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ค่านิยมของเรา
ครอบครัว SPRC ของเราใส่ใจและให้ความส�ำคัญในทุกสิ่งที่เราท�ำ 
เรามีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น�ำด้านการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของอุตสาหกรรมพลังงานในภูมิภาคเอเชีย นอกเหนือจากค่านิยมของ
องค์กร “การเป็นผู้น�ำที่เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น (Star)” แล้ว การจะเป็นผู้น�ำด้านการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศได้ ต้องอาศัยค่านิยม
หลักองค์กรอีก 3 ประการ ประกอบด้วย ความห่วงใยใส่ใจ (Caring) ความเชื่อถือได้ (Reliable) และมีความเป็นมืออาชีพ  
(Professional)

Star
ความเป็นผู้น�ำ/ ผลการด�ำเนินงานที่โดดเด่น/ เป็นแบบอย่างที่ดี
 เรามุ่งมั่นที่จะเป็นโรงกลั่นน�ำ้มันที่ดีที่สุดในด้านผลการด�ำเนินงานที่โดดเด่น และ 
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศในทุก ๆ ด้าน เพื่อเป็นแบบอย่างให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรม
พลังงานในภูมิภาคเอเชีย เราไม่เคยหยุดนิ่ง และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา 
อยู่ตลอดเวลา

Professional
ความซือ่สตัย์/ ความเป็นมอือาชีพ/  มผีลการด�ำเนนิงานเป็นทีย่อมรบั
 เรามีปรัชญาที่ยึดถือในเรื่องของความซื่อสัตย์ การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ 
ความเป็นมืออาชีพ ภายใต้แนวคิดการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้มีเกิดมูลค่าสูงสุด

Reliable
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่/ มีความพร้อม/ มีความน่าเชื่อถือ
 เราไม่ประนีประนอมต่อสิ่งใดก็ตามที่มีผลต่อความปลอดภัยและความเป็นเลิศใน 
การด�ำเนินงาน และมุ่งมั่นที่จะเป็นสถานที่ท�ำงานที่ปราศจากอุบัติการณ์และการ 
บาดเจ็บ นอกจากนี้ เรายังให้ความส�ำคัญกับความเชื่อถือได้ของบุคลากรอันจะน�ำมา
ซึ่งความเชื่อถือได้ของกระบวนการและอุปกรณ์ เพื่อท�ำให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมั่นใจ
และสามารถไว้วางใจบริษัทฯ ได้ตลอดเวลา

Caring
มีส�ำนึกรับผิดชอบ/ ความเห็นอกเห็นใจ/ จริงใจ
 เราห่วงใยต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งสิ่งแวดล้อม เพราะทั้งหมดถือเป็นส่วนหนึ่ง 
ของครอบครัว SPRC 





ผมและสมาชิกครอบครัว SPRC ทุกคน  
ขอต้อนรบัผูถ้อืหุน้ทกุท่านเข้าสูค่รอบครวั SPRC 

ในปี 2558 เราประสบความส�ำเร็จในการ
เสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 
(IPO)และท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเป็นวันแรก เมื่อเดือนธันวาคมที่ผ่านมา  
รายงานประจ�ำปีฉบับนี้ จึงเป็นรายงานประจ�ำปี 
ฉบับแรกที่เราได้จัดท�ำขึ้นเพ่ือเผยแพร่แก่นักลงทุน
ทั่วไป ดังนั้น ผมจึงขอใช้โอกาสนี้ แนะน�ำ SPRC  
ให้ทุกท่านได้รู้จัก

	 SPRC เป็นโรงกลัน่น�ำ้มนัทีม่คีวามแตกต่าง 
จากโรงกล่ันน�้ำมันทั่วไป เรามีวัฒนธรรมองค์กรแบบ 
“ครอบครัวเดียวกัน (ONE FAMILY)” ที่เข้มแข็ง  
ซึง่เป็นรากฐานทีส่�ำคญัในทกุๆ เรือ่งทีเ่ราท�ำ ครอบครวั
ของเรานั้นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็น
พนักงาน ผู้รับเหมา ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน หน่วยงาน 
ภาครัฐ ผู้ถือหุ้น และ นักลงทุนทุกท่านที่เข้ามาร่วม
เป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวเรา ที่ SPRC เราห่วงใย
เรื่องความปลอดภัย ใส่ใจในความเป็นอยู่ที่ดี และ
ความส�ำเร็จของสมาชิกครอบครัว SPRC ทุกคน  
เช่นเดียวกันกับที่เราห่วงใยลูกๆ สามี ภรรยา และ 
พ่อแม่ที่บ้านของเรา

นายวิลเลียม ลูอีส สโตน

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ความส�ำเรจ็ของ SPRC เปน็ผลจากความสมัพนัธ์ทีด่ทีีค่รอบครวั
ของเราร่วมกันสร้างและร่วมแรงร่วมใจกันท�ำงานเพื่อ SPRC มีความ
เป็นเลิศในด้านการด�ำเนินงาน

กลยุทธ์ของเราคือ…

“การสร้างมาตรฐาน” ในทุกๆ เรื่องที่เราท�ำ  

เรามุ่งมั่นที่จะ...

สร้างมาตรฐานในการเป็นองค์กรในฝันในประเทศไทย 

สร้างมาตรฐานระดบัโลกในด้านความเป็นเลศิในการด�ำเนนิงาน และ 

สร้างมาตรฐานในระดับประเทศด้านผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้น

รากฐานท่ีจะน�ำ SPRC ไปสู ่  “การสร ้างมาตรฐาน” คือ  
พันธสัญญาในเรื่องความปลอดภัยส่วนบุคคล ความมุ่งมั่นที่จะท�ำให้
สมาชิกครอบครัว SPRC ทุกคนกลับบ้านอย่างปลอดภัยในทุกวัน  
และปลอดภัยเมื่ออยู ่ที่บ ้านด้วยเช่นกัน เราได้สร้างวัฒนธรรม 
ความปลอดภัยมาตั้งแต่ปี 2548 โดยมุ่งหวังให้การท�ำงานปราศจาก
อุบัติการณ์และการบาดเจ็บ ผมภูมิใจที่ครอบครัว SPRC ของเราไม่มี
การบาดเจ็บขั้นบันทึกมาต้ังแต่ต้นปี 2557 และยังสามารถท�ำสถิติ 
การท�ำงานมากกว่า 5 ล้านช่ัวโมงโดยไม่มีการบาดเจ็บ นอกจากนี้  
เรายังประสบความส�ำเร็จด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต
อีกด้วย  

นอกจากความส�ำเร็จ แนวคิด และทัศนคติในเรื่องความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลและกระบวนการผลิตแล้ว เรายังบรรลุเป้าหมาย 
ในด้านความเป็นเลิศในด้านการด�ำเนินงาน รวมถึงความเชื่อถือได ้
ในกระบวนการผลิต การใช้ก�ำลังการกลั่นน�้ำมันและ ด้านการปกป้อง
สิ่งแวดล้อม 

ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา โรงกลั่นน�ำ้มัน SPRC ได้รับการจัด
ให้อยูใ่นอนัดบัต้นๆ ของโรงกลัน่น�ำ้มนัในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก
ในด้านความเชื่อถือได้ในกระบวนการผลิต และการใช้ก�ำลัง 
การกลั่นน�้ำมัน   

ในการที่จะ “สร้างมาตรฐาน” ในการเป็นองค์กรในฝันของทุกคน  
SPRC มุ่งมั่นพัฒนาผู้น�ำที่มีความสามารถในระดับชั้นน�ำของโลก 
และมอบโอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองให้แก่พนักงาน  
เพื่อสร้างครอบครัวที่มีความผูกพันและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและ
มีผลการด�ำเนินงานที่ยอดเยี่ยม ในส่วนของการ “สร้างมาตรฐาน” 
ด้านผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้น เราด�ำเนินการผ่านโครงการปรับปรุง
ผลก�ำไร (Bottom Line Improvement Program: BLIP) ที่มุ่งเน้นการ
เพิ่มผลก�ำไรและสร้างผลตอบแทนทางการเงิน โครงการ “จากน�้ำมัน
ดิบไปสู่ลูกค้า (Crude to Customer)” เป็นพันธสัญญาของเราที่มี
ต่อลูกค้า ที่จะสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า ว่าผลิตภัณฑ์ที่ส่งมอบ
ให้กับลูกค้านั้นมีคุณภาพตรงตามหรือเหนือความคาดหวังของลูกค้า 

ผลการด�ำเนินงาน ของ SPRC  ในปี 2558 ในด้าน 
ความปลอดภัย ด้านกระบวนการผลิต และการเงิน จัดอยู่ใน 
ล�ำดับต้นๆ ของภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ซึ่งนับว่าเป็นปีที่ SPRC 
มีผลการด�ำเนินงานดีที่สุดเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

SPRC ได้ผลติน�ำ้มนัเชือ้เพลงิส�ำหรบัยานพาหนะ และผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมอืน่ๆ เพือ่ขายในประเทศมากว่า 20 ปี ผลติภณัฑ์หลกัของเรา
คอื น�ำ้มนัเบนซนิ, น�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยาน และน�ำ้มนัดเีซล โรงกลัน่
น�้ำมัน SPRC มีก�ำลังการผลิต 165,000 บาร์เรลต่อวัน หรือประมาณ
ร้อยละ13 ของก�ำลงัการกลัน่น�ำ้มนัดบิทัง้หมดของประเทศไทย และเรา
สามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้น�ำ้มนัเบนซนิได้ถงึ หนึง่ในสาม
ของปริมาณความต้องการใช้น�้ำมันเบนซินภายในประเทศ

ครอบครัว SPRC มีความมุ่งมั่นที่จะผลิตน�้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อ 
ขบัเคลือ่นการเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทยตลอดไป ความมุง่
มั่นนีจ้ะส�ำเร็จได้ เราตอ้งรกัษาสมดลุระหว่างผลประกอบการทางการ
เงิน การดูแลสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาสังคม ด้วยพันธสัญญาที่จะ
รกัษาความสมดลุให้คงอยูอ่ย่างยาวนาน เราจงึน�ำแนวทางการพฒันา
อย่างย่ังยืนเข้ามาใช้ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน กระบวนการ
ท�ำงาน และการตัดสินใจ

ที่  SPRC เราปลูกฝ ังแนวทางการด�ำเนินธุรกิจตามหลัก 
ธรรมาภิบาลในวัฒนธรรมครอบครัวเดียวกัน และส่งต่อแนวคิดน้ี
ไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายด้วย ซึ่งโดยแท้จริงแล้ว หลักส�ำคัญที่
ท�ำให้องค์กรของเราประสบความส�ำเร็จ คือ การมีชื่อเสียงที่ดี ในด้าน 
การด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม ซึ่งส่ิงเหล่านี ้
ได้ฝังลึกในจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงานของเรา 

ผมมั่นใจว ่า  ความผูกพันและเป ็น อันหนึ่ ง อันเดียวกัน 
ของครอบครัวของเรา จะเป็นพลังขับเคลื่อน SPRC ไปสู ่ความ
ส�ำเร็จและสามารถ “สร้างมาตรฐาน” ให้กับธุรกิจโรงกลั่น และบรรลุ 
วิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ได้

      “ครอบครัวที่เป็นหนึ่งเดียว…

      ร่วมกันขับเคลื่อนอนาคตพลังงานไทย”	

       

	 "ยินดีต้อนรับสู่ครอบครัว SPRC"
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วิสัยทัศน์

“ครอบครัวที่เป็นหนึ่งเดียว…   
ร่วมกันขับเคลื่อนอนาคตพลังงานไทย”

พันธกิจ

“เราเป็นครอบครัวที่มีความผูกพัน และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
เรามุ่งมั่นที่จะสร้างผลตอบแทนที่ดีและยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น  
ด้วยกระบวนการการด�ำเนินงานที่ปลอดภัยและเช่ือถือได้  
ผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เพื่อสร้างความพึงพอใจ 
อย่างสงูสดุให้กบัลกูค้า พร้อมกบัดแูลพฒันาชมุชนและสิง่แวดล้อม”
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คณะกรรมการบริษัทฯ ขอต้อนรับผู้ถือหุ้นใหม่เข้าสู่ครอบครัว SPRC 
ปี 2558 เป็นปีที่ SPRC มีผลการด�ำเนินงานที่ดีเย่ียมมาก ไม่ว่าจะเป็น 
ในด้านการท�ำงานด้วยความปลอดภัย ความเชื่อถือได้ของกระบวนการ
ผลิต การใช้ก�ำลังการกล่ัน ผลการด�ำเนินงานในการปรับปรุงผลก�ำไร  
และการรบัรูค่้าการกลัน่โดยรวม นอกจากนี ้เรายงัประสบความส�ำเรจ็ในการ
เสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก และเริ่มท�ำการซื้อขาย 
ในตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทยเมื่อเดือนธันวาคมท่ีผ ่านมา 
คณะกรรมการบริษัทฯ เช่ือว่าผลการด�ำเนินงานที่ยอดเย่ียมน้ี เป็นผล 
มาจากการที่  SPRC มีวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง มีพื้นฐานของ 
การด�ำเนินธุรกิจที่ดี และความเป็นผู้น�ำทางด้านธุรกิจ ที่จะช่วยขับเคลื่อน 
ผลการด�ำเนินงานของ SPRC ในอนาคต 

กลยทุธ์ของ SPRC คอื "การสร้างมาตรฐาน" ในทกุๆด้านของการด�ำเนนิ
ธุรกิจ โดยมีเป้าหมายหลักที่ส�ำคัญคือ "สร้างมาตรฐานในการเป็นองค์กร 
ในฝันของทุกคน" "สร้างมาตรฐานด้านความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน" 
และ "สร้างมาตรฐานในด้านผลตอบแทนให้แก่ผู ้ถือหุ ้น" นอกจากน้ี  
คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และครอบครัว SPRC ยังยึดม่ันในการ
ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ด้วยความโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล

ปี 2558 ถอืว่าเป็นปีทีด่ขีองธรุกจิการกลัน่ แม้ว่าราคาน�ำ้มนัดบิจะลดลง 
อย่างต่อเนื่องจาก 66 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล เป็น 32 ดอลลาร์สหรัฐ 
ต่อบาร์เรล แต่ค่าการกลัน่กย็งัคงแขง็แกร่ง  ในปี 2558 นี ้SPRC มค่ีาการกลัน่ 
ตลาดอยู่ที่ 10.41 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล ซึ่งเป็นผลมาจาก ค่าการกลั่น
ที่สูง ส่วนต่างราคาของน�้ำมันเบนซินกับน�ำ้มันดิบดูไบที่สูงขึ้น   ค่าพรีเมี่ยม
ของน�้ำมันดิบที่ลดลง    ความเชื่อถือได้ของกระบวนการผลิตและการใช้
ก�ำลังการกล่ันที่ยอดเยี่ยม  รวมถึงการขายผลิตภัณฑ์น�้ำมันในประเทศใน
ปรมิาณมาก และแม้ว่าบรษิทัฯจะขาดทนุจากมลูค่าของสนิค้าคงเหลอื เนือ่ง
มาจากราคาน�ำ้มนัดบิทีล่ดลงกต็าม แต่บรษิทัฯกม็ผีลประกอบการทีด่ ีโดยมี
ก�ำไรสุทธิ 245 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า 8,227 ล้านบาท และก�ำไร 
ต่อหุ้นที่ 0.06 ดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า 1.99 บาท

สารจากประธานกรรมการ

กลยุทธ์ของ SPRC  
คือ การสร้างมาตรฐาน

แอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ
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  ในปี    2558   คณะกรรมการบรษิทัฯ    รูส้กึภาคภูมใิจเป็นอย่างมาก 
ที่ครอบครัว SPRC ได้ร่วมกันสร้างผลงานที่ดีเยี่ยมในด้าน
ความเป็นเลิศในการด�ำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง และท�ำให้ผล 
การด�ำเนนิงานในปี 2558 “ดเียีย่มเป็นประวตักิารณ์” ในทกุๆด้าน  

โดยในปี 2558 นี้  บริษัทฯด�ำเนินงานด้วยความปลอดภัย 
และไม่มีการบาดเจ็บเกิดขึ้นเลย พนักงานและผู ้รับเหมาทุกคน 
กลบับ้านอย่างปลอดภยัทกุวนั ซึง่เป็นระยะเวลาต่อเนือ่งกว่า 21 เดอืน  
หรือ 5.25 ล้านชั่วโมงการท�ำงาน ที่เราท�ำงานด้วยความปลอดภัย 
และปราศจากการบาดเจ็บ ในด้านความเชื่อถือได้ขอกระบวน
การผลิตซ่ึงวัดจากค่าเฉลี่ยความพร้อมของหน่วยผลิต ความ
พร ้อมของหน ่วยผลิต (โดยไม ่นับรวมถึงการหยุดเพื่อบ�ำรุง
รักษาตามก�ำหนดการ) อยู ่ที่ร ้อยละ 99.8 ซึ่งความเชื่อถือได้
ของกระบวนการผลิตที่ยอดเยี่ยมนี้  ท�ำให ้บริษัทฯสามารถ 
ใช ้ก�ำลังการผลิตของหน ่วยกลั่นน�้ ำมันดิบได ้อย ่างเต็มที่ถึ ง 
ร้อยละ 99.7 และ ใช้ก�ำลังการกลั่นของหน่วยผลิตโดยรวมร้อย
ละ 97.8 นอกจากน้ัน บริษัทฯยังไม่มีเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อ 
สิ่ งแวดล ้อม ไม ่ มีค ่าใช ้จ ่ายส�ำหรับการจัดการกับอุบัติ เหต ุ
หรือปัญหาของกระบวนการผลิต และมีประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
ในกระบวนการผลิตดีขึ้นมากกว่าร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

คณะกรรมการฯ เช่ือว่าด้วยผลการด�ำเนินงานที่  “ดีเยี่ยม 
เป็นประวัติการณ์” นี้ ท�ำให้ SPRC ก้าวขึ้นสู่การเป็นผู้น�ำในอันดับ
ต้นๆ ของโรงกลั่นในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค  ตามที่กลยุทธ์ของบริษัทฯ  
คอื “การสร้างมาตรฐาน” คณะผูบ้รหิาร พนกังาน รวมถงึผูร้บัเหมา จงึมี
ความมุง่มัน่อย่างต่อเนือ่งในการทีจ่ะพฒันาและปรบัปรงุประสทิธภิาพ
การด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงคิดริเริ่มท�ำสิ่งใหม่ๆ เพื่อ 
เพิ่มศักยภาพในความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน

SPRC ประสบความส�ำเร็จในการเพิ่มผลก�ำไรอย่างต่อเนื่อง  
จากโครงการปรับปรุงผลก�ำไร (Bottom Line Improvement  
Program- BLIP) โดยมีการริเริ่มการด�ำเนินงานหลายๆด้าน  
เพื่อแสวงหาวิธีในการเพิ่มผลก�ำไร ท�ำให้ในปีที่ผ่านมาโครงการนี้
สามารถท�ำให้ค่าการกลั่นสูงกว่าปี 2557 ที่ 0.66 ดอลลาร์สหรัฐ 
ต่อบาร์เรล และเรายังได้เริ่มท�ำการศึกษาหลายๆโครงการเพื่อ 
การปรับปรุงกระบวนการผลิตและเพิ่มผลก�ำไร รวมถึงความเป็นไป
ได้ในการเพิ่มก�ำลังการผลิตของโรงกลั่น ทั้งนี้ เพื่อเตรียมความพร้อม 
และมีแผนในการด�ำเนินงานโครงการต่างๆ พร้อมกับก�ำหนดการ  
การซ่อมบ�ำรุงครั้งใหญ่ตามวาระ ในปี 2562

SPRC ตระหนกัดว่ีาการทีธ่รุกจิจะประสบความส�ำเรจ็อย่างยัง่ยนื 
บรษิทัฯ จะต้องค�ำนงึถงึการจดัการ และการสร้างความสมดลุระหว่าง
สิ่งแวดล้อม สังคม และผลตอบแทนทางธุรกิจ เพื่อสร้างความสมดุล
ดังกล่าว แผนการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ SPRC จึงมุ่งเน้นการพัฒนา
ใน 9 ด้านที่ส�ำคัญ ซึ่งในรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน ปี 2558  
จะได้กล่าวถึงกระบวนการท�ำงานเพ่ือการพัฒนา การคิดริเริ่ม และ 
การด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เป้าหมายหลักของคณะกรรมการและผู ้บริหาร ในปี 2558  
คือ การน�ำหุ้นของบริษัทฯ เสนอขายต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 
ให้ประสบความส�ำเร็จ ซึ่งหมายถึงการท�ำงานและประสานความ
ร่วมมือกันหลายฝ่ายทั้งกับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  กระทรวงพลังงาน  
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ปรึกษาทางการเงิน และ 
ทีป่รกึษากฎหมาย เพือ่ให้มัน่ใจว่าการปรบัโครงสร้างเงนิทนุ การจดัท�ำ 
ข้อมูลและการน�ำเสนอข้อมูลของบริษัทฯแก่นักลงทุน จะประสบ 
ความส�ำเร็จและสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นรายใหม่
ของเราได้ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯก็มีโครงการออกและเสนอขาย
หุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ (ESOP) 
เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท�ำงานให้แก่ บุคลากรในองค์กร 
ในฐานะที่เป็นผู้ถือหุ้นของ SPRC

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะผู ้บริหาร และ
พนักงานSPRC ผมขอต้อนรับผู้ถือหุ้นใหม่ของ SPRC ทุกท่าน และ
ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น  หุ้นส่วนทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียของ SPRC  
ทุกท่านที่สนับสนุนให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จและมีผลการ 
ด�ำเนินงานที่ยอดเย่ียมในปีที่ผ่านมา ผมเชื่อว่าผลการด�ำเนินงาน 
ของเราในปีที่ผ่านมาคือส่ิงที่บ่งบอกถึงศักยภาพของ SPRC ในการ 
"สร้างมาตรฐาน" ให้กับอุตสาหกรรมการกล่ัน และจะน�ำพา SPRC 
บรรลุวิสัยทัศน์ที่ว่า "ครอบครัวที่เป็นหนึ่งเดียว… ร่วมกันขับเคลื่อน
อนาคตพลังงานไทย" ในปีต่อๆไป

11

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558
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การประเมินผลการดำ�เนินงาน

 อัตราการบาดเจ็บขั้นบันทึกต่อ 200,000 ชั่วโมงการท�ำงาน	

ค่าเฉลี่ยอุตสาหกรรม 0.21-0.37

ผลการดำ�เนินงานที่ดีเยี่ยมเป็นประวัติการณ์

ความพร้อมของหน่วยการผลิต (ร้อยละ)

0.11

0.000.03

 อัตราการกลั่นเทียบเท่าที่มีการใช้จริง (ร้อยละ)

0.06

95.0

91.9

97.8

92.4

บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นความเป็นเลิศในการด�ำเนินงานที่ปราศจากอุบัติการณ์และการบาดเจ็บ รวมถึงการเป็นผู้น�ำในการดูแลสิ่งแวดล้อม
และการเพิ่มมูลค่าแก่ผู้ถือหุ้น  

ในปี 2558 บริษัทฯ มีผลการด�ำเนินงานที่ "ดีเยี่ยมเป็นประวัติการณ์" ในหลายๆ ด้านทั้งในการด�ำเนินงานและในด้านการเงิน

Best Ever - Zero Injuries

Best Ever - Reliability

ในปี 2558 บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินการตามความมุ่งมั่นที่จะสร้าง
สถานที่ท�ำงานที่ปลอดภัย โดยบริษัทฯ ได้ริเริ่มและด�ำเนินโครงการ
ปลอดอุบัติการณ์และการบาดเจ็บหลายโครงการ เช่น การประเมิน
การบริหารการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต การ
ปรับปรุงกระบวนการตรวจรับรองและตรวจสอบวิธีปฏิบัติในการ
ท�ำงานอย่างปลอดภัย  และการเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อสร้างความ
ปลอดภัยแก่บุคคลภายนอก โครงการเหล่านี้เป็นการก�ำหนดหลักวิธี
ปฏิบัติงานที่ดีบนพื้นฐานของความเชื่อถือได้และความปลอดภัย ซึ่ง
ส่งเสรมิให้บรษิทัฯ ประสบความเป็นเลศิในการด�ำเนนิงานทีป่ลอดภยั 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ บนัทกึชัว่โมงท�ำงานโดยไม่มกีรณี
การบาดเจบ็ขัน้หยดุงาน (Days Away from Work Case หรอื DAWC) 
กว่า 10.45 ล้านชั่วโมงท�ำงาน และกว่า 5.25 ล้านชั่วโมงท�ำงาน
นับจากการบาดเจ็บขั้นบันทึก (recordable injury) ครั้งสุดท้าย   	
	

บริษัทฯ มีผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยที่ "ดีเยี่ยมเป็นประวัติการณ์" โดยพนักงานและผู้รับเหมาทุกคนของบริษัทฯ 
สามารถท�ำงานได้อย่างปลอดภัยในทุกวัน โดยบริษัทฯ มีอัตราการบาดเจ็บขั้นบันทึกโดยรวมอยู่ที่ศูนย์ต่อ 200,000 ชั่วโมงท�ำงาน

บริษัทฯ มุ่งมั่นและปฏิบัติเพื่อสร้างความเชื่อถือได้เช่นเดียว
กับความปลอดภัย

บริษัทฯ ด�ำเนินงานอย่างปลอดภัยและส่งผลให้บริษัทฯ มี
ความพร้อมของหน่วยการผลิต (Operational Availability  
Outside Turnaround) ที่ร ้อยละ 99.8 ซ่ึง "ดีเยี่ยมเป็น
ประวตักิารณ์" อกีทัง้ส่งผลให้มค่ีาใช้จ่ายด้านอบุตักิารณ์ต�ำ่ทีส่ดุ
เป็นประวัติการณ์ 

ความเชือ่ถอืได้อย่างดเียีย่มนีท้�ำให้บรษิทัฯ มคีวามสามารถ
ในการกลั่นของหน่วยผลิตสูงสุดที่ร้อยละ 97.8 ซึ่งเป็นค่าที่  
"ดีเยี่ยมเป็นประวัติการณ์" และเป็นหนึ่งในผลการด�ำเนินงาน
อันดับต้นจากจ�ำนวนโรงกล่ันน�้ำมันมากกว่า 90 แห่งในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิคและคาบสมุทรอินเดีย

25562555 2557 2558

25562555 2557 2558

25562555 2557 2558

98.4

99.7 99.8

99.4
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัทฯ มีความสามารถในการกลั่นน�ำ้มันดิบได้หลากหลายประเภท และมี
การพิจารณาคัดสรรน�ำ้มันดิบอยู่เสมอ เพือ่ให้ได้มาซึ่งน�้ำมันดิบที่เหมาะสมที่สุด
ในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง และสร้างก�ำไรสูงสุดแก่บริษัทฯ ในปี 2558 
บริษัทฯ ท�ำการกลั่นน�้ำมันดิบจากแหล่งใหม่ๆ มากถึงสิบแหล่ง  โดยบริษัทฯ ได้
ท�ำการกลัน่น�ำ้มนัดบิจากสองแหล่ง ซึง่เป็นน�ำ้มนัดบิชนดิใหม่ของโลก ในปี 2558 
บริษัทฯ ผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมได้ 68.4 ล้านบาร์เรล

บริษัทฯ สามารถกลั่นน�้ำมันดิบได้ถึง 164,500 บาร์เรลต่อวัน หรือร้อยละ 
99.7 ของก�ำลังการกลั่นน�้ำมันดิบของบริษัทฯ ซึ่ง"ดีเยี่ยมเป็นประวัติการณ์" 

ด้วยผลการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภัยและความเช่ือถอืได้ทีด่เียีย่ม รวมถงึ
การใช้ก�ำลงัการผลติทีส่งู บรษิทัฯ จงึสามารถมุง่เน้นการเพิม่ค่าการกลัน่ด้วยการใช้
โครงการปรับปรุงผลก�ำไร (Bottom Line Improvement Program หรอื BLIP) ใน
การเพิม่ค่าการกลัน่ของบรษัิทฯ ได้อย่าง "ดีเยีย่มเป็นประวัติการณ์" โดยมมีลูค่า 2.95 
ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล ซึง่สงูกว่าอตัราเดยีวกนัในปีก่อนหน้า เป็นจ�ำนวน 0.66 
ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรล โครงการปรบัปรงุผลก�ำไร BLIP มุง่เน้นทีก่ารเลอืกใช้น�ำ้มนั
ดบิในสดัส่วนทีก่่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุ (Crude Optimization) การก�ำหนดสดัส่วน
ของผลติภณัฑ์แต่ละชนดิให้เกดิประโยชน์สงูสดุ (Product Slate Optimization) การ
ปรบัปรุงกระบวนการให้เกดิประโยชน์สงูสดุ (Process Optimization) การปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพด้านการใช้พลงังาน (Energy Efficiency) การลดการสญูเสยีน�ำ้มนั 
(Oil Loss Reduction) การสร้างประสทิธภิาพของบคุลากร (People Efficiency) 
และการขจัดของเสยีในกระบวนการท�ำงาน (Waste Elimination) ภายใต้โครงการ
ปรบัปรุงผลก�ำไร BLIP ค่าการกลัน่ตลาด (marketing gross refining margin) ที่  
"ดเียีย่มเป็นประวตักิารณ์" ของบรษัิทฯ คือ 10.41 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรล ซึง่สงูกว่า
ค่าการกลัน่ในปี 2557 ซ่ึงเท่ากบั 6.15 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรลอย่างมนียัส�ำคญั 

ภายใต้โครงการปรับปรุงผลก�ำไร BLIP ค่าการกล่ันตลาด (marketing 
gross refining margin) ที่ "ดีเยี่ยมเป็นประวัติการณ์" ของบริษัทฯ คือ 10.41 
ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล ซึ่งสูงกว่าค่าการกล่ันในปี 2557 ซึ่งเท่ากับ 6.15 
ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรลอย่างมีนัยส�ำคัญ

Best Ever - GRM

Best Ever - Net Income After Tax

ภายหลังจากที่หักผลขาดทุนจากน�้ำมันในสต๊อก (stock loss) 
แล้ว ค่าการกลั่นทางบัญชี (accounting gross refining margin)  
ของบริษัทฯ เท่ากับ 8.10 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล ส่งผลให้
บริษัทมีก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีจ�ำนวน 245 ล้านดอลลาร์สหรัฐ   
(8,227 ล้านบาท) ซึ่ง "ดีเยี่ยมเป็นประวัติการณ์"

 โครงการปรับปรุงผลก�ำไร (ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล)

1.92

2.29

2.95

1.88

ก�ำไรสุทธิ (ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

155

245

129

-194

25562555

2557

2558

 ค่าการกลั่นตลาด (ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล)

5.84

1.91
1.88 2.29

2.956.15

10.41

5.18
BLIP

25562555 2557 2558

25562555 2557 2558
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ความสำ�เร็จและรางวัล

รางวัล “Zero is Attainable” ด้านความปลอดภัยของบุคคลในกลุ่มโรงกลั่นเชฟรอนเป็นระยะเวลา 9 ปีติดต่อกัน (ปี 2550 – 2558)

 สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

รางวลัสถานประกอบการทีป่ฏบิตัติามมาตรการ
ในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
และมีการจัดการสภาพแวดล้อมดีเด่นประจ�ำปี 
2551 จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

รางวลัอตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่3: ระบบสเีขยีว  
จากกระทรวงอุตสาหกรรม อันเป็นผลจากการ
ทีบ่รษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่าง 
เป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวน 
เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (ปี 2555-2558)

รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ด้านการบริหาร
จัดการเรื่องความปลอดภัยจากนายกรัฐมนตรี
ในปี 2552

รางวัลธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในระดับยอด
เยี่ยม ประเภท “ธงขาว-ดาวทอง” 2 ปีติดต่อกัน อันเป็นผลมาจากการ
ที่บริษัทฯ ได้รับรางวัล “ธงขาว-ดาวเขียว” เป็นระยะเวลา 6 ปีติดต่อกัน 
(ปี 2551 – 2556 และปี 2552 – 2557) 

รางวัลธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยจากการ 
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ประเภท “ธงขาว-ดาวเขียว” 
อันเนื่องมาจากการที่บริษัทฯ มีการรักษามาตรฐานการบริหารจัดการ
ด้านสิง่แวดล้อม ด้านความปลอดภยั และด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ในระดับดีเยี่ยม นับตั้งแต่ปี 2551 – 2558
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

•	 หอกลั่นน�้ำมันดิบ (Crude Distillation Unit หรือ CDU) 
ตั้งแต่ปี 2555 ถึงปี 2558 (4 ปีติดต่อกัน)

•	 หน่วยเพิ่มออกเทนด้วยตัวเร่งปฏิกิริยา (Continuous  
Catalytic Regeneration Reformer หรอื CCR) ในปี 2555, 
ปี 2557 และปี 2558

•	 หน่วยก�ำจัดก�ำมะถันในน�้ำมันดีเซล (Diesel Hydrotreater 
Unit หรือ DHTU) ในปี 2558

รางวัล “รัษฎากรพิพัฒน์” จากกรมสรรพากร
ในปี 2555 ซึ่งมอบให้แก่บริษัทฯ ในฐานะที่เป็น 
ผู้เสียภาษีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อการท�ำ
หน้าทีเ่สียภาษีให้แก่ประเทศ และเป็นแบบอย่างทีด่ีใน
การปฏิบัติการเสียภาษีให้แก่องค์กรอื่น 

รางวัล “Zero is Attainable” ด้านความปลอดภัย
ในกระบวนการผลิตในกลุม่โรงกลัน่ของเชฟรอนใน
ปี 2555 - 2557

รางวัล “Zero Unplanned Shutdown” จาก 
คณะกรรมการ PTT Operational Excellence  
ซึ่ ง เป ็นรางวัลที่ พิจารณาจากความต ่อเนื่องใน
ด้านการด�ำเนินงานของโรงกลั่นน�้ำมันของบริษัทฯ  
โดยไม่มีการหยุดโรงกลั่นน�้ำมันนอกเหนือจากแผนที่
มีการวางไว้ โดยหน่วยการผลิตที่ได้รับรางวัล ได้แก่  

รางวลั Best Practice Sharing จากคณะกรรมการ  
PTT Operational Excellence ในปี 2555-2556 

ความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน

บรรษัทภิบาล มาตรฐานระดับโลก

ISO 9001:2015  
(มาตรฐานระบบการบริหารด้านคุณภาพ)

OHSAS 18001:2007  
(มาตรฐานระบบการบริหารด้านอาชีว
อนามัยและความปลอดภัย)

ISO 14001:2015  
(มาตรฐานระบบการบริหารสิ่งแวดล้อม)

ISO/IEC 17025:2005  
(มาตรฐานความสามารถห้องปฏิบัติการ 
ในการวิเคราะห์และสอบเทียบ)



ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

รายได้จากการขาย
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300,000

225,000

150,000

75,000

0

ล้านดอลลาร์สหรัฐ

ล้านบาท

2556 2557 2558

178,877

229,325

260,725

5,221

7,035

8,437
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EBITDA(1) ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ
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(1) EBITDA คือ ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย, ภาษีจ่าย, ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย
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(160)
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8,227

(6,367)

397
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558



ฐานะทางการเงิน (ล้านดอลลาร์สหรัฐ) 2556 2557 2558

สินทรัพย์รวม 2,754 2,069 1,686

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 103 69 109

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,480 831 495

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,158 1,144 1,076

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 13 25 6

หนี้สินรวม 1,145 714 673

หนี้สินหมุนเวียน 1,108 708 552

หนี้สินไม่หมุนเวียน 37 6 121

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,609 1,355 1,013

ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท) 2556 2557 2558

สินทรัพย์รวม 90,693 68,477 61,122

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,380 2,286 3,949

สินทรัพย์หมุนเวียน 48,742 27,471 17,933

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 38,140 37,886 39,005

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 431 834 235

หนี้สินรวม 37,723 23,634 24,397

หนี้สินหมุนเวียน 36,516 23,438 20,021

หนี้สินไม่หมุนเวียน 1,207 196 4,376

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 52,970 44,843 36,725
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ 2556 2557 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.4 1.3 1.1

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 1.5 (2.8) 4.7

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.7 (8.0) 13.0

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 8.0 (13.1) 20.7

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.7 0.5 0.7

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 648.2 154.3 4,165.5

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 113.0 (30.9) 183.1

19

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558



ภาพรวมการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์

ความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

ก่อนก่อนการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก  

พัฒนาการ

ที่ส�ำคัญ 
SPRC จดัตัง้ขึน้ โดยมเีชฟรอน  
ถอืหุน้ในสดัส่วนประมาณร้อยละ  
64.0 และ ปตท. ถอืหุน้ในสดัส่วน
ประมาณร้อยละ 36.0

การก่อสร้างแล้วเสรจ็ โรงกลัน่น�ำ้มนั 
ของบรษิทัฯ เริม่ด�ำเนนิการเตม็ก�ำลงัการผลติ  
(1,700 ล้านดอลลาร์สหรฐั )

SPRC ร่วมกบั บมจ. โรงกลัน่น�ำ้มันระยอง 
(RRC) จดัตัง้บรษิทั อลัลายแอนซ์ รีไฟน์น่ิง 
จ�ำกดั (ARC) ตามความตกลงในการ 
ร่วมด�ำเนนิการกลัน่ในรปูแบบพนัธมิตร

เริม่ด�ำเนนิงานโดยมกี�ำลงัการ 
กลัน่น�ำ้มนัตามทีอ่อกแบบ  

วนัละ

เพิ่มก�ำลังการกลั่นน�ำ้มันจากการปรับปรุง
สภาพการด�ำเนินงานและอุปกรณ์การผลิต
อย่างต่อเนื่อง

2535 2539 2542

130,000
 บาร์เรล 

ก�ำลังการผลิต
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  หลังการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก

36%

64%

ประชาชนทั่วไป

5%

34%
61%

จดทะเบยีนแปรสภาพจากบรษิทั
จ�ำกดัเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั

การซ่อมบ�ำรงุครัง้ใหญ่ในรอบ 5 ปี 
เสรจ็สมบรูณ์

เข้าจดทะเบยีนและเริม่ซือ้ขายใน
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
เมือ่วนัที ่8 ธนัวาคม 2558

ตดิต้ังหน่วยก�ำจดัสารปรอท 
(Mercury Removal Unit)

ปรับปรงุหน่วยการผลติต่าง ๆ รวมถงึ
การปรบัปรงุหน่วยแตกโมเลกลุด้วยตวั
เร่งปฏกิริยิา (RFCCU) การปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพการผลติโพรพลินีเกรด
โพลเิมอร์ (PGP recovery project)  
และตดิตัง้หน่วยเพิม่อณุหภมูขิองอากาศ
ก่อนเข้าเตาเผา (air pre-heater project)

2551 2552 2555 2557 2558

โครงการเชือ้เพลงิสะอาดเสรจ็
สมบรูณ์พร้อมด�ำเนนิการผลติ
น�ำ้มนัเชือ้เพลงิมาตรฐานยโูร 4

ด�ำเนนิโครงการปรบัปรงุผลก�ำไร (Bottom Line 
Improvement Program) อย่างต่อเนือ่ง

165,000
 บาร์เรล  

ตดิตัง้หน่วยปรบัปรงุ
คณุภาพน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ
อากาศยาน (Jet Merox 
Unit)
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การบาดเจ็บ (incident and injury free) ตั้งแต่ปี 2548 ซึ่งโครงการ 
ดงักล่าวเป็นการก�ำหนดหลกัวธิปีฏบิตังิานทีด่บีนพืน้ฐานของความ
เป็นที่เชื่อถือได้และมีความปลอดภัย โครงการนี้ส่งผลให้บริษัทฯ  
มีประวัติด้านการด�ำเนินงานที่ปลอดภัยเป็นเลิศ และบริษัทฯ มี
ความพยายามอย่างต่อเนื่องที่จะปรับปรุงวิธีปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
ตามแนวทางของการจัดอันดับที่จัดท�ำข้ึนส�ำหรับธุรกิจโรงกลั่น
น�้ำมัน นอกจากนี้บริษัทยังได้น�ำเอาแนวความคิดการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนเข้ามาปฎิบัติเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายทั้งด้านส่ิง
แวดล้อม การพัฒนาสังคม และผลการด�ำเนินงานทางการเงิน

ผูม้ส่ีวนได้เสยี: มาตรฐานในระดบัประเทศด้านผลตอบแทนให้แก่ผูถ้อืหุน้

เรามีการปรับปรุงผลการด�ำเนินงานทางการเงินอย่างต่อ
เนื่องผ่านโครงการปรับปรุงผลก�ำไร (Bottom Line Improvement 
Program: BLIP) โดยมุ่งเน้นที่การเลือกใช้น�้ำมันดิบให้ได้ผลคุ้ม
ค่ามากที่สุด  การก�ำหนดสัดส่วนของผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด  อย่าง
เหมาะสม การปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
การปรับปรุงความเชื่อถือได้ของโรงกล่ันน�้ำมัน การใช้ผลิตภัณฑ์
ขั้นกลางส�ำหรับหน่วยแตกโมเลกุลร่วมกับ บมจ.  พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล  การปรับปรุงประสิทธิภาพของการใช้พลังงาน  การลด
การสญูเสยีน�ำ้มนั (Oil Loss Reduction) การเพิม่ประสทิธภิาพของ
บุคลากรและการลดของเสีย  เราได้น�ำเอาแนวความคิดการพัฒนา
อย่างยัง่ยนืเข้ามาในการด�ำเนนิการของเราเพือ่สร้างความพงึพอใจ
ให้กับผู้ถือหุ้นและชุมชน

ความส�ำเร็จที่ส�ำคัญในปี 2558

•	 ทกุคนกลบัถงึบ้านอย่างปลอดภยัในทกุๆวนั และบรษิทัฯ มผีล
การด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยที่เป็นเลิศ บริษัทฯ บันทึก
ชั่วโมงท�ำงานโดยไม่มีกรณีการบาดเจ็บขั้นบันทึกติดต่อกัน 
5.25 ล้านชัว่โมงการท�ำงาน ไม่มกีรณกีารบาดเจบ็ขัน้หยดุงาน 
ติดต่อกัน 10.45 ล้านชั่วโมงการท�ำงาน และไม่มีการบาดเจ็บ
ขั้นบันทึกเกิดขึ้น

•	 บริษัทฯ สามารถรักษาระดับความเชื่อถือได้อย่างสูงในการ
ผลิต โดยมีค่าเฉล่ียความพร้อมของหน่วยการผลิต (Opera-
tional Availability) ทีไ่ม่รวมถงึการบ�ำรงุรกัษาตามก�ำหนดการ 
ทีร้่อยละ 99.8 ซึง่อยูใ่นกลุม่ทีห่นึง่ (the first quartile) เมือ่เทยีบ
กับโรงกลั่นน�ำ้มันในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค

•	 บริษัทฯ สามารถรักษาระดับการใช้ก�ำลังการกล่ันน�้ำมันใน
อัตราสูง ที่ร้อยละ 97.8 ซึ่งอยู่ในอันดับต้นของกลุ่มท่ีหน่ึง 
(the top of the first quartile) เมื่อเทียบกับโรงกลั่นน�้ำมันใน
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค

•	 บริษัทฯ มีผลการด�ำเนินงานที่ดีเลิศโดยปราศจากอุบัติการณ์
ด้านสิ่งแวดล้อม

•	 บริษัทฯ มีประสิทธิภาพด้านการใช้พลังงานที่ดีเลิศ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และกลยุทธ์

SPRC เป็นเจ้าของและผูป้ระกอบกจิการโรงกลัน่น�ำ้มนัแบบทีม่ี
หน่วยปรบัปรงุคณุภาพน�ำ้มนั ซึง่มกี�ำลงัการกลัน่น�ำ้มนัดบิ 165,000 
บาร์เรลต่อวัน โดยมีสถานที่ต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
จงัหวดัระยอง โรงกลัน่น�้ำมนัของบรษิทัฯ ผลติผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม
เพ่ือตลาดภายในประเทศเป็นหลกั  ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมของบรษิทัฯ
ได้แก่ ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว น�ำ้มนัเบนซนิไร้สารตะกัว่เกรดพเิศษและ
เกรดธรรมดา น�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยาน น�ำ้มนัดเีซลหมนุเรว็ น�ำ้มนั
เตา และยางมะตอย รวมทัง้ผลติภณัฑ์ปิโตรเคมซีึง่ใช้เป็นผลติภณัฑ์
ตั้งต้นในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ได้แก่ โพรพิลีนเกรดโพลิเมอร์ ก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลว และแนฟทาเกรดปิโตรเคมี บริษัทฯ จ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ให้กับเชฟรอน และบมจ. ปตท. 

ด้วยการให้ความส�ำคัญกับตลาดภายในประเทศ  
        วิสัยทัศน์ของ SPRC คือ

“ครอบครัวที่เป็นหนึ่งเดียว...

     ร่วมกันขับเคลื่อนอนาคตพลังงานไทย”

พันธกิจของ SPRC ที่ท�ำให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ของเราคือ

 เราเป็นครอบครัวที่มีความผูกพันและเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน  มุ่งมั่นที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีดีและยั่งยืนให้แก่ผู้
ถอืหุน้ ด้วยกระบวนการการด�ำเนนิงานทีป่ลอดภยัและเชือ่ถอื
ได้ ผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เพื่อสร้างความพึง
พอใจอย่างสูงสุดให้กับลูกค้า พร้อมกับดูแลพัฒนาชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์

วัฒนธรรมองค์กร “ครอบครัวเดียวกัน (One Family)” ของ
เรานั้นเป็นรากฐานให้กับทุกสิ่งที่เราท�ำ ด้วยเป้าหมายที่จะ “สร้าง
มาตรฐาน” ใน 3 ด้านหลักดังนี้

บุคลากร: สร้างมาตรฐานในการเป็นองค์กรในฝันในประเทศไทย 

เรามุง่มัน่ในการสร้างวฒันธรรมองค์กรร่วม “ครอบครวัเดยีวกนั
(One Family)” ซึง่เป็นครอบครวัทีม่คีวามผกูพนัและเป็นอนัหนึง่อนั
เดียวกัน  มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรอย่างแรงกล้า เปี่ยม
ด้วยพลังในการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม มีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และพร้อมจะทุ่มเทในการท�ำงาน โดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศในการ
ด�ำเนนิงาน ความเชีย่วชาญทางเทคนคิและการสร้างสถานทีท่�ำงาน
ที่ปราศจากอุบัติการณ์และการบาดเจ็บ

ความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน: สร้างมาตรฐานระดับโลกในด้าน
ความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้การด�ำเนินงานในทุกด้านของโรงกล่ัน
น�ำ้มนัปราศจากอบุตักิารณ์และการบาดเจบ็ เรายดึถอืหลกัการด้าน
ความปลอดภัย และได้เริ่มด�ำเนินโครงการปลอดอุบัติการณ์และ
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•	 ในการเลือกใช้น�้ำมันดิบให้ได้ผลคุ้มค่าที่สุด บริษัทฯสามารถ
น�ำน�้ำมันดิบชนิดใหม่เข้าสู่กระบวนการผลิตได้ถึง10 ชนิด ซึ่ง
เป็นจ�ำนวนที่สูงที่สุด

•	 บริษัทฯ สามารถปรับปรุงผลการด�ำเนินงานทางการเงินผ่าน
โครงการปรับปรุงผลก�ำไร (Bottom Line Improvement  
Program: BLIP) ได้อย่างต่อเนือ่งและสงูสดุ ถงึ 2.95 ดอลลาร์
สหรัฐต่อบาร์เรลในปีนี้

•	 บริษัทฯ มีผลการด�ำเนินงานที่ดีเลิศในการควบคุมคุณภาพ
น�้ำมันอย่างเหมาะสมเพื่อลดต้นทุนในการผลิต 

•	 บริษัทฯ มีค่าการกลั่น และการขายในประเทศที่สูงที่สุดใน
บรรดาโรงกลั่นน�้ำมันในประเทศไทย

•	 บริษัทฯ ได้น�ำการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้ามาอยู่ในกลยุทธ์ของ 
บริษัทฯ กระบวนการท�ำงาน และได้จัดท�ำรายงานการพัฒนา
อย่างยั่งยืนประจ�ำปี

โครงสร้างการถือหุ้น

บรษิทัฯ ก่อตัง้ขึน้ในเดอืนพฤศจกิายน ปี 2535 โดยเป็นรปูแบบ
บริษัทจ�ำกัด และ ได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็น
บริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อเดือน มิถุนายน ปี 2555 ในปี 2558 ภาย
หลงัจากทีม่กีารเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 
โครงสร้างการถือหุ้นได้เปลี่ยนไปตามที่แสดงไว้ด้านล่าง  

เชฟรอน ในฐานะผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เชฟรอนเป็นหนึ่งในบริษัทพลังงานที่ใหญ่ที่สุดของโลก 
ประโยชน์ซึ่งบริษัทฯ ได้รับจากการเป็นบริษัทในเครือของเชฟรอน
ได้แก่ การเข้าถึงบริการจัดหาน�้ำมันดิบและวัตถุดิบอื่น ๆ ของเชฟ
รอน เครือข่ายการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการกล่ันน�้ำมัน
ปิโตรเลียมทั่วโลก การบริการทางด้านเทคโนโลยี การด�ำเนินงาน
และวิศวกรรมที่ทันสมัย และการบริการสนับสนุนทางเทคนิคอื่น ๆ 
รวมทัง้การได้รบัประโยชน์จากโอกาสในการซือ้สนิค้าหรอืรบับรกิาร
จากผู้ขายสินค้าหรือผู้ให้บริการภายนอกซึ่งเข้าท�ำสัญญารับซื้อ
ผลิตภัณฑ์และบริการหลักกับเชฟรอน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับ
ประโยชน์จากความช่วยเหลือทางด้านบุคลากรฝ่ายบริหารจัดการ
และเทคนิคของเชฟรอนและบริษัทในเครือของเชฟรอน รวมท้ัง
บคุลากรระดบัสงูของบรษิทัฯ ทัง้นี ้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร (Chief 
Executive Officer) และผู้จัดการฝ่ายการเงินและการคลัง (Chief 
Financial Officer) รายปัจจุบันของบริษัทฯ เป็นบุคลากรที่จัดหา
มาจากเชฟรอน เชฟรอนมีความตั้งใจที่จะคงความเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัทฯ  ภายหลังจากการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ และมีเป้าหมายอย่างต่อเนื่องที่จะให้บริษัทฯคงความเป็น
องค์กรชัน้น�ำด้านความปลอดภยัและความเชือ่ถอืได้ทีด่เีลศิในกลุม่
โรงกลัน่น�ำ้มนัในประเทศไทย โดยมแีรงขบัเคลือ่นจากการท�ำงานที่
มีประสิทธิภาพและทุ่มเทของบุคลากรของบริษัทฯ

ประชาชนทั่วไป

        ก่อนการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก          หลังการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก

60.6% 5.4% 34.0%64.0% 36.0%
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บริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมชั้นน�ำ
ของประเทศไทย และเป็นหนึ่งในโรงกลั่นที่มีประสิทธิภาพ
สูงสุดในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค บริษัทฯ เป็นเจ้าของและ
ประกอบกิจการโรงกลั่นน�้ำมันแบบที่มีหน่วยปรับปรุง
คุณภาพน�้ำมัน (complex refinery) ซึ่งมีก�ำลังการ 
กลั่นน�้ำมันดิบ 165,000 บาร์เรลต่อวัน คิดเป็นก�ำลังการ
ผลิตร้อยละ 13.2 ของก�ำลังการกลั่นน�้ำมันดิบทั้งหมด 
ของประเทศไทย บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการกลั่นน�้ำมัน
เท่าน้ัน โดยบริษัทฯ ซื้อน�้ำมันดิบและวัตถุดิบอื่นๆ จาก 
เชฟรอน และ บมจ. ปตท. เป็นหลัก และขายผลิตภัณฑ์
ประมาณร้อยละ 80 ของบริษัทฯ ให้แก่เชฟรอน และ บมจ. 
ปตท. ตามสัญญารับซื้อผลิตภัณฑ์ ส่วนผลิตภัณฑ์ที่เหลือ
อีกร้อยละ 20 ส่วนใหญ่ขายให้แก่บริษัทปิโตรเคมี เพื่อเพิ่ม 
ผลก�ำไรสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ 
บริษัทฯ จึงมุ ่งเน้นการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
ทีม่มีลูค่าสงูส�ำหรับตลาดในประเทศ โดยในปี 2558 บรษิทัฯ 
จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศ ร้อยละ 87  
ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

รายได้จากการขาย รายผลิตภัณฑ์

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2556 2557 2558

(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)
รายได้ 

จากการขาย

ร้อยละของ
รายได้จากการ

ขายทั้งหมด

รายได้ 
จากการขาย

ร้อยละของ
รายได้จากการ

ขายทั้งหมด

รายได้ 
จากการขาย

ร้อยละของ
รายได้จากการ

ขายทั้งหมด

โพรพิลีนเกรดโพลิเมอร์	 176.1 2.1 135.2 1.9 131.4 2.5

ก๊าซปิโตรเลียมเหลว(1) 242.5 2.9 205.9 2.9 146.4 2.8

แนฟทาเบา 246.0 2.9 232.4 3.3 147.7 2.8

น�้ำมันเบนซิน 2,431.1 28.8 2,158.5 30.7 1,586.4 30.4

น�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน 684.0 8.1 417.1 5.9 306.4 5.9

น�้ำมันดีเซล 3,073.0 36.4 2,506.4 35.6 2,073.8 39.7

น�้ำมันเตา 679.5 8.1 504.9 7.2 273.2 5.2

ยางมะตอย 87.8 1.0 83.7 1.2 85.5 1.6

ก๊าซผสม C4 224.5 2.7 162.9 2.3 131.5 2.5

น�้ำมันดิบ 85.0 1.0 86.1 1.2 4.0 0.1

อื่น ๆ(2) 507.0 6.0 541.5 7.7 334.5 6.4

รายได้จากการขายทั้งหมด 8,436.5 100.0 7,034.6 100.0 5,220.8 100.0

(1) รวมถึงเงินชดเชยจากการจ�ำหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวและน�้ำมัน  
(2) รวมถึงก�ำมะถัน รีฟอร์เมท และผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ท�ำการแลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ขั้นกลางส�ำหรับกระบวนการแปรสภาพโมเลกุล (Cracker Feed Exchange)  
   กับ บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล

น�้ำมันดิบและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
โรงกลัน่น�ำ้มนัของบรษิทัฯ มคีวามสามารถในการกลัน่น�ำ้มนัดบิได้หลาก

หลายประเภท ซึ่งรวมถึงน�้ำมันดิบจากภูมิภาคตะวันออกกลาง และเอเชีย
ตะวันออกไกล บริษัทก�ำหนดสัดส่วนของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด 
(product slate) โดยขึ้นอยู่กับราคาและสัดส่วนผลิตภัณฑ์ที่ต้องการ บริษัทฯ 
ได้พิจารณาก�ำหนดสัดส่วนของผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดจากการประเมินความ
ต้องการของลูกคา้และประมาณการราคาส�ำหรับผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่บริษัทฯ 
สามารถผลติได้เป็นระยะเวลาประมาณสามเดอืนก่อนทีจ่ะมกีารสัง่ซือ้วตัถดุบิ 

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมหลักของบริษัทฯ ซึ่งได้จากกระบวนการกลั่นและ
การแปรสภาพโมเลกุลน�้ำมันดิบคือ เชื้อเพลิงไฮโดรคาร์บอน ซึ่งได้แก่ก๊าซ
ปิโตรเลยีมเหลว น�ำ้มนัเบนซนิไร้สารตะกัว่เกรดพเิศษและเกรดธรรมดา น�ำ้มนั
เชื้อเพลิงอากาศยาน น�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว น�้ำมันเตาและยางมะตอย รวม
ทั้งผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีซึ่งใช้เป็นผลิตภัณฑ์ตั้งต้นในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
ได้แก่ โพรพิลีนเกรดโพลิเมอร์  ก๊าซปิโตรเลียมเหลว แนฟทาเกรดปิโตรเคมี  
ก๊าซผสม C4 รีฟอร์เมท และก�ำมะถัน



บริษัทฯ ขายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมในสดัส่วนทีม่นียัส�ำคัญผ่านทาง 
สัญญารับซ้ือผลิตภัณฑ์ที่ท�ำไว้กับเชฟรอนและ บมจ. ปตท. เป็น
หลัก และครอบคลุมการขายผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ อกีทัง้บรษิทัฯ ได้ท�ำสญัญาขายผลติภณัฑ์ระยะสัน้ 
แบบครั้งต่อครั้ง (spot basis) หรือแบบมีระยะเวลา (term basis) 
ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมส่วนที่เหลือ 

ลกูค้าสองอนัดบัแรกของบรษิทัฯ คอืเชฟรอน และ บมจ. ปตท.  
ตารางดังต่อไปนี้แสดงข้อมูลอัตราส่วนร้อยละของรายได้ที่บริษัทฯ 
ได้รับจากลูกค้าแต่ละรายต่อรายได้จากการขายรวม ส�ำหรับ 
ระยะเวลาที่ระบุไว้

ปริมาณการขาย รายผลิตภัณฑ์

ปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ปริมาณการขาย
ปริมาณ  

(พันบาร์เรล)

ดอลลาร์
สหรัฐต่อ
บาร์เรล(2)

ปริมาณ  
(พันบาร์เรล)

ดอลลาร์
สหรัฐต่อ
บาร์เรล(2)

ปริมาณ  
(พันบาร์เรล)

ดอลลาร์
สหรัฐต่อ
บาร์เรล(2)

โพรพิลีนเกรดโพลิเมอร์ 1,643 107.18 1,368 98.85 1,834 71.64

ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 3,383 71.68 3,082 66.81 3,223 45.42

แนฟทาเบา 2,522 97.55 2,582 90.00 2,867 51.53

น�้ำมันเบนซิน 15,684 155.01 14,888 144.98 15,797 100.42

น�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน 5,598 122.18 3,814 109.36 4,752 64.48

น�้ำมันดีเซล 23,299 131.89 20,701 121.08 23,663 87.64

น�้ำมันเตา 7,199 94.38 6,037 83.63 6,404 42.66

ยางมะตอย 906 96.99 934 89.56 1,455 58.73

ก๊าซผสม C4 2,372 94.64 1,900 85.76 2,607 50.44

น�้ำมันดิบ 763 111.39 1,094 78.71 65 61.13

อื่น ๆ (1) 5,210 97.32 6,050 89.51 5,671 59.00

ปรมิาณการขายทัง้หมด / ราคาขายโดยเฉลีย่	 68,579 123.02 62,450 112.64 68,338 76.40

(1) รวมถึงก�ำมะถัน รีฟอร์เมท และผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ท�ำการแลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ขั้นกลางส�ำหรับกระบวนการแปรสภาพโมเลกุล (Cracker Feed Exchange)  
    กับ บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
(2) รวมภาษีสรรพสามิต กองทุนอนุรักษ์พลังงาน กองทุนน�้ำมันเชื้อเพลิงและภาษีท้องถิ่น

รายได้จากกการขาย รายลูกค้า

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2556 2557 2558

ร้อยละของรายได้จากการขายทั้งหมด

เชฟรอน 34.3 33.8 50.5

บมจ. ปตท. 49.6 48.7 34.8

อื่นๆ 16.1 17.5 14.7

รวม  100.0 100.0 100.0
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การก�ำหนดราคาผลิตภัณฑ์ 

ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ที่ขายผ่านทางสัญญารับซื้อผลิตภัณฑ์
อ้างอิงราคาเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องตามที่รายงานโดย 
Platts Singapore (Means of Plats Singapore หรือ MOPS) ราคา 
ในประเทศของไทยก�ำหนดจากราคา MOPS ปรับปรุงด้วยต้นทุน
การขนส่ง การผลิต คุณภาพผลิตภัณฑ์ และสะท้อนราคาสภาพ
ตลาดตามที่เหมาะสม

ราคาขายในประเทศของผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมที่ไม่ได้ขาย 
ภายใต้สัญญารับซ้ือผลิตภัณฑ์ถูกก�ำหนดโดยค�ำนึงถึงสภาพ
ตลาด และโดยทัว่ไปขึน้อยูก่บัราคาเฉลีย่รายเดอืนของราคาอ้างองิ 
ในภูมิภาค ส่วนการส่งออกผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม โดยทั่วไป 
จะก�ำหนดราคาตามราคาอ้างอิง บวกส่วนเพิ่มหรือหักส่วนลดโดย
อ้างอิงกับสภาพตลาดและการเจรจาต่อรองกับผู้ซื้อ รวมทั้งค�ำนึง
ถึงความแตกต่างของคุณภาพและแหล่งปลายทางของผลิตภัณฑ์

หน่วยการผลิตและกระบวนการผลิต

หน่วยการผลติของบรษิทัฯ ตัง้อยูใ่นจงัหวดัระยอง ซึง่ห่างจาก 
กรุงเทพฯ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ประมาณ 200 กิโลเมตร  
โรงกลัน่น�ำ้มนัของบรษิทัฯ  เป็นโรงกลัน่น�ำ้มนัแบบทีม่หีน่วยปรบัปรงุ
คุณภาพน�้ำมัน (complex cracking refinery) ซึ่งสามารถปรับปรุง
น�้ำมันเตาในสัดส่วนที่มีนัยส�ำคัญเป็นน�้ำมันส�ำหรับการขนส่งท่ีมี
มูลค่าสูงกว่า ซึ่งได้แก่น�้ำมันเบนซิน น�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน 
และน�้ำมันดีเซลได้สูงกว่าโรงกลั่นน�้ำมันประเภท Hydroskimming

แผนภูมิดังต่อไปนี้แสดงโครงสร้างโรงกลั่นน�้ำมันของบริษัทฯ

รูปแบบของโรงกลั่นน�้ำมันของบริษัทฯ

ผลิตภัณฑ์

หอกลัน่ 
น�ำ้มนัสญุญากาศ 

63 KBD

ก๊าซปิโตรเลียม
เหลว

ก๊าซปิโตรเลียม
เหลว

แนฟทา 
เกรดปิโตรเคมี

น�ำ้มันเบนซินยูโร 4

น�ำ้มันเชื้อเพลิง 
อากาศยาน

น�ำ้มันดีเซลยูโร 4

น�ำ้มันเบนซินยูโร 4

น�ำ้มันเตา/ยางมะตอย

โพรพิลีน 
เกรดโพลิเมอร์

หอกลั่น 
น�้ำมันดิบ 
165 KBD

หน่วยก�ำจัด 
ก�ำมะถัน 

ในแนฟทา 
19 KBD

หน่วยเพิ่ม 
ออกเทนด้วย 

ตัวเร่งปฏิกิริยา 
17 KBD

หน่วยปรับปรุง 
คุณภาพน�ำ้มัน 

เชื้อเพลิงอากาศยาน 
20 KBD

หน่วยก�ำจัด 
ก�ำมะถัน 

ในน�ำ้มันดีเซล 
66 KBD

หน่วยก�ำจัด 
ก�ำมะถันใน 

น�้ำมันเบนซิน 
23 KBD

หน่วยก�ำจัด 
สารเบนซีน 
15 KBD

H2

น�ำ้มันดิบ  
วัตถุดิบอื่นๆ

หน่วยก�ำจัด 
ก�ำมะถันในน�ำ้มัน 

ก๊าซออยล์ 
สุญญากาศชนิดหนัก 

35 KBD

หน่วยแตกโมเลกุล 
ด้วยตัวเร่งปฏิกิริยา 

41 KBD

KBD = หนึ่งพันบาร์เรลต่อวัน



27

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

	 บริษัทฯ มีท่าเทียบเรือเดินทะเล (Marine Terminal) พร้อม 
ท่าเทียบเรือ (pier) สองทา่ เพื่อการขนส่งผลิตภัณฑ์ไปทั่วประเทศไทย
และเพื่อส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศด้วย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมี 
หน่วยปฏิบัติการจ่ายน�้ำมันทางรถบรรทุกเพ่ือการขนถ่ายน�้ำมันสู่ 
รถบรรทุก (Truck Loading Terminal) ส�ำหรับลูกคา้ของบริษัทฯ เพื่อ
ที่จะอ�ำนวยความสะดวกในการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมไปยังภาค
ตะวันออกเฉียงใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย  
รวมทั้งภายในจังหวัดระยอง และขนส่งไปยังตลาดส่งออกในอินโด
จีน ซึ่งรวมถึง ประเทศลาว กัมพูชาและเมียนมาร์ โรงกลั่นน�้ำมันของ 
บรษิทัฯ มถีงัเกบ็ 71 ถงั และสิง่ปลกูสร้างอืน่ๆ ซึง่ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถ
จัดเก็บวัตถุดิบภายหลังจากการรับมอบและก่อนการน�ำไปแปรรูป  
รวมทั้งผลิตภัณฑ์ก่อนการส่งมอบ และผลิตภัณฑ์ขั้นกลางบาง
ชนิด บริษัทฯ มีก�ำลังการจัดเก็บน�้ำมันดิบประมาณ 4.9 ล้านบาร์เรล  
เทยีบเท่ากับความสามารถในการจดัเกบ็อปุทานน�ำ้มนัดบิสงูสดุ 29 วนั 

วัตถุดิบ

บรษิทัฯ สามารถกลัน่น�ำ้มนัดบิได้หลายประเภท ซึง่รวมถงึน�ำ้มนัดบิ 
จากตะวันออกกลาง เอเชียตะวันออกไกล และภูมิภาคอื่นๆ  บริษัทฯ  
ใช้เครือข่ายการจัดหาน�ำ้มนัดบิและวตัถดุบิทัว่โลกของเชฟรอน การจ�ำแนก
คณุลกัษณะน�ำ้มนัดบิ (Crude Characterizations) ของเชฟรอน และการใช้ 
ระบบโปรแกรมเชงิเส้น (Linear Program) ของเชฟรอน เพือ่การก�ำหนด
สดัส่วนปริมาณและประเภทของน�ำ้มนัดบิและวตัถดุบิอืน่ๆ อย่างเหมาะสม  
เพือ่ทีจ่ะเพิม่ค่าการกลัน่ (Gross Refining Margins) ของบรษิทัฯ พร้อมกบั 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ จัดหาและซื้อน�้ำมันดิบผ่าน 
เชฟรอน บมจ. ปตท. และบริษัทในเครือของเชฟรอนและ บมจ. ปตท.  
เป็นหลกั โดยมเีงือ่นไขการช�ำระเงนิ (Credit Terms) ซึง่สอดคล้องกบัวธิี
ปฏิบตัทิางการค้าท่ัวไป นอกจากนี ้บรษิทัฯ ซือ้น�ำ้มนัหนกั (Long Residues)  
และวตัถดุบิอ่ืนๆ เพือ่การแปรรปูในโรงกลัน่น�ำ้มนัของบรษิทัฯ จากเชฟรอน
เป็นหลกั ภายใต้สญัญาจดัหาวตัถดุบิ

บรษิทัฯ มกีารแลกเปลีย่นผลติภณัฑ์ขัน้กลางส�ำหรบัหน่วยแตกโมเลกลุ 
(Cracker Feed) กบั บมจ. พทีที ีโกลบอล เคมคิอล โดยบรษิทัฯ จดัหาน�ำ้มนั
ก๊าซออยล์สญุญากาศชนดิหนกั (Heavy Vacuum Gas Oil) ให้เป็นวตัถดุบิ 
กับหน่วยแตกโมเลกุลด้วยไฮโดรเจน (Hydrocracker Unit) แก่  
บมจ. พทีีท ีโกลบอล เคมคิอล และ บมจ. พทีที ี โกลบอล เคมคิอล จดัหา
น�้ำมันขั้นกลางจากหน่วยแตกโมเลกุลด้วยไฮโดรเจน (Hydrocracker  
Bottoms) ให้เป็นวัตถุดิบให้กับหน่วยแตกโมเลกุลด้วยตัวเร่งปฏิกิริยา 
(RFCCU) เพื่อ เพิ่มผลผลิตของผลิตภัณฑ์ที่มี คุณภาพสูง ทั้ งที่
หน่วย RFCCU ของบริษัทฯ และที่หน่วยแตกโมเลกุลด้วยไฮโดรเจน 
ของ บมจ. พทีีท ีโกลบอล เคมคิอล

บริษัทฯ รับน�้ำมันดิบทางทุ่นผูกเรือน�้ำลึกแบบทุ่นเดี่ยวกลางทะเล 
(Single Point Mooring System) เป็นหลกั และยงัสามารถรบัน�ำ้มนัดบิ
ทีท่างท่าเทยีบเรอืในท่าเทยีบเรอืเดนิทะเลของบรษิทัฯ น�ำ้มนัดบินีจ้ะถกูส่ง 
ไปยังถังเก็บท่ีโรงกลั่นน�้ำมันโดยทางท่อส่งที่เชื่อมต่อกับโรงกล่ันน�้ำมัน 
ของบริษัทฯ โดยตรง

ที่ตั้ง

โรงกลั่นน�้ำมันของบริษัทฯ ตั้งอยู่ใกล้กับสิ่งอ�ำนวยความสะดวกหลัก 
ในการขนส่ง ซ่ึงรวมถึงท่อส่งผลิตภัณฑ์ รถบรรทุก เรือบรรทุกชายฝั่ง  
ทุ ่นผูกเรือน�้ำลึกแบบทุ่นเดี่ยวกลางทะเล และศูนย์กลางของอุปสงค ์
ทีส่�ำคญั จงึช่วยลดต้นทนุการขนส่งและก่อให้เกดิข้อได้เปรยีบหลายอย่าง 
ในด้านการจัดหาและจัดส่งผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีลูกค้า
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีหลายรายที่ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  
ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการต้นทุนในการขนส่งผลิตภัณฑ ์
ให้แก่ลูกค้าเหล่านี้ได้เป็นอย่างดี
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การแข่งขัน

อตุสาหกรรมโรงกลัน่น�ำ้มนัในประเทศไทย มกีารแข่งขันสงูมาก โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 มโีรงกลัน่น�ำ้มนัในประเทศไทยจ�ำนวนแปดแห่ง  
รวมมีก�ำลงัการกลัน่น�ำ้มนัวนัละ 1.251  ล้านบาร์เรล บรษิทัฯ แข่งขนักบัโรงกลัน่น�ำ้มนัปิโตรเลยีมในประเทศแห่งอืน่ๆ จ�ำนวนห้าแห่งเป็นหลกั ได้แก่ 
บรษิทั ไทยออยล์ จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั บางจากปิโตรเลยีม จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั พทีที ีโกลบอล 
เคมคิอล จ�ำกดั (มหาชน)  และ บรษิทั  ไออาร์พซี ีจ�ำกดั (มหาชน) โดยมกี�ำลงัการกลัน่น�ำ้มนัรวมวนัละ 1.067 ล้านบาร์เรล บมจ. ปตท. ซึง่เป็นบรษิทั 
ที่ท�ำธุรกิจด้านก๊าซและน�้ำมันแห่งใหญ่ที่สุดของประเทศไทยนั้นถือหุ้นในสัดส่วนที่มีนัยส�ำคัญในโรงกล่ันน�้ำมันซึ่งเป็นคู่แข่งทางการค้า 
ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ สามแห่ง ได้แก่ บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)  บริษัท  พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท ไออาร์พีซี  
จ�ำกัด (มหาชน) 

ภายหลังจากการหยุดชะงักในการจัดหาน�้ำมันดิบจาก
ตะวันออกกลาง อันเนื่องจากความไม่สงบในเยเมน และการ 
คาดหมายถึงการเริ่มลดการผลิตน�้ำมันดิบของสหรัฐอเมริกา 
โดยมีการรายงานว่าแท่นขุดเจาะน�้ำมันของสหรัฐอเมริกา 
ที่ด�ำเนินงานอยู่มีจ�ำนวนลดลง นอกจากนี้ ค่าการกล่ันท่ีสูง 
ของโรงกลั่นน�้ำมันยังเป็นปัจจัยสนับสนุนอุปสงค์ส�ำหรับ 
น�ำ้มนัดบิด้วย  ในไตรมาสทีส่ามของปี ราคาน�ำ้มนัดบิดไูบได้ปรบั
ลดลงเหลอื 50 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรล เนือ่งจากอตัราการผลติ
ทีส่งูอย่างต่อเนือ่งของ   OPEC    นอกจากนี ้การเตบิโตทางเศรษฐกจิ
ของจีนที่ชะลอตัวได้ส่งผลให้มีการน�ำเข้าน�้ำมันดิบลดลง  
ในไตรมาสสุดท้ายของปี 2558 ราคาน�้ำมันดิบดูไบโดยเฉลี่ย
ได้ปรับลดลงจนถึง 41 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล ซึ่งสะท้อน
ถึงการเพิ่มการผลิตน�้ำมันดิบของ OPEC และภาวะน�้ำมันดิบ 
ล้นตลาดอย่างต่อเนื่อง

อุตสาหกรรมการกลั่นน�้ำมันในประเทศไทย 

สถานการณ์ราคาน�ำ้มันในปัจจุบัน

ในปี 2558 ราคาน�้ำมันดิบมีความผันผวน โดยราคาน�้ำมันดิบ 
ดูไบเคลือ่นไหวทีร่ะหว่าง 32 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรล ถงึ 66 ดอลลาร์
สหรัฐต่อบาร์เรล และราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 51 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล 
ซึ่งต�่ำกว่าราคาเฉลี่ยที่ 97 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรลในปี 2557 ราคา
น�้ำมันดิบดูไบปรับลดลงจาก 74 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรลในไตรมาส
ที่สี่ของปี 2557 เป็น 52 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรลในไตรมาสแรก 
ของปี 2558 เน่ืองจากสภาวะอุปทานล้นตลาดของน�้ำมันดิบ ซึ่ง 
มสีาเหตมุาจากการผลติน�ำ้มนัดบิของสหรฐัอเมรกิาและการทีอ่งค์กร
ร่วมประเทศผูผ้ลติน�ำ้มนัเพือ่การส่งออก (Organization of Petroleum 
Exporting Countries หรือ OPEC) คงไว้ซึ่งปริมาณการผลิตน�้ำมัน
ดิบ นอกจากนี้ กองทุนการเงินระหว่างประเทศได้ปรับลดประมาณ
การการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกลงอีกร้อยละ 0.3 ส�ำหรับ 
ปี 2558 และ 2559 ซึ่งสะท้อนถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลก 
ที่เป็นไปอย่างล่าช้า การเติบโตทางเศรษฐกิจที่ล่าช้าส่งผลให้การ
เติบโตของอุปสงค์การใช้น�้ำมันลดลง ราคาน�้ำมันดิบดูไบได้ปรับตัว
กลับในไตรมาสที่สองของปี 2558 เป็น 61 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล 
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รายงานประจำ�ปี 2558

มกราคม  
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สถานการณ์ของอุตสาหกรรมน�้ำมัน

กองทุนการเงินระหว่างประเทศประมาณการว่าการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจของโลกจะขยายตัวที่อัตราร้อยละ 3.4 ในปี 2559 โดย 
มกีารประมาณการว่าเศรษฐกจิของกลุม่ประเทศทีพ่ฒันาแล้วจะเตบิโต
ข้ึนร้อยละ 2.1 ในปี 2559 ซึง่สงูกว่าร้อยละ 1.9 ในปี 2558 และเศรษฐกจิ
ของกลุม่ประเทศก�ำลงัพฒันาจะเตบิโตทีร้่อยละ 4.6 ในปี 2559 ธนาคาร
แห่งประเทศไทยประมาณการการเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยไว้ที่ 
ร้อยละ 2.5 ในปี 2558 และร้อยละ 3.5 ในปี 2559

องค์การพลังงานระหว่างประเทศ (IEA) คาดหมายถึงการ
เติบโตของอุปสงค์ที่ต�่ำต่อไปในปี 2559 ที่ 1.2 ล้านบาร์เรลต่อวัน  
ท�ำให้อุปสงค์รวมอยู ่ที่  95.7 ล ้านบาร ์เรลต่อวัน อันเนื่องจาก
การชะลอตัวทางเศรษฐกิจในยุโรป ญ่ีปุ ่น จีนและสหรัฐอเมริกา
อุปสงค์ส�ำหรับน�้ำมันของสหรัฐอเมริกาในปี 2559 ขึ้นอยู ่กับการ
เติบโตทางเศรษฐกิจและระดับราคาน�้ำมัน เป ็นที่คาดว่าราคา
น�้ำมันจะยังคงอยู ่ในระดับต�่ำ ซึ่งเป็นการสนับสนุนอุปสงค์ที่สูงข้ึน
ส�ำหรับเช้ือเพลิงเพื่อการขนส่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง น�้ำมันเบนซิน  
นกัวเิคราะห์ส่วนใหญ่คาดหมายว่าการเตบิโตของอปุสงค์ส�ำหรบัน�ำ้มนั
เบนซินจะยังคงค่อนข้างแข็งแกร่ง ส่วนการเติบโตของอุปสงค์ส�ำหรับ
น�้ำมันเช้ือเพลิงอากาศยาน น�้ำมันดีเซลและน�้ำมันเตาเป็นที่คาดว่า 
จะค่อนข้างคงที่เนื่องจากการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ล่าช้า

อุปทานส�ำหรับน�้ำมันดิบส่วนเกินคาดว่ายังคงด�ำเนินต่อไป 
ในระยะเวลาอันใกล้ เนื่องจากจะมีการขนส่งน�้ำมันดิบจากอิหร่าน 
เพิ่มขึ้นอีกไม่เกิน 5 แสนบาร์เรลต่อวันภายในกลางปี 2559 หลังจาก
การยกเลิกมาตรการลงโทษส�ำหรับการพยายามพัฒนาอาวุธนิวเคลียร์ 
กลุ่มประเทศ OPEC และกลุ่มประเทศนอก OPEC (non-OPEC)  
คงระดบัการผลติของตน อย่างไรกด็ ีราคาน�ำ้มนัทีต่�ำ่น่าจะเป็นแรงกดดนั
ต่อการผลิตของสหรัฐอเมริกา

สิ่งแวดล้อม

การประกอบการของบริษัทฯ อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมาย
และกฎระเบียบทางด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้ด�ำเนินมาตรการ
ควบคุมมลพิษและมาตรการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และ
ท�ำการประเมินอย่างสม�่ำเสมอเพ่ือการปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง 
ถูกต้องตามนโยบายส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ บริษัทฯ ม่ันใจว่า
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบทางด้านสิ่งแวดล้อม
ซึ่งมีผลบังคับใช้ต่อบริษัทฯ ในทุกด้าน

	 บรษิทัฯ เชือ่ในการด�ำรงความสมดลุทีด่รีะหว่างการดแูล
ส่ิงแวดล้อม ผลการด�ำเนินงานทางการเงินและการพัฒนาสังคม 
บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development) อันได้แก่ งานในด้านการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก การปล่อยมลพิษทางอากาศ การป้องกันและ 
การตอบสนองการรั่วไหลของน�้ำมัน การบริหารจัดการน�้ำ และ 
การบริหารจัดการของเสีย

กรกฎาคม   
2556

มกราคม  
2557

กรกฎาคม   
2557

มกราคม  
2558

กรกฎาคม   
2558
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ปัจจัยความเสี่ยง

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจให้ความมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ  
จะสามารถระบ ุ วเิคราะห์  และบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ได้ เพือ่ที่ 
จะจัดการกับความเส่ียงเหล่านั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ บริษัทฯ  
ได้พัฒนาและด�ำเนินนโยบายการบริหารความเสี่ยงซึ่งใช้กับธุรกิจ
และการด�ำเนินงานในทุกด้านของบริษัทฯ และได้รับการออกแบบ
มาเพื่อจัดการความเสี่ยงตา่งๆ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเพียงความเสี่ยง 
ด้านการด�ำเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการค้า  
ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง และความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหา 
และวางแผนธุรกิจ และผู้จัดการฝ่ายการเงินและการคลัง

บริษัทฯ ใช้แนวทางการก�ำกับดูแลตามความเสี่ยง (Risk Based 
Approach) ในการควบคมุภายในและการตัดสนิใจ ซึง่แนวทางดงักล่าว 
ได้รับการออกแบบเพื่อให้เกิดความมั่นใจได้ตามสมควรว่าบริษัทฯ  
จะบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ พร้อมทั้งมาตรการบรรเทาความเส่ียง 
ซึ่งมีความเหมาะสม บริษัทฯ ท�ำการประเมินความเสี่ยงเป็นรายปี  
เพือ่ระบคุวามเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และหา 
แนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการตอบสนองและบรรเทาความเส่ียง 
เหล่าน้ัน บรษัิทฯ มกีารตดิตามการตอบสนองความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ 
เพื่อให้ความมั่นใจว่าแผนการต่างๆ มีความคืบหน้าภายในเวลาที ่
เหมาะสม และท�ำการปรบัปรงุตามท่ีจ�ำเป็นหากเง่ือนไขเปลีย่นแปลงไป  
นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัท�ำการพจิารณาทบทวนตารางประเมนิความเสีย่ง  
(Risk Matrix) แผนมาตรการบรรเทาความเสี่ยง และความคืบหน้า 
อยู่เสมอ พร้อมทั้งเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส

บริษัทฯ ได้พัฒนากระบวนการทางธุรกิจเพื่อจัดให้มีเครื่องมือที่
สามารถใช้ได้ในทางปฏบิตัสิ�ำหรบัการตดัสนิใจบนพืน้ฐานความเสีย่ง
ประจ�ำวัน โดยมีการประเมินความเสี่ยงเปรียบเทียบกับต้นทุนและ 
ผลกระทบทางธรุกจิอืน่ๆ ตลอดจนมขีัน้ตอนทีก่�ำหนดลกัษณะ บทบาท  
ความรับผิดชอบและอ�ำนาจในกระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียง 
ภายในบริษัทฯ เพือ่ให้ความมัน่ใจว่าจะมกีารวเิคราะห์ความเสีย่งอย่าง 
มีประสิทธิภาพและทันต่อเวลา

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

1.	 ความเสี่ยงทางด้านตลาด

ธุรกิจการกล่ันน�้ำมันเป็นธุรกิจที่มีความผันผวนและเป็นวัฎจักร 
เนื่องจากราคาของน�้ำมันดิบและผลิตภัณฑ์มีความผันผวน 
อย่างสงู ราคาของน�ำ้มนัดบิและผลติภณัฑ์ถกูก�ำหนดโดยปัจจยั
ทางเศรษฐกจิและไม่อยูใ่นความควบคมุของบรษิทัฯ ในระหว่าง
ปี 2558 ราคาน�้ำมันดิบดูไบได้ลดลงจาก 54 ดอลลาร์สหรัฐต่อ
บาร์เรลในช่วงต้นปีเหลือ 32 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรลในช่วง
ปลายปี ราคาของผลิตภัณฑ์มีแนวโน้มที่จะเปล่ียนแปลงตาม
ราคาน�้ำมันดิบที่มีการปรับขึ้นหรือปรับลดลง ซึ่งมีผลกระทบ 
ต่อรายได้ของบริษัทฯ อยา่งไรก็ดี ความสามารถในการท�ำก�ำไร 
ของบริษัทฯ (Gross Hydrocarbon Maring) ถูกก�ำหนดโดย 
ส่วนต่าง ราคาเฉลีย่ของผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ กบัราคาเฉลีย่ของ 
น�้ำมันดิบ ส่วนต่างนี้มีแนวโน้มที่จะผันผวนน้อยกว่าราคาของ
น�้ำมันดิบ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ใช้ความพยายามในด้านต่างๆ ที่อยู่
ภายในความควบคมุของบรษิทัฯ เพือ่ทีจ่ะผลกัดนัความสามารถ 
ในการท�ำก�ำไร โดยเริ่มตั้งแต่การให้ความส�ำคัญกับบุคลากร 
ความปลอดภัย ความเชื่อถือได้  และการใช้ก�ำลังการกลั่นอยา่ง
สูงสุด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะสามารถท�ำก�ำไรได้สูงสุด
อยา่งต่อเนื่อง  นอกจากนี้ การมีความปลอดภัย ความเชื่อถือได้  
และประสิทธิภาพในการกล่ันน�้ำมันที่เป็นเลิศท�ำให้บริษัทฯ 
สามารถด�ำเนินการโครงการการปรับปรุงผลก�ำไร (Bottom Line  
Improvement Program หรือ BLIP) เพ่ือผลักดันค่าการกลั่น 
ให้สูงขึ้น โดยโครงการปรับปรุงผลก�ำไร BLIP มุ่งเน้นที่การเลือก
ใช้น�้ำมันดิบให้เกิดประโยชน์สูงสุด (Crude Optimization)  
การก�ำหนดสัดส่วนของผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดให้เกิดประโยชน์
สูงสุด (Product Slate Optimization) การปรับปรุงกระบวนการ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (Process Optimization) การปรับปรุง
ประสิทธิภาพด้านการใช้พลังงาน (Energy Efficiency) การลด
การสูญเสียน�้ำมัน (Oil Loss Reduction) ความมีประสิทธิภาพ
ของบุคลากร (People Efficiency) และการขจัดความสูญเปล่า 
(Waste Elimination)

ในการลดความเสีย่งในด้านสนิค้าคงคลงั บรษิทัฯ จะตรวจสอบว่า 
ได้มกีารวางแผนทีด่ใีนการจดัหาวตัถดุบิ การผลติ และการวางแผน 
การขายเพือ่ทีบ่รษิทัฯ จะสามารถควบคมุระดบัของสนิค้าคงคลงั 
ได้เป็นอย่างดี บริษัทฯ มีการด�ำรงระดับสินค้าคงคลังเพื่อให้มี 
ปริมาณส�ำรองตามข้อก�ำหนดขั้นต�่ำทางกฎหมาย และเพื่อให้มี 
ระดบัการด�ำเนนิงานทีเ่หมาะสมเพือ่ให้บรรลถุงึผลการด�ำเนนิงาน 
ทีเ่ป็นเลศิ อนึง่ การควบคมุทีด่ใีนด้านการวางแผนและการบรหิาร 
จัดการสินค้าคงคลังสามารถลดความเส่ียงในด้านราคาของ
น�้ำมันดิบให้อยู่ในระดับต�่ำที่สุด



2.	 กฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อมหรอืข้อก�ำหนด 
คุณลักษณะของผลิตภัณฑ์

เนื่องจากลักษณะของธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ อยู่ภายใต้
กฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ 
การปล่อยมลพิษเข้าสู่อากาศ เช่น ฝุ่นละออง ก๊าซซัลเฟอร์ 
ไดออกไซด์ (sulfur dioxides) สารประกอบออกไซด์ของไนโตรเจน  
(nitrogen oxides) คาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) และอื่นๆ ซึ่งมี
ความเข้มงวดขึน้ ตลอดจนข้อก�ำหนดคณุลกัษณะของผลติภณัฑ์
ที่มีความเคร่งครัดขึ้น บริษัทฯ มีนโยบายและหลักปฏิบัติที่จะ 
ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามหรอืสงูกว่ากฎระเบยีบทางด้านสิง่แวดล้อม 
และข้อก�ำหนดคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้บริษัทฯ  
ยังได้จัดท�ำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพื่อการปรับปรุง 
สิ่งแวดล้อมโดยผ่านทางโครงการการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(Sustainable Development Focus Areas)  ทั้งนี้ ในปี 2557 
บริษัทฯ ไม่มีอุบัติการณ์ทางด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีการลงทุนในการปฏิบัติให้เป็นไปตามหรือสูงกว่า 
ข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบทางด้านสิ่งแวดล้อม  
ในปี 2555 บริษัทฯ บรรลุโครงการเชื้อเพลิงสะอาด (Clean  
Fuel Project) เพื่อการผลิตน�้ำมันเบนซินและน�้ำมันดีเซลตาม
มาตรฐานยโูร 4 ในปี 2557 บรษิทัฯ บรรลโุครงการโครงการตดิตัง้ 
หน่วยเพิ่มอุณหภูมิของอากาศก่อนเข้าเตาเผา (Air Preheater  
Project) ซ่ึงสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ร้อยละ 2  
รวมทัง้ลดการปล่อยสารประกอบออกไซด์ของไนโตรเจน นอกจากนี้  
บรษิทัฯ ยงับรรลโุครงการปรบัปรงุความเชือ่ถอืได้ของหน่วย FCC  
(FCC Reliability Improvement Project) ซึง่สามารถลดการปล่อย 
ฝุน่ละอองจะหน่วย FCC ได้ร้อยละ 63 บรษิทัฯ มกีระบวนการก�ำกบั 
ดแูลการปฏบัิตติามกฎหมาย (Legal Compliance Process) เพือ่ 
ให้ความมัน่ใจว่าบรษิทัฯ มคีวามเข้าใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลง 
ใดๆ ของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ และมีการพัฒนาแผน 
ปฏบิตักิารเพือ่การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ นอกจากนี้  
บรษิทัฯ มโีครงการเสนอความคดิเหน็เพือ่การท�ำงานร่วมกบัภาค 
อุตสาหกรรม องค์กรเอกชน และรัฐบาลเมื่อมีการออกกฎหมาย
และกฎระเบียบใหม่

3.	 การแข่งขันของโรงกลั่นน�้ำมัน

บรษิทัฯ ประกอบกจิการอยูใ่นธรุกจิทีม่กีารแข่งขนัสงูมากในด้าน
การขายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมทัง้ในตลาดภายในประเทศไทยและ 
ตลาดส่งออก เพื่อให้บริษัทฯ คงความสามารถในการแข่งขันไว้  
บริษัทฯ จึงมีการพิจารณาทบทวนสถานะในการแข่งขันได้ของ 
บรษิทัฯ อย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้เป็นทีม่ัน่ใจว่าบรษิทัฯ สามารถแข่งขนั 
ได้เป็นอย่างดีในธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ เชื่อว่าการมุ่งเน้นที่ 
ความเป็นเลศิในการด�ำเนนิงาน (Operational Excellence) และ
การปรับปรุงค่าการกล่ันผ่านทางโครงการ BLIP คือหัวใจของ 
ความส�ำเร็จของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ใช้วัฒนธรรม "ครอบครัวเดียวกัน" (One Family) เป็น 
รากฐานทีแ่ขง็แกร่งในการสร้างความเป็นเลศิในด้านความปลอดภยั  
ความเชื่อถือได้ และการใช้ก�ำลังการกล่ัน ด้วยความพยายาม
และโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ในปี 2558 ท�ำให้บริษัทฯ บรรลุ 
ความเป็นเลศิในระดบัทีด่ทีีส่ดุในสามด้านดงักล่าว อกีทัง้ยงัสามารถ 
ปรบัปรงุค่าการกลัน่ผ่านทางโครงการ BLIP ได้ดทีีส่ดุเท่าทีเ่คยมี
มาเช่นกนั ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯในอันที่จะต้องบรรลุตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  
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ความเสี่ยงด้านการเงิน
บริษัทฯ ใช้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเป็นสกุลเงินในการด�ำเนินงาน 

(Functional Currency) ซึ่งช่วยลดความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลง 
ของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากรายได้ ต้นทุน 
และค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เกือบทั้งหมดอยู่ในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ  
หรือเก่ียวข้องโดยตรงกับสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ แต่บริษัทฯ ยังคง
มีความเส่ียงเล็กน้อยจากค่าเงินบาทในส่วนที่เป็นรายการเกี่ยวกับ
พนักงานและค่าใช้จ่ายอื่นๆ รวมทั้งก�ำหนดเวลาการช�ำระเงิน

บรษิทัฯ ได้เจรจาต่อรองเงนิกูใ้นสกลุดอลลาร์สหรฐัเพือ่ลดความเสีย่ง 
จากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ และได้รบัอตัราดอกเบีย้คงที ่
ซึ่งต�่ำมาก

(Key Performance Indicators) เพื่อผลสัมฤทธิ์หลักในด้าน 
ความเป็นเลศิในการด�ำเนนิงาน (Operational Excellence) ผูถ้อืหุน้  
(Shareholder) และบุคลากรของบรษัิทฯ (People) ความรบัผดิชอบ 
ต่อกจิกรรมต่างๆ ได้ถกูมอบหมายไปยงัระดบัต่างๆ ทั่วทั้งองค์กร 
และถกูเชือ่มโยงเข้ากบัแผนการจ่ายผลตอบแทนและการแสดง
ความขอบคุณพนักงาน 

บริษัทฯ ได้หยดุเดนิเครือ่งจกัรตามก�ำหนดการทีว่างไว้ในไตรมาส
ที ่1 ของปี 2557 เพือ่การบ�ำรงุรกัษาและการตรวจสอบตามปกติ 
และได้บรรลุโครงการต่างๆ เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
บรษิทัฯ ได้ตัง้เป้าหมายทีจ่ะเดนิเครือ่งจกัรเป็นเวลา 5 ปีโดยไม่มี
การหยุดเดินเครื่องซ่ึงเป็นหน่วยหลักใดๆ โดยการไม่หยุดเดิน
เคร่ืองจักรหน่วยหลกัเป็นระยะเวลา 5 ปี ดงักล่าวนีเ้ป็นระยะเวลา 
ที่ยาวกว่าผู้ประกอบการรายอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และ 
ท�ำให้บริษัทฯ สามารถมีค่าการกลั่นและผลก�ำไรสูงสุด อีกทั้ง 
สามารถเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ 

บริษัทฯ เช่ือว่าหัวใจของความสามารถในการแข่งขันและ 
ความส�ำเร็จระยะยาวของบริษัทฯ คือการด�ำรงความมุ่งมั่น 
ในการบริหารจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมีสมดุลที่ดีระหว่าง 
ผลการด�ำเนินงานทางการเงิน การดูแลสิ่งแวดล้อม และ 
การพฒันาสังคม บรษิทัฯ ใช้การพัฒนาอย่างยัง่ยนื (Sustainable 
Development) เป็นแนวทางการปฏิบัติซ่ึงมุ่งเน้นใน 9 ด้าน 
โดยผนวกเข้ากับแผนการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องของบริษัทฯ 

การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ในตลาดภายในประเทศ 
ที่มีมูลค่าสูงกว่าให้มากที่สุด เป็นสิ่งที่บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ
เพือ่ให้เกดิความมัน่ใจว่าบรษิทัฯ มคีวามสามารถในการแข่งขนั 
บริษัทฯ ร่วมมือกับ บมจ. ปตท. และเชฟรอน ซึ่งเป็นลูกค้า
หลักของบริษัทฯ ในการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางต่างๆ  
ในประเทศไทย โดยผ่านกระบวนการท�ำงานภายใต้โครงการ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Focus)  
การเป็นตัวเลือกอันดับแรกของลูกค้า (Being the Supplier 
of Choice) และ การดูแลการจัดการห่วงโซ่อุปสงค์ อุปทาน  
Crude to Customer ในปี 2558 ท�ำให้บรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพการ
ผลิตน�้ำมันเบนซินสูงสุดในระหว่างผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
เดยีวกนัภายในประเทศ โดยคดิเป็นร้อยละ 26 ของตลาดภายใน 
ประเทศ ซ่ึงปัจจุบันประเทศไทยเป็นผู้น�ำเข้าสุทธิน�้ำมันเบนซิน 
บริษัทฯ ส่งออกผลิตภัณฑ์เพียงร้อยละ 13 ของปริมาณการผลิต 
ทัง้หมด ซ่ึงเป็นจ�ำนวนต�ำ่ทีส่ดุในระหว่างผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม 
เดียวกันภายในประเทศ
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ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน

1.	 การหยุดการด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคัญ

หน่วยผลติทัง้หมดของบรษัิทฯ ต้ังอยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ  
จังหวัดระยอง ประเทศไทย การกลั่น การขนส่งและการจัดเก็บ 
น�้ำมันดิบและวัตถุดิบอื่นๆ ตลอดจนผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมม ี
ความเสีย่งสูงในหลายด้าน ซ่ึงอาจก่อให้เกิดอัคคีภัย การระเบิด 
การหกรั่วไหล หรือสภาวะหรืออุบัติเหตุอื่นๆ ที่ไม่คาดหมายหรือ
เป็นอันตราย

เพือ่บรรเทาและควบคมุความเสีย่งเหล่านี ้บรษิทัฯ จงึตัง้เป้าหมาย 
ที่จะเป็นผู้ก�ำหนดมาตรฐาน (Set the Standard) ทั่วโลกในด้าน 
ความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน (Operational Excellence) 
บริษัทฯ ใช้ "วัฒนธรรมครอบครัวเดียวกัน" (One Family Culture)  
ที่แข็งแกร่งของบริษัทฯ ในการสนับสนุนและสร้างสถานที่
ท�ำงานที่ปราศจากอุบัติการณ์และการบาดเจ็บ (incident and 
injury free) อันน�ำมาซึ่งความปลอดภัย ความเชื่อถือได้ การใช้ 
ก�ำลังการกลั่น และผลการด�ำเนินงานทางด้านสิ่งแวดล้อมที่
เป็นเลิศ คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ แสดง
ความมุ ่งมั่นอย่างแรงกล้าในการสร้างความเป็นเลิศในด้าน 
ความปลอดภัย ความเชื่อถือได้ และความเป็นเลิศในทุก ๆ ระดับ
ขององค์กรโดยสื่อสารไปยังบุคลากรทั้งหมด บริษัทฯ มีระบบ 
การจัดการโรงกลั่นน�้ำมัน (Refinery Management System)  
ทีเ่ป็นเลศิ รวมถงึระบบการจดัการสนิทรพัย์ (Asset Management  
System) ระบบการจัดการสิง่แวดล้อม สขุอนามยัและความปลอดภยั  
(EHS Management System) และระบบการจัดการไฮโดรคาร์บอน  

(Hydrocarbon Management System) ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ  
มีนโยบาย ขั้นตอนการปฏิบัติและค�ำแนะน�ำในการท�ำงานที่เป็น 
โครงสร้าง เพ่ือให้ความมั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถบ่งชี้ แก้ไข 
และบรรเทาความเส่ียงด้านการด�ำเนินงานได้อย่างเป็นระบบ  
ระบบการจัดการเหล่านี้ได้รวมแผนการตรวจสอบบนพื้นฐาน 
ความเสี่ยงที่ เข ้มงวด และสอบสวนและค้นหาสาเหตุของ 
อุบัติการณ์ไว้ด้วยเพ่ือช่วยขับเคล่ือนผลการด�ำเนินงานในด้าน 
ความปลอดภยัและความเชื่อถือได้อยา่งเป็นเลิศของบริษัทฯ 

2.	 การขาดแคลนน�้ำ

น�้ำมีความส�ำคัญอย่างย่ิงต่อความสามารถของบริษัทฯ ท่ีจะ
ด�ำเนินงานโรงกล่ันน�้ำมันและโรงไฟฟ้า บริษัทฯ จัดหาน�้ำจาก 
หน่วยงานสาธารณูปโภคที่ให ้บริการแก่นิคมอุตสาหกรรม 
มาบตาพุด ด้วยความตระหนักว่าชุมชนโดยรอบบริษัทฯ ต้อง 
พึ่งพาน�้ำจากแหล่งเดียวกัน และจากประสบการณ์ภาวะ 
ขาดแคลนน�้ำในอดีต บริษัทฯ จึงได้รวมการบริหารจัดการน�้ำ  
(Water Management) เป็นหนึ่งในโครงการการพัฒนาอย่าง 
ยั่งยืน (Sustainable Development Focus Areas) ท้ังน้ี  
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์เพื่อการลดการใช้น�้ำ โดยมี 
เป้าหมายสูงสุดที่การใช้น�้ำเป็นศูนย์ (Net Zero Water User)  
อนึ่ง ในระหว่างปี 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีความคืบหน้า 
ในหลายโครงการเพื่อการลดการใช้น�้ำ
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558 บริษัทฯมีทุนจดทะเบียน 33,038,453,580.76 บาท ทุนช�ำระแล้ว 30,004,442,705.00  บาท เป็นหุ้นสามัญ

จ�ำนวน 4,335,902,125 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 6.92 บาท

ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 8 มกราคม 2559 มีดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

1 CHEVRON SOUTH ASIA HOLDINGS PTE. LIMITED(1) 2,625,888,652 60.56%

2 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 234,562,369 5.41%

3 CHASE NOMINEES LIMITED 98,244,550 2.27%

4 NORTRUST NOMINEES LIMITED-NT0 SEC LENDING THAILAND CL AC 81,551,900 1.88%

5 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 78,245,625 1.80%

6 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 36,412,900 0.84%

7 CREDIT SUISSE SECURITIES (EUROPE) LIMITED 36,041,000 0.83%

8 JPMORGAN THAILAND FUND 30,336,100 0.70%

9 กองทุนเปิดกรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล 29,199,100 0.67%

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 25,882,100 0.60%

(1) เชฟรอนเซาท์ เอเชีย โฮลดิง้ส์ (Chevron South Asia Holdings Pte. Limited) ประกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ทีป่ระกอบกจิการด้านโรงกลัน่น�ำ้มนัปิโตรเลยีม โดยลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม  

    ทัง้นี ้ณ วนัทีเ่อกสารนีม้ผีลใช้บงัคบั เชฟรอน คอร์ปอร์เรชัน่ (Chevron Corporation) ซึง่ถอืหุน้ผ่านบริษทัย่อยของเชฟรอนคอร์ปอร์เรชัน่ได้ถอืหุน้ เชฟรอน เซาท์ เอเชยี โฮลดิง้ส์ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 100

สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 

ตามหนังสือบันทึกความเข้าใจ ฉบับลงวันที่ 5 มิถุนายน 2555  
ระหว่างเชฟรอนและ บมจ. ปตท. ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ ขณะนัน้  
(“หนังสือบันทึกความเข้าใจฯ”) ได้ก�ำหนดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

หนังสือบันทึกความเข้าใจฯ ฉบับดังกล่าวถูกยกเลิกและส้ินผล 
ใช้บังคับวันที่ 3 ธันวาคม 2558 ภายหลังจากสิ้นสุดการเสนอขาย
หลักทรัพย์ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก ซึ่ง บมจ. ปตท. มีสัดส่วน
การถือหุ้นในบริษัทฯ ลงลงเหลือต�่ำกว่าร้อยละ 10 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มี 
สัญญาระหวา่งผู้ถือหุ้นอื่นใดอีก

ข้อจ�ำกัดการโอนหุ้นของบริษัทฯ

หุ้นของบริษัทฯ สามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจ�ำกัด 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

ข้อมูลการจ่ายปันผลย้อนหลัง 

ปี 2555 2556 2557 6 เดือนแรกของปี 2558

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (ดอลลาร์สหรัฐ) 0.04 0.03 (0.05) 0.05

เงินปันผลต่อหุ้น (ดอลลาร์สหรัฐ) 0.04 0.03 - 0.05

อัตราเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิในงวดเดียวกัน (%) 95.00 95.00 - 95.00

ปี 2555 2556 2557 6 เดือนแรกของปี 2558

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 1.14 0.97 (1.55) 1.70

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 1.09 0.92 - 1.71 

อัตราเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิในงวดเดียวกัน (%) 95.00 95.00 - 100.57

หมายเหตุ 

•	 การอนุมัติเงินปันผลจาก ก�ำไรของปี 2555 นั้นได้อ้างอิงถึงก�ำไรสุทธิต่อหุ้นในปี 2555 ก่อนการเปลี่ยนสกุลเงินที่ใช้ด�ำเนินการซึ่งเท่ากับ 1.14 บาท

•	 อัตราเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ ในสกุลเงินบาท ของ 6 เดือนแรกในปี 2558 มีค่าสูงกว่า 95% เนื่องจากการอ้างอิงอัตราแลกเปลี่ยนในช่วงเวลาที่ต่างกันของ การแปลงค่าก�ำไร
สุทธิ และเงินปันผล จากเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐมาเป็นสกุลเงินบาท

โครงการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู ้บริหารและ
พนักงาน (Employee Stock Ownership Plan หรือ ESOP)

ผูบ้รหิาร (แต่ไม่รวมผูบ้รหิารช่วยปฏบัิติงานช่ัวคราว (management  
secondees) บางราย) และพนกังานของบรษิทัฯ ได้ซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุ 
ภายใต้โครงการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้บริหาร
และพนักงาน (Employee Stock Ownership Plan หรือ ESOP)  
ในจ�ำนวน 35,728,800 หุ้น ในราคาเท่ากับราคาเสนอขายหุ้นของ 
บริษัทฯ ที่ออกใหม่ต่อประชาชนในวันที่ 23 – 25 พฤศจิกายน 2558 
โดยเป็นการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุตามโครงการ ESOP ทัง้หมดใน
คราวเดยีวพร้อมกบัการเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ต่อประชาชน  กรรมการ 
ของบรษิทัฯ ทกุรายไม่ได้รบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุตามโครงการ 
ESOP ในครั้งนี้ ส�ำหรับหุ้นที่เสนอขายต่อผู้บริหารและพนักงานของ 
บริษัทฯ ดังกล่าวถูกห้ามซื้อขายเป็นระยะเวลาไม่เกิน 3 ปีนับแต่วันที่  
8 ธนัวาคม 2558 ซ่ึงเป็นวนัทีหุ่น้ของบรษิทัฯ เริม่ท�ำการซือ้ขายในตลาด
หลักทรัพย์ฯ โดยหลังจากวันที่หุ้นของบริษัทฯ ท�ำการซื้อขายในตลาด
หลักทรัพย์ฯ ครบก�ำหนดระยะเวลา 12 เดือนและ 24 เดือน ผู้บริหาร
และพนกังานของบรษิทัฯ จะสามารถทยอยขายหุน้ทีถ่กูสัง่ห้ามซือ้ขาย 
ได้คราวละหนึ่งในสี่ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดตามโครงการ ESOP และ
เมือ่ครบก�ำหนดระยะเวลา 36 เดอืน ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ 
จะสามารถขายหุ้นที่ถูกสั่งห้ามซื้อขายส่วนที่เหลือได้ทั้งหมด

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 4/2558 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่  
4 พฤศจิกายน 2558 มีมติอนุมัตินโยบายที่จะพิจารณาเสนอจ่ายเงิน 
ปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธิ
ภายหลังจากการจัดสรรทุนส�ำรองต่าง ๆ ทุกประเภท และขึ้นอยู่กับ 
กระแสเงินสดที่แท้จริง กระแสเงินสดในอนาคต ภาวะของตลาด  
ความจ�ำเป็นในการใช้เงินทุนในอนาคต ภาวะทางการเงิน แผนการ
ลงทุน กฎหมายที่เก่ียวข้อง ความจ�ำเป็นและข้อพิจารณาอื่น ๆ  
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ จะน�ำมาประกอบการพจิารณาเสนอความเหน็ 
การจ่ายเงินปันผลต่อผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผล
ประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ของบริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมีมติอนุมัติให้จ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
เห็นสมควรเมื่อพิจารณาจากผลก�ำไรของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแก่ผู้ถือหุ้นทุกปี



FIRST TRADING DAY
	       8 ธันวาคม 2558



โครงสร้างการจัดการ
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
ทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

เลขานุการ 
บริษัท

ผู้ตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลองค์กร  
(CCO)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้จัดการ 
ฝ่ายการเงิน 
และการคลัง

ผู้จัดการ 
ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล

ผู้จัดการ 
ฝ่ายจัดหาและ
วางแผนธุรกิจ

ผู้จัดการ 
ฝ่ายปฏิบัติการ 
การกลั่นน�ำ้มัน

ผู้จัดการ 
ฝ่ายปฏิบัติการ 
การจัดส่งน�้ำมัน

ผู้จัดการ 
ฝ่ายบริหาร
ทรัพย์สิน

ผู้จัดการ 
ฝ่ายกฏหมาย

ผู้จัดการ 
ฝ่ายกิจการสัมพันธ์

ผู้จัดการ 
ฝ่ายบริหารระบบ 
ความปลอดภัย

ผู้จัดการ 
ฝ่ายเทคโนโลยี 
และวิศวกรรม

ผู้จัดการ 
ฝ่ายคุณภาพสิ่งแวดล้อม,  

อาชีวอนามัย, ความปลอดภัย 
และห้องปฏิบัติการ

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ 
ความถูกต้องและ 

ความเชื่อถือได้ของอุปกรณ์
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คณะกรรมการบริษัทฯ 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

1. นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์

     กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

2. นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์ 

     ประธานกรรมการ

3. นายมนูญ ศิริวรรณ
    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

     กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4. นายปลิว มังกรกนก 

    กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ/  

     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการทรัพยากรบุคคล
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

5. นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี 

    กรรมการ / กรรมการทรัพยากรบุคคล

6. นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี

    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

     ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

7. นายวิลเลียม ลูอีส สโตน 

     กรรมการ / ประธานคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล /  

     กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน /  

     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์
อาย ุ48 ปี

ต�ำแหน่ง ประธานกรรมการ

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 

13 สงิหาคม 2558 (เป็นการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการระหว่างปี แทนนายไรอนั 
เคอร์ทสี ครอ็กไมเออร์ ซึง่ลาออก โดยการแต่งตัง้ มผีล 14 สงิหาคม 2558)

ประวตักิารศกึษา 

ปรญิญาตร	ี วศิวกรรมโยธา Colorado State University

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีทีผ่่านมา

2558 - ปัจจุบนั 	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน) 

2558 - ปัจจุบนั	 รองประธานกรรมการ Singapore Refining  
	 Company Pte. Ltd.

2558 - ปัจจุบนั	 กรรมการ Chevron Trading Pte. Ltd.

2558 - ปัจจุบนั	 กรรมการ GS Caltex Corporation

2558 - ปัจจุบนั	 รองประธานกรรมการ 

	 Chevron International Pte. Ltd.

2556 - 2558	 Vice President Product Supply & Trading  
	 Chevron USA, Inc.

2551 - 2556	 ผูจั้ดการฝ่ายการตลาด Caltex Australia 
	 Limited

การเข้าอบรม กับสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) : ไม่มี

ต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ : ไม่มี

ต�ำแหน่งอืน่ๆ 

•	 รองประธานกรรมการ Singapore Refining Company Pte. Ltd.,  
Singapore

•	 กรรมการ Chevron Trading Pte. Ltd., Singapore

•	 กรรมการ GS Caltex Corporation, South Korea

•	 Vice President - Joint Ventures & Affiliates, International Products 
Chevron International Pte. Ltd., Singapore

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ร้อยละ 0 (3 หุน้)

การมส่ีวนได้เสยีในบรษิทั : ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบักรรมการท่านอืน่  
หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ : ไม่มี

โครงสร้างการจัดการของ บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย 

•	 คณะกรรมการบรษิทัฯ 

•	 คณะกรรมการชดุย่อย ทีช่่วยกลัน่กรองเรือ่งทีส่�ำคญัซึง่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ จ�ำนวน 3 คณะ ได้แก่  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการทรพัยากรบคุคล

•	 ฝ่ายบรหิาร มผีูบ้รหิารรวม 14 คน  โดยมปีระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เป็นผูบ้รหิารสงูสดุของฝ่ายบรหิาร

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้ คณะกรรมการ ประกอบด้วย กรรมการ 7 ถึง 9 คน และในจ�ำนวนนี้ มีกรรมการผู้มีคุณสมบัติ 
เป็นกรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

•	 กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 6 ท่าน โดยในจ�ำนวนนีป้ระกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน

•	 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 1 ท่าน คอื ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

นายปลิว มังกรกนก
อาย ุ67 ปี

ต�ำแหน่ง 	 กรรมการอสิระ, รองประธานกรรมการ,  
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการทรัพยากรบคุคล

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 

28 พฤษภาคม 2555  
และได้รบัการแต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ 25 เมษายน 2556 (เป็นการต่อวาระ)

ประวตักิารศกึษา 

ปรญิญาโท 	 วิศวกรรมอตุสาหการ Stanford University, USA

ปรญิญาโท	 บริหารธรุกิจ สาขาการเงนิ  
	 University of California at Los Angeles, USA

ปรญิญาตร ี	 วศิวกรรมอตุสาหการ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2555 - ปัจจบุนั 	 กรรมการอิสระ บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง  
	 จ�ำกดั (มหาชน)

2554 - ปัจจบุนั	 กรรมการ บรษิทั ชชัวาลย์-รอยัล แฮสโคนิง่ จ�ำกดั 

2553 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ บริษทั ทสิโก้ไฟแนนเชยีลกรุป๊  
	 จ�ำกดั (มหาชน) 

2553 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ บริษทั ธนาคารทสิโก้  
	 จ�ำกดั (มหาชน)

2553 - ปัจจบุนั	 กรรมการ บรษิทั ดไีซน์ 103 อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั

การเข้าอบรม กบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) :

•	 Director Certification Program (DCP 11/2001)

•	 The Role of Chairman 2000 Program (RCP 3/2001)

•	 Audit Committee Program (ACP 43/2012)

•	 Capital Market Academy (รุน่ที ่10)

•	 Anti-Corruption for executive program (ACEP 2/2012)

ต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืน่ :

•	 ประธานกรรมการ บริษทั ทสิโก้ไฟแนนเชยีลกรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษทั ธนาคารทสิโก้ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งอืน่ๆ 

•	 กรรมการ บรษิทั ชชัวาลย์-รอยัล แฮสโคนิง่ จ�ำกดั

•	 กรรมการ บรษิทั ดไีซน์ 103 อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษทั : ไม่มี

การมส่ีวนได้เสยีในบรษิทั : ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอืน่  
หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ : ไม่มี

นายมนูญ ศิริวรรณ
อาย ุ69 ปี

ต�ำแหน่ง 	 กรรมการอิสระ  
	 กรรมการตรวจสอบ  
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

วันทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 

28 พฤษภาคม 2555  
และได้รบัการแต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ 28 เมษายน 2558  (เป็นการต่อวาระ)

ประวัตกิารศกึษา 

ปรญิญาโท	 รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั	

ปรญิญาตร	ี รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั	

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีทีผ่่านมา

2555 - ปัจจุบนั 	 กรรมการอิสระ บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่  
	 จ�ำกดั (มหาชน)

2557 - ปัจจุบนั	 รองประธานกรรมาธิการ สภาปฏริปูแห่งชาติ  
	 องค์กรภายใต้รฐัธรรมนญู 

2550 - 2558	 ประธาน บรษัิท การจัดการธุรกจิ จ�ำกดั

การเข้าอบรม กบัสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) :

•	 Director Accreditation Program (DAP 97/2012)

•	 Audit Committee Program (ACP 41/2012)

ต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ : ไม่มี

ต�ำแหน่งอืน่ๆ 

•	 รองประธานกรรมาธิการ สภาปฏริปูแห่งชาต ิองค์กรภายใต้รฐัธรรมนญู

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่มี

การมส่ีวนได้เสยีในบรษิทั : ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบักรรมการท่านอืน่  
หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ : ไม่มี
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นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี
อาย ุ69 ปี

ต�ำแหน่ง 	 กรรมการอิสระ  
	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
	 กรรมการตรวจสอบ 	

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 

28 พฤษภาคม 2555  
และได้รบัการแต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ 28 เมษายน 2558 (เป็นการต่อวาระ)

ประวตักิารศกึษา 

ปรญิญาตร ี	 วศิวกรรมโยธา University of Cape Town,  
	 Cape Town

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2555 - ปัจจบุนั 	กรรมการอสิระ บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่  
	 จ�ำกดั (มหาชน) 

2551 - 2555	 กรรมการบรหิาร Lanta Land Development

การเข้าอบรม กบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) :

•	 Audit Committee Program (ACP 43/2013)

•	 Director Accreditation Program (DAP 101/2013)

•	 Director Certification Program (DCP 182/2013)

ต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ : ไม่มี

ต�ำแหน่งอืน่ๆ : ไม่มี

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่มี

การมส่ีวนได้เสยีในบรษิทั : ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอืน่  
หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ : ไม่มี

นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์
อาย ุ43 ปี

ต�ำแหน่ง 	 กรรมการ 
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

วันทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 

14 มถินุายน 2556  
และได้รบัการแต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ 8 เมษายน 2557 (เป็นการต่อวาระ) 

ประวัตกิารศกึษา 

ปรญิญาโท	 บรหิารธุรกจิ University of Michigan

ปรญิญาโท	 วศิวกรรมเคม ีLamar University, USA

ปรญิญาตร	ี วศิวกรรมเคม ีUniversity of Mumbai	

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีทีผ่่านมา

2556 - ปัจจุบนั 	กรรมการ  
	 บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน) 

2556 - ปัจจุบนั	ผูจั้ดการส่วนภมูภิาค ฝ่ายการคลงั  
	 Chevron International Pte. Ltd.

2554 - 2556	 ผูจั้ดการฝ่ายการเงิน  
	 Chevron NA Exploration Production Company

2552 - 2554	 นกัวเิคราะห์คูแ่ข่ง  
	 Chevron Corporation

การเข้าอบรม กบัสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) :

•	 Director Accreditation program (DAP 108/2014)

ต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ : ไม่มี

ต�ำแหน่งอืน่ๆ :

•	 ผูจั้ดการส่วนภมูภิาค ฝ่ายการคลงั Chevron International Pte. Ltd. 
Singapore

•	 ผูช่้วยฝ่ายการคลงั Chevron Asia Pacific Holdings Limited 
และบรษัิทในเครอืในภมูภิาคเอเชียแปซิฟิก

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่มี

การมส่ีวนได้เสยีในบรษิทั : ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบักรรมการท่านอืน่  
หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ : ไม่มี
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี
อาย ุ54 ปี

ต�ำแหน่ง 	 กรรมการ 
	 กรรมการทรัพยากรบุคคล

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 

13 กนัยายน 2553  
และได้รบัการแต่งตัง้คร้ังล่าสดุ 28 เมษายน 2558  (เป็นการต่อวาระ) 

ประวตักิารศกึษา 

ปรญิญาโท 	 บริหารธรุกจิ The State University of New Jersey, USA

ปรญิญาตร ี	 วิศวกรรมเครือ่งกล S.V. University, India

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2553 - ปัจจบุนั 	กรรมการ บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่  
	 จ�ำกดั (มหาชน) 

2553 - ปัจจบุนั	ผูจ้ดัการทัว่ไป Chevron International Pte. Ltd.

2553 - ปัจจบุนั 	กรรมการ Singapore Refining Company

การเข้าอบรม กบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) :

•	 Director Accreditation program (DAP 101/2013)

การเข้าอบรมอืน่ๆ ในปี 2558 :   

•	 Executive Coaching, organized by Chevron

ต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืน่ : ไม่มี

ต�ำแหน่งอืน่ๆ 

•	 ผูจ้ดัการทัว่ไป Chevron International Pte. Ltd., Singapore

•	 กรรมการ Singapore Refining Company, Singapore

สดัส่วนการถอืหุน้ในบริษทั : ไม่มี

การมส่ีวนได้เสยีในบรษิทั : ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอืน่  
หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ : ไม่มี

นายวิลเลียม ลูอีส สโตน
อาย ุ57 ปี

ต�ำแหน่ง 	 กรรมการ 
	 ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบคุคล  
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

วันทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 

25 เมษายน 2551  
และได้รบัการแต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ 25 เมษายน 2556 (เป็นการต่อวาระ) 

ประวัตกิารศกึษา 

ปรญิญาตร	ี วศิวกรรมเคม ีUniversity of California,  
	 Santa Barbara, USA	

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีทีผ่่านมา

2551 - ปัจจุบนั	กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
	 บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

2557- ปัจจุบนั	  กรรมการ GS Caltex, South Korea

การเข้าอบรม กบัสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) :

•	 Directors Accreditation Program (DAP 72/2008)

•	 Director Certificate Program (DCP/123/2009)

•	 Financial Statement for Director (FSD 2/2010)

ต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ : ไม่มี

ต�ำแหน่งอืน่ๆ : 

•	 กรรมการ GS Caltex Corporation, South Korea

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ร้อยละ 0.001 (40,000 หุน้)

การมส่ีวนได้เสยีในบรษิทั : ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบักรรมการท่านอืน่  
หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ : ไม่มี
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รายชื่อคณะกรรมการที่ลาออก หรือครบวาระในปี 2558

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1 นายไรอัน เคอร์ทีส คร็อกไมเออร์ ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

กรรมการทรัพยากรบุคคล

ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่ง 
กรรมการบริษัทฯ

มีผลวันที่ 14 สิงหาคม 2558

2 นายวิรัตน์ เอื้อนฤมิต กรรมการ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน

ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่ง 
กรรมการบริษัทฯ

มีผลวันที่ 9 ธันวาคม 2558

3 นางสาวดวงพร เที่ยงวัฒนธรรม กรรมการ

กรรมการทรัพยากรบุคคล

ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่ง 
กรรมการบริษัทฯ

มีผลวันที่ 18 ธันวาคม 2558

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการของบริษัทฯ ในปี 2558 (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ชื่อ-สกุล
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 

จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น (ลดลง)3 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2558

1 นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

3

-

3

-

-

-

2 นายปลิว มังกรกนก     

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

3 นายมนูญ ศิริวรรณ

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

4 นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

5 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

6 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

7 นายวิลเลียม ลูอีส สโตน

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

 40,000

-

 40,000

-
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2558

ชื่อ-สกุล
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ / เปลี่ยนแปลง

จ�ำนวนหุ้น เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างปี3 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2558

1 นายไรอัน เคอร์ทีส คร็อกไมเออร์

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

N/A

N/A

N/A

N/A

2 นายวิรัตน์ เอื้อนฤมิต

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

N/A

N/A

N/A

N/A

3 นางสาวดวงพร เที่ยงวัฒนธรรม

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

N/A

N/A

N/A

N/A

หมายเหตุ: N/A หมายถึง ไม่มีข้อมูล เนื่องจากกรรมการลาออกจากต�ำแหน่งระหว่างปี 2558

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน และ คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณา ให้ค�ำปรึกษา และเสนอแนะ แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละเรื่อง
เป็นการเฉพาะ เพื่อให้การด�ำเนินการธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ชื่อ-สกุล คณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค�ำตอบแทน

กรรมการ 
ทรัพยากรบุคคล

(3 ท่าน) (4 ท่าน) (3 ท่าน)

1 นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์ - - -

2 นายปลิว มังกรกนก ประธาน - กรรมการ

3 นายมนูญ ศิริวรรณ กรรมการ กรรมการ -

4 นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี กรรมการ ประธาน -

5 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์ - กรรมการ -

6 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี - - กรรมการ

7 นายวิลเลียม ลูอีส สโตน - กรรมการ ประธาน

หมายเหตุ: กรรมการล�ำดับที่ 2, 3 และ 4 เป็นกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามข้อก�ำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท



4646

คณะกรรมการตรวจสอบ

1. นายปลิว มังกรกนก	 ประธาน
2. นายมนูญ ศิริวรรณ	 กรรมการ
3. นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี 	 กรรมการ

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

1. นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี	 ประธาน
2. นายมนูญ ศิริวรรณ	 กรรมการ
3. นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์	 กรรมการ
4. นายวิลเลียม ลูอีส สโตน	 กรรมการ

นายปลิว มังกรกนก เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ และประสบการณ์ที่จะสามารถสอบทาน  
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ

12 3

2 13 4
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล

1. นายวิลเลียม ลูอีส สโตน	 ประธาน
2. นายปลิว มังกรกนก	 กรรมการ
3. นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี	 กรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2558

ชื่อ-สกุล
ประชุม

คณะกรรมการบริษัท

ประชุม 

คณะกรรมการ
อิสระ

ประชุมคณะ
กรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน

ประชมุคณะ
กรรมการทรพัยากร

บคุคล

(ประชุมทั้งหมด 7 ครั้ง) (ประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง) (ประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง) (ประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง)

1 นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์ 2/2 - - -

2 นายปลิว มังกรกนก 6/7 4/4 1/1 -

3 นายมนูญ ศิริวรรณ 7/7 4/4 - -

4 นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี 7/7 4/4 2/2 -

5 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์ 7/7 - 1/1 -

6 นายรงักา รามา คมูาร์ ศรรีามากรีี 4/7 - - 0/1

7 นายวิลเลียม ลูอีส สโตน 7/7 - 3/3 4/4

กรรมการที่ลาออกในปี 2558

1 นายไรอัน เคอร์ทีส คร็อกไมเออร์ 5/5 - 2/2 3/3

2 นายวิรัตน์ เอื้อนฤมิต 6/6 - 1/2 -

3 นางสาวดวงพร เที่ยงวัฒนธรรม 5/6 - - 4/4

2 1 3
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ค่าตอบแทนกรรมการ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โดยกรรมการมีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ  
ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
จะพิจารณาอนุมัติ ซึ่งอาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เพื่อใช้เป็นคราวๆ ก็ได้ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ เป็นรายเดือน  และค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อย และไม่มีเงินโบนัส

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2558

ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทนรายเดือน

(บาท/เดือน)

เบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

(เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม) 

(บาท/ครั้ง)

ประธานกรรมการบริษัทฯ 150,000 25,000

กรรมการ 120,000 20,000

     

ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2558

(คณะกรรมการอิสระ / คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล)

ต�ำแหน่ง
เบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย  
(เฉพาะสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม)  

(บาท/ครั้ง)

ประธานคณะกรรมการชุดย่อย 40,000 

สมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย 30,000

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ปี 2558 จ�ำนวน 10  ราย ซึ่งรวมกรรมการที่ปฏิบัติหน้าที่ในปี 2558 เป็นระยะเวลา 12 เดือน  
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และกรรมการที่ครบวาระ ลาออก หรือแต่งตั้ง ระหว่างปี 2558 เท่ากับ 15,435,000 บาท ซึ่งประกอบ
ด้วย ค่าตอบแทนรายเดือนส�ำหรับกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 13,180,000 บาท เบี้ยประชุมเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมในการประชุม 
คณะกรรมการบรษิทัฯ และ คณะกรรมการชดุย่อย จ�ำนวน 2,255,000 ล้านบาท ซึง่เป็นไปตามมตขิองทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี  
2558 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมต่างๆ และเปรียบเทียบกับองค์กรที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน 
ตลอดจนผลงานและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และสภาวการณ์ของธุรกิจโดยรวม ทั้งนี้แม้บริษัทฯ  
มิได้เสนอเงินโบนัสให้กรรมการ แต่ค่าใช้จ่ายอันเนื่องมาจากการมาเข้าร่วมประชุมของบริษัทฯ นั้น กรรมการแต่ละท่านสามารถ 
เบิกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงกับบริษัทฯได้ โดยแนบหลักฐานใบเสร็จรับเงินตามระเบียบของบริษัทฯ
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

ค่าตอบแทนกรรมการ ที่กรรมการแต่ละท่านได้รับ ในปี 2558

ชื่อ-สกุล
ค่าตอบแทน
รายเดือน

เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
อิสระ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
ทรัพยากร

บุคคล

1 นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์ 675,000 50,000 - - -

2 นายปลิว มังกรกนก 1,440,000 120,000 160,000 40,000 -

3 นายมนูญ ศิริวรรณ 1,440,000 140,000 120,000 - -

4 นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี 1,440,000 140,000 120,000 80,000 -

5 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์ 1,440,000 140,000 - 30,000 -

6 นายรงักา รามา คมูาร์ ศรรีามากรีี 1,440,000 80,000 - - 0

7 นายวิลเลียม ลูอีส สโตน 1,440,000 140,000 - 90,000 160,000

กรรมการที่ลาออกในปี 2558

1 นายไรอัน เคอร์ทีส คร็อกไมเออร์ 1,125,000 125,000 - 60,000 90,000

2 นายวิรัตน์ เอื้อนฤมิต 1,352,000 120,000 - 30,000 -

3 นางสาวดวงพร เที่ยงวัฒนธรรม 1,388,000 100,000 - - 120,000

ค่าตอบแทนรวม 13,180,000 1,155,000 400,000 330,000 370,000

อย่างไรก็ตาม   นายไรอัน เคอร์ทีส คร็อกไมเออร์  (ลาออกระหว่างปี) นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์   (แต่งตั้งระหว่างปี) นายอามิท  
ราจินดราซิง ไกฮ์   นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี และ นายวิลเลียม ลูอีส สโตน  ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนจากเชฟรอน สละสิทธิรับ 
ค่าตอบแทนกรรมการทัง้ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชมุจากบรษิทัฯ  รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 7,085,000 บาท  แบ่งเป็นค่าตอบแทนรายเดอืน  
6,120,000  บาท  และค่าเบ้ียประชุม 965,000 บาท  บริษัทฯ จึงช�ำระค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมดังกล่าวให้แก่เชฟรอน   
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนในส่วนนี้ไม่อยู่ภายใต้สัญญาการจัดหาบุคลากรไปปฏิบัติงานชั่วคราว (Personnel Secondment Agreement) ระหว่าง 
บริษัทฯ กับเชฟรอน
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เลขานุการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ครั้งที่  4/2556 เมื่อวันที ่
27 พฤศจิกายน 2556   ได้แต่งต้ังนางสาวณัฏฐ์วรรณ ข�ำวิวรรธน์  
ท�ำหน้าที่เลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่รับผิดชอบในการดูแล  
และให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ในด้าน
กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ 
รวมถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และต้องรับผิดชอบ 
การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ การประชุมผู้ถือหุ้น ติดตาม 
และประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ  
และผู้ถือหุ้น อีกทั้งการจัดท�ำและรักษาเอกสารส�ำคัญของบริษัทฯ  
เช่น  ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ รายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และ
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย 
ที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที ่
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด รวมถึงมีหน้าที่อื่น ๆ 
ซึ่งเป็นหน้าที่ตามปกติของเลขานุการบริษัท

เจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลองค์กร

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มี คู่มือจรรยาบรรณในการ
ประกอบธรุกจิ (Business Conduct) ตัง้แต่ปี 2553 บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้ 
เจ้าหน้าทีก่�ำกบัดแูลองค์กร (Corporate Compliance Officer) ให้เป็น 
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลการด�ำเนินธุรกิจ ให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามนโยบายการก�ำกับดูแลตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ 
ของบริษัทฯ รวมถึงด�ำเนินการและดูแลให้มีการบังคับใช้มาตรฐาน
ต่างๆตามที่ระบุไว้ รวมไปถึงการลงโทษทางวินัยต่อบุคลากรที่ละเมิด
ไมป่ฏบิัตติามมาตรฐานตามทีก่�ำหนดไว้ในคูม่ือจรรยาบรรณ จัดให้มี
ช่องทางที่เปิดกว้าง และสามารถเก็บรักษาไว้เป็นความลับได้ เพื่อให้
พนักงานของบริษัทฯ รู้สึกปลอดภัยที่จะรายงานพฤติกรรมที่น่าสงสัย
ว่า อาจเป็นการกระท�ำที่ฝ่าฝืนนโยบายการด�ำเนิธุรกิจของบริษัทฯ 
หรือสงสัยว่าอาจเป็นการกระท�ำความผิดทางอาญาที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯหรือบุคลากรของบริษัทฯ  และรายงานการด�ำเนินงานตาม
แผนงานการก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจต่อคณะกรรมการอิสระเป็น
ประจ�ำทุกไตรมาส เพื่อแสดงให้เห็นว่าได้มีการด�ำเนินการให้เป็นไป
ตามความวตัถปุระสงค์ของคณะกรรมการและแนวนโยบายทีก่�ำหนด
ไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข�ำวิวรรธน์ ได้รับแต่งตั้ง 
ให้เป็นเจ้าหน้าท่ีก�ำกับดูแลองค์กร แทนที่นายวิชัย ชุณหสมบูรณ์  
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 

ชื่อ นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข�ำวิวรรธน์

อาย	ุ	  35 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย, เลขานุการบริษัทฯ  
		  และ เจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลองค์กร

ประวัติการศึกษา

ปริญญาโท		  กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ 
		  American University,Washington College of 	
		  Law, USA

ปริญญาโท 		  กฎหมายธุรกิจ (ภาคภาษาอังกฤษ) 
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี	  	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

เนติบัณฑิต		  เนติบัณฑิตยสภา

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีทีผ่่านมา

2558 – ปัจจุบัน   	 เจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลองค์กร

2556 – ปัจจุบัน 		  ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย และ เลขานุการบริษัทฯ

2552 – 2556 		  เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมาย

ประวัติการเข้าอบรมเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

•	 Company Secretary Program (CSP 39/2011)

•	 Board Reporting Program (BRP 5/2011)

•	 Effective minute taking (EMT 22/2012)

การมีส่วนได้เสียในบริษัท  : ไม่มี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอืน่  
หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ : ไม่มี
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ผู้ตรวจสอบภายใน 

กฎบัตรของคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ 
คณะกรรมการอิสระเป็นผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งหรือถอดถอน ผู้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ  ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2555 
เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2555 ได้แต่งตั้ง นางสุขุมาล ตนพิทักษ์ ให้ 
ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อท�ำหน้าที ่
รับผิดชอบในการตรวจสอบ ด้วยการประเมินความเสี่ยงและการให ้
ค�ำปรึกษาอย่างเป็นอิสระ เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหาร และการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 
มีระบการควบคุมภายในที่ดี มีการก�ำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
และเป็นระเบียบ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ขององค์กรให้ดีขึ้นและบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

ชื่อ นางสุขุมาล ตนพิทักษ์

อายุ		  46 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ผู้ตรวจสอบภายใน

ประวัติการศึกษา

ปริญญาโท	   	 บริหารธุรกิจ Maryville University of   
		  St. Louis, Missouri, USA.

ปริญญาตรี	  	 การบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2546 – ปัจจุบัน   	 ผู้ตรวจสอบภายใน

ประวัติการเข้าอบรม

•	 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  
(The Institute of Internal Auditors of  Thailand)

•	 หลกัสตูรประกาศนยีบัตรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย  
(Certified Professional Internal Auditor of Thailand – CPIAT)

•	 การควบคมุภายใน

•	 การบรหิารความเสีย่ง

การมีส่วนได้เสียในบริษัท  : ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบักรรมการท่านอืน่  
หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ : ไม่มี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งหรือถอดถอน

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ เพ่ือท�ำหน้าที่ในการบริหาร
จัดการกิจการของบริษัทฯ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ครั้งที่ 2ก/2555 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555 ได้แต่งตั้งนายวิลเลียม 
ลูอีส สโตน เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ พร้อมก�ำหนด
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่โดยมอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
มีอ�ำนาจและหน้าที่ในการบริหาร การจัดการ และการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ รวมถึงการเข้าท�ำสัญญาและข้อผูกพันที่มีความจ�ำเป็น
หรือเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยมีอ�ำนาจในการเข้าท�ำธุรกรรม 
ต่าง ๆ ในนามของบริษัทฯ ได้ในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาท และ  
มีอ�ำนาจในการเข้าท�ำธุรกรรมหรือข้อผูกพันที่มีมูลค่าเกินกว่า 
200 ล้านบาทได้ ส�ำหรับข้อตกลงการซ้ือ ขาย และแลกเปลี่ยน 
ในปัจจุบันและอนาคต น�้ำมันดิบ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ขั้นกลางและ
ผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป ที่มีข้อผูกพันระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน 
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คณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหารท�ำหน้าที่ในการรับผิดชอบการด�ำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ และแผนงานทางธุรกิจตามที่ได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษทัฯ  และการบรหิารจดัการ การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ โดยผูบ้รหิารทกุท่านได้ใช้ความรู ้ความสามารถ และความเชีย่วชาญ
ในเรื่องต่าง ๆ ในหลากหลายสาขา เพื่อน�ำพาบริษัทฯ สู่การ “สร้างมาตรฐาน” ให้กับธุรกิจการกลั่นน�้ำมัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหารทั้งหมด 14 ท่าน

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายวิลเลียม ลูอีส สโตน	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายสตีเว่น ลีวิส กิ๊บสัน รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ

3. นายวิชัย ชุณหสมบูรณ์ ผู้จัดการฝ่ายการเงินและการคลัง

4. นายศักดิ์ชัย ธรรมสุรักษ์ ผู้จัดการฝ่ายจัดหาและวางแผนธุรกิจ

5. นายจิระศักดิ์ มหาสุคนธ์ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

6. นายพงษ์กรณ์ ช่อชูวงศ์ ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

7. นายณรงค์ ไตรโยธ ี ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ-การกลั่นน�ำ้มัน

8. นายพอล แอนดรู รัชเวิทธ ์ ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ-การจัดส่งน�้ำมัน

9. นายโรเจอร์ อัลเบิร์ด เฟรดเดอริค บาร์ทเล็ท ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของอุปกรณ์

10. นายเอกสิทธิ์ รัมภกาภรณ์	 ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีและวิศวกรรม

11. นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข�ำวิวรรธน์ ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย  เลขานกุารบรษิทั  และเจ้าหน้าทีก่�ำกบัดแูลองค์กร

12. นางพรทิพย์ วีระพันธุ์ ผู้จัดการฝ่ายกิจการสัมพันธ์

13. นายกฤษฎา ชัยกุล ผู้จัดการฝ่ายบริหารระบบความปลอดภัย

14. นางอังคณา ปัญญาโอภาส ผู้จัดการฝ่ายคุณภาพสิ่งแวดล้อม  อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและห้อง
ปฏิบัติการ



นายวิลเลียม ลูอีส สโตน
อาย ุ57 ปี

ต�ำแหน่ง : 	 กรรมการ 

		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

		  ประธานคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล

		  ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร	

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 	 25 เมษายน 2551

คณุวฒุกิารศกึษา 

ปรญิญาตร	ี	  วศิวกรรมเคมี  
     		  University of California, Santa Barbara, USA

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2551 - ปัจจบุนั		  กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจบุนั	  	 กรรมการ GS Caltex Corporation, South Korea

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ร้อยละ 0.001

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอืน่ หรือผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ : ไม่มี

นายสตีเว่น ลีวิส กิ๊บสัน 
อาย ุ52 ปี
ต�ำแหน่ง :		 รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ฝ่ายปฏบิตักิาร

วันทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 	 17 มิถนุายน 2556

คณุวุฒกิารศกึษา 

ปริญญาตรี		  วิศวกรรมเคมี  
     		  University of Sydney, Australia

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีทีผ่่านมา

2556 - ปัจจุบนั		  รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ฝ่ายปฏบิตักิาร 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

2552 - 2556		  ผูจั้ดการฝ่ายบรหิารทรพัย์สนิ 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่มี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบักรรมการท่านอืน่ หรอืผูบ้รหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี
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นายวิชัย ชุณหสมบูรณ์
อาย ุ58 ปี

ต�ำแหน่ง : 		  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงั

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 	 21 เมษายน 2552

คณุวฒุกิารศกึษา 

ปรญิญาโท	  	 บรหิารธรุกิจ สาขาการบัญชี  
		  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปรญิญาตร	ี  	 บญัชี  
		  มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2552 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงั 
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอืน่ หรือผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ : ไม่มี

นายศักดิ์ชัย ธรรมสุรักษ์
อาย ุ48 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจั้ดการฝ่ายจัดหาและวางแผนธุรกจิ

วันทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 	 1 มนีาคม 2552

คณุวุฒกิารศกึษา 

ปรญิญาตร ี		  วทิยาศาสตร์เคมี  
		  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุี

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีทีผ่่านมา

2552 - ปัจจุบนั		  ผูจั้ดการฝ่ายจัดหาและวางแผนธุรกจิ 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ร้อยละ 0.008

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบักรรมการท่านอืน่ หรอืผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ : ไม่มี
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นายจิระศักดิ์ มหาสุคนธ์
อาย ุ53 ปี

ต�ำแหน่ง :		  Manager of Human Resources

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 	 15 มนีาคม 2554 

คณุวฒุกิารศกึษา 

ปรญิญาโท 		  รฐัประศาสนศาสตร์  
		  สถาบันบัณฑิตพฒันบรหิารศาสตร์ 

ปรญิญาตร	ี	  นติศิาสตร์  
		  มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2554 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุน้ในบริษทั : ร้อยละ 0.006

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอืน่ หรือผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ : ไม่มี

นายพงษ์กรณ์ ช่อชูวงศ์
อาย ุ46 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจั้ดการฝ่ายบรหิารทรพัย์สนิ

วันทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 	 1 มิถนุายน 2557

คณุวุฒกิารศกึษา 

ปรญิญาตร	ี	 วทิยาศาสตร์เคมี  
		  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีทีผ่่านมา

2557 - ปัจจุบนั		  ผูจั้ดการฝ่ายบรหิารทรพัย์สนิ 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

2552 - 2557		  ผูจั้ดการฝ่ายปฏบิตักิาร-การกลัน่น�ำ้มนั 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ร้อยละ 0.008 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบักรรมการท่านอืน่ หรอืผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ : ไม่มี



นายณรงค์ ไตรโยธี
อาย ุ45 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบัิตกิาร-การกลัน่น�ำ้มนั

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 	 1 มถินุายน 2557

คณุวฒุกิารศกึษา 

ปรญิญาตร	ี	  วศิวกรรมเคมี  
		  Curtin University of Technology, Australia 

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2557 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบัิตกิาร-การกลัน่น�ำ้มนั  
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกัด (มหาชน)

2552 - 2557		  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบัิตกิาร-การจดัส่งน�ำ้มนั                	
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ร้อยละ 0.012

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอืน่ หรือผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ : ไม่มี

นายพอล แอนดรู รัชเวิทธ์
อาย ุ46 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร-การจดัส่งน�ำ้มนั

วันทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 	 1 มิถนุายน 2557

คณุวุฒกิารศกึษา 

ปรญิญาโท		  บรหิารธุรกจิ (Technology Management)  
		  Jointly the Association of Professional Engineers,  
		  Scientists and Managers Australia (APESMA)  
		  and Deakin University, Australia 

ปรญิญาโท 		  วศิวกรรมศาสตร์ สาขาการออกแบบวศิวกรรม-  
		  Loughborough University of Technology, UK 
ปรญิญาตร	ี	  วศิวกรรมเครือ่งกล  
		  Manchester Polytechnic, UK 

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีทีผ่่านมา

2557 - ปัจจุบนั		  ผูจั้ดการฝ่ายปฏบิตักิาร-การจัดส่งน�ำ้มนั 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

2555 - 2557		  ผูจั้ดการโครงการซ่อมบ�ำรงุใหญ่ (Event Project) 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน) 
2551 - 2555		  หวัหน้าฝ่ายซ่อมบ�ำรงุโรงกลัน่ 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ร้อยละ 0.006

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบักรรมการท่านอืน่ หรอืผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ : ไม่มี
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นายโรเจอร์ อัลเบิร์ด เฟรดเดอริค บาร์ทเล็ท
อาย ุ67 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบความถกูต้อง 
		  และความเช่ือถอืได้ของอปุกรณ์

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 	 1 กมุภาพนัธ์ 2552

คณุวฒุกิารศกึษา 

ปรญิญาเอก 		  Environmental fracture of steels  
		  Manchester Institute of Science and Technology, UK

ปริญญาโท 		  Science Metallurgy  
		  Manchester Institute of Science and Technology, UK

ปริญญาตร ี		  Science Metallurgy  
		  Manchester Institute of Science and Technology, UK

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2552 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบความถกูต้องและ 
		  ความเช่ือถอืได้ของอปุกรณ์ โรงกลัน่น�ำ้มนั 
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุน้ในบริษทั : ร้อยละ 0.006

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอืน่ หรือผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ : ไม่มี

นายเอกสิทธิ์ รัมภกาภรณ์
อาย ุ46 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจั้ดการฝ่ายเทคโนโลยแีละวศิวกรรม

วันทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 	 1 พฤษภาคม 2558

คณุวุฒกิารศกึษา 

ปรญิญาโท 		  วทิยาศาสตร์ สาขา Computer Engineering Management   
		  มหาวิทยาลยัอสัสมัชัญ

ปรญิญาตร ี		  วทิยาศาสตร์ สาขาวศิวกรรมเคม ี
		  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีทีผ่่านมา

2558 - ปัจจุบนั		  ผูจั้ดการฝ่ายเทคโนโลยแีละวศิวกรรม 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

2554 - 2558		  ผูจั้ดการส่วนวางแผนธุรกจิ 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ร้อยละ 0.005

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบักรรมการท่านอืน่ หรอืผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ : ไม่มี
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นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข�ำวิวรรธน์
อาย ุ35 ปี

ต�ำแหน่ง :		 ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย

		  เลขานกุารบรษิทั และ

		  เจ้าหน้าท่ีก�ำกับดแูลองค์กร

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 	 27 พฤศจกิายน 2556

คณุวฒุกิารศกึษา 

ปรญิญาโท		  กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ 
		  American University, Washington College of  
		  Law, USA 

ปรญิญาโท		  กฎหมายธรุกจิ  
		  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ปรญิญาตร	ี	  นติศิาสตร์ 
		  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

เนตบิณัฑติ		  เนตบัิณฑิตยสภา		

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2558 - ปัจจบุนั 		 เจ้าหน้าท่ีก�ำกับดแูลองค์กร 
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

2556 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย, เลขานกุารบรษิทั
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

2552 - 2556		  เจ้าหน้าท่ีฝ่ายกฎหมาย  
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุน้ในบริษทั : ร้อยละ 0.005

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอืน่ หรือผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ : ไม่มี

นางพรทิพย์ วีระพันธุ์
อาย ุ50 ปี

ต�ำแหน่ง : 		  ผูจั้ดการฝ่ายกจิการสมัพนัธ์

วันทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 	 1 มิถนุายน 2557

คณุวุฒกิารศกึษา 

ปรญิญาโท 		  รฐัประศาสนศาสตร์  
		  มหาวิทยาลยับรูพา

ปรญิญาตร ี		  บรหิารธุรกจิ  
		  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีทีผ่่านมา

2557 - ปัจจุบนั		  ผูจั้ดการฝ่ายกจิการสมัพนัธ์ 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

2551 - 2557		  ผูจั้ดการฝ่ายจัดซ้ือ  
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ร้อยละ 0.004

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบักรรมการท่านอืน่ หรอืผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ : ไม่มี
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นางอังคณา ปัญญาโอภาส
อาย ุ46 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจั้ดการฝ่ายคณุภาพสิง่แวดล้อม 

		  อาชีวอนามยั ความปลอดภยัและห้องปฏบิติัการ

วันทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 	 1 กรกฎาคม 2557

คณุวุฒกิารศกึษา 

ปรญิญาโท 		  วศิวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมการจัดการอตุสาหกรรม  
		  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื

ปรญิญาตร ี		  วทิยาศาสตร์ ศาสตร์คอมพวิเตอร์  
		  มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีทีผ่่านมา

2557 - ปัจจุบนั		  ผูจั้ดการฝ่ายคณุภาพ สิง่แวดล้อม อาชีวอนามยั  	
		  ความปลอดภยัและห้องปฏบิตักิาร 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

2555 - 2557		  ผูจั้ดการส่วนธุรกจิโครงการและซ่อมบ�ำรงุ  
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

2552 – 2555		  หวัหน้าส่วนปรบัปรงุตรวจสอบความถกูต้องและ 
		  ความเช่ือถอืได้ของอปุกรณ์  
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั : ร้อยละ 0.006

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบักรรมการท่านอืน่ หรอืผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ : ไม่มี

นายกฤษฎา ชัยกุล
อาย ุ54 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารระบบความปลอดภยั

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 	 1 กรกฎาคม 2557

คุณวฒุกิารศกึษา 

ปรญิญาโท 		  วทิยาศาสตร์ สาขา Industry and Technology  
		  with Specialization in Safety  
		  College of Engineering and Engineering  
		  Technology, Northern Illinois University, USA

ปรญิญาตร ี		  วทิยาศาสตร์ อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
		  มหาวิทยาลยัมหดิล

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2557 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารระบบความปลอดภยั 
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

2552 - 2557		  ผูจ้ดัการฝ่ายคณุภาพ สิง่แวดล้อม อาชวีอนามยั  
		  ความปลอดภัยและห้องปฏบัิตกิาร  
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุน้ในบริษทั : ร้อยละ 0.005

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอืน่ หรือผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ : ไม่มี
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท ฯ  ของผู้บริหาร ( รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

รายชื่อ

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 
จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น (ลดลง)3 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2558

1 นายวิลเลียม ลูอีส สโตน - 40,000  40,000

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

2 นายสตีเว่น ลีวิส กิ๊บสัน - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

3 นายวิชัย ชุณหสมบูรณ์ - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

4 นายศักดิ์ชัย ธรรมสุรักษ์ 267,100 (ESOP) 267,100 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   78,500 (ESOP) 78,500 -

5 นายจิระศักดิ์ มหาสุคนธ์ 267,100 (ESOP) 267,100 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

6 นายพงษ์กรณ์ ช่อชูวงศ์ 347,300 (ESOP) 347,300 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

7 นายณรงค์ ไตรโยธี 347,300 (ESOP) 347,300 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 167,600 (ESOP) 167,600 -

8 นายพอล แอนดรู รัชเวิทธ์ 267,100 (ESOP) 267,100 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

9 นายโรเจอร์ อัลเบิร์ด เฟรดเดอริค บาร์ทเล็ท 267,100 (ESOP) 267,100 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

10 นายเอกสิทธิ์ รัมภกาภรณ์ 205,500 (ESOP) 205,500 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

11 นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข�ำวิวรรธน์ 205,500 (ESOP) 205,500 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

12 นางพรทิพย์ วีระพันธุ์ 167,600 (ESOP) 167,600 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

13 นายกฤษฎา ชัยกุล 205,500 (ESOP) 205,500 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

14 นางอังคณา ปัญญาโอภาส 205,500 (ESOP) 248,400 42,900

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -
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การบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) มีเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ที่จะสร้างมาตรฐานในการเป็นองค์กรในฝัน ซึ่งถือว่าเป็น
ปัจจัยหลักปัจจัยหนึ่งที่จะขับเคลื่อนให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้า
หมายในด้านความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน และด้านผลตอบแทน
ให้แก่ผู้ถือหุ้น วิสัยทัศน์ของเราคือการท�ำให้พนักงานท�ำงานอย่างมี
ความสขุและมสีขุภาพทีด่ ีพนกังานได้ปฏบิตังิานในต�ำแหน่งทีเ่หมาะ
สมกบัความรูค้วามสามารถ ท�ำให้เกดิความภาคภมูใิจทีไ่ด้มส่ีวนร่วม
ในการสร้างความส�ำเรจ็ เป็นส่วนหนึง่ขององค์กรทีม่ผีลการด�ำเนนิงาน
อันยอดเยี่ยม ภายใต้วัฒนธรรมครอบครัวเดียวกัน

	 เพื่อให้วิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ประสบผลส�ำเร็จตามที่ตั้งไว้ 
เราได้วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล กลยุทธ์ และแผนการ
ปฏิบัติงานให้มีทิศทางที่สอดคล้องกันเพื่อท�ำให้วิสัยทัศน์ของเรา
ประสบความส�ำเร็จ เพื่อดึงดูด สร้างแรงบันดาลใจ ความผูกพัน 
และรักษาพนักงานของเราไว้ ภายใต้บรรยากาศการท�ำงานอย่าง 
มีความสุข พร้อมกันนี้บริษัทฯ ยังได้จัดการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลกรด้วยการมอบหมายงานที่มีความท้าทายเพื่อที่จะเพ่ิมโอกาส 
ในการประสบความส�ำเร็จในหน้าที่การงานตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้  
นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัได้มจีดัให้มรีะบบการบรหิารค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
ผลประโยชน์ที่ยุติธรรมและมีความสามารถในการแข่งขันกับตลาด
ได้ตลอดเวลา เพื่อที่จะจูงใจและรักษาพนักงานที่มีความสามารถสูง
ให้อยู่กับบริษัทฯ  

	 เรามีความเชื่อมั่นว่ากลยุทธ์ ระบบการบริหารจัดการ 
แผนการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและพัฒนา ตลอดจนระบบ 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ  พร้อมด้วยวัฒนธรรมองค์กร “ครอบครัว
เดียวกัน” และ ค่านิยมหลัก (Core Value) ของบริษัทฯ นั้น  สามารถ
ที่จะสร้างแรงจูงใจ และรักษาพนักงานของเราให้ร ่วมกันสร้าง 
ความส�ำเรจ็เละบรรลตุามแผนงานทีต่ัง้ไว้ให้กบับรษิทัฯ ได้อย่างยัง่ยนื

จ�ำนวนพนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงาน 454 คน ซึ่งจ�ำนวนนี้  
รวมถึง พนักงานตามสัญญาจ้าง (direct hire) และพนักงานปฏิบัติงาน
ชั่วคราว (secondees) จากเชฟรอนด้วย 

จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ฝ่ายปฏิบัติการ – การกลั่นน�ำ้มัน 	 128

ฝ่ายปฏิบัติการ – การจัดส่งน�้ำมัน	 87

ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน	 60

ฝ่ายเทคโนโลยีและวิศวกรรม	 44

ฝ่ายคุณภาพสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และห้องปฏิบัติการ	 36

ฝ่ายการเงินและการคลัง	 22

ฝ่ายตรวจสอบความถูกต้อง 
และความเชื่อถือได้ของอุปกรณ	์ 24

ฝ่ายอื่น ๆ	 53

รวม	 454

ค่าตอบแทนผู้บริหารและพนักงาน

บรษิทัฯ ตระหนกัว่าพนกังานและผูบ้รหิารเป็นทรพัยากรทีส่�ำคญั
ท่ีสุดในการสร้างความส�ำเร็จให้กับองค์กร  วัฒนธรรมครอบครัว
เดยีวกนั ปลกูฝังให้พนกังานและผูบ้รหิารมคีวามห่วงใยและเคารพซึง่
กนัและกนั ดงันัน้บรษิทัฯ จงึมนีโยบายในการสร้างแรงจงูใจ และรกัษา
พนักงานที่มีผลการปฎิบัติงานที่ดีเลิศให้เติบโตไปพร้อมกับองค์กร 
ด้วยการให้ค่าตอบแทน และสวัสดิการ ที่เป็นธรรม น่าสนใจ และมี
ความทัดเทียมกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีในประเทศไทย 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร ประกอบไปด้วย เงินเดือน โบนัส  
เงินสะสมกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ สวัสดิการ  และค่าใช้จ่ายตาม
โครงการหุ ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู ้บริหาร 
และพนักงาน (Employee Stock Ownership Plan หรือ ESOP) 

โดยค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารในปี 2558 เป็นเงินจ�ำนวน  
205 ล้านบาท และ ค่าตอบแทนส�ำหรับผู้บริหาร ที่บริษัทฯ จ่ายให้แก่ 
เชฟรอน ตามสัญญาการจัดส่งบุคลากรไปปฏิบัติงานชั่วคราว  
(Personnel Secondment Agreement) แล้ว  ทั้งนี้ ผู้บริหารได้รับ
ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ เช่นเดียวกับพนักงานดังที่ได้กล่าว
ต่อไปนี้ด้วย
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	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการอื่น 

ส�ำหรับพนักงานที่เกษียณอายุ นอกจากจะได้ผลประโยชน์
ตอบแทนการเกษียณอายุตามกฎหมายแรงงานไทยแล้ว  เพื่อเป็น 
การขอบคุณพนักงานที่ร่วมท�ำงานกับบริษัทฯจนกระทั่งเกษียณอายุ
การท�ำงาน บริษัทฯ ยังได้มอบทองค�ำให้เป็นของขวัญแก่พนักงาน
ที่เกษียณอายุด้วย ส�ำหรับปี 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายส�ำหรับ 
ผลประโยชน์ตอบแทนการเกษียณอายุเป็นเงินจ�ำนวน 21 ล้านบาท 

สวสัดกิารอืน่ ๆ  ทีบ่รษิทัฯ ให้แก่พนกังาน ได้แก่  เงนิช่วยเหลอืค่า 
ที่พักอาศัย การลาหยุดพักผ่อนประจ�ำปี วันหยุดประจ�ำปี การลา
คลอดบุตร การประกันภัยกลุ่มเนื่องจากการเสียชีวิตและพิการ แผน
ประกันสุขภาพ  และในปี 2558 บริษัทฯ ยังได้เริ่มจัดให้มีสวัสดิการ 
แบบยืดหยุ่น (Flexible Benefit) ซ่ึงพนักงานสามารถที่จะเลือกใช้
สวัสดิการให้เหมาะสมกับความต้องการของตนเองหรือครอบครัว 
ได้อีกด้วย 

	 หุ ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกและ เสนอขายให ้ แก ่ผู ้บ ริหาร 

และพนักงาน

ตามที่บริษัทฯได้เสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปเป็น
ครั้งแรก (IPO) บริษัทฯได้มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน ให้แก่
ผู ้บริหารและพนักงานตามโครงการ ESOP เพื่อให้ผู ้บริหารและ
พนกังานมส่ีวนร่วมในการเป็นเจ้าของบรษิทั และเพือ่ให้ผูบ้รหิารและ
พนักงานเกิดความภาคภูมิใจและมีความผูกพันกับองค์กรมากยิ่งขึ้น 
โครงการ ESOP ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
ครัง้ที ่2ก/2558 เมือ่วนัที ่29 มถินุายน 2558 และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ครัง้
ที ่2/2558 เมือ่วนัที ่7 กรกฎาคม 2558  บรษิทัฯ ได้เสนอขายหุน้สามญั
เพิม่ทนุของบรษิทัฯ ให้แก่ผูบ้รหิาร (แต่ไม่รวมผูบ้รหิารช่วยปฏบิตังิาน
ชั่วคราว (Management Secondees) บางราย) และพนักงานของ 
บริษัทฯตามโครงการ ESOP ในราคาเท่ากับราคาเสนอขายหุ้นของ 
บริษัทฯ ท่ีออกใหม่ต่อประชาชน ซึ่งกรรมการของบริษัทฯ ทุกราย 
จะไม่ได้รับการจัดสรรหุ ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ ESOP   
ความช่วยเหลือที่ทางบริษัทฯให้แก่ผู ้บริหารและพนักงานได้มี 
ส่วนร่วมในโครงการ ESOP นั้นได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ   
ผู้บริหารและพนักงาน ได้ซื้อหุ้นสามัญตามโครงการ ESOP เป็น
จ�ำนวนทั้งสิ้น 35,728,800 หุ้น

พนักงานและผู ้บริหารสามารถขายหุ ้นของตนภายใต ้โครงการ  
ESOP ได้ เมื่อครบก�ำหนดระยะเวลา 12 เดือนและ 24 เดือน หลังจาก
วันที่หุ้นของบริษัทฯ ได้ท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยจะขายได้ 
สูงสุด ร้อยะ 25 ในแต่ละครั้ง และสามารถขายหุ้น ร้อยละ 50 ที่เหลือ 
ได้เมื่อครบ 36 เดือน 

	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ ได ้จัดให ้มีกองทุนส�ำรองเ ล้ียงชีพส�ำหรับพนักงาน  
ซึ่งกองทุนฯ ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติกองทุน
ส�ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนส�ำรอง
เล้ียงชีพนั้นสามารถเลือกสะสมเงินเป็นจ�ำนวนร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 15 
ของเงินเดือนของตนเข้ากองทุนฯ และบริษัทฯ  จะสบทบเงินเข้ากองทุน
ส�ำรองเล้ียงชีพส่วนนายจ้างในอัตราร้อยละ 3 ถึง ร้อยละ 15 ของ 
เงินเดือนพนักงาน ตามอายุงานของพนักงานแต่ละคน ตามที่ก�ำหนด
ไว้ในข้อบังคับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัท ในปี 2558 น้ัน 
บริษัทฯ ได้สมทบเงินเข ้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นเงินจ�ำนวน 
ทั้งสิ้น 48 ล้านบาท

การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ เชื่อว่า ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความส�ำเร็จ 
ขององค์กรน้ันขึ้นอยู ่กับป ัจจัยหลัก ๆ อันได ้แก ่  ทักษะ ความรู ้  
ความสามารถ และความมุ่งมั่นตั้งใจในการท�ำงานของสมาชิกครอบครัว 
SPRC ทุกคน ดังนั้น เราจึงให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมากกับการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคคลากรในรูปแบบที่
หลากหลาย เพื่อวัตถุประสงค์ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล โดยทุกคนจะได้รับโอกาส 
เข้าร่วมการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆดังต่อไปนี้

•	 การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานจรงิ ซึง่รวมไปถงึโอกาสในการฝึกปฏบิตัิ
งานในต่างประเทศ (Overseas Assignment)

•	 การฝึกอบรมส�ำหรบัการสร้างเสรมิคณุวฒุทิางวชิาชพีทัง้การฝึกอบรม
กบัหน่วยงานภายนอก และการฝึกอบรมทีบ่รษิทัฯ จดัท�ำหลกัสตูร
ขึน้เอง

•	 โครงการพฒันาศกัยภาพรายบคุคล

•	 โครงการพีเ่ลีย้งและการประเมนิผลการปฏบิตังิานจากผูบ้งัคบับญัชา
ตามสายงาน

•	 การมอบหมายงานพิเศษ

•	 Joint Venture Chevron Technical University (JV CTU): หลกัสตูร 
ทีเ่ปิดโอกาสให้วศิวกรรุน่ใหม่ของโรงกลัน่น�ำ้มนัในเครอืของเชฟรอน  
ได้เรียนรู้ในด้านต่างๆทางวิศวกรรมและเทคนิค ซึ่งด�ำเนินการ 
ฝึกอบรมโดยวิศวกรที่มีประสบการณ์ของบริษัทในเครือเชฟรอน 
จากทัว่โลก

ค่าตอบแทนพนักงาน

	 ค่าตอบแทนที่จ่ายให้พนักงาน

ในปี 2558 ค่าตอบแทนรวมของพนกังานและผูบ้รหิารซึง่ประกอบ
ด้วยเงินเดือน โบนัส ค่าท�ำงานล่วงเวลา เงินสะสมกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ สวัสดิการ และค่าใช้จ่ายครั้งเดียวตามโครงการ ESOP  
เป็นเงินจ�ำนวน 1,307 ล้านบาท ซึ่งรวมค่าใช ้จ ่ายครั้งเดียว 
ตามโครงการ ESOP จ�ำนวน 322 ล้านบาทแล้ว ในการปรับขึ้น 
เงินเดือนประจ�ำปีของพนักงานแต่ละคนนั้น บริษัทฯพิจารณา 
จากผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล ประกอบกับภาพรวม 
การแข่งขันในตลาดแรงงาน 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่าการด�ำเนินธุรกิจ ด้วย
ความรับผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมกับ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน และการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
เช่ือถือได้ จะเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้กับ 
นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการ และจัดให้มีคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซ่ึงมีการก�ำหนด
นโยบายและแนวทางปฏบิตั ิ สอดคล้องตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ
ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด 

นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ และคูม่อืจรรยาบรรณ เป็นส่วนหนึง่ 
ของนโยบายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯมีความมุ่งหวัง
เป็นอย่างยิง่ทีจ่ะพฒันาองค์กรให้เป็นแบบอย่างทางด้านธรรมาภบิาล

สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ยอมรับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกคน โดยครอบคลุมสิทธิใน 

การซือ้ขายหรอืโอนหุน้อย่างเป็นอสิระ การเข้าร่วมประชมุและใช้สทิธ ิ
ออกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในเรือ่งเกีย่วกบัการแต่งตัง้หรอืถอดถอน
กรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จ�ำนวนเงิน 
ค่าสอบบัญชี การประกาศจ่ายเงินปันผล การก�ำหนดหรือการแก้ไข 
ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และ
การอนุมัติรายการพิเศษที่ต้องใช้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการอนุมัติ  
เป็นต้น

แม้ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่  
28 เมษายน 2558  และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นทั้งหมด 3 ครั้ง  
เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 7 กรกฎาคม และ 12 พฤศจิกายน 2558   
บริษัทฯ ยังไม่ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯทุกครั้งก็ได้ด�ำเนินการโดยปฏิบัติตาม
ข้อก�ำหนดที่ก�ำหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่ใช้บังคับ
ในเรือ่งเกีย่วกบัการจดัการประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึการจดัส่งหนงัสอื
นัดประชุมที่เหมาะสม รวมถึงข้อปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
ดังกล่าวและวาระการประชมุต่าง ๆ  ล่วงหน้าตามทีข้่อบงัคบัของบรษิทัฯ  
และกฎหมายก�ำหนด 

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกครั้งก็ได้ด�ำเนินการโดยค�ำนึง
ถึงสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้  
บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้แก่กรรมการอสิระ
หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ 
ที่บริษัทฯ จัดส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชุม  

ทัง้นี ้เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถตดัสนิใจใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
พร้อมทั้งให้ข้อมูลประกอบวาระการประชุมที่เสนอแต่ละครั้งอย่าง
เพยีงพอตามก�ำหนดเวลา โดยในหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ได้จดัให้ม ี
รายละเอยีดข้อมลูของแต่ละวาระ พร้อมค�ำชีแ้จงเหตผุลประกอบและ 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นน�ำไปใช้ประกอบ
กับการพิจารณาลงมติในแต่ละวาระได้ อาทิเช่น

•	 ในเรื่องเกี่ยวกับแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ จะได้จัดให้มีข้อมูล
เบื้องต้นของบุคคลที่เสนอเข้ารับการแต่งตั้ง ซึ่งรวมถึงการ
ศึกษา ประสบการณ์ และการด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น

•	 ในเรื่องเกี่ยวกับการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ 
จะได้จัดให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเก่ียวกับองค์ประกอบและ
จ�ำนวนค่าตอบแทนที่เสนอเพื่อขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ในเรื่องเก่ียวกับการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดจ�ำนวน
เงินค่าสอบบัญชี บริษัทฯ จะได้จัดให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล
เกีย่วกบัชือ่ผูส้อบบญัชทีีน่�ำเสนอและชือ่ส�ำนกังานสอบบญัชี  
ค่าสอบบญัชทีีเ่สนอ และจ�ำนวนปีทีท่�ำหน้าทีใ่ห้บรษิทัฯ (ในกรณี 
ที่เป็นการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิม)

•	 ในเรื่องเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ จะได้จัดให้มีค�ำ 
อธิบายโดยย่อเพ่ือประกอบการตัดสินใจในเรื่องการจ่ายเงิน 
ปันผลที่เสนอ

•	 ในเรือ่งเกีย่วกบัการพจิารณาเรือ่งส�ำคญั ๆ   ของบรษิทัฯ  ตวัอย่าง 
เช่น การแก้ไขข้อบังคับ การแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการ  
การปรับโครงสร้างทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ การลดทุน  
การเพ่ิมทุน การจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายต่อ
ประชาชนเป็นครัง้แรก การอนมุตัแิผนการเสนอขายหุน้สามญั 
เพ่ิมทุนให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน (ESOP) การพิจารณา 
น�ำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดให้มีข้อมูลที่เพียงพอ
ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของเรื่อง
ที่เสนอ รวมถึงผลกระทบต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและตั้ง
ค�ำถามในที่ประชุม โดยมีผู้บริหารที่มีความรู้และเก่ียวข้องเข้าร่วม
ประชุมเพ่ือตอบค�ำถามในที่ประชุม และจะได้มีการบันทึกรายงาน
การประชุมอย่างครบถ้วน รวมถึงสรุปค�ำถามที่ส�ำคัญ ค�ำอธิบายและ
ค�ำชี้แจง ข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญที่มีการเสนอขึ้น เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ 
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บรษิทัฯ จะจดัท�ำรายงานการประชมุแล้วเสรจ็ภายใน 14 วนันบัแต่วนั 
ประชุมโดยแสดงข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
สามารถตรวจสอบได้ พร้อมทัง้ได้น�ำส่งกระทรวงพาณิชย์ตามทีก่ฎหมาย 
ก�ำหนด

ในการก�ำหนดสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบายใน 
การพจิารณาคอื จะต้องเป็นอาคารสถานทีท่ีม่มีาตรฐานความปลอดภยั 
สูง สามารถเดินทางได้สะดวก เช่น อยู่ใกล้กับสถานีรถไฟฟ้าหรือ 
รถไฟใต้ดนิ มทีีจ่อดรถอย่างเพยีงพอ และมขีนาดห้องประชมุทีเ่หมาะ
สม สามารถรองรับผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมได้

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

ในคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับ
การจัดการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานของบริษัทฯ ซึง่นโยบายดงักล่าวก�ำหนดให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร  
และพนักงานของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงมิให้เกิดความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวของบุคคลดังกล่าวกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ  
หรือกับหน้าที่ของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีต่อบริษัทฯ  
โดยความขัดแย้งทางผลประโยชน์นี้อาจจะเกิดขึ้นได้เมื่อบุคคล 
ดังกล่าวกระท�ำการอย่างใดๆ หรือมีผลประโยชน์ส่วนตัวอันส่งผล 
กระทบเชิงลบต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ชื่อเสียงของบริษัทฯ  
หรือความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับผู้อื่น รวมถึง การกระท�ำที่ส่งผล
ต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

•	 กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง รวมถึงพนักงานบริษัทฯ ต้อง
รายงานการมีส่วนได้เสียเมื่อได้รับการแต่งต้ัง หรือ ได้เข้า 
ท�ำงานกบับรษิทัฯ และต้องรายงานทกุครัง้เมือ่มกีารเปลีย่นแปลง 
ข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

•	 บริษัทฯ มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน เพ่ือให้ 
ผู้ถือหุ้นมั่นใจในโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ

•	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หากกรรมการท่านใด 
มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ก�ำลังมีการพิจารณา กรรมการที ่
มส่ีวนได้เสยีท่านนัน้จะต้องไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณาและ
ตดัสนิใจในเรือ่งนัน้ โดยอาจไม่ร่วมพจิารณา หรอืงดออกเสยีง 
เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่าง
ยุติธรรม โปร่งใส เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

ในด้านการก�ำกบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในนัน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานผู้ที่ได้รับทราบข้อมูลส�ำคัญภายใน ซึ่งเป็นข้อมูลส�ำคัญ
ที่มิได้ที่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือได้รับทราบข้อมูลมาโดยการอาศัย
ต�ำแหน่งหน้าที่ในบริษัทฯ ห้ามบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลน้ันเพ่ือเป็น 
การแสวงหาประโยชน์ส่วนบคุคลไม่ว่าจะส�ำหรบัตนเอง หรอืเพือ่ผูอ้ืน่ 

ทั้งนี้ รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้สอบบัญชี ผู้รับเหมา หรือ 
ที่ปรึกษาของบริษัทฯ ที่ได้รับข้อมูลที่เก่ียวข้องกับข้อมูล
ภายในซ่ึงเป็นข้อมูลส�ำคัญที่มิได้ที่เปิดเผยต่อสาธารณะ  
ไม ่ว ่าจะได ้รับข ้อมูลนั้นมาโดยทางตรงหรือทางอ ้อม  
ห้ามท�ำการดังต่อไปนี้

๐๐ ท�ำการซือ้ขาย หรอืท�ำธรุกรรมใดๆ ทีเ่กีย่วกบัหลกัทรพัย์ 
ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือเพื่อ 
ผู้อื่น

๐๐ แนะน�ำให้ผู้อื่นท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

๐๐ ช่วยเหลือผู้อื่นในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

๐๐ เปิดเผยข้อมูลภายในซึ่งเป็นข้อมูลส�ำคัญที่มิได้ท่ีเปิด
เผยต่อสาธารณะต่อผู้อื่นที่ไม่มีหน้าที่หรือไม่ควรท่ีจะ
รับทราบข้อมูลนั้น

•	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้ที่ได้รับข้อมูลหรือผู้ท่ี
เก่ียวข้องกับการท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ รวมถึง 
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว  
ห้ามท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงตั้งแต่วัน 
ถัดจากวันส้ินงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 
จนกระทั่งถึง 1 วันหลังจากที่บริษัทฯ ได้เปิดเผยงบการเงิน
ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1 วันหลังจาก 
สิน้รอบบญัช ี
ไตรมาส / ประจ�ำปี

วันสุดท้ายรอบบัญชี 
รายไตรมาส / ประจ�ำปี

       

31 มีนาคม
       30 มิถุนายน
       30 กันยายน
       31 ธันวาคม

วันประชุม 
คณะกรรมการ

ภายใน 45 วัน
นับแต่วันสิ้นไตรมาส

หรือภายใน 60 วัน 
ส�ำหรับสิ้นรอบบัญชีประจ�ำปี

วันเผยแพร่งบการเงิน
ต่อตลาดหลักทรัพย์

ภายใน 9.00 น. 
ของวันถัดจาก
วันประชุมคณะกรรมการ

24 ชั่วโมงหลังจากที่มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
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•	 กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน รวมถงึคูส่มรส และบตุร
ทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะของบคุคลดงักล่าว ทีไ่ด้รบัข้อมลูภายใน
ของบริษัทฯ ซึ่งข้อมูลนั้นอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ห้ามบุคคลดังกล่าวท�ำการซื้อขายหลักทรัพย ์
ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้น 24 ชั่วโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผย
ข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

•	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องแจ้งต่อ ประธาน
กรรมการ หรือ เลขานุการบริษัทฯ ล่วงหน้า อย่างน้อย 1 วัน 
ก่อนท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

•	 กรณีท่ี กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เลือกลงทุนใน 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ บริษัทฯมีนโยบายสนับสนุนให้เป็น 
การลงทนุในระยะยาว กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ควร 
หลีกเลี่ยงการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แบบเก็งก�ำไร 
หรือ การลงทุนระยะสั้น

•	 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จะต้องรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  
เป็นครั้งแรก (แบบ 59-1)โดยยื่นต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วัน 
นับจากวันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง และรายงานการเปล่ียนแปลง 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อมีการซื้อ ขาย โอน 
หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท (แบบ 59-2) ภายใน 3 วัน
ท�ำการ นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

•	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบติดตามผลการปฏบัิติตามมาตรการ 
ดงักล่าว โดยให้มรีายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์
ดงักล่าว ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุครัง้ที่
มีการเปลี่ยนแปลง  และให้เปิดเผยจ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี 
สิน้ปี และทีม่กีารซือ้ขายระหว่างปีของกรรมการและผูบ้รหิาร
ระดับสูงทั้งทางตรงและทางอ้อม ไว้ในรายงานประจ�ำปี

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม โดยมี 
เจตนารมณ์ในการด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและม ี
ความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ทัง้นี ้บรษิทัฯ มุง่พฒันาธรุกจิ 
ให้เตบิโตควบคูไ่ปกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยบรษัิทฯ ให้ความส�ำคญั 
ต่อกระบวนการด�ำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ง 
สนบัสนุนกจิกรรมเพือ่สังคมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชมุชนในระยะยาว บรษิทัฯ  
มุ่งหวังให้ภาคธุรกิจสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ได้อย่างเป็นสขุ โดยมุง่พฒันายกระดับความเจรญิก้าวหน้าไปพร้อมๆ กนั  
เพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจที่สุจริตและเป็นธรรมตาม
กรอบกติกาการแข่งขัน ภายใต้กฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้อง โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ และผลกระทบจากการด�ำเนิน
งานของบริษัทฯ พนักงานที่เข้าใหม่ทุกคนจะได้รับการอบรมเพื่อให้
ตระหนักและเข้าใจในแนวปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ  
และบริษัทฯ ยังจัดให้มีการอบรมแก่พนักงานเพ่ือทบทวนความรู้ 
ความเข้าใจในแนวปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ อย่าง
สม�ำ่เสมอ

คู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

•	 ด�ำเนนิธรุกจิโดยปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อบงัคบัและกฎเกณฑ์
ทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครดั รวมทัง้ให้ความร่วมมอืกบัเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

•	 ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และการแข่งขันทางธุรกิจที่เป็นธรรม

•	 ด�ำเนินธุรกิจและการลงทุน โดยยึดหลักจริยธรรม โปร่งใส 
ปฏิบัติตามพันธสัญญาที่ได้ตกลงกันไว้และมีการแบ่งปัน 
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม

•	 เคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายส่งเสริมและคุ้มครอง
สทิธมินษุยชน เสรภีาพ ตลอดจนปฏบิตัต่ิอกนัอย่างเสมอภาค  
ซึ่งเป็นรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ  
(the United Nations Universal Declaration of Human 
Rights) ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา รวมทั้งต่อสตรี เด็ก และผู้พิการ

•	 หลกีเลีย่งการกระท�ำหรอืการตดัสนิใจการด�ำเนนิงานใดๆ ทีม่ ี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 การพิจารณาเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยง (related party 
transaction) ต้องพิจารณาบนหลักเงื่อนไขที่คล้ายคลึงกัน 
หากบริษัทฯ เข้าท�ำสัญญาอย่างเดียวกันนั้นกับผู้อื่น (arm's 
 length basis) และต้องเป็นการเข้าท�ำธุรกรรมโดยค�ำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

•	 ปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านการทจุรติคอรปัชัน่ ตามกฎหมาย
ของประเทศไทยและ กฎหมายของประเทศสหรฐัอเมรกิา เช่น 
Foreign Corrupt Practice Act อาทเิช่น ห้ามให้หรอืรบัว่าจะ
ให้เงินหรือสิ่งของมีค่าแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ โดยมุ่งหวังเพื่อ 
จะให้มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ หรอืเพือ่จงูใจ โน้มน้าวพนกังาน 
เจ้าหน้าที่ในการกระท�ำหรือการตัดสินใจใดๆ
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ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ
ในส่วนของการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ บริษัทฯ มี 

นโยบายและมาตรการด�ำเนนิการทีเ่ป็นรปูธรรมในการดแูลและปฏบิตัิ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้

ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับผู้ถือหุ ้นในฐานะเจ้าของบริษัทฯ  
กรรมการ ผู ้บริหาร รวมถึงพนักงานจึงมีหน้าที่ต ้องปฏิบัติตาม 
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจรรยาบรรณของบริษัท 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นว่าบริษัท ได้ด�ำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล  
เพื่อประโยชน์สูงสุดอย่างสูงสุดและยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้น

ลูกค้า

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสร้างและรักษาลูกค้าไว้ โดยการพัฒนา 
การผลิตและจ�ำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ มีกระบวนการผลิตและ 
การจดัจ�ำหน่ายทีม่ปีระสทิธภิาพ ทีเ่ชือ่ถอืได้เพือ่สร้างความเชือ่มัน่ให้
กับลกูค้า ในแต่ละไตรมาส บรษิทัได้ส�ำรวจและวดัระดบัความพงึพอใจ 
ของลูกค้า ส�ำรวจความคิดเห็นและสอบถามข้อเสนอแนะ เพื่อน�ำมา
จัดท�ำแผนปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนินงานให้ดีมากยิ่งขึ้น

ชุมชน

บรษิทัฯ ด�ำเนนิงานโดยมมีาตรฐานความปลอดภยั และมกีารควบคมุ 
กระบวนการผลิต โดยอาศัยความรู้ความช�ำนาญ และเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ มีความปลอดภัย 
เป็นไปตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม และส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และชุมชนน้อยที่สุด

ผู้บริโภค

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะผลิตและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์
อย่างต่อเนื่อง โดยค�ำนึงถึงคุณภาพ ความปลอดภัย และเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

พนักงาน

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าบุคลากรเป็นหัวใจส�ำคัญส�ำหรับการพัฒนา
ที่ยั่งยืน บริษัทฯ จึงใส่ใจต่อคุณภาพชีวิตของพนักงานและผู้รับเหมา
ทุกคน บริษัทฯ เคารพสิทธิมนุษยชนของพนักงานและผู้รับเหมา  
จงึด�ำเนนิงานโดยค�ำนงึถงึปลอดภยัของพนกังานและผูร้บัเหมาทกุคน 
อย่างสูงสุด และจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดี ในวันแรกของ 
การเข้ามาท�ำงานท่ีบริษัทฯ พนักงานและผู้รับเหมาทุกคนต้องรับ 
การอบรมในเร่ืองความปลอดภยั และเรยีนรูว้ฒันธรรมความปลอดภยั
ขององค์กร พนักงานและผู้รับเหมาทุกคนมีอ�ำนาจที่จะบอกให้หยุด
การกระท�ำ ที่เห็นว่ามีความเสี่ยงจะก่อให้เกิดอันตราย หรืออาจเกิด
ความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน ซึ่งเป็นการสร้างสภาพแวดล้อม 

การท�ำงานที่ดี ที่ให้ทุกคนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในการสร้าง 
ความปลอดภัยในการท�ำงาน  

ระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษิทัฯ ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ 
ความเป็นธรรม รวมถงึมข้ีอก�ำหนดและเงือ่นไขการจ้างทีด่ ีเพือ่ส่งเสรมิ 
ให้เกดิการพฒันา การใช้ศกัยภาพในการท�ำงานให้เตม็ขดีความสามารถ  
และโอกาสการจ้างงานทีเ่ท่าเทยีมกนั ตลอดจนเพือ่กระตุน้ให้พนกังาน
มีส่วนร่วมในการวางแผนงานและการจัดการ และปฏิบัติตามหลัก
ปฏบิตัภิายในบรษิทัฯ โดยตระหนกัว่าความส�ำเรจ็ทางธรุกจินัน้ขึน้อยู ่
กับพนักงานทุกคน

บริษัทฯ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าด้วย 
การจดัการอบรมและเรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานจรงิตามความต้องการ
และความเหมาะสมของบุคลากรแต่ละคน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท�ำงาน และสร้างโอกาสในความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ
โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.	 บริษัทฯ ให้คุณค่าแก่ความแตกต่างและความสามารถของ
พนักงานแต่ละคน โดยจัดให้มีส่ิงแวดล้อมในการท�ำงานท่ี
ส่งเสริมให้พนักงานสามารถมีส่วนร่วมกับความส�ำเร็จของ 
บริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่

2.	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่ห้ามการปฏิบัติอย่างไม ่
เท่าเทยีม โดยให้พนักงานแต่ละคนมีโอกาสอย่างเท่าเทียม 
ในความเจริญก้าวหน้าในองค์กร และไม่ปฏิบัติต่อพนักงาน
โดยผิดกฎหมาย ทั้งนี้ นโยบายของบริษัทฯ คือ การไม่เลือก
ปฏิบัติต่อพนักงานบนพ้ืนฐานของความแตกต่างทางด้าน 
เชื้อชาติ ศาสนา ผิวพรรณ ถิ่นก�ำเนิด อายุ เพศ ความพิการ  
สถานะการรับราชการทหาร ความแตกต่างของแนวคิดทาง 
การเมอืง ความหลากหลายทางเพศและข้อมลูทางพนัธกุรรม  
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องการจ้างงานผู้พิการ โดย 
ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ 
โดยบริษัทฯ เห็นว่าเป็นการส่งเสริมความเสมอภาคให้กลุ่ม
ผู้พิการดังกล่าว

3.	 บรษิทัฯ มหีลกัการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนกังานโดยพจิารณาถงึ 
การปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละราย เพือ่ส่งเสรมิการแข่งขนั 
และการพัฒนาความสามารถของพนักงานของบริษัทฯ 

4.	 บริษัทฯ มีนโยบายห้ามการใช้ความรุนแรงและการคุกคาม
ทางเพศในสถานที่ท�ำงาน

5.	 บรษิทัฯ จดัการอบรมความรูแ้ละความสามารถให้กบัพนกังาน 
ตามความเหมาะสมของการปฏบิตังิาน ตามแผนการพฒันา
ทักษะความรู้ความสามารถประจ�ำปีของพนักงานรายบุคคล
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อบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะความเป็นผู้น�ำ โครงการ การจัดการคลังความรู้

โครงการ Happy Life and Work

8.	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับได้มีส่วนร่วมใน 
การซักถามหรือแสดงความคิดเห็นทั้งทางตรงและทางอ้อม 
เพือ่น�ำไปสูก่ารแก้ปัญหาร่วมกนั โดยผ่านช่องทางการสือ่สาร 
ต่างๆ เช่น หวัหน้างานโดยตรง ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากร 
บคุคล และ เจ้าหน้าทีก่�ำกบัดแูลองค์กร เป็นต้น อกีทัง้ บรษิทัฯ 
จัดให้มีการท�ำแบบส�ำรวจความผูกพันความพึงพอใจของ 
พนักงานภายในองค์กรทุก 2 ปี เพ่ือประมวลผลและน�ำค�ำ 
แนะน�ำมาพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

6.	 บรษิทัฯ มุง่เน้นการจดัระเบยีบสภาพแวดล้อมการท�ำงาน เพือ่ 
ให้เกดิความปลอดภยัในการท�ำงาน และจัดระบบการให้บรกิาร  
ด้านโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ จัดห้องน�้ำสะอาด จัดบริการ
รถรับส่งที่มีความปลอดภัยเพียงพอ รวมทั้งจัดห้องพยาบาล
ที่มีประสิทธิภาพถูกต้องตามกฎหมาย

7.	 บริษทัฯ ด�ำเนนิการส�ำหรบัการว่าจ้างพนกังานใหม่ การโอนย้าย
สบัเปลีย่นหน้าที ่ รวมทัง้การก�ำหนดค่าตอบแทนแก่พนกังาน 
ด้วยความเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงคุณสมบัติ ความเหมาะสม
ของต�ำแหน่ง ลักษณะงาน และผลการปฏิบัติงานเป็นส�ำคัญ

บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคลทั้งในสายงานอาชีพ และในเรื่องศักยภาพทั่วๆ ไป เช่นหลักสูตรการเสริมสร้าง 
การเป็นผู้น�ำ หลักการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา การท�ำงานอย่างมีความสุขเป็นต้น



6868

ตัวอย่างชมรมกีฬาและสันทนาการพนักงาน 

การบริจาคโลหิต และการตรวจสุขภาพประจ�ำปี จัดงานอาหารเพื่อสุขภาพและสินค้าจากชุมชน

การแข่งขันกีฬาและกิจกรรมสันทนาการภายใน

กีฬาโรงกลั่นสัมพันธ์ กีฬาคอมเพล็กซ์เกมส์ 

 การจัดกิจกรรมสันทนาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน การจัดกิจกรรมระหว่างหน่วยงานภายในบริษัทฯ รวมถึง
กิจกรรมที่จัดร่วมกับบริษัทอื่นๆ และหน่วยงานราชการท้องถิ่น เช่น กีฬาโรงกลั่นสัมพันธ์  กีฬาคอมเพล็กซ์เกมส์ 

บรษิทัฯ ได้รณรงค์อย่างต่อเนือ่งเพือ่ส่งเสรมิให้พนกังานมสีขุภาพทีด่ ีด้วยการจดักจิกรรมเพือ่สขุภาพ เช่น จดังานอาหารเพือ่สขุภาพโดยใช้ 
ผลิตภัณฑ์อาหารและร้านค้าจากชมุชน จดังานสปัดาห์เพือ่สขุภาพ มกีารตรวจสขุภาพประจ�ำปี นอกจากนีย้งัมชีมรมกฬีาและสนัทนาการส�ำหรบั 
พนักงานจ�ำนวน 22 ชมรม 
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บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดึงดูดและรักษาพนักงานให้อยู่ร่วมกับ
องค์กรและส่งเสรมิให้สร้างผลงานอนัโดดเด่นกบัองค์กรอย่างต่อเนือ่ง  
ด้วยค่าตอบแทนและสวัสดิการที่น่าพึงพอใจ สามารถแข่งขันได้ 
เมื่อเทียบกับบริษัทอื่นในกลุ่มปิโตรเคมีในประเทศไทย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซ่ึงได้ 
จดทะเบยีนเป็นนติบิคุคลตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 
พ.ศ. 2530 ส�ำหรับพนักงานของบริษัท โดยพนักงานที่เป็นสมาชิก 
จะจ่ายเงนิสะสมเป็นรายเดอืนเข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 3  ถงึ 15 ของ 
ค่าจ้างพนักงาน และบริษัทฯจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทุน
ในอัตราร้อยละ 3 ถึง 15 ของค่าจ้างของพนักงานตามอายุการท�ำงาน
ของพนักงาน

คู่ค้าที่บริษัทฯ ท�ำธุรกิจด้วย

บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และ 
เป็นธรรม  คูค้่าของบรษิทัฯจะต้องอยูใ่นระบบ ทะเบยีนผูค้้าของบรษิทัฯ  
เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิภาพและความเชื่อถือได้ในงานจัดหาสินค้า
และบรกิาร เพือ่ให้การคดัเลอืกคูค้่าเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ 
ได้จัดท�ำทะเบียนผู้ค้าโดยก�ำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และคุณสมบัติ  
เบื้องต้น ดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ค้าจะต้องผ่านการประเมินด้านการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย โดยจะประเมินจากนโยบายความปลอดภัย 
การฝึกอบรม การตระหนกัถงึความส�ำคญัของความปลอดภยั
ของการท�ำงานและผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ เพือ่ให้มัน่ใจว่า 
ผู้ค้ามีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 
เพือ่ให้พนักงานสามารถปฏบิตังิานได้อย่างปลอดภยั 

2.	 ผู ้ค้าจะต้องผ่านการประเมินความสามารถในการจัดหา
สินค้าและบริการ โดยจะประเมินจากความพร้อมทั้งด้าน
ความรู ้ความช�ำนาญและทรพัยากร รวมทัง้ประสบการณ์ ชือ่
เสียงและผลงานที่ผ่านมา เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ค้าของ บริษัทฯ  
มคีวามสามารถจดัหาสนิค้าหรอืบรกิารได้ตามความต้องการ

3.	 ผูค้้าจะต้องผ่านการประเมนิสถานะทางการเงนิ โดยจะพจิารณา 
จากสภาพคล่องทางการเงนิ ความสามารถในการด�ำเนนิธรุกจิ 
เพือ่ให้มัน่ใจว่าผูค้้าของ บรษิทัฯ มคีวามมัน่คงและสามารถ
จัดหาสินค้าหรือบริการได้ตามความต้องการของบริษัทฯ  
ในระยะยาว

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะสร้างความสมัพนัธ์ทีก่่อให้เกดิ 
ประโยชน์แก่ทกุฝ่าย  บรษิทัได้จดัการอบรมสมัมนาให้กบัคูค้่าทางธรุกจิ  
เช่น การเผยแพร่วัฒนธรรมเรือ่งความปลอดภยั การแลกเปลีย่นความรู้  
และการตระหนกัถงึการท�ำงานด้วยความปลอดภยัในการท�ำงาน เช่น

•	 จัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย และแบ่งปันข้อมูลใน 
การท�ำงานด้วยการด�ำเนินโครงการปลอดอุบัติการณ์และ 
การบาดเจ็บแก่ลูกค้า และผู้เกี่ยวข้อง

•	 เชญิกลุม่เจ้าของเรอื และเจ้าของรถบรรทกุ ทีม่ารบัผลติภณัฑ์ 
ของบริษัทฯ เข้ารวมท�ำกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และ  
ส่งเสริมการตระหนักถึงความปลอดภัยในการท�ำงาน

•	 การมอบรางวัลให้แก่ เจ้าของเรือ และเจ้าของรถบรรทุก  
ที่สามารถปฎิบัติงานได้อย่างปลอดภัย รวมถึงให้โอกาส 
ในการแสดงความภาคภมูใิจในรางวลัทีไ่ด้รบัอนัเนือ่งมาจาก 
การปฎิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ันโดยมุ่งเน้น 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ในการด�ำเนินธุรกิจตาม
หลักจริยธรรมทางธุรกิจ บริษัทฯ ส่งเสริมอบรม และสร้างจิตส�ำนึก 
ให้พนักงาน ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และ
ก�ำกบัดแูลการปฏบิตัเิพือ่ต่อต้านการทจุรติ โดยก�ำหนดแนวทางปฏบิตัิ  
ในเรือ่งนโยบายในการให้หรอืรบัของขวญั ของก�ำนลั การเลีย้งรบัรอง 
รวมทั้งผลประโยชน์อ่ืน ๆ จากบุคคลหรือบริษัทที่ประกอบธุรกิจ 
กับบริษัทฯ เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรวมถึง 
การรับเงินเพ่ือตอบแทนการให้บริการในนามของบริษัทฯ การให้ 
หรอืรบัของขวญั ของก�ำนลั หรอืการเลีย้งรบัรอง จากบคุคลทีป่ระกอบ
หรือประสงค์จะประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ และการให้ของขวัญ  
ของก�ำนัล หรือการเลี้ยงรับรองแก่บุคคลใด ๆ เพื่อให้บุคคลดังกล่าว
กระท�ำการเพื่อประโยชน์แก่บริษัทฯ และหากจ�ำเป็นต้องกระท�ำการ 
ดังกล่าว บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจากเจ้าหน้าท่ี 
ก�ำกับดูแลองค์กรของบริษัทฯ (Corporate Compliance Officer)  
และฝ่ายบรหิารล่วงหน้าก่อนเสมอ โดยจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของบริษัทฯ และไม่ขัดต่อกฎหมาย

บริษัทฯ ยังมีนโยบายเก่ียวกับการแจ้งรายงานหรือเปิดเผย  
เก่ียวกับกิจกรรม ธุรกิจ หรือความสัมพันธ์ของพนักงานที่อาจจะ 
ทับซ้อนหรือขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยเจตนา หาก
พนักงานมีข้อสงสัยว่า กิจกรรมใดอาจจะก่อให้เกิดการทับซ้อนหรือ 
ขดักนั พนกังานต้องแจ้งรายงานหรอืเปิดเผยข้อมลูนัน้ก่อน เพือ่ปกป้อง 
พนักงานจากปัญหาใด ๆ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือขัดกัน

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่ไม่อนุญาตหรือส่งเสริมให้มี 
การจ่ายเงินโดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือติดสินบนหน่วยงานของรัฐ  
หรอืเข้าร่วมกจิกรรมทางการเมอืงทีข่ดัต่อกฎหมายไทยและกฎหมาย 
สหรัฐอเมริกา 

ทุกส้ินปีบัญชี สมาชิกของฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ต้องจัดท�ำ 
แบบรายงานซึง่รบัรองว่าตนได้ปฏบิตัติามคูม่อืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ  
โดยเฉพาะส่วนที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นและ 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์
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บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดวิธีการเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้มีส่วนร่วม 
เช่น การจัดรับฟังความคิดเห็น การเปิดช่องทางให้ส่งข้อเสนอแนะ 
ถึงคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นต้น อีกทั้งยังจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพยีงพอเพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีมส่ีวนร่วมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
โดยมช่ีองทางแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนในกรณทีีพ่บว่ามกีารกระท�ำ 
ผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือ
ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง ผ่านทางเจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลองค์กร
ของบริษัทฯ (Corporate Compliance Officer) ซึ่งจะรายงานไปยัง
กรรมการตรวจสอบอีกทอดหนึ่ง โดยจะมีการตรวจสอบข้อมูลและ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส 
เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และในกรณีที่ ผู้มีส่วนได้เสีย 
ได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ มีนโยบายในการชดเชยความเสียหายตาม
สมควรให้แก่ผู้ที่ได้รับความเสียหาย 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ  

โดย บริษัทฯ มีนโยบายเรื่องการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ โดยค�ำนึง
ถงึหลกัการได้รบัข้อมลูอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีมกนั และสอดคล้องกบั 
กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ และหลักปฏิบัติตามที่ ต.ล.ท. และ ก.ล.ต. 
ก�ำหนด 

บริษัทฯได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลของ 
บริษัทมีการควบคุม เพื่อกลั่นกรองความถูกต้อง มีข้อมูลครบถ้วน
ชัดเจน และมีกระบวนการที่โปร่งใส เชื่อถือได้ เป็นธรรม รวมถึง 
การเปิดเผยในเวลาที่เหมาะสม มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ทั้งสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงิน   
โดยจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Portal  
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sprc.co.th

บริษัทฯ ได้พัฒนาช่องทางในการสื่อสารข้อมูลและข่าวสารผ่าน
สื่อที่หลากหลายเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ  

•	 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นช่องทางติดต่อส่ือสาร 
และ บริหารความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์  
และบุคคลทั่วไปโดยมุ่งเน้นถึงการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 
เพียงพอ และทันเวลา เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับสารสนเทศ
อย่างเหมาะสม และเท่าเทียมกัน ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. 
และ ตลท. ก�ำหนด รวมถงึด�ำเนนิกจิกรรมอืน่ๆ เพือ่เสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ ต่อนักลงทุนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และบุคคลทั่วไป
สามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง ดังนี้

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

          ที่อยู่   : 	    เลขที่ 1 ถนนไอ-3บี ต�ำบลมาบตาพุด  
		     อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง 21150

    โทรศัพท์   :	    +66 (0) 38 699 887

        อีเมล์    : 	    ir@sprc.co.th

     โทรสาร    : 	   +66 (0) 38 699 999 ต่อ 7887

ทั้งนี้บริษัทได้วางแผนกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ อาทิเช่น

๐๐ ประชุมรายไตรมาสกับนักวิเคราะห์ และนักลงทุน
สถาบัน  (Analyst Meeting)

๐๐ กจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day)  
ของ ตลท. เพื่อรายงานผลการด�ำเนินงานทุกไตรมาส

๐๐ การพบปะ และประชุมทางโทรศัพท์ กับนักลงทุนและ 
นักวิเคราะห์ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ

๐๐ การจดัให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยและนกัลงทนุเข้าเยีย่มชมโรง
กล่ันและพบปะผู้บริหารเพ่ือสร้างความเข้าใจในการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

๐๐ ร่วมจัดนิทรรศการหรือ ให้ค�ำบรรยาย ส่งเสริมความ
รู้ให้แก่นักลงทุน เช่น งาน SET in the City และ SET 
Thai Corporate Day 2016 - Driving Economy with 
Sustainable Growth” Conference

•	 จัดท�ำส่ิงพิมพ์และส่ืออ่ืนๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ  
เช่น รายงานประจ�ำปี รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

•	 การเผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชนในรูปแบบต่างๆ เช่น ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ภาพข่าว บทความ และโซเชียลมีเดีย

•	 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารถงึพนกังานผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ต่างๆ  
เช่น การประชุมพนักงาน กระดานกิจกรรมอินทราเน็ต อีเมล์ 

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมมีาตรการในการเกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบคุคล  
โดยบรษิทัฯ ต้องด�ำเนนิการรกัษาข้อมลูเกีย่วกบัข้อมลูส่วนบคุคลทีอ่ยู่
ในความครอบครองของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม บริษัทฯ มีมาตรการ 
ในการเข้าถงึข้อมลูสารสนเทศ เพือ่ป้องกนัการเข้าถงึข้อมลูของบรษิทัฯ  
โดยมิชอบ การเปิดเผยข้อมูลโดยไม่มีอ�ำนาจ การน�ำข้อมูลไปใช้ 
ในทางทีผ่ดิ หรอืการจดัการกบัข้อมลูอย่างไม่ระมดัระวงั โดยมาตรการ 
ดังกล่าวห้ามมิให้พนักงานด�ำเนินการต่างๆ โดยมิชอบเกี่ยวกับ 
ข้อมูล เช่น การตรวจดู ท�ำซ�้ำ แจกจ่าย น�ำออกจากพื้นที่ ท�ำลาย หรือ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น นอกจากนี้ พนักงาน
ทุกคนต้องปกป้องข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม  
เช่น การเก็บรักษารหัสผ่านเป็นความลับ
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยบคุคลทีม่คีณุสมบตั ิความรู้  

ความสามารถ และประสบการณ์ในหลากหลายสาขาทีเ่กีย่วข้องทีจ่ะ
เป็นประโยชน์ในการช่วยพัฒนาและก�ำหนดทิศทางธุรกิจ นโยบาย 
กลยทุธ์ของบรษิทัฯ โดยด�ำเนนิการตามแผนกลยทุธ์และงบประมาณ
ทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและถกูต้องตามกฎระเบยีบข้อบงัคบั
ต่างๆ ของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล หน่วยงานทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
และตามมตขิองท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โปร่งใส และ
ระมดัระวังรักษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และเพือ่ประโยชน์สงูสดุของ
ผู้ถือหุ้น รวมทั้งได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสม  
และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการอย่างน้อย 5 คน และให้คณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการ
คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
รองประธานกรรมการหรือต�ำแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ 
โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมี
ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย

อย่างไรก็ตาม กฎบัตรของคณะกรรมการ ซึ่งอนุมัติโดยผู้ถือหุ้น  
ได้ก�ำหนดให้ คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ 7 ถึง 9 คน  
ผู้มีความรู้ และประสบการณ์ในหลากหลายสาขา และในจ�ำนวนนี้  
ให้มีกรรมการผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน  
และกรรมการของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 
ต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด 

คณะกรรมการมีการประเมินองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
ทุกปี เพื่อพิจารณาว่า คณะกรรมการประกอบไปด้วยกรรมการผู้มี 
ความรู้ ความสามารถ จากหลากหลายสาขา และเหมาะสมกับ 
การท�ำงานร่วมกันเพื่อก�ำหนดนโยบายและด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทฯ

การแต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ  
นั้น ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญ
ได้ดังนี้

1.	 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการดังต่อไปนี้

•	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

•	 ผู้ถอืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูเ่ลอืกตัง้บคุคลคน
เดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีง 
ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ และ

•	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบั 
การเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี 
ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งตั้งแต่สองคนขึ้นไป
มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็น 
ผู้ออกเสียงชี้ขาด

2.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการ 
ออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการ 
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้
ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม โดยกรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่ง 
ในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จบัสลาก
ว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่ง
นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการผู้ออกจาก
ต�ำแหน่งไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

•	 กรรมการท่ีจะครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น 
ประจ�ำปี 2559 ได้แก่ 

-	 นายปลิว มังกรกนก, และ

-	 นายวิลเลียม ลูอีส สโตน

-	 (ว่างอยู่ เนื่องจากยังมิได้แต่งตั้งกรรมการคนใหม่เข้า
มาแทน นางสาวดวงพร เที่ยงวัฒนธรรม ที่ลาออก) 

•	 กรรมการท่ีจะครบวาระในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำ
ปี 2560 ได้แก่ 

-	 นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์, และ

-	 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์

-	 (ว่างอยู่ เนือ่งจากยงัมไิด้แต่งตัง้กรรมการคนใหม่เข้ามา 
แทน นายวิรัตน์ เอื้อนฤมิต ที่ลาออก)

•	 กรรมการท่ีจะครบวาระในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำ
ปี 2561 ได้แก่

-	 นายมนูญ ศิริวรรณ 

-	 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี, และ

-	 นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี

3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อ
บริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่บริษัทได้รับ 
ใบลาออก โดยอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบยีนบรษิทั
มหาชนจ�ำกดัทราบด้วยกไ็ด้ ทัง้นี ้คณะกรรมการสามารถแต่งตัง้ 
กรรมการใหม่ แทนกรรมการที่ลาออกได้ โดยกรรมการใหม ่
มีวาระเท่ากับกรรมการเดิมที่ลาออก
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4.	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่ง
ก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม 
ในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลง
คะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของ
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การด�ำเนนิการสรรหา
กรรมการบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางการด�ำเนินการของคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนในการสรรหากรรมการ รวมทั้งเป็น
แนวทางการด�ำเนินการของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลในการ
สรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�ำหรับบริษัท
จดทะเบยีน โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมหีน้าที่ 
ตรวจสอบนโยบายและขั้นตอนการสรรหากรรมการใหม่ รวมถึง
คุณสมบัติที่จ�ำเป็นและเป็นที่ต้องการของกรรมการใหม่ ทั้งนี้ บุคคล
ท่ีได้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
(แล้วแต่กรณี) จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง พรบ. 
บรษิทัมหาชนจ�ำกดั และต้องไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 8/2553 เรื่อง 
การก�ำหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผูบ้รหิาร
ของบริษัทฯ (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งต้องมีความรู้
ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การท�ำงานที่เหมาะสมกับการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วย

การสรรหากรรมการอิสระ

ส�ำหรับการสรรหากรรมการอสิระของบรษิทัฯ นัน้ บคุคลทีจ่ะได้รบั 
การสรรหาเป็นกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวม
การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคมุ 
ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน 
ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็น 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ

3.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจด
ทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส 
พีน้่อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ 
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะ
ได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย

4.	 ไม่มีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้ 
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกับ บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ เว้นแต่ 
จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
ก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อ ก.ล.ต. 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการท�ำรายการ
ทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์
หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการ
เงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์
เป ็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู ่สัญญามีภาระหน้ี 
ที่ ต ้องช�ำระต ่อ อีกฝ ่ายหนึ่ ง  ตั้ งแต ่ ร ้อยละสามของ 
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาท
ขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระ
หนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ี
เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
กับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม  
หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ 
บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู ่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ยืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต.



73

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้
บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบั
ค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บริษัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม  
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้ 
พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนั 
ทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต.

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่ 
เกีย่วข้องกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั 
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม 
บรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดือนประจ�ำ หรอื 
ถอืหุน้เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและ 
เป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญต่อ 
ผูถ้อืหุน้หลายประการ ภายใต้ พรบ. บรษัิทมหาชนจ�ำกดั  พรบ. หลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ กฎเกณฑ์และแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึง 
คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม คณะกรรมการของบริษัทฯ  
มคีวามรับผดิชอบสงูสดุในการบรหิารธรุกจิของบรษิทัฯ โดยต้องปฏบิตั ิ
หน้าท่ีและด�ำเนินการจัดการกิจการของบริษัทฯ ภายในขอบเขตของ
กฎหมาย วัตถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และตามมตขิองทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ จะน�ำรายการค่าใช้จ่ายเพื่อ
การลงทนุ (Capital Expenditures) ทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 1,500 ล้านบาท 
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ให้อ�ำนาจประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ในการบรหิารธรุกจิ และการด�ำเนนิงานประจ�ำวนัของบรษิทัฯ ภายใน
ขอบเขตอ�ำนาจทีไ่ด้รบัมอบหมายซึง่อนมุตัโิดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 
โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบอ�ำนาจดังกล่าวให้แก่ฝ่ายจัดการ
อีกทอดหนึ่ง

คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบตาม 
ที่ก�ำหนดในกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยท�ำหน้าที่พิจารณาและให ้
ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
รวมทั้งให้ความส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและเชื่อม่ันใน 
หลักการส�ำคัญ ดังนี้

•	 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถเพ่ือให้เกิดมูลค่าเพิ่ม 
แก่ธรุกจิในระยะยาว และการบรหิารงานด้วยความรอบคอบ 
และระมัดระวัง และมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
(conflict of interest)

•	 การด�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส โดยมกีารเปิดเผยทีเ่พยีงพอ 
ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง

•	 การด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงระบบการควบคุม และบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม

•	 ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานในการด�ำเนินธุรกิจ 
ที่เหมาะสมส�ำหรับกรรมการ และพนักงานได้ถือปฏิบัติ

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ตลอดจนแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างกรรมการ 
กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างชดัเจน อาทิ  
กรรมการอิสระต้องเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และไม่มีส่วนร่วม 
ในการบริหารงานของบริษัทฯ ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ต้อง 
ด�ำเนินการให้กรรมการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเปิดกว้าง 
ในการรับฟังความคิดเห็นจากกรรมการ และสนับสนุนให้กรรมการ 
มีส่วนในการแสดงความคิดเห็น 

คณะกรรมการของบริษัทฯ จะจัดท�ำรายงานประจ�ำปีของคณะ
กรรมการเกีย่วกบักจิกรรมและผลประกอบการทางการเงนิของบรษิทัฯ 
เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและ
ให้ความเห็นเก่ียวกับธุรกรรมที่กฎหมายที่เก่ียวข้องก�ำหนดให้มี 
การตรวจสอบและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 
รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เป็นต้น และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้แล้วแต่กรณ ีเพือ่ให้มัน่ใจว่าการเข้าท�ำ
รายการตามทีเ่สนอนัน้เป็นไปตามข้อก�ำหนดและกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง
และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกับการท�ำรายการดังกล่าวในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รวมทั้งในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินของบริษัทฯ

บรษิทัฯ ยงัได้สนบัสนนุให้กรรมการได้เข้าร่วมสมัมนาในหลกัสตูร
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับกรรมการซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) เพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏบิตั ิ
หน้าที่ของกรรมการ
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ  

นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์ 

นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์ 

นายวิลเลียม ลูอีส สโตน 

นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี 

กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา
ส�ำคัญของบริษัทฯ

การประชุมคณะกรรมการ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการมีการประชุม 
อย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีารประชมุเพิม่เตมิเพือ่พจิารณา
เรื่องที่มีความส�ำคัญเร่งด่วนได้

กรรมการบริษัทฯ ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมตัดสินใจในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท   ซึ่งเลขานุการบริษัทฯ ท�ำหน้าที่ก�ำหนดตารางการประชุม
ล่วงหน้าเป็นประจ�ำทุกปี และแจ้งตารางการประชุมของปีถัดไปให้ 
กรรมการแต่ละท่านทราบตั้งแต่ก่อนสิ้นปี เพื่อกรรมการทุกท่าน
สามารถทราบก�ำหนดล่วงหน้า และจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุม  
ซึ่งการประชุมแต่ละครั้ง ใช้เวลาในการประชุมประมาณ 4 ชั่วโมง 
ในปี 2558 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 7 ครั้ง 
ซึ่งเป็นการประชุมที่ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี 4 ครั้ง และครั้งพิเศษ  
3 ครั้ง

ประธานกรรมการ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติวาระการประชุม โดย 
การพิจารณาร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัท
ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการทุกคราว จะมีการก�ำหนดวาระ 
การประชุมที่ชัดเจน ตลอดจนมีเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 
เพยีงพอ โดยจะจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชมุ ทัง้ในรปูแบบ
เอกสาร และรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ให้กับกรรมการบริษัทฯ 
แต่ละท่านล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมการประชุม 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการซ่ึงท�ำหน้าที่เป็น 
ประธานในทีป่ระชมุ ได้จัดสรรเวลาในการประชุมพจิารณาในแต่ละวาระ 
อย่างเพียงพอ และได้เปิดโอกาสให้กรรมการมีโอกาสซักถาม แสดง 
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียง 
หนึ่งเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียง
เพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

ผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วย  
เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรงจาก 
คณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่สามารถน�ำมาปฏบิตัไิด้อย่างมปีระสทิธภิาพ  
และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งถัดไป 

ในกรณีที่กรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์เกี่ยวกับ
เรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสีย จะต้องไม่มีส่วนร่วม
ในการพจิารณาและตดัสนิใจในเรือ่งนัน้ๆ เพือ่ความโปร่งใส เป็นธรรม 
และเกิดประโยชน์สูงสุดบริษัทฯ

เมื่อการประชุมส้ินสุดลง เลขานุการบริษัท จะเป็นผู้ท�ำหน้าท่ี 
จัดท�ำรายงานการประชุม  โดยจดบันทึกรายงานการประชุมใน 
ข้อปรึกษาที่ส�ำคัญ รวมถึงความเห็น ในการประชุม และเสนอ  
รายงานการประชมุดงักล่าวต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการในคราวถดัไป 
เพ่ือพิจารณารับรอง และประธานกรรมการลงลายมือช่ือรับรอง 
ความถูกต้อง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทฯ สามารถแสดงความคิดเห็น  
ขอแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดมากขึ้นได้ 
รายงานการประชมุทีท่ีป่ระชมุรบัรอง และประธานกรรมการลงนามแล้ว  
จะถูกจัดเก็บพร้อมกับเอกสารประกอบวาระการประชุมต่างๆ อย่าง
เป็นระบบ และจัดเก็บทั้งในรูปแบบเอกสารและรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
และเพียงพอ

•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal 
control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน 
การพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน 

•	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่
ท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว 

•	 ประชุมกับผู ้สอบบัญชีและผู ้ตรวจสอบภายในโดยไม่มี 
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

•	 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว 
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

•	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วย
ข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

๐๐ ความเหน็เกีย่วกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถอืได้ 
ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

๐๐ ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม 
ภายในของบริษัทฯ

๐๐ ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

๐๐ ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

๐๐ ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์

๐๐ จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า
ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

๐๐ ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจ
สอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

๐๐ รายการอื่นที่เห็นว่าผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควร 
ทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบั 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมาย
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ  
ทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกั
ทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อ
บังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยหลักเกณฑ์ตาม
ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยสามคน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ 
ที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้ ทั้งนี้ กรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคน ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 

งบการเงนิของบรษิทัฯ ได้ โดยการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
แต่ละท่านจะอยูภ่ายใต้เงือ่นไขทีจ่ะต้องด�ำรงคณุสมบตัขิองกรรมการ
ตรวจสอบ และด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โดยเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์สรุปได้โดยสังเขปดังนี้

1.	 เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

2.	 ได้รบัการเสนอโดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 

3.	 มคีณุสมบตัใินลกัษณะเดยีวกบัทีก่�ำหนดไว้ในประกาศตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต 
การด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ

5.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย
ล�ำดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน

•	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีใ่นการ 
ช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิทัฯ เกีย่วกบัการจดัองค์ประกอบ 
ของคณะกรรมการบริษัทฯ การแต่งตั้ง การเลือกตั้ง และ 
การเลอืกกรรมการกลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ผลการด�ำเนนิงาน
ของคณะกรรมการบริษัทฯ และของกรรมการแต่ละท่าน  
รวมถึงแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (succession plan) ของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ

•	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีต่ามที่ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย ซึง่รวมถงึอนมุตักิระบวนการ 
การเข ้าด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ อนุมัติข ้อตกลง 
การแต่งตั้งกรรมการ และงานทีป่รกึษารบัจ้างเพือ่ช่วยเหลอื
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและ
การสรรหากรรมการ

•	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีคัด 
เลือกสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เช่น มีทักษะ  
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และความหลากหลาย มาท�ำ 
หน้าทีใ่นคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึมกีารวางแนวปฏบิตัทิี่ 
เหมาะสมเกีย่วกบัการสบืทอดต�ำแหน่ง การแต่งตัง้ การประเมนิ 
ผลงาน และเรือ่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องของคณะกรรมการบริษัทฯ
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•	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนพิจารณาและ
เสนอแนะค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล และ
โครงสร้างค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ  รวมถงึประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
ของบริษัทฯ ตามบทบาทและความรับผิดชอบที่เก่ียวข้อง  
ผลการปฏิบัตงิาน   ผลการด�ำเนนิการของบรษิทัฯ และแนวปฏบิตั ิ
ทางธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล

•	 คณะกรรมการทรพัยากรบคุคลมหีน้าทีห่ลกัในการช่วยเหลอื
คณะกรรมการบรษิทัฯ ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัแผนกลยทุธ์ทางด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ การพัฒนาบุคลากร 
และงานด้านระบบการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทฯ

•	 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลมีหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ มอบหมาย ซึง่รวมถงึอนมุตัแิผนการจ่ายค่าตอบแทน
ประจ�ำปีและเงินจูงใจของบริษัทฯ 

•	 คณะกรรมการทรพัยากรบคุคลจะด�ำเนนิการพจิารณาพฒันา
กลยุทธ์ทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
บคุลากรทีจ่ะส่งเสรมิการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ซึง่ส่งเสรมิ
ให้มีการด�ำเนินงานที่ดียิ่งข้ึน รวมถึงการเพิ่มข้ึนของมูลค่า 
ผู้ถือหุ้น (shareholder value) ในระยะยาว

•	 คณะกรรมการทรพัยากรบคุคลจะด�ำเนนิการให้มกีารจดัการ
ด้านระบบการจ่ายค่าตอบแทนทัง้หมดอย่างเหมาะสม และมี
การด�ำเนินงานในเรื่องดังกล่าวที่ชัดเจนและเป็นท่ีเข้าใจได้  
เพื่อเป็นการส่งเสริมกลยุทธ์ทางด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของบริษัทฯ 

การอบรมกรรมการเข้าใหม่
ในเดือนสิงหาคม 2558 นายแอนดรูว ์ เบนจามิน วอลซ์  

ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการและประธานกรรมการ ของบริษัทฯ  
เป็นครั้งแรก บริษัทฯได้แนะน�ำ นายแอนดรูว์ ถึงภาพรวมธุรกิจ 
และกระบวนการผลิตของบริษัทฯ รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร และ
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยเทียบกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจ
ประเภทเดียวกันท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ รวมถึงให้ข้อมูล
และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

การประเมินตนเอง ของคณะกรรมการบริษัทฯ
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2559  

คณะกรรมการได้ท�ำการประเมินการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ในปี 2558 โดยแบบประเมินตนเอง แบ่งเป็น 6 หัวข้อ ทั้งหมด  
50 ค�ำถาม

•	 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ เพื่อ
ประเมินถึงความเหมาะสมและความหลากหลายของ
องค์ประกอบของคณะกรรมการ เช่น ในเรื่องทักษะ และ
ประสบการณ์ ที่สนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการและ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
เพื่อประเมินถึงประสิทธิภาพในการท�ำหน้าที่ของคณะ
กรรมการให้บรรลุเป้าหมายของบริษัท

•	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ เพื่อประเมินการท�ำหน้าที่ของ
กรรมการอย่างเป็นกลาง และอิสระ

•	 การประชมุคณะกรรมการ เพือ่ประเมนิถงึประสทิธภิาพและ 
บรรยากาศในการประชุม และความเหมาะสมของข้อมูลท่ี 
จัดเตรียมเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

•	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร เพื่อประเมินความไว้วางใจที่
คณะกรรมการ มีต่อฝ่ายบริหาร และการท�ำหน้าที่สนับสนุน
กันอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 การพัฒนาตนเองของกรรมการ เพื่อประเมินความเข้าใจ 
ในบทบาท หน้าที่ ของกรรมการ รวมถึงความเข้าใจในธุรกิจ 
ของบริษัทฯ

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ ส�ำหรับการท�ำหน้าที ่
ในปี 2558  ได้คะแนนร้อยละ 95 และนอกจากนั้น คณะกรรมการ 
ยังได้พิจารณาถึงหลักเกณฑ์เพื่อใช้ประเมินผลงานและการท�ำหน้าที่ 
ของประเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และแนวทางการประเมนิอย่างมปีระสทิธภิาพ



เรียนท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ตามบทบาทและหน้าที่ ที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ ซ่ึงสอดคล้องกับกฎระเบียบและแนวปฏิบัติ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) โดยได้
ท�ำหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
และสอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบถึงความถูกต้อง
เหมาะสมของนโยบายทางการเงิน รายงานทางการเงิน การติดตาม
และประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง 
รายการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสิทธิภาพในการท�ำหน้าที่ตรวจสอบ  
และคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับกับผู้ตรวจสอบ
ภายนอกและผู ้ตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ ่ายบริหารเข ้าร ่วม  
เพื่อสอบถามถึงการท�ำหน้าที่อย่างเป็นอิสระของ ผู้สอบบัญชีและ 
ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน  
3 ท่าน ประกอบด้วย นายปลิว มังกรกนก นายมนูญ ศิริวรรณ และ 
นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเป็น 
ผู้มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการอิสระ 
ตามที ่ก.ล.ต ก�ำหนด และตามคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระทีก่�ำหนด
ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจ
สอบ ของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบ
ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์หลากหลายทั้งด้าน การบริหาร  
การเงิน การบัญชี การตลาด เศรษฐกิจ และทางด้านธุรกิจเกี่ยวกับ
น�ำ้มันและโรงกลั่นน�้ำมัน 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งหมด  
4 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 
โดยในการประชุมแต่ละครั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
ในเรื่องดังต่อไปนี้

1.	 งบการเงิน: ผู้จัดการฝ่ายการเงินและผู้สอบบัญชี ได้รายงาน
การจัดท�ำรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายปี  แก  ่
คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาและสอบทาน ฝ่ายบรหิาร
ได้ชี้แจงต่อคณะกรรมการตรวจสอบว่างบการเงินที่ตรวจสอบ
แล้วของบริษัทฯ ได้จัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป
ของประเทศไทยภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกตามความในพระราช
บัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก�ำหนดในการรายงาน
ทางการเงินของ ก.ล.ต. ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนั้น ผู ้สอบบัญชี  
จาก ไพรซ์วอเทอร์เฮ้าส์คูเปอส์ ได้รับรองถึงการท�ำหน้าที่ในการ
ตรวจสอบและการให้ความเหน็ในงบการเงนิของบรษิทัฯ  โดยได้
ท�ำหน้าที่อย่างเป็นอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาและสอบถามผู้สอบ
บัญชี ถึงความสมเหตุสมผล และความชัดเจนในการเปิดเผย
ข้อมูลในประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญ ในงบการเงินของบริษัทฯ 
ส�ำหรับปี2558 และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ว่างบ
การเงินของบริษัทฯ ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
ได้จัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และงบการเงิน 
ที่จัดท�ำขึ้นได้ สะท้อนให้เห็นผลการด�ำเนินงานทางการเงิน 
ของ บริษัท ฯ อย่างถูกต้อง

2.	 การควบคมุภายใน:   บรษิทั ฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีง
พอโดยพิจารณาจากผลการประเมินความเพียงพอของระบบ 
การควบคุมภายใน ที่ได้ท�ำการประเมินผลตามหลักเกณฑ์ 
ของ ก.ล.ต.  นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
การควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาและอนุมัติแผนงานประจ�ำปีการตรวจสอบภายใน
และตัวชี้วัดประสิทธิผลในการท�ำงาน  รวมถึงการติดตาม 
การท�ำหน้าที่ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ในทุกไตรมาส    
ในปี 2558 ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ว่าไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญในระบบ 
การควบคมุภายใน และไม่พบปัญหาใด ๆ  ทีเ่กีย่วกบัความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์หรือการทุจริต

3.	 การท�ำหน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระของผูต้รวจสอบ: ในการประชมุ 
คณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้มีโอกาสหารือกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีโดย 
ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม  เพ่ือสอบถามถึงการท�ำหน้าท่ีอย่าง 
เป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี  รวมถึงการ 
ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและพนักงานของ บริษัท ฯ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ และท�ำหน้าที่ตรวจสอบ

4.	 รายการทีเ่กีย่วโยงกนั:   คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารทบทวน
รายการที่เก่ียวโยงกัน และมีการทบทวนผลการด�ำเนินงาน 
เป็นประจ�ำทุกไตรมาส   จากการสอบทานการท�ำรายการท่ี 
เก่ียวโยงกัน  คณะกรรมการตรวจสอบพบว่ารายการต่างๆ  
มีเงื่อนไขในการเข้าท�ำธุรกรรมที่มีความเหมาะสมและเป็น 
การเข้าท�ำธุรกรรมโดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ   
ข้อก�ำหนดและเงื่อนไขต่างๆในรายการที่เก่ียวโยงกัน มีความ 
สมเหตุสมผลและจ�ำเป็นส�ำหรับธุรกิจของบริษัท ฯ เงื่อนไขต่างๆ 
ได้มีการต่อรองและตกลงบนหลักการ arm’s length และเป็นไป
ตามเงือ่นไขปกตใินการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ทีซ่ึง่หากบรษิทัฯ 
ท�ำธรุกรรมประเภทเดยีวกนันีก้บัผูอ้ืน่ ย่อมจะมเีงือ่นไขทีค่ล้ายกนั 
กล่าวคือ ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน หรือปราศจากโอกาส
ที่จะก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้ถูกเปิดเผยไว้ในงบการเงินของบริษัทฯ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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5.	 การบริหารความเสี่ยง: บริษัท ฯ ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงในระดับผู้บริหารเพื่อให้แน่ใจว่าการด�ำเนิน
งานของบริษัทฯ มีการกระบวนการประเมินและการบริหาร 
ความเสี่ยงที่เหมาะสม  มีการระบุวิเคราะห์และการจัดการ 
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทาน และตดิตามประสทิธภิาพของกระบวนการ
บรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ เป็นประจ�ำทกุไตรมาส และพบว่า 
บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีการ
ประเมนิความเสีย่งทัง้ปัจจยัจากภายในและปัจจยัจากภายนอก  
มีการประเมินผลกระทบและความน่าจะเป็น รวมถึงแผนการ
บริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องเพื่อบรรลุเป้าหมาย ของบริษัทฯ

6.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย:  บริษัท ฯ ได้แต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ก�ำกับ
ดูแลองค์กร เพื่อท�ำหน้าที่ในการควบคุมตรวจสอบและให้แน่ใจ
ว่าพนักงานทุกคนมีความตระหนัก เข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือ
จรรยาบรรณของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด และตลอดจนเพ่ือให้
มั่นใจว่า บริษัท ฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และเป็นธรรม ปราศจากการทุจริตติดสินบนหรือการละเมิด
กฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และรับทราบ
รายงานการปฏิบัติตามกฎหมายและปฏิบัติตามนโยบายการ
ด�ำเนินธุรกิจ เป็นประจ�ำทุกไตรมาส  คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นว่า  บริษัทฯ มีการควบคุมอย่างเพียงพอ ในการดูแลให้การ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด

7.	 การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2559: 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู ้สอบบัญชี  
และพิจารณาค่าตอบแทนการสอบบัญชีโดยพิจารณาถึง ทักษะ
ความรู้ ความสามารถ และผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของ 
ผู้สอบบัญชีตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ  คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้ให้ความเห็นชอบและเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ  
เพื่อพิจารณาเสนอต่อผู ้ถือหุ ้น ณ ที่ประชุมสามัญประจ�ำป ี
ของผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 ให้พิจารณาอนุมัติให้ผู้สอบบัญชี 
ของไพรซ์วอเทอร์เฮ้าส์คูเปอร์  เป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ ประจ�ำปี  
2559 รวมถึงพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนการสอบบัญชีด้วย

8.	 การก�ำกับดูแล: ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2558  
คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ พิจารณาก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

อสิระ โดยก�ำหนดให้กรรมการอสิระไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนือ่ง
กันเกินกว่า 3 วาระ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลท่ีดี  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ และเสนอให้ที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นพิจารณาแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการ ในส่วนที่เกี่ยว
กับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2558 พิจารณาอนุมัติแก้ไขดังกล่าว

9.	 การประเมินตนเอง: ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ครั้งที่ 1/2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการประเมินใน
แบบประเมนิตนเองส�ำหรบัการท�ำหน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการตรวจ
สอบในปี 2558 โดยท�ำการประเมินในเรื่อง ความเหมาะสมของ 
องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  
การเตรียมพร้อมส�ำหรับการประชุมและประสิทธิภาพใน 
การประชุม รวมถึงบทบาทและการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผลการประเมินตนเองได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 94 

โดยสรุปในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและมีความเห็นว่า บริษัทฯ
ได้จัดท�ำงบการเงินส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นไป 
ตามหลักมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และสะท้อนถึงผลการ
ด�ำเนินงานทางด้านการเงินของบริษัทฯอย่างถูกต้อง  บริษัทฯ มีการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วน  รวมถงึมกีารบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและมรีะบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสม 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

				  

	         นายปลิว มังกรกนก 
			   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

78



เรียนท่านผู้ถือหุ้น
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกดั 

(มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน  ซึง่ประกอบด้วยกรรมการทัง้หมดสีท่่าน  โดยกรรมการ 
สองในสี่ท่าน รวมถึงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ  
และกรรมการหนึ่งท่านเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และกรรมการ 
อีกหน่ึงท่านเป็นกรรมการและทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนทัง้ 4 ท่าน ประกอบ
ไปด้วย นายโรเบร์ิต สแตร์ กทัธร ี (กรรมการอสิระ) ท�ำหน้าทีป่ระธาน 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน นายมนูญ ศิริวรรณ 
(กรรมการอิสระ) นายวลิเลยีม ลอูสี สโตน (กรรมการและประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร) และ นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์  (กรรมการที่ไม่ใช่ 
ผูบ้ริหาร)

นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน แทนที่นายปลิว มังกรกนก ตั้งแต่วันที่  
13 สงิหาคม 2558   นายอามทิ ราจนิดราซงิ ไกฮ์  เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน แทนที ่ นาย ไรอนั เคอร์ทสี  
คร๊อกไมเออร์ ตัง้แต่วนัที ่ 14 สงิหาคม 2558 และนายมนญู ศริวิรรณ  
เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน แทนที่  
นายวิรัตน์ เอ้ือนฤมติ ตัง้แต่วนัที ่18 ธนัวาคม 2558

ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้ม ี
การจัดประชุมขึ้นทั้งสิ้น 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามที่ได้
รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และตามบทบาทและหน้าที่ 
ทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
โดยมสีาระส�ำคญั สรปุได้ดงันี้

1.	 พิจารณาเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสมได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
แทนกรรมการที่ครบวาระ หรือกรรมการที่ลาออกจากต�ำแหน่ง 
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นต่อไป โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
(เว้นแต่สมาชกิผูม้ส่ีวนได้เสยี) จะเป็นผูพ้จิารณาและตรวจสอบ
คณุสมบัต ิรวมถงึพจิารณาความรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญ 
และประสบการณ์ของผูท้ีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ เพือ่ให้เหมาะสมกบั 
การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 

2.	 เสนอรายชื่อกรรมการผู้มีความเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่ง
สมาชิกคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ 
คณะกรรมการทรพัยากรบคุคล ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

3.	 ประเมนิองค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเหน็ต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติโดย
รวมของคณะกรรมการ ซึ่งควรประกอบด้วยกรรมการที่มีทักษะ 
และความรู ้ในหลากหลายสาขา และมีประสบการณ์ความ
เชี่ยวชาญในด้านต่างๆที่เหมาะสม และมีความหลากหลาย 
ทีเ่หมาะสม

4.	 สอบทานและพิจารณาการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ  
รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรับคณะกรรมการชุดย่อย  
ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับหน้าที่และบทบาทความ 
รับผิดชอบของกรรมการ โดยค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงาน   
ผลประกอบการของบริษัท ตลอดจนให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท
อื่นๆ ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ 
บรษิทัฯพจิารณา และเสนอขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาและ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้คงค่าตอบแทนกรรมการ
ส�ำหรบัปี 2559 ในอตัราเดมิ ตามทีไ่ด้รบัอนมุตัคิรัง้แรกในปี 2555  
เมื่อบริษัทฯท�ำการแปรสภาพจาก “บริษัทจ�ำกัด” เป็น “บริษัท
มหาชน” โดยค่าตอบแทนกรรมการประกอบไปด้วยค่าตอบแทน
กรรมการรายเดอืน และเบีย้ประชมุ โดยไม่มโีบนสัหรอืค่าตอบแทน
พเิศษ 

นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนยังได้
เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาและแต่งตัง้ 
กรรมการให้มาด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานกรรมการ เพือ่ท�ำหน้าที่
แทนประธานกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถ
ปฎิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ 
หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นได้ หรือในกรณีที่ประธานกรรมการมี 
ส่วนได้เสียในเรื่องที่ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติ นอกจากน้ี  
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนยังได้เสนอให้ท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาค่าตอบแทนรายเดือน 
ส�ำหรับต�ำแหน่งรองประธานกรรมการ เพ่ือขอรับอนุมัติจากท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี ส�ำหรับปี 2559 
ต่อไป และเพื่อความโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทนได้จัดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและ 
ค่าตอบแทนส�ำหรบัคณะกรรมการชดุย่อยลงในรายงานประจ�ำปี 
นีด้้วย

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ี 
และความรับผิดชอบตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยได้ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส และเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯและ 
ผูถ้อืหุน้

ในนามคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

				     

  		

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

โรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
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เรียนผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

(SPRC) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล อันประกอบด้วย 
กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ซึ่งมาจากการแต่งตั้งของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ จ�ำนวน 2  ท่าน และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมี ผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้รับการมอบหมายให้ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ
ของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล

เมื่อต้นปี 2558 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล ประกอบไปด้วย 
นายวลิเลยีม ลอูสี สโตน (ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร) ท�ำหน้าทีป่ระธาน
คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล นายไรอัน เคอร์ทีส คร๊อกไมเออร์  
(กรรมการที่ไม่ใช่ผู ้บริหาร) และนางสาวดวงพร เที่ยงวัฒนธรรม 
(กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร)   

ต่อมาทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่13 สงิหาคม 2558 
ได้มีมติแต่งตั้งให้นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี (กรรมการที่ไม่ใช่ 
ผู ้บริหาร)   เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทรัพยากรบุคคล แทนที่ 
นายไรอนั เคอร์ทสี คร๊อกไมเออร์   และ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 
เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2558 ได้มีมติแต่งต้ังให้นายปลิว มังกรกนก 
(กรรมการอิสระ) เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทรัพยากรบุคคล แทนที่
นางสาวดวงพร เที่ยงวัฒนธรรม    คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล  
มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ 
หากมีวาระที่ต้องพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ

คณะกรรมการทรพัยากรบคุคล ท�ำหน้าทีส่นบัสนนุคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
การพัฒนาบุคคลากร และระบบเงินเดือนและโบนัส  รวมถึง
ท�ำหน้าที่พิจารณาอนุมัติระบบการบริหารค่าตอบแทนประจ�ำปี  
เพือ่สร้างแรงจงูใจให้กบัพนกังาน ในการท�ำงานเพือ่ให้บรรลเุป้าหมาย 
ทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืนให้แก่ 
ผู ้ถือหุ ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล ยังมีหน้าที่
พิจารณาการแต่งตั้งบุคลากรในต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง พิจารณา
แผนการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับต�ำแหน่งผู ้บริหารระดับสูง และ
พิจารณาอนุมัติแผนงานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของบริษัทฯ 

ในปี 2558 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล ได้มีการประชุม 
จ�ำนวน 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามบทบาทและหน้าที ่
ซึ่งได้รับมอบหมาย โดยมีสาระส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

1.	 ระบบการบริหารค่าตอบแทน  คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล  
ได้พิจารณาและติดตามการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร เกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการสวัสดิการแบบยืดหยุ่น (Flexible Benefit)   
ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อเดือนสิงหาคม  
2557 และได้เริม่ใช้จรงิ เมือ่วนัที ่1 มกราคม 2558 คณะกรรมการ
ทรัพยากรบุคคลยังได้พิจารณาระบบค่าตอบแทนโดยรวม  
แผนงานการปรบัเงนิเดอืนประจ�ำปี  และได้พจิารณาอนมุตัโิบนสั
พิเศษให้แก่พนักงาน เพ่ือเป็นการขอบคุณที่พนักงานได้ทุ่มเท
ท�ำงาน สร้างผลการด�ำเนินงานและผลประกอบการที่ดีเยี่ยม
ให้กับบริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล ยังได้
พิจารณาและให้การรับรองโครงการ การมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ
บรษิทัของพนกังาน (ESOP)   ซึง่ได้มกีารด�ำเนนิโครงการดงักล่าว  
พร้อมกบัการเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 
(IPO) ของบริษัทฯ ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2558  

2.	 กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการทรัพยากร
บุคคลได้ทบทวนแผนงานและผลการด�ำเนินงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปี 2557 และได้พิจารณารับรองแผนกลยุทธ์
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ�ำปี 2558 ที่จะส่งเสริม
ให้พนักงานมีความภาคภูมิใจในองค์กร และมีความรู้สึกถึง
ความเป็นครอบครัวที่มีความผูกพันต่อบริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯ  
บรรลุเป้าหมายในการเป็นองค์กรในฝันของทุกคน

3.	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งและโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้มี
ศักยภาพ  คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลได้พิจารณาแผนการ
สบืทอดต�ำแหน่ง ส�ำหรบัต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู และสนบัสนนุ
ให้มีการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ด้วยการส่งพนักงานของ 
บริษัทฯ 2 คน ไปท�ำงานที่โรงกล่ันน�้ำมันร่วมทุนของเชฟรอนที่ 
ต่างประเทศ คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลยังได้มีการทบทวน
และติดตามผลการหมุนเวียนหน้าที่งาน (Rotation Program) 
ในกลุ่มผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ด�ำเนินการในปี 2557  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนขีดความสามารถทางด้านการเป็น
ผู้น�ำและศักยภาพในด้านต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเจริญเติบโต
ของธุรกิจต่อไป นอกจากนี้ คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล
ได้พิจารณารับรอง แผนงานการปรับเล่ือนต�ำแหน่งและการ
หมุนเวียนหน้าที่งานประจ�ำปี 2558 ส�ำหรับพนักงานกลุ่มที่อยู่
ในแผนงานการสืบทอดต�ำแหน่งและกลุ่มดาวรุ่ง (Rising Star) 
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4.	 การจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการทรัพยากร
บุคคลได้พิจารณาทบทวนและรับรองแผนผังองค์กรหลังจาก
ที่บริษัทฯ ได้เข้าตลาดหลักทรัพย์แล้ว  โดยการปรับต�ำแหน่งที่
ปรึกษาองค์กร (Corporate Advisor) และ ต�ำแหน่งรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร-ฝ่ายบริหาร ออกจากแผนผังองค์กร เนื่องจาก
ภายหลังการกระจายหุ้น บริษัท ปตท. ไม่ได้คงสถานะเป็น 
ผู้หุ้นหลักของบริษัทฯ และเพื่อเป็นการบริหารจัดการค่าใช้จ่าย
และเพื่อให้การบริหารงานมีความคล่องตัวยิ่งขึ้น  โดยส่วนงาน
ที่เคยรายงานตรงต่อต�ำแหน่งรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -  
ฝ่ายบริหาร จะรายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ส�ำหรับ
การเปลีย่นแปลงในส่วนอืน่คอื ต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทัฯ ซึง่จะ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามบทบาทและหน้าที่
ของต�ำแหน่ง และต�ำแหน่งที่ปรึกษากฎหมาย รายงานตรงต่อ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ส�ำหรับปี 2558 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามบทบาทและหน้าที่ ที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะ
กรรมการทรัพยากรบุคคลอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งเรามีความ
มั่นใจว่า ด้วยวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง และค่านิยมองค์กรที่ 
เข้มแขง็ ประกอบกบัระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษิทัฯ   
จะสนับสนุนให้บริษัทฯ ก้าวสู่ความเป็นเลิศด้านการปฏิบัติการ
และการเติบโตในอนาคตของบริษัทฯ ซึ่งจุดมุ่งหมายของเราคือ 
การเป็นสถานที่ที่ดีที่สุดในการท�ำงาน และเป็นองค์กรในฝันของ
ทุกคน โดยทั้งหมดนี้จะช่วยเสริมสร้างผลตอบแทนที่ดีท่ีสุดให้
กับผู้ถือหุ้น

	 ในนาม คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล

			            
  		             	                         
     			    

 นาย วิลเลียม ลูอีส สโตน
ประธานคณะกรรมการทรัพยากรบคุคล
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บริษัทฯ  มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม โดยมี
เจตนารมณ์ในการด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยได้ตระหนักถึงการ
สร้างความสมดุลที่ดีในการด�ำเนินธุรกิจ ระหว่างผลประกอบการของ 
บริษัทฯ  การดูแลสิ่งแวดล้อม  และการพัฒนาด้านสังคม ทั้งนี้ บริษัทฯ  
มุง่พฒันาธรุกจิให้เตบิโตควบคูไ่ปกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืของสงัคม และ 
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน พนักงาน ลูกค้า  
คู่ค้าทางธุรกิจ และชุมชนโดยรอบ เป็นต้น โดยบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ 
ต่อกระบวนการด�ำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมท้ัง
สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนในระยะยาว 
บริษัทฯ มุ ่งหวังให้ภาคธุรกิจสามารถอยู ่ร ่วมกับชุมชนสังคมและ 
สิง่แวดล้อมได้อย่างเป็นสขุ โดยมุง่พฒันายกระดบัความเจรญิก้าวหน้า
ไปพร้อมๆ กัน เพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการการพัฒนาอย่างย่ังยืนไว้ในการ
ด�ำเนินธุรกิจ ตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นการก�ำกับดูแล
กจิการ และนโยบายการด�ำเนนิธรุกจิ เพือ่ให้มัน่ใจว่า บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิ
ธุรกิจอย่างยุติธรรม และโปร่งใสกับทุกภาคส่วนของผู้มีส่วนได้เสีย 
ของบรษิทัฯ มกีารจดัการอย่างมจีรยิธรรม สจุรติ และเคารพสทิธมินษุยชน  
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดประเด็นด้านความยั่งยืนที่ส�ำคัญ  
9 ประเด็น เพื่อเป็นกรอบการท�ำงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนในภาพรวม
ของบริษัทฯ โดยได้น�ำเสนอบางประเด็นหลักๆ ดังนี้  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิโดยมแีนวทางทีจ่ะลดปรมิาณความหนาแน่น

ของก๊าซเรือนกระจก เพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและบริเวณ
ชมุชนให้น้อยทีส่ดุ บรษิทัฯ มเีป้าหมายทีจ่ะช่วยลดปรมิาณความหนาแน่น 
ของก๊าซเรือนกระจกให้ได้ร้อยละ 4 ภายในปี 2563 (นับจากปี 2558) 
โดยมุ่งเน้นไปที่การเพ่ิมประสิทธิภาพของการใช้พลังงานในโรงกลั่น
น�้ำมัน ตลอดเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการทบทวนนโยบายการ
ประหยัดพลังงาน วัตถุประสงค์และแผนการจัดการ และมีการด�ำเนิน
การแก้ไข เพ่ือให้มีการพัฒนาในเรื่องการจัดการด้านพลังงานอย่าง 
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการตรวจสอบดูแลการใช้พลังงานโดยจัดให้มี
การบ�ำรุงรักษาอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้การใช้พลังงานมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด บริษัทฯ มุ่งมั่นในการส�ำรวจโอกาสใหม่ ๆ  เพื่อลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น การติดตั้งอุปกรณ์การเพิ่มอุณหภูมิอากาศ
โดยน�ำก๊าซไอเสียร้อนมาใช้ใหม่ ซึ่งสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกได้ 16,000 เมตริกตันต่อปี 
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คุณภาพอากาศ 
บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาในเรื่องคุณภาพอากาศในพื้นที่โดยรอบ โดยมี

แผนการด�ำเนินการระยะยาวเพื่อลดการปล่อยมลภาวะทางอากาศ และ 
ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชนโดยรอบ โดยบรษิทัฯ ได้ปฎบิตัติาม
กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการปล่อยมลภาวะทางอากาศ โดยมุง่มัน่ทีจ่ะลดค่า
ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ค่าออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) ค่าสารอนิทรย์ี
ละเหย (VOC) และค่าฝุน่ละอองในอากาศ (Particulate) ภายในปี 2562  
โดยระบบตรวจวัดคุณภาพอากาศแบบอัตโนมัติอย่างต่อเนื่องจากปล่อง
ระบาย (CEMs) มกีารควบคมุการด�ำเนนิงานในส่วนของกระบวนการผลติ 
และการลงทนุในโครงการทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อม

การบริหารจัดการน�ำ้
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงทรัพยากรน�้ำที่มีอยู ่อย่างจ�ำกัด 

และมุ่งมั่นในการลดการใช้น�้ำเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และชุมชนโดยรอบที่ต้องใช้น�้ำจากแหล่งเดียวกัน โดยจัดต้ัง 
คณะท�ำงานด้านการจดัการน�ำ้ และได้ก�ำหนดแผนงานระยะยาว
และโครงการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือลดการใช้น�้ำในการด�ำเนินงาน 
ของบรษิทัฯ ทัง้นี ้บรษิทัฯ มกีารเฝ้าระวงัในการบรหิารการจดัการน�ำ้ 
และท�ำการปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่ง เพือ่เป็นการอนรุกัษ์น�ำ้ บรษิทัฯ 
ได้ส่งเสริสนับสนุนโครงการต่างๆ ที่ได้คิดค้นขึ้นมาใหม่ เพื่อลด 
การบรโิภคน�ำ้ ตลอดจนการลดการใช้น�ำ้และการน�ำน�ำ้กลบัมาใช้ใหม่ 
ในกระบวนการผลิต (Recycling)

การป้องกันและการจัดการการรั่วไหล
บริษัทฯ ได้จัดท�ำแผนการป้องกันการรั่วไหลแบบบูรณาการไว้ใน 

ทุกขัน้ตอนของการด�ำเนนิงานซ่อมบ�ำรงุและการผลติ  หนึง่ในพนัธสญัญา
ของบริษัทในการด�ำเนินธุรกิจให้ปราศจากอุบัติการณ์และการบาดเจ็บ 
คือ การป้องกันการรั่วไหลของน�้ำมัน บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการเตรียม 
ความพร้อมส�ำหรบักรณรีัว่ไหลให้อยูใ่นระดบัโลก เพือ่ทีจ่ะสามารถตอบโต้ 
ได้ทันท่วงทีในกรณีเกิดการรั่วไหล ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ อาท ิ เช่น  หน่วยงานภาครฐั ท้องถิน่  หน่วยงานท่าเรอื หน่วยงาน
ราชการในระดบัจังหวดั  หน่วยงานด้านความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมของ 
กลุ่มอุตสาหกรรม และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการรั่วไหลของน�้ำมัน โดยจัด 
ให้มกีารฝึกซ้อมการตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิส�ำหรบักรณีน�ำ้มนัรัว่ไหล เพือ่เป็นการ
เพิม่ศกัยภาพของทมีตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิ บรษิทัฯ มกีารปรบัปรงุมาตรการ 
ในการด�ำเนินงาน การซ่อมบ�ำรุง และจัดท�ำแผน เพื่อที่จะลดความเส่ียง 
ของการรัว่ไหล รวมถงึปรบัปรงุแผนตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิส�ำหรบักรณกีารรัว่ไหล  
เพ่ือลดผลกระทบต่อชมุชนและสิง่แวดล้อมให้น้อยทีส่ดุ
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การบริหารจัดการกากของเสีย
บริษัทฯ จัดตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการกากของเสีย  

โดยมุ ่งเน้นในการหาวิธีการในการลดปริมาณกากของเสียท่ี 
เกิดจากกิจกรรมในกระบวนการผลิต และลดผลกระทบต่อ 
ส่ิงแวดล้อมให้น้อยที่สุด อีกทั้ง เป็นการลดต้นทุนของการก�ำจัด 
กากของเสยีอกีด้วย บรษิทัฯ ใช้หลกัการ 3R คอื การน�ำกลบัมาใช้ใหม่  
(Recycle) การใช้ซ�้ำ (Reuse)  หรือการลดการใช้ (Reduce) ซึ่ง
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการจัดการกากของเสีย 
และระบบการจดัการกากของเสยีทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ลดปรมิาณ
กากของเสียในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ 
มีการควบคุมดูแล และศึกษาวิธีการในการลดปริมาณกาก 
ของเสยีทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการผลติอย่างใกล้ชดิ โดยเฉพาะอย่างยิง่ 
ความพยายามที่จะลดการก�ำจัดกากของเสียโดยวิธีฝังกลบ  

ความรับผิดชอบต่อสังคม
วัฒนธรรม “ครอบครัวเดียวกัน” ได้เผยแพร่ไปยังชุมชนโดยรอบ ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่า การได้รับการยอมรับและการสนับสนุน

จากชุมชน เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจที่ประสบความส�ำเร็จและย่ังยืน บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชน ตลอดจนดูแลส่ิงแวดล้อม และพัฒนาสังคมให้ดีย่ิงขึ้น โดยบริษัทฯ  
ได้เปิดโอกาสให้พนกังานทีม่จีติอาสาได้คดิรเิริม่และมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิกจิกรรมด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม ภายใต้ชือ่ “ท�ำดหีน้าตาดี 
กับน้องสตาร์” (“Do Good Look Great with Nong Star”) ซึ่งได้รับความร่วมมือจากชุมชน หน่วยงานราชการและคู่ค้าทางธุรกิจ เป็นอย่างดี 
ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสงัคมในพืน้ทีจ่งัหวดัระยอง ผ่านการด�ำเนนิกจิกรรมหลกั จ�ำนวน 4 ด้าน ได้แก่ การสนบัสนนุ
เยาวชนและการศึกษา คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และการเสริมสร้างความสัมพันธ์

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 4 ด้าน ได้แก่

1.	 การสนับสนุนเยาวชนและการศึกษา

•	 สนับสนุนโครงการพัฒนาช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี 
วทิยาลยัเทคนคิมาบตาพดุ (V-ChEPC) อย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อพัฒนาช่างเทคนิคที่มีความสามารถ

•	 จัดกิจกรรมเผยแพร่วัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับ 
โรงเรียนในชุมชนท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเห็นถึง 
ความส�ำคัญของความปลอดภัยในการใช ้ชีวิต 
ประจ�ำวันผ่านการท�ำกิจกรรมสันทนาการ
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2.	 คุณภาพชีวิต

•	 ร่วมจดัท�ำแผนและขัน้ตอนการอพยพให้แก่โรงเรยีน และจดัให้ม ี
การซ้อมการอพยพให้แก่นักเรียนในโรงเรียน

•	 ร่วมกับเทศบาลเมืองมาบตาพุด จัดโครงการเพื่อสุขภาพ  
“แอโรบิกสัญจร” ให้กับชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด 
และร่วมแบ่งปันเรื่องราวเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัย
ให้กับชุมชนด้วย

3.	 สิ่งแวดล้อม

•	 จัดท�ำโครงการ “3R: การน�ำกลับมาใช้ (Recycle) การใช้ซ�้ำ  
(Reuse) และการลดการใช้ (Reduce) และสนบัสนนุให้พนกังาน 
ผู ้รับเหมาน�ำของเหลือใช้ไปบริจาคโครงการธนาคารขยะ  
(Waste Bank) ของชุมชนท้องถิ่น

•	 ร่วมกับชุมชนบ้านห้วยมะหาด และกลุ่มฟื้นป่ารักษ์น�้ำเขาห้วย
มะหาด สร้างฝายชะลอน�้ำที่เขาภูดร – ห้วยมะหาด จ.ระยอง
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3

4.	 การเสริมสร้างความสัมพันธ์

•	 ดูแล 38 ชุมชนในเขตมาบตาพุด จังหวัดระยอง โดยการลงพ้ืนที่
พบปะกับสมาชิกในชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อแบ่งปันแนวคิด รับฟัง 
ความคิดเห็น และร่วมกันหาวิธีพัฒนาคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมและ
สร้างความปลอดภัยให้เกิดขึ้นภายในชุมชน

•	 ร่วมจัดกิจกรรมและสนับสนุนวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน เช่น 
เทศกาลสงกรานต์ งานทอดกฐนิ งานลอยกระทง รวมถงึงานบญุต่าง ๆ   
เช่น งานท�ำบุญข้าวหลาม เป็นต้น

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยการด�ำเนินงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ของบริษัทฯ ไว้ในรายงานการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 2558 (Sustainability Report 2015) ซึ่งการจัดท�ำรายงานนี้ เป็นฉบับแรกของบริษัทฯ โดยได้คัดเลือกเนื้อหาตามหลักการก�ำหนดเนื้อหา  
(Materiality Assessment) ตามแนวทางการรายงานขององค์กรความร่วมมือ ว่าด้วยการรายงานสากลด้านความย่ังยืน (Global Reporting  
Initiative - GRI) รุน่ที ่4 (G4) ซึง่เป็นมาตรฐานสากลด้านการรายงานแนวทางและผลการด�ำเนนิงานด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมฉบบัล่าสดุ
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คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั สตาร์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ 
จ�ำกัด (มหาชน) SPRC มีความมุ่งมั่นที่จะ "ก�ำหนดมาตรฐาน" ในการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การด�ำเนินงานตามมาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจ 
ด้วยความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม การควบคุมภายในเป็นฟันเฟือง 
ที่จะท�ำให้บริษัทฯ เป็นไปตามตามมาตรฐานดังที่กล่าวมาเพ่ือบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ของ บริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (AC) ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ให้สอบทานและประเมินความเพียงพอและเหมาะสม 
ของระบบการควบคุมภายในเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงาน
อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มรีายงานทางการเงนิทีน่่าเชือ่ถอื 
และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังปฏิบัติตามข้อก�ำหนดการควบคุมภายใน 
ของประเทศสหรัฐอเมริกาที่ชื่อว่า Sarbanes-Oxley Act 2002

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 14 
พฤษภาคม 2558 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณารายงานแบบประเมินความเพียง
พอของระบบการควบคมุภายในพร้อมทัง้เอกสารประกอบ ซึง่จดัเตรยีม
โดยฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พจิารณาและประเมนิประสทิธภิาพของระบบการควบคมุ
ภายในของบรษิทัฯ ในด้านต่างๆ รวมถงึพจิารณาและให้ค�ำแนะน�ำใน
ประเด็นต่างๆ จากการตรวจสอบภายใน  (audit findings)คณะกรรม
การบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะ
สม เพยีงพอและสอดคล้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิให้เป็นไปตามหลกัการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

หลักการพื้นฐานของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  
มีองค์ประกอบดังนี้

1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม: คณะกรรมการบริษัทฯ ได ้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในส่วน 
ที่ เกี่ ยวข ้องกับการก�ำกับดูแลรายงานทางการเงินและ 
การควบคุมภายใน ผู้บริหารและพนักงานได้รับมอบหมายให ้
ท�ำหน้าท่ีในระดับที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงาน 
ให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

2.	 การบริหารความเส่ียง: คณะกรรมการ บรษิทัฯ ได้จดัให้มนีโยบาย 
การบริหารความเสี่ยง ซึ่งตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาอนมุตั ิ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่รับผิดชอบในการ

ก�ำกับดูแลระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ และรวมถึง 
การประสานงานการประเมินความเส่ียงประจ�ำปี, ตรวจสอบ 
และให้ค�ำแนะน�ำการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯให้เป็น
ไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการก�ำหนดแผนการ
จดัการความเสีย่งและตดิตามตรวจสอบความคบืหน้าในแผนนัน้  
นโยบายการบริหารความเส่ียงได้ถูกน�ำไปใช้ในทุกด้านของ 
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
ความเส่ียงทางการเงิน ความเส่ียงด้านการซื้อขาย ความเสี่ยง 
ด้านชื่อเสียงและ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ทั้งนี้ ผู้บริหารของ 
บริษัทฯ ได้ทบทวนการประเมินและการบริหารความเส่ียง
และติดตามประเมินผลความคืบหน้าในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง และได้รายงานให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ 
รับทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร: บริษัทฯ ได้
พิจารณาแผนการด�ำเนินงานในด้านการควบคุมภายในเพื่อ 
การบริหารจัดการความเส่ียง และเพื่อให้การด�ำเนินกิจการของ 
บริษัทฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการ 
แบ่งแยกขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่รวมถงึอ�ำนาจอนมุตัอิย่างชดัเจน 
ซึ่งการแบ่งแยกหน้าที่และวงเงินอนุมัติของพนักงานระดับต่างๆ 
ได้จัดให้มีความชัดเจน รวมถึงมีการควบคุม ตรวจสอบ และ 
ถ่วงดุลอ�ำนาจอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัยหลักส�ำคัญในการ
ป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาด  บริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำ
นโยบายและขั้นตอนในการท�ำงานและได้ส่ือสารให้พนักงาน 
ในบริษัทฯได้รับทราบอย่างทั่วถึง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้จัดให้
มีการออกแบบและการควบคุมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล : บริษัทฯ ได้ก�ำหนด
นโยบายเก่ียวกับการส่ือสารเพ่ือให้มีการรายงานการด�ำเนิน
การที่ส�ำคัญไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพและในเวลา 
ที่เหมาะสม เพื่อให้มีการพิจารณาข้อมูลข่าวสารอย่างรอบคอบ 
และได้พิจารณาข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้รับข้อมูล
อย่างครบถ้วน และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบ 
ที่บังคับใช้ทั้งหมด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯได้จัดท�ำหนังสือ
นัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ�ำเป็น
และเพียงพอต่อการพิจารณาและตัดสินใจ  โดยบริษัทฯได้จัดส่ง 
หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กับ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการ
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ประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯได้มีเวลาอย่างเพียงพอ 
ในการศึกษาข้อมูล 

นอกจากนั้น การสื่อสารภายในองค์กรของบริษัทฯ บริษัทฯ  
ได้จัดให้มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในที่เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ ผู ้บริหารได ้มีการสื่อสารกับพนักงานใน 
หลากหลายรูปแบบ เพื่อให้พนักงานได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ของบริษัทฯ เช่น การสื่อสารผ่านระบบ intranet และ e-mail  
รวมถึงจัดให้มีการประชุมพนักงานเป็นประจ�ำในทุกไตรมาส  

5.	 ระบบการติดตามและประเมินผล:  ผู้ตรวจสอบภายในได้ 
จัดท�ำแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีโดยค�ำนึงถึงกิจกรรม 
ที่มีความเสี่ยงสูงเป็นส�ำคัญ โดยการจัดท�ำแผนการตรวจสอบ
ภายในดงักล่าว ผูต้รวจสอบภายในได้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาและอนุมัติ  เมื่อท�ำการตรวจสอบแล้ว 
ผู ้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบ รวมถึงให ้
ค�ำแนะน�ำเพื่อการปรับปรุงการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมาก 
ยิ่งขึ้น และมีการติดตามความคืบหน้าของการปรับปรุงแก้ไข 
ต ่อผู ้บริหารอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงมีการรายงานผลการ 
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ในทุกไตรมาส

คู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ: คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้
มีคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพื่อเป็นการก�ำหนดนโยบายในการ
ด�ำเนินธุรกิจ และเพ่ือให้พนักงานของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความ
คาดหมายของบริษัทฯ ที่มีต่อพนักงาน ตัวแทนและผู้แทนทุกคน  
ในการประพฤติปฏิบัติและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ พนักงาน 
ของบริษัทฯ ทุกคนได้รับการสื่อสารและอบรมเพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจและได้ตระหนกัถงึนโยบายตามทีก่�ำหนดไว้ในคูม่อืจรรยาบรรณ 
ของบริษัทฯ เพื่อสามารถน�ำไปใช้และปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลองค์กร  
ให ้มีหน ้าที่หลักในการดูแลรับผิดชอบการด�ำเนินการรวมถึง 
การควบคุมดูแลการปฏิบัติการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามนโยบายการก�ำกับดูแลขององค์กร รวมถึง บริษัทฯยังได้จัด
ให้มี e-mail และเบอร์โทรศัพท์ เพ่ือให้พนักงานสามารถรายงาน
พฤตกิรรมทีอ่าจเป็นการทจุรติ หรอืรายงานพฤตกิรรมหรอืกจิกรรมอืน่ๆ 
ที่ไม่เป็นไปตามนโยบายหรือมาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัตินโยบายการท�ำรายการ
ระหว่างกนัไว้อย่างชดัเจน เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการระหว่างกนักบับคุคล
ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดอยู่บนพื้นฐานของ ”arm length’s basis”  และ/
หรอื มเีงือ่นไขในการท�ำธรุกรรมทีค่ล้ายกนั หากบรษิทัฯท�ำธรุกรรมนัน้ 
กบัผู้อื่น ที่ไม่ใช่ ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้เสีย  คณะกรรมการบริษัทฯ 
ก�ำหนดให้ข้อปฏิบัติในการท�ำธุรกรรมรายการระหว่างกันสอดคล้อง 
กบักฎระเบยีบและข้อบงัคบัของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และฝายบรหิาร 
ได้รายงานการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวข้อง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นประจ�ำทุกไตรมาส

ในปี 2558 ผู ้ตรวจสอบภายในได้ท�ำหน้าที่อย่างเป็นอิสระ 
ปราศจากการแทรกแซงจากฝ่ายบริหาร ในการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมและการก�ำกับ
ดูแลกระบวนการการท�ำงาน รวมถึงการสุ ่มตรวจสอบคู ่สัญญา 
ของบริษัทฯ ในการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา จากการตรวจสอบ 
ผู้ตรวจสอบภายใน  ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญในระบบ
การควบคุมภายในหรือปัญหาใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับการขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์หรือการทุจริต   
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บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจในลักษณะที่ให้ความมั่นใจ
ว่าบริษัทฯ จะสามารถระบุ วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงทั้งหลาย
ของบริษัทฯ ได้ เพื่อที่จะบรรเทาความเสี่ยงเหล่านั้นให้อยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได้

บริษัทฯ ได้พัฒนาและด�ำเนินนโยบายการบริหารความเส่ียง 
ซึ่งใช้กับธุรกิจและการด�ำเนินงานในทุกด้านของบริษัทฯ และได้รับ 
การออกแบบมาเพื่อจัดการความเสี่ยงต่างๆ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ�ำกัด
เพยีงความเสีย่งด้านการด�ำเนนิงานความเสีย่งด้านการเงนิ ความเสีย่ง
ด้านการค้า ความเสีย่งด้านชือ่เสยีงและกลยทุธ์

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ ผู้จัดการ 
ฝ่ายจัดหาและวางแผนธุรกิจ และผู้จัดการฝ่ายการเงินและการคลัง

บริษัทฯ ใช้แนวทางการก�ำกับดูแลตามความเสี่ยง (Risk 
Based Approach) ในการควบคุมภายในและการท�ำการตัดสินใจ  
ซึ่งได้รับการออกแบบเพื่อให้ความมั่นใจได้ตามสมควรว่าบริษัทฯ  
จะบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ พร้อมทั้งมาตรการบรรเทาความเส่ียง 
ซึ่งมีความเหมาะสม

บริษัทฯ ท�ำการพิจารณาทบทวนตารางประเมินความเส่ียง  
(Risk Matrix) แผนบรรเทาความเส่ียง และความคืบหน้าของแผน 
เหล่านั้นอยู ่เสมอ  พร้อมทั้งเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทุกไตรมาส

บริษัทฯ ได้พัฒนากระบวนการทางธุรกิจเพ่ือจัดให้มีเคร่ืองมือ 
ที่สามารถใช้ได ้ในทางปฏิบัติส�ำหรับการตัดสินใจบนพื้นฐาน 
ความเสี่ยงประจ�ำวัน โดยมีการประเมินความร้ายแรงของภัยคุกคาม
เปรยีบเทยีบกบัต้นทนุและผลกระทบทางธรุกจิอืน่ๆ ตลอดจนมขีัน้ตอน
ทีก่�ำหนดลกัษณะ บทบาท ความรบัผดิชอบและอ�ำนาจในกระบวนการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงภายในบริษัทฯ เพื่อให้ความมั่นใจว่าจะมี 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อเวลา



รายการระหว่างกัน

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจกับนิติบุคคล/บุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งคิดเป็นมูลค่าที่สูง นิติบุคคล/บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทั้งหมดนี้เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือบริษัทในเครือของผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ดังกล่าว ในระหว่างระยะเวลาส่วนใหญ่ของปี ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของ บริษัทฯ จ�ำนวนสองรายได้แก่เชฟรอน ซึ่งถือหุ้นคิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 64 และ บมจ. ปตท. ซ่ึงถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 36 อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2558 บมจ. ปตท.                
ได้ลดสดัส่วนการถอืหุน้ของตนเหลอืร้อยละ 5.4  อนัท�ำให้ บมจ. ปตท. 
ไม่ถือว่าเป็นนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอีกต่อไป ตัวเลขทางการ
เงนิทัง้หมดทีน่�ำเสนอในตารางข้างล่างนีค้รอบคลมุเชฟรอนและบรษิทั
ในเครือของเชฟรอน ตลอดทั้งปี 2558 และครอบคลุม บมจ. ปตท. 
ส�ำหรับปี 2558 จนถึงวันที่ 2 ธันวาคม 2558 ทั้งนี้ ลูกหนี้การค้าและ
เจ้าหนีก้ารค้า ณ สิน้ปีสะท้อนถงึรายการทีท่�ำกบัเชฟรอนและบรษิทัใน
เครือของเชฟรอนเท่านั้น เนื่องจาก บมจ. ปตท. ไม่ได้เป็นนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งอีกต่อไป

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

เนื่องจากลักษณะของธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ มีการท�ำงาน
ร่วมกับผู้ถือหุ้นท้ังเพื่อการซื้อวัตถุดิบและการขายผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ 
สามารถใช้ประโยชน์จากความสามารถและความเช่ียวชาญที่มีอยู่
ทั่วโลกของเชฟรอนและ บมจ. ปตท. ในการจัดหาวัตถุดิบ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งน�้ำมันดิบเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้เข้าถึงน�้ำมันดิบประเภท
ต่างๆ ในราคาที่แข่งขันได้ นอกจากนี้ เชฟรอนและ บมจ. ปตท.                        
ยังเป็นผู ้จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์รายใหญ่สองรายของประเทศไทย                   
ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อบริษัทฯ ในการวางขายผลิตภัณฑ์ของ 
บริษัทฯ ในตลาดภายในประเทศซ่ึงมีมูลค่าสูงกว่า นอกจากนี้ เพ่ือ
ให้ผลิตภัณฑ์บางอย่างของบริษัทฯ มีมูลค่าสูงข้ึน บริษัทฯ ได้ขาย
วัตถุดิบปิโตรเคมีให้แก่บริษัทปิโตรเคมีต่างๆ ด้วย โดยบริษัทดังกล่าว
ส่วนใหญ่ตัง้อยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ และบรษิทัจ�ำนวนมาก
เป็นบริษัทในเครือของ บมจ. ปตท. อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีสัญญาบริการ
หลายฉบับกับเชฟรอน เพื่อการใช้ประโยชน์จากธุรกิจ เทคโนโลยีและ
ความเชี่ยวชาญทั่วโลกของเชฟรอน สัญญาเหล่านี้ทั้งหมดได้รับการ

ยืนยันว่าเทา่เทียมกับธุรกรรมที่ท�ำกับบุคคลภายนอก (arm's length 
basis) โดยมรีาคาเดยีวกบัราคาตลาดทีแ่ข่งขนัได้ และท�ำขึน้เป็นปกติ
ของการด�ำเนินธุรกิจ

การอนุมัติรายการระหว่างกัน

สัญญาที่ท�ำกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
อิสระเท่านั้น รายละเอียดโดยสรุปของสัญญาที่ท�ำกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งทุกสัญญาจะได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทกุไตรมาส ทัง้นี ้เพือ่ทีจ่ะตรวจสอบขอบเขตของสญัญา และ
ยนืยนัว่าราคาเป็นราคาทีแ่ข่งขนัได้และเป็นไปตามราคาตลาด อกีทัง้
ได้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไขของสัญญา 

ขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันที่จะเข้าท�ำใหม่จะเป็นไป 
ตามมติของคณะกรรมการ กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
รายการระหว่างกันที่เขา้ท�ำใหม่ทั้งหมดจะได้รับการพิจารณาทบทวน
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการเหล่านี้ท�ำขึ้น
อย่างเคร่งครดัตามหลกัเกณฑ์เดยีวกบัธรุกรรมทีท่�ำกบับคุคลภายนอก 
(arm's length basis) โดยพจิารณาด้วยว่าสญัญาเป็นไปเพือ่ประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และท�ำขึ้นเป็นปกติของการด�ำเนินธุรกิจ ความเห็น 
ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับรายการใหม่ดังกล่าวจะถูก
สื่อสารไปยังคณะกรรมการบริษัทฯ อนึ่ง ในกรณีที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ กรรมการ จะไม่เข้าร่วมในการออกเสยีงอนมุตัสิญัญา
ดังกลา่วในที่ประชุมคณะกรรมการ
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รายการระหว่างกัน (รายรับ) (ต่อ)

ชื่อบริษัท ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ/บริการ
จ�ำนวนเงินในปี 2558 
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

Chevron Singapore   
Pte Ltd. 

บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการ
ถือหุ้นโดยตรง หรือโดยอ้อม คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100

•	 สัญญาซื้อขาย ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 91.6

บริษัท เชฟรอน (ไทย) 
จ�ำกัด (CTL)

บริษัทในเครือของ เชฟรอน ซึ่งมีการ
ถือหุ้นโดยตรง หรือโดยอ้อม คิดเป็น
สัดส่วน ร้อยละ 100

•	 สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

•	 สัญญาซื้อขายและจัดเก็บน�้ำมันดิบ 
และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

•	 การส�ำรองน�้ำมันคงที่

2,439.1 

0.8 

<0.1

Chevron U.S.A. Inc 
(Singapore Branch)

บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการ
ถือหุ้นโดยตรง หรือโดยอ้อม คิดเป็น
สัดส่วน ร้อยละ 100

•	 สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 108.0

บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ 
จ�ำกัด

บมจ. ปตท. ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 41.4

•	 สัญญาซื้อขายโพรพิลีนเกรดโพลิเมอร์ 123.0

บมจ. พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล (PTTGC)

บมจ. ปตท. ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 48.9

•	 สัญญาการด�ำเนินการเพื่อการก่อสร้าง      
การเป็นเจ้าของและการด�ำเนินการทุ่นผูก
เรือกลางทะเล (Single Point Mooring 
System หรือ SPM)

•	 สัญญาแลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ ขั้นกลาง      
(Intermediate Products Exchange Agreement)

•	 สัญญาขนส่งและขนถ่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว

•	 ข้อตกลงเกี่ยวกับการสร้างและการใช้
โครงสร้างส�ำหรับวางท่อขนส่งผลิตภัณฑ์

•	 สัญญาเกี่ยวกับระบบการส่งน�ำ้มันทางท่อ

•	 สัญญาร่วมด�ำเนินการขนส่งน�้ำมันดิบ

0.8

 244.9 

0.5

0

0.2

0
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

รายการระหว่างกัน (รายรับ) (ต่อ)

ชื่อบริษัท ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ/บริการ
จ�ำนวนเงินในปี 2558 
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

PTT International       
Trading Pte Ltd.

บมจ. ปตท. ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 100

•	 สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 223.6

บมจ. ปตท. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดย 
บมจ. ปตท. ถือหุ้นบริษัทฯ คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 36.0

ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2558 บมจ. 
ปตท. ลดสัดส่วนการถือหุ้นลงเหลือ
ร้อยละ 5.4 ณ การเสนอขายหุ้น        
ให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก

•	 สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

•	 สัญญาซื้อขายและจัดเก็บน�้ำมันดิบและ
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

•	 สัญญาซื้อขายน�้ำมันชนิดหนัก

•	 สัญญาซื้อขายแนฟทาเบา

•	 การส�ำรองน�้ำมันคงที่

•	 การส�ำรองน�้ำมันลอยตัว

•	 ค่าธรรมเนียมการจัดการท่อส่ง

•	 สัญญาการน�ำเข้า และซื้อขายน�้ำมันเชื้อ
เพลิงพื้นฐาน ส�ำหรับน�้ำมันแก๊สโซฮอล์       
ออกเทน 95

1,458.0

0.8

0.1

3.8

0.2

<0.1

<0.1

22.2

บริษัท ไทยออยล์มารีน 
จ�ำกัด

บมจ. ไทยออยล์ (ซึ่ง บมจ. ปตท.  
ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.1) 
ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100

•	 ค่าธรรมเนียมการจัดการท่อส่ง <0.1

UBE Chemicals (Asia) 
PLC

บมจ. ไออาร์พซีี ซ่ึง บมจ. ปตท. ถอืหุน้ 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38.5 ถือหุ้น
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25

•	 สัญญาซื้อขายก�ำมะถันเหลว 4.1
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รายการระหว่างกัน (ค่าใช้จ่าย) (ต่อ)

ชื่อบริษัท ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ/บริการ
จ�ำนวนเงินในปี 2558 
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

บริษัท บี 8/32 พาร์ทเนอร์

จ�ำกัด

PTTEP off shore Investment Co., 
Ltd. (ซึ่งบริษัท ปตท.ส�ำรวจและ
ผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) ถือ
หุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75 โดยที่
บมจ. ปตท. และ PTT International 
Trading Pte Ltd. ถือหุ้นในบริษัท 
ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 
จ�ำกัด (มหาชน) คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 65.3 และร้อยละ 25 ตามล�ำดับ) 
ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 

•	 สัญญาจัดหาวัตถุดิบ 64.4 

•	 Chevron Oversea 
Services Corporation 
(COSC)

•	 บริษัท เชฟรอน (ไทย) 
จ�ำกัด (CTL) 

•	 Singapore Refining 
Co., Pte. Ltd. 

•	 Caltex Australia        
(ณ มีนาคม 2558)

บริษัทในเครือของเชฟรอนถือหุ้น
โดยตรง หรือโดยอ้อม คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100 ซึ่งเชฟรอนถือ
หุ้นโดยอ้อมใน Singapore Refinery 
Co., Pte. Ltd. คิดเป็นร้อยละ 50

•	 สัญญาจัดหาบุคลากร เพื่อการจัดหา
บุคลากรให้แก่บริษัทฯ เพื่อที่จะช่วยเหลือ
บริษัทฯ ในการก่อสรา้ง บริหาร ควบคุม      
และด�ำเนินงานโรงกลั่น

•	 บริษัทฯ ยังจัดหาพนักงานเพื่อให้การ
สนับสนุนแก่เชฟรอนด้วย

1.7

Caltex Service            
Corporation

บริษัทในเครือของเชฟรอนถือหุ้น
โดยตรง หรือโดยอ้อม คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100

•	 สัญญาให้อนุญาตใช้สิทธิในหน่วยกลั่น
สุญญากาศ

0

Chevron (Thailand)       
Exploration and          
Production Ltd

บริษัทในเครือของเชฟรอนถือหุ้น
โดยตรง หรือโดยอ้อม คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100

•	 สัญญาจัดหาวัตถุดิบ 163.7

บริษัท เชฟรอน (ไทย) 
จ�ำกัด (CTL)

บริษัทในเครือของเชฟรอนถือหุ้น
โดยตรง หรือโดยอ้อม คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100

•	 การสั่งซื้อน�้ำมันหล่อลื่น 0.1

Chevron Asia Pacific 
Shipping Pte., Ltd. 
(CAPS)

บริษัทในเครือของเชฟรอนถือหุ้น
โดยตรง หรือโดยอ้อม คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100

•	 สัญญาจัดหาวัตถุดิบ

•	 สัญญาให้บริการการขนส่งทางเรือ

10.0

0.8
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

รายการระหว่างกัน (ค่าใช้จ่าย) (ต่อ)

ชื่อบริษัท ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ/บริการ
จ�ำนวนเงินในปี 2558 
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

Chevron Block B8/32 
(Thailand) Ltd.

บริษัทในเครือของเชฟรอนถือหุ้น
โดยตรง หรือโดยอ้อม คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100

•	 สัญญาจัดหาวัตถุดิบ 11.7

Chevron Lummus 
Global LLC

เชฟรอน คอร์ปอร์เรชั่นถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วน          
ร้อยละ 50 

•	 สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิส�ำหรับเทคโนโลยี
ที่ใช้ในหน่วยก�ำจัดก�ำมะถันในน�้ำมันดีเซล

0

Chevron Offshore 
(Thailand) Ltd.

บริษัทในเครือของเชฟรอนถือหุ้น
โดยตรง หรือโดยอ้อม คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100

•	 สัญญาจัดหาวัตถุดิบ 103.5

Chevron Oversea 
Services Corporation 
(COSC)

บริษัทในเครือของเชฟรอนถือหุ้น
โดยตรง หรือโดยอ้อม คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100

•	 สัญญาให้บริการทางเทคนิค

•	 สัญญาให้ใช้สิทธิในบริการทางเทคนิค

0.8

1.6

Chevron Research and 
Technology Company

บริษัทในเครือของเชฟรอนถือหุ้น
โดยตรง หรือโดยอ้อม คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100

•	 สัญญาให้อนุญาตใช้สิทธิส�ำหรับเทคโนโลยี
ที่ใช้ในหน่วยก�ำจัดก�ำมะถันในน�้ำมันก๊าซ 
ออยล์สุญญากาศชนิดหนัก 

0

Chevron Singapore 
Pte Ltd

บริษัทในเครือของเชฟรอนถือหุ้น
โดยตรง หรือโดยอ้อม คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100

•	 สัญญาซื้อขาย LSWR (น�้ำมันเตา 
หมายเลข 5) 

56.0

Chevron U.S.A. Inc 
(Singapore Branch) 
(CUSA)

บริษัทในเครือของเชฟรอนถือหุ้น
โดยตรง หรือโดยอ้อม คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100

•	 สัญญาจัดหาวัตถุดิบ

•	 สัญญาจัดหาวัตถุดิบฉบับใหม่

1,452.5

0

บริษัท ทิพยประกันภัย 
จ�ำกัด (มหาชน)

บมจ. ปตท. ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 13.3

•	 การประกันภัย

•	 บริษัทฯ ซื้อกรมธรรม์ประกันภัยจาก
	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

กรมธรรม์ประกันภัยเหล่านี้ครอบคลุมถึง
ประกันภัยทรัพย์สิน สรรพภัย ธุรกิจหยุด
ชะงักความรับผิดต่อบุคคลภายนอก และ
การขนส่งทางทะเล

2.7

บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด 
ทรานสปอร์ต จ�ำกัด

บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล (ซึ่ง 
บมจ. ปตท. ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 48.9) ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 15

•	 การบ�ำรุงรักษาและจัดการโครงสร้างส�ำหรับ
วางท่อส่ง BIG

•	 บริษัทฯ ใช้บริการ EFT เพื่อการบ�ำรุงรักษา
โครงสร้างส�ำหรับวางท่อส่ง BIG ตามภาระ
ผูกพันของบริษัทฯ 

<0.1
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รายการระหว่างกัน (ค่าใช้จ่าย) (ต่อ)

ชื่อบริษัท ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ/บริการ
จ�ำนวนเงินในปี 2558 
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ 
แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล 
เซอร์วิส จ�ำกัด

บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล (ซึ่ง 
บมจ. ปตท. ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 48.9) ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 100

•	 สัญญาจ�ำหน่ายอุปกรณ์คุ้มครอง 
ความปลอดภัยส่วนบุคคล

0.1

บริษัท ออเรนจ์ เอ็นเนอร์ยี่
จ�ำกัด

PTTEP off shore Investment       
Co., Ltd. (ซึ่ง บริษัท ปตท.ส�ำรวจ
และผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)       
ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75 
โดยที่ บมจ. ปตท. และ PTT  
International Trading Pte Ltd. ถอืหุน้ 
ในบริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิต
ปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 65.3 และ ร้อยละ 25 
ตามล�ำดับ) ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 53.9

•	 สัญญาจัดหาวัตถุดิบ 69.4

บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ 
โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (PTTES)

•	 บมจ. ปตท. ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 40.0

•	 บมจ. ไทยออยล์ (ซึ่ง บมจ. ปตท. 
ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.1) 
ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.0

•	 บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
(ซึ่ง บมจ. ปตท. ถือหุ้นคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 48.9) ถือหุ้นคิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 20.0

•	 บมจ. ไออาร์พีซี (ซึ่ง บมจ. ปตท. 
ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38.5) 
ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.0

•	 การสั่งซื้อ – ให้บริการทางเทคนิคโดย 
PTTES

0.3

บริษัท ปตท.ส�ำรวจและ
ผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด 
(มหาชน)

บมจ. ปตท. ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 65.3

•	 สัญญาจัดหาวัตถุดิบ 7.7

บมจ. พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล (PTTGC)

บมจ. ปตท. ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 48.9

•	 สัญญาแลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ขั้นกลาง 
(Intermediate Products Exchange 
Agreement)

•	 สัญญาการด�ำเนินการเพื่อการก่อสรา้ง การ
เป็นเจ้าของและการด�ำเนินการทุ่นผูกเรือ

•	 สัญญาซื้อขายแนฟทาเบา

153.8 

 
0.7

6.3
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รายงานประจำ�ปี 2558

ตารางข้างล่างนี้แสดงลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้ารวมส�ำหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในส่วนของรายการระหว่างกันของ            
เชฟรอนเท่านั้น บมจ. ปตท. ไม่ใช่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอีกต่อไปเมื่อสิ้นรอบระยะเวลาดังกลา่ว

รายการระหว่างกัน
ส�ำหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

ลูกหนี้การค้า 121.0

เจ้าหนี้การค้า 54.5

อื่นๆ 0.0

รายการระหว่างกัน (ค่าใช้จ่าย) (ต่อ)

ชื่อบริษัท ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ/บริการ
จ�ำนวนเงินในปี 2558 
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

PTT International       
Trading Pte Ltd.

บมจ. ปตท. ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 100

•	 สัญญาซื้อขาย – ส�ำหรับผลิตน�้ำมัน           
พื้นฐานออกเทน 95

15.7

บริษัท พีทีที เมนเทนแนนซ ์
แอนด์ เอนจิเนียริง จ�ำกัด

บมจ. ปตท. ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 40

•	 ให้บริการส�ำหรับการก่อสร้างโครงการ 0

บมจ. ปตท. •	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
โดย บมจ. ปตท. ถือหุ้นบริษัทฯ 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36.0

•	 ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2558 บมจ. 
ปตท. ลดสัดส่วนการถือหุ้นลง
เหลือร้อยละ 5.4 ณ การเสนอ
ขายหุ้นให้แก่ประชาชนทั่วไป 
เป็นครั้งแรก

•	 สัญญาจัดหาวัตถุดิบ

•	 สัญญาซื้อขายกา๊ซธรรมชาติส�ำหรับ
กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

•	 สัญญาซื้อขายกา๊ซธรรมชาติ ส�ำหรับระบบ
การผลิตไฟฟา้และพลังงานความร้อนร่วม

1,005.1

29.8 

47.2

PTTEP International 
limited

บมจ. ปตท. ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 100

•	 สัญญาจัดหาวัตถุดิบ 12.6

บริษัท ไทยโอลีโอเคมิคอล 
จ�ำกัด

บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล          
(ซึ่ง บมจ. ปตท. ถือหุ้นคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 48.9) ถือหุ้นคิด       
เป็นสัดส่วนร้อยละ 100 

•	 สัญญาจัดหาผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ 
(บี100) 

5.8

บริษัท อุบล ไบโอ          
เอทานอล จ�ำกัด

บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จ�ำกัด 
(ซึ่ง บมจ. ไทยออยล์ถือหุ้นคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100 โดย บมจ. ปตท. 
ถือหุ้นใน บมจ. ไทยออยล์คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 49.1) ถือหุ้นคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 21.3

•	 สัญญาซื้อขายเอทานอลแปลงสภาพ 3.2



ผลการด�ำเนินงาน
ล้านดอลลาร์สหรัฐ ล้านบาท

2558 2557 +/(-) 2558 2557 +/(-)

รายได้รวม 5,221 7,035 (1,814) 178,877 229,325 (50,449)

EBITDA 397 (160) 557 13,418 (5,269) 18,687 

EBIT 315 (237) 553 10,619 (7,791) 18,409 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 13 29 (15) 495 943 (448)

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 245 (194) 439 8,227 (6,367) 14,595 

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (ดอลลาร์สหรัฐ/บาทต่อหุ้น) 0.06 (0.05) 0.11 1.99 (1.55) 3.54

ค่าการกลัน่ (ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรล) – บัญชี (1) 8.10 (1.45) 9.55 8.10 (1.45) 9.55

ค่าการกลัน่ตลาด (ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรล) (2) 10.41 6.15 4.26 10.41 6.15 4.26

(1) 	 ค่าการกลั่นได้รวมก�ำไร / ขาดทุนจากการตีราคาสินค้าคงเหลือ ซึ่งค�ำนวณตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนัก 
(2) 	 ค่าการกลั่นค�ำนวณโดยใช้ต้นทุนทดแทนในปัจจุบัน

ในปี 2558 บริษัทฯ มีปริมาณน�้ำมันดิบที่น�ำเข้ากลั่น 164 พันบาร์เรลต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 99.7 จากก�ำลังการผลิต โดยเพิ่มขึ้นอย่างมาก
จาก 141 พันบาร์เรลต่อวันในปี 2557 ซึ่งเป็นผลกระทบจากการหยุดซ่อมบ�ำรุงครั้งใหญ่ตามก�ำหนดการของโรงกล่ันของบริษัทฯในปี 2557  
ถึงแม้ว่าปริมาณผลิตภัณฑ์ที่บริษัทกลั่นได้และปริมาณการขายได้เพ่ิมขึ้นในปี 2558 ราคาน�้ำมันดิบและน�้ำมันส�ำเร็จรูปได้ลดลงอย่างมาก  
ซึ่งเป็นผลให้รายได้รวมของบริษัทฯ ลดลงในปี 2558 อย่างไรก็ตาม ค่าการกล่ันตลาดในประเทศสิงคโปร์ และปริมาณการขายในประเทศที่ 
เพิ่มขึ้นของบริษัทฯ ในปี 2558 ท�ำให้บริษัทฯ มีค่าการกล่ันทางบัญชีและค่าการกล่ันตลาดที่สูงขึ้น ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
ได้ลดลงในปี 2558 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 ซึ่งมีค่าใช่จ่ายที่มากเกี่ยวเน่ืองกับการซ่อมบ�ำรุงครั้งใหญ่ ด้วยเหตุผลดังกล่าวท�ำให้ในปี 2558 
บริษัทฯ มี EBITDA เป็นจ�ำนวน 397 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (13,418 ล้านบาท) จากขาดทุนจ�ำนวน 160 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (5,269 ล้านบาท)  
ในปี 2557 และมีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเป็น 245 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (8,227 ล้านบาท) จากขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 194 ล้านดอลลาร์สหรัฐ  
(6,367 ล้านบาท) ในปี 2557

ในปี 2558 ราคาน�้ำมันดิบดูไบมีความผันผวนของราคาตั้งแต่ 32 ถึง 66 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล โดยมีราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 51 ดอลลาร์สหรัฐ
ต่อบาร์เรล ซึ่งต�่ำกว่าราคาเฉลี่ยของปี 2557 ที่ 97 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล 

ราคาผลิตภัณฑ์น�้ำมันในปี 2558 ลดลงตามราคาน�้ำมันดิบที่ลดลง ในปี 2558 ส่วนต่างราคาน�้ำมันเบนซินกับน�้ำมันดิบดูไบมีค่าเฉลี่ย 
สูงสุดถึง 18.3 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล ซึ่งช่วยส่งเสริมให้ค่าการกลั่นของบริษัทฯ มีมูลค่าสูงขึ้นเนื่องจากบริษัทฯ มีความสามารถในการผลิต
น�้ำมันเบนซินทีสู่ง ส่วนต่างราคาทีสู่งนี้มีผลมาจากการเพิม่ปริมาณการใช้รถยนต์ และการเติบโตของการขายรถยนต์และปริมาณการใช้น�ำ้มัน
เบนซินที่เพิ่มขึ้นในอินเดียหลังจากยกเลิกการอุดหนุนราคาน�้ำมันดีเซล ส่วนต่างราคาน�้ำมันอากาศยานและน�้ำมันก๊าดที่เพ่ิมขึ้นเป็นผลมา
จากการเพิ่มขึ้นของอุปสงค์น�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน ในขณะที่ส่วนต่างราคาน�้ำมันดีเซลกับน�้ำมันดิบดูไบมีค่าลดลงจาก 17 ดอลลาร์สหรัฐ 
ต่อบาร์เรล ในช่วงต้นปี 2558 มาเป็น 12 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรล ในเดอืนธนัวาคม สะท้อนให้เหน็ถงึอปุสงค์ทีล่ดลงเนือ่งจากสภาพเศรษฐกจิโลก 
ที่ชะงักและการล้นตลาดของน�้ำมันดีเซลเนื่องจากโรงกลั่นรักษาก�ำลังการผลิตในระดับสูงเพื่อท�ำผลก�ำไรในช่วงที่ค่าการกลั่นสูง 

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 
และผลการดำ�เนินงาน
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รายงานประจำ�ปี 2558

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ

ล้านดอลลาร์สหรัฐ ล้านบาท

2558 2557 +/(-) 2558 2557 +/(-)

สินทรัพย์รวม 1,686 2,069 (383) 61,122 68,477 (7,355)

หนี้สินรวม 673 714 (41) 24,397 23,634 763 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,013 1,355 (342) 36,725 44,843 (8,118)

สินทรัพย์
ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพย์จ�ำนวน 1,686 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (61,122 ล้านบาท) โดยลดลง 383 ล้านดอลลาร์สหรัฐ  

(7,355 ล้านบาท) จาก 31 ธันวาคม 2557 การลดลงโดยหลักเนื่องมาจากการลดลงของสินทรัพย์หมุนเวียนเนื่องมาจากการลดลงของลูกหนี ้
การค้าและลูกหนี้อื่นจ�ำนวน 149 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (4,173 ล้านบาท) และ การลดลงของสินค้าคงเหลือจ�ำนวน 155 ล้านดอลลาร์สหรัฐ  
(4,345 ล้านบาท) ซึ่งเป็นไปตามการลดลงของราคาน�้ำมันดิบและน�้ำมันส�ำเร็จรูปในตลาดโลก และ การลดลงของภาษีมูลค่าเพิ่มที่จะได้รับคืน
จ�ำนวน 31 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (1,026 ล้านบาท) 

นอกจากนี้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมีจ�ำนวนที่ลดลง จากการลดลงของอาคารและอุปกรณ์ จ�ำนวน 68 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (1,120 ล้านบาท) 
โดยหลักจากค่าเสื่อมราคา และการลดลงของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 16 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (546 ล้านบาท) จากการใช้ประโยชน ์
ทางภาษีของขาดทุนสะสมในปี 2557 ยกมา  

หนี้สิน 
ณ 31 ธนัวาคม 2558 หนีส้นิของบรษิทัฯลดลง 41 ล้านดอลลาร์สหรฐั (แต่เพิม่ขึน้ 763 ล้านบาท เป็นผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงนิ 

ที่อยู่ในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ) จาก 31 ธันวาคม 2557 การเปล่ียนแปลงโดยหลักมาจากการลดลงของ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น 
จ�ำนวน 137 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (3,925 ล้านบาท) โดยหลักเนื่องมาจากการลดลงของราคาน�ำ้มันดิบ และการลดลงของปริมาณการซื้อน�้ำมัน
ดิบในเดือนธันวาคม 2558 และการลดลงของเงินปันผลค้างจ่ายจ�ำนวน 179 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (5,400 ล้านบาท) ซึ่งเป็นเงินปันผลที่ได้รับ
อนุมัติในเดือนพฤษภาคม 2555 และได้จ่ายในเดือนกรกฎาคม 2558 

การลดลงถูกหักกลบบางส่วนจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การลดทุนจ�ำนวน 99 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (3,580 ล้านบาท) จากการลดมูลค่า 
ทีต่ราไว้ของหุน้สามญัของบรษิทัฯ จาก 10 บาทเป็น 6.92 บาท จ�ำนวนเงนิลดทนุทัง้สิน้ 12,637 ล้านบาท ซึง่ได้จ่ายไปแล้วจ�ำนวน 9,057 ล้านบาท 
ในเดือนธันวาคม 2558 นอกจากนี้ยังมีการเพิ่มขึ้นของภาษีเงินได้ค้างจ่ายจ�ำนวน 17 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (632 ล้านบาท) จากก�ำไรของบริษัทฯ
ในปี 2558 และหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจ�ำนวน 42 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (1,513 ล้านบาท) เป็นผลมาจากผลต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษี
ของสินทรัพย์และหนี้สิน ซึ่งโดยหลักมาจากการแปลงงบการเงินในสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนณ วนัสิ้นงวด โดยในปี 2558 
บริษัทฯ ยังได้มีการเบิกเงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวน 110 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (3,988 ล้านบาท) เพื่อจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นจากการลดทุนข้างต้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ 31 ธันวาคม 2558 ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจ�ำนวน 342 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (8,118 ล้านบาท) จาก 31 ธันวาคม 2557 การลดลงโดยหลัก

เนือ่งมาจากการลดทนุของบรษิทัฯ จ�ำนวน 365 ล้านดอลลาร์สหรฐั (12,637 ล้านบาท) จากการลดมลูค่าทีต่ราไว้ของหุน้สามญัของบรษิทัฯ และ 
การประกาศและจ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 278 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (9,463 ล้านบาท) โดยการลดลงในส่วนของผู้ถือหุ้นได้ถูกหักกลบบางส่วนจาก
ก�ำไรสุทธิในปี 2558 จ�ำนวน 245 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (8,227 ล้านบาท) การเพิ่มทุนจ�ำนวน 56 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (2,031 ล้านบาท) เพื่อขาย
ให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก และให้แก่พนักงานตามโครงการ ESOP และ การเพิ่มขึ้นขององค์ประกอบส่วนอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 
3,723 ล้านบาท เนื่องจากการแปลงค่างบการเงินในสกุลดอลลาร์สหรัฐ 
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งบกระแสเงินสด

ล้านดอลลาร์สหรัฐ ล้านบาท

2558 2557 2558 2557

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 600 78 20,534 2,526

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (14) (53) (468) (1,723)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (541) (60) (17,836) (1,856)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 45 (35) 2,230 (1,053)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 69 103 2,286 3,380

รายการปรับปรุงจากการแปลงค่าเงินต่างประเทศ (5) 1 (568) (41)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 109 69 3,949 2,286

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นจ�ำนวน 109 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (3,949 ล้านบาท) ซึ่งเพิ่มขึ้น  
40 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (1,662 ล้านบาท) จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน เป็นจ�ำนวน 600 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (20,534 ล้านบาท) โดยหลักมาจากก�ำไรสุทธิในปี 58 
จ�ำนวน 245 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (8,227 ล้านบาท) โดยบวกกลับรายการที่ไม่เป็นเงินสดจ�ำนวน 78 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (2,781 ล้านบาท) 
และเงินสดได้มาจากสินทรัพย์ในการด�ำเนินงานจ�ำนวน 410 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (14,132 ล้านบาท) โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของ 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจ�ำนวน 148 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (5,096 ล้านบาท) และการลดลงของสินค้าคงเหลือของบริษัทฯ จ�ำนวน 230 ล้าน
ดอลลาร์สหรฐั (7,919 ล้านบาท) เนือ่งจากการลดลงของราคาน�ำ้มนัดบิและน�ำ้มนัส�ำเรจ็รปู  รวมถงึการลดลงของสนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่จ�ำนวน  
32 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (1,117 ล้านบาท) เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับคืนภาษีมูลค่าเพิ่มจากกรมสรรพากร ซึ่งส่วนหนึ่งได้ถูกหักกลบด้วยเงินสด 
ใช้ไปในหนี้สินในการด�ำเนินงานจ�ำนวน 128 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (4,401 ล้านบาท) โดยหลักมาจากการลดลงของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
จ�ำนวน 136 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (4,685 ล้านบาท) เนื่องจากการลดลงของราคาซื้อของน�้ำมันดิบ 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเป็นจ�ำนวน 14 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (468 ล้านบาท) โดยหลักเป็นการลงทุนในโครงการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของโรงกลั่น และ การปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิเป็นจ�ำนวน 541 ล้านดอลลาร์สหรฐั (17,836 ล้านบาท) โดยหลกัเนือ่งจากเงนิสดจ่ายจากการลดทนุ
ของบริษัทฯ จ�ำนวน 262 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (9,057 ล้านบาท) และเงินสดจ่ายส�ำหรับเงินปันผลซึ่งจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ จ�ำนวน 
448 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (14,863 ล้านบาท) จากก�ำไรของบริษัทฯ ที่เกิดขึ้นก่อนปี 2558 และ จากก�ำไรในงวด 6 เดือนแรกของปี 2558 ซึ่งได้
ถูกหักกลบบางส่วนจากเงินสดรับจ�ำนวน 110 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (3,988 ล้านบาท) จากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และเงินสดรับ
จ�ำนวน 58 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (2,097 ล้านบาท)จากการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก และให้แก่พนักงาน
ตามโครงการ ESOP 

อัตราส่วนทางการเงิน
ส�ำหรบัรอบปีบญัชส้ิีนสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

2558 2557 2556

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.1 1.3 1.4

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ(1) (ร้อยละ) 4.7 (2.8) 1.5

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 20.7 (13.1) 8.0

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (ร้อยละ) 13.0 (8.0) 4.7

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.7 0.5 0.7

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย(2) (เท่า) 4,165.5 154.3 648.2

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ(3)(4) (ร้อยละ) 183.1 (30.9) 113.0

หมายเหตุ 
(1) 	 รายได้รวมไม่รวมถึงรายได้อื่นที่มิได้เกิดจากการด�ำเนินงาน (เช่น ก�ำไร/(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน)
(2) 	 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานหลังหักดอกเบี้ยรับ/จ่าย และภาษีจ่าย
(3) 	 ในปี 2557 บริษัทฯ มียอดขาดทุนสุทธิ จึงท�ำให้อัตราส่วนเป็นค่าลบซึ่งไม่สื่อความหมาย
(4) 	 เงินปันผลเทียบเท่าเงินปันผลที่จ่ายจริงให้ผู้ถือหุ้นในงบกระแสเงินสด
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง

ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา (2556 – 2558) อตัราส่วนสภาพคล่องมค่ีาเฉลีย่มากกว่าหนึง่เท่า อนัเป็นผลมาจากมลูค่ารวมของสนิทรพัย์หมนุเวยีน
มากกว่ามูลค่ารวมของหนี้สินหมุนเวียน ซึ่งสินทรัพย์หมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและ 
ลูกหนี้อื่น และสินค้าคงเหลือ ในขณะที่หนี้สินหมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบด้วยเจ้าหนี้การค้า  เงินปันผลค้างจ่าย เจ้าหนี้จากการลดทุน  
และส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี  ในงวดสิ้นปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 อัตราส่วนสภาพคล่อง ลดลงจาก 
ปี 2557 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการเพิม่ขึน้ของหนีส้นิหมนุเวยีน อนัเนือ่งมากจากเจ้าหนีจ้ากการลดทนุค้างช�ำระจ�ำนวน 99 ล้านดอลลาร์สหรฐั 
(3,580 ล้านบาท) และเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี  จ�ำนวน 37 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (1,329 ล้านบาท) 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร และประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น มีค่าลดลงตั้งแต่ปี 2556 จนถึงปี 2557 เนื่องมาจากผลขาดทุนในปี 2557 อันเป็นผล
เนือ่งมาจากการปรับตวัลดลงของต้นทนุถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของราคาน�ำ้มนัดบิ รวมทัง้การหยดุหน่วยผลติของโรงกลัน่เพือ่ท�ำการซ่อมบ�ำรงุใหญ่ 
และด�ำเนินการตามโครงการส�ำหรับปี 2557 อย่างไรก็ดี ส�ำหรับปี 2558 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไรปรับตัวดีขึ้นมากเนื่อง 
มาจากการความเชือ่ถอืได้ในการผลติ ก�ำไรขัน้ต้นทีส่งูขึน้ และปรมิาณการขายภายในประเทศทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่ส่งผลก�ำไรจากการด�ำเนนิงานทีด่ขีึน้ 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นลดลงจากปี 2556 ถึงปี 2557 โดยมีสาเหตุหลักเนื่องมาจากการลดลงเจ้าหนี้การค้ารวมถึงเจ้าหนี้อื่น  
ซึ่งเป็นผลจากราคาน�้ำมันดิบและราคาวัตถุดิบปรับตัวลดลง ในปี 2558 ราคาน�้ำมันดิบยังคงลดลงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการลดทุน เงินกู้ยืม 
และการเพิ่มทุนในส่วนที่ช�ำระแล้ว ส่งผลให้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 

ในปี 2556 จนถึง ปี 2557 บริษัทฯ มีอัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ยลดลง อันเป็นผลมาจากต้นทุนทางการเงินที่เพิ่มขึ้นในปี 2557 
เนือ่งจากบรษิทัฯ มเีงนิกูร้ะยะสัน้เพือ่รองรบัการด�ำเนนิงานในช่วงเวลาการปิดซ่อมบ�ำรงุครัง้ใหญ่ ทัง้นี ้บรษิทัฯ มอีตัราส่วนความสามารถช�ำระ
ดอกเบี้ย ณ สิ้นปี 2558 ที่เพิ่มขึ้นจากปี 2557 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานที่เพิ่มขึ้น และมีต้นทุนทางการ
เงินลดลง ในปี 2558  



คณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่ควร ซึ่งประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแส
เงินสดท่ีเกี่ยวข้อง งบการเงินเหล่านี้จัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของไทยภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่ง
หมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

คณะกรรมการได้สอบทานระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพส�ำหรับบัญชี งบการเงินและรายงานของบริษัทฯ และมีความเห็น
ว่าระบบการควบคุมภายในนี้ได้รับการออกแบบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่ามีการป้องกันสินทรัพย์ และธุรกรรมทั้งหมดได้รับ 
การบันทึกอย่างถูกต้องตามที่ควรในสมุดบัญชีโดยเป็นไปตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการบัญชีที่ก�ำหนด อีกทั้งมีการป้องกันและตรวจสอบ
การทุจริตได้ นอกจากนี้ ไม่มีผลก�ำไรหรือขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นอย่างมีสาระส�ำคัญ สิทธิเรียกร้องหรือการประเมิน การฝ่าฝืนหรือการอาจฝ่าฝืน
กฎหมายหรือกฎระเบียบอื่นใดซึ่งจ�ำเป็นต้องถูกบันทึกหรือเปิดเผย

ผู้สอบบัญชีอิสระของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทฯ โดยการสอบบัญชีนี้เป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินของประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีอิสระทุกไตรมาส เพ่ือปรึกษา
หารือเกี่ยวกับการควบคุมภายใน การสอบบัญชีและการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า 
งบการเงินของบริษัทฯ จัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน

	

					      
แอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ ์

ประธานกรรมการ 
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก าหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ได้
ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงหลักฐานการสอบบญัชีเก่ียวกับจ านวนเงินและการเปิดเผยขอ้มูลใน 
งบการเงิน วธีิการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชี
พิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ 
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
ท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการน าเสนองบการเงินโดยรวม 
 
ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก าหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ได้
ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงหลักฐานการสอบบญัชีเก่ียวกับจ านวนเงินและการเปิดเผยขอ้มูลใน 
งบการเงิน วธีิการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชี
พิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ 
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
ท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการน าเสนองบการเงินโดยรวม 
 
ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก าหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ได้
ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงหลักฐานการสอบบญัชีเก่ียวกับจ านวนเงินและการเปิดเผยขอ้มูลใน 
งบการเงิน วธีิการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชี
พิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ 
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
ท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการน าเสนองบการเงินโดยรวม 
 
ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ความเห็น 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน 
 
 
 
 
 
ชาญชยั  ชยัประสิทธ์ิ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
 

กรุงเทพมหานคร 
16 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 

ความเห็น 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน 
 
 
 
 
 
ชาญชยั  ชยัประสิทธ์ิ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
 

กรุงเทพมหานคร 
16 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 

ความเห็น 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน 
 
 
 
 
 
ชาญชยั  ชยัประสิทธ์ิ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
 

กรุงเทพมหานคร 
16 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

ความเห็น 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน 
 
 
 
 
 
ชาญชยั  ชยัประสิทธ์ิ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
 

กรุงเทพมหานคร 
16 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 

ความเห็น 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน 
 
 
 
 
 
ชาญชยั  ชยัประสิทธ์ิ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
 

กรุงเทพมหานคร 
16 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 

ความเห็น 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน 
 
 
 
 
 
ชาญชยั  ชยัประสิทธ์ิ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
 

กรุงเทพมหานคร 
16 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 

ชาญชัย  ชัยประสิทธิ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3760

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด

กรุงเทพมหานคร

16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559

ความเห็น
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
หมายเหตุ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 108,913,055 69,042,730 3,948,511,029 2,286,101,979

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 239,044,481 388,215,860 8,659,590,134 12,832,565,578

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 9 249,161,207 404,000,224 9,033,040,568 13,377,740,209

ภาษีมลูคา่เพ่ิมท่ีจะไดรั้บคืน - 30,982,345 - 1,025,924,584

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 10 6,630,560 7,111,839 240,271,472 235,314,803

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 603,749,303 899,352,998 21,881,413,203 29,757,647,153

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 11 1,075,901,525 1,144,124,632 39,005,518,691 37,885,627,771

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน - สุทธิ 12 2,159,380 2,719,845 78,285,721 90,062,776

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 17 - 16,480,275 - 545,714,642

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 4,320,462 5,975,091 156,633,192 197,854,372

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,082,381,367 1,169,299,843 39,240,437,604 38,719,259,561

รวมสินทรัพย์ 1,686,130,670 2,068,652,841 61,121,850,807 68,476,906,714

กรรมการ   ____________________________________________       กรรมการ   _____________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 10 ถึง 62 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย: บาทหน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

3

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
หมายเหตุ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 13 195,458,583 332,518,829 7,085,510,693 11,010,153,286
เจา้หน้ีจากการลดทนุ 98,748,269 - 3,580,000,000 -
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 14 36,666,667 - 1,329,306,000 -
ภาษีมลูคา่เพ่ิมคา้งจ่าย 4,032,920 - 146,208,681 -
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 17,446,359 - 632,496,804 -
เงินปันผลคา้งจ่าย 15 166,240,640 345,084,586 6,026,854,902 11,426,854,902
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 16 33,678,689 30,214,500 1,220,980,444 1,000,498,773
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 552,272,127 707,817,915 20,021,357,524 23,437,506,961

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14 73,333,333 - 2,658,612,000 -

17 41,743,563 - 1,513,362,801 -
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 18 5,617,685 5,569,757 203,662,442 184,432,493
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน - 354,167 - 11,727,616
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 120,694,581 5,923,924 4,375,637,243 196,160,109
รวมหนีสิ้น 672,966,708 713,741,839 24,396,994,767 23,633,667,070

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุน้

ทนุจดทะเบียน 19
หุน้สามญัจ านวน 4,774,343,003 หุน้ 

มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท
(พ.ศ.2557: 4,102,951,025 หุน้
มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 948,633,413 1,184,955,167 33,038,453,581 41,029,510,250

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญัจ านวน 4,335,902,125 หุน้ 

มลูคา่ท่ีช าระแลว้หุน้ละ 6.92 บาท
(พ.ศ.2557: 4,102,951,025 หุน้
มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 864,713,808 1,184,955,167 30,004,442,705 41,029,510,250

ส่วนเกินมลูคา่หุน้ 31,917,416 20,308,211 977,711,111 558,960,166
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทนุส ารองตามกฎหมาย 20 84,652,251 61,418,972 2,886,500,098 1,965,065,317
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 31,880,487 88,228,652 3,599,501,081 5,756,445,882

องคป์ระกอบส่วนอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ - - (743,298,955) (4,466,741,971)
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,013,163,962 1,354,911,002 36,724,856,040 44,843,239,644
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,686,130,670 2,068,652,841 61,121,850,807 68,476,906,714

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 10 ถึง 62 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ

หน่วย: บาทหน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

4

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
หมายเหตุ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

รายไดจ้ากการขาย 6 5,217,572,506 6,985,375,089 178,765,671,936 227,712,385,461
เงินชดเชยจากการจ าหน่าย

ก๊าซปิโตรเลียมเหลวและน ้ามนั 3,236,273 49,225,059 111,203,329 1,613,037,920

รายได้รวม 5,220,808,779 7,034,600,148 178,876,875,265 229,325,423,381
ตน้ทุนขาย 22 (4,890,293,154) (7,275,475,126) (167,751,921,845) (237,228,201,551)

ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 330,515,625 (240,874,978) 11,124,953,420 (7,902,778,170)
รายไดอ่ื้น 23 6,904,787 6,748,930 233,657,661 220,115,532
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 13,460,699 28,908,729 494,730,080 943,112,860

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย 350,881,111 (205,217,319) 11,853,341,161 (6,739,549,778)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 22 (35,292,362) (26,497,830) (1,222,284,979) (864,944,924)
ค่าใชจ่้ายอ่ืน (373,979) (5,715,092) (12,425,743) (186,156,734)
ตน้ทุนทางการเงิน (249,818) (585,554) (8,735,951) (19,011,893)

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 314,964,952 (238,015,795) 10,609,894,488 (7,809,663,329)
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 24 (70,415,517) 43,964,586 (2,382,420,438) 1,442,286,922

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 244,549,435 (194,051,209) 8,227,474,050 (6,367,376,407)

ก าไรเบ็ดเสร็จอืน่:
  รายการท่ีจะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยงั

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจาก
การแปลงค่างบการเงิน - - 3,723,443,016 96,088,516

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 
สุทธิจากภาษี - - 3,723,443,016 96,088,516

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 244,549,435 (194,051,209) 11,950,917,066 (6,271,287,891)

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 25

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.06  (0.05) 1.99  (1.55)

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 10 ถึง 62 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท

5

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



107

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
หมายเหตุ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 314,964,952 (238,015,795) 10,609,894,488 (7,809,663,329)
รายการปรับปรุง
รายไดท้างการเงิน 23 (2,670,459) (891,456) (90,492,667) (29,060,670)
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 249,818 585,554 8,735,950 19,011,893
ค่าเส่ือมราคา 11, 22 80,364,961 76,332,284 2,766,432,620 2,489,746,851
ค่าตดัจ าหน่าย 965,200 977,016 33,197,478 31,871,256
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 361,948 5,363,301 12,031,220 179,378,130
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียน
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 3,508,171 (13,249,866) 120,820,370 (432,234,490)

ขาดทุนจากสินคา้และวสัดุอ่ืนลา้สมยั 9 520,333 560,690 17,477,712 18,390,439
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการลดมูลค่า
สินคา้คงเหลือ 9 (75,605,567) 75,605,567 (2,476,815,131) 2,476,815,131

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน
หลงัการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุ 423,798 596,184 19,136,575 19,467,643

รายไดร้อตดับญัชีรับรู้ระหว่างปี (354,167) (1,160,686) (12,197,419) (37,863,677)
การเปลีย่นแปลงของสินทรัพย์
และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 147,968,351 287,720,758 5,095,985,622 9,385,969,022
สินคา้คงเหลือ 229,924,251 263,861,606 7,918,995,803 8,607,640,544
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยอ่ื์น 32,447,651 37,593,114 1,117,487,378 1,226,355,042
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (136,040,726) (422,340,473) (4,685,201,796) (13,777,506,432)
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระภาระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังาน (46,162) - (1,592,949) -

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนและหน้ีสินอ่ืน 8,287,148 15,919,130 285,410,936 519,291,626

เงินสดไดม้าจากการด าเนินงาน 605,269,501 89,456,928 20,739,306,190 2,887,608,979
ดอกเบ้ียรับ 2,671,302 901,608 90,493,750 29,393,620
ดอกเบ้ียจ่าย (145,948) (585,554) (4,970,271) (19,011,893)
จ่ายภาษีเงินได้ (8,162,353) (11,805,752) (291,207,628) (372,123,241)

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 599,632,502 77,967,230 20,533,622,041 2,525,867,465

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 10 ถึง 62 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท

8

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

10 

 
1 ข้อมูลท่ัวไป 

 
บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงจดัตั้งและมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียน ดงัน้ี 
 
เลขท่ี 1 ถนนไอ-3บี ต าบลมาบตาพุด อ  าเภอเมือง จงัหวดัระยอง 21150 
 
บริษทัจดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดั เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 เพ่ือประกอบธุรกิจกิจการโรงกลัน่ ปิโตรเลียม ซ่ึงตั้งอยู่ใน
จงัหวดัระยอง ประเทศไทย บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 
7 มิถุนายน พ.ศ. 2555 และบริษทัไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) ตั้งแต่นั้นมา 
 
บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 
 

2 นโยบายการบัญชี 
 
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงิน มีดงัต่อไปน้ี 
 
2.1 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

 
งบการเงินได้จัดท าข้ึนตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญติัการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึง
มาตรฐานการบญัชีท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
 
งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน  
 
การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกับหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชี 
ท่ีส าคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าข้ึนตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของกิจการไปถือปฏิบติั 
และตอ้งเปิดเผยเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน หรือเก่ียวกับข้อสมมติฐานและประมาณการท่ีมี
นยัส าคญัต่องบการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4 
 
งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีความหมายขดัแยง้กันหรือ 
มีความแตกต่างในการตีความระหวา่งสองภาษา ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
หมายเหตุ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์และ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (13,589,207) (53,026,511) (468,008,209) (1,729,820,230)

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 12,031 207,461 394,524 6,767,764

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (13,577,176) (52,819,050) (467,613,685) (1,723,052,466)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 110,000,000 - 3,987,918,000 -
เงินสดจ่ายส าหรับการลดทุน (261,573,792) - (9,057,089,157) -
เงินสดรับจากการรับช าระค่าหุ้นและส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น 49,246,616 - 1,775,000,700 -

เงินสดรับจากการรับช าระค่าหุ้นและส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นโครงการออกและเสนอขายหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนต่อผูบ้ริหารและพนกังาน 8,921,519 - 321,559,200 -

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้น 21 (447,672,381) (60,000,000) (14,862,984,070) (1,855,681,203)

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (541,078,038) (60,000,000) (17,835,595,327) (1,855,681,203)

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด
เพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 44,977,288 (34,851,820) 2,230,413,029 (1,052,866,204)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 69,042,730 102,850,273 2,286,101,979 3,380,180,893
รายการปรับปรุงจากการแปลงค่าเงินต่างประเทศ (5,106,963) 1,044,277 (568,003,979) (41,212,710)

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 7 108,913,055 69,042,730 3,948,511,029 2,286,101,979

รายการทีไ่ม่กระทบเงนิสด

การซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์โดยยงัไม่ไดช้ าระเงิน 1,068,198 273,460 38,726,232 9,055,131

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 10 ถึง 62 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หน่วย: บาท

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ ากัด (มหาชน)
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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1 ข้อมูลท่ัวไป 

 
บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงจดัตั้งและมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียน ดงัน้ี 
 
เลขท่ี 1 ถนนไอ-3บี ต าบลมาบตาพุด อ  าเภอเมือง จงัหวดัระยอง 21150 
 
บริษทัจดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดั เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 เพ่ือประกอบธุรกิจกิจการโรงกลัน่ ปิโตรเลียม ซ่ึงตั้งอยู่ใน
จงัหวดัระยอง ประเทศไทย บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 
7 มิถุนายน พ.ศ. 2555 และบริษทัไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) ตั้งแต่นั้นมา 
 
บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 
 

2 นโยบายการบัญชี 
 
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงิน มีดงัต่อไปน้ี 
 
2.1 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

 
งบการเงินได้จัดท าข้ึนตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญติัการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึง
มาตรฐานการบญัชีท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
 
งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน  
 
การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกับหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชี 
ท่ีส าคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าข้ึนตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของกิจการไปถือปฏิบติั 
และตอ้งเปิดเผยเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน หรือเก่ียวกับข้อสมมติฐานและประมาณการท่ีมี
นยัส าคญัต่องบการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4 
 
งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีความหมายขดัแยง้กันหรือ 
มีความแตกต่างในการตีความระหวา่งสองภาษา ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความที่เกีย่วข้อง 

 
2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทั  
 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคัญแต่ไม่มีผลกระทบท่ีเป็น
สาระส าคญัต่อบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมลูค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์  
 ขอ้ก าหนดเงินทุนขั้นต ่าและปฏิสัมพนัธ์ของ 
 รายการเหล่าน้ี ส าหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  
 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัไดแ้ก่การเพ่ิมเติมขอ้ก าหนดให้กิจการ
จดักลุ่มรายการท่ีแสดงอยู่ใน “ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน” โดยใช้เกณฑ์ว่ารายการนั้นสามารถจัดประเภท
รายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงัไดห้รือไม่ มาตรฐานท่ีปรับปรุงน้ีไม่ไดร้ะบุว่ารายการใด
จะแสดงอยูใ่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) ก าหนดให้รายการช้ินส่วนอะไหล่ อุปกรณ์ส ารองไวใ้ชง้าน 
และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการซ่อมบ ารุง รับรู้เป็นรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์หากรายการนั้นเขา้ค านิยามของ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ หากไม่เข้าเง่ือนไขดังกล่าวให้จดัประเภทเป็นสินคา้คงเหลือ มาตรฐานดังกล่าว 
ไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของบริษทั 
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัไดแ้ก่ (ก) ผลก าไรและขาดทุน 
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั เปล่ียนช่ือเป็น “การวดัมูลค่าใหม่” และตอ้งรับรู้ใน 
“ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ” ทนัที ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะไม่
สามารถรับรู้ตามวธีิขอบเขตหรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนได ้และ (ข) ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ในงวดท่ีมี
การเปล่ียนแปลงโครงการ ผลประโยชน์ท่ียงัไม่เป็นสิทธิขาดจะไม่สามารถทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลา 
การใหบ้ริการในอนาคตได ้มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของบริษทั 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทั (ต่อ) 
 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคัญแต่ไม่มีผลกระทบท่ีเป็น
สาระส าคญัต่อบริษทั มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั คือ ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ส่วนงานด าเนินงาน โดยใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัตวัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมส าหรับเฉพาะส่วนงาน
ท่ีรายงาน หากโดยปกติมีการน าเสนอขอ้มลูจ านวนเงินดงักล่าวต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการปฏิบติัการ 
และถา้มีการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญัจากจ านวนเงินท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นงบการเงินประจ าปีล่าสุดส าหรับ
ส่วนงานท่ีรายงานนั้น 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือปรับปรุง และลดความซ ้ าซ้อนของค านิยาม
ของมูลค่ายุติธรรม โดยการก าหนดค านิยาม และแหล่งขอ้มูลในการวดัมูลค่ายุติธรรม และการเปิดเผยขอ้มูล
ส าหรับใช้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 
ยกเวน้เร่ืองการเปิดเผยขอ้มลู 
 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2557) การตีความน้ีให้ใชก้บัผลประโยชน์
หลงัออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
ขอ้ก าหนดเงินทุนขั้นต ่าภายใตก้ารตีความน้ีหมายถึงขอ้ก าหนดใดๆ ท่ีก าหนดให้กิจการตอ้งสมทบเงินทุน
ส าหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน
ของพนักงาน การตีความน้ีอธิบายถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับสินทรัพย์หรือหน้ีสินโครงการจาก
ขอ้ก าหนดหรือขอ้ตกลงท่ีเก่ียวกบัเงินทุนขั้นต ่า มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของบริษทั  

 
ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคญัและไม่มีผลกระทบต่อบริษทั มีดงัน้ี 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ 

 ทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญาเช่า 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทั (ต่อ) 
 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคัญแต่ไม่มีผลกระทบท่ีเป็น
สาระส าคญัต่อบริษทั มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั คือ ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ส่วนงานด าเนินงาน โดยใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัตวัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมส าหรับเฉพาะส่วนงาน
ท่ีรายงาน หากโดยปกติมีการน าเสนอขอ้มลูจ านวนเงินดงักล่าวต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการปฏิบติัการ 
และถา้มีการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญัจากจ านวนเงินท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นงบการเงินประจ าปีล่าสุดส าหรับ
ส่วนงานท่ีรายงานนั้น 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือปรับปรุง และลดความซ ้ าซ้อนของค านิยาม
ของมูลค่ายุติธรรม โดยการก าหนดค านิยาม และแหล่งขอ้มูลในการวดัมูลค่ายุติธรรม และการเปิดเผยขอ้มูล
ส าหรับใช้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 
ยกเวน้เร่ืองการเปิดเผยขอ้มลู 
 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2557) การตีความน้ีให้ใชก้บัผลประโยชน์
หลงัออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
ขอ้ก าหนดเงินทุนขั้นต ่าภายใตก้ารตีความน้ีหมายถึงขอ้ก าหนดใดๆ ท่ีก าหนดให้กิจการตอ้งสมทบเงินทุน
ส าหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน
ของพนักงาน การตีความน้ีอธิบายถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับสินทรัพย์หรือหน้ีสินโครงการจาก
ขอ้ก าหนดหรือขอ้ตกลงท่ีเก่ียวกบัเงินทุนขั้นต ่า มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของบริษทั  

 
ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคญัและไม่มีผลกระทบต่อบริษทั มีดงัน้ี 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ 

 ทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญาเช่า 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทั (ต่อ) 
 
ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคญัและไม่มีผลกระทบต่อบริษทั มีดงัน้ี (ต่อ) 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์ 

เม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ก าไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8     
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความ
เก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สัญญาเช่าด าเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25  
    (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษี 
 ของกิจการหรือผูถื้อหุน้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท  าข้ึนตามรูปแบบ
กฎหมาย 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทั (ต่อ) 
 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคญัและไม่มีผลกระทบต่อบริษทั มีดงัน้ี (ต่อ) 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน     
   ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 
การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ
และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ามาใชก่้อนวนั 
ถือปฏิบติั 

 
ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การวดัมลูค่ายติุธรรม 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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14 

 
2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทั (ต่อ) 
 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคญัและไม่มีผลกระทบต่อบริษทั มีดงัน้ี (ต่อ) 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน     
   ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 
การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ
และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ามาใชก่้อนวนั 
ถือปฏิบติั 

 
ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การวดัมลูค่ายติุธรรม 
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15 

 
2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ามาใชก่้อนวนั 
ถือปฏิบติั (ต่อ) 

 
ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทั มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 

 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ไดก้ าหนดให้มีความชดัเจนข้ึน
เก่ียวกบัการปรับราคาตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเส่ือมราคาสะสม ในกรณีท่ีกิจการใชว้ิธีการ
ตีราคาใหม่ 
 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองผลประโยชน์พนักงาน ไดมี้การอธิบายเก่ียวกับวิธีการ
ปฏิบติัทางบัญชีส าหรับเงินสมทบจากพนักงานหรือบุคคลท่ีสามแก่โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวใ้ห้
ชดัเจนข้ึน การปรับปรุงดงักล่าวใหค้วามแตกต่างระหวา่ง เงินสมทบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการท่ีเกิดข้ึนในรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเงินสมทบนั้นเกิดข้ึนเท่านั้น และเงินสมทบท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริการท่ีมากกว่าหน่ึงรอบ
ระยะเวลาบญัชี 
 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ไดร้วมกิจการท่ีให้บริการดา้นผูบ้ริหารส าคญัแก่กิจการท่ีรายงาน หรือแก่บริษัทใหญ่ของกิจการท่ีรายงาน  
ซ่ึงกิจการตอ้งเปิดเผยจ านวนเงินท่ีกิจการไดจ่้ายใหแ้ก่กิจการท่ีใหบ้ริการดา้นผูบ้ริหารส าคญั 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ไดมี้การก าหนดเพ่ิมเติมเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มลูในกรณีท่ีมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยว์ดัมลูค่าโดยใชว้ิธีมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการจ าหน่าย โดยการเปิดเผยดงักล่าวรวมถึง 1) ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม 2) กรณีท่ีการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยูใ่นล าดบัชั้นท่ี 2 และ 3 จะตอ้งมีการเปิดเผย เทคนิคท่ีใชใ้นการวดัมลูค่ายุติธรรม และขอ้สมมติฐานส าคญัท่ีใช ้  
 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2558)  เร่ืองสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนไดก้ าหนดให้ชัดเจนข้ึน เก่ียวกับ 
การปรับราคาตามบญัชีก่อนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าตดัจ าหน่ายสะสมในกรณีท่ีกิจการใชว้ธีิการตีราคาใหม่ 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

16 

 
2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ามาใชก่้อนวนั 
ถือปฏิบติั (ต่อ) 

 
ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทั มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ไดก้ าหนดค า
นิยามใหช้ดัเจนข้ึน ส าหรับ “เง่ือนไขการไดรั้บสิทธ์ิ” และ ก าหนดค านิยามแยกกนัระหว่าง “เง่ือนไขผลงาน” 
และ “เง่ือนไขการบริการ” 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองส่วนงานด าเนินงาน ได้ก าหนดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการรวมส่วนงานเข้าด้วยกัน และก าหนดให้น าเสนอการ
กระทบยอดสินทรัพยข์องส่วนงานกับสินทรัพยข์องกิจการเม่ือกิจการรายงานขอ้มูลสินทรัพยข์องส่วนงาน
ใหก้บัผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกิจการ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองมูลค่ายุติธรรมได้ก าหนดให้ชัดเจนข้ึน 
เก่ียวกับขอ้ยกเวน้ในเร่ืองของการวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นกลุ่มให้ปฏิบติัใช้กับทุกสัญญาท่ีอยู่ในขอบเขตของ
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 39 เร่ือง การรับรู้และการวดัมลูค่าเคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช)้ หรือ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ืองเคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช)้ ซ่ึงรวมถึงสัญญา  
ท่ีไม่เป็นสัญญาทางการเงิน 
 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคญัและไม่มีผลกระทบต่อบริษทั มีดงัน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ 

 ทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได ้
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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16 

 
2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ามาใชก่้อนวนั 
ถือปฏิบติั (ต่อ) 

 
ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทั มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ไดก้ าหนดค า
นิยามใหช้ดัเจนข้ึน ส าหรับ “เง่ือนไขการไดรั้บสิทธ์ิ” และ ก าหนดค านิยามแยกกนัระหว่าง “เง่ือนไขผลงาน” 
และ “เง่ือนไขการบริการ” 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองส่วนงานด าเนินงาน ได้ก าหนดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการรวมส่วนงานเข้าด้วยกัน และก าหนดให้น าเสนอการ
กระทบยอดสินทรัพยข์องส่วนงานกับสินทรัพยข์องกิจการเม่ือกิจการรายงานขอ้มูลสินทรัพยข์องส่วนงาน
ใหก้บัผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกิจการ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองมูลค่ายุติธรรมได้ก าหนดให้ชัดเจนข้ึน 
เก่ียวกับขอ้ยกเวน้ในเร่ืองของการวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นกลุ่มให้ปฏิบติัใช้กับทุกสัญญาท่ีอยู่ในขอบเขตของ
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 39 เร่ือง การรับรู้และการวดัมลูค่าเคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช)้ หรือ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ืองเคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช)้ ซ่ึงรวมถึงสัญญา  
ท่ีไม่เป็นสัญญาทางการเงิน 
 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคญัและไม่มีผลกระทบต่อบริษทั มีดงัน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ 

 ทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได ้
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ามาใชก่้อนวนั 
ถือปฏิบติั (ต่อ) 
 
ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคญัและไม่มีผลกระทบต่อบริษทั มีดงัน้ี (ต่อ) 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์ 

เม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ก าไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและ 
 การด าเนินงานที่ยกเลิก 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สัญญาเช่าด าเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ
กิจการหรือผูถื้อหุน้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท  าข้ึนตามรูปแบบ
กฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ามาใชก่้อนวนั 
ถือปฏิบติั (ต่อ) 
 
ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคญัและไม่มีผลกระทบต่อบริษทั มีดงัน้ี (ต่อ) 

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 
การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การประเมินว่า ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ
และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ 
ขอ้ก าหนดเงินทุนขั้นต ่าและปฏิสัมพนัธ์ของ
รายการเหล่าน้ี ส าหรับมาตรฐานการบญัชี  

 ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

2.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 

(ก) สกุลเงินที่ใชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงินที่ใชน้ าเสนอขอ้มลูทางการเงิน 
 
รายการค้าในงบการเงินวดัมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลักท่ีบริษัทด าเนินงานอยู ่ 
(สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน) ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาว่าสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ท่ีก าหนดให้กิจการตอ้งน าเสนองบการเงิน 
ในสกุลเงินบาท (สกุลเงินท่ีใช้น าเสนองบการเงิน)  บริษทัจึงน าเสนองบการเงินท่ีแปลงค่าจากสกุลเงินดอลลาร์
สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินบาท โดยใชว้ธีิการแปลงค่าตามท่ีกล่าวไวใ้นหัวขอ้ 2.3 (ค) 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ามาใชก่้อนวนั 
ถือปฏิบติั (ต่อ) 
 
ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคญัและไม่มีผลกระทบต่อบริษทั มีดงัน้ี (ต่อ) 

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 
การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การประเมินว่า ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ
และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ 
ขอ้ก าหนดเงินทุนขั้นต ่าและปฏิสัมพนัธ์ของ
รายการเหล่าน้ี ส าหรับมาตรฐานการบญัชี  

 ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

2.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 

(ก) สกุลเงินที่ใชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงินที่ใชน้ าเสนอขอ้มลูทางการเงิน 
 
รายการค้าในงบการเงินวดัมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลักท่ีบริษัทด าเนินงานอยู ่ 
(สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน) ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาว่าสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ท่ีก าหนดให้กิจการตอ้งน าเสนองบการเงิน 
ในสกุลเงินบาท (สกุลเงินท่ีใช้น าเสนองบการเงิน)  บริษทัจึงน าเสนองบการเงินท่ีแปลงค่าจากสกุลเงินดอลลาร์
สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินบาท โดยใชว้ธีิการแปลงค่าตามท่ีกล่าวไวใ้นหัวขอ้ 2.3 (ค) 



120
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

19 

 
2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ (ต่อ) 

 
(ข) รายการและยอดคงเหลือ 

 
รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ รายการก าไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจาก
การแปลงค่า ณ วนัส้ินงวดบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศ ไดบ้นัทึกไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน องคป์ระกอบของ
อตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทางตรงขา้มการ
รับรู้ก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก าไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมด
ของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก าไรขาดทุนดว้ย 
 

(ค) การแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงิน 
 
การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั ซ่ึงมีสกุลเงินที่ใชใ้นการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงิน
ท่ีใชน้ าเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินดงัน้ี 
 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบ

แสดงฐานะการเงินนั้น 
 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 
 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้เป็นองคป์ระกอบส่วนอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
2.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายรวมถึงเงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืน 
เม่ือทวงถาม เงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 

 
2.5 ลูกหนี้การค้า 

 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมลูค่าตามใบแจง้หน้ี และจะวดัมลูค่าต่อมาดว้ยจ านวนเงินท่ีเหลืออยู่หักดว้ยค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินงวด ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญคือผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของลูกหน้ี
การคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุน โดยถือเป็น
ส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.6 สินค้าคงเหลอื 

 
สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดต ่ากว่า ราคาทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก  
ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้นั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง 
หกัดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ 
ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุย้การผลิต แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืม มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคา
ปกติท่ีคาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายท่ีจ  าเป็นเพ่ือให้สินคา้นั้นส าเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย บริษทัไดท้  า
การตั้งค่าเผือ่ลดมลูค่าส าหรับสินคา้ลา้สมยั สินคา้เคล่ือนไหวชา้ หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจ  าเป็น 
 

2.7 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดินแสดงดว้ยราคาทุน ส่วนอาคารและอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม ราคาทุนรวมถึง
รายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินทรัพยน์ั้น 
 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม  
เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าได้
อยา่งน่าเช่ือถือ และจะตดัมลูค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก ส าหรับค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอ่ืน ๆ บริษทั
จะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ท่ีดินไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณโดยวิธีเส้นตรง เพ่ือลดราคาทุนแต่ละชนิดตลอดอายุ
การใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 
 
อาคาร 20 - 50 ปี 
โรงกลัน่ และอุปกรณ์ 5 - 33 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ 5 - 25 ปี 
 
ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยใ์ห้
เหมาะสม 
 
ในกรณีท่ีมลูค่าตามบญัชีสูงกวา่มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน มลูค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทนัที 
(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.9)  
 
ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจาก
การจ าหน่ายสินทรัพยก์บัมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.6 สินค้าคงเหลอื 

 
สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดต ่ากว่า ราคาทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก  
ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้นั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง 
หกัดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ 
ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุย้การผลิต แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืม มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคา
ปกติท่ีคาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายท่ีจ  าเป็นเพ่ือให้สินคา้นั้นส าเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย บริษทัไดท้  า
การตั้งค่าเผือ่ลดมลูค่าส าหรับสินคา้ลา้สมยั สินคา้เคล่ือนไหวชา้ หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจ  าเป็น 
 

2.7 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดินแสดงดว้ยราคาทุน ส่วนอาคารและอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม ราคาทุนรวมถึง
รายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินทรัพยน์ั้น 
 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม  
เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าได้
อยา่งน่าเช่ือถือ และจะตดัมลูค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก ส าหรับค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอ่ืน ๆ บริษทั
จะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ท่ีดินไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณโดยวิธีเส้นตรง เพ่ือลดราคาทุนแต่ละชนิดตลอดอายุ
การใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 
 
อาคาร 20 - 50 ปี 
โรงกลัน่ และอุปกรณ์ 5 - 33 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ 5 - 25 ปี 
 
ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยใ์ห้
เหมาะสม 
 
ในกรณีท่ีมลูค่าตามบญัชีสูงกวา่มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน มลูค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทนัที 
(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.9)  
 
ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจาก
การจ าหน่ายสินทรัพยก์บัมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

 
ตน้ทุนท่ีใช้ในการบ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการพฒันาท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงซ่ึงบริษทัเป็นผูดู้แล จะรับรู้
เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือเป็นไปตามขอ้ก าหนดทุกขอ้ดงัน้ี 
 
 มีความเป็นไปไดท้างเทคนิคท่ีกิจการจะท าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนใหเ้สร็จสมบูรณ์เพ่ือน ามาใชป้ระโยชน์หรือขายได ้
 ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะท าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนให้เสร็จสมบูรณ์และน ามาใชป้ระโยชน์หรือขาย 
 กิจการมีความสามารถท่ีจะน าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้นมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 
 สามารถแสดงวา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นใหผ้ลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคตอยา่งไร 
 มีความสามารถในการจดัหาทรัพยากรดา้นเทคนิค ดา้นการเงิน และดา้นอ่ืนไดเ้พียงพอท่ีจะน ามาใชเ้พื่อท าให้การพฒันา

เสร็จส้ินสมบูรณ์ และน าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมาใชป้ระโยชน์หรือน ามาขายได ้
 กิจการมีความสามารถท่ีจะวดัมูลค่าของรายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการพฒันาได้

อยา่งน่าเช่ือถือ 
 
ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนักงานท่ีท างานในทีมพฒันาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งในจ านวนเงินท่ีเหมาะสม 
 
ตน้ทุนการพฒันาอ่ืนท่ีไม่เขา้เง่ือนไขเหล่าน้ีจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน ค่าใชจ่้ายในการพฒันาหากก่อนหน้าน้ีรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในเวลาภายหลงั 
 
ต้นทุนในการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้
ประโยชน์ตามประมาณการแต่ไม่เกิน 10 ปี 
 

2.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืนท่ีไม่เป็นสินทรัพยท์างการเงิน มีการทบทวนการดอ้ยค่า เม่ือมีเหตุการณ์
หรือสถานการณ์บ่งช้ีวา่ราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคา
ตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มลูค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ซ่ึงมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนค านวณจากจ านวนที่สูงกว่าระหว่าง
ราคาขายสุทธิเทียบกับมูลค่าจากการใช้ สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นกลุ่มท่ีเล็กท่ีสุด ซ่ึงเป็นหน่วยท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด 
ท่ีสามารถแยกออกมาได ้เพ่ือวตัถุประสงคข์องการประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยท่ี์มิใช่สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงรับรู้รายการ
ขาดทุนจากการด้อยค่าไปแล้วจะถูกประเมินความเป็นไปได้ท่ีจะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.10 สัญญาเช่า - กรณีท่ีบริษัทเป็นผู้เช่า 

 
สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็น
สัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงิน
ท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใชจ่้าย
ทางการเงินเพื่อให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหัก
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า 
สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายุของสัญญาเช่า 
แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 
 
สัญญาเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้หเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญาเช่านั้นถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตสั้ญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่านั้น 
 
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าด าเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เงินเพ่ิมท่ีตอ้งจ่ายให้แก่ผูใ้ห้เช่า จะบนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 
 

2.11 เงินกู้ยืม 
 
เงินกูย้มืรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมลูค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดข้ึน 
 
เงินกูย้มืวดัมลูค่าในเวลาต่อมาดว้ยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหว่างเงินท่ีไดรั้บ (หักดว้ย
ตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมลูค่าท่ีจ่ายคืนเพ่ือช าระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูย้ืม  
 
ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพ่ือใหไ้ดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัท ารายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะใชว้งเงินกู้
บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมีความเป็นไปได ้
ท่ีจะใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้งหมดค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้าส าหรับการให้บริการสภาพคล่องและ 
จะตดัจ าหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 
เงินกู้ยืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนช าระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลา 
ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.10 สัญญาเช่า - กรณีท่ีบริษัทเป็นผู้เช่า 

 
สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็น
สัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงิน
ท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใชจ่้าย
ทางการเงินเพื่อให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหัก
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า 
สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายุของสัญญาเช่า 
แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 
 
สัญญาเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้หเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญาเช่านั้นถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตสั้ญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่านั้น 
 
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าด าเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เงินเพ่ิมท่ีตอ้งจ่ายให้แก่ผูใ้ห้เช่า จะบนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 
 

2.11 เงินกู้ยืม 
 
เงินกูย้มืรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมลูค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดข้ึน 
 
เงินกูย้มืวดัมลูค่าในเวลาต่อมาดว้ยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหว่างเงินท่ีไดรั้บ (หักดว้ย
ตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมลูค่าท่ีจ่ายคืนเพ่ือช าระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูย้ืม  
 
ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพ่ือใหไ้ดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัท ารายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะใชว้งเงินกู้
บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมีความเป็นไปได ้
ท่ีจะใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้งหมดค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้าส าหรับการให้บริการสภาพคล่องและ 
จะตดัจ าหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 
เงินกู้ยืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนช าระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลา 
ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.11 เงินกู้ยืม (ต่อ) 

 
ตน้ทุนการกูย้มื 

 
ตน้ทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขตอ้งน ามารวมเป็นส่วน
หน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้น โดยสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขคือสินทรัพยท่ี์จ าเป็นตอ้งใช้ระยะเวลานานในการเตรียม
สินทรัพยน์ั้นให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามประสงค์หรือพร้อมท่ีจะขาย การรวมตน้ทุนการกู้ยืมเป็นราคาทุนของ
สินทรัพยต์อ้งส้ินสุดลงเม่ือการด าเนินการส่วนใหญ่ ท่ีจ  าเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะ
ใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขายไดเ้สร็จส้ินลง 

 
รายไดจ้ากการลงทุนท่ีเกิดจากการน าเงินกูย้ืมท่ีกู้มาโดยเฉพาะ ท่ียงัไม่ไดน้ าไปเป็นรายจ่ายของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขไป
ลงทุนเป็นการชัว่คราวก่อน ตอ้งน ามาหกัจากตน้ทุนการกูย้มืท่ีสามารถตั้งข้ึนเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์ 

 
ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนๆ ตอ้งถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดข้ึน 

 
2.12 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกับรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรายการท่ีรับรู้
โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ ในกรณีน้ี ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น
ตามล าดบั 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมี
ผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีบริษทัไดด้  าเนินงานและเกิดรายไดท้างภาษี ผูบ้ริหารจะประเมิน
สถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ โดยค านึงถึงสถานการณ์ท่ีสามารถน ากฎหมายภาษีอากรไปปฏิบติั  
ซ่ึงข้ึนอยูก่บัการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีอากร ในจ านวนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายกบัหน่วยงานภาษีอากร 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตั้งเต็มจ านวนตามวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
และราคาตามบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้
เร่ิมแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ รายการนั้น
ไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนทั้ งทางบัญชีหรือทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค านวณจากอัตราภาษี  
(และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินได้
รอตดับญัชีไดมี้การจ่ายช าระ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.12 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

 
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าจ านวนผลต่าง
ชั่วคราวนั้นมาใช้ประโยชน์ บริษทัไดต้ั้ งภาษีเงินไดร้อตดับญัชีโดยพิจารณาจากผลต่างชั่วคราวของผลขาดทุนจากการ
ด าเนินงาน ตน้ทุนเงินกูย้ืมระยะยาว ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีตอ้ง
เสียภาษี เวน้แต่บริษทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราว และการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่จะไม่เกิดข้ึนไดภ้ายในระยะเวลาท่ีคาดการณ์ไดใ้นอนาคต 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
 

2.13 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

2.13.1 โครงการสมทบเงิน - กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 
บริษทัจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้ าหนดการจ่ายสมทบไวแ้ล้ว 
สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทัและไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน
ภายนอกตามเกณฑ์และขอ้ก าหนดพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าว
ไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
 

2.13.2 โครงการผลประโยชน์ - ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
บริษทัจดัให้มีผลประโยชน์พนักงานเกษียณอายุเพ่ือจ่ายให้แก่พนักงานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย 
หน้ีสินผลประโยชน์พนักงานค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญทางคณิตศาสตร์ประกันภยัโดยใช้วิธี Projected unit credit  
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial Technique) อนัเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด 
ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตและค านวณคิดลดโดยใช้อตัราดอกเบ้ียตามอายุเง่ือนไขและระยะเวลาใกลเ้คียงกับ
จ านวนหน้ีสินดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนั้ นประมาณการจาก
เงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก อตัราการตาย อายุงาน และปัจจยัอ่ืน ก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลง
ประมาณการจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น ทั้งน้ี 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์พนักงานจะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเพ่ือกระจายตน้ทุนดงักล่าว
ตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.12 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

 
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าจ านวนผลต่าง
ชั่วคราวนั้นมาใช้ประโยชน์ บริษทัไดต้ั้ งภาษีเงินไดร้อตดับญัชีโดยพิจารณาจากผลต่างชั่วคราวของผลขาดทุนจากการ
ด าเนินงาน ตน้ทุนเงินกูย้ืมระยะยาว ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีตอ้ง
เสียภาษี เวน้แต่บริษทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราว และการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่จะไม่เกิดข้ึนไดภ้ายในระยะเวลาท่ีคาดการณ์ไดใ้นอนาคต 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
 

2.13 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

2.13.1 โครงการสมทบเงิน - กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 
บริษทัจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้ าหนดการจ่ายสมทบไวแ้ล้ว 
สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทัและไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน
ภายนอกตามเกณฑ์และขอ้ก าหนดพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าว
ไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
 

2.13.2 โครงการผลประโยชน์ - ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
บริษทัจดัให้มีผลประโยชน์พนักงานเกษียณอายุเพ่ือจ่ายให้แก่พนักงานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย 
หน้ีสินผลประโยชน์พนักงานค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญทางคณิตศาสตร์ประกันภยัโดยใช้วิธี Projected unit credit  
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial Technique) อนัเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด 
ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตและค านวณคิดลดโดยใช้อตัราดอกเบ้ียตามอายุเง่ือนไขและระยะเวลาใกลเ้คียงกับ
จ านวนหน้ีสินดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนั้ นประมาณการจาก
เงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก อตัราการตาย อายุงาน และปัจจยัอ่ืน ก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลง
ประมาณการจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น ทั้งน้ี 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์พนักงานจะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเพ่ือกระจายตน้ทุนดงักล่าว
ตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.14 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 
บริษทัด าเนินโครงการผลตอบแทนพนักงานโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑท่ี์ช าระดว้ยตราสารทุน โดยท่ีกิจการไดรั้บบริการจาก
พนักงาน เป็นส่ิงตอบแทนส าหรับตราสารทุน (สิทธิซ้ือหุ้น) ท่ีกิจการออกให้ มูลค่ายุติธรรมของบริการของพนักงาน 
เพ่ือแลกเปล่ียนกับการให้สิทธิซ้ือหุ้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย จ านวนรวมท่ีบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายจะอ้างอิงจากมูลค่าของ
ยติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ท่ีออกใหโ้ดย 

 
• รวมเง่ือนไขทางการตลาด 
• ไม่รวมผลกระทบของการบริการและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการตลาด (ตัวอย่างเช่นความสามารถ 

ท าก าไร การเติบโตของก าไรตามท่ีก าหนดไว ้และ พนกังานจะยงัเป็นพนกังานของกิจการในช่วงเวลาท่ีก าหนด) และ 
• ไม่รวมผลกระทบของเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน  

 
เง่ือนไขผลงานและบริการท่ีไม่ใช่เง่ือนไขทางตลาดจะรวมอยู่ในขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัจ านวนของสิทธิซ้ือหุ้นท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสิทธิ ค่าใช้จ่ายทั้ งหมดจะรับรู้ตลอดระยะเวลาได้รับสิทธิ ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีก าหนดไว ้ 
 
เม่ือมีการใช้สิทธิ บริษทัจะออกหุ้นใหม่ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บสุทธิดว้ยตน้ทุนในการท ารายการทางตรงจะบนัทึกไปยงั 
ทุนเรือนหุน้ (มลูค่าตามบญัชี) และ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 

 
2.15 ประมาณการหนี้สิน 

 
บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินอนัเป็นภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัท าไว ้อนัเป็นผลสืบ
เน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการช าระภาระผูกพนันั้นมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้บริษทัตอ้งสูญเสีย
ทรัพยากรออกไป และตามประมาณการท่ีน่าเช่ือถือของจ านวนท่ีตอ้งจ่าย ในกรณีท่ีบริษทัคาดว่าประมาณการหน้ีสินเป็น
รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบริษทัจะบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากเม่ือคาดวา่น่าจะไดรั้บรายจ่ายนั้นคืนอยา่งแน่นอน 

 
กิจการจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสิน โดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายท่ีคาดว่าจะต้องน ามาจ่ายช าระ 
ภาระผกูพนั โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซ่ึงสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและ
ความเส่ียงเฉพาะของหน้ีสินท่ีก าลงัพิจารณาอยู ่การเพ่ิมข้ึนของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมลูค่าของเงินตามเวลา จะรับรู้
เป็นดอกเบ้ียจ่าย 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 
2.16 การรับรู้รายได้ 

 
รายไดป้ระกอบดว้ยมลูค่ายติุธรรมท่ีจะไดรั้บจากการขายสินคา้และบริการซ่ึงเกิดข้ึนจากกิจกรรมตามปกติของบริษทั รายได้
จะแสดงดว้ยจ านวนเงินสุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและส่วนลด รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือผูซ้ื้อไดรั้บโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนที่เป็นสาระส าคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ 
 
รายไดอ่ื้นและดอกเบ้ียรับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง เวน้แต่จะมีความไม่แน่นอนในการรับช าระ 
 

2.17 เร่ืองการบัญชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล 
 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรมเม่ือบริษทัมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บเงินอุดหนุนนั้นและ
บริษทัจะสามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขของเงินอุดหนุนท่ีก าหนดไว ้
 
เงินอุดหนุนท่ีเก่ียวขอ้งกับรายไดจ้ะรับรู้เป็นรายได้ในก าไรหรือขาดทุนอย่างเป็นระบบตลอดระยะเวลาซ่ึงบริษัทรับรู้
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนท่ีไดรั้บการชดเชย 
 
บริษทัไดแ้สดงเงินอุดหนุนจากรัฐบาลแยกออกจากรายไดจ้ากการขาย  
 

2.18 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ส่วนงานด าเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีน าเสนอให้ผูมี้อ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงาน ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผล
การปฏิบติังานของส่วนงานด าเนินงาน  
 

2.19 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุน้  
 
ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซ้ือหุ้นซ่ึงสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้น 
โดยน าไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
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2.18 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.20 การจ่ายเงินปันผล 
 

เงินปันผลประจ าปีท่ีจ่ายไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในด้านหน้ีสินในงบการเงินของบริษทัในรอบระยะเวลาบญัชี 
ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทได้อนุมติัการจ่ายเงินปันผล เงินปันผลระหว่างกาลท่ีจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นจะได้รับอนุมติั 
จากท่ีประชุมคณะกรรมการ 
 

3 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน 
 

กิจกรรมของบริษทัยอ่มมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงดา้นมูลค่ายุติธรรมอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงดา้นราคา) ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ 
และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของบริษทัจึงมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหา
วธีิการลดผลกระทบท่ีท าใหเ้สียหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงินของบริษทัใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้
 

3.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงิน 
 

3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 
 

บริษทัไม่ไดเ้ขา้ท าธุรกรรมเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีเกิดจากอตัราแลกเปล่ียน เน่ืองจากรายได ้ตน้ทุน และค่าใชจ่้าย
ส่วนใหญ่ของบริษัทฯเก่ียวข้องโดยตรงหรืออยู่ในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัคงได้รับ
ผลกระทบจากความผนัผวนของค่าเงินบาทในค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีตอ้งช าระเป็นเงิน
สกุลบาท การท่ีค่าเงินบาทแข็งค่าข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับเงินดอลลาร์สหรัฐจะท าให้ตน้ทุนของบริษทัท่ีเกิดข้ึนใน
สกุลเงินบาท เม่ือค านวณเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐเพ่ิมสูงข้ึนและส่งผลกระทบดา้นลบต่อผลการด าเนินงานของ
บริษทัท่ีเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ อีกทั้ง การเพ่ิมข้ึนของความผนัผวนของค่าเงินบาทเม่ือเปรียบเทียบกับเงิน
ดอลลาร์สหรัฐอาจส่งผลต่อค่าใช้จ่ายของบริษทัท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการแปลงค่าเงินท่ีไดรั้บช าระจากการจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมซ่ึงอยู่ในสกุลเงินบาทเป็นเงินดอลลาร์สหรัฐเพ่ือน าไปช าระค่าน ้ ามนัดิบและวตัถุดิบอ่ืนท่ี
น าเขา้มาเพ่ิมมากข้ึนเช่นกนั   
 

3.1.2 ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดข้ึนจากเงินกู้ยืมซ่ึงอตัราดอกเบ้ียลอยตวักระทบต่อความเส่ียงจากกระแสเงินสดของ
บริษทัจากอตัราดอกเบ้ีย บริษทัไม่ไดบ้ริหารความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  

 

3.1.3 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 

บริษัทไม่มีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีมีนัยส าคัญเพราะบริษัทขายสินคา้ส่วนใหญ่ให้แก่ผูถื้อหุ้นและกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีมีความน่าเช่ือถือและมีฐานะการเงินท่ีมัน่คง นอกจากการขายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทั
ยงัไดข้ายสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้รายอ่ืนท่ีมีประวติัดา้นสินเช่ือท่ีเหมาะสม บริษทัไดเ้ลือกท่ีจะท าธุรกรรมทางการเงินกบั
สถาบนัการเงินท่ีน่าเช่ือถือสูง 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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3 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 

 
3.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 

 
3.1.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 
จ านวนเงินสดท่ีมีอย่างเพียงพอย่อมแสดงถึงการจดัการความเส่ียงของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถ 
ในการหาแหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นไดจ้ากการท่ีมีวงเงินอ านวยความสะดวกในการกู้ยืมท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้ 
อยา่งเพียงพอ 
 

3.2 การบัญชีส าหรับอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการเงินและกจิกรรมป้องกนัความเส่ียง 
 
บริษทัไม่มีการท าอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ 

 
4 ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญและการใช้ดุลยพนิิจ 

 
การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ไดมี้การประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์ 
ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
 
ภาระผูกพนัในการร้ือถอนสินทรัพย์ 
 
บริษทัอาจมีภาระผกูพนัในการร้ือถอนสินทรัพยแ์ละปรับสภาพให้คืนกลบัดงัเดิมเก่ียวกบัโรงงานท่ีใชใ้นการกลัน่ เน่ืองจากบริษทั
ไม่มีความตั้งใจจะด าเนินการร้ือถอนโรงงานท่ีใชใ้นการกลัน่ในอนาคตอนัใกล ้การประมาณช่วงเวลาและปริมาณของกระแสเงินสด
ท าไดย้าก ดงันั้นบริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการค่าใชจ่้ายในการร้ือถอนสินทรัพยเ์ป็นหน้ีสิน เพราะไม่สามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือเน่ืองจากมีความไม่แน่นอนเป็นอยา่งมากซ่ึงสอดคลอ้งกบัวธีิปฏิบติัในอุตสาหกรรมน้ี 
 

5 การจัดการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 
วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองของบริษทั 
เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 
เพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
 
ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้  
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3 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 

 
3.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 

 
3.1.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
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ในการหาแหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นไดจ้ากการท่ีมีวงเงินอ านวยความสะดวกในการกู้ยืมท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้ 
อยา่งเพียงพอ 
 

3.2 การบัญชีส าหรับอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการเงินและกจิกรรมป้องกนัความเส่ียง 
 
บริษทัไม่มีการท าอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ 

 
4 ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญและการใช้ดุลยพนิิจ 

 
การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ไดมี้การประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์ 
ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
 
ภาระผูกพนัในการร้ือถอนสินทรัพย์ 
 
บริษทัอาจมีภาระผกูพนัในการร้ือถอนสินทรัพยแ์ละปรับสภาพให้คืนกลบัดงัเดิมเก่ียวกบัโรงงานท่ีใชใ้นการกลัน่ เน่ืองจากบริษทั
ไม่มีความตั้งใจจะด าเนินการร้ือถอนโรงงานท่ีใชใ้นการกลัน่ในอนาคตอนัใกล ้การประมาณช่วงเวลาและปริมาณของกระแสเงินสด
ท าไดย้าก ดงันั้นบริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการค่าใชจ่้ายในการร้ือถอนสินทรัพยเ์ป็นหน้ีสิน เพราะไม่สามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือเน่ืองจากมีความไม่แน่นอนเป็นอยา่งมากซ่ึงสอดคลอ้งกบัวธีิปฏิบติัในอุตสาหกรรมน้ี 
 

5 การจัดการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 
วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองของบริษทั 
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เพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
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130
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

29 

 
6 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

 
บริษทัผลิตผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมในประเทศไทยส าหรับตลาดในประเทศและต่างประเทศ โดยใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยเ์ดียวกัน 
บริษทัมีเพียงหน่ึงส่วนงานท่ีรายงาน คือ โรงกลัน่ ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน (เจา้หน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงินและการคลงั) 
สอบทานรายงานภายในซ่ึงรายงานผลประกอบการของบริษทัทั้งหมดเพ่ือท่ีจะประเมินผลการปฏิบติังานและจดัสรรทรัพยากร  
ผูมี้อ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานจะประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานท่ีรายงานโดยวดัผลจากรายได ้ตน้ทุน  
ก าไรขั้นตน้และก าไรก่อนดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย, ภาษีเงินได ,้ ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่ายซ่ึงเป็นขอ้มูลเดียวกันกับ 
งบการเงินน้ี 
 
ส าหรับรายไดข้องบริษทั ร้อยละ 91 มาจากรายไดรั้บจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (พ.ศ. 2557: ร้อยละ 92) โดยจ านวนรายไดรั้บ
จากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 29  
 
ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 
 
รายไดจ้ากการขายแยกแสดงรายไดจ้ากลูกคา้ภายในประเทศและต่างประเทศ โดยแสดงดงัน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

รายไดจ้ากการขาย:     
- ขายในประเทศ 4,745,296,770 6,019,931,949 162,438,825,306 196,298,572,249 
- ขายต่างประเทศ 472,275,736 965,443,140 16,326,846,630 31,413,813,212 
รวมรายไดจ้ากการขาย 5,217,572,506 6,985,375,089 178,765,671,936 227,712,385,461 
 
บริษทัด าเนินงานในประเทศไทยเพียงประเทศเดียว จึงไม่ไดน้ าเสนอขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของสินทรัพย์
ไม่หมุนเวยีน 

 
7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

เงินสดในมือ 1,379 1,510 50,000 50,000 
เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 108,911,676 69,041,220 3,948,461,029 2,286,051,979 
 108,913,055 69,042,730 3,948,511,029 2,286,101,979 
 
ในปี พ.ศ. 2558 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.25 ถึงร้อยละ 0.63 ต่อปี (พ.ศ. 2557: ร้อยละ 0.33 ถึงร้อยละ 1.97 ต่อปี) 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

30 

 
8 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อืน่  

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ลูกหน้ีการคา้     
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 29 (ง)) 120,992,985 343,131,553 4,383,168,896 11,339,766,953 
- บุคคลหรือกิจการอ่ืน 110,779,496 34,644,036 4,012,832,079 1,147,174,899 
 231,772,481 377,775,589 8,396,000,975 12,486,941,852 
ลูกหน้ีอ่ืน     
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 29 (จ)) 109,814 411,663 3,944,865 13,564,947 
- เงินชดเชยจากการจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) 1,271,214 7,816,718 46,086,335 258,836,556 
- เงินชดเชยจากการจ าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลิง 104,540 - 3,789,970 - 
- บุคคลหรือกิจการอ่ืน 5,786,432 2,211,890 209,767,989 73,222,223 
 7,272,000 10,440,271 263,589,159 345,623,726 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  239,044,481 388,215,860 8,659,590,134 12,832,565,578 
 

ลูกหน้ีการคา้ สามารถวเิคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ไม่เกิน 3 เดือน 231,772,481 377,775,589 8,396,000,975 12,486,941,852 
3 - 6   เดือน - - - - 
6 - 12 เดือน - - - - 
เกินกวา่ 12 เดือน - - - - 
รวมลูกหน้ีการคา้ 231,772,481 377,775,589 8,396,000,975 12,486,941,852 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - - - - 
 231,772,481 377,775,589 8,396,000,975 12,486,941,852 
 

เงินชดเชยจากการจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) และเงินชดเชยจากการจ าหน่ายน ้ ามนัเช้ือเพลิงเป็นเงินชดเชยท่ีรัฐบาล 
จะตอ้งจ่ายใหก้บับริษทั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 เงินชดเชยจากการจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) เป็นเงินท่ีบริษทัไดรั้บจาก
ส่วนต่างของราคาท่ีควบคุมโดยรัฐบาลกบัราคาขายส่ง ซ่ึงก าหนดโดยกระทรวงพลงังานภายใตก้องทุนน ้ามนัเช้ือเพลิง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงินชดเชยจากการจ าหน่ายน ้ ามนัเช้ือเพลิง เป็นเงินท่ีบริษทัไดรั้บจากการลดราคาของน ้ ามนัแก๊ส
โซฮอล ์ซ่ึงก าหนดโดยกระทรวงพลงังานภายใตก้องทุนน ้ามนัเช้ือเพลิง 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

30 

 
8 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อืน่  

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ลูกหน้ีการคา้     
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 29 (ง)) 120,992,985 343,131,553 4,383,168,896 11,339,766,953 
- บุคคลหรือกิจการอ่ืน 110,779,496 34,644,036 4,012,832,079 1,147,174,899 
 231,772,481 377,775,589 8,396,000,975 12,486,941,852 
ลูกหน้ีอ่ืน     
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 29 (จ)) 109,814 411,663 3,944,865 13,564,947 
- เงินชดเชยจากการจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) 1,271,214 7,816,718 46,086,335 258,836,556 
- เงินชดเชยจากการจ าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลิง 104,540 - 3,789,970 - 
- บุคคลหรือกิจการอ่ืน 5,786,432 2,211,890 209,767,989 73,222,223 
 7,272,000 10,440,271 263,589,159 345,623,726 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  239,044,481 388,215,860 8,659,590,134 12,832,565,578 
 

ลูกหน้ีการคา้ สามารถวเิคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ไม่เกิน 3 เดือน 231,772,481 377,775,589 8,396,000,975 12,486,941,852 
3 - 6   เดือน - - - - 
6 - 12 เดือน - - - - 
เกินกวา่ 12 เดือน - - - - 
รวมลูกหน้ีการคา้ 231,772,481 377,775,589 8,396,000,975 12,486,941,852 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - - - - 
 231,772,481 377,775,589 8,396,000,975 12,486,941,852 
 

เงินชดเชยจากการจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) และเงินชดเชยจากการจ าหน่ายน ้ ามนัเช้ือเพลิงเป็นเงินชดเชยท่ีรัฐบาล 
จะตอ้งจ่ายใหก้บับริษทั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 เงินชดเชยจากการจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) เป็นเงินท่ีบริษทัไดรั้บจาก
ส่วนต่างของราคาท่ีควบคุมโดยรัฐบาลกบัราคาขายส่ง ซ่ึงก าหนดโดยกระทรวงพลงังานภายใตก้องทุนน ้ามนัเช้ือเพลิง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงินชดเชยจากการจ าหน่ายน ้ ามนัเช้ือเพลิง เป็นเงินท่ีบริษทัไดรั้บจากการลดราคาของน ้ ามนัแก๊ส
โซฮอล ์ซ่ึงก าหนดโดยกระทรวงพลงังานภายใตก้องทุนน ้ามนัเช้ือเพลิง 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

31 

 
9 สินค้าคงเหลอื - สุทธิ 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

น ้ามนัดิบ (สุทธิจากค่าเผือ่) 87,911,076 217,927,052 3,187,110,560 7,216,262,047 
ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม (สุทธิจากค่าเผือ่) 65,976,054 103,771,472 2,391,882,684 3,436,205,486 
วสัดุอ่ืน (สุทธิจากค่าเผือ่) 22,821,506 25,102,692 827,366,316 831,230,470 
 176,708,636 346,801,216 6,406,359,560 11,483,698,003 
น ้ามนัดิบระหวา่งทาง (สุทธิจากค่าเผือ่) 72,452,571 57,199,008 2,626,681,008 1,894,042,206 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 249,161,207 404,000,224 9,033,040,568 13,377,740,209 
 
ภายใตข้อ้ก าหนดของกระทรวงพลงังานบริษทัตอ้งตั้งส ารองน ้ ามนัดิบและก๊าซปิโตรเลียมเหลวไวอ้ย่างน้อยร้อยละ 6 ของปริมาณการผลิต
ในแต่ละงวด (พ.ศ. 2557: ร้อยละ 6) ซ่ึงปริมาณการส ารองนั้นข้ึนอยู่กับแผนการผลิตและปริมาณการผลิต ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
สินคา้คงเหลือขา้งตน้ไดร้วมน ้ ามนัดิบและก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีบริษทัจะตอ้งส ารองขั้นต ่าจ  านวน 106,502,766 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
หรือ 3,861,129,970 บาท (พ.ศ. 2557: 141,090,084 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 4,671,944,183 บาท) 
 
ในปี พ.ศ. 2558 บริษัทไม่มีการตั้ งขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือในงบก าไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ. 2557: 75,605,567 
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 2,476,815,131 บาท)  
 
ในปี พ.ศ. 2558 บริษทัรับรู้รายการท่ีเก่ียวข้องกับขาดทุนจากสินค้าและวสัดุอ่ืนล้าสมยั ในงบก าไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จเป็นจ านวน 
520,333 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 17,477,712 บาท (พ.ศ. 2557: 560,690 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 18,390,439 บาท) 

 
10 สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่ 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือวสัดุ 405,923 777,926 14,604,710 25,578,677 
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ 5,460,153 5,903,161 197,951,299 195,472,541 
อ่ืน ๆ 764,484 430,752 27,715,463 14,263,585 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น 6,630,560 7,111,839 240,271,472 235,314,803 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

36 

 
12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 

 หน่วย: ดอลลาร์  
 สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
   

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557   
ราคาทุน 6,521,697 214,886,009 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,010,667) (99,199,674) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 3,511,030 115,686,335 
   
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557   
ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 3,511,030 115,686,335 
การซ้ือเพ่ิมข้ึน 59,733 1,948,589 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (850,918) (27,757,847) 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน - 185,699 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 2,719,845 90,062,776 
   
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557   
ราคาทุน 6,581,430 217,932,204 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,861,585) (127,869,428) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,719,845 90,062,776 
   
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 2,719,845 90,062,776 
การซ้ือเพ่ิมข้ึน 278,637 10,027,547 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (839,102) (28,859,562) 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน - 7,054,960 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 2,159,380 78,285,721 
   
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
ราคาทุน 6,860,067 248,703,485 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,700,687) (170,417,764) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,159,380 78,285,721 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

36 

 
12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 

 หน่วย: ดอลลาร์  
 สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
   

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557   
ราคาทุน 6,521,697 214,886,009 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,010,667) (99,199,674) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 3,511,030 115,686,335 
   
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557   
ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 3,511,030 115,686,335 
การซ้ือเพ่ิมข้ึน 59,733 1,948,589 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (850,918) (27,757,847) 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน - 185,699 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 2,719,845 90,062,776 
   
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557   
ราคาทุน 6,581,430 217,932,204 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,861,585) (127,869,428) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,719,845 90,062,776 
   
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 2,719,845 90,062,776 
การซ้ือเพ่ิมข้ึน 278,637 10,027,547 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (839,102) (28,859,562) 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน - 7,054,960 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 2,159,380 78,285,721 
   
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
ราคาทุน 6,860,067 248,703,485 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,700,687) (170,417,764) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,159,380 78,285,721 

 
 



138
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

37 

 
13 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

เจา้หน้ีการคา้     
  - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 29 (ง)) 54,203,770 289,587,327 1,965,092,652 9,589,163,700 
   - บุคคลหรือกิจการอ่ืน 119,168,010 20,486,639 4,320,293,189 678,377,564 
 173,371,780 310,073,966 6,285,385,841 10,267,541,264 
     
เจา้หน้ีอ่ืน     
   - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 29 (จ)) 363,085 513,101 13,163,184 16,990,424 
   - บุคคลหรือกิจการอ่ืน 21,723,718 21,931,762 786,961,668 725,621,598 
 22,086,803 22,444,863 800,124,852 742,612,022 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 195,458,583 332,518,829 7,085,510,693 11,010,153,286 

 
14 เงินกู้ยืม 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
รายการหมุนเวียน     
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี     
เงินกูย้มืจากธนาคาร 36,666,667 - 1,329,306,000 - 
เงินกูย้มืหมุนเวยีนรวม 36,666,667 - 1,329,306,000 - 
รายการไม่หมุนเวียน     
เงินกูย้มืจากธนาคาร 73,333,333 - 2,658,612,000 - 
เงินกูย้มืไม่หมุนเวยีนรวม 73,333,333 - 2,658,612,000 - 
เงินกู้ยืมรวม 110,000,000 - 3,987,918,000 - 
 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

38 

 
14 เงินกู้ยืม (ต่อ) 

 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืของบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

เงินกูย้มื     
   อตัราดอกเบ้ียลอยตวั 110,000,000 - 3,987,918,000  
รวมเงินกูย้ืม 110,000,000 - 3,987,918,000 - 
 
เงินกูย้มืของบริษทัท่ีมีความเส่ียงในเร่ืองของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและการก าหนดราคาใหม่ตามสัญญา มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 
6 เดอืนหรือ 

น้อยกว่า 6-12 เดอืน 1-5 ปี มากกว่า 5 ปี  รวม 
      

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558      
เงินกูย้มืรวม 18,333,333 18,333,334 73,333,333 - 110,000,000 
      

 

 หน่วย: บาท 

 
6 เดอืนหรือ 

น้อยกว่า 6-12 เดอืน 1-5 ปี มากกว่า 5 ปี  รวม 
      

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558      
เงินกูย้มืรวม 664,652,988 664,653,012 2,658,612,000 - 3,987,918,000 

 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัคืออตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.25 ต่อปี 
และร้อยละ 1.27 ส าหรับเงินกูย้มืสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

38 

 
14 เงินกู้ยืม (ต่อ) 

 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืของบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

เงินกูย้มื     
   อตัราดอกเบ้ียลอยตวั 110,000,000 - 3,987,918,000  
รวมเงินกูย้ืม 110,000,000 - 3,987,918,000 - 
 
เงินกูย้มืของบริษทัท่ีมีความเส่ียงในเร่ืองของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและการก าหนดราคาใหม่ตามสัญญา มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 
6 เดอืนหรือ 

น้อยกว่า 6-12 เดอืน 1-5 ปี มากกว่า 5 ปี  รวม 
      

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558      
เงินกูย้มืรวม 18,333,333 18,333,334 73,333,333 - 110,000,000 
      

 

 หน่วย: บาท 

 
6 เดอืนหรือ 

น้อยกว่า 6-12 เดอืน 1-5 ปี มากกว่า 5 ปี  รวม 
      

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558      
เงินกูย้มืรวม 664,652,988 664,653,012 2,658,612,000 - 3,987,918,000 

 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัคืออตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.25 ต่อปี 
และร้อยละ 1.27 ส าหรับเงินกูย้มืสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

39 

 
14 เงินกู้ยืม (ต่อ) 

 
ราคาตามบญัชีและมลูค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยาว มีดงัต่อไปน้ี 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 
ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
     

เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 73,333,333 - 73,243,456 - 
 

 หน่วย: บาท 
 ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 2,658,612,000 - 2,655,426,105 - 
 
มลูค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืส่วนท่ีหมุนเวยีนมีมลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากผลกระทบของอตัราคิดลดไม่มีสาระส าคญั 
 
มูลค่ายุติธรรมค านวณจากกระแสเงินสดในอนาคตซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมท่ีอตัราร้อยละ 1.17 (พ.ศ. 2557: ไม่มี) และ 
อยูใ่นขอ้มลูระดบั 2 ของล าดบัชั้นมลูค่ายติุธรรม 
 
ระยะเวลาครบก าหนดของเงินกูย้มืระยะยาว มีดงัต่อไปน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ครบก าหนดภายใน 1 ปี 36,666,667 - 1,329,306,000 - 
ครบก าหนดเกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 73,333,333 - 2,658,612,000 - 
ครบก าหนดเกินกวา่ 5 ปี - - - - 
รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 110,000,000 - 3,987,918,000 - 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

39 

 
14 เงินกู้ยืม (ต่อ) 

 
ราคาตามบญัชีและมลูค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยาว มีดงัต่อไปน้ี 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 
ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
     

เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 73,333,333 - 73,243,456 - 
 

 หน่วย: บาท 
 ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 2,658,612,000 - 2,655,426,105 - 
 
มลูค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืส่วนท่ีหมุนเวยีนมีมลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากผลกระทบของอตัราคิดลดไม่มีสาระส าคญั 
 
มูลค่ายุติธรรมค านวณจากกระแสเงินสดในอนาคตซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมท่ีอตัราร้อยละ 1.17 (พ.ศ. 2557: ไม่มี) และ 
อยูใ่นขอ้มลูระดบั 2 ของล าดบัชั้นมลูค่ายติุธรรม 
 
ระยะเวลาครบก าหนดของเงินกูย้มืระยะยาว มีดงัต่อไปน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ครบก าหนดภายใน 1 ปี 36,666,667 - 1,329,306,000 - 
ครบก าหนดเกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 73,333,333 - 2,658,612,000 - 
ครบก าหนดเกินกวา่ 5 ปี - - - - 
รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 110,000,000 - 3,987,918,000 - 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

39 

 
14 เงินกู้ยืม (ต่อ) 

 
ราคาตามบญัชีและมลูค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยาว มีดงัต่อไปน้ี 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 
ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
     

เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 73,333,333 - 73,243,456 - 
 

 หน่วย: บาท 
 ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 2,658,612,000 - 2,655,426,105 - 
 
มลูค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืส่วนท่ีหมุนเวยีนมีมลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากผลกระทบของอตัราคิดลดไม่มีสาระส าคญั 
 
มูลค่ายุติธรรมค านวณจากกระแสเงินสดในอนาคตซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมท่ีอตัราร้อยละ 1.17 (พ.ศ. 2557: ไม่มี) และ 
อยูใ่นขอ้มลูระดบั 2 ของล าดบัชั้นมลูค่ายติุธรรม 
 
ระยะเวลาครบก าหนดของเงินกูย้มืระยะยาว มีดงัต่อไปน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ครบก าหนดภายใน 1 ปี 36,666,667 - 1,329,306,000 - 
ครบก าหนดเกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 73,333,333 - 2,658,612,000 - 
ครบก าหนดเกินกวา่ 5 ปี - - - - 
รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 110,000,000 - 3,987,918,000 - 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

40 

 
15 เงินปันผลค้างจ่าย 

 
เงินปันผลคา้งจ่ายเป็นเงินปันผลงวดท่ีสามจากการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 เงินปันผลงวดท่ีสามน้ี
จะจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ในวนัท่ีตรงกบั 120 วนั หลงัจากวนัที่หุน้ของบริษทัไดมี้การเร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
รายละเอียดเงินปันผลคา้งจ่ายมีดงัต่อไปน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

- Chevron South Asia Holding Pte.,Ltd. 106,394,010 220,854,135 3,857,187,137 7,313,187,137 
- บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 59,846,630 124,230,451 2,169,667,765 4,113,667,765 
 166,240,640 345,084,586 6,026,854,902 11,426,854,902 

 
16 หนี้สินหมุนเวียนอืน่ 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ภาษีสรรพสามิตคา้งจ่าย 28,624,417 29,983,270 1,037,743,906 992,842,018 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 4,950,401 231,230 179,470,858 7,656,755 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 103,871 - 3,765,680 - 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 33,678,689 30,214,500 1,220,980,444 1,000,498,773 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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15 เงินปันผลค้างจ่าย 

 
เงินปันผลคา้งจ่ายเป็นเงินปันผลงวดท่ีสามจากการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 เงินปันผลงวดท่ีสามน้ี
จะจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ในวนัท่ีตรงกบั 120 วนั หลงัจากวนัที่หุน้ของบริษทัไดมี้การเร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
รายละเอียดเงินปันผลคา้งจ่ายมีดงัต่อไปน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

- Chevron South Asia Holding Pte.,Ltd. 106,394,010 220,854,135 3,857,187,137 7,313,187,137 
- บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 59,846,630 124,230,451 2,169,667,765 4,113,667,765 
 166,240,640 345,084,586 6,026,854,902 11,426,854,902 

 
16 หนี้สินหมุนเวียนอืน่ 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ภาษีสรรพสามิตคา้งจ่าย 28,624,417 29,983,270 1,037,743,906 992,842,018 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 4,950,401 231,230 179,470,858 7,656,755 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 103,871 - 3,765,680 - 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 33,678,689 30,214,500 1,220,980,444 1,000,498,773 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

41 

 
17 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
      ท่ีจะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดือน 

 
81,543 

 
228,052 

 
2,956,226 

 
7,551,521 

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
      ท่ีจะใชป้ระโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน 

 
1,986,511 

 
45,998,197 

 
72,018,579 

 
1,523,147,522 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 2,068,054 46,226,249 74,974,805 1,530,699,043 
     
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
   หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
      ท่ีจ่ายช าระภายใน 12 เดือน 

 
(159,047) 

 
(4,891) 

 
(5,766,054) 

 
(161,960) 

   หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
      ท่ีจะจ่ายช าระเกินกวา่ 12 เดือน 

 
(43,652,570) 

 
(29,741,083) 

 
(1,582,571,552) 

 
(984,822,441) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (43,811,617) (29,745,974) (1,588,337,606) (984,984,401) 
(หน้ีสิน) สินทรัพย ์ภาษีเงินได ้     
   รอการตดับญัชี - สุทธิ (41,743,563) 16,480,275 (1,513,362,801) 545,714,642 
 
ความเคล่ือนไหวของบญัชีสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ณ วนัที่ 1 มกราคม 16,480,275 (31,016,309) 545,714,642 (1,021,968,784) 
(ลด)/เพ่ิมในงบก าไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 24) (44,215,126) 43,968,113 (1,459,732,369) 1,442,402,142 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน (14,008,712) 3,528,471 (599,345,074) 125,281,284 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  (41,743,563) 16,480,275 (1,513,362,801) 545,714,642 
 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

42 

 
17 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 

 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 ผลกระทบ   ขาดทุนจาก ขาดทุน  
 ทางภาษีของ ต้นทุน ภาระผูกพนั สินค้าและ จากการ  
 ผลต่างจากการ เงนิกู้ยมื ผลประโยชน์ วสัดุอืน่ ด าเนินงาน  
 แปลงค่าฐานภาษ ี ระยะยาว พนักงาน ล้าสมยั สุทธิ รวม 
       

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี       
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 (165,668) 713,760 1,001,322 646,769 - 2,196,183 
   เพิ่ม/(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน 67,697 (298,460) 112,629 112,138 44,036,062 44,030,066 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 (97,971) 415,300 1,113,951 758,907 44,036,062 46,226,249 
       
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (97,971) 415,300 1,113,951 758,907 44,036,062 46,226,249 
   เพิ่ม/(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน 62,675 (298,460) 9,585 104,067 (44,036,062) (44,158,195) 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 (35,296) 116,840 1,123,536 862,974 - 2,068,054 

 
 หน่วย: บาท 
 ผลกระทบ   ขาดทุนจาก ขาดทุน  
 ทางภาษีของ ต้นทุน ภาระผูกพนั สินค้าและ จากการ  
 ผลต่างจากการ เงนิกู้ยมื ผลประโยชน์ วสัดุอืน่ ด าเนินงาน  
 แปลงค่าฐานภาษ ี ระยะยาว พนักงาน ล้าสมยั สุทธิ รวม 
       

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี       
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 (5,458,696) 23,517,964 32,992,970 21,310,665 - 72,362,903 
   เพิ่ม/(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน 2,214,541 (9,862,887) 3,663,888 3,678,088 1,444,733,238 1,444,426,868 
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน       
       จากการแปลงค่างบการเงิน - 96,825 229,640 141,101 13,441,706 13,909,272 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 (3,244,155) 13,751,902 36,886,498 25,129,854 1,458,174,944 1,530,699,043 
       
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (3,244,155) 13,751,902 36,886,498 25,129,854 1,458,174,944 1,530,699,043 
   เพิ่ม/(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน 1,964,506 (10,797,127) 296,204 3,495,542 (1,452,934,782) (1,457,975,657) 
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน       
       จากการแปลงค่างบการเงิน - 1,281,100 3,549,786 2,660,695 (5,240,162) 2,251,419 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 (1,279,649) 4,235,875 40,732,488 31,286,091 - 74,974,805 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

42 

 
17 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 

 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 ผลกระทบ   ขาดทุนจาก ขาดทุน  
 ทางภาษีของ ต้นทุน ภาระผูกพนั สินค้าและ จากการ  
 ผลต่างจากการ เงนิกู้ยมื ผลประโยชน์ วสัดุอืน่ ด าเนินงาน  
 แปลงค่าฐานภาษ ี ระยะยาว พนักงาน ล้าสมยั สุทธิ รวม 
       

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี       
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 (165,668) 713,760 1,001,322 646,769 - 2,196,183 
   เพิ่ม/(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน 67,697 (298,460) 112,629 112,138 44,036,062 44,030,066 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 (97,971) 415,300 1,113,951 758,907 44,036,062 46,226,249 
       
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (97,971) 415,300 1,113,951 758,907 44,036,062 46,226,249 
   เพิ่ม/(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน 62,675 (298,460) 9,585 104,067 (44,036,062) (44,158,195) 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 (35,296) 116,840 1,123,536 862,974 - 2,068,054 

 
 หน่วย: บาท 
 ผลกระทบ   ขาดทุนจาก ขาดทุน  
 ทางภาษีของ ต้นทุน ภาระผูกพนั สินค้าและ จากการ  
 ผลต่างจากการ เงนิกู้ยมื ผลประโยชน์ วสัดุอืน่ ด าเนินงาน  
 แปลงค่าฐานภาษ ี ระยะยาว พนักงาน ล้าสมยั สุทธิ รวม 
       

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี       
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 (5,458,696) 23,517,964 32,992,970 21,310,665 - 72,362,903 
   เพิ่ม/(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน 2,214,541 (9,862,887) 3,663,888 3,678,088 1,444,733,238 1,444,426,868 
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน       
       จากการแปลงค่างบการเงิน - 96,825 229,640 141,101 13,441,706 13,909,272 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 (3,244,155) 13,751,902 36,886,498 25,129,854 1,458,174,944 1,530,699,043 
       
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (3,244,155) 13,751,902 36,886,498 25,129,854 1,458,174,944 1,530,699,043 
   เพิ่ม/(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน 1,964,506 (10,797,127) 296,204 3,495,542 (1,452,934,782) (1,457,975,657) 
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน       
       จากการแปลงค่างบการเงิน - 1,281,100 3,549,786 2,660,695 (5,240,162) 2,251,419 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 (1,279,649) 4,235,875 40,732,488 31,286,091 - 74,974,805 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

43 

 
17 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี (ต่อ) 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 ผลกระทบ   
 ทางภาษีของ   
 ผลต่างจากการ   
 แปลงค่าฐานภาษี ค่าเส่ือมราคา รวม 
    

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    
วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 (32,257,648) (954,844) (33,212,492) 
เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน 3,460,774 5,744 3,466,518 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 (28,796,874) (949,100) (29,745,974) 
    
วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (28,796,874) (949,100) (29,745,974) 
(ลด)/เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน (14,071,387) 5,744 (14,065,643) 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 (42,868,261) (943,356) (43,811,617) 
 
 หน่วย: บาท 
 ผลกระทบ   
 ทางภาษีของ   
 ผลต่างจากการ   
 แปลงค่าฐานภาษี ค่าเส่ือมราคา รวม 
    

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    
วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 (1,062,870,150) (31,461,537) (1,094,331,687) 
   เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน 109,313,495 189,814 109,503,309 
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน - (156,023) (156,023) 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 (953,556,655) (31,427,746) (984,984,401) 
    
วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (953,556,655) (31,427,746) (984,984,401) 
   (ลด)/เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน (600,580,700) 207,794 (600,372,906) 
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน - (2,980,299) (2,980,299) 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 (1,554,137,355) (34,200,251) (1,588,337,606) 

 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

44 

 
18 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

จ านวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงัน้ี 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั     
   ท่ีไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 5,617,685 5,569,757 203,662,442 184,432,493 
หน้ีสินสุทธิท่ีรับรู้ในงบแสดง     
   ฐานะการเงิน 5,617,685 5,569,757 203,662,442 184,432,493 
 
รายการเคล่ือนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวร้ะหวา่งปีมีดงัน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ณ วนัที่ 1 มกราคม 5,569,757  5,006,612   184,432,493   164,964,850  
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 370,290  374,972   12,777,958   12,244,234  
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 233,132  221,212   8,044,940   7,223,409  
 603,422 596,184 20,822,898 19,467,643 
ผลของการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน     
   เงินตราต่างประเทศ (509,332)  (33,039)  -     -    
จ่ายช าระเงินจากโครงการ:     
   จ่ายช าระผลประโยชน ์ (46,162) - (1,592,949) - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 5,617,685 5,569,757 203,662,442 184,432,493 
 
ข้อสมมติฐานหลกัในการประเมิน 
 
ขอ้สมมติฐานดา้นการเงินของบริษทั 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
 ร้อยละ ต่อปี 
  

อตัราคิดลด 4.4 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 6.0 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

44 

 
18 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

จ านวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงัน้ี 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั     
   ท่ีไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 5,617,685 5,569,757 203,662,442 184,432,493 
หน้ีสินสุทธิท่ีรับรู้ในงบแสดง     
   ฐานะการเงิน 5,617,685 5,569,757 203,662,442 184,432,493 
 
รายการเคล่ือนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวร้ะหวา่งปีมีดงัน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ณ วนัที่ 1 มกราคม 5,569,757  5,006,612   184,432,493   164,964,850  
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 370,290  374,972   12,777,958   12,244,234  
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 233,132  221,212   8,044,940   7,223,409  
 603,422 596,184 20,822,898 19,467,643 
ผลของการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน     
   เงินตราต่างประเทศ (509,332)  (33,039)  -     -    
จ่ายช าระเงินจากโครงการ:     
   จ่ายช าระผลประโยชน ์ (46,162) - (1,592,949) - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 5,617,685 5,569,757 203,662,442 184,432,493 
 
ข้อสมมติฐานหลกัในการประเมิน 
 
ขอ้สมมติฐานดา้นการเงินของบริษทั 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
 ร้อยละ ต่อปี 
  

อตัราคิดลด 4.4 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 6.0 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

45 

 
18 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

ขอ้สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ของบริษทั 
 
- ขอ้สมมติฐานเก่ียวกับการมรณะ อตัราการมรณะอา้งอิงตามตารางมรณะปีพุทธศกัราช 2551 (TMO08) ประกาศโดยส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ซ่ึงตารางมรณะ TMO08 ท่ีน ามาใชใ้นการประเมินสมมติฐานนั้น
ประกอบไปดว้ยขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากการส ารวจของบริษทัประกนัชีวิตต่างๆ ในประเทศไทย ซ่ึงท าให้สามารถเช่ือมัน่ไดว้่า
ตวัเลขดงักล่าวจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงอตัราการมรณะท่ีเกิดข้ึนจริงของประชากรในประเทศไทย 

 
- ขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัอตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
 

ช่วงอายุ   ร้อยละ ต่อปี 
    

อาย ุ25 - 34 ปี   3.75 - 4.50 
อาย ุ35 - 44 ปี   1.50 - 3.00 
อายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป   0.00 - 0.75 
 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงานข้างต้นแสดงให้เห็นถึงอัตราการลาออกของพนักงานโดยสมัครใจ ซ่ึงไม่รวมถึงการตาย  
การสูญเสียสมรรณภาพการท างานจนเป็นเหตุให้ออกจากงานและการเกษียณก่อนก าหนด ดงันั้นการค านวณผลประโยชน์ท่ีจ่าย
ใหแ้ก่พนกังานจะอยูบ่นพ้ืนฐานของสมมติฐานดงักล่าว 

 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 
 ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 การเปลีย่นแปลงใน

ข้อสมมติ 
การเพิม่ขึน้ของข้อ

สมมติ 
การลดลงของข้อ

สมมติ 
    

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.00 ลดลง ร้อยละ 11.58 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 13.58 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 1.00 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 14.79 ลดลง ร้อยละ 12.69 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทางปฏิบติัสถานการณ์
ดงักล่าวยากท่ีจะเกิดข้ึน และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการค านวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของ
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้มีต่อการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ช้วิธีเดียวกับ (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวค้  านวณดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ (Projected Unit Credit Method)) ณวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน ในการค านวณหน้ีสินบ าเหน็จบ านาญท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
วธีิการและประเภทของขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท าการวเิคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจากปีก่อน 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

46 

 
18 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

 
ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คือ 18 ปี 
 
การวเิคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุไม่มีการคิดลด: 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 

ภายใน 1 ปี 
เกนิกว่า 1 ปี แต่

ไม่เกนิ 5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม 
     

ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558     
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 95,925 489,936 20,758,900 21,344,761 
รวม 95,925 489,936 20,758,900 21,344,761 
 

 หน่วย: บาท 
 

ภายใน 1 ปี 
เกนิกว่า 1 ปี แต่

ไม่เกนิ 5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม 
     

ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558     
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 3,477,657 17,762,048 752,589,005 773,828,710 
รวม 3,477,657 17,762,048 752,589,005 773,828,710 

 
19 ทุนเรือนหุ้น 
 

  หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ 
 จ านวนหุ้น ดอลลาร์สหรัฐฯ บาท 
    

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 4,102,951,025 1,184,955,167 41,029,510,250 
การออกหุน้ - - - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 4,102,951,025 1,184,955,167 41,029,510,250 
การลดทุนจดทะเบียน - (364,966,192) (12,637,089,157) 
การออกหุน้ 232,951,100 44,724,833 1,612,021,612 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 4,335,902,125 864,713,808 30,004,442,705 
 
หุน้สามญัท่ีออกมีจ  านวน 4,774,343,003 หุ้น (พ.ศ. 2557: 4,102,951,025 หุ้น) ซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 6.92 บาท (พ.ศ. 2557: หุ้นละ 
10 บาท) หุน้จ านวน 4,335,902,125 หุน้ ไดรั้บช าระเตม็มลูค่าแลว้ 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

46 

 
18 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

 
ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คือ 18 ปี 
 
การวเิคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุไม่มีการคิดลด: 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 

ภายใน 1 ปี 
เกนิกว่า 1 ปี แต่

ไม่เกนิ 5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม 
     

ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558     
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 95,925 489,936 20,758,900 21,344,761 
รวม 95,925 489,936 20,758,900 21,344,761 
 

 หน่วย: บาท 
 

ภายใน 1 ปี 
เกนิกว่า 1 ปี แต่

ไม่เกนิ 5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม 
     

ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558     
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 3,477,657 17,762,048 752,589,005 773,828,710 
รวม 3,477,657 17,762,048 752,589,005 773,828,710 

 
19 ทุนเรือนหุ้น 
 

  หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ 
 จ านวนหุ้น ดอลลาร์สหรัฐฯ บาท 
    

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 4,102,951,025 1,184,955,167 41,029,510,250 
การออกหุน้ - - - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 4,102,951,025 1,184,955,167 41,029,510,250 
การลดทุนจดทะเบียน - (364,966,192) (12,637,089,157) 
การออกหุน้ 232,951,100 44,724,833 1,612,021,612 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 4,335,902,125 864,713,808 30,004,442,705 
 
หุน้สามญัท่ีออกมีจ  านวน 4,774,343,003 หุ้น (พ.ศ. 2557: 4,102,951,025 หุ้น) ซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 6.92 บาท (พ.ศ. 2557: หุ้นละ 
10 บาท) หุน้จ านวน 4,335,902,125 หุน้ ไดรั้บช าระเตม็มลูค่าแลว้ 



148บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

47 

 
19 ทุนเรือนหุ้น (ต่อ) 

 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุ้นได้มีมติอนุมติัลดมูลค่าทุนจดทะเบียนของหุ้นสามญัจาก 
41,029,510,250 บาท เป็น 28,392,421,093 บาท โดยการลดมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10.00 บาท เหลือมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 6.92 บาท  
บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดมลูค่าทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน พ.ศ. 2558 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากหุ้นสามญั 
เดิม 4,102,951,025 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 6.92 บาท ภายหลงัจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามญัท่ีตราไวต้ามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้เป็นหุ้นสามญั
จ านวน 4,774,343,003 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 6.92 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่ จ านวน 671,391,978 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 6.92 บาท 
บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน พ.ศ. 2558 
 
ตามโครงการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อผูบ้ริหารและพนักงาน (ESOP) ท่ีไดรั้บอนุมติัในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น  
เม่ือวนัที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 บริษทัไดอ้อกหุ้นจ านวน 35,728,800 หุ้น ให้แก่ผูบ้ริหาร (ไม่รวมผูบ้ริหารช่วยปฏิบติังานชัว่คราว
(management secondees)) และพนกังาน โดยเสนอขายในราคาเท่ากบัราคาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัต่อประชาชนเป็นคร้ัง
แรก บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัท่ี 3 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 โดยมีค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การเสนอขายหุน้ต่อผูบ้ริหารและพนกังานจ านวน 0.13 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 4.51 ลา้นบาท แสดงหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุ้น
ท่ีไดรั้บจากผูถื้อหุน้ 
 
ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรกจ านวน 197,222,300 หุ้น  
โดยการขายหุ้นใหม่ให้แก่ผูจ้องในราคาหุ้นละ 9.00 บาท (มูลค่าตราไว ้6.92 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้น 2.08 บาท) เป็นจ านวนเงินรวม 
1,775,000,700 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และหุ้นของบริษทัเร่ิม
การซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยใ์นวนัท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนจ านวน  
1.71 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 61.28 ลา้นบาท แสดงหกัจากส่วนเกินมลูค่าหุน้ท่ีไดรั้บจากผูถื้อหุน้ 
 

20 ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิหลังจาก 
หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองน้ีไม่สามารถน าไปจ่าย 
เงินปันผลได ้
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ยอดคงเหลือตน้ปี 61,418,972 61,418,972 1,965,065,317 1,965,065,317 
จดัสรรระหวา่งปี 23,233,279 - 921,434,781 - 
ยอดคงเหลือปลายปี 84,652,251 61,418,972 2,886,500,098 1,965,065,317 
 
จดัสรรระหวา่งปีรวมส ารองตามกฎหมายทั้งก่อนและหลงัจดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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19 ทุนเรือนหุ้น (ต่อ) 

 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุ้นได้มีมติอนุมติัลดมูลค่าทุนจดทะเบียนของหุ้นสามญัจาก 
41,029,510,250 บาท เป็น 28,392,421,093 บาท โดยการลดมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10.00 บาท เหลือมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 6.92 บาท  
บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดมลูค่าทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน พ.ศ. 2558 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากหุ้นสามญั 
เดิม 4,102,951,025 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 6.92 บาท ภายหลงัจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามญัท่ีตราไวต้ามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้เป็นหุ้นสามญั
จ านวน 4,774,343,003 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 6.92 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่ จ านวน 671,391,978 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 6.92 บาท 
บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน พ.ศ. 2558 
 
ตามโครงการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อผูบ้ริหารและพนักงาน (ESOP) ท่ีไดรั้บอนุมติัในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น  
เม่ือวนัที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 บริษทัไดอ้อกหุ้นจ านวน 35,728,800 หุ้น ให้แก่ผูบ้ริหาร (ไม่รวมผูบ้ริหารช่วยปฏิบติังานชัว่คราว
(management secondees)) และพนกังาน โดยเสนอขายในราคาเท่ากบัราคาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัต่อประชาชนเป็นคร้ัง
แรก บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัท่ี 3 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 โดยมีค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การเสนอขายหุน้ต่อผูบ้ริหารและพนกังานจ านวน 0.13 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 4.51 ลา้นบาท แสดงหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุ้น
ท่ีไดรั้บจากผูถื้อหุน้ 
 
ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรกจ านวน 197,222,300 หุ้น  
โดยการขายหุ้นใหม่ให้แก่ผูจ้องในราคาหุ้นละ 9.00 บาท (มูลค่าตราไว ้6.92 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้น 2.08 บาท) เป็นจ านวนเงินรวม 
1,775,000,700 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และหุ้นของบริษทัเร่ิม
การซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยใ์นวนัท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนจ านวน  
1.71 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 61.28 ลา้นบาท แสดงหกัจากส่วนเกินมลูค่าหุน้ท่ีไดรั้บจากผูถื้อหุน้ 
 

20 ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิหลังจาก 
หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองน้ีไม่สามารถน าไปจ่าย 
เงินปันผลได ้
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ยอดคงเหลือตน้ปี 61,418,972 61,418,972 1,965,065,317 1,965,065,317 
จดัสรรระหวา่งปี 23,233,279 - 921,434,781 - 
ยอดคงเหลือปลายปี 84,652,251 61,418,972 2,886,500,098 1,965,065,317 
 
จดัสรรระหวา่งปีรวมส ารองตามกฎหมายทั้งก่อนและหลงัจดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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21 การจ่ายเงินปันผล 

 
ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัให้ประกาศจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมท่ี
ยงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากหักส ารองตามกฎหมายจากก าไรสุทธิในปี พ.ศ. 2556 เป็นจ านวนเงิน 62,163,717 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือ
เทียบเท่า ในอตัราหุน้ละ 0.47 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1,922.6 ลา้นบาท เงินปันผลไดจ่้ายใหผู้ถื้อหุน้ในวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
 
ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัให้ประกาศจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม
ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 เป็นจ านวนเงิน 15,059,128 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือ
เทียบเท่า ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 509.3 ลา้นบาท เงินปันผลไดจ่้ายใหผู้ถื้อหุน้ในวนัท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2558 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัใหป้ระกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
จากก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากหักส ารองตามกฎหมายจากก าไรสุทธิในคร่ึงปี พ.ศ. 2558 เป็นจ านวนเงิน 200,441,476 ดอลลาร์
สหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่า ในอตัราหุน้ละ 1.71 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 7,031.0 ลา้นบาท เงินปันผลไดจ่้ายให้ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 11 กนัยายน 
พ.ศ. 2558 
 
ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน พ.ศ. 2557 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัให้ประกาศจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ได้
จดัสรรหลงัจากหักส ารองตามกฎหมายจากก าไรสุทธิในปี พ.ศ. 2556 เป็นจ านวนเงิน 60,000,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่า 
ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1,855.7 ลา้นบาท เงินปันผลไดจ่้ายให้ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2557 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัให้ประกาศจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม 
ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงิน 529,759,436 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าในอตัราหุ้นละ 
4.10 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 16,826.9 ลา้นบาท โดยแบ่งจ่ายเป็น 3 งวด เงินปันผลงวดแรกเป็นจ านวนเงิน 170,008,060 ดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา (5,400 ลา้นบาท) ไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ.2555 เงินปันผลงวดท่ี 2 เป็นจ านวนเงิน 
170,008,060 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (5,400 ลา้นบาท) ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ.2558 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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21 การจ่ายเงินปันผล 

 
ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัให้ประกาศจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมท่ี
ยงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากหักส ารองตามกฎหมายจากก าไรสุทธิในปี พ.ศ. 2556 เป็นจ านวนเงิน 62,163,717 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือ
เทียบเท่า ในอตัราหุน้ละ 0.47 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1,922.6 ลา้นบาท เงินปันผลไดจ่้ายใหผู้ถื้อหุน้ในวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
 
ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัให้ประกาศจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม
ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 เป็นจ านวนเงิน 15,059,128 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือ
เทียบเท่า ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 509.3 ลา้นบาท เงินปันผลไดจ่้ายใหผู้ถื้อหุน้ในวนัท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2558 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัใหป้ระกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
จากก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากหักส ารองตามกฎหมายจากก าไรสุทธิในคร่ึงปี พ.ศ. 2558 เป็นจ านวนเงิน 200,441,476 ดอลลาร์
สหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่า ในอตัราหุน้ละ 1.71 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 7,031.0 ลา้นบาท เงินปันผลไดจ่้ายให้ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 11 กนัยายน 
พ.ศ. 2558 
 
ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน พ.ศ. 2557 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัให้ประกาศจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ได้
จดัสรรหลงัจากหักส ารองตามกฎหมายจากก าไรสุทธิในปี พ.ศ. 2556 เป็นจ านวนเงิน 60,000,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่า 
ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1,855.7 ลา้นบาท เงินปันผลไดจ่้ายให้ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2557 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัให้ประกาศจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม 
ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงิน 529,759,436 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าในอตัราหุ้นละ 
4.10 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 16,826.9 ลา้นบาท โดยแบ่งจ่ายเป็น 3 งวด เงินปันผลงวดแรกเป็นจ านวนเงิน 170,008,060 ดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา (5,400 ลา้นบาท) ไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ.2555 เงินปันผลงวดท่ี 2 เป็นจ านวนเงิน 
170,008,060 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (5,400 ลา้นบาท) ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ.2558 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

49 

 
22 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
รายการบางรายการท่ีรวมอยูใ่นการค านวณก าไรส าหรับปี สามารถน ามาแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป 37,627,801 16,683,827 1,372,042,917 544,004,556 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 4,735,806,708 7,128,477,202 162,359,308,125 232,435,205,496 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 39,337,842 32,830,463 1,362,315,644 1,070,493,060 
ค่าซ่อมแซมและรายจ่ายบ ารุงท่ีดิน อาคาร      
   และอุปกรณ์ 31,483,004 46,672,164 1,080,910,040 1,521,825,256 
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 11) 80,364,961 76,332,284 2,766,432,620 2,489,746,851 
ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หมายเหตุ 12) 839,102 850,918 28,859,562 27,757,847 
ค่าเช่าตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 126,098 126,098 4,337,916 4,113,409 
รวมตน้ทุนขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4,925,585,516 7,301,972,956 168,974,206,824 238,093,146,475 
 
ค่าเส่ือมราคา ค่าตดัจ าหน่าย และค่าเช่าตามสัญญาเช่าด าเนินงานของสินทรัพย ์
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

บนัทึกเป็นตน้ทุนขาย 73,312,838 69,312,346 2,523,812,348 2,297,841,596 
บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 8,017,323 7,996,954 275,817,750 223,776,511 
 81,330,161 77,309,300 2,799,630,098 2,521,618,107 

 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

50 

 
23 รายได้อืน่ 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

รายไดท้างการเงิน 2,670,459 891,456 90,492,667 29,060,670 
รายไดอ่ื้น 4,234,328 5,857,474 143,164,994 191,054,862 
 6,904,787 6,748,930 233,657,661 220,115,532 

 
24 ภาษีเงินได้ 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 26,208,086 - 922,948,779 - 
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (หมายเหตุ 17) 44,215,126 (43,968,113) 1,459,732,369 (1,442,402,142) 
ปรับปรุงภาษีจากงวดก่อน (7,695) 3,527 (260,710) 115,220 
 70,415,517 (43,964,586) 2,382,420,438 (1,442,286,922) 

 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 314,964,952 (238,015,795) 10,609,894,488 (7,809,663,329) 
ภาษีค านวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20      
   (พ.ศ. 2557: ร้อยละ 20) 62,992,990 (47,603,159) 2,106,436,377 (1,552,900,739) 
รายจ่ายท่ีสามารถหกัไดเ้พ่ิม (39,608) (35,807) (1,364,088) (1,168,089) 
รายจ่ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี 14,566 15,867 501,640 517,610 
ผลกระทบทางภาษีของผลต่างจากการ     
   แปลงค่าฐานภาษี 7,455,264 3,654,986 256,757,052 119,232,229 
ปรับปรุงภาษีจากงวดก่อน (7,695) 3,527 (260,710) 115,220 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ     
   แปลงค่างบการเงิน - - 20,350,167 (8,083,153) 
ภาษีเงินได ้ 70,415,517 (43,964,586) 2,382,420,438 (1,442,286,922) 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

50 

 
23 รายได้อืน่ 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

รายไดท้างการเงิน 2,670,459 891,456 90,492,667 29,060,670 
รายไดอ่ื้น 4,234,328 5,857,474 143,164,994 191,054,862 
 6,904,787 6,748,930 233,657,661 220,115,532 

 
24 ภาษีเงินได้ 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 26,208,086 - 922,948,779 - 
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (หมายเหตุ 17) 44,215,126 (43,968,113) 1,459,732,369 (1,442,402,142) 
ปรับปรุงภาษีจากงวดก่อน (7,695) 3,527 (260,710) 115,220 
 70,415,517 (43,964,586) 2,382,420,438 (1,442,286,922) 

 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 314,964,952 (238,015,795) 10,609,894,488 (7,809,663,329) 
ภาษีค านวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20      
   (พ.ศ. 2557: ร้อยละ 20) 62,992,990 (47,603,159) 2,106,436,377 (1,552,900,739) 
รายจ่ายท่ีสามารถหกัไดเ้พ่ิม (39,608) (35,807) (1,364,088) (1,168,089) 
รายจ่ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี 14,566 15,867 501,640 517,610 
ผลกระทบทางภาษีของผลต่างจากการ     
   แปลงค่าฐานภาษี 7,455,264 3,654,986 256,757,052 119,232,229 
ปรับปรุงภาษีจากงวดก่อน (7,695) 3,527 (260,710) 115,220 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ     
   แปลงค่างบการเงิน - - 20,350,167 (8,083,153) 
ภาษีเงินได ้ 70,415,517 (43,964,586) 2,382,420,438 (1,442,286,922) 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

51 

 
25 ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีออกจ าหน่าย
และช าระแลว้ในระหวา่งปี 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็น ของผูถื้อหุน้สามญั 244,549,435 (194,051,209) 8,227,474,050 (6,367,376,407) 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียท่ีออกจ าหน่าย     
   และช าระแลว้ระหวา่งปี (หุน้) 4,135,946,763 4,102,951,025 4,135,946,763 4,102,951,025 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน  0.06 (0.05) 1.99 (1.55) 

 
26 สัญญาที่ส าคัญ 
 

สัญญาท่ีมีสาระส าคญัสามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 
สัญญาก่อสร้างและด าเนินกจิการโรงกลัน่ปิโตรเลยีม 
 
เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 บริษทัไดรั้บโอนสิทธิและหน้าท่ีทุกอย่างภายใตสั้ญญาก่อสร้างและด าเนินกิจการโรงกลั่น
ปิโตรเลียมจาก บริษทั คาลเทก็ซ์ เทรดด้ิง แอนด ์ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ ากดั เพ่ือเป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาท่ีท าระหว่าง 
บริษทั คาลเทก็ซ์ เทรดด้ิง แอนด ์ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ ากดั กบักระทรวงอุตสาหกรรม ลงวนัท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2534 
ตามขอ้ตกลงในสัญญาดงักล่าว บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขให้ด าเนินการให้
มีการจ าหน่ายหุ้นของบริษทั ร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนให้แก่ประชาชนในโอกาสแรกท่ีหุ้นของบริษทัถูกรับเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทยหรืออยา่งชา้ภายในปี พ.ศ. 2543  
 
ในปี พ.ศ. 2558 บริษทัไดด้  าเนินการน าบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหุ้นของบริษทัเร่ิมท าการซ้ือขาย 
ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ในวนัที่ 8 ธนัวาคม พ.ศ.2558 
 
สัญญาเช่าที่ดนิ 
 
บริษทัไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดินกบัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 ส าหรับ ระยะเวลา 30 ปี 
นบัแต่วนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 ค่าเช่ารวมดอกเบ้ียจากวนัท่ีในสัญญาเช่าถึงวนัท่ีช าระค่าสิทธิการเช่ามีจ านวนรวม 302 ลา้นบาท 
 
สัญญาความร่วมมือในการใช้ที่ดนิ 
 
เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2536 บริษทัไดท้  าสัญญาความร่วมมือกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยบริษทัผูกพนัท่ี 
จะจ่ายค่าบริการประมาณปีละ 2.5 ลา้นบาท เพื่อการบ ารุงรักษาถนนและระบบสาธารณูปโภค 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

52 

 
26 สัญญาที่ส าคัญ (ต่อ) 
 

สัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ - โคเจนเนอเรช่ัน 
 
เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2539 บริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติกับบริษทั ปตท. จ ากัด (มหาชน) โดยบริษทัมีขอ้ผูกพนั 
ในการซ้ือก๊าซธรรมชาติจากฝ่ายหลงัตามเง่ือนไขในสัญญาเพ่ือใช้ผลิตไฟฟ้าในระบบท่ีเรียกว่า โคเจนเนอเรชั่น (Cogeneration) 
สัญญาน้ีจะส้ินสุดลงภายใน 12 ปีขา้งหนา้นบัแต่วนัเร่ิมใชก๊้าซเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์ในเชิงพาณิชยใ์นวนัท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2540 
 
เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2545 ไดมี้การแกไ้ขสัญญาเพ่ือปรับปรุงการค านวณราคาก๊าซใหม่ โดยใช้ราคาท่ีข้ึนอยู่กับดชันีราคา 
ผูผ้ลิตของประเทศไทย แทนท่ีดชันีราคาขายส่งเฉล่ียของประเทศไทย 
 
เม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติกบับริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ฉบบัใหม่ โดยมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2552 และส้ินสุดในวนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2562 
 
สัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ - กระบวนการผลติผลติภัณฑ์ปิโตรเลยีม 
 
เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน พ.ศ. 2542 บริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติกบับริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) โดยบริษทัมีขอ้ผกูพนั 
ในการซ้ือก๊าซธรรมชาติจากฝ่ายหลงัตามเง่ือนไขในสัญญาเพ่ือใชใ้นกระบวนการผลิตผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม สัญญาไดจ้ดัท าข้ึนใหม่
หลงัจากสัญญาส้ินสุดเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2546 สัญญาท่ีจดัท าข้ึนใหม่น้ีจะส้ินสุดลงภายใน 4 ปีขา้งหน้านับแต่วนัเร่ิมใชก๊้าซ 
เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์ในเชิงพาณิชยใ์นวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547 
 
เม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติกบับริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ฉบบัใหม่ โดยมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2552 และส้ินสุดในวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  
 
สัญญาซ้ือน ้ามันดบิ 
 
เม่ือวนัที่ 19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2539 บริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือน ้ ามนัดิบกบั Chevron U.S.A. Inc. โดยสัญญาน้ีบริษทัมีขอ้ผกูพนัท่ีจะซ้ือ
น ้ ามนัดิบจาก Chevron U.S.A. Inc. ตามเง่ือนไขในสัญญา โดยเร่ิมมีผลนับตั้งแต่วนัท่ีท  าสัญญา และมีผลส้ินสุดเม่ือหุ้นของบริษทั
เร่ิมท าการซ้ือขายในตลาดทรัพยฯ์ 
 
เม่ือวนัที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2555 บริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือน ้ามนัดิบฉบบัใหม่กบั Chevron U.S.A. Inc. โดยสัญญาน้ีบริษทัมีขอ้ผกูพนัท่ี
จะซ้ือน ้ามนัดิบจาก Chevron U.S.A. Inc. ตามเง่ือนไขในสัญญา โดยเร่ิมมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ีหุน้ของบริษทัเร่ิมท าการซ้ือขายในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ในวนัที่ 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 
เม่ือวนัที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2539 บริษทัยงัไดท้  าสัญญาซ้ือน ้ามนัดิบกบับริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงสัญญาน้ีบริษทัมีขอ้ผกูพนัท่ีจะ
ซ้ือน ้ ามนัดิบจากปตท.ตามเง่ือนไขในสัญญาโดยเร่ิมมีผลนับตั้งแต่วนัท่ีท  าสัญญา และมีผลส้ินสุดเม่ือหุ้นของบริษทัเร่ิมท าการซ้ือ
ขายในตลาดทรัพย ์
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

52 

 
26 สัญญาที่ส าคัญ (ต่อ) 
 

สัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ - โคเจนเนอเรช่ัน 
 
เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2539 บริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติกับบริษทั ปตท. จ ากัด (มหาชน) โดยบริษทัมีขอ้ผูกพนั 
ในการซ้ือก๊าซธรรมชาติจากฝ่ายหลงัตามเง่ือนไขในสัญญาเพ่ือใช้ผลิตไฟฟ้าในระบบท่ีเรียกว่า โคเจนเนอเรชั่น (Cogeneration) 
สัญญาน้ีจะส้ินสุดลงภายใน 12 ปีขา้งหนา้นบัแต่วนัเร่ิมใชก๊้าซเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์ในเชิงพาณิชยใ์นวนัท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2540 
 
เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2545 ไดมี้การแกไ้ขสัญญาเพ่ือปรับปรุงการค านวณราคาก๊าซใหม่ โดยใช้ราคาท่ีข้ึนอยู่กับดชันีราคา 
ผูผ้ลิตของประเทศไทย แทนท่ีดชันีราคาขายส่งเฉล่ียของประเทศไทย 
 
เม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติกบับริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ฉบบัใหม่ โดยมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2552 และส้ินสุดในวนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2562 
 
สัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ - กระบวนการผลติผลติภัณฑ์ปิโตรเลยีม 
 
เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน พ.ศ. 2542 บริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติกบับริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) โดยบริษทัมีขอ้ผกูพนั 
ในการซ้ือก๊าซธรรมชาติจากฝ่ายหลงัตามเง่ือนไขในสัญญาเพ่ือใชใ้นกระบวนการผลิตผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม สัญญาไดจ้ดัท าข้ึนใหม่
หลงัจากสัญญาส้ินสุดเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2546 สัญญาท่ีจดัท าข้ึนใหม่น้ีจะส้ินสุดลงภายใน 4 ปีขา้งหน้านับแต่วนัเร่ิมใชก๊้าซ 
เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์ในเชิงพาณิชยใ์นวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547 
 
เม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติกบับริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ฉบบัใหม่ โดยมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2552 และส้ินสุดในวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  
 
สัญญาซ้ือน ้ามันดบิ 
 
เม่ือวนัที่ 19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2539 บริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือน ้ ามนัดิบกบั Chevron U.S.A. Inc. โดยสัญญาน้ีบริษทัมีขอ้ผกูพนัท่ีจะซ้ือ
น ้ ามนัดิบจาก Chevron U.S.A. Inc. ตามเง่ือนไขในสัญญา โดยเร่ิมมีผลนับตั้งแต่วนัท่ีท  าสัญญา และมีผลส้ินสุดเม่ือหุ้นของบริษทั
เร่ิมท าการซ้ือขายในตลาดทรัพยฯ์ 
 
เม่ือวนัที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2555 บริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือน ้ามนัดิบฉบบัใหม่กบั Chevron U.S.A. Inc. โดยสัญญาน้ีบริษทัมีขอ้ผกูพนัท่ี
จะซ้ือน ้ามนัดิบจาก Chevron U.S.A. Inc. ตามเง่ือนไขในสัญญา โดยเร่ิมมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ีหุน้ของบริษทัเร่ิมท าการซ้ือขายในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ในวนัที่ 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 
เม่ือวนัที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2539 บริษทัยงัไดท้  าสัญญาซ้ือน ้ามนัดิบกบับริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงสัญญาน้ีบริษทัมีขอ้ผกูพนัท่ีจะ
ซ้ือน ้ ามนัดิบจากปตท.ตามเง่ือนไขในสัญญาโดยเร่ิมมีผลนับตั้งแต่วนัท่ีท  าสัญญา และมีผลส้ินสุดเม่ือหุ้นของบริษทัเร่ิมท าการซ้ือ
ขายในตลาดทรัพย ์
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

53 

 
26 สัญญาที่ส าคัญ (ต่อ) 
 

สัญญาซ้ือน ้ามันดบิ (ต่อ) 
 
เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2555 บริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือน ้ ามนัดิบฉบบัใหม่กบั บริษทั ปตท.จ ากัด (มหาชน). โดยสัญญาน้ีบริษทั 
ปตท.จ ากดั (มหาชน) มีสิทธิท่ีจะยื่นขอ้เสนอเพ่ือจดัหาน ้ ามนัดิบให้แก่บริษทัตามเง่ือนไขในสัญญา โดยเร่ิมมีผลนับตั้งแต่วนัท่ีหุ้น
ของบริษทัเร่ิมท าการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยใ์นวนัท่ี 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 
สัญญาซ้ือขายผลติภัณฑ์ปิโตรเลยีม 
 
เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2536 บริษัทได้ท  าสัญญาซ้ือขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมกับบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) และบริษัท 
เชฟรอน (ประเทศไทย) จ  ากัด (“CTL”) ตามสัญญาน้ีบริษัทผูกพนัท่ีจะขายผลิตภัณฑ์ ท่ีได้จากการกลัน่ปิโตรเลียมตามเง่ือนไข 
ท่ีระบุในสัญญาให้แก่ บริษทั ปตท. จ ากัด (มหาชน) และ CTL นับแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2539 ซ่ึงเป็นวนัท่ีเร่ิมด าเนินกิจการ 
เชิงพาณิชย ์
 
เม่ือวนัที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2555 บริษทัไดท้  าสัญญาแกไ้ขเพ่ิมเติม ซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ีหุ้นของบริษทัเร่ิมท าการซ้ือขายในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ในวนัที่ 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 
27 หนี้สินที่อาจจะเกดิขึน้ และการค า้ประกนัโดยธนาคาร 

 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัให้ธนาคารออกหนังสือค ้าประกนัแทนบริษทัเก่ียวกบัการขอคืนภาษีมูลค่าเพ่ิม 
การใชที้่ดินในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด การใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 0.72 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 
26.24 ลา้นบาท และ 30.97 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 1,025.42 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

28 ภาระผูกพนั 
 
วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัมีภาระผูกพนัเป็นค่าเคร่ืองจกัร และ อุปกรณ์และค่าติดตั้งท่ียงัไม่แล้วเสร็จ 
เป็นเงินประมาณ 5.89 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 213.48 ลา้นบาท และ 5.72 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 189.25 ลา้น
บาท ตามล าดบั 

 
วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัมีภาระผูกพนัเป็นค่าวตัถุดิบและค่าพลงังานซ่ึงรวมถึงน ้ ามนัดิบ ไฮโดรเจน  
ก๊าซธรรมชาติและไฟฟ้าส ารองเป็นเงินประมาณ 553.10 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 20,052.02 ล้านบาท และ 841.31  
ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 27,858.46 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัมีภาระผูกพนัสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีดินเป็นเงินประมาณ 1.62 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา หรือ 58.60 ลา้นบาท และ 1.98 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 65.65 ลา้นบาท ตามล าดบั 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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29 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 
กิจการและบุคคลท่ีควบคุมหรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกบับริษทั ไม่วา่จะโดยทอดเดียวหรือหลายทอด 
ทั้งทางตรงและทางออ้ม บริษทัยงัหมายรวมถึงบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั บริษทัย่อยและบริษทัย่อยล าดบัถดัไป กิจการและบุคคล 
ดงักล่าวเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทั บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเป็นเจา้ของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัท  
ซ่ึงท าใหผู้เ้ป็นเจา้ของดงักล่าวมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัเหนือกิจการ ผูบ้ริหารส าคญั รวมทั้งกรรมการและพนักงานของบริษทั 
และสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั้น กิจการและบุคคลทั้งหมดเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
 
ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันซ่ึงอาจมีข้ึนไดต้อ้งค านึงถึงรายละเอียดของความสัมพนัธ์
มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 
กจิการที่เกีย่วข้องกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

  

กลุ่มบริษทั เชฟรอน ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั เชฟรอน 
บริษทั บี 8/32 พาร์ทเนอร์ จ ากดั    กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ออเร้นจ ์เอน็เนอร์ยี ่จ ากดั    กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ส์ จ ากดั  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิต จ ากดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั PTT International Trading Pte., Ltd. กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั พีทีที เมนเทนแนนซ์ แอนด ์เอนจิเนียริง จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ปตท. สผ. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ปตท. สผ. (ประเทศไทย) จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทัไทยโอลีโอเคมี จ ากดั    กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั อูเบะ เคมิคอลส์ (เอเชีย) จ ากดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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29 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 
กิจการและบุคคลท่ีควบคุมหรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกบับริษทั ไม่วา่จะโดยทอดเดียวหรือหลายทอด 
ทั้งทางตรงและทางออ้ม บริษทัยงัหมายรวมถึงบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั บริษทัย่อยและบริษทัย่อยล าดบัถดัไป กิจการและบุคคล 
ดงักล่าวเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทั บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเป็นเจา้ของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัท  
ซ่ึงท าใหผู้เ้ป็นเจา้ของดงักล่าวมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัเหนือกิจการ ผูบ้ริหารส าคญั รวมทั้งกรรมการและพนักงานของบริษทั 
และสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั้น กิจการและบุคคลทั้งหมดเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
 
ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันซ่ึงอาจมีข้ึนไดต้อ้งค านึงถึงรายละเอียดของความสัมพนัธ์
มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 
กจิการที่เกีย่วข้องกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

  

กลุ่มบริษทั เชฟรอน ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั เชฟรอน 
บริษทั บี 8/32 พาร์ทเนอร์ จ ากดั    กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ออเร้นจ ์เอน็เนอร์ยี ่จ ากดั    กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ส์ จ ากดั  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิต จ ากดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั PTT International Trading Pte., Ltd. กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั พีทีที เมนเทนแนนซ์ แอนด ์เอนจิเนียริง จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ปตท. สผ. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ปตท. สผ. (ประเทศไทย) จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทัไทยโอลีโอเคมี จ ากดั    กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั อูเบะ เคมิคอลส์ (เอเชีย) จ ากดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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29 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
งบการเงินน้ีไดร้วมรายการระหว่าง บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) กลุ่มบริษทั Chevron และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน รายการดงักล่าว 
ไดท้  าตามวิธีการและเง่ือนไขในเชิงพาณิชย ์บริษทัไดซ้ื้อวตัถุดิบจากบริษทัใหญ่และบริษทัในเครือในราคาท่ีตกลงกนั และไดข้าย 
ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส่วนใหญ่ใหก้บับริษทัใหญ่และบริษทัในเครือในราคาท่ีตกลงกนั 
 
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่จนถึงวนัท่ี 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 
ภายหลงัวนัท่ี 2 ธันวาคม พ.ศ.2558 บริษทั ปตท. จ ากัด (มหาชน) ไดล้ดสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัเหลือเพียงร้อยละ 5.41  
ของจ านวนหุ้นทั้งหมด ดงันั้นบริษทั ปตท. จ ากดั และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ไม่ถือว่าเป็นกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัอีกต่อไป ซ่ึงหมายความว่ารายการคา้ตั้งแต่วนัท่ี 2 ธันวาคม พ.ศ.2558 และยอดคงเหลือคา้งรับและคา้งจ่าย  
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป จะไม่ถือวา่เป็นรายการคา้กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
ก) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 

 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

รายไดจ้ากการขายสินคา้กบั     
   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- กลุ่มบริษทั เชฟรอน 199,570,749 340,513,179 6,948,664,674 11,064,221,184 
- บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั 2,439,063,829 2,038,809,127 83,647,148,443 66,474,683,115 
- บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ จ ากดั    123,025,901 135,235,745 4,193,457,313 4,404,141,798 
- บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) - 1,154,287 - 37,622,154 
- บริษทั พีทีที โกลบอล      
      เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 244,861,047 433,809,328 8,324,859,348 14,129,068,930 
- บริษทั PTT International      
     Trading PTE., Ltd. 223,589,741 589,815,125 7,643,997,937 19,219,182,198 
- บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 1,488,074,695 2,834,265,887 50,728,361,262 92,392,828,968 
- บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) - 33,287,203 - 1,084,722,622 
- บริษทั อูเบะ เคมิคอลส์ (เอเชีย) จ ากดั     
    (มหาชน) 4,079,513 4,075,497 139,653,856 132,798,388 
 4,722,265,475 6,410,965,378 161,626,142,833 208,939,269,357 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

56 

 
29 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
ก) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ (ต่อ) 

 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ     
   ใหก้บักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั 869,547 1,178,424 29,449,389 38,374,036 
- บริษทั พีทีที โกลบอล     
   เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 1,459,578 2,120,705 49,634,844 69,095,184 
- บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)    1,057,109 1,685,907 35,604,414 54,917,579 
 3,386,234 4,985,036 114,688,647 162,386,799 

 
รายการขายท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัขา้งตน้เป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงในเชิงพาณิชยซ่ึ์งอา้งอิงจากราคาตลาด  
 
รายการท่ีเกิดข้ึนกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) เป็นรายการถึงวนัที่ 2 ธนัวาคม พ.ศ.2558 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

56 

 
29 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
ก) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ (ต่อ) 

 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ     
   ใหก้บักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั 869,547 1,178,424 29,449,389 38,374,036 
- บริษทั พีทีที โกลบอล     
   เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 1,459,578 2,120,705 49,634,844 69,095,184 
- บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)    1,057,109 1,685,907 35,604,414 54,917,579 
 3,386,234 4,985,036 114,688,647 162,386,799 

 
รายการขายท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัขา้งตน้เป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงในเชิงพาณิชยซ่ึ์งอา้งอิงจากราคาตลาด  
 
รายการท่ีเกิดข้ึนกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) เป็นรายการถึงวนัที่ 2 ธนัวาคม พ.ศ.2558 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

57 

 
29 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
ข) การซ้ือสินค้าและบริการ 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

การซ้ือสินคา้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- กลุ่มบริษทั เชฟรอน 1,797,405,869 2,795,520,254 61,853,631,903 91,385,620,255 
- บริษทั บี 8/32 พาร์ทเนอร์ จ ากดั 64,406,350 97,291,828 2,197,983,904 3,174,034,701 
-บริษทั ออเร้นจ ์เอน็เนอร์ยี ่จ ากดั 69,398,227 137,615,529 2,374,750,250 4,488,531,962 
- บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) - 54,188,882 - 1,769,630,173 
- บริษทั ปตท. ส ารวจ     
   และผลิต จ ากดั (มหาชน) 7,670,118 19,569,148 264,034,563 639,035,569 
- บริษทั พีทีที โกลบอล      
     เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 160,331,665 299,785,641 5,502,837,850 9,784,241,807 
- บริษทั PTT International      
     Trading PTE., Ltd 15,680,436 247,131,446 531,983,870 8,080,457,827 
- บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 1,082,107,180 2,056,009,109 37,085,639,775 66,891,446,687 
- บริษทั ปตท. สผ.      
     อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 12,643,700 16,926,588 431,472,660 552,924,905 
- บริษทั ไทยโอลีโอเคมี จ ากดั 5,761,001 7,744,851 196,389,545 253,561,295 
- บริษทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั 3,154,880 564,095 106,081,190 18,678,990 
- บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) - 35,541,039 - 1,145,885,741 
 3,218,559,426 5,767,888,410 110,544,805,510 188,184,049,912 

 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

58 

 
29 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 

ข) การซ้ือสินค้าและบริการ (ต่อ) 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     
การซ้ือบริการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- กลุ่มบริษทั เชฟรอน 5,255,075 5,482,397 180,564,606 178,558,938 
- บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั 300,371 457,083 10,350,545 14,894,618 
- บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 2,663,068 3,252,027 91,115,596 105,874,584 
- บริษทั พีทีที โกลบอล      
     เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 708,794 2,696,317 24,183,122 87,899,721 
- บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ส์ จ ากดั 287,618 - 10,231,195 - 
- บริษทั พีทีที เมนเทนแนนซ์     
     แอนดเ์อนจิเนียริง จ ากดั - 72,772 - 2,383,225 
- บริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) - 7,776 - 254,685 
 9,214,926 11,968,372 316,445,064 389,865,771 
 

รายการซ้ือท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัขา้งตน้เป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงในเชิงพาณิชยซ่ึ์งอา้งอิงจากราคาตลาด  
 

รายการท่ีเกิดข้ึนกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) เป็นรายการถึงวนัที่ 2 ธนัวาคม พ.ศ.2558 
 

ค) ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัรวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดบับริหารหรือไม่) ค่าตอบแทนท่ีจ่ายหรือคา้งจ่ายส าหรับ
ผูบ้ริหาร มีดงัน้ี 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

- เงินเดือนและผลประโยชน์     
     ระยะส้ันอ่ืน 5,659,250 5,893,889 194,685,278 192,269,267 
- ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 40,658 42,653 1,391,433 1,391,432 
- การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 560,066 - 19,961,560 - 
 6,259,974 5,936,542 216,038,271 193,660,699 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

58 

 
29 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 

ข) การซ้ือสินค้าและบริการ (ต่อ) 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     
การซ้ือบริการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- กลุ่มบริษทั เชฟรอน 5,255,075 5,482,397 180,564,606 178,558,938 
- บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั 300,371 457,083 10,350,545 14,894,618 
- บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 2,663,068 3,252,027 91,115,596 105,874,584 
- บริษทั พีทีที โกลบอล      
     เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 708,794 2,696,317 24,183,122 87,899,721 
- บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ส์ จ ากดั 287,618 - 10,231,195 - 
- บริษทั พีทีที เมนเทนแนนซ์     
     แอนดเ์อนจิเนียริง จ ากดั - 72,772 - 2,383,225 
- บริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) - 7,776 - 254,685 
 9,214,926 11,968,372 316,445,064 389,865,771 
 

รายการซ้ือท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัขา้งตน้เป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงในเชิงพาณิชยซ่ึ์งอา้งอิงจากราคาตลาด  
 

รายการท่ีเกิดข้ึนกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) เป็นรายการถึงวนัที่ 2 ธนัวาคม พ.ศ.2558 
 

ค) ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัรวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดบับริหารหรือไม่) ค่าตอบแทนท่ีจ่ายหรือคา้งจ่ายส าหรับ
ผูบ้ริหาร มีดงัน้ี 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

- เงินเดือนและผลประโยชน์     
     ระยะส้ันอ่ืน 5,659,250 5,893,889 194,685,278 192,269,267 
- ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 40,658 42,653 1,391,433 1,391,432 
- การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 560,066 - 19,961,560 - 
 6,259,974 5,936,542 216,038,271 193,660,699 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

58 

 
29 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 

ข) การซ้ือสินค้าและบริการ (ต่อ) 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     
การซ้ือบริการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- กลุ่มบริษทั เชฟรอน 5,255,075 5,482,397 180,564,606 178,558,938 
- บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั 300,371 457,083 10,350,545 14,894,618 
- บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 2,663,068 3,252,027 91,115,596 105,874,584 
- บริษทั พีทีที โกลบอล      
     เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 708,794 2,696,317 24,183,122 87,899,721 
- บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ส์ จ ากดั 287,618 - 10,231,195 - 
- บริษทั พีทีที เมนเทนแนนซ์     
     แอนดเ์อนจิเนียริง จ ากดั - 72,772 - 2,383,225 
- บริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) - 7,776 - 254,685 
 9,214,926 11,968,372 316,445,064 389,865,771 
 

รายการซ้ือท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัขา้งตน้เป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงในเชิงพาณิชยซ่ึ์งอา้งอิงจากราคาตลาด  
 

รายการท่ีเกิดข้ึนกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) เป็นรายการถึงวนัที่ 2 ธนัวาคม พ.ศ.2558 
 

ค) ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัรวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดบับริหารหรือไม่) ค่าตอบแทนท่ีจ่ายหรือคา้งจ่ายส าหรับ
ผูบ้ริหาร มีดงัน้ี 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

- เงินเดือนและผลประโยชน์     
     ระยะส้ันอ่ืน 5,659,250 5,893,889 194,685,278 192,269,267 
- ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 40,658 42,653 1,391,433 1,391,432 
- การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 560,066 - 19,961,560 - 
 6,259,974 5,936,542 216,038,271 193,660,699 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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29 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 

ข) การซ้ือสินค้าและบริการ (ต่อ) 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     
การซ้ือบริการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- กลุ่มบริษทั เชฟรอน 5,255,075 5,482,397 180,564,606 178,558,938 
- บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั 300,371 457,083 10,350,545 14,894,618 
- บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 2,663,068 3,252,027 91,115,596 105,874,584 
- บริษทั พีทีที โกลบอล      
     เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 708,794 2,696,317 24,183,122 87,899,721 
- บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ส์ จ ากดั 287,618 - 10,231,195 - 
- บริษทั พีทีที เมนเทนแนนซ์     
     แอนดเ์อนจิเนียริง จ ากดั - 72,772 - 2,383,225 
- บริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) - 7,776 - 254,685 
 9,214,926 11,968,372 316,445,064 389,865,771 
 

รายการซ้ือท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัขา้งตน้เป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงในเชิงพาณิชยซ่ึ์งอา้งอิงจากราคาตลาด  
 

รายการท่ีเกิดข้ึนกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) เป็นรายการถึงวนัที่ 2 ธนัวาคม พ.ศ.2558 
 

ค) ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัรวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดบับริหารหรือไม่) ค่าตอบแทนท่ีจ่ายหรือคา้งจ่ายส าหรับ
ผูบ้ริหาร มีดงัน้ี 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

- เงินเดือนและผลประโยชน์     
     ระยะส้ันอ่ืน 5,659,250 5,893,889 194,685,278 192,269,267 
- ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 40,658 42,653 1,391,433 1,391,432 
- การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 560,066 - 19,961,560 - 
 6,259,974 5,936,542 216,038,271 193,660,699 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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29 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 

ง) ลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้า 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- กลุ่มบริษทั เชฟรอน 9,944,216 12,481,986 357,229,044 409,568,919 
- บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) - 124,118,172 - 4,109,949,866 
- บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั 111,048,769 122,052,155 4,025,939,852 4,041,537,406 
- บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ จ ากดั - 9,897,555 - 327,739,719 
- บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล     
       จ ากดั (มหาชน) - 12,107,943 - 400,932,748 
- บริษทั PTT International     
       Trading PTE., Ltd. - 62,141,129 - 2,039,024,426 
- บริษทั อูเบะ เคมิคอลส์ (เอเชีย)     
       จ ากดั (มหาชน) - 332,613 - 11,013,869 
 120,992,985 343,131,553 4,383,168,896 11,339,766,953 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- กลุ่มบริษทั เชฟรอน 53,448,934 175,245,710 1,937,726,974 5,802,946,242 
- บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) - 49,401,672 - 1,635,848,097 
- บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั 754,836 37,147,791 27,365,678 1,230,082,219 
- บริษทั บี 8/32 พาร์ทเนอร์ จ ากดั    - 7,728,423 - 255,912,802 
- บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) - 87,595 - 2,900,565 
- บริษทั ออเร้นจ ์เอน็เนอร์ยี ่จ ากดั - 7,728,423 - 255,912,802 
- บริษทั ปตท. ส ารวจ และ     
       ผลิต จ ากดั (มหาชน) - 1,503,777 - 49,794,857 
- บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล     
       จ ากดั (มหาชน) - 7,768,125 - 257,227,476 
- บริษทั PTT International Trading     
       PTE., Ltd. - 1,623 - 53,740 
- บริษทั ปตท. สผ.     
       อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั - 1,648,479 - 54,586,412 
- บริษทัไทยโอลีโอเคมี จ  ากดั - 1,150,864 - 38,108,804 
- บริษทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั - 174,845 - 5,789,684 
 54,203,770 289,587,327 1,965,092,652 9,589,163,700 

 
 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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29 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
จ) ลูกหนี้อืน่และเจ้าหนี้อืน่  
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- กลุ่มบริษทั เชฟรอน 109,814 221,395 3,944,865 7,264,588 
- บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) - 259 - 8,560 
- บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล     
        จ ากดั (มหาชน) - 190,009 - 6,291,799 
 109,814 411,663 3,944,865 13,564,947 

 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- กลุ่มบริษทั เชฟรอน 317,192 327,375 11,499,403 10,840,438 
- บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั 45,893 94,883 1,663,781 3,141,883 
- บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล     
       จ ากดั (มหาชน) - 90,843 - 3,008,103 
 363,085 513,101 13,163,184 16,990,424 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

60 

 

 
29 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
จ) ลูกหนี้อืน่และเจ้าหนี้อืน่  
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- กลุ่มบริษทั เชฟรอน 109,814 221,395 3,944,865 7,264,588 
- บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) - 259 - 8,560 
- บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล     
        จ ากดั (มหาชน) - 190,009 - 6,291,799 
 109,814 411,663 3,944,865 13,564,947 

 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- กลุ่มบริษทั เชฟรอน 317,192 327,375 11,499,403 10,840,438 
- บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั 45,893 94,883 1,663,781 3,141,883 
- บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล     
       จ ากดั (มหาชน) - 90,843 - 3,008,103 
 363,085 513,101 13,163,184 16,990,424 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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29 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 

 
จ) ลูกหนี้อืน่และเจ้าหนี้อืน่ (ต่อ) 

 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

เจา้หน้ีการลดทุน     
   - Chevron South Asia Holding Pte.,Ltd.  63,198,892 - 2,291,200,000 - 
 63,198,892 - 2,291,200,000 - 
 
ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัลดมลูค่าทุนจดทะเบียนและช าระแลว้
ของหุ้นสามญัท่ีตราไวจ้ากหุ้นละ 10 บาท เหลือหุ้นละ 6.92 บาท และจะช าระคืนส่วนต่างให้ผูถื้อหุ้นตามอตัราส่วนการถือหุ้น
ในบริษทั 

 
ฉ) หนี้สินอืน่ 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

หน้ีสินอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
   - บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล     
          จ ากดั (มหาชน) - 354,167 - 11,727,616 
 - 354,167 - 11,727,616 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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30 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 
เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 บริษทัได้ประกาศจัดสรรหุ้นสามญัออกใหม่จ านวน 38,433,200 หุ้น เพ่ือให้แก่ผูบ้ริหารและ
พนกังาน โดยมีเง่ือนไขวา่ตอ้งเป็นพนกังานผูแ้สดงความจ านงและเป็นพนกังานของบริษทัอยู ่ณ วนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2558 
 
บริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสิทธิท่ีให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงานในงบก าไร
ขาดทุนและรับรู้จ านวนท่ีเท่ากันในส่วนของผูถื้อหุ้น มูลค่ายุติธรรมใชว้ิธีการค านวณแบบ Income Approach ซ่ึงมีมูลค่า 9 บาท 
ต่อสิทธิ ขอ้มลูส าคญัท่ีใชใ้นสูตรการค านวณคือการประมาณการรายไดแ้ละตน้ทุน รวมถึงตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินทุน  
 
มีผูแ้สดงความจ านงใชสิ้ทธิทั้งส้ินจ านวน 35,728,800 สิทธิ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2558 บริษทัไม่มีจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นคงเหลือและไม่มีภาระผกูพนัทางกฎหมายในการซ้ือสิทธิกลบัคืนมา 
หรือจ่ายช าระเป็นเงินสด 

 
31 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 
บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 9038(2)/2554  โดยบริษทัไดรั้บสิทธิและประโยชน์ 
ในด้านภาษีและอากรตามท่ีก าหนดในบัตรส่งเสริมการลงทุน รวมทั้ งการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิ 
ท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน  
 
สิทธิประโยชน์ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิ มีผลส้ินสุดวนัท่ี 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 
 
รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน สรุปไดด้งัน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

รายไดจ้ากกิจการส่งเสริมการลงทุน  - 6,616,384,583 - 215,726,307,716 
รายไดจ้ากกิจการท่ีไม่ไดรั้บการ     
   ส่งเสริมการลงทุน - 418,215,565 - 13,599,115,665 
 - 7,034,600,148 - 229,325,423,381 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

62 

 
30 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 
เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 บริษทัได้ประกาศจัดสรรหุ้นสามญัออกใหม่จ านวน 38,433,200 หุ้น เพ่ือให้แก่ผูบ้ริหารและ
พนกังาน โดยมีเง่ือนไขวา่ตอ้งเป็นพนกังานผูแ้สดงความจ านงและเป็นพนกังานของบริษทัอยู ่ณ วนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2558 
 
บริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสิทธิท่ีให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงานในงบก าไร
ขาดทุนและรับรู้จ านวนท่ีเท่ากันในส่วนของผูถื้อหุ้น มูลค่ายุติธรรมใชว้ิธีการค านวณแบบ Income Approach ซ่ึงมีมูลค่า 9 บาท 
ต่อสิทธิ ขอ้มลูส าคญัท่ีใชใ้นสูตรการค านวณคือการประมาณการรายไดแ้ละตน้ทุน รวมถึงตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินทุน  
 
มีผูแ้สดงความจ านงใชสิ้ทธิทั้งส้ินจ านวน 35,728,800 สิทธิ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2558 บริษทัไม่มีจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นคงเหลือและไม่มีภาระผกูพนัทางกฎหมายในการซ้ือสิทธิกลบัคืนมา 
หรือจ่ายช าระเป็นเงินสด 

 
31 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 
บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 9038(2)/2554  โดยบริษทัไดรั้บสิทธิและประโยชน์ 
ในด้านภาษีและอากรตามท่ีก าหนดในบัตรส่งเสริมการลงทุน รวมทั้ งการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิ 
ท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน  
 
สิทธิประโยชน์ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิ มีผลส้ินสุดวนัท่ี 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 
 
รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน สรุปไดด้งัน้ี 
 
 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

รายไดจ้ากกิจการส่งเสริมการลงทุน  - 6,616,384,583 - 215,726,307,716 
รายไดจ้ากกิจการท่ีไม่ไดรั้บการ     
   ส่งเสริมการลงทุน - 418,215,565 - 13,599,115,665 
 - 7,034,600,148 - 229,325,423,381 

 



ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

ในปี 2558 ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแต่งต้ังบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส ์
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ท�ำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี จ�ำนวนรวม 
2,909,800 บาท ซึ่งรวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น สรุปได้ดังนี้

รายการ จ�ำนวน (บาท)

ค่าสอบบัญชี 2,772,000

ค่าใช้จ่ายอื่น 137,800

รวม 2,909,800

ค่าบริการอื่นๆ

นอกจากค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีแล้ว บริษัทฯได้จ่าย 
ค่าตอบแทนอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับการเสนอขายหุ ้นครั้งแรกให้กับ
ประชาชนทั่วไป จ�ำนวนรวม 9,000,000 บาท สรุปได้ดังนี้

รายการ จ�ำนวน (บาท)

ค่าตอบแทนบริการ 8,750,000

ค่าใช้จ่ายอื่น 250,000

รวม 9,000,000
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ชื่อบริษัท	 	
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อ	  
SPRC

ประเภทธุรกิจ	

บริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้ประกอบกิจการโรงกลั่นน�้ำมันชั้นน�ำ และ 
ผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมที่มีคุณภาพสูงในประเทศไทย และ 
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค ซึ่งก่อตั้งขึ้นในปี 2535

โรงกลัน่น�ำ้มนัของบรษิทัฯ เป็นโรงกลัน่น�ำ้มนัแบบทีม่หีน่วยปรบัปรงุ 
คุณภาพน�้ำมัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีก�ำลังการกลั่น
น�้ำมันดิบ 165,000 บาร์เรลต่อวัน คิดเป็นก�ำลังการผลิตประมาณ
ร้อยละ 13.2 ของก�ำลังการกลั่นน�้ำมันดิบทั้งหมดของประเทศไทย

บริษัทฯ ตั้งอยู ่ที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ซึ่งเป ็นนิคม
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีชั้นน�ำของประเทศไทย และสนับสนุน 
ความได้เปรียบในการแข่งขันของบริษัทฯ  

ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯประกอบด้วย ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
น�้ำมันเบนซินไร้สารตะกั่ว น�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน และน�้ำมัน
ดีเซลหมุนเร็ว

โรงกลั่นน�้ำมันของเราได้ถูกออกแบบมาให้มีความสามารถและ
ความยดืหยุน่ในการผลติน�ำ้มนัเบนซนิ ท�ำให้เราสามารถผลติน�ำ้มนั
ชนิดเบนซินได้มากกว่าโรงกลั่นอื่นในประเทศไทย

เลขทะเบียนบริษัท	  
0107555000155

ที่อยู	่  
เลขที่ 1 ถนนไอ-3บี ต�ำบลมาบตาพุด  
อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150 
โทรศัพท์ +66 (0) 38 699 000  
โทรสาร +66 (0) 38 699 999

เวบไซต	์  
www.sprc.co.th

วันที่เริ่มท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2558

รายละเอียดเกี่ยวกับทุน  ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2558 

ทุนจดทะเบียน	
33,038,453,580.76 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 		
4,774,343,003 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 6.92 บาท
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 	
30,004,442,705.00 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 		
4,335,902,125 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 6.92 บาท

ตลาดรอง	  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ	์
โทรศัพท์ +66 (0) 38 699 887 
เวบไซต์ http://investor.sprc.co.th
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์: ir@sprc.co.th

นายทะเบียนหลักทรัพย ์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 009 9000
โทรสาร : +66 (0) 2 009 9991 
โทรศัพท์ ศูนย์รับเรื่ององตลาดหลักทรัพย์ฯ : +66 (0) 2 009 9999
เวบไซต์ : www.set.or.th/tsd
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : SETContactCenter@set.or.th

ผู้สอบบัญชี	
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 
179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้  
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติม ได้จากแบบแสดงรายการ	

ข้อมูลประจ�ำป ี(แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.sprc.co.th
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แฟกส�. 038 699 999
www.sprc.co.th
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ONE  FAMILY…
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