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We pray for His Majesty King Bhumibol Adulyadej’s everlasting peace in heaven.
Our Beloved King will forever be remembered as a compassionate and visionary leader.

His legacy will live on amongst Thai people and all others that his wisdom touched.
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คำ�ขอบคุณจากบิล

ในนามของครอบครัว  SPRC  
ผมขอขอบคุณผู ้ถือหุ ้นทุกท ่าน
ส�ำหรับการสนับสนุน SPRC 

ในปีแรกของการเป็นบริษัทมหาชน SPRC ได้ 
ด�ำเนนิงานตามวัตถุประสงค์หลกั ๆ  สองประการ กล่าวคอื  
บริษัทฯ ยังคงรักษาผลการด�ำเนินงานที่โดดเด่นอย่าง 
ต่อเนื่อง และมุ่งสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ลงทุน บน 
พ้ืนฐานของความโปร่งใสและความน่าเชือ่ถือได้ รายงาน
ประจ�ำปีฉบับที่สองของ SPRC น้ี ระบุถึงรายละเอียด
ความคืบหน้าของการด�ำเนินงานต่าง ๆ รวมถึงผล 
การด�ำเนินงานและผลประกอบการทางการเงิน  
การก�ำกับดูแลกิจการ และนักลงทุนสัมพันธ์

ในปี 2559 เป็นปีแห่งความโศกเศร้าจากการ 
เสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่ หัว 
ภูมิพลอดุลยเดช ครอบครัว SPRC ได้ร่วมแสดงความ
อาลัยกับพสกนิกรชาวไทยทุกคนต่อการสูญเสียครั้ง 
ย่ิงใหญ่ในครั้งนี้ ความเป็นผู้น�ำที่สร้างแรงบันดาลใจ
และความเสยีสละของพระองค์จะสถิตย์อยู่ในหัวใจและ
การประพฤติปฏิบัติของสมาชิกครอบครัว SPRC ทุกคน   

วัฒนธรรมองค์กรแบบ “ครอบครัวเดียวกัน"  
(One Family) ที่แข็งแกร่งของ SPRC นี้ สร้างความ 
แตกต่างและเป็นรากฐานท่ีส�ำคัญในการเสริมสร้างผล 
การด�ำเนินงานท่ียอดเย่ียม การใส่ใจในความปลอดภัย 
ความเป็นอยู่ทีด่ ีและความส�ำเรจ็ของทุกคนในครอบครวั 
สิง่เหล่าน้ีเช่นเดยีวกับทีเ่ราห่วงใยลกู สาม ีภรรรยา และ
พ่อแม่ทีบ้่านของเรา ซึง่ความส�ำเรจ็อย่างต่อเนือ่งของเราน้ี 
เป็นผลมาจากความสมัพันธ์อนัดขีองสมาชกิในครอบครวั
และการร่วมมือร่วมใจในการท�ำงาน เพ่ือให้ประสบผล
ส�ำเรจ็อย่างยอดเย่ียม

ตลอดปี 2559 SPRC มุ่งสร้างความพันธ์ท่ีดีกับ 
นักลงทุน กลุ่มการลงทุน และสาธารณชน ส่ิงที่เราพูด
อยู่เสมอคือ “สูตรความส�ำเร็จ” แนวความคิดของสูตร
นี้ไม่ซับซ้อน แต่ต้องมีความมุ่งมั่น มีวินัย และใส่ใจทุก
รายละเอยีดในการปฏิบตั ิเริม่ต้นจากพ้ืนฐานทีแ่ขง็แกร่ง
ของความปลอดภัยส่วนบคุคล อนัน�ำไปสูค่วามปลอดภยั
และความเชื่อถือได้ในกระบวนการผลิต ซึ่งท�ำให้
เราสามารถใช้ก�ำลังการกลั่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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นอกจากความส�ำเร็จทางด้านการเงินแล้ว SPRC ตระหนักดี
ว่าการประสบความส�ำเร็จทางธุรกิจอย่างแท้จริงต้องสร้างความ 
สมดุลย์ระหว่างผลประกอบการทางการเงิน การดูแลสิ่งแวดล้อม 
และความรับผิดชอบต่อสังคม เรามีความมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความ 
สมดุลย์ของเป้าหมายเหล่านี้ในระยะยาว จึงได้บรรจุแนวความคิด
เรื่องการพัฒนาอย่างย่ังยืนลงไปในทุกๆ แผนธุรกิจ ขั้นตอนการ
ด�ำเนินงาน ตลอดจนการตัดสินใจ 

ที ่SPRC การก�ำกบัดแูลกิจการทีเ่ข้มแขง็เป็นองค์ประกอบหนึง่
ของค่านยิมองค์กร (ความเป็นมอือาชพี) และปลกูฝังอยู่ในวฒันธรรม
องค์กรแบบครอบครัวเดียวกัน (One Family) เราตระหนักดีว่า  
สิง่ส�ำคญัท่ีท�ำให้เราประสบความส�ำเรจ็กับผูม้ส่ีวนได้เสยีของเราก็คือ 
ความมีชื่อเสียงในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ 
และการปฎิบตัอิย่างเป็นธรรม ค่านยิมองค์กรเหล่านีนั้บเป็นสิง่ส�ำคญั
ส�ำหรับการประพฤติปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงานทุกคน

ผมมั่นใจว่าพลังแห่งความมุ่งมั่นของครอบครัว SPRC จะ 
ขับเคลื่อนให้เราประสบความส�ำเร็จและน�ำไปสู ่  “การสร้าง
มาตรฐาน” ของธุรกิจโรงกลั่น และเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเราคือ

“ครอบครัวที่เป็นหนึ่งเดียว... 
ร่วมกันขับเคลื่อนอนาคตพลังงานไทย”

สูงสุด ความเชือ่ถือได้ในการผลติและความสามารถในการใช้ก�ำลงั 
การกลั่นที่ยอดเย่ียม ช่วยให้ครอบครัว SPRC สามารถเพ่ิม
ประสทิธิภาพในการบรหิารต้นทนุ จนได้ค่าการกลัน่สงูสดุ ความส�ำเรจ็
ในการใช้ “สตูร” ของเราคือ “เคลด็ลบั” ความส�ำเรจ็อย่างต่อเน่ืองของ 
ผลการด�ำเนินงานและผลประกอบการทางการเงนิท่ียอดเย่ียมของเรา   

การปฏิบตัติาม “สตูรความส�ำเรจ็” ผลกัดนัให้ครอบครวั SPRC 
บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ ได้แก่

•	 สร้างมาตรฐานในเอเซียแปซิฟิกด้านผลตอบแทนให้แก่ 
ผู้ถือหุ้น

•	 สร้างมาตรฐานโลกด้านความเป็นเลิศด้านการด�ำเนินงาน

•	 สร้างมาตรฐานการเป็นองค์กรในฝันของประเทศไทย

พ้ืนฐานของความส�ำเรจ็เชงิกลยุทธ์เหล่านีเ้กิดจากพันธสญัญา
ด้านความปลอดภัยส่วนบุคคล ท�ำให้มั่นใจว่าทุกคนใน “ครอบครัว
เดียวกัน" (One Family) นี้ กลับบ้านอย่างปลอดภัยทุกวันและอยู่ที่
บ้านอย่างปลอดภัยด้วยเช่นกัน ตัง้แต่ปี 2548 เราได้สร้างวัฒนธรรม
การท�ำงานอย่างปลอดภัยโดยปราศจากอุบัติการและการบาดเจ็บ
ในทุก ๆ วัน ซึ่งในปี 2559 เราสามารถท�ำงานด้วยความปลอดภัย
โดยปราศจากการบาดเจ็บขั้นหยุดงาน เป็นเวลามากกว่า 12.93 
ล้านชั่วโมง 

การเป็นผูน้�ำด้านความเชือ่ถือได้ในกระบวนการผลติและการใช้
ก�ำลังการกลั่นน�้ำมัน (ของทรัพย์สินทั้งหมด) ในปี 2559 เปิดโอกาส
ให้เราสามารถเพ่ิมประสทิธิภาพของการใช้ทรพัยากรได้อย่างคุม้ค่า  
และสร้างผลก�ำไรจากค่าการกลั่นสูงสุดในตลาดประเทศไทย  
ถึงแม้ว่าบริษัทฯ ประสบกับความผันผวนของราคาน�้ำมันดิบและ
ผลติภณัฑ์ในระหว่างปี แต่การลงมอืปฏบิตัติาม “สตูรความส�ำเรจ็”  
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ต ้ น ทุ น อ ย ่ า ง มี วิ นั ย  ท� ำ ใ ห ้ เ ร า ส า ม า ร ถ 
สร้างค่าการกลั่นได้มากถึง 6.68 ดอล์ลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล 

ด้วยวิสัยทัศน์ของ SPRC “ครอบครัวท่ีเป็นหน่ึงเดียว... 
ร่วมกันขับเคลื่อนอนาคตพลังงานไทย” ท�ำให้เราต้องมุ่งเน้น 
การพัฒนาบุคลากรและกระบวนการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาครอบครัวของเราสู่การเป็นผู้น�ำระดับโลก ผลการด�ำเนิน
งานที่ยอดเย่ียมในวันน้ีจะได้รับการสานต่อและปรับปรุงให้ดีย่ิง
ขึ้นโดยผู้น�ำในอนาคตเหล่าน้ี การพัฒนาผู้น�ำอย่างต่อเน่ืองท�ำให้
มั่นใจได้ว่า SPRC สามารถผลิตพลังงานเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ไทยได้อย่างยั่งยืน 

วิลเลียม ลูอิส สโตน 
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ครอบครัวท่ีเป�นหน่ึงเดียว…
ร�วมกันขับเคล่ือนอนาคตพลังงานไทย

พันธกิจ

“เราเป�นครอบครัวท่ีมีความผูกพัน และเป�นอันหน่ึงอันเดียวกัน
 เรามุ�งม่ันท่ีจะสร�างผลตอบแทนท่ีดีและย่ังยืนให�แก�ผู�ถือหุ�น
 ด�วยกระบวนการดำเนินงานท่ีปลอดภัยและเช่ือถือได�
 ผลิตและส�งมอบผลิตภัณฑ�ท่ีมีคุณภาพ เพ�อ่สร�างความพ�งพอใจ
 อย�างสูงสุดให�กับลูกค�า พร�อมกับดูแลพัฒนาชุมชนและสิ�งแวดล�อม”

Star Petroleum Refining Public Company Limited
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สารจากประธานกรรมการ

SPRC – การสร้างมาตรฐาน
คณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณผู ้ถือหุ้น

และครอบครัว SPRC ส�ำหรับการสนับสนุนและ 
การมีส่วนร่วมท�ำให้ปี 2559 เป็นปีแห่งความส�ำเร็จ 
ส�ำหรบัปีเตม็แรกของการเป็นบรษิทัมหาชน SPRC ม ี
ผลการด�ำเนินงานที่ดีเย่ียม ไม่ว่าจะเป็นในด้าน
การท�ำงานด้วยความปลอดภัย ความเชื่อถือได้
ของกระบวนการผลิต การใช้ก�ำลังการกลั่น การ
ปรับปรุงผลก�ำไร และการรับรู้ค่าการกลั่นโดยรวม  
คณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อว่าผลการด�ำเนินงานท่ี
ยอดเย่ียมนี ้เป็นผลมาจากการที ่SPRC มวีฒันธรรม
องค์กรทีแ่ข็งแกร่ง มพ้ืีนฐานของการด�ำเนนิธุรกิจทีด่ี  
และความเป็นผู้น�ำด้านธุรกิจ ท่ีจะช่วยขับเคลื่อน 
ผลการด�ำเนินงานของ SPRC ต่อไปในอนาคต

กลยุทธ์ของ SPRC คือ “การสร้างมาตรฐาน”  
ในทกุๆด้านของการด�ำเนนิธุรกจิ โดยมเีป้าหมายหลกั 
ทีส่�ำคญัคอื “สร้างมาตรฐานในการเป็นองค์กรในฝัน 
ของทุกคน”, “สร้างมาตรฐานด้านความเป็นเลิศใน 
การด�ำเนินงาน” และ “สร้างมาตรฐานในด้าน 
ผลตอบแทนให้แก่ผูถื้อหุ้น” นอกจากน้ี คณะกรรมการ 
บริษัทฯ ผู้บริหาร และครอบครัว SPRC ยังยึดมั่นใน 
การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรม 
ทางธุรกิจ ด้วยความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล
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คณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อว่าผลการด�ำเนินงานดังกล่าว 
ท�ำให้ SPRC ก้าวข้ึนสู่การเป็นผู้น�ำในอันดับต้นๆของโรงกลั่น 
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ  
คือ “สร้างมาตรฐาน” คณะผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงผู้รับเหมา 
จึงมีความมุ ่งมั่นอย่างต่อเน่ืองในการที่จะพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงคิดริเริ่มท�ำ 
ส่ิงใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในความเป็นเลิศด้านการด�ำเนินงาน 
และผลตอบแทนทางการเงินให้ดียิ่งขึ้น

ในนามของคณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และพนักงาน SPRC 
ผมขอขอบคุณผู้ลงทุนที่เชื่อมั่นในบริษัทฯ ของเรา และขอบคุณ
ครอบครัว SPRC หุ้นส่วนทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน 
ที่สนับสนุนให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จทั้งด้านการด�ำเนินงาน
และการเงินอย่างยอดเย่ียมอีกปีหน่ึง ผมเชื่อว่าผลการด�ำเนินงาน
นี้เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงศักยภาพของ SPRC ในการ “สร้างมาตรฐาน”  
ให้กบัธุรกิจโรงกลัน่อย่างต่อเน่ือง และบรรลวิุสยัทศัน์ทีว่่า “ครอบครวั
ทีเ่ป็นหนึง่เดยีว...ร่วมกันขบัเคลือ่นอนาคตพลงังานไทย” ในปีต่อๆไป

แอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์ 
ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ

ปี 2559 ถือเป็นปีที่ธุรกิจน�้ำมันมีความผันผวน ราคาน�้ำมันดิบ 
ช่วงต้นปีอยู่ที่ 32 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล และที่สิ้นปีอยู่ที่  
54 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล แม้ว่าค่าการกลั่นจะมีความผันผวน  
แต่ SPRC ก็รับรู้ค่าการกลั่นสูงถึง 6.68 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล 
เป็นผลให้มกี�ำไรสทุธิ 245 ล้านดอลลาร์สหรฐัในปีนีแ้ละก�ำไรต่อหุ้น 
ที่ 0.06 ดอลลาร์ (หรือเทียบเท่า 2.00 บาท) ไม่เปลี่ยนแปลงจาก 
ปี 2558 SPRC ได้มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในเดือน
พฤษภาคมและกันยายนในปีนี้เป็นจ�ำนวน 0.26376772 บาท 
ต่อหุ้น และ 0.5378 บาทต่อหุ้น ตามล�ำดับ

คณะกรรมการบริษัทฯรู ้สึกภาคภูมิใจเป็นอย่างมาก 
ท่ีเห็น SPRC มีผลงานท่ีโดดเด่นอย่างต่อเน่ือง ท้ังในด้านความ 
เป็นเลิศในการด�ำเนินงานและผลตอบแทนทางการเงิน  
อันเป็นผลมาจากการท่ีครอบครวั SPRC น�ำ “สตูรความส�ำเรจ็” 
มาปฎิบัติได้อย่างประสบความส�ำเร็จ 

SPRC ไม่มีการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานมาต้ังแต่ปี 2556 ซึ่ง 
เป็นระยะเวลาต่อเน่ืองกว่า 3.5 ปี หรือเกือบ 13 ล้านชั่วโมง 
การท�ำงาน ในด้านความเชื่อถือได้ของกระบวนการผลิตซึ่งวัด 
จากค่าเฉลี่ยความพร้อมของหน่วยผลิต (โดยไม่นับรวมถึงการหยุด
เพื่อบ�ำรุงรักษาตามก�ำหนดการ) สูงถึงร้อยละ 99.7 ซึ่งความเชื่อถือ
ได้ของกระบวนการผลติท่ียอดเย่ียมนีท้�ำให้บรษิทัฯ สามารถใช้ก�ำลงั
การผลิตของหน่วยการผลิตทั้งหมดสูงถึงร้อยละ 97.3  นอกจากนั้น
โครงการปรับปรุงก�ำไรของบริษัทฯ ยังช่วยเพิ่มผลตอบแทนทางการ
เงิน ผ่านทางโครงการท่ีมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อวัตถุดิบ 
กระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์ควบคู่ไปกับการควบคุมต้นทุน
อย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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0.06

การประเมินผลการดำ�เนินงาน

บริษัทฯ ยังคงมุ ่งมั่นด�ำเนินงานที่ปราศจากอุบัติการณ์
และการบาดเจ็บอย่างเคร่งครัด อันน�ำมาซึ่งความเป็นเลิศใน 
ผลการท�ำงานด้านความปลอดภยั ความเป็นท่ีเชือ่ถือได้ การใช้ก�ำลงั
การกลั่นน�้ำมัน การดูแลสิ่งแวดล้อม ชุมชน ความเป็นอยู่ท่ีดีของ 
คณะท�ำงาน และผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น 

การดแูล ห่วงใย เอาใจใส่ ช่วยเหลอืซึง่กันและกัน ดัง่ “ครอบครวั” 
เดียวกันตลอดระยะเวลาสิบปีของโครงการปลอดอุบัติการณ์และ 
การบาดเจ็บ ส่งผลให้ทุกคนในครอบครัวของเรา ให้ความส�ำคัญ
ในเร่ืองความปลอดภัยและความเป็นที่เชื่อถือในการด�ำเนินงาน 
และมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมผลการท�ำงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ืองด้วยการ
รเิริม่โครงการต่างๆ เช่น โครงการพัฒนาความสามารถของบคุลากร 
(Human Performance Program) การจัดการความปลอดภัย
กระบวนการผลิต (Process Safety Management) และ การสร้าง
มาตรการความมั่นคงปลอดภัยของสินทรัพย์อุปกรณ์ในการผลิต 
(Asset Integrity) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ บันทึกชั่วโมง
ท�ำงานโดยไม่มีกรณีการบาดเจ็บข้ันหยุดงาน (Days Away from 
Work Case หรือ DAFW) โดยประมาณ 13 ล้านชั่วโมงท�ำงาน และ
กว่า 1.8 ล้านชัว่โมงท�ำงานนบัจากการบาดเจบ็ข้ันบนัทกึ (recordable 
injury) ครั้งสุดท้าย

ความพร้อมของหน่วยการผลิต (ร้อยละ)

อัตราการกลั่นเทียบเท่าที่มีการใช้จริง (ร้อยละ)

บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นที่จะปรับปรุงพัฒนาความเป็นที่เชื่อถือได ้
ในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ตามเป้าหมายที่จะมุ่งไปสู่ความ 
เป็นเลศิในกลุม่โรงกลัน่ชัน้น�ำของโลก ซึง่ส่งผลให้บรษิทัฯ มคีวามพร้อม 
ของหน่วยการผลิต (Operational Availability excluding  
turnaround) ที่ร้อยละ 99.7 ในปี 2559 และความเชื่อถือได้อย่าง 
ดีเย่ียมนี้ ส่งผลให้บริษัทฯ มีความสามารถในการกล่ันของหน่วย
ผลติสงูสดุทีร้่อยละ 97.3 ท้ังสองตวัชีวั้ดผลการท�ำงานนี ้เป็นหน่ึงใน 
ผลการด�ำเนินงานอันดับต้นจากจ�ำนวนโรงกล่ันน�้ำมันมากกว่า  
90 แห่งในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิคและคาบสมุทรอินเดีย

อัตราการท�ำงานโดยไม่มีกรณ ี
การบาดเจ็บขั้นหยุดงาน 
ต่อ 200,000 ชั่วโมงการท�ำงาน 

บริษัทฯ มีความสามารถในการกลั่นน�้ำมันดิบได้หลากหลาย
ประเภท และมีการพิจารณาคัดสรรน�้ำมันดิบอยู่เสมอ เพื่อให้ได้มา
ซึง่น�ำ้มนัดบิท่ีเหมาะสมทีส่ดุในการผลติผลติภัณฑ์ทีม่มีลูค่าสงู และ
สร้างก�ำไรสงูสดุแก่บรษิทัฯ ในปี 2559 บรษิทัฯ ท�ำการกลัน่น�ำ้มนัดบิ 
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99.899.4 99.799.7
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ค่าการกลั่นตลาด  (ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล)

โครงการปรับปรุงผลก�ำไร  
(ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล)

ก�ำไรสุทธิ (ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

โครงการปรับปรุงผลก�ำไร

จาก 36 แหล่ง ซึ่งรวมน�้ำมันดิบแหล่งใหม่ๆ มากถึง 9 แหล่ง  
โดยบริษัทฯ ได้ท�ำการกลั่นน�้ำมันดิบจาก 1 แหล่ง ซึ่งเป็นน�้ำมัน
ดิบชนิดใหม่ของโลก บริษัทฯ สามารถกลั่นน�้ำมันดิบได้ถึง 162.4  
พันบาร์เรลต่อวัน หรือร้อยละ 98.4 ของก�ำลังการกลั่นน�้ำมันดิบของ 
บริษัทฯ ในปี 2559 บริษัทฯ ผลิตและขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
ได้ 67 ล้านบาร์เรล

บริษัทฯ ใช้ศักยภาพสูงสุดเพ่ือริเริ่มโครงการต่างๆ ภายใต้
โครงการปรับปรุงผลก�ำไร (Bottom Line Improvement Program  
หรือ BLIP) เช่น การศกึษาเพ่ือหาค่าเหมาะทีส่ดุขัน้สงูในกระบวนการ
ผลิต (Advance Optimization Study) การหาค่าเหมาะที่สุดใน
ไฮโดรคาร์บอนและกระบวนการผลติ (Hydrocarbon and Process 
Optimization) การจัดการลดต้นทุนการน�ำน�้ำมันที่ไม่ได้คุณภาพ 
ไปผลิตใหม่ (Slop Management) การลดการสูญเสียน�้ำมันและ 
การปรับปรุงประสิทธิภาพด้านการใช้พลังงาน (Loss and Energy  
Efficiency Improvement)  ส่งผลให้ค่าการกลั่นตลาด (Marketing  
Gross Refining Margin) สูงข้ึนเป็นจ�ำนวน 2.69 ดอลลาร์สหรัฐ
ต่อบาร์เรล และท�ำให้ค่าการกลั่นตลาดทั้งปี เป็นจ�ำนวนรวม  
6.68 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล

ตลอดระยะเวลา 7 ปีที่ บริษัทฯ น�ำการปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องมาใช้ในการด�ำเนินงาน ด้วยโครงการสร้างประสิทธิภาพ
ของบุคลากรและการขจัดของเสียในกระบวนการท�ำงาน (People 
Efficiency and Waste Elimination) ความคิดริเริ่มและประโยชน์ที่
เกิดขึน้ ส่งผลให้ต้นทนุการด�ำเนนิงานลดลงโดยเฉลีย่ 2 ล้านดอลลาร์
สหรัฐต่อปี ซ่ึงในปี 2559 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีจ�ำนวน 
245 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
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ความสำ�เร็จและรางวัล

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

รางวัล CSR-DIW Continuous Award ประจ�ำปี 2559 จาก 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เน่ืองด้วยบริษัทฯ 
มีการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 
โดยพิจารณาจาก 7 หัวข้อหลัก ได้แก่ การก�ำกับดูแลองค์กร,  
สิทธิมนุษยชน, การปฏิบัติด ้านแรงงาน, ด ้านสิ่งแวดล้อม,  
การด�ำเนนิงานอย่างเป็นธรรม, ประเดน็ด้านผูบ้รโิภค และการมส่ีวน
ร่วมและการพัฒนาชุมชน

รางวัลธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เป็นปีท่ี 9 
ตดิต่อกัน จากการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ประเภท  
“ธงขาว-ดาวเขียว” อันเนื่องมาจากการท่ีบริษัทฯ มีการรักษา
มาตรฐานการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านความปลอดภัย
และด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ในระดับดีเย่ียม นับตั้งแต่ปี 
2551- 2559

ราง วัลธงธรรมาภิบาลสิ่ งแวดล ้ อมและความปลอดภัย
ในระดับยอดเ ย่ียม  ประ เภท  “ธงขาว -ดาวทอง”  4  ป  ี
ติดต ่อ กัน อัน เป ็นผลมาจากการที่บริ ษัทฯ ได ้ รับรางวัล  
“ธงขาว-ดาวเขียว” เป็นระยะเวลา 6 ปีติดต่อกัน (ปี 2551 - 2556,  
ปี 2552 - 2557, ปี 2553 - 2558 และปี 2554 - 2559 )

รางวัล “Zero is Attainable” ด้านความปลอดภัยของบุคคล 
ครบ 1 ล้านชั่วโมงการท�ำงาน ระหว่างเดือนเมษายน ถึงเดือน 
สิงหาคม 2559 จากเชฟรอน

รางวัล “Zero is Attainable” ด้านความปลอดภัยกระบวนการ
ผลิต ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2558 ถึงเดือนพฤษภาคม 2559  
จากเชฟรอน

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3: ระบบสีเขียว จากกระทรวง
อุตสาหกรรม อันเป็นผลจากการที่บริษัทฯ มีการบริหารจัดการ 
ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวน 
เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (ปี 2559-2562)
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

รางวัล Best Practice Sharing จากคณะกรรมการ PTT  
Operational Excellence ในปี 2555-2556 และ 2559

รางวัล CG Award ระดบัดมีาก ประจ�ำปี 2559 จากสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
ในการจดัอนัดบั “การก�ำกับดแูลกิจการ” ของบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
(บจ.) ในด้านสทิธิของผูถื้อหุน้, การปฏบิตัต่ิอผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม
กัน, การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย, การเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

รางวัล “Zero Unplanned Shutdown” จากคณะกรรมการ PTT  
Operational Excellence ซึง่เป็นรางวัลทีพิ่จารณาจากความต่อเนือ่ง
ในด้านการด�ำเนินของโรงกลั่นน�้ำมันของบริษัทฯ โดยไม่มีการหยุด 
โรงกลั่นน�้ำมันนอกเหนือจากแผนท่ีมีการวางไว้ โดยหน่วยการผลิต
ที่ได้รับรางวัล ได้แก่     

•	 หอกลั่นน�้ำมันดิบ (Crude Distillation Unit หรือ CDU) ตั้งแต่
ปี 2555 ถึงปี 2559 (5 ปีติดต่อกัน)

•	 หน่วยเพ่ิมออกเทนด้วยตัวเร่งปฏิกิรยิา (Continuous Catalytic  
Regeneration Reformer หรือ CCR) ในปี 2554 และได้ 
รับ 4 ปีติดต่อกัน ได้แก่ ปี 2556-2559

•	 หน่วยแตกโมเลกุลด้วยตัวเองปฏิกิริยา (Residue Fluid  
Catalytic Cracking Unit หรือ RFCCU)

บรรษัทภิบาล

มาตรฐานระดับโลก

ความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน

ISO 9001:2015  
(มาตรฐานระบบการ
บริหารด้านคุณภาพ)

ISO 14001:2015  
(มาตรฐานระบบการบริหาร 
สิ่งแวดล้อม)

ISO/IEC 17025:2005  
(มาตรฐานความสามารถ 
ห้องปฏิบัติการในการวิเคราะห์
และสอบเทียบ)

OHSAS 18001:2007 
(มาตรฐานระบบการบริหาร 
ด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย)



ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

รายได้จากการขาย

(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

(ล้านบาท)

4,374

155,082

5,221

178,877

7,035

229,325

2557

2557

2558

2558

2559

2559
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13,418

(5,269)

13,964

EBITDA(1) 

ก�ำไร(ขาดทุน) สุทธิ 

397

(160)

394

8,227 8,688

(6,367)

245 245

(194)

(1)EBITDA คือ ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย, ภาษีจ่าย, ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย

2557

2557

2557

2557

2558

2558

2558

2558

2559

2559

2559

2559

(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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ฐานะทางการเงิน (ล้านดอลลาร์สหรัฐ) 2557 2558 2559

สินทรัพย์รวม 2,069 1,686 1,672

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 69 109 6

สินทรัพย์หมุนเวียน 831 495 652

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,144 1,076 1,005

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 25 6 9

หนี้สินรวม 714 673 513

หนี้สินหมุนเวียน 708 552 397

หนี้สินไม่หมุนเวียน 6 121 116

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,355 1,013 1,159

ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท) 2557 2558 2559

สินทรัพย์รวม 68,477 61,122 60,188

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,286 3,949 233

สินทรัพย์หมุนเวียน 27,471 17,933 23,474

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 37,886 39,005 36,170

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 834 235 311

หนี้สินรวม 23,634 24,397 18,469

หนี้สินหมุนเวียน 23,438 20,021 14,291

หนี้สินไม่หมุนเวียน 196 4,376 4,178

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 44,843 36,725 41,719
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ 2557 2558 2559

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.3 1.1 1.7

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) (2.8) 4.7 5.6

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (8.0) 13.0 14.6

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) (13.1) 20.7 22.6

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.5 0.7 0.4

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 154.3 4,165.5 108.5

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) (30.9) 183.1 110.1

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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ความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

การเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก

พัฒนาการ 

ทีส่�ำคัญ
SPRC จัดตั้งขึ้นโดยมีเชฟรอน

ถือหุ้นในสัดส่วนประมาณ 
ร้อยละ 64.0 และ  

ปตท. ถือหุ้นในสัดส่วน
ประมาณร้อยละ 36.0

การก่อสร้างแล้วเสร็จ โรงกลั่นน�้ำมันของ 
บริษัทฯ เริ่มด�ำเนินการเต็มก�ำลังการผลิต 

(1,700 ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

SPRC ร่วมกับ บมจ. โรงกลั่นน�้ำมันระยอง 
(RRC) จัดตั้งบริษัท อัลลายแอนซ์ รีไฟน์นิ่ง 
จ�ำกัด (ARC) ตามความตกลงในการร่วม

ด�ำเนินการกลั่นในรูปแบบพันธมิตร

เริ่มด�ำเนินงานโดยมีก�ำลังการ 
กลั่นน�้ำมันตามที่ออกแบบ 

วันละ

เพิ่มก�ำลังการกลั่นน�้ำมันจากการปรับปรุง 
สภาพการด�ำเนินงานและอุปกรณ์การผลิต 
อย่างต่อเนื่อง

2535 2539 2542

ก�ำลงั 

การผลติ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ วิสัยทัศน์  
พันธกิจ และกลยุทธ์

130,000 
บาร์เรล 
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36%

64%

ประชาชนทั่วไป

5%

34%
61%

จดทะเบยีนแปรสภาพจากบรษิทั
จ�ำกดัเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั

การซ่อมบ�ำรุงครั้งใหญ่ในรอบ 5 ปี
เสร็จสมบูรณ์

เข้าจดทะเบียนและเริ่มซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2558

หลังการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก

ตดิตัง้หน่วย 
ก�ำจดัสารปรอท  

(Mercury Removal Unit)

ปรบัปรงุหน่วยการผลิตต่างๆ รวมถงึการปรบัปรุง
หน่วยแตกโมเลกลุด้วยตวัเร่งปฏกิริยา (RFCCU)  

การปรบัปรุงประสิทธภิาพการผลิตโพรพิลีน 
เกรดโพลิเมอร์ (PGP Recovery Project) และตดิตัง้

หน่วยเพ่ิมอุณหภมูอิากาศก่อนเข้าเตาเผา  
(Air Pre-heater Project)

2551 2552 2555 2557 2558

โครงการเช้ือเพลงิสะอาดเสรจ็
สมบรูณ์พร้อมด�ำเนนิการ 

ผลติน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ 
มาตรฐานยโูร 4

ด�ำเนินโครงการปรับปรุงผลก�ำไร  
(Bottom LIne Improvement Program) อย่างต่อเนื่อง

ตดิตัง้หน่วยปรบัปรงุคุณภาพ
น�ำ้มนัเช้ือเพลงิอากาศยาน  

(Jet Merox Unit)

165,000 
บาร์เรล 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559



ภาพรวมการประกอบธุรกิจ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและกลยุทธ์

กว่า 21 ปีในการประกอบกิจการโรงกลั่นน�้ำมัน SPRC  
ผลิตน�้ำมันเชื้อเพลิงในการขนส่ง ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม และ
ผลิตภัณฑ์ ปิโตรเคมีซึ่งใช้เป็นผลิตภัณฑ์ตั้งต้นในอุตสาหกรรม
ปิโตรเคม ีผลติภัณฑ์ของบรษิทัฯ ได้แก่ ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว โพรพิลนี
เกรดโพลเิมอร์ แนฟทาเกรดปิโตรเคม ีน�ำ้มนัเบนซนิไร้สารตะก่ัวเกรด
พิเศษและเกรดธรรมดา น�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยาน น�ำ้มนัดเีซลหมนุ
เรว็ น�ำ้มนัเตา และยางมะตอย โรงกลัน่น�ำ้มนัของบรษิทัฯ เป็นแบบท่ี
มีหน่วยปรับปรุงคุณภาพน�้ำมัน มีก�ำลังการกลั่นน�้ำมันดิบ 165,000 
บาร์เรลต่อวัน ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง 
บริษัทฯ มีก�ำลังการผลิตประมาณร้อยละ 13 ของก�ำลังการผลิต
รวมในประเทศไทย ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมของบริษัทฯถูกจ�ำหน่าย
ในตลาดภายในประเทศเป็นหลัก โดยผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่จ�ำหน่าย
ผ่านเชฟรอน และบมจ. ปตท.

วิสัยทัศน์ของ SPRC คือ

“ครอบครัวที่ เป ็นหนึ่ง เดียว...ร่วมกัน 
ขับเคลื่อนอนาคตพลังงานไทย”

พันธกิจของ SPRC ที่ท�ำให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ คือ

“เราเป็นครอบครัวท่ีมีความผูกพันและเป็นอันหน่ึงอัน
เดียวกัน มุ่งม่ันท่ีจะสร้างผลตอบแทนท่ีดีและยั่งยืนให้แก่ 
ผู ้ถือหุ้น ด้วยกระบวนการการด�ำเนินงานท่ีปลอดภัยและ
เชื่อถือได้ ผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ เพื่อสร้าง 
ความพึงพอใจอย่างสูงสุดให้กับลูกค้า พร้อมกับดูแลพัฒนา
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม”

กลยุทธ์

เรามุง่มัน่ท่ีจะบรรลพัุนธกิจของบรษิทัฯด้วยการสร้างมาตรฐาน 
ใน 3 ด้านหลักดังนี้

บุคลากร: สร้างมาตรฐานในการเป็นองค์กรในฝันใน
ประเทศไทย

เรามีวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งในความเป็น “ครอบครัว
เดียวกัน” (One Family) เรามุ่งเน้นการพัฒนาบุคคลากรให้เป็น
ผู้น�ำระดับโลกและสร้างครอบครัวท่ีมีความผูกพันและเป็นส่วน
หน่ึงขององค์กร และมีประสิทธิภาพในการท�ำงาน ท้ังน้ีเพ่ือให้เรา
สามารถสร้างมาตรฐานในการเป็นองค์กรในฝันในประเทศไทยและ 
สร้างความส�ำเร็จอย่างต่อเนื่องให้กับบริษัทฯ

ความเป็นเลศิในการด�ำเนินงาน: สร้างมาตรฐานระดบัโลก
ในด้านความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน

บริษัทฯ ยึดถือหลักการด้านความปลอดภัยท้ังในด้านความ
ปลอดภัยส่วนบคุคลและด้านการด�ำเนินงานโรงกลัน่ เรามวัีฒนธรรม
ความปลอดภัยท่ีมุ่งมั่นให้การด�ำเนินงานในทุกด้านของโรงกลั่น
น�้ำมันปราศจากอุบัติการณ์และการบาดเจ็บ ส่งผลให้มีประวัติด้าน
การด�ำเนินงานท่ีปลอดภัยและมีความเชื่อถือได้เป็นเลิศ บริษัทฯ  
มีความพยายามอย่างต่อเนื่องที่จะปรับปรุงวิธีปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น
ตามแนวทางของการจดัอนัดบัทีจ่ดัท�ำขึน้ส�ำหรบัธุรกิจโรงกลัน่น�ำ้มนั

ผู ้ มีส ่วนได ้ เสีย: มาตรฐานในเอเซียแปซิฟ ิคด ้าน 
ผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้น

เราสร้างมาตรฐานในด้านผลตอบแทนให้แก่ผูถื้อหุน้ผ่านโครงการ
ปรบัปรงุผลก�ำไร (Bottom Line Improvement Program: BLIP) ซึง่
มุง่เน้นการเพ่ิมผลก�ำไรและการปรบัปรงุผลการด�ำเนินงานทางการเงนิ
อย่างต่อเนือ่ง โครงการปรบัปรงุผลก�ำไรน้ีมุง่เน้นการเลอืกใช้น�ำ้มนัดบิ
และวตัถุดิบให้ได้ผลคุม้ค่ามากทีส่ดุ การปรบัปรงุกระบวนการผลติให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด การก�ำหนดสัดส่วนของผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด
อย่างเหมาะสม การใช้ผลติภัณฑ์ขัน้กลางส�ำหรบัหน่วยแตกโมเลกุล
ร่วมกับ บมจ. พีทีท ีโกลบอล เคมคิอล การปรบัปรงุประสทิธิภาพของ
การใช้พลงังาน การลดการสญูเสยีน�ำ้มนั การเพ่ิมประสทิธิภาพของ
บคุลากรและการลดของเสยี เราได้น�ำการพัฒนาอย่างย่ังยืนเข้ามา
ในการด�ำเนนิการของเราเพ่ือให้บรรลถึุงเป้าหมายท้ังด้านสิง่แวดล้อม 
การพัฒนาสังคม ผลการด�ำเนินงานทางการเงิน และเพ่ือสร้าง 
ความพึงพอใจให้กับผูถื้อหุน้และชมุชน

ความส�ำเร็จหลักของปี 2559

บริษัทฯ ยังคงรักษาความเป็นองค์กรชั้นน�ำในด้านความ
ปลอดภัยและความเชื่อถือได้ที่เป็นเลิศในกลุ ่มโรงกลั่นน�้ำมัน
ในประเทศไทย โดยผลการด�ำเนินงานที่ เป ็นเลิศน้ีเกิดจาก 
การขับเคล่ือนของบุคลากรท่ีมีความทุ่มเทและมีประสิทธิภาพใน 
การท�ำงาน ความส�ำเร็จหลักของปี 2559 ได้แก่

•	 ทุกคนกลับถึงบ้านอย่างปลอดภัยในทุกๆวัน บริษัทฯ 
บันทึกชั่วโมงท�ำงานโดยไม่มีกรณีการบาดเจ็บข้ันหยุดงาน 
ติดต่อกัน 12.93 ล้านชั่วโมงการท�ำงาน และไม่มีการ 
บาดเจ็บขั้นบันทึกเกิดขึ้น

•	 บริษัทฯ สามารถรักษาระดับความเชื่อถือได้อย่างสูง
ในการผลิต โดยมีค่าเฉลี่ยความพร้อมของหน่วยการ
ผลิต (Operational Availability) ท่ีไม่รวมถึงการบ�ำรุง
รักษาตามก�ำหนดการท่ีร้อยละ 99.7 ซึ่งอยู่ในกลุ่มท่ีหน่ึง  
(The First Quartile) เมื่อเทียบกับโรงกลั่นน�้ำมันในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิค
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•	 บริษัทฯ สามารถรักษาระดับการใช้ก�ำลังการกล่ันน�้ำมัน
ในอัตราสูง ที่ร้อยละ 97.8 ซึ่งอยู่ในอันดับต้นของกลุ่ม
ท่ีหนึ่ง(The Top Of The First Quartile) เมื่อเทียบกับ 
โรงกลั่นน�้ำมันในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค

•	 มกีารเลอืกใช้น�ำ้มนัดบิให้ได้ผลคุม้ค่าทีส่ดุได้อย่างต่อเน่ือง 
โดยบริษัทฯ น�ำน�้ำมันดิบเข้าสู่กระบวนการผลิตได้ท้ังหมด 
36 ชนิดในปีน้ี ซึ่งเป็นน�้ำมันดิบชนิดใหม่ถึง 9 ชนิด และ 
สร ้ า งผลก� ำ ไ รจากการซื้ อน�้ ำมั น ดิบได ้ สู ง ท่ี สุด ถึ ง  
0.67 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล

•	 บรษิทัฯ สามารถปรบัปรงุผลการด�ำเนินงานทางการเงนิผ่าน
โครงการปรับปรุงผลก�ำไร (Bottom Line Improvement 
Program: BLIP) ได้อย่างต่อเนื่อง ถึง 2.69 ดอลลาร์สหรัฐ
ต่อบาร์เรล

โครงสร้างการถือหุ้น

โครงสร้างการถือหุ ้นของบริษัทฯได้เปลี่ยนไปหลังจากท่ีมี
การเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนท่ัวไปเป็นครั้งแรกเมื่อวันท่ี  
8 ธันวาคม 2558 ดังที่แสดงไว้ด้านล่าง 

เชฟรอน ในฐานะผูถื้อหุน้รายใหญ่ ยังคงมสีดัส่วนการถือหุ้นขอ
งบรษิทัฯ ร้อยละ 60.6 และบรษิทัฯยังคงได้รบัประโยชน์จากเชฟรอน
ผ่านการเข้าถึงบรกิารจดัหาน�ำ้มนัดบิและวัตถุดบิอืน่ ๆ  ของเชฟรอน  
เครือข่ายการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ได ้จากการกลั่นน�้ำมัน
ปิโตรเลยีมท่ัวโลก การบรกิารทางด้านเทคโนโลยี การด�ำเนินงานและ
วิศวกรรมท่ีทันสมยั และการบรกิารสนบัสนนุทางเทคนคิอืน่ ๆ  รวมไป
ถึงการได้รบัประโยชน์จากโอกาสในการซือ้สนิค้าหรอืรบับรกิารจาก 
ผู ้ขายสินค้าหรือผู ้ให ้บริการภายนอกซึ่งเข ้าท�ำสัญญารับซื้อ
ผลิตภัณฑ์และบริการหลักกับเชฟรอน

64.0% 36.0%

การเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก

Public 
Shareholders

60.6% 5.4% 34.0%

หลงัการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมชั้นน�ำของ
ประเทศไทย และเป็นหนึ่งในโรงกลั่นท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดใน
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค บริษัทฯ เป็นเจ้าของและประกอบกิจการ
โรงกลั่นน�้ำมันแบบที่มีหน่วยปรับปรุงคุณภาพน�้ำมัน (Complex 
Refinery) ซ่ึงมกี�ำลงัการกลัน่น�ำ้มนัดบิ 165,000 บาร์เรลต่อวัน คดิเป็น 
ก�ำลังการผลิตร้อยละ 13.4 ของก�ำลังการกลั่นน�้ำมันดิบทั้งหมดของ
ประเทศไทย 

 

น�้ำมันดิบและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

โรงกลั่นน�้ำมันของบริษัทฯ มีความสามารถในการกลั่น
น�้ำมันดิบได้หลากหลายประเภท ซ่ึงรวมถึงน�้ำมันดิบจากภูมิภาค
ตะวันออกกลาง แอฟริกาตะวันตก และเอเชียตะวันออกไกล บริษัท
ก�ำหนดสัดส่วนของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด (Product 

Slate) โดยขึ้นอยู่กับราคาและสัดส่วนผลิตภัณฑ์ที่ต้องการ บริษัทฯ 
ได้พิจารณาก�ำหนดสัดส่วนของผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดจากการ
ประเมินความต้องการของลูกค้าและประมาณการราคาส�ำหรับ
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  ที่บริษัทฯ สามารถผลิตได้เป็นระยะเวลาประมาณ
สามเดือนก่อนที่จะมีการสั่งซื้อวัตถุดิบ 

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมหลักของบริษัทฯ ซึ่งได้จากกระบวนการ
กลัน่และการแปรสภาพโมเลกุลน�ำ้มนัดบิคอื เชือ้เพลงิไฮโดรคาร์บอน 
ซึ่งได้แก่ก๊าซปิโตรเลียมเหลว น�้ำมันเบนซินไร้สารตะก่ัวเกรดพิเศษ
และเกรดธรรมดา น�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน น�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว 
น�้ำมันเตาและยางมะตอย รวมทั้งผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีซึ่งใช้เป็น
ผลิตภัณฑ์ตั้งต้นในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ได้แก่ 

โพรพิลีนเกรดโพลิเมอร์ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว แนฟทาเกรด
ปิโตรเคมี ก๊าซผสม C4 รีฟอร์เมท และก�ำมะถัน

ปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2557 2558 2559

รายได้จากการขาย 
ปริมาณ

ดอลลาร์สหรัฐต่อ
บาร์เรล(2)

ปริมาณ
ดอลลาร์สหรัฐต่อ

บาร์เรล(2)

ปริมาณ
ดอลลาร์สหรัฐต่อ

บาร์เรล(2)
(พันบาร์เรล) (พันบาร์เรล) (พันบาร์เรล)

โพรพิลีนเกรดโพลิเมอร์ 1,368 98.85 1,834 71.64 1,620 60.81

ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 3,082 66.81 3,223 45.42 2,931 36.81

แนฟทาเบา 2,582 90.00 2,867 51.53 2,607 41.78

น�้ำมันเบนซิน 14,888 144.98 15,797 100.42 16,336 86.92

น�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน 3,814 109.36 4,752 64.48 4,537 51.59

น�้ำมันดีเซล 20,701 121.08 23,663 87.64 23,386 77.73

น�้ำมันเตา 6,037 83.63 6,404 42.66 7,761 32.67

ยางมะตอย 934 89.56 1,455 58.73 1,244 27.05

ก๊าซผสม C4 1,900 85.76 2,607 50.44 2,146 42.68

น�้ำมันดิบ 1,094 78.71 65 61.13 652 38.48

อื่นๆ (1) 6,050 89.51 5,671 59.00 3,767 48.43

รายได้จากการขายทั้งหมด 62,450 112.64 68,338 76.40 66,987 65.29

(1) รวมถึงก�ำมะถัน รีฟอร์เมท และผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ท�ำการแลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ขั้นกลางส�ำหรับกระบวนการแปรสภาพโมเลกุล (Cracker Feed Exchange) กับ บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล

(2) รวมภาษีสรรพสามิต กองทุนอนุรักษ์พลังงาน กองทุนน�้ำมันเชื้อเพลิง และภาษีท้องถิ่น
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ปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

รายได้จากการขาย 
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

2557 2558 2559

รายได้จากการขาย
ร้อยละของรายได้ 

จากการขายทั้งหมด
รายได้จากการขาย

ร้อยละของรายได้ 
จากการขายทั้งหมด

รายได้จากการขาย
ร้อยละของรายได้ 

จากการขายทั้งหมด

โพรพิลีนเกรดโพลิเมอร์ 135.2 1.9% 131.4 2.5% 98.5 2.3%

ก๊าซปิโตรเลียมเหลว(1) 205.9 2.9% 146.4 2.8% 107.9 2.5%

แนฟทาเบา 232.4 3.3% 147.7 2.8% 108.9 2.5%

น�้ำมันเบนซิน 2,158.5 30.7% 1,586.4 30.4% 1,420.0 32.5%

น�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน 417.1 5.9% 306.4 5.9% 234.1 5.3%

น�้ำมันดีเซล 2,506.4 35.6% 2,073.8 39.7% 1,817.8 41.5%

น�้ำมันเตา 504.9 7.2% 273.2 5.2% 253.5 5.8%

ยางมะตอย 83.7 1.2% 85.5 1.6% 33.7 0.8%

ก๊าซผสม C4 162.9 2.3% 131.5 2.5% 91.6 2.1%

น�้ำมันดิบ 86.1 1.2% 4.0 0.1% 25.1 0.6%

อื่นๆ(2) 541.5 7.7% 334.5 6.4% 182.4 4.2%

รายได้จากการขายทั้งหมด 7,034.6 100.0% 5,220.8 100.0% 4,373.5 100.0%

(1) รวมถึงเงินชดเชยจากการจ�ำหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวและน�้ำมัน

(2) รวมถึงก�ำมะถัน รีฟอร์เมท และผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ท�ำการแลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ขั้นกลางส�ำหรับกระบวนการแปรสภาพโมเลกุล (Cracker Feed Exchange) กับ บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล

บริษัทฯ ขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในสัดส่วนที่มีนัยส�ำคัญ 
ผ ่ านทางสัญญารับซื้ อผลิต ภัณฑ ์ที่ ท� ำ ไว ้ กับ เชฟรอนและ  
บมจ. ปตท. เป็นหลกั และครอบคลมุการขายผลติภัณฑ์ให้กับลกูค้า
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ อีกท้ังบริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาขาย
ผลิตภัณฑ์ระยะสั้น แบบครั้งต่อครั้ง (spot basis) หรือแบบมีระยะ
เวลา (term basis) ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมส่วนที่เหลือ

ลูกค้าสองอันดับแรกของบริษัทฯ คือเชฟรอน และ บมจ. ปตท. 
ตารางดังต่อไปนี้แสดงข้อมูลอัตราส่วนร้อยละของรายได้ที่บริษัทฯ 
ได้รับจากลูกค้าแต่ละรายต่อรายได้จากการขายรวม ส�ำหรับระยะ
เวลาที่ระบุไว้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2558 2559

ร้อยละของรายได้จากการขายทั้งหมด

เชฟรอน 33.8 50.5 55.8

บมจ. ปตท. 48.7 34.8 32.5

อื่นๆ 17.5 14.7 11.7

รวม 100.0 100.0 100.0

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

25



การก�ำหนดราคาผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ที่ขายผ่านทางสัญญารับซื้อผลิตภัณฑ์
อ้างองิราคาเฉลีย่ของผลติภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีรายงานโดย Platts 
Singapore (Means of Platts Singapore หรือ MOPS) ราคา
ในประเทศของไทยก�ำหนดจากราคา MOPS ปรับปรุงด้วยต้นทุน
การขนส่ง การผลติ คณุภาพผลติภณัฑ์ และสะท้อนราคาสภาพตลาด 
ตามที่เหมาะสม

ราคาขายในประเทศของผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมที่ไม่ได้ขาย 
ภายใต้สัญญารับซื้อผลิตภัณฑ์ถูกก�ำหนดโดยค�ำนึงถึงสภาพตลาด 
และโดยท่ัวไปข้ึนอยู่กับราคาเฉลี่ยรายเดือนของราคาอ้างอิงใน
ภูมิภาค ส่วนการส่งออกผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม โดยทั่วไปจะก�ำหนด

ราคาตามราคาอ้างอิง บวกส่วนเพ่ิมหรือหักส่วนลดโดยอ้างอิง
กับสภาพตลาดและการเจรจาต่อรองกับผู ้ซื้อ รวมทั้งค�ำนึงถึง 
ความแตกต่างของคุณภาพและแหล่งปลายทางของผลิตภัณฑ์

หน่วยการผลิตและกระบวนการผลิต

หน่วยการผลิตของบริษัทฯ ตั้งอยู่ในจังหวัดระยอง ซึ่งห่างจาก
กรุงเทพฯ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ประมาณ 200 กิโลเมตร  
โรงกลัน่น�ำ้มนัของบรษิทัฯ เป็นโรงกลัน่น�ำ้มนัแบบทีม่หีน่วยปรบัปรงุ
คณุภาพน�ำ้มนั (Complex Cracking Refinery) ซึง่สามารถปรบัปรงุ
น�้ำมันเตาในสัดส่วนที่มีนัยส�ำคัญเป็นน�้ำมันส�ำหรับการขนส่งท่ีมี
มูลค่าสูงกว่า ซึ่งได้แก่น�้ำมันเบนซิน น�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน 
และน�้ำมันดีเซลได้สูงกว่าโรงกลั่นน�้ำมันประเภท Hydroskimming 

แผนภูมิดังต่อไปนี้แสดงโครงสร้างโรงกลั่นน�้ำมันของบริษัทฯ

ผลิตภัณฑ์

น�้ำมันดิบ 
วัตถุดิบอื่นๆ

หอกลั่น 
น�้ำมันดิบ 
165 KBD

หอกลั่น 
น�้ำมันสูญญากาศ 

63 KBD

หน่วยก�ำจัด 
ก�ำมะถัน 

ในแนฟทา 
19 KBD

หน่วยเพิ่ม 
ออกเทนด้วย 

ตัวเร่งปฏิกิริยา 
17 KBD

หน่วยก�ำจัด 
สารเบนซิน 

15 KBD

หน่วยก�ำจัด 
ก�ำมะถันใน 

น�้ำมันเบนซิน 
23 KBD

หน่วยก�ำจัด 
ก�ำมะถัน 

ในน�้ำมันดีเซล 
66 KBD

หน่วยก�ำจดัก�ำมะถัน 
ในน�้ำมันก๊าซออยส์ 

สูญญากาศชนิดหนัก 
35 KBD

หน่วยแตกโมเลกุล 
ด้วยตัวเร่งปฏิกิริยา 

41 KBD

หน่วยปรับปรุง 
คุณภาพน�้ำมัน 

เชือ้เพลิงอากาศยาน 
20 KBD

H2

ก๊าซปิโตรเลียมเหลว

แนฟทาเกรดปิโตรเคมี

น�้ำมันเบนซินยูโร 4

น�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน

น�้ำมันดีเซลยูโร 4

โพรพิลีน เกรดโพลิเมอร์

ก๊าซปิโตรเลียมเหลว

น�้ำมันเบนซินยูโร 4

น�้ำมันเตา/ยางมะตอย

วัตถุดิบ
บริษัทฯ สามารถกลั่นน�้ำมันดิบได้หลายประเภท ซึ่งรวมถึง

น�ำ้มนัดบิจากตะวันออกกลาง เอเชยีตะวนัออกไกล และภูมภิาคอืน่ๆ  
บริษัทฯ ใช้เครือข่ายการจัดหาน�้ำมันดิบและวัตถุดิบทั่วโลกของ 
เชฟรอน การจ�ำแนกคณุลกัษณะน�ำ้มนัดิบ (crude characterizations) 

ของเชฟรอน และการใช้ระบบโปรแกรมเชิงเส้น (Linear Program) 
ของเชฟรอน เพ่ือการก�ำหนดสัดส่วนปริมาณและประเภทของ
น�ำ้มนัดบิและวัตถุดบิอืน่ๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือทีจ่ะเพ่ิมค่าการกลัน่ 
(Gross Refining Margins) ของบริษัทฯ พร้อมกับตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้า บรษิทัฯ จดัหาและซือ้น�ำ้มนัดบิผ่านเชฟรอน บมจ. 
ปตท. และบริษัทในเครือของเชฟรอนและ บมจ. ปตท. เป็นหลัก  
โดยมีเงื่อนไขการช�ำระเงิน (Credit Terms) ซึ่งสอดคล้องกับ

รูปแบบของโรงกลั่นน�้ำมันของบริษัทฯ
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การแข่งขัน

อตุสาหกรรมโรงกลัน่น�ำ้มนัในประเทศไทย มกีารแข่งขนัสงูมาก 
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีโรงกล่ันน�้ำมันในประเทศไทย
จ�ำนวน 7 แห่ง รวมมกี�ำลงัการกลัน่น�ำ้มนัวันละ 1,234.5  พันบาร์เรล 
บริษัทฯ แข่งขันกับโรงกลั่นน�้ำมันปิโตรเลียมในประเทศแห่งอื่นๆ 
จ�ำนวน 5 แห่งเป็นหลัก ได้แก่ บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) 
บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท บางจาก
ปิโตรเลยีม จ�ำกัด (มหาชน) บมจ. พีทที ีโกลบอล เคมคิอล และ บมจ. 
ไออาร์พีซี โดยมีก�ำลังการกล่ันน�้ำมันรวมวันละ 1,097 พันบาร์เรล 
บมจ. ปตท. ซึ่งเป็นบริษัทท่ีท�ำธุรกิจด้านก๊าซและน�้ำมันแห่งใหญ่
ที่สุดของประเทศไทยน้ันถือหุ้นในสัดส่วนที่มีนัยส�ำคัญในโรงกลั่น
น�้ำมันซึ่งเป็นคู่แข่งทางการค้าที่ส�ำคัญของบริษัทฯ สามแห่ง ได้แก่ 
บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)  บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
และ บมจ. ไออาร์พีซี

อุตสาหกรรมการกล่ันน�้ำมันใน
ประเทศไทย
สถานการณ์ราคาน�้ำมันในปัจจุบัน

ในปี 2559 ราคาน�้ำมันดิบมีความผันผวน โดยราคาน�้ำมันดิบ
ดูไบเคลื่อนไหวท่ีระหว่าง 22.8 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล ถึง 54.2 
ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล และราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 41.3 ดอลลาร์สหรัฐ
ต่อบาร์เรล ซึ่งต�่ำกว่าราคาเฉล่ียที่ 50.9 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล
ในปี 2558 ราคาน�้ำมันดิบดูไบปรับลดลงจาก 40.7 ดอลลาร์สหรัฐ
ต่อบาร์เรลในไตรมาสที่สี่ของปี 2558 เป็น 30.4 ดอลลาร์สหรัฐต่อ
บาร์เรลในไตรมาสแรกของปี 2559 เน่ืองจากสภาวะอุปทานล้น
ตลาดของน�้ำมันดิบ สินค้าคงคลังน�้ำมันดิบของสหรัฐอเมริกาอยู่ใน
ระดับ 530 ล้านบาร์เรล ณ ส้ินไตรมาสที่หน่ึง องค์กรร่วมประเทศ 
ผูผ้ลติน�ำ้มนัเพ่ือการส่งออก (Organization of Petroleum Exporting 
Countries หรือ OPEC) รายงานปริมาณการผลิตน�้ำมันดิบที่สูงขึ้น
เป็น 32.83 ล้านบาร์เรลต่อวัน ซึ่งสูงกว่า 31.91 ล้านบาร์เรลต่อวัน

วิธีปฏิบัติทางการค้าทั่วไป นอกจากนี้ บริษัทฯ ซื้อน�้ำมันหนัก  
(Long Residues) และวัตถุดบิอืน่ๆ เพ่ือการแปรรปูในโรงกลัน่น�ำ้มนั
ของบริษัทฯ จากเชฟรอนเป็นหลัก ภายใต้สัญญาจัดหาวัตถุดิบ

บริษัทฯ มีการแลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ข้ันกลางส�ำหรับหน่วย
แตกโมเลกุล (cracker feed) กับ บมจ. พีทีท ีโกลบอล เคมคิอล โดย
บรษิทัฯ จดัหาน�ำ้มนัก๊าซออยล์สญุญากาศชนิดหนกั (Heavy Vacuum  
Gas Oil) ให้เป็นวัตถุดิบกับหน่วยแตกโมเลกุลด้วยไฮโดรเจน 
(Hydrocracker Unit) แก่ บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล และ  
บมจ. พทีที ีโกลบอล เคมิคอล จัดหาน�้ำมันขั้นกลางจากหน่วยแตก
โมเลกุลด้วยไฮโดรเจน (Hydrocracker Bottoms) ให้เป็นวัตถุดบิให้
กับหน่วยแตกโมเลกุลด้วยตวัเร่งปฏิกิรยิา (RFCCU) เพ่ือเพ่ิมผลผลติ
ของผลติภัณฑ์ท่ีมคีณุภาพสงูท้ังทีห่น่วย RFCCU ของบรษิทัฯ และที่
หน่วยแตกโมเลกุลด้วยไฮโดรเจนของ บมจ. พีทที ีโกลบอล เคมคิอล

บริษัทฯ รับน�้ำมันดิบทางทุ่นผูกเรือน�้ำลึกแบบทุ่นเดี่ยวกลาง
ทะเล (Single Point Mooring System) เป็นหลัก และยังสามารถ
รับน�้ำมันดิบท่ีทางท่าเทียบเรือในท่าเทียบเรือเดินทะเลของบริษัทฯ 
น�้ำมันดิบนี้จะถูกส่งไปยังถังเก็บที่โรงกลั่นน�้ำมันโดยทางท่อส่งที่
เชื่อมต่อกับโรงกลั่นน�้ำมันของบริษัทฯ โดยตรง

ที่ตั้ง

โรงกลัน่น�ำ้มนัของบรษิทัฯ ตัง้อยู่ใกล้กับสิง่อ�ำนวยความสะดวก
หลักในการขนส่ง ซึ่งรวมถึงท่อส่งผลิตภัณฑ์ รถบรรทุก เรือบรรทุก
ชายฝั่ง ทุ่นผูกเรือน�้ำลึกแบบทุ่นเด่ียวกลางทะเล และศูนย์กลาง
ของอุปสงค์ที่ส�ำคัญ จึงช่วยลดต้นทุนการขนส่งและก่อให้เกิดข้อได้
เปรยีบหลายอย่างในด้านการจดัหาและจดัส่งผลติภัณฑ์ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ มีลูกค้าผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีหลายรายที่ตั้งอยู่ในนิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุด ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการ
ต้นทุนในการขนส่งผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าเหล่านี้ได้เป็นอย่างดี

บริษัทฯ มีท่าเทียบเรือเดินทะเล (marine terminal) พร้อม 
ท่าเทยีบเรือ (pier) สองท่า เพ่ือการขนส่งผลติภณัฑ์ไปท่ัวประเทศไทย
และเพ่ือส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศด้วย นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยังม ี
หน่วยปฏิบัติการจ่ายน�้ำมันทางรถบรรทุกเพ่ือการขนถ่ายน�้ำมันสู่ 
รถบรรทุก (truck loading terminal) ส�ำหรับลูกค้าของบริษัทฯ เพื่อ
ท่ีจะอ�ำนวยความสะดวกในการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมไปยัง 
ภาคตะวันออกเฉียงใต ้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทย รวมท้ังภายในจังหวัดระยอง และขนส่งไปยังตลาด 
ส่งออกในอินโดจีน ซึ่งรวมถึง ประเทศลาว กัมพูชาและเมียนมาร์  
โรงกลั่นน�้ำมันของบริษัทฯ มีถังเก็บ 71 ถัง และสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ 
ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ สามารถจัดเก็บวัตถุดิบภายหลังจากการรับมอบ
และก่อนการน�ำไปแปรรูป รวมทั้งผลิตภัณฑ์ก่อนการส่งมอบ และ
ผลิตภัณฑ์ข้ันกลางบางชนิด บริษัทฯ มีก�ำลังการจัดเก็บน�้ำมันดิบ
ประมาณ 4.9 ล้านบาร์เรล เทียบเท่ากับความสามารถในการจดัเก็บ
อุปทานน�้ำมันดิบสูงสุด 29 วัน

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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ในไตรมาสท่ีสี่ของปี 2558 การคว�่ำบาตรโครงการนิวเคลียร์ของ
ประเทศอิหร่านได้ถูกยกเลิกในกลางเดือนมกราคม โดยปริมาณ
การผลิตเฉลี่ยอยู่ที่ 3.13 ล้านบาร์เรลต่อวัน เพิ่มขึ้นจาก 2.89 ล้าน
บาร์เรลต่อวัน ในไตรมาสท่ีสีข่องปี 2558 ตลอดระยะเวลาเกือบหน่ึง
ปีของการเจรจาต่อรอง ในวันที่ 30 พฤศจิกายน ปี 2559 องค์กรร่วม
ประเทศผู้ผลิตน�้ำมันเพื่อการส่งออก (หรือ OPEC) เห็นชอบที่จะลด
ปรมิาณการผลติ 1.2 ล้านบาร์เรลต่อวันในครึง่ปีแรกปี 2560 สมาชกิ
สิบเอ็ดประเทศขององค์กรร่วมประเทศผู้ผลิตน�้ำมันเพ่ือการส่งออก

สถานการณ์ของอุตสาหกรรมน�้ำมัน

กองทุนการเงินระหว่างประเทศประมาณการว่าการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจของโลกจะขยายตัวท่ีอัตราร้อยละ 3.4 ในปี 2560  
โดยมีการประมาณการว่าเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว
จะเติบโตขึ้นร้อยละ 1.8 ในปี 2560 ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 1.6 ในปี 2559 
และเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศก�ำลังพัฒนาจะเติบโตที่ร้อยละ 4.6 
ในปี 2560 ซ่ึงสงูกว่าการเตบิโตท่ี ร้อยละ 4.2 ในปี 2559  ธนาคารโลก
ประมาณการการเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยไว้ที่ร้อยละ 2.6 ใน
ปี 2560 

องค์กรร่วมประเทศผู้ผลิตน�้ำมันเพ่ือการส่งออก คาดการณ์
การเติบโตของอุปสงค์ที่ต�่ำอย่างต่อเนื่องไปในปี 2560 ที่ 1.1  
ล้านบาร์เรลต่อวัน ไปที่ระดับ 95.3 ล้านบาร์เรลต่อวัน อันเนื่องจาก
การชะลอตัวทางเศรษฐกิจ อุปสงค์ส�ำหรับน�้ำมันของสหรัฐอเมริกา 
ในปี 2560 ขึ้นอยู่กับการเติบโตทางเศรษฐกิจและระดับราคาน�้ำมัน 
เป็นที่คาดว่าราคาน�้ำมันจะสูงขึ้น จากอุปทานที่ลดลง อันเป็นผล 
มาจากข้อตกลงระหว่างองค์กรร่วมประเทศผู้ผลิตน�้ำมันเพ่ือการ 
ส่งออกกับกลุ่มประเทศ OPEC และกลุ่มประเทศนอก OPEC  
(non-OPEC) นักวิเคราะห์ส่วนใหญ่คาดหมายว่าการเติบโตของ
อุปสงค์ส�ำหรับน�้ำมันเบนซินจะยังคงค่อนข้างแข็งแกร่งอันเป็นผล
ทีเ่กือ้หนนุจากภาคการขนส่งทางบกและวตัถดุบิปิโตรเคมี สว่นการ
เติบโตของอุปสงค์ส�ำหรับน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน น�้ำมันดีเซล

และน�้ำมันเตาเป็นที่คาดว่าจะค่อนข้างคงท่ีเนื่องจากการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจที่ล่าช้า

อปุทานส�ำหรบัน�ำ้มนัดบิส่วนเกนิคาดว่าจะลดลงในระยะเวลา
อนัใกล้ เน่ืองจาก กลุม่ประเทศ OPEC และกลุม่ประเทศนอก OPEC 
(non-OPEC) เห็นชอบที่จะลดระดับการผลิต อย่างไรก็ดี การเพ่ิม
กลับขึ้นมาของแท่นขุดเจาะของสหรัฐอเมริกาและการเพิ่มการผลิต
น�้ำมันจากหินดินดานอาจจะมีผลทดแทนปริมาณการลดการผลิต

สิ่งแวดล้อม

การประกอบการของบรษิทัฯ อยู่ภายใต้บงัคบัของกฎหมายและ
กฎระเบียบทางด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ก�ำลังอยู่ในการด�ำเนินการ 
เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎกระทรวงควบคุมการปนเปื้อนในดินและ 
น�้ำใต้ดินภายใบริเวณโรงงาน ปี 2559

อกีทัง้ บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิมาตรการควบคุมมลพิษและมาตรการ
ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และท�ำการประเมินอย่างสม�่ำเสมอ
เพ่ือการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามนโยบายส่ิงแวดล้อม
ของบริษัทฯ บริษัทฯ มั่นใจว่าบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและ 
กฎระเบยีบทางด้านสิง่แวดล้อมซึง่มผีลบงัคบัใช้ต่อบรษิทัฯ ในทุกด้าน

บรษิทัฯ  เชือ่ในการด�ำรงความสมดลุทีดี่ระหว่างการดูแลส่ิงแวดล้อม 
ผลการด�ำเนินงานทางการเงินและการพัฒนาสังคม บริษัทฯ จึงได้
ด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable 
Development) อันได้แก่ งานในด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
การปล่อยมลพิษทางอากาศ การป้องกันและการตอบสนองการรัว่ไหล 
ของน�้ำมัน การบริหารจัดการน�้ำ และการบริหารจัดการของเสีย

ตกลงท่ีจะลดปรมิาณผลติภัณฑ์เป็น 29.8 ล้านบาร์เรลต่อวนั รสัเซยี
มแีผนการลดการผลติจ�ำนวน 0.3 ล้านบาร์เรลต่อวัน ในครึง่แรกของ
เดอืนมกราคม ปี 2560 ด้วย ส่วนประเทศทีไ่ม่เป็นสมาชกิขององค์กร
ร่วมประเทศผู้ผลิตน�้ำมันเพ่ือการส่งออก ซึ่งจะร่วมลดปริมาณการ
ผลิตคือ ประเทศอาเซอร์ไบจัน บาห์เรน โบลิเวีย บรูไน อิเควทอเรียล
กินี คาซัคสถาน มาเลเซีย เม็กซิโก โอมาน ซูดาน และซูดานใต้ ใน
ขณะท่ี แท่นขุดเจาะน�้ำมันดิบของสหรัฐอเมริกาเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อ
เนื่องเป็น 529 แท่น ณ สิ้นงวดเดือนธันวาคม
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง

บรษิทัฯ มนีโยบายท่ีจะด�ำเนนิธุรกิจให้ความมัน่ใจได้ว่าบรษิทัฯ
จะสามารถระบ ุวเิคราะห์ และบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ได้ เพ่ือ
ทีจ่ะจดัการกับความเสีย่งเหล่าน้ันให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ บรษิทัฯ
ได้พัฒนาและด�ำเนินนโยบายการบริหารความเสี่ยงซึ่งใช้กับธุรกิจ
และการด�ำเนินงานในทุกด้านของบริษัทฯ และได้รับการออกแบบ
มาเพ่ือจดัการความเสีย่งต่างๆ ซึง่รวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเพียงความเสีย่ง
ด้านการด�ำเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการค้า
ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง และความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ ผู้จัดการ
ฝ่ายจดัหาและวางแผนธุรกิจ และผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงั

บริษทัฯ ใช้แนวทางการก�ำกับดแูลตามความเสีย่ง (Risk Based 
Approach) ในการควบคุมภายในและการตัดสินใจ ซึ่งแนวทางดัง
กล่าวได้รับการออกแบบเพ่ือให้เกิดความมั่นใจได้ตามสมควรว่า
บริษทัฯ จะบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจ พร้อมท้ังมาตรการบรรเทาความ
เสี่ยงซึ่งมีความเหมาะสม

บริษัทฯ ท�ำการประเมินความเสี่ยงเป็นรายปีเพ่ือระบุความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และหาแนวทาง
ที่มีประสิทธิภาพในการตอบสนองและบรรเทาความเสี่ยงเหล่าน้ัน 
บริษัทฯ มีการติดตามการตอบสนองความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอเพื่อ
ให้ความมัน่ใจว่าแผนการต่างๆ มคีวามคบืหน้าภายในเวลาทีเ่หมาะ
สม และท�ำการปรับปรุงตามท่ีจ�ำเป็นหากเงื่อนไขเปลี่ยนแปลงไป
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังท�ำการพิจารณาทบทวนตารางประเมินความ
เสี่ยง(Risk Matrix) แผนมาตรการบรรเทาความเสี่ยง และความคืบ
หน้าอยู่เสมอ พร้อมท้ังเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส

บริษัทฯ ได้พัฒนากระบวนการทางธุรกิจเพ่ือจัดให้มีเครื่องมือ
ที่สามารถใช้ได้ในทางปฏิบัติส�ำหรับการตัดสินใจบนพ้ืนฐานความ
เสี่ยงประจ�ำวัน โดยมีการประเมินความเสี่ยงเปรียบเทียบกับต้นทุน
และผลกระทบทางธุรกิจอื่นๆ ตลอดจนมีขั้นตอนที่ก�ำหนดลักษณะ 
บทบาทความรับผิดชอบและอ�ำนาจในกระบวนการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงภายในบริษัทฯ เพ่ือให้ความมั่นใจว่าจะมีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อเวลา

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์
1.	 ความเสี่ยงทางด้านตลาด ธุรกิจการกล่ันน�้ำมันเป็นธุรกิจท่ี

มีความผันผวนและเป็นวัฎจักรเนื่องจากราคาของน�้ำมันดิบ
และผลิตภัณฑ์มีความผันผวนอย่างสูง ราคาของน�้ำมันดิบ
และผลิตภัณฑ์ถูกก�ำหนดโดยปัจจัยทางเศรษฐกิจและไม่อยู่
ในความควบคมุของบรษิทัฯ ในระหว่างปี 2559 ราคาน�ำ้มนัดบิ
ดไูบได้เพ่ิมขึน้จาก 32 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรลในช่วงต้นปีเป็น 
54 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรลในช่วงปลายปี ราคาของผลติภัณฑ์
มแีนวโน้มทีจ่ะเปลีย่นแปลงตามราคาน�ำ้มนัดบิท่ีมกีารปรบัขึน้
หรอืปรบัลดลง ซึง่มผีลกระทบต่อรายได้ของบรษิทัฯ อย่างไรก็ด ี
ความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯ (Gross Refinery 
Margin) ถูกก�ำหนดโดยส่วนต่างราคาเฉล่ียของผลิตภัณฑ์ขอ
งบริษัทฯ กับราคาเฉลี่ยของน�้ำมันดิบ ส่วนต่างนี้มีแนวโน้มที่
จะผนัผวนน้อยกว่าราคาของน�ำ้มนัดบิ ทัง้น้ี บรษิทัฯ ได้ใช้ความ
พยายามในด้านต่างๆ ที่อยู่ภายในความควบคุมของบริษัทฯ 
เพ่ือที่จะผลักดันความสามารถในการท�ำก�ำไร โดยเริ่มตั้งแต่
การให้ความส�ำคญักับบคุลากรความปลอดภยั ความเชือ่ถือได้ 
และการใช้ก�ำลงัการกลัน่อย่างสงูสดุ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบรษิทัฯ 
จะสามารถท�ำก�ำไรได้สูงสุดอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี้ การมี
ความปลอดภัย ความเชื่อถือได้และประสิทธิภาพในการกลั่น
น�้ำมันที่เป็นเลิศท�ำให้บริษัทฯสามารถด�ำเนินการโครงการการ
ปรับปรุงผลก�ำไร (Bottom Line Improvement Program หรือ 
BLIP) เพ่ือผลกัดนัค่าการกลัน่ให้สงูขึน้ โดยโครงการปรบัปรงุผล
ก�ำไร BLIP มุง่เน้นท่ีการเลอืกใช้น�ำ้มนัดบิให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
(Crude Optimization) การก�ำหนดสดัส่วนของผลติภัณฑ์แต่ละ
ชนิดให้เกิดประโยชน์สูงสุด (Product Slate Optimization) 
การปรับปรุงกระบวนการให้เกิดประโยชน์สูงสุด (Process  
Optimization) การปรับปรุงประสิทธิภาพด้านการใช้พลังงาน 
(Energy Efficiency) การลดการสูญเสียน�้ำมัน (Oil Loss 
Reduction) ความมีประสิทธิภาพของบุคลากร (People  
Efficiency) และการขจัดความสูญเปล่า(Waste Elimination)

	 ในการลดความเส่ียงในด้านสินค้าคงคลัง บริษัทฯ จะ
ตรวจสอบว่าได้มกีารวางแผนท่ีดใีนการจดัหาวัตถุดบิ การผลติ 
และการวางแผนการขายเพ่ือที่บริษัทฯ จะสามารถควบคุม
ระดบัของสนิค้าคงคลงัได้เป็นอย่างด ีบรษิทัฯ มกีารด�ำรงระดบั
สินค้าคงคลังเพ่ือให้มีปริมาณส�ำรองตามข้อก�ำหนดขั้นต�่ำทาง
กฎหมาย และเพ่ือให้มีระดับการด�ำเนินงานที่เหมาะสมเพ่ือ
ให้บรรลุถึงผลการด�ำเนินงานที่เป็นเลิศ อนึ่ง การควบคุมที่ดีใน
ด้านการวางแผนและการบริหารจัดการสินค้าคงคลังสามารถ
ลดความเสีย่งในด้านราคาของน�ำ้มนัดบิให้อยู่ในระดบัต�ำ่ทีส่ดุ
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2.	 กฎหมายและกฎระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมหรือ
ข้อก�ำหนดคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ เนื่องจากลักษณะของ
ธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ อยู่ภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ 
และมาตรฐานสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการปล่อยมลพิษ
เข้าสู่อากาศ เช่น ฝุ่นละออง ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (Sulfur 
dioxides) สารประกอบออกไซด์ของไนโตรเจน(Nitrogen  
oxides) คาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) และอืน่ๆ ซึง่มคีวามเข้มงวด
ขึ้น ตลอดจนข้อก�ำหนดคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ที่มีความ
เคร่งครัดขึ้น บริษัทฯ มีนโยบายและหลักปฏิบัติที่จะปฏิบัติให้
เป็นไปตามหรอืสงูกว่ากฎระเบยีบทางด้านสิง่แวดล้อมและข้อ
ก�ำหนดคณุลกัษณะของผลติภัณฑ์ นอกจากนีบ้รษิทัฯยังได้จดั
ท�ำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบตักิารเพ่ือการปรบัปรงุสิง่แวดล้อม
โดยผ่านทางโครงการการพัฒนาอย่างย่ังยืน(Sustainable  
Development Focus Areas) ทั้งนี้ ในปี 2559 บริษัทฯ  
ไม่มีอุบัติการณ์ทางด้านสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ มีการลงทุนในการปฏิบัติให้เป็นไปตามหรือ
สูงกว่าข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบทางด้านส่ิง
แวดล้อมในปี 2555 บริษัทฯ บรรลุโครงการเชื้อเพลิงสะอาด 
(Clean Fuel Project) เพ่ือการผลิตน�้ำมันเบนซินและน�้ำมัน
ดีเซลตามมาตรฐานยูโร 4 ในปี 2557 บริษัทฯ บรรลุโครงการ
โครงการติดตั้งหน่วยเพ่ิมอุณหภูมิของอากาศก่อนเข้าเตาเผา 
(Air Preheater Project) ซึ่งสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกได้ร้อยละ 2 รวมทั้งลดการปล่อยสารประกอบออกไซด์
ของไนโตรเจน นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังบรรลุโครงการปรับปรุง
ความเชือ่ถอืได้ของหน่วย FCC (FCC Reliability Improvement 
Project) ซึ่งสามารถลดการปล่อยฝุ่นละอองจะหน่วย FCC 
ได้ร้อยละ 63 บริษัทมีกระบวนการก�ำกับดูแลการปฏบัติตาม
กฎหมาย (Legal Compliance Process) เพื่อให้ความมั่นใจ
ว่าบริษัทฯ มีความเข้าใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงใดๆ ของ
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ และมีการพัฒนาแผนปฏิบัติ
การเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ นอกจากน้ี
บริษัทฯ มีโครงการเสนอความคิดเห็นเพ่ือการท�ำงานร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม องค์กรเอกชน และรัฐบาลเมื่อมีการออก
กฎหมายและกฎระเบียบใหม่

3.	 การแข่งขันของโรงกลั่นน�้ำมัน บริษัทฯ ประกอบกิจการ
อยู่ในธุรกิจที่มีการแข่งขันสูงมากในด้านการขายผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมทั้งในตลาดภายในประเทศไทยและตลาดส่งออก 
เพ่ือให้บริษัทฯ คงความสามารถในการแข่งขันไว้บริษัทฯ จึง
มีการพิจารณาทบทวนสถานะในการแข่งขันได้ของบริษัทฯ 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เป็นที่มั่นใจว่าบริษัทสามารถแข่งขันได้
เป็นอย่างดีในธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ เชื่อว่าการมุ่งเน้นท่ี
ความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน (Operational Excellence) 
และการปรับปรุงค่าการกลั่นผ่านทางโครงการ BLIP คือหัวใจ
ของความส�ำเร็จของบริษัทฯ
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

	 บ ริ ษั ท ฯ  ใ ช ้ วั ฒ น ธ ร ร ม  " ค ร อ บ ค รั ว เ ดี ย ว กั น "  
(One Family) เป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งในการสร้างความ
เป็นเลิศในด้านความปลอดภัยความเชื่อถือได้ และการ
ใช้ก�ำลังการกลั่น ผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ มีความ 
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯในอันท่ีจะต้องบรรลุ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators)  
เ พ่ื อ ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ห ลั ก ใ น ด ้ า น ค ว า ม เ ป ็ น เ ลิ ศ ใ น 
การด�ำเนินงาน (Operational Excellence) ผู ้ ถือหุ ้น  
(Shareholder) และบุคลากรของบริษัทฯ (People) ความรับ
ผิดชอบต่อกิจกรรมต่างๆ ได้ถูกมอบหมายไปยังระดับต่างๆ  
ทั่วทั้งองค์กรและถูกเชื่อมโยงเข้ากับแผนการจ่ายผลตอบแทน
และการแสดงความขอบคุณพนักงาน

	 บริษัทฯ ได้หยุดเดินเครื่องจักรตามก�ำหนดการท่ีวางไว้
ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2557 เพื่อการบ�ำรุงรักษาและการตรวจ
สอบตามปกติและได้บรรลุโครงการต่างๆ เพ่ือการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายที่จะเดินเครื่องจักร
เป็นเวลา 5 ปีโดยไม่มีการหยุดเดินเครื่องซ่ึงเป็นหน่วยหลัก
ใดๆ โดยการไม่หยุดเดินเครื่องจักรหน่วยหลักเป็นระยะเวลา 
5 ปี ดังกล่าวนี้เป็นระยะเวลาที่ยาวกว่าผู้ประกอบการรายอื่นๆ 
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และท�ำให้บริษัทฯ สามารถมีค่าการ 
กลั่นและผลก�ำไรสูงสุด อีกทั้งสามารถเพ่ิมความสามารถใน 
การแข่งขันของบริษัทฯ

	 บรษิทัฯ เชือ่ว่าหัวใจของความสามารถในการแข่งขันและ
ความส�ำเร็จระยะยาวของบริษัทฯ คือการด�ำรงความมุ่งมั่นใน
การบริหารจัดการธุรกิจอย่างย่ังยืน โดยมีสมดุลที่ดีระหว่าง
ผลการด�ำเนินงานทางการเงิน การดูแลสิ่งแวดล้อม และ 
การพัฒนาสงัคม บรษิทัฯ ใช้การพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable  
Development) เป็นแนวทางการปฏิบัติซึ่งมุ่งเน้นใน 9 ด้าน 
โดยผนวกเข้ากับแผนการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องของบริษัทฯ

	 การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ในตลาดภายใน
ประเทศทีม่มีลูค่าสงูกว่าให้มากทีส่ดุ เป็นสิง่ทีบ่รษิทัฯ ให้ความ
ส�ำคัญเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีความสามารถใน
การแข่งขัน บริษัทฯ ร่วมมือกับ บมจ. ปตท. และเชฟรอน ซึ่ง
เป็นลูกค้าหลักของบริษัทฯ ในการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่อง
ทางต่างๆ ในประเทศไทย โดยผ่านกระบวนการท�ำงานภายใต้
โครงการการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) 
คือการเป็นตัวเลือกอันดับแรกของลูกค้า (Being the Supplier  
of Choice) และ การดูแลการจัดการห่วงโซ่อุปสงค์ อุปทาน 
(Crude to Customer) ในปี 2559 ท�ำให้บรษิทัฯ มปีระสทิธิภาพ
การผลิตน�้ำมันเบนซินสูงสุดในระหว ่างผู ้ประกอบการ
อุตสาหกรรมเดียวกันภายในประเทศ โดยคิดเป็นร้อยละ 24  
ของตลาดภายในประเทศ ซึ่งป ัจจุบันประเทศไทยเป็น
ผู้น�ำเข้าสุทธิน�้ำมันเบนซินบริษัทฯ ส่งออกผลิตภัณฑ์เพียง 
ร้อยละ 12 ของปริมาณการผลิตทั้งหมด ซึ่งเป็นจ�ำนวนต�่ำที่สุด
ในระหว่างผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมเดยีวกันภายในประเทศ

ความเสี่ยงด้านการเงิน
บรษิทัฯ ใช้สกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัเป็นสกุลเงนิในการด�ำเนนิงาน 

(Functional Currency) ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
ของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากรายได้ ต้นทุน 
และค่าใช้จ่ายของบรษิทัฯ เกือบทัง้หมดอยู่ในสกุลเงินดอลลาร์สหรฐั
หรือเก่ียวข้องโดยตรงกับสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ แต่บริษัทฯ ยังคง
มีความเส่ียงเล็กน้อยจากค่าเงินบาทในส่วนที่เป็นรายการเก่ียวกับ
พนักงานและค่าใช้จ่ายอื่นๆ รวมทั้งก�ำหนดเวลาการช�ำระเงิน

บริษัทฯ มีเงินกู้ในสกุลดอลลาร์สหรัฐเพ่ือลดความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ และได้รับอัตราดอกเบี้ย
ลอยตัว ซึ่งอยู่ในระดับต�่ำมาก

ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน
1.	 การหยุดการด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคญั หน่วยผลติท้ังหมด

ของบรษิทัฯ ตัง้อยู่ในนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพุดจงัหวัดระยอง 
ประเทศไทย การกลั่น การขนส่งและการจัดเก็บน�้ำมันดิบและ
วัตถุดิบอื่นๆ ตลอดจนผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมมีความเสี่ยงสูงใน
หลายด้าน ซึ่งอาจก่อให้เกิดอัคคีภัย การระเบิดการหกรั่วไหล 
หรือสภาวะหรืออุบัติเหตุอื่นๆ ที่ไม่คาดหมายหรือเป็นอันตราย

	 เพ่ือบรรเทาและควบคุมความเสี่ยงเหล่าน้ี บริษัทฯ จึง
ตั้งเป้าหมายที่จะเป็นผู้ก�ำหนดมาตรฐาน (Set the Standard) 
ทั่วโลกในด้านความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน (Operational  
Excellence)บริษัทฯ ใช้ "วัฒนธรรมครอบครัวเดียวกัน"  
(One Family Culture) ท่ีแขง็แกร่งของบรษิทัฯ ในการสนบัสนนุ
และสร้างสถานที่ท�ำงานที่ปราศจากอุบัติการณ์และการ 
บาดเจ็บ (incident and injury free) อันน�ำมาซึ่งความ
ปลอดภัย ความเชื่อถือได้ การใช้ก�ำลังการกล่ัน และผลการ
ด�ำเนินงานทางด้านสิง่แวดล้อมทีเ่ป็นเลศิ คณะกรรมการและผู้
บรหิารระดับสงูของบรษิทัฯ แสดงความมุง่มัน่อย่างแรงกล้าใน 
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การสร้างความเป็นเลิศในด้านความปลอดภัย ความเชื่อถือ
ได้ และความเป็นเลิศในทุก ๆ ระดับขององค์กรโดยสื่อสารไป
ยังบุคลากรท้ังหมด บริษัทฯ มีระบบการจัดการโรงกลั่นน�ำ้มัน 
(Refinery Management System)ที่เป็นเลิศ รวมถึงระบบ
การจัดการสินทรัพย์ (Asset Management System) ระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัย (EHS 
Management System) และระบบการจัดการไฮโดรคาร์บอน 
(Hydrocarbon Management System) ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ
มีนโยบาย ข้ันตอนการปฏิบัติและค�ำแนะน�ำในการท�ำงานท่ี
เป็นโครงสร้าง เพ่ือให้ความมั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถบ่งชี้ 
แก้ไขและบรรเทาความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงานได้อย่างเป็น
ระบบระบบการจดัการเหล่านีไ้ด้รวมแผนการตรวจสอบบนพ้ืน
ฐานความเสี่ยงที่เข้มงวด และสอบสวนและค้นหาสาเหตุของ 
อุบัติการณ์ไว้ด้วยเพื่อช่วยขับเคลื่อนผลการด�ำเนินงานในด้าน 
ความปลอดภัยและความเชื่อถือได้อย่างเป็นเลิศของบริษัทฯ

2.	 การขาดแคลนน�้ำ น�้ำมีความส�ำคัญอย่างย่ิงต่อความ
สามารถของบริษัทฯ ที่จะด�ำเนินงานโรงกลั่นน�้ำมันและ 
โรงไฟฟ้า บริษัทฯ จัดหาน�้ำจากหน่วยงานสาธารณูปโภคที่ให้
บริการแก่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ด้วยความตระหนักว่า
ชุมชนโดยรอบบริษัทฯ ต้องพ่ึงพาน�้ำจากแหล่งเดียวกัน และ
จากประสบการณ์ภาวะขาดแคลนน�้ำในอดีต บริษัทฯ จึงได ้
รวมการบริหารจัดการน�้ำ

ความเสี่ยงด้านการค้า
ผลกระทบในด้านราคาในขณะท่ีตลาดผันผวนเป็นความเส่ียง

ของธุรกิจโรงกลั่นน�้ำมัน อย่างไรก็ตาม ในการบริหารจัดการราคา
เพ่ือท�ำก�ำไรสูงสุดตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้เข้าร่วมและ
ป็นสมาชิกของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ท�ำงานร่วมกัน
กับบริษัทที่ประกอบธุรกิจโรงกลั่นน�้ำมันและกลุ่มปิโตรเคมีในการ
สนับสนุนและให้ความเห็นในการออกนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลที่
เกี่ยวข้องกับราคาน�้ำมัน

บริษัทฯ ประสานและรักษาความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงาน
ราชการทีเ่ก่ียวข้องอย่างสม�ำ่เสมอ เช่น กระทรวงพลงังาน กรมธุรกิจ
พลังงาน ในการให้ความรู้ความเข้าใจ ให้ข้อมูลต่างๆ แลค�ำแนะน�ำ 
ในการศึกษาหรือท�ำประชาพิจารณ์ก่อนที่จะบังคับใช้กฎหมาย  
กฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนถึงนโยบาย

ความเส่ียงด้านการก�ำกับและปฏิบัติตาม 
กฏหมาย

บรษิทัฯ ให้ค�ำมัน่สญัญาว่าบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายและ
กฏระเบยีบต่างๆ ท้ังกฎหมายของประเทศไทยและกฎหมายของต่าง
ประเทศในประเทศทีบ่รษิทัฯ ท�ำธุรกรรมด้วยท้ังตวัอกัษรและเจตนา
รมย์ของกฎหมายนั้น

เมื่อมีการประกาศหรือบังคับใช้กฎหมายใหม่ บริษัทฯ มี 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ศึกษา ติดตาม 
และควบคมุการปฏบิตัติามกฎหมายใหม่น้ันเพ่ือลดความเสีย่งด้าน
การก�ำกับดูแลและปฏิบัติตามกฎหมาย รวมท้ังความรับผิดต่างๆ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีมีนโยบายต่อต้านการทุจริตเพื่อท�ำให้
มัน่ใจว่า บรษิทัฯ ด�ำเนนิธุรกิจอย่างมจีรยิธรรมอย่างสงูและเป็นการ
ก�ำจัดความเสี่ยงด้านการทุจริต



ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 30,004,442,705 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 

4,335,902,125 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 6.92 บาท 

ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 28 พฤสจิกายน 2559 มีดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

1 CHEVRON SOUTH ASIA HOLDINGS PTE. LIMITED(1) 2,625,888,652 60.56%

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 554,376,572 12.79%

3 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 234,562,369 5.41%

4 CHASE NOMINEES LIMITED 105,867,495 2.44%

5
NORTRUST NOMINEES LIMITED-NT0 SEC LENDING 
THAILAND CL AC

81,788,700 1.89%

6
HSBC BANK PLC - CITIBANK EUROPE PLC AS TRUSTEE 
FOR PUTM BOTHWELL EMERGING MARKETS EQUITY 
FUND

34,129,774 0.79%

7 JPMORGAN THAILAND FUND 29,877,300 0.69%

8 กองทุนเปิดกรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล 29,199,100 0.67%

9 NORBAX, INC. 25,553,200 0.59%

10 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 21,635,900 0.50%

(1) เชฟรอนเซาท์ เอเชีย โฮลดิ้งส์ (Chevron South Asia Holdings Pte. Limited) ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการด้านโรงกลั่นน�ำ้มันปิโตรเลียม โดยลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
	 ทั้งนี้ ณ วันที่เอกสารนี้มีผลใช้บังคับ เชฟรอน คอร์ปอร์เรชั่น (Chevron Corporation) ซึ่งถือหุ้นผ่านบริษัทย่อยของเชฟรอนคอร์ปอร์เรชั่นได้ถือหุ้น เชฟรอน เซาท์ เอเชีย โฮลดิ้งส์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100

ข้อจ�ำกัดการโอนหุ้นของบริษัทฯ

หุ้นของบริษัทฯ สามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจ�ำกัด 

โครงการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้บริหาร
และพนักงาน (Employee Stock Ownership Plan หรือ ESOP)

ผูบ้รหิาร (แต่ไม่รวมผูบ้รหิารช่วยปฏิบตังิานชัว่คราว (Management 
Secondees) บางราย) และพนักงานของบริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นสามัญ

เพ่ิมทุนภายใต้โครงการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่
ผู้บริหารและพนักงาน (Employee Stock Ownership Plan หรือ 
ESOP) ในจ�ำนวน 35,728,800 หุ้น ในราคา 9 บาท เท่ากับราคา
เสนอขายหุน้ของบรษิทัฯ ท่ีออกใหม่ต่อประชาชน โดยการเสนอขาย
หุน้สามญัเพ่ิมทนุตามโครงการ ESOP น้ัน เป็นการเสนอขายทัง้หมด
ในคราวเดียวพร้อมกับการเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อประชาชน  
กรรมการของบริษัทฯ ทุกรายไม่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน
ตามโครงการ ESOP ในครั้งนี้ ส�ำหรับหุ้นที่เสนอขายต่อผู้บริหาร
และพนักงานของบริษัทฯ ดังกล่าวถูกห้ามซื้อขายเป็นระยะเวลา 
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ไม่เกิน 3 ปีนับแต่วันที่ 8 ธันวาคม 2558 ซึ่งเป็นวันที่หุ้นของบริษัทฯ 
เริ่มท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยหลังจากวันท่ีหุ้นของ 
บรษิทัฯ ท�ำการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ครบก�ำหนดระยะเวลา 
12 เดอืนและ 24 เดอืน ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ จะสามารถ
ทยอยขายหุ้นท่ีถูกสัง่ห้ามซือ้ขายได้คราวละหนึง่ในสีข่องจ�ำนวนหุน้
ทัง้หมดตามโครงการ ESOP และเมือ่ครบก�ำหนดระยะเวลา 36 เดอืน 
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะสามารถขายหุ้นท่ีถูกสั่งห้าม 
ซือ้ขายส่วนท่ีเหลอืได้ท้ังหมด ในวันท่ี 8 ธันวาคม 2559 บรษิทัฯ ได้
ท�ำการโอนหุ้นจ�ำนวน 8,910,550 หุน้ แก่ผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทัฯ

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลปีละ 2 ครั้งให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิภายหลังจากการ

จัดสรรทุนส�ำรองต่างๆ ทุกประเภท และขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดท่ี 
แท้จรงิ กระแสเงนิสดในอนาคต ภาวะของตลาด ความจ�ำเป็นในการ
ใช้เงินทุนในอนาคต และข้อพิจารณาอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
จะน�ำมาประกอบการพิจารณาเสนอความเห็นการจ่ายเงินปันผล
ต่อผู้ถือหุ้น

การพิจารณาจ่ายเงินปันผลน้ัน จะพิจารณาโดยใช้สกุลเงิน
ดอลลาร์สหรัฐก่อนจะแปลงเป็นไทยบาท โดยบริษัทฯ ใช้อัตราขาย
ถัวเฉลี่ยของธนาคารแห่งประเทศไทย ย้อนหลัง 7 วันท�ำการของ
ธนาคาร ก่อนวันที่มีหนังสือบอกกล่าวการประชุมต่อคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล

	 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผล
ประจ�ำปีของบรษิทัฯ โดยจะต้องได้รบัอนุมตัจิากท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ของ 
บริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมีมติอนุมัติให้จ่าย
เงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้ตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัฯ 
เห็นสมควรเมื่อพิจารณาจากผลก�ำไรของบริษัทฯ คณะกรรมการ
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะพิจารณาจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุน้ 
ทุกปี

ข้อมูลการจ่ายปันผลย้อนหลัง 

ปี 2556 2557 2558 6 เดือนแรกของปี 2559

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (ดอลลาร์สหรัฐ) 0.03 (0.05) 0.06 0.03

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (ดอลลาร์สหรัฐ) 0.03 - 0.05735268 0.0153

อัตราเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 95.00 - 95.00 50.00

ปี 2556 2557 2558 6 เดือนแรกของปี 2559

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.97 (1.55) 1.99 1.09

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.92 - 1.97376772 0.5378

อัตราเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 95.00 - 99.18 49.34
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา  
ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล

คณะกรรมการ 
ทรัพยากรบุคคล

ผู้ตรวจสอบภายใน
เจ้าหน้าทีก่�ำกบัดแูลองค์กร   

(CCO)

เลขานุการบริษัท

ประธาน 
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร

รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
ฝ่ายปฏบิติัการ

ผู้จดัการ 
ฝ่ายการเงนิ 
และการคลัง

ผู้จดัการ 
ฝ่ายทรพัยากร

บุคคล

ผู้จดัการ 
ฝ่ายจดัหา 

และวางแผนธรุกจิ

ผู้จดัการ 
ฝ่ายปฏบิติัการ 
การกล่ันน�ำ้มัน

ผู้จดัการ 
ฝ่ายปฏบิติัการ 
การจดัส่งน�ำ้มัน

ผู้จดัการ 
ฝ่ายบรหิาร
ทรพัย์สิน

ผู้จดัการ 
ฝ่ายกฎหมาย

ผู้จดัการ 
ฝ่ายกิจการสัมพนัธ์

ผู้จดัการ 
ฝ่ายบรหิารระบบ 
ความปลอดภยั

ผู้จดัการฝ่ายคณุภาพ 
ส่ิงแวดล้อม, อาชวีอนามยั, 

ความปลอดภยั 
และห้องปฏบัิตกิาร

ผู้จดัการ 
ฝ่ายตรวจสอบ 

ความถูกต้องและ 
ความเชือ่ถือได้ 

ของอปุกรณ์

ผู้จดัการ 
ฝ่ายเทคโนโลยี 
และวศิวกรรม



คณะกรรมการบริษัทฯ

นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์

ประธานกรรมการ

นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท

กรรมการ

กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล

1 3

42

นายมนูญ ศิริวรรณ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล

นางเค็ง ลิง ล๊ก

กรรมการ  
กรรมการทรัพยากรบุคคล 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)
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5 7

6

นายปลิว มังกรกนก

กรรมการอิสระ 

รองประธานกรรมการ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการทรัพยากรบุคคล	

นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภิบาล

กรรมการตรวจสอบ 

นายวิลเลียม ลูอีส สโตน

กรรมการ

ประธานคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล

กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1 7652 3 4
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นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์
อายุ 48 ปี	        ต�ำแหน่ง ประธานกรรมการ
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 13 สงิหาคม 2558
ประวตักิารศกึษา 
ปรญิญาตร	ี วิศวกรรมโยธา Colorado State University
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา
2559 - ปัจจบุนั 	 President - International Products, Asia Pacific
	 Chevron International Pte. Ltd., สงิคโปร์ 
2558 - ปัจจบุนั 	 ประธานกรรมการ  
	 บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน) 
2558 - ปัจจบุนั	 รองประธานกรรมการ Singapore Refining  
	 Company Pte. Ltd.
2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการ Chevron Trading Pte. Ltd.
2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการ GS Caltex Corporation
2558 - ปัจจบุนั	 รองประธานกรรมการ 
	 Chevron International Pte. Ltd.
2556 - 2558	 Vice President Product Supply & Trading  
	 Chevron USA, Inc.
2551 - 2556	 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด Caltex Australia 
	 Limited
การเข้าอบรม กับสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) : 
•	 Director Accredit Program (DCP 125/2016)
ต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : ไม่มี
ต�ำแหน่งอืน่ๆ 
•	 President of International Products, Asia Pacific, Chevron International Pte. Ltd., สงิคโปร์
•	 กรรมการ Chevron Trading Pte. Ltd., สงิคโปร์
•	 กรรมการ GS Caltex Corporation, เกาหลใีต้
สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ร้อยละ 0 (3 หุ้น)
ความสมัพันธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรอืผู้บรหิารของบรษัิทฯ : ไม่มี

โครงสร้างการจัดการของ บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย
•	   คณะกรรมการชดุย่อย

คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 3 คณะ 
เพ่ือช่วยกลัน่กรองและพิจารณาเรือ่งส�ำคญัท่ีได้รบัมอบหมาย

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
•	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล
•	 คณะกรรมการทรพัยากรบคุคล

•	   ฝ่ายบรหิาร 

ฝ่ายบรหิาร  มผีูบ้รหิารรวม 14 ท่าน  มปีระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
เป็นผูบ้รหิารสงูสดุของฝ่ายบรหิาร  โดยผูท้ีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งประธาน
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร ต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีในบรษิทัอืน่   
และต้องได้รบัการเลอืกตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วย
กรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

•	 กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 6 ท่าน โดยในจ�ำนวนน้ี 
ประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน

•	 กรรมการที่เป็นผู ้บริหาร จ�ำนวน 1 ท่าน คือ ประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบรหิาร

1

•	   คณะกรรมการบริษัท

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดให้ คณะกรรมการ ประกอบด้วย  
กรรมการอย่างน้อย 7 ถึง 9 ท่าน และในจ�ำนวนนี้ มีกรรมการผู้มี
คุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 ท่าน กรรมการอิสระ 
ไม่ควรมีวาระการเป็นกรรมการอิสระ เกินกว่า 3 วาระติดต่อกัน 
กรรมการแต่ละท่าน มีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง วาระละ 3 ปี 
และ คณะกรรมการบรษิทั ต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทั 
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มากกว่า 3 แห่ง 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความหลากหลาย ทัง้ด้านความรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญและ
ประสบการณ์ กรรมการท่ีเข้าใหม่จะได้รับการอบรมเก่ียวกับธุรกิจ 
ของบริษัทฯ การด�ำเนินงาน การก�ำกับดูแลและโครงสร้างองค์กร 
นอกจากนี ้กรรมการทุกท่านจะได้รบัการส่งเสรมิให้เข้ารบัการฝึกอบรม
หลกัสตูรส�ำหรับกรรมการ และในเรือ่งเชีย่วชาญเฉพาะด้าน  

1
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นางเค็ง ลิง ล๊ก
อาย ุ53 ปี
ต�ำแหน่ง 		 กรรมการ
		  กรรมการทรพัยากรบคุคล
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 	 10 พฤศจกิายน 2559
ประวัติการศึกษา 
ปรญิญาตร ี 		  วิศวกรรมเคมี
		  National University of Singapore, สิงคโปร์
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีที่ผ่านมา
2559 – ปัจจบุนั 	 กรรมการ  
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)
2559 - ปัจจบุนั 	 ผูจ้ดัการท่ัวไป Crude Supply & Trading 
		  Chevron USA, Inc. (สาขาสงิค์โปร์), สงิคโปร์
2008 - 2016	 ผูจ้ดัการท่ัวไป Product Supply & Trading
		  Chevron USA, Inc. (สาขาสงิค์โปร์), สงิคโปร์
การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
•	 Director Certificate program (DCP 232/2016)
การเข้าอบรมอื่นๆ
•	 Directors’ Obligations and Duties, Jones Day, สงิคโปร์  (2559)
ต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : ไม่มี
ต�ำแหน่งอื่นๆ
•	 ผูจ้ดัการทัว่ไป Crude Supply & Trading, Chevron USA, Inc. (สาขาสงิค์โปร์), สงิคโปร์
•	 กรรมการ The Centre of Excellence International Trading, Nanyang Technological University, สงิคโปร์
สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ไม่มี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรอืผู้บรหิารของบรษัิทฯ : ไม่มี2

3

นายมนูญ ศิริวรรณ
อายุ 70 ปี
ต�ำแหน่ง 	กรรมการอสิระ  
	 กรรมการตรวจสอบ  
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล
วนัท่ีได้รับแต่งตัง้ครัง้แรก 
28 พฤษภาคม 2555  
28 เมษายน 2558 (เป็นการต่อวาระ)
ประวตักิารศกึษา 
ปรญิญาโท	 รฐัศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั	
ปรญิญาตร	ี รฐัศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั	
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา
2557 - 2558	 รองประธานคณะกรรมาธิการการปฏิรปูพลงังาน สภาปฏริปูแห่งชาต ิ
2555 - ปัจจบุนั 	 กรรมการอสิระ บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - 2558	 ประธาน บรษิทั การจัดการธุรกิจ จ�ำกัด
การเข้าอบรม กับสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) :
•	 Director Accreditation  Program (DAP 97/2012)
•	 Audit Committee Program (ACP 41/2012)
•	 Director Certification Program (DCP 219/2016)
ต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : ไม่มี
ต�ำแหน่งอืน่ๆ 
•	 ทีป่รกึษาคณะกรรมาธิการขบัเคลือ่นการปฏิรปูพลงังาน สภาขับเคลือ่นการปฏริปูประเทศ
สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ไม่มี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรอืผู้บรหิารของบรษัิทฯ : ไม่มี

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท 
อาย ุ42 ปี 
ต�ำแหน่ง 		 กรรมการ กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 	 11 สงิหาคม 2559
ประวัติการศึกษา 
ปรญิญาโท 	 	 บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน University of California, Berkeley,   
	 	 Haas School of Business, สหรัฐอเมริกา
ปรญิญาตร ี 	 	 รัฐศาสตร์
	 	 University of California, Berkeley, สหรัฐอเมริกา
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีที่ผ่านมา
2559 – ปัจจบุนั 	 กรรมการ  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)
2559 - ปัจจบุนั 	 ผูจ้ดัการฝ่ายการคลงั, ภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก Chevron International Pte. Ltd., สงิคโปร์
2557 - 2559	 ผูจั้ดการทัว่ไป Finance and Planning,  
	 	 Technology Projects and Services Chevron USA, Inc., สหรฐัอเมรกิา
2556 	 	 Finance Sponsor Chevron USA, Inc., สหรฐัอเมรกิา
2553 – 2555	 ผูจั้ดการ Administration and Finance, Petroindependencia JV
	 	 Chevron Venezuela, เวเนซเุอล่า 
การเข้าอบรมอื่นๆ
•	 Directors’ Obligations and Duties, Jones Day, สงิคโปร์  (2559)
ต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : ไม่มี
ต�ำแหน่งอื่นๆ
•	 ผูจ้ดัการฝ่ายการคลงั, ภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก, Chevron International Pte. Ltd., สงิคโปร์
•	 ผูช่้วยฝ่ายการคลงั Chevron Asia Pacific Holdings Limited และบรษิทัในเครอืในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก
สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรอืผู้บรหิารของบรษัิทฯ : ไม่มี

4

5

นายปลิว มังกรกนก 
อายุ 68 ปี 
ต�ำแหน่ง 	กรรมการอิสระ, รองประธานกรรมการ,  
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการทรัพยากรบุคคล
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 
28 พฤษภาคม 2555
25 เมษายน 2556 (เป็นการต่อวาระ)
26 เมษายน 2559 (เป็นการต่อวาระ)
ประวตักิารศกึษา 
ปรญิญาโท 	 วิศวกรรมอตุสาหการ Stanford University, USA
ปรญิญาโท	 บรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน University of California at Los Angeles, สหรฐัอเมรกิา
ปรญิญาตร ี	 วิศวกรรมอตุสาหการ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา
2555 - ปัจจบุนั 	 กรรมการอสิระ บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - ปัจจบุนั	 กรรมการ บรษิทั ชชัวาลย์-รอยัล แฮสโคนิง่ จ�ำกัด 
2553 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ บรษิทั ทิสโก้ไฟแนนเชยีลกรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) 
2553 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ บรษิทั ธนาคารทิสโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - ปัจจบุนั	 กรรมการ บรษิทั ดไีซน์ 103 อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด
การเข้าอบรม กับสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) :
•	 Director Certification Program (DCP 11/2001)
•	 The Role of Chairman 2000 Program (RCP 3/2001)
•	 Audit Committee Program (ACP 43/2012)
•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 2/2012)
การอบรมอ่ืนๆ
•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดับสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุน่ที ่10)
•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดับสงู สถาบนัวิทยาการพลงังาน (วพน. รุน่ท่ี 5)
ต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน :
•	 ประธานกรรมการ บรษิทั ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ บรษิทั ธนาคารทิสโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งอืน่ๆ 
•	 กรรมการ บรษิทั ชชัวาลย์-รอยัล แฮสโคนิง่ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บรษิทั ดไีซน์ 103 อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด
สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ไม่มี
ความสมัพันธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรอืผู้บรหิารของบรษัิทฯ : ไม่มี
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นายวิลเลียม ลูอีส สโตน
อายุ 58 ปี

ต�ำแหน่ง 	 กรรมการ 
	 ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบคุคล  
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล 
	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

วนัท่ีได้รับแต่งตัง้ครัง้แรก 
25 เมษายน 2551
25 เมษายน 2556 (เป็นการต่อวาระ)
26 เมษายน 2559 (เป็นการต่อวาระ)

ประวตักิารศกึษา 

ปรญิญาตร	ี วิศวกรรมเคม ีUniversity of California, Santa Barbara, สหรฐัอเมรกิา	

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2551 - ปัจจบุนั	กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

2557- ปัจจบุนั	  กรรมการ GS Caltex, เกาหลใีต้

การเข้าอบรม กับสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) :
•	 Directors Accreditation Program (DAP 72/2008)
•	 Director Certificate Program (DCP 123/2009)
•	 Financial Statement for Director (FSD 2/2010)
ต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : ไม่มี

ต�ำแหน่งอืน่ๆ : 

•	 กรรมการ GS Caltex Corporation, เกาหลใีต้
สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ร้อยละ 0.002 (80,000 หุน้)

การมีส่วนได้เสยีในบรษัิท : ไม่มี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรอืผู้บรหิารของบรษัิทฯ : ไม่มี

6

7

นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี
อายุ 70 ปี
ต�ำแหน่ง 	 กรรมการอสิระ  
	 ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน  และธรรมาภบิาล 
	 กรรมการตรวจสอบ 	
วนัท่ีได้รับแต่งตัง้ครัง้แรก 
28 พฤษภาคม 2555
28 เมษายน 2558 (เป็นการต่อวาระ)
ประวตักิารศกึษา 
ปรญิญาตร ี	 วิศวกรรมโยธา University of Cape Town, แอฟรกิาใต้
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา
2555 - ปัจจบุนั 	กรรมการอสิระ บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิง่ จ�ำกัด (มหาชน) 
2551 - 2555	 กรรมการบรหิาร บรษิทั ลนัตา แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
การเข้าอบรม กับสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) :
•	 Audit Committee Program (ACP 43/2013)
•	 Director Accreditation Program (DAP 101/2013)
•	 Director Certification Program (DCP 182/2013)
การอบรมอ่ืนๆ
•	 Executive Management Program, The Aspen Institute, สหรฐัอเมรกิา
ต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : ไม่มี
ต�ำแหน่งอืน่ๆ : ไม่มี
สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ไม่มี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรอืผู้บรหิารของบรษัิทฯ : ไม่มี

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

41



รายชื่อคณะกรรมการที่ลาออก หรือครบวาระในปี 2559

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง วันที่มีผลบังคับ

1 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์
กรรมการ 

กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภิบาล

ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่ง 
กรรมการบริษัทฯ  

มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2559

2 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี
กรรมการ 

กรรมการทรัพยากรบุคคล

ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่ง 
กรรมการบริษัทฯ  

มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2559

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการของบริษัทฯ ในปี 2559 (รวมคู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

ชื่อ-สกุล
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ จ�ำนวนหุ้นที่

เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559

1 นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

3

-

3

-

-

-

2 นายปลิว มังกรกนก

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

3 นายมนูญ ศิริวรรณ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

4 นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

5 นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท1

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

6 นางเค็ง ลิง ล๊ก2

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

7 นายวิลเลียม ลูอีส สโตน

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

40,000

-

80,000

-

40,000

-

1 นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการของบริษัทฯ และเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล มีผลวันที่ 12 สิงหาคม 2559

2 นางเค็ง ลิง ล๊ก ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการของบริษัทฯ และเป็นสมาชิกของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล มีผลวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2559

ชื่อ-สกุล
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ / เปลี่ยนแปลง จ�ำนวนหุ้นที่

เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559

1 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์3

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - -

-

2 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี4

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - -

3 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ และสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2559

4 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ และสมาชิกของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2559

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 3 คณะ  
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนด 
ค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล และ คณะกรรมการทรพัยากรบคุคล 

เพ่ือพิจารณา ให้ค�ำปรกึษา และค�ำแนะน�ำ แก่คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ในแต่ละเรือ่ง เป็นการเฉพาะ เพ่ือให้การด�ำเนินการธุรกิจของบรษิทัฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

การด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ชื่อ-สกุล

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการสรรหา 
ก�ำหนดค่าตอบแทน 

และธรรมาภิบาล

กรรมการทรัพยากร
บุคคล

(3 ท่าน) (4 ท่าน) (3 ท่าน)

1 นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์ - - -

2 นายปลิว มังกรกนก1 ประธาน - กรรมการ

3 นายมนูญ ศิริวรรณ 1 กรรมการ กรรมการ -

4 นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี 1 กรรมการ ประธาน -

5 นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท 2 - กรรมการ -

6 นางเค็ง ลิง ล๊ก 3 - - กรรมการ

7 นายวิลเลียม ลูอีส สโตน - กรรมการ ประธาน

1  นายปลิว มังกรกนก   นายมนูญ ศิริวรรณ   นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี   เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วน ตามข้อก�ำหนด ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
    คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ กฎบัตรของบริษัท

2  นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการของบริษัทฯ และเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล มีผลวันที่ 12 สิงหาคม 2559

3  นางเค็ง ลิง ล๊ก ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการของบริษัทฯ และเป็นสมาชิกของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล มีผลวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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1.นายปลิว มังกรกนก	      ประธาน

2. นายมนูญ ศิริวรรณ 	      กรรมการ

3. นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี 	      กรรมการ

1. นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี 	      ประธาน

2. นายมนูญ ศิริวรรณ 	      กรรมการ

3. นายวิลเลียม ลูอีส สโตน	      กรรมการ 

4. นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท	      กรรมการ

นายปลิว มังกรกนก เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้  
และประสบการณ์ที่จะสามารถสอบทาน ความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงินของบริษัทฯ

134 2

1 23

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา  
กำ�หนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภิบาล
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1. นายวิลเลียม ลูอีส สโตน 	           ประธาน

2. นายปลิว มังกรกนก	           กรรมการ

3. นางเค็ง ลิง ล๊ก	          		  กรรมการ

31 2

คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล

ค่าตอบแทนกรรมการ

ข้อบังคับ ของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โดยกรรมการมีสิทธ์ิได้รับค่าตอบแทนจาก 
บริษัทฯ ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามท่ี 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาอนุมัติ ซึ่งอาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เพื่อใช้เป็นคราวๆ ก็ได้ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ เป็นรายเดือน และค่าเบ้ียประชุมส�ำหรับ 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อย และไม่มีเงินโบนัส

ค่าตอบแทนกรรมการ ส�ำหรับปี 2559

ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทนรายเดือน

(บาท/เดือน)
เบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
(เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม)

ประธานกรรมการบริษัทฯ 150,000 25,000

รองประธานกรรมการบริษัทฯ 140,000 20,000

กรรมการ 120,000 20,000

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ส�ำหรับปี 2559

Position
เบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย
(เฉพาะสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม)

(บาท/ครั้ง)

ประธานคณะกรรมการชุดย่อย 40,000

สมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย 30,000

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล ส�ำหรบัปี 2559

ต�ำแหน่ง
เบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย
(เฉพาะสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม)

(บาท/ครั้ง)

ประธานคณะกรรมการชุดย่อย 40,000

สมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย 30,000

ค่าตอบแทนคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล ส�ำหรับปี 2559

ต�ำแหน่ง
เบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย
(เฉพาะสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม)

(บาท/ครั้ง)

ประธานคณะกรรมการชุดย่อย 40,000

สมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย 30,000

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ส�ำหรบัปี 2559 รวมเป็นเงนิท้ัง
สิน้ 12,059,839 บาท ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดอืน รวมเป็นเงิน 
ทัง้สิน้ 10,234,839 บาท และค่าเบีย้ประชมุเฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วม 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,825,000 บาท   

ทัง้น้ี บริษทัฯ มไิด้เสนอเงนิโบนสั เงนิรางวัล หรอืสวัสดิการอืน่ใด  
เช่น รถประจ�ำต�ำแหน่ง สมาชิกสโมสร ให้กับกรรมการ แต่อย่างไร
ก็ตาม กรรมการสามารถเบิกค่าใช้จ่ายอันเน่ืองมาจากการมาเข้า
ร่วมประชุมของบริษัทฯ ได้ โดยสามารถเบิกได้เฉพาะค่าใช้จ่ายที่
เกิดข้ึนจริงตามหลกัเกณฑ์เดยีวกันกับ ระเบยีบการเบกิค่าใช้จ่ายของ 
พนักงานบริษัทฯ พร้อมกับแนบหลักฐานใบเสร็จรับเงิน

ค่าตอบแทนทัง้หมดนีไ้ด้จ่ายให้แก่กรรมการรวมท้ังหมด 9 ท่าน  
ซึ่งรวมถึงกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเป็นเวลา 12 เดือน  
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 กรรมการที่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
หรอืลาออกระหว่างปี และกรรมการท่ีได้รบัเลอืกตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการในช่วงระหว่างปี ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวเป็นไปตาม
มติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ค่าตอบแทนกรรมการ 
ถูกก�ำหนดโดยพิจารณาตามความเหมาะสม หน้าที ่ความรบัผดิชอบ
ของกรรมการ รวมทั้งสภาวการณ์ของธุรกิจ และมีการเปรียบเทียบ 
อัตราค่าตอบแทนกับองค์กรท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและ  
มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน
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ค่าตอบแทนกรรมการ ที่กรรมการแต่ละท่านได้รับ ในปี 2559

ชื่อ-สกุล

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ที่ได้รับ
ทั้งหมด 

12 เดือน 

เบี้ยประชุม

ค่าตอบแทน
ทั้งหมด 

ที่กรรมการ
แต่ละท่านได้รับ 

ในปี 2559
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บุค

คล

1 นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์ 1,800,000 125,000 - - - 1,925,000

2 นายปลิว มังกรกนก 1,600,000 100,000 160,000 - 120,000 1,980,000

3 นายมนูญ ศิริวรรณ 1,440,000 100,000 120,000 90,000 - 1,750,000

4 นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี 1,440,000 100,000 120,000 120,000 - 1,780,000

5 นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท 1 557,419 20,000 - 30,000 - 607,419

6 นางเค็ง ลิง ล๊ก 2 200,000 0 - - 0 200,000

7 นายวิลเลียม ลูอีส สโตน 1,440,000 100,000 - 90,000 160,000 1,790,000

กรรมการที่ลาออกในปี 2558

8 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์ 3 878,710 60,000 - 30,000 - 968,710

9 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรา
มากีรี 4

878,710 60,000 - - 120,000 1,058,710

1 นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการของบริษัทฯ และเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล มีผลวันที่ 12 สิงหาคม 2559
2 นางเค็ง ลิง ล๊ก ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการของบริษัทฯ และเป็นสมาชิกของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล มีผลวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559

3 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ และสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2559

4 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ และสมาชิกของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2559

อย่างไรก็ตาม นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์, นายนิโคลัส  
ไมเคิล บอสสึท   (ได้รับการแต่งต้ังในปี 2559), นางเค็ง ลิง ล๊ก    
(ได้รับการแต่งตั้งในปี 2559),  นายวิลเลียม ลูอีส สโตน,  นายอามิท 
ราจินดราซิง ไกฮ์  (ลาออกในปี 2559),  และ นายรังกา รามา คูมาร์ 
ศรีรามากีรี (ลาออกในปี 2559)  ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนจาก
เชฟรอน สละสิทธิรับเงินค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งค่าตอบแทนราย

เดือนและค่าเบี้ยประชุมจากบริษัทฯ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,549,839 
บาท แบ่งเป็นค่าตอบแทนรายเดอืน จ�ำนวน 5,754,839 บาท และค่า
เบี้ยประชุม จ�ำนวน 795,000 บาท ทั้งนี้ ค่าตอบแทนในส่วนนี้ไม่อยู่
ภายใต้สญัญาการจดัหาบคุลากรไปปฏบิติังานชัว่คราว (Personnel 
Secondment Agreement) ระหว่างบริษัทฯ กับเชฟรอน

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีในการพิจารณาและแต่งตั้ง
เลขานุการบริษัท  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 4/2556  
เมือ่วันที ่27 พฤศจกิายน 2556 คณะกรรมการได้พิจารณาคณุสมบตัิ 
และแต่งตั้งนางสาวณัฏฐ์วรรณ ข�ำวิวรรธน์ ให้ท�ำหน้าท่ีเลขานุการ
บริษัท 

เลขานกุารบรษิทั มหีน้าท่ีรบัผดิชอบในการดูแล และให้ค�ำแนะน�ำ 
แก่คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร ในด้าน กฎหมายและกฎเกณฑ์ 
ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ รวมถึงการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดขีองบรษิทั และต้องรบัผดิชอบ การจดัประชมุคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ การประชมุผูถื้อหุน้ ตดิตามและประสานงานให้มกีารปฏิบตัิ
ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น อีกท้ังการจัดท�ำและ
รักษาเอกสารส�ำคัญของบริษัทฯ เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัด
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงาน การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือ
ผู้บริหาร และด�ำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาด
ทุนประกาศก�ำหนด รวมถึงมีหน้าที่อื่น ๆซึ่งเป็นหน้าท่ีตามปกต ิ
ของเลขานุการบริษัท

นอกจากนี้  เลขานุการบริษัทยังมีหน้าท่ีรับผิดชอบ เป็น
เลขานุการส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการส�ำหรับ
คณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล ด้วย

เจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลองค์กร

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มี คู ่มือจรรยาบรรณใน
การประกอบธุรกิจ (Business Conduct) ต้ังแต่ปี 2553 บริษัทฯ  
ได้แต่งตั้ง

เจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลองค์กร (Corporate Compliance Offi-
cer) ให้เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลการด�ำเนินธุรกิจ ให้สอดคล้อง
และเป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลตามท่ีก�ำหนดไว้ในคู่มือ
จรรยาบรรณของบริษัทฯ นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข�ำวิวรรธน์  ได้รับการ 
แต่งตั้งให้ท�ำหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีก�ำกับดูแลองค์กร ตั้งแต่วันที่  
1 กรกฎาคม 2558

เจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลองค์กร มีหน้าที่รับผิดชอบและดูแล
ให้มีการบังคับใช้มาตรฐานต่างๆ เป็นไปตามที่ระบุไว้ในคู ่มือ 
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ รวมไปถึงการบงัคบัใช้บทลงโทษ
ทางวินัยต่อบุคลากรท่ีไม่ปฎิบัติตามมาตรฐานตามที่ก�ำหนดไว้ใน
คูม่อืจรรยาบรรณ   บรษิทัฯ สนับสนุนให้พนกังานรายงานพฤติกรรม
ที่น่าสงสัยว่าละเมิดต่อนโยบายของบริษัทฯ หรือสงสัยว่าอาจมีการ 
กระท�ำความผิดทางอาญา ที่เกี่ยวข้องกับ บริษัทฯ หรือบุคลากร 
ของบริษัทฯ โดยให้รายงานต่อเจ้าหน้าทีก่�ำกับดแูลองค์กร  เจ้าหน้าท่ี
ก�ำกับดูแลองค์กรเป็น ผู้รับผิดชอบในการจัดการและตรวจสอบ 
ข้อร้องเรียนดังกล่าว โดยต้องด�ำเนินการอย่างเหมาะสม และรักษา
แหล่งที่มาของรายงานเป็นความลับ 

นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข�ำวิวรรธน์
อายุ  36 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย, เลขานุการบรษิทั  
		  และ เจ้าหน้าทีก่�ำกับดแูลองค์กร
ประวัติการศึกษา
ปรญิญาโท		  กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ
		  American University, 
		  Washington College of Law, USA
ปรญิญาโท		  กฎหมายธุรกิจ (ภาคภาษาองักฤษ)
		  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
ปรญิญาตร	ี	  นติิศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
เนติบณัฑิต		  เนติบณัฑิตยสภา
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีที่ผ่านมา
2558 – ปัจจบุนั		  เจ้าหน้าทีก่�ำกบัดแูลองค์กร
2556 – ปัจจบุนั 		  ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย และ เลขานกุารบรษิทัฯ
2552 – 2556		  เจ้าหน้าทีฝ่่ายกฎหมาย
ประวัติการเข้าอบรมเกี่ยวเลขานุการบริษัท และการก�ำกับดูแล
•	 Company Secretary Program (CSP 39/2011)
•	 Board Reporting  Program (BRP 5/2011)
•	 Effective Minute Taking (EMT 22/2012)
•	 Anti-Courruption: The Practice Guide (ACPG 28/2016)

ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีในการพิจารณาและแต่งต้ัง 
ผู้ตรวจสอบภายใน  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 
4/2555 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2555 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาคุณสมบัติ และได้แต่งตั้งนางสุขุมาล ตนพิทักษ์ เป็น  
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษทฯ

ผู้ตรวจสอบภายในมีบทบาท และหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้ความ
เชือ่มัน่และค�ำปรกึษาในเรือ่งกระบวนการควบคมุภายใน ผูต้รวจสอบ 
ภายในต้องท�ำหน้าที่อย่างเป็นอิสระในการประเมินความเพียงพอ 
ความมีประสิทธภาพและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน  
โดยใช้มาตรฐานของผู้มีวิชาชีพและให้ค�ำแนะน�ำด้วยแนวทาง
ใหม่ๆ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 4/2559 เมื่อวันที่  
9 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายในตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตร 
การตรวจสอบภายใน และได้พิจารณาปรบัปรงุให้ผูต้รวจสอบภายใน
มีหน้าท่ีในการตรวจสอบเก่ียวกับการด�ำเนินการร่วมกันเก่ียวกับ
ทุจริตและคอร์รัปชั่น เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบรษิทัฯ ในการเข้าร่วมประกาศเจตนารมย์เพ่ือมาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชั่นในองค์กร
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นางสุขุมาล ตนพิทักษ์
อายุ  47 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ผูต้รวจสอบภายใน 
ประวัติการศึกษา 
ปรญิญาโท 	 	 บรหิารธุรกิจ Maryville University of
	 	 St. Louis, Missouri, USA.
ปรญิญาตร ี	 	 การบัญช ีมหาวิทยาลยัอสัสมัชญั
ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีที่ผ่านมา
2546 – ปัจจบุนั	 	 ผูต้รวจสอบภายใน
ประวัติการเข้าอบรมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
•	 International Conference – The Institute of Internal Auditors
•	 หลกัสตูรประกาศนยีบัตรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย
•	 กระดาษท�ำการ ส�ำหรบัการได้รบัใบรบัรอง จากโครงการแนวร่วม
ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ (CAC) 

•	 การควบคมุภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งหรือถอดถอน
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ เพ่ือท�ำหน้าท่ีในการบริหาร
จดัการกิจการของบรษิทัฯ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯครั้งที่ 2ก/2555 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555 ได้แต่งตั้งนาย 
วิลเลียมลูอีส สโตน เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ 
พร้อมก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่โดยมอบอ�ำนาจให้ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารมีอ�ำนาจและหน้าที่ในการบริหาร การจัดการ และ
การด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ รวมถึงการเข้าท�ำสญัญาและข้อผกูพัน
ที่มีความจ�ำเป็นหรือเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยมีอ�ำนาจในการ 
เข้าท�ำธุรกรรมต่าง ๆ ในนามของบริษัทฯ ได้ในวงเงินไม่เกิน  
200 ล้านบาท และมีอ�ำนาจในการเข้าท�ำธุรกรรมหรือข้อผูกพันที่มี
มูลค่าเกินกว่า200 ล้านบาทได้ ส�ำหรับข้อตกลงการซื้อ ขาย และ 
แลกเปลี่ยนในปัจจุบันและอนาคต น�้ำมันดิบ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ ์
ขัน้กลางและผลติภัณฑ์ส�ำเรจ็รปู ทีม่ข้ีอผกูพันระยะเวลาไม่เกิน 12 เดอืน

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู ้มีอ�ำนาจและมีหน้าที่ในการ
พิจารณาแต่งตัง้หรอืถอดถอนประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารของบรษิทัฯ   
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีหน้าที่ในการบริหารจัดการกิจการ 
ของบริษัทฯ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   
คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้ นายวิลเลยีม ลอูสี สโตน เป็นประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ครั้งแรกในปี 2551 และเมื่อบริษัทฯ แปรสภาพ 

เป็นบริษัทมหาชนในปี 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครัง้ที ่2ก/2555 เมือ่วนัที ่20  มถุินายน 2555 ได้แต่งตัง้ นายวิลเลยีม  
ลูอีส สโตน ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ  
อย่างต่อเนื่อง 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้รับมอบหมายให้มีอ�ำนาจใน 
การบริหาร จัดการ และด�ำเนินธุรกิจ ตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
ให้มีอ�ำนาจในการตัดสินใจ หรือกระท�ำการใดท่ีอยู่ภายใต้ขอบเขต
อ�ำนาจที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการเข้าท�ำธุรกรรมต่าง ๆ หรือ 
การเข้าท�ำภาระผูกพันใดๆที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอ�ำนาจในการด�ำเนินการท�ำ 
ธุรกรรมต่างๆ ในนามของ บรษิทั ฯ ได้ในวงเงนิไม่เกิน 200 ล้านบาท  
ธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 200 ล้านบาท ต้องขออนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัท

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ  
ส�ำหรับสัญญาหรือภาระผูกพันที่เก่ียวกับข้อตกลงการซื้อขาย  
และแลกเปลี่ยนในปัจจุบันและอนาคต เกี่ยวกับน�้ำมันดิบ วัตถุดิบ 
ผลิตภัณฑ์ขั้นกลางและผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป   ให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร มีอ�ำนาจเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าวได้ แม้มีมูลค่าเกินกว่า  
200 ล้านบาท แต่ระยะเวลาความผูกพันของสัญญาดังกล่าว  
ต้องไม่เกิน 12 เดือน

ส�ำหรับการท�ำธุรกรรมรายการที่เก่ียวโยง ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารมีอ�ำนาจในการเข้าท�ำธุรกรรมรายการที่เก่ียวโยง ได้ใน
วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท   การท�ำธุรกรรมรายการท่ีเก่ียวโยงที่มี
มูลค่ามากกว่า 10 ล้านบาท ให้เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือพิจารณาและท�ำความเหน็ เพ่ือเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติเป็นล�ำดับไป   และส�ำหรับรายการที่เก่ียวโยง
ส�ำหรับธุรกรรมการซื้อขาย และแลกเปลี่ยนในปัจจุบันและอนาคต 
เก่ียวกับน�้ำมันดิบ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ข้ันกลางและผลิตภัณฑ์
ส�ำเร็จรูป  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ�ำนาจในการเข้าท�ำธุรกรรม
รายการทีเ่ก่ียวโยงดงักล่าวได้   แต่ระยะเวลาความผกูพันของสญัญา
ดังกล่าว ต้องไม่เกิน 12 เดือน.

คณะผู้บริหาร

คณะผูบ้รหิารประกอบด้วยผูบ้รหิารท้ังหมด 14 ท่าน คณะผูบ้รหิาร 
ท�ำหน้าที่ในการรับผิดชอบการด�ำเนินงานตามแผนกกลยุทธ ์
วัตถุประสงค์ และแผนงานทางธุรกิจตามท่ีได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ และการบริหารจัดการ การด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ โดยผู้บริหารทุกท่านได้ใช้ความรู้ ความสามารถ และ
ความเชีย่วชาญในเรือ่งต่าง ๆ  ในหลากหลายสาขา เพ่ือน�ำพาบรษิทัฯ 
สู่การ “สร้างมาตรฐาน” ให้กับธุรกิจการกลั่นน�้ำมัน

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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คณะผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 มีดังต่อไปนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายวิลเลียม ลูอีส สโตน กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายสตีเว่น ลีวิส กิ๊บสัน รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ

3. นายวิชัย ชุณหสมบูรณ์ ผู้จัดการฝ่ายการเงินและการคลัง

4. นายศักดิ์ชัย ธรรมสุรักษ์ ผู้จัดการฝ่ายจัดหาและวางแผนธุรกิจ

5. นายจิระศักดิ์ มหาสุคนธ์ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

6. นายพงษ์กรณ์ ช่อชูวงศ์ ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

7. นายณรงค์ ไตรโยธี ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ-การกลั่นน�้ำมัน

8. นายพอล แอนดรู รัชเวิทธ์ ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ-การจัดส่งน�้ำมัน

9. นายโรเจอร์ อัลเบิร์ด เฟรดเดอริค บาร์ทเล็ท ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของอุปกรณ์

10. นายเอกสิทธิ์ รัมภกาภรณ์ ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีและวิศวกรรม

11. นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข�ำวิวรรธน์ ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย เลขานุการบริษัท และเจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลองค์กร

12. นางพรทิพย์ วีระพันธุ์ ผู้จัดการฝ่ายกิจการสัมพันธ์

13. นายกฤษฎา ชัยกุล ผู้จัดการฝ่ายบริหารระบบความปลอดภัย

14. นางอังคณา ปัญญาโอภาส ผูจ้ดัการฝ่ายคณุภาพสิง่แวดล้อม อาชวีอนามยั ความปลอดภัยและห้องปฏบิตักิาร
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นายวิลเลียม ลูอีส สโตน
อายุ 58 ปี

ต�ำแหน่ง : 	 กรรมการ 

		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

		  ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล

		  ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร	

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 	 25 เมษายน 2551

คุณวฒิุการศกึษา 

ปรญิญาตร	ี	  วิศวกรรมเคมี  
     		  University of California, Santa Barbara, USA

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2551 - ปัจจบุนั		  กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจบุนั	  	 กรรมการ GS Caltex Corporation, South Korea

สดัส่วนการถอืหุ้นในบริษัท : ร้อยละ 0.002

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอ่ืน หรือผู้บรหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี

นายสตีเว่น ลีวิส กิ๊บสัน 
อายุ 53 ปี
ต�ำแหน่ง :		 รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ฝ่ายปฏิบตักิาร

วันท่ีได้รบัแต่งตัง้ 	 17 มถุินายน 2556

คุณวฒิุการศกึษา 

ปริญญาตรี		  วิศวกรรมเคมี  
     		  University of Sydney, Australia

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2556 - ปัจจบุนั		  รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ฝ่ายปฏิบตักิาร 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

2552 - 2556		  ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารทรพัย์สนิ 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ไม่มี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรอืผู้บรหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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นายวิชัย ชุณหสมบูรณ์
อายุ 59 ปี

ต�ำแหน่ง : 		  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและการคลงั

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 	 21 เมษายน 2552

คุณวฒิุการศกึษา 

ปรญิญาโท	  	 สาขาการบัญชี  
		  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปรญิญาตร	ี  	 บัญชี  
		  มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2552 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและการคลงั 
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรือผู้บรหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี

นายศักดิ์ชัย ธรรมสุรักษ์
อายุ 49 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและวางแผนธุรกิจ

วันท่ีได้รบัแต่งตัง้ 	 1 มนีาคม 2552

คุณวฒิุการศกึษา 

ปรญิญาตร ี		  วิทยาศาสตร์เคมี  
		  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุี

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2552 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและวางแผนธุรกิจ 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ร้อยละ 0.008

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรอืผู้บรหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี
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นายจิระศักดิ์ มหาสุคนธ์
อายุ 54 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 	 15 มนีาคม 2554 

คุณวฒิุการศกึษา 

ปรญิญาโท 		  รฐัประศาสนศาสตร์  
		  สถาบนับณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 

ปรญิญาตร	ี	  นติิศาสตร์  
		  มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2554 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ร้อยละ 0.006

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรือผู้บรหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี

นายพงษ์กรณ์ ช่อชูวงศ์
อายุ 47 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารทรพัย์สนิ

วันท่ีได้รบัแต่งตัง้ 	 1 มถุินายน 2557

คุณวฒิุการศกึษา 

ปรญิญาตร	ี	 วิทยาศาสตร์เคมี  
		  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2557 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารทรพัย์สนิ 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

2552 - 2557		  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตักิาร-การกลัน่น�ำ้มนั 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ร้อยละ 0.008 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอืน่ หรอืผู้บรหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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นายณรงค์ ไตรโยธี
อายุ 46 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบัตกิาร-การกลัน่น�ำ้มนั

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 	 1 มถุินายน 2557

คุณวฒิุการศกึษา 

ปรญิญาตร	ี	  วิศวกรรมเคมี  
		  Curtin University of Technology, Australia 

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2557 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบัตกิาร-การกลัน่น�ำ้มนั  
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

2552 - 2557		  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบัตกิาร-การจดัส่งน�ำ้มนั                	
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ร้อยละ 0.012

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรือผู้บรหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี

นายพอล แอนดรู รัชเวิทธ์
อายุ 47 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตักิาร-การจดัส่งน�ำ้มนั

วันท่ีได้รบัแต่งตัง้ 	 1 มถุินายน 2557

คุณวฒิุการศกึษา 

ปรญิญาโท		  บรหิารธุรกิจ (Technology Management)  
		  Jointly the Association of Professional Engineers,  
		  Scientists and Managers Australia (APESMA)  
		  and Deakin University, Australia 

ปรญิญาโท 		  วิศวกรรมศาสตร์ สาขาการออกแบบวิศวกรรม-  
		  Loughborough University of Technology, UK 
ปรญิญาตร	ี	  วิศวกรรมเครือ่งกล  
		  Manchester Polytechnic, UK 

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2557 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตักิาร-การจดัส่งน�ำ้มนั 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

2555 - 2557		  ผูจ้ดัการโครงการซ่อมบ�ำรงุใหญ่ (Event Project) 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน) 
2551 - 2555		  หวัหน้าฝ่ายซ่อมบ�ำรงุโรงกลัน่ 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ร้อยละ 0.006

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรอืผู้บรหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี

54



นายโรเจอร์ อัลเบิร์ด เฟรดเดอริค 
บาร์ทเล็ท
อายุ 68 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบความถูกต้อง 
		  และความเชือ่ถือได้ของอปุกรณ์

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 	 1 กุมภาพันธ์ 2552

คุณวฒิุการศกึษา 

ปรญิญาเอก 		  Environmental fracture of steels  
		  Manchester Institute of Science and Technology, UK

ปรญิญาโท 		  Science Metallurgy  
		  Manchester Institute of Science and Technology, UK

ปรญิญาตร ี		  Science Metallurgy  
		  Manchester Institute of Science and Technology, UK

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2552 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบความถูกต้องและ 
		  ความเชือ่ถือได้ของอปุกรณ์ โรงกลัน่น�ำ้มนั 
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ร้อยละ 0.006

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรือผู้บรหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี

นายเอกสิทธิ์ รัมภกาภรณ์
อายุ 47 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีและวิศวกรรม

วันท่ีได้รบัแต่งตัง้ 	 1 พฤษภาคม 2558

คุณวฒิุการศกึษา 

ปรญิญาโท 		  วิทยาศาสตร์ สาขา Computer Engineering Management   
		  มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั

ปรญิญาตร ี		  วิทยาศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคม ี
		  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2558 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีและวิศวกรรม 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

2554 - 2558		  ผูจ้ดัการส่วนวางแผนธุรกิจ 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ร้อยละ 0.005

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรอืผู้บรหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข�ำวิวรรธน์
อายุ 36 ปี

ต�ำแหน่ง :		 ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย

		  เลขานกุารบรษิทั และ

		  เจ้าหน้าทีก่�ำกับดแูลองค์กร

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 	 27 พฤศจกิายน 2556

คุณวฒิุการศกึษา 

ปรญิญาโท		  กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ 
		  American University, Washington College of  
		  Law, USA 

ปรญิญาโท		  กฎหมายธุรกิจ  
		  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ปรญิญาตร	ี	  นติิศาสตร์ 
		  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

เนติบณัฑิต		  เนติบณัฑิตยสภา		

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2558 - ปัจจบุนั 		 เจ้าหน้าทีก่�ำกับดแูลองค์กร 
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

2556 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย, เลขานุการบรษิทั
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

2552 - 2556		  เจ้าหน้าทีฝ่่ายกฎหมาย  
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ร้อยละ 0.005

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรือผู้บรหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี

นางพรทิพย์ วีระพันธุ์
อายุ 51 ปี

ต�ำแหน่ง : 		  ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการสมัพันธ์

วันท่ีได้รบัแต่งตัง้ 	 1 มถุินายน 2557

คุณวฒิุการศกึษา 

ปรญิญาโท 		  รฐัประศาสนศาสตร์  
		  มหาวทิยาลยับรูพา

ปรญิญาตร ี		  บรหิารธุรกิจ  
		  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2557 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการสมัพันธ์ 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

2551 - 2557		  ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้  
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ร้อยละ 0.004

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอ่ืน หรอืผู้บรหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี
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นางอังคณา ปัญญาโอภาส
อายุ 47 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจ้ดัการฝ่ายคณุภาพสิง่แวดล้อม 

		  อาชีวอนามยั ความปลอดภัยและห้องปฏบิติัการ

วันท่ีได้รบัแต่งตัง้ 	 1 กรกฎาคม 2557

คุณวฒิุการศกึษา 

ปรญิญาโท 		  วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมการจัดการอตุสาหกรรม  
		  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื

ปรญิญาตร ี		  วิทยาศาสตร์ ศาสตร์คอมพิวเตอร์  
		  มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2557 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายคณุภาพ สิง่แวดล้อม อาชวีอนามยั  	
		  ความปลอดภัยและห้องปฏิบตักิาร 
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

2555 - 2557		  ผูจ้ดัการส่วนธุรกิจโครงการและซ่อมบ�ำรงุ  
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

2552 – 2555		  หวัหน้าส่วนปรบัปรงุตรวจสอบความถูกต้องและ 
		  ความเชือ่ถือได้ของอปุกรณ์  
		  บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ร้อยละ 0.005

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักับกรรมการท่านอืน่ หรอืผู้บรหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี

นายกฤษฎา ชัยกุล
อายุ 55 ปี

ต�ำแหน่ง :		  ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารระบบความปลอดภัย

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 	 1 กรกฎาคม 2557

คุณวฒิุการศกึษา 

ปรญิญาโท 		  วิทยาศาสตร์ สาขา Industry and Technology  
		  with Specialization in Safety  
		  College of Engineering and Engineering  
		  Technology, Northern Illinois University, USA

ปรญิญาตร ี		  วิทยาศาสตร์ อาชวีอนามยัและความปลอดภัย 
		  มหาวทิยาลยัมหดิล

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีท่ีผ่านมา

2557 - ปัจจบุนั		  ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารระบบความปลอดภัย 
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

2552 - 2557		  ผูจ้ดัการฝ่ายคณุภาพ สิง่แวดล้อม อาชวีอนามยั  
		  ความปลอดภัยและห้องปฏิบัตกิาร  
		  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท : ร้อยละ 0.005

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกับกรรมการท่านอ่ืน หรือผู้บรหิาร 
ของบรษัิทฯ : ไม่มี

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

57



รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ ของผู้บรหิาร (รวมคูส่มรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ)

ชื่อ-สกุล

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น (ลดลง)31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม  2559

1 นายวิลเลียม ลูอีส สโตน 40,000 80,000 40,000

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

2 นายสตีเว่น ลีวิส กิ๊บสัน - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

3 นายวิชัย ชุณหสมบูรณ์ - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

4 นายศักดิ์ชัย ธรรมสุรักษ์ 267,100 267,100 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 78,500 78,500 -

5 นายจิระศักดิ์ มหาสุคนธ์ 267,100 267,100 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

6 นายพงษ์กรณ์ ช่อชูวงศ์ 347,300 347,300 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

7 นายณรงค์ ไตรโยธี 347,300 347,300 - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 167,600 167,600 -

8 นายพอล แอนดรู รัชเวิทธ์ 267,100 267,100 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

9 นายโรเจอร์ อัลเบิร์ด เฟรดเดอริค บาร์ทเล็ท 267,100 267,100 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

10 นายเอกสิทธิ์ รัมภกาภรณ์ 205,500 205,500 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

11 นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข�ำวิวรรธน์ 205,500 205,500 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

12 นางพรทิพย์ วีระพันธุ์ 167,600 167,600 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

13 นายกฤษฎา ชัยกุล 205,500 205,500 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

14 นางอังคณา ปัญญาโอภาส 248,400 225,500 (22,900)

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

58



การบริหารทรัพยากรบุคคล
บริษัทสตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) มีเป้าหมาย

เชงิกลยุทธ์ท่ีจะสร้างมาตรฐานในการเป็นองค์กรในฝัน ซึง่ถือว่าเป็น
ปัจจัยหลักปัจจัยหนึ่งท่ีจะขับเคลื่อนให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้า
หมายในด้านความเป็นเลศิในการด�ำเนนิงาน และด้านผลตอบแทน
ให้แก่ผู้ถือหุ้น วิสัยทัศน์ของเราคือการท�ำให้พนักงานท�ำงานอย่าง
มีความสุขและมีสุขภาพท่ีดี พนักงานได้ปฏิบัติงานในต�ำแหน่งที่
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ท�ำให้เกิดความภาคภูมิใจที่
ได้มีส่วนร่วมในการสร้างความส�ำเร็จ เป็นส่วนหน่ึงขององค์กรท่ีมี 
ผลการด�ำเนินงานอนัยอดเย่ียม ภายใต้วัฒนธรรมครอบครวัเดยีวกัน

เพ่ือให้วิสยัทศัน์ของบรษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็ตามท่ีตัง้ไว้เรา
ได้วางระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคล กลยุทธ์ และแผนการปฏิบตัิ
งานให้มีทิศทางท่ีสอดคล้องกันเพ่ือท�ำให้วิสัยทัศน์ของเราประสบ
ความส�ำเร็จ เพื่อดึงดูด สร้างแรงบันดาลใจ ความผูกพันและรักษา
พนักงานของเราไว้  ภายใต้บรรยากาศการท�ำงานอย่างมีความสุข 
พร้อมกันน้ีบรษิทัฯ ยังได้จดัการฝึกอบรมและพัฒนาบคุลกรด้วยการ
มอบหมายงานท่ีมีความท้าทายเพ่ือท่ีจะเพ่ิมโอกาสในการประสบ
ความส�ำเร็จในหน้าท่ีการงานตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้นอกจากนี้
บริษัทฯยังได้มีการจัดให้มีระบบการบริหารค่าจ้าง ค่าตอบแทนผล
ประโยชน์ที่ยุติธรรมและมีความสามารถในการแข่งขันกับตลาดได้
ตลอดเวลา เพ่ือท่ีจะจูงใจและรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถสูง
ให้อยู่กับบริษัทฯ

เรามีความเชื่อมั่นว่ากลยุทธ์ ระบบการบริหารจัดการแผนการ
ปฏิบัติงาน  การฝึกอบรมและพัฒนา ตลอดจนระบบค่าตอบแทน
และสวัสดิการ พร้อมด้วยวัฒนธรรมองค์กร “ครอบครัวเดียวกัน” 
และค่านิยมหลัก (Core Value) ของบริษัทฯ นั้น สามารถที่จะสร้าง
แรงจงูใจ และรักษาพนกังานของเราให้ร่วมกันสร้างความส�ำเรจ็และ
บรรลุตามแผนงานที่ตั้งไว้ให้กับบริษัทฯได้อย่างยั่งยืน

จำ�นวนพนักงาน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีพนักงาน 455 คน ซึ่งจ�ำนวน

นีร้วมถึง พนักงานตามสญัญาจ้าง (direct hire) และพนักงานปฏิบตังิาน
ชั่วคราว (Secondees) จากเชฟรอนด้วย 

จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ฝ่ายปฏิบัติการ – การกลั่นน�้ำมัน	 125

ฝ่ายปฏิบัติการ – การจัดส่งน�้ำมัน	 85

ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน	 60

ฝ่ายเทคโนโลยีและวิศวกรรม	 49

ฝ่ายคณุภาพสิง่แวดล้อม อาชวีอนามยั  
	 ความปลอดภัย และห้องปฏิบติัการ	 40

ความปลอดภัย	 22

ฝ่ายตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือได้  
	 ของอุปกรณ์	 25

ฝ่ายอื่น ๆ	 49

รวม	 455

ค่าตอบแทนผู้บริหารและพนักงาน 
บริษัทฯ ตระหนักว่าพนักงานและผู ้บริหารเป็นทรัพยากร

ที่ส�ำคัญที่สุดในการสร้างความส�ำเร็จให้กับองค์กร วัฒนธรรม
ครอบครัวเดียวกัน ปลูกฝังให้พนักงานและผู้บริหารมีความห่วงใย
และเคารพซึ่งกันและกัน ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีนโยบายในการสร้าง 
แรงจูงใจ และรักษาพนักงานที่มีผลการปฎิบัติงานที่ดีเลิศให้เติบโต
ไปพร้อมกับองค์กร ด้วยการให้ค่าตอบแทน และสวัสดกิาร ท่ีเป็นธรรม  
น่าสนใจ และมคีวามทดัเทยีมกับบรษิทัอืน่ในอตุสาหกรรมปิโตรเคมี
ในประเทศไทย. 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร ประกอบไปด้วย เงินเดือน โบนัส 
เงินสะสมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการ โดยค่าตอบแทนรวม
ของผู้บริหารในปี 2559 เป็นเงินจ�ำนวน  165.5 ล้านบาท และ  
ค ่าตอบแทนส�ำหรับผู ้บริหารท่ีบริษัทฯ จ ่ายให ้แก ่ เชฟรอน  
ตามสัญญาการจัดส่งบุคลากรไปปฏิบัติงานชั่วคราว (Personnel 
Secondment Agreement) แล้ว ทั้งนี้ ผู้บริหารได้รับค่าตอบแทน
และสวัสดกิารต่าง ๆ  เช่นเดยีวกับพนกังานดงัท่ีได้กล่าวต่อไปนีด้้วย

ค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้พนักงาน

ในปี  2559 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานและผู้บริหารซึ่ง
ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส ค่าท�ำงานล่วงเวลา เงินสะสมกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ และ สวัสดิการ เป็นเงินจ�ำนวน  1,160.6  ล้านบาท 
ในการปรับข้ึนเงินเดือนประจ�ำปีของพนักงานแต่ละคนนั้น บริษัทฯ
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล ประกอบกับ 
ภาพรวมการแข่งขันในตลาดแรงงาน

ค่าตอบแทนและสวัสดิการอื่น 

	 สวัสดิการอื่น ๆ ที่บริษัทฯ ให้แก่พนักงาน ได้แก่  เงินช่วยเหลือ 
ค่าที่พักอาศัย เงินช่วยเหลือดอกเบี้ยการกู้ซื้อที่อยู่อาศัย และ 
ยานพาหนะ การลาหยุดพักผ่อนประจ�ำปี การลาเพ่ือคลอดบุตร 
ของพนกังานหญิง การลาเพ่ือเลีย้งดบูตุรของพนกังานชาย การลากิจ 
ต่าง ๆ  การประกันภัยกลุ ่มเนื่องจากการเสียชีวิตและพิการ  
แผนประกันสขุภาพ  นอกจากน้ีเรายังจดัให้มสีวสัดกิารแบบยืดหยุ่น 
(Flexible Benefit) ซึ่งพนักงานสามารถท่ีจะเลือกใช้สวัสดิการ 
ให้เหมาะสมกับความต้องการของตนเองหรือครอบครัวได้อีกด้วย

	 ส�ำหรับพนักงานท่ีเกษียณอายุ นอกจากจะได้ผลประโยชน์
ตอบแทนการเกษียณอายุตามกฎหมายแรงงานไทยแล้ว เพ่ือ
เป็นการขอบคุณพนักงานที่ร ่วมท�ำงานกับบริษัทฯจนกระท่ัง
เกษียณอายุการท�ำงาน บริษัทฯ ยังได้มอบทองค�ำให้เป็นของขวัญ 
แก่พนักงานท่ีเกษียณอายุด้วย บริษัทฯ มีค ่าใช้จ ่ายส�ำหรับ 
ผลประโยชน์ตอบแทนการเกษยีณอายเุป็นเงนิจ�ำนวน  67.9 ล้านบาท  
ในปี  2559

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงาน  
ซึง่กองทนุฯ ได้จดทะเบยีนเป็นนติบิคุคล ตามพระราชบญัญัตกิองทนุ
ส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ  
นั้นสามารถเลือกสะสมเงินเป็นจ�ำนวนร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 15  
ของเงินเดือนของตนเข้ากองทุนฯ และบริษัทฯ จะสบทบเงินเข้า 
กองทุนฯ ส่วนนายจ้างในอตัราร้อยละ 3 ถึง ร้อยละ 15 ของเงนิเดอืน
พนักงาน  ตามอายุงานของพนักงานแต่ละคน ตามท่ีก�ำหนดไว้ใน 
ข้อบงัคบักองทุนฯ บรษิทัฯ  ได้สมทบเงนิเข้ากองทุนฯ  เป็นเงนิจ�ำนวน
ทั้งสิ้น  47.8 ล้านบาทในปี  2559 

หุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผู้บริหาร
และพนักงาน

ตามที่บริษัทฯได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ให้บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ให้แก่ 
ผูบ้รหิาร (แต่ไม่รวมผูบ้รหิารช่วยปฏิบตังิานชัว่คราว (Management 
Secondees) บางราย) และพนักงานของบริษัทฯตามโครงการ 
ESOP เป็นจ�ำนวนท้ังสิ้น 35,728,800 หุ้น   ท้ังนี้เพ่ือส่งเสริมให้ 
ผูบ้รหิารและพนักงานมส่ีวนร่วมในการเป็นเจ้าของบรษิทัฯ และสร้าง
ความภาคภูมิใจ รวมทั้งความผูกพันกับองค์กรมากขึ้น

หลังจากวันที่ หุ ้นของบริษัทฯ ได้ท�ำการซื้อขายในตลาด
หลักทรัพย์ฯ ผู้บริหารและพนักงานสามารถขายหุ้นของตนได้ใน
ตลาดหลักทรัพย์ เมื่อครบก�ำหนดระยะเวลา 12 เดือน โดยขายได้
สูงสุดเเป็นจ�ำนวน 25% ของหุ้น ESOP ทั้งหมดที่ตนครอบครอง  
ซึ่งก็คือตั้งแต่วันที่  8 ธันวาคม 2559 เป็นต้นไป 

การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ เชื่อว่า ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ 
ความส�ำเร็จขององค์กรนั้นข้ึนอยู่กับปัจจัยหลัก ๆ อันได้แก่ ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และความมุ่งมั่นตั้งใจในการท�ำงานของ
สมาชิกครอบครัว SPRC ทุกคน ดังน้ัน เราจึงให้ความส�ำคัญ 
เป็นอย่างมากกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคคลากร 
ในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือวัตถุประสงค์ท้ังในระยะสั้นและ 
ระยะยาว ท้ังนีข้ึน้อยู่กับหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละบคุคล 
โดยทุกคนจะได้รับโอกาสเข้าร่วมการฝึกอบรมและการพัฒนา
บุคลากรในด้านต่างๆดังต่อไปนี้

•	 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง ซึ่งรวมไปถึงโอกาส 
ในการฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ 

•	 การฝึกอบรมส�ำหรับการสร้างเสริมคุณวุฒิทางวิชาชีพ 
ทั้งการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก และการฝึกอบรม
ที่บริษัทฯ จัดท�ำหลักสูตรขึ้นเอง

•	 โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น�ำ

•	 โครงการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล

•	 การแบ่งปันองค์ความรู้ 

•	 การจัดอบรมเรื่องการด�ำเนินธุรกิจที่ถูกต้อง

•	 โครงการพ่ีเล้ียงและการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก 
ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน

•	 การมอบหมายงานโครงการพิเศษ

•	 Joint Venture Chevron Technical University  
(JV CTU): หลักสูตรที่เปิดโอกาสให้วิศวกรรุ่นใหม่ของ 
โรงกลั่นน�้ำมันในเครือของเชฟรอน ได้เรียนรู ้ในด้าน
ต่างๆทางวิศวกรรมและเทคนิค ซึ่งด�ำเนินการฝึกอบรม 
โดยวิศวกรที่มีประสบการณ์ของบริษัทในเครือเชฟรอน
จากทั่วโลก
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การกำ�กับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิทั ได้จดัท�ำคูม่อืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ข้ึน
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิธุรกิจ  คูม่อืจรรยาบรรณได้ก�ำหนด
แนวทางส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นและให้ความส�ำคัญ 
กับการด�ำเนนิธุรกิจด้วยความซือ่สตัย์ เป็นธรรม และโปร่งใส รวมถึง
การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

ผู ้บริหารและคณะกรรมการได้ทบทวนคู่มือจรรยาบรรณ 
อย่างสม�่ำเสมอ  คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
ต้องปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณตลอดเวลา  และส�ำหรับพนักงาน
ที่เข้าใหม่ จะได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับคู่มือจรรยาบรรณก่อนจะ
เริ่มการท�ำงานเสมอ 

บริษัทฯ ได้จัดอบรมเก่ียวกับคู่มือจรรยาบรรณให้กับพนักงาน 
ที่เข้าใหม่ในปี 2559 ท้ังหมด 13 คน  รวมทั้งหมด 8 ครั้ง  และ 
นอกจากน้ัน ได ้มีการจัดอบรมเพื่อทบทวนในเรื่องเกี่ยวกับ 
คู่มือจรรยาบรรณ ให้กับพนักงานทุกคน ทั้งหมด 12 ครั้ง ในเดือน
สิงหาคม เพ่ือสื่อสารและย�้ำให้พนักงานได้เห็นถึงความส�ำคัญ  
และยึดมั่นปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้มีการจัดสัมมนาและสื่อสารในเรื่องดังต่อไปนี้ 
โดยละเอียด ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง

•	 คู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ ส�ำหรับหัวหน้างาน 

•	 นโยบายการซื้อขายของคนวงใน (Insider Trading Policy)

•	 นโยบายการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน (Public  
Disclosure Policy)

•	 การแยกแยะและให้ความส�ำคัญกับข้อมูล (Information 
classification) การจัดการและดูแลข้อมูลท่ีเป็นความลับ 
(Confidential information) และข้อมูลส่วนบุคคล (Data 
Privacy)

•	 การต่อต้านการทุจริต และ การประกาศเจตนารมณ ์
ในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อต้านทุจริต (Anti-Corruption program and CAC)

•	 ข้อปฏิบัติและรายจ่ายต้องห้าม ที่ เ ก่ียวกับพนักงาน 
เจ้าหน้าที่

•	 กระบวนการประมูลที่โปร่งใสและเป็นธรรม

คู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ ก�ำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 ด�ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข ้อบังคับและ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทั้งให้ความร่วมมือ
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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•	 ส่งเสรมิให้พนกังานตระหนกัถึงความส�ำคญัของการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย และการแข่งขันทางธุรกิจที่เป็นธรรม

•	 ด�ำเนินธุรกิจและการลงทุน โดยยึดหลักจริยธรรม โปร่งใส
ปฏิบัติตามพันธสัญญาที่ได้ตกลงกันไว้และมีการแบ่งปัน 
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม

•	 เคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชน เสรีภาพ ตลอดจนปฏิบัติต่อกัน
อย่างเสมอภาคซึ่งเป็นรากฐานของการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
แห่งสหประชาชาติ (the United Nations Universal  
Declaration of Human Rights) ท้ังนี ้บรษิทัฯไม่เลอืกปฏิบตั ิ
ต่อบุคคลต่างเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือผู้พิการ

•	 หลีกเลี่ยงการกระท�ำหรือการตัดสินใจการด�ำเนินงานใดๆ  
ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 การพิจารณาเข้าท�ำรายการที่เก่ียวโยง (related party 
transaction) ต้องพิจารณาบนหลักเงื่อนไขที่คล้ายคลึงกัน  
หากบริษัทฯ เข้าท�ำสัญญาอย่างเดียวกันน้ันกับผู ้อื่น  
(arm's length basis) และต้องเป็นการเข้าท�ำธุรกรรม 
โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

•	 ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ตาม
กฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของประเทศ
สหรัฐอเมริกา เช่น Foreign Corrupt Practice Act  
อาทิเช ่น ห้ามให้หรือรับว่าจะให้เงินหรือสิ่งของมีค่า 
แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี โดยมุ ่งหวังเพ่ือจะให้มีอิทธิพล 
ต่อการตัดสินใจ หรือเพ่ือจูงใจโน้มน้าวพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ในการกระท�ำหรือการตัดสินใจใดๆ

คณะกรรมการบริษัทได ้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการ ซึ่งมีการก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติสอดคล้อง 
ต า ม ห ลั ก ก า ร ก� ำ กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ต า ม ที่ ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย  ์
แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด  นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ  
ถูกจัดท�ำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯ จะด�ำเนิน
ธุรกิจด้วยความเป็นธรรม และ รับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้เสีย  
โดยปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และโปร่งใส เพ่ือเป้าหมายในการ
พัฒนาบริษัทฯอย่างย่ังยืน คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วย

•	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

•	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

•	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

•	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

•	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยผู้ถือหุ้นทุกราย 

มีสิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้นอย่างเป็นอิสระ มีสิทธิในการ 
เข้าร่วมประชุม และใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการ
จัดประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ จะจัดการประชุมโดยค�ำนึงถึง
สิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในปี 2559 บริษัทฯ 
มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 2 ครั้ง คือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 ซึ่งผู้ถือหุ้นได้พิจารณา
ลงคะแนนเสียงและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ พิจารณาอนุมัติ 
ค่าตอบแทนกรรมการ  การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี   
รวมถึงการประกาศจ่ายเงินปันผล และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น  
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2559 ซึ่งผู้ถือหุ้นได้พิจารณา 
ลงคะแนนเสียงและอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับ การแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิ และอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นทั้ง 2 ครั้งดังกล่าว บริษัทฯ ได้ปฏิบัติ
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ 
จั ด ป ร ะ ชุ ม ผู ้ ถื อ หุ ้ น  ร ว ม ถึ ง เ ป ็ น ไ ป แ น ว ป ฏิ บั ติ ท่ี ดี ต า ม 
หลักบรรษัทภิบาล

ทัง้นีเ้พ่ือให้ผูถื้อหุน้สามารถพิจารณาวาระการประชมุในแต่ละ
วาระ  และสามารถตัดสินใจใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละ
วาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯได้จัดท�ำหนังสือนัดประชุม  
ที่ประกอบด้วยข้อมูล รายละเอียด และเหตุผลประกอบในแต่ละ
วาระ  เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา  โดยหนังสือนัดประชุม
ได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายล่วงหน้า และประกาศลงบนเว็ปไซต์
ของบริษัทฯ และนอกจากนั้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางส�ำหรับ 
ผู ้ถือหุ ้นให้สามารถส่งค�ำถามท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุม 
เป็นการล่วงหน้าก่อนมีการประชุมได้ โดยส่งค�ำถามไปที่เลขานุการ
บริษัท ที่อีเมล์ CompanySecretary@sprc.co.th

หนงัสอืนดัประชมุผุถื้อหุน้ของบรษิทัฯ  มรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี

•	 วัน เวลา สถานที่ และแผนที่ของสถานที่จัดประชุม

»» เพ่ือเป็นการส่งเสริม ให้ผู ้ถือหุ ้นเข้าร่วมการประชุม 
ผู้ถือหุ้น  บริษัทฯได้ก�ำหนด วัน เวลา และสถานท่ี 
ทีเ่หมาะสม ในการจดัประชมุผูถื้อหุ้น  บรษิทัฯ มนีโยบาย 
ในการเลือกสถานท่ีจัดประชุม โดยค�ำนึงถึงเรื่อง 
ความปลอดภัยและความสะดวกเป็นหลัก  โดยสถานที่ 
จัดประชุมจะต้องเป็นอาคารสถานที่ ท่ีมีมาตรฐาน 
ความปลอดภัยสูง  สามารถเดินทางได้สะดวก เช่น  
อยู่ใกล้กับสถานีรถไฟฟ้าหรือ รถไฟใต้ดิน  มีท่ีจอดรถ 
อย่างเพียงพอ และมีขนาดห้องประชุมที่เหมาะสม 
สามารถรองรับผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมได้

•	 ในระเบียบการประชุม มีการก�ำหนดรายละเอียดและ 
ระบุถึงเอกสารที่ต้องน�ำเพ่ือลงทะเบียนการเข้าประชุม 
ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่มาเข้าประชุมด้วยตนเอง และส�ำหรับ 
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ผู ้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู ้อื่นมาเข้าประชุมแทน มีการ
ก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
ลงคะแนนเสียงแทนผู้ถือหุ้นได้

»»  กรณีที่ผู ้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าประชุมได้ด้วยตนเอง  
ผู ้ถือหุ ้นอาจมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือผู้อื่น 
เข้าประชุมแทนได้ โดยส่งแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ
ตามที่บริษัทฯ ได้แนบไปกับหนังสือเชิญประชุม

•	 ระเบียบวาระการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา พร้อมทั้ง
รายละเอียดและเหตผุลประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระ  
รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

»» ในเรื่องเกี่ยวกับแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ จัดให้มีข้อมูล
เบื้องต้นของบุคคลที่เสนอเข้ารับการแต่งต้ัง ซึ่งรวมถึง 
การศกึษา ประสบการณ์ และการด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ 
หรือบริษัทอื่น

»» ในเรื่องเก่ียวกับการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบ
และจ�ำนวนค่าตอบแทน ท่ีเสนอเพ่ือขออนุมัติต ่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

»» ในเรื่องเก่ียวกับการแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีและก�ำหนด
จ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชี บริษัทฯ ได้จัดให้ผู้ถือหุ้นได้รับ 
ข ้อมูลเ ก่ียวกับชื่อผู ้สอบบัญชี  และชื่อส�ำนักงาน 
สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี และจ�ำนวนปีที่ผู ้สอบบัญช ี
ท�ำหน้าทีใ่ห้บรษิทัฯ (ในกรณีทีเ่ป็นการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
คนเดิม) 

»» ในเรื่องเก่ียวกับการจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ จะได้จัดให้ 
มีค�ำอธิบายโดยย่อเพ่ือประกอบการตัดสินใจในเรื่อง 
การจ่ายเงินปันผลที่เสนอ

»» ในเร่ืองเก่ียวกับการพิจารณาแก้ไขข้อบังคับ บริษัทฯ  
จะได้จดัให้มคี�ำอธิบายโดยย่อเพ่ือประกอบการพิจารณา

»» ในเรื่องเก่ียวกับการพิจารณาการลดทุนจดทะเบียน  
และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิที่เก่ียวกับการลด
ทุนจดทะเบียน บริษัทฯ จัดให้มีค�ำอธิบายโดยย่อ 
เพ่ือประกอบการพิจารณา รวมถึงเหตุผลในการเสนอ
การลดทนุจดทะเบยีน และผลกระทบทีอ่าจมต่ีอบรษิทัฯ 
และผู ้ถือหุ้น อันเนื่องมาจากการลดทุนจดทะเบียน 
ของบริษัทฯ

ในการประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทฯ มีปรึกษากฎหมายจาก บริษัท 
เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ�ำกัด มาตรวจสอบการลงทะเบียน  
และการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม  และประธานในที่ประชุม 
ได้ขอให้มีผู้ถือหุ้น 2 รายมาเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง
และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามและ แสดงความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะ  โดยมีคณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และผู ้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซักถาม  
และรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น เมื่อประชุมเสร็จ 
บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานการประชุม โดยบันทึกรายงานการประชุม 
อย่างครบถ้วน รวมถึงสรุปค�ำถามที่ส�ำคัญ ค�ำอธิบายและค�ำชี้แจง 
ข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญที่มีการเสนอในที่ประชุม  บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระลงบน 
เว็บไซต์ของบรษิทัฯ ภายใน 1 วันหลงัจากมกีารประชมุผูถื้อหุน้ และ
ได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ลงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ภายใน 14 วันหลังจากมีการประชุมผู้ถือหุ้น 

ส�ำหรับการเตรียมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560  
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ 
เข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และเสนอเร่ือง
เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้   
โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดและแจ้งรายละเอียดดังกล่าวเพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
ทราบ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2559

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายให้บริษัทฯ ต้องด�ำเนินธุรกิจ

ด้วยความโปร่งใส  บริษัทฯ ต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  
และเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ต้องมีการให้โอกาสแก ่
ผูถื้อหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน เช่นในเรือ่ง สทิธิการลงคะแนนเสยีง  
สิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของบริษัทฯ หรือการรับข่าวสารจากบริษัทฯ 

ในที่ ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่ อ เดื อนสิ งหาคม  
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและก�ำหนดหลักเกณฑ์ส�ำหรับ 
ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ
ประสงค์จะเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น 
กรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอ
เรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และประสงค์จะเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือเข้ารบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัต้องมคีณุสมบตัิ
ดังนี้

1.1	 เป็นผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ โดยเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียว
หรือหลายรายรวมกันก็ได้ 

1.2	 มสีดัส่วนการถือหุน้ขัน้ต�ำ่รวมกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของ
จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด (หรือไม่น้อยกว่า 43,359,022 หุ้น)  
และ 

1.3	 ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่ต�่ำกว่าจ�ำนวนที่ก�ำหนดต่อเนื่องมา
อย่างน้อย 1 ปี ในวนัทีเ่สนอเรือ่งเพ่ือบรรจวุาระการประชมุ หรอืวันที่ 
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท 

ผู ้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอวาระการประชุม หรือเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทจะต้อง 
ส่งข้อมลูและเอกสารตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด  ซึง่รายละเอยีด 
และหลักเกณฑ์ดังกล่าว บริษัทฯ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2559

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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ในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทั
ได้จัดท�ำนโยบายการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน เพ่ือให้มั่นใจ 
ถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
ทันต่อเวลา เท่าเทียมกัน และเป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีดี และ 
ระเบียบต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 คณะกรรมการบริษัท แต่งต้ังให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
และผู ้จัดการฝ่ายการเงินและการคลัง เป็นผู ้มีอ�ำนาจ
เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัทฯ ต่อตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยและสาธารณชน และให้ท�ำหน้าทีเ่ป็น โฆษก  
ในการให้ข้อมูลของบริษัทฯ แก่สื่อมวลชน นักวิเคราะห์
และนักลงทุน

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อาจมอบหมายให้ผู้บริหารคนอื่น 
เป ิดเผยหรือแถลงข ่าวสารแทนตนได ้  แต ่การให ้ 
ความเห็นใดๆ น้ันต้องจ�ำกัดอยู่เพียงในด้านท่ีผู ้ได้รับ 
มอบหมายมีความเชี่ยวชาญ

•	 ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่อสาธารณชน จนกว่าจะ
มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย  

•	 หลงัจากท่ีได้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัต่อตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยแล้ว ให้บริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 
บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.sprc.co.th) ซึ่งเป็นช่องทาง 
การสื่อสารของบริษัทฯ กับสาธารณชน 

ในด้านการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในน้ัน กรรมการ  
ผู้บริหารและพนักงานผู้ที่ได้รับทราบข้อมูลส�ำคัญภายใน ซึ่งเป็น
ข้อมูลส�ำคัญท่ีมิได้ท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือได้รับทราบข้อมูล
มาโดยการอาศัยต�ำแหน่งหน้าที่ในบริษัทฯ ห้ามบุคคลดังกล่าว 
ใช้ข้อมูลน้ันเพ่ือเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลไม่ว่าจะ 
ส�ำหรับตนเอง หรือเพ่ือผู้อื่น ทั้งนี้ รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย ์
ของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหา ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ 
ผู้อื่นในทางมิชอบ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้สอบบัญชี ผู้รับเหมา หรือ 
ท่ีปรึกษาของบริษัทฯ ท่ีได้รับข้อมูลที่เก่ียวข้องกับข้อมูล 
ภายในซึ่งเป็นข้อมูลส�ำคัญที่มิได้ท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ 
ไม่ว ่าจะได้รับข้อมูลนั้นมาโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
ห้ามท�ำการดังต่อไปนี้

»» ห้ามท�ำการซื้อ ขาย หรือท�ำธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกับ 
หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเพ่ือประโยชน์ของตนเอง 
หรือเพื่อผู้อื่น

»» ห้ามแนะน�ำให้ผูอ้ืน่ท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ

»» ห้ามช่วยเหลอืผูอ้ืน่ในการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ

»» ห้ามเปิดเผยข้อมูลภายในซึ่งเป็นข้อมูลส�ำคัญที่มิได ้
ท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะต่อผู้อื่นท่ีไม่มีหน้าท่ี หรือไม่ควร
ที่จะรับทราบข้อมูลนั้น

•	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้ที่ได้รับข้อมูลหรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ รวมถึง
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 
ห้ามท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงต้ังแต ่
วัน ถัดจากวันส้ินงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน 
ประจ�ำปี จนกระท่ังถึง 1 วัน (24 ชั่วโมง) หลังจากท่ี
บริษัทฯ ได้เปิดเผยงบการเงิน ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย

•	 กรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน รวมถึงคู่สมรส  
และบุตร ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ท่ีได้
รับข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งข้อมูลน้ันอาจมีผลกระทบ 
ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ห้ามบุคคลดังกล่าวท�ำการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้น 24 ชั่วโมง 
นับแต่ได้มีการเปิดเผย ข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

•	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องแจ้งต่อประธาน
กรรมการ หรือ เลขานุการบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน 
ก่อนท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

•	 กรณีที่กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทฯ เลือกลงทุน 
ในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ บริษัทฯมีนโยบายสนับสนุน 
ให้เป็น การลงทุนในระยะยาว กรรมการและผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงการลงทุนในหลักทรัพย ์ 
ของบริษัทฯ แบบเก็งก�ำไร หรือ การลงทุนระยะสั้น

•	 กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทฯ จะต้องรายงาน 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อได้รับการแต่งตั้ง 
ให ้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู ้บริหารของบริษัทฯ  
เป็นครั้งแรก (แบบ 59-1) โดยยื่นต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วัน 
นับจากวันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง และรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อมีการซื้อ ขาย โอน 
หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท (แบบ 59-2) ภายใน 3 วัน
ท�ำการ นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

•	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติตาม
มาตรการดังกล่าว โดยให้มีรายงานการเปลี่ยนแปลง 
การถือหลักทรัพย์ดังกล่าว ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบทราบทกุครัง้ท่ีมกีารเปลีย่นแปลง และให้เปิดเผย
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี  สิ้นปี และที่มีการซื้อขายระหว่างปี
ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูท้ังทางตรงและทางอ้อม 
ไว้ในรายงานประจ�ำปี

คู ่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับ 
การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

1 วันหลังจาก
สิ้นรอบบัญชี
ไตรมาส/ประจ�ำปี

24 ชั่วโมงหลังจาก
ที่มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อตลท.

วันสุดท้าย

รอบบัญชี

ไตรมาส/ประจ�ำปี

31 มีนาคม

30 มิถุนายน

30 กันยายน

31 ธันวาคม

วันประชุม

คณะกรรมการ

ภายใน 45 วัน

นับแต่วันสิ้นไตรมาส

หรือภายใน 60 วัน

ส�ำหรับสิ้นรอบ

บัญชีประจ�ำปี

วันเผยแพร่

งบการเงิน

ต่อตลากหลักทรัพย์

ภายใน 9.00 น. 

ของวันถัดจาก

วันประชุม

คณะกรรมการ
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และ พนกังานของบรษิทัฯ  ซึง่คูม่อืจรรยาบรรณก�ำหนดให้ กรรมการ  
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงมิให้เกิดความขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวักับผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  หรอืความ
ขัดแย้งในการท�ำหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ โดยความขัดแย้งทางผลประโยชน์นี้อาจจะเกิดข้ึนได ้
เมื่อบุคคลดังกล่าวกระท�ำการอย่างใดๆ หรือมีผลประโยชน์ส่วนตัว
อันส่งผลกระทบเชิงลบต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ส่งผลกระทบ 
เชิงลบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ หรือส ่งผลกระทบเชิงลบต่อ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับผู้อื่น รวมถึงการกระท�ำท่ีส่งผล 
ต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่   โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

•	 กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานบริษัทฯ ต้องรายงาน
การมีส่วนได้เสียเมื่อได้รับการแต่งต้ัง หรือ ได้เข้าท�ำงาน
กับบริษัทฯ และต้องรายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

•	 บริษัทฯ มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน เพื่อให้ 
ผู้ถือหุ้นมั่นใจในโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ

•	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการท่านใด 
มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ก�ำลังมีการพิจารณา กรรมการท่ีมี
ส่วนได้เสียท่านนั้นจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา
ตัดสินใจในเรื่องนั้น โดยอาจไม่ร่วมพิจารณา หรืองด 
ออกเสยีงในเรือ่งน้ันๆ เพ่ือให้การตดัสนิใจของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เป็นไปอย่างยุติธรรม โปร่งใส เพ่ือประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

•	 ส�ำหรับการพิจารณารายการที่เก่ียวโยง (related party 
transaction) คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำการพิจารณา
เพ่ือให้มั่นใจว่า รายการที่เก่ียวโยงน้ันได้พิจารณาบน 
หลักเงื่อนไขท่ีคล้ายคลึงกัน หากบริษัทฯ เข้าท�ำสัญญา 
อย่างเดียวกันนั้นกับผู้อื่น (arm's length basis) และ 
ต้องเป็นการเข้าท�ำธุรกรรมโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะสร้างความเป็นธรรมแก่ผูม้ส่ีวนได้เสยี

ทุกฝ่าย โดยก�ำหนดเป็นนโยบายต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้ในนโยบาย
บรรษัทภิบาล ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
พนักงาน ชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ ผู้บริโภค ตลอดจนคู่ค้าของบริษัทฯ 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการระบุหลักการท่ีเป็นเสมือนแนวปฎิบัติ
ส�ำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานไว้ในคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจ (สามารถดาวน์โหลดได้จาก www.sprc.co.th) โดยหลักการ
ดังกล่าว อยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและความสมดุลในการ
ประสานประโยชน์ร่วมกันของทุกฝ่ายทีเ่ก่ียวข้อง ทัง้นีพ้นกังานทุกคน 
ของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามแนวปฎิบัติที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ทั้งนี้ เพื่อให้ความมั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการคุ้มครอง
สิทธิและได้รับการปฏิบัติด้วยดี

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ
	 ในส่วนของการปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ บรษิทัฯ 

มีนโยบายและมาตรการด�ำเนินการท่ีเป็นรูปธรรมในการดูแล 
และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับผู ้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของ 

บริษัทฯ กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร รวมถึงพนักงานจึงมีหน้าท่ี 
ต ้องปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  และคู ่มือ 
จรรยาบรรณของบริษัทเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นว่าบริษัทฯ ได้ด�ำเนิน
ธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์สูงสุดอย่างสูงสุด 
และยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ มีการเปิดเผยผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
อย่างสม�่ำเสมอ และบริษัทฯ ยังได้จัดกิจกรรมต่างๆ เช่นการประชุม
นักวิเคราะห์เผื่อเปิดเผยผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ การพบปะ 
นักลงทุนรายไตรมาสในกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู ้ลงทุน 
ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ลูกค้า
	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสร้างและรักษาลูกค้าไว้ โดยการ

พัฒนาการผลิตและจ�ำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ มีกระบวนการผลิต
และการจัดจ�ำหน่ายท่ีมีประสิทธิภาพ ที่เชื่อถือได้เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับลูกค้า ในแต่ละไตรมาส บริษัทได้ส�ำรวจและวัดระดับ
ความพึงพอใจของลูกค้า ทั้งยังสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอ
แนะ เพ่ือน�ำมาจดัท�ำแผนปรบัปรงุประสทิธิภาพการด�ำเนินงานและ
ความสัมพันธ์ให้ดีมากยิ่งขึ้น

	 บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายเพ่ือสร้าง 
ความพึงพอให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

•	 โครงการ “จากน�ำ้มนัดบิไปสูล่กูค้า (Crude to Customer) 
คอืการประสานงานกันระหว่างหน่วยงานเพ่ือจดัการห่วงโซ่
อุปทานตั้งแต่การเลือกใช้น�้ำมันดิบจนถึงการจัดจ�ำหน่าย
ผลติภัณฑ์ไปสูล่กูค้า เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าผลติภณัฑ์ดงักล่าวมี
คณุภาพตามมาตรฐาน และส่งมอบได้ตรงเวลาตามข้อตกลง

•	 ความคิดเห็นจากลูกค้า ความคิดเห็นจากลูกค้าเป็นส่วน
หนึ่งของการปรับปรุงการด�ำเนินงานที่มีมาอย่างต่อเน่ือง 
บริษัทฯ ได้สอบถามความคิดเห็นจากลูกค้าเป็นประจ�ำ  
ท้ังรายเดือน และรายไตรมาส ผ่านทางการประชุมประจ�ำ
เดือน และการท�ำแบบสอบถามความคิดเห็นรายไตรมาส

•	 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า ในทุกๆปี บริษัทฯ  
ได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างสัมพันธ์ไมตรีกับลูกค้า บริษัทฯ  
ยังได้ใช้โอกาสนี้ในการขอบคุณลูกค้าที่ช่วยกันท�ำงานจน
ประสบความส�ำเร็จ และเพ่ือกระชับความสัมพันธ์อันดี  
ซึ่งถือได้ว่าเป็นช่วงเวลาที่น่าจดจ�ำ

บริษัทฯ ได้รับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์จาก
การส�ำรวจและวัดระดับความพึงพอใจ การจัดประชุม และกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า ซึ่งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ดังกล่าวถือเป็นส่ิงส�ำคัญ ที่บริษัทฯ น�ำมาใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนินงานให้ดีมากยิ่งขึ้น

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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เจ้าหนี้
บริษัทฯยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่เป็นธรรมตามเงื่อนไข และ

รับผิดชอบต่อเจ้าหนี้บริษัทฯปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความรับผิดชอบ 
เป็นธรรมยึดถือการปฏิบตัท่ีิดตีามแนวทางเง่ือนไขข้อก�ำหนดสญัญา
และพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด

พนักงาน
บริษัทฯ มีความเชื่อว่าบุคลากร เป็นหัวใจส�ำคัญส�ำหรับ 

การพัฒนาอย่างยัง่ยืน บรษิทัฯ จงึใส่ใจต่อคณุภาพชวีติของพนกังาน
และผู้รับเหมาทุกคน บริษัทฯ เคารพสิทธิมนุษยชนของพนักงาน 
และผู ้รับเหมา จึงด�ำเนินงานโดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยของ
พนักงานและผูรั้บเหมาทกุคนอย่างสงูสดุ และจดัให้มสีภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานท่ีด ีในวันแรกของการเข้ามาท�ำงานทีบ่รษิทัฯ พนักงาน 
และผู้รับเหมาทุกคนต้องรับ การอบรมในเรื่องความปลอดภัย และ
เรยีนรูว้ฒันธรรมความปลอดภยัขององค์กร พนักงานและผูร้บัเหมา
ทุกคนมีอ�ำนาจที่จะบอกให้หยุด การกระท�ำ ที่เห็นว่ามีความเส่ียง 
จะก่อให้เกิดอันตราย หรืออาจเกิดความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน 
ซึง่เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมการท�ำงานท่ีด ีทีใ่ห้ทุกคนได้ตระหนัก
และเห็นคุณค่าในการสร้างความปลอดภัยในการท�ำงาน

ระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษิทัฯ ตัง้อยู่บนพ้ืนฐาน 
ของความเป็นธรรม รวมถึงมีข้อก�ำหนดและเงื่อนไขการจ้างท่ีดี  
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา การใช้ศักยภาพในการท�ำงาน 
ให้เต็มขีดความสามารถและโอกาสการจ้างงานท่ีเท่าเทียมกัน 
ตลอดจนเพื่อกระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการวางแผนงาน 
และการจัดการ และปฏิบัติตามหลักปฎิบัติภายในบริษัทฯ  
โดยตระหนักว่า ความส�ำเร็จทางธุรกิจนั้นขึ้น อยู่กับพนักงานทุกคน
บริษัทฯ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าด้วย

บริษทัฯ ส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรให้มคีวามก้าวหน้าด้วยการ
จัดการอบรมและเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงตามความต้องการ
และความเหมาะสมของบุคลากรแต่ละคน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท�ำงาน และสร้างโอกาสในความเจรญิก้าวหน้าในสายอาชพี
โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.	 บริษัทฯ ให้คุณค่าแก่ความแตกต่างและความสามารถ 
ของพนักงานแต่ละคน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ี  
ส ่งเสริมให้พนักงานสามารถมีส ่วนร ่วมกับความส�ำเร็จของ  
บริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่

2.	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่ห ้ามการปฏิบัติอย ่าง 
ไม่เท่าเทียม โดยให้พนักงานแต่ละคนมีโอกาสอย่างเท่าเทียม 
ในความเจริญก้าวหน้าในองค์กร และไม่ปฏิบัติต่อพนักงาน 
โดยผิดกฎหมาย ทั้งนี้ นโยบายของบริษัทฯ คือ การไม่เลือกปฏิบัติ 
ต่อพนักงานบนพื้นฐานของความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา 
ผิวพรรณ ถ่ินก�ำเนิด อายุ เพศ ความพิการสถานะการรับราชการ
ทหาร ความแตกต่างของแนวคิดทางการเมือง ความหลากหลาย
ทางเพศและข้อมูลทางพันธุกรรม

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องการจ้างงานผู้พิการ 
โดยส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้พิการ 
โดยบริษัทฯ เห็นว่าเป็นการส่งเสริมความเสมอภาคให้กลุ่มผู้พิการ
ดังกล่าว

3.	 บริษัทฯ  มีหลักการจ ่ ายค ่าตอบแทนแก ่พนักงาน 
โดยพิจารณาถึงการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละราย เพื่อส่งเสริม
การแข่งขันและการพัฒนาความสามารถของพนักงานของบริษัทฯ

4.	 บริษัทฯ มีนโยบายห้ามการใช ้ความรุนแรงและการ 
คุกคามทางเพศในสถานที่ท�ำงาน

5.	 บริษัทฯ จัดการอบรมความรู ้และความสามารถให้กับ
พนักงานตามความเหมาะสมของการปฏิบัติงาน ตามแผนการ
พัฒนาทักษะความรูค้วามสามารถประจ�ำปีของพนกังานรายบคุคล

6.	 บริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดระเบียบสภาพแวดล้อมการท�ำงาน 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน และจดัระบบการให้บรกิาร
ด้านโรงอาหารท่ีถูกสขุลกัษณะ จดัห้องน�ำ้สะอาด จดับรกิารรถรบัส่ง
ทีม่คีวามปลอดภยัเพียงพอ รวมทัง้จดัห้องพยาบาลทีม่ปีระสทิธิภาพ
ถูกต้องตามกฎหมาย

7.	 บริษัทฯ ด�ำเนินการส�ำหรับการว ่าจ ้างพนักงานใหม่  
การโอนย้ายสับเปลี่ยนหน้าที่ รวมท้ังการก�ำหนดค่าตอบแทน 
แก ่พนักงานด ้วยความเป ็นธรรม โดยค�ำนึงถึงคุณสมบัติ  
ความเหมาะสมของต�ำแหน่ง ลักษณะงาน และผลการปฏิบัติงาน
เป็นส�ำคัญ

8.	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับได้มีส่วนร่วม 
ในการซักถามหรือแสดงความคิดเห็นทั้งทางตรงและทางอ้อม 
เพื่อน�ำไปสู่การแก้ปัญหาร่วมกัน โดยผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่น หัวหน้างานโดยตรง ผู้บริหาร ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
และ เจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลองค์กร เป็นต้น อีกทั้ง บริษัทฯ จัดให้มี
การท�ำแบบส�ำรวจความผูกพันความพึงพอใจของพนักงานภายใน
องค์กรทุก 2 ปี เพ่ือประมวลผลและน�ำค�ำแนะน�ำพัฒนาระบบ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ด้านบุคลากรของบริษัทฯ คือ การเป็นองค์กรในฝัน 
(Employer of Choice) บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าความสามารถที่เป็นเลิศ
ของพนักงานแต่ละคนและการที่พนักงานมีความสุขในการท�ำงาน
จะมีส่วนในการเพิ่มความพึงพอใจให้กับพนักงาน และเป็นตัวหลัก
ที่จะท�ำให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์

บริษัทฯ ส ่ง เสริมให ้มีการพัฒนาศักยภาพส ่วนบุคคล 
ท้ังในสายงานอาชีพ และในเรื่องศักยภาพท่ัวๆ ไป เช่นหลักสูตร 
การเสริมสร้างการเป็นผู้น�ำ หลักการคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา  
โดยการส่งพนักงานไปอบรมท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
รวมถึงการอบรมภายในองค์กร นอกจากน้ียังส่งเสริมความสุข 
ในชีวิตและการท�ำงานผ่านโปรแกรม SPRC Happy Workplace  
ที่ประกอบไปด้วย ความสุข 8 แนวคิดจากส�ำนักงานกองทุน 
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ หรือ ส.ส.ส (happy body, happy 
heart, happy society, happy relax, happy brain, happy soul,  
happy family and happy money) โดยการแนะน�ำให้รู ้จัก  
ผ่านทางกิจกรรมต่างๆของบริษัทฯ เช่น กิจกรรมนันทนาการ 
และงานกีฬาสัมพันธ์ , โครงการ “ท�ำดีหน้าตาดี” เป็นโครงการหนึ่ง
ของความรับผิดชอบต่อสังคม, กิจกรรมวันทางการเงิน, โครงการ 

66



การจัดการคลังความรู้ และการจัดการประชุมโครงการ Happy 
Life and Work, กิจกรรมวันครอบครัว, กิจกรรมวันเล้ียงปีใหม่ 
ให้แก่พนักงาน, โครงการแสดงความขอบคณุพนกังาน ซึง่ยังจะขยาย
ไปยังผู้รับเหมาอีกด้วย  

บริษัทฯ ได้จัดตั้งชมรมกีฬาและสันทนาการส�ำหรับพนักงาน
จ�ำนวน 22 ชมรม เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี ด้วยการ 
จัดกิจกรรมเพื่อสุขภาพ อีกทั้งยังจัดกิจกรรมสันทนาการสร้างความ
สมัพันธ์ระหว่างผูบ้รหิารพนักงาน และผูร้บัเหมา โดยการจดักิจกรรม
ระหว่างหน่วยงานภายในบริษัทฯ รวมถึงกิจกรรมท่ีจัดร่วมกับ 
บริษัทอื่นๆ และหน่วยงานราชการท้องถ่ิน เช่น กิจกรรมเจริญสต ิ
กีฬาระหว่างพนักงานและบริษัทผู้รับเหมา กีฬาโรงกล่ันสัมพันธ์ 
กีฬาคอมเพล็กซ์เกมส์

	 การท�ำโปรโมชั่นสุขภาพและการสร้างความสัมพันธ ์
กับชุมชน และสังคมเป็นสิ่งส�ำคัญท่ีจะเสริมสร้างความพึงพอใจ 
ให้แก่พนักงานและน�ำความภาคภูมิใจ ซึ่งส่งผลให้กับภาพลักษณ์
ของบริษัทฯ บริษัทฯ ยังคงสนับสนุนกิจกรรมกีฬาเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น การจัดกีฬา 
การกุศลภายในระหว่างพนักงานและผู ้รับเหมา และจัดกีฬา
ภายนอกร่วมกับชุมชน

บริษัทฯ ได้รณรงค์อย่างต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน 
มีสุขภาพท่ีดี ด ้วยการจัดกิจกรรมเพ่ือสุขภาพ เช ่น จัดงาน
อาหารเพ่ือสุขภาพโดยใช้ผลิตภัณฑ์อาหารและร้านค้าจากชุมชน  
จัดงานสัปดาห์เพื่อสุขภาพ มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปี

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดึงดูดและรักษาพนักงานให้อยู่ร่วมกับ  
องค ์กรและส ่งเสริมให ้สร ้างผลงานอันโดดเด ่นกับองค ์กร 
อย่างต่อเน่ืองด้วยค่าตอบแทนและสวัสดิการที่น ่าพึงพอใจ  
สามารถแข่งขันได ้ เมื่อเทียบกับบริษัทอื่นในกลุ ่มป ิโตรเคมี 
ในประเทศไทย ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ปรับปรุงสวัสดิการของ
พนักงานและผลตอบแทนแบบยืดหยุ่นอย่างต่อเน่ืองโดยให้
เหมาะกับพนักงานทั้งหมด ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มี
โครงการสวัสดิการแบบยืดหยุ่นให้แก่พนักงาน เพ่ือให้ตรงกับ 
ความต้องการกับพนกังานและครอบครวัของพนกังาน โดยโปรแกรม
นี้ จะได้รับการพิจารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งได้ 
จดทะเบยีนเป็นนติบิคุคลตามพระราชบญัญัตกิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 
พ.ศ. 2530 ส�ำหรับพนักงานของบริษัท โดยพนักงานที่เป็นสมาชิก 
จะจ่ายเงินสะสมเป็นรายเดือนเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 ถึง 
15 ของค่าจ้างพนักงาน และบริษัทฯจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือน 
เข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 ถึง 15 ของค่าจ้างของพนักงานตาม
อายุการท�ำงานของพนักงาน	

ชุมชน
บริษัทฯ ด�ำเนินงานโดยมีมาตรฐานความปลอดภัย และ 

มีการควบคุม กระบวนการผลิต โดยอาศัยความรู้ความช�ำนาญ  
และเทคโนโลยีทีท่นัสมยั เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ 
มคีวามปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานสิง่แวดล้อม และส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนน้อยที่สุด

ผู้บริโภค
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะผลิตและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์

อย่างต่อเน่ือง โดยค�ำนึงถึงคุณภาพ ความปลอดภัย และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม

คู่ค้าที่บริษัทฯ ท�ำธุรกิจด้วย
บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 

และเป็นธรรม คู่ค้าของบริษัทฯจะต้องอยู่ในระบบ ทะเบียนผู้ค้า 
ของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจในประสิทธิภาพและความเชื่อถือได้ 
ในงานจัดหาสินค้าและบริการ เพ่ือให้การคัดเลือกคู่ค้าเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้จัดท�ำทะเบียนผู้ค้าโดยก�ำหนด 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และคุณสมบัติเบื้องต้น ดังต่อไปนี้

1.	 ผู ้ค ้าจะต้องผ่านการประเมินด้านการบริหารจัดการ 
เก่ียวกับความปลอดภยั โดยจะประเมนิจากนโยบายความปลอดภัย
การฝึกอบรม การตระหนักถึงความส�ำคัญของความปลอดภัย 
ของการท�ำงานและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ค้า 
มีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย

2.	 ผู้ค้าจะต้องผ่านการประเมินความสามารถในการจัดหา
สินค้าและบริการ โดยจะประเมินจากความพร้อมท้ังด้านความรู้  
ความช�ำนาญและทรัพยากร รวมทั้งประสบการณ์ ชื่อเสียงและ 
ผลงานที่ผ่านมา เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ค้าของ บริษัทฯ มีความสามารถ
จัดหาสินค้าหรือบริการได้ตามความต้องการ

3.	 ผู้ค้าจะต้องผ่านการประเมินสถานะทางการเงิน โดยจะ
พิจารณาจากสภาพคล่องทางการเงิน ความสามารถในการด�ำเนิน
ธุรกิจเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ค้าของ บริษัทฯ มีความมั่นคงและสามารถ
จดัหาสนิค้าหรอืบรกิารได้ตามความต้องการของบรษิทัฯ ในระยะยาว

นอกจากนั้น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ก่อให้เกิด ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย บริษัทฯ ได้จัดการอบรมสัมมนา 
ให ้ กับคู ่ ค ้ าทาง ธุ ร กิจ เช ่น  การ เผยแพร ่ วัฒนธรรม เรื่ อ ง 
ความปลอดภัย การแลกเปลี่ยนความรู ้และการตระหนักถึง
การท�ำงานด้วยความปลอดภัย ในการท�ำงาน เช่น จัดกิจกรรม
ด้านความปลอดภัย และแบ่งป ันข ้อมูลในการท�ำงานด้วย 
การด�ำเนินโครงการปลอดอุบัติการณ์และการบาดเจ็บแก่ลูกค้า
และผู้เกี่ยวข้อง

•	 เชิญกลุ ่มเจ้าของเรือ และเจ้าของรถบรรทุก ท่ีมารับ
ผลิตภัณฑ ์ของบริษัทฯ  เข ้ าร ่ วมท�ำ กิจกรรมสร ้ าง 
ความสัมพันธ์ และส่งเสริมการตระหนักถึงความปลอดภัย
ในการท�ำงาน

•	 การมอบรางวัลให้แก่ เจ้าของเรือ และเจ้าของรถบรรทุก 
ท่ีสามารถปฎิบัติงานได้อย่างปลอดภัย รวมถึงให้โอกาส 
ในการแสดงความภาคภูมิใจในรางวัลที่ได้รับอันเน่ือง 
มาจากการปฎิบัติงานด้วยความปลอดภัย

บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นโดยมุ่งเน้น  
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ในการด�ำเนินธุรกิจ 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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ตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจ บริษัทฯ ส ่งเสริมอบรม และ 
สร้างจิตส�ำนึกให้พนักงาน ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต 
ที่อาจเกิดขึ้น และก�ำกับดูแลการปฏิบัติเพ่ือต่อต้านการทุจริต  
โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องนโยบายในการให้หรือรับ
ของขวัญ ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรองรวมท้ังผลประโยชน์อื่นๆ 
จากบุคคลหรือบริษัทที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ เพ่ือไม่ให ้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรวมถึงการรับเงินเพ่ือ
ตอบแทนการให ้บริการในนามของบริษัทฯ การให ้หรือรับ 
ของขวัญ ของก�ำนัล หรือการเลี้ยงรับรอง จากบุคคลที่ประกอบ 
หรือประสงค์จะประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ และการให้ของขวัญ 
ของก�ำนัล หรือการเลี้ยงรับรองแก่บุคคลใด ๆ  เพื่อให้บุคคลดังกล่าว
กระท�ำการเพ่ือประโยชน์แก่บรษิทัฯ และหากจ�ำเป็นต้องกระท�ำการ
ดังกล่าว บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจากเจ้าหน้าที่
ก�ำกับดูแลองค์กรของบริษัทฯ (Corporate Compliance Officer)
และฝ่ายบริหารล่วงหน้าก่อนเสมอ โดยจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของบริษัทฯ และไม่ขัดต่อกฎหมาย

บริษัทฯ ยังมีนโยบายเก่ียวกับการแจ้งรายงานหรือเปิดเผย  
เก่ียวกับกิจกรรม ธุรกิจ หรือความสัมพันธ์ของพนักงานท่ีอาจจะ 
ทับซ ้อนหรือขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยเจตนา  
หากพนักงานมีข้อสงสัยว่า กิจกรรมใดอาจจะก่อให้เกิดการทับซ้อน
หรือขัดกัน พนักงานต้องแจ้งรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลน้ันก่อน  
เพื่อปกป้องพนักงานจากปัญหาใด ๆ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือขัดกัน

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายที่ไม่อนุญาตหรือส่งเสริมให ้
มกีารจ่ายเงนิโดยมชิอบด้วยกฎหมายหรอืตดิสนิบนหน่วยงานของรฐั
หรือเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมอืงท่ีขดัต่อกฎหมายไทยและกฎหมาย
สหรัฐอเมริกา

บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดวิธีการเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้มีส่วนร่วม
เช่น การจัดรับฟังความคิดเห็น การเปิดช่องทางให้ส่งข้อเสนอแนะ
ถึงคณะกรรมการบริษัท เป็นต้น อีกทั้งยังจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอเพ่ือให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีมส่ีวนร่วมได้อย่างมปีระสทิธิภาพ
โดยมีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่าม ี
การกระท�ำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ี
ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง ผ่านทางเจ้าหน้าที่
ก�ำกับดูแลองค์กรของบริษัทฯ (Corporate Compliance Officer)  
ซึ่งจะรายงานไปยังกรรมการตรวจสอบอีกทอดหน่ึง โดยจะมี
การตรวจสอบข้อมูลและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดย 
ไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
และในกรณีท่ี ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทฯ 
ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ มีนโยบาย 
ในการชดเชยความเสยีหายตามสมควรให้แก่ผูท่ี้ได้รบัความเสยีหาย

นโยบายต่อต้านการทุจริต
ตามท่ีก�ำหนดไว้ในคูม่อืจรรยาบรรณว่า บรษิทัฯ จะด�ำเนนิธุรกิจ 

โดยยึดหลักจริยธรรม และยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการต่อ

ต้านการทุจริตคอรัปชั่น และกฎหมายของประเทศสหรัฐอเมริกา  
ว่าด้วยเรื่องเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต  

เ พ่ือเป ็นการย�้ ำ ถึง เจตนารมณ์ของบริษัทฯ ที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ในเดือนเมษายนได้มีการพูดคุยและตกลง
ประกาศเจตนารมณ์เข้าร ่วมในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thailand Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption-CAC) โดย
ประธานคณะกรรมการ  ได้ลงนามประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว  
ในวันที่ 28 เมษายน 2559 

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดท�ำนโยบายต่อต้านการทุจริตขึ้น  
เพ่ือให้มั่นใจว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  
จะปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความโปร่งใส เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการทุจริต 
และต่อต้านการกระท�ำทุจริต  นโยบายต่อต้านการทุจริตใช้บังคับ
กับทุกคนในบริษัทฯ ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
รวมถึงตัวแทน ผู้ท�ำการแทน ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วงที่กระท�ำการ
แทนบริษัทฯ ซึ่งบุคคลเหล่านี้ จะถูกห้ามมิให้ท�ำการใดๆที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต เช่น จ่ายสินบน รับสินบน หรือท�ำในรูปแบบอื่นใด 
ท่ีไม่เหมาะสมท่ีส่งผลต่อการพิจารณาตัดสินใจ ไม่ว่าจะกับภาครัฐ 
หรือภาคเอกชน ที่บริษัทฯ ได้มีการติดต่อประสานงานด้วย

นอกจากนี้ บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้ คู่ค้า ผู้ขายสินค้า 
และผู้รับเหมา ที่บริษัทฯ ท�ำธุรกิจด้วย มีแนวปฏิบัติหรือมีนโยบาย
ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ที่สอดคล้องกับนโยบายต่อต้าน
การทุจรติของบรษิทัฯ และด�ำเนินธุรกิจอย่างมจีรยิธรรมเป็นไปตาม
แนวทางการต่อต้านการทุจริต

คณะกรรมการบริษัท ได ้มอบหมายให ้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ท�ำหน้าท่ีดูแลและติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
ในเรื่องเก่ียวกับการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯ  
ได้บังคับใช้และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าที่ในการพิจารณา
และประเมนิความเสีย่งท่ีอาจก่อให้เกิดการทจุรติในแต่ละหน่วยงาน 
และมหีน้าทีพิ่จารณาและทบทวนมาตรการป้องกันการกระท�ำทุจรติ 
และความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เพ่ือป้องกันมิให้เกิด
การกระท�ำทุจริตขึ้นในองค์กร

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปกป้องพนักงานท่ีปฏิเสธการให ้
หรือเรียกรับสินบน หรือวิธีการอ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมท่ีมีอิทธิพล 
ต่อการท�ำหน้าที่โดยสุจริต บริษัทฯ จะไม่มีการลงโทษพนักงาน  
หรือให้พนักงานต้องรับผิดชอบในความเสียหายที่เป็นผลมาจาก 
การปฏิเสธการให้หรือเรียกรับสินบน บริษัทฯ จะปกป้องพนักงาน 
แม้ว่าการปฏิเสธการให้หรือเรียกรับสินบนนั้นจะส่งผลกระทบ 
ก่อให้เกิดความเสียหายในทางธุรกิจ ต่อบริษัทฯ ก็ตาม

บริษัทฯ ไม ่ยอมรับให ้มีการกระท�ำทุจริตขึ้นในองค ์กร  
บรษิทัฯ ให้ค�ำมัน่ว่าจะมกีารปฏบิตัแิละใช้กระบวนทีม่ปีระสทิธิภาพ
ในการด�ำเนินการต่อต้านการทุจริต รวมถึงจะปลูกฝังและส่งเสริม 
ในเรื่องจริยธรรม และความมีจิตส�ำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อองค์กร  
ให้เรื่องเหล่านี้เกิดขึ้นเป็นวัฒนธรรมขององค์กร   
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เพ่ือแสดงออกถึงเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ในการยึดมั่น 
ในการด�ำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม และปราศจากการทุจริต
คอรัปชั่น บริษัทฯ ได้มีนโยบาย ห้ามมิให้พนักงานเรียกหรือรับ 
ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง จากคู่ค้า ผู้ขายสินค้า ผู้รับเหมา 
หรือตัวแทน ซึ่งการกระท�ำดังกล่าวอาจมีผลกระทบหรือมีผล 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีเหมาะสม  อย่างไรก็ตาม หากเป็นวาระ 
โอกาสพิเศษ พนักงานอาจมีการให ้หรือรับของขวัญ หรือ 
การเลี้ยงรับรอง  จากคู่ค้า ผู้ขายสินค้า ผู้รับเหมาหรือตัวแทนก็ได้  
แต่การกระท�ำดังกล่าว พนักงานจะต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากหัวหน้า และของขวัญหรือการเลี้ยงรับรอง ต้องไม่ได้มีมูลค่า 
เกินสมควร  และบริษัทฯ มีนโยบายห้ามโดยเด็ดขาด ส�ำหรับการให้
หรือรับเงิน หรือสิ่งอื่นที่มีมูลค่าคล้ายเงิน 

ส�ำหรับเทศกาลปีใหม่ ในปี 2560 บริษัท ได้มีการแจ้ง และ
สื่อสารกับพนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา และลูกค้า ในแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับของขวัญปีใหม่ ดังต่อไปนี้

•	 บริษัทฯ แสดงความประสงค์ ไม่เรียก และไม่รับของขวัญ 
หรือสิ่งของมีมูลค่า จากคู่ค้าของบริษัทฯ

•	 การเลี้ยงรับรองพนักงานของบริษัทฯ อาจพิจารณาได้ว่า
ไม่เหมาะสม เว้นแต่ บริษัทฯ จะได้ร่วมจ่ายค่าใช้จ่ายใน
กิจกรรมการเลี้ยงรับรอง นั้นๆด้วย

•	 เงินสด หรือสิ่งที่มีมูลค่าคล้ายเงินสด ห้ามโดยเด็ดขาด

•	 กรณีท่ีบริษัทฯ ไม่อาจปฏิเสธการรับของขวัญได้ หรือไม่
สะดวกในการส่งของขวัญคืน บริษัทฯ จะน�ำของขวัญไป
บริจาคเพื่อสังคม

ช่องทางการแจ้งเบาะแส
บริษัทฯ มีนโยบายเก่ียวกับการแจ้งรายงานหรือเปิดเผย 

เก่ียวกับกิจกรรม ธุรกิจ หรือความสัมพันธ์ของพนักงานท่ีอาจจะ 
ทับซ้อนหรือขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หากพนักงาน 
มีข้อสงสัยว่า กิจกรรมใดอาจจะก่อให้เกิดการทับซ้อนหรือขัดกัน 
ซึ่งผลประโยชน์กับบริษัทฯ พนักงานต้องแจ ้งรายงานหรือ 
เปิดเผยข้อมลูน้ันก่อน เพ่ือปกป้องพนกังานจากปัญหาใดๆ เก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือผลประโยชน์ขัดกัน

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส ส�ำหรับใครก็ตาม
ที่พบเห็น หรือสงสัยว่ามีการให้หรือรับสินบน หรือมีการกระท�ำผิด 
หรือขัดต่อนโยบายต่อต้านการทุจริต หรือคู ่มือจรรยาบรรณ 
ของบริษัทฯ สามารถรายงานการพบเห็น หรือข้อสงสัยดังกล่าว  
ไปยังคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือเจ้าหน้าที่
ก�ำกับดูแลองค์กรโดย

ทางอีเมล์

•	 แจ้งไปยังคณะกรรมการบริษัท ที่:  
CompanySecretary@sprc.co.th,

•	 แจ้งไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ ที่:  
AuditCommittee@sprc.co.th, หรือ 

•	 แจ้งไปยังเจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลองค์กร ที่:  
CorporateCompliance@sprc.co.th

โดยทางจดหมาย โดยส่งมาที่ ที่อยู่ดังนี้

ส่งถึง 

เจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลองค์กร

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่ 1 ถนนไอ-สามบี ต�ำบลมาบตาพุด

อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150

เจ้าหน้าท่ีก�ำกบัดแูลองค์กร มหีน้าทีร่บัผดิชอบ ในการตรวจสอบ 
ข้อมลูและจดัให้มกีารสบืสวนสอบสวนหาข้อเทจ็จรงิจากข้อร้องเรยีน 
และรายงานผลไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัท ในกรณีที่ ผู ้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการท่ี 
บริษัทฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู ้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ  
มีนโยบายในการชดเชยเยียวยาความเสียหายตามสมควรให้แก่ผู้ที่ 
ได้รับความเสียหาย

กรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลท้ังข้อมูล
ทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางเงิน โดยให้ความส�ำคัญกับ 
การเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วน เชื่อถือได้ ในเวลาท่ีเหมาะสม  
ซึ่งสะท้อนถึงผลการด�ำเนินงานและผลประกอบการของ บริษัทฯ  
ซึ่งปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ 
การเปิดเผยข้อมลูอย่างเคร่งครดัตามท่ี ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ  
ก�ำหนด

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ท�ำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการ
สื่อสารข้อมูลท่ีส�ำคัญ เช่น งบการเงิน, รายงานการวิเคราะห์และ 
ค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ และการวิเคราะห์ส�ำหรับรายไตรมาส 
และรายปี ให้กับนักลงทุนและบุคคลอื่น ๆ ที่สนใจข้อมูลของ 
บริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลเหล่านั้นเป็นไปตามกฎระเบียบ 
ที่ ก.ล.ต. ก�ำหนด ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่นักลงทุน ในขณะที่ส่วน 
งานประชาสัมพันธ์ท�ำหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ 
โดยผ่านสื่อทั้งในประเทศและต่างประเทศเมื่อมีกิจกรรมทางธุรกิจ
ที่ส�ำคัญ

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดให้ผู้บริหารมีโอกาสพบปะนักลงทุน
ต่างประเทศ นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อย นักวิเคราะห ์
หลักทรัพย์ และผู้สื่อข่าว ผ่านกิจกรรมต่างๆดังนี้

ประเภทกิจกรรม จ�ำนวน (ครัง้)

เดินสายประชาสัมพันธ์ในต่างประเทศ 7

เดินสายประชาสัมพันธ์ในประเทศ 3

การประชุมของนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 4

บรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุรายย่อย  
(จดัโดย SET)

4

การเยี่ยมชมกิจการบริษัทฯ 4

การประชุมทางโทรศัพท์ระหว่างประเทศ 11

ตอบค�ำถามผ่านทางอเีมล์/โทรศพัท์ ประมาณ 2-4 ครัง้ต่อวัน

การเยี่ยมชมกิจการบริษัทฯของผู้ถือหุ้น 2

กิจกรรมพบปะผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 5

บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
www.sprc.co.th ดังนั้นผู้มีส่วนได้เสียสามารถ เข้าถึงข้อมูลได ้
อย่างเท่าเทียมกัน กรณีที่นักลงทุนและผู ้เก่ียวข้องมีข้อสงสัย 
และต้องการสอบถาม สามารถติดต่อขอข้อมูลบริษัทฯ ได้ท่ี  
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โทร. +66 (0) 38 699 887 หรือ โทรสาร 
+66 (0) 38 699 999 ต่อ 7887 หรือส่งอีเมล์มาที่ ir@sprc.co.th

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ 

ความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ในหลากหลายสาขา 
ที่เกี่ยวข้องที่จะเป็นประโยชน์ในการช่วยพัฒนาและก�ำหนดทิศทาง
ธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยด�ำเนินการตามแผนกลยุทธ์
และงบประมาณท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้อง 
ตามกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแล หน่วย
งานทางราชการท่ีเก่ียวข้อง และตามมติของที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู ้ถือหุ ้น รวมทั้งได ้

จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสม และเป็นไป 
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

กรรมการอย่างน้อย 5 คน และให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการ
คนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกกรรมการคนหน่ึง 
เป็นรองประธานกรรมการหรือต�ำแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสม 
ด้วยก็ได้ โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย

อย่างไรก็ตาม กฎบตัรของคณะกรรมการ ซึง่อนมุตัโิดยผูถื้อหุ้น  
ได้ก�ำหนดให้ คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 
7 ถึง 9 คน ซึ่งต้องประกอบด้วยผู้มีความรู้ และประสบการณ ์
ในหลากหลายสาขา  และในจ�ำนวนนี้ ให้มีกรรมการผู้มีคุณสมบัติ
เป็นกรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน และกรรมการของบริษัทฯ  
จะต ้องเป ็นผู ้มีคุณสมบัติและไม ่มีลักษณะต้องห ้ามตามท่ี 
กฎหมายก�ำหนด 

คณะกรรมการมีการประเมินองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ทุกปี เพ่ือพิจารณาว่า คณะกรรมการประกอบไปด้วยกรรมการ 
ผู้มีความรู้ ความสามารถ จากหลากหลายสาขา และเหมาะสม 
กับการท�ำงานร่วมกันเพ่ือก�ำหนดวิสัยทัศน์ (vision) พันธกิจ  
(mission) กลยุทธ์ (strategy) และนโยบาย รวมถึงการติดตาม 
ดูแลผลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัท
การแต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท นั้น 

ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญ
ได้ดังนี้

1.	 ให ้ ท่ีประชุมผู ้ ถือหุ ้นเ ลือกตั้ งกรรมการบริษัท ตาม 
หลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้

•	  ผูถื้อหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากับจ�ำนวนหุน้ทีต่นถือ

•	 ผู ้ถือหุ ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู ่เลือกต้ัง
บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ และ

•	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา 
เป็นผู ้ได ้รับการเลือกตั้งเป ็นกรรมการเท่าจ�ำนวน
กรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง 
ตั้งแต่สองคนข้ึนไปมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู ้เป็น
ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

2.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการ
ออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะ 
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุด 
กับส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่ง 
ในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลาก 
ว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่ง 
นานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง ท้ังน้ี กรรมการผูอ้อกจากต�ำแหน่ง
ไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้
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•	 กรรมการท่ีจะครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2559 ได้แก่ 

»» นายปลิว มังกรกนก 

»» นายวิลเลียม ลูอีส สโตน

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ทั้งสองท่าน  
ได ้ รับการเลือก ต้ังให ้กลับเข ้ามาด�ำรงต�ำแหน ่ง 
กรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 

•	 กรรมการท่ีจะครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2560 ได้แก่ 

»» นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์

»» นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท

•	 กรรมการท่ีจะครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2561 ได้แก่ 

»» นายมนูญ ศิริวรรณ

»» นางเค็ง ลิง ล๊ก

»» นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี

3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออก 
ต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับ 
ใบลาออก หรอืวันท่ีตามทีไ่ด้ระบไุว้ ในใบลาออก ท้ังนี ้คณะกรรมการ 
สามารถแต ่งตั้ งกรรมการใหม ่  แทนกรรมการที่ลาออกได ้  
โดยกรรมการใหม่มีวาระเท่ากับกรรมการเดิมที่ลาออก

4.	 ประชุมผู ้ ถือหุ ้ นอาจลงมติ ให ้กรรมการคนใดออก 
จากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
ห้าสิบของจ�ำนวนหุ ้นท้ังหมดท่ีถือโดยผู ้ถือหุ้นที่มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดหลักเกณฑ์การด�ำเนินการ

สรรหากรรมการบริษัท เพ่ือเป็นแนวทางการด�ำเนินการของ 
คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล  
ในการสรรหากรรมการ เพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติการก�ำกับ 
ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน  
โดยคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล  
มีหน้าที่ตรวจสอบนโยบายและขั้นตอนการสรรหากรรมการใหม่  
รวมถึงพิจารณาคุณสมบัติที่จ�ำเป ็นและเป ็นท่ีต ้องการของ 
กรรมการใหม่ และบริษัทฯ ได้มีการสรรหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจากรายชื่อกรรมการ
อาชีพในท�ำเนียบ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ด้วย

ทั้งน้ี บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ  
จะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

1)	 มีคุณสมบัติครบถ ้วนและไม ่มี ลักษณะต ้องห ้าม 
ตามหลักเกณฑ์ของ 

•	 พระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด

•	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

•	 ประกาศคณะกรรมการก�ำ กับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์  

•	 ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 

•	 ข้อบังคับ ของบริษัทฯ 

2)	 มคีวามรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญ ในเรือ่งทีเ่ก่ียวข้อง
กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือมีประสบการณ์ 
การท�ำงานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ 

3)	 มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
และสามารถท�ำหน้าท่ีกรรมการด้วยความรอบคอบ 
และน่าเชื่อถือ 

4)	 ด�ำรงต�ำแหน ่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่เกิน 3 บริษัท  
(รวมกรณีได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ด้วย) 

การสรรหากรรมการอิสระ
บุคคลที่จะได้รับการสรรหาเป็นกรรมการอิสระจะต้องม ี

คุณสมบัติที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

1.	 กรรมการอิสระ ไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระอย่าง 
ต่อเนื่องติดต่อกัน เกินกว่า 3 วาระ (1 วาระ มีระยะเวลา 3 ปี)

2.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวม 
การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

3.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
สองปีก ่อนวันที่ ย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ท้ังน้ี  
ลักษณะต้องห ้ามดังกล ่าวไม ่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ 
เคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

4.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ
จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส  
พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู ่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น  
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ 
การเสนอให้เป ็นกรรมการ ผู ้บริหารหรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุม 
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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5.	 ไม ่มีหรือ เคยมีความสัมพันธ ์ทาง ธุร กิจกับบริษัทฯ  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง 
การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผู ้ถือหุ ้นท่ีมีนัย หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของผู ้ ท่ีมีความสัมพันธ ์
ทางธุรกิจกับ บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย ่อย บริษัทร ่วม  
ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่ 
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ความสัมพันธ ์ทางธุรกิจข ้างต ้น รวมถึงการท�ำรายการ 
ทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ 
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ 
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ 
ให้กู ้ ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป ็นหลักประกันหนี้สิน  
รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ 
คู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสาม
ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาท 
ขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ท้ังน้ี การค�ำนวณภาระหน้ี 
ดังกล ่าวให ้ เป ็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค ่าของรายการที ่
เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่ เกิดขึ้น 
ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกัน

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ 
หุ ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนค�ำขออนุญาต 
ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

7.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวม
ถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ 
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ 
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
การมีลักษณะดังกล ่าวมาแล ้วไม ่น ้อยกว ่าสองป ีก ่อนวันท่ี 
ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

8.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทน
ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

9.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 

หุ ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม 
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ 
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

10.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็น 
อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญ 
ต่อผู้ถือหุ้นหลายประการ ตาม พรบ. บริษัทมหาชนจ�ำกัด พรบ.  
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎเกณฑ์และแนวทางของ 
ตลาดหลักทรัพย ์ฯ ข ้อบังคับของบริษัทฯ และกฎบัตรของ 
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตาม  

คณะกรรมการของบริษัทมีความรับผิดชอบสูงสุดในการ
บริหารธุรกิจของบริษัทฯ  โดยต้องปฏิบัติหน้าที่และด�ำเนินการจัด 
การกิจการของบริษัทฯ ภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์  
ข ้อบั งคับของบริษัทฯ  และตามมติของที่ประชุม ผู ้ ถือหุ ้น  
คณะกรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถ 
เพ่ือให้เกิดมูลค่าเพ่ิมแก่ธุรกิจในระยะยาว และการบริหารงาน 
ด ้วยความระมัดระวัง รอบคอบและโปร ่งใส เ พ่ือมิให ้ เ กิด 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการต้องก�ำหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่ดีเพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน 
ที่เพียงพอ และมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

กฎบัตรคณะกรรมการของบริษัทฯ ก�ำหนดบทบาทหน้าท่ี 
ของคณะกรรมการบรษิทัไว้อย่างชดัเจน  ตลอดจนแบ่งแยกบทบาท
หน้าทีร่ะหว่างกรรมการ กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการ 
อย่างชัดเจน คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้

•	 จัดท�ำและพิจารณาอนุมัติ วิสัยทัศน์ (vision) พันธกิจ 
(mission) วัฒนธรรมองค์กร (culture) ค่านิยมองค์กร  
(core values) และค�ำมัน่ในการด�ำเนินธุรกจิเพ่ือให้บรษิทัฯ 
มีผลประกอบการที่ดีทั้งในด้านการเงิน การปฏิบัติงาน  
ด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

•	 พิจารณา ทบทวน และอนุมัติแผนธุรกิจ (business plan) 
และงบประมาณในแต่ละปี

•	 พิจารณา ทบทวน และอนุมัติกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการด�ำเนนิงานเพ่ือบรรลตุามเป้าหมาย
ของบริษัทฯ

•	 ติดตามผลการด�ำเนินงาน และทบทวนการปฏิบัติงาน 
ตามกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ

•	 สร้างและรกัษาชือ่เสยีงท่ีด ีและความเชือ่ถือได้ของบรษิทัฯ 

•	 พิจารณา ทบทวน และอนุมัตินโยบาย รวมถึงก�ำหนด
มาตรฐานการด�ำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และ 
ตามกฎระเบียบและกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง เช ่น คู ่มือ 
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จรรยาบรรณ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบาย 
ต ่อต ้านการทุจริต นโยบายการซื้อขายของคนวงใน  
นโยบายการบริหารความเสี่ยง นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
รวมถึงติดตามระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่างๆ

•	 พิจารณา ทบทวน และอนุมั ติการให ้นโยบายการ 
ด�ำเนินงานเพ่ือให้บรษิทัฯ บรรลเุป้าหมายในการด�ำเนนิงาน
ของบริษัทฯ ทั้งในด้านการเงิน การปฏิบัติงาน ด้านสุขภาพ 
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

•	 พิจารณา และอนุมัติรายงานทางการเงินรายปี และ 
รายไตรมาส

•	 พิจารณา และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

•	 พิจารณา ทบทวน และอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการ
ชุดย่อย

•	 พิจารณา ทบทวน และอนุมัติการแต่งตั้งประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร รวมถึงค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
โดยพิจารณาค�ำแนะน�ำของคณะกรรมการทรพัยากรบคุคล

•	 พิจารณา ทบทวน และอนุมัติการสิ้นสุดการด�ำรงต�ำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

•	 ประเมินผลการด�ำเนินงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
โดยพิจารณาร่วมกับประธานกรรมการ

•	 ติดตามความก้าวหน้าการด�ำเนินงานโครงการเงินลงทุน  
การได้มาหรือขายไปซึ่งธุรกิจ และพิจารณาทบทวน 
ผลตอบแทนที่จะได้รับจากการลงทุน

คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติโครงการ 
ที่มีมูลค่าเงินลงทุนที่มีมูลค่า ไม่เกิน 1,500 ล้านบาท โครงการ 
ที่มีมูลค่าเงินลงทุนเกินกว่า 1,500 ล้านบาทต้องขออนุมัติจาก 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมตักิารเข้าท�ำสญัญาหรอืข้อผกูพันทีไ่ม่อยู่ภายใน
อ�ำนาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

»» ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ�ำนาจในการด�ำเนินการ 
ท�ำธุรกรรมต่างๆ ในนามของ บริษัทฯ ได้ในวงเงินไม่เกิน 
200 ล้านบาท ธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 200 ล้านบาท 
ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

»» อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ส�ำหรับสัญญาหรือภาระผูกพันท่ีเก่ียวกับ
ข้อตกลงการซื้อขาย และแลกเปลี่ยนในปัจจุบันและ
อนาคต เกี่ยวกับน�้ำมันดิบ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ขั้นกลาง
และผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
มีอ�ำนาจเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าวได้ แม้มีมูลค่าเกินกว่า 
200 ล้านบาท แต่ระยะเวลาความผูกพันของสัญญา 
ดังกล่าว ต้องไม่เกิน 12 เดือน

»» ส�ำหรับการท�ำธุรกรรมรายการที่เก่ียวโยง ประธาน 
เจ ้าหน ้าที่บริหารมีอ�ำนาจในการเข ้าท�ำธุรกรรม
รายการท่ีเก่ียวโยง ได้ในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท 
การท�ำธุรกรรมรายการที่เกี่ยวโยงท่ีมีมูลค่ามากกว่า  
10 ล้านบาท ให้เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือพิจารณาและท�ำความเห็น เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเป็นล�ำดับไป และ
ส�ำหรบัรายการทีเ่ก่ียวโยงส�ำหรบัธุรกรรมการซือ้ขาย และ
แลกเปลี่ยนในปัจจุบันและอนาคต เก่ียวกับน�้ำมันดิบ  
วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ขั้นกลางและผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารมอี�ำนาจในการเข้าท�ำธุรกรรม
รายการทีเ่ก่ียวโยงดงักล่าวได้ แต่ระยะเวลาความผกูพัน
ของสัญญาดังกล่าว ต้องไม่เกิน 12 เดือน

คณะกรรมการยังได้สนับสนุนให้กรรมการได้เข้าร่วมสัมมนา 
ในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกรรมการซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ คณะกรรมการ
สรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล ท�ำหน้าท่ีในการ
พิจารณาและติดตามการเข้าอบรมสัมนาของกรรมการ

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ คอื นายแอนดรว์ู  
เบนจามิน วอลซ์ นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท นายวิลเลียม ลูอีส  
สโตน และนางเค็ง ลิง ล๊ก กรรมการสองในสี่คนน้ีลงลายมือ 
ชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

การประชุมคณะกรรมการ
ข ้ อ บั ง คั บ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  ก� ำ ห น ด ใ ห ้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร มี 

การประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมเพิ่มเติม 
เพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส�ำคัญเร่งด่วนได้

กรรมการบริษัท  ต ้อง เข ้าร ่ วมประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือรับทราบและร่วมตัดสินใจในการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเลขานุการบริษัท ท�ำหน้าที่ก�ำหนดตาราง 
การประชุมล่วงหน้าเป็นประจ�ำทุกปี และแจ้งตารางการประชุม
ของปีถัดไปให้กรรมการแต่ละท่านทราบต้ังแต่ก่อนสิ้นปี เพ่ือให้
กรรมการทุกท่านสามารถทราบตารางการประชุมล่วงหน้า และ
จัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุม ซึ่งการประชุมแต่ละครั้ง ใช้เวลาในการ
ประชุมประมาณ 4 ชั่วโมง

ประธานกรรมการ เป็นผู ้พิจารณาอนุมัติวาระการประชุม  
โดยการพิจารณาร่วมกับประธานผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท  
ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการทุกคราว จะมีการก�ำหนดวาระ
การประชุมท่ีชัดเจน ตลอดจนมีเอกสารประกอบวาระการประชุม 
ที่ เ พียงพอ โดยจะจัดส ่งเอกสารประกอบวาระการประชุม  
ทั้งในรูปแบบเอกสาร และรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ให้กับ 
กรรมการบริษัท แต ่ละท ่านล ่วงหน ้าอย ่างน ้อย 8-10 วัน  
เ พ่ือให ้คณะกรรมการได ้มี เวลาศึกษาข ้อมูลในเรื่องต ่างๆ 
อย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมการประชุม 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการซึ่งท�ำหน้าที่ 
เป็นประธานในท่ีประชุม ได้จัดสรรเวลาในการประชุมพิจารณา 
ในแต่ละวาระอย่างเพียงพอ และได้เปิดโอกาสให้กรรมการ 
มีโอกาสซักถาม แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งน้ีการลงมติ 
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือมติของเสียงข้างมาก  
โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึง หากคะแนนเสียงเท่ากัน  
ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

ในกรณีทีก่รรมการท่านใดมส่ีวนได้เสยีกับผลประโยชน์เก่ียวกับ
เรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสีย จะต้องไม่มีส่วนร่วม 
ในการพิจารณาและตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ เพ่ือความโปร่งใส  
เป็นธรรม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

รองประธานกรรมการ จะท�ำหน้าทีช่่วยเหลอื หรอืท�ำหน้าทีแ่ทน
ประธานกรรมการ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือการประชุมผู้ถือหุ้น 

ผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วย  
เพ่ือให้ข ้อมูลท่ีเป ็นประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2559

รายชื่อกรรมการ

คณะกรรมการ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

ก�ำหนดค่า
ตอบแทน และ 
ธรรมาภิบาล

คณะกรรมการ
ทรัพยากรบุคคล

จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด ในปี 2559

5 ครั้ง 4 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง

1 นายแอนดรว์ู เบนจามนิ วอลซ์ 5/5 - - -

2 นายปลวิ มงักรกนก 5/5 4.4 - 4.4

3 นายมนูญ ศริวิรรณ 5/5 4.4 3/3 -

4 นายโรเบร์ิต สแตร์ กัทธรี 5/5 4/4 3/3 -

5 นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท 1 1/1 - 1/1 -

6 นางเค็ง ลิง ล๊ก 2 0/0 - - 0/0

7 นายวิลเลยีม ลอูสี สโตน 5/5 - 3/3 4/4

กรรมการที่ลาออกในปี 2559

1 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์ 3 3/3 - 1/1 -

2 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี 4 3/3 - - 4/4

1 นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และและธรรมาภิบาล โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 12 สิงหาคม 2559
2 นางเค็ง ลิง ล๊ก  ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  และกรรมการทรัพยากรบุคคล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2559  ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2559  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไม่มีการประชุม

	 คณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล
3 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และและธรรมาภิบาล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2559
4 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการทรัพยากรบุคคลโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2559

จากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสามารถน�ำมาปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ในครั้งถัดไป 

เมื่อการประชุมส้ินสุดลง เลขานุการบริษัท จะเป็นผู้ท�ำหน้าท่ี
จัดท�ำรายงานการประชุม โดยจดบันทึกรายงานการประชุม 
ในข้อปรึกษาที่ส�ำคัญ รวมถึงความเห็น ในการประชุม และ
เสนอ รายงานการประชุมดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
ในคราวถัดไปเพ่ือพิจารณารับรอง และประธานกรรมการ 
ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง ทั้งน้ี กรรมการบริษัท สามารถ
แสดงความคิดเห็น ขอแก ้ไขเ พ่ิมเติมรายงานการประชุม 
ให้มีความละเอียดมากขึ้นได้ รายงานการประชุมท่ีท่ีประชุม 
รับรอง และประธานกรรมการลงนามแล้ว จะถูกจัดเก็บพร้อม
กับเอกสารประกอบวาระการประชุมต่างๆ อย่างเป็นระบบ และ 
จดัเก็บท้ังในรปูแบบเอกสารและรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส์ เพ่ือ 
สะดวกในการสืบค้นอ้างอิง
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โดยปกติแล้ว เลขานุการบริษัทจะแจ้งให้กรรมการบริษัท ทราบล่วงหน้าท้ังปีถึงก�ำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ในปี 2559 ได้มกีารจดัการประชมุคณะกรรมการท้ังหมด 5 ครัง้ ซึง่ 4 ครัง้เป็นการประชมุตามปกตริายไตรมาส และ 1 ครัง้ เป็นการเรยีกประชมุ 
เพ่ือพิจารณาวาระพิเศษ ในระหว่างที่กรรมการแต่ละท่านด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 
อย่างครบถ้วนทุกครั้ง ไม่มีกรรมการที่ขาดการประชุม

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2559

รายชื่อกรรมการ
ครั้งที่ 1 

(16 ก.พ.)
ครั้งที่ 2 

(26 เม.ย.)
ครั้งที่ 3 

(28 เม.ย.)
ครั้งที่ 4 

(11 ส.ค.)
ครั้งที่ 5 

(10 พ.ย.)

จ�ำนวน
การประชุม

ทั้งหมด

1 นายแอนดรว์ู เบนจามนิ วอลซ์ P P P P P 5/5

2 นายปลวิ มงักรกนก P P P P P 5/5

3 นายมนูญ ศริวิรรณ P P P P P 5/5

4 นายโรเบร์ิต สแตร์ กัทธรี P P P P P 5/5

5 นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท 1 N/A N/A N/A N/A P 1/1

6 นางเค็ง ลิง ล๊ก 2 N/A N/A N/A N/A N/A 0/0

7 นายวิลเลยีม ลอูสี สโตน P P P P P 5/5

กรรมการที่ลาออกในปี 2559
No.1 

(16 Feb)
No.2 

(26 Apr)
No.3 

(28 Apr)
No.4 

(11 Aug)
No.5 

(10 Nov)
Total

1 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์ 3 P P P N/A N/A 3/3

2 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี 4 P P P N/A N/A 3/3

1 นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และและธรรมาภิบาล โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 12 สิงหาคม 2559

2 นางเค็ง ลิง ล๊ก ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการทรัพยากรบุคคล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2559  ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไม่มีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และการประชุมคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล

3 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และและธรรมาภิบาล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2559

4 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการทรัพยากรบุคคลโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2559

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอ�ำนาจหน ้า ท่ีและ 

ความรับผิดชอบ ดังนี้

•	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
และเพียงพอ

•	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal 
control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 
ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอสิระ 
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 
ในการพิจารณาแต่งต้ังโยกย้าย เลกิจ้างผูต้รวจสอบภายใน 

•	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็น
อิสระเพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ 
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับ 
ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

•	 พิจารณาการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจม ี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า 
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 
ต่อบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะแสดงความเห็น 
ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้ 
มั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าว ได้
พิจารณาบนหลักเงื่อนไขท่ีคล้ายคลึงกัน หากบริษัทฯ  
เข้าท�ำสัญญาอย่างเดียวกันน้ันกับผู้อื่น (arm's length 
basis) และต้องเป็นการเข้าท�ำธุรกรรมโดยค�ำนึงถึง 
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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•	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย 
ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

»» ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชือ่ถือได้ 
ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

»» ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัทฯ

»» ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ 
ของบริษัทฯ

»» ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

»» ความเห็นเ ก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย ้ง 
ทางผลประโยชน์

»» จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

»» ความเห็นหรือข ้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 
(charter)

»» รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ
ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

•	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ  
มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2559

รายชื่อกรรมการ
ครั้งที่ 1

(15 ก.พ.)
ครั้งที่ 2

(27 เม.ย.)
ครั้งที่ 3

(10 ส.ค.)
ครั้งที่ 4
(9 พ.ย.)

จ�ำนวนการ
ประชุมทั้งหมด

1 นายปลวิ มงักรกนก P P P P 4/4

2 นายมนูญ ศริวิรรณ P P P P 4/4

3 นายโรเบร์ิต สแตร์ กัทธรี P P P P 4/4

การแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

ที่มี คุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายว่าด ้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย ์ฯ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  
รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
โดยหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  
รวมท้ังตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบของ 
บรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยสามคน มคีวามรู้ 
และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบได้ ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคน ต้องเป็น 
ผู ้มีความรู ้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าท่ี
ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้  
โดยการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะอยู่ภาย
ใต้เงื่อนไขที่จะต้องด�ำรงคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และ 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ ์
สรุปได้โดยสังเขปดังนี้

1.	 เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

2.	 ได้รับการเสนอโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3.	 มีคุณสมบัติในลักษณะเดียวกับที่ก�ำหนดไว้ในประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต 
การด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียยวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

5.	 ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อย
ล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
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คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน 
และธรรมาภิบาล

คณะกรรมการบรษิทั ได้ทบทวนพิจารณาถึงบทบาทและหน้าท่ี
ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  ตามท่ีก�ำหนดไว้ 
ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
ในเดอืนสงิหาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณาเพ่ิมบทบาท
หน้าท่ีให้คณะกรรมการชดุน้ี มหีน้าทีเ่ก่ียวกับการตดิตามก�ำกับดแูล
การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และการปฏิบัติตามนโยบาย 
การก�ำกับดูแลกิจการ ของบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล  
มีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

•	 ช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิทั เก่ียวกับการจดัองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริษัท การแต่งต้ัง การเลือกตั้ง และ 
การเลือกกรรมการกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ผลการด�ำเนิน
งานของคณะกรรมการบริษัท และของกรรมการแต่ละท่าน  
รวมถึงแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (succession plan)  
ของคณะกรรมการบริษัท

•	 ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับกระบวนการ
สรรหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
พิจารณาข้อตกลงการแต่งตั้งกรรมการ 

•	 ให้ค�ำปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับการแต่งตั้ง
กรรมการ และการประเมินการท�ำหน้าที่ของกรรมการ  

•	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  
พิจารณาเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าคณะกรรมการบริษัท มีทักษะ 
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และความหลากหลาย 
ท่ีเหมาะสม รวมถึงมีการจัดการที่เหมาะสมเก่ียวกับการ
สืบทอดต�ำแหน่ง การแต่งตั้ง การปฏิบัติงาน และเรื่องอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการบริษัท

•	  ทบทวนและดูแลกระบวนการประเมินผลการท�ำหน้าท่ี 
ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง
กรรมการแต่ละท่านเป็นรายบุคคล

•	 ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท พิจารณาและเสนอแนะ 
ค ่ า ต อ บ แ ท น ส� ำ ห รั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  แ ล ะ 
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 

•	 พิจารณาการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีของบริษัทฯ  
และให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าบริษัทฯ มีนโยบาย มีการปฏิบัติ และมีหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการ  เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติท่ีดีส�ำหรับบริษัท 
จดทะเบยีน ท่ีแนะน�ำโดยตลาดหลกัทรพัย์ฯ หลกัมาตรฐาน
สากล หรือแนวปฎิบัติที่ ดีที่แนะน�ำโดยสถาบันต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง

•	 ตดิตามและก�ำกับดแูลผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัท และผู้บริหาร เพื่อให้มั่นใจว่า กรรมการและผู้บริหาร 
ได้ปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

การเข้าประชุมคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล ในปี 2559

รายชื่อกรรมการ
ครั้งที่ 1

(16 ก.พ.)
ครั้งที่ 2

(10 ส.ค.)
ครั้งที่ 3

(10 พ.ย.)
จ�ำนวนการประชุม

ทั้งหมด

1 นายโรเบร์ิต สแตร์ กัทธรี P P P 3/3

2 นายมนูญ ศริวิรรณ P P P 3/3

3 นายวิลเลยีม ลอูสี สโตน P P P 3/3

4 นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท1 N/A N/A P 1/1

กรรมการที่ลาออกในปี 2559
ครั้งที่ 1

(16 ก.พ.)
ครั้งที่ 2

(10 ส.ค.)
ครั้งที่ 3

(10 พ.ย.)
จ�ำนวนการประชุม

ทั้งหมด

1 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์ 2 P N/A N/A 1/1

1 นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และและธรรมาภิบาล โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 12 สิงหาคม 2559

2 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และและธรรมาภิบาล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2559

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล
คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล มีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ ดังนี้

•	 คณะกรรมการทรพัยากรบคุคลมหีน้าทีห่ลกัในการช่วยเหลอื 
คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องที่ เ ก่ียวกับแผนกลยุทธ์ 
ทางด้านการบรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษิทัฯ การพัฒนา
บุคลากร และงานด้านระบบการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัฯ

•	 คณะกรรมการทรพัยากรบคุคลมหีน้าทีต่ามทีค่ณะกรรมการ 
บรษิทัฯ มอบหมาย ซึง่รวมถึงอนมุตัแิผนการจ่ายค่าตอบแทน 
ประจ�ำปีและเงินจูงใจของบริษัทฯ 

•	 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลจะด�ำเนินการพิจารณา
พัฒนากลยุทธ์ทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและ 
การพัฒนาบุคลากรที่จะส่งเสริมการด�ำเนินธุรกิจของ 

การเข้าประชุมคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล ในปี 2559

รายชื่อกรรมการ
ครั้งที่ 1

(16 ก.พ.)
ครั้งที่ 2

(17 มี.ค.)
ครั้งที่ 3

(27 เม.ย.)
ครั้งที่ 4
(2 ส.ค.)

จ�ำนวนการ
ประชุมทั้งหมด

1 นายวิลเลยีม ลอูสี สโตน P P P P 4/4

2 นายปลวิ มงักรกนก P P P P 4/4

3 นางเค็ง ลิง ล๊ก 1 N/A N/A N/A N/A 0/0

กรรมการที่ลาออกในปี 2559
ครั้งที่ 1

(16 ก.พ.)
ครั้งที่ 2

(17 มี.ค.)
ครั้งที่ 3

(27 เม.ย.)
ครั้งที่ 4
(2 ส.ค.)

จ�ำนวนการ
ประชุมทั้งหมด

1 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี 2 P P P P 4/4

1 นางเคง็ ลงิ ล๊ก ได้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั  และกรรมการทรพัยากรบคุคล โดยมผีลตัง้แต่วันท่ี 11 พฤศจกิายน 2559  ตัง้แต่วนัท่ี 11 พฤศจกิายน 2559  ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ไม่มกีารประชมุคณะกรรมการบริษทั  
และการประชุมคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล

2 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการทรัพยากรบุคคลโดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 10 สิงหาคม 2559

บริษัทฯ ซึ่งส่งเสริมให้มีการด�ำเนินงานท่ีดีย่ิงข้ึน รวมถึง 
การเพ่ิมขึ้นของมูลค่าผู ้ถือหุ ้น (shareholder value)  
ในระยะยาว

•	 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลจะด�ำเนินการให้มีการ
จัดการด้านระบบการจ่ายค่าตอบแทนทั้งหมดอย่าง 
เหมาะสม และมีการด�ำเนินงานในเรื่องดังกล่าวท่ีชัดเจน
และเป็นที่เข้าใจได้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมกลยุทธ์ทางด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ 

•	 คณะกรรมการทรพัยากรบคุคลมหีน้าทีใ่นการให้ค�ำแนะน�ำ
ในการพิจารณาแต่งตั้งผู ้บริหารระดับสูง และพิจารณา 
แผนสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ 
ผู้บริหารระดับสูง
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การอบรมกรรมการเข้าใหม่
ในปี 2559 นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท และ นางเค็ง ลิง ล๊ก  

ได ้รับแต่งตั้งให ้เป ็นกรรมการ บริษัทฯได ้แนะน�ำกรรมการ 
ที่เข้าใหม่ ให้ทราบถึงธุรกิจและกระบวนการผลิตของบริษัทฯ  
รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
โดยเทียบกับบริษัทท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันท้ังใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ รวมถึงให้ข้อมูลและเอกสารต่างๆ  
ที่เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

การประเมนิตนเอง ของคณะกรรมการบรษิทั 

เมื่อสิ้นปี 2559 คณะกรรมการได้ท�ำการประเมินการท�ำหน้าที่
ของคณะกรรมการในปี 2559 โดยท�ำผ่านแบบประเมินตนเอง  
ซึ่งประกอบด้วยค�ำถามทั้งหมด 50 ค�ำถาม ครอบคลุม 6 หัวข้อ ดังนี้

•	 องค ์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
เพ่ือประเมินถึงความเหมาะสมและความหลากหลาย 
ขององค์ประกอบของคณะกรรมการ เช่น ในเรื่องทักษะ  
และประสบการณ์ ทีส่นบัสนนุการท�ำงานของคณะกรรมการ
และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  
เ พ่ือประเมิน ถึงประสิท ธิภาพในการท�ำหน ้า ท่ีของ 
คณะกรรมการให้บรรลุเป้าหมายของบริษัท

•	 การท�ำหน้าท่ีของกรรมการ เพ่ือประเมินการท�ำหน้าท่ี 
ของกรรมการอย่างเป็นกลาง และเป็นอิสระ

•	 การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือประเมินถึงประสิทธิภาพ
และบรรยากาศในการประชุม และความเหมาะสม 
ของข้อมูลที่ จัดเตรียมเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา 
ในการประชุม

•	 ความสัมพนัธ์กับฝ่ายบรหิาร เพ่ือประเมนิความไว้วางใจที่
คณะกรรมการมต่ีอฝ่ายบรหิาร และการท�ำหน้าทีส่นบัสนนุ
กันอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 การพฒันาตนเองของกรรมการ เพ่ือประเมนิความเข้าใจ
ในบทบาท หน้าที ่ของกรรมการ รวมถึงความเข้าใจในธุรกิจ
ของบริษัทฯ

นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท และ นางเค็ง ลิง ล๊ก ไม่ได้ร่วม 
ท�ำแบบประเมนิตนเอง เนือ่งจาก ทัง้สองเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
น้อยกว่า 6 เดือน

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ ส�ำหรับการท�ำหน้าที่
ในปี 2559 ได้คะแนนร้อยละ 95.26

การประเมินตนเอง ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการประเมนิการท�ำหน้าท่ีของตน 
ในปี 2559 โดยท�ำผ่านแบบประเมินตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 
ค�ำถามทั้งหมด 30 ค�ำถาม ครอบคลุม 3 หัวข้อหลัก ดังนี้

•	 โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ  
เพ่ือประเมินถึงความเหมาะสมและความหลากหลาย 
ขององค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เช ่น  
ในเรื่องทักษะ และประสบการณ์ ท่ีสนับสนุนการท�ำงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงการท�ำหน ้าท่ี 
อย่างน่าเชื่อถือ น่าไว้วางใจ

•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประเมิน 
ถึงประสิทธิภาพและบรรยากาศในการประชุม และ 
ความเหมาะสมของข้อมลูทีจ่ดัเตรยีมเพ่ือให้คณะกรรมการ
พิจารณาในการประชุม

•	 บทบาทและการท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เ พ่ือประเมิน ถึงประสิทธิภาพในการท�ำหน ้า ท่ีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องดังต่อไปนี้

»» รายงานทางการเงิน  

»» การควบคุมภายใน 

»» การบริหารความเสี่ยง 

»» การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี  

»» การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  

ผลของการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ได้คะแนนร้อยละ 92.77 

การประเมนิตนเอง ของคณะกรรมการสรรหา  
ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล  
(คณะกรรมการสรรหาฯ) ได้ท�ำการประเมินการท�ำหน้าท่ีของตน 
ในปี 2559 โดยท�ำผ่านแบบประเมินตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 
ค�ำถามทั้งหมด 15 ค�ำถาม ครอบคลุม 3 หัวข้อ ดังนี้

•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาฯ  
เพ่ือประเมินถึงความเหมาะสมและความหลากหลาย 
ขององค ์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาฯ เช ่น  
ในเรื่องทักษะ และประสบการณ์ ท่ีสนับสนุนการท�ำงาน 
ของคณะกรรมการสรรหาฯ  

•	 บทบาทและการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ 
เพ่ือประเมนิถึงประสทิธิภาพในการท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
สรรหาฯ ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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•	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  เ พ่ือประเมิน
ถึงประสิทธิภาพและบรรยากาศในการประชุม และ 
ความเหมาะสมของข้อมลูทีจ่ดัเตรยีมเพ่ือให้คณะกรรมการ
พิจารณาในการประชุม

นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท ไม่ได้ร่วมท�ำแบบประเมินตนเอง 
เนื่องจากเข้าด�ำรงเป็นกรรมการสรรหาฯ น้อยกว่า 6 เดือน

ผลของการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาฯ ได้
คะแนนร้อยละ 95.45 

การประเมินตนเอง ของคณะกรรมการ
ทรพัยากรบคุคล 

คณะกรรมการทรพัยากรบคุคล ได้ท�ำการประเมนิการท�ำหน้าที่
ของตนในปี 2559 โดยท�ำผ่านแบบประเมินตนเอง ซึ่งประกอบด้วย
ค�ำถามทั้งหมด 15 ค�ำถาม ครอบคลุม 3 หัวข้อ ดังนี้

•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการทรัพยากร
บคุคล เพ่ือประเมนิถึงความเหมาะสมและความหลากหลาย 
ขององค์ประกอบของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล เช่น 
ในเรื่องทักษะ และประสบการณ์ ท่ีสนับสนุนการท�ำงาน 
ของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 

•	 บทบาทและการท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการทรพัยากร
บุคคล เพ่ือประเมินถึงประสิทธิภาพในการท�ำหน้าที่ 
ของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล ตามที่ก�ำหนดไว้ใน
กฎบัตรคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล  

•	 การประชมุคณะกรรมการทรพัยากรบคุคล เพ่ือประเมนิ
ถึงประสิทธิภาพและบรรยากาศในการประชุม และ 
ความเหมาะสมของข้อมลูทีจ่ดัเตรยีมเพ่ือให้คณะกรรมการ
พิจารณาในการประชุม

นางเค็ง ลิง ล๊ก ไม่ได้ร่วมท�ำแบบประเมินตนเอง เน่ืองจาก 
เข้าด�ำรงเป็นกรรมการทรัพยากรบุคคล น้อยกว่า 6 เดือน

ผลของการประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาฯ ได้คะแนน 
ร้อยละ 86.95 

การประเมนิตนเอง ของกรรมการรายบคุคล 
กรรมการแต่ละท่าน ได้ประเมนิการท�ำหน้าทีข่องตนในปี 2559 

โดยท�ำผ่านแบบประเมินตนเอง ซึ่งประกอบด้วยค�ำถามท้ังหมด  
25 ค�ำถาม ครอบคลุม 5 หัวข้อ ดังนี้

•	 ความเข้าใจในธุรกิจ กลยุทธ์ และนโยบายในการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท

•	 ความเข้าใจในบทบาทกรรมการ และการท�ำหน้าทีก่รรมการ

•	 การเพิ่มพูนทักษะและความรู้

•	 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าร่วมประชุม

•	 การท�ำหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระและความสัมพันธ์กับผู้บริหาร
และกรรมการท่านอื่น

นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท และ นางเค็ง ลิง ล๊ก ไม่ได้ร่วม 
ท�ำแบบประเมนิตนเอง เนือ่งจาก ทัง้สองเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
น้อยกว่า 6 เดือน

ผลของการประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาฯ ได้คะแนน 
ร้อยละ 89.00 

การประเมินการท�ำหน้าที่ของประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานคณะกรรมการ และกรรมการได้ร ่วมพิจารณา 
ผลการด�ำเนินงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประเมิน 
การท�ำหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยพิจารณา 8 หัวข้อ 
ดังนี้

•	 ความเป็นผู้น�ำ

•	 การวางกลยุทธในการท�ำงาน

•	 การวางแผนทางการเงิน และผลการด�ำเนนิงานทางการเงนิ

•	 ความสัมพันธ์กับกรรมการ

•	 ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก

•	 ความสัมพันธ์กับผู้บริหาร และการบริหารงานบุคคล

•	 การวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

•	 ทักษะและทัศนคติ

คณะกรรมการไม่เป ิดเผยผลการประเมิน แต่ประธาน 
คณะกรรมการได้มีการส่ือสารผลของการประเมิน ให้ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร ได้รับทราบ
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ เรามีความยินดีท่ีจะ 
น�ำเสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน
สามท่าน ได้แก่ นายปลวิ มงักรกนก เป็นประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบ นายมนูญ ศริวิรรณ และนายโรเบร์ิต สแตร์ กัทธร ี เป็นสมาชกิ
คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการท้ังสามท่านเป็นผูม้คีณุสมบตั ิมี
ความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ เหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิท ให้มหีน้าท่ีรับผดิชอบในการก�ำกับดแูล และสอบทานรายงาน
ทางการเงนิ สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน รวม
ทั้งการบริหารความเสี่ยง รายการระหว่างกัน และประสิทธิภาพใน 
การท�ำหน้าทีข่องผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมจ�ำนวน  
4 คร้ัง ซ่ึงสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าท่ี ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ได้ดงัน้ี 

1.	 สอบทานรายงานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได ้
สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินรายปี ของปี 
2559 ร่วมกับผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซ วอเตอร์เฮ้าส์ คูเปอร์ส  
เอบีเอเอส จ�ำกัด   ในการประชุมแต่ละครั้ง ผู้สอบบัญชีได้
แสดงความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
ความถูกต้อง ครบถ้วน ของรายงานทางการเงิน โดยเนื้อหาใน
รายงานผู้สอบบัญชี ปี 2559 เป็นรูปแบบใหม่ ตามมาตรฐาน
การสอบบญัชฉีบบัที ่700 (ปรบัปรงุใหม่)  ผูส้อบบญัชไีด้อธิบาย
ถึงเน้ือหาและหลักเกณฑ์ในรายงานผู ้สอบบัญชีแบบใหม่   
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีฉบับที่ 700 (ปรับปรุงใหม่) ให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบถามฝ่ายบริหาร
และผูส้อบบญัชเีก่ียวกับรายงานทางการเงนิ และให้ความเหน็ 
ว่ารายงานทางการเงินและข้อมูลในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน ปี 2559 ได้มีการจัดท�ำขึ้นตามข้อก�ำหนดในการ
รายงานทางการเงินของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป  

คณะกรรมการตรวจสอบรับรองงบการการเงิน ปี 2559 และ
เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือขอพิจารณาอนมุตัต่ิอทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้น

2.	 สอบทานการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นไปตามกรอบแนวทางปฏิบัติ
ด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO)  
จากผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า บริษัทฯ  
มกีารควบคมุภายในทีเ่พียงพอเพ่ือสนับสนนุวัตถุประสงค์ และ 
เป้าหมายตามที่บริษัทฯได้ก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และอนุมัติกฎบัตร
การตรวจสอบภายใน และแผนการตรวจสอบประจ�ำปี ของ 
ผู ้ตรวจสอบภายใน ซึ่งได้มีการจัดท�ำโดยมีการประเมิน 
ความเสี่ยงของแต่ละกระบวนการ และดัชนีวัดผลการปฏิบัติ
งานของผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในได้ท�ำการตรวจ
สอบส�ำเร็จตามแผนการตรวจสอบ และได้รายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส  
ในปี 2559 ผู ้ตรวจสอบภายในได้สอบทานและประเมิน
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน จ�ำนวน 8 กระบวนการ 
และไม่พบข้อบกพร่องท่ีส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน 
หรือปัญหาใด ๆท่ีเก่ียวข้องกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือการทุจริต

3.	 สอบทานการก�ำกับดูแลตามหลักธรรมาภิบาล ใน
ปี 2559 คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัตินโยบายการต่อ
ต้านการทุจริต เพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการ ผู ้บริหารและ
พนักงานทุกคนด�ำเนินงานด ้วยความโปร ่งใส มุ ่ งมั่น
ป้องกันการทุจริต คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให  ้
คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการก�ำกับดูแลและ 
สอบทานการควบคุมการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ
ทจุรติเพ่ือให้มัน่ใจว่านโยบายการต่อต้านการทจุรติได้ถูกน�ำไป
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมิน 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านการทุจริต บริษัทฯ
ได้ก�ำหนดให้มีช่องทางร้องเรียนเก่ียวกับข้อสงสัยในการ



82

ไม่ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตได้โดยตรงต่อ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และเจ้าหน้าที่
ก�ำกับดูแลองค์กร

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการติดตามความคืบหน้า
การปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นเพ่ือให้ได้รับ
การรับรองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เนื่องจาก 
บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมย์มีส่วนร่วมในโครงการการต่อ
ต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ของโครงการแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) เมื่อวันที่  
28 เมษายน 2559

4.	 สอบทานการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง ได้มีการจัดตั้งขึ้นในระดับผู ้บริหารซึ่ง ประกอบด้วย 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ สมาชิกในระดับผู ้บริหาร  
คณะกรรมการชุดน้ีถูกจัดตั้งขึ้นเพ่ือระบุวิเคราะห์ประเมิน 
ความเสี่ยง และการจัดการบริหารความเสี่ยงอย ่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การสอบทาน กระบวนการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึการตดิตาม
ผลการด�ำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ  
เป็นประจ�ำทุกไตรมาส

5.	 สอบทานการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยง  ในปี 2559 บริษัทฯ 
ได้มีการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันตามท่ีได้เปิดเผยในรายงาน
ประจ�ำปีฉบับนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทาน
และทบทวนรายการที่เกี่ยวโยงเป็นรายไตรมาส และสรุปได้ว่า
บรษิทัฯได้ท�ำรายการต่างๆ ตามเงือ่นไขทางการค้าท่ัวไป มกีาร
ต่อรองและตกลงกันบนหลัก arm’s length มีความสมเหตุสม
ผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ 

6.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้ง 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ได้มีการ
จัดตั้งขึ้นในระดับผู้บริหารซึ่ง ประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และสมาชิกในระดับผู้บริหาร คณะกรรมการชุดน้ีถูก
จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้แน่ใจว่าการด�ำเนินการของบริษัทฯ มีการ
ปฏิบตัติามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง  
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการรายงานเกี่ยวกับผลการ
ปฏิบัติตาม Foreign Corrupt Practice Act (FCPA) และ  
การปฏิบัติตามกฎหมายจากบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

7.	 ความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ตรวจสอบความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซ 
วอเตอร์เฮ้าส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เพื่อให้มั่นใจในความ
เป็นอิสระในการจัดท�ำงบการเงิน ในปี 2559 บริษัท ไพร้ซ  
วอเตอร์เฮ้าส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ไม่มีการให้ค�ำปรึกษา

แก่บรษิทัฯ ในด้านอืน่ท่ีอาจมผีลกระทบต่อความเป็นอสิระของ 
ผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกับผู้สอบ
บัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม เพื่อ
ให้แน่ใจว่า ผู้สอบบัญชี  และผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงการได้รับความร่วมมือจาก 
ผู้บริหารและพนักงานในการตรวจสอบ   

8.	 การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2560   
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตั ิความเป็นอสิระ 
และผลงานที่ผ่านมาของ บริษัท ไพร้ซ วอเตอร์เฮ้าส์ คูเปอร์ส  
เอบีเอเอส จ�ำกัด คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้
ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จาก บริษัท ไพร้ซ 
วอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ 
บรษิทัฯ รวมถึงพิจารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนการสอบบญัช ีและ
น�ำเสนอตอ่คณะกรรมการเพือ่พจิารณาก่อนน�ำเสนอขออนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

9.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมสอบตรวจสอบ  ในการ
ประชมุคณะกรรมสอบตรวจสอบครัง้ท่ี 4/2559 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ท�ำแบบประเมินตนเอง โดยในแบบประเมิน
ครอบคลมุเรือ่ง ก) โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ข) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ  
ค) บทบาทและการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการตรอจสอบ
ในเรื่องเก่ียวกับรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน  
การบริหารความเส่ียง การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีและ  
ผู ้ตรวจสอบภายใน ผลของการประเมินตนเองได้คะแนน 
ร้อยละ 92.77 และการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและสอดคล้องกับ 
กฎระเบียบและแนวปฏิบัติตามที่ก�ำหนด

จากการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2559 
สรุปได้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้
ในกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นว่า บริษัทฯ 
มีการจัดท�ำงบการเงินของปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นไป
อย่างถูกต้อง สอดคล้องตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไปและ
สะท้อนถึงผลการด�ำเนินงานด้านการเงินของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง 
บริษัทฯ มีการด�ำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล มีการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
ในการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงมีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

ปลิว มังกรกนก 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

รายงานคณะกรรมการสรรหา  
กำ�หนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล 

เรียนท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล 
(“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ประกอบไปด้วยกรรมการทัง้หมดจ�ำนวน
สีท่่าน คอื  นายโรเบร์ิต สแตร์ กัทธร ี(กรรมการอสิระ)  ด�ำรงต�ำแหน่ง
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ   นายมนญู ศริวิรรณ (กรรมการอสิระ) 
นายวิลเลยีม ลอูสี สโตน (กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร) และ
นายนโิคลสั ไมเคิล บอสสทึ (กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร) เป็นสมาชกิ 
ของคณะกรรมการสรรหาฯ

นายนิโคลัส ไมเคิล บอสสึท ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นสมาชิก
คณะกรรมการสรรหาฯ ตัง้แต่วันท่ี12 สงิหาคม 2559  โดยได้เข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งแทนที ่นายอามทิ ราจนิดราซงิ ไกฮ์ ทีล่าออกไปเมือ่วันที ่10 
สงิหาคม 2559 

เมื่อเดือนสิงหาคม 2559 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้
ตรวจทานหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ 
เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ปฎิบัติงานและด�ำเนินงานสอดคล้อง
ตามหลกัหลกัธรรมาภบิาลท่ีดี และเป็นไปตามนโยบายธรรมาภบิาล 
ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงได้พิจารณามอบหมายให ้
คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่รับผิดชอบเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้

•	 ตรวจทานความเพียงพอของการปฎิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง
กับหลักธรรมาภิบาล ให้ค�ำแนะน�ำและเสนอแนะต่อ 
คณะกรรมการบรษิทั  เพ่ือให้แน่ใจว่านโยบาย การปฎิบตัิ 
และมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีความ
สอดคล้องกับแนวปฎิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ท่ีวางแนวปฏิบตัไิว้ส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรัพย์ และ แนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐาน
สากล  รวมถึงค�ำแนะน�ำจากสถาบันที่เกี่ยวข้อง

•	 ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ก� ำ กั บ ดู แ ล ก า ร ป ฎิ บั ติ ง า น ข อ ง 
คณะกรรมการบริษัท และผู ้บริหาร เพ่ือให้แน่ใจว่า  
คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ได้ปฎิบตัติามนโยบาย
ธรรมาภิบาลของบริษัทฯ 

ดั ง น้ั น  ชื่ อ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด นี้  จึ ง ไ ด ้ เ ป ลี่ ย น 
จาก “คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน” เป ็น   
“คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล”

ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีการประชุม ท้ังหมด 
3 ครั้ง เพ่ือพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท และ ตามบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบตามที่
ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาฯ  โดยมีสาระส�ำคัญ 
สรุปได้ดังนี้

1.	 พิจารณาคุณสมบัติ และเสนอชื่อผู ้ที่เหมาะสมได้รับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการ แทนกรรมการท่ีครบวาระ 
หรือกรรมการที่ลาออกจากต�ำแหน่ง ต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นต่อไป   
คณะกรรมการสรรหาฯ (เว้นแต่สมาชกิผูม้ส่ีวนได้เสยี) จะ
พิจารณาและตรวจสอบคณุสมบตัขิองผูไ้ด้รบัการเสนอชือ่ 
โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ เพ่ือให้เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ
ของบรษิทัฯ

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาคุณสมบัติและให ้
ค�ำเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเลือกตั้ง  
นาย วิลเลียม ลูอีส สโตน และ นายปลิว มังกรกนก  
กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอกีครัง้หนึง่ เมือ่ทัง้สองท่าน
ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เมือ่การประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 และคณะกรรมการสรรหาฯ ได้
พิจารณาคณุสมบตัแิละให้ค�ำเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บรษิทั พิจารณาเลอืกตัง้ นายนิโคลสั ไมเคลิ บอสสทึ  และ 
นางเคง็ ลงิ ล๊ก ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แทนท่ี นายอามทิ 
ราจนิดราซงิ ไกฮ์ และ นายรงักา รามา คูมาร์ ศรรีามากีรี  
ท่ีลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั

2.	 ให้ค�ำแนะน�ำคณะกรรมการบริษัท ในการเสนอราย
ชื่อกรรมการเ พ่ือแต ่งตั้ งด�ำรงต�ำแหน ่งสมาชิกใน 
คณะกรรมการสรรหาฯ และ คณะกรรมการทรพัยากรบคุคล 
ซึง่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เสนอชือ่นายนิโคลสั ไมเคลิ 
บอสสทึ เป็นสมาขกิคณะกรรมการสรรหาฯแทน นายอามทิ  
ราจนิดราซงิ ไกฮ์  และเสนอชือ่  นางเคง็ ลงิ ล๊ก  เป็นสมาชกิ
คณะกรรมการทรพัยากรบคุคลแทนนายรงักา รามา คมูาร์ 
ศรรีามากีรี  
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3.	 ในช่วงต้นปี 2559 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ประเมนิองค์
ประกอบของคณะกรรมการ และเห็นว่าคณะกรรมการมี
องค์ประกอบท่ีเหมาะสม ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการท่ี
มทีกัษะ  ความรูค้วามสามารถ  และประสบการณ์ความ
เชีย่วชาญในด้านต่างๆท่ีหลากหลาย และคณะกรรมการ
สรรหาฯ เสนอแนะต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ว่า  
เพ่ือความหลากหลาย น่าจะมีกรรมการหญิง อยู่ใน 
คณะกรรมการด้วย  

4.	 สอบทานและพิจารณาก�ำหนดอัตราค่าตอบแทนกรรม
การบริษัทฯ รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรับคณะ
กรรมการชุดย่อย เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณา และเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป   
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาถึงหน้าที่ ความรับผิด
ชอบ และความรับผิดของกรรมการบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัย์ และเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการ ส�ำหรบั
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ควร
มีอัตราท่ีเหมาะสม ทัดเทียมและสามารถสร้างแรงจูงใจ
ให้กับผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และจะได้รับคัดเลือก
เป็นกรรมการในอนาคตตัดสินใจเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ของบริษัท ซึ่งในการพิจารณาก�ำหนดอัตราค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณา
โดยเทยีบเคยีงกับอตัราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทอื่นๆ ใน
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน

อัตราค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2559  เป็นอัตรา
เดียวกันกับปี 2558  โดยมีการก�ำหนดเพ่ิมเติม คือ  
ค่าตอบแทนรายเดือน ส�ำหรับต�ำแหน่งรองประธาน
กรรมการ ค ่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด ้วย 
ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และไม่มีโบนัส 
เพ่ือความโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เปิดเผย 
ค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับในปี 2559 ใน
รายงานประจ�ำปีฉบับนี้ 

5.	 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คณะกรรมการสรร
หาฯ ได้เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ให้มกีารเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เป็นกรรมการ และเสนอวาระการประชุมส�ำหรับการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปีได้ คณะกรรมการสรรหาฯ 
ได้จัดท�ำหลักเกณฑ์และกระบวนการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเป็นกรรมการ และเสนอวาระการประชุมส�ำหรับ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ และได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้
ในเวปไซต์ของบริษัทฯ 

6.	 ดูแลและสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วม
การอบรมและสัมมนาที่ เ ก่ียวข ้องกับกรรมการ ซึ่ง
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฎิบัติหน้าท่ีใน
ฐานะกรรมการ

7.	 สอบทานการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการรายบุคคล และคณะกรรมการสรรหาฯ  
โดยพิจารณาจากผลการท�ำแบบประเมินตนเอง

8.	 สอบทานผลการประเมินธรรมาภิบาลของบริษัทฯ  ซึ่งใน
ปีแรกของการประเมนิ บรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิในระดบั 
4 ดาว นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาฯ ยังได้ตรวจทาน
และพิจารณาปรับปรุงเพื่อให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาฯ  โดยได้ยึดมัน่
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส และเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯและผู้ถือหุ้น

ในนามคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และ 
ธรรมาภิบาล

โรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี 
ประธานคณะกรรมการสรรหา  

ก�ำหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

รายงานคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล

เรียนผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จ�ำกัด (มหาชน) 
(SPRC) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการทรพัยากรบคุคล อนัประกอบด้วย
กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร ซึ่งมาจากการแต่งต้ังของคณะกรรมการ 
บรษัิทฯ จ�ำนวน 2 ท่าน และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร โดยม ีผูจ้ดัการ
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ได้รบัการมอบหมายให้ท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
ของคณะกรรมการทรพัยากรบคุคล

เมื่อต้นปี 2559 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล ประกอบไป
ด้วยนายวลิเลยีม ลอูสี สโตน (ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร) ท�ำหน้าที่
ประธานคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล นายรังกา รามา คูมาร์  
ศรีรามากีรี (กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร) และนายปลิว มังกรกนก 
(กรรมการอิสระ) ต่อมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่  
10 พฤศจกิายน  2559 ได้มมีตแิต่งตัง้นางเคง็ ลงิ ล๊ก (กรรมการท่ี
ไม่ใช่ผูบ้รหิาร) ให้ท�ำหน้าทีแ่ทนนายรงักา รามา คมูาร์ ศรรีามากีร ีทีไ่ด้ 
ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ คณะกรรมการทรัพยากร
บุคคลมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และอาจเรียกประชุม 
เพ่ิมเตมิได้หากมวีาระทีต้่องพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ

คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล ท�ำหน้าทีส่นับสนุนคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ในเร่ืองที่เก่ียวกับกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
การพัฒนาบคุลากร และระบบเงนิเดอืนและโบนสั รวมถึงท�ำหน้าที่
พิจารณาอนุมัติระบบการบริหารค่าตอบแทนประจ�ำปีเพ่ือสร้าง 
แรงจูงใจให้กับพนักงาน ในการท�ำงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทาง
ธุรกิจของบรษิทัฯ และเพ่ือสร้างผลตอบแทนอย่างย่ังยืนให้แก่ผูถื้อหุน้  
นอกจากนี ้ คณะกรรมการทรพัยากรบคุคล ยังมหีน้าทีพิ่จารณาการ
แต่งต้ังบุคลากรในต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง พิจารณาแผนการ
สืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง และพิจารณา
อนมุตัแิผนงานการบรหิารและการพัฒนาทรพัยากรบคุคลของบรษิทัฯ

ในปี 2559 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล ได้มีการประชุม
จ�ำนวน 4 ครัง้ เพ่ือพิจารณาในเรือ่งต่าง ๆ ตามบทบาทและหน้าที่ 
ซึง่ได้รบัมอบหมาย โดยมสีาระส�ำคญั สรปุได้ดงัน้ี

1.	 ระบบการบริหารค่าตอบแทน คณะกรรมการทรัพยากร
บุคคลได้พิจารณาและติดตามการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร 
เก่ียวกับการบริหารจัดการสวัสดิการแบบยืดหยุ่น (Flexible 
Benefit) ทีไ่ด้น�ำมาใช้ตัง้แต่ปี 2558 เพ่ือให้พนักงานมสีวสัดกิาร
ที่ดีขึ้นและตรงตามลักษณะการด�ำเนินชีวิตของแต่ละคน 
พนักงานมีความพึงพอใจในสวัสดิการที่มีความโดดเด่นจาก 
บริษัทฯ อื่น โดยสามารถใช้คะแนน “สวัสดิการยืดหยุ่น”  
เพ่ือเลือกใช้สวัสดิการให้เหมาะสมกับความต้องการของ
ตนเองหรือของครอบครัว คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลยัง
ได้พิจารณาระบบค่าตอบแทนโดยรวม แผนงานการปรับเงิน
เดือนประจ�ำปี โดยเปรียบเทียบกับบริษัทชั้นน�ำในประเทศไทย
ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันและธุรกิจอื่น ๆ ที่ใกล้เคียง เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าระบบค่าตอบแทนโดยรวมของบรษิทัฯ ยังสามารถแข่งขนั 
และรักษาการเป็นผู้น�ำในเขตอุตสาหกรรมมาบตาพุด เพ่ือ
สามารถดึงดูด รักษา และจูงใจพนักงานที่มีความสามารถ
สูงให้อยู่กับบริษัทฯ ต่อไป คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล
ได้พิจารณาอนุมัติโบนัสพิเศษให้แก่พนักงาน เพ่ือเป็นการ
ขอบคณุทีพ่นกังานได้ทุม่เทท�ำงาน สร้างผลการด�ำเนนิงานและ 
ผลประกอบการที่ดีเยี่ยมให้กับบริษัทฯ ในปี 2558 
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2.	 กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการ
ทรพัยากรบคุคลได้ทบทวนแผนงานและผลการด�ำเนินงานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในปี 2558 และได้พิจารณารับรอง 
แผนกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ�ำปี 2559 
ในการสร้างมาตรฐานและมุ ่งสู ่การเป็นองค์กรในฝันของ
ประเทศไทยในปี 2563 ท้ังนี้ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจใน
องค์กรและมีความรู้สึกผูกพันในการเป็นครอบครัวเดียวกัน 
และเป็นองค์กรท่ีน่าร่วมงานด้วยที่สุด เป้าหมายท่ีส�ำคัญของ
ปี 2559 คือ 

»» เป็นองค์กรในฝันของประเทศไทยในปี 2563 

»» เสริมสร้างและปลูกฝังค่านิยมหลักของบริษัทฯ ให้กับ 
	 พนักงานทุกคน

»» พัฒนาให้ทกุคนในองค์กรมคีวามเป็นผูน้�ำระดับโลก

»» ใช้ Green Technology ในการสร้างขีดความสามารถใน 
	 การแข่งขันขององค์กร 

»» บูรณาการ แผนพัฒนาอย่างย่ังยืนเพ่ือเสริมสร ้าง 
	 ครอบครัวที่มีความผูกพันสูง

3.	 แผนการสบืทอดต�ำแหน่งและโครงการส่งเสรมิและพฒันา
ผู้มีศักยภาพ คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลได้พิจารณา
แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง ส�ำหรับต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
และการพัฒนาศกัยภาพของพนกังาน ด้วยการส่งพนักงานของ 
บริษัทฯ ไปปฏิบัติงานที่โรงกลั่นน�้ำมันร่วมทุนของเชฟรอนท่ี
ต่างประเทศ คณะกรรมการทรพัยากรบคุคลยังได้มกีารทบทวน
และรับรองผลการแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมพูนขีด
ความสามารถทางด้านการเป็นผูน้�ำและศกัยภาพในด้านต่างๆ  
เพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตของธุรกิจต่อไป 

4.	 การจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ
ทรัพยากรบุคคลได้พิจารณาทบทวนและรับรองผลการส�ำรวจ
ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ที่ได้เสร็จส้ินในปี 2559 
และแผนปฎิบัติการเพ่ือสร้างความผูกพันท่ีมีต ่อองค์กร 
อย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลได้พิจารณา
ทบทวนและรับรองโครงการ “องค์กรสร้างสุข”, ดรรชนีชี้วัด
ความสุข และดัชนีชีวัดด้านค่านิยมของบริษัทฯ ซึ่งจะส่งเสริม
วัฒนธรรมของบริษัทฯ ท�ำให้เป็นสถานที่ท�ำงานที่ดีท่ีสุด และ
เป็นองค์กรในฝันของทุกคน

ส�ำหรับปี 2559 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลเชื่อมั่นว่า  
ด้วยวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง และค่านิยมองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
ประกอบกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ จะ
สนับสนุนให้บริษัทฯ ก้าวสู ่ความเป็นเลิศด้านการปฏิบัติการ  
และการเติบโตในอนาคตของบริษัทฯ ซึ่งจุดมุ่งหมายของเราคือการ
เป็นสถานที่ท่ีดีที่สุดในการท�ำงาน และเป็นองค์กรในฝันของทุกคน  
โดยทั้งหมดนี้จะช่วยเสริมสร้างผลตอบแทนที่ดีที่สุดให้กับผู้ถือหุ้น

ในนามคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล

นาย วิลเลียม ลูอีส สโตน 
ประธานคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล



87

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการปฏิบัติและแสดง
ให้เห็นถึงจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ความรับผิดชอบ
ทางจริยธรรม การมีส่วนร่วมกับชุมชน และความรับผิดชอบต่อ 
สิ่งแวดล้อม โดยให้ความส�ำคัญในการรักษาความสมดุลของการ
ดแูลสิง่แวดล้อม การพัฒนาสงัคม และผลประกอบการทางการเงนิ 
อีกทั้งยังเชื่อมั่นและปฏิบัติตามแนวทางการด�ำเนินธุรกิจท่ีมี 
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืนใน 
ทุก ๆ  ด้าน วัฒนธรรมองค์กรแบบ “ครอบครัวเดียวกัน” ของบริษัท ฯ 
มุ ่งเน้นการสร้างความย่ังยืนโดยผ่านทุกกิจกรรมของสมาชิก 
ในครอบครัว การดูแลห่วงใยซึ่งกันและกัน รวมถึงความใส่ใจใน 
สิ่งแวดล้อม ชุมชน และธุรกิจ สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นเป้าหมายและ 
วิสัยทัศน์ของบริษัทฯ   

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินโครงการการพัฒนาอย่างย่ังยืนและยึดมั่น
เป็นหลกัในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครดัในทกุ ๆ  กิจกรรม จดัให้ม ี
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและบรรษัทภิบาลที่เข้มแข็ง เพ่ือให้
มัน่ใจว่าบรษิทัฯ ปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
ด�ำเนนิธุรกิจด้วยความมจีรยิธรรมปราศจากการทุจรติและคอรปัชัน่ 
และเคารพในสิทธิมนุษยชน ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่างๆ ดังนี้

ความปลอดภัย
ความปลอดภัยเป็นพ้ืนฐานของการด�ำเนินธุรกิจและความ

ส�ำเร็จของบริษัทฯ การด�ำเนินงานโดยปราศจากอุบัติการณ์
และการบาดเจ็บน้ัน ต้องเริ่มที่ความปลอดภัยส่วนบุคคลและ
กระบวนการท�ำงาน ซึ่งจะน�ำไปสู่ความเชื่อถือได้ในการผลิตและ
การด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และยังเพ่ิมความมั่นใจให้กับผู้มี
ส่วนได้เสียในระยะยาว ท้ังทางด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม และ 
ด้านเศรษฐกิจ บริษัทฯ เผยแพร่วัฒนธรรมความปลอดภัยไปยังผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัทฯ อันได้แก่ พนักงาน ผู้รับเหมา คู่ค้า ลูกค้า 
ชุมชน ผู้ถือหุ้น รวมถึงหน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่ไม่แสวงหา
ผลก�ำไร บริษัทฯ มีความเป็นผู้น�ำด้านความปลอดภัยระดับโลก 
เมื่อเทียบกับธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ในปี 2559 
บริษัทฯ ประสบผลส�ำเร็จในด้านต่างๆ ดังนี้

•	 อัตราความถ่ีการบาดเจ็บขั้นบันทึก (Total Recordable 
Injury Rate - TRIR) เท่ากับ 0.08  ซึ่งดีกว่าค่าเฉลี่ยของผล
การด�ำเนินงานในระดับโลก

•	 ประสบความส�ำเร็จการท�ำงานปลอดภัย 12.9 ล้านชั่วโมง 
เป็นเวลามากกว่าสามปีครึ่ง นับตั้งแต่เกิดการบาดเจ็บ 
ขั้นหยุดงาน (Days Away From Work – DAFW) ครั้งล่าสุด
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การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการใช้พลังงานภายในองค์กรเป็นปัจจัย

หลักในการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู ่สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะลด
การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่สิ่งแวดล้อม โดยผ่านโครงการ 
การอนุรักษ์พลังงานต่างๆ นอกจากน้ียังได้เฝ้าตรวจติดตาม
สถานการณ์และรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างโปร่งใส  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบาย 
เพ่ือการอนุรักษ์พลังงานและก�ำหนดเกณฑ์การพิจารณาการลงทุน 
ทีเ่อือ้อ�ำนวยต่อโครงการอนรุกัษ์พลงังาน ในปี 2559 โครงการอนรุกัษ์
พลังงานและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ช่วยให้บริษัทฯ  
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงเฉลี่ย 12,200 ตัน โดยมีการลงทุน
เพียงเล็กน้อยหรือไม่ต้องลงทุนเลย

มลภาวะทางอากาศ
ตลอดปี 2559 บริษัทฯ ได้ติดตาม ตรวจสอบ การปลดปล่อย 

มลพิษสู่อากาศอย่างต่อเนื่อง โดยการติดตั้งระบบการตรวจวัด
คุณภาพอากาศอัตโนมัติแบบต่อเน่ือง (Continuous Emission 
Monitoring Systems: CEMS) ระบบดังกล่าวท�ำให้บริษัทฯ มั่นใจ
ได้ว่ามลพิษที่ถูกปล่อยจากการกระบวนการผลิตไม่เกินมาตรฐาน
ที่กฎหมายก�ำหนด ในกรณีท่ีมีการปล่อยเกินมาตรฐานท่ีกฎหมาย
ก�ำหนด เหตุการณ์ดังกล่าวจะต้องได้รับการตรวจสอบพร้อมทั้ง
ก�ำหนดแนวทางแก้ไข เพื่อลดโอกาสในการเกิดเหตุการณ์คล้ายกัน
ในอนาคตนอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยังได้น�ำสารตัง้ต้นก�ำมะถันต�ำ่มาใช้ 
เพ่ือลดการปลดปล่อยก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) และควบคุม 
การปลดปล่อยก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ที่หน่วยแตกตัว 
นํา้มนัหนกั(RFCCU) ให้ลดลงจากปรมิาณ 650 ppm เป็น 630 ppm  
เป็นผลให้การปลดปล่อยก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ลดลง
ประมาณร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปี 2556 ซึ่งดีกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้
ในปีนี้

 การป้องกันและการจัดการการหกรั่วไหล
ตลอดระยะเวลา 6 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเหตุการณ์รั่วไหล 

ทีม่นัียส�ำคญั ซึง่บรษิทัฯ มุง่มัน่ด�ำเนินธุรกิจโดยปราศจากอบุตักิารณ์ 
และการบาดเจ็บ ซึ่งเป็นพื้นฐานของความใส่ใจในด้านสิ่งแวดล้อม 
วิธีการปฏิบัติงานให้ปราศจากการหกรั่วไหลเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ (Process 
Safety Management - PSM) บริษัทฯ มุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องในการ 
เตรียมความพร้อมส�ำหรับกรณีการหกรั่วไหลให้อยู่ในระดับสากล 
เพื่อที่จะสามารถตอบโต้ได้อย่างทันท่วงที ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังปรับปรุง
และทบทวนแผนตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิและการป้องกันการหกรัว่ไหล
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดผลความเส่ียงในการหกรั่วไหลให้น้อยท่ีสุด  
อกีทัง้มกีารเตรยีมความพร้อมทีจ่ะรบัมอืกับเหตกุารณ์ดงักล่าวผ่าน
การฝึกอบรม และการฝึกปฏิบตักิารร่วมกับคูค้่า ชมุชน และหน่วยงาน 
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

การบริหารจัดการน�้ำ
บรษิทัฯ  ตัง้อยู่ในเขตนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพุด ซึง่เป็นเขตที่

มคีวามเสีย่งต่อภัยแล้งและการเกิดน�ำ้ท่วม ดงัน้ัน บรษิทัฯ จงึมุง่มัน่ 
ที่จะบริหารจัดการน�้ำอย่างย่ังยืน เพ่ือให้มั่นใจว่าการด�ำเนินธุรกิจ
จะไม่หยุดชะงักและชุมชนโดยรอบมีน�้ำใช้อย่างเพียงพอ เนื่องจาก
น�้ำดิบจากภายนอกจ�ำเป็นอย่างย่ิงต่อการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ  
จงึทุม่เทและรณรงค์ให้พนกังานในองค์กรใช้น�ำ้อย่างมปีระสทิธิภาพ  
ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะมีแผนลดการใช้น�้ำอยู่แล้ว แต่ก็ยังคงศึกษา 
หาแนวทางการลดการใช้น�ำ้อย่างต่อเนือ่ง ท้ังนียั้งได้ก�ำหนดเป้าหมาย
ลดการใช้น�ำ้ดบิจากภายนอกลงร้อยละ 20 ภายในปี 2563 (เทยีบกับ 
อัตราการใช้น�้ำดิบในปี 2558) ในปี 2559 น้ีบริษัทฯ สามารถลด 
การใช้น�้ำดิบได้ 38 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง ท�ำให้สามารถลด
ค่าใช้จ่ายได้ถึง 4.2 ล้านบาท จากกิจกรรมการลดปริมาณน�้ำทิ้ง
จากหม้อต้มไอน�้ำ เพิ่มการน�ำไอน�้ำควบแน่นกลับมาใช้ใหม่ และใช้
ประโยชน์จากน�้ำฝนให้มากที่สุด 

3R
การบริหารจัดการกากของเสีย

การบริหารจัดการกากของเสียถือเป็นอีกหนึ่งความท้าทาย 
ที่ส�ำคัญในธุรกิจการกลั่นน�้ำมัน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะ 
บริหารจัดการกากของเสียจากกระบวนการผลิตอย่างมีความ 
รบัผดิชอบ รวมถึงมุง่หาวิธีการลดปรมิาณการเกิดกากของเสยี ได้แก่  
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การน�ำฉนวนกัน 
ความร้อน (Piping Insulation) มาใช้ซ�้ำ และปรับปรุงการออกแบบ 
Coalescer บริษทัฯ ได้น�ำหลกั 3Rs: การน�ำกลบัมาใช้ใหม่ (Recycle) 
การใช้ซ�้ำ (Reuse) และการลดการใช้ (Reduce) มาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารจัดการกากของเสีย และต้ังเป้าหมายที่จะลดปริมาณ
การเกิดกากของเสียที่ร้อยละ 5 และลดปริมาณการฝังกลบกาก
ของเสียให้เป็นศูนย์ภายในปี 2563 โดยหลังจากบริษัทฯ ได้น�ำหลัก 
3Rs มาใช้ ผลปรากฎว่าปริมาณกากของเสียที่น�ำไปฝังกลบลดลง
ร้อยละ 0.77 

ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในพ้ืนท่ี

จังหวัดระยอง ใน 4 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านเยาวชนและการศึกษา 
ด้านคณุภาพชวีติ ด้านสิง่แวดล้อม และด้านเสรมิสร้างความสมัพันธ์  
ผ่านกจิกรรมจิตอาสาโดยพนกังานของบรษิัทฯ หลากหลายรูปแบบ 
ภายใต้โครงการ “ท�ำดี หน้าตาดีกับน้องสตาร์” โครงการดังกล่าวนี้ 
แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและความห่วงใยที่มีต่อชุมชน 
รวมถึงการส่งเสริมความปลอดภัยและเพ่ือการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้นของชุมชน 

1.	 ด้านเยาวชนและการศึกษา   

•	 ให้การสนับสนนุโครงการพัฒนาช่างเทคนคิวิศวกรรมเคมี 
วิทยาลยัเทคนคิมาบตาพุด (V-ChEPC) อย่างต่อเนือ่งเป็น
ปีท่ี 9 ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือพัฒนาช่างเทคนิคให้มีศักยภาพมากย่ิงขึ้น 
และเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันระดับประเทศ

•	 มอบทุนการศกึษาประจ�ำปีให้แก่บตุรหลานของพนกังาน 
ผู้รับเหมา และนักเรียนในชุมชน และสนับสนุนกิจกรรม
ด้านการศึกษาของโรงเรียนในชุมชน

•	 เปิดโอกาสให้นกัเรยีนในชมุชนเข้าร่วมโครงการนกัศกึษา
ฝึกงานกับบริษัทฯ

•	 จดักิจกรรม “SPRC IIF Kids” เพ่ือเปิดโอกาสให้บตุรหลาน 
ของพนักงานและผู้รับเหมาได้มาเรียนรู้เก่ียวกับความ
ส�ำคญัของความปลอดภยัในการดแูลตวัเองให้ปลอดภยั 
24 ช่ัวโมง รวมถึงการเป็นคนเก่งและคนดี เพ่ือเป็น
ประชาชนที่ดีของประเทศในอนาคต

•	 ด�ำเนินโครงการพัฒนาความรู้และความเป็นผู้น�ำด้าน
ความปลอดภัย (SPRC Academy) เพื่อเป็นช่องทางการ
ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตประจ�ำวัน
ให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมถึงนกัศกึษาฝึกงานและนกัเรยีน
ในท้องถิ่น ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 



90

2.	 ด้านคุณภาพชีวิต  •	 ร่วมกับชุมชนบ้านห้วยมะหาด และกลุ่มฟื้นฟูป่ารักษ์น�้ำ 
เขาห้วยมะหาด สร้างฝายชะลอน�ำ้ทีเ่ขาภดูร-ห้วย มะหาด  
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4

•	 สนับสนุนโครงการ “3R: Reduce, Reuse, Recycle”  
ซึ่งเป็นการส่งเสริมแนวทางการลดการใช้ การน�ำกลับมา
ใช้ซ�้ำ และการน�ำกลับมาใช้ใหม่  เช่น การน�ำขยะหรือ
ของเสยีกลบัมาใช้ใหม่ในหน่วยการผลติ และพันธมติรกับ
ชุมชนในท้องถ่ินอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จัดท�ำโครงการ 
“ธนาคารขยะ” เพื่อเสริมสร้างรายได้เพิ่มให้กับชุมชน

•	 ร่วมมอืกับส�ำนกังานประมงจงัหวัดระยอง และกลุม่ประมง 
เรอืเลก็หาดสชุาดา จงัหวัดระยอง จดัสร้างทีอ่ยู่อาศยัของ
สัตว์น�้ำ ซั้งกอ ซั้งเชือก และกะชังปู ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

•	 ร่วมกับหน่วยราชการในท้องถ่ิน ชุมชน และบริษัท 
ใกล้เคียงในการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้และป่าชายเลน
อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

•	 สนับสนุนให้พนักงานและครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรม
ท�ำความสะอาดชายหาด เน่ืองในโอกาสวันอนรุกัษ์ชายฝ่ัง
สากล((ICC) เป็นประจ�ำทุกปี

•	 เข้าร่วมกิจกรรมกับภาครัฐ “ปล่อยพันธุ์สัตว์น�้ำ เฉลิม 
พระเกียรติฯ” ซึ่งจัดข้ึนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุ์
สัตว์น�้ำและสร้างความสมดุลระบบนิเวศและรักษา 
สิ่งแวดล้อมชายฝั่งทะเล

•	 จัดท�ำแผนอพยพหนีไฟ พร้อมท้ังจัดซ้อมแผนอพยพ 
ให้กับโรงเรยีนและชมุชนในบรเิวณใกล้เคยีงอย่างต่อเนือ่ง

•	 ร่วมมือกับเทศบาลเมืองมาบตาพุด ในการจัดกิจกรรม
แอโรบคิสญัจร “เต้นท้าโรค โยกไปกับชมุชน” เพ่ือส่งเสรมิ
ชมุชนให้มสีขุภาพทีด่ต่ีอเน่ืองเป็นปีท่ี 2

•	 ร่วมมือกับเทศบาลเมืองมาบตาพุด ในการจัดกิจกรรม  
“การฝึกอบรมผู้น�ำโยคะขั้นพ้ืนฐาน” ให้กับแกนน�ำของ 
ชมรมแอโรบิค เพ่ือให้ความรู้แก่แกนน�ำเก่ียวกับการ 
ออกก�ำลงักายแบบโยคะ และให้แกนน�ำสามารถน�ำความรู้ 
ท่ีได้รับจากการอบรมไปด�ำเนินกิจกรรมออกก�ำลังกาย 
ให้แก่ประชาชนในชุมชนต่อไป 

•	 เปิดโอกาสให้ชมุชนในท้องถ่ินเข้ามาจ�ำหน่ายขายอาหาร
ในโอกาสต่างๆ เช่น ฉลองครบชั่วโมงการท�ำงานโดย
ปราศจากการบาดเจบ็ขัน้บนัทกึประจ�ำเดอืนของโครงการ 
“ปรับปรุงระบบท่อขนส่งผลิตภัณฑ์บริเวณท่าเทียบเรือ” 
และในวัน “Health Day” ท่ีจัดขึ้นทุกๆ สิ้นเดือนที ่
โรงอาหารของบรษิทัฯ

•	 ร่วมกับภาครฐั สนบัสนนุโครงการอดุหนุนข้าวกบัชาวนา 
จ�ำนวน 16 ตนั เพ่ือน�ำมาแจกจ่ายให้กับพนกังานและผูร้บั
เหมาของบริษทัฯ ในโอกาสต่างๆ 

3.	 ด้านสิ่งแวดล้อม 

4.	 ด้านความสัมพันธ์ชุมชน

•	 มส่ีวนร่วมในการดแูลชมุชนในพ้ืนท่ีมาบตาพุด 38 ชมุชน 
ผ่านกิจกรรมการพบปะเย่ียมเยียนชุมชนเป็นประจ�ำ
สม�ำ่เสมอ เพ่ือเปิดโอกาสให้ชมุชนมส่ีวนร่วมในการเสนอ
แนะแนวคิดและแลกเปลี่ยนความเห็นในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัยของคน 
ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง

•	 สนับสนุนการจดังานประเพณีในท้องถ่ิน เช่น งานสงกรานต์ 
ทอดกฐิน ลอยกระทง และท�ำบุญข้าวหลาม เป็นต้น



 การควบคุมภายใน

การควบคุมภายในมีบทบาทส�ำคัญในการให้ความเชื่อมั่นที่
เหมาะสมเก่ียวกับประสทิธิผลและประสทิธิภาพของการด�ำเนนิงาน 
ความน่าเชือ่ถือของรายงานทางการเงนิและการปฏบิตัติามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานและประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายใน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2016 เม่ือวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2016 คณะกรรมการบริษัทรวมทั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบอิสระได้สอบทานการประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในที่จัดท�ำโดยฝ่ายบริหารและผู ้ตรวจสอบภายใน  
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ( ก.ล.ต. ) ในปีนีค้ณะกรรมการ บรษิทั ได้รบัรองว่า 
ระบบการควบคุมภายในได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของ COSO framework และ  
Sarbanes-Oxley Act 2002 กรอบการควบคุมภายในมีการอธิบาย
ไว้ดังนี้

1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู ้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลการให้ค�ำแนะน�ำของระบบ 
การควบคมุภายใน โดยประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นผูก้�ำหนด
ให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดท�ำ 
คูม่อืในการจ�ำกัดอ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผดิชอบอย่างเหมาะสม 
ส�ำหรับการท�ำงานของแต่ละหน่วยงาน

บรษิทัฯ มนีโยบายและวิธีการปฏบิตัเิพ่ือจดัหา พัฒนา และรกัษา 
บคุลากรท่ีมคีวามรูแ้ละความสามารถทีเ่หมาะสม มกีระบวนการ
ประเมนิผลการปฏบิติังาน การให้แรงจงูใจหรอืรางวัลต่อบคุลากร
ทีม่ผีลการปฏบิตังิานด ีมแีผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอด
ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

2.	 การบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดนโยบาย
บริหารความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เป็นผู ้รับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมี 
คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานความเพียงพอและ
ประสทิธภิาพในการบริหารการจัดการความเสี่ยง

บรษิทัฯมกีาร ระบคุวามเสีย่งซึง่อาจมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิ
ธุรกิจท้ังระดบัองค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าท่ีงานต่างๆ 
ซึ่งประกอบด้วย ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์, ความเสี่ยงทาง 

การเงนิ, ความเสีย่งในการด�ำเนินงาน, ความเสีย่งในการค้า และ  
ความเสีย่งด้านบรหิารก�ำกับการปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ กระบวนการ
ประเมินความเส่ียง จะจัดล�ำดับความส�ำคัญของความเสี่ยง
โดยพิจารณาจากโอกาสในการเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึ้น และน�ำความเสี่ยงดังกล่าวมาน�ำเสนอในรูปแบบ
ตารางประเมินความเส่ียงและมีการรายงานความคืบหน้า 
แผนการด�ำเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบทุกไตรมาส

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร บริษัทมีมาตร 
การควบคุมภายในท่ีก�ำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และ
ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม ซึ่งรวมถึงการ
ก�ำหนดขอบเขต  อ�ำนาจหน้าที ่ การแบ่งแยกหน้าทีใ่นการอนุมตัิ
ของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถ
สอบทานได้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในกระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุมและ
นโยบายด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทฯ มีหน้าทีท่ีต้องปฏิบัติตามกฏหมาย Sarbanes-Oxley 
Act 2002 เกี่ยวกับการควบคุมภายใน ซึ่งต้องมีการตรวจสอบ
ปีละสองครั้งเพื่อให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

บริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายในการท�ำธุรกรรมกับผู ้ถือหุ ้น 
รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูเ้ก่ียวข้องทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ รวมทัง้ได้มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจอนมุตัิ 
ในการท�ำธุรกรรมรายการระหว่างกัน โดยค�ำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯเป็นส�ำคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็น
รายการท่ีกระท�ำกับบุคคลภายนอก รายการระหว่างกันมีการ
ทบทวนและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำ
ทุกไตรมาส

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล บริษัทฯ ค�ำนึงถึง
ความถูกต้องของข้อมูลส�ำหรับการสื่อสารกับคณะกรรมการ  
ผูบ้รหิาร พนกังานและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี คณะกรรมการบรษิทั 
จะได้รับวาระการประชุมและเอกสารประกอบการอย่างน้อย  
7 วันก่อนการประชุมเพ่ือให้มั่นใจว่ามีข้อมูลที่ส�ำคัญอย่าง 
เพียงพอส�ำหรับ ใช้ประกอบการตัดสินใจ มีและก่อให้เกิด 
ข้อสรปุท่ีเหมาะสม บรษิทัฯได้จดัให้มช่ีองทางในการสือ่สารทาง
เว๊บไซต์ "www.sprc.co.th" เพ่ือให้บคุคลต่างๆ สามารถรายงาน 
หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการละเมิด กฎระเบียบขององค์กรได้  

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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ส�ำหรับการสื่อสารภายใน บริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารข้อมูล
ภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางที่หลากหลายใน
การสื่อสารกับพนักงานทุกคนเช่น การสื่อสารผ่านทาง E-mail 
การน�ำเสนอข้อมูลโดยมีการจัดประชุมพนักงานเป็นราย
ไตรมาส มีการจัดตั้ง e-mail ที่ไม่ระบุชื่อ เพื่อให้มีการรายงาน 
กิจกรรมที่ไม่เหมาะสมที่ไม่ตรงกับมาตรฐานของบริษัทฯ

5.	 ระบบการตดิตามและประเมนิผล บรษิทัฯมกีารตดิตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้มั่นใจ
ได้ว่าการควบคุมภายในยังด�ำเนินไปอย่างครบถ้วนเหมาะสม 
บริษัทฯ ได้มีการใช้ระบบ OE Central ในการติดตามและ 

ประเมินผลการด�ำเนินการ นอกจากนี้ผู้ตรวจสอบภายในมี
บทบาทในการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายใน โดยมีการก�ำหนดหัวข้อในการประเมินเป็นรายปี 
โดยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อบกพร่อง
และข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบมีการสื่อสารไปยัง 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส

ในปี 2559 ผูต้รวจสอบภายในได้มกีารตรวจประเมนิประสทิธิภาพ
ของระบบการควบคุม จากการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่อง 
ทีส่�ำคญัในระบบการควบคมุภายในหรอืปัญหาใดๆ ทีเ่ก่ียวข้อง
กับการขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือการทุจริต
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รายการระหว่างกัน

ในปี 2559 การด�ำเนินธุรกิจกับเชฟรอนและบริษัทในเครือ
ของเชฟรอน (ในฐานะผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ) ถูกพิจารณา
เป็นการด�ำเนินธุรกิจกับนิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
รายการระหว่างกันน้ีประกอบไปด้วยการท�ำงานร่วมกับผู้ถือหุ้น
เพ่ือการจัดหาน�้ำมันดิบและวัตถุดิบ การขายผลิตภัณฑ์และการ
ใช้ประโยชน์จากความสามารถและความเชี่ยวชาญของเชฟรอน
ทางด้านเทคโนโลยีและการด�ำเนินงานโรงกลั่น รายละเอียดของ
สัญญาท่ีท�ำกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทุกสัญญาจะได้รับการ
พิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯทกุไตรมาส เพ่ือที่
จะตรวจสอบและยืนยันว่าได้มกีารปฏิบติัตามข้อก�ำหนดและเงือ่นไข
ของสัญญา มีความเท่าเทียมกับธุรกรรมที่ท�ำกับบุคคลภายนอก  
รวมทั้งเป็นราคาที่แข่งขันได้และเป็นไปตามราคาตลาดและท�ำขึ้น
เป็นปกติของการด�ำเนินธุรกิจ

การอนุมัติรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันท่ีจะเข้าท�ำใหม่จะถูกพิจารณาทบทวนโดย
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการเหล่านี้
ท�ำขึน้อย่างเคร่งครดัตามหลกัเกณฑ์เดยีวกับธุรกรรมทีท่�ำกับบคุคล
ภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายในของ 
บริษัทฯ จะทบทวนตรวจสอบเพ่ือให้ขั้นตอนการอนุมัติเป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาและรายงานความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันไปยัง
คณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ในกรณีท่ีอาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการจะไม่เข้าร่วมในการ 
ออกเสียงอนุมัติสัญญาดังกล่าวในที่ประชุมคณะกรรมการ
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 ตัวเลขทางการเงินที่น�ำเสนอในตารางข้างล่างน้ีครอบคลุมเชฟรอนและบริษัทในเครือของเชฟรอนตลอดทั้งปี 2559 จนถึง 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ/บริการ
จ�ำนวนเงินในปี 2559
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ) 

บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด: 
บริษัทในเครือของ เชฟรอน ซึ่งมีการถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 100  
 
(นายแอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์ เป็นผู้บริหารของ 
บรษัิท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด นายแอนดรว์ู เบนจามิน 
วอลซ์ ด�ำรงต�ำแหน่ง President of International  
Products, Asia Pacific, Chevron International Pte., Ltd. 
ซึ่งมีอ�ำนาจดูแลการบริหารงาน  
บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด)

สญัญาซือ้ขายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม 2,361.6

สญัญาซือ้ขายและจดัเก็บผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม (การส�ำรอง
น�ำ้มนัระหว่างการขนส่งทางเรอื)

<0.1

การสั่งซื้อน�้ำมันหล่อลื่น 0.1

ลูกหนี้การค้า 132.0

Chevron U.S.A. Inc. (Singapore Branch): 
บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100  
 
(นางเคง็ ลงิ ล๊ก เป็นผู้บริหารของ Chevron U.S.A. Inc. 
(Singapore Branch) นางเค็ง ลิง ล๊ก ด�ำรงต�ำแหน่ง 
General Manager, Crude Supply and Trading, 
Asia Pacific ของ Chevron U.S.A. Inc. (Singapore 
Branch) ซึ่งมีอ�ำนาจดูแลการบริหารงาน  
Chevron U.S.A. Inc. (Singapore Branch)

สญัญาซือ้ขายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม 51.8

สัญญาจัดหาวัตถุดิบ 1,750.5

ลูกหนี้การค้า 2.5

เจ้าหนี้การค้า 122.5

Chevron Singapore Pte Ltd.: 
บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100

สญัญาซือ้ขายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม 26.5

การสั่งซื้อ LSWR (น�้ำมันเชื้อเพลิงหมายเลข 5) 52.7

ลูกหนี้การค้า 3.0

เจ้าหนี้การค้า <0.1

บริษัท เชฟรอน บล็อค บี8 32 (ประเทศไทย) จ�ำกัด: 
บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100

สัญญาจัดหาวัตถุดิบ 10.0

เจ้าหนี้การค้า 0.5

บริษัท เชฟรอน ออฟชอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด: 
บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100

สัญญาจัดหาวัตถุดิบ 81.5

เจ้าหนี้การค้า 4.5

บริษัท เชฟรอนประเทศไทยส�ำรวจและผลิต จ�ำกัด: 
บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100

สัญญาจัดหาวัตถุดิบ 172.4

เจ้าหนี้การค้า 19.3
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ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ/บริการ
จ�ำนวนเงินในปี 2559
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ) 

Chevron Asia Pacific Shipping Pte: 
บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100

สัญญาจัดหาวัตถุดิบ 6.1

สญัญาให้บรกิารการขนส่งทางเรอื 0.9

เจ้าหนี้การค้า 0.4

Chevron Pattani Ltd.: 
บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100

สัญญาจัดหาวัตถุดิบ 5.3

Chevron Oversea Services Corporation (COSC): 
บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100

สัญญาให้บริการทางเทคนิค 1.3

สัญญาให้ใช้สิทธิในบริการทางเทคนิค 1.6

เจ้าหนี้การค้า 0.6

Chevron Oversea Services Corporation (COSC)
บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด 
Chevron International Services 
Chevron Richmond Refinery, USA: 
บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100

สัญญาจัดหาบุคลากร เพื่อการจัดหาบุคลากรให้แก่
บริษัทฯ เพื่อที่จะช่วยเหลือบริษัทฯ ในการก่อสร้าง 
บริหาร ควบคุมและด�ำเนินงานโรงกลั่น บริษัทฯ ยังจัดหา
พนักงานเพื่อให้การสนับสนุนแก่เชฟรอนด้วย

1.2

Chevron Research and Technology Company: 
บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100

สัญญาให้อนุญาตใช้สิทธิส�ำหรับเทคโนโลยีที่ใช้ในหน่วย
ก�ำจัดก�ำมะถันในน�้ำมันก๊าซออยล์สุญญากาศชนิดหนัก

-

Chevron Lummus Global LLC: 
บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50

สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิส�ำหรับเทคโนโลยีที่ใช้ในหน่วย
ก�ำจัดก�ำมะถันในน�้ำมันดีเซล

-

Caltex Service Corporation: 
บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100

สัญญาให้อนุญาตใช้สิทธิในหน่วยกลั่นสุญญากาศ -

Chevron South Asia Holding Pte Ltd.: 
บริษัทในเครือของเชฟรอน ซึ่งมีการถือหุ้นโดยตรง 
หรือโดยอ้อม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100

สัญญาสนับสนุนข้อมูล -
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

ผลการด�ำเนินงาน

(1)  ค่าการกลั่นได้รวมก�ำไร / ขาดทุนจากการตีราคาสินค้าคงเหลือ ซึ่งค�ำนวณตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก
(2) ค่าการกลั่นค�ำนวณโดยใช้ต้นทุนทดแทนในปัจจุบัน

ในปี 2559 บริษัทฯ มีปริมาณน�้ำมันดิบที่น�ำเข้ากลั่น 162.4 พันบาร์เรลต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 98.4 จากก�ำลังการผลิต โดยลดลงเล็กน้อย
จ�ำนวน 2.1 พันบาร์เรลต่อวันจากปี 2558 ซึง่เป็นผลกระทบจากการลดก�ำลงัการผลติหน่วยหอกลัน่น�ำ้มนัดบิ (CDU) ในไตรมาส 2/59 รายได้ 
รวมในปี 2559 ลดลงจากปี 2558 เนื่องจากการลดลงของราคาขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม และการลดลงของปริมาณการขายตามการลด
ก�ำลังการผลิตข้างต้น ในปี 2559 ค่าการกลั่นตลาดลดลงจากปีก่อนหน้า เป็นผลจากอุปทานน�้ำมันที่มากเกินความต้องการ ซึ่งส่งผลให้ส่วน
ต่างของราคาผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมกับราคาน�ำ้มนัดบิดไูบลดลง อย่างไรก็ตาม เนือ่งมาจากราคาน�ำ้มนัทีป่รบัตวัสงูขึน้ระหว่างปี ท�ำให้บรษิทั
มีก�ำไรจากสต๊อคน�้ำมันในปี 2559 เทียบกับการขาดทุนจากสต๊อคน�้ำมันในปี 2558 EBITDA ของ SPRC ในปี 2559 ใกล้เคียงกับ EBITDA 
ในปี 2558 และมีก�ำไรสุทธิที่เท่ากันคือ 245 ล้านเหรียญสหรัฐ ในปี 2559 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานลดลงจากปี 2558 โดยหลักเนื่องจาก
ในปี 2558 มีค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการน�ำ SPRC เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

ในปี 2559 ราคาน�้ำมันดิบดูไบมีความผันผวนของราคาตั้งแต่ 23 ถึง 54 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล โดยมีราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 41 ดอลลาร์
สหรัฐต่อบาร์เรล ซึ่งต�่ำกว่าราคาเฉลี่ยของปี 2558 ท่ี 51 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล เนื่องจากอุปทานท่ีมากเกินไปอย่างต่อเนื่องของ 
ตลาดน�้ำมันดิบ อย่างไรก็ตามเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 OPEC ได้บรรลุข้อตกลงที่จะลดปริมาณการผลิตน�้ำมันดิบลง 1.2 ล้านบาร์เรล
ต่อวันในครึ่งแรกของปี 2560   

ล้านบาท

2559 2558 +/(-)

155,082 178,877 (23,795)

13,964 13,418 545

11,044 10,619 425

548 495 54

8,688 8,227 461

2.00 1.99 0.01

7.93 8.10 (0.17)

6.68 10.41 (3.73)

ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

2559 2558 +/(-)

รายได้รวม 4,374 5,221 (847)

EBITDA 394 397 (3)

EBIT 312 315  (4)

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 16 13 2

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 245 245 -

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (ดอลลาร์สหรัฐ/บาทต่อหุ้น) 0.06 0.06 -

ค่าการกลั่นทางบัญชี (ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล) (1) 7.93 8.10 (0.17)

  ค่าการกลั่นตลาด (ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล) (2) 6.68 10.41 (3.73)
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ราคาผลิตภัณฑ์น�้ำมันส่วนใหญ่มีการเปลี่ยนแปลงตามราคาน�้ำมันดิบ ส่วนต่างราคาน�้ำมันเบนซินกับน�้ำมันดิบดูไบในปี 2559 ม ี
ค่าเฉลีย่ 14.9 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรล ซึง่ลดลงเมือ่เทยีบกับค่าเฉลีย่สงูสดุ 18.3 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรลในปี 2558 โดยได้รบัผลกระทบจาก
อุปทานที่มีมากกว่าความต้องการของตลาดดังจะเห็นได้จากปริมาณน�้ำมันเบนซินคงคลังในสิงคโปร์ที่สูงมากเป็นประวัติการณ์ที่ 15.5 ล้าน
บาร์เรล ถึงแม้ว่าปรมิาณการขายรถยนต์จะเติบโตอย่างต่อเน่ืองในประเทศจนีและสหรฐัอเมรกิา ส่วนต่างราคาน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยานกับ
น�ำ้มนัดบิดไูบได้รบัผลกระทบจากอปุสงค์การใช้น�ำ้มนัเชือ้เพลงิส�ำหรบัให้ความร้อนทีล่ดลงเนือ่งจากสภาพอากาศทีไ่ม่หนาวมากในปี 2558 
ส่งผลให้ปริมาณน�้ำมันคงคลังมีสูงในปี 2559 ส่วนต่างราคาน�้ำมันดีเซลกับน�้ำมันดิบดูไบในปี 2559 มีค่าลดลงจากปี 2558 สะท้อนให้เห็น
อุปสงค์ที่ลดลงเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัวและอุปทานที่มีมากกว่าความต้องการของตลาดของน�้ำมันดีเซลเนื่องจากโรงกลั่น
รกัษาก�ำลงัการผลติในระดบัสงูเพ่ือท�ำผลก�ำไรในช่วงทีค่่าการกลัน่สงูตัง้แต่ปี 2558 กลางปี 2559 ปรมิาณน�ำ้มนัดเีซลคงคลงัในสงิคโปร์ลดลง 
มาที่ระดับปกติก่อนเข้าสู่ช่วงการหยุดซ่อมบ�ำรุงของโรงกลั่น ส่งผลให้ส่วนต่างราคาน�้ำมันดีเซลกับน�้ำมันดิบดูไบเพิ่มขึ้นในครึ่งปีหลัง 2559 

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ

สินทรัพย์
สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2559 ลดลง 14 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (934 ล้านบาท) จาก 31 ธันวาคม 2558 โดยหลักเนื่องจาก

การลดลงของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน แต่ได้ถูกหักกลบบางส่วนจากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์หมุนเวียน

สนิทรัพย์หมนุเวียนเพ่ิมขึน้โดยหลกัเนือ่งมาจาก การเพ่ิมขึน้ของลกูหนีก้ารค้าและลกูหน้ีอืน่จ�ำนวน 85 ล้านดอลลาร์สหรฐั (2,987 ล้านบาท)  
เนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของราคาขายเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์ในเดือนธันวาคม 2559 เมื่อเทียบกับราคาขายเฉลี่ยในเดือนธันวาคม 2558 และ
การเพ่ิมขึ้นของสินค้าคงเหลือจ�ำนวน 78 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (2,743 ล้านบาท) เนื่องมาจากการเพ่ิมขึ้นของราคาสินค้าคงเหลือตามราคา
น�้ำมันที่สูงขึ้น และการเพิ่มขึ้นของปริมาณสินค้าคงเหลือ เมื่อเทียบกับเดือนธันวาคม 2558 ซึ่งถูกหักกลบบางส่วนโดยการลดลงของเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสดจ�ำนวน 102 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (3,716 ล้านบาท) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในแต่ละปีลดลง โดยหลักเน่ืองจากการลดลงของอาคารและอุปกรณ์ โดยลดลง 71 ล้านดอลลาร์สหรัฐ  
(2,835 ล้านบาท) ในปี 2559 เนื่องมาจากค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2559 มากกว่าการเพ่ิมขึ้นของเงินลงทุนซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลงทุนใน
โครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของโรงกลั่น

หนี้สิน
หนี้สินรวม ณ 31  ธันวาคม 2559 ลดลง 160 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (5,928 ล้านบาท) จาก 31 ธันวาคม 2558 การเปลี่ยนแปลงโดยหลัก

มาจากการลดลงของเงินปันผลค้างจ่ายจ�ำนวน 171 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (6,027 ล้านบาท) ซึ่งเป็นเงินปันผลที่ได้รับอนุมัติในปี 2555 และ
ได้จ่ายในเดือนเมษายน 2559 และการลดลงของเจ้าหนี้การลดทุนจ�ำนวน 101 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (3,580 ล้านบาท) จากการจ่ายให้แก่ผู้
ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ

การลดลงได้ถูกหักกลบบางส่วนจากการเพ่ิมขึ้นของเงินกู้ยืมระยะยาว-สุทธิ จ�ำนวน 68 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (2,433 ล้านบาท)  
จากการกู ้ ยืมเงินเพิ่มเติมจ�ำนวน 140 ล ้านดอลลาร ์สหรัฐ หักด ้วยการจ ่ายคืนเงินกู ้จ�ำนวน 72 ล ้านดอลลาร ์สหรัฐและ 
การเพ่ิมขึ้นของเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนี้อื่นจ�ำนวน 33 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (1,147 ล้านบาท) โดยหลักเน่ืองมาจากราคาซื้อ 
น�้ำมันดิบที่สูงขึ้น

ล้านบาท

2559 2558 +/(-)

60,188 61,122 (934)

18,469 24,397 (5,928)

41,719 36,725 4,994

ล้านดอลลาร์สหรัฐ

2559 2558 +/(-)

สินทรัพย์รวม 1,672 1,686 (14)

หนี้สินรวม 513 673 (160)

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,159 1,013 146
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ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 146 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (4,994 ล้านบาท) จาก 31 ธันวาคม 2558 เนื่องมาจาก

ผลก�ำไรของบริษัทฯในปี 2559 หักกลบด้วยเงินปันผลจ่ายส�ำหรับผลก�ำไรในครึ่งปีหลังของปี 2558 และครึ่งปีแรกของปี 2559

ในเดือนธันวาคม 2559 บริษัทฯได้จัดสรรก�ำไรสุทธิปี 2559 จ�ำนวน 3 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (114 ล้านบาท) เป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย 
ซึ่งท�ำให้ทุนส�ำรองของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2559 มีมูลค่าเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 งบกระแสเงินสด
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 SPRC มเีงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 ล้านเหรยีญสหรฐั (233 ล้านบาท) ซึง่ลดลง 102 ล้านเหรยีญสหรฐั  

(3,716 ล้านบาท) จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ล้านบาท

2559 2558

7,637 20,534

(537) (468)

(10,654) (17,836)

(3,554) 2,230

3,949 2,286

(162) (568)

233 3,949

ล้านดอลลาร์สหรัฐ

2559 2558

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 215 600

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (15) (14)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (302) (541)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (102) 45

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 109 69

รายการปรับปรุงจากการแปลงค่าเงินต่างประเทศ (0) (5)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6 109

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน เป็นจ�ำนวน 215 ล้านเหรียญสหรัฐ (7,637 ล้านบาท) โดยมีสาเหตุหลักมาจากก�ำไรสุทธิในปี 
2559 จ�ำนวน 245 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (8,688 ล้านบาท) โดยบวกกลับรายการที่ไม่เป็นเงินสด 99 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (3,517 ล้านบาท) และ
เงินสดได้มาจากหนี้สินในการด�ำเนินงาน 28 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (982 ล้านบาท) ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและ
เจ้าหนี้อื่นเนื่องจากราคาซื้อน�้ำมันดิบที่สูงขึ้น โดยได้ถูกหักกลบบางส่วนจากเงินสดใช้ไปของสินทรัพย์ในการด�ำเนินงาน 157 ล้านดอลลาร์
สหรัฐ (5,551 ล้านบาท) ซึ่งโดยหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าจ�ำนวน 85 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (3,002 ล้านบาท) จากราคาขายที่
สูงขึ้น และการเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือจ�ำนวน 79 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (2,787 ล้านบาท) เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของทั้งราคา และปริมาณ
สินค้าคงเหลือในเดือนธันวาคม 2559 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเป็นจ�ำนวน 15 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (537 ล้านบาท) โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในโครงการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของโรงกลั่น 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินเป็นจ�ำนวน 302 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (10,654 ล้านบาท) โดยหลักเน่ืองจากเงินสดจ่ายจากการ 
ลดทุนของบริษัทฯ 101 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (3,580 ล้านบาท) เงินปันผลจ่ายจากก�ำไรของบริษัทฯ ที่เกิดขึ้นก่อนปี 2558 171 ล้านดอลลาร์
สหรฐั (6,027 ล้านบาท) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดมิของบรษิทัฯก่อนการน�ำบรษิทัฯเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ  และเงนิปันผลจ่ายจากก�ำไรใน 
งวดครึง่ปีหลงัของปี 2558 และ ครึง่ปีแรกของปี 2559 99 ล้านดอลลาร์สหรฐั (3,476 ล้านบาท) ให้แก่ผูถื้อหุ้นหลงัการน�ำบรษิทัเข้าจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้แก่สถาบันการเงิน 72 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (2,530 ล้านบาท))  โดยถูกหักกลบบางส่วนจาก
เงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มเติมจากสถาบันการเงิน 140 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (4,959 ล้านบาท) 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

อัตราส่วนทางการเงิน

ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.7 1.1 1.3

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ(1) (ร้อยละ) 5.6 4.7 (2.8)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 22.6 20.7 (13.1)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 14.6 13.0 (8.0)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.4 0.7 0.5

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย(2) (เท่า) 108.5 4,165.5 154.3

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ(3)(4) (ร้อยละ) 110.1 183.1 (30.9)

(1) รายได้รวมไม่รวมถึงรายได้อื่นที่มิได้เกิดจากการด�ำเนินงาน (เช่น ก�ำไร/(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน)
(2) กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานหลังหักดอกเบี้ยรับ/จ่าย และภาษีจ่าย
(3) ในปี 2557 บริษัทฯ มียอดขาดทุนสุทธิ จึงท�ำให้อัตราส่วนเป็นค่าลบซึ่งไม่สื่อความหมาย
(4) เงินปันผลเทียบเท่าเงินปันผลที่จ่ายจริงให้ผู้ถือหุ้นในงบกระแสเงินสด

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง
ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา (2557 – 2559) อตัราส่วนสภาพคล่องมค่ีาเฉลีย่มากกว่าหน่ึงเท่า อนัเป็นผลมาจากมลูค่ารวมของสนิทรพัย์หมนุเวยีน

มากกว่ามูลค่ารวมของหนี้สินหมุนเวียน ซึ่งสินทรัพย์หมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและ 
ลกูหน้ีอืน่ และสนิค้าคงเหลอื  ในขณะทีห่น้ีสนิหมนุเวยีนส่วนใหญ่ประกอบด้วยเจ้าหน้ีการค้า เงนิปันผลค้างจ่าย เจ้าหน้ีจากการลดทนุและส่วน
ของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี  ในงวดสิ้นปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 อัตราส่วนสภาพคล่อง เพิ่มขึ้นจากปี 2558   
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของหนี้สินหมุนเวียน อันเนื่องมาจากการลดลงของเงินปันผลค้างจ่าย จ�ำนวน 171 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
(6,027 ล้านบาท)และเจ้าหนี้จากการลดทุนจ�ำนวน 101 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (3,580 ล้านบาท)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร และประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน
อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น มีค่าเพิ่มขึ้นจากปี 2557 เนื่องมาจากผลขาดทุนในปี 2557 อันเป็นผลเนื่องมาจาก

การปรับตัวลดลงของต้นทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของราคาน�้ำมันดิบ รวมทั้งการหยุดหน่วยผลิตของโรงกล่ันเพ่ือท�ำการซ่อมบ�ำรุงใหญ่และ
ด�ำเนินการตามโครงการส�ำหรับปี 2557 อย่างไรก็ดี อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไรปรับตัวดีขึ้นมากในปี 2558 และต่อเนื่อง
มาถึงปี 2559 เนื่องจากการความเชื่อถือได้ในการผลิต ก�ำไรขั้นต้นที่สูงขึ้น และปริมาณการขายภายในประเทศที่เพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลก�ำไรจาก
การด�ำเนินงานที่ดีขึ้น

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นสูงสุดในปี 2558 จาก 3 ปีที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักเนื่องมาจากการลดลงเจ้าหนี้การค้ารวมถึงเจ้าหนี้

อื่น ซึ่งเป็นผลจากราคาน�้ำมันดิบและราคาวัตถุดิบปรับตัวลดลง รวมถึงมีการลดทุน เงินกู้ยืม และการเพิ่มทุนในส่วนที่ช�ำระแล้ว ในปี 2559 
ราคาน�ำ้มนัดบิมกีารปรบัตวัเพ่ิมขึน้ ในขณะทีเ่งนิปันผลค้างจ่าย, เงนิลดทนุ และเงนิกู้ยืมลดลง ส่งผลให้อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนผูถื้อหุน้ลดลง

ในปี 2557 จนถึง ปี 2558 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบีย้สงูขึน้ อนัเป็นผลมาจากเงนิสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนนิงาน 
ที่เพ่ิมขึ้นและมีต้นทุนทางการเงินที่ลดลงในปี 2558  ส�ำหรับปี 2559 บริษัทฯ มีอัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ยลดลงจากปี 2558 
เนื่องจากกระแสเงินสดสุทธิได้จากกิจกรรมด�ำเนินงานที่ลดลงและมีต้นทุนทางการเงินจากการกู้ยืมที่เพิ่มขึ้น



ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการน�ำเสนอ 
งบการเงนิโดยถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ตามทีค่วร ซึง่ประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแส 
เงินสดที่เก่ียวข้อง งบการเงินเหล่าน้ีจัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีที ่
รับรองทั่วไปของไทยภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 
ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงาน
ทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535

คณะกรรมการได้สอบทานระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพส�ำหรับบัญชี งบการเงินและรายงานของบริษัทฯ และ 
มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในนี้ได้รับการออกแบบเพ่ือให้
ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่ามีการป้องกันสินทรัพย์ และ

ธุรกรรมทัง้หมดได้รบัการบนัทึกอย่างถูกต้องตามทีค่วรในสมดุบญัชี 
โดยเป็นไปตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการบัญชีท่ีก�ำหนด อีกท้ัง
มีการป้องกันและตรวจสอบการทุจริตได้ นอกจากนี้ ไม่มีผลก�ำไร
หรือขาดทุนที่อาจเกิดข้ึนอย่างมีสาระส�ำคัญ สิทธิเรียกร้องหรือ 
การประเมิน การฝ่าฝืนหรือการอาจฝ่าฝืนกฎหมายหรือกฎระเบียบ
อื่นใด ซึ่งจ�ำเป็นต้องถูกบันทึกหรือเปิดเผย

ผูส้อบบญัชอีสิระของบรษิทัฯ ได้ตรวจสอบและแสดงความเหน็ 
เกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทฯ โดยการสอบบัญชีนี้เป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีการ
ประชุมกับผู้สอบบัญชีภายในและผู้สอบบัญชีอิสระทุกไตรมาส 
เพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการควบคุมภายใน การสอบบัญชีและ
การรายงานทางการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการมีความเชื่อมั่น
อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินของบริษัทฯ จัดท�ำขึ้นตามหลักการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป

แอนดรูว์ เบนจามิน วอลซ์ 
ประธานกรรมการ 
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100



101
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

 

เสนอผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 
 

 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบแสดงฐานะการเงินของบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ณ วนัที�  31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกัน แสดงโดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน  

 

งบการเงนิที�ตรวจสอบ 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที�  

31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของและงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิ� นสุด 

วนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบ

บญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีในส่วนที�เกี�ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงินที�กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั

ตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ข ้าพเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบัญชีที�ข้าพเจา้ไดรั้บ

เพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

งบการเงินที่ตรวจสอบ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

แนวทางการตรวจสอบในภาพรวม

  

 

แนวทางการตรวจสอบในภาพรวม 

 

 

ความมีสาระสําคญั 
 

ขอบเขตของการตรวจสอบของข้าพเจ้ากาํหนดตามความมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้ากาํหนดแผนการตรวจสอบเพื�อให้ได้ความเชื�อมั�น 

อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง 

อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด การแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงจะถูกพิจารณาว่ามีสาระสําคญัถา้การแสดงข้อมูลที�ขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงรายการใดรายการหนึ� งหรือทุกรายการ จะสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ

ของผูใ้ชง้บการเงิน  

 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาความมีสาระสาํคญัตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยกาํหนดความมีสาระสําคญัสําหรับงบการเงินเป็นจาํนวน

เงินตามเกณฑ์ดงัที�อธิบายไวใ้นตาราง ขา้พเจา้ใชค้วามมีสาระสําคญัและพิจารณาปัจจยัเชิงคุณภาพในการกาํหนดขอบเขตการตรวจสอบ 

รวมถึงลกัษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ และเพื�อประเมินผลกระทบของการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง ทั�งในแง่ของ

แต่ละรายการและผลรวมของทุกรายการต่องบการเงินโดยรวม 

ความมีสาระสําคญั 
 

ความมีสาระสาํคญัโดยรวมสาํหรับงบการเงินเท่ากบั 15.4 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ซึ� งเป็นร้อยละ 5 ของกาํไรก่อนภาษีเงินไดข้องบริษทั 

 

การกาํหนดความมีสาระสําคัญคํานวณจากกําไรก่อนภาษีเงินได้ของบริษัทที� เป็น 
สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานตามที�เปิดเผย 
ในนโยบายการบญัชีในหมายเหตุขอ้ 2.3 (ก) 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบสําหรับบริษัท ซึ� งประกอบธุรกิจกิจการโรงกลั�น

ปิโตรเลียมที�ตั�งอยูใ่นประเทศไทย 

 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ 
 

ไดก้าํหนดเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี�  

• การรับรู้รายได ้

• รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

  

Independent Auditor’s Report  
 
 
To the Shareholders and Board of Directors of Star Petroleum Refining Public Company Limited  
 
 
My opinion  
 

In my opinion, the financial statements of Star Petroleum Refining Public Company Limited (the Company) present 
fairly, in all material respects, the financial position of the Company as at 31 December 2016, and its financial 
performance and its cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards 
(TFRSs).  
 
What I have audited 
 

I have audited the accompanying financial statements of the Company, which comprise the statements of financial 
position as at 31 December 2016, and the related statements of comprehensive income, changes in equity and 
cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant 
accounting policies.  
 
Basis for opinion  
 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those 
standards are further described in the Auditor’s responsibilities for the audit of the financial statements section of 
my report. I am independent of the Company in accordance with the Federation of Accounting Professions under 
the Royal Patronage of his Majesty the King’s Code of Ethics for Professional Accountants together with the ethical 
requirements that are relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical 
responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient 
and appropriate to provide a basis for my opinion.  
 
My audit approach - overview 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Materiality 
 

Overall materiality: US Dollar 15.4 million which represents 5% of 
Company’s profit before tax. 
 
The overall materiality is determined from profit before tax in US 
Dollar which is the Company’s functional currency as described in 
the accounting policy in note 2.3 (a). 
 
Audit scope 
 

I conduct with audit work of the Company which engages the 
operation of a petroleum refinery in Thailand. 
 
Key audit matters 
 

I identified the following key audit matters: 
 Revenue recognition 
 Related party transactions 

ความมีสาระส�ำคัญ

  

 

แนวทางการตรวจสอบในภาพรวม 

 

 

ความมีสาระสําคญั 
 

ขอบเขตของการตรวจสอบของข้าพเจ้ากาํหนดตามความมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้ากาํหนดแผนการตรวจสอบเพื�อให้ได้ความเชื�อมั�น 

อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง 

อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด การแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงจะถูกพิจารณาว่ามีสาระสําคญัถา้การแสดงข้อมูลที�ขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงรายการใดรายการหนึ� งหรือทุกรายการ จะสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ

ของผูใ้ชง้บการเงิน  

 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาความมีสาระสาํคญัตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยกาํหนดความมีสาระสําคญัสําหรับงบการเงินเป็นจาํนวน

เงินตามเกณฑ์ดงัที�อธิบายไวใ้นตาราง ขา้พเจา้ใชค้วามมีสาระสําคญัและพิจารณาปัจจยัเชิงคุณภาพในการกาํหนดขอบเขตการตรวจสอบ 

รวมถึงลกัษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ และเพื�อประเมินผลกระทบของการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง ทั�งในแง่ของ

แต่ละรายการและผลรวมของทุกรายการต่องบการเงินโดยรวม 

ความมีสาระสําคญั 
 

ความมีสาระสาํคญัโดยรวมสาํหรับงบการเงินเท่ากบั 15.4 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ซึ� งเป็นร้อยละ 5 ของกาํไรก่อนภาษีเงินไดข้องบริษทั 

 

การกาํหนดความมีสาระสําคัญคํานวณจากกําไรก่อนภาษีเงินได้ของบริษัทที� เป็น 
สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานตามที�เปิดเผย 
ในนโยบายการบญัชีในหมายเหตุขอ้ 2.3 (ก) 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบสําหรับบริษัท ซึ� งประกอบธุรกิจกิจการโรงกลั�น

ปิโตรเลียมที�ตั�งอยูใ่นประเทศไทย 

 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ 
 

ไดก้าํหนดเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี�  

• การรับรู้รายได ้

• รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

  

 

แนวทางการตรวจสอบในภาพรวม 

 

 

ความมีสาระสําคญั 
 

ขอบเขตของการตรวจสอบของข้าพเจ้ากาํหนดตามความมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้ากาํหนดแผนการตรวจสอบเพื�อให้ได้ความเชื�อมั�น 

อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง 

อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด การแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงจะถูกพิจารณาว่ามีสาระสําคญัถา้การแสดงข้อมูลที�ขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงรายการใดรายการหนึ� งหรือทุกรายการ จะสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ

ของผูใ้ชง้บการเงิน  

 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาความมีสาระสาํคญัตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยกาํหนดความมีสาระสําคญัสําหรับงบการเงินเป็นจาํนวน

เงินตามเกณฑ์ดงัที�อธิบายไวใ้นตาราง ขา้พเจา้ใชค้วามมีสาระสําคญัและพิจารณาปัจจยัเชิงคุณภาพในการกาํหนดขอบเขตการตรวจสอบ 

รวมถึงลกัษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ และเพื�อประเมินผลกระทบของการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง ทั�งในแง่ของ

แต่ละรายการและผลรวมของทุกรายการต่องบการเงินโดยรวม 

ความมีสาระสําคญั 
 

ความมีสาระสาํคญัโดยรวมสาํหรับงบการเงินเท่ากบั 15.4 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ซึ� งเป็นร้อยละ 5 ของกาํไรก่อนภาษีเงินไดข้องบริษทั 

 

การกาํหนดความมีสาระสําคัญคํานวณจากกําไรก่อนภาษีเงินได้ของบริษัทที� เป็น 
สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานตามที�เปิดเผย 
ในนโยบายการบญัชีในหมายเหตุขอ้ 2.3 (ก) 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบสําหรับบริษัท ซึ� งประกอบธุรกิจกิจการโรงกลั�น

ปิโตรเลียมที�ตั�งอยูใ่นประเทศไทย 

 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ 
 

ไดก้าํหนดเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี�  

• การรับรู้รายได ้

• รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

  

 

แนวทางการตรวจสอบในภาพรวม 

 

 

ความมีสาระสําคญั 
 

ขอบเขตของการตรวจสอบของข้าพเจ้ากาํหนดตามความมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้ากาํหนดแผนการตรวจสอบเพื�อให้ได้ความเชื�อมั�น 

อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง 

อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด การแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงจะถูกพิจารณาว่ามีสาระสําคญัถา้การแสดงข้อมูลที�ขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงรายการใดรายการหนึ� งหรือทุกรายการ จะสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ

ของผูใ้ชง้บการเงิน  

 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาความมีสาระสาํคญัตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยกาํหนดความมีสาระสําคญัสําหรับงบการเงินเป็นจาํนวน

เงินตามเกณฑ์ดงัที�อธิบายไวใ้นตาราง ขา้พเจา้ใชค้วามมีสาระสําคญัและพิจารณาปัจจยัเชิงคุณภาพในการกาํหนดขอบเขตการตรวจสอบ 

รวมถึงลกัษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ และเพื�อประเมินผลกระทบของการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง ทั�งในแง่ของ

แต่ละรายการและผลรวมของทุกรายการต่องบการเงินโดยรวม 

ความมีสาระสําคญั 
 

ความมีสาระสาํคญัโดยรวมสาํหรับงบการเงินเท่ากบั 15.4 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ซึ� งเป็นร้อยละ 5 ของกาํไรก่อนภาษีเงินไดข้องบริษทั 

 

การกาํหนดความมีสาระสําคัญคํานวณจากกําไรก่อนภาษีเงินได้ของบริษัทที� เป็น 
สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานตามที�เปิดเผย 
ในนโยบายการบญัชีในหมายเหตุขอ้ 2.3 (ก) 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบสําหรับบริษัท ซึ� งประกอบธุรกิจกิจการโรงกลั�น

ปิโตรเลียมที�ตั�งอยูใ่นประเทศไทย 

 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ 
 

ไดก้าํหนดเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี�  

• การรับรู้รายได ้

• รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

  

Independent Auditor’s Report  
 
 
To the Shareholders and Board of Directors of Star Petroleum Refining Public Company Limited  
 
 
My opinion  
 

In my opinion, the financial statements of Star Petroleum Refining Public Company Limited (the Company) present 
fairly, in all material respects, the financial position of the Company as at 31 December 2016, and its financial 
performance and its cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards 
(TFRSs).  
 
What I have audited 
 

I have audited the accompanying financial statements of the Company, which comprise the statements of financial 
position as at 31 December 2016, and the related statements of comprehensive income, changes in equity and 
cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant 
accounting policies.  
 
Basis for opinion  
 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those 
standards are further described in the Auditor’s responsibilities for the audit of the financial statements section of 
my report. I am independent of the Company in accordance with the Federation of Accounting Professions under 
the Royal Patronage of his Majesty the King’s Code of Ethics for Professional Accountants together with the ethical 
requirements that are relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical 
responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient 
and appropriate to provide a basis for my opinion.  
 
My audit approach - overview 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Materiality 
 

Overall materiality: US Dollar 15.4 million which represents 5% of 
Company’s profit before tax. 
 
The overall materiality is determined from profit before tax in US 
Dollar which is the Company’s functional currency as described in 
the accounting policy in note 2.3 (a). 
 
Audit scope 
 

I conduct with audit work of the Company which engages the 
operation of a petroleum refinery in Thailand. 
 
Key audit matters 
 

I identified the following key audit matters: 
 Revenue recognition 
 Related party transactions 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
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To the Shareholders and Board of Directors of Star Petroleum Refining Public Company Limited  
 
 
My opinion  
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เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 
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แนวทางการตรวจสอบในภาพรวม 

 

 

ความมีสาระสําคญั 
 

ขอบเขตของการตรวจสอบของข้าพเจ้ากาํหนดตามความมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้ากาํหนดแผนการตรวจสอบเพื�อให้ได้ความเชื�อมั�น 

อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง 

อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด การแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงจะถูกพิจารณาว่ามีสาระสําคญัถา้การแสดงข้อมูลที�ขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงรายการใดรายการหนึ� งหรือทุกรายการ จะสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ

ของผูใ้ชง้บการเงิน  

 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาความมีสาระสาํคญัตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยกาํหนดความมีสาระสําคญัสําหรับงบการเงินเป็นจาํนวน

เงินตามเกณฑ์ดงัที�อธิบายไวใ้นตาราง ขา้พเจา้ใชค้วามมีสาระสําคญัและพิจารณาปัจจยัเชิงคุณภาพในการกาํหนดขอบเขตการตรวจสอบ 

รวมถึงลกัษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ และเพื�อประเมินผลกระทบของการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง ทั�งในแง่ของ

แต่ละรายการและผลรวมของทุกรายการต่องบการเงินโดยรวม 

ความมีสาระสําคญั 
 

ความมีสาระสาํคญัโดยรวมสาํหรับงบการเงินเท่ากบั 15.4 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ซึ� งเป็นร้อยละ 5 ของกาํไรก่อนภาษีเงินไดข้องบริษทั 

 

การกาํหนดความมีสาระสําคัญคํานวณจากกําไรก่อนภาษีเงินได้ของบริษัทที� เป็น 
สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานตามที�เปิดเผย 
ในนโยบายการบญัชีในหมายเหตุขอ้ 2.3 (ก) 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบสําหรับบริษัท ซึ� งประกอบธุรกิจกิจการโรงกลั�น

ปิโตรเลียมที�ตั�งอยูใ่นประเทศไทย 

 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ 
 

ไดก้าํหนดเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี�  

• การรับรู้รายได ้

• รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ความมีสาระส�ำคัญ

  

 

 

ความมีสาระสาํคญัโดยรวมสาํหรับ 

งบการเงิน 

15.4 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (พ.ศ. 2558: 15.7 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา)  

 

วิธีการกาํหนดความมีสาระสําคญั ร้อยละ 5 ของกาํไรก่อนภาษีเงินได ้

เหตุผลในการใชข้อ้มูลอา้งอิงในการกาํหนด

ความมีสาระสาํคญั 

 

 

ขา้พเจา้เลือกใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นขอ้มูลอา้งอิงในการกาํหนดความมีสาระสาํคญั

เนื�องจากการประเมินผลการดําเนินงานของกิจการกาํหนดจากกาํไรก่อนภาษีเงินได ้

โดยปกติข้อมูลอ้างอิงร้อยละ 5 นี� เป็นที�ยอมรับโดยทั�วไป ซึ� งใช้ในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบและไม่มีรายการที�ผดิปกติที�สาํคญัที�ตอ้งปรับปรุงขอ้มูลอา้งอิงนี�  
 

 

ขา้พเจา้ไดต้กลงกบัคณะกรรมการตรวจสอบวา่ ขา้พเจา้จะรายงานการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงที�พบระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

 

วิธีการกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ขา้พเจา้กาํหนดขอบเขตการตรวจสอบเพื�อปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ เพี�อให้ขา้พเจา้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั โดยขา้พเจา้

พิจารณาถึงโครงสร้างของบริษทั กระบวนการและการควบคุมทางดา้นบญัชี และอตุสาหกรรมของบริษทัที�ดาํเนินการอยู ่

 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื� องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื� องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคัญที� สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้นาํเรื�องเหล่านี� มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�   

 

วิธีการก�ำหนดขอบเขตการตรวจสอบ

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

  

 

 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การรับรู้รายได้ 
 

ในปีพ.ศ. 2559 บริษทัไดรั้บรู้รายไดจ้าํนวน 4,373.5 ลา้นดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา โดยส่วนใหญ่มาจากลูกค้าสองรายภายใต้สัญญา

ซื�อขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 

 

บริษัทรับรู้รายได้จากราคาตามสัญญาและปริมาณผลิตภัณฑ์

ปิโตรเลียมที�ส่งมอบ ราคาขายตามสัญญาดงักล่าวกาํหนดใหใ้ช้

ราคาตลาดบวกดว้ยส่วนเพิ�มจากปัจจยัต่าง ๆ ปริมาณการขาย

วดัโดยเครื�องวดั ณ โรงกลั�นเมื�อผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส่งมอบ

ให้ลูกคา้ ผ่านทางระบบท่อส่งผลิตภณัฑ ์ทางรถบรรทุก และ

ทางเรือบรรทุก 

 

บริษัททําสัญญาแก้ไขเพิ�มเติมของสัญญารับซื� อผลิตภัณฑ ์ 

ซึ� งมีผลบงัคบัใชน้บัแต่วนัที�หุ้นของบริษทัเริ�มซื�อขายในตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยระบุส่วนปรับมูลค่าสําหรับ

ราคาบางผลิตภัณฑ์ สัญญาแก้ไขเพิ�มเติมดังกล่าวได้ใช้กับ

ลูกคา้หลกัสองราย 

 

ข้าพเจ้าได้ให้ความสนใจในเรื� องความถูกต้องของรายได้

เนื�องจากยอดรายได้นั� นมีมูลค่าสูงและมีสาระสําคัญสําหรับ

การตรวจสอบของข้าพเจา้ รวมทั�งมีการแกไ้ขสัญญารับซื�อ

ผลิตภัณฑ์ตามที�กล่าวข้างต้น ข า้พเจา้ต อ้งทําค วาม เข ้าใจ 

ในรายละเอียดของสัญญาเพื�อให้มั�นใจว่าส่วนปรับมูลค่า

ในสัญญารับ ซื� อผลิตภ ัณฑ์และสัญญาแกไ้ขเพิ �มเติมของ

สัญญารับซื�อผลิตภณัฑไ์ดน้ํามารวมคํานวณอย่างถูกต้อง 

รวมถึงการตรวจสอบปัจจัยทางด้านราคาและปริมาณตามที�

ระบุในสัญญารับซื�อผลิตภณัฑแ์ละสัญญาแกไ้ขเพิ�มเติมของ

สัญญารับซื�อผลิตภณัฑ์ว่าได ้นํามาใช้ในการวดัมูลค่าของ

รายได้อย่างครบถ้วนและถกูตอ้ง  
 

 

 
 

ขา้พเจา้ทดสอบการออกแบบ และความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ที� เกี�ยวข้องกับการรับ รู้รายได้ โดยเฉพาะการควบคุมเกี�ยวกบั 

การออกใบแจง้หนี�  และขา้พเจา้เห็นวา่การทดสอบการควบคุม

ดงักล่าวให้หลกัฐานการสอบบญัชีแก่ขา้พเจา้ว่ารายได ้ไดบ้ันทึก

อย่างเหมาะสมและในช่วงเวลาที�ถูกต้องรวมถึงความถูกตอ้ง

ของมูลค่าที�เรียกเก็บจากลูกคา้ 

 

ข ้าพเจา้ สุ่มเลือกต ัวอย่างจากมูลค่าที�รับ รู้รายได ้เพื�อทดสอบ

รายละเอียดข องรายการกับมูลค่าบนใบแจง้ห นี� ที�ออกให้แก่

ลูกค้าและการรับชาํระเงินภายหลงั จากการปฏิบัติงานข้าพเจ้า

ไม่พบ ข ้อผิดพ ลาด ที�มีส า ร ะ สํา ค ัญ  น อ ก จ าก นี�  ขา้พเจา้ได ้

สุ่มเลือกตวัอย่างจากรายการส่งสินคา้ก่อนและหลงัวนัสิ�นปีเพื �อ

ตรวจสอบว่ารายได้ไดบ้นัทึกในช่วงเวลาที�ถูกตอ้ง 

 

ในสัญญาแกไ้ขเพิ�มเติมของสัญญารับซื� อผลิตภณัฑ ์ข ้าพเจ ้า

ไดร้ับและไดอ้ ่านสัญญาดงักล่าวและทดสอบรายละเอียดกบั 

ใบแจง้หนี� ที�ออกให้แก่ลูกค้าเพื�อทําให้มั�นใจว่าส่วนปรับมูลค่า

ราคาผลิตภัณฑ์ตามสัญญาแก้ไขเพิ�มเติมดังกล่าวได้นํามารวม

คํานวณในการออกใบแจ้งหนี�  นอกจากนี� ข้าพเจ้าได้ส่งหนังสือ

ยืนยันยอดคงเหลือของลูกหนี�  ณ วนัสิ� นปีให้แก่กลุ่มลูกค้าเพื�อ

ยืนยนัมูลค่าคงเหลือกับบริษัท ข้าพเจ้าไม่พบการแสดงข้อมูลที� 

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอยา่งมีสาระสาํคญัจากการปฏิบติังานของขา้พเจา้ 
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เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

รายการกับกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัก่อนการเข้าจดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยประกอบไปด้วย ผูถื้อหุ้น

ใหญ่สองราย ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนให้แก่

ประชาชนครั� งแรก ผูถื้อหุ้นรายหนึ� งไดล้ดสัดส่วนการถือหุ้น

จากรอ้ยละ 36 เหลือประมาณร้อยละ 5.4 จากจาํนวนหุ้นที�ออก

และชาํระแลว้ ณ วนัแรกที�มีการซื� อขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ดงันั�น ผูถื้อหุ้นรายดังกล่าวจึงไม่ถือเป็นกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

อีกต่อไป และเหลือผูถื้อหุน้ใหญ่เพียงรายเดียว 

 

บริษทัมีสัญญากบักิจการที�เกี�ยวข้องกันหลายสัญญาโดยมี

สัญญาหลกัคือส ัญญาซื� อขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมดังกล่าว

ขา้งต้น และสัญญาซื� อนํ� ามันดิบตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 

ข้อ 27 บริษัทได้ทาํสัญญาซื� อนํ� ามันดิบฉบับใหม่กับผูถื้อหุ้น

ใหญ่ซึ� งถือว่าเป็นรายการกบั กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  และ

บริษทัยงัไดท้าํสัญญาซื�อนํ�ามนัดิบกบัอดีตผูถื้อหุน้ใหญโ่ดยให้

สิทธิที�จะยื�นข้อเสนอเพื�อจัดหานํ� ามันดิบให้แก่บริษัทตาม

เงื�อนไขในสัญญา ผูบ้ริหารมีกระบวนการในการประเมินและ

กาํหนดวิธีการให้ไดป้ระสิทธิภาพจากการซื�อนํ� ามนัดิบและ

วตัถุดิบ 

 

ขา้พเจา้ให้ความสนใจกบัเรื�องนี� เนื�องจากรายการที�ทํากบักิจการ 

ที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็นรายการที�มีสาระสําคญัและมีการเปลี�ยนแปลง

ในโครงสร้างการถือหุน้ ซึ� งขา้พเจา้ตอ้งมั�นใจวา่รายการกบักิจการ

ที� เกี�ยวข้องกันดังกล่าวเป็นรายการที� มีความโปร่งใสและเป็น

รายการที�เป็นไปตามปกติธุรกิจ 
 

 

 
 

ขา้พเจา้ดาํเนินการตามวิธีปฏิบติัดังต่อไปนี� เพื�อให้ได้หลกัฐานว่า

ผูบ้ริหารไดป้ระเมินรายการระหวา่งกนัและการเปิดเผยขอ้มูล 

 

 ทาํความเขา้ใจวิธีการของผูบ้ริหารในการระบุบุคคลหรือกิจการ

ที� เกี�ยวข้องกันที�จะเปิดเผย วิธีการครอบคลุมถึงการควบคุม 

ที�สนบัสนุนการประเมินดงักล่าว ซึ� งรวมถึงการอนุมติัรายการ

ที�มีนยัสําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 เลือกรายการซื� อนํ� ามันดิบทั� งจากผู ้ถือหุ้นให ญ่และอดีต 

ผูถ้ือหุ้นใหญ่เพื�อได้รับหลกัฐานอย่างเพียงพอว่ารายการกับ

บุคคลหรือกิจการที� เกี� ยวข้องกันเป็นรายการที� มี เงื�อนไข

เช่นเดียวกบัรายการที�เกิดขึ�นตามปกติธุรกิจหรือไม่ 

 สอบถามผูบ้ริหารเพื�อระบุว่ามีรายการกบับุคคลหรือกิจการ 

ที�เกี�ยวขอ้งกนัที�ไม่เป็นไปตามปกติทางธุรกิจเกิดขึ�นหรือไม่ 

 ตรวจความครบถว้นในการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของ

รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

ขา้พเจา้ไม่พบการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอย่างมีสาระสําคญั

จากการปฏิบัติงานของขา้พเจา้ โดยรายการกบักิจการที�เกี�ยวขอ้ง

กนัดงักล่าวเป็นรายการที�มีความโปร่งใสและเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ



105

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

  

 

ข้อมูลอื�น  

 

กรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผูส้อบบญัชีที�อยูใ่นรายงานนั�น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�   

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 

 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอา่นและพจิารณาวา่ขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญั

กบังบการเงิน หรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญัหรือไม่  

 

เมื�อขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปได้วา่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสาร

เรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน 
 

กรรมการมีหน้าที� รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี�  โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที� 

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงิน กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบั

การดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่กรรมการมีความตั�งใจ 

ที�จะเลิกบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�ช่วยกรรมการในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวตัถุประสงค์เพื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซึ� งรวมความเห็น

ของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที�ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงิน 

ข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง 

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการ

สอบบัญชีที� เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ความเสี� ยงที�ไม่พบข้อมูลที�ขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจ

เกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที� เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที� เหมาะสมกับ

สถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 

การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ� งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ 

 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการและจากหลกัฐาน 

การสอบบัญชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิด 

ข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ 

ไม่แน่นอนที�มีสาระสําคัญ ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน 

หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ� นอยู่กบัหลกัฐาน 

การสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต

อาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื� อหาของงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ 

ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควร  

 

ข้าพเจา้ได้สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้วางแผนไว ้ประเด็นที� มี

นยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน ซึ� งขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบ

ของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและ

ไดสื้�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื� องอื�น ซึ� งข้าพเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง 

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการ

สอบบัญชีที� เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ความเสี� ยงที�ไม่พบข้อมูลที�ขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจ

เกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที� เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที� เหมาะสมกับ

สถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 

การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ� งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ 

 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการและจากหลกัฐาน 

การสอบบัญชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิด 

ข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ 

ไม่แน่นอนที�มีสาระสําคัญ ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน 

หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ� นอยู่กบัหลกัฐาน 

การสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต

อาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื� อหาของงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ 

ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควร  

 

ข้าพเจา้ได้สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้วางแผนไว ้ประเด็นที� มี

นยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน ซึ� งขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบ

ของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและ

ไดสื้�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื� องอื�น ซึ� งข้าพเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง 

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการ

สอบบัญชีที� เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ความเสี� ยงที�ไม่พบข้อมูลที�ขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจ

เกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที� เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที� เหมาะสมกับ

สถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 

การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ� งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ 

 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการและจากหลกัฐาน 

การสอบบัญชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิด 

ข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ 

ไม่แน่นอนที�มีสาระสําคัญ ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน 

หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ� นอยู่กบัหลกัฐาน 

การสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต

อาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื� อหาของงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ 

ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควร  

 

ข้าพเจา้ได้สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้วางแผนไว ้ประเด็นที� มี

นยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน ซึ� งขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบ

ของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและ

ไดสื้�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื� องอื�น ซึ� งข้าพเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

  

 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ  ที�มีนยัสําคญัมากที�สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนั

และกาํหนดเป็นเรื�องสําคัญในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเรื� องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื� องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าว 

ในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์

ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักลา่ว  

 

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

ชาญชัย  ชัยประสิทธิ� 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 3760 

กรุงเทพมหานคร 

15 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
สําหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 6,469,214 108,913,055 232,907,490 3,948,511,029

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 323,964,041 239,044,481 11,646,751,382 8,659,590,134

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 9 327,101,282 249,161,207 11,776,463,891 9,033,040,568

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 10 1,405,200 6,630,560 50,409,484 240,271,472

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 658,939,737          603,749,303 23,706,532,247      21,881,413,203

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 11 1,004,668,806 1,075,901,525 36,170,588,688 39,005,518,691

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 12 5,273,693 2,159,380 189,866,116 78,285,721

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 3,360,940 4,320,462 121,002,201 156,633,192

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,013,303,439 1,082,381,367 36,481,457,005 39,240,437,604

รวมสินทรัพย์ 1,672,243,176 1,686,130,670 60,187,989,252 61,121,850,807

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หน่วย: บาทหน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

9

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็น ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 13 228,677,034 195,458,583 8,232,359,619 7,085,510,693

เจา้หนี�จากการลดทุน 14 - 98,748,269 - 3,580,000,000

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 15 106,666,667 36,666,667 3,840,266,667 1,329,306,000

ภาษีมูลค่าเพิ�มคา้งจ่าย 4,297,167 4,032,920 154,708,743 146,208,681

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 29,586,208 17,446,359 1,065,177,440 632,496,804

เงินปันผลคา้งจ่าย 16 - 166,240,640 - 6,026,854,902

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 17 27,737,240 33,678,689 998,609,988 1,220,980,444

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 396,964,316 552,272,127 14,291,122,457 20,021,357,524

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 71,666,667 73,333,333 2,580,179,166 2,658,612,000

18 36,916,941 41,743,563 1,329,102,185 1,513,362,801

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 19 7,455,571 5,617,685 268,419,182 203,662,442

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 116,039,179 120,694,581 4,177,700,533 4,375,637,243

รวมหนี�สิน 513,003,495 672,966,708 18,468,822,990 24,396,994,767

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 20

หุน้สามญัจาํนวน 4,335,902,125 หุน้ 

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท

(พ.ศ.2558: 4,774,343,003 หุน้

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท) 864,713,808 948,633,413 30,004,442,705 33,038,453,581

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 4,335,902,125 หุน้ 

มูลค่าที�ชาํระแลว้หุน้ละ 6.92 บาท

(พ.ศ.2558: 4,335,902,125 หุน้

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท) 864,713,808 864,713,808 30,004,442,705 30,004,442,705

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 31,917,416 31,917,416 977,711,111 977,711,111

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 87,865,911 84,652,251 3,000,444,271 2,886,500,098

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 174,742,546 31,880,487 8,671,792,230 3,599,501,081

องคป์ระกอบส่วนอื�นของส่วนของเจา้ของ - - (935,224,055) (743,298,955)

รวมส่วนของเจ้าของ 1,159,239,681 1,013,163,962 41,719,166,262 36,724,856,040

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 1,672,243,176 1,686,130,670 60,187,989,252 61,121,850,807

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ

หน่วย: บาทหน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

10

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
สําหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็น ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 6,469,214 108,913,055 232,907,490 3,948,511,029

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 323,964,041 239,044,481 11,646,751,382 8,659,590,134

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 9 327,101,282 249,161,207 11,776,463,891 9,033,040,568

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 10 1,405,200 6,630,560 50,409,484 240,271,472

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 658,939,737          603,749,303 23,706,532,247      21,881,413,203

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 11 1,004,668,806 1,075,901,525 36,170,588,688 39,005,518,691

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 12 5,273,693 2,159,380 189,866,116 78,285,721

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 3,360,940 4,320,462 121,002,201 156,633,192

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,013,303,439 1,082,381,367 36,481,457,005 39,240,437,604

รวมสินทรัพย์ 1,672,243,176 1,686,130,670 60,187,989,252 61,121,850,807

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หน่วย: บาทหน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

9

บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 13 228,677,034 195,458,583 8,232,359,619 7,085,510,693

เจา้หนี�จากการลดทุน 14 - 98,748,269 - 3,580,000,000

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 15 106,666,667 36,666,667 3,840,266,667 1,329,306,000

ภาษีมูลค่าเพิ�มคา้งจ่าย 4,297,167 4,032,920 154,708,743 146,208,681

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 29,586,208 17,446,359 1,065,177,440 632,496,804

เงินปันผลคา้งจ่าย 16 - 166,240,640 - 6,026,854,902

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 17 27,737,240 33,678,689 998,609,988 1,220,980,444

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 396,964,316 552,272,127 14,291,122,457 20,021,357,524

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 71,666,667 73,333,333 2,580,179,166 2,658,612,000

18 36,916,941 41,743,563 1,329,102,185 1,513,362,801

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 19 7,455,571 5,617,685 268,419,182 203,662,442

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 116,039,179 120,694,581 4,177,700,533 4,375,637,243

รวมหนี�สิน 513,003,495 672,966,708 18,468,822,990 24,396,994,767

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 20

หุน้สามญัจาํนวน 4,335,902,125 หุน้ 

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท

(พ.ศ.2558: 4,774,343,003 หุน้

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท) 864,713,808 948,633,413 30,004,442,705 33,038,453,581

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 4,335,902,125 หุน้ 

มูลค่าที�ชาํระแลว้หุน้ละ 6.92 บาท

(พ.ศ.2558: 4,335,902,125 หุน้

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท) 864,713,808 864,713,808 30,004,442,705 30,004,442,705

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 31,917,416 31,917,416 977,711,111 977,711,111

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 87,865,911 84,652,251 3,000,444,271 2,886,500,098

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 174,742,546 31,880,487 8,671,792,230 3,599,501,081

องคป์ระกอบส่วนอื�นของส่วนของเจา้ของ - - (935,224,055) (743,298,955)

รวมส่วนของเจ้าของ 1,159,239,681 1,013,163,962 41,719,166,262 36,724,856,040

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 1,672,243,176 1,686,130,670 60,187,989,252 61,121,850,807

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ

หน่วย: บาทหน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

10

บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 13 228,677,034 195,458,583 8,232,359,619 7,085,510,693

เจา้หนี�จากการลดทุน 14 - 98,748,269 - 3,580,000,000

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 15 106,666,667 36,666,667 3,840,266,667 1,329,306,000

ภาษีมูลค่าเพิ�มคา้งจ่าย 4,297,167 4,032,920 154,708,743 146,208,681

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 29,586,208 17,446,359 1,065,177,440 632,496,804

เงินปันผลคา้งจ่าย 16 - 166,240,640 - 6,026,854,902

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 17 27,737,240 33,678,689 998,609,988 1,220,980,444

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 396,964,316 552,272,127 14,291,122,457 20,021,357,524

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 71,666,667 73,333,333 2,580,179,166 2,658,612,000

18 36,916,941 41,743,563 1,329,102,185 1,513,362,801

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 19 7,455,571 5,617,685 268,419,182 203,662,442

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 116,039,179 120,694,581 4,177,700,533 4,375,637,243
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เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 13 228,677,034 195,458,583 8,232,359,619 7,085,510,693

เจา้หนี�จากการลดทุน 14 - 98,748,269 - 3,580,000,000
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ภาษีมูลค่าเพิ�มคา้งจ่าย 4,297,167 4,032,920 154,708,743 146,208,681
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เงินปันผลคา้งจ่าย 16 - 166,240,640 - 6,026,854,902

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 17 27,737,240 33,678,689 998,609,988 1,220,980,444
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ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 19 7,455,571 5,617,685 268,419,182 203,662,442

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 116,039,179 120,694,581 4,177,700,533 4,375,637,243

รวมหนี�สิน 513,003,495 672,966,708 18,468,822,990 24,396,994,767
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จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 87,865,911 84,652,251 3,000,444,271 2,886,500,098

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 174,742,546 31,880,487 8,671,792,230 3,599,501,081

องคป์ระกอบส่วนอื�นของส่วนของเจา้ของ - - (935,224,055) (743,298,955)

รวมส่วนของเจ้าของ 1,159,239,681 1,013,163,962 41,719,166,262 36,724,856,040
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หนี� สินหมุนเวียนอื�น 17 27,737,240 33,678,689 998,609,988 1,220,980,444

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 396,964,316 552,272,127 14,291,122,457 20,021,357,524

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 71,666,667 73,333,333 2,580,179,166 2,658,612,000

18 36,916,941 41,743,563 1,329,102,185 1,513,362,801

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 19 7,455,571 5,617,685 268,419,182 203,662,442

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 116,039,179 120,694,581 4,177,700,533 4,375,637,243

รวมหนี�สิน 513,003,495 672,966,708 18,468,822,990 24,396,994,767

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 20

หุน้สามญัจาํนวน 4,335,902,125 หุน้ 

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท

(พ.ศ.2558: 4,774,343,003 หุน้

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท) 864,713,808 948,633,413 30,004,442,705 33,038,453,581

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 4,335,902,125 หุน้ 

มูลค่าที�ชาํระแลว้หุน้ละ 6.92 บาท

(พ.ศ.2558: 4,335,902,125 หุน้

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท) 864,713,808 864,713,808 30,004,442,705 30,004,442,705

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 31,917,416 31,917,416 977,711,111 977,711,111

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 87,865,911 84,652,251 3,000,444,271 2,886,500,098

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 174,742,546 31,880,487 8,671,792,230 3,599,501,081

องคป์ระกอบส่วนอื�นของส่วนของเจา้ของ - - (935,224,055) (743,298,955)

รวมส่วนของเจ้าของ 1,159,239,681 1,013,163,962 41,719,166,262 36,724,856,040

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 1,672,243,176 1,686,130,670 60,187,989,252 61,121,850,807

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ

หน่วย: บาทหน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

10

บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 13 228,677,034 195,458,583 8,232,359,619 7,085,510,693

เจา้หนี�จากการลดทุน 14 - 98,748,269 - 3,580,000,000

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 15 106,666,667 36,666,667 3,840,266,667 1,329,306,000

ภาษีมูลค่าเพิ�มคา้งจ่าย 4,297,167 4,032,920 154,708,743 146,208,681

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 29,586,208 17,446,359 1,065,177,440 632,496,804

เงินปันผลคา้งจ่าย 16 - 166,240,640 - 6,026,854,902

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 17 27,737,240 33,678,689 998,609,988 1,220,980,444

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 396,964,316 552,272,127 14,291,122,457 20,021,357,524

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 71,666,667 73,333,333 2,580,179,166 2,658,612,000

18 36,916,941 41,743,563 1,329,102,185 1,513,362,801

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 19 7,455,571 5,617,685 268,419,182 203,662,442

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 116,039,179 120,694,581 4,177,700,533 4,375,637,243

รวมหนี�สิน 513,003,495 672,966,708 18,468,822,990 24,396,994,767

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 20

หุน้สามญัจาํนวน 4,335,902,125 หุน้ 

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท

(พ.ศ.2558: 4,774,343,003 หุน้

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท) 864,713,808 948,633,413 30,004,442,705 33,038,453,581

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 4,335,902,125 หุน้ 

มูลค่าที�ชาํระแลว้หุน้ละ 6.92 บาท

(พ.ศ.2558: 4,335,902,125 หุน้

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท) 864,713,808 864,713,808 30,004,442,705 30,004,442,705

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 31,917,416 31,917,416 977,711,111 977,711,111

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 87,865,911 84,652,251 3,000,444,271 2,886,500,098

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 174,742,546 31,880,487 8,671,792,230 3,599,501,081

องคป์ระกอบส่วนอื�นของส่วนของเจา้ของ - - (935,224,055) (743,298,955)

รวมส่วนของเจ้าของ 1,159,239,681 1,013,163,962 41,719,166,262 36,724,856,040

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 1,672,243,176 1,686,130,670 60,187,989,252 61,121,850,807

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ

หน่วย: บาทหน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

10
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บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 13 228,677,034 195,458,583 8,232,359,619 7,085,510,693

เจา้หนี�จากการลดทุน 14 - 98,748,269 - 3,580,000,000

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 15 106,666,667 36,666,667 3,840,266,667 1,329,306,000

ภาษีมูลค่าเพิ�มคา้งจ่าย 4,297,167 4,032,920 154,708,743 146,208,681

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 29,586,208 17,446,359 1,065,177,440 632,496,804

เงินปันผลคา้งจ่าย 16 - 166,240,640 - 6,026,854,902

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 17 27,737,240 33,678,689 998,609,988 1,220,980,444

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 396,964,316 552,272,127 14,291,122,457 20,021,357,524

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 71,666,667 73,333,333 2,580,179,166 2,658,612,000

18 36,916,941 41,743,563 1,329,102,185 1,513,362,801

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 19 7,455,571 5,617,685 268,419,182 203,662,442

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 116,039,179 120,694,581 4,177,700,533 4,375,637,243

รวมหนี�สิน 513,003,495 672,966,708 18,468,822,990 24,396,994,767

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 20

หุน้สามญัจาํนวน 4,335,902,125 หุน้ 

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท

(พ.ศ.2558: 4,774,343,003 หุน้

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท) 864,713,808 948,633,413 30,004,442,705 33,038,453,581

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 4,335,902,125 หุน้ 

มูลค่าที�ชาํระแลว้หุน้ละ 6.92 บาท

(พ.ศ.2558: 4,335,902,125 หุน้

มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท) 864,713,808 864,713,808 30,004,442,705 30,004,442,705

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 31,917,416 31,917,416 977,711,111 977,711,111

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 87,865,911 84,652,251 3,000,444,271 2,886,500,098

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 174,742,546 31,880,487 8,671,792,230 3,599,501,081

องคป์ระกอบส่วนอื�นของส่วนของเจา้ของ - - (935,224,055) (743,298,955)

รวมส่วนของเจ้าของ 1,159,239,681 1,013,163,962 41,719,166,262 36,724,856,040

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 1,672,243,176 1,686,130,670 60,187,989,252 61,121,850,807

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ

หน่วย: บาทหน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

10

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน 
สําหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 6,469,214 108,913,055 232,907,490 3,948,511,029

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 323,964,041 239,044,481 11,646,751,382 8,659,590,134

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 9 327,101,282 249,161,207 11,776,463,891 9,033,040,568

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 10 1,405,200 6,630,560 50,409,484 240,271,472

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 658,939,737          603,749,303 23,706,532,247      21,881,413,203

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 11 1,004,668,806 1,075,901,525 36,170,588,688 39,005,518,691

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 12 5,273,693 2,159,380 189,866,116 78,285,721

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 3,360,940 4,320,462 121,002,201 156,633,192

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,013,303,439 1,082,381,367 36,481,457,005 39,240,437,604

รวมสินทรัพย์ 1,672,243,176 1,686,130,670 60,187,989,252 61,121,850,807

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หน่วย: บาทหน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

9

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็น ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

รายไดจ้ากการขาย 6 4,369,901,530 5,217,572,506 154,953,513,955 178,765,671,936

เงินชดเชยจากการจาํหน่าย

ก๊าซปิโตรเลียมเหลวและนํ�ามนั 3,610,006 3,236,273 128,294,044 111,203,329

รายได้รวม 4,373,511,536 5,220,808,779 155,081,807,999 178,876,875,265

ตน้ทุนขาย 23 (4,052,949,447) (4,890,293,154) (143,714,886,714) (167,751,921,845)

กําไรขั�นต้น 320,562,089 330,515,625 11,366,921,285 11,124,953,420

รายไดอื้�น 24 1,784,883 6,904,787 63,344,719 233,657,661

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 15,536,115 13,460,699 548,489,987 494,730,080

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 337,883,087 350,881,111 11,978,755,991 11,853,341,161

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 23 (25,763,654) (35,292,362) (914,123,117) (1,222,284,979)

ค่าใชจ่้ายอื�น (597,269) (373,979) (21,064,119) (12,425,743)

ตน้ทุนทางการเงิน (2,667,165) (249,818) (94,428,023) (8,735,951)

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 308,854,999 314,964,952 10,949,140,732 10,609,894,488

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 25 (63,817,782) (70,415,517) (2,261,052,405) (2,382,420,438)

กําไรสําหรับปี 245,037,217 244,549,435 8,688,088,327 8,227,474,050

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

  รายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยัง

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

  ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจาก

การแปลงค่างบการเงิน - - (191,925,100) 3,723,443,016

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน (745,080) - (26,333,816) -

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี  

สุทธิจากภาษี (745,080) - (218,258,916) 3,723,443,016

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 244,292,137 244,549,435 8,469,829,411 11,950,917,066

กําไรต่อหุ้น 26

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.06 0.06 2.00 1.99

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท

11

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็น ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
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31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 308,854,999 314,964,952 10,949,140,732 10,609,894,488

รายการปรับปรุง

รายไดท้างการเงิน 24 (839,398) (2,670,459) (29,831,591) (90,492,667)

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 2,667,165 249,818 94,428,023 8,735,950

ค่าเสื�อมราคา 11, 23 80,983,964 80,364,961 2,872,153,600 2,766,432,620

ค่าตดัจาํหน่าย 1,353,219 965,200 47,972,255 33,197,478

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 563,346 361,948 19,881,135 12,031,220

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน

ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 2,695,447 3,508,171 95,578,679 120,820,370

ขาดทุนจากสินคา้และวสัดุอื�นลา้สมยั 9 664,935 520,333 23,528,087 17,477,712

กลบัรายการจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 9 - (75,605,567) - (2,476,815,131)

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน

หลงัการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุ 1,173,950 423,798 41,627,458 19,136,575

รายไดร้อตดับญัชีรับรู้ระหวา่งปี - (354,167) - (12,197,419)

การเปลี�ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (84,661,317) 147,968,351 (3,002,031,020) 5,095,985,622

สินคา้คงเหลือ (78,605,009) 229,924,251 (2,787,278,603) 7,918,995,803

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�นและสินทรัพยอื์�น 6,732,734 32,447,651 238,738,015 1,117,487,378

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 33,437,271 (136,040,726) 1,185,662,213 (4,685,201,796)

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 19 (87,809) (46,162) (3,153,100) (1,592,949)

หนี� สินหมุนเวียนอื�นและหนี� สินอื�น (5,666,427) 8,287,148 (200,927,528) 285,410,936

เงินสดไดม้าจากการดาํเนินงาน 269,267,070 605,269,501 9,545,488,355 20,739,306,190

ดอกเบี�ยรับ 847,539 2,671,302 30,126,819 90,493,750

ดอกเบี�ยจ่าย (2,490,180) (145,948) (88,082,205) (4,970,271)

จ่ายภาษีเงินได้ (52,371,782) (8,162,353) (1,850,956,449) (291,207,628)

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนนิงาน 215,252,647 599,632,502 7,636,576,520 20,533,622,041

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท

14

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สําหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็น ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (15,178,454) (13,589,207) (538,217,342) (468,008,209)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 33,923 12,031 1,182,984 394,524

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (15,144,531) (13,577,176) (537,034,358) (467,613,685)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 140,000,000 110,000,000 4,959,200,000 3,987,918,000

จ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (71,666,667) - (2,530,441,834) -

เงินสดจ่ายสาํหรับการลดทุน (100,864,825) (261,573,792) (3,580,000,000) (9,057,089,157)

เงินสดรับจากการรับชาํระค่าหุน้และส่วนเกินมูลค่าหุน้ - 49,246,616 - 1,775,000,700

เงินสดรับจากการรับชาํระค่าหุน้และส่วนเกิน

มูลค่าหุน้โครงการออกและเสนอขายหุน้สามญั

เพิ�มทุนต่อผูบ้ริหารและพนกังาน - 8,921,519 - 321,559,200

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ (269,850,091) (447,672,381) (9,502,374,085) (14,862,984,070)

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (302,381,583) (541,078,038) (10,653,615,919) (17,835,595,327)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด (ลดลง) เพ ิ�มขึ�นสุทธิ (102,273,467) 44,977,288 (3,554,073,757) 2,230,413,029

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 108,913,055 69,042,730 3,948,511,029 2,286,101,979

รายการปรับปรุงจากการแปลงค่าเงินต่างประเทศ (170,374) (5,106,963) (161,529,782) (568,003,979)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 7 6,469,214 108,913,055 232,907,490 3,948,511,029

รายการที�ไม่กระทบเงนิสด

การซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณโ์ดยยงัไม่ไดช้าํระเงิน 579,693 1,068,198 20,870,383 38,726,232

หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หน่วย: บาท

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากดั (มหาชน)

16

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 308,854,999 314,964,952 10,949,140,732 10,609,894,488

รายการปรับปรุง

รายไดท้างการเงิน 24 (839,398) (2,670,459) (29,831,591) (90,492,667)

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 2,667,165 249,818 94,428,023 8,735,950

ค่าเสื�อมราคา 11, 23 80,983,964 80,364,961 2,872,153,600 2,766,432,620

ค่าตดัจาํหน่าย 1,353,219 965,200 47,972,255 33,197,478

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 563,346 361,948 19,881,135 12,031,220

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน

ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 2,695,447 3,508,171 95,578,679 120,820,370

ขาดทุนจากสินคา้และวสัดุอื�นลา้สมยั 9 664,935 520,333 23,528,087 17,477,712

กลบัรายการจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 9 - (75,605,567) - (2,476,815,131)

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน

หลงัการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุ 1,173,950 423,798 41,627,458 19,136,575

รายไดร้อตดับญัชีรับรู้ระหวา่งปี - (354,167) - (12,197,419)

การเปลี�ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (84,661,317) 147,968,351 (3,002,031,020) 5,095,985,622

สินคา้คงเหลือ (78,605,009) 229,924,251 (2,787,278,603) 7,918,995,803

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�นและสินทรัพยอื์�น 6,732,734 32,447,651 238,738,015 1,117,487,378

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 33,437,271 (136,040,726) 1,185,662,213 (4,685,201,796)

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 19 (87,809) (46,162) (3,153,100) (1,592,949)

หนี� สินหมุนเวียนอื�นและหนี� สินอื�น (5,666,427) 8,287,148 (200,927,528) 285,410,936

เงินสดไดม้าจากการดาํเนินงาน 269,267,070 605,269,501 9,545,488,355 20,739,306,190

ดอกเบี�ยรับ 847,539 2,671,302 30,126,819 90,493,750

ดอกเบี�ยจ่าย (2,490,180) (145,948) (88,082,205) (4,970,271)

จ่ายภาษีเงินได้ (52,371,782) (8,162,353) (1,850,956,449) (291,207,628)

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนนิงาน 215,252,647 599,632,502 7,636,576,520 20,533,622,041

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท

14

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สําหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็น ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

16 

 

1 ข้อมูลทั�วไป 

 

บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ซึ� งจดัตั�งขึ�นในประเทศไทยและมีที�อยูต่ามที�ไดจ้ดทะเบียนดงันี�  

 

เลขที� 1 ถนนไอ-3บี ตาํบลมาบตาพดุ อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง 21150 

 

บริษทัจดทะเบียนเป็นบริษทัจาํกดั เมื�อวนัที� 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 เพื�อประกอบธุรกิจกิจการโรงกลั�นปิโตรเลียม ซึ� งตั� งอยู่ใน

จงัหวดัระยอง ประเทศไทย บริษทัได้จดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 

7 มิถุนายน พ.ศ. 2555 และบริษทัไดเ้ปลี�ยนชื�อเป็นบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) ตั�งแต่นั�นมา 

 

บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมื�อวนัที� 8 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

 

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 15 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2560 

 

2 นโยบายการบัญชี 

 

นโยบายการบญัชีที�สาํคญัที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงิน มีดงัต่อไปนี�  

 

2.1 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินได้จดัทาํขึ� นตามหลกัการบัญชีที� รับรองทั�วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ� งหมายความถึง

มาตรฐานการบญัชีที�ออกภายใตพ้ระราชบัญญติัวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนดของคณะกรรมการการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

 

งบการเงินไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้เรื�องที�อธิบายใน

นโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป 

 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย กาํหนดให้ใชป้ระมาณการทางบัญชี 

ที�สําคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซึ� งจดัทาํขึ�นตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของกิจการไปถือปฏิบติั 

และต้องเปิดเผยเรื� องการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน หรือเกี�ยวกับข้อสมมติฐานและประมาณการที� มี

นยัสาํคญัต่องบการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที� 4 

 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงินตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มีความหมายขดัแยง้กนัหรือ 

มีความแตกต่างในการตีความระหวา่งสองภาษา ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความที�เกี�ยวข้อง 

 

บริษทัไดป้ฏิบติัตามกลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุงและเกี�ยวขอ้งกบับริษทั ซึ� งมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที� 

1 มกราคม พ.ศ. 2559 โดยการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั  

 

บริษทัยงัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที�มีการปรับปรุงใหม่ซึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลาบญัชี

ที�เริ�มตน้ในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2560 มาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้ 

 

2.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

(ก) สกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินที�ใชน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงิน 

 

รายการค้าในงบการเงินวดัมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลกัที�บริษัทดําเนินงานอยู ่ 

(สกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงาน) ผูบ้ริหารได้พิจารณาว่าสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการ

ดาํเนินงาน เพื�อให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกรมพฒันาธุรกิจการค้าที�กาํหนดให้กิจการต้องนําเสนองบการเงิน 

ในสกุลเงินบาท (สกุลเงินที�ใช้นําเสนองบการเงิน) บริษัทจึงนําเสนองบการเงินที�แปลงค่าจากสกุลเงินดอลลาร์

สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินบาท โดยใชว้ธีิการแปลงค่าตามที�กล่าวไวใ้นหวัขอ้ 2.3 (ค) 

 

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 

 

รายการที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�

เกิดรายการ รายการกาํไรและรายการขาดทุนที�เกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระที�เป็นเงินตราต่างประเทศ และที�เกิดจาก

การแปลงค่า ณ วนัสิ�นงวดบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที� เป็นตวัเงินซึ� งเป็นเงินตราต่างประเทศ ไดบ้นัทึกไวใ้น

กาํไรหรือขาดทุน  

 

เมื�อมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น องค์ประกอบของ

อตัราแลกเปลี�ยนทั� งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นด้วย ในทางตรงข้าม 

การรับรู้กาํไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี�ยน

ทั�งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 

 

(ค) การแปลงค่าเป็นสกลุเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงิน 

 

การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั ซึ� งมีสกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงิน

ที�ใชน้าํเสนองบการเงินไดถ้กูแปลงค่าเป็นสกลุเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงินดงันี�  

 

 สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานการเงินแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอตัราปิด ณ วนัที�ของแต่ละ 

งบแสดงฐานะการเงินนั�น 

 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี�ย และ 

 ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนทั�งหมดรับรู้เป็นองคป์ระกอบส่วนอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายรวมถึงเงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืน 

เมื�อทวงถาม เงินลงทุนระยะสั�นอื�นที�มีสภาพคล่องสูงซึ� งมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัที�ไดม้า 

 

2.5 ลูกหนี�การค้า 

 

ลูกหนี�การคา้รับรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หนี�  และจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจาํนวนเงินที�เหลืออยู่หกัดว้ยค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ

ซึ� งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัสิ�นงวด ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญคือผลต่างระหวา่งราคาตามบญัชีของลูกหนี�

การคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บจากลูกหนี�การคา้ หนี� สูญที�เกิดขึ�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน โดยถือเป็น

ส่วนหนึ�งของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

2.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดตํ�ากว่า ราคาทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั  

ตน้ทุนในการซื�อประกอบดว้ยราคาซื�อ และค่าใชจ่้ายทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าซึ� งสินคา้นั�น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง 

หกัดว้ยส่วนลดและเงินที�ไดรั้บคืนจากการซื�อสินคา้ ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูปและงานระหวา่งทาํประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ 

ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอื�นทางตรง และค่าโสหุย้การผลิต แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้มื มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บประมาณจากราคา

ปกติที�คาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหักด้วยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นเพื�อให้สินค้านั�นสําเร็จรูปรวมถึงค่าใช้จ่ายในการขาย บริษทั 

ไดท้าํการตั�งค่าเผื�อลดมูลค่าสาํหรับสินคา้ลา้สมยั สินคา้เคลื�อนไหวชา้ หรือเสื�อมคุณภาพเท่าที�จาํเป็น 

 

2.7 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ที�ดินแสดงดว้ยราคาทุน ส่วนอาคารและอุปกรณ์รับรู้เมื�อเริ�มแรกตามราคาทุนหักดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสม ราคาทุนรวมถึง

รายจ่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ� งสินทรัพยน์ั�น 

 

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์นึ� งตามความเหมาะสม  

เมื�อตน้ทุนนั�นเกิดขึ�นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าได้

อยา่งน่าเชื�อถือ และจะตดัมูลค่าตามบญัชีของชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก สาํหรับค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอื�น ๆ บริษทั

จะรับรู้ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ที�ดินไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณโดยวิธีเส้นตรง เพื�อลดราคาทุนแต่ละชนิดตลอดอายุ

การใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปนี�  

 

อาคาร 20 - 50 ปี 

โรงกลั�น และอปุกรณ์ 5 - 33 ปี 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และอุปกรณ์ 5 - 25 ปี 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.7 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

 

ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์

ใหเ้หมาะสม 

 

ในกรณีที�มูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนทนัที 

(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.9)  

 

ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

2.8 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน - โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

 

ต้นทุนที�ใช้ในการบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดขึ� น ค่าใช้จ่ายที� เกิดจากการพฒันา 

ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงซึ� งบริษทัเป็นผูดู้แล จะรับรู้

เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื�อเป็นไปตามขอ้กาํหนดทุกขอ้ดงันี�  

 

 มีความเป็นไปไดท้างเทคนิคที�กิจการจะทาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนใหเ้สร็จสมบูรณ์เพื�อนาํมาใชป้ระโยชน์หรือขายได ้

 ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะทาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนใหเ้สร็จสมบูรณแ์ละนาํมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 

 กิจการมีความสามารถที�จะนาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั�นมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 

 สามารถแสดงวา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั�นใหผ้ลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคตอยา่งไร 

 มีความสามารถในการจดัหาทรพัยากรดา้นเทคนิค ดา้นการเงิน และดา้นอื�นไดเ้พียงพอที�จะนาํมาใชเ้พื�อทาํใหก้ารพฒันา

เสร็จสิ�นสมบูรณ์ และนาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมาใชป้ระโยชน์หรือนาํมาขายได ้

 กิจการมีความสามารถที�จะวดัมูลค่าของรายจ่ายที� เกี�ยวข้องกบัสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที� เกิดขึ�นในระหว่างการพฒันา 

ไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 

 

ตน้ทุนโดยตรงที�รับรู้เป็นส่วนหนึ� งของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนักงานที�ทาํงานในทีมพฒันาโปรแกรม

คอมพิวเตอร์และค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งในจาํนวนเงินที�เหมาะสม 

 

ตน้ทุนการพฒันาอื�นที�ไม่เขา้เงื�อนไขเหล่านี�จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น ค่าใชจ่้ายในการพฒันาหากก่อนหนา้นี� รับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในเวลาภายหลงั 

 

ต้นทุนในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตัดจาํหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้

ประโยชน์ตามประมาณการแต่ไม่เกิน 10 ปี 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�นที�ไม่เป็นสินทรัพยท์างการเงิน มีการทบทวนการดอ้ยค่า เมื�อมีเหตุการณ์

หรือสถานการณ์บ่งชี�วา่ราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เมื�อราคา

ตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ซึ� งมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนคาํนวณจากจาํนวนที�สูงกวา่ระหว่าง

ราคาขายสุทธิเทียบกบัมูลค่าจากการใช ้สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นกลุ่มที� เล็กที� สุด ซึ� งเป็นหน่วยที�ก่อให้เกิดกระแสเงินสด 

ที�สามารถแยกออกมาได ้เพื�อวตัถปุระสงค์ของการประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยที์�มิใช่สินทรัพยท์างการเงินซึ� งรับรู้รายการ

ขาดทุนจากการด้อยค่าไปแลว้จะถูกประเมินความเป็นไปได้ที�จะกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วนัที�สิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 
 

2.10 สัญญาเช่า - กรณีที�บริษัทเป็นผู้เช่า 
 

สัญญาเช่าที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ซึ� งผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดถือเป็น

สัญญาเช่าการเงิน ซึ� งจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงิน

ที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า จาํนวนเงินที�ต้องจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี� สินและค่าใช้จ่าย

ทางการเงินเพื�อให้ได้อตัราดอกเบี� ยคงที�ต่อหนี� สินคงค้างอยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่า 

หักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี� สินระยะยาว ส่วนดอกเบี� ยจ่ายจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า 

สินทรัพยที์�ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท์ี�เช่าหรืออายุของสัญญาเช่า 

แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 
 

สัญญาเช่าสินทรัพยซึ์� งผูใ้หเ้ช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ ่สัญญาเช่านั�นถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินที�ตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกในงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่านั�น 
 

ค่าใชจ่้ายที�เกิดขึ�นจากการยกเลิกสัญญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เงินเพิ�มที�ต้องจ่ายให้แก่ผูใ้ห้เช่า จะบันทึก

เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีที�การยกเลิกนั�นเกิดขึ�น 
 

2.11 เงินกู้ยืม 
 

เงินกูย้มืรับรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการที�เกิดขึ�น 
 

เงินกูย้มืวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ผลต่างระหวา่งเงินที�ไดรั้บ (หกัดว้ย

ตน้ทุนการจดัทาํรายการที�เกิดขึ�น) เมื�อเทียบกบัมูลค่าที�จ่ายคืนเพื�อชาํระหนี�นั�นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูยื้ม  
 

ค่าธรรมเนียมที�จ่ายไปเพื�อให้ไดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูใ้นกรณีที�มีความเป็นไปไดที้�จะใชว้งเงินกู ้

บางส่วนหรือทั�งหมด ในกรณีนี� ค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทั�งมีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานที�มีความเป็นไปได ้

ที�จะใชว้งเงินบางส่วนหรือทั�งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้าสําหรับการให้บริการสภาพคล่องและ 

จะตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูที้�เกี�ยวขอ้ง 
 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหนี� สินหมุนเวียนเมื�อบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเงื�อนไขให้เลื�อนชาํระหนี� ออกไปอีกเป็นเวลา 

ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.11 เงินกู้ยืม (ต่อ) 

 

ต้นทุนการกู้ยืม 

 

ต้นทุนการกู้ยืมที� เกี�ยวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที� เข้าเงื�อนไขต้องนํามารวมเป็น 

ส่วนหนึ� งของราคาทุนของสินทรพัยน์ั�น โดยสินทรัพยที์�เขา้เงื�อนไขคือสินทรัพยที์�จาํเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการเตรียม

สินทรัพยน์ั�นให้อยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ไดต้ามประสงค์หรือพร้อมที�จะขาย การรวมต้นทุนการกูยื้มเป็นราคาทุนของ

สินทรัพยต์อ้งสิ�นสุดลงเมื�อการดาํเนินการส่วนใหญ่ ที�จาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยที์�เขา้เงื�อนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมที�จะ

ใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมที�จะขายไดเ้สร็จสิ�นลง 

 

รายได้จากการลงทุนที� เกิดจากการนําเงินกูยื้มที�กูม้าโดยเฉพาะ ที�ยงัไม่ได้นําไปเป็นรายจ่ายของสินทรัพยที์� เขา้เงื�อนไข 

ไปลงทุนเป็นการชั�วคราวก่อน ตอ้งนาํมาหกัจากตน้ทุนการกูยื้มที�สามารถตั�งขึ�นเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์ 

 

ตน้ทุนการกูยื้มอื�นๆ ตอ้งถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกิดขึ�น 

 

2.12 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินได้ที� เกี�ยวขอ้งกบัรายการที� รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือรายการที�รับรู้

โดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุน้ ในกรณีนี�  ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น

ตามลาํดบั 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที�มีผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมี

ผลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงานในประเทศที�บริษทัไดด้าํเนินงานและเกิดรายไดท้างภาษี ผูบ้ริหารจะประเมิน

สถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ โดยคาํนึงถึงสถานการณ์ที�สามารถนาํกฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติ 

ซึ� งขึ�นอยูก่บัการตีความ และจะตั�งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีอากร ในจาํนวนที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายกบัหน่วยงานภาษีอากร 

 

ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีตั� งเต็มจาํนวนตามวิธีหนี� สิน เมื�อเกิดผลต่างชั�วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน 

และราคาตามบัญชีที�แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีที� เกิดจากการรับรู้

เริ�มแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการหนี� สินที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัที�เกิดรายการ รายการนั�น

ไม่ มีผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุนทั� งทางบัญชีหรือทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค ํานวณจากอัตราภาษี  

(และกฎหมายภาษีอากร) ที�มีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน 

และคาดวา่อตัราภาษีดงักลา่วจะนาํไปใชเ้มื�อสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหนี� สินภาษีเงินได้

รอตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.12 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะนาํจาํนวน

ผลต่างชั�วคราวนั�นมาใชป้ระโยชน์ บริษทัไดต้ั� งภาษีเงินไดร้อตดับญัชีโดยพิจารณาจากผลต่างชั�วคราวของผลขาดทุนจาก 

การดาํเนินงาน ตน้ทุนเงินกูย้ืมระยะยาว ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ค่าเผื�อสินคา้ลา้สมัยและค่าเสื�อมราคาสะสม 

ที�ต้องเสียภาษี เวน้แต่บริษทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชั�วคราว และการกลบัรายการผลต่าง

ชั�วคราวมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะไม่เกิดขึ�นไดภ้ายในระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเมื�อบริษัทมีสิทธิ 

ตามกฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั�งสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงินไดที้�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี

หน่วยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกันซึ� งตั� งใจจะจ่ายหนี� สินและสินทรัพย ์

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

 

2.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

2.13.1 โครงการสมทบเงิน - กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 

บริษทัจดัให้มีกองทุนสํารองเลี� ยงชีพซึ� งเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที�ได้กาํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ 

สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทัและไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน

ภายนอกตามเกณฑ์และข้อกาํหนดพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 กองทุนสํารองเลี� ยงชีพดังกล่าว

ไดรั้บเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบันทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดรายการนั�น 

 

2.13.2 โครงการผลประโยชน์ - ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 

 

บริษทัจดัให้มีผลประโยชน์พนักงานเกษียณอายุเพื�อจ่ายให้แก่พนักงานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย 

หนี� สินผลประโยชน์พนักงานคาํนวณโดยผูเ้ชี�ยวชาญทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชวิ้ธี Projected unit credit cost  

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) อนัเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด 

ที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตและคาํนวณคิดลดโดยใช้อตัราดอกเบี�ยตามอายุเงื�อนไขและระยะเวลาใกลเ้คียงกับ

จาํนวนหนี� สินดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตนั�นประมาณการจากเงินเดือน

พนกังาน อตัราการลาออก อตัราการตาย อายุงาน และปัจจยัอื�น กาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงประมาณ

การจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดรายการนั�น ทั�งนี�  ค่าใชจ่้าย 

ที�เกี�ยวข้องกับผลประโยชน์พนักงานจะบันทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเพื�อกระจายต้นทุนดังกล่าวตลอด

ระยะเวลาของการจา้งงาน  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.14 ประมาณการหนี�สิน 

 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินอนัเป็นภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที�จดัทาํไว ้อนัเป็นผล 

สืบเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ� งการชาํระภาระผกูพนันั�นมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่จะส่งผลใหบ้ริษทัตอ้งสูญเสีย

ทรัพยากรออกไป และตามประมาณการที�น่าเชื�อถือของจาํนวนที�ตอ้งจ่าย ในกรณีที�บริษทัคาดว่าประมาณการหนี� สินเป็น

รายจ่ายที�จะไดร้ับคืนบริษทัจะบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากเมื�อคาดวา่น่าจะไดรั้บรายจ่ายนั�นคืนอยา่งแน่นอน 

 

กิจการจะวดัมูลค่าของจาํนวนประมาณการหนี� สิน โดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ 

ภาระผูกพนั โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซึ� งสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและ

ความเสี�ยงเฉพาะของหนี� สินที�กาํลงัพิจารณาอยู่ การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี� สินเนื�องจากมูลค่าของเงินตามเวลา จะ

รับรู้เป็นดอกเบี�ยจ่าย 

 

2.15 การรับรู้รายได้ 

 

รายไดป้ระกอบด้วยมูลค่ายติุธรรมที�จะไดรั้บจากการขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมและบริการซึ� งเกิดขึ�นจากกิจกรรมตามปกติ

ของบริษทั รายไดจ้ะแสดงดว้ยจาํนวนเงินสุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและส่วนลด รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมรับรู้

เมื�อผูซื้�อไดรั้บโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนที�เป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ซึ� งโดยทั�วไปเป็นจุดที�ผลิตภณัฑ์

ปิโตรเลียมถูกส่งผา่นมาตรวดัของเรือบรรทุก รถบรรทุก และระบบท่อส่งผลิตภณัฑ ์

 

รายไดอื้�นและดอกเบี�ยรับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง เวน้แต่จะมีความไม่แน่นอนในการรับชาํระ 

 

2.16 เรื�องการบัญชีสําหรับเงินอดุหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรมเมื�อบริษทัมีความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะได้รับเงินอุดหนุนนั�นและ

บริษทัจะสามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขของเงินอุดหนุนที�กาํหนดไว ้

 

เงินอุดหนุนที� เกี�ยวข้องกับรายได้จะรับรู้เป็นรายไดใ้นกําไรหรือขาดทุนอย่างเป็นระบบตลอดระยะเวลาซึ� งบริษัทรับรู้

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัตน้ทุนที�ไดรั้บการชดเชย 

 

บริษทัไดแ้สดงเงินอุดหนุนจากรัฐบาลแยกออกจากรายไดจ้ากการขาย  

 

2.17 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ส่วนงานดาํเนินงานไดถ้กูรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในที�นาํเสนอใหผู้มี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน 

ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานหมายถึงบุคคลที�มีหนา้ที�ในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังาน

ของส่วนงานดาํเนินงาน  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

 

2.18 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุน้  

 

ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซื�อหุน้ซึ� งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้น 

โดยนาํไปหกัจากสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บจากการออกตราสารทุนดงักลา่ว 

 

2.19 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงินปันผลประจาํปีที� จ่ายไปยงัผูถ้ือหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในด้านหนี� สินในงบการเงินของบริษทัในรอบระยะเวลาบัญชี 

ซึ� งที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล เงินปันผลระหว่างกาลที� จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นจะได้รับอนุมัติ 

จากที�ประชุมคณะกรรมการ 

 

3 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 

 

กิจกรรมของบริษทัย่อมมีความเสี�ยงทางการเงินที�หลากหลายซึ� งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

ความเสี�ยงดา้นมูลค่ายุติธรรมอนัเกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงดา้นราคา) ความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อ 

และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี�ยงโดยรวมของบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหา

วิธีการลดผลกระทบที�ทาํใหเ้สียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินของบริษทัใหเ้หลือนอ้ยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้

 

3.1 ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงิน 

 

3.1.1 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

 

บริษทัไม่ได้เขา้ทาํธุรกรรมเพื�อป้องกนัความเสี�ยงที�เกิดจากอตัราแลกเปลี�ยน เนื�องจากรายได ้ตน้ทุน และค่าใชจ่้าย

ส่วนใหญ่ของบริษทัฯเกี�ยวขอ้งโดยตรงหรืออยูใ่นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ อย่างไรกต็าม บริษทัยงัคงไดรั้บผลกระทบ

จากความผนัผวนของค่าเงินบาทในค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังาน หรือค่าใชจ่้ายอื�นที�ตอ้งชาํระเป็นเงินสกุลบาท 

การที�ค่าเงินบาทแข็งค่าขึ�นเมื�อเปรียบเทียบกบัเงินดอลลาร์สหรฐัจะทาํใหต้น้ทุนของบริษทัที�เกิดขึ�นในสกุลเงินบาท 

เมื�อคาํนวณเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐเพิ�มสูงขึ�นและส่งผลกระทบดา้นลบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัที�เป็น

สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ อีกทั�ง การเพิ�มขึ� นของความผนัผวนของค่าเงินบาทเมื�อเปรียบเทียบกบัเงินดอลลาร์สหรัฐ

อาจส่งผลต่อค่าใช้จ่ายของบริษัทที� เกิดขึ� นเนื�องจากการแปลงค่าเงินที� ได้รับชําระจากการจาํหน่ายผลิตภัณฑ์

ปิโตรเลียมซึ� งอยู่ในสกุลเงินบาทเป็นเงินดอลลาร์สหรัฐเพื�อนําไปชําระค่านํ� ามันดิบและวตัถุดิบอื�นที�นําเข้ามา 

เพิ�มมากขึ�นเช่นกนั   
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3 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ) 

 

3.1 ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ) 

 

3.1.2 ความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี�ย 

 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยเกิดขึ�นจากเงินกูยื้มซึ� งอตัราดอกเบี�ยลอยตวักระทบต่อความเสี�ยงจากกระแสเงินสดของบริษทั

จากอตัราดอกเบี�ย บริษทัไม่ไดบ้ริหารความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย อยา่งไรก็ตามบริษทัไม่มีผลกระทบจากความเสี�ยงดา้น

อตัราดอกเบี�ยอยา่งมีสาระสําคญั 

 

3.1.3 ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ 

 

บริษทัไม่มีความเสี� ยงด้านการให้สินเชื�อที�มีนัยสําคัญเพราะบริษัทขายสินค้าส่วนใหญ่ให้แก่ผูถื้อหุ้นและกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั ซึ� งเป็นบริษทัที�มีความน่าเชื�อถือและมีฐานะการเงินที�มั�นคง นอกจากการขายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทั

ยงัไดข้ายสินคา้ให้แก่ลูกคา้รายอื�นที�มีประวติัดา้นสินเชื�อที�เหมาะสม บริษทัได้เลือกที�จะทาํธุรกรรมทางการเงินกบั

สถาบนัการเงินที�น่าเชื�อถือสูง 

 

3.1.4 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 

จาํนวนเงินสดที� มีอย่างเพียงพอย่อมแสดงถึงการจัดการความเสี� ยงของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถ 

ในการหาแหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นไดจ้ากการที�มีวงเงินอาํนวยความสะดวกในการกู้ยืมที�ได้มีการตกลงไวแ้ลว้ 

อยา่งเพียงพอ 

 

3.2 การบัญชีสําหรับอนุพนัธ์ที�เป็นเครื�องมือทางการเงินและกจิกรรมป้องกันความเสี�ยง 

 

บริษทัไม่มีการทาํอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ 

 

4 ประมาณการทางบัญชีที�สําคญัและการใช้ดุลยพนิิจ 

 

บริษทัไม่มีประมาณการและขอ้สมมติฐานที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินอยา่งมีสาระสาํคญั บริษทัมีการประเมินทบทวนการประมาณการ 

ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจอย่างต่อเนื�อง และอยูบ่นพื�นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอื�น ๆ ซึ� งรวมถึงการคาดการณ์

ถึงเหตุการณใ์นอนาคตที�เชื�อวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั�น 

 

5 การจดัการความเสี�ยงในส่วนของทุน 

 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั�นเพื�อดาํรงไวซึ้� งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเนื�องของบริษทั 

เพื�อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูที้�มีส่วนได้เสียอื�น และเพื�อดาํรงไวซึ้� งโครงสร้างของทุนที�เหมาะสม 

เพื�อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 

 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้  
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6 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

บริษทัผลิตผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมในประเทศไทยสําหรับตลาดในประเทศและต่างประเทศ โดยใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยเ์ดียวกนั 

บริษทัมีเพียงหนึ� งส่วนงานที�รายงาน คือ โรงกลั�น ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน (เจา้หน้าที�บริหารฝ่ายการเงินและการคลงั) 

สอบทานรายงานภายในซึ� งรายงานผลประกอบการของบริษทัทั� งหมดเพื�อที�จะประเมินผลการปฏิบัติงานและจดัสรรทรัพยากร  

ผูม้ีอาํนาจตัดสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานจะประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานที�รายงานโดยวดัผลจากรายได้ ต้นทุน  

กาํไรขั� นต้นและกาํไรก่อนดอกเบี� ยรับและดอกเบี� ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื� อมราคาและค่าตัดจาํหน่ายซึ� งเป็นข้อมูลเดียวกันกับ 

งบการเงินนี�  

 

สาํหรับรายไดข้องบริษทั ร้อยละ 56% มาจากรายไดรั้บจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (พ.ศ. 2558: ร้อยละ 91) โดยจาํนวนรายไดรั้บ

จากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที� 30  

 

ข้อมูลเกี�ยวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

 

รายไดจ้ากการขายแยกแสดงรายไดจ้ากลูกคา้ภายในประเทศและต่างประเทศ โดยแสดงดงันี�  

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

รายไดจ้ากการขาย:     

- ขายในประเทศ 4,032,835,173 4,745,296,770 142,977,963,787 162,438,825,306 

- ขายต่างประเทศ 337,066,357 472,275,736 11,975,550,168 16,326,846,630 

รวมรายไดจ้ากการขาย 4,369,901,530 5,217,572,506 154,953,513,955 178,765,671,936 

 

บริษทัดาํเนินงานในประเทศไทยเพียงประเทศเดียว จึงไม่ไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของสินทรัพย์

ไม่หมุนเวยีน 

 

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

เงินสดในมือ 1,389 1,379 50,000 50,000 

เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื�อทวงถาม 6,467,825 108,911,676 232,857,490 3,948,461,029 

 6,469,214 108,913,055 232,907,490 3,948,511,029 

 

ในปี พ.ศ. 2559 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 0.25 ถึงร้อยละ 1.46 ต่อปี (พ.ศ. 2558: ร้อยละ 0.25 ถึงร้อยละ 0.63 ต่อปี) 
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8 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น  

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

ลูกหนี�การคา้    

- บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 158,876,662 120,992,985 5,710,702,570 4,383,168,896 

- บุคคลหรือกิจการอื�น 157,976,139 110,779,496 5,680,722,939 4,012,832,079 

 316,852,801 231,772,481 11,391,425,509 8,396,000,975 

ลูกหนี� อื�น     

- บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 179,060 109,814 6,385,049 3,944,865 

- เงินชดเชยจากการจาํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) 434,245 1,271,214 15,633,917 46,086,335 

- เงินชดเชยจากการจาํหน่ายนํ� ามนัเชื�อเพลิง 424,837 104,540 15,295,182 3,789,970 

- บุคคลหรือกิจการอื�น 6,073,098 5,786,432 218,011,725 209,767,989 

 7,111,240 7,272,000 255,325,873 263,589,159 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น  323,964,041 239,044,481 11,646,751,382 8,659,590,134 

 

ลูกหนี�การคา้ สามารถวเิคราะห์ตามอายหุนี� ที�คา้งชาํระไดด้งันี�  
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

ไม่เกิน 3 เดือน 316,852,801 231,772,481 11,391,425,509 8,396,000,975 

3 - 6 เดือน - - - - 

6 - 12 เดือน - - - - 

เกินกวา่ 12 เดือน - - - - 

รวมลูกหนี�การคา้ 316,852,801 231,772,481 11,391,425,509 8,396,000,975 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ - - - - 

 316,852,801 231,772,481 11,391,425,509 8,396,000,975 

 

เงินชดเชยจากการจาํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) และเงินชดเชยจากการจาํหน่ายนํ� ามันเชื�อเพลิงเป็นเงินชดเชยที�รัฐบาล 

จะตอ้งจ่ายใหก้บับริษทั 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 เงินชดเชยจากการจาํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) เป็นเงินที�บริษทัได้รับจาก

ส่วนต่างของราคาที�ควบคุมโดยรัฐบาลกบัราคาขายส่ง ซึ� งกาํหนดโดยกระทรวงพลงังานภายใตก้องทุนนํ� ามนัเชื�อเพลิง 
 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 เงินชดเชยจากการจาํหน่ายนํ� ามนัเชื�อเพลิง เป็นเงินที�บริษทัไดร้ับจากการลดราคา

ของนํ� ามนัแก๊สโซฮอล ์ซึ� งกาํหนดโดยกระทรวงพลงังานภายใตก้องทุนนํ�ามนัเชื�อเพลิง 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

28 

 

9 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

นํ� ามนัดิบ  166,461,999 87,911,076 5,993,048,110 3,187,110,560 

ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม  81,350,346 65,976,054 2,928,815,842 2,391,882,684 

วสัดุอื�น (สุทธิจากค่าเผื�อ) 22,466,210 22,821,506 808,839,715 827,366,316 

 270,278,555 176,708,636 9,730,703,667 6,406,359,560 

นํ� ามนัดิบระหวา่งทาง  56,822,727 72,452,571 2,045,760,224 2,626,681,008 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 327,101,282 249,161,207 11,776,463,891 9,033,040,568 

 

ภายใต้ขอ้กาํหนดของกระทรวงพลงังานบริษทัตอ้งตั�งสํารองนํ� ามนัไวอ้ย่างนอ้ยร้อยละ 6 ของปริมาณนํ�ามนัสําเร็จรูปที�ผลิตไดส้ําหรับ

จาํหน่ายในประเทศในแต่ละงวด (พ.ศ. 2558: ร้อยละ 6) ซึ� งปริมาณการสํารองนั�นขึ�นอยู่กบัแผนการผลิตและปริมาณการผลิต ณ วนัที�  

31 ธันวาคม พ.ศ. 2559  สินค้าคงเหลือข้างต้นได้รวมนํ� ามนัดิบและนํ� ามนัสําเร็จรูปที�บริษทัจะตอ้งสํารองขั�นตํ�าจาํนวน 148,357,520 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 5,341,241,629 บาท (พ.ศ. 2558: 106,502,766 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 3,861,129,970 บาท) 

 

ในปี พ.ศ. 2559 บริษทัไม่มีการตั� งขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (พ.ศ. 2558: กลบัรายการ

จาํนวน 75,605,567 ดอลลาร์สหรัฐอมริกา หรือ 2,476,815,131 บาท )  

 

ในปี พ.ศ. 2559 บริษทัรับรู้รายการที�เกี�ยวขอ้งกบัขาดทุนจากสินคา้และวสัดุอื�นลา้สมยั ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นจาํนวน 664,935 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 23,528,087 บาท (พ.ศ. 2558: 520,333 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 17,477,712 บาท) 

 

10 สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซื�อวสัดุ 766,283 405,923 27,406,875 14,604,710 

ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ - 5,460,153 - 197,951,299 

อื�น ๆ 638,917 764,484 23,002,609 27,715,463 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 1,405,200 6,630,560 50,409,484 240,271,472 
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12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 

 หน่วย: ดอลลาร์  

 สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 
   

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558   

ราคาทุน 6,581,430 217,932,204 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (3,861,585) (127,869,428) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,719,845 90,062,776 

   

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 2,719,845 90,062,776 

การซื�อเพิ�มขึ�น 278,637 10,027,547 

หกั  ค่าตดัจาํหน่าย (839,102) (28,859,562) 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน - 7,054,960 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 2,159,380 78,285,721 

   

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559   

ราคาทุน 6,860,067 248,703,485 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (4,700,687) (170,417,764) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,159,380 78,285,721 

   

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559   

ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 2,159,380 78,285,721 

การซื�อเพิ�มขึ�น 4,341,434 154,752,423 

หกั  ค่าตดัจาํหน่าย (1,227,121) (43,500,082) 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน - 328,054 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 5,273,693 189,866,116 

   

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559   

ราคาทุน 11,201,501 403,282,029 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (5,927,808) (213,415,913) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 5,273,693 189,866,116 
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13 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

เจา้หนี�การคา้     

  - บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 147,145,470 54,203,770 5,297,604,795 1,965,092,652 

  - บุคคลหรือกิจการอื�น 62,128,062 119,168,010 2,236,765,538 4,320,293,189 

 209,273,532 173,371,780 7,534,370,333 6,285,385,841 

     

เจา้หนี� อื�น     

   - บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 723,117 363,085 26,034,017 13,163,184 

   - บุคคลหรือกิจการอื�น 18,680,385 21,723,718 671,955,269 786,961,668 

 19,403,502 22,086,803 697,989,286 800,124,852 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 228,677,034 195,458,583 8,232,359,619 7,085,510,693 

 

14 เจ้าหนี�จากการลดทุน 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

- Chevron South Asia Holding Pte., Ltd. - 63,198,892 - 2,291,200,000 

- บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)  - 35,549,377 - 1,288,800,000 

 - 98,748,269 - 3,580,000,000 

 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัลดมูลค่าทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ของหุ้น

สามญัจาก 41,029,510,250 บาท เป็น 28,392,421,093 บาท โดยการลดมูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10.00 บาท เหลือมูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 6.92 

บาท ส่วนลดมูลค่าหุ้นได้ชาํระคืนให้แก่ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนการถือครองหุ้น บริษทัฯไดช้าํระเจา้หนี� จากการลดทุนคงเหลือให้แก่ 

Chevron South Asia Holding Pte., Ltd. และบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) เมื�อวนัที� 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

35 

 

15 เงินกู้ยืม 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธนัวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ.  2558 

รายการหมุนเวยีน     

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี     

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 106,666,667 36,666,667 3,840,266,667 1,329,306,000 

เงินกูยื้มหมุนเวียนรวม 106,666,667 36,666,667 3,840,266,667 1,329,306,000 

รายการไม่หมุนเวียน     

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 71,666,667 73,333,333 2,580,179,166 2,658,612,000 

เงินกูยื้มไม่หมุนเวียนรวม 71,666,667 73,333,333 2,580,179,166 2,658,612,000 

เงินกู้ยืมรวม 178,333,334 110,000,000 6,420,445,833 3,987,918,000 

 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของเงินกูย้ืมของบริษทั มีดงัต่อไปนี�  
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

เงินกูยื้ม     

   อตัราดอกเบี�ยลอยตวั 178,333,334 110,000,000 6,420,445,833 3,987,918,000 

รวมเงินกูย้มื 178,333,334 110,000,000 6,420,445,833 3,987,918,000 

 

เงินกูย้มืของบริษทัที�มีความเสี�ยงในเรื�องของการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ยและการกาํหนดราคาใหม่ตามสัญญา มีรายละเอียดดงันี�  
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 

6 เดือนหรือ 

น้อยกว่า 6-12 เดือน 1-5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 
      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559      

เงินกูยื้มรวม 53,333,333 53,333,334 71,666,667 - 178,333,334 

 

 หน่วย: บาท 

 

6 เดือนหรือ 

น้อยกว่า 6-12 เดือน 1-5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 
      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559      

เงินกูยื้มรวม 1,920,133,316 1,920,133,351 2,580,179,166 - 6,420,445,833 

 

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษทัคืออตัราดอกเบี� ยร้อยละ 1.45 ถึง 

ร้อยละ 1.64 ต่อปีสําหรับเงินกูย้ืมสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

36 

 

15 เงินกู้ยืม (ต่อ) 

 

ราคาตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของเงินกูยื้มระยะยาว มีดงัต่อไปนี�  

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 71,666,667 73,333,333 71,608,757 73,243,456 

 

 หน่วย: บาท 

 ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,580,179,166 2,658,612,000 2,578,094,264 2,655,426,105 

 

มูลค่ายติุธรรมของเงินกูยื้มส่วนที�หมุนเวียนมีมูลค่าเท่ากบัราคาตามบญัชี เนื�องจากผลกระทบของอตัราคิดลดไม่มีสาระสาํคญั 

 

มูลค่ายติุธรรมคาํนวณจากกระแสเงินสดในอนาคตซึ�งคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมที�อตัราร้อยละ 1.55 ถึง 1.70 ต่อปี (พ.ศ. 2558:  

ร้อยละ 1.17) และอยูใ่นข้อมูลระดบั 2 ของลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรม 

 

ระยะเวลาครบกาํหนดของเงินกูยื้มระยะยาว มีดงัต่อไปนี�  

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี 106,666,667 36,666,667 3,840,266,667 1,329,306,000 

ครบกาํหนดเกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 71,666,667 73,333,333 2,580,179,166 2,658,612,000 

ครบกาํหนดเกินกวา่ 5 ปี - - - - 

รวมเงินกูย้มืระยะยาว 178,333,334 110,000,000 6,420,445,833 3,987,918,000 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

37 

 

16 เงินปันผลค้างจ่าย 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ.  2559 พ.ศ. 2558 
     

- Chevron South Asia Holding Pte.,Ltd. - 106,394,010 - 3,857,187,137 

- บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) - 59,846,630 - 2,169,667,765 

 - 166,240,640 - 6,026,854,902 

 

เงินปันผลคา้งจ่ายเป็นเงินปันผลงวดที�สามจากการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ เมื�อวนัที� 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 เงินปันผลงวดที�สามนี�

จะจ่ายให้ผูถ้ือหุ้นในวนัที�ตรงกบั 120 วนั หลงัจากวนัที�หุ้นของบริษทัได้มีการเริ�มซื� อขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จาํนวนเงินทั�งหมดไดจ่้ายในวนัที� 5 เมษายน พ.ศ. 2559 

 

17 หนี�สินหมุนเวียนอื�น 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

ภาษีสรรพสามิตคา้งจ่าย 27,244,763 28,624,417 980,879,593 1,037,743,906 

ภาษีหกั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 211,621 4,950,401 7,618,897 179,470,858 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 280,856 103,871 10,111,498 3,765,680 

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 27,737,240 33,678,689 998,609,988 1,220,980,444 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
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18 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

สินทรัพย ์(หนี� สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวเิคราะห์ไดด้งันี�  

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

      ที�จะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดือน 

 

- 

 

81,543 

 

- 

 

2,956,226 

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

      ที�จะใชป้ระโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน 

 

2,487,074 

 

1,986,511 

 

89,540,923 

 

72,018,579 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 2,487,074 2,068,054 89,540,923 74,974,805 

     

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

   หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

      ที�จ่ายชาํระภายใน 12 เดือน 

 

(315,816) 

 

(159,047) 

 

(11,370,149) 

 

(5,766,054) 

   หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

      ที�จะจ่ายชาํระเกินกวา่ 12 เดือน 

 

(39,088,199) 

 

(43,652,570) 

 

(1,407,272,959) 

 

(1,582,571,552) 

รวมหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (39,404,015) (43,811,617) (1,418,643,108) (1,588,337,606) 

     

หนี�สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (36,916,941) (41,743,563) (1,329,102,185) (1,513,362,801) 

 

ความเคลื�อนไหวของบญัชีสินทรัพย ์(หนี� สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงันี�  

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

ณ วนัที� 1 มกราคม (41,743,563) 16,480,275 (1,513,362,801) 545,714,642 

เพิ�ม (ลด) ในงบกาํไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 25) 588,220 (44,215,126) 20,835,713 (1,459,732,369) 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยน 4,238,402 (14,008,712) 163,424,903 (599,345,074) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  (36,916,941) (41,743,563) (1,329,102,185) (1,513,362,801) 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

39 

 

18 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

 

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงันี�  

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 ผลกระทบ   ขาดทนุจาก ขาดทนุ  

 ทางภาษีของ ต้นทุน ภาระผูกพนั สินค้าและ จากการ  

 ผลต่างจากการ เงินกู้ยืม ผลประโยชน์ วัสดอืุ�น ดําเนินงาน  

 แปลงค่าฐานภาษ ี ระยะยาว พนักงาน ล้าสมยั สุทธิ รวม 
       

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชี       

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (97,971) 415,300 1,113,951 758,907 44,036,062 46,226,249 

   เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรือขาดทุน 62,675 (298,460) 9,585 104,067 (44,036,062) (44,158,195) 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 (35,296) 116,840 1,123,536 862,974 - 2,068,054 

       

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 (35,296) 116,840 1,123,536 862,974 - 2,068,054 

   เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรือขาดทุน 35,296 (116,840) 367,577 132,987 - 419,020 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 - - 1,491,113 995,961 - 2,487,074 

 

 หน่วย: บาท 

 ผลกระทบ   ขาดทนุจาก ขาดทนุ  

 ทางภาษีของ ต้นทุน ภาระผูกพนั สินค้าและ จากการ  

 ผลต่างจากการ เงินกู้ยืม ผลประโยชน์ วัสดอืุ�น ดําเนินงาน  

 แปลงค่าฐานภาษ ี ระยะยาว พนักงาน ล้าสมยั สุทธิ รวม 
       

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชี       

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (3,244,155) 13,751,902 36,886,498 25,129,854 1,458,174,944 1,530,699,043 

   เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรือขาดทุน 1,964,506 (10,797,127) 296,204 3,495,542 (1,452,934,782) (1,457,975,657) 

   ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยน       

       จากการแปลงค่างบการเงนิ - 1,281,100 3,549,786 2,660,695 (5,240,162) 2,251,419 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 (1,279,649) 4,235,875 40,732,488 31,286,091 - 74,974,805 

       

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 (1,279,649) 4,235,875 40,732,488 31,286,091 - 74,974,805 

   เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรือขาดทุน 1,279,649 (4,204,118) 12,976,101 4,705,617 - 14,757,249 

   ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยน       

       จากการแปลงค่างบการเงนิ - (31,757) (24,753) (134,621) - (191,131) 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 - - 53,683,836 35,857,087 - 89,540,923 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
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18 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

  

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงันี�  (ต่อ) 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 ผลกระทบ   

 ทางภาษีของ   

 ผลต่างจากการ   

 แปลงค่าฐานภาษี ค่าเสื�อมราคา รวม 
    

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (28,796,874) (949,100) (29,745,974) 

เพิ�มในกาํไรหรือขาดทุน (14,071,387) 5,744 (14,065,643) 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 (42,868,261) (943,356) (43,811,617) 

    

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 (42,868,261) (943,356) (43,811,617) 

เพิ�มในกาํไรหรือขาดทุน 4,203,106 204,496 4,407,602 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 (38,665,155) (738,860) (39,404,015) 

 

 หน่วย: บาท 

 ผลกระทบ   

 ทางภาษีของ   

 ผลต่างจากการ   

 แปลงค่าฐานภาษี ค่าเสื�อมราคา รวม 
    

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (953,556,655) (31,427,746) (984,984,401) 

   เพิ�มในกาํไรหรือขาดทุน (600,580,700) 207,794 (600,372,906) 

   ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน - (2,980,299) (2,980,299) 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 (1,554,137,355) (34,200,251) (1,588,337,606) 

    

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 (1,554,137,355) (34,200,251) (1,588,337,606) 

   เพิ�มในกาํไรหรือขาดทุน 162,095,126 7,358,113 169,453,239 

   ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน - 241,259 241,259 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 (1,392,042,229) (26,600,879) (1,418,643,108) 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
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19 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

จาํนวนที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงันี�  
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั     

   ที�ไม่ไดจ้ดัใหม้ีกองทุน 7,455,571 5,617,685 268,419,182 203,662,442 

     

หนี�สินสุทธิที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 7,455,571 5,617,685 268,419,182 203,662,442 

 

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวร้ะหวา่งปีมีดงันี�  
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

ณ วนัที� 1 มกราคม 5,617,685 5,569,757 203,662,442  184,432,493 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 684,248 370,290 24,242,268  12,777,958 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 170,475 233,132 6,039,762 8,044,940   

ตน้ทุนบริการในอดีต 132,957 - 4,710,540 -   

ขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง     

   ขอ้สมมติทางการเงิน 931,350 - 32,917,270 - 

 1,919,030 603,422 67,909,840 20,822,898 

ผลของการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน     

   เงินตราต่างประเทศ 6,665 (509,332) -  -   

จ่ายชาํระเงินจากโครงการ:     

   จ่ายชาํระผลประโยชน์ (87,809) (46,162) (3,153,100) (1,592,949) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 7,455,571 5,617,685 268,419,182 203,662,442 

 

ข้อสมมติฐานหลักในการประเมนิ 
 

ขอ้สมมติฐานดา้นการเงินของบริษทั 
 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม  
 

ร้อยละ ต่อปี 
 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
   

อตัราคิดลด 2.5 4.4 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน 5.0 6.0 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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19 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

ข้อสมมติฐานหลักในการประเมนิ (ต่อ) 
 

ขอ้สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ของบริษทั 
 

- ขอ้สมมติฐานเกี�ยวกับการมรณะ อตัราการมรณะอา้งอิงตามตารางมรณะปีพุทธศกัราช 2551 (TMO08) ประกาศโดยสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ซึ� งตารางมรณะ TMO08 ที�นาํมาใชใ้นการประเมินสมมติฐานนั�น

ประกอบไปดว้ยขอ้มูลที�เก็บรวบรวมจากการสํารวจของบริษทัประกนัชีวิตต่างๆ ในประเทศไทย ซึ� งทาํให้สามารถเชื�อมั�นไดว้า่

ตวัเลขดงักล่าวจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงอตัราการมรณะที�เกิดขึ�นจริงของประชากรในประเทศไทย 
 

- ขอ้สมมติฐานเกี�ยวกบัอตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 
 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม  
 

  ร้อยละ ต่อปี 

ช่วงอายุ  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
    

อายตุํ�ากวา่ 21 ปี  1.00 7.50 

อาย ุ21 - 24 ปี  1.00 6.00 

อาย ุ25 - 30 ปี  1.00 4.50 

อาย ุ31 - 34 ปี  3.00 3.75 

อาย ุ35 - 40 ปี  3.00 3.00 

อาย ุ41 - 44 ปี  2.00 1.50 

อาย ุ45 - 50 ปี  2.00 0.75 

อายตุั�งแต่ 50 ปีขึ�นไป  0.00 0.00 
 

อัตราการหมุนเวียนของพนักงานข้างต้นแสดงให้เห็นถึงอตัราการลาออกของพนักงานโดยสมัครใจ ซึ� งไม่รวมถึงการตาย  

การสูญเสียสมรรถภาพการทาํงานจนเป็นเหตุให้ออกจากงานและการเกษียณก่อนกาํหนด ดังนั�นการคาํนวณผลประโยชน์ที�จ่าย

ใหแ้ก่พนกังานจะอยูบ่นพื�นฐานของสมมติฐานดงักล่าว 
 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

 ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ 

 การเปลี�ยนแปลงในข้อสมมต ิ การเพิ�มขึ �นของข้อสมมต ิ การลดลงของข้อสมมต ิ

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.00 ร้อยละ 1.00 ลดลง ร้อยละ ลดลง ร้อยละ เพิ�มขึ�น ร้อยละ เพิ�มขึ�น ร้อยละ 

   11.38 11.58 13.37 13.58 

อตัราการเพิ�มขึ�นของ ร้อยละ 1.00 ร้อยละ 1.00 เพิ�มขึ�น ร้อยละ เพิ�มขึ�น ร้อยละ ลดลง ร้อยละ ลดลง ร้อยละ 

   เงินเดือน   11.72 14.79 10.16 12.69 
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19 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

 

ข้อสมมติฐานหลักในการประเมนิ (ต่อ) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างตน้นี� อา้งอิงจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ ขณะที�ให้ขอ้สมมติอื�นคงที� ในทางปฏิบัติสถานการณ์

ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการคาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวที้�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัได้ใช้วิธีเดียวกบั (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวค้าํนวณดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Cost Method)) ณ วนัสิ�น

รอบระยะเวลารายงาน ในการคาํนวณหนี� สินบาํเหน็จบาํนาญที�รบัรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

วิธีการและประเภทของขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะห์ความออ่นไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน 

 

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คือ 18 ปี (พ.ศ. 2558: 18 ปี) 

 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายทีุ�ไม่มีการคิดลด: 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 

ภายใน 1 ปี 

เกินกว่า 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 
     

ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559     

ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 3,062 1,295,663 27,875,106 29,173,831 

รวม 3,062 1,295,663 27,875,106 29,173,831 

 

 หน่วย: บาท 

 

ภายใน 1 ปี 

เกินกว่า 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 
     

ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559     

ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 110,250 46,647,107 1,003,573,503 1,050,330,860 

รวม 110,250 46,647,107 1,003,573,503 1,050,330,860 
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20 ทุนเรือนหุ้น 

  หุ้นสามญั หุ้นสามญั 

 จํานวนหุ้น ดอลลาร์สหรัฐฯ บาท 
    

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 4,102,951,025 1,184,955,167 41,029,510,250 

การลดทุนจดทะเบียน - (364,966,192) (12,637,089,157) 

การออกหุน้ 232,951,100 44,724,833 1,612,021,612 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 4,335,902,125 864,713,808 30,004,442,705 

การออกหุน้ - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 4,335,902,125 864,713,808 30,004,442,705 

 

หุน้สามญัจดทะเบียนทั�งหมดซึ�งมีราคามูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท (พ.ศ. 2558: 6.92 บาท) มีจาํนวน 4,335,902,125 หุน้ (พ.ศ. 2558: 

4,774,343,003 หุน้) หุน้สามญัจดทะเบียนและชาํระแลว้มีจาํนวน 4,335,902,125 หุน้ (พ.ศ. 2558: 4,335,902,125 หุ้น) 
 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 16 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากหุ้นสามญัเดิม 

4,774,343,003 หุ้น เป็น 4,335,902,125 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 6.92 บาท โดยการยกเลิกหุ้นทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 438,440,878 หุ้น 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

ในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุ้นได้มีมติอนุมัติลดมูลค่าทุนจดทะเบียนของหุ้นสามัญจาก 

41,029,510,250 บาท เป็น 28,392,421,093 บาท โดยการลดมูลค่ าที�ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท เหลือมูลค่ าที�ตราไวหุ้้นละ 6.92 บาท  

บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดมูลค่าทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 15 กนัยายน พ.ศ. 2558 
 

ในการประชุมวิสามัญผูถ้ือหุ้น เมื�อวนัที� 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมัติเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากหุ้นสามัญ 

เดิม 4,102,951,025 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 6.92 บาท ภายหลงัจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามญัที�ตราไวต้ามที�กล่าวไวข้า้งตน้เป็นหุน้สามญั

จาํนวน 4,774,343,003 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 6.92 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน 671,391,978 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 6.92 บาท 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 16 กนัยายน พ.ศ. 2558 
 

ตามโครงการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนต่อผูบ้ริหารและพนักงาน (ESOP) ที�ไดรั้บอนุมัติในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น  

เมื�อวนัที� 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 บริษทัได้ออกหุ้นจาํนวน 35,728,800 หุ้น ให้แก่ผูบ้ริหาร (ไม่รวมผูบ้ริหารช่วยปฏิบติังานชั�วคราว

(management secondees)) และพนักงาน โดยเสนอขายในราคาเท่ากบัราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนของบริษทัต่อประชาชนเป็น 

ครั� งแรก บริษทัได้จดทะเบียนเพิ�มทุนที�ชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชย์ในวนัที� 3 ธันวาคม พ.ศ. 2558 โดยมีค่าใช้จ่ายที� เกี�ยวข้อง

โดยตรงกับการเสนอขายหุ้นต่อผูบ้ริหารและพนักงานจาํนวน 0.13 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 4.51 ล้านบาท แสดงหักจาก

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ที�ไดรั้บจากผูถื้อหุน้ 

 

ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 บริษทัได้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ให้แก่ประชาชนทั�วไปเป็นครั� งแรกจาํนวน 197,222,300 หุ้น  

โดยการขายหุ้นใหม่ให้แก่ผูจ้องในราคาหุ้นละ 9.00 บาท (มูลค่าตราไว ้6.92 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้น 2.08 บาท) เป็นจาํนวนเงินรวม 

1,775,000,700 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนที�ชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 3 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และหุ้นของบริษทัเริ�ม

การซื� อขายในตลาดหลกัทรัพย์ในวนัที� 8 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ค่าใชจ่้ายที� เกี�ยวข้องโดยตรงกบัการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนจาํนวน  

1.71 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 61.28 ลา้นบาท แสดงหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุน้ที�ไดรั้บจากผูถื้อหุ้น 
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21 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิหลังจาก 

หักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองนี� จะมีมูลค่าไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองนี� ไม่สามารถนาํไปจ่าย 

เงินปันผลได ้ปัจจุบนับริษทัสาํรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

ยอดคงเหลือตน้ปี 84,652,251 61,418,972 2,886,500,098 1,965,065,317 

จดัสรรระหวา่งปี 3,213,660 23,233,279 113,944,173 921,434,781 

ยอดคงเหลือปลายปี 87,865,911 84,652,251 3,000,444,271 2,886,500,098 

 

22 การจ่ายเงินปันผล 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 3 เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม พ.ศ. 2559 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัให้ประกาศจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจากกาํไรสะสมที�ยงัไม่ได้จดัสรรหลงัจากหักสํารองตามกฎหมายจากกาํไรสุทธิตั�งแต่วนัที�  1 มกราคม พ.ศ. 2559 

ถึงวนัที�  30 มิถุนายน พ.ศ. 2559 เป็นจาํนวนเงิน  66,335,931 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่า ในอตัราหุ้นละ 0.5378 บาท  

เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 2,331.8 ลา้นบาท เงินปันผลไดจ่้ายใหผู้ถื้อหุน้ในวนัที� 9 กนัยายน พ.ศ. 2559 

 

ในการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ เมื�อวนัที� 26 เมษายน พ.ศ. 2559 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัให้ประกาศจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสม

ที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากหักสํารองตามกฎหมายจากกาํไรสุทธิสําหรับงวดหกเดือนสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เป็นจาํนวนเงิน 

31,880,487 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า ในอตัราหุ้นละ 0.26376772 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 1,143.7 ลา้นบาท เงินปันผล 

ไดจ่้ายใหผู้ถื้อหุ้นในวนัที� 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 3 เมื�อวนัที� 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัให้ประกาศจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจากกาํไรสะสมที�ยงัไม่ได้จดัสรรหลงัจากหักสํารองตามกฎหมายจากกําไรสุทธิในครึ� งปี พ.ศ. 2558 เป็นจาํนวนเงิน 

200,441,476 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่า ในอตัราหุ้นละ 1.71 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 7,031.0 ลา้นบาท เงินปันผลไดจ่้าย

ใหผู้ถื้อหุน้ในวนัที� 11 กนัยายน พ.ศ. 2558 

 

ในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น ครั� งที�  2 เมื�อวนัที�  7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุ้นได้มีมติอนุมัติให้ประกาศจ่ายเงินปันผลจาก 

กาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากหักสํารองตามกฎหมาย ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เป็นจาํนวนเงิน 15,059,128 ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่า ในอตัราหุ ้นละ 0.12 บาท  เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 509.3 ลา้นบาท  เงินปันผลได้จ่ายให้ผูถ้ือหุ ้น 

ในวนัที� 6 สิงหาคม พ.ศ. 2558 
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22 การจ่ายเงินปันผล (ต่อ) 

 

ในการประชุมวิสามัญผูถ้ือหุ้น ครั� งที� 1 เมื�อวนัที� 16 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัให้ประกาศจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสม 

ที�ยงัไม่ได้จัดสรรหลงัจากหักสํารองตามกฎหมายจากกาํไรสุทธิในปี พ.ศ. 2556 เป็นจาํนวนเงิน 62,163,717 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือ

เทียบเท่า ในอตัราหุ้นละ 0.47 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 1,922.6 ลา้นบาท เงินปันผลไดจ่้ายใหผู้ถื้อหุน้ในวนัที� 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

 

ในการประชุมวิสามัญผูถ้ือหุ้น เมื�อวนัที� 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัให้ประกาศจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมที�ยงั

ไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากหักสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 529,759,436 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าในอตัราหุ้นละ 4.10 บาท 

เป็นจาํนวนเงินทั� งสิ�น 16,826.9 ล้านบาท โดยแบ่งจ่ายเป็น 3 งวด เงินปันผลงวดแรกเป็นจาํนวนเงิน 170,008,060 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

(5,400 ล้านบาท) ได้จ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นแล้วเมื�อวนัที�  8 มิถุนายน พ.ศ. 2555 เงินปันผลงวดที�  2 เป็นจํานวนเงิน 170,008,060 ดอลลร์

สหรัฐอเมริกา (5,400 ลา้นบาท) ได้จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้เมื�อวนัที� 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  และเงินปันผลงวดสุดท้ายเป็นจาํนวนเงิน 

166,240,640 ดอลาร์สหรัฐอเมริกา (6,026.8 ลา้นบาท) ไดจ่้ายใหผู้ถ้ือหุน้แลว้เมื�อวนัที� 5 เมษายน พ.ศ. 2559 (หมายเหตุ 16) 

 

23 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

รายการบางรายการที�รวมอยูใ่นการคาํนวณกาํไรสาํหรับปี สามารถนาํมาแยกตามลกัษณะไดด้งันี�  

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (14,853,291) 37,627,801 (526,687,289) 1,372,042,917 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 3,947,962,630 4,735,806,708 139,992,182,634 162,359,308,125 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 32,185,233 39,337,842 1,141,265,850 1,362,315,644 

ค่าซ่อมแซมและรายจ่ายบาํรุง อาคาร      

   และอปุกรณ์ 31,081,346 31,483,004 1,102,122,781 1,080,910,040 

ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 11) 80,983,964 80,364,961 2,872,153,600 2,766,432,620 

ค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หมายเหตุ 12) 1,227,121 839,102 43,500,082 28,859,562 

ค่าเช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 126,098 126,098 4,472,173 4,337,916 

รวมตน้ทุนขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4,078,713,101 4,925,585,516 144,629,009,831 168,974,206,824 

 

ค่าเสื�อมราคา ค่าตดัจาํหน่าย และค่าเช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานของสินทรัพย ์

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

บนัทึกเป็นตน้ทุนขาย 73,981,603 73,312,838 2,623,842,839 2,523,812,348 

บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 8,355,580 8,017,323 296,283,016 275,817,750 

 82,337,183 81,330,161 2,920,125,855 2,799,630,098 
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24 รายได้อื�น 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

รายไดท้างการเงิน 839,398 2,670,459 29,831,591 90,492,667 

รายไดอื้�น 945,485 4,234,328 33,513,128 143,164,994 

 1,784,883 6,904,787 63,344,719 233,657,661 

 

25 ภาษีเงินได้ 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 64,733,984 26,208,086 2,293,569,280 922,948,779 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (หมายเหตุ 18) (588,220) 44,215,126 (20,835,713) 1,459,732,369 

ปรับปรุงภาษีจากงวดก่อน (327,982) (7,695) (11,681,162) (260,710) 

 63,817,782 70,415,517 2,261,052,405 2,382,420,438 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

กาํไร ก่อนภาษี 308,854,999 314,964,952 10,949,140,732 10,609,894,488 
     

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20      

   (พ.ศ. 2558: ร้อยละ 20) 61,771,000 62,992,990 2,190,378,526 2,106,436,377 

รายจ่ายที�สามารถหกัไดเ้พิ�ม (349,830) (39,608) (12,404,724) (1,364,088) 

รายจ่ายที�ไม่สามารถหกัภาษี 47,362 14,566 1,679,412 501,640 

ผลกระทบทางภาษีของผลต่างจากการ     

   แปลงค่าฐานภาษี 2,677,232 7,455,264 94,932,836 256,757,052 

ปรับปรุงภาษีจากงวดก่อน (327,982) (7,695) (11,681,162) (260,710) 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการ     

   แปลงค่างบการเงิน - - (1,852,483) 20,350,167 

ภาษีเงินได ้ 63,817,782 70,415,517 2,261,052,405 2,382,420,438 
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26 กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรที�เป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามัญถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัที�ออกจาํหน่าย

และชาํระแลว้ในระหวา่งปี 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

กาํไรที�เป็นของผูถื้อหุน้สามญั 245,037,217 244,549,435 8,688,088,327 8,227,474,050 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยที�ออกจาํหน่าย     

   และชาํระแลว้ระหวา่งปี (หุน้) 4,335,902,125 4,135,946,763 4,335,902,125 4,135,946,763 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน  0.06 0.06 2.00 1.99 

 

27 สัญญาที�สําคัญ 

 

สัญญาที�มีสาระสาํคญัสามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี�  

 

สัญญาก่อสร้างและดําเนินกิจการโรงกลั�นปิโตรเลยีม 

 

เมื�อวนัที�  22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 บริษัทได้รับโอนสิทธิและหน้าที� ทุกอย่างภายใต้สัญญาก่อสร้างและดาํเนินกิจการโรงกลั�น

ปิโตรเลียมจาก บริษทั คาลเท็กซ์ เทรดดิ�ง แอนด์ ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จาํกดั เพื�อเป็นไปตามเงื�อนไขในสัญญาที�ทาํระหว่าง 

บริษทั คาลเท็กซ์ เทรดดิ�ง แอนด์ ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จาํกดั กบักระทรวงอุตสาหกรรม ลงวนัที� 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2534 

ตามการแกไ้ขของสัญญาครั� งล่าสุดในปี พ.ศ. 2558 บริษทัจะตอ้งดาํเนินการให้มีการจาํหน่ายหุ้นของบริษทั อย่างนอ้ยร้อยละ 30 ของ

ทุนจดทะเบียนให้แก่ประชาชนทั�วไปและจดทะเบียนหุน้ของบริษทัเพื�อการซื�อขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งชา้ภายใน

ปี พ.ศ. 2558 

 

บริษทัไดด้าํเนินการนาํบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหุ้นของบริษทัเริ�มทาํการซื�อขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ในวนัที� 8 ธนัวาคม พ.ศ.2558 

 

สัญญาเช่าที�ดิน 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าที�ดินกบัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเมื�อวนัที� 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 สําหรับ ระยะเวลา 30 ปี 

นบัแต่วนัที� 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 ค่าเช่ารวมดอกเบี�ยจากวนัที�ในสัญญาเช่าถึงวนัที�ชาํระค่าสิทธิการเช่ามีจาํนวนรวม 302 ลา้นบาท 
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27 สัญญาที�สําคัญ (ต่อ) 

 

สัญญาความร่วมมือในการใช้ที�ดิน 

 

เมื�อวนัที� 1 ธันวาคม พ.ศ. 2536 บริษทัได้ทาํสัญญาความร่วมมือกบัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยบริษทัผูกพนัที� 

จะจ่ายค่าบริการประมาณปีละ 2.5 ลา้นบาท เพื�อการบาํรุงรักษาถนนและระบบสาธารณูปโภค 

 

สัญญาซื�อขายก๊าซธรรมชาติ - โคเจนเนอเรชั�น 

 

เมื�อวนัที� 18 ตุลาคม พ.ศ. 2539 บริษทัได้ทาํสัญญาซื� อขายก๊าซธรรมชาติกบับริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) โดยบริษทัมีข้อผูกพนั 

ในการซื�อก๊าซธรรมชาติจากฝ่ายหลงัตามเงื�อนไขในสัญญาเพื�อใช้ผลิตไฟฟ้าในระบบที�เรียกว่า โคเจนเนอเรชั�น (Cogeneration) 

สัญญานี�จะสิ�นสุดลงภายใน 12 ปีขา้งหนา้นบัแต่วนัเริ�มใชก๊้าซเพื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์ในเชิงพาณิชยใ์นวนัที� 17 มีนาคม พ.ศ. 2540 

 

เมื�อวนัที� 25 ธันวาคม พ.ศ. 2545 ได้มีการแกไ้ขสัญญาเพื�อปรับปรุงการคาํนวณราคาก๊าซใหม่ โดยใช้ราคาที�ขึ� นอยู่กบัดัชนีราคา 

ผูผ้ลิตของประเทศไทย แทนที�ดชันีราคาขายส่งเฉลี�ยของประเทศไทย 

 

เมื�อวนัที� 19 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษทัไดท้าํสัญญาซื�อขายก๊าซธรรมชาติกบับริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ฉบบัใหม่ โดยมีผลบงัคบัใช้

ตั�งแต่วนัที� 17 มีนาคม พ.ศ. 2552 และสิ�นสุดในวนัที� 16 มีนาคม พ.ศ. 2562 

 

สัญญาซื�อขายก๊าซธรรมชาติ - กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

 

เมื�อวนัที� 22 กนัยายน พ.ศ. 2542 บริษทัได้ทาํสัญญาซื�อขายก๊าซธรรมชาติกบับริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) โดยบริษทัมีข้อผูกพนั 

ในการซื�อก๊าซธรรมชาติจากฝ่ายหลงัตามเงื�อนไขในสัญญาเพื�อใชใ้นกระบวนการผลิตผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม สัญญาไดจ้ดัทาํขึ�นใหม่

หลงัจากสัญญาสิ�นสุดเมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2546 สัญญาที�จดัทาํขึ�นใหม่นี�จะสิ�นสุดลงภายใน 4 ปีขา้งหนา้นบัแต่วนัเริ�มใชก้า๊ซ 

เพื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์ในเชิงพาณิชยใ์นวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2547 

 

เมื�อวนัที� 19 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษทัไดท้าํสัญญาซื�อขายก๊าซธรรมชาติกบับริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ฉบบัใหม่ โดยมีผลบงัคบัใช้

ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2552 และสิ�นสุดในวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  
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27 สัญญาที�สําคัญ (ต่อ) 

 

สัญญาซื�อนํ�ามนัดิบ 

 

เมื�อวนัที� 5 มิถุนายน พ.ศ. 2555 บริษทัไดท้าํสัญญาซื�อนํ�ามนัดิบฉบบัใหม่กบั Chevron U.S.A. Inc. โดยสัญญานี�บริษทัมีขอ้ผกูพนัที�

จะซื�อนํ� ามนัดิบจาก Chevron U.S.A. Inc. ตามเงื�อนไขในสัญญา โดยเริ�มมีผลนับตั�งแต่วนัที�หุ้นของบริษทัเริ�มทาํการซื�อขายในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ในวนัที� 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 

เมื�อวนัที� 5 มิถุนายน พ.ศ. 2555 บริษทัได้ทาํสัญญาซื�อนํ� ามนัดิบฉบับใหม่กบั บริษทั ปตท.จาํกดั (มหาชน). โดยสัญญานี� บริษทั 

ปตท.จาํกดั (มหาชน) มีสิทธิที�จะยื�นขอ้เสนอเพื�อจดัหานํ� ามนัดิบให้แก่บริษทัตามเงื�อนไขในสัญญา โดยเริ�มมีผลนบัตั�งแต่วนัที�หุ้น

ของบริษทัเริ�มทาํการซื�อขายในตลาดหลกัทรัพยใ์นวนัที� 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 

สัญญาซื�อขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลยีม 

 

เมื�อวนัที� 10 สิงหาคม พ.ศ. 2536 บริษทัได้ทําสัญญาซื�อขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมกับบริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) และบริษัท 

เชฟรอน (ประเทศไทย) จาํกัด (“CTL”) ตามสัญญานี� บริษทัผูกพนัที�จะขายผลิตภณัฑ์ ที�ไดจ้ากการกลั�นปิโตรเลียมตามเงื�อนไข 

ที�ระบุในสัญญาให้แก่ บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) และ CTL นับแต่วนัที� 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2539 ซึ� งเป็นวนัที�เริ�มดาํเนินกิจการ 

เชิงพาณิชย ์

 

เมื�อวนัที� 5 มิถุนายน พ.ศ. 2555 บริษทัไดท้าํสัญญาแกไ้ขเพิ�มเติม ซึ� งมีผลบงัคบัใชใ้นวนัที�หุ้นของบริษทัเริ�มทาํการซื�อขายในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ในวนัที� 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 

เมื�อวนัที� 15 มีนาคม พ.ศ. 2559 บริษทัไดท้าํสัญญาแกไ้ขเพิ�มเติมเกี�ยวกบัระยะเวลาของสัญญา ราคาผลิตภณัฑ ์และการโตแ้ยง้ 

 

28 หนี�สินที�อาจจะเกิดขึ�น และการคํ�าประกันโดยธนาคาร 

 

วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษัทให้ธนาคารออกหนังสือคํ� าประกนัแทนบริษทัเกี�ยวกบัการใช้ที� ดินในนิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด การใชไ้ฟฟ้าและอื�น ๆ เป็นจาํนวนเงินรวมทั�งสิ�น 0.73 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 26.22 ลา้นบาท 

และ 0.72 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 26.24 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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29 ภาระผูกพนั 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษทัมีภาระผกูพนัดงัต่อไปนี�  
 

ก) ค่าเครื�องจกัรและอุปกรณ์ และค่าติดตั�งที�ยงัไม่แลว้เสร็จเป็นเงินประมาณ 2.71 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 97.44 ลา้นบาท 

(พ.ศ. 2558: 5.89 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 213.48 ลา้นบาท) 

ข) ค่าวตัถุดิบและค่าพลงังานซึ� งรวมถึงนํ� ามนัดิบ ไฮโดรเจน ก๊าซธรรมชาติ และไฟฟ้าสํารองเป็นเงินประมาณ 527.17 ลา้นดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา หรือ 18,979.34 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558: 553.10 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 20,052.02 ลา้นบาท) 

ค) สัญญาเช่าดาํเนินงานที�ดินเป็นเงินประมาณ 1.43 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ 51.46 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558: 1.62 ลา้นดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา หรือ 58.60 ลา้นบาท) 
 

30 รายการกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

กิจการและบุคคลที�ควบคุมหรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกบับริษทั ไม่วา่จะโดยทอดเดียวหรือหลายทอด 

ทั�งทางตรงและทางออ้ม บริษทัยงัหมายรวมถึงบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั บริษทัย่อยและบริษทัย่อยลาํดบัถดัไป กิจการและบุคคล 

ดงักล่าวเป็นบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั บริษทัร่วมและบุคคลที� เป็นเจา้ของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษทั  

ซึ� งทาํให้ผูเ้ป็นเจา้ของดงักล่าวมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัเหนือกิจการ ผูบ้ริหารสําคญั รวมทั�งกรรมการและพนกังานของบริษทั 

และสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั�น กิจการและบุคคลทั�งหมดเป็นบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั 
 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนัซึ� งอาจมีขึ�นได้ตอ้งคาํนึงถึงรายละเอียดของความสัมพนัธ์

มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
 

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั ลักษณะความสัมพนัธ์ 
  

Chevron South Asia Holding Pte., Ltd. ผูถ้ือหุน้ใหญ่ 

บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ผูถ้ือหุน้* 

กลุม่บริษทัเชฟรอน กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ใหญ ่

บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จาํกดั   กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ใหญ่ 

บริษทั บี 8/32 พาร์ทเนอร์ จาํกดั    กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)* 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)* 

บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ จาํกดั กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)* 

บริษทั ออเร้นจ์ เอน็เนอร์ยี� จาํกดั    กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)* 

บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี� โซลูชั�นส์ จาํกดั  กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)* 

บริษทั ปตท. สาํรวจและผลิต จาํกดั (มหาชน) กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)* 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)* 

บริษทั PTT International Trading Pte., Ltd. กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)* 

บริษทั ปตท. สผ. อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)* 

บริษทัไทยโอลีโอเคมี จาํกดั    กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)* 

บริษทั อเูบะ เคมิคอลส์ (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)* 

บริษทั อบุล ไบโอ เอทานอล จาํกดั กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)* 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

52 

 

30 รายการกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 

 

งบการเงินนี� ไดร้วมรายการระหว่าง บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) กลุ่มบริษทั Chevron และกิจการที�เกี�ยวขอ้งอื�น รายการดงักล่าว 

ไดท้าํตามวิธีการและเงื�อนไขในเชิงพาณิชย ์บริษทัไดซื้�อวตัถุดิบจากบริษทัใหญ่และบริษทัในเครือในราคาที�ตกลงกนั และไดข้าย 

ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส่วนใหญ่ใหก้บับริษทัใหญ่และบริษทัในเครือในราคาที�ตกลงกนั 

 

บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่จนถึงวนัที� 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 

* ภายหลงัวนัที� 2 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษทั ปตท. จํากดั (มหาชน) ได้ลดสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัเหลือเพียงร้อยละ 5.41  

ของจาํนวนหุ้นทั�งหมด ดงันั�นบริษทั ปตท. จาํกดั และบริษทัที�เกี�ยวข้องกบักลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ไม่ถือว่าเป็นกิจการ 

ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัอีกต่อไป ซึ� งหมายความวา่รายการคา้ตั�งแต่วนัที� 2 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป ไม่ถือว่าเป็นรายการคา้กบั

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

รายการต่อไปนี� เป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

ก) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธนัวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

รายไดจ้ากการขายสินคา้     

   ใหก้บักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

- กลุม่บริษทั เชฟรอน 78,294,034 199,570,749 2,779,275,106 6,948,664,674 

- บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จาํกดั 2,361,647,019 2,439,063,829 83,697,540,601 83,647,148,443 

- บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ จาํกดั    - 123,025,901 - 4,193,457,313 

- บริษทั พีทีที โกลบอล      

      เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) - 244,861,047 - 8,324,859,348 

- บริษทั PTT International      

     Trading PTE., Ltd. - 223,589,741 - 7,643,997,937 

- บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) - 1,488,074,695 - 50,728,361,262 

- บริษทั อูเบะ เคมิคอลส์ (เอเชีย) จาํกดั     

    (มหาชน) - 4,079,513 - 139,653,856 

 2,439,941,053 4,722,265,475 86,476,815,707 161,626,142,833 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

53 

 

30 รายการกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (ต่อ) 
 

รายการต่อไปนี� เป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (ต่อ) 
 

ก) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ (ต่อ) 
 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธนัวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ     

   ใหก้บักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

- บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จาํกดั 68,695 869,547 2,441,770 29,449,389 

- บริษทั พีทีที โกลบอล     

       เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) - 1,459,578 - 49,634,844 

- บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)    - 1,057,109 - 35,604,414 

 68,695 3,386,234 2,441,770 114,688,647 
 

รายการขายที�เกิดขึ�นกบับริษทัขา้งตน้เป็นไปตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงในเชิงพาณิชยซึ์� งอา้งอิงจากราคาตลาด  
 

รายการที�เกิดขึ�นกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบักลุม่บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) เป็นรายการถึงวนัที� 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

ข) การซื�อสินค้าและบริการ 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

การซื�อสินคา้กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

- กลุม่บริษทั เชฟรอน 2,078,509,863 1,797,405,869 73,647,896,483 61,853,631,903 

- บริษทั บี 8/32 พาร์ทเนอร์ จาํกดั - 64,406,350 - 2,197,983,904 

- บริษทั ออเร้นจ์ เอน็เนอร์ยี� จาํกดั - 69,398,227 - 2,374,750,250 

- บริษทั ปตท. สาํรวจ     

      และผลิต จาํกดั (มหาชน) - 7,670,118 - 264,034,563 

- บริษทั พีทีที โกลบอล      

      เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) - 160,331,665 - 5,502,837,850 

- บริษทั PTT International      

     Trading PTE., Ltd - 15,680,436 - 531,983,870 

- บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) - 1,082,107,180 - 37,085,639,775 

- บริษทั ปตท. สผ.      

     อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั - 12,643,700 - 431,472,660 

- บริษทั ไทยโอลีโอเคมี จาํกดั - 5,761,001 - 196,389,545 

- บริษทั อุบล ไบโอ เอทานอล จาํกดั - 3,154,880 - 106,081,190 

 2,078,509,863 3,218,559,426 73,647,896,483 110,544,805,510 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

54 

 

30 รายการกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (ต่อ) 

 

รายการต่อไปนี� เป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (ต่อ) 

 

ข) การซื�อสินค้าและบริการ (ต่อ) 

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

การซื�อบริการกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

- กลุม่บริษทั เชฟรอน 5,277,648 5,255,075 187,298,143 180,564,606 

- บริษทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จาํกดั 300,378 300,371 10,651,215 10,350,545 

- บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) - 2,663,068 - 91,115,596 

- บริษทั พีทีที โกลบอล      

     เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) - 708,794 - 24,183,122 

- บริษทั พทีีที เอนเนอร์ยี� โซลูชั�นส์ จาํกดั - 287,618 - 10,231,195 

 5,578,026 9,214,926 197,949,358 316,445,064 

 

รายการซื�อที�เกิดขึ�นกบับริษทัขา้งตน้เป็นไปตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงในเชิงพาณิชยซึ์� งอา้งอิงจากราคาตลาด  

 

รายการที�เกิดขึ�นกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบักลุม่บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) เป็นรายการถึงวนัที� 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 

ค) ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 

ผูบ้ริหารของบริษทัรวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะทําหน้าที�ในระดับบริหารหรือไม่) ค่าตอบแทนที�จ่ายหรือค้างจ่ายสําหรับ

ผูบ้ริหาร มีดงันี�  

 

 หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: บาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

- เงินเดือนและผลประโยชน์     

     ระยะสั�นอื�น 4,939,671 5,659,250 175,475,125 194,685,278 

- ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอาย ุ 59,208 40,658 2,098,414 1,391,433 

 4,998,879 5,699,908 177,573,539 196,076,711 
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บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำ�กัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2559

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
ในปี 2559 ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแต่งตั้งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ท�ำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี จ�ำนวนรวม 3,069,521 บาท ซึ่งรวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น สรุปได้ดังนี้

รายการ จ�ำนวน (บาท)

ค่าสอบบัญชี 2,881,500

ค่าใช้จ่ายอื่น 188,021

รวม 3,069,521
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ชื่อบริษัท      
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อ     

SPRC

ประเภทธุรกิจ	
บรษิทัฯ  เป็นหน่ึงในผูป้ระกอบกิจการโรงกลัน่น�ำ้มนัชัน้น�ำ และผลติ
ผลติภัณฑ์ปิโตรเลยีมทีม่คีณุภาพสงูในประเทศไทย และในภมูภิาค
เอเชียแปซิฟิค ซึ่งก่อตั้งขึ้นในปี 2535

โรงกลัน่น�ำ้มนัของบรษิทัฯ เป็นโรงกลัน่น�ำ้มนัแบบทีม่หีน่วยปรบัปรงุ
คุณภาพน�้ำมัน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีก�ำลังการกลั่น
น�้ำมันดิบ 165,000 บาร์เรลต่อวัน คิดเป็นก�ำลังการผลิตประมาณ
ร้อยละ 13.4 ของก�ำลังการกลั่นน�้ำมันดิบทั้งหมดของประเทศไทย

บริษัทฯ ตั้งอยู ่ที่ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ซึ่งเป ็นนิคม
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีชั้นน�ำของประเทศไทย และสนับสนุนความ
ได้เปรียบในการแข่งขันของบริษัทฯ  

ผลติภัณฑ์หลกัของบรษิทัฯประกอบด้วย ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว น�ำ้มนั
เบนซินไร้สารตะก่ัวเกรดพิเศษและเกรดธรรมดา น�้ำมันเชื้อเพลิง
อากาศยาน และน�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว

โรงกลั่นน�้ำมันของเราได้ถูกออกแบบมาให้มีความสามารถและ
ความยืดหยุน่ในการผลติน�ำ้มนัเบนซนิ ท�ำให้เราสามารถผลติน�ำ้มนั
ชนิดเบนซินได้มากกว่าโรงกลั่นอื่นในประเทศไทย

เลขทะเบียนบริษัท 

0107555000155

ที่อยู่ 	
เลขที่ 1 ถนนไอ-3บี ตำ�บลมาบตาพุด  
อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150 
โทรศัพท์: +66 (0) 38 699 000  
โทรสาร: +66 (0) 38 699 999

เวบไซต์	 		   
www.sprc.co.th

วนัทีเ่ริม่ท�ำการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ  
วันที่ 8 ธันวาคม 2558

ข้อมูลทั่วไป

รายละเอียดเกี่ยวกับทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ทุนจดทะเบียน 
30,004,442,705 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 4,335,902,125 หุน้ 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 6.92 บาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 
30,004,442,705 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 4,335,902,125 หุน้ 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 6.92 บาท

ตลาดรอง 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

โทรศัพท์: +66 (0) 38 699 887
เวบไซต์: http://investor.sprc.co.th
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์: ir@sprc.co.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ : +66 (0) 2 009 9000 

โทรสาร : +66 (0)  2 009 9991 

โทรศัพท์ ศูนย์รับเรื่องตลาดหลักทรัพย์ฯ: +66 (0)  2 009 9999

เวบไซต์: http://www.set.or.th/tsd 

จดหมายอิเล็กโทรนิกส์: SETContactCenter@set.or.th 

ผู้สอบบัญชี
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้  
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออก 

หลักทรัพย์เพิ่มเติม ได้จากแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้

ใน www.sec.or.th หรือ www.sprc.co.th
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FORMULA FOR SUCCESS

บร�ษัท สตาร� ป�โตรเลียม ร�ไฟน�นิ�ง จำกัด (มหาชน)

บร�ษัท สตาร� ป�โตรเลียม ร�ไฟน�นิ�ง จำกัด (มหาชน)
1 ถนนไอ - สามบี ตำบลมาบตาพ�ด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท� +66 (0) 38 699 000 
โทรสาร +66 (0) 38 699 999
www.sprc.co.th
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