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      ส่วนที� 1 

การดําเนินกิจการ 
 

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช โฮเทล  

LH Hotel Leasehold Real Estate Investment Trust 

(LHHOTEL) 
 

1. ข้อมูลกองทรัสต์ : ทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช โฮเทล 
1.1 ข้อมูลสําคัญ 

ชื�อกองทรัสต์ (ไทย) ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล 

ชื�อกองทรัสต์ (อังกฤษ) LH  Hotel Leasehold Real Estate Investment Trust 

ชื�อย่อ 

ประเภท 

LHHOTEL 

ใบทรัสตที์�แสดงสิทธิของผูถื้อในฐานะผูรั้บผลประโยชนใ์นทรัสต ์

(หน่วยทรัสต)์  

ผู้จัดการกองทรัสต์(REIT Manager) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์ เฮา้ส์ จาํกดั 

ทรัสตี(Trustee) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

ที�ปรึกษาทางการเงิน  

โครงการที�เข้าลงทุน 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

โครงการโรงแรมแกรนด ์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 

รูปแบบการเข้าลงทนุ เขา้ลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 25 ปี 

ทุนชําระแล้ว 3,136,649,000บาท  

อายุโครงการ ไม่กาํหนดอายกุองทรัสต ์
 (กองทรัสตล์งทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรม 
แกรนด ์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 เป็นระยะเวลาประมาณ 25ปี) 
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2. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกจิ และ การจดัประโยชน์ของกองทรัสต์ 

2.1  นโยบายการลงทนุ 

กองทรัสตล์งทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละกรรมสิทธิW ในสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรม  แกรนด ์
เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 จากบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตีX  จาํกดั เป็นระยะเวลาประมาณ 25 ปี โดย
สิทธิการเช่าดังกล่าวจะหมดอายุลงในวนัที�  31 สิงหาคม 2583 โดยมีพืXนที�รวมประมาณ 47,298ตารางเมตร 
ประกอบดว้ยสิทธิการเช่าอาคารสิ�งปลูกสร้าง พืXนที�จอดรถและส่วนควบของอาคารสิ�งปลูกสร้างที�เป็นงานระบบ
สาธารณูปโภคส่วนกลางที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจโรงแรม รวมถึงสิ�งอาํนวยความสะดวกต่างๆ ที�เกี�ยวเนื�องกบัอาคาร
โรงแรม รวมทัXงสิทธิใดๆ ที�เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบัทรัพยสิ์นดงักล่าว และกรรมสิทธิW ในเฟอร์นิเจอร์ เครื�องมือ 
เครื�องใช ้อุปกรณ์ตกแต่งที�ติดตรึงตราและไม่ติดตรึงตรา รวมทัXงอุปกรณ์อื�นใดที�ใชเ้พื�อวตัถุประสงคใ์นการประดบั
ตกแต่งหรืออาํนวยความสะดวกให้กับผูพ้กัอาศยัและผูใ้ช้บริการในโครงการโรงแรมแกรนด์  เซนเตอร์ พอยต ์
เทอร์มินอล 21 ซึ� งตัXง และ/หรือ ติดตรึงตราอยูบ่ริเวณภายนอกหรือภายในพืXนที�อาคารโรงแรมหรือพืXนผิวของตวั
อาคารโรงแรม รวมถึงสิทธิใดๆ ที�เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบัทรัพยสิ์นดงักล่าว และกองทรัสตจ์ะไดรั้บสิทธิในการ
ใชพ้ืXนที�ส่วนเชื�อมต่อระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานครบริเวณรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก และรวมถึงพืXนที�ใช้
ร่วมกนักบัศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21  

โครงสร้างของกองทรัสต์ภายหลังจากการก่อตั�งกองทรัสต์ เป็นไปตามแผนภาพ 

 
(หมายเหต:ุ บริษทั แปซิฟิค เรียล เอสเตท จาํกัด ได้เปลี ยนชื อจดทะเบียนเป็นบริษทั แอล เอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล จาํกัด เมื อ

วันที  24 ธันวาคม 2558) 
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2.2 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคัญ 
 

กองทรัสตจ์ดัตัXงเมื�อวนัที� 11 ธนัวาคม 2558  โดยทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์อล เอช โฮเทล ได ้เขา้
ลงทุนในโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 เมื�อวนัที� 16 ธันวาคม 2558 โดยในรอบ
ระยะเวลาดาํเนินงานระหวา่งวนัที� 16 ธนัวาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558  บริษทัจดัการ  ผูดู้แลผลประโยชน์ และ 
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ไม่มีการเปลี�ยนแปลงอาํนาจใดๆ ในการบริหารจัดการกองทรัสต์  รวมถึงไม่มีการ
เปลี�ยนแปลงโครงสร้างการถือหุน้การจดัการหรือการประกอบธุรกิจที�เป็นอยูอ่ยา่งมีนยัสาํคญัรวมถึงไม่มีการแกไ้ข
หรือเปลี�ยนแปลงสัญญาที� เกี�ยวขอ้งที�อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินของกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั ดงัที�เคย
แสดงรายละเอียดในหนงัสือชีXชวน 

2.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผู้เช่าช่วงหรือของผู้ถือหน่วยรายใหญ่  
 

ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์ แอล เอช โฮเทล มีผูถื้อหน่วยรายใหญ่ไดแ้ก่บริษทั แปซิฟิค 
เรียล เอสเตท จาํกดั (ร้อยละ 9) ณ วนัที� 11ธนัวาคม 2558 (หมายเหตุ: บริษทั แปซิฟิค เรียล เอสเตท จาํกดั ไดเ้ปลี�ยน
ชื�อจดทะเบียนเป็นบริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จาํกดั เมื�อวนัที� 24 ธนัวาคม 2558) ซึ�งประกอบธุรกิจหลกั
ในดา้นพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ และ จีไอซี ไพรเวท ลิมิเตด็ (ร้อยละ 6)โดยบริษทั แอล แอนด ์ เอช โฮเทล แมเนจ
เมน้ท ์ จาํกดั ซึ�งเป็นผูเ้ช่าช่วงของทรัพยสิ์นของกองทรัสตม์ีกลุ่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัเป็นบุคคลเดียวกนักบัผู ้
ถือหน่วยรายใหญ่ของผูถื้อหน่วยรายใหญ่ในกองทรัสต ์ คือ บริษทั แลนด ์ แอนด ์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ดงัมี
รายละเอียดแสดงความสมัพนัธ์ดงันีX  

 

(หมายเหต:ุ บริษทั แปซิฟิค เรียล เอสเตท จาํกัด ได้เปลี ยนชื อจดทะเบียนเป็นบริษทั แอล เอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล จาํกัด เมื อ
วันที  24 ธันวาคม 2558) 
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มูลค่าตามบัญชี / ร้อยละ
มูลค่าตามราคาตลาด ของมูลค่า

(บาท) ทรัพย์สินสุทธิ
1.  เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 218,776,575.16                      6.93
2.  เงนิลงทุนในตั[วสัญญาใช้เงนิและตราสารหนี�

ตัbวแลกเงิน/ตัbวสญัญาใชเ้งินที�สถาบนัการเงินเป็นผูอ้อก/ผูรั้บรอง/ผูรั้บอาวลั -                                          0.00

บตัรเงินฝาก -                                          0.00

พนัธบตัร -                                          0.00

ตัbวเงินคลงั -                                          0.00

รวม 218,776,575.16                      6.93
3.  เงนิลงทุนในสินทรัพย์ประเภทอสังหาริมทรัพย์

เงินลงทุนในสินทรัพยป์ระเภทอสงัหาริมทรัพย์ 3,753,408,709.00                   118.97

รวม 3,753,408,709.00                   118.97
4.  สินทรัพย์อื�น

ดอกเบีXยคา้งรับ 14,981.70                               0.00

ลูกหนีXจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ -                                          0.00

ลูกหนีXจากการใหเ้ช่าและบริการ 20,502,515.08                        0.65

ลูกหนีX อื�น -                                          0.00

สินทรัพยอื์�นๆ 68,114,141.99                        2.16

รวม 88,631,638.77                        2.81

รวมมูลค่าทรัพย์สิน 4,060,816,922.93                   128.71

5.  หนี�สินอื�น
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (42,212,945.04)                      -1.34

ค่าเช่าและค่าบริการับล่วงหนา้ -                                          0.00

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการ -                                          0.00

            เงินกูย้มืระยะยาว (688,532,700.00)                    -21.82

หนีX สินอื�นๆ (175,159,317.67)                    -5.55

รวมมูลค่าหนี�สิน (905,904,962.71)                    (28.71)               

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของทรัสต์ 3,154,911,960.22                   100.00              

จาํนวนหน่วยทรัสต์ 313,664,900.0000                  หน่วย
มูลค่าหน่วยทรัสต์ 10.0582                                  บาท

รายการทรัพย์สิน

ทัXงนีXกองทรัสตมี์กลไกและมาตรการในการคดัเลือกผูเ้ช่าช่วงโดยการเปรียบเทียบคา่เช่าที�เรียกเก็บกบัเกณฑ์ทั�วไปใน
ตลาด รวมทัXงการเปรียบเทียบผลงานในอดีตที�ผา่นมาเพื�อคาํนึงถึงการรักษาประโยชนสู์งสุดใหก้บัผูถื้อหน่วยลงทุน
เป็นสาํคญั  

2.4 ข้อมูลของทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

รายการแสดงทรัพย์สินแยกตามประเภทที�ลงทนุ ณ 31 ธันวาคม 2558  
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รายละเอียดเกี�ยวกับทรัพย์สินที�กองทรัสต์ลงทุนณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

ตารางแสดงสรุปขอ้มูลที�สาํคญัของทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสตเ์ขา้ลงทุน ณ วนัที� 16 ธนัวาคม 2558ซึ� งมีการประเมินค่าทรัพยสิ์น
โดยบริษทัประเมินคา่ทรัพยสิ์นไดแ้ก่ บริษทั แกรนด ์แอสเซท แอดไวเซอรี�  จาํกดั และบริษทั ทีเอพ ีแวลูแอชั�น จาํกดั 

รายละเอียด โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 

ลักษณะของทรัพย์สิน 

ที�ตั�ง โรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ตัXงอยูที่�เลขที� 2 
ซอยสุขมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา 
กรุงเทพมหานคร 

การเข้าถึง รถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก  
รถไฟฟ้า MRT สถานีสุขมุวิท 
และถนนสุขมุวทิ 

ประเภทการลงทนุ สิทธิการเช่า (ประมาณ 25 ปี) 

จํานวนชั�น 28 ชัXน และชัXนใตดิ้น 2 ชัXน 

เดือนที�เปิดทําการ กุมภาพนัธ์ 2555 

พื�นที�ที�กองทรัสต์จะลงทุน (ตารางเมตร) 

พื�นที�ให้เช่า 21,090 

พื�นที�ส่วนกลาง 21,914 

พื�นที�จอดรถ 4,294 

พื�นที�ทั�งหมด 47,298 

มูลค่าประเมินจากบริษทัประเมินค่าทรัพย์สิน 

บริษทั แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี� จาํกดั 3,800 ล้านบาท(ณ วนัที� 24 มิถนุายน 2558) 

ราคาทุน  
(ราคาที�ได้มาซึ�งสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิ
อื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง) 

ราคาที�กองทรัสตล์งทุนครัX งแรก  3,558,222,615 บาท (รวม
ภาษมีูลค่าเพิ�ม)  

วันที�กองทรัสต์เข้าลงทนุ 16 ธนัวาคม 2558   

เจ้าของสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ แอล เอช 
โฮเทล 
 

เจ้าของสังหาริมทรัพย์ ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ แอล เอช 
โฮเทล 

ปีที�เปิดใช้อาคาร เริ�มเปิดดาํเนินงานเมื�อเดือน กุมภาพนัธ ์2555 

ผู้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ บริษทั แอล เอช โฮเทล แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
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รายละเอียด โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 

ลักษณะทั�วไปของโครงการ 
 
 
 
 
 
 

โครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ตัXงอยู่
บริเวณเดียวกนักบัโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ตัXงอยูที่�
เลขที� 2 ซอยสุขุมวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขต
วฒันา กรุงเทพมหานคร มีการเดินทางที�สะดวก เนื�องจากตัXงอยู่
บนถนนสุขุมวิท และตัX งอยู่ใกล้กับสี� แยกอโศกซึ� งเ ป็นจุด
เชื�อมต่อกับรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก และรถไฟฟ้า MRT 
สถานีสุขุมวิท ซึ� งเป็นถนนสําคญัในกรุงเทพมหานคร ที�มีทัXง
อาคารสํานักงาน ห้างสรรพสินค้า โรงแรมระดับ 4-5 ดาว 
คอ น โ ด มิ เ นี ย ม  อ าค า รที� พัก อ า ศัย  ร ว ม ถึง ไ ม่ไ ก ล จ า ก
สวนสาธารณะและศูนยป์ระชุมใจกลางเมือง 

   โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 
ประกอบด้วย อาคารพกัอาศยัสูง 28 ชัXน และชัXนใตดิ้น 2ชัXน 
รวมถึงพืXนที�จอดรถยนต์ภายในอาคาร โดยดาํเนินกิจการดา้น
โรงแรมจาํนวน 462 ห้อง พืXนที�ใชส้อยทัXงสิXนประมาณ 21,090 
ตารางเมตร ตัXงอยูบ่นที�ดินประมาณ 9 ไร่ 1 งาน 44 ตารางวา ซึ� ง
สร้างแลว้เสร็จและเริ�มเปิดดาํเนินงานเมื�อเดือนกุมภาพนัธ์ 2555 
โดยมีพืXนที�รวมประมาณ 47,298 ตารางเมตร 
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2.5 การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

กองทรัสตด์าํเนินการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยแ์ละกรรมสิทธิW ในสงัหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรม แกรนด ์
เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 จากบริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ตีX  จาํกดั เป็นระยะเวลาประมาณ 25 ปี โดยสิทธิการ
เช่าดงักล่าวจะหมดอายลุงในวนัที� 31 สิงหาคม 2583 โดยมีพืXนที�รวมประมาณ 47,298ตารางเมตร ประกอบดว้ยสิทธิการ
เช่าอาคารสิ�งปลูกสร้าง พืXนที�จอดรถและส่วนควบของอาคารสิ�งปลูกสร้างที�เป็นงานระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางที�
เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจโรงแรม รวมถึงสิ�งอาํนวยความสะดวกต่างๆ ที�เกี�ยวเนื�องกบัอาคารโรงแรม รวมทัXงสิทธิใดๆ ที�เกี�ยวกบั
หรือเกี�ยวเนื�องกบัทรัพยสิ์นดงักล่าว และกรรมสิทธิW ในเฟอร์นิเจอร์ เครื�องมือ เครื�องใช ้อุปกรณ์ตกแต่งที�ติดตรึงตราและไม่
ติดตรึงตรา รวมทัXงอปุกรณ์อื�นใดที�ใชเ้พื�อวตัถุประสงคใ์นการประดบัตกแต่งหรืออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูพ้กัอาศยัและ
ผูใ้ชบ้ริการในโครงการโรงแรมแกรนด์  เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ซึ� งต ัXง และ/หรือ ติดตรึงตราอยูบ่ริเวณภายนอก
หรือภายในพืXนที�อาคารโรงแรมหรือพืXนผิวของตวัอาคารโรงแรม รวมถึงสิทธิใดๆ ที�เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบัทรัพยสิ์น
ดงักล่าว และกองทรัสตจ์ะไดรั้บสิทธิในการใชพื้Xนที�ส่วนเชื�อมต่อระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานครบริเวณรถไฟฟ้า
BTSสถานีอโศกและรวมถึงพืXนที�ใชร่้วมกนักบัศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21  

ทัXงนีX  กองทรัสต์เขา้เป็นคู่สัญญากบัผูเ้ช่าช่วงเพื�อใหผู้เ้ช่าช่วงนาํทรัพยสิ์นที�เช่าไปบริหารและนาํผลประกอบการที�ไดม้า
ชาํระคา่เช่าสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยแ์ละคา่เช่าสงัริมทรัพย ์  

โครงสร้างการจัดหาผลประโยชน์ของทรัพย์สินที�กองทรัสต์ลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

(หมายเหต:ุ บริษทั แปซิฟิค เรียล เอสเตท จาํกัด ได้เปลี ยนชื อจดทะเบียนเป็นบริษัท แอล เอช มอลล์ แอนด์โฮเทล จาํกัด เมื อวันที  
24 ธันวาคม 2558) 

ผูจ้ดัการกองทรัสตม์ีนโยบายที�จะดาํเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั โดยนาํพืXนที�เช่าของโครงการโรงแรม      
แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ออกใหเ้ช่าช่วงแก่บริษทั แอล แอนด์ เอช โฮเทล จาํกดั “บริษทั” โดยบริษทัได้
แต่งตัXงบริษทั แปซิฟิก เรียลเอสเตท จาํกดั (หมายเหตุ: บริษทั แปซิฟิค เรียล เอสเตท จาํกดั ไดเ้ปลี�ยนชื�อจดทะเบียนเป็น
บริษทั แอล เอช มอล แอนด์ โฮเทล จาํกัด เมื�อวนัที�  24 ธันวาคม 2558)เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์เพื�อให้เป็น
ผูด้าํเนินการบริหารทรัพยสิ์นที�กองทรัสตล์งทุน ซึ�งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยเ์ป็นผูด้าํเนินการบริหารหอ้งพกัของโครงการ
โรงแรม  แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 เพื�อใหก้องทรัสตมี์รายไดส้มํ�าเสมอ   

ให้ช่วงเช่าอสังหาริมทรัพย์ใน

อาคารโครงการโรงแรม      

แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ 

เทอร์มินอล 21/ ให้เช่า

สังหาริมทรัพย์ เพื!อให้ผู้เช่า

ช่วงนําไปจัดหาผลประโยชน์

จากห้องพัก 

 

บริษัท แอล 

แอนด์ เอช โฮ

เทล จาํกัด“ผู้เช่า

ช่วง 

 

 

 

กองทรัสต์ 

 

บริหารทรัพย์สนิ 

บริษัท แปซฟิิก เรียล

เอสเตท จํากัด* 

 

คา่เช่าช่วง  
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2.6  การกู้ยมืเงิน 

 สรุปสาระสําคัญของสัญญากู้ยืมเงิน 

การเขา้ลงทุนในครัX งนีXของกองทรัสต ์กองทรัสตใ์ชแ้หล่งเงินทุนส่วนหนึ�งจากการกูย้ืมเงิน โดยกองทรัสตเ์ขา้ทาํสัญญา
เงินกูก้บัธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  (“ผู้ให้กู้”) ภายหลงัวนัก่อตัXงกองทรัสต ์และก่อนวนัที�กองทรัสตจ์ะเขา้
ลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัในครัX งนีX  ทัXงนีX  ผูใ้หกู้ ้ไดเ้สนอวงเงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวนไม่เกิน 800 ลา้นบาท เพื�อใชส้าํหรับ
การลงทุนในทรัพยสิ์นหลกั โดยขอ้กาํหนดและเงื�อนไขของการกูย้มืเงินดงักล่าวจะเป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญาเงินกู้
ระหวา่งกองทรัสตแ์ละผูใ้หกู้ ้โดยมีเงื�อนไขที�สาํคญัดงัต่อไปนีX  
 

ผู้ให้กู้ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

ผู้กู้ ทรัสตีกระทาํในนามของทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์
แอล เอช โฮเทล 

วงเงินกู้ ไม่เกิน 800 ลา้นบาท 

อัตราดอกเบี�ย อตัราคงที� และ/หรือ อตัราอา้งอิง MLR โดยในปีที� 1 ถึงปีที� 3 อตัราดอกเบีXยคงที�
ไม่เกินร้อยละ 5 และหลงัปีที� 3 จนครบอายสุญัญา อตัราดอกเบีXยไม่เกิน MLR – 
ร้อยละ 1 
(MLR: Minimum Loan Rate หมายถึง อตัราดอกเบีX ยที�ธนาคารไทยพาณิชย ์
จาํกดั (มหาชน) เรียกเกบ็จากลูกคา้รายใหญ่ชัXนดี) 

อายุสัญญาเงินกู้ ระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้ 13 ปี โดยมีระยะเวลาปลอดเงินตน้ 3 ปี 

การชําระคืนเงินต้น ชําระรายไตรมาสภายหลงัระยะเวลาปลอดเงินตน้ โดยทยอยผ่อนชาํระเป็น
สัดส่วนที�เพิ�มขึXนจนกระทั�งครบทัXงจาํนวนภายในระยะเวลาตามสญัญาเงินกู ้

การชําระดอกเบี�ย ชาํระรายไตรมาส 

เงื�อนไขของสัญญาเงินกู้ • บริษทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์จาํกดั (มหาชน) (“LH”)หรือ บริษทัในเครือของ LH 
และ GIC Pte Ltd (“GIC”) (ซึ� งเป็นบริษทัในเครือเดียวกนักบัReco Resorts 
Pte Ltd) ตกลงที�จะจองซืXอหน่วยทรัสตเ์ป็นจาํนวนตัXงแต่ร้อยละ 9 และร้อย
ละ 6 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�เสนอขายทัXงหมดในครัX งนีX  ตามลาํดบั และ
ตกลงว่าตลอดระยะเวลา 12  เดือน นับแต่วนัก่อตัXงกองทรัสต์ LH หรือ
บริษทัในเครือของ LH และ GIC (แลว้แต่กรณี) จะไม่จาํหน่าย จ่าย โอน
หน่วยทรัสต ์ในจาํนวนร้อยละ 9 และร้อยละ 6 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�
เสนอขายทัXงหมดในครัX งนีX  ตามลาํดบั (ไม่ว่าทัXงหมดหรือบางส่วน) ให้แก่
บุคคลอื�นที�ไม่ไดมี้ความเกี�ยวขอ้งกบั LH หรือบริษทัในเครือของ LH หรือ 
GIC (แลว้แต่กรณี) รวมทัXงจะไม่นาํหน่วยทรัสตที์�จาํนวนร้อยละ 9 และร้อย
ละ 6 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�เสนอขายทัXงหมดในครัX งนีX  ตามลาํดบั ไป
จาํนาํหรือก่อภาระผูกพนัใดๆ เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากทรัสตีซึ�งกระทาํการในนามของกองทรัสต ์
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• LH จะดาํเนินการใหบ้ริษทัในกลุ่มที�  LH ถือหุน้ทางตรงและ/หรือทางออ้ม 
ไม่ต ํ�ากวา่ร้อยละ 50 เขา้เป็นผูเ้ช่าช่วงโครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต์ เทอร์มินอล 21 เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 9 ปี นบัจากวนัก่อตัXง
กองทรัสต ์โดยการเปลี�ยนตวัผูเ้ช่าช่วงจะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากผูใ้หกู้้
ก่อน เวน้แต่กรณีกองทรัสต์ไม่ใชสิ้ทธิเรียกให้ผูเ้ช่าช่วงต่ออายุสัญญาเช่า
ช่วง แต่ทัXงนีX  ระยะเวลาการเช่าช่วงดงักลา่วจะตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี  

หลกัประกนัเงินกู้  • ไม่มี 
 

3. ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

3.1     เศรษฐกิจไทยปี 2558 

ในปี 2558 เศรษฐกิจไทยขยายตวัสูงกวา่คาดเลก็นอ้ย (จากเดิมร้อยละ 2.7 เป็นร้อยละ 2.8) เนื�องจากการลงทุนภาครัฐและการ

บริโภคภาคเอกชนมีแนวโนม้ขยายตวัสูงกวา่ที�เคยประเมินไว ้ โดยเฉพาะในไตรมาสที� 3 และคาดวา่จะต่อเนื�องถึงไตรมาสที� 4 

ของปีโดยแรงแรงขบัเคลื�อนในปี 2558 มาจากการใชจ่้ายและการลงทุนภาครัฐ รวมถึงประสิทธิผลของมาตรการกระตุน้

เศรษฐกิจ เป็นปัจจยัเสี�ยงดา้นบวกสาํคญัที�จะช่วยใหเ้ศรษฐกิจขยายตวัไดสู้งกวา่ประมาณการ ส่วน อตัราเงินเฟ้อยงัอยูใ่นระดบัตํ�า

ตามแรงกดดนัดา้นตน้ทุนที�ลดลง และความความเสี�ยงต่อภาวะเงินฝืดยงัคงจาํกดั ซึ�งเป็นผลมาจากนโยบายการเงินที�ผอ่นปรน

อยา่งต่อเนื�องมีส่วนช่วยสนบัสนุนการฟืX นตวัของเศรษฐกิจ 

ในปี 2558 ภาครัฐมีส่วนช่วยขบัเคลื�อนเศรษฐกิจมากขึXน ผา่นการลงทุนที�ทาํไดดี้อยา่งต่อเนื�องและผลจากมาตรการกระตุน้

เศรษฐกิจ  อยา่งไรก็ตามการใชจ่้ายอุปโภคของภาครัฐในไตรมาสที� 3 ของปี 2558 ที�เกิดขึXนจริงยงัต ํ�ากวา่ที�คาดกวา่ไว ้ เป็นผลมา

จากการที�รัฐบาลลดเงินโอนหรือเงินอุดหนุนบางส่วน แต่คาดวา่จะถูกชดเชยดว้ยการใชจ่้ายเงินลงทุนที�สูงขึXนโดยเฉพาะที�คาดวา่

จะเกิดขึXนในปี 2559  อยา่งไรกต็ามในไตรมาสที� 3 ของปี 2558 ประสิทธิภาพของการเบิกจ่ายของรัฐบาลดีกวา่ระยะที�ผา่นมาจาก

ที�คาดการไว ้  ทัXงนีX รัฐบาลมีแนวโนม้ที�จะมีการใชจ่้ายลงทุนอยา่งต่อเนื�อง ทัXงโครงการในงบประมาณและนอกงบประมาณ อาทิ

มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจระยะที� 2 และ ที� 3 รวมทัXงการลงทนุผา่นทางรัฐวสิาหกิจที�คาดวา่จะเพิ�มขึXนในปี 2559 จากโครงการ

รถไฟฟ้าสายสีสม้ที�เริ�มโครงการไดเ้ร็วกวา่คาดหลงั จากครม. พิจารณาอนุมติัหลกัการ การออกมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจเพิ�ม

ออกมาเพิ�มเติม เพื�อช่วยพยงุการใชจ่้ายในประเทศในภาวะที�อุปสงคสิ์นคา้ส่งออกจากต่างประเทศยงัไม่ฟืX นตวั 
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อยา่งไรก็ตามเมื�อพิจารณาในดา้นแนวโนม้การบริโภคภาคเอกชนในปี 2558 การบริโภคมีแนวโนม้ขยายตวัเพิ�มขึXนจาก

มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของภาครัฐช่วยสร้างความเชื�อมั�น รวมทัXงราคานํXามนัที�อยูใ่นระดบัตํ�า ช่วยสนบัสนุนการบริโภค

ภาคครัวเรือนไดบ้างส่วน ขณะที�สถานการณ์ภยัแลง้ไม่เป็นปัจจยัลบเพิ�มจากที�คาดไว ้ โดยในปี 2558 ถึงแมจ้ะมีแนวโนม้

คลี�คลายลงตามปริมาณนํXาฝนที�กลบัมาใกลเ้คียงระดบัปกติ แต่ปริมาณนํXาในเขื�อนที�อยูใ่นระดบัต ํ�ามากยงัคงเป็นปัจจยัลบต่อ

ผลผลิตและรายไดเ้กษตรกรในปี 2559 ตามที�เคยประเมินไว ้ อยา่งไรกต็าม รายไดใ้นภาคเกษตร ที�อยูใ่นระดบัตํ�าและภาระ

หนีX ที�อยูใ่นระดบัสูงยงัคงเป็นปัจจยัถ่วงดา้นการบริโภคภาคเอกชน 

                                                                        ดชันีความเชื�อมั�นผู้บริโภค 

                                 

                                ที มา : รายงานนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย ธันวาคม 2558 

อยา่งไรก็ตามคาดวา่ในปี 2559 เศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ขยายตวัตํ�ากวา่ประมาณการเดิมเล็กนอ้ย(จากเดิมร้อยละ 3.7 เป็น

ร้อยละ 3.5) ตามอุปสงคต์่างประเทศที�ชะลอลงโดยเฉพาะจีนและเอเชีย แมว้า่จะถูกชดเชย ดว้ยแรงส่งที�เพิ�มขึXนจากการใช้

จ่ายภาครัฐ การบริโภคภาคเอกชน และการท่องเที�ยวที�มีแนวโนม้ขยายตวัดีกวา่คาด แต่อาจไม่สามารถชดเชยไดท้ัXงหมด 

3.2 ภาพรวมตลาดโรงแรม และตลาดการท่องเที�ยวประเทศไทย 

3.2.1 ตลาดการท่องเที�ยวประเทศไทย 

ประเทศไทยเป็นหนึ�งในประเทศที�มีชื�อเสียงดา้นการท่องเที�ยวของภูมิภาค โดยมีชายหาดและสถานที�ทางประวติัศาสตร์ที�
ขึXนชื�อติดอนัดบัโลกหลายแห่ง จากขอ้มูลของสภาการท่องเที�ยวและอุตสาหกรรมการท่องเที�ยวโลก (WTTC)  พบว่าในปี 
พ.ศ. 2557 รายไดจ้ากการท่องเที�ยวคิดเป็น 1,037 พนัลา้นบาทของผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) (หรือร้อยละ 8.6 
ของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศทัXงหมด) จาํนวนนกัท่องเที�ยวเพิ�มขึXนอยา่งตอ่เนื�องจาก 10.1 ลา้นคนในปี พ.ศ. 2546 เป็น 
24.8 ลา้นคนในปี พ.ศ.2557 (อตัราการเติบโตเฉลี�ยตอ่ปีของนกัทอ่งเที�ยวเท่ากบัร้อยละ 8.5 สาํหรับช่วง 12 ปีที�ผา่นมา) 

ปัจจยัหลกัที�ทาํใหป้ระเทศไทยกลายเป็นสถานที�ท่องเที�ยวซึ� งเป็นเป้าหมายหลกัของนกัท่องเที�ยวไดแ้ก่ สภาวะอากาศที�
เอืXออาํนวยและความพร้อมดา้นการเดินทาง ซึ�งประกอบดว้ย สนามบินหลกั ไดแ้ก่ สนามบินนานาชาติสุวรรณภมิู (กรุงเทพ) 
สนามบินนานาชาติดอนเมือง (กรุงเทพ), สนามบินนานาชาติเชียงใหม่ และสนามบินนานาชาติภูเก็ต โดยมีสนามบินเล็กๆ 
อีกหลายแห่งที�สามารถรองรับนกัท่องเที�ยวทัXงในและต่างประประเทศ ไดแ้ก่ สนามบินนานาชาติเกาะสมุย และสนามบิน
นานาชาติอู่ตะเภา เป็นตน้ 
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สถติินักท่องเที�ยวชาวต่างชาติที�เดินทางเข้าประเทศไทย 

       
     ที มา: การท่องเที ยวแห่งประเทศไทย 
 

อยา่งไรก็ตามจากเหตุการณ์ทางการเมืองในปี พ.ศ. 2557 ส่งผลใหจ้าํนวนนกัท่องเที�ยวชาวต่างชาติที�เดินทางเขา้ประเทศไทย
ลดลงอยา่งมาก และเมื�อสถานการณ์ทางการเมืองกลบัคนืสู่ภาวะปกติ ประกอบกบัเศรษฐกิจที�ฟืX นตวัและความมั�นใจของ
ผูบ้ริโภคเพิ�มขึXน ทาํใหจ้าํนวนนกัท่องเที�ยวชาวต่างชาติที�เดินทางเขา้ประเทศไทยตัXงแตเ่ดือนมกราคมถึงมีนาคม พ.ศ. 2558 
เพิ�มขึXนเป็น 7.9 ลา้นคน หรือคดิเป็นร้อยละ 23.5 กระทรวงการท่องเที�ยวและการกีฬาคาดการณ์วา่ พ.ศ. 2558 ประเทศไทย
จะมีนกัท่องเที�ยวชาวต่างชาติเดินทางเขา้ประเทศประมาณ 29 ลา้นคน หรือเติบโตถึงร้อยละ 17 เมื�อเปรียบเทียบกบัปีที�ผา่น
มา โดย จีน มาเลเซีย รัสเซีย ญี�ปุ่น และเกาหลี ยงัคงครองอนัดบัสูงสุดของนกัท่องเที�ยวชาวต่างชาติที�เดินทางเขา้ประเทศ
ไทย ตามดว้ยอินเดีย ลาว สหราชอาณาจกัร และสิงคโปร์ การเพิ�มขึXนของจาํนวนนกัทอ่งเที�ยวจากประเทศภูมิภาคนัXนเป็นผล
สืบเนื�องจากการขยายตวัของสายการบินตน้ทุนตํ�าในภูมิภาค 
 

อันดับนักท่องเที�ยวชาวต่างชาติที�เดินทางเข้าประเทศไทยตั�งแต่มกราคมถงึพฤศจิกายน ปี พ.ศ. 2558 

 
                                          ที มา: การท่องเที ยวแห่งประเทศไทย 

 

 



 

3.2.2 ตลาดโรงแรมกรุงเทพ 

อุปทานปัจจุบันและอนาคต 

จากขอ้มูลของการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย ในปี 
และ เซอร์วสิอพาร์ทเมนทมี์จาํนวนทัXงสิXน 
19 แห่งจาํนวน 3,973 หอ้ง โดยมีโรงแรม 
โรงแรมใหม่เหลา่นีX ส่วนใหญ่ตัXงอยูใ่นย่
โรงแรมเปิดใหมท่ัXงหมดในปี 2558 
คาดวา่ตัXงแต่เดือน มิถุนายน 2558 
ส่วนใหญ่จะตัXงอยูใ่นยา่นสุขมุวิทและสาทร

ที มา : JLL 

 

ทัXงนีXโรงแรมที�เปิดในปี พ.ศ. 2557
และฮอลิเดย ์อินน ์เอก็ซ์เพรส สาทร 
ซอยสุขมุวิท 27 และโรงแรมเลอ เมอริเดียน สุวรรณภูมิ กอลฟ์     รีสอร์ท แอนด ์ สปา 
โรงแรมสาํคญัที�จะเปิดในปี พ.ศ. 
โรงแรมอวานี�และยงัมีโรงแรมระดบั 
และโรงแรมวอลดอร์ฟแอสโทเรีย 

 

 

 

 

จากขอ้มูลของการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย ในปี 2557 อุปทานหอ้งพกั ซึ�งนบัรวมทัXงโรงแรม
มีจาํนวนทัXงสิXน 97,547 หอ้ง และ จากผลสาํรวจของ JLL พบวา่ปี2558

โดยมีโรงแรม 5 แห่ง จาํนวน 735 หอ้ง ที�เปิดดาํเนินการแลว้ในเดือนพฤษภาคม 
โรงแรมใหม่เหลา่นีX ส่วนใหญ่ตัXงอยูใ่นยา่นสุขมุวิท และสาทร/สีลม คิดเป็นร้อยละ 28.9 และร้อยละ

2558 และลว้นจดัอยูใ่นระดบัโรงแรมระดบั Midscale/Economy 
2558 ถึงปี 2561 อุปทานของพกัในกรุงเทพฯ จะมีจาํนวนเพิ�มขึXนอีกประมาณ 

ส่วนใหญ่จะตัXงอยูใ่นยา่นสุขมุวิทและสาทร/สีลม  

อุปทานของโรงแรมในแต่ละปี 

2557 ที�เป็นโรงแรมระดบั Midscale/Economy ไดแ้ก่ ย ู สุขมุวทิ โฮเตล็ บางกอก 
เอก็ซ์เพรส สาทร (184 หอ้ง) สาํหรับโรงแรมระดบัUpscaleไดแ้ก่ เรดิสนั บล ูพลาซ่า 

และโรงแรมเลอ เมอริเดียน สุวรรณภูมิ กอลฟ์     รีสอร์ท แอนด ์ สปา (214
. 2558 ไดแ้ก่ โรงแรมพาร์คไฮแอทเซ็นทรัลเอม็บาสซี โรงแรมโนโวเทลสุขมุวทิ และ

โรงแรมอวานี�และยงัมีโรงแรมระดบั High-end ที�จะเปิดในปีพ.ศ. 2559 และพ.ศ. 2560 ไดแ้ก่ โรงแรมโรสวดู 
และโรงแรมวอลดอร์ฟแอสโทเรีย (170 หอ้ง)  
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รวมทัXงโรงแรม รีสอร์ต เกสตเ์ฮาส์ โมเตล็ 
2558 มีโรงแรมเปิดใหม่เพิ�มอีก 

หอ้ง ที�เปิดดาํเนินการแลว้ในเดือนพฤษภาคม 2558 ซึ�ง
และร้อยละ23.3 ตามลาํดบัของ

Midscale/Economy ทัXงนีXจากงานวิจยัของ JLL 
มขึXนอีกประมาณ 7,300 หอ้ง ซึ�ง

 

ไดแ้ก่ ย ู สุขมุวทิ โฮเตล็ บางกอก (82 หอ้ง) 
ไดแ้ก่ เรดิสัน บล ูพลาซ่า (290 หอ้ง) ตัXงอยูที่�

214หอ้ง) ตัXงอยูที่�บางพลี ขณะที�
แรมพาร์คไฮแอทเซ็นทรัลเอม็บาสซี โรงแรมโนโวเทลสุขมุวทิ และ

ไดแ้ก่ โรงแรมโรสวดู (145 หอ้ง) 



 

 
 

อุปทานโรงแรมในอนาคตตามระดับโรงแรม ปี พ

                                    
                                ที มา : JLL
 

3.2.3 แนวโน้มตลาดโรงแรมกรุงเทพ
จากขอ้มูลของการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย แสดงใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยยงัคงมีเสถียรภาพดา้นการท่องเที�ยว เห็นไดช้ดั
จากสถิติจาํนวนนกัท่องเที�ยวที�กลบัมาเที�ยวซํX ายงัถือวา่อยูใ่นเกณฑ์ที�ดี โดยในปี พ
เที�ยวซํX าคิดเป็นร้อยละ 60 ของจาํนวนนั
นกัท่องเที�ยวที�เพิ�มขึXนการขยายตวัอยา่งรวดเร็วของสายการบินตน้ทุนตํ�าในเอเชีย และการขยายตวัของโครงข่ายธุรกิจการ
บิน จากจาํนวนนกัท่องเที�ยวชาวจีนที�เดินทางเขา้ประเทศไทยที�เพิ�มขึXนตลอดช่
ไทยเป็นสถานที�ท่องเที�ยวที�สามารถรองรับปริมาณนกัท่องเที�ยวจาํนวนมากได้

นอกจากนีXกรุงเทพ  ไดร้ับการจดัอนัดบัเป็นอนัดบัสามของ
2556) อีกทัXงไดรั้บรางวลั “The most 
ในปี พ.ศ. 2557 กรุงเทพ ไดรั้บการจดัอนัดบัเป็นอนัดบัสองของ 
MasterCard Global Destination Cities Index
ไทย 2558 เพื�อเป็นการนาํเสนอประเทศไทยสู่สายตาชาวต่างชาติในเรื�องของธรรมชาติ และวฒันธรรมโดยมีนกัท่องเที�ยวที�
มีกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มนกัท่องเที�ยวจากยโุรป และละตินอเมริการะดบั

ทัXงนีX เมื�อพิจารณาจากสถิตินกัท่องเที�ยวที�เดินทางเขา้มาพาํนกัในโรงแรมในกรุงเทพฯ ในปี 
ความตอ้งการหอ้งพกัมีแนวโนม้ที�ทรงตวัเนื�องจากปัญหาความวุน่วายทางการเมืองในช่วงระยะเวลาดงักล่าว 
มีจาํนวนนกัท่องเที�ยวที�พกัแรมในกรุงเทพประ
ประมาณร้อยละ 2.4 ในขณะที�อตัราการเขา้พกัโดยเฉลี�ยของโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานครลดลงจากร้อยละ 
ร้อยละ  67.50 หรือลดลงร้อยละ 
2558 และ  ภาวะภาคอตุสาหกรรมโดยรวมแลว้ คาดวา่ผลประกอบการโรงแรมในปี 
ส่งผลทางบวกใหก้บัอุตสาหกรรมโรงแรมโดยรวม 

      ที มา : การท่องเที ยวแห่งประเทศไทย และ 

อุปทานโรงแรมในอนาคตตามระดับโรงแรม ปี พ.ศ. 2558– 2561

: JLL 

แนวโน้มตลาดโรงแรมกรุงเทพ 
จากขอ้มูลของการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย แสดงใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยยงัคงมีเสถียรภาพดา้นการท่องเที�ยว เห็นไดช้ดั
จากสถิติจาํนวนนกัท่องเที�ยวที�กลบัมาเที�ยวซํX ายงัถือวา่อยูใ่นเกณฑ์ที�ดี โดยในปี พ.ศ. 2556 

ของจาํนวนนกัท่องเที�ยวทัXงหมดอีกทัXงมีปัจจยัเสริมจากการปรับปรุงท่าอากาศยานเพื�อรองรับ
นกัท่องเที�ยวที�เพิ�มขึXนการขยายตวัอยา่งรวดเร็วของสายการบินตน้ทุนตํ�าในเอเชีย และการขยายตวัของโครงข่ายธุรกิจการ
บิน จากจาํนวนนกัท่องเที�ยวชาวจีนที�เดินทางเขา้ประเทศไทยที�เพิ�มขึXนตลอดช่วงหลายปีที�ผ่านมา แสดงใหเ้ห็นวา่ประเทศ
ไทยเป็นสถานที�ท่องเที�ยวที�สามารถรองรับปริมาณนกัท่องเที�ยวจาํนวนมากได ้

กรุงเทพ  ไดร้ับการจดัอนัดบัเป็นอนัดบัสามของ Euromonitor International’s 100 Top City Destinations(
“The most popular tourist destination in Asia” จาก German travel industry group Go Asia 

กรุงเทพ ไดรั้บการจดัอนัดบัเป็นอนัดบัสองของ “Top Global Destination Cities”
MasterCard Global Destination Cities Indexล่าสุดปี พ.ศ. 2558 การทอ่งเที�ยวแห่งประเทศไทยจดัตัXงแคมเปญ ท่องเที�ยววถีิ

เพื�อเป็นการนาํเสนอประเทศไทยสู่สายตาชาวต่างชาติในเรื�องของธรรมชาติ และวฒันธรรมโดยมีนกัท่องเที�ยวที�
มีกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มนกัทอ่งเที�ยวจากยโุรป และละตินอเมริการะดบัHigh-end ที�ชอบจบัจ่ายใชส้อย

เมื�อพิจารณาจากสถิตินกัท่องเที�ยวที�เดินทางเขา้มาพาํนกัในโรงแรมในกรุงเทพฯ ในปี 2556 
ความตอ้งการหอ้งพกัมีแนวโนม้ที�ทรงตวัเนื�องจากปัญหาความวุน่วายทางการเมืองในช่วงระยะเวลาดงักล่าว 
มีจาํนวนนกัท่องเที�ยวที�พกัแรมในกรุงเทพประมาณ 17.46 ลา้นคน และ ลดลงเลก็นอ้ยเหลือ 

ในขณะที�อตัราการเขา้พกัโดยเฉลี�ยของโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานครลดลงจากร้อยละ 
หรือลดลงร้อยละ 1.2  อยา่งไรก็ตามเมื�อพิจารณาจากจาํนวนนกัท่องเที�ยวที�เดินทางเขา้มา

และ  ภาวะภาคอตุสาหกรรมโดยรวมแลว้ คาดวา่ผลประกอบการโรงแรมในปี 2558 ต่อเนื�องถงปี 
ส่งผลทางบวกใหก้บัอุตสาหกรรมโรงแรมโดยรวม  

การท่องเที ยวแห่งประเทศไทย และ JLL 
15 

2561 

 

จากขอ้มูลของการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย แสดงใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยยงัคงมีเสถียรภาพดา้นการท่องเที�ยว เห็นไดช้ดั
2556 จาํนวนนกัท่องเที�ยวที�กลบัมา

กท่องเที�ยวทัXงหมดอีกทัXงมีปัจจยัเสริมจากการปรับปรุงท่าอากาศยานเพื�อรองรับ
นกัท่องเที�ยวที�เพิ�มขึXนการขยายตวัอยา่งรวดเร็วของสายการบินตน้ทุนตํ�าในเอเชีย และการขยายตวัของโครงข่ายธุรกิจการ

วงหลายปีที�ผ่านมา แสดงใหเ้ห็นวา่ประเทศ

Euromonitor International’s 100 Top City Destinations(พ.ศ.
German travel industry group Go Asia โดย

“Top Global Destination Cities” จากการจดัลาํดบัของ  
องเที�ยวแห่งประเทศไทยจดัตัXงแคมเปญ ท่องเที�ยววิถี

เพื�อเป็นการนาํเสนอประเทศไทยสู่สายตาชาวต่างชาติในเรื�องของธรรมชาติ และวฒันธรรมโดยมีนกัท่องเที�ยวที�
ที�ชอบจบัจ่ายใชส้อย 

2556 และ 2557 จะเห็นไดว้า่
ความตอ้งการหอ้งพกัมีแนวโนม้ที�ทรงตวัเนื�องจากปัญหาความวุน่วายทางการเมืองในช่วงระยะเวลาดงักล่าว โดยในปี 2556 

อ 17.03 ลา้นคน หรือ ลดลง
ในขณะที�อตัราการเขา้พกัโดยเฉลี�ยของโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานครลดลงจากร้อยละ 68.34 เป็น

อยา่งไรก็ตามเมื�อพิจารณาจากจาํนวนนกัท่องเที�ยวที�เดินทางเขา้มาในประเทศในปี 
ต่อเนื�องถงปี 2559 จะฟืX นตวัและ
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4. ปัจจัยความเสี�ยง  
 
 4.1 ความเสี�ยงที�เกี�ยวกับกองทรัสต์หรือการดําเนินงานของกองทรัสต์ 

1) ความสําเร็จของกองทรัสต์ขึ�นอยู่กับความสามารถของผู้ จัดการกองทรัสต์ ผู้เช่าช่วง และผู้บริหารโรงแรม ในการ

จัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักซึ�งหากไม่สามารถดาํเนินการหรือจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสําคัญต่อมูลค่าของทรัพย์สินหลัก ผลการดําเนินงาน 

และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะบริหารจดัการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามที�ระบุไวใ้นสัญญาก่อตัXงทรัสต์ โดยผูเ้ช่าช่วงจะ
มอบหมายนโยบายในการดาํเนินธุรกิจโรงแรมให้แก่ผูบ้ริหารโรงแรมในการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกัตาม
สัญญาแต่งตัXงผูบ้ริหารโรงแรมที�ผูเ้ช่าช่วงทาํกบัผูบ้ริหารโรงแรม เพื�อให้ทาํหนา้ที�บริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั
ดังนัXน ตามสัญญาแต่งตัX งผู ้บริหารโรงแรม ผู ้บริหารโรงแรมจะมีความรับผิดชอบด้านต่างๆ ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของผูเ้ช่าช่วงซึ� งรวมถึงส่วนที�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหลกั ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ การทาํการตลาด การ
บาํรุงรักษา ความมั�นคงและความปลอดภยัของอาคาร และการบริหารจดัการทางการเงินเพื�อหาประโยชนจ์ากการ
ดาํเนินธุรกิจโรงแรมบนทรัพยสิ์นที�ลงทุน  

ทัXงนีX  หากผูเ้ช่าช่วง และ/หรือ ผูบ้ริหารโรงแรม ไม่สามารถดาํเนินงานตามกลยทุธ์ใหป้ระสบความสาํเร็จ หรือ ผู ้
เช่าช่วง และ/หรือ ผูบ้ริหารโรงแรม ไม่อาจจดัการทรัพยสิ์นหลกัไดอ้ยา่งเหมาะสม อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ
มูลค่าของทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ รายไดค้่าเช่าแปรผนัที�กองทรัสตค์วรจะไดร้ับ ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อผลการ
ดาํเนินงาน และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหก้บัผูถื้อหน่วยทรัสต ์ตลอดจนการชาํระคืนหนีXที�
ถึงกาํหนดชาํระ นอกจากนีX  การเปลี�ยนแปลงในทางลบใดๆ ที�มีผลกระทบต่อความสัมพนัธ์ของผูเ้ช่าช่วง และ
ผูบ้ริหารโรงแรมอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของผูเ้ช่าช่วง และผูบ้ริหารโรงแรมในการบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นหลกัไดน้อกจากนีXหากผูเ้ช่าช่วงไมส่ามารถปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะผูเ้ช่าช่วงภายใตส้ญัญาเช่าช่วง ไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ และ/หรือ ผูบ้ริหารโรงแรมซึ� งแต่งตัX งโดยผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะผูบ้ริหาร
โรงแรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อการดาํเนินงาน และฐานะการเงินของ
กองทรัสต ์ 

2) รายได้ของกองทรัสต์ขึ�นอยู่กับฐานะทางการเงินของผู้เช่าช่วง และการตัดสินใจต่ออายุสัญญาเช่าช่วงเมื�อสัญญา

เช่าช่วงของผู้เช่าช่วงสิ�นสุดลง 

ฐานะการเงินของกองทรัสตขึ์Xนอยูก่บัค่าเช่าทรัพยสิ์นหลกั ซึ� งกองทรัสตใ์หเ้ช่าช่วงและใหเ้ช่าทรัพยสิ์นหลกัแก่ผู ้
เช่าช่วงรายเดียว เนื�องจากทรัพยสิ์นหลกัที�เขา้ลงทุนในครัX งนีX เป็นทรัพยสิ์นประเภทสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์
ประเภทโรงแรม โดยรายไดห้ลกัของกองทรัสตจ์ะประกอบดว้ยรายไดค้่าเช่าคงที�และรายไดค้่าเช่าแปรผนัตาม
วิธีการคาํนวณในสัญญาเช่าช่วง ที�ไดจ้ากผูเ้ช่าช่วงรายเดียวเป็นหลกั จึงทาํใหก้องทรัสตต์กอยูภ่ายใตปั้จจยัความ
เสี�ยงจากการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยป์ระเภทโรงแรมจากการใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่าช่วงรายเดียว ดงันัXน 
ในขณะใดขณะหนึ�งหากผูเ้ช่าช่วงมีฐานะการเงินที�ดอ้ยลง อาจทาํใหผู้เ้ช่าช่วงชาํระเงินล่าชา้หรือเกิดการผิดนดั
ชาํระเงินค่าเช่าของผูเ้ช่าช่วงและทาํใหผู้เ้ช่าช่วงไม่สามารถชาํระหนีX ไดแ้ละ/หรือ กองทรัสตอ์าจไม่ไดรั้บค่าเช่า
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แปรผนัตามที�ประมาณการไว ้รวมทัXงผูเ้ช่าช่วงอาจไม่ต่ออายสุัญญาเช่าช่วง หรืออาจขอต่ออายสุัญญาเช่าช่วงดว้ย
เงื�อนไขที�เป็นประโยชนแ์ก่กองทรัสตน์อ้ยกวา่เงื�อนไขในสญัญาเช่าช่วงครัX งแรก  ซึ� งอาจส่งผลกระทบในทางลบ
อย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของ
กองทรัสต ์ 

อย่างไรก็ตาม จากประวติัการดาํเนินงานในระยะเวลาประมาณ 3 ปี ของ โครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต์ เทอร์มินอล 21 จากการใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์นดงักล่าว พบว่ากาํไรก่อนหกัดอกเบีX ยเงินกู ้ภาษีเงินได ้
และค่าเสื�อมราคา มีจาํนวนที�เพียงพอต่อการชาํระค่าเช่าคงที�แต่ละปีใหแ้ก่กองทรัสต์ภายในระยะเวลาการเช่า
ภายหลงัจากการก่อตัXงกองทรัสต ์อยา่งไรก็ตาม หากผูเ้ช่าช่วงยงัคงดาํเนินกิจการไดต้ามปกติ และไม่มีเหตุการณ์
ความผนัผวนทางเศรษฐกิจหรือการแข่งขนัที�สูงขึXน รวมทัXงความจาํเป็นที�ตอ้งปิดโครงการโรงแรมแกรนด์ เซน
เตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 เพื�อปรับปรุงทรัพยสิ์น จนกระทบกบัการดาํเนินกิจการตามปกติของผูเ้ช่าช่วงอยา่งมี
นยัสาํคญั รวมทัXงผูเ้ช่าช่วงไม่มีเจตนาที�ผิดนดัการชาํระค่าเช่าคงที� และ/หรือ ค่าเช่าแปรผนั (ถา้มี) กองทรัสตจ์ะ
ยงัคงมีความเป็นไปไดที้�จะไดรั้บคา่เช่าคงที�ตามที�ระบุไวใ้นสญัญาเช่าช่วงและสญัญาเช่าตามปกติ 

3) ความเสี�ยงที�เกิดขึ�นเมื�อต้องมีการปรับปรุงอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 

 
อสงัหาริมทรัพยข์องกองทรัสตแ์ตล่ะแห่งจะตอ้งซ่อมแซมและปรับปรุงใหดู้ใหม่ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความ

พอใจของลูกคา้อยูเ่สมอเพื�อดึงดูดใหลู้กคา้เขา้มาใชบ้ริการอยา่งต่อเนื�องโดยปกติการปรับปรุงหรือการซ่อมแซม

บาํรุงรักษาประจาํปีจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดําเนินงานมากนักยกเวน้ในกรณีที�เป็นการปรับปรุง

ซ่อมแซมใหญ่ซึ�งเป็นการปรับปรุงเพื�อเปลี�ยนแปลงภาพลกัษณ์ภายนอกและภายในอสังหาริมทรัพยห์รือเป็นการ

เปลี�ยนงานระบบที�สาํคญัไดแ้ก่ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ลิฟต ์เป็นตน้ ซึ� งจะดาํเนินการตามระยะเวลาที�ผูเ้ช่าช่วง

และ/หรือผูบ้ริหารโรงแรมและกองทรัสต์เห็นว่าเหมาะสมและกองทรัสต์ยอมรับไดซึ้� งโดยปกติการปรับปรุง

อสงัหาริมทรัพยจ์ะดาํเนินงานเฉพาะส่วนพืXนที�ที�ตอ้งการปรับปรุงโดยพืXนที�ส่วนอื�นยงัคงเปิดใหด้าํเนินการปกติ

เวน้แต่หากจาํเป็นที�จะตอ้งซ่อมแซมหรือปรับปรุงใหญ่ซึ�งหากเปิดดาํเนินการแลว้ลกูคา้ที�เขา้พกัอาจไม่ไดรั้บความ

สะดวกและอาจทาํให้มีการร้องเรียนหรือไม่คุม้ค่าทางเศรษฐกิจในการเปิดให้บริการ ณ ขณะนัXนผูเ้ช่าช่วงหรือ

ผูบ้ริหารโรงแรมอาจพิจารณาที�จะหยุดการให้บริการชั�วคราวเพื�อทาํการปรับปรุงครัX งใหญ่ซึ� งอาจกระทบกับ

รายไดข้องผูเ้ช่าช่วงในระหวา่งดาํเนินการปรับปรุงซึ�งอาจกระทบต่อคา่เช่าแปรผนัที�กองทรัสตจ์ะไดรั้บ 

4)  ในอนาคต เงินเก็บสํารองเพื�อการซ่อมแซมหรือการปรับปรุงใหญ่ในทรัพย์สินหลกั อาจไม่เพยีงพอ  

ปัจจุบันโครงการโรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยต์เทอร์มินอล 21 มีสภาพทรัพย์สินที�ดีมีการเปิดดาํเนินการ
ประมาณ 3 ปีประกอบกบัจากการประมาณการทางการเงินผูจ้ดัการกองทรัสตมี์แผนงานที�จะทยอยเก็บสาํรองคา่
ซ่อมแซมและคา่ปรับปรุงภาพลกัษณ์เป็นระยะๆแต่อยา่งไรก็ตามในอนาคตอาจเกิดปัญหาเงินเก็บสาํรองดงักล่าว
อาจไม่เพียงพอต่อการซ่อมแซมการปรับปรุงสภาพทรัพยสิ์นหรือการปรับปรุงภาพลกัษณ์เพื�อรักษาศกัยภาพใน
การแขง่ขนั 
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หากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการดาํเนินงานฐานะการเงินผลการดาํเนินงานและ
ความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตซึ์� งในกรณีที�เกิดเหตุการณ์
ดงักล่าวกองทรัสตอ์าจจะพิจารณาจดัหาแหล่งเงินทุนที�เหมาะสมเพื�อใชใ้นการปรับปรุงสภาพทรัพยสิ์นหรือการ
ปรับปรุงภาพลกัษณ์เพื�อเป็นการลดผลกระทบที�อาจจะเกิดขึXนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

5)  ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นอันเป็นผลจากการที�กองทรัสต์กู้ยืมเงิน 

เนื�องจากกองทรัสต์มีความประสงค์ที�จะกูย้ืมเงินเพื�อเป็นแหล่งเงินทุนส่วนหนึ� งในการลงทุนในทรัพยสิ์นที�
กองทรัสตจ์ะเขา้ลงทุนโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์และที�ปรึกษาทางการเงินไดพิ้จารณารายละเอียดเงื�อนไขในการ
ชาํระคืนประกอบกบัการประมาณการทางการเงินแลว้มีความเห็นว่ากองทรัสต์มีความสามารถในการชาํระคืน
เงินกูด้งักล่าวแต่อาจมีความเสี�ยงเกิดขึXนจากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจและอตัราดอกเบีXยอาจส่งผลกระทบ
ต่อการดาํเนินงานของกองทรัสตท์าํให้กองทรัสตมี์สภาพคล่องไม่เพียงพอในการชาํระดอกเบีX ยและเงินตน้และ
กระทบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถ้ือหน่วยทรัสต ์

 นอกจากนีXในกรณีที�มีการกูย้มืเงินใหม่เพื�อมาชาํระหนีX เงินกูย้ืมเดิม (Refinancing) กองทรัสตอ์าจมีความเสี�ยงที�จะ
ไม่ไดข้อ้ตกลงในสญัญากูย้มืเงินฉบบัใหม่ที�ดีเท่ากบัขอ้ตกลงในสัญญากูย้มืเงินฉบบัเดิมหรือในกรณีที�มีการกูย้ืม
เงินเพิ�มเติมอาจมีขอ้สญัญาบางประการซึ�งจาํกดัการดาํเนินงานของกองทรัสต ์

ทัXงนีX  ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งบริหารจดัการกองทรัสตโ์ดยคาํนึงถึงความเสี�ยงดงักล่าวโดยจะมีมาตรการในการ
ติดตามผลการดาํเนินงานของกองทรัสต์และปัจจยัภายนอกต่างๆรวมถึงแนวโนม้อตัราดอกเบีX ยอยา่งสมํ�าเสมอ 
นอกจากนีXผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจพิจารณาใชเ้ครื�องมือทางการเงินเพื�อลดความเสี�ยงดงักล่าวเช่นบริการธุรกรรม
แลกเปลี�ยนอตัราดอกเบีX ยหรือการดาํเนินการใดๆกบัเจา้หนีX เช่นการขอขยายระยะเวลาการชาํระหนีXการผ่อนผนั
เงื�อนไขที�เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจดัการกองทรัสตเ์ป็นตน้โดยกองทรัสตจ์ะดาํเนินการดงักล่าวโดยคาํนึงถึง
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งและประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 

6)  การเปลี�ยนแปลงนโยบายทางภาษีที�เกี�ยวข้องกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 

ผูถื้อหน่วยทรัสต์อาจมีภาระภาษีเกี�ยวกบัการลงทุนหรือซืXอขายหน่วยทรัสต์โดยอาจจะตอ้งเสียภาษีในอตัราที�
สูงขึXนหรือในกรณีประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนที�จ่ายใหแ้ก่ผูล้งทุนที�ไม่ไดมี้สัญชาติไทยอาจจะตอ้งถูก
หักภาษีณที�จ่ายที�แตกต่างไปจากเดิมไดห้ากมีการเปลี�ยนแปลงกฎหมายและระเบียบดา้นภาษีหรือดา้นอื�นๆที�
เกี�ยวขอ้ง 

7) กองทรัสต์ต้องพึ�งพาบุคคลภายนอกสําหรับการให้บริการบางประการ 

เนื�องจากผูเ้ช่าช่วงจะมีการวา่จา้งบุคคลภายนอกเพื�อใหบ้ริการบางประการต่อทรัพยสิ์นหลกัอาทิเช่นการใหบ้ริการ
นํX าประปาไฟฟ้าก๊าซปิโตรเลียมเหลวและการบริการกาํจัดขยะผูก่้อตัX งทรัสต์จึงไม่สามารถรับประกันได้ว่า
บุคคลภายนอกนัXนจะปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัของตนตามสัญญาในการใหบ้ริการใดๆไดอ้ยา่งสมบูรณ์ถึงแมจ้ะมี
ขอ้กาํหนดในสัญญาในกรณีที�คู่สัญญาปฏิบติัผิดสัญญาหรือเกิดเหตุการณ์ใดๆอนัเป็นเหตุแห่งการเลิกหรือผิด
สญัญาไดซึ้�งใหสิ้ทธิแก่ผูเ้ช่าช่วงที�จะบอกเลิกสญัญาหรือเรียกค่าเสียหายจากคูสั่ญญาฝ่ายที�ปฏิบติัผิดสัญญาไดแ้ต่
เหตุการณ์ที�คูส่ัญญาผิดสัญญาดงักล่าวอาจทาํใหคู้่สัญญาหยุดชะงกัการใหบ้ริการใดๆต่อทรัพยสิ์นหลกัอาจเป็น
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อุปสรรคในการดาํเนินธุรกิจและมีผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อกิจการฐานะการเงินผลการดาํเนินงาน
และโอกาสทางธุรกิจของกองทรัสตไ์ด ้

8)  ความเสี�ยงเกี�ยวกับใบอนญุาตประกอบธุรกจิโรงแรม 

ผูเ้ช่าช่วงจะรับโอนหรือดาํเนินการเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรมจากกระทรวงมหาดไทยเพื�อ
วตัถปุระสงคใ์นการประกอบกิจการโครงการโรงแรม แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21ทัXงนีX  ในกรณีที�ผูเ้ช่า
ช่วงไม่สามารถดาํเนินการเพื�อให้ได้มาซึ� งใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรม หรือใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
โรงแรมของผูเ้ช่าช่วงถกูยกเลิกหรือไม่ไดรั้บการต่ออาย ุผูเ้ช่าช่วงจะไม่สามารถดาํเนินกิจการโรงแรมต่อไปได ้ซึ�ง
อาจถือเป็นเหตุใหผู้เ้ช่าช่วงไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและหนา้ที�ภายใตส้ญัญาเช่าช่วงได ้ 

อนึ�ง ในกรณีที�ผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและหนา้ที�ภายใตส้ัญญาเช่าช่วงที�มีนยัสาํคญัอนัถือเป็น
เหตุเลิกสัญญาประการหนึ�งภายใตส้ัญญาเช่าช่วงนัXน กองทรัสต์มีสิทธิที�จะบอกเลิกสัญญาเช่าช่วงและเรียกร้อง
คา่เสียหายเนื�องจากการผิดสญัญาของผูเ้ช่าช่วงได ้ทัXงนีX  ในกรณีที�กองทรัสตไ์ม่สามารถหาคู่สัญญารายใหม่เพื�อมา
เช่าช่วงและบริหารทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสต์เขา้ลงทุนไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร หรือไม่สามารถบรรลุ
ขอ้ตกลงกบัคูส่ญัญารายใหม่เกี�ยวกบัขอ้กาํหนดและเงื�อนไขภายใตส้ญัญาฉบบัใหม่ที�เป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์
ได ้กระแสรายไดข้องกองทรัสตอ์าจชะลอ หยดุชะงกัหรือลดลงอย่างมีนยัสาํคญั ซึ� งอาจมีผลกระทบในทางลบ
อย่างมีนัยสําคัญต่อผลประกอบการของกองทรัสต์ และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของ
กองทรัสต ์

อยา่งไรก็ตาม  ขัXนตอนในการโอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรมตามประกาศกระทรวงมหาดไทยจะใชเ้วลา
ประมาณ 60 วนั 

9) กองทรัสต์ไม่ได้เป็นคู่ สัญญาโดยตรงในสัญญาเช่าที�ดินสําหรับโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ 

เทอร์มินอล 21 

โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 ก่อสร้างขึXนบนที�ดินที�เช่าตามสญัญาเช่าที�ดินระหวา่ง
บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ตีX   จาํกดั (“ผู้ให้เช่า”) กบัเจา้ของที�ดินอนัเป็นที�ตัXงของโครงการโรงแรมแกรนด ์
เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ทัXงนีX  ภายใตส้ญัญาก่อตัXงทรัสต ์กองทรัสตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารโรงแรม
ในโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 โดยที�สิทธิการเช่าที�ดินดงักล่าวจะไม่ถูกโอนใหแ้ก่
กองทรัสต ์และเนื�องจากกองทรัสตจ์ะมิใช่คู่สญัญาโดยตรงในสัญญาเช่าที�ดิน และไม่มีอาํนาจควบคุมการปฏิบติั
ตามสญัญาของผูใ้หเ้ช่า ซึ�งเป็นคู่สญัญาตามสญัญาเช่าที�ดินดงักล่าว ดงันัXนจึงไม่สามารถรับประกนัไดว้า่ผูใ้หเ้ช่า
จะไมท่าํผิดหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที�อาจทาํใหมี้การยกเลิกสญัญาเช่าที�ดินได ้ซึ�งแมว้า่สญัญาเช่าอสังหาริมทรัพย์
ของโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 จะไม่ระงบัไปเพราะการยกเลิกสัญญาเช่าที�ดิน
ดงักลา่ว แตเ่หตุดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการจดัหาผลประโยชนจ์ากโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์
เทอร์มินอล 21 ตามสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 
ระหวา่งกองทรัสตก์บัผูใ้ห้เช่า ดงันัXนอาจจะมีผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงานของกองทรัสต์ ตลอดจนความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์
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อยา่งไรก็ดีเนื�องจากสัญญาเช่าอสงัหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 จะไม่
ระงบัไปเพราะการยกเลิกสัญญาเช่าที�ดินดงักล่าวเนื�องจากการยกเลิกสัญญาเช่าที�ดินจะทาํใหอ้าคารและสิ�งปลูก
สร้างบนที�ดินตกเป็นกรรมสิทธิW ของเจา้ของที�ดินโดยเจา้ของที�ดินจะมีสถานะเป็นผูใ้หเ้ช่าอาคารแทนอีกทัXงใน
สัญญาเช่าอสงัหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21ระหวา่งกองทรัสตแ์ละ
ผูใ้หเ้ช่าไดก้าํหนดหนา้ที�ของผูใ้หเ้ช่าวา่จะตอ้งไม่กระทาํการใดๆใหเ้กิดการรอนสิทธิของกองทรัสต์หรือกระทาํ
การใดๆที�มีผลหรือจะส่งผลใหก้องทรัสตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชนไ์ดจ้ากทรัพยสิ์นที�เช่าซึ�งหากผูใ้หเ้ช่าไม่สามารถ
ปฏิบติัตามเงื�อนไขดงักล่าวอาจเป็นเหตุในการผิดสัญญาของผูใ้หเ้ช่าไดซึ้� งผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ห็นวา่มาตรการนีX
อาจช่วยป้องกนัไม่ใหผู้ใ้หเ้ช่ากระทาํการใดๆอนัเป็นเหตุใหมี้การยกเลิกสัญญาเช่าที�ดินที�กองทรัสตไ์ม่ไดเ้ขา้เป็น
คู่สัญญาไดท้ัX งนีX โปรดศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมได้ที�สรุปสาระสําคญัของร่างสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยข์อง
โครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 ในหวัขอ้หนา้ที�ของผูใ้หเ้ช่าเหตุในการสิXนสุดสญัญาและ
ผลอนัเกิดจากเหตใุนการสิXนสุดสญัญา 

10) กองทรัสต์อาจจะไม่สามารถใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินที�เช่าได้หากผู้ให้เช่าผิดนัดในสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

เนื�องจากกองทรัสตล์งทุนในสิทธิการเช่าอาคารโรงแรมในโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 
21 ในกรณีที�ผูใ้ห้เช่าตามสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละ/หรือสัญญาที�เกี�ยวขอ้งกับการลงทุนและการบริหาร
จดัการของกองทรัสตไ์ม่ยนิยอมหรือไม่อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่กองทรัสตใ์นการใชท้รัพยสิ์นที�เช่าตามที�ตกลง
กนัในสัญญาแมว้่าการเช่าทรัพยสิ์นดงักล่าวจะไดมี้การจดทะเบียนสิทธิการเช่าต่อเจา้พนกังานที�ดินที�เกี�ยวขอ้ง
แลว้ก็ตามอาจเป็นผลใหก้องทรัสตข์าดรายไดแ้ละเกิดความเสียหายแก่กองทรัสตซึ์�งผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถ
รับประกันได้ว่ากองทรัสต์จะได้รับค่าสินไหมทดแทนบางส่วนหรือทัXงหมดสําหรับความสูญเสียดงักล่าวอนั
เนื�องมาจากการฟ้องร้องดาํเนินคดีใดๆที�เกี�ยวกบัการทาํผิดสัญญาดงักล่าวดงันัXนการที�ผูใ้หเ้ช่าทาํผิดขอ้สญัญาใน
สญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพยอ์าจจะส่งผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงิน
ของกองทรัสต ์

อย่างไรก็ตามเพื�อลดผลกระทบที�อาจจะเกิดขึXนแก่กองทรัสตผ์ูจ้ดัการกองทรัสต์ได้ทาํการตกลงกบัผูใ้หเ้ช่าใน
สัญญาเช่าอสงัหาริมทรัพยไ์วแ้ลว้ว่าในกรณีที�ผูใ้หเ้ช่าผิดนดัตามที�ระบุไวใ้นสญัญาเช่าอสังหาริมทรัพยผ์ูใ้หเ้ช่า
จะตอ้งคืนเงินคา่เช่าทรัพยสิ์นที�เช่าคงเหลือใหแ้ก่กองทรัสตต์ามสดัส่วนของระยะเวลาการเช่าที�เหลืออยูพ่ร้อมทัXง
ชดใชค้า่ขาดประโยชนจ์ากการที�กองทรัสตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชน์ซึ� งทรัพยสิ์นที�เช่าไดต้ามระยะเวลาที�กาํหนด
ไวใ้นสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพยด์งักล่าวทัXงนีX โปรดศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมไดที้�สรุปสาระสาํคญัของร่างสัญญา
เช่าอสงัหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21ในหวัขอ้เหตุในการสิXนสุดสัญญา
และผลอนัเกิดจากเหตุในการสิXนสุดสญัญา 

11) ความเสี�ยงจากการไม่สามารถหาผู้เช่าช่วงได้ในอนาคต 

กรณีที�สญัญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 สิXนสุดลงหรือ
มีการบอกเลิกสัญญาเช่าช่วงดงักล่าวก่อนครบกาํหนดระยะเวลาการเช่าตามสัญญากองทรัสตอ์าจใชเ้วลาหา
บุคคลอื�นเพื�อเขา้มาเป็นผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นหลกัรายใหม่แทนผูเ้ช่าช่วงเดิมซึ� งบุคคลดงักล่าวอาจไม่มีคุณสมบติั
หรือความสามารถเหมือนกบัผูเ้ช่าช่วงเดิมรวมทัXงอาจไม่สามารถหาผูเ้ช่าช่วงรายใหม่มาทดแทนและจ่ายค่าเช่าได้
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เท่ากับผูเ้ช่าช่วงรายเดิมไดซึ้� งจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายไดข้องกองทรัสต์และความสามารถในการจ่าย
ประโยชนต์อบแทนใหก้บัผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามลาํดบั 
อยา่งไรก็ตามภายใตส้ญัญาเช่าช่วงกองทรัสตมี์สิทธิเรียกใหผู้เ้ช่าช่วงต่ออายสัุญญาเช่าช่วงต่อไปอีก 2 คราวๆละ
ไม่เกิน 3 ปี (โปรดศึกษารายละเอียดไดใ้นสรุปสาระสาํคญัของร่างสญัญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์หวัขอ้เงื�อนไข
ในการต่ออาย)ุ  ตลอดจนในกรณีที�ไมไ่ดใ้หผู้เ้ช่าช่วงรายเดิมเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยต์่อไปผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ
มีกระบวนการในการพิจารณาคดัเลือกผูเ้ช่าช่วงรายใหม่โดยจะคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็น
สาํคญั 

4.2 ความเสี�ยงที�เกี�ยวกับทรัพย์สินหลัก 

1) กองทรัสต์มีความเสี�ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจและภาวะธุรกิจท่องเที�ยวในประเทศ 

โครงการโรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 ซึ� งเป็นทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสตจ์ะลงทุนมีความเสี�ยง
จากความผนัผวนของระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมท่องเที�ยวผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอยหรือ
ชะงกังนัความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราซึ�งอาจส่งผลรายไดแ้ละคา่ใชจ่้ายของนกัท่องเที�ยวในประเทศ
ต่างๆที�เป็นกลุ่มเป้าหมายรวมทัXงการชะลอตวัของธุรกิจขา้มชาติในประเทศไทยตลอดจนปริมาณการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศลดลงไมว่า่ดว้ยสาเหตุใดๆก็ตามอาจทาํใหจ้าํนวนนกัธุรกิจที�เป็นลูกคา้ของโรงแรมและ
นกัท่องเที�ยวที�เดินทางเขา้มาในประเทศไทยมีจาํนวนลดลงจากภาวะการชะลอตวัของเศรษฐกิจที�ถดถอย 

เนื�องดว้ยปริมาณลูกคา้ส่วนใหญ่ที�มาเขา้พกัในโครงการโรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 เป็นนกั
ธุรกิจและ/หรือนักท่องเที�ยวชาวต่างประเทศดงันัXนการดาํเนินกิจการของผูเ้ช่าช่วงหรือผูบ้ริหารโรงแรมอาจ
ไดรั้บผลกระทบจากความผนัแปรของจาํนวนและประเภทของผูเ้ขา้พกัตามการเปลี�ยนของฤดูกาลท่องเที�ยวและ
จากภาพพจนใ์นทางลบจากเหตุการณ์ใดๆที�ลดความน่าสนใจของประเทศไทยในสถานที�ประกอบธุรกิจสถานที�
ประกอบกิจการสถานที�ท่องเที�ยวสาํหรับชาวต่างประเทศรวมถึงกาํลงัซืXอของชาวต่างชาติความนิยมและ/หรือ
ความเชื�อมั�นในการท่องเที�ยวในประเทศไทยซึ�งจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของกองทรัสตด์ว้ย 

อย่างไรก็ตามความเสี�ยงดงักล่าวผูเ้ช่าช่วงและ/หรือผูบ้ริหารโรงแรมอาจบรรเทาไดจ้ากการกระจายกลุ่มลูกคา้
โดยไมจ่าํกดัเพียงภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ�งหรือสญัชาติใดสญัชาติหนึ�งสาํหรับนาํมาทดแทนซึ�งกนัและกนัในแต่ละ
ฤดูกาลท่องเที�ยวอยา่งสอดคลอ้งกนันอกจากนีXหากกรณีที�เกิดปัญหากบัภูมิภาคหรือกลุ่มลูกคา้กลุ่มใดกลุ่มหนึ�งก็
ยงัมีอีกกลุ่มลูกคา้ที�สามารถมาทดแทนได ้

2)  ทรัพย์สินหลักอาจต้องเผชิญกับความเสี�ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมโรงแรมและการท่องเที�ยวที�สูงขึ�น 

การแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมโรงแรมและการท่องเที�ยวอาทิการเพิ�มขึXนของจาํนวนผูป้ระกอบการในตลาด
อุปทานของหอ้งพกัที�มีมากขึXนทัXงในทาํเลเดียวกนัและ/หรือในแหล่งท่องเที�ยวอื�นๆซึ� งอาจเป็นทางเลือกทดแทน
การเขา้พกัในโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 ซึ�งเป็นทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสตล์งทุนได้
ทัXงทางตรงและ/หรือทางออ้มซึ� งอาจทาํให้เกิดการแข่งขนัมากขึXนทัXงในด้านราคาและคุณภาพการให้บริการ
รูปลกัษณ์และสิ�งอาํนวยความสะดวกต่างๆรวมทัXงกาํลงัซืXอการใชจ่้ายเฉลี�ยสาํหรับการเขา้พกัและความผนัผวน
ของจาํนวนนกัท่องเที�ยวและนกัธุรกิจกลุ่มเป้าหมายซึ�งจะมีผลต่อรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการของผูเ้ช่า
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ช่วงอนัจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชาํระค่าเช่าทัXงที�เป็นค่าเช่าคงที�และ/หรือค่าเช่าแปรผนัของผูเ้ช่า
ช่วงอยา่งมีนยัสาํคญัโดยเฉพาะอยา่งยิ�งหากคูแ่ขง่มีการพฒันาปรับปรุงตกแต่งโรงแรมของตนรวมทัXงคุณภาพใน
การใหบ้ริการใหมี้ขีดความสามารถที�เหนือกวา่และสามารถดึงดูดผูเ้ขา้พกัไดม้ากกวา่ซึ�งมีผลต่อศกัยภาพในการ
ดึงดูดผูเ้ขา้พกัของโรงแรม 

นอกจากนีX เซอร์วสิอะพาร์ตเมนตซึ์�งอาจถือไดว้า่เป็นคูแ่ขง่ทางออ้มของทรัพยสิ์นที�กองทรัสตจ์ะลงทุนอาจส่งผล
กระทบต่อรายไดจ้ากการดาํเนินงานของผูเ้ช่าช่วงไดเ้นื�องจากเป็นทางเลือกที�ราคาถูกกวา่และ/หรือมีสิ�งอาํนวย
ความสะดวกเหมาะสมกบัผูเ้ขา้พกัที�ตอ้งการพกัระยะยาวในราคาที�ต ํ�ากวา่ 

อยา่งไรก็ตามความเสี�ยงดงักล่าวอาจบรรเทาไดเ้นื�องจากโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 
21ตัXงอยูใ่นทาํเลที�เป็นศูนยก์ลางการเดินทางของผูเ้ขา้พกัต่างชาติที�สะดวกสบายและแวดลอ้มดว้ยศูนยก์ารคา้
อาคารสาํนกังานการคมนาคมรวมทัXงการออกแบบห้องพกัที�ทนัสมยัและมีสิ�งอาํนวยความสะดวกพืXนฐานเพื�อ
ตอบสนองความตอ้งการลูกคา้ได้ทุกประเภทซึ� งเป็นจุดเด่นเมื�อลูกคา้เปรียบเทียบคุณภาพและขอบเขตการ
ใหบ้ริการตามมาตรฐานของโรงแรมชัXนดีกบัเซอร์วสิอะพาร์ตเมนตต์่างๆที�อาจเป็นคูแ่ขง่ทางออ้ม 

3) ความเสียหายหรือความสูญเสียที�อาจเกิดขึ�นหากทรัพย์สินหลักไม่ได้รับความคุ้มครองตามกรมธรรม์ประกันภัย

เนื�องจากสัญญาเช่าที�ดินซึ�งเป็นที�ตั�งของโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21มีข้อกําหนด

และเงื�อนไขที�อาจจะส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของกองทรัสต์ในการได้รับเงินค่าสินไหมทดแทนใน

กรณีที�เกิดความเสียหายต่อโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 

ในสญัญาเช่าที�ดินไดก้าํหนดไวว้า่ระหวา่งระยะเวลาการเช่าที�ดินสามปีสุดทา้ยหากโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซน
เตอร์พอยต์เทอร์มินอล 21 ไดรั้บความเสียหายโดยสิXนเชิงหรือเสียหายจนทาํให้ตอ้งหยุดการดาํเนินธุรกิจเป็น
ระยะเวลาเกินกว่าหกเดือนสัญญาเช่าที�ดินจะสิXนสุดลงทนัทีและเจา้ของที�ดินมีสิทธิไดรั้บค่าสินไหมทดแทนที�
ได้รับจากบริษทัประกันภยัที�เกี�ยวขอ้งตามขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าที�ดินทัXงนีX เพื�อป้องกันความเสี�ยงภยัที�อาจ
เกิดขึXนจากการที�สัญญาเช่าที�ดินอนัเป็นที�ตัXงของทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสต์ลงทุนไดร้ะงบัลงดงักล่าวขา้งตน้
กองทรัสตจึ์งไดจ้ดัใหมี้การประกนัภยัสิทธิการเช่าเพิ�มเติมแต่อยา่งไรก็ตามจาํนวนเงินที�สามารถเอาประกนัภยัได้
หรือจาํนวนเงินที�ไดรั้บเป็นคา่สินไหมทดแทนตามกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่าวอาจไม่เพียงพอต่อความเสียหายที�
กองทรัสตไ์ดรั้บจากเหตดุงักล่าว 

นอกจากนีXกองทรัสต์จะจดัให้มีกรมธรรม์ประกนัภยัที�ครอบคลุมความเสียหายต่อทรัพยสิ์นและความรับผิดที�
เกี�ยวกับทรัพยสิ์นหลกัโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์เชื�อว่าเงื�อนไขความคุม้ครองและจาํนวนเงินเอาประกนัภยัของ
กองทรัสตเ์ป็นไปตามแนวปฏิบติัทั�วไปในธุรกิจอสงัหาริมทรัพยใ์นประเทศไทยและตามกฎหมายหลกัทรัพยท์ัXงนีX
ภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัที�เกี�ยวขอ้งอาจมีเงื�อนไขการรับประกนัภยัที�อยูน่อกเหนือการควบคุมของกองทรัสต์
อาจจาํกดัขอบเขตของการได้รับความคุม้ครองภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัที�กองทรัสตจ์ะสามารถจดัหาหรือมี
ความสามารถที�จะจดัหามาโดยมีเงื�อนไขเกี�ยวกบัอตัราเบีXยประกนัภยัที�เหมาะสมความชาํรุดบกพร่องในการ
ออกแบบการก่อสร้างหรือความชาํรุดบกพร่องที�มองไม่เห็นของทรัพย์สินหรืออุปกรณ์หรือความบกพร่องใน
ทรัพยสิ์นหลกัอาจทาํใหก้องทรัสตต์อ้งมีคา่ใชจ่้ายในการลงทุนเพิ�มเติมมีคา่ใชจ่้ายในการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา
เป็นพิเศษหรือตอ้งมีการชดใชค้่าเสียหายหรือภาระหนา้ที�อื�นๆต่อบุคคลภายนอกและอาจไม่ไดรั้บความคุม้ครอง
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จากกรมธรรม์ประกนัภยัที�เกี�ยวขอ้งนอกจากนีXกองทรัสตมี์ความเสี�ยงในการถูกดาํเนินคดีหรือถูกเรียกร้องโดย
ลูกคา้ผูรั้บเหมาหรือผูม้าใชบ้ริการในทรัพยสิ์นหลกัซึ� งอาจเกิดขึXนจากหลายสาเหตุเช่นการเกิดอุบติัเหตุหรือการ
บาดเจบ็ที�อาจไดรั้บในขณะที�อยู ่ณ ทรัพยสิ์นหลกัการที�ผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถใชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกัตาม
เงื�อนไขการเช่าช่วงไดแ้ละการที�กองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ของตนตามสัญญาเช่าสัญญาก่อสร้างหรือ
สญัญาอื�นๆที�ทาํกบัผูรั้บเหมาผูเ้ช่าช่วงหรือบุคคลภายนอกได ้อนึ�ง ความสูญเสียหรือความเสียหายบางอยา่งเช่นภยั
ธรรมชาติการก่อการร้ายการระบาดของโรคติดต่อหรือความสูญเสียใดๆที�เป็นผลมาจากเรื�องดังกล่าวอาจไม่
สามารถเอาประกนัภยัได้หรือเบีX ยประกันภยัอาจสูงเกินกว่าความเหมาะสมที�จะเอาประกนัภยันัXนเป็นเหตุให้
กองทรัสตอ์าจตอ้งเอาประกนัภยัโดยจ่ายคา่เบีXยประกนัภยัเพิ�มขึXนหรือลดความคุม้ครองลงนอกจากนีX เมื�อเกิดความ
เสียหายที�ร้ายแรงความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยัที�กองทรัสตมี์อยูอ่าจไม่เพียงพอที�จะชดเชยความเสียหาย
ตามที�ไดมี้การเรียกร้องหรือครบถว้นตามมลูคา่ตลาดหรือเตม็มูลค่าในการจดัหาของทดแทน (Replacement Cost) 
ให้เท่ากบัเงินลงทุนของกองทรัสตห์รือของผูเ้ช่าช่วงที�เสียไปยิ�งไปกวา่นัXนการสูญเสียบางอย่างอาจไม่มีการเอา
ประกนัภยัทัXงหมดดงันัXนกองทรัสตอ์าจสูญเสียเงินทุนบางส่วนหรือทัXงหมดที�ไดล้งทุนในทรัพยสิ์นหลกัรวมถึง
รายไดใ้นอนาคตที�คาดวา่จะไดรั้บจากทรัพยสิ์นหลกัแตท่ัXงนีXกองทรัสตอ์าจยงัมีหนา้ที�ปฏิบติัตามภาระหนีX สินหรือ
ภาระทางการเงินอื�นที�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหลกั 

นอกจากนีX กรมธรรม์ประกันภัยของกองทรัสต์และเงื�อนไขความคุ้มครองจะอยู่ภายใต้การต่ออายุและ 
การเจรจาในอนาคตผูจ้ดัการกองทรัสต์จึงไม่สามารถรับประกนัไดว้่ากองทรัสต์จะไดรั้บความคุม้ครองภายใต้
เงื�อนไขทางธุรกิจที�เหมาะสมในอนาคตค่าเบีXยประกนัภยัที�เพิ�มขึXนหรือความคุม้ครองที�ลดลงอย่างมีนยัสาํคญัจะ
ส่งผลกระทบในทางลบต่อการดาํเนินงานฐานะการเงินและความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู ้
ถือหน่วยทรัสต์โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบักรมธรรม์ประกนัภยัเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นที�กองทรัสต์
ลงทุนในขอ้ 2.1.4“การประกนัภยัในทรัพยสิ์นที�กองทรัสตเ์ขา้ลงทุน” 

4) ทรัพย์สินหลักอาจมีความชํารุดบกพร่อง หรืออาจมีการปฏิบัติที�ผิดกฎหมายและกฎระเบียบ หรืออาจมีความ

บกพร่องอื�น 

นอกเหนือจากที�ได้มีการเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลฉบบันีXแลว้ผูก่้อตัX งทรัสต์ได้ตรวจสอบสภาพ
ทรัพยสิ์นหลกัพบวา่อยู่ในสภาพที�ดีมีความพร้อมที�จะลงทุนและไม่พบว่าทรัพยสิ์นหลกัในครัX งนีX มีความชาํรุด
บกพร่องหรือขาดตกบกพร่องที�ตอ้งได้รับการซ่อมแซมหรือบาํรุงรักษา (รวมถึงเรื�องการออกแบบการก่อสร้าง
หรือความชาํรุดบกพร่องหรือขาดตกบกพร่องที�มองไม่เห็นอื�นๆของทรัพยสิ์นหรืออุปกรณ์ของทรัพยสิ์นหลกัซึ� ง
อาจตอ้งมีคา่ใชจ่้ายเพื�อการลงทุนเพิ�มขึXนหรือตอ้งมีคา่ใชจ่้ายในการซ่อมแซมหรือบาํรุงรักษาพิเศษ) อยา่งไรก็ตาม
ผูก่้อตัXงทรัสต์ไม่สามารถรับประกนัไดว้่าไม่มีการปฏิบติัผิดกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆหรือไม่มีการขาดตก
บกพร่องอื�นๆที�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหลกัรวมทัXงรายงานของบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นที�ผูก่้อตัXงทรัสตใ์ชใ้นการ
ประเมินค่าทรัพยสิ์นหลกัรายงานการตรวจสอบสภาพอาคารและรายงานการประเมินค่าทรัพยสิ์นอาจมีขอ้จาํกดั
ในการตรวจสอบซึ�งอาจทาํใหเ้กิดความคลาดเคลื�อนไดท้ัXงนีXความชาํรุดบกพร่องหรือการขาดตกบกพร่องที�ยงัไม่
ปรากฏดงักล่าวอาจทาํใหก้องทรัสตต์อ้งลงทุนเพิ�มเติมอยา่งมีนยัสําคญัหรือมีภาระหนา้ที�ต่อบุคคลภายนอกที�ทาํ
ใหเ้กิดคา่ใชจ่้ายในลกัษณะและจาํนวนที�มิไดค้าดการณ์ไวซึ้� งอาจมีผลกระทบในทางลบต่อรายไดแ้ละกระแสเงิน
สดของกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั 
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ขอ้รับรองคาํรับประกนัและขอ้ตกลงการรับผิดชดใชที้�ใหโ้ดยผูใ้หเ้ช่าอยูภ่ายใตข้อบเขตจาํนวนและระยะเวลาใน
การเรียกร้องที�จาํกัดดังนัXนผูก่้อตัX งทรัสต์จึงไม่สามารถรับประกนัได้ว่ากองทรัสต์จะมีสิทธิไดรั้บชดใช้ความ
เสียหายภายใตข้อ้รับรองคาํรับประกนัและขอ้ตกลงรับผิดชดใชใ้ดๆดงักล่าวสาํหรับความเสียหายที�เกิดขึXนกบั
กองทรัสตอ์นัเนื�องมาจากการเขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์

5) การก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคพื�นฐานด้านคมนาคมที�มีแผนจะดําเนินการ และโครงการปรับปรุงต่างๆ ที�อยู่ใกล้

กับทรัพย์สินหลักอาจเป็นอุปสรรคต่อการเดนิทางมายังทรัพย์สินหลัก  

หากมีการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพืXนฐานดา้นคมนาคมที�อยู่ใกลก้บัทรัพยสิ์นหลกัเช่นรถไฟฟ้าBTSสถานี
อโศกและรถไฟฟ้า MRT สถานีสุขมุวิทจุดเปลี�ยนรถประจาํทางทางพิเศษและถนนเขา้-ออกของทรัพยสิ์นหลกั
ดงักลา่วสร้างความสะดวกในการเขา้ถึงทรัพยสิ์นหลกัโดยโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 
ตัXงอยูใ่กลก้บัจุดเชื�อมต่อรถไฟฟ้าBTSสถานีอโศกและรถไฟฟ้า MRT สถานีสุขมุวิทผูก่้อตัXงทรัสต์ไม่สามารถ
รับประกันได้ว่าการเขา้ถึงทรัพยสิ์นหลักจะไม่ได้รับผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงปิดยา้ยยกเลิกก่อสร้าง
ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพืXนฐานตลอดจนความล่าช้าหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ตามแผนหรืออาจกีดขวาง
การจราจรในบริเวณดังกล่าวทัX งนีX ผลจากการเกิดเหตุดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการเดินทางเขา้ถึงหรือ
ความสามารถในการปรับปรุงทรัพยสิ์นหลกัซึ�งอาจมีผลกระทบในทางลบต่อการเดินทางของลูกคา้ความน่าสนใจ
และจุดขายของอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์ลงทุนตลอดจนการเดินทางเขา้ถึง
โครงการโรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อฐานะการเงินและผล
การดําเนินงานของกองทรัสต์ทาํให้ความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสตล์ดลงได ้

นอกจากนีXผูก่้อตัXงทรัสตไ์ม่อาจรับประกนัไดว้า่อาคารที�ตัXงในบริเวณใกลเ้คียงกบัทรัพยสิ์นหลกัจะไม่ถูกรืX อถอน
พฒันาใหม่หรือปรับปรุงเพื�อใชป้ระโยชนใ์นทางอื�นและไม่สามารถรับประกนัไดว้า่จะไม่มีการก่อสร้างอาคาร
ใหม่หรือการพฒันาที�ดินในบริเวณที�ใกลก้บัทรัพยสิ์นหลกัซึ� งอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยสิ์นหลกัเป็นครัX งคราว
การพฒันาพืXนที�การปรับปรุงการก่อสร้างหรือการพฒันาที�ดินใดๆอาจลดจาํนวนผูค้รอบครองผูเ้ช่าหรือผูม้าใช้
บริการในทรัพยสิ์นหลักและทาํให้รายได้ค่าเช่าจากทรัพย์สินหลกัลดน้อยลงด้วยเหตุนีX การพฒันาใหม่การ
ปรับปรุงการก่อสร้างหรือการพฒันาที�ดินดงักล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน
และผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์

6) การใช้ส่วนต่อเชื�อมเพื�อเชื�อมพื�นที�บางส่วนของทรัพย์สินหลักเข้ากับรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก  

เจา้ของทรัพยสิ์นหลกัไดท้าํสญัญาต่อเชื�อมพืXนที�กบัระบบขนส่งมวลชน กทม. (“ระบบBTS”)บริเวณรถไฟฟ้าBTS
สถานีอโศกซึ� งตามสัญญาดังกล่าวเจา้ของทรัพยสิ์นหลกัมีสิทธิใชท้างเชื�อมต่อดังกล่าวเป็นระยะเวลาเท่ากับ
ระยะเวลาตามสัญญาสัมปทานระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานครระหว่างบริษทัระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ
จาํกดั (มหาชน) กบักรุงเทพมหานคร (ซึ� งสญัญาสัมปทานจะสิXนสุดลงในวนัที� 4 ธนัวาคม 2572) ซึ� งระบบBTSมี
เส้นทางการเดินรถไฟฟ้าผ่านถนนสุขุมวิทบริเวณด้านหน้าของทรัพยสิ์นหลักซึ� งตรงกบับริเวณรถไฟฟ้าBTS
สถานีอโศกดงันัXนหากระยะเวลาตามสัญญาสมัปทานสิXนสุดลงก่อนระยะเวลาตามสัญญาเช่าทรัพยสิ์นหลกัอาจ
ส่งผลใหก้องทรัสตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชน์ในทางเชื�อมต่อดงักล่าวไดซึ้� งอาจทาํใหก้ารเขา้สู่ทรัพยสิ์นหลกัของผู ้
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พกัอาศยัและผูม้าใชบ้ริการในทรัพยสิ์นหลกัไดรั้บความสะดวกนอ้ยลงอาจส่งผลกระทบตอ่ผลการดาํเนินงานของ
ทรัพยสิ์นหลกัและประโยชนต์อบแทนตอ่กองทรัสตที์�ผูถื้อหน่วยทรัสตค์าดวา่จะไดรั้บ 

7) ภัยธรรมชาติและเหตุสุดวิสัยอื�นๆการก่อการร้ายและสงครามอาจมีผลกระทบในทางลบต่อรายได้ของกองทรัสต์ 

ความเสี�ยงหลายประการเช่นภยัธรรมชาติหรือเหตุสุดวิสัยอื�นๆในบริเวณที�ทรัพยสิ์นหลกัตัXงอยูแ่ละบริเวณอื�นๆที�
มีลกูคา้เป็นจาํนวนมากอาจส่งผลใหก้ารอุปโภคบริโภคและการท่องเที�ยวลดลงตวัอยา่งเช่นเหตุการณ์นํXาท่วมใหญ่
ในประเทศไทยที�เกิดขึXนในช่วงปี 2554 นอกจากนีXการเกิดสงครามการก่อการร้ายความไม่สงบทางการเมืองการ
ประทว้งและความไม่แน่นอนทางการเมืองอื�นๆที�เกิดขึXนจริงหรือที�มีการอา้งวา่จะเกิดขึXนอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบ
ในทาํนองเดียวกนัเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ�งหรือหลายเหตุการณ์เหล่านีX อาจทาํใหค้วามตอ้งการเขา้พกัหรือใช้
บริการในโครงการโรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21ลดลงซึ� งจะมีผลต่อรายไดข้องผูเ้ช่าช่วงอนัจะ
ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชาํระค่าเช่าทัXงที�เป็นคา่เช่าคงที�และ/หรือค่าเช่าแปรผนัของผูเ้ช่าช่วงอยา่งมี
นยัสาํคญัอนัอาจมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานฐานะการเงินและความสามารถใน
การจ่ายประโยชนต์อบแทนหรือผลตอบแทนของกองทรัสตแ์ละเหตุการณ์ดงักล่าวอาจเป็นเหตุใหท้รัพยสิ์นหลกั
ไดรั้บความเสียหายซึ�งไม่ไดรั้บความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

8) การให้ความยินยอมในการโอนสิทธิและหน้าที�ตามสัญญาที�เกี�ยวข้องต่างๆ อาจล่าช้า หรือผู้เช่าทรัพย์สินหลักที�

กองทรัสต์ลงทุนไม่ให้ความยินยอมในการเปลี�ยนตัวเจ้าของทรัพย์สินหลักเดิมเป็นผู้เช่าช่วง  

เนื�องจากทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสต์จะลงทุนปัจจุบนัมีการให้เช่าพืXนที�และให้บริการที�เกี�ยวขอ้งแก่ผูเ้ช่าพืXนที�
จาํนวนหนึ�งรายเพื�อทาํเป็นภตัตาคาร และส่วนหนึ�งยงัไดเ้ปิดบริการหอ้งพกัใหเ้ช่าระยะยาวแก่ผูพ้กัอาศยัซึ� งส่วน
ใหญ่จะเป็นลูกคา้ในกลุ่มธุรกิจบริษทั โดยในการลงทุนของกองทรัสต์จะตอ้งมีการโอนสิทธิและหนา้ที�ตาม
สัญญาเช่าและสัญญาบริการต่างๆ ดังกล่าวจากเจา้ของทรัพยสิ์นหลกัเดิมให้แก่ผูเ้ช่าช่วงเพื�อประกอบธุรกิจ
โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ให้ต่อเนื�องต่อไป ซึ� งการโอนสิทธิและหนา้ที�ตามสัญญาต่างๆ 
ดงักลา่วจะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากผูเ้ช่าพืXนที� และผูพ้กัอาศยัระยะยาวในฐานะคู่สัญญาภายใตสั้ญญาดงักล่าว
ดว้ย  

อย่างไรก็ตาม หากผูเ้ช่าพืXนที� และ/หรือ ผูพ้กัอาศยัระยะยาวรายใดปฏิเสธที�จะใหค้วามยินยอมต่อการโอนสิทธิ
และหน้าที�ตามสัญญาดังกล่าวทาํให้กองทรัสต์อาจจาํเป็นตอ้งดาํเนินการให้เจา้ของทรัพยสิ์นหลกัเดิมยกเลิก
สญัญากบัผูเ้ช่าพืXนที� และ/หรือ ผูพ้กัอาศยัระยะยาวรายนัXน การดาํเนินการดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการลงทุน
ของกองทรัสตไ์ด ้

อยา่งไรก็ดี ในการเขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตนี์X  เจา้ของทรัพยสิ์นหลกัเดิมจะแจง้ใหผู้เ้ช่าพืXนที�และ
ผูพ้กัอาศยัระยะยาวไดท้ราบถึงเหตุผลและความจาํเป็นในการโอนสิทธิ และ/หรือ หนา้ที�ดงักล่าวล่วงหนา้เพื�อขอ
ความยินยอมในการเปลี�ยนตวัคู่สัญญาภายใต้สัญญาต่างๆ จากเจา้ของทรัพยสิ์นหลักเดิมเป็นผูเ้ช่าช่วง และ
เนื�องจากขอ้สญัญาในสญัญาเช่า และ/หรือ สญัญาบริการกบัผูเ้ช่าพืXนที� และผูพ้กัอาศยัระยะยาวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลง
จากเดิม ดงันัXน การปฏิเสธที�จะใหค้วามยนิยอมดงักล่าวจึงน่าจะมีโอกาสเกิดขึXนไดน้อ้ย 

 



26 

 

9) มูลค่าของทรัพย์สินหลักตามการประเมินค่าโดยบริษทัประเมินค่าทรัพย์สินไม่ได้เป็นเครื�องแสดงมลูค่าที�แท้จริง

ของทรัพย์สินหลักเสมอและไม่สามารถรับประกันได้ว่าราคาขายของทรัพย์สินหลักดังกล่าวนั�นจะเป็นไปตามที�

ประเมินไม่ว่าในปัจจุบันหรือในอนาคต 

โดยทั�วไปการประเมินค่าทรัพยสิ์นจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆรวมถึงปัจจยับางประการที�เกี�ยวขอ้งกบัทรัพยสิ์น
หลกัเช่นสถานะทางการตลาดความแขง็แกร่งทางการเงินความสามารถในการแข่งขนัและคุณสมบติัทางกายภาพ
ของทรัพยสิ์นซึ�งอาจมีการเปลี�ยนแปลงไดใ้นอนาคตเนื�องจากเหตุการณ์บางเหตุการณ์หรือเหตุการณ์ทัXงหมดที�
เป็นขอ้สมมติฐานอาจไม่เกิดขึXนตามที�คาดการณ์ไวห้รืออาจเกิดเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�มิไดค้าดการณ์ไวซึ้� ง
ขอ้สมมติฐานเหล่านีXอา้งอิงตามขอ้มูลที�จดัหาให้โดยหรือในนามของผูก่้อตัXงทรัสต์และเจา้ของทรัพยสิ์นหลกั
รวมทัXงยงัไดม้ีการหารือกบับุคคลดงักล่าวดว้ยซึ� งขอ้สมมติฐานเหล่านีX เป็นการคาดการณ์และเป็นความเห็นต่อ
เหตุการณ์ที�อาจจะเกิดขึXนในอนาคตจึงอาจเป็นขอ้มูลที�มีความเสี�ยงและอาจมีความไม่แน่นอนไม่วา่ผูล้งทุนทราบ
อยูแ่ลว้หรือไม่ทราบมาก่อนก็ตามนอกจากนีXขอ้มลูที�เกี�ยวกบัการประเมินค่าทรัพยสิ์นและขอ้มูลต่างๆของรายงาน
การประเมินคา่ทรัพยสิ์นที�ปรากฏอยูใ่นเอกสารฉบบันีXอาจเป็นขอ้มูลที�บางส่วนอา้งอิงจากและประกอบดว้ยขอ้มูล
ที�เป็นการคาดคะเนการประมาณการและขอ้ความในลกัษณะที�เป็นการคาดการณ์ในอนาคตอื�นๆที�มีความเสี�ยง
และมีความไม่แน่นอนไดท้าํใหเ้หตุการณ์ในอนาคตอาจมีความเสี�ยงความไม่แน่นอนและมีปัจจยัอื�นๆที�อาจทาํ
ใหผ้ลหรือการดาํเนินการที�เกิดขึXนจริงแตกต่างไปอยา่งมีนยัสาํคญัจากผลหรือการดาํเนินการในอนาคตที�กล่าวไว้
โดยชดัแจง้หรือโดยนยัในขอ้ความในลกัษณะที�เป็นการคาดการณ์ในอนาคตนอกจากนีX ในเอกสารฉบบันีX ไม่ได้
นาํเอาขอ้สมมติฐานทุกขอ้ที�ใชใ้นการจดัทาํการประเมินคา่ทรัพยสิ์นมารวมเอาไวท้ัXงหมด 

ขอ้มูลต่างๆที�ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลฉบบันีXไม่ไดเ้ป็นความเห็นเกี�ยวกบัจริยธรรมทางการคา้และต่อ
โครงสร้างของกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นหลกัรวมทัXงไม่ไดเ้ป็นความเห็นไม่วา่จะโดยชดัแจง้หรือโดยนยัเกี�ยวกบั
ราคาซืXอขายของหน่วยทรัสต์ในอนาคตหรือฐานะการเงินของกองทรัสต์เมื�อไดเ้ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้นอกจากนีXขอ้มูลดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการรวบรวมเอาขอ้มูลทัXงหมดที�อาจจะจาํเป็นหรือเป็นที�
ตอ้งการเพื�อใชส้าํหรับการประเมินคา่ทรัพยสิ์นหลกัการลงทุนในกองทรัสตห์รือในหน่วยทรัสตไ์ดอ้ยา่งครบถว้น
รวมทัXงขอ้มูลและรายการต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัประเมินคา่ทรัพยสิ์นไม่ไดใ้หสิ้ทธิหรือเสนอทางแกไ้ขแก่ผู ้
ลงทุนหรือบุคคลอื�นใดและไม่ไดป้ระสงคใ์หเ้กิดหรือไม่ควรที�จะนาํไปตีความเป็นรูปแบบใดๆที�เป็นการประกนั
ฐานะการเงินหรือการดาํเนินงานในอนาคตของกองทรัสตห์รือเป็นขอ้ความในลกัษณะที�เป็นการคาดการณ์ใน
อนาคตอื�นใด 

นอกจากนีX ผูก่้อตัX งทรัสต์ไม่สามารถรับประกันได้ว่าการประเมินค่าทรัพย์สินที�จัดทาํโดยบริษทัประเมินค่า
ทรัพยสิ์นนัXนสะทอ้นมูลค่าที�แทจ้ริงของทรัพยสิ์นหลกัเสมอหรือรับประกนัไดว้า่บริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นราย
อื�นๆจะให้ผลการประเมินค่าทรัพย์สินเช่นเดียวกันได้ดังนัXนผูก่้อตัX งทรัสต์จึงไม่สามารถรับประกันได้ว่าขอ้
สมมติฐานที�ใชอ้า้งอิงจะมีความถูกตอ้งแม่นยาํราคาที�กองทรัสตข์ายทรัพยสิ์นอยา่งใดอยา่งหนึ�งในอนาคตอาจจะ
ตํ�ากวา่มลูคา่ที�บริษทัประเมินคา่ทรัพยสิ์นกาํหนดไวณ้วนัที�กองทรัสตล์งทุนในทรัพยสิ์นหลกัดงักล่าวหรืออาจจะ
ตํ�ากว่าราคาซืXอทรัพย์สินที�กองทรัสต์จัดหามาได้ยิ�งไปกว่านัXนมูลค่าทรัพย์สินสุทธิที�ได้จากการประเมินค่า
ทรัพยสิ์นในเบืXองตน้โดยบริษทัประเมินคา่ทรัพยสิ์นอาจจะไม่สะทอ้นมูลค่าที�แทจ้ริงของทรัพยสิ์นหลกัไดเ้สมอ
ไปหากกองทรัสตมี์การจาํหน่ายทรัพยสิ์นนัXนหรือในกรณีที�มีการชาํระบญัชีของกองทรัสต ์
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สาํหรับบรรดารายงานการประเมินคา่ทรัพยสิ์นของบริษทัประเมินคา่ทรัพยสิ์นนัXนยงัไม่ไดรั้บการปรับปรุงขอ้มูล
นบัตัXงแต่วนัที�ออกใหเ้ป็นปัจจุบนัดงันัXนผูที้�เกี�ยวขอ้งในการเสนอขายรายใดๆหรือฝ่ายอื�นใดก็ตามไม่ควรพิจารณา
วา่เป็นคาํแนะนาํวา่บุคคลใดๆควรจะดาํเนินการอยา่งใดโดยอิงตามการประเมินค่าทรัพยสิ์นของบริษทัประเมินค่า
ทรัพยสิ์นที�เปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลฉบบันีXดงันัXนในการตดัสินใจลงทุนซืXอหน่วยทรัสตใ์นกองทรัสตผ์ู ้
ลงทุนไม่ควรใชข้อ้มูลการประเมินค่าทรัพยสิ์นดงักล่าวและขอ้มูลในรายงานการประเมินค่าทรัพยสิ์นของบริษทั
ประเมินค่าทรัพยสิ์นที�ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลฉบบันีXแต่เพียงอย่างเดียวในการประกอบการตดัสินใจ
ลงทุน 

10) การลดลงของมูลค่ายุติธรรมของทรัพย์สินหลักและการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์จะมีผลกระทบ

ในทางลบต่อบัญชีกําไรขาดทุนมูลค่าทรัพย์สินสุทธิและความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของ

กองทรัสต์ 

ในกรณีที�มูลค่ายติุธรรมของทรัพยสิ์นหลกัและการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยล์ดลงอนัเนื�องมาจากการ
ขาดทุนจากการประเมินมลูคา่ยติุธรรมของทรัพยสิ์นและการลงทุนในปีนัXนและมีผลใหมู้ลค่าทรัพยสิ์นสุทธิลดลง
รวมทัXงกองทรัสตอ์าจมีสภาพคล่องส่วนเกินอนัเกิดจากการขาดทุนจากราคาประเมินมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวซึ�งจะ
กระทบต่อความสามารถในการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสตอ์ยา่งไรก็ตามกองทรัสตอ์าจดาํเนินการลด
ทุนจดทะเบียนและคืนสภาพคล่องส่วนเกินดงักล่าวให้กบัผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื�อใหส้ามารถจ่ายประโยชน์ตอบ
แทน 

4.3   ความเสี�ยงที�เกี�ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

1) ความเสี�ยงโดยทั�วไปในการลงทนุในอสังหาริมทรัพย์ 

การลงทุนในอสังหาริมทรัพยมี์ความเสี�ยงหลายดา้นเช่น (1) การเปลี�ยนแปลงในทางลบดา้นการเมืองและภาวะ
เศรษฐกิจเช่นภาวะเศรษฐกิจถดถอยทัXงในประเทศและต่างประเทศและความตอ้งการในการบริโภคโดยรวมลดลง 
(2) สภาวะดา้นลบของตลาดอสงัหาริมทรัพยใ์นประเทศ (3) การเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบีXยอตัราเงินเฟ้ออตัรา
การแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ(4)การเปลี�ยนแปลงนโยบายทางการเงินหรือนโยบายทางเศรษฐกิจอื�นๆใน
ประเทศและต่างประเทศ(5) การเพิ�มคา่ใชจ่้ายในการดาํเนินการเกี�ยวกบัอสังหาริมทรัพยที์�ไม่ไดค้าดการณ์ไว ้(6) 
การเปลี�ยนแปลงกฎหมายหรือกฎระเบียบทางด้านสิ�งแวดลอ้มกฎหมายผงัเมืองและกฎระเบียบอื�นๆของรัฐ
ตลอดจนนโยบายทางการคลงั (7) การเรียกร้องความรับผดิชอบดา้นสิ�งแวดลอ้มที�เกี�ยวกบัอสงัหาริมทรัพย(์8) การ
เปลี�ยนแปลงของค่าเช่าคงที�และค่าเช่าแปรผนัที�จะไดรั้บจากอสังหาริมทรัพยที์�ลงทุน (9) การเปลี�ยนแปลงของ
ราคานํXามนัและเชืXอเพลิงอื�นๆ (10) การเปลี�ยนแปลงความนิยมในประเภทของอสังหาริมทรัพยแ์ละสถานที�ตัXงซึ� ง
นาํไปสู่การมีจาํนวนหอ้งพกัมากเกินความตอ้งการหรืออาจทาํให้ความตอ้งการของนักท่องเที�ยวในกลุ่มตลาด
เป้าหมายใดๆลดลงสําหรับห้องพกับางประเภทหรืออสังหาริมทรัพยที์�ลงทุน (11) ความสามารถของผูบ้ริหาร
โรงแรมหรือผูเ้ช่าช่วงที�อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจและชื�อเสียงของโรงแรม (12) ความไม่สามารถดาํเนินการต่อ
อายสุญัญาเช่าช่วง (13) ความไม่สามารถในการเก็บคา่เช่าจากผูเ้ช่าช่วงภายในระยะเวลาที�กาํหนดหรือไม่สามารถ
เรียกเก็บไดเ้นื�องจากผูเ้ช่าช่วงลม้ละลายหรือมีหนีX สินลน้พน้ตวัหรือในกรณีอื�นๆ (14) ความไม่พอเพียงของความ
คุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยัที�มีหรือค่าเบีXยประกนัภยัที�เพิ�มสูงขึXน (15) การที�ผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถใหบ้ริการ
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หรือจดัหาการบริการเกี�ยวกบัการบาํรุงรักษาและการใหบ้ริการอื�นๆไดอ้ยา่งพอเพยีง (16) ความชาํรุดบกพร่องของ
อสังหาริมทรัพย์ซึ� งตอ้งได้รับการแก้ไขหรือซ่อมแซมตลอดจนการบาํรุงรักษาอสังหาริมทรัพยซึ์� งก่อให้เกิด
รายจ่ายลงทุนที�ไม่ไดค้าดการณ์ไวล่้วงหนา้ (17) การขาดสภาพคล่องในการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์(18) การ
พึ�งพงิกระแสเงินสดอยา่งมากในการบาํรุงรักษาและปรับปรุงอสงัหาริมทรัพยที์�มีอยู ่(19) การเพิ�มขึXนของค่าใชจ่้าย
ในการดาํเนินงานรวมถึงภาษีอากรที�เกี�ยวขอ้ง (20) ส่วนไดเ้สียหรือภาระผูกพนัต่างๆซึ� งไม่สามารถพบไดห้รือไม่
เปิดเผยจากการตรวจสอบที�ดินณสํานักงานที�ดินที�เกี�ยวขอ้งในขณะที�ทาํการตรวจสอบ (21) เหตุสุดวิสัยความ
เสียหายที�ไม่สามารถเอาประกนัภยัไดแ้ละปัจจยัอื�นๆและ (22) การเปลี�ยนแปลงของกฎหมายและระเบียบต่างๆ
ทางดา้นภาษีอากรและดา้นอื�นๆ 

ปัจจยัหลายอยา่งตามที�กล่าวขา้งตน้อาจเป็นสาเหตุของความผนัผวนของอตัราค่าเช่าหอ้งพกัอตัราการเขา้พกัและ
คา่ใชจ่้ายในการดาํเนินงานของอสงัหาริมทรัพยซึ์�งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าของอสังหาริมทรัพยแ์ละ
รายไดค้า่เช่าคงที�และ/หรือคา่เช่าแปรผนัที�จะไดรั้บจากอสังหาริมทรัพย ์

การประเมินคา่ทรัพยสิ์นหลกัประจาํปีจะสะทอ้นปัจจยัต่างๆดงักล่าวและส่งผลใหมู้ลคา่ทรัพยสิ์นหลกัเพิ�มสูงขึXน
หรือลดตํ�าลงได้มูลค่าเงินลงทุนของทรัพยสิ์นหลกัอาจลดลงอย่างมีนัยสําคญัหากเกิดวิกฤตในทางลบอย่าง
ฉับพลนัต่อราคาอสังหาริมทรัพยห์รือต่อเศรษฐกิจในกรุงเทพมหานครและจงัหวดัต่างๆในประเทศไทยซึ�งเป็น
ที�ตัXงของทรัพยสิ์นหลกัในปัจจุบนัหรือทรัพยสิ์นที�จะมีในอนาคต 

2) กองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบในทางลบจากการขาดสภาพคล่องจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการขาด

ทางเลือกอื�นในการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก 

กองทรัสตจ์ะลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละทรัพยสิ์นที�เกี�ยวขอ้งกบัอสงัหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัโดยทั�วไปการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพยโ์ดยเฉพาะการลงทุนในทรัพยสิ์นที�มีมูลค่าสูงเช่นที�กองทรัสต์ประสงคที์�จะเขา้ลงทุนอาจมี
สภาพคล่องตํ�าการที�มีสภาพคล่องตํ�าดงักล่าวอาจมีผลกระทบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์นการปรับเปลี�ยน
พอร์ตการลงทุน(Investment Portfolio) หรือความสามารถในการเปลี�ยนทรัพยสิ์นบางส่วนเป็นเงินสดเพื�อรองรับ
กบัการเปลี�ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจตลาดอสังหาริมทรัพยแ์ละปัจจยัอื�นๆเช่นกองทรัสตอ์าจไม่สามารถขาย
ทรัพยสิ์นหลกัไดภ้ายในระยะเวลาอนัสัXนหรืออาจถูกบงัคบัใหต้อ้งลดราคาลงอยา่งมากเพื�อใหส้ามารถขายไดใ้น
ระยะเวลาอนัรวดเร็วนอกจากนีXกองทรัสต์อาจประสบปัญหาในการหาแหล่งเงินกูใ้นระยะเวลาที�ทนัท่วงทีและ
ภายใตเ้งื�อนไขทางการคา้ที�ดีในกรณีที�เป็นการกูย้ืมเงินที�ใชท้รัพยสิ์นหลกัเป็นหลกัประกันเนื�องจากทรัพยสิ์น
ประเภทอสังหาริมทรัพยไ์ม่มีสภาพคล่องนอกจากนีXทรัพยสิ์นหลกัอาจไม่สามารถเปลี�ยนแปลงลกัษณะการใช้
ประโยชนไ์ดอ้ยา่งรวดเร็วหากทรัพยสิ์นหลกัเหล่านัXนไม่สามารถสร้างกาํไรไดอ้นัเนื�องมาจากสภาวะการแข่งขนั
อายขุองทรัพยสิ์นปริมาณความตอ้งการที�ลดตํ�าลงหรือปัจจยัอื�นๆการเปลี�ยนแปลงลกัษณะการใชป้ระโยชน์ของ
ทรัพยสิ์นหลกัโดยทั�วไปแลว้จะตอ้งมีการลงทุนใชเ้งินเพิ�มเติมปัจจยัต่างๆเหล่านีXอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทาง
การเงินและผลการดาํเนินงานของกองทรัสตแ์ละส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์นการ
จ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์
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3) กลยทุธ์ของกองทรัสต์ในการลงทุนในทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจโรงแรมอาจนํามาซึ�งความเสี�ยงที�สูงกว่า

เมื�อเทียบกับกองทรัสต์ประเภทอื�นที�มีรูปแบบการลงทุนที�หลากหลายกว่า 

กลยทุธ์หลกัในการลงทุนในทรัพยสิ์นที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจโรงแรมจะทาํใหก้องทรัสตมี์ความเสี�ยงจากการ
มุ่งเน้นลงทุนในอสังหาริมทรัพยซึ์� งระดบัของความเสี�ยงอาจจะสูงกว่าเมื�อเทียบกบักองทรัสต์ประเภทอื�นที�มี
รูปแบบการลงทุนที�หลากหลายกวา่ในธุรกิจดา้นอื�น 

การมุ่งเนน้ลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยที์�ใชใ้นการประกอบธุรกิจโรงแรมทาํใหก้องทรัสตมี์ความเสี�ยง
ในกรณีที�เกิดวิกฤตหรือเหตุการณ์ในทางลบของอุตสาหกรรมท่องเที�ยวและธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย
วิกฤตการณ์ดังกล่าวอาจนาํไปสู่การลดลงของอตัราค่าหอ้งพกัหรืออตัราการเขา้พกัของทรัพยสิ์นหลกัซึ� งจะมี
ผลกระทบต่อรายได้ของกองทรัสต์ที�จะไดรั้บจากทรัพยสิ์นหลกัและ/หรือมีผลทาํให้มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ
กองทรัสตล์ดลงซึ�งจะมีผลกระทบในทางลบต่อจาํนวนประโยชนต์อบแทนหรือผลตอบแทนที�จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสตแ์ละ/หรือผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต ์

4) ทรัพย์สินหลกัอาจถูกเวนคืน 

ทรัพยสิ์นหลกัมีความเสี�ยงที�อาจถูกเวนคืนตามนโยบายของรัฐโดยค่าชดเชยที�อาจไดรั้บอนัเนื�องมาจากความ
เสียหายจากการถูกเวนคืนทัXงหมดจะตกเป็นของเจา้ของที�ดินซึ� งอาจส่งผลใหผ้ลตอบแทนที�ผูถ้ือหน่วยทรัสตจ์ะ
ไดรั้บจากการลงทุนไม่เป็นไปตามที�ไดป้ระมาณการไวท้ัXงในส่วนของประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุน
ทัXงนีXกองทรัสตอ์าจไดรั้บเพียงเงินค่าเช่าคงเหลือตามระยะเวลาการเช่าที�เหลืออยูคื่นจากผูใ้หเ้ช่าโดยจาํนวนเงินที�
กองทรัสต์ได้รับจะขึXนอยู่กบัเงื�อนไขตามที�กาํหนดในสัญญาที�เกี�ยวขอ้งและระยะเวลาการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพยสิ์นหลกัที�เหลืออยูภ่ายหลงัจากการถูกเวนคนื 

นอกจากนีXจากการที�ผูก่้อตัXงทรัสตไ์ดศึ้กษาขอ้มูลตามพระราชกฤษฎีกากาํหนดเขตที�ดินในบริเวณที�จะเวนคืนใน
ทอ้งที�ที�ทรัพยสิ์นหลกัแลว้พบวา่ที�ตัXงของทรัพยสิ์นหลกัดงักลา่วไม่ตกอยูภ่ายใตเ้ขตเวนคนืโดยเฉพาะเจาะจงทัXงนีX
ผูก่้อตัXงทรัสตไ์ม่สามารถประเมินถึงโอกาสในการถูกเวนคืนไดเ้นื�องจากการเวนคืนที�ดินเป็นนโยบายและความ
จาํเป็นในการใช้พืXนที�ของรัฐบาลในเวลานัXนการถูกเวนคืนดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อฐานะทาง
การเงินและผลการดาํเนินงานของกองทรัสตซึ์�งจะส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์นการ
จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์โปรดพิจารณาเพิ�มเติมในสรุปสาระสําคญัของร่างสัญญาเช่า
อสงัหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21ในหวัขอ้ผลอนัเกิดจากเหตุในการ
สิXนสุดสญัญา 

5) ความเสี�ยงจากการที�กองทรัสต์อาจจดทะเบียนสิทธิการเช่าได้ล่าช้า 

เนื�องจากทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสตล์งทุนในครัX งนีXประกอบดว้ยสิทธิการเช่าอาคารโครงการโรงแรมแกรนด์เซน
เตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 และกรรมสิทธิW ในสงัหาริมทรัพยที์�เกี�ยวขอ้งโดยไม่ลงทุนในที�ดินที�เป็นที�ตัXงของอาคาร
โรงแรมดังกล่าวซึ� งตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการจดทะเบียนสิทธิการเช่าต่อเจ้าพนักงานที�เกี�ยวขอ้งได้
กาํหนดใหก่้อนวนัที�จะมีผลเป็นการจดทะเบียนสิทธิการเช่าอาคารโรงแรมดงักล่าวจะตอ้งปิดประกาศเพื�อใหผู้ที้�มี
ส่วนไดเ้สียมีโอกาสคดัคา้นไดเ้ป็นระยะเวลา 30 วนัก่อนที�จะมีผลเป็นการจดทะเบียนสิทธิการเช่าต่อเจา้พนกังาน
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ที�เกี�ยวขอ้งได้โดยสมบูรณ์ตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งนอกจากนีXตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งดังกล่าวไดก้าํหนดให้
กองทรัสตที์�จะจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี�ยวกบัที�ดินไดต้อ้งเป็นกองทรัสตที์�มีหน่วยทรัสตเ์ป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้เท่านัXนดงันัXนกองทรัสตจึ์งอาจมีความเสี�ยงที�กองทรัสตจ์ะไม่สามารถจดทะเบียน
สิทธิการเช่าอาคารโรงแรมของโครงการโรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 ไดท้นัทีภายหลงัจากที�ได้
มีการก่อตัXงกองทรัสต์แลว้โดยกองทรัสต์อาจตอ้งใช้ระยะเวลาในการจดทะเบียนสิทธิการเช่าอาคารโรงแรม
ดงักลา่วภายหลงัจากวนัที�ปิดการเสนอขายหน่วยทรัสตแ์ลว้ไม่นอ้ยกวา่30วนัแต่อยา่งไรก็ดีผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละ
เจา้ของทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสต์จะลงทุนไดต้กลงร่วมกนัใหมี้การทาํสัญญาเช่าอาคารโรงแรมดงักล่าวและให้
กองทรัสตส์ามารถหาผลประโยชน์จากการลงทุนในอาคารโรงแรมดงักล่าวโดยการนาํอาคารโรงแรมดงักล่าว
ออกให้เช่าช่วงแก่ผูเ้ช่าช่วงในวนัที�กําหนดให้เป็นวนัเริ� มต้นการลงทุนในอาคารโรงแรมดังกล่าวเพื�อให้
ผลประโยชนต์อบแทนที�ผูถื้อหน่วยทรัสตค์าดวา่จะไดรั้บมีจาํนวนใกลเ้คียงกบัระยะเวลาที�ไดป้ระมาณการไว ้

6) ความเสี�ยงทางการเมือง 

การดาํเนินงานฐานะการเงินผลการดาํเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของกองทรัสตอ์าจไดรั้บอิทธิพลบางส่วนจาก
สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทยดงัจะเห็นไดว้า่สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทยประสบภาวะ
ขาดเสถียรภาพหลายครัX งเหตุการณ์ดงักล่าวส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทย 

ผูก่้อตัXงทรัสต์จึงไม่สามารถรับประกนัไดว้า่จะไม่มีเหตุการณ์ที�จะนาํไปสู่การขาดเสถียรภาพทางการเมืองอีกซึ� ง
อาจมีผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินงานฐานะการเงินผลการดาํเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของ
กองทรัสต ์  

7) การเปลี�ยนแปลงในมาตรฐานการบัญชีหรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

กองทรัสตอ์าจไดรั้บผลกระทบจากการมีผลบงัคบัใชข้องมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่หรือการปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบขอ้บงัคบั หรือมาตรฐานการบญัชีมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย อาจมีการเปลี�ยนแปลง 
เช่นเดียวกบัมาตรฐานการบญัชีที�ไดรั้บการปรับปรุงเพิ�มเติมใหต้รงกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่ง
ประเทศ (International Financial Reporting Standards – IFRS) งบการเงินของกองทรัสตอ์าจไดร้ับผลกระทบจาก
การบงัคบัใชม้าตรฐานการบญัชีที�ไดมี้การแกไ้ขปรับปรุง โดยเงื�อนไขและเวลาในการเปลี�ยนแปลงมาตรฐานการ
บญัชีนีXไม่สามารถทราบไดแ้ละขึXนอยูก่บัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ดงันัXน ผูก่้อตัXงทรัสตจึ์งไม่อาจรับประกนัไดว้า่การ
เปลี�ยนแปลงเหล่านีX จะไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อการจดัทาํงบการเงินของกองทรัสต์หรือต่อผลการ
ดําเนินงานและฐานะการเงินของกองทรัสต์ การเปลี�ยนแปลงดังกล่าวย ังอาจมีผลกระทบในทางลบต่อ
ความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนีX ยงัไม่อาจ
รับประกนัไดว้่าการเปลี�ยนแปลงกฎขอ้บงัคบัใดๆ จะไม่มีผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของผูจ้ดัการ
กองทรัสตใ์นการดาํเนินการตามกลยทุธ์การลงทุนของกองทรัสต์หรือต่อการดาํเนินงานและฐานะการเงินของ
กองทรัสต ์
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8) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้จัดการกองทรัสต์กับผู้ เช่าช่วงซึ�งประกอบธุรกิจโรงแรม และผู้บริหาร

โรงแรม 

แมว้า่ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะหาประโยชนจ์ากการใหเ้ช่าช่วงและใหเ้ช่าทรัพยสิ์นหลกัแก่ผูป้ระกอบธุรกิจโรงแรม
ซึ� งไดแ้ก่บริษทัแอลแอนด์แอชโฮเทลแมเนจเมนทจ์าํกดัซึ� งบุคคลดงักล่าวจะไดก้าํหนดบทบาทและขอบเขตการ
ปฏิบติัหน้าที�ของบริษทัแปซิฟิคเรียลเอสเตทจาํกดัซึ�งเป็นผูบ้ริหารโรงแรมอย่างระมดัระวงัแลว้ก็ตามแต่ความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งกองทรัสตแ์ละบุคคลต่างๆดงักล่าวขา้งตน้ยงัอาจเกิดขึXนได ้เนื�องจากบริษทัแป
ซิฟิคเรียลเอสเตท จาํกดั เป็นผูบ้ริหารโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์พลินจิตและโรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยต์
ราชดาํริดว้ย 

อย่างไรก็ดีการบริหารงานโรงแรมแต่ละแห่งของบริษทั แปซิฟิคเรียลเอสเตท จาํกดั นัXนมีผูดู้แลรับผิดชอบแยก
จากกนัโดยแบ่งเป็นทีมระดบับริหารและทีมขายประจาํโครงการซึ�งการแบ่งผูดู้แลรับผิดชอบแยกจากกนันีXจะทาํ
ให้เ กิดการจัดสรรลูกค้าระหว่างโรงแรมอย่างเป็นธรรมนอกจากนีX ย ังเป็นการป้องกันความขัดแย ้งทาง
ผลประโยชนร์ะหวา่งกองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารโรงแรม 

นอกจากนีX เนื�องดว้ยลูกคา้แต่ละรายมีความตอ้งการที�แตกต่างกนัในการเลือกที�พกัอาศยัเช่นสถานที�ต ัXงโครงการสิ�ง
อาํนวยความสะดวกภายในโครงการงบประมาณการพกัอาศยัความสะดวกในการเดินทางสภาพแวดลอ้มของแต่
ละโครงการและความชอบในสไตล์การตกแต่งแต่ละโครงการที�ไม่เหมือนกันเป็นตน้ดังนัXนความตอ้งการที�
แตกต่างกนัดงักล่าวจึงเป็นปัจจยัเบืXองตน้ที�สาํคญัประการหนึ�งในการตดัสินใจเลือกที�พกัอาศยัของลูกคา้ 

จากปัจจยัขา้งตน้ที�ลูกคา้เป็นผูก้าํหนดและตดัสินใจที�จะเลือกเขา้พกัอาศยัในโครงการที�ตรงกบัความตอ้งการของ
ตนเองเป็นหลักจึงทําให้ลดโอกาสที�จะเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในการบริหารและการขายแต่ละ
โครงการ 

 

5. ข้อพพิาทหรือข้อจํากัดสิทธิในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

- ไม่มี - 

6.  ข้อมูลสําคัญอื�น 

 

- ไม่มี - 
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ส่วนที� 2  

การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

7. หน่วยลงทนุ หลักทรัพย์ ตราสารที�กองทรัสต์เป็นผู้ออก 

7.1. ข้อมูลหน่วยลงทนุและข้อมูลราคาหลักทรัพย์ 

7.1.1. ข้อมูลหน่วยลงทนุ 
 

จํานวนเงินทุนของโครงการ 3,136,649,000 บาท 

มูลค่าที�ตราไว้ต่อหน่วยลงทนุ                        10.00 บาท 

จํานวนหน่วยลงทนุ        313,649,900 หน่วย 

ประเภทหน่วยลงทนุ                       ระบุชื�อผูถื้อ 

ราคาของหน่วยลงทุนที�เสนอขายครั�งแรก 10.00 บาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยลงทนุ ณ วันที� 30 ธันวาคม 2558 10.0586 บาท 

 

7.1.2 ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราคาปิด ณ วันที� 30 ธันวาคม 2558                          10.00 บาท 

ราคาสูงสุดของปี 2558 10.10 บาท 

ราคาตํ�าสุดของปี 2558                           9.95 บาท 

มูลค่าตลาด ณ วันที� 30 ธันวาคม 2558 3,136,649,000.00 บาท 

มูลค่าการซื�อขายต่อปี                61.91 ลา้นบาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันที� 30 ธันวาคม 2558 3,155,047,599.81 บาท 
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7.2 ข้อมูลผู้ถือหน่วย 

7.2.1 ผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบยีนวันที� 11 ธันวาคม 2558 

ลําดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จํานวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. Pacific Real Estate Company Limited 28,229,900 9.00 

2. GIC PRIVATE LIMITED 18,819,900 6.00 

3. นายพรีะ  ปัทมวรกลุชยั 10,000,000 3.19 

4. บริษทั อาหารยอดคุณ จาํกดั 8,000,000 2.55 

5. บริษทั เมืองไทยประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 7,100,000 2.26 

6. กองทนุเปิด ทหารไทย พร็อพเพอร์ตีX  อินคมั พลสั 5,428,500 1.73 

7. นางนวลจนัทร์ ตีระสงกรานต ์ 5,000,000 1.59 
8. นางปติมา ปฏิมาวรุิจน์ 3,000,000 0.96 
9. นางสาวพามิลา ทรรศนะวิภาส 3,000,000 0.96 

10. นายสุทธิชยั สินธวานุชิต 3,000,000 0.96 

 
7.2.2  ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ (ถือหน่วยลงทุนตั�งแต่ร้อยละ 10 ขึ�นไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกัน) 
 

- ไม่มี-  

7.2.3 กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทรัสต์ที�โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการจัดการ
หรือการดําเนินงานของบริษัทจัดการอย่างมีนัยสําคัญ  

- ไม่มี- 

7.3. การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต์ 

7.3.1 ข้อกาํหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(1)   ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 (เกา้สิบ) ของกาํไร
สุทธิที�ปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่นอ้ยกวา่ปีละสองครัX ง อยา่งไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจมี
การพจิารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนพิเศษเกินกวา่การจ่ายประโยชน์ตอบแทนปีละสองครัX งดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต์ไดต้ามที�ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ความเห็นว่ามีความจาํเป็นและสมควร และจะจ่ายภายในเกา้สิบวนั
นบัแต่วนัสิXนรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที�มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัXน แลว้แต่กรณี 
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  กาํไรสุทธิที�ปรับปรุงแลว้ตามวรรคหนึ�ง ให้หมายความรวมถึงกาํไรสุทธิที�อา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต ์ 
โดยเป็นไปตามแนวทางที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด  

  ในกรณีที�กองทรัสตมี์กาํไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด  ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหผู้ ้
ถือหน่วยทรัสตจ์ากกาํไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

  ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนไดใ้นระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรัสต์
จะแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์

 
(2)   ในกรณีที�กองทรัสต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อ

หน่วยทรัสต ์
 

เงื�อนไขเพิ�มเติม : 

(1) ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทน ถา้ประโยชนต์อบแทนที�จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสตร์ะหวา่งปีบญัชี
มีมูลค่าตํ�ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 (ศูนยจุ์ดหนึ�งศูนย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์สงวนสิทธิที�จะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนในครัX งนัXนและใหย้กไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพร้อมกนัในงวดสิXนปีบญัชีตามวิธีการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนที�กาํหนดไว ้

 
สาํหรับหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทน ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามที�ระบุไว ้เวน้
แต่กรณีที�คณะกรรมการ ก.ล.ต.  สาํนกังาน ก.ล.ต.  และ/หรือ หน่วยงานอื�นใดที�มีอาํนาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ข
เปลี�ยนแปลง เพิ�มเติม ประกาศ กาํหนด สั�งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอยา่งอื�น ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนัXน  

 
(2) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบียน และอตัราประโยชน์ตอบแทน 

โดยการแจ้งผู ้ถือหน่วยทรัสต์ที�มีชื�ออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์และแจง้ใหท้รัสตีทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(3)  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทน เป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือเป็นเช็ค
ขีดคร่อมเฉพาะสั�งจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามชื�อและที�อยูที่�ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ 

(4)  ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรับประโยชนต์อบแทนจาํนวนใดภายในอายคุวามใชสิ้ทธิเรียกร้องตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไม่นาํประโยชน์ตอบแทนจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พื�อ
การอื�นใดนอกจากเพื�อประโยชนข์องกองทรัสต ์
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7.3.2  เงื�อนไข และวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์  

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามสดัส่วนการถือหน่วยทรัสตข์องผูถื้อหน่วยทรัสต์
แต่ละรายทัXงนีXผูจ้ดัการกองทรัสตข์อสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตที์�ถือหน่วยทรัสตเ์กิน
กวา่อตัราหรือไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในประกาศที�ทจ.49/2555เฉพาะในส่วนที�เกินหรือไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งักล่าวและใหป้ระโยชน์ตอบแทนในส่วนที�ไมอ่าจจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อ
หน่วยทรัสตร์ายอื�นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรัสต์ 

 7.3.3  ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

ทัXงนีX ในรอบระยะเวลาดาํเนินงานระหว่างวนัที� 11ธนัวาคม 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2558 กองทรัสตไ์ม่มีการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนเนื�องจากกองทรัสตมี์ระยะเวลาในการดาํเนินการสาํหรับปี 2558 จาํนวน 22 วนั ประกอบกบั กองทรัสต์มีผล
ประกอบการนอ้ยกวา่ 0.10 บาทต่อหน่วย ดงันัXนกองทรัสตจึ์งพิจารณานาํผลประกอบการในปี 2558 ไปรวมกบัจาํนวนเงิน
ประโยชนต์อบแทนในรอบถดัไป 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1   บริษทัจัดการ  
8.1.1 ข้อมูลทั�วไปของบริษัทจัดการ 

ชื�อบริษทัจดัการ : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั 

ที�ต ัXง  : เลขที� 11 อาคารคิว.เฮา้ส์ สาทร ชัXน 14 ถนนสาทรใต ้ 

  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105551006645 

โทรศพัท ์ : 02 286 3484 และ 02 679 2155 

โทรสาร : 02 286 3585 และ 02 679 2150 

เวป็ไซด ์ : http:/www.lhfund.co.th 

 

รายละเอียดบริษัทจัดการ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์เมื�อ

วนัที� 23 พฤศจิกายน 2553 จากชื�อเดิมคือบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยไูนเต็ด จาํกดั ซึ� งจดัตัXงเป็นบริษทัจาํกดั

ตัXงแตว่นัที� 17 มกราคม 2551 ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ 300 ลา้นบาท บริษทัไดรั้บใบอณุญาต

ในการประกอบธุรกิจประเภทตา่ง ๆ ดงันีX  

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์แบบ ค จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาตเลขที� ลค-0013-01 ตัXงแต่วนัที� 
21 กุมภาพนัธ์ 2554  
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- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซืXอขายล่วงหนา้ จากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสญัญาซืXอขายลว่งหนา้ ใบอนุญาตเลขที� สด04-0013-10 ตัXงแตว่นัที� 2 มีนาคม 
2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซืXอขายล่วงหนา้ จากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นที�ปรึกษาสญัญาซืXอขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขที� สด03-0013-11  ตัXงแตว่นัที� 2 มีนาคม 2554 

บริษทัไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ดงันีX   

- ใหเ้ริ�มประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบคุคล เมื�อวนัที� 6 มิถนุายน 2554  

- ใหเ้ริ�มประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนสาํรองเลีXยงชีพ เมื�อวนัที� 3 พฤษภาคม 2555 

- ใหเ้ริ�มเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เมื�อวนัที� 7 พฤษภาคม 2557 

ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูถื้อหุน้ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2558 มีดงันีX  

รายชื�อ จํานวนหุ้นที�ถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 

8.1.1 โครงสร้างการบริหารจัดการ รายชื�อผู้ถือหุ้น รายชื�อกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จัดการกองทรัสต์ 

ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2558 การจัดโครงสร้างองค์กร ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ยึดหลกัการในการแบ่งหน้าที� ความ

รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอยา่งชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลกัความ

ไวว้างใจและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี คาํนึงถึงการควบคุมความเสี�ยงที�จะเกิดขึXนของการทุจริต ฉ้อฉล ความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื�อให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์สามารถจัดการลงทุนให้ผูล้งทุนด้วยความซื�อสัตย ์สุจริต 

ระมดัระวงั คาํนึงถึงประโยชนข์องลูกคา้ก่อนประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรัสตเ์อง และเพื�อป้องกนัการรั�วไหลของ

ขอ้มลู หรือการกระทาํที�ผิดกฎหมาย และความสอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซอ้นของการทาํธุรกิจของ

บริษทั 

โครงสร้างองคก์รของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ประกอบดว้ยสายงานหลกั  3  สายงาน และ 1 ฝ่ายงาน ประกอบดว้ย สาย

งานการลงทุน สายงานการตลาด  สายงานปฏิบติัการ และฝ่ายเทคโนโลย ีดงันีX  
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โครงสร้างกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตต์ระหนกัวา่ มีหนา้ที�สําคญัในการดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทุน/หน่วยทรัสต ์ซึ� งเป็นผูล้งทุน

รายยอ่ย ผูจ้ดัการกองทุนจึงกาํหนดใหมี้คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัXงคณะกรรมการชุดยอ่ยอีก 

5 คณะ ผูจ้ดัการกองทุนมีคณะทาํงานทัXงหมด รวม 6 คณะ ดงันีX  

1. คณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
4. คณะกรรมการจดัการ 
5. คณะกรรมการการลงทุน 
6. คณะกรรมการการลงทุนอสงัหาริมทรัพย ์

1. คณะกรรมการบริษทั 

• รายชื�อคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย 7 คน ดงันี� 

1) นายรัตน์ พานิชพนัธ์  ประธานกรรมการ 
2) นายอดิศร ธนนนัทน์ราพูล  กรรมการ 
3) นางสาวจุฑามาศ สมบุณยะวโิรจน ์  กรรมการ 
4) นายหรั�ง  คงพลงั     กรรมการ 
5) นางจนัทนา กาญจนาคม  กรรมการ 
6) นางสาวเพยีงดาว วฒันายากร  กรรมการ 
7) นายมนรัฐ  ผดุงสิทธิW    กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทฺั
Board of Director

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

Audit committee

ฝ่ายตรวจสอบ
Internal Audit 

ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบ
การปฏบิตังิาน

Compliance Unit 

ฝ่ายบรหิารความเสี5ยง   
Risk Department 

สายงานปฏบิตักิาร
Operation 

Group

ฝ่ายวเิคราะหก์ารลงทุน  
Research Department

คณะกรรมการ
บรหิารความเสี5ยง
Risk committee

กรรมการผู้จดัการ
Managing Director

ฝ่ายเทคโนโลยี5
สารสนเทศ

IT Department

สายงานจดัการ
กองทุน

Investment Group

สายงานการตลาด
Marketing 

Group

ฝ่าย
พฒันาธุรกจิ
Business 

Development 
Department 

ฝ่าย
การตลาด

Marketing
Department 

ฝ่ายการลงทนุ
กองทนุรวมและ

กองทนุส่วนบคุคล  
Investment 
Department

ฝ่ายซืMอ
ขาย

หลกัทรพัย ์
Dealer 
Office 

ฝ่ายการลงทุน
อสงัหาฯ 

Property 
Investment

ฝ่ายงาน
ทะเบยีน

Registrar 
Department 

ฝ่ายปฏบิตักิาร
กองทนุ 

Fund Operation 
Department 

ส่วนพฒันาระบบ  
 IT Development 

Group

ส่วนเครอืขา่ยระบบ  
IT Network Group

โครงสรา้งองคก์ร
                  บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จํากดั
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• ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหนา้ที�และความรับผิดชอบในการดาํเนินกิจการของบริษทั ดว้ยความซื�อสัตย ์

สุจริตระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ขององคก์รโดยรวมโดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้กลุ่ม

ใดหรือรายใดโดยมีหนา้ที�และความรับผดิชอบดงันีX  

1.  ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของผูจ้ดัการกองทุน และของหน่วยงานภายนอก

ที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นด้วยความซื�อสัตยสุ์จริตและระวงัรักษาประโยชน์ของผูจ้ดัการ

กองทุน 

2.  กาํหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของผูจ้ดัการกองทรัสตท์ัXงพิจารณาอนุมติันโยบายและทิศ

ทางการดาํเนินงานของผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตามที�ฝ่ายจดัการเสนอและกาํกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�ไดรั้บการอนุมตัิไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อระวงัรักษา

ผลประโยชนข์องบริษทั ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุน 

3.  อนุมติัการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาและอนุมตัิแผนงานการตรวจสอบประจาํปีของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน สอบทาน
รายงานการตรวจสอบภายในอยา่งสมํ�าเสมอ  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตัXง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ และพิจารณาอตัรากาํลงั
ของฝ่ายตรวจสอบ เพื�อความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบ 

3. สอบทานและอนุมติักฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และใหมี้การทบทวนกฎบตัรดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละ 1 
ครัX ง 

4. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั และการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กลั�นกรองและเสนอ  ระบบการกาํกบัดูแลการบริหารและการจดัการความเสี�ยง โดยกาํหนดนโยบายและ
หลกัปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการของบริษทั  เพื�อพิจารณาในเรื�องการบริหารความเสี�ยง
ในการประกอบธุรกิจ  ทัXงนีX   ตอ้งครอบคลุมความเสี�ยงในเรื�องต่างๆ เช่น  ความเสี�ยงดา้นกลยทุธ์  ความเสี�ยง
ดา้นการปฏิบติัการ  หรือความเสี�ยงอื�นๆ  ที�มีนยัสาํคญัต่อบริษทัและกองทุน 

2. กาํหนดกลยทุธ์ โครงสร้างองคก์รและทรัพยากรที�ใชใ้นการบริหารความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ
บริหารความเสี�ยงของผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วดัผลและติดตามกระบวนการ
บริหารความเสี�ยงไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
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3. ติดตามผลการประเมินความเสี�ยงของผูจ้ ัดการกองทรัสต์อย่างน้อยปีละ 1 ครัX ง หรือเมื�อมีเหตุการณ์ที�มี
ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั 

4. คณะกรรมการจัดการ 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการจัดการ 

1. บริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานดา้นต่างๆ ของบริษทั ตามที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั 

2. พิจารณาและอนุมตัิอตัราคา่ธรรมเนียมที�เกี�ยวขอ้งในการจดัการกองทรัสต ์กองทุนส่วนบุคคล และผลิตภณัฑ ์ 
หรือบริการอื�นๆ ของบริษทั รวมทัXงค่าใช้จ่ายต่างๆ ที�เกี�ยวกับการก่อตัX งกองทรัสต์และบริหารกิจการ
กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และ/หรือ ค่าใชจ่้ายต่างๆ ที�เกี�ยวกับการพฒันาผลิตภณัฑ์และ
การตลาด 

5. คณะกรรมการการลงทนุ 

 ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการการลงทุน 

1. มีหน้าที�ในการวางกรอบ หรือ กลยุทธ์ในการจดัการลงทุน นโยบายการลงทุน และแผนการลงทุนของ
กองทุนกาํหนดอาํนาจอนุมติัหลกัทรัพยที์�อยูใ่นเกณฑ์ลงทุนได ้(Securities Universe) หรือลงทุนไม่ได ้และ
อนุมติัการจดัสรรนํXาหนกัการลงทุนตามระดบัของความน่าลงทุน  

2. กาํกบั ดูแล และติดตามผลการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจดัการลงทุน กฎและ
ระเบียบที�ไดก้าํหนดไว ้

3. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
4. พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ์ และ/หรือ ขอ้กาํหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการลงทุน 

6. คณะกรรมการการลงทนุอสังหาริมทรัพย์ 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

1. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
2. พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ์ และ/หรือ ขอ้กาํหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการลงทุน 
3. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกอสงัหาริมทรัพยที์�ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยจ์ะลงทุน 
4. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยข์องทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
5. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือก Service Provider ต่างๆ ของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
6. พิจารณาอนุมติัประเภทและวงเงินประกนัภยัของกองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
7. พิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงินของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
8. พิจารณาอนุมติัผูร้ับประกนัรายไดข้องทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
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การ Outsource หน้าที�งาน 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ด ้Outsource งานฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน ใหแ้ก่ธนาคารแลนด์ แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั 

(มหาชน) โดยงานฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน จะอยู่ในลกัษณะที�ธนาคารฯส่งพนกังานมาอยู่ประจาํที�

ผูจ้ ัดการกองทุน และ งานด้านการบริหารอสังหาริมทรัพย์ซึ� งผูจ้ัดการกองทรัสต์ได้มอบหมายให้แก่ผู ้บริหาร

อสงัหาริมทรัพยที์�ไดผ้า่นการพิจารณาตามเกณฑ์ที�กาํหนดเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที� 

กรณี Outsource งานฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน พนกังานของธนาคารจะปฏิบติัหนา้ที� ณ ที�ทาํการของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดยระบบงานต่างๆ จะเป็นของผูจ้ดัการกองทรัสตท์ัXงหมด   

กรณี Outsource งานดา้นการบริหารอสังหาริมทรัพยผ์ูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ะปฎิบติัหนา้ที� ณ โครงการที�กองทรัสต์

เขา้ลงทุน โดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ะตอ้งจดัใหม้ีระบบงานที�สาํคญัในการบริหารจดัการโครงการ เช่น 

1. ระบบการจดัเก็บรายได ้เช่น การจดัทาํ Invoice และ ใบเสร็จรับเงิน 
2. ระบบการจดัทาํค่าใชจ่้ายและการสั�งซืXอสินคา้ 
3. ระบบการจดัการพืXนที�เช่าและการจดัทาํสัญญาเช่า  

งานดา้นบริหารอสงัหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดมี้การมอบหมายใหก้บัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยบ์ริหารและดูแล

รักษาอสังหาริมทรัพย์ให้อยู่ในสภาพที� ดีและพร้อมที�จะสร้างรายได้  ยกเว้นในกรณีที�กองทรัสต์ลงทุนใน

อสงัหาริมทรัพยป์ระเภทโรงแรม ซึ�งกองทุนจะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

8.1.3  สิทธิ หน้าที� และความรับผิดชอบของบริษัทจัดการและผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหนา้ที�และความรับผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรัสต ์ซึ�งรวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์น
ของกองทรัสตแ์ละควบคุมการปฏิบติัหนา้ที�ของบริษทัดาํเนินกิจการ โดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะปฏิบตัิหนา้ที�ภายใตก้าร
กาํกบัดูแลของทรัสตีโดยมีหนา้ที�และความรับผิดชอบดงันีX  

1.  หน้าที�ต่อกองทรัสต์ 

1.1 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัการดาํเนินธุรกิจดงัต่อไปนีX  
 (1) ปฏิบัติหน้าที�โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี�ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซื�อสตัยสุ์จริต โดยตอ้งปฏิบติัตอ่ผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งเป็นธรรม เพื�อประโยชน์
ที�ดีที�สุดของผูถ้ือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทัXงตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามสัญญาก่อตัXงทรัสต์ สัญญา
แต่งตัXงผูจ้ดัการกองทรัสต์ วตัถุประสงค์ในการก่อตัXงกองทรัสต์ มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์และตาม
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(2) ดาํรงเงินทุนใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึXนจากการปฏิบติัหนา้ที�
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเนื�อง 

(3) เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มูลที�มีความสาํคญัและเกี�ยวขอ้งอยา่งเพียงพอในการตดัสินใจลงทุน
ของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวตอ้งสื�อสารไดอ้ยา่งชดัเจน ไมบิ่ดเบือน และไม่ทาํใหส้าํคญัผิด 



41 

 

(4) ไม่นาํขอ้มูลจากการปฏิบติัหนา้ที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื�อตนเอง 
หรือทาํใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรัสต ์

(5) ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที�มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์เกิดขึXน ตอ้งดําเนินการให้มั�นใจได้ว่าผูล้งทุนได้รับการปฏิบติัที�เป็นธรรมและ
เหมาะสม 

(6) ปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรัสต ์ตลอดจน
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที�กําหนดโดยสมาคมที�เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
หลกัทรัพย ์หรือองคก์รที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพยที์�สาํนกังาน ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนุโลม และไม่
สนบัสนุน สั�งการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบติัฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนด
ดงักล่าว 

(7) ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ที�ของทรัสตี หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ� งรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�
อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั หรือขอ้มูลอื�นที�ควรแจง้ใหท้ราบ 

1.2 ผูจ้ัดการกองทรัสต์ตอ้งจัดให้มีระบบงานที�มีคุณภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงานที�มี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบไดอ้ย่างครบถว้น โดยอย่างนอ้ยตอ้งครอบคลุม
เรื�องดงัต่อไปนีX เพื�อให้การดูแลจดัการกองทรัสตต์ามที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

(1) การกาํหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต ์การตดัสินใจ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ เพื�อให้การจัดการลงทุนตามที�ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความรอบคอบ 
ระมดัระวงั สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนตามสัญญาก่อตัX งทรัสต์ และเป็นไปตามที�กฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรัสต์กาํหนด ตลอดจนเพื�อรักษา
ประโยชนข์องกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(2) การบริหารและจดัการความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการดูแลจดัการกองทรัสต์ตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
เพื�อใหส้ามารถป้องกนัและจดัการความเสี�ยงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนที์�เกี�ยวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิ�งระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการ
กองทรัสตแ์ละบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซึ�งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางดาํเนินการ
เพื�อรักษาประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสตห์รือผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม เมื�อเกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนขึ์Xน 

(4) การคดัเลือกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละผูรั้บมอบหมายในงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการ
ของกองทรัสต์ (ถา้มี) เพื�อให้มีผูที้�มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบติัที�เหมาะสมกับงานที�จะ
ปฏิบติั 

(5) การกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต ์รวมทัXงการ
ตรวจสอบดูแลผูรั้บมอบหมายในงานที�เกี�ยวกบัการจดัการกองทรัสต์เพื�อใหเ้ป็นไปตามที�กฎหมาย
หลกัทรัพย ์กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง และสญัญาก่อตัXงทรัสตก์าํหนด  

(6) การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตที์�ครบถว้นถูกตอ้งและเพียงพอเพื�อใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญา
ก่อตัXงทรัสต ์และกฎหมายหลกัทรัพย ์ 
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(7) การปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 
(8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
(9) การติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูล้งทุน  
(10) การจัดการกับขอ้พิพาททางกฎหมาย ผูจ้ ัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื�นเป็นผูรั้บ

ดาํเนินการในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ด ้โดยตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑที์�กาํหนดในขอ้ 1.3 

1.3 ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเป็นผูรั้บดาํเนินการในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ
เป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์ได้เท่าที�จาํเป็น เพื�อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพมากยิ�งขึXน ทัXงนีX  ภายใตห้ลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีX  
(1)   การมอบหมายต้องไม่มีลักษณะที�อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที�ของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
(2)   มีมาตรการรองรับให้สามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื�องในกรณีที�ผูรั้บดาํเนินการไม่สามารถ

ดาํเนินการต่อไปได ้
(3)   ในกรณีที�มีการมอบหมายงานเกี�ยวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื�นของกองทรัสต ์ตอ้งมอบหมายใหก้บั

ผูที้�สามารถดาํเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
ทัXงนีX  การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเป็นผูรั้บดาํเนินการตามขอ้นีX  ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงานตามขอ้ 
1.2(1) (2) (3) (4) และ (9) 

1.4 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัทาํงบการเงินของตนให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ย
วชิาชีพบญัชีและส่งงบการเงินดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในสามเดือนนบัแต่วนัสิXนรอบปีบญัชี 

1.5 ไม่ด ําเนินการใดๆ ที�จะส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพยที์�มีบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตีเป็นผูท้รงกรรมสิทธิW หรือสิทธิครอบครอง 

1.6 ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ตอ้งจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดที�อาจเกิดขึXนจากการดําเนินธุรกิจหรือการ
ปฏิบติังานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญานีX  ซึ�งเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

1.7 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสตเ์พื�อพิจารณาลงมติในกรณีต่างๆ ตามที�กาํหนดไว้
ในสัญญาก่อตัX งทรัสต์ เช่น การแก้ไขเพิ�มเ ติมสัญญาก่อตัX งทรัสต์ การเพิ�มทุนของกองทรัสต์ การ
เปลี�ยนแปลงทรัสตี เป็นตน้ 

1.8  ในกรณีที�มีการแตง่ตัXงที�ปรึกษาเพื�อใหค้าํปรึกษาหรือคาํแนะนาํเกี�ยวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละการ
จดัการอสังหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีX  
(1) ดาํเนินการใหที้�ปรึกษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณา 
(2) มิใหที้�ปรึกษาผูที้�มีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณาไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม เขา้ร่วมพิจารณาใน

เรื�องนัXน 

1.9 ในการทาํธุรกรรมเกี�ยวกับอสังหาริมทรัพยเ์พื�อกองทรัสต์ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนีXดว้ย 
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(1) ดาํเนินการเพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่การจาํหน่าย จ่าย โอนอสงัหาริมทรัพย ์หรือการเขา้ทาํสญัญาที�เกี�ยวเนื�อง
กบัอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อกองทรัสต ์เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ดาํเนินการเพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่การลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตเ์ป็นไปอยา่งเหมาะสม โดย
อยา่งนอ้ยตอ้งมีการดาํเนินการดงัต่อไปนีX  

(ก) การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ัXนๆ 
ก่อนรับเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือก่อนลงทุนเพิ�มเติมในอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวเพื�อ
กองทรัสต ์แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทาํ Due 
Diligence) อสงัหาริมทรัพย ์ตลอดจนการประเมินความเสี�ยงดา้นต่างๆ ที�อาจเกิดจากการ
ลงทนุในอสังหาริมทรัพยน์ัXนๆ พร้อมทัXงจดัใหม้ีแนวทางการบริหารความเสี�ยงดว้ย ทัXงนีX  
ความเสี�ยงดงักล่าวใหห้มายความรวมถึงความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี� ยงที�อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า และการไม่
สามารถจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรัพยไ์ด ้เป็นตน้ 

1.10 จดัใหมี้การประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสตล์งทุน โดยบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นที�ไดรั้บความ
เห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ภายใตห้ลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัXงทรัสต์
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ก่อนการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์การสอบทาน
การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ตาม
ระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด เป็นตน้ 

1.11 อสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์จะลงทุน นอกจากตอ้งจดัให้มีการประเมินมูลค่าตามหลกัเกณฑ์ที�กฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งกาํหนด และจดัใหมี้การตรวจสอบและสอบทานแลว้ผูจ้ดัการกองทรัสตย์งัตอ้งดาํเนินการต่างๆ ใน
การตรวจสอบอสังหาริมทรัพย์ที�จะลงทุนเยี�ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ เช่น สภาพของอสังหาริมทรัพย ์
ความสามารถของคู่สัญญา ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย ความเหมาะสมด้านอื�นๆ เป็นต้น เพื�อ
ประกอบการตดัสินใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูล ไม่วา่กรณีใดๆ หากผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติั
หนา้ที�ได ้ให้ระบุว่าทรัสตีจะจดัการกองทรัสต์ตามความจาํเป็นเพื�อป้องกนั ยบัย ัXง หรือจาํกดัมิใหเ้กิดความ
เสียหายอยา่งร้ายแรงต่อประโยชนข์องกองทรัสตห์รือผูถื้อหน่วยทรัสตท์ัXงปวง โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้
บุคคลอื�นจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหวา่งนีXได ้

1.12 ดาํเนินการใดๆ เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัหรืออสงัหาริมทรัพยที์�กองทรัสตจ์ะลงทุนเพิ�มเติม ในกรณีการ
เพิ�มทุนของกองทรัสต์เพื�อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพิ�มเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วนันับแต่วนัที�ก่อตัX ง
กองทรัสตแ์ลว้เสร็จสําหรับการเสนอขายหน่วยทรัสตค์รัX งแรกหรือนบัแต่วนัที�ปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์
ในกรณีการเสนอขายหน่วยทรัสตเ์พื�อการเพิ�มทุนของกองทรัสต ์

1.13 ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์อ้งเป็นการไดม้าซึ� งกรรมสิทธิW หรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์
เท่านัXนเฉพาะกรณีการไดม้าซึ� งสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีการไดม้าซึ� งเอกสารสิทธิเป็น น.ส.3 ก.หรือ
สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยที์�มีเอกสารแสดงกรรมสิทธิW หรือสิทธิครอบครองประเภทน.ส.3 ก. เท่านัXน 
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1.14 อสังหาริมทรัพยที์�ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสต์
และทรัสตีไดพ้ิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรวา่ การอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือการมี
ขอ้พิพาทนัXนไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวอย่างมีนยัสาํคญั และเงื�อนไขการ
ไดม้าซึ�งอสงัหาริมทรัพยน์ัXนยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

1.15 การทาํสัญญาเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งอสังหาริมทรัพยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใดๆ ที�อาจมีผลใหก้องทรัสต์
ไม่สามารถจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์นราคายติุธรรม (ในขณะที�มีการจาํหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที�ใหสิ้ทธิแก่
คู่สัญญาในการซืXออสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอื�น โดยมีการกาํหนดราคาไวแ้น่นอน
ล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรัสตมี์หนา้ที�มากกวา่หนา้ที�ปกติที�ผูเ้ช่าพึงมีเมื�อสญัญาเช่าสิXนสุดลง 

1.16 จดัใหมี้การประกนัวินาศภยัหรือการประกนัภยัที�มีลกัษณะความคุม้ครองประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์
เสมือนหรือทดแทนการประกนัวินาศภยัที�อาจเกิดขึXนกบัทรัพยสิ์นหลกัตามที�คู่สัญญาตกลงร่วมกนัและไม่
ขดักับกฎหมายที�เกี�ยวข้อง การประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที�อาจได้รับความเสียหายจาก
ทรัพยสิ์นหลกัหรือจากการดาํเนินการในทรัพยสิ์นหลกั  กบัผูรั้บประกนัภยัที�เป็นที�ยอมรับในวงเงินคุม้ครอง
ความเสียหายที�เพียงพอและเหมาะสมกบัการจดัหาผลประโยชนใ์นทรัพยสิ์นหลกัเป็นอยา่งนอ้ย 

1.17 ดาํเนินการใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัลกัษณะธุรกรรม พร้อมทัXงเหตุผลและขอ้มูลประกอบที�ชดัเจนที�เกี�ยวขอ้งกบั
การไดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัเพิ�มเติมของกองทรัสตใ์นเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์เพื�อพิจารณาการเพิ�มทุนเพื�อลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัเพิ�มเติมของกองทรัสต ์

1.18 การจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัตอ้งจดัใหมี้การประเมินมูลคา่ทรัพยสิ์น การขออนุมติัจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การขอความเห็นชอบจากทรัสตี และมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัXงทรัสต์
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

1.19 ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตอ้งดาํเนินการใหผู้จ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ตกลงที�จะ
ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตัXงทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งทัXงนีX  ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายเดิมตอ้ง
ดาํเนินการและใหค้วามร่วมมือตามที�จาํเป็น เพื�อให้การส่งมอบงานแก่บุคคลที�จะเขา้มาปฏิบติัหนา้ที�แทน
ตนเองสาํเร็จลลุ่วงไป 

1.20 ในกรณีที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติมสญัญาก่อตัXงทรัสต ์ตอ้งดูแลใหก้ารแกไ้ขเพิ�มเติมดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไข
และวิธีการตามที�กาํหนดในสญัญาก่อตัXงทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เมื�อดาํเนินการแกไ้ขแลว้เสร็จ ให้
ดาํเนินการจดัส่งสาํเนาสญัญาก่อตัXงทรัสตฉ์บบัที�ไดแ้กไ้ขเพิ�มเติมแลว้ใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
หา้) วนันบัแตว่นัที�ลงนามหรือวนัที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม (แลว้แต่กรณี) 

1.21 ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงทรัสตี ให้ดาํเนินการแจง้การเปลี�ยนแปลงดังกล่าวให้ผูถ้ือหน่วยทรัสต์และ
สาํนกังาน ก.ล.ต. ทราบ ภายในระยะเวลาตามที�กาํหนดในสญัญาก่อตัXงทรัสต ์

1.22 ยื�นคาํขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสตพ์ร้อมทัXงเอกสารหลกัฐานใดๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ในกรณีที�มีการเพิ�มทุนของ
กองทรัสต ์พร้อมทัXงลงนามรับรองความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที�
ของตน 
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1.23 ใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความสามารถของผูรั้บประกนัรายไดใ้นการปฏิบติัตามสญัญารับประกนัรายได ้   (ถา้มี) 

1.24 ดําเนินการให้หน่วยทรัสต์ที� เสนอขายแลว้หรือที�ออกใหม่ (กรณีเพิ�มทุนกองทรัสต์) สามารถเขา้เป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ดภ้ายใน 45 (สี�สิบหา้) วนันบัแตว่นัปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต ์

1.25 ดาํเนินการใดๆ เพื�อใหก้ารจดัสรรหน่วยทรัสตใ์หแ้ก่บุคคลใดๆ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัใหเ้ป็นไปตามอตัรา
และหลกัเกณฑที์�กาํหนดโดยกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2. หน้าที�ในการบริหารจัดการกองทรัสต์และทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

2.1 ให้ความเห็นต่อเจา้พนักงานที�เกี�ยวขอ้งเกี�ยวกบัคุณสมบติัหรือลกัษณะของอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์
ลงทุนตามที�ไดรั้บการร้องขอจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

2.2 ดูแล และติดตามใหมี้การซ่อมแซม ปรับปรุง และบาํรุงรักษาใหท้รัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพที�ดีและพร้อมที�จะ
ใชห้าผลประโยชนไ์ดต้ลอดเวลาตามที�กาํหนดในแผนการดาํเนินงานประจาํปี 

2.3 จดัใหมี้การเปลี�ยนแปลง ฟืX นฟู และดดัแปลงทรัพยสิ์นหลกัตามความจาํเป็นและสมควรเท่าที�ไม่ขดัหรือแยง้
กับสัญญาก่อตัX งทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมทัXงสัญญาเช่าที�ดินกับเจ้าของที�ดินอนัเป็นที�ตัX งของ
ทรัพยสิ์นหลกั และที�ไดมี้การแกไ้ขเพิ�มเติม(สญัญาเช่าหลกั)โดยจะตอ้งแจง้ใหท้รัสตีทราบก่อน 

2.4 ควบคุมดูแลและบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั รวมตลอดถึงการบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นใดๆ ตามที�จาํเป็นเพื�อ
ประโยชน์ในการบริหารจดัการระบบรักษาความปลอดภยั ระบบการป้องกนัอคัคีภยั ระบบการสื�อสารและ
การบริหารจดัการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน และซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย ์กรณีการซ่อมแซมใหญ่จะตอ้งแจง้
ใหท้รัสตีทราบก่อน 

2.5 บริหารและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก รวมทัX งดําเนินการอื�นใดที�จําเป็นเพื�อให้การบริหาร
ทรัพยสิ์นหลกัเป็นไปตามแผนการดาํเนินงานประจาํปี สญัญาก่อตัXงทรัสต ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2.6 ดาํเนินการใดๆ เพื�อจดัหา และ/หรือ รับโอน และ/หรือ ดาํเนินการอื�นใดร่วมกบัทรัสตี เพื�อทาํใหท้รัสตีไดม้า
ซึ� งใบอนุญาต หนงัสืออนุญาต หนงัสือผอ่นผนั และ/หรือ เอกสารอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นในการจดัหา
ผลประโยชนจ์ากทรัพยสิ์นหลกั 

2.7 อาํนวยความสะดวกใหก้บักองทรัสตห์รือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีในการตรวจตราทรัพยสิ์นหลกั 
ภายในวนัและเวลาทาํการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ รวมทัXงให้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ 
(ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ เอกสารอื�นใดอนัเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือ
ของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามที�ทรัสตีร้องขอในกรณีที�มีความจาํเป็นและเหมาะสม 

2.8 อาํนวยความสะดวกใหก้บับริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์หรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทั
ประเมินค่าทรัพยสิ์นดงักล่าวในการสาํรวจทรัพยสิ์นหลกัเพื�อการประเมินค่า รวมทัXงใหข้อ้มูล ถอ้ยคาํ และ/
หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ (ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ เอกสารอื�นใดอนัเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
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ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามที�บริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นร้องขอ
ในกรณีที�มีความจาํเป็นและเหมาะสม 

2.9 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ที�อยูใ่นความครอบครองของผูจ้ดัการกองทรัสตอ์นัเกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบั
ทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรัสต์ รวมทัXงเอกสารหลกัฐานทางการบญัชีที�
เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบักองทรัสตเ์พื�อใหท้รัสตีหรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจาก  ทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบ
บญัชีสามารถตรวจสอบได้ภายในวนัและเวลาทาํการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ และหากได้รับการร้องขอ
จากทรัสตี หรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งดาํเนินการ
ส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ที�เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบักองทรัสตต์ามที�ไดรั้บการร้องขอใหแ้ก่ทรัสตี และ/
หรือ ผูส้อบบญัชี (แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วนัทาํการนบัแต่วนัที�ไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการ
ร้องขอดงักล่าว เวน้แต่จะมีเหตุอนัสมควรหรือคูส่ญัญาตกลงเป็นอยา่งอื�น 

2.10 ควบคุม ดูแล และติดตามผูเ้ช่าช่วง รวมทัXงดาํเนินการใดๆ ร่วมกบัทรัสตี และ/หรือ ผูเ้ช่าช่วงเพื�อให ้  ทรัสตี 
และ/หรือ ผูเ้ช่าช่วงนาํส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที�ดินอนัเกิดจากทรัพยสิ์นหลกั รวมถึงติดต่อ 
ประสานงาน ใหข้อ้มูล ยื�นเอกสาร และนาํส่งภาษีหกั ณ ที�จ่าย และ/หรือภาษีอื�นใดอนัเนื�องจากการบริหาร
จดัการทรัพยสิ์นหลกัของผูจ้ดัการกองทรัสตต์่อพนกังานเจา้หนา้ที�ของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง 

2.11 ควบคุม ดูแล และติดตามผูเ้ช่าช่วง ใหป้ฏิบติัหนา้ที�ตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยแ์ละ
สญัญาเช่าสงัหาริมทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง สัญญาก่อตัXงทรัสต ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2.12 แจง้ให้ทรัสตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึง (ก) ความชาํรุดบกพร่องของทรัพยสิ์นหลกั รวมถึง
อุปกรณ์และสิ�งอาํนวยความสะดวกต่างๆ หรือเมื�อเกิดเหตุการณ์ใดๆ ที�จะทาํใหมู้ลค่าของทรัพยสิ์นหลกั
ลดลงอยา่งมีนยัสาํคญั และ (ข) กรณีที�มีการผิดสญัญาใดๆ ในสาระสาํคญั โดยผูเ้ช่าช่วง 

2.13 ดาํเนินการอื�นใดตามที�กองทรัสตจ์ะพิจารณาเห็นวา่จาํเป็นและสมควร เพื�อใหท้รัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพที�ดี
และพร้อมในการใช้เพื�อการจดัหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสัญญาแต่งตัXงผูจ้ดัการ
กองทรัสตท์ุกประการ รวมทัXงใหค้าํแนะนาํเกี�ยวกบัสภาวะตลาดในกรณีที�กองทรัสต์ประสงคจ์ะขาย หรือ
โอนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วงทรัพยสิ์นหลกั 

3. การจัดทําบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน 

3.1 จดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์ามที�สญัญาก่อตัXงทรัสตแ์ละกฎหมายหลกัทรัพยก์าํหนดต่อสาํนกังาน 
ก.ล.ต.  ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถ้ือหน่วยทรัสต์ซึ� งรวมถึงการจดัส่งรายงานประจาํปีของกองทรัสต์
ใหแ้ก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสต ์พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี  

3.2 จดัใหมี้บญัชีและรายงานต่างๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีหรือตามที�เห็นว่าจาํเป็นและสมควรในการ
บริหารจดัการกองทรัสต์และทรัพยสิ์นหลกั เพื�อจดัส่งบญัชีรายงาน และเอกสารดงักล่าวให้แก่สํานกังาน 
ก.ล.ต.  ตลาดหลักทรัพย์ ทรัสตี และผูถ้ือหน่วยทรัสต์ ภายในระยะเวลาตามที�ทรัสตีกําหนด เพื�อให้
สอดคลอ้งกบักฎหมายหลกัทรัพย ์และกฎหมายอื�น ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงคาํสั�งของเจา้หนา้ที�ของทางราชการ
ใดๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
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ทัXงนีX  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจดัทาํบญัชีดงักล่าวตามหลกัการบญัชีที�เป็นที�รับรองโดยทั�วไป โดยจะแบ่งแยก
ทรัพยสิ์น และ/หรือ ดอกผลใดๆ ที�เกิดจากทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสต์ลงทุน และ/หรือ ทรัพยสิ์นใดๆ ที�
ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดรั้บไว ้และ/หรือ พึงรับไวใ้นนามกองทรัสต์ออกจากทรัพยสิ์นของตน และผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะดาํเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทึกบญัชีเป็นระยะเวลาอยา่ง
นอ้ย 1 (หนึ�ง) ปี ใหอ้ยูใ่นสภาพสมบูรณ์ ครบถว้น และพร้อมใหท้รัสตีเขา้ตรวจสอบ 

3.3 ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปนีX ใหแ้ก่ทรัสตี ภายในระยะเวลาที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีเพื�อใหส้อดคลอ้งกบั
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงคาํสั�งของเจา้หนา้ที�ของทางราชการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

(1) รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ฉบบัเต็มโดยจัดส่งให้แก่ทรัสตีไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั 
ล่วงหนา้ก่อนวนัครบกาํหนดวนัประกาศมูลคา่ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตต์่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์

(2) รายงานมลูคา่ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตแ์ละมูลค่าหน่วยทรัสต ์ณ วนัทาํการสุดทา้ยของแต่ละไตร
มาสโดยจดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีเพื�อพิจารณารับรอง แลว้นาํส่งสํานกังาน ก.ล.ต. ภายใน 45 (สี�สิบหา้) วนั
นบัแต่วนัสุดทา้ยของแตล่ะไตรมาสนัXน   

(3) ขอ้มลูปัจจุบนัเกี�ยวกบัรายชื�อบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์และสาระของรายการที�เป็น
ธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดย
จดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัจากวนัที� 30 มิถนุายน และวนัที� 31 ธนัวาคม และจดัส่ง
ใหท้รัสตีเพื�อพิจารณาก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม 

(4) ขอ้มลูเกี�ยวกบัธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรัสตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและ
งบการเงินของกองทรัสต ์

(5) ขอ้มูลเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งเจา้ของทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสต์ลงทุนและ
กองทรัสต์ ตลอดจนมาตรการที�ใช้ในการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดังกล่าว โดย
ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ล้งทุนทราบโดยชดัแจง้ตัXงแต่วนัเริ�มการเสนอขายหน่วยทรัสตก์องทรัสต์
ต่อประชาชนเป็นครัX งแรกและทุกครัX งเมื�อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(6) ขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั
กบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์จากบริษทัหรือบุคคลที�เป็นคูค่า้กบักองทรัสตโ์ดยดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลใน
แบบแสดงรายการขอ้มูล สัญญาก่อตัXงทรัสต์ หรือในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื�อขอ
อนุมติัทาํรายการต่างๆ และรายงานประจาํปีของกองทรัสตเ์พื�อผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละทรัสตีจะใชเ้ป็น
ขอ้มูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรัสต์ในการเขา้ทาํธุรกรรมต่างๆเพื�อ
กองทรัสตแ์ละความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนัXน 

ส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ที�ตอ้งพิจารณาเปิดเผยเช่นเจา้หนีXลูกหนีXผูค้ ํXาประกนัหรือไดรั้บ
การคํXาประกนัการถือหุน้ระหวา่งกนัหรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกนัการใหห้รือ
รับบริการการซืXอขายระหวา่งกนัและการออกคา่ใชจ่้ายต่างๆใหแ้ก่กนัเป็นตน้ 

(7) ขอ้มลูเกี�ยวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยข์องกองทรัสตโ์ดยดาํเนินการเปิดเผยต่อประชาชนอยา่ง
นอ้ยทุก 6 (หก) เดือนหรือโดยพลนักรณีมีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั และดาํเนินการจดัส่ง
ใหแ้ก่ทรัสตีเมื�อทรัสตีประสงคจ์ะขอตรวจสอบการจดัการลงทุน 
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(8) ขอ้มูลปัจจุบันเกี�ยวกับรายการที� เป็นธุรกรรมการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสตโ์ดยดาํเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสตล์่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 (สามสิบ) 
วนัก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม และดาํเนินการเปิดเผยต่อประชาชนและสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
หา้) วนันบัแตว่นัที�ไดม้าหรือจาํหน่ายไปของทรัพยสิ์นหลกั 

(9) ขอ้มลูเกี�ยวกบัธุรกรรมการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์ของกองทรัสตใ์นรอบ
ปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงินของ
กองทรัสต ์

 (10) ขอ้มูลปัจจุบนัเกี�ยวกบัรายการที�เป็นการกูย้ืมเงินและก่อภาระผูกพนัของกองทรัสต์โดยดาํเนินการ
จดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีเพื�อรับทราบ ก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรมพร้อมกบัสญัญากูย้มื 

(11) ขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมการกูยื้มเงินและก่อภาระผกูพนัของกองทรัสตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปี
บญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงินของกองทรัสต ์

(12) ขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมที�ทรัสตีเห็นว่ามีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อทรัพยสิ์นของกองทรัสต์โดย
ไดรั้บการร้องขอจากทรัสตี โดยดาํเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีเพื�อพิจารณาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 
(สิบสี�) วนัก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม 

(13) งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํงบการเงินโดยดาํเนินการจดัส่ง
ให้แก่ทรัสตีล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3(สาม)วนัก่อนวนัครบกาํหนดการส่งงบการเงินต่อสํานกังาน 
ก.ล.ต. 

อนึ�ง รายงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นเพียงรูปแบบ และตวัอย่างของรายงานที�ตอ้งใชใ้นเบืXองตน้ อาจจะมีการ
ปรับปรุง เพิ�มหรือลด จาํนวนและชนิดของรายงาน หรือเปลี�ยนแปลงรูปแบบของรายงานได้ เพื�อให้
สอดคลอ้งกบักฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงคาํสั�งของเจา้หนา้ที�ของทางราชการใดๆ 
ที�เกี�ยวขอ้ง 
 

4. หน้าที�ในการทาํสัญญาในการจัดหาผลประโยชน์ในทรัพย์สินหลักที�เป็นอสังหาริมทรัพย์ 
4.1 การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรัพยสิ์นหลกัที�เป็นอสังหาริมทรัพยจ์ะกระทาํไดโ้ดยการใหเ้ช่าและ/หรือใหเ้ช่า

ช่วงอสงัหาริมทรัพยเ์ท่านัXน ซึ�งตอ้งมีมูลคา่รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของมูลค่าหน่วยทรัสต์
ที�เสนอขายทัXงหมดรวมทัXงจาํนวนเงินกูย้มื (ถา้มี) 

4.2 ควบคุม ดูแล รวมทัXงสร้างมาตรการในการควบคุมดูแล และดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเหมาะสมในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื�อใหผู้เ้ช่า และ/หรือผูเ้ช่าช่วง ปฏิบติัตามหนา้ที� เงื�อนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงที�กาํหนดไว้
ใน สญัญาเช่าและ/หรือเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัหรือขอ้กาํหนดอื�นใดของ
ทรัพยสิ์นหลกั หรือนโยบายที�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหลกั  
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8.1.4  บุคลากร 
ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2558 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั มีพนกังานรวมทัXงหมดจาํนวน 47คน 

โดยจาํนวนพนกังานในสายงานหลกัและรายละเอียดประสบการณ์ของบุคลากรผูรั้บผิดชอบหลกั มีดงันีX  
หน่วยงาน จํานวน

บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบหลัก คุณสมบัติและประสบการณ์ 

ฝ่ายการลงทุน
อสงัหาริมทรัพย ์

6 นางสาวเพยีงดาว  วฒันายากร 
 
 
นายนล  สวา่งแจง้ 
 
 
นายวรนนท ์ อศัวกิตติเมธิน 
 
 
นางสาวณัฐรินีย ์จิระองคก์าร 
 

กรรมการผูจ้ดัการ ประสบการณ์การทาํงานใน
สายการเงิน 33 ปี และอสงัหาริมทรัพย ์3 ปี 
 
ผู ้ช่วยกรรมการผูจ้ ัดการ   ประสบการณ์การ
ทาํงานในสายการเงินและอสังหาริมทรัพย ์18 ปี 
 
ผูอ้าํนวยการ     ประสบการณ์การทาํงานในสาย
การเงินและอสังหาริมทรัพย ์13 ปี 
 
ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ ประสบการณ์การทาํงานใน
สายการเงินและอสงัหาริมทรัพย ์8 ปี 

ฝ่ายการลงทุนกองทุนรวม
และกองทุนส่วนบุคคล 

7 นายวริัตน ์ วิทยศรีธาดา ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ  
ประสบการณ์การทาํงานในบลจ. 7 ปี 

ฝ่ายซืXอขายหลกัทรัพย ์ 3 นางสาวจินตนา สุชนชาติ ผูอ้าํนวยการ 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 20 ปี 
ฝ่ายปฏิบติัการกองทุน 4 นางจิราภรณ์  ภาคสุโพธิW  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ประสบการณ์การ

ทาํงานในสายการเงินและบลจ. 24 ปี 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 นายสนัติ  ชยัรัตนธนานนท ์ ผูอ้าํนวยการ 

ประสบการณ์การทาํงานในบลจ. 16 ปี 
ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 2 นางสาวลิลลี� รัตนสุภากร ผูอ้าํนวยการ 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 20 ปี 

ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบ
การปฏิบติังาน 

3 นางนวรัตน ์ พวงไพโรจน์ ผูอ้าํนวยการ  ประสบการณ์การทาํงานในสาย
การเงิน 19 ปีและบลจ. 8 ปี 
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8.2  ผู้เช่าช่วง (ผู้บริหารโรงแรม) 

8.2.1 ข้อมูลทั�วไป 

ชื�อผูเ้ช่าช่วง   : บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั 
ที�ตัXง  : เลขที� 1 อาคารคิว.เฮา้ส์ ลมุพินี ชัXน 15 ถนนสาทรใต ้ 
   แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบียนบริษทั  : 0105555019474 
โทรศพัท ์  : 02 343 8899 
โทรสาร  : 02 343 8890 
ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท 
ทุนชาํระแลว้  : 1,000,000 บาท 

 

8.3  ทรัสตี 

8.3.1 ข้อมูลทั�วไป 

 ชื�อทรัสตี  : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
 ที�ต ัXงสาํนกังานใหญ่  : ชัXน 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า เลขที� 18 ถนนรัชดาภิเษก  
   แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 เลขทะเบียนบริษทั  : 0105535048398 
 โทรศพัท ์  : 02 949 1500 
 โทรสาร  : 02 949 1501 
 Website  : http://www.scbam.com/ 
 ทุนจดทะเบียน  : 200,000,000 บาท 
 ทุนชาํระแลว้  : 100,000,000 บาท 
 

8.3.2 หน้าที�และความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

(1)   ทรัสตีตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริต เพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์
โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตัXงทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัที�ไดใ้หไ้วเ้พิ�มเติมใน
เอกสารที�เปิดเผยแก่ผูล้งทุน (ถา้มี) และในกรณีที�เกิดความเสียหายใดๆ ที�เกิดขึXนเนื�องจาก ทรัสตีไม่ปฏิบติั
หนา้ที�ดงักล่าว ใหท้รัสตีรับผิดชอบต่อความเสียหายนัXนๆ โดยไม่มีขอ้จาํกดัความรับผิด 

(2)   ทรัสตีมีหนา้ที�ติดตามดูแลใหผู้จ้ดัการกองทรัสต ์หรือผูรั้บมอบหมายรายอื�นตามขอ้ 8.3.2 (7)(ถา้มี) ปฏิบติั
หนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัXงทรัสต ์และสญัญาอื�นที�เกี�ยวขอ้ง  

(3)   ทรัสตีตอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตด์ว้ยทุกครัX ง และหากมีการขอมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์
เพื�อดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ทรัสตีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปนีXดว้ย 
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(3.1)   ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัการดาํเนินการดงักล่าววา่เป็นไปตามสญัญาก่อตัXง ทรัสต์
หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งหรือไม่ 

(3.2)   ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบวา่การดาํเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระทาํได ้ในกรณีที�
การดาํเนินการนัXนไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัXงทรัสตห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(4)   ทรัสตีมีหนา้ที�บงัคบัชาํระหนีXหรือดูแลใหมี้การบงัคบัชาํระหนีX เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหวา่งกองทรัสต์
กบับุคคลอื�น  

(5)   ทรัสตีมีหน้าที�ปฏิบติัหนา้ที�แทนผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในกรณีที�ไม่มีผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือมีเหตุที�ทาํให้
ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์มส่ามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ทัXงนีX  ภายใตห้ลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

(6)   ทรัสตีมีสิทธิ หนา้ที� และความรับผิดชอบอื�นตามที�กําหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพย์และกฎหมายอื�นที�
เกี�ยวขอ้ง 

(7)   ทรัสตีตกลงมอบหมายใหผู้จ้ดัการกองทรัสตจ์ดัการกองทรัสตใ์นส่วนที�เกี�ยวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื�นที�
มิใช่ทรัพยสิ์นหลกัแทนทรัสตี 

(8) ทรัสตีมีหนา้ที�ในการแกไ้ขสญัญาก่อตัXงทรัสตต์ามคาํสั�งของสาํนกังาน ก.ล.ต. 
(9) หา้มทรัสตีนาํหนีXที�ตนเป็นลูกหนีXบุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ที�เป็นทรัสตีไปหกักลบลบหนีX

กับหนีX ที�บุคคลภายนอกเป็นลูกหนีXทรัสตีอนัสืบเนื�องมาจากการจัดการกองทรัสต์ในกรณีที�มีการฝ่าฝืน
ขอ้กาํหนดในขอ้นีX  ใหก้ารกระทาํเช่นนัXนเป็นโมฆะ 

(10) ในกรณีที�ทรัสตีเขา้ทาํนิติกรรมหรือทาํธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลภายนอกใหท้รัสตีแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้
บุคคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรัสตี และตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือ
ธุรกรรมนัXนใหช้ดัแจง้วา่เป็นการกระทาํในฐานะทรัสตี 

(11) ให้ทรัสตีจดัทาํบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอื�นๆ ของทรัสตี ในกรณีที�ทรัสตีจดัการ
กองทรัสตห์ลายกอง ทรัสตีตอ้งจดัทาํบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั ทัXงนีX  
โดยตอ้งบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย 

 ในการจัดการกองทรัสต์ ทรัสตีตอ้งแยกทรัพย์สินของกองทรัสต์ไวต้่างหากจากทรัพย์สินที�เป็นส่วนตัว
ของทรัสตีและทรัพย์สินอื�นที�ทรัสตีครอบครองอยู่ และในกรณีที�ทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง 
ทรัสตีตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

(12) ในกรณีที�ทรัสตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 10.3 (11) จนเป็นเหตุใหท้รัพยสิ์นของกองทรัสตป์ะปนอยู่
กบัทรัพยสิ์นที�เป็นส่วนตวัของทรัสตีจนมิอาจแยกไดว้า่ทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นใดเป็น
ทรัพยสิ์นที�เป็นส่วนตวัของทรัสตีเอง ใหส้นันิษฐานวา่ 

 (12.1) ทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูน่ัXนเป็นของกองทรัสต ์
 (12.2) ความเสียหายและหนีX ที�เกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูน่ัXนเป็นความเสียหายและหนีX ที�

เป็นส่วนตวัของทรัสตี 
 (12.3) ผลประโยชนที์�เกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูน่ัXนเป็นของกองทรัสต ์
 ทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูต่ามวรรคหนึ�ง ใหห้มายความรวมถึงทรัพยสิ์นที�ถูกเปลี�ยนรูปหรือถูกเปลี�ยนสภาพไป

จากทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูน่ัXนดว้ย 
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(13) ในกรณีที�ทรัสตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตาม ขอ้ 10.3 (11) จนเป็นเหตุใหก้องทรัสตแ์ต่ละกองปะปนกนัจน
มิอาจแยกไดว้า่ทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตใ์ด ใหส้นันิษฐานวา่ทรัพยสิ์นนัXน รวมทัXงทรัพยสิ์นที�ถูกเปลี�ยน
รูปหรือถูกเปลี�ยนสภาพไปจากทรัพยสิ์นนัXนและประโยชน์ใดๆ หรือหนีX สินที�เกิดขึXนจากการจดัการทรัพยสิ์น
ดงักล่าว เป็นของกองทรัสตแ์ต่ละกองตามสัดส่วนของทรัพยสิ์นที�นาํมาเป็นตน้ทุนที�ปะปนกนั 

(14) การจดัการกองทรัสตเ์ป็นเรื�องเฉพาะตวัของทรัสตี ทรัสตีจะมอบหมายใหผู้อื้�นจดัการกองทรัสตมิ์ได ้เวน้แต่ 
 (14.1) สญัญาก่อตัXงทรัสตก์าํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื�น 
 (14.2) การทาํธุรกรรมที�มิใช่เรื�องที�ตอ้งทาํเฉพาะตวัและไมจ่าํเป็นตอ้งใชว้ชิาชีพเยี�ยงทรัสตี 
 (14.3) การทาํธุรกรรมที�โดยทั�วไปผูเ้ป็นเจา้ของทรัพยสิ์นซึ�งมีทรัพยสิ์นและวตัถุประสงคข์องการจดัการ

ในลกัษณะทาํนองเดียวกนักบักองทรัสต ์จะพงึกระทาํในการมอบหมายใหบุ้คคลอื�นจดัการแทน 
 (14.4) การเก็บรักษาทรัพย์สินการจัดทาํสมุดทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรัสต์หรือการปฏิบัติงานด้านการ

สนบัสนุนใหบ้ริษทัในเครือของทรัสตีหรือผูอื้�นดาํเนินการได ้
(14.5) กรณีอื�นใดที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์เป็นผูรั้บผิดชอบและดาํเนินการตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัX ง 

ทรัสต์ หรือหลกัเกณฑ์ในประกาศที�ทจ. 49/2555 ประกาศที�กร. 14/2555 และประกาศที�สช. 
29/2555 ซึ� งรวมถึงกรณีที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดใหม้อบหมายใหบุ้คคลอื�นจดัการ
แทนหรือมีขอ้กาํหนดอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดเรื�องดงักล่าวไว ้ 

 ในกรณีที�ทรัสตีฝ่าฝืนบทบญัญัติตามวรรคหนึ�ง ใหก้ารที�ทาํไปนัXนผูกพนัทรัสตีเป็นการส่วนตวัไม่ผูกพนั
กองทรัสต ์

(15) ในกรณีที�ทรัสตีมอบหมายให้ผูอื้�นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามขอ้ 10.3 (14) ทรัสตีต้องเลือกผูรั้บ
มอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทัXงตอ้งกาํกบัดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่าง
เพียงพอดว้ยความระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยตอ้งกาํหนดมาตรการในการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการ
มอบหมายงานตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที�กข. 1/2553 เรื�อง ระบบงาน การ
ติดต่อผูล้งทุน และการประกอบธุรกิจโดยทั�วไปของทรัสตีดงันีX  
(15.1) การคดัเลือกผูที้�สมควรไดรั้บมอบหมายโดยพจิารณาถึงความพร้อมดา้นระบบงานและบุคลากรของ

ผูที้�ไดรั้บมอบหมายตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชนข์องผูร้ับมอบหมายงานและกองทรัสต ์
(15.2) การควบคุมและประเมินผลการปฏิบตัิของผูไ้ดรั้บมอบหมายงาน 
(15.3) การดาํเนินการของทรัสตีเมื�อปรากฏวา่ผูที้�ไดรั้บมอบหมายไมเ่หมาะสมที�จะไดรั้บมอบหมายงาน

อีกตอ่ไป 
ทัXงนีX  คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกาํหนดรายละเอียดในการปฏิบตัิของทรัสตีในกรณีดงักล่าวได ้

(16) ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงทรัสตี หากทรัสตีรายใหม่พบวา่ก่อนที�ทรัสตีรายใหม่เขา้รับหนา้ที� มีการจดัการ
กองทรัสตที์�ไม่เป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัXงทรัสตห์รือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์
เสียหาย ใหท้รัสตีรายใหม่ดาํเนินการดงัต่อไปนีX  

 (16.1) เรียกร้องคา่เสียหายจากทรัสตีรายที�ตอ้งรับผิด 
 (16.2) ติดตามเอาทรัพยสิ์นคืนจากบุคคลภายนอก ไม่วา่บุคคลนัXนจะไดท้รัพยสิ์นมาโดยตรงจากทรัสตีราย

เดิมหรือไม่ และไมว่า่ทรัพยสิ์นในกองทรัสตจ์ะถูกเปลี�ยนรูปหรือถูกเปลี�ยนสภาพไปเป็นทรัพยสิ์น
อยา่งอื�นก็ตาม เวน้แต่บุคคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รู้หรือไม่มีเหตุอนั
ควรรู้วา่ทรัพยสิ์นนัXนไดม้าจากการจดัการกองทรัสตโ์ดยมิชอบ 
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 (17) ในการจดัการกองทรัสต์และการมอบหมายให้ผูอ้ื�นจดัการกองทรัสต์โดยชอบตามขอ้ 10.3 (14)  หากมี
คา่ใชจ่้ายหรือทรัสตีตอ้งชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นใหก้บับุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรัพยสิ์นที�เป็นส่วนตวั
ของทรัสตีเองโดยชอบตามความจาํเป็นอนัสมควร ใหท้รัสตีมีสิทธิไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนจากกองทรัสต์
ได ้เวน้แต่สญัญาก่อตัXงทรัสตก์าํหนดไวใ้หก้ารชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นนัXนเป็นภาระของทรัสตี 

 สิทธิที�จะไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนตามวรรคหนึ�ง ยอ่มเป็นบุริมสิทธิที�ทรัสตีมีอยูก่่อนผูรั้บประโยชน์และ
บุคคลภายนอกที�มีทรัพยสิทธิหรือสิทธิใดๆ เหนือกองทรัสต ์และเป็นสิทธิที�อาจบงัคบัได้ในทนัทีโดยไม่
จาํต้องรอให้มีการเลิกทรัสต์ และในกรณีที�มีความจาํเป็นต้องเปลี�ยนรูปหรือเปลี�ยนสภาพทรัพยสิ์นใน
กองทรัสตเ์พื�อใหมี้เงินหรือทรัพยสิ์นคืนแก่ทรัสตี ใหท้รัสตีมีอาํนาจดาํเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระทาํโดย
สุจริต 

 เพื�อประโยชนใ์นการคุม้ครองทรัพยสิ์นในกองทรัสต ์คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกาํหนดหลกัเกณฑ์ 
เงื�อนไข และวิธีการให้ทรัสตีปฏิบติัเกี�ยวกบัการชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นที�เป็นส่วนตวัของทรัสตีใหก้ับ
บุคคลภายนอกตามวรรคหนึ�ง หรือการใชสิ้ทธิของทรัสตีตามวรรคสองก็ได ้

(18) หา้มมิให้ทรัสตีใชสิ้ทธิตามขอ้ 10.3 (17) จนกวา่ทรัสตีจะไดช้าํระหนีX ที�มีอยู่ต่อกองทรัสตจ์นครบถว้นแลว้ 
เวน้แต่เป็นหนีXที�อาจหกักลบลบหนีXกนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

(19) ในกรณีที�ทรัสตีจดัการกองทรัสตไ์ม่เป็นไปตามที�กาํหนดในสญัญาก่อตัXงทรัสตห์รือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ นีX  ทรัสตี
ตอ้งรับผิดตอ่ความเสียหายที�เกิดขึXนแก่กองทรัสต ์

 ในกรณีที�มีความจาํเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื�อประโยชนข์องกองทรัสต ์ทรัสตีอาจขอความเห็นชอบจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. ก่อนที�จะจดัการกองทรัสตเ์ป็นอยา่งอื�นใหต้่างไปจากที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัXงทรัสตไ์ด ้
และหากทรัสตีได้จดัการตามที�ได้รับความเห็นชอบนัXนด้วยความสุจริตและเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของ
กองทรัสตแ์ลว้ ทรัสตีไม่จาํตอ้งรับผิดตามวรรคหนึ�ง 

(20) ทรัสตีตอ้งดูแลใหสั้ญญาก่อตัXงทรัสตมี์สาระสาํคญัเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยในกรณีที�มีการแกไ้ข
เปลี�ยนแปลงสญัญาก่อตัXงทรัสต ์ใหท้รัสตีดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีX  
(20.1)   ดูแลให้การแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตัXงทรัสตเ์ป็นไปตามวิธีการและเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้น

สญัญาก่อตัXงทรัสต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง   
(20.2)  ในกรณีที�การแก้ไขเปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตัX งทรัสต์ไม่เป็นไปตามข้อ 10.3.(20) (20.1) ให ้          

ทรัสตีดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามอาํนาจหนา้ที�ที�ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัXงทรัสต ์และตามพ.ร.บ. ทรัสต์
ฯ เพื�อดูแลรักษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(20.3)   ในกรณีที�หลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัการเสนอขายหน่วยทรัสตห์รือการจดัการกองทรัสตที์�ออกตามพ.ร.บ. 
หลกัทรัพยฯ์ และพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงในภายหลงั และสัญญาก่อตัXงทรัสตที์�ไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ใหท้รัสตีดาํเนินการเพื�อแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตัXงทรัสตใ์ห้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์นัXน ตามวธีิการที�กาํหนดในสญัญาก่อตัXงทรัสต ์หรือตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. 
มีคาํสั�ง 

(21) ทรัสตีตอ้งติดตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรัสตห์รือผูรั้บมอบหมายรายอื�น (ถา้มี) ดาํเนินการใน
งานที�ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตัX งทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง การติดตาม ดูแล และ
ตรวจสอบ ใหห้มายความรวมถึงการทาํหนา้ที�ดงัต่อไปนีXดว้ย 
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(21.1)   การดูแลใหก้ารบริหารจดัการกองทรัสตก์ระทาํโดยผูจ้ดัการกองทรัสตที์�ไดรั้บความเห็นชอบจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที�กองทรัสตต์ัXงอยูเ่วน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ 10.3 (23) 

(21.2)   การติดตามดูแลและดาํเนินการตามที�จาํเป็นเพื�อใหผู้รั้บมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดในสัญญาก่อตัXงทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งรวมถึงการถอดถอน
ผูรั้บมอบหมายรายเดิม และการแต่งตัXงผูรั้บมอบหมายรายใหม่  

(21.3)   การควบคุมดูแลใหก้ารลงทุนของกองทรัสตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัXงทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
(21.4)   การควบคุมดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรัสตอ์ยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามที�กาํหนดในสัญญา

ก่อตัXงทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
(21.5)   การแสดงความเห็นเกี�ยวกับการดําเนินการหรือการทาํธุรกรรมเพื�อกองทรัสต์ของผูจ้ ัดการ

กองทรัสต ์และผูรั้บมอบหมายรายอื�น (ถา้มี) เพื�อประกอบการขอมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์่อผูล้งทุน หรือเมื�อสาํนกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ  

(22) ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์กระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต ์
หรือไม่ปฏิบติัหนา้ที�ตามสญัญาก่อตัXงทรัสตห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งใหท้รัสตีดาํเนินการดงัตอ่ไปนีX  
(22.1) จดัทาํรายงานเสนอต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (ห้า) วนัทาํการนับแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์

ดงักล่าว 
(22.2) ดาํเนินการเพื�อแกไ้ขยบัย ัXงหรือเยยีวยาความเสียหายที�เกิดขึXนแก่กองทรัสต ์ตามที�เห็นสมควร  

(23) ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ใหท้รัสตีเขา้จดัการกองทรัสตต์ามความจาํเป็นเพื�อ
ป้องกัน ยบัยัXง  หรือจํากัดมิให้เ กิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวม และดําเนินการตามอํานาจหน้าที� ที�ระบุไว ้ในสัญญาก่อตัX งทรัสต์และพ.ร.บ.                 
ทรัสตฯ์ ในการจดัใหมี้ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ 

 ทรัสตีที�เขา้จดัการกองทรัสตต์ามวรรคหนึ�ง จะมอบหมายใหบุ้คคลอื�นจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหวา่งนัXนก็
ได ้ทัXงนีX  บุคคลที�ไดรั้บมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัิตามขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขที�ระบุไวใ้น
สญัญาก่อตัXงทรัสต ์ 

(24) ในกรณีที�ทรัสตีเป็นผูถ้ือหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ที�ตนทาํหนา้ที�เป็นทรัสตี หากตอ้งมีการออกเสียงหรือ
ดําเนินการใดๆ ในฐานะผู ้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีคาํนึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อ
หน่วยทรัสต์โดยรวมและตัXงอยู่บนหลกัแห่งความซื�อสัตยสุ์จริตและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะทรัสตีของกองทรัสตด์งักล่าว 

(25) ทรัสตีต้องจัดให้มีการจัดทําทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรัสต์ โดยอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์
ดาํเนินการแทนได ้การจดัทาํทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรัสต ์ตอ้งมีรายการอยา่งนอ้ยตามที�ประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. กาํหนด 

(26) ทรัสตีตอ้งจดัทาํหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตม์อบให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ ซึ� งอย่างนอ้ยตอ้งเป็นไป
ตามที�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด เวน้แต่การจดัทาํหลกัฐานตามระบบของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์
ใหเ้ป็นไปตามเงื�อนไขที�กาํหนดโดยศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(27) ภายใตบ้งัคบัของขอ้ 8.3.2 (26) ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพยอ์อก
หลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าที�สูญหาย ลบเลือน หรือชาํรุดในสาระสาํคญั ทรัสตี
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ตอ้งออกหรือดาํเนินการใหมี้การออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตภ์ายในเวลา
อนัควร   

8.3.3  ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน 
  ทรัสตีของกองทรัสตมี์สิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเป็นคา่ธรรมเนียมทรัสตีและค่าธรรมเนียมผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นเป็นราย

เดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลคา่ทรัพยสิ์นสุทธิปรับปรุง เท่ากบัมูลค่าทรัพยสิ์นรวม หัก มูลค่า
หนีX สินที�ไม่มีดอกเบีX ยทัX งหมด หักมูลค่าหนีX สินจากเงินกู้ยืมของกองทรัสต์ส่วนที�ไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่า
ทรัพย์สินรวม ซึ� งคาํนวณโดยผู ้จัดการกองทรัสต์ และรับรองโดยทรัสตี โดยผู ้จ ัดการกองทรัสต์จะคาํนวณ
ค่าธรรมเนียมทรัสตีเป็นรายเดือน ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต์ โดยการตดัจ่ายจากบญัชี
กองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ทัXงนีX  ไมต่ ํ�ากวา่ 2,000,000 บาทต่อปี 

 

8.4 คณะกรรมการลงทุนของกองทรัสต์ 
-ไม่มี- 

8.5 ชื�อ ที�อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ของบุคคลที�เกี�ยวข้องกับกองทรัสต์ 

8.5.1 ผู้สอบบัญชี 
ชื�อ   : บริษทั สาํนกังานอีวาย จาํกดั 
ที�อยู ่  : ชัXน 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์ 
   193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย 
   เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์  : 0-2264-0777 
โทรสาร  : 0-2264-0789-90 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยลงทุน 
ชื�อ  : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
ที�อยู ่  : 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์  :  0-2009-9000  
โทรสาร   :  0-2009-9991  
 

8.5.3 บริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน 
 
ชื�อ   : บริษทั แกรนด ์แอสแซท แอดไวเซอรี� จาํกดั 
ที�อยู ่   : 1350/279-283 ชัXน 16  อาคารไทยรงคท์าวเวอร์  ถนนพฒันาการ   
    แขวงสวนหลวง   เขตสวนหลวง  กรุงเทพฯ 10250 
โทรศพัท ์  : 0-2719-4500 
โทรสาร   : 0-2719-2070-71 
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ชื�อ  : บริษทั ทีเอพี แวลูเอชั�นจาํกดั (TAP Valuation Co.,Ltd.) 
ที�อยู ่  : 121/101 ชัXน 37 อาคารอาร์เอสทาวเวอร์ 
   ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

 โทรศพัท ์  : 0-2642-2712-14, 0-2641-3631-35 
โทรสาร  : 0-2642-2711 

 

8.6 ประวัติการถูกลงโทษและการเปรียบเทียบปรับ 
-ไม่มี- 

 

9. การกํากับดูแลกจิการ 
9.1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษทัจดัการมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ประกาศ กฎเกณฑ์ กฎ คาํสั�ง หรือหนงัสือเวียนตามที�ไดแ้กไ้ข
หรือออกโดย ก.ล.ต. คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์อยา่งเคร่งครัด และมีการ
จดัตัXงคณะกรรมการที�ปรึกษาการลงทุน และคณะกรรมการลงทุน เพื�อพิจารณาในรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกบัการลงทุน 
และมีผูดู้แลผลประโยชนค์อยสอบทานการทาํงานของบริษทัจดัการอีกดว้ย 
โดยทางบริษทัจดัการ ไดก้าํหนดใหมี้การ การจดัทาํรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระบบการปฏิบติังานดา้น
ธุรกิจจดัการลงทุน จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจดัการลงทุน  รวมถึงมาตรการอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เป็นตน้ 

 
9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 

-ไม่มี- 
 

9.3. การประชุมคณะกรรมการ 
   -ไม่มี- 

9.4 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั มีการดแูลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน โดยจะทาํการควบคุมในเรื�อง
ต่าง ๆ ดงันีX  

  1.    การควบคุมการแบ่งแยกพืXนที�และการควบคุมพืXนที�เขา้ออก 

1.1. การแบง่แยกพืXนที�และการควบคุมพืXนที�เขา้ออก ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ จดัใหส้ายการลงทุนที�ตอ้งทาํหนา้ที�
ตดัสินใจลงทุน ส่งคาํสั�งซืXอขายให ้Broker แยกตา่งหากจากหน่วยงานอื�น โดยมีการควบคมุการเขา้-ออกดว้ย
ระบบ Access Control 

1.2.  กรณีที�มีฝ่ายงานอื�นตอ้งการเขา้มาติดตอ่ในพืXนที�ควบคุม จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหวัหนา้สายการลงทนุก่อน 
และบนัทึกลงในทะเบียนควบคุมการเขา้-ออก 
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1.3.  ฝ่ายบริหารความเสี�ยง และฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานจะมีพืXนที�ทาํงานแยกเป็นสดัส่วน โดยมี
โครงสร้างองคก์ร และรายละเอียดขอบเขตหนา้ที�ของแตล่ะฝ่ายงาน และแผนผงัการจดัพืXนที�ทาํงาน 

 
 2.    การซืXอขายหลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังาน 

บริษทัไดก้าํหนดระเบียบเกี�ยวกบัการซืXอขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน โดยกาํหนดใหมี้ขัXนตอนในการอนุมตัิการ
ซืXอขายหลกัทรัพยแ์ละหน่วยทรัสตที์�ลงทุนในอสงัหาริมทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัด  

 
 3.    ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดติ้ดตามการทาํธุรกรรมที�เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Watch List) 

และบญัชีรายชื�อหลกัทรัพยที์�ตอ้งจาํกดัการทาํธุรกรรมที�เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Restricted List) โดยมี
รายละเอียดธุรกรรมที�กาํกบัดูแล ดงันีX   

ธุรกรรมที�กาํกบัดูแล 

• กรณีหลกัทรัพยที์�บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามทาํขอ้ตกลง  หรือ ลงนามทาํสญัญาวา่จา้งเกี�ยวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ จดัตัXง  กองทรัสตเ์พื�อลงทุนใน อสงัหาริมทรัพย ์(REIT) 

• กรณีหลกัทรัพยที์�บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามทาํขอ้ตกลง  หรือ ลงนามทาํสญัญาวา่จา้งเกี�ยวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ เพิ�มทุน/ลดทุน  กองทรัสตเ์พื�อลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์(REIT) 

• กรณีผู ้จัดการกองทรัสต์อยู่ระหว่าง เต รียมการจ่ายประโยชน์ตอบแทน กองทรัสต์เพื�อลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย ์(REIT) 

   4.  การเปิดเผยการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยง ตามประกาศสาํนกังาน กลต. และขอ้บงัคบัตลาดฯ โดยมีขัXนตอน 
ดงันีX  
4.1.  ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน จะเป็นผูด้าํเนินการควบคุมการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยง โดย

จะกําหนดบุคคลที� เ กี� ยวโยงในส่วนของการลงทุนเพื�อบริหารสภาพคล่องไว้ในระบบการลงทุน 
(BonanzaInvestment) โดยฝ่ายบริหารความเสี�ยงเป็นผูจ้ดัทาํและฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานเป็น
ผูอ้นุมติัเพื�อทุกครัX งที�ฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในบุคคลดงักล่าวระบบจะตอ้งไดรั้บการอนุมติั จากผูมี้
อาํนาจในการอนุมติัก่อนถึงจะทาํรายการต่อได ้

4.2.  กรณีลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์เมื�อฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อกองทรัสต ์ผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะทาํการเปิดเผยการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยงที�เกี�ยวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยใ์น
วนัที�มีเหตุการณ์ตอ่ตลาดหลกัทรัพยฯ์  

ทัXงนีX  การกาํหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  กาํหนดบนพืXนฐานว่า กรรมการไม่ไดป้ฏิบติังาน
ประจาํทุกวนั (Day to day operation) ที�ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัการลงทุนทุกวนั
ได ้ยกเวน้ในกรณีที�มีเหตุจาํเป็นไดแ้ก่ การผิดนดัชาํระหนีXของบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และมีการรายงานรายชื�อ
บริษทัดงักล่าวเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยที�ขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ รายชื�อบริษทัผูอ้อก
หลกัทรัพย์ที�ผิดนัดชาํระหนีXนัXนจะตอ้งขีXนบญัชีรายชื�อหลักทรัพยซึ์� งฝ่ายกาํกับและตรวจสอบการปฏิบติังานตอ้ง
ติดตามการทาํธุรกรรมที� เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Watch List)  และบญัชีรายชื�อหลกัทรัพยที์�ตอ้งจาํกดั
การทาํธุรกรรมที�เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Restricted List) ดว้ย 
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9.5 การพจิารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต์ 
 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์กระบวนการและขัXนตอน ที�ใชพ้ิจารณาคดัเลือกอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อตดัสินใจลงทุน โดยพิจารณา
ถึงความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงิน การตรวจสอบเอกสารสิทธิทางกฎหมาย การ
ตรวจสอบโครงสร้างอาคาร รายงานประเมินราคาอสงัหาริมทรัพย ์ตลอดจนความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงิน 
ดา้นการบริหารจดัการกองทรัสต ์ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีระบบงานรวม 14ระบบงาน ตามที�ระบุดา้นล่าง และมีความ
พร้อมทางดา้นบุคลากร ทัXงในส่วนของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ส่วนงานปฏิบตัิการ และส่วนงานสนบัสนุนต่างๆ โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื�อการบริหารจดัการกองทรัสตเ์พื�อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 

 ระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์ 
ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์งานระบบที�สาํคญัในการดาํเนินงาน ดงันีX   

ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 
ระบบการคดัเลือกและพจิารณาการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย ์

• ขัXนตอนในการคดัเลือกอสังหาริมทรัพย ์และวธีิประเมินความเสี�ยง 

• ระบบอนุมติัการไดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกั 

• วธีิการตรวจสภาพอสงัหาริมทรัพย ์
ระบบการวางกลยทุธ์และบริหารจดัการกองทรัสต ์ • แผนงานประจาํปี และแผนการตรวจสอบประจาํปี 

• การกาํหนดตาํแหน่งทางการตลาด 
ระบบการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ • กระบวนการคดัเลือกครัX งแรก 

• เกณฑก์ารคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์
ระบบการคดัเลือก Service Provider • เกณฑก์ารคดัเลือก Service Provider 
ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงินประกนัภยั • เกณฑก์ารพจิารณาประกนัภยัทรัพยสิ์น 
ระบบการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรัพย ์

• การกาํหนดหนา้ที�ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์
• การกาํกบัดูแลผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

• วธีิการตรวจสอบสภาพทรัพยสิ์น 
• KPI ในการกาํกบัดูแลการทาํหนา้ที�ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

ระบบการกาํกบัดูแลการจดัเก็บรายไดแ้ละการ
เบิกจ่าย 

• ระบบดูแลการจดัเก็บรายได ้

• ระบบควบคุมการเบิกค่าใชจ่้าย 
ระบบการกาํกบัดูแลการกูย้มืเงินหรือก่อภาระผกูพนั
ของกองทรัสต ์

• ระบบการพิจารณา/วตัถปุระสงคแ์ละรายละเอียดในการกูย้มืเงิน 

ระบบการวเิคราะห์ความสามารถของผูรั้บประกนั
รายไดข้องกองทรัสต(์หากมี) 

• ระบบวเิคราะห์ความมั�นคงทางการเงินและความสามารถในการหา
รายได ้

ระบบในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหวา่งกองทรัสตก์บับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั 

• การควบคุมบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
• การทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคล

ที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์

• ระบบป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นผูจ้ดัการกองทรัสต์
เอง 
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ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 
ระบบในการติดตามดูแลใหบุ้คคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบั
การดาํเนินงานของกองทรัสต ์เป็นผูที้�มีคุณสมบติั
เหมาะสมตามลกัษณะงานที�ปฏิบติั 

• ระบบดูแลผูจ้ดัการกองทรัสตใ์หด้าํรงคณุสมบตัิและปฏิบติัหนา้ที�
อยา่งเหมาะสม 

• ระบบงานของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
ระบบรองรับการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรัสต ์ • ระบบงานการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์

 
ระบบงานปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนุน • ระบบการจดัทาํงบการเงินของกองทรัสต ์

• ระบบการจดัทาํมูลค่าทรัพยสิ์นและมูลค่าหน่วยทรัสต ์

• ระบบการกาํกบัของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
• ระบบการทาํประกนัภยัสาํหรับความรับผิดที�เกิดขึXนจากการดาํเนิน

ธุรกิจหรือการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์
ระบบการควบคุมภายในและการดาํเนินการเกี�ยวกบั
ขอ้ร้องเรียนและขอ้พิพาท 

• ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
• แนวทางการฏิบติังานเกี�ยวกบัขอ้ร้องเรียน 

• การดาํเนินงานเกี�ยวกบัขอ้พิพาท 
 

9.6 การคัดเลือกผู้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ 
 

บริษทัจดัการกาํหนดใหมี้การทาํกระบวนการคดัเลือกผูเ้ช่าช่วง โดยคาํนึงถึงคุณสมบติัที�จะตอ้งเป็นไปตามที�สาํนกังาน 
กลต. กาํหนด(ถา้มี)  โดยตอ้งเป็นผูที้�มีความสามารถในการบริหารอสงัหาริมทรัพยใ์นส่วนที�จะไดรั้บมอบหมาย และมี
บุคลากรที�มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์มีฐานะทางการเงินมั�นคงและโครงสร้างการ
บริหารจดัการที�น่าเชื�อถือ และ มีมาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยจะคาํนึงถึงผลประโยชน์
ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 

 
 
9.7 การติดตามดูแลการปฎบัิติตามสัญญาเช่าช่วงของผู้เช่าช่วง 
 

ภายหลงัจากกองทรัสตล์งทุนในทรัพยสิ์นหลกัแลว้กองทรัสตโ์ดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะนาํทรัพยสิ์นหลกัของ
กองทรัสตอ์อกใหเ้ช่าช่วงและใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่าช่วง ซึ�งไดแ้ก่ บริษทั แอล แอนด ์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์ จาํกดั โดยได้
กาํหนดใหผู้เ้ช่าช่วงมีหนา้ที�ปฎิบติัตามสัญญาเช่าช่วงดงันีX  
1) ผูเ้ช่าช่วงมีหนา้ที�ดูแลทรัพยสิ์นที�เช่าช่วงใหอ้ยูใ่นสภาพที�ดีตลอดระยะเวลาการเช่า 
2) ผูเ้ช่าช่วงตอ้งไม่กระทาํการหรือยนิยอมใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งกระทาํการใดๆ บนทรัพยสิ์นที�เช่าช่วงซึ�งเป็นการ

กระทาํที�ผิดกฎหมาย  
3) ผูเ้ช่าช่วงตกลงจะไม่ก่อหนีXหรือภาระผูกพนัใดๆ เวน้แต่การก่อหนีXหรือภาระผกูพนัอนัเกิดขึXนในทางการคา้ปกติ

ของผูเ้ช่าช่วง 
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4) ผูเ้ช่าช่วงตกลงจะจดัให้มีและจะดาํรงไวซึ้� งใบอนุญาตต่างๆ ที�สําคญัต่อการประกอบกิจการโรงแรมตลอด
ระยะเวลาการเช่าช่วง 

5) ผูเ้ช่าช่วงจะไม่ก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัใดๆ เหนือทรัพยสิ์นที�เช่าช่วง 
6) หนา้ที�อื�นๆ ที�ระบภุายใตส้ัญญาเช่าช่วง เช่น การจดัทาํและนาํส่งรายงานทางการเงิน งบประมาณการดาํเนินการ

และงบประมาณคา่ใชจ่้ายฝ่ายทุนใหแ้ก่กองทรัสต ์การชาํระภาษโีรงเรือนและที�ดิน เป็นตน้ 
 

9.8 การติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 
ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์วตัถุประสงคห์ลกัที�จะทาํใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตไ์ดรั้บผลประโยชนจ์ากการลงทุนอยา่งสมํ�าเสมอ
และต่อเนื�องในระยะยาว โดยคาํนึงถึงประโยชน์ที�ไดรั้บต่อการพฒันาและเพิ�มคุณภาพของทรัพยสิ์นหลกั โดยผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชนจ์ากทรัพยสิ์นหลกั ดงัต่อไปนีX  

1. กองทรัสตจ์ะดาํเนินการใหผู้ใ้หเ้ช่าส่งมอบทรัพยสิ์นที�เช่าช่วงในสภาพที�เป็นอยู ่ณ วนัเริ�มระยะเวลาการเช่า 
โดยกองทรัสตจ์ะเป็นผูรั้บผิดชอบคา่ใชจ่้ายประเภทต่างๆ ที�เกิดขึXนจากทรัพยสิ์นที�เช่าช่วงดงัต่อไปนีX   

1.1 คา่ใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการปรับปรุงหรือซ่อมแซมใหญ่ (Renovation) ในส่วนที�เกี�ยวกบั
โครงสร้าง หรือส่วนประกอบที�สาํคญัของอาคาร (Structural Repairs) 

1.2 เมื�อจะตอ้งมีการเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมสังหาริมทรัพยที์�เช่า ผูเ้ช่าช่วงจะดาํเนินการเปลี�ยนแปลง
หรือเพิ�มเติมสงัหาริมทรัพยที์�เช่าโดยถือเป็นคา่ใชจ่้ายของกองทรัสต ์ 

2. ดาํเนินการให้มีการบริหารภายใตสั้ญญาบริหารงานอื�นๆให้สอดคลอ้งกบัสัญญาเช่า เช่น สัญญาเช่าห้อง 
สญัญาจดัซืXอจดัจา้ง และสญัญาบริการต่างๆ  

3. ดาํเนินการอื�นใดที�จาํเป็นตามสมควรเพื�อให้ผูเ้ช่าช่วงสามารถประกอบธุรกิจโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต ์เทอร์มินอล 21 และไดรั้บผลประโยชนจ์ากธุรกิจดงักล่าวบนทรัพยสิ์นที�เช่าช่วงไดอ้ยา่งต่อเนื�อง 

4. หนา้ที�อื�นๆ ที�ระบุภายใตส้ญัญาเช่าช่วง  
 

9.9 ค่าตอบแทนของบริษัทจัดการ/ผู้จัดการกองทรัสต์ 
ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดรั้บคา่ธรรมเนียมการจดัการจากกองทรัสตเ์ป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินร้อยละ 2.00 ต่อปีของ
มูลคา่ทรัพยสิ์นสุทธิซึ�งคาํนวณโดยผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละรับรองโดยทรัสตีโดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะคาํนวณ
คา่ธรรมเนียมการจดัการเป็นรายเดือน ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน และเรียกเกบ็จากกองทรัสต ์ โดยการตดัจ่ายจากบญัชี
กองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ทัXงนีX  ไม่ต ํ�ากวา่ 3,000,000 บาทต่อปี 

9.10  การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วย 
9.10.1 รายงานของกองทรัสต์ 

 บริษทัจดัการจะจดัทาํรายงานของกองทรัสตทุ์กวนัสิXนรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี และส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อ
หน่วยลงทุนที�มีชื�ออยูใ่นทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน และสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิXนรอบ
ระยะเวลาบญัชีประจาํปี โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมีรายการตามที�สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 
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9.10.2 รายงานการลงทุนหรือจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

 บริษทัจดัการจะจดัส่งหนงัสือสรุปขอ้มลูที�เป็นสาระสาํคญัเกี�ยวกบัการลงทุนหรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการ
เช่าอสงัหาริมทรัพยข์องกองทรัสตใ์หผู้ถื้อหน่วยลงทุนและสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15วนันบัแตว่นัที�
ลงทุนหรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยน์ัXน รวมทัXงจดัใหม้ีขอ้มูลที�เป็นสาระสาํคญัดงักลา่ว
ไวใ้นที�เปิดเผย ณ ที�ทาํการทุกแห่งของบริษทัจดัการและสาํนกังานใหญ่ของผูดู้แลผลประโยชนภ์ายใน 15 วนันบัแต่วนัที�
ลงทุนหรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยน์ัXน เพื�อใหผู้ล้งทุนสามารถตรวจดูได ้ โดยหนงัสือ
สรุปขอ้มลูตอ้งมีสาระสาํคญัตามที�สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด  

9.10.3  รายงานเหตุการณ์อื�นๆตามที� คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกาํหนด 

 บริษทัจดัการจะเผยแพร่ขา่วสารที�เป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ผา่นทาง เวปไซต ์www.set.or.th   

9.11 การจัดประชุมผู้ถือหน่วย  

 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสตใ์นกรณีดงัตอ่ไปนีX  

  (ก)   การประชุมสามญัประจาํปี ซึ�งตอ้งจดัใหมี้ขึXนภายใน 4 (สี�) เดือนนบัแตว่นัสิXนรอบปีบญัชีของกองทรัสต ์

  (ข)   การประชุมวสิามญัในกรณีดงัต่อไปนีX  

1.    เมื�อผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ห็นสมควรใหเ้รียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสตเ์พื�อประโยชนใ์นการจดัการ
กองทรัสต ์

2. เมื�อผูถ้ือหน่วยทรัสตซึ์�งถือหน่วยทรัสตร์วมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่าย
ไดแ้ลว้ทัXงหมด เขา้ชื�อกนัทาํหนงัสือขอให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยระบุ
เหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ยา่งชดัเจนในหนงัสือนัXน ทัXงนีX  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะตอ้งดาํเนินการจดั
ใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตภ์ายใน 1 เดือนนบัแตไ่ดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์  

อนึ�ง หากผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่ไดด้าํเนินการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลา
ดงักล่าวในวรรคหนึ�ง ทรัสตีจะดาํเนินการจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์องก็ได ้

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  

 ใหผู้จ้ดัการกองทรัสตจ์ดัทาํหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยระบสุถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�อ
อนุมติั หรือเพื�อพิจารณา แลว้แตก่รณี รวมทัXงความเห็นของผูจ้ดัการกองทรัสตใ์นเรื�องดงักล่าว ซึ�งรวมถึงผลกระทบที�ผู ้
ถือหน่วยทรัสตอ์าจไดรั้บจากการลงมติในเรื�องนัXน และจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม 
ทัXงนีX  ใหป้ระกาศการนดัประชุมในหนงัสือพมิพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ�นอยา่งนอ้ย 1 ฉบบัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชุม
ดว้ย 
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การมอบฉันทะ 

ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ผูถื้อหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื�นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที�และลายมือชื�อของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มอบฉนัทะ 

หนงัสือมอบฉนัทะนีXจะตอ้งมอบให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือผูที้�ผูจ้ดัการกองทรัสตก์าํหนด ณ ที�ประชุม ก่อนผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม 

องค์ประชุม  

(ก) การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตต์อ้งมีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 
คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหน่วยทรัสตท์ัXงหมด และตอ้งมีหน่วยทรัสตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 1/3 ของ
จาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัXงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

(ข) ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ครัX งใด เมื�อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั�วโมงและจาํนวนผูถ้ือ
หน่วยทรัสตซึ์�งมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุม หากวา่การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตน์ัXนไดเ้รียกนดัเพราะผู ้
ถือหน่วยทรัสตร้์องขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตน์ัXนมิไดถู้กเรียกประชุมเพราะผู ้
ถือหน่วยทรัสตร้์องขอ ใหผู้จ้ดัการกองทรัสตเ์รียกนดัประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรัสต์
ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัX งหลงันีXไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ประธานที�ประชุม 

 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์แต่งตัX งกรรมการรายใดรายหนึ� งซึ� งเป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรัสต์ทาํหนา้ที�เป็นประธานในที�
ประชุม ประธานในที�ประชุมมีอาํนาจและหนา้ที�ในการดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปโดยเรียบร้อยและถูกตอ้งอยา่งไรก็ดี ใน
กรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณา ใหท้รัสตีหรือตวัแทนของทรัสตีแตง่ตัXงบุคคลหนึ�งเพื�อใหท้าํหนา้ที�
เป็นประธานในที�ประชุมสาํหรับวาระนัXนๆ แทน 

วิธีการนับคะแนนเสียง  

ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตมี์คะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หน่วยทรัสตที์�ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้ง
ไม่เป็นผูที้�มีส่วนไดเ้สียเป็นพเิศษในเรื�องที�พจิารณา  

มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(1) ในกรณีทั�วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2)   ในกรณีดงัต่อไปนีX  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3/4 ของจาํนวนเสียงทัXงหมดของผูถ้ือหน่วยทรัสตที์�มาประชุมและมี    

       สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัที�มีมลูคา่ตัXงแตร้่อยละ 30 ของมลูค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต ์

(ข) การเพิ�มทุนหรือการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรัสตที์�มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการลว่งหนา้ในสญัญาก่อตัXงทรัสต ์

(ค) การเพิ�มทุนแบบมอบอาํนาจทั�วไปของกองทรัสต ์
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(ง) การทาํธุรกรรมกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที� เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ซึ� งมีขนาดรายการตัX งแต่ 
20,000,000 บาท หรือเกินกวา่ร้อยละ 3 ของมลูคา่ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ 

(จ) การเปลี�ยนแปลงผลประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์

(ฉ) การถอดถอนหรือการแต่งตัXงทรัสตีตามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงทรัสตี ตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญา
ก่อตัXงทรัสต ์

(ช) การถอดถอนหรือการแต่งตัXงผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามที�
กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัXงทรัสต ์และสญัญาแต่งตัXงผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(ซ) การแกไ้ขเพิ�มเติมสญัญาก่อตัXงทรัสตใ์นเรื�องที�กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั 

(ฌ) การเลิกกองทรัสต ์

(3) มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์ที�จะเป็นผลใหก้องทรัสต์หรือการจดัการกองทรัสต์มีลกัษณะที�ขดัหรือแยง้กบัสัญญาก่อตัXง 
ทรัสต ์หรือหลกัเกณฑ์อื�นตามพ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ หรือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ ใหถื้อวา่มตินัXนไม่มีผลบงัคบั 

 

9.12 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
-ไม่มี- 

9.13 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในรอบปีบญัชีที�ผา่นมา กองทรัสตไ์ดช้าํระคา่ธรรมเนียมสอบบญัชีใหก้บับริษทั สาํนกังาน อี วาย จาํกดั ตามที�ไดเ้รียก
เก็บจริงเป็นจาํนวน 200,000 บาท 

9.14 กรณีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกจิการที�ดใีนเรื�องอื�นๆ (ถ้ามี) 

 -ไม่มี- 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม ( Corporate Social Responsibilities:CSR ) 

 10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัจดัการในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ ได้คาํนึงถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยคาํนึงถึง  การ
ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น การเคารพสิทธิมนุษยชน  การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่ง
เป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  การดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม  การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม การมีนวตักรรมและ
เผยแพร่นวตักรรมซึ� งไดจ้ากการดาํเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยมุ่งเนน้
ไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 
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10.2 การดําเนินงาน 
บริษัทจัดการได้ดําเนินการรับผิดชอบต่อสังคมในปี 2558 ได้แก่ การการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม   

 โดยมีการควบคุมภายในและระเบียบปฏิบัติของบริษัทจัดการรวมถึงกําหนดให้มีCompliance Manual โดย 
 จะระบุถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงานโดยมีหลักความซื�อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และ 
 หลักความระมัดระวัง (Duty of Care) กฎระเบียบและวิธีปฏิบัติที� เ กี�ยวข้องกับพนักงาน ระเบียบและวิธี 
 ปฏิบัติในการทําธุรกิจจัดการกองทรัสต์ การนํา เสนอข้อมูลเ กี� ยวกับการจัดการกองทรัสต์ ความขัดแย ้งทาง 
 ผลประโยชน์ การดูแลข้อมูลที�สําคัญ  และการดํา เนินการเ กี� ยวกับข้อร้องเ รียนของลูกค้าและรายงานผลต่อ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอเป็นตน้ 

นอกจากนีXบริษทํจดัการยงัมีการดาํเนินการในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยลงนามรับทราบขอ้ตกลงในการเป็นแนว
ร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และดาํเนินการปฏิบตัิตามขอ้ตกลง
มาถึงปัจจุบนั 
 
10.3 การดําเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  

-ไม่มี- 
 

10.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (After Process) 
 -ไม่มี- 

11.    การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน มีหนา้ที�กาํกบั  ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติังาน ใหเ้ป็นไปตามกฏเกณฑ์

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดตามกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง และตามนโยบาย  

ระเบียบปฏิบติัของบริษทัจดัการ เพื�อให้ม ั�นใจว่าการดาํเนินธุรกิจและการปฏิบติังานของบริษทัจดัการเป็นไปตาม

กฏหมาย กฏเกณฑ์ของทางการ และระเบียบบริษทัที�กาํหนด รวมถึง กาํหนดใหมี้ Compliance Manual โดยจะระบุถึง

จรรยาบรรณในการปฏิบติังานของพนกังานโดยมีหลกัความซื�อสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) และหลกัความ

ระมดัระวงั (Duty of Care) กฎระเบียบและวิธีปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบติัในการทาํธุรกิจ

จดัการกองทุน การนาํเสนอขอ้มูลเกี�ยวกบัการจดัการกองทุน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การดูแลขอ้มูลที�สาํคญั 

และการดาํเนินการเกี�ยวกบัขอ้ร้องเรียนของลูกคา้  โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษทัอยา่งเป็นอิสระและอยา่งสมํ�าเสมอ 

ทัX งนีX   ฝ่ายกํากับและตรวจสอบการปฏิบติังาน  เป็นผูจ้ัดทาํแผนการกาํกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังานของ

หน่วยงานต่าง ๆประจาํปี (Audit Plan) ซึ� งใหค้รอบคลุมประเด็นสาํคญัโดยพิจารณาจากโอกาสที�จะเกิด และความ

เสียหายที�จะไดรั้บ และการประเมินความเสี�ยงในเรื�องนัXนๆ ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดพ้ิจารณาร่วมกบั

ฝ่ายบริหารความเสี�ยง ซึ�งไดรั้บการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ที�กาํกบัและตรวจสอบใหเ้ป็นไปตาม

แผนงานรวมถึงประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  

ระเบียบ  หลกัปฏิบติัและจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน   
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�พิจารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบติัและการปฏิบติังาน และใหค้วามเห็นชอบใน 

การแตง่ตัXง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายกาํกบั และ

ตรวจสอบการปฏิบติังานเพื�อความเป็นอิสระของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 

 

ประวัติหัวหน้าฝ่ายกํากับและตรวจสอบการปฏิบติังาน 

ชื�อ-สกลุ  :  นางนวรัตน ์ พวงไพโรจน์   อาย ุ46 ปี 

ตาํแหน่ง :   ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 

คุณวฒิุการศึกษา   :   ปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัเซ็นจอห์น  บริหารธุรกิจการจดัการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 

                                  ปริญญาโท มหาวิทยาลยัรามคาํแหง บริหารธุรกิจการเงินการธนาคาร 

 

ประวัติการทาํงานในสายงานการกํากับและตรวจสอบ  

ชื�อหน่วยงาน    ตําแหน่ง                            ระยะเวลา 

บริษทัเงินทุนเกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน)    เจา้หนา้ที�ตรวจสอบอาวโุส 6                                      ส.ค.2538 – ก.ค.2545 

บริษทัหลกัทรัพย ์บีฟิทจาํกดั (มหาชน)    ผูจ้ดัการ ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน                        ส.ค.2545-  ต.ค.2550 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ฟินนัซ่า จาํกดั   ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน          พ.ย.2550 – ก.พ.2554 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั  ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน   มี.ค.2554 – ปัจจุบนั 
 

   การฝึกอบรม/สัมมนา    

• อบรมหลกัสูตร  แนวทางในการกาํกบัดูแล   :   สมาคมบริษทัหลกัทรัพย ์  ชมรม  COMPLIANCE 

• อบรมหลกัสูตร  การตรวจสอบงานทางดา้นคอมพิวเตอร์   :   สมาคมผูต้รวจสอบแห่งประเทศไทย 

• อบรมหลกัสูตร  กฏหมายและจรรยาบรรณ ผูจ้ดัการกองทุน  : สมาคมบริษทัจดัการลงทุน 

• อบรมหลกัสูตร ความรู้พืXนฐานเกี�ยวกบัตลาดการเงินและการลงทุนในหลกัทรัพย ์ : TSI 

• อบรมหลกัสูตร ผูแ้นะนาํการลงทุนดา้นหลกัทรัพย ์: มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

• อบรมหลกัสูตร ไขประเด็น REITs กองทนุรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนรวมโครงสร้างพืXนฐาน  :  สมาคมบริษทัจดัการ 

• อบรมหลกัสูตร ธุรกรรมดา้นสญัญาซืXอขายล่วงหนา้  : สมาคมบริษทัจดัการ   
• อบรมหลกัสูตร HEAD OF COMPLIANCE : สมาคมบริษทัจดัการ 
• อบรมหลกัสูตร การปฏิบติัตามกฏหมายฟอกเงินดา้น AML/CFT สาํหรับภาคธุรกิจการเงิน : ศูนยบ์ริการวชิาการแห่ง 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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12. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1 รายการระหว่างกองทนุ/กองทรัสต์ กับบริษัทจัดการ/จัดการกองทรัสต์และบุคคลที�เกี�ยวข้อง/เกี�ยวโยง 
12.1.1 การลงทนุโดยการเช่าอาคารโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 และการซื�อสังหาริมทรัพย์ที�

เกี�ยวข้องนิติบุคคล / บริษัทที�อาจมีความขัดแย้ง 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั         ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ตีX  จาํกดั    ในฐานะ เจา้ของทรัพยสิ์น 
 

ความสัมพนัธ์ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั และบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตีX  จาํกดั มีผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่เดียวกนั คือ บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ซึ� งถือหุน้ทางตรงในบริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพ
เพอร์ตีX  จาํกดั จาํนวนร้อยละ 59.99 และบริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดัจาํนวนประมาณร้อยละ 33.98 

 
ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

กองทรัสตล์งทุนโดยการเช่าอาคารโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 และซืXอสังหาริมทรัพยที์�
เกี�ยวขอ้ง จาํนวน 3,753.40 ลา้นบาท จากบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตีX  จาํกดั ซึ�งเป็นเจา้ของกรรมสิทธิW ใน
อาคารโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 และสังหาริมทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง และแต่งตัXงใหบ้ริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดัเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์

 
ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

การลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์และมูลค่าที�กองทรัสตล์งทุนเป็นมูลค่าที�
สมเหตุสมผลเนื�องจากเป็นมูลค่าที�อา้งอิงจากราคาประเมินที�ไดจ้ากบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์น 2 ราย กล่าวคือ 3,800 
ลา้นบาท และ 3,850 ลา้นบาท ซึ�งประเมินมูลคา่โดยบริษทั แกรนด ์แอสเซท แอดไวเซอรี�  จาํกดั และบริษทั ทีเอพี แวลู
เอชั�น จาํกัดตามลาํดบั อย่างไรก็ตาม ผูล้งทุนสามารถพิจารณาความสมเหตุสมผลของการทาํรายการที�แสดงไวใ้น
หวัขอ้ “ความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินและผูจ้ดัการกองทรัสตเ์กี�ยวกบัความสมเหตุสมผลของมูลค่าในการลงทุน
ในทรัพยสิ์นหลกั” ตามที�ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหนงัสือชีXชวนเสนอขายหน่วยทรัสต ์

 

12.1.2 การจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์โดยการให้เช่าช่วงและให้เช่าทรัพย์สินหลักแก่ผู้เช่าช่วง 

นิติบุคคล / บริษทัที�อาจมีความขัดแย้ง 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั     ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์
บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั                       ในฐานะผูเ้ช่าช่วง 
 
 



67 

 

ความสัมพนัธ์ 
บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางออ้มในบริษทั แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั
จาํนวนประมาณร้อยละ 59.99 และถือหุน้ทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั
จาํนวนประมาณร้อยละ 33.98 
 
ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
ภายหลงัจากที�กองทรัสตล์งทุนในทรัพยสิ์นหลกัแลว้ กองทรัสตโ์ดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะนาํทรัพยสิ์นหลกัของ
กองทรัสตอ์อกใหเ้ช่าช่วงและใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่าช่วง ซึ�งไดแ้ก่ บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั  

 
ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 
ที�ปรึกษาทางการเงินเห็นวา่ การนาํทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตอ์อกใหเ้ช่าช่วงและใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่าช่วง ซึ�งไดแ้ก่ 
บริษทั แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จํากัด มีความสมเหตุสมผลเนื�องจากบุคคลดังกล่าวเป็นผู ้มี
ประสบการณ์ในการบริหารทรัพยสิ์นประเภทโรงแรม โดยในปัจจุบนัมี โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต ์เพลิน
จิต และโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต ์ราชดาํริ ภายใตก้ารจดัการ  นอกจากนีXค่าเช่าที�กองทรัสตจ์ะไดรั้บอยูใ่น
ระดบัที�ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดและมีความเหมาะสมเมื�อพิจารณาจากผลประกอบการของทรัพยสิ์นหลกัในอดีต  
ซึ� งไดเ้ปิดเผยรายละเอียดและความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินไวใ้นหนงัสือชีXชวนเสนอขายหน่วยทรัสต์ก่อน
หนา้นีX  

 

แผนภาพรายละเอียดการทาํธุรกรรมของกองทรัสต์กับบคุคลที�เกี�ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

 

(หมายเหตุ: บริษทั แปซิฟิค เรียล เอสเตท จาํกดั ไดเ้ปลี�ยนจดทะเบียนเปลี�ยนเป็นบริษทั แอล เอช มอล แอนด ์โฮเทล จาํกดั เมื�อวนัที� 24 ธนัวาคม 2558) 
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12.2 รายการระหว่างกองทรัสต์กบัทรัสตีและบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับทรัสตี 

12.2.1 การกู้ยมืเงิน 

นิติบุคคล / บริษทัที�อาจมีความขัดแย้ง 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั ในฐานะ ทรัสตี 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  ในฐานะ ผูใ้หกู้ ้
 
ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารไทยพาณิชย์ จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย์ จาํกัด 
จาํนวนร้อยละ 99.99 
 
ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ในการเขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นครัX งแรก กองทรัสตจ์ะใชแ้หล่งเงินบางส่วนโดยจะมีการกูย้มืเงินจากบุคคลที�เกี�ยวโยง
กนักบั ทรัสตี กล่าวคือ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดส้อบถามอตัราดอกเบีXย ระยะเวลากูย้ืม ระยะเวลาปลอดเงินตน้ ระยะเวลาการชาํระคืนเงิน
ตน้ของธุรกรรมการกูย้ืมเงินในลกัษณะสินเชื�อโครงการระยะยาว (Project Finance) ของธนาคารพาณิชยอ์ื�นๆ 
พบวา่รายละเอียดและเงื�อนไขดงักล่าวขา้งตน้ที�กองทรัสตไ์ดรั้บจากผูใ้หกู้มี้ความใกลเ้คียงกบัราคาตลาดที�ธนาคาร
พาณิชยเ์สนอใหแ้ก่ลูกคา้ชัXนดีในธุรกิจประเภทเดียวกนั ทัXงนีX  เงื�อนไขการชาํระคืนเงินตน้และดอกเบีXยที�กองทรัสต์
ไดรั้บจากผูใ้หกู้เ้ป็นเงื�อนไขที�ดีกวา่ผูใ้หกู้ร้ายอื�น 

 

12.2.2 นโยบายการทําธุรกรรมในอนาคตและแนวโน้มการทาํรายการในอนาคต 
ในกรณีที�จะมีการทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บับุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตีในอนาคต จะมีการดาํเนินการดงันีX  

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาดหลกัทรัพยห์รือช่องทางอื�นใดที�ผูถ้ือหน่วยทรัสต์สามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ทาํ
ธุรกรรมไดอ้ยา่งทั�วถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที�สมเหตุสมผล ซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วธีิการ และระยะเวลาคดัคา้นที�ชดัเจนโดยเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั เวน้แต่ในกรณี

ที�มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื�อเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวใหก้ารคดัคา้นกระทาํในการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตน์ัXน 

อนึ�ง ในกรณีที�มีผูถ้ือหน่วยทรัสตแ์สดงการคดัคา้นอยา่งชดัเจนตามวิธีการที�มีการเปิดเผยตามขอ้ 3) ในจาํนวนที�เกิน
กวา่ 1 ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัXงหมด ทรัสตีจะกระทาํหรือยนิยอมใหม้ีธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้
ไม่ได ้

ตามขอ้กาํหนดเรื� องการบริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�กาํหนดในสัญญาก่อตัX งทรัสต์ ซึ� งจัดทาํขึXน
ระหว่างผูก่้อตัXงทรัสต์และทรัสตีมีขอ้กาํหนดในเรื� องการทาํธุรกรรมที�เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง
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กองทรัสตก์บัทรัสตี โดยทรัสตีจะกระทาํการใดที�เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรัสต ์หรืออาจทาํใหท้รัสตีขาด
ความเป็นอิสระมิได ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนีX  

(ก) เป็นธุรกรรมที�มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 
(ข) ในกรณีที�เป็นการทาํธุรกรรมที�เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรัสตต์อ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งใหผู้ ้

ถือหน่วยทรัสตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้  โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรือคดัคา้นในจาํนวนที�นอ้ยกวา่1/4 
(หนึ�งในสี�) ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัXงหมด  

(ค)  

แนวโน้มการทาํรายการในอนาคตของกองทรัสต์  

ลําดับที� บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพนัธ์ 

(ณ วันที� 31 ธ.ค. 58) 

ลักษณะรายการ 

1 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทย
พาณิชย ์จาํกดั 

ผูดู้แลผลประโยชน ์
 
 

คา่ธรรมเนียมดูแลผลประโยชน ์

เงินฝากธนาคาร 

2 บริษทั แอล เอช โฮเทล แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  ผูเ้ช่าช่วง รายไดค้า่เช่าช่วง  

3 บริษทั แปซิฟิก เรียลเอสเตท จาํกดั 

(หมายเหตุ: บริษทั แปซิฟิค เรียล เอสเตท 

จาํกดั ไดเ้ปลี�ยนจดทะเบียนเปลี�ยนเป็น

บริษทั แอล เอช มอล แอนด ์โฮเทล จาํกดั 

เมื�อวนัที� 24 ธนัวาคม 2558) 

-ผูถื้อหน่วยรายใหญ่ของกองทรัสต ์
-ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

จ่ายประโยชน์ตอบแทน 

4 GIC PRIVATE LIMITED -ผูถื้อหน่วยรายใหญ่ของกองทรัสต ์
-ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ บริษทั แลนด ์
แอนดเ์ฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 

จ่ายประโยชน์ตอบแทน 

5 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 
(LHBANK) 

บริษทัยอ่ยของบริษทั แลนด ์แอนด ์
เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 

เงินฝากธนาคาร 

เงินลงทุนในเงินฝากประจาํ 

เงินลงทุนในบตัรเงินฝาก 

หมายเหตุ: ผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบการทาํธุรกรรมกับบุคคลที เกี ยวข้องกับกองทรัสต์ ได้ที บริษัทจัดการโดยตรง หรือที  
website ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จาํกดั www.lhfund.co.th และสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
www.sec.or.th 
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12.3 ข้อมูลการรับผลประโยชน์ตอบแทนเนื�องจากใช้บริการบุคคลอื�น (Soft commission) 

 บริษทัที�ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที�ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

1 ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

2 ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

3 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

4 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

5 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

6 ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

7 ธนาคารซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

8 ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

9 ธนาคารออมสิน ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

10 บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

11 บริษทัหลกัทรัพย ์เคที ซีมิโก ้จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

12 บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

13 บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

14 ธนาคารธนชาต จาํกดั(มหาชน)  ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

15 บรรษทัตลาดรองสินเชื�อที�อยูอ่าศยั  ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

16 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตีX  จาํกดั ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

17 บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จาํกดั(มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

18 ธนาคารเกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

19 Bank of China ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

20 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

22 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

23 ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์
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ส่วนที� 3 

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

13. ข้อมูลทางการเงินที�สําคัญ 

13.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 
งบการเงินประจาํปี 2558 ซึ�งตรวจสอบโดยนางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516 จาก

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดแ้สดงความเห็นวา่ งบการเงินดงักล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ผล

การดาํเนินงานการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ กระแสเงินสดและขอ้มูลทางการเงินที�สาํคญั สําหรับรอบระยะเวลาตัXงแต่

วนัที�  11 ธันวาคม 2558 (วนัจัดตัX งกองทรัสต์) ถึงวนัที�  31 ธันวาคม 2558 ของทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่า

อสงัหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ตารางสรุปงบการเงิน 

13.2.1 สรุปงบแสดงฐานะการเงินของกองทรัสต์ ปี 2558 

                  ก) สรุปงบแสดงฐานะการเงินของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยแ์อล เอช โฮเทล 

รายการสินทรัพย์ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 
(ตั�งแต่วันที� 11 ธันวาคม 2558 - วันจัดตั�งกองทรัสต์ 

ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2558) 

บาท % 

สินทรัพย์     

เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลคา่ยติุธรรม 3,753,408,709.00  92.43% 

เงินฝากธนาคาร 218,776,575.00  5.39% 

ลูกหนีX      

   จากการใหเ้ช่า 20,502,515.00  0.50% 

   จากดอกเบีXย 14,982.00  0.00% 

คา่ใชจ่้ายล่วงหนา้ 3,855,826.00  0.09% 

คา่ใชจ่้ายรอตดับญัชี 47,131,965.00  1.16% 

สินทรัพยอื์�น 17,126,351.00  0.42% 

รวมสินทรัพย์ 4,060,816,923.00 100% 
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รายการสินทรัพย์ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 
(ตั�งแต่วันที� 11 ธันวาคม 2558 - วันจัดตั�งกองทรัสต์ 

ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2558) 

บาท % 

หนี�สิน     

คา่ใชจ่้ายคา้งจา่ย 42,212,945.00  1.04% 

เงินกูย้มืระยะยาว 688,532,700.00  16.96% 

หนีXสินอื�น 175,159,318.00  4.31% 

รวมหนี�สิน 905,904,963.00  22.31% 

สินทรัพย์สุทธิ 3,154,911,960.00  77.69% 

สินทรัพย์สุทธิ:     

ทุนจดทะเบียน 
หน่วยทรัสต ์313,664,900 หน่วย มูลคา่หน่วยละ 10 บาท 

3,136,649,000.00  77.24% 

ทุนที�ไดร้ับจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์
หน่วยทรัสต ์313,664,900 หน่วย มูลคา่หน่วยละ 10 บาท 

3,136,649,000.00  77.24% 

กาํไร (ขาดทนุ) สะสม 18,262,960.00  0.45% 

สินทรัพยสุ์ทธิ 3,154,911,960.00    

สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วย (หน่วย : บาท) 10.0582    

หมายเหต ุ: อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์สาํหรับปีสิKนสุดวันที  31 ธันวาคม 2558 และรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
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ข) สรุปงบกาํไรขาดทุนของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล 

งบกาํไรขาดทุน 

ณ 31 ธันวาคม 2558 
(ตั�งแต่วันที� 11 ธันวาคม 2558 -วันจัดตั�งกองทรัสต์ 

ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2558) 

บาท % 

รายได้จากการลงทุน     

รายไดค้า่เช่าและบริการ 20,380,776.00  98.25% 

รายไดด้อกเบีXย 362,816.00  1.75% 

รวมรายได้ 20,743,592.00  100.00% 

ค่าใช้จ่าย     

ตน้ทุนการเช่า 100,312.00  0.48% 

คา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 241,220.00  1.16% 

คา่ธรรมเนียมทรัสตี 168,252.00  0.81% 

คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน 72,897.00  0.35% 

คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 200,000.00  0.96% 

 คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 641,572.00  3.09% 

คา่ใชจ่้ายดอกเบีXย 1,056,379.00  5.09% 

รวมค่าใช้จ่าย 2,480,632.00  11.96% 

รายได้จากการลงทุนสุทธิ 18,262,960.00  88.04% 

รายการขาดทุนที�เกดิขึ�นจากเงินลงทุน 0.00  0.00% 

รายการขาดทุนสุทธิที�เกิดขึXนทัXงสิXนจากเงินลงทุน 0.00  0.00% 

รวมรายการขาดทนุสุทธิที�เกิดขึ�นจากเงินลงทุน 0.00  0.00% 

การเพิ�มขึ�นในสินทรัพย์สุทธิจากการดําเนินงาน 18,262,960.00    

หมายเหต ุ: อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์สาํหรับปีสิKนสุดวันที  31 ธันวาคม 2558 และรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
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ค) สรุปงบกระแสเงินสดของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล 

งบกระแสเงินสด 

ณ 31 ธันวาคม 2558 
ตั�งแต่วันที� 11 ธันวาคม 2558-วันจัดตั�งกองทรัสต์ 

ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2558) 
                                                                                      (บาท) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน   

เงินสดสุทธิจาก ใช้ไปในกจิกรรมดําเนินงาน (3,606,405,125) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน   

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 3,825,181,700  

เงินสดและเงินฝากธนาคารเพิ�มขึ�นสุทธิ 218,776,575  

เงินสดและเงินฝากธนาคารต้นงวด 0  

เงินสดและเงินฝากธนาคารปลายงวด 218,776,575  

หมายเหต ุ: อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์สาํหรับปีสิKนสุดวันที  31 ธันวาคม 2558 และรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

 

14. การวิเคราะห์และคําอธิบายของบริษัทจัดการ (Management Discussion and Analysis) 
14.1 การวิเคราะห์การดําเนินงานที�ผ่านมา 

สาํหรับผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์ณ 31 ธนัวาคม 2558 กองทรัสตม์ีรายไดสุ้ทธิทัXงสิXน 20.74 ลา้นบาทโดยเป็นรายได้
จากคา่เช่า 20.38 ลา้นบาทและเป็นส่วนของรายไดด้อกเบีXย 0.36 ลา้นบาท ในช่วงเวลาเดียวกนั  

กองทรัสตม์ีค่าใชจ่้ายสุทธิทัXงสิXน 2.48 ลา้นบาทโดยเป็นตน้ทุนคา่การเช่า  0.1 ลา้นบาท เป็นส่วนของค่าใชจ่้ายในบริหาร 
0.64 ลา้นบาท ส่วนของคา่ธรรมเนียมต่าง ๆ  0.68 ลา้นบาท  คา่ใชจ่้ายดอกเบีXย 1.06 ลา้นบาท  

กองทรัสตม์ีรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิคิดเป็นจาํนวน 18.26 ลา้นบาท และ ไม่มีรายการขาดทุนสุทธิที�เกิดขึXนจากเงินลงทุน 
โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 กองทรัสต์มีมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทัXงสิXน 3,154.91 ลา้นบาท หรือเท่ากบั 10.0582 บาทต่อ
หน่วย 
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การวิเคราะห์ข้อมูลที�มีสาระสําคัญ 

(1) ภาพรวมของการดําเนินงานและการเปลี�ยนแปลงที�มีนัยสําคญั 

ตารางอัตราส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ 

อัตราส่วนทางการเงินที�สําคัญและ 
ข้อมูลประกอบเพิ�มเตมิที�สําคัญ 

  

31 ธันวาคม 2558 
ตั�งแต่วันที� 11 ธันวาคม 2558 -วันจัดตั�งกองทรัสต์ 

ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2558 
                                                                                     (บาท) 

มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิปลายปี/งวด                                                                                           (บาท) 3,154,911,960  

อตัราส่วนของคา่ใชจ่้ายรวมต่อมูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิถวั
เฉลี�ยระหวา่งปี/งวด                      

(%) 
0.08 

อตัราส่วนของรายไดจ้ากเงินลงทุนรวมต่อมูลคา่สินทรัพย์
สุทธิถวัเฉลี�ยระหวา่งปี/งวด  

(%) 
0.66 

อตัราส่วนของจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํXาหนกัของการซืXอขาย
เงินลงทุนระหวา่งงวด 
ต่อมลูคา่สินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉลี�ยระหวา่งงวด                                                                           

(%)* 
118.97 

มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉลี�ยระหวา่งงวด                                                                            (บาท)  3,154,911,960  

* การซืKอขายเงินลงทุนคาํนวณโดยใช้วิธีถวัเฉลี ยถ่วงนํKาหนักด้วยมูลค่าเงินลงทุนแต่ละประเภทคงเหลือ ณ วันสิKนงวดโดยไม่รวมเงิน
ฝากธนาคารและเงินลงทุนในตัTวสัญญาใช้เงิน และต้องเป็นรายการซืKอหรือขายเงินลงทุนอย่างแท้จริงดังนัKน การซืKอโดยมีสัญญาขาย
คืนหรือการขายโดยมีสัญญาซืKอคืนจึงไม่ต้องนาํมารวมคาํนวณ 

หมายเหต ุ: อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์สาํหรับปีสิKนสุดวันที  31 ธันวาคม 2558 และรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

  

(2) ความสามารถในการทํากําไร 

รายไดข้องกองทรัสตม์าจากการใหเ้ช่าช่วงอสงัหาริมทรัพยแ์ละสงัหาริมทรัพยที์�ไดม้าจากการลงทุนในครัX งแรกใหก้บับริษทั 
แอล เอช โฮเทล แมนเนจเมนท ์จาํกดั โดยไดรั้บคา่เช่านบัแต่วนัที� 16 ธนัวาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558  จาํนวน 20.38  
ลา้นบาท โดยรายไดด้งักล่าวประกอบดว้ยคา่เช่าคงที� และ คา่เช่าแปรผนัในช่วงระยะเวลาดงักล่าว 
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ค่าใช้จ่าย 

ในปี 2558 กองทรัสตมี์คา่ใชจ่้ายรวมทัXงสิXน 2.48 ลา้นบาท โดยรายจ่ายส่วนใหญ่ประมาณ 1.32  ลา้นมาจากค่าธรรมเนียมที�
เกี�ยวขอ้งไดแ้ก่ คา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต ์คา่ธรรมเนียมทรัสตี ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ และ
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร โดยกองทรัสตมี์คา่ใชจ่้ายดอกเบีXยซึ�งเกิดจากการกูยื้มเงินเพื�อลงทุนในทรัพยสิ์น ณ วนัลงทุนจาํนวน  
1.06 ลา้นบาท  

รายได้จากการลงทุนสุทธิ 

ในปี 2558 กองทรัสตมี์รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 18.26 ลา้นบาท   

ตารางอตัราส่วนทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัความสามารถในการทาํกาํไร 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 
31 ธันวาคม 2558 

ตั�งแต่วันที� 11 ธันวาคม 2558 -วันจัดตั�งกองทรัสต์ 
ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2558) 

      อตัรากาํไรขัXนตน้                                                                  (%) 99.51% 

      อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน                                               (%) 94.79% 

      อตัรากาํไรอื�น                                                                        (%) 1.75% 

      อตัรากาํไรสุทธิ                                                                     (%) 88.04% 

      อตัราผลตอบแทนผูถื้อหน่วย                                                (%) 0.58% 

 

การดําเนินการให้ทรัพย์สินสร้างรายได้เพิ�มขึ�น (Asset Management) 

เนื�องจากกองทรัสตไ์ดใ้หเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นแก่ผูเ้ช่า เพื�อนาํไปประกอบกิจการโรงแรม อยา่งไรก็ตามในการบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นนัXน ผูเ้ช่าไดใ้ชบ้ริการ บริษทั แอล เอช มอลล ์ แอนด ์ โฮเทล จาํกดั ใหด้าํเนินการบริหารจดัการโรงแรม และทาํ
การตลาด ซึ�งผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดต้ิดตามดูแลจากการประชุมประจาํเดือนเพื�อพิจารณาวา่ผลการดาํเนินงานจะเป็นไปตาม
เป้าหมายและหากมีขอ้ขดัขอ้งที�อาจมีผลต่อการดาํเนินงานประการใด ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดด้าํเนินการเสนอความเห็นหรือ
แนวทางเพื�อใหผู้เ้ช่าและผูบ้ริหารโรงแรมนาํไปพิจารณา  
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ตารางค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียม 

 

 (3) ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 

เงินลงทุนอสงัหาริมทรัพยใ์นอสงัหาริมทรัพยต์ามราคายติุธรรม ณ วนัลงทุนมีราคาทุน 3,753.41 ลา้นบาทซึ�งตํ�ากวา่ราคา
ประเมินมูลคา่ทรัพยสิ์นที�ไดจ้ดัทาํไวก่้อนการลงทุน  

ตารางราคาประเมิน โดยวิธี  Income Approach ปี 2558 

 

                          ตารางอัตราส่วนทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 

 

ค่าธรรมเนียม 

31 ธันวาคม 2558 
ตั�งแต่วนัที� 11 ธันวาคม 2558 (วนัจดัตั�งกองทรัสต์) 

ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2558 
(บาท) 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ 241,220.00  

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 168,252.00  

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 72,897.00  

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 200,000.00  

ทรัพย์สิน 
ราคาประเมนิปี 2558* 

(ล้านบาท) 

บริษทัผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์น 
บริษทั แกรนด ์แอสเซท 

 แอดไวเซอรี� จาํกดั 
(วนัที� 24 มิถุนายน 2558) 

บริษทั ทีเอพี แวลูเอชั�น 
จาํกดั 

(วนัที� 23 มิถุนายน 2558) 

โครงการโรงแรมแกรนด ์
เซนเตอร์ พอยต ์เทอมินอล 21 

3,800 3,850 

            *ก่อตัXงทรัสตเ์มื�อวนัที� 11/12/2557 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 
EFFICIENCY RATIO 

31 ธันวาคม 2558 
ตั�งแต่วนัที� 11 ธันวาคม 2558  

(วนัจัดตั�งกองทรัสต์) 
ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2558 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์                   (%) 0.45% 

อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพย ์                          (เท่า) 0.0051 
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ลูกหนี�จากการให้เช่า และ ลูกหนี�จากดอกเบี�ย 

กองทรัสต์มีลูกหนีX ที�มาจากการเช่าทรัพยสิ์น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 รวม 20.5 ลา้นบาท และมีลูกหนีX จากดอกเบีX ย
ประมาณ 0.01 ลา้นบาท 

(4) ความสามารถในการชําระหนี� 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 กองทรัสตม์ีค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายประมาณ  42.21 ลา้นบาท  มีเงินกูย้มืระยะยาวประมาณ 688.53 ลา้น
บาท และมีหนีX สินหมุนเวียนอื�น 175.16 ลา้นบาท 

ตารางอัตราส่วนทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับอตัราส่วนสภาพคล่อง 

 

กองทรัสต์มีอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 มีอตัราส่วนอยู่ที� 1.41 เท่า และอตัราส่วนสภาพคล่อง
หมุนเวียนเร็วอยูที่� 1.1 เท่า และ มีอตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนีXการคา้อยูที่� 0.99 เท่า  เนื�องจากมีผูเ้ช่ารายเดียวและอยูใ่นช่วง
เริ�มดาํเนินงาน ดงันัXนรอบการชาํระค่าเช่าและการเรียกเก็บจึงยงัไม่ถึงกาํหนดตามสัญญาเช่าช่วงและสัญญาเช่าต่างๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง  

(5) สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทนุ 

(5.1) แหล่งที�มาและใช้ไปของเงินทุน 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

กองทรัสตมี์เงินฝากธนาคารจาํนวน 218.77 ลา้นบาท ซึ�งเงินจาํนวนดงักล่าวจะตอ้งนาํไปชาํระคา่ใชจ่้ายต่างๆ รวมถึง
คา่ใชจ่้ายสาํหรับการจดัตัXงกองทรัสต ์และหนีXสินอื�นๆ รวมถึงนาํไปใชส้าํหรับการจดทะเบียนสิทธิการเช่าซึ�งครบกาํหนดใน
เดือนมกราคม 2558  

 

 

 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 
LIQUIDITY RATIO 

31 ธันวาคม 2558 
ตั�งแต่วนัที� 11 ธันวาคม 2558  

(วนัจัดตั�งกองทรัสต์) 
ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2558 

อตัราส่วนสภาพคล่อง                                       (เท่า) 1.4142 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว                (เท่า) 1.1008 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีXการคา้                     (เท่า) 0.9933 
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อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ 
FINANCIAL POLICY RATIO 

31 ธันวาคม 2558 
ตั�งแต่วนัที� 11 ธันวาคม 2558  

(วนัจัดตั�งกองทรัสต์) 
ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2558 

อตัราส่วนเงินกูย้มืต่อหุน้ทุน (Gearing ratio)                         (เท่า) 0.2182 

อตัราส่วนหนีX สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้                                      (เท่า) 0.2871 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีXย                                     (เท่า) N/A1 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (Cash basis)          (เท่า) N/A1 

อตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน2                                                            (%) 0% 
1อตัราส่วนดงักล่าวยงัไม่สามารถหาค่าไดเ้นื�องจากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน 

  และดอกเบีXยจ่ายจากการดาํเนินการยงัไม่ไดจ่้ายออกไปจริง ตามเกณฑ ์Cash basis 
2เนื�องจากมีขอยกการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของผลประกอบการระหวา่งวนัที� 16 ธนัวาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558  

 ไปจ่ายพร้อมกนัในงวดถดัไป เนื�องจากเงินประโยชน์ตอบแทนที�จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสตร์ะหวา่งปีบญัชีหรือรอบปีบญัชี  

 มีมูลค่าตํ�ากวา่หรือเท่ากบั 0.10 บาท ตามเงื�อนไขเพิ�มเติมที�ระบุในหนงัสือชีXชวน 

 

ตารางอัตราส่วนทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 
LIQUIDITY RATIO 

31 ธันวาคม 2558 
ตั�งแต่วนัที� 11 ธันวาคม 2558  

(วนัจัดตั�งกองทรัสต์) 
ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2558 

อตัราส่วนสภาพคล่อง                                       (เท่า) 1.4142 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเวยีนเร็ว                (เท่า) 1.1008 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีXการคา้                     (เท่า) 0.9933 
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ตารางกระแสเงินสดจากการดําเนินกิจการต่างๆในช่วงที�ผ่านมา 

 

ในปี 2558 กองทรัสตไ์ดเ้งินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวนประมาณ 3,825.18 ลา้นบาท และไดใ้ชไ้ปสาํหรับกิจกรรม
ดาํเนินงานประมาณ 3,606.40 ลา้นบาทโดยมีเงินสดและเงินฝากเพิ�มขึXนสุทธิ ณ วนัสิXนงวดจาํนวน 218.77 ลา้นบาท ซึ�ง
คงเหลือจากการใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน 
 

 (5.2) รายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) 

 ในช่วงระยะเวลาดงักล่าวกองทรัสตไ์ดด้าํเนินการเช่าอสงัหาริมทรัพยเ์ป็นเงินจาํนวน 3,475.18 ลา้นบาท และซืXอ
สงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเป็นเงิน 240 ลา้นบาท และ ซึ�งจะมีค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัคา่ธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิการเช่า
กบักรมที�ดิน 38.23 ลา้นบาท  

(5.3) ความสามารถในการจัดหาแหล่งเงินทนุเพิ�มเติม 

กองทรัสตไ์ดกู้ย้มืเงินจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งจาํนวน 689 ลา้นบาท เพื�เป็นส่วนหนึ�งของการลงทุนในโครงการโรงแรม    
แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21  

(5.4) ความสามารถในการชําระหนี�และการปฏิบติัตามเงื�อนไขการกู้ยืม (Covenant) และภาระผูกพนัที�สําคัญ 

กองทรัสตมี์กาํหนดการชาํระคืนเงินตน้และดอกเบีXยเป็นรายไตรมาส โดยจะเริ�มชาํระคืนเงินตน้งวดแรกจาํนวน 5 ลา้นบาท 
ในเดือนมีนาคม 2562 และจะตอ้งชาํระคืนทัXงหมดในเดือนธนัวาคม 2571  

 

 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ 

31 ธันวาคม 2558 
ตั�งแต่วนัที� 11 ธันวาคม 2558  

(วนัจัดตั�งกองทรัสต์) 
ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2558 

(บาท) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน   
เงินสดสุทธิจาก ใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (3,606,405,125) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน   

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงิน 3,825,181,700  

เงินสดและเงินฝากธนาคารเพิ�มขึ�นสุทธิ 218,776,575  

เงินสดและเงินฝากธนาคารตน้งวด 0  

เงินสดและเงินฝากธนาคารปลายงวด 218,776,575  
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ปี 

31 ธันวาคม 2558 
ตั�งแต่วนัที� 11 ธันวาคม 2558  

(วนัจัดตั�งกองทรัสต์) 
ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2558 

(1) ประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วย                                                                 (บาท) N/A 

(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย                                                  (บาท) N/A 

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1)+(2)                               (บาท) N/A 
(3) อตัราร้อยละเมื�อเทียบกบัราคาเสนอขายครัX งแรก*                    
(10.00 บาทต่อหน่วย ณ วนัที� 22 ธนัวาคม 2558) 

(3.1) อตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน                                                       (%) N/A 

(3.2) อตัราการแบ่งส่วนทุน                                                          (%) N/A 

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (3.1)+(3.2)                                 (%) N/A 
(4) อตัราร้อยละเมื�อเทียบกบัราคาตลาด ณ สิXนวนัที 30 ธนัวาคม 
2558* 
(10.00 บาท ต่อหน่วย ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2558) 

    

(4.1) อตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน                                                    (%) N/A 

(4.2) อตัราการแบ่งปันส่วนทุน                                                 (%) N/A 

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (4.1)+(4.2)                              (%) N/A 
 

(6) ผลตอบแทนของกองทรัสต์ 

ในรอบระยะเวลาตัXงแต่วนัที� 11 ธนัวาคม 2558 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 กองทรัสตม์ีกาํไรสุทธิ 18,262,960 บาท  

 
อยา่งไรก็ตามในการพิจารณาจ่ายผลประโยชนต์อบแทน ถา้ผลประโยชนต์อบแทนที�จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสตใ์นงวด
ที�พจิารณาจ่ายมีมูลคา่ตํ�ากวา่หรือเท่ากบั 0.10 บาท หรือการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจาํนวนดงักล่าวทาํใหก้องทรัสตมี์ผล
ขาดทุนสะสมเพิ�มขึXนในงวดบญัชีที�มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัXน ผูจ้ดัการกกองทรัสตส์งวนสิทธิที�จะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนในครัXงนัXนและยกไปจ่ายรวมกบัการจ่ายในงวดถดัไป 

ตารางการเปิดเผยข้อมูลการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลัง   

                  
หมายเหตุ: *คาํนวณจากจาํนวนเงินประโยชน์ตอบแทน (Dividend Yield) และการคืนเงินจากการลดทุน 1 ปี ย้อนหลงัหารด้วย
ราคาต่อหน่วยของกองทรัสต์ 
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14.2. ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที�อาจมีผลกระทบในอนาคต (Forward Looking) 

จากขอ้มูลของการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย แสดงใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยยงัคงมีเสถียรภาพดา้นการท่องเที�ยว อีกทัXงมีปัจจยั
เสริมจากการปรับปรุงท่าอากาศยานเพื�อรองรับนกัท่องเที�ยวที�เพิ�มขึXนการขยายตวัอยา่งรวดเร็วของสายการบินตน้ทุนตํ�าใน
เอเชีย และการขยายตวัของโครงขา่ยธุรกิจการบิน จากจาํนวนนกัท่องเที�ยวชาวจีนที�เดินทางเขา้ประเทศไทยที�เพิ�มขึXนตลอด
ช่วงหลายปีที�ผา่นมา แสดงใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยเป็นสถานที�ท่องเที�ยวที�สามารถรองรับปริมาณนกัท่องเที�ยวจาํนวนมากได ้

นอกจากนีXกรุงเทพ การท่องเที�ยวแห่งประเทศไทยจดัตัXงแคมเปญ ท่องเที�ยววถีิไทย 2558 เพื�อเป็นการนาํเสนอประเทศไทยสู่
สายตาชาวต่างชาติในเรื�องของธรรมชาติ และวฒันธรรมโดยมีนกัท่องเที�ยวที�มีกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มนกัท่องเที�ยวจากยโุรป 
และละตินอเมริการะดบัHigh-end ที�ชอบจบัจ่ายใชส้อย ซึ�งจะมีผลต่อเนื�องถึงปี 2559 และเมื�อพิจารณาจากจากสถิติ
นกัท่องเที�ยวที�เดือนทางเขา้มาในประเทศไทยที�มีอตัราเพิ�มขึXนจาก 24.8 ลา้นคนในปี 2557 เป็น 29.8 ลา้นคนในปี 2558 หรือ
เพิ�มขึXนประมาณร้อยละ 20.4 และ คาดวา่จะมีอตัราเติบโตต่อเนื�อง ซึ�งจากแนวโนม้ดงักล่าวเป็นปัจจยัที�มีผลต่อการ
ดาํเนินงานกิจการโรงแรมของผูเ้ช่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์  
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หมายเหตุ    1.  ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที�เรียกเก็บจากกองทรัสตเ์ป็นอตัราที�รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั(ถา้มี)

                         แต่ค่าธรรมเนียมหรือค่าใชจ่้ายตามโครงการเป็นอตัราที�ยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิถวัเฉลี�ยรายเดือนโดยคาํนวณจากวนัที� 11 ธนัวาคม 2558 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 เท่ากบั 3,154,911,960.22 บาท

 

ตารางแสดงค่าใช้จ่ายทั�งหมดที�เรียกเก็บจากกองทรัสต์  

สําหรับระยะเวลาตั�งแต่วันที� 11 ธันวาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนเงนิ

หน่วย : พันบาท1
เรียกเก็บจริง ตามโครงการ

ค่าธรรมเนียมการจดัการ 241.22 0.01 ไม่เกิน 2.0%

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 72.90 0.00 ไม่เกิน 1.0%

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 168.25 0.01 ไม่เกิน 1.0%

ค่าธรรมเนียมการบริหารอาคาร 0.00 0.00 ตามที�จ่ายจริง

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 200.00 0.01 ตามที�จ่ายจริง

ค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาทางการเงิน ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหน่วยทรัสต์ 427.64 0.01 ไม่เกิน 3.0% ของมูลค่าที�จดัจาํหน่าย

ค่าใชจ่้ายดอกเบีXย 1,056.38 0.03 ตามที�จ่ายจริง

ตน้ทุนการเช่า 100.31 0 ตามที�จ่ายจริง

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 160.30 0.01 ตามที�จ่ายจริง

ค่าใชจ่้ายในการโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ และส่งเสริมการขาย

    - ในช่วงเสนอขายหน่วยทรัสตค์รัX งแรก 53.63 0.00 ไม่เกิน 1.0% ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ ณ วนัก่อตัXงทรัสต์

    - หลงัการเสนอขายหน่วยทรัสตค์รัX งแรก 0.00 0 ไม่เกิน 1.0%

รวมค่าใช้จ่ายทั�งหมด 2,480.63 0.08

ค่าใช้จ่ายที�เรียกเกบ็จากกองทรัสต์

ร้อยละของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ



85 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผู้สอบบัญชี และงบการเงิน 
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