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      ส่วนที ่1 

การดาํเนินกจิการ 
 

ทรัสต์เพือ่การลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช โฮเทล  

LH  Hotel  Real Estate Investment Fund 

(LHHOTEL) 
 

1. ข้อมูลกองทรัสต์ : ทรัสต์เพือ่การลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช โฮเทล 
1.1 ข้อมูลสําคญั 

ช่ือกองทรัสต์ (ไทย) ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล 

ช่ือกองทรัสต์ (องักฤษ) LH  Hotel  Real Estate Investment Fund 

ช่ือย่อ 

ประเภท 

LHHOTEL 

ใบทรัสตท่ี์แสดงสิทธิของผูถื้อในฐานะผูรั้บผลประโยชน์ในทรัสต ์

(หน่วยทรัสต)์  

ผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์ เฮา้ส์ จาํกดั 

ทรัสตี (Trustee) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

ทีป่รึกษาทางการเงนิ  

โครงการทีเ่ข้าลงทุน 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

โครงการโรงแรมแกรนด ์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 

รูปแบบการเข้าลงทุน เขา้ลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 25 ปี  

ทุนชําระแล้ว 3,136,649,000 บาท  

อายุโครงการ ไม่กาํหนดอายกุองทรัสต ์
 (กองทรัสตล์งทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรม 
แกรนด์  เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล  21 เป็นระยะเวลาประมาณ  25 ปี 
คงเหลือ  ประมาณ 24 ปี) 
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2. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกจิ และ การจัดประโยชน์ของกองทุนรวม 

2.1  นโยบายการลงทุน 

กองทรัสตล์งทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละกรรมสิทธ์ิในสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรม  แกรนด ์
เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 จากบริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จาํกัด เป็นระยะเวลาประมาณ 25 ปี 
(คงเหลือประมาณ 24 ปี) โดยสิทธิการเช่าดงักล่าวจะหมดอายลุงในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2583 โดยมีพ้ืนท่ีรวมประมาณ 
47,298 ตารางเมตร ประกอบดว้ยสิทธิการเช่าอาคารส่ิงปลูกสร้าง พ้ืนท่ีจอดรถและส่วนควบของอาคารส่ิงปลูกสร้าง
ท่ีเป็นงานระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจโรงแรม รวมถึงส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ                      
ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอาคารโรงแรม รวมทั้ งสิทธิใดๆ ท่ีเก่ียวกับหรือเก่ียวเน่ืองกับทรัพยสิ์นดงักล่าว และกรรมสิทธ์ิ               
ในเฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ตกแต่งท่ีติดตรึงตราและไม่ติดตรึงตรา รวมทั้ งอุปกรณ์อ่ืนใดท่ีใช ้              
เพ่ือวตัถุประสงค์ในการประดับตกแต่งหรืออาํนวยความสะดวกให้กับผูพ้กัอาศยัและผูใ้ช้บริการในโครงการ
โรงแรม แกรนด์  เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ซ่ึงตั้ง และ/หรือ ติดตรึงตราอยูบ่ริเวณภายนอกหรือภายในพ้ืนท่ี
อาคารโรงแรมหรือพ้ืนผวิของตวัอาคารโรงแรม รวมถึงสิทธิใดๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบัทรัพยสิ์นดงักล่าว และ
กองทรัสต์จะไดรั้บสิทธิในการใชพ้ื้นท่ีส่วนเช่ือมต่อระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานครบริเวณรถไฟฟ้า BTS 
สถานีอโศก และรวมถึงพ้ืนท่ีใชร่้วมกนักบัศนูยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 

  
โครงสร้างของกองทรัสต์ภายหลงัจากการก่อตั้งกองทรัสต์ เป็นไปตามแผนภาพ 

 
(หมายเหตุ: บริษัท แปซิฟิค เรียล เอสเตท จาํกัด ได้เปล่ียนช่ือจดทะเบียนเป็นบริษัท แอล เอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล จาํกัด เม่ือ

วนัท่ี 24 ธันวาคม 2558) 
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2.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่สําคญั 
 

กองทรัสต์จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 11 ธันวาคม 2558  โดยทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์อล เอช โฮเทล ไดเ้ขา้
ลงทุนในโครงการโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2558 โดยในรอบ
ระยะเวลาดาํเนินงานระหวา่งวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2559  บริษทัจดัการ  ผูดู้แลผลประโยชน์ และ 
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย  ์ไม่มีการเปล่ียนแปลงอาํนาจใดๆ ในการบริหารจัดการกองทรัสต์  รวมถึงไม่มีการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุน้การจดัการหรือการประกอบธุรกิจท่ีเป็นอยูอ่ยา่งมีนยัสาํคญัรวมถึงไม่มีการแกไ้ข
หรือเปล่ียนแปลงสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินของกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั ดงัท่ีเคย
แสดงรายละเอียดในหนงัสือช้ีชวน 

2.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้เช่าช่วงหรือของผู้ถอืหน่วยรายใหญ่  
 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล ณ วนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2559 มีผูถื้อหน่วยรายใหญ่ไดแ้ก่
บริษัท แอล เอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล จาํกัด (ร้อยละ 9) ซ่ึงประกอบธุรกิจหลักในด้านพฒันาอสังหาริมทรัพย ์                   
จีไอซี ไพรเวท ลิมิเต็ด (ร้อยละ 6) โดยบริษัท แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเม้นท์ จาํกดั ซ่ึงเป็นผูเ้ช่าช่วงของ
ทรัพยสิ์นของกองทรัสตมี์กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัเป็นบุคคลเดียวกนักบัผูถื้อหน่วยรายใหญ่ของผูถื้อหน่วย
รายใหญ่ในกองทรัสต ์คือ บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ดงัมีรายละเอียดแสดงความสัมพนัธ์ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี 
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หมายเหตุ:  
GIC Group หมายถึง GIC Pte Ltd ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นทางตรงของ LH และ Reco Resorts Pte Ltd ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น
ทางตรงของ LHP  
LH หมายถึง บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน)  
LHFG หมายถึง บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)  
LH Bank หมายถึง ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน)  
LH Fund หมายถึง บริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จาํกัด  
LHP หมายถึง บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี ้จาํกัด  
LHH หมายถึง บริษัท แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จาํกัด  
LHHOTELหมายถึง ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช โฮเทล  
LHMH หมายถึง บริษัท แอล เอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล จาํกัด (เดิมช่ือ บริษัท แปซิฟิค เรียลเอสเตท จาํกัด)  
QH หมายถึง บริษัท ควอลิตี ้เฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน)  

 
ทั้งน้ีกองทรัสตมี์กลไกและมาตรการในการคดัเลือกผูเ้ช่าช่วงโดยการเปรียบเทียบค่าเช่าท่ีเรียกเกบ็กบัเกณฑท์ัว่ไปในตลาด 
รวมทั้งการเปรียบเทียบผลงานในอดีตท่ีผา่นมาเพ่ือคาํนึงถึงการรักษาประโยชน์สูงสุดใหก้บัผูถื้อหน่วยลงทุนเป็นสาํคญั  
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2.4 ข้อมูลของทรัพย์ของกองทรัสต์ 

 รายการแสดงทรัพย์สินแยกตามประเภททีล่งทุน ณ 31 ธันวาคม 2559 

รายการทรัพย์สิน 

 มูลค่าตามบัญชี /  ร้อยละ 

 มูลค่าตามราคาตลาด  ของมูลค่า 

 (บาท)  ทรัพย์สินสุทธิ 

1.  เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร                         371,385.75  0.01 
2.  เงนิลงทุนในตัว๋สัญญาใช้เงินและตราสารหนี ้     

ตัว๋แลกเงิน/ตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีสถาบนัการเงินเป็นผูอ้อก/ผูรั้บรอง/ผูรั้บอาวลั                                         -   0.00 
บตัรเงินฝาก                                         -   0.00 
พนัธบตัร                    25,367,758.16  0.76 
ตัว๋เงินคลงั                                         -   0.00 

รวม                    25,739,143.91  0.77 

3.  เงนิลงทุนในสินทรัพย์ประเภทอสังหาริมทรัพย์     

เงินลงทุนในสินทรัพยป์ระเภทอสังหาริมทรัพย ์               3,840,000,000.00  115.37 

รวม               3,840,000,000.00  115.37 

4.  สินทรัพย์อืน่     

ดอกเบ้ียคา้งรับ                                  17.90  0.00 

ลกูหน้ีจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์                                         -   0.00 

ลกูหน้ีจากการใหเ้ช่าและบริการ                    96,010,528.87  2.89 

ลกูหน้ีอ่ืน                                         -   0.00 

สินทรัพยอ่ื์นๆ                    56,720,173.85  1.70 

รวม                  152,730,720.62  4.59 

รวมมูลค่าทรัพย์สิน               4,018,469,864.53  120.74 

5.  หนีสิ้นอืน่     
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย                      (972,234.34) -0.03 
ค่าเช่าและค่าบริการับล่วงหนา้                                         -   0.00 
เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการ                                         -   0.00 
เงินกูย้มืระยะยาว               (688,532,700.00) -20.69 
หน้ีสินอ่ืนๆ                      (738,951.69) -0.02 

รวมมูลค่าหนีสิ้น              (690,243,886.03)             (20.74) 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของทรัสต์               3,328,225,978.50               100.00  

จํานวนหน่วยทรัสต์              313,664,900.0000  หน่วย 
มูลค่าหน่วยทรัสต์                              10.6107  บาท 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัทรัพย์สินที่กองทรัสต์ลงทุนณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

รายละเอยีด โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มนิอล 21 

ลกัษณะของทรัพย์สิน 

ทีต่ั้ง โรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ตั้งอยูท่ี่เลขท่ี 2 
ซอยสุขุมวิท  19 (วัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 

การเข้าถึง รถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก  
รถไฟฟ้า MRT สถานีสุขมุวทิ 
และถนนสุขมุวิท 

ประเภทการลงทุน สิทธิการเช่าประมาณ 25 ปี คงเหลือประมาณ 24 ปี 
จํานวนช้ัน 28 ชั้น และชั้นใตดิ้น 2 ชั้น 
เดอืนทีเ่ปิดทาํการ กมุภาพนัธ์ 2555 

พืน้ทีท่ี่กองทรัสต์จะลงทุน (ตารางเมตร) 

พืน้ทีใ่ห้เช่า 21,090 
พืน้ทีส่่วนกลาง 21,914 
พืน้ทีจ่อดรถ 4,294 
พืน้ทีท่ั้งหมด 47,298 
มูลค่าประเมินจากบริษัทประเมินค่าทรัพย์สินโดยบริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอร่ี จํากดั 
บริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอร่ี จํากดั 3,840 ล้านบาท  

(ณ วนัท่ี 27 มิถุนายน 2559) 
ราคาทุน  
(ราคาที่ได้มาซ่ึงสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิ
อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง) 

ราคาท่ีกองทรัสตล์งทุนคร้ังแรก 3,558,222,615 บาท  
(รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)  

วนัทีก่องทรัสต์เข้าลงทุน 16 ธนัวาคม 2558   
เจ้าของสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ แอล เอช 
โฮเทล 

เจ้าของสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช 
โฮเทล 

ปีทีเ่ปิดใช้อาคาร เร่ิมเปิดดาํเนินงานเม่ือเดือนกมุภาพนัธ์ 2555 
ผู้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ บริษทั แอล เอช โฮเทล แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
ลกัษณะทัว่ไปของโครงการ 

 

โครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ตั้งอยู่
บริเวณเดียวกนักบัโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ตั้งอยูท่ี่
เลขท่ี  2 ซอยสุขุมวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขต
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รายละเอยีด โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มนิอล 21 

 

 

 

 

 

วฒันา กรุงเทพมหานคร มีการเดินทางท่ีสะดวก เน่ืองจากตั้งอยู่
บนถนนสุขุมวิท  และตั้ งอยู่ใกล้กับส่ีแยกอโศกซ่ึงเป็นจุด
เช่ือมต่อกับรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก และรถไฟฟ้า MRT 
สถานีสุขุมวิท ซ่ึงเป็นถนนสําคญัในกรุงเทพมหานคร ท่ีมีทั้ ง
อาคารสํานักงาน  ห้างสรรพสินค้า โรงแรมระดับ  4-5 ดาว 
คอนโด มิ เนี ยม  อ าค าร ท่ี พักอ าศัย  รวม ถึ งไ ม่ ไกลจาก
สวนสาธารณะและศนูยป์ระชุมใจกลางเมือง 

โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 
ประกอบด้วย อาคารพกัอาศยัสูง 28 ชั้น และชั้นใต้ดิน 2 ชั้น 
รวมถึงพ้ืนท่ีจอดรถยนต์ภายในอาคาร โดยดาํเนินกิจการดา้น
โรงแรมจาํนวน 462 ห้อง พ้ืนท่ีใชส้อยทั้งส้ินประมาณ 21,090 
ตารางเมตร ตั้งอยูบ่นท่ีดินประมาณ 9 ไร่ 1 งาน 44 ตารางวา ซ่ึง
สร้างแลว้เสร็จและเร่ิมเปิดดาํเนินงานเม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ 2555 
โดยมีพ้ืนท่ีรวมประมาณ 47,298 ตารางเมตร 

ประกนัภัย 
ประกนัภยัความเส่ียงในทรัพยสิ์น  
(Property All Risk Insurance) 

วงเงิน: 1,708,690,000 บาท 
วนัครบกาํหนด: 11 ตุลาคม 2560 

ประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั  
(Business Interuption Insurance) 

วงเงิน: 943,00,000 บาท 
วนัครบกาํหนด: 11 ตุลาคม 2560 

ประกนัภยัความเส่ียงภยับุคคลท่ีสาม 
(Public Liabilitties Insurance) 

วงเงิน: 100,100,100 บาท 
วนัครบกาํหนด: 11 ตุลาคม 2560 

ประกนัภยัสิทธิการเช่า (Leasehold Insurance) วงเงิน: 3,336,174,432 บาท 
วนัครบกาํหนด: 11 ตุลาคม 2560 

 

2.5 การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

กองทรัสตด์าํเนินการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละกรรมสิทธ์ิในสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรม แกรนด ์
เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 จากบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั เป็นระยะเวลาประมาณ 25 ปี (คงเหลือ
ประมาณ 24 ปี) โดยสิทธิการเช่าดงักล่าวจะหมดอายลุงในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2583 โดยมีพ้ืนท่ีรวมประมาณ 47,298 ตาราง
เมตร ประกอบดว้ยสิทธิการเช่าอาคารส่ิงปลูกสร้าง พ้ืนท่ีจอดรถและส่วนควบของอาคารส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็นงานระบบ
สาธารณูปโภคส่วนกลางท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโรงแรม รวมถึงส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอาคารโรงแรม 
รวมทั้งสิทธิใดๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบัทรัพยสิ์นดงักล่าว และกรรมสิทธ์ิในเฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้อุปกรณ์
ตกแต่งท่ีติดตรึงตราและไม่ติดตรึงตรา รวมทั้งอุปกรณ์อ่ืนใดท่ีใชเ้พ่ือวตัถุประสงคใ์นการประดบัตกแต่งหรืออาํนวยความ
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สะดวกให้กบัผูพ้กัอาศยัและผูใ้ชบ้ริการในโครงการโรงแรมแกรนด ์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ซ่ึงตั้ง และ/หรือ ติด
ตรึงตราอยูบ่ริเวณภายนอกหรือภายในพ้ืนท่ีอาคารโรงแรมหรือพ้ืนผิวของตวัอาคารโรงแรม รวมถึงสิทธิใดๆ ท่ีเก่ียวกบั
หรือเก่ียวเน่ืองกับทรัพยสิ์นดังกล่าว และกองทรัสต์จะได้รับสิทธิในการใช้พ้ืนท่ีส่วนเช่ือมต่อระบบขนส่งมวลชน
กรุงเทพมหานครบริเวณรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศกและรวมถึงพ้ืนท่ีใชร่้วมกนักบัศนูยก์ารคา้เทอร์มินอล 21  

ทั้งน้ี กองทรัสต์เขา้เป็นคู่สัญญากบัผูเ้ช่าช่วงเพื่อให้ผูเ้ช่าช่วงนาํทรัพยสิ์นท่ีเช่าไปบริหารและนาํผลประกอบการท่ีไดม้า
ชาํระค่าเช่าสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละค่าเช่าสังริมทรัพย ์  

 

โครงสร้างการจัดหาผลประโยชน์ของทรัพย์สินทีก่องทรัสต์ลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์นโยบายท่ีจะดาํเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั โดยนาํพ้ืนท่ีเช่าของโครงการโรงแรม      
แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ออกให้เช่าช่วงแก่บริษทั แอล แอนด์ เอช โฮเทล จาํกดั “บริษทั” โดยบริษทัได้
แต่งตั้งบริษทั แอล เอช มอล แอนด ์โฮเทล จาํกดั เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือให้เป็นผูด้าํเนินการบริหารทรัพยสิ์นท่ี
กองทรัสต์ลงทุน ซ่ึงผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์ป็นผูด้าํเนินการบริหารห้องพกัของโครงการโรงแรม  แกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต ์เทอร์มินอล 21 เพ่ือใหก้องทรัสตมี์รายไดส้มํ่าเสมอ 
   

2.6 การกู้ยมืเงนิ 

 สรุปสาระสําคญัของสัญญากู้ยมืเงนิ 

การเขา้ลงทุนในคร้ังน้ีของกองทรัสต ์กองทรัสตใ์ชแ้หล่งเงินทุนส่วนหน่ึงจากการกูย้มืเงิน โดยกองทรัสตเ์ขา้ทาํสัญญา
เงินกูก้บัธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  (“ผู้ให้กู้”) ภายหลงัวนัก่อตั้งกองทรัสต ์และก่อนวนัท่ีกองทรัสตจ์ะเขา้
ลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัในคร้ังน้ี ทั้งน้ี ผูใ้ห้กู ้ไดเ้สนอวงเงินกูย้มืระยะยาวจาํนวนไม่เกิน 800 ลา้นบาท เพ่ือใชส้าํหรับ
การลงทุนในทรัพยสิ์นหลกั โดยขอ้กาํหนดและเง่ือนไขของการกูย้มืเงินดงักล่าวจะเป็นไปตามท่ีกาํหนดในสัญญาเงินกู้
ระหวา่งกองทรัสตแ์ละผูใ้หกู้ ้โดยมีเง่ือนไขท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

ให้ช่วงเช่าอสังหาริมทรัพย์ใน

อาคารโครงการโรงแรม      

แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ 

เทอร์มนิอล 21/ ให้เช่า

สังหาริมทรัพย์ เพื่อให้ผู้เช่า

ช่วงนําไปจัดหาผลประโยชน์

จากห้องพกั 

 

บริษัท แอล 

แอนด์ เอช โฮ

เทล จาํกัด“ผู้เช่า

ช่วง“ 

 

 

กองทรัสต์ 

 

บริหารทรัพย์สิน  บริษทั แอล เอช 

มอลล์ แอนด์โฮเทล 

จาํกัด 

 

คา่เช่าช่วง  
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ผู้ให้กู้ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
ผู้กู้ ทรัสตีกระทาํในนามของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์

แอล เอช โฮเทล 
วงเงนิกู้ ไม่เกิน 800 ลา้นบาท 
อตัราดอกเบีย้ อตัราคงท่ี และ/หรือ อตัราอา้งอิง MLR โดยในปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 3 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี

ไม่เกินร้อยละ 5 และหลงัปีท่ี 3 จนครบอายสุัญญา อตัราดอกเบ้ียไม่เกิน MLR – 
ร้อยละ 1 
(MLR: Minimum Loan Rate หมายถึง อัตราดอกเบ้ียท่ีธนาคารไทยพาณิชย ์
จาํกดั (มหาชน) เรียกเกบ็จากลกูคา้รายใหญ่ชั้นดี) 

อายุสัญญาเงนิกู้ ระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้ 13 ปี โดยมีระยะเวลาปลอดเงินตน้ 3 ปี 
การชําระคนืเงนิต้น ชาํระรายไตรมาสภายหลงัระยะเวลาปลอดเงินตน้ โดยทยอยผ่อนชาํระเป็น

สัดส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนจนกระทัง่ครบทั้งจาํนวนภายในระยะเวลาตามสัญญาเงินกู ้
การชําระดอกเบีย้ ชาํระรายไตรมาส 
เงือ่นไขของสัญญาเงนิกู้  บริษทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์จาํกดั (มหาชน) (“LH”)หรือ บริษทัในเครือของ LH 

และ GIC Pte Ltd (“GIC”) (ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือเดียวกนักบัReco Resorts 
Pte Ltd) ตกลงท่ีจะจองซ้ือหน่วยทรัสตเ์ป็นจาํนวนตั้งแต่ร้อยละ 9 และร้อย
ละ 6 ของจาํนวนหน่วยทรัสตท่ี์เสนอขายทั้งหมดในคร้ังน้ี ตามลาํดบั และ
ตกลงว่าตลอดระยะเวลา 12  เดือน นับแต่วนัก่อตั้ งกองทรัสต์ LH หรือ
บริษัทในเครือของ LH และ GIC (แลว้แต่กรณี) จะไม่จาํหน่าย จ่าย โอน
หน่วยทรัสต์ ในจาํนวนร้อยละ 9 และร้อยละ 6 ของจาํนวนหน่วยทรัสต์ท่ี
เสนอขายทั้งหมดในคร้ังน้ี ตามลาํดบั (ไม่ว่าทั้ งหมดหรือบางส่วน) ให้แก่
บุคคลอ่ืนท่ีไม่ไดมี้ความเก่ียวขอ้งกบั LH หรือบริษทัในเครือของ LH หรือ 
GIC (แลว้แต่กรณี) รวมทั้งจะไม่นาํหน่วยทรัสตท่ี์จาํนวนร้อยละ 9 และร้อย
ละ 6 ของจาํนวนหน่วยทรัสต์ท่ีเสนอขายทั้ งหมดในคร้ังน้ี ตามลาํดบั ไป
จาํนาํหรือก่อภาระผกูพนัใดๆ เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากทรัสตีซ่ึงกระทาํการในนามของกองทรัสต ์

 LH จะดาํเนินการให้บริษทัในกลุ่มท่ี  LH ถือหุ้นทางตรงและ/หรือทางออ้ม 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 เขา้เป็นผูเ้ช่าช่วงโครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต์ เทอร์มินอล 21 เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 9 ปี นับจากวนัก่อตั้ ง
กองทรัสต ์โดยการเปล่ียนตวัผูเ้ช่าช่วงจะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากผูใ้ห้กู้
ก่อน เวน้แต่กรณีกองทรัสต์ไม่ใช้สิทธิเรียกให้ผูเ้ช่าช่วงต่ออายุสัญญาเช่า
ช่วง แต่ทั้งน้ี ระยะเวลาการเช่าช่วงดงักล่าวจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี  

หลกัประกนัเงนิกู้   ไม่มี 
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3. ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกจิการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

3.1     เศรษฐกจิไทยปี 2559 และแนวโน้มปี 2560 

จากขอ้มูลสํานักงานเศรษฐกิจการคลงัในฐานะโฆษกกระทรวงการคลงัประมาณการเศรษฐกิจไทย ณ เดือนตุลาคม 2559          

เศรษฐกิจไทยในปี 2559 คาดว่าจะสามารถขยายตวัไดร้้อยละ 3.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 3.0 – 3.5) เพ่ิมข้ึนจากปี

ก่อนหน้าท่ีขยายตวัร้อยละ 2.8 โดยมีปัจจยัสนบัสนุนจากการใชจ่้ายและการลงทุนภาครัฐท่ีคาดว่าจะขยายตวัต่อเน่ืองจาก

คร่ึงปีแรก ซ่ึงไดรั้บอานิสงส์จากการเร่งรัดการเบิกจ่ายของรัฐบาล ประกอบกบัการเบิกจ่ายภายใตโ้ครงการบริหารจดัการนํ้า

และระบบขนส่งทางถนน และโครงการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานภายใตแ้ผนปฏิบติัการดา้นคมนาคมขนส่งในระยะเร่งด่วน 

พ.ศ. 2559 ท่ีมีความพร้อม ยงัคงมีความต่อเน่ือง นอกจากน้ี การขยายตวัของจาํนวนนักท่องเท่ียวในเกณฑ์สูง คาดว่าจะ

สนบัสนุนใหธุ้รกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่องเท่ียวขยายตวัดีตามไปดว้ย ดา้นการบริโภคภาคเอกชนมีแนวโนม้ขยายตวัต่อเน่ือง

จากปีก่อนหนา้ โดยไดรั้บปัจจยัสนบัสนุนจากรายไดแ้ละการจา้งงานในภาคบริการท่ีขยายตวัดี ขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชน

มีแนวโนม้ฟ้ืนตวัจากปีก่อนเช่นกนั เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียอยูใ่นระดบัตํ่า และการลงทุนภาครัฐในโครงการสาํคญัต่างๆ มี

ความกา้วหนา้และชดัเจนมากข้ึน อยา่งไรกต็าม การชะลอตวัของเศรษฐกิจประเทศคู่คา้ คาดวา่จะส่งผลใหก้ารส่งออกสินคา้

ของไทยยงัคงหดตวั สําหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในประเทศคาดว่า อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปในปี 2559 จะอยูท่ี่ร้อยละ 0.4 

(โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 0.1 - 0.6) เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหนา้ ตามการฟ้ืนตวัของอุปสงคภ์ายในประเทศ อยา่งไรกดี็ อตัรา

เงินเฟ้อทัว่ไปยงัอยูใ่นระดบัตํ่าตามทิศทางราคานํ้ามนัดิบในตลาดโลก 

สาํหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2560 สาํนกังานเศรษฐกิจการคลงัคาดวา่ เศรษฐกิจไทยแนวโนม้ขยายตวัเร่งข้ึนมาอยูท่ี่ร้อยละ 3.4 

(โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 2.9 - 3.9) โดยไดรั้บแรงส่งของการใชจ่้ายภาครัฐท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง โดยเฉพาะ

โครงการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมใหม่ๆ ท่ีคาดว่าจะเร่ิมดาํเนินการได้ในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2560 อาทิ 

โครงการรถไฟทางคู่ และรถไฟฟ้าในเขตเมือง ประกอบกบัแนวโน้มรายไดเ้กษตรกรท่ีปรับตวัดีข้ึนตามราคาสินคา้โภค

ภณัฑ์ในตลาดโลกคาดว่าจะเป็นแรงสนับสนุนให้การบริโภคภาคเอกชนฟ้ืนตวั นอกจากน้ี เศรษฐกิจประเทศคู่คา้ท่ีเร่ิมมี

แนวโนม้ขยายตวัดีข้ึน ประกอบกบัแนวโนม้ค่าเงินบาทท่ีมีแนวโนม้อ่อนค่าต่อเน่ือง คาดวา่จะส่งผลดีต่อปริมาณคาํสั่งซ้ือ

สินคา้ส่งออก ขณะท่ีการส่งออกบริการคาดวา่จะยงัคงขยายตวัต่อเน่ืองตามการขยายตวัของจาํนวนนกัท่องเท่ียวต่างประเทศ 

ในดา้นเสถียรภาพภายในประเทศ คาดว่าอตัราเงินเฟ้อทัว่ไปในปี 2560 จะอยูท่ี่ร้อยละ 2.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ        

1.6 – 2.6) ปรับตวัสูงข้ึนจากปีน้ี ตามแนวโน้มราคานํ้ ามนัในตลาดโลกท่ีมีทิศทางเพ่ิมข้ึน และการอ่อนค่าของเงินบาท 

 

3.2 ภาพรวมตลาดโรงแรม และตลาดการท่องเทีย่วประเทศไทย 

3.2.1 ตลาดการท่องเที่ยวประเทศไทย 
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ประเทศไทยเป็นหน่ึงในประเทศท่ีมีช่ือเสียงดา้นการท่องเท่ียวของภูมิภาค โดยมีชายหาดและสถานท่ีทางประวติัศาสตร์ท่ี
ข้ึนช่ือติดอันดับโลกหลายแห่งรวมถึงสภาวะอากาศท่ีเอ้ืออาํนวยและความพร้อมด้านการเดินทาง ซ่ึงประกอบด้วย 
สนามบินหลัก ได้แก่ สนามบินนานาชาติสุวรรณภูมิ (กรุงเทพ) สนามบินนานาชาติดอนเมือง (กรุงเทพ), สนามบิน
นานาชาติเชียงใหม่ และสนามบินนานาชาติภูเก็ต โดยมีสนามบินเล็กๆ อีกหลายแห่งท่ีสามารถรองรับนกัท่องเท่ียวทั้งใน
และต่างประประเทศ ไดแ้ก่ สนามบินนานาชาติเกาะสมุย และสนามบินนานาชาติอู่ตะเภา เป็นตน้ จุดเด่นของการท่องเท่ียว
ไทยกลายมาเป็นส่วนสําคญัท่ีพยงุการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ดว้ยจาํนวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติท่ีเติบโตกวา่ 10% 
ต่อปีในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา และการท่องเท่ียวไทยมีความสาํคญัต่อเศรษฐกิจไทยเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัและส่งผลใหธุ้รกิจท่ี
เก่ียวขอ้งเติบโตอยา่งชดัเจนใน ช่วงท่ีผ่านมา โดยจาํนวนนักท่องเท่ียวต่างชาติผ่านระดบั 30 ลา้นคนในปี 2559 ส่งผลให้
รายไดจ้ากการท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึนเป็นราว 11% ต่อ GDP ประเทศไทย 

             

                       สถิตนัิกท่องเที่ยวชาวต่างชาติทีเ่ดนิทางเข้าประเทศไทย 
 

 
ท่ีมา: การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
หมายเหตุ: ข้อมลูเดือนธันวาคม 2559 เป็นข้อมลูเบือ้งต้นเท่าน้ัน 
 

 
ท่ีมา: การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
หมายเหตุ: ข้อมลูเดือนธันวาคม 2559 เป็นข้อมลูเบือ้งต้นเท่าน้ัน 
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จาํนวนนกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติท่ีเดินทางเขา้ประเทศไทยตั้งแต่เดือนมกราคมถึงธนัวาคม พ.ศ. 2559 เพ่ิมข้ึนเป็นประมาณ 
32.6 ลา้นคน เพ่ิมข้ึนกวา่ 2.7 ลา้นคนจากจาํนวนนกัท่องเท่ียวปี 2558 หรือคิดเป็นการเพิ่มข้ึนร้อยละ 8.86 โดยประเทศท่ีเขา้
มาท่องเท่ียวประเทศไทยปี 2559 5 อันดับแรกได้แก่ นักท่องเท่ียวชาวจีน  มาเลเซีย รัสเซีย เกาหลี ญ่ี ปุ่น  และ ลาว               
โดย 10 ประเทศท่ีมาท่องเท่ียวประเทศไทยสูงสุดคิดเป็นจาํนวนนกัท่องเท่ียวทั้งส้ิน 21.8 ลา้นคน หรือกวา่ร้อยละ 67.0 ของ
นกัท่องเท่ียวทั้งหมดท่ีเขา้มาท่องเท่ียวในปี 2559 ทั้งน้ี สาํหรับปี 2560 การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) มีการตั้งเป้า
เพ่ิมจาํนวนนกัท่องเท่ียวอาเซียน เพ่ือลดการพ่ึงพานกัท่องเท่ียวจากจีน ททท. โดยตั้งเป้าหมายให้มีนกัท่องเท่ียวจีนเดินทาง
มาไทย 10.8 ลา้นคน เติบโตร้อยละ 3.8 จากปีน้ี สร้างรายได ้5.74 แสนลา้นบาท เติบโตร้อยละ 9.1 พร้อมกนัน้ีจะหันมาให้
ความสาํคญักบัตลาดอาเซียนเพ่ิมข้ึน เพ่ือไม่ให้เป็นการพ่ึงพาตลาดหลกัอยา่งตลาดจีนมากจนเกินไป โดยในปี 2560 ททท .
ตั้งเป้าหมายให้มีนักท่องเท่ียวในประเทศกลุ่มอาเซียนเดินทางมาไทยรวมทั้งส้ิน 9.3 – 10 ลา้นคน ใกลเ้คียงกบัตลาดจีน 
สร้างรายไดท้างการท่องเท่ียวประมาณ 2.92 แสนลา้นบาท เติบโตร้อยละ 11.3 ส่วนตลาดท่ียงัตอ้งติดตามอยา่งใกลชิ้ดและมี
ความน่าเป็นห่วง ไดแ้ก่ ตลาดออสเตรเลีย ท่ีถือเป็นการทาํตลาดท่ีมีความทา้ทาย เน่ืองจากค่าเงินออสเตรเลียอ่อนค่าลงมาก
ถึงร้อยละ 30 ส่งผลให้หากนักท่องเท่ียวจากออสเตรเลียเดินทางมาเท่ียวประเทศไทยตอ้งใช้จ่ายเงินเพ่ิมข้ึนและคาดว่า
จาํนวนนกัท่องเท่ียวจากออสเตรเลียท่ีเดินทางมาไทยคาดวา่จะมีจาํนวนลดลง 
 

อนัดบันักท่องเที่ยวชาวต่างชาตทิี่เดนิทางเข้าประเทศไทยตั้งแต่มกราคมถึงธันวาคม ปี พ.ศ. 2559 

 
ท่ีมา: การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
หมายเหตุ: ข้อมลูเดือนธันวาคม 2559 เป็นข้อมลูเบือ้งต้นเท่าน้ัน 

 
3.2.2 ตลาดโรงแรมกรุงเทพ 

อุปทานปัจจุบันและอนาคต 

จากขอ้มูลของการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ในปี 2558 อุปทานห้องพกั ซ่ึงนบัรวมทั้งโรงแรม รีสอร์ต เกสตเ์ฮาส์ โมเต็ล 
และ เซอร์วิสอพาร์ทเมนทมี์จาํนวนทั้งส้ิน 97,547 หอ้ง และ จากผลสาํรวจของ JLL พบวา่ปี 2559 มีโรงแรมเปิดใหม่เพ่ิมอีก 
12 แห่งจาํนวน 1,996 ห้อง โดยมีโรงแรม 6 แห่ง จาํนวน 1,027 ห้อง ท่ีเปิดดาํเนินการแลว้ในเดือนสิงหาคม 2559 ซ่ึง
โรงแรมใหม่เหล่าน้ีส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในยา่นสุขุมวิท และสาทร/สีลม คิดเป็นร้อยละ 36.1 และร้อยละ 32.6 ตามลาํดบัของ
โรงแรมเปิดใหม่ทั้งหมดในปี 2559 และลว้นจดัอยูใ่นระดบัโรงแรมระดบั Midscale/Economy ทั้งน้ีจากงานวิจยัของ JLL 
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คาดว่าตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2559 ถึงปี 2562 อุปทานของพกัในกรุงเทพฯ จะมีจาํนวนเพิ่มข้ึนอีกประมาณ 7,300 ห้อง ซ่ึง
ส่วนใหญ่จะตั้งอยูใ่นยา่นสุขมุวทิและริมแม่นํ้า 

 

อุปทานของโรงแรมในแต่ละปี 

 
ท่ีมา : JLL 

ทั้งน้ี โรงแรมสาํคญัท่ีเปิดในปีพ.ศ. 2558 ท่ีเป็นโรงแรมระดบั Midscale/Economy ไดแ้ก่โรงแรมอมัรา กรุงเทพฯ (250 หอ้ง) 
และโรงแรมเรด แพลเน็ต สุรวงศ์ (201 ห้อง) สําหรับโรงแรมระดบั Upscale ไดแ้ก่โรงแรมอินดิโก กรุงเทพฯ ถนนวิทย ุ
(192 หอ้ง) และ โรงแรมโมเวนพิค สุขมุวทิ 15 (297 หอ้ง) 

 

อุปทานโรงแรมในอนาคตตามระดบัโรงแรม ปี พ.ศ. 2559– 2562 

 
                                ท่ีมา : JLL 

 
 

3.2.3 แนวโน้มตลาดโรงแรมกรุงเทพ 



16 

 

กรุงเทพฯ ยงัคงเป็นหน่ึงในเมืองท่องเท่ียวซ่ึงไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดแห่งหน่ึง โดยกรุงเทพฯ ไดรั้บการจดัลาํดบัเป็น
อั น ดั บ  14 ข อ ง  “World’s Best Cities in 2016” ข อ ง นิ ต ย ส า ร  Travel+Leisure Magazine ปี พ .ศ . 2559 อี ก ทั้ ง
พระบรมมหาราชวงัยงัไดรั้บการจดัลาํดบัเป็นอนัดบัแปดของสถานท่ีท่องเท่ียวซ่ึงมีการเขา้เยี่ยมชมมากท่ีสุดในทวีปเอเชีย
จากขอ้มูลของการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย แสดงให้เห็นว่าในช่วงสามปีท่ีผ่านมานักท่องเท่ียวชาวจีนซ่ึงเดินทางเขา้
กรุงเทพฯ มีจาํนวนเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั โดยในช่วงเดือนมกราคมถึงกรกฎาคม พ.ศ. 2559 นกัท่องเท่ียวชาวจีน นบัเป็น
ร้อยละ 31 ของนักท่องเท่ียวซ่ึงเดินทางเขา้กรุงเทพฯ ทั้งหมด อนับ่งบอกถึงความสําคญัของนักท่องเท่ียวกลุ่มดงักล่าวต่อ
ตลาดการท่องเท่ียวของกรุงเทพฯ ซ่ึงแม ้ททท. มีนโยบายท่ีจะลดความสําคญัของนักท่องเท่ียวจีนและเพ่ิมความสําคญัแก่
นกัท่องเท่ียวในเขตอาเซ่ียนกย็งัคาดการณ์วา่จะมีการเพ่ิมข้ึนของนกัท่องเท่ียวจีนกวา่ร้อยละ 3.8 จากปี 2559 รวมถึงแผนการ
ต่อเติมสนามบินสุวรรณภูมิ และสนามบินดอนเมือง ซ่ึงคาดว่าจะแลว้เสร็จในปีพ.ศ. 2562 และพ.ศ. 2565 ตามลาํดบั จะ
สามารถขยายการรองรับนักเดินทางไดเ้พ่ิมข้ึนถึง 60 ลา้นคน และ 45 ลา้นคนตามลาํดบั รวมถึงนโยบาย ไทยแลนด์ 4.0 
(Thailand 4.0) ท่ีรัฐบาลผลกัดนัให้สร้างความเขม้แข็งจากภายใน ซ่ึงการท่องเท่ียวถือเป็นเคร่ืองมือสําคญัท่ีสามารถทาํให้
บรรลุเป้าประสงคข์องรัฐบาลได ้ททท .จึงไดก้าํหนดเป้าหมายในปี 2560 คือ ตลาดในประเทศ ปรับแผนตลาดกระตุน้คน
ไทยให้เดินทางมากยิ่งข้ึน เพ่ือสร้างรายไดเ้พ่ิมข้ึนร้อยละ 10 คิดประมาณการเป็น 950,000 ลา้นบาท ส่วนตลาดต่างประเทศ 
เนน้การเพิ่มข้ึนของค่าใชจ่้ายต่อการเดินทางแต่ละคร้ัง มุ่งสู่กลุ่มนกัท่องเท่ียวคุณภาพ โดยตั้งเป้าสร้างรายไดเ้พ่ิมข้ึนเป็นร้อย
ละ 10 เช่นกัน คิดประมาณการรายได้เป็น 1.89 ล้านล้านบาท ส่งผลให้รายได้ภาพรวมของการท่องเท่ียวในปี 2560 
คาดการณ์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 หรือประมาณ 2.84 ลา้นลา้นบาท 

ท่ีมา : การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย และ JLL 
 
4. ปัจจัยความเส่ียง  
 4.1 ความเส่ียงทีเ่กีย่วกบักองทรัสต์หรือการดาํเนินงานของกองทรัสต์ 

1) ความสําเร็จของกองทรัสต์ขึ้นอยู่กบัความสามารถของผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้ เช่าช่วง และผู้บริหารโรงแรม ในการ
จัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักซ่ึงหากไม่สามารถดําเนินการหรือจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอาจก่อให้เกดิผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสําคัญต่อมูลค่าของทรัพย์สินหลัก ผลการดาํเนินงาน 

และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะบริหารจดัการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์ โดยผูเ้ช่าช่วงจะ
มอบหมายนโยบายในการดาํเนินธุรกิจโรงแรมให้แก่ผูบ้ริหารโรงแรมในการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกัตาม
สัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารโรงแรมท่ีผูเ้ช่าช่วงทาํกบัผูบ้ริหารโรงแรม เพ่ือให้ทาํหน้าท่ีบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั
ดังนั้ น  ตามสัญญาแต่งตั้ งผู ้บริหารโรงแรม  ผู ้บริหารโรงแรมจะมีความรับผิดชอบด้านต่างๆ  ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของผูเ้ช่าช่วงซ่ึงรวมถึงส่วนท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกั ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ การทาํการตลาด การ
บาํรุงรักษา ความมัน่คงและความปลอดภยัของอาคาร และการบริหารจดัการทางการเงินเพ่ือหาประโยชน์จากการ
ดาํเนินธุรกิจโรงแรมบนทรัพยสิ์นท่ีลงทุน  

ทั้งน้ี หากผูเ้ช่าช่วง และ/หรือ ผูบ้ริหารโรงแรม ไม่สามารถดาํเนินงานตามกลยทุธ์ให้ประสบความสาํเร็จ หรือ ผู ้
เช่าช่วง และ/หรือ ผูบ้ริหารโรงแรม ไม่อาจจดัการทรัพยสิ์นหลกัไดอ้ยา่งเหมาะสม อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ
มูลค่าของทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ รายไดค้่าเช่าแปรผนัท่ีกองทรัสตค์วรจะไดรั้บ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการ
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ดาํเนินงาน และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กบัผูถื้อหน่วยทรัสต ์ตลอดจนการชาํระคืนหน้ีท่ี
ถึงกาํหนดชาํระ นอกจากน้ี การเปล่ียนแปลงในทางลบใดๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความสัมพนัธ์ของผูเ้ช่าช่วง และ
ผูบ้ริหารโรงแรมอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของผูเ้ช่าช่วง และผูบ้ริหารโรงแรมในการบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นหลกัไดน้อกจากน้ีหากผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูเ้ช่าช่วงภายใตส้ัญญาเช่าช่วง ไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ และ/หรือ ผูบ้ริหารโรงแรมซ่ึงแต่งตั้งโดยผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะผูบ้ริหาร
โรงแรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  อาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อการดาํเนินงาน และฐานะการเงินของ
กองทรัสต ์ 

2) รายได้ของกองทรัสต์ขึ้นอยู่กับฐานะทางการเงินของผู้ เช่าช่วง และการตัดสินใจต่ออายุสัญญาเช่าช่วงเม่ือสัญญา
เช่าช่วงของผู้เช่าช่วงส้ินสุดลง 

ฐานะการเงินของกองทรัสตข้ึ์นอยูก่บัค่าเช่าทรัพยสิ์นหลกั ซ่ึงกองทรัสตใ์ห้เช่าช่วงและให้เช่าทรัพยสิ์นหลกัแก่ผู ้
เช่าช่วงรายเดียว เน่ืองจากทรัพยสิ์นหลกัท่ีเขา้ลงทุนในคร้ังน้ีเป็นทรัพยสิ์นประเภทสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์
ประเภทโรงแรม โดยรายไดห้ลกัของกองทรัสตจ์ะประกอบดว้ยรายไดค้่าเช่าคงท่ีและรายไดค้่าเช่าแปรผนัตาม
วิธีการคาํนวณในสัญญาเช่าช่วง ท่ีไดจ้ากผูเ้ช่าช่วงรายเดียวเป็นหลกั จึงทาํให้กองทรัสตต์กอยูภ่ายใตปั้จจยัความ
เส่ียงจากการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยป์ระเภทโรงแรมจากการให้เช่าแก่ผูเ้ช่าช่วงรายเดียว ดงันั้น 
ในขณะใดขณะหน่ึงหากผูเ้ช่าช่วงมีฐานะการเงินท่ีดอ้ยลง อาจทาํให้ผูเ้ช่าช่วงชาํระเงินล่าชา้หรือเกิดการผิดนัด
ชาํระเงินค่าเช่าของผูเ้ช่าช่วงและทาํให้ผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถชาํระหน้ีไดแ้ละ/หรือ กองทรัสต์อาจไม่ไดรั้บค่าเช่า
แปรผนัตามท่ีประมาณการไว ้รวมทั้งผูเ้ช่าช่วงอาจไม่ต่ออายสุัญญาเช่าช่วง หรืออาจขอต่ออายสุัญญาเช่าช่วงดว้ย
เง่ือนไขท่ีเป็นประโยชน์แก่กองทรัสตน์อ้ยกวา่เง่ือนไขในสัญญาเช่าช่วงคร้ังแรก  ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบ
อย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของ
กองทรัสต ์ 

อย่างไรก็ตาม จากประวติัการดาํเนินงานในระยะเวลาประมาณ 3 ปี ของ โครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต์ เทอร์มินอล 21 จากการใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์นดงักล่าว พบว่ากาํไรก่อนหักดอกเบ้ียเงินกู ้ภาษีเงินได ้
และค่าเส่ือมราคา มีจาํนวนท่ีเพียงพอต่อการชาํระค่าเช่าคงท่ีแต่ละปีให้แก่กองทรัสต์ภายในระยะเวลาการเช่า
ภายหลงัจากการก่อตั้งกองทรัสต ์อยา่งไรก็ตาม หากผูเ้ช่าช่วงยงัคงดาํเนินกิจการไดต้ามปกติ และไม่มีเหตุการณ์
ความผนัผวนทางเศรษฐกิจหรือการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน รวมทั้งความจาํเป็นท่ีตอ้งปิดโครงการโรงแรมแกรนด์ เซน
เตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 เพ่ือปรับปรุงทรัพยสิ์น จนกระทบกบัการดาํเนินกิจการตามปกติของผูเ้ช่าช่วงอยา่งมี
นยัสําคญั รวมทั้งผูเ้ช่าช่วงไม่มีเจตนาท่ีผิดนดัการชาํระค่าเช่าคงท่ี และ/หรือ ค่าเช่าแปรผนั (ถา้มี) กองทรัสตจ์ะ
ยงัคงมีความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บค่าเช่าคงท่ีตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเช่าช่วงและสัญญาเช่าตามปกติ 

3) ความเส่ียงทีเ่กดิขึ้นเม่ือต้องมีการปรับปรุงอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 

อสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตแ์ต่ละแห่งจะตอ้งซ่อมแซมและปรับปรุงใหดู้ใหม่ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความ

พอใจของลูกคา้อยูเ่สมอเพ่ือดึงดูดให้ลูกคา้เขา้มาใชบ้ริการอยา่งต่อเน่ืองโดยปกติการปรับปรุงหรือการซ่อมแซม

บาํรุงรักษาประจาํปีจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดาํเนินงานมากนักยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการปรับปรุง

ซ่อมแซมใหญ่ซ่ึงเป็นการปรับปรุงเพ่ือเปล่ียนแปลงภาพลกัษณ์ภายนอกและภายในอสังหาริมทรัพยห์รือเป็นการ
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เปล่ียนงานระบบท่ีสําคญัไดแ้ก่ระบบไฟฟ้าระบบประปาลิฟต์เป็นตน้ซ่ึงจะดาํเนินการตามระยะเวลาท่ีผูเ้ช่าช่วง

และ/หรือผูบ้ริหารโรงแรมและกองทรัสต์เห็นว่าเหมาะสมและกองทรัสต์ยอมรับไดซ่ึ้งโดยปกติการปรับปรุง

อสังหาริมทรัพยจ์ะดาํเนินงานเฉพาะส่วนพ้ืนท่ีท่ีตอ้งการปรับปรุงโดยพ้ืนท่ีส่วนอ่ืนยงัคงเปิดให้ดาํเนินการปกติ

เวน้แต่หากจาํเป็นท่ีจะตอ้งซ่อมแซมหรือปรับปรุงใหญ่ซ่ึงหากเปิดดาํเนินการแลว้ลกูคา้ท่ีเขา้พกัอาจไม่ไดรั้บความ

สะดวกและอาจทาํให้มีการร้องเรียนหรือไม่คุม้ค่าทางเศรษฐกิจในการเปิดให้บริการณขณะนั้นผูเ้ช่าช่วงหรือ

ผูบ้ริหารโรงแรมอาจพิจารณาท่ีจะหยุดการให้บริการชัว่คราวเพ่ือทาํการปรับปรุงคร้ังใหญ่ซ่ึงอาจกระทบกบั

รายไดข้องผูเ้ช่าช่วงในระหวา่งดาํเนินการปรับปรุงซ่ึงอาจกระทบต่อค่าเช่าแปรผนัท่ีกองทรัสตจ์ะไดรั้บ 

4)  ในอนาคต เงินเกบ็สํารองเพือ่การซ่อมแซมหรือการปรับปรุงใหญ่ในทรัพย์สินหลกั อาจไม่เพยีงพอ  

ปัจจุบันโครงการโรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยต์เทอร์มินอล 21 มีสภาพทรัพยสิ์นท่ีดีมีการเปิดดาํเนินการ
ประมาณ 3 ปีประกอบกบัจากการประมาณการทางการเงินผูจ้ดัการกองทรัสตมี์แผนงานท่ีจะทยอยเก็บสํารองค่า
ซ่อมแซมและค่าปรับปรุงภาพลกัษณ์เป็นระยะๆแต่อยา่งไรก็ตามในอนาคตอาจเกิดปัญหาเงินเก็บสาํรองดงักล่าว
อาจไม่เพียงพอต่อการซ่อมแซมการปรับปรุงสภาพทรัพยสิ์นหรือการปรับปรุงภาพลกัษณ์เพ่ือรักษาศกัยภาพใน
การแข่งขนั 

หากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการดาํเนินงานฐานะการเงินผลการดาํเนินงานและ
ความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์
ดงักล่าวกองทรัสตอ์าจจะพิจารณาจดัหาแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือใชใ้นการปรับปรุงสภาพทรัพยสิ์นหรือการ
ปรับปรุงภาพลกัษณ์เพ่ือเป็นการลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

5)  ความเส่ียงทีอ่าจเกดิขึ้นอันเป็นผลจากการที่กองทรัสต์กู้ยมืเงิน 

เน่ืองจากกองทรัสต์มีความประสงค์ท่ีจะกู้ยืมเงินเพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนส่วนหน่ึงในการลงทุนในทรัพยสิ์นท่ี
กองทรัสต์จะเขา้ลงทุนโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์และท่ีปรึกษาทางการเงินไดพิ้จารณารายละเอียดเง่ือนไขในการ
ชาํระคืนประกอบกบัการประมาณการทางการเงินแลว้มีความเห็นว่ากองทรัสตมี์ความสามารถในการชาํระคืน
เงินกูด้งักล่าวแต่อาจมีความเส่ียงเกิดข้ึนจากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจและอตัราดอกเบ้ียอาจส่งผลกระทบ
ต่อการดาํเนินงานของกองทรัสต์ทาํให้กองทรัสตมี์สภาพคล่องไม่เพียงพอในการชาํระดอกเบ้ียและเงินตน้และ
กระทบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์

 นอกจากน้ีในกรณีท่ีมีการกูย้ืมเงินใหม่เพ่ือมาชาํระหน้ีเงินกูย้ืมเดิม (Refinancing) กองทรัสตอ์าจมีความเส่ียงท่ีจะ
ไม่ไดข้อ้ตกลงในสัญญากูย้มืเงินฉบบัใหม่ท่ีดีเท่ากบัขอ้ตกลงในสัญญากูย้ืมเงินฉบบัเดิมหรือในกรณีท่ีมีการกูย้ืม
เงินเพ่ิมเติมอาจมีขอ้สัญญาบางประการซ่ึงจาํกดัการดาํเนินงานของกองทรัสต ์

ทั้งน้ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งบริหารจดัการกองทรัสต์โดยคาํนึงถึงความเส่ียงดงักล่าวโดยจะมีมาตรการในการ
ติดตามผลการดาํเนินงานของกองทรัสต์และปัจจยัภายนอกต่างๆรวมถึงแนวโน้มอตัราดอกเบ้ียอยา่งสมํ่าเสมอ 
นอกจากน้ีผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจพิจารณาใชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าวเช่นบริการธุรกรรม
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียหรือการดาํเนินการใดๆกบัเจา้หน้ีเช่นการขอขยายระยะเวลาการชาํระหน้ีการผ่อนผนั
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เง่ือนไขท่ีเป็นอุปสรรคต่อการบริหารจดัการกองทรัสตเ์ป็นตน้โดยกองทรัสตจ์ะดาํเนินการดงักล่าวโดยคาํนึงถึง
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 

 

 

6)  การเปลีย่นแปลงนโยบายทางภาษทีีเ่กีย่วข้องกบัการลงทุนในหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 

ผูถื้อหน่วยทรัสต์อาจมีภาระภาษีเก่ียวกบัการลงทุนหรือซ้ือขายหน่วยทรัสต์โดยอาจจะตอ้งเสียภาษีในอตัราท่ี
สูงข้ึนหรือในกรณีประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผูล้งทุนท่ีไม่ไดมี้สัญชาติไทยอาจจะตอ้งถูก
หักภาษีณท่ีจ่ายท่ีแตกต่างไปจากเดิมไดห้ากมีการเปล่ียนแปลงกฎหมายและระเบียบดา้นภาษีหรือดา้นอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 

7) กองทรัสต์ต้องพึง่พาบุคคลภายนอกสําหรับการให้บริการบางประการ 

เน่ืองจากผูเ้ช่าช่วงจะมีการวา่จา้งบุคคลภายนอกเพื่อใหบ้ริการบางประการต่อทรัพยสิ์นหลกัอาทิเช่นการใหบ้ริการ
นํ้ าประปาไฟฟ้าก๊าซปิโตรเลียมเหลวและการบริการกาํจัดขยะผูก่้อตั้ งทรัสต์จึงไม่สามารถรับประกันได้ว่า
บุคคลภายนอกนั้นจะปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัของตนตามสัญญาในการให้บริการใดๆไดอ้ย่างสมบูรณ์ถึงแมจ้ะมี
ขอ้กาํหนดในสัญญาในกรณีท่ีคู่สัญญาปฏิบติัผิดสัญญาหรือเกิดเหตุการณ์ใดๆอนัเป็นเหตุแห่งการเลิกหรือผิด
สัญญาไดซ่ึ้งให้สิทธิแก่ผูเ้ช่าช่วงท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือเรียกค่าเสียหายจากคู่สัญญาฝ่ายท่ีปฏิบติัผิดสัญญาไดแ้ต่
เหตุการณ์ท่ีคู่สัญญาผิดสัญญาดงักล่าวอาจทาํให้คู่สัญญาหยดุชะงกัการให้บริการใดๆต่อทรัพยสิ์นหลกัอาจเป็น
อุปสรรคในการดาํเนินธุรกิจและมีผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อกิจการฐานะการเงินผลการดาํเนินงาน
และโอกาสทางธุรกิจของกองทรัสตไ์ด ้

8)  ความเส่ียงเกีย่วกบัใบอนุญาตประกอบธุรกจิโรงแรม 

ผูเ้ช่าช่วงจะรับโอนหรือดาํเนินการเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรมจากกระทรวงมหาดไทยเพื่อ
วตัถุประสงคใ์นการประกอบกิจการโครงการโรงแรม แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูเ้ช่า
ช่วงไม่สามารถดาํเนินการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรม หรือใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
โรงแรมของผูเ้ช่าช่วงถูกยกเลิกหรือไม่ไดรั้บการต่ออาย ุผูเ้ช่าช่วงจะไม่สามารถดาํเนินกิจการโรงแรมต่อไปได ้ซ่ึง
อาจถือเป็นเหตุใหผู้เ้ช่าช่วงไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและหนา้ท่ีภายใตส้ัญญาเช่าช่วงได ้ 

อน่ึง ในกรณีท่ีผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและหนา้ท่ีภายใตส้ัญญาเช่าช่วงท่ีมีนยัสาํคญัอนัถือเป็น
เหตุเลิกสัญญาประการหน่ึงภายใตส้ัญญาเช่าช่วงนั้น กองทรัสตมี์สิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาเช่าช่วงและเรียกร้อง
ค่าเสียหายเน่ืองจากการผดิสัญญาของผูเ้ช่าช่วงได ้ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกองทรัสตไ์ม่สามารถหาคู่สัญญารายใหม่เพ่ือมา
เช่าช่วงและบริหารทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสต์เขา้ลงทุนไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร หรือไม่สามารถบรรลุ
ขอ้ตกลงกบัคู่สัญญารายใหม่เก่ียวกบัขอ้กาํหนดและเง่ือนไขภายใตส้ัญญาฉบบัใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์
ได ้กระแสรายไดข้องกองทรัสต์อาจชะลอ หยุดชะงกัหรือลดลงอยา่งมีนัยสําคญั ซ่ึงอาจมีผลกระทบในทางลบ
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อย่างมีนัยสําคัญต่อผลประกอบการของกองทรัสต์ และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของ
กองทรัสต ์

อยา่งไรก็ตาม  ขั้นตอนในการโอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรมตามประกาศกระทรวงมหาดไทยจะใชเ้วลา
ประมาณ 60 วนั 

9) กองทรัสต์ไม่ได้เป็นคู่ สัญญาโดยตรงในสัญญาเช่าที่ดินสําหรับโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ 
เทอร์มินอล 21 

โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ก่อสร้างข้ึนบนท่ีดินท่ีเช่าตามสัญญาเช่าท่ีดินระหวา่ง
บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี  จาํกดั (“ผู้ให้เช่า”) กบัเจา้ของท่ีดินอนัเป็นท่ีตั้งของโครงการโรงแรมแกรนด ์
เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ทั้งน้ี ภายใตส้ัญญาก่อตั้งทรัสต ์กองทรัสตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารโรงแรม
ในโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 โดยท่ีสิทธิการเช่าท่ีดินดงักล่าวจะไม่ถูกโอนให้แก่
กองทรัสต ์และเน่ืองจากกองทรัสตจ์ะมิใช่คู่สัญญาโดยตรงในสัญญาเช่าท่ีดิน และไม่มีอาํนาจควบคุมการปฏิบติั
ตามสัญญาของผูใ้ห้เช่า ซ่ึงเป็นคู่สัญญาตามสัญญาเช่าท่ีดินดงักล่าว ดงันั้นจึงไม่สามารถรับประกนัไดว้า่ผูใ้ห้เช่า
จะไม่ทาํผิดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีอาจทาํใหมี้การยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินได ้ซ่ึงแมว้า่สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์
ของโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 จะไม่ระงบัไปเพราะการยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดิน
ดงักล่าว แต่เหตุดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการจดัหาผลประโยชน์จากโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์
เทอร์มินอล 21 ตามสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 
ระหว่างกองทรัสต์กบัผูใ้ห้เช่า ดงันั้นอาจจะมีผลกระทบในทางลบอยา่งมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงานของกองทรัสต์ ตลอดจนความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์

อยา่งไรกดี็เน่ืองจากสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 จะไม่
ระงบัไปเพราะการยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินดงักล่าวเน่ืองจากการยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินจะทาํให้อาคารและส่ิงปลูก
สร้างบนท่ีดินตกเป็นกรรมสิทธ์ิของเจา้ของท่ีดินโดยเจา้ของท่ีดินจะมีสถานะเป็นผูใ้ห้เช่าอาคารแทนอีกทั้งใน
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21ระหวา่งกองทรัสตแ์ละ
ผูใ้ห้เช่าไดก้าํหนดหนา้ท่ีของผูใ้ห้เช่าวา่จะตอ้งไม่กระทาํการใดๆให้เกิดการรอนสิทธิของกองทรัสตห์รือกระทาํ
การใดๆท่ีมีผลหรือจะส่งผลใหก้องทรัสตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชน์ไดจ้ากทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ่ึงหากผูใ้หเ้ช่าไม่สามารถ
ปฏิบติัตามเง่ือนไขดงักล่าวอาจเป็นเหตุในการผิดสัญญาของผูใ้ห้เช่าไดซ่ึ้งผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ห็นวา่มาตรการน้ี
อาจช่วยป้องกนัไม่ให้ผูใ้หเ้ช่ากระทาํการใดๆอนัเป็นเหตุใหมี้การยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินท่ีกองทรัสตไ์ม่ไดเ้ขา้เป็น
คู่สัญญาไดท้ั้ งน้ีโปรดศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้สรุปสาระสําคญัของร่างสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยข์อง
โครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 ในหัวขอ้หนา้ท่ีของผูใ้ห้เช่าเหตุในการส้ินสุดสัญญาและ
ผลอนัเกิดจากเหตุในการส้ินสุดสัญญา 

10) กองทรัสต์อาจจะไม่สามารถใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินทีเ่ช่าได้หากผู้ให้เช่าผดินัดในสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

เน่ืองจากกองทรัสตล์งทุนในสิทธิการเช่าอาคารโรงแรมในโครงการโรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 
21 ในกรณีท่ีผูใ้ห้เช่าตามสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละ/หรือสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนและการบริหาร
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จดัการของกองทรัสตไ์ม่ยินยอมหรือไม่อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่กองทรัสตใ์นการใชท้รัพยสิ์นท่ีเช่าตามท่ีตกลง
กนัในสัญญาแมว้่าการเช่าทรัพยสิ์นดงักล่าวจะไดมี้การจดทะเบียนสิทธิการเช่าต่อเจา้พนักงานท่ีดินท่ีเก่ียวขอ้ง
แลว้กต็ามอาจเป็นผลใหก้องทรัสตข์าดรายไดแ้ละเกิดความเสียหายแก่กองทรัสตซ่ึ์งผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถ
รับประกนัไดว้่ากองทรัสต์จะไดรั้บค่าสินไหมทดแทนบางส่วนหรือทั้ งหมดสําหรับความสูญเสียดงักล่าวอนั
เน่ืองมาจากการฟ้องร้องดาํเนินคดีใดๆท่ีเก่ียวกบัการทาํผิดสัญญาดงักล่าวดงันั้นการท่ีผูใ้ห้เช่าทาํผิดขอ้สัญญาใน
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยอ์าจจะส่งผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงิน
ของกองทรัสต ์

อย่างไรก็ตามเพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่กองทรัสต์ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดท้าํการตกลงกบัผูใ้ห้เช่าใน
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยไ์วแ้ลว้ว่าในกรณีท่ีผูใ้ห้เช่าผิดนัดตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยผ์ูใ้ห้เช่า
จะตอ้งคืนเงินค่าเช่าทรัพยสิ์นท่ีเช่าคงเหลือให้แก่กองทรัสตต์ามสัดส่วนของระยะเวลาการเช่าท่ีเหลืออยูพ่ร้อมทั้ง
ชดใชค้่าขาดประโยชน์จากการท่ีกองทรัสตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชน์ซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีเช่าไดต้ามระยะเวลาท่ีกาํหนด
ไวใ้นสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวทั้งน้ีโปรดศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้สรุปสาระสาํคญัของร่างสัญญา
เช่าอสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21ในหวัขอ้เหตุในการส้ินสุดสัญญา
และผลอนัเกิดจากเหตุในการส้ินสุดสัญญา 

11) ความเส่ียงจากการไม่สามารถหาผู้เช่าช่วงได้ในอนาคต 

กรณีท่ีสัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 ส้ินสุดลงหรือ
มีการบอกเลิกสัญญาเช่าช่วงดงักล่าวก่อนครบกาํหนดระยะเวลาการเช่าตามสัญญากองทรัสต์อาจใช้เวลาหา
บุคคลอ่ืนเพ่ือเขา้มาเป็นผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นหลกัรายใหม่แทนผูเ้ช่าช่วงเดิมซ่ึงบุคคลดงักล่าวอาจไม่มีคุณสมบติั
หรือความสามารถเหมือนกบัผูเ้ช่าช่วงเดิมรวมทั้งอาจไม่สามารถหาผูเ้ช่าช่วงรายใหม่มาทดแทนและจ่ายค่าเช่าได้
เท่ากบัผูเ้ช่าช่วงรายเดิมไดซ่ึ้งจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายไดข้องกองทรัสต์และความสามารถในการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนใหก้บัผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามลาํดบั 
อยา่งไรก็ตามภายใตส้ัญญาเช่าช่วงกองทรัสตมี์สิทธิเรียกให้ผูเ้ช่าช่วงต่ออายสุัญญาเช่าช่วงต่อไปอีก 2 คราวๆละ
ไม่เกิน 3 ปี (โปรดศึกษารายละเอียดไดใ้นสรุปสาระสาํคญัของร่างสัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์หวัขอ้เง่ือนไข
ในการต่ออาย)ุ  ตลอดจนในกรณีท่ีไม่ไดใ้ห้ผูเ้ช่าช่วงรายเดิมเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยต่์อไปผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ
มีกระบวนการในการพิจารณาคดัเลือกผูเ้ช่าช่วงรายใหม่โดยจะคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็น
สาํคญั 

4.2 ความเส่ียงทีเ่กีย่วกบัทรัพย์สินหลกั 

1) กองทรัสต์มีความเส่ียงจากความผันผวนทางเศรษฐกจิและภาวะธุรกจิท่องเทีย่วในประเทศ 

โครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 ซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสตจ์ะลงทุนมีความเส่ียง
จากความผนัผวนของระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมท่องเท่ียวผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอยหรือ
ชะงกังนัความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราซ่ึงอาจส่งผลรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของนกัท่องเท่ียวในประเทศ
ต่างๆท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายรวมทั้ งการชะลอตวัของธุรกิจขา้มชาติในประเทศไทยตลอดจนปริมาณการลงทุน
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โดยตรงจากต่างประเทศลดลงไม่วา่ดว้ยสาเหตุใดๆก็ตามอาจทาํให้จาํนวนนกัธุรกิจท่ีเป็นลูกคา้ของโรงแรมและ
นกัท่องเท่ียวท่ีเดินทางเขา้มาในประเทศไทยมีจาํนวนลดลงจากภาวะการชะลอตวัของเศรษฐกิจท่ีถดถอย 

เน่ืองดว้ยปริมาณลูกคา้ส่วนใหญ่ท่ีมาเขา้พกัในโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 เป็นนกั
ธุรกิจและ/หรือนักท่องเท่ียวชาวต่างประเทศดงันั้นการดาํเนินกิจการของผูเ้ช่าช่วงหรือผูบ้ริหารโรงแรมอาจ
ไดรั้บผลกระทบจากความผนัแปรของจาํนวนและประเภทของผูเ้ขา้พกัตามการเปล่ียนของฤดูกาลท่องเท่ียวและ
จากภาพพจน์ในทางลบจากเหตุการณ์ใดๆท่ีลดความน่าสนใจของประเทศไทยในสถานท่ีประกอบธุรกิจสถานท่ี
ประกอบกิจการสถานท่ีท่องเท่ียวสําหรับชาวต่างประเทศรวมถึงกาํลงัซ้ือของชาวต่างชาติความนิยมและ/หรือ
ความเช่ือมัน่ในการท่องเท่ียวในประเทศไทยซ่ึงจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของกองทรัสตด์ว้ย 

อยา่งไรก็ตามความเส่ียงดงักล่าวผูเ้ช่าช่วงและ/หรือผูบ้ริหารโรงแรมอาจบรรเทาไดจ้ากการกระจายกลุ่มลูกคา้
โดยไม่จาํกดัเพียงภูมิภาคใดภูมิภาคหน่ึงหรือสัญชาติใดสัญชาติหน่ึงสาํหรับนาํมาทดแทนซ่ึงกนัและกนัในแต่ละ
ฤดูกาลท่องเท่ียวอยา่งสอดคลอ้งกนันอกจากน้ีหากกรณีท่ีเกิดปัญหากบัภูมิภาคหรือกลุ่มลูกคา้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงก็
ยงัมีอีกกลุ่มลกูคา้ท่ีสามารถมาทดแทนได ้

2)  ทรัพย์สินหลกัอาจต้องเผชิญกบัความเส่ียงจากการแข่งขันในอตุสาหกรรมโรงแรมและการท่องเที่ยวทีสู่งขึ้น 

การแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมโรงแรมและการท่องเท่ียวอาทิการเพ่ิมข้ึนของจาํนวนผูป้ระกอบการในตลาด
อุปทานของหอ้งพกัท่ีมีมากข้ึนทั้งในทาํเลเดียวกนัและ/หรือในแหล่งท่องเท่ียวอ่ืนๆซ่ึงอาจเป็นทางเลือกทดแทน
การเขา้พกัในโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 ซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสตล์งทุนได้
ทั้ งทางตรงและ/หรือทางออ้มซ่ึงอาจทาํให้เกิดการแข่งขนัมากข้ึนทั้ งในดา้นราคาและคุณภาพการให้บริการ
รูปลกัษณ์และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆรวมทั้งกาํลงัซ้ือการใชจ่้ายเฉล่ียสําหรับการเขา้พกัและความผนัผวน
ของจาํนวนนกัท่องเท่ียวและนกัธุรกิจกลุ่มเป้าหมายซ่ึงจะมีผลต่อรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการของผูเ้ช่า
ช่วงอนัจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชาํระค่าเช่าทั้งท่ีเป็นค่าเช่าคงท่ีและ/หรือค่าเช่าแปรผนัของผูเ้ช่า
ช่วงอยา่งมีนยัสาํคญัโดยเฉพาะอยา่งยิง่หากคู่แข่งมีการพฒันาปรับปรุงตกแต่งโรงแรมของตนรวมทั้งคุณภาพใน
การให้บริการให้มีขีดความสามารถท่ีเหนือกวา่และสามารถดึงดูดผูเ้ขา้พกัไดม้ากกวา่ซ่ึงมีผลต่อศกัยภาพในการ
ดึงดูดผูเ้ขา้พกัของโรงแรม 

นอกจากน้ีเซอร์วสิอะพาร์ตเมนตซ่ึ์งอาจถือไดว้า่เป็นคู่แข่งทางออ้มของทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสตจ์ะลงทุนอาจส่งผล
กระทบต่อรายไดจ้ากการดาํเนินงานของผูเ้ช่าช่วงไดเ้น่ืองจากเป็นทางเลือกท่ีราคาถูกกวา่และ/หรือมีส่ิงอาํนวย
ความสะดวกเหมาะสมกบัผูเ้ขา้พกัท่ีตอ้งการพกัระยะยาวในราคาท่ีตํ่ากวา่ 

อยา่งไรก็ตามความเส่ียงดงักล่าวอาจบรรเทาไดเ้น่ืองจากโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 
21ตั้งอยู่ในทาํเลท่ีเป็นศูนยก์ลางการเดินทางของผูเ้ขา้พกัต่างชาติท่ีสะดวกสบายและแวดลอ้มดว้ยศูนยก์ารคา้
อาคารสํานกังานการคมนาคมรวมทั้งการออกแบบห้องพกัท่ีทนัสมยัและมีส่ิงอาํนวยความสะดวกพ้ืนฐานเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการลูกคา้ไดทุ้กประเภทซ่ึงเป็นจุดเด่นเม่ือลูกคา้เปรียบเทียบคุณภาพและขอบเขตการ
ใหบ้ริการตามมาตรฐานของโรงแรมชั้นดีกบัเซอร์วสิอะพาร์ตเมนตต่์างๆท่ีอาจเป็นคู่แข่งทางออ้ม 
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3) ความเสียหายหรือความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นหากทรัพย์สินหลักไม่ได้รับความคุ้มครองตามกรมธรรม์ประกันภัย
เน่ืองจากสัญญาเช่าที่ดินซ่ึงเป็นที่ต้ังของโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21มีข้อกําหนด

และเง่ือนไขทีอ่าจจะส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของกองทรัสต์ในการได้รับเงินค่าสินไหมทดแทนใน

กรณีทีเ่กดิความเสียหายต่อโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 

ในสัญญาเช่าท่ีดินไดก้าํหนดไวว้า่ระหวา่งระยะเวลาการเช่าท่ีดินสามปีสุดทา้ยหากโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซน
เตอร์พอยต์เทอร์มินอล 21 ไดรั้บความเสียหายโดยส้ินเชิงหรือเสียหายจนทาํให้ตอ้งหยุดการดาํเนินธุรกิจเป็น
ระยะเวลาเกินกว่าหกเดือนสัญญาเช่าท่ีดินจะส้ินสุดลงทนัทีและเจา้ของท่ีดินมีสิทธิไดรั้บค่าสินไหมทดแทนท่ี
ไดรั้บจากบริษทัประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าท่ีดินทั้ งน้ีเพ่ือป้องกนัความเส่ียงภยัท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการท่ีสัญญาเช่าท่ีดินอนัเป็นท่ีตั้ งของทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสต์ลงทุนไดร้ะงบัลงดงักล่าวขา้งตน้
กองทรัสตจึ์งไดจ้ดัใหมี้การประกนัภยัสิทธิการเช่าเพ่ิมเติมแต่อยา่งไรก็ตามจาํนวนเงินท่ีสามารถเอาประกนัภยัได้
หรือจาํนวนเงินท่ีไดรั้บเป็นค่าสินไหมทดแทนตามกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่าวอาจไม่เพียงพอต่อความเสียหายท่ี
กองทรัสตไ์ดรั้บจากเหตุดงักล่าว 

นอกจากน้ีกองทรัสต์จะจดัให้มีกรมธรรม์ประกนัภยัท่ีครอบคลุมความเสียหายต่อทรัพยสิ์นและความรับผิดท่ี
เก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกัโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์เช่ือว่าเง่ือนไขความคุม้ครองและจาํนวนเงินเอาประกนัภยัของ
กองทรัสตเ์ป็นไปตามแนวปฏิบติัทัว่ไปในธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศไทยและตามกฎหมายหลกัทรัพยท์ั้งน้ี
ภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งอาจมีเง่ือนไขการรับประกนัภยัท่ีอยูน่อกเหนือการควบคุมของกองทรัสต์
อาจจาํกดัขอบเขตของการไดรั้บความคุม้ครองภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัท่ีกองทรัสต์จะสามารถจดัหาหรือมี
ความสามารถท่ีจะจัดหามาโดยมีเง่ือนไขเก่ียวกบัอตัราเบ้ียประกนัภยัท่ีเหมาะสมความชาํรุดบกพร่องในการ
ออกแบบการก่อสร้างหรือความชาํรุดบกพร่องท่ีมองไม่เห็นของทรัพยสิ์นหรืออุปกรณ์หรือความบกพร่องใน
ทรัพยสิ์นหลกัอาจทาํใหก้องทรัสตต์อ้งมีค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ิมเติมมีค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา
เป็นพิเศษหรือตอ้งมีการชดใชค้่าเสียหายหรือภาระหนา้ท่ีอ่ืนๆต่อบุคคลภายนอกและอาจไม่ไดรั้บความคุม้ครอง
จากกรมธรรม์ประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งนอกจากน้ีกองทรัสต์มีความเส่ียงในการถูกดาํเนินคดีหรือถูกเรียกร้องโดย
ลูกคา้ผูรั้บเหมาหรือผูม้าใชบ้ริการในทรัพยสิ์นหลกัซ่ึงอาจเกิดข้ึนจากหลายสาเหตุเช่นการเกิดอุบติัเหตุหรือการ
บาดเจ็บท่ีอาจไดรั้บในขณะท่ีอยูณ่ทรัพยสิ์นหลกัการท่ีผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถใชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกัตาม
เง่ือนไขการเช่าช่วงไดแ้ละการท่ีกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีของตนตามสัญญาเช่าสัญญาก่อสร้างหรือ
สัญญาอ่ืนๆท่ีทาํกบัผูรั้บเหมาผูเ้ช่าช่วงหรือบุคคลภายนอกไดอ้น่ึงความสูญเสียหรือความเสียหายบางอยา่งเช่นภยั
ธรรมชาติการก่อการร้ายการระบาดของโรคติดต่อหรือความสูญเสียใดๆท่ีเป็นผลมาจากเร่ืองดงักล่าวอาจไม่
สามารถเอาประกนัภยัไดห้รือเบ้ียประกนัภยัอาจสูงเกินกว่าความเหมาะสมท่ีจะเอาประกนัภยันั้นเป็นเหตุให้
กองทรัสตอ์าจตอ้งเอาประกนัภยัโดยจ่ายค่าเบ้ียประกนัภยัเพ่ิมข้ึนหรือลดความคุม้ครองลงนอกจากน้ีเม่ือเกิดความ
เสียหายท่ีร้ายแรงความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยัท่ีกองทรัสตมี์อยูอ่าจไม่เพียงพอท่ีจะชดเชยความเสียหาย
ตามท่ีไดมี้การเรียกร้องหรือครบถว้นตามมูลค่าตลาดหรือเตม็มูลค่าในการจดัหาของทดแทน (Replacement Cost) 
ให้เท่ากบัเงินลงทุนของกองทรัสตห์รือของผูเ้ช่าช่วงท่ีเสียไปยิ่งไปกวา่นั้นการสูญเสียบางอยา่งอาจไม่มีการเอา
ประกนัภยัทั้งหมดดงันั้นกองทรัสตอ์าจสูญเสียเงินทุนบางส่วนหรือทั้งหมดท่ีไดล้งทุนในทรัพยสิ์นหลกัรวมถึง
รายไดใ้นอนาคตท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากทรัพยสิ์นหลกัแต่ทั้งน้ีกองทรัสตอ์าจยงัมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามภาระหน้ีสินหรือ
ภาระทางการเงินอ่ืนท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกั 
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นอกจากน้ีกรมธรรม์ประกันภัยของกองทรัสต์และเง่ือนไขความคุ้มครองจะอยู่ภายใต้การต่ออายุและ 
การเจรจาในอนาคตผูจ้ดัการกองทรัสต์จึงไม่สามารถรับประกนัไดว้่ากองทรัสต์จะไดรั้บความคุม้ครองภายใต้
เง่ือนไขทางธุรกิจท่ีเหมาะสมในอนาคตค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีเพ่ิมข้ึนหรือความคุม้ครองท่ีลดลงอยา่งมีนยัสาํคญัจะ
ส่งผลกระทบในทางลบต่อการดาํเนินงานฐานะการเงินและความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู ้
ถือหน่วยทรัสต์โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบักรมธรรม์ประกนัภยัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์
ลงทุนในขอ้ 2.1.4“การประกนัภยัในทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสตเ์ขา้ลงทุน” 

4) ทรัพย์สินหลักอาจมีความชํารุดบกพร่อง หรืออาจมีการปฏิบัติที่ผิดกฎหมายและกฎระเบียบ หรืออาจมีความ

บกพร่องอ่ืน 

นอกเหนือจากท่ีได้มีการเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลฉบับน้ีแลว้ผูก่้อตั้ งทรัสต์ได้ตรวจสอบสภาพ
ทรัพยสิ์นหลกัพบว่าอยูใ่นสภาพท่ีดีมีความพร้อมท่ีจะลงทุนและไม่พบว่าทรัพยสิ์นหลกัในคร้ังน้ีมีความชาํรุด
บกพร่องหรือขาดตกบกพร่องท่ีตอ้งไดรั้บการซ่อมแซมหรือบาํรุงรักษา (รวมถึงเร่ืองการออกแบบการก่อสร้าง
หรือความชาํรุดบกพร่องหรือขาดตกบกพร่องท่ีมองไม่เห็นอ่ืนๆของทรัพยสิ์นหรืออุปกรณ์ของทรัพยสิ์นหลกัซ่ึง
อาจตอ้งมีค่าใชจ่้ายเพื่อการลงทุนเพ่ิมข้ึนหรือตอ้งมีค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมหรือบาํรุงรักษาพิเศษ) อยา่งไรกต็าม
ผูก่้อตั้งทรัสต์ไม่สามารถรับประกนัไดว้่าไม่มีการปฏิบติัผิดกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆหรือไม่มีการขาดตก
บกพร่องอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกัรวมทั้งรายงานของบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นท่ีผูก่้อตั้งทรัสต์ใชใ้นการ
ประเมินค่าทรัพยสิ์นหลกัรายงานการตรวจสอบสภาพอาคารและรายงานการประเมินค่าทรัพยสิ์นอาจมีขอ้จาํกดั
ในการตรวจสอบซ่ึงอาจทาํให้เกิดความคลาดเคล่ือนไดท้ั้งน้ีความชาํรุดบกพร่องหรือการขาดตกบกพร่องท่ียงัไม่
ปรากฏดงักล่าวอาจทาํให้กองทรัสตต์อ้งลงทุนเพ่ิมเติมอยา่งมีนยัสาํคญัหรือมีภาระหนา้ท่ีต่อบุคคลภายนอกท่ีทาํ
ให้เกิดค่าใชจ่้ายในลกัษณะและจาํนวนท่ีมิไดค้าดการณ์ไวซ่ึ้งอาจมีผลกระทบในทางลบต่อรายไดแ้ละกระแสเงิน
สดของกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั 

ขอ้รับรองคาํรับประกนัและขอ้ตกลงการรับผิดชดใชท่ี้ให้โดยผูใ้ห้เช่าอยูภ่ายใตข้อบเขตจาํนวนและระยะเวลาใน
การเรียกร้องท่ีจาํกดัดังนั้ นผูก่้อตั้ งทรัสต์จึงไม่สามารถรับประกนัไดว้่ากองทรัสต์จะมีสิทธิได้รับชดใช้ความ
เสียหายภายใตข้อ้รับรองคาํรับประกนัและขอ้ตกลงรับผิดชดใชใ้ดๆดงักล่าวสําหรับความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกบั
กองทรัสตอ์นัเน่ืองมาจากการเขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์

5) การก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐานด้านคมนาคมที่มีแผนจะดําเนินการ และโครงการปรับปรุงต่างๆ ที่อยู่ใกล้

กบัทรัพย์สินหลกัอาจเป็นอปุสรรคต่อการเดนิทางมายงัทรัพย์สินหลัก  

หากมีการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานดา้นคมนาคมท่ีอยูใ่กลก้บัทรัพยสิ์นหลกัเช่นรถไฟฟ้าBTSสถานี
อโศกและรถไฟฟ้า MRT สถานีสุขุมวิทจุดเปล่ียนรถประจาํทางทางพิเศษและถนนเขา้-ออกของทรัพยสิ์นหลกั
ดงักล่าวสร้างความสะดวกในการเขา้ถึงทรัพยสิ์นหลกัโดยโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 
ตั้งอยู่ใกลก้บัจุดเช่ือมต่อรถไฟฟ้าBTSสถานีอโศกและรถไฟฟ้า MRT สถานีสุขุมวิทผูก่้อตั้ งทรัสต์ไม่สามารถ
รับประกันได้ว่าการเข้าถึงทรัพยสิ์นหลักจะไม่ได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงปิดยา้ยยกเลิกก่อสร้าง
ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานตลอดจนความล่าช้าหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ตามแผนหรืออาจกีดขวาง
การจราจรในบริเวณดังกล่าวทั้ งน้ีผลจากการเกิดเหตุดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการเดินทางเข้าถึงหรือ
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ความสามารถในการปรับปรุงทรัพยสิ์นหลกัซ่ึงอาจมีผลกระทบในทางลบต่อการเดินทางของลูกคา้ความน่าสนใจ
และจุดขายของอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตล์งทุนตลอดจนการเดินทางเขา้ถึง
โครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อฐานะการเงินและผล
การดาํเนินงานของกองทรัสต์ทาํให้ความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสตล์ดลงได ้

นอกจากน้ีผูก่้อตั้งทรัสตไ์ม่อาจรับประกนัไดว้า่อาคารท่ีตั้งในบริเวณใกลเ้คียงกบัทรัพยสิ์นหลกัจะไม่ถูกร้ือถอน
พฒันาใหม่หรือปรับปรุงเพ่ือใชป้ระโยชน์ในทางอ่ืนและไม่สามารถรับประกนัไดว้่าจะไม่มีการก่อสร้างอาคาร
ใหม่หรือการพฒันาท่ีดินในบริเวณท่ีใกลก้บัทรัพยสิ์นหลกัซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยสิ์นหลกัเป็นคร้ังคราว
การพฒันาพ้ืนท่ีการปรับปรุงการก่อสร้างหรือการพฒันาท่ีดินใดๆอาจลดจาํนวนผูค้รอบครองผูเ้ช่าหรือผูม้าใช้
บริการในทรัพยสิ์นหลักและทาํให้รายได้ค่าเช่าจากทรัพยสิ์นหลักลดน้อยลงด้วยเหตุน้ีการพัฒนาใหม่การ
ปรับปรุงการก่อสร้างหรือการพฒันาท่ีดินดงักล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบอยา่งมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงิน
และผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์

6) การใช้ส่วนต่อเช่ือมเพือ่เช่ือมพืน้ทีบ่างส่วนของทรัพย์สินหลกัเข้ากบัรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก  

 เจา้ของทรัพยสิ์นหลกัไดท้าํสัญญาต่อเช่ือมพ้ืนท่ีกบัระบบขนส่งมวลชนกทม. (“ระบบBTS”)บริเวณรถไฟฟ้าBTS
สถานีอโศกซ่ึงตามสัญญาดงักล่าวเจา้ของทรัพยสิ์นหลกัมีสิทธิใช้ทางเช่ือมต่อดังกล่าวเป็นระยะเวลาเท่ากับ
ระยะเวลาตามสัญญาสัมปทานระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานครระหวา่งบริษทัระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ
จาํกดั (มหาชน) กบักรุงเทพมหานคร (ซ่ึงสัญญาสัมปทานจะส้ินสุดลงในวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2572) ซ่ึงระบบBTSมี
เส้นทางการเดินรถไฟฟ้าผ่านถนนสุขุมวิทบริเวณดา้นหน้าของทรัพยสิ์นหลกัซ่ึงตรงกบับริเวณรถไฟฟ้าBTS
สถานีอโศกดงันั้นหากระยะเวลาตามสัญญาสัมปทานส้ินสุดลงก่อนระยะเวลาตามสัญญาเช่าทรัพยสิ์นหลกัอาจ
ส่งผลให้กองทรัสตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชน์ในทางเช่ือมต่อดงักล่าวไดซ่ึ้งอาจทาํให้การเขา้สู่ทรัพยสิ์นหลกัของผู ้
พกัอาศยัและผูม้าใชบ้ริการในทรัพยสิ์นหลกัไดรั้บความสะดวกนอ้ยลงอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของ
ทรัพยสิ์นหลกัและประโยชน์ตอบแทนต่อกองทรัสตท่ี์ผูถื้อหน่วยทรัสตค์าดวา่จะไดรั้บ 

7) ภัยธรรมชาติและเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆการก่อการร้ายและสงครามอาจมีผลกระทบในทางลบต่อรายได้ของกองทรัสต์ 

ความเส่ียงหลายประการเช่นภยัธรรมชาติหรือเหตุสุดวสิัยอ่ืนๆในบริเวณท่ีทรัพยสิ์นหลกัตั้งอยูแ่ละบริเวณอ่ืนๆท่ี
มีลูกคา้เป็นจาํนวนมากอาจส่งผลใหก้ารอุปโภคบริโภคและการท่องเท่ียวลดลงตวัอยา่งเช่นเหตุการณ์นํ้าท่วมใหญ่
ในประเทศไทยท่ีเกิดข้ึนในช่วงปี 2554 นอกจากน้ีการเกิดสงครามการก่อการร้ายความไม่สงบทางการเมืองการ
ประทว้งและความไม่แน่นอนทางการเมืองอ่ืนๆท่ีเกิดข้ึนจริงหรือท่ีมีการอา้งวา่จะเกิดข้ึนอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบ
ในทาํนองเดียวกนัเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์เหล่าน้ีอาจทาํให้ความตอ้งการเขา้พกัหรือใช้
บริการในโครงการโรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21ลดลงซ่ึงจะมีผลต่อรายไดข้องผูเ้ช่าช่วงอนัจะ
ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชาํระค่าเช่าทั้งท่ีเป็นค่าเช่าคงท่ีและ/หรือค่าเช่าแปรผนัของผูเ้ช่าช่วงอยา่งมี
นยัสําคญัอนัอาจมีผลกระทบในทางลบอยา่งมีนัยสําคญัต่อผลการดาํเนินงานฐานะการเงินและความสามารถใน
การจ่ายประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนของกองทรัสตแ์ละเหตุการณ์ดงักล่าวอาจเป็นเหตุให้ทรัพยสิ์นหลกั
ไดรั้บความเสียหายซ่ึงไม่ไดรั้บความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 
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8) การให้ความยินยอมในการโอนสิทธิและหน้าที่ตามสัญญาที่เกี่ยวข้องต่างๆ อาจล่าช้า หรือผู้ เช่าทรัพย์สินหลักที่

กองทรัสต์ลงทุนไม่ให้ความยนิยอมในการเปลีย่นตัวเจ้าของทรัพย์สินหลกัเดมิเป็นผู้เช่าช่วง  

เน่ืองจากทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสต์จะลงทุนปัจจุบนัมีการให้เช่าพ้ืนท่ีและให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งแก่ผูเ้ช่าพ้ืนท่ี
จาํนวนหน่ึงรายเพื่อทาํเป็นภตัตาคาร และส่วนหน่ึงยงัไดเ้ปิดบริการห้องพกัให้เช่าระยะยาวแก่ผูพ้กัอาศยัซ่ึงส่วน
ใหญ่จะเป็นลูกคา้ในกลุ่มธุรกิจบริษทั โดยในการลงทุนของกองทรัสต์จะตอ้งมีการโอนสิทธิและหน้าท่ีตาม
สัญญาเช่าและสัญญาบริการต่างๆ ดังกล่าวจากเจ้าของทรัพยสิ์นหลกัเดิมให้แก่ผูเ้ช่าช่วงเพ่ือประกอบธุรกิจ
โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 ให้ต่อเน่ืองต่อไป ซ่ึงการโอนสิทธิและหน้าท่ีตามสัญญาต่างๆ 
ดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากผูเ้ช่าพ้ืนท่ี และผูพ้กัอาศยัระยะยาวในฐานะคู่สัญญาภายใตส้ัญญาดงักล่าว
ดว้ย  

อยา่งไรก็ตาม หากผูเ้ช่าพ้ืนท่ี และ/หรือ ผูพ้กัอาศยัระยะยาวรายใดปฏิเสธท่ีจะให้ความยินยอมต่อการโอนสิทธิ
และหน้าท่ีตามสัญญาดงักล่าวทาํให้กองทรัสต์อาจจาํเป็นตอ้งดาํเนินการให้เจา้ของทรัพยสิ์นหลกัเดิมยกเลิก
สัญญากบัผูเ้ช่าพ้ืนท่ี และ/หรือ ผูพ้กัอาศยัระยะยาวรายนั้น การดาํเนินการดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการลงทุน
ของกองทรัสตไ์ด ้

อยา่งไรกดี็ ในการเขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตน้ี์ เจา้ของทรัพยสิ์นหลกัเดิมจะแจง้ให้ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีและ
ผูพ้กัอาศยัระยะยาวไดท้ราบถึงเหตุผลและความจาํเป็นในการโอนสิทธิ และ/หรือ หนา้ท่ีดงักล่าวล่วงหนา้เพ่ือขอ
ความยินยอมในการเปล่ียนตัวคู่สัญญาภายใต้สัญญาต่างๆ จากเจ้าของทรัพยสิ์นหลกัเดิมเป็นผูเ้ช่าช่วง และ
เน่ืองจากขอ้สัญญาในสัญญาเช่า และ/หรือ สัญญาบริการกบัผูเ้ช่าพ้ืนท่ี และผูพ้กัอาศยัระยะยาวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลง
จากเดิม ดงันั้น การปฏิเสธท่ีจะใหค้วามยนิยอมดงักล่าวจึงน่าจะมีโอกาสเกิดข้ึนไดน้อ้ย 

9) มูลค่าของทรัพย์สินหลกัตามการประเมินค่าโดยบริษทัประเมินค่าทรัพย์สินไม่ได้เป็นเคร่ืองแสดงมูลค่าทีแ่ท้จริง

ของทรัพย์สินหลกัเสมอและไม่สามารถรับประกนัได้ว่าราคาขายของทรัพย์สินหลกัดงักล่าวน้ันจะเป็นไปตามที่

ประเมินไม่ว่าในปัจจบุันหรือในอนาคต 

โดยทัว่ไปการประเมินค่าทรัพยสิ์นจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆรวมถึงปัจจยับางประการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์น
หลกัเช่นสถานะทางการตลาดความแขง็แกร่งทางการเงินความสามารถในการแข่งขนัและคุณสมบติัทางกายภาพ
ของทรัพยสิ์นซ่ึงอาจมีการเปล่ียนแปลงไดใ้นอนาคตเน่ืองจากเหตุการณ์บางเหตุการณ์หรือเหตุการณ์ทั้งหมดท่ี
เป็นขอ้สมมติฐานอาจไม่เกิดข้ึนตามท่ีคาดการณ์ไวห้รืออาจเกิดเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมิไดค้าดการณ์ไวซ่ึ้ง
ขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีอา้งอิงตามขอ้มูลท่ีจดัหาให้โดยหรือในนามของผูก่้อตั้งทรัสต์และเจา้ของทรัพยสิ์นหลกั
รวมทั้งยงัไดมี้การหารือกบับุคคลดงักล่าวดว้ยซ่ึงขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีเป็นการคาดการณ์และเป็นความเห็นต่อ
เหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตจึงอาจเป็นขอ้มูลท่ีมีความเส่ียงและอาจมีความไม่แน่นอนไม่วา่ผูล้งทุนทราบ
อยูแ่ลว้หรือไม่ทราบมาก่อนกต็ามนอกจากน้ีขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการประเมินค่าทรัพยสิ์นและขอ้มูลต่างๆของรายงาน
การประเมินค่าทรัพยสิ์นท่ีปรากฏอยูใ่นเอกสารฉบบัน้ีอาจเป็นขอ้มูลท่ีบางส่วนอา้งอิงจากและประกอบดว้ยขอ้มูล
ท่ีเป็นการคาดคะเนการประมาณการและขอ้ความในลกัษณะท่ีเป็นการคาดการณ์ในอนาคตอ่ืนๆท่ีมีความเส่ียง
และมีความไม่แน่นอนไดท้าํให้เหตุการณ์ในอนาคตอาจมีความเส่ียงความไม่แน่นอนและมีปัจจยัอ่ืนๆท่ีอาจทาํ
ให้ผลหรือการดาํเนินการท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างไปอยา่งมีนยัสาํคญัจากผลหรือการดาํเนินการในอนาคตท่ีกล่าวไว้
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โดยชดัแจง้หรือโดยนยัในขอ้ความในลกัษณะท่ีเป็นการคาดการณ์ในอนาคตนอกจากน้ีในเอกสารฉบบัน้ีไม่ได้
นาํเอาขอ้สมมติฐานทุกขอ้ท่ีใชใ้นการจดัทาํการประเมินค่าทรัพยสิ์นมารวมเอาไวท้ั้งหมด 

ขอ้มูลต่างๆท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลฉบบัน้ีไม่ไดเ้ป็นความเห็นเก่ียวกบัจริยธรรมทางการคา้และต่อ
โครงสร้างของกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นหลกัรวมทั้งไม่ไดเ้ป็นความเห็นไม่วา่จะโดยชดัแจง้หรือโดยนยัเก่ียวกบั
ราคาซ้ือขายของหน่วยทรัสต์ในอนาคตหรือฐานะการเงินของกองทรัสต์เม่ือไดเ้ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้นอกจากน้ีขอ้มูลดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการรวบรวมเอาขอ้มูลทั้งหมดท่ีอาจจะจาํเป็นหรือเป็นท่ี
ตอ้งการเพ่ือใชส้าํหรับการประเมินค่าทรัพยสิ์นหลกัการลงทุนในกองทรัสตห์รือในหน่วยทรัสตไ์ดอ้ยา่งครบถว้น
รวมทั้งขอ้มูลและรายการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นไม่ไดใ้ห้สิทธิหรือเสนอทางแกไ้ขแก่ผู ้
ลงทุนหรือบุคคลอ่ืนใดและไม่ไดป้ระสงคใ์ห้เกิดหรือไม่ควรท่ีจะนาํไปตีความเป็นรูปแบบใดๆท่ีเป็นการประกนั
ฐานะการเงินหรือการดาํเนินงานในอนาคตของกองทรัสต์หรือเป็นขอ้ความในลกัษณะท่ีเป็นการคาดการณ์ใน
อนาคตอ่ืนใด 

นอกจากน้ีผูก่้อตั้ งทรัสต์ไม่สามารถรับประกันได้ว่าการประเมินค่าทรัพยสิ์นท่ีจัดทาํโดยบริษัทประเมินค่า
ทรัพยสิ์นนั้นสะทอ้นมูลค่าท่ีแทจ้ริงของทรัพยสิ์นหลกัเสมอหรือรับประกนัไดว้า่บริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นราย
อ่ืนๆจะให้ผลการประเมินค่าทรัพยสิ์นเช่นเดียวกันได้ดังนั้ นผูก่้อตั้ งทรัสต์จึงไม่สามารถรับประกันได้ว่าขอ้
สมมติฐานท่ีใชอ้า้งอิงจะมีความถูกตอ้งแม่นยาํราคาท่ีกองทรัสตข์ายทรัพยสิ์นอยา่งใดอยา่งหน่ึงในอนาคตอาจจะ
ตํ่ากวา่มูลค่าท่ีบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นกาํหนดไวณ้วนัท่ีกองทรัสตล์งทุนในทรัพยสิ์นหลกัดงักล่าวหรืออาจจะ
ตํ่ากว่าราคาซ้ือทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์จัดหามาได้ยิ่งไปกว่านั้ นมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิท่ีได้จากการประเมินค่า
ทรัพยสิ์นในเบ้ืองตน้โดยบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นอาจจะไม่สะทอ้นมูลค่าท่ีแทจ้ริงของทรัพยสิ์นหลกัไดเ้สมอ
ไปหากกองทรัสตมี์การจาํหน่ายทรัพยสิ์นนั้นหรือในกรณีท่ีมีการชาํระบญัชีของกองทรัสต ์

สาํหรับบรรดารายงานการประเมินค่าทรัพยสิ์นของบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นนั้นยงัไม่ไดรั้บการปรับปรุงขอ้มูล
นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใหเ้ป็นปัจจุบนัดงันั้นผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการเสนอขายรายใดๆหรือฝ่ายอ่ืนใดกต็ามไม่ควรพิจารณา
วา่เป็นคาํแนะนาํวา่บุคคลใดๆควรจะดาํเนินการอยา่งใดโดยอิงตามการประเมินค่าทรัพยสิ์นของบริษทัประเมินค่า
ทรัพยสิ์นท่ีเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลฉบบัน้ีดงันั้นในการตดัสินใจลงทุนซ้ือหน่วยทรัสตใ์นกองทรัสตผ์ู ้
ลงทุนไม่ควรใชข้อ้มูลการประเมินค่าทรัพยสิ์นดงักล่าวและขอ้มูลในรายงานการประเมินค่าทรัพยสิ์นของบริษทั
ประเมินค่าทรัพยสิ์นท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลฉบบัน้ีแต่เพียงอยา่งเดียวในการประกอบการตดัสินใจ
ลงทุน 

10) การลดลงของมูลค่ายุติธรรมของทรัพย์สินหลักและการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์จะมีผลกระทบ
ในทางลบต่อบัญชีกําไรขาดทุนมูลค่าทรัพย์สินสุทธิและความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของ

กองทรัสต์ 

ในกรณีท่ีมูลค่ายติุธรรมของทรัพยสิ์นหลกัและการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยล์ดลงอนัเน่ืองมาจากการ
ขาดทุนจากการประเมินมูลค่ายติุธรรมของทรัพยสิ์นและการลงทุนในปีนั้นและมีผลใหมู้ลค่าทรัพยสิ์นสุทธิลดลง
รวมทั้งกองทรัสตอ์าจมีสภาพคล่องส่วนเกินอนัเกิดจากการขาดทุนจากราคาประเมินมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวซ่ึงจะ
กระทบต่อความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสตอ์ยา่งไรกต็ามกองทรัสตอ์าจดาํเนินการลด
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ทุนจดทะเบียนและคืนสภาพคล่องส่วนเกินดงักล่าวให้กบัผูถื้อหน่วยทรัสต์เพ่ือให้สามารถจ่ายประโยชน์ตอบ
แทน 

 

 

4.3   ความเส่ียงทีเ่กีย่วกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

1) ความเส่ียงโดยทัว่ไปในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

การลงทุนในอสังหาริมทรัพยมี์ความเส่ียงหลายดา้นเช่น (1) การเปล่ียนแปลงในทางลบดา้นการเมืองและภาวะ
เศรษฐกิจเช่นภาวะเศรษฐกิจถดถอยทั้งในประเทศและต่างประเทศและความตอ้งการในการบริโภคโดยรวมลดลง 
(2) สภาวะดา้นลบของตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศ (3) การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียอตัราเงินเฟ้ออตัรา
การแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ(4)การเปล่ียนแปลงนโยบายทางการเงินหรือนโยบายทางเศรษฐกิจอ่ืนๆใน
ประเทศและต่างประเทศ (5) การเพ่ิมค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพยท่ี์ไม่ไดค้าดการณ์ไว ้(6) 
การเปล่ียนแปลงกฎหมายหรือกฎระเบียบทางด้านส่ิงแวดลอ้มกฎหมายผงัเมืองและกฎระเบียบอ่ืนๆของรัฐ
ตลอดจนนโยบายทางการคลงั (7) การเรียกร้องความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพย(์8) การ
เปล่ียนแปลงของค่าเช่าคงท่ีและค่าเช่าแปรผนัท่ีจะไดรั้บจากอสังหาริมทรัพยท่ี์ลงทุน (9) การเปล่ียนแปลงของ
ราคานํ้ ามนัและเช้ือเพลิงอ่ืนๆ (10) การเปล่ียนแปลงความนิยมในประเภทของอสังหาริมทรัพยแ์ละสถานท่ีตั้งซ่ึง
นาํไปสู่การมีจาํนวนห้องพกัมากเกินความตอ้งการหรืออาจทาํให้ความตอ้งการของนักท่องเท่ียวในกลุ่มตลาด
เป้าหมายใดๆลดลงสําหรับห้องพกับางประเภทหรืออสังหาริมทรัพยท่ี์ลงทุน (11) ความสามารถของผูบ้ริหาร
โรงแรมหรือผูเ้ช่าช่วงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจและช่ือเสียงของโรงแรม (12) ความไม่สามารถดาํเนินการต่อ
อายสุัญญาเช่าช่วง (13) ความไม่สามารถในการเกบ็ค่าเช่าจากผูเ้ช่าช่วงภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดหรือไม่สามารถ
เรียกเก็บไดเ้น่ืองจากผูเ้ช่าช่วงลม้ละลายหรือมีหน้ีสินลน้พน้ตวัหรือในกรณีอ่ืนๆ (14) ความไม่พอเพียงของความ
คุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยัท่ีมีหรือค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีเพ่ิมสูงข้ึน (15) การท่ีผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถให้บริการ
หรือจดัหาการบริการเก่ียวกบัการบาํรุงรักษาและการใหบ้ริการอ่ืนๆไดอ้ยา่งพอเพียง (16) ความชาํรุดบกพร่องของ
อสังหาริมทรัพยซ่ึ์งตอ้งไดรั้บการแกไ้ขหรือซ่อมแซมตลอดจนการบาํรุงรักษาอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งก่อให้เกิด
รายจ่ายลงทุนท่ีไม่ไดค้าดการณ์ไวล่้วงหนา้ (17) การขาดสภาพคล่องในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(18) การ
พ่ึงพิงกระแสเงินสดอยา่งมากในการบาํรุงรักษาและปรับปรุงอสังหาริมทรัพยท่ี์มีอยู ่(19) การเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้าย
ในการดาํเนินงานรวมถึงภาษีอากรท่ีเก่ียวขอ้ง (20) ส่วนไดเ้สียหรือภาระผกูพนัต่างๆซ่ึงไม่สามารถพบไดห้รือไม่
เปิดเผยจากการตรวจสอบท่ีดินณสํานักงานท่ีดินท่ีเก่ียวขอ้งในขณะท่ีทาํการตรวจสอบ (21) เหตุสุดวิสัยความ
เสียหายท่ีไม่สามารถเอาประกนัภยัไดแ้ละปัจจยัอ่ืนๆและ (22) การเปล่ียนแปลงของกฎหมายและระเบียบต่างๆ
ทางดา้นภาษีอากรและดา้นอ่ืนๆ 

ปัจจยัหลายอยา่งตามท่ีกล่าวขา้งตน้อาจเป็นสาเหตุของความผนัผวนของอตัราค่าเช่าห้องพกัอตัราการเขา้พกัและ
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานของอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าของอสังหาริมทรัพยแ์ละ
รายไดค้่าเช่าคงท่ีและ/หรือค่าเช่าแปรผนัท่ีจะไดรั้บจากอสังหาริมทรัพย ์
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การประเมินค่าทรัพยสิ์นหลกัประจาํปีจะสะทอ้นปัจจยัต่างๆดงักล่าวและส่งผลให้มูลค่าทรัพยสิ์นหลกัเพ่ิมสูงข้ึน
หรือลดตํ่าลงได้มูลค่าเงินลงทุนของทรัพยสิ์นหลกัอาจลดลงอย่างมีนัยสําคัญหากเกิดวิกฤตในทางลบอย่าง
ฉับพลนัต่อราคาอสังหาริมทรัพยห์รือต่อเศรษฐกิจในกรุงเทพมหานครและจงัหวดัต่างๆในประเทศไทยซ่ึงเป็น
ท่ีตั้งของทรัพยสิ์นหลกัในปัจจุบนัหรือทรัพยสิ์นท่ีจะมีในอนาคต 

2) กองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบในทางลบจากการขาดสภาพคล่องจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการขาด

ทางเลอืกอ่ืนในการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก 

กองทรัสตจ์ะลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัโดยทัว่ไปการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพยโ์ดยเฉพาะการลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีมีมูลค่าสูงเช่นท่ีกองทรัสตป์ระสงค์ท่ีจะเขา้ลงทุนอาจมี
สภาพคล่องตํ่าการท่ีมีสภาพคล่องตํ่าดงักล่าวอาจมีผลกระทบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์นการปรับเปล่ียน
พอร์ตการลงทุน (Investment Portfolio) หรือความสามารถในการเปล่ียนทรัพยสิ์นบางส่วนเป็นเงินสดเพ่ือรองรับ
กบัการเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจตลาดอสังหาริมทรัพยแ์ละปัจจยัอ่ืนๆเช่นกองทรัสตอ์าจไม่สามารถขาย
ทรัพยสิ์นหลกัไดภ้ายในระยะเวลาอนัสั้นหรืออาจถูกบงัคบัให้ตอ้งลดราคาลงอยา่งมากเพ่ือให้สามารถขายไดใ้น
ระยะเวลาอนัรวดเร็วนอกจากน้ีกองทรัสต์อาจประสบปัญหาในการหาแหล่งเงินกูใ้นระยะเวลาท่ีทนัท่วงทีและ
ภายใตเ้ง่ือนไขทางการคา้ท่ีดีในกรณีท่ีเป็นการกูย้ืมเงินท่ีใชท้รัพยสิ์นหลกัเป็นหลกัประกนัเน่ืองจากทรัพยสิ์น
ประเภทอสังหาริมทรัพยไ์ม่มีสภาพคล่องนอกจากน้ีทรัพยสิ์นหลกัอาจไม่สามารถเปล่ียนแปลงลกัษณะการใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งรวดเร็วหากทรัพยสิ์นหลกัเหล่านั้นไม่สามารถสร้างกาํไรไดอ้นัเน่ืองมาจากสภาวะการแข่งขนั
อายขุองทรัพยสิ์นปริมาณความตอ้งการท่ีลดตํ่าลงหรือปัจจยัอ่ืนๆการเปล่ียนแปลงลกัษณะการใชป้ระโยชน์ของ
ทรัพยสิ์นหลกัโดยทัว่ไปแลว้จะตอ้งมีการลงทุนใชเ้งินเพ่ิมเติมปัจจยัต่างๆเหล่าน้ีอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทาง
การเงินและผลการดาํเนินงานของกองทรัสตแ์ละส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์นการ
จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

3) กลยทุธ์ของกองทรัสต์ในการลงทุนในทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิโรงแรมอาจนํามาซ่ึงความเส่ียงที่สูงกว่า

เม่ือเทยีบกบักองทรัสต์ประเภทอ่ืนทีมี่รูปแบบการลงทุนทีห่ลากหลายกว่า 

กลยทุธ์หลกัในการลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจโรงแรมจะทาํให้กองทรัสตมี์ความเส่ียงจากการ
มุ่งเน้นลงทุนในอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งระดบัของความเส่ียงอาจจะสูงกว่าเม่ือเทียบกบักองทรัสต์ประเภทอ่ืนท่ีมี
รูปแบบการลงทุนท่ีหลากหลายกวา่ในธุรกิจดา้นอ่ืน 

การมุ่งเนน้ลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์ใชใ้นการประกอบธุรกิจโรงแรมทาํให้กองทรัสตมี์ความเส่ียง
ในกรณีท่ีเกิดวิกฤตหรือเหตุการณ์ในทางลบของอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย
วิกฤตการณ์ดงักล่าวอาจนาํไปสู่การลดลงของอตัราค่าห้องพกัหรืออตัราการเขา้พกัของทรัพยสิ์นหลกัซ่ึงจะมี
ผลกระทบต่อรายไดข้องกองทรัสต์ท่ีจะไดรั้บจากทรัพยสิ์นหลกัและ/หรือมีผลทาํให้มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ
กองทรัสตล์ดลงซ่ึงจะมีผลกระทบในทางลบต่อจาํนวนประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสตแ์ละ/หรือผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต ์
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4) ทรัพย์สินหลกัอาจถูกเวนคนื 

ทรัพยสิ์นหลกัมีความเส่ียงท่ีอาจถูกเวนคืนตามนโยบายของรัฐโดยค่าชดเชยท่ีอาจไดรั้บอนัเน่ืองมาจากความ
เสียหายจากการถูกเวนคืนทั้งหมดจะตกเป็นของเจา้ของท่ีดินซ่ึงอาจส่งผลให้ผลตอบแทนท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตจ์ะ
ไดรั้บจากการลงทุนไม่เป็นไปตามท่ีไดป้ระมาณการไวท้ั้งในส่วนของประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุน
ทั้งน้ีกองทรัสตอ์าจไดรั้บเพียงเงินค่าเช่าคงเหลือตามระยะเวลาการเช่าท่ีเหลืออยูคื่นจากผูใ้ห้เช่าโดยจาํนวนเงินท่ี
กองทรัสต์ได้รับจะข้ึนอยู่กับเง่ือนไขตามท่ีกาํหนดในสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งและระยะเวลาการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพยสิ์นหลกัท่ีเหลืออยูภ่ายหลงัจากการถกูเวนคืน 

นอกจากน้ีจากการท่ีผูก่้อตั้งทรัสตไ์ดศึ้กษาขอ้มูลตามพระราชกฤษฎีกากาํหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีจะเวนคืนใน
ทอ้งท่ีท่ีทรัพยสิ์นหลกัแลว้พบวา่ท่ีตั้งของทรัพยสิ์นหลกัดงักล่าวไม่ตกอยูภ่ายใตเ้ขตเวนคืนโดยเฉพาะเจาะจงทั้งน้ี
ผูก่้อตั้งทรัสตไ์ม่สามารถประเมินถึงโอกาสในการถูกเวนคืนไดเ้น่ืองจากการเวนคืนท่ีดินเป็นนโยบายและความ
จาํเป็นในการใช้พ้ืนท่ีของรัฐบาลในเวลานั้นการถูกเวนคืนดงักล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อฐานะทาง
การเงินและผลการดาํเนินงานของกองทรัสตซ่ึ์งจะส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์นการ
จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์โปรดพิจารณาเพ่ิมเติมในสรุปสาระสําคญัของร่างสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21ในหัวขอ้ผลอนัเกิดจากเหตุในการ
ส้ินสุดสัญญา 

 

5) ความเส่ียงจากการทีก่องทรัสต์อาจจดทะเบียนสิทธิการเช่าได้ล่าช้า 

เน่ืองจากทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสตล์งทุนในคร้ังน้ีประกอบดว้ยสิทธิการเช่าอาคารโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซน
เตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 และกรรมสิทธ์ิในสังหาริมทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งโดยไม่ลงทุนในท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งของอาคาร
โรงแรมดังกล่าวซ่ึงตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจดทะเบียนสิทธิการเช่าต่อเจ้าพนักงานท่ีเก่ียวข้องได้
กาํหนดใหก่้อนวนัท่ีจะมีผลเป็นการจดทะเบียนสิทธิการเช่าอาคารโรงแรมดงักล่าวจะตอ้งปิดประกาศเพ่ือใหผู้ท่ี้มี
ส่วนไดเ้สียมีโอกาสคดัคา้นไดเ้ป็นระยะเวลา 30 วนัก่อนท่ีจะมีผลเป็นการจดทะเบียนสิทธิการเช่าต่อเจา้พนกังาน
ท่ีเก่ียวขอ้งได้โดยสมบูรณ์ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งนอกจากน้ีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวไดก้าํหนดให้
กองทรัสตท่ี์จะจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกบัท่ีดินไดต้อ้งเป็นกองทรัสตท่ี์มีหน่วยทรัสตเ์ป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้เท่านั้นดงันั้นกองทรัสตจึ์งอาจมีความเส่ียงท่ีกองทรัสตจ์ะไม่สามารถจดทะเบียน
สิทธิการเช่าอาคารโรงแรมของโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 ไดท้นัทีภายหลงัจากท่ีได้
มีการก่อตั้งกองทรัสต์แลว้โดยกองทรัสต์อาจตอ้งใช้ระยะเวลาในการจดทะเบียนสิทธิการเช่าอาคารโรงแรม
ดงักล่าวภายหลงัจากวนัท่ีปิดการเสนอขายหน่วยทรัสตแ์ลว้ไม่นอ้ยกวา่30วนัแต่อยา่งไรกดี็ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละ
เจา้ของทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสตจ์ะลงทุนไดต้กลงร่วมกนัให้มีการทาํสัญญาเช่าอาคารโรงแรมดงักล่าวและให้
กองทรัสต์สามารถหาผลประโยชน์จากการลงทุนในอาคารโรงแรมดงักล่าวโดยการนาํอาคารโรงแรมดงักล่าว
ออกให้เช่าช่วงแก่ผูเ้ช่าช่วงในวนัท่ีกําหนดให้เป็นวนัเร่ิมต้นการลงทุนในอาคารโรงแรมดังกล่าวเพ่ือให้
ผลประโยชน์ตอบแทนท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตค์าดวา่จะไดรั้บมีจาํนวนใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีไดป้ระมาณการไว ้

6) ความเส่ียงทางการเมือง 
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การดาํเนินงานฐานะการเงินผลการดาํเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของกองทรัสตอ์าจไดรั้บอิทธิพลบางส่วนจาก
สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทยดงัจะเห็นไดว้่าสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทยประสบภาวะ
ขาดเสถียรภาพหลายคร้ังเหตุการณ์ดงักล่าวส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

ผูก่้อตั้งทรัสตจึ์งไม่สามารถรับประกนัไดว้า่จะไม่มีเหตุการณ์ท่ีจะนาํไปสู่การขาดเสถียรภาพทางการเมืองอีกซ่ึง
อาจมีผลในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อการดาํเนินงานฐานะการเงินผลการดาํเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของ
กองทรัสต ์  

7) การเปลีย่นแปลงในมาตรฐานการบัญชีหรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

กองทรัสตอ์าจไดรั้บผลกระทบจากการมีผลบงัคบัใชข้องมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่หรือการปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบขอ้บังคบั หรือมาตรฐานการบัญชีมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย อาจมีการเปล่ียนแปลง 
เช่นเดียวกบัมาตรฐานการบญัชีท่ีไดรั้บการปรับปรุงเพ่ิมเติมให้ตรงกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่ง
ประเทศ (International Financial Reporting Standards – IFRS) งบการเงินของกองทรัสตอ์าจไดรั้บผลกระทบจาก
การบงัคบัใชม้าตรฐานการบญัชีท่ีไดมี้การแกไ้ขปรับปรุง โดยเง่ือนไขและเวลาในการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการ
บญัชีน้ีไม่สามารถทราบไดแ้ละข้ึนอยูก่บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ผูก่้อตั้งทรัสตจึ์งไม่อาจรับประกนัไดว้า่การ
เปล่ียนแปลงเหล่าน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อการจัดทาํงบการเงินของกองทรัสต์หรือต่อผลการ
ดําเนินงานและฐานะการเงินของกองทรัสต์ การเปล่ียนแปลงดังกล่าวยงัอาจมีผลกระทบในทางลบต่อ
ความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ นอกจากน้ียงัไม่อาจ
รับประกนัไดว้่าการเปล่ียนแปลงกฎขอ้บงัคบัใดๆ จะไม่มีผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ในการดาํเนินการตามกลยุทธ์การลงทุนของกองทรัสต์หรือต่อการดาํเนินงานและฐานะการเงินของ
กองทรัสต ์

8) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้จัดการกองทรัสต์กับผู้ เช่าช่วงซ่ึงประกอบธุรกิจโรงแรม และผู้บริหาร

โรงแรม 

แมว้า่ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะหาประโยชน์จากการให้เช่าช่วงและให้เช่าทรัพยสิ์นหลกัแก่ผูป้ระกอบธุรกิจโรงแรม
ซ่ึงไดแ้ก่บริษทัแอลแอนด์แอชโฮเทลแมเนจเมนทจ์าํกดัซ่ึงบุคคลดงักล่าวจะไดก้าํหนดบทบาทและขอบเขตการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของบริษทัแปซิฟิคเรียลเอสเตทจาํกดัซ่ึงเป็นผูบ้ริหารโรงแรมอย่างระมดัระวงัแลว้ก็ตามแต่ความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งกองทรัสตแ์ละบุคคลต่างๆดงักล่าวขา้งตน้ยงัอาจเกิดข้ึนไดเ้น่ืองจากบริษทัแปซิฟิ
คเรียลเอสเตทจาํกดัเป็นผูบ้ริหารโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์พลินจิตและโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตร์าช
ดาํริดว้ย 

อยา่งไรกดี็การบริหารงานโรงแรมแต่ละแห่งของบริษทัแปซิฟิคเรียลเอสเตทจาํกดันั้นมีผูดู้แลรับผิดชอบแยกจาก
กนัโดยแบ่งเป็นทีมระดบับริหารและทีมขายประจาํโครงการซ่ึงการแบ่งผูดู้แลรับผิดชอบแยกจากกนัน้ีจะทาํให้
เกิดการจดัสรรลูกคา้ระหว่างโรงแรมอยา่งเป็นธรรมนอกจากน้ียงัเป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหวา่งกองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารโรงแรม 
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นอกจากน้ีเน่ืองดว้ยลูกคา้แต่ละรายมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัในการเลือกท่ีพกัอาศยัเช่นสถานท่ีตั้งโครงการส่ิง
อาํนวยความสะดวกภายในโครงการงบประมาณการพกัอาศยัความสะดวกในการเดินทางสภาพแวดลอ้มของแต่
ละโครงการและความชอบในสไตล์การตกแต่งแต่ละโครงการท่ีไม่เหมือนกันเป็นตน้ดงันั้นความตอ้งการท่ี
แตกต่างกนัดงักล่าวจึงเป็นปัจจยัเบ้ืองตน้ท่ีสาํคญัประการหน่ึงในการตดัสินใจเลือกท่ีพกัอาศยัของลกูคา้ 

จากปัจจยัขา้งตน้ท่ีลูกคา้เป็นผูก้าํหนดและตดัสินใจท่ีจะเลือกเขา้พกัอาศยัในโครงการท่ีตรงกบัความตอ้งการของ
ตนเองเป็นหลักจึงทาํให้ลดโอกาสท่ีจะเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในการบริหารและการขายแต่ละ
โครงการ 

5. ข้อพพิาทหรือข้อจํากดัสิทธิในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

- ไม่มี - 

6.  ข้อมูลสําคญัอืน่ 

 

- ไม่มี - 
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ส่วนที ่2  

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

7. หน่วยลงทุน หลกัทรัพย์ ตราสารทีก่องทุนรวมเป็นผู้ออก 

7.1. ข้อมูลหน่วยลงทุนและข้อมูลราคาหลกัทรัพย์ 

7.1.1. ข้อมูลหน่วยลงทุน 
 

จํานวนเงนิทุนของโครงการ 3,136,649,000 บาท 

มูลค่าทีต่ราไว้ต่อหน่วยลงทุน                        10.00 บาท 

จํานวนหน่วยลงทุน        313,649,900 หน่วย 

ประเภทหน่วยลงทุน                       ระบุช่ือผูถื้อ 

ราคาของหน่วยลงทุนทีเ่สนอขายคร้ังแรก 10.00 บาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยลงทุน ณ วนัที ่30 ธันวาคม 2559 10.61 บาท 

 

7.1.2 ข้อมูลราคาหลกัทรัพย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราคาปิด ณ วนัที ่30 ธันวาคม 2559                          13.20 บาท 

ราคาสูงสุดของปี 2559 13.90 บาท 

ราคาตํา่สุดของปี 2559                           9.95 บาท 

มูลค่าตลาด ณ วนัที ่30 ธันวาคม 2558 4,140,376,680 บาท 

มูลค่าการซ้ือขายต่อปี                727.32 ลา้นบาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วนัที ่30 ธันวาคม 2559 10.6111 บาท 
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7.2 ข้อมูลผู้ถือหน่วย 

7.2.1 ผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนวนัที่ 21 พฤศจิกายน 2559 

ลาํดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จํานวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จาํกดั 28,229,900 9.00 

2. GIC PRIVATE LIMITED 18,819,900 6.00 

3. กองทุนเปิด ทหารไทย พร็อพเพอร์ต้ี อินคมั พลสั 11,428,500 3.64 

4. นาย พีระ ปัทมวรกลุชยั 9,700,000 3.09 

5. บริษทั อาหารยอดคุณ จาํกดั 8,000,000 2.55 

6. บริษทัหลกัทรัพย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 7,924,500 2.53 

7. บริษทั เมืองไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 7,700,000 2.45 
8. ธนาคาร แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 7,352,300 2.34 

9. กองทุนเปิด เอม็เอฟซี พร็อพเพอร์ต้ี ดิวเิดนด ์ฟันด ์ 6,891,100 2.20 
10. นาง นวลจนัทร์ ตีระสงกรานต ์ 5,000,000 1.59 

 
7.2.2  ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ (ถือหน่วยลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดยีวกนั 
 

- ไม่มี-  

7.2.3 กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทุนที่โดยพฤติการณ์มีอทิธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจัดการหรือการจัดการหรือ
การดาํเนินงานของบริษัทจัดการอย่างมนัียสําคัญ  

- ไม่มี- 

7.3. การจ่ายผลตอบแทนของกองทุนรวม 

7.3.1         ข้อกาํหนดนโยบายและวธีิการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(1)   ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 (เกา้สิบ) ของกาํไร
สุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่นอ้ยกวา่ปีละสองคร้ัง อยา่งไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจมี
การพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนพิเศษเกินกวา่การจ่ายประโยชน์ตอบแทนปีละสองคร้ังดงักล่าวให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสตไ์ดต้ามท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ความเห็นว่ามีความจาํเป็นและสมควร และจะจ่ายภายในเกา้สิบวนั
นบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้น แลว้แต่กรณี 
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  กาํไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ตามวรรคหน่ึง ให้หมายความรวมถึงกาํไรสุทธิท่ีอา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต ์ 
โดยเป็นไปตามแนวทางท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด  

  ในกรณีท่ีกองทรัสตมี์กาํไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด  ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหผู้ ้
ถือหน่วยทรัสตจ์ากกาํไรสะสมดงักล่าวดว้ยกไ็ด ้

  ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนไดใ้นระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรัสต์
จะแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์

 
(2)   ในกรณีท่ีกองทรัสต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อ

หน่วยทรัสต ์
 

เง่ือนไขเพ่ิมเติม : 

(1) ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถา้ประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสตร์ะหวา่งปีบญัชี
มีมูลค่าตํ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 (ศูนยจุ์ดหน่ึงศูนย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์สงวนสิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนในคร้ังนั้นและให้ยกไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพร้อมกนัในงวดส้ินปีบญัชีตามวิธีการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนท่ีกาํหนดไว ้

สาํหรับหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามท่ีระบุไว ้เวน้
แต่กรณีท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต.  สาํนกังาน ก.ล.ต.  และ/หรือ หน่วยงานอ่ืนใดท่ีมีอาํนาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ข
เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม ประกาศ กาํหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผอ่นผนัเป็นอยา่งอ่ืน ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนั้น  

(2) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบียน และอตัราประโยชน์ตอบแทน 
โดยการแจ้งผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ ณ  วนัปิดสมุดทะเบียนผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์และแจง้ใหท้รัสตีทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(3)  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทน เป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือเป็นเช็ค
ขีดคร่อมเฉพาะสั่งจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามช่ือและท่ีอยูท่ี่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ 

(4)  ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจาํนวนใดภายในอายคุวามใชสิ้ทธิเรียกร้องตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไม่นาํประโยชน์ตอบแทนจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พ่ือ
การอ่ืนใดนอกจากเพ่ือประโยชนข์องกองทรัสต ์

7.3.2          เงือ่นไข และวธีิการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์  

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสตข์องผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ต่ละ
รายทั้งน้ีผูจ้ดัการกองทรัสตข์อสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์ถือหน่วยทรัสตเ์กินกวา่อตัรา
หรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดในประกาศท่ี ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนท่ีเกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว
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และให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนท่ีไม่อาจจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายอ่ืนตามสัดส่วน
การถือหน่วยทรัสต ์

 7.3.3  ประวตักิารจ่ายผลตอบแทน 

ทั้งน้ีในรอบระยะเวลาดาํเนินงานระหวา่ง 11 ธนัวาคม 2558 (วนัท่ีกองทรัสตถ์กูจดัตั้ง) ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และสาํหรับปี 
2559 ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธนัวาคม 2559 กองทรัสตมี์การจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงัน้ี  

รอบผลประกอบการ 
เงนิประโยชน์ตอบแทน 

(ต่อหุ้น) 
หน่วย 

วนัจ่ายเงนิประโยชน์

ตอบแทน 

(วนั/เดอืน/ปี) 

11 ธ.ค. 2558 – 31 ธ.ค. 2558 0.0530 บาท 27 พ.ค. 2559 

1 ม.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2559 0.2000 บาท 27 พ.ค. 2559 

1 เม.ย. 2559 ถึง 30 มิ.ย. 2559 0.2650 บาท 31 ส.ค. 2559 

1 ก.ค. 2559 ถึง 30 ก.ย. 2559 0.2375 บาท 30 พ.ย. 2559 

1 ต.ค. 2559 ถึง 31 ธ.ค 2559 0.2300 บาท 23 มี.ค. 2559 

 

7.3.4 การปรับปรุงค่าเช่าคงทีเ่พือ่ให้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที ่ทจ. 49/2555  

ตามท่ีบริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั (“ผูเ้ช่าช่วง”) ไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์(“สัญญา

เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย”์) และสัญญาเช่าสังหาริมทรัพย ์(“สัญญาเช่าสังหาริมทรัพย”์) ของโครงการโรงแรม แกรนด ์เซนเตอร์ 

พอยต ์เทอร์มินอล 21 กบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จาํกดั ในฐานะทรัสตีของทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการ

เช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล (“กองทรัสต”์) ลงวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2558 นั้น 

โดยในสัญญาทั้งสองฉบบัดงักล่าว ไดก้าํหนดให้ผูเ้ช่าช่วงตอ้งชาํระค่าเช่าคงท่ีและค่าเช่าแปรผนัให้แก่กองทรัสต ์ซ่ึง
จะตอ้งสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 49/2555 เร่ืองการออกและเสนอขายหน่วยทรัสตข์องทรัสต์
เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์หมวด 2 ขอ้ 10 (3) (ข) (“ประกาศท่ี ทจ. 49/2555”) โดยขอ้ความตามประกาศดงักล่าวได้
กาํหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

“ในกรณีท่ีกองทรัสตจ์ะให้เช่าอสังหาริมทรัพยแ์ก่บุคคลท่ีจะนาํอสังหาริมทรัพยน์ั้นไปประกอบธุรกิจท่ีกองทรัสตไ์ม่
สามารถดาํเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ ตอ้งมีขอ้ตกลงท่ีให้กาํหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็น
จาํนวนท่ีแน่นอนไวล่้วงหน้า และหากจะมีส่วนท่ีอา้งอิงกบัผลประกอบการของผูเ้ช่า จาํนวนเงินค่าเช่าสูงสุดท่ีอา้งอิงกบัผล
ประกอบการนั้นจะไม่เกินกวา่ร้อยละหา้สิบของจาํนวนเงินค่าเช่าท่ีกาํหนดไวแ้น่นอนล่วงหนา้” 

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัประกาศดงักล่าวขา้งตน้ผูจ้ดัการกองทรัสตจึ์งมีการตกลงกบัผูเ้ช่าช่วงให้ชาํระค่าเช่าคงท่ีเพ่ิมเติม
ในกรณีท่ีผลประกอบการของทรัพยสิ์นดีกวา่ท่ีคาดการณ์ไวใ้นไตรมาส 4 ของปีเพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่ค่าเช่าแปรผนัหรือค่าเช่าส่วน
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ท่ีอา้งอิงกบัผลประกอบการของผูเ้ช่าไม่เกินกว่าร้อยละห้าสิบของค่าเช่าคงท่ี ทั้ งน้ี เน่ืองจากผลประกอบการสําหรับปี 2559 
ปรับตวัดีข้ึนกวา่ท่ีประมาณการไว ้ผูเ้ช่าช่วงจึงขอชาํระค่าเช่าคงท่ีและค่าเช่าแปรผนัจากผลประกอบการสาํหรับปี 2559 เพ่ิมข้ึน
จากเดิมเพ่ือใหถ้กูตอ้งตามประกาศดงักล่าว สัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์และสัญญาเช่าสังหาริมทรัพย ์ 
8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1   บริษัทจัดการ  
8.1.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทจัดการ 

ช่ือบริษทัจดัการ : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั 

ท่ีตั้ง  : เลขท่ี 11 อาคารคิวเฮา้ส์ สาทร ชั้น 14 ถนนสาทรใต ้ 

  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105551006645 

โทรศพัท ์ : 02 286 3484 และ 02 679 2155 

โทรสาร : 02 286 3585 และ 02 679 2150 

เวป็ไซด ์ : http:/www.lhfund.co.th 

รายละเอยีดบริษัทจัดการ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือ

วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2553 จากช่ือเดิมคือบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยไูนเตด็ จาํกดั ซ่ึงจดัตั้งเป็นบริษทัจาํกดั

ตั้งแต่วนัท่ี 17 มกราคม 2551 ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ 300 ลา้นบาท บริษทัไดรั้บใบอณุญาต

ในการประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์แบบ ค จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาตเลขท่ี ลค-0013-01 ตั้งแต่วนัท่ี 
21 กมุภาพนัธ์ 2554  

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขท่ี สด04-0013-10 ตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 
2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขท่ี สด03-0013-11  ตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2554 

บริษทัไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ดงัน้ี  

- ใหเ้ร่ิมประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2554  

- ใหเ้ร่ิมประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2555 

- ใหเ้ร่ิมเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 

ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต์ 
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ผูถื้อหุน้ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 

รายช่ือ จํานวนหุ้นทีถ่ือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

บริษทั แอล เอช  ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 

8.1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ รายช่ือผู้ถือหุ้น รายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จัดการกองทรัสต์ 

ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2559 การจัดโครงสร้างองค์กร ผูจ้ัดการกองทรัสต์ยึดหลักการในการแบ่งหน้าท่ี ความ

รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอยา่งชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลกัความ

ไวว้างใจและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คาํนึงถึงการควบคุมความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนของการทุจริต ฉ้อฉล ความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อให้ผูจ้ ัดการกองทรัสต์สามารถจัดการลงทุนให้ผูล้งทุนด้วยความซ่ือสัตย  ์สุจริต 

ระมดัระวงั คาํนึงถึงประโยชน์ของลกูคา้ก่อนประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์อง และเพื่อป้องกนัการร่ัวไหลของ

ขอ้มูล หรือการกระทาํท่ีผิดกฎหมาย และความสอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซ้อนของการทาํธุรกิจของ

บริษทั 

โครงสร้างองคก์รของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ประกอบดว้ยสายงานหลกั  7  สายงาน ประกอบดว้ย สายพฒันาธุรกิจ 

สายธุรกิจตวัแทน สายธุรกิจกองทุนส่วนบุคคล สายการลงทุน สายธุรกิจกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานและ

อสังหาริมทรัพย ์สายงานปฏิบติัการ และสายกาํกบั ตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 
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โครงสร้างกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตต์ระหนกัวา่ มีหนา้ท่ีสาํคญัในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยลงทุน/หน่วยทรัสต ์ซ่ึงเป็นผูล้งทุน

รายยอ่ย ผูจ้ดัการกองทุนจึงกาํหนดใหมี้คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยอีก 

5 คณะ ผูจ้ดัการกองทุนมีคณะทาํงานทั้งหมด รวม 6 คณะ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4. คณะกรรมการจดัการ 
5. คณะกรรมการการลงทุน 
6. คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย ์

1. คณะกรรมการบริษัท 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย 9 คน ดงันี ้

1) นายรัตน์   พานิชพนัธ์   ประธานกรรมการ 
2) นายอดุลย ์  วินยัแพทย ์   กรรมการ 
3) นายคุณวฒิุ   ธรรมพรหมกลุ  กรรมการ 
4) นางศศิธร   พงศธร   กรรมการ 
5) นางสาวจุฑามาศ   สมบุณยะวโิรจน์  กรรมการ 
6) นางระวีวรรณ   วธันานุกิจ  กรรมการ 
7) นางจนัทนา   กาญจนาคม   กรรมการ 
8) นางสาวเพียงดาว   วฒันายากร   กรรมการ 
9) นายมนรัฐ  ผดุงสิทธ์ิ   กรรมการ 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดาํเนินกิจการของบริษทั ดว้ยความซ่ือสัตย ์

สุจริตระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ขององคก์รโดยรวมโดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นกลุ่ม

ใดหรือรายใดโดยมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์ข้อบังคบัของผูจ้ัดการกองทรัสต์ และของหน่วยงาน

ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระวงัรักษาประโยชน์ของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
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2.  กาํหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของผูจ้ดัการกองทรัสตร์วมทั้งพิจารณาอนุมติันโยบาย

และทิศทางการดาํเนินงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอและกาํกบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการ

ดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บการอนุมติัไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือระวงัรักษา

ผลประโยชน์ของบริษทั ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุน 

3.  อนุมติัการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาและอนุมติัแผนงานการตรวจสอบประจาํปีของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน สอบทาน
รายงานการตรวจสอบภายในอยา่งสมํ่าเสมอ  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ และพิจารณาอตัรากาํลงั
ของฝ่ายตรวจสอบ เพ่ือความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบ 

3. สอบทานและอนุมติักฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และใหมี้การทบทวนกฎบตัรดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 

4. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั และการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กลัน่กรองและเสนอ  ระบบการกาํกบัดูแลการบริหารและการจดัการความเส่ียง โดยกาํหนดนโยบายและ
หลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการของบริษทั  เพ่ือพิจารณาในเร่ืองการบริหารความเส่ียง
ในการประกอบธุรกิจ  ทั้งน้ี  ตอ้งครอบคลุมความเส่ียงในเร่ืองต่างๆ เช่น  ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์  ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัการ  หรือความเส่ียงอ่ืนๆ  ท่ีมีนยัสาํคญัต่อบริษทัและกองทุน 

2. กาํหนดกลยทุธ์ โครงสร้างองคก์รและทรัพยากรท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบายการ
บริหารความเส่ียงของผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วดัผลและติดตามกระบวนการ
บริหารความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

3. ติดตามผลการประเมินความเส่ียงของผูจ้ัดการกองทรัสต์อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์ท่ีมี
ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั 

4. คณะกรรมการจัดการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการจัดการ 

1. บริหารจดัการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานดา้นต่างๆ ของบริษทั ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั 

2. พิจารณาและอนุมติัอตัราค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการกองทรัสต ์กองทุนส่วนบุคคล และผลิตภณัฑ ์ 
หรือบริการอ่ืนๆ ของบริษัท รวมทั้ งค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ี เก่ียวกับการก่อตั้ งกองทรัสต์และบริหารกิจการ
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กองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และ/หรือ ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาผลิตภณัฑ์และ
การตลาด 

5. คณะกรรมการการลงทุน 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการการลงทุน 

1. มีหน้าท่ีในการวางกรอบ หรือ กลยุทธ์ในการจัดการลงทุน นโยบายการลงทุน และแผนการลงทุนของ
กองทุนกาํหนดอาํนาจอนุมติัหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นเกณฑ์ลงทุนได ้(Securities Universe) หรือลงทุนไม่ได ้และ
อนุมติัการจดัสรรนํ้าหนกัการลงทุนตามระดบัของความน่าลงทุน  

2. กาํกบั ดูแล และติดตามผลการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจดัการลงทุน กฎและ
ระเบียบท่ีไดก้าํหนดไว ้

3. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
4. พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทุน 

6. คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

1. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
2. พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทุน 
3. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกอสังหาริมทรัพยท่ี์ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยจ์ะลงทุน 
4. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
5. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือก Service Provider ต่างๆ ของทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
6. พิจารณาอนุมติัประเภทและวงเงินประกนัภยัของกองทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
7. พิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงินของทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
8. พิจารณาอนุมติัผูรั้บประกนัรายไดข้องทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

การ Outsource หน้าทีง่าน 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ด ้Outsource งานต่างๆ ของบริษทั ดงัน้ี 

1. งานดา้นกฎหมาย บญัชีบริษทั และทรัพยากรบุคคล ใหแ้ก่ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน)  

2. งานดา้นการบริหารอสังหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะมอบหมายงานใหแ้ก่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยท่ี์ไดผ้า่น
การพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด โดยผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะปฎิบติัหนา้ท่ี ณ โครงการท่ีกองทรัสต์
เขา้ลงทุน  ทาํหน้าท่ีบริหารและดูแลรักษาอสังหาริมทรัพยใ์ห้อยู่ในสภาพท่ีดีและพร้อมท่ีจะสร้างรายได ้และ
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งจดัใหมี้ระบบงานท่ีสาํคญัในการบริหารจดัการโครงการ เช่น 
2.1 ระบบการจดัเกบ็รายได ้เช่น การจดัทาํ Invoice และ ใบเสร็จรับเงิน 
2.2 ระบบการจดัทาํค่าใชจ่้ายและการสั่งซ้ือสินคา้ 
2.3 ระบบการจดัการพ้ืนท่ีเช่าและการจดัทาํสัญญาเช่า  
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ทั้งน้ี ยกเวน้ในกรณีท่ีกองทรัสตล์งทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระเภทโรงแรม ซ่ึงกองทรัสตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามท่ี

ประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

8.1.3  สิทธิ หน้าที ่และความรับผดิชอบของบริษัทจัดการและผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์น
ของกองทรัสตแ์ละดูแลการปฏิบติังานของผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์โดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะปฏิบติัหนา้ท่ี
ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของทรัสตีโดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1.  หน้าทีต่่อกองทรัสต์ 

1.1 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัการดาํเนินธุรกิจดงัต่อไปน้ี 
 (1) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ  ด้วยความรับผิดชอบ  ความ

ระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์
ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญา
แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ วตัถุประสงค์ในการก่อตั้งกองทรัสต์ มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์และตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) ดาํรงเงินทุนให้เพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหนา้ท่ี
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

(3) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ขอ้มูลท่ีมีความสาํคญัและเก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอในการตดัสินใจลงทุน
ของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวตอ้งส่ือสารไดอ้ยา่งชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ทาํใหส้าํคญัผดิ 

(4) ไม่นาํขอ้มูลจากการปฏิบติัหน้าท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพ่ือตนเอง 
หรือทาํใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต ์

(5) ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีท่ีมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์เกิดข้ึน ตอ้งดาํเนินการให้มั่นใจได้ว่าผูล้งทุนได้รับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและ
เหมาะสม 

(6) ปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรัสต ์ตลอดจน
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีกาํหนดโดยสมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ
หลกัทรัพย ์หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนุโลม และไม่
สนับสนุน สั่งการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนด
ดงักล่าว 

(7) ให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ท่ีของทรัสตี หรือสํานกังาน ก.ล.ต. ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีควรแจง้ใหท้ราบ 

1.2 ผูจ้ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีระบบงานท่ีมีคุณภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบไดอ้ยา่งครบถว้น โดยอย่างน้อยตอ้งครอบคลุม
เร่ืองดงัต่อไปน้ีเพ่ือให้การดูแลจดัการกองทรัสตต์ามท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
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(1) การกาํหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต ์การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต ์การตดัสินใจ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ เพ่ือให้การจัดการลงทุนตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวงั สอดคลอ้งกับนโยบายการลงทุนตามสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรัสตก์าํหนด ตลอดจนเพื่อรักษา
ประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(2) การบริหารและจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรัสต์ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เพ่ือใหส้ามารถป้องกนัและจดัการความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการ
กองทรัสตแ์ละบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซ่ึงรวมถึงมาตรการหรือแนวทางดาํเนินการ
เพ่ือรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์หรือผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม เม่ือเกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ข้ึน 

(4) การคดัเลือกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละผูรั้บมอบหมายในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการ
ของกองทรัสต์ (ถา้มี) เพ่ือให้มีผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบังานท่ีจะ
ปฏิบติั 

(5) การกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต ์รวมทั้งการ
ตรวจสอบดูแลผูรั้บมอบหมายในงานท่ีเก่ียวกบัการจดัการกองทรัสต์เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
หลกัทรัพย ์กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และสัญญาก่อตั้งทรัสตก์าํหนด  

(6) การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตท่ี์ครบถว้นถูกตอ้งและเพียงพอเพ่ือใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในสัญญา
ก่อตั้งทรัสต ์และกฎหมายหลกัทรัพย ์ 

(7) การปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 
(8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
(9) การติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูล้งทุน  
(10) การจัดการกับข้อพิพาททางกฎหมาย ผูจ้ัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผูรั้บ

ดาํเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ได ้โดยตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในขอ้ 1.3 

1.3 ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผูรั้บดาํเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ
เป็นผูจ้ัดการกองทรัสต์ได้เท่าท่ีจําเป็น เพ่ือส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ทั้งน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1)   การมอบหมายต้องไม่มีลักษณะท่ีอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
(2)   มีมาตรการรองรับให้สามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ืองในกรณีท่ีผูรั้บดาํเนินการไม่สามารถ

ดาํเนินการต่อไปได ้
(3)   ในกรณีท่ีมีการมอบหมายงานเก่ียวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอ่ืนของกองทรัสต ์ตอ้งมอบหมายใหก้บั

ผูท่ี้สามารถดาํเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
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ทั้งน้ี การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผูรั้บดาํเนินการตามขอ้น้ี ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงานตามขอ้ 
1.2(1) (2) (3) (4) และ (9) 

1.4 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัทาํงบการเงินของตนให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ย
วชิาชีพบญัชีและส่งงบการเงินดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในสามเดือนนบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชี 

1.5 ไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีจะส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยท่ี์มีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรัสตีเป็นผูท้รงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง 

1.6 ผูจ้ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินธุรกิจหรือการ
ปฏิบัติงานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาน้ี ซ่ึงเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

1.7 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พ่ือพิจารณาลงมติในกรณีต่างๆ ตามท่ีกาํหนดไว้
ในสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ เช่น  การแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ การเพ่ิมทุนของกองทรัสต์ การ
เปล่ียนแปลงทรัสตี เป็นตน้ 

1.8  ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งท่ีปรึกษาเพ่ือใหค้าํปรึกษาหรือคาํแนะนาํเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละการ
จดัการอสังหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1) ดาํเนินการใหท่ี้ปรึกษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา 
(2) มิให้ท่ีปรึกษาผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เขา้ร่วมพิจารณาใน

เร่ืองนั้น 

1.9 ในการทาํธุรกรรมเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือกองทรัสต์ ผูจ้ัดการกองทรัสต์ตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ีดว้ย 

(1) ดาํเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่การจาํหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย ์หรือการเขา้ทาํสัญญาท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือกองทรัสต ์เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ดาํเนินการเพื่อให้มัน่ใจไดว้า่การลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตเ์ป็นไปอยา่งเหมาะสม โดย
อยา่งนอ้ยตอ้งมีการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

(ก) การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั้ นๆ 
ก่อนรับเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือก่อนลงทุนเพ่ิมเติมในอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวเพื่อ
กองทรัสต ์แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทาํ Due 
Diligence) อสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นต่างๆ ท่ีอาจเกิดจากการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั้นๆ พร้อมทั้งจดัให้มีแนวทางการบริหารความเส่ียงดว้ย ทั้งน้ี 
ความเส่ียงดงักล่าวใหห้มายความรวมถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า และการไม่
สามารถจดัหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยไ์ด ้เป็นตน้ 
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1.10 จดัให้มีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสตล์งทุน โดยบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ก่อนการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์การสอบทาน
การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ตาม
ระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด เป็นตน้ 

1.11 อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์จะลงทุน นอกจากตอ้งจดัให้มีการประเมินมูลค่าตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกาํหนด และจดัให้มีการตรวจสอบและสอบทานแลว้ผูจ้ดัการกองทรัสตย์งัตอ้งดาํเนินการต่างๆ ใน
การตรวจสอบอสังหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทุนเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ  เช่น  สภาพของอสังหาริมทรัพย ์
ความสามารถของคู่สัญญา ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย ความเหมาะสมด้านอ่ืนๆ  เป็นต้น  เพ่ือ
ประกอบการตดัสินใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูล ไม่วา่กรณีใดๆ หากผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีได ้ให้ระบุว่าทรัสตีจะจดัการกองทรัสตต์ามความจาํเป็นเพ่ือป้องกนั ยบัย ั้ง หรือจาํกดัมิให้เกิดความ
เสียหายอยา่งร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสตห์รือผูถื้อหน่วยทรัสตท์ั้งปวง โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้
บุคคลอ่ืนจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหวา่งน้ีได ้

1.12 ดาํเนินการใดๆ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัหรืออสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตจ์ะลงทุนเพ่ิมเติม ในกรณีการ
เพ่ิมทุนของกองทรัสต์เพ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พ่ิมเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วนันับแต่วนัท่ีก่อตั้ ง
กองทรัสตแ์ลว้เสร็จสาํหรับการเสนอขายหน่วยทรัสตค์ร้ังแรกหรือนบัแต่วนัท่ีปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์
ในกรณีการเสนอขายหน่วยทรัสตเ์พ่ือการเพ่ิมทุนของกองทรัสต ์

1.13 ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์อ้งเป็นการไดม้าซ่ึงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์
เท่านั้นเฉพาะกรณีการไดม้าซ่ึงสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีการไดม้าซ่ึงเอกสารสิทธิเป็น น.ส.3 ก.หรือ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์มีเอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองประเภทน.ส.3 ก. เท่านั้น 

1.14 อสังหาริมทรัพยท่ี์ไดม้าตอ้งไม่อยูใ่นบงัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสต์
และทรัสตีไดพิ้จารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรวา่ การอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือการมี
ขอ้พิพาทนั้นไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวอยา่งมีนยัสําคญั และเง่ือนไขการ
ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยน์ั้นยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

1.15 การทาํสัญญาเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผกูพนัใดๆ ท่ีอาจมีผลให้กองทรัสต์
ไม่สามารถจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์นราคายติุธรรม (ในขณะท่ีมีการจาํหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงท่ีให้สิทธิแก่
คู่สัญญาในการซ้ืออสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอ่ืน โดยมีการกาํหนดราคาไวแ้น่นอน
ล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรัสตมี์หนา้ท่ีมากกวา่หนา้ท่ีปกติท่ีผูเ้ช่าพึงมีเม่ือสัญญาเช่าส้ินสุดลง 

1.16 จดัให้มีการประกนัวินาศภยัหรือการประกนัภยัท่ีมีลกัษณะความคุม้ครองประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์
เสมือนหรือทดแทนการประกนัวินาศภยัท่ีอาจเกิดข้ึนกบัทรัพยสิ์นหลกัตามท่ีคู่สัญญาตกลงร่วมกนัและไม่
ขัดกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอกท่ีอาจได้รับความเสียหายจาก
ทรัพยสิ์นหลกัหรือจากการดาํเนินการในทรัพยสิ์นหลกั  กบัผูรั้บประกนัภยัท่ีเป็นท่ียอมรับในวงเงินคุม้ครอง
ความเสียหายท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการจดัหาผลประโยชน์ในทรัพยสิ์นหลกัเป็นอยา่งนอ้ย 
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1.17 ดาํเนินการให้ความเห็นเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรม พร้อมทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบท่ีชดัเจนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัเพ่ิมเติมของกองทรัสตใ์นเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์เพ่ือพิจารณาการเพ่ิมทุนเพ่ือลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัเพ่ิมเติมของกองทรัสต ์

1.18 การจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัตอ้งจดัให้มีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น การขออนุมติัจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การขอความเห็นชอบจากทรัสตี และมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.19 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตอ้งดาํเนินการให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ตกลงท่ีจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายเดิมตอ้ง
ดาํเนินการและให้ความร่วมมือตามท่ีจาํเป็น เพ่ือให้การส่งมอบงานแก่บุคคลท่ีจะเขา้มาปฏิบติัหน้าท่ีแทน
ตนเองสาํเร็จลุล่วงไป 

1.20 ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ตอ้งดูแลให้การแกไ้ขเพ่ิมเติมดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
และวิธีการตามท่ีกาํหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือดาํเนินการแกไ้ขแลว้เสร็จ ให้
ดาํเนินการจดัส่งสําเนาสัญญาก่อตั้งทรัสตฉ์บบัท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติมแลว้ให้สํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
หา้) วนันบัแต่วนัท่ีลงนามหรือวนัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม (แลว้แต่กรณี) 

1.21 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงทรัสตี ให้ดาํเนินการแจ้งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์และ
สาํนกังาน ก.ล.ต. ทราบ ภายในระยะเวลาตามท่ีกาํหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

1.22 ยืน่คาํขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสตพ์ร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนของ
กองทรัสต ์พร้อมทั้งลงนามรับรองความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของตน 

1.23 ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความสามารถของผูรั้บประกนัรายไดใ้นการปฏิบติัตามสัญญารับประกนัรายได ้   (ถา้มี) 

1.24 ดาํเนินการให้หน่วยทรัสต์ท่ีเสนอขายแล้วหรือท่ีออกใหม่ (กรณีเพ่ิมทุนกองทรัสต์) สามารถเข้าเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ดภ้ายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต ์

1.25 ดาํเนินการใดๆ เพ่ือให้การจดัสรรหน่วยทรัสตใ์ห้แก่บุคคลใดๆ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัให้เป็นไปตามอตัรา
และหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดโดยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. หน้าทีใ่นการบริหารจัดการกองทรัสต์และทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

2.1 ให้ความเห็นต่อเจา้พนักงานท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัคุณสมบติัหรือลกัษณะของอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์
ลงทุนตามท่ีไดรั้บการร้องขอจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 ดูแล และติดตามให้ผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสตบ์ริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั ซ่อมแซม ปรับปรุง และ
บาํรุงรักษาใหท้รัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพท่ีดีและพร้อมท่ีจะใชห้าผลประโยชน์ไดต้ลอดเวลาตามท่ีกาํหนดใน
แผนการดาํเนินงานประจาํปี สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.3 จดัให้มีการเปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟู และดดัแปลงทรัพยสิ์นหลกัตามความจาํเป็นและสมควรเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้
กับสัญญาก่อตั้ งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ งสัญญาเช่าท่ีดินกับเจ้าของท่ีดินอนัเป็นท่ีตั้ งของ
ทรัพยสิ์นหลกั และท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม(สัญญาเช่าหลกั)และสัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยแ์ละสัญญา
เช่าสังหาริมทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสตโ์ดยจะตอ้งแจง้ใหท้รัสตีทราบก่อน 

2.4 ควบคุมและดูแลการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั และการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั รวมตลอด
ถึงการบริหารจดัการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน การซ่อมแซมอสังหาริมทรัพยต์ามท่ีจาํเป็น กรณีการซ่อมแซม
ใหญ่จะตอ้งแจง้ใหท้รัสตีทราบก่อน 

2.5 บริหารและจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นอ่ืนๆ ของกองทรัสตน์อกจากทรัพยสิ์นหลกั รวมทั้งดาํเนินการ
อ่ืนใดท่ีจาํเป็นเพ่ือให้การบริหารทรัพยสิ์นอ่ืนๆ ของกองทรัสตน์อกจากทรัพยสิ์นหลกัเป็นไปตามแผนการ
ดาํเนินงานประจาํปี สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.6 ควบคุม ดูแล และติดตามผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์รวมทั้งดาํเนินการใดๆ ร่วมกบัทรัสตี และ/หรือ ผู ้
เช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ เพ่ือทาํให้ทรัสตี และ/หรือ ผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ได้มาซ่ึง
ใบอนุญาต หนังสืออนุญาต หนังสือผ่อนผนั และ/หรือ เอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งและจาํเป็นในการจดัหา
ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั 

2.7 อาํนวยความสะดวกใหก้บักองทรัสตห์รือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีในการตรวจตราทรัพยสิ์นหลกั 
ภายในวนัและเวลาทาํการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ รวมทั้งให้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ 
(ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ เอกสารอ่ืนใดอนัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือ
ของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามท่ีทรัสตีร้องขอในกรณีท่ีมีความจาํเป็นและเหมาะสม 

2.8 อาํนวยความสะดวกใหก้บับริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั
ประเมินค่าทรัพยสิ์นดงักล่าวในการสํารวจทรัพยสิ์นหลกัเพ่ือการประเมินค่า รวมทั้งให้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/
หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ (ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ เอกสารอ่ืนใดอนัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามท่ีบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นร้องขอ
ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นและเหมาะสม 

2.9 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ท่ีอยูใ่นความครอบครองของผูจ้ดัการกองทรัสตอ์นัเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบั
ทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรัสต์ รวมทั้งเอกสารหลกัฐานทางการบญัชีท่ี
เก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบักองทรัสตเ์พ่ือใหท้รัสตีหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจาก  ทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบ
บัญชีสามารถตรวจสอบไดภ้ายในวนัและเวลาทาํการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ และหากได้รับการร้องขอ
จากทรัสตี หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งดาํเนินการ
ส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบักองทรัสตต์ามท่ีไดรั้บการร้องขอให้แก่ทรัสตี และ/
หรือ ผูส้อบบญัชี (แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วนัทาํการนับแต่วนัท่ีไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการ
ร้องขอดงักล่าว เวน้แต่จะมีเหตุอนัสมควรหรือคู่สัญญาตกลงเป็นอยา่งอ่ืน 
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2.10 ควบคุม ดูแล และติดตามผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์รวมทั้งดาํเนินการใดๆ ร่วมกบัทรัสตี และ/หรือ ผู ้
เช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสตเ์พ่ือใหท้รัสตี และ/หรือ ผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสตน์าํส่งค่าธรรมเนียม
และภาษีโรงเรือนและท่ีดินอนัเกิดจากทรัพยสิ์นหลกั รวมถึงติดต่อ ประสานงาน ให้ขอ้มูล ยื่นเอกสาร และ
นําส่งภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย และ/หรือ ภาษีอ่ืนใดอันเน่ืองจากการบริหารจัดการทรัพยสิ์นหลกัของผูจ้ัดการ
กองทรัสตต่์อพนกังานเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.11 ควบคุม ดูแล และติดตามผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์ให้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเช่า
ช่วงอสังหาริมทรัพยแ์ละสัญญาเช่าสังหาริมทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.12 แจ้งให้ทรัสตีทราบภายในระยะเวลาอันสมควรถึง (ก) ความชาํรุดบกพร่องของทรัพยสิ์นหลกั รวมถึง
อุปกรณ์และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ หรือเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดๆ ท่ีจะทาํให้มูลค่าของทรัพยสิ์นหลกั
ลดลงอย่างมีนัยสําคัญ และ (ข) กรณีท่ีมีการผิดสัญญาใดๆ ในสาระสําคัญ โดยผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของ
กองทรัสต ์

2.13 ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีกองทรัสตจ์ะพิจารณาเห็นวา่จาํเป็นและสมควร เพ่ือให้ทรัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพท่ีดี
และพร้อมในการใช้เพ่ือการจัดหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสัญญาแต่งตั้งผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์ทุกประการ รวมทั้งให้คาํแนะนาํเก่ียวกบัสภาวะตลาดในกรณีท่ีกองทรัสต์ประสงค์จะขาย หรือ
โอนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วงทรัพยสิ์นหลกั 

3. การจัดทาํบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน 

3.1 จดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์ามท่ีสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายหลกัทรัพยก์าํหนดต่อสาํนกังาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงรวมถึงการจดัส่งรายงานประจาํปีของกองทรัสต์
ใหแ้ก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสต ์พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี  

3.2 จดัให้มีบญัชีและรายงานต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีหรือตามท่ีเห็นวา่จาํเป็นและสมควรในการ
บริหารจดัการกองทรัสต์และทรัพยสิ์นหลกั เพ่ือจดัส่งบญัชีรายงาน และเอกสารดงักล่าวให้แก่สํานักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต ์ภายในระยะเวลาตามท่ีทรัสตีกาํหนด เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบักฎหมายหลกัทรัพย  ์และกฎหมายอ่ืน ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงคาํสั่งของเจ้าหน้าท่ีของทางราชการใดๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจดัทาํบญัชีดงักล่าวตามหลกัการบญัชีท่ีเป็นท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยจะแบ่งแยก
ทรัพยสิ์น และ/หรือ ดอกผลใดๆ ท่ีเกิดจากทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสต์ลงทุน และ/หรือ ทรัพยสิ์นใดๆ ท่ี
ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดรั้บไว ้และ/หรือ พึงรับไวใ้นนามกองทรัสต์ออกจากทรัพยสิ์นของตน และผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะดาํเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทึกบญัชีเป็นระยะเวลาอยา่ง
นอ้ย 1 (หน่ึง) ปี ใหอ้ยูใ่นสภาพสมบูรณ์ ครบถว้น และพร้อมใหท้รัสตีเขา้ตรวจสอบ 

3.3 ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปน้ีให้แก่ทรัสตี ภายในระยะเวลาท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีเพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงคาํสั่งของเจา้หนา้ท่ีของทางราชการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(1) รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ฉบับเต็มโดยจัดส่งให้แก่ทรัสตีไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั 
ล่วงหนา้ก่อนวนัครบกาํหนดวนัประกาศมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตต่์อผูถื้อหน่วยทรัสต ์

(2) รายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตแ์ละมูลค่าหน่วยทรัสต ์ณ วนัทาํการสุดทา้ยของแต่ละไตร
มาสโดยจดัส่งให้แก่ทรัสตีเพ่ือพิจารณารับรอง แลว้นาํส่งสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 45 (ส่ีสิบห้า) วนั
นบัแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสนั้น   

(3) ขอ้มูลปัจจุบนัเก่ียวกบัรายช่ือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์และสาระของรายการท่ีเป็น
ธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดย
จดัส่งให้แก่ทรัสตีภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัจากวนัท่ี 30 มิถุนายน และวนัท่ี 31 ธนัวาคม และจดัส่ง
ใหท้รัสตีเพ่ือพิจารณาก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม 

(4) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรัสตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและ
งบการเงินของกองทรัสต ์

(5) ขอ้มูลเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างเจา้ของทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสต์ลงทุนและ
กองทรัสต์ ตลอดจนมาตรการท่ีใช้ในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ดังกล่าว โดย
ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ล้งทุนทราบโดยชดัแจง้ตั้งแต่วนัเร่ิมการเสนอขายหน่วยทรัสตก์องทรัสต์
ต่อประชาชนเป็นคร้ังแรกและทุกคร้ังเม่ือเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั
กบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์จากบริษทัหรือบุคคลท่ีเป็นคู่คา้กบักองทรัสตโ์ดยดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลใน
แบบแสดงรายการขอ้มูล สัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพ่ือขอ
อนุมติัทาํรายการต่างๆ และรายงานประจาํปีของกองทรัสตเ์พ่ือผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละทรัสตีจะใชเ้ป็น
ขอ้มูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรัสตใ์นการเขา้ทาํธุรกรรมต่างๆเพ่ือ
กองทรัสตแ์ละความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนั้น 

ส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ท่ีตอ้งพิจารณาเปิดเผยเช่นเจา้หน้ีลูกหน้ีผูค้ ํ้าประกนัหรือไดรั้บ
การคํ้าประกนัการถือหุน้ระหวา่งกนัหรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกนัการใหห้รือ
รับบริการการซ้ือขายระหวา่งกนัและการออกค่าใชจ่้ายต่างๆใหแ้ก่กนัเป็นตน้ 

(7) ขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตโ์ดยดาํเนินการเปิดเผยต่อประชาชนอยา่ง
น้อยทุก 6 (หก) เดือนหรือโดยพลนักรณีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสําคญั และดาํเนินการจดัส่ง
ใหแ้ก่ทรัสตีเม่ือทรัสตีประสงคจ์ะขอตรวจสอบการจดัการลงทุน 

(8) ข้อมูลปัจจุบันเก่ียวกับรายการท่ีเป็นธุรกรรมการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสตโ์ดยดาํเนินการจดัส่งให้แก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสตล่์วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 (สามสิบ) 
วนัก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม และดาํเนินการเปิดเผยต่อประชาชนและสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
หา้) วนันบัแต่วนัท่ีไดม้าหรือจาํหน่ายไปของทรัพยสิ์นหลกั 

(9) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์ของกองทรัสตใ์นรอบ
ปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงินของ
กองทรัสต ์
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 (10) ขอ้มูลปัจจุบนัเก่ียวกบัรายการท่ีเป็นการกูย้ืมเงินและก่อภาระผูกพนัของกองทรัสต์โดยดาํเนินการ
จดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีเพ่ือรับทราบ ก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรมพร้อมกบัสัญญากูย้มื 

(11) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมการกูย้มืเงินและก่อภาระผกูพนัของกองทรัสตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปี
บญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงินของกองทรัสต ์

(12) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมท่ีทรัสตีเห็นว่ามีผลกระทบอยา่งมีนัยสําคญัต่อทรัพยสิ์นของกองทรัสต์โดย
ไดรั้บการร้องขอจากทรัสตี โดยดาํเนินการจดัส่งให้แก่ทรัสตีเพ่ือพิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 
(สิบส่ี) วนัก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม 

(13) งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํงบการเงินโดยดาํเนินการจดัส่ง
ให้แก่ทรัสตีล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3(สาม)วนัก่อนวนัครบกาํหนดการส่งงบการเงินต่อสํานักงาน 
ก.ล.ต. 

อน่ึง รายงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นเพียงรูปแบบ และตวัอย่างของรายงานท่ีตอ้งใช้ในเบ้ืองตน้ อาจจะมีการ
ปรับปรุง เพ่ิมหรือลด จํานวนและชนิดของรายงาน  หรือเปล่ียนแปลงรูปแบบของรายงานได้ เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบักฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงคาํสั่งของเจา้หนา้ท่ีของทางราชการใดๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

4. หน้าทีใ่นการทาํสัญญาในการจัดหาผลประโยชน์ในทรัพย์สินหลกัทีเ่ป็นอสังหาริมทรัพย์ 
4.1 การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกัท่ีเป็นอสังหาริมทรัพยจ์ะกระทาํไดโ้ดยการให้เช่าและ/หรือให้เช่า

ช่วงอสังหาริมทรัพยเ์ท่านั้น ซ่ึงตอ้งมีมูลค่ารวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของมูลค่าหน่วยทรัสต์
ท่ีเสนอขายทั้งหมดรวมทั้งจาํนวนเงินกูย้มื (ถา้มี) 

4.2 ควบคุม ดูแล รวมทั้งสร้างมาตรการในการควบคุมดูแล และดาํเนินการใดๆ ท่ีจาํเป็นและเหมาะสมในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พ่ือให้ผูเ้ช่า และ/หรือผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์ปฏิบติัตามหนา้ท่ี เง่ือนไข และ/
หรือ ข้อตกลงท่ีกาํหนดไวใ้น สัญญาเช่า และ/หรือ เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย  ์รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบัหรือขอ้กาํหนดอ่ืนใดของทรัพยสิ์นหลกั หรือนโยบายท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกั  
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8.1.4  บุคลากร 
ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั มีพนกังานรวมทั้งหมดจาํนวน 60 คน 

โดยจาํนวนพนกังานในสายงานหลกัและรายละเอียดประสบการณ์ของบุคลากรผูรั้บผิดชอบหลกั มีดงัน้ี 
หน่วยงาน จํานวน

บุคลากร 
ผู้รับผดิชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

ฝ่ายกองทุนรวมโครงสร้าง
พ้ืนฐานและ

อสังหาริมทรัพย ์

6 นางสาวเพียงดาว  วฒันายากร 
 
 
 
 
 
 

นายวรนนท ์ อศัวกิตติเมธิน 
 
 
 

นางสาวณฐัรินีย ์จิระองคก์าร 
 
 
 
 
 

นายรัศมิทตั  พรคงเจริญ 
 
 
 

นายจิทศั  แยม้ประยรู 
 
 
 

นายบุตรา  โทบุรี 

กรรมการผู ้จัดก าร  /ผู ้จัดก ารกองทุ นรวม
อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์ /ผู ้ จั ด ก า ร ก อ งท รั ส ต์
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน 30 ปี 
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์ จั ด ก าร ก อ ง ทุ น แ ล ะ
อสังหาริมทรัพย ์6 ปี 
ผูอ้าํนวยการฝ่าย  
 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และอสังหาริมทรัพย ์
12 ปี 
 

ผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย/์ผูจ้ัดการ
กองทรัสต ์
ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และอสังหาริมทรัพย ์
9 ปี 
 

ผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย/์ผูจ้ัดการ
กองทรัสต ์
ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 7 ปี 
 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย 
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงินและ
อสังหาริมทรัพย ์4 ปี 
 

ผู ้ช่วยผู ้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์/
ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทรัสต ์
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงินและ

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 2 ปี  

ฝ่ายการลงทุนกองทุนรวม
และกองทุนส่วนบุคคล 

1 นายวรัิตน์  วทิยศรีธาดา ผูจ้ดัการกองทุน 

ประสบการณ์การทาํงานในบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน 10 ปี 
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หน่วยงาน จํานวน
บุคลากร 

ผู้รับผดิชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

ฝ่ายซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 4 นางสาวจินตนา สุชนชาติ ผูอ้าํนวยการฝ่าย 
ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 23 ปี
และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 1 ปี 

สายปฏิบติัการ 1 นางจิราภรณ์  ภาคสุโพธ์ิ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายปฏิบติัการ 

ทาํงานในสายการเงินและบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน 26 ปี 

ฝ่ายปฏิบติัการกองทุน 5 นางนฤมล  เส้นทอง ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย  
ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 15  ปี 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 3 นายสันติ  ชยัรัตนธนานนท ์ ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

ประสบการณ์การทาํงานในบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน 18 ปี 

สายกาํกบั ตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียง 

1 นางนวรัตน์  พวงไพโรจน์ ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 22 ปี 

ฝ่ายบริหารความเส่ียง 3 นายกฤษณะ  ปัตยะกร ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 15 ปี 
ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบ

การปฏิบติังาน 
1 นางเสมอจิตต ์ สุสุทธากลุ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 23 ปี 
 

8.2  ผู้เช่าช่วง (ผู้บริหารโรงแรม) 

8.2.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือผูเ้ช่าช่วง   : บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั 
ท่ีตั้ง  : เลขท่ี 1 อาคารคิว.เฮา้ส์ ลุมพินี ชั้น 15 ถนนสาทรใต ้ 
   แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบียนบริษทั  : 0105555019474 
โทรศพัท ์  : 02 343 8899 
โทรสาร  : 02 343 8890 
ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท 
ทุนชาํระแลว้  : 1,000,000 บาท 
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8.3  ทรัสตี 

8.3.1 ข้อมูลทัว่ไป 

 ช่ือทรัสตี  : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
 ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ (ใหม่) : ชั้น 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า เลขท่ี 18 ถนนรัชดาภิเษก  
   แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ (เดิม) : เลขท่ี 19 อาคาร 3 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า ชั้น 21-22 ถนนรัชดาภิเษก  
   แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 เลขทะเบียนบริษทั  : 099-4-00099302-1 
 โทรศพัท ์  : 02 949 1500 
 โทรสาร  : 02 949 1501 
 Website  : http://www.scbam.com/ 
 ทุนจดทะเบียน  : 200,000,000 บาท 
 ทุนชาํระแลว้  : 100,000,000 บาท 
 

8.3.2 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในการเป็นทรัสต ี

(1)   ทรัสตีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์
โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้หไ้วเ้พ่ิมเติมใน
เอกสารท่ีเปิดเผยแก่ผูล้งทุน (ถา้มี) และในกรณีท่ีเกิดความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจาก ทรัสตีไม่ปฏิบติั
หนา้ท่ีดงักล่าว ใหท้รัสตีรับผดิชอบต่อความเสียหายนั้นๆ โดยไม่มีขอ้จาํกดัความรับผดิ 

(2)   ทรัสตีมีหน้าท่ีติดตามดูแลให้ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือผูรั้บมอบหมายรายอ่ืนตามขอ้ 8.3.2 (7)(ถา้มี) ปฏิบติั
หนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และสัญญาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

(3)   ทรัสตีตอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตด์ว้ยทุกคร้ัง และหากมีการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์
เพ่ือดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทรัสตีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(3.1)   ตอบขอ้ซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการดงักล่าววา่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง ทรัสต์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 
(3.2)   ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบวา่การดาํเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระทาํได ้ในกรณีท่ี

การดาํเนินการนั้นไม่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(4)   ทรัสตีมีหนา้ท่ีบงัคบัชาํระหน้ีหรือดูแลใหมี้การบงัคบัชาํระหน้ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้สัญญาระหวา่งกองทรัสต์

กบับุคคลอ่ืน  
(5)   ทรัสตีมีหน้าท่ีปฏิบติัหน้าท่ีแทนผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือมีเหตุท่ีทาํให้

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ทั้งน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6)   ทรัสตีมีสิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบอ่ืนตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 



54 

 

(7)   ทรัสตีตกลงมอบหมายให้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัการกองทรัสตใ์นส่วนท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอ่ืนท่ี
มิใช่ทรัพยสิ์นหลกัแทนทรัสตี 

(8) ทรัสตีมีหนา้ท่ีในการแกไ้ขสัญญาก่อตั้งทรัสตต์ามคาํสั่งของสาํนกังาน ก.ล.ต. 
(9) หา้มทรัสตีนาํหน้ีท่ีตนเป็นลกูหน้ีบุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นทรัสตีไปหกักลบลบหน้ี

กับหน้ีท่ีบุคคลภายนอกเป็นลูกหน้ีทรัสตีอนัสืบเน่ืองมาจากการจัดการกองทรัสต์ในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืน
ขอ้กาํหนดในขอ้น้ี ใหก้ารกระทาํเช่นนั้นเป็นโมฆะ 

(10) ในกรณีท่ีทรัสตีเขา้ทาํนิติกรรมหรือทาํธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลภายนอกใหท้รัสตีแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้
บุคคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรัสตี และตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือ
ธุรกรรมนั้นใหช้ดัแจง้วา่เป็นการกระทาํในฐานะทรัสตี 

(11) ให้ทรัสตีจดัทาํบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอ่ืนๆ ของทรัสตี ในกรณีท่ีทรัสตีจดัการ
กองทรัสตห์ลายกอง ทรัสตีตอ้งจดัทาํบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั ทั้งน้ี 
โดยตอ้งบนัทึกบญัชีใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย 

 ในการจัดการกองทรัสต์ ทรัสตีตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ไวต่้างหากจากทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวั
ของทรัสตีและทรัพย์สินอ่ืนท่ีทรัสตีครอบครองอยู่ และในกรณีท่ีทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง 
ทรัสตีตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

(12) ในกรณีท่ีทรัสตีมิไดด้าํเนินการให้เป็นไปตามขอ้ 10.3 (11) จนเป็นเหตุให้ทรัพยสิ์นของกองทรัสตป์ะปนอยู่
กบัทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีจนมิอาจแยกไดว้า่ทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นใดเป็น
ทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีเอง ใหส้ันนิษฐานวา่ 

 (12.1) ทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นของกองทรัสต ์
 (12.2) ความเสียหายและหน้ีท่ีเกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นความเสียหายและหน้ีท่ี

เป็นส่วนตวัของทรัสตี 
 (12.3) ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นของกองทรัสต ์
 ทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูต่ามวรรคหน่ึง ใหห้มายความรวมถึงทรัพยสิ์นท่ีถกูเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไป

จากทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นดว้ย 
(13) ในกรณีท่ีทรัสตีมิไดด้าํเนินการให้เป็นไปตาม ขอ้ 10.3 (11) จนเป็นเหตุให้กองทรัสตแ์ต่ละกองปะปนกนัจน

มิอาจแยกไดว้า่ทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตใ์ด ใหส้ันนิษฐานวา่ทรัพยสิ์นนั้น รวมทั้งทรัพยสิ์นท่ีถกูเปล่ียน
รูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรัพยสิ์นนั้นและประโยชน์ใดๆ หรือหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการจดัการทรัพยสิ์น
ดงักล่าว เป็นของกองทรัสตแ์ต่ละกองตามสัดส่วนของทรัพยสิ์นท่ีนาํมาเป็นตน้ทุนท่ีปะปนกนั 

(14) การจดัการกองทรัสตเ์ป็นเร่ืองเฉพาะตวัของทรัสตี ทรัสตีจะมอบหมายใหผู้อ่ื้นจดัการกองทรัสตมิ์ได ้เวน้แต่ 
 (14.1) สัญญาก่อตั้งทรัสตก์าํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 (14.2) การทาํธุรกรรมท่ีมิใช่เร่ืองท่ีตอ้งทาํเฉพาะตวัและไม่จาํเป็นตอ้งใชว้ชิาชีพเยีย่งทรัสตี 
 (14.3) การทาํธุรกรรมท่ีโดยทัว่ไปผูเ้ป็นเจา้ของทรัพยสิ์นซ่ึงมีทรัพยสิ์นและวตัถุประสงคข์องการจดัการ

ในลกัษณะทาํนองเดียวกนักบักองทรัสต ์จะพึงกระทาํในการมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนจดัการแทน 
 (14.4) การเก็บรักษาทรัพย์สินการจัดทําสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์หรือการปฏิบัติงานด้านการ

สนบัสนุนใหบ้ริษทัในเครือของทรัสตีหรือผูอ่ื้นดาํเนินการได ้
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(14.5) กรณีอ่ืนใดท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูรั้บผิดชอบและดาํเนินการตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งท
รัสต ์หรือหลกัเกณฑ์ในประกาศท่ีทจ. 49/2555 ประกาศท่ีกร. 14/2555 และประกาศท่ีสช. 29/2555 
ซ่ึงรวมถึงกรณีท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดใหม้อบหมายให้บุคคลอ่ืนจดัการแทนหรือ
มีขอ้กาํหนดอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดเร่ืองดงักล่าวไว ้ 

 ในกรณีท่ีทรัสตีฝ่าฝืนบทบญัญัติตามวรรคหน่ึง ให้การท่ีทาํไปนั้นผูกพนัทรัสตีเป็นการส่วนตวัไม่ผูกพนั
กองทรัสต ์

(15) ในกรณีท่ีทรัสตีมอบหมายให้ผูอ่ื้นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามข้อ 10.3 (14) ทรัสตีต้องเลือกผูรั้บ
มอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทั้ งตอ้งกาํกบัดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่าง
เพียงพอดว้ยความระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยตอ้งกาํหนดมาตรการในการดาํเนินงานเก่ียวกบัการ
มอบหมายงานตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกข. 1/2553 เร่ือง ระบบงาน การ
ติดต่อผูล้งทุน และการประกอบธุรกิจโดยทัว่ไปของทรัสตีดงัน้ี 
(15.1) การคดัเลือกผูท่ี้สมควรไดรั้บมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพร้อมดา้นระบบงานและบุคลากรของ

ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผูรั้บมอบหมายงานและกองทรัสต ์
(15.2) การควบคุมและประเมินผลการปฏิบติัของผูไ้ดรั้บมอบหมายงาน 
(15.3) การดาํเนินการของทรัสตีเม่ือปรากฏวา่ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายไม่เหมาะสมท่ีจะไดรั้บมอบหมายงาน

อีกต่อไป 
ทั้งน้ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกาํหนดรายละเอียดในการปฏิบติัของทรัสตีในกรณีดงักล่าวได ้

(16) ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงทรัสตี หากทรัสตีรายใหม่พบวา่ก่อนท่ีทรัสตีรายใหม่เขา้รับหนา้ท่ี มีการจดัการ
กองทรัสต์ท่ีไม่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์
เสียหาย ใหท้รัสตีรายใหม่ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

 (16.1) เรียกร้องค่าเสียหายจากทรัสตีรายท่ีตอ้งรับผดิ 
 (16.2) ติดตามเอาทรัพยสิ์นคืนจากบุคคลภายนอก ไม่วา่บุคคลนั้นจะไดท้รัพยสิ์นมาโดยตรงจากทรัสตีราย

เดิมหรือไม่ และไม่วา่ทรัพยสิ์นในกองทรัสตจ์ะถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปเป็นทรัพยสิ์น
อยา่งอ่ืนก็ตาม เวน้แต่บุคคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รู้หรือไม่มีเหตุอนั
ควรรู้วา่ทรัพยสิ์นนั้นไดม้าจากการจดัการกองทรัสตโ์ดยมิชอบ 

 (17) ในการจัดการกองทรัสต์และการมอบหมายให้ผูอ่ื้นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามขอ้ 10.3 (14)  หากมี
ค่าใชจ่้ายหรือทรัสตีตอ้งชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใหก้บับุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวั
ของทรัสตีเองโดยชอบตามความจาํเป็นอนัสมควร ใหท้รัสตีมีสิทธิไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนจากกองทรัสต์
ได ้เวน้แต่สัญญาก่อตั้งทรัสตก์าํหนดไวใ้หก้ารชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนนั้นเป็นภาระของทรัสตี 

 สิทธิท่ีจะไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนตามวรรคหน่ึง ยอ่มเป็นบุริมสิทธิท่ีทรัสตีมีอยูก่่อนผูรั้บประโยชน์และ
บุคคลภายนอกท่ีมีทรัพยสิทธิหรือสิทธิใดๆ เหนือกองทรัสต์ และเป็นสิทธิท่ีอาจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดยไม่
จาํต้องรอให้มีการเลิกทรัสต์ และในกรณีท่ีมีความจาํเป็นตอ้งเปล่ียนรูปหรือเปล่ียนสภาพทรัพยสิ์นใน
กองทรัสตเ์พ่ือใหมี้เงินหรือทรัพยสิ์นคืนแก่ทรัสตี ใหท้รัสตีมีอาํนาจดาํเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระทาํโดย
สุจริต 
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 เพ่ือประโยชน์ในการคุม้ครองทรัพยสิ์นในกองทรัสต ์คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกาํหนดหลกัเกณฑ ์
เง่ือนไข และวิธีการให้ทรัสตีปฏิบติัเก่ียวกบัการชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีให้กบั
บุคคลภายนอกตามวรรคหน่ึง หรือการใชสิ้ทธิของทรัสตีตามวรรคสองกไ็ด ้

(18) ห้ามมิให้ทรัสตีใชสิ้ทธิตามขอ้ 10.3 (17) จนกว่าทรัสตีจะไดช้าํระหน้ีท่ีมีอยูต่่อกองทรัสต์จนครบถว้นแลว้ 
เวน้แต่เป็นหน้ีท่ีอาจหกักลบลบหน้ีกนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

(19) ในกรณีท่ีทรัสตีจดัการกองทรัสตไ์ม่เป็นไปตามท่ีกาํหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ น้ี ทรัสตี
ตอ้งรับผดิต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่กองทรัสต ์

 ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพ่ือประโยชน์ของกองทรัสต ์ทรัสตีอาจขอความเห็นชอบจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. ก่อนท่ีจะจดัการกองทรัสตเ์ป็นอยา่งอ่ืนใหต่้างไปจากท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสตไ์ด ้
และหากทรัสตีได้จัดการตามท่ีได้รับความเห็นชอบนั้ นด้วยความสุจริตและเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของ
กองทรัสตแ์ลว้ ทรัสตีไม่จาํตอ้งรับผดิตามวรรคหน่ึง 

(20) ทรัสตีตอ้งดูแลให้สัญญาก่อตั้งทรัสตมี์สาระสาํคญัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในกรณีท่ีมีการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ใหท้รัสตีดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(20.1)   ดูแลให้การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์เป็นไปตามวิธีการและเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้น

สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   
(20.2)  ในกรณีท่ีการแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ไม่เป็นไปตามข้อ  10.3.(20) (20.1) ให ้          

ทรัสตีดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และตามพ.ร.บ. ทรัสต์
ฯ เพ่ือดูแลรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(20.3)   ในกรณีท่ีหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเสนอขายหน่วยทรัสตห์รือการจดัการกองทรัสตท่ี์ออกตามพ.ร.บ. 
หลกัทรัพยฯ์ และพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหลงั และสัญญาก่อตั้งทรัสตท่ี์ไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรัสตีดาํเนินการเพ่ือแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสตใ์ห้
เป็นไปตามหลกัเกณฑน์ั้น ตามวิธีการท่ีกาํหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์หรือตามท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. 
มีคาํสั่ง 

(21) ทรัสตีตอ้งติดตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรัสตห์รือผูรั้บมอบหมายรายอ่ืน (ถา้มี) ดาํเนินการใน
งานท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การติดตาม ดูแล และ
ตรวจสอบ ใหห้มายความรวมถึงการทาํหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(21.1)   การดูแลให้การบริหารจดัการกองทรัสตก์ระทาํโดยผูจ้ดัการกองทรัสตท่ี์ไดรั้บความเห็นชอบจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสตต์ั้งอยูเ่วน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ 10.3 (23) 
(21.2)   การติดตามดูแลและดาํเนินการตามท่ีจาํเป็นเพ่ือให้ผูรั้บมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบติัให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงการถอดถอน
ผูรั้บมอบหมายรายเดิม และการแต่งตั้งผูรั้บมอบหมายรายใหม่  

(21.3)   การควบคุมดูแลใหก้ารลงทุนของกองทรัสตเ์ป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(21.4)   การควบคุมดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตอ์ยา่งถกูตอ้งครบถว้นตามท่ีกาํหนดในสัญญา

ก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(21.5)   การแสดงความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการหรือการทําธุรกรรมเพื่อกองทรัสต์ของผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์ และผูรั้บมอบหมายรายอ่ืน (ถา้มี) เพ่ือประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต่์อผูล้งทุน หรือเม่ือสาํนกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ  

(22) ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์กระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต ์
หรือไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใหท้รัสตีดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
(22.1) จัดทาํรายงานเสนอต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (ห้า) วนัทาํการนับแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์

ดงักล่าว 
(22.2) ดาํเนินการเพ่ือแกไ้ขยบัย ั้งหรือเยยีวยาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่กองทรัสต ์ตามท่ีเห็นสมควร  

(23) ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ทรัสตีเขา้จดัการกองทรัสตต์ามความจาํเป็นเพ่ือ
ป้องกัน  ยบัย ั้ ง หรือจํากัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวม  และดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี ท่ีระบุไว้ในสัญญาก่อตั้ งทรัสต์และพ .ร.บ .                 
ทรัสตฯ์ ในการจดัใหมี้ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ 

 ทรัสตีท่ีเขา้จดัการกองทรัสตต์ามวรรคหน่ึง จะมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหวา่งนั้นก็
ได ้ทั้งน้ี บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัตามขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น
สัญญาก่อตั้งทรัสต ์  

(24) ในกรณีท่ีทรัสตีเป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ท่ีตนทาํหน้าท่ีเป็นทรัสตี หากตอ้งมีการออกเสียงหรือ
ดําเนินการใดๆ ในฐานะผู ้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีคํานึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวมและตั้งอยู่บนหลกัแห่งความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะทรัสตีของกองทรัสตด์งักล่าว 

(25) ทรัสตีต้องจัดให้มีการจัดทําทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์
ดาํเนินการแทนได ้การจดัทาํทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ตอ้งมีรายการอยา่งนอ้ยตามท่ีประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. กาํหนด 

(26) ทรัสตีตอ้งจดัทาํหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์มอบให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ ซ่ึงอย่างน้อยตอ้งเป็นไป
ตามท่ีประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด เวน้แต่การจดัทาํหลกัฐานตามระบบของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์
ใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดโดยศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(27) ภายใตบ้งัคบัของขอ้ 8.3.2 (26) ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพยอ์อก
หลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าท่ีสูญหาย ลบเลือน หรือชาํรุดในสาระสาํคญั ทรัสตี
ตอ้งออกหรือดาํเนินการใหมี้การออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตภ์ายในเวลา
อนัควร   

8.3.3  ค่าธรรมเนียมทรัสตแีละผู้เกบ็รักษาทรัพย์สิน 
  ทรัสตีของกองทรัสตมี์สิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าธรรมเนียมทรัสตีและค่าธรรมเนียมผูเ้กบ็รักษาทรัพยสิ์นเป็นราย

เดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิปรับปรุง เท่ากบัมูลค่าทรัพยสิ์นรวม หัก มูลค่า
หน้ีสินท่ีไม่มีดอกเบ้ียทั้ งหมด หักมูลค่าหน้ีสินจากเงินกู้ยืมของกองทรัสต์ส่วนท่ีไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่า
ทรัพย์สินรวม ซ่ึงค ํานวณโดยผู ้จัดการกองทรัสต์ และรับรองโดยทรัสตี โดยผูจ้ัดการกองทรัสต์จะคํานวณ
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ค่าธรรมเนียมทรัสตีเป็นรายเดือน ทุกวนัสุดท้ายของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต์ โดยการตดัจ่ายจากบญัชี
กองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ทั้งน้ี ไม่ตํ่ากวา่ 2,000,000 บาทต่อปี 

 
8.4 คณะกรรมการลงทุนของกองทรัสต์ 
-ไม่มี- 

8.5 ช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ของบุคคลทีเ่กีย่วข้องกบักองทุนรวม 

8.5.1 ผู้สอบบัญชี 
ช่ือ   : บริษทั สาํนกังานอีวายจาํกดั 
ท่ีอยู ่  : ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์ 
   193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย 
   เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์  : 0-2264-0777 
โทรสาร  : 0-2264-0789-90 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยลงทุน 
ช่ือ  : บริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
ท่ีอยู ่  : 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์  :  0-2009-9000  
โทรสาร   :  0-2009-9991  
 

8.5.3 บริษัทประเมนิค่าทรัพย์สิน 
ช่ือ   : บริษทั แกรนด ์แอสแซท แอดไวเซอร่ี จาํกดั 
ท่ีอยู ่   : 1350/279-283 ชั้น 16  อาคารไทยรงคท์าวเวอร์  ถนนพฒันาการ   
    แขวงสวนหลวง   เขตสวนหลวง  กรุงเทพฯ 10250 
โทรศพัท ์  : 0-2719-4500 
โทรสาร   : 0-2719-2070-71 
 

8.6 ประวตัิการถูกลงโทษและการเปรียบเทยีบปรับ 
-ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 



59 

 

9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
9.1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัจดัการมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ประกาศ กฎเกณฑ์ กฎ คาํสั่ง หรือหนงัสือเวียนตามท่ีไดแ้กไ้ข
หรือออกโดย ก.ล.ต. คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์อยา่งเคร่งครัด และมีการ
จดัตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน และคณะกรรมการลงทุน เพ่ือพิจารณาในรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน 
และมีผูดู้แลผลประโยชน์คอยสอบทานการทาํงานของบริษทัจดัการอีกดว้ย 
โดยทางบริษทัจดัการ ไดก้าํหนดให้มีการ การจดัทาํรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระบบการปฏิบติังานดา้น
ธุรกิจจดัการลงทุน จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจดัการลงทุน  รวมถึงมาตรการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

 
9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 

-ไม่มี- 
 

9.3. การประชุมคณะกรรมการ 
   -ไม่มี- 
 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั มีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน โดยจะทาํการควบคุมในเร่ือง
ต่าง ๆ ดงัน้ี 

  1.    การควบคุมการแบ่งแยกพ้ืนท่ีและการควบคุมพ้ืนท่ีเขา้ออก 

1.1. การแบ่งแยกพ้ืนท่ีและการควบคุมพ้ืนท่ีเขา้ออก ผูจ้ดัการกองทรัสต์ จดัให้สายการลงทุนท่ีตอ้งทาํหน้าท่ี
ตดัสินใจลงทุน ส่งคาํสั่งซ้ือขายให ้Broker แยกต่างหากจากหน่วยงานอ่ืน โดยมีการควบคุมการเขา้-ออกดว้ย
ระบบ Access Control 

1.2.  กรณีท่ีมีฝ่ายงานอ่ืนตอ้งการเขา้มาติดต่อในพ้ืนท่ีควบคุม จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหวัหนา้สายการลงทุนก่อน 
และบนัทึกลงในทะเบียนควบคุมการเขา้-ออก 

1.3.  ฝ่ายบริหารความเส่ียง และฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานจะมีพ้ืนท่ีทาํงานแยกเป็นสัดส่วน โดยมี
โครงสร้างองคก์ร และรายละเอียดขอบเขตหนา้ท่ีของแต่ละฝ่ายงาน และแผนผงัการจดัพ้ืนท่ีทาํงาน 

 
 2.    การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 

บริษทัไดก้าํหนดระเบียบเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน โดยกาํหนดให้มีขั้นตอนในการอนุมติัการ
ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละหน่วยทรัสตท่ี์ลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัด  

 
 3.    ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดติ้ดตามการทาํธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Watch List) 

และบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์ตอ้งจาํกดัการทาํธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Restricted List) โดยมี
รายละเอียดธุรกรรมท่ีกาํกบัดูแล ดงัน้ี  
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ธุรกรรมท่ีกาํกบัดูแล 

 กรณีหลกัทรัพยท่ี์บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามทาํขอ้ตกลง  หรือ ลงนามทาํสัญญาว่าจา้งเก่ียวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ จดัตั้ง  กองทรัสตเ์พ่ือลงทุนใน อสังหาริมทรัพย ์(REIT) 

 กรณีหลกัทรัพยท่ี์บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามทาํขอ้ตกลง  หรือ ลงนามทาํสัญญาว่าจา้งเก่ียวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ เพ่ิมทุน/ลดทุน  กองทรัสตเ์พ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT) 

 กรณีผูจ้ดัการกองทรัสตอ์ยูร่ะหวา่งเตรียมการจ่ายเงินปันผล กองทรัสตเ์พ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT) 

   4.  การเปิดเผยการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง ตามประกาศสาํนกังาน กลต. และขอ้บงัคบัตลาดฯ โดยมีขั้นตอน 
ดงัน้ี 
4.1.  ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน จะเป็นผูด้าํเนินการควบคุมการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง โดย

จะกําหนดบุคคลท่ี เก่ียวโยงในส่วนของการลงทุนเพ่ือบริหารสภาพคล่องไว้ในระบบการลงทุน 
(BonanzaInvestment) โดยฝ่ายบริหารความเส่ียงเป็นผูจ้ดัทาํและฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานเป็น
ผูอ้นุมติัเพ่ือทุกคร้ังท่ีฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในบุคคลดงักล่าวระบบจะตอ้งไดรั้บการอนุมติั จากผูมี้
อาํนาจในการอนุมติัก่อนถึงจะทาํรายการต่อได ้

4.2.  กรณีลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เม่ือฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือกองทรัสต ์ผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะทาํการเปิดเผยการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยใ์น
วนัท่ีมีเหตุการณ์ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์  

ทั้งน้ี การกาํหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  กาํหนดบนพ้ืนฐานว่า กรรมการไม่ไดป้ฏิบติังาน
ประจาํทุกวนั (Day to day operation) ท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนทุกวนั
ได ้ยกเวน้ในกรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นไดแ้ก่ การผดินดัชาํระหน้ีของบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และมีการรายงานรายช่ือ
บริษทัดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยท่ีขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ รายช่ือบริษทัผูอ้อก
หลกัทรัพยท่ี์ผิดนัดชาํระหน้ีนั้ นจะตอ้งข้ีนบัญชีรายช่ือหลกัทรัพยซ่ึ์งฝ่ายกาํกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานตอ้ง
ติดตามการทาํธุรกรรมท่ี เก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Watch List)  และบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์ตอ้งจาํกดั
การทาํธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Restricted List) ดว้ย 

 
9.5 การพจิารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต์ 
 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์กระบวนการและขั้นตอน ท่ีใชพิ้จารณาคดัเลือกอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือตดัสินใจลงทุน โดยพิจารณา
ถึงความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด, ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงิน, การตรวจสอบเอกสารสิทธิทางกฎหมาย, การ
ตรวจสอบโครงสร้างอาคาร รายงานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ดา้นการบริหารจดัการกองทรัสต์ ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีระบบงานรวม 14ระบบงาน ตามท่ีระบุดา้นล่าง และมีความ
พร้อมทางดา้นบุคลากร ทั้งในส่วนของผูจ้ดัการกองทรัสต์ ส่วนงานปฏิบติัการ และส่วนงานสนับสนุนต่างๆ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือการบริหารจดัการกองทรัสตเ์พ่ือประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 

 



61 

 

 ระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์งานระบบท่ีสาํคญัในการดาํเนินงาน ดงัน้ี  
ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

ระบบการคดัเลือกและพิจารณาการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์

 ขั้นตอนในการคดัเลือกอสังหาริมทรัพย ์และวธีิประเมินความเส่ียง 
 ระบบอนุมติัการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกั 
 วธีิการตรวจสภาพอสังหาริมทรัพย ์

ระบบการวางกลยทุธ์และบริหารจดัการกองทรัสต ์  แผนงานประจาํปี และแผนการตรวจสอบประจาํปี 
 การกาํหนดตาํแหน่งทางการตลาด 

ระบบการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์  กระบวนการคดัเลือกคร้ังแรก 
 เกณฑก์ารคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

ระบบการคดัเลือก Service Provider  เกณฑก์ารคดัเลือก Service Provider 
ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงินประกนัภยั  เกณฑก์ารพิจารณาประกนัภยัทรัพยสิ์น 
ระบบการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพย ์

 การกาํหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
 การกาํกบัดูแลผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
 วธีิการตรวจสอบสภาพทรัพยสิ์น 
 KPI ในการกาํกบัดูแลการทาํหนา้ท่ีของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

ระบบการกาํกบัดูแลการจดัเกบ็รายไดแ้ละการ
เบิกจ่าย 

 ระบบดูแลการจดัเกบ็รายได ้
 ระบบควบคุมการเบิกค่าใชจ่้าย 

ระบบการกาํกบัดูแลการกูย้มืเงินหรือก่อภาระผกูพนั
ของกองทรัสต ์

 ระบบการพิจารณา/วตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดในการกูย้มืเงิน 

ระบบการวเิคราะห์ความสามารถของผูรั้บประกนั
รายไดข้องกองทรัสต(์หากมี) 

 ระบบวเิคราะห์ความมัน่คงทางการเงินและความสามารถในการหา
รายได ้

ระบบในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหวา่งกองทรัสตก์บับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 การควบคุมบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 การทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคล

ท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์
 ระบบป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในผูจ้ดัการกองทรัสต์

เอง 
ระบบในการติดตามดูแลใหบุ้คคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การดาํเนินงานของกองทรัสต ์เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั
เหมาะสมตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

 ระบบดูแลผูจ้ดัการกองทรัสตใ์หด้าํรงคุณสมบติัและปฏิบติัหนา้ท่ี
อยา่งเหมาะสม 

 ระบบงานของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
ระบบรองรับการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์  ระบบงานการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์
ระบบงานปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน  ระบบการจดัทาํงบการเงินของกองทรัสต ์

 ระบบการจดัทาํมูลค่าทรัพยสิ์นและมูลค่าหน่วยทรัสต ์
 ระบบการกาํกบัของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

 ระบบการทาํประกนัภยัสาํหรับความรับผดิท่ีเกิดข้ึนจากการดาํเนิน
ธุรกิจหรือการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ระบบการควบคุมภายในและการดาํเนินการเก่ียวกบั
ขอ้ร้องเรียนและขอ้พิพาท 

 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
 แนวทางการฏิบติังานเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน 
 การดาํเนินงานเก่ียวกบัขอ้พิพาท 

 

9.6 การคดัเลอืกผู้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ 

  บริษทัจดัการกาํหนดใหมี้การทาํกระบวนการคดัเลือกผูเ้ช่าช่วง โดยคาํนึงถึงคุณสมบติัท่ีจะตอ้งเป็นไปตามท่ีสาํนกังาน 
กลต. กาํหนด(ถา้มี)  โดยตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการบริหารอสังหาริมทรัพยใ์นส่วนท่ีจะไดรั้บมอบหมาย และมี
บุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์มีฐานะทางการเงินมัน่คงและโครงสร้างการ
บริหารจดัการท่ีน่าเช่ือถือ และ มีมาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยจะคาํนึงถึงผลประโยชน์
ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 

 

9.7 การตดิตามดูแลการปฎบิัติตามสัญญาเช่าช่วงของผู้เช่าช่วง 

  ภายหลังจากกองทรัสต์ลงทุนในทรัพยสิ์นหลักแล้วกองทรัสต์โดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะนําทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสตอ์อกให้เช่าช่วงและให้เช่าแก่ผูเ้ช่าช่วง ซ่ึงไดแ้ก่ บริษทั แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จาํกดั โดยได้
กาํหนดใหผู้เ้ช่าช่วงมีหนา้ท่ีปฎิบติัตามสัญญาเช่าช่วงดงัน้ี 
1) ผูเ้ช่าช่วงมีหนา้ท่ีดูแลทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีตลอดระยะเวลาการเช่า 
2) ผูเ้ช่าช่วงตอ้งไม่กระทาํการหรือยนิยอมใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงกระทาํการใดๆ บนทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงซ่ึงเป็นการ

กระทาํท่ีผดิกฎหมาย  
3) ผูเ้ช่าช่วงตกลงจะไม่ก่อหน้ีหรือภาระผกูพนัใดๆ เวน้แต่การก่อหน้ีหรือภาระผกูพนัอนัเกิดข้ึนในทางการคา้ปกติ

ของผูเ้ช่าช่วง 
4) ผูเ้ช่าช่วงตกลงจะจัดให้มีและจะดาํรงไวซ่ึ้งใบอนุญาตต่างๆ ท่ีสําคญัต่อการประกอบกิจการโรงแรมตลอด

ระยะเวลาการเช่าช่วง 
5) ผูเ้ช่าช่วงจะไม่ก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัใดๆ เหนือทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วง 
6) หนา้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีระบุภายใตส้ัญญาเช่าช่วง เช่น การจดัทาํและนาํส่งรายงานทางการเงิน งบประมาณการดาํเนินการ

และงบประมาณค่าใชจ่้ายฝ่ายทุนใหแ้ก่กองทรัสต ์การชาํระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน เป็นตน้ 
 

9.8 การตดิตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีวตัถุประสงคห์ลกัท่ีจะทาํให้ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ดรั้บผลประโยชน์จากการลงทุนอยา่งสมํ่าเสมอ
และต่อเน่ืองในระยะยาว โดยคาํนึงถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บต่อการพฒันาและเพ่ิมคุณภาพของทรัพยสิ์นหลกั โดยผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั ดงัต่อไปน้ี 
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1. กองทรัสตจ์ะดาํเนินการให้ผูใ้ห้เช่าส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงในสภาพท่ีเป็นอยู ่ณ วนัเร่ิมระยะเวลาการเช่า 
โดยกองทรัสตจ์ะเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายประเภทต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงดงัต่อไปน้ี  

1.1 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการปรับปรุงหรือซ่อมแซมใหญ่ (Renovation) ในส่วนท่ีเก่ียวกบั
โครงสร้าง หรือส่วนประกอบท่ีสาํคญัของอาคาร (Structural Repairs) 

1.2 เม่ือจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมสังหาริมทรัพยท่ี์เช่า ผูเ้ช่าช่วงจะดาํเนินการเปล่ียนแปลง
หรือเพ่ิมเติมสังหาริมทรัพยท่ี์เช่าโดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของกองทรัสต ์ 

2. ดาํเนินการให้มีการบริหารภายใตส้ัญญาบริหารงานอ่ืนๆให้สอดคลอ้งกบัสัญญาเช่า เช่น สัญญาเช่าห้อง 
สัญญาจดัซ้ือจดัจา้ง และสัญญาบริการต่างๆ  

3. ดาํเนินการอ่ืนใดท่ีจาํเป็นตามสมควรเพื่อให้ผูเ้ช่าช่วงสามารถประกอบธุรกิจโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต ์เทอร์มินอล 21 และไดรั้บผลประโยชน์จากธุรกิจดงักล่าวบนทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

4. หนา้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีระบุภายใตส้ัญญาเช่าช่วง  
 

9.9 ค่าตอบแทนของบริษัทจัดการ/ผู้จัดการกองทรัสต์ 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรัสต์เป็นรายเดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ2.00ต่อปีของ
มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิซ่ึงคาํนวณโดยผูจ้ัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตีโดยผูจ้ัดการกองทรัสต์จะคาํนวณ
ค่าธรรมเนียมการจดัการเป็นรายเดือน ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต ์โดยการตดัจ่ายจากบญัชี
กองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ทั้งน้ี ไม่ตํ่ากวา่ 3,000,000 บาทต่อปี 

 
9.10 การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วย 
9.10.1 รายงานของกองทรัสต์ 

 บริษทัจดัการจะจดัทาํรายงานของกองทุนรวมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี และส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อ
หน่วยลงทุนท่ีมีช่ืออยูใ่นทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน และสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 4เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบ
ระยะเวลาบญัชีประจาํปี โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมีรายการตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

9.10.2 รายงานการลงทุนหรือจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

 บริษทัจดัการจะจดัส่งหนงัสือสรุปขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญัเก่ียวกบัการลงทุนหรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการ
เช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทุนรวมใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนและสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15วนันบัแต่วนัท่ี
ลงทุนหรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น รวมทั้งจดัใหมี้ขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญัดงักล่าว
ไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ ท่ีทาํการทุกแห่งของบริษทัจดัการและสาํนกังานใหญ่ของผูดู้แลผลประโยชน์ภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ี
ลงทุนหรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น เพ่ือใหผู้ล้งทุนสามารถตรวจดูได ้ โดยหนงัสือ
สรุปขอ้มูลตอ้งมีสาระสาํคญัตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด  
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9.10.3  รายงานเหตุการณ์อืน่ๆตามที ่คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกาํหนด 

 บริษทัจดัการจะเผยแพร่ข่าวสารท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ผา่นทาง เวปไซต ์www.set.or.th   
 
9.11 การจัดประชุมผู้ถือหน่วย  

 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นกรณีดงัต่อไปน้ี 

  (ก)   การประชุมสามญัประจาํปี ซ่ึงตอ้งจดัใหมี้ข้ึนภายใน 4 (ส่ี) เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชีของกองทรัสต ์

  (ข)   การประชุมวสิามญัในกรณีดงัต่อไปน้ี 

1.    เม่ือผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ห็นสมควรใหเ้รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พ่ือประโยชน์ในการจดัการ
กองทรัสต ์

2. เม่ือผูถื้อหน่วยทรัสตซ่ึ์งถือหน่วยทรัสตร์วมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหน่วยทรัสตท่ี์จาํหน่าย
ไดแ้ลว้ทั้ งหมด เขา้ช่ือกนัทาํหนังสือขอให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยระบุ
เหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ยา่งชดัเจนในหนงัสือนั้น ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะตอ้งดาํเนินการจดั
ใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตภ์ายใน 1 เดือนนบัแต่ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์  

อน่ึง หากผูจ้ัดการกองทรัสต์ไม่ไดด้าํเนินการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลา
ดงักล่าวในวรรคหน่ึง ทรัสตีจะดาํเนินการจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์องกไ็ด ้

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  

 ใหผู้จ้ดัการกองทรัสตจ์ดัทาํหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของผูจ้ดัการกองทรัสตใ์นเร่ืองดงักล่าว ซ่ึงรวมถึงผลกระทบท่ีผู ้
ถือหน่วยทรัสตอ์าจไดรั้บจากการลงมติในเร่ืองนั้น และจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม  
ทั้งน้ี ใหป้ระกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถ่ินอยา่งนอ้ย 1 ฉบบัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชุม
ดว้ย 

การมอบฉันทะ 

ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ผูถื้อหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมกไ็ด ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มอบฉนัทะ 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือผูท่ี้ผูจ้ดัการกองทรัสต์กาํหนด ณ ท่ีประชุม ก่อนผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม 
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องค์ประชุม  

(ก) การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตต์อ้งมีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 
คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหน่วยทรัสตท์ั้งหมด และตอ้งมีหน่วยทรัสตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 1/3 ของ
จาํนวนหน่วยทรัสตท่ี์จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

(ข) ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหน่วยทรัสต์คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชั่วโมงและจํานวนผู ้ถือ
หน่วยทรัสตซ่ึ์งมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุม หากวา่การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้นไดเ้รียกนดัเพราะผู ้
ถือหน่วยทรัสตร้์องขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้นมิไดถู้กเรียกประชุมเพราะผู ้
ถือหน่วยทรัสตร้์องขอ ใหผู้จ้ดัการกองทรัสตเ์รียกนดัประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรัสต์
ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ประธานที่ประชุม 

 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์แต่งตั้งกรรมการรายใดรายหน่ึงซ่ึงเป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรัสต์ทาํหน้าท่ีเป็นประธานในท่ี
ประชุม ประธานในท่ีประชุมมีอาํนาจและหนา้ท่ีในการดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปโดยเรียบร้อยและถกูตอ้งอยา่งไรกดี็ ใน
กรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา ใหท้รัสตีหรือตวัแทนของทรัสตีแต่งตั้งบุคคลหน่ึงเพ่ือใหท้าํหนา้ท่ี
เป็นประธานในท่ีประชุมสาํหรับวาระนั้นๆ แทน 

วธีิการนับคะแนนเสียง  

ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตมี์คะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หน่วยทรัสตท่ี์ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้ง
ไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีพิจารณา  

มตขิองผู้ถือหน่วทรัสต์ 

(1) ในกรณีทัว่ไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2)   ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3/4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 30 ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต ์

(ข) การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรัสตท่ี์มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

(ค) การเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไปของกองทรัสต ์

(ง) การทําธุรกรรมกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ซ่ึงมีขนาดรายการตั้ งแต่ 
20,000,000 บาท หรือเกินกวา่ร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ 

(จ) การเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์

(ฉ) การถอดถอนหรือการแต่งตั้งทรัสตีตามขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทรัสตี ตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา
ก่อตั้งทรัสต ์
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(ช) การถอดถอนหรือการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามท่ี
กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(ซ) การแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรัสตใ์นเร่ืองท่ีกระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั 

(ฌ) การเลิกกองทรัสต ์

(3) มติของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์จะเป็นผลให้กองทรัสตห์รือการจดัการกองทรัสตมี์ลกัษณะท่ีขดัหรือแยง้กบัสัญญาก่อตั้งทรัสต ์
หรือหลกัเกณฑอ่ื์นตามพ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ หรือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ ใหถื้อวา่มตินั้นไม่มีผลบงัคบั 

 
9.12 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

-ไม่มี- 

9.13 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา กองทุนรวมไดช้าํระค่าธรรมเนียมสอบบญัชีใหก้บับริษทั สาํนกังาน อี วาย จาํกดั ตามท่ีไดเ้รียก
เกบ็จริงเป็นจาํนวน 200,000บาท 

9.14 กรณีการปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี 

 -ไม่มี- 

 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม ( Corporate Social Responsibilities:CSR ) 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัจดัการกองทุนในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ ไดค้าํนึงถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยคาํนึงถึง  
การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การเคารพสิทธิมนุษยชน  การปฏิบติัต่อแรงงาน
อยา่งเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม  การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม การมีนวตักรรม
และเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดย
มุ่งเนน้ไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 

10.2. การดาํเนินงาน 
 บริษัทจัดการได้ดําเนินการรับผิดชอบต่อสั งคมในปี  2559 ได้แ ก่  การประกอบกิจการด้วยความ เป็นธรรม   
 โดยมีการควบ คุมภายในและระเบี ยบปฏิบั ติของบ ริษัทจัดการรวมถึงกําหนดให้ มี  Compliance Manual โดย 
 จะระบุ ถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงานโดยมีหลักความ ซ่ือสัตย์สุ จริต  (Duty of Loyalty) และ 
 หลักความ ระมัด ระวัง  (Duty of Care) กฎระ เบี ยบและวิ ธี ป ฏิบั ติ ท่ี เก่ี ยวข้อ งกับพนั ก งาน  ระ เบี ยบ และวิ ธี 
  ปฏิบัติในการทําธุรกิจจัดการกองทรัสต์  การนําเสนอข้อมูล เก่ียวกับการจัดการกองทรัสต์  ความขัดแย ้งทาง 
  ผลประโยชน์  การดูแลข้อมูล ท่ีสําคัญ  และการดําเนินการเก่ียวกับข้อ ร้องเรียนของลูกค้าและรายงานผลต่อ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอเป็นตน้ 
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นอกจากน้ีบริษทํจดัการยงัมีการดาํเนินการในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยลงนามรับทราบขอ้ตกลงในการเป็นแนว
ร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และดาํเนินการปฏิบติัตามขอ้ตกลง
มาถึงปัจจุบนั 
 
10.3 การดาํเนินธุรกจิที่มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม  

-ไม่มี- 
 
10.4  กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 
 -ไม่มี- 

 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน มีหน้าท่ีกาํกบั  ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติังาน ให้เป็นไปตามกฏเกณฑ์

สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และตามนโยบาย  

ระเบียบปฏิบติัของบริษทัจดัการ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การดาํเนินธุรกิจและการปฏิบติังานของบริษทัจดัการเป็นไปตามกฏหมาย 

กฏเกณฑ์ของทางการ และระเบียบบริษทัท่ีกาํหนด รวมถึง กาํหนดให้มี Compliance Manual โดยจะระบุถึงจรรยาบรรณ

ในการปฏิบติังานของพนกังานโดยมีหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) 

กฎระเบียบและวิธีปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบติัในการทาํธุรกิจจดัการกองทุน การนาํเสนอขอ้มูล

เก่ียวกบัการจดัการกองทุน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดูแลขอ้มูลท่ีสาํคญั และการดาํเนินการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน

ของลกูคา้ โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอยา่งเป็นอิสระและอยา่งสมํ่าเสมอ 

ทั้งน้ี  ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน  เป็นผูจ้ดัทาํแผนการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงาน

ต่าง ๆประจาํปี (Audit Plan) ซ่ึงให้ครอบคลุมประเดน็สาํคญัโดยพิจารณาจากโอกาสท่ีจะเกิด และความเสียหายท่ีจะไดรั้บ 

และการประเมินความเส่ียงในเร่ืองนั้นๆ ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดพิ้จารณาร่วมกบัฝ่ายบริหารความเส่ียง 

ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ท่ีกาํกบัและตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงานรวมถึงประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย  ระเบียบ  หลกัปฏิบติัและ

จรรยาบรรณในการปฏิบติังาน   

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีพิจารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบติัและการปฏิบติังาน และให้ความเห็นชอบในการ

แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการ

ปฏิบติังานเพ่ือความเป็นอิสระของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
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ประวตัหัิวหน้าฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 

ช่ือ-สกลุ  :  นางนวรัตน์  พวงไพโรจน์   อาย ุ47 ปี 

ตาํแหน่ง :   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกาํกบัตรวจสอบ และบริหารความเส่ียง 

คุณวฒิุการศึกษา   :   ปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัเซ็นจอห์น  บริหารธุรกิจการจดัการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 

                                  ปริญญาโท มหาวทิยาลยัรามคาํแหง บริหารธุรกิจการเงินการธนาคาร 

 

ประวตัิการทาํงานในสายงานการกาํกบัและตรวจสอบ  

ช่ือหน่วยงาน    ตาํแหน่ง                            ระยะเวลา 

บริษทัเงินทุนเกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน)    เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบอาวโุส 6                                      ส.ค.2538 – ก.ค.2545 

บริษทัหลกัทรัพย ์บีฟิทจาํกดั (มหาชน)    ผูจ้ดัการ ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน                        ส.ค.2545-  ต.ค.2550 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ฟินนัซ่า จาํกดั   ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน          พ.ย.2550 – ก.พ.2554 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั  ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน   มี.ค.2554 – ก.พ.2559 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกาํกบั        มี.ค.2559 - ปัจจุบนั 

                                                                                             ตรวจสอบ และบริหารความเส่ียง 

 

   การฝึกอบรม/สัมมนา    

 อบรมหลกัสูตร  แนวทางในการกาํกบัดูแล   :   สมาคมบริษทัหลกัทรัพย ์  ชมรม  COMPLIANCE 

 อบรมหลกัสูตร  การตรวจสอบงานทางดา้นคอมพิวเตอร์   :   สมาคมผูต้รวจสอบแห่งประเทศไทย 

 อบรมหลกัสูตร  กฏหมายและจรรยาบรรณ ผูจ้ดัการกองทุน  : สมาคมบริษทัจดัการลงทุน 

 อบรมหลกัสูตร ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัตลาดการเงินและการลงทุนในหลกัทรัพย ์ : TSI 

 อบรมหลกัสูตร ผูแ้นะนาํการลงทุนดา้นหลกัทรัพย ์: มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 อบรมหลกัสูตร ไขประเดน็ REITs กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน  :  สมาคมบริษทัจดัการ 

 อบรมหลกัสูตร ธุรกรรมดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  : สมาคมบริษทัจดัการ   
 อบรมหลกัสูตร HEAD OF COMPLIANCE : สมาคมบริษทัจดัการ 
 อบรมหลกัสูตร การปฏิบติัตามกฏหมายฟอกเงินดา้น AML/CFT สาํหรับภาคธุรกิจการเงิน : ศนูยบ์ริการวิชาการแห่ง 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 อบรมหลกัสูตร  Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 5/2016 : IOD 
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12. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1 รายการระหว่างกองทุน/กองทรัสต์ กบับริษัทจัดการ/จัดการกองทรัสต์และบุคคลทีเ่กีย่วข้อง/เกีย่วโยง 
12.1.1 การลงทุนโดยการเช่าอาคารโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มนิอล 21 และการซ้ือสังหาริมทรัพย์ที่

เกีย่วข้องนิตบุิคคล / บริษัททีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั         ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั    ในฐานะ เจา้ของทรัพยสิ์น 
 

ความสัมพนัธ์ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั และบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั มีผูถื้อหุ้น
รายใหญ่เดียวกนั คือ บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงถือหุ้นทางตรงในบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพ
เพอร์ต้ี จาํกดั จาํนวนร้อยละ 59.99และบริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดัจาํนวนประมาณร้อยละ 33.97 

 
ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

กองทรัสตล์งทุนโดยการเช่าอาคารโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 และซ้ือสังหาริมทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้ง จาํนวน 3,753.40 ลา้นบาท จากบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิใน
อาคารโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 และสังหาริมทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง และแต่งตั้งให้บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดัเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์

 
ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

การลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์และมูลค่าท่ีกองทรัสตล์งทุนเป็นมูลค่าท่ี
สมเหตุสมผลเน่ืองจากเป็นมูลค่าท่ีอา้งอิงจากราคาประเมินท่ีไดจ้ากบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์น 2 ราย กล่าวคือ 3,800 
ลา้นบาท และ 3,850 ลา้นบาท ซ่ึงประเมินมูลค่าโดยบริษทั แกรนด ์แอสเซท แอดไวเซอร่ี จาํกดั และบริษทั ทีเอพี แวลู
เอชั่น จาํกดัตามลาํดบั อย่างไรก็ตาม ผูล้งทุนสามารถพิจารณาความสมเหตุสมผลของการทาํรายการท่ีแสดงไวใ้น
หัวขอ้ “ความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินและผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ก่ียวกบัความสมเหตุสมผลของมูลค่าในการลงทุน
ในทรัพยสิ์นหลกั” ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหนงัสือช้ีชวนเสนอขายหน่วยทรัสต ์

 

12.1.2 การจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์โดยการให้เช่าช่วงและให้เช่าทรัพย์สินหลกัแก่ผู้เช่าช่วง 

นิตบุิคคล / บริษัททีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั     ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์
บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั                       ในฐานะผูเ้ช่าช่วง 
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ความสัมพนัธ์ 
บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางออ้มในบริษทั แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จาํกดั
จาํนวนประมาณร้อยละ 59.95 และถือหุ้นทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั
จาํนวนประมาณร้อยละ 33.97 
 
ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
ภายหลงัจากท่ีกองทรัสตล์งทุนในทรัพยสิ์นหลกัแลว้ กองทรัสตโ์ดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะนาํทรัพยสิ์นหลกัของ
กองทรัสตอ์อกใหเ้ช่าช่วงและใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่าช่วง ซ่ึงไดแ้ก่ บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั  

 
ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 
ท่ีปรึกษาทางการเงินเห็นว่า การนาํทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตอ์อกให้เช่าช่วงและให้เช่าแก่ผูเ้ช่าช่วง ซ่ึงไดแ้ก่ 
บริษัท  แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จํากัด มีความสมเหตุสมผลเน่ืองจากบุคคลดังกล่าวเป็นผู ้มี
ประสบการณ์ในการบริหารทรัพยสิ์นประเภทโรงแรม โดยในปัจจุบนัมี โรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เพลิน
จิต และโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์ราชดาํริ ภายใตก้ารจดัการ  นอกจากน้ีค่าเช่าท่ีกองทรัสตจ์ะไดรั้บอยูใ่น
ระดบัท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดและมีความเหมาะสมเม่ือพิจารณาจากผลประกอบการของทรัพยสิ์นหลกัในอดีต  
ซ่ึงไดเ้ปิดเผยรายละเอียดและความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินไวใ้นหนงัสือช้ีชวนเสนอขายหน่วยทรัสตก่์อน
หนา้น้ี 

 

แผนภาพรายละเอยีดการทาํธุรกรรมของกองทรัสต์กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผู้จัดการกองทรัสต์ 
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หมายเหตุ:  

GIC Group หมายถึง GIC Pte Ltd ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นทางตรงของ LH และ Reco Resorts Pte Ltd ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น
ทางตรงของ LHP  
LH หมายถึง บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน)  
LHFG หมายถึง บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)  
LH Bank หมายถึง ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน)  
LH Fund หมายถึง บริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จาํกัด  
LHP หมายถึง บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี ้จาํกัด  
LHH หมายถึง บริษัท แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จาํกัด  
LHHOTELหมายถึง ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช โฮเทล  
LHMH หมายถึง บริษัท แอล เอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล จาํกัด (เดิมช่ือ บริษัท แปซิฟิค เรียลเอสเตท จาํกัด)  
QH หมายถึง บริษัท ควอลิตี ้เฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน)  

 
ทั้งน้ีกองทรัสตมี์กลไกและมาตรการในการคดัเลือกผูเ้ช่าช่วงโดยการเปรียบเทียบค่าเช่าท่ีเรียกเกบ็กบัเกณฑท์ัว่ไปในตลาด 
รวมทั้งการเปรียบเทียบผลงานในอดีตท่ีผา่นมาเพ่ือคาํนึงถึงการรักษาประโยชน์สูงสุดใหก้บัผูถื้อหน่วยลงทุนเป็นสาํคญั  

 

12.2 รายการระหว่างกองทรัสต์กบัทรัสตแีละบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัทรัสต ี

12.2.1การกู้ยมืเงนิ 

นิตบุิคคล / บริษัททีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั ในฐานะ ทรัสตี 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  ในฐานะ ผูใ้หกู้ ้
 
ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารไทยพาณิชย  ์จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงในบริษัทหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน ไทยพาณิชย  ์จาํกัด 
จาํนวนร้อยละ 99.99 
 
ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

ในการเขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นคร้ังแรก กองทรัสตจ์ะใชแ้หล่งเงินบางส่วนโดยจะมีการกูย้มืเงินจากบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนักบั ทรัสตี กล่าวคือ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดส้อบถามอตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลากูย้ืม ระยะเวลาปลอดเงินตน้ ระยะเวลาการชาํระคืนเงิน
ตน้ของธุรกรรมการกูย้ืมเงินในลกัษณะสินเช่ือโครงการระยะยาว (Project Finance) ของธนาคารพาณิชยอ่ื์นๆ 
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พบวา่รายละเอียดและเง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้ท่ีกองทรัสตไ์ดรั้บจากผูใ้หกู้มี้ความใกลเ้คียงกบัราคาตลาดท่ีธนาคาร
พาณิชยเ์สนอใหแ้ก่ลกูคา้ชั้นดีในธุรกิจประเภทเดียวกนั ทั้งน้ี เง่ือนไขการชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียท่ีกองทรัสต์
ไดรั้บจากผูใ้หกู้เ้ป็นเง่ือนไขท่ีดีกวา่ผูใ้หกู้ร้ายอ่ืน 

 

12.2.2 นโยบายการทาํธุรกรรมในอนาคตและแนวโน้มการทาํรายการในอนาคต 

ในกรณีท่ีจะมีการทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรัสตีในอนาคต จะมีการดาํเนินการดงัน้ี 

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลผ่านตลาดหลกัทรัพยห์รือช่องทางอ่ืนใดท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ทาํ
ธุรกรรมไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคดัคา้นท่ีชดัเจนโดยเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั เวน้แต่ในกรณี

ท่ีมีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พ่ือเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวใหก้ารคดัคา้นกระทาํในการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้น 

อน่ึง ในกรณีท่ีมีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์สดงการคดัคา้นอยา่งชดัเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามขอ้ 3) ในจาํนวนท่ีเกิน
กวา่ 1 ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรัสตท่ี์จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ทรัสตีจะกระทาํหรือยนิยอมใหมี้ธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้
ไม่ได ้

ตามขอ้กาํหนดเร่ืองการบริหารจัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีกาํหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ซ่ึงจัดทาํข้ึน
ระหว่างผูก่้อตั้ งทรัสต์และทรัสตีมีข้อกาํหนดในเร่ืองการทาํธุรกรรมท่ีเป็นการขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง
กองทรัสตก์บัทรัสตี โดยทรัสตีจะกระทาํการใดท่ีเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสต ์หรืออาจทาํใหท้รัสตีขาด
ความเป็นอิสระมิได ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  

(ก) เป็นธุรกรรมท่ีมีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 
(ข) ในกรณีท่ีเป็นการทาํธุรกรรมท่ีเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสตต์อ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใหผู้ ้

ถือหน่วยทรัสตท์ราบก่อนอยา่งเพียงพอแลว้  โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรือคดัคา้นในจาํนวนท่ีน้อยกวา่1/4 
(หน่ึงในส่ี) ของจาํนวนหน่วยทรัสตท่ี์จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  

แนวโน้มการทาํรายการในอนาคตของกองทรัสต์  

ลาํดบัที่ บุคคล/นิตบุิคคล ความสัมพนัธ์ 

(ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 59) 

ลกัษณะรายการ 

1 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทย
พาณิชย ์จาํกดั 

ผูดู้แลผลประโยชน์ 
 

ค่าธรรมเนียมดูแลผลประโยชน์ 

เงินฝากธนาคาร 

2 บริษทั แอล เอช โฮเทล แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  ผูเ้ช่าช่วง -รายไดค้่าเช่าช่วง  

3 บริษทั แอล เอช มอล แอนด ์โฮเทล จาํกดั 

(หมายเหตุ: บริษทั แอล เอช มอล แอนด ์

-ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของกองทรัสต ์
-ผูบ้ริหารโรงแรม 

-เงินปันผลจ่าย 
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ลาํดบัที่ บุคคล/นิตบุิคคล ความสัมพนัธ์ 

(ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 59) 

ลกัษณะรายการ 

โฮเทล จาํกดั ไดเ้ปล่ียนจดทะเบียนเปล่ียน

จากบริษทั แปซิฟิค เรียล เอสเตท จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558) 

 

4 GIC PRIVATE LIMITED -ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของกองทรัสต ์
-ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ บริษทั แลนด ์
แอนดเ์ฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 

เงินปันผลจ่าย 

5 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 
(LHBANK) 

บริษทัยอ่ยของบริษทั แลนด ์แอนด ์
เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 

-เงินฝากธนาคาร 

-เงินลงทุนในเงินฝากประจาํ 

-เงินลงทุนในบตัรเงินฝาก 

หมายเหตุ: ผูล้งทุนสามารถตรวจสอบการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนรวม ไดท่ี้บริษทัจดัการโดยตรง หรือท่ี web 

site ของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั www.lhfund.co.th และสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

www.sec.or.th 

 

12.3 ข้อมูลการรับผลประโยชน์ตอบแทนเน่ืองจากใช้บริการบุคคลอืน่ (Soft commission) 

จํานวน บริษัททีใ่ห้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ทีไ่ด้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

1 ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

2 ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

3 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

4 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

5 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

6 ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

7 ธนาคารซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

8 ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

9 ธนาคารออมสิน ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

10 บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

11 บริษทัหลกัทรัพย ์เคที ซีมิโก ้จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

12 บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จาํกดั 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 
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จํานวน บริษัททีใ่ห้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ทีไ่ด้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

13 บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

14 ธนาคารธนชาต จาํกดั(มหาชน)  ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

15 บรรษทัตลาดรองสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยั  ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

16 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

17 บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จาํกดั
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

18 ธนาคารเกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

19 Bank of China ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

20 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

22 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

23 ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

24 บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

25 บริษทัหลกัทรัพย ์เคทีบี จาํกดั  ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 
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ส่วนที ่3 

ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน 

13. ข้อมูลทางการเงินทีสํ่าคญั 

13.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 
งบการเงินประจาํปี 2559 ซ่ึงตรวจสอบโดยนางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516 จาก

บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั ไดแ้สดงความเห็นว่า งบการเงินดงักล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผล

การดาํเนินงานการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ กระแสเงินสดและขอ้มูลทางการเงินท่ีสําคญั สําหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่

วนัท่ี1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ของทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล 

โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ตารางสรุปงบการเงิน 

13.2.1 สรุปงบแสดงฐานะการเงินของกองทรัสต์ ปี 2559 

                  ก) สรุปงบแสดงฐานะการเงินของทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์อล เอช โฮเทล 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
(ตั้งแต่วนัที ่1 มกราคม 2559 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 
(ตั้งแต่วนัที ่11 ธันวาคม 2558 – 

วนัจัดตั้งกองทรัสต์ 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2558) 

รายการสินทรัพย์ บาท % บาท % 

สินทรัพย์         

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์าม
มูลค่ายติุธรรม 3,840,000,000 95.56% 3,753,408,709 92.43% 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมูลค่า
ยติุธรรม 25,367,758 0.63% - 0.00% 

เงินฝากธนาคาร 371,386 0.01% 218,776,575 5.39% 

ลกูหน้ี         

   จากการใหเ้ช่า 96,010,529 2.39% 20,502,515 0.50% 

   จากดอกเบ้ีย 18 0.00% 14,982 0.00% 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 1,978,734 0.05% 3,855,826 0.09% 

ค่าใชจ่้ายรอตดับญัชี 37,580,305 0.94% 47,131,965 1.16% 

สินทรัพยอ่ื์น 17,161,134 0.43% 17,126,351 0.42% 
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ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
(ตั้งแต่วนัที ่1 มกราคม 2559 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 
(ตั้งแต่วนัที ่11 ธันวาคม 2558 – 

วนัจัดตั้งกองทรัสต์ 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2558) 

รายการสินทรัพย์ บาท % บาท % 

รวมสินทรัพย์ 4,018,469,864 100.00% 4,060,816,923 100% 

หนีสิ้น         

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 972,234 0.02% 42,212,945 1.04% 

เงินกูย้มืระยะยาว 688,532,700 17.13% 688,532,700 16.96% 

หน้ีสินอ่ืน 738,952 0.02% 175,159,318 4.31% 

รวมหนีสิ้น 690,243,886 17.18% 905,904,963 22.31% 

สินทรัพย์สุทธิ 3,328,225,978 82.82% 3,154,911,960 77.69% 

สินทรัพย์สุทธิ:         

ทุนจดทะเบียน     

3,136,649,000 77.24% 
หน่วยทรัสต ์313,664,900 หน่วย 
มูลค่าหน่วยละ 10 บาท 3,136,649,000 78.06% 

ทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์     

3,136,649,000 77.24% 
หน่วยทรัสต ์313,664,900 หน่วย 
มูลค่าหน่วยละ 10 บาท 3,136,649,000 78.06% 

กาํไร (ขาดทุน) สะสม 191,576,978 4.77% 18,262,960 0.45% 

สินทรัพยสุ์ทธิ 3,328,225,978 82.82% 3,154,911,960  77.69% 
สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วย  
(หน่วย : บาท) 10.6107   10.0582   

หมายเหตุ : อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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ข) สรุปงบกาํไรขาดทุนของทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล 

งบกาํไรขาดทุน 

ณ 31 ธันวาคม 2559 
(ตั้งแต่วนัที ่1 มกราคม 2559 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2559) 

ณ 31 ธันวาคม 2559 
(ตั้งแต่วนัที ่11 ธันวาคม 

2558 –วนัจัดตั้งกองทรัสต์ 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2558) 

 
บาท % บาท % 

รายได้จากการลงทุน         

รายไดค้่าเช่าและบริการ 377,108,2400 99.92% 20,380,776 98.25% 

รายไดด้อกเบ้ีย 296,7950 0.08% 362,816 1.75% 

รวมรายได้ 377,405,0350 100.00% 20,743,592 100.00% 

ค่าใช้จ่าย         

ตน้ทุนการเช่า 2,224,247 0.59% 100,312 0.48% 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 4,349,961 1.15% 241,220 1.16% 

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 3,033,719 0.80% 168,252 0.81% 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 1,266,598 0.34% 72,897 0.35% 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 3,722,805 0.99% 200,000 0.96% 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 13,024,985 3.45% 641,572 3.09% 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 24,240,124 6.42% 1,056,379 5.09% 

รวมค่าใช้จ่าย 51,862,439 13.74% 2,480,632 11.96% 

รายได้จากการลงทุนสุทธิ 325,542,596 86.26% 18,262,960 88.04% 

รายการขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากเงินลงทุน (3,386) 0.00% - 0.00% 

รายการกาํไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนและยงัไม่เกิดข้ึนทั้งส้ินจากเงินลงทุน 84,748,640 22.46% - 0.00% 

รวมรายการกาํไรสุทธิทีเ่กดิขึน้จากเงนิลงทุน 84,745,254 22.45% - 0.00% 

การเพิม่ขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการดําเนินงาน 410,287,850   18,262,960   

หมายเหตุ : อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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ค) สรุปงบกระแสเงินสดของทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล 

สรุปงบกระแสเงินสด 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

        
(หน่วย: บาท) 

   

      
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559  

11 ธนัวาคม 2558 ถึง 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงาน 
   

43,723,667 
 

(3,606,405,125) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 
      

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 
   

(262,128,856) 
 

3,825,181,700 

เงนิสดและเงนิฝากธนาคารเพิม่ขึน้สุทธิ 
   

(218,405,189) 
 

218,776,575 

เงินสดและเงินฝากธนาคารตน้ปี/งวด 
   

218,776,575 
 

- 

เงนิสดและเงนิฝากธนาคารปลายปี/งวด 
  

371,386 
 

218,776,575 

หมายเหตุ : อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
14. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของบริษัทจัดการ (Management Discussion and Analysis) 

14.1 การวเิคราะห์การดาํเนินงานที่ผ่านมา 

สําหรับผลการดาํเนินงานของกองทรัสต์ ณ 31 ธันวาคม 2559 กองทรัสต์มีรายไดสุ้ทธิทั้งส้ิน 377.41 ลา้นบาทโดยเป็น
รายไดจ้ากค่าเช่า 377.11 ลา้นบาทและเป็นส่วนของรายไดด้อกเบ้ีย 0.30 ลา้นบาท ในช่วงเวลาเดียวกนั  

กองทรัสตมี์ค่าใชจ่้ายสุทธิทั้งส้ิน 51.86 ลา้นบาทโดยเป็นตน้ทุนค่าการเช่า  2.22 ลา้นบาท เป็นส่วนของค่าใชจ่้ายในบริหาร 
13.02 ลา้นบาท ส่วนของค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  13.02 ลา้นบาท  ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 24.24 ลา้นบาท  

กองทรัสต์มีรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิคิดเป็นจาํนวน 325.54 ลา้นบาท และรายการกาํไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนและยงัไม่เกิดข้ึน
ทั้ งส้ินจากเงินลงทุน 84.75 ลา้นบาทโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 กองทรัสต์มีมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้ งส้ิน 3,328.23                
ลา้นบาท หรือเท่ากบั 10.6107 บาทต่อหน่วย 
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การวเิคราะห์ข้อมูลที่มสีาระสําคัญ 

(1) ภาพรวมของการดาํเนินงานและการเปลีย่นแปลงทีม่ีนัยสําคัญ 

ตารางอตัราส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ 

อตัราส่วนทางการเงนิทีสํ่าคญัและข้อมูลประกอบเพิม่เตมิทีสํ่าคัญ 
  

สาํหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2559 
 

11 ธนัวาคม 2558 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2558 

      
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิปลายปี/งวด (บาท) 

   
3,328,225,978  

 
3,154,911,960  

อตัราส่วนของค่าใชจ่้ายรวมต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหวา่งปี/งวด 
 

1.58%  
 

0.08%  

อตัราส่วนของรายไดจ้ากเงินลงทุนรวมต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ีย
ระหวา่งปี/งวด  

11.52%  
 

0.66%  

อตัราส่วนของจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของการซ้ือขายเงินลงทุน
ระหวา่งปี/งวด     

ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหวา่งปี/งวด 
  

0.13%  
 

118.97%  

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหวา่งปี/งวด (บาท) 
  

3,274,939,280  
 

3,154,911,960  

 

* การซ้ือขายเงินลงทุนคาํนวณโดยใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักด้วยมูลค่าเงินลงทุนแต่ละประเภทคงเหลือ ณ วันส้ินงวดโดยไม่รวมเงิน
ฝากธนาคารและเงินลงทุนในต๋ัวสัญญาใช้เงิน และต้องเป็นรายการซ้ือหรือขายเงินลงทุนอย่างแท้จริงดังน้ัน การซ้ือโดยมีสัญญาขาย
คืนหรือการขายโดยมีสัญญาซ้ือคืนจึงไม่ต้องนาํมารวมคาํนวณ 

หมายเหตุ : อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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(2) ความสามารถในการทาํกาํไร 

รายไดข้องกองทรัสตม์าจากการใหเ้ช่าช่วงอสังหาริมทรัพยแ์ละสังหาริมทรัพยท่ี์ไดม้าจากการลงทุนในคร้ังแรกใหก้บับริษทั 
แอล เอช โฮเทล แมนเนจเมนท ์จาํกดั โดยไดรั้บค่าเช่านบัแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธนัวาคม 2559  จาํนวน 377.11  
ลา้นบาท โดยรายไดด้งักล่าวประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ี และ ค่าเช่าแปรผนัในช่วงระยะเวลาดงักล่าว 

ค่าใช้จ่าย 

ในปี 2559 กองทรัสต์มีค่าใชจ่้ายรวมทั้ งส้ิน 51.86 ลา้นบาท โดยรายจ่ายส่วนใหญ่ประมาณ 24.24 ลา้นมาจากค่าใชจ่้าย
ดอกเบ้ียท่ีชาํระต่อสถาบนัการเงิน สาํหรับเงินกูย้มืจาํนวน 688.53 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายในการบริหารจาํนวน 13.02 ลา้น
บาท 

รายได้จากการลงทุนสุทธิ 

ในปี 2559 กองทรัสตมี์รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 325.54 ลา้นบาท   

ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการทาํกาํไร 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 

     

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2558 

31 ธนัวาคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2558 

      อตัรากาํไรขั้นตน้                                                                  (%) 99.41% 99.51% 

      อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน                                               (%) 86.33% 94.79% 

      อตัรากาํไรอ่ืน                                                                        (%) 0.08% 1.75% 

      อตัรากาํไรสุทธิ                                                                     (%) 86.26% 88.04% 

      อตัราผลตอบแทนผูถื้อหน่วย                                                (%) 9.78% 0.58% 
 

การดาํเนินการให้ทรัพย์สินสร้างรายได้เพิม่ขึน้ (Asset Management) 

เน่ืองจากกองทรัสตไ์ดใ้ห้เช่าช่วงทรัพยสิ์นแก่ผูเ้ช่า เพ่ือนาํไปประกอบกิจการโรงแรม อยา่งไรก็ตามในการบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นนั้น ผูเ้ช่าไดใ้ชบ้ริการ บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด์ โฮเทล จาํกดั ให้ดาํเนินการบริหารจดัการโรงแรม และทาํ
การตลาด ซ่ึงผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดติ้ดตามดูแลจากการประชุมประจาํเดือนเพ่ือพิจารณาวา่ผลการดาํเนินงานจะเป็นไปตาม
เป้าหมายและหากมีขอ้ขดัขอ้งท่ีอาจมีผลต่อการดาํเนินงานประการใด ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดด้าํเนินการเสนอความเห็นหรือ
แนวทางเพ่ือใหผู้เ้ช่าและผูบ้ริหารโรงแรมนาํไปพิจารณา  
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ตารางค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
ตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2559 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

(บาท) 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 4,349,960.85 

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 3,033,718.91 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 1,266,597.96 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 3,722,804.96 

 

(3) ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 

ตารางราคาประเมิน โดยวธีิ Income Approach ปี 2559         

ทรัพย์สิน 
ราคาประเมนิปี 2559 

 

บริษทัผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์น 
บริษทั แกรนด ์แอสเซท 

 แอดไวเซอร่ี จาํกดั 
(วนัท่ี 27 มิถุนายน 2559) 

โครงการโรงแรมแกรนด ์
เซนเตอร์ พอยต ์เทอมินอล 21 

3,840  ลา้นบาท 
 

 

ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการบริหารทรัพยสิ์น 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 31 ธันวาคม 2559 

สําหรับรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วนัที่ 11 ธันวาคม 2558 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

(บาท) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์                                   
(%) 

8.10% 0.45% 

อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพย ์                                  
(เท่า) 

0.0938 0.0050 
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ลูกหนีจ้ากการให้เช่า และ ลูกหนีจ้ากดอกเบีย้ 

กองทรัสตมี์ลูกหน้ีท่ีมาจากการเช่าทรัพยสิ์น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 รวม 96.01 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก 20.50 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2558 และมีลูกหน้ีจากดอกเบ้ียประมาณ 18 บาท ลดลงจาก 14,982 บาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 เน่ืองจาก
กองทรัสตไ์ดเ้ขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัเม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2558 ซ่ึงงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีรายไดค้า้งรับจาก
การให้เช่าเพียงประมาณ 20 วนัเท่านั้น ซ่ึงแตกต่างจากค่าเช่าคา้งรับ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ซ่ึงเป็นยอดค่าเช่าคา้งรับสําหรับ
ผลประกอบการประมาณ 1 ไตรมาส 

สาํหรับอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยมี์การปรับตวัสูงข้ึนเป็นอยา่งมาก ณ 31 ธนัวาคม 2559 จากร้อยละ 0.45 เป็นร้อยละ 8.1 
เน่ืองจากทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสต์เขา้ลงทุนไดมี้การใชป้ระโยชน์เต็มปีเม่ือเทียบกบัปี 2558 ท่ีกองทรัสต์เขา้ลงทุนมีการใช้
ประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกัเพียงประมาณ 20 วนั                                 

(4) ความสามารถในการชําระหนี ้

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กองทรัสตมี์ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายประมาณ 0.97 ลา้นบาท มีเงินกูย้มืระยะยาวประมาณ 688.53 ลา้นบาท 
และมีหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 0.74 ลา้นบาท เปล่ียนแปลงจาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ท่ี 42.21 ลา้นบาท 688.53 ลา้นบาท และ 
175.16 ลา้นบาท ตามลาํดบั เน่ืองจากกองทรัสตเ์ขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัเม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2558 และยงัมีค่าใชจ่้ายต่างๆท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัการจดัตั้งกองทรัสตซ่ึ์งยงัมิไดช้าํระ 

ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 31 ธันวาคม 2559 

สําหรับรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วนัที่ 11 ธันวาคม 2558 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

(บาท) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง                                         
(เท่า) 

104.2960 1.4142 

อตัราส่วนสภาพคคล่องหมุนเวยีนเร็ว                  
(เท่า) 

56.3246 1.1008 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้                         
(เท่า) 

64.7324 0.9941 

กองทรัสต์มีอตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีอัตราส่วนอยู่ท่ี 104.2960 เท่า และอตัราส่วนสภาพคล่อง
หมุนเวียนเร็วอยูท่ี่ 56.3246 เท่า และ มีอตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้อยูท่ี่ 11.7070 เท่า เพ่ิมข้ึนจาก 1.4142 เท่า , 1.1008 เท่า 
และ 1.2905 เท่า ตามลาํดบั เน่ืองจากงบการเงินปี 2558 เป็นงบการเงินสําหรับรอบผลประกอบการระหว่างวนัท่ี 16 ถึง 31 
ธนัวาคม 2558 เท่านั้น และยงัไม่แสดงถึงสภาพการจดัหาประโยชน์ของทรัพยสิ์นหลกัอยา่งแทจ้ริง 
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(5) สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทุน 

(5.1) แหล่งทีม่าและใช้ไปของเงินทุน 

เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์

กองทรัสตมี์เงินฝากธนาคารจาํนวน 0.37 ลา้นบาท และเงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์าํนวน 25.37 ลา้นบาท  

ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน  

อตัราส่วนสภาพคล่อง 31 ธันวาคม 2559 

สําหรับรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วนัที่ 11 
ธันวาคม 2558 

ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 
2558 
(บาท) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง                                          (เท่า) 104.2960 1.4142 

อตัราส่วนสภาพคคล่องหมุนเวยีนเร็ว                   (เท่า) 56.3246 1.1008 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้                         (เท่า) 64.7324 0.9941 

 

*งบการเงินสาํหรับรอบผลประกอบการปี 2559 ยงัไม่รวมถึงการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนสาํหรับไตรมาส 4 ของปี 2559 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน 
FINANCIAL POLICY RATIO 

สําหรับรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วนัที่ 1  
มกราคม 2559 

ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 
2559 
(บาท) 

สําหรับรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วนัที่ 11 
ธันวาคม 2558 

ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 
2558 
(บาท) 

อตัราส่วนเงินกูย้มืต่อหุน้ทุน (Gearing ratio)                           (เท่า) 2.1951 2.1951 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้                                      (เท่า) 0.1051 0.0061 
อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย                                     (เท่า) 15.43 19.29 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (Cash basis)           (เท่า) 14.43 18.29 

อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                             (%) 72.79%* 0.00% 
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ตารางกระแสเงินสดจากการดาํเนินกิจการต่างๆในช่วงท่ีผา่นมา 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงสินทรัพย์สุทธิ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
ตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2559  
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

(บาท) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 
ตั้งแต่วนัที่ 11 ธันวาคม 2558  
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

(บาท) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    

เงินสดสุทธิจากการใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน 43,723,667 (3,606,405,125) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

เงินสดสุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมจดัหาเงิน (262,128,856)  3,825,181,700 

เงินสดและเงินฝากธนาคารเพ่ิมข้ึนสุทธิ (218,405,189)  218,776,575 

เงินสดและเงินฝากธนาคารตน้งวด 218,776,575  - 

เงินสดและเงินฝากธนาคารปลายงวด 371,386  218,776,575 

 

ในปี 2559 กองทรัสตใ์ชเ้งินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวนประมาณ 262.13 ลา้นบาท และไดเ้งินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
ประมาณ 43.72 ลา้นบาทโดยมีเงินสดและเงินฝากลดลงสุทธิประมาณ 218.41 ลา้นบาท  โดย ณ วนัส้ินงวดมีเงินสดคงเหลือ
ทั้งส้ินจาํนวน 0.37 ลา้นบาท 

 (5.2) รายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) 

ในช่วงระยะเวลา 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2559 กองทรัสต์ไดต้ั้ งงบประมาณสําหรับการซ้ือสังหาริมทรัพยภ์ายใต้
กองทรัสต์เพ่ิมเติมสําหรับปี 2559 จาํนวนประมาณ 3.29 ลา้นบาท ทั้งน้ี ในปี 2559 มีการซ้ือสังหาริมทรัพยภ์ายใตก้องทรัสต์
เพ่ิมเติมจริงจาํนวนประมาณ 2.88 ลา้นบาท เน่ืองจากสินคา้บางรายการไม่สามารถนาํส่งสินคา้ไดท้นัภายในปี 2559 จึงมีการนาํ
สินคา้รายการดงักล่าวมาตั้งเป็นรายการซ้ือสังหาริมทรัพยภ์ายใตก้องทรัสตเ์พ่ิมเติมในปี 2560 

(5.3) ความสามารถในการจัดหาแหล่งเงนิทุนเพิม่เตมิ 

กองทรัสตไ์ดกู้ย้มืเงินจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจาํนวน 688.53 ลา้นบาท เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการลงทุนในโครงการโรงแรม               
แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ซ่ึงในปี 2559 ยงัไม่มีการชาํระคืนเงินตน้ตามสัญญาเงินกู ้

(5.4) ความสามารถในการชําระหนีแ้ละการปฏิบัตติามเงื่อนไขการกู้ยมื (Covenant) และภาระผูกพนัทีสํ่าคญั 

กองทรัสตมี์กาํหนดการชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายไตรมาส โดยจะเร่ิมชาํระคืนเงินตน้งวดแรกจาํนวน 5 ลา้นบาท ใน
เดือนมีนาคม 2562 และจะตอ้งชาํระคืนทั้งหมดในเดือนธนัวาคม 2571  
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(6) ผลตอบแทนของกองทรัสต์ 

ในรอบระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กองทรัสตมี์กาํไรสุทธิจาํนวน 410,287,850.37 บาท โดย
มีการปรับปรุงกาํไรสุทธิ 1 รายการซ่ึงเป็นรายการกาํไรสุทธิท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนซ่ึงสําหรับปี 2559 ไดแ้ก่รายการกาํไร
สุทธิท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการประเมินราคาทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์จาํนวน 84,745,254.04 บาท 

ตารางการเปิดเผยขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั                   

ปี 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
ตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 
2559  ถึงวนัที่ 31 
ธันวาคม 2559 

(บาท)** 

(1) ประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วย                                                          (บาท) 0.9325 

(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย                                                  (บาท) - 

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1)+(2)                               (บาท) 0.9325 
(3) อตัราร้อยละเม่ือเทียบกบัราคาเสนอขายคร้ังแรก*                    
(10.00 บาทต่อหน่วย ณ วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2558) 

(3.1) อตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน                                                 (%) 9.33 

(3.2) อตัราการแบ่งส่วนทุน                                                          (%) - 

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (3.1)+(3.2)                                 (%) 9.33 
(4) อตัราร้อยละเม่ือเทียบกบัราคาตลาด ณ ส้ินวนัที 30 ธนัวาคม 
2558* 
(10.00 บาท ต่อหน่วย ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558) 

    

(4.1) อตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน                                                 (%) 90.19 

(4.2) อตัราการแบ่งปันส่วนทุน                                                 (%) - 

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (4.1)+(4.2)                              (%) 90.19 

 
หมายเหตุ:  

*คาํนวณจากจาํนวนเงินปันผล (Dividend Yield) และการคืนเงินจากการลดทุน 1 ปี ยอ้นหลงัหารดว้ยราคาต่อหน่วยของกองทรัสต ์

** งบการเงินสาํหรับรอบผลประกอบการปี 2559 ยงัไม่รวมถึงการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนสาํหรับไตรมาส 4 ของปี 2559 ทั้งน้ี สาํหรับการคาํนวน
ตวัเลขภายใตห้วัขอ้ 6 น้ีจะรวมถึงการจ่ายประโยชน์ตอบแทนสาํหรับไตรมาส 4 ปี 2559 แลว้ 
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15. ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบในอนาคต (Forward Looking) 

จากขอ้มูลของการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยงัคงมีเสถียรภาพดา้นการท่องเท่ียว อีกทั้งมีปัจจยั
เสริมจากนโยบายภาครัฐบาลจากนโยบาย ไทยแลนด์ 4.0 เช่นการส่งเสริมการท่องเท่ียวจากตลาดในประเทศ ปรับแผนตลาด
กระตุน้คนไทยให้เดินทางมากยิ่งข้ึน และการเพ่ิมรายไดจ้ากตลาดต่างประเทศท่ีเนน้การเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายต่อการเดินทางแต่
ละคร้ัง มุ่งเนน้นกัท่องเท่ียวคุณภาพ เม่ือพิจารณาจากจากสถิตินกัท่องเท่ียวท่ีเดินทางเขา้มาในประเทศไทยท่ีมีอตัราเพ่ิมข้ึนจากปี 
2558 เป็นอยา่งมาก และมีแนวโนม้การเติบโตอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจากแนวโนม้ดงักล่าวเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการดาํเนินงานกิจการ
โรงแรมของผูเ้ช่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์และค่าเช่าท่ีกองทรัสตจ์ะไดรั้บบางส่วนท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะปรับตวัดีข้ึนเช่นกนั   
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ตารางแสดงค่าใช้จ่ายทั้งหมดทีเ่รียกเกบ็จากกองทรัสต์  

สําหรับระยะเวลา ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนเงนิ ##########

หน่วย : พนับาท1 เรียกเกบ็จริง ตามโครงการ

ค่าธรรมเนียมการจดัการ 4,349.96 0.13 ไม่เกิน 2.0% ##########

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 1,266.60 0.04 ไม่เกิน 1.0% ##########

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 3,033.72 0.09 ไม่เกิน 1.0% ##########

ค่าธรรมเนียมการบริหารอาคาร 0.00 0.00 ตามท่ีจ่ายจริง -                

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 3,722.80 0.11 ตามท่ีจ่ายจริง ##########

ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงิน ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 24,240.12 0.74 ตามท่ีจ่ายจริง ##########

ตน้ทุนการเช่า 2,224.25 0.07 ตามท่ีจ่ายจริง ##########

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 13,024.99 0.4 ตามท่ีจ่ายจริง ##########

รวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด 51,862.44 1.58 ##########

หมายเหตุ    1.  ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสตเ์ป็นอตัราท่ีรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอ่ืนใดในทาํนองเดียวกนั(ถา้มี)
                         แต่ค่าธรรมเนียมหรือค่าใชจ่้ายตามโครงการเป็นอตัราท่ียงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม

มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิถวัเฉล่ียรายเดือนโดยคาํนวณจากวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เท่ากบั 3,274,939,279.58 บาท

ค่าใช้จ่ายทีเ่รียกเกบ็จากกองทรัสต์
ร้อยละของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ
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รายงานผู้สอบบัญชี และงบการเงิน 

 

 

 

 


























































	1
	LHHOTEL_งบการเงิน scan th_2016

