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ส่วนที่ 1 
การด าเนินกิจการ 

 
ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธกิารเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช โฮเทล  

LH HOTEL LEASEHOLD REAL ESTATE INVESTMENT TRUST 

(LHHOTEL) 

1. ข้อมูลกองทรัสต์ : ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช โฮเทล 

1.1 ข้อมูลส าคัญ 
ช่ือกองทรัสต์ (ไทย) ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล 

ช่ือกองทรัสต์ (อังกฤษ) LH HOTEL LEASEHOLD REAL ESTATE INVESTMENT TRUST 

ช่ือย่อ 

ประเภท 

LHHOTEL 

ใบทรัสตท่ี์แสดงสิทธิของผูถื้อในฐานะผูรั้บผลประโยชนใ์นทรัสต ์

(หน่วยทรัสต)์  

ผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์ เฮา้ส์ จ ากดั 

ทรัสตี (Trustee) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

ที่ปรึกษาทางการเงิน  

โครงการท่ีเข้าลงทุน 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

1) โครงการโรงแรมแกรนด ์  เซนเตอร์ พอยต ์ เทอร์มินอล 21 ณ วนัท่ี  
16 ธนัวาคม 2558 

2) โครงการโรงแรมแกรนด ์ เซนเตอร์ พอยต ์ราชด าริ ณ วนัท่ี 15 มิถุนายน 
2560 

3) โครงการโรงแรมแกรนด ์ เซนเตอร์ พอยต ์ สุขมุวิท 55 ณ วนัท่ี 22 
พฤศจิกายน 2562 

รูปแบบการเข้าลงทุน 1) เขา้ลงทนุในสิทธิการเช่าอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 25 ปี ส าหรับ
โครงการโรงแรมแกรนด ์  เซนเตอร์ พอยต ์ เทอร์มินอล 21 (ปัจจุบนั
คงเหลือประมาณ 20.67 ปี) 

2) เขา้ลงทนุในสิทธิการเช่าช่วงอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 21 ปี ส าหรับ
โครงการโรงแรมแกรนด ์  เซนเตอร์ พอยต ์ ราชด าริ (ปัจจบุนัคงเหลือ
ประมาณ 18.5 ปี) 
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3) เขา้ลงทนุในสิทธิการเช่าอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 27 ปี ส าหรับ
โครงการโรงแรมแกรนด ์ เซนเตอร์ พอยต ์ สุขมุวิท 55 (ปัจจุบนัคงเหลือ
ประมาณ 27.27 ปี) 

ทุนช าระแล้ว 6,051,964,000 บาท 

อายุของกองทรัสต์ ไม่ก าหนดอายกุองทรัสต ์
 

2. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และ การจัดประโยชน์ของกองทุนรวม 

2.1   นโยบายการลงทุน 

ผูจ้ ัดการกองทรัสต์อาจพิจารณาลงทุนเพ่ิมเติม และ/หรือ ปรับเปล่ียนการลงทุนโดยจะท าการซ้ือ ขาย หรือเช่า
อสังหาริมทรัพยใ์ห้กบักองทรัสต์ และจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ีลงทุนเพ่ิมเติมโดยจะมีแนวทางการลงทุน
และการบริหารจดัการภายใตข้อบเขตและทิศทางเดียวกนักบัวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งกองทรัสต ์และนโยบายการ
ลงทุน คือจะเนน้ลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการพาณิชย ์ประเภทโรงแรม เป็น
ตน้ เพ่ือจดัหาผลประโยชน์โดยการให้เช่าหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวเพ่ือประโยชน์แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์
และกองทรัสต ์ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะพิจารณาด าเนินการใด ๆ ท่ีไม่ขดักบัหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และ
เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์และประกาศอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งท่ีมีผลใชบ้งัคบัอยู่ในปัจจุบนัและท่ีจะ
ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติมในอนาคต 

2.2 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

กองทรัสต์ไดจ้ดัตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ เม่ือวนัท่ี 11 ธันวาคม 2558 โดยมีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทย
พาณิชย ์จ ากดั เป็นทรัสตีของกองทรัสต ์และมีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั ท าหน้าท่ี
เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตไ์ดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ภายใตช่ื้อยอ่หลกัทรัพย ์“LHHOTEL” และเร่ิมซ้ือขายวนัแรกเม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2558 

กองทรัสตมี์วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งเพ่ือระดมทุนจากนกัลงทุนทัว่ไป โดยจะน าเงินท่ีไดจ้ากการระดมทุนมาลงทุน
ในอสังหาริมทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดรายได ้และจดัหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวรวมถึงลงทุนในหลกัทรัพย์
หรือทรัพยสิ์นอื่น หรือการหาดอกผลโดยวิธีอื่นใดเพื่อประโยชน์ในการบริหารจดัการทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์โดย
ในปัจจุบนักองทรัสตล์งทุนในทรัพยสิ์นหลกัดงัต่อไปน้ี 

1) สิทธิการเช่าอาคารโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 พร้อมพ้ืนท่ีจอดรถและส่วนควบ
ของอาคารท่ีเป็นงานระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอาคาร
โรงแรม รวมทั้งสิทธิใดๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบัทรัพยสิ์นดงักล่าว โดยการเช่าจากบริษทั แอล แอนด ์เอช 
พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั คงเหลือเป็นระยะเวลาประมาณ 25 ปี ซ่ึงจะส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 สิงหาคม 2583 (ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม 2562 คงเหลือประมาณ 20.67  ปี)  และกรรมสิทธ์ิในเฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์
ตกแต่งท่ีติดตรึงตราและไม่ติดตรึงตรา รวมทั้งอุปกรณ์อ่ืนใดท่ีใชเ้พ่ือวตัถุประสงคใ์นการประดบัหรือตกแต่ง
หรืออ านวยความสะดวกให้กบัผูพ้กัอาศยัและผูใ้ช้บริการในอาคารโรงแรม ซ่ึงตั้ง และ/หรือ ติดตรึงตราอยู่
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บริเวณภายนอกหรือภายในพ้ืนท่ีอาคารโรงแรมหรือพ้ืนผิวของตวัอาคารโรงแรม รวมทั้งสิทธิใดๆท่ีเก่ียวกบั
หรือเก่ียวเน่ืองกบัทรัพยสิ์นดงักล่าว  
 

2) สิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงไดแ้ก่ อาคารโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ ส่ิงปลูกสร้างและ
ส่วนควบของอาคารส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็นงานระบบสาธารณูปโภคท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโรงแรม รวมถึงส่ิงอ านวย
ความสะดวกต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับอาคารโรงแรม รวมทั้งสิทธิใดๆ ท่ีเก่ียวกับหรือเก่ียวเน่ืองกับทรัพยสิ์น
ดงักล่าว โดยการเช่าช่วงจากบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั เป็นระยะเวลาประมาณ 21 ปี ซ่ึงจะ
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31พฤษภาคม 2581 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คงเหลือประมาณ 18.5 ปี) นอกจากน้ี กองทรัสต์
ไดล้งทุนในกรรมสิทธ์ิในสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงไดแ้ก่ เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้อุปกรณ์ตกแต่งท่ีติดตรึงตรา
และไม่ติดตรึงตรา รวมทั้งอุปกรณ์อ่ืนใดท่ีใชเ้พ่ือวตัถุประสงคใ์นการประดบัตกแต่งหรืออ านวยความสะดวก
ให้กบัผูพ้กัอาศยัและผูใ้ชบ้ริการในโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ ซ่ึงตั้ง และ/หรือ ติดตรึง
ตราอยู่บริเวณภายนอกหรือภายในพ้ืนท่ีอาคารโรงแรมหรือพ้ืนผิวของตวัอาคารโรงแรม รวมทั้งสิทธิใดๆท่ี
เก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบัทรัพยสิ์นดงักล่าว  

 

3) สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์(ไม่รวมท่ีดิน) ซ่ึงไดแ้ก่ อาคารโรงแรมแกรนด์    เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 55 ส่ิง
ปลูกสร้างและส่วนควบของอาคารส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็นงานระบบสาธารณูปโภคทั้งหมดท่ีตั้งอยู่ในโรงแรมแก
รนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 รวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ รวมทั้งสิทธิใดๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ือง
กบัทรัพยสิ์นดงักล่าว เฉพาะท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของผูใ้ห้เช่า โดยมีก าหนดระยะเวลาการเช่าประมาณ 27 ปี ซ่ึงจะ
ส้ินสุดในวนัท่ี 31 มีนาคม 2590 และกรรมสิทธ์ิในสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงไดแ้ก่ เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้รถ
บริการรับ-ส่งลูกคา้ (Shuttle Bus) อุปกรณ์ตกแต่งท่ีติดตรึงตราและไม่ติดตรึงตรา รวมทั้งอุปกรณ์อ่ืนใดท่ีใชเ้พ่ือ
วตัถุประสงคใ์นการประดบัตกแต่งหรืออ านวยความสะดวกให้กบัผูเ้ขา้พกั และ/หรือ ผูใ้ชบ้ริการในโครงการ
โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 55 ซ่ึงตั้ง และ/หรือ ติดตรึงตราอยู่บริเวณภายนอกหรือภายในพ้ืนท่ี
อาคารโรงแรม หรือพ้ืนผิวของตัวอาคารโรงแรม รวมถึงสิทธิใดๆ ท่ีเก่ียวกับหรือเก่ียวเน่ืองกับทรัพย์สิน
ดงักล่าวซ่ึงตั้งอยูใ่นโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 ทั้งน้ีตามสภาพท่ีเป็นอยู ่ณ วนัท่ีมีการ
โอนกรรมสิทธ์ิ 
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โครงสร้างของกองทรัสต์ภายหลงัจากการก่อตั้งกองทรัสต์ เป็นไปตามแผนภาพ 

 
 

ข้อมูลการถือหน่วยทรัสต์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  และข้อมูลโครงสร้างทางการเงินจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (NAV) ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2562 

กลุ่ม LH หมายถึง 1) บริษัท แอล เอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล จ ากัด 2) ธนาคาร แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 3) บริษัทหลักทรัพย์ แลนด์ แอนด์ 

เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) และ 4) บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

2.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 
 

กองทรัสต์จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 11 ธันวาคม 2558 โดยทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์อล เอช โฮเทล ไดเ้ขา้
ลงทุนในสิทธิการเช่าโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2558, สิทธิการ
เช่าช่วงอาคารโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์ราชด าริ เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2560 และสิทธิการเช่าอาคาร
โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 55 เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2562  โดยในรอบระยะเวลา
ด าเนินงานระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 ผู ้จัดการกองทรัสต์  ทรัสตี และ ผู ้บริหาร
อสังหาริมทรัพย ์ไม่มีการเปล่ียนแปลงอ านาจใดๆ ในการบริหารจดัการกองทรัสต ์  อย่างไรก็ดี กองทรัสต์ไดมี้การ
ต่อสัญญาเช่าช่วงคร้ังท่ี 1 กบัผูเ้ช่าเหมาทรัพยสิ์นของโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 
ออกไปอีก 3 ปี ระยะเวลาเช่าตั้งแต่วนัท่ี 16 ธันวาคม 2561 ถึง 15 ธันวาคม 2564 ดว้ยขอ้ตกลงและเง่ือนไขเดิมตาม
สัญญาเช่าช่วงฉบบัเดิม ทั้งน้ี ไม่มีการเปล่ียนแปลงการจดัการหรือการประกอบธุรกิจท่ีเป็นอยู่อย่างมีนัยส าคญั
ระหว่างปี 2562 

อย่างไรก็ดี อา้งถึงหนงัสือเชิญประชุม วิสามญัผูถื้อหน่วยทรัสต์ คร้ังท่ี 1/2562 ฉบบัลงวนัท่ี 15 ตุลาคม 2562 วาระ
การพิจารณาอนุมติัการลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติม การกูยื้มเงิน การเพ่ิมทุน และการจดัสรรหน่วยทรัสต์
เพ่ิมเติม ซ่ึงระบุการคาดการณ์เบ้ืองตน้ของการเพ่ิมทุนภายหลงัการเขา้ลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารโครงการโรงแรม
แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 ว่าจะแลว้เสร็จภายในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2563 นั้น สืบเน่ืองจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ โควิด-19 ในปัจจุบนั เพ่ือให้การเพ่ิมทุนและการบริหารตน้ทุนของโครงสร้างทางการเงินเป็นไป
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อย่างเหมาะสม ผู ้จัดการกองทรัสต์จักด าเนินการตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติตามมติท่ีประชุม วิสามัญผู ้ถือ
หน่วยทรัสต ์คร้ังท่ี 1/2562 พร้อมการเพ่ิมทุนให้แลว้เสร็จ เบ้ืองตน้ภายในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2564 
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2.4 ข้อมูลของทรัพย์ของกองทรัสต์ 
 รายการแสดงทรัพยสิ์นแยกตามประเภทท่ีลงทุน ณ 31 ธนัวาคม 2562 

รายการทรัพย์สิน 

 มูลค่าตามบัญชี /  ร้อยละ 

 มูลค่าตามราคาตลาด  ของมูลค่า 

 (บาท)  ทรัพย์สินสุทธิ 

1.  เงินสดและเงินฝากธนาคาร                            938,692.53                    0.01  
2.  เงินลงทุนในตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารหนี้     

ตัว๋แลกเงิน/ตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีสถาบนัการเงินเป็นผูอ้อก/ผูรั้บรอง/ผูรั้บอาวลั                                           -                         -    
บตัรเงินฝาก                                           -                         -    
พนัธบตัร                     227,220,738.92  3.31 
ตัว๋เงินคลงั                                           -                         -    

รวม                     227,220,738.92  3.31 
3.  เงินลงทุนในสินทรัพย์ประเภทอสังหาริมทรัพย์     

เงินลงทุนในสินทรัพยป์ระเภทอสังหาริมทรัพย ์                12,199,495,010.00  177.78 

รวม                12,199,495,010.00  177.78 
4.  สินทรัพย์อ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งรับ                                   142.12                       -    
ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์                                           -                         -    
ลูกหน้ีจากการให้เช่าและบริการ                     233,601,435.05  3.41 
ลูกหน้ีอ่ืน                                           -                         -    
สินทรัพยอ่ื์นๆ                         7,998,158.93  0.12 

รวม                     241,599,736.10  3.53 

รวมมูลค่าทรัพย์สิน                12,669,254,177.55  184.63 

5.  หนี้สินอ่ืน     
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย                     (17,807,592.00)                 (0.26) 
ค่าเช่าและค่าบริการับล่วงหนา้                                           -                         -    
เงินมดัจ าค่าเช่าและบริการ                                           -                         -    

            เงินกูยื้มระยะสั้น                (3,060,000,000.00)               (44.59) 
            เงินกูย้ืมระยะยาว                (2,727,876,700.00)               (39.75) 

หน้ีสินอ่ืนๆ                       (1,545,723.29)                 (0.02) 

รวมมูลค่าหนี้สิน                (5,807,230,015.29)               (84.62) 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของทรัสต์                  6,862,024,162.26                100.00  

จ านวนหน่วยทรัสต์                 537,919,900.0000  หน่วย 
มูลค่าหน่วยทรัสต์                                 12.7565  บาท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์ลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

รายละเอียด โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 

ลักษณะของทรัพย์สิน 

ที่ตั้ง โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 ตั้งอยู่ท่ี
เลขท่ี 2 ซอยสุขมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขต
วฒันา กรุงเทพมหานคร 

การเข้าถึง รถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก  
รถไฟฟ้า MRT สถานีสุขมุวิท 
และถนนสุขมุวิท 

ประเภทการลงทุน สิทธิการเช่าประมาณ 25 ปี คงเหลือประมาณ 20.67 ปี 
จ านวนช้ัน 28 ชั้น และชั้นใตดิ้น 2 ชั้น 
เดือนที่เปิดท าการ กุมภาพนัธ์ 2555 

พืน้ท่ีท่ีกองทรัสต์ลงทุน (ตารางเมตร) 

พื้นที่ให้เช่า 21,090 
พื้นที่ส่วนกลาง 21,914 
พื้นที่จอดรถ 4,294 
พื้นที่ท้ังหมด 47,298 
มูลค่าประเมินจากบริษัทประเมินค่าทรัพย์สินโดยบริษัท เซ้าท์อีส เอเชีย อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
บริษัท เซ้าท์อีส เอเชีย อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 4,157 ล้านบาท  

(ณ วนัท่ี 13 พ.ค. 2562) 
ราคาทุน (ราคาที่ได้มาซ่ึงสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ และ
สิทธิอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

ราคาท่ีกองทรัสตล์งทุนคร้ังแรก 3,757.01 ลา้นบาท  

วันท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน 16 ธนัวาคม 2558   
เจ้าของสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ แอล 

เอช โฮเทล 
เจ้าของสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล 

เอช โฮเทล 
ปีที่เปิดใช้อาคาร เร่ิมเปิดด าเนินงานเม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ 2555 
ผู้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ บริษทั แอล เอช โฮเทล แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ลักษณะทั่วไปของโครงการ 
 

โครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 
ตั้งอยู่บริเวณเดียวกนักบัโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 
21 ตั้งอยูท่ี่เลขท่ี 2 ซอยสุขมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตย
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รายละเอียด โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 

 
 
 
 
 

เหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร มีการเดินทางท่ีสะดวก 
เน่ืองจากตั้งอยู่บนถนนสุขุมวิท และตั้งอยู่ใกลก้บัส่ีแยก
อโศกซ่ึงเป็นจุดเช่ือมต่อกับรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก 
และรถไฟฟ้า MRT สถานีสุขุมวิท ซ่ึงเป็นถนนส าคญัใน
กรุงเทพมหานคร ท่ีมีทั้งอาคารส านกังาน ห้างสรรพสินคา้ 
โรงแรมระดบั 4-5 ดาว คอนโดมิเนียม อาคารท่ีพกัอาศยั 
รวมถึงไม่ไกลจากสวนสาธารณะและศูนยป์ระชุมใจกลาง
เมือง 

โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 
ประกอบดว้ย อาคารพกัอาศยัสูง 28 ชั้น และชั้นใตดิ้น 2 
ชั้น รวมถึงพ้ืนท่ีจอดรถยนต์ภายในอาคาร โดยด าเนิน
กิจการดา้นโรงแรมจ านวน 462 ห้อง พ้ืนท่ีใช้สอยทั้งส้ิน
ประมาณ 21,090 ตารางเมตร ตั้งอยูบ่นท่ีดินประมาณ 9 ไร่ 
1  งาน 44 ตารางวา ซ่ึงสร้างแล้วเสร็จและเ ร่ิมเปิด
ด าเนินงานเม่ือเดือนกุมภาพันธ์ 2555 โดยมีพ้ืนท่ีรวม
ประมาณ 47,298 ตารางเมตร 

ประกันภัย 
ประกนัภยัความเส่ียงในทรัพยสิ์น (Property All Risk Insurance) วงเงิน: 1,708,690,000.00 บาทวนัครบก าหนด: 31 ธนัวาคม 2563 
ประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั (Business Interuption Insurance) วงเงิน: 1,092,771,000.00 บาทวนัครบก าหนด: 31 ธนัวาคม 2563 
ประกนัภยัความเส่ียงภยับุคคลท่ีสาม(Public Liabilitties Insurance) วงเงิน: 100,000,000.00 บาทวนัครบก าหนด: 31 ธนัวาคม 2563 
ประกนัภยัสิทธิการเช่า (Leasehold Insurance) วงเงิน: 3,213,152,628.00 บาทวนัครบก าหนด: 31 ธนัวาคม 2563 

 

รายละเอียด โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ 

ลักษณะของทรัพย์สิน 

ที่ตั้ง โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ ตั้งอยู่เลขท่ี 
153/2 ซอยมหาดเล็กหลวง 1 ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

การเข้าถึง สถานีรถไฟฟ้า BTS สถานีราชด าริ และถนนราชด าริ 
ประเภทการลงทุน สิทธิการเช่าประมาณ 21 ปี คงเหลือประมาณ 18.5 ปี 
จ านวนช้ัน 49 ชั้น และชั้นใตดิ้น 1 ชั้น 
เดือนที่เปิดท าการ พฤศจิกายน 2551 

พืน้ท่ีท่ีกองทรัสต์ลงทุน (ตารางเมตร) 

พื้นที่ให้เช่า 35,120 
พื้นที่ส่วนกลาง 16,526 
พื้นที่จอดรถ 14,982 
พื้นที่ท้ังหมด 66,628 
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รายละเอียด โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ 

มูลค่าประเมินจากบริษัทประเมินค่าทรัพย์สินโดยบริษัท เซ้าท์อีส เอเชีย อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
บริษัท เซ้าท์อีส เอเชีย อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 3,843 ล้านบาท  

(ณ วนัท่ี 8 สิงหาคม 2562) 
ราคาทุน (ราคาที่ได้มาซ่ึงสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
และสิทธิอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

ราคาท่ีกองทรัสตล์งทุนคร้ังแรก  3,789.88 ลา้นบาท  

วันท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน 15 มิถุนายน 2560   
เจ้าของสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ แอล เอช 

โฮเทล 
เจ้าของสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช 

โฮเทล 
ปีที่เปิดใช้อาคาร เร่ิมเปิดด าเนินงานเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2551 
ผู้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ บริษทั แอล เอช โฮเทล แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ลักษณะทั่วไปของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ ตั้งอยู่เลขท่ี 
153/2 ซอยมหาดเล็กหลวง 1 ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวนั กรุงเทพมหานคร มีการเดินทางท่ีสะดวก เน่ืองจาก
ตั้งอยู่บนถนนราชด าริ และตั้งอยู่ใกล้กบัสถานีรถไฟฟ้า BTS
สถานีราชด าริ ซ่ึงเป็นถนนส าคญัในกรุงเทพมหานคร ท่ีมีทั้ง
อาคารส านักงาน ห้างสรรพสินค้า โรงแรมระดับ 4 - 5 ดาว 
คอนโดมิเนียม อาคารท่ีพักอาศัย สวนสาธารณะและศูนย์
ประชุมใจกลางเมือง 

โครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์ราชด าริ ประกอบดว้ย 
อาคารพกัอาศยัสูง 49 ชั้น และชั้นใตดิ้น 1 ชั้น รวมถึงพ้ืนท่ีจอด
รถยนต์ภายในอาคาร ประกอบด้วยห้องพกัจ านวน 497 ห้อง 
พ้ืนท่ีห้องพกัประมาณ 35,120 ตารางเมตร โดยมีพ้ืนท่ีทั้งหมด
รวมประมาณ 66,628 ตารางเมตร ตั้งอยู่บนท่ีดินประมาณ 2 ไร่ 
3 งาน 11 ตารางวา ซ่ึงสร้างแล้วเสร็จและเปิดด าเนินงานเม่ือ
เดือนพฤศจิกายน 2551 

ประกันภัย 
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รายละเอียด โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ 

ประกนัภยัความเส่ียงในทรัพยสิ์น  
(Property All Risk Insurance) 

วงเงิน: 3,000,000,000.00 บาท 
วนัครบก าหนด: 31 ธนัวาคม 2563 

ประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั  
(Business Interuption Insurance) 

วงเงิน: 1,061,921,000.00 บาท 
วนัครบก าหนด: 31 ธนัวาคม 2563 

ประกนัภยัความเส่ียงภยับคุคลท่ีสาม 
(Public Liabilitties Insurance) 

วงเงิน: 50,000,000.00 บาท 
วนัครบก าหนด: 31 ธนัวาคม 2563 

 

รายละเอียด โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 55 

ลักษณะของทรัพย์สิน 
ที่ตั้ง เลขท่ี 300 ซอยสุขุมวิท 55 (ทองหล่อ) แขวงคลองตัน

เหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

การเข้าถึง รถไฟฟ้า BTS สถานีทองหล่อ และ ถนนสุขมุวิท 

ประเภทการลงทุน สิทธิการเช่าประมาณ 27 ปี คงเหลือประมาณ 27.27 ปี 
จ านวนช้ัน 24 ชั้น 
เดือนที่เปิดท าการ พฤศจิกายน 2559 

พืน้ท่ีท่ีกองทรัสต์ลงทุน (ตารางเมตร) 

พื้นที่ให้เช่า 18,139 
พื้นที่ส่วนกลาง 16,461 
พื้นที่จอดรถ 8,320 
พื้นที่ท้ังหมด 42,920 
มูลค่าประเมินจากบริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน: 
บริษัท แกรนด์ แอสเซท  
แอดไวเซอร่ี จ ากัด 

3,830 ลา้นบาท 
(ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2562) 

บริษัท เซ้าท์อีส เอเซีย  
อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 

3,826 ลา้นบาท 
(ณ วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2562) 

ราคาทุน (ราคาท่ีได้มาซ่ึงสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ และ
สิทธิอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

ราคาท่ีกองทรัสตล์งทุนคร้ังแรก 4,199.50 ลา้นบาท  

วันท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน 22 พฤศจิกายน 2562   
เจ้าของสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ แอล 

เอช โฮเทล 
เจ้าของสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล 

เอช โฮเทล 
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รายละเอียด โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 55 

ผู้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ บริษทั แอล เอช โฮเทล แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ลักษณะทั่วไปของโครงการ 
 
 
 
 
 
 

โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 55 
ตั้งอยู่เลขท่ี 300 ซอยสุขุมวิท 55 (ทองหล่อ) แขวงคลอง
ตันเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร มีการเดินทางท่ี
สะดวก เน่ืองจากตั้งอยู่บนถนนสุขุมวิท ใกล้กับสถานี
รถไฟฟ้า BTS สถานีทองหล่อ ซ่ึงเป็นถนนส าคัญใน
กรุงเทพมหานคร ท่ีมีทั้งอาคารส านกังาน ห้างสรรพสินคา้ 
โรงแรมระดบั 4-5 ดาว คอนโดมิเนียม อาคารท่ีพกัอาศยั 
รวมถึงไม่ไกลจากสวนสาธารณะและศูนยป์ระชุมใจกลาง
เมือง 

                โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ 
สุขุมวิท 55 ประกอบไปดว้ย อาคารพกัอาศยั สูง 24 ชั้น 
รวมถึงพ้ืนท่ีจอดรถยนต์ภายในอาคาร ประกอบด้วย
ห้องพกัจ านวน 442 ห้อง มีพ้ืนท่ีทั้งหมดประมาณ 18,139 
ตารางเมตร พ้ืนท่ีส่วนกลางประมาณ 16,461 ตารางเมตร 
และพ้ืนท่ีจอดรถประมาณ 8,320  ตารางเมตร รวมพ้ืนท่ี
ทั้งหมดประมาณ 42,920 ตารางเมตร ทั้งน้ี อาคารโรงแรม
ตั้งอยูบ่นท่ีดินซ่ึงมีเน้ือท่ีประมาณ 3 ไร่ 2 งาน 40 ตารางวา 
และไดเ้ปิดด าเนินงานแลว้ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2559 

ประกันภัย 
ประกนัภยัความเส่ียงในทรัพยสิ์น (Property All Risk Insurance) วงเงิน: 1,742,000,000.00 บาทวนัครบก าหนด: 31 ธนัวาคม 2563 
ประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั (Business Interuption Insurance) วงเงิน: 1,282,022,000.00 บาทวนัครบก าหนด: 31 ธนัวาคม 2563 
ประกนัภยัความเส่ียงภยับุคคลท่ีสาม(Public Liabilitties Insurance) วงเงิน: 100,000,000.00 บาทวนัครบก าหนด: 31 ธนัวาคม 2563 

 

2.5 การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

โครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 

กองทรัสตด์ าเนินการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละกรรมสิทธ์ิในสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรม แกรนด ์
เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 จากบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั เป็นระยะเวลาประมาณ 25 ปี (ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2562 คงเหลือประมาณ 20.67 ปี) โดยสิทธิการเช่าดงักล่าวจะหมดอายุลงในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2583 โดยมีพ้ืนท่ี
รวมประมาณ 47,298 ตารางเมตร ประกอบดว้ยสิทธิการเช่าอาคารส่ิงปลูกสร้าง พ้ืนท่ีจอดรถและส่วนควบของอาคารส่ิง
ปลูกสร้างท่ีเป็นงานระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโรงแรม รวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัอาคารโรงแรม รวมทั้งสิทธิใดๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบัทรัพยสิ์นดงักล่าว และกรรมสิทธ์ิในเฟอร์นิเจอร์ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ตกแต่งท่ีติดตรึงตราและไม่ติดตรึงตรา รวมทั้งอุปกรณ์อ่ืนใดท่ีใช้เพ่ือวตัถุประสงค์ในการ
ประดบัตกแต่งหรืออ านวยความสะดวกให้กบัผูพ้กัอาศยัและผูใ้ช้บริการในโครงการโรงแรมแกรนด์  เซนเตอร์ พอยต์ 
เทอร์มินอล 21 ซ่ึงตั้ง และ/หรือ ติดตรึงตราอยู่บริเวณภายนอกหรือภายในพ้ืนท่ีอาคารโรงแรมหรือพ้ืนผิวของตวัอาคาร
โรงแรม รวมถึงสิทธิใดๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบัทรัพยสิ์นดงักล่าว และกองทรัสต์จะไดรั้บสิทธิในการใชพ้ื้นท่ีส่วน
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เช่ือมต่อระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานครบริเวณรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศกและรวมถึงพ้ืนท่ีใชร่้วมกนักบัศูนยก์ารคา้
เทอร์มินอล 21  

ทั้งน้ี กองทรัสต์เขา้เป็นคู่สัญญากบัผูเ้ช่าช่วงเพื่อให้ผูเ้ช่าช่วงน าทรัพยสิ์นท่ีเช่าไปบริหารและน าผลประกอบการท่ีไดม้า
ช าระค่าเช่าสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละค่าเช่าสังหาริมทรัพย ์เป็นค่าเช่าคงท่ีส่วนหน่ึงและค่าเช่าแปรผนัอีกส่วนหน่ึง 

โครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ 

กองทรัสตด์ าเนินการลงทุนในลงทุนในสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงไดแ้ก่ อาคารโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต์ 
ราชด าริ ส่ิงปลูกสร้างและส่วนควบของอาคารส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็นงานระบบสาธารณูปโภคท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโรงแรม 
รวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอาคารโรงแรม รวมทั้งสิทธิใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบัทรัพยสิ์น
ดงักล่าว โดยการเช่าช่วงจากบริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั เป็นระยะเวลาประมาณ 21 ปี (คงเหลือ 18.5 ปี) ซ่ึง
จะส้ินสุด ณ วนัท่ี 31พฤษภาคม 2581 นอกจากน้ี กองทรัสตจ์ะลงทุนในกรรมสิทธ์ิในสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงไดแ้ก่ เฟอร์นิเจอร์ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ตกแต่งท่ีติดตรึงตราและไม่ติดตรึงตรา รวมทั้งอุปกรณ์อ่ืนใดท่ีใช้เพ่ือวตัถุประสงค์ในการ
ประดบัตกแต่งหรืออ านวยความสะดวกให้กบัผูพ้กัอาศยัและผูใ้ช้บริการในโครงการโรงแรมแกรนด์  เซนเตอร์ พอยต์                
ราชด าริ ซ่ึงตั้ง และ/หรือ ติดตรึงตราอยู่บริเวณภายนอกหรือภายในพ้ืนท่ีอาคารโรงแรมหรือพ้ืนผิวของตวัอาคารโรงแรม 
รวมทั้งสิทธิใดๆท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบัทรัพยสิ์นดงักล่าว 

ทั้งน้ี กองทรัสต์เขา้เป็นคู่สัญญากบัผูเ้ช่าช่วงเพ่ือให้ผูเ้ช่าช่วงน าทรัพยสิ์นท่ีเช่าไปบริหารและน าผลประกอบการท่ีไดม้า
ช าระค่าเช่าสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละค่าเช่าสังหาริมทรัพย ์เป็นค่าเช่าคงท่ีส่วนหน่ึงและค่าเช่าแปรผนัอีกส่วนหน่ึง 

โครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 55 

กองทรัสต์ด าเนินการลงทุนในลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงไดแ้ก่ อาคารโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ 
สุขุมวิท 55 ส่ิงปลูกสร้างและส่วนควบของอาคารส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็นงานระบบสาธารณูปโภคทั้งหมดท่ีตั้งอยู่ในโรงแรม
แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 55 รวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ รวมทั้งสิทธิใดๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบั
ทรัพยสิ์นดงักล่าว เฉพาะท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของผูใ้ห้เช่า โดยมีก าหนดระยะเวลาการเช่าประมาณ 27 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในวนัท่ี 
31 มีนาคม 2590 นอกจากน้ี กองทรัสต์จะลงทุนในกรรมสิทธ์ิในสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงไดแ้ก่ เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้
รถบริการรับ-ส่งลูกค้า (Shuttle Bus) อุปกรณ์ตกแต่งท่ีติดตรึงตราและไม่ติดตรึงตรา รวมทั้งอุปกรณ์อ่ืนใดท่ีใช้เพ่ือ
วตัถุประสงคใ์นการประดบัตกแต่งหรืออ านวยความสะดวกให้กบัผูเ้ขา้พกั และ/หรือ ผูใ้ชบ้ริการในโครงการโรงแรมแก
รนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 55 ซ่ึงตั้ง และ/หรือ ติดตรึงตราอยู่บริเวณภายนอกหรือภายในพ้ืนท่ีอาคารโรงแรม หรือ
พ้ืนผิวของตวัอาคารโรงแรม รวมถึงสิทธิใดๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบัทรัพยสิ์นดงักล่าวซ่ึงตั้งอยู่ในโครงการโรงแรม
แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55  

ทั้งน้ี กองทรัสต์เขา้เป็นคู่สัญญากบัผูเ้ช่าช่วงเพื่อให้ผูเ้ช่าช่วงน าทรัพยสิ์นท่ีเช่าไปบริหารและน าผลประกอบการท่ีไดม้า
ช าระค่าเช่าสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละค่าเช่าสังหาริมทรัพย ์เป็นค่าเช่าคงท่ีส่วนหน่ึงและค่าเช่าแปรผนัอีกส่วนหน่ึง 
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โครงสร้างการจัดหาผลประโยชน์ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีนโยบายท่ีจะด าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั โดยน าพ้ืนท่ีเช่าของโครงการโรงแรม      
แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21, โครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ และ โครงการโรงแรม แก
รนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 ออกให้เช่าช่วงแก่บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จ ากดั “บริษทั” โดยบริษทั
ได้แต่งตั้งบริษทั แอล เอช มอล แอนด์ โฮเทล จ ากัด เป็นผูบ้ริหารโรงแรมเพ่ือให้เป็นผูด้  าเนินการบริหารทรัพยสิ์นท่ี
กองทรัสต์ลงทุน ซ่ึงผูบ้ริหารโรงแรมเป็นผูด้  าเนินการบริหารห้องพกัของโครงการโรงแรม  แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ 
เทอร์มินอล 21, โครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ และ  โครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ 
สุขมุวิท 55 เพื่อให้กองทรัสตมี์รายไดส้ม ่าเสมอ 

สรุปสาระส าคัญของสัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ท้ัง 3 โครงการ 

ผู้เช่าช่วง บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จ ากดั (“ผู้เช่าช่วง”) 

ผู้ให้เช่าช่วง บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั ในฐานะทรัสตีของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล (“กองทรัสต์”) 

ทรัพย์สินที่เช่าช่วง (ก)  อาคารรวมทั้งส่ิงปลูกสร้างใดๆ ซ่ึงตั้งอยู่ในโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 
โรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์ราชด าริ และ โรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 

(ข)  ส่วนควบของอาคารโรงแรมท่ีเป็นงานระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง รวมถึงส่ิงอ านวย
ความสะดวกต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอาคารโรงแรม รวมทั้งสิทธิใดๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ือง
กบัทรัพยสิ์นดงักล่าว 

ทั้งน้ี ทรัพยสิ์นตาม (ก) – (ข) ดงักล่าวรวม เรียกว่า “โรงแรม” หรือ “ทรัพย์สินที่เช่าช่วง” 

ระยะเวลาการเช่า คราวละ 3 ปี 

เง่ือนไขในการต่ออายุ
สัญญา เ ช่ า ช่ วง เ ม่ื อ
สัญญา เ ช่ า ช่วงครบ
ก าหนด  

ผูเ้ช่าช่วงตกลงให้ค  ามัน่แก่กองทรัสตว่์าเม่ือสัญญาเช่าช่วงครบก าหนด และกองทรัสตไ์ดใ้ชสิ้ทธิ
เรียกให้ผูเ้ช่าช่วงต่ออายสัุญญาเช่าช่วงผูเ้ช่าช่วงจะเช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงจากกองทรัสต์ต่อไป
อีก 2 คราวๆ ละไม่เกิน 3 ปี ทั้งน้ี ภายใตเ้ง่ือนเวลาท่ีระบุในขอ้ 2 โดยในกรณีท่ีกองทรัสต์ไดใ้ช้
สิทธิเรียกให้ผูเ้ช่าช่วงต่ออายสัุญญาเช่าช่วง 

ให้เช่า หรือ เช่าช่วง

อสังหาริมทรัพย์ และให้เช่า

สังหาริมทรัพย์ เพื่อให้ผู้เช่า

ช่วงน าไปจัดหาผลประโยชน์

จากห้องพัก 

บริษัท แอล 

แอนด์ เอช              

โฮเทล       

แมเนจเมนท์ 

จ ากัด “ผู้เช่าช่วง“ 

 

 

 

กองทรัสต์ 

 

บริหารทรัพย์สิน บริษัท แอล เอช 

มอลล์ แอนด์ โฮเทล 

จ ากัด 

 

ค่าเช่าช่วง  
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1. คู่สัญญาตกลงให้เง่ือนไขเก่ียวกบัการเช่า และค่าเช่า ทั้งค่าเช่าคงท่ีและค่าเช่าแปรผนั รวมทั้ง
เง่ือนไขในการต่ออายขุองสัญญาเช่าช่วงฉบบัต่ออายเุหมือนกนักบัที่ก าหนดไวใ้นสัญญาเช่า
ช่วงฉบับแรก ทั้งน้ี ในการใช้สิทธิในข้อ 1 น้ี กองทรัสต์จะต้องแจ้งให้ผูเ้ช่าช่วงทราบ
ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือนก่อนวันครบก าหนด
ระยะเวลาการเช่าตามสัญญาเช่าช่วงหรือระยะเวลาการเช่าท่ีไดต้่อออกไป 

2. คู่สัญญาตกลงว่าเง่ือนไขในการต่ออายุของสัญญาเช่าช่วงตามขอ้ 1 จะใชไ้ดไ้ม่เกิน 2 คราว 
นับจากวนัท่ีสัญญาฉบบัน้ีมีผลใช้บงัคบั โดยการต่ออายุคร้ังสุดทา้ยจะครบก าหนดภายใน
วนัท่ีครบก าหนดปีท่ี 6 นบัจากวนัท่ีสัญญาฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั และสัญญาเช่าช่วงฉบบัต่อ
อายุฉบบัสุดทา้ยจะส้ินสุดภายในวนัท่ีครบก าหนดปีท่ี 9 นับจากวนัท่ีสัญญาฉบบัน้ีมีผลใช้
บงัคบั 

3. นอกจากกรณีท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1 – ขอ้ 2 ขา้งตน้ หากคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายยงัคงประสงคท่ี์จะให้
การเช่าช่วงด าเนินต่อไป คู่สัญญาตกลงท่ีจะร่วมกนัพิจารณาขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่างๆ 
ของสัญญาเช่าช่วงใหม่ โดยคู่สัญญาฝ่ายท่ีประสงคจ์ะให้การเช่าช่วงด าเนินต่อไปจะตอ้งแจง้
ให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน
ก่อนวนัครบก าหนดระยะเวลาการเช่าตามสัญญาเช่าช่วงหรือระยะเวลาการเช่าท่ีได้ต่อ
ออกไป  

4.    (1) ในกรณีท่ีกองทรัสต์ไดใ้ช้สิทธิในการต่ออายุสัญญาตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1 แต่ผูเ้ช่าช่วงมี
ขอ้จ ากดัทางกฎหมายหรือพน้วิสัยดว้ยเหตุขาดคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวซ่ึ้งเป็นเหตุในการ
เลิกสัญญาของสัญญาฉบบัน้ี และ/หรือ เหตุอ่ืนใดท่ีมิได้เกิดจากความจงใจหรือประมาท
เลินเล่ออย่างร้ายแรงของผูเ้ช่าช่วง อนัท าให้ผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถเช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ี เช่าช่วง
เพื่อประกอบธุรกิจโรงแรม ได ้ให้ถือว่าผูเ้ช่าช่วงไม่มีหน้าท่ีท่ีจะเช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วง
ต่อไป 

 (2) อยา่งไรก็ดี ในกรณีท่ีกองทรัสตไ์ดใ้ชสิ้ทธิในการต่ออายสัุญญาตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1 แต่ผู ้
เช่าช่วงมีขอ้จ ากดัทางกฎหมายหรือพน้วิสัย แต่ผูเ้ช่าช่วงยงัคงสามารถเช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่า
ช่วงเพื่อประกอบธุรกิจโรงแรม ไดช้ัว่คราว ผูเ้ช่าช่วงและกองทรัสต์จะร่วมกนัหาผูเ้ช่าช่วง
รายอื่นมาเช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงเพื่อประกอบธุรกิจโรงแรม ต่อไปแทนผูเ้ช่าช่วง ทั้งน้ี ผู ้
เช่าช่วงตกลงท่ีจะเช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงเพื่อประกอบธุรกิจ ต่อไปจนกว่าจะสามารถหาผู ้
เช่าช่วงรายอื่นมาเช่าช่วงทรัพย์สินท่ีเช่าช่วงต่อไปได้ โดยท่ีกองทรัสต์และผูเ้ช่าช่วงจะ
ร่วมกนัก าหนดเง่ือนไขของการเช่าช่วงท่ีต่อออกไป แต่ทั้งน้ี ระยะเวลาเช่าช่วงท่ีต่อออกไป
ดงักล่าวจะไม่เกิน 180 วนันบัจากวนัท่ีครบก าหนดระยะเวลาการเช่า โดยให้ถือว่าผูเ้ช่าช่วง
ไม่มีหนา้ท่ีท่ีจะเช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงต่อไปในระหว่างระยะเวลาดงักล่าว 

 (3) นอกจากกรณีท่ีระบุไวใ้น (1) – (2) ขา้งตน้ หากผูเ้ช่าช่วงไม่ประสงคท่ี์จะต่ออายุสัญญา
เช่าช่วง หรือการต่ออายสัุญญาเช่าช่วงโดยผูเ้ช่าช่วงมีขอ้จ ากดัทางกฎหมายหรือพน้วิสัย แต่ผู ้
เช่าช่วงยงัคงสามารถเช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงเพ่ือประกอบธุรกิจโรงแรม ไดช้ัว่คราว หาก
กองทรัสต์ร้องขอ ผูเ้ช่าช่วงและกองทรัสต์จะร่วมกนัหาผูเ้ช่าช่วงรายอื่นมาเช่าช่วงทรัพยสิ์น
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ท่ีเช่าช่วงเพื่อประกอบธุรกิจโรงแรม ต่อไปแทนผูเ้ช่าช่วง ทั้งน้ี ผูเ้ช่าช่วงตกลงท่ีจะเช่าช่วง
ทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงเพื่อประกอบธุรกิจโรงแรม ต่อไปจนกว่าจะสามารถหาผูเ้ช่าช่วงรายอ่ืนมา
เช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงต่อไปได ้โดยท่ีกองทรัสตแ์ละผูเ้ช่าช่วงจะร่วมกนัก าหนดเง่ือนไข
ของการเช่าช่วงท่ีต่อออกไป แต่ทั้งน้ี ระยะเวลาเช่าช่วงท่ีต่อออกไปดงักล่าวจะไม่เกิน 180 
วนันบัจากวนัท่ีครบก าหนดระยะเวลาการเช่า โดยให้ถือว่าผูเ้ช่าช่วงไม่มีหน้าท่ีท่ีจะเช่าช่วง
ทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงต่อไปในระหว่างระยะเวลาดงักล่าว 

(4) อน่ึง ไม่ว่าในกรณีใดๆ หากผูเ้ช่าช่วงมีขอ้จ ากดัทางกฎหมายหรือพน้วิสัยโดยไม่สามารถ
เช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงเพื่อประกอบธุรกิจโรงแรม ต่อไปไดเ้ลย คู่สัญญาตกลงว่าผูเ้ช่าช่วง
จะไม่เช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงต่อไปในระหว่างระยะเวลาท่ีกองทรัสต์หาผูเ้ช่าช่วงรายอื่น
มาเช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงโดยไม่ถือเป็นเหตุผิดนดัผิดสัญญาของผูเ้ช่าช่วง 

การช าระค่าเช่า เวน้แต่กรณีท่ีมีการเล่ือนการช าระค่าเช่าและการยกเวน้ค่าเช่าอนัเน่ืองมาจากเหตุสุดวิสัยตามท่ี
ก าหนดไวใ้นสัญญาฉบับน้ี ตามล าดับ ผูเ้ช่าช่วงตกลงช าระค่าเช่าให้แก่กองทรัสต์ส าหรับ
ระยะเวลาการเช่าช่วงตั้งแต่วนัท่ีสัญญาฉบับน้ีมีผลใช้บังคบัจนครบก าหนดอายุสัญญา และ
ส าหรับกรณีท่ีมีการต่ออายสัุญญาเช่าช่วงตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของสัญญาฉบบัน้ี โดยค่าเช่า
ภายใตสั้ญญาฉบบัน้ีประกอบดว้ยค่าเช่า 2 ส่วน ไดแ้ก่ (1) ค่าเช่าคงท่ี และ (2) ค่าเช่าแปรผนั โดย
การค านวณค่าเช่า ให้ใชห้ลกัเกณฑ์การค านวณตามระยะเวลาการเช่าช่วงจริง และใชข้อ้มูลทาง
การเงินเฉพาะจากการประกอบกิจการโรงแรมต่างๆ  ของผูเ้ช่าช่วงตามท่ีปรากฏในขอ้มูลทาง
การเงินท่ีจดัท าโดยผูเ้ช่าช่วงหรือท่ีรับรองโดยผู ้สอบบญัชีของผูเ้ช่าช่วง ทั้งน้ี ตามรายละเอียด
วิธีการค านวณดงัต่อไปน้ี   

1. การค านวณค่าเช่าในแต่ละปี 

1.1 ค่าเช่าคงท่ี (Fixed Rental)  

1.1.1 ค่าเช่าคงท่ีตั้งตน้ 

ผูเ้ช่าช่วงตกลงท่ีจะช าระค่าเช่าคงท่ีตั้งตน้ ภายใน 60 วนันบัจากวนัส้ินไตรมาสของแต่
ละไตรมาส  

1.1.2 ค่าเช่าคงท่ีส่วนเพ่ิม 

เม่ือส้ินรอบปีบญัชี หากสัดส่วนค่าเช่าระหว่าง (ก) ผลรวมของค่าเช่าแปรผนัท่ีค านวณ
ได้ ต่อ (ข) ค่าเช่าคงท่ีตั้ งต้นรวม  บวกด้วย ค่าเช่าสังหาริมทรัพย์ตามสัญญาเช่า
สังหาริมทรัพย์นั้ น ไม่เป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย์ท่ีเ ก่ียวข้อง คู่สัญญาตกลง
ก าหนดให้แบ่งค่าเช่าแปรผันท่ีค านวณได้เฉพาะส่วนท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย
หลกัทรัพยน์ั้น เป็นค่าเช่าคงท่ีส่วนเพ่ิม (“ค่าเช่าคงที่ส่วนเพิม่”) เพื่อให้ค่าเช่าแปรผนัคิด
เป็นสัดส่วนสูงสุดภายใตก้ฎหมายหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยการช าระค่าเช่าคงท่ีส่วน
เพ่ิมน้ีจะไม่ท าให้ผลรวมของค่าเช่า และค่าเช่าตามสัญญาเช่าสังหาริมทรัพย ์ มีการ
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เปล่ียนแปลง ทั้งน้ี ผูเ้ช่าช่วงตกลงจะช าระค่าเช่าคงท่ีส่วนเพ่ิมให้แก่กองทรัสต์ ภายใน 
60 วนั นบัจากวนัส้ินรอบปีบญัชี 

1.2 ค่าเช่าแปรผนั (Variable Rental) 

ผูเ้ช่าช่วงตกลงจะช าระค่าเช่าแปรผนั ภายใน 60 วนั นบัจากวนัส้ินไตรมาสของแต่ละไตร
มาส โดยมีวิธีการค านวณค่าเช่าแปรผนัในแต่ละไตรมาสดงัน้ี 

ค่าเช่าแปรผนัท่ีค านวณได ้=  ก x (ข – ค – ง – จ – ฉ) 

โดยท่ี 

ก = อตัราร้อยละของค่าเช่าแปรผนั ในอตัราร้อยละ 85  

ข  =  รายไดร้วมจากการประกอบธุรกิจโรงแรม ในรอบไตรมาสนั้น (เช่น รายได้
ค่าเช่าห้องพกั และรายไดจ้ากการด าเนินงานอื่นๆ) 

ค   =  ตน้ทุนรวมจากการประกอบธุรกิจโรงแรม ในรอบไตรมาสนั้น (เช่น ตน้ทุน
ค่าห้องพกั ค่ารักษาความปลอดภยั ค่าท าความสะอาด และตน้ทุนจากการ
ด าเนินงานอื่นๆ) 

ง   =  ค่าใชจ้่ายรวมในการขายและบริหารจากการประกอบธุรกิจโรงแรม ในรอบ
ไตรมาสนั้น ซ่ึงรวมถึง 

- ค่าใชจ้่ายทางการขายและการตลาด 

- ค่าใชจ้่ายในการบริหารค่าตอบแทนการจดัหารายได ้ซ่ึง ณ วนัเร่ิมตน้การ
เช่าช่วง อตัราค่าตอบแทนอยูท่ี่ไม่เกินร้อยละ 5 ของรายไดร้วม 

- ค่าตอบแทนการด าเนินงานซ่ึง ณ วนัเร่ิมตน้การเช่าช่วง อตัราค่าตอบแทน
อยู่ท่ีไม่เกินร้อยละ 10 ของรายได้สุทธิท่ีไม่รวมภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้าง (หรือภาษีอื่นใดอนัมีลกัษณะเดียวกนั) ค่าเส่ือมราคา ค่าธรรมเนียม
ประกนัภยั และค่าตอบแทนการจดัหารายได ้ตามล าดบั  

จ   =  ค่าใชจ้่ายรวมการด าเนินงานอื่นจากการประกอบธุรกิจโรงแรม ในรอบไตร
มาสนั้น (เช่น ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ภาษีป้าย (หรือภาษีอ่ืนใดอนัมี
ลกัษณะเดียวกนั) ค่าธรรมเนียมประกนัภยั ค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรักษา และ
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินการอื่นๆ)  

ฉ   =  ค่า เ ช่าคงท่ีตั้ นต้น ตามท่ีก าหนดไว้ ในรอบไตรมาสนั้ น  และค่า เ ช่า
สังหาริมทรัพยต์ามสัญญาเช่าสังหาริมทรัพยใ์นรอบไตรมาสเดียวกนั   

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีการแบ่งค่าเช่าแปรผนัท่ีค านวณได้ในข้อน้ีเป็นค่าเช่าคงท่ีส่วนเพ่ิม 
เพ่ือให้สัดส่วนค่าเช่าคงท่ีและค่าเช่าแปรผนัภายใต้สัญญาฉบบัน้ีเป็นไปตามกฎหมาย
หลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง คู่สัญญาตกลงให้ถือว่าการท่ีผูเ้ช่าช่วงไดช้ าระค่าเช่าแปรผนัใน



19 
 

ส่วนท่ีมีการแบ่งให้เป็นค่าเช่าคงท่ีส่วนเพ่ิมเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายหลกัทรัพย ์เป็น
การช าระค่าเช่าคงท่ีส่วนเพ่ิมให้แก่กองทรัสตแ์ลว้      

2. การค านวณค่าเช่าในกรณีท่ีมีการต่ออายุสัญญาเช่าช่วงคราวต่อๆ ไปภายหลังวันครบก าหนด
อายุสัญญา 

คู่สัญญาตกลงให้ค่าเช่าคงท่ีตั้งตน้รวมส าหรับสัญญาเช่าช่วงฉบบัต่ออายุคราวต่อๆ ไปนั้น มี
จ านวนเท่ากบั “ค่าเฉลี่ยของค่าเช่าคงที่” ตลอดระยะเวลาสัญญาเช่าช่วง 3 ปีก่อนหนา้  

โดยท่ี ค่าเฉลี่ยของค่าเช่าคงที่ ในขอ้น้ี หมายถึง ค่าเฉล่ียของผลลพัธ์ของ (ก) ค่าเช่าคงท่ีทั้งหมด
ในแต่ละปี (ทั้งส่วนท่ีเป็นค่าเช่าคงท่ีทั้งหมดภายใตสั้ญญาฉบบัน้ี (ไม่รวมค่าเช่าแปรผนั) และ
ค่าเช่าสังหาริมทรัพยต์ามสัญญาเช่าสังหาริมทรัพย)์ ซ่ึงคิดตามผลประกอบการท่ีเกิดขึ้นจริงท่ี
ได้มีการปรับปรุงเพื่อให้ค่าเช่าแปรผนัคิดเป็นสัดส่วนสูงสุดภายใต้กฎหมายหลกัทรัพย์ท่ี
เก่ียวขอ้งแลว้ ในช่วงระยะเวลาสัญญาเช่าช่วง 3 ปีก่อนหน้าท่ีจะมีการต่ออายุ หักดว้ย (ข) ค่า
เช่าสังหาริมทรัพยใ์นแต่ละปีตามสัญญาเช่าสังหาริมทรัพย ์ส าหรับช่วงระยะเวลาเดียวกนั  

ทั้งน้ี หากในปีใด ผลลพัธ์ของ (ก) หกัดว้ย (ข) มีจ านวนนอ้ยกว่า “ค่าเช่าคงที่พ้ืนฐาน” คู่สัญญา
ตกลงให้น าค่าเช่าคงท่ีพ้ืนฐานมาใช้ในการค านวณหาค่าเฉล่ียของค่าเช่าคงท่ีส าหรับปีนั้นๆ 
แทน 

โดยท่ี ค่าเช่าคงที่พ้ืนฐาน ในขอ้น้ี หมายถึง อตัราค่าเช่าอสังหาริมทรัพยข์องโรงแรม  

3. ข้อก าหนดที่บังคับใช้กับอัตราค่าเช่าและวันครบก าหนดช าระค่าเช่า (ส าหรับกรณีที่มีการต่อ
อายุสัญญาเช่าช่วง) ทุกกรณี  

ในกรณีท่ีกฎหมายหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการช าระค่าเช่าคงท่ี และ/หรือ ค่าเช่าแปรผนัมีการ
แกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงไป คู่สัญญาตกลงจะร่วมกนัแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ก าหนดและเง่ือนไข
เก่ียวกบัการช าระค่าเช่าคงท่ี และ/หรือ ค่าเช่าแปรผนั เพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎหมายหลกัทรัพย์
ท่ีไดมี้การแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวต่อไป   

ในกรณีท่ีผูเ้ช่าช่วงไม่มีความสามารถในการช าระค่าเช่าดงักล่าวไดเ้ต็มจ านวน ให้ถือว่าค่าเช่า
ในจ านวนท่ีกองทรัสตไ์ม่ไดรั้บช าระ เป็นค่าเช่าคา้งช าระ (Accrued Rental Revenue) และให้ผู ้
เช่าช่วงช าระค่าเช่าคา้งช าระให้แก่กองทรัสต ์ภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ ทั้งน้ี 
เวน้แต่เป็นกรณีการเล่ือนการช าระค่าเช่าหรือการยกเวน้ค่าเช่าอนัเน่ืองมาจากเหตุสุดวิสัย 

อน่ึง การคา้งช าระค่าเช่าดงักล่าว ผูเ้ช่าช่วงจะคา้งช าระไดเ้พียงปีละ 1 คร้ังเท่านั้น หากมากกว่า 1 
คร้ัง ผูเ้ช่าช่วงจะตอ้งช าระดอกเบ้ียจากการผิดนดัเป็นจ านวนเงินเท่ากบัอตัราร้อยละ 15 ต่อปี โดย
ค านวณตามจ านวนเงินท่ีคา้งช าระและจ านวนวนันบัตั้งแต่วนัท่ีถึงก าหนดช าระจนถึงวนัท่ีช าระ
เสร็จส้ิน 

การเล่ือนการช าระค่า
เช่าอันเน่ืองมาจากเหตุ
สุดวิสัย 

ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงดงัต่อไปน้ีในระหว่างไตรมาสใด กองทรัสตยิ์นยอมให้ผู ้
เช่าช่วงเล่ือนช าระค่าเช่าในเดือนท่ีเกิดเหตุการณ์ดงักล่าวในระหว่างไตรมาสนั้นให้แก่ผูเ้ช่าช่วง
โดยไม่ถือเป็นเหตุผิดนดัผิดสัญญาโดยฝ่ายผูเ้ช่าช่วง และการช าระค่าเช่าจะไม่สร้างปัญหาสภาพ
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คล่องแก่ผูเ้ช่าช่วงและไม่ส่งผลกระทบต่อหน้าท่ีในการดูแลรักษาทรัพย์สินท่ีเช่าช่วง ทั้งน้ี 
กองทรัสต์และผูเ้ช่าช่วงตกลงท่ีจะร่วมกันก าหนดระยะเวลาท่ีเกิดผลกระทบจากเหตุการณ์
ดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

1. กรณีเกิดเหตุสุดวิสัยท่ีมีผลกระทบต่อทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงโดยตรงหรือบริเวณใกลเ้คียงกับ
สถานท่ีตั้งของทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วง เช่น อคัคีภยั น ้ าท่วม แผ่นดินไหว ซ่ึงส่งผลต่อการด าเนิน
กิจการโรงแรม อย่างมีนัยส าคญั และท าให้รายได้ค่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนของโรงแรม  
ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ต ่ากว่ารายได้ค่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนส าหรับช่วงระยะเวลา
เดียวกนัในปีก่อนหนา้เท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 20 แต่ไม่ถึงร้อยละ 50 

2. กรณีเกิดเหตุสุดวิสัยซ่ึงส่งผลต่อการด าเนินกิจการโรงแรม อยา่งมีนยัส าคญั และท าให้ 
(ก)  รายได้ค่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนในช่วงระยะเวลาดังกล่าวของโรงแรม ลดลงต ่ากว่า

รายไดค้่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนส าหรับช่วงระยะเวลาเดียวกนัในปีก่อนหน้า เท่ากบัหรือ
มากกว่าร้อยละ 20 แต่ไม่ถึงร้อยละ 50 และ 

(ข)  รายไดเ้ฉล่ียต่อห้องของโรงแรมและรีสอร์ตกลุ่มการแข่งขนัท่ีมีมาตรฐานเดียวกนัใน
กรุงเทพมหานคร ลดลงต ่ากว่ารายไดเ้ฉล่ียต่อห้องส าหรับช่วงระยะเวลาเดียวกนัของ
โรงแรมและรีสอร์ตกลุ่มดงักล่าวในปีก่อนหนา้ เท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 15 (ถา้มี) 

3. กรณีเกิดเหตุสุดวิสัยซ่ึงส่งผลต่อการด าเนินกิจการโรงแรม อยา่งมีนยัส าคญั และท าให้ 
(ก) รายได้ค่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนในช่วงระยะเวลาดังกล่าวของโรงแรม ลดลงต ่ากว่า

รายไดค้่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนส าหรับช่วงระยะเวลาเดียวกนัในปีก่อนหนา้ เท่ากบัหรือ
มากกว่าร้อยละ 50 และ 

(ข) รายไดเ้ฉล่ียต่อห้องของโรงแรมและรีสอร์ตกลุ่มการแข่งขนัท่ีมีมาตรฐานเดียวกนัใน
กรุงเทพมหานครลดลงต ่ากว่ารายไดเ้ฉล่ียต่อห้องส าหรับช่วงระยะเวลาเดียวกนัของ
โรงแรมและรีสอร์ตกลุ่มดงักล่าวในปีก่อนหนา้ เท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 15 แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 30 (ถา้มี) 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงไดรั้บผลกระทบจากเหตุสุดวิสัยในช่วงระยะเวลาเดียวกนัในปี
ก่อนหน้าดว้ยเช่นกนั ให้น ารายไดค้่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนของโรงแรม หรือ รายไดเ้ฉล่ียต่อห้อง
ของโรงแรมและรีสอร์ตกลุ่มการแข่งขนัท่ีมีมาตรฐานเดียวกนัในกรุงเทพมหานคร (แลว้แต่กรณี) 
ในช่วงระยะเวลาดงักล่าวของปีปัจจุบนั เทียบกบัค่าเฉล่ียในช่วงระยะเวลาเดียวกนัของปีล่าสุด
ก่อนหนา้ปีดงักล่าว ซ่ึงเป็นปีท่ีทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงไม่ไดรั้บผลกระทบจากเหตุสุดวิสัย หรือการปิด
ปรับปรุงหรือซ่อมแซมใหญ่ (Renovation) ใดๆ เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาตามกรณีต่างๆ 
ขา้งตน้แทน 

นอกจากน้ี ผูเ้ช่าช่วงจะต้องใช้ความพยายามโดยสุจริตในการหารายได้เฉล่ียต่อห้องของ
โรงแรมและรีสอร์ตท่ีอยู่ในกลุ่มการแข่งขนัท่ีมีมาตรฐานเดียวกนัในกรุงเทพมหานคร เพื่อ
ประโยชน์ในการพิจารณาว่าได้มีเหตุสุดวิสัยเกิดขึ้นหรือไม่ โดยในกรณีท่ีไม่สามารถหา
รายไดเ้ฉล่ียต่อห้องของโรงแรมและรีสอร์ตท่ีอยูใ่นกลุ่มการแข่งขนัท่ีมีมาตรฐานเดียวกนัใน
กรุงเทพมหานครได ้หรือไม่สามารถหารายได้ค่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนท่ีน ามาใช้ในการ
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อ้างอิงได้ กองทรัสต์และผู ้เ ช่าช่วงจะตกลงร่วมกันในการใช้ข้อมูลท่ีเป็นมาตรฐาน 
หลกัเกณฑ์ หรืออตัราส่วนอื่นใดท่ีสามารถหาไดจ้ากธุรกิจโรงแรมทัว่ไปมาเป็นหลกัเกณฑ์
ในการพิจารณาแทน อน่ึง หากคู่สัญญาไม่สามารถตกลงกนัได ้ให้พิจารณาจากรายได้ค่า
ห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนของโรงแรม เป็นหลกั และในกรณีท่ีกองทรัสต์และผูเ้ช่าช่วงก าหนด
โรงแรมในกลุ่มการแข่งขนัท่ีมีมาตรฐานเดียวกนัในกรุงเทพมหานครมากกว่าหน่ึงแห่ง ให้
ค  านวณรายไดเ้ฉล่ียต่อห้องของกลุ่มการแข่งขนั โดยอาศยัค่าเฉล่ีย (Simple Average) ของ
รายไดเ้ฉล่ียต่อห้องของแต่ละโรงแรมและรีสอร์ตในกลุ่มดงักล่าว 

การช าระค่าเช่าท่ีมีการ
เ ล่ื อนช า ร ะออก ไป
เน่ืองจากเหตุสุดวิสัย 

ในกรณีท่ีมีการเล่ือนการช าระค่าเช่าออกไปอนัเน่ืองมาจากเหตุสุดวิสัย ซ่ึงเกิดขึ้นในระหว่าง   
ไตรมาสใด ให้ผูเ้ช่าช่วงช าระเงินให้แก่กองทรัสตต์ามล าดบัการช าระหน้ีดงัต่อไปน้ี 

1. ค่าเช่าคงท่ีในเดือนท่ีไม่ไดเ้กิดเหตุสุดวิสัยในรอบไตรมาสนั้นๆ  

2. ค่าเช่าแปรผนัในเดือนท่ีไม่ไดเ้กิดเหตุสุดวิสัยในรอบไตรมาสนั้นๆ (ถา้มี) 

3. ค่าเช่าคงท่ีท่ีไดมี้การเล่ือนช าระออกไป 

4. ค่าเช่าแปรผนัท่ีไดมี้การเล่ือนช าระออกไป (ถา้มี) 

ในการช าระหน้ีตามขอ้ 3 และขอ้ 4 ขา้งตน้ ผูเ้ช่าช่วงตกลงท่ีจะช าระค่าเช่าท่ีคา้งช าระโดยแบ่ง
ช าระเป็นรายไตรมาสๆ ละเท่ากนั ตามระยะเวลาการเช่าจริงจนถึงวนัท่ีส้ินสุดระยะเวลาการเช่า
ตามสัญญาฉบบัน้ี (รวมถึงระยะเวลาเช่าท่ีไดต้่อออกไปดว้ย) หรือระยะเวลาใดๆ ท่ีคู่สัญญาจะได้
ตกลงร่วมกนั อน่ึง กองทรัสต์ตกลงให้ผูเ้ช่าช่วงไม่ตอ้งช าระดอกเบ้ียจากการผิดนดัช าระค่าเช่าใน
งวดใดๆ หรือค่าเสียหายใดๆ อนัเกิดจากการคา้งช าระค่าเช่าหรือการช าระค่าเช่าล่าช้าใดๆ อนั
เกิดขึ้นหรือเป็นผลเก่ียวเน่ืองมาจากการเล่ือนการช าระค่าเช่าอนัเน่ืองมาจากเหตุสุดวิสัยดงักล่าว 

การยกเว้นค่าเช่าอัน
เ น่ื อ ง ม า จ า ก เ ห ตุ
สุดวิสัย 

ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงดงัต่อไปน้ีในระหว่างไตรมาสใด กองทรัสต์ยินยอม
ยกเวน้ค่าเช่าในเดือนท่ีเกิดเหตุการณ์ดงักล่าวในระหว่างไตรมาสนั้นให้แก่ผูเ้ช่าช่วง โดยผูเ้ช่าช่วง
ไม่จ าต้องช าระค่าเช่าของช่วงระยะเวลานั้น ทั้งน้ี กองทรัสต์และผูเ้ช่าช่วงตกลงท่ีจะร่วมกัน
ก าหนดระยะเวลาท่ีเกิดผลกระทบจากเหตุการณ์ดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษร และการค านวณค่า
เช่าในเดือนท่ีไม่ไดเ้กิดเหตุการณ์ตามขอ้น้ีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การค านวณค่าเช่าตามท่ีระบุ
ไวใ้นสัญญาฉบบัน้ี 

1. กรณีเกิดเหตุสุดวิสัยท่ีมีผลกระทบต่อทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงโดยตรงหรือบริเวณใกลเ้คียงกับ
สถานท่ีตั้งของทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วง เช่น อคัคีภยั น ้ าท่วม แผ่นดินไหว ซ่ึงส่งผลต่อการด าเนิน
กิจการโรงแรม อย่างมีนัยส าคญั และท าให้รายได้ค่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนของโรงแรม  
ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ต ่ากว่ารายได้ค่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนส าหรับช่วงระยะเวลา
เดียวกนัในปีก่อนหนา้เท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 50 

2. กรณีเกิดเหตุสุดวิสัยซ่ึงส่งผลต่อการด าเนินกิจการโรงแรม อยา่งมีนยัส าคญั และท าให้ 
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(ก)  รายได้ค่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนในช่วงระยะเวลาดังกล่าวของโรงแรม ลดลงต ่ากว่า
รายไดค้่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนส าหรับช่วงระยะเวลาเดียวกนัในปีก่อนหน้า เท่ากบัหรือ
มากกว่าร้อยละ 50 และ 

(ข) รายไดเ้ฉล่ียต่อห้องของโรงแรมและรีสอร์ตกลุ่มการแข่งขนัท่ีมีมาตรฐานเดียวกนัใน
กรุงเทพมหานคร ลดลงต ่ากว่ารายไดเ้ฉล่ียต่อห้องส าหรับช่วงระยะเวลาเดียวกนัของ
โรงแรมและรีสอร์ตกลุ่มดงักล่าวในปีก่อนหนา้ เท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 30 (ถา้มี) 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงไดรั้บผลกระทบจากเหตุสุดวิสัยในช่วงระยะเวลาเดียวกนัในปี
ก่อนหน้าดว้ยเช่นกนั ให้น ารายไดค้่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนของโรงแรม หรือ รายไดเ้ฉล่ียต่อห้อง
ของโรงแรมและรีสอร์ตกลุ่มการแข่งขนัท่ีมีมาตรฐานเดียวกนัในกรุงเทพมหานคร (แลว้แต่กรณี) 
ในช่วงระยะเวลาดงักล่าวของปีปัจจุบนั เทียบกบัค่าเฉล่ียในช่วงระยะเวลาเดียวกนัของปีล่าสุด
ก่อนหนา้ปีดงักล่าว ซ่ึงเป็นปีท่ีทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงไม่ไดรั้บผลกระทบจากเหตุสุดวิสัย หรือการปิด
ปรับปรุงหรือซ่อมแซมใหญ่ (Renovation) ใดๆ เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาตามกรณีต่างๆ 
ขา้งตน้แทน 

นอกจากน้ี  ผูเ้ช่าช่วงจะตอ้งใชค้วามพยายามโดยสุจริตในการหารายไดเ้ฉล่ียต่อห้องของโรงแรม
และรีสอร์ตท่ีอยู่ในกลุ่มการแข่งขนัท่ีมีมาตรฐานเดียวกนัในกรุงเทพมหานคร เพื่อประโยชน์ใน
การพิจารณาว่าไดมี้เหตุสุดวิสัยเกิดขึ้นหรือไม่ โดยในกรณีท่ีไม่สามารถหารายไดเ้ฉล่ียต่อห้อง
ของโรงแรมและรีสอร์ตท่ีอยู่ในกลุ่มการแข่งขนัท่ีมีมาตรฐานเดียวกนัในกรุงเทพมหานครได้ 
หรือไม่สามารถหารายไดค้่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนท่ีน ามาใชใ้นการอา้งอิงได ้กองทรัสตแ์ละผูเ้ช่า
ช่วงจะตกลงร่วมกนัในการใชข้อ้มูลท่ีเป็นมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ หรืออตัราส่วนอื่นใดท่ีสามารถ
หาได้จากธุรกิจโรงแรมทั่วไปมาเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแทน อน่ึง หากคู่สัญญาไม่
สามารถตกลงกนัได ้ให้พิจารณาจากรายไดค้่าห้องพกัเฉล่ียต่อเดือนของโรงแรมเป็นหลกัและใน
กรณีท่ีกองทรัสต์และผูเ้ช่าช่วงก าหนดโรงแรมในกลุ่มการแข่งขนัท่ีมีมาตรฐานเดียวกันใน
กรุงเทพมหานครมากกว่าหน่ึงแห่ง ให้ค  านวณรายไดเ้ฉล่ียต่อห้องของกลุ่มการแข่งขนั โดยอาศยั
ค่าเฉล่ีย (Simple Average) ของรายไดเ้ฉล่ียต่อห้องของแต่ละโรงแรมและรีสอร์ตในกลุ่มดงักล่าว 

โรงแรมและรีสอร์ตที่ 
อยู่ในกลุ่มการแข่งขัน
ที่มีมาตรฐานเดียวกัน
ในกรุงเทพมหานคร 

ให้หมายถึง โรงแรมและรีสอร์ตท่ีอยู่ในกลุ่มการแข่งขนัท่ีมีมาตรฐานเดียวกนักบัโรงแรม ใน
กรุงเทพมหานครตามท่ีกองทรัสต์และผูเ้ช่าช่วงอาจก าหนดหรือตกลงกนัขึ้นในแต่ละปีภายหลงั
จากวนัท่ีสัญญาฉบบัน้ีมีผลใช้บงัคบั โดยอาจพิจารณาจากสถานท่ีและระยะห่างจากโครงการ 
รายละเอียดลกัษณะของทรัพยสิ์นโดยละเอียด หรือหลกัเกณฑ์อื่นๆ ท่ีกองทรัสต์จะสามารถ
น ามาใชใ้นการเทียบเคียงไดใ้นกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ดงักล่าวขึ้น 

หน้าท่ีของกองทรัสต์ 1. กองทรัสต์จะด าเนินการให้ผูใ้ห้เช่าภายใตสั้ญญาเช่าอสังหาริมทรัพยส่์งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่า
ช่วงในสภาพท่ีเป็นอยู่ ณ วนัเร่ิมระยะเวลาการเช่า โดยกองทรัสต์จะเป็นผูรั้บผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายประเภทต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจากทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงดงัต่อไปน้ี  

(ก)  ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการปรับปรุงหรือซ่อมแซมใหญ่ (Renovation) ใน
ส่วนท่ีเก่ียวกบัโครงสร้าง หรือส่วนประกอบท่ีส าคญัของอาคาร (Structural Repairs) 
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(ข)  เม่ือจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมสังหาริมทรัพยท่ี์เช่า ผูเ้ช่าช่วงจะด าเนินการ
เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมสังหาริมทรัพยท่ี์เช่าโดยถือเป็นค่าใชจ้่ายของกองทรัสต์ และ
ให้ถือว่าสังหาริมทรัพยท่ี์ไดเ้ปล่ียนใหม่นั้นเป็นทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์

ในการเบิกค่าใชจ้่ายดงักล่าวขา้งตน้จากกองทรัสต์ ผูเ้ช่าช่วงจะตอ้งแจง้ให้กองทรัสต์ทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษรถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องล่วงหน้าตามสมควรเพื่อให้กองทรัสต์
พิจารณาและอนุมติัการเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายไดท้นัก าหนดช าระ โดยการอนุมติัค่าใชจ้่ายดงักล่าว
เป็นดุลพินิจของกองทรัสต์แต่เพียงผูเ้ดียว ทั้งน้ี กองทรัสต์จะไม่ปฏิเสธการอนุมติัค่าใชจ้่าย
ดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลสมควร 

อน่ึง ในการพิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 
กองทรัสต์ตกลงท่ีจะค านึงถึงค่าใช้จ่ายตามท่ีไดร้ะบุไวข้า้งตน้ และส ารองเงินไวเ้ป็นส่วน
หน่ึงของค่าใชจ้่ายท่ีกองทรัสตจ์ะตอ้งรับผิดชอบตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นขอ้ 1 น้ี 

2. กองทรัสต์จะด าเนินการร่วมกบัผูใ้ห้เช่าภายใตสั้ญญาเช่าอสังหาริมทรัพยด์งัต่อไปน้ีโดยจะ
ใช้ความพยายามด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือนนับจากวนัท่ีสัญญาฉบบัน้ีมีผลใช้
บงัคบั หรือระยะเวลาใดท่ีคู่สัญญาจะได้ตกลงร่วมกนั ทั้งน้ี หากมีเหตุขดัขอ้งประการใด 
กองทรัสตจ์ะแจง้ให้ผูเ้ช่าช่วงทราบโดยพลนั 

(ก)  ด าเนินการให้มีการแปลงหน้ีใหม่ภายใตสั้ญญาเช่าห้องพกั สัญญาเช่าพ้ืนท่ี สัญญาจดัซ้ือ
จดัจา้ง และสัญญาบริการต่างๆ เพื่อให้ผูเ้ช่าช่วงเขา้เป็นคู่สัญญาภายใตสั้ญญาดงักล่าว 
โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ีสัญญาฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั   

(ข)  ด าเนินการอื่นใดท่ีจ าเป็นตามสมควรเพื่อให้ผูเ้ช่าช่วงสามารถประกอบธุรกิจโรงแรม 
และไดรั้บผลประโยชน์จากธุรกิจดงักล่าวบนทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงไดอ้ย่างต่อเน่ืองนับ
จากวนัท่ีสัญญาฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั 

3. กองทรัสตจ์ะไม่กระท าการใดๆ ให้เกิดการรอนสิทธิหรือกระท าการใดๆ ท่ีมีผลหรือจะส่งผล
ท าให้ผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงได ้ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน 

1. หากมีผลประโยชน์ใดๆ ไดแ้ก่ ค่าเช่ารับล่วงหน้า และรายไดรั้บล่วงหน้าอ่ืนใด (ถา้มี) ซ่ึง
รวมถึงเงินประกนัท่ีเกิดขึ้นจากทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วง ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ท่ีผูเ้ช่าช่วงควรจะ
ไดรั้บจากผูพ้กัอาศยั ผูเ้ช่าพ้ืนท่ี และผูใ้ชบ้ริการ และผูใ้ห้เช่าภายใตสั้ญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์
ไดรั้บไวล่้วงหนา้ทั้งก่อนและในวนัท่ีสัญญาฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั กองทรัสตจ์ะด าเนินการให้
ผูใ้ห้เช่าภายใตสั้ญญาเช่าอสังหาริมทรัพยแ์จง้ให้ผูเ้ช่าช่วงทราบและส่งมอบผลประโยชน์
ดงักล่าวให้แก่ผูเ้ช่าช่วงภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีสัญญาฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั หรือในกรณีท่ี
ผูใ้ห้เช่าภายใตสั้ญญาเช่าอสังหาริมทรัพยไ์ดรั้บผลประโยชน์ดงักล่าวภายหลงัจากวนัท่ีสัญญา
ฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั กองทรัสตจ์ะด าเนินการให้ผูใ้ห้เช่าภายใตสั้ญญาเช่าอสังหาริมทรัพยส่์ง
มอบผลประโยชน์ดังกล่าวให้แก่ผูเ้ช่าช่วงภายใน 30 วนันับจากวนัท่ีได้รับผลประโยชน์
ดงักล่าว 
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หน้าท่ีของผู้เช่าช่วง  1. ผูเ้ช่าช่วงจะตอ้งใชค้วามพยายามอย่างสูงสุดเย่ียงผูป้ระกอบกิจการโรงแรมโดยทัว่ไปใช้ใน
การดูแลทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงให้อยูใ่นสภาพท่ีดีตลอดระยะเวลาการเช่า 

2. เพ่ือให้ทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงอยู่ในสภาพท่ีดีและเหมาะสมแก่การใชง้านตามวตัถุประสงคด์งัท่ี
ระบุไว้ในสัญญาฉบับน้ี ผู ้เช่าช่วงจะรับผิดชอบในการดูแล (Maintenance) ซ่อมแซม 
(Repairs) หรือการกระท าใดๆ ทั้ งปวงบนทรัพย์สินท่ีเช่าช่วงในกรณีท่ีจ าเป็น เพ่ือให้
ทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงมีลกัษณะเป็นโรงแรม โดยให้ค่าใช้จ่ายดงักล่าวถือเป็นส่วนหน่ึงของ
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีกองทรัสต์อนุมติัตามขอ้ก าหนดในสัญญา
ฉบบัน้ี 

3.  ผูเ้ช่าช่วงตอ้งไม่กระท าการหรือยินยอมให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงกระท าการใดๆ บนทรัพยสิ์น
ท่ีเช่าช่วง ซ่ึงเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย หรือการกระท าดังกล่าวอาจเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพ โดยไม่ไดรั้บใบอนุญาตตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีลกัษณะเป็นท่ีน่ารังเกียจหรือ
ก่อให้เกิดภยนัตราย ความเสียหาย หรือความเดือดร้อนร าคาญแก่บุคคลภายนอกและ
กองทรัสต์ และกรณีท่ีเกิดปัญหาหรือความเสียหายดงักล่าว ผูเ้ช่าช่วงมีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งใช้
ความพยายามอย่างเต็มท่ีในการแกไ้ขปัญหาหรือความเสียหายดงักล่าว รวมถึงการท าความ
ตกลงและเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากการกระท าของบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ 

4. ผูเ้ช่าช่วงตกลงจะไม่ก่อหน้ีหรือภาระผูกพนัใดๆ เวน้แต่การก่อหน้ีหรือภาระผูกพนัอัน
เกิดขึ้นในทางการคา้ปกติของผูเ้ช่าช่วง หรือเน่ืองจากหรือเพ่ือวตัถุประสงคข์องการเช่าช่วงท่ี
ระบุไวใ้นสัญญาฉบบัน้ีและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการของ
กิจการโรงแรม หรือการปฏิบติัตามสัญญาฉบบัน้ีหรือสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ผูเ้ช่าช่วงตกลง
จะด ารงสัดส่วนของหน้ีสินต่อทุน (Debt to Equity Ratio) ของผูเ้ช่าช่วงไวใ้นอตัราไม่เกิน 2 
ต่อ 1 โดยค านวณเฉพาะการก่อหน้ีซ่ึงเป็นการกูยื้มเงินจากสถาบนัการเงินหรือการออกตรา
สารหน้ีโดยไม่รวมถึงการกูยื้มเงินจากผูถื้อหุ้น 

5. ผูเ้ช่าช่วงตกลงจะจดัให้มีและจะด ารงไวซ่ึ้งใบอนุญาตต่างๆ ท่ีส าคญัต่อการประกอบกิจการ
โรงแรมตลอดระยะเวลาตามสัญญาฉบบัน้ี 

6. ผูเ้ช่าช่วงจะไม่ก่อให้เกิดภาระผกูพนัใดๆ เหนือทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วง 

7. ผูเ้ช่าช่วงจะตอ้งรับผิดชดใช ้และกระท าการใดๆ อนัเป็นการป้องกนัให้กองทรัสตป์ลอดจาก
การเรียกร้องใดๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการใชท้รัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงเพ่ือการประกอบธุรกิจของผูเ้ช่าช่วง 
และ/หรือ การละเลยไม่ปฏิบติัตามหนา้ท่ีหรือภาระผกูพนัในส่วนของผูเ้ช่าช่วงตามท่ีระบุใน
สัญญาน้ี รวมถึงการกระท าของตวัแทน และ/หรือ บริวารของผูเ้ช่าช่วง ในกรณีท่ีกองทรัสต์
ถูกฟ้องร้อง ถูกเรียกร้องให้รับผิด หรือถูกด าเนินคดีเน่ืองจากเหตุดงักล่าว ผูเ้ช่าช่วงจะปลด
เปล้ืองความรับผิดให้แก่กองทรัสตโ์ดยทนัที โดยค่าใชจ้่ายของผูเ้ช่าช่วงแต่เพียงฝ่ายเดียว 

8. การกระท าท่ีส าคญับางประการ เช่น การขายหรือโอนกิจการของผูเ้ช่าช่วงทั้งหมดหรือ
บางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน, การก่อหลกัประกนัในทรัพยสิ์นของผูเ้ช่าช่วง ซ่ึงรวมถึง
ทรัพยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจโรงแรม การให้เช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงซ่ึงคิดเป็น
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พ้ืนท่ีเกินกว่าร้อยละ 50 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมดของทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงแก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง
เพียงคนเดียว เป็นตน้ ผูเ้ช่าช่วงจะท าไดก้็ต่อเม่ือ (ก) ไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร
จากกองทรัสต์ หรือ (ข) เป็นกรณีท่ีได้ระบุไวใ้นงบประมาณการด าเนินการ (Operating 
Budget) และงบประมาณค่าใช้จ่ายท่ีเป็นทุน (Capital Expenditure Budget) ประจ าปีของ
โรงแรม ท่ีไดรั้บอนุมติัจากกองทรัสตแ์ลว้ 

9.     หน้าท่ีอื่นๆ ท่ีระบุภายใต้สัญญาเช่าช่วง เช่น การจัดท าและน าส่งรายงานทางการเงิ น    
งบประมาณการด าเนินการและงบประมาณค่าใช้จ่ายฝ่ายทุนให้แก่กองทรัสต์ การช าระภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน เป็นตน้ 

การโอนสิทธิการเช่า
ช่วงและการให้เช่าช่วง 

1.  ตลอดอายุของสัญญาฉบบัน้ี ผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถโอนสิทธิ และ/หรือ หน้าท่ีภายใตสั้ญญา
ฉบบัน้ี ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ให้แก่บุคคลอ่ืนใด โดยไม่ไดรั้บความยินยอมล่วงหน้า
จากกองทรัสตเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษร เวน้แต่เป็นการโอนสิทธิ และ/หรือ หนา้ท่ีดงักล่าวให้แก่
บริษทัในเครือของผูเ้ช่าช่วงซ่ึงมีคุณสมบติัและมีความสามารถท่ีจะปฏิบติัหน้า ท่ีตามสัญญา
ฉบบัน้ีได ้ในกรณีท่ีกองทรัสต์ยินยอมให้ผูเ้ช่าช่วงโอนสิทธิ และ/หรือ หน้าท่ีภายใตสั้ญญา
ฉบบัน้ี ผูเ้ช่าช่วงจะตอ้งด าเนินการให้ผูรั้บโอนยินยอมเขา้ผูกพนัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีก าหนด
ในสัญญาฉบบัน้ี โดยระยะเวลาการเช่าท่ีโอนไปยงัผูรั้บโอนจะตอ้งมีก าหนดระยะเวลาการ
เช่าไม่เกินกว่าระยะเวลาการเช่าของผูเ้ช่าช่วงท่ีเหลืออยูต่ามสัญญาฉบบัน้ี 

ทั้งน้ี “บริษัทในเครือ” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ ซ่ึง (ก) ควบคุมบุคคลหรือนิติ
บุคคลนั้น ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม หรือ (ข) ถูกควบคุมโดยบุคคลหรือนิติบคุคลนั้น ไม่ว่า
โดยตรงหรือโดยออ้ม หรือ (ค) อยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับุคคลหรือนิติบุคคลนั้น ไม่
ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม และ “ควบคุม” หมายถึง การมีอ านาจในการควบคุม ก าหนด หรือ
ช้ีน าการบริหารจดัการและนโยบายของบุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม ไม่ว่าจะกระท าโดยผ่านความเป็นเจา้ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเกินกว่า
ร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบุคคลหรือนิติบุคคลนั้นๆ โดยสัญญา 
หรือโดยวิธีการอื่นใด 

2.  กองทรัสต์ยินยอมให้ผู ้เ ช่าช่วงสามารถให้เช่าช่วงพ้ืนท่ีในทรัพย์สินท่ีเ ช่าช่วงตาม
วตัถุประสงคข์องการเช่าช่วงตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาฉบบัน้ี 

3.  ตลอดอายุของสัญญาฉบบัน้ี กองทรัสต์ไม่สามารถโอนสิทธิ และ/หรือ หน้าท่ีภายใตสั้ญญา
ฉบบัน้ี ไม่ว่าบางส่วนหรือทั้งหมด ให้แก่บุคคลใดๆ โดยไม่ไดรั้บความยินยอมล่วงหนา้จาก
ผูเ้ช่าช่วงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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ภ า ษี อ า ก ร แ ล ะ
ค่าธรรมเนียม 

1. ผูเ้ช่าช่วงตกลงจะรับผิดชอบค่าธรรมเนียม อากรแสตมป์ และค่าใชจ้่ายอื่นใดอนัเก่ียวกบัการ
เช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงท่ีเกิดขึ้นตามสัญญาฉบบัน้ี (ถา้มี) ส าหรับระยะเวลาการเช่าตาม
สัญญาน้ีและระยะเวลาการเช่าท่ีขยายออกไป  

2. ผูเ้ช่าช่วงตกลงจะรับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือนและท่ีดินท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วง ตาม
กฎหมายซ่ึงใช้บงัคบัอยู่ในเวลาน้ี และภาษีทรัพยสิ์นใดๆ อนัอาจเกิดขึ้นกบัทรัพยสิ์นท่ีเช่า
ช่วง ตลอดระยะเวลาการเช่า  

เ ห ตุ ใ น ก า ร ส้ิ น สุ ด
สัญญา 

สัญญาฉบบัน้ีอาจถูกบอกเลิกไดโ้ดยคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงหากเกิดเหตุการณ์อย่างใดอยา่งหน่ึง 
ดงัต่อไปน้ี 

1. เหตุผิดนดัผิดสัญญาโดยฝ่ายผูเ้ช่าช่วง 

(ก)  ในกรณีท่ีผูเ้ช่าช่วงฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงซ่ึงเป็นสาระส าคญัใดๆ ตามท่ีระบุ
ไวใ้นสัญญาฉบบัน้ี หรือผิดค ารับรองซ่ึงเป็นสาระส าคญัท่ีให้ไวใ้นสัญญาฉบบัน้ี และผู ้
เช่าช่วงไม่สามารถด าเนินการแกไ้ข และปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามสัญญาภายใน 60 วนันบั
จากวนัท่ีไดรั้บแจง้หรือทราบถึงเหตุแห่งการผิดสัญญานั้น หรือภายในระยะเวลาใดๆ ท่ี
คู่สัญญาไดต้กลงกนั เวน้แต่เป็นเหตุสุดวิสัย หรือเหตุการณ์ใดๆ ท่ีอยู่นอกเหนือความ
ควบคุมของผูเ้ช่าช่วง อน่ึง ในกรณีท่ีผูเ้ช่าช่วงผิดนดัช าระค่าเช่าคงท่ี และ/หรือ ค่าเช่า
แปรผนัจะถือว่าเป็นเหตุผิดนดัผิดสัญญาต่อเม่ือผูเ้ช่าช่วงคา้งช าระค่าเช่าเป็นระยะเวลา
เกินกว่า 30 วนันบัจากวนัครบก าหนดช าระค่าเช่า เวน้แต่การผิดนดัช าระค่าเช่าดงักล่าว
จะเกิดจากเหตุการณ์ซ่ึงไม่ถือเป็นความผิดของผูเ้ช่าช่วง ซ่ึงกองทรัสต์และผูเ้ช่าช่วงตก
ลงขยายระยะเวลาช าระค่าเช่าออกไป 

(ข)  เม่ือผูเ้ช่าช่วงถูกฟ้องร้องด าเนินคดี หรือมีเหตุการณ์อ่ืนใด ท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหาย
ในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนินการหรือสถานะทางการเงินของผูเ้ช่าช่วงและ
ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัตามสัญญาน้ีของผูเ้ช่าช่วงในทางลบอย่างมีนยัส าคญั (เช่น 
ในกรณีท่ีผูเ้ช่าช่วงผิดนัดช าระหน้ีเงินตามเง่ือนไขของสัญญากูยื้มเงิน หน้ีค ้าประกนั 
และ/หรือ ตราสารหน้ี และ/หรือ ตราสารทางการเงินใดๆ หรือหน้ีใดๆ ก็ตามซ่ึงหน้ีเงิน
ท่ีผิดนดัมีมูลค่ารวมกนัเกินกว่า 50,000,000 บาท) โดยท่ีไม่รวมเงินกูย้ืมจากผูถื้อหุ้นและ
ผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถแกไ้ขเหตุผิดนัดดงักล่าวไดภ้ายใน 60 วนั หรือภายในระยะเวลา
ใดๆ ตามท่ีคู่สัญญาไดต้กลงกนัโดยผูเ้ช่าช่วงไม่อาจแสดงให้กองทรัสตเ์ห็นว่าผูเ้ช่าช่วง
มีข้อต่อสู้ท่ีอาจชนะคดีได้ หรือหากมีการตัดสินคดีให้ผูเ้ช่าช่วงต้องช าระเงินในคดี
ดงักล่าว จะไม่มีผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของผูเ้ช่าช่วงใน
การปฏิบติัตามสัญญาน้ี 

(ค)  เม่ือมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง การงดเวน้ หรือยกเลิกใบอนุญาต หนงัสือรับรอง หนงัสือ
ยินยอม สิทธิประโยชน์ใดๆ ท่ีผูเ้ช่าช่วงไดรั้บจากหน่วยงานของรัฐ เจา้หน้าท่ี บุคคล 
หรือนิติบุคคลใดๆ ซ่ึงผูเ้ช่าช่วงจ าเป็นตอ้งมีไว ้หรือใชใ้นการประกอบธุรกิจหลกัของผู ้
เช่าช่วงและเหตุดงักล่าวเป็นเหตุท่ีไม่สามารถด าเนินการแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาท่ี
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กองทรัสต์และผูเ้ช่าช่วงจะไดต้กลงร่วมกนั ซ่ึงส่งผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัส าคญั
ต่อการด าเนินกิจการโรงแรม 

(ง)  เม่ือผูเ้ช่าช่วงถูกด าเนินการโดยทางกฎหมาย หรือค าส่ังของรัฐ หรือเพราะกรณีอื่นใด
อนัมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถในการปฏิบติัตามสัญญา
ฉบบัน้ีของผูเ้ช่าช่วง หรืออ านาจในการด าเนินการหรือประกอบธุรกิจของผูเ้ช่าช่วงตอ้ง
เปล่ียนแปลงหรือสะดุดลง หรือทรัพยสิ์นหรือรายไดข้องผูเ้ช่าช่วง ไม่ว่าทั้งหมดหรือ
บางส่วน ตอ้งถูกยึด อายดั เวนคืน หรือตกเป็นของรัฐ ซ่ึงกองทรัสต์เห็นว่ามีผลกระทบ
ในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของผูเ้ช่าช่วงในการปฏิบติัตามสัญญาน้ี 

(จ)  ในกรณีท่ีผูเ้ช่าช่วงถูกศาลส่ังพิทักษ์ทรัพย์ หรือถูกศาลส่ังให้ล้มละลาย หรืออยู่ใน
ขั้นตอนการเลิกบริษทั การช าระบญัชี หรือมีการร้องขอให้ฟ้ืนฟูกิจการของผูเ้ช่าช่วงต่อ
ศาลหรือหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือกระบวนการอื่นใดในท านองเดียวกนั ซ่ึงมี
ผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของผูเ้ช่าช่วงในการช าระหน้ี 
หรือปฏิบติัตามสัญญาฉบบัน้ี 

(ฉ)  ในกรณีท่ีผูเ้ช่าช่วงได้หยุดประกอบกิจการทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัซ่ึงท าให้
กองทรัสตไ์ม่สามารถหาประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงไดซ่ึ้งส่งผลกระทบในทางลบ
อยา่งมีนยัส าคญัต่อการด าเนินกิจการโรงแรม 

(ช)  ในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของผูเ้ช่าช่วง มีมติให้ขาย
หรือโอนกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือควบบริษทักบับุคคล
อื่น ซ่ึงกองทรัสต์เห็นว่ามีผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อการช าระค่าเช่าหรือ
การปฏิบัติตามสัญญาฉบบัน้ี เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก
กองทรัสต ์

2. เหตุผิดนดัผิดสัญญาโดยฝ่ายกองทรัสต ์

 ในกรณีท่ีกองทรัสตฝ่์าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีเป็นสาระส าคญัใดๆ ตามท่ีระบุไวใ้น
สัญญาฉบับน้ี หรือผิดค ารับรองท่ีเป็นสาระส าคัญใดๆ ท่ีให้ไว้ในสัญญาฉบับน้ี และ
กองทรัสต์ไม่สามารถด าเนินการแกไ้ข และปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามสัญญาภายใน 60 วนันับ
จากวนัท่ีได้รับแจ้งหรือทราบถึงเหตุแห่งการผิดสัญญานั้น หรือภายในระยะเวลาใดๆ ท่ี
คู่สัญญาไดต้กลงกนั เวน้แต่เป็นเหตุสุดวิสัย หรือเหตุการณ์ใดๆ ท่ีอยูน่อกเหนือความควบคุม
ของกองทรัสต์หรือการท่ีบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ในฐานะผูใ้ห้เช่าใน
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่ปฏิบติัหนา้ท่ีหรือผิดค ารับรองท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาดงักล่าว 

3. เม่ือกองทรัสต์ไม่สามารถเขา้เป็นผูท้รงสิทธิการเช่าในทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงภายใตสั้ญญาเช่า
อสังหาริมทรัพยไ์ด ้หรือกองทรัสต์ไม่มีสิทธิในการใชท้รัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงเน่ืองจากการเลิก
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์
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4. เม่ือครบก าหนดระยะเวลาการเช่าทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาฉบบัน้ี และ
กองทรัสต์หรือผูเ้ช่าช่วงมิไดต้กลงในการต่ออายุสัญญาฉบบัน้ีออกไปตามขอ้ก าหนดและ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการต่ออายสัุญญาตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาฉบบัน้ี  

5. เม่ือคู่สัญญาตกลงร่วมกนัโดยสมคัรใจในการเลิกสัญญาฉบบัน้ี 

เม่ือทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงเสียหายหรือถูกเวนคืน ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั ท าให้ผูเ้ช่าช่วง
ไม่อาจใช้ทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจโรงแรม และกิจการอื่นใดท่ี
เก่ียวเน่ืองกบักิจการดงักล่าวต่อไปได ้

ผลอันเกิดจากเหตุใน
การส้ินสุดสัญญา  

1.  สัญญาฉบบัน้ีส้ินสุดลงโดยไม่มีการต่ออายสัุญญา ผูเ้ช่าช่วงตกลงจะด าเนินการต่อไปน้ี  

1.1 ส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงคืนให้แก่กองทรัสต ์หรือบุคคลท่ีกองทรัสตก์ าหนดในสภาพ
ท่ีเหมาะสมและใชง้านไดต้ามวตัถุประสงคด์งัท่ีระบุไวใ้นสัญญาฉบบัน้ี  

1.2 ช าระค่าเช่าคงท่ีและค่าเช่าแปรผนัตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในสัญญาฉบับน้ี โดย
ค านวณตามสัดส่วนจากระยะเวลาการเช่าจริงให้แก่กองทรัสต์ภายใน 60 วนันับจาก
วนัท่ีมีผลเป็นการเลิกสัญญาฉบบัน้ี 

1.3  ส่งมอบผลประโยชน์ใดๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ท่ีผูเ้ช่าช่วงไดรั้บไวล้่วงหนา้ อาทิเช่น ค่า
เช่ารับล่วงหน้า และรายไดรั้บล่วงหน้าอ่ืนๆ (ถา้มี) รวมทั้งเงินประกนัให้แก่ กองทรัสต ์
หรือบุคคลท่ีกองทรัสตก์ าหนด 

อน่ึง (ก) ในกรณีท่ีผูเ้ช่าช่วงไดรั้บผลประโยชน์ดงักล่าวภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาฉบบัน้ี
ส้ินสุดลง ผูเ้ช่าช่วงตกลงท่ีจะส่งมอบผลประโยชน์ดังกล่าว ให้แก่ กองทรัสต์ หรือ
บุคคลท่ีกองทรัสต์ก าหนดตามขอ้ก าหนดในขอ้น้ี และ (ข) ในกรณีท่ีกองทรัสต์ หรือ
บุคคลอื่นใดไดรั้บผลประโยชน์ใดๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ท่ีผูเ้ช่าช่วงควรจะไดรั้บก่อน
วันท่ีสัญญาฉบับน้ีจะส้ินสุดลง กองทรัสต์ตกลงท่ีจะด าเนินการให้มีการส่งมอบ
ผลประโยชน์ดงักล่าวคืนให้แก่ผูเ้ช่าช่วง โดยทั้งสองกรณีดงักล่าว คู่สัญญาตกลงจะส่ง
มอบผลประโยชน์ดงักล่าวให้แก่คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงภายใน 30 วนันับจากวนัท่ีไดรั้บ
ผลประโยชน์นั้น 

1.4 ให้ความร่วมมือตามจ าเป็นและสมควรเพื่อให้บุคคลท่ีกองทรัสต์ก าหนด สามารถ
ด าเนินกิจการโรงแรมไดอ้ย่างต่อเน่ืองตามกฎหมาย และ/หรือ ตามท่ีหน่วยงานอื่นๆ ท่ี
เก่ียวข้องก าหนด ภายในเวลาอนัสมควรหลงัไดรั้บค าร้องขอจากกองทรัสต์เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ี โดยไม่เรียกร้องค่าตอบแทนใดๆ จากกองทรัสต์ รวมทั้งให้ความ
ช่วยเหลือกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีกองทรัสต์ก าหนดในการโอนหรือการให้ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรม หรือการโอนสิทธิและหน้าท่ีตามสัญญาต่างๆ ทั้งน้ี 
ในกรณีท่ีกองทรัสต์ไม่สามารถหาผูเ้ช่าช่วงรายใหม่มาเช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงแทน
ได ้ผูเ้ช่าช่วงตกลงท่ีจะเช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงเพื่อประกอบธุรกิจโรงแรม ต่อไป
จนกว่ากองทรัสต์จะสามารถหาผูเ้ช่าช่วงรายอื่นมาเช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงต่อไปได ้
โดยท่ีระยะเวลาเช่าช่วงท่ีต่อออกไปดงักล่าวจะไม่เกิน 180 วนันบัจากวนัท่ีครบก าหนด
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ระยะเวลาการเช่าอย่างไรก็ดี ให้ถือว่าผูเ้ช่าช่วงไม่มีหน้าท่ีท่ีจะเช่าช่วงทรัพยสิ์นท่ีเช่า
ช่วงต่อไปในระหว่างระยะเวลาดงักล่าวหากการต่ออายุสัญญาเช่าช่วงโดยผูเ้ช่าช่วงมี
ขอ้จ ากดัหรือพน้วิสัย 

2.     ในกรณีท่ีสัญญาน้ีเลิกกนั คู่สัญญายอ่มไม่ส้ินสิทธิในการเรียกค่าใชจ้่ายและค่าเสียหายใดๆ ท่ี
ไดมี้อยู่ก่อนมีการเลิกสัญญา ค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นอนัเน่ืองจากการเลิกสัญญา 
และ/หรือ ค่าเสียหายใดๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

อน่ึง ในระหว่างระยะเวลาการเช่าตามสัญญาน้ีและระยะเวลาใดๆ ท่ีไดข้ยายออกไป กองทรัสตไ์ม่
มีสิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าช่วงกบัผูเ้ช่าช่วง หากไม่มีเหตุผิดนดัผิดสัญญาใดๆ ท่ีเกิดโดยฝ่ายผู ้
เช่าช่วง 

ทรัพย์สินเสียหายและ
การถูกเวนคืน 

1. ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงถูกเวนคืนหรือเสียหายไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัโดย
ไม่ใช่ความผิดของคู่สัญญาฝ่ายใด ท าให้ผูเ้ช่าช่วงไม่อาจใชท้รัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงเพื่อประโยชน์
ในการด าเนินธุรกิจโรงแรมต่อไปได ้ให้ถือว่าสัญญาฉบบัน้ีส้ินสุดลงในวนัท่ีโครงการไดรั้บ
ความเสียหายหรือถูกเวนคืน โดยท่ีคู่สัญญาแต่ละฝ่ายไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหาย ค่าใชจ้่าย เงิน 
หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใดจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงได้ เวน้แต่ค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้ น
เน่ืองจากการปฏิบติัผิดสัญญาก่อนวนัท่ีสัญญาฉบบัน้ีส้ินสุดลง 

2.  ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงเสียหายหรือถูกเวนคืนบางส่วน และกองทรัสต์และผูเ้ช่าช่วงมี
ความเห็นร่วมกนัว่าทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงซ่ึงเสียหายหรือถูกเวนคืนบางส่วนยงัสามารถใชเ้พื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจโรงแรมต่อไปได ้ให้ถือว่าสัญญาน้ียงัมีผลใช้บงัคบัต่อไป
เฉพาะในส่วนของทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงในส่วนท่ีไม่เสียหายและยงัอยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้
ประโยชน์ได ้โดยให้ถือว่าทรัพยสิ์นดงักล่าวยงัคงเป็นทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงกนัตามสัญญาฉบบั
น้ีต่อไปโดยคู่สัญญาจะร่วมกันพิจารณาถึงความเหมาะสมในการปรับอัตราค่าเช่าให้
สอดคลอ้งกบัสภาพของทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงท่ีเสียหายหรือถูกเวนคืนบางส่วนตามสมควร 

เหตุสุดวิสัย 

 

1. ในกรณีท่ีเกิดเหตุสุดวิสัยอนัเป็นผลให้คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญา
ฉบบัน้ีได ้คู่สัญญาฝ่ายนั้นจะตอ้งส่งหนงัสือแจง้ให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบถึงเหตุสุดวิสัย
ดังกล่าวในทันที และในกรณีดังกล่าวให้คู่ สัญญาทั้งสองฝ่ายมีสิทธิเล่ือนการปฏิบติัตาม
สัญญาฉบบัน้ีไปไดเ้ท่ากบัระยะเวลาท่ีเกิดเหตุสุดวิสัย โดยกองทรัสต์และผูเ้ช่าช่วงจะตกลง
ร่วมกนัก าหนดระยะเวลาดงักล่าวโดยไม่ถือว่าเป็นความผิดของคู่สัญญาฝ่ายใดอย่างไรก็ดี 
คู่สัญญาตกลงว่าจะไม่ยกเอาเหตุสุดวิสัยนั้นเป็นขอ้อา้งในการไม่ช าระหน้ีเงินใดๆ ในจ านวน
ท่ีตอ้งช าระตามสัญญาฉบบัน้ีเวน้แต่ (ก) ในกรณีท่ีเกิดเหตุสุดวิสัยอนัเป็นผลให้ทรัพยสิ์นท่ี
เช่าช่วงเสียหายอย่างมีนยัส าคญัจนถึงขนาดท่ีผูเ้ช่าช่วงไม่อาจใช้ประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ี
เช่าช่วงตามวตัถุประสงคแ์ห่งการเช่าช่วงไดใ้นช่วงระยะเวลาใด ผูเ้ช่าช่วงไม่มีหนา้ท่ีในการ
ช าระค่าเช่าส าหรับช่วงระยะเวลาท่ีไม่อาจใช้ประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ีเช่าช่วงไดด้งักล่าว 
และ/หรือ (ข) ในกรณีท่ีเกิดเหตุสุดวิสัยท่ีผูเ้ช่าช่วงสามารถขอเล่ือนการช าระค่าเช่าและการ
ยกเวน้ค่าเช่าอนัเน่ืองมาจากเหตุสุดวิสัยตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาฉบบัน้ี ตามล าดบั 



30 
 

2. หากเหตุสุดวิสัยตามท่ีระบุขา้งตน้เป็นเหตุให้คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่สามารถปฏิบติัตาม
สัญญาฉบบัน้ีได ้หรือเป็นเหตุให้คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ไดรั้บประโยชน์ตามสัญญาฉบบั
น้ี คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงท่ีจะทบทวนข้อก าหนดของสัญญาฉบับน้ีโดยสุจริตเพื่อให้
คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายสามารถด าเนินการใดๆ เพ่ือประโยชน์ของคู่สัญญา และ/หรือ กลบัคืนสู่
สถานะเดิม 

ในกรณีท่ีคู่สัญญาไม่สามารถตกลงกนัในการด าเนินการใดๆ เพื่อประโยชน์ของคู่สัญญา 
ตามท่ีก าหนดในวรรคแรกได ้คู่สัญญาตกลงให้สัญญาฉบบัน้ีส้ินผลใชบ้งัคบัลง และให้น า
ผลอนัเกิดจากเหตุในการส้ินสุดสัญญามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ก ฎหม า ย แ ล ะ ก า ร
ระงับข้อพพิาท 

1. สัญญาฉบบัน้ีให้ใชบ้งัคบัและตีความตามกฎหมายไทย 

ขอ้พิพาท ขอ้โตแ้ยง้ หรือสิทธิเรียกร้องใดๆ ท่ีเกิดจากหรือท่ีเก่ียวกบัสัญญาฉบบัน้ีซ่ึงไม่สามารถ
ตกลงกนัไดร้ะหว่างคู่สัญญาให้น าเสนอต่อศาลท่ีมีเขตอ านาจ 

หมายเหต ุ เหตุสุดวิสัย หมายถึง เหตุใดๆ ท่ีเกิดขึ้นหรือก่อให้เกิดผลพิบติัซ่ึงไม่อาจป้องกนัได ้ถึงแมว่้าบุคคล
ท่ีประสบหรือใกลจ้ะประสบเหตุนั้นจะไดใ้ชค้วามระมดัระวงัตามสมควรดงัเช่นบุคคลทัว่ไปจะ
ท าไดใ้นฐานะและภาวะเช่นนั้น เช่น ภยัธรรมชาติ อคัคีภยั น ้ าท่วม แผ่นดินไหว อุบติัเหตุท่ีไม่
สามารถหลีกเล่ียงได ้สงคราม จลาจล การก่อการร้าย การนดัหยดุงาน การปิดสถานท่ีท างาน โรค
ระบาด เป็นตน้ และหมายความรวมถึง การบญัญติักฎหมายหรือกฎเกณฑ์หรือการด าเนินการอื่น
ใดของรัฐ หรือขอ้จ ากดัทางกฎหมายหรือกฎเกณฑซ่ึ์งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามสัญญาฉบบัน้ี 
หรือสาเหตุใดๆ ท่ีมีผลท านองเดียวกนัซ่ึงคู่สัญญาท่ีไดรั้บผลกระทบไม่อาจควบคุมได  ้

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเก่ียวข้องกับการช าระเงินหรือธุรกรรมใดในการปฏิบัติตามสัญญาฉบับน้ีอัน
จะตอ้งด าเนินการกบัธนาคารพาณิชย ์เหตุสุดวิสัยให้หมายความรวมถึงการท่ีธนาคารพาณิชยใ์น
ประเทศไทยทุกธนาคารหยดุท าการดว้ย 

2.6 การกู้ยืมเงิน 

 สรุปสาระส าคัญของสัญญากู้ยืมเงินฉบับท่ี 1 

วงเงินกู้ ไม่เกิน 800,000,000 บาท 
วงเงินที่เบิกจริง 688,532,700 บาท 
อัตราดอกเบีย้ อตัราคงที่ และ/หรือ อตัราอา้งอิง MLR โดยในปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 3 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี

ไม่เกินร้อยละ 5 และหลงัปีท่ี 3 จนครบอายสัุญญา อตัราดอกเบ้ียไม่เกิน MLR – 
ร้อยละ 1 
(MLR: Minimum Loan Rate หมายถึง อัตราดอกเบ้ียท่ีธนาคารไทยพาณิชย์ 
จ ากดั (มหาชน) เรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี) 

อายุสัญญาเงินกู้ ระยะเวลาการช าระคืนเงินตน้ 13 ปี โดยมีระยะเวลาปลอดเงินตน้ 3 ปี 
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การช าระคืนเงินต้น ช าระคืนเงินต้นเป็นรายไตรมาส ภายหลงัระยะเวลาปลอดช าระเงินตน้ โดย
ทยอยผ่อนช าระเงินตน้เป็นสัดส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นจนกระทัง่ครบทั้งจ านวนภายใน
ระยะเวลาตามสัญญาเงินกู ้รายละเอียดการช าระคืน ดงัน้ี 
งวดท่ี 1 จนถึง งวดท่ี 4 งวดละ 5,164,000 บาท 
งวดท่ี 5 จนถึง งวดท่ี 12 งวดละ  6,025,000 บาท 
งวดท่ี 13 จนถึง งวดท่ี 16 งวดละ  13,771,000 บาท 
งวดท่ี 17 จนถึง งวดท่ี 24 งวดละ  18,935,000 บาท 
งวดท่ี 25 จนถึง งวดท่ี 39 งวดละ  25,820,000 บาท 
งวดท่ี 40 ช าระตน้เงินกูใ้นส่วนท่ีเหลือทั้งหมดให้เสร็จส้ิน 

การช าระดอกเบีย้ ช าระรายไตรมาส 
เง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ • บริษทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์จ ากดั (มหาชน) (“LH”)หรือ บริษทัในเครือของ LH 

และ GIC Pte Ltd (“GIC”) (ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือเดียวกนักบัReco Resorts 
Pte Ltd) ตกลงท่ีจะจองซ้ือหน่วยทรัสต์เป็นจ านวนตั้งแต่ร้อยละ 9 และร้อย
ละ 6 ของจ านวนหน่วยทรัสต์ท่ีเสนอขายทั้งหมดในคร้ังน้ี ตามล าดบั และ
ตกลงว่าตลอดระยะเวลา 12  เดือน นับแต่วนัก่อตั้งกองทรัสต์ LH หรือ
บริษทัในเครือของ LH และ GIC (แล้วแต่กรณี) จะไม่จ าหน่าย จ่าย โอน
หน่วยทรัสต์ ในจ านวนร้อยละ 9 และร้อยละ 6 ของจ านวนหน่วยทรัสต์ท่ี
เสนอขายทั้งหมดในคร้ังน้ี ตามล าดบั (ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน) ให้แก่
บุคคลอื่นท่ีไม่ไดมี้ความเก่ียวขอ้งกบั LH หรือบริษทัในเครือของ LH หรือ 
GIC (แลว้แต่กรณี) รวมทั้งจะไม่น าหน่วยทรัสตท่ี์จ านวนร้อยละ 9 และร้อย
ละ 6 ของจ านวนหน่วยทรัสต์ท่ีเสนอขายทั้งหมดในคร้ังน้ี ตามล าดบั ไป
จ าน าหรือก่อภาระผูกพนัใดๆ เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากทรัสตีซ่ึงกระท าการในนามของกองทรัสต์ 

• LH จะด าเนินการให้บริษทัในกลุ่มท่ี LH ถือหุ้นทางตรงและ/หรือทางออ้ม 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 เขา้เป็นผูเ้ช่าช่วงโครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต์ เทอร์มินอล 21 เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 9 ปี นับจากวนัก่อตั้ง
กองทรัสต์ โดยการเปล่ียนตวัผูเ้ช่าช่วงจะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากผูใ้ห้กู ้
ก่อน เวน้แต่กรณีกองทรัสต์ไม่ใช้สิทธิเรียกให้ผูเ้ช่าช่วงต่ออายุสัญญาเช่า
ช่วง แต่ทั้งน้ี ระยะเวลาการเช่าช่วงดงักล่าวจะตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 ปี  

หลักประกันเงินกู้  • ไม่มี 

ในการเขา้ลงทุนในโครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ กองทรัสต์ไดเ้บิกเงินกูจ้  านวนรวมทั้งส้ิน 920.00 
ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นเงินกูจ้  านวน 2 ฉบบั ฉบบัละ 460.00 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดของแต่ละสัญญาดงัต่อไปน้ี 

สรุปสาระส าคัญของสัญญากู้ยืมเงินฉบับท่ี 2 และ 3 

วงเงินกู้ ไม่เกิน 486,040,000 บาท 
วงเงินที่เบิกจริง 460,000,000 บาท 
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อัตราดอกเบีย้ อตัราคงท่ี และ/หรือ อตัราอา้งอิง MLR โดยในปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 3 อตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีไม่เกินร้อยละ 5 และหลงัปีท่ี 3 จนครบอายุสัญญา อตัราดอกเบ้ียไม่เกิน 
MLR – ร้อยละ 1 
(MLR: Minimum Loan Rate หมายถึง อตัราดอกเบ้ียท่ีธนาคารไทยพาณิชย์ 
จ ากดั (มหาชน) เรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี) 
 

อายุสัญญาเงินกู้ ระยะเวลาการช าระคืนเงินตน้ 13 ปี โดยมีระยะเวลาปลอดช าระเงินตน้ 3 ปี 
การช าระคืนเงินต้น ช าระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาส ภายหลงัระยะเวลาปลอดช าระเงินตน้ โดย

ทยอยผ่อนช าระเงินตน้เป็นสัดส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นจนกระทัง่ครบทั้งจ านวนภายใน
ระยะเวลาตามสัญญาเงินกู ้รายละเอียดการช าระคืน ดงัน้ี 
งวดท่ี 1 จนถึง งวดท่ี 4 งวดละ 3,450,000 บาท 
งวดท่ี 5 จนถึง งวดท่ี 12 งวดละ  4,025,000 บาท 
งวดท่ี 13 จนถึง งวดท่ี 16 งวดละ  9,200,000 บาท 
งวดท่ี 17 จนถึง งวดท่ี 24 งวดละ  12,650,000 บาท 
งวดท่ี 25 จนถึง งวดท่ี 39 งวดละ  17,250,000 บาท 
งวดท่ี 40 ช าระตน้เงินกูใ้นส่วนท่ีเหลือทั้งหมดให้เสร็จส้ิน  

การช าระดอกเบีย้ ช าระดอกเบ้ียทุกไตรมาส 
เง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ • บริษทัแลนด์แอนดเ์ฮา้ส์จ ากดั (มหาชน) (“LH”)หรือบริษทัในเครือของ LH 

และ GIC Pte Ltd (“GIC”) (ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือเดียวกนักบั Reco Resorts 
Pte Ltd) ตกลงท่ีจะถือครองสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์เป็นจ านวนตั้งแต่
ร้อยละ 9 และร้อยละ 6 ของจ านวนหน่วยทรัสต์ในการเพ่ิมทุนคร้ังน้ี 
ตามล าดบั และตลอดระยะเวลา 12  เดือน นบัแต่วนัท่ีเพ่ิมทุนคร้ังน้ีแลว้เสร็จ 

• LH จะด าเนินการให้บริษทัในกลุ่มท่ีLH ถือหุ้นทางตรงและ/หรือทางออ้ม 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 เขา้เป็นผูเ้ช่าช่วงโครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต์ ราชด าริ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 9 ปี นบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าช่วงท่ี
เก่ียวขอ้งมีผลใชบ้งัคบัโดยการเปล่ียนตวัผูเ้ช่าช่วงจะตอ้งไดรั้บความยินยอม
จากผูใ้ห้กูก่้อน เวน้แต่กรณีกองทรัสต์ไม่ใช้สิทธิเรียกให้ผูเ้ช่าช่วงต่ออายุ
สัญญาเช่าช่วง แต่ทั้งน้ี ระยะเวลาการเช่าช่วงดงักล่าวจะตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 

หลักประกันเงินกู้  ไม่มี 
 

ในการเข้าลงทุนในโครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 55 กองทรัสต์ได้เบิกเงินกู้จ  านวนรวมทั้งส้ิน 
4,200.00 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นเงินกูจ้  านวน 2 ฉบบั โดยมีรายละเอียดของแต่ละสัญญาดงัต่อไปน้ี 
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สรุปสาระส าคัญของสัญญากู้ยืมเงินฉบับท่ี 4 

วงเงินกู้ ไม่เกิน 1,300,000,000 บาท 
วงเงินที่เบิกจริง 1,140,000,000 บาท 
อัตราดอกเบีย้ อตัราคงท่ี และ/หรือ อตัราอา้งอิง MLR โดยในเดือนท่ี 1 ถึงเดือนท่ี 42 อตัรา

ดอกเบ้ียคงท่ีไม่เกินร้อยละ 5 และเดือนท่ี 43 จนครบอายุสัญญา อตัราดอกเบ้ีย
ไม่เกิน MLR – ร้อยละ 1 
 (MLR: Minimum Loan Rate หมายถึง อตัราดอกเบ้ียท่ีธนาคารไทยพาณิชย ์
จ ากดั (มหาชน) เรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี) 

อายุสัญญาเงินกู้ ระยะเวลาการช าระคืนเงินตน้ 13 ปี 6 เดือน โดยมีระยะเวลาปลอดช าระเงินตน้ 
3 ปี 6 เดือน 

การช าระคืนเงินต้น ช าระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาส ภายหลงัระยะเวลาปลอดช าระเงินตน้ โดย
ทยอยผ่อนช าระเงินตน้เป็นสัดส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นจนกระทัง่ครบทั้งจ านวนภายใน
ระยะเวลาตามสัญญาเงินกู ้รายละเอียดการช าระคืน ดงัน้ี 
งวดท่ี 1 จนถึง งวดท่ี 4 งวดละ 0.75% ของเงินกูท่ี้เบิก 
งวดท่ี 5 จนถึง งวดท่ี 12 งวดละ  0.875% ของเงินกูท่ี้เบิก 
งวดท่ี 13 จนถึง งวดท่ี 16 งวดละ  2.00% ของเงินกูท่ี้เบิก 
งวดท่ี 17 จนถึง งวดท่ี 24 งวดละ  2.75% ของเงินกูท่ี้เบิก 
งวดท่ี 25 จนถึง งวดท่ี 39 งวดละ  3.75% ของเงินกูท่ี้เบิก 
งวดท่ี 40 ช าระตน้เงินกูใ้นส่วนท่ีเหลือทั้งหมดให้เสร็จส้ิน  

การช าระดอกเบีย้ ช าระดอกเบ้ียทุกไตรมาส 
เง่ือนไขของสัญญาเงินกู้* เป็นไปตามเง่ือนไขปัจจุบนัท่ีกองทรัสตไ์ดรั้บ 
หลักประกันเงินกู้  ไม่มี 

สรุปสาระส าคัญของสัญญากู้ยืมเงินฉบับท่ี 5 

วงเงินกู้ ไม่เกิน 4,300,000,000 บาท 
วงเงินที่เบิกจริง 3,060,000,000 บาท 
อัตราดอกเบีย้ อตัราดอกเบ้ียคงท่ีไม่เกินร้อยละ 5 
อายุสัญญาเงินกู้ 9 เดือน 
การช าระคืนเงินต้น ช าระเม่ือเงินกูค้รบก าหนด 
การช าระดอกเบีย้ ช าระดอกเบ้ียทุกไตรมาส 
เง่ือนไขของสัญญาเงินกู้* เป็นไปตามเง่ือนไขปัจจุบนัท่ีกองทรัสตไ์ดรั้บ 
หลักประกันเงินกู้  ไม่มี 
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นอกจากน้ีกองทรัสต์ไดท้  าสัญญาเงินกูร้ะยะยาวอีกฉบบัเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นการรองรับการช าระคืนเงินตน้สัญญาเงินกูร้ะยะ
ส้ันฉบบัท่ี 5  

สรุปสาระส าคัญของสัญญากู้ยืมเงินฉบับท่ี 6 

วงเงินกู้ ไม่เกิน 4,300,000,000 บาท 
วงเงินที่เบิกจริง ยงัไม่มีการเบิกใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
อัตราดอกเบีย้ อตัราคงท่ี และ/หรือ อตัราอา้งอิง MLR โดยในปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 3 อตัราดอกเบ้ีย

คงท่ีไม่เกินร้อยละ 5 และปีท่ี 4 จนครบอายุสัญญา อตัราดอกเบ้ียไม่เกิน MLR 
– ร้อยละ 1 
 (MLR: Minimum Loan Rate หมายถึง อตัราดอกเบ้ียท่ีธนาคารไทยพาณิชย ์
จ ากดั (มหาชน) เรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี) 

อายุสัญญาเงินกู้ ระยะเวลาการช าระคืนเงินตน้ 13 ปี โดยมีระยะเวลาปลอดช าระเงินตน้ 3 ปี  
การช าระคืนเงินต้น ช าระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาส ภายหลงัระยะเวลาปลอดช าระเงินตน้ โดย

ทยอยผ่อนช าระเงินตน้เป็นสัดส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นจนกระทัง่ครบทั้งจ านวนภายใน
ระยะเวลาตามสัญญาเงินกู ้รายละเอียดการช าระคืน ดงัน้ี 
งวดท่ี 1 จนถึง งวดท่ี 4 งวดละ 0.75% ของเงินกูท่ี้เบิก 
งวดท่ี 5 จนถึง งวดท่ี 12 งวดละ  0.875% ของเงินกูท่ี้เบิก 
งวดท่ี 13 จนถึง งวดท่ี 16 งวดละ  2.00% ของเงินกูท่ี้เบิก 
งวดท่ี 17 จนถึง งวดท่ี 24 งวดละ  2.75% ของเงินกูท่ี้เบิก 
งวดท่ี 25 จนถึง งวดท่ี 39 งวดละ  3.75% ของเงินกูท่ี้เบิก 
งวดท่ี 40 ช าระตน้เงินกูใ้นส่วนท่ีเหลือทั้งหมดให้เสร็จส้ิน  

การช าระดอกเบีย้ ช าระดอกเบ้ียทุกไตรมาส 
เง่ือนไขของสัญญาเงินกู้* เป็นไปตามเง่ือนไขปัจจุบนัท่ีกองทรัสตไ์ดรั้บ 
หลักประกันเงินกู้  ไม่มี 
วัตถุประสงค์ เพื่อรองรับการครบอายขุองวงเงิน ฉบบัที่5 

*อย่างไรก็ดีตามมติท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหน่วยทรัสต์ คร้ังท่ี 1/2562 ของกองทรัสต์ ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 
2562 ซ่ึงมอบหมายให้ผู้ จัดการกองทรัสต์สามารถพิจารณาโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์  เพ่ือให้เง่ือนไขโดยรวมของ
สัญญาเงินกู้มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์แก่กองทรัสต์ โดยรายละเอียดเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้อาจเปลี่ยนแปลงซ่ึง 
ผู้จัดการกองทรัสต์จักน าเสนอให้ทราบหากมีการเปลี่ยนแปลงอีกคร้ังหน่ึง 

ตารางสรุปการจ่ายคืนเงินต้นของกองทรัสต์ปี 2563 

 การช าระคืนเงินตน้ (บาท) 

ปี 
สัญญาเงินกู้
ฉบบัท่ี 1 

สัญญาเงินกู้
ฉบบัท่ี 2 

สัญญาเงินกู้
ฉบบัท่ี 3 

สัญญาเงินกู้
ฉบบัท่ี 4 

สัญญาเงินกู้
ฉบบัท่ี 5 

รวม 
(ฉบบัที่ 1-4) 

รวม 
(ฉบบัที่ 1-5) 

2563 24,100,000 10,350,000 10,350,000 - 3,060,000,000 44,800,000  3,104,800,000  
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ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะค านวณก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ของกองทรัสตต์ามเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อพิจารณาการจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนในปี 2563 โดยจกัใชจ้ านวนเงินคืนเงินตน้ ไมน่อ้ยกว่า 44,800,000 บาทหรือตามท่ีธนาคารผูใ้ห้กูเ้ป็นผู ้

ก าหนด (ยอดรวมช าระคนืเงินตน้ตามสัญญากูเ้งินฉบบั 1-4) เพื่อค านวณ โดยการช าระคืนเงินตน้จ านวน 3,060,000,000 บาท 

ตามสัญญาเงินกู ้ฉบบัท่ี5 จะมาจากสัญญาเงินกูร้ะยะยาว (สัญญาเงินกูฉ้บบัท่ี 6) และ/หรือ การเพ่ิมทนุของกองทรัสตใ์นจ านวน

รวมไม่เกิน 3,300,000,000 บาท 

อยา่งไรก็ดี จ านวนเงินเพ่ือช าระคนืเงินตน้ในปี 2563 อาจแตกต่างจากตวัเลขซ่ึงแสดงตามสัญญาเงินกูต้ามท่ีแสดงดา้นบนน้ีได ้

หากเป็นการบริหารเงินเพื่อรักษาตน้ทุนทางการเงินท่ีลดลง หรือลดภาระการช าระตน้ทุนเงินกู ้หรือเพื่อรักษาประโยชนต์อบ

แทนให้มีความสม ่าเสมอตลอดจนอื่นๆ ตามท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตพ์ิจารณาเห็นสมควรเพื่อช่วยในการบริหารจดัการกองทรัสต์ 

3. ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

 3.1     เศรษฐกิจไทยปี 2562 และแนวโน้มปี 2563 

ข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ณ เดือนกุมภาพนัธ์ 2563 แสดงให้เห็นว่า

เศรษฐกิจไทยขยายตวัร้อยละ 2.4 เทียบกบัร้อยละ 4.2 ในปี 2561 โดยมูลค่าการส่งออกสินคา้ลดลงร้อยละ 3.2 การบริโภค

ภาคเอกชน และการลงทุนรวมขยายตวัร้อยละ 4.5 และร้อยละ 2.2 ตามล าดบั อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปเฉล่ียร้อยละ 0.7 และบญัชี

เดินสะพดัเกินดุลร้อยละ 6.8 ของ GDP 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2563 คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 1.5 – 2.5 ชะลอตวัลงจากปี 2562 ตามขอ้จ ากดัจากการระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 ปัญหาภยัแลง้ และความล่าชา้ของงบประมาณ แต่ยงัมีปัจจยัสนบัสนุนจาก (1) การปรับตวัดีขึ้นอย่างชา้ ๆ 
ของเศรษฐกิจและการคา้โลกตามการลดลงของแรงกดดนัจากมาตรการกีดกนัการคา้และความเส่ียงจาก  การแยกตวัของส
หราชอาณาจกัรแบบไร้ขอ้ตกลง (2) การขยายตวัในเกณฑท่ี์น่าพอใจของ การใชจ้่ายภาคครัวเรือน และการลงทุนภาคเอกชน
และภาครัฐ (3) แรงขบัเคล่ือนจากมาตรการภาครัฐ และ (4) ฐานการขยายตวัท่ีต ่าในไตรมาสสุดทา้ยของปี 2562 ทั้งน้ี คาดว่า
มูลค่าการส่งออกสินคา้จะขยายตวัร้อยละ 1.4 การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนรวมขยายตวัร้อยละ 3.5 และร้อยละ 3.6 
ตามลาดบั อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปเฉล่ียอยูใ่นช่วงร้อยละ 0.4 – 1.4 และบญัชีเดินสะพดัเกินดุลร้อยละ 5.3 ของ GDP  

3.2  ภาพรวมตลาดโรงแรม และตลาดการท่องเท่ียวประเทศไทย 

3.2.1 ตลาดการท่องเท่ียวประเทศไทย 

ประเทศไทยเป็นหน่ึงในประเทศท่ีมีช่ือเสียงดา้นการท่องเที่ยวของภูมิภาค  โดยมีชายหาดและสถานท่ีทางประวติัศาสตร์ท่ี
ขึ้นช่ือติดอนัดบัโลกหลายแห่งรวมถึงสภาวะอากาศท่ีเอ้ืออ านวยและความพร้อมดา้นการเดินทาง ซ่ึงประกอบดว้ย สนามบิน
หลกั ไดแ้ก่ สนามบินนานาชาติสุวรรณภูมิ (กรุงเทพ) สนามบินนานาชาติดอนเมือง (กรุงเทพ), สนามบินนานาชาติเชียงใหม่ 
และสนามบินนานาชาติภูเก็ต โดยมีสนามบินเล็กๆ อีกหลายแห่งท่ีสามารถรองรับนกัท่องเท่ียวทั้งในและต่างประประเทศ 
ไดแ้ก่ สนามบินนานาชาติเกาะสมุย และสนามบินนานาชาติอู่ตะเภา เป็นตน้ จุดเด่นของการท่องเท่ียวไทยกลายมาเป็นส่วน
ส าคญัท่ีพยุงการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ด้วยจ านวนนักท่องเท่ียวต่างชาติท่ีเติบโตในช่วงท่ีผ่านมา และการ



36 
 

ท่องเท่ียวไทยมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจไทยเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัและส่งผลให้ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งเติบโตอย่างชดัเจนใน 
ช่วงท่ีผา่นมา โดยจ านวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติผา่นระดบั 39.79 ลา้นคนในปี 2562  

สถิตินักท่องเท่ียวชาวต่างชาติที่เดินทางเข้าประเทศไทย 

แผนภูม ิ1 

 
 
ท่ีมา: กระทรวงท่องเท่ียวและกีฬา 
หมายเหตุ: เป็นข้อมูลเบือ้งต้นเท่านั้น 
 
 

แผนภูม ิ2 

 
 
ท่ีมา: กระทรวงท่องเท่ียวและกีฬา 
หมายเหตุ: เป็นข้อมูลเบือ้งต้นเท่านั้น 
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แผนภูมิ 3 

 
 
ท่ีมา: กระทรวงท่องเท่ียวและกีฬา 
หมายเหตุ: เป็นข้อมูลเบือ้งต้นเท่านั้น 
 

จ านวนนกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติท่ีเดินทางเขา้ประเทศไทยตั้งแต่เดือนมกราคมถึงธันวาคม พ.ศ. 2562 เพ่ิมขึ้นเป็นประมาณ 
39.7 ลา้นคน เพ่ิมขึ้นกว่า 1.5 ลา้นคนจากจ านวนนักท่องเท่ียวปี 2561 หรือคิดเป็นการเพ่ิมขึ้นประมาณร้อยละ 3.9 โดย
นกัท่องเท่ียวเดินทางเขา้ประเทศไทยมาท่ีสุดในเดือนธนัวาคม คิดเป็นประมาณร้อยละ 9.9 ของนกัท่องเท่ียวทั้งปี 2562 และ
นกัท่องเท่ียวเดินทางเขา้ประเทศไทยนอ้ยท่ีสุดในเดือนพฤษภาคม คิดเป็นประมาณร้อยละ 6.9 ของนกัท่องเท่ียวปี 2562 เม่ือ
เทียบเป็นรายเดือนพบกว่ามีการเพ่ิมขึ้นของนกัท่องเท่ียวเพ่ิมขึ้นทุกเดือน เวน้แต่เดือนมีนาคมและพฤษภาคม 2562 โดย
เพ่ิมขึ้นระหว่าง ร้อยละ 0.2-12.2 เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อนหน้า และเดือนท่ีมีปริมาณนกัท่องเท่ียวเขา้ประเทศ
ไทยเพ่ิมขึ้นมากท่ีสุดไดแ้ก่เดือนตุลาคมประมาณร้อยละ 12.2 เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อนหนา้ 
 
ส าหรับภูมิภาคท่ีเดินทางเขา้มาประทศไทยมากท่ีสุดไดแ้ก่ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกประมาณร้อยละ 68.5 ของนกัท่องเท่ียว
ทั้งหมดปี 2562 และน้อยท่ีสุดคือภูมิภาคแอฟาริกาประมาณร้อยละ 0.5 ของนกัท่องเท่ียวทั้งหมดปี 2562 ส าหรับภูมิภาคท่ี
เดินทางเขา้ประเทศไทยเพ่ิมขึ้นและลดลงมากท่ีสุดระหว่างปี 2562 เม่ือเทียบกบัปี 2561 ไดแ้ก่ภูมิภาคเอเชียใตป้ระมาณร้อย
ละ 20.9 และตะวนัออกกลางมีอตัราลดลงประมาณร้อยละ 5.0 โดยประเทศท่ีเขา้มาท่องเที่ยวประเทศไทยปี 2562 5 อนัดบั
แรกไดแ้ก่ นกัท่องเท่ียวชาวจีน มาเลเซีย อินเดีย เกาหลี และ ลาว โดย 10 ประเทศท่ีมาท่องเท่ียวประเทศไทยสูงสุดคิดเป็น
จ านวนนกัท่องเท่ียวทั้งส้ิน 27.4 ลา้นคน หรือกว่าร้อยละ 69.0 ของนกัท่องเท่ียวทั้งหมดท่ีเขา้มาท่องเท่ียวในปี 2562 
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แผนภูมิ 4: ดัชนีความเช่ือมั่นธุรกจิโรงแรมรวมทุกภูมภิาค 

 
ท่ีมา: สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (สทท.) 
 
จากการส ารวจความคิดเห็นผูป้ระกอบการธุรกิจท่องเที่ยวจ านวนกว่า 600 ราย พบว่า ดชันีความเช่ือมัน่ผูป้ระกอบการธุรกิจ
ท่องเท่ียวในไตรมาสท่ี 4/2562 อยู่ท่ี 88 ต ่ากว่าภาวะปกติท่ี 100 และ ลดลงต ่ากว่าช่วงเวลาเดียวกนัของ 3 ปีท่ีผ่านมา แสดง
ให้เห็นว่าผูป้ระกอบการมีผลประกอบการในไตรมาสน้ีต ่ากว่าช่วงระยะเวลาเดียวกนัของปีท่ีผ่านมา สะทอ้นสถานการณ์
ท่องเท่ียวในไตรมาสน้ีต ่ากว่าภาวะปกติ โดยปัจจยัลบมาจากเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศท่ีอยู่ในช่วงชะลอ
ตวั ส่งผลให้การบริโภคภาคครัวเรือนชะลอตวัและค่าเงินบาทท่ีแข็งตวัส่งผลให้การใชจ้่ายของนกัท่องเท่ียวปี 2559-2562 
ดชันีความเช่ือมัน่ผูป้ระกอบธุรกิจการท่องเท่ียวในประเทศไทย ไตรมาสท่ี 4 ปี 2562 ในรูปเงินบาทลดลง นอกจากน้ีระดบั
การแข่งขนัทางธุรกิจท่ีสูงขึ้นส่งผลต่อพฤติกรรมในการใช้จ่ายของนักท่องเท่ียวมีการกระจายตวั การไดข้อ้มูลข่าวสารท่ี
สะดวกขึ้นส่งผลให้พฤติกรรมการท่องเท่ียวเปล่ียนไป เน่ืองจากนกัท่องเท่ียวสามารถเขา้ถึงแหล่งท่องเท่ียวใหม่ๆ ไดง้่ายขึ้น 
จึงท าให้นกัท่องเท่ียวมีการกระจายตวัไปเท่ียวในสถานท่ีท่องเท่ียวใหม่ๆ มากขึ้น  
 
ส าหรับผลการคาดการณ์ในอีก 3 เดือนขา้งหนา้พบว่าดชันีความเช่ือมัน่คาดการณ์ในไตรมาส 1/2563 อยูท่ี่ 94 แสดงให้เห็น
ว่าผูป้ระกอบการมีความเช่ือมัน่ว่าสถานการณ์ท่องเท่ียวในไตรมาส 1/2563 จะดีขึ้นกว่าไตรมาสน้ี แต่ก็ยงัคงอยูใ่นภาวะท่ีต ่า
กว่าช่วงเวลาเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา 
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แผนภูมิ 5: ดัชนีความเช่ือมั่นธุรกจิท่องเท่ียวแบ่งตามภมูิภาค 

   
ท่ีมา: สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (สทท.) 
 
ไตรมาส 4/2562 ผูป้ระกอบการธุรกิจท่องเท่ียวประเมินสถานการณ์ต ่ากว่าภาวะปกติทุกภาค โดยผูป้ระกอบการในภาค
ตะวนัออกและตะวนัตกเป็นกลุ่มท่ีประเมินสถานการณ์ต ่า ท่ีสุด (70) โดยอยู่ในระดับต ่ากว่าปกติมาก รองลงมาได้แก่ 
กรุงเทพฯ (80) ภาคใต้ (84) ภาคกลาง (93) และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (95) และภาคเหนือ (98)ตามล า ดับ มีเพียง
ผูป้ระกอบการในภาคเหนือเท่านั้นท่ีประเมินสถานการณ์ใกลเ้คียงปกติ 
 
ส าหรับผลการคาดการณ์ในอีก 3 เดือนขา้งหนา้พบว่าดชันีความเช่ือมัน่คาดการณ์ในไตรมาส 1/2563 ผูป้ระกอบการธุรกิจ
ท่องเท่ียวส่วนใหญ่ยงัคงคาดการณ์สถานการณ์ท่องเท่ียวในอีก 3 เดือนขา้งหน้า อยู่ในระดบัต ่ากว่าภาวะปกติ โดยเฉพาะ
ผูป้ระกอบการในภาคตะวนัตก(77) ภาคตะวนัออก (86) และภาคใต ้(87) ประเมินสถานการณ์ท่องเท่ียวต ่ากว่าภาวะปกติ
ค่อนขา้งมาก ส่วนผูป้ระกอบการในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (100) ประเมินสถานการณ์อยู่ในระดบัปกติ และภาคเหนือ 
(98) ประเมินสถานการณ์อยูใ่นระดบัต ่ากว่าปกติเล็กนอ้ย ขณะท่ีผูป้ระกอบการในภาคกลาง (103) คาดการณ์ว่าสถานการณ์
การท่องเที่ยวในไตรมาส1/2563 จะดีกว่าภาวะปกติในช่วงระยะเวลาเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา 
 
3.2.2 ตลาดโรงแรมกรุงเทพ 

อุปทานปัจจุบันและอนาคต 

อา้งอิงขอ้มูลจาก CBRE Research จ านวนห้องพกัโรงแรมในใจกลางกรุงเทพมหานครมีประมาณ 49,181 ห้อง ในปี 2562 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 ท่ี 47,091 ห้อง ประมาณ 4.4% โดยอุปทานโรงแรมส่วนมากประมาณ 50% เป็นระดบั Mid-range และ
ส่วนมากประมาณ 50% เช่นกนัมีสถานท่ีตั้งอยูบ่ริเวณ เพลินจิตและสุขมุวิท  

CBRE คาดว่าภายในส้ินปี 2565 จะมีจ านวนห้องพกัโรงแรมเปิดใหม่ในใจกลางกรุงเทพมหานครอีกประมาณ 9,423 ห้อง 
ท าให้อุปทานในใจกลางกรุงเทพมหานครเพ่ิมขึ้นอีก 19.2% เป็น 58,604 ห้อง โดยห้องพกัท่ีจะเปิดใหม่ส่วนมากจะเป็น



40 
 

ระดับ First Class ประมาณ 38% และ Mid-range ประมาณ 34% อย่างไรก็ดีหากพิจารณาเฉพาะในปี 2563 จะมีห้องพกั
โรงแรมประมาณ 3,500 ห้องเพ่ิมเขา้มาในกรุงเทพมหานคร โดยส่วนมากจะเป็นระดบัโรงแรมระดบั Luxury 

3.2.3 แนวโน้มตลาดโรงแรมกรุงเทพ 

อา้งอิงจากผลการส ารวจสุดยอดจุดหมายปลายทางโลกของมาสเตอร์การ์ด (GDCI) ประจ าปี 2561 ท่ีเพ่ิงออกรายงานมาเม่ือ
วนัท่ี 4 กนัยายน 2562 ซ่ึงประกอบดว้ยการส ารวจเพื่อขอ้มูลเฉพาะของภูมิภาคคือ ผลส ารวจจุดหมายปลายทางในเอเชีย
แปซิฟิก หรือ APDI นบัเป็นปีท่ี 4 แลว้ท่ีกรุงเทพฯ ครองอนัดบั 1 อย่างต่อเน่ืองในการส ารวจทัว่โลก ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบั
เมืองในแง่ของจ านวนนกัเดินทางจากทัว่โลกท่ีมาพกัแรม การจบัจ่ายใชส้อยในระหว่างเดินทาง และขอ้มูลน่าสนใจอ่ืนๆ 
กรุงเทพฯ ยงัครองอนัดบัหน่ึงติดต่อกนัเป็นปีท่ี 9 ในผลส ารวจของเอเชียแปซิฟิกอีกดว้ย 

อย่างไรก็ดีแนวโน้มตลาดโรงแรมในปี 2563 ยงัไม่สู้ดีนกั อนัเน่ืองมาจากการแพร่ระบาดของ Covid-19 ในช่วงปลายเดือน
มกราคม 2563 ซ่ึงคาดว่าจะส่งผลกระทบการเดินทางท่องเท่ียวชะลอลงทัว่โลกโดยเฉพาะการเดินทางมายงัภูมิภาคอาเซียน 
โดยคาดว่าจ านวนนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางมายงัประเทศไทยจะลดลงอย่างมีนัยยะส าคญัในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2563 
ขณะเดียวกนัอุปทานห้องพกัยงัคงเพ่ิมสูงขึ้นต่อเน่ือง โดยเฉพาะในใจกลางกรุงเทพมหานคร กอปรกบัความขดัแยง้ระหว่าง
ประเทศมหาอ านาจต่างๆ ซ่ึงอาจมีผลต่อความเช่ือมัน่ดา้นความปลอดภยัของนกัท่องเท่ียว ท าให้สถานการณ์ธุรกิจโรงแรม
ในประเทศไทยยงัคงตอ้งจบัตาอยา่งใกลชิ้ด ทั้งน้ีหากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 คล่ีคลาย กรุงเทพมหานคร
ในฐานะ Top Destination อนัดบั 1 ของโลก จะเป็นแรงผลกัดนัให้ธุรกิจโรงแรมในกรุงเทพมหานครฟ้ืนตวัไดโ้ดยเร็ว 

4. ปัจจัยความเส่ียง  

 4.1 ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับกองทรัสต์หรือการด าเนินงานของกองทรัสต์ 

1) ความส าเร็จของกองทรัสต์ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้เช่าช่วง และผู้บริหารโรงแรม ในการ
จัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักซ่ึงหากไม่สามารถด าเนินการหรือจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อมูลค่าของทรัพย์สินหลัก ผลการด าเนินงาน 
และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะบริหารจดัการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์ โดยผูเ้ช่าช่วงจะ
มอบหมายนโยบายในการด าเนินธุรกิจโรงแรมให้แก่ผูบ้ริหารโรงแรมในการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกัตาม
สัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารโรงแรมท่ีผูเ้ช่าช่วงท ากบัผูบ้ริหารโรงแรม เพื่อให้ท าหน้าท่ีบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั
ดงันั้น ตามสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารโรงแรม ผูบ้ริหารโรงแรมจะมีความรับผิดชอบดา้นต่างๆ ภายใตก้ารควบคุมดูแล
ของผูเ้ช่าช่วงซ่ึงรวมถึงส่วนท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกั ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ การท าการตลาด การบ ารุงรักษา 
ความมัน่คงและความปลอดภยัของอาคาร และการบริหารจดัการทางการเงินเพ่ือหาประโยชน์จากการด าเนิน
ธุรกิจโรงแรมบนทรัพยสิ์นท่ีลงทุน  

ทั้งน้ี หากผูเ้ช่าช่วง และ/หรือ ผูบ้ริหารโรงแรม ไม่สามารถด าเนินงานตามกลยุทธ์ให้ประสบความส าเร็จ หรือ ผู ้
เช่าช่วง และ/หรือ ผูบ้ริหารโรงแรม ไม่อาจจดัการทรัพยสิ์นหลกัไดอ้ยา่งเหมาะสม อาจส่งผลกระทบในทางลบตอ่
มูลค่าของทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ รายไดค้่าเช่าแปรผนัท่ีกองทรัสต์ควรจะไดรั้บ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงาน และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กบัผูถื้อหน่วยทรัสต์ ตลอดจนการช าระคืนหน้ีท่ี
ถึงก าหนดช าระ  
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นอกจากน้ีกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยซ่ึงส่งผลต่อการด าเนินกิจการโรงแรม อยา่งมีนยัส าคญั และท าให้รายไดค้่าห้องพกั
เฉล่ียต่อเดือนในช่วงระยะเวลาดงักล่าวของโรงแรมภายใตก้ารบริหารของกองทรัสต ์และ รายไดเ้ฉล่ียต่อห้องของ
โรงแรมและรีสอร์ตกลุ่มการแข่งขนัท่ีมีมาตรฐานเดียวกนัในกรุงเทพมหานคร ลดลงต ่ากว่ารายไดค้่าห้องพกัเฉล่ีย
ต่อเดือนส าหรับช่วงระยะเวลาเดียวกนัในปีก่อนหน้า เท่ากบัหรือมากกว่าจ านวนร้อยละตามท่ีระบุในสัญญาเช่า
ช่วงอสังหาริมทรัพย์ของโครงการโรงแรมต่างๆ สามารถเป็นเหตุให้เล่ือน หรือ ยกเวน้การช าระค่าเช่าอนั
เน่ืองมาจากเหตุสุดวิสัยได ้

มากกว่านั้น การเปล่ียนแปลงในทางลบใดๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความสัมพนัธ์ของผูเ้ช่าช่วง และผูบ้ริหารโรงแรม
อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของผูเ้ช่าช่วง และผูบ้ริหารโรงแรมในการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลักได้
นอกจากน้ีหากผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะผูเ้ช่าช่วงภายใตสั้ญญาเช่าช่วง ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และ/หรือ ผูบ้ริหารโรงแรมซ่ึงแต่งตั้งโดยผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะผูบ้ริหารโรงแรมไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  อาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อการด าเนินงาน และฐานะการเงินของกองทรัสต ์ 

2) รายได้ของกองทรัสต์ขึ้นอยู่กับฐานะทางการเงินของผู้เช่าช่วง และการตัดสินใจต่ออายุสัญญาเช่าช่วงเมื่อสัญญา
เช่าช่วงของผู้เช่าช่วงส้ินสุดลง 

ฐานะการเงินของกองทรัสต์ขึ้นอยู่กบัค่าเช่าทรัพยสิ์นหลกั ซ่ึงกองทรัสต์ให้เช่าช่วงและให้เช่าทรัพยสิ์นหลกัแก่ผู ้
เช่าช่วงรายเดียว เน่ืองจากทรัพยสิ์นหลกัท่ีเขา้ลงทุนในคร้ังน้ีเป็นทรัพยสิ์นประเภทสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์
ประเภทโรงแรม โดยรายไดห้ลกัของกองทรัสต์จะประกอบดว้ยรายไดค้่าเช่าคงท่ีและรายไดค้่าเช่าแปรผนัตาม
วิธีการค านวณในสัญญาเช่าช่วง ท่ีไดจ้ากผูเ้ช่าช่วงรายเดียวเป็นหลกั จึงท าให้กองทรัสต์ตกอยู่ภายใตปั้จจยัความ
เส่ียงจากการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยป์ระเภทโรงแรมจากการให้เช่าแก่ผูเ้ช่าช่วงรายเดียว ดงันั้น 
ในขณะใดขณะหน่ึงหากผูเ้ช่าช่วงมีฐานะการเงินท่ีดอ้ยลง อาจท าให้ผูเ้ช่าช่วงช าระเงินล่าช้าหรือเกิดการผิดนดั
ช าระเงินค่าเช่าของผูเ้ช่าช่วงและท าให้ผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถช าระหน้ีไดแ้ละ/หรือ กองทรัสต์อาจไม่ไดรั้บค่าเช่า
แปรผนัตามท่ีประมาณการไว ้รวมทั้งผูเ้ช่าช่วงอาจไม่ต่ออายุสัญญาเช่าช่วง หรืออาจขอต่ออายสัุญญาเช่าช่วงดว้ย
เง่ือนไขท่ีเป็นประโยชน์แก่กองทรัสตน์้อยกว่าเง่ือนไขในสัญญาเช่าช่วงคร้ังแรก  ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบ
อย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของ
กองทรัสต ์ 

อยา่งไรก็ตาม จากประวติัการด าเนินงานภายหลงัจากการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัพบว่าก าไรก่อนหกัดอกเบ้ียเงินกู ้
ภาษีเงินได ้และค่าเส่ือมราคา มีจ านวนท่ีเพียงพอต่อการช าระค่าเช่าคงท่ีแต่ละปีให้แก่กองทรัสต์ อย่างไรก็ตาม 
หากผูเ้ช่าช่วงยงัคงด าเนินกิจการไดต้ามปกติ และไม่มีเหตุการณ์ความผนัผวนทางเศรษฐกิจหรือการแข่งขนัท่ี
สูงขึ้น รวมทั้งความจ าเป็นท่ีต้องปิดโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 เพื่อปรับปรุง
ทรัพยสิ์น จนกระทบกบัการด าเนินกิจการตามปกติของผูเ้ช่าช่วงอย่างมีนยัส าคญั รวมทั้งผูเ้ช่าช่วงไม่มีเจตนาท่ีผิด
นดัการช าระค่าเช่าคงท่ี และ/หรือ ค่าเช่าแปรผนั (ถา้มี) กองทรัสต์จะยังคงมีความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บค่าเช่าคงท่ี
ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเช่าช่วงและสัญญาเช่าตามปกติ 

ทั้งน้ี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเง่ือนไขในการก าหนดค่าเช่าของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 49/2555 เร่ือง การออกและเสนอขายหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย ์กองทรัสต์ไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่ อพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติม
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สัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยข์องโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ระหว่างผูเ้ช่าช่วง (บริษทั แอล 
แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จ ากดั) และผูใ้ห้เช่าช่วง (บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั ใน
ฐานะทรัสตีของกองทรัสต)์ เก่ียวกบัการค านวณค่าเช่าคงท่ี และไดรั้บมติให้แกไ้ขสัญญาดงักล่าวในวนัท่ี 24 เม.ย.
2560 ซ่ึงการแกไ้ขสัญญาดงักล่าวส่งผลให้ค่าเช่าคงท่ีอสังหาริมทรัพยท่ี์ผูเ้ช่าจะตอ้งช าระแก่กองทรัสต์ถูกปรับขึ้น
เม่ือผลประกอบของโครงการท าให้สัดส่วนค่าเช่าแปรผนัต่อค่าเช่าคงท่ีเกินกว่าก่ึงหน่ึง ซ่ึงการปรับขึ้นของค่าเช่า
คงท่ีดงักล่าวจะไม่สามารถปรับลดไดเ้ม่ือผลประกอบการของโครงการต ่าลงจนถึงการต่ออายสัุญญาเช่าคร้ังต่อไป 
การปรับขึ้นของค่าเช่าคงท่ีดงักล่าวน้ีอาจส่งผลต่อการตดัสินใจต่ออายุสัญญาเช่าช่วงเม่ือสัญญาเช่าช่วงของผูเ้ช่า
ช่วงส้ินสุดลงเน่ืองจากเป็นตน้ทุนการเช่าท่ีสูงขึ้นส าหรับผูเ้ช่า ทั้งน้ีรูปแบบสัญญาเช่าท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมตามมติท่ี
ประชุมผูถื้อหน่วยน้ี เป็นสัญญาเช่ารูปแบบเดียวกนัท่ีน ามาใช้กบัการให้เช่าโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต ์ราชด าริ 

3) ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นเมื่อต้องมีการปรับปรุงอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 

อสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตแ์ต่ละแห่งจะตอ้งซ่อมแซมและปรับปรุงให้ดูใหม่ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความ
พอใจของลูกคา้อยู่เสมอเพื่อดึงดูดให้ลูกคา้เขา้มาใชบ้ริการอยา่งต่อเน่ืองโดยปกติการปรับปรุงหรือการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาประจ าปีจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินงานมากนักยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการปรับปรุงซ่อม
แซมใหญ่ซ่ึงเป็นการปรับปรุงเพื่อเปล่ียนแปลงภาพลกัษณ์ภายนอกและภายในอสังหาริมทรัพยห์รือเป็นการ
เปล่ียนงานระบบท่ีส าคญัไดแ้ก่ระบบไฟฟ้าระบบประปาลิฟต์เป็นตน้ซ่ึงจะด าเนินการตามระยะเวลาท่ีผูเ้ช่าช่วง
และ/หรือผูบ้ริหารโรงแรมและกองทรัสต์เห็นว่าเหมาะสมและกองทรัสต์ยอมรับไดซ่ึ้งโดยปกติการปรับปรุง
อสังหาริมทรัพยจ์ะด าเนินงานเฉพาะส่วนพ้ืนท่ีท่ีตอ้งการปรับปรุงโดยพ้ืนท่ีส่วนอ่ืนยงัคงเปิดให้ด าเนินการปกติ
เวน้แต่หากจ าเป็นท่ีจะตอ้งซ่อมแซมหรือปรับปรุงใหญ่ซ่ึงหากเปิดด าเนินการแลว้ลูกคา้ท่ีเขา้พกัอาจไม่ไดรั้บความ
สะดวกและอาจท าให้มีการร้องเรียนหรือไม่คุม้ค่าทางเศรษฐกิจในการเปิดให้บริการณขณะนั้นผูเ้ช่าช่วงหรือ
ผูบ้ริหารโรงแรมอาจพิจารณาท่ีจะหยุดการให้บริการชั่วคราวเพ่ือท าการปรับปรุงคร้ังใหญ่ซ่ึงอาจกระทบกบั
รายไดข้องผูเ้ช่าช่วงในระหว่างด าเนินการปรับปรุงซ่ึงอาจกระทบต่อค่าเช่าแปรผนัท่ีกองทรัสตจ์ะไดรั้บ 

4)  ในอนาคต เงินเก็บส ารองเพือ่การซ่อมแซมหรือการปรับปรุงใหญ่ในทรัพย์สินหลัก อาจไม่เพยีงพอ  

ปัจจุบนัโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 และโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยต ์ ราช
ด าริมีสภาพทรัพยสิ์นท่ีมีการเปิดด าเนินการประมาณ 6 ปี และ 10 ปี ตามล าดบั 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์แผนงานท่ีจะทยอยเก็บส ารองค่าซ่อมแซมและค่าปรับปรุงภาพลกัษณ์เป็นระยะๆแต่อยา่งไรก็
ตามในอนาคตอาจเกิดปัญหาเงินเก็บส ารองดงักล่าวอาจไม่เพียงพอต่อการซ่อมแซมการปรับปรุงสภาพทรัพยสิ์น
หรือการปรับปรุงภาพลกัษณ์เพื่อรักษาศกัยภาพในการแข่งขนั 

หากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการด าเนินงานฐานะการเงินผลการด าเนินงานและ
ความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์
ดงักล่าวกองทรัสต์อาจจะพิจารณาจดัหาแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสมเพื่อใชใ้นการปรับปรุงสภาพทรัพยสิ์นหรือการ
ปรับปรุงภาพลกัษณ์เพ่ือเป็นการลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์
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5)  ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นอันเป็นผลจากการท่ีกองทรัสต์กู้ยืมเงิน 

เน่ืองจากกองทรัสต์มีการกูย้ืมเงินเพื่อเป็นแหล่งเงินทุนส่วนหน่ึงในการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัโดย และอาจมี
ความเส่ียงเกิดขึ้นจากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจและอตัราดอกเบ้ียอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
กองทรัสตท์  าให้กองทรัสตมี์สภาพคล่องไม่เพียงพอในการช าระดอกเบ้ียและเงินตน้และกระทบต่อความสามารถ
ของกองทรัสตใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

นอกจากน้ีในกรณีท่ีมีการกูยื้มเงินใหม่เพ่ือมาช าระหน้ีเงินกูยื้มเดิม (Refinancing) กองทรัสต์อาจมีความเส่ียงท่ีจะ
ไม่ไดข้อ้ตกลงในสัญญากูย้ืมเงินฉบบัใหม่ท่ีดีเท่ากบัขอ้ตกลงในสัญญากูย้ืมเงินฉบบัเดิมหรือในกรณีท่ีมีการกูย้ืม
เงินเพ่ิมเติมอาจมีขอ้สัญญาบางประการซ่ึงจ ากดัการด าเนินงานของกองทรัสต ์

ทั้งน้ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งบริหารจดัการกองทรัสต์โดยค านึงถึงความเส่ียงดงักล่าวโดยจะมีมาตรการในการ
ติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์และปัจจยัภายนอกต่างๆรวมถึงแนวโน้มอตัราดอกเบ้ียอย่างสม ่าเสมอ 
นอกจากน้ีผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจพิจารณาใชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าวเช่นบริการธุรกรรม
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียหรือการด าเนินการใดๆกบัเจา้หน้ีเช่นการขอขยายระยะเวลาการช าระหน้ีการผ่อนผนั
เง่ือนไขท่ีเป็นอุปสรรคต่อการบริหารจดัการกองทรัสต์เป็นตน้โดยกองทรัสต์จะด าเนินการดงักล่าวโดยค านึงถึง
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นส าคญั 

6)  การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางภาษท่ีีเกี่ยวข้องกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 

ผูถื้อหน่วยทรัสต์อาจมีภาระภาษีเก่ียวกบัการลงทุนหรือซ้ือขายหน่วยทรัสต์โดยอาจจะตอ้งเสียภาษีในอตัราท่ี
สูงขึ้นหรือในกรณีประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผูล้งทุนท่ีไม่ไดมี้สัญชาติไทยอาจจะตอ้งถูก
หักภาษีณท่ีจ่ายท่ีแตกต่างไปจากเดิมไดห้ากมีการเปล่ียนแปลงกฎหมายและระเบียบด้านภาษีหรือด้านอื่นๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 

7) กองทรัสต์ต้องพึง่พาบุคคลภายนอกส าหรับการให้บริการบางประการ 

เน่ืองจากผูเ้ช่าช่วงจะมีการว่าจา้งบุคคลภายนอกเพื่อให้บริการบางประการต่อทรัพยสิ์นหลกัอาทิเช่นการให้บริการ
น ้ าประปาไฟฟ้าก๊าซปิโตรเลียมเหลวและการบริการก าจดัขยะผูจ้ดัการกองทรัสต์จึงไม่สามารถรับประกนัได้ว่า
บุคคลภายนอกนั้นจะปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัของตนตามสัญญาในการให้บริการใดๆไดอ้ย่างสมบูรณ์ถึงแม้จะมี
ขอ้ก าหนดในสัญญาในกรณีท่ีคู่สัญญาปฏิบติัผิดสัญญาหรือเกิดเหตุการณ์ใดๆอนัเป็นเหตุแห่งการเลิกหรือผิด
สัญญาไดซ่ึ้งให้สิทธิแก่ผูเ้ช่าช่วงท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือเรียกค่าเสียหายจากคู่สัญญาฝ่ายท่ีปฏิบติัผิดสัญญาไดแ้ต่
เหตุการณ์ท่ีคู่สัญญาผิดสัญญาดงักล่าวอาจท าให้คู่สัญญาหยุดชะงกัการให้บริการใดๆต่อทรัพยสิ์นหลกัอาจเป็น
อุปสรรคในการด าเนินธุรกิจและมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อกิจการฐานะการเงินผลการด าเนินงาน
และโอกาสทางธุรกิจของกองทรัสตไ์ด ้

8)    ความเส่ียงเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรม 

ในกรณีท่ีผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถด าเนินการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรม หรือใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจโรงแรมของผูเ้ช่าช่วงถูกยกเลิกหรือไม่ไดรั้บการต่ออาย ุ ผูเ้ช่าช่วงจะไม่สามารถด าเนินกิจการ
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โรงแรมต่อไปได ้ ซ่ึงอาจถือเป็นเหตุให้ผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและหนา้ท่ีภายใตสั้ญญาเช่าช่วง
ได ้ 

 
อน่ึง ในกรณีท่ีผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและหนา้ท่ีภายใตสั้ญญาเช่าช่วงท่ีมีนยัส าคญัอนัถือเป็น
เหตเุลิกสัญญาประการหน่ึงภายใตสั้ญญาเช่าช่วงนั้น กองทรัสตมี์สิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาเช่าช่วงและเรียกร้อง
ค่าเสียหายเน่ืองจากการผิดสัญญาของผูเ้ช่าช่วงได ้ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกองทรัสตไ์ม่สามารถหาคู่สัญญารายใหม่เพ่ือมา
เช่าช่วงและบริหารทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสตเ์ขา้ลงทนุไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร หรือไม่สามารถบรรลุ
ขอ้ตกลงกบัคู่สัญญารายใหม่เก่ียวกบัขอ้ก าหนดและเง่ือนไขภายใตสั้ญญาฉบบัใหม่ท่ีเป็นประโยชนต์่อกองทรัสต์
ได ้ กระแสรายไดข้องกองทรัสตอ์าจชะลอ หยดุชะงกัหรือลดลงอยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึงอาจมีผลกระทบในทางลบ
อยา่งมีนยัส าคญัต่อผลประกอบการของกองทรัสต ์ และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของ
กองทรัสต ์

9) กองทรัสต์ไม่ได้เป็นคู่สัญญาโดยตรงในสัญญาเช่าท่ีดินส าหรับโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ 
เทอร์มินอล 21 

โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 ก่อสร้างขึ้นบนท่ีดินท่ีเช่าตามสัญญาเช่าท่ีดินระหว่าง
บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี  จ ากดั (“ผู้ให้เช่า”) กบัเจา้ของท่ีดินอนัเป็นท่ีตั้งของโครงการโรงแรมแกรนด ์
เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ทั้งน้ี ภายใตสั้ญญาก่อตั้งทรัสต ์กองทรัสตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารโรงแรม
ในโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 โดยท่ีสิทธิการเช่าท่ีดินดงักล่าวจะไม่ถูกโอนให้แก่
กองทรัสต์ และเน่ืองจากกองทรัสต์จะมิใช่คู่สัญญาโดยตรงในสัญญาเช่าท่ีดิน และไม่มีอ านาจควบคุมการปฏิบติั
ตามสัญญาของผูใ้ห้เช่า ซ่ึงเป็นคู่สัญญาตามสัญญาเช่าท่ีดินดงักล่าว ดงันั้นจึงไม่สามารถรับประกนัไดว่้าผูใ้ห้เช่า
จะไม่ท าผิดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีอาจท าให้มีการยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินได ้ซ่ึงแมว่้าสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์
ของโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 จะไม่ระงบัไปเพราะการยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดิน
ดงักล่าว แต่เหตุดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการจดัหาผลประโยชน์จากโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์
เทอร์มินอล 21 ตามสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 
ระหว่างกองทรัสต์กบัผูใ้ห้เช่า ดงันั้นอาจจะมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของกองทรัสต์ ตลอดจนความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู ้ถือ
หน่วยทรัสต ์

อย่างไรก็ดีเน่ืองจากสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 จะไม่
ระงบัไปเพราะการยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินดงักล่าวเน่ืองจากการยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินจะท าให้อาคารและส่ิงปลูก
สร้างบนท่ีดินตกเป็นกรรมสิทธ์ิของเจา้ของท่ีดินโดยเจา้ของท่ีดินจะมีสถานะเป็นผูใ้ห้เช่าอาคารแทนอีกทั้งใน
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21ระหว่างกองทรัสต์และ
ผูใ้ห้เช่าไดก้ าหนดหน้าท่ีของผูใ้ห้เช่าว่าจะตอ้งไม่กระท าการใดๆให้เกิดการรอนสิทธิของกองทรัสต์หรือกระท า
การใดๆท่ีมีผลหรือจะส่งผลใหก้องทรัสตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชน์ไดจ้ากทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ่ึงหากผูใ้ห้เช่าไม่สามารถ
ปฏิบติัตามเง่ือนไขดงักล่าวอาจเป็นเหตุในการผิดสัญญาของผูใ้ห้เช่าไดซ่ึ้งผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่ามาตรการน้ี
อาจช่วยป้องกนัไม่ให้ผูใ้ห้เช่ากระท าการใดๆอนัเป็นเหตุให้มีการยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินท่ีกองทรัสตไ์ม่ไดเ้ขา้เป็น
คู่สัญญาได้ทั้งน้ีโปรดศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีสรุปสาระส าคญัของร่างสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยข์อง
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โครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 ในหัวขอ้หนา้ท่ีของผูใ้ห้เช่าเหตุในการส้ินสุดสัญญาและ
ผลอนัเกิดจากเหตุในการส้ินสุดสัญญา 

10)   ความเส่ียงจากการถูกยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินและอาคารส่ิงปลูกสร้างส าหรับโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต์ ราชด าริ 

โครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ ก่อสร้างขึ้นบนท่ีดินท่ีเช่าตามสัญญารับท าการปลูกสร้างและ
เช่าท่ีดินกบัอาคารท่ีปลูกสร้างแลว้ (“สัญญาเช่าหลกั”) ระหว่าง บริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี  จ ากดั กบั
ส านกัพระราชวงั (ส านกังานพระคลงัขา้งท่ี) ซ่ึงเป็นผูใ้ห้เช่าท่ีดินและอาคาร ทั้งน้ี ภายใตสั้ญญาเช่าช่วงระหว่าง 
บริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี  จ ากดั และ กองทรัสต์ สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคารดงักล่าวจะไม่ถูกโอน
ให้แก่กองทรัสต ์ซ่ึงการท่ีกองทรัสตเ์ป็นเพียงผูเ้ช่าช่วงซ่ึงไม่ใช่คู่สัญญาโดยตรงในสัญญาเช่าหลกัดงักล่าว จึงเกิด
ความเส่ียงหากบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี  จ ากดั ไม่ปฏิบติัตามสัญญาเช่าแมเ้พียงขอ้ใดขอ้หน่ึง อาจท า
ให้ส านกัพระราชวงั (ส านกังานพระคลงัขา้งท่ี) มีสิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าหลกั กบั บริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพ
เพอร์ต้ี  จ ากดั ได ้ ซ่ึงโดยผลของกฏหมาย เม่ือสัญญาเช่าหลกัถูกยกเลิก จะท าให้สัญญาเช่าช่วงถูกยกเลิกไปดว้ย
เช่นกนั 

อย่างไรก็ดี เน่ืองจากกองทรัสต์เป็นผูเ้ช่าช่วงอาคารของโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ จาก 
บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี  จ ากดั โดยช าระค่าเช่าทั้งจ านวนในวนัท่ีท าสัญญาเช่าช่วง ดงันั้น บริษทั แอล 
แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี  จ ากดั จะตอ้งมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะช าระค่าเช่าให้แก่ส านกัพระราชวงั (ส านกังาน
พระคลงัขา้งท่ี) ตลอดอายสิุทธิการเช่า แต่อย่างไรก็ตาม จ านวนค่าเช่าท่ีดินและอาคารตามสัญญาเช่าหลกัท่ีบริษทั 
แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี  จ ากดั ตอ้งช าระให้แก่ส านกัพระราชวงั (ส านกังานพระคลงัขา้งท่ี) รายเดือนนั้นมี
มูลค่าไม่มาก ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 1 ต่อรายไดข้องบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ปี 
2559 จึงท าให้ความเส่ียงในส่วนน้ีลดลง  

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ไดป้้องกนัการผิดสัญญาเช่าหลกัของบริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ดงัน้ี  

1. ไดด้ าเนินการให้บริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ฝากเงินเป็นจ านวนเท่ากบัค่าเช่าท่ีดินและอาคาร            
หน่ึงปีท่ีจะตอ้งช าระต่อส านกัพระราชวัง (ส านักงานพระคลงัขา้งท่ี) โดยสมุดบญัชีจะจดัเก็บรักษาไวก้บัทรัสตี
ของกองทรัสตเ์พ่ือให้สามารถควบคุมดูแลไดแ้ละสร้างความมัน่ใจว่าบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี  จ ากดั 
มีความสามารถในการช าระค่าเช่าท่ีดินและอาคารได ้โดยในกรณีท่ีบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ ต้ี  จ ากดั 
ผิดนดัช าระช่าเช่าท่ีดินต่อต่อส านกัพระราชวงั (ส านกังานพระคลงัขา้งท่ี) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด าเนินการแจง้ไป
ยงัทรัสตีของกองทรัสตเ์พื่อให้ด าเนินการช าระค่าเช่าต่อส านกัพระราชวงั (ส านกังานพระคลงัขา้งท่ี) จากบญัชีของ
บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั และผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด าเนินการแจง้ไปยงับริษทั แอล แอนด ์เอช 
พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั เพ่ือให้ด าเนินการเพ่ิมเงินในบญัชีดงักล่าวเพ่ือรักษายอดเงินในบญัชีให้เท่ากบัจ านวนค่าเช่า
ท่ีดินและอาคารเป็นระยะเวลาหน่ึงปีท่ีจะตอ้งช าระต่อส านกัพระราชวงั (ส านกังานพระคลงัขา้งท่ี) ต่อไป 

2. ท าการดูแลสถานทางการเงินของบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั โดยก าหนดให้บริษทั แลนด์ 
แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) และ Reco Resorts Pte Ltd ในฐานะผูถื้อหุ้นของบริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี 
จ ากดั ให้ค  ารับรองต่อกองทรัสต์ว่าตลอดระยะเวลาการเช่าตามสัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ 
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บริษทัทั้งสองต่างตกลงท่ีจะด าเนินการควบคุมดูแลและด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็น เพ่ือตรวจสอบสถานะทางการเงิน
ของบริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั  และจะควบคุมอตัราส่วนทางการเงินของ บริษทั แอล แอนด ์เอช 
พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ให้อยูใ่นอตัราท่ีเหมาะสมซ่ึงรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวจะมีการตกลงร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์
อกัษรต่อไปเพ่ือให้ บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดัคงสภาพความเป็นนิติบุคคลท่ีไม่ไดมี้หน้ีสินลน้พน้
ตวัและสามารถช าระค่าเช่าตามสัญญาเช่าหลกัของโครงการได ้

หาก บริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดัไม่สามารถช าระค่าเช่าตามสัญญาเช่าหลกัอนัเป็นผลโดยตรงให้
สัญญาเช่าหลกัส้ินสุดลงก่อนวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2581 บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) และ Reco 
Resorts Pte Ltd แต่ละบริษทัต่างตกลงท่ีจะด าเนินการจะควบคุม ดูแล และด าเนินการใดๆ ให้ บริษทั แอล แอนด์ 
เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ช าระคืนค่าเช่าทรัพยสิ์นท่ีเช่าคงเหลือตามสัดส่วนของระยะเวลาการเช่าท่ีเหลืออยู่ให้แก่
กองทรัสตภ์ายใตข้อ้ก าหนดและเง่ือนไขของสัญญาเช่าช่วง 

11)  ความเส่ียงท่ีกองทรัสต์อาจจะไม่สามารถใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินท่ีเช่าหรือเช่าช่วงได้หากผู้ให้เช่าหรือผู้ให้เช่าช่วง
ทรัพย์สินแก่กองทรัสต์ผิดนัดในสัญญาเช่าหรือเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ 

เ น่ืองจากกองทรัสต์ลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารโรงแรมในโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์                   
เทอร์มินอล 21 และจะลงทุนในสิทธิการเช่าช่วงในโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ ในกรณีท่ี
ผูใ้ห้เช่าหรือผูใ้ห้เช่าช่วงทรัพยสิ์นแก่กองทรัสต์ตามสัญญาเช่าหรือเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์และ/หรือ สัญญาท่ี
เก่ียวข้องกับการลงทุนและการบริหารจัดการของกองทรัสต์ ไม่ยินยอมหรือไม่อ านวยความสะดวกให้แก่
กองทรัสต์ในการใช้ทรัพยสิ์นท่ีเช่าหรือเช่าช่วงตามท่ีตกลงกันในสัญญา แม้ว่าการเช่าหรือเช่าช่วงทรัพยสิ์น
ดงักล่าวจะไดมี้การจดทะเบียนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วงต่อเจา้พนกังานท่ีดินท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ก็ตาม อาจเป็นผลให้
กองทรัสต์ขาดรายได้และเกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์ ซ่ึงผูจ้ ัดการกองทรัสต์ไม่สามารถรับประกันได้ว่า
กองทรัสต์จะไดรั้บค่าสินไหมทดแทนบางส่วนหรือทั้งหมดส าหรับความสูญเสียดงักล่าวอนัเน่ืองมาจากการ
ฟ้องร้องด าเนินคดีใดๆ ท่ีเก่ียวกับการท าผิดสัญญาดังกล่าว ดังนั้น การท่ีผูใ้ห้เช่าหรือผูใ้ห้เช่าช่วงทรัพย์สิน
กองทรัสต์ท าผิดข้อสัญญาในสัญญาเช่าหรือเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์อาจจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างมี
นยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของกองทรัสต์ 

อย่างไรก็ตาม เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นแก่กองทรัสต์ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดท้  าการตกลงกบัผูใ้ห้เช่าหรือ
ผูใ้ห้เช่าช่วงทรัพยสิ์นแก่กองทรัสตใ์นสัญญาเช่าหรือเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยไ์วแ้ลว้ว่า ในกรณีท่ีผูใ้ห้เช่าหรือผูใ้ห้
เช่าช่วงทรัพยสิ์นแก่กองทรัสตผ์ิดนดัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเช่าหรือเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์ผูใ้ห้เช่าหรือผูใ้ห้เช่า
ช่วงทรัพยสิ์นแก่กองทรัสตจ์ะตอ้งคืนเงินค่าเช่าทรัพยสิ์นท่ีเช่าคงเหลือให้แก่กองทรัสตต์ามสัดส่วนของระยะเวลา
การเช่าท่ีเหลืออยู่ พร้อมทั้งชดใชค้่าขาดประโยชน์จากการท่ีกองทรัสตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชน์ซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีเช่า
หรือเช่าช่วงไดต้ามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเช่าหรือเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยด์งักล่าว 

12) ความเส่ียงจากการไม่สามารถหาผู้เช่าช่วงได้ในอนาคต 

กรณีท่ีสัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 และโครงการ
โรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์ราชด าริ ระหว่างกองทรัสตแ์ละผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ส้ินสุดลง หรือ
มีการบอกเลิกสัญญาเช่าช่วงดงักล่าวก่อนครบก าหนดระยะเวลาการเช่าตามสัญญา กองทรัสตอ์าจใชเ้วลาหาบุคคล
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อื่นเพื่อเขา้มาเป็นผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นหลกัรายใหม่แทนผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสตเ์ดิม ซ่ึงบุคคลดงักล่าวอาจ
ไม่มีคุณสมบติัหรือความสามารถเหมือนกบัผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสตเ์ดิม รวมทั้งอาจไม่สามารถหาผูเ้ช่า
ช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสตร์ายใหม่มาทดแทนและจ่ายค่าเช่าไดเ้ท่ากบัผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์รายเดิม
ได ้ซ่ึงจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายไดข้องกองทรัสตแ์ละความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กบัผู ้
ถือหน่วยทรัสตต์ามล าดบั 

อย่างไรก็ตาม ภายใตสั้ญญาเช่า/เช่าช่วง กองทรัสต์มีสิทธิเรียกให้ผูเ้ช่า/เช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ต่ออายุ
สัญญาเช่าช่วงต่อไปอีก 2 คราวๆ ละไม่เกิน 3 ปี ตลอดจน ในกรณีท่ีไม่ไดใ้ห้ผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสตร์าย
เดิมเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยต์่อไป ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะมีกระบวนการในการพิจารณาคดัเลือกผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์น
ของกองทรัสตร์ายใหม่ โดยจะค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นส าคญั 

13) ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางภาษีท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการช าระค่าเช่าของผู้เช่าช่วงแก่ผู้ให้เช่า 

 เน่ืองจากกองทรัสต์ไดมี้การจดัหาผลประโยชน์โดยการน าทรัพยสิ์นให้เช่าแก่ผูใ้ห้เช่าช่วงซ่ึงปัจจุบนัคือบริษทั 
แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จ ากัด  เพื่อด าเนินธุรกิจโรงแรม ซ่ึงผูเ้ช่าช่วงจะต้องด าเนินการเสียภาษี 
นิติบุคคลจากการด าเนินกิจการตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 อยา่งไรก็ดี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีมีการปรับปรุงตามยคุสมยัอยูเ่สมออนัอาจท าให้ภาระทางภาษีของผูเ้ช่าช่วง
มีการเปล่ียนแปลงซ่ึงผูเ้ช่าเหมาอาจตอ้งรับภาระทางภาษีท่ีมากขึ้นและอาจเป็นเหตใุห้ผูเ้ช่าช่วงตอ้งรับภาระตน้ทนุ
การเช่าช่วงทรัพยสิ์นจากกองทรัตส์มากขึ้นจนอาจส่งผลกระทบทางการเงินและความสามารถในการช าระค่าเช่า
แก่กองทรัสต์ อย่างไรก็ดี หากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวกองทรัสต์จะปรึกษาและเจรจากับผูเ้ช่าเหมาในการลด
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกบักองทรัสต์เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกบัการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของ
กองทรัสต์ ทั้งน้ีหากการเจรจาดงักล่าวท าให้มีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขตามการจดัหาประโยชน์ของกองทรัสต์
อย่างมีนยัส าคญั ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะท าการศึกษา วิเคราะห์แนวทางการด าเนินงาน พร้อมจดัให้มีท่ีปรึกษาทาง
การเงินอิสระให้ความเห็นประกอบเพื่อน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตพ์ิจารณาในล าดบัต่อไป 

4.2 ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับทรัพย์สินหลกั 

1) กองทรัสต์มีความเส่ียงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจและภาวะธุรกิจท่องเท่ียวในประเทศ 

ทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสตจ์ะลงทุนมีความเส่ียงจากความผนัผวนของระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมท่องเท่ียว
ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอยหรือชะงกังนัความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราซ่ึงอาจส่งผล
รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของนักท่องเท่ียวในประเทศต่างๆท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย การชะลอตวัของธุรกิจขา้มชาติใน
ประเทศไทยรวมทั้งปริมาณการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศลดลงไม่ว่าดว้ยสาเหตุใดๆก็ตาม ตลอดจนโรค
ระบาดต่างๆ เช่น ซาร์ส , เมอร์ส หรือโควิด-19 อาจท าให้จ านวนนักธุรกิจท่ีเป็นลูกค้าของโรงแรมและ
นกัท่องเท่ียวท่ีเดินทางเขา้มาในประเทศไทยมีจ านวนลดลงจากภาวะการชะลอตวัของเศรษฐกิจท่ีถดถอย 

เน่ืองดว้ยปริมาณลูกคา้ส่วนใหญ่ท่ีมาเขา้พกัเป็นนกัธุรกิจและ/หรือนกัท่องเท่ียวชาวต่างประเทศดงันั้นการด าเนิน
กิจการของผูเ้ช่าช่วงหรือผูบ้ริหารโรงแรมอาจไดรั้บผลกระทบจากความผนัแปรของจ านวนและประเภทของผู ้
เขา้พกัตามการเปล่ียนของฤดูกาลท่องเท่ียวและจากภาพพจน์ในทางลบจากเหตุการณ์ใดๆท่ีลดความน่าสนใจของ
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ประเทศไทยในสถานท่ีประกอบธุรกิจสถานท่ีประกอบกิจการสถานท่ีท่องเที่ยวส าหรับชาวต่างประเทศรวมถึง
ก าลงัซ้ือของชาวต่างชาติความนิยมและ/หรือความเช่ือมั่นในการท่องเท่ียวในประเทศไทยซ่ึงจะก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกองทรัสตด์ว้ย 

อย่างไรก็ตามความเส่ียงดงักล่าวผูเ้ช่าช่วงและ/หรือผูบ้ริหารโรงแรมอาจบรรเทาไดจ้ากการกระจายกลุ่มลูกคา้
โดยไม่จ ากดัเพียงภูมิภาคใดภูมิภาคหน่ึงหรือสัญชาติใดสัญชาติหน่ึงส าหรับน ามาทดแทนซ่ึงกนัและกนัในแต่ละ
ฤดูกาลท่องเท่ียวอยา่งสอดคลอ้งกนันอกจากน้ีหากกรณีท่ีเกิดปัญหากบัภูมิภาคหรือกลุ่มลูกคา้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงก็
ยงัมีอีกกลุ่มลูกคา้ท่ีสามารถมาทดแทนได ้

2)  ทรัพย์สินหลักอาจต้องเผชิญกับความเส่ียงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมโรงแรมและการท่องเท่ียวท่ีสูงขึ้น 

การแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมโรงแรมและการท่องเท่ียวอาทิการเพ่ิมขึ้นของจ านวนผูป้ระกอบการในตลาด
อุปทานของห้องพกัท่ีมีมากขึ้นทั้งในท าเลเดียวกนัและ/หรือในแหล่งท่องเท่ียวอ่ืนๆซ่ึงอาจเป็นทางเลือกทดแทน
การเขา้พกัในทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสตล์งทุนไดท้ั้งทางตรงและ/หรือทางออ้มซ่ึงอาจท าให้เกิดการแข่งขนัมาก
ขึ้นทั้งในดา้นราคาและคุณภาพการให้บริการรูปลกัษณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆรวมทั้งก าลงัซ้ือการใช้
จ่ายเฉล่ียส าหรับการเขา้พกัและความผนัผวนของจ านวนนกัท่องเที่ยวและนกัธุรกิจกลุ่มเป้าหมายซ่ึงจะมีผลต่อ
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในการด าเนินการของผูเ้ช่าช่วงอนัจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช าระค่าเช่าทั้งท่ี
เป็นค่าเช่าคงท่ีและ/หรือค่าเช่าแปรผนัของผูเ้ช่าช่วงอย่างมีนัยส าคญัโดยเฉพาะอย่างย่ิงหากคู่แข่งมีการพฒันา
ปรับปรุงตกแต่งโรงแรมของตนรวมทั้งคุณภาพในการให้บริการให้มีขีดความสามารถท่ีเหนือกว่าและสามารถ
ดึงดูดผูเ้ขา้พกัไดม้ากกว่าซ่ึงมีผลต่อศกัยภาพในการดึงดูดผูเ้ขา้พกัของโรงแรม 

นอกจากน้ี เซอร์วิส อพาร์ทเมนต ์ซ่ึงอาจถือไดว่้าเป็นคู่แข่งทางออ้มของทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสตจ์ะลงทุนอาจส่งผล
กระทบต่อรายไดจ้ากการด าเนินงานของผูเ้ช่าช่วงไดเ้น่ืองจากเป็นทางเลือกท่ีราคาถูกกว่าและ/หรือมีส่ิงอ านวย
ความสะดวกเหมาะสมกบัผูเ้ขา้พกัท่ีตอ้งการพกัระยะยาวในราคาท่ีต ่ากว่า 

อย่างไรก็ตามความเส่ียงดงักล่าวอาจบรรเทาไดเ้น่ืองจากทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสต์ลงทุนตั้งอยู่ในท าเลท่ีเป็น
ศูนยก์ลางการเดินทางของผูเ้ขา้พกัต่างชาติท่ีสะดวกสบายและแวดลอ้มด้วยศูนยก์ารค้าอาคารส านักงานการ
คมนาคมรวมทั้งการออกแบบห้องพกัท่ีทันสมัยและมีส่ิงอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการลูกค้าได้ทุกประเภทซ่ึงเป็นจุดเด่นเม่ือลูกค้าเปรียบเทียบคุณภาพและขอบเ ขตการให้บริการตาม
มาตรฐานของโรงแรมชั้นดีกบัเซอร์วิสอพาร์ทเมนตต์่างๆท่ีอาจเป็นคู่แข่งทางออ้ม 

3) ความเสียหายหรือความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้นหากทรัพย์สินท่ีลงทุนคร้ังแรกไม่ได้รับความคุ้มครองตามกรมธรรม์
ประกันภัยเนื่องจากสัญญาเช่าที่ดินซ่ึงเป็นที่ตั้งของทรัพย์สินที่ลงทุนคร้ังแรกมีข้อก าหนดและเงื่อนไขท่ีอาจจะ
ส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของกองทรัสต์ในการได้รับเงินค่าสินไหมทดแทนในกรณีที่เกิดความ
เสียหายต่อทรัพย์สิน 

ในสัญญาเช่าท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีตั้งของโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21ไดก้ าหนดไวว่้า 
ระหว่างระยะเวลาการเช่าท่ีดินสามปีสุดทา้ย หากโครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 
ไดรั้บความเสียหายโดยส้ินเชิงหรือเสียหายจนท าให้ตอ้งหยุดการด าเนินธุรกิจเป็นระยะเวลาเกินกว่าหกเดือน 
สัญญาเช่าท่ีดินจะส้ินสุดลงทนัที และเจา้ของท่ีดินมีสิทธิไดรั้บค่าสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บจากบริษทัประกนัภยัท่ี
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เก่ียวขอ้งตามขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าท่ีดิน ทั้งน้ี เพ่ือป้องกนัความเส่ียงภยัท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีสัญญาเช่าท่ีดิน
อนัเป็นท่ีตั้งของทรัพยสิ์นท่ีลงทุนคร้ังแรกท่ีกองทรัสตล์งทุนไดร้ะงบัลงดงักล่าวขา้งตน้ กองทรัสตจึ์งไดจ้ดัให้มี
การประกนัภยัสิทธิการเช่าเพ่ิมเติม อย่างไรก็ตาม จ านวนเงินท่ีสามารถเอาประกนัภยัไดห้รือจ านวนเงินท่ีไดรั้บ
เป็นค่าสินไหมทดแทนตามกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่าว อาจไม่เพียงพอต่อความเสียหายท่ีกองทรัสตไ์ดรั้บจาก
เหตุดงักล่าว 

4) ความเสียหายหรือความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้นกับทรัพย์สินหลัก 

กองทรัสต์จะจดัให้มีกรมธรรม์ประกันภยัท่ีครอบคลุมความเสียหายต่อทรัพยสิ์นและความรับผิดท่ีเก่ียวกบั
ทรัพยสิ์นหลกั โดยผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ช่ือว่าเง่ือนไขความคุม้ครองและจ านวนเงินเอาประกนัภยัของกองทรัสต์
เป็นไปตามแนวปฏิบติัทัว่ไปในธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศไทยและตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ภายใต้
กรมธรรม์ประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งอาจมีเง่ือนไขการรับประกนัภยัท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมของกองทรัสต์อาจ
จ ากัดขอบเขตของการได้รับความคุ้มครองภายใต้กรมธรรม์ประกันภยัท่ีกองทรัสต์จะสามารถจัดหาหรือมี
ความสามารถท่ีจะจดัหามาโดยมีเง่ือนไขเก่ียวกบัอตัราเบ้ียประกนัภยัท่ีเหมาะสม ความช ารุดบกพร่องในการ
ออกแบบ การก่อสร้าง หรือความช ารุดบกพร่องท่ีมองไม่เห็นของทรัพยสิ์นหรืออุปกรณ์หรือความบกพร่องใน
ทรัพย์สินหลักอาจท าให้กองทรัสต์ต้องมีค่าใช้จ่ายในการลงทุนเพ่ิมเติมมีค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาเป็นพิเศษ หรือตอ้งมีการชดใชค้่าเสียหายหรือภาระหนา้ท่ีอื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก และอาจไม่ไดรั้บ
ความคุม้ครองจากกรมธรรมป์ระกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี กองทรัสตมี์ความเส่ียงในการถูกด าเนินคดีหรือถูก
เรียกร้องโดยลูกคา้ ผูรั้บเหมา หรือผูม้าใชบ้ริการในทรัพยสิ์นหลกัซ่ึงอาจเกิดขึ้นจากหลายสาเหตุ เช่น การเกิด
อุบติัเหตุหรือการบาดเจ็บท่ีอาจไดรั้บในขณะท่ีอยู่ ณ ทรัพยสิ์นหลกั การท่ีผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ไม่
สามารถใชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกัตามเง่ือนไขการเช่าช่วงได ้และการท่ีกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ี
ของตนตามสัญญาเช่า สัญญาก่อสร้าง หรือสัญญาอ่ืนๆ ท่ีท ากบัผูรั้บเหมา ผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์หรือ
บุคคลภายนอกได ้อน่ึง ความสูญเสียหรือความเสียหายบางอย่าง เช่น ภยัธรรมชาติ การก่อการร้าย การระบาด
ของโรคติดต่อ หรือความสูญเสียใดๆ ท่ีเป็นผลมาจากเร่ืองดงักล่าว อาจไม่สามารถเอาประกนัภยัไดห้รือเบ้ีย
ประกนัภยัอาจสูงเกินกว่าความเหมาะสมท่ีจะเอาประกนัภยันั้น เป็นเหตุให้กองทรัสตอ์าจตอ้งเอาประกนัภยัโดย
จ่ายค่าเบ้ียประกนัภยัเพ่ิมขึ้นหรือลดความคุม้ครองลง นอกจากน้ี เม่ือเกิดความเสียหายท่ีร้ายแรง ความคุม้ครอง
ตามกรมธรรม์ประกนัภยัท่ีกองทรัสต์มีอยู่อาจไม่เพียงพอท่ีจะชดเชยความเสียหายตามท่ีไดมี้การเรียกร้อง หรือ
ครบถว้นตามมูลค่าตลาด หรือเต็มมูลค่าในการจดัหาของทดแทน  (Replacement Cost) ให้เท่ากบัเงินลงทุนของ
กองทรัสตห์รือของผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสตท่ี์เสียไป ย่ิงไปกว่านั้น การสูญเสียบางอยา่งอาจไม่มีการเอา
ประกนัภยัทั้งหมด ดงันั้น กองทรัสตอ์าจสูญเสียเงินทุนบางส่วนหรือทั้งหมดท่ีไดล้งทุนในทรัพยสิ์นหลกัรวมถึง
รายไดใ้นอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากทรัพยสิ์นหลกั แต่ทั้งน้ีกองทรัสต์อาจยงัมีหน้าท่ีปฏิบติัตามภาระหน้ีสิน 
หรือภาระทางการเงินอื่นท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกั 

นอกจากน้ี กรมธรรม์ประกันภัยของกองทรัสต์และเง่ือนไขความคุ้มครองจะอยู่ภายใต้การต่ออายุและ 
การเจรจาในอนาคต ผูจ้ดัการกองทรัสต์จึงไม่สามารถรับประกนัไดว่้ากองทรัสต์จะไดรั้บความคุม้ครองภายใต้
เง่ือนไขทางธุรกิจท่ีเหมาะสมในอนาคต ค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีเพ่ิมขึ้นหรือความคุม้ครองท่ีลดลงอย่างมีนยัส าคญัจะ
ส่งผลกระทบในทางลบต่อการด าเนินงาน ฐานะการเงิน และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่
ผูถื้อหน่วยทรัสต ์
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5) การก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐานด้านคมนาคมท่ีมีแผนจะด าเนินการ และโครงการปรับปรุงต่างๆ ท่ีอยู่ใกล้
กับทรัพย์สินหลักอาจเป็นอุปสรรคต่อการเดินทางมายังทรัพย์สินหลัก  

หากมีการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานดา้นคมนาคมท่ีอยู่ใกลก้บัทรัพยสิ์นหลกัเช่นรถไฟฟ้าBTSสถานี
อโศกและรถไฟฟ้า MRT สถานีสุขุมวิทจุดเปล่ียนรถประจ าทางทางพิเศษและถนนเขา้-ออกของทรัพยสิ์นหลกั
ดงักล่าวสร้างความสะดวกในการเขา้ถึงทรัพยสิ์นหลกัโดยโครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยตเ์ทอร์มินอล 21 
ตั้งอยูใ่กลก้บัจุดเช่ือมต่อรถไฟฟ้าBTSสถานีอโศกและรถไฟฟ้า MRT สถานีสุขมุวิทผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถ
รับประกันได้ว่าการเข้าถึงทรัพย์สินหลักจะไม่ได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงปิดยา้ยยกเลิกก่อสร้าง
ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานตลอดจนความล่าช้าหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ตามแผนหรืออาจกีดขวาง
การจราจรในบริเวณดังกล่าวทั้งน้ีผลจากการเกิดเหตุดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการเดินทางเข้าถึงหรือ
ความสามารถในการปรับปรุงทรัพยสิ์นหลกัซ่ึงอาจมีผลกระทบในทางลบต่อการเดินทางของลูกคา้ความน่าสนใจ
และจุดขายของอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทุนตลอดจนการเดินทางเขา้ถึง
โครงการโรงแรมแกรนดเ์ซนเตอร์พอยต์เทอร์มินอล 21 และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานของกองทรัสต์ท าให้ความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสตล์ดลงได ้

นอกจากน้ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่อาจรับประกนัไดว่้าอาคารท่ีตั้งในบริเวณใกลเ้คียงกบัทรัพยสิ์นหลกัจะไม่ถูกร้ือ
ถอนพฒันาใหม่หรือปรับปรุงเพ่ือใช้ประโยชน์ในทางอ่ืนและไม่สามารถรับประกนัไดว่้าจะไม่มีการก่อสร้าง
อาคารใหม่หรือการพฒันาท่ีดินในบริเวณท่ีใกลก้บัทรัพยสิ์นหลกัซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยสิ์นหลกัเป็นคร้ัง
คราวการพฒันาพ้ืนท่ีการปรับปรุงการก่อสร้างหรือการพฒันาท่ีดินใดๆอาจลดจ านวนผูค้รอบครองผูเ้ช่าหรือผูม้า
ใช้บริการในทรัพยสิ์นหลกัและท าให้รายไดค้่าเช่าจากทรัพยสิ์นหลกัลดน้อยลงดว้ยเหตุน้ีการพฒันาใหม่การ
ปรับปรุงการก่อสร้างหรือการพฒันาท่ีดินดงักล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์

6) การก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐานด้านคมนาคมท่ีมีแผนจะด าเนินการ และโครงการปรับปรุงต่างๆ ท่ีอยู่ใกล้
กับทรัพย์สินหลักอาจเป็นอุปสรรคต่อการเดินทางมายังทรัพย์สินหลัก  

หากมีการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานด้านคมนาคมท่ีอยู่ใกล้กับทรัพยสิ์นหลกั เช่น รถไฟฟ้า BTS 
สถานีอโศก สถานีราชด าริและรถไฟฟ้า MRT สถานีสุขุมวิทจุดเปล่ียนรถประจ าทางทางพิเศษ หรือการสร้างทาง
เช่ือมระหว่างอาคารต่างๆ ในบริเวณโดยรอบและถนนเขา้-ออกของทรัพยสิ์นหลกัดงักล่าวสร้างความสะดวกใน
การเข้าถึงทรัพยสิ์นหลกั ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ไม่สามารถรับประกันได้ว่าการเขา้ถึงทรัพยสิ์นหลกัจะไม่ไดรั้บ
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง ปิด ยา้ย ยกเลิก ก่อสร้าง ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานตลอดจนความ
ล่าช้า หรือไม่เสร็จสมบูรณ์ตามแผน หรืออาจกีดขวางการจราจรในบริเวณดังกล่าว ทั้งน้ี ผลจากการเกิดเหตุ
ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการเดินทางเข้าถึงหรือความสามารถในการปรับปรุงทรัพย์สินหลัก ซ่ึงอาจมี
ผลกระทบในทางลบต่อการเดินทางของลูกคา้ ความน่าสนใจ และจุดขายของอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่า
หรือเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์ลงทุน ตลอดจนการเดินทางเขา้ถึงทรัพยสิ์นหลกั และอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ท าให้ความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตล์ดลงได ้
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นอกจากน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่อาจรับประกนัไดว่้าอาคารท่ีตั้งในบริเวณใกลเ้คียงกบัทรัพยสิ์นหลกัจะไม่ถูกร้ือ
ถอน พฒันาใหม่ หรือปรับปรุงเพ่ือใชป้ระโยชน์ในทางอ่ืน และไม่สามารถรับประกนัไดว่้า จะไม่มีการก่อสร้าง
อาคารใหม่ หรือการพฒันาท่ีดินในบริเวณท่ีใกลก้บัทรัพยสิ์นหลกั ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยสิ์นหลกัเป็นคร้ัง
คราว การพฒันาพ้ืนท่ี การปรับปรุง การก่อสร้าง หรือการพฒันาท่ีดินใดๆ อาจลดจ านวนผูพ้กัอาศยั ผูม้าใชบ้ริการ
หรือผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในทรัพยสิ์นหลกั และท าให้รายไดค้่าเช่าจากทรัพยสิ์นหลกัลดน้อยลง ดว้ยเหตุน้ี การพฒันาใหม่ 
การปรับปรุง การก่อสร้าง หรือการพฒันาท่ีดินดงักล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ 

7) การใช้ส่วนต่อเช่ือมเพือ่เช่ือมพืน้ที่บางส่วนของทรัพย์สินหลักเข้ากับรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก  

 เจา้ของทรัพยสิ์นหลกัไดท้  าสัญญาต่อเช่ือมพ้ืนท่ีกบัระบบขนส่งมวลชนกทม. (“ระบบBTS”) บริเวณรถไฟฟ้า 
BTS สถานีอโศกซ่ึงตามสัญญาดงักล่าวเจา้ของทรัพยสิ์นหลกัมีสิทธิใชท้างเช่ือมต่อดงักล่าวเป็นระยะเวลาเท่ากบั
ระยะเวลาตามสัญญาสัมปทานระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานครระหว่างบริษทัระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ
จ ากดั (มหาชน) กบักรุงเทพมหานคร (ซ่ึงสัญญาสัมปทานจะส้ินสุดลงในวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2572) ซ่ึงระบบ BTS มี
เส้นทางการเดินรถไฟฟ้าผ่านถนนสุขุมวิทบริเวณดา้นหน้าของทรัพยสิ์นหลกัซ่ึงตรงกบับริเวณรถไฟฟ้า BTS
สถานีอโศกดงันั้นหากระยะเวลาตามสัญญาสัมปทานส้ินสุดลงก่อนระยะเวลาตามสัญญาเช่าทรัพยสิ์นหลกัอาจ
ส่งผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถใชป้ระโยชน์ในทางเช่ือมต่อดงักล่าวไดซ่ึ้งอาจท าให้การเขา้สู่ทรัพยสิ์นหลกัของ    
ผูพ้กัอาศยัและผูม้าใชบ้ริการในทรัพยสิ์นหลกัไดรั้บความสะดวกน้อยลงอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
ของทรัพยสิ์นหลกัและประโยชน์ตอบแทนต่อกองทรัสตท่ี์ผูถื้อหน่วยทรัสตค์าดว่าจะไดรั้บ 

 

8) ภัยธรรมชาติและเหตุสุดวิสัยอื่น ๆ เช่นการก่อการร้ายและสงครามและโรคระบาดอาจมีผลกระทบในทางลบต่อ
รายได้ของกองทรัสต์ 

ความเส่ียงหลายประการเช่นภยัธรรมชาติหรือเหตุสุดวิสัยอื่น ๆ ในบริเวณท่ีทรัพยสิ์นหลกัตั้งอยูแ่ละบริเวณอ่ืนๆท่ี
มีลูกคา้เป็นจ านวนมากอาจส่งผลให้การอุปโภคบริโภคและการท่องเท่ียวลดลงตวัอยา่งเช่นเหตุการณ์น ้าท่วมใหญ่
ในประเทศไทยท่ีเกิดขึ้นในช่วงปี 2554 นอกจากน้ีการเกิดสงครามการก่อการร้ายความไม่สงบทางการเมืองการ
ประทว้งและความไม่แน่นอนทางการเมืองอ่ืนๆท่ีเกิดขึ้นจริงหรือท่ีมีการอา้งว่าจะเกิดขึ้นอาจก่อให้เกิดผลกระทบ
ในท านองเดียวกนัเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์เหล่าน้ีอาจท าให้ความตอ้งการเขา้พกัหรือใช้
บริการในทรัพยสิ์นหลกัลดลงซ่ึงจะมีผลต่อรายไดข้องผูเ้ช่าช่วงอนัจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช าระ
ค่าเช่าทั้งท่ีเป็นค่าเช่าคงท่ีและ/หรือค่าเช่าแปรผนัของผูเ้ช่า/เช่าช่วงอย่างมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลกระทบในทางลบ
อย่างมีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานฐานะการเงินและความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนหรือ
ผลตอบแทนของกองทรัสต์และเหตุการณ์ดงักล่าวอาจเป็นเหตุให้ทรัพยสิ์นหลกัไดรั้บความเสียหายซ่ึงไม่ไดรั้บ
ความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

9) มูลค่าของทรัพย์สินหลักตามการประเมินค่าโดยบริษัทประเมินค่าทรัพย์สินไม่ได้เป็นเคร่ืองแสดงมูลค่าท่ีแท้จริง
ของทรัพย์สินหลักเสมอและไม่สามารถรับประกันได้ว่าราคาขายของทรัพย์สินหลักดังกล่าวนั้นจะเป็นไปตามท่ี
ประเมินไม่ว่าในปัจจุบันหรือในอนาคต 
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โดยทัว่ไปการประเมินค่าทรัพยสิ์นจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆรวมถึงปัจจยับางประการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์น
หลกัเช่นสถานะทางการตลาดความแข็งแกร่งทางการเงินความสามารถในการแข่งขนัและคุณสมบติัทางกายภาพ
ของทรัพยสิ์นซ่ึงอาจมีการเปล่ียนแปลงไดใ้นอนาคตเน่ืองจากเหตุการณ์บางเหตุการณ์หรือเหตุการณ์ทั้งหมดท่ี
เป็นขอ้สมมติฐานอาจไม่เกิดขึ้นตามท่ีคาดการณ์ไวห้รืออาจเกิดเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมิไดค้าดการณ์ไวซ่ึ้ง
ขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีอา้งอิงตามขอ้มูลท่ีจดัหาใหโ้ดยหรือในนามของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละเจา้ของทรัพยสิ์นหลกั
รวมทั้งยงัไดมี้การหารือกบับุคคลดงักล่าวดว้ยซ่ึงขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีเป็นการคาดการณ์และเป็นความเห็นต่อ
เหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจึงอาจเป็นขอ้มูลท่ีมีความเส่ียงและอาจมีความไม่แน่นอนไม่ว่าผูล้งทุนทราบ
อยูแ่ลว้หรือไม่ทราบมาก่อนก็ตามนอกจากน้ีขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการประเมินค่าทรัพยสิ์นและขอ้มูลต่างๆของรายงาน
การประเมินค่าทรัพยสิ์นท่ีปรากฏอยูใ่นเอกสารฉบบัน้ีอาจเป็นขอ้มูลท่ีบางส่วนอา้งอิงจากและประกอบดว้ยขอ้มูล
ท่ีเป็นการคาดคะเนการประมาณการและขอ้ความในลกัษณะท่ีเป็นการคาดการณ์ในอนาคตอื่นๆท่ีมีความเส่ียง
และมีความไม่แน่นอนไดท้ าให้เหตุการณ์ในอนาคตอาจมีความเส่ียงความไม่แน่นอนและมีปัจจยัอื่นๆท่ีอาจท า
ให้ผลหรือการด าเนินการท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างไปอยา่งมีนยัส าคญัจากผลหรือการด าเนินการในอนาคตท่ีกล่าวไว ้

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถรับประกนัไดว่้าการประเมินค่าทรัพยสิ์นท่ีจดัท าโดยบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นนั้น
สะทอ้นมูลค่าท่ีแทจ้ริงของทรัพยสิ์นหลกัเสมอหรือรับประกนัไดว่้าบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นรายอื่นๆจะให้ผล
การประเมินค่าทรัพยสิ์นเช่นเดียวกนัไดด้งันั้นผูจ้ดัการกองทรัสตจึ์งไม่สามารถรับประกนัไดว่้าขอ้สมมติฐานท่ีใช้
อา้งอิงจะมีความถูกตอ้งแม่นย  าราคาท่ีกองทรัสต์ขายทรัพยสิ์นอย่างใดอย่างหน่ึงในอนาคตอาจจะต ่ากว่ามูลค่าท่ี
บริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นก าหนดไวณ้วนัท่ีกองทรัสตล์งทุนในทรัพยสิ์นหลกัดงักล่าวหรืออาจจะต ่ากว่าราคาซ้ือ
ทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์จดัหามาได้ย่ิงไปกว่านั้นมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิท่ีไดจ้ากการประเมินค่าทรัพยสิ์นในเบ้ืองตน้
โดยบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นอาจจะไม่สะทอ้นมูลค่าท่ีแทจ้ริงของทรัพยสิ์นหลกัไดเ้สมอไปหากกองทรัสต์มี
การจ าหน่ายทรัพยสิ์นนั้นหรือในกรณีท่ีมีการช าระบญัชีของกองทรัสต ์

ส าหรับบรรดารายงานการประเมินค่าทรัพยสิ์นของบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นนั้นยงัไม่ไดรั้บการปรับปรุงขอ้มูล
นบัตั้งแต่วนัท่ีออกให้เป็นปัจจุบนัดงันั้นผูล้งทุนไม่ควรพิจารณาว่าเป็นค าแนะน าว่าบุคคลใดๆควรจะด าเนินการ
อย่างใดโดยอิงตามการประเมินค่าทรัพยสิ์นของบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นท่ีเปิดเผยในเอกสารฉบบัน้ีดงันั้นใน
การตดัสินใจลงทุนซ้ือหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ผูล้งทุนไม่ควรใช้ขอ้มูลการประเมินค่าทรัพยสิ์นดงักล่าวและ
ขอ้มูลในรายงานการประเมินค่าทรัพยสิ์นของบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นท่ีปรากฏในเอกสารฉบบัน้ีแต่เพียงอย่าง
เดียวในการประกอบการตดัสินใจลงทุน 

10) การลดลงของมูลค่ายุติธรรมของทรัพย์สินหลักและการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์จะมีผลกระทบ
ในทางลบต่อบัญชีก าไรขาดทุนมูลค่าทรัพย์สินสุทธิและความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของ
กองทรัสต์ 

ในกรณีท่ีมูลค่ายติุธรรมของทรัพยสิ์นหลกัและการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยล์ดลงอนัเน่ืองมาจากการ
ขาดทุนจากการประเมินมูลค่ายติุธรรมของทรัพยสิ์นและการลงทุนในปีนั้นและมีผลให้มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิลดลง
รวมทั้งกองทรัสตอ์าจมีสภาพคล่องส่วนเกินอนัเกิดจากการขาดทุนจากราคาประเมินมูลค่ายุติธรรมดงักล่าวซ่ึงจะ
กระทบต่อความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสตอ์ย่างไรก็ตามกองทรัสต์อาจด าเนินการลด
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ทุนจดทะเบียนและคืนสภาพคล่องส่วนเกินดงักล่าวให้กบัผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่อให้สามารถจ่ายประโยชน์ตอบ
แทน 

11) ความเส่ียงท่ีกองทรัสต์อาจไม่สามารถใช้ทางเข้า-ออกโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ เนื่องจาก
ทรัพย์สินท่ีจะลงทุนเพิม่เติมในคร้ังนี้ตั้งอยู่ในซอยมหาดเล็กหลวง 1 

เน่ืองจากโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ ตั้งอยู่ในซอย มหาดเล็กหลวง 1 ซ่ึงเป็นท่ีดินของ
ส านักพระราชวงั (ส านักงานพระคลงัขา้งท่ี) ซ่ึงถูกใช้เป็นทางเขา้-ออกของโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต์ ราชด าริ โดยมิไดมี้การจดทะเบียนภาระจ ายอมให้กบัผูเ้ช่าท่ีดินของโครงการดงักล่าว กองทรัสตจึ์งมีความ
เส่ียงท่ีกองทรัสต์ไม่สามารถใช้ซอยมหาดเล็กหลวง 1 เป็นทางเขา้-ออกของโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต์ ราชด าริไดซ่ึ้งอาจท าให้ผูพ้กัอาศยัและผูม้าใช้บริการทรัพยสิ์นไดรั้บความสะดวกน้อยลง และอาจส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานของทรัพยสิ์นและประโยชน์ตอบแทนต่อกองทรัสต์ท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์คาดว่าจะ
ได้รับ อย่างไรก็ตาม ส านักพระราชวงั (ส านักงานพระคลังข้างท่ี) ได้มีการออกหนังสือยินยอมให้แก่บริษทั                
แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั โดยระบุให้อาคารโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์ราชด าริ สามารถ
ใชซ้อยมหาดเลก็หลวง 1 เป็นทางเขา้-ออกได ้และเม่ือกองทรัสตเ์ขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมในคร้ัง
น้ี กองทรัสต์จะมีสิทธิในการใช้ทางเขา้-ออก ทางซอยมหาดเล็กหลวง 1 ตามสิทธิท่ีไดรั้บจากหนังสือยินยอม
ดงักล่าวโดยมิไดเ้ป็นการจดทะเบียนภาระจ ายอม 

12) ความเส่ียงในการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ซ่ึงมูลค่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่าท่ีเหลืออยู่ 

กองทรัสต์มีการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์2 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต์ เทอร์มินอล 21 และโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ  ซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสต์ 
โดยมูลค่าสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์จะทยอยลดลงตามระยะเวลาการเช่าท่ีเหลือน้อยลง หรือ
เน่ืองจากสาเหตุอ่ืนใดท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมของกองทรัสต์ และเม่ือส้ินสุดระยะเวลาตามสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์ได้ลงทุนไว ้มูลค่าหน่วยลงทุนอาจลดลงจนถึงศูนยบ์าทได ้ดงันั้น การเปล่ียนแปลง
ในมูลค่าสิทธิการเช่าดงักล่าวอาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอมูลค่าทรัพยสิ์น และ มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ
กองทรัสต ์

4.3   ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

1) ความเส่ียงโดยท่ัวไปในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

การลงทุนในอสังหาริมทรัพยมี์ความเส่ียงหลายดา้นเช่น (1) การเปล่ียนแปลงในทางลบดา้นการเมืองและภาวะ
เศรษฐกิจเช่นภาวะเศรษฐกิจถดถอยทั้งในประเทศและต่างประเทศและความตอ้งการในการบริโภคโดยรวมลดลง 
(2) สภาวะดา้นลบของตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศ (3) การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียอตัราเงินเฟ้ออตัรา
การแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (4) การเปล่ียนแปลงนโยบายทางการเงินหรือนโยบายทางเศรษฐกิจอื่นๆใน
ประเทศและต่างประเทศ (5) การเพ่ิมค่าใชจ้่ายในการด าเนินการเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพยท่ี์ไม่ไดค้าดการณ์ไว ้(6) 
การเปล่ียนแปลงกฎหมายหรือกฎระเบียบทางด้านส่ิงแวดล้อมกฎหมายผงัเมืองและกฎระเบียบอ่ืนๆของรัฐ
ตลอดจนนโยบายทางการคลงั (7) การเรียกร้องความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพย ์(8) 
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การเปล่ียนแปลงของค่าเช่าคงท่ีและค่าเช่าแปรผนัท่ีจะไดรั้บจากอสังหาริมทรัพยท่ี์ลงทุน (9) การเปล่ียนแปลงของ
ราคาน ้ ามนัและเช้ือเพลิงอ่ืนๆ (10) การเปล่ียนแปลงความนิยมในประเภทของอสังหาริมทรัพยแ์ละสถานท่ีตั้งซ่ึง
น าไปสู่การมีจ านวนห้องพกัมากเกินความตอ้งการหรืออาจท าให้ความตอ้งการของนักท่องเท่ียวในกลุ่มตลาด
เป้าหมายใด ๆ ลดลงส าหรับห้องพกับางประเภทหรืออสังหาริมทรัพยท่ี์ลงทุน (11) ความสามารถของผูบ้ริหาร
โรงแรมหรือผูเ้ช่าช่วงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจและช่ือเสียงของโรงแรม (12) ความไม่สามารถด าเนินการต่อ
อายสัุญญาเช่าช่วง (13) ความไม่สามารถในการเก็บค่าเช่าจากผูเ้ช่าช่วงภายในระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่สามารถ
เรียกเก็บไดเ้น่ืองจากผูเ้ช่าช่วงลม้ละลายหรือมีหน้ีสินลน้พน้ตวัหรือในกรณีอ่ืนๆ (14) ความไม่พอเพียงของความ
คุม้ครองตามกรมธรรม์ประกนัภยัท่ีมีหรือค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีเพ่ิมสูงขึ้น (15) การท่ีผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถให้บริการ
หรือจดัหาการบริการเก่ียวกบัการบ ารุงรักษาและการให้บริการอื่นๆไดอ้ยา่งพอเพียง (16) ความช ารุดบกพร่องของ
อสังหาริมทรัพยซ่ึ์งต้องได้รับการแก้ไขหรือซ่อมแซมตลอดจนการบ ารุงรักษาอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งก่อให้เกิด
รายจ่ายลงทุนท่ีไม่ไดค้าดการณ์ไวล้่วงหน้า (17) การขาดสภาพคล่องในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(18) การ
พ่ึงพิงกระแสเงินสดอยา่งมากในการบ ารุงรักษาและปรับปรุงอสังหาริมทรัพยท่ี์มีอยู ่(19) การเพ่ิมขึ้นของค่าใชจ้่าย
ในการด าเนินงานรวมถึงภาษีอากรที่เก่ียวขอ้ง (20) ส่วนไดเ้สียหรือภาระผูกพนัต่างๆซ่ึงไม่สามารถพบไดห้รือไม่
เปิดเผยจากการตรวจสอบท่ีดินณส านักงานท่ีดินท่ีเก่ียวขอ้งในขณะท่ีท าการตรวจสอบ (21) เหตุสุดวิสัยความ
เสียหายท่ีไม่สามารถเอาประกนัภยัไดแ้ละปัจจยัอื่นๆและ (22) การเปล่ียนแปลงของกฎหมายและระเบียบต่างๆ
ทางดา้นภาษีอากรและดา้นอื่นๆ 

ปัจจยัหลายอย่างตามท่ีกล่าวขา้งตน้อาจเป็นสาเหตุของความผนัผวนของอตัราค่าเช่าห้องพกัอตัราการเขา้พกัและ
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานของอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าของอสังหาริมทรัพยแ์ละ
รายไดค้่าเช่าคงท่ีและ/หรือค่าเช่าแปรผนัท่ีจะไดรั้บจากอสังหาริมทรัพย ์

การประเมินค่าทรัพยสิ์นหลกัประจ าปีจะสะทอ้นปัจจยัต่าง ๆ ดงักล่าวและส่งผลให้มูลค่าทรัพยสิ์นหลกัเพ่ิมสูงขึ้น
หรือลดต ่าลงได้มูลค่าเงินลงทุนของทรัพย์สินหลกัอาจลดลงอย่างมีนัยส าคญัหากเกิดวิกฤตในทางลบอย่าง
ฉับพลนัต่อราคาอสังหาริมทรัพยห์รือต่อเศรษฐกิจในกรุงเทพมหานครและจงัหวดัต่าง ๆในประเทศไทยซ่ึงเป็น
ท่ีตั้งของทรัพยสิ์นหลกัในปัจจุบนัหรือทรัพยสิ์นท่ีจะมีในอนาคต 

2) กองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบในทางลบจากการขาดสภาพคล่องจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการขาด
ทางเลือกอื่นในการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก 

กองทรัสตจ์ะลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัโดยทัว่ไปการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพยโ์ดยเฉพาะการลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีมีมูลค่าสูงเช่นท่ีกองทรัสต์ประสงค์ท่ีจะเขา้ลงทุนอาจมี
สภาพคล่องต ่าการท่ีมีสภาพคล่องต ่าดงักล่าวอาจมีผลกระทบต่อความสามารถของกองทรัสต์ในการปรับเปล่ียน
พอร์ตการลงทุน (Investment Portfolio) หรือความสามารถในการเปล่ียนทรัพยสิ์นบางส่วนเป็นเงินสดเพื่อรองรับ
กบัการเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจตลาดอสังหาริมทรัพยแ์ละปัจจยัอื่น ๆ เช่นกองทรัสต์อาจไม่สามารถ   
ขายทรัพยสิ์นหลกัไดภ้ายในระยะเวลาอนัส้ันหรืออาจถูกบงัคบัให้ตอ้งลดราคาลงอยา่งมากเพ่ือให้สามารถขายได้
ในระยะเวลาอนัรวดเร็วนอกจากน้ีกองทรัสตอ์าจประสบปัญหาในการหาแหล่งเงินกูใ้นระยะเวลาท่ีทนัท่วงทีและ
ภายใตเ้ง่ือนไขทางการคา้ท่ีดีในกรณีท่ีเป็นการกูย้ืมเงินท่ีใช้ทรัพยสิ์นหลกัเป็นหลกัประกันเน่ืองจากทรัพยสิ์น
ประเภทอสังหาริมทรัพยไ์ม่มีสภาพคล่อง นอกจากน้ีทรัพยสิ์นหลกัอาจไม่สามารถเปล่ียนแปลงลกัษณะการใช้
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ประโยชน์ไดอ้ย่างรวดเร็วหากทรัพยสิ์นหลกัเหล่านั้นไม่สามารถสร้างก าไรไดอ้นัเน่ืองมาจากสภาวะการแข่งขนั
อายขุองทรัพยสิ์นปริมาณความตอ้งการท่ีลดต ่าลงหรือปัจจยัอื่น ๆ การเปล่ียนแปลงลกัษณะการใชป้ระโยชน์ของ
ทรัพยสิ์นหลกัโดยทัว่ไปแลว้จะตอ้งมีการลงทุนใช้เงินเพ่ิมเติมปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีอาจส่งผลกระทบต่อฐานะ     
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรัสต์และส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์น
การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

3) กลยุทธ์ของกองทรัสต์ในการลงทุนในทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจโรงแรมอาจน ามาซ่ึงความเส่ียงท่ีสูงกว่า
เมื่อเทียบกับกองทรัสต์ประเภทอื่นท่ีมีรูปแบบการลงทุนท่ีหลากหลายกว่า 

กลยุทธ์หลกัในการลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจโรงแรมจะท าให้กองทรัสต์มีความเส่ียงจากการ
มุ่งเน้นลงทุนในอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งระดบัของความเส่ียงอาจจะสูงกว่าเม่ือเทียบกบักองทรัสต์ประเภทอื่นท่ีมี
รูปแบบการลงทุนท่ีหลากหลายกว่าในธุรกิจดา้นอื่น 

การมุ่งเน้นลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์ใชใ้นการประกอบธุรกิจโรงแรมท าให้กองทรัสต์มีความเส่ียง
ในกรณีท่ีเกิดวิกฤตหรือเหตุการณ์ในทางลบของอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย
วิกฤตการณ์ดงักล่าวอาจน าไปสู่การลดลงของอตัราค่าห้องพกัหรืออตัราการเขา้พกัของทรัพยสิ์นหลกัซ่ึงจะมี
ผลกระทบต่อรายไดข้องกองทรัสต์ท่ีจะไดรั้บจากทรัพยสิ์นหลกัและ/หรือมีผลท าให้มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ
กองทรัสต์ลดลงซ่ึงจะมีผลกระทบในทางลบต่อจ านวนประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสตแ์ละ/หรือผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต ์
 

4) ทรัพย์สินหลักอาจถูกเวนคืน 
ทรัพยสิ์นหลกัมีความเส่ียงท่ีอาจถูกเวนคืนตามนโยบายของรัฐโดยค่าชดเชยท่ีอาจได้รับอนัเน่ืองมาจากความ
เสียหายจากการถูกเวนคืนทั้งหมดจะตกเป็นของเจา้ของท่ีดินซ่ึงอาจส่งผลให้ผลตอบแทนท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์จะ
ไดรั้บจากการลงทุนไม่เป็นไปตามท่ีไดป้ระมาณการไวท้ั้งในส่วนของประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนทั้งน้ี
กองทรัสต์อาจไดรั้บเพียงเงินค่าเช่าคงเหลือตามระยะเวลาการเช่าท่ีเหลืออยู่คืนจากผูใ้ห้เช่าโดยจ านวนเงินท่ี
กองทรัสต์ได้รับจะขึ้นอยู่กับเง่ือนไขตามท่ีก าหนดในสัญญาท่ีเก่ียวข้องและระยะเวลาการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพยสิ์นหลกัท่ีเหลืออยูภ่ายหลงัจากการถูกเวนคืน 
นอกจากน้ีจากการท่ีผูจ้ดัการกองก่อตั้งทรัสตไ์ดศึ้กษาขอ้มูลตามพระราชกฤษฎีกาก าหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีจะ
เวนคืนในท้องท่ีท่ีทรัพย์สินหลักแล้วพบว่าท่ีตั้ งของทรัพย์สินหลักดังกล่าวไม่ตกอยู่ภายใต้เขตเวนคืนโดย
เฉพาะเจาะจงทั้งน้ีผูจ้ดัการกองก่อตั้งทรัสต์ไม่สามารถประเมินถึงโอกาสในการถูกเวนคืนไดเ้น่ืองจากการเวนคืน
ท่ีดินเป็นนโยบายและความจ าเป็นในการใชพ้ื้นท่ีของรัฐบาลในเวลานั้นการถูกเวนคืนดงักล่าวอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ซ่ึงจะส่งผลกระทบในทางลบต่อ
ความสามารถของกองทรัสตใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ปรดพิจารณาเพ่ิมเติมในสรุป
สาระส าคญัของร่างสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยข์องโครงการโรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยต์เทอร์มินอล 21ใน
หวัขอ้ผลอนัเกิดจากเหตุในการส้ินสุดสัญญา 
 

5)     ความเส่ียงทางการเมือง 
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การด าเนินงานฐานะการเงินผลการด าเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของกองทรัสต์อาจไดรั้บอิทธิพลบางส่วนจาก
สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทยดงัจะเห็นไดว่้าสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทยประสบภาวะ
ขาดเสถียรภาพหลายคร้ังเหตุการณ์ดงักล่าวส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

ผูจ้ดัการกองทรัสตจึ์งไม่สามารถรับประกนัไดว่้าจะไม่มีเหตุการณ์ท่ีจะน าไปสู่การขาดเสถียรภาพทางการเมืองอีก
ซ่ึงอาจมีผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงานฐานะการเงินผลการด าเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของ
กองทรัสต ์  

6)     การเปลี่ยนแปลงในมาตรฐานการบัญชีหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กองทรัสต์อาจไดรั้บผลกระทบจากการมีผลบงัคบัใชข้องมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่หรือการปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบขอ้บังคบั หรือมาตรฐานการบญัชีมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย อาจมีการเปล่ียนแปลง 
เช่นเดียวกบัมาตรฐานการบญัชีท่ีไดรั้บการปรับปรุงเพ่ิมเติมให้ตรงกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ (International Financial Reporting Standards – IFRS) งบการเงินของกองทรัสตอ์าจไดรั้บผลกระทบจาก
การบงัคบัใชม้าตรฐานการบญัชีท่ีไดมี้การแกไ้ขปรับปรุง โดยเง่ือนไขและเวลาในการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการ
บญัชีน้ีไม่สามารถทราบไดแ้ละขึ้นอยู่กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ผูจ้ดัการกองทรัสต์จึงไม่อาจรับประกนัได้
ว่าการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อการจดัท างบการเงินของกองทรัสตห์รือต่อผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินของกองทรัสต์ การเปล่ียนแปลงดังกล่าวยงัอาจมีผลกระทบในทางลบต่อ
ความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ นอกจากน้ียงัไม่อาจ
รับประกนัไดว่้าการเปล่ียนแปลงกฎขอ้บงัคบัใดๆ จะไม่มีผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์ในการด าเนินการตามกลยุทธ์การลงทุนของกองทรัสต์หรือต่อการด าเนินงานและฐานะการเงินของ
กองทรัสต ์
 

7)   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้จัดการกองทรัสต์กับผู้เช่าช่วงซ่ึงประกอบธุรกิจโรงแรม และผู้บริหาร
โรงแรม 
แมว่้าผูจ้ดัการกองทรัสต์จะหาประโยชน์จากการให้เช่าช่วงและให้เช่าทรัพยสิ์นหลกัแก่ผูป้ระกอบธุรกิจโรงแรม
ซ่ึงไดแ้ก่บริษทั แอล แอนด์ แอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จ ากดั ซ่ึงบุคคลดงักล่าวจะไดก้ าหนดบทบาทและขอบเขต
การปฏิบติัหนา้ท่ีของบริษทั แอล แอนด์ แอชโฮเทล แมเนจเมนท์ จ ากัด ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารโรงแรมอย่างระมดัระวงั
แลว้ก็ตามแต่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์และบุคคลต่างๆดงักล่าวขา้งตน้ยงัอาจเกิดขึ้นได้
เน่ืองจากบริษทั แอล แอนด์ แอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จ ากดั เป็นผูบ้ริหารโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เพลิน
จิตและโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 

อย่างไรก็ดีการบริหารงานโรงแรมแต่ละแห่งของบริษทั แอล แอนด์ แอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จ ากดั นั้นมีผูดู้แล
รับผิดชอบแยกจากกนัโดยแบ่งเป็นทีมระดบับริหารและทีมขายประจ าโครงการซ่ึงการแบ่งผูดู้แลรับผิดชอบแยก
จากกนัน้ีจะท าให้เกิดการจดัสรรลูกคา้ระหว่างโรงแรมอย่างเป็นธรรมนอกจากน้ียงัเป็นการป้องกนัความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารโรงแรม 

นอกจากน้ีเน่ืองดว้ยลูกคา้แต่ละรายมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัในการเลือกท่ีพกัอาศยัเช่นสถานท่ีตั้งโครงการส่ิง
อ านวยความสะดวกภายในโครงการงบประมาณการพกัอาศยัความสะดวกในการเดินทางสภาพแวดลอ้มของแต่
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ละโครงการและความชอบในสไตล์การตกแต่งแต่ละโครงการท่ีไม่เหมือนกันเป็นตน้ดงันั้นความตอ้งการท่ี
แตกต่างกนัดงักล่าวจึงเป็นปัจจยัเบ้ืองตน้ท่ีส าคญัประการหน่ึงในการตดัสินใจเลือกท่ีพกัอาศยัของลูกคา้ 

จากปัจจยัขา้งตน้ท่ีลูกคา้เป็นผูก้  าหนดและตดัสินใจท่ีจะเลือกเขา้พกัอาศยัในโครงการท่ีตรงกบัความตอ้งการของ
ตนเองเป็นหลกัจึงท าให้ลดโอกาสท่ีจะเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในการบริหารและการขายแต่ละ
โครงการ 

 

4.4 ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 

1) ราคาซ้ือขายหน่วยทรัสต์ในตลาดรองอาจลดลงต ่ากว่าราคาเข้าซ้ือ 

ราคาซ้ือขายหน่วยทรัสต์ในตลาดรองอาจมีการเพ่ิมขึ้นและลดลงขึ้นอยู่กบัหลายปัจจยัซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ าดดัเพียง
ปัจจยัดงัต่อไปน้ี 

• มุมมองต่อศกัยภาพในการด าเนินงานและการลงทุนของกองทรัสต ์รวมถึงตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศ 

• ความแตกต่างระหว่างฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ท่ีเกิดขึ้นจริงกบัท่ีมี การคาดการณ์
โดยนกัลงทุนและนกัวิเคราะห์ 

• การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัค าแนะน าหรือประมาณการของนกัวิเคราะห์ 
• การเปล่ียนแปลงสภาพเศรษฐกิจหรือสภาวะตลาดโดยทัว่ไป และการเปล่ียนแปลงความตอ้งการในการ

บริโภค อตัราดอกเบ้ีย อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกบัการน าเขา้และ
การส่งออก 

• จ านวนนกัท่องเท่ียวในประเทศ 

• มูลค่าตลาดของทรัพยสิ์นหลกั 

• ความน่าสนใจของหน่วยทรัสตเ์ปรียบเทียบกบัหลกัทรัพยป์ระเภททุนอื่นๆ รวมถึงหน่วยทรัสตอ์ื่นท่ีไม่อยู่ใน
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์

• ความสมดุลระหว่างอุปสงคแ์ละอุปทานในหน่วยทรัสต์ 
• การขายหรือเจตนาท่ีจะขายหน่วยทรัสตจ์ านวนมากโดยผูถื้อหน่วยทรัสต์ 
• ขนาดและสภาพคล่องในอนาคตของตลาดในประเทศไทยของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย  ์

• การเปล่ียนแปลงในอนาคตเก่ียวกบัโครงสร้าง หลกัเกณฑ์ รวมถึงภาระภาษี ทั้งในกรณีทัว่ไป และ/หรือ ใน
กรณีเฉพาะท่ีเก่ียวกบัทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และการลงทุนในประเทศและต่างประเทศ 

• การท่ีกองทรัสตไ์ม่สามารถด าเนินงานตามกลยทุธ์การลงทุนและการขยายธุรกิจ 

• ความผนัผวนของสภาวะตลาดซ่ึงรวมถึงความอ่อนแอของตลาดทุนและอตัราดอกเบ้ียท่ีเพ่ิมสูงขึ้น 

 

จากปัจจัยทั้งหลายขา้งตน้อาจท าให้มีการซ้ือขายหน่วยทรัสต์ในตลาดรองในราคาท่ีสูงกว่าหรือต ่ากว่ามูลค่า
ทรัพย์สินสุทธิต่อหน่วยทรัสต์ นอกจากน้ี ในกรณีท่ีกองทรัสต์มีการเก็บเงินก าไรบางส่วนเป็นเงินทุนเพ่ือ
วตัถุประสงคใ์นการลงทุนเพ่ิมเติม เพ่ือส ารองเป็นเงินทุนหมุนเวียน หรือเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์น ซ่ึงถึงแมจ้ะท าให้
มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์มากกว่ามูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ในกรณีท่ีไม่มีการกนัเงินก าไรไว้
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เป็นเงินทุนส ารอง ก็อาจไม่ไดท้  าให้ราคาตลาดของหน่วยทรัสต์เพ่ิมขึ้นตามไปดว้ย การท่ีกองทรัสต์ไม่สามารถ
ด าเนินการให้เป็นไปตามความคาดหวงัของตลาดในดา้นก าไรและประโยชน์ตอบแทนอาจก่อให้เกิดผลกระทบ
ในทางลบต่อราคาตลาดของหน่วยทรัสต ์

หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ไม่ใช่ผลิตภณัฑ์ทางการเงินท่ีมีการคุม้ครองเงินตน้ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถ
รับประกนัไดว่้าผูถื้อหน่วยทรัสต์จะไดรั้บเงินลงทุนคืนทั้งจ านวน ในกรณีท่ีมีการเลิกกองทรัสต์หรือมีการช าระ
บญัชีกองทรัสต์นั้น นักลงทุนอาจสูญเสียเงินลงทุนของตนในหน่วยทรัสต์บางส่วนหรือทั้งหมดได ้นอกจากน้ี          
ในปัจจุบันยงัไม่มีการเรียกเก็บภาษีเงินได้นิติบุคคลจากรายได้ของกองทรัสต์ แต่ถ้าหากมีการเปล่ียนแปลง
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัภาษีอากรหรือดา้นอื่นๆ กองทรัสต์ และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรัสต์อาจจะมีภาระ
ภาษี โดยการช าระภาษีนั้นอาจจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อกิจการฐานะการเงินผลการ
ด าเนินงานและโอกาสของผูถื้อหน่วยทรัสต ์และอาจส่งผลให้การจ่ายผลตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสตล์ดลง และ/
หรือ ท าให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์มีภาระภาษีท่ีสูงขึ้น อนัอาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อราคาของหน่วยทรัสต์ 
ดังนั้น ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จึงไม่สามารถรับประกันได้ว่ากองทรัสต์จะสามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนหรือ
ผลตอบแทนในหน่วยทรัสตห์รือรักษาอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้คงท่ีได  ้

รายไดท่ี้ไดรั้บจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์ึ้นอยูก่บัหลายปัจจยั ซ่ึงรวมถึงจ านวนเงินค่าเช่าท่ีไดรั้บ จ านวน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงอาจได้รับผลกระทบจากหลายปัจจยั เช่น สภาวะ
เศรษฐกิจในประเทศไทยและต่างประเทศศกัยภาพของผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์และผูบ้ริหารโรงแรมใน
การด ารงรักษาความสามารถของตนเองในการด าเนินงาน การควบคุมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การแข่งขนั 
อตัราการเขา้พกั การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน การจดัการเม่ือเกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นภยั
พิบติัทางธรรมชาติและเกิดสภาวะทางการเมืองท่ีวุ่นวาย ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นหลกัและทรัพยสิ์นอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไม่
สามารถจดัหารายไดไ้ดเ้พียงพออย่างสม ่าเสมอ อีกทั้งกองทรัสต์ไม่สามารถจดัหาแหล่งเงินทุนโดยมีตน้ทุนท่ี
เหมาะสมหรือเง่ือนไขท่ีดีได้ในเวลาอันควรแล้ว อาจมีผลกระทบในทางลบต่อรายได้ กระแสเงินสด และ
ความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสตไ์ด ้

ดงันั้น ผูจ้ดัการกองทรัสต์จึงไม่สามารถรับประกนัไดว่้ากองทรัสต์จะมีความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบ
แทน หรือสามารถรักษาอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนตามนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนท่ีก าหนดไวไ้ด ้
อีกทั้งไม่สามารถรับประกนัไดว่้าอตัราประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนจะเพ่ิมขึ้นหรือยงัคงรักษาให้อยู่ใน
ระดบัท่ีคงท่ีไวไ้ดใ้นภายหลงั หรือค่าเช่าจากการให้เช่าช่วง และ/หรือ ให้เช่าทรัพยสิ์นหลกัแก่ผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์น
ของกองทรัสต์ จะเพ่ิมสูงขึ้น หรือรายรับจากค่าเช่าคงท่ีและค่าเช่าแปรผนัในทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสต์ไดมี้การ
ลงทุนเพ่ิมเติมในอนาคตจะเป็นการเพ่ิมรายได้ของกองทรัสต์ซ่ึงอาจจะน าไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนหรือ
ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสตต์่อไป 

2) ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่สามารถขายคืนหน่วยทรัสต์ได้ 

เน่ืองจากกองทรัสต์เป็นกองทรัสต์ประเภทไม่รับซ้ือคืนหน่วยทรัสต์ ผูถื้อหน่วยทรัสต์จึงไม่สามารถขายคืน
หน่วยทรัสตข์องตนได ้ดงันั้น จึงไม่มีหลกัประกนัว่าผูถื้อหน่วยทรัสตจ์ะสามารถจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ของตนได้
เท่ากบัราคาท่ีไดซ้ื้อหน่วยทรัสต์มา หรือจ าหน่ายไดใ้นราคาใดๆ และไม่มีหลกัประกนัว่าจะสามารถจ าหน่าย
หน่วยทรัสตไ์ด ้ 
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อย่างไรก็ดี หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ถูกจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงสภาพ
คล่องในการซ้ือขายจะเป็นไปตามภาวะตลาดในขณะนั้นๆ 

3) มูลค่าหน่วยทรัสต์อาจลดลงหากราคาเสนอขายของหน่วยทรัสต์ท่ีออกใหม่ต ่ากว่ามูลค่าหน่วยทรัสต์ก่อนการ
เสนอขายหน่วยทรัสต์เพิม่เติม 

ในอนาคตกองทรัสต์อาจออกหน่วยทรัสต์เพ่ิมเติมเพ่ือการเพ่ิมเงินทุนของกองทรัสต์ โดยอาจมีราคาเสนอขาย
หน่วยทรัสตท่ี์ออกใหม่ท่ีต ่ากว่าราคาตลาดในขณะนั้น ซ่ึงอาจส่งผลให้มูลค่าหน่วยทรัสตล์ดลง 

4) การขายหน่วยทรัสต์ในอนาคตของผู้ถือหุ้น และ/หรือ บริษัทในเครือเดียวกันกับผู้ถือหุ้นของผู้จ าหน่ายทรัพย์สิน
แก่กองทรัสต์ อย่างมีนัยส าคัญอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อราคาตลาดของหน่วยทรัสต์ 

ราคาตลาดของหน่วยทรัสตอ์าจไดรั้บผลกระทบจากการขายหน่วยทรัสตใ์นอนาคตของผูถื้อหุ้น และ/หรือ บริษทั
ในเครือเดียวกนักบัผูถื้อหุ้นของเจา้ของทรัพยสิ์น และ/หรือ ผูถื้อหุ้นของผูใ้ห้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพยใ์นทรัพยสิ์น
หลกัของกองทรัสต์ โดยผูล้งทุนควรพิจารณาถึงปัจจยัดงักล่าวหากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าวขึ้น อาจท าให้เกิดผล
กระทบในทางลบต่อราคาตลาดของหน่วยทรัสตอ์ยา่งมีนยัส าคญั   

5) เงินคืนทุนจากการเลิกกองทรัสต์อาจจะน้อยกว่าจ านวนเงินท่ีผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้ลงทุนจากการเสนอขาย
หน่วยทรัสต์ในตลาดแรก (Primary Market) 

ในกรณีท่ีมีการเลิกกองทรัสต์ ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถรับประกนัไดว่้าผูถื้อหน่วยทรัสตจ์ะไดรั้บเงินลงทุน
ของตนคืนไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัสาเหตุ วิธีการของการเลิกกองทรัสต ์หลกัเกณฑก์ารจ าหน่าย
ทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์และระยะเวลาคงเหลือของสิทธิการเช่า 

 

6) มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (NAV) ของกองทรัสต์อาจไม่เท่ากับราคาท่ีจะซ้ือขายได้จริงในตลาดหลักทรัพย์ 

การค านวณมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ (NAV) ของกองทรัสต์ท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ประกาศ เป็นการค านวณโดยใช้
รายงานการประเมินค่าหรือรายงานการสอบทานการประเมินค่าคร้ังล่าสุดเป็นฐานในการก าหนดมูลค่า
อสังหาริมทรัพย ์และเน่ืองจากกองทรัสตล์งทุนในสิทธิการเช่า/เช่าช่วงอสังหาริมทรัพยม์ูลค่าสิทธิการเช่า/เช่าช่วง
อสังหาริมทรัพยด์งักล่าวจะลดลงตามระยะเวลาการเช่า/เช่าช่วงท่ีคงเหลือซ่ึงจะเป็นไปตามรายงานการประเมินค่า
หรือรายงานการสอบทานการประเมินค่าดงันั้น การเปล่ียนแปลงในมูลค่าสิทธิการเช่า/เช่าช่วงอสังหาริมทรัพยน์ั้น
อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทรัสต์  อีกทั้ง มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของ
กองทรัสต์ดังกล่าวอาจไม่ใช่ราคาท่ีจะซ้ือขายได้จริงในตลาดหลักทรัพย์ เน่ืองจากราคาท่ีซ้ือขายในตลาด
หลกัทรัพยข์ึ้นอยู่กบัปัจจยัอื่นๆ ดว้ย เช่น อุปสงคแ์ละอุปทานของหลกัทรัพยด์งักล่าว การไหลเขา้ของเงินลงทุน
ของนกัลงทุนต่างประเทศ เป็นตน้ 

7) มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทรัสต์มิได้เป็นมูลค่าท่ีแท้จริงของทรัพย์สินซ่ึงกองทรัสต์จะได้รับหากมีการจ าหน่าย
ทรัพย์สินออกไปทั้งหมด หรือมีการเลิกกองทรัสต์ 
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มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์ซ่ึงไดก้ล่าวไว ้ณ ท่ีน้ี ได้ค  านวณโดยใช้ขอ้มูลจากรายงานการประเมินค่า
ทรัพยสิ์นท่ีลงทุนเป็นขอ้มูลพ้ืนฐาน และมูลค่าดงักล่าวอาจมิไดเ้ป็นมูลค่าท่ีแทจ้ริงซ่ึงกองทรัสต์จะไดรั้บหากมี
การจ าหน่ายทรัพยสิ์นออกไปทั้งหมด หรือมีการเลิกกองทรัสต ์

5. ข้อพพิาทหรือข้อจ ากัดสิทธิในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

- ไม่มี - 

6.  ข้อมูลส าคัญอ่ืน 

- ไม่มี - 
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ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากบัดูแลกิจการ 

 

7. หน่วยลงทุน หลักทรัพย์ ตราสารท่ีกองทุนรวมเป็นผู้ออก 

7.1 ข้อมูลหน่วยลงทุนและข้อมูลราคาหลักทรัพย์ 

7.1.1 ข้อมูลหน่วยลงทุน 

จ านวนเงินทุนของโครงการ 6,051,964,000 บาท 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหน่วยลงทุน                        10.00 บาท 

จ านวนหน่วยลงทุน        537,919,900 หน่วย 

ประเภทหน่วยลงทุน                       ระบุช่ือผูถื้อ 

ราคาของหน่วยลงทุนท่ีเสนอขายคร้ังแรก 10.00 บาท 

ราคาของหน่วยลงทุนท่ีเสนอขายส าหรับการเพิม่ทุนคร้ังท่ี 1 13.00 บาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยลงทุน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 12.7565 บาท 

 

7.1.2 ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราคาปิด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562                         19.50 บาท 

ราคาสูงสุดของปี 2562 20.70 บาท 

ราคาต ่าสุดของปี 2562                           16.00 บาท 

มูลค่าตลาด ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2562 10,489.44 ลา้นบาท 

มูลค่าการซ้ือขายต่อปี                732.20 ลา้นบาท 
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7.2 ข้อมูลผู้ถือหน่วย 
7.2.1 ผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบยีนวันท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 

ล าดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จ ากดั 71,275,310 13.25 

2. บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 25,930,900 4.82 

3. กองทุนเปิด ทหารไทย พร็อพเพอร์ต้ี อินคมั พลสั 23,754,800 4.42 

4. กองทุนเปิด เอม็เอฟซี พร็อพเพอร์ต้ี ดิวิเดนด ์ฟันด ์ 19,951,740 3.71 

5. บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 14,872,100 2.76 

6. ธนาคาร แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 14,539,900 2.70 

7. บริษทัหลกัทรัพย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 12,505,300 2.32 

8. กองทุนเปิด เอม็เอฟซี พร็อพเพอร์ต้ีเวลท ์ฟันด ์ 11,895,459 2.21 

9. นาย พีระ ปัทมวรกุลชยั 11,307,350 2.10 

10. กองทุน ผสมบีซีเนียร์ส าหรับวยัเกษียณ 10,096,200 1.88 
 

7.2.2  ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ (ถือหน่วยลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกัน) 
 

ล าดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จ ากดั 71,275,310 13.25% 
 

7.2.3 กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทุนท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการจัดการหรือ
การด าเนินงานของบริษัทจัดการอย่างมีนัยส าคัญ  

- ไม่มี- 

7.2.4 นิติบุคคลท่ีมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นบุคคลเดียวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้จัดการกองทรัสต์ 

1. ธนาคาร แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

2. บริษทัหลกัทรัพย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

3. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์ เฮา้ส์ จ ากดั 

 
7.3 การจ่ายผลตอบแทนของกองทุนรวม 

7.3.1         ข้อก าหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
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(1)   ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เกา้สิบ) ของก าไร
สุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละสองคร้ัง อย่างไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจมี
การพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนพิเศษเกินกว่าการจ่ายประโยชน์ตอบแทนปีละสองคร้ังดงักล่าวให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต์ไดต้ามท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์มีความเห็นว่ามีความจ าเป็นและสมควร และจะจ่ายภายในเกา้สิบวนั
นบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้น แลว้แต่กรณี 

  ก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ตามวรรคหน่ึง ใหห้มายความรวมถึงก าไรสุทธิท่ีอา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต ์ 
โดยเป็นไปตามแนวทางท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด ทั้งน้ี หากผลประกอบการในปีใด กองทรัสตมี์ก าไรจากการ
ด าเนินการในปีสูงกว่างบประมาณท่ีคาดการณ์ไว ้ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจพิจารณาจดัตั้งเงินส ารองเพ่ือการช าระ
หน้ีเงินกูยื้มหรือภาระผกูพนั จากการกูยื้มเงินของกองทรัสตต์ามวงเงินท่ีไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
และหนงัสือช้ีชวน หรือแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี เม่ือครบก าหนดหรือก่อนก าหนด แลว้แตก่รณี  

  ในกรณีท่ีกองทรัสตมี์ก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด  ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหผู้ ้
ถือหน่วยทรัสตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

  ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนไดใ้นระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรัสต์
จะแจง้ให้ผูถื้อหน่วยทรัสตท์ราบผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์

 
(2)   ในกรณีท่ีกองทรัสต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อ

หน่วยทรัสต ์
 

เง่ือนไขเพ่ิมเติม : 

(1) ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถา้ประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างปีบญัชี
มีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 (ศูนยจ์ุดหน่ึงศูนย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์สงวนสิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนในคร้ังนั้นและให้ยกไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพร้อมกนัในงวดส้ินปีบญัชีตามวิธีการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนท่ีก าหนดไว ้

ส าหรับหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีระบุไว ้เวน้
แต่กรณีท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ส านกังาน ก.ล.ต.  และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ านาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ข
เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม ประกาศ ก าหนด ส่ังการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอย่างอ่ืน ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ
ด าเนินการให้เป็นไปตามนั้น  

(2) ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมีสิทธ์ิรับ
ประโยชน์ตอบแทน และอตัราประโยชน์ตอบแทน โดยการแจ้งผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์และแจง้ให้ทรัสตีทราบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

(3)  ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทน เป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือเป็นเช็ค
ขดีคร่อมเฉพาะส่ังจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามช่ือและท่ีอยูท่ี่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ 
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(4)  ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายคุวามใชสิ้ทธิเรียกร้องตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะไม่น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดงักล่าวไปใช้เพื่อ
การอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ 

7.3.2  เง่ือนไข และวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์  

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสตข์องผูถื้อหน่วยทรัสต์แต่ละ
รายทั้งน้ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอตัรา
หรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศท่ี ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนท่ีเกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว
และให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนท่ีไม่อาจจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ดงักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายอ่ืนตามสัดส่วน
การถือหน่วยทรัสต ์

 7.3.3  ประวัติการจ่ายผลตอบแทน 

ทั้งน้ีในรอบระยะเวลาด าเนินงานระหว่าง 11 ธันวาคม 2558 (วนัท่ีกองทรัสต์ถูกจดัตั้ง) ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสต์มี
การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจ านวนทั้งส้ิน 4.1635 บาท 

รอบผลประกอบการ 
เงินประโยชน์ตอบแทน 

(ต่อหุ้น) 
หน่วย 

วันจ่ายเงินประโยชน์
ตอบแทน 

(วัน/เดือน/ปี) 
11 ธ.ค. 2558 – 31 ธ.ค. 2558 0.0530 บาท 27 พ.ค. 2559 
1 ม.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2559 0.2000 บาท 27 พ.ค. 2559 
1 เม.ย. 2559 - 30 มิ.ย. 2559 0.2650 บาท 31 ส.ค. 2559 
1 ก.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2559 0.2375 บาท 30 พ.ย. 2559 
1 ต.ค. 2559 - 31 ธ.ค 2559 0.2300 บาท 23 มี.ค. 2560 
1 ม.ค. 2560 – 31 มี.ค. 2560 0.2300 บาท 28 พ.ค. 2560 
1 เม.ย. 2560 - 30 มิ.ย. 2560 0.2000 บาท 30 ส.ค. 2560 
1 ก.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2560 0.2850 บาท 29 พ.ย. 2560 
1 ต.ค. 2560 - 31 ธ.ค 2560 0.2530 บาท 13 มี.ค. 2561 
1 ม.ค. 2561 – 31 มี.ค. 2561 0.2400 บาท 14 มิ.ย. 2561 
1 เม.ย. 2561 - 30 มิ.ย. 2561 0.2800 บาท 31 ส.ค. 2561 
1 ก.ค. 2561 - 30 ก.ย. 2561 0.3000 บาท 28 พ.ย. 2561 
1 ต.ค. 2561 - 31 ธ.ค 2561 0.2800 บาท 14 มี.ค. 2562 
1 ม.ค. 2562 – 31 มี.ค. 2562 0.2400 บาท 18 มิ.ย. 2562 
1 เม.ย. 2562 - 30 มิ.ย. 2562 0.2800 บาท 19 ส.ค. 2562 
1 ก.ค. 2562 - 30 ก.ย. 2562 0.3000 บาท 27 พ.ย. 2562 
1 ต.ค. 2562 - 31 ธ.ค 2562 0.2900 บาท 12 มี.ค. 2563 
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7.3.4 การปรับปรุงค่าเช่าคงท่ีเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 49/2555  

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จ ากัด ในฐานะทรัสตีของทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล (“กองทรัสต์”) ไดเ้ขา้ท าสัญญาให้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์และสัญญาให้เช่าสังหาริมทรัพย ์

ของโครงการโรงแรม แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ลงวนัท่ี 16 ธ.ค. 2558 และไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1 ลงวนัท่ี 

17 พ.ค. 2560 และสัญญาให้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์และสัญญาให้เช่าสังหาริมทรัพย์ ของโครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ 

พอยต ์ราชด าริ ลงวนัท่ี 5 มิ.ย. 2560  

ต่อมากองทรัสตไ์ดเ้ขา้ท าสัญญาให้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์และสัญญาให้เช่าสังหาริมทรัพย  ์ของโครงการโรงแรม แก
รนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 55 ลงวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 นั้นโดยในสัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยส์ าหรับทั้ง 3 โครงการ
ไดก้ าหนดให้ผูเ้ช่าช่วงตอ้งช าระค่าเช่าคงท่ีและค่าเช่าแปรผนัให้แก่กองทรัสต์ ซ่ึงจะตอ้งสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 49/2555 เร่ืองการออกและเสนอขายหน่วยทรัสตข์องทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์หมวด 2 ขอ้ 
10 (3) (ข) (“ประกาศท่ี ทจ. 49/2555”) โดยหากค่าเช่าแปรผนั (ค่าเช่าท่ีอา้งอิงกบัผลประกอบการของผูเ้ช่า) เกินกว่าร้อยละห้าสิบ
ของจ านวนเงินค่าเช่าคงท่ี (ค่าเช่าท่ีก าหนดไวแ้น่นอนล่วงหนา้) ผูเ้ช่าช่วงมีหนา้ท่ีตอ้งช าระค่าเช่าคงท่ีส่วนเพ่ิมในไตรมาส 4 ของ
ปีเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าสัดส่วนค่าเช่าแปรผนัต่อค่าเช่าคงท่ีไม่เกินกว่าร้อยละห้าสิบ 

อยา่งไรก็ดี เน่ืองจากผลประกอบการส าหรับปี 2562 เป็นไปตามท่ีประมาณการไว ้จึงไม่มีการปรับปรุงค่าเช่าคงท่ีตั้งตน้
ส าหรับปี 2563 โดยรายละเอียดค่าเช่าคงท่ีตั้งตน้ส าหรับปี 2563 เป็นดงัต่อไปน้ี 

หน่วย: ลา้นบาท 

 โครงการโรงแรม แกรนด ์ 
เซนเตอร์ พอยต ์
เทอร์มินอล 21 

โครงการโรงแรม แกรนด ์ 
เซนเตอร์ พอยต ์ราชด าริ 

โครงการโรงแรม แกรนด ์ 
เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 

55 

รวม 

ค่าเช่าคงท่ีตั้ งต้น
ส าหรับปี 2563 

277.79 244.65 224.00 746.44 

 

8. โครงสร้างการจัดการ  

8.1   บริษัทจัดการ  
8.1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทจัดการ 

ช่ือบริษทัจดัการ : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 

ท่ีตั้ง  : เลขท่ี 11 อาคารคิวเฮา้ส์ สาทร ชั้น 14 ถนนสาทรใต ้ 

  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105551006645 

โทรศพัท ์ : 02 286 3484 และ 02 679 2155 

โทรสาร : 02 286 3585 และ 02 679 2150 
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Website : http:/www.lhfund.co.th 

รายละเอียดบริษัทจัดการ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือ

วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2553 จากช่ือเดิมคือบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยูไนเต็ด จ ากดั ซ่ึงจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดั

ตั้งแต่วนัท่ี 17 มกราคม 2551 ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ 300 ลา้นบาท บริษทัไดรั้บใบอณุญาต

ในการประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์แบบ ค จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาตเลขท่ี ลค-0013-01 ตั้งแต่วนัท่ี 
21 กุมภาพนัธ์ 2554  

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ใบอนุญาตเลขท่ี สด04-0013-10 ตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 
2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ใบอนุญาตเลขท่ี สด03-0013-11  ตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2554 

บริษทัไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ดงัน้ี  

- ให้เร่ิมประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2554  

- ให้เร่ิมประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2555 

- ให้เร่ิมเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 

- ให้เร่ิมเป็นทรัสตีของทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 

ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูถื้อหุ้นของผูจ้ดัการกองทรัสต์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงัน้ี 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

บริษทั แอล เอช  ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 

8.1.1 โครงสร้างการบริหารจัดการ รายช่ือผู้ถือหุ้น รายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จัดการกองทรัสต์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 การจัดโครงสร้างองค์กร ผูจ้ ัดการกองทุนยึดหลกัการในการแบ่งหน้าท่ี ความ

รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอยา่งชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลกัความไวว้างใจ

และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ค  านึงถึงการควบคุมความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นของการทุจริต ฉ้อฉล ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ เพื่อให้ผูจ้ดัการกองทุนสามารถจดัการลงทุนให้ผูล้งทุนดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ระมัดระวงั ค านึงถึง

ประโยชน์ของลูกคา้ก่อนประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทุนเอง และเพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูล หรือการกระท าท่ีผิด

กฎหมาย และความสอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซอ้นของการท าธุรกิจของบริษทั 
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โครงสร้างองคก์รของผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยป์ระกอบดว้ยสายงานหลกั 7 สายงานประกอบดว้ย 

สายพฒันาธุรกิจ สายธุรกิจตวัแทน สายธุรกิจกองทุนส่วนบุคคล สายการลงทุน สายธุรกิจกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน

และอสังหาริมทรัพย ์สายงานปฏิบติัการ และสายก ากบั ตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 

 

 

โครงสร้างกรรมการของผู้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ดัการกองทุนตระหนักว่า มีหน้าท่ีส าคญัในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยลงทุน ซ่ึงเป็นผูล้งทุนรายย่อย 

ผูจ้ ัดการกองทุนจึงก าหนดให้มีคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอีก 5 คณะ 

ผูจ้ดัการกองทุนมีคณะท างานทั้งหมดรวม 6 คณะ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4. คณะกรรมการจดัการ 

5. คณะกรรมการการลงทุน 

6. คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย ์
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1. คณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย 9 คน ดังนี ้

1) นายรัตน์   พานิชพนัธ์   ประธานกรรมการ 

2) นายอดุลย ์  วินยัแพทย ์   กรรมการ 

3) นางศศิธร พงศธร   กรรมการ 

4) นางสาวจุฑามาศ สมบุณยะวิโรจน์  กรรมการ 

5) นางระวีวรรณ   วธันานุกิจ  กรรมการ 

6) นางสุวรรณา พุทธประสาท  กรรมการ 

7) นางจนัทนา   กาญจนาคม   กรรมการ 

8) นายมนรัฐ ผดุงสิทธ์ิ   กรรมการ 

9) นายหลาย กวง-ฮวั   กรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

• ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษทัจดัการ และของหน่วยงาน  

ภายนอก         ท่ีเก่ียวข้องตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริ ตและระวงัรักษา

ผลประโยชน์ของบริษทัจดัการ 

• ก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษทัจดัการ รวมทั้งพิจารณาอนุมติันโยบาย

และทิศทางการด าเนินงานของบริษทัจดัการ ตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอ และก ากบัควบคุม  ดูแลให้ฝ่าย

จดัการด าเนินการให้เป็นไปตาม นโยบายท่ีไดรั้บการอนุมติัไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพื่อระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุน 

• จดัให้มีบทบญัญติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร 

• จดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ให้ความเห็นชอบและติดตามการ

ปฏิบติังานตามนโยบายดงักล่าว ตลอดจนก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

• ก าหนดแนวทางเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติังานตามขอ้ก าหนด 

• ติดตาม และควบคุมการด าเนินงานของบริษทัจดัการ ทั้งทางดา้นรายงานทางการเงิน และการปฏิบติั

ตามระเบียบ นโยบาย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

• ดูแลให้ฝ่ายจดัการรายงาน และจดัให้มีกระบวนการในการรายงานขอ้มูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับ

ขอ้มูลจากฝ่ายจดัการอย่างเพียงพอท่ีจะท าให้สามารถปฏิบติัตามอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบได้

อยา่งสมบูรณ์ 
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• ดูแลให้ฝ่ายจดัการก าหนดนโยบายท่ีส าคญัในการก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจจดัการกองทุนตามท่ี

ทางการก าหนด โดยเฉพาะระบบการก ากับดูแลบริหารและจัดการความเส่ียง (Risk Management 

Oversight) โดยก าหนดนโยบาย และหลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงต่าง  ๆ  ท่ีเกิดขึ้น และอนุมติั

นโยบายดงักล่าว รวมทั้งทบทวน   กลยทุธ์การปฏิบติัจริงและนโยบายในเร่ืองดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

• พิจารณาแต่งตั้งและอนุมติับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  เพื่อดูแลกิจการของบริษทั

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

• พิจารณาอนุมติัรายการตามอ านาจอนุมติั โดยให้เป็นไปตามตารางก าหนดอ านาจอนุมติั ซ่ึงอนุมติัการ

แกไ้ขเปล่ียนแปลงโดยคณะกรรมการบริษทั 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจ าปี ของฝ่ายก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

รับทราบผลการสอบทานรายงานการตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ และส่ือสารกบัฝ่ายจดัการในกรณี

มีขอ้สงสัย  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้าง ผูบ้ริหารฝ่ายก ากับและตรวจสอบการ

ปฏิบติังาน และพิจารณาอตัราก าลงัของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน เพื่อความเป็นอิสระของ

ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน  

3. สอบทานและอนุมติักฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และให้มีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวอย่างน้อยปี

ละ 1 คร้ัง 

4. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั และการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ และปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั และประชุมสอบทานกบั

ผูส้อบบญัชี ถึงประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน ปัญหาท่ีประสบ

ในการปฏิบติังาน 

6. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัตามรายงานผูส้อบบญัชีให้มีความถูกตอ้ง และรับทราบการ

เปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีส าคญั และรายการปรับปรุงของผูส้อบบญัชี 

7. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ตามท่ีฝ่ายก ากบัตรวจสอบการปฏิบติังาน หรือผูส้อบบญัชี รวมทั้งให้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการเก่ียวกบัรายการดงักล่าว 
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8. จดัท ารายงานการก ากบัดดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี

ของบริษทั  

9. สอบทานและรับทราบการปฏิบติังานตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณผูบ้ริหาร พนกังาน และบรรษทัภิ

บาล 

10. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑป์ระจ าปี (Annual 

11. Compliance Report) และหรือรายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

12. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบริษทัที่ไม่มีอ านาจในการจดัการ  อยา่งนอ้ย 2  

ท่าน และกรรมการอยา่งนอ้ย 1 ทา่นตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชีหรือการเงินโดยมีผูบ้ริหารฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบการปฏิบติังานท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการ 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่งคราว

ละ 3 ปี และเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งของการเป็นกรรมการบริษทั 

14. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ังเม่ือมีความจ าเป็น คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมและให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งได ้

15. รับแจง้ขอ้เท็จจริงจากผูส้อบบญัชี  เม่ือผูส้อบบญัชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า  กรรมการผูจ้ดัการ

หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทั   ไดก้ระท าความผิดตามมาตรา   281/2 วรรคสอง  

มาตรา 305  มาตรา 306  มาตรา 308  มาตรา 309  มาตรา 310  มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313  

ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  และด าเนินการตรวจสอบพฤติการณ์

ดังกล่าวต่อไปโดยไม่ชักช้าโดยรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าว  ในเบ้ืองต้นให้แก่ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละและผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นับแต่

วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

16. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กลัน่กรองและเสนอ ระบบการก ากบัดูแลการบริหารและการจดัการความเส่ียง โดยก าหนดนโยบายและ

หลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียง ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาในเร่ืองการบริหารความเส่ียง

ในการประกอบธุรกิจ  ทั้งน้ีตอ้งครอบคลุมความเส่ียงในเร่ืองต่าง ๆ  เช่น  ความเส่ียงดา้น กลยทุธ์ ความ

เส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นการตลาด ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ หรือ

ความเส่ียงอื่น ๆ ท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษทัและกองทุน 
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2. ก าหนดกลยทุธ์ โครงสร้างองคก์รและทรัพยากรท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบาย

การบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัการ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วดัผลและติดตามกระบวนการ

บริหารความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

3. ก ากบัดูแลทบทวนและให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบันโยบายการบริหารความเส่ียง  

วิธีปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐาน กลยุทธ์และการวดัความเส่ียงโดยรวม เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้ากลยุทธ์การบริหาร

ความเส่ียงไดน้ าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสม 

4. ติดตามผลการประเมินความเส่ียงของบริษทัจัดการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์ท่ีมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั 

5. อนุมติัหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกปัจจยัต่าง ๆ ในการวิเคราะห์งบการเงิน และการให้น ้าหนกัแต่ละปัจจยั 

โดยจะทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือ เม่ือมีเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัและในกรณีท่ีมี

การช้ีขาดการลงคะแนนในวาระท่ีคะแนนเสียงไม่เป็นเอกฉันท ์ให้สิทธิประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงสามารถออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

4. คณะกรรมการจัดการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการจัดการ 

1. บริหารจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงานด้านต่าง ๆ ของบริษัท  ตามท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย  หลกัเกณฑ์  และ/หรือ  ขอ้จ ากดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัใน

ดา้นต่าง ๆ  เช่น  การจดัซ้ือ/จดัหาทรัพยสิ์นของบริษทั  การพนกังาน  การตลาด  เป็นตน้ 

3. พิจารณากลัน่กรอง  และ/หรือ  ให้ความเห็นชอบ  แผนปฏิบติังาน  และการจดัสรรงบประมาณของแต่

ละสายงาน 

4. พิจารณาก าหนดและ/หรือแต่งตั้งพนกังานให้เป็นผูแ้ทนของบริษทัในองคก์รภายนอก 

5. พิจารณาก าหนดหลกัการในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพย ์ และทรัพยสิ์นประเภทต่าง ๆ  

ตามมาตรฐานการบญัชีเร่ืองวิธีการวดัค่าเงินลงทุน 

6. พิจารณาผลการด าเนินการดา้นต่าง ๆ  ของบริษทั  เช่น  ผลการตรวจสอบจากหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอก  การด าเนินการตามนโยบายและเป้าหมายของบริษทั 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลภายนอก  เพ่ือท าธุรกรรมร่วมกบับริษทั  เช่น  การแต่งตั้ง 

ของกองทุน  ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตวัแทนสนบัสนุน (Selling Agent) บริษทัผูรั้บมอบหมายงานท่ีเก่ียวกบั

ธุรกิจจดัการกองทุน เป็นตน้ 

8. พิจารณาและอนุมติัค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาผลิตภณัฑ์และการตลาดหรือบริการอื่น ๆ ของ

บริษทั   
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9. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ  หรือคณะท างาน  เพ่ือด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

จดัการมอบหมาย 

 10.  รับทราบการจดัตั้งกองทุน และค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัตั้งกองทุน รวมถึง

ค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ในการจดทะเบียนกองทุน เพ่ิมทุน แกไ้ขโครงการ 

5. คณะกรรมการการลงทุน 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการลงทุน 

1. วางกรอบหรือก าหนดกลยุทธ์ในการจัดการลงทุน นโยบายการลงทุน และแผนการลงทุนของกองทุน 
ก าหนดอ านาจอนุมติัหลกัทรัพยท่ี์อยู่ในเกณฑ์ลงทุนได ้(Securities Universe) หรือลงทุนไม่ได ้และอนุมติั
การจดัสรรน ้าหนกัการลงทุนตามระดบัของความน่าลงทุน  

2. พิจารณาการคดัเลือกและประเมิน คู่ค้าตราสารทุน คู่ค้าตราสารหน้ี และการจัดสรรปริมาณการซ้ือขาย
หลกัทรัพยใ์ห้กบัคู่คา้ 

3. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์ และ/หรือ ขอ้ก าหนดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทุน และก ากบัดูแล 
ติดตามผลการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจดัการลงทุน กฎเกณฑ์และระเบียบท่ี
ก าหนดไว ้

4. พิจารณาการใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นแทนลูกคา้กองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคลของ
บริษทั (Proxy Voting)   

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน 

6. รับทราบวงเงินลงทุนสูงสุด (Investment Limit) และวงเงินในการท าธุรกรรมกบับริษทัคู่คา้ (Counter Party 
Limit) ท่ีสามารถลงทุนได้ในตราสารหน้ีตามความเส่ียงท่ีก าหนด (Risk Limit) โดยแยกเป็น Company 
Limit, Issue Size Limit, Product Limit และจดัสรรให้เป็นไปตามวงเงินท่ีไดรั้บ 

6. คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

1. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์
2. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทนุ 
3. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกอสังหาริมทรัพยท่ี์ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยจ์ะลงทุน 
4. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
5. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือก Service Provider ต่างๆ ของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
6. พิจารณาอนุมติัประเภทและวงเงินประกนัภยัของกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
7. พิจารณาอนุมติัการกูย้ืมเงินของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
8. พิจารณาอนุมติัผูรั้บประกนัรายไดข้องทรัสตเ์พื่อการลงทนุในอสังหาริมทรัพย ์

การ Outsource หน้าท่ีงาน 
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บริษทัจดัการได้ Outsource งานในบางหน่วยงานให้กับธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ในการเป็นท่ี

ปรึกษาและด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้การปฏิบติังานของบริษทัจดัการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงาน

ทางการท่ีก าหนดไว ้ 

ส าหรับงานดา้นบริหารอสังหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทุนไดม้อบหมายให้กบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยท่ี์

เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ปฏิบติัหนา้ท่ีนั้น ๆ ในการบริหารและดูแลรักษาอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ ให้

อยูใ่นสภาพท่ีดีและพร้อมท่ีจะสร้างรายไดใ้ห้เป็นไปตามประกาศท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

8.1.3  สิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของบริษัทจัดการและผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์น
ของกองทรัสตแ์ละควบคุมการปฏิบติัหนา้ท่ีของบริษทัด าเนินกิจการ โดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตก้าร
ก ากบัดูแลของทรัสตีโดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1.  หน้าท่ีต่อกองทรัสต์ 

1.1 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจดงัต่อไปน้ี 
 (1) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งเป็นธรรม เพื่อประโยชน์
ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญา
แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ วตัถุประสงค์ในการก่อตั้งกองทรัสต์ มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์และตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) ด ารงเงินทุนให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบติัหนา้ท่ี
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

(3) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ขอ้มูลท่ีมีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทุน
ของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวตอ้งส่ือสารไดอ้ยา่งชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าให้ส าคญัผิด 

(4) ไม่น าขอ้มูลจากการปฏิบติัหน้าท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง 
หรือท าให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ 

(5) ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีท่ีมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ต้องด าเนินการให้มั่นใจได้ว่าผูล้งทุนได้รับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและ
เหมาะสม 

(6) ปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรัสต ์ตลอดจน
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีก าหนดโดยสมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุ รกิจ
หลกัทรัพย ์หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนุโลม และไม่
สนับสนุน ส่ังการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนด
ดงักล่าว 

(7) ให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหน้าท่ีของทรัสตี หรือส านกังาน ก.ล.ต. ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัส าคญั หรือขอ้มูลอื่นท่ีควรแจง้ให้ทราบ 
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1.2 ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีระบบงานท่ีมีคุณภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบไดอ้ย่างครบถว้น โดยอย่างน้อยตอ้งครอบคลุม
เร่ืองดงัต่อไปน้ีเพ่ือให้การดูแลจดัการกองทรัสต์ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีให้เป็นไปอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

(1) การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การตดัสินใจ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้การจัดการลงทุนตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวงั สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ก าหนด ตลอดจนเพื่อรักษา
ประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(2) การบริหารและจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลจดัการกองทรัสต์ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
เพื่อให้สามารถป้องกนัและจดัการความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งย่ิงระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการ
กองทรัสตแ์ละบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซ่ึงรวมถึงมาตรการหรือแนวทางด าเนินการ
เพื่อรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์หรือผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม เม่ือเกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ขึ้น 

(4) การคดัเลือกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูรั้บมอบหมายในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ
ของกองทรัสต์ (ถา้มี) เพื่อให้มีผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบังานท่ีจะ
ปฏิบติั 

(5) การก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต์และบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต ์รวมทั้งการ
ตรวจสอบดูแลผูรั้บมอบหมายในงานท่ีเก่ียวกบัการจดัการกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
หลกัทรัพย ์กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และสัญญาก่อตั้งทรัสตก์ าหนด  

(6) การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตท่ี์ครบถว้นถูกตอ้งและเพียงพอเพื่อให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา
ก่อตั้งทรัสต ์และกฎหมายหลกัทรัพย ์ 

(7) การปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 
(8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
(9) การติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูล้งทุน  
(10) การจัดการกับข้อพิพาททางกฎหมาย ผู ้จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผูรั้บ

ด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ได ้โดยตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้ 1.3 

1.3 ผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผูรั้บด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ
เป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์ได้เท่าท่ีจ าเป็น เพื่อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ทั้งน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1)   การมอบหมายต้องไม่มีลักษณะท่ีอาจส่งผลกระทบต่อประสิท ธิภาพของการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
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(2)   มีมาตรการรองรับให้สามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ืองในกรณีท่ีผูรั้บด าเนินการไม่สามารถ
ด าเนินการต่อไปได ้

(3)   ในกรณีท่ีมีการมอบหมายงานเก่ียวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื่นของกองทรัสต ์ตอ้งมอบหมายให้กบั
ผูท่ี้สามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

ทั้งน้ี การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการตามขอ้น้ี ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงานตามขอ้ 
1.2(1) (2) (3) (4) และ (9) 

1.4 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัท างบการเงินของตนให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ย
วิชาชีพบญัชีและส่งงบการเงินดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสามเดือนนบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชี 

1.5 ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีจะส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยท่ี์มีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรัสตีเป็นผูท้รงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง 

1.6 ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจหรือการ
ปฏิบัติงานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาน้ี ซ่ึงเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

1.7 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื่อพิจารณาลงมติในกรณีต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้
ในสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ เ ช่น การแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ การเ พ่ิมทุนของกองทรัสต์ การ
เปล่ียนแปลงทรัสตี เป็นตน้ 

1.8  ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งท่ีปรึกษาเพ่ือให้ค  าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละการ
จดัการอสังหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1) ด าเนินการให้ท่ีปรึกษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา 
(2) มิให้ท่ีปรึกษาผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เขา้ร่วมพิจารณาใน

เร่ืองนั้น 

1.9 ในการท าธุรกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต์ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ีดว้ย 

(1) ด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย ์หรือการเขา้ท าสัญญาท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต ์เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดย
อยา่งนอ้ยตอ้งมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(ก) การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั้นๆ 
ก่อนรับเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือก่อนลงทุนเพ่ิมเติมในอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวเพ่ือ
กองทรัสต ์แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน  (การท า Due 
Diligence) อสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นต่างๆ ท่ีอาจเกิดจากการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั้นๆ พร้อมทั้งจดัให้มีแนวทางการบริหารความเส่ียงดว้ย ทั้งน้ี 
ความเส่ียงดงักล่าวให้หมายความรวมถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสร้าง
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อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า และการไม่
สามารถจดัหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยไ์ด ้เป็นตน้ 

1.10 จดัให้มีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสต์ลงทุน โดยบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ก่อนการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ การสอบทาน
การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ตาม
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด เป็นตน้ 

1.11 อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์จะลงทุน นอกจากตอ้งจดัให้มีการประเมินมูลค่าตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด และจดัให้มีการตรวจสอบและสอบทานแลว้ผูจ้ดัการกองทรัสตย์งัตอ้งด าเนินการต่างๆ ใน
การตรวจสอบอสังหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทุนเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ เช่น สภาพของอสังหาริมทรัพย์ 
ความสามารถของคู่ สัญญา ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย ความเหมาะสมด้านอื่นๆ เป็นต้น เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูล ไม่ว่ากรณีใดๆ หากผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีได ้ให้ระบุว่าทรัสตีจะจดัการกองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพ่ือป้องกนั ยบัย ั้ง หรือจ ากดัมิให้เกิดความ
เสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสตห์รือผูถื้อหน่วยทรัสต์ทั้งปวง โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้
บุคคลอ่ืนจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหว่างน้ีได ้

1.12 ด าเนินการใดๆ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัหรืออสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตจ์ะลงทุนเพ่ิมเติม ในกรณีการ
เพ่ิมทุนของกองทรัสต์เพ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พ่ิมเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วนันับแต่วนัท่ีก่อตั้ง
กองทรัสต์แลว้เสร็จส าหรับการเสนอขายหน่วยทรัสตค์ร้ังแรกหรือนบัแต่วนัท่ีปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์
ในกรณีการเสนอขายหน่วยทรัสตเ์พ่ือการเพ่ิมทุนของกองทรัสต ์

1.13 ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์อ้งเป็นการไดม้าซ่ึงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์
เท่านั้นเฉพาะกรณีการไดม้าซ่ึงสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีการไดม้าซ่ึงเอกสารสิทธิเป็น น.ส.3 ก.หรือ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์มีเอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองประเภทน.ส.3 ก. เท่านั้น 

1.14 อสังหาริมทรัพยท่ี์ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสต์
และทรัสตีไดพ้ิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือการมี
ขอ้พิพาทนั้นไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวอย่างมีนยัส าคญั และเง่ือนไขการ
ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยน์ั้นยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

1.15 การท าสัญญาเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใดๆ ท่ีอาจมีผลให้กองทรัสต์
ไม่สามารถจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์นราคายุติธรรม (ในขณะท่ีมีการจ าหน่าย) เช่น ข้อตกลงท่ีให้สิทธิแก่
คู่สัญญาในการซ้ืออสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอ่ืน โดยมีการก าหนดราคาไวแ้น่นอน
ล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลให้กองทรัสตมี์หนา้ท่ีมากกว่าหนา้ท่ีปกติท่ีผูเ้ช่าพึงมีเม่ือสัญญาเช่าส้ินสุดลง 

1.16 จดัให้มีการประกนัวินาศภยัหรือการประกนัภัยท่ีมีลกัษณะความคุม้ครองประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์
เสมือนหรือทดแทนการประกนัวินาศภยัท่ีอาจเกิดขึ้นกบัทรัพยสิ์นหลกัตามท่ีคู่สัญญาตกลงร่วมกนัและไม่
ขัดกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอกท่ีอาจได้รับความเสียหายจาก
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ทรัพยสิ์นหลกัหรือจากการด าเนินการในทรัพยสิ์นหลกั กบัผูรั้บประกนัภยัท่ีเป็นท่ียอมรับในวงเงินคุม้ครอง
ความเสียหายท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการจดัหาผลประโยชน์ในทรัพยสิ์นหลกัเป็นอยา่งนอ้ย 

1.17 ด าเนินการให้ความเห็นเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรม พร้อมทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบท่ีชดัเจนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัเพ่ิมเติมของกองทรัสต์ในเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์เพ่ือพิจารณาการเพ่ิมทุนเพ่ือลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัเพ่ิมเติมของกองทรัสต ์

1.18 การจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัตอ้งจดัให้มีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น การขออนุมติัจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การขอความเห็นชอบจากทรัสตี และมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.19 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตอ้งด าเนินการให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ตกลงท่ีจะ
ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายเดิมตอ้ง
ด าเนินการและให้ความร่วมมือตามท่ีจ าเป็น เพ่ือให้การส่งมอบงานแก่บุคคลท่ีจะเขา้มาปฏิบติัหน้าท่ีแทน
ตนเองส าเร็จลุล่วงไป 

1.20 ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ตอ้งดูแลให้การแกไ้ขเพ่ิมเติมดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
และวิธีการตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือด าเนินการแกไ้ขแลว้เสร็จ ให้
ด าเนินการจดัส่งส าเนาสัญญาก่อตั้งทรัสต์ฉบบัท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติมแลว้ให้ส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
ห้า) วนันบัแต่วนัท่ีลงนามหรือวนัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม (แลว้แต่กรณี) 

1.21 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงทรัสตี ให้ด าเนินการแจง้การเปล่ียนแปลงดงักล่าวให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์และ
ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบ ภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

1.22 ยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสตพ์ร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนของ
กองทรัสต์ พร้อมทั้งลงนามรับรองความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหน้าท่ี
ของตน 

1.23 ให้ความเห็นเก่ียวกบัความสามารถของผูรั้บประกนัรายไดใ้นการปฏิบติัตามสัญญารับประกนัรายได ้(ถา้มี) 

1.24 ด าเนินการให้หน่วยทรัสต์ท่ีเสนอขายแล้วหรือท่ีออกใหม่ (กรณีเพ่ิมทุนกองทรัสต์) สามารถเข้าเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ดภ้ายใน 45 (ส่ีสิบห้า) วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์ 

1.25 ด าเนินการใดๆ เพ่ือให้การจดัสรรหน่วยทรัสต์ให้แก่บุคคลใดๆ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัให้เป็นไปตามอตัรา
และหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. หน้าท่ีในการบริหารจัดการกองทรัสต์และทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

2.1 ให้ความเห็นต่อเจา้พนักงานท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกับคุณสมบติัหรือลกัษณะของอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์
ลงทุนตามท่ีไดรั้บการร้องขอจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.2 ดูแล และติดตามให้มีการซ่อมแซม ปรับปรุง และบ ารุงรักษาให้ทรัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพท่ีดีและพร้อมท่ีจะ
ใชห้าผลประโยชน์ไดต้ลอดเวลาตามท่ีก าหนดในแผนการด าเนินงานประจ าปี 

2.3 จดัให้มีการเปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟู และดดัแปลงทรัพยสิ์นหลกัตามความจ าเป็นและสมควรเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้
กับสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งสัญญาเช่าท่ีดินกับเจ้าของท่ีดินอนัเป็นท่ีตั้ งของ
ทรัพยสิ์นหลกั และท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม (สัญญาเช่าหลกั) โดยจะตอ้งแจง้ให้ทรัสตีทราบก่อน 

2.4 ควบคุมดูแลและบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั รวมตลอดถึงการบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใดๆ ตามท่ีจ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์ในการบริหารจดัการระบบรักษาความปลอดภยั ระบบการป้องกนัอคัคีภยั ระบบการส่ือสารและ
การบริหารจดัการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน และซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย ์กรณีการซ่อมแซมใหญ่จะตอ้งแจง้
ให้ทรัสตีทราบก่อน 

2.5 บริหารและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลัก รวมทั้งด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นเพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยสิ์นหลกัเป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปี สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.6 ด าเนินการใดๆ เพื่อจดัหา และ/หรือ รับโอน และ/หรือ ด าเนินการอื่นใดร่วมกบัทรัสตี เพื่อท าให้ทรัสตีไดม้า
ซ่ึงใบอนุญาต หนงัสืออนุญาต หนงัสือผ่อนผนั และ/หรือ เอกสารอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นในการจดัหา
ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั 

2.7 อ านวยความสะดวกให้กบักองทรัสต์หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีในการตรวจตราทรัพยสิ์นหลกั 
ภายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ รวมทั้งให้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ 
(ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ เอกสารอื่นใดอนัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือ
ของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามท่ีทรัสตีร้องขอในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสม 

2.8 อ านวยความสะดวกให้กบับริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั
ประเมินค่าทรัพยสิ์นดงักล่าวในการส ารวจทรัพยสิ์นหลกัเพ่ือการประเมินค่า รวมทั้งให้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/
หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ (ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ เอกสารอื่นใดอนัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามท่ีบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นร้องขอ
ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสม 

2.9 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ท่ีอยูใ่นความครอบครองของผูจ้ดัการกองทรัสตอ์นัเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบั
ทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรัสต์ รวมทั้งเอกสารหลกัฐานทางการบญัชีท่ี
เก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบักองทรัสตเ์พื่อให้ทรัสตีหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจาก  ทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบ
บัญชีสามารถตรวจสอบได้ภายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ และหากได้รับการร้องขอ
จากทรัสตี หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งด าเนินการ
ส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบักองทรัสต์ตามท่ีไดรั้บการร้องขอให้แก่ทรัสตี และ/
หรือ ผูส้อบบญัชี (แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการ
ร้องขอดงักล่าว เวน้แต่จะมีเหตุอนัสมควรหรือคู่สัญญาตกลงเป็นอยา่งอื่น 
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2.10 ติดต่อ ประสานงาน ให้ขอ้มูล ยื่นเอกสาร และน าส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและท่ีดินอนัเกิดจาก
ทรัพยสิ์นหลกัในนามของทรัสตีเพื่อกองทรัสต์และน าส่งภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายท่ีทรัสตีมีหน้าท่ีหัก ณ ท่ีจ่า ย อนั
เน่ืองจากการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือภาษีอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือการ
บริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกัต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.11 แจง้ให้ทรัสตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึง (ก) ความช ารุดบกพร่องของทรัพยสิ์นหลกั รวมถึงอุปกรณ์
และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ หรือเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดๆ ท่ีจะท าให้มูลค่าของทรัพยสิ์นหลกัลดลงอย่างมี
นยัส าคญั และ (ข) กรณีท่ีมีการผิดสัญญาใดๆ ในสาระส าคญั โดยผูเ้ช่าพ้ืนท่ีหรือคู่สัญญาใดๆ ของกองทรัสต์
ท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกั 

2.12 ด าเนินการอื่นใดตามท่ีกองทรัสตจ์ะพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อให้ทรัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพท่ีดี
และพร้อมในการใชเ้พ่ือการจดัหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสัญญาน้ีทุกประการ รวมทั้ง
ให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัสภาวะตลาดในกรณีท่ีกองทรัสต์ประสงค์จะขาย หรือโอนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วง
ทรัพยสิ์นหลกั 

3. การจัดท าบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน 

3.1 จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์ามท่ีสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายหลกัทรัพยก์ าหนดต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงรวมถึงการจดัส่งรายงานประจ าปีของกองทรัสต์
ให้แก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสต ์พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปี  

3.2 จดัให้มีบญัชีและรายงานต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีหรือตามท่ีเห็นว่าจ าเป็นและสมควรในการ
บริหารจดัการกองทรัสต์และทรัพยสิ์นหลกั เพื่อจดัส่งบญัชีรายงาน และเอกสารดงักล่าวให้แก่ส านักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต ์ภายในระยะเวลาตามท่ีทรัสตีก าหนด เพื่อให้สอดคลอ้ง
กับกฎหมายหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืน ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงค าส่ังของเจ้าหน้าท่ีของทางราชการใดๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจดัท าบญัชีดงักล่าวตามหลกัการบญัชีท่ีเป็นท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยจะแบ่งแยก
ทรัพยสิ์น และ/หรือ ดอกผลใดๆ ท่ีเกิดจากทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์ลงทุน และ/หรือ ทรัพยสิ์นใดๆ ท่ีผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ไดรั้บไว ้และ/หรือ พึงรับไวใ้นนามกองทรัสต์ออกจากทรัพยสิ์นของตน และผูจ้ดัการกองทรัสต์
จะด าเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทึกบญัชีเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย            1 
(หน่ึง) ปี ให้อยูใ่นสภาพสมบูรณ์ ครบถว้น และพร้อมให้ทรัสตีเขา้ตรวจสอบ 

3.3 ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปน้ีให้แก่ทรัสตี ภายในระยะเวลาท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงค าส่ังของเจา้หนา้ท่ีของทางราชการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(1) รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ฉบับเต็มโดยจัดส่งให้แก่ทรัสตีไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั 
ล่วงหนา้ก่อนวนัครบก าหนดวนัประกาศมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตต์่อผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

(2) รายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์และมูลค่าหน่วยทรัสต ์ณ วนัท าการสุดทา้ยของแต่ละไตร
มาสโดยจดัส่งให้แก่ทรัสตีเพ่ือพิจารณารับรองภายใน 45 (ส่ีสิบห้า) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละ
ไตรมาสนั้น   
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(3) ขอ้มูลปัจจุบนัเก่ียวกบัรายช่ือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ และสาระของรายการท่ีเป็น
ธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดย
จดัส่งให้แก่ทรัสตีภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัจากวนัท่ี 30 มิถุนายน และวนัท่ี 31 ธนัวาคม และจดัส่ง
ให้ทรัสตีเพ่ือพิจารณาก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม 

(4) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ในรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและ
งบการเงินของกองทรัสต ์

(5) ข้อมูลเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างเจ้าของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์ลงทุนและ
กองทรัสต์ ตลอดจนมาตรการท่ีใช้ในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ดังกล่าว โดย
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลให้ผูล้งทุนทราบโดยชดัแจง้ตั้งแตว่นัเร่ิมการเสนอขายหน่วยทรัสตก์องทรัสต์
ต่อประชาชนเป็นคร้ังแรกและทุกคร้ังเม่ือเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั
กบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ จากบริษทัหรือบุคคลท่ีเป็นคู่คา้กบักองทรัสต์โดยด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลใน
แบบแสดงรายการขอ้มูล สัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพ่ือขอ
อนุมติัท ารายการต่างๆ และรายงานประจ าปีของกองทรัสต์เพื่อผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละทรัสตีจะใชเ้ป็น
ขอ้มูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรัสต์ในการเขา้ท า ธุรกรรมต่างๆเพื่อ
กองทรัสตแ์ละความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนั้น 

ส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ท่ีตอ้งพิจารณาเปิดเผยเช่นเจา้หน้ีลูกหน้ีผูค้  ้าประกนัหรือไดรั้บ
การค ้าประกนัการถือหุ้นระหว่างกนัหรือมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกนัการให้หรือ
รับบริการการซ้ือขายระหว่างกนัและการออกค่าใชจ้่ายต่างๆให้แก่กนัเป็นตน้ 

(7) ขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์โดยด าเนินการเปิดเผยต่อประชาชนอยา่ง
น้อยทุก 6 (หก) เดือนหรือโดยพลนักรณีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคญั และด าเนินการจดัส่ง
ให้แก่ทรัสตีเม่ือทรัสตีประสงคจ์ะขอตรวจสอบการจดัการลงทุน 

(8) ข้อมูลปัจจุบันเก่ียวกับรายการท่ีเป็นธุรกรรมการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์โดยด าเนินการจดัส่งให้แก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสต์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 (สามสิบ) 
วนัก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม และด าเนินการเปิดเผยต่อประชาชนและส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
ห้า) วนันบัแต่วนัท่ีไดม้าหรือจ าหน่ายไปของทรัพยสิ์นหลกั 

(9) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์ของกองทรัสตใ์นรอบ
ปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและงบการเงินของ
กองทรัสต ์

(10) ขอ้มูลปัจจุบนัเก่ียวกบัรายการท่ีเป็นการกูยื้มเงินและก่อภาระผูกพนัของกองทรัสต์โดยด าเนินการ
จดัส่งให้แก่ทรัสตีเพ่ือรับทราบ ก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรมพร้อมกบัสัญญากูยื้ม 

(11) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมการกูยื้มเงินและก่อภาระผูกพนัของกองทรัสต์ในรอบปีบญัชีก่อนและรอบปี
บญัชีปัจจุบนัโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและงบการเงินของกองทรัสต์ 
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(12) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมท่ีทรัสตีเห็นว่ามีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อทรัพยสิ์นของกองทรัสต์โดย
ไดรั้บการร้องขอจากทรัสตี โดยด าเนินการจดัส่งให้แก่ทรัสตีเพ่ือพิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 
(สิบส่ี) วนัก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม 

(13) งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรัสต์และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท างบการเงินโดยด าเนินการจดัส่ง
ให้แก่ทรัสตีล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัครบก าหนดการส่งงบการเงินต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. 

อน่ึง รายงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นเพียงรูปแบบ และตวัอย่างของรายงานท่ีตอ้งใชใ้นเบ้ืองตน้ คู่สัญญาอาจจะ
ปรับปรุง เพ่ิมหรือลด จ านวนและชนิดของรายงาน หรือเปล่ียนแปลงรูปแบบของรายงานไดต้ามท่ีคู่สัญญา
ร่วมกันก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายหลักทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงค าส่ังของ
เจา้หนา้ท่ีของทางราชการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. หน้าท่ีในการท าสัญญาในการจัดหาผลประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 
4.1 การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกัจะกระท าไดโ้ดยการให้เช่าอสังหาริมทรัพยเ์ท่านั้น ซ่ึงตอ้งมีมูลค่า

รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (เจ็ดสิบห้า) ของมูลค่าหน่วยทรัสต์ท่ีเสนอขายทั้งหมดรวมทั้งจ านวนเงินกูย้ืม 
(ถา้มี) 

4.2 ควบคุม ดูแล รวมทั้งสร้างมาตรการในการควบคุมดูแล และด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรัสต์เพ่ือให้บุคคลภายนอกผูใ้ห้บริการ และ/หรือ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ี และ/หรือ ผูรั้บบริการปฏิบติัตาม
หน้าท่ี เง่ือนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาว่าจา้งการให้บริการ สัญญาเช่าพ้ืนท่ี สัญญาบริการ 
สัญญาให้บริการสาธารณูปโภค และ/หรือ สัญญาอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินหลัก รวมถึงระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัหรือขอ้ก าหนดอื่นใดของทรัพยสิ์นหลกั หรือนโยบายท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกั รวมถึง
การควบคุมดูแล เรียกเก็บและส่งคืนเงินประกนัการเช่า และ/หรือ เงินประกนัการตกแต่งภายในพ้ืนท่ีเช่า (ถา้
มี) 

4.3 จดัท าสัญญาเช่าพ้ืนท่ี สัญญาบริการ สัญญาให้บริการสาธารณูปโภค สัญญาว่าจา้งกบัผูใ้ห้บริการภายนอก
และสัญญาอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินหลักให้มีระยะเวลาสอดคล้องกับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
ระหว่างกองทรัสต ์และเจา้ของทรัพยสิ์นหลกั 

8.1.4  บุคลากร 
ณ 31 ธันวาคม 2562 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั มีพนกังานรวมทั้งหมดจ านวน 83 คน โดย

จ านวนพนกังานในสายงานหลกัและรายละเอียดประสบการณ์ของบุคลากรผูรั้บผิดชอบหลกั มีดงัน้ี 
 

หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

ฝ่ายกองทุนรวมโครงสร้าง
พ้ืนฐานและอสังหาริมทรัพย ์

4 นายวรนนท ์ อศัวกิตติเมธิน 
 
 
 

 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ /ผูจ้ดัการกองทุนรวม
อ สั ง ห า ริ มท รั พ ย์ / ผู ้ จั ด ก า ร ก อ ง ท รั ส ต์
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และอสังหาริมทรัพย ์
15 ปี 
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หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

 
นายปรวุฒิ สมบติั 
 
 
 
 
 
นางณัฐพชัร ตน้กิตติรัตนากุล 
 
 
 
 
นายพลฏัฐ์ เลิศพชาพงศ ์

 
ผู ้ช่วยผู ้อ  านวยการ/ผู ้จัดการกองทุนรวม
อ สั ง ห า ริ มท รั พ ย์ / ผู ้ จั ด ก า ร ก อ ง ท รั สต์  
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และอสังหาริมทรัพย ์
11 ปี 
 
ผู ้ จั ด ก า ร / ผู ้ ช่ ว ย ผู ้ จั ด ก า ร ก อ ง ทุ น ร ว ม
อสังหาริมทรัพย/์ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
ประสบการณ์การท างานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 7 ปี  
 
ผู ้ จั ด ก า ร / ผู ้ ช่ ว ย ผู ้ จั ด ก า ร ก อ ง ทุ น ร ว ม
อสังหาริมทรัพย/์ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน และ 
อสังหาริมทรัพย ์4 ปี 

ฝ่ายการลงทุนกองทนุรวมและ
กองทุนส่วนบคุคล 

1 นายอานุภาพ โฉมศรี  ผูอ้  านวยการและผูจ้ดัการกองทนุ 

ประสบการณ์การท างานในบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน 8 ปี 

 

ฝ่ายซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 3 นางสาวมณิสร เอกโยธินวงศ ์ ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน 16 ปี
และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 4 ปี 

สายปฏิบติัการ 1 นางสาวศศิวีณ์ กฤษณะสมิต  ผูอ้  านวยการอาวุโส และรักษาการผูช่้วย
กรรมการผูจ้ดัการ สายปฏิบติัการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 23 ปี 

ฝ่ายปฏิบติัการกองทุน 3 นางสาวศศิวีณ์ กฤษณะสมิต  ผูอ้  านวยการอาวุโส และรักษาการผูช่้วย
กรรมการผูจ้ดัการ สายปฏิบติัการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 23 ปี 
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หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

ฝ่ายบญัชีกองทุน 5 นางนฤมล  เส้นทอง ผูอ้  านวยการ  
ประสบการณ์การท างานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 18  ปี 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 นางสาวนิศานาถ วงศวสิฐ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ประสบการณ์การท างานในบริษทัหลกัทรัพย ์
29 ปี 

สายก ากบั ตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียง 

1 นางสาวภาวนุช เอี่ยมนวชาต   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

การปฏิบติังาน 28 ปี 
 

 
8.2  ผู้เช่าช่วง (ผู้บริหารโรงแรม) 

8.2.1 ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือผูเ้ช่าช่วง   : บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จ ากดั 
ท่ีตั้ง  : เลขท่ี 1 อาคารคิว.เฮา้ส์ ลุมพินี ชั้น 15 ถนนสาทรใต ้ 
   แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบียนบริษทั  : 0105555019474 
โทรศพัท ์  : 02 343 8899 
โทรสาร  : 02 343 8890 
ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท 
ทุนช าระแลว้  : 1,000,000 บาท 

 

8.2.2 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อ่ืนภายใต้การจัดการของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ช่ือกองทรัสต์ (ไทย) ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช ชอ้ปป้ิง  เซ็นเตอร์ 

ช่ือกองทรัสต์ (อังกฤษ) LH Shopping Centers Leasehold Real Estate Investment Trust 

ช่ือย่อ 

ประเภทหลักทรัพย์ที่เสนอขาย 

LHSC 

ใบทรัสตท่ี์แสดงสิทธิของผูถื้อในฐานะผูรั้บประโยชน์ในทรัสต ์(หน่วยทรัสต)์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์ เฮา้ส์ จ ากดั 

ทรัสตี(Trustee) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
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  ที่ปรึกษาทางการเงิน ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

โครงการท่ีเข้าลงทุน โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 

รูปแบบการเข้าลงทุน เขา้ลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 26 ปี 

ทุนช าระแล้ว 4,978,259,940 บาท  

อายุโครงการ ไม่ก าหนดอายกุองทรัสต์ 
 (กองทรัสต์ลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ของโครงการศูนยก์ารค้า
เทอร์มินอล 21 เป็นระยะเวลาประมาณ 26 ปี) 

นโยบายการลงทุน 

กองทรัสตไ์ดล้งทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละกรรมสิทธ์ิในสังหาริมทรัพยข์องโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 
จากบริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั เป็นระยะเวลาประมาณ 26 ปี โดยสิทธิการเช่าดงักล่าวจะหมดอายลุงในวนัท่ี 
31 สิงหาคม 2583 โดยมีพ้ืนท่ีรวมประมาณ 97,905 ตารางเมตร ประกอบดว้ยสิทธิการเช่าอาคารส่ิงปลูกสร้าง พ้ืนท่ีจอดรถ
และส่วนควบของอาคารส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็นงานระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการศูนยก์ารคา้ รวมถึงส่ิง
อ านวยความสะดวกต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัศูนยก์ารคา้ และกรรมสิทธ์ิในเฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้อุปกรณ์ตกแต่งท่ีติด
ตรึงตราและไม่ติดตรึงตรา รวมทั้งอุปกรณ์อ่ืนใดท่ีใชเ้พ่ือวตัถุประสงคใ์นการประดบัตกแต่งหรืออ านวยความสะดวกให้กบั
ผูใ้ช้บริการโครงการศูนยก์ารค้าเทอร์มินอล 21 รวมถึงสิทธิใดๆ ท่ีเก่ียวกับหรือเก่ียวเน่ืองกับทรัพย์สินดังกล่าว และ
กองทรัสตจ์ะไดรั้บสิทธิในการใชพ้ื้นท่ีส่วนเช่ือมต่อระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานครบริเวณรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก 
และรวมถึงพ้ืนท่ีใชร่้วมกนักบัโรงแรม แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21  

8.3  ทรัสต ี

8.3.1 ข้อมูลท่ัวไป 

 ช่ือทรัสตี  : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
 ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ (ใหม่) : ชั้น 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า เลขท่ี 18 ถนนรัชดาภิเษก  
   แขวงจตจุกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ (เดิม) : เลขท่ี 19 อาคาร 3 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า ชั้น 21-22 ถนนรัชดาภิเษก  
   แขวงจตจุกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 เลขทะเบียนบริษทั  : 0105535048398 
 โทรศพัท ์  : 02 949 1500 
 โทรสาร  : 02 949 1501 
 Website  : http://www.scbam.com 
 ทุนจดทะเบียน  : 200,000,000 บาท 
 ทุนช าระแลว้  : 100,000,000 บาท 
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8.3.2 หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

(1)   ทรัสตีต้องปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมัดระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์
โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้ห้ไวเ้พ่ิมเติมใน
เอกสารท่ีเปิดเผยแก่ผูล้งทุน (ถา้มี) และในกรณีท่ีเกิดความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจาก ทรัสตีไม่ปฏิบติั
หนา้ท่ีดงักล่าว ให้ทรัสตีรับผิดชอบต่อความเสียหายนั้นๆ โดยไม่มีขอ้จ ากดัความรับผิด 

(2)   ทรัสตีมีหน้าท่ีติดตามดูแลให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือผูรั้บมอบหมายรายอื่นตามขอ้ 8.3.2  (7) (ถา้มี) ปฏิบติั
หนา้ท่ีให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และสัญญาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

(3)   ทรัสตีตอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตด์ว้ยทุกคร้ัง และหากมีการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์
เพ่ือด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทรัสตีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(3.1)   ตอบขอ้ซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการดงักล่าวว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง ทรัสต์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 
(3.2)   ทกัทว้งและแจง้ให้ผูถื้อหน่วยทรัสตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระท าได ้ในกรณีท่ี

การด าเนินการนั้นไม่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(4)   ทรัสตีมีหนา้ท่ีบงัคบัช าระหน้ีหรือดูแลให้มีการบงัคบัช าระหน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามขอ้สัญญาระหว่างกองทรัสต์

กบับุคคลอื่น  
(5)   ทรัสตีมีหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีแทนผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือมีเหตุท่ีท าให้

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ทั้งน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6)   ทรัสตีมีสิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบอื่นตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ี
เก่ียวขอ้ง 

(7)   ทรัสตีตกลงมอบหมายให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัการกองทรัสตใ์นส่วนท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื่นท่ี
มิใช่ทรัพยสิ์นหลกัแทนทรัสตี 

(8) ทรัสตีมีหนา้ท่ีในการแกไ้ขสัญญาก่อตั้งทรัสตต์ามค าส่ังของส านกังาน ก.ล.ต. 
(9) ห้ามทรัสตีน าหน้ีท่ีตนเป็นลูกหน้ีบุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นทรัสตีไปหกักลบลบหน้ี

กับหน้ีท่ีบุคคลภายนอกเป็นลูกหน้ีทรัสตีอนัสืบเน่ืองมาจากการจัดการกองทรัสต์ในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืน
ขอ้ก าหนดในขอ้น้ี ให้การกระท าเช่นนั้นเป็นโมฆะ 

(10) ในกรณีท่ีทรัสตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลภายนอกให้ทรัสตีแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้
บุคคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระท าในฐานะทรัสตี และตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือ
ธุรกรรมนั้นให้ชดัแจง้ว่าเป็นการกระท าในฐานะทรัสตี 

(11) ให้ทรัสตีจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสต์แยกต่างหากจากบญัชีอื่นๆ ของทรัสตี ในกรณีท่ีทรัสตีจดัการ
กองทรัสต์หลายกอง ทรัสตีตอ้งจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั ทั้งน้ี 
โดยตอ้งบนัทึกบญัชีให้ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย 

 ในการจัดการกองทรัสต์ ทรัสตีต้องแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ไวต้่างหากจากทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวั
ของทรัสตีและทรัพย์สินอื่นท่ีทรัสตีครอบครองอยู่ และในกรณีท่ีทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง  
ทรัสตีตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 
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(12) ในกรณีท่ีทรัสตีมิไดด้ าเนินการให้เป็นไปตามขอ้ 8.3.2 (11) จนเป็นเหตุให้ทรัพยสิ์นของกองทรัสตป์ะปนอยู่
กบัทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีจนมิอาจแยกไดว่้าทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสต์และทรัพยสิ์นใดเป็น
ทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีเอง ให้สันนิษฐานว่า 

 (12.1) ทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นของกองทรัสต ์
 (12.2) ความเสียหายและหน้ีท่ีเกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นั้นเป็นความเสียหายและหน้ีท่ี

เป็นส่วนตวัของทรัสตี 
 (12.3) ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นของกองทรัสต ์
 ทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูต่ามวรรคหน่ึง ให้หมายความรวมถึงทรัพยสิ์นท่ีถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไป

จากทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นดว้ย 
(13) ในกรณีท่ีทรัสตีมิไดด้ าเนินการให้เป็นไปตาม ขอ้ 8.3.2 (11) จนเป็นเหตุให้กองทรัสตแ์ต่ละกองปะปนกนัจน

มิอาจแยกไดว่้าทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตใ์ด ให้สันนิษฐานว่าทรัพยสิ์นนั้น รวมทั้งทรัพยสิ์นท่ีถูกเปล่ียน
รูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรัพยสิ์นนั้นและประโยชน์ใดๆ หรือหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการทรัพยสิ์น
ดงักล่าว เป็นของกองทรัสตแ์ต่ละกองตามสัดส่วนของทรัพยสิ์นท่ีน ามาเป็นตน้ทุนท่ีปะปนกนั 

(14) การจดัการกองทรัสตเ์ป็นเร่ืองเฉพาะตวัของทรัสตี ทรัสตีจะมอบหมายให้ผูอ้ื่นจดัการกองทรัสตมิ์ได ้เวน้แต่ 
 (14.1) สัญญาก่อตั้งทรัสตก์ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 (14.2) การท าธุรกรรมท่ีมิใช่เร่ืองท่ีตอ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชวิ้ชาชีพเยี่ยงทรัสตี 
 (14.3) การท าธุรกรรมท่ีโดยทัว่ไปผูเ้ป็นเจา้ของทรัพยสิ์นซ่ึงมีทรัพยสิ์นและวตัถุประสงคข์องการจดัการ

ในลกัษณะท านองเดียวกนักบักองทรัสต ์จะพึงกระท าในการมอบหมายให้บุคคลอื่นจดัการแทน 
 (14.4) การเก็บรักษาทรัพย์สินการจัดท าสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์หรือการปฏิบัติงานด้านการ

สนบัสนุนให้บริษทัในเครือของทรัสตีหรือผูอ้ื่นด าเนินการได ้
(14.5) กรณีอ่ืนใดท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์เป็นผูรั้บผิดชอบและด าเนินการตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งท

รัสต์ หรือหลกัเกณฑ์ในประกาศท่ีทจ. 49/2555 ประกาศท่ีกร. 14/2555 และประกาศท่ีสช. 29/2555 
ซ่ึงรวมถึงกรณีท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดให้มอบหมายให้บุคคลอื่นจดัการแทนหรือ
มีขอ้ก าหนดอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดเร่ืองดงักล่าวไว ้ 

 ในกรณีท่ีทรัสตีฝ่าฝืนบทบญัญติัตามวรรคหน่ึง ให้การท่ีท าไปนั้นผูกพนัทรัสตีเป็นการส่วนตัวไม่ผูกพนั
กองทรัสต ์

(15) ในกรณีท่ีทรัสตีมอบหมายให้ผูอ้ื่นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามข้อ 8.3.2 (11) ทรัสตีต้องเลือกผู ้รับ
มอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทั้งตอ้งก ากบัดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่าง
เพียงพอดว้ยความระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยตอ้งก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเก่ียวกบัการมอบ
หมายงานตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกข. 1/2553 เร่ือง ระบบงาน การติดต่อ
ผูล้งทุน และการประกอบธุรกิจโดยทัว่ไปของทรัสตีดงัน้ี 
(15.1) การคดัเลือกผูท่ี้สมควรไดรั้บมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพร้อมดา้นระบบงานและบุคลากรของ

ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผูรั้บมอบหมายงานและกองทรัสต์ 
(15.2) การควบคุมและประเมินผลการปฏิบติัของผูไ้ดรั้บมอบหมายงาน 
(15.3) การด าเนินการของทรัสตีเม่ือปรากฏว่าผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายไม่เหมาะสมท่ีจะไดรั้บมอบหมายงาน

อีกต่อไป 
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ทั้งน้ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดรายละเอียดในการปฏิบติัของทรัสตีในกรณีดงักล่าวได ้
(16) ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงทรัสตี หากทรัสตีรายใหม่พบว่าก่อนท่ีทรัสตีรายใหม่เขา้รับหนา้ท่ี มีการจดัการ

กองทรัสต์ท่ีไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์
เสียหาย ให้ทรัสตีรายใหม่ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

 (16.1) เรียกร้องค่าเสียหายจากทรัสตีรายท่ีตอ้งรับผิด 
 (16.2) ติดตามเอาทรัพยสิ์นคืนจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนั้นจะไดท้รัพยสิ์นมาโดยตรงจากทรัสตีราย

เดิมหรือไม่ และไม่ว่าทรัพยสิ์นในกองทรัสตจ์ะถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปเป็นทรัพยสิ์น
อย่างอื่นก็ตาม เวน้แต่บุคคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รู้หรือไม่มีเหตุอนั
ควรรู้ว่าทรัพยสิ์นนั้นไดม้าจากการจดัการกองทรัสตโ์ดยมิชอบ 

 (17) ในการจัดการกองทรัสต์และการมอบหมายให้ผูอ้ื่นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามข้อ 8.3.2 (11)  หากมี
ค่าใชจ้่ายหรือทรัสตีตอ้งช าระเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นให้กบับุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวั
ของทรัสตีเองโดยชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ให้ทรัสตีมีสิทธิไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนจากกองทรัสต์
ได ้เวน้แต่สัญญาก่อตั้งทรัสตก์ าหนดไวใ้ห้การช าระเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนนั้นเป็นภาระของทรัสตี 

 สิทธิท่ีจะไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนตามวรรคหน่ึง ย่อมเป็นบุริมสิทธิท่ีทรัสตีมีอยู่ก่อนผูรั้บประโยชน์และ
บุคคลภายนอกท่ีมีทรัพยสิทธิหรือสิทธิใดๆ เหนือกองทรัสต์ และเป็นสิทธิท่ีอาจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดยไม่
จ าต้องรอให้มีการเลิกทรัสต์ และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องเปล่ียนรูปหรือเปล่ียนสภาพทรัพยสิ์นใน
กองทรัสตเ์พ่ือให้มีเงินหรือทรัพยสิ์นคืนแก่ทรัสตี ให้ทรัสตีมีอ านาจด าเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระท าโดย
สุจริต 

 เพื่อประโยชน์ในการคุม้ครองทรัพยสิ์นในกองทรัสต์ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ 
เง่ือนไข และวิธีการให้ทรัสตีปฏิบติัเก่ียวกบัการช าระเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีให้กบั
บุคคลภายนอกตามวรรคหน่ึง หรือการใชสิ้ทธิของทรัสตีตามวรรคสองก็ได ้

(18) ห้ามมิให้ทรัสตีใช้สิทธิตามขอ้ 8.3.2 (11) จนกว่าทรัสตีจะไดช้ าระหน้ีท่ีมีอยู่ต่อกองทรัสต์จนครบถว้นแลว้ 
เวน้แต่เป็นหน้ีท่ีอาจหกักลบลบหน้ีกนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

(19) ในกรณีท่ีทรัสตีจดัการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ น้ี ทรัสตี
ตอ้งรับผิดต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแก่กองทรัสต ์

 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต ์ทรัสตีอาจขอความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. ก่อนท่ีจะจดัการกองทรัสตเ์ป็นอย่างอ่ืนให้ต่างไปจากท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสตไ์ด ้
และหากทรัสตีได้จัดการตามท่ีได้รับความเห็นชอบนั้นด้วยความสุจริตและเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของ
กองทรัสตแ์ลว้ ทรัสตีไม่จ าตอ้งรับผิดตามวรรคหน่ึง 

(20) ทรัสตีตอ้งดูแลให้สัญญาก่อตั้งทรัสตมี์สาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในกรณีท่ีมีการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ให้ทรัสตีด าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(20.1)   ดูแลให้การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์เป็นไปตามวิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้น

สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   
(20.2)  ในกรณีท่ีการแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ไม่เป็นไปตามข้อ 8.3.2 (20) (20.1) ให้           

ทรัสตีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และตามพ.ร.บ. ทรัสต์
ฯ เพื่อดูแลรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 
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(20.3)   ในกรณีท่ีหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเสนอขายหน่วยทรัสตห์รือการจดัการกองทรัสตท่ี์ออกตามพ.ร.บ. 
หลกัทรัพยฯ์ และพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหลงั และสัญญาก่อตั้งทรัสตท่ี์ไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรัสตีด าเนินการเพ่ือแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์นั้น ตามวิธีการท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. 
มีค าส่ัง 

(21) ทรัสตีตอ้งติดตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือผูรั้บมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ด าเนินการใน
งานท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การติดตาม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้หมายความรวมถึงการท าหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(21.1)   การดูแลให้การบริหารจดัการกองทรัสต์กระท าโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสตต์ั้งอยูเ่วน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ 8.3.2 (23) 
(21.2)   การติดตามดูแลและด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพื่อให้ผูรั้บมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบติัให้เ ป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงการถอดถอน
ผูรั้บมอบหมายรายเดิม และการแต่งตั้งผูรั้บมอบหมายรายใหม่  

(21.3)   การควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรัสตเ์ป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(21.4)   การควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามท่ีก าหนดในสัญญา

ก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(21.5)   การแสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรัสต์ของผูจ้ ัดการ

กองทรัสต์ และผูรั้บมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ 
การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์่อผูล้งทุน หรือเม่ือส านกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ  

(22) ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์กระท าการ หรืองดเวน้กระท าการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์ 
หรือไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งให้ทรัสตีด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
(22.1) จัดท ารายงานเสนอต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (ห้า) วนัท าการนับแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์

ดงักล่าว 
(22.2) ด าเนินการเพ่ือแกไ้ขยบัย ั้งหรือเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแก่กองทรัสต ์ตามท่ีเห็นสมควร  

(23) ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ทรัสตีเขา้จดัการกองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพื่อ
ป้องกัน ยบัย ั้ง หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี ท่ีระบุไว้ในสัญญาก่อตั้ งทรัสต์และพ.ร.บ.                 
ทรัสตฯ์ ในการจดัให้มีผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ 

 ทรัสตีท่ีเขา้จดัการกองทรัสตต์ามวรรคหน่ึง จะมอบหมายให้บุคคลอ่ืนจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหว่างนั้นก็
ได ้ทั้งน้ี บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัตามขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น
สัญญาก่อตั้งทรัสต ์  

(24) ในกรณีท่ีทรัสตีเป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ท่ีตนท าหน้าท่ีเป็นทรัสตี หากตอ้งมีการออกเสียงหรือ
ด าเนินการใดๆ ในฐานะผู ้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีค านึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวมและตั้งอยู่บนหลกัแห่งความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่
ก่อให้เกิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะทรัสตีของกองทรัสตด์งักล่าว 
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(25) ทรัสตีต้องจัดให้มีการจัดท าทะเบียนผู ้ถือหน่วยทรัสต์ โดยอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์
ด าเนินการแทนได ้การจดัท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ตอ้งมีรายการอย่างน้อยตามท่ีประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ก าหนด 

(26) ทรัสตีตอ้งจดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์มอบให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ ซ่ึงอย่างน้อยตอ้งเป็นไป
ตามท่ีประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด เวน้แต่การจดัท าหลกัฐานตามระบบของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์
ให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดโดยศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(27) ภายใตบ้งัคบัของขอ้ 8.3.2 (26) ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพย์ออก
หลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าท่ีสูญหาย ลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคญั ทรัสตี
ตอ้งออกหรือด าเนินการให้มีการออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์ห้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายในเวลา
อนัควร   

8.3.3  ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน 
  ทรัสตีของกองทรัสตมี์สิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าธรรมเนียมทรัสตีและค่าธรรมเนียมผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นเป็นราย

เดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิปรับปรุง เท่ากับมูลค่าทรัพยสิ์นรวม หัก มูลค่า
หน้ีสินท่ีไม่มีดอกเบ้ียทั้งหมด หกัมูลค่าหน้ีสินจากเงินกูย้ืมของกองทรัสตส่์วนท่ีไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่าทรัพยสิ์น
รวม ซ่ึงค านวณโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์ และรับรองโดยทรัสตี โดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะค านวณค่าธรรมเนียมทรัสตี
เป็นรายเดือน ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต์ โดยการตดัจ่ายจากบญัชีกองทรัสต์เป็นรายเดือน 
ทั้งน้ี ไม่ต ่ากว่า 2,000,000 บาทต่อปี 

8.4 คณะกรรมการลงทุนของกองทรัสต์ 
-ไม่มี- 

8.5 ช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับกองทุนรวม 

8.5.1 ผู้สอบบัญชี 
ช่ือ   : บริษทั ส านกังานอีวายจ ากดั 
ท่ีอยู ่  : ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์ 
   193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย 
   เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์  : 0-2264-0777 
โทรสาร  : 0-2264-0789-90 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยลงทุน 
ช่ือ  : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีอยู ่  : 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์  :  0-2009-9000  
โทรสาร   :  0-2009-9991  
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8.5.3 บริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน 
ช่ือ   : บริษทั เซาทอี์ส เอเชีย อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  
ท่ีอยู ่   : เลขท่ี 189/67,189/68 หมู่ท่ี10 ถนนบางกรวยไทรน้อย ต าบลวดัชลอ อ าเภอบางกรวย 

จงัหวดันนทบุรี 11130 
โทรศพัท ์  : 0-2642-2712-4 
โทรสาร   : 0-2642-2711 
 

8.6 ประวัติการถูกลงโทษและการเปรียบเทียบปรับ 
-ไม่มี- 

9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ประกาศ กฎเกณฑ์ กฎ ค าส่ัง หรือหนงัสือเวียนตามท่ีได้
แกไ้ขหรือออกโดย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย ์อยา่ง
เคร่งครัด และมีการจดัตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน และคณะกรรมการลงทุน เพ่ือพิจารณาในรายละเอียดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการลงทุน และมีผูดู้แลผลประโยชน์คอยสอบทานการท างานของผูจ้ดัการกองทรัสตอ์ีกดว้ย 
โดยทางผูจ้ดัการกองทรัสต์ ไดก้ าหนดให้มีการ การจดัท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระบบการปฏิบติังาน
ดา้นธุรกิจจดัการลงทุน จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจดัการลงทุน  รวมถึงมาตรการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

 
9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัจดัการประกอบดว้ย 

1)นางจนัทนา กาญจนาคม ประธานกรรมการ 

2)นายมนรัฐ ผดุสิทธ์ิ กรรมการ 

3)นายวรนนท ์อศัวกิตติเมธิน กรรมการ 

5)นายปรวุฒิ สมบติั กรรมการ 
 

ทั้งน้ีคณะกรรมการก าหนดให้กรรมการผูสิ้ทธิออกเสียงตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียใน เร่ืองนั้นๆ และหากมีส่วนไดเ้สียกบังาน

ใดๆท่ีเก่ียวขอ้งประธานจะเชิญกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวออกจากท่ีประชุม 

 
 
 

9.3 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั มีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน โดยจะท าการควบคุมในเร่ือง
ต่าง ๆ ดงัน้ี 
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  1.    การควบคุมการแบ่งแยกพ้ืนท่ีและการควบคุมพ้ืนท่ีเขา้ออก 

1.1. การแบ่งแยกพ้ืนท่ีและการควบคุมพ้ืนท่ีเขา้ออก ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ จัดให้สายการลงทุนท่ีต้องท าหน้าท่ี
ตดัสินใจลงทุน ส่งค าส่ังซ้ือขายให้ Broker แยกต่างหากจากหน่วยงานอื่น โดยมีการควบคุมการเขา้-ออกดว้ย
ระบบ Access Control 

1.2.  กรณีท่ีมีฝ่ายงานอื่นตอ้งการเขา้มาติดต่อในพ้ืนท่ีควบคุม จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหวัหนา้สายการลงทุนก่อน 
และบนัทึกลงในทะเบียนควบคุมการเขา้-ออก 

1.3.  ฝ่ายบริหารความเส่ียง และฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานจะมีพ้ืนท่ีท างานแยกเป็นสัดส่วน โดยมี
โครงสร้างองคก์ร และรายละเอียดขอบเขตหนา้ท่ีของแต่ละฝ่ายงาน และแผนผงัการจดัพ้ืนท่ีท างาน 

 

 2.    การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 
บริษทัไดก้ าหนดระเบียบเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน โดยก าหนดให้มีขั้นตอนในการอนุมติัการ
ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละหน่วยทรัสตท่ี์ลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัด  

 

 3.    ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดติ้ดตามการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Watch List) 
และบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์ตอ้งจ ากดัการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Restricted List) โดยมี
รายละเอียดธุรกรรมท่ีก ากบัดูแล ดงัน้ี  

ธุรกรรมท่ีก ากบัดูแล 

• กรณีหลกัทรัพยท่ี์บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามท าขอ้ตกลง  หรือ ลงนามท าสัญญาว่าจา้งเก่ียวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ จดัตั้ง  กองทรัสตเ์พื่อลงทุนใน อสังหาริมทรัพย ์(REIT) 

• กรณีหลกัทรัพยท่ี์บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามท าขอ้ตกลง  หรือ ลงนามท าสัญญาว่าจา้งเก่ียวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ เพ่ิมทุน/ลดทุน  กองทรัสตเ์พื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT) 

• กรณีผูจ้ดัการกองทรัสตอ์ยูร่ะหว่างเตรียมการจ่ายเงินปันผล กองทรัสตเ์พื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT) 

 

   4.  การเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง ตามประกาศส านกังาน กลต. และขอ้บงัคบัตลาดฯ โดยมีขั้นตอน 
ดงัน้ี 
4.1.  ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน จะเป็นผูด้  าเนินการควบคุมการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง โดย

จะก าหนดบุคคลท่ีเ ก่ียวโยงในส่วนของการลงทุนเพื่อบริหารสภาพคล่องไว้ในระบบการลงทุน 
(BonanzaInvestment) โดยฝ่ายบริหารความเส่ียงเป็นผูจ้ดัท าและฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานเป็น
ผูอ้นุมติัเพ่ือทุกคร้ังท่ีฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในบุคคลดงักล่าวระบบจะตอ้งไดรั้บการอนุมติั จากผูมี้
อ  านาจในการอนุมติัก่อนถึงจะท ารายการต่อได ้

4.2.  กรณีลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เม่ือฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต ์ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์จะท าการเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยใ์น
วนัท่ีมีเหตุการณ์ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์  

ทั้งน้ี การก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ก าหนดบนพ้ืนฐานว่า กรรมการไม่ไดป้ฏิบติังาน
ประจ าทุกวนั (Day to day operation) ท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนทุกวนั
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ได ้ยกเวน้ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นไดแ้ก่ การผิดนดัช าระหน้ีของบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และมีการรายงานรายช่ือ
บริษทัดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยท่ีขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ รายช่ือบริษทัผูอ้อก
หลกัทรัพยท่ี์ผิดนัดช าระหน้ีนั้นจะต้องขี้นบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยซ่ึ์งฝ่ายก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานตอ้ง
ติดตามการท าธุรกรรมท่ี เก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Watch List)  และบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์ตอ้งจ ากดั
การท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Restricted List) ดว้ย 

 
9.4 การพจิารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต์ 
 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีกระบวนการและขั้นตอน ท่ีใชพิ้จารณาคดัเลือกอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือตดัสินใจลงทุน โดยพิจารณาถึง
ความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงิน การตรวจสอบเอกสารสิทธิทางกฎหมาย การตรวจสอบ
โครงสร้างอาคาร รายงานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ดา้นการบริหารจดัการกองทรัสต์ ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีระบบงานรวม 14ระบบงาน ตามท่ีระบุดา้นล่าง และมีความพร้อม
ทางดา้นบุคลากร ทั้งในส่วนของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ส่วนงานปฏิบติัการ และส่วนงานสนบัสนุนต่างๆ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อการบริหารจดัการกองทรัสตเ์พื่อประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นส าคญั 

 ระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์มีงานระบบท่ีส าคัญในการด าเนินงาน ดังนี ้ 
 

ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 
ระบบการคดัเลือกและพิจารณาการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์

• ขั้นตอนในการคดัเลือกอสังหาริมทรัพย ์และวิธีประเมินความเส่ียง 
• ระบบอนุมติัการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกั 
• วิธีการตรวจสภาพอสังหาริมทรัพย ์

ระบบการวางกลยทุธ์และบริหารจดัการกองทรัสต ์ • แผนงานประจ าปี และแผนการตรวจสอบประจ าปี 
• การก าหนดต าแหน่งทางการตลาด 

ระบบการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ • กระบวนการคดัเลือกคร้ังแรก 
• เกณฑก์ารคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

ระบบการคดัเลือก Service Provider • เกณฑก์ารคดัเลือก Service Provider 
ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงินประกนัภยั • เกณฑก์ารพิจารณาประกนัภยัทรัพยสิ์น 

ระบบการก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพย ์

• การก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
• การก ากบัดูแลผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
• วิธีการตรวจสอบสภาพทรัพยสิ์น 
• KPI ในการก ากบัดูแลการท าหนา้ท่ีของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

ระบบการก ากบัดูแลการจดัเก็บรายไดแ้ละการ
เบิกจ่าย 

• ระบบดูแลการจดัเก็บรายได ้
• ระบบควบคุมการเบิกค่าใชจ้่าย 

ระบบการก ากบัดูแลการกูยื้มเงินหรือก่อภาระผกูพนั
ของกองทรัสต ์

• ระบบการพิจารณา/วตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดในการกูย้ืมเงิน 
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ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 
ระบบการวิเคราะหค์วามสามารถของผูรั้บประกนั
รายไดข้องกองทรัสต(์หากมี) 

• ระบบวิเคราะห์ความมัน่คงทางการเงินและความสามารถในการหา
รายได ้

ระบบในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหว่างกองทรัสตก์บับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

• การควบคุมบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบคุคล

ท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
• ระบบป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในผูจ้ดัการกองทรัสต์

เอง 
ระบบในการติดตามดูแลใหบุ้คคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานของกองทรัสต ์เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั
เหมาะสมตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

• ระบบดูแลผูจ้ดัการกองทรัสตใ์หด้ ารงคุณสมบติัและปฏิบติัหนา้ท่ี
อยา่งเหมาะสม 

• ระบบงานของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
ระบบรองรับการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์ • ระบบงานการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์
ระบบงานปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน • ระบบการจดัท างบการเงินของกองทรัสต ์

• ระบบการจดัท ามูลค่าทรัพยสิ์นและมูลค่าหน่วยทรัสต์ 
• ระบบการก ากบัของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
• ระบบการท าประกนัภยัส าหรับความรับผิดท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนิน

ธุรกิจหรือการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
ระบบการควบคุมภายในและการด าเนินการเก่ียวกบั
ขอ้ร้องเรียนและขอ้พิพาท 

• ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
• แนวทางการฏิบติังานเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน 
• การด าเนินงานเก่ียวกบัขอ้พิพาท 

 

9.5 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ก าหนดให้มีการท ากระบวนการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์โดยค านึงถึงคุณสมบติัท่ีจะตอ้ง
เป็นไปตามท่ีส านกังาน กลต. ก าหนด โดยตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการบริหารอสังหาริมทรัพยใ์นส่วนท่ีจะไดรั้บ
มอบหมาย และมีบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์มีฐานะทางการเงินมัน่คงโดย
พิจาณาจากผลการด าเนินงานยอ้นหลงั 3 ปี มีโครงสร้างการบริหารจดัการท่ีน่าเช่ือถือ และ มีมาตรการในการป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งระหว่างผูม้อบหมายและผูรั้บมอบหมาย 

 
9.6 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดม้อบหมายให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยด์ าเนินการบริหารและจดัหาประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ี
กองทรัสตร์วมเขา้ลงทุนโดยไดก้ าหนดแนวทางในการก ากบัดูแลผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยด์งัน้ี 
1) ก าหนดผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ดัท างบประมาณรายไดแ้ละรายจ่ายประจ าปี ให้บริษทัจดัการในฐานะผูจ้ดัการ

กองทรัสตเ์ป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 
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2) ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีการเขา้ตรวจเยี่ยมอสังหาริมทรัพย ์(site visit) อย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้มัน่ใจว่าทรัพยสิ์นนั้น
ยงัคงอยูใ่นสภาพปกติพร้อมใชง้าน และ มีการใชป้ระโยชน์ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดตามท่ีระบุไวใ้น
โครงการ  

3) จดัให้มีการประชุมกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื่อให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 
4) จดัให้มีการตรวจสอบผลการด าเนินงานในการบริหารงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยห์รือติดตามผลประโยชน์

ของกองทรัสต์จากงบการเงินของกองทรัสต์ เป็นรายเดือนและรายไตรมาส ทั้งดา้นการจดัเก็บรายไดแ้ละการ
จดัการค่าใชจ้่าย 

5) มาตราการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

9.7 การติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์วตัถุประสงคห์ลกัท่ีจะท าใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตไ์ดรั้บผลประโยชน์จากการลงทุนอยา่งสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ืองในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บต่อการพฒันาและเพ่ิมคุณภาพของทรัพยสิ์นหลกั โดยผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั ดงัต่อไปน้ี 

1) ผูจ้ดัการกองทรัสต์และทรัสตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบกับ
งบประมาณประจ าปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีท่ีผ่านมา เพื่อให้การประกอบการของ
อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตเ์ขา้ลงทุนไดรั้บผลก าไร และในกรณีท่ีผลประกอบการของทรัพยสิ์นหลกัไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีคาดไว ้ผูจ้ดัการกองทรัสต์และทรัสตีจะด าเนินการวิเคราะห์อย่างละเอียดเพื่อหาสาเหตุ และจะ
ด าเนินการร่วมกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งใกลชิ้ดในการพฒันาแผนงานในการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุงผล
การด าเนินงานของทรัพยสิ์นหลกั ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือท่ีคาดการณ์ไว ้

2) ผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมกนัในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพฒันา
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกับลูกค้ารายต่างๆ พร้อมทั้งบริหารจัดการให้อัตราการเช่าและอตัราค่าเช่าอยู่ในระดับท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรัสต์ ในขณะเดียวกนั ผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะ
ร่วมกนัควบคุมและบริหารตน้ทุนดา้นการตลาดและความเส่ียงเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั 

3) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะร่วมมือกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพยสิ์น
หลกั พร้อมทั้งมีการควบคุมและบริหารค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน โดยจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพของ
การให้บริการ 

4) ผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะท างานกนัอย่างใกลชิ้ด เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของทรัพยสิ์นหลกั 
ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 

- การก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของทรัพยสิ์นหลกั โดยมีการปรับเปล่ียนกลยทุธ์ทางการตลาด ระดบัการ
ให้บริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าให้มีความเหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้ในกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 

- การดูแลและบ ารุงรักษาพ้ืนท่ีของทรัพยสิ์นหลกั เช่น การปรับปรุงพ้ืนท่ีสาธารณะและพ้ืนท่ีส่วนกลาง 
และการปรับปรุงพ้ืนท่ีเฉพาะส่วนให้มีความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

- การปรับปรุงภาพลกัษณ์ของทรัพยสิ์นหลกั การบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นดงักล่าวให้ไดม้าตรฐาน และการ
ซ่อมแซมทรัพยสิ์นหลกัให้มีความเหมาะสมกบัการใชง้าน เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ 
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9.8 ค่าตอบแทนของบริษัทจัดการ/ผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรัสต์เป็นรายเดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ 2.00 ต่อปีของ
มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิซ่ึงค านวณโดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี โดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์ จะค านวณ
ค่าธรรมเนียมการจดัการเป็นรายเดือน ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต์ โดยการตดัจ่ายจากบญัชี
กองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ทั้งน้ี ไม่ต ่ากว่า 3,000,000 บาทต่อปี 

9.9 การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วย 
9.9.1. รายงานของกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจดัท ารายงานของกองทรัสตท์ุกวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี และส่งรายงานดงักล่าวให้แก่
ผูถื้อหน่วยลงทุนท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน และส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั
ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมีรายการตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด 

9.9.2 รายงานการลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจดัส่งหนงัสือสรุปขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัการลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตใ์ห้ผูถื้อหน่วยลงทุนและส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15วนันบั
แต่วันท่ีลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์นั้น รวมทั้ งจัดให้มีข้อมูลท่ีเป็น
สาระส าคัญดังกล่าวไว้ในท่ีเปิดเผย ณ ท่ีท าการทุกแห่งของผูจ้ ัดการกองทรัสต์และส านักงานใหญ่ของผูดู้แล
ผลประโยชน์ภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น เพ่ือให้
ผูล้งทุนสามารถตรวจดูได ้โดยหนังสือสรุปขอ้มูลตอ้งมีสาระส าคญัตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด 

9.9.3  รายงานเหตุการณ์อ่ืนๆตามท่ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะเผยแพร่ข่าวสารท่ีเป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ผา่นทาง เวปไซต ์www.set.or.th   

9.10 การจัดประชุมผู้ถือหน่วย  

 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นกรณีดงัต่อไปน้ี 

  (ก) การประชุมสามญัประจ าปี ซ่ึงตอ้งจดัให้มีขึ้นภายใน 4 (ส่ี) เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชีของกองทรัสต ์

  (ข) การประชุมวิสามญัในกรณีดงัต่อไปน้ี 

1.    เม่ือผูจ้ ัดการกองทรัสต์เห็นสมควรให้เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่อประโยชน์ในการจัดการ
กองทรัสต ์
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2.  เม่ือผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงถือหน่วยทรัสต์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด เขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ 
โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชัดเจนในหนงัสือนั้น ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะตอ้ง
ด าเนินการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายใน 1 (หน่ึง) เดือนนับแต่ไดรั้บหนังสือจากผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์  

        อน่ึง หากผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่ไดด้ าเนินการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาดงักล่าว
ในวรรคหน่ึง ทรัสตีจะด าเนินการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์องก็ได้ 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  

ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัท าหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั 
หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ในเร่ืองดังกล่าว ซ่ึงรวมถึงผลกระทบท่ีผูถื้อ
หน่วยทรัสต์อาจไดรั้บจากการลงมติในเร่ืองนั้น และจดัส่งให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม 
ทั้งน้ี ให้ประกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถ่ินอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ฉบบัไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อน
วนัประชุมดว้ย 

การมอบฉันทะ 

ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ผูถื้อหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มอบฉนัทะ 

หนงัสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือผูท่ี้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ก าหนด ณ ท่ีประชุม ก่อนผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม 

องค์ประชุม  

(ก) การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตต์อ้งมีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 
(ยี่สิบห้า) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหน่วยทรัสต์ทั้งหมด และตอ้งมีหน่วยทรัสต์นบัรวมกนัไม่นอ้ย
กว่า 1/3 (หน่ึงในสาม) ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

(ข) ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์คร้ังใด [เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 (หน่ึง) ชัว่โมงและ]จ านวนผูถื้อ
หน่วยทรัสตซ่ึ์งมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุม หากว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์นั้นไดเ้รียกนดัเพราะ
ผูถื้อหน่วยทรัสตร้์องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้นมิไดถู้กเรียกประชุมเพราะ
ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์เรียกนัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อ
หน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ประธานท่ีประชุม 

ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์แต่งตั้งกรรมการรายใดรายหน่ึงซ่ึงเป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรัสต์ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ี
ประชุม ประธานในท่ีประชุมมีอ านาจและหนา้ท่ีในการด าเนินการประชุมให้เป็นไปโดยเรียบร้อยและถูกตอ้ง อย่างไรก็ดี 
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ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา ให้ทรัสตีหรือตวัแทนของทรัสตีแต่งตั้งบุคคลหน่ึงเพ่ือให้ท า
หนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมส าหรับวาระนั้นๆ แทน 

วิธีการนบัคะแนนเสียง  

ให้ผูถื้อหน่วยทรัสตมี์คะแนนเสียง 1 (หน่ึง) เสียงต่อ 1 (หน่ึง) หน่วยทรัสตท่ี์ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีพิจารณา  

มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

1) ในกรณีทัว่ไป ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้ถือ

หน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก)   การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 30 (สามสิบ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม
ของกองทรัสต ์

 (ข)   การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรัสตท่ี์มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

 (ค)   การเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรัสต ์

 (ง)   การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซ่ึงมีขนาดรายการ
ตั้งแต่ 20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า 

(จ)   การเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

(ฉ)   การถอดถอนหรือการแต่งตั้งทรัสตีตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทรัสตี ตามท่ีก าหนด
ไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

(ช)   การถอดถอนหรือการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการ
กองทรัสตต์ามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(ซ)   การแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตั้งทรัสตใ์นเร่ืองท่ีกระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งมีนยัส าคญั 

(ฌ)   การเลิกกองทรัสต ์

3) มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีจะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์มีลกัษณะท่ีขดัหรือแยง้กบั
สัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือหลกัเกณฑ์อ่ืนตามพ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ให้ถือว่ามตินั้นไม่มีผล
บงัคบั 

9.11 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
-ไม่มี- 
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9.12 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา กองทรัสตไ์ดช้ าระค่าธรรมเนียมสอบบญัชีให้กบับริษทั ส านกังาน อี วาย จ ากดั ตามท่ีไดเ้รียก
เก็บจริงเป็นจ านวน 0.80 ลา้นบาท 

9.13 กรณีการปฏบิัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม ( Corporate Social Responsibilities:CSR ) 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัจดัการกองทุนในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ ไดค้  านึงถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยค านึงถึง  
การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การเคารพสิทธิมนุษยชน  การปฏิบติัต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม  การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม การมีนวตักรรม
และเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดย
มุ่งเนน้ไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 

10.2. การด าเนินงาน 
บริษทัจดัการไดด้ าเนินการรับผิดชอบต่อสังคมในปี 2562 ไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม โดยมีการควบคุม 
ภายในและระเบียบปฏิบติัของบริษทัจดัการรวมถึงก าหนดให้มี Compliance Manual โดยจะระบุถึงจรรยาบรรณในการฏิบติั
งานของพนักงานโดยมีหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) กฎระเบียบ
และวิธีปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบติัในการท าธุรกิจจดัการกองทรัสต ์การน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัการ
จดัการกองทรัสต์ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดูแลขอ้มูลท่ีส าคญั และการด าเนินการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนของลูกคา้
และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอเป็นตน้ 
นอกจากน้ีบริษ ทจดัการยงัมีการด าเนินการในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยลงนามรับทราบขอ้ตกลงในการเป็นแนว
ร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และด าเนินการปฏิบติัตามขอ้ตกลง
มาถึงปัจจุบนั 
 
10.3 การด าเนนิธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  

-ไม่มี- 
 

10.4  กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 
 -ไม่มี- 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน มีหน้าท่ีก ากบั  ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติังาน ให้เป็นไปตามกฏเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ข้อก าหนดตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และตามนโยบาย  
ระเบียบปฏิบติัของบริษทัจดัการ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจและการปฏิบติังานของบริษทัจดัการเป็นไปตามกฏหมาย 
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กฏเกณฑข์องทางการ และระเบียบบริษทัที่ก าหนด รวมถึง ก าหนดให้มี Compliance Manual โดยจะระบุถึงจรรยาบรรณใน
การปฏิบติังานของพนักงานโดยมีหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) 
กฎระเบียบและวิธีปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบติัในการท าธุรกิจจดัการกองทุน การน าเสนอขอ้มูล
เก่ียวกบัการจดัการกองทุน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดูแลขอ้มูลท่ีส าคญั และการด าเนินการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน
ของลูกคา้  โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอยา่งเป็นอิสระและอยา่งสม ่าเสมอ 

ทั้งน้ี  ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน  เป็นผูจ้ดัท าแผนการก ากบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงาน
ต่าง ๆประจ าปี (Audit Plan) ซ่ึงให้ครอบคลุมประเด็นส าคญัโดยพิจารณาจากโอกาสท่ีจะเกิด และความเสียหายท่ีจะไดรั้บ 
และการประเมินความเส่ียงในเร่ืองนั้นๆ ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดพิ้จารณาร่วมกบัฝ่ายบริหารความเส่ียง 
ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าท่ีก ากบัและตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงานรวมถึงประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย  ระเบียบ  หลกัปฏิบติัและ
จรรยาบรรณในการปฏิบติังาน   
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีพิจารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบติัและการปฏิบติังาน  และให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการ
ปฏิบติังานเพื่อความเป็นอิสระของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
 
ประวัติหัวหน้าฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 

ช่ือ-สกุล  :  นางสาว ภาวนุช  เอี่ยมนวชาต  

ต าแหน่ง :   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายก ากบัตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

คุณวุฒิการศึกษา   :   ปริญญาโท มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์    

        ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์    

 

 

ประวัติการท างานในสายงานการก ากับและตรวจสอบ  

ช่ือหน่วยงาน    ต าแหน่ง    ระยะเวลา 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั        ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ   เม.ย. 2019 – ปัจจบุนั 

กองทุนบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ  ผูช่้วยผูอ้  านวยการ    เม.ย. 2007 - มี.ค. 2019 

บริษทัหลกัทรัพย ์ไทยพาณิชย ์จ ากดั  รองผูอ้  านวยการ    เม.ย. 2006 - เม.ย. 2007  
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12. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

12.1 รายการระหว่างกองทุน/กองทรัสต์ กับบริษัทจัดการ/จัดการกองทรัสต์และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง/เกี่ยวโยง  

12.1.1 บุคคล/นิติบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน 
นิติบคุคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแยง้ ความสัมพนัธ ์

1. บริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 
(มหาชน) (“LH”) 

- เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดย LH ถือหุ้นทางออ้มคิดเป็นร้อยละ 21.88 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแล้วของ
ผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

- เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ LHP โดย LH ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 59.99 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ของ LHP 
- เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ LHBANK โดย LH ถือหุ้นทางตรงและทางออ้มคิดเป็นร้อยละ 21.88 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ของ 

LHBANK 
- เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ LHH โดย LH ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 59.99 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ของ LHH 

2. บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี 
จ ากดั (“LHP”) 

- เป็นผูใ้ห้เช่าอสังหาริมทรัพย ์และผูข้ายสังหาริมทรัพยแ์ก่กองทรัสต ์
- เป็นบริษทัย่อยของ LH ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดย LH ถือหุ้นทางออ้มคิดเป็นร้อยละ 59.99 ของจ านวนหุ้นท่ี

ออกและช าระแลว้ของ LHP 
3. บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล 

จ ากดั (“LHMH”)  
(เดิมช่ือ บริษทั แปซิฟิค เรียลเอสเตท จ ากดั) 

- เป็นผูใ้ห้เช่าอสังหาริมทรัพย ์และผูข้ายสังหาริมทรัพยแ์ก่กองทรัสต ์
- เป็นบริษทัย่อยของ LH ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดย LH ถือหุ้นทางออ้มคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นท่ี

ออกและช าระแลว้ของ LHMH 
4. ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 

(มหาชน) (“LHBANK”) 
- เป็นผูใ้ห้กูเ้งิน 
- เป็นบริษทัย่อยของ LH ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดย LH ถือหุ้นทางออ้มคิดเป็นร้อยละ 21.88 ของจ านวนหุ้นท่ี

ออกและช าระแลว้ของ LHBANK 
5. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์

แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (“LHFUND”) 
- เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
- เป็นบริษทัย่อยของ LH  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดย LH ถือหุ้นทางออ้มคิดเป็นร้อยละ 21.88 ของจ านวนหุ้นท่ี

ออกและช าระแลว้ของ LHFUND 
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นิติบคุคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแยง้ ความสัมพนัธ ์
6. บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจ

เมนท ์จ ากดั (“LHH”) 
- เป็นผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์น 2 โครงการ 
- เป็นบริษทัยอ่ยของ LH โดย LH ถือหุ้นทางออ้มคิดเป็นร้อยละ 59.99 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ของ LHH 
 

7. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ไทย
พาณิชย ์จ ากดั (“SCBAM”) 

- เป็นทรัสตีของกองทรัสต ์
- เป็นบริษทัยอ่ยของ SCB โดย SCB ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ของ SCBAM 

8. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
(“SCB”) 

- เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญข่อง SCBAM โดย SCB ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ของ SCBAM 
- เป็นผูใ้ห้กูเ้งิน 

 

12.1.2 รายการระหว่างกองทรัสต์กบัผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ระหว่างวันท่ี 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2562 
นิติบคุคล/บริษทัท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ 
ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็น 

LHMH กองทรัสต์เข้าลงทุนในโครงการโรงแรมแกรนด์ 
เ ซน เ ตอ ร์  พอยต์  สุ ขุ ม วิท  5 5  โดยก าร เ ช่ า
อสังหาริมทรัพย์ และซ้ือสังหาริมทรัพย์ใน จาก 
LHMH   

โครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 
55 ตั้ งอยู่ในท าเลท่ีมีศกัยภาพ กล่าวคือ ซอยทอง
หล่อ ซ่ึงตั้ งอยู่ ในศูนย์กลาง ธุร กิจ (CBD) ของ
กรุงเทพมหานคร ตลอดจน โครงการโรงแรมแก
รนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 มีความหลากหลาย
ของการให้บริการ และพร้อมดว้ยส่ิงอ านวยความ
สะดวกทันสมัย จึงถือได้ว่าทรัพย์สินท่ีจะลงทุน
เพ่ิมเติมคร้ังน้ี มีศักยภาพท่ีจะสร้างรายได้และ
ผลตอบแทนให้แก่กองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสต ์

การลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมคร้ังน้ีเป็น
ประโยชน์แก่กองทรัสต์ในการจัดหารายได้และ
กระจายแหล่ งรายได้ให้กับกองท รัสต์อย่ าง
เหมาะสมและกระจายความเส่ียงของการจัดหา
ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยไ์ดดี้ย่ิงขึ้น  
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นิติบคุคล/บริษทัท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็น 

LHH กองทรัสต์จะจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ี
ลงทุนเพ่ิมเติม โดยการให้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์
และให้ เ ช่าสังหาริมทรัพย์แก่  LHH เพื่อน าไป
ประกอบธุรกิจ กิจการโรงแรม และ LHH จะ
ด าเนินการแต่งตั้งให้ LHMH เป็นผูบ้ริหารโรงแรม
แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 ต่อไป 

กองทรัสตไ์ดป้ระโยชน์จากการไดรั้บค่าเช่าจากการ
ให้เช่าช่วงและให้เช่าทรัพยสิ์นท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติม 

ค่าเช่าท่ีกองทรัสต์ไดรั้บจากการให้เช่าช่วงและให้
เช่าทรัพยสิ์นอยู่ในรูปแบบของค่าเช่าคงท่ี และค่า
เช่าแปรผนั (อิงจากผลประกอบการของทรัพยสิ์นท่ี
ให้เช่า) อีกทั้ งย ังมีกระบวนการปรับค่าเช่าคงท่ี
เพ่ิมขึ้นท่ีชดัเจนในกรณีท่ีสัดส่วนค่าเช่าแปรผนัเกิน
กว่าก่ึงหน่ึงของค่าเช่าคงท่ีท าให้ผูถื้อหน่วยมีโอกาส
ท่ีจะได้ รับประโยชน์ตอบแทนซ่ึงอิ งจากผล
ประกอบการของทรัพย์สินในกรณี ท่ีผลกา ร
ด าเนินงานของทรัพยสิ์นมีการเติบโตเพ่ิมขึ้น โดยมี
การก าหนดเง่ือนไขในสัญญาท่ีเ ก่ียวข้องท่ีเป็น
เง่ือนไขทางการคา้ตามปกติ (Arm’s Length Basis) 

LHBANK กองทรัสต์กูย้ืมเงินจาก LH Bank เพื่อน าเงินท่ีไดรั้บ
จากการกู้ยืมเงินดังกล่าวไปลงทุนในโครงการ
โรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 

การกู้ยื ม เ งินดังกล่ าว เ ป็นประโยชน์ต่ อผู ้ถื อ
หน่วยทรัสต์  เ น่ืองจากจะช่วยให้กองทรัสต์มี
โครงสร้างการบริหารเงินท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น
และต้นทุนในการลงทุนต ่าลง เม่ือเทียบกับการ
เสนอขายหน่วยทรัสต์เพ่ิมเติมเพียงอย่างเดียว ซ่ึง
ส่งผลให้ผลตอบแทนต่อผูถื้อหน่วยทรัสตดี์ขึ้น ทั้งน้ี 
กองทรัสต์ได้ค  านึงถึงการบริหารความเส่ียงด้าน
สภาพคล่องของกองทรัสตด์ว้ย 

อตัราดอกเบ้ียท่ีกองทรัสต์จะตอ้งช าระส าหรับการ
กูยื้มเงินคร้ังน้ี อยู่ในเกณฑ์ท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราการ
กูยื้มเงินของลูกคา้ชั้นดีท่ีธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ
ส่วนใหญ่เสนอให้กบัลูกคา้ของตนในอุตสาหกรรม
ท่ีใกลเ้คียงกนัและอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีใกลเ้คียง ซ่ึง
ต ่ากว่าตน้ทุนเงินในส่วนทุนของกองทรัสต์อย่างมี
นยัส าคญั กองทรัสต์จึงเห็นว่าธุรกรรมท่ีกองทรัสต์
จะกู้ยืมเงินจากบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู ้จัดการ
กองท รัสต์ไ ม่ได้ ก่อให้ เ กิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และท าให้กองทรัสต์เสียประโยชน์
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นิติบคุคล/บริษทัท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็น 

เน่ืองจากเป็นไปตามทางการคา้ปกติ (Arm’s Length 
Basis) และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

LHFUND 
 

ค่าธรรมเนียมผู ้จัดการกองทรัสต์ ตามท่ีระบุใน
สัญญาผูจ้ดัการกองทรัสต ์

เป็นรายการท่ีเกิดขึ้นตามปกติ เ ง่ือนไขในสัญญาท่ีเก่ียวข้องท่ีเป็นเง่ือนไขทาง

การคา้ตามปกติ (Arm’s Length Basis) 

 
อน่ึง การเขา้ท ารายการดงักล่าวขา้งตน้เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์และผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยตามประกาศท่ี สร. 
26/2555 ก าหนดให้ตอ้งผา่นระบบการอนุมติัตามประกาศดงักล่าว และตอ้งผา่นกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์เวน้แต่จะได้
แสดงขอ้มูลไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการจ่ายค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายจากกองทรัสตใ์ห้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ไม่เกินอตัราท่ีไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือช้ี
ชวนส าหรับการเสนอขายหน่วยทรัสต์ 
 
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์จะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรัพยด์งัน้ี 
 
1) บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ห้หมายความตามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
2) เง่ือนไขและขอ้ก าหนดทัว่ไปของกองทรัสตใ์นการเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ดงัต่อไปน้ี 
• ในการท าธุรกรรมของกองทรัสต์กบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์จะด าเนินการให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์ 
• ธุรกรรมท่ีกองทรัสตท์ ากบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะตอ้งเป็นธุรกรรมท่ีมีความสมเหตุสมผลและใชร้าคาเป็นธรรม 
• บุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษกบัการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 
3) การอนุมติัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ตอ้งผา่นการด าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
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• ไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
• ในกรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่าเกินกว่าหน่ึงลา้นบาท หรือตั้งแต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์ แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
• ในกรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ย่ีสิบลา้นบาทขึ้นไป หรือเกินร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์ แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดรั้บมติของท่ี

ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีกองทรัสตท์  ากบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์เป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกั การค านวณ
มูลค่าจะค านวณตามมูลค่าการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท์ั้งหมดของแต่ละโครงการท่ีท าให้โครงการนั้นๆ พร้อมจะหารายได ้ซ่ึงรวมถึงทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
โครงการนั้นดว้ย 

4) นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
• การท าธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ จะตอ้งกระท าภายใตเ้ ง่ือนไขท่ีมีความเป็นธรรม

และมีความเหมาะสม และเป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ประกาศก าหนดบุคคลท่ีมีลกัษณะเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ิมเติมในอนาคต การเขา้ท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์และผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์จะถือปฏิบติัให้เป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย ์

• นอกจากน้ีกองทรัสต์จะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมท่ีท ากบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรัพย ์รวมทั้งในหมายเหตุประกอบงบการเงินของกองทรัสตท่ี์ไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีและในรายงานประจ าปีของกองทรัสตด์ว้ย 

12.1.3 รายการระหว่างกองทรัสต์กบัทรัสตีหรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับทรัสตีระหว่างวันท่ี 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2562 
นิติบคุคล/บริษทัท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ 
ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรัสต์ และท่ีปรึกษา
ทางการเงินดา้นราคาและเง่ือนไข 

SCB กองทรัสต์กูย้ืมเงินบางส่วนจาก SCB เพื่อน าเงินท่ี
ไดรั้บจากการกูย้ืมเงินดงักล่าวไปลงทุนในโครงการ
โรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 

การกู้ยื ม เ งินดังกล่ าว เ ป็นประโยชน์ต่ อผู ้ถื อ

หน่วยทรัสต์  เ น่ืองจากจะช่วยให้กองทรัสต์มี

โครงสร้างการบริหารเงินท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น

และต้นทุนในการลงทุนต ่าลง เม่ือเทียบกับการ

อตัราดอกเบ้ียท่ีกองทรัสต์จะตอ้งช าระส าหรับการ
กูยื้มเงินคร้ังน้ี อยู่ในเกณฑ์ท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราการ
กูยื้มเงินของลูกคา้ชั้นดีท่ีธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ
ส่วนใหญ่เสนอให้กบัลูกคา้ของตนในอุตสาหกรรม
ท่ีใกลเ้คียงกนัและอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีใกลเ้คียง ซ่ึง
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นิติบคุคล/บริษทัท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรัสต์ และท่ีปรึกษา

ทางการเงินดา้นราคาและเง่ือนไข 
เสนอขายหน่วยทรัสต์เพ่ิมเติมเพียงอย่างเดียว ซ่ึง

ส่งผลให้ผลตอบแทนต่อผูถื้อหน่วยทรัสตดี์ขึ้น ทั้งน้ี 

กองทรัสต์ได้ค  านึงถึงการบริหารความเส่ียงด้าน

สภาพคล่องของกองทรัสตด์ว้ย 

ต ่ากว่าตน้ทุนเงินในส่วนทุนของกองทรัสต์อย่างมี
นยัส าคญั กองทรัสต์จึงเห็นว่าธุรกรรมท่ีกองทรัสต์
จะกู้ยืมเงินจากบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู ้จัดการ
กองท รัสต์ไ ม่ได้ ก่อให้ เ กิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และท าให้กองทรัสต์เสียประโยชน์
เน่ืองจากเป็นไปตามทางการคา้ปกติ (Arm’s Length 
Basis) และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์ 
 
ทั้งน้ี SCB และบริษทัในกลุ่ม (ทรัสตี) มีระบบงาน
และมาตรการในการป้องกันการล่วง รู้ข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานท่ี มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Chinese Wall) เพื่อป้องกันปัญหาทางด้านความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
 

SCBAM 
 

ค่าธรรมเนียมทรัสตี ตามท่ีระบุในสัญญาก่อตั้ ง 
ทรัสต ์

เป็นรายการท่ีเกิดขึ้นตามปกติ เ ง่ือนไขในสัญญาท่ีเก่ียวข้องท่ีเป็นเง่ือนไขทาง
การคา้ตามปกติ (Arm’s Length Basis) 
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นโยบายการท าธุรกรรมในอนาคตและแนวโน้มการท ารายการในอนาคต 

ในกรณีท่ีจะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรัสตีในอนาคต จะมีการด าเนินการดงัน้ี 

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลผ่านตลาดหลกัทรัพยห์รือช่องทางอื่นใดท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์สามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเข้าท า
ธุรกรรมไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคดัคา้นท่ีชดัเจนโดยเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณี

ท่ีมีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พ่ือเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวให้การคดัคา้นกระท าในการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้น 

อน่ึง ในกรณีท่ีมีผูถื้อหน่วยทรัสต์แสดงการคดัคา้นอย่างชัดเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามขอ้  3) ในจ านวนท่ีเกิน
กว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ทรัสตีจะกระท าหรือยินยอมให้มีธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้
ไม่ได ้

ตามข้อก าหนดเร่ืองการบริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ซ่ึงจัดท าขึ้น
ระหว่างผูจ้ดัการกองทรัสต์และทรัสตีมีขอ้ก าหนดในเร่ืองการท าธุรกรรมท่ีเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง
กองทรัสตก์บัทรัสตี โดยทรัสตีจะกระท าการใดท่ีเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสต ์หรืออาจท าให้ทรัสตีขาด
ความเป็นอิสระมิได ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  

(ก) เป็นธุรกรรมท่ีมีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 
(ข) ในกรณีท่ีเป็นการท าธุรกรรมท่ีเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสต์ตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งให้ผู ้

ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้  โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรือคดัคา้นในจ านวนท่ีน้อยกว่า1/4 
(หน่ึงในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  

แนวโน้มการท ารายการในอนาคตของกองทรัสต์  

ล าดับที ่ บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพนัธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 62) 

ลักษณะรายการ 

1 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ไทย
พาณิชย ์จ ากดั 

ทรัสตี ค่าธรรมเนียมดูแลผลประโยชน ์

เงินฝากธนาคาร 

2 บริษทั แอล เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จ ากดั  ผูเ้ช่าช่วง -รายไดค้่าเช่าช่วง  

3 บริษทั แอล เอช มอล แอนด ์โฮเทล จ ากดั 

(หมายเหตุ: บริษทั แอล เอช มอล แอนด ์

โฮเทล จ ากดั ไดเ้ปล่ียนจดทะเบียนเปล่ียน

จากบริษทั แปซิฟิค เรียล เอสเตท จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558) 

 

-ผูถื้อหุน้รายใหญข่องกองทรัสต ์
-ผูบ้ริหารโรงแรม 
 

-เงินปันผลจ่าย 
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ล าดับที ่ บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพนัธ์ 

(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 62) 

ลักษณะรายการ 

4 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
(LHBANK) 

บริษทัยอ่ยของบริษทั แลนด ์แอนด ์
เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

-เงินฝากธนาคาร 

-เงินลงทุนในเงินฝากประจ า 

-เงินลงทุนในบตัรเงินฝาก 

-ดอกเบ้ียเงินกูยื้ม 

-เคร่ืองมือทางการเงินเพื่อใช้

ส าหรับการบริหารความเส่ียงของ

อตัราดอกเบ้ีย 

5 ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) -ผูถื้อหุน้รายใหญข่องทรัสตี -ดอกเบ้ียเงินกูยื้ม 

-เคร่ืองมือทางการเงินเพื่อใช้

ส าหรับการบริหารความเส่ียงของ

อตัราดอกเบ้ีย 
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12.2 ข้อมูลการรับผลประโยชน์ตอบแทนเน่ืองจากใช้บริการบุคคลอ่ืน (Soft commission) 

จ านวน บริษัทที่ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที่ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

1 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

2 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

3 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

4 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

5 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

6 ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

7 ธนาคารซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

8 ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

9 ธนาคารออมสิน ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

10 บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

11 บริษทัหลกัทรัพย ์เคที ซีมิโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

12 บริษทัหลกัทรัพย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

13 บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

14 ธนาคารธนชาต จ ากดั(มหาชน)  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

15 บรรษทัตลาดรองสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยั  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

16 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จ ากดั ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

17 บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ากดั(มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

18 ธนาคารเกียรตินาคนิ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

19 Bank of China ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

20 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

22 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

23 ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

24 บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

25 บริษทัหลกัทรัพย ์เคทีบี จ ากดั  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 
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ส่วนที่ 3 
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนนิงาน 

13. ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ 

13.1 สรุปรายงานการสอบบญัชี ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

งบการเงินประจ าปี 2562 ซ่ึงตรวจสอบโดยนางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516 จาก

บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ไดแ้สดงความเห็นว่า งบการเงินดงักล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2563  

ผลการด าเนินงานการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ กระแสเงินสดและขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญั ส าหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่

วนัท่ี1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล 

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

13.2 สรุปงบแสดงฐานะการเงินของกองทรัสต์ ปี 2562 
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ก) สรุปงบแสดงฐานะการเงินของทรัสตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์อล เอช โฮเทล 

รายการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

บาท % บาท % บาท % 

สินทรัพย์             

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายตุธิรรม 12,199,495,010  96.29% 7,961,000,000  94.94% 7,911,000,000  95.88% 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมูลค่ายตุิธรรม           227,220,739  1.79%         205,508,776  2.45%           84,443,647  1.02% 

เงินฝากธนาคาร                  938,692  0.01%                280,544  0.00%                108,045  0.00% 

ลูกหน้ีจากการให้เช่า           233,601,435  1.84%         181,273,311  2.16%         191,269,233  2.32% 

ลูกหน้ีจากดอกเบ้ีย                         142  0.00%                         30  0.00%                         29  0.00% 

ค่าใชจ้่ายล่วงหนา้                  733,658  0.01%                730,953  0.01%             2,620,567  0.03% 

ค่าใชจ้่ายรอตดับญัชี                              -  0.00%           36,648,602  0.44%           58,676,221  0.71% 

สินทรัพยอ์ื่น               7,264,501  0.06%                309,129  0.00%             2,851,225  0.04% 

รวมสินทรัพย์      12,669,254,177  100.00%      8,385,751,345  100.00%      8,250,968,967  100.00% 

หน้ีสิน             

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย             17,807,592  0.14%             7,986,968  0.10%             3,205,532  0.04% 

เงินกูย้ืมระยะยาว        2,727,876,700  21.53%      1,608,532,700  19.18%      1,608,532,700  19.50% 

เงินกูย้ืมระยะส้ัน        3,060,000,000  24.15%                            -  0.00%                            -  0.00% 

หน้ีสินอ่ืน               1,545,723  0.01%             1,091,498  0.01%             1,099,006  0.01% 

รวมหน้ีสิน        5,807,230,015  45.84%      1,617,611,166  19.29%      1,612,837,238  19.55% 

สินทรัพย์สุทธิ        6,862,024,162  54.16%      6,768,140,179  80.71%      6,638,131,729  80.45% 

              

สินทรัพย์สุทธิ             

ทุนจดทะเบียน        6,051,964,000  47.77%      6,051,964,000  72.17%      6,051,964,000  73.35% 

ก าไร (ขาดทุน) สะสม           810,060,162  6.39%         716,176,179  8.54%         586,167,729  7.10% 

สินทรัพย์สุทธิ        6,862,024,162  54.16%      6,768,140,179  80.71%      6,638,131,729  80.45% 

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยการลงทุน 12.7565    12.5820    12.3403    

 

หมายเหตุ : อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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ข) สรุปงบก าไรขาดทนุของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล 

รายการ 

วันที ่1 มกราคม 2562 - 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

วันที ่1 มกราคม 2561 - 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

วันที ่1 มกราคม 2560 - วันที่ 
31 ธันวาคม 2560 

บาท % บาท % บาท % 

รายได้จากการลงทุน             

รายไดค้่าเช่าและบริการ 812,573,017  99.49% 770,360,705  99.71% 599,332,166  99.82% 

รายไดด้อกเบ้ีย 3,934,228  0.48% 2,193,963  0.28% 1,093,627  0.18% 

รายไดอ้ื่น 205,607  0.03% 86,916  0.01%                            -  0.00% 

รวมรายได้ 816,712,852  100.00% 772,641,584  100.00% 600,425,793  100.00% 

ค่าใช้จ่าย            

ตน้ทุนการเช่า 23,271,719  2.85% 11,816,295  1.53% 1,953,237  0.33% 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ 9,644,843  1.18% 8,930,376  1.16% 6,822,490  1.14% 

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 6,977,114  0.85% 6,376,481  0.83% 4,845,810  0.81% 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 2,022,759  0.25% 2,020,897  0.26% 1,683,016  0.28% 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 10,007,997  1.23% 1,075,328  0.14% 1,951,328  0.32% 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 40,535,445  4.96% 24,148,169  3.13% 18,709,494  3.12% 

ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย 77,744,016  9.52% 61,084,583  7.91% 43,539,268  7.25% 

รวมค่าใช้จ่าย 170,203,893  20.84% 115,452,129  14.94% 79,504,643  13.24% 

รายได้จากการลงทุนสุทธิ 646,508,959  79.16% 657,189,455  85.06% 520,921,150  86.76% 

รายการก าไรที่เกิดขึน้และท่ียังไม่เกิดขึน้จากเงินลงทุน            

รายการก าไรสุทธิท่ีเกิดขึ้นจากเงินลงทุน 57,407    4,363    2,607    

รายการก าไรสุทธิท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน 39,029,507    50,002,685    278,844,000    

รวมรายการก าไรสุทธิที่เกิดขึน้และท่ียังไม่เกิดขึน้จากเงินลงทุน 39,086,914    50,007,048    278,846,607    

การเพ่ิมขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงาน 685,595,873    707,196,503    799,767,757    

 

หมายเหตุ : อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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ค) สรุปงบกระแสเงินสดของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล 

สรุปงบกระแสเงินสด 
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 

บาท บาท บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน       

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน      (3,521,775,054)             638,235,504       (3,387,211,612) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน        3,522,433,202          (638,063,005)        3,386,948,271  

เงินสดและเงินฝากธนาคารเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สุทธิ                  658,148                   172,499                 (263,341) 

เงินสดและเงินฝากธนาคารตน้ปี                  280,544                   108,045                   371,386  

เงินสดและเงินฝากธนาคารปลายปี                  938,692                   280,544                   108,045  

 

หมายเหตุ : อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

14. การวิเคราะห์และค าอธิบายของบริษัทจัดการ (Management Discussion and Analysis) 

14.1 การวิเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา 

ส าหรับผลการด าเนินงานของกองทรัสตปี์ 2562 ระหว่างรอบผลประกอบการ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2562 กองทรัสตมี์
รายไดร้วมทั้งส้ิน 816.71 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากรอบผลประกอบการเดียวกนัของปี 2561 ประมาณร้อยละ 5.7 หรือประมาณ 
44.07 ล้านบาท โดยสาเหตุหลกัของการเพ่ิมขึ้นดงักล่าวมาจากรายไดท่ี้เพ่ิมของรายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบริการปี 2562 
ระหว่างรอบผลประกอบการ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2562 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นเป็น 812.57 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากรอบผล
ประกอบการเดียวกนัของปี 2561 ประมาณร้อยละ 5.5 หรือ 42.21 ลา้นบาท ทั้งน้ีค่าเช่าและค่าบริการท่ีเพ่ิมขึ้นดงักล่าวส่วน
หน่ึงมาจากค่าเช่าและค่าบริการของ โครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 ท่ีกองทรัสตเ์ขา้ลงทุน ณ วนัท่ี 22 
พฤศจิกายน 2562 ประมาณ 33.76 ลา้นบาท 

ส าหรับดา้นค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ปี 2562 ระหว่างรอบผลประกอบการ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสต์มี
ค่าใช้จ่ายรวมทั้งส้ิน 170.20 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาก 115.45 ลา้นบาท คิดเป็นการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 47.4 หรือประมาณ 54.75  
ลา้นบาท โดยการเพ่ิมขึ้นของค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ดงักล่าวน้ีเป็นการเพ่ิมขึ้นซ่ึงเกิดจากการปรับปรุงและซ้ือทรัพยสิ์น
ใหม่ทดแทนทรัพยสิ์นท่ีเส่ือมสภาพ และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าในโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ 
สุขุมวิท 55  ทั้งน้ี ส าหรับปี 2562 ระหว่างรอบผลประกอบการ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสต์มีค่าใช้จ่าย
ดงัต่อไปน้ี 1) ค่าใช้จ่ายในบริหาร 40.54 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาก 24.15 ลา้นบาท โดยหลกัเกิดจากการรับรู้ค่าใช้จ่ายรอตดั
จ าหน่ายส่วนท่ียงัคงคา้งอยูส่ าหรับการระดมทุนเพื่อการเขา้ลงทุนในโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์ราชด าริเม่ือ
ปี 2560 2) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 28.65 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาก 18.40 ลา้นบาท โดยการเพ่ิมขึ้นดงักล่าวเกิดจากการท่ีกองทรัสต์
มีการลงทุนเพ่ิมในโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55  ท าให้ขนาดของกองทรัสตเ์พ่ิมขึ้นและมีค่าใชจ้่าย
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ส่วนของค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นตามมาเป็นล าดบั เช่น ค่าท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ และ กฏหมาย เป็นตน้  และ 3) 
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย 77.74 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาก 61.08 ลา้นบาท เน่ืองจากกองทรัสต์ภาระการช าระดอกเบ้ียในอตัราท่ีสูงขึ้น
ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกูร้ะยะยาวต่างๆ 

ว่าด้วยเหตุผลต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาข้างต้นท าให้ปี 2562 ระหว่างรอบผลประกอบการ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2562 
กองทรัสตมี์รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิคิดเป็นจ านวน 646.51 ลา้นบาท ลดลงจาก 657.19 ลา้นบาท ประมาณ ร้อยละ 1.6 หรือ
ประมาณ 10.68 ลา้นบาท ประกอบกบักองทรัสต์มีรายการก าไรสุทธิท่ีเกิดขึ้นและยงัไม่เกิดขึ้นทั้งส้ินจากเงินลงทุน 39.09 
ลา้นบาท ส าหรับปี 2562 ท าให้โดยรวมปี 2562 ระหว่างรอบผลประกอบการ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2562 กองทรัสต์มี
การเพ่ิมขึ้นในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงานจ านวน 685.60 ลา้นบาท ลดลงจาก 707.20 ลา้นบาท คิดเป็นการลดลง
ประมาณร้อยละ 3.1 หรือประมาณ 21.60 ลา้นบาท ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสต์มีมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้งส้ิน 
6,862.02 ลา้นบาท หรือเท่ากบั 12.7565 บาทต่อหน่วย เพ่ิมขึ้นจาก 6,768.14 ลา้นบาท หรือเท่ากบั 12.5820 บาทต่อหน่วย 

14.2 การวิเคราะห์ข้อมลูท่ีมีสาระส าคัญ 

14.2.1 ภาพรวมของการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่มนีัยส าคัญ 

ตารางอัตราส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธ ิ

อัตราส่วนทางการเงนิท่ีส าคัญและข้อมลูประกอบเพิม่เติมท่ีส าคัญ 
31 ธันวาคม 

2562 
31 ธันวาคม 

2561 
31 ธันวาคม 

2560 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิปลายปี/งวด  
       

6,862,024,162  
       

6,768,140,179  
       

6,638,131,729  
อตัราส่วนของค่าใชจ้่ายรวมต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ถวัเฉล่ีย
ระหว่างปี/งวด (%) 

2.50 1.72 1.52 

อตัราส่วนของรายไดจ้ากเงินลงทนุรวมต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ถวั
เฉล่ียระหว่างปี/งวด (%) 

12.00 11.51 11.46 

อตัราส่วนของจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของการซ้ือขายเงินลงทนุ
ระหว่างปี/งวดต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ถวัเฉล่ียระหว่างปี/งวด (%) 

61.54 49.00 71.83 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหว่างปี/งวด  
       

6,803,366,971  
       

6,714,588,449  
       

5,240,310,310  
 

* การซ้ือขายเงินลงทุนค านวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักด้วยมูลค่าเงินลงทุนแต่ละประเภทคงเหลือ ณ วันส้ินงวดโดยไม่รวมเงิน
ฝากธนาคารและเงินลงทุนในตั๋วสัญญาใช้เงิน และต้องเป็นรายการซ้ือหรือขายเงินลงทุนอย่างแท้จริงดังนั้น การซ้ือโดยมีสัญญาขาย
คืนหรือการขายโดยมีสัญญาซ้ือคืนจึงไม่ต้องน ามารวมค านวณ 

หมายเหตุ : อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
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14.2.2 ความสามารถในการท าก าไร 

รายได้ 

รายไดข้องกองทรัสต์มาจากรายไดห้ลกั 2 ประเภทไดแ้ก่รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ และรายไดด้อกเบ้ีย โดยรายไดค้่าเช่า
และค่าบริการของกองทรัสตเ์กิดจากการให้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพยแ์ละสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์  
3 โครงการได้แก่ โครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 (ค่าเช่านับแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึง 
31 ธันวาคม 2562) ,โครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชด าริ (ค่าเช่านับแต่วันท่ี 1 มกราคม 25 62 ถึง  
31 ธนัวาคม 2562) ) และโครงการโรงแรม แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต์ สุขมุวิท 55 (ค่าเช่านบัแต่วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 ถึง  
31 ธันวาคม 2562) เป็นค่าเช่าและค่าบริการส าหรับรอบผลประกอบการปี 2562 ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึง  
31 ธันวาคม 2562 ทั้งส้ิน 812.57 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากรอบผลประกอบการปี 2561 ท่ี 770.36 ลา้นบาท เน่ืองจากการผล
ประกอบการของสินทรัพยล์งทุนท่ีดีขึ้น กอปรกบัการลงทุนเพ่ิมเติมในสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยข์องโรงแรม แก
รนด์ เซนเตอร์ พอยต์  สุขุมวิท 55และซ้ือสังหาริมทรัพยข์องโครงการ จากบริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด์ โฮเทล จ ากดั เม่ือ
วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 ทั้งน้ี รายไดค้่าเช่าและค่าบริการประกอบดว้ยค่าเช่าท่ีก าหนดไวแ้น่นอนล่วงหน้า (ค่าเช่าคงท่ี) 
และค่าเช่าท่ีอา้งอิงจากผลประกอบการ (ค่าเช่าแปรผนั)  

ค่าใช้จ่าย 

ส าหรับดา้นค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ปี 2562 ระหว่างรอบผลประกอบการ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสต์มี
ค่าใชจ้่ายรวมทั้งส้ิน 170.20 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาก 115.45 ลา้นบาท คิดเป็นการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 47.4 หรือประมาณ 54.75 ลา้น
บาท โดยการเพ่ิมขึ้นของค่าใชจ้่ายของกองทรัสต์ดงักล่าวน้ีเป็นการเพ่ิมขึ้นซ่ึงเกิดจากการปรับปรุงและซ้ือทรัพยสิ์นใหม่
ทดแทนทรัพยสิ์นท่ีเส่ือมสภาพ และค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าในโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 
55   

รายได้จากการลงทุนสุทธ ิ

โดยรวมปี 2562 ระหว่างรอบผลประกอบการ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2562 กองทรัสตมี์การเพ่ิมขึ้นในสินทรัพยสุ์ทธิจาก
การด าเนินงานจ านวน 685.60 ลา้นบาท ลดลงจาก 707.20 ลา้นบาท คิดเป็นการลดลงประมาณร้อยละ 3.1 หรือประมาณ 
21.60 ลา้นบาท  

ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการท าก าไร 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
31 ธันวาคม 

2562 
31 ธันวาคม 

2561 
31 ธันวาคม 

2560 

อตัราก าไรขั้นตน้                                    97.14% 98.47% 99.67% 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน                     88.68% 92.96% 94.01% 

อตัราก าไรอื่น                                           0.51% 0.30% 0.18% 

อตัราก าไรสุทธิ                                       79.16% 85.06% 86.76% 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหน่วย                9.42% 9.71% 7.85% 
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การด าเนินการให้ทรัพย์สินสร้างรายได้เพิม่ขึน้ (Asset Management) 

เน่ืองจากกองทรัสต์ไดใ้ห้เช่าช่วงทรัพยสิ์นแก่ผูเ้ช่า เพ่ือน าไปประกอบกิจการโรงแรม อย่างไรก็ตามในการบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นนั้น ผูเ้ช่าไดใ้ชบ้ริการ บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด์ โฮเทล จ ากดั ให้ด าเนินการบริหารจดัการโรงแรม และท า
การตลาด ซ่ึงผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดติ้ดตามดูแลจากการประชุมประจ าเดือนเพื่อพิจารณาว่าผลการด าเนินงานจะเป็นไปตาม
เป้าหมายและหากมีขอ้ขดัขอ้งท่ีอาจมีผลต่อการด าเนินงานประการใด ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดด้ าเนินการเสนอความเห็นหรือ
แนวทางเพื่อให้ผูเ้ช่าและผูบ้ริหารโรงแรมน าไปพิจารณา  

ตารางค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม วันที่ 1 มกราคม 2562 - วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ 9,644,843 

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 6,977,114 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 2,022,759 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 10,007,997 

 

14.2.3 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 

ตารางราคาประเมิน โดยวิธี Income Approach ปี 2562         

ทรัพย์สิน ราคาประเมินปี 2562 ผู้ประเมิน วันที่ประเมิน 

โครงการโรงแรมแกรนด ์
เซนเตอร์ พอยต ์เทอมินอล 21 

4,157 ลา้นบาท  
บริษทั เซา้ทอี์ส เอเชีย อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั 
13 พฤษภาคม 2562 

โครงการโรงแรมแกรนด ์
เซนเตอร์ พอยต ์ราชด าริ 

3,843 ลา้นบาท 
 

บริษทั เซา้ทอี์ส เอเชีย อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั 

8 สิงหาคม 2562 

โครงการโรงแรมแกรนด ์
เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 

3,830 ลา้นบาท 
 

บริษทั แกรนด ์แอสเซท 
แอดไวเซอร่ี จ ากดั 

1 สิงหาคม 2562 

3,826 ลา้นบาท 
 

บริษทั เซา้ทอี์ส เอเชีย อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั 

22 กรกฎาคม 2562 
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ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการบริหารทรัพยสิ์น 

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการด าเนินงาน 
31 ธันวาคม 

2562 
31 ธันวาคม 

2561 
31 ธันวาคม 

2560 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์                       5.10% 7.84% 6.31% 

อตัราหมุนเวียนของสินทรัพย ์(เทา่) 
                       

0.06  
                       

0.09  
                       

0.07  
 

ลูกหนีจ้ากการให้เช่า และ ลูกหนีจ้ากดอกเบีย้ 

กองทรัสต์มีลูกหน้ีท่ีมาจากการเช่าทรัพยสิ์น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 รวม 233.60 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาก 181.27 ลา้นบาท ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และมีลูกหน้ีจากดอกเบ้ียประมาณ 142 บาท เพ่ิมขึ้นจาก 30 บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เน่ืองจากการ
ลงทุนในสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยข์องโรงแรม แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 และซ้ือสังหาริมทรัพยข์องโครงการ 
จากบริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จ ากดั เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 ส่งผลให้กองทรัสตมี์รายไดค้า้งรับจากการให้เช่า
ส าหรับ 3 โครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เพ่ิมขึ้น 

ส าหรับอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยมี์การปรับตวัลดลง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เป็นร้อยละ 5.1 จากร้อยละ 7.84 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2561 เน่ืองจากการปรับตวัเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยร์วมเพ่ิมขึ้นจากการลงทุนในโครงการโรงแรม แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์
สุมวิท 55 ซ่ึงท าให้สินทรัพยร์วมเพ่ิมขึ้นจาก 2 โครงการ เป็น 3 โครงการ อย่างไรก็ดี รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิท่ีเป็นผลมาจาก
การให้เช่าโครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 55 จะเป็นส าหรับช่วงตั้งแต่วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 ถึง 31 
ธนัวาคม 2562 เท่านั้น ท าให้การเพ่ิมขึ้นของรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิเพ่ิมขึ้นนอ้ยกว่าการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยร์วมในปี 2562 

14.2.4 ความสามารถในการช าระหนี ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสต์มีหน้ีสินรวม 5,807.23 ลา้นบาท แบ่งเป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายประมาณ 17.81 ลา้นบาท, เงิน
กู้ยืมระยะยาวประมาณ 2,727.88 ล้านบาท, เงินกู้ยืมระยะส้ัน 3,060.00 ล้านบาท แล หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1.55 ล้านบาท 
เปล่ียนแปลงจาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ท่ีกองทรัสตมี์หน้ีสินรวม 1,617.61 ลา้นบาท แบ่งเป็นค่าใชจ้่ายคา้งจา่ยประมาณ 7.99 
ลา้นบาท, เงินกูย้ืมระยะยาวประมาณ 1,608.53 ลา้นบาท, แล หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1.09 ลา้นบาท โดยไม่มีเงินกูยื้มระยะส้ันในปี
ดงักล่าว ทั้งน้ีเงินกูยื้มทั้งระยะยาวและระยะส้ันน ามาใชส้ าหรับการลงทุนในโครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 
55 
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ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตัราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 24.27 46.79 78.98 
อตัราส่วนสภาพคคล่องหมุนเวียนเร็ว 12.12 20.00 44.46 
อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้                    3.48                     4.25                     3.13  

 

กองทรัสต์มีอตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีอตัราส่วนอยู่ท่ี 24.27 เท่า ลดลงจาก 46.79 เท่า ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2561 เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยห์มุนเวียนเพ่ิมขึ้นในอตัราท่ีน้อยกว่าอตัราการเพ่ิมขึ้นของหน้ีสินหมุนเวียน 
ทั้งน้ีเน่ืองจากกองทรัสตมี์ฐานของหน้ีสินหมุนเวียนไม่สูงเท่ากบัฐานของสินทรัพยห์มุนเวียนท าให้การเพ่ิมขึ้นของจ านวนเงินท่ี
เท่ากนัมีผลกระทบต่ออตัราการเพ่ิมขึ้นของหน้ีสินหมุนเวียนมากกว่าอตัราการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยห์มุนเวียน 

กองทรัสต์มีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 อยู่ท่ี 12.12 เท่า ลดลงจาก 20.00 เท่า ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2561 เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยห์มุนเวียนเร็วเพ่ิมขึ้นในอตัราท่ีนอ้ยกว่าอตัราการเพ่ิมขึ้นของหน้ีสินหมุนเวียน 
ทั้งน้ีเน่ืองจากกองทรัสตมี์ฐานของหน้ีสินหมุนเวียนไม่สูงเท่ากบัฐานของสินทรัพยห์มุนเวียนเร็วท าใหก้ารเพ่ิมขึ้นของจ านวนเงิน
ท่ีเท่ากนัมีผลกระทบต่ออตัราการเพ่ิมขึ้นของหน้ีสินหมุนเวียนมากกว่าอตัราการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยห์มุนเวียนเร็ว 

กองทรัสตมี์อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 อยูท่ี่ 3.48 เท่า ลดลงจาก 4.25 เท่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2561 เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของรายไดค้่าเช่าและค่าบริการระหว่างรอบผลประกอบการปี 2562 ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 
ธันวาคม 2562 ส่วนหน่ึงเป็นการเพ่ิมขึ้นจากรายไดค้่าเช่าและค่าบริการของโครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 
55 ตั้งแต่วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 อย่างไรก็ดี การเพ่ิมขึ้นของลูกหน้ีการคา้จากการให้เช่า ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 เป็นการเพ่ิมขึ้นของค่าเช่าและค่าบริการคา้งรับเตม็ไตรมาส จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  

14.2.5 สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทุน 

14.2.5.1 แหล่งท่ีมาและใช้ไปของเงินทุน 

เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กองทรัสตมี์เงินฝากธนาคารจ านวน 0.94 ลา้น
บาท เพ่ิมขึ้นจาก 0.28 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ส าหรับเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน
ทั้งส้ิน 227.22 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาก 205.51 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  
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ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทนุ 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
31 ธันวาคม 

2562 
31 ธันวาคม 

2561 
31 ธันวาคม 

2560 

อตัราส่วนเงินกูย้ืมต่อหุน้ทุน (Gearing ratio)                       (เท่า) 0.96 0.27 0.27 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น                                 (เท่า) 0.84 0.24 0.24 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (Cash basis)       (เท่า) 9.32 11.76 12.96 

อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                        (%) 95.40% 90.06% 90.45% 

 

ตารางกระแสเงินสดจากการด าเนินกิจการต่าง ๆ ในช่วงท่ีผา่นมา 

สรุปงบกระแสเงนิสด 
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 

บาท บาท บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน       

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) 
กิจกรรมด าเนินงาน 

     (3,521,775,054)             638,235,504       (3,387,211,612) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) 
กิจกรรมจดัหาเงิน 

       3,522,433,202          (638,063,005)        3,386,948,271  

เงินสดและเงินฝากธนาคารเพิม่ขึน้ 
(ลดลง) สุทธ ิ

                 658,148                   172,499                 (263,341) 

เงินสดและเงินฝากธนาคารตน้ปี                  280,544                   108,045                   371,386  

เงินสดและเงินฝากธนาคารปลายปี                  938,692                   280,544                   108,045  

 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสตมี์เงินสดรับมาจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิจ านวนประมาณ 3,522.43 ลา้น
บาท ส่วนหน่ึงมาจากการกูยื้มเงินทั้งระยะส้ันและระยะยาวเพ่ือการใช้ไปในการลงทุนในโครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต์ สุขุมวิท 55  เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 เปรียบเทียบกบัปี 2561 ซ่ึงกองทรัสตมี์เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิ
จ านวนประมาณ 638.06 ลา้นบาท  

ส าหรับเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานสุทธิในปี 2562 รอบผลประกอบการระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2562 มีเงิน
สดใช้ไปจากกิจกรรมด าเนินงานสุทธิทั้งส้ิน 3,521.78 ลา้นบาท โดยหลกัเกิดจากการใช้ไปในการลงทุนในโครงการโรงแรม              
แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 จากเดิมในปี 2561 รอบผลประกอบการระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2561 มีเงิน
สดมาจากกิจกรรมด าเนินงานสุทธิทั้งส้ิน 638.24 ลา้นบาท  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสต์มีเงินสดและเงินฝากเพ่ิมขึ้นสุทธิประมาณ 0.66 ลา้นบาท  โดย ณ วนัส้ินงวดมีเงินสด
คงเหลือทั้งส้ินจ านวน 0.94 ลา้นบาท 

14.2.5.2 รายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) 

ในช่วงระยะเวลา 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2562 กองทรัสตไ์ดมี้การซ้ือสังหาริมทรัพยภ์ายใตก้องทรัสตเ์พ่ิมเติมส าหรับปี 2562 
จ านวนประมาณ 22.13 ลา้นบาท 

14.2.5.3 ความสามารถในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพิม่เติม 

ในปี 2562 กองทรัสต์ไดกู้ยื้มเงินเพ่ิมเติมจากสถาบนัการเงินสองแห่ง เป็นจ านวน 4,200 ลา้นบาท เพื่อเขา้ลงทุนในโครงการ 
โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 55 โดยแบ่งเป็นเงินกู้ระยะส้ันและระยะยาวจ านวน 3,060 และ 1,140 ล้านบาท
ตามล าดบั  

14.2.5.4 ความสามารถในการช าระหนีแ้ละการปฏิบัตติามเง่ือนไขการกู้ยืม (Covenant) และภาระผูกพนัท่ีส าคัญ 

ในปี 2562 กองทรัสตช์ าระคืนเงินตน้ส าหรับสัญญากูย้ืมเงินฉบบัท่ี 1 แลว้จ านวน 20.66 ลา้นบาท โดยในปี 2563 กองทรัสตมี์

ก าหนดการช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายไตรมาส ส าหรับเงินกูฉ้บบัท่ี 1 ประมาณ 24.10 ลา้นบาท จะตอ้งช าระคนืทั้งหมด

ในปี 2571 และส าหรับเงินกูฉ้บบัท่ี 2 และ 3 มีก าหนดการช าระคนืเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายไตรมาส เช่นกนั โดยเร่ิมช าระคืน

เงินตน้งวดแรกจ านวนรวมประมาณ 7 ลา้นบาท ในเดือนมิถุนายน 2563 และจะตอ้งช าระคืนทั้งหมดภายในปี 2573  

นอกจากน้ี เน่ืองจากกองทรัสตมี์การกูยื้มเงินทั้งระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือเขา้ลงทุนในโครงการ โรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ 

พอยต ์สุขมุวิท 55 เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 ท าให้กองทรัสต ์มีภาระตอ้งช าระเงินตน้และดอกเบ้ียเพ่ิมเติม โดยสัญญาเงินกู้

ฉบบัท่ี 4 เป็นสัญญาเงินกูร้ะยะยาว มีก าหนดการช าระคืนเงินตน้งวดแรกในเดือนมิถุนายน 2566 และช าระต่อเน่ืองเป็นรายไตร

มาส อยา่งไรก็ดีสัญญาเงินกูฉ้บบัท่ี 5 ซ่ึงเป็นสัญญาเงินกูยื้มระยะส้ัน ซ่ึงจะครบก าหนดอายสัุญญาในเดือนสิงหาคม 2563 

กองทรัสตไ์ดมี้สัญญาเงินกูร้ะยะยาวอีกฉบบั (สัญญาเงินกูฉ้บบัที่ 6) ในวงเงินเดียวกนัเพื่อรองรับการช าระคืนเงินตน้ส าหรับ

สัญญาดงักล่าวแลว้ 

14.2.6 ผลตอบแทนของกองทรัสต์ 

ในรอบระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสต์มีก าไรสุทธิจ านวน 685.60 ลา้นบาท โดยมี
การปรับปรุงก าไรสุทธิ 1 รายการซ่ึงเป็นรายการก าไรสุทธิท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนซ่ึงส าหรับปี 2562 ไดแ้ก่รายการก าไรสุทธิ
ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการประเมินราคาทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์จ านวน 39.09 ลา้นบาท 
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ตารางการเปิดเผยขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั                   

ปี รอบผลการด าเนินงานปี 2562 

(1) ประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วย                                                                  (บาท) 1.1100 

(2) การแบ่งปันส่วนทนุต่อหน่วย                                                  (บาท) - 

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1)+(2)                               (บาท) 1.1100 
(3) อตัราร้อยละเม่ือเทียบกบัราคาพาร์* (10.00 บาทต่อหน่วย) 

(3.1) อตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน                                                        (%) 1.1100 

(3.2) อตัราการแบ่งส่วนทุน                                                          (%) - 

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (3.1)+(3.2)                                 (%) 1.1100 
(4) อตัราร้อยละเม่ือเทียบกบัราคาตลาด ณ ส้ินวนัที 30 ธนัวาคม 2562* 
(19.50 บาท ต่อหน่วย ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562) 

    

(4.1) อตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน                                                     (%) 5.69 

(4.2) อตัราการแบ่งปันส่วนทุน                                                 (%) - 

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (4.1)+(4.2)                              (%) 5.69 

หมายเหตุ: *ค านวณจากจ านวนเงินปันผล (Dividend Yield) และการคืนเงินจากการลดทุน 1 ปี ยอ้นหลงัหารดว้ยราคาต่อหน่วยของกองทรัสต์ 

15. ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลกระทบในอนาคต (Forward Looking) 

อา้งอิงขอ้มูลจากส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 

มีแนวโนม้ท่ีจะส่งผลกระทบรุนแรงต่อภาคการท่องเท่ียวของไทย โดยนับตั้งแต่ในช่วงวนัท่ี 24 มกราคม 2563 (ซ่ึงเป็นวนัแรกท่ี

ทางการจีนประกาศให้บริษทัน าเท่ียวจีนยติุการด าเนินกิจกรรมต่างประเทศ) จนถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2563 จานวนนกัท่องเที่ยว

ต่างชาติรวมปรับตวัลดลงร้อยละ 33.3 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยจ านวนนกัท่องเท่ียวจีนลดลงร้อยละ 76.2 จากช่วงเดียวกนั

ของปีก่อน อยา่งไรก็ตาม ผลกระทบทางตรงจากการระบาดของไวรัสโควิด-19 ต่อการลดลงของจานวนนกัท่องเท่ียว การหยดุ

งานในประเทศจีนซ่ึงจะส่งผลกระทบผา่นห่วงโซ่การผลิตและอปุสรรคในการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ และผลกระทบ

ทางออ้มผา่นการชะลอตวัของเศรษฐกิจจีนและเศรษฐกิจโลกในภาพรวมยงัมีความไม่แน่นอนอยูสู่ง โดยขึ้นอยูก่บั (1) ระยะเวลา

ในการระบาด (2) ความรุนแรงของการแพร่ระบาด และ (3) มาตรการควบคุมสถานการณ์ของประเทศท่ีมีการระบาดของไวรัสโค

วิด-19 (เช่น การหยดุงาน และการห้ามประชาชนเดินทางออกนอกประเทศ) อยา่งไรก็ตาม ภายใตส้มมติฐานเทียบเคียงระยะเวลา 

รูปแบบ และขนาดผลกระทบต่อจานวนนกัท่องเท่ียวในช่วงการระบาดของโรคโคโรนาไวรัสสายพนัธ์ุกลุ่มอาการทางเดินหายใจ

เฉียบพลนัรุนแรง (SARs) ท่ีแพร่ระบาดในปี 2546 สามารถคาดว่าจ านวนผูติ้ดเช้ือไวรัสโควิด-19 ในประเทศจีนจะเขา้สู่จดุสูงสุด

ในช่วงเดือนมีนาคมก่อนท่ีจะส้ินสุดลงและท าใหท้างการจีนยกเลิกมาตรการห้ามการเดินทางออกนอกประเทศในช่วงตน้เดือน

พฤษภาคม (ระยะเวลา 4 เดือนนบัจากวนัท่ี 30 มกราคม 2563 ซ่ึงองคก์ารอนามยัโลก (WHO) ประกาศให้เป็นสถานการณ์ฉุกเฉิน
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ดา้นสาธารณสุขโลก) ซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีจะส่งผลให้จ านวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติเดินทางเขา้มายงัประเทศไทยในไตรมาสแรกลดลง

ร้อยละ 31.58 (นกัท่องเที่ยวจีนลดลงร้อยละ 50.5 และนกัท่องเที่ยวอื่น ๆ ลดลงร้อยละ 23.8) ก่อนท่ีจะผอ่นคลายลงในช่วงไตร

มาสท่ีสองเป็นการลดลงร้อยละ 4.2 (นกัท่องเท่ียวจีนลดลงร้อยละ 20.1 และนกัท่องเท่ียวอ่ืน ๆ กลบัมาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.1) ซ่ึงจะ

ส่งผลให้รายไดจ้ากนกัท่องเท่ียวต่างชาติลดลงจากปีท่ีผา่นมาประมาณ 150,000 ลา้นบาท ในขณะท่ีผลกระทบต่อห่วงโซ่การผลิต

และอุปสรรคดา้นการขนส่งสินคา้ยงัมีแนวโนม้ท่ีจะอยูใ่นขอบเขตจ ากดัตามแผนการเปิดหน่วยงานต่าง ๆ ในประเทศจีนภายใน

วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2563 
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ตารางแสดงค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ 

ส าหรับระยะเวลา ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 – 31 ธนัวาคม 2562 

ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ 
จ านวนเงิน ร้อยละของมูลค่าทรัพย์สินสุทธ ิ

หน่วย : พนับาท1 เรียกเก็บจริง ตามโครงการ 

ค่าธรรมเนียมการจดัการ  9,644.84 0.14 ไม่เกิน 2.0% 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 2,022.76 0.03 ไม่เกิน 1.0% 

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 6,977.11 0.10 ไม่เกิน 1.0% 

ค่าธรรมเนียมการบริหารอาคาร                                           -    0.00 ตามท่ีจ่ายจริง 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  10,008.00 0.15 ตามท่ีจ่ายจริง 

ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงิน                                          -    0.00 ไม่มี 

ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย 77,744.02 1.14 ตามท่ีจ่ายจริง 

ตน้ทุนการเช่า 23,271.72 0.34 ตามท่ีจ่ายจริง 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 40,535.44 0.60 ตามท่ีจ่ายจริง 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 170,203.89 2.50  
 

หมายเหตุ     
1. ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสตเ์ป็นอตัราท่ีรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษี

อื่นใดในท านองเดียวกนั(ถา้มี) แต่ค่าธรรมเนียมหรือค่าใชจ้่ายตามโครงการเป็นอตัราท่ียงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 
2. มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิถวัเฉล่ียรายเดือนโดยค านวณจากวนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เท่ากบั 

6,803,366,971 บาท 
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รายงานผู้สอบบัญชี และงบการเงิน  






































































