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รายงานประจำ�ปี 256202

สารจาก  

ประธานกรรมการบริษัท

(รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์) 
ประธานคณะกรรมการ 

3 มีนาคม 2563

ในปี 2562 ที่ผ่านมา บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)  

มีผลประกอบการส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้ตามสัญญา และรายได้

จากการให้บริการ รวม 1,396.75 ล้านบาท มีก�ำไรสุทธิ 

82.5 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการเข้ารับงานโครงการ

ขนาดใหญ่ มูลค่าระหว่าง 100-500 ล้านบาท หลายโครงการ  

เช่น โครงการผลิตไฟฟ้าจากขยะอุตสาหกรรม ที่นับเป็น

ความส�ำเร็จอีกก้าวหนึ่งของบริษัท 

ส�ำหรับแผนด�ำเนินการ ในปี 2563 บริษัทยังคงมุ ่งม่ัน 

ที่จะด�ำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่จะ

ก้าวสู่ความเป็นผู้น�ำระดับโลกในธุรกิจเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ

อตุสาหกรรมและการให้บริการพลงังานครบวงจร โดยมุง่เน้น

พัฒนา ออกแบบ และปรับปรุงผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนอง

กลุ่มลูกค้าเดิมและขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่อย่าง 

ต่อเน่ืองเพื่อรองรับโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ควบคู่กับการ

ผลิตที่มีประสิทธิภาพสูง ทั้งนี้บริษัทยังคงด�ำเนินการตาม

นโยบายควบคุมค่าใช้จ่ายต้นทุนงานตามสัญญา และค่าใช้

จ่ายอื่นๆ ซึ่งเป็นนโยบายที่สืบเนื่องมาจากปี 2562 อย่าง

เคร่งครัด และเพิ่มมาตรการต่างๆ ใน การบริหารจัดการ

ต้นทุนให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ด้านการบริหารจัดการต้นทุน อันจะส่งผลให้ราคาผลิตภัณฑ์

และบริการของบริษัทสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล และ

ยังคงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในกลุ ่มผลิตภัณฑ์และ

บริการ

นอกจากการด�ำเนินงานเพื่อสร้างความเติบโตทางธุรกิจ 

บริษัทยังคงให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับ

ดแูลกจิการท่ีดอีย่างต่อเนือ่ง เพ่ือให้องค์กรสามารถเตบิโตได้

อย่างยัง่ยนื นอกจากนี ้เพือ่เป็นการยกระดบัการด�ำเนนิธรุกจิ

ด้วยความโปร่งใส หลังจากท่ีบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน เกิดความตระหนักและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ

ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัทยังได้เข้า

ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective 

Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 

การทจุรติต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านทุจริตอีกด้วย

ในนามของคณะกรรมการบริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) 

ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดี

ตลอดมา และขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ที่มีส่วนช่วยผลักดันให้บริษัทประสบความส�ำเร็จ

อย่างดีย่ิง ขอให้มั่นใจว่า บริษัทจะมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้

สามารถเตบิโตได้อย่างยัง่ยนื ภายใต้หลกัธรรมาภบิาลเพือ่ให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)
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(ดร.กมล ตรรกบุตร) 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

9 มีนาคม 2563

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มี

การประชุมทั้งหมด 9 ครั้ง โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วม

ประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง ทั้งนี้ได้ด�ำเนินการต่อเนื่อง 

จากปี 2562 ในการประเมนิ และตรวจติดตามการควบคมุเพือ่ 

ลดความเส่ียงของทกุๆ หน่วยธรุกจิ และเพือ่ลดความเสีย่งรวม

ขององค์กรในภาพรวม โดยครอบคลมุทุกๆ มติปิระกอบด้วย

•	 ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ (Strategic Risk)

•	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)

•	 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

•	 ความเสีย่งด้านความสอดคล้องต่อกฎหมายและข้อบังคบั 

(Compliance Risk)

ทั้งนี้สามารถสรุปการด�ำเนินการเป็นรูปธรรมได้ดังนี้:

1.	 ประกาศปรบัปรงุแต่งตัง้องค์ประกอบของ “คณะท�ำงาน

บริหารความเสี่ยง” ให้สามารถด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง

ของแต่ละหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในทิศทางเดียวกัน 

ท�ำให้ได้ผลงานที่ปรากฏชัดคือ ความเสี่ยงระดับรุนแรงหรือ 

Red Category ได้รับการติดตามแก้ไขอย่างต่อเนื่องและ 

ในการประเมินครั้งล่าสุด ความเสี่ยงระดับรุนแรง ลดลง 

ถึงระดับที่ยอมรับได้ คงเหลือเพียง 1 รายการ ในท�ำนอง

เดียวกัน ความเสี่ยงระดับสูงหรือ Yellow Category ลดลง

เหลือเพียง 1 รายการ ทั้งนี้ซึ่ง Risk Owners แต่ละรายการ

ได้เร่งด�ำเนินการ ลดความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง โดยใช้ตวัชีว้ดั 

ที่เชื่อถือได้จากซอฟแวร์ที่องค์กรใช้ในการบริหารงานหรือ 

Program Mango และ Key Performance Indicator (KPI) 

ของหน่วยงาน

2.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดการประชุมร่วม

หารอื และน�ำเสนอแนวทางการใช้มาตรการ กบั ระดบัผูช่้วย

กรรมการผู้จัดการใหญ่ จนถึงระดับ Project Engineers  

ทุกๆ หน่วยธุรกิจ อาทิ วิธีการควบคุมการบริหารโครงการ

โดยใช้ S-Curve ควบคุมด้านระยะเวลา และใช้ Cash Flow 

Management ควบคุมด้านต้นทุน คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ได้ท�ำการติดตามการปฏิบัติงานของทุกๆ หน่วย

ธุรกิจ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสรุปประเด็น ต่างๆ ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกครั้ง

3.	 พิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการโรงไฟฟ้าราชบุรี  

ในฐานะที่เป็น ผู ้รับเหมา EPC จาก บริษัท โปรเกรส  

อนิเตอร์เคม (ประเทศไทย) จ�ำกดั ( PROGRESS INTERCHEM 

(THAILAND) CO.,LTD METROGROUP COMPANY  

LIMITED และ บริษัท B.GRIMM POWER COMPANY 

LIMITED

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) 

รายงาน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง



รายงานประจำ�ปี 256204

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เจตาแบค จ�ำกดั (มหาชน) 

ประกอบด้วยกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ3 ท่าน ล้วนเป็นกรรมการ 

อิสระทั้งสิ้น ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต ความรับผิดชอบ 

ทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในการก�ำกบัดแูล

การด�ำเนินงานของบริษัท 

ในปี 2562 มีการจัดประชุมรวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง กรรมการ

ตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมการประชุมครบทกุคร้ัง ซีง่เป็นการ

ประชมุร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบ ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน 

รวมถึงมีการประชุมวาระพิเศษพบผู้บริหารหลักโดยไม่ม ี

ฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าประชุมด้วย 1 ครั้ง และประชุม 

ร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยอิสระไม่มีฝ่ายจัดการ จ�ำนวน 1 ครั้ง  

คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นรวมท้ังให ้

ข้อเสนอแนะและรายงานผลจากการประชุมต่อคณะกรรมการ

บรษิทั สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

รายงาน  

คณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)
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(รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

18 กุมภาพันธ์ 2563

1. การสอบทานรายงานการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นชอบ 

ต่องบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิรวมประจ�ำปี 2562 

ของบรษิทั และบรษิทัย่อย ทีผ่่านการสอบทานจากผูส้อบบัญชี 

ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนมุตัริวมทัง้

การเปิดเผยข้อมูลส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการ

พิจารณาข้อเสนอแนะของผูส้อบบญัชร่ีวมกบัฝ่ายจดัการเพือ่

การปรับปรุงที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท  

2. การสอบทานระบบควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุม

ภายในเป็นรายไตรมาส ทั้งจากรายงานการตรวจสอบจาก 

ผู้สอบบัญชีภายนอกและรายงานจากผู้ตรวจสอบภายในซึ่ง

ครอบคลุมทุกระบบงานส�ำคัญ รวมท้ังพิจารณาผลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของฝ่ายจัดการตามกรอบ

แนวทางการปฏบิตัด้ิานการควบคุมภายใน โดยใช้แบบประเมนิ

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตามที่ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ก�ำหนด 

ไว้เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ�ำปี

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานและก�ำกบัดูแลให้บริษัท

ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลัก 

ของกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติ ท่ีคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลอดจนกฎหมาย 

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ก�ำหนดไว้ 

4. ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

อนุมัติแผนตรวจสอบภายใน ติดตามความคืบหน้าของ 

การปฏบัิตงิานของฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทกุไตรมาส 

ให้ค�ำแนะน�ำ และก�ำชบัให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตดิตาม

เร่งรัดการแก้ไขประเด็นที่ตรวจพบโดยผู้ตรวจสอบภายใน

5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่ 

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยปฏบิตัิ

ตามกฎเกณฑ์ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีผู้ประเมินอิสระที่บริษัท 

ว่าจ้างเพือ่ความสมเหตสุมผลของการท�ำรายการ เพือ่ประโยชน์ 

ของผูถื้อหุน้โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่างเหมาะสม

เพียงพอ 

6. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2562

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง 

และพจิารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

ประจ�ำปี 2562 โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

ความเป็นอสิระของผู้สอบบญัช ี และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษทั เพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังผู ้สอบบัญชี 

จากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำ

ปี 2562 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

โดยสรปุภาพรวมปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิ

หน้าท่ีตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   

มีความเป็นอิสระเพียงพอตลอดจนได้ให้ความเห็นและ 

ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์และตรงไปตรงมา  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบบัญชีและ

รายงานทางการเงินท่ีถูกต้องเช่ือถือได้ มีระบบการควบคุม

ภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสม รวมทัง้การด�ำเนนิงานของบริษทั

เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวมอย่างเป็นธรรม 

และเท่าเทียม 
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(รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์) 
ประธานคณะกรรมการ 
18 กุมภาพันธ์ 2563

คณะกรรมการบริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) เป็น 

ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน โดยได้มีการพิจารณานโยบายบัญชีที่

เหมาะสมและถอืปฏบิติัอย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดุลยพินจิอย่าง

ระมัดระวัง และหลักการประมาณการที่สมเหตุสมผลในการ

จัดท�ำงบการเงิน รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่าง

เพยีงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพือ่เป็น

ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษทั ท�ำหน้าทีก่�ำกับดูแลและพฒันาบรรษทั

ภิบาล รวมทั้งจัดให้มีและด�ำรงไว้ซ่ึงระบบการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการ

บันทึกข้อมูลทางการบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ 

เพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิ ตลอดจนป้องกนัไม่ให้ 

เกดิการทจุรติหรือการด�ำเนินการทีผ่ดิปกติอย่างมสีาระส�ำคญั

โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดแูลงบ

การเงิน ประเมนิระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ

ภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ปี 2562 

ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงได้แสดงไว้ใน

รายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายใน 

และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

สามารถสร้างความเชือ่มัน่ได้ว่า งบการเงนิของบรษิทัฯ และ

บริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 แสดงฐานะทาง 

การเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด รวมทั้งเปิด

เผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิได้อย่างถกูต้องใน

สาระส�ำคัญแล้ว

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)  

รายงานความรับผิดชอบ  

ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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(รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์) 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดค่าตอบแทน 
18 กุมภาพันธ์ 2563

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บรษิทั เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)  ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท ประกอบ

ด้วยกรรมการ 4 ท่าน โดย 3 ท่านเป็นกรรมการอสิระ และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน ได้ปฏบัิติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทัภายใต้หน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีการประชุม รวม 3 ครั้ง มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละท่าน ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม
รศ.ดร.ปริทรรศน์  พันธุบรรยงก์  ประธานกรรมการสรรหาฯ 3/3

รศ.ดร.เอกชัย  นิตยาเกษตรวัฒน์    กรรมการ 3/3

ดร.กมล  ตรรกบุตร  กรรมการ 3/3

คุณสุชาติ  มงคลอารีย์พงษ์    กรรมการ 2/3

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบ  

ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
รายงาน  

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้ดังนี้

1. พิจารณาน�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ 

ที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2562 ในการแต่งตั้ง

กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 3 ท่าน กลับเข้า 

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง

2. พิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเข้ามา

ปฏิบัติงานในต�ำแหน่งรักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและ 

การเงิน (CFO) และต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท

3. พิจารณาก�ำหนดอตัราค่าตอบแทนและวงเงนิค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท ปี 2563 และเสนอขอความเห็นชอบต่อที่    

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น

4. พจิารณาและให้ความเหน็ชอบค่าตอบแทนพเิศษนอกเหนอื

จากเงินเดือนส�ำหรับประธานเจ ้าหน ้าที่บริหารและ 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ ปี 2563 เพื่อเสนอต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท

5. พจิารณาและให้ความเหน็ชอบค่าตอบแทนพเิศษนอกเหนอื

จากเงินเดือนส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง ปี 2563 เพื่อเสนอ 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

6. พิจารณาและให้ความเหน็ชอบอตัราขึน้เงนิเดอืนพนกังาน 

ปี 2563 และโบนัสประจ�ำปี 2562 เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามท่ีได้รับมอบหมาย

ด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระอย่างเพียงพอในการให้

ความเห็นและข้อเสนอแนะ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด 

ของบริษัทฯ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�ำคัญ



รายงานประจำ�ปี 256208

คณะกรรมการ
บริษัท 

1.	 รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก ์
ประธานกรรมการ

2. 	นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการ

3. 	นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ ์
กรรมการบริษัท

4. 	นางหรรษา บดีพัฒน ์
กรรมการบริษัท

5. 	ดร.กมล ตรรกบุตร 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

6. 	รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน ์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

7. 	นายฉลาด ณ ระนอง 
กรรมการบริษัท

1 367 524
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บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “GTB”) 
เดิมชื่อ บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อ 
วันที่ 13 กรกฎาคม 2526 โดยนายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ ์
วิศวกรผู้มีประสบการณ์อยู่ในสายธุรกิจเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ 
(Steam Boiler) มาอย่างยาวนาน ด้วยทุนจดทะเบียน 
เริ่มต้น จ�ำนวน 1.00 ล้านบาท ด้วยปณิธานที่มุ่งมั่น และ
ความทุ่มเทเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นผู้น�ำในด้านเครื่องก�ำเนิด
ไอน�้ำและระบบเผาไหม้ เป็นผลให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน
มาตลอดระยะเวลากว่า 36 ปีที่ผ่านมา

ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 240.00 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุ ้นสามัญจ�ำนวน 960,000,000 หุ ้น มูลค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท โดยเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2559

พัฒนาการของการเติบโตของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 3 
ช่วงหลักๆ ได้แก่

1. 	ในช่วง 11 ปีแรกของธรุกจิ บริษัทเริม่ด�ำเนินธรุกิจจากการ 
เป็นตัวแทนน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ 
(Steam Boiler) ยี่ห ้อ “Schneider Kessel 
Berlin” และ ยี่ห้อ LOOS Gunzenhausen จาก
ประเทศเยอรมนี และเคร่ืองพ่นไฟชนิดถ้วยเหวี่ยง 
(Rotary Cup Burner) ยี่ห้อ Saacke จากประเทศ
เยอรมนี ซึ่งมีประสิทธิภาพสูง สามารถใช้กับน�้ำมัน
เชื้อเพลิงคุณภาพต�่ำ รวมถึงการรับงานออกแบบ 
ทางด้านวศิวกรรม งานติดต้ัง และงานบริการหลังการขาย 
ส�ำหรับเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและเครื่องพ่นไฟดังกล่าว

2. 	ปี 2537 บริษัทได้ผันตัวเองเป็นผู้ผลิต โดยก่อสร้าง
โรงงานแห่งแรกขึ้นที่นิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ เพื่อเป็นโรงงานผลิต ประกอบ และซ่อม
สร้างเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ระบบเผาไหม้ (Combustion 
System) เครื่องท�ำน�้ำมันร้อน (Thermal Oil Heater) 
และเครื่องถ่ายเทความร้อนที่น�ำความร้อนสูญเสียกลับ
มาใช้งานใหม่ (Economizer) โดยได้รับการรับรอง
คุณภาพโดย TÜV NORD ตามมาตรฐาน DIN TRD ของ
ประเทศเยอรมนี

3. 	และในปี 2537 เดียวกันนี้ บริษัทพัฒนาไปอีกขั้นเข้าสู ่
การเป็นผู้จัดจ�ำหน่าย ผู้ผลิต และผู้ส่งออกผลิตภัณฑ์
เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้และระบบเผาไหม้ ไปยังประเทศต่างๆ 
อาทิ สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย เวียดนาม เมียนมาร์ 
กัมพูชา บังคลาเทศ อัฟริกาใต้ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
ปากีสถาน ฯลฯ และมีแผนงานรองรับการขยายตลาด
ต่างประเทศโดยเฉพาะในแถบ AEC ทั้งนี้ ปัจจุบันมี
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทุนเพือ่รองรบัการขยายตลาดท่ี
ประเทศเวยีดนาม และประเทศในแถบทวปียโุรป

1.1 ประวัติความเป็นมาและการประกอบธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

1. 	     นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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ปี เหตุการณ์ส�ำคัญ

•  จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2526 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 1.00 ล้านบาท

•  เร่ิมต้นเป็นตัวแทนน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำภายใต้ยี่ห้อ “LOOS Gunzenhausen” 
จากประเทศเยอรมนี และเครื่องพ่นไฟชนิดถ้วยเหวี่ยง (Rotary Cup Burner) ยี่ห้อ Saacke จากประเทศ
เยอรมนี

• จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (GTI) เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2533 ด้วย 
ทุนจดทะเบียน 3.00 ล้านบาท เพื่อรับงานผลิตและติดตั้งเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบไอน�้ำส�ำหรับงาน
โครงการขนาดใหญ่ รวมถึงออกแบบวิศวกรรมพลังงานความร้อนอย่างมีประสิทธิภาพท้ังระบบ (Thermal 
Energy Engineering) รวมทั้งบริการจัดหาอุปกรณ์และชิ้นส่วนจากต่างประเทศ โดยคุณสุชาติฯ ถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 100.00

• เพิม่กลุม่สนิค้าเพือ่ขยายธุรกจิโดยการเป็นตวัแทนน�ำเข้าและจดัจ�ำหน่ายเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ ยีห้่อ “Schneider 
Kessel Berlin”

• เพิ่มกลุ่มสินค้าเพื่อขยายธุรกิจโดยการเป็นตัวแทนน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายเครื่องท�ำน�้ำมันร้อน ยี่ห้อ “GEKA 
Thermomat”

• บริษัทจัดส่งทีมวิศวกรและช่างเทคนิคไปรับการฝึกอบรมและเรียนรู้งานจากเจ้าของเทคโนโลยียี่ห้อต่างๆ  
ที่บริษัทเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย จนมีความรู้ ความช�ำนาญมากขึ้น เพื่อให้บริการงานด้านวิศวกรรมระบบไอน�้ำ
และพลงัความร้อน รวมทัง้ติดต้ังและจดัหาอปุกรณ์ท่ีเก่ียวกับเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ให้กับลกูค้าโรงงานอตุสาหกรรม

2535

2533

2526
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• บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 1.00 ล้านบาท เป็น 10.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพื่อใช้เป็นเงินลงทุนก่อสร้างโรงงานและขยายฐานทุนจดทะเบียนรองรับ
การเข้าประมูลงานโครงการขนาดใหญ่ในอนาคต

• บรษิทัลงทนุก่อสร้างโรงงานแห่งแรกทีน่คิมอตุสาหกรรมบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ เพือ่ผลติ ประกอบและ
ซ่อมสร้างเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ระบบเผาไหม้ (Combustion System) เครื่องท�ำน�้ำมันร้อน (Thermal Oil 
Heater) และเครื่องถ่ายเทความร้อนที่น�ำความร้อนสูญเสียกลับมาใช้งานใหม่ (Economizer)

• บริษัทสามารถผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อไฟ (Fire Tube Boiler) ซึ่งได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ภายใต้ยี่ห้อ “GETABEC Kessel”

• บริษัทสามารถผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและอุปกรณ์อื่นๆ เพื่อส่งออกไปจ�ำหน่ายยังประเทศต่างๆ ทั่วโลก

• โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานจาก TÜV NORD ประเทศเยอรมนี

- เครื่องหมายมาตรฐาน AD-Merkblatt HP0 แสดงถึงมาตรฐานด้านการออกแบบ และผลิตภาชนะรับ 
   แรงดันได้ตามข้อก�ำหนดอย่างเป็นทางการของประเทศเยอรมนี

• โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2000 RWTUV

• จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เจตาแบค เอ็นเนอยี่ จ�ำกัด (GE) (ปัจจุบันเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท เยอรมัน-ไทย 
บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จ�ำกัด) เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2547 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 
20.00 ล้านบาท เพ่ือด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำอีกช่องทางหนึ่ง โดยคุณสุชาติฯ  
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90.00 และผู้ร่วมลงทุนรายหนึ่งในสัดส่วนร้อยละ 10.00

• บริษัทได้ขยายและพัฒนาการผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่มีขนาดใหญ่มากขึ้น จึงก่อสร้างโรงงานแห่งที่สอง 
ที่อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง เพื่อผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำ (Water Tube Boiler)  
ซึง่มขีนาดใหญ่ มคีวามดนัสงูและความร้อนสงู เพือ่ใช้ในอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น โรงไฟฟ้า โรงกลัน่น�ำ้มนั
โรงงานอตุสาหกรรมปิโตรเคม ีเป็นต้น โดยซือ้ลขิสทิธิเ์ครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้จาก Eckrohr Kessel Berlin ประเทศ
เยอรมนี และเพื่อผลิตถังรับความดัน (Pressure Vessel)

• โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานจาก TÜV NORD ประเทศเยอรมัน

- เครื่องหมายมาตรฐาน PED97/23/CE/AD-Merkblatt HP0/ DIN EN ISO 3834-2 แสดงถึงมาตรฐาน   
 ด้านการออกแบบเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ และการผลิตภาชนะรับแรงดัน เป็นไปตามมาตรฐานเยอรมัน 
  และยุโรป ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ได้รับ CE Mark จึงสามารถส่งผลิตภัณฑ์ไปขายในแถบประเทศยุโรป

• โรงงานระยองได้รับการรับรองมาตรฐาน U-Stamp / S-Stamp / R-Stamp / PP-Stamp จาก ASME 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

• โรงงานบางพลีได้รับการรับรองมาตรฐาน U-Stamp / S-Stamp จาก ASME ประเทศสหรัฐอเมริกา

• คุณสุชาติฯ ขายหุ้นสามัญของ GE ที่ตนเองถืออยู่ทั้งหมดให้แก่บริษัท เจตาแบค โฮลดิ้ง จ�ำกัด (GTH)  
ส่งผลให้ GTH ถือหุ้น GE ในสัดส่วนร้อยละ 90.00 และผู้ร่วมลงทุนรายหนึ่งในสัดส่วนร้อยละ 10.00  
โดยบริษัท GTH จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2546 ปัจจุบันด�ำเนินธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
โดยมีนางนลิน มงคลอารีย์พงษ์ (อดีตภรรยานายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่สัดส่วนร้อยละ 
99.99 และเป็นกรรมการบริษัท

2550

2549

2547

2546

2544

2537
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• GE เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 20.00 ล้านบาท เป็น 30.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ 
เพิม่ทนุแก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนเพือ่ใช้เป็นเงนิลงทนุ ขยายธรุกจิ และเพิม่สภาพคล่องทางการเงนิโดย GTH 
ยังคงรักษาสัดส่วนการถือหุ้นในอัตราร้อยละ 90.00 และผู้ร่วมลงทุนรายหนึ่งในสัดส่วนร้อยละ 10.00

• บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10.00 ล้านบาท เป็น 110.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพื่อจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท

• บรษิทั เจตาแบค อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด (“GTI”) เพิม่ทุนจดทะเบียนจาก 3.00 ล้านบาท เป็น 15.00 ล้านบาท 
โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพื่อใช้เป็นเงินลงทุน ขยายธุรกิจ และ
เพิ่มสภาพคล่องทางการเงินโดยคุณสุชาติฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00

• บริษัทมีการจัดโครงสร้างกลุ่มธุรกิจโดยเข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญของ GTI ที่คุณสุชาติฯ ถืออยู่ทั้งหมด และ 
ซื้อหุ้นสามัญของ GE ท่ี GTH และผู้ร่วมลงทุนรายหนึ่งถืออยู่ท้ังหมด ส่งผลให้บริษัทถือหุ้น GTI และ GE  
ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และร้อยละ 99.99 ตามล�ำดับ เป็นผลให้บริษัททั้ง 2 แห่งมีสถานะเป็นบริษัทย่อย
นับตั้งแต่ปี 2552 เป็นต้นมา

• โอนธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ที่เป็นธุรกิจหลักของ GE ไปรวมในบริษัทเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนในการบริหารจัดการ ส่งผลให้ GE ไม่มีการประกอบธุรกิจหลักใดๆ แต่ยังคงถือกรรมสิทธิ์ท่ีดินและ 
สิ่งปลูกสร้าง ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานแห่งที่ 2 ของบริษัท ที่จังหวัดระยอง โดยได้ท�ำสัญญาเช่าให้แก่บริษัทส�ำหรับ
ใช้ประกอบธุรกิจ

• โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 โดย  
TÜV NORD

• บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 110.00 ล้านบาท เป็น 115.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพื่อรองรับการลงทุนตามเงื่อนไขการขอรับบัตรส่งเสริมการลงทุนจาก 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

• บรษิทัได้รบับตัรส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) เพือ่ส่งเสรมิการลงทนุในกจิการ
ผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ อุปกรณ์ และช้ินส่วน โดยสามารถเริ่มใช้สิทธิได้ในวันท่ี 25 เมษายน 2557 และ 
บัตรส่งเสริมมีอายุ 8 ปี (ศึกษารายละเอียดสิทธิประโยชน์ BOI ได้ในหัวข้อ 2.2-2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ)

• บริษัทได้ร่วมออกแบบ ผลิตและติดต้ังเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Concentrated Solar 
Power - CSP) เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าที่จังหวัดกาญจนบุรี

• บริษัทได้ร่วมออกแบบ ผลิตและติดตั้งเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ส�ำหรับโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าท่ีมีขยะเป็น 
เชื้อเพลิง ที่อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

• บริษัทขยายโรงงานที่จังหวัดระยอง เพื่อเพ่ิมก�ำลังการผลิตอีกหนึ่งเท่าตัว ส�ำหรับรองรับงานท่ีมากข้ึน และ 
ให้เป็นไปตามเงื่อนไขการลงทุนที่ได้ขอรับการส่งเสริมจาก BOI ในปี 2553

2551

2552

2553

2554
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ปี เหตุการณ์ส�ำคัญ

• ขยายธุรกิจไปต่างประเทศโดยการจัดตั้งส�ำนักงานตัวแทนในนครโฮจิมินห์ ประเทศเวียดนาม ต่อมาได้ก่อตั้ง
เป็นรูปแบบบริษัทช่ือ บริษัท เจตาแบค เวียดนาม จ�ำกัด (GTV) ด้วยทุนจดทะเบียน 4,184.00 ล้านด่ง 
(ประมาณ 200,000 ดอลล่าร์สหรัฐ) ทุนช�ำระแล้ว 2,092.00 ล้านด่ง (ประมาณ 100,000 ดอลล่าร์สหรัฐ)

• บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 115.00 ล้านบาท เป็น 180.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน เพื่อจัดโครงสร้างทุนส�ำหรับการเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

• ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2558 ได้มีมติอนุมัติเรื่องต่างๆ ดังนี้

- เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 10.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาท

- เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 180.00 ล้านบาท เป็น 240.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
  จ�ำนวน 240,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก  
   (“Initial Public Offering : IPO”)

- แปรสภาพบริษัท เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)”

- อนุมัติให้น�ำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

- เปลี่ยนชื่อบริษัท เจตาแบค เอ็นเนอยี่ จ�ำกัด (GE) เป็นบริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง  
   โคออฟเปอร์เรชั่น จ�ำกัด

• ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น
เดิมจ�ำนวน 720,000,000 หุ้น ในอัตรา 0.032 บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 23.04 ล้านบาท

• น�ำหุ้นของบรษิทัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ โดยเปิดซ้ือ ขาย วนัแรกเมือ่วนัท่ี 23 มนีาคม 2559

• ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2560 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล 
ให้กับผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 960,000,000 หุ้น ในอัตรา 0.032 บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน  
30.72 ล้านบาท

• ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2561 เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2561 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น  
จ�ำนวน 960,000,000 หุ้น ในอัตรา 0.033 บาทต่อหุ้น รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 31.68 ล้านบาท

• ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2562 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น  
จ�ำนวน 960,000,000 หุ้น ในอัตรา 0.0104 บาทต่อหุ้น รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น จ�ำนวน 9,984,000 บาท 

เข้าร่วมทนุกับบรษัิท SCHNEIDER-KESSEL Beteiligungs GmbH จัดตัง้บรษิทัร่วมทุนภายใต้ช่ือ SCHNEIDER  
Energy systems GmbH ซึ่งจดทะเบียนและจัดตั้ง ณ ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ทุนจดทะเบียน
เริ่มแรก 25,000 EUR ด�ำเนินธุรกิจ วางแผนทางการตลาด ออกแบบทางวิศวกรรมเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผลิตและติดตั้ง

2562

2561

2560

2559

2558

2557
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1.2	 โครงสร้างกลุ่มบริษัท

100.00%

บริษัท เจตาแบค เวียดนาม จ�ำกัด 
(GTV)

(บริษัทจัดตั้งในประเทศเวียดนาม) 
ทนุจดทะเบยีน 200,000 ดอลล่าร์สหรฐั 
ทนุช�ำระแล้ว 200,000 ดอลล่าร์สหรัฐ 
ธุรกิจ : น�ำเข้า จ�ำหน่าย บริการหลัง
การขายและรับเหมาติดตั้ง เครื่อง
ก�ำเนิดไอน�้ำ และอุปกรณ์ในระบบ 
ไอน�้ ำและระบบก�ำจัดไอเสียใน 
ประเทศเวียดนาม

99.99%

บรษิทั เยอรมนั-ไทย บอยเลอร์ เอน็จเินยีริง่ 
โคออฟเปอร์เรชั่น จ�ำกัด (GE)

ทุนจดทะเบียน 30,000,000 บาท  
ปัจจบุนัหยุดด�ำเนินธุรกิจหลัก โดยโอน
ธรุกจิผลิตและจดัจ�ำหน่ายเครือ่งก�ำเนดิ
ไอน�ำ้ไปรวมกบั GTB และถอืกรรมสิทธิ์
ท่ีดินซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานแห่งที่ 2 ของ 
GTB ที่จังหวัดระยอง

99.99%

บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล
จ�ำกัด (GTI)

ทุนจดทะเบียน 15,000,000 บาท
ธรุกจิ : รบับรหิารการผลิตและตดิตัง้
เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบไอน�้ำ
ส�ำหรับงานโครงการขนาดใหญ่  
รวมถึงออกแบบทาง วิศวกรรม
พลังงานความร ้อน (Thermal 
Energy Engineering)

40.00%

SCHNEIDER Energy  
systems GmbH

จดทะเบียนและจัดตั้ง ณ ประเทศ
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ทุนจด
ทะเบียน 25,000 EUR 

ธุรกิจ : ด�ำเนินธุรกิจวางแผนทาง 
การตลาด ออกแบบทางวิศวกรรม
เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและอุปกรณ์ที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนอุปกรณ์ก�ำเนิด
พลังงานในงานวิศวกรรมทั่วไป

บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) (GTB)

ทุนจดทะเบียน 240,000,000 บาท

ธุรกิจ : ผลิต ประกอบ ซ่อมสร้าง และจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ (Steam Boiler) ระบบเผาไหม้ 
(Combustion Engineering) ผลิตอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมพลังงานความร้อน เช่น  

เครื่องท�ำน�้ำมันร้อน เครื่องท�ำน�้ำร้อนอุตสาหกรรม ถังรับแรงดันเป็นต้น และงานบริการหลังการขาย

บริษัทย่อย
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บริษัทย่อย 

บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (“GTI”)

วันที่ก่อตั้ง	 :	 5 กุมภาพันธ์ 2533	  

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร	  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 บรหิารการผลติและตดิตัง้เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ และระบบไอน�้ำส�ำหรับงานโครงการ 

		  ขนาดใหญ่ รวมถึงออกแบบทางวิศวกรรมพลังงานความร้อน  

		  (Thermal Energy Engineering)	  

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว	 :	 15.00 ล้านบาท	  

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 100 บาทต่อหุ้น	  

กรรมการบริษัท	 :	 นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ และนายตรีชัย เลาหตีรานนท์ โดยกรรมการผู้มีอ�ำนาจ 

		  ลงนาม ได้แก่ นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญ 

		  ของบริษัท	  

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :	 GTI เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นจ�ำนวน 149,998 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน 

		  ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน GTI และมีกรรมการบริษัทร่วมกัน ได้แก่  

		  นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์	

บริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จ�ำกัด (“GE”) 

(เดิมชื่อ บริษัท เจตาแบค เอ็นเนอยี่ จ�ำกัด)

วันที่ก่อตั้ง	 :	 11 มิถุนายน 2547	  

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร	  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ปัจจุบันหยุดด�ำเนินธุรกิจหลัก  

		  โดยโอนหน่วยธุรกิจหลักไปรวมกับ  

		  GTB ตั้งแต่ปี 2552 (GE เป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานแห่งที่ 2  

		  ที่จังหวัดระยอง)	  

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว	 :	 30.00 ล้านบาท	  

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 5 บาท	  

กรรมการบริษัท	 :	 นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ โดยกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม ได้แก่  

		  นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :	 GE เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นจ�ำนวน 5,999,998 หุ้น คิดเป็น 

		  ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน GE และมีกรรมการบริษัทร่วมกัน ได้แก่  

		  นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์
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บริษัท เจตาแบค เวียดนาม จ�ำกัด (“GTV”)

วันที่ก่อตั้ง	 :	 16 สิงหาคม 2556	  

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 No. 19, Street No. 65, Thao Dien Ward, District 2,  

		  Ho Chi Minh City, Vietnam 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 น�ำเข้า จ�ำหน่าย บริการหลังการขาย 	และรับเหมาติดตั้ง เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ 

		  และอุปกรณ์ในระบบไอน�้ำและระบบก�ำจัดไอเสีย ในประเทศเวียดนาม	  

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว	 :	 ทุนจดทะเบียน 200,000 ดอลล่าร์สหรัฐ ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว  

		  200,000 ดอลล่าร์สหรัฐ

กรรมการบริษัท	 :	 นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์	  

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :	 GTV เป็นบริษัทย่อยของบริษัทที่สัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน GTV 	 	

		  และมีกรรมการบริษัทร่วมกัน ได้แก่ นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์

SCHNEIDER Energy Systems GmbH (SES)

วันที่ก่อตั้ง	 :	 21 สิงหาคม 2562	  

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 ถนนฮิลด์บัวร์กเฮาเซอร์ 79 รหัสไปรษณีย์ 12249 เบอร์ลิน 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ด�ำเนินธุรกิจวางแผนทางการตลาด ออกแบบทางวิศวกรรมเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ 

		  และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องตลอดจนอุปกรณ์ก�ำเนิดพลังงานในงานวิศวกรรมทั่วไป	  

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว	 :	 ทุนจดทะเบียน 25,000 EUR ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 25,000 EUR

กรรมการบริษัท	 :	 Mr. Schneider Christian 	 

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :	 SES เป็นบรษัิทร่วมทุนท่ีบรษิทัถือหุน้สดัส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 25,000 EUR
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นโยบายการแบ่งการด�ำเนินการของบริษัท  

บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

ปัจจุบัน กลุ ่มบริษัทเจตาแบคด�ำเนินธุรกิจเก่ียวกับ 

การออกแบบและผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบเผาไหม้

ส�ำหรับอุตสาหกรรมทุกประเภทและโรงไฟฟ้า รวมถึง 

การออกแบบการติดตั้งเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ และผลิตอุปกรณ ์

ทีเ่ก่ียวข้อง เช่น ถงัรับแรงดัน เคร่ืองไล่ออกซเิจน เคร่ืองดกัฝุ่น 

และก�ำจัดไอเสีย รวมถึง ระบบท่อไอน�้ำ ระบบไฟฟ้า และ

ระบบควบคุม (Balance of Plant : BOP) บริษัทมีนโยบาย

แบ่งแยกการด�ำเนินงานของแต่ละบริษัทอย่างชัดเจน ดังนี้

1.	 บริษัทมีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ออกแบบ  

ตดิตัง้และบริการ

2.	 GTI มนีโยบายในการด�ำเนนิธรุกิจผลติเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้

และระบบไอน�้ำส�ำหรับงานโครงการขนาดใหญ่ รวมถึง 

ออกแบบทางวิศวกรรมพลังงานความร้อน (Thermal 

Energy Engineering)

To be a global leader in Industrial Steam Boiler and energy solution provider 

ก้าวสู่ความเป็นผู้น�ำระดับโลกในธุรกิจเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำอุตสาหกรรมและการให้บริการพลังงานครบวงจร

พันธกิจ และกลยุทธ ์

1. 	 บริษัทฯ มุ่งมั่นเป็นผู้ผลิตสินค้าที่มีเทคโนโลยีอันทันสมัย คุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล

	 1.1  	พัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่องโดยน�ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้

	 1.2  	ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

	 1.3  	น�ำวิธีการและเครื่องจักรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ในกระบวนการผลิต

วิสัยทัศน ์

3.	 GE ปัจจุบันหยุดด�ำเนินธุรกิจหลัก โดยโอนหน่วยธุรกิจ

หลักไปรวมกับบริษัท ตั้งแต่ปี 2552 มีรายได้จาก 

การให้เช่าท่ีดนิและสิง่ปลกูสร้างซึง่เป็นทีต่ัง้โรงงานแห่งที่  

2 ของบรษิทั ทีจ่งัหวดัระยอง โดย GE เป็นผูถ้อืกรรมสิทธ์ิ

ในที่ดินและสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว

4.	 GTV มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจรับเหมาติดตั้ง เครื่อง

ก�ำเนิดไอน�้ำ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงงานบริการ 

หลังการขายในประเทศเวียดนาม

5.	 SES มีนโยบายในการวางแผนทางการตลาด ออกแบบ

ทางวิศวกรรมเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนอุปกรณ์ก�ำเนิดพลังงานในงานวิศวกรรมท่ัวไป 

ในแถบทวีปยุโรป

1.3	วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท
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พันธกิจ และกลยุทธ ์

2. 	 บรษิทัฯ มุง่เน้นการบรกิารด้วยทีมงานท่ีมีความเป็นมอือาชพีเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสดุแก่ลูกค้า

	 2.1 	 พัฒนาบุคลากรในทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถในงานที่รับผิดชอบ มีการฝึกอบรมทั้งภายใน			 

	 และภายนอกองค์กร

	 2.2  สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ หรือประสบการณ์เฉพาะทาง

	 2.3  สร้างคุณภาพและมาตรฐานในงานบริการ

3. 	 บริษัทฯ จะเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันในทุกมิติ เพื่อสร้างโอกาสในการขยายตลาด ทั้งภายในประเทศและ 

ต่างประเทศ

     	3.1 	 ด้านสินค้า

		  มีสินค้าที่ตอบสนองความต้องการของตลาดครอบคลุมทุก segment มีสินค้าใหม่อย่างสม�่ำเสมอเพื่อขยายตลาด

     	3.2 	 ด้านราคา      

		  สินค้ามีราคาเหมาะสม สามารถควบคุมต้นทุนและสร้างผลก�ำไรได้อย่างต่อเนื่อง

		  สามารถแข่งขันได้ทั้ง ตลาด hi end – low cost

     3.3 	 ด้านการจัดจ�ำหน่าย    

		  ทีมงานขายสามารถเข้าถึงลูกค้าได้ทุก segment

     3.4 	 ด้านส่งเสริมการขาย   

		  มีกิจกรรมหรือเครื่องมือที่ช่วยให้ทีมขายสามารถจูงใจลูกค้ามีพันธมิตร เพื่อเสริมการขายภายใต้ brand GETABEC 

4. 	 บริษัทฯ มุ่งมั่นจะสร้างองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนพร้อมกับการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

และมีความสุขในการท�ำงาน

     	4.1  	สร้างระบบการท�ำงานที่ผสมผสานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์ 

     	4.2  	น�ำแนวคิด KAIZEN มาปรับใช้กับองค์กร

     	4.3  	สร้างความมั่นคงในอาชีพ มีรายได้ที่เหมาะสม

     	4.4  	สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ มี career path ที่ชัดเจนปฏิบัติได้จริง

     	4.5  	พนักงานมีความปลอดภัยในการท�ำงาน

5. 	 บริษัทฯ จะด�ำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

     	5.1  	ผลิตสินค้าและให้บริการที่สอดคล้องกับข้อก�ำหนด ระเบียบ และกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม

   	 5.2	 บริหารจัดการภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6 	 บริษัทฯ จะให้ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และเจ้าหนี ้

    	 6.1 	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น จึงได้วางหลักการใน 

	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด มุ่งม่ันท่ีจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได ้

	 ใช้สิทธิของตนอย่างครบถ้วน ตลอดจนการด�ำเนินการต่างๆ ของบริษัทนั้นจะกระท�ำไปด้วยซื่อสัตย์สุจริต  

	 ความรอบคอบ โปร่งใส เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

   	 6.2 	 ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้ 

	 โดยเคร่งครัด และด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมต่อเจ้าหนี้ทุกราย
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บริษัท เจตาแบค จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อยอกี 2 บริษทั 

ได้แก่ บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (“GTI”) 

และบริษัท เจตาแบค เวียดนาม จ�ำกัด (“GTV”) ประกอบ

ธุรกิจเกี่ยวกับการผลิต ประกอบ ติดต้ัง และจัดจ�ำหน่าย

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ (Steam Boiler) และระบบเผาไหม้ 

(Combustion System) ที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมเกือบ

ทุกประเภท โดยสามารถเลือกใช้เชื้อเพลิงตั้งต้นได้ทั้ง 

เชื้อเพลิงก๊าซ (Gas Burner) เชื้อเพลิงเหลว (Oil Burner) 

เชือ้เพลงิชวีมวล (Biomass) เชือ้เพลงิถ่านหิน (Coal) ความร้อน

ทิ้งหรือสูญเสีย (Waste Heat) พลังงานสะอาดหมุนเวียน 

(Renewable Energy) และระบบเช้ือเพลิงผสม (Multi 

Fuel) ตลอดจนการออกแบบทางวศิวกรรมและผลติอปุกรณ์

เกี่ยวข้อง (Balance of Plant : BOP) เช่น ถังรับแรงดัน 

(Pressure Vessel) ระบบดักฝุ่นและก�ำจัดไอเสีย (Dust 

collector and wet scrubber) ระบบน�้ำและก�ำจัด

ออกซิเจนในน�้ำ (Dearation Plant) ระบบท่อไอน�้ำ ระบบ

ไฟฟ้า ระบบควบคุม รวมถึงการเสนอโครงการในรูปแบบ 

Engineering Procurement and Construction (EPC) 

โดยทีมวิศวกรและช่างผู้ช�ำนาญงานเฉพาะทาง นอกจากนี้

บริษัทยังผลิตเครื่องท�ำน�้ำมันร้อน (Thermal Oil Heater) 

และเครื่องท�ำน�้ำร้อนอุตสาหกรรม (Hot Water Boiler) ที่มี

คุณภาพสูง ขบวนการผลิตของบริษัทได้รับการรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐานสากล อาทิ ASME, EN, DIN, BS และ 

CE Mark ท�ำให้สามารถส่งผลิตภัณฑ์ไปจ�ำหน่ายในประเทศ

ต่างๆ ทั่วโลก บริษัทจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าทั้งใน

และต่างประเทศโดยมีความมุ่งหวังที่จะขยายตลาดการขาย

และบรกิารไปยงัต่างประเทศมากขึน้ ปัจจุบันบริษัทได้ส่งออก

สินค้าไปจ�ำหน่ายยังประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย 

เวียดนาม เมียนมาร์ กัมพูชา ลาว ปากีสถาน บังคลาเทศ 

สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ อัฟริกาใต้ และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

2. 	     ลักษณะการประกอบธุรกิจ

นอกจากนั้น บริษัทยังผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำให้กับบริษัท 

ผู ้ผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่มีชื่อเสียงในประเทศเยอรมนี 

เบลเยียม และญี่ปุ่น ในแบบ OEM และบริษัทเป็นตัวแทน

จ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำรวมถึงอุปกรณ์ประกอบต่างๆ 

จากบริษทัชัน้น�ำระดบัโลก ทีม่ศีกัยภาพและความโดดเด่นใน

ตัวผลิตภัณฑ์นั้นๆ

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการเป็นผู้ผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง และการบริการที่ได้มาตรฐานสูง เป็นที่

พงึพอใจแก่ลกูค้า โดยมนีโยบายส�ำคญั คอื การส่งมอบเครือ่ง

ก�ำเนิดไอน�้ำที่มีคุณภาพได้มาตรฐานโลก ประหยัดพลังงาน

และรกัษาสิง่แวดล้อม ใช้พลงังานหมนุเวียนได้ (Renewable 

Energy) และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้บริการเป็น

ที่พึงพอใจของลูกค้า

2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและ 

     บริษัทย่อย

บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจผลิต ประกอบ ติดตั้ง และ

จัดจ�ำหน่ายเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำ ระบบเผาไหม้และอุปกรณ์ที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งรายได้จากการด�ำเนินธุรกิจ แบ่งออกเป็น 2 

ลักษณะ ได้แก่ 1) รายได้ตามสัญญา ซ่ึงเกิดจากการผลิต 

จ�ำหน่าย และติดตั้งเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ รวมถึงการรับเหมา

ท�ำโครงการ โดยเริ่มตั้งแต่การออกแบบ วางแผน ผลิต 

ก่อสร้างและตดิตัง้ และ 2) รายได้จากการให้บรกิาร เกดิจาก

การให้บรกิารบ�ำรงุรกัษาเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ และการซ่อมแซม 

ปรับปรุง หรือเปลี่ยนอะไหล่ โดยมีโครงสร้างรายได้แสดงดัง

ตาราง
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งบตรวจสอบแล้ว

งบการเงินรวม ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ตามสัญญา 1,193.04 87.56 808.01 80.49 1,214.38 86.94

รายได้จากการให้บริการ 169.48 12.44 195.86 19.51 182.37 13.06

รายได้จากการด�ำเนินงาน-สุทธิ 1,362,51 100.00 1,003.88 100.00 1,396.75 100.00

รายได้อื่น 7.45 14.86 12.68

รวมรายได้-สุทธิ 1,369.96 1,018.74 1,409.43

หมายเหต ุ:	   - รายได้ตามสัญญาเกิดจากการจ�ำหน่ายพร้อมตดิตัง้เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ และรายได้อนัเกดิจากการท�ำหน้าทีท่ัง้หมดในการรบัเหมา กล่าวคอืเริม่ 
	  ตัง้แต่ออกแบบ วางแผน จดัท�ำงบประมาณ จนถงึการก่อสร้างโรงงานจนเสร็จสิน้ และส่งมอบให้กบัลกูค้าได้โดยสมบูรณ์ ซึง่รายได้ตามสญัญา 
	  ประกอบด้วย รายได้ของบริษัทบริษัท GTI และ GTV	

	  - รายได้จากการให้บริการเกิดจากงานบริการติดตั้ง งานบ�ำรุงรักษา และบริการซ่อมแซมเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ	

 	  - รายได้อื่น ประกอบด้วย ก�ำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน, ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่นๆ
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บริษัทและบริษัทย่อย ท�ำธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่าย 

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ โดยแบ่งลักษณะรายได้ ดังนี้

1) รายได้ตามสัญญาและ 

2) รายได้จากการให้บริการ โดยรายได้ตามสัญญา เกิดจาก

การผลิต ติดต้ัง และจ�ำหน่ายเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำ และ

อุปกรณ์ประกอบต่างๆ ของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ในขณะ

ที่รายได้จากการให้บริการ เกิดจากบริการหลังการขาย

และ การซ่อมแซม บ�ำรุงรักษาผลิตภัณฑ์ รับจ้างตรวจ

สอบประเมินเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ โดยเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ

มีระบบการท�ำงานและคุณสมบัติที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ (Steam Boiler) เป็นอุปกรณ์

ที่ใช้ในการผลิตไอน�้ำ ซ่ึงไอน�้ำนิยมถูกน�ำไปใช้เป็นสื่อ

น�ำพลังงานความร้อนจากแหล่งก�ำเนิดความร้อนไป

ยังต�ำแหน่งท่ีต้องการใช้พลังงานความร้อน โดยอาศัย

แหล่งให้ความร้อนจากเชื้อเพลิงชนิดต่างๆ รวมถึง 

ของเหลือใช้ ก๊าซปล่อยทิ้ง และพลังงานทดแทน  

เคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำจะส่งผ่านความร้อนต่อไปยังน�้ำที่อยู่

ภายในเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจนกระทั่งน�้ำเดือดกลายเป็น

ไอน�้ำและมีความดัน แล้วส่งผ่านไปใช้ส�ำหรับให้ความ

ร้อนในกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 

หรือเพื่อใช้ขับกังหันไอน�้ำ (Steam Turbine) หรือ 

เคร่ืองจกัรไอน�ำ้ (Steam Engine) เพือ่ผลติพลงังานไฟฟ้า

หรือพลังงานกล หน้าที่หลักของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ คือ 

การผลิตไอน�้ำท่ีมีความดัน อุณหภูมิและอัตราการไหล

ตามที่ก�ำหนดไว้ ผลิตภัณฑ์เคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำนิยม

ก�ำหนดขนาดโดยระบุก�ำลัง (Power) เป็นจ�ำนวนไอน�้ำ 

ต่อชั่วโมง แรงดันใช้งานที่ต้องการ และอุณหภูมิใช้

งานของไอน�้ำ (Ton per hour) หรืออัตราการส่งผ่าน

พลังงานในหน่วยพลังงานต่อเวลา (Mega Watt-Hour 

per hour หรือ Kilo Calorie per hour)

	 เน่ืองจากเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเป็นเครื่องจักรท่ีมีแรงดัน

และอุณหภูมิภายในสูง ซึ่งถือเป็นเครื่องจักรที่ต้องค�ำนึง

ถึงความปลอดภัยสูงสุด และจากการที่เป็นเครื่องจักร

ต้นก�ำลัง จึงต้องมีประสิทธิภาพ ความเชื่อถือได้และ

2.2 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

ความพร้อมใช้งานสูง (Performance, Efficiency, 

Reliability, Availability) เพื่อลูกค้าจะสามารถผลิต

สินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสียค่าเช้ือเพลิงในการ

ผลิตต�่ำ

	 ไอน�้ำเป็นพลังงานที่สะอาดไม่สร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

และควบคุมง่าย จึงเป็นพลังความร้อนที่นิยมใช้มาก

ท่ีสุดในอุตสาหกรรมต่างๆ ในปัจจุบันไอน�้ำถูกน�ำไปใช้

ประโยชน์ในขบวนการผลิตของอุตสาหกรรมต่างๆ ดังนี้

•	 อุตสาหกรรมอาหาร: ใช้แปรรูปอาหาร ต้ม นึ่ง 

กระบวนการพาสเจอไรซ์ สเตอริไลซ์ การอบแห้ง

•	 อุตสาหกรรมเครื่องดื่มมีและไม่มีแอลกอฮอลล์: ใช้

ต้มน�้ำร้อน กลั่นเบียร์ ต้มเหล้า ต้มน�้ำ ฆ่าเช้ือโรค 

ล้างขวด

•	 อุตสาหกรรมยาและเคมี: ใช้ผสมสารเคมี ผสมยา 

และอบให้แห้งในขบวนการท�ำยาเม็ด

•	 อุตสาหกรรมรถยนต์: ใช้ท�ำสีและอบสี

•	 อุตสาหกรรมยางและยางรถยนต์: ใช้อบยาง

•	 อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและโรงกลั่นน�้ำมัน: ใช้ใน

ขบวนการกลั่นแยก และผลิตไฟฟ้า

•	 โรงไฟฟ้า: ใช้ขับกังหันไอน�้ำ หรือเครื่องจักรไอน�้ำ

เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า

•	 อุตสาหกรรมสิ่งทอ: ใช้ในกระบวนการอบ ฟอก 

และย้อม

•	 อุตสาหกรรมไม้: ใช้อบไม้

•	 อุตสาหกรรมกระดาษและกล่องกระดาษ: ใช้ต้มเยื่อ 

อบแห้งกาว และขึ้นรูป

•	 อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง: ใช้อบกระเบื้อง อบอิฐ

•	 อุตสาหกรรมโรงแรมและโรงพยาบาล: ใช้ท�ำน�้ำ

ร้อนในห้องพัก ซักรีด โรงครัว และฆ่าเชื้อ
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บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู ้ผลิตเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำที่มี

ประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูงในรูปแบบต่างๆ ทั้ง

ประเภทที่บริษัทเป็นผู้ออกแบบเองหรือออกแบบต่อยอด

จากความรู้และเทคโนโลยีจากเจ้าของลิขสิทธิ์ เช่น เครื่อง

ก�ำเนดิไอน�ำ้แบบท่อไฟ เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้จากความร้อนทิง้ 

เคร่ืองท�ำน�้ำมันร้อน เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเชื้อเพลิงชีวมวล 

และเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำ เป็นต้น เพ่ือก่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุต่อลกูค้า ประหยดัการใช้พลงังานหรอืเชือ้เพลงิ 

และสามารถควบคุมดูแลได้ง่าย โดยบริษัทและบริษัทย่อย

สามารถแบ่งรายได้และประเภทของผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้

1) รายได้ตามสัญญา

	 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้ผลิต

1.1	เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อไฟ (Fire Tube 

Boiler) ภายใต้แบรนด์ GETABEC Kessel

	 เครือ่งก�ำเนิดไอน�ำ้แบบท่อไฟ เป็นเคร่ืองก�ำเนิดไอน�ำ้

ที่มีการใช้แพร่หลายมากที่สุดในปัจจุบัน รูปลักษณ์

ภายนอกเป็นทรงกระบอก ภายในบรรจุน�้ำ โดย 

หัวเผา (Burner) จะติดต้ังอยู่ใต้ระดับน�้ำ ท�ำการ

เผาเชื้อเพลิง ได้แก่ เชื้อเพลิงที่เป็นก๊าซ (รวมทั้ง  

Bio Gas) และน�้ำมันชนิดต่างๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง

หรือหลายๆ อย่างร่วมกันท�ำให้เกิดพลังงานความ

ร้อนถ่ายเทให้น�้ำจนน�้ำเดือดกลายเป็นไอน�้ำ ไอน�้ำ

จะสะสมพลังงานเพิ่มจนความดันไอน�้ำสูงถึงระดับ

ที่ต้องการน�ำไปใช้งาน

	 ในเบื้องต้น บริษัทได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี

ด้านเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อไฟจาก Schneider 

Berlin ประเทศเยอรมนี หลังจากสะสมเทคนิคและ

มีประสบการณ์มาเป็นเวลานาน บริษัทได้พัฒนา

ต่อยอดเทคโนโลยีจนสามารถออกแบบเครื่อง

ก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อไฟตามมาตรฐานเยอรมัน

ได้เอง และเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำของบริษัทได้รับ 

การประทับตรา (Approved Stamp) ภายใต้

มาตรฐาน TRD ซึ่งเป็นมาตรฐานของประเทศ

เยอรมนี (ปัจจุบันเปล่ียนเป็นมาตรฐาน DIN EN 

ซึ่งเป็นมาตรฐานของประเทศเยอรมนีและยุโรป) 

นอกจากนี้โรงงานผลิตของบริษัทยังได ้รับการ

รับรองจาก Lloyds ว่าสามารถผลิตเครื่องก�ำเนิดไอ

น�้ำตามมาตรฐาน ASME ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

และจากพื้นฐานดังกล่าวท�ำให ้บริษัทสามารถ

ออกแบบและผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ ำภายใต ้

มาตรฐานอื่นได้ เช่น มาตรฐานอังกฤษ (BS) เป็นต้น

	 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ GETABEC Kessel มีการ

ออกแบบที่เรียกว่า เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ “สามกลับ

หลังเปียก” (Three Pass, Wet Back Boiler) โดย

ให้มีการไหลของก๊าซร้อนไหลวนสามกลับ เร่ิมต้นท่ี

ห้องเผาไหม้ (ที่เรียกกันว่าท่อไฟใหญ่ หรือลูกหมู) 

เป็น pass แรก แล้ววกกลับมาด้านหน้าโดยผ่านชุด

ท่อที่เป็น pass ที่สอง (ช่วงที่ใช้วกกลับ pass แรก

ไป pass สองเรียกว่า Back Reversing Chamber) 

จากนั้นจะวกกลับเข้าสู่ชุดท่อ pass สามท่ี Front 

Reversing Chamber ก่อนออกจากเครื่องก�ำเนิด

ไอน�้ำ ซึ่งจะต่อกับปล่องควันเพื่อระบายทิ้งต่อไป 

ซ่ึงเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ GETABEC Kessel จะมี 

การออกแบบให้มีน�้ำหล่อเลี้ยง โดยรอบรวมถึง

บริเวณด้านหลัง จึงเรียกว่าเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ 

“สามกลับหลังเปียก” (Three Pass, Wet Back 

Boiler)
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	 ลักษณะเฉพาะอีกส่วนของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ 

GETABEC Kessel คือ ออกแบบให้ห้องเผาไหม้ 

อยู่เยื้องศูนย์ ซึ่งเพิ่มข้อดีทางเทคนิคหลายอย่าง 

เช่น การไหลเวียนของน�้ำมีทิศทางที่แน่นอน บ�ำรุง

รักษาง่าย

	 ระบบควบคุมของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ GETABEC 

Kessel เลือกใช้อุปกรณ์ควบคุมที่มีมาตรฐาน

เชื่อถือได้และเป็นไปตามมาตรฐานที่ใช้ออกแบบ

สร้างส�ำหรับเครื่องควบคุมสามารถเลือกเป็นแบบ

มาตรฐาน หรือแบบพิเศษที่มีคุณสมบัติเพิ่มเติม

โดยใช้เคร่ืองควบคุมเชิงตรรกที่สามารถโปรแกรม

ได้ (Programmable Logic Controller: PLC) 

หรือเครื่องควบคุมแบบระบบควบคุมกระจาย 

(Distributed Control System : DCS)

	 ไอน�้ำที่ได้จากเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชนิดนี้ ปกติจะ

เป็นไอน�้ำอิ่มตัวซึ่งสามารถน�ำไปใช้ให้ความร้อน

ในขบวนการผลิตที่ต้องการความร้อนในเกือบทุก

อุตสาหกรรม และบริษัทยังสามารถผลิตอุปกรณ์

เกี่ยวข้องที่สามารถผลิตไอน�้ำร้อนยิ่งยวด หรือเรียก

อีกอย่างหน่ึงว่า “ไอดง” (Superheated Steam) 

เพื่อน�ำไปใช้งานเฉพาะด้าน

	 ก�ำลังการผลิตของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชนิดนี้ จะมี

ก�ำลังการผลิตไอน�้ำต้ังแต่ต�่ำกว่า 1 ตันต่อชั่วโมง

ถึง 50 ตันต่อชั่วโมง ซึ่งขนาด 50 ตันต่อชั่วโมง

เป็นขนาดใหญ่ที่สุดเนื่องจากข้อจ�ำกัดด้านความ

ปลอดภัยทางวิศวกรรม

	 บริษัทสามารถออกแบบและผลิตเคร่ืองก�ำเนิดไอ

น�้ำแบบท่อไฟได้ดังนี้

-  แบบ 1 ลูกหมู (Single FIame Tube) และแบบ 

2 ลูกหมู (Double Flame Tube)

-	 ขนาดก�ำลังผลิตไอน�้ำต้ังแต่ 0.5 ถึง 50 ตันต่อ

ชั่วโมง

-	 แรงดันไอน�้ำ 3 Bar g (ประมาณ 3 เท่าบรรยากาศ) 

ถึง 30 Bar g (ประมาณ 30 เท่าบรรยากาศ)

-	 อุณหภูมิไอน�้ำ 140 oC ถึง 235 oC ซึ่งเป็นไอน�้ำ

อิ่มตัว และสามารถผลิตไอน�้ำยิ่งยวด

-	 ประสิทธิภาพ (Lower Heating Value Method 

: LHV) ประมาณ 89%

	 ผลิตภัณฑ์เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อไฟของบริษัท  

มีจุดเด่นที่ส�ำคัญดังนี้

-	 ออกแบบ ผลิตและตรวจรับรอง ภายใต้มาตรฐาน

ช้ันน�ำระดับโลก อาทิ มาตรฐาน ASME ของฝั่ง

อเมริกา (ASME Section 1) และมาตรฐาน CE 

ของฝั่งยุโรป ซ่ึงมาตรฐานทั้งสองเป็นมาตรฐาน

ที่ใช้ก�ำกับการออกแบบ สร้าง ตรวจสอบ ตรวจ

รับรอง และก�ำหนดเงื่อนไขการใช้งาน ส�ำหรับ

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำโดยเฉพาะที่เป็นที่เชื่อถือทั่ว

โลก และยอมรับภายใต้กฎหมายไทย

-	 ออกแบบเน้นด้าน ความปลอดภัย ประสทิธภิาพสงู  

และมีความ เชื่ อ ใจ ได ้ สู ง  (Ava i l ab i l i t y 

Reliability)

-	 มีผลิตภัณฑ์ครบทุกช่วงความต้องการ รวมถึง

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำสองหัวเผาสองห้องเผาไหม้  

(Double Flame Tube)

-	 สามารถออกแบบเป ็น สามกลับหลังเป ียก 

(Three Pass, Wet Back Boiler)

-	 สามารถออกแบบติดตั้ง Superheater เพื่อจ่าย

ไอน�้ำเป็นไอน�้ำยิ่งยวด (Superheated Steam) 

ที่มีอุณหภูมิสูงกว่าไอน�้ำอิ่มตัวปกติ เมื่อเปรียบ

เทียบที่ระดับความดันเท่ากัน

-	 ออกแบบและผลิตภายในประเทศ

-	 สามารถเลือกใช้เช้ือเพลิงหลากหลายชนิด ท้ัง

เชื้อเพลิงก๊าซ เช่น ก๊าซธรรมชาติ ก๊าซ LPG 

ก๊าซชีวภาพ หรือเชื้อเพลิงเหลว เช่น น�้ำมันเตา 

น�้ำมันดีเซล หรือของเหลวอื่นที่มีคุณสมบัติเป็น

เชื้อเพลิง รวมถึงก๊าซหรือของเหลวเหลือทิ้งที่

มีคุณสมบัติเป็นเชื้อเพลิง และเชื้อเพลิงผสม 

(Multi Fuel)

-	 สามารถออกแบบให ้มีการปล ่อยมลภาวะ 

(Emission) ต�่ำหรือต�่ำมากได้
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1.2 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจากความร้อนทิ้ง  

(Heat Recovery Steam Generator : HRSG)

	 เนื่องจากในโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปมักจะมีการ

ปล่อยก๊าซร้อนที่เกิดจากกระบวนการผลิต ท�ำให้

สูญเสียพลังงานความร้อนไปโดยเปล่าประโยชน์

และยังเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เครื่องก�ำเนิด

ไอน�้ำแบบน้ีสามารถช่วยลดอุณหภูมิของก๊าซร้อน 

โดยถ่ายเทพลังงานความร้อนให้เกิดเป็นพลังงานไอ

น�้ำซึ่งสามารถน�ำไปใช้งานในกระบวนการผลิตอื่นๆ 

ต่อไป นอกจากจะประหยัดค่าใช้จ่ายด้านเช้ือเพลิง

ในกระบวนการผลิตแล้ว ยังเป็นการลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมได้อีกทางหน่ึง บริษัทสามารถผลิต

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจากความร้อนทิ้งท่ีมีก�ำลังการ

ผลิตไอน�้ำตั้งแต่ 1 ถึง 100 ตันต่อชั่วโมง โดยแบ่งได้ 

5 ประเภท ดังนี้

•	 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจากไอเสียของเคร่ืองยนต์

ก�ำเนิดไอน�้ำที่ใช้เชื้อเพลิงแก๊ส NGV หรือ Biogas 

•	 (Steam Generator after Gas Engine, Model 

HRSG)

•	 เคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำจากไอเสียของกังหันแก๊ส 

(Steam Generator after Gas Turbine, 

Model HRSG)

•	 เครื่องท�ำน�้ำร้อนจากไอเสียของเครื่องยนต์ก�ำเนิด

ไอน�้ำที่ใช้เชื้อเพลิงแก๊ส NGV หรือ Biogas (Hot 

Water Boiler after Gas Engine, Model 

HRTH)

•	 เครื่องท�ำน�้ำร้อนจากไอเสียของกังหันแก๊ส (Hot 

Water Boiler after Gas Turbine, Model 

HRTH) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เคร่ืองท�ำน�้ำร้อน 

เครื่องท�ำน�้ำมันร้อนจากไอร้อนเสียจากขบวนการ

ผลิตอุตสาหกรรมต่างๆ (Waste Heat)

1.3 เครื่องท�ำน�้ำมันร้อน (Thermal Oil Heater)

	 เครื่องท�ำน�้ำมันร้อนสามารถท�ำให้น�้ำมันร้อนได้

สูงถึง 350°C ท่ีความดันต�่ำ ท�ำให้ได้ความร้อนสูง

กว่าไอน�้ำท่ีผลิตโดยเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อไฟ 

และมีความปลอดภัยกว่าเนื่องจากระบบมีแรงดัน

ต�่ำกว่ามาก เครื่องท�ำน�้ำมันร้อนที่บริษัทผลิตเป็น 

รูปแบบ Three Pass Design โดยมีก�ำลังการผลิต  

0.4 MW – 15.0 MW โดยสามารถใช้อุณหภูมิได้

สูงสุดถึง 350°C ซ่ึงเหมาะกับอุตสาหกรรมหรือ

ธุรกิจที่ต้องการความร้อนสูง แต่ความดันต�่ำ

1.4 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเชื้อเพลิงชีวมวล  

(Biomass Boiler)

	 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชนิดใช้เชื้อเพลิงชีวมวลในการ

เผาไหม้ เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบเช้ือเพลิงชีวมวล

ท่ีบริษัทออกแบบและผลิตมีประสิทธิภาพสูง โดย

เป็นการออกแบบผสมผสานระหว่างเครื่องก�ำเนิด

ไอน�้ำแบบท่อไฟและแบบท่อน�้ำ เนื่องจากการ

เผาไหม้เช้ือเพลิงชีวมวลต้องการพื้นท่ีห้องเผา

ไหม้ขนาดใหญ่ ท�ำให้มีพื้นที่ในการรับความร้อน

มาก ช่วยให้ส่งผ่านพลังงานความร้อนไปสู่น�้ำได้ดี 

ประสิทธิภาพสูง สะดวกในการซ่อมบ�ำรุง จึงเหมาะ

กับการใช้ไอน�้ำของทุกอุตสาหกรรม
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	 นอกจากนี้ เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเช้ือเพลิงชีวมวล

ของ GETABEC ออกแบบให้ใช้เชื้อเพลิงชีวมวล

ได้หลากหลายและยังสามารถใช้ร่วมกับเช้ือเพลิง

เหลวหรือแก๊สได้อีกด้วย เช่น เชื้อเพลิงชีวมวล 

ได้แก่ แกลบ ไม้สับ เหง้ามันส�ำปะหลังร่วมกับ 

ไบโอแก๊ส โดยลูกค้าสามารถเลือกได้ว ่าจะใช้ 

เชือ้เพลงิชนิดใดทีป่ระหยดัทีส่ดุหรอืเป็นการทดแทน

กันในกรณีที่เชื้อเพลิงใดเชื้อเพลิงหนึ่งขาดตลาด  

มกีารตดิตัง้อปุกรณ์ดกัเขม่าควนัทีม่ปีระสทิธภิาพสงู 

ทั้งระบบไซโคลนระบบสครับเบอร์ ระบบถุงกรอง 

และระบบดักฝุ่นโดยประจุไฟฟ้า (ESP) ซ่ึงผู้ใช้งาน

สามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม ท�ำให้ค่า

ไอเสียท่ีปล่อยออกมาสู่บรรยากาศผ่านข้อก�ำหนด

ของกระทรวงอุตสาหกรรมในเกณฑ์ดีมาก บริษัท

สามารถผลิตเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำชนิดน้ีต้ังแต่ขนาด

ก�ำลังการผลิตไอน�้ำ 1 ตันต่อชั่วโมง ถึง 100 ตันต่อ

ชั่วโมง

1.5 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำ  

(Water Tube Boiler)

	 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำเป็นแบบท่ีเหมาะ

สมกับอุตสาหกรรมที่ มีความต้องการไอน�้ำที่มี

แรงดันหรืออุณหภูมิสูงกว ่าความสามารถของ

แบบท่อไฟ โดยมีข้อแตกต่างที่น�้ำจะถูกบรรจุ

อยู ่ภายในท่อที่เรียงต่อกันเป็นแผงผนังรอบห้อง

เผาไหม้ และรอบชิ้นส่วนอื่น ก๊าซร้อนจะวิ่งผ่าน

พื้นผิวรับความร้อนแต่ละส่วนไปตามล�ำดับ เช่น 

Superheater, Evaporator, Economizer ซึ่ง

ส่วนใหญ่น�้ำหรือไอน�้ำอยู่ภายในท่อ และท่อในส่วน

ผนังจะต่อกับ Steam Drum ผ่าน Header/Riser/

Downcommer โดยไอน�้ำท่ีเกิดข้ึนจะถูกส่งไปที่ 

Steam Drum ที่เป็นรูปไออิ่มตัว แล้วสามารถท�ำ

เป็นไอน�้ำร้อนยิ่งยวดได้โดยน�ำไอน�้ำไปเพิ่มอุณหภูมิ

ที่ Superheater หลังจากก๊าซร้อนมีการถ่ายเท

ความร้อนให้กับน�้ำหรือไอน�้ำไปแล้ว จะมีความ

ร้อนท่ียังเหลือท่ีสามารถน�ำไปถ่ายให้น�้ำก่อนป้อน

เข้าเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำใน Economizer ก่อนที่จะ

ปล่อยทิ้ง ซึ่งด้วยลักษณะของน�้ำและไอน�้ำที่อยู ่

ในท่อ โดยคุณสมบัติท่ัวไป ท่อจะทนแรงดันจาก

ภายในได้มากกว่าภายนอก อกีทัง้เคร่ืองก�ำเนดิไอน�ำ้ 

แบบท่อน�้ำยังไม่ต้องมีเปลือก (Shell) ขนาดใหญ่ 

จึงสามารถท�ำงานภายใต้แรงดนัไอท่ีสงูกว่าแบบท่อไฟ

	 บริษัทน�ำเทคโนโลยีภายใต้ลิขสิทธิ์การออกแบบ

ของ Eckrohr Kessel จากประเทศเยอรมนีมาใช้

ในการออกแบบและสร้างเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ซึ่ง 

Eckrohr Kessel เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ท่ีมีการน�ำไป

สร้างเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำทั่วโลกแล้วกว่า 5,000 ลูก

	 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำสามารถผลิตไอน�้ำ 

ที่แรงดันและอุณหภูมิสูง จึงเหมาะที่จะใช้ขับกังหัน

ไอน�ำ้ในโรงไฟฟ้าหรอืใช้ในอตุสาหกรรมเคม ีโรงกลัน่

หรืออุตสาหกรรมอื่นท่ีต้องการไอน�้ำอุณหภูมิสูง 

ส�ำหรับโรงไฟฟ้าและอุตสาหกรรมเคมี โรงกล่ัน  

จะใช้เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำขนาดก�ำลังผลิตปานกลาง 

เป็นเครือ่งช่วยในการเริม่ท�ำงานของ เครือ่งจกัรหลัก 

(Auxiliary Boiler)

	 ก�ำลังการผลิตของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำประเภทนี้ 

จะเริ่มท่ีก�ำลังการผลิตไอน�้ำต�่ำกว่า 1 ตันต่อช่ัวโมง

จนถึงขนาดใหญ่มาก ถึงหลายพันตันต่อช่ัวโมง ซึ่ง

หากเทยีบกบัขนาดสงูสดุดงักล่าว เคร่ืองก�ำเนดิไอน�ำ้ 

แบบท่อน�้ำที่บริษัทออกแบบและผลิตในปัจจุบัน 

ถือเป็นขนาดเล็กถึงขนาดกลางครอบคลุมช่วงก�ำลัง

การผลิต คือ

•	 ก�ำลังการผลิตตั้งแต่ 5 ตันต่อชั่วโมง ถึง 290 ตันต่อ

ชั่วโมง
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•	 แรงดันไอน�ำ้ 10 Bar g (ประมาณ 10 เท่าบรรยากาศ) 

ถึง 150 Bar g (ประมาณ 150 เท่าบรรยากาศ)

	 สามารถผลิตได้ทั้งไอน�้ำอิ่มตัว และไอน�้ำร้อนยิ่งยวด 

(Superheated Steam) อุณหภูมิสูงถึง 540°C 

คุณสมบัติของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่บริษัทผลิต

•	 เคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำภายใต้ลิขสิทธ์ิ Eckrohr Kessel 

เป็นแบบ Single Drum และจัดวาง Drum อยู่มุม

ที่เรียกว่า Corner Tube ที่มีข้อดีคือ

o	 มีการไหลวนของน�้ำแบบ Natural Circulation 

(Thermal assist water circulation) ท�ำให้

ระบบถ่ายเทความร้อนดีขึ้น

o	 ก๊าซร้อนไม่ไหลผ่าน Drum ท�ำให้ Drum ไม่

สัมผัสกับความร้อนสูงซึ่งจะมีผลกับอายุการใช้

งาน

o	 สามารถแยกเป ็นส ่วนได ้ง ่ายที่สะดวกต ่อ

การขนส่ง เนื่องจากส่วน Heating surface  

ทีต่่อกับ Drum มเีพียงระบบท่อ Riser/Header/

Downcommer (robust)

o	 Eckrohr Kessel ท�ำการออกแบบเป็นราย

เครื่อง ซึ่งท�ำให้ออกแบบให้เหมาะและตรงกับ

ความต้องการของลูกค้าโดยเฉพาะ

o	 สามารถสั่งการให้เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำท�ำงาน 

ได้เร็ว และสามารถที่จะปรับเพิ่มหรือลด (Load 

Variation) ก�ำลังผลิตไอน�้ำได้เร็ว เป็นผลมาจาก

ลักษณะการออกแบบที่สามารถใช้ความร้อน

เพียงเล็กน้อยก็สามารถเกิดน�้ำไหลเวียนภายใน

เครื่อง (Water Circulation) ได้แล้วประกอบ

กับการจัดต�ำแหน่งแต่ละช้ินส่วนได้ดี ท�ำให ้

ไม่เกิดปัญหาในด้าน Thermal Stress แม้จะ

เดินเครื่องได้เร็วเมื่อเทียบกับเครื่องท่ีได้รับการ

ออกแบบอื่นๆ

o	 เป็นเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่ใช้โครงสร้างตัวเอง

เป็นจุดยึด (Self Support) ไม่จ�ำเป็นต้องมี

โครงสร้างเสริมซ่ึงเป็นการลดจุดอ่อนท่ีส่งผลมา

จาก Thermal Stress, Thermal Expansion 

ได้

o	 ได้ไอน�้ำที่มีความบริสุทธิ์สูง มีสิ่งปนเปื้อนน้อย 

เนื่องจากโครงสร้างของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่

มีการจัด Header / Riser / Downcommer 

อย่างเหมาะสม รวมถึงการออกแบบ Drum ให้

มีความสามารถที่จะแยกน�้ำกับไอน�้ำออกจาก

กันอย่างมีประสิทธิผล โดยจัดให้มีการไหลวน

หลายครั้งโดยความเร็วที่เหมาะสม

•	 ระบบควบคุม ที่เกิดจากเทคโนโลยีที่ถ่ายทอดจาก

ความร่วมมือของผู้ผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและหัว

เผาช้ันน�ำจากต่างประเทศท่ีบริษัทมีความสัมพันธ์

มายาวนาน และการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผู้ให้

ลิขสิทธิ์ เมื่อน�ำมารวมกับประสบการณ์และความ

เช่ียวชาญของวิศวกรของบริษัทท่ีสั่งสมมาอย่าง

ยาวนาน ท�ำให้บริษัทสามารถออกแบบระบบ

ควบคุมเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่มีประสิทธิภาพ มีความ

ปลอดภัยสูงมีมาตรฐาน และน�ำสมัยโดยใช้ระบบ 

PLC หรือ DCS มาเป็นหลัก ซึ่งส่งผลให้คุณลักษณะ

ของระบบเป ็นระบบอัจฉริยะ ( Intell igent 
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Automation System) สามารถติดต่อแลกเปลี่ยน

ข้อมูลกับระบบควบคุมอื่นได้โดยง่าย รวมถึงง่าย

ต่อการท�ำระบบส�ำรอง (Redundancy System) 

ที่สามารถสับเปลี่ยนกันได้โดยไม่ต้องหยุดเคร่ือง

ในระหว่างซ่อมบ�ำรุง/ซ่อมแซมอุปกรณ์ในระบบ

ควบคุม ในด้านความมั่นคงของระบบ บริษัท

สามารถออกแบบให้ได้ Safety Integrity Level 3 

(SIL level 3) ที่มีการประเมินระบบความปลอดภัย 

Voting 2 out of 3 จึงท�ำให้ระบบควบคุมที่บริษัท

พัฒนาขึ้นเป็นระบบที่สมบูรณ์ครบถ้วน มีความ

ปลอดภัยสูง มีความมั่นคง มีมาตรฐานสูงเป็นที่

ยอมรับได้ในระดับโลก ได้รับการยอมรับให้ใช้งาน

ในโรงกลั่นน�้ำมันและโรงงานปิโตรเคมี

•	 Emission เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำของบริษัท ทุกเครื่อง

มีการแพร่มลภาวะต�่ำกว่ากฎหมายก�ำหนด และ 

สามารถท�ำให้ต�ำ่ลงมากกว่าน้ันได้ตามความต้องการ 

ของผู้ซื้อ จนเป็น Extra Low emission ได้โดย

เทคโนโลยีการออกแบบเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและ 

การเผาไหม้

•	 ผลิตภายในประเทศ

1.6 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชีวมวล (Biomass) และขยะ 

(Municipal Waste) ส�ำหรับโรงไฟฟ้า

	 เคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำชีวมวล (Biomass) และขยะ 

(Municipal Waste) ส�ำหรับโรงไฟฟ้า เป็นเครื่อง

ก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำ (Water tube) และผลิต 

ไอน�้ำที่มีแรงดันสูงและอุณหภูมิสูง ในทางวิศวกรรม

ใช้ค�ำว่า “ไอน�้ำยิ่งยวด” (Superheated Steam) 

เพื่อจ่ายไอน�้ำให้กับกังหัน ไอน�้ำ (Steam Turbine) 

โดยการร่วมมือด้านการออกแบบกับ Eckrohr 

Kessel ประเทศเยอรมนี ความพิเศษของเครื่อง

ก�ำเนิดไอน�้ำชนิดนี้อยู่ที่ การออกแบบให้เดินเครื่อง

อย่างต่อเน่ือง ประสิทธิภาพสูง และที่ส�ำคัญ คือ 

การออกแบบระบบการจัดการเชื้อเพลิง การจัดการ

ขี้เถ้า รวมถึงการออกแบบเพื่อการซ่อมบ�ำรุงท่ี

สะดวกและใช้เวลาน้อย

	 นอกจากบริษัทฯ จะเสนอสินค้าให้กับผู้ลงทุนโรง

ไฟฟ้าแล้ว บริษัทฯ ยังมี Partner ในกลุ่มธุรกิจ

ผู ้ก่อสร้างโรงไฟฟ้า (EPC Contractor) ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศเพื่อรองรับการเติบโต

ของตลาดโรงไฟฟ้าชีวมวลและโรงไฟฟ้าขยะตาม

นโยบายของรัฐบาล

1.7	Quick Steam Generator “Smaller but higher 

efficiency” - เล็กกว่าแต่ประสิทธิภาพสูงกว่า

•	 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบไหลผ่านทางเดียว 

•	 สามารถติดตั้ง Economizer เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ข้ึนได้อีก ในเช้ือเพลิงประเภท ดีเซล และแก๊สชนิด

ต่างๆ 

•	 ผลิตไอน�้ำได้ไว สามารถสร้างแรงดันไอน�้ำตามการ

ใช้งานได้ไว ภายใน 5-10 นาที

•	 ประสิทธิภาพสูงและอัตราการสูญเสียความร้อน

น้อย เนื่องจากมีขนาดเล็ก

•	 ขนาดของเครื่องมีตั้งแต่ 100 kg/h ถึง 2,500 kg/h 

และรุ่นพิเศษ 5,000 kg/h
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“Easy to transport and install” -  

ขนส่งเเละติดตั้งง่าย

•	 น�้ำหนักเบา

•	 ติดตั้งง่าย เพียงต่อระบบไฟฟ้า ต่อท่อน�้ำ เชื้อเพลิง 

ปล่องไอเสีย ก็พร้อมใช้งาน

“Smart control” - ระบบควบคุมอัจฉริยะ

•	 มีหน้าจอเพื่อตรวจสอบการท�ำงานและแสดงผล

การท�ำงานของเครื่อง

•	 ง่ายต่อการติดตั้งระบบบริหารและจัดสรรไอน�้ำ 

(Boiler Management System)

•	 รองรับการควบคุมแบบไร้สาย

•	 สามารถใช้งานควบคู่กบั application จากมอืถือ

1.8 Hot Water Heater 

•	 ส�ำหรับลูกค้าที่ต้องการใช้เพียงน�้ำร้อนเท่านั้น 

•	 โดยใช้หลักการของการควบคุมแรงดันภายใน

เครื่อง โดยควบคุมให้แรงดันภายใน น้อยกว่าแรง

ดันบรรยากาศ เพื่อสามารถสร้างไอน�้ำที่อุณหภูมิ

เพียง 50-60๐c และน�ำไอน�้ำไปท�ำการแลกเปลี่ยน

ความร้อนกับ Heat Exchanger ด้านบน เพื่อท�ำน�้ำ

ร้อนไปใช้งานได้

•	 มีความปลอดภัยสูงมาก เนื่องจากแรงดันในการ

ท�ำงานของเครื่องต�่ำกว่าบรรยากาศ เมื่อเกิดการ

แตกร้าวของตัวเครื่อง จะไม่เกิดการระเบิด เพราะ

ไม่มีแรงดันออกสู่ภายนอก แต่จะท�ำการดูดอากาศ

เข้ามาแทน ตามหลักการของความสมดุลแรงดัน 

ท�ำให้ไม่มีโอกาสเกิดการระเบิดหรืออุบัติเหตุได้

สามารถผลิตน�้ำร้อนได้ถึง 80๐c ที่อัตราการไหลได้

ถึง 20,000 ลิตรต่อชั่วโมง

1.9 อุปกรณ์ประกอบอื่นๆ 

•	 หัวเผา (Burner) บริษัทเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายยี่ห้อ 

Saacke แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย

•	 ตัวก�ำจัดฝุ่น (Deduster) / เคร่ืองแยกออกซิเจน 

(Deaerator)

•	 ถังรับแรงดัน (Pressure Vessel)

•	 เครื่องอุ่นน�้ำ (Economizer)

•	 เครื่องก�ำจัดฝุ่นเบา (Wet Scrubber)

•	 ปล่องควัน (Stack)

•	 ถังน�้ำป้อน (Feed Tank)

•	 ถังน�้ำทิ้ง (Blow Down Tank)

•	 ถังพักไอน�้ำ (Steam Header)

•	 อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน (Heat Exchanger)
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•	 ถังเก็บของเหลว (Storage Tank)

•	 เครื่องท�ำไอน�้ำยิ่งยวด (Superheater)

โดยอุปกรณ์ส่วนประกอบเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำทั้งหมดนอกจากหัวเผา (Burner) บริษัทเป็นผู้ออกแบบและผลิตเอง

ตารางสรุปก�ำลังการผลิตของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแต่ละชนิด

ลำ�ดับ ผลิตภัณฑ์ ขนาด กำ�ลังการผลิต/1

1 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อไฟ  
(GETABEC Kessel)

1 – 15 ตันไอน�้ำต่อชั่วโมง 200 ลูก

2 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจากความร้อนทิ้ง  
(Heat Recovery Steam Boiler)

1 – 6 ตันไอน�้ำต่อชั่วโมง 200 ลูก

3 เครื่องท�ำน�้ำมันร้อน  
(Thermal Oil Heater)

0.5 – 10 ล้านกิโลแคลอรี่ต่อชั่วโมง 100 ลูก

4 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเชื้อเพลิงชีวมวล  
(Biomass Boiler)

10 – 30 ตันต่อชั่วโมง 30 ลูก

5 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำ  
(Water Tube Boiler)

50 – 70 ตันต่อชั่วโมง 16 ลูก

หมายเหตุ /1 :  ข้อมูลจากการค�ำนวณของผู้บริหารบริษัท อ้างอิงข้อจ�ำกัดด้านพื้นที่ผลิตของโรงงานบางพลีและโรงงานระยอง ซึ่งอยู่บนสมมติฐานว่า ค�ำนวณ   
  ก�ำลังการผลิตสูงสุดจากการผลิตสินค้าชนิดนั้นเพียงชนิดเดียวต่อปี โดยที่ไม่ผลิตสินค้าชนิดอื่นเลย

2) รายได้จากการให้บริการ

	 บริษัทมุ ่งเน้นการให้บริการในกลุ ่มลูกค้าที่ซ้ือเครื่อง

ก�ำเนิดไอน�้ำของบริษัทซ่ึงมีสัดส่วนถึง 80% และลูกค้า

อื่นประมาณ 20% รวมถึงการให้บริการในต่างประเทศ

ด้วย งานบริการของบริษัทสามารถแบ่งได้ 3 ส่วนงาน 

ประกอบด้วย งานบริการด้านวิศวกรรม งานบริการใน

ธุรกรรม และงานบริการทั่วไป อาทิ

	 บริการด้านวิศวกรรม (Engineering activities)

•	 การให้บริการที่ปรึกษา (Consulting service)

•	 การให้บริการออกแบบตามจุดประสงค์  

(Basic concept)

•	 การให้บริการออกแบบพื้นฐานและรายละเอียด 

(Basic and detail design)

•	 การให้บริการศึกษาและการวิเคราะห์โครงการ 

(Technical studies, diagnostics)

•	 การให้บริการช่วยเหลือโดยผู้เชี่ยวชาญ  

(Expert supervision)

•	 การให้บริการในการจัดท�ำเอกสารท่ีเกี่ยวเนื่อง

ของโครงการ (Project documentation 

elaboration)

	 บริการในธุรกรรม (Execution activities)

•	 บริการในด้านงานวิศวกรรม (Engineering)

•	 บริการประเมินงบประมาณโครงการ  

(Acquisition budget)

•	 การติดตั้งระบบ (Erection)

•	 การบริการทดสอบเดินเครื่อง (Commissioning)

•	 การบริการอบรมและการใช้งาน  

(Training of personnel)

	 งานบริการทั่วไป (Service activities)

•	 บริการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ และปรับปรุง

วัสดุ อุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น (Projects 

for input enhancement and equipment 

upgrading)
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•	 บริการปรับปรุงเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ และอุปกรณ์

ระบบ (Complete retrofits of boiler and 

other plant facilities)

•	 บริการซ่อมแซมเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ และอุปกรณ์

ระบบ (Repairs of boilers and other plant 

facilities)

•	 บริการวิเคราะห์ความเหมาะสมการใช้เครื่องก�ำเนิด

ไอน�้ำและหัวเผาอย่างมีประสิทธิภาพ (Boiler and 

Burner diagnostic)

•	 บริการให้การบ�ำรงุรกัษา และดแูลเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ 

ถูกต้องตามหลักวิศวกรรม (Maintenance)

•	 บริการอุปกรณ์ และอะไหล่ที่มีคุณภาพ (Deliveries 

of spare parts)

•	 บริการตามสัญญารายเดือน หรือรายปี (Service 

contract)

บรษิทัแบ่งงานบรกิารออกเป็นสาขาเพือ่ครอบคลมุพืน้ทีบ่รกิารในประเทศไทย ตามความหนาแน่นของกลุม่โรงงอตุสาหกรรม

ของลูกค้า ปัจจบุนัมีจ�ำนวน 8 สาขา ครอบคลมุ 8 จังหวดัท่ัวประเทศไทย คอื ระยอง สมทุรปราการ สมทุรสาคร สงขลา สระบรุ ี

พษิณโุลก  ขอนแก่น และ สรุาษฎร์ธานี รวมทัง้มบีรษิทัย่อยในอกี 1 ประเทศ คอื GTV ประเทศเวยีดนาม ตัง้อยูท่ี่นครโฮจมินิห์ 

ทัง้น้ี บริษทัมแีผนท่ีจะขยายเขตพืน้ทีก่ารขายและการให้บรกิารในประเทศเพิม่เตมิอกีในภาคเหนอืและยงัมแีผนทีจ่ะขยายการ

ท�ำธรุกจิร่วมค้าและการลงทนุ (Jointed Venture) ไปยงัประเทศในกลุม่ AEC ในเวลาอนัใกล้นี”้

ตัวอย่างงาน

ลูกค้า			   :  KSL Green Innovation Public Co., Ltd.
ที่ตั้ง			   :  กาญจนบุรี
ประเภท	 		  :  HDO-D30,000/13
ขนาดและก�ำลังการผลิต	 :  Output 30 tons.hr
			   :  Steam Pressure 13 barg

เชื้อเพลิง		  :  Heavy Oil & Biogas
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ลูกค้า			   :  Christiani & Nielsen (Thai) Public  
			      Company Limited

ประเภท			  :  Thermal Oil Heater

ขนาดและก�ำลังการผลิต	 :  Max. outlet temperature 300๐C

รุ่น			   :  THZ -30 อุณหภูมิ delta T = 20๐C

เชื้อเพลิง		  :  CNG

ที่ตั้ง			   :  ชลบุรี

ประเภท			  :  Steam Boiler

รุ่น			   :  HDO-P3200/10

ขนาดและก�ำลังการผลิต	 :  3,200 tons/hr, 10 barg
เชื้อเพลิง		  :  CNG with economizer

ลูกค้า			   :  บริษัท ดินสวย น�้ำใส จ�ำกัด

ประเภท			  :  Water Tube Boiler

ขนาดและก�ำลังการผลิต	 :  GVK-15000/16
			      Design Pressure: 16 barg
เชื้อเพลิง		  :  Vinasse & LPG

ลูกค้า 			   :  Pfizer, Singapore 

ที่ตั้ง 			   :  Singapore

ประเภท 		  :  Fire Tube Heat Recovery Steam  
 			      Generator

ขนาดและก�ำลังการผลิต 	 :  Equipment type: HRSG, 12.7 TPH,  
			      12.0 Bar g, T-60

เชื้อเพลิง		  :  Exhaust gas

ลูกค้า 			   :  บริษัท ผลิตไฟฟ้านวนคร จ�ำกัด

ประเภท 		  :  Water Tube Boiler

ขนาดและก�ำลังการผลิต 	 :  1x35 t/h, 19 Bar g SH 335๐C

เชื้อเพลิง		  :  NG Fuel
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ลูกค้า 			   :  Bangchak Corporation Public  
			      Company Limited

ที่ตั้ง 			   :  บางจาก สุขุมวิท

ประเภท 		  :  Water Tube Boiler

ขนาดและก�ำลังการผลิต	 :  1 x 60 t/h, 46 Bar g SH 400๐C

เชื้อเพลิง		  :  NG/HFO Fuels

ลูกค้า			   :  บริษัท บางจากไบโอเอทานอล 
		     	    (ฉะเชิงเทรา) จ�ำกัด

ที่ตั้ง 			   :  ฉะเชิงเทรา

ประเภท			  :  Combination Fuel Boiler:  
		    	    Biomass & Biogas

ลูกค้า 			   :  บรษิทัผลติภัณฑ์กระเบ้ือง (ล�ำปาง) จ�ำกดั 

ประเภท 		  :  Autoclave size 2.3 x 53 metres

ลูกค้า 			   :  Oscar Save the World  
		     	    Company Limited (Oscar II)

ที่ตั้ง 			   :  นครศรีธรรมราช

ประเภท			  :  Biomass Boiler for Power Plant 9.9 MW
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ลูกค้า 			   :  Oscar Save the World  
		     	    Company Limited (Oscar I)

ที่ตั้ง 			   :  นครศรีธรรมราช

ประเภท 		  :  Biomass Boiler for Power Plant 9.9 MW

ลูกค้า			   :  Thai Food International Co., Ltd.

ที่ตั้ง 			   :  บางเลน นครปฐม

ประเภท			  :  Water Tube Boiler

ขนาดและก�ำลังการผลิต	 :  30 TPH 78 bar(a) 520๐C

เชื้อเพลิง		  :  Rice Husk

ลูกค้า 			   :  บริษัท บางจากไบโอเอทานอล  
			      (ฉะเชิงเทรา) จ�ำกัด

ที่ตั้ง 			   :  ฉะเชิงเทรา

ประเภท 		  :  Multi Solid Fuel Hybrid Boiler

ขนาดและก�ำลังการผลิต 	 :  28 t/hr

ความดันไอน�้ำ 		  :  12 barg
เชื้อเพลิง		  :  Biomass & Biogas

ลูกค้า 			   :  บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 	
			      จ�ำกัด (มหาชน) (GULF)

ที่ตั้ง 			   :  ระยอง

ประเภท 		  :  Water Tube Boiler

ขนาดและก�ำลังการผลิต 	 :  1 x 50.5 t/h, 26 Bar g SH 260๐C

เชื้อเพลิง		  :  NG
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ลูกค้า   			  : Simple Foods Co.,Ltd.
ที่ตั้ง   			   : นิคมอุตสาหกรรมนวนคร จ.ปทุมธานี
ประเภท 		  : HDO-6000/10 x 2 units
ขนาดและก�ำลังผลิต 	 : Output 6 ton/hr
                               	 : Steam pressure 10 barg
เชื้อเพลิง  		  : Heavy oil

ลูกค้า   			  : Sino Siam Biotechnique Co.,Ltd.
ที่ตั้ง  			   : จ.ลพบุรี
ประเภท 		  : HDO-8000/10 x 1 units
ขนาดและก�ำลังผลิต 	 : Output 8 ton/hr
                              	 : Steam pressure 10 barg
เชื้อเพลิง  		  : Heavy oil

ลูกค้า   			  : Revima Asia Pacific Ltd.
ประเภท 		  : Fire Tube Hot Water Generator
ขนาดและก�ำลังผลิต 	 : 2 x 2750 kW
เชื้อเพลิง  		  : LPG / NG
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ลูกค้า   			  : TQ Industry Starch co., ltd.
ประเภท 		  : Fire Tube Steam Boiler
ขนาดและก�ำลังผลิต 	 : 12 t/h, Saturated steam @ 12 Bar g
เชื้อเพลิง  		  : LPG / Biogas

ลูกค้า   			  : NIPPON THERMOENER CO,LTD
ประเภท 		  : Fire Tube Heat Recovery  
			     Steam Generator
ขนาดและก�ำลังผลิต 	 : 2 x 2.50 t/h, 
			     Saturated steam @ 16 Bar g
เชื้อเพลิง  		  : Exhaust gas

ลูกค้า   			  : PTT Global Chemical PCL
ประเภท 		  : Pressure Vessel 
ขนาดและก�ำลังผลิต 	 : 270 m3, ID.4900x12900  
			     TL-TL 37x40 thk
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มาตรฐานการท�ำงาน

ลำ�ดับ องค์กร, มาตรฐาน
คำ�ย่อ,

เครื่องหมาย
ผลิตภัณฑ์

รายละเอียด 
การได้รับการรับรอง

การออก
ใบรับรอง

1 องค์กรมาตรฐานระหว่างประเทศ
(International Organization for 
Standardization)

ISO บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001:2015 และระบบ
จัดการงานเชื่อม DIN EN ISO 3834-2

ทุก 3 ปี

2 สมาคมวิศวกรเครื่องกล
แห่งประเทศสหรัฐอเมริกา
(American Society of  
Mechanical Engineer, ASME)

ASME ได้รบัการรบัรองให้เป็นบรษิทัท่ีมโีรงงาน 
ท่ีสามารถสร้างและซ่อมผลิตภัณฑ ์
ตามมาตรฐานดังต่อไปนี้:
-	S Stamp: สร้างเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ
-	U Stamp: สร้างถังรับความดัน
-	PP Stamp: สร้างระบบท่อไอน�้ำ
-	R Stamp: ซ่อมและดัดแปลง 
เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ถังรับความดัน

  และระบบท่อไอน�้ำ

ทุก 3 ปี

3 มาตรฐานยุโรป
(European Standard)
มาตรฐานของสหราขอาณาจักร
(British Standard)

EN 
 

BS

ได้รับการรับรองผลิตภัณฑ์ที่สร้างและ
ควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานยุโรปและ
มาตรฐานของสหราชอาณาจักร และ 
ออกใบรับรองผลิตภัณฑ์จาก 
หน่วยงานตรวจสอบระหว่างประเทศ 
เช่น TÜV Nord จากประเทศเยอรมัน
และ Lloyd Register จากประเทศ
อังกฤษ

ออกให้
ตาม

ผลิตภัณฑ์

4 สมาคมหน่วยตรวจสอบของ
ประเทศเยอรมัน
TÜV (German Technical
Inspection Association)

TRD ได้รับการรับรองให้เป็นบริษัทที่มีโรงงาน 
ที่สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐาน 
ดังต่อไปนี้:
-	TRD: สร้างเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำตาม
มาตรฐานของประเทศเยอรมัน

-	AD2000-HP0: สร้างถังรับความดัน 
ตามมาตรฐานของประเทศเยอรมัน

ทุก 3 ปี

5 ข้อก�ำหนดระหว่างประเทศในกลุ่ม
ประเทศสมาชิก EU
(European Directive)

CE-Mark ได้รับการรับรองผลิตภัณฑ์ที่สร้างและ
ควบคุมคุณภาพตามข้อก�ำหนดระหว่าง
ประเทศในกลุ่มประเทศสมาชิก EU  
ตามข้อก�ำหนดว่าด้วยอุปกรณ์รับความดัน 
(Pressure Equipment Directive, PED)

ออกให้

ตาม

ผลิตภัณฑ์
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2.3.1  กลยุทธ์การตลาด

	 กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ (Product)

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นหลัก 

ซึ่งทุกขั้นตอนของการผลิตจะต้องได้รับการตรวจสอบ

คุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงวัตถุดิบที่น�ำมาใช้ทุกช้ิน

จะต้องมีการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล และ

เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีขนาด

ใหญ่และมีความต้องการใช้เชื้อเพลิงและความร้อนสูงใน

การเดินเครื่อง ซึ่งถือเป็นอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องถึงความ

ปลอดภัย ฉะน้ันบริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับมาตรฐาน

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ท่ีจ�ำหน่าย ซึ่งต้องมีการ

ตรวจสอบทกุขัน้ตอนการผลติ และเมือ่ผลิตเสรจ็สมบูรณ์

แล้ว ก่อนการส่งมอบงานให้ลูกค้า บริษัทจะต้องท�ำการ

ทดสอบผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานสากลอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือ

ให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์มีความปลอดภัยในการใช้งานตาม

มาตรฐานที่ก�ำหนด ทั้งนี้บริษัทยังท�ำการฝึกอบรมให้

ลูกค้า เพื่อให้พนักงานผู้ควบคุมและดูแลเครื่องก�ำเนิด

ไอน�้ำของลูกค้ามีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานและการ

ซ่อมบ�ำรุงเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำอย่างถูกต้อง เพื่อป้องกัน

อุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นได้ นอกจากนั้นในขั้นตอนการ 

ส่งมอบงานหรือการติดต้ัง บริษัทจะใช้ผู้เชี่ยวชาญใน

การติดตั้งเพื่อให้แน่ใจว่าได้รับการติดตั้งอย่างถูกต้อง

	 บริษัทสามารถให้บริการแบบครบวงจรส�ำหรับลูกค้า 

ทีต้่องการงานบรกิาร ต้ังแต่การให้ค�ำแนะน�ำการออกแบบ 

การจัดวางต�ำแหน่งเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้และระบบเผาไหม้ 

การเลือกประเภทเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำให้เหมาะสมกับ

ธุรกิจของลูกค้า ก่อให้เกิดความคุ้มค่าการลงทุน รวมถึง

ค่าใช้จ่ายเชื้อเพลิงและค่าบ�ำรุงรักษาตลอดอายุการใช้

งาน ตลอดจนถึงการให้บริการหลังการขาย โดยให้ความ

ส�ำคัญตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบตามความต้องการ

ของลูกค้าที่จะถูกสอบถามโดยละเอียดจากทีมงานฝ่าย

ขาย มีความพิถีพิถันในการออกแบบจัดวางต�ำแหน่ง

เคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำให้เหมาะสมกับพ้ืนที่โรงงานหรือ

พื้นที่การใช้งานของลูกค้า การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และ

ส่วนประกอบทุกชิ้นต้องมีคุณภาพผ่านมาตรฐานการ

ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพตามระบบ ISO 9001 

2.3 การตลาดและการแข่งขัน

ในด้านการผลิต บริษัทใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในทุก 

ขั้นตอนตั้งแต่เริ่มร่างแบบส่วนประกอบทุกส่วน ไปจนถึง 

ผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบเผาไหม้เสร็จสมบูรณ์ 

ผ่านการทดสอบการใช้งาน การทดสอบการรับแรงดัน 

โดยบริษัทมีวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญและผ่านเกณฑ์

คุณสมบัติของส�ำนักงานเทคโนโลยีความปลอดภัย  

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ที่จะสามารถลงนามรับรอง

ผลการตรวจสอบเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำให้แก่ลูกค้าได้

ส�ำหรับงานบริการหลังการขายและการบ�ำรุงรักษาเป็น

อีกส่วนงานที่บริษัทให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษ และได้ 

จัดโครงสร้างองค์กรให้มีสายงานบริการลูกค้าและ

อะไหล่ขึ้นมาท�ำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบโดยเฉพาะ

	 ผลติภณัฑ์ทกุชิน้ทีผ่ลติขึน้ภายใต้ตราสนิค้า “GETABEC” 

จะมีมาตรฐานระดับสูงเทียบเท่ากับผลิตภัณฑ์ที่ผลิต

ในประเทศในทวีปยุโรปและอเมริกา จึงท�ำให้สามารถ

จ�ำหน่ายได้ทั่วโลก

	 ล่าสุดเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินการตามนโยบาย

ของภาครัฐท่ีได้ร่วมด�ำเนินการผลักดัน “Smart Boiler 

4.0” บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) จึงได้จัดท�ำ

ระบบ Boiler Smart Monitoring System ขึ้นมา โดย

ผ่านระบบ Application ที่ชื่อ iGTB ในระบบ Android/ 

iOS และ Internet Web Browser เพื่อให้ลูกค้า

สามารถตรวจติดตามการท�ำงานของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ

ได้ทันที ทุกท่ี ทุกเวลา พร้อมข้อความ

แจ้งเตือนในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน และ

ยังสามารถน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์การ

ใช้งานและต้นทุนการผลิตไอน�้ำ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการวางแผนการ

ท�ำงานและซ่อมบ�ำรุงได้ นอกจากนี้ยังเป็นการอนุรักษ์

พลังงานเนื่องจากมีการใช้เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด จากการพัฒนาท่ีไม่หยุดย้ังของ 

ทีมงาน GETABEC เราจึงได้รับการคัดเลือกจาก

ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน, NIA) 

ให้ได้รับทุนสนับสนุน ในโครงการ “แปลงเทคโนโลยี

เป็นทุน” ซึ่งเป็นนวัตกรรมระดับประเทศ ด้านบริการ  

ในหัวข้อเร่ือง Boiler 4.0 iGTB Smart Monitoring 

System
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เจตาแบคพฒันาระบบ iGTB Smart 

Monitoring System 
จากการพัฒนาระบบ iGTB Smart Monitoring 

System อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนจ�ำนวนมากสนใจน�ำระบบ iGTB 

มาประยุกต์ใช้กับเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเดิมท่ีมีอยู ่

และเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำใหม่ พร้อมทั้งติดต่อให้

ร่วมน�ำเสนอระบบ iGTB ในกิจกรรมต่างๆ เช่น 

กิจกรรม Thailand 4.0 ของกรมโรงงาน และ 

กิจกรรม Smart Boiler ของสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

โดยปัจจบัุนระบบ iGTB สามารถประยุกต์ใช้กับเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ได้ทุกชนดิ ท้ังท่ีเป็นระบบควบคุมแบบเก่า 

และระบบควบคมุแบบ PLC
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	 กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 

(Promotion)

• 	 กลยุทธ์การตลาดส�ำหรับธุรกิจจัดจ�ำหน่ายเครื่อง

ก�ำเนิดไอน�ำ้

	 บริษัทท�ำการเจาะตลาดกลุ่มลูกค้าใหม่ ที่มีแนว

โน้มในการเติบโตสูงข้ึน และได้รับการสนับสนุน

จากรัฐบาล อาทิ อุตสาหกรรม New S-Curve 

และ โครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

(EEC) ที่ปัจจุบันรัฐบาลให้การสนับสนุนการใช้ยาง

ในประเทศมากขึ้น รวมถึงการสร้างสัมพันธ์กับกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมายใหม่ๆ นอกจากน้ัน บริษัทมีความ 

พยายามที่จะขยายตลาดออกไปสู ่ต่างประเทศ  

โดยเฉพาะอย ่างยิ่ งกลุ ่มประเทศอาเซียนและ 

เอเซียใต้ เนื่องจากปัจจุบันมีลูกค้าในประเทศไทย  

เข้าไปลงทุนในกลุ่มประเทศอาเซียนมากขึ้น เช่น  

กัมพูชา เมียนมาร์ และเวียดนาม และใช้เครื่อง

ก�ำเนิดไอน�้ำของบริษัท ซึ่งมีคุณภาพดีกว่าของใน

ประเทศนั้น โดยบริษัทมีการเพิ่ม Sales Engineer 

เพือ่ดแูลลกูค้าต่างประเทศให้มปีระสทิธภิาพมากข้ึน

• 	 กลยทุธ์การตลาดส�ำหรบัธรุกจิงานอะไหล่และงาน

บรกิาร

	 บริษทัท�ำการตลาดในเชงิรกุให้กบักลุม่ลกูค้าเก่าทีใ่ช้

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำของบริษัทโดยน�ำเสนอให้ลูกค้า

เกบ็อะไหล่ทีจ่�ำเป็นและต้องใช้เวลาในการผลติ เพือ่

ลดเวลาส�ำหรับการหยุดเครื่องเพื่อซ่อมแซมหรือ

บ�ำรุงรักษาลดการเรียกบริการด่วนของลูกค้า ง่าย

ต่อการจัดการของทมีบรกิาร และขยายขอบเขตการ

บริการไปตลาดต่างประเทศ การเพิม่ช่องทางในการ

จ�ำหน่ายอะไหล่และบริการโดยผ่าน Website ท้ังของ 

บรษัิทฯ และช่องทางอืน่ๆ การให้เช่าเคร่ืองก�ำเนดิไอ

น�ำ้ท้ังระยะสัน้และระยะยาว และเพิม่สายงานการให้

บริการโดยแตกออกเป็นหน่วยย่อย ประจ�ำอยู่หรือ

ใกล้กับกลุม่ลกูค้า หรอืกลุม่เป้าหมาย เพือ่ลดต้นทุน 

และเพ่ิมความรวดเรว็ในการให้บริการ มนีโยบายการ

ขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง โดยตั้งเป้าการเพิ่มอย่าง

น้อยปีละหน่ึงสาขา

• 	 กลยุทธ์การตลาดส�ำหรบัธุรกจิโครงการ

	 เนือ่งจากตลาดลกูค้าโครงการพเิศษทีห่น่วยงานสาย

ปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้าเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ ถือว่า

เป็นตลาดท่ีมีลูกค้าน้อยรายแต่มีก�ำลังซ้ือสูง บริษัท

จงึต้องมกีารเจาะกลุ่มลกูค้าอย่างเฉพาะเจาะจงและ

ให้ความส�ำคญักับการตดิตามข่าวสารของกลุ่ม ลกูค้า

เป้าหมาย เก่ียวกับการสร้างโครงการใหม่ๆ รวมถึง

การสร้างความสมัพนัธ์อนัดกีบัลกูค้ารายเดมิ ซึง่จาก

ปัจจุบันจะเห็นได้ว่าบริษัทได้รับการกล่าวถึงเป็น

อย่างมากท้ังทางด้านคณุภาพและบรกิารท่ีเป็นเลศิ

• 	 การประชาสมัพันธ์

	 บริษัทมีการท�ำการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และ

ตราสินค้า GETABEC ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ

O 	 เวบ็ไซต์ของบรษิทั www.getabecboiler.com

O 	 งานนิทรรศการท้ังต่างประเทศและในประเทศ 

เช่น งาน PowerGen ท่ีจะจดัข้ึนปีละ 1 ครัง้โดย

เวยีนกันเป็นเจ้าภาพ 3 ประเทศ คอื ประเทศไทย 

สิงคโปร์ และมาเลเซีย งาน Achema ซึ่งจัด

ข้ึนเป็นประจ�ำทุก 3 ปีท่ีประเทศเยอรมนี และ

งาน ISH ซ่ึงจดัข้ึนเป็นประจ�ำทุก 2 ปีท่ีประเทศ

เยอรมนี

O 	 การจัดนิทรรศการของกรมส่งเสริมการส่งออก

ไม่ว่าจะจดังานในประเทศหรอืต่างประเทศ

O 	 การเข้าร่วมเป็นสมาชิก และมีส่วนร่วมเป็น

กรรมการหรือวิทยากรพิเศษให้แก่สภาวิศวกร

แห่งประเทศไทย และกระทรวงอตุสาหกรรม

O 	 ได้รับเลือกเป็นบริษัทต้นแบบจากกระทรวง

อุตสาหกรรม เนื่องจากเป็นโรงงานผลิตเคร่ือง

ก�ำเนดิไอน�ำ้ตามมาตรฐานนานาชาต ิกระทรวง

อุตสาหกรรมจึงได้จัดให้กลุ ่มเจ้าของโรงงาน

อุตสาหกรรมต่างๆ มาเยี่ยมชมโรงงานของ

บรษัิทเป็นประจ�ำ

O 	 การประชาสมัพนัธ์ผ่านสือ่โฆษณาและนติยสาร 

INTANEER เป็นต้น
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2.3.2 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 เคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำเป็นเครื่องจักรที่ส�ำคัญอย่างหนึ่ง

ของโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป ซึ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัท

จะกระจายอยู่ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น

อุตสาหกรรมประเภทอาหาร เครื่องด่ืม เครื่องนุ่งห่ม 

รถยนต์เหลก็ กระดาษ น�ำ้ตาล น�ำ้มนัพชื ยางพารา โรงไฟฟ้า 

โรงกลั่นน�้ำมัน โรงงานปิโตรเคมี ผลิตภัณฑ์ยาและ

เคมีภัณฑ์ ฯลฯ ดังนั้น กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท

ได้แก่ภาคอุตสาหกรรม ทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก เน่ืองจากบริษัทสามารถที่จะตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี และมีความสามารถ

ที่จะออกแบบเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำให้เหมาะสมกับธุรกิจ

ของลูกค้าแต่ละประเภทหรือหากลูกค้ามีความประสงค์

ที่จะใช้เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำหรืออุปกรณ์ประกอบจากต่าง

ประเทศ บริษัทก็สามารถที่จะจัดหามาให้ได้เช่นกัน แต่

หากเฉพาะเจาะจงลงไปในเครือ่งก�ำเนิดไอน�ำ้ชนิดทีต้่องมี

การออกแบบและวางแผนอย่างเฉพาะเพือ่ให้การท�ำงาน

มปีระสทิธภิาพสงูทีส่ดุจะเป็นกลุม่ลกูค้าทีม่คีวามต้องการ

เคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำที่มีความสลับซับซ้อนทางเทคนิค

สูง อาทิ กลุม่ลกูค้าอตุสาหกรรมโรงไฟฟ้า อตุสาหกรรม

ปิโตรเคม ีหรือโรงกลัน่ เป็นต้น

	 ทัง้น้ี บรษัิทฯ ยงัมีการขยายกลุม่ลกูค้า ไปถงึธรุกจิโรงแรม 

โรงพยาบาล หรอืโรงงานอตุสาหกรรมขนาดเลก็ โรงงาน

ใหม่ เพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจที่มีการใช้ไอน�้ำหรือ

สือ่น�ำความร้อนต่างๆ ให้ได้อย่างทัว่ถงึด้วย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีฐานลูกค้าทั้งหมด

ประมาณ 725 ราย ซึ่งมีทั้งลูกค้าภายในประเทศ และ

ลูกค้าต่างประเทศ โดยแบ่งเป็นลูกค้าที่ให้บริการอย่าง

ต่อเนื่องประมาณ 150 ราย ลูกค้าที่ให้บริการอย่าง 

ต่อเนื่องส่วนใหญ่คือการให้บริการด้านการบ�ำรุงรักษา

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่ได้ซ้ือจากบริษัทไป ทั้งน้ีบริษัทมี

เป้าหมายท่ีจะขยายกลุ่มลูกค้าไปยังประเทศเพื่อนบ้าน

มากยิ่งข้ึน แสดงให้เห็นจากการเปิดบรษิทัย่อยท่ีประเทศ

เวยีดนามเพื่อขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายและบริการ

ให้ออกสู่ต่างประเทศเพิ่มขึ้น



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน) 41

	 ทัง้นีบ้รษิทัไม่มกีารพ่ึงพงิลกูค้ารายใดรายหน่ึง หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่อย่างมีนยัส�ำคญั โดยบรษัิทสามารถสรุปตวัอย่างรายชือ่

ลกูค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีม่ชีือ่เสยีงเป็นท่ีรูจ้กัในอุตสาหกรรมให้ทราบพอสงัเขป ดงันี้

ตัวอย่างรายชื่อลูกค้าในประเทศไทย

ลำ�ดับ ชื่อ สินค้า/บริการที่ใช้ อุตสาหกรรม

1 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ปิโตรเคมีและ 
โรงกลั่นน�้ำมัน

2 บริษัทในกลุ่มซีพี เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ อาหาร

3 บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ โรงงานปูนซีเมนต์  
และธุรกิจในกลุ่ม SCG

4 บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เครื่องดื่ม

5 บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ อาหาร

6 บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ อาหาร และเครื่องดื่ม

7 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ รถยนต์

8 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เครื่องดื่ม

9 บริษัท ทีอาร์ซี คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ รับเหมาก่อสร้าง

10 บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ รถยนต์

11 บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ�ำกัด (NNEG) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ผลิตไฟฟ้า

12 บริษัท เบียร์ไทย (1991) จ�ำกัด (มหาชน)  
เครือไทยเบฟ

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เบียร์

13 บริษัท บางสวรรค์ กรีน จ�ำกัด – เครือ Thai Solar 
Energy

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชีวมวล 
ส�ำหรับโรงไฟฟ้า (VSPP)

โรงไฟฟ้าชีวมวล

14 บริษัท ออสการ์ เซฟ เดอะ เวิลด์ จ�ำกัด –  
เครือ Thai Solar Energy

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชีวมวล 
ส�ำหรับโรงไฟฟ้า (VSPP)

โรงไฟฟ้าชีวมวล

15 JFE Shoji Trade (Thailand) Ltd เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Steel structure

16 Thai Express Textile Co.,Ltd. เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Fabric Dyeing 

17 Thai Wah Public Co.,Ltd. เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Tapioca products, 
Vermicelli & Noodle 
products

18 PVD International Co.,Ltd เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Tapioca Flour

19 บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เครื่องดื่ม

20 บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เครื่องดื่ม

21 บริษัท น�้ำมันพืชไทย จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ น�้ำมันพืช

22 บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ กลีเซอรีน, ไบโอดีเซล

23 บริษัท คอนติเนนทอล ไทร์ส ประเทศไทย จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ยางรถยนต์
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ลำ�ดับ ชื่อ สินค้า/บริการที่ใช้ อุตสาหกรรม

24 บริษัท บางจากไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ผลิตเอทานอล

25 บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ อาหารส�ำเร็จรูป

26 บริษัท เคเอสแอล กรีนอินโนเวชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เคมี

27 บริษัท มิชลินประเทศไทย จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ยางรถยนต์

28 บริษัท คาร์กิลล์สยาม จ�ำกัด. เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เคมี

29 Durr (Thailand) Co., Ltd เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เคมี

30 บริษัท ไทยฟูดส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ อาหารสัตว์

31 บริษัท โปรเกรส อินเตอร์เคม (ประเทศไทย) จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ การผลิตและ 
จ่ายกระแสไฟฟ้า

32 บริษัท ซันเรนเดอร์ริ่ง จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ อาหารสัตว์

33 บริษัท ซี เอ เอส เปเปอร์มิลล์ จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ กระดาษ

34 บริษัทในกลุ่มเบทาโกร เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ อาหาร

35 บริษัทในกลุ่ม AVANI Hotel เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ โรงแรม

36 บริษัท ไทยนครพัฒนา จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ยารักษาโรค

ตัวอย่างรายชื่อลูกค้าต่างประเทศ

ลำ�ดับ รายชื่อ ประเทศ สินค้า/บริการที่ใช้ อุตสาหกรรม

1 Alstom France เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Power Generation EPC

2 Pfizer Singapore เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Pharmaceutical, Consumer 

Healthcare

3 Schneider Berlin Germany เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Boiler license owner (OEM)

4 Sapphire Finishing Mills Pakistan เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Textile

5 Saacke / BASF* Germany/

Malaysia

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Burner Manufacturer

6 Ziemann Germany เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Brewery/Beer 

7 SAF International Bangladesh เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Textile

8 Unilever South Africa เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Consumer Goods

9 Heineken Vietnam เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Brewery/Beer 

10 Posco Engineering Co.,Ltd. Korea เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Construction Company

11 Jurong Engineering Ltd. Singapore เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Construction Company

12 Nippon Steel & Sumikin 

Engineering Co.,Ltd.

Japan Fabrication Steel
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ลำ�ดับ รายชื่อ ประเทศ สินค้า/บริการที่ใช้ อุตสาหกรรม

13 Shahkam Industries  

(PVT) Ltd.

Pakistan เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Textile

14 Chinhuay Co., Ltd Cambodia เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Food

15 The Krones Group Germany เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Packaging & Bottling machine 

manufacturing
16 Perfect Companion 

Group

Myanmar เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Animal Food

17 Emerald Brewery Co.,Ltd. Myanmar เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Brewery/Beer

18 Lao Brewery Co.,Ltd. Laos เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Brewery/Beer

19 Khmer Beverage Co.,Ltd. Cambodia เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Beverage

หมายเหตุ *BASF เป็น End User อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์

2.3.3  ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ภาวะอุตสาหกรรม

จากการสนับสนุนของภาครัฐเกี่ยวกับโครงการยกระดับ

อุตสาหกรรมเป้าหมายด้วยการวิจัยและพัฒนายุทธศาสตร์

ชาต ิ20 ปี โดยมอีตุสาหกรรมเป้าหมาย ซึง่เป็นกลไกในการ

ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) 

โดยก�ำหนดอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศออกเป็น 2 

ช่วง ได้แก่

1.) การต่อยอด 5 อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S 

Curve) ประกอบด้วย

1.1		 ยานยนต์สมยัใหม่ 

		  (Next – Generation Automotive)

1.2		 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart  

	 Electronics)

1.3		 อตุสาหกรรมการท่องเท่ียว

		  กลุม่รายได้ดีและการท่องเทีย่ว

		  เชงิสุขภาพ (Affluent, Medical and Wellness  

	 Tour)

	 1.4	 อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

	 (Agriculture and Biotechnology)

1.5	อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the 

Future)

2.)  การเตมิ 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S curve) ประกอบ

ด้วย

2.1		 อตุสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics)

2.2		 อตุสาหกรรมการบินและโลจิสตกิส์ (Aviation and  

	 Logistics)

2.3		 อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ  

	 (Biofuels and Biochemicals)

2.4		 อตุสาหกรรมดจิติอล (Digital)

2.5		 อตุสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub)

ที่มา: ส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
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ทั้งนี้การสนับสนุนโครงการดังกล่าวส่งผลในเชิงบวกต่อภาพ

รวมอุตสาหกรรมภายในประเทศ โดยกลุม่อตุสาหกรรมท่ีคาด

ว่าจะส่งผลดีต่อบริษัทได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และ

ระบบอัตโนมัต ิขนส่งและการบนิ เชือ้เพลงิชวีภาพ ซึง่อยูใ่น

แผนการด�ำเนนิงาน New S Curve

การแข่งขัน

ผลิตภัณฑ์เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบเผาไหม้ของบริษัท

และบรษิทัย่อย ถือว่าเป็นผลติภัณฑ์คณุภาพสงู (Premium 

Product) เนือ่งจากเครือ่งก�ำเนิดไอน�ำ้และระบบเผาไหม้เป็น

ผลติภณัฑ์ทีม่อีณุหภมูคิวามร้อนและความดนัสงู จงึต้องการ

ความปลอดภยัขัน้สูงสดุ หากมปัีญหาเกดิขึน้กบัเคร่ืองก�ำเนดิ

ไอน�้ำอาจก่อให้เกิดอันตรายกับผู้ใช้งานถึงขั้นพิการหรือเสีย

ชีวิตได้ เคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำทุกลูกจึงต้องผ่านการตรวจสอบ

และรับรองโดยวิศวกรที่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติของส�ำนักงาน

เทคโนโลยีความปลอดภัย กรมโรงงานอุตสาหกรรม ใน

ด้านการใช้งานก็จะต้องมีผู้ควบคุมเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำท่ีข้ึน

ทะเบยีนกบัส�ำนักงานเทคโนโลยคีวามปลอดภยั กรมโรงงาน

อตุสาหกรรม บรษิทัและบริษทัย่อย จงึให้ความส�ำคญัอย่าง

ยิ่งกับความปลอดภัยของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบเผา

ไหม้ที่ผลิตภายใต้ยี่ห้อ “GETABEC” บริษัทและบริษัทย่อย

จงึเลอืกใช้เทคโนโลยทีีม่มีาตรฐานในระดบัสากลนบัตัง้แต่เริม่

ด�ำเนนิธรุกจิมาจวบจนปัจจบัุน ท�ำให้บรษิทัเป็นอนัดบั 1 ใน 

10 ของอตุสาหกรรมเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ ผลติภณัฑ์ของบริษทั

และบริษัทย่อยผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพท้ัง ASME 

ของประเทศอเมรกิา และ DIN EN ของประเทศในแถบยโุรป 

ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้า

ได้ทั่วโลก อีกทั้งบริษัทยังเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิด

ไอน�้ำและอุปกรณ์ประกอบเพียงรายเดียวของประเทศไทย 

(Exclusive Dealer) จากเจ้าของเทคโนโลยีเครื่องก�ำเนิด

ไอน�ำ้ระดบัสากล อาท ิSchneider Kessel Berlin เป็นต้น 

นอกจากนีย้งัเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายหวัเผายีห้่อ Saacke และ

มีข้อตกลงกับบริษัท Eckrohrkessel ในการสนับสนุนการ

ออกแบบ เพื่อผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำ ดังนั้น จึง

ถือว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยมีคูแ่ข่งทางตรงไม่มากนกั

2.4 การจัดหาผลิตภณัฑ์และบรกิาร

2.4.1	 การผลิต

ปัจจุบนับรษิทัมีโรงงานผลติทัง้สิน้จ�ำนวน 3 แห่ง ดังน้ี

ลำ�ดับ ที่ตั้ง เนื้อที่ดิน/พื้นที่ใช้สอย
โรงงาน (ตารางเมตร)

หมายเหตุ

1 609 หมู่ 17 นิคมอุตสาหกรรมบางพลี ซอย 5  

ถนนเทพารักษ์ ต�ำบลบางเสาธง กิ่งอ�ำเภอบางเสาธง  

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

4,278 / 2,400

2 379 หมู่ 6 ซอย 8 ต�ำบลพนานิคม  

อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180

40,800 / 9,054 

3 379/1 หมู่ 6 ซอย 8 ต�ำบลพนานิคม  

อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180

-* / 4,416 ได้รับ BOI

ที่มา : * โรงงานล�ำดับที่ 2 และ 3 ตั้งอยู่บนที่ดินโฉนดเดียวกัน

นอกจากนัน้บรษิทัยงัมีจุดให้บรกิารเพิม่เติม เพือ่ท�ำหน้าท่ีขายงานและให้บรกิารในบรเิวณจังหวัดใกล้เคยีง โดยบรษิทัมสีาขาให้

บรกิารทัง้สิน้ 8 สาขา ครอบคลมุ 8 จังหวดัทัว่ประเทศไทย คอื ระยอง สมทุรปราการ สมทุรสาคร สงขลา สระบรุ ีพษิณโุลก  

ขอนแก่น และ สรุาษฎร์ธานี และมนีโยบายก�ำลงัพิจารณาขยายสาขาไปท่ีทางภาคเหนอื รวมท้ังร่วมธุรกจิในประเทศมาเลเซยี
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สิทธิประโยชน์ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

บรษัิทได้รบัการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการลงทุน พ.ศ.2520 โดยมรีายละเอยีดสทิธิประโยชน์ท่ีได้รบั ดังนี้

ประเภทกิจการที่ได้
รับการส่งเสริม

บัตรส่งเสริมเลขที่ วันที่ได้รับ ประเภทกิจการที่
ได้รับการส่งเสริม

บัตรส่งเสริมเลขที่

บมจ.เจตาแบค 2440(2)/2553 29 ธ.ค. 2553 25 เม.ย. 2557 ผลิตเครื่องจักร  

อุปกรณ์และชิ้นส่วน

สรุปสิทธิประโยชน์ที่ส�ำคัญที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

มีดังนี้

1) 	ได้รับสิทธิและประโยชน์เพิ่มเติมตามนโยบายส่งเสริม

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

ตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) โดยแก้ไขสิทธิและ

ประโยชน์ตามมาตรา 31 วรรคหนึ่งและวรรคสามเป็น 

มาตรา 31 วรรคสองและวรรคสาม (ให้สิทธิ์ยกเว้นภาษี

เงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากกิจการท่ีได้รับ

การส่งเสริมฯ โดยไม่ก�ำหนดวงเงินภาษี) เป็นระยะเวลา 

8 ปี นับแต่วันเริ่มมีรายได้จากกิจการที่ได้รับส่งเสริมฯ 

2)	 ได้รับการยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการท่ีได้

รับการส่งเสริมซ่ึงได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ตามข้อ 1) ไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ เป็นระยะ

เวลา 8 ปี

3)	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�ำเป็น

ที่ต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศ เพื่อใช้ในการผลิตเพื่อ

การส่งออก นับแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก เป็นระยะเวลา 1 ปี

4)	 ได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบัของทีผู่ไ้ด้รบัการส่งเสรมิ

น�ำเข้ามาเพื่อส่งกลับออกไปนับแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก 

เป็นระยะเวลา 1 ปี

	 ทั้งน้ี บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ระบุในบัตรส่ง

เสริมการลงทุน

2.5 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
บรษิทัมโีรงงาน 3 แห่ง ได้แก่ โรงงานบางพล ีและโรงงานระยอง  

1 และ 2 ทั้งนี้ โรงงานบางพลีต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม 

บางพล ีซึง่ต้องอยูภ่ายใต้การควบคุมผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 

ของนิคมอยู่แล้ว ดังนั้นโรงงานบางพลีจึงไม่มีปัญหาทาง 

ด้านสิ่งแวดล้อมเกิดขึ้น ส�ำหรับโรงงานระยองผลกระทบ 

สิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดข้ึนได้แก่ผลกระทบทางด้านเสียงฝุ่น  

และกลิ่น ท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต ท้ังนี้ โรงงานระยอง

ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ

จากองค์การบริหารส่วนต�ำบลซึ่งมีการต่ออายุทุกปี และ

ผ่านเกณฑ์ประเมินการพัฒนาผู้ประกอบการใช้เทคโนโลยี

สะอาด (Clean Technology) ของจังหวัดระยอง อย่างไร

ก็ตาม บริษัทยังได้ก�ำหนดแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา

มลพิษสิ่งแวดล้อมดังนี้ 

1.	 ควบคมุเทคโนโลยกีารใช้และการแปรรปูให้มปีระสทิธิภาพ

สูงสุด โดยให้เกิดของเสียและมลสารน้อยที่สุด

2.	 ไม่ใส่มลสารเข้าสู่ขบวนการใช้และการแปรรูป แต่ถ้า

จ�ำเป็น ต้องควบคุมปริมาณที่ใช้ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

3.	 ควบคุมปริมาณการใช้ทรัพยากรให้พอเหมาะพอดี 

4.	 ใช้มาตรการป้องกัน การแก้ไขปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม 

อาจจะกระท�ำได้ดังนี้

-	 ไม่ให้เกิดการสัมผัสท้ังห้า หมายความว่า ถ้าเสียง

ดังใช้เครื่องปิดหู กลิ่นเหม็นใช้หน้ากากปิดปาก 

จมูก แสงมากใช้แว่นกันแสง เกิดการระคายเคืองใช้

เสื้อผ้าป้องกันการสัมผัส 

-	 ก�ำจัดของเสียที่เป็นฝุ่นละออง หรือก๊าซพิษ มีพัดลม

ดูด และอุปกรณ์ป้องกัน เป็นต้น

ในการด�ำเนินการผลิตท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทไม่

เคยถูกร้องเรียนหรือมีข้อพิพาทกับประชาชนในพ้ืนที่หรือ 

หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม 

หรือผลกระทบใดๆ อันเกิดจากกระบวนการผลิตของบริษัท

2.6 ข้อจ�ำกัดในการประกอบธุรกิจ

-ไม่มี-
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บรษิทัได้เลง็เหน็ความส�ำคัญของการบรหิารความเสีย่งในการ

ด�ำเนินธุรกิจ จากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการ 

ด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้ บริษัทจึงได้จัดให้มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 

Committee) ขึ้นเพื่อท�ำหน้าที่รับผิดชอบในการบริหาร

จดัการความเสีย่งของบรษัิทและบริษัทย่อย โดยมหีน้าท่ีหลกั

คือจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยง ติดตาม ก�ำกับดูแล และ

ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

บริษัทสามารถก�ำหนดปัจจัยความเสี่ยงและการบริหาร 

ความเสี่ยงได้ดังนี้

3.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
1)	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ

เคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำเป็นส่วนประกอบส�ำคัญในโรงงาน

อตุสาหกรรมเกอืบทกุประเภท เป็นผลให้ตลาดเครือ่งก�ำเนดิ

ไอน�้ำเป็นตลาดที่มีขนาดใหญ่ตามขนาดอุตสาหกรรม และมี

คู่แข่งจ�ำนวนมากทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ 

ท้ังนีจ้�ำนวนคูแ่ข่งทีม่อียูม่ากอาจน�ำมาซึง่ผลกระทบต่อความ

ไม่แน่นอนของสดัส่วนตลาดทีบ่รษัิทครอบครองอยู ่อกีทัง้ยงั

อาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทในกรณีที่

บริษัทถกูแย่งส่วนแบ่งตลาด แต่จากประสบการณ์การท�ำงาน

ในธรุกจิเครือ่งก�ำเนิดไอน�ำ้กว่า 36 ปี การมพีนัธมติรทางการ

ค้าทีย่าวนาน มทีมีวศิวกรผูม้คีวามสามารถได้รบัการฝึกอบรม

เฉพาะทาง รวมถึงคุณภาพของการผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่

ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล สิ่งเหล่า

นี้สะท้อนให้เห็นได้จากผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อย

ที่เป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศ ภายในตลาดเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้และเอเชียใต้ จึงอาจกล่าวได้ว่าคู่แข่งที่มีศักยภาพ

เทียบเท่าบริษัทในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีจ�ำนวน 

น้อยราย

3. 	     ปัจจัยความเสี่ยง

ท้ังนี้ การบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการแข่งขันภายใน

ประเทศ บรษิทัมคีวามมัน่ใจในการขยายฐานลกูค้าและก�ำลงั

การผลิตให้ตอบสนองการเติบโตของบริษัท ควบคู่ไปกับการ

ให้ความส�ำคญัด้านคณุภาพของสนิค้าและบรกิารอนัเป็นเลิศ 

นอกจากนี้ เพื่อเพิ่มสัดส่วนในตลาดต่างประเทศ บริษัทได้มี

การจัดต้ังบริษัทย่อยในประเทศเวียดนามซึ่งจากเหตุผลท่ี

กล่าวมาข้างต้น บริษัทคาดว่าความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจะไม่ส่ง 

ผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

2)	 ความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้

เนือ่งจากรายได้หลกัของบรษัิทมาจากรายได้งานตามสญัญา

โดยเฉลีย่ 3 ปีย้อนหลงั คดิเป็นร้อยละ 85.00 ของรายได้จาก

การด�ำเนินงาน ซ่ึงเกิดจากการรับจ้างผลิตและบริการติดตั้ง

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ซึ่งการด�ำเนินงานในลักษณะนี้อาจมี 

ความเสีย่งจากความไม่ต่อเนือ่งของรายได้ เนือ่งจากเมือ่การ

ให้บริการตามสัญญาเสร็จสมบูรณ์และส่งมอบงานเรียบร้อย

แล้ว แต่บริษัทยังไม่มีงานใหม่เข้ามารองรับ ในขณะที่บริษัท

ยังคงต้องรับภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ ในส่วนของโรงงานผลิต 

และค่าจ้างบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง ซึง่อาจไม่สอดคล้องกบัราย

ได้ในช่วงเวลาดังกล่าว ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อเนื่องไปถึง 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงได้มี

แผนการขยายฐานรายได้ในสว่นของการให้บรกิาร อาทิ การ

บริการหลังการขาย งานซ่อมบ�ำรุง เป็นต้น ให้มีสัดส่วน 

รายได้จากงานให้บริการเป็นงานต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัท

ยังมีการจัดท�ำแผนงบประมาณรายปี (Yearly Budgeting) 

เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงสามารถน�ำข้อมูลไปวิเคราะห์และ

วางแผนการรับงานหรือติดต่อประมูลงานโครงการใหม่ ให้

สอดคล้องกับโครงการท่ีจะทยอยจบ เพื่อให้มีสัญญาว่าจ้าง

ในการผลิตและสัญญารับจ้างบริหารโครงการอย่างต่อเนื่อง 

ซึง่จะส่งผลให้สามารถลดความเสีย่งจากความไม่ต่อเนือ่งของ

รายได้
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3)	 ความเสี่ยงจากการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงใน 

การประกอบ ติดตั้งผลิตภัณฑ์ของบริษัท

บริษัทมีการบริการติดตั้งผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าทั่วประเทศ

ผ่านการว่าจ้างผู้รบัเหมาภายนอกและภายในแต่ละเขตพืน้ท่ี

ทีไ่กลจากสาขาของบรษัิทส�ำหรบังานตดิต้ังสนิค้าให้แก่ลกูค้า 

ซ่ึงการว่าจ้างผู้รับเหมาภายนอกมาด�ำเนินงานอาจน�ำมาซ่ึง

ความเสี่ยงในการควบคุมคุณภาพการติดต้ังให้เป็นไปตาม

มาตรฐานของบรษิทั ซึง่บรษิทัให้ความส�ำคัญกับเร่ืองดงักล่าว

เป็นอย่างมาก เนื่องจากเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเป็นผลิตภัณฑ์ท่ี

ต้องค�ำนึงถงึความปลอดภยัอย่างสงูสดุ เพราะการตดิตัง้ทีไ่ม่

ได้คณุภาพอาจก่อให้เกดิอนัตรายต่อผูใ้ช้งานถงึขัน้พกิารหรอื

เสียชีวิตได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์

ของบริษัทได้ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงมี

แผนการจัดการควบคุมคุณภาพการให้บริการติดตั้งและ

คุณภาพของผลงานการติดตั้ง โดยมีวิศวกรของบริษัทเป็น 

ผู้ควบคุมงานติดต้ังอย่างใกล้ชิดทุกโครงการ วิศวกรของ

บริษัทจะเป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพการติดต้ังและตรวจสอบ 

ผลงานในทกุขัน้ตอน ลกูค้าจะต้องตรวจและประเมนิผลงาน

ทั้งหมดร่วมกันกับวิศวกรของบริษัทอีกครั้งหนึ่ง ก่อนจะ 

รับส่งมอบงานติดตั้งทุกงาน เพื่อให้มั่นใจถึงคุณภาพโดยรวม

ของผลงาน นอกจากนี ้ทีผ่่านมาบรษัิทได้มกีารจดัท�ำรายการ

พิจารณาผลงานและบันทึกรายชื่อผู้รับเหมาภายนอกและ

ภายในแต่ละพื้นที่ได้รับคัดเลือก ข้อมูลการประเมินผลงาน

ผูร้บัเหมาภายนอกหรอืผู้รบัเหมาช่วงดงักล่าวจะถกูรวบรวม

เพื่อน�ำมาประเมินผลงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ในงวดปี 2562 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีรายชื่อผู้รับเหมาที่

ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพงานที่บริษัทก�ำหนดและขึ้น

ทะเบียนรายช่ือไว้แล้วทั้งสิ้น รวม 50 ราย อย่างไรก็ตาม  

ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาร้องเรียนจากลูกค้า 

เกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ์หรืองานติดตั้งไม่ว่าจะเป็นงานติดตั้งที่

ด�ำเนินการโดยทีมงานของบริษัทเองทั้งหมด หรืองานติดตั้ง

ที่ด�ำเนินการโดยผู้รับเหมาภายนอก

4)	 ความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกค�ำสั่งซื้อหรือยกเลิก

สัญญาก่อนก�ำหนด

บริษทัเป็นผูร้บัจ้างผลติสนิค้าตามค�ำสัง่ซือ้ของลกูค้า (Made 

to Order) โดยมข้ีอตกลงในรปูแบบสญัญารบัจ้างผลิตสนิค้า 

และ/หรอืรปูแบบใบสัง่ซือ้ (Purchase Order: PO) โดยลกูค้า

สามารถก�ำหนดคณุสมบตัเิฉพาะของสนิค้าเพือ่ให้สอดคล้อง

กบัการใช้งาน จงึเป็นผลให้สนิค้าท่ีบรษิทัผลติมคีวามแตกต่าง 

ดังนั้น หากถูกยกเลิกสัญญาระหว่างการผลิตบริษัทจะน�ำ

สินค้าไปจ�ำหน่ายให้กับลูกค้ารายอื่นค่อนข้างยาก เป็นผลให้

อาจเกิดความเสี่ยงหากลูกค้ายกเลิกสัญญากับบริษัทใน

ระหว่างการผลิต

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี เนื่องจาก

จะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงาน ฐานะทางการเงนิ และ

ภาพลกัษณ์ของบรษิทั อนัเป็นปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ทีส่�ำคัญ

ในการด�ำเนนิธรุกจิ ผูบ้รหิารบรษิทัเชือ่มัน่ว่าโอกาสทีจ่ะมกีาร

ยกเลิกงานระหว่างผลิตมีน้อยมาก เนื่องจากเป็นสินค้าผลิต

ตามค�ำสั่งซื้อซึ่งเกิดจากความต้องการของลูกค้า และเป็นไป

ตามทีล่กูค้าก�ำหนด บรษิทัมคีวามมัน่ใจในคณุภาพของสนิค้า

และการบริการของบริษัทท่ีเป็นท่ีน่าเช่ือถือในกลุ่มลูกค้ามา

โดยตลอด นอกจากนี้ เพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวที่อาจ

เกิดขึ้นกับลูกค้าต่างประเทศ บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบาย

ในการรบัค�ำส่ังซือ้จากลกูค้าต่างประเทศ โดยก�ำหนดเงือ่นไข

ให้ลูกค้าเปิด Letter of Credit ชนิดไม่สามารถเพิกถอนได้ 

(Irrevocable Letter of Credit) เต็มจ�ำนวนค่าสินค้าส่วน

ที่เหลือหลังจากหักเงินมัดจ�ำค่าสินค้า อย่างไรก็ตาม หากมี

การยกเลิกค�ำสั่งซื้อ บริษัทยังสามารถท�ำการดัดแปลงสินค้า

ตามความต้องการของลูกค้ารายอื่นเพื่อน�ำไปเสนอขายได้

5)	 ความเสี่ยงจากการรับช�ำระเงินล่าช้า

บริษัทมีความเสี่ยงจากการท่ีลูกค้าบางรายอาจช�ำระเงินค่า

สนิค้าหรอืค่าบรกิารล่าช้าหรอืมปัีญหาในการช�ำระเงนิ ซ่ึงจะ

ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของบรษิทั เนือ่งจาก

บรษิทัมรีายการค่าใช้จ่ายคงทีซ่ึง่เป็นรายจ่ายประจ�ำทกุเดอืน 

หรือมีก�ำหนดการช�ำระค่าวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบที ่

สั่งซื้อจากคู่ค้า โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมียอด

ลูกหนี้การค้าเท่ากับ 116.48 ล้านบาท โดยร้อยละ 83.07 

ของยอดลูกหนี้การค้าเป็นกลุ่มลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

หรือเกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 3 เดือน คิดเป็นมูลค่าเท่ากับ 

96.76 ล้านบาท (แบ่งเป็นลูกหนี้ท่ียังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

เท่ากับ 70.93 ล้านบาท และ ลูกหนี้ที่มีอายุเกินก�ำหนดไม่

เกิน 3 เดือน เท่ากับ 25.83 ล้านบาท) และลูกหนี้การค้าที่

มีอายุเกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน 

คิดเป็นร้อยละ 3.73ของยอดลูกหนี้การค้า หรือเท่ากับ 4.35 

ล้านบาท
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บรษิทัได้มกีารก�ำหนดแผนป้องกนัความเสีย่งโดยใช้นโยบาย

ประเมินศักยภาพของลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างก่อนพิจารณารับ 

ค�ำสัง่ซ้ือหรือตกลงให้บรกิาร และมกีารก�ำหนดให้ลกูค้าช�ำระ

เงินมัดจ�ำล่วงหน้าในอัตราร้อยละ 10-20 ของมูลค่างานตาม

สัญญา และมีการก�ำหนดให้เจ้าของโครงการช�ำระค่าสินค้า

และ/หรอืค่าบรกิารงานตดิตัง้เป็นรายเดอืนหรอืเป็นรายงวด

ตามความคบืหน้าของงานทีเ่หมาะสม ไม่ก่อให้เกดิความเสีย่ง

ต่อบริษัทมากจนเกนิไป และมอบหมายให้แผนกเร่งรดัหนีส้นิ 

ฝ่ายการเงนิเป็นผูร้บัผดิชอบสรปุรายงานการรบัช�ำระเงนิของ

ลูกค้า หากมีลูกค้ารายใดเกินก�ำหนดช�ำระเงินจะต้องท�ำการ

ติดตามเรยีกช�ำระเงนิ และแจ้งให้ทกุฝ่ายงานทีเ่กีย่วข้องรวม

ทั้งผู้บริหารระดับสูงทราบโดยทันที

6)	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรหรือวิศวกรท่ีมี

ความเชีย่วชาญในการผลติและออกแบบเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้

ปัจจบุนับรษิทัได้มกีารก�ำหนดนโยบายด้านสวสัดกิารทีเ่หมาะสม

และจงูใจให้กบัผู้บรหิารและพนกังาน รวมไปถงึการเจริญเตบิโต

ของบรษิทัท�ำให้พนกังานเหน็ถงึความมัน่คง และเชือ่มัน่กบั

บรษิทั เป็นผลให้อตัราการลาออกของพนกังานของบรษัิทอยูใ่น

ระดบัต�ำ่ ในด้านความเสีย่งจากการพ่ึงพิงบคุลากรน้ัน บรษิทั

ประเมนิว่าความเส่ียงดังกล่าวอยูใ่นระดับต�ำ่อกีทัง้บรษัิทได้มี

แผนทีจ่ะพัฒนาระบบเทคโนโลยด้ีานการออกแบบ และลงทนุ

เพิม่ในส่วนของเครือ่งจักรอปุกรณ์ส�ำหรบัระบบการผลติแบบ

อตัโนมติัให้มากขึน้ เพือ่ลดการใช้อตัราก�ำลงัคน ซึง่จะเป็นการ

ลดความเสีย่งด้านการพึง่พงิบคุลากรได้อกีทางหนึง่

นอกจากน้ี จากการเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) อาชีพ

วศิวกรถอืเป็นแรงงานฝีมอืทีจ่ะมกีารอนญุาตให้มกีารเคลือ่นย้าย

โดยเสรใีนกลุม่ประเทศ AEC ส่งผลให้วศิวกรทีม่คีวามรูแ้ละมี

ประสบการณ์ของบรษิทัอาจเคลือ่นย้ายไปอยูบ่รษัิทอ่ืน อย่างไร

กต็าม บรษิทัมัน่ใจว่าจากการท่ีบรษัิทผลกัดันตวัเองให้ขึน้มาเป็น

ผูน้�ำในระดบัอาเซยีนด้านเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้และระบบเผาไหม้ 

ย่อมส่งผลให้บริษทัได้รบัความสนใจจากวศิวกรทีม่คีวามรูแ้ละมี

ประสบการณ์สงูเข้ามาร่วมงานกบับริษทัในอนาคต

7)	 ความเสี่ยงจากการถูกปรับหรือจ่ายค่าชดเชย

เนือ่งจากความล่าช้าของงาน และการไม่ปฏิบัตติามสัญญา

สญัญาจ้างผลติบางโครงการมกีารก�ำหนดเง่ือนไขการถกูปรบั

หรือจ่ายค่าชดเชยในการท�ำงาน เช่น ความล่าช้าในการส่ง

งาน ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ ฯลฯ โอกาสของการเกิด

เหตุดังกล่าวอาจมีได้ด้วยสาเหตุของการส่งวัตถุดิบและ

อุปกรณ์ที่ส�ำคัญจากต่างประเทศล่าช้าท�ำให้เกิดการผลิตส่ง

มอบล่าช้า การท�ำงานของผู้รับเหมาล่าช้า และสาเหตุอ่ืนๆ 

เช่น สภาพสถานที่ท�ำงานหน้างาน สภาวะภูมิอากาศไม่เอื้อ

อ�ำนวย เป็นต้น

บรษิทัมกีารก�ำหนดแผนการลดและป้องกนัความเสยีหายใน

ส่วนดังกล่าวนี้ โดยผู้บริหารในส่วนของสายงานต่างๆ จะ

พิจารณา ก�ำกับดูแล เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญา

ส�ำหรับการปรับและการชดเชยให้มีข้อจ�ำกัดท่ีรัดกุม และมี

ข้อยกเว้นต่างๆ เพื่อให้โครงการนั้นๆ ไม่มีผลกระทบอย่างมี

นยัส�ำคญัหรอืไม่เกดิขึน้ เช่น ค่าปรบัไม่ว่ากรณใีดรวมกนัแล้ว

ไม่เกนิ 5 - 10% ของมลูค่าของสญัญา ท้ังนี ้ยกเว้นเหตสุดุวสัิย

และภัยสงคราม เป็นต้น

3.2 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต

1)	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณ์

หรือส่วนประกอบที่เป็นวัตถุดิบหลัก

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตของบริษัท อาทิ แผ่นเหล็ก ท่อ 

ปั๊ม วาล์ว และ หัวพ่นไฟ (Burner) เป็นต้น โดยบริษัทมีการ

สั่งซื้อวัตถุดิบและส่วนประกอบต่างๆ ทั้งในประเทศและต่าง

ประเทศ ในงวดปี 2562 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทั

สัง่ซ้ือวตัถุดบิในประเทศสดัส่วนประมาณร้อยละ 66 ของยอด

การสัง่ซือ้วัตถุดบิทัง้หมด และสั่งซื้อจากต่างประเทศสดัส่วน

ประมาณร้อยละ 34 ของยอดการสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด โดย

การสั่งซื้อจากต่างประเทศอาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงจาก

ความผันผวนของราคาที่เพิ่มขึ้นจากปัจจัยต่างๆ อาทิ ราคา

ตลาดของสนิค้า อตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ อตัรา

ภาษีน�ำเข้า ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Surcharge) เป็นต้น กรณี

ที่ราคาปรับตัวสูงขึ้น จะส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น และ

จะกระทบต่อก�ำไรจากการด�ำเนนิงานส�ำหรบัโครงการทีย่งัไม่

ได้สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบหรือยังสั่งซื้อไม่ครบ 

เนือ่งจากบรษิทัไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิเพิม่จากลกูค้าในกรณี

ที่ต้นทุนในการสั่งซื้อสินค้ามีราคาเพิ่มสูงขึ้นได้

นอกจากการสอบราคาวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นส่วนประกอบหลัก

จากผูจั้ดจ�ำหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศก่อนน�ำเสนอ
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งานลูกค้าแล้ว ภายหลังจากที่ได้รับงานจากลูกค้า บริษัทจะ

ด�ำเนินการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ หรือส่วนประกอบหลักให้ครบ

ถ้วนทันที ส�ำหรับวัสดุอุปกรณ์ส่วนที่ยังไม่ได้สั่งซื้อหรือวัสดุ

สิน้เปลืองต่างๆ บรษิทัมกีารก�ำหนดค่าเผือ่เหลอืเผือ่ขาดของ

ราคาวัสดุอุปกรณ์ไว้เป็นส่วนหนึ่งของการค�ำนวณราคาขาย

เช่นกนั ในส่วนของความผนัผวนอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่าง

ประเทศ บรษิทัมนีโยบายในการท�ำสญัญาซือ้ขายเงินตราต่าง

ประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) โดยพิจารณาจาก

ความเหมาะสม ความผันผวนของเศรษฐกิจและอัตราแลก

เปลี่ยนของสกุลเงินนั้นๆ ร่วมด้วย

2)	 ความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกสัญญาความร่วมมือ

ทางการค้ากับเจ้าของเทคโนโลยีสินค้าจากต่างประเทศ

บริษัทได้มีการท�ำสัญญาความร่วมมือทางการค้าในการน�ำ

เทคโนโลยีการผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจากประเทศเยอรมนี 

ซึ่งเป็นเจ้าของเทคโนโลยีการผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่มี

คณุภาพสงูระดบัสากล จึงถอืได้ว่าบรษิทัอาจได้รบัความเสีย่ง

จากการยกเลิกสัญญาความร่วมมือจากบริษัทดังกล่าว 

เน่ืองจากรายได้จากการจ�ำหน่ายเครือ่งก�ำเนิดไอน�ำ้บางส่วน

เกิดจากการผลิตภายใต้ลิขสิทธิ์ของเจ้าของเทคโนโลยีหลัก

รายดงักล่าว อย่างไรกต็าม ปัจจบุนัลกูค้าของบรษัิทตดัสนิใจ

สั่งซื้อสินค้าในนาม GETABEC ไม่ใช่ตัดสินใจเพราะลิขสิทธิ์

ต่างๆ การใช้ลิขสทิธิเ์ป็นเพยีงการให้เจ้าของเทคโนโลยต่ีางๆ 

รับรองการออกแบบในสินค้าน้ันๆ ตามที่บริษัทได้ออกแบบ 

และบริษัทใช้เป็นกลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อให้ลูกค้ามั่นใจว่า

สินค้าได้รับการรับรองมาตรฐานสากล แต่ในการน�ำเสนอ

สินค้าให้ลูกค้า บริษัทไม่เคยอ้างอิงลิขสิทธิ์ใดๆ ยกเว้นเป็น

งานทีเ่จ้าของลขิสทิธิต์ดิต่อมาเพ่ือให้บรษิทัท�ำการผลติให้ใน

รูปแบบ OEM ตามสญัญาความร่วมมอืทางธรุกิจเท่านัน้ ทัง้นี้

ในส่วนเครือ่งก�ำเนิดไอน�ำ้จากความร้อนทิง้ (Heat Recovery 

Steam Generator : HRSG) และเครื่องท�ำน�้ำมันร้อน 

(Thermal Oil Heater) เป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้

ออกแบบและผลิตเอง โดยไม่มีการใช้ลิขสิทธิ์ของคนอ่ืน 

นอกจากนี้ บริษัทเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีกับเจ้าของ

เทคโนโลยีดังกล่าวมาอย่างยาวนาน

3.3 ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ

1)	 ความเส่ียงจากการที่ผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการ

ก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน

บรษิทัมกีลุม่ครอบครวัมงคลอารีย์พงษ์เป็นผู้ถอืหุ้นใหญ่ โดย

ถอืหุ้นรวมกันคดิเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 75.32 ของทนุ

ช�ำระแล้ว ดังนั้น บริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นรายย่อยจึงอาจมี

ความเสี่ยงจากการท่ีกลุ ่มผู ้ถือหุ ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการ

ก�ำหนดนโยบายการบริหารงานไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง 

กลุ ่มผู ้ ถือหุ ้นใหญ่เป็นกรรมการบริษัทร่วมอยู ่ในคณะ

กรรมการบริษัท รวมทั้งมีอิทธิพลต่อมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

เนื่องจากถือหุ้นรวมกันเกินกว่ากึ่งหนึ่ง ยกเว้นการกระท�ำใด

กต็ามทีก่ฎหมายหรอืข้อบงัคบับรษิทัก�ำหนดให้ต้องได้รบัมติ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุ้น

ที่ออกและช�ำระแล้ว

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็น

กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการบริษัท

ท้ังหมด 7 ท่าน ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้ทรง

คุณวุฒิและเป็นท่ียอมรับในสังคม จึงเป็นการช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ ผ่าน

กลไกของระบบการควบคุมภายใน และเป็นการถ่วง

ดุลอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง คณะกรรมการ

บริษัทค�ำนึงถึงความส�ำคัญของนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี (Principles of Good Corporate 

Governance) โดยจะปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด อีกทั้งบริษัทมีการก�ำหนดขอบเขต

อ�ำนาจหน้าท่ีและตารางอ�ำนาจอนุมัติรายการส�ำหรับแต่ละ

ระดับในขอบเขตหรือวงเงินที่เหมาะสม
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3.4 ความเสี่ยงด้านการเงิน

1)	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทมีการน�ำเข้าวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบของสินค้า

จากต่างประเทศ รวมทัง้มกีารจ�ำหน่ายสนิค้าให้แก่ลกูค้าต่าง

ประเทศเป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศหลายสกลุเงนิ อาท ิยโูร 

ดอลล่าร์สหรฐั เป็นต้น ดงันัน้อาจกล่าวได้ว่าบรษิทัอาจได้รบั

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงิน

ตราต่างประเทศ ในงวดปี 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2562 บริษัทมีสัดส่วนการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศ

ประมาณร้อยละ 34 ของยอดการสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด และ

มีรายได้จากงานในต่างประเทศ ส�ำหรับงวดปี 2562 สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ�ำนวน 159.75 ล้านบาท หรือคิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 11.44 ของรายได้จากการด�ำเนินงาน  

ซึ่งในปี 2562 บริษัทมีผลก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเท่ากับ 

1.55 ล้าน

ท้ังนี้ บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี โดย 

ได้มีการก�ำหนดนโยบายการป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา 

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงผู้ดูแลในส่วนของการ

จดัหาเงนิทนุจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการประมาณมลูค่าจ�ำนวน

เงินที่จะได้รับจากงานตามสัญญาในช่วงเวลาต่างๆ ตาม

เงื่อนไขการส่งมอบงาน และท�ำการประมาณการในส่วนของ

มลูค่าเงินทีจ่ะต้องจ่ายเพือ่ซ้ือวสัดอุุปกรณ์หรือส่วนประกอบ

จากต่างประเทศตามแผนการสัง่ซือ้วตัถุดบิ โดยก�ำหนดอตัรา

แลกเปลี่ยนตามราคาตลาดในขณะนั้นส�ำหรับแต่ละสกุลเงิน 

และมนีโยบายท�ำสญัญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward Contract) เพื่อควบคุมต้นทุน บริษัทจึงเช่ือว่า

สามารถควบคมุความเสีย่งท่ีอาจเกดิข้ึนจากความผนัผวนของ

อตัราแลกเปล่ียนไม่ให้ส่งผลกระทบกบัผลการด�ำเนนิงานของ

บริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ
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4. 	     ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

4.1 ลักษณะส�ำคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทรัพย์สินถาวรที่ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ
ณ 31 ธันวาคม 
2562 

(ล้านบาท)

เภาระผูกพัน

วงเงิน
จำ�นำ� / 
จำ�นอง

(ล้านบาท)

1.	 ที่ดิน

1)	ที่ดินโฉนดเลขที่ 34231  
ต�ำบลบางเสาธง (เสาธง)  
อ�ำเภอบางพลี (บางพลีใหญ่) 
จังหวัดสมุทรปราการ  
เนื้อที่รวม 3-1-29 ไร่

ที่ตั้งโรงงาน 
ของบริษัท

บริษัท 53.16 จ�ำนอง 
ธนาคาร 
กสิกรไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

33.44

2)	ที่ดินโฉนดเลขที่ 1048 ต�ำบล
พนานิคม อ�ำเภอนิคมพัฒนา 
จังหวัดระยอง เนื้อที่รวม 
24-2-40 ไร่

ที่ตั้งโรงงาน 
ของบริษัท

GE 29.52 จ�ำนองล�ำดับ
สอง ธนาคาร
กสิกรไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

63.05

3)	ที่ดินโฉนดเลขที่ 245845  
ต�ำบลหนองบอน เขตประเวศ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
เนื้อที่รวม 67 ตารางวา

อาคาร 
ส�ำนักงาน

บริษัท 9.82 จ�ำนองธนาคาร
กสิกรไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

13.12

2.	 อาคาร

1)	อาคารโรงงาน เลขที่ 379  
หมู่ที่ 6 ซอย 8 ถนนนิคมสาย 
13 ต�ำบลพนานิคม อ�ำเภอนิคม
พัฒนา จังหวัดระยอง (ตั้งอยู ่
บนโฉนดเลขที่ 1048 บริษัท 
ท�ำสัญญาแบ่งเช่าที่ดินกับ GE)

โรงงาน 
ของบริษัท 
(Non-BOI)

GE 9.73 จ�ำนอง 
ล�ำดับสอง 
ธนาคาร 
กสิกรไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

63.05

2)	อาคารโรงงาน และคลังสินค้า
เลขที่ 379/1 หมู่ที่ 6 ซอย 8 
ถนนนิคมสาย 13 ต�ำบล 
พนานิคม อ�ำเภอนิคมพัฒนา  
จังหวัดระยอง (ตั้งอยู ่
บนโฉนดเลขที่ 1048)

โรงงาน 
ของบริษัท 

(BOI)

บริษัท 39.05 จ�ำนอง 
ธนาคาร 
กสิกรไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

24.98
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รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ
ณ 31 ธันวาคม 

2562  
(ล้านบาท)

เภาระผูกพัน

วงเงิน
จำ�นำ� / 
จำ�นอง

(ล้านบาท)

3)	อาคารโรงงานและส�ำนักงาน 

เลขที่ 609 หมู่ที่ 17  

ถนนเทพารักษ์ ต�ำบล 

บางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง  

จังหวัดสมุทรปราการ  

(ตั้งอยู่บนโฉนดเลขที่ 34231)

อาคาร

ส�ำนักงาน

สาขาบางพลี

และโรงงาน

ของบริษัท 

(Non-BOI)

บริษัท 13.94 จ�ำนอง 

ธนาคาร 

กสิกรไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

33.44

4)	อาคารส�ำนักงาน เลขที่ 335/6 

ถนนศรีนครินทร์  

แขวงหนองบอน เขตประเวศ

จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

(ตั้งอยู่บนโฉนดเลขที่ 245845)

อาคาร

ส�ำนักงาน 

ของบริษัท

บริษัท 6.58 จ�ำนอง 

ธนาคาร 

กสิกรไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

13.12

3.	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า ใช้ที่

ส�ำนักงาน

และโรงงาน

บริษัท,  

GTI  

และ GE

22.19 ไม่มี ไม่มี

4.	 เครื่องตกแต่งติดตั้งและ 

      เครื่องใช้ส�ำนักงาน

ใช้ที่

ส�ำนักงาน

และโรงงาน

บริษัท  

และ GTI

6.39 ไม่มี ไม่มี

5.	 เครื่องจักร เครื่องมือ 

      และ อุปกรณ์

ใช้ที่

ส�ำนักงาน

และโรงงาน

บริษัท  

และ GTI

63.14 ไม่มี ไม่มี

6.	 ยานพาหนะ ใช้ที่

ส�ำนักงาน

และโรงงาน

บริษัท  

และ GTI

4.60 ไม่มี ไม่มี

7.	 งานระหว่างก่อสร้าง ใช้ที่

ส�ำนักงาน

และโรงงาน

บริษัท 1.44 ไม่มี ไม่มี

รวม 259.56
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีที่ดินเพื่อโครงการในอนาคต ดังนี้

รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์
มูลค่าตาม
บัญชีสุทธิ
(ล้านบาท)

ภาระ
ผูกพัน

วงเงินจำ�นำ� 
/ จำ�นอง

(ล้านบาท)

วัตถุประสงค ์
การใช้ประโยชน์

ที่ดิน 2 แปลง โฉนดเลขที่ 

33542 ต�ำบลพนานิคม 

อ�ำเภอนิคมพัฒนา  

จังหวัดระยอง เนื้อที่รวม  

18 ไร่ และโฉนดเลขที่ 

33697 หมู่ที่ 2 ถนนสาย 13 

ต�ำบลพนานิคม อ�ำเภอ 

นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

เนื้อที่รวม 24 ไร่

ที่ดินเปล่า บริษัท 42.00 ไม่มี ไม่มี บริษัทมีแผน 

จะลงทุนก่อสร้าง

โรงงาน  

เพื่อเพิ่มก�ำลัง 

การผลิต

รวม 42.00

4.2 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ เท่ากับ 21.10 ล้านบาท ประกอบด้วยซอฟต์แวร์  

ทั้งนี้ บริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ โดยการจดทะเบียน

เครื่องหมายการค้านี้ มีอายุ 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน และสามารถต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี รายละเอียดดังนี้

เครื่องหมายการค้า กรรมสิทธิ์ ประเภทสินค้า / 
บริการ

เลขทะเบียน / 
ประเทศ 

ที่จดทะเบียน

ระยะเวลาคุ้มครอง

บริษัท เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ค196317 

ประเทศไทย

29 พ.ค. 46 – 28 พ.ค. 66

บริษัท เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ค196316 

ประเทศไทย

29 พ.ค. 46 – 28 พ.ค. 66

บริษัท เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ค378775 

ประเทศไทย

11 มิ.ย. 56 – 10 มิ.ย. 66
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4.3.1 สัญญาเช่า

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 บริษัทมีสัญญาเช่าที่ยังคงมีผลบังคับใช้อยู่ ดังนี้

1) สัญญาเช่าที่ดิน

คู่สัญญา	: บริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จ�ำกัด

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : บริษัทย่อยของบริษัท

ที่ตั้ง โฉนดที่ดินเลขที่ 1048 ต�ำบลพนานิคม อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

เนื้อที่ดิน เนื้อที่ดินเฉพาะส่วนที่เช่า 9,054 ตารางเมตร จากเนื้อที่ดินทั้งหมด 24-2-40 ไร่

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราค่าเช่า 56,587.50 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นโรงงานผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ

4.3 สัญญาส�ำคัญที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจ
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2) สัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

คู่สัญญา	: บริษัท เช่าที่ดินจาก บริษัท เจตาแบค เอ็นเนอยี่ จ�ำกัด  

		    (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จ�ำกัด)

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : บริษัทย่อยของบริษัท

ที่ตั้ง โฉนดที่ดินเลขที่ 1048 ต�ำบลพนานิคม อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

เนื้อที่ดิน 5,040 ตารางเมตร / 7,172.50 ตารางเมตร

ระยะเวลาการเช่า 8 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2554 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2562  

3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2562 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2565

อัตราค่าเช่า 70,560 บาทต่อเดือน / 180,000 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นโรงงานผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ (โรงงานระยอง)

3) สัญญาเช่าอาคาร

3.1 คู่สัญญา : นางนลิน มงคลอารีย์พงษ์

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และอดีตคู่สมรสของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ที่ตั้ง เลขที่ 335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

เนื้อที่ดิน พื้นที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า ประมาณ 707.75 ตารางเมตร (ชั้น 1 – 7)

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราค่าเช่า 155,705 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นส�ำนักงานในการประกอบธุรกิจของบริษัท

 
3.2 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก บริษัท เอฟ เซเว่น เร้นท์ จ�ำกัด

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน 1 ท่าน และมีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน

ที่ตั้ง เลขที่ 335/39 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

เนื้อที่ดิน พื้นที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า ประมาณ 471 ตารางเมตร (ชั้น 1 – 4 และ ชั้น 7)

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562

อัตราค่าเช่า 94,200 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นส�ำนักงานในการประกอบธุรกิจของบริษัทในสายงานเชื้อเพลิงแข็ง,  

สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า (น�้ำมันและก๊าซ)

หมายเหตุ : ผู้ให้เช่าและผู้เช่าตกลงเข้าท�ำสัญญาบริการ ซ่ึงถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาเช่า เพื่อก�ำหนดถึงการบริการที่ผู้ให้เช่าให้แก่ผู้เช่า ซึ่งได้แก่  

	 การท�ำความสะอาด ซ่อมแซมไฟฟ้า แสงสว่าง และบริการอื่นในบริเวณสถานที่เช่าที่ผู้เช่าใช้ร่วมกับผู้อื่น อาทิ ทางเดิน ลิฟท์ ห้องน�้ำสาธารณะ  

	 เป็นต้น โดยค่าตอบแทนที่พึงช�ำระส�ำหรับบริการดังกล่าว คิดเป็นเงิน 18,840 บาทต่อเดือน ซึ่งผู้ให้เช่ามีสิทธิ์ปรับค่าบริการเพิ่มขึ้นได้  

	 โดยสัญญาบริการมีก�ำหนดเวลาเช่นเดียวกับสัญญาเช่า และจะสิ้นสุดลงพร้อมกับสัญญาเช่า
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3.3 คู่สัญญา : บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด เช่าจาก บริษัท เอฟ เซเว่น เร้นท์ จ�ำกัด

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน 1 ท่าน และมีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน

ที่ตั้ง เลขที่ 335/39 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

เนื้อที่ดิน พื้นที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า ประมาณ 214 ตารางเมตร (ชั้น 5 – 6)

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562

อัตราค่าเช่า 42,800 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นส�ำนักงานในการประกอบธุรกิจของ 

บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

หมายเหตุ : ผู้ให้เช่าและผู้เช่าตกลงเข้าท�ำสัญญาบริการ ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาเช่า เพ่ือก�ำหนดถึงการบริการท่ีผู้ให้เช่าให้แก่ผู้เช่า ซึ่งได้แก่  

	 การท�ำความสะอาด ซ่อมแซมไฟฟ้า แสงสว่าง และบริการอื่นในบริเวณสถานที่เช่าที่ผู้เช่าใช้ร่วมกับผู้อื่น อาทิ ทางเดิน ลิฟท์ ห้องน�้ำสาธารณะ  

	 เป็นต้น โดยค่าตอบแทนที่พึงช�ำระส�ำหรับบริการดังกล่าว คิดเป็นเงิน 8,560 บาทต่อเดือน ซึ่งผู้ให้เช่ามีสิทธ์ิปรับค่าบริการเพ่ิมขึ้นได้  

	 โดยสัญญาบริการมีก�ำหนดเวลาเช่นเดียวกับสัญญาเช่า และจะสิ้นสุดลงพร้อมกับสัญญาเช่า

3.4 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก นางวนิดา บัวขาว 

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ไม่มี

ที่ตั้ง 1/27 หมู่ที่ 5 ต�ำบลนาดี อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

เนื้อที่ดิน อาคารพาณิชย์มาตรฐาน 4 X 15 เมตร 3 ชั้นครึ่ง

ระยะเวลาการเช่า 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562

อัตราค่าเช่า 20,000 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขากระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร

3.5 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก นายพัฒพงษ์ กุลยานนท์ 

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ไม่มี

ที่ตั้ง 19 ถนนโชติวิทยะกุล 4 ต�ำบลหาดใหญ่ อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

เนื้อที่ดิน อาคารพาณิชย์ขนาดมาตรฐาน 4.5 X 15 เมตร 4 ชั้น

ระยะเวลาการเช่า 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 15 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 14 เมษายน 2562 /  

1 ปี ตั้งแต่วันที่ 15 เมษายน 2562 ถึงวันที่ 14 เมษายน 2563

อัตราค่าเช่า 16,000 บาทต่อเดือน / 17,000 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
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3.6 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก นายสันติภาพ คงเดิม 

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ไม่มี

ที่ตั้ง 47 หมู่ 3 ต�ำบลดาวเรือง อ�ำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี

เนื้อที่ดิน อาคารพาณิชย์ขนาดมาตรฐาน 4.5 X 15 เมตร 3 ชั้น

ระยะเวลาการเช่า 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563

อัตราค่าเช่า 12,600 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาจังหวัดสระบุรี 

3.7 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก นางสุจินต์ สวนกูล 

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ไม่มี

ที่ตั้ง 459/6 หมู่ที่ 7 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลสมอแข อ�ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก

เนื้อที่ดิน อาคารพาณิชย์ ขนาดมาตรฐาน 4.5 X 15 เมตร 2 ชั้นครึ่ง

ระยะเวลาการเช่า 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562

อัตราค่าเช่า 12,000 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาจังหวัดพิษณุโลก

3.8 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก นายเลอพงษ์ อ�่ำพันธุ์

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ไม่มี

ที่ตั้ง 155/68 หมู่ 2 หมู่บ้านเพลิงใจ 5 ต�ำบลทับมา อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

เนื้อที่ดิน อาคารพาณิชย์ ขนาดมาตรฐาน 4 X 15 เมตร 3 ชั้นครึ่ง

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564

อัตราค่าเช่า 16,000 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาจังหวัดระยอง
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3.9 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก นางสาว ศิริพร ตันติยาสวัสดิกุล

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ไม่มี

ที่ตั้ง 88 ถ. สหีราชเดโชชยั ต.บ้านเป็ด อ. เมอืง จ.ขอนแก่น

เนื้อที่ดิน อาคารพาณิชย์ ขนาดมาตรฐาน 4 X 12 เมตร 2 ชั้น และพื้นที่ว่างเปล่าเพื่อใช้สอย 

ด้านหลังขนาด 5 x 20 เมตร

ระยะเวลาการเช่า 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2561 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566

อัตราค่าเช่า 11,578.95 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาจังหวัดขอนแก่น

3.10 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก นางสุณีรัตน์ แซ่ลิ้ง

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ไม่มี

ที่ตั้ง 150 หมูที่ ่4 ต.ท่าโรงช้าง อ.พนุพนิ จ.สรุาษฎร์ธานี

เนื้อที่ดิน ตึกแถว 2 ชั้น 1 ห้อง

ระยะเวลาการเช่า 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2562 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2563

อัตราค่าเช่า 10,000 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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4.4 กรมธรรม์ประกันภัย

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) 

เลขที่กรมธรรม์ 820-01112-20

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันอัคคีภัย (Fire Insurance Policy)

ทรัพย์สินเอาประกัน 1)	 สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมปรับปรุงอาคาร  
อาคารย่อย รั้ว ก�ำแพง และประตู  9,000,000 บาท

2)	 เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา รวมเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ  
รวมทั้งทรัพย์สินส่วนตัวต่างๆ (ที่มิได้อยู่ในข้อยกเว้นของกรมธรรม์)  3,000,000 บาท

ที่ตั้งทรัพย์สิน 335/7 โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 20 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 20 มกราคม 2566

วงเงินคุ้มครอง 12,000,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ คุณนลิน มงคลอารีย์พงษ์ ตามภาระผูกพัน เฉพาะตัวอาคารและสิ่งปลูกสร้าง 

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่กรมธรรม์ 819-01551-901 

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินเอาประกัน 1)	 สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค     
80,000,000 บาท

2)	 เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส�ำนักงาน คอมพิวเตอร์               
5,000,000 บาท

3)	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบต่างๆ เครื่องมือ รวมส่วนควบ ระบบต่างๆ               
52,000,000 บาท

4)	 สต็อกสินค้า วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต กึ่งส�ำเร็จรูป ส�ำเร็จรูป                  
50,000,000 บาท

ที่ตั้งทรัพย์สิน 379, 379/1 หมู่ 6 ซอย 8 ถนนนิคมสาย 13 ต�ำบลพนานิคม  

อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180

ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 17 เมษายน 2563

วงเงินคุ้มครอง 187,000,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน  

(สิ่งปลูกสร้างตัวอาคารและเครื่องจักรบางส่วน)
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คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่กรมธรรม์ 819-01551-901

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินเอาประกัน 1)	 สิง่ปลกูสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเตมิอาคาร ระบบสาธารณปูโภค  

35,000,000 บาท

2)	 เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส�ำนักงาน คอมพิวเตอร์  

8,000,000 บาท

3)	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบต่างๆ เครื่องมือ รวมส่วนควบ ระบบต่างๆ     

12,000,000 บาท

4)	 สต็อกสินค้า วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต กึ่งส�ำเร็จรูป ส�ำเร็จรูป  

45,000,000 บาท

ที่ตั้งทรัพย์สิน 609 หมู่ 17 ถนนเทพารักษ์ ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 17 เมษายน  2563

วงเงินคุ้มครอง 100,000,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่กรมธรรม์ 819-01551-901

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินเอาประกัน สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค 

20,000,000 บาท

ที่ตั้งทรัพย์สิน 335/6 โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 17 เมษายน 2563

วงเงินคุ้มครอง 20,000,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
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คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่กรมธรรม์ 819-01551-901

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินเอาประกัน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส�ำนักงาน คอมพิวเตอร์ 5,000,000 บาท

ที่ตั้งทรัพย์สิน 335/7 โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 17 เมษายน 2563

วงเงินคุ้มครอง 5,000,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่กรมธรรม์ 819-01551-901

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินเอาประกัน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส�ำนักงาน คอมพิวเตอร์ 3,000,000 บาท

ที่ตั้งทรัพย์สิน 335/39 โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครนิทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพมหานคร

ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 17 เมษายน 2562

วงเงินคุ้มครอง 3,000,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่กรมธรรม์ 819-01584-34

ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยความรับผิดส�ำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่บริหาร

ความคุ้มครอง/ 

ความรับผิดชอบ
เมือ่ผู้เอาประกันภยัถกูเรยีกร้อง/ฟ้องร้องภายในระยะเวลาคุม้ครองและแจ้งเอาประกนัภยัภายใน
ระยะเวลาคุ้มครอง

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 1 สิงหาคม 2563

วงเงินคุ้มครอง 200,000,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)  
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 บรษัิทมมีลูค่าเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย โดยวธิรีาคาทนุรวมทัง้สิน้ 51.74 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วน

ร้อยละ 5.93 ของสนิทรพัย์รวมตามงบการเงินเฉพาะของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงันี้

บริษัท ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)

ทุนช�ำระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วนการลงทุน

(%)

มูลค่าเงินลงทุน

(ล้านบาท)

GE 30.00 30.00 99.99% 29.99

GTI 15.00 15.00 99.99% 14.99

GTV USD 200,000 USD 200,000 100.00% 6.76

รวมมูลค่าเงินลงทุน 51.74

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

นโยบายการลงทนุของบรษิทั คือ พจิารณาขยายธรุกจิเพือ่เพิม่

ศกัยภาพในการรบังาน โดยลงทุนร่วมกบัพันธมติรทางธรุกจิท่ี

รูจ้กักนัมานานหรอืบริษัททีม่ชีือ่เสยีง เพือ่จัดต้ังกจิการร่วมค้า 

(Joint Venture) หรือกจิการค้าร่วม (Consortium) ส�ำหรบั

การเข้ารบังานหรือเข้าร่วมประมลูงานโครงการทีม่ขีนาดใหญ่ 

โดยบริษัทจะค�ำนึงถึงความพร้อมของบุคลากรและทีมงาน 

อตัราการท�ำก�ำไรต้องเป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้ ควบคูไ่ป

กบัการพจิารณาคดัเลอืกพันธมติรทางธรุกจิทีน่่าเชือ่ถอื ท้ังใน

เรือ่งคณุภาพของผลิตภณัฑ์ ฐานะทางการเงิน ความน่าเชือ่ถอื

ของผู้บรหิาร เพือ่ป้องกนัความเสีย่งท่ีอาจเกดิขึน้จากการร่วม

งานกันในอนาคต

ส�ำหรับนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะค�ำนึงถึง 

ผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยง และสภาพคล่อง 

ทางการเงนิของบรษิทัอย่างรอบคอบ โดยจะพจิารณาลงทนุ

ในบรษิทัย่อยท่ีมศัีกยภาพท่ีจะเกือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ต่อ 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นส�ำคัญ และโครงการลงทุน

แต่ละครัง้จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิทั 

และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามขอบเขตอ�ำนาจการอนมุตัทิีก่�ำหนด

ไว้ ซ่ึงบริษัทมีนโยบายส่งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของ

บรษัิทเข้าไปเป็นกรรมการส่วนใหญ่ในบรษัิทย่อย เพือ่ควบคมุ

ทศิทาง และนโยบายการบรหิารงานทีส่�ำคญัของบรษิทัย่อย 

ดงักล่าวให้สอดคล้องกบันโยบายของบรษิทั

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมมีลูค่าเงินลงทนุในบรษัิทร่วม โดยวธิรีาคาทนุรวมทัง้สิน้ 10,000 EURO หรอืคดิเป็นสดัส่วน

ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน ของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

บริษัท ทุนจดทะเบียน

(EURO)

ทุนช�ำระแล้ว

(EURO)

สัดส่วนการลงทุน

(%)

มูลค่าเงินลงทุน

(EURO)

SES 25,000 25,000 40% 10,000

นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วม

ส�ำหรับนโยบายการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทคาดว่าจะได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญในระดับสูง  

อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การขยายธุรกิจของบริษัท ท�ำให้สามารถเพิ่มยอดขายและสามารถสร้างผลตอบแทนให้

กับบริษัทได้ในอนาคต

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม และนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

4.6 เงินลงทุนในบริษัทร่วม และนโยบายการลงทุนในบริษัทร่วม
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมี

นัยส�ำคัญ และบริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 

ของส่วนของผู้ถือหุ้น

 5. 	    ข้อพิพาททางกฎหมาย
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บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)

เลขทะเบียนบริษัท 0107558000407

ชื่อย่อหลักทรัพย์ GTB

ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ

ผู้ผลิต ประกอบ ซ่อมสร้าง และจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ (Steam Boiler) ระบบ 

เผาไหม้ (Combustion System) ทีม่คีณุภาพสงู ได้รบัการรบัรองคณุภาพมาตรฐานสากล 

โดยสามารถเลือกใช้เชื้อเพลิงต้ังต้นได้ทุกประเภท ตลอดจนเป็นผู้ให้บริการงานต่างๆ  

เกี่ยวกับเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ระบบเผาไหม้ และวิศวกรรมพลังงานความร้อน (Thermal 

Energy Engineering) อย่างครบวงจร

ที่ตั้งสํานักงานใหญ่ ที่ตั้งเลขที่ 335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
10250

โทรศัพท์: (66) 02-3660400-7

โทรสาร: (66) 02-3660399

ที่ตั้งโรงงาน เลขที ่609 หมูท่ี ่17 ถนนเทพารกัษ์ ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ 

10540

เลขที่ 379 หมู่ท่ี 6 ซอย 8 ถนนนิคมสาย 13 ต�ำบลพนานิคม อ�ำเภอนิคมพัฒนา  

จังหวัดระยอง 21180

สาขาบริการ จ�ำนวน 8 สาขา ใน 8 จังหวัดประกอบด้วย

สาขา ที่ตั้ง

สาขาที่ 1 เลขที่ 609 หมู่ที่ 17 ถนนเทพารักษ์ ตำ�บลบางเสาธง อำ�เภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทร 02-7051400-4 โทรสาร 02-7056812

สาขาที่ 2 เลขที่ 1/27 หมู่ที่ 5 ตำ�บลนาดี อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

โทร 034-474805-6 โทรสาร 034-474804

สาขาที่ 3 เลขที่ 19 ถนนโชติวิทยะกุล 4 ตำ�บลหาดใหญ่ อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

โทร 074-429192-3 โทรสาร 074-429194

สาขาที่ 4 เลขที่ 47 หมู่ 3 ตำ�บลดาวเรือง อำ�เภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000

โทร 036-298613-4 โทรสาร 036-298615

สาขาบริการ

6.1 ข้อมูลทั่วไป

 6. 	    ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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สาขา ที่ตั้ง

สาขาที่ 5 เลขที่ 459/6 หมู่ที่ 7 ตำ�บลสมอแข อำ�เภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000

โทร 055-338686,88 โทรสาร 055-338687

สาขาที่ 6 เลขที่ 155/68 หมู่ที่ 2 ตำ�บลทับมา อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000

โทร 038-020157-9 โทรสาร 038-020160

สาขาที่ 7 เลขที่ 88 หมู่ที่ 22 ตำ�บลบ้านเป็ด อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000

โทร 043-234755 โทรสาร 043-234829

สาขาที่ 8 เลขที่ 150 หมู่ที่ 4 ต.ท่าโรงช้าง อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี 84130

เว็บไซต์ (URL) : http://www.getabecboiler.com

ทุนจดทะเบียน : 240,000,000 บาท (สองร้อยสี่สิบล้านบาทถ้วน)

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว : 240,000,000 บาท (สองร้อยสี่สิบล้านบาทถ้วน)

(ภายหลังการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนเป็นครั้งแรก)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น : 0.25 บาท (ยี่สิบห้าสตางค์)

นายทะเบียนหลักทรัพย ์
หุ้นสามัญ :

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด (TSD)

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 93 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ : (66) 0 2009 9000

โทรสาร : (66) 0 2009 9991

TSD Call center : (66) 0 2009 9999

ผู้สอบบัญชี : บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด

อาคารว่องวานิชคอมเพล็กซ์ บี 100/72 ชั้น 22 อาคารเลขที่ 100/2  

ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320

โทรศัพท์: (66) 0 2645 0109

โทรสาร: (66) 0 2645 0110

ผู้ตรวจสอบภายใน : Honor Audit and Advisory Co., Ltd. 

Level 8 Maneeya Center, 518/5 Ploenchit Rd., Lumpini, Pathumwan, 

Bangkok 10330

Phone: +66 2652 0898 Fax : +66 2652 0791

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่
ร้อยละ 10.00 ขึ้นไปของจ�ำนวน
หุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
นิติบุคคลนั้น :

1. บริษัทย่อย 3 แห่ง ได้แก่ GTI GE และ GTV 

2. บริษัทร่วม 1 แห่ง ได้แก่ SCHNEIDR Energy Systems GmbH

(รายละเอียดศึกษาได้จากหัวข้อ 1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

หัวข้อย่อย 1.2 โครงสร้างกลุ่มบริษัท)

6.2 ข้อมูลส�ำคัญอื่น
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 7. 	    ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

หลักทรัพย์ของบริษัท
บรษัิทมทีนุจดทะเบียน 240.00 ล้านบาท โดยเป็นทุนช�ำระแล้ว 240.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจ�ำนวน 960,000,000 หุน้

มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.25 บาท

ผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น

1. กลุ่มนายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 719,999,800 74.99%

1.1 นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 575,999,800 59.99%

1.2 นางนลิน มงคลอารีย์พงษ์ /1 144,000,000 15.00%

2. นายตรีพันธ์ คณิตทรัพย์ 10,900,000 1.14%

3. นางสกุลรัตน์ ทิพย์วรรณงาม 9,000,000 0.94%

4. นายเฉลิมเกียรติ ทิพย์วรรณงาม 6,400,000 0.66%

5. น.ส.ทิพรัตน์ สาครสุขศรีฤกษ์ 5,800,000 0.60%

6. นายไพรัตน์ อินทธิสัณห์ 3,850,000 0.40%

7. น.ส.ราวัลย์ วรลักษกิจ 3,700,000 0.38 %

8. นายอาษา ประทีปเสน 3,523,200 0.36 %

9. นายวินิจ หงนิพนธ์ 3,140,000 0.32 %

10. อื่นๆ 193,687,000 20.21%

รวม 960,000,000 100%

หมายเหตุ : /1- นางนลิน มงคลอารีย์พงษ์ เป็นอดีตภรรยาของนายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักภาษีและ 

การจัดสรรส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก�ำหนด 

โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม  

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับความเพียงพอของ

กระแสเงนิสด แผนการลงทนุ เง่ือนไขทางกฎหมาย โดยบรษัิท

จะค�ำนึงถึงความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของปัจจัยอ่ืนๆ 

ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบ

ต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทั้งนี้ มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

ประจ�ำปีจะต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขอ

อนุมัติ อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจในการพิจารณา

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้หากเหน็ควรว่ามคีวามเหมาะสม

และไม่กระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ท้ังนี้ จะต้อง

รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

บริษัทย่อยจะพิจารณานโยบายการจ่ายเงินปันผลตามที ่

คณะกรรมการบริษัทนั้นๆ น�ำเสนอ โดยพิจารณาจาก 

ผลประกอบการ และความเหมาะสมของปัจจยัอืน่ของแต่ละ

บริษัท
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8.1.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director)

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

สาขา ที่ตั้ง

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /  

กรรมการตรวจสอบ

4. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการบริษัท 

6. นางหรรษา บดีพัฒน์ กรรมการบริษัท 

7. นายฉลาด ณ ระนอง กรรมการบริษัท 

หมายเหตุ : 	 รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัทศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี แบบ 56-1

8.1 คณะกรรมการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายสุชาติ 

มงคลอารีย์พงษ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางหรรษา บดีพัฒน์ 

หรือ นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ หรือ นายฉลาด  

ณ ระนอง รวมเป็น 2 ท่าน พร้อมประทบัตราส�ำคัญของบรษัิท

ข้อจ�ำกัดอ�ำนาจของกรรมการ : -ไม่มี-

โดยมี นายทินกร นากลาง เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความ

ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของ

ผู้ถือหุ้น

2.	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน

จ�ำกัด พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับต�ำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่

ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากการออก

ตามวาระ

3.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจาก

กรรมการของบรษิทัหรอืฝ่ายบรหิารของบริษทั พร้อมทัง้

ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการบริหาร
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4.	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ

กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 

ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา 

แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทต่อไป

5.	 พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มี

อ�ำนาจผูกพันบริษัทได้

6.	 แต่งตัง้บคุคลอืน่ใดให้ด�ำเนินกจิการของบริษัท ภายใต้การ

ควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�ำนาจ

เพือ่ให้บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจ และ/หรอื ภายในเวลาตาม

ทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลกิ 

เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

7.	 พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าว

จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี ในการ

พิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ 

และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

8.	 พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน เว้นแต่ใน

กรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไป

ตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วข้องของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

9.	 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อื

หุ้น เม่ือเห็นว่าบริษัทมีก�ำไรพอสมควรที่จะท�ำเช่นนั้น 

และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

10.	ก�ำหนดวสิยัทัศน์ นโยบายและทิศทางการด�ำเนนิงานของ

บริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี และก�ำกับ

ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายท่ีก�ำหนดไว้ อย่างมีประสทิธภิาพและประสิทธผิล

เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และ 

การเติบโตอย่างยั่งยืน

11.	ประเมินผลการปฏิบัติงานและก�ำหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

12.	รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของ

ฝ่ายบรหิาร โดยมคีวามตัง้ใจและระมดัระวงัในการปฏบัิตงิาน

13.	ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยง

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

14.	ก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจท่ี

ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนด

เป้าหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไป

ได้และความสมเหตุสมผล

15.	รบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม�ำ่เสมอ ด�ำเนนิงานโดยรกัษา

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น 

สาระส�ำคญัต่อผูล้งทนุอย่างถกูต้องครบถ้วน มมีาตรฐาน

และโปร่งใส

16.	พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระส�ำคัญ เช่น นโยบายและ

แผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ�ำนาจการบริหาร 

การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ และรายการอืน่ใด

ที่กฎหมายก�ำหนด

17.	ก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติในการท�ำธุรกรรม 

และการด�ำเนนิการต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกบังานของบรษิทัให้

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตาม

ข้อกฎหมายทีเ่กีย่วข้องโดยจดัท�ำเป็นคูม่อือ�ำนาจด�ำเนนิการ 

และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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18.	จดัให้มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบ

บัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการใน 

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน

19.	ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และ

พิจารณาค่าสอบบัญชีประจ�ำปี เพื่อน�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้น

ในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

20.	รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท�ำ

รายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู ่กับรายงานของ 

ผูส้อบบญัชไีว้ในรายงานประจ�ำปี และครอบคลมุในเร่ือง

ส�ำคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส�ำหรับกรรมการ

บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

21.	ก�ำกบัดแูลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ก�ำหนดไว้

22.	คณะกรรมการต้องประเมนิผลการปฏบิตัด้ิวยตนเอง และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ปี 2562

รายชื่อคณะกรรมการ

ปี 2562

กรรมการ 

บริษัท
กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

กรรมการสรรหา
และกำ�หนด 
ค่าตอบแทน

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 9/11 - - 2/3

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 6/11 - - -

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 9/11 - - -

4. นายฉลาด ณ ระนอง 10/11 - - -

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 11/11 8/8 9/9 3/3

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 11/11 8/8 9/9 3/3

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 11/11 8/8 9/9 3/3

8. ผศ.ดร. ก่อเกียรติ บุญชูกุศล - - 9/9 -
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รายชื่อผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายเสรี ทองหนูน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชีวมวลและ  

Waste to Energy

3. นายสุทธิชัย สุภัคกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า (น�้ำมันและก๊าซ)

4. นายประจินต์ คงสาคร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจบริการลูกค้าและอะไหล่

5. นายธีระศักดิ์ เต็งรำ�พึง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายปฏิบัติการ 

6. นายอัศวิน รจิตธำ�รง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่โครงการพิเศษ

7. นางสาวรัตนา พิมลศักดิ์  รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายบัญชีและการเงิน

หมายเหตุ : 	 นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์  	 รักษาการในต�ำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำอุตสาหกรรม อีกต�ำแหน่งหนึ่ง

		  นางสาวรัตนา พิมลศักดิ์   	 ด�ำรงต�ำแหน่ง รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายบัญชีและการเงิน มีผลวันที่ 17 ธันวาคม 2562

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 ควบคุมการด�ำเนินกิจการวางแผนกลยุทธ ์ในการ 

ด�ำเนินงานและบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท

2.	 ตัดสินในเรื่องที่ส�ำคัญของบริษัท ก�ำหนดภารกิจ 

วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทรวมถึงการ

ควบคุมการบริหารงานในสายงานต่างๆ

3.	 เป็นผู้มอี�ำนาจในการบงัคับบญัชา ติดต่อ ส่ังการ ตลอดจน 

เข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค�ำสั่ง หนังสือ 

แจ้งใดๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

4.	 มีอ�ำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร 

ตลอดจนก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และผลตอบแทน

ที่เหมาะสม และให้มีอ�ำนาจปลดออก ให้ออกตามความ

เหมาะสมของพนักงานระดับต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ใน

คู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

5.	 มีอ�ำนาจในการก�ำหนดเงื่อนไขทางการค้าเพื่อประโยชน์

ของบริษัท

6.	 พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อ

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการ

บริษัท

7.	 อนุมัติและแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ�ำเป็นต่อการ

ด�ำเนินงาน

8.	 ด�ำเนินการใดๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นน้ัน ประธาน 

เจ ้าหน ้าที่บริหารจะต ้องปฏิบัติตามข ้อก�ำหนดและ

ระเบียบวาระต่างๆ ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

และจะไม่รวมถึงอ�ำนาจ และ/หรือ การมอบอ�ำนาจช่วงใน

การอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ�ำนาจช่วง หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) มส่ีวนได้เสยีหรอืผลประโยชน์

ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซ่ึงการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรอืท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แล้วแต่กรณ)ี เพ่ือพจิารณาอนมุตัิ

รายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องก�ำหนด

8.2 คณะผู้บริหาร
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8.3 เลขานุการบริษัท

ตามข้อก�ำหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชน พ.ศ. 2535 ก�ำหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มี

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะ

กรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

6/2562 เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2562 มีมติแต่งตั้งให้  

นายทินกร นากลาง ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท  

(รายละเอียดประวัติเลขานุการบริษัท ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม

ได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี แบบ 56-1) โดย

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1. 	จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

(ก) ทะเบียนกรรมการ

(ข)  หนงัสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุม 

ผู้ถือหุ้น

2. 	เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร และส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 

7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน

3. 	จัดท�ำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานท่ี

เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มี

การเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้อง

ครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อย

กว่า 5 ปี นับแต่วันที่มีการจัดท�ำเอกสารหรือข้อมูล 

ดังกล่าว

	 การเกบ็รกัษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความ

รวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบ

อื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลง

ข้อความ

(1) 	การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

(2) 	งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและ 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่

ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 

หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท�ำค�ำเสนอซ้ือหุ้นของ

บริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่

บริษัทจัดท�ำ ข้ึนเพื่อเผยแพร ่ต ่อผู ้ ถือหุ ้นหรือ

ประชาชนท่ัวไป ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ

ก�ำหนด

4.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

ประกาศก�ำหนดต่อไป

5.	 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 

และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม 

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะ

กรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระท�ำ

การใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท

อย่างมีนัยส�ำคัญ

6.	 ต ้องปฏิบัติหน ้า ท่ีด ้วยความรับผิดชอบและความ

ระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึง

กระท�ำภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย

(1)	 การตดัสนิใจได้กระท�ำไปด้วยความเช่ือโดยสจุรติและ

สมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั

เป็นส�ำคัญ

(2)	 การตัดสินใจได้กระท�ำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดย

สุจริตว่าเพียงพอ และ

(3)	 การตัดสินใจได้กระท�ำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย  

ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

ทัง้นี ้ในกรณทีีเ่ลขานกุารบรษิทัพ้นจากต�ำแหน่งไม่อาจปฏบิตัิ

หน้าทีไ่ด้ ให้คณะกรรมการบรษิทัแต่งต้ังเลขานกุารบรษิทัคน

ใหม่ภายใน 90 วนันบัแต่วนัทีเ่ลขานกุารบรษิทัคนเดมิพ้นจาก

ต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้
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8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ซึ่งประชุมเมื่อ วันอังคารที่ 23 เมษายน 2562 ได้อนุมัติค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ย

ประชุมต่อครั้ง และโบนัส กรรมการไว้ดังนี้

ค่าแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม

ตำ�แหน่ง

ปี 2562

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท)

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง
(บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท

     ประธานกรรมการบริษัท 30,000 10,000

     กรรมการบริษัทที่เป็นประธานกรรมการชุดย่อย 15,000 10,000

     กรรมการบริษัทแต่ละคนที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10,000 10,000

     กรรมการบริษัทแต่ละคนที่เป็นผู้บริหาร 10,000 10,000

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

     ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่มี 10,000

     กรรมการตรวจสอบ ไม่มี 10,000

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

     ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มี 10,000

     กรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มี 10,000

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 10,000

     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 10,000

หมายเหต ุ:  	 1.	 กรรมการบรษิทัท่ีเป็นประธานกรรมการบรษิทั และ/หรือ ประธานกรรมการชดุย่อย จะได้รับค่าตอบแทนรายเดอืนทีส่งูทีส่ดุเพียงต�ำแหน่งเดยีว
	 2.	 กรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยชุดใดชุดหนึ่งจะได้รับค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุดได้ไม่เกิน 
		  เดือนละหนึ่งครั้ง
	 3.	 กรรมการบริษัทที่เป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนรายเดือน

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
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โบนัสกรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 อนุมัติโบนัสกรรมการประจ�ำปี 2562 ในวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท และให ้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาการจ่ายโบนัสกรรมการ โดยเสนอสัดส่วนการแบ่งโบนัสกรรมการ ดังนี้

-  ประธานกรรมการบริษัท		  1.50  ส่วน

-  รองประธานกรรมการบริษัท		  1.25  ส่วน

-  ประธานกรรมการชุดย่อย		  1.25  ส่วน

-   กรรมการบริษัท			   1.00  ส่วน

กรรมการบริษัทแต่ละท่านจะได้รับส่วนแบ่งในต�ำแหน่งท่ีได้รับส่วนแบ่งสูงสุดเพียงต�ำแหน่งเดียวเท่านั้นและกรรมการที่อยู่ใน

ต�ำแหน่งไม่ครบปีจะได้รับส่วนแบ่งตามระยะเวลาที่อยู่ในต�ำแหน่ง

ตารางสรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยส�ำหรับปี 2562

รายชื่อคณะกรรมการ

ปี 2562 (บาท)

กรรมการ 
บริษัท

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง

กรรมการ
สรรหาและ

กำ�หนด 
ค่าตอบแทน

รวม

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ - - - - -

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 170,000 - - - 170,000

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 200,000 - - - 200,000

4. นางฉลาด ณ ระนอง 210,000 - - - 210,000

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 470,000 80,000 90,000 30,000 670,000

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 290,000 80,000 90,000 30,000 490,000

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 290,000 80,000 90,000 30,000 490,000

8. ผศ.ดร.ก่อเกียรติ บุญชูกุศล - - 90,000 - 90,000

รวม 1,630,000 240,000 360,000 90,000 2,320,000
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ตารางสรุปการจ่ายโบนัสประจ�ำปี 2562 ส�ำหรับกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ โบนัสประจำ�ปี 2562

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 151,515 บาท

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 121,212 บาท

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 121,212 บาท

4. นางฉลาด ณ ระนอง 121,212 บาท

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 181,818 บาท

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 151,515 บาท

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 151,515 บาท

รวม 999,999 บาท

ข. ค่าตอบแทนอื่น

- ไม่มี –

8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย

ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

คน ล้านบาท คน ล้านบาท คน ล้านบาท

เงินเดือน 9 15.08 10 17.02 10 16.43

เงินโบนัส 4 0.42 3 0.21 3 1.81

เงินตอบแทนจูงใจ 3 4.55 2 2.86 3 7.2

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 4 0.1 3 0.21 4 0.18

รวม 20.15 20.3 25.62

หมายเหตุ :	 -   ผู้บริหารจะได้ค่าตอบแทนประเภท เงินโบนัส หรือ เงินตอบแทนจูงใจ (Incentive) เพียงประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านั้น	  
		  -   สวัสดิการ ได้แก่ รถประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าน�้ำมันรถ ค่าโทรศัพท์ และสวัสดิการอื่นๆ  

ข. ค่าตอบแทนอื่น

	 บริษัทมีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2557 โดยมีเงื่อนไข คือ  

	 บริษัทจะส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้บริหารท่ีสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ  

	 โดยเป็นอัตราเดียวกันกับที่สมาชิกส่งเงินสมทบเข้ากองทุน
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	 GTI มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 โดยมีเงื่อนไข คือ  

	 GTI จะส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้บริหารที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ  

	 โดยเป็นอัตราเดียวกันกับที่สมาชิกส่งเงินสมทบเข้ากองทุน

	 บรษิทัและบรษัิทย่อยจัดให้มสีวสัดิการให้แก่ผูบ้รหิาร อาท ิประกนัภยัหมู ่(ประกนัชวีติ ประกนัอบุตัเิหตุ ประกนัทพุพลภาพ)  

	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี รถประจ�ำต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

8.5 บุคลากร

8.5.1 จ�ำนวนบุคลากร

	 ในปี 2560 ถึง 2562 บริษัทและบริษัทย่อย มีจ�ำนวนพนักงาน ดังนี้

แผนก
จำ�นวนคน (คน)

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62

 สายปฏิบัติการ 271 213 252

พนักงานโรงงานบางพลี 75 77 83

พนักงานโรงงานระยอง 196 136 169

สายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชีวมวลและ 
Waste to Energy

45 37 33

โครงการพิเศษ 12 15 26

สายธุรกิจบริการลูกค้าและอะไหล่ 103 100 107

สายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำอุตสาหกรรม  
และฝ่ายส�ำนักงาน

64 61 60

สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า  
(น�้ำมันและก๊าซ)

20 21 23

รวม 515 447 501

ที่มา :  ฝ่ายบุคคลของบริษัท
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ลักษณะผลตอบแทน ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย
(หน่วย : ล้านบาท)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

เงินเดือน / สวัสดิการ / เงินโบนัส / เงินตอบแทนการขาย / 
เงินตอบแทนจูงใจ

159.37 164.26 140.67

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 2.66 2.84 2.9

ค่าตอบแทนอื่นๆ 27.77 57.7 59.95

รวม 189.8 224.8 203.52

หมายเหตุ : - พนักงานจะได้ค่าตอบแทนประเภท เงินโบนัส, เงินตอบแทนการขาย (sale commission) หรือ เงินตอบแทนจูงใจ (incentive)  

		  เพียงประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านั้น	  

	 - ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ ค่าเบี้ยขยัน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าครองชีพ ค่าฝีมือช่าง ค่าใบรับรองเฉพาะทาง ค่าความสามารถพิเศษ ค่าพาหนะ  
		  ค่าน�้ำมันรถ ค่าที่พัก เป็นต้น

 	 - บริษัท และ GTI มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” โดยมีเงื่อนไข คือ บริษัท และ GTI จะส่งเงินสมทบในอัตรา 
		  ร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้บริหารและพนักงานที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

 	 - บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีสวัสดิการส�ำหรับพนักงาน อาทิ ประกันภัยหมู่ (ประกันชีวิต ประกันทุพพลภาพ ประกันอุบัติเหตุ) การตรวจ 
		  สุขภาพประจ�ำปี รถรับส่งพนักงานเฉพาะพนักงานโรงงาน ข้าวสวยฟรีส�ำหรับพนักงานโรงงานบางพลีและโรงงานระยอง เบี้ยขยัน  
		  ชุดพนักงาน เป็นต้น

8.5.2 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

– ไม่มี –
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 17/2558 เมื่อวันที่  
14 สิงหาคม 2558 มีมติอนุมัตินโยบายเก่ียวกับการ
ก�ำกับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของ
บริษัททุกระดับชั้น ทั้งในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน 
ผู้บริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และเพื่อประโยชน์ใน
ระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า นักลงทุน และสาธารณชน
ทั่วไป เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 
(Good Corporate Governance)

การก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท มีวัตถุประสงค์ เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
คณะกรรมการ ผู ้บริหาร พนักงานและผู ้ถือหุ ้น โดยมี
วัตถุประสงค์ที่ส�ำคัญในการสร้างประโยชน์ที่เหมาะสม
ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม ซึ่งการ
จัดโครงสร้างและกลไกการบริหารจัดการดังกล่าวจะต้อง
สะท้อนถึงหลักการส�ำคัญดังต่อไปนี้

1. 	Accountability ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและ
การกระท�ำของตนเองสามารถชี้แจงและอธิบายการ
ตัดสินใจนั้นได้

2. 	Responsibility ความรับผิดชอบต่อการปฎิบัติหน้าที่
ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ

3. 	Equitable Treatment การปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างเท่าเทียมกัน และยุติธรรม

4.	 Transparency ความโปร่งใสในการด�ำเนินงานท่ี
สามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

5. 	Vision to Create Long Term Value การมีวิสัยทัศน์
ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว

6. Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนิน
ธุรกิจ

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัในสิทธพิืน้ฐาน 
ของผู้ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิ
ในการซื้อขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิ
ในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระ
ต่างๆ ที่พิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม
แทน สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการและผู้สอบบัญชี สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการในที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอ 
ชื่อกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และได้ดูแลให้ผู ้ถือหุ ้น
ได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระท�ำการใดๆ  
อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

1) การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 
ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
โดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของ
ส�ำนักงาน ก.ล.ต.

9.1 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

 9. 	     การกำ�กับดูแลกิจการ
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1.1 	บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือ 

ส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

1.2 	บรษิทัได้ดแูลให้มกีารให้ข้อมลู วนั เวลา สถานที ่และ

วาระการประชมุ โดยมคี�ำชีแ้จงและเหตผุลประกอบ

ในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ใน

หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือ

ในเอกสารแนบวาระการประชุม

1.3 	บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ 

ในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเตม็ที ่และ

ละเว้นการกระท�ำใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการ 

เข้าประชมุของผูถ้อืหุน้ เช่น การเข้าประชมุเพือ่ออก

เสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่าย

มากเกนิไป สถานทีจ่ดัประชมุผูถ้อืหุน้สะดวกต่อการ

เดินทาง เป็นต้น

1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อน

วันประชุม โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การส่งค�ำถาม 

ล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อม

กับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

1.5 บริษัทสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะ 

รูปแบบที่ผู ้ถือหุ ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลง

คะแนนเสยีงได้และเสนอชือ่กรรมการอสิระอย่างน้อย 

1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

2) 	การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 
ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
โดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของ
ส�ำนักงาน ก.ล.ต.

2.1	บริษัทได้ส่งเสริมมีการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับ

คะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด�ำเนินการประชุม

สามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�ำ

2.2 กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดย 

ผู้ถือหุ ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการ 

ชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

2.3	ในการประชุมผู ้ถือหุ ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละ

รายการ

2.4 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่

เป็นอสิระเป็นผูต้รวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสียง

ในการประชุมผูถื้อหุน้ และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบ

พร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

2.5	คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการใช้บัตร 

ลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการ

ท่ีเกีย่วโยงกัน การท�ำรายการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึง

สนิทรัพย์ เป็นต้น เพือ่ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

2.6 ประธานในท่ีประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและ 

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตั้งค�ำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทได้

3) การจัดท�ำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการ

ประชุมผู้ถือหุ้น

2.1	รายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้นจะบันทึกการชี้แจง 

ขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนน

ให้ที่ประชุมทราบก่อนด�ำเนินการประชุม รวมทั้ง 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม  

นอกจากนี้จะบันทึกค�ำถาม ค�ำตอบ และผลการ 

ลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามผีูถื้อหุน้เหน็ด้วย คดัค้าน 

และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายช่ือ

กรรมการผูเ้ข้าร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมด้วย

2.2	บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการ 

ลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ผ่านทาง website ของบริษัท

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
(Equitable Treatment of Shareholders)

การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัท 
และฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู ้ถือหุ้นเป็นไป
อย่างเหมาะสม เป็นปัจจัยส�ำคัญต่อความมั่นใจในการ
ลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงมีการก�ำกับดูแลให้ 
ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิข้ันพื้นฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน ดังนี้
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ก.	 สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
และออกเสียงลงคะแนนแทน

	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน 
หรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบ
ฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ 
โดยผู ้ ถือหุ ้นจะต ้องส ่ งหนังสือมอบฉันทะที่ ระบุ 
รายละเอียดครบถ้วนพร้อมทั้งส�ำเนาบัตรประชาชน
หรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ ตามที่
ก�ำหนดกลับมายังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

ข.	 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม

	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถเสนอวาระการ
ประชุมเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
สามญัประจ�ำปี โดยในการเสนอวาระการประชมุเพิม่เติม 
สามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้

-	 จดัส่งเรือ่งทีจ่ะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม 

เพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล รายละเอียดข้อเท็จจริง 

และข้อมูลที่จ�ำเป็นเพ่ือเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

-	 บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอ

เพิ่มวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิด

สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นซึ่งเกณฑ์การพิจารณาเรื่องท่ีมี

ผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมคือ

ต้องเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินกิจการหรือ

อาจมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างมี

นยัส�ำคญั หากคณะกรรมการบรษัิทมีมติเห็นชอบกบั

เรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระใน

การประชมุผูถื้อหุ้น พร้อมทัง้ระบวุ่าเป็นวาระท่ีเสนอ

โดยผู้ถือหุ้น

ค.	 สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการบริษัท

	 ผู ้ ถือหุ ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณา

เฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ดังนี้

-	 มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัท

-	 มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการท�ำงาน หรือ
คุณสมบัติอื่น ทั้งนี้ ตามที่บริษัทก�ำหนด

-	 ต้องอุทศิเวลาอย่างเพียงพอ และทุม่เทความสามารถ
อย่างเตม็ทีเ่พ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทั โดยถอืเป็น
หน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมของบริษัท
อย่างสม�่ำเสมอ

-	 ไม่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 
5 บริษัท

	 คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู ้พิจารณาคัดสรรผู ้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น
พิจารณาลงมติ แต่หากที่ประชุมคณะกรรมการอิสระ 
ไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอ
ช่ือดังกล่าวจะถูกเสนอให้ท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นพิจารณา
นอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่
ประชุมลงมติครั้งสุดท้าย ซึ่งเอกสารที่

	 ผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอช่ือเสนอบุคคลเพื่อ
เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ได้แก่ (1) แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคล
เพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูล
บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
โดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือหุ้นจากบริษัท
หลักทรัพย์/ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอม
และรับรอง และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายใน
ระยะเวลาที่บริษัทก�ำหนด

ง.  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทมีนโยบายจ�ำกัดการใช้ข้อมูลภายใน ให้อยู่ในวง
เฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้อง
ภายในแผนกหรือบริษัทเท่านั้น ส�ำหรับงบการเงินที่ผ่าน
การตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ผู้บริหารสูงสุดของฝ่าย
การเงินและบัญชี ข้อมูลที่เป็นความลับอื่นจะใช้เพื่อการ
ปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผู้จัดการขึ้นไปเท่านั้น 
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	 บริษัทได้ก�ำหนดบทลงโทษส�ำหรับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
หากมีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยทุจริต หรือในกรณีท่ีท�ำให้
เกิดความเสียหายแก่บริษัท นอกจากนั้นบริษัทยังได้
ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามท่ี  
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

จ.  การก�ำกับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน

	 บรษิทัมนีโยบายไม่ให้พนกังาน ผูบ้รหิาร และผูท้ราบข้อมลู
ภายใน (ผลการด�ำเนินงานหรือข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง) 
ท�ำการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้ังแต่วันที่ทราบ
ข้อมูลจนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณชน
เรียบร้อยแล้ว และห้ามน�ำข้อมูลภายในที่ไม่ควรเปิด
เผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์  
โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ี
งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

	 นอกจากน้ี กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทต้อง
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ
บริษัทต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระ
ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
และรับทราบบทก�ำหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหาร
จะต้องจัดส่งส�ำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทใน 
วันเดียวกับที่รายงานต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(Roles of Stakeholders)

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลผู ้มีส ่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน  
เจ้าหน้ี และชุมชนที่บริษัทต้ังอยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสีย
จะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องบริษัทจะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิด
สิทธิของผู ้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ี
มี บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการม ี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการ
สร้างเสริมผลการด�ำเนินงานของบริษัท เพื่อให้การด�ำเนิน
ธรุกิจของบริษทัเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่าง

ยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ 
ทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีช่องทางให้ผู ้มีส่วน
ได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ ร้องเรียนหรือให้
ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบของบริษัท

บริษัทได ้พิจารณาให ้มีกระบวนการส ่ง เสริมให ้ เกิด 
ความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้าง
ความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของ
กิจการ ดังนี้

• 	 ให้ความส�ำคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดย
ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
พนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึง 
การให้ความส�ำคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมใน
การท�ำงาน โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยในการท�ำงาน
และคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นส�ำคัญ

• 	 การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ท�ำร่วมกันอย่าง 
เคร ่งครัด เพื่อสร ้างความสัมพันธ ์ที่จะก ่อให ้เกิด
ประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย

• 	 การปฏิบัติตามเง่ือนไข ข้อตกลง ข้อสัญญาต่างๆ ที่ 
(บริษัทเข้าเป็นคู่สัญญา) อย่างเคร่งครัด

• 	 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อ
ลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้
มาตรฐาน การรักษาความลับของลูกค้า และการให้ความ
ส�ำคัญกับการก�ำหนดราคาท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียม 
ภายใต้นโยบายการก�ำหนดราคาที่มี

• 	 การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแข่งขันท่ีดี รวมถึง 
หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อท�ำลายคู่แข่งทางการค้า

• 	 ให้ความส�ำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
ใกล ้ เคียงเ ก่ียวกับสภาพแวดล ้อม รวมถึงให ้การ
สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอด
จนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดยพิจารณาตามความเหมาะสม
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หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency)

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูล โดยคณะ
กรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญท่ีเกี่ยวข้อง
กับบริษัท ทั้งข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการ
เงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผย 
ผ่านช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกัน 
และน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก�ำหนด ซึ่ง
ข้อมูลส�ำคัญที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงิน
และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความ 
ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้
รับการรับรองจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. นอกจากนี้ บริษัท
จะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ด�ำเนินธุรกิจได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ�ำนวน
คร้ังของการประชุมและจ�ำนวนคร้ังที่กรรมการแต่ละท่าน
เข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่า
ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบ 
และลักษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
ทั้งน้ี ข้อมูลต่างๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะ
ผ่านช่องทางส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่านทาง website ของ
บริษัทด้วย

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
(Board Responsibilities)

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่งสามารถ
น�ำประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและก�ำหนดแนวนโยบายที่
จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้า
ที่ส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก�ำกับดูแล 
ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึง 
ประเมินผลการด�ำเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานท่ี

วางไว้ ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 
กรรมการท่ีมาจากฝ่ายบรหิารจ�ำนวน 4 ท่าน และกรรมการ 
อิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งคณะ ถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่
เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จ�ำนวน 3 ท่าน โดยได้ก�ำหนดขอบเขตและอ�ำนาจใน 
การด�ำเนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน 
ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีกระบวนการก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจนและ
โปร่งใส โดยน�ำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุม
ผู ้ถือหุ ้น ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมในการก�ำหนด
ค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เพื่อให้อยู ่ในระดับที่
สามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ
ให้ปฏิบัติหน้าท่ีกับบริษัทได้ รวมท้ังอัตราค่าตอบแทนที่
ก�ำหนดสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการใน
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็น 
ของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ระมัดระวังและรอบคอบ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้ กรรมการ
บริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน ้าท่ีตามความ 
รับผิดชอบอย่างเต็มท่ีและเพียงพอ รวมท้ังถือปฏิบัติใน 
การเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลจ�ำเป็น

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูล
ที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดย
ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ
ด�ำเนินงาน ตลอดจนข้อมูลอื่นที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ 
ผู้ท่ีเก่ียวข้องมีข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนท่ีจะตัดสินใจลงทุน  
ท้ังน้ีการเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารต่างๆ บรษัิทได้ด�ำเนนิการ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายเพื่อเพิ่มโอกาในการเข้าถึง
ข้อมูลให้มากขึ้น เช่น website, สื่อ หรือกิจกรรมต่างๆ  
ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ ส�ำนักงาน ก.ล.ต.   
website ของบริษัท เป็นต้น
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อาทิ

• 	 ส ่งเสริมให ้จัดท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ
ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฎิบัติ

•	 ก�ำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร 
เพื่อให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

• 	 ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองไม่น้อยกว่าปีละ 
1 ครั้ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานร่วมกัน

• 	 มีนโยบายการพัฒนากรรมการ ส่งเสริมให้กรรมการ  
ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการก�ำกับกิจการที่ดีจากสถาบันภายนอก
อย่างต่อเนื่อง และมีการจัดปฐมนิเทศกรรมการเข้า

ใหม่เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าในในธุรกิจของบริษัทและ 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

• 	 ก�ำหนดนโยบายและแผนสบืทอดต�ำแหน่ง (Succession 
Plan) ส�ำหรบัต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูง และมีหลกัเกณฑ์ 
ในการคัดเลือกผู ้บริหารโดยพิจารณจากความรู ้  
ความสามารถ ประสบการณ์และจริยธรรม

• 	 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่ได้เป็น 
ผู้บริหาร (Non - Executive Director) ได้ประชุมกันเอง 
ตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่
ไม่ได้เป็นผู ้บริหารได้อภิปราย หารือปัญหาต่างๆ ที่
เกิดข้ึนในบริษัทร่วมกัน และสรุปประเด็นเสนอแนะที ่
ควรน�ำไปพัฒนาการด�ำเนินงานของบริษัทต่อไป

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ กรรมการตรวจสอบ

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการตรวจสอบ

หมายเหต ุ:  	 กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คือ รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์  

	 โดยมีรายละเอียด (ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี แบบ 56-1 ประวัติปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

	 โดยมี นางสาววรรณา เฮงอรุณประสาร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบรหิาร 
(Executive Committee) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration 
Committee) และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่งได้ระบุไว้ในโครงสร้างองค์กร 
(Organization Chart)

9.2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้
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2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ให้มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพิจารณาความ

เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใด

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจ 

เสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ี

เหน็ว่าจ�ำเป็นและเป็นสิง่ส�ำคญั พร้อมทัง้น�ำข้อเสนอแนะ

เก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในท่ี

ส�ำคญัและจ�ำเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดยสอบทาน 

ร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และหน่วยงานตรวจสอบ

ระบบงานภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็น

อสิระเพ่ือท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีรวมถงึพจิารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีของบรษิทัต่อคณะกรรมการ

บรษิทั รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีาย

จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวธิกีาร

และมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป

6.	 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลู

ของบริษทัในเรือ่งดังกล่าวให้มคีวามถกูต้องและครบถ้วน 

ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ

8.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

9.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้อง

ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อ

ถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)	 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัท

(ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกิจ

ของบริษัท

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)	 ความเหน็เกีย่วกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการ

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการ

เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter)

(ซ)	 รายการอื่นที่ เห็นว ่าผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนทั่วไป 

ควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผดิชอบ 

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

10.	ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน 

ประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน

11.	ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือ

พนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วม

ประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�ำเป็น

12.	ให้มีอ�ำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตาม

ระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค�ำปรึกษา 

ในกรณีจ�ำเป็นอย่างยิ่ง

13.	คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน

โดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุ
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ให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบรษิทัทราบทกุปี

14.	พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

15.	ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ภายในขอบเขตหน ้าที่ และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ท้ังนี้ ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการ 

ตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง 

และยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทต่อ

บคุคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านของบรษิทั

มาจากกรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตัติามข้อ 16 ของประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายเสรี ทองหนูน กรรมการบริหาร

3. นายสุทธิชัย สุภัคกุล กรรมการบริหาร

4. นายประจินต์ คงสาคร กรรมการบริหาร

5. นายธีระศักดิ์ เต็งรำ�พึง กรรมการบริหาร

6. นายอัศวิน รจิตธำ�รง กรรมการบริหาร

โดยมี นางสาวเอกสุดา วิริยะรัมภานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

9.2.2	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 ท�ำหน้าทีค่วบคมุการบรหิารงานของบรษิทั ให้เป็นไปตาม

นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้และรายงาน 

ผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ในการ

ด�ำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะ

กรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของกรรมการ

บริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้

รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุม และคะแนนเสียง

ดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของ

คณะกรรมการบริหารทั้งหมด

2.	 พิจารณาการก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติของ

แต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการ

แบ่งแยกหน้าทีท่ีอ่าจเอือ้ให้เกดิการท�ำทจุรติออกจากกัน 

รวมถึงการก�ำหนดขั้นตอน และวิธีการท�ำธุรกรรมกับ  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง

กบับคุคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพือ่ป้องกนัการถ่ายเท

ผลประโยชน์ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

อนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตาม 

หลักการและข้อก�ำหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว

3.	 พจิารณางบประมาณประจ�ำปี และขัน้ตอนในการใช้จ่าย

งบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ

ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมุตัจิาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว

4.	 พิจารณาปรับปรุงแผนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้

เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท
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5.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก�ำหนดงบประมาณใน 

การลงทุน ตามอ�ำนาจในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

6.	 พิจารณาการท�ำสัญญาต่างๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทตาม 

อ�ำนาจในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

7.	 รับผิดชอบให ้มีข ้อมูลที่ส� ำ คัญต ่างๆ ของบริษัท 

อย ่าง เ พียงพอเพื่อใช ้ประกอบการตัดสินใจของ 

คณะกรรมการบริษัท ผู ้ถือหุ้น รวมถึงจัดท�ำรายงาน

ทางการเงินที่น่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและ

โปร่งใส

8.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่าย

ปันผลประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

9.	 พิจารณาการด�ำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

10.	ก�ำกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู ้ปฏิบัติงานต้องรายงาน

เหตุการณ์ หรือการกระท�ำที่ผิดปกติ หรือการกระท�ำผิด

กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และ

ในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญ 

จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อ

พิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร

11.	ด�ำเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการดังกล่าว 

ข้างต้น หรอืตามความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั หรอื

ตามที่ได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

12.	การน�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่อง

ใดๆ ท่ีอยูภ่ายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บริหาร ซึ่งหากเรื่องที่น�ำเสนอได้รับการลงมติ และ/หรือ 

อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และเรื่อง 

ดังกล่าวเป็นเร่ืองท่ีมีความส�ำคัญมีผลกระทบโดยตรงต่อ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือมีผลกระทบโดยตรงต่อ

สาธารณชน จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัท 

รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบรหิารดงักล่าวข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถงึอ�ำนาจ 

และ/หรือ การมอบอ�ำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน 

หรือผู้รับมอบอ�ำนาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน)  

มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับ

บรษิทั ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอ

ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ 

ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด
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สรุปตารางอ�ำนาจอนุมัติทั่วไป

ตำ�แหน่ง  คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

บริหาร

ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้ช่วย 

กรรมการ

ผู้จัดการใหญ่

  รายละเอียด

1. การจัดทำ�งบประมาณการลงทุน 

   ประจำ�ปี

อนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษัท

- - -

2. การอนุมัติเพ่ิมเติมงบประมาณ 

   รายจ่ายการลงทุนประจำ�ปีท่ีอยู่ 

   นอกเหนืองบประมาณ

วงเงินเกินกว่า

ร้อยละ 10 ของ 

งบประมาณรวม

วงเงินรวม 

ไม่เกินกว่า 

ร้อยละ 10 ของ 

งบประมาณ

วงเงินรวมไม่เกินกว่า 

0.50 ล้านบาท 

ต่อรายการ  

หรือไม่เกิน 

ร้อยละ 5 ของ 

งบประมาณ 

ต่อรายการ  

อย่างหนึ่งอย่างใด

ที่มากกว่า

วงเงินไม่เกิน 

หนึ่งแสนบาท 

ต่อรายการ/โครงการ

3. การซ้ือทรัพย์สินท่ีไม่ใช่ 

   อสังหาริมทรัพย์ หรือการเช่า/ 

   เช่าซ้ือทรัพย์สิน/1

มากกว่า 

40,000,000 บาท

ไม่เกิน

40,000,000 บาท

ไม่เกิน

20,000,000 บาท

-

4. การขายทรัพย์สินท่ีไม่ใช่  

    อสังหาริมทรัพย์/1

มากกว่า 

40,000,000 บาท

ไม่เกิน

40,000,000 บาท

ไม่เกิน

20,000,000 บาท

-

5. การซ้ืออสังหาริมทรัพย์/1 มากกว่า 

20,000,000 บาท

ไม่เกิน

20,000,000 บาท

ไม่เกิน

10,000,000 บาท

-

6. การขายอสังหาริมทรัพย์์/1 มากกว่า 

20,000,000 บาท

ไม่เกิน

20,000,000 บาท

ไม่เกิน

10,000,000 บาท

-

7. การอนุมัติการก่อหน้ีหรือ 

   การกู้ยืมเงินท่ีผูกพันกับบริษัท์/1

อนุมัติโดย

คณะกรรมการ 

บริษัท

- - -

หมายเหตุ : * - 	กรณีบริษัทจะเข้าท�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อ�ำนาจอนุมัติจะต้องพิจารณาเกณฑ์การท�ำ “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” ตามมาตรา 89/12  

		  ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง รายการที่เกี่ยวโยงกัน  

		  พ.ศ.2546 ควบคู่ด้วย	  

                     	 /1 - กรณีบริษัทจะเข้าท�ำรายการซื้อหรือขายสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย อ�ำนาจอนุมัติจะต้องพิจารณาเกณฑ์การท�ำ “รายการได้มา 

		   จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์” ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ.20/2551 และประกาศ 

		   ตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ.2547 ควบคู่ด้วย
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ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. ดร.กมล ตรรกบุตร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. ผศ. ดร. ก่อเกียรติ บุญชูกุศล กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมี นายตรชียั เลาหตรีานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

9.2.3	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

1.	 ก�ำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง  

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่ง 

เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยง

แต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วย

งานต่างๆ มส่ีวนร่วม ในการบริหารและควบคุมความเสีย่ง

3.	 ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก�ำหนดวิธีการ

บริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้ง

ควบคุมดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการท่ี

ก�ำหนดไว้

4.	 ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพและประสทิธผิลอย่างเพยีงพอ ทีจ่ะควบคุม

ความเสี่ยง

5.	 มีอ�ำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือ 

แต่งตั้งและก�ำหนดบทบาทที่ให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกระดับ

มีหน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้

รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให ้

การบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์

6.	 รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ

บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

7.	 จัดท�ำคู่มือการบริหารความเสี่ยง

8.	 ระบคุวามเสีย่งด้านต่างๆ พร้อมทัง้ วเิคราะห์ และประเมนิ

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบ

บริษัท

9.	 จัดท�ำแผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยง

10.	ประเมินผล และจัดท�ำรายงานการบริหารความเสี่ยง

11.	จัดวางระบบบรหิารความเสีย่งแบบบูรณาการโดยเชือ่มโยง 

ระบบสารสนเทศ

12.	ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
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รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ�ำนวน 4 ท่านดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ

2. นาย สุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการ / กรรมการอิสระ

4. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการ / กรรมการอิสระ

โดยมี นางสาวเอกสดุา วริยิะรมัภานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

9.3 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
(Nomination and Remuneration Committee)

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (Nomination 

and Remuneration Committee) ขึ้นมาท�ำหน้าที ่

คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดเพื่อน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้  

เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย หรือ 

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

ทั้งนี้ บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 

68 แห่ง พรบ. บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ที ่ทจ.28/2551 เรือ่ง

การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 

ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็นบุคคลท่ีมี

ลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วย

ข้อก�ำหนดเกีย่วกับผูบ้รหิารของบรษัิททีอ่อกหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ 

กรรมการและผู ้บริหารต้องไม่มีประวัติกระท�ำผิดตาม

กฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลังก่อนวันยื่นค�ำขอ

อนญุาตฯ รวมทัง้ไม่มปีระวติัถกูพพิากษาถงึทีส่ดุให้เป็นบคุคล

ล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

ค�ำสั่ง มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลัก

ทรัพย์กบัตลาดหลักทรพัย์ฯ ตลอดจนหนงัสอืเวยีนของตลาด

หลักทรัพย์ฯ รวมท้ังข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องท่ีอยู ่

ระหว่างตัดสิน โดยบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยองค์

ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการชุดต่างๆ และผู้

บริหารระดับสูง ดังนี้

9.3.1	 องค์ประกอบและการสรรหา 
กรรมการบริษัท

1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด

ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตาม

ที่กฎหมายก�ำหนด ทั้งนี้กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้น

ของบริษัทหรือไม่ก็ได้

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

2.1	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 

เสียง

2.2	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมด

ตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น 

กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็น

กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู ้ใดมากน้อย

เพียงใดไม่ได้

2.3	บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็น

ผู ้ ได ้รับการเลือกตั้งเป ็นกรรมการเท ่าจ�ำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใน

กรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมา 

มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ให้ประธานท่ีประชุม 

เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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3.	 ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการ

ออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�ำนวน 

กรรมการในขณะน้ัน ถ้าจ�ำนวนกรรมการแบ่งออกให้ตรง

เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน

หนึง่ในสาม (1/3) และกรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่ง อาจ

ได้รบัเลอืกให้กลบัเข้ามารบัต�ำแหน่งอกีได้ และกรรมการ

ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง

จดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป

ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออก

จากต�ำแหน่ง

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยืน่ใบลาออกต่อ

บริษัท โดยจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

5.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก

ต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง 

ไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ ้นที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

6.	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจาก

ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล 

ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ

กรรมการท่านนั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดย

บคุคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยูใ่นต�ำแหน่ง

กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการท่ี

ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการในการแต่งตั้ง

บุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้องประกอบด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนกรรมการที่

ยังเหลืออยู่

7.	 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น

ประธานกรรมการ ในกรณทีีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็ 

สมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที ่

ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

9.3.2	 องค์ประกอบและการสรรหา 
กรรมการตรวจสอบ

1.	 กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบโดยท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น	

2.	 กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ  

และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด

3. 	คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษทัที่

เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน

4. 	กรรมการตรวจสอบต้องมทีกัษะความช�ำนาญทีเ่หมาะสม

ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านการบัญชี

และการเงินหรือมีประสบการณ์ด้านบัญชี

5. 	ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งต้ังกรรมการตรวจ

สอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติกรรมการอิสระ

-	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ 

นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ด้วย

-	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน

ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน 

วันท่ียื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ท้ังนี้ ลักษณะ 

ต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณท่ีีกรรมการอสิระเคยเป็น 

ข้าราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

-	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา  
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คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของ 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคล 

ทีจ่ะได้รบัการเสนอให้เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

-	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการ 

ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขอ

อนุญาตต่อส�ำนักงาน

-	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทน

ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

-	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ

ไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่

มส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิ

เดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่

มสิีทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกจิการ

ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

-	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง

เป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

-	 กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบรษัิท ให้ตัดสนิใจในการด�ำเนนิ

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บรษิทัย่อยล�ำดบัเดียวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจ

ควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค ์คณะ 

(Collective Decision) ได้

คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้

-	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้

ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่  

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

-	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัท

ย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

-	 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ี

ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการ 

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึง่คนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์

เพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความ 

น่าเชื่อถือของงบการเงินได้

-	 มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก�ำหนดไว้ในประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

9.3.3	 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการ
บริหาร

1. 	คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/

หรือผู้บริหารของบริษัท ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากคณะ

กรรมการบริษัท โดยจะพิจารณาจากผู้บริหารท่ีด�ำรง

ต�ำแหน่งในระดับผู ้อ�ำนวยการสายงานขึ้นไปเป ็น

กรรมการบริหารโดยต�ำแหน่ง โดยมีจ�ำนวนกรรมการ

บริหารตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

2.	 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่ง

เป็นประธานกรรมการบริหาร

9.3.4	 องค์ประกอบและการสรรหา 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. 	คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้สัดส่วน 

2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดในคณะกรรมการจะ

ต้องเป็นกรรมการอิสระ และส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งโดย

คณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัอาจเชญิ



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน) 93

บุคคลภายนอกที่มีความเหมาะสมมาเป็นกรรมการ

บริหารความเสี่ยง หรือเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง	

2. 	คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังกรรมการบริหารความ

เสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. 	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะแต่งต้ังเลขานุการ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยอาจมาจากหวัหน้า

สายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลที่คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าเหมาะสม และมีหน้าท่ี

ความรับผิดชอบที่เก่ียวข้องกับงานด้านการบริหาร 

ความเสี่ยงของบริษัท

9.3.5	 องค์ประกอบและการสรรหา 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอชื่อของคณะ

กรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยูใ่นขณะทีท่�ำการคดัเลอืก เพือ่น�ำเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือ

เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

9.4 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของ
บริษัทย่อย

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดกลไกในการก�ำกับดูแลบริษัท

ย่อยเพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทุนของบริษัท โดย 

การส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ  

ผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย รวมถึงก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการบริหารงานท่ีชัดเจน รวมถึงก�ำหนดกลไก 

การก�ำกับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน 

รวมถงึการท�ำรายการระหว่างกนักบับรษัิทย่อยดงักล่าว โดย

ใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท�ำ

รายการซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อก�ำหนดของหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วข้อง นอกจากน้ี ยงัมกีารติดตามเพือ่ประเมนิและตรวจ

สอบอย่างรัดกุมผ่านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสม เพ่ือให้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยเป็นไป

เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายท่ีเข้มงวดในการเปิดเผยข้อมูลภายใน โดย

เฉพาะข้อมูลเกี่ยวกับแผนงานของบริษัท รวมถึงข้อมูลด้าน

บญัชแีละการเงนิ ซึง่บคุลากรของบรษิทัไม่สามารถน�ำข้อมลู

ภายในไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกได้ ยกเว้นได้รับการ

อนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากคณะกรรมการบริษัทหรือ 

ผู้บริหารระดับสูงเท่านั้น

ข้อมูลด้านบัญชีและการเงินถูกจัดเก็บในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยผู้ที่สามารถเรียกดูข้อมูลได้จะต้องเป็นผู้มี

อ�ำนาจและมหีน้าท่ีเกีย่วข้องกับด้านบัญชีหรอืการเงนิเท่านัน้ 

บรษิทัมกีารก�ำหนดรหสัผ่านโดยเฉพาะบคุคลและไม่อนญุาต

ให้เปิดเผยต่อผู ้ใด อีกทั้งผู ้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศมหีน้าท่ีก�ำหนดมาตรการในการควบคมุ

และป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมั่นคง 

ปลอดภยัจากการเข้าถงึจากภายนอกหรอืการโจรกรรม ทัง้นี้

สรุปข้อมูลด้านบัญชีจะอยู่ในความรับผิดชอบของผู้อ�ำนวย

การฝ่ายบัญชี การเงิน และธุรการ

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2558 (หลงัแปรสภาพ) 

เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2558 ได้มีมติที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ

ข้อบังคับในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผย

ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ดังนี้

1. 	กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทต้อง

ปฏิบัติดังนี้

ก)	 ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของ

บริษัท

ข)	 ต้องไม่น�ำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของ

บรษิทัไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทาง

ตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบัผลตอบแทนหรือ

ไม่ก็ตาม

ค)	 ต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์

ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน

บรษัิท และ/หรอืเข้าท�ำนติกิรรมอืน่ใดโดยใช้ความลับ 

และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิด

ความเสยีหายต่อบรษัิทไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม
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2.	 กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้อง

รายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ในบรษิทั

ของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59

3. 	ทางบริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ  

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน

	 ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทั 

ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท  

ต้องหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ

สาธารณชน โดยข้อก�ำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคูส่มรส 

และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร 

และลูกจ้างของบริษัทด้วย หากผู ้ใดฝ่าฝืนระเบียบ 

ข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระท�ำผิดร้ายแรง

9.6.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบ และ/หรือสอบทานงบการเงินส�ำหรับงวดบัญชีปี 2560 – 2562  

ให้แก่บริษัทผู้สอบบัญชี ดังนี้
(หน่วย : บาท)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

1. ค่าสอบบัญชีประจำ�ปี

    1.1 บริษัท 730,000 790,000 900,000

    1.2 บริษัท-งบ BOI 80,000 80,000 100,000

    1.3 บริษัทย่อย 470,000 450,000 280,000

2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส

    2.1 บริษัท 780,000 900,000 1,110,000

    2.2 บริษัทย่อย 540,000 480,000 270,000

รวม 2,600,000 2,700,000 2,660,000

รวมเฉพาะบริษัท 1,590,000 1,770,000 2,110,000

รวมเฉพาะบริษัทย่อย 1,010,000 930,000 550,000

9.6.2 ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee)

– ไม่มี –

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน) 95

บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญต่อความรับผิดชอบต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงมีการ 
จัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และก�ำหนดนโยบายท่ี
ส�ำคัญในหลายด้าน ซ่ึงระบุแนวทางการปฏิบัติต่างๆ ท่ีได้
พัฒนาให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามหลักการ 
แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่ก�ำหนดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทก�ำหนดให้มีการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด หากผู้ใดละเมิดหรือฝ่าฝืน
คู่มือจริยธรรมหรือนโยบายต่างๆ จะต้องได้รับโทษทางวินัย 
และ/หรือโทษทางอาญา หากมีการกระท�ำท่ีเช่ือได้ว่าท�ำ
ผิดกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงานรัฐที่
เกี่ยวข้อง บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ
ด�ำเนินการขั้นต่อไป หากพนักงานหรือบุคคลใดก็ตาม
พบเห็นการกระท�ำผิด ละเมิด หรือฝ่าฝืนคู่มือจริยธรรมหรือ
นโยบายต่างๆ ให้แจ้งข้อร้องเรียนไปยังประธานกรรมการ
บริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร หรือ 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบรษัิท ทัง้น้ีบรษัิทจะด�ำเนนิการ 
ตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส 
เพื่อคุ้มครองผลกระทบ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับบุคคลนั้น

•	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี

	 เพื่อให้มีความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของบริษัททุก
ระดับชั้น สร้างประโยชน์ที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น โดย
ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม

•	 นโยบายด้านการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

	 เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดเก็บข้อมูลและ 
การจัดท�ำงบการเงินได้อย่างมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ 
การควบคุมทางการเงิน การด�ำเนินงาน การก�ำกับดูแล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง และมีการทบทวนความมีประสิทธิภาพอย่าง
สม�่ำเสมอรวมถึงมีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ

•	 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

	 บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้ง
องค์กรอย่างเป็นระบบมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งข้ึนมาท�ำหน้าท่ีในการจัดท�ำนโยบาย วางระบบ 
ประเมินและระบุความเสี่ยงทั้งที่อาจจะเกิดจากปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร วิเคราะห์และจัด
ระดับความเสี่ยง จัดท�ำแผนจัดการความเสี่ยง เช่น  
การควบคุม การโอนความเสี่ยง การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
การใช้ประโยชน์จากความเสีย่ง หรอื การยอมรับความเส่ียง 
เป็นต้น สุดท้ายคือการติดตามผลและการสอบทาน
ความเสี่ยงต่างๆ

10.1 นโยบายภาพรวม
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 17/2558 เมื่อวันท่ี 
14 สิงหาคม 2558 ได้มีมติอนุมัติระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับ
จรยิธรรมทางธรุกจิ (Code of Business Ethics) จรรยาบรรณ 
ธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายส�ำคัญต่างๆ เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร 
เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ ดีส�ำหรับกรรมการ  
ผู ้บริหารและพนักงาน (Code of Best Practice)  
โดยสามารถสรุปนโยบายส�ำคัญๆ ได้ดังนี้

10. 	 ความรับผิดชอบต่อสังคม
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•	 นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล 

	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
อย่างครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลาให้แก่
ผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 
สารสนเทศจะต้องจัดท�ำขึ้นอย่างรอบคอบ ชัดเจน 
กะทัดรัด เข้าใจง่ายและโปร่งใส เปิดเผยอย่างสม�่ำเสมอ 
ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
สับสนในข้อมูล รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์
ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุและผูเ้กีย่วข้อง 
กับบริษัท

•	 นโยบายด้านบญัชแีละการเงิน 

	 รายงานทางบัญชีจะต้องถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี
ทีเ่ป็นทีย่อมรบั มคีวามสมบรูณ์ตามความเป็นจรงิ ทนัเวลา 
มีความสมเหตุสมผล เพื่อน�ำเสนอต่อผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 
หน่วยงานของรัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

•	 นโยบายด้านการปฏิบติัตามกฎหมาย 

	 บุคลากรทุกระดับของบริษัทจะต้องปฎิบัติตามระเบียบ
และข้อก�ำหนดตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ก่อนการด�ำเนนิการ
ใดๆ จะต้องมีความระมัดระวัง มีการสอบทานอย่าง
รอบคอบ และมีการตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบว่าได้
ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว

•	 นโยบายด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

	 บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายให้บุคลากรทุกระดับใช้
ระบบสารสนเทศอันประกอบด้วย วงจรเครือข่ายการ
สื่อสารข้อมูล ซอฟต์แวร์ ที่ใช้ในระบบปฏิบัติการและ
ประมวลผลข้อมูลต้องถูกกฎหมายและเป็นมาตรฐาน 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มข้อมูล 
และข้อมูลของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ใช้งาน
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช้งานที่ขัดต่อกฎหมายหรือ
พระราชบัญญัติที่เก่ียวข้อง ไม่ละเมิดต่อบุคคลที่สาม 
โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอป้องกันการ
เข้าถึงจากภายนอกหรือการโจรกรรมข้อมูล มีมาตรการ
ควบคุม และป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ความมั่นคงและติดตามให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

•	 นโยบายต่อต้านการทุจรติ 

	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ 
โดยก�ำหนดนโยบายให้บุคลากรทุกระดับไม่ให้หรือรับ
หรือให้การสนับสนุนการทุจริตใดๆ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม กับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ หน่วยงานรัฐ หรือ
พรรคการเมือง เพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจหรือ 
เพื่อประโยชน์ ของตนเองและพวกพ้อง โดยบริษัทมี
แผนที่จะประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และเข้า
ร่วมองค์กรเอกชนต่อต้านการทุจริตในอนาคต

10.2 การด�ำเนนิงานและการจัดท�ำรายงาน

บริษัทได้ก�ำหนดความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1) 	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

1.1	บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

และด�ำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม ท้ังทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่น

ท�ำความดีต ่อบุคคล กลุ ่มชุมชน สังคมและ 

สิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจ โดยมีระบบการ

ด�ำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดย

ใช้ความรู ้ความสามารถอย่างเต็มที่ด ้วยความ

ระมัดระวัง ด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐาน

สามารถอ้างอิงได้รวมท้ังถือปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

1.2	ด้านการปฏิบัติต่อลูกค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้า

อย่างเป็นธรรม ไม่เรยีกร้องหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ 

ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไข

ข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อ 

ร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

1.3	ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทจะปฏิบัติ

ต่อคู่แข่งทางการค้า ภายในกรอบกติกาของการ

แข่งขันที่ดีและไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ

คู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต
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2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

2.1	ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลง

หรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอ่ืนใน 

ทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนินการโดยตรงหรือ

โดยอ้อม เพือ่ให้มกีารตอบแทนทีเ่อ้ือประโยชน์ต่อกนั 

หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท

2.2	ไม่ท�ำธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่

ภาครัฐ บุคคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม

2.3	ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออ�ำนวยความสะดวก 

หรือให้เงนิสนบัสนนุใดๆ แก่บคุคลหรอืหน่วยงานอืน่

เพื่อเป็นช่องทางในการจ่ายสินบน

2.4	ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมอืง กลุม่ทางการเมอืง 

หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้อง กับทางการเมือง เพื่อให้ได้

รับประโยชน์ในการด�ำเนินงานของธุรกิจหรือ

ประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง

3) 	การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทตระหนักถึงการเคารพต่อชีวิตและศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์ของทุกคนทุกฝ่าย จึงมีแนวทางส่งเสริมและ

กระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการ สิทธิมนุษยชนข้ัน 

พื้นฐาน ซึ่งคนทุกคนย่อมมีสิทธิที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน 

โดยไม่ค�ำนึงถึงความแตกต่างเรื่องเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 

สีผิว ฐานะ ความเชื่อทางการเมือง ความเชื่อในทางอื่น

ใด เป็นต้น ซึ่งบริษัทให้ความส�ำคัญกับการเคารพในสิทธิ

มนุษยชนของกรรมการและพนักงานทุกคนในองค์กร 

และเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นหรือ 

ร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคลได้

4) 	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทได ้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติต ่อพนักงาน  

โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม 

บริหารงานโดยความไม่ล�ำเอียง สนับสนุนผลักดันการ

สร้างศกัยภาพในความก้าวหน้าและเพ่ิมประสทิธภิาพการ

ท�ำงานของพนักงาน จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่าง

เหมาะสม และปฏบิติัต่อพนกังานด้วยความจรงิใจ รบัฟัง

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล นอกจากนั้น

บรษิทัได้มช่ีองทางรบัข้อเสนอแนะหรอื เรือ่งร้องทกุข์จาก

พนักงาน ซ่ึงได้มีการก�ำหนดข้ันตอนและกระบวนการ 

ในการพิจารณารับเรื่องร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม

5) 	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 บรษิทัได้ก�ำหนดให้ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัต้อง

ปฏบิตัต่ิอลกูค้าตามข้อปฏบิตัจิรยิธรรมธรุกจิทีก่�ำหนดไว้

อย่างเคร่งครัด เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ทั้งใน

ด้านคณุภาพสินค้าและการให้บรกิารท่ีดแีละได้มาตรฐาน 

มีการรักษาความลับของลูกค้า ให้ความส�ำคัญกับการ

ก�ำหนดราคาทีเ่ป็นธรรมและเท่าเทียมกนัภายใต้นโยบาย

การก�ำหนดราคาของบริษัท

6) 	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ทั้งภายในโรงงานและส�ำนักงานรวมถึงให้ความส�ำคัญ 

และรับผิดชอบต่อชุมชนในบริเวณโดยรอบเกี่ยวกับ 

สิ่งแวดล้อม ด�ำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ 

ไม่ให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนใกล้เคียง 

เช่น ควบคมุมลพิษทางอากาศท่ีเกดิจากกระบวนการผลิต 

การควบคุมคุณภาพและปริมาณน�้ำเสียของโรงงานก่อน

ส่งออกไปภายนอก เป็นต้น

7) 	การร่วมพัฒนาชุมชน

	 บรษิทัมนีโยบายให้การสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

ของชมุชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชมุชนและ

สังคมเพื่อส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนในบริเวณ

ใกล้เคียงโรงงานและส�ำนักงานของบริษัท

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการ

ด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม  

และผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรม 

ในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์  

ด้านกระบวนการผลิต กระบวนการท�ำงาน ท้ังในระดับ

ภายในองค์กรและระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร  

โดยเน้นนวตักรรมเชงิสร้างสรรค์ทีก่่อให้เกดิการเปลีย่นแปลง 

ในทางที่ดีขึ้น สร้างผลิตผลและมูลค่าเพิ่ม ทั้งนี้เพ่ือ 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม บริษัทถือเป็น นโยบาย

ว่าการเผยแพร่นวัตกรรมเป็นหน่ึง ในความรับผิดชอบ 
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ต่อสังคมโดยจะมีการสื่อสารและเผยแพร่นวัตกรรมให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท้ังทางตรงทางอ้อมรับทราบผ่านช่องทางที่

หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารด้านนวัตกรรมเหล่านี้จะสื่อสารไปถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอย่างทั่วถึง

10.3 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม (CSR-After Process)
บรษิทัให้การสนับสนนุผลกัดนัให้ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัจัดกจิกรรมหรือเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ท่ีเหน็ว่าเป็นประโยชน์

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทมีจิตส�ำนึกต่อการพัฒนาสังคม และเพื่อเป็นการ 

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร ภายในบริษัทได้อีกทางหนึ่ง ตัวอย่างกิจกรรมเพื่อสังคม ได้แก่ บริจาคเพื่อการศึกษา 

บริจาคให้โรงพยาบาล เลี้ยงอาหารกลางวันและมอบของขวัญวันเด็กแห่งชาติ บริจาคสิ่งของเครื่องใช้จ�ำเป็นแก่เด็กๆ

บมจ.เจตาแบค (โรงงานบางพลี)

วันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2562
ร่วมกิจกรรม CSR เก็บขยะป่าชายเลน 

ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (สถานีตากอากาศบางปู)

มอบของขวัญวันเด็กแห่งชาติ ประจ�ำปี 2563
วันที่ 9 มกราคม 2563

บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า (น�้ำมันและก๊าซ) จัดกิจกรรมปลูกป่าสร้างชีวิต 

ปลูกจิตส�ำนึก รักษ์ป่าชายเลน ณ อ�ำเภอคลองโคน จังหวัด สมุทรสงคราม เพื่อปลุกจิตส�ำนึกให้พนักงานได้ตระหนัก 

และห่วงใยสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 20-21 ธันวาคม 2562

โรงเรียน วัดสร่างโศก จ.สมุทรปราการ โรงเรียน วัดลาดหวาย จ.สมุทรปราการ
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บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) โดยหน่วยงานสายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ 

ชีวมวลและ Waste to Energy ได้จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน และบริจาค

สิ่งของให้แก่เด็กตาบอดและพิการซ�้ำซ้อน ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา 

อาชีพคนตาบอด พกิารซ�ำ้ซ้อนนครนายก (บ้านรืน่สขุ) ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

เมือ่วันท่ี 13 ธนัวาคม 2562

บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) สายงานบริการลูกค้า

และอะไหล่ จัดกิจกรรมปลูกป่าโดยวิธียิงเมล็ดพันธุ ์พืช 

ณ หน่วยพิทักษ ์ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ เพื่อปลุก

จิตส�ำนึกให้พนักงานได้ตระหนักและห่วงใยสิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งได้ร่วมบริจาคเครื่องอุปโภคบริโภค ยารักษาโรค

และเงินสดให้เจ้าหน้าที่ป่าไม้เพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจ 

ในการท�ำงานอนุรักษ์ผืนป่าให้คงอยู่กับเมืองไทยตลอดไป 

เมื่อวันที่ 14-16 ธันวาคม 2562

เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2563 บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด

(มหาชน) จัดกิจกรรม CSR น�ำพาสุขสู่สังคม โดยมอบทุน

การศึกษา และสิ่งของเครื่องใช้ ณ โรงเรียนสอนคนตาบอด

พระมหาไถ่ พัทยา จังหวัดชลบุรี
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11.        การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันท่ี 18 

กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชุม 3 ท่านจากทั้งหมด 3 ท่าน คณะกรรมการบริษัทได้

ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบรษิทั ตามแบบประเมนิความเพยีงพอ ของระบบ

การควบคุมภายใน โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร  

5 ด้านประกอบไปด้วย

1)	 ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม

2)	 ด้านการบริหารความเสี่ยง

3)	 ด้านการควบคุมปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

4)	 ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

5)	 ด้านระบบการติดตาม

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคมุ

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษทัแล้ว ซ่ึงกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามเหน็แตกต่างจาก

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัได้ปฏบิตัติาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชี ข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ 

ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการ 

มีระบบควบคุมภายในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู ้ถือหุ ้น 

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีเ่กีย่วข้องกับบุคคล 

ดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทั้งนี้ ที่ผ่านมาการ

พิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่เกี่ยวข้องดังกล่าว จะอยู่ภายใต ้

การพิจารณาถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก 

นอกจากนี ้บรษิทัยงัก�ำหนดนโยบายเพือ่เพิม่ความระมดัระวัง

ในการท�ำธุรกรรมดังกล่าว โดยการพิจารณาอนุมัติการท�ำ

ธรุกรรมในอนาคต จะถกูพจิารณาจากผูท้ีไ่ม่มีส่วนได้เสยีเป็น

พิเศษในธุรกรรมดังกล่าวเท่านั้น ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัท

ได้ให้ความส�ำคัญเรื่องการก�ำกับให้องค์กรเป็นบริษัทจด

ทะเบียนท่ีมีกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good 

Corporate Governance) อย่างแท้จริงให้มากขึ้น

สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท
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12.2	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2562 ได้พจิารณา

รายการระหว่างกนัของบรษิทัและบริษทัย่อยกบับคุคลทีเ่กีย่วโยง 

กนัมส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน

อนาคตแล้ว มคีวามเหน็รายการระหว่างกนัท่ีบรษิทัและบรษิทั

ย่อย มอียู่กับบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัมคีวามสมเหตสุมผล และเป็น

ไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม ไม่มีการถ่ายเท 

ผลประโยชน์ไปจากบรษิทัและบรษิทัย่อย

12.3	 นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าท�ำ
รายการระหว่างกัน รวมทั้งการได้มาหรือ
จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทใน
อนาคต
มาตรการและขัน้ตอนการอนมัุตกิารท�ำรายการระหว่างกนั

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับ

บุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในอนาคตซึง่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะ

เดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู ่สัญญาทั่วไปใน

สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่

ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีเงื่อนไขการค้าปกติหรือ

ราคาตลาด ภายใต้เงือ่นไขทีส่มเหตุสมผล สามารถตรวจสอบ

ได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของ

บริษัทสามารถด�ำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการท่ี 

ทางคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาอนมุตั ิและจดัท�ำรายงาน 

สรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

ทุกไตรมาส

ส�ำหรับในกรณทีีม่รีายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการ

ค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของ

รายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มคีวามช�ำนาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะ

พจิารณาให้ผูป้ระเมินราคาอสิระ ผูเ้ช่ียวชาญอสิระเฉพาะด้าน

หรือ ผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและ

ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่

กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าท�ำรายการ

นโยบายหรอืแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกนัในอนาคต

ในอนาคตหากบริษัทหรือบริษัทย่อยมีความจ�ำเป็นต้อง 

ท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน บรษัิทจะก�ำหนด

เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติ

และเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับ

เงือ่นไขหรอืราคาทีเ่กิดขึน้กบัธรุกจิประเภทเดยีวกันทีบ่รษิทั

กระท�ำกับบุคคลภายนอก ท้ังนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีย่วกบัราคา อตัราค่าตอบแทน 

รวมทัง้ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่าง

กันดังกล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีความ

ช�ำนาญ ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระ

เฉพาะด้านหรือ ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็น

เกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้ 

คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและ

ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่

กรณี

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการของ

บริษัทหรือบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้

ก�ำหนดข้ึน และกรรมการจะต้องไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณา

รายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผย

รายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้อง ปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อ

บังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนด ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดที่

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงกันและ

ตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดย

เคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทหรือบริษัทย่อยจะไม่ท�ำรายการ

ระหว่างกันกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องท่ีไม่ใช่การด�ำเนินธุรกิจตาม

ปกติของบริษัท
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12.4	 การอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับ 
ข้อตกลงทางการค้า
ทีม่เีง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท�ำธรุกรรมระหว่างบรษิทั 

และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เกีย่วข้องปัจจบุนับรษัิทหรอืบรษัิทย่อยมรีายการระหว่างกนั

กบับคุคลทีเ่กีย่วข้อง ซึง่ในอนาคตบรษัิทหรอืบรษัิทย่อยอาจ

มีรายการระหว่างกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มี

ความเก่ียวข้องเพิม่เติม ซึง่บรษัิทสามารถท�ำธรุกรรมดงักล่าว

ได้ โดยพจิารณาด�ำเนนิการตามนโยบายทีก่�ำหนด ได้แก่ การ

เปรยีบเทยีบราคาและเง่ือนไขก่อนการด�ำเนินการว่าจ้าง และ

ธุรกรรมนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่

วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู ่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์

เดยีวกนัด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้า ทีป่ราศจากอทิธพิลใน

การทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืบคุคลทีมี่ความ

เกี่ยวข้อง

12.5	 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่าง

กันของบริษัทเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง มีส่วนได้ส่วนเสีย

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัท 

จะจัดให้มีการน�ำเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่ประชุม 

คณะกรรมการบรษัิท ทีม่กีรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ 

ทัง้นีเ้พ่ือดแูลให้รายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยตุธิรรมและ

มีนโยบายการก�ำหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ  

ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการ

ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการ 

ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป
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13. 	 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

13.1 งบการเงิน

ก) สรุปรายงานความเห็นโดยผู้สอบบัญชี

งบตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีและความเห็นโดยผู้สอบบัญชี

งบตรวจสอบ งบการเงินส�ำหรับงวดบัญชีปี 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ผู้สอบบัญช ี

และความเห็น 

โดยผู้สอบบัญชี

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด ซึ่งนายวิชัย รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 4054 เป็นผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

โดยให้ความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไขว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ได้แสดง

ฐานะการเงนิรวม และฐานะการเงนิ เฉพาะกจิการของบรษิทั เจตาแบค จ�ำกดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแส

เงนิสดรวมและ กระแสเงนิสด เฉพาะกจิการ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตาม

ที่ควรในสาระส�ำคัญตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน แต่มีข้อมูลและเหตุการณ์ 

ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 30.4 ในระหว่างปี 2562 บริษัทฯ 

มีหนี้สินที่อาจจะเกิดข้ึน จากค่าปรับงานล่าช้า จ�ำนวนเงินประมาณ 37.88 ล้านบาท 

เนื่องจากไม่สามารถส่งมอบงาน ให้แก่คู่สัญญา ได้ตามท่ีก�ำหนดในสัญญา และจะต้อง 

มีค่าปรับงานล่าช้าตามสัญญา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจาต่อรอง ฝ่ายบริหารของ 

บริษัทฯ เชื่อว่าผลสุดท้ายบริษัทฯ จะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญจากค่าปรับงาน

ล่าช้า เกินกว่าที่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้าใน งบการเงิน ทั้งนี้ 

ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ในเรื่องนี้
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งบตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีและความเห็นโดยผู้สอบบัญชี

งบตรวจสอบ งบการเงินส�ำหรับงวดบัญชีปี 2561 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ผู้สอบบัญช ี

และความเห็น 

โดยผู้สอบบัญชี

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด ซึ่งนายวิชัย รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 4054 เป็นผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

โดยให้ความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไขว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ได้แสดง

ฐานะการเงนิรวม และฐานะการเงนิ เฉพาะกจิการของบรษิทั เจตาแบค จ�ำกดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแส

เงนิสดรวมและ กระแสเงนิสด เฉพาะกจิการ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตาม

ที่ควรในสาระส�ำคัญตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน แต่มีข้อมูลและเหตุการณ์ 

ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28.5 ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯ 

มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น จากค่าปรับงานล่าช้า จ�ำนวนเงินประมาณ 9.91 ล้านบาท 

เนื่องจากไม่สามารถส่งมอบงาน ให้แก่คู่สัญญา ได้ตามท่ีก�ำหนดในสัญญา และจะต้อง 

มีค่าปรับงานล่าช้าตามสัญญา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจาต่อรอง ฝ่ายบริหารของ 

บริษัทฯ เชื่อว่าผลสุดท้ายบริษัทฯ จะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญจากค่าปรับงาน

ล่าช้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ในเรื่องนี้

งบตรวจสอบ งบการเงินส�ำหรับงวดบัญชีปี 2560 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ผู้สอบบัญช ี

และความเห็น 

โดยผู้สอบบัญชี

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด ซึ่งนายวิชัย รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขทะเบยีน 4054 เป็นผูส้อบบญัช ีได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี 

โดยให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ได้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เจตาแบค จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) ตามล�ำดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน แต่มีข้อมูล

และเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.6 ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯ

ได้รับหนังสือขอให้คืนเงินค่าจ้าง ท้ังหมดพร้อมดอกเบ้ีย และค่าปรับจากลูกหนี้การค้า 

รายหนึง่ซึง่เป็นรฐัวสิาหกจิเกีย่วกบัการปฏบัิตงิานตามสญัญา และอาจจะต้องรบัผดิชอบ

ชดใช้ค่าเสียหายตามที่ลูกค้าชี้แจงมา จ�ำนวนเงินประมาณ 56.05 ล้านบาท ปัจจุบัน

บริษัทฯ ได้ยื่นร้องต่อศาลแพ่ง และอยู่ระหว่างด�ำเนินคดี โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 

เชือ่ว่าบรษัิทฯ จะไม่ต้องรบัผดิชอบ ต่อความเสยีหายดังกล่าว เกนิกว่าทีไ่ด้บนัทกึไว้แล้ว  

ทั้งนี้ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขในเรื่องนี้
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สรุปรายการ 
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ)

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 177.68 16.9% 109.66 12.81% 185.66 16.46%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 171.19 16.28% 162.90 19.03% 162.62 14.42%

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 114.88 10.92% 93.93 10.97% 108.79 9.65%

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทร่วม - - - - 5.07 0.45%

มูลค่างานเสร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ 278.29 26.46% 157.82 18.44% 263.78 23.39%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 742.04 70.56% 524.32 61.26% 725.92 64.37%

เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกัน 
กับสถาบันการเงิน 34.97 3.33% 35.29 4.12% 35.62 3.16%

เงินลงทุนในบริษัทร่วม -- -- -- -- 0.11 0.01%

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 217.84 20.72% 222.47 25.99% 259.55 23.01%

ที่ดินเพื่อโครงการในอนาคต 10.5 1.00% 10.50 1.23% 42.00 3.72%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 8.00 0.76% 23.31 2.72% 21.10 1.87%

ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืน 14.92 1.42% 25.87 3.02% 27.78 2.46%

เงินประกันผลงาน 6.83 0.65% 1.37 0.16% 1.72 0.15%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14.93 1.42% 10.89 1.27% 11.97 1.06%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1.56 0.14% 1.86 0.22% 2.00 0.18%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 309.55 29.44% 331.57 38.74% 401.85 35.63%

รวมสินทรัพย์ 1,051.59 100.00% 855.89 100.00% 1,127.77 100.00%

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
จากสถาบันการเงิน 95.82 100.00% 26.33 3.08% 39.57 3.51%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 246.26 23.42% 161.76 18.90% 234.53 20.80%

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินถึงก�ำหนด 
ช�ำระภายใน 1 ปี 2.40 0.23% 2.22 0.26% 1.86 0.17%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 7.88 0.75% 3.45 0.40% -- --

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -- -- -- -- -- --

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 21.37 2.03% 11.83 1.38% 52.97 4.70%

ประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้า 8.79 0.84% 3.00 0.35% -- --

รวมหนี้สินหมุนเวียน 382.52 36.38% 208.60 24.37% 328.93 29.17%

ข) ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
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สรุปรายการ 
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ)

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิ 5.74 0.55% 3.52 0.41% 2.26 0.20%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 8.91 0.85% 5.46 0.64% -- --

เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น -- -- 11.69 1.37% 6.82 0.60%

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี -- -- -- -- 16.80 1.49%

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 19.31 1.83% 18.51 2.16% 25.66 2.28%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 33.96 3.23% 39.18 4.58% 51.54 4.57%

รวมหนี้สิน 416.48 39.61% 247.78 28.95% 380.47 33.74%

ทุนจดทะเบียน 240.00 22.82% 240.00 28.04% 240.00 21.28%

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 240.00 22.82% 240.00 28.04% 240.00 21.28%

ส่วนลดมูลค่าจากการซื้อเงินลงทุน 
ในบริษัทย่อย - สุทธิ 19.39 1.84% 19.39 2.27% 19.39 1.72%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ – สุทธิ 203.36 19.34% 203.36 23.76% 203.36 18.03%

ส�ำรองตามกฎหมาย 20.50 1.95% 20.66 2.41% 24.00 2.13%

ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 152.77 14.53% 123.77 14.46% 193.01 17.11%

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (0.91) (0.09)% 0.93 0.11% 67.54 5.99%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 635.11 60.39% 608.11 71.05% 747.30 66.26%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 635.11 60.39% 608.11 71.05% 747.30 66.26%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,051.59 100.00% 855.89 100.00% 1,127.77 100.00%

หมายเหตุ :

1)	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563 มีมติเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
การจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2562 ในอัตรา 0.05 บาทต่อหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทจ�ำนวน 960 ล้านหุ้น รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 48.00 ล้านบาท

2)	 บริษัทน�ำหุ้นสามัญทั้งสิ้นจ�ำนวน 960 ล้านหุ้น เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนเพื่อซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ mai เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2559
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สรุปรายการ 
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้ตามสัญญา 1,193.03 87.56% 808.02 80.49% 1,214.38 86.94%

รายได้จากการให้บริการ 169.48 12.44% 195.86 19.51% 182.37 13.06%

รวมรายได้ 1,362.51 100.00% 1,003.88 100.00% 1,396.75 100.00%

ต้นทุนงานตามสัญญา 1,048.83 76.98% 767.93 76.50% 1037.42 74.27%

ต้นทุนการให้บริการ 121.00 8.88% 127.62 12.71% 130.42 9.34%

รวมต้นทุนขายและบริการ 1,169.83 85.86% 895.55 89.21% 1,167.84 83.61%

ก�ำไรขั้นต้น 192.68 14.14% 108.33 10.79% 228.91 16.39%

  กลับรายการค่าปรับจากงานล่าช้า -- -- -- --

  รายได้อื่น 7.45 0.55% 14.86 1.48% 12.68 0.91%

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย 200.13 14.69% 123.19 12.27% 241.59 17.30%

  ค่าใช้จ่ายในการขาย 70.27 5.16% 65.37 6.51% 86.66 6.20%

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 72.85 5.35% 50.49 5.03% 54.74 3.92%

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 0.24 0.02%

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 143.12 10.50% 115.86 11.54% 141.64 10.14%

ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 57.01 4.18% 7.32 0.73% 99.95 7.16%

ต้นทุนทางการเงิน 5.10 0.37% 3.52 0.35% 2.07 0.15%

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 51.91 3.81% 3.80 0.38% 97.88 7.01%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 8.72 0.64% 3.07 0.31% 15.35 1.10%

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 43.19 3.17% 0.73 0.07% 82.53 5.91%

หมายเหตุ :

1)	 งบการเงินงวดบัญชีปี 2560-2562 ได้ใช้นโยบายการบัญชี ดังนี้

ก. รายได้ตามสัญญา รับรู้ตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จ (Percentage of Completion)

ข. รายได้จากการให้บริการ รับรู้เมื่อให้บริการแก่ลูกค้าแล้วเสร็จสิ้นแล้ว หรือรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาการให้บริการ
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สรุปรายการ 
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 51.91 3.80 97.88

รายการปรับก�ำไรสุทธิเป็นเงินสด

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 25.23 28.02 28.74

   (กลับรายการ) ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 8.23 (0.28) (2.07)

   ตัดหนี้สูญ 0.00 0.00 0.00

   ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง 0.00 0.00 0.00

   ตดัจ�ำหน่ายภาษถีกูหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 0.00 0.00 0.00

   ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน 3.97 4.54 8.89

   ประมาณการหนี้สินจากการรับประกัน 2.90 (1.64) 4.52

   ประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้า 0.00 0.00 0.00

   เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย 0.00 0.00 0.00

   กลับรายการค่าปรับงานล่าช้า 0.00 (5.79) (3.00)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 0.00 0.00 0.24

   (ก�ำไร) ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 0.13 (1.50) 0.00

   ดอกเบีย้รับ (1.16) (1.16) (1.06)

   ต้นทุนทางการเงิน 5.10 3.46 1.90

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย ์
และหนี้สินด�ำเนินงาน

96.31 29.45 136.03

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง :

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 37.34 11.67 0.29

   มูลค่างานบริการเสร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ (191.84) 120.47 (105.96)

   สินค้าคงเหลือ 9.19 20.95 (14.86)

   เงินประกันผลงาน (2.15) 5.46 (0.35)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (0.38) (0.87) (0.14)

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) :

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 58.45 (89.89) 65.34

   เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า (13.01) (9.54) 41.14

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (6.09) 87.70 121.47

   รับเงินจากการขอเงินคืนภาษีเงินได้ 3.08 5.50 8.45

เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (1.37) (0.50) (1.73)

จ่ายค่าภาษีเงินได้ (25.34) (15.90) (26.54)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (29.72) 76.80 101.65



รายงานประจำ�ปี 2562116

สรุปรายการ 
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน :

   เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น (0.92) 0.00 0.00

   เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค�้ำประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (19.09) (0.33) (0.33)

   เงินสดจ่ายเงินลงทุน 0.00 0.00 0.00

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 0.00 0.00 (0.34)

   เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร (56.42) (28.41) (8.51)

   เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร 0.94 2.47 0.00

   เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (5.01) (4.81) (1.95)

   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 2.07 1.11 1.01

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (77.51) (29.97) (10.12)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน :

   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

   ที่เพิ่มขึ้น (ลดลง)

45.00 (69.50) 13.24

   เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 13.12 0.00 0.00

เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 0.00 0.00 (5.06)

   เงินสดจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (8.12) (7.88) (8.91)

   เงินสดจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (2.41) (2.40) (2.33)

   ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยลดลงจากการคืนทุน 0.00 0.00 0.00

   รับช�ำระค่าหุ้นเพิ่มทุน -- -- --

   เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายในการจ�ำหน่ายหุ้น -- -- --

   เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน (6.17) (3.48) (1.90)

   จ่ายเงินปันผล (30.69) (31.57) (9.96)

เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 0.00 -- --

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) ในกิจกรรมจัดหาเงิน 10.73 (114.83) (14.93)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1.14) (0.02) (0.60)

เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (97.64) (68.02) 76.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือต้นงวด 275.32 177.68 109.66

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือสิ้นงวด 177.68 109.66 185.66
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(ค) ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน
ตรวจสอบแล้ว

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios)

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.94 2.51 2.21

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.91 1.31 1.06

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (0.09) 0.26 0.38

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 8.08 6.66 10.21

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 44.58 54.08 35.25

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า เท่า 7.34 5.89 8.70

ระยะเวลาช�ำระหนี้เจ้าหนี้การค้า วัน 49.08 61.17 41.36

Cash Cycle วัน (4.50) (7.09) (6.11)

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 14.14% 10.79% 16.39%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 3.64% (0.75)% 6.25%

อัตราก�ำไรสุทธิ % 3.15% 0.07% 5.91%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 6.86% 0.12% 12.18%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 4.34% 0.08% 8.32%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 34.41% 13.06% 43.92%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 1.38 1.07 1.42

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.66 0.41 0.51

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย เท่า (3.12) 23.68 57.45

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (Cash basis) เท่า (0.27) 0.98 3.03

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 39.07%* 314.82%* 42.05%*

หมายเหตุ :	 -	 อัตราก�ำไรสุทธิ ค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิของกิจการหารด้วยรายได้รวมของกิจการในแต่ละปี
	 - 	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติจ่ายปันผลประจ�ำปี 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 960 ล้านหุ้น 	
		  ในอัตราหุ้นละ 0.033 บาท คิดเป็นเงินปันผลส�ำหรับปี 2560 จ�ำนวน 31.68 ล้านบาท		     
	 - 	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2562 มีมติอนุมัติจ่ายปันผลประจ�ำปี 2561 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 960 ล้านหุ้น 	
		  ในอัตราหุ้นละ 0.0104 บาท คิดเป็นเงินปันผลส�ำหรับปี 2561 จ�ำนวน 9.984 ล้านบาท
	 - 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563 มีมติเห็นชอบให้น�ำเสนอที่ประชุมสามัญประจ�ำปี 2563 
		  เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2562 ให้แก่ผู้ถือหุ้น 960 ล้านหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท หรือเท่ากับ 48.00 ล้านบาท
		  • 	 อัตราการจ่ายปันผลปี 2560 ค�ำนวณจากเงินปันผลประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 31.68 ล้านบาท หารด้วยก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2560  
			   (งบเฉพาะกิจการ) จ�ำนวน 81.08 ล้านบาท
		  • 	 อัตราการจ่ายปันผลปี 2561 ค�ำนวณจากเงินปันผลประจ�ำปี 2561 จ�ำนวน 9.984 ล้านบาท หารด้วยก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2561  
			   (งบเฉพาะกิจการ) จ�ำนวน 3.17 ล้านบาท
		  • 	 อัตราการจ่ายปันผลปี 2562 ค�ำนวณจากเงินปันผลประจ�ำปี 2562 จ�ำนวน 48.00 ล้านบาท หารด้วยก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2562 		
			   (งบเฉพาะกิจการ) จ�ำนวน 114.15 ล้านบาท
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14. 	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

1.1 ผลการด�ำเนินงาน
ภาพรวมของผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

บรษิทัด�ำเนินธรุกจิผลติ ประกอบ ซ่อมสร้าง และจดัจ�ำหน่าย

เคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำ (Steam Boiler) ระบบเผาไหม้ 

(Combustion System) ที่มีคุณภาพสูง ได้รับการรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐานสากล ตลอดจนเป็นผู้ให้บริการงาน

ต่างๆ เกี่ยวกับเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ระบบเผาไหม้ และ

วิศวกรรมพลังงานความร้อน (Thermal Energy 

Engineering) อย่างครบวงจร บริษัทมีกลุ่มลูกค้าท้ังใน

ประเทศและส่งออกไปจ�ำหน่าย หรอืให้บรกิารยังต่างประเทศ 

ปัจจบุนั บรษิทัมบีรษัิทย่อย 3 บรษิทั ได้แก่ บรษัิท เจตาแบค 

อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (GTI), บริษัท เยอรมัน-ไทย  

บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จ�ำกัด (GE) และ 

บริษัท เจตาแบค เวียดนาม จ�ำกัด (GTV) โดยมีสัดส่วน 

การถอืหุน้ทีร้่อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 และร้อยละ 100.00 

ตามล�ำดับ 

เคร่ืองก�ำเนิดไอน�ำ้เป็นเครือ่งจกัรทีเ่ปลีย่นพลงังานดิบให้เป็น

พลังงานสะอาดที่ปลอดภัย และควบคุมได้ สามารถน�ำ

พลังงานจากไอน�้ำไปใช ้ในขบวนการผลิตของโรงงาน

อุตสาหกรรมแทบทุกประเภทและผลิตกระแสไฟฟ้า 

ความต ้องการพลังงานทั่วโลกเพิ่มขึ้นอย ่างต ่อเนื่อง  

นั่นหมายถึง ความต้องการใช้เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำทั่วโลก 

เพิ่มขึ้นด้วย โดยตลาดเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำทั่วโลก นับว่ามี

ขนาดใหญ่มาก กลุ่มลูกค้าส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย 

ได้แก่ กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม ธุรกิจโรงแรมขนาดใหญ่ 

ธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น ในปีที่ผ่านมา บริษัท ได้ลูกค้าเพิ่ม

จากโรงไฟฟ้าทีใ่ช้ชวีมวลและขยะอุตสาหกรรมเป็นเชือ้เพลงิ 

ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องดื่มทั้งในและต่างประเทศ 

ลูกค้าในกลุ ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ และลูกค้าในกลุ ่ม

อุตสาหกรรมอาหาร

หากพิจารณาภาพรวมของผลการด�ำเนินงานในปี 2560 ปี 

2561 และปี 2562 พบว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 

จากการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้งบการเงินรวมเท่ากับ 1362.51 

ล้านบาท 1,003.88 ล้านบาท และ 1,396.75 ล้านบาท  

ตามล�ำดับ โดยมีลักษณะรายได้แยกเป็น 2 ประเภท คือ  

1) รายได้ตามสัญญา และ 2) รายได้จากการให้บริการ  

โดยในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อย

มีรายได้ตามสัญญาเท่ากับ 1,193.03 ล้านบาท 808.01 ล้าน

บาท และ 1,214.38 ล้านบาท ตามล�ำดับ มีรายได้จากการ

ให้บริการเท่ากับ 169.48 ล้านบาท 195.86 ล้านบาท และ 

182.37 ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยจะพบว่าในช่วง 3 ปีดงักล่าว

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ตามสัญญาเฉลี่ยร้อยละ 85 

ของรายได้จากการด�ำเนนิงาน และมรีายได้จากการให้บริการ

เฉลี่ยร้อยละ 15 ของรายได้จากการด�ำเนินงาน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิในปี 2560 ปี 2561 และปี 

2562 เท่ากับ 43.19 ล้านบาท 0.73 ล้านบาท และ 82.53 

ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 3.15  

ร้อยละ 0.07 และร้อยละ 5.91 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ 

ท้ังนี ้บรษิทัสามารถสรปุการวเิคราะห์ ผลการด�ำเนนิงานและ

ฐานะทางการเงินส�ำหรับงวดบัญชีปี 2560 ปี 2561 และ 

ปี 2562 ได้ดังนี้
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การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

รายได้

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการด�ำเนินธุรกิจใน 2 

ลักษณะ คือ รายได้ตามสัญญา และรายได้จากการให้บริการ 

ทัง้น้ี บริษทัและบริษัทย่อยก�ำหนดนโยบายในการรับรูร้ายได้

ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยรายได้ตามสญัญา

หรอื รายได้จากการรบัจ้างผลติเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้และระบบ

เผาไหม้จะถูกบันทึกรับรู้รายได้ตาม วิธีอัตราส่วนของงานที่

ท�ำเสร็จ (Percentage of Completion) ซึ่งค�ำนวณตาม

อตัราส่วนต้นทุนของงานท่ีเกิดข้ึนจรงิกบัต้นทุนประมาณการ

ทั้งหมดที่ประมาณว่าจะใช้ในงานรับจ้างผลิตตามสัญญา

แต่ละโครงการ อ้างองิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบับท่ี 15 เรือ่งรายได้จากสญัญาท่ีท�ำกบัลกูค้า ส�ำหรับรายได้ 

จากการให้บรกิารจะรบัรูร้ายได้เมือ่ให้บรกิารแก่ลกูค้าเสรจ็ส้ิน

แล้ว หรือรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาการให้บริการนี้

ตารางสรุปโครงสร้างรายได้จากการด�ำเนินงานและรายได้รวม

งบการเงินรวม

งบตรวจสอบ

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ตามสัญญา 1,193.03 87.56% 808.01 80.49% 1,214.38 86.94%

รายได้จากการให้บริการ 169.48 12.44% 195.86 19.51% 182.37 13.06%

รายได้จากการดำ�เนินงาน-สุทธิ 1,362.51 100.00% 1,003.88 100.00% 1,396.75 100%

รายได้อื่น 7.45 14.86 12.68

รายได้รวม-สุทธิ 1,369.96 1,018.74 1,409.43

บริษัทมีรายได้จากการด�ำเนินงานสุทธิในงวดบัญชีปี 2560 

เท่ากับ 1,362.51 ล้านบาท งวดบัญชีปี 2561 เท่ากับ 

1,003.88 ล้านบาท และงวดบัญชีปี 2562 เท่ากับ 1,396.75 

ล้านบาท ทั้งนี้ สามารถอธิบายรายละเอียดของรายได้แยก

ตามลักษณะการรับรู้รายได้ ดังนี้

รายได้ตามสัญญา

รายได้ตามสญัญาหรอืรายได้จากการรบัจ้างผลติเครือ่งก�ำเนดิ

ไอน�ำ้และระบบเผาไหม้ภายใต้การด�ำเนินงานของบรษิทั และ

บริษัทย่อย GTV โดยท�ำการผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิด

ไอน�ำ้ และอปุกรณ์ประกอบต่างๆ ของเคร่ืองก�ำเนิดไอน�ำ้ อาทิ 

Pressure Vessel, Economizer, Superheater, wet 

scrubber, Dustfiter, Electrostatic, Precipitator เป็นต้น 

รวมถึงรายได้จากการรับเหมาโครงการพิเศษที่ด�ำเนินการ 

โดยวิศวกร และผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความสามารถเฉพาะทาง  

โดยรายได้ตามสัญญาในงวดบัญชีปี 2560 ปี 2561 และ 

ปี 2562 เท่ากับ 1,193.03 ล้านบาท 808.01 ล้านบาท และ 

1,214.38 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จาก

การด�ำเนินงาน เท่ากับ ร้อยละ 87.56 ร้อยละ 80.49 และ

ร้อยละ 86.94 ตามล�ำดับ

ทั้งนี้ หากแบ่งรายได้ตามสัญญาตามประเภทลูกค้า พบว่าใน

งวดบัญชีปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อย  

มรีายได้ตามสญัญา จากลกูค้าภายในประเทศ คดิเป็นสดัส่วน

ต่อรายได้ตามสัญญาเท่ากับร้อยละ 92.44 ร้อยละ 91.47 

และร้อยละ 87.87 ตามล�ำดับ และจากลูกค้าต่างประเทศ 

คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้ตามสัญญาเท่ากับร้อยละ 7.56  

ร้อยละ 8.53 และร้อยละ 12.13 ตามล�ำดับ
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ในปี 2562 บริษัทรับงานโครงการขนาดใหญ่ มูลค่าระหว่าง  

100-500 ล้านบาทหลายโครงการ เช่น โครงการผลิตไฟฟ้า

ชวีมวล และไฟฟ้าจากขยะอตุสาหกรรม นบัเป็นความส�ำเรจ็

อีกก้าวหนึ่งของบริษัท

ทั้งนี้ ปัจจุบันบริษัทมีมูลค่างานคงค้างอยู่ประมาณ 573   

ล้านบาท

นอกจากนี้ ในปี 2562 บริษัทย่อย GTV มีอัตราการเติบโต

ของรายได้และก�ำไรสุทธิเกินกว่า 100% เมื่อเทียบกับยอด

รายได้และก�ำไรสุทธิของปี 2561 เนื่องจากเริ่มรับงาน

โครงการทั้งจากบริษัทสัญชาติไทย เช่น กลุ ่มบริษัท  

เจริญโภคภัณฑ์ และกลุ่มบริษัทข้ามชาติ เช่น Nestle และ 

Vinfast 

ในปี 2563 บริษัทมุง่เน้นการเติบโตทางธรุกิจ ของ GTV อย่าง

ต่อเน่ือง เน่ืองจากอตัราการเติบโตทางเศรษฐกจิของประเทศ

เวียดนาม อยู่ในระดับสูง นอกจากนี้บริษัทมีแผนลงทุนสร้าง

โรงงานในประเทศเวียดนาม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการขยาย

ตัวของธุรกิจ

รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการ ได้แก่ รายได้จากการบริการหลัง

การขาย การซ่อมแซม บ�ำรุงรักษาผลิตภัณฑ์ รายได้จาก 

ค่าเช่าเครือ่ง และรบัจ้างตรวจสอบประเมนิเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ 

เป็นต้น โดยรายได้จากการให้บริการในงวดบัญชีปี 2560  

ปี 2561 ปี 2562 เท่ากับ 169.48 ล้านบาท 195.86 ล้านบาท 

และ 182.37 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อย

ยังคงมีรายได้จากการให้บริการอย่างต่อเนื่อง สัดส่วนรายได้

จากการให้บริการต่อรายได้จากการด�ำเนินงานในปี 2560 

เป็นร้อยละ 12.44 ในปี 2561 เป็นร้อยละ 19.51 ในปี 2562 

เป็นร้อยละ 13.06 ทั้งนี้บริษัทให้ความส�ำคัญกับการสร้าง 

รายได้ต่อเนื่อง (Recurring Income) จากงานบริการ ทั้งกับ

ลูกค้าที่ซื้อสินค้ากับบริษัท และลูกค้าอื่นที่ต้องการให้บริษัท

เข ้าซ ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำให ้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

นอกจากนี้เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ

ลูกค้า บริษัทได้เปิดสาขาในจังหวัดสุราษฎร์ธานีในปี 2562  

ท�ำให้บริษัทมีสาขารวมทั้งสิ้น 8 สาขา 

รายได้อื่น

ในงวดบัญชีปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัท

ย่อยมีรายได้อื่นเท่ากับ 7.45 ล้านบาท 14.86 ล้านบาท  

และ 12.68 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งรายได้อื่นในปี 2562  

ประกอบด้วย ดอกเบ้ียรบั 1 ล้านบาท ก�ำไรจากอตัราแลกเปล่ียน 

1.5 ล้านบาท กับรายการส�ำรองค่าปรบังานล่าช้า 3 ล้านบาท 

กับรายการส�ำรองหนี้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อเก็บเงินได้  

2 ล้านบาท และจ�ำหน่ายเศษเหล็ก 1.9 ล้านบาท 
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ต้นทุนและก�ำไรขั้นต้น

ต้นทุน

ในงวดบญัชปีี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษทัย่อยมต้ีนทุนรวมเท่ากบั 1,169.83 ล้านบาท 895.55 ล้านบาท และ 

1,167.84 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 85.86 ร้อยละ 89.21 และ ร้อยละ 83.61 ของรายได้จากการด�ำเนินงานตามล�ำดับ 

ประกอบด้วยต้นทุนงานตามสัญญา และต้นทุนการให้บริการ รายละเอียดของต้นทุนแยกตามประเภทธุรกิจมีดังนี้

งบการเงินรวม

ต้นทุนจากการดำ�เนินงาน

และอัตราต้นทุนต่อรายได้

แยกตามประเภท

งบตรวจสอบ

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท

อัตรา

ต้นทุน 

ร้อยละ

ล้านบาท

อัตรา

ต้นทุน 

ร้อยละ

ล้านบาท

อัตรา

ต้นทุน 

ร้อยละ

ต้นทุนงานตามสัญญา 1,048.83 87.91% 767.93 95.04% 1,037.42 85.43%

ต้นทุนการให้บริการ 121.00 71.39% 127.62 65.16% 130.42 71.51%

รวมต้นทุน 1,169.83 895.55 1,167.84

ต้นทุนงานตามสัญญา

ต้นทุนงานตามสัญญาส่วนใหญ่เกิดจากการซื้อวัตถุดิบ และ

อุปกรณ์ประกอบอื่นๆ ส�ำหรับน�ำมาใช้ในการผลิตเครื่อง

ก�ำเนิดไอน�้ำชนิดต่างๆ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง โดยวัตถุดิบ

หลักทีม่มีลูค่าการสัง่ซือ้มากทีส่ดุเฉลีย่ในแต่ละปี คอื แผ่นเหลก็ 

ท่อเหล็ก และเหล็กโครงสร้าง ต้นทุนงานตามสัญญาส่วนอื่น 

คือ ค่าแรงในการผลิต ค่าจ้างผู้รับเหมาช่วงส�ำหรับงานหล่อ

ขึ้นรูปอุปกรณ์บางส่วน และผู้รับเหมาช่วงส�ำหรับงานติดต้ัง 

โดยมวิีศวกรผู้เชีย่วชาญของบรษิทัเป็นผูค้วบคมุงานของผูร้บั

เหมาช่วงทกุโครงการ และค่าใช้จ่ายในการผลติ (Overhead) 

โดยสัดส่วนต้นทุนงานตามสัญญาต่อรายได้ตามสัญญาในปี 

2560 ปี 2561 ปี 2562 เท่ากับร้อยละ 87.91 ร้อยละ 95.04 

และร้อยละ 85.43 ตามล�ำดับ สัดส่วนต้นทุนงานตามสัญญา

ต่อรายได้ในปี 2562 ดขีึน้ โดยลดลงเหลอืร้อยละ 85.43 เกดิ

จากนโยบายควบคมุต้นทนุและค่าใช้จ่ายท่ีเป็นไปอย่างรดักมุ

มากขึ้น

ต้นทุนการให้บริการ

ส�ำหรบัต้นทนุการให้บรกิารเกดิจากการดแูล ซ่อมแซมเคร่ือง

ก�ำเนิดไอน�้ำ รวมถึงการเปลี่ยนอะไหล่บางช้ินของเครื่อง

ก�ำเนิดไอน�้ำหรืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง บริษัทและบริษัทย่อย 

มีสัดส่วนต้นทุนการให้บริการต่อรายได้จากการให้บริการปี 

2560 เท่ากับร้อยละ 71.39 ในปี 2561 ร้อยละ 65.16 ในปี 

2562 ร้อยละ 71.51  ตามล�ำดับ



รายงานประจำ�ปี 2562122

ก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรขั้นต้น

กำ�ไรขั้นต้น  

และ % ต่อรายได้

แยกตามประเภทงาน

งบตรวจสอบ

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท
%  

ต่อรายได้
ล้านบาท

%  

ต่อรายได้
ล้านบาท

%  

ต่อรายได้

กำ�ไรขั้นต้นจากงานตามสัญญา 144.20 12.09% 40.09 4.96% 176.95 14.57%

กำ�ไรขั้นต้นจากงานให้บริการ 48.48 28.61% 68.24 34.84% 51.96 28.51%

กำ�ไรขั้นต้นรวม 192.68 108.33 228.91

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 14.14% 10.79% 16.39%

บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้นในปี 2560 ปี 2561 และ

ปี 2562 เท่ากับ 192.68 ล้านบาท 108.33 ล้านบาท และ 

228.91 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 

14.14 ร้อยละ 10.79 และร้อยละ 16.39 ตามล�ำดับ โดยใน

ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไร

ขั้นต้นจากงานตามสัญญาเท่ากับ 144.20 ล้านบาท 40.09 

ล้านบาท และ 176.95 ล้านบาท และก�ำไรขั้นต้นจากการให้

บริการเท่ากับ 48.48 ล้านบาท 68.24 ล้านบาท และ 51.96 

ล้านบาท ตามล�ำดับ

ก�ำไรขัน้ต้นในปี 2562 สงูขึน้กว่าปีก่อนหน้าทัง้สองปี เป็นผล

จากนโยบายควบคุมค่าใช้จ่ายต้นทุนงานตามสัญญาที่รัดกุม

มากขึ้น 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ส�ำหรับงวดบัญชีปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 

143.12 ล้านบาท 115.86 ล้านบาท และ 141.40 ล้านบาท 

คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการด�ำเนินงานเท่ากับร้อยละ 

10.50 ร้อยละ 11.54 และร้อยละ 10.12 ตามล�ำดับ โดยมี

การเปลี่ยนแปลงในรายการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ที่ส�ำคัญ ดังนี้

บริษทัและบริษทัย่อยมค่ีาใช้จ่ายในการขาย ส�ำหรบังวดบัญชี

ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากบั 70.27 ล้านบาท 65.37 

ล้านบาท และ 86.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.16  

ร้อยละ 6.51 และร้อยละ 6.20 ของรายได้จากการด�ำเนินงาน 

ตามล�ำดับ ท้ังนี้ค่าใช้จ่ายในการขายส่วนใหญ่คือค่าใช้จ่าย

เก่ียวกับเงินเดือน ผลตอบแทนพนักงานขาย โบนัส และ

สวสัดกิารพนกังาน ค่าใช้จ่ายในการขายรายการอืน่  อาท ิค่า

ลิขสิทธิ์ที่บริษัทต้องจ่ายให้กับเจ้าของลิขสิทธิ์เพื่อให้รับรอง

แบบทางวศิวกรรมของเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ (เฉพาะโครงการที่

ใช้แบบจากเจ้าของเทคโนโลยี) ค่านายหน้าบุคคลภายนอก 

ค่าขนส่ง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับยานพานะและค่าเดินทาง ของ 

ทีมงานฝ่ายขาย เป็นต้น

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร ส�ำหรับงวด

บัญชีปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 72.85 ล้านบาท 

50.49 ล้านบาท และ 54.74 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

5.35 ร้อยละ 5.03 และร้อยละ 3.92 ของรายได้จากการ

ด�ำเนินงาน ตามล�ำดับ 

บริษัทและบริษัทร่วมมีค่าใช้จ่ายส่วนแบ่งขาดทุนจากเงิน

ลงทุนในบริษัทร่วม ส�ำหรับปี 2562 เท่ากับ 0.24 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 0.02

ค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่เกิดจากรายการค่าใช้จ่าย

เกีย่วกับเงนิเดอืน โบนสัและสวสัดิการพนกังาน รายการค่าเส่ือม

ราคายานพาหนะและอาคารส�ำนกังาน ค่าตดัจ�ำหน่ายทรพัย์สิน

ไม่มีตัวตน ค่าเช่าทรัพย์สิน และค่าสาธารณูปโภค
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ต้นทุนทางการเงิน

บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงิน ส�ำหรับงวดบัญชี

ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 5.10 ล้านบาท 3.52 

ล้านบาท และ 2.07 ล้านบาท ตามล�ำดับ ต้นทุนทางการเงิน

ทั้งหมดเป็นดอกเบี้ยจ่ายที่เกิดจากการใช้วงเงินสินเช่ือ 

จากสถาบันการเงิน ส่วนใหญ่เป็นวงเงินหมุนเวียนเพ่ือการ

พาณิชย์ เช่น ค่าธรรมเนียม L/C ดอกเบี้ยจากภาระหนี้ตาม

สญัญา ทรสัต์รซีที ดอกเบีย้เงนิผ่อนเจ้าหนีเ้ช่าซือ้ และดอกเบ้ีย

จากภาระหนีต้ามเงินกูย้มื ระยะยาวจากสถาบันการเงนิ

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

บรษิทัและบรษิทัย่อยมค่ีาใช้จ่ายภาษีเงินได้นติิบคุคล ส�ำหรบั

งวดบัญชปีี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากบั 8.72 ล้านบาท 

3.07 ล้านบาท และ 15.35 ล้านบาท ตามล�ำดับ สาเหตุที่

ภาษีเงินได้นิติบุคคลมียอดสูงขึ้นในปี 2562 เกิดจากรายได้

งานตามสัญญาส่วนใหญ่เป็นงานที่ไม่ได้รับการส่งเสริมจาก 

BOI จึงไม่ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษี

ก�ำไรสุทธิและอัตราก�ำไรสุทธิ

บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิ ส�ำหรับงวดบัญชีปี 2560 

ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 43.19 ล้านบาท 0.73 ล้านบาท 

และ 82.53 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 3.17 

ร้อยละ 0.07 และร้อยละ 5.91 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ 

ก�ำไรสทุธใินปี 2562 เพิม่ขึน้อย่างมนียัยะ เนือ่งจากก�ำไรจาก

การด�ำเนินงานโครงการขนาดใหญ่ท่ีให้ผลตอบแทนดีและ

การควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพมากขี้น

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ในปี 2562 บรษิทัและบรษัิทย่อยมส่ีวนเกนิทุนจากการตรีาคา

ทรัพย์สินที่ดินเดิมและที่ดินเพื่อโครงการในอนาคตเพิ่มข้ึน

จ�ำนวน 84 ล้านบาท ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยได้ส�ำรองภาษี

เงินได้ของก�ำไรขาดทุนจากรายการน้ีไว้เป็นจ�ำนวน 16.8  

ล้านบาท อนัเป็นผลให้ก�ำไรเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรับปีเท่ากบั 66.6 

ล้านบาท

1.2 ฐานะทางการเงินของบริษัท
สินทรัพย์

สนิทรพัย์รวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2560 เท่ากบั 1,051.59 ล้านบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

เท่ากับ 855.89 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

เท่ากับ 1,127.77 ล้านบาท โดยรายการสินทรัพย์ที่ส�ำคัญ 

ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์รวมของบริษัท มีดังนี้

สินทรัพย์หมุนเวียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561ปี 2562 บริษัทและ

บริษัทย่อยมีมูลค่าสินทรัพย์หมุนเวียน เท่ากับ 742.04  

ล้านบาท 524.32 ล้านบาท และ 725.92 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

มีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 บริษัทและ

บริษัทย่อยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เท่ากับ 177.68 ล้านบาท 109.66 ล้านบาท และ 185.66 

ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 

16.90 ร้อยละ 12.81 และร้อยละ 16.46 ตามล�ำดับ โดย

รายการดังกล่าว ประกอบด้วย เงินสด เงินสดย่อย และ 

เงินฝากธนาคารท้ังในรูปแบบเงินฝากออมทรัพย์ เงินฝาก

กระแสรายวัน 
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ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากบั 171.19 

ล้านบาท 162.90 ล้านบาท และ 162.62 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับร้อยละ 16.28 ร้อยละ 19.03 และ

ร้อยละ 14.42 ตามล�ำดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

รายการลูกหนี้การค้า (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562

ลูกหนี้การค้า* 147.42 154.18 119.34

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5.20) (4.92) (2.86)

รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ 142.22 149.26 116.48

ลูกหนี้อื่น-สุทธิ 28.97 13.64 46.13

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ 171.19 162.90 162.62

 หมายเหตุ : *ลูกหนี้การค้า หมายถึง ลูกหนี้การค้าบริษัทอื่น และลูกหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัท

และบริษัทย่อยมีรายการลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 142.22 

ล้านบาท 149.26 ล้านบาท และ 116.48 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 83.08 ร้อยละ 91.63 และร้อยละ 71.63 ของลูกหนี้

การค้าและลูกหนี้อื่น โดยรายการลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

ประกอบด้วย ค่าใช่จ่ายจ่ายล่วงหน้า เงินจ่ายล่วงหน้า 

ค่าสินค้า และลกูหนีก้รมสรรพากร โดยบรษัิทและบรษิทัย่อย 

มรีะยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ในช่วงปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 

เท่ากับ 44 วัน 54 วัน และ 35 วัน ตามล�ำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัท

และบริษทัย่อยมรีายการลกูหนีก้ารค้าทีย่งัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ 

เท่ากับ 51.25 ล้านบาท 122.82 ล้านบาท และ 70.93 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 34.76 ร้อยละ 79.66 และร้อยละ 

59.43 ของลูกหนี้การค้าทั่วไป

ก่อนหักค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู ตามล�ำดบั และมลีกูหนีก้ารค้า

ที่เกินก�ำหนดช�ำระเท่ากับ 96.17 ล้านบาท 31.36 ล้านบาท 

และ 48.41 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65.24 ร้อยละ 

20.34 และร้อยละ 40.57 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบาย

ให้เครดติเทอมประมาณ 30-60 วนั ยกเว้นเป็นกรณโีครงการ

พิเศษท่ีมีมูลค่าสูง ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยจะพิจารณาให้

เครดิตเทอมกับลูกค้าแต่ละรายแตกต่างกัน โดยบริษัทจะ

พิจารณาจากฐานะทางการเงินของลูกค้า รวมถึงประวัติการ

ช�ำระเงิน และระยะเวลาในการเป็นคู่ค้า

นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยก�ำหนดนโยบายการ

พิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญร้อยละ 100 จากยอด 

ลกูหนีก้ารค้าทีม่อีายหุนีค้งค้างเกนิก�ำหนดนานกว่า 1 ปี โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัท

และบริษัทย่อยมียอดลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ คงค้างดังนี้
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รายการลูกหนี้ (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562

ลูกหนี้การค้าทั่วไป

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 51.25 122.82 70.93

ไม่เกิน 3 เดือน 84.42 24.60 25.83

3 - 6 เดือน 1.02 0.03 4.35

6 - 12 เดือน 2.26 0.64 13.62

เกินกว่า 12 เดือน 8.47 6.09 4.61

รวม 147.42 154.18 119.34

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5.20) (4.92) (2.86)

รวม 142.22 149.26 116.48

ลูกหนี้การค้า-บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ -   -   -   

ไม่เกิน 3 เดือน -   -   -   

รวม -   -   -   

รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ 142.22 149.26 116.48

ลูกหนี้อื่นๆ 28.97 13.64 46.13

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 171.19 162.90 162.62

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ปี 2561 ปี 2562 บริษัทและ

บริษัทย่อยมีรายการสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาสุทธิเท่ากับ  

278.29 ล้านบาท 157.82 ล้านบาท และ 263.78 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา หรือมูลค่างานบริการ

เสรจ็ทีย่งัไม่เรยีกเก็บจะแสดงด้วยมลูค่าสทุธทิีค่าดว่าจะได้รบั

ตามวธิอีตัราส่วนของงานทีท่�ำเสรจ็ซึง่ค�ำนวณตามอตัราส่วน

ต้นทนุของงานให้บริการทีเ่กดิข้ึนกบัต้นทุนทัง้หมดทีป่ระมาณ

ว่าจะใช้ในการให้บรกิารตามสญัญา โดยทีบ่รษิทัหรือบรษิทัย่อย

ยังไม่ได้ออกใบแจ้งหนี้เพื่อเรียกเก็บเงิน เนื่องจากยังไม่ถึง

ก�ำหนดเรียกเก็บเงิน ตามที่ระบุไว้ในสัญญาของแต่ละ

โครงการ 

สินค้าคงเหลือ

รายการสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย วัตถุดิบ อะไหล่ และ

วัสดุสิ้นเปลือง งานระหว่างท�ำ และสินค้าระหว่างทาง โดย

รายการสินค้าคงเหลือกว่าร้อยละ 90 ของรายการสินค้า 

คงเหลือทั้งหมด เป็นวัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุสิ้นเปลือง  

ซึ่งได้แก่ วัตถุดิบที่บริษัทสั่งซื้อมาเพื่อใช้ในกระบวนการผลิต

สนิค้า อาทิ เหลก็และท่อส�ำหรบัท�ำโครงของเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ 

ท่อไฟ ท่อน�ำ้ เป็นต้น รวมถงึอะไหล่ทีใ่ช้ส�ำหรบัการซ่อมแซม

บ�ำรุงรักษาตามสัญญางานบริการ บริษัทและบริษัทย่อยมี

รายการสนิค้าคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 

และปี 2562 เท่ากบั 114.88 ล้านบาท  93.93 ล้านบาท และ 

108.79 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์

รวมเท่ากับร้อยละ 10.92 ร้อยละ 10.97 และร้อยละ 9.65 

ตามล�ำดับ
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รายการสินค้าคงเหลือ (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562

วัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุสิ้นเปลือง 97.97 92.79 97.42

งานระหว่างทำ� 10.07 4.21 5.93

สินค้าระหว่างทาง 13.17 3.27 11.78

รวม 121.21 100.27 115.13

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง 6.33 6.33 6.33

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 114.88 93.93 108.79

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัท

และบริษทัย่อยมมีลูค่าสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน เท่ากบั 309.55 

ล้านบาท 331.57 ล้านบาท และ 401.85 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

มีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

- 	 เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกันกับสถาบันการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 

บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินฝากธนาคารที่ ติดภาระ 

ค�้ำประกัน เป็นจ�ำนวน 34.97 ล้านบาท 35.29 ล้านบาท 

และ 35.62 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อ

สินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 3.33 ร้อยละ 4.12 และ 

ร้อยละ 3.16  ตามล�ำดับ ซึง่ยอดเงินฝากประจ�ำทีต่ดิภาระ

ค�ำ้ประกนัใช้ส�ำหรบัเป็นหนังสอืค�ำ้ประกันตามสญัญางาน

และค�้ำประกันวงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์

- 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 ในเดือนกรกฏาคม 2562 บริษัทได้ร่วมทุนกับบริษัท 

Schneider-Kessel GmbH ซึ่งเป็นบริษัทที่เชี่ยวชาญ 

ในธุรกิจเกี่ยวกับ Boiler มากว่าร้อยปี จัดตั้งบริษัท 

Schneider Energy System GmbH ในเยอรมัน  

โดยมีทุนจดทะเบียน 25,000 ยูโร และบริษัทถือหุ้น 

ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน โดยมีมูลค่าลงทุน 

346,500 บาท จดุประสงค์ของการร่วมทนุเพือ่เปิดตลาด

ใหม่ในยุโรป อเมริกา และขยายฐานลูกค้าในประเทศ

เหล่านี้  เ น่ืองจาก Schneider-Kessel GmbH  

มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในกลุ่มประเทศเหล่านี้

	 เนื่องจากเป็นกิจการเปิดใหม่ และเพิ่งเปิดด�ำเนินการ 

ไม่ถึงปี บริษัท Schneider Energy System GmbH  

จึงมีผลขาดทุน 0.6 ล้านบาท บริษัทได้บันทึกมูลค่า 

เงินลงทุนไว้ท่ี 0.1 ล้านบาท โดยบันทึกมูลค่าตามบัญชี

ของส่วนได้เสียของบริษัทร่วม

- 	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์-

สุทธิเท่ากับ 217.84 ล้านบาท 222.47 ล้านบาท และ 

259.55 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อ

สินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 20.72 ร้อยละ 25.99 และ

ร้อยละ 23.01 ตามล�ำดบั บรษิทัเปลีย่นนโยบายเกีย่วกบั

การบันทึกบัญชีส�ำหรับท่ีดิน โดยใช้วิธีราคาใหม่แทนวิธี

ราคาทนุเดมิ วตัถปุระสงค์เพือ่สะท้อน มลูค่าทีแ่ท้จรงิของ

ที่ดิน ทั้งนี้มีผลตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2562 เป็นต้นไป

	 บริษัทและบริษัทย่อยได้บันทึกมูลค่าของที่ดินและที่ดิน

เพื่อโครงการในอนาคตในราคาท่ีประเมินโดยวิธีราคา

ตลาด ท�ำให้มีส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินและที่ดิน

เพื่อโครงการในอนาคตเพิ่มข้ึนจ�ำนวนเงินรวม 84.01  

ล้านบาท 

	 บริษัท และบริษัทย่อยได้บันทึกการตีราคาสินทรัพย ์

เพิม่ข้ึนไว้ในบัญชี “ส่วนเกนิทุนจากการตีราคาสนิทรพัย์” 

ซึ่งแสดงไว้เป็นส่วนหนึ่งใน “องค์ประกอบอื่นของส่วน

ของผู้ถือหุ้น” ในงบแสดงฐานะการเงิน
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หนี้สิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัท

และบรษิทัย่อยมหีน้ีสนิรวมเท่ากบั 416.48 ล้านบาท 247.78 

ล้านบาท และ 380.47 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อ

สนิทรัพย์รวมเท่ากบัร้อยละ 39.61 ร้อยละ 28.95 และร้อยละ 

33.74 ตามล�ำดับ ทั้งนี้ รายการหนี้สินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่

ส�ำคัญ มีดังนี้

หนี้สินหมุนเวียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัท

และบริษัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียน เท่ากับ 382.52 ล้านบาท 

208.60 ล้านบาท และ 328.93 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมี

รายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

- 	 เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ

	 บรษิทัและบรษัิทย่อยมรีายการเงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิ

กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 

2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 95.82 ล้านบาท 

26.33 ล้านบาท และ 39.57 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือ

คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 9.11  

ร้อยละ 3.08 และร้อยละ 3.51 ตามล�ำดับ

- 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 

บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เท่ากบั 246.26 ล้านบาท 161.76 ล้านบาท และ 234.53 

ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับ 

ร้อยละ 23.42 ร้อยละ 18.90 และร้อยละ 20.80 ตามล�ำดบั 

โดยแบ่งเป็นเจ้าหน้ีการค้าเท่ากับ 194.32 ล้านบาท 

110.03 ล้านบาท และ 158.29 ล้านบาท และเจ้าหนี้อื่น

เท่ากับ 51.94 ล้านบาท 51.73 ล้านบาท และ 76.23 

ล้านบาท รายการเจ้าหน้ีอืน่ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายต่างๆ 

และประมาณการหนี้สินจากการรับประกัน ทั้งนี้ เจ้าหนี้

การค้าส่วนใหญ่ของบรษัิทและบรษิทัย่อย คือ เจ้าหนีก้าร

ค้าค่าเหล็ก และท่อ เป็นต้น โดยหากพิจารณาระยะเวลา

การช�ำระหนี้แก่เจ้าหนี้การค้าจะพบว่า บริษัทและ 

บริษัทย่อย มีระยะเวลาการช�ำระหน้ีแก่เจ้าหนี้การค้า

เฉลี่ยในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 49 วัน 

61 วัน และ 41 วัน ตามล�ำดับ

- 	 หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 

บริษทัและบรษิทัย่อยมหีนีส้นิไม่หมนุเวยีน เท่ากับ 33.96 

ล้านบาท 39.18 ล้านบาท และ 51.55 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

- 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิสทุธิ 

เท่ากบั 5.74 ล้านบาท 3.52 ล้านบาท และ 2.26 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 0.55 

ร้อยละ 0.41 และร้อยละ 0.20 ตามล�ำดับ หนี้สินตาม

สญัญาเช่าการเงนิ ได้แก่ สญัญาเช่าซือ้รถยนต์ สัญญาเช่า

ซื้อเครื่องจักร ที่ใช้ในบริษัทและบริษัทย่อย มีระยะเวลา

การผ่อนช�ำระ 48-60 งวดงวดละเท่าๆ กนั และจะทยอย

หมดภาระภายในปี 2565

- 	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 

ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 635.11 ล้านบาท 608.11 

ล้านบาท และ 747.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อ

สินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 60.39 ร้อยละ 71.05 และ

ร้อยละ 66.26 ตามล�ำดับ ทั้งนี้ รายการส่วนของผู้ถือหุ้น

ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ มีดังนี้

- 	 ส่วนลดมูลค่าจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 ปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมส่ีวนลดมลูค่าจากการซือ้

เงินลงทุนในบริษัทย่อย จ�ำนวน 19 ล้านบาท

ก�ำไรสะสม ส�ำรองตามกฎหมาย

ในปี 2562 บริษัทได้ส�ำรองทุนในอัตราร้อยละ 10 มูลค่า  

24 ล้านบาท ครบถ้วนตามกฎหมายแล้ว

ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัท

มีก�ำไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรร เท่ากับ 154.78 ล้านบาท  

123.77 ล้านบาท และ 193.00 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็น

สดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากบัร้อยละ 14.72 ร้อยละ 14.46 

และร้อยละ 17.11 ตามล�ำดับ 
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ในปี 2561 บริษทัมกีารจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 

31.68 ล้านบาท และในปี 2562 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผล 

ประจ�ำปี 2561 จ�ำนวน 9.984 ล้านบาท

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2563 มีมต ิ

น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 พิจารณา

อนุมัติการจ่ายปันผล ส�ำหรับปี 2562 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 

960 ล้านหุ้น ในอัตราปันผลเป็นเงินสดหุ้นละ  0.05 บาท  

คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 48.00 ล้านบาท ตามนโยบาย

การจ่ายปันผลของบริษัทท่ีก�ำหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังหักส�ำรองต่างๆ

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ในปี 2562 มลูค่า 67.5 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกดิจากมลูค่าของ

ทีด่นิทีเ่พ่ิมขึน้จากการประเมนิราคาทีดิ่นใหม่สทุธิจากส�ำรอง

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงิน

บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 

ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 0.66 เท่า 

0.41 เท่า และ 0.51 เท่า ตามล�ำดับ 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น จัดว่าอยู่ในระดับต�่ำ 

แสดงถึงฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่งของบริษัท

สภาพคล่อง

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันท่ี 31 

ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากบั 742.04 ล้าน

บาท 524.32 ล้านบาท และ 725.92 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 70.56 

ร้อยละ 61.26 และร้อยละ 64.37 ตามล�ำดับ

บริษทัและบริษทัย่อยมหีนีส้นิหมุนเวยีน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 382.52 ล้านบาท 

208.60 ล้านบาท และ 328.93 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือ 

คิดเป็นสัดส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากบัร้อยละ 36.38 ร้อยละ 

24.37 และร้อยละ 29.17 ตามล�ำดับ

จากการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สิน

หมุนเวียนดงักล่าว ส่งผลให้บรษิทัและบรษัิทย่อยมอีตัราส่วน

สภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 

2562 เท่ากับ 1.94 เท่า 2.51 เท่า และ 2.21 เท่า ตามล�ำดับ 

และมอีตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็เท่ากับ 0.91 เท่า 1.31 เท่า 

และ 1.06 เท่า ตามล�ำดับ

กระแสเงินสด

ส�ำหรับงวดปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและ 

บรษิทัย่อยมีกระแสเงินสดได้มา/(ใช้ไป) จากกิจกรรมการ

ด�ำเนินงาน เท่ากับ (29.72) ล้านบาท 76.80 ล้านบาท  

และ 101.65 ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยการเพิม่ขึน้ของกระแส

เงินสดจากการด�ำเนินงานในงวดปี 2562 มาจากการด�ำเนนิงาน

เป็นส�ำคัญ

ส�ำหรบังวดปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษัิทและบรษัิทย่อย

มีกระแสเงินสดได้มา/(ใช้ไป) จากกิจกรรมการลงทุน เท่ากับ 

(77.51) ล้านบาท (29.97) ล้านบาท และ (10.12) ล้านบาท 

ตามล�ำดับ  โดยในปี 2562 มกีารลงทนุซือ้สนิทรพัย์ถาวรและ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ส�ำหรบังวดปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษัิทและบรษัิทย่อย

มีกระแสเงินสดได้มา/(ใช้ไป) จากกิจกรรมการจัดหาเงิน 

เท่ากับ 10.74 ล้านบาท (114.83) ล้านบาท และ (14.93) 

ล้านบาท ตามล�ำดบั ในป ี2561 บรษิัทมกีารช�ำระการคืนหนี้

ให้แก่เจ้าหนี้สถาบันการเงินตามเงื่อนไข รวมถึงการจ่าย

เงนิปันผลประจ�ำปี และปี 2562 บริษัทจ่ายเงินปันผลและ

จ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
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งบการเงินและรายงาน 

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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