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สารจากประธานกรรมการ

ในปี 2559 ที่ผ่านมานับเป็นย่างก้าวที่สำ�คัญของ บริษัท เอเอสเอ็น 

โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน) โดยบริษัทได้ประสบความสำ�เร็จในการเข้า 

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลัก ทรัพย์ mai เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 

2559  ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันภัยรายแรกและรายเดียว

ที่เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้

รับความสนใจและการตอบรับจากนักลงทุนเป็นอย่างดี อันสะท้อนให้

เห็นถึงพัฒนาการที่สำ�คัญที่คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และพนักงาน

ได้ร่วมกันสร้างธุรกิจให้เติบโต รวมถึงลูกค้าและบริษัทประกันภัยท่ี

เป็นเสมือนพันธมิตรทางธุรกิจ ในการสนับสนุนธุรกิจของบริษัทอย่าง

ดีตลอดมา อย่างไรก็ดี บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการบริหารงาน และเสริม

สร้างการเติบโตให้กับกิจการ สร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

ควบคู่ไปกับการมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆทั้งนี้เพื่อการพัฒนา

บริษัทอย่างยั่งยืนและเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้น

ในปี 2559 บริษัท ได้จัดตั้งหน่วยธุรกิจอีคอมเมิร์ซเพื่อพัฒนา

แพลตฟอร์มประกันออนไลน์แบบครบวงจร และได้เปิดให้บริการ

เรียบร้อยแล้วภายใต้เครื่องหมายบริการ OOHOO หรือ “อู้หู” ผ่านทาง 

เว็บไซต์  www.oohoo.io    ซึ่ง OOHOO ถือเป็นอินชัวร์เทค (InsurTech) 

รายแรกของประเทศไทย เพื่อรุกตลาดประกันภัยในยุคดิจิตอลที่มีแนว

โน้มการเจริญเติบโตสูงในอนาคต  นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดตั้งบริษัท

ย่อยคือ บริษัท ได้เงิน ดอทคอม จำ�กัด ซึ่งได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 

เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560  เพื่อรองรับธุรกิจด้านฟินเทค (Fintech)  

โดยจะเปิดให้บริการธุรกิจ Peer to Peer Lending  ผ่านทางเว็บไซต์ 

www.daingern.com ที่พร้อมตอบสนองพฤติกรรมผู้บริโภคทางด้าน

ธุรกรรมสินเชื่อที่เปลี่ยนแปลงจากการเข้ามามีบทบาทของเทคโนโลยี

ทางการเงินในสังคมยุคดิจิตอล

สุดท้ายนี้ในนามบริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน) ผมขอ

ขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจทุกท่าน  ที่ให้การสนับ 

สนุนบริษัทด้วยดีตลอดมา และขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร 

ตลอดจนพนักงานทุกฝ่ายท่ีได้ทุ่มเทแรงกายและแรงใจเพื่อมุ่งพัฒนา

คุณภาพการให้บริการกับลูกค้าพร้อมทั้งยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ดี การดำ�เนินงานที่โปร่งใส  ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม  และผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการสนับสนุนเป็น

อย่างดีในปีต่อๆ ไป

สำ�หรับผลประกอบการในปี 2559 ภายใต้สภาวะการแข่งขันที่รุนแรงของธุรกิจประกันวินาศภัย โดยเฉพาะการประกันภัยรถยนต์ทำ�ให้อัตราของ

เบ้ียประกันภัยลดลงในขณะที่อัตราค่าสินไหมทดแทนปรับตัวสูงข้ึนอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องประกอบกับยอดซ้ือรถยนต์ใหม่ที่มีจำ�นวนลดลง

ทำ�ให้เกิดการแข่งขันทางด้านราคาของการประกันภัยรถยนต์รวมถึงการเพิ่มความระมัดระวังในเรื่องการใช้จ่ายของประชาชนในขณะท่ีธุรกิจ

ประกันชีวิตมีอัตราการขยายตัวในอัตราต่ำ�กว่า 10% และบริษัทยังคงต้องแข่งขันกับธนาคาร ซึ่งเป็นคู่แข่งที่มีขนาดใหญ่และมีจำ�นวนและความ

หลากหลายของฐานลูกค้าที่เป็นผู้ฝากเงินกับธนาคาร บริษัทได้ดำ�เนินงานตามแผนกลยุทธ์ในการเพิ่มรายได้โดยเฉพาะรายได้ค่าบริการ และการ

ควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายทำ�ให้บริษัทยังสามารถทำ�ผลกำ�ไรได้สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โดยบริษัทมีรายได้รวม 164.46 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 2.2% และ

มีกำ�ไรสุทธิ 27.84 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 13.07% มีพนักงานขายทางโทรศัพท์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559ทั้งหมด 209 คน เพิ่มขึ้น 31 คนจากปีที่ผ่านมา

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้

จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th / www.set.or.th  หรือ www.asnbroker.co.th

นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง

ประธานกรรมการบริษัท

1

http://www.oohoo.io
http://www.daingern.com


คณะกรรมการบริษัท
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คุณวุฒิทางการศึกษา  / ประวัติอบรม

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่น 110/2014 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 56.842%

ประสบการณ์ทำ�งาน

•	 2559 – ปัจจุบัน : ประธานกรรมการ บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 2558 – ปัจจุบัน : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 2558 – ปัจจุบัน : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บจ. เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์

•	 2547 – 2558 : กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บจ. เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์

•	 2544 – ปัจจุบัน : กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บจ. เอ-สแควร์ เน็ตเวิร์ค

•	 2548 – 2559 : กรรมการ บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 2548 – 2558 : กรรมการผู้จัดการ บจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง
ประธานกรรมการ

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

01

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 3  มิถุนายน 2548

01 02

03

04

05

06 07

นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรืองนายวชิระ ช่วยชู

นายวังสันต์ ภาณุดุลกิตติ

นางมลฤดี สุขพันธรัชต์

นายสุดุสิต อุ่นแสงจันทร์

นายธวัชชัย ชีวานนท์ น.ส.วรรณชนก วารุณประภา
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02 คุณวุฒิทางการศึกษา  / ประวัติอบรม

•	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต สาขาการบัญช ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 2 สาขาการบัญช ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 4020

•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอบบัญชี สาขาการสอบบัญชี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program 

รุ่น 31/2003 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

รุ่น 34/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Audit Committee Program 

รุ่น 23/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 วุฒิบัตร หลักสูตร Director Diploma Award 

รุ่น 11/2003 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งาน

•	 2559 – ปัจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 2558 – ปัจจุบัน : กรรมการ และกรรมการอิสระ 

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

นางมลฤดี สุขพันธรัชต์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 5 มิถุนายน 2558

คุณวุฒิทางการศึกษา  / ประวัติอบรม

•	 ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

รุ่น 32/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

รุ่น 92/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

นายวังสันต์ ภาณุดุลกิตติ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 5 มิถุนายน 2558

03 ประสบการณ์ทำ�งาน

•	 2558 – ปัจจุบัน : 

กรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 2548 – ปัจจุบัน : 

กรรมการ บมจ. คอมมิวนิเคชั่น แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลูชั่น

•	 2543 – ปัจจุบัน : 

กรรมการ บจ. เบสท์ ฟิวชั่น

•	 2558 – 2559 : 

กรรมการ บจ. ซี.เอส.เอส. เอนเนอร์ยี่

•	 2555 – 2557 : 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง บมจ. คอมมิวนิเคชั่น แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลูชั่น

•	 2548 – 2557 : 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. คอมมิวนิเคชั่น แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลูชั่น

•	 2541 – 2554 : 

กรรมการ บจ. บาร์เกน พ้อยท์

•	 2540 – 2554 : 

กรรมการผู้จัดการ 

บจ. รัชดา อินเตอร์เนชั่นแนล บิสซิเนส ลอว์เยอร์ส

•	 2558 – 2559 : กรรมการตรวจสอบ บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 2558 – ปัจจุบัน : รองกรรมการผู้จัดการด้านบัญชีและการเงิน บจ. ผลิตไฟฟ้า นวนคร

•	 2557 – ปัจจุบัน : รองกรรมการผู้จัดการด้านบัญชีและการเงิน บมจ.นวนคร

•	 2556 – ปัจจุบัน : กรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. แพลน บี มีเดีย

•	 2550 – ปัจจุบัน : กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น

•	 2540 – 2554 : กรรมการและผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

•	 2543 – ปัจจุบัน : อาจารย์พิเศษภาควิชาการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

•	 2535 – ปัจจุบัน : อาจารย์พิเศษภาควิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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4

คุณวุฒิทางการศึกษา  / ประวัติอบรม

•	 ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 ปริญญาตรี บัญชีต้นทุน  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 

รุ่น 128/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

04

นายวชิระ ช่วยชู
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 29 มกราคม 2559

ประสบการณ์ทำ�งาน

•	 2559 – ปัจจุบัน : 

กรรมการ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 2550 - 2557 : 

รองกรรมการผู้จัดการ บมจ. สามัคคีประกันภัย

•	 2539 - 2549 : 

ผู้อำ�นวยการฝ่ายอาวุโส บมจ. เทเวศประกันภัย

•	 2535 - 2538 : 

ผู้จัดการสาขา บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์

05

นายสุดุสิต อุ่นแสงจันทร์
กรรมการ กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 19 กุมภาพันธ์ 2559

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.27%

ประสบการณ์ทำ�งาน

•	 2559 – ปัจจุบัน : 

กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 2559 – ปัจจุบัน : 

ผู้อำ�นวยการสายงานพัฒนาธุรกิจถ่านหิน บมจ.ลานนารีซอร์สเซส

•	 2552 - 2558 : 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายพัฒนาธุรกิจหลัก บมจ.ลานนารีซอร์สเซส

คุณวุฒิทางการศึกษา  / ประวัติอบรม

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 

รุ่น 128/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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5

คุณวุฒิทางการศึกษา  / ประวัติอบรม

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยแห่งซีแอตเติล ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program 

รุ่น 100/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งาน

•	 2559 – ปัจจุบัน : 

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 2559 – ปัจจุบัน : 

กรรมการ บจ. ไซคลิ่งคลาวด์

•	 2558 – ปัจจุบัน : 

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 2558 – ปัจจุบัน : 

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บจ.เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์์

•	 2558 : 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 2555 – 2558 : 

ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์

•	 2548 – 2554 : 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บจ. ไอบีเอ็ม ประเทศไทย

06

นายธวัชชัย ชีวานนท์
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 5 มิถุนายน 2558

07

น.ส.วรรณชนก วารุณประภา
กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 3 มิถุนายน 2548

คุณวุฒิทางการศึกษา  / ประวัติอบรม

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Shenandoah University, Virginia 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

รุ่น 110/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งาน

•	 2559 – ปัจจุบัน : 

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด/รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่าย

ปฏิบัติการและบริหารลูกค้า บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 2558 : 

รักษาการผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 2548 – ปัจจุบัน : 

กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 2550 – ปัจจุบัน ; 

กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ บจ.เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์

•	 2544 – ปัจจุบัน : 

กรรมการ และผู้จัดการทั่วไป บจ. เอ-สแควร์ เน็ตเวิร์ค

•	 2543 – ปัจจุบัน : 

กรรมการ บจ. 43 เค

•	 2542 – 2548 : 

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ บจ. ไทยแซ็ท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 3.288%

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 14.154%
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6

นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

01

v
น.ส.วาสนา ศิลปคัมภีรภาพ

เลขานุการบริษัท

04

นายธวัชชัย ชีวานนท์

กรรมการผู้จัดการ /

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ

02

v
น.ส.วรรณชนก วารุณประภา

รองกรรมการผู้จัดการ /

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่าย

ปฏิบัติการและบริหารลูกค้า /

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายการ

ตลาด

03

น.ส.จุไรพร เลี่ยมตระกูลพานิช 

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

และการเงิน

05

นายภีรทัต วัฒนโกเมร

ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากร

บุคคลและจัดซื้อ

06

นางวิจิต จรุงจิตอารีย์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 1

07

น.ส.สุภัชช์พรรษ์ พรหมรักษ์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 2

08

ผู้บริหาร
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท
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7

ชื่อ-นามสกุล / ตำ�แหน่ง /

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

อายุ 

(ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา  / ประวัติอบรม

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้

บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งาน

ช่วงเวลา (ปี) ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

1.	นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง

ประธานกรรมการ และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 3  มิถุนายน 2548

52 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation 

Program รุ่น 110/2014 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

56.842% (1) ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2547 – 2558

2544 – ปัจจุบัน

2548 – 2559

2548 – 2558

ประธานกรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ. เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์

บจ. เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์

บจ. เอ-สแควร์ เน็ตเวิร์ค

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันชีวิต

•	 เป็นนายหน้าประกันชีวิต

•	 Call Center Service

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

2. นายธวัชชัย ชีวานนท์  

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 5 มิถุนายน 2558

48 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการระหว่าง

ประเทศ มหาวิทยาลัยแห่งซีแอตเติล 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification 

Program รุ่น 100/2008 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

3.288% ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2558

2555 – 2558

2548 – 2554

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

กรรมการ

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ. ไซคลิ่งคลาวด์

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ.เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์

บจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ 

บจ. ไอบีเอ็ม ประเทศไทย

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 ค้าผ้า ผ้าทอจากใยสังเคราะห์

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันชีวิต

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 ธุรกิจธนาคารพาณิชย์

•	 คอมพิวเตอร์และบริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ

3. น.ส.วรรณชนก วารุณประภา 

กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 3 มิถุนายน 2548

42 •	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

Shenandoah University, Virginia 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation 

Program รุ่น 110/2014 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

14.154% ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน

2558

2548 – ปัจจุบัน

2550 – ปัจจุบัน

2544 – ปัจจุบัน

2543 – ปัจจุบัน

2542 – 2548

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด /

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ

และบริหารลูกค้า

รักษาการผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

กรรมการ และผู้จัดการทั่วไป

กรรมการ

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ.เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์

บจ. เอ-สแควร์ เน็ตเวิร์ค

บจ. 43 เค 

บจ. ไทยแซ็ท

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันชีวิต

•	 Call Center Service

•	 ธุรกิจภัตตาคาร

•	 Call Center Service

4. น.ส.วาสนา ศิลปคัมภีรภาพ 

เลขานุการบริษัท 

เลขาคณะกรรมการบริษัท และ 

เลขาคณะกรรมการตรวจสอบ

43 •	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาสังคมศาสตร์ วิชาเอกประวัติศาสตร ์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

0.00%
(500 หุ้น)

ไม่มี 2558 – ปัจจุบัน

2549 – 2558

เลขานุการบริษัท

ผู้จัดการโครงการ

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ. เอ-สแควร์ เน็ตเวิร์ค

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 Call Center Service
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ชื่อ-นามสกุล / ตำ�แหน่ง /

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

อายุ 

(ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา  / ประวัติอบรม

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้

บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งาน

ช่วงเวลา (ปี) ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

1.	นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง

ประธานกรรมการ และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 3  มิถุนายน 2548

52 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation 

Program รุ่น 110/2014 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

56.842% (1) ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2547 – 2558

2544 – ปัจจุบัน

2548 – 2559

2548 – 2558

ประธานกรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ. เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์

บจ. เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์

บจ. เอ-สแควร์ เน็ตเวิร์ค

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันชีวิต

•	 เป็นนายหน้าประกันชีวิต

•	 Call Center Service

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

2. นายธวัชชัย ชีวานนท์  

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 5 มิถุนายน 2558

48 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการระหว่าง

ประเทศ มหาวิทยาลัยแห่งซีแอตเติล 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification 

Program รุ่น 100/2008 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

3.288% ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2558

2555 – 2558

2548 – 2554

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

กรรมการ

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ. ไซคลิ่งคลาวด์

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ.เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์

บจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ 

บจ. ไอบีเอ็ม ประเทศไทย

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 ค้าผ้า ผ้าทอจากใยสังเคราะห์

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันชีวิต

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 ธุรกิจธนาคารพาณิชย์

•	 คอมพิวเตอร์และบริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ

3. น.ส.วรรณชนก วารุณประภา 

กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 3 มิถุนายน 2548

42 •	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

Shenandoah University, Virginia 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation 

Program รุ่น 110/2014 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

14.154% ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน

2558

2548 – ปัจจุบัน

2550 – ปัจจุบัน

2544 – ปัจจุบัน

2543 – ปัจจุบัน

2542 – 2548

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด /

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ

และบริหารลูกค้า

รักษาการผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

กรรมการ และผู้จัดการทั่วไป

กรรมการ

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ.เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์

บจ. เอ-สแควร์ เน็ตเวิร์ค

บจ. 43 เค 

บจ. ไทยแซ็ท

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันชีวิต

•	 Call Center Service

•	 ธุรกิจภัตตาคาร

•	 Call Center Service

4. น.ส.วาสนา ศิลปคัมภีรภาพ 

เลขานุการบริษัท 

เลขาคณะกรรมการบริษัท และ 

เลขาคณะกรรมการตรวจสอบ

43 •	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาสังคมศาสตร์ วิชาเอกประวัติศาสตร ์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

0.00%
(500 หุ้น)

ไม่มี 2558 – ปัจจุบัน

2549 – 2558

เลขานุการบริษัท

ผู้จัดการโครงการ

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ. เอ-สแควร์ เน็ตเวิร์ค

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 Call Center Service
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ชื่อ-นามสกุล / ตำ�แหน่ง /

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

อายุ 

(ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา  / ประวัติอบรม

สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งาน

ช่วงเวลา (ปี) ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

5. น.ส.จุไรพร เลี่ยมตระกูลพานิช 

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 26 กันยายน 2559

37 •	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญช ี

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จากสภาวิชาชีพบัญชี

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Strategic CFO 

in Capital Markets Program รุ่น 2/2559 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

0.00%
(500 หุ้น)

ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน

2557 – 2559

2556 – 2557

2553 – 2555

2545 – 2550

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชีอาวุโส

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ. จีเอฟซีเอ 

บมจ. เมโทรซิสเต็ม คอร์ปอเรชั่น 

สำ�นักงาน เอเอ็มที แอนด์ แอส

โซซิเอส

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 ที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการ

•	 จำ�หน่ายคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์

•	 ตรวจสอบบัญชี

6. นายภีรทัต วัฒนโกเมร

ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

และจัดซื้อ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 26 กันยายน 2559

40 •	 ปริญญาตรี สาขาจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ไม่มี ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน

2558 

2548 – 2558

ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและจัดซื้อ

ผู้จัดการแผนกประเมินผลงาน

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ.กรุงไทย-แอคซ่า

บจ.ไทย วี.พี.คอร์ปอเรชั่น

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 ธุรกิจประกันชีวิต

•	 บริการรถยนต์เช่า

7. นางวิจิต จรุงจิตอารีย์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 1

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 26 กันยายน 2559

41 •	 ปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร ์

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ไม่มี ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน

2554 – 2558

2553 

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 1

ผู้จัดการทีมขายผลิตภัณฑ์ประกัน

ผู้จัดการทีมขายประกัน

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์

บมจ.อลิอันซ์ ซี.พี.ประกันภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 ธุรกิจธนาคารพาณิชย์

•	 ธุรกิจประกันภัย

8. น.ส.สุภัชช์พรรษ์ พรหมรักษ์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 2

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 7 พฤศจิกายน 2559

52 •	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	 ปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ไม่มี ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน

2553 - 2559

2551 – 2553

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 2

ผู้จัดการฝ่ายขายทางตรง

ผู้อำ�นวยการอาวุโส

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บมจ.ไทยประกันชีวิต

บจ.วันเอ็มเพาเวอร์ (ประเทศไทย)

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 ธุรกิจประกันชีวิต

•	 ที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการการ

ตลาดทางตรง

หมายเหตุ :
(1)  รวมสัดส่วนการถือหุ้นจำ�นวน 19,999,500 หุ้น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 15.384  ของจำ�นวนหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายแล้วทั้งหมด 130,000,000 หุ้น 

ของนางจารุทรรศ  เลิศรุ่งเรือง ซึ่งเป็นมารดา  และนางสาวเสาวณีย์ มั่นคุณธรรม  ซึ่งเป็นภรรยา ของนายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง
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ชื่อ-นามสกุล / ตำ�แหน่ง /

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

อายุ 

(ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา  / ประวัติอบรม

สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งาน

ช่วงเวลา (ปี) ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

5. น.ส.จุไรพร เลี่ยมตระกูลพานิช 

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 26 กันยายน 2559

37 •	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญช ี

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จากสภาวิชาชีพบัญชี

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Strategic CFO 

in Capital Markets Program รุ่น 2/2559 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

0.00%
(500 หุ้น)

ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน

2557 – 2559

2556 – 2557

2553 – 2555

2545 – 2550

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชีอาวุโส

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ. จีเอฟซีเอ 

บมจ. เมโทรซิสเต็ม คอร์ปอเรชั่น 

สำ�นักงาน เอเอ็มที แอนด์ แอส

โซซิเอส

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 ที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการ

•	 จำ�หน่ายคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์

•	 ตรวจสอบบัญชี

6. นายภีรทัต วัฒนโกเมร

ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

และจัดซื้อ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 26 กันยายน 2559

40 •	 ปริญญาตรี สาขาจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ไม่มี ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน

2558 

2548 – 2558

ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและจัดซื้อ

ผู้จัดการแผนกประเมินผลงาน

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บจ.กรุงไทย-แอคซ่า

บจ.ไทย วี.พี.คอร์ปอเรชั่น

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 ธุรกิจประกันชีวิต

•	 บริการรถยนต์เช่า

7. นางวิจิต จรุงจิตอารีย์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 1

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 26 กันยายน 2559

41 •	 ปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร ์

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ไม่มี ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน

2554 – 2558

2553 

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 1

ผู้จัดการทีมขายผลิตภัณฑ์ประกัน

ผู้จัดการทีมขายประกัน

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์

บมจ.อลิอันซ์ ซี.พี.ประกันภัย

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 ธุรกิจธนาคารพาณิชย์

•	 ธุรกิจประกันภัย

8. น.ส.สุภัชช์พรรษ์ พรหมรักษ์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 2

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 7 พฤศจิกายน 2559

52 •	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	 ปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ไม่มี ไม่มี 2559 – ปัจจุบัน

2553 - 2559

2551 – 2553

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 2

ผู้จัดการฝ่ายขายทางตรง

ผู้อำ�นวยการอาวุโส

บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์

บมจ.ไทยประกันชีวิต

บจ.วันเอ็มเพาเวอร์ (ประเทศไทย)

•	 เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย

•	 ธุรกิจประกันชีวิต

•	 ที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการการ

ตลาดทางตรง
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัทดำ�เนินธุรกิจเป็นนายหน้าประกันวินาศภัยประเภทการจัดการให้มีการประกันภัยโดยตรง

ใบอนุญาตเลขที่ ว00027/2548  มุ่งเน้นการขายประกันภัยรถยนต์เป็นหลัก  และได้ถือหุ้นใน 

สัดส่วนร้อยละ 99.99 ในบริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด (บริษัทย่อย) ซึ่งดำ�เนิน

ธุรกิจเป็นนายหน้าประกันชีวิตประเภทการจัดการให้มีการประกันภัยโดยตรง ใบอนุญาตเลข

ที่ ช00003/2551 โดยได้ใช้ฐานข้อมูลกลุ่มลูกค้าเป้าหมายสำ�หรับการขายประกันวินาศภัยและ

ประกันชีวิตที่ซื้อจากบริษัทภายนอก และจากความร่วมมือกับบริษัทประกันวินาศภัย เพื่อใช้ติด 

ต่อและเสนอขายประกันภัยประเภทต่างๆ ผ่านช่องทางโทรศัพท์ (Telemarketing)  รายได้ของ 

บริษัทและบริษัทย่อยจึงมาจาก 2 ธุรกิจ คือ ธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยที่เป็นการขายประกัน 

รถยนต์และธุรกิจนายหน้าประกันชีวิต รวมทั้งการประกันอุบัติเหตุและประกันสุขภาพ โดย

ลักษณะรายได้ที่ได้รับจะแบ่งเป็นรายได้ค่านายหน้าและรายได้ค่าบริการ

วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำ�ด้านธุรกิจนายหน้าประกันภัยที่

พร้อมมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

ด้วยมาตรฐานระดับสากลและดูแลผล

ประโยชน์ของลูกค้า พันธมิตร พนักงาน 

รวมถึงผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและร่วม

สร้างสรรค์สังคมที่ดี

พันธกิจ

1.	สร้างระบบบริการมาตรฐานที่เปี่ยมไป

ด้วยคุณภาพ

2.	สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

3.	สร้างนวัตกรรมในการบริหารที่มี

ประสิทธิภาพด้วยระบบสารสนเทศที่

ทันสมัย

4.	สร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความเป็น

มืออาชีพ

เป้าหมาย
ให้บริการนายหน้าประกันวินาศภัยประเภท

รถยนต์ และประกันชีวิต ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต และการให้บริการที่เป็นเลิศ เพื่อ

อำ�นวยความสะดวกรวดเร็วและง่ายในการ

ใช้บริการ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้

กับลูกค้า รวมทั้งบริษัทมีความมุ่งมั่นพัฒนา

ประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานและปฏิบัติ

ตามกฎหมายและประกาศจากหน่วยงาน

ราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจ

ของบริษัทสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไปใน

อนาคต

กลยุทธ์
1.	เสริมสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรทางการค้า เพื่อจัดหา กรมธรรม์ประกันภัยที่มีความหลากหลาย โดยปัจจุบันบริษัทมีคู่ค้าที่เป็นบริษัท

ประกนัวนิาศภยัและบรษิทัประกนัชวีติชัน้นำ�ของประเทศไทย เพือ่ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเรว็ 

ตรงต่อเวลา และคุ้มค่า รวมทั้งสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า และความไว้วางใจในการเลือกใช้บริการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

2.	อำ�นวยความสะดวกให้กับลูกค้าทั้งในด้านการซื้อประกัน และรับกรมธรรม์ประกันภัย สร้างช่องทางการชำ�ระค่าเบี้ยประกันภัยที่หลากหลาย

และการส่งมอบกรมธรรม์ได้อย่างรวดเร็ว 

3.	จัดหาและบริหารจัดการแหล่งฐานข้อมูลลูกค้าเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ทำ�ให้บริษัทสามารถจัดแบ่งกลุ่มลูกค้า ให้สามารถนำ�เสนอบริการ 

ในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อสร้างโอกาสในการประสบความสำ�เร็จในการขายประกันประเภทต่างๆ ของบริษัท 

4.	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกส่วนงานภายในองค์กรของบริษัทให้ทันสมัยและครบวงจร เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำ�เนิน

งาน 

5.	ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างและพัฒนามาตรฐานในงานขายประกัน

6.	พัฒนาและสร้างบุคลากรที่มีคุณสมบัติและเชี่ยวชาญในงานขายประกันภัย เพื่อพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

7.	พัฒนานวัตกรรมการให้บริการซื้อประกันภัยผ่านช่องทางออนไลน์แบบครบวงจรที่แตกต่างจากคู่แข่ง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของลูกค้าปัจจุบัน และตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในอนาคตในสังคมยุคดิจิตอลที่กำ�ลังจะมีบทบาทสำ�คัญต่อเศรษฐกิจของประเทศ

8.	ขยายการดำ�เนินงานของบริษัทไปในธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้องกัน โดยเฉพาะธุรกิจอินชัวร์เทค และฟินเทค เพื่อพัฒนาศักยภาพธุรกิจใหม่ๆ ที่จะผลัก

ดันและสร้างการเติบโตทางด้านผลกำ�ไรให้กับบริษัทในอนาคต

11
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

2550 ผู้ถือหุ้นบริษัท เข้าซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัท

นายหน้าประกันชีวิตแห่งหนึ่ง และเปลี่ยนชื่อ

เป็นบริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด  (“ASNL”)  

เพื่อดำ�เนินธุรกิจนายหน้าประกันชีวิต

บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้วจาก 

1.5 ล้านบาท เป็น 2 ล้านบาท เพื่อให้บริษัทมี 

คุณสมบัติทางด้านทุนชำ�ระแล้วสอดคล้องตามประกาศ

ของ คปภ.

2551

2554 บริษัทได้ร่วมมือกับบริษัทประกันวินาศภัย

แห่งหนึ่ง (Partner) ในการจัดหาและบริหาร

ข้อมูลลูกค้า เพื่อให้บริษัทนำ�ไปใช้ขายประกันรถยนต์

2556 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทได้ปรับโครงสร้างการ

ถือหุ้นภายในกลุ่มบริษัท

•	 บริษัทมีการซื้อทรัพย์สินและรับโอนผู้บริหารและ

พนักงาน จากบริษัท เอ-สแควร์ เน็ตเวิร์ค จำ�กัด 

(“A2”) ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง มาเป็นผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัท และที่ประชุมคณะกรรมการของ  

A2 ได้มีมติที่จะไม่ประกอบธุรกิจท่ีแข่งขันและ/หรือ

ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยในเดือน

สิงหาคม ปี 2556 โดย A2 ได้หยุดการประกอบธุรกิจ

ตั้งแต่เดือนเมษายน 2557 เป็นต้นมา และ ณ ปัจจุบัน 

A2 ไม่ได้ประกอบธุรกิจใดๆ

•	 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นของ ASNL ในสัดส่วนร้อยละ 

99.99 จากผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ทำ�ให้ ASNL มี

ฐานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบาย 

ให้แต่ละบริษัทดำ�เนินธุรกิจการขายประกันภัย

รถยนต์และประกันชีวิตผ่านช่องทางโทรศัพท์

เหมือนเดิม กล่าวคือ บริษัทจะดำ�เนินธุรกิจนายหน้า

ประกันวินาศภัยประเภทรถยนต์เป็นหลัก และบริษัท

ย่อยจะดำ�เนินธุรกิจนายหน้าประกันชีวิต

2558 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 

2558 และเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิม 10 บาทต่อหุ้น เป็น  0.25 

บาทต่อหุ้น รวมทั้งได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 2 ล้านบาท เป็น 65 ล้านบาท เมื่อวันที่ 

25 มิถุนายน 2558

•  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 มีมติ

อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิม 0.25 บาทต่อหุ้น เป็น 0.50 

บาทต่อหุ้น โดยมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน  65 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 130 

ล้านหุ้น และบริษัทมีทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 50 ล้านบาท  แบ่งเป็นจำ�นวนหุ้นสามัญที่

ชำ�ระแล้วจำ�นวน 100 ล้านหุ้น ส่วนจำ�นวนหุ้นที่เหลือ จำ�นวน 30 ล้านหุ้น เสนอขาย

ให้กับประชาชน (IPO) ด้วยรหัสหลักทรัพย์ ASN เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2559

•	 บริษัทได้จัดต้ังหน่วยธุรกิจอีคอมเมิร์ซเพื่อพัฒนาธุรกิจทางด้านอินชัวร์เทค 

(Insure Tech)  เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2559 โดยได้พัฒนา

แพลตฟอร์มประกันออนไลน์แบบครบวงจรโดยใช้

ชื่อเครื่องหมายบริการว่า “อู้หู” หรือ OOHOO เพื่อรุก

ตลาดประกันออนไลน์

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  9/2559 เมื่อวันที่ 

14 ธันวาคม 2559 มีมติอนุมัติการจัดตั้งบริษัทย่อยอีก 1 บริษัท เพื่อพัฒนาธุรกิจทาง 

ด้านฟินเทค (Fintech) คือ บริษัท ได้เงิน ดอทคอม จำ�กัด ประกอบกิจการเป็นผู้ให้ 

บริการจับคู่ผู้ที่ต้องการให้กู้ยืมเงินกับผู้ที่ต้องการกู้ยืมเงิน (Peer to Peer Lending) 

ทุนจดทะเบียน 8,000,000 บาท   ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 800,000 หุ้น มูลค่าที่ 

ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วน 99.99% จดทะเบียนจัดตั้ง

บริษัท เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560

2559
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2548 บริษัทเริ่มดำ�เนินธุรกิจเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 

2548 ด้วยทุนจดทะเบียนจำ�นวน 1.5  ล้านบาท 

โดยนายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง และนางสาววรรณชนก 

วารุณประภา เพื่อดำ�เนินธุรกิจเป็นนายหน้าประกัน

วินาศภัยให้กับบริษัทประกันวินาศภัยต่างๆ โดยมุ่งเน้น

ขายประกันภัยรถยนต์เป็นหลัก



โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รายงานประจำ�ปี 2559

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน) มีบริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด 

ต่อมาบริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ได้เงิน ดอทคอม จำ�กัด เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560 โดยมีโครงสร้างการถือหุ้นแสดงดังแผนภาพต่อไปนี้

บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน)

นายหน้าประกันวินาศภัย

ประเภทการจัดการให้มีการประกันภัยโดยตรง

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

65 ล้านบาท

บริษัท ได้เงิน ดอทคอม จำ�กัด

ให้บริการจับคู่ผู้ที่ต้องการให้กู้ยืมเงินกับผู้ที่ต้องการกู้ยืมเงิน 

(Peer to Peer Lending)

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

8 ล้านบาท

บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด
นายหน้าประกันชีวิต

ประเภทการจัดการให้มีการประกันภัยโดยตรง

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

2 ล้านบาท

99.99% 99.99%
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รายงานประจำ�ปี 2559

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย

ลักษณะรายได้ ดำ�เนินการโดย
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ค่าบริการ

 รายได้ค่านายหน้า

     ประกันวินาศภัย บริษัท 93.01 60.63% 99.14 61.61% 95.43 58.03%

     ประกันชีวิต บริษัทย่อย 37.87 24.69% 33.73 20.96% 30.23 18.38%

     รวมรายได้ค่านายหน้า 130.88 85.31% 132.87 82.57% 125.66 76.41%

รายได้ค่าบริการอื่น

     ประกันวินาศภัย บริษัท 18.48 12.05% 23.23 14.44% 34.79 21.15%

     ประกันชีวิต บริษัทย่อย 2.40 1.57% 1.37 0.85% 1.03 0.63%

     รวมรายได้ค่าบริการอื่น 20.88 13.61% 24.60 15.29% 35.82 21.78%

รวมรายได้ค่าบริการ 151.76 98.93% 157.47 97.86% 161.48 98.19%

รวมรายได้จากการดำ�เนินงาน 151.76 98.93% 157.47 97.86% 161.48 98.19%

รายได้อื่น บริษัท/บริษัทย่อย 1.65 1.07% 3.44 2.14% 2.98 1.81%

รายได้รวม 153.41 100.00% 160.91 100.00% 164.46 100.00%

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ค่าบริการของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ

ลักษณะรายได้ ดำ�เนินการโดย
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

นายหน้า บริการ รวม นายหน้า บริการ รวม นายหน้า บริการ รวม

1. ประกันวินาศภัย บริษัท

     บังคับ (พ.ร.บ.) 2.68 2.19 4.87 2.87 1.92 4.79 2.77 1.98 4.75

     สมัครใจ 90.32 16.29 106.61 96.27 21.31 117.58 92.66 32.81 125.47

     รวมรายได้ประกันวินาศภัย 93.01 18.48 111.48 99.14 23.23 122.37 95.43 34.79 130.22

2. ประกันชีวิต บริษัทย่อย

     ปีแรก 22.38 2.36 24.74 16.68 1.15 17.83 14.92 0.79 15.71

     ปีต่อ 15.50 0.04 15.54 17.05 0.22 17.27 15.31 0.24 15.55

    รวมรายได้ประกันชีวิต 37.87 2.40 40.28 33.73 1.37 35.10 30.23 1.03 31.26

รวมรายได้ค่าบริการ 130.88 20.88 151.76 132.87 24.60 157.47 125.66 35.82 161.48

หน่วย: ล้านบาท
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รายงานประจำ�ปี 2559

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

ธุรกิจการเป็นนายหน้าประกันวินาศภัย 

               บริษัทได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นนายหน้าประกันวินาศภัยซึ่งสามารถดำ�เนินการขายประกันวินาศภัยประเภทต่างๆ ได้ 

ทั้งนี้บริษัทมุ่งเน้นขายประกันรถยนต์โดยการขายประกันภัยรถยนต์ของบริษัทสามารถแบ่งเป็นประเภทได้ดังนี้

การประกันภัยรถแบบภาคบังคับ
(Compulsory Third Party Insurance)

เป็นการประกันภัยรถที่กฎหมายให้เจ้าของรถซ่ึงใช้หรือมีไว้เพื่อใช้ต้องจัดให้มีการทำ�ประกันความเสียหายสำ�หรับผู้ประสบภัยไว้กับบริษัท

ประกันวินาศภัยตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 (เรียกโดยทั่วไปว่า “การทำ�ประกันภัย พ.ร.บ.”) เพื่อ ให้ผู้ประสบ

ภัยจากรถไม่ว่าจะเป็นผู้ขับขี่ ผู้โดยสาร คนเดินเท้า ได้รับความคุ้มครองต่อความสูญเสียของชีวิต ร่างกาย อนามัย อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุที่เกิด

ขึ้นจากรถจะได้รับความคุ้มครองตาม พ.ร.บ. ดังกล่าว ซึ่งเป็นการชดใช้ค่าเสียหายที่แน่นอน รวดเร็ว และเป็นธรรม จากการได้รับบาดเจ็บ/เสีย

ชีวิต โดยให้ได้รับการรักษาพยาบาลอย่างทันท่วงทีกรณีบาดเจ็บ หรือช่วยเป็นค่าปลงศพกรณีเสียชีวิต ปัจจุบัน บริษัทเป็นนายหน้าขายประกันภัย

รถยนต์ภาคบังคับที่เป็นรถยนต์นั่งไม่เกิน 7 คน และรถบรรทุกน้ำ�หนักไม่เกิน 3 ตัน (รถบรรทุกส่วนบุคคล)  เป็นหลัก ซึ่งมีอัตราเบี้ยประกันภัยที่

คงที่ ในอัตรา 600 บาท และ 900 บาทต่อปี (ไม่รวมภาษีอากร) ตามลำ�ดับ

ทั้งนี้ ความคุ้มครองของการประกันภัยรถภาคบังคับสามารถแสดงได้ดังนี้

ตารางความคุ้มครองประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ (พ.ร.บ.) วงเงินคุ้มครองบาท/คน

1. จำ�นวนเงินค่าความเสียหายเบื้องต้นที่ได้รับโดยไม่ต้องรอพิสูจน์ความผิด

    1.1 ค่ารักษาพยาบาลจากการบาดเจ็บ (ตามจริง) 30,000

    1.2 การเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือทุพลภาพอย่างถาวร 35,000

2. จำ�นวนเงินค่าความเสียหายส่วนที่เกินความเสียหายเบื้องต้น ผู้ประสบภัยจะได้รับภายหลังจากการพิสูจน์

แล้วว่าไม่ได้เป็นฝ่ายที่จะต้องรับผิดตามกฎหมาย โดยมีวงเงินคุ้มครองรวมกับความเสียหายเบื้องต้นดังนี้

    2.1 ค่ารักษาพยาบาลจากการบาดเจ็บ 80,000

    2.2 การเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือทุพลภาพอย่างถาวร 300,000

    2.3 ชดเชยรายวัน 200 บาท รวมกันไม่เกิน 20 วัน กรณีเข้าพักรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลในฐานะคนไข้ใน สูงสุดไม่เกิน 4,000

    2.4 จำ�นวนเงินความคุ้มครองสูงสุดสำ�หรับรายการข้อ 2.1 – 2.3 รวมกัน สูงสุดไม่เกิน 304,000

หมายเหตุ :

•	 ผู้ขับขี่ที่กระทำ�ละเมิด (ฝ่ายผิด) จะได้รับเพียงความคุ้มครองค่าเสียหายเบื้องต้นเท่านั้น

•	 ผู้ประสบภัย หมายถึง ผู้ขับขี่ที่ถูกละเมิด ผู้โดยสาร และบุคคลภายนอก
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รายงานประจำ�ปี 2559

การประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ
(Voluntary Motor Insurance)

เป็นการทำ�ประกันภัยรถยนต์ ด้วยความสมัครใจของเจ้าของรถ โดยกฎหมายไม่ได้บังคับให้เจ้าของรถยนต์ทำ�ประกันภัยประเภทนี้ ปัจจุบันการ

ประกนัภยัรถยนต์ภาคสมัครใจยงัคงได้รบัความนิยมอยา่งแพรห่ลาย และบรษัิทได้ดำ�เนนิธุรกจินายหน้าขายประภยัรถยนต์ภาคสมัครใจใหก้บัลกูคา้ 

ซึ่งเป็นเจ้าของรถที่มีอายุใช้งานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป เนื่องจากโดยปกติ เจ้าของรถยนต์ที่ได้รับทะเบียนรถยนต์ใหม่ (รถป้ายแดง) จะทำ�กับบริษัท 

ประกนัวนิาศภยัโดยตรงท่ีศูนยจ์ำ�หนา่ยรถยนต์หรอืบรษิทัผูใ้หบ้รกิารเชา่ซือ้รถยนต์เป็นผูจ้ดัหาใหก้บัเจา้ของรถยนต์ดังกลา่ว โดยสามารถสรปุขอบเขต 

ความคุ้มครองความเสียหายต่างๆ ได้ 4 ประเภทดังนี้

การประกันภัยรถยนต์ประเภทนี้มีความเหมาะสมกับรถยนต์ที่ใช้ส่วนบุคคลเท่านั้นและมีอายุการใช้งานในช่วง 5 ปีแรก แต่บริษัทประกันวินาศภัย 

มักจะให้ความคุ้มครองสำ�หรับการประกันภัยรถยนต์ชั้น 1 จนถึงรถยนต์ที่มีอายุการใช้งานไม่เกิน 7 – 10 ปี โดยมีทุนประกันภัยสูงสุดไม่เกิน 5 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 80 ของมูลค่าตลาดของรถยนต์ดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทประกันวินาศภัยจะคิดเบี้ยประกันภัยประเภทนี้ประมาณ 

12,000 - 25,000 บาทต่อปี และค่าเฉลี่ยเบี้ยประมาณ 15,500 บาทต่อปี  นอกจากนั้นค่าเบี้ยประกันภัยยังขึ้นกับปัจจัยอื่นๆ เช่น รุ่นรถยนต์ ยี่ห้อ 

อายุ ประวัติการใช้หรือการเคลมประกัน การซ่อมในศูนย์บริการรถหรืออู่รถทั่วไป เป็นต้น  ทั้งนี้ ความคุ้มครองของประกันภัยประเภทนี้สามารถ

สรุปได้ดังนี้

•	 ความรับผิดต่อชีวิต ร่างกาย หรืออนามัยของบุคคลภายนอก

•	 ความรับผิดต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก 

•	 ความรับผิดต่อความสูญหายและไฟไหม้ของตัวรถยนต์คันที่เอาประกันภัย (จ่ายสูงสุดตามทุนประกันภัย)

•	 ความรับผิดต่อความเสียหายของตัวรถยนต์คันที่เอาประกันภัย (จ่ายสูงสุดตามทุนประกันภัย)

การประกันภัยรถยนต์ประเภทนี้มีความเหมาะสมกับรถยนต์ที่มีอายุการใช้งานตั้งแต่ 4 ปีแรก จนถึง 15 ปี โดยมีทุนประกันภัยประมาณ 

100,000 - 300,000 บาท โดยบริษัทประกันวินาศภัยจะคิดเบี้ยประกันภัยประเภทนี้ประมาณ 6,000 - 8,000 บาทต่อปี และค่าเฉลี่ยเบี้ยประมาณ 

7,000 บาทต่อปี อย่างไรก็ตาม การประกันภัยรถยนต์ประเภทนี้มีความแตกต่างกับการประกันภัยรถยนต์ชั้น 1 โดยการประกันภัยรถยนต์ประเภทนี้ 

มีทนุประกนัท่ีนอ้ยกวา่และคุ้มครองเฉพาะในกรณท่ีีรถชนเทา่น้ัน และการประกนัภยัรถยนต์ประเภทนีมี้ความแตกต่างกบัการประกนัภัยรถยนต์ชัน้ 

2 พลัส โดยการประกันภัยรถยนต์ประเภทนี้จะไม่คุ้มครองความรับผิดต่อความสูญหายและไฟไหม้ของตัวรถยนต์คันที่เอาประกันภัย หรือมีความ

คุ้มครองในเรื่องดังกล่าวด้วยทุนประกันที่น้อยลง ทั้งนี้ ความคุ้มครองของประกันภัยประเภทนี้สามารถสรุปได้ดังนี้

•	 ความรับผิดต่อชีวิต ร่างกาย หรืออนามัยของบุคคลภายนอก

•	 ความรับผิดต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก 

•	 ความรับผิดต่อความสูญหายและไฟไหม้ของตัวรถยนต์คันที่เอาประกันภัย 

•	 ความรับผิดต่อความเสียหายของตัวรถยนต์คันที่เอาประกันภัย

ชั้น 1

ชั้น 2+
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ชั้น 3+
การประกันภัยรถยนต์ประเภทนี้มีความเหมาะสมกับรถยนต์ที่มีอายุการใช้งานตั้งแต่ 4 ปีแรก จนถึง 15 ปี โดยมีทุนประกันภัยประมาณ 100,000 - 

300,000 บาท โดยบริษัทประกันวินาศภัยจะคิดเบี้ยประกันภัยประเภทน้ีประมาณ 6,000 - 8,000 บาทต่อปี และค่าเฉลี่ยเบี้ยประมาณ 7,000 บาทต่อ

ปี อย่างไรก็ตาม การประกันภัยรถยนต์ประเภทนี้มีความแตกต่างกับการประกันภัยรถยนต์ชั้น 1 โดยการประกันภัยรถยนต์ประเภทนี้มีทุนประกัน 

ที่น้อยกว่าและคุ้มครองเฉพาะในกรณีที่รถชนเท่านั้น และการประกันภัยรถยนต์ประเภทนี้มีความแตกต่างกับการประกันภัยรถยนต์ชั้น 2 พลัส โดย

การประกันภัยรถยนต์ประเภทนี้จะไม่คุ้มครองความรับผิดต่อความสูญหายและไฟไหม้ของตัวรถยนต์คันที่เอาประกันภัย หรือมีความคุ้มครอง 

ในเรื่องดังกล่าวด้วยทุนประกันที่น้อยลง ทั้งนี้ ความคุ้มครองของประกันภัยประเภทนี้สามารถสรุปได้ดังนี้

•	 ความรับผิดต่อชีวิต ร่างกาย หรืออนามัยของบุคคลภายนอก

•	 ความรับผิดต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก 

•	 ความรับผิดต่อความเสียหายของตัวรถยนต์คันที่เอาประกันภัย 

ชั้น 3
การประกันภัยรถยนต์ประเภทนี้ไม่ได้จำ�กัดอายุการใช้งานของรถยนต์ โดยมีทุนประกันภัยสูงสุดสำ�หรับความเสียหายต่อยานพาหนะของคู่กรณี

ไม่เกิน 3,500,000 บาท และบุคคลภายนอกไม่เกิน 1,000,000 บาท โดยบริษัทประกันวินาศภัยจะคิดเบี้ยประกันภัยประเภทนี้เฉลี่ยประมาณ 2,300 

บาทต่อปี อย่างไรก็ตาม การประกันภัยรถยนต์ประเภทนี้มีความแตกต่างกับการประกันภัยรถยนต์ชั้น 1 โดยการประกันภัยรถยนต์ประเภทนี้มีทุน

ประกันที่น้อยกว่าและคุ้มครองเฉพาะในกรณีที่รถชนเท่านั้น ทั้งนี้ ความคุ้มครองของประกันภัยประเภทนี้สามารถสรุปได้ดังนี้

•	 ความรับผิดต่อชีวิต ร่างกาย หรืออนามัยของบุคคลภายนอก

•	 ความรับผิดต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้ การประกันภัยรถภาคสมัครใจ (Voluntary Motor Insurance) ทั้ง 4 ประเภทข้างต้นสามารถสรุปขอบเขตความคุ้มครองความเสียหายต่างๆ 

ได้ดังนี้

ประเภทประกันภัยรถยนต์
คุ้มครองคู่กรณี คุ้มครองตัวรถ คุ้มครองคนในรถ

ทรัพย์สิน บุคคล สูญหาย การชน อุบัติเหตุการชน ค่ารักษาพยาบาล ประกันตัวผู้ขับขี่

ชั้น 1

ชั้น 2+

ชั้น 3+

ชั้น 3

หมายเหตุ :  คือ คุ้มครองกรณีอุบัติเหตุที่มีคู่กรณีเป็นยานพาหนะทางบก

นอกจากนั้น ปัจจุบัน การ

ประกันภัยรถภาคสมัคร

ใจ (Voluntary Motor 

Insurance) ได้พัฒนารูป

แบบกรมธรรม์เพิ่มข้ึนทั้ง

ท่ีแบบไม่ระบุชื่อผู้ ขับข่ี

และแบบระบุชื่อผู้ขับข่ีได้ 

ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้

กรมธรรม์แบบไม่ระบุชื่อผู้ขับขี่

(Un-Named Driver) 

เป็นกรมธรรม์แบบเดิมที่คุ้มครองผู้ขับข่ีคนใดก็ได้

ที่ผู้เอาประกันภัยยินยอมให้ขับข่ีรถเสมือนหน่ึง

เป็นผู้เอาประกันภัย

กรมธรรม์แบบระบุชื่อผู้ขับขี่ (Named Driver)

เป็นกรมธรรม์แบบใหม่ที่ได้พิจารณาอายุผู้ขับข่ีมา

เป็นองค์ประกอบในการกำ�หนดอัตราเบ้ียประกันภัย

ที่ใช้ในการคุ้มครองความเสียหาย แต่ผู้เอาประกันภัย

ต้องร่วมรับผิดต่อค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนของอุบัติเหตุ

แต่ละครั้งด้วย กรมธรรม์แบบนี้ผู้เอาประกันภัยต้อง

เป็นบุคคลธรรมดาที่ใช้รถส่วนบุคคล และสามารถ

ระบุชื่อผู้ขับขี่ได้ไม่เกิน 2 คน
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การประกันอุบัติเหตุ
(Personal Accident)

บริษัทได้ร่วมมือกับพันธมิตรที่เป็นบริษัทประกันวินาศภัยแห่งหนึ่ง (Partner) โดยมีความร่วมมือกันในด้านการจัดหาและการบริหารฐานข้อมูล

เพื่อให้บริษัทนำ�ไปใช้ขายประกันอุบัติเหตุและประกันโรคมะเร็งให้กับบริษัทประกันวินาศภัยดังกล่าว โดยบริษัทในเครือ Partner ดังกล่าวจะทำ�

หน้าที่เก็บค่าเบี้ยประกันภัยจากลูกค้าแทนบริษัท แต่บริษัทจะได้รับค่านายหน้าตามสัญญาที่ทำ�ไว้กับบริษัทประกันวินาศภัยดังกล่าว

ธุรกิจการเป็นนายหน้าประกันชีวิต

บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ดำ�เนินธุรกิจนายหน้าประกันชีวิตประเภทต่างๆ ที่บริษัทประกันชีวิต ซึ่งเป็นคู่ค้า

ของบริษัทย่อย เป็นผู้กำ�หนดรูปแบบของกรมธรรม์ที่มีรูปแบบง่าย ไม่ซับซ้อน และมีเงื่อนไขที่น่าสนใจ เหมาะสำ�หรับนายหน้าประกันชีวิตที่

เป็นนิติบุคคลที่ใช้พนักงานขายผ่านทางโทรศัพท์ (Telemarketing) ทั้งนี้ บริษัทประกันชีวิตต้องนำ�เสนอ คปภ. เพื่อขออนุญาตในการออกรูปแบบ

กรมธรรม์ที่ใช้ในการขายผ่านทางโทรศัพท์ก่อนที่จะนำ�ส่งต่อให้กับบริษัทย่อยใช้อ้างอิงในการขายประกันชีวิตทางโทรศัพท์ ปัจจุบัน บริษัทย่อยมี

คู่ค้าที่เป็นบริษัทประกันชีวิตชั้นนำ�ของประเทศจำ�นวน 2 ราย และนำ�เสนอกรมธรรม์ 2 แบบ ดังนี้

เป็นประกันแบบสะสมทรัพย์ที่กำ�หนดให้มีการชำ�ระเบี้ยประกัน

ภัยเป็นรายปีหรือรายเดือนภายในระยะเวลาการชำ�ระเบ้ียประกัน

ภัยและมีระยะเวลาคุ้มครองตามที่บริษัทประกันชีวิตกำ�หนด 

และลูกค้าสามารถได้รับเ งินคืนตามอัตราส่วนท่ีระบุไว้ใน 

กรมธรรม์จนถึงระยะเวลาสิ้นสุดของกรมธรรม์ นอกจากนั้นลูกค้า 

ยังมีทางเลือกประกันสุขภาพเพิ่มเติมหรือประกันอุบัติเหตุส่วน

บุคคล

เป็นแผนประกันอุบัติเหตุ ที่ให้ความคุ้มครองในกรณีที่ลูกค้าประสบ

อุบัติเหตุเท่านั้น พร้อมทั้งชดเชยค่ารักษาพยาบาลให้กับลูกค้าและ 

แผนประกันประกันสุขภาพ

นอกจากนั้น รัฐบาลไทยยังส่งเสริมให้ประชาชนเตรียมพร้อมและวางแผนป้องกันความเสี่ยงในการดำ�เนินชีวิตประจำ�วัน โดยออกมาตรการทาง 

ภาษีให้ผู้เอาประกันชีวิตสามารถนำ�เบี้ยประกันชีวิตมาหักภาษีรายได้บุคคลได้โดยนำ�ไปหักภาษีได้ไม่เกิน 100,000 บาท ในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม 

ลูกค้าเป้าหมายของบริษัทย่อยมีสิทธิที่จะขอยกเลิกกรมธรรม์ประกันชีวิตได้ภายใน 30 วัน (Free Look Period)  หรือมากกว่า 30 วัน (ขึ้นอยู่กับแบบ 

กรมธรรม์ประกันภัยที่มีการเสนอขาย) นับตั้งแต่วันที่ลูกค้ารายดังกล่าวได้รับกรมธรรม์ประกันชีวิตจากบริษัทประกันชีวิต โดยบริษัทประกันชีวิต 

ต้องคืนเบี้ยประกันชีวิตเต็มจำ�นวนภายใน 30 วัน นับแต่วันที่บริษัทประกันชีวิตได้รับแจ้งการขอใช้สิทธิยกเลิกกรมธรรม์ประกันชีวิต ทั้งนี้ บริษัท

ย่อยจะต้องคืนค่านายหน้าที่เกิดจากการขายประกันชีวิตดังกล่าวให้กับบริษัทประกันชีวิตหากเกิดกรณีดังกล่าวด้วยเช่นกัน

กรมธรรม์ประกันชีวิต 

แบบสะสมทรัพย์

กรมธรรม์ประกันอุบัติเหตุ
(Personal Accident)
และประกันสุขภาพ
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การตลาดและการแข่งขัน

นโยบายการตลาดที่สำ�คัญ

กลยุทธ์ทางการตลาด

การดำ�เนนิธุรกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยทีผ่า่นมา ได้สรา้งความเชือ่ม่ันและความพงึพอใจใหแ้กล่กูค้าทัง้ทางด้านคณุภาพของการใหบ้รกิารทีร่วดเร็ว 

ตรงเวลา และการนำ�เสนอขายผลติภณัฑท์ีห่ลากหลายในราคาทีเ่ปน็ธรรม จงึทำ�ใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยได้รบัความไวว้างใจจากลกูค้าเสมอมาและ 

สามารถขยายฐานลูกค้าได้อย่างกว้างขวาง โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีกลยุทธ์ในการแข่งขันดังต่อไปนี้

1.	กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ (Products & Services)

•	 ประสบการณ์และชื่อเสียงของบริษัทและคู่ค้าที่เป็นบริษัทประกัน

วินาศภัยและบริษัทประกันชีวิตชั้นนำ�

ด้วยประสบการณ์การให้บริการเป็นนายหน้าประกันวินาศภัยและ

นายหนา้ประกนัชวีติมานานกวา่ 10 ป ีบรษัิทได้สรา้งชือ่    ASN     และ    ASNL 

ให้เป็นจุดขายที่เป็นเอกลักษณ์ของบริษัทนายหน้าประกันวินาศภัย 

และบริษัทนายหน้าประกันชีวิตชั้นนำ�ที่มีชื่อเสียงน่าเชื่อถือ และเป็นที่ 

ยอมรับทั้งบริษัทประกันที่เป็นคู่ค้าและลูกค้า ปัจจุบัน บริษัทมีคู่ค้าที่

เป็นบรษัิทประกนัวนิาศภยัชัน้นำ�จำ�นวน    30    ราย และบรษิทัประกนัชวีติ 

ชั้นนำ�จำ�นวน 2 ราย จึงทำ�ให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถให้บริการใน

การนำ�เสนอขายผลิตภัณฑ์และเสนอบริการอื่นๆ ที่มีความหลากหลาย 

และครบวงจร ความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการ การตรงต่อเวลา 

ด้วยราคาขายที่ยุติธรรม

•	 การร่วมมือกับพันธมิตรบริษัทประกันวินาศภัย

บริษัทได้พัฒนารูปแบบในการทำ�ธุรกิจร่วมกับบริษัทประกัน

วินาศภัยที่เป็นพันธมิตรแบบเฉพาะเจาะจง โดยศึกษาข้อมูลใน

อุตสาหกรรมและการตลาด และทำ�งานอย่างใกล้ชิดร่วมกับบริษัท

พันธมิตรที่มีทิศทางในการทำ�ธุรกิจสอดคล้องกัน เพื่อระบุประเภท

และรุ่นของรถยนต์ที่มีอัตราส่วนความสูญเสียต่ำ� และกำ�หนดเป้าหมาย 

และผลชี้วัดโดยมีวัตถุประสงค์หลักในการขยายฐานลูกค้า การเพิ่มราย 

ได้และผลกำ�ไร ทั้งจากบริษัทเอง และบริษัทประกันวินาศภัยที่เป็น

พันธมิตรด้วย

•	 การพัฒนาบุคลากรฝ่ายขาย

บริษัทได้คำ�นึงถึงการพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาบุคลากรภายใน และรับสมัครบุคลากรเพิ่มเติมที่มีความเหมาะสม

จากภายนอกองค์กร เพื่อทำ�งานในตำ�แหน่งที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานขายประกันอย่าง

ต่อเนื่อง โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการขายทางโทรศัพท์ และการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการขายเพื่อสร้างขวัญกำ�ลังใจ

ให้กับพนักงานขายประกัน อีกทั้ง บริษัทได้กำ�หนดอัตราชี้วัดสำ�คัญ เพื่อใช้ในการประเมินผลงานของพนักงานขายประกันให้สอดคล้องกับเป้า

หมายบริษัท และควบคุมการทำ�งานของพนักงานขายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเพิ่มจำ�นวนครั้งของการติดต่อลูกค้าต่อวัน การกำ�หนดยอด

เบี้ยประกันภัยรับต่อเดือน ซึ่งส่งผลต่อค่าคอมมิชชั่นของพนักงานขายประกัน เป็นต้น

19



รายงานประจำ�ปี 2559

•	 การพัฒนาระบบฐานข้อมูล

บริษัทยังคงให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูล โดยเฉพาะ 

การเลือกซื้อฐานข้อมูล และการพัฒนาฐานข้อมูลอัจฉริยะที่ทำ�ให้

บริษัทสามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด และและเข้าใจพฤติกรรม

และความต้องการของลูกค้า เพื่อออกแบบผลิตภัณฑ์ฯ และกิจกรรมส่ง

เสริมการตลาดที่ตอบสนองต่อความต้องการภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

อันจะนำ�ไปสู่อัตราความสำ�เร็จในการขายและผลกำ�ไรจากการดำ�เนิน

งานที่เพิ่มมากขึ้น และที่สำ�คัญคือการเพิ่มความพึงพอใจของลูกค้าใน

การใช้บริการจากบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญ

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บและวิเคราะห์ฐานข้อมูล

ลูกค้าอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถติดตามงานขาย

ประกันประเภทต่างๆ กับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย รวมทั้งเชื่อมโยงการจัด

ส่งข้อมูลให้บริษัทประกันวินาศภัยและบริษัทประกันชีวิต การวางบิล

เรียกเก็บ การตัดชำ�ระค่าเบี้ยประกันภัย และการติดตามเก็บเบี้ยประกัน

ภัยทำ�ให้บริษัทสามารถรับรู้สถานการณ์และแก้ไขปัญหาของงานต่างๆ 

ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง เพื่อการบริหารจัดการงานของบริษัทให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

•	 งานบริการลูกค้าและลูกค้าสัมพันธ์

บริษัทให้ความสำ�คัญกับการให้บริการลูกค้าในการเสนอขาย

ผลิตภัณฑ์ประกันภัยรถยนต์ และประกันชีวิตอย่างมืออาชีพ ถูกต้อง 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตามพระราชบัญญัติ และประกาศฯ ที่

เกี่ยวข้องจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย (ค.ป.ภ.) โดยพนักงานขายทางโทรศัพท์ นอกเหนือจาก 

การเสนอขายสำ�หรับกลุ่มลูกค้ารายใหม่แล้ว ทางบริษัทยังให้ความ

สำ�คัญกับสัดส่วนอัตราการคงอยู่ของกลุ่มลูกค้าปีต่ออายุให้เพิ่มสูงข้ึน

นอกจากนี้ บริษัทยังมีหน่วยงานลูกค้าสัมพันธ์เพื่อทำ�หน้าที่ประสาน

งานกับบริษัทประกันภัยในการออกกรมธรรม์ และรับเรื่องข้อร้องเรียน 

รวมถึงอำ�นวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าในกรณีเรียกค่าสินไหมจาก

บริษัทประกันฯ หรือในกรณีมีข้อพิพาทใดๆ เพื่อให้ลูกค้าได้รับการ

บริการที่ดีและได้รับประโยชน์อันพึงได้ตามกรมธรรม์สูงสุด อีกทั้ง 

บริษัทมีนโยบายในการอำ�นวยความสะดวกให้กับลูกค้า โดยแจ้งเตือน

วันหมดอายุของกรมธรรม์ให้ลูกค้าเก่าของบริษัท และการให้บริการจัด 

ส่งกรมธรรม์ไปยังท่ีอยู่ของลูกค้ารวมท้ังสร้างช่องทางการชำ�ระค่าเบ้ีย

ประกันภัยที่หลากหลาย  เช่น การชำ�ระเงินที่เคาน์เตอร์ธนาคาร การ

ชำ�ระผ่านอินเตอร์เน็ต  (Internet Banking) ตู้เอทีเอ็ม  ที่ทำ�การไปรษณีย์  

เคาน์เตอร์เซอร์วิส เช็ค  บัตรเดบิต และบัตรเครดิตที่สำ�นักงานใหญ่ของ 

บริษัท เป็นต้น ซึ่งทำ�ให้ลูกค้าได้รับความสะดวกในการเลือกใช้บริการ

และชำ�ระเงิน

2.  กลยุทธ์ด้านราคา (Price)

เนื่องจากบริษัทประกันวินาศภัยจะเป็นผู้กำ�หนดเบ้ียประกันภัยตาม

รูปแบบของกรมธรรม์ในแต่ละประเภท โดยคำ�นึงถึงสถิติต่างๆ เช่น 

โอกาสในการเรียกค่าสินไหมทดแทน มูลค่าทุนประกันภัย จำ�นวนฐาน

ลูกค้าเป็นต้น แต่บริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่านายหน้าจากบริษัท

ประกนัวนิาศภยัในอตัราสงูสุดท่ีรอ้ยละ 12 และ 18 ของค่าเบีย้ประกนัภยั 

สำ�หรับการขายประกันรถยนต์แบบภาคบังคับและแบบภาคสมัครใจ 

ตามลำ�ดับ ซึ่งเป็นไปตามประกาศ คปภ. เรื่อง อัตราค่าจ้างหรือค่า

บำ�เหน็จสำ�หรับตัวแทนประกันวินาศภัยและนายหน้าประกันวินาศภัย 

พ.ศ. 2551 อย่างไรก็ตาม อัตราค่านายหน้าดังกล่าวอาจน้อยกว่าหรือเท่า 

กับอัตราที่ประกาศ คปภ. ได้กำ�หนดไว้ขึ้นอยู่กับการเจรจาต่อรองกับ

พันธมิตรที่เป็นบริษัทประกันภัยของบริษัท โดยบริษัทประกันภัยแต ่

ละแห่งจะมีการทำ�สัญญาและระบุอัตราค่านายหน้าไว้อย่างชัดเจน 

นอกจากนั้น บริษัทยังได้รับรายได้ค่าบริการอื่นเป็นค่าบริการที่บริษัท

ได้ทำ�หน้าท่ีประสานงานและบริการหลังการขายประกันวินาศภัย

ประเภทต่างๆ ซึ่งได้แก่ การคัดเลือกกลุ่มลูกค้าตามยี่ห้อรถยนต์ให้กับ

บริษัทประกันวินาศภัย การให้บริการผ่อนชำ�ระค่าเบี้ยประกันภัย การ

ให้บริการลูกค้าในการออกและส่งกรมธรรม์ การตรวจสอบคุณภาพ

พนักงานขายในข้อมูลบันทึกเสียงสนทนาในการติดต่อลูกค้า และการ

ให้บริการศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Services) เป็นต้น ทั้งนี้ รายได้

ค่าบริการอื่นเป็นบริการเสริมที่บริษัทได้ให้บริการกับลูกค้าและคู่ค้าที่

เป็นบริษัทประกันวินาศภัย

ในขณะที่บริษัทย่อยต้องขายประกันชีวิตตามเบ้ียประกันที่กำ�หนดโดย

บริษัทประกันชีวิต โดยไม่สามารถให้ส่วนลดใดๆ หรือให้ของแลกหรือ

แจกหรือแถมกับลูกค้าได้ ทั้งนี้ บริษัทย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่า

นายหน้าจากบริษัทประกันชีวิตตามอัตราที่ตกลงกันกับบริษัทประกัน

ชีวิต ซึ่งขึ้นกับลักษณะของกรมธรรม์ ช่วงระยะเวลาการส่งเสริมการ

ขายของบริษัทประกันชีวิต เป็นต้น โดยมีอัตราสูงสุดไม่เกินร้อยละ 40 

ของเบี้ยประกันภัยในปีแรก และทยอยลดลงในแต่ละปีถัดไป กล่าวคือ 

ปีที่ 2 ต้องได้รับไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40 ของอัตราค่าจ้างหรือบำ�เหน็จปีแรก 

และปีที่ 3 ต้องได้รับไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 25 ของอัตราค่าจ้างหรือบำ�เหน็จ

ปีแรก และปีที่ 4 เป็นต้นไป  กำ�หนดให้ได้รับตามความเหมาะสม 

(แต่บริษัทประกันชีวิตสามารถจ่ายบำ�เหน็จหรือค่าตอบแทนอื่นที่จ่าย

เพื่ออัตราความคงอยู่ของกรมธรรม์ประกันชีวิตหรือค่าส่งเสริมผลงาน

ได้) ซึ่งเป็นไปตามอัตรานายหน้าที่ คปภ. ได้กำ�หนดไว้ อย่างไรก็ตาม 

บริษัทประกันชีวิตท่ีเป็นคู่ค้าแต่ละแห่งได้มีการทำ�สัญญากับบริษัท 

รวมทั้งระบุอัตราค่านายหน้าไว้อย่างชัดเจน นอกจากนั้น บริษัทย่อยยัง 

สามารถรับรายได้ค่าบริการอื่นที่บริษัทประกันชีวิตจ่ายสำ�หรับการ

ดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทย่อย เช่น การตรวจสอบคุณภาพ

พนักงานขายในข้อมูลบันทึกเสียงสนทนาในการติดต่อลูกค้า และติด 

ตามการจัดส่งกรมธรรม์ให้กับลูกค้า เป็นต้น
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3.	กลยุทธ์ด้านการจำ�หน่ายและช่องทางการจำ�หน่าย (Place)

บริษัทและบริษัทย่อยได้นำ�เสนอขายผลิตภัณฑ์ประกันรถยนต์และ

ประกันชีวิตของคู่ ค้าให้กับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายด้วยช่องทางการ

จำ�หน่ายดังนี้

•	  จำ�หน่ายโดยพนักงานขายผ่านทางโทรศัพท์  (Telemarketing)

บริษัทได้ใช้ช่องทางการจัดจำ�หน่ายโดยพนักงานขายผ่านทาง

โทรศัพท์เป็นหลักในการสร้างรายได้ของบริษัท โดยบริษัทได้เตรียม

ความพร้อมของฐานข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ีซ้ือมาจากผู้จัด

จำ�หน่ายฐานข้อมูล เช่น ชื่อลูกค้า เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ ยี่ห้อและรุ่น

ของรถยนต์ และวันหมดอายุของกรมธรรม์เดิมของกลุ่มลูกค้าเป้า

หมาย เป็นต้น หรือได้รับมาจากความร่วมมือในการจัดหาและบริหาร

ฐานข้อมูลกับทางบริษัท Partner และบริษัทได้ให้ความสำ�คัญในการ

พัฒนาความรู้และความสามารถของทีมงานขายบริษัทเพื่อสร้างความ

เชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์ต่างๆ และเทคนิคการขายรวมทั้งเนื้อหาในการ

ขายทางโทรศัพท์ตามประกาศของ คปภ. และเพื่อตอบสนองความ

ต้องการและความพึงพอใจสูงสุดที่ลูกค้าจะได้รับท้ังก่อนและหลัง

การขาย และสร้างประสบการณ์ที่ประทับใจในการซื้อประกันภัยผ่าน

ทางโทรศัพท์ให้แก่ลูกค้า ซึ่งจะทำ�ให้ลูกค้ากลับมาใช้บริการกับบริษัท

อีกครั้งหรือเผยแพร่ประสบการณ์ที่ดีให้กับผู้อื่น ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2559 

บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานขายประกันทั้งหมดจำ�นวน 151 คน 

และ 58 คน ตามลำ�ดับ

•	 จำ�หน่ายผ่านระบบออนไลน์  (Online Marketing)

บริษัทยังได้ทำ�การตลาดแบบออนไลน์ ซึ่งเป็นระบบที่ให้ลูกค้าที่

สนใจซื้อประกันใส่ชื่อและเบอร์โทรศัพท์ เพื่อให้พนักงานขายประกัน

ของบริษัทโทรติดต่อกลับหาลูกค้ารายดังกล่าวเพื่อให้รายละเอียดเพิ่ม

เติมและเสนอขายประกัน โดยทำ�การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 

Search Engine Marketing (SEM) และ Social Media Marketing  ที่ 

www.asnbroker.co.th และ www.asnlifebroker.co.th

•	  จำ�หน่ายผ่านช่องทางอีคอมเมิร์ช (E-Commerce)

บริษัทได้พัฒนา Insurance E-Commerce Platform เสร็จเรียบร้อย

แล้วตั้งแต่ไตรมาส 4 ปี 2559 ภายใต้ชื่อ OOHOO (อู้หู) และได้เปิด

ให้บริการผ่านทาง www.oohoo.io สำ�หรับธุรกิจนายหน้าประกัน

ภัย ซึ่งลูกค้าสามารถเข้าใช้บริการได้ผ่านทางคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 

โทรศัพท์มือถือ และอุปกรณ์แทปเล็ต เพื่อตอบสนองกับความต้องการ

ของลูกค้าในการซื้อประกันภัยด้วยตนเอง และรองลูกค้ากลุ่มที่นิยมซื้อ 

สินค้าผ่าน Internet ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่จะนำ�เสนอลูกค้า

ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ประกันภัยที่มีหลากหลายมากขึ้น ตั้งแต่การ

ประกันภัยรถยนต์ การประกันอุบัติเหตุ การประกันสุขภาพ และการ

ประกันเดินทาง เป็นต้น โดยในช่วงแรกของการเปิดให้บริการคือการนำ�

เสนอผลิตภัณฑ์ประกันภัยรถยนต์ เนื่องจากการจำ�หน่ายผ่านช่องทาง 

อีคอมเมิร์ช สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ในปริมาณมากและไม่จำ�กัด

เวลา   ซึ่งการเพิ่มช่องทางในการจำ�หน่ายผ่านช่องทาง E-Commerce 

ของบริษัทจะเป็นอีกทางเลือกหน่ึงให้กับลูกค้าและเป็นการให้บริการ

กับลูกค้าทุกกลุ่มได้อย่างครบวงจร นอกจากนั้น บริษัทได้วางแผนการ

ตลาดเพื่อให้บริการขายประกันในระบบ Insurance E-Commerce Plat-

form ดังนี้

1.	 กำ�หนดกลยุทธ์ทางด้านราคาท่ีแข่งขันได้และเหมาะสมกับการ

ทำ�ตลาดแบบ E-Commerce เนื่องจากต้นทุนการทำ�การตลาด

ผ่าน E-Commerce มีมูลค่าน้อยกว่าการทำ�ตลาดแบบดั้งเดิม ใช้

ช่องทางประชาสัมพันธ์และการจัดจำ�หน่ายหลักผ่านส่ือสังคม

ออนไลน์ และการตลาดสมัยใหม่ เช่นการทำ�การตลาดผ่าน Blog-

gers ทางเว็บไซต์ที่มีผู้ติดตามจำ�นวนมากซึ่งสามารถเข้าตรงถึง

กลุ่มผู้บริโภคเป้าหมายได้ในวงกว้าง และรวดเร็ว

2.	 ให้ความสำ�คัญกับการขายผลิตภัณฑ์ประกันภัยทุกประเภทจาก

บริษัทประกันภัยชั้นนำ�บน Insurance E-Commerce Platform 

นี้ เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้ผู้บริโภคสามารถเข้ามาค้นหา

ผลิตภัณฑ์เปรียบเทียบราคา เลือกซื้อ และชำ�ระเงิน

3.	 สร้างมาตรฐานคุณภาพการให้บริการท่ีดีท่ีสุดสำ�หรับผู้บริโภค

ผ่านช่องทาง E-Commerce Platform นี้ โดยที่ผู้บริโภคจะได้รับ

การอำ�นวยความสะดวกกับความง่ายในการใช้งานบน Platform 

ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และความครบถ้วนของข้อมูล

เพื่อการตัดสินใจ ช่องทางการชำ�ระเงินที่มีความปลอดภัยสูง รวม

ถึงเงื่อนไขการชำ�ระเงิน เช่น การบริการผ่อนชำ�ระ และการที่ผู้

บริโภคได้รับความคุ้มครองตามเงื่อนไขในกรมธรรม์ทันที เป็นต้น

4.	 ใช้จุดแข็งจากประสบการณ์การทำ�ธุรกิจนายหน้ามามากกว่า 

10 ปี เพื่อสร้างประสบการณ์ที่ดีในการซื้อผลิตภัณฑ์ประกันภัย

ผ่านช่องทาง E-Commerce Platform โดยที่ผู้บริโภคจะได้รับการ

บริการหลังการขายต่างๆ อย่างครบถ้วน เช่น การบริหารจัดการ

กรมธรรม์ต่างๆ (การจัดส่ง แก้ไข ยกเลิก) งานบริการตรวจสภาพ

รถยนต์เพื่อการรับประกัน และการรับข้อร้องเรียนผ่านหมายเลข

บริการลูกค้า 0-2613-0404 เป็นต้น
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4.	กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการขาย (Promotion)

บริษัทได้เพิ่มทางเลือกในการให้บริการผ่อนชำ�ระค่าเบ้ียประกันภัยให้

กับลูกค้าเพื่อกระตุ้นการตัดสินใจในการซ้ือประกันรถยนต์ของบริษัท 

นอกจากนั้นบริษัทได้มีการประชาสัมพันธ์บริษัทและการให้บริการ

นายหน้าผ่านช่องทาง Website ของบริษัทและบริษัทย่อย

(www.asnbroker.co.th และ www.asnlifebroker.co.th) และทาง Social 

Media เช่น Facebook เป็นประจำ� เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ใหม่ๆ อีกทั้ง บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการขายในรูปแบบต่างๆ โดย

พันธมิตรทางการค้าของบริษัท  เช่น  การแถมคูปองเงินสด  (Vouch-

er)  บัตรชมภาพยนตร์  กิจกรรมท่องเที่ยว  การใช้บริการคาร์แคร์ และ

คูปองสำ�หรับการซื้อสินค้าทั่วไปในห้างสรรพสินค้า เป็นต้น

จุดแข็งของบริษัทและบริษัทย่อย

•	 เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ และเอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ เป็นที่รู้จักกัน

อย่างแพร่หลายในกลุ่มผู้ซื้อประกันรถยนต์และประกันชีวิต ด้วย

มาตรฐานคุณภาพการให้บริการที่ซื่อสัตย์สุจริต สะดวกรวดเร็ว ตรง

ต่อเวลา และเบี้ยประกันภัยที่ยุติธรรม 

•	 บริษัทได้คำ�นึงถึงการประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยและ

ประกันชีวิตภายใต้กฏหมาย และความควบคุมของ คปภ. รวมถึง

หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ทำ�ให้ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย มั่นใจได้ถึงความโปร่งใส และหลักธรรมมาภิบาลที่ดีในการ

ประกอบธุรกิจ

•	 บริษัทมีคู่ค้าที่เป็นบริษัทประกันวินาศภัยและบริษัทประกันชีวิตชั้น

นำ�ในประเทศไทย รวมทั้งพันธมิตรที่เป็นบริษัทประกันวินาศภัย

แห่งหนึ่งที่ทางบริษัทมีความร่วมมือกันในการจัดหาและบริหาร

ฐานข้อมูลกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้กับบริษัทและบริษัทย่อยได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

•	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ดำ�เนินธุรกิจในอุตสาหกรรมการขาย

ประกันวินาศภัยประเภทรถยนต์และประกันชีวิตที่มีแนวโน้มเติบโต

ขึ้นทุกปี 

•	 ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อยทั้ง

ด้านรายได้และกำ�ไรสุทธิมีการเติบโตอย่างสม่ำ�เสมอ ซึ่งสามารถ

สร้างความม่ันคงทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้อย่างต่อ

เนื่อง 

•	 บริษัทได้พัฒนาการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการคัดแยก

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายตามย่ีห้อของรถยนต์เพื่อใช้นำ�เสนอกลุ่มลูกค้า

เป้าหมายดังกล่าวให้กับบริษัทประกันวินาศภัยท่ีมีความเชี่ยวชาญ

บริการจัดการต้นทุนการประกันรถยนต์ในแต่ละยี่ห้อรถยนต์ ทั้งนี้ 

หากบริษัทประกันภัยสามารถบริหารจัดการต้นทุนในการรับ

ประกันภัยต่ำ�ลง จะส่งผลให้บริษัทสามารถเจรจาต่อรองค่านายหน้า

ประกันวินาศภัยให้เพิ่มสูงขึ้นในอนาคต

•	 บริษัทได้ใช้ระบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกส่วนงานภายใน

องค์กรของบริษัทให้ทันสมัย ทำ�ให้สามารถเข้าถึง วิเคราะห์ และ

ตรวจสอบข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว แม่นยำ� และสามารถนำ�ฐานข้อมูล

มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

•	 บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  ทำ�ให้บริษัทมี

ความได้เปรียบคู่แข่งด้านแหล่งเงินทุนและภาพลักษณ์ในการดำ�เนิน

ธุรกิจ เนื่องจาก ณ ปัจจุบัน ยังไม่มีคู่แข่งรายใดที่ประกอบธุรกิจ

คล้ายคลึงกับบริษัทที่ได้ระดมทุนผ่านตลาดทุน โดยการนำ�หลัก

ทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม

ณ ไตรมาส 3 ปี 2559  มูลค่าเบี้ยประกันรถ และประกันชีวิตในตลาด

ภายในประเทศของทุกช่องทางการจัดจำ�หน่ายมีมูลค่ารวมประมาณ 

80,329 ล้านบาทและ 402,672 ล้านบาทตามลำ�ดับ (ข้อมูลจากสำ�นักงาน 

ค.ป.ภ. ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2559)   จึงเป็นโอกาสที่บริษัทสามารถขยาย

กิจการด้วยการขายประกันผ่านช่องทางโทรศัพท์และช่องทางอื่นๆ 

เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดได้ในอนาคต อย่างไรก็ตาม ธุรกิจ

ประกันวินาศภัยของไทยจะต้องเผชิญกับความเสี่ยงในปี 2559 หลาย

เรื่องด้วยกัน เช่น อัตราของเบี้ยประกันภัยที่ลดลงในขณะที่อัตราค่า

สินไหมทดแทนปรับตัวสูงขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง สาเหตุเนื่อง

มาจากสภาวะการแข่งขันที่รุนแรง โดยเฉพาะการประกันภัยรถยนต์ ที่

ยอดซื้อรถยนต์ใหม่มีจำ�นวนลดลง  ทำ�ให้เกิดการแข่งขันทางด้านราคา

ของการประกันภัยรถยนต์ รวมถึงการเพิ่มความระมัดระวังในเรื่องการ

ใช้จ่ายของประชาชน     ดังนั้น บริษัทจึงต้องเพิ่มศักยภาพทั้งด้านตัว

องค์กร และบุคลากรทั้งจำ�นวนคนและคุณภาพของบุคคลที่จะเสนอ

ขายผลิตภัณฑ์  รวมทั้งเพิ่มเติมในส่วนที่เป็นการบริการอื่นๆ ให้ลูกค้า

เกิดความพึงพอใจสูงสุด เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจใน

สภาวะที่มีการแข่งขันสูง โดยพัฒนาระบบ IT ที่สามารถใช้วิเคราะห์

และแยกรายละเอียดของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้มากขึ้น และลงทุน

พัฒนาสิ่งอำ�นวยความสะดวกให้กับพนักงานขายเพื่อสร้างบรรยากาศ

การทำ�งาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการขายประกันทางโทรศัพท์ให้

มากขึ้น

สภาพรวมของเศรษฐกิจในปี 2559 ได้ส่งผลต่อการเติบโตของธุรกิจ

ประกันชีวิตเช่นเดียวกันโดยมีอัตราการขยายตัวในอัตราต่ำ�กว่า 10% 

และบริษัทยังคงต้องแข่งขันกับธนาคาร ซึ่งเป็นคู่แข่งที่มีขนาดใหญ่

มาก และมีจำ�นวนและความหลากหลายของฐานลูกค้าที่เป็นผู้ฝากเงิน

กับธนาคาร อีกทั้ง ลักษณะการขายประกันชีวิตยังคงต้องอาศัยเทคนิค

การขายแบบพบหน้า เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ ซึ่งเป็นข้อจำ�กัดในการ

แข่งขันของบริษัท
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัย

บริษัทได้ให้ความสำ�คัญในการขายประกันรถยนต์ท้ังแบบภาค

บังคับและภาคสมัครใจ โดยได้จัดหากลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่เป็นเจ้าของ

รถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คนเป็นหลัก ด้วยการซื้อฐานข้อมูลกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมายจากผู้จัดจำ�หน่ายฐานข้อมูลลูกค้าและความร่วมมือกับ

บริษัทประกันวินาศภัยแห่งหนึ่ง (Partner)  ในการจัดหาและบริหาร

ฐานข้อมูลลูกค้าเพื่อใช้ในการติดต่อและขายประกันรถยนต์ของคู่ค้าที่

เป็นบริษัทประกันวินาศภัยทั้งหมดจำ�นวน 30 ราย ทั้งนี้ บริษัทประกัน

วินาศภัยทุกรายได้สัญญาการดำ�เนินธุรกิจแบบไม่มีกำ�หนดระยะเวลา

กับบริษัท ซึ่งถือเป็นสัญญาแม่หรือ Master Agreement และสามารถ

แก้ไขเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในสัญญาเพิ่มเติม เช่น ประเภทกรมธรรม์ ค่า

นายหน้าประกันภัย และค่าบริการอื่น เป็นต้น  ดังนั้น บริษัทจึงได้แบ่ง

ลักษณะลูกค้าและคู่ค้าในธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยตามแหล่ง

ที่มาของฐานข้อมูลลูกค้าดังนี้ 

1.	คู่ค้าที่เป็น Partner ซึ่งนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ประกันรถยนต์และการ

ประกันอุบัติเหตุ  โดย Partner  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

•	 ร่วมมือกับบริษัทในการจัดหาและบริหารฐานข้อมูลลูกค้ากลุ่ม

เป้าหมายของ Partner

•	 เป็นผู้จัดเก็บเบี้ยประกันภัยจากลูกค้าแทนบริษัท

•	 เป็นผู้จัดส่งกรมธรรม์ประกันภัยให้กับลูกค้า

อย่างไรก็ตาม บริษัทประกันวินาศภัยดังกล่าวและบริษัทจะ

ดำ�เนินการตรวจสอบว่าข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นชุดใน

แต่ละครั้ง ก่อนดำ�เนินการขายประกันรถยนต์ผ่านทางโทรศัพท์ เพื่อ

ไม่ก่อให้เกิดความทับซ้อนกับฐานลูกค้าเดิมของบริษัท

2.	คู่ค้าที่นำ�เสนอผลิตภัณฑ์ประกันวินาศภัยเพียงอย่างเดียว (Non Part-

ner) ซึ่งเป็นบริษัทประกันวินาศภัยจำ�นวน 30 ราย (รวมผลิตภัณฑ์

ของ Partner แต่บริษัทเป็นผู้จัดหาฐานข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้า

หมายเอง) ที่นำ�เสนอประเภทผลิตภัณฑ์ต่างๆ ให้กับบริษัท เพื่อใช้

ในการเสนอขายกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายผ่านทางโทรศัพท์ โดยบริษัท

เป็นผู้จัดหาฐานข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย รวมทั้งจัดเก็บเบี้ย

ประกันภัยและส่งมอบกรมธรรม์ประกันภัยให้ลูกค้า

ธุรกิจนายหน้าประกันชีวิต

บริษัทย่อยได้จัดซ้ือฐานข้อมูลกลุ่มลูกค้าเป้าหมายจากผู้จัดจำ�หน่าย

ฐานข้อมูลลูกค้า เพื่อใช้ในการติดต่อและขายประกันชีวิตให้กับคู่ค้า

ที่เป็นบริษัทประกันชีวิตทั้งหมดจำ�นวน 2 ราย โดยลักษณะของกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมายจะเป็นผู้ที่ทำ�งานและได้รับเงินเดือนเป็นประจำ� อายุ

ตั้งแต่ 20 – 50 ปี หรือเคยมีประวัติซื้อกรมธรรม์ประกันชีวิต เป็นต้น 

ทั้งนี้ บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาการดำ�เนินธุรกิจแบบไม่มีกำ�หนดระยะ

เวลา กับบริษัทประกันชีวิตทุกราย เพื่อใช้เป็นสัญญาแม่  (Master 

Agreement) และสามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในสัญญาเพิ่ม

เติม เช่น ประเภทกรมธรรม์ ค่านายหน้าประกันชีวิตและค่าบริการอื่น 

เป็นต้น  ทั้งนี้ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและคู่ค้าของบริษัทในช่วงปี 2557-

2559 สามารถแสดงได้ดังนี้

หน่วย : ร้อยละของรายได้ค่าบริการ

ทั้งหมด

2557 2558 2559

ธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัย

Partner 23 28 27

Non-Partner 50 50 54

ธุรกิจนายหน้าประกันชีวิต

Non-Partner 27 22 19

รวมทั้งหมด 100 100 100

นโยบายในการพิจารณาคัดเลือกและสรรหาคู่ค้า

บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาคัดเลือกและสรรหาคู่ค้า ดังนี้

1.	 เป็นบริษัทประกันวินาศภัยหรือบริษัทประกันชีวิตท่ีมีความ

แข็งแกร่งในธุรกิจท้ังในด้านการเงินและการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

รวมถึงการให้บริการลูกค้าด้วยความรวดเร็วในการชดใช้ค่าสินไหม

ทดแทน

2.	เป็นบริษัทประกันวินาศภัยหรือบริษัทประกันชีวิตที่มีหลักการ

ธรรมมาภิบาลที่ดี มีผู้บริหารระดับสูงที่มีวิสัยทัศน์ และทีมงาน

ทีมีประสิทธิภาพในการทำ�งาน มีความเข้าใจในธุรกิจพร้อมที่จะ

สนับสนุนให้ธุรกิจของนายหน้าประสบความสำ�เร็จ

3.	เป็นบริษัทประกันวินาศภัยท่ีมีเครือข่ายในการให้บริการด้านการ

เคลมประกันรถยนต์ครอบคลุมทุกพื้นที่ท้ังในกรุงเทพและต่าง

จังหวัด

4.	มีพันธมิตรที่เกี่ยวข้อง เช่น อู่ซ่อม หรือศูนย์ซ่อม เป็นต้น ที่ได้รับ

การยอมรับเรื่องการบริการและการอนุมัติการจ่ายเงินค่าสินไหม

ทดแทนจากบริษัทประกันวินาศภัย

5.	มีทีมบุคลากรที่มีความเข้าใจและสนับสนุนงานทั้งก่อนและหลัง

การขาย

6.	สนับสนุนในช่องทางใหม่สำ�หรับการจัดจำ�หน่ายประกันภัยและ

การพัฒนางานต่างๆ

7.	มีการจัดการที่ก่อให้เกิดผลกำ�ไรสูงสุดเพื่อให้สามารถสร้างผล

ตอบแทนท่ีสูงข้ึนกับบริษัทนายหน้าประกันวินาศภัยหรือนายหน้า

ประกันชีวิตได้

8.	มีเง่ือนไขในการรับประกันท่ีไม่ซับซ้อนและเหมาะสำ�หรับงานขาย

ประกันผ่านทางโทรศัพท์ซ่ึงมีความจำ�เป็นท่ีต้องใช้เวลาในการปิด

การขายโดยเร็ว รวมถึงการขายผ่านช่องทางออนไลน์
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การจัดหาฐานข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

บริษัทมีช่องทางในการจัดหาฐานข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

จำ�นวน 2 ช่องทาง ดังนี้ 

1.	 คู่ค้าที่นำ�เสนอผลิตภัณฑ์ประกันวินาศภัยพร้อมความร่วมมือในการ

จัดหาและบริหารฐานข้อมูลลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย (Partner) เพื่อให้

บริษัทดำ�เนินขายผลิตภัณฑ์ประกันรถยนต์และการประกันอุบัติเหตุ

ของบริษัทประกันวินาศภัยดังกล่าว โดยให้บริษัทในเครือของ Part-

ner ทำ�หน้าที่เก็บค่าเบี้ยประกันภัยแทนบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัท

ประกันวินาศภัยดังกล่าวและบริษัทจะดำ�เนินการตรวจสอบข้อมูล

ของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นชุดในแต่ละครั้ง ก่อนดำ�เนินการขาย

ประกันรถยนต์ผ่านทางโทรศัพท์ เพื่อไม่ก่อให้เกิดความทับซ้อนกับ

ฐานลูกค้าเดิมของบริษัท 

2.	บริษัทเป็นผู้จัดหาฐานข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเอง โดยใช้ฐาน

ข้อมูลเดิมที่ลูกค้าเก่าของบริษัทได้ซื้อประกันประเภทต่างๆ ในอดีต 

และจัดซื้อจากผู้จัดจำ�หน่ายฐานข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ซึ่งมี

ประวัติการจัดส่งข้อมูลสำ�หรับใช้ในงานขายประกันของบริษัท

กระบวนการให้บริการ

การดำ�เนินธุรกิจขายประกันภัยต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยได้

ปฏิบัติตามประกาศของ คปภ. เรื่อง กำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีออก การ

เสนอขายกรมธรรม์ประกันภัย และการปฏิบัติหน้าที่ของตัวแทน

ประกันวินาศภัย นายหน้าประกันวินาศภัย และธนาคาร พ.ศ. 2552 

อย่างเคร่งครัด

กระบวนการให้บริการมีดังนี้

พนักงานขายประกันของบริษัทและบริษัทย่อยต้องผ่านการอบรม

เพื่อทำ�ความเข้าใจลักษณะผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทก่อนท่ีจะติดต่อ

โดยตรงกับลูกค้าผ่านระบบติดต่อโทรศัพท์อัตโนมัติ

การนำ�เสนอขายผลิตภัณฑ์ประกันภัยจะเริ่มต้นจากคัดแยกข้อมูล

ของลูกค้าเป้าหมายด้วยระบบ IT ก่อนที่จะแจกจ่ายฐานข้อมูลของ

ลูกค้าเป้าหมายให้กับหัวหน้าทีมของพนักงานขายซ่ึงจะแจกจ่ายฐาน

ข้อมูลดังกล่าวต่อไปให้ทีมงานขายในแต่ละวัน

หลังจากท่ีพนักงานขายประกันของบริษัทสามารถปิดการขายได้ 

แผนกตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control : QC) จะดำ�เนินการตรวจ

สอบความถูกต้องตามการบันทึกเสียงสนทนา เพื่อให้ได้คุณภาพตรง

ตามประกาศของ คปภ. อย่างไรก็ตาม หากมีการพบว่าการเสนอขาย

ครั้งนั้นไม่ถูกต้อง แผนกตรวจสอบคุณภาพจะแจ้งให้พนักงานขาย

ประกันรายดังกล่าวดำ�เนินการโทรศัพท์ติดต่อลูกค้าเพื่อบันทึกเสียงข้อ

ตกลงให้ถูกต้องอีกครั้ง 

บริษัทจะส่งข้อมูล (Application) ต่อไปยังบริษัทประกันวินาศภัย

หรือบริษัทประกันชีวิตเพื่อออกกรมธรรม์ให้กับลูกค้าต่อไป

การติดตามและจัดส่งเบี้ยประกันภัย

บริษัทมีหน้าท่ีในการติดตามและจัดส่งเบี้ยประกันภัยสำ�หรับการ

ขายประกันให้กับบริษัทประกันวินาศภัยที่เป็นคู่ค้าประเภท Non Part-

ner โดยบริษัทจะนำ�ส่งเบี้ยประกันภัยที่หักค่านายหน้าและค่าบริการ

อื่นให้กับบริษัทประกันวินาศภัยประเภท Non Partner ในแต่ละรอบทุก

วันทำ�การที่ 15 และวันทำ�การสุดท้ายของแต่ละเดือน 

สำ�หรับการขายประกันภัยรถยนต์ให้กับบริษัทประกันวินาศภัย

ที่เป็นคู่ค้าแบบ Partner นั้น บริษัทในเครือของ Partner จะทำ�หน้าที่

ติดตามเบี้ยประกันจากการชำ�ระผ่านบัตรเครดิตของลูกค้าเป้าหมาย

รายดังกล่าว โดยบริษัทประกันวินาศภัยที่เป็นคู่ค้าแบบ Partner จะจ่าย

ค่านายหน้าและค่าบริการอื่นให้กับบริษัทในแต่ละรอบเดือน

การขายประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์และการประกันอุบัติเหตุ

ให้กับบริษัทประกันชีวิต ได้ใช้ช่องทางการชำ�ระเบี้ยประกันชีวิตโดย

การตัดบัตรเครดิตเท่านั้น ซึ่งบริษัทประกันชีวิตดังกล่าวจะทำ�หน้าที่

ติดตามเบี้ยประกันชีวิต และค่านายหน้าและค่าบริการอื่นให้กับบริษัท

ย่อยในแต่ละรอบเดือน ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยสามารถตรวจสอบ

ความถูกต้องของค่านายหน้าและค่าบริการอื่นตามข้อมูลการขาย

ประกันภัยให้กับลูกค้าที่บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดส่งให้กับบริษัท

ประกันวินาศภัยที่เป็น Partner และบริษัทประกันชีวิต
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บริษัทฯ ได้ประเมินปัจจัยเสี่ยงตามสถานการณ์และข้อมูลที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน ดังนั้น อาจยังคงมีปัจจัยความเสี่ยงอื่นๆ ที่บริษัทไม่ทราบในขณะนี้ ซึ่ง

อาจจะเป็นปัจจัยความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนของนักลงทุนอย่างมีนัยสำ�คัญปัจจัยความเส่ียงในการดำ�เนินงานของ 

บริษัทฯ และแนวทางในการบริหารจัดการและป้องกันความเสี่ยง สามารถสรุปได้ดังนี้

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

1.	ความเส่ียงจากการออกกฎหมายพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล

ปัจจุบัน ประเทศไทยมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล

อย่างชัดเจนได้แก่ พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 ซึ่งเป็น พ.ร.บ. ที่ใช้บังคับกับหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการจัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลซ่ึงยังมิได้บังคับกับภาค

ธุรกิจเอกชน อย่างไรก็ตาม รัฐบาลไทยได้นำ�เสนอร่างพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไปยังสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อเดือน

ตุลาคม 2557 และหาก พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้มีข้อสรุป

เป็นท่ียุติและผ่านมติอนุมัติจากสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพื่อมีผลบังคับ

ใช้ทางกฎหมาย อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและ

บริษัทย่อยได้  เนื่องจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยมี

การซื้อข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้จัดจำ�หน่ายฐานข้อมูลท่ีเป็นนิติบุคคล

เป็นผู้จัดหาฐานข้อมูลลูกค้าให้กับบริษัทและบริษัทย่อย  โดยเงื่อนไข

ในสัญญาได้ระบุไว้ว่าคู่สัญญาฝ่ายท่ีจัดหารายชื่อลูกค้าได้ให้การยืนยัน

ว่าเป็นผู้มีสิทธิในข้อมูลและมีการได้มาของข้อมูลอย่างถูกต้อง และ

บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่รับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบกับคู่สัญญา

ทั้งสิ้น หากคู่สัญญาดังกล่าวได้รับการเรียกร้องหรือฟ้องร้องจากบุคคล

ภายนอกให้รับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบกับบริษัทอันเน่ืองมาจาก

การได้มาของข้อมูลดังกล่าว
บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงโดยมีนโยบายที่จะเพิ่มจำ�นวนคู่ค้าหรือพันธมิตร

ทางธุรกิจท่ีสามารถจัดหาฐานข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้กับบริษัทและ

บริษัทย่อยได้อย่างถูกต้องตามร่าง พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งบริษัท

เห็นว่าคู่ค้าที่เป็น Partner ในปัจจุบันซึ่งได้มีความร่วมมือกันในการจัดหาและ

บริหารฐานข้อมูลลูกค้าพร้อมผลิตภัณฑ์ที่จะให้บริษัทเสนอขายไปแล้วนั้นมีความ

พร้อมในการปฏิบัติได้ทันทีที่ร่าง พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีผลบังคับใช้ 

นอกจากน้ีบริษัทยังได้ดำ�เนินการให้ลูกค้ารายเดิมท่ีเคยซื้อกรมธรรม์ประกันภัย

ต่างๆ ผ่านบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยเรียกลูกค้ากลุ่มนี้ว่า เป็น

ลูกค้าเบี้ยประกันปีต่อ (Renew) จากการขายประกันให้กับคู่ค้าประเภท Non Part-

ner ได้ลงนามให้ความยินยอมในการใช้ข้อมูลของลูกค้าเพื่อวัตถุประสงค์ในกิจการ

ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยได้ดำ�เนินการแล้วตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ปี 2558 

เป็นต้นมา อีกทั้ง บริษัทได้ตั้งหน่วยงานธุรกิจออนไลน์อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งจะ

ทำ�ให้ลูกค้าสามารถซื้อประกันผ่านระบบออนไลน์ของบริษัทได้ด้วยตนเอง ทั้งนี้ 

ในการดำ�เนินการดังกล่าว บริษัทจะได้รับความยินยอมจากลูกค้าที่เข้าใช้ระบบ

ออนไลน์ของบริษัทในการเก็บและการใช้ข้อมูลของลูกค้าซ่ึงเป็นกระบวนการ

สำ�คัญในการติดต่อ และการเสนอขายประกันภัยให้กับลูกค้าเป้าหมาย

ทั้งนี้ นโยบายในการประกอบธุรกิจของฝ่ายจัดการมิได้มีการใช้ข้อมูลส่วน

บุคคลที่ก่อให้เกิดการละเมิดต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นๆ สำ�หรับผลกระทบ

จากความเสี่ยงดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนหรือชัดเจนข้ึนอยู่กับเนื้อหาสาระของ 

พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

2.	ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรับประกันภัยโดยบริษัท

ประกันวินาศภัยหรือบริษัทประกันชีวิต

บริษัทประกันวินาศภัยและบริษัทประกันชีวิตจะเป็นผู้พิจารณา

เปลี่ยนแปลงหรือทบทวนนโยบายการรับประกันภัย โดยคำ�นึงถึงการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สภาพการแข่งขัน ภัยธรรมชาติ

และพฤติกรรมของผู้เอาประกันภัย ซึ่งมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ

ของผู้บริโภคและรายได้ค่าบริการของบริษัท เช่น การเปลี่ยนแปลง

เบี้ยประกันภัย เงื่อนไขการรับประกันภัย การชดเชยค่าเสียหายส่วน

แรก การจำ�กัดวงเงินความรับผิดชอบ และการจำ�กัดพื้นที่รับประกัน

ภัย เป็นต้น ดังนั้น หากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นอุปสรรคในการ

ขายประกันภัยทางโทรศัพท์ อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของ

บริษัทและบริษัทย่อยได้ในอนาคต  

บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงโดยการคัดเลือกคู่ค้าที่เป็นบริษัท

ประกันวินาศภัยและบริษัทประกันชีวิตท่ีมีฐานะทางการเงินท่ีม่ันคง

น่าเชื่อถือ มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองกับความต้องการ

ของลูกค้าทุกประเภท และมีการโอนความเสี่ยงบางส่วนต่อไปยัง

บริษัทประกันวินาศภัยและบริษัทประกันชีวิตต่อในต่างประเทศ (re-

insurance) ซึ่งทำ�ให้บริษัทประกันวินาศภัยและบริษัทประกันชีวิต

สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการรับประกันภัยและลดข้อจำ�กัดใน

การรับประกันลงได้ ในขณะเดียวกัน บริษัทได้พัฒนาคุณภาพในการ

ให้บริการเพื่อเป็นจุดขายของบริษัท ด้วยการสร้างมาตรฐานการให้

บริการ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ตรงต่อเวลา น่าเชื่อถือ และคุ้มค่า รวมทั้งสร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า และความไว้วางใจในการเลือกใช้

บริการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

3.	ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามประกาศของ คปภ. เรื่อง กำ�หนดหลัก 

เกณฑ์ วิธีการออก การเสนอขายกรมธรรม์ประกันภัยและการปฏิบัติ 

หน้าที่ของตัวแทนนายหน้าประกันวินาศภัย นายหน้าประกัน

วินาศภัยและธนาคาร พ.ศ. 2552 ซึ่งได้ครอบคลุมถึงเรื่องการเสนอ

ขายกรมธรรม์ประกันภัยผ่านทางโทรศัพท์ และประกาศอื่นๆ ของ 

คปภ. ที่เกี่ยวข้องกับการขายประกันภัย

พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการ

ทำ�งานที่ควบคุมและบังคับใช้โดย คปภ. ทั้งนี้ หากบริษัทหรือพนักงาน

ของบริษัทปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ประกาศหรือระเบียบที่เกี่ยว 

ข้อง อาจได้รับบทลงโทษขั้นรุนแรงโดยการเพิกถอนใบอนุญาตเป็น

นายหน้าประกันวินาศภัยหรือนายหน้าประกันชีวิต ซึ่งส่งผลกระทบ

ต่อรายได้และผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อยได้ในอนาคต

25
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บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงโดยวางมาตรการต่างๆ ดังนี้

1.	พนักงานขายประกันของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนต้องได้รับ

ใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกันวินาศภัยและใบอนุญาตนายหน้า

ประกันชีวิตที่สามารถใช้ปฏิบัติงานขายประกันทางโทรศัพท์

2.	จัดตารางเวลาการทำ�งานของพนักงานขายประกันของบริษัทและ

บริษัทย่อยตามที่ คปภ. กำ�หนดเท่านั้น

3.	จัดให้มีหัวหน้าทีมงานขายเพื่อทำ�หน้าท่ีแนะนำ�และควบคุมการ

ทำ�งานของลูกทีมแต่ละทีมงานขาย

4.	จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้และอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ผลิตภัณฑ์

ประกันต่างๆ ของคู่ค้า และแบ่งปันประสบการณ์ในงานขายประกัน

ภัยภายในบริษัทและบริษัทย่อยเป็นประจำ�

5.	ติดต้ังระบบบันทึกเสียงการสนทนาระหว่างพนักงานขายประกัน

และลูกค้าเป้าหมายของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งการจัดเก็บ

การบันทึกเสียงให้ครบถ้วน และกำ�หนดให้ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ

ดำ�เนินการตรวจฟังผลการบันทึกเสียงสนทนาภายหลังจากการขาย

ประกันภัยทางโทรศัพท์เพื่ออนุมัติธุรกรรมดังกล่าว ก่อนจะดำ�เนิน

การตามขั้นตอนการออกกรมธรรม์โดยบริษัทประกันภัยต่อไป

4.	ความเสี่ยงจากระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้รับความเสียหาย

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยดำ�เนินการอยู่บน

ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นหลัก ตั้งแต่การเสนอขาย การตรวจ

สอบ การบริหารจัดการด้านเอกสาร การเชื่อมต่อระบบกับบริษัทคู่ค้า 

และการบัญชีและการติดตามหนี้ หากระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้

รับความเสียหายและไม่สามารถแก้ไขได้อย่างทันท่วงที อาจส่งผลกระ

ทบกับประสิทธิภาพของงานขาย งานบริการหลังการขาย งานบัญชี

การเงิน และงานติดตามหนี้ รวมถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับฐาน

ข้อมูลทั้งหมดหรือบางส่วนซ่ึงจะมีผลต่อการดำ�เนินงานของบริษัท

และบริษัทย่อย

บริษัทมีการบริหารความเส่ียงโดยได้ลงทุนระบบคอมพิวเตอร์

สำ�รองที่สามารถรองรับการทำ�งานในกรณีท่ีระบบคอมพิวเตอร์หลัก

ขัดข้อง การจัดเก็บข้อมูลชุดสำ�รอง (Back Up) เป็นรายวันโดยใช้

อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลสำ�รองที่อยู่ภายในศูนย์คอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ 

บริษัทยังมีการจัดเก็บข้อมูลสำ�รองไว้อีกหน่ึงชุดโดยใช้บริการจากผู้ให้

บริการภายนอกผ่านทางระบบคลาวด์ (Cloud) เพื่อป้องกันในกรณีการ

เกิดเหตุภัยพิบัติที่ศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก หรือในกรณีที่ข้อมูลสำ�รอง

ที่อยู่ภายในศูนย์คอมพิวเตอร์หลักไม่สามารถใช้งานได้ นอกจากนั้น 

ในกรณีฉุกเฉิน บริษัทได้มีการติดต่อกับผู้จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ประมวลผล (Server) ไว้ล่วงหน้า ซึ่งผู้จัดหาดังกล่าวมีความพร้อมที่จะ

ส่งมอบอุปกรณ์ให้กับบริษัทโดยเร็ว

5.	ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารและบุคลากรฝ่ายเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ

ปัจจุบัน บริษัทและบริษัทย่อยได้ดำ�เนินธุรกิจ โดยใช้ระบบงาน 

คอมพิวเตอร์ในทุกกระบวนการของธุรกิจ ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ และ 

พัฒนาโดยผู้บริหารและบุคลากรของฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ

ของบริษัท ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทั้งในด้านของการพัฒนาระบบ 

ความเข้าใจในกระบวนการทำ�งานและระบบงานของบริษัท รวมถึง

ความเข้าใจในธุรกิจการเป็นนายหน้าประกันวินาศภัยและนายหน้า

ประกันชีวิต เพื่อให้สามารถพัฒนาระบบงานให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น หากบริษัทไม่มี

ผู้บริหารและบุคลากรเหล่านี้หรือไม่สามารถจัดหาผู้บริหารและ

บุคลากรที่มีคุณภาพมาทดแทนได้ อาจส่งผลต่อประสิทธิภาพของการ

ดำ�เนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย

บริษัทมีการบริหารความเส่ียงโดยได้กำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่

ผู้บริหารและบุคลากรในส่วนนี้ให้อยู่ในอัตราท่ีเหมาะสมสามารถ

แข่งขันได้ในอุตสาหกรรม ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วย 

งานดังกล่าวยังคงปฏิบัติงานที่บริษัทอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้แล้ว

บริษัทได้วางแผนการเติบโตทางสายอาชีพเพื่อให้ผู้บริหารและ

บุคลากรในหน่วยงานเติบโตไปพร้อมๆ กับความสำ�เร็จของบริษัท รวม

ถึงการวางแผนบุคลากรทดแทนในกรณีผู้บริหารหรือพนักงานลาออก 

และเพิ่มอัตราพนักงานเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของหน่วยงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ในอดีตท่ีผ่านมา บริษัทยังไม่เคยขาดแคลน

บุคลากรในส่วนนี้แต่อย่างใด

6.	ความเส่ียงจากการติดตามเบ้ียประกันภัยที่ค้างชำ�ระในกรณีที่บริษัท

ให้ลูกค้าผ่อนเบี้ยประกันภัยรถยนต์

บริษัทมีกลยุทธ์ในการขายประกันรถยนต์เพื่อกระตุ้นการตัดสินใจ

ซื้อประกันรถยนต์กับบริษัทให้รวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเสนอให้กลุ่มลูกค้า

เป้าหมายสามารถผ่อนเบี้ยประกันภัยได้เป็นระยะเวลา 4 เดือนทำ�ให้

จำ�นวนลูกค้าและมูลค่ารวมของเบี้ยที่ผ่อนชำ�ระเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ ใน

กรณีท่ีลูกค้าของบริษัทเริ่มผ่อนชำ�ระค่าเบี้ยประกันให้กับบริษัทก่อน

วันท่ีกรมธรรม์มีผลบังคับใช้จนถึงงวดการผ่อนเบี้ยประกันภัยงวด

สุดท้ายซึ่งเกิดขึ้นภายหลังจากการคุ้มครองประกันภัยเริ่มมีผลบังคับ

ใช้แล้วเป็นระยะเวลาหนึ่ง ทำ�ให้บริษัทต้องนำ�เงินทุนหมุนเวียนของ

บริษัทไปชำ�ระค่าเบ้ียประกันทั้งหมดซ่ึงรวมส่วนที่เหลือของเบี้ย

ประกันภัยที่ลูกค้ายังผ่อนไม่หมดให้กับบริษัทประกันวินาศภัยทันทีที่

กรมธรรม์ดังกล่าวมีผลบังคับใช้ ดังนั้น การขยายระยะเวลาผ่อนเบี้ย

ประกันให้แก่ลูกค้าเป็นระยะเวลาที่ยาวขึ้น จึงอาจทำ�ให้บริษัทมีความ

เสี่ยงในการติดตามเบี้ยประกันภัยที่ยังค้างชำ�ระ โดยเฉพาะในกรณีที่

ลูกค้ารายดังกล่าวไม่ได้นำ�เงินมาชำ�ระคืนค่าเบี้ยประกันภัยท้ังหมดให้

กับบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินของบริษัทได้
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บริษัทมีการบริหารความเส่ียงโดยจัดให้ลูกค้าที่ต้องการผ่อนชำ�ระ

เบี้ยประกันภัยต้องเริ่มต้นการผ่อนเบี้ยประกันภัยให้กับบริษัทเป็น

ระยะเวลาอย่างน้อย 2 เดือนก่อนถึงกำ�หนดวันคุ้มครองมีผล เสมือน

หนึ่งเป็นเงินมัดจำ�ล่วงหน้าซ่ึงสามารถป้องกันความเส่ียงที่ลูกค้า

ผิดนัดชำ�ระได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนี้ หากลูกค้าได้ผิดนัดชำ�ระค่า

เบี้ยประกันภัยในส่วนที่เหลือ บริษัทสามารถแจ้งให้บริษัทประกัน

วินาศภัยยกเลิกการคุ้มครองในกรมธรรม์ดังกล่าวได้ในทันที แต่บริษัท

ยังคงอาจได้รับความเสียหายในระดับหนึ่ง ซึ่งมีมูลค่าไม่เป็นนัยสำ�คัญ 

รวมทั้งสูญเสียรายได้ที่เป็นค่านายหน้าจากการขายประกันให้กับ

ลูกค้ารายดังกล่าว อย่างไรก็ตาม การที่ในอนาคต บริษัทจะขยายระยะ

เวลาผ่อนเบี้ยประกันให้แก่ลูกค้าเป็นระยะเวลาที่ยาวขึ้น เป็นการเพิ่ม

ความเส่ียงในการติดตามเก็บหน้ีเบ้ียประกันภัยท่ีค้างชำ�ระจากลูกค้า 

เนื่องจากมีระยะเวลาผ่อนชำ�ระที่ยาวนานขึ้น จึงต้องใช้ระยะเวลาใน

การดำ�เนินการและติดตามหนี้เพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ เพื่อให้เป็นไป

ตามมาตรฐานบัญชีที่เน้นหลักความระมัดระวัง หากบริษัทมีลูกค้าเพิ่ม

มากขึ้นจากการขยายระยะเวลาผ่อนชำ�ระดังกล่าว บริษัทอาจจะต้อง

คิดต้นทุนทางการเงินจากการเสียโอกาสจากการท่ีให้ลูกค้าทยอยผ่อน

ชำ�ระโดยไม่คิดดอกเบี้ยจากลูกค้า  ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อกำ�ไรจากการ

ดำ�เนินงานของบริษัทในอนาคต และมีปัญหาสภาพคล่อง ซึ่งอาจส่ง

ผลกระทบต่อฐานะการเงินของบริษัท เนื่องจากบริษัทต้องสำ�รองจ่าย

เบี้ยประกันทั้งจำ�นวนให้แก่ลูกค้าล่วงหน้าทันทีท่ีกรมธรรม์ของลูกค้า

มีผลบังคับใช้ ในขณะที่บริษัทยังได้รับชำ�ระจากการผ่อนของลูกค้าไม่

ครบ

7.	ความเส่ียงจากการมีอัตราการเข้าออกของพนักงานขายประกันและ

การจัดหาพนักงานขายที่มีใบอนุญาต

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นรับพนักงานขายที่มีใบอนุญาตนายหน้า

ประกันวินาศภัยหรือใบอนุญาตนายหน้าประกันชีวิต ซึ่งส่งผลให้ต้อง

ใช้เวลาในการจัดหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติดังกล่าว จำ�นวนพนักงาน

ของบริษัทในขณะใดขณะหนึ่งอาจมีจำ�นวนลดลง  และอาจส่งผลกระ

ทบต่อการประกอบธุรกิจในอนาคตของบริษัทได้

บริษัทมีการบริหารความเส่ียงโดยมีนโยบายส่งเสริมและมีการ

ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ประสบการณ์ในการทำ�งานให้บุคลากรมีความรู้ความ

สามารถรวมทั้งมีการวิเคราะห์โครงสร้างรายได้ของพนักงานขาย

พร้อมทั้งได้กำ�หนดโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนในอัตราท่ีเหมาะ

สมในตลาด ซึ่งพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูลของอุตสาหกรรม 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการพัฒนาโครงสร้างงานบุคคลสนับสนุนให้

พนักงานขายใหม่ของบริษัทและบริษัทย่อยไปสอบความรู้ตามที่ คปภ. 

กำ�หนดอย่าง เพื่อให้ในระยะยาว จำ�นวนพนักงานขายของบริษัทและ

บริษัทย่อยจะมีแนวโน้มของอัตราการเข้าออกลดลง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

ความเส่ียงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการดำ�เนิน

งาน

บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ได้แก่ กลุ่มครอบครัวเลิศรุ่งเรืองโดย 

ณ วันที่ 12 มกราคม 2560  ถือหุ้นรวมกันในบริษัทคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 56.84 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว ดังนั้น หากกลุ่มผู้ถือหุ้น

ดังกล่าวออกเสียงไปในทิศทางเดียวกัน จะทำ�ให้สามารถควบคุมมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ 

หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำ�หนดให้ต้องได้รับ

คะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึง

อาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงให้เพียงพอเพื่อตรวจสอบและ

ถ่วงดุลในเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้

บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงโดย แต่งตั้งกรรมการอิสระจำ�นวน 

4 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระจำ�นวน 3 

ท่าน ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน

กรรมการอิสระร้อยละ 57 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท 

ซ่ึงจะทำ�หน้าที่เป็นอิสระเพื่อช่วยถ่วงดุลในการบริหารจัดการของ

บริษัทในระดับหนึ่ง ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเป็น

บุคคลที่มีความเป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิ รวมทั้งมีความรู้

ความสามารถที่จะคุ้มครองผู้ถือหุ้นรายย่อย นอกจากนี้ ในการตัดสิน

ใจกระทำ�การหรือละเว้นกระทำ�การใดๆ คณะกรรมการบริษัทมีนโย

บายในการดำ�เนินงานโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก 

นอกจากนี้ หากบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยมีความจำ�เป็นในการทำ�

รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะปฏิบัติตามขั้นตอนการ

อนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน และหลักเกณฑ์ที่ประกาศไว้ของคณะ

กรรมการกำ�กับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่าง

เคร่งครัด โดยบุคคลที่มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิการออกเสียงในวาระนั้นๆ
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดได้ดังนี้

รายการ

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ (1)

(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 58 ณ 31 ธ.ค. 59

1. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 0.00 6.90 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี

2. อุปกรณ์ แบ่งเป็น บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี

1.1 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้

สำ�นักงาน
0.90 1.38

1.2 เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 1.12 1.34

รวมอุปกรณ์ 2.01 2.72

3. ยานพาหนะ (2) 0.00 0.00 - ไม่มี

รวม 2.01 9.62

 หมายเหตุ 
(1) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์ จำ�นวนหนึ่งซึ่งได้ตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว แต่ยังใช้งานอยู่   

  โดยราคาทุนก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงินประมาณ 0.30 ล้านบาท และ 1.30 ล้านบาท ตามลำ�ดับ
(2) บริษัทได้ทำ�สัญญาเช่าทางการเงินเพื่อซื้อยานพาหนะจำ�นวน 1 คัน ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ปี 2552 โดยตกลงผ่อนชำ�ระเป็นระยะเวลา 4 ปี ต่อมา ในเดือนตุลาคม ปี  

  2556 บริษัทได้ขอขยายระยะเวลาในการผ่อนชำ�ระค่าซื้อยานพาหนะดังกล่าวออกไปอีก 2 ปี สิ้นสุดเดือนพฤศจิกายน ปี 2558 โดยบริษัทได้ผ่อนชำ�ระครบทั้งจำ�นวน 

  แล้วเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2558 และได้ขายยานพาหนะคันดังกล่าวในเดือนธันวาคม ปี 2558

ทรัพย์สินไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ทรัพย์สิน

ไม่มีตัวตนของบริษัทมีมูลค่าตามบัญชีเท่ากับ 3.77 ล้านบาท และ 8.50 

ล้านบาท ตามลำ�ดับ แบ่งเป็น

1.	ค่าสิทธิการใช้ฐานข้อมูลลูกค้าของธุรกิจนายหน้าประกัน

วินาศภัย

บริษัทมีการซ้ือข้อมูลรายชื่อลูกค้าและหมายเลขโทรศัพท์

จากบุคคลภายนอก โดยบริษัทจะบันทึกค่าซื้อข้อมูลลูกค้าเป็น

ทรัพย์สินไม่มีตัวตน และจะตัดจำ�หน่ายค่าสิทธิการใช้ฐานข้อมูล

ลูกค้าของธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์เป็น

เวลา 3 ปี ทั้งนี้ บริษัทจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว

เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า และจะทบทวนระยะ

เวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ดังกล่าว

ทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วัน

ที่ 31 ธันวาคม 2559 ค่าสิทธิการใช้ฐานข้อมูลลูกค้าของธุรกิจนาย

หน้าประกันวินาศภัยมีมูลค่าตามบัญชีเท่ากับ 2.23 ล้านบาท และ 

2.57 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

2.	ค่าลิขสิทธิ์การใช้ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์

ในปี 2558 บริษัทมีการซื้อซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ มูลค่า 

1.61 ล้านบาท แบ่งเป็นซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ที่ติดตั้งแล้ว 1.38 

ล้านบาท และซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 0.23 ล้าน

บาท โดยบันทึกเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน และจะทยอยตัดจ่าย

ค่าลิขสิทธ์ิการใช้ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ที่ติดต้ังแล้วเป็นค่าใช้

จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุการ

ให้ประโยชน์เป็นเวลา 10 ปี โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ค่า

ลิขสิทธ์ิการใช้ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์มีมูลค่าตามบัญชีเท่ากับ 

1.54 ล้านบาท

ในปี 2559 บริษัทมีการซื้อซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ มูลค่า 0.20 

ล้านบาท โดยบันทึกเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน และจะทยอยตัด

จ่ายค่าลิขสิทธ์ิการใช้ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ท่ีติดต้ังแล้วเป็นค่า

ใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุการ

ให้ประโยชน์เป็นเวลา 10 ปี และค่าลิขสิทธิ์ในการจัดทำ�ระบบ 

E-Commerce – OOHOO Phase 1 ในส่วนของประกันภัยรถยนต์ 

มูลค่า 2.81 ล้านบาท โดยบันทึกเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน และจะ

ทยอยตดัจ่ายค่าลิขสทิธิก์ารใช้ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ที่ตดิตัง้แล้ว
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เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์เป็นเวลา 5 ปี และงานระหว่างติดตั้งระบบ E-Com-

merce Phase 2 มูลค่า 1.856 ล้านบาท ในส่วนของประกันมอเตอร์ไซด์และประกันเดินทาง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ค่าลิขสิทธิ์การใช้

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์มีมูลค่าตามบัญชีเท่ากับ 5.93 ล้านบาท

รายงานประจำ�ปี 2559

รายละเอียดของสัญญาที่สำ�คัญ

1.	สัญญาเช่าอาคารสำ�นักงาน

1.1 สัญญาเช่าอาคารและบริการชั้น 16 อาคารบี และชั้นใต้ดิน

คู่สัญญา บริษัท เอส.พี.อาคาร จำ�กัด (ในฐานะ “ผู้ให้เช่า”) 

บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (ในฐานะ “ผู้เช่า”)

วันที่ในสัญญา วันที่ 21 มีนาคม 2559

ทรัพย์สินที่เช่า เช่าชั้น 16 อาคารบี และชั้นใต้ดิน โดยมีเนื้อที่เช่า 499 ตารางเมตร และ 620 ตารางเมตร ตามลำ�ดับ ตั้งอยู่ที่เลขที่ 

388 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ เพื่อใช้ประกอบกิจการ

อตัราคา่เชา่และคา่บรกิาร ค่าเช่า 242.50 บาท/ตารางเมตร/เดือน และค่าบริการ 242.50 บาท/ตารางเมตร/เดือน ได้แก่

1. ชั้น 16 อาคารบี ค่าเช่า 121,007.50 บาทต่อเดือน และค่าบริการ 121,007.50 บาทต่อเดือน (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

2. ชั้นใต้ดิน ค่าเช่า 150,350 บาทต่อเดือน และค่าบริการ 150,350 บาทต่อเดือน (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

ระยะเวลาของสัญญา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2562

เงื่อนไขของสัญญา ในวันทำ�สัญญา ผู้เช่ายอมวางเงินมัดจำ� เพื่อเป็นการประกันว่าจะปฏิบัติตามสัญญาเช่าเป็นจำ�นวน 484,030 บาท 

และ 601,400 บาท สำ�หรับการเช่าชั้น 16 อาคารบี และชั้นใต้ดิน ตามลำ�ดับ ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันทำ�สัญญาเช่า และ

เมื่อครบกำ�หนดเวลาตามสัญญาเช่า หากผู้เช่ามิได้ประพฤติผิดสัญญาเช่า หรือกระทำ�ความเสียหายให้แก่ผู้ให้เช่าแต่

อย่างใดแล้ว ผู้ให้เช่าตกลงจะคืนเงินมัดจำ�นี้ให้แก่ผู้เช่า หากเงินมัดจำ�ไม่เพียงพอกับค่าเสียหาย ผู้เช่าจะต้องรับผิดต่อ

ผู้ให้เช่า

เมื่อสัญญาเช่าสิ้นสุดลงไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ ผู้เช่าต้องขนย้ายทรัพย์สินและบริวารออกจากสถานที่เช่านับตั้งแต่

วันที่สัญญาเช่าได้สิ้นสุดลง หากผู้เช่าไม่ยอมขนย้ายทรัพย์สินและบริวารออกจากสถานที่เช่า ผู้เช่าต้องชดใช้ค่าเสีย

หายในอัตราวัน      ที่ 9,277.24 บาท และ 11,526.83 บาท สำ�หรับการเช่าชั้น 16 อาคารบี และชั้นใต้ดิน ตามลำ�ดับ 

ให้แก่ผู้ให้เช่า นับตั้งแต่วันถัดจากวันสิ้นสุดแห่งสัญญาเช่นเป็นต้นไป จนกว่าผู้เช่าจะขนย้ายทรัพย์สินและบริวาร

ออกจากสถานที่เช่า และส่งมอบสถานที่เช่าในสภาพที่เรียบร้อยแก่ผู้ให้เช่า 

หากมีการเลิกสัญญาเช่าก่อนกำ�หนด ผู้เช่าจะต้องแจ้งให้ผู้ให้เช่าทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือน และเมื่อสัญญา

เช่าสิ้นสุดลงโดยผู้เช่าเป็นผู้บอกเลิกสัญญาเช่าก่อนกำ�หนด ผู้เช่ายินยอมให้ผู้ให้เช่าริบเงินมัดจำ�ทั้งหมดที่วางไว้ใน

วันทำ�สัญญา

ผู้เช่าตกลงเป็นผู้จ่ายค่าโทรศัพท์ และค่าไฟฟ้า ตามจำ�นวนหน่วยที่ใช้จริงในอัตราตามประกาศของผู้ให้เช่า 

ก่อนที่สัญญาเช่าจะสิ้นสุดลง หากผู้เช่าประสงค์จะเช่าทรัพย์สินที่เช่าตามสัญญาต่อไปอีก ผู้เช่าต้องแจ้งความ

ประสงค์ให้ผู้ให้เช่าทราบไม่น้อยกว่า 6 เดือน และผู้เช่ามิได้กระทำ�ความเสียหายเกิดขึ้นแก่ตัวอาคาร หรือทรัพย์สิน

ที่เช่า ผู้ให้เช่าจะให้ผู้เช่าเช่าทรัพย์สินที่เช่าต่อไปได้อีกไม่เกิน 3 ปี ซึ่งผู้ให้เช่าและผู้เช่าจะต้องทำ�ความตกลงเกี่ยว

กับค่าเช่าและค่าบริการรวมถึงเงื่อนไขอื่นๆ กันให้ได้เสียก่อน หากผู้เช่าและผู้ให้เช่าตกลงค่าเช่าและค่าบริการหรือ

เงื่อนไขอื่นๆ ไม่ได้ให้ถือว่าสัญญาเช่านี้เป็นอันสิ้นสุดลงตามระยะเวลาหรือเงื่อนไขแห่งสัญญานี้

ผู้เช่าจะไม่ประกอบการค้าหรือทำ�ธุรกิจที่มีลักษณะคล้ายหรือแข่งกัน หรือเช่นเดียวกับธุรกิจของบริษัท ไอบีเอ็ม 

ประเทศไทย จำ�กัด บริษัท อเมริกันเอ็กซ์เพรส (ไทย) จำ�กัด บริษัท ฟูจิฟิล์ม (ประเทศไทย) จำ�กัด บริษัท ฟรีสแลนด์

คัมพิน่า (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ภายในสถานที่เช่านี้ เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากบริษัทเหล่านั้น
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รายงานประจำ�ปี 2559

1.2 สัญญาเช่าอาคารและบริการชั้น 12 อาคารเอ

คู่สัญญา บริษัท เอส.พี.อาคาร จำ�กัด (ในฐานะ “ผู้ให้เช่า”) 

บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด (“บริษัทย่อย”) (ในฐานะ “ผู้เช่า”)

วันที่ในสัญญา วันที่ 21 มีนาคม 2559

ทรัพย์สินที่เช่า เช่าชั้น 12 อาคารเอ โดยมีเนื้อที่เช่า 529 ตารางเมตร ตั้งอยู่ที่เลขที่ 388 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพฯ เพื่อใช้ประกอบกิจการ

อัตราค่าเช่าและค่าบริการ ค่าเช่า 242.50 บาท/ตารางเมตร/เดือน และค่าบริการ 242.50 บาท/ตารางเมตร/เดือน 

รวมเป็นค่าเช่า 128,282.50 บาทต่อเดือน และค่าบริการ 128,282.50 บาทต่อเดือน (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

ระยะเวลาของสัญญา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2562

เงื่อนไขของสัญญา ในวันทำ�สัญญา ผู้เช่ายอมวางเงินมัดจำ� เพื่อเป็นการประกันว่าจะปฏิบัติตามสัญญาเช่าเป็นจำ�นวน 513,130 บาท 

ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันทำ�สัญญาเช่า และเมื่อครบกำ�หนดเวลาตามสัญญาเช่า หากผู้เช่ามิได้ประพฤติผิดสัญญาเช่า หรือ 

กระทำ�ความเสียหายให้แก่ผู้ให้เช่าแต่อย่างใดแล้ว ผู้ให้เช่าตกลงจะคืนเงินมัดจำ�นี้ให้แก่ผู้เช่า หากเงินมัดจำ�ไม่เพียง

พอกับค่าเสียหาย ผู้เช่าจะต้องรับผิดต่อผู้ให้เช่า

เมื่อสัญญาเช่าสิ้นสุดลงไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ ผู้เช่าต้องขนย้ายทรัพย์สินและบริวารออกจากสถานที่เช่านับตั้งแต่

วันที่สัญญาเช่าได้สิ้นสุดลง หากผู้เช่าไม่ยอมขนย้ายทรัพย์สินและบริวารออกจากสถานที่เช่า ผู้เช่าต้องชดใช้ค่าเสีย

หายในอัตราวันที่ 9,834.99 บาท ให้แก่ผู้ให้เช่า นับตั้งแต่วันถัดจากวันส้ินสุดแห่งสัญญาเช่นเป็นต้นไป จนกว่าผู้เช่า

จะขนย้ายทรัพย์สินและบริวารออกจากสถานที่เช่า และส่งมอบสถานที่เช่าในสภาพที่เรียบร้อยแก่ผู้ให้เช่า

ส่วนเงื่อนไขอื่นๆ เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาตามที่กล่าวไว้ในข้อ 1.1 สัญญาเช่าอาคารและบริการชั้น 16 

อาคารบี และชั้นใต้ดิน
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2.	สัญญาการซื้อขายข้อมูล

คู่สัญญา นิติบุคคลในรูปบริษัทจำ�กัด จำ�นวน 2 ราย (ในฐานะ “ผู้ขายข้อมูล”)

บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด และ บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด (“บริษัทย่อย”)

(ในฐานะ “ผู้ซื้อข้อมูล”)

วันที่ในสัญญา วันที่ 1 กันยายน 2556 และวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 ตามลำ�ดับ

รายละเอียดของสัญญา ผู้ขายข้อมูลเป็นเจ้าของข้อมูลลูกค้า โดยตกลงที่จะเป็นผู้จัดหารายชื่อลูกค้าพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ให้แก่ผู้ซื้อ

ข้อมูล เพื่อนำ�ไปใช้ในการติดต่อลูกค้าทางโทรศัพท์ (Telemarketing) ด้วยการจัดหาผลิตภัณฑ์ประกันภัยหรือ

ประกันชีวิตที่เหมาะสมกับลูกค้า โดยร่วมกับบริษัทประกันภัย/บริษัทประกันชีวิตที่เป็นคู่ค้าอยู่

อัตราค่าตอบแทน ผู้ซื้อข้อมูลตกลงชำ�ระค่าตอบแทนให้แก่ผู้ขายข้อมูลตามการสั่งซื้อในแต่ละครั้ง โดยคิดค่าตอบแทน

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) เป็นตามจำ�นวนรายชื่อลูกค้าตามอัตราที่ตกลงกันในสัญญา

ระยะเวลาของสัญญา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่สัญญามีผลใช้บังคับ และในกรณีที่ไม่มีการบอกเลิกสัญญา คู่สัญญาตกลงให้สัญญานี้มีผลบังคับ

ใช้กันไปอีกคราวละ 1 ปี นับจากวันครบกำ�หนดระยะเวลา โดยในช่วงการขยายระยะเวลาดังกล่าว คู่สัญญาสามารถ

บอกเลิกสัญญาเมื่อใดก็ได้โดยทำ�เป็นหนังสือ และแจ้งให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 2 เดือน

เงื่อนไขของสัญญา ในการดำ�เนินการทั้งหลายตามสัญญา ผู้ขายข้อมูลจะไม่รับผิดชอบในการดำ�เนินกิจการในนามของผู้ซื้อข้อมูล 

บรรดาภาระผูกพันทั้งหลายที่ผู้ซื้อข้อมูลมีกับบุคคลอื่นใด ผู้ขายข้อมูลจะไม่รับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบกับผู้

ซื้อข้อมูลทั้งสิ้น หากมีบุคคลภายนอกเรียกร้องหรือฟ้องร้องให้ผู้ขายข้อมูลรับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบกับผู้ซื้อ

ข้อมูล อันเนื่องมาจากการกระทำ�ใดๆ ของผู้ซื้อข้อมูล พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ซื้อข้อมูล หรือผู้รับโอนสิทธิ์

ของผู้ซื้อข้อมูล (ถ้ามี) ผู้ซื้อข้อมูลต้องดำ�เนินการในทุกวิถีทางเพื่อป้องกันมิให้ผู้ขายข้อมูลต้องรับผิดชอบใดๆ ซึ่ง

รวมทั้งการแก้ต่างและว่าต่างให้แก่ผู้ขายข้อมูลและชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายใดๆ ที่ผู้ขายข้อมูลได้รับอันเนื่อง

มาจากการเรียกร้องหรือฟ้องร้องดังกล่าว

ในการดำ�เนินการตามสัญญา ผู้ขายข้อมูลขอยืนยันว่า ผู้ขายข้อมูลมีสิทธิในฐานข้อมูล และการได้มาของข้อมูล

อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ ผู้ซื้อข้อมูลจะไม่รับผิดชอบ หรือร่วมรับผิดชอบกับผู้ขายข้อมูลทั้งสิ้น หากมีบุคคลภายนอก

เรียกร้องหรือฟ้องร้องให้ผู้ขายข้อมูลรับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบกับผู้ซื้อข้อมูลอันเน่ืองมาจากการได้มาของ

ข้อมูลดังกล่าว

ผู้ซื้อข้อมูลสัญญาว่าจะไม่เปิดเผย จำ�หน่าย จ่ายแจก ทำ�ซ้ำ� หรือใช้ข้อมูลที่ได้รับจากผู้ขายข้อมูลในประโยชน์อื่น

ใด นอกเหนือจากข้อตกลงใช้สัญญาฉบับนี้

รายงานประจำ�ปี 2559
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3.	สัญญานายหน้าประกันภัย

คู่สัญญา บริษัทประกันภัย (ในฐานะ “ผู้ว่าจ้าง”)

บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (ในฐานะ “ผู้ให้บริการ”)

วันที่ในสัญญา วัน เดือน ปี ที่ทำ�สัญญาของแต่ละบริษัทประกันภัย

รายละเอียดของสัญญา ผู้ให้บริการตกลงรับเป็นนายหน้าของบริษัทประกันภัย โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการติดต่อ ชี้ช่อง

หรือจัดการให้บุคคลหรือนิติบุคคลได้เข้าทำ�สัญญาประกันวินาศภัยกับผู้ว่าจ้าง รวมถึงการรับและนำ�ส่งกรมธรรม์

ประกันภัยให้แก่ผู้เอาประกันภัย โดยได้รับมอบอำ�นาจเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างในการรับเบี้ยประกันภัยจากผู้เอา

ประกันภัยตามสัญญา

นอกจากนั้น ผู้ให้บริการจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ระเบียบ คำ�สั่ง หรือข้อบังคับของคณะกรรมการกำ�กับและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สมาคมประกันวินาศภัย และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ไม่ทำ�การปลอม

แปลง ทำ�ซ้ำ� ดัดแปลง ลอกเลียน หรือใช้เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ ตราประทับ หรือเอกสารใดๆ ของ

ผู้ว่าจ้าง ต้องดำ�เนินการตามที่ได้รับการแต่งตั้งด้วยตนเอง และจะต้องเปิดเผย แจ้ง และส่งมอบข้อมูลการขอเอา

ประกันภัยให้กับผู้ว่าจ้างโดยทันที และต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องแท้จริง จะต้องทวงถามติดตามการชำ�ระเบี้ยประกัน

ภัยภายในระยะเวลาท่ีผู้ว่าจ้างกำ�หนดหรือตามที่กำ�หนดในกรมธรรม์ประกันภัยหรือตามประกาศของสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  ทั้งนี้  แล้ว

แต่เวลาใดจะถึงก่อน รวมถึงต้องนำ�ส่งเบี้ยประกันภัยโดยทันทีเมื่อได้รับการชำ�ระเบี้ยประกันภัยจากผู้เอา

ประกันภัย กรณีผู้เอาประกันภัยบอกเลิกสัญญาประกันภัย ผู้ให้บริการจะต้องดำ�เนินการให้ผู้เอาประกันภัยทำ�การ

เลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษร เรียกเก็บกรมธรรม์ประกันภัยและเอกสารใดๆ คืนแก่ผู้ว่าจ้าง พร้อมทั้งเรียกเก็บ

เบี้ยประกันภัยตามสัดส่วนระยะเวลาท่ีสัญญาประกันภัยได้ให้ความคุ้มครองแล้วจากผู้เอาประกันภัยและนำ�ส่งให้

บริษัทประกันภัยทันที ทั้งนี้ ผู้ให้บริการตกลงจะเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติตามสัญญานี้เป็นความ

ลับไม่ว่าสัญญานี้จะสิ้นสุดแล้วหรือไม่ก็ตาม

อัตราค่าตอบแทน ผู้ให้บริการมีสิทธิได้รับผลประโยชน์ ค่าตอบแทน ค่าบำ�เหน็จ หรือสิทธิพิเศษใด ตามอัตราที่ผู้ว่าจ้างประกาศให้

ทราบเป็นคราวๆ ไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนประกันวินาศภัยกำ�หนด โดยผู้ให้บริการมีสิทธิขอรับ

ค่าบำ�เหน็จดังกล่าวได้ เมื่อผู้ว่าจ้างได้รับชำ�ระเบี้ยประกันภัยเรียบร้อยแล้ว

ระยะเวลาของสัญญา นับจากวันที่ทำ�สัญญาจนกว่าจะมีการแจ้งให้สิ้นสุดสัญญา หรือเมื่อผู้ให้บริการประพฤติผิดสัญญาหรือทั้งสอง

ฝ่ายบอกเลิกสัญญา หรือเมื่อผู้ให้บริการขาดคุณสมบัติการเป็นนายประกันวินาศภัยตามที่กฎหมายกำ�หนด หรือผู้ 

ให้บริการดำ�เนินการใดๆ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทประกันภัย ผู้เอาประกันภัย ผู้รับประโยชน์ตาม

กรมธรรม์ประกันภัย
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4.	สัญญานายหน้าประกันชีวิต

คู่สัญญา บริษัทประกันชีวิต (ในฐานะ “ผู้ว่าจ้าง”)

บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด (ในฐานะ “ผู้ให้บริการ”)

วันที่ในสัญญา วัน เดือน ปี ที่ทำ�สัญญา

รายละเอียดของสัญญา ผู้ให้บริการเป็นแต่เพียงผู้ชี้ช่องหรือจัดการให้มีการทำ�สัญญาประกันชีวิตกับบริษัทประกันชีวิต โดยทำ�เพื่อมุ่งหวัง

ที่จะได้รับค่าตอบแทนหรือค่าบำ�เหน็จเนื่องจากการนั้นเท่านั้น โดยผู้ให้บริการต้องส่งใบคำ�ขอเอาประกัน ตลอดจน 

เอกสารอื่นใดที่ใช้ในการขอเอาประกันชีวิตที่ผู้ขอเอาประกันชีวิตลงนามแล้ว ให้แก่ผู้ว่าจ้างทันทีหรือภายในระยะ

เวลาที่กำ�หนด รวมถึงต้องนำ�ส่งเงินสดหรือตั๋วเงิน หรือเช็ค ที่ได้รับมานั้นมาชำ�ระให้กับผู้ว่าจ้างทันที

อัตราค่าตอบแทน ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าบำ�เหน็จและผลประโยชน์อื่นรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้วให้แก่ผู้ให้บริการตามอัตราค่าตอบแทนของ

ผู้ว่าจ้างที่ใช้อยู่ และที่จะประกาศใช้ในบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาแต่งตั้งประกันชีวิตในภายหน้าทุกประการ 

โดยให้ถือว่าเอกสารท้ังหมดดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญานี้ผู้ให้บริการมีสิทธิได้รับค่าบำ�เหน็จและผล

ประโยชน์อื่นจากประกันชีวิตที่ตนหามาได้ตามบันทึกข้อตกลงอัตราค่าตอบแทนของผู้ว่าจ้าง

ระยะเวลาของสัญญา นับจากวันที่ทำ�สัญญาจนกว่าจะมีการแจ้งให้ส้ินสุดสัญญาหรือเม่ือผู้ให้บริการฝ่าฝืนหรือต้องห้ามตามบทบัญญัติ

แห่ง พ.ร.บ.ประกันชีวิต ฉบับที่มีผลบังคับอยู่ ณ ขณะนั้น หรือเมื่อไม่มีการต่ออายุหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตเป็น

นายหน้าประกันชีวิต หรือคู่สัญญาตกลงบอกเลิกสัญญา ผู้ให้บริการกระทำ�ผิดสัญญาหรือเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง

ของสัญญาหรือกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือการกระทำ�ให้เกิดหรืออาจเกิดความเสียหายแก่ผู้เอาประกันภัย ผู้รับ

ประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันชีวิต บริษัท หรือประชาชน 

นโยบายการลงทุนของบริษัทในบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย

ปัจจุบัน บริษัทได้มีการลงทุนในบริษัทย่อยจำ�นวน 2 บริษัท คือ

บริษัท
ทุนจดทะเบียนและเรียก

ชำ�ระแล้ว (บาท)

บริษัทถือหุ้น 

(ร้อยละ)
ประเภทธุรกิจ

1. บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด 2,000,000 99.99 นายหน้าประกันชีวิตผ่านช่องทางโทรศัพท์

2. บริษัท ได้เงิน ดอทคอม จำ�กัด 8,000,000 99.99 ให้บริการจับคู่ผู้ที่ต้องการให้กู้ยืมเงินและผู้ที่

ต้องการกู้ยืมเงิน

(จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทวันที่ 19 มกราคม 2560)

ทั้งนี้ ในอนาคต หากบริษัทมีความจำ�เป็นต้องพิจาณาลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องใดๆ เพิ่มเติม บริษัทจะมุ่งเน้นลงทุน

ในธุรกิจที่เกื้อหนุน และเอื้อประโยชน์ต่อการทำ�ธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยจะพิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่บริษัทคาดว่าจะได้รับ

จากการลงทุนเป็นสำ�คัญเพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทจะพิจารณาสัดส่วนการลงทุนตามความเหมาะสม

และผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับจากการลงทุน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ บริษัทจะควบคุมดูแลด้วยการส่งกรรมการ 

และ/หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายของบริษัทเข้าไปเป็นตัวแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในกิจการนั้นๆ รวมทั้ง

มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่นของบริษัท

ข้อมูลทั่วไป

1.  สำ�นักงานใหญ่

ชื่อบริษัท บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ ASN

ประเภทธุรกิจ เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย ประเภทการจัดการให้มีการประกันภัยโดยตรง

วันที่แรกที่ซื้อขายหุ้นใน mai วันที่ 12 พฤษภาคม 2559

ทุนจดทะเบียน 65,000,000 บาท  ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 130,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 65,000,000 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 388 อาคารไอบีเอ็ม ชั้น 16บี ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

เลขทะเบียนบริษัท จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2558

ทะเบียนเลขที่ 0107558000270

โทรศัพท์ (02) 619-2300

โทรสาร (02) 619-2296

เว็บไซต์ www.asnbroker.co.th

2.  นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป (ถือหุ้นทางตรง)

ชื่อบริษัท บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ เป็นนายหน้าประกันชีวิต ประเภทการจัดการให้มี

การประกันภัยโดยตรง

ทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท  ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 2,000,000 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 388 อาคารไอบีเอ็ม ชั้น 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ (02) 619-2300

โทรสาร (02) 619-2296

จำ�นวนหุ้นที่ถือโดยบริษัท 19,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจำ�นวนหุ้นชำ�ระแล้ว
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ชื่อบริษัท บริษัท ได้เงิน ดอทคอม จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ เป็นผู้ให้บริการจับคู่ผู้ที่ต้องการให้กู้ยืมเงินกับผู้ที่ต้องการกู้ยืมเงิน ทั้งแบบมีหลักประกันและไม่มีหลัก

ประกัน   รวมทั้งการรับและส่งมอบเงินระหว่างผู้ที่ต้องการให้กู้ยืมเงินและผู้ที่ต้องการกู้ยืมเงิน

วันที่จดทะเบียนจัดตั้ง วันที่ 19 มกราคม 2560

ทุนจดทะเบียน 8,000,000 บาท  ประกอบด้วยหุ้นสามัญ  800,000  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 8,000,000 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 388 อาคารไอบีเอ็ม ชั้น 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ (02) 612-2269

โทรสาร (02) 612-2328

จำ�นวนหุ้นที่ถือโดยบริษัท 799,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจำ�นวนหุ้นชำ�ระแล้ว

3.  บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

ผู้สอบบัญชี นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน อนุญาต เลขทะเบียน 3930 หรือ

นางสาวศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 หรือ

นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5874

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33  ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110

โทร. (02) 264-9090   แฟกซ์ (02) 264-0789-90

E-mail : www.ey.com

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ (02) 009-9000 , โทรสาร  (02) 009-9991

ข้อมูลสำ�คัญอื่น

ไม่มีข้อมูลสำ�คัญอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำ�คัญ
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
ข้อมูลหลักทรัพย์

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559   บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 65,000,000  บาท  และมีทุน

ชำ�ระแล้ว 65,000,000  บาท เป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 130,000,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

บริษัทไม่มีหลักทรัพย์อื่นใดที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
สัดส่วน 

(ร้อยละ)

 1.  กลุ่มนายธวัชชัย  เลิศรุ่งเรือง 

1.1 นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง 53,895,000 41.458

1.2 นางจารุทรรศ เลิศรุ่งเรือง 19,999,000 15.384

1.3 นางสาวเสาวณีย์ มั่นคุณธรรม 500 0.000

รวมกลุ่ม นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง 73,894,500 56.842

 2.  นางสาววรรณชนก วารุณประภา 18,400,000 14.154

 3.  นายลัทธสิทธิ์ เลาหศิริวงศ์ 4,780,000 3.677

 4.  นายธวัชชัย ชีวานนท์ 4,275,000 3.288

 5.  นายไชยฉัตร วณิชย์พรรค 1,800,000 1.385

 6.  นางสาวสุพัตรา พิทักษ์วงศ์เลิศ 1,500,000 1.154

 7.  นางสาวอรณิชา สุวัฒนพิมพ์ 1,360,000 1.046

 8.  นายวสรรณ์ อนุรักษ์วงศ์ศรี 1,020,000 0.785

 9.  นายสุรชัย เอี่ยมอารยวิทย์ 1,000,000 0.769

10. นายอนุชา อนุรักษ์วงศ์ศรี 900,000 0.692

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 40 ของกำ�ไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบการเงิน

เฉพาะของบริษัท และหลังหักเงินสำ�รองตามกฎหมาย และเงินสะสม

อื่นๆ ตามที่บริษัทกำ�หนด     ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน แผนการลงทุน 

ความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร

บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบการ

เงินเฉพาะของบริษัทย่อย และหลังหักเงินสำ�รองตามกฎหมาย และ

เงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทย่อยกำ�หนด ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดัง

กล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน 

แผนการลงทุน ความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่

คณะกรรมการบริษัทย่อย และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยเห็นสมควร

บรษิทัไม่มกีารออกหลกัทรพัยอ์ืน่ทีไ่ม่ใชหุ่น้สามัญ

โครงสร้างการจัดการ

ชื่อ ตำ�แหน่ง

นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง (2) ประธานกรรมการ

นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ (2) กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ

นายวังสันต์ ภาณุดุลกิตติ กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ

นายวชิระ ช่วยชู (1) กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ /

นายสุดุสิต อุ่นแสงจันทร์ (3) กรรมการอิสระ

นายธวัชชัย ชีวานนท์ กรรมการ

นางสาววรรณชนก วารุณประภา กรรมการ

โดยมี นางสาววาสนา ศิลปคัมภีรภาพ  เป็นเลขานุการบริษัท และ

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

หมายเหตุ:
(1)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2559  ได้มีมติแต่งตั้งนายวชิระ ช่วยชู เป็นกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมกา รตรวจ

สอบ แทนนายธันวา เลาหศิริวงศ์ ซึ่งได้ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2559
(2)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2559  เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559  ได้มีมติแต่งตั้งนายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง เป็นประธานกรรมการบริษัท แทนนายธันวา เลาหศิริ

วงศ์  และที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2559    เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์  2559  ได้มีมติแต่งตั้งนางมลฤดี สุขพันธรัชต์  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

แทนนายธันวา เลาหศิริวงศ์
(3)  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติแต่งตั้งนายสุดุสิต อุ่นแสงจันทร์ เป็นกรรมกา และกรรมการอิสระ
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กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

กรรมการซึ่งลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท คือ นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง 

หรือ นางสาววรรณชนก วารุณประภา หรือ นายธวัชชัย ชีวานนท์  โดย

กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำ�คัญ

ของบริษัท

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีคณะกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 3 

ท่าน ดังนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง

นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

นายวังสันต์ ภาณุดุลกิตติ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

นายวชิระ ช่วยชู     กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางสาววาสนา ศิลปคัมภีรภาพ  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  และมีนายสุธี ตาณวาณิชกุล แห่งบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ 

จำ�กัด เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อ

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมการประชุม 

/ จำ�นวนการประชุมทั้งหมด

ปี 2559

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง 9/9

นายธวัชชัย ชีวานนท์ 9/9

นางสาววรรณชนก วารุณประภา 9/9

นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ 9/9 6/6

นายวังสันต์ ภาณุดุลกิตติ 8/9 5/6

นายวชิระ ช่วยชู 8/9 6/6

นายสุดุสิต อุ่นแสงจันทร์ 6/9

•	 ผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีผู้บริหาร จำ�นวน 7 ท่าน ดังนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง

นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายธวัชชัย ชีวานนท์ กรรมการผู้จัดการ /

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาววรรณชนก วารุณประภา รองกรรมการผู้จัดการ / รักษา

การผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ

และบริหารลูกค้า / รักษาการผู้

อำ�นวยการฝ่ายการตลาด

นางสาวจุไรพร เลี่ยมตระกูลพานิช ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน

นายภีรทัต วัฒนโกเมร ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากร

บุคคลและจัดซื้อ

นางวิจิต จรุงจิตอารีย์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 1

นางสาวสุภัชช์พรรษ์ พรหมรักษ์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 2

หมายเหตุ : บริษัทได้มีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรใหม่ตามมติที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2559   เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559   โดยเพิ่มระดับผู้

อำ�นวยการฝ่าย  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานให้สอดคล้องกับทิศทางของ

องค์กร ดังนั้นผู้บริหารตามนิยามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำ�หนด จึงประกอบด้วยบุคคลตามตารางข้างต้น
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทมีโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท ดังนี้

โครงสร้างองค์กร
บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน)

ASN Broker Public Company Limited

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(นายธวัชชัย  เลิศรุ่งเรือง)

กรรมการผู้จัดการ

(นายธวัชชัย ชีวานนท์)

รองกรรมการผู้จัดการ

(น.ส.วรรณชนก วารุณประภา)

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน่วยงานตรวจภายใน

ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และจัดซื้อ

(นายภัรทัต วัฒนโกเมร)

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

(น.ส.จุไรพร เลี่ยมตระกูลพานิช)

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ

(นายธวัชชัย ชีวานนท์)

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 1

(นางวิจิต จรุงจิตอารีย์)

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 2

(น.ส.สุภัชช์พรรษ์ พรหมรักษ์)

รักษาการผู้อำ�นวยการ

ฝ่ายการตลาด

(น.ส.วรรณชนก วารุณประภา)

รักษาการผู้อำ�นวยการ

ฝ่ายปฏิบัติการและบริหารลูกค้า

(น.ส.วรรณชนก วารุณประภา)

หมายเหตุ :	หน่วยงานตรวจสอบภายในทำ�งานขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมินระบบควบคุมภายในอิสระทำ�หน้าที่เป็นหน่วยงาน

	 ตรวจสอบภายในของบริษัท

โครงสร้างการจัดการ
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เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังผู้มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมในการทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการบริษัทโดยท่ีประชุมคณะ

กรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาววาสนา ศิลปคัมภีรภาพ  ให้ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัท โดย

มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่สำ�คัญดังนี้

•	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

1.	ทะเบียนกรรมการ

2.	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท

3.	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

•	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่หน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคล หรือคณะบุคคล ที่ได้รับมอบหมาย จากหน่วยงานราชการดังกล่าวประกาศ

กำ�หนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1.	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2559  เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2559  

อนุมัติการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ

ดังต่อไปนี้

ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทนรายเดือน

(บาท/เดือน)

ประธานกรรมการบริษัท 30,000

กรรมการบริษัท 20,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 24,000

กรรมการตรวจสอบ 20,000

ทั้งนี้ กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เนื่องจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานแล้ว และกรรมการที่ดำ�รง

ตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะประธานในทุกคณะที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ในส่วนของกรรมการนั้น จะได้รับค่าตอบแทน

เฉพาะในฐานะกรรมการบริษัทเท่านั้น แม้ว่ากรรมการรายนั้นจะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยด้วยก็ตาม

ในปี 2559 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารรวม 4 ราย จำ�นวน 974,618  บาท โดยเป็นค่าตอบแทนรายเดือน

บริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการสรุปเป็นรายบุคคลได้ดังนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ

นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง ประธานกรรมการ - -

นายธวัชชัย ชีวานนท์ กรรมการ - -

นางสาววรรณชนก วารุณประภา กรรมการ - -

นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 284,000.00

นายวังสันต์ ภาณุดุลกิตติ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 240,000.00

นายวชิระ ช่วยชู กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 223,871.00

นายสุดุสิต อุ่นแสงจันทร์ กรรมการอิสระ 207,586.00

นายธันวา เลาหศิริวงศ์ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ     8,709.55   10,451.45

หมายเหตุ : นายธันวา เลาหศิริวงศ์ ลาออกจากตำ�แหน่งเมื่อวันที่  8  มกราคม พ.ศ.2559

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหาร 7 ราย ในรูปของเงินเดือนและโบนัส รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,390,618 บาท
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2. ค่าตอบแทนอื่น

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ

บริษัทไม่มีค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร

ได้แก่ เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 216,000 บาท 

บุคลากร : จำ�นวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท

	  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 - 2559  บริษัทมีพนักงาน

	  (ไม่รวมผู้บริหาร) โดยแบ่งตามสายงานได้ดังนี้

สายงาน
จำ�นวนพนักงาน

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

เลขานุการ 1 1 1

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (รวม

ประชาสัมพันธ์และจัดซื้อ)

13 9 12

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 4 7 9

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 6 15

ฝ่ายขาย 1* 110 129 130

ฝ่ายขาย 2* 18 19 21

แผนกอบรม 5 2 6

แผนกบริหารจัดการ 34 32 42

รวม 190 205 236

หมายเหตุ:	 *ฝ่ายขาย 1 และ 2 คือการแบ่งทีมงานขายประกันออกเป็น 2 ทีม

	 ซึ่งเป็นฝ่ายต้นสังกัดของพนักงานขายทางโทรศัพท์ (TSR)

จำ�นวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 – 2559

สายงาน
จำ�นวนพนักงาน

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

ฝ่ายปฏิบัติการ ASNL 59 30 58

รวม 59 30 58

ค่าตอบแทนพนักงาน

ในปี 2559 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

71,323,262 บาท และค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทย่อยรวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น 12,772,148 บาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่เงินเดือน โบนัส กองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ เป็นต้น

ค่าตอบแทนอื่นๆ แก่พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย

(ไม่รวมผู้บริหาร)

ไม่มี

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตั้งแต่วันที่ 7 กันยายน 2558 

กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำ�กัด  มีวัตถุประสงค ์

เพื่อสร้างขวัญและกำ�ลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงาน

ทำ�งานกับบริษัทในระยะยาว โดยพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำ�รองเลี้ยง 

ชีพนั้น บริษัทจะจ่ายเงินสมทบร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนักงานเข้า

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และพนักงานจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตรา

ร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนักงานแต่ละราย

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  มีพนักงานบริษัทและบริษัทย่อยเข้า

ร่วมสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพจำ�นวน 91 คน จากพนักงานทั้งหมด 

320 คน (รวมผู้บริหาร 7 คนด้วย)

นอกจากนี้ บริษัทยังมีสวัสดิการเพิ่มเติมแก่พนักงาน คือ การให้เงิน

กู้ยืมช่วยเหลือพนักงาน โดยบริษัทกำ�หนดหลักเกณฑ์ของพนักงานที ่

สามารถขอเงินกู้ได้ เช่น พนักงานต้องเป็นพนักงานประจำ� มีความ

ประพฤติดีไม่มีประวัติการทุจริตมีรถยนต์ของพนักงานเป็นหลักทรัพย์

ในการค้ำ�ประกัน เป็นต้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทมียอด

เงินกู้ยืมช่วยเหลือพนักงานจำ�นวน 636,092.63 บาท และพนักงานยัง

ผ่อนชำ�ระต่อเนื่อง ดังนั้นบริษัทจึงไม่มีการตั้งสำ�รองหนี้สูญแต่อย่างใด

ข้อพิพาทด้านแรงงาน
ไม่มี

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบาย

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับอย่างต่อ

เนื่อง โดยบริษัทได้จัดทำ�ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีตัวชี้

วัดประสิทธิภาพทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน และทบทวน

ลักษณะงานให้สอดคล้องกับแผนงานทางธุรกิจ เพื่อนำ�ไปสู่การสร้าง

ระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้งนี้ บริษัทได้วางแนวทางโดย

กำ�หนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในส่วนต่างๆ ของบริษัท 

เพื่อให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กร และกำ�หนดแผนการฝึก

อบรมและพัฒนาโดยการสำ�รวจความต้องการและความจำ�เป็นของ

ฝ่ายต่างๆ ของบริษัทเพื่อความเหมาะสมและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทำ�งานของหน่วยงานนั้น รวมถึงจัดให้มีห้องสัมมนาเพื่อใช้ใน

การอบรมและพัฒนาบุคลากรให้กับพนักงานใหม่และพนักงานท่ีมี

ประสบการณ์แล้วได้รับทราบกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

ที่สำ�นักงานคณะกรรมการและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

(คปภ.) กำ�หนด และยึดหลักการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดย

บริษัทได้กำ�หนดงบประมาณไว้สำ�หรับพัฒนาบุคลากรจำ�นวน 0.82 

ล้านบาท สำ�หรับปี 2560
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การกำ�กับดูแลกิจการ

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Prac-

tice) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัท อันจะทำ�ให้เกิดความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 

และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดหลัก

การการกำ�กับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดีซึ่งกำ�หนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย

หลักการการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด 

ดังนี้ :

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

บริษัทตระหนักและให้ความสำ�คัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้

ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะนักลงทุนในหลัก

ทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิ

ในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะได้รับส่วน

แบ่งผลกำ�ไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการ

แสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญของบริษัท 

เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่ง

ตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สำ�คัญและมีผลต่อทิศทางในการ

ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดำ�เนิน

การในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้

ถือหุ้น ดังนี้ :

1.	บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปีทุกปี โดยจะจัด

ภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีในแต่ละปี พร้อมทั้งจัด

ส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระ

ต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน และลง

ประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วัน

ติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะ

มีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วย

2.	บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วง

หน้าในเว็บไซต์ของบริษัท พร้องทั้งแจ้งสิทธิของผู้ถือหุ้นในการ

เข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น

3.	ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัท

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ

บุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ

แบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

4.	ก่อนการประชุม บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความ

คิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่าน

อีเมล์แอดแดรส (Email Address) ของเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัท

5.	ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งข้อซักถาม ให้

ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่างๆ 

อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมี

กรรมการและผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบคำ�ถาม

และให้ข้อมูลรายละเอียดในที่ประชุม

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	  (The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และกำ�หนด

ให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำ�นวนหุ้น โดยหนึ่งหุ้น

มีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียงและไม่กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการจำ�กัดหรือ

ละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทกำ�หนด

ให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไป

ยังกรรมการอิสระซ่ึงจะพิจารณาดำ�เนินการให้เหมาะสมในแต่ละ

เรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดำ�เนินการตรวจ

สอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการแก้ไขให้เหมาะสม กรณีเป็นข้อเสนอ

แนะที่เป็นเรื่องสำ�คัญและมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อ

การประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าว

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณากำ�หนดเป็นวาระการ

ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น

การดำ�เนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทตามลำ�ดับวาระ

การประชุมมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระครบถ้วน มีการแสดง

ข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการ

ประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จำ�เป็น โดยเฉพาะ

วาระท่ีมีความสำ�คัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการ

ตัดสินใจ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ

ที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม การลงคะแนนเสียง

เป็นไปอย่างโปร่งใสตามลำ�ดับวาระที่กำ�หนด โดยวาระการเลือกตั้ง

กรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการ

ด้วยการลงมติเป็นรายบุคคล

นอกจากนั้น บริษัทได้กำ�หนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล

ภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดัง

กล่าว) โดยกำ�หนดให้บุคคลที่เก่ียวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่

เป็นสาระสำ�คัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้อง

ห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 

เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 

และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

ให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่น

ด้วยจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

บริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะ 

เป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหารของ

บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น 

โดยบริษัทตระหนักดีว่า การสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดำ�เนินงานและการ

พัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อกำ �หนดท่ี เกี่ ยว ข้อง เพื่ อ ให้ สิทธิของผู้ มี ส่วนได้ เสีย ดัง

กล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนั้นบริษัทยังส่งเสริม

ให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละ

กลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทาง ดังต่อไปนี ้

บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้

บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบทกำ�หนดโทษ

ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อ

กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ

หรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือ

หลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทำ�การ ให้สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป

(ก) ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อ

เนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีรายได้และผลกำ�ไรเพิ่ม

ขึ้นได้ เป็นการเพิ่มมูลค่าของบริษัทและส่งผลให้ผู้

ถือหุ้นของบริษัทได้รับผลตอบแทนสูงสุด 

(ข) ลูกค้า บริษัทคำ�นึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ 

รวมถึงการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าด้วย

ความซื่อสัตย์และเป็นธรรม 

(ค) คู่ค้า บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 

เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงใน

สัญญาที่ทำ�ร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดี

ทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย

(ง) คู่แข่ง บริษัทส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่าง

เสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบัติตามกรอบกติกาการ

แข่งขันที่ดี 

(จ) พนักงาน บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่าง

เท่าเทียม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการ

ที่เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพัฒนาความรู้

ความสามารถของพนักงาน

(ฉ) ชุมชน

และสังคม

บริษัทให้ความสำ�คัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและ

สังคม โดยดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และให้การ

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เกื้อกูลและสร้างสรรค์ต่อ

สังคมตามความเหมาะสม 

(ช) สิ่ง

แวดล้อม

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เกี่ยว

กับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และวางแนวทางใน

การควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบียบ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เหล่านั้นได้รับการ

ดูแลอย่างดี

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	  (Disclosure and Transparency)

บริษัทตระหนักดีถึงความสำ�คัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ

ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและ

ข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำ�คัญที่มีผลกระทบ

ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ

ของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูล

สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่อง

ทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของสำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.asnbroker.co.th นี้

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทมีการจัดตั้งผู้อำ�นวย

การฝ่ายบัญชีและการเงินทำ�หน้าที่ในฐานะนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor 

Relations) เพื่อติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์

และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบ

ต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�

ปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน

ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สม่ำ�เสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่ง

ในการนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของ

รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	  (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความ

สามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายและภาพรวม

ขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแล ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่าง

เป็นอิสระ
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ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน 

โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้ง 4 ท่านดังกล่าว มีคุณสมบัติเป็น

กรรมการอิสระ ซึ่งจะทำ�ให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณา

เรื่องต่างๆ นอกจากนี้ กรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่านจากทั้งหมด 4 

ท่าน ดำ�รงตำ�แหน่งคณะกรรมการตรวจสอบด้วย เพื่อทำ�หน้าที่เป็น

ตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการกำ�กับดูแลดำ�เนินงานของบริษัทให้มีความ

ถูกต้องและโปร่งใส

ตามข้อบังคับของบริษัทกำ�หนดไว้ว่าในการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจำ�ปี กรรมการต้องออกจากตำ�แหน่งในอัตราส่วนหนึ่งในสาม 

ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม

ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการ

ท่ีจะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียน

บริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง 

อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำ�รง

ตำ�แหน่งใหม่ก็ได้

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

จำ�นวน 1 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะ

เรื่องที่ได้รับมอบหมายและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

หรือรับทราบ ซึ่งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้

กำ�หนดไว้ในอำ�นาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการนั้นๆ

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะ

กรรมการบริษัท กับผู้บริหารอย่างชัดเจนโดยคณะกรรมการบริษัท

ทำ�หน้าท่ีในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของผู้

บริหารในระดับนโยบาย  ในขณะที่ผู้บริหารทำ�หน้าที่บริหารงานของ

บริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนด อย่างไรก็ตาม 

เน่ืองจากประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็น

บุคคลเดียวกัน อีกทั้งประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการ

ที่มีอำ�นาจลงนามและเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท จึงทำ�ให้ประธาน

กรรมการของบริษัทไม่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ และอาจทำ�ให้

การตัดสินใจในการบริหารจัดการบริษัทขึ้นอยู่กับบุคคลดังกล่าวเป็น

หลัก ดังนั้น บริษัทจึงได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจำ�นวน 4 ท่าน (รวม

กรรมการตรวจสอบจำ�นวน 3 ท่าน) จากกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่ง

มีจำ�นวนมากกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด เพื่อเป็นไป

ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยคิดเป็นสัดส่วนกรรมการอิสระ

ร้อยละ 57 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท ทำ�หน้าที่ดูแลผล

ประโยชน์ของบริษัทแทนผู้ถือหุ้นรายย่อย ทำ�ให้สามารถช่วยถ่วงดุล

ในการบริหารจัดการของบริษัทในระดับหนึ่ง รวมทั้งมีการกำ�หนด

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่

บริหารไว้อย่างชัดเจน ทำ�ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้า

หน้าที่บริหารไม่มีอำ�นาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุลในมติที่สำ�คัญ ซึ่ง

จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้

ถือหุ้น รวมทั้งอำ�นาจที่มอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานประจำ�ปี 2559

หรือคณะกรรมการบริษัท จะไม่สามารถอนุมัติรายการใดที่ตนเองหรือ

บุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งทำ�หน้าที่ให้คำ�

แนะนำ�ด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติ

หน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้

มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและ

ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้นำ� ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดย

คณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกำ�หนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ 

กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกำ�กับดูแลการ

ปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและ

กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัท

จึงได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการดำ�เนิน

งานของบริษัท

2.1   นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท

เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ให้

ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการจะจัดให้มี

การทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็น

ประจำ� นอกจากนี้ ภายหลังจากที่หุ้นสามัญของบริษัทเข้าจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ แล้ว บริษัทจะถือปฏิบัติ

ตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ กำ�หนดทุกประการ โดย

จะเปิดเผยรายงานการกำ�กับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจำ�ปีและ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

2.2  จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทได้กำ�หนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะ

กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกำ�หนดระบบ

ติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ�

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับ

ทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบัติตาม

แนวทางดังกล่าว

2.3  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการดำ�เนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำ�เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท

เท่านั้น
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และควรหลีกเลี่ยงการกระทำ�ท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ โดยกำ�หนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับราย 

การที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการ 

เกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าวและต้องไม่เข้าร่วมการ

พิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอำ�นาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

คณะกรรมการตรวจสอบจะนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท

เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผล 

ประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และ 

ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ 

/หรือสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลัก 

ทรัพย์กำ�หนด รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงินรายงาน 

ประจำ�ปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ด้วย

2.4  ระบบการควบคุมภายใน

บริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อระบบควบคุมภายในท้ังในระดับ

บริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพ

ในการดำ�เนินงาน บริษัทจึงได้กำ�หนดภาระหน้าที่ อำ�นาจการ

ดำ�เนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

อย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้

เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตาม

ควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำ�หน้าที่ในการสอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และ

มีประสิทธิผล และมีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเพื่อทำ�

หน้าที่ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการ

ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติ

งานหลักท่ีสำ�คัญของบริษัทได้ดำ�เนินการตามแนวทางที่กำ�หนด

และมีประสิทธิภาพ

2.5 การบริหารความเสี่ยง

บริษัทได้มีการทำ�การประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในที่มีอยู่ เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุง

แก้ไขการปฏิบัติงานให้ผลการดำ�เนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิง

ขึ้น

2.6 รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบจะทำ�หน้าที่สอบทานรายงาน

ทางการเงิน โดยมีผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู้สอบบัญชี

มาประชุมร่วมกัน และนำ�เสนอรายงานทางการเงินต่อคณะ

กรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับ

ผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน 

(รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการ

เงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้น

ตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ

บริษัท รวมทั้งจะดำ�เนินการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำ�คัญ ทั้ง

ข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง

อย่างครบถ้วน และสม่ำ�เสมอ

3. การประชุมคณะกรรมการ

ตามข้อบังคับของบริษัท บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะจัดให้มีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม

ความจำ�เป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า  7 วันก่อนวัน

ประชุม เว้นแต่ในกรณีจำ�เป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของ

บริษัท ทั้งนี้ ในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำ�หนดวาระในการ

ประชุมอย่างชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ 

โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลา

ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้กำ�หนดวาระการ

ประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้า

รับพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ โดยที่กรรมการทุกท่านสามารถ

อภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และมีประธานที่

ประชุมเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากการประชุม ทั้งนี้ 

ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก 

โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสีย

จะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

นั้นๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้น

อีกหนึ่งเสียงเพื่อชี้ขาด นอกจากนี้ รายงานการประชุมจะถูกจัดทำ�เป็น

ลายลักษณ์อักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ และจัดเก็บรายงานการ

ประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระเบียบ 

พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้  ทั้งนี้ 

ภายหลังจากการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัดในปี 2558 เป็นต้น

มา บริษัทได้ดำ�เนินการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมคณะ

กรรมการล่วงหน้าทุกครั้ง เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษา

ข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกครั้ง โดยเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และจัดส่งให้

ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง 

โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป 

รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ เพื่อ

สะดวกในการสืบค้นอ้างอิงในภายหลัง

4. ค่าตอบแทน

บริษัทกำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว้อย่าง

ชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับหน้าที ่

และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอที่จะดูแลรักษา

กรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี

(Annual General Shareholders’ Meeting: AGM)

ทั้งนี้ บริษัทกำ�หนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่

กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด
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5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่

กรรมการผู้เกี่ยวข้องในระบบกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งประกอบ

ด้วยกรรมการ ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานมี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ บริษัทจะ

จัดให้มีการแนะนำ�แนวทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และข้อมูล

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริม

ให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองภายใต้กรอบการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง

เป็นประจำ�ทุกปี โดยมีทั้งการประเมินแบบรายคณะและแบบรายบุคคล 

เพื่อให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการทั้งคณะโดยรวม ทบทวนผลการปฏิบัติงานและอุปสรรคในปี

ที่ผ่านมา โดยมีกระบวนการในการประเมินฯ ดังนี้

1.	 เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดทำ�และทบทวนแบบประเมินฯ ให้มี

ความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีของ

หน่วยงานกำ�กับดูแล

2.	เลขานุการบริษัทนำ�เสนอแบบประเมินฯ ต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจาณาประเมินผล

3.	เลขานุการบริษัทสรุปผลการประเมินฯ และนำ�เสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและดำ�เนินการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ แบ่งการ

ประเมินเป็น 5 หัวข้อ ได้แก่

1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	การประชุมคณะกรรมการ

4.	ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร

5.	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล แบ่งการ

ประเมินเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่

1.	คุณสมบัติของกรรมการ

2.	 การประชุมกรรมการ

3.	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

หลักเกณฑ์การประเมินผลแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ

ร้อยละ 90-100 = ดีเยี่ยม

ร้อยละ 80-89 = ดีมาก

ร้อยละ 70-79 = ดี

ร้อยละ 60-69 = พอใช้

ร้อยละ 50-59 = ต้องปรับปรุง

ผลการประเมินสรุปได้ว่า  คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท โดยมีคะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 86  สำ�หรับการประเมินตนเองแบบรายคณะและคะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 83 สำ�หรับการประเมินตนเองแบบรายบุคคล ซึ่งอยู่ใน

ระดับดีมาก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์การประเมินการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยเป็นการประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะและกำ�หนดให้มีการ

ประเมินฯ ปีละ 1 ครั้ง

แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่

1.	คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจ

สอบ

หลักเกณฑ์การประเมินผลแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ

ร้อยละ 90-100 = ดีเยี่ยม

ร้อยละ 80-89 = ดีมาก

ร้อยละ 70-79 = ดี

ร้อยละ 60-69 = พอใช้

ร้อยละ 50-59 = ต้องปรับปรุง

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  

มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91

คณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการชุด

ย่อย 1 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 

2558 ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจ หน้าที่ และความ

รับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วย

กฎหมาย โดยสรุปอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำ�คัญได้ดังนี้

1.	ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ

ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2.	กำ�หนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบ

ประมาณประจำ�ปี 

3.	ควบคุม กำ�กับ ดูแล ให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายและงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
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4.	มีอำ�นาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และ

แผนการดำ�เนินงานสำ�หรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท 

ตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนุกรรมการ หรือฝ่ายบริหาร

5.	มีอำ�นาจอนุมัติจัดซ้ือหรือจ่ายค่าใช้จ่ายสำ�หรับการดำ�เนินงานของ

กิจการและด้านการเช่าสำ�นักงานในวงเงินตั้งแต่ 10 ล้านบาท ขึ้น

ไป โดยจะต้องพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาด

ทุนที่ ทจ.20/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่มีนัยสำ�คัญ

ที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินและตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง 

การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการ

ได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 ประกอบด้วย

6.	มีอำ�นาจอนุมัติการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรในวงเงินตั้งแต่ 10 

ล้านบาท ขึ้นไป และการลงทุนด้านอื่นๆ เช่น การร่วมทุน การกู้

ยืม เป็นต้น ในวงเงินตั้งแต่ 20 ล้านบาท ขึ้นไป โดยจะต้องพิจารณา

ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนที่ ทจ.20/2551 เรื่อง 

หลักเกณฑ์ในการทำ�รายการท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีเข้าข่ายเป็นการได้

มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินและตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการ

ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ พ.ศ. 2547 ประกอบด้วย

7.	มีอำ�นาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะนำ�ให้อนุกรรมการหรือ

คณะทำ�งาน เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่คณะ

กรรมการบริษัทเห็นสมควร

8.	ดำ�เนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจ

สอบภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดการความเสี่ยง และ

ความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตาม และดำ�เนินการร่วมและประสาน

งานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.	จัดทำ�รายงานประจำ�ปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการ

จัดทำ�และเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ

ดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

10.จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีภายใน 4 เดือน นับแต่

วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

11.มีอำ�นาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จำ�เป็น และเกี่ยวเนื่องกับ

บริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท

12.แต่งต้ังกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่น

กระทำ�การอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การ

มอบอำ�นาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบอำ�นาจนั้นต้องไม่มีอำ�นาจอนุมัติ

รายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที่กำ�หนดไว้ในประกาศ

ของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และหลักทรัพย์) มีส่วนได้

เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับ

บริษัทหรือบริษัทย่อย

เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ จะกระทำ�ได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นก่อน

•	 เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 การทำ�รายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย 

หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 นอกจากนั้น ในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความรับเห็นชอบจาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้า

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

-	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่

สำ�คัญให้แก่บุคคลอื่น

-	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท

-	 การทำ� แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของ

บริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ การมอบหมายให้บุคคล

อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล

อื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำ�ไรขาดทุนกัน

-	 การออกหุ้นใหม่เพื่อชำ�ระแก่เจ้าหนี้ของบริษัท ตามโครงการ

แปลงหนี้เป็นทุน

-	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับบริษัท

-	 การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจำ�นวนหุ้น หรือ

ลดมูลค่าหุ้น

-	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท

-	 เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนด

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการ และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของกรรมการ 

มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัท

ย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดัง

กล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำ�กับดูแลให้

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อ

กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ อาทิ การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน การ

ได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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กรรมการตรวจสอบ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 

2558 ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่และความ 

รับผิดชอบ ดังนี้

สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

1.	สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ

เพียงพอ

2.	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจ

สอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยก 

ย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่น 

ใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเก่ียวกับความเส่ียงท่ีสำ�คัญของ

บริษัท และมาตรการที่ฝ่ายจัดการได้ดำ�เนินการเพื่อติดตามและ

ควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว

5.	พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อ

ทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาด 

หลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.	จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจำ�ปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล

อย่างน้อยดังต่อไปนี้

ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของ 

รายงานทางการเงินของบริษัท

ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ 

บริษัท

ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์

 และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ 

​ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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ฉ) จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภาย

ใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

8.	คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากที่ 

ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่าจำ�เป็นด้วยค่าใช้จ่ายของ

บริษัท

9.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วย

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการ

ดำ�เนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้บริษัทแจ้งมติเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีและจัดทำ�รายชื่อและขอบเขต

การดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตาม

แบบที่ตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด และนำ�ส่งตลาดหลักทรัพย์ภายใน 

3 วันทำ�การนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยวิธีการตาม

ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะ

กรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�

ดังต่อไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผล

การดำ�เนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะ

กรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบ

ควบคุมภายใน

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัท

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มีการ

ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบราย 

ใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ�ตามวรรคหน่ึงต่อ

สำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์

ทั้งนี้มี นางมลฤดี สุขพันธรัชต์  กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ เป็นบุคคลที่มีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน และมี

ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าท่ีบริหารและควบคุมบริษัทให้เป็น

ไปตามวัตถุประสงค์เบื้องต้นของบริษัท โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทท้ัง

ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ผู้บริหารอื่นในระดับถัดไปเป็นผู้ดำ�เนิน

การแทน ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 

25 มิถุนายน 2558 ได้กำ�หนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีขอบเขต

อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ :

•	 จัดทำ�แผนงานระยะยาว (3 ปี) และแผนงานระยะสั้น (1 ปี) ตลอด

จนกลยุทธ์ต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้แผนงานระยะยาวบรรลุเป้า

หมาย

•	 จัดทำ�งบประมาณและดำ�เนินธุรกิจภายใต้งบประมาณ แผนงาน 

โครงการ และหลักการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

•	 การจัดองค์กรและงานโดยมีอำ�นาจในการกำ�หนดโครงสร้าง

องค์กร การออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ คำ�สั่ง หนังสือเวียน การ

กำ�หนดสายการบังคับบัญชา และผังการดำ�เนินงาน การกำ�หนด

ตารางอำ�นาจอนุมัติปฏิบัติงาน และการกำ�หนดระดับงาน 

Job Description และ Job Specification

•	 การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีอำ�นาจพิจารณาจ้างงาน/เงิน

เดือน/ค่าจ้าง/เงินชดเชย/การพิจารณาโบนัส/ค่าตอบแทนของ

พนักงานในตำ�แหน่งตั้งแต่กรรมการผู้จัดการลงมา การแต่งตั้ง 

ถอดถอนและโอนย้าย สับเปลี่ยนสายงาน การพิจารณาสวัสดิการ

ภายใต้นโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร การเสริมสร้างทักษะและความชำ�นาญของ

บุคลากรเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ของบริษัท

•	 ควบคุม ดูแลการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้ และรายงานผลการดำ�เนินงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท

•	 มีอำ�นาจในการดำ�เนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

นโยบาย ระเบียบ คำ�สั่ง ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

•	  มีอำ�นาจออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติ

งานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อ

รักษาระเบียบวินัยการทำ�งานภายในองค์กร

•	 ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทในแต่ละวัน

เพื่อเตรียมตัว และป้องกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งปัจจัย

ภายนอกและปัจจัยภายใน

•	 มีอำ�นาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมท่ีเก่ียวกับการดำ�เนิน

ธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และ

รายจ่ายลงทุนให้เป็นไปตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท ตามระเบียบอำ�นาจอนุมัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ

มอบอำ�นาจช่วงในการดำ�เนินการดังกล่าวข้างต้น เพื่อก่อให้เกิด

ความคล่องตัวในการดำ�เนินงานของบริษัท

•	 มีอำ�นาจอนุมัติจัดซ้ือจ่ายค่าใช้จ่ายสำ�หรับการดำ�เนินงานของ

กิจการและด้านการเช่าสำ�นักงานไม่เกิน 10 ล้านบาท 

•	 มีอำ�นาจอนุมัติการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรในวงเงินไม่เกิน 10 

ล้านบาท และอนุมัติการลงทุนด้านอื่นๆ เช่น การร่วมทุน การกู้

ยืม เป็นต้น ในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท 

•	 มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคล

ภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องจำ�เป็น และเป็นการดำ�เนินธุรกรรม

ทางการค้าปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

•	 ขออนุมัติแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินงาน

ของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยผ่าน

คณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ อำ�นาจในการกระทำ�นิติกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ระหว่างประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคล

ที่มีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามที่กำ�หนดไว้ในกฎหมาย

และประกาศของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่าย

อำ�นาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการพิจารณาและสิทธิออก

เสียงในนิติกรรมดังกล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมาย

ให้บุคคลอื่นกระทำ�ในนามของตนเอง ในกรณีดังกล่าว นิติกรรมนั้น

จะต้องนำ�เสนอเพื่อให้ได้ความเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจ

สอบเพื่อนำ�เสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตาม

กฎหมายต่อไป เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการดำ�เนิน

ธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนด

กรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับ

สูงสุด
การสรรหากรรมการอิสระ

กรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้

บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสีย

ในทางการเงินและการบริหารจัดการ อีกทั้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามท่ีกำ�หนดในประกาศคณะ

กรรมการกำ�กับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการ

อนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1.	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น

ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการตรวจสอบรายนั้นๆ ด้วย

2.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับ

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
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เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง

ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ลักษณะ

ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบเคยเป็น

ข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

3.ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจด

ทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่

น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้

บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ

การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 

หรือผู้ มีอำ�นาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อ

สำ�นักงาน ก.ล.ต.

ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามท่ีกล่าวข้างต้น รวมถึงการทำ�

รายการทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า

หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 

หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ

ให้กู้ยืม ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวม

ถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลทำ�ให้บริษัทหรือคู่

สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของ

สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป 

แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า  ทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าว

ให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการ

ทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหนี้

ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่

มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

สำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. 

6.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้

บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี

อำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง

ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต.

7.	ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8.	ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ี

มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร

งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้น

เกินร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ

เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

สำ�หรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังกรรมการอิสระเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท กรรมการอิสระซึ่งพ้น

จากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับมาดำ�รงตำ�แหน่ง

ใหม่ได้ กรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจาก

ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการอิสระเพื่อให้

กรรมการอิสระมีจำ�นวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด โดย

บุคคลที่เป็นกรรมการอิสระแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงวาระที่เหลือ

อยู่ของกรรมการอิสระซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการอิสระลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ

การสรรหากรรมการบริษัท

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังนั้น 

ในการสรรหาและเลือกตั้งกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

บริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจะพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นและ

พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัท ตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 

แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องตาม

เกณฑ์ที่กฎหมายกำ�หนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจัยในด้านอื่นๆ มา

ประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจ และความเอื้อประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

โดยมีหลักเกณฑ์และขั้นตอนดังต่อไปนี้ :

1.	กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น

2.	คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน 

และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด

ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติตาม

ที่กฎหมายกำ�หนด

49



รายงานประจำ�ปี 2559

3.	คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้งคณะ และมีจำ�นวนไม่ต่ำ�กว่า 3 คน และมีกรรมการ

ตรวจสอบจำ�นวนไม่ต่ำ�กว่า 3 คน โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ตามที่กำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ที่ ทจ. 

28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่

ออกใหม่

4.	กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 

หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และ

เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำ�เพื่อประโยชน์

ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้

ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

5.	รรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสีย

ในสัญญาหรือกิจกรรมใดๆ ที่บริษัททำ�ขึ้นไม่ว่าโดยตรง หรือโดย

อ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทใน

เครือ

6.	ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก

จากตำ�แหน่งในสัดส่วนหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมด  ถ้า

จำ�นวนกรรมการท่ีจะออกจากตำ�แหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม

ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 

กรรมการซึ่งอยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดน้ันออกจากตำ�แหน่งก่อน 

กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

7.	ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง บริษัทจะเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลท่ีจะเข้ามาตำ�แหน่งแทน

กรรมการที่ต้องออกตามวาระ โดยเลขานุการบริษัทจะรวบรวม

รายชื่อดังกล่าวนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

คุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และคัดเลือกรายชื่อที่เหมาะ

สม เพื่อนำ�เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

8.	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธี

การดังต่อไปนี้

8.1.ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับจำ�นวนหุ้นที่ตนถือโดย 

  หนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง

8.2.ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกต้ังบุคคลคน 

 เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคล 

     หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย 

  เพียงใดไม่ได้

8.3.บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับ 

 การเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ 

 จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง 

 ในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที ่

 จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที ่

  ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

9.	ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจดำ�เนินการเลือกบุคคลซึ่ง

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจำ�กัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้า

เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้น

แต่วาระของกรรมการนั้นจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคล

ซ่ึงเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้

เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน โดยมติดัง

กล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในสี่ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

10.	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำ�แหน่ง

ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามใน

สี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น

นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดยคณะ

กรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ อีกทั้งมีขอบเขต

อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ประกาศตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำ�เนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบกำ�หนด โดยกรรมการอิสระที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้ :

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจ

ในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัท

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำ�ดับ

เดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 

คน ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีและ/หรือการเงิน

เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงินได้

สำ�หรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท กรรมการตรวจ

สอบซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับมาดำ�รง

ตำ�แหน่งใหม่ได้ กรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุ

อื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
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การสรรหาผู้บริหาร

ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะ

ทำ�การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มีความรู้ความสามารถ 

และเหมาะสมกับตำ�แหน่ง 

ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูงรายรองลงมา ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของบุคลากรที่มี

ประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงในแต่ละสายงาน

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำ�กับดูแลท่ีทำ�ให้สามารถ

ควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย 

เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้ :

การส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทในบริษัทย่อย

คณะกรรมการบริษัทพึงกำ�กับดูแลให้บริษัทมีกลไกในการกำ�กับ

ดูแลบริษัทย่อย โดยมีการเสนอชื่อหรือแต่งตั้งบุคคลใดๆ ที่เห็นสมควร 

เข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย โดยมีจำ�นวนอย่าง

น้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย และมีระเบียบปฏิบัติหรือ

ข้อกำ�หนดท่ีกำ�หนดให้การส่งบุคคลดังกล่าวไปเป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารในบริษัทย่อย จะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท 

ปัจจุบันบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย จำ�นวน 2 บริษัท คือ บริษัท 

เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด และบริษัท ได้เงิน ดอทคอม จำ�กัด 

โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียก

ชำ�ระแล้วของบริษัทย่อย  อนึ่ง บริษัทย่อยมีกรรมการทั้งหมดรวม 

3 ท่าน ทั้งนี้ บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทย่อย 

จำ�นวน 3 ท่าน คือ นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง นายธวัชชัย ชีวานนท์ และ 

นางสาววรรณชนก วารุณประภา

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัทย่อย

คณะกรรมการบริษัทพึงกำ�กับดูแลให้บริษัทมีกลไกในการกำ�กับ

ดูแลบริษัทย่อย โดยมีการกำ�หนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของกรรมการหรือผู้บริหารที่ได้รับแต่งตั้งไว้อย่างชัดเจน ซึ่งรวมถึง

- การกำ�หนดกรอบอำ�นาจในการใช้ดุลพินิจที่ชัดเจน และที่มีผลให้ 

การพิจารณาของกรรมการหรือผู้บริหารดังกล่าวในการออกเสียง

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยในเรื่องสำ�คัญ ต้องได้

รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน

- การติดตามดูแลให้บริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการ

เงินและผลการดำ�เนินงาน การทำ�รายการระหว่างกัน และการได้

มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำ�คัญให้ครบถ้วนถูกต้อง

- มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่

มีประสิทธิภาพและมีความรัดกุม เพื่อสร้างความมั่นใจได้ว่าการ

ดำ�เนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยเป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจของ

บริษัท

- การติดตามดูแลให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยปฏิบัติให้

เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กฎหมายกำ�หนด

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทพึงกำ�กับดูแลให้บริษัทมีกลไกใน

การกำ�กับดูแลท่ีมีผลให้การทำ�รายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่

เกี่ยวโยงของบริษัท การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือการทำ�

รายการที่สำ�คัญอื่นใดของบริษัทย่อย ต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะ

กรรมการหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อนการทำ�รายการดังกล่าว 

ทั้งนี้ ให้พิจารณาการทำ�รายการดังกล่าวของบริษัทย่อยในลักษณะ

ทำ�นองเดียวกับการทำ�รายการในลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่

บริษัทต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัท

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนำ�

ข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อ

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้ :

- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่

ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษ ตามมาตรา 

275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.

2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มา

หรือจำ�หน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ ต่อสำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม

มาตรา 246 และบทกำ�หนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มี

การแก้ไขเพิ่มเติม)
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- กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยน 

แปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มี

การแก้ไขเพิ่มเติม) ภายใน 3 วันทำ�การถัดไปจากวันที่เกิดรายการ

เปลี่ยนแปลงและจัดส่งสำ�เนารายงานน้ีให้แก่บริษัทในวันเดียวกับ

วันท่ีส่งรายงานต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

- บริษัทกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำ�คัญ ซึ่งมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องห้ามในการซื้อขายหลัก

ทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนที่งบการ

เงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควร

รอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่

สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระ

สำ�คัญนั้นต่อบุคคลอื่นจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลน้ันให้แก่

ตลาดหลักทรัพย์

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท 

ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตำ�แหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มา

ใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวน

ให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหุ้นหรือ

หลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 

ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรง

หรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำ�ดังกล่าวจะทำ�เพื่อประโยชน์

ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือนำ�ข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้

ผู้อื่นกระทำ�ดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่

ก็ตาม

- บริษัทกำ�หนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนำ�ข้อมูลภายใน

ไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ 

ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน 

ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำ�และความ

ร้ายแรงของความผิดนั้นๆ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
สำ�หรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัท

ย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด รวมทั้งสิ้น 

1,180,000  บาท และ 370,000 บาท ตามลำ�ดับ 

และไม่มีค่าบริการอื่นๆ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายภาพรวม
บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ

สังคม ด้วยหลักจริยธรรมและหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้าง

ประโยชน์ให้กับสังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทจึงได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับ

ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และได้วางกรอบนโยบายความรับ

ผิดชอบต่อสังคมและแนวทางในการปฏิบัติดังนี้

การดำ�เนินงาน
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทมุ่งม่ันดำ�เนินกิจการให้เป็นต้นแบบท่ีดีของการประกอบ

ธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยและนายหน้าประกันชีวิต ด้วยการ

สร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ

การดำ�เนินธุรกิจ เพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของ

องค์กร รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่

ดีอันเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนท่ีอยู่ร่วมกันและสังคม

ไทย โดยยึดหลักความรับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจและการกระ

ทำ�ของตน (Accountability) ความโปร่งใสและเปิดเผยอย่างตรง

ไปตรงมา (Transparency) การปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาค

และยุติธรรม (Equitable Treatment) การสร้างคุณค่าของธุรกิจใน

ระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสีย (Long-Term Value-Added Creation to 

Stakeholders) และการส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Promotion of 

Best Practices) ทั้งนี้ การเจริญเติบโตของบริษัทจะควบคู่ไปกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชนและสังคมโดยได้วางแนว

ปฏิบัติดังนี้

•	 มุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผล

ให้บริษัทมีรายได้และผลกำ�ไรเพิ่มขึ้น เป็นการเพิ่มมูลค่าของ

บริษัท และส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับผลตอบแทน

สูงสุด

•	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้น

ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย

•	 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างที่ที่มีต่อคู่ค้า และ

หากมีกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องรีบเจรจากับคู่ค้า เพื่อร่วม

กันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

•	 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้า

และลูกค้า

•	 รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้

แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

•	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทาง

ร้าย โดยปราศจากความจริง
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2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทได้ให้ความสำ�คัญเก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการคอร์รัปชั่น จึงได้จัดทำ�นโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่ง

ครอบคลุมเรื่องการป้องกันการคอร์รัปชั่น เพื่อให้กรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่

บริษัทใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ พร้อมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตาม

จริยธรรมดังกล่าวอย่างจริงจัง โดยแนวทางที่เกี่ยวข้องดังกล่าว

สามารถสรุปได้ดังน้ีมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อ

เนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีรายได้และผลกำ�ไรเพิ่มขึ้น เป็นการเพิ่ม

มูลค่าของบริษัท และส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับผลตอบแทน

สูงสุด

•	 กลยุทธ์ในการแข่งขันทางธุรกิจต้องใช้อย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

•	 บริษัทได้มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้และ

ความเข้าใจกับผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทเก่ียวกับนโยบายว่าด้วย

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

•	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้

ตามประเพณีนิยม โดยของขวัญที่ได้รับหรือให้ต้องไม่ส่งผลต่อ

การตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

•	 หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ปฏิบัติตามนโยบาย

ว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับบทลงโทษ

ทางวินัย และในขณะเดียวกันบริษัทไม่มีนโยบายลดตำ�แหน่ง 

ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น

•	 บริษัทจะประเมินความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิด

ขึ้นในแต่ละกระบวนการอย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงการหาวิธีการ

แก้ไขที่เหมาะสม และกำ�หนดช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือ

ข้อร้องเรียนมายังกรรมการอิสระของบริษัท ในกรณีที่พบ

เหตุการณ์การกระทำ�ที่ส่อถึงการทุจริต หรือการประพฤติมิ

ชอบ

รายงานประจำ�ปี 2559

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิขั้น

พื้นฐานที่ทุกคนพึงมี โดยปฏิบัติต่อ พนักงาน อย่างเสมอภาค เท่า

เทียมและเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องเชื้อชาติ 

สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย 

หรือสถานะทางสังคม รวมถึงดูแลให้พนักงานทำ�งานร่วมกันภาย

ใต้สภาพแวดล้อมการทำ�งานอย่างมีความสุข รวมถึงส่งเสริมให้

พนักงานมีส่วนร่วมในการทำ�ประโยชน์ต่อสังคมท้ังทางตรงและ

ทางอ้อม

สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคง บริษัทจึงได้กำ�หนดนโยบายการดูแล

สิทธิและการปฏิบัติที่ดีต่อบุคลากรเป็นสำ�คัญ เพื่อส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตในการทำ�งานที่ดีขึ้น สร้างแรงจูงใจในการทำ�งาน และพัฒนา

ศักยภาพในการทำ�งานอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง รวมทั้งให้ความเอาใจ

ใส่ต่อสวัสดิการ การปรับปรุงลักษณะวิธีการทำ�งาน สถานที่ทำ�งาน

และจัดหาอุปกรณ์อำ�นวยความสะดวกในการทำ�งาน โดยที่ผ่านมา

บริษัทได้ดำ�เนินการดังนี้

•	 จัดให้มีการปฐมนิเทศให้กับพนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงานมี

ความเข้าใจในการทำ�งานเป็นองค์กร และปฏิบัติตามนโยบาย

ของบริษัทไปในทิศทางเดียวกัน

•	 ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับ

ผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน

•	 การแต่งตั้ง และการโยกย้าย รวมทั้งการให้รางวัลและการ

ลงโทษพนักงานต้องกระทำ�ด้วยความเสมอภาค สุจริตใจและ

ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะ

สม รวมทั้งการกระทำ� หรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ

•	 จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม เช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ, 

สวัสดิการเงินกู้ยืมช่วยเหลือพนักงาน เป็นต้น

•	 เปิดโอกาสให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาความรู้ความ

สามารถ โดยจัดส่งให้เข้าอบรมหลักสูตรและสัมมนาต่างๆ 

ภายนอกบริษัท

•	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานในบริษัทตลอดเวลาให้

มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพอนามัย ร่างกายและทรัพย์สิน

ของพนักงานเสมอ

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

พนักงานอย่างเคร่งครัด

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะผู้ให้บริการ

เป็นนายหน้าประกันวินาศภัยและนายหน้าประกันชีวิต โดยยึดหลัก

ความซื่อสัตย์ ความน่าเชื่อถือ และมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ

และความมั่นใจแก่ลูกค้าในการรับบริการที่มีคุณภาพ ตรงต่อเวลา 

ในราคาที่เป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

•	 ปฏิบัติตามวิธีการขายประกันภัยทางโทรศัพท์ตามประกาศของ 

คปภ. อย่างเคร่งครัด

•	 มุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับลูกค้า

ให้ได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพที่ดีเลิศ รวมทั้งยกระดับ

มาตรฐานการให้บริการในธุรกิจนี้ให้สูงข้ึนอย่างต่อเนื่องและ

จริงจัง

•	 เปิดเผยข้อมูลของผลิตภัณฑ์ประกันภัยอย่างครบถ้วน และถูก

ต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

•	 จัดระบบการบริการลูกค้าเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนการ

บริการและดำ�เนินการตอบสนองความต้องการลูกค้าอย่าง

รวดเร็ว

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทได้ให้ความสำ�คัญของบุคลากรว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ามาก

ที่สุดซึ่งจะนำ�พาให้ธุรกิจของบริษัท
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

ธุรกิจของบริษัทเป็นการให้บริการไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

โดยตรง อย่างไรก็ตาม บริษัทให้ความสำ�คัญต่อความรับผิดชอบต่อ

สังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการใช้รถใช้ถนน มีเนื้อหาเกี่ยวกับการ

เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ผ่านสื่อสังคมออนไลน์  อาทิ 

การดูแลรักษาเครื่องยนต์  การประหยัดน้ำ�มัน  การขับขี่รถยนต์

อย่างปลอดภัย เพื่อให้สังคมตระหนักถึงความร่วมมือกันในการ

ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และสังคมให้น่าอยู่ นอกจากนี้ บริษัทยังได้

ปลูกจิตสำ�นึกบุคลากรทุกระดับชั้นให้ร่วมกันประหยัดพลังงาน 

และลดภาวะโลกร้อน โดยขอความร่วมมือจากพนักงานให้ดับไฟ

ช่วงเวลาพักกลางวัน ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ทุกครั้งที่ไม่ใช้งาน 

พิมพ์เอกสารเฉพาะเท่าที่จำ�เป็น นำ�กระดาษที่ใช้งานหน้าเดียว

มาใช้ซ้ำ� เป็นต้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมมือกันประหยัด

ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อการพัฒนาชุมชนและ

สังคม โดยมีนโยบายให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคมโดยให้การ

สนับสนุนทางการศึกษาแก่เยาวชน ซึ่งในปี 2559 บริษัทได้เข้า

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

1.	สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม “พี่เพื่อน้อง จากผองเพื่อนชาว

ประกันและมวลมิตรธุรกิจเพื่อสังคม ครั้งที่ 13 ตอน ห้วยหินดำ�

มีดี” จัดโดย “นิตยสารไทยแลนด์ อินชัวรันส์” โดยมอบอุปกรณ์

เครื่องเขียนและอุปกรณ์กีฬา ณ โรงเรียนบ้านห้วยหินดำ� ต.วัง

ยาว อ.ด่านช้าง จ.สุพรรณบุรี เมื่อวันเสาร์ที่ 9 กรกฎาคม 2559 

เป็นการร่วมกิจกรรมทางสังคมช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่อยู่ใน

พื้นที่ทุรกันดาร ซึ่งบริษัทได้ให้ความสำ�คัญสนับสนุนกิจกรรม

ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

2.	สนับสนุนงานสัมมนา “เริ่มต้นที่หัวใจ” ตอนสร้างโรงเรียน

สร้างคน จัดโดย บริษัท บิสซิเนท ไลน์ แอนด์ ไลฟ์ จำ�กัด ซึ่งเป็น

กิจกรรมสร้างสรรค์สังคมโดยรายได้นำ�ไปสนับสนุนโรงเรียน

และนักเรียนที่ขาดโอกาสในประเทศไทย

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำ�เนินงานที่

มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาองค์กรให้มีความทันสมัยควบคู่

ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศให้สอดคล้องกับกระบวนการปฏิบัติงานของแต่ละ

หน่วยงาน ลดการใช้ทรัพยากรที่เกิดระหว่างกระบวนการปฏิบัติ

งาน และปรับปรุงการให้บริการลูกค้าโดยเน้นการบริการที่สะดวก 

รวดเร็ว และน่าเชื่อถือ รวมถึงสร้างนวัตกรรมในการนำ�เสนอ

ผลิตภัณฑ์ประกันภัยที่หลากหลายในฐานะนายหน้าประกันภัย ผ่าน

แพลตฟอร์มประกันออนไลน์ www.oohoo.io   ให้บริการซื้อประกัน

แบบครบวงจรกับผู้คนในสังคมที่ก้าวสู่สังคมดิจิตอล สามารถเข้าถึง

การมีประกันภัยได้โดยสะดวก รวดเร็ว เพื่อให้การประกันภัยเข้ามามี

ส่วนในการบริหารความเสี่ยงภัยให้กับชีวิต และทรัพย์สินของคนใน

สังคม
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญกับการจัดการระบบควบคุม

ภายในที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย มีความเหมาะสม เพียงพอ โดยได้มอบหมายให้คณะ

กรรมการตรวจสอบ ทำ�หน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ 

และมีประสิทธิภาพครอบคลุมด้านการบริหาร (Management Control) 

การดำ�เนินงาน (Operation Control)  การบัญชีและการเงิน (Account-

ing and Financial Control)  และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance Control)  ตามหลักการควบคุม

ภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission)

ทั้งนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2559  เมื่อวันที่ 24 

กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติแต่งตั้ง บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำ�กัด  ให้

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  และบริษัท ไอ

เอ ซิกเนเจอร์ จำ�กัด  ได้มอบหมายให้นายสุธี ตาณวาณิชกุล  ตำ�แหน่ง

กรรมการผู้จัดการ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัท และบริษัทย่อย และ

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท ไอเอ ซิก

เนเจอร์ จำ�กัด และนายสุธี ตาณวาณิชกุล แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม

เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  เนื่องจากมีความอิสระและมี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ 

นายสุธี ตาณวาณิชกุล  เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ได้แก่  หลักสูตร COSO 2013  

หลักสูตร IT Audit  ของสภาวิชาชีพบัญชี ประกาศนียบัตรผู้ตรวจ

สอบภายใน CPIAT ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  

เป็นต้น

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2560 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 3 ท่าน เข้าร่วม

ประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง โดย

ซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและกรรมการตรวจสอบ   เพื่อประเมิน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่

•	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

•	 การประเมินความเสี่ยง  (Risk Assessment)

•	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

•	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

(Information and Communication)

•	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มี

ความเพียงพอและเหมาะสมโดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียง

พอที่จะดำ�เนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการ

ติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงานท่ีจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย อันเกิดจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำ�

ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการทำ�ธุรกรรมกับบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและการควบคุมภายใน

หัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัท เห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่

เพียงพอแล้วเช่นกัน
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รายการระหว่างกัน

รายละเอียดรายการระหว่างกันของบุคคลและนิติบุคคลที่มีความขัดแย้ง

บริษัทและบริษัทย่อยมีการทำ�รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการทำ�รายการกับผู้บริหารของ

บริษัท ญาติสนิทของผู้บริหาร และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหาร ซึ่งสามารถสรุปลักษณะ

ความสัมพันธ์ได้ดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง •	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 41.458  ในบริษัท

•	 ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัท 

•	 เป็นกรรมการของบริษัทย่อย โดยถือหุ้นในบริษัทย่อยจำ�นวน 1 หุ้น

•	 เป็นกรรมการของบริษัท เอ-สแควร์ เน็ตเวิร์ค จำ�กัด  และมีครอบครัวเลิศรุ่งเรืองถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 

80 ของทุนชำ�ระแล้ว 2 ล้านบาท

นางสาวเสาวณีย์ มั่นคุณธรรม เป็นภรรยานายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง

นางสาวพัชรา เลิศรุ่งเรือง เป็นพี่นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง

นายเลิศชัย เลิศรุ่งเรือง เป็นน้องนายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง

นางสาวบุณณดา เลิศรุ่งเรือง เป็นน้องนายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง

นายธวัชชัย ชีวานนท์ •	 เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 3.288 ในบริษัท

•	 ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ และรักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ของบริษัท

•	 เป็นกรรมการของบริษัทย่อย

นางฉัตราพรรณ ชีวานนท์ เป็นภรรยานายธวัชชัย ชีวานนท์

นางสาวณัฐวดี ชีวานนท์ เป็นน้องนายธวัชชัย ชีวานนท์

นางสาววรรณชนก วารุณประภา •	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 14.154 ในบริษัท 

•	 ดำ�รงตำ�แหน่งรองกรรมการผู้จัดการ และรักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการและบริการลูกค้า และ

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด ของบริษัท

•	 เป็นกรรมการของบริษัทย่อย โดยถือหุ้นทางตรงในบริษัทย่อยจำ�นวน 1 หุ้น

•	 เป็นกรรมการของบริษัท เอ-สแควร์ เน็ตเวิร์ค จำ�กัด โดยถือหุ้นทางตรงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของ

ทุนชำ�ระแล้ว 2 ล้านบาท

นางสาววัชรา วารุณประภา เป็นพี่ของนางสาววรรณชนก

น.ท.(หญิง)วิชุตา วารุณประภา เป็นพี่ของนางสาววรรณชนก

นายสุดุสิต อุ่นแสงจันทร์ •	 เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 0.269 ในบริษัท

•	 กรรมการอิสระ

นางสาวจุไรพร เลี่ยมตระกูลพานิช ดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

นางสาววาสนา ศิลปคัมภีรภาพ เลขานุการบริษัท
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ลักษณะของรายการระหว่างกัน

ในปี 2559 บริษัทได้มีการทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย ซึ่งได้มีการเปิดเผยประเภทของรายการ มูลค่าของรายการ และนโยบายการกำ�หนด

ราคา ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว นอกจากนี้ บริษัทได้มีการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสำ�หรับช่วงระยะ

เวลาดังกล่าว ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

• รายการรายได้ค่านายหน้าประกันวินาศภัยและค่าบริการอื่น

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการ
มูลค่ารายการ  

(บาท)
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง บริษัทขายกรมธรรม์ประกันรถยนต์ให้

แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

•	 รายได้ค่านายหน้าประกันวินาศภัย

และค่าบริการอื่น

•	 นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง 5,072.59

บริษัทขายกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ทั้งภาค

บังคับ และ/หรือ ภาคสมัครใจ ให้แก่บุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งประกอบด้วย กรรมการ 

ผู้บริหาร และญาติสนิทของกรรมการ และ

ผู้บริหาร โดยบริษัทได้รับค่าตอบแทนจาก

บริษัทประกันคู่ค้าในอัตราเท่ากับที่ขายให้แก่

ลูกค้าทั่วไป ซึ่งถือว่าเป็นการประกอบธุรกิจ

ปกติของบริษัท

นางสาวเสาวณีย์ มั่นคุณธรรม •	 นางสาวเสาวณีย์ มั่นคุณธรรม 10,998.18

นางสาวพัชรา เลิศรุ่งเรือง •	 นางสาวพัชรา เลิศรุ่งเรือง 1,658.12

นายเลิศชัย เลิศรุ่งเรือง •	 นายเลิศชัย เลิศรุ่งเรือง 210.00

นางสาวบุณณดา เลิศรุ่งเรือง •	 นางสาวบุณณดา เลิศรุ่งเรือง 210.00

นายธวัชชัย ชีวานนท์ •	 นายธวัชชัย ชีวานนท์ 4,284.36

นางฉัตราพรรณ ชีวานนท์ •	 นางฉัตราพรรณ ชีวานนท์ 9,427.80

นางสาวณัฐวดี ชีวานนท์ •	 นางสาวณัฐวดี ชีวานนท์ 3,466.31

นางสาววรรณชนก วารุณประภา •	 นางสาววรรณชนก วารุณประภา 4,994.09

นางสาววัชรา วารุณประภา •	 นางสาววัชรา วารุณประภา 1,222.30

น.ท.(หญิง) วิชุตา วารุณประภา •	 น.ท.(หญิง) วิชุตา วารุณประภา 611.15

นายสุดุสิต อุ่นแสงจันทร์ •	 นายสุดุสิต อุ่นแสงจันทร์ 1,794.94

นางสาวจุไรพร เลี่ยมตระกูลพานิช •	 นางสาวจุไรพร เลี่ยมตระกูลพานิช 3,263.22

นางสาววาสนา ศิลปคัมภีรภาพ •	 นางสาววาสนา ศิลปคัมภีรภาพ 2,104.72

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทำ�รายการดังกล่าวเป็นการขายกรมธรรม์ประกันรถยนต์ ซึ่งเป็นการให้บริการตามลักษณะการ

ประกอบธุรกิจปกติของบริษัท โดยในปี 2559 บริษัทได้ขายกรมธรรม์ประกันรถยนต์มูลค่ารวม 217,221.92 บาท ให้แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ ผู้บริหาร  และญาติสนิทของกรรมการและผู้บริหาร โดยบริษัทได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทประกันคู่ค้าในรูปรายได้ 

จากค่านายหน้าประกันวินาศภัยและรายได้ค่าบริการอื่น เป็นจำ�นวนรวม 49,317.78 บาท ซึ่งอัตราค่าตอบแทนที่บริษัทได้รับเป็นอัตราค่าตอบ 

แทนเดียวกันกับในกรณีที่บริษัทขายกรมธรรม์ให้แก่ลูกค้าทั่วไป จึงมีความเห็นว่าการเข้าทำ�รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเหมาะสม
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• รายการรายได้ค่านายหน้าประกันวินาศภัยและค่าบริการอื่น

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการ
มูลค่ารายการ  

(บาท)
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

นายพัชรา เลิศรุ่งเรือง •	 นายพัชรา เลิศรุ่งเรือง 76,566.28 เป็นเงินให้กู้ยืมระยะสั้นที่มีหลักประกันตาม

ระเบียบสวัสดิการพนักงานและเพื่อทดลอง

โครงการใหม่ของบริษัทนายธวัชชัย ชีวานนท์ •	 นายธวัชชัย ชีวานนท์ 17,112.84

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทำ�รายการเงินให้กู้ยืมระยะสั้นมูลค่ารวม 93,679.12 บาท เป็นเงินให้กู้ยืมระยะสั้นที่มีหลักประกันตาม

ระเบียบสวสัดิการพนักงานและเพือ่ทดลองโครงการใหมข่องบรษัิท จงึมีความเหน็วา่การเข้าทำ�รายการดังกลา่วมคีวามสมเหตุสมผลและเหมาะสม 

• รายการเงินกู้ยืมระยะสั้น

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการ
มูลค่ารายการ  

(บาท)
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

นายธวัชชัย ชีวานนท์ •	 นายธวัชชัย ชีวานนท์ 76,566.28 เป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นที่ไม่มีหลักประกันและ

เพื่อทดลองโครงการใหม่ของบริษัท

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทำ�รายการเงินให้กู้ยืมระยะสั้นมูลค่ารวม 76,566.28 บาท เป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นที่ไม่มีหลักประกัน และ 

เพื่อทดลองโครงการใหม่ของบริษัท จึงมีความเห็นว่าการเข้าทำ�รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเหมาะสม

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเข้ามาพิจารณาความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการ และความเหมาะสมของราคา โดยคำ�นึง

ถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก และขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย

เคร่งครัด โดยที่กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัท  ไม่มีสิทธิออกเสียง

ในการพิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�รายการระหว่างกันนั้นๆ และหากรายการระหว่างกันมีมูลค่าสูงตามเกณฑ์ที่กำ�หนด บริษัทจะจัดให้มีที่ปรึกษา

ทางการเงินอิสระเพื่อให้ความเห็นต่อการทำ�รายการดังกล่าว พร้อมทั้งนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการทำ�รายการ

นโยบายการทำ�รายการระหว่างกัน

นโยบายของบริษัทในการทำ�รายการระหว่างกันสามารถจำ�แนกตามประเภทรายการ ได้ดังนี้

•	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป เช่น การขายกรมธรรม์ประกันวินาศภัย และการขาย

กรมธรรม์ประกันชีวิต เป็นต้น บริษัทได้กำ�หนดนโยบายในการทำ�รายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการ

ค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และให้ปฏิบัติเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกันอย่าง

เคร่งครัด พร้อมทั้งกำ�หนดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบ

ภายใน (Internal Auditor) จะทำ�หน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและจัดทำ�รายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความ

เหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการเป็นประจำ�ทุกๆ ไตรมาส
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•	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไม่มีเง่ือนไข

ทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ บริษัทมีนโยบายให ้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียว

กับความสมเหตุสมผลและความจำ� เป็นของการทำ�รายการ 

โดยจะปฏิบั ติให้ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่งหรือข้อกำ�หนดของ 

คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยรวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผย

ข้อมูลการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึง

ทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยรายการระหว่างกัน

อื่นๆ ได้แก่ รายการเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริการอื่นๆ เช่น การได้

มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สิน เป็นต้น และรายการรับหรือให้ความช่วย

เหลือทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การค้ำ�ประกัน และการใช้ทรัพย์สิน

เป็นหลักประกัน เป็นต้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าว บริษัทจะ

ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน

ดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือ

ผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

สำ�หรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะ

ต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กำ�หนดขึ้น และกรรมการจะต้อง

ไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งจะต้องเปิดเผยรายการดัง

กล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้รับทราบภาระหน้าที่ดังกล่าวนี้

แล้ว และในอนาคตหากมีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบท่านใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะดำ�เนินการแจ้ง

ให้ผู้ท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการตรวจสอบใหม่ทุกท่านรับ

ทราบภาระหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติก่อนที่จะให้มีการแต่งตั้งด้วย

บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการ

เงินที่ได้รับการตรวจสอบ/สอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัท รวม

ทั้งแบบ 56-1 และรายงานประจำ�ปี ทั้งนี้ ในการทำ�รายการระหว่างกัน

ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้

กำ�หนดขึ้น และกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวม

ทั้งจะต้องเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ และรายละเอียดของรายการ

ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ 

จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง

ฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแส

เงินสดรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการ

เงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ และได้ตรวจ

สอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด 

(มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกันของบริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน) 

โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความ

รับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้

สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า

มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และ

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุใน

ข้อกำ�หนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้

รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตาม

ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการ

เงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่อง

เหล่านี้

รายงานประจำ�ปี 2559

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในส่วนของ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้

ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมา

เพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้

เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับแต่ละ

เรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าประกัน

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ค่านายหน้าประกันภัยและประกันชีวิต และค่า

บริการอื่นที่เกี่ยวข้องเป็นรายได้เมื่อกรมธรรม์          มีผลบังคับ และ

ได้ให้บริการแล้วเสร็จ ทั้งนี้รายได้ที่จะได้รับขึ้นอยู่กับอัตราค่านาย

หน้าที่ระบุไว้ในสัญญาแต่งตั้งนายหน้ากับบริษัทประกันภัย และเบี้ย

ประกันภัยตามท่ีระบุไว้ในสัญญาประกันภัยและประกันชีวิตแต่ละ

ประเภท อย่างไรก็ตาม เนื่องจากผู้เอาประกันสามารถยกเลิกกรมธรรม์

ในระหว่างช่วงเวลาที่กรมธรรม์มีผลบังคับได้ ทำ�ให้กลุ่มบริษัทยังคงมี

ความไม่แน่นอนในการรับรู้รายได้ดังกล่าว เนื่องจากความหลากหลาย

ของอัตราค่านายหน้าและค่าบริการอื่น และประเภทของกรมธรรม์ 

ประกอบกับความไม่แน่นอนจากการยกเลิกกรมธรรม์ดังกล่าว กลุ่ม

บริษัทจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการ

•	 ประเมินและทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในของกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้ค่านายหน้า

และค่าบริการ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจและ

เลือกตัวอย่างมาทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษัท

ออกแบบไว้

•	 อ่านและทำ�ความเข้าใจสัญญาที่กลุ่มบริษัททำ�กับบริษัทประกัน

ภัย เพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ใน

สัญญา และสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท

•	 ส่งหนังสือยืนยันยอดรายได้ค่านายหน้าและค่าบริการอื่นให้กับ

บริษัทประกันภัย

•	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายได้ท่ีเกิดข้ึนช่วงใกล้วัน

สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบรายได้ค่านายหน้าและค่าบริการอื่นกับอัตรา

ตามที่ระบุในสัญญา เพื่อตรวจสอบ ความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น

ของรายการรายได้ค่านายหน้าและค่าบริการอื่นตลอดรอบระยะ

เวลาบัญชี
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบ

การเงิน

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่า

นี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับ

ผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อ

ให้สามารถจัดทำ�งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จ

จริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความ

สามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่

เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว  และการใช้

เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการท่ีดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหาร

มีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถ

ดำ�เนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการ

ในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่าง

สมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของ

ข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นใน

ระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเม่ือคาดการณ์

อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ

ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบ

การเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้

ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อ

เท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจ

สอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการ

สอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ

จริงอันเป็นสาระสำ�คัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความ

เสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ

สมรู้ร่วมคิด

ค่าสิทธิการใช้ฐานข้อมูล

ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของมูลค่าสุทธิค่าสิทธิการใช้

ฐานข้อมูลลูกค้าของธุรกิจนายหน้าประกันภัยจำ�นวน 2.6 ล้านบาท 

และมีค่าตัดจำ�หน่ายค่าสิทธิการใช้ฐานข้อมูลลูกค้าดังกล่าวสำ�หรับปี 

2559 เป็นจำ�นวน 1.7 ล้านบาท ซึ่งในการคำ�นวณค่าตัดจำ�หน่ายดังกล่าว 

ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณอายุการให้ประโยชน์ของค่า

สิทธิการใช้ฐานข้อมูลลูกค้าจากข้อมูลเชิงสถิติในอดีตโดยอิงจากอัตรา

การติดต่อได้ของข้อมูลลูกค้าแต่ละราย ประกอบกับการเปรียบเทียบ

ระหว่างต้นทุนที่เกิดขึ้นและประโยชน์ที่รับจากการใช้ข้อมูล ดังนั้น

การประมาณอายุการให้ประโยชน์ดังกล่าว จึงมีผลกระทบโดยตรงต่อ

จำ�นวนของค่าตัดจำ�หน่ายที่บันทึกส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบและประเมินอายุการให้ประโยชน์ของฐานข้อมูล

ลูกค้าและวิธีการตัดจำ�หน่าย โดยตรวจสอบมูลค่าและจำ�นวนราย

ชื่อลูกค้ากับสัญญาซื้อฐานข้อมูล พร้อมทั้งอ่านสัญญาเพื่อพิจารณา

เงื่อนไขต่างๆในการใช้ฐานข้อมูลดังกล่าว รวมทั้งสอบถามผู้บริหาร

เกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบการให้ประโยชน์ของฐานลูกค้า และ

ทำ�การสุ่มตัวอย่างฐานข้อมูลลูกค้าเพื่อทดสอบอัตราการติดต่อได้ใน

อดีตจนถึงปัจจุบันว่าเป็นไปตามท่ีฝ่ายบริหารของบริษัทฯได้อ้างอิง 

นอกจากน้ีข้าพเจ้าได้สอบทานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับค่าสิทธิการใช้

ฐานข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ใน

รายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึง     งบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น)

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและ

ข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ

ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการ

เงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งที่มีสาระ

สำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสำ�คัญหรือไม่ หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่า

ข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญแล้ว ข้าพเจ้าจะ

ต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้น ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเรื่องดังกล่าวที่ต้อง

รายงาน
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การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดง

ข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง

การควบคุมภายใน

•	 ทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับ

การตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ

ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และ

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับ

กิจการที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญท่ีเกี่ยว

กับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่าง

มีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อ

เนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระ

สำ�คัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี

ของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือ

หากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความ

เห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน

การสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของ

ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ

เป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดย

รวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบ

การเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ี

ควรหรือไม่

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ

เกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า

รับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียง

ผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญ

ที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำ�คัญในระบบการ

ควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

รายงานประจำ�ปี 2559

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ

และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์

ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ี

ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้

พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้า

ได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมาย

หรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่อง

ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาด

การณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผล

ประโยชน์ที่          ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับน้ี

คือ นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล

กรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  5874

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ์ 2560
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รายงานประจำ�ปี 2559

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 57,433,467 50,433,449 44,826,354 43,041,778 

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการใช้ 8 11,757,080 19,643,693 11,757,080 19,643,693 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 9 166,871,610 - 166,871,610 - 

รายได้ค่านายหน้าค้างรับและลูกหนี้อื่น 10 24,632,898 21,449,083 21,074,740 18,737,325 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,806,346 474,999 1,748,444 401,433 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 262,501,401 92,001,224 246,278,228 81,824,229 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 11

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน 12 3,940,000 2,200,000 2,940,000 1,200,000 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13 - - 1,999,700 1,999,700 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 14 9,625,689 2,014,178 9,625,689 2,014,178 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 20 8,502,271 3,767,545 8,502,271 3,767,545 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 3,174,889 3,645,093 1,091,064 2,182,406 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 3,023,757 2,480,497 1,976,800 1,481,150 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 28,266,606 14,107,313 26,135,524 12,644,979 

รวมสินทรัพย์ 290,768,007 106,108,537 272,413,752 94,469,208 

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจำ�ปี 2559

บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกันภัยและเจ้าหนี้อื่น 15 16,055,193 22,202,338 15,472,045 21,716,586 

รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการอื่นรับล่วงหน้า 14,040,895 15,374,977 3,692,701 8,189,620 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 664,863 254,846 - - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,359,790 2,417,155 1,900,234 2,134,833 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 33,120,741 40,249,316 21,064,980 32,041,039 

หนี้สินไม่หมุนเวียน     

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 16 3,194,554 2,850,490 3,123,618 2,722,408 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 417,978 - 417,978 - 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 3,612,532 2,850,490 3,541,596 2,722,408 

รวมหนี้สิน 36,733,273 43,099,806 24,606,576 34,763,447 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

ทุนเรือนหุ้น 17

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 130,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

(2558: หุ้นสามัญ 260,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท)

 	

65,000,000 

 	

65,000,000 

 	

65,000,000 

 	

65,000,000 

ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

หุ้นสามัญ 130,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

(2558: หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) 65,000,000 50,000,000 65,000,000 50,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  159,007,676 - 159,007,676 - 

ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  118,819 118,819 - - 

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 18 2,550,000 1,250,000 2,550,000 1,250,000 

ยังไม่ได้จัดสรร  27,358,239 11,639,912 21,249,500 8,455,761 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  254,034,734 63,008,731 247,807,176 59,705,761 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 290,768,007 106,108,537 272,413,752 94,469,208 

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจำ�ปี 2559

บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

รายได้

รายได้ค่าบริการ     

รายได้ค่านายหน้า 125,660,174 132,869,969 95,428,152 99,137,809 

รายได้ค่าบริการอื่น 35,819,269 24,607,658 34,789,354 23,229,687 

รายได้อื่น 2,980,695 3,436,359 10,197,345 11,756,598 

รวมรายได้ 164,460,138 160,913,986 140,414,851 134,124,094 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนและค่าใช้จ่ายการให้บริการ 95,664,276 100,944,494 79,878,991 84,309,377 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  34,006,471 29,236,929 30,029,143 25,249,640 

รวมค่าใช้จ่าย  129,670,747 130,181,423 109,908,134 109,559,017 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  34,789,391 30,732,563 30,506,717 24,565,077 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  - (27,766) - (27,766)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  34,789,391 30,704,797 30,506,717 24,537,311 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  20 (6,953,296) (6,086,303) (5,497,386) (3,852,848)

กำ�ไรสำ�หรับปี  27,836,095 24,618,494 25,009,331 20,684,463 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:  

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรขาดทุนในภายหลัง   

ผลกำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 227,790 - 105,510 - 

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้  20 (45,558) - (21,102) - 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้  182,232 - 84,408 - 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  28,018,327 24,618,494 25,093,739 20,684,463 

กำ�ไรต่อหุ้น 21

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.23 0.45 0.21 0.38

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจำ�ปี 2559

บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนภาษี 34,789,391 30,704,797 30,506,717 24,537,311 

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 3,026,828 2,720,683 3,026,828 2,720,683 

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าหลักทรัพย์เพื่อค้า (1,358,376) - (1,358,376) - 

กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า (13,234) - (13,234) - 

(กำ�ไร) ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์ 22,100 (1,650,141) 22,100 (1,650,141)

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 571,854 506,620 506,720 457,703 

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย - - (2,999,550) (4,999,250)

ดอกเบี้ยรับ (530,845) (362,151) (450,199) (309,010)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย - 27,766 - 27,766 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้

ดำ�เนินการ

36,507,718  31,947,574 29,241,006 20,785,062 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการใช้  7,886,613 4,364,232 7,886,613 4,364,232 

รายได้ค่านายหน้าประกันภัยค้างรับและลูกหนี้อื่น  (3,154,980) (4,269,231) (2,314,719) (5,057,051)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (258,196) 584,254 (273,860) 173,001 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (543,260) (590,657) (495,650) (248,830)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกันภัยและเจ้าหนี้อื่น  (6,556,153) (6,195,504) (6,653,549) (5,902,494)

รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการอื่นรับล่วงหน้า  (1,334,082) 1,531,247 (4,496,919) 3,362,506 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (57,365) 829,245 (234,599) 782,203 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  417,978 - 417,978 - 

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  32,908,273 28,201,160 23,076,301 18,258,629 

จ่ายดอกเบี้ย  - (27,766) - (27,766)

จ่ายภาษีเงินได้  (5,693,703) (6,466,238) (4,002,216) (4,844,098)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  27,214,570 21,707,156 19,074,085 13,386,765 

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจำ�ปี 2559

บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง  (1,740,000) 300,000 (1,740,000) 300,000 

ซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า  (170,000,000) - (170,000,000) - 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า  4,500,000 - 4,500,000 - 

ซื้อส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์  (8,349,179) (806,764) (8,349,179) (806,764)

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์  - 1,725,000 - 1,725,000 

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (6,636,978) (3,044,622) (6,636,978) (3,044,622)

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  - - 2,999,550 4,999,250 

ดอกเบี้ยรับ  502,010 362,151 427,503 309,010 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (181,724,147) (1,464,235) (178,799,104) 3,481,874 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ชำ�ระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  - (633,224) - (633,224)

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน  180,000,000 48,000,000 180,000,000 48,000,000 

เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน  (7,490,405) - (7,490,405) - 

จ่ายเงินปันผล  (11,000,000) (33,600,000) (11,000,000) (33,600,000)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน  161,509,595 13,766,776 161,509,595 13,766,776 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  7,000,018 34,009,697 1,784,576 30,635,415 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  50,433,449 16,423,752 43,041,778 12,406,363 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  57,433,467 50,433,449 44,826,354 43,041,778 

 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่เป็นตัวเงิน

รายการซื้อส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ที่ยังไม่ได้

จ่ายชำ�ระ

 

409,008 3,617 409,008 3,617 

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

1. ข้อมูลทั่วไป

บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด มหาชน (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนจำ�กัดซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย โดยเป็นบริษัทใหญ่ของ

กลุ่มบริษัท ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการเป็นนายหน้าประกันวินาศภัย ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ เลขที่ 388 อาคารไอบีเอ็ม ชั้น 16 

ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

2.1 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการ

เงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษา

ไทยนี้

งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

ก)	งบการเงินรวมนี้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด มหาชน (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) และ 

บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) บริษัทย่อยจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและดำ�เนินธุรกิจหลักคือการ

เป็นนายหน้าประกันชีวิต

ข)	บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ี

เข้าไปลงทุนและสามารถใช้อำ�นาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนนั้นได้

ค)	บริษัทฯนำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมต้ังแต่วันที่บริษัทฯมีอำ�นาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันท่ี

บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

ง)	งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจาก   งบการเงินรวมนี้แล้ว

2.3 บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตาม      วิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบันในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มี

เนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความและการให้

แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อ

งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานฉบับปรบัปรงุนีก้ำ�หนดทางเลอืกเพิม่เติมสำ�หรบัการบันทกึบัญชเีงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย เงินลงทนุในการรว่มค้า และเงินลงทุนในบรษิทัรว่ม ใน

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธี   ส่วนได้เสียได้ ตามที่อธิบายไว้ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุน 

ในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ ท้ังนี ้กจิการต้องใชว้ธีิการบนัทึกบญัชเีดียวกันสำ�หรบัเงนิลงทุนแต่ละประเภทและหากกิจการเลอืกบันทึกเงินลงทนุดงักลา่ว 

ตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการต้องปรับปรุงรายการดังกล่าวโดยวิธีปรับย้อนหลัง

รายงานประจำ�ปี 2559

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเริ่มนำ�มาตรฐานดังกล่าวมาถือ

ปฏิบัติ

4. นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

4.1 การรับรู้รายได้

ค่านายหน้า

รายได้ค่านายหน้ารับรู้เป็นรายได้เมื่อวันที่กรมธรรม์มีผลบังคับสุทธิจากส่วนลดจ่าย และได้ให้บริการแล้วเสร็จ กรณีที่บริษัทฯและบริษัทย่อยยัง

มีความไม่แน่นอนอย่างมากที่จะได้รับรายได้ดังกล่าวเนื่องจากการยกเลิกกรมธรรม์ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกค่านายหน้านั้นเป็นรายได้ค่า

นายหน้ารับล่วงหน้าและทยอยรับรู้เป็นรายได้ตลอดอายุของกรมธรรม์มีผลบังคับ  

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2 การรับรู้ค่าใช้จ่าย

บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด หมายถงึ เงนิสดและเงินฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่ ี         สภาพคลอ่งสงู ซ่ึงถงึกำ�หนดจา่ยคนืภายในระยะ 

เวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำ�กัด ในการเบิกใช้

รายได้ค่านายหน้าค้างรับและลูกหนี้แสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผล

ขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4 รายได้ค่านายหน้าค้างรับและลูกหนี้อื่น
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

ในระหวา่งปปัีจจบัุน สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรงุ 

(ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวทางปฎิบัติทางบัญชีฉบับใหม่จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้

ใช้มาตรฐาน

ฝา่ยบรหิารของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยเชือ่วา่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุง และแนว

ทางปฎิบัติทางบัญชีฉบับใหม่จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินเมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทาง 

การเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญ สรุปได้ดังต่อไปนี้
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ก)	เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

ข)	เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำ�นวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการคำ�นวณต้นทุนของเงินลงทุน

เมื่อมีการจำ�หน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

4.5 เงินลงทุน

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)  

ค่าเสื่อมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่ะ			   -     10  ปี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน		 -   3, 5  ปี

ยานพาหนะ				    -       5  ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน บริษัทฯตัดรายการอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วน

ของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.6 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า อุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดง

มูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ

สินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวน

ระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วน

ของกำ�ไรหรือขาดทุน

บริษัทฯตัดจำ�หน่ายซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ ค่าลิขสิทธิการใช้ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ และค่าสิทธิการใช้ฐานข้อมูลลูกค้าของธุรกิจนายหน้า

ประกันวินาศภัยเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์ 5  ปี 10 ปี และ 3 ปี ตามลำ�ดับ

บริษัทย่อยตัดจำ�หน่ายค่าสิทธิการใช้ฐานข้อมูลลูกค้าของธุรกิจนายหน้าประกันชีวิตเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีการใช้ข้อมูล

ลูกค้าแต่ละรายในฐานข้อมูล

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯและบริษัทย่อย หรือถูกบริษัทฯ

และบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงทำ�ให้มีอิทธิพล

อย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่มีอำ�นาจในการวางแผนและ

ควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีภาระสำ�หรบัเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายใหแ้กพ่นกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยถอืวา่เงิน 

ชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยคำ�นวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีไคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ ได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ผลกำ�ไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สำ�หรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานจะรบัรูทั้นที 

ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.11 ประมาณการหนี้สิน

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็น 

ไปได้คอ่นข้างแนน่อนวา่บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยจะเสยีทรพัยากรเชิงเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนัน้ัน และบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยสามารถ 

ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.12 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษัทฯและบรษัิทยอ่ยบันทกึภาษีเงินได้ปจัจบุนัตามจำ�นวนท่ีคาดวา่จะจา่ยใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีของรฐั โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษีตามหลัก 

เกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยรบัรูห้นีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษ ี         ทุกรายการ แต่รบัรูสิ้นทรพัยภ์าษีเงนิได้รอการ 

ตัดบัญชสีำ�หรบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษ ีรวมทัง้     ผลขาดทนุทางภาษีทีย่งัไม่ได้ใชใ้นจำ�นวนเท่าทีมี่ความเปน็ไปได้คอ่นขา้งแนท่ี่บรษัิทฯและ 

บริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

4.9 สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงิน

จะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่า

ใดจะต่ำ�กว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือ

ขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า สัญญาเช่า

สินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงาน จำ�นวนเงินที่จ่ายตาม

สัญญาเช่าดำ�เนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บรษัิทฯและบรษิทัยอ่ยและพนักงานได้รว่มกนัจดัต้ังกองทนุสำ�รองเลีย้งชีพ ซึง่ประกอบด้วยเงินทีพ่นกังานจา่ยสะสมและเงนิท่ีบรษัิทฯ     และบรษัิท 

ย่อยจา่ยสมทบใหเ้ปน็รายเดือน สินทรพัยข์องกองทุนสำ�รองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย เงินทีบ่รษัิทฯ     และบรษัิท 

ย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ



บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทำ�การปรับลด

มูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า     บริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการท่ีได้บันทึก

โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.13 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาด

ที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายใน

ตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และ

พยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสามระดับตามประเภทของ

ข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมสำ�หรับ

สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�

รายงานประจำ�ปี 2559

74

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอน

เสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่ง   ผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้

จริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้

สัญญาเช่า

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไข

และรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ท่ีเช่าดังกล่าวแล้ว

หรือไม่

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการ

ให้ประโยชน์บนพื้นฐานของข้อมูลที่ดีที่สุดที่มีในสภาวะปัจจุบันและประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการ

ค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถ

สรุปได้ดังนี้
(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการกำ�หนดเวลา

2559 2558 2559 2558

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้บริหารจัดการ - - 2.87 1.28 ราคาตามสัญญา

รายได้ค่าบริการอุปกรณ์สำ�นักงาน - - 1.44 2.11 ราคาตามสัญญา

เงินปันผลรับ - - 3.00 5.00 อัตราที่ประกาศจ่าย

ค่าเช่าและค่าบริการสำ�นักงาน - - 0.66 - ราคาตามสัญญา

รายการธุรกิจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้ค่านายหน้า 0.05 0.07 0.05 0.04 อัตราตามสัญญา

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯและบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุน

นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด 

โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ

ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

งินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กรรมการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กรรมการจำ�นวน 0.02 ล้านบาท (2558: ไม่มี) เงินกู้ยืมดังกล่าวมีหลัก

ประกัน โดยมีอัตราดอกเบี้ยตามอัตราที่ระบุในสัญญา และมีกำ�หนดชำ�ระคืนภายในหกเดือนนับจากวันที่ทำ�สัญญา 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกรรมการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกรรมการจำ�นวน 0.08 ล้านบาท (2558: ไม่มี) เงินกู้ยืมดังกล่าวไม่มีหลัก

ประกัน โดยมีอัตราดอกเบี้ยตามอัตราที่ระบุในสัญญา และมีกำ�หนดชำ�ระคืนภายในหนึ่งปีนับจากวันที่ทำ�สัญญา

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดัง

ต่อไปนี้
(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

ผลประโยชน์ระยะสั้น 11,972 10,713

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 596 373

รวม 12,568 11,086
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินสด 23 23 20 20

เงินฝากธนาคาร 57,410 50,410 44,806 43,022

รวม 57,433 50,433 44,826 43,042

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากประจำ�ของบริษัทฯและบริษัทย่อย มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.37 ถึง 0.90 ต่อปี 

(2558: ร้อยละ 0.37 ถึง 1.10 ต่อปี)

8. เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการใช้

ยอดคงเหลือเป็นเงินฝากธนาคารสำ�หรับค่าเบี้ยประกันภัยที่บริษัทฯได้รับจากผู้เอาประกันภัย ซึ่งบริษัทฯต้องนำ�ส่งเบี้ยประกันดังกล่าวให้แก่

บริษัทประกันภัย และบริษัทฯไม่สามารถนำ�เบี้ยประกันภัยดังกล่าวไปใช้หรือหาประโยชน์ หรือหักค่าใช้จ่ายใดๆ ได้ตามที่ระบุไว้ในสัญญานาย

หน้า

9. เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า

ยอดคงเหลือของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าเป็นเงินลงทุนในหน่วยกองทุนรวมตราสารหนี้ระยะสั้น และกองทุนรวมตราสารหนี้ระยะกลาง

ของสถาบันการเงิน วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในระดับชั้นที่ 2 ซึ่งเป็นการใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะ

เป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนดังกล่าวคำ�นวณโดยใช้ราคามูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุนที่ประกาศโดย

สมาคมบริษัทจัดการกองทุน
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11. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน

11.1 บริษัทฯได้ใช้เงินฝากประจำ�จำ�นวน 1 ล้านบาท (2558: 1 ล้านบาท) เป็นการดำ�รงเงินกองทุนในการประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัย

ตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 และจำ�นำ�เงินฝากประจำ�จำ�นวน 1.9 ล้านบาท (2558: 0.2 ล้านบาท) เป็นการค้ำ�

ประกันออกหนังสือค้ำ�ประกันในนามบริษัทฯ

11.2 บริษัทย่อยได้ใช้เงินฝากประจำ�จำ�นวน 1 ล้านบาท (2558: 1 ล้านบาท) เป็นการดำ�รงเงินกองทุนตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับและส่ง

เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกใบอนุญาต และการต่ออายุใบอนุญาตให้นิติบุคคลเป็นนายหน้า

ประกันชีวิต พ.ศ. 2554 ซึ่งกำ�หนดให้บริษัทย่อยต้องดำ�รงไว้ซึ่งกองทุนตลอดเวลาที่ได้รับใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกันชีวิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 

0.25 ของรายได้จากค่าบำ�เหน็จสุทธิสำ�หรับรอบปีบัญชีที่ผ่านมาและต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งล้านบาท

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (หน่วย : ล้านบาท)

บริษัท

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปันผลที่บริษัทฯ 

รับระหว่างปี

2559 2558
2559

(ร้อยละ)

2558

(ร้อยละ)
2559 2558 2559 2558

บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด 2 2 100 100 2 2 3 5

รวม 2 2 3 5
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10. รายได้ค่านายหน้าค้างรับและลูกหนี้อื่น (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

รายได้นายหน้าค้างรับ 

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

   ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 6,586 7,070 3,044 4,358

รวมรายได้ค่านายหน้าค้างรับ 6,586 7,070 3,044 4,358

ลูกหนี้ค่าเบี้ยประกันภัย

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

   ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 14,833 12,906 14,833 12,906

   ค้างชำ�ระ

      ไม่เกิน 3 เดือน 1,883 1,306 1,883 1,306

      3 - 6 เดือน - 3 - 3

รวมลูกหนี้ค่าเบี้ยประกันภัย 16,716 14,215 16,716 14,215

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น 1,331 164 1,315 164

รวมลูกหนี้อื่น 1,331 164 1,315 164

รวมรายได้ค่านายหน้าค้างรับและลูกหนี้อื่น   24,633 21,449 21,075 18,737



รายงานประจำ�ปี 2559

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า
เครื่องตกแต่งและ

เครื่องใช้สำ�นักงาน
ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2558 - 3,638 4,399 8,037

ซื้อเพิ่ม - 810 - 810

ตัดจำ�หน่าย - (206) (4,399) (4,605)

31 ธันวาคม 2558 - 4,242 - 4,242

ซื้อเพิ่ม 6,914 1,844 - 8,758

ตัดจำ�หน่าย - (75) - (75)

31 ธันวาคม 2559 6,914 6,011 - 12,925

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2558 - 1,322 4,399 5,721

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 1,037 - 1,037

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่ตัดจำ�หน่าย - (131) (4,399) (4,530)

31 ธันวาคม 2558 - 2,228 - 2,228

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี 11 1,113 - 1,124

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่ตัดจำ�หน่าย - (53) - (53)

31 ธันวาคม 2559 11 3,288 - 3,299

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2558 - 2,014 - 2,014

31 ธันวาคม 2559 6,903 2,723 - 9,626

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

2558 (0.9 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนและค่าใช้จ่ายการให้บริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร) 1,037

2559 (0.9 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนและค่าใช้จ่ายการให้บริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร) 1,124

13. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม

ของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงินประมาณ 1.3 ล้านบาท  (2558: 0.3 ล้านบาท)
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(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าสิทธิการใช้

ฐานข้อมูล

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ 

และค่าลิขสิทธิการใช้

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง
รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559:

ราคาทุน 17,224 4,392 1,856 23,472

หัก  ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (14,650) (320) - (14,970)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 2,574 4,072 1,856 8,502

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558:

ราคาทุน 15,227 1,383 225 16,835

หัก  ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (12,998) (69) - (13,067)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 2,229 1,314 225 3,768

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนได้แก่ ค่าสิทธิการใช้ฐานข้อมูล ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ และค่าลิขสิทธิการใช้ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้อ

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 3,768 2,407

ซื้อค่าสิทธิการใช้ฐานข้อมูล 1,997 1,437

ซื้อซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ 4,640 1,608

ค่าตัดจำ�หน่าย (1,903) (1,684)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 8,502 3,768

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

15. เจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกันภัยและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกันภัย 11,757 19,644 11,757 19,644

เจ้าหนี้อื่น 715 840 502 627

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 3,583 1,718 3,213 1,446

รวมเจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกันภัยและเจ้าหนี้อื่น 16,055 22,202 15,472 21,717
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16. สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 2,850 2,344 2,722 2,265

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 483 431 422 385

ต้นทุนดอกเบี้ย 89 75 85 72

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

(กำ�ไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (470) - (401) -

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 271 - 266 -

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (29) - 29 -

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 3,194 2,850 3,123 2,722

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ต้นทุนและค่าใช้จ่ายการให้บริการ 289 227 224 178

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 283 279 283 279

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559

(ร้อยละต่อปี)

2558

(ร้อยละต่อปี)

2559

(ร้อยละต่อปี)

2558

(ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 2.8 3.2 2.8 3.2

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 3.0 - 6.0 3.0 - 5.0 3.0 - 6.0 3.0 - 5.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ) 0.0 - 75.0 0.0 - 50.0 0.0 - 75.0 0 .0 - 50.0

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประมาณ 

10 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 10 ปี) (2558 : 13 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 13 ปี)

สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้
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(หน่วย : พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (202) 224 (197) 219

อัตราการขึ้นเงินเดือน 215 (198) 210 (194)

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 

2559 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (223) 252 (206) 232

อัตราการขึ้นเงินเดือน 275 (246) 253 (228)

17. ทุนเรือนหุ้น

เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมติอนุมัติเรื่องที่สำ�คัญดังนี้

1.	อนุมัติการแปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติ           บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 

2.	อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯจากเดิมที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท จำ�นวน 200,000 หุ้น เป็นหุ้นละ 0.25 บาท จำ�นวน 

8,000,000 หุ้น

3.	อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 2 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 8,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) เป็นทุนจด

ทะเบียนจำ�นวน 65 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 260,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 252,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมก่อนบุคคลทั่วไปในจำ�นวนไม่เกิน 192,000,000 หุ้น และแก่บุคคลทั่วไปในจำ�นวนไม่

เกิน 60,000,000 หุ้น

บริษัทฯได้ดำ�เนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นและเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2558 และ 25 มิถุนายน 2558 

ตามลำ�ดับ โดยบริษัทฯได้รับชำ�ระเงินค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯจำ�นวน 48 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำ�นวน 192,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) ในเดือนมิถุนายน 2558

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯจากเดิมที่ตราไว้หุ้นละ 

0.25 บาท จำ�นวน 260,000,000 หุ้น เป็นหุ้นละ 0.50 บาท จำ�นวน 130,000,000 หุ้น โดยบริษัทฯได้ดำ�เนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นดัง

กล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2559

ในระหว่างวันที่ 27 ถึงวันที่ 29 เมษายน 2559 บริษัทฯได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มให้แก่ประชาชนทั่วไปจำ�นวน 30 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 6 บาท คิดเป็นเงิน 180 ล้านบาท บริษัทฯได้รับชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวแล้วทั้งจำ�นวนและได้จดทะเบียน

เปลี่ยนแปลงทุนที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระแล้วจาก 50 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 100 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) เป็น 65 ล้านบาท (130 

ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2559

ทั้งนี้ ในการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องเกิดขึ้นเป็นจำ�นวนเงินประมาณ7.5 ล้านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้ 

1.5 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯได้บันทึกหักกับส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ได้รับหุ้นสามัญของบริษัทฯจำ�นวน 30 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเริ่ม

ทำ�การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภาคม 2559
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จำ�นวนหุ้น 

(พันหุ้น)
มูลค่าต่อหุ้น (บาท)

ทุนจดทะเบียน

(พันบาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 260,000 0.25 65,000

เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 130,000 0.50 65,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 130,000 0.50 65,000

รายการกระทบยอดจำ�นวนหุ้นสามัญ

18. สำ�รองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็น

ทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตาม

กฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผลได้

19. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 95,043 95,911 81,531 82,233

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 1,563 1,057 1,533 1,057

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 3,027 2,721 3,027 2,721

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน 9,872 8,859 7,523 6,066

วัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 8,140 8,797 5,054 5,580

ค่าบริการทางวิชาชีพ 3,388 3,912 3,014 3,308

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

20. ภาษีเงินได้

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 5,030 6,494 2,929 4,617

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้จากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการเสนอขายหุ้นสามัญ

เพิ่มทุน (หมายเหตุ 17)

1,498 - 1,498 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับ

รายการผลแตกต่างชั่วคราว

425 (408) 1,070 (764)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 6,953 6,086 5,497 3,853

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้
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จำ�นวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้

ดังนี้
(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลกำ�ไร

จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 46 - 21 -

รายการกระทบยอดจำ�นวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกำ�ไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

และ 2558 สามารถแสดงได้ดังนี้
(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 34,789 30,705 30,507 24,537

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 6,958 6,141 6,101 4,907

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 12 31 10 31

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (17) (85) (14) (85)

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย - - (600) (1,000)

รวม (5) (54) (604) (1,054)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 6,953 6,086 5,497 3,853

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้
(หน่วย : พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 639 570 625 544

รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการอื่นรับล่วงหน้า 2,808 3,075 738 1,638

รวม 3,447 3,645 1,363 2,182

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในหลัก

ทรัพย์เพื่อค้า 272 - 272 -

รวม 272 - 272 -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 3,175 3,645 1,091 2,282
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21. กำ�ไรต่อหุ้น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กำ�ไรสำ�หรับปี (พันบาท) 27,836 24,618 25,009 20,684

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (พันหุ้น) 119,918 54,499 119,918 54,499

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.23 0.45 0.21 0.38

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยการหารกำ�ไรสำ�หรับปี (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออก

อยู่ในระหว่างปี โดยได้ปรับจำ�นวนหุ้นสามัญเพื่อสะท้อนผลกระทบของการเปลี่ยนมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ ตามที่กล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 โดยถอืเสมือนจากการเปลีย่นมลูค่าหุน้ทีต่ราไวแ้ละจำ�นวนหุน้สามัญของบรษัิทฯได้เกดิข้ึนต้ังแต่วนัทีเ่ริม่ต้นของ 

ปีแรกที่เสนอรายงาน

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสำ�หรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงการคำ�นวณได้ดังนี้

22. ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
ขอ้มูลส่วนงานดำ�เนนิงานทีน่ำ�เสนอนี ้สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษัิทฯทีผู่มี้อำ�นาจตัดสนิใจสูงสุดด้านการดำ�เนนิงานได้รบัและสอบทาน

อย่างสม่ำ�เสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำ�เนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจ 

สูงสุดด้านการดำ�เนินงานของบริษัทฯคือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท

เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ บริษัทฯ

และบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้

1.	  ธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัย

2.	 ธุรกิจนายหน้าประกันชีวิต

ข้อมูลรายได้และกำ�ไรของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังต่อไปนี้

การบันทึกบัญชีสำ�หรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสำ�หรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก

ผูมี้อำ�นาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำ�เนนิงานของแต่ละหน่วยธุรกจิแยกจากกนัเพือ่วตัถปุระสงค์ในการตัดสินใจเกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากร

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำ�ไรหรือขาดทุนจากการ 

ดำ�เนินงานและสินทรัพย์รวมซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานดำ�เนินงานตามที่รายงานข้างต้นเข้าด้วยกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจในเขต

ภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังนั้น รายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

(หน่วย : ล้านบาท)

ธุรกิจนายหน้า

ประกันวินาศภัย

ธุรกิจนายหน้า

ประกันชีวิต
รวมส่วนงาน

ตัดรายการ        

ระหว่างกัน
งบการเงินรวม

2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

รายได้

รายได้จากลูกค้าภายนอก 130.2 122.3 31.3 35.1 161.5 157.4 - - 161.5 157.4

ผลการดำ�เนินงาน

กำ�ไรของส่วนงาน 50.3 38.0 14.8 18.5 65.1 56.5 0.7 - 65.8 56.5

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ที่ไม่ได้ปันส่วน

รายได้อื่น 3.0 3.4

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (34.0)  (29.2)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 34.8 30.7

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (7.0)     (6.1)

กำ�ไรสำ�หรับปี 27.8 24.6
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ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการ

รายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

ในปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนสามรายเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 102.0 ล้านบาท 

ซึ่งมาจากส่วนงานธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยและธุรกิจนายหน้าประกันชีวิต (2558: มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนสี่รายเป็นจำ�นวนเงิน 

114.2 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วนงานธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยและธุรกิจนายหน้าประกันชีวิต)

23. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติ

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน 

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จำ�กัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจาก

งานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบ

กองทุนเป็นจำ�นวนเงิน 0.78 ล้านบาท และเฉพาะบริษัทฯเป็นจำ�นวนเงิน 0.74 ล้านบาท (2558: 0.33 ล้านบาท และ 0.30 ล้านบาท ตามลำ�ดับ)

24. เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

เงินปันผลจากกำ�ไรสะสมประจำ�ปี 2557 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2558 20,500 0.103

เงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับปี 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558 4,600 0.023

เงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับปี 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 8,500 0.043

รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2558 33,600 0.169

เงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับปี 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 11,000 0.055

รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2559 11,000 0.055

25. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

25.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจำ�นวน 0.1 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูล (2558: 0.6 ล้านบาท)

25.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าทำ�สัญญาเช่าดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าอาคารสำ�นักงาน อุปกรณ์และบริการที่เกี่ยวข้อง อายุของสัญญามี

ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี 

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558 2559 2558

จ่ายชำ�ระ

ภายใน 1 ปี 14.8 8.9 10.2 5.9

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 13.4 4.2  8.8 1.9

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้
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25.3 การค้ำ�ประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีหนังสือค้ำ�ประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจำ�นวน 1.9 ล้านบาท (2558: 0.2 ล้านบาท) 

ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

26. เครื่องมือทางการเงิน

26.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผย

ข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รายได้ค่านายหน้าค้างรับ ลูกหนี้ค่าเบี้ยประกันภัย และลูก

หนี้อื่น เจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกันภัยและเจ้าหนี้อื่น รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการอื่นรับล่วงหน้า และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน บริษัทฯมีความ

เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับรายได้ค่านายหน้าค้างรับ ลูกหนี้ค่าเบี้ยประกันภัย และลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำ�หนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับ

ความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯและ

บริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำ�นวนมากราย จำ�นวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือ

มูลค่าตามบัญชีของรายได้ค่านายหน้าค้างรับ ลูกหนี้ค่าเบี้ยประกันภัยที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคารที่มีดอกเบี้ย สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วน

ใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนด หรือ วันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อตัราดอกเบ้ียปรบัขึน้

ลงตามราคาตลาด

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 38.8 - 11.8 6.8 57.4 0.37 - 0.90

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการใช้ - - - 11.8 11.8 -

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า - - - 166.9 166.9 -

รายได้ค่านายหน้าค้างรับและลูกหนี้อื่น - - - 24.6 24.6 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน 3.9 - - - 3.9 0.90

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกันภัยและเจ้าหนี้อื่น - - - 16.1 16.1 -

รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการอื่นรับล่วงหน้า - - - 14.0 14.0 -
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(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อตัราดอกเบ้ียปรบัขึน้

ลงตามราคาตลาด

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 35.5 - 12.3 2.6 50.4 0.37 - 1.10

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการใช้ - - 11.6 8.0 19.6 0.37 - 1.10

รายได้ค่านายหน้าค้างรับและลูกหนี้อื่น - - - 21.4 21.4 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน - 2.2 - - 2.2 1.00

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกันภัยและเจ้าหนี้อื่น - - 22.2 22.2 -

รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการอื่นรับล่วงหน้า - - - 15.4 15.4 -

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อตัราดอกเบ้ียปรบัขึน้

ลงตามราคาตลาด

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 31.1 - 8.2 5.5 44.8 0.37 - 0.90

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการใช้ - - - 11.8 11.8 -

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า - - - 166.9 166.9 -

รายได้ค่านายหน้าค้างรับและลูกหนี้อื่น - - - 21.1 21.1 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน 2.9 - - - 2.9 0.90

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกันภัยและเจ้าหนี้อื่น - - - 15.5 15.5 -

รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการอื่นรับล่วงหน้า - - - 3.7 3.7 -
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อตัราดอกเบ้ียปรบัขึน้

ลงตามราคาตลาด

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 30.8 - 10.6 1.6 43.0 0.37 - 1.10

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการใช้ - - 11.6 8.0 19.6 0.37 - 1.10

รายได้ค่านายหน้าค้างรับและลูกหนี้อื่น - - - 18.7 18.7 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน - 1.2 - - 1.2 1.00

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกันภัยและเจ้าหนี้อื่น - - - 21.7 21.7 -

รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการอื่นรับล่วงหน้า - - - 8.2 8.2 -

รายงานประจำ�ปี 2559

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากธุรกรรมทางการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ในรูปสกุลเงินบาท

26.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนือ่งจากเครือ่งมือทางการเงินส่วนใหญข่องบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยจัดอยูใ่นประเภทระยะส้ัน โดยมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด 

บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

27. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำ�คัญของบริษัทฯและบริษัทย่อย คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับ ผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อ

ทุนเท่ากับ 0.15:1 (2558: 0.68:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.10:1 (2558: 0.58:1)

28. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

28.1 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งหนึ่งภายใต้ชื่อบริษัท ได้เงิน ดอทคอม จำ�กัด 

เพื่อดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้ให้บริการจับคู่ผู้ที่ต้องการให้กู้ยืมเงินกับ        ผู้ที่ต้องการกู้ยืมเงิน โดยมีทุนจดทะเบียน 8 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 800,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ10 บาท) โดยบริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 99.99 ต่อมาบริษัทฯได้ดำ�เนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท

ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560 และได้ชำ�ระค่าหุ้นจำ�นวน 8 ล้านบาท เรียบร้อยแล้ว

28.2 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับปี 2560 จากกำ�ไรสะสม

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 275 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 5.5 ล้านบาท โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแล้วเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 

2560

29. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

ผลการดำ�เนินงาน

ตารางผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ปี 2558 ปี 2559 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้รวม 160.91 100.00% 164.46 100.00% 3.55 2.20%

รายได้ค่านายหน้า 132.87 82.57% 125.66 76.41% (7.21) (5.43%)

รายได้ค่าบริการอื่น 24.61 15.29% 35.82 21.78% 11.21 45.56%

รวมรายได้จากการดำ�เนินงาน 157.48 97.86% 161.48 98.19% 4.00 2.54%

หัก: ต้นทุนและค่าใช้จ่ายการให้บริการ 100.94 62.73% 95.66 58.17% (5.28) (5.23%)

กำ�ไรขั้นต้น 56.54 35.13% 65.82 40.02% 9.28 16.42%

รายได้อื่น 3.43 2.14% 2.98 1.81% (0.45) (13.26%)

หัก: ค่าจ่ายในการบริหาร 29.24 18.17% 34.01 20.68% 4.77 16.31%

หัก: ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 6.11 3.80% 6.95 4.23% 0.84 13.73%

กำ�ไรสุทธิ 24.62 15.30% 27.84 16.93% 3.22 13.07%

หมายเหตุ : รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ค่าธรรมเนียมยกเลิกประกัน ดอกเบี้ยรับ กำ�ไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือ

ค้า และรายได้เบ็ดเตล็ด เป็นต้น

รายได้

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวมในปี 2558 เป็นจำ�นวน 160.91 ล้านบาท และในปี 2559 เป็นจำ�นวน 164.46 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 

จำ�นวน 3.55 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.20 มาจากการเพิ่มขึ้นในส่วนของรายได้ค่าบริการอื่นจากการขายประกันภัยรถยนต์ ซึ่งเพิ่มขึ้น 11.21 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 45.56 เนื่องมาจากบริษัทฯ ได้ใช้กลยุทธ์ในการคัดแยกกลุ่มลูกค้าเป้าหมายตามยี่ห้อรถยนต์ ทำ�ให้มีรายได้ค่าบริการ

อื่นเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งบริษัทฯ ได้เริ่มดำ�เนินกลยุทธ์นี้ตั้งแต่ช่วงไตรมาส 4 ปี 2558 มาจนถึงปัจจุบัน ในขณะที่รายได้ค่านายหน้าลดลงจำ�นวน 7.21 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 5.43 สาเหตุหลักเป็นผลจากการลดลงของรายได้ค่านายหน้าจากการขายประกันภัยรถยนต์ ลดลง 3.70 ล้านบาท ซึ่งลดลง

เนื่องจากยอดขายของโครงการขายประกันรถยนต์ร่วมกับบริษัทประกันวินาศภัยแบบเฉพาะเจาะจงแห่งหนึ่งลดลงอย่างมีนัยสำ�คัญ  และรายได้

ค่านายหน้าจากการขายประกันชีวิตลดลง 3.50 ล้านบาท สืบเนื่องจาก การเพิ่มจำ�นวนพนักงานขายประกันชีวิตไม่เป็นไปตามแผนประมาณการ

ซึ่งส่งผลต่อยอดขายและค่านายหน้าประกันชีวิตในปี 2559 ที่ลดลง
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รายงานประจำ�ปี 2559

ตารางผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ลักษณะรายได้ ดำ�เนินการโดย
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ค่าบริการ

รายได้ค่านายหน้า

ประกันวินาศภัย บริษัท 93.01 60.63% 99.14 61.61% 95.43 58.03%

ประกันชีวิต บริษัทย่อย 37.87 24.69% 33.73 20.96% 30.23 18.38%

รวมรายได้ค่านายหน้า 130.88 85.31% 132.87 82.57% 125.66 76.41%

รายได้ค่าบริการอื่น

ประกันวินาศภัย บริษัท 18.48 12.05% 23.23 14.44% 34.79 21.15%

ประกันชีวิต บริษัทย่อย 2.40 1.57% 1.37 0.85% 1.03 0.63%

รวมรายได้ค่าบริการอื่น 20.88 13.61% 24.60 15.29% 35.82 21.78%

รวมรายได้ค่าบริการ 151.76 98.93% 157.47 97.86% 161.48 98.19%

รวมรายได้จากการดำ�เนินงาน 151.76 98.93% 157.47 97.86% 161.48 98.19%

รายได้อื่น บริษัท/บริษัทย่อย 1.65 1.07% 3.44 2.14% 2.98 1.81%

รายได้รวม 153.41 100.00% 160.91 100.00% 164.46 100.00%

จากตารางโครงสร้างรายได้ค่าบริการ จะเห็นได้ว่ารายได้หลักมาจากการขายประกันวินาศภัย (ประกันภัยรถยนต์) โดยมีรายได้ค่านายหน้าจากการ

ขายประกันวินาศภัยคิดเป็นร้อยละ 58.03 จากรายได้รวม และรายได้ค่าบริการอื่นจากการขายประกันวินาศภัยคิดเป็นร้อยละ 21.15 จากรายได้รวม

ต้นทุนและค่าใช้จ่ายการให้บริการ

งบการเงินรวมของบริษัทฯ แสดงต้นทุนและค่าใช้จ่ายการให้บริการปี 2558 เท่ากับ100.94 คิดเป็นร้อยละ62.73 และในปี 2559 เท่ากับ 95.66 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 58.17 ของรายได้รวม โดยการปรับลดลงของอัตราส่วนต้นทุนและค่าใช้จ่ายการให้บริการ เป็นผลมาจากประสิทธิภาพในการ

ควบคุมการเพิ่มจำ�นวนพนักงานขายและการติดตามยอดขายเฉลี่ยต่อพนักงานขายรายบุคคล

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2558 เท่ากับ 29.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.17 ของรายได้รวม และปี 2559 เท่ากับ 34.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อย

ละ 20.68 ของรายได้รวม เพิ่มขึ้น 4.77 ล้านบาท สาเหตุหลักที่ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นเกิดจากจำ�นวนพนักงานฝ่ายบริหารที่เพิ่มขึ้นส่ง

ผลให้ค่าใช้จ่ายพนักงานเพิ่มขึ้น 3.92 ล้านบาท  และค่าวิชาชีพและค่าที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ซึ่งเพิ่มสูงขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 0.48 ล้านบาท
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ฐานะการเงิน

สินทรัพย์

เมื่อพิจารณาฐานะทางการเงินในงบการเงินรวมของบริษัทฯ พบว่ามีสินทรัพย์ทั้งหมด ณ สิ้นปี 2558 และ 2559 เท่ากับ 106.11 ล้านบาท และ 

290.77 ล้านบาท ตามลำ�ดับ   โดยการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รวมในปี 2559 จำ�นวน 184.66 ล้านบาท  สาเหตุหลักสืบเนื่องมาจากการรับเงินจาก

การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนทั่วไป โดยบริษัทฯ ได้นำ�เงินดังกล่าวไปลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้าจำ�นวน 166.87 ล้าน

บาท ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น จากการปรับปรุงสำ�นักงาน  และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น จากการลงทุนพัฒนาแพลตฟอร์ม

ประกันออนไลน์ OOHOO (www.oohoo.io)

โดย ณ สิ้นปี 2559 รายการสำ�คัญของสินทรัพย์ในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ประกอบด้วยเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 166.87 ล้านบาท คิด

เป็นร้อยละ 57.34 ของสินทรัพย์รวม และเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 57.43 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.73 ของสินทรัพย์รวม

หนี้สิน

ณ สิ้นปี 2558 และ 2559 งบการเงินรวมของบริษัทฯ แสดงหนี้สินรวมจำ�นวน 43.10 ล้านบาท และ 36.73 ล้านบาท ตามลำ�ดับ การลดลง 6.37 ล้าน

บาท ตามลำ�ดับ สาเหตุหลักมาจากเจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกันภัยและเจ้าหนี้อ่ืนลดลง ซึ่งเป็นผลมาจากการเพิ่มงวดการผ่อนชำ�ระและยอดขายล่วงหน้า

ลดลงจึงทำ�ให้มีเงินที่รับล่วงหน้าน้อยลงเมื่อเปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม 2558 

ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2559 รายการหลักของหนี้สินในงบการเงินรวมของบริษัทฯ คือ เจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกันภัยและเจ้าหนี้อื่นจำ�นวน 16.06 ล้านบาท คิด

เป็นร้อยละ 48.47 ของหนี้สินรวม และ รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการอื่นรับล่วงหน้าจำ�นวน 14.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.39 ของหนี้สิน

รวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ สิ้นปี 2559 งบการเงินรวมของบริษัทฯ แสดงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับ 254.04 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 191.03 ล้านบาทจากสิ้นปี 2558 สาเหตุ

หลักมาจากทุนที่ออกจำ�หน่ายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญที่เพิ่มขึ้นจำ�นวน 174.01 ล้านบาทจากการที่บริษัทฯได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้

แก่ประชาชนทั่วไปจำ�นวน 30 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 6 บาท คิดเป็นเงิน 180.00 ล้านบาท หักด้วยค่า

ใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มทุนเป็นจำ�นวนเงิน 5.99 ล้านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้)  และกำ�ไรสะสมที่เพิ่มขึ้น 17.02 ล้านบาท จากกำ�ไรสุทธิปี 

2559 จำ�นวน 27.84 ล้านบาท บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลจำ�นวน 11.00 ล้านบาท และมีผลกำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัย จำ�นวน 0.18 ล้านบาท ส่งผลทำ�ให้กำ�ไรสะสมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้นจากช่วงสิ้นปี 2558 จำ�นวน 17.02 ล้านบาท
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท  เอเอสเอ็น  โบรกเกอร์ จำ�กัด 

(มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  มีความรู้ 

ความสามารถ  มีคุณสมบัติและความเป็นอิสระ ตามข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

1.	นางมลฤดี  สุขพันธรัชต์		 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	นายวชิระ ช่วยชู		  กรรมการตรวจสอบ

3.	นายวังสันต์ ภาณุดุลกิตติ	 กรรมการตรวจสอบ

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริ ษัทตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะ

กรรมการตรวจสอบและตามความรับผิดชอบซ่ึงเป็นไปตามระเบียบ

และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมจำ�นวน 6 ครั้ง ซึ่งการเข้าร่วม

ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะปรากฏอยู่ในตาราง

แสดงจำ�นวนครั้งการเข้าร่วมประชุม ในส่วนโครงสร้างการจัดการ โดย

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบนั้นได้มีการทบทวน และหารือใน

สาระสำ�คัญของการดำ�เนินงานร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน 

และผู้สอบบัญชี ในเรื่องที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำ�เสมอ  โดยสรุปสาระ

สำ�คัญของผลการปฏิบัติงานได้ดังต่อไปนี้

1.	การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจำ�ปี 2559 ทั้งในส่วนงบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการ

เงินรวม ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี ก่อนนำ�เสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติให้เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ ซึ่งผล

จากการสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการ

เงินดังกล่าวได้จัดขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควรโดยเป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน 

เชื่อถือได้

2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และระบบการ

ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจำ�ปี 2559 ทั้งในส่วนงบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการ

เงินรวม ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี ก่อนนำ�เสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติให้เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ ซึ่งผล

จากการสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการ

เงินดังกล่าวได้จัดขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควรโดยเป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน 

เชื่อถือได้

3.  การสอบทานการปฏิบัติงานตามการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ 

และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งานที่กำ�หนดไว้ พบว่าบริษัทได้ปฏิบัติครบ

ถ้วน ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อ

กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทด้

4.  การสอบทานการบริหารและจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งหา 

รือกับฝ่ายจัดการเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัท โดยฝ่ายจัดการ

กำ�หนดให้มีการประชุมคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงเป็นประจำ�และ

รายงานความคืบหน้าของผลการดำ�เนินงานติดตามและควบคุมความ

เส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นว่ามาตรการบริหารความเส่ียงที่กำ�หนดไว้มีประสิทธิผล

และเหมาะสมเพียงพอ ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความ

เสี่ยงสูง สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของการดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบัน

5.  การสอบทานรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานและการเปิดเผยข้อมูล

เก่ียวกับรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ และเห็นว่ามีความเพียงพอ สมเหตุสมผลปราศจากความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นไปตามเงื่อนไขหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6.  การพิจารณาผู้สอบบัญชีและการกำ�หนดค่าสอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอ บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด เป็น

ผู้ทำ�การตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

ประจำ�ปี 2559 ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เนื่องจากเห็นว่ามี

ความเป็นอิสระ มีความรู้และประสบการณ์ในงานสอบบัญชีและ

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมก่อนเสนอขออนุมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

แต่งตั้ง นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 

3930 หรือนางสาวศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลข

ทะเบียน 3844 หรือนางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล  ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 5874 ในนามบริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด เป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ประจำ�ปี 2559 และอนุมัติค่า

สอบบัญชีเป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 1,550,000 ล้านบาท โดยไม่รวมค่าใช้

จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานซึ่งจะเรียกเก็บตามจริง

นางมลฤดี สุขพันธรัชต์
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจำ�ปี 2559

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนการกำ�กับดูแลงบการเงินและรายงาน

ทางการเงินที่ปรากฏตามเอกสารรายงานประจำ�ปี โดยให้มีการจัดทำ�งบการเงินที่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผย

ข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงให้มีการสอบทานการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และป้องกันการทุจริต หรือการดำ�เนินการใดที่ผิดปกติ

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ และสร้างความมั่นใจในความน่าเชื่อถือได้ของ

งบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินและผลการดำ�เนินงานถูกต้องตามสมควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูก

ต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

นายธวัชชัย เลิศรุ่งเรือง
ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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