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เรยีน   ทา่นผถู้อืหนุ้ บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน)

          อยา่งไรกต็าม การดาํเนินธรุกจิหลกัของโรงพยาบาล ยงัคงเป็นไปตามแผนกลยทุธแ์ละนโยบายทไ�ี ดว้างไว ้โดย
ในสว่นของบรษิทัยอ่ยซง�ึ จดัตงั� เพอ�ื ดาํเนินธรุกจิโรงพยาบาลและศนูยด์แูลผสู้งูอาย ุ ยงัคงดาํเนินการก่อสรา้งเพอ�ื รองรบั
สงัคมผสู้งูอาย ุ  ซง�ึ คาดวา่จะแลว้เสรจ็ และพรอ้มเปิดใหบ้รกิารในชว่งตน้ปี 2565

          ปี 2563 เป็นปีทท�ี วั� โลก รวมถงึประเทศไทย อยใู่นสภาวะเศรษฐกจิผนัผวน ชะลอตวั จากการแพรร่ะบาดของ
ไวรสัโควดิ-19  เป็นผลต่อเน�ืองตงั� แต่ปลายปี 2562  จนถงึปี 2564 สง่ผลกระทบต่อภาคธรุกจิต่าง ๆ รวมทงั� กลุม่ธรุกจิ
โรงพยาบาล   โดยเฉพาะอยา่งยงิ� โรงพยาบาลทใ�ี หบ้รกิารลกูคา้ชาวต่างชาต ิ   สาํหรบับรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั 
(มหาชน) ไดร้บัผลกระทบจากบรษิทัยอ่ยทด�ี าํเนินธรุกจิศนูยผ์มู้บุีตรยาก เน�ืองจากมผีเู้ขา้รบับรกิารชาวต่างชาตเิป็นหลกั 
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พันธกิจ (Mission)

           สดุทา้ยน�ี ในนามของคณะกรรมการ  คณะผบู้รหิาร  คณะแพทย ์ พยาบาล  และเจา้หน้าทท�ี กุคน  ขอขอบคณุ
ผถู้อืหนุ้ ผใู้ชบ้รกิาร และพนัธมติรทางธรุกจิ  ทใ�ี หค้วามเชอ�ื มนั�   ความไวว้างใจ บรษิทัฯ ขอใหค้าํมนั� วา่ จะดาํเนินธรุกจิ
โดยยดึหลกับรรษทัภบิาล  จะมงุ่มนั� พฒันาศกัยภาพความเชย�ี วชาญและบรกิารทด�ี  ี และการพฒันาอยา่งยงั� ยนื   สมดงั

ปณธิานของโรงพยาบาลทว�ี า่ “สมัผสัจากใจ ห่วงใยดแูลคณุ”

          นอกจากนนั�  บรษิทัฯ ยงัคงดาํเนินการดว้ยความมงุ่มนั� ในการเตรยีมความพรอ้มดา้นบุคลากรการพฒันาการบรกิาร
ทางการแพทยใ์หม้คีวามเชย�ี วชาญ มากประสบการณ์ สรา้งการยอมรบัในฐานะผนํู้าการใหบ้รกิารสขุภาพ การดแูลรกัษา

่พยาบาลโดยยดึผรู้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง   คาํนึงถงึจรยิธรรมและสทิธผิปู้วยดว้ยทมีสหสาขาวชิาชพี   และเป็นองคก์รแหง่
่ความสขุ  ปลอดภยั  ทนัสมยั  และเตบิโตอยา่งยงั� ยนื  ตามแนวคดิ Green Hospital  และปฏบิตัต่ิอผมู้สีว่นไดเ้สยีทกุฝาย

อยา่งเทา่เทยีม อกีทงั� บรษิทัฯ ไดย้น�ื แสดงเจตนารมณ์การเขา้รว่มเครอืขา่ยแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย ในการต่อ
ตา้นการทจุรติ และอยรู่ะหวา่งการเตรยีมความพรอ้มดา้นต่างๆ เพอ�ื ขอรบัรองฐานะสมาชกิแนวรว่มปฏบิตัฯิ   จากคณะ
กรรมการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ   เพอ�ื ใหเ้กดิความเชอ�ื มนั�  และสรา้งความมนั� ใจต่อ

่ผมู้สีว่นไดเ้สยีทกุฝายของบรษิทัฯ และสงัคมไทยโดยรวม

ขอแสดงความนบัถอื

( พลเรอืเอก สรุศกัด ิ�  หรนุ่เรงิรมย)์
      ประธานกรรมการบรษิทั
       25  กุมภาพนัธ ์ 2564
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ิเรียน  ท่านผถืู้อห้นุ บรษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน)

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

           คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิและการรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้ง และิ1.  การสอบทานงบการเงน
่             เปิดเผยอยา่งเพยีงพอทงั� รายไตรมาสและรายประจาํปี  โดยรว่มหารอืกบัผสู้อบบญัชภีายนอก และฝายบรหิารของบรษิทัในประเดน็

             ความถกูตอ้ง ความน่าเชอ�ื ถอื  และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีร�ี บัรองทวั� ไป ก่อนทจ�ี ะมกีารนําเสนองบการเงนิเพอ�ื ขออนุมตัิ
             ต่อทป�ี ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

 
               คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตัหิน้าทท�ี ไ�ี ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัตามบทบาท และ หน้าทค�ี วามรบัผดิชอบท�ี
กาํหนดไว ้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซง�ึ สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดและแนวทางปฏบิตัทิด�ี สีาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

             ในรอบปีบญัช ี2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้กีารประชมุทงั� สน�ิ  4 ครงั�   และมกีารประชมุรว่มกนัระหวา่งคณะกรรมการ
่ตรวจสอบและผสู้อบบญัชโีดยไมม่ฝีายบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ย 1 ครงั�  กรรมการตรวจสอบทกุทา่นเขา้รว่มประชมุครบถว้นทกุครงั�   โดยการ

่ ัประชมุแต่ละครงั� มฝีายบรหิารของบรษิทัฯ หน่วยงานตรวจสอบภายในและผสู้อบบญัชเีขา้รว่มประชมุดว้ย เพอ�ื รว่มเสนอขอ้มลู รบัฟงความคดิ
เหน็และขอ้เสนอแนะทเ�ี ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงาน ผลจากการประชมุแต่ละครงั� ไดนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพอ�ื ทราบทกุครงั�  
โดยในรอบปีทผ�ี า่นมาคณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินกจิกรรมทส�ี าํคญั ซง�ึ พอสรปุไดด้งัน�ี

           คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน)   ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน 3 ทา่น โดยม ีนายแพทย ์
สรุนิทร ์ กเู้จรญิประสทิธ ิ� เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวรพล  วริยิะกุลพงศ ์และ นายวฒุชิยั  ธรรมสาโรช เป็นกรรมการตรวจสอบ 
โดยกรรมการตรวจสอบทกุทา่นเป็นผทู้รงคณุวฒุแิละมปีระสบการณ์ดา้นกฎหมาย บญัชกีารเงนิ การบรหิาร รวมทงั� มคีวามรใู้นธรุกจิโรงพยาบาล 
ทงั� น�ีคณุสมบตัเิป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

             คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคมุภายในรว่มกบัผตู้รวจสอบภายใน2.  การสอบทานระบบการควบคมุภายใน

             ทกุไตรมาส เหน็วา่บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทเ�ี หมาะสมเพยีงพอ สามารถสรา้งความมนั� ใจไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่บรษิทัฯ 
             มรีะบบการควบคมุภายในทเ�ี พยีงพอและมปีระสทิธผิล

4

รายงานประจำปี 2563



               โดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ งบการเงนิของบรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํขน�ึ ตามหลกัการบญัชทีร�ี บัรองทวั� ไป มกีารเปิดเผย
้ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ มคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น เชอ�ื ถอืได ้ระบบการควบคมุภายในมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพยีงพอทจ�ี ะปองกนัการทจุรติ

และการหาประโยชน์สว่นตนโดยมชิอบ มกีารแบง่แยกอาํนาจหน้าทโ�ี ดยชดัเจน การดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นไปโดยสอดคลอ้งกบักฎหมาย
วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายอน�ื ทเ�ี กย�ี วขอ้ง

             คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี  และ  ิ3.  การพจารณาแผนการตรวจสอบภายใน

             ประเมนิผลการตรวจสอบรว่มกบัผตู้รวจสอบภายใน เพอ�ื มนั� ใจวา่แผนการตรวจสอบจะชว่ยใหต้รวจพบขอ้บกพรอ่งของระบบการ
             ควบคมุภายใน และมกีารปรบัปรงุแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทเ�ี ปลย�ี นแปลง อยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประสทิธผิล

            คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัิิ ิ6.  การปฏบตัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

             โดยเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัธรุกจิ
             ของบรษิทัฯ
             คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกิ ิ7.  การพจารณา คดัเลือก แต่งตงั�  และเสนอค่าตอบแทนผสู้อบบญัชีของบรษทัฯ

             ผสู้อบบญัช ี โดยพจิารณาความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน ทกัษะ ความรคู้วามสามารถในดา้นธรุกจิ  รวมถงึคา่ตอบแทนการสอบ
             บญัช ี  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพอ�ื พจิารณานําเสนอต่อทป�ี ระชมุสามญัผถู้อืหนุ้ประจาํปี 
             2564 เพอ�ื พจิารณาบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั เป็นผสู้อบบญัชขีองบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย ประจาํปี 2564 โดยมนีางสาววสิสตุา  
             จรยิธนากร ผสู้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท �ี 3853 และ/หรอื นายเตมิพงษ ์โอปนพนัธ ์ุผสู้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท �ี
             4501  และ/หรอื  นางสาวโกสมุภ ์ชะเอม  ผสู้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท �ี  6011 ทงั� น�ี  ผสู้อบบญัชดีงักลา่วเป็นผสู้อบบญัชที�ี
             ไดร้บัอนุมตัจิากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

             คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานรายการเกย�ี วโยงกนัหรอืรายการทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้ทาง5.  การทาํรายการเกี�ยวโยง

             ผลประโยชน์   เหน็วา่เป็นรายการจรงิทางการคา้อนัเป็นธรุกจิปกตทิวั� ไป  มกีารเปิดเผยรายการเกย�ี วโยงกนั  โดยเป็นไปตามหลกั
             การกาํกบัดแูลกจิการทด�ี  ี ขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ มเีหตุผลและเป็นอสิระ ปฏบิตัต่ิอผถู้อืหนุ้ทกุรายอยา่ง
             เทา่เทยีมกนั

             คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการบรหิารความเสย�ี ง  เพอ�ื ใหเ้กดิความมนั� ใจวา่   ิ4.  การสอบทานการบรหารความเสี�ยง

             บรษิทัฯ ไดม้รีะบบการบรหิารความเสย�ี งทเ�ี หมาะสม และมปีระสทิธภิาพใหค้วามเสย�ี งลดลงอยใู่นระดบัทย�ี อมรบัได ้ซง�ึ บรษิทัฯ ได้
้             ใหค้วามสาํคญั และดาํเนินการพฒันาระบบการบรหิารความเสย�ี งใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธผิลสอดคลอ้งกบัเปาหมายองคก์ร คณะ

             กรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ บรษิทัฯ มกีารบรหิารความเสย�ี งทเ�ี พยีงพอและมปีระสทิธผิล

 

( นายแพทย ์สรุนิทร ์ กเู้จรญิประสทิธ)ิ�
ป  ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 27 กุมภาพนัธ ์2563
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คณะกรรมการบริษัท

1 2 3

7

8 109

4 65 7

1. นายแพทย์สุรินทร์  กู้เจริญประสิทธิ์
    ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. นายวรพล  วิริยะกุลพงศ์
    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

 3. นายวุฒิชัย  ธรรมสาโรช
    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

4. นายอำนวย  เอื้ออารีมิตร
    กรรมการ

5. นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน์
    กรรมการ

 6. นางอรสา  ตั้งสัจจะพจน์
    กรรมการ

7. นางกาญจนา  เอื้ออารีมิตร
     กรรมการ

พลเรือเอกสุรศักดิ์  หรุ่นเริงรมย์
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

  8. นายวัลลภ  โพธิเพียรทอง
    กรรมการ   

  9. นายแพทย์อำนาจ  เอื้ออารีมิตร
    กรรมการ   

 10. นายเมธา  วนดิลก
    กรรมการ   
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คณะกรรมการตรวจสอบ

นายวรพล  วิริยะกุลพงศ์
กรรมการตรวจสอบ

 นายวุฒิชัย  ธรรมสาโรช
 กรรมการตรวจสอบ

นายแพทย์สุรินทร์  กู้เจริญประสิทธิ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริหาร

1

5

3

7

2

6

4

1. นางอรสา  ตั้งสัจจะพจน์
     กรรมการบริหาร

2. นางกาญจนา  เอื้ิออารีมิตร
     กรรมการบริหาร

 3. นายวัลลภ  โพธิเพียรทอง
     กรรมการบริหาร

4. นายแพทย์อำนาจ  เอื้ออารีมิตร
      กรรมการบริหาร

นายอำนวย  เอื้ออารีมิตร
ประธานกรรมการบริหาร

นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน์
รองประธานกรรมการบริหาร

5. นายแพทย์กวีชัย  เลิศอัศวรัตน์ 
     กรรมการบริหาร

6. นางพิชามญชุ์  พัฒนปุณยาภิรมย์
     กรรมการบริหาร

 7. นายเมธา  วนดิลก
     กรรมการบริหาร
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นายแพทย์อำนาจ  เอื้ออารีมิตร
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล

1. นายแพทย์กวีชัย  เลิศอัศวรัตน์ 
     รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล ฝ่ายการแพทย์

2. นางพิชามญชุ์  พัฒนปุณยาภิรมย์
     รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล ฝ่ายบริหาร

3. นางเพ็ญรุ่ง  เลาหสม
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาล ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

4. แพทย์หญิงนิษฐา  เอื้ออารีมิตร
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาล ฝ่ายองค์กรแพทย์
      และการพยาบาล

5. นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน์
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาล ฝ่ายบัญชีและการเงิน

53 4

1 2
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          บรษิทัฯ  มเีจตนารมณ์ในการทาํเพอ�ื สงัคมตงั� แต่ก่อตงั� บรษิทัฯ  โดยมงุ่มนั� ทจ�ี ะดาํเนินธรุกจิควบคไู่ปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
โดยยดึมนั� ในหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิพรอ้มสง่ต่อจติสาํนึกทด�ี ใีหแ้ก่พนกังานในทกุระดบัและยดึมนั� ในความรบัผดิชอบต่อผมู้สีว่นเกย�ี วขอ้ง

่กบัทกุฝายอยา่งมคีณุธรรม ซง�ึ ถอืปฏบิตัมิาตงั� แต่ปี พ.ศ. 2549 และไดก้าํหนดแนวทางปฏบิตัใินดา้นจรยิธรรมครอบคลุมทงั� องคก์ร ลกูคา้
และพนกังาน  สรปุไดด้งัน�ี

          3.    จรรยาบรรณต่อเพอ�ื นรว่มงาน  สนบัสนุนใหม้กีจิกรรมเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ด�ี ต่ีอกนัในพนกังานทกุระดบัโดยมงุ่หวงัใหเ้กดิ
                เป็นประเพณอีนัดงีามของบรษิทัฯ สบืต่อไป

ั          4.    จรรยาบรรณต่อลกูคา้ ลกูคา้เป็นปจจยัสาํคญัยงิ� ต่อการดาํรงอยอู่ยา่งยงั� ยนื ดงันนั� ทกุขนั� ตอนของการปฏบิตักิารจะตอ้งสมบรูณ์
่                ดว้ยความรบัผดิชอบ  โดยยดึหลกัสทิธผิปู้วย การรกัษาพยาบาลตามมาตรฐานของสหสาขาวชิาชพี และการใหบ้รกิารโดยยดึ

                ผรู้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง

ั          2.    จรรยาบรรณต่อตนเอง ปลกูฝงใหพ้นกังานทกุคนมคีวามภาคภมูใิจในการเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ สง่เสรมิการสรา้งวนิยัในการ
                อยรู่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ รวมถงึการใหค้วามเคารพในสทิธขิองตนเองและผอู้น�ื  อนัจะสง่ผลต่อความมสีาํนึกในหน้าทก�ี ารให้
                บรกิารต่อลกูคา้และบุคคลทเ�ี กย�ี วขอ้งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ั          1.    จรรยาบรรณต่อองคก์ร การยดึมนั� อุดมการณ์ในการดาํเนินธรุกจิ มงุ่เน้นใหค้วามสาํคญักบัปจจยัทม�ี ผีลต่อการดาํรงอยใู่นการ
                ดาํเนินธรุกจิอยา่งยงั� ยนื อาท ิมาตรฐานการรกัษาพยาบาล ราคา และดาํเนินงานอยา่งโปรง่ใสเป็นธรรม

          นอกจากน�ี บรษิทัฯ  ไดม้กีารดาํเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมในดา้นต่าง ๆ ดงัน�ี

้               ทงั� น�ี เพอ�ื สนบัสนุนการปฏบิตัแิบบสมคัรใจโดยภาคเอกชนทจ�ี ะรว่มมอืในการปองกนัและต่อตา้นการทจุรติ ดว้ยการสรา้งมาตรฐาน
การประกอบธรุกจิทถ�ี กูตอ้งและโปรง่ใส ตลอดจนการสรา้งมาตรฐานดา้นจรยิธรรมทางธรุกจิทส�ี งูขน�ึ  บรษิทัฯ ไดย้น�ื คาํประกาศเจตนารมณ์
แนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เพอ�ื สรา้ง
ความมนั� ใจในดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทด�ี แีละการต่อตา้นการทจุรติ ต่อผมู้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ และสงัคมไทยโดยรวม

ิ ิ          2.   การปฏบตัต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม
       บรษิทัฯ  ไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสงิ� แวดลอ้มในการทาํงานของพนกังาน โดยคณะ
กรรมการสงิ� แวดลอ้มและความปลอดภยัไดจ้ดัทาํนโยบายความปลอดภยัขน�ึ  เพอ�ื วตัถุประสงคใ์นการสง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานทกุ
คนซง�ึ เป็นทรพัยากรทม�ี คีา่ยงิ� ของบรษิทัฯ  มคีวามปลอดภยัในการปฏบิตังิานในสภาพแวดลอ้มทด�ี  ีสง่ผลต่อการมสีขุภาพอนามยัทส�ี มบรูณ์  
บรษิทัฯ  ไดด้าํเนินการปรบัปรงุ ดแูล สถานทท�ี าํงานใหถ้กูสขุลกัษณะและมคีวามปลอดภยัอยเู่สมอ ไมไ่หเ้กดิอุบตัเิหตุหรอือนัตรายทงั� แก่

้ ้ผรู้บับรกิาร สงัคม และเจา้หน้าทป�ี ฏบิตังิาน ตลอดจนสนบัสนุนการใชเ้ครอ�ื งปองกนัอนัตรายทเ�ี หมาะสม รวมทงั� สง่เสรมิและปองกนัไมใ่ห้
่พนกังานเกดิการเจบ็ปวยอนัเน�ืองมาจากการทาํงานในทกุกรณแีละจะสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุภาพอนามยัทด�ี  ี    และยงัเขา้รว่มโครงการ

้โรงพยาบาลสขีาว เพอ�ื เป็นการปองกนัไมใ่หพ้นกังานเขา้ไปเกย�ี วขอ้งกบัยาเสพตดิ 

ิ1.   การต่อต้านการทจุรตคอรร์ปัชนั�
               บรษิทัฯ  ไมใ่ชว้ธิกีารใหเ้งนิหรอืสงิ� ของแก่ผหู้น�ึงผใู้ด เพอ�ื ชกันําใหก้ระทาํหรอืละเวน้กระทาํสงิ� หน�ึงสงิ� ใดอยา่งไมถ่กูตอ้ง ในขณะ
เดยีวกนั บรษิทัฯ  ไมพ่งึประสงคใ์หพ้นกังานรบัเงนิหรอืสงิ� ของทม�ี คีา่เกนิปกตวิสิยัจากผเู้กย�ี วขอ้งทางธรุกจิ หากการรบันนั� อาจทาํใหผ้อู้น�ื
เขา้ใจไดว้า่ ผรู้บัมใีจเอนเอยีงหรอืมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิอน�ื  ๆ เป็นพเิศษกบัผใู้ห ้ซง�ึ อาจก่อใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมต่อผทู้เ�ี กย�ี วขอ้ง ใน
การรบัประโยชน์และการเกย�ี วขอ้งทางการเงนิกบัผเู้กย�ี วขอ้งทางธรุกจิกบับรษิทัฯ  พนกังานยอ่มไมเ่รยีกรบัหรอืยนิยอมจะรบัเงนิ สงิ� ของ 
หรอืประโยชน์อน�ื ใดจากผเู้กย�ี วขอ้งทางธรุกจิกบับรษิทัฯ
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          นอกจากน�ี บรษิทัฯ  ยงัใหก้ารดแูลสวสัดกิารแก่พนกังานในดา้นต่าง ๆ  อาทเิชน่ การใหบ้รกิารคลอดบุตรฟร ี การใหเ้งนิชว่ยเหลอื
หลงัคลอด  การใหส้วสัดกิารรกัษาพยาบาล การตรวจสขุภาพประจาํปี การจดังานวนัเกดิและใหข้องขวญัวนัเกดิแก่พนกังาน การทาํบุญใส่
บาตรประจาํทกุเดอืน การจดักจิกรรมสนัทนาการใหแ้ก่พนกังานในโอกาสต่างๆ  การจดัเวทเีปิดโอกาสใหพ้นกังานไดม้โีอกาสนําเสนอเรอ�ื ง
ต่างๆ ใหก้บัผอู้าํนวยการโรงพยาบาลโดยตรง  การสง่เสรมิพฒันาบุคลากรใหม้คีวามกา้วหน้าในอาชพี รวมทงั� การจดัใหม้กีองทนุสาํรอง
เลย�ี งชพี เพอ�ื ความมนั� คงของพนกังานหลงัเกษยีณ

ิ ิ          3.   ความรบัผดชอบต่อผบู้รโภค

               บรษิทัฯ  มอุีดมการณ์ในการดาํเนินธรุกจิ โดยยดึมนั� ในความรบัผดิชอบต่อผมู้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุทา่น โดยเฉพาะอยา่งยงิ� ผบู้รโิภค
หรอื “ลกูคา้” ทบ�ี รษิทัฯ  ถอืไดว้า่เป็นผมู้คีวามสาํคญัทส�ี ดุ ฉะนนั�  บรษิทัฯ จงึกาํหนดจรรยาบรรณทางธรุกจิกบัลกูคา้ไวเ้ป็นแนวทางปฏบิตัิ
ดงัต่อไปน�ี

่-     ความปลอดภยัดา้นคลนิิก  สามารถใหห้ลกัประกนัในการระบุผปู้วยอยา่งถกูตอ้ง  มปีระสทิธภิาพในการสอ�ื สารระหวา่งผใู้ห้
่ ่     การดแูลผปู้วย  เน้นความปลอดภยัในการใชย้าทม�ี คีวามเสย�ี งสงู  รวมทงั� ผปู้วยปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทย ์ 

่     และปลอดภยัจากการตดิเชอ�ื ในบรษิทัฯ   กาํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัของผปู้วย (Patient  Safety  Goal)

-     ใหบ้รกิารทด�ี  ีการใหบ้รกิารทด�ี กีบัลกูคา้ จะทาํใหล้กูคา้ไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ มคีวามศรทัธาและประทบัใจภายใตค้าํขวญั 
     “สมัผสัจากใจ หว่งใยดแูลคณุ”

-     ตอ้งใหค้วามยตุธิรรมและรกัษาประโยชน์ใหก้บัลกูคา้ บรษิทัฯ  จะตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและใหส้ทิธปิระโยชน์กบัลกูคา้ทกุ
     รายเทา่เทยีมกนั

่-     ใหก้ารบรกิารโดยยดึผรู้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง และคาํนึงถงึสทิธผิปู้วยเป็นสาํคญั

-   มคีวามรบัผดิชอบ บรษิทัฯ  จะตอ้งพยายามหาทางแกไ้ข และรบัผดิชอบต่อขอ้ผดิพลาดทอ�ี าจจะเกดิขน�ึ ดว้ยความเตม็ใจ 
     ความรบัผดิชอบเหลา่น�ีจะชว่ยสรา้งความอุน่ใจ ประทบัใจ เชอ�ื ถอื และศรทัธาเกดิขน�ึ กบัลกูคา้ ธรุกจิจะไดร้บัการยกยอ่ง และ
     มภีาพพจน์ทด�ี ใีนสงัคมต่อไป

ั-   การดแูล เยย�ี มเยยีนหลงัการใชบ้รกิาร  เป็นปจจยัทส�ี าํคญัทส�ี รา้งความประทบัใจใหล้กูคา้ เอาใจใสด่แูลลกูคา้อยา่งต่อเน�ือง
     สม�าํเสมอ การเอาใจใสด่แูลสม�าํเสมอกถ็อืวา่เป็นการสรา้งสมัพนัธภาพทด�ี ใีหก้บัลกูคา้ ทาํใหล้กูคา้เกดิความอบอุน่ประทบัใจ
     และเกดิความศรทัธาทด�ี กีบับรษิทัฯ 

ิ�          4.   การดแูลรกัษาสงแวดล้อม

               การบาํบดัน�ําเสยี บรษิทัฯ  ไดจ้ดัใหม้บีอ่บาํบดัน�ําเสยี  เพอ�ื บาํบดัจลุนิทรยีช์วีภาพ มกีารตรวจคณุภาพน�ําทง�ิ ทกุ 3 เดอืน ก่อน
ทจ�ี ะปลอ่ยลงสรู่างระบายน�ําสาธารณะ

               การอนุรกัษพ์ลงังาน บรษิทัฯ  ไดก้าํหนดนโยบายใหก้ารใชพ้ลงังานทกุประเภทมปีระสทิธภิาพและลดการสญูเสยีพลงังานทไ�ี ม่
จาํเป็น โดยไมท่าํใหป้ระสทิธภิาพการบรกิารลดลง  มาตรการการประหยดัพลงังาน   ทเ�ี ป็นแนวทางการปฏบิตัใินองคก์ร เชน่ ปิดไฟสอ่ง
สวา่งในทม�ี แีดดสอ่งถงึ ปิดสวติชท์กุครงั� ทเ�ี ลกิใชง้าน เดนิขน�ึ -ลงบนัได 1 - 2 ชนั� แทนการใชล้ฟิต ์ตงั� อุณหภมูเิครอ�ื งปรบัอากาศท �ี 25 องศา
เซลเซยีส ปิดไฟแสงสวา่ง เครอ�ื งปรบัอากาศและคอมพวิเตอรร์ะหวา่งพกัเทย�ี ง ปิดเครอ�ื งปรบัอากาศก่อนเลกิงาน 15 - 30 นาท ีเป็นตน้
               การจดัการขยะมลูฝอย บรษิทัฯ  มรีะบบการจดัการขยะตงั� แต่การคดัแยกขยะทจ�ี ดุกาํเนิดของขยะ แบง่ขยะออกเป็น 4 ประเภท 
ไดแ้ก ่  ขยะทวั� ไป  ขยะตดิเชอ�ื  ขยะรไีซเคลิ และขยะพษิ และมทีร�ี องรบัขยะอยา่งเพยีงพอไดม้าตรฐาน สว่นการกาํจดัขยะจะกาํจดัตามประ
เภทของขยะ โดยขยะทวั� ไป และขยะพษิจะกาํจดัโดยองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

         จากแนวคดิ Green Hospital บรษิทัฯ  จงึไดม้กีารจดัตงั� คณะกรรมการสงิ� แวดลอ้มและความปลอดภยั (Environment of Care 
Committee) ซง�ึ เป็นคณะทาํงานทร�ี บัผดิชอบ ตดิตาม ควบคมุ กาํกบั ดแูล ใหด้าํเนินตามมาตรการรกัษาสภาพแวดลอ้มภายในบรษิทัฯ และ
ป้องกนัผลกระทบทจ�ี ะเกดิแก่ชมุชน  ซง�ึ ไดม้กีารกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัทิเ�ี กย�ี วขอ้งกบัสงิ� แวดลอ้ม ดงัน�ี
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          นอกจากน�ี บรษิทัฯ  ยงัผา่นการรบัรองจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสงิ� แวดลอ้ม รางวลัสถานประกอบการทป�ี ฏบิตัติาม
มาตรการในการรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสงิ� แวดลอ้ม และมกีารจดัการสงิ� แวดลอ้มดเีดน่ (EIA Monitoring Award) ประเภทรางวลัดี
เดน่ 4 ครงั� ตดิต่อกนัในปี 2552 ปี 2554 ปี 2556 และปี 2559 เป็นการยนืยนัถงึความตงั� ใจในความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซง�ึ ถอืเป็นสญัลกัษณ์
แหง่ความภาคภมูใิจและเป็นกาํลงัใจในการทาํงานต่อไป

            5.   การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม

                 บรษิทัฯ  ไดส้นบัสนุนใหจ้ดักจิกรรมทม�ี สีว่นรว่มในการพฒันาชมุชน ทงั� พน�ื ทภ�ี ายในจงัหวดัสมทุรสาคร และพน�ื ทห�ี า่งไกลทรุ
กนัดารอยา่งสม�าํเสมอ เชน่

้1.  สนบัสนุนปายบอกทางในชมุชน พน�ื ท �ี ตาํบลโคกขาม ตาํบลบา้นขอม ตาํบลพนัทา้ยนรสงิห ์เขตอาํเภอเมอืงสมทุรสาคร เพอ�ื บอกทางไป
้ยงัสถานีตาํรวจภธูมโคกขาม จาํนวน 11 ปาย

ั2.  โครงการ “ตปู้นสขุ” เพอ�ื ชว่ยเหลอืผไู้ดร้บัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิ อนัเน�ืองมาจากการแพรร่ะบาดของ Covid-19
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่ ่3.   บรจิาคของใชจ้าํเป็นพรอ้มเงนิผา้ปาสามคัค ี เพอ�ื ผปู้วยโรคเอดส ์และเดก็ผตู้ดิเชอ�ื  วดัพระบาทน�ําพ ุโดย พระราชวสิทุธปิระชานาถ 
    (อลงกต ตกฺิขป�ฺโญ) เจา้อาวาสวดัพระบาทน�ําพ ุไดเ้ดนิทางมารบัดว้ยตวัเอง  เมอ�ื วนัท �ี 7 สงิหาคม 2563

4.   โครงการ “รกับา้นเกดิ” โดยปรบัปรงุหอ้งพยาบาล สนบัสนุนยาและเวชภณัฑ ์ใหก้บั โรงเรยีนเทศบาลวดัตกึ มหาชยาราม (สมทุรคณุากร)  
     อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร เมอ�ื วนัท �ี 16 ธนัวาคม 2563
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5.    กจิกรรมบรจิาคโลหติ รว่มกบัสภากาชาดสภากาชาดไทย โครงการ  “Giving is Living”  รวม 3 ครงั�   

6.    ใหค้วามรดู้า้นเรอ�ื งสขุอนามยัและ เชอ�ื  Covid-19 ใหก้บัครปูระจาํ และครพูเิศษ  โรงเรยีนอสัสมัชญัพระราม 2

7.  รบันกัศกึษาพยาบาลและนกัศกึษาผชู้ว่ยพยาบาล มาฝึกปฏบิตั ิเพอ�ื เรยีนรกู้ารทาํงานจรงิปีละหลายรนุ่ จากหลายสถาบนัการศกึษา
     ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัครสิเตยีน, มหาวทิยาลยักรงุเทพธนบุร,ี โรงเรยีนวชิาชพีสขุภาพเบญจรกัษร์วมชยั และโรงเรยีนปิยมนิทรค์ณุารกัษ์
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

บริษัทย่อย

หนุ้มลูคา่ทต�ี ราไวห้นุ้ละ: 

จาํนวนหนุ้:

 ทนุจดทะเบยีนชาํระแลว้:  

กลุม่อุตสาหกรรม: บรกิารหมวดธรุกจิ:  

 ลกัษณะการประกอบธรุกจิหลกั:   

 เวบ็ไซต:์  

 โทรสาร  :  

โทรศพัท:์  

ทต�ี งั� สาํนกังานใหญ่:  

เลขทะเบยีนบรษิทั:  

ชอ�ื ยอ่หลกัทรพัย:์  
 

 
ชอ�ื ภาษาองักฤษ:   

ชอ�ื บรษิทั:   บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน)

Ekachai Medical Care Public Company Limited

EKH

0107559000087

เลขท �ี 99/9 หมทู่ �ี 4 ถนนเอกชยั ตาํบลโคกขาม อาํเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร 74000

0-3441-7999 หรอื 1715

0-3441-7903

www.ekachaihospital.com 

่ประกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททร�ี บัผปู้วยไวค้า้งคนื ภายใตช้อ�ื  “โรงพยาบาลเอกชยั”

การแพทยช์นิดของหนุ้ทอ�ี อกจาํหน่าย:ห นุ้สามญัทนุจดทะเบยีน: 300,000,000 บาท

0.50 บาท

300,000,000 บาท 

600,000,000 หนุ้

2.บจก.เอกชยั เนอรส์ซงิ�  โฮม1)

1.บจก.เอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล 

บรษิทั ชอ�ื ยอ่

EKI

EKN

ศนูยผ์มู้บุีตรยาก

ศนูยด์แูลผสู้งูอาย ุและ โรงพยาบาล

เฉพาะทาง สาํหรบัผสู้งูอายุ

ประเภทธรุกจิ

85,797,755

60,000,000

ทนุจดทะเบยีน
(บาท)

17,159,551 

12,000,000

จาํนวนหนุ้ท�ี
จาํหน่ายแลว้ (หนุ้)

5

5

มลูคา่ทต�ี ราไว้
หนุ้ละ (บาท)

11,460,000

11,999,996

จาํนวนหนุ้
ทถ�ี อื(หนุ้)

66.78

99.99

สดัสว่นการถอืหนุ้
(%)

หมายเหตุ  1)  คาดวา่จะนําเสนอทป�ี ระชมุคณะกรรมการเพอ�ื พจิารณาอนุมตักิารเพมิ� ทนุตามสดัสว่นการถอืหนุ้
                   ในบรษิทั เอกชยั เนอรส์ซงิ�  โฮม จาํกดั จาํนวน 50.00 ลา้นบาท รวมเป็นทนุจดทะเบยีน 110.00 ลา้นบาท ภายในปี 2564
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ข้อมูลอ้างอิงบุคคลอื่นๆ

              
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)
เลขท �ี 333/3 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ 10900
โทรศพัท1 ์ 207 หรอื 0 2033 9999
โทรสาร0  2033 9660

ิหน่วยงานกาํกบับรษทัที�ออกหลกัทรพัย ์

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.)
เลขท �ี 93 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400
โทรศพัท ์ 02 009 9999
โทรสาร  02 009 9991

ิหน่วยงานกาํกบับรษทัจดทะเบยีน

บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั
เลขท �ี 93 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400
โทรศพัท ์ 02 009 9999
โทรสาร  02 009 9991

นายทะเบยีนหลกัทรพัย์

ผสู้อบบญัชีรบัอนุญาต บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 
ชนั�  33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภเิษกคลองเตย กรงุเทพฯ 10110 
ต ู้ป.ณ. 1047 กรงุเทพฯ 10501
โทรศพัท ์0 2 264 9090
โทรสาร 0 2 264 0789

ที�ปรึกษากฎหมาย บรษิทั ทบีซี ีลอว ์จาํกดั   
87/489 ถนนกาญจนาภเิษก แขวงบางบอนเหนือ เขตบางบอน กรงุเทพฯ 10150
โทรศพัท ์0 2 415 1567
โทรสาร 0 2 415 1461

ิข้อพพาททางกฎหมาย

 - ไม่มี -
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

          บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จดัตงั� ขน�ึ เมอ�ื วนัท �ี 22 ตุลาคม 2546 ดว้ยทนุจดทะเบยีนเรมิ� ตน้จาํนวน 
150.00 ลา้นบาท  โดยกลุม่แพทยท์ม�ี คีวามเชย�ี วชาญและประสบการณ์ เป็นทเ�ี ชอ� ื มนั� ของคนในจงัหวดัสมทุรสาครและจงัหวดัใกลเ้คยีง และ
กลุม่เจา้ของธรุกจิทม�ี รีากฐานในจงัหวดัสมทุรสาคร ซง�ึ ไดเ้ลง็เหน็ถงึการขยายตวัทงั� ทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคมของจงัหวดัสมทุรสาคร และ
ความตอ้งการสถานพยาบาลทเ�ี พมิ� มากขน�ึ  โดยเฉพาะอยา่งยงิ� บนถนนเอกชยัซง�ึ มทีงั� โรงงานอุตสาหกรรมและหมบู่า้นจดัสรรเพมิ� ขน�ึ จาํนวน

่มาก  และยงัเป็นพน�ื ทท�ี ม�ี ศีกัยภาพในการเจรญิเตบิโตอกีมาก  เพอ�ื ประกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททร�ี บัผปู้วยไวค้า้งคนื ในลกัษณะ
โรงพยาบาลทวั� ไป (General Hospital) ขนาด 100 เตยีง ภายใตช้อ�ื  โรงพยาบาลเอกชยั (“โรงพยาบาลฯ”) ซง�ึ ตงั� อยบู่นพน�ื ท �ี 12 ไร ่ 1 งาน
 80 ตารางวา รมิถนนเอกชยั และไดเ้ปิดใหบ้รกิารเมอ�ื วนัท �ี 29 มนีาคม 2549 

ั     ปจจบุนัมทีนุจดทะเบยีน 300.00 ลา้นบาท มอีาคารใหบ้รกิาร 2 อาคาร คอือาคารโรงพยาบาลเดมิ และ อาคารศนูยกุ์มารเวชซง�ึ เรมิ�
่เปิดบรกิารตงั� แต่ เดอืน พฤศจกิายน 2562  จาํนวนเตยีงทเ�ี ปิดใหบ้รกิารรวม 2 อาคาร 142 เตยีง และมหีอ้งตรวจผปู้วยนอกรวม 2 อาคาร 

่ทงั� หมด 43 หอ้ง สามารถรองรบัผปู้วยนอกไดถ้งึ 739 คนต่อวนั พรอ้มดว้ยแพทย ์บุคลากรทางการแพทย ์หอ้งบาํบดัเดก็พเิศษ เครอ�ื งมอื
และอุปกรณ์ทางการแพทยท์ท�ี นัสมยั  สามารถใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลโรคทวั� ไปทกุสาขา โดยเฉพาะศนูยส์ตูนิรเีวชและผมู้บุีตรยาก ทไ�ี ดร้บั
การยอมรบัจากคนในจงัหวดัสมทุรสาคร  ศนูยกุ์มารเวชทม�ี กุีมารแพทยป์ระจาํใหบ้รกิารตลอด 24 ชวั� โมง  ศนูยศ์ลัยกรรมซง�ึ มศีลัยแพทย์
กระดกูและขอ้ทม�ี คีวามเชย�ี วชาญในดา้นจลุศลักรรม สามารถผา่ตดัต่ออวยัวะ เสน้เลอืด เสน้เอน็และเสน้ประสาท และยงัมศีนูยอุ์บตัเิหตุ

่ฉุกเฉนิทม�ี รีถพยาบาลพรอ้มบรกิารรบัสง่ผปู้วยจากอุบตัเิหตุจากการทาํงานหรอือุบตัเิหตุบนทอ้งถนนในจงัหวดัสมทุรสาครและพน�ื ทใ�ี กลเ้คยีง 
่และไดร้บัความไวว้างใจจากหน่วยกชู้พีและมลูนิธติ่าง ๆ ในการสง่ผปู้วยเขา้รบับรกิาร นอกจากน�ี โรงพยาบาลฯ ยงัใหบ้รกิารตรวจสขุภาพ

ทงั� ในและนอกสถานท �ี

           ในชว่งแรก โรงพยาบาลฯ ใหบ้รกิารทางการแพทยก์บัลกูคา้ทวั� ไป ลกูคา้คสู่ญัญา รวมทงั� เขา้รว่มโครงการประกนัสงัคมกบัสาํนกังาน
ประกนัสงัคม ซง�ึ ใหบ้รกิารทางการแพทยก์บัผใู้ชบ้รกิารตามสทิธปิระกนัสงัคม อยา่งไรกต็าม โรงพยาบาลฯ เลง็เหน็ถงึการแขง่ขนัดา้นการ
บรกิารประกนัสงัคมทม�ี กีารแขง่ขนัสงูในพน�ื ทจ�ี งัหวดัสมทุรสาคร จงึยกเลกิการเขา้รว่มโครงการประกนัสงัคมในปี 2554  และมงุ่เน้นทจ�ี ะให้
บรกิารเฉพาะลกูคา้ทวั� ไปและลกูคา้คสู่ญัญาเทา่นนั�  และไดป้รบัเปลย�ี นภาพลกัษณ์ของโรงพยาบาลฯ เพอ�ื เป็นโรงพยาบาลเอกชนชนั� นําใน
จงัหวดัสมทุรสาครและพน�ื ทใ�ี กลเ้คยีง

          โรงพยาบาลเอกชยั ดาํเนินการตามแนวคดิ Green Hospital ซง�ึ ใสใ่จถงึสงิ� แวดลอ้ม จงึออกแบบและตกแต่งอาคารแบบสมยัใหม่
ใกลช้ดิธรรมชาต ิโดยมพีน�ื ทส�ี เีขยีวและสวนน�ําในพน�ื ทส�ี ว่นกลางของโรงพยาบาลฯ เพอ�ื สรา้งภมูทิศัน์ทส�ี วยงามและสงิ� แวดลอ้มทด�ี ต่ีอผใู้ช้
บรกิารและผมู้าเยย�ี มเยยีน ซง�ึ ทาํใหโ้รงพยาบาลฯ ไดร้บัรางวลัดเีดน่ EIA (Environmental Impact Assessments) Monitoring Award จาก
สาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสงิ� แวดลอ้มอยา่งต่อเน�ือง 

           ดว้ยปณธิานของโรงพยาบาลฯ วา่ “สมัผสัจากใจ หว่งใยดแูลคณุ”  โรงพยาบาลฯ ใหค้วามสาํคญักบัผรู้บับรกิารซง�ึ จะไดร้บัการดแูล
ทงั� ทางรา่งกายและจติใจแบบองคร์วม เพอ�ื ใหไ้ดร้บัการรกัษาทส�ี ง่ผลดต่ีอผรู้บัรกิารมากทส�ี ดุ   

           โรงพยาบาลฯ  ยงัไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัในมาตรฐานการบรกิาร จงึไดนํ้าระบบ ISO 9001 : 2015 มาประยกุตใ์ชใ้นการบรหิาร
ัจดัการของโรงพยาบาลฯ  เป็นการสรา้งความเชอ�ื มนั� และการสรา้งความพงึพอใจใหก้บัผรู้บับรกิาร  ปจจบุนัโรงพยาบาลอยรู่ะหวา่งดาํเนิน

การพฒันามาตรฐาน Joint Commission International (JCI) อกี 1 มาตรฐานสากลทเ�ี ป็นทย�ี อมรบักนัทวั� โลก  โดยมแีผนกาํหนดขอรบัรอง
้ ่ภายในปี 2565  เพอ�ื ทาํใหม้นั� ใจไดว้า่โรงพยาบาลฯ มรีะบบควบคมุ ตรวจสอบและเฝาระวงั  เน้นความปลอดภยัของผปู้วยและผปู้ฏบิตังิาน 

่โดยมผีทู้ร�ี บัผดิชอบในทกุขนั� ตอนของการปฏบิตังิาน มฝีายพฒันาคณุภาพไวต้รวจสอบศกัยภาพในการปฏบิตังิานของโรงพยาบาลฯ ในทกุ
แผนก เพอ�ื พฒันาการทาํงานในระบบของโรงพยาบาลฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานระดบัสากล
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ิ ิเป้าหมายการดาํเนนธรุกจ

           บรษิทัฯ มงุ่มนั� ทจ�ี ะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชนั� นําของประเทศไทย ทม�ี คีวามพรอ้มทงั� ดา้นบุคลากรและเครอ�ื งมอืทางการแพทย ์
สามารถรกัษาพยาบาลโรคทม�ี คีวามซบัซอ้นสงู ใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลอยา่งมอือาชพี ไดร้บัการยอมรบัและไวว้างใจจากผใู้ชบ้รกิาร เพอ�ื
ทจ�ี ะสามารถรองรบัความตอ้งการทางการแพทยท์เ�ี พมิ� ขน�ึ จากการขยายตวัทงั� ในดา้นเศรษฐกจิและสงัคมของจงัหวดัสมทุรสาครและพน�ื ท�ี

้ใกลเ้คยีง โดยมเีปาหมายในการดาํเนินธรุกจิดงัน�ี

          -   เ ป็นโรงพยาบาลแมแ่ละเดก็ทใ�ี หบ้รกิารครบวงจรและเป็นศนูยร์บัการสง่ต่อจากสถานพยาบาลอน�ื ในดา้นสตู-ินรเีวช  ศนูยผ์มู้บุีตร
่      ยาก  และศนูยกุ์มารเวช (ใหก้ารดแูลโดยการแบง่พน�ื ทด�ี แูลแยกพน�ื ทก�ี ารใหบ้รกิารเดก็ปวย  เดก็สขุภาพด ีตามมาตรฐานการ

้              ปองกนัควบคมุการตดิเชอ�ื  และเดก็ทต�ี อ้งการการดแูลเรอ�ื งพฒันาการ)

          -   ม ศีนูยอุ์บตัเิหตุทม�ี ศีลัยแพทยเ์ฉพาะทางทม�ี คีวามเชย�ี วชาญสามารถรกัษาอาการทม�ี คีวามซบัซอ้นทค�ี นในจงัหวดัสมทุรสาครและ
              พน�ื ทใ�ี กลเ้คยีงใหค้วามไวว้างใจ
          -    มศีนูยต์รวจสขุภาพชนั� นําของจงัหวดัสมทุรสาครทใ�ี หบ้รกิารครบวงจร ทงั� บรกิารตรวจสขุภาพประจาํปี บรกิารตรวจสขุภาพก่อน
              เขา้งาน บรกิารตรวจสขุภาพนอกสถานท�ี
          -    รกัษาความสามารถในการบรหิารตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยอยา่งมปีระสทิธภิาพ
          -    มงุ่สมู่าตรฐานระดบัสากล Joint Commission International (JCI) 

้เปาหมายการดาํเนินธรุกจิใน 3-5 ปี

               นบัตงั� แต่วนัท �ี 27 กรกฎาคม 2559 ซง�ึ นบัเป็นวนัเรมิ� แรกของการนําบรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) ซง�ึ ดาํเนินธรุกจิ
ภายใตช้อ�ื  โรงพยาบาลเอกชยั เขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยบรษิทัฯ มวีตัถุประสงคเ์พอ�ื

้ขยายการเตบิโตในธรุกจิ และเพอ�ื รองรบัการขยายตวัของประชากรในจงัหวดัสมทุรสาคร และจงัหวดัใกลเ้คยีง ทงั� น�ี บรษิทัฯ มเีปาหมายท�ี
จะขยายศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นต่าง ๆ ใหค้รบวงจร

่        โดยในปี 2563 บรษิทัฯ ไดป้รบัปรงุศนูยต่์าง ๆ อาท ิศนูยต์าหคูอจมกู ศนูยท์นัตกรรม และปรบัปรงุหอ้งพกัผปู้วยใน และในปี 
้2564 มแีผนทจ�ี ะขยายศนูยไ์ตเทยีม ศนูยก์ายภาพบาํบดั ทงั� น�ี เปาหมายการลงทนุใน 3 ปีขา้งหน้า บรษิทัฯ มแีผนการลงทนุขยายศนูย์

เฉพาะทางดา้นต่างๆ อาท ิศนูยร์ะบบประสาทและสมอง ศนูยค์วามงามและศลัยกรรมพลาสตกิ ศนูยเ์ลสคิ และการพฒันาโรงพยาบาลใหม้ี
ความทนัสมยัทงั� ดา้นเครอ�ื งมอื และดา้นบุคลากร พฒันาศกัยภาพดา้นการรกัษาเพมิ� มากขน�ึ  เพอ�ื รองรบัการเป็นโรงพยาบาลระดบัตตยิภมู ิ
ลดการสง่ต่อ เป็นตน้

วฒันธรรมองคก์ร (Core Value) (TRICC) 

Teamwork (ทมีงานเป็นหลกั)

Result Oriented (ผลงานมงุ่ไว)้

Continuous Improvement (พฒันาต่อเน�ือง)

Effective Communication (สอ�ื สารเขา้ใจ)

Customer Focus (ใสใ่จลกูคา้)

้การทาํงานประสานกนัอยา่งเป็นทมีเพอ�ื ใหบ้รรลุเปาหมาย
ขององคก์รรว่มกนั

้การมงุ่มนั� ใหผ้ลงานบรรลุเปาหมายโดยรกัษาระดบัใหส้งู
กวา่มาตรฐาน
การใชค้วามร ู้ความคดิสรา้งสรรค ์การผสมผสานและ
คน้ควา้เพอ�ื นําไปสสู่งิ� ทด�ี กีวา่ในอนาคต
การสอ�ื สารขอ้มลูและความคดิในทกุชอ่งทางเพอ�ื ใหเ้กดิ
ความเขา้ใจอยา่งชดัเจน
ใสใ่จลกูคา้ มงุ่เน้นใหบ้รกิารลกูคา้อยา่งมคีณุคา่ทงั� เชงิรกุ
และเชงิรบั

่          นอกจากน�ี บรษิทัฯ ยงัไดนํ้าเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันางานบรกิารของโรงพยาบาล เพอ�ื ใหผ้ปู้วยเขา้ถงึขอ้มลูทางการแพทย ์
สามารถรบัขอ้มลูเกย�ี วกบับรกิารของโรงพยาบาล คา่ใชจ้า่ยในการรกัษา เพอ�ื ใหเ้กดิความสะดวกและรวดเรว็ โดยเน้นคณุภาพและความพงึ
พอใจของผใู้ชบ้รกิารเป็นหลกั 
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            พฒันาการทส�ี าํคญัของบรษิทัฯ ในชว่งระยะเวลาทผ�ี า่นมา มรีายละเอยีดดงัต่อไปน�ี
การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญั

จดทะเบยีนจดัตงั� บรษิทัในนาม “บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั” ดว้ยทนุจดทะเบยีน 150 ลา้นบาท เพอ�ื ประกอบธรุกจิการให้
บรกิารทางการแพทย์

ปี 2546

ปี 2549

ปี 2551

ปี 2553

ปี 2554

ปี 2552

ปี 2550

่ไดร้บัใบอนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททร�ี บัผปู้วยไวค้า้งคนื ลกัษณะโรงพยาบาลทวั� ไป ขนาด 100 เตยีง เมอ�ื
วนัท �ี 8มนีาคม 2549

เปิดใหบ้รกิารทางการแพทยภ์ายใตช้อ�ื  “โรงพยาบาลเอกชยั” เมอ�ื วนัท �ี 29 มนีาคม 2549 เพอ�ื ใหบ้รกิารลกูคา้ทวั� ไป โดยมจีาํนวน
เตยีงทเ�ี ปิดใหบ้รกิาร 50 เตยีง และมหีอ้งตรวจจาํนวน 19 หอ้ง

เปิดใหบ้รกิารฟอกเลอืดดว้ยเครอ�ื งไตเทยีมโดยผา่นการรบัรองจากคณะอนุกรรมการตรวจรบัรองมาตรฐานการรกัษาโดยการฟอก
เลอืดดว้ยเครอ�ื งไตเทยีม (ตรต.)

เพมิ� ทนุจดทะเบยีนจาํนวน 75 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 150 ลา้นบาท เป็น 225 ลา้นบาทโดยการออกหนุ้สามญัใหม่
จาํนวน 7,500,000 หนุ้ มลูคา่ทต�ี ราไวห้นุ้ละ 10 บาท เสนอขายใหแ้ก่ผถู้อืหนุ้เดมิ เพอ�ื ใชใ้นการจดัซอ�ื เครอ�ื งมอืแพทย ์และเป็น
เงนิทนุหมนุเวยีน

เปิดใหบ้รกิารผใู้ชส้ทิธปิระกนัสงัคม
่เปิดใหบ้รกิารผปู้วยในระบบคสู่ญัญากบับรษิทัประกนัชวีติต่างๆ

่เปิดใหบ้รกิารผทู้เ�ี จบ็ปวยจากการทาํงาน โดยเป็นคสู่ญัญากบัสาํนกังานกองทนุเงนิทดแทน
เรมิ� ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพนอกสถานท�ี

เพมิ� ทนุจดทะเบยีนจาํนวน 60 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 225 ลา้นบาท เป็น 285 ลา้นบาทโดยการออกหนุ้สามญัใหมจ่าํนวน
6,000,000 หนุ้ มลูคา่ทต�ี ราไวห้นุ้ละ 10 บาท เสนอขายใหแ้ก่ผถู้อืหนุ้เดมิ เพอ�ื ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีน
ไดร้บัการรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล หรอื Hospital Accreditation (HA) ขนั� ท �ี 1 ซง�ึ เป็นการรบัรองคณุภาพสถานพยาบาลโดยเฉพาะ
จากสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)
เขา้รว่มการใหบ้รกิารศนูยก์ารแพทยฉุ์กเฉนิ (สพฉ.) กบัสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสมทุรสาคร

ไดร้บัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีดน่ ซง�ึ เป็นโครงการคดัเลอืกและมอบรางวลัแก่สถานประกอบการทป�ี ฏบิตัิ
ตามมาตรการในรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสงิ� แวดลอ้มและมกีารจดัการสถานภาพแวดลอ้มดเีดน่ จากสาํนกังานนโยบายและ
แผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสงิ� แวดลอ้ม แสดงใหเ้หน็ถงึความมงุ่มนั� ทจ�ี ะเป็น Green Hospital

พฒันาปรบัปรงุโรงพยาบาลในดา้นต่างๆ เชน่  (1) เปิดบรกิารแผนก Health Promotion Center เพอ�ื ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพแบบ 
One stop service (2) เปิดบรกิารแผนกตรวจสขุภาพก่อนเขา้งาน เพอ�ื รองรบัการขยายตวัของโรงงานอุตสาหกรรม (3) ปรบัปรงุ

่ใหม้หีอ้งปฏบิตักิารชว่ยฟ�ืนคนืชพี (CPR) ในหอ้งฉุกเฉนิ (4)  ปรบัปรงุระบบหอ้งบรกิารผปู้วยตดิเชอ�ื ทางเดนิหายใจเป็นระบบ 
Relative Negative Pressure เป็นตน้
ลงทนุเครอ�ื งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทยเ์พมิ� เตมิ เชน่ เครอ�ื งเอก็ซเรยค์อมพวิเตอร ์16 สไลด ์(CT Scan 16-Slice) เครอ�ื งตรวจ
วดัความหนาแน่นของมวลกระดกู (Bone Densitometer)
หอ้งปฏบิตักิารของโรงพยาบาลฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงแรงงาน
ใหต้รวจสขุภาพคนหางานทจ�ี ะไปทาํงานต่างประเทศ 

ยกเลกิการใหบ้รกิารประกนัสงัคม และใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ก่ลกูคา้ทวั� ไป และลกูคา้คสู่ญัญาเทา่นนั�
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ปี 2556

ปี 2558

ปี 2559

ปี 2557

ปี 2555

ไดร้บัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีดน่ เป็นครงั� ท �ี 2 ตดิต่อกนั

เปิดแผนกศลัยกรรมและศลัยกรรมกระดกู โดยแยกออกมาจากแผนกอายรุกรรม โดยใชห้อ้งตรวจเดมิของผใู้ชบ้รกิารสทิธปิระกนั
สงัคม เพอ�ื เพมิ� ความสะดวกในการใหบ้รกิารแก่ผใู้ชบ้รกิารเฉพาะโรคเพมิ� มากขน�ึ

ไดร้บัมาตรฐาน ISO 9001:2008 โดย Interlek Certification Limited ในดา้นกระบวนการใหบ้รกิารดแูลรกัษาพยาบาล ฟ�ืนฟู 
้สง่เสรมิ ปองกนั 

ไดร้บัคดัเลอืกเป็นโรงพยาบาลตน้แบบและสถานทศ�ี กึษาดงูานดา้นสงิ� แวดลอ้มของนกัศกึษาดา้นสงิ� แวดลอ้มจากมหาวทิยาลยัมหดิล
 และกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสงิ� แวดลอ้ม 

ไดร้บัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีดน่ เป็นครงั� ท �ี ๓ ตดิต่อกนั
เปิดสาํนกังานซอยนานาเหนือ ถนนสขุมุวทิ เพอ�ื ขยายการใหบ้รกิารไปยงัลกูคา้ต่างชาติ

่ปรบัปรงุแผนกแมแ่ละเดก็ โดยมกีารตกแต่งสถานทส�ี าํหรบัเดก็โดยเฉพาะ และมกีารแบง่พน�ื ทส�ี าํหรบัเดก็ปวย และเดก็สขุภาพดี
ออกจากกนั เพอ�ื เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ในการเป็นโรงพยาบาลสาํหรบัเดก็
ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานความปลอดภยัอาหาร ดา้นการบรกิารอาหารและโภชนาการอาหารจาก Intertek
ปรบัปรงุสาํนกังานทซ�ี อยนานาเหนือเป็นคลนิิกเวชกรรม เพอ�ื เพมิ� บรกิารใหก้บัลกูคา้ต่างชาติ

ลดทนุจดทะเบยีนจาํนวน 68.40 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 285.00 ลา้นบาท เป็น 216.60 ลา้นบาทโดยการลดจาํนวนหนุ้
สามญัจาํนวน 6.84 ลา้นหนุ้ มลูคา่ทต�ี ราไวห้นุ้ละ 10.00 บาท เพอ�ื ลา้งขาดทนุสะสม
เป็น 1 ใน 3 โรงพยาบาลในประเทศไทยทไ�ี ดร้บัการรบัรองใหต้ดิตงั� ระบบการจดัการรวมศนูยข์อ้มลูสาํหรบัการนําเขา้แรงงานต่าง
ชาต ิ(Foreign Workers Centralized Management System: FWCMS) ของประเทศมาเลเซยีเพอ�ื ตรวจสขุภาพแรงงานไทยก่อน
การเดนิทางไปทาํงานในประเทศมาเลเซยี แสดงใหเ้หน็ถงึระบบการตรวจสขุภาพทม�ี คีณุภาพและไดม้าตรฐานของหอ้งปฏบิตักิาร
ของโรงพยาบาลฯ
ปิดคลนิิกทซ�ี อยนานาเหนือ และมาเปิดเป็นศนูยป์ระสานงานทซ�ี อยสขุมุวทิ 5 แทน เพอ�ื ลดคา่ใชจ้า่ย

ทป�ี ระชมุสามญัผถู้อืหนุ้ ประจาํปี 2559 เมอ�ื วนัท �ี 16 มนีาคม 2559 ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ ดาํเนินการดงัน�ี
-  แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั
-  เปลย�ี นแปลงมลูคา่ทต�ี ราไวจ้ากหนุ้ละ 10 บาท เป็น 0.50 บาท
-  เพมิ� ทนุจดทะเบยีนจาํนวน 83.40 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 216.60 ลา้นบาท เป็น 300.00 ลา้นบาท โดยการออกหนุ้
  สามญัใหมจ่าํนวน 166.80 ลา้นหนุ้ มลูคา่ทต�ี ราไวห้นุ้ละ 0.50 บาท ซง�ึ มรีายละเอยีดการจดัสรรดงัน�ี
       (1)ห นุ้สามญัเพมิ� ทนุจาํนวน 156.80 ลา้นหนุ้ เสนอขายใหแ้ก่ประชาชน
       (2)ห นุ้สามญัเพมิ� ทนุจาํนวน 10.00 ลา้นหนุ้ เสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผบู้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ 
       ในกรณทีม�ี หีนุ้เหลอืจากการเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผบู้รหิาร และพนกังานตามขอ้ (2) ใหเ้สนอขายหนุ้สามญัใหมท่เ�ี หลอื
      ดงักลา่วใหแ้ก่ประชาชนตามขอ้ (1)
ไดร้บัการต่ออายใุบอนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาล ซง�ึ สามารถใชไ้ดถ้งึวนัท �ี 31 ธนัวาคม 2568
ลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืกบัโรงพยาบาลบาํรงุราษฎร ์เพอ�ื ยกระดบัคณุภาพการรกัษา ประสานขอ้มลูวชิาการ และการ
สง่ต่อการรกัษา
ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิารจากสภาเทคนิคการแพทย ์(LA)
ไดร้บัการรบัรองเป็น Best Practice  ในการบรหิารจดัการ  ระบบหว่งโซ่ความเยน็ (Cold supply chain) ของยาทต�ี อ้งแชเ่ยน็ 
ระบบการจดัการเลอืดและสารประกอบของเลอืด   
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ปี 2561

ปี 2562

ปี 2560
ไดร้บัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีดน่ เป็นครงั� ท �ี 4 ตดิต่อกนั
เดอืนเมษายน 2560 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตงั� บรษิทัยอ่ย บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล จาํกดั เพอ�ื ดาํเนินธรุกจิศนูยผ์มู้บุีตรยาก โดย
บรษิทัฯ ถอืหนุ้ในสดัสว่นรอ้ยละ 57 ของทนุจดทะเบยีน 30 ลา้นบาท มลูคา่ทต�ี ราไวห้นุ้ละ 5 บาท 
เดอืนตุลาคม 2560 บรษิทัฯ ไดร้ว่มลงนามขอ้ตกลงในการใหค้วามรว่มมอืดา้นรถพยาบาล กบั บมจ. จเีจ สตลี (GJS)

์เดอืนตุลาคม 2560 ศนูยผ์มู้บุีตรยาก ไดร้บัใบอนุญาตจากกองประกอบโรคศลิป กระทรวงสาธารณสขุ 
เขา้รว่มโครงการ Green and Clean Hospital  ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสขุและสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั  

เดอืนมกราคม 2561 บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล จาํกดั ซง�ึ เป็นบรษิทัยอ่ย เปิดใหบ้รกิารศนูยผ์มู้บุีตร อยา่งเป็นทางการ 
เดอืนมนีาคม 2561 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ทาํรายการซอ�ื หนุ้สามญับรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล จาํกดั จากผถู้อืหนุ้รายเดมิรวม 
1,200,000 หนุ้ เป็นจาํนวนเงนิทงั� สน�ิ  6,000,000 บาท คดิเป็นสดัสว่นการถอืหนุ้รอ้ยละ 77 ของทนุจดทะเบยีน 30,000,000 บาท
เดอืนพฤศจกิายน 2561 บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล จาํกดั ซง�ึ เป็นบรษิทัยอ่ย ไดเ้พมิ� ทนุจดทะเบยีน 50 ลา้นบาท รวม
เป็นทนุจดทะเบยีน 80 ลา้นบาท ทป�ี ระชมุคณะกรรมการบรษิทั มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ ใชส้ทิธเิพมิ� ทนุในบรษิทัยอ่ย
เดอืนพฤศจกิายน 2561 บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล จาํกดั ซง�ึ เป็นบรษิทัยอ่ย ไดเ้ปิดดาํเนินการศนูยผ์มู้บุีตรยาก สาขา
พระรามเกา้ 
เขา้รว่มโครงการอาหารปลอดภยัใชว้ตัถุดบิทต�ี รวจสอบความปลอดภยั 100% และเป็นโรงพยาบาลปลอดโฟม 100 % 
ไดร้บัรางวลั Green & Clean Hospital จากสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั 

เดอืนกรกฎาคม 2562 ไดร้บัอนุมตักิารต่ออายใุบรบัรองคณุภาพหอ้งปฏบิตักิาร และ รบัรองระบบการตรวจสขุภาพคนหางานไป
ต่างประเทศ  พรอ้มใบอนุญาตใหเ้ป็นสถานพยาบาลทส�ี ามารถดาํเนินการตรวจคนหางานไปต่างประเทศและสามารถขอเพมิ� การ
ตรวจประเทศไตห้วนัไดอ้กี 1 ประเทศ ทงั� จากกรมการจดัหางานและกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์เป็นโรงพยาบาลเดยีวในจงัหวดั
สมทุรสาคร
เดอืนสงิหาคม 2562 บรษิทัฯ ไดจ้าํหน่ายสดัสว่นเงนิลงทนุในบรษิทัเอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล จาํกดั ซง�ึ เป็นบรษิทัยอ่ยใหก้บั 
นายหง เหยยีนทงั�  ผถู้อืหนุ้เดมิ จาํนวน 3,160,000 หนุ้ หรอืคดิเป็น 9.29% ของทนุจดทะเบยีนชาํระแลว้
เดอืนสงิหาคม 2562 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตงั� บรษิทัยอ่ย บรษิทั เอกชยั เนอรส์ซงิ�  โฮม จาํกดั เพอ�ื ดาํเนินธรุกจิศนูยด์แูลผสู้งูอาย ุโดย
บรษิทัฯ ถอืหนุ้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบยีน 60 ลา้นบาท มลูคา่ทต�ี ราไวห้นุ้ละ 5 บาท 
เดอืนกนัยายน 2562 ทาํ MOU กบัสาํนกังานประกนัสงัคม เป็นโรงพยาบาลเครอืขา่ย ทส�ี ามารถตรวจสขุภาพประจาํปีผปู้ระกนั
ตนได้
เดอืนพฤศจกิายน 2562 ไดร้บัอนุมตักิารต่ออายใุบรบัรองคณุภาพหอ้งปฏบิตักิารจากสภาเทคนิคการแพทย ์(LA)
เดอืนพฤศจกิายน 2562 บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล จาํกดั ซง�ึ เป็นบรษิทัยอ่ย ไดเ้พมิ� ทนุจดทะเบยีนจาํนวน 5,797,755 บาท 
หรอืคดิเป็นจาํนวน 1,159,551 หนุ้ รวมเป็นทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแลว้เทา่กบั 85,797,755 บาท โดยบรษิทัถอืหนุ้คดิเป็น
สดัสว่น 66.78% ของทนุจดทะเบยีน
เดอืนพฤศจกิายน 2562 บรษิทัฯ ไดร้บัอนุญาตจากกรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ และ สาํนกังานสาธารณสขุ
จงัหวดัใหเ้ปิดใชง้านอาคารกุมารเวชแหง่ใหมแ่ละอนุมตัใิหเ้พมิ� จาํนวนเตยีงในการประกอบกจิการสถานพยาบาลจาก 100 เตยีง 

่ ่เป็น 142 เตยีงได ้ จงึไดเ้ปิดใหบ้รกิารทงั� ในสว่นของผปู้วยนอกและผปู้วยในอยา่งเป็นทางการ
ปี 2563

เดอืนกนัยายน 2563 บรษิทั เอกชยัเนอรส์ซงิ� โฮม จาํกดั เรยีกชาํระคา่หนุ้เพมิ� อกีรอ้ยละ 25 รวมเป็นทนุชาํระแลว้ 30.00 ลา้นบาท 
ทนุจดทะเบยีน 60.00 ลา้นบาท
เดอืนตุลาคม 2563 เรมิ� ก่อสรา้งโรงพยาบาลเฉพาะทางสาํหรบัผสู้งูอาย ุบรษิทั เอกชยัเนอรส์ซงิ� โฮม จาํกดั
เดอืนธนัวาคม 2563 แจง้สารสนเทศการเปลย�ี นแปลงธรุกจิบรษิทั เอกชยัเนอรส์ซงิ� โฮม จาํกดั ซง�ึ เป็นบรษิทัยอ่ยจากเดมิ
ศนูยด์แูลผสู้งูอาย ุเป็นโรงพยาบาลเฉพาะทางสาํหรบัผสู้งูอาย ุทนุจดทะเบยีน 110.00 ลา้นบาท (เดมิ 60.00 ลา้นบาท)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร้างรายได้

            โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัฯ ในปี 2561-2563 มดีงัน�ี 

ิ1. รายได้จากกจการโรงพยาบาล 
่รายไดจ้ากผปู้วยนอก (OPD)  

- ลกูคา้ทวั� ไป  
- ลกูคา้คสู่ญัญา 

่รายไดจ้ากผปู้วยใน  (IPD)  
- ลกูคา้ทวั� ไป  
- ลกูคา้คสู่ญัญา

2. รายได้อื�น**

                                                                 รวมรายได้

638.12

342.12

191.34

150.78

296.00

100.76

195.24

16.17

654.29

97.53

52.29

29.24

23.05

45.24

15.40

29.84

2.47

100.00

886.04

551.50

183.10

368.40

334.54

119.17

215.37

24.96

911.00

97.26

60.54

20.10

40.44

36.72

13.08

23.64

2.74

100.00

645.75

362.36

171.78

190.58

283.39

101.77

181.62

15.79

661.54

97.61

54.78

25.97

28.81

42.84

15.38

27.45

2.39

100.00

ล้านบาท    ร้อยละ
ประเภทรายได้

ล้านบาท    ร้อยละ ล้านบาท    ร้อยละ
2561* 2562* 2563*

หมายเหตุ  * งบการเงนิรวม   
               ** รายไดอ้น�ื  ประกอบดว้ย ดอกเบย�ี รบั รายไดข้ายอาหาร รายไดค้า่เชา่พน�ื ท �ี ดอกเบย�ี รบั และกาํไรจากการขายทรพัยส์นิ เป็นตน้

ิ ิ            รายละเอียดของผลตภณัฑห์รือบรการ

      โรงพยาบาลฯ ใหบ้รกิารตรวจรกัษาทงั� โรคทวั� ไปและโรคเฉพาะทางในหลากหลายสาขา โดยคณะแพทยท์ม�ี คีวามเชย�ี วชาญและ
่ประสบการณ์ในการรกัษาพยาบาล พรอ้มดว้ยเครอ�ื งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทยท์ท�ี นัสมยั สามารถใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลทงั� ผปู้วย

่นอกและผปู้วยใน โดยลกูคา้หลกัของบรษิทัฯ สามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ ลกูคา้ทวั� ไปทเ�ี ป็นผชู้าํระคา่บรกิารเอง และลกูคา้
คสู่ญัญาซง�ึ ประกอบดว้ย ลกูคา้บรษิทัประกนัคสู่ญัญา ลกูคา้บรษิทัคสู่ญัญา และลกูคา้คสู่ญัญาภาครฐั นอกจากน�ี โรงพยาบาลฯ ยงัให้
บรกิารตรวจสขุภาพทงั�  การตรวจสขุภาพทวั� ไป การตรวจสขุภาพก่อนเขา้งาน รวมถงึการตรวจสขุภาพนอกสถานทโ�ี ดยศนูยต์รวจสขุภาพ
เคลอ�ื นท�ี
            การใหบ้รกิารทางการแพทยข์องโรงพยาบาลฯ สามารถแบง่ออกเป็น ศนูยก์ารแพทยท์งั� หมด 20 ศนูย ์ดงัน�ี

(1) ศนูยอ์ายรุกรรม
(2) ศนูยกุ์มารเวช
(3) ศนูยเ์ดก็สขุภาพดี
(4) ศนูยพ์ฒันาการเดก็และวยัรนุ่
(5) ศนูยส์ตู-ินรเีวช
(6) ศนูยศ์ลัยกรรมทวั� ไป
(7) ศนูยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้
(8) ศนูยศ์ลัยกรรมตกแต่ง
(9) ศนูยผ์วิหนงั
(10) ศนูยต์า ห ูคอ จมกู

(11) ศนูยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉนิ
(12) ศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพ
(13) ศนูยไ์ตเทยีม
(14) ศนูยท์นัตกรรม
(15) ศนูยก์ายภาพบาํบดั
(16) ศนูยต์รวจสขุภาพก่อนเขา้งาน
(17) ศนูยต์รวจสขุภาพเคลอ�ื นท�ี
(18) ศนูยร์งัสวีนิิจฉยั
(19) ศนูยผ์มู้บุีตรยาก
(20) ศนูยร์บัเหตุฉุกเฉนิ
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ิ ิลกัษณะการให้บรการแบง่ตามประเภทการให้บรการ

             (1)   ศนูยอ์ายรุกรรม

                ใหบ้รกิารดา้นอายรุกรรมหลากหลายสาขา โดยแพทยอ์ายรุกรรมเฉพาะทางในแต่ละสาขา สามารถแบง่ออกไดเ้ป็นคลนิิก
เฉพาะทาง ดงัน�ี

่-    อายรุกรรมทวั� ไป ใหบ้รกิารตรวจรกัษาอาการเจบ็ปวยทวั� ไปทงั� เรอ�ื รงัและเฉยีบพลนั เชน่  อาการไข ้ปวดศรีษะ ภมูแิพ ้ปวดทอ้ง
่ ่    ทอ้งเสยี ตดิเชอ�ื  เป็นตน้ และจะสง่ต่อผปู้วยไปยงัแพทยอ์ายรุกรรมเฉพาะทางสาํหรบัอาการปวยทซ�ี บัซอ้นยงิ� ขน�ึ

-    อายรุกรรมหวัใจและหลอดเลอืด ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคหวัใจชนิดต่างๆ โรคความดนัโลหติสงู และตดิเครอ�ื งตรวจสอบการ
    เตน้ของหวัใจ 24 ชม. (EKG Holter)

ั-    อายรุกรรมโรคไต ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคไตเสอ�ื ม/ไตวาย และโรคทางเดนิปสสาวะอกัเสบ
-    อายรุกรรมระบบประสาท ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคเสน้เลอืดในสมอง ตบี แตก ตนั โรคอมัพฤกษ ์อมัพาต การเคลอ�ื นไหวผดิ
    ปกต ิการทรงตวัผดิปกต ิโรคระบบประสาทสนัหลงัผดิปกต ิโรคอมัพาตใบหน้า (โรคใบหน้าเบย�ี ว,ปากเบย�ี ว) โรคลมชกั โรค
    ปวดศรีษะ ไมเกรน โรคหลงลมื โรคสมองเสอ�ื มตามวยั โรค Parkinson Syndrome

-  อายรุกรรมทางเดนิอาหาร ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคกระเพาะอาการอกัเสบแบบเฉยีบพลนั และเรอ�ื รงั/กรดไหลยอ้น/ลาํไสอ้กั
    เสบหรอืบบีตวัผดิปกต ิโรคตบัอกัเสบชนิดต่างๆ โรคมา้มอกัเสบ รวมถงึการสอ่งกลอ้งดทูางเดนิอาหารสว่นบน/สอ่งกลอ้งดลูาํไส้

-    อายรุกรรมโรคขอ้ ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคขอ้ชนิดอกัเสบเฉยีบพลนั และเรอ�ื รงั โรค Systemic Lupus Erythematosus หรอื 
    SLE ทส�ี ง่ผลใหข้อ้บวมอกัเสบ กลุม่โรคขอ้เสอ�ื ม กลุม่โรคปวดหลงั หลงัแขง็ และกลุม่อาการปวดจากเน�ือเยอ�ื ออ่น
-    อายรุกรรมทรวงอก   ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรควณัโรคปอด/ปอดอกัเสบหรอืปอดตดิเชอ�ื  ฝีในปอด  ดดูระบายน�ําในผนงัเยอ�ื หมุ้

่    ปอด สอ่งกลอ้งตดัชน�ิ เน�ือในปอด โรคถุงลมโปงพอง/หอบหดื/หลอดลมอกัเสบ โรคทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัการหายใจ
-    อายรุกรรมต่อมไรท้อ่ ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัต่อมไรท้อ่ เชน่ โรคเบาหวาน โรคไทรอยด ์และโรคฮอรโ์มนจาก
    ต่อมหมวกไตทผ�ี ดิปกติ
-    อายรุกรรมโรคภมูแิพ ้ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคภมูแิพต่้างๆ เชน่  ภมูแิพร้ะบบทางเดนิหายใจ คดัจมกู จามบอ่ย มนี�ํามกูใสใน
    ชว่งเชา้เป็นประจาํ ผน�ื แพ ้ผน�ื ลมพษิ เป็นตน้ และทดสอบสารก่อภมูแิพ ้(Skin Test)
-    อายรุกรรมจติเวช ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคในกลุม่อาการของจติเวชชนิดต่างๆ เชน่ ภาวะซมึเศรา้ วติกกงัวล  ประสาทหลอน 

ั    หแูวว่ นอนไมห่ลบั และใหค้าํแนะนําเกย�ี วกบัวธิแีกป้ญหาดา้นพฤตกิรรมในเดก็ และวยัรนุ่
-    อายรุกรรมโรคเลอืด ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัระบบโลหติชนิดต่างๆ เชน่ โรคซดี ทาลสัซเีมยี การแขง็ตวัของ
    เลอืดผดิปกต ิความผดิปกตทิเ�ี กดิกบัสว่นประกอบของเลอืด ความผดิปกตใินการแขง็ตวัของเลอืด
-    ศนูยร์กัษาความสมดลุของการทรงตวั ใหบ้รกิารวนิิจฉยัโรคเวยีนศรีษะ

          (2)   ศนูยก์มุารเวช
่ ่          ใหบ้รกิารตรวจรกัษาผปู้วยเดก็ทม�ี อีาการเจบ็ปวยตงั� แต่แรกเกดิจนถงึอาย ุ14 ปี โดยมกุีมารแพทยผ์เู้ชย�ี วชาญทใ�ี หบ้รกิารตลอด

่24 ชวั� โมง ตงั� แต่การดแูลพฒันาการของลกูน้อยตงั� แต่ในครรภด์ว้ยแพทยเ์ฉพาะทางดา้นเดก็คลอดก่อนกาํหนด ใหบ้รกิารตรวจรกัษาผปู้วย
เดก็ต่างๆ ไดแ้ก่ ตรวจสขุภาพเดก็ โภชนาการเดก็ โรคระบบทางเดนิหายใจและปอดในเดก็ โรคระบบทางเดนิอาหารในเดก็ โรคภมูแิพใ้นเดก็
โรคห ูคอ จมกูในเดก็ โรคไตในเดก็ โรคสมองและระบบประสาทในเดก็ โรคเลอืดในเดก็ โรคระบบต่อมไรท้อ่ในเดก็ โรคเบาหวานในเดก็ รวม
ถงึ การดแูลทารกน�ําหนกัตวัน้อย การดแูลทารกคลอดก่อนกาํหนด 

่ ่          ใหบ้รกิารตรวจรกัษาผปู้วยเดก็หลงัคลอด ทไ�ี มม่ภีาวการณ์เจบ็ปวยตงั� แต่แรกเกดิ   การตรวจการไดย้นิในเดก็ทารกการวนิิจฉยั
พฒันาการเดก็ การสรา้งเสรมิภมูคิมุ้กนัโรค การฉดีวคัซนีต่างๆ โดยโรงพยาบาลฯ ไดอ้อกแบบและตกแต่งสถานทส�ี าํหรบัเดก็โดยเฉพาะ 

่ซง�ึ มบีรรยากาศทส�ี ดใส เพอ�ื สรา้งความอบอุน่ และใหเ้กดิความผอ่นคลายในขณะรอพบแพทย ์ รวมถงึมกีารมกีารแบง่พน�ื ทส�ี าํหรบัเดก็ปวย 
้ ่และเดก็สขุภาพดอีอกจากกนั  เพอ�ื ปองกนัการแพรก่ระจายเชอ�ื  จากเดก็ปวยไปสเู่ดก็ด ี  โดยไดจ้ดัเตรยีมอุปกรณ์ทพ�ี รอ้มใหเ้ดก็เพลนิเพลนิ

กระตุน้ใหเ้กดิความรว่มมอืในการรบัวคัซนีและสรา้งประสบการณ์ทางบวกทงั� กบัเดก็และผปู้กครอง

          (3)   ศนูยเ์ดก็สขุภาพดี
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          (4)   ศนูยพ์ฒันาการเดก็และวยัร่นุ

ิ(5)   ศนูยส์ตู-นรีเวช

                 ใหบ้รกิารดา้นการตรวจ วนิิจฉยั รกัษา ใหค้าํปรกึษา ทางดา้นสตูศิาสตร ์และนรเีวชกรรม โดยแพทยผ์เู้ชย�ี วชาญเฉพาะดา้นทใ�ี ห้
บรกิารตลอด 24 ชวั� โมง

                -  สตูศิาสตร ์ใหบ้รกิารการวนิิจฉยัการตงั� ครรภ ์การดแูลในระยะตงั� ครรภ ์การตรวจตดิตามการเตน้ของหวัใจทารกในครรภ ์การ
        คลอด การดแูลมารดาและทารกหลงัคลอด การอบรมการปฏบิตัตินภายหลงัการคลอด การออกกาํลงักายภายหลงัการคลอด 
                  การวางแผนครอบครวั การคมุกาํเนิด การรกัษาภาวะมบีุตรยาก การแกห้มนั เป็นตน้

ั                -  นรเีวชกรรม ใหบ้รกิารดแูลสขุภาพและปญหาของสขุภาพสตร ีตรวจรกัษาภาวะประจาํเดอืนผดิปกต ิตรวจรกัษาการอกัเสบ/
       เน�ืองอกในระบบสบืพนัธส์ตร ีตรวจรกัษามะเรง็ระบบสบืพนัธส์ตร ีการผา่ตดัโดยการสอ่งกลอ้ง/การผา่ตดัเปิดหน้าทอ้ง การ
                  ใหค้าํปรกึษาสตรวียัทอง

                 โรงพยาบาลฯ มเีครอ�ื งมอืใหบ้รกิารดา้นสตู-ินรเีวชทท�ี นัสมยั ไดแ้ก่ เครอ�ื งอลัตรา้ซาวน์ 2 มติ ิ  เครอ�ื งอลัตรา้ซาวน์ 4 มติ ิกลอ้ง
สอ่งตรวจปากมดลกู (colposcope) รวมถงึเครอ�ื งตรวจตดิตามการเตน้ของหวัใจทารกในครรภ ์และมหีอ้งตรวจ 3 หอ้ง หอ้งรอคลอด 4 หอ้ง
หอ้งผา่ตดัคลอด และทมีผา่ตดัทพ�ี รอ้มใหก้ารบรกิาร 

่                 ใหบ้รกิารตรวจรกัษาผปู้วยเดก็  จนถงึอาย ุ14 ปี  ใหบ้รกิารดา้นจติเวชเดก็ โดยแพทยจ์ติเวชเดก็ทม�ี คีวามชาํนาญ  และนกัพฤติ
กรรมบาํบดั นกัดนตรบีาํบดั  เชน่ การดแูลพฒันาการในแต่ละชว่งอาย ุรกัษาความบกพรอ่งพฒันาการเดก็ โรคออทสิตกิ/สมาธสินั�  ความบก
พรอ่งดา้นการเรยีนร ู้และการตรวจวดั IQ เดก็  พรอ้มดว้ยหอ้งจดักจิกรรมเฉพาะต่างๆ  และเครอ�ื งมอือุปกรณ์ทท�ี นัสมยัทน�ี ําเขา้จากต่าง
ประเทศ   นอกจากนนั� ยงัมกีารจดัทาํธาราบาํบดัใหก้บัเดก็ทต�ี อ้งการกระตุน้พฒันาการต่างๆ  ภายใตก้ารดาํเนินการโดยนกักายภาพบาํบดั

          (6)   ศนูยศ์ลัยกรรมทวั� ไป

          ใหบ้รกิารการผา่ตดัแบบธรรมดา และการผา่ตดัผา่นกลอ้ง โดยแพทยผ์เู้ชย�ี วชาญเฉพาะทางในดา้นต่างๆ เชน่ การผา่ตดัไสต้งิ�  
ัการผา่ตดัไสเ้ลอ�ื น การผา่ตดันิ�วในถุงน�ําด ีการผา่ตดักอ้นเน�ืองอกในชอ่งทอ้ง การผา่ตดัในระบบทางเดนิปสสาวะ การผา่ตดัในระบบทางเดนิ

อาหาร/ลาํไสใ้หญ่ การผา่ตดักระเพาะอาหาร ศลัยกรรมหลอดเลอืด ศลัยกรรมรดิสดีวงทวาร เป็นตน้

(7)   ศนูยศ์ลัยกรรมกระดกูและข้อ

                 ใหค้าํปรกึษาและวนิิจฉยัดา้นกระดกูและขอ้แก่ผใู้ชบ้รกิารทม�ี คีวามผดิปกตดิา้นกระดกู ขอ้ เสน้เอน็ เสน้ประสาท ทาํใหเ้กดิอาการ
ปวดคอ ปวดหลงั ปวดเอว และกลา้มเน�ือทกุชนิด โดยแพทยผ์เู้ชย�ี วชาญเฉพาะทางทใ�ี หบ้รกิารตลอด ๒๔ ชวั� โมง ประกอบดว้ย ๓ คลนิิก 
ไดแ้ก่
             -  คลนิิกศลัยกรรมกระดกูและขอ้ทวั� ไป ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทเ�ี กย�ี วกบักระดกูและขอ้ทวั� ไป เชน่ กระดกูหกั ขอ้เคลอ�ื น รวมถงึ

้      การบาดเจบ็กลา้มเน�ือ เสน้เอน็และเสน้ประสาทจากการทาํงานหรอืเลน่กฬีา และการรกัษาและปองกนัโรคกระดกูพรนุ รวมทงั�
               การการผา่ตดัรกัษาภาวะกระดกูหกัจากโรคกระดกูพรนุ

-  คลนิิกศลัยกรรมโรคกระดกูสนัหลงัและขอ้เทยีม ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทเ�ี กย�ี วขอ้งกบักระดกูสนัหลงั และการผา่ตดัเปลย�ี นขอ้ 
่ เชน่ โรคหมอนรองกระดกูสนัหลงัทบัเสน้ประสาท การผา่ตดัเปลย�ี นขอ้เทยีมในผปู้วยทม�ี ภีาวะขอ้เสอ�ื ม เชน่ ขอ้เขา่เสอ�ื ม ขอ้

่  สะโพกเสอ�ื ม การผา่ตดัเปลย�ี นขอ้ในผปู้วยทไ�ี ดร้บัอุบตัเิหตุ 
-  คลนิิกศลัยกรรมทางมอืและจลุยศลัยกรรม  ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโดยใชว้ธิจีลุยศาสตร ์(Microsurgery) เชน่ การผา่ตดัตดัต่อน�ิว 
  มอื แขน (Replantation) ตดัต่อเสน้เอน็ประสาท การผา่ตดัรกัษาความพกิารทางมอื การผา่ตดัยา้ยเสน้เอน็ การรกัษาและผา่ตดั
  เอน็ทม�ี อืฉกีขาด การรกัษาโรคน�ิวลอ็ค การรกัษาพงัผดืกดทบัเสน้ประสาท 

                 ซง�ึ ใหบ้รกิารโดยเครอ�ื งมอืทท�ี นัสมยั ไดแ้ก่ เครอ�ื งตรวจวดัความหนาแน่นของมวลกระดกู (Bone Densitometer) กลอ้งผา่ตดักาํลงั
ขยายสงู (Microscope) เป็นตน้   

          (8)  ศนูยศ์ลัยกรรมตกแต่ง
                 ใหบ้รกิารครบทกุการศลัยกรรมตกแต่งเสรมิความงามโดยแพทยเ์ฉพาะทางดา้นศลัยกรรมความงาม ไดแ้ก่ การผา่ตดัเพมิ� ขนาด
ทรวงอก การผา่ตดัลดขนาดทรวงอกสภุาพสตร ีการผา่ตดัตกแต่งเปลอืกตา การผา่ตดัดงึหน้าและคอ การผา่ตดัดดูไขมนั การผา่ตดักระชบั
ผวิหนงัเชน่หน้าทอ้งหยอ่นยาน การผา่ตดัตกแต่งเสรมิจมกู การผา่ตดัลดขนาดหน้าทอ้ง การผา่ตดัเพอ�ื ลดขนาดกระเพาะอาหาร และการ
ผา่ตดัใสบ่อลลนูในกระเพาะอาหาร
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ิ          (9)   ศนูยผ์วหนัง

                 ศนูยผ์วิหนงัโรงพยาบาลเอกชยั เน้นการดแูลรกัษาโรคทางผวิหนงัดว้ยแพทยผ์เู้ชย�ี วชาญโดยเฉพาะ เชน่ การรกัษาผน�ื ผวิหนงั
อกัเสบ การรกัษาผวิหนงัตดิเชอ�ื  การรกัษาสผีวิผดิปกต ิการรกัษาผน�ื จากโรคภมูแิพต้นเอง การรกัษาโรคและความผดิปกตขิองเสน้ผมและ
เลบ็ การตรวจวนิิจฉยัหาสงิ� กระตุน้การแพ ้การกาํจดัขน รกัษาเสน้เลอืดขอด กาํจดัไฝ ขแ�ี มลงวนั หดู ตงิ� เน�ือ นอกจากน�ี โรงพยาบาลยงัมี

้บรกิารสรา้งเสรมิสขุภาพผวิพรรณทด�ี  ีดว้ยการใหบ้รกิารปองกนั และรกัษาผวิหนงั พรอ้มกบัวธิกีารดแูลผวิพรรณใหม้สีขุภาพดขีน�ึ  เพอ�ื การ
ัดแูลอยา่งเขา้ใจในสขุภาพของผวิพรรณ โรงพยาบาลไดจ้ดัเตรยีมแพทยเ์ฉพาะทางดา้นผวิพรรณ แพทยด์า้นการฝงเขม็ เพอ�ื ใหผ้รู้บับรกิาร

ไดร้บัการดแูลอยา่งครบถว้น

        (10)   ศนูย ์ตา ห ู คอ  จมกู

              ทงั� น�ีโรงพยาบาลคาํนึงถงึความทนัสมยัและความสะดวกสบาย  จงึมกีารปรบัปรงุพน�ื ทใ�ี หบ้รกิารดว้ยรปูโฉมใหม ่ทง�ี า่ยต่อการเขา้ถงึ  
และการอาํนวยความสะดวกใหผ้รู้บับรกิารมคีวามสขุและเป็นกนัเอง

ัิ                   - บรการด้าน ห ู คอ  จมกู ใหบ้รกิารตรวจรกัษาทกุปญหาเกย�ี วกบัห ูคอ จมกู ครอบคลุมทงั� ผใู้หญ่และเดก็  สามารถทาํผา่ตดั

อาการเกย�ี วกบัห ูคอ จมกู  ไดท้งั� การผา่ตดัใหญ่และการทาํผา่ตดัเลก็ของห ูคอ จมกู รวมถงึมศีกัยภาพในการทาํผา่ตดัหชูนั� กลาง การผา่ตดั
โพรงจมกูดว้ยกลอ้ง  การตรวจหชูนั� ในและระบบประสาท การสอ่งกลอ้งทางห ูคอ จมกู การตรวจและรกัษาการนอนกรน การตรวจวดัการ

ัไดย้นิดว้ยคอมพวิเตอร ์บรกิารใสเ่ครอ�ื งชว่ยฟง บรกิารใหค้าํปรกึษาและแนะนําการฝึกพดู

ัิ ิ                 -  บรการด้านจกัษุวทยา   ใหบ้รกิารตรวจรกัษาครอบคลุมในทกุปญหาเกย�ี วกบัดวงตา เชน่ การตรวจรกัษาและผา่ตดัโรคตา

ทกุชนิด การผา่ตดัตอ้กระจก การรกัษาโรคจอประสาทตาดว้ยเลเซอร ์การผา่ตดัจอประสาทตาและวนุ้ตา และการตรวจวดัสายตาประกอบ
แวน่ ดว้ยจกัษุแพทยท์ม�ี ากดว้ยประสบการณ์ในดา้นการรกัษา รวมทงั� มเีครอ�ื งมอืเฉพาะทางจกัษุทท�ี นัสมยัและมปีระสทิธภิาพสงู อาท ิเชน่ 
กลอ้งถ่ายภาพจอประสาทตาแบบ ๓ มติ ิเครอ�ื งเลเซอรต์าทร�ี กัษาจอประสาทตา และเครอ�ื งวดัความดนัลกูตา เป็นตน้

ิ ิ        (11)   ศนูยอ์บุตัเหตฉุุกเฉน 
่ ่                 ใหบ้รกิารตรวจรกัษา ชว่ยเหลอืและรองรบัผปู้วยอุบตัเิหตุ และผปู้วยฉุกเฉนิในรปูแบบของศนูยอุ์บตัเิหตุ - ฉุกเฉนิ ตลอด 24 

ชวั� โมง ซง�ึ โรงพยาบาลฯ มคีวามพรอ้มดา้นสถานท �ี เครอ�ื งมอืและอุปกรณ์ทท�ี นัสมยั ทมีแพทยฉุ์กเฉนิและศลัยแพทย ์พยาบาลวชิาชพีซง�ึ
ผา่นการอบรมชว่ยฟ�ืนคนืชพีขนั� สงู และบุคลากรผเู้ชย�ี วชาญ รวมถงึการเตรยีมพรอ้มแผนปฏบิตักิาร และประสานงานกบัศนูยก์ชู้พีและ

่มลูนิธ ิเพอ�ื รองรบัการเกดิอุบตัเิหตุหมใู่นเขตพน�ื ทใ�ี กลเ้คยีง และยงัมบีรกิารรถพยาบาลฉุกเฉนิซง�ึ พรอ้มรบัสง่ผปู้วยเขตจงัหวดัสมทุรสาคร 
และทวั� ประเทศ 

ิ        (12)   ศนูยส่์งเสรมสขุภาพ

                 ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพดว้ยโปรแกรมตรวจสขุภาพทห�ี ลากหลายหลายเหมาะสมกบัแต่ละชว่งอาย ุโดยแพทยเ์วชปฏบิตัทิม�ี ปีระสบ
การณ์ประจาํศนูย ์พรอ้มดว้ยหอ้งตรวจทส�ี ามารถใหบ้รกิารแบบ One Stop Service สามารถสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารอยา่งถกูตอ้งรวดเรว็ 
และแมน่ยาํพรอ้มดว้ยเครอ�ื งมอืเพอ�ื การตรวจวนิิจฉยัทค�ี รบครนัสามารถรองรบัผมู้ารบับรกิารไดม้ากกวา่ 6,000 คนต่อปี โดยหอ้งปฏบิตักิาร

ัของโรงพยาบาลผา่นการรบัรองจากกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และเมอ�ื ตรวจพบภาวะผดิปกต ิหรอืปญหาทางดา้นสขุภาพ โรงพยาบาลฯ มี
แพทยผ์เู้ชย�ี วชาญเฉพาะดา้นเพอ�ื รองรบัใหบ้รกิารการรกัษาทเ�ี หมาะสมและใหค้าํปรกึษาต่างๆ โดยโรงพยาบาลฯ มโีปรแกรมตรวจสขุภาพ
พน�ื ฐาน 5 โปรแกรมทไ�ี ดร้บัการออกแบบมาเพอ�ื รองรบัผเู้ขา้รบับรกิารในทกุชว่งอาย ุและความเสย�ี ง นอกจากน�ี โรงพยาบาลฯ ยงัมโีปรแกรม
ตรวจสขุภาพเฉพาะดา้น เชน่ โปรแกรมตรวจสขุภาพการทาํงานของตบัอยา่งสมบรูณ์ โปรแกรมตรวจคดักรองมะเรง็ โปรแกรมตรวจคดักรอง
โรคหวัใจ โปรแกรมตรวจคดักรองเบาหวาน โปรแกรมตรวจสขุภาพวยัทอง และโปรแกรมตรวจสขุภาพก่อนแต่งงาน อกีทงั� ยงัใหบ้รกิารตรวจ
สขุภาพเพอ�ื ขอรบัใบรบัรองแพทยใ์ชใ้นการ สมคัรงาน สมคัรเรยีน Work permit ทาํใบขบัข �ี หรอืทาํงานในต่างประเทศ การใหบ้รกิารตรวจ
สขุภาพคนประจาํเรอืและออกใบประกาศนียบตัรสขุภาพคนประจาํเรอืตามมาตรฐานกรมเจา้ทา่ การใหบ้รกิารตรวจสขุภาพก่อนทาํประกนัแก่
ลกูคา้ประกนัชวีติบรษิทัต่างๆ และการใหบ้รกิารตรวจสขุภาพแรงงานไทยก่อนการเดนิทางไปทาํงานในต่างประเทศ 
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        (13)   ศนูยไ์ตเทียม

   ่                  ใหบ้รกิารฟอกเลอืด ดว้ยเครอ�ื งไตเทยีมในผปู้วยทม�ี อีายตุงั� แต่ 15 ปีขน�ึ ไป ทงั� ทม�ี ภีาวะไตวายเฉยีบพลนั และไตวายเรอ�ื รงัตลอด 
่24 ชวั� โมง เพอ�ื ใหผ้ปู้วยไดร้บัความปลอดภยั มปีระสทิธภิาพ ปราศจากภาวะแทรกซอ้น และมคีณุภาพชวีติทด�ี  ีโดยมเีตยีงรองรบัถงึ 14 เตยีง

่และมแีพทยเ์ฉพาะดา้นทพ�ี รอ้มใหก้ารดแูลผเู้ขา้รบับรกิารอยา่งทวั� ถงึ และพยาบาลผเู้ชย�ี วชาญทผ�ี า่นการอบรมการพยาบาลผปู้วยฟอกเลอืด
ดว้ยเครอ�ื งไตเทยีมจากสถาบนัทไ�ี ดร้บัการรองรบัมาตรฐานจากสภาการพยาบาล และสมาคมโรคไตแหง่ประเทศไทย
                 นอกจากน�ี ระบบการฟอกเลอืดของศนูยไ์ตเทยีมยงัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการรกัษาโดยการฟอกเลอืดดว้ยเครอ�ื งไตเทยีมจาก

้ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย โดยมรีะบบควบคมุการตดิเชอ�ื และการฆา่เชอ�ื ทไ�ี ดม้าตรฐาน รวมทงั� มเีครอ�ื งกาํเนิดไฟฟาพรอ้มให้
้บรกิารตลอด 24 ชวั� โมง เพอ�ื ใหบ้รกิารเป็นไปอยา่งต่อเน�ืองกรณไีฟฟาดบั 

         (14)   ศนูยท์นัตกรรม
้                   ใหบ้รกิารดา้นทนัตกรรมแบบครบวงจร ระบบการปองกนัการตดิเชอ�ื ทไ�ี ดม้าตรฐาน พรอ้มดว้ยทนัตแพทยเ์ฉพาะทางหลากหลาย

สาขา ไดแ้ก่
ั ั ั ั ั              -   ทนัตกรรมทวั� ไป เชน่ ตรวจฟนและใหค้าํปรกึษา การทาํความสะอาดฟน ขดูหนิปนูและขดัฟน อุดฟน ฟอกสฟีน 

ั ั ั ั ั              -   ทนัตกรรมสาํหรบัเดก็ เชน่ เคลอืบหลุมรอ่งฟน เคลอืบฟนดว้ยฟลอูอไรด ์อุดฟน รกัษารากฟนน�ํานม ครอบฟนเดก็ 
ั ั              -   การรกัษาคลองรากฟน เพอ�ื รกัษาการตดิเชอ�ื บรเิวณปลายรากฟน

ั ั ่ ั ั              -   ศลัยกรรมชอ่งปาก เชน่ ถอนฟนแท ้ถอนฟนคดุ ผา่ตดัปมุกระดกู ผา่ฟนฝง
              -   ทนัตกรรมรากเทยีม

ั              -   การรกัษาโรคเหงอืก เชน่ การรกัษาโรคเหงอืกอกัเสบ การเกลารากฟน ผา่ตดัเหงอืก
ั ั ั ั              -   การทาํฟนปลอม เชน่ การทาํฟนปลอมถอดไดบ้างสว่น การทาํครอบฟนและสะพานฟน
ั              -   การจดัฟน

        (15)   ศนูยก์ายภาพบาํบดั
่                 ใหบ้รกิารดแูลและฟ�ืนฟูสมรรถภาพรา่งกาย พรอ้มทงั� บาํบดั บรรเทาอาการเจบ็ปวย ดว้ยอุปกรณ์ทท�ี นัสมยั ภายใตก้ารดแูลของ

นกักายภาพบาํบดัผชู้าํนาญการ และแพทยผ์เู้ชย�ี วชาญดา้นเวชศาสตรฟ์�ืนฟู มกีารใหบ้รกิารกายภาพบาํบดัต่างๆ ดงัน�ี
่-    กายภาพบาํบดัสาํหรบัผปู้วยศนูยก์ระดกูและขอ้

-    กระดกูหกั ขอ้เคลด็ขดัยอก
-    การอกัเสบของขอ้และเอน็
-    อาการขอ้อกัเสบ
-    การฟ�ืนฟูหลงัการสญูเสยีอวยัวะ
-    โรคของระบบกลา้มเน�ือและกระดกู
-    การบาดเจบ็จากการเลน่กฬีา
-    การบาํบดัก่อนและหลงัการผา่ตดัเกย�ี วกบัขอ้และกระดกู
-    การรกัษาอาการเจบ็ปวดอยา่งเฉยีบพลนัและเรอ�ื รงั
-    การรกัษาอาการบาดเจบ็ของกลา้มเน�ือ
-    การใสแ่ขน ขาปลอม

่-    การฟ�ืนฟูผปู้วยหลงัผา่ตดัขอ้เขา่เทยีม
่-    การทาํกายภาพบาํบดัสาํหรบัผทู้ป�ี วยทางระบบประสาท

-    การฟ�ืนฟูโรคอมัพาตครง�ึ ซกี
่-    การฟ�ืนฟูผปู้วยอมัพาตครง�ึ ทอ่น

-    การบาํบดัก่อนและหลงัการผา่ตดัระบบประสาท
่-    การฟ�ืนฟูผปู้วยโรคเกย�ี วกบัระบบกลา้มเน�ือและเสน้ประสาท

-    โรคเลอืดอุดตนัไขมนั อาการผดิปกตขิองหลอดเลอืด
่-    กายภาพบาํบดัสาํหรบัผปู้วยทางระบบหวัใจ
่-    กายภาพบาํบดัสาํหรบัผปู้วยโรคปอดและทางเดนิหายใจต่างๆ
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้โ    รงพยาบาลฯ มเีครอ�ื งมอืและอุปกรณ์ต่างๆ ทช�ี ว่ยในการบาํบดั เชน่ เครอ�ื งอลัตราซาวด ์  เครอ�ื งดงึคอและหลงั   เครอ�ื งกระตุน้ไฟฟา 
เป็นตน้

        (16)   ศนูยต์รวจสขุภาพก่อนเข้างาน

                  ใหบ้รกิารเฉพาะการตรวจสขุภาพก่อนเรมิ� งานทม�ี รีายการแตกต่างกนัในแต่ละบรษิทั เพอ�ื ประเมนิภาวะสขุภาพ และความพรอ้ม
ก่อนเขา้ปฏบิตังิาน รวมถงึการสง่ผลโดยตรงกบับรษิทั โดยสว่นใหญ่จะรองรบัการตรวจสขุภาพก่อนเขา้ทาํงานของพนกังานในโรงงาน
อุตสาหกรรม และบรษิทัต่างๆ ในพน�ื ทจ�ี งัหวดัสมทุรสาคร และใกลเ้คยีง

         (17)   ศนูยต์รวจสขุภาพเคลื�อนที�

            โรงพยาบาลฯ มศีนูยต์รวจสขุภาพเคลอ�ื นท �ี (Mobile Check Up Center: MCU) ซง�ึ ประกอบดว้ยแพทย ์พยาบาลพรอ้มดว้ยทมี
งานดา้นอาชวีอนามยัทม�ี ปีระสบการณ์ ทใ�ี หบ้รกิารตรวจสขุภาพนอกสถานท �ี ทงั� ในโรงงาน สาํนกังานหรอืสถานทท�ี ล�ี กูคา้กาํหนด   โดยมี
ลกูคา้ทงั� ภาครฐัและเอกชน และยงัสามารถใหบ้รกิารไดท้วั� ประเทศ นอกจากน�ี ยงัมกีารใหบ้รกิารดา้นอน�ื อกี เชน่ การฝึกอบรมปฐมพยาบาล
เบอ�ื งตน้ และการใหค้วามรดู้า้นการฟ�ืนคนืชพี เป็นตน้

ิ ิ        (18)   ศนูยร์งัสีวนจฉัย 

          เป็นศนูยท์ใ�ี หบ้รกิารวนิิจฉยัโรคโดยใชร้ะบบ PACS  (Picture Archiving and Communication System) โดยอาศยัรงัสเีอกซ ์
(X-Ray) หรอืคลน�ื เสยีง (Sound Wave) ในการถ่ายภาพภายในรา่งกายเพอ�ื ใหเ้หน็รายละเอยีดอวยัวะภายในไดอ้ยา่งชดัเจน และรตู้าํแหน่ง
ทเ�ี กดิโรคไดแ้มน่ยาํมากขน�ึ   โดยเฉพาะโรคทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัมะเรง็และเน�ืองอกต่างๆ โดยระบบ PACS จะมกีารจดัเกบ็-รบัสง่ขอ้มลูภาพในระบบ
ดจิติอล และใชเ้ครอ�ื งมอืและอุปกรณ์ เชน่ Ultrasound, 16-Slice CT-Scan, เครอ�ื งตรวจมะเรง็เตา้นม (Mammogram), เครอ�ื งตรวจเอกซเรย์
ทนัตกรรมพาโนรามกิซ,์ ระบบถ่ายภาพเอกซเรย ์Fluoroscopy เป็นตน้ ซง�ึ ผา่นการตรวจวดัและทดสอบจากกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และ
ออกใบอนุญาตการใชร้งัส ีโดยสาํนกังานปรมาณูเพอ�ื สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

        (19)   ศนูยผ์มีู้บตุรยาก
์                ไดร้บัใบอนุญาตจากกองประกอบโรคศลิปกระทรวงสาธารณสขุ  เมอ�ื เดอืนตุลาคม 2560  และเปิดใหบ้รกิารในวนัท �ี 1 มกราคม 

2561  โดยศนูยผ์มู้บุีตรยากประกอบไปดว้ย ICSI (อก�ิ ซ)�ี  คอื การใชเ้ขม็ฉดีเชอ�ื อสจุหิน�ึงตวัเขา้ไปในไข ่เพอ�ื ชว่ยปฏสินธ ิใหเ้กดิเป็นตวัออ่น
เมอ�ื ไดต้วัออ่นแลว้จงึยา้ยฝากเขา้สโู่พรงมดลกู ,PESA (พซ่ีา) คอื การดดูตวัอสจุอิอกมาจากบรเิวณถุงพกัน�ําเชอ�ื  เพอ�ื นํามาผสมกบัไขใ่หเ้ป็น

่ตวัออ่นดว้ยวธิกีารทาํ ICSI (อก�ิ ซ)�ี   ในกรณทีฝ�ี ายชายไมม่อีสจุ ิ, TESE (เทเซ่) คอื การตดัชน�ิ เน�ือเลก็ๆ จากอณัฑะมาหาตวัอสจุ ิเพอ�ื นํามา
่ผสมไขใ่หเ้ป็นตวัออ่นดว้ยวธิกีารทาํ ICSI (อก�ิ ซ)�ี   ในกรณทีฝ�ี ายชายไมม่อีสจุ,ิ PGD คอืเทคนิคการตรวจวนิิจฉยัตวัออ่น เพอ�ื ดจูาํนวน

โครโมโซม หรอื สารพนัธกุรรมทผ�ี ดิปกต ิเพอ�ื การคดัเลอืกตวัออ่นทป�ี รากฏจากความผดิปกตทิางพนัธกุรรม สาํหรบัการตงั� ครรภ ์และ
 Embryo transfer (ET) การยา้ยตวัออ่นเขา้สโู่พรงมดลกู การแชแ่ขง็ไข ่การแชแ่ขง็อสจุ ิการแชแ่ขง็ตวัออ่น เพอ�ื เกบ็ไวใ้นอนาคต

ิ        (20)   ศนูยร์บัเหตฉุุกเฉน  

                 เป็นหน่วยรถพยาบาลพรอ้มเครอ�ื งมอืแพทยแ์ละสงิ� อาํนวยความสะดวกในการดแูลรกัษาบนรถทท�ี นัสมยั   พรอ้มใหบ้รกิารทวั�
่ประเทศ  ดว้ยแพทย ์พยาบาล เจา้หน้าท �ี ทม�ี คีวามรคู้วามสามารถในการดแูลผปู้วยภาวะฉุกเฉนิ

สดัสว่นรายไดจ้ากการบรกิารของบรษิทัฯ แยกตามศนูยก์ารแพทย ์ประจาํปี 2560-2563

ศนูยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉนิ
ศนูยกุ์มารเวช
ศนูยอ์ายรุกรรม
ศนูยส์ตู-ินรเีวช
ศนูยไ์ตเทยีม
ศนูยผ์มู้บุีตรยาก
ศนูยอ์น�ื ๆ

ิรวมรายได้จากกจการโรงพยาบาล

175.87
130.09
84.84
36.41
24.90
69.16

116.85

638.12

27.56
20.39
13.30
5.71
3.90

10.83
18.31

100.00

177.57
162.15
96.50
41.14
21.64

248.24
138.81

886.04

20.04
18.30
10.89
4.64
2.44

28.02
15.67

100.00

178.20
112.31
77.38
43.72
22.61
59.46

152.07

645.75

27.60
17.39
11.98
6.77
3.50
9.21

23.55

100.00

256325622561
ศนูยก์ารแพทย์ ล้านบาท    ร้อยละ ล้านบาท    ร้อยละ ล้านบาท    ร้อยละ
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          นอกจากศนูยต่์างๆ ทใ�ี หบ้รกิารทางการแพทยข์า้งตน้แลว้ โรงพยาบาลฯ ยงัมแีผนกอน�ื ๆ ทส�ี นบัสนุนการใหบ้รกิารทางการแพทย ์
ดงัน�ี

          (1)   แผนกเวชระเบยีน

                 ทาํหน้าทล�ี งทะเบยีนผใู้ชบ้รกิารเขา้สฐู่านขอ้มลูของโรงพยาบาลฯ และเกบ็ขอ้มลูทงั� หมดของผใู้ชบ้รกิารเพอ�ื ประโยชน์ในการรกัษา
่ ัพยาบาล เชน่ ขอ้มลูสว่นตวั ประวตักิารเจบ็ปวยในอดตีและปจจบุนั ประวตักิารแพย้า ประวตัคิรอบครวัขอ้มลูบง่ชอ�ี น� ื ๆ โดยโรงพยาบาลฯ 

เกบ็ขอ้มลูเวชระเบยีนในระบบ HIS (Hospital Information System) เพอ�ื ทจ�ี ะสามารถใหแ้พทยเ์รยีกดขูอ้มลูของผใู้ชบ้รกิารไดอ้ยา่งครบถว้น
และรวดเรว็ และการตรวจสอบสทิธกิารรกัษา ดว้ยระบบ Online กบับรษิทัประกนัคสู่ญัญา เพอ�ื ความแมน่ยาํในการใหบ้รกิารสทิธปิระโยชน์

          (2)   แผนกเภสชักรรม
่                 โรงพยาบาลฯ มแีผนกเภสชักรรมทท�ี าํหน้าทจ�ี า่ยยาและเวชภณัฑใ์หแ้ก่ผปู้วยตามคาํสงั� แพทย ์ดแูลการรบั-จา่ยยาและเวชภณัฑ ์

และเกบ็รกัษายาและเวชภณัฑใ์นคลงัอยา่งเหมาะสม รวมถงึดาํเนินการจดัซอ�ื ยาและเวชภณัฑใ์หเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัความตอ้งการใน
การใชข้องโรงพยาบาลฯ นอกจากน�ี ยงัรบัผดิชอบในการพจิารณาและนําเสนอยาใหมต่่อคณะกรรมการยาและสารทดแทนก่อนทจ�ี ะนําเขา้
มาใชใ้นโรงพยาบาล 

          (3)   แผนกโภชนาการ
่         มหีน้าทร�ี บัผดิชอบในการจดัหาอาหารผปู้วยโดยคาํนึงถงึปรมิาณพลงังาน สารอาหาร ตามหลกัโภชนาการและถกูสขุลกัษณะ 

่ ่ ่ใหเ้หมาะสมกบัอาการปวย อายแุละสขุภาพของผปู้วย พรอ้มทงั� ตดิตามและประเมนิผลการรบัประทานอาหารของผปู้วย รวมถงึใหค้วามรู้
่ ่และคาํปรกึษาทางดา้นโภชนาการ และจดัการอบรมแก่ผปู้วย ญาตผิปู้วย บุคลากรของโรงพยาบาล รวมทงั� ผสู้นใจภายนอก

          โรงพยาบาลฯ มหีอ้งปฏบิตักิารสาํหรบัตรวจสงิ� สง่ตรวจ (Specimen) สามารถดาํเนินการตรวจวเิคราะหท์างการแพทยใ์นดา้นต่างๆ 
อยา่งครบวงจร โดยใชร้ะบบ Lab Information System ทเ�ี ชอ� ื มต่อกบัระบบ Hospital  Information System ในการสง่ต่อขอ้มลูผลการตรวจให้
กบัแพทยไ์ดท้ราบผลอยา่งสะดวกรวดเรว็ ทงั� ยงัมรีะบบการทวนสอบควบคมุคณุภาพของการตรวจสงิ� สง่ตรวจทกุรายการทงั� ทท�ี าํเองภายในและ
สง่เปรยีบเทยีบกบัมหาวทิยาลยัมหดิล และสภากาชาดไทย ไดแ้ก่ การบรกิารตรวจทางโลหติวทิยา การตรวจทางชวีะเคม ี การตรวจทางระบบ
ภมูคิมุ้กนั  การตรวจเพาะเชอ�ื ในทางเดนิอาหาร โดยนกัเทคนิคการแพทยท์ม�ี คีวามเชย�ี วชาญ และเครอ�ื งมอือุปกรณ์ทท�ี นัสมยั เชน่ เครอ�ื งตรวจ

ั �สารเคมใีนเลอืด (Blood Chemistry) เครอ�ื งตรวจวเิคราะหก๊์าซในเลอืด (Blood Gas) เครอ�ื งปนเมด็เลอืดแดง (Hematocrit Centrifuge) เครอ�ื ง
วเิคราะหเ์มด็เลอืดอตัโนมตั ิ(Complete Blood Count) เครอ�ื งตรวจเตรยีมการเลอืดและสารประกอบของเลอืด โดยหอ้งปฏบิตักิารของ
โรงพยาบาลฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงแรงงานใหต้รวจสขุภาพคนหางานทจ�ี ะไป
ทาํงานต่างประเทศ

ิ ิ          (4)   แผนกห้องปฏบตัการ

ิ ิ          ลกัษณะการให้บรการแบง่ตามการให้บรการผปู่้วย

ิ            (1)    การให้บรการผปู่้วยนอก (Out Patient Department: OPD)

                    โรงพยาบาลฯ มหีอ้งตรวจใหบ้รกิารทงั� หมด 44 หอ้ง ในทกุสาขาการแพทย ์สามารถรองรบัผใู้ชบ้รกิารได ้815 คนต่อวนั

ศนูยอ์ายรุกรรม  ศนูยห์วัใจ
ศนูยส์ตูนิรเีวชและผมู้บุีตรยาก
ศนูยกุ์มารเวช
ศนูยเ์ดก็สขุภาพดี
ศนูยพ์ฒันาการเดก็และวยัรนุ่
ศนูยศ์ลัยกรรมทวั� ไป
ศนูยศ์ลัยกรรมตกแต่ง
ศนูยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้

    9
3

 7
3
1
4

ศนูยต์รวจสขุภาพก่อนเขา้งาน
ศนูยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉนิ
ศนูยต์า  ห ู คอ จมกู
ศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพ
ศนูยผ์วิหนงั
ศนูยท์นัตกรรม

1
8
3
1
1
3

ประเภทห้องตรวจ ประเภทห้องตรวจจาํนวนห้อง จาํนวนห้อง

รวม                                               44
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ิ ิ ิสถตความสามารถในการให้บรการผปู่้วยนอก (Out Patient Department: OPD)

1)จาํนวนหอ้งตรวจทงั� หมด (หอ้ง) 

จาํนวนวนั
2)่กาํลงัการใหบ้รกิารผปู้วยนอกสงูสดุต่อวนั (ครงั� /วนั) 

 3)่กาํลงัการใหบ้รกิารผปู้วยนอกสงูสดุต่อปี(ครงั� /ปี )
่จาํนวนครงั� ทผ�ี ปู้วยนอกเขา้รบัการรกัษาจรงิ (ครงั� )

่อตัราการเขา้ใชบ้รกิารผปู้วยนอกจรงิ (รอ้ยละ)

38

365

716

261,340

145,663

55.74

38

365

716

261,340

151,128

57.83

44

365

815

297,439
142,323

47.85

ิความสามารถในการให้บรการ 
4)                               2561                          2562                        2563  

1) ่หมายเหตุ   ตงั� แต่เดอืนพฤศจกิายน 2562 เป็นตน้ไป เพมิ� หอ้งตรวจผปู้วยนอก ทอ�ี าคารกุมารเวช จาํนวน 6 หอ้ง
                           2) ่    กาํลงัการใหบ้รกิารผปู้วยนอกสงูสดุต่อวนั คาํนวณจาก ผลรวมของ (ชวั� โมงการเปิดบรกิารแปลงเป็นนาท ี* จาํนวนหอ้งตรวจ) / 
                ระยะเวลาเฉลย�ี  ในการใหบ้รกิารต่อคนหน่วยเป็นนาท ีของแต่ละแผนก
                           3) ่ ่    กาํลงัการใหบ้รกิารผปู้วยนอกสงูสดุ คาํนวณจาก กาํลงัการใหบ้รกิารผปู้วยนอกสงูสดุต่อวนั * จาํนวนวนัในปีนนั� ๆ
                         4) ั   เป็นระยะชว่งเวลาการเกดิการระบาดของ Covid19 ในประเทศไทย ซง�ึ ทาํใหท้กุธรุกจิรว่มทงั� ธรุกจิสขุภาพประสบปญหายอดการ

่                การบรกิารและ การขายตกทกุธรุกจิ  เป็นผลทาํให ้อตัราการเขา้ใชบ้รกิารผปู้วยนอกจรงิ (รอ้ยละ) เป็นรอ้ยละ 47.85

่          จากขอ้มลูความสามารถในการใหบ้รกิารผปู้วยนอก (OPD) ขา้งตน้ โรงพยาบาลฯ มจีาํนวนหอ้งตรวจทงั� หมด 38  หอ้ง แต่เพอ�ื การ
ตอบสนองการเขา้ถงึความเฉพาะทางใหม้ากขน�ึ  กอปรกบัในปลายปี 2562 ไดเ้ปิดอาคารกุมารเวช จงึปรบัปรงุพน�ื ทส�ี าํหรบัการรกัษาพยาบาล

่ผปู้วยนอก เป็นศนูยเ์ฉพาะทางเพมิ� ในปลายปี 2562 และตน้ปี 2563 อกี 6 ศนูย ์ ไดแ้ก่ ศนูยต์าหคูอจมกู  ศนูยผ์วิหนงั ศนูยกุ์มารเวช  ศนูย์
่ ัเดก็สขุภาพด ี ศนูยพ์ฒันาการเดก็และวยัรนุ่  ศนูยต์รวจสขุภาพบรษิทั ทาํใหต้รวจผปู้วยนอกปจจบุนัเป็น  44 หอ้ง และมกีาํลงัการใหบ้รกิาร

่ ่ผปู้วยนอกสงูสดุ เพมิ� จาก 716 เป็น 815 ครงั� ต่อวนั ซง�ึ เป็นผลรวมของกาํลงัการใหบ้รกิารผปู้วยนอกของแต่ละศนูย ์จงึทาํใหโ้รงพยาบาลฯ มี
่กาํลงัการใหบ้รกิารผปู้วยนอกสงูสดุเพมิ� จาก  261,340 เป็น 297,439 ครงั� ต่อปี ดว้ยคณุภาพของแพทยแ์ละบรกิารทไ�ี ดม้าตรฐาน สง่ผลทาํ

ใหอ้ตัราการเขา้ใชบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ เพมิ� ขน�ึ อยา่งต่อเน�ืองจากรอ้ยละ 55.74 ในปี 2561 รอ้ยละ 57.83 ในปี 2562  และรอ้ยละ 47.85 
ในปี 2563  เน�ืองจากมสีถานการณ์  การแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรน่า หรอืโควดิ-19 ในระยะเวลายาวนาน ตงั� แต่เดอืน มกราคม ถงึ เดอืน

ัธนัวาคม 2563 ทาํใหม้ผีใู้ชบ้รกิารลดลง ซง�ึ พบปญหาน�ีทงั� ภาครฐัและเอกชน  

ิ             (2)   การให้บรการผปู่้วยใน (In Patient Department: IPD)
่ ่ ่                   โรงพยาบาลฯ มหีอ้งพกัผปู้วยใหบ้รกิารแก่ผปู้วยในหลายประเภท สามารถรองรบัความตอ้งการของผปู้วยครบทกุรปูแบบ ไม่

วา่จะเป็น หอ้ง Grand Suite หอ้ง Suite หอ้ง Deluxe หอ้ง VIP หอ้ง Superior หอ้งเดย�ี ว หอ้งเดย�ี วสาํหรบัเดก็ หอ้งค ู่หอ้ง ICU เป็นตน้ แต่
่จากความเตบิโตของผปู้วยเดก็ทใ�ี ชบ้รกิารเพมิ� ขน�ึ อยา่งต่อเน�ือง  โรงพยาบาลเอกชยั จงึไดด้าํเนินการก่อสรา้งอาคารกุมารเวช เป็นอาคาร

่ ่ ่ ่เฉพาะทางสาํหรบัใหบ้รกิารผปู้วยเดก็ทงั� ผปู้วยนอกและผปู้วยใน สาํหรบัเตยีงผปู้วยในตกึอาคารกุมารเวชมจีาํนวน 60 เตยีง และไดป้รบั
หอ้งพกัอาคารเดมิ เพมิ� หอ้งคจู่าก 2 หอ้ง เป็น 4 หอ้ง ทาํใหม้จีาํนวนหอ้งและจาํนวนเตยีงจากเดมิทงั� หมด 74  หอ้ง เพมิ� เป็น 134  หอ้ง 
และมจีาํนวนเตยีงเพมิ� ขน�ึ จากเดมิ  80  เตยีง เพมิ� เป็น 142 เตยีง โดยราคาคา่หอ้งเป็นราคาทแ�ี ขง่ขนัไดก้บัโรงพยาบาลเอกชนในพน�ื ทใ�ี กล้

่เคยีง และเป็นราคาทร�ี วมคา่อาหาร คา่บรกิารพยาบาล และคา่บรกิารโรงพยาบาลแลว้ รายละเอยีดหอ้งพกัผปู้วยของโรงพยาบาลฯ มดีงัน�ี
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หอ้ง Grand Suite
หอ้ง Suite
หอ้ง VIP
หอ้ง Deluxe Superior
หอ้ง Deluxe
หอ้ง Superior
หอ้งเดย�ี ว
หอ้งคู่
หอ้ง ICU 
หอ้ง ICU Intermediate
หอ้งแยก Isolation 

ิรวมห้องพกัผปู่้วยในอาคารเดม

3
1

 2
1
1

33
  24

4
     1

3
1

74

3
1
2
1
1

33
24
8 

 4
3
2

82

8,900
7,500
6,500 
5,800
5,300

  4,500
4,000
3,300 
7,500
4,700
8,000

ประเภทห้อง
จาํนวนห้อง

(ห้อง)
จาํนวนเตียง

(เตียง)
ราคาเตียง
(บาท/คืน)

ิอาคารโรงพยาบาลเดม (อาคาร A)

หอ้ง Premium
หอ้ง Junior Suite
หอ้ง Family Suite
หอ้ง Premium Garden
หอ้ง Junior Garden
หอ้ง Family Garden
รวมห้องผปู่้วยในอาคารกมุารเวช

รวมห้องพกัผปู่้วยในทงั� หมด

34
2
4

17
1
2

60

134

34
2
4

17
1
2

60

142

4,900
5,900
9,900
5,500
6,500

10,500

อาคารกมุารเวช (อาคาร B)

ิ ิ ิสถตความสามารถในการให้บรการผปู่้วยใน (In Patient Department: IPD)

1)
จาํนวนเตยีงทเ�ี ปิดใหบ้รกิาร (เตยีง/วนั) 

จาํนวนวนั
่จาํนวนครงั� ทผ�ี ปู้วยเขา้รบัการรกัษาจรงิ (ครงั� )
่การครองเตยีงผปู้วยใน (เตยีง)

1)่กาํลงัการใหบ้รกิารผปู้วยในสงูสดุ (เตยีง) 
่อตัราการเขา้ใชบ้รกิารของผปู้วย (รอ้ยละ)

80

365

8,638

21,046

29,200

72.08

80

365

9,434

23,581

29,200

80.76

142

365

7,514

19,311

51,830

37.24

รายการ 25622561 2563

1) ่หมายเหตุ   ตงั� แต่เดอืนพฤศจกิายน 2562 เป็นตน้ไป เพมิ� จาํนวนเตยีงผปู้วยใน ทอ�ี าคารกุมารเวช จาํนวน 60 เตยีง
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รปูแสดง อตัราครองเตยีงทม�ี แีนวโน้มทเ�ี พมิ�

              อยา่งไรกต็ามปี ๒๕๖๓ เน�ืองจากมสีถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ๑๙ ทวั� โลก ตงั� แต่เดอืนธนัวาคม 2562 ถงึ เดอืนมถุินายน 
ั ่2563 ทาํใหธ้รุกจิทวั� ไป จนถงึธรุกจิโรงพยาบาลทวั� ประเทศ ประสบปญหาผรู้บับรกิารลดลงอยา่งทวั� ถงึ   อนัสง่ผลทาํใหจ้าํนวนผปู้วยและจาํนวน

วนันอนของโรงพยาบาลเอกชยัลดลงอยา่งต่อเน�ืองชว่งเดอืนเมษายนถงึเดอืนมถุินายน 2563 และเรมิ� มกีารใชบ้รกิารเพมิ� ขน�ึ ในเดอืนกรกฎาคม 
2563 

               ดา้นการปรบัตวัต่อสถานการณ์โควคิระบาดทวั� โลกและในประเทศไทย เพอ�ื เพมิ� จาํนวนผรู้บับรกิารและการเขา้ถงึบรกิารโรงพยาบาล
่ ่ในกลุม่ผปู้วยต่างประเทศ โรงพยาบาลไดร้บัอนุมตัจิากกรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพใหส้ามารถบรกิารกลุม่ผปู้วย AHQ (Alternative Hospital 

่Quarantine) ตงั� แต่เดอืนสงิหาคม ๒๕๖3  จงึทาํใหย้อดผปู้วยในและจาํนวนวนันอนเพมิ� ขน�ึ เพมิ� มากขน�ึ   แต่อยา่งไรกต็ามรพ.มกีารเปิดเตยีง
จาํนวนเพมิ� มากขน�ึ จากการเปิดบรกิารอาคาร B รว่มดว้ย และการจดัแบง่พน�ื ทเ�ี พอ�ื ใหบ้รกิารทกุกลุม่เป็นไปตามมาตรฐานการควบคมุโรค AHQ 
และมาตรฐานโรงพยาบาลทกุดา้น  จงึทาํใหภ้าพรว่มของอตัราครองเตยีงลดลง

              สว่นการตอบรบัการตอบรบันโยบายระดบัประเทศและระดบัจงัหวดั  เพอ�ื รว่มแบง่เบาภาระของภาครฐั  เกย�ี วกบั การรบัการระบาด
ของโควดิ โรงพยาบาลใชแ้ผนรบัภาวะฉุกเฉนิการรบัมอืโรคระบาด Emergency CODE 2A ซง�ึ มอียแู่ลว้ รว่มกบันโยบายของจงัหวดั  เพอ�ื ให้
สอดคลอ้งกนัดงัน�ี

่ ่ ้              1.ด า้นการรกัษาพยาบาลผปู้วยนอกและผปู้วยใน   เพอ�ื ปองกนัการแพรก่ระจายของเชอ�ื  โรงพยาบาลไดจ้ดัตงั� คลนิิกโรคตดิเชอ�ื
่ ่ ่ทางเดนิหายใจสาํหรบัผปู้วยทม�ี ภีาวะเสย�ี งไมใ่หป้นกบัผปู้วยกลุม่อน�ื ทไ�ี มม่ภีาวะเสย�ี ง   สว่นการรบัผปู้วยใน  ในชว่งการระบาดในจงัหวดั

สมทุรสาคร ตงั� แต่ 18 ธนัวาคม 2563  ถงึ 28 กุมภาพนัธ ์ 2564 ไดจ้ดัแผนกเพอ�ื รองรบัเฉพาะตามกการกาํหนดนโยบายคณะกรรมการ
่ ้ ้โรคตดิเชอ�ื ประจาํจงัหวดัสมทุรสาคร  ใหเ้ป็นสดัสว่นเฉพาะไมป่บกบัผปู้วยอน�ื   ปองกนัการแพรก่ระจายเชอ�ื   รวมถงึการใชเ้ครอ�ื งปองกนั

รายบุคคลตามมาตรฐาน      
              2.ด า้นการคดักรองเชงิรกุ  ไดร้บัการอนุมตัจิากสาํนกังานประกนัสงัคมและคณะกรรมการโรคตดิเชอ�ื ประจาํจงัหวดั  ใหเ้ขา้รว่ม
คดักรองเชงิรกุในสถานประกอบการณ์ของจงัหวดัสมทุรสาคร  ซง�ึ ดาํเนินการไปประมาณ  17,000  ราย  ซง�ึ สามารถเรยีกเกบ็จากสาํนกังาน
ประกนัสงัคม

              3.ใ หค้วามรว่มมอืในการรายงานผลการตรวจคดักรองทงั� เชงิรกุ  และเชงิรบั กบัหน่วยงานทกุหน่วยงานของรฐัทต�ี อ้งการขอ้มลู   
โดยดาํเนินการตามระบบเอกสารและรายงานตามกาํหนด
              4.ก ารรบัวคัซนีโควดิ ไดร้บัวคัซนีบรกิารเพอ�ื ฉดีใหพ้นกังานรพ.เอกชยั ทงั� หมด  ประมาณ 570 คน  และ  ยงัไดร้บัการจดัสรร

่วคัซนี เพอ�ื ใหบ้รกิารผปู้วยโรคเรอ�ื รงัของโรงพยาบาลเอกชยั  จาํนวน  640  คน  
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่จาํหน่ายผปู้วย

จา่ยยา

ชาํระเงนิ

ัพบแพทย/์รอฟงผล

่ผปู้วยใน (IPD)คา้งคนืทโ�ี รงพยาบาล

ทาํหตัถการมหีตัถการ

หอ้งแลป็/รงัสีสง่ต่อหอ้งแลป็/รงัสี

ตรวจรกัษา

่ผปู้วยนอก (OPD)หอ้งฉุกเฉนิ (ER)

่คดักรองผปู้วยฉุกเฉนิ

เวชระเบยีน

่ผปู้วยเขา้รบับรกิาร

Y

Y

Y

N

N

N

ขนั� ตอนการใหบ้รกิาร
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แผนกเวชระเบยีน

           เมอ�ื ผใู้ชบ้รกิารเขา้รบับรกิาร แผนกเวชระเบยีนจะทาํหน้าทต�ี อ้นรบั จดัทาํประวตัผิใู้ชบ้รกิาร และสอบถามอาการหรอืความตอ้งการ
่ ่ ่เบอ�ื งตน้ของผใู้ชบ้รกิาร เพอ�ื คดักรองผปู้วย ไปยงัคลนิิกต่างๆ ของแผนกผปู้วยนอก (Out Patient Department: OPD) และหากผปู้วย

่ดงักลา่วเป็นผปู้วยฉุกเฉนิทต�ี อ้งการการรกัษาพยาบาลอยา่งเรง่ดว่นจะถกูสง่ตวัไปยงัหอ้งฉุกเฉนิ (Emergency Room: ER) นอกจากน�ี 
่แผนกเวชระเบยีนยงัมหีน้าทใ�ี นการประเมนิและตรวจสอบสทิธกิ� ารรกัษาพยาบาลเบอ�ื งตน้ของผปู้วยอกีดว้ย ดว้ยระบบ Online กบับรษิทั

ประกนัคสู่ญัญา เพอ�ื เพมิ� ความแมน่ยาํในการตรวจสอบสทิธิ

ขนั� ตอนการตรวจรกัษา
่ ่           เมอ�ื ผปู้วยไดร้บัการคดักรองมายงัศนูยห์รอืคลนิิกทเ�ี หมาะสม แพทยจ์ะทาํการสอบถามอาการ และตรวจรกัษาผปู้วยตามหอ้งตรวจ

่ ่ต่างๆ ของโรงพยาบาลฯ และหากผปู้วยจาํเป็นตอ้งไดร้บัการตรวจสอบเพมิ� เตมิ แพทยจ์ะพจิารณาสง่ผปู้วยต่อไปยงัแผนกทเ�ี กย�ี วขอ้ง เชน่ 
่ ่แผนกหอ้งปฏบิตักิาร (Lab) หรอืศนูยร์งัสวีนิิจฉยั ตามอาการของผปู้วย และหากผปู้วยตอ้งไดร้บัการทาํหตัถการ แพทยแ์ละพยาบาลจะ

่ ่ ่ ่ดาํเนินการทาํหตัการใหแ้ก่ผปู้วย นอกจากน�ี หากผปู้วยจาํเป็นตอ้งนอนพกัรกัษาตวัทโ�ี รงพยาบาล จะสง่ตวัผปู้วยไปยงัแผนกผปู้วยใน (In 
Patient Department: IPD) 

          ขนั� ตอนการชาํระเงนิ

           หลงัจากชาํระเงนิ หากผใู้ชบ้รกิารจาํเป็นตอ้งไดร้บัยาหรอืเวชภณัฑ ์แพทยจ์ะเขยีนใบสงั� ยาเพอ�ื เบกิยาหรอืเวชภณัฑจ์ากหอ้งยาของ
โรงพยาบาลฯ เมอ�ื เภสชักรไดร้บัใบสงั� ยาจะทาํการตรวจสอบความถกูตอ้งของรายการยาและยนืยนักบัแพทยอ์กีครงั� เพอ�ื ความถกูตอ้ง เมอ�ื ได้
รบัการยนืยนัความถกูตอ้ง เภสชักรจะจดัยาตามใบสงั� ยา และจา่ยยาใหก้บัผใู้ชบ้รกิาร รวมทงั� อธบิายวธิกีารใช ้ขอ้บง่ใช ้ขอ้ควรระวงัใหแ้ก่ผใู้ช้
บรกิารอยา่งถกูตอ้งครบถว้น 

ข นั� ตอนการจา่ยยาและเวชภณัฑ์

           เมอ�ื เสรจ็สน�ิ ขนั� ตอนการตรวจรกัษา แผนกการเงนิจะรบัเอกสารคา่ใชจ้า่ยจากแผนกต่างๆ มาตรวจสอบความถกูตอ้งของคา่ใชจ้า่ย 
สทิธกิ� ารรกัษาพยาบาลของผใู้ชบ้รกิารอกีครงั�  บนัทกึคา่แพทยแ์ละคา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็อน�ื ๆ คาํนวณคา่ใชจ้า่ยทงั� หมดของผใู้ชบ้รกิารและรบั
ชาํระเงนิ หรอืลงนามในใบแจง้หน�ีกรณเีป็นผใู้ชบ้รกิารจากบรษิทัคสู่ญัญา

 การตลาดและการแข่งขนั

ก  ลยทุธใ์นการแข่งขนั
ิ                 1.   การให้บรการโดยบคุลากรทางการแพทยที์�มีความเชี�ยวชาญด้วยเครื�องมือที�ครบครนัและทนัสมยั

                     นอกจากน�ี โรงพยาบาลฯ ยงัใหก้ารสนบัสนุนในการอบรมต่างๆ แก่แพทย ์พยาบาลและบุคลากรของโรงพยาบาลฯ เพอ�ื
่พฒันาความรคู้วามสามารถตลอดเวลา เชน่ การจดัประชมุวชิาการแพทยท์กุวนัศุกร ์การจดัอบรมโดยฝายการพยาบาลใหค้วามรแู้ก่

่เจา้หน้าทใ�ี นเรอ�ื งทเ�ี กย�ี วกบัวชิาชพี เชน่ การดแูลผปู้วยโรคต่างๆ การชว่ยฟ�ืนคนืชพี เป็นตน้ และยงัมกีารสง่บุคลากรไปอบรมหรอืประชมุ
วชิาการภายนอกตามความจาํเป็นของแต่ละสาขาวชิา  สาํหรบัดา้นเครอ�ื งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทย ์โรงพยาบาลฯ มกีารปรบัปรงุและ
ลงทนุอยา่งต่อเน�ือง เพอ�ื ประโยชน์สงูสดุในการใหบ้รกิารแก่ผใู้ชบ้รกิาร   โดยโรงพยาบาลฯ ไดม้กีารการลงทนุในอุปกรณ์และเครอ�ื งมอืทาง
การแพทยต่์างๆ ทท�ี นัสมยั ไดแ้ก่ เครอ�ื งอลัตรา้ซาวด ์4 มติ ิเครอ�ื งตรวจหวัใจดว้ยคลน�ื ความถส�ี งู (Echocardiography) เครอ�ื งตรวจวดั
ความหนาแน่นกระดกู (Bone Densitometer) เครอ�ื งชว่ยหายใจสาํหรบัเดก็ (Model Fabain Evolution Ventilator) ตอู้บเดก็แบบเคลอ�ื น
ยา้ย (Transport Incubator) เป็นตน้ 

                      โรงพยาบาลฯ ใหค้วามสาํคญัในการสรรหาบุคลการทางการแพทยท์ม�ี คีวามเชย�ี วชาญ ทงั� ในสว่นของแพทย ์พยาบาล และ
่ฝายสนบัสนุนทางการแพทย ์ โดยเฉพาะแพทยท์ม�ี คีวามชาํนาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา  ไมว่า่จะเป็นศนูยส์ตู-ินรเีวช  ซง�ึ นายแพทย ์

อาํนาจ เออ�ื อารมีติร ผอู้าํนวยการโรงพยาบาลและผรู้ว่มก่อตงั� โรงพยาบาลฯ เป็นแพทยท์ม�ี ปีระสบการณ์และความเชย�ี วชาญกวา่ 35  ปี 
เป็นทย�ี อมรบัของคนในจงัหวดัสมทุรสาคร   ศนูยกุ์มารเวช ทม�ี กุีมารแพทยท์ม�ี คีวามเชย�ี วชาญประจาํตลอด 24 ชวั� โมง เพอ�ื ใหเ้ดก็ไดร้บั
การรกัษาพยาบาลอยา่งดทีส�ี ดุ  ในขณะเดยีวกนั โรงพยาบาลฯ มแีพทยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้ทม�ี ปีระสบการณ์และความเชย�ี วชาญโดย
เฉพาะในดา้นจลุศลัยกรรมทส�ี ามารถทาํการผา่ตดัตดัต่อน�ิว มอื แขน ตดัต่อเสน้เอน็ประสาท  และจากการทโ�ี รงพยาบาลฯ มบีรกิารรถ

่พยาบาลฉุกเฉนิซง�ึ พรอ้มรบัสง่ผปู้วยจากทงั� อุบตัเิหตุจากการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมหรอือุบตัเิหตุบนทอ้งถนนทเ�ี กดิขน�ึ ในเขต
จงัหวดัสมทุรสาครและพน�ื ทใ�ี กลเ้คยีง สง่ผลทาํใหโ้รงพยาบาลฯ เป็นศนูยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉนิทไ�ี ดร้บัความไวว้างใจจากทงั� ผใู้ชบ้รกิาร หน่วย

่กชู้พีและมลูนิธติ่างๆ ในการสง่ผปู้วยทป�ี ระสบอุบตัเิหตุต่างๆ เขา้รบัการรกัษาพยาบาล 
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ิ                 2.   การให้บรการที�มีคณุภาพ ในราคาที�แข่งขนัได้

                      ดว้ยบรกิารทม�ี คีณุภาพ และสถานพยาบาลทท�ี นัสมยั  โรงพยาบาลฯ ยงัใหบ้รกิารดว้ยราคาทเ�ี หมาะสม สอดคลอ้งกบัอาการ
ของผใู้ชบ้รกิาร  และยงัสามารถแขง่ขนัไดก้บัโรงพยาบาลเอกชนอน�ื ในจงัหวดัสมทุรสาครและพน�ื ทใ�ี กลเ้คยีง

                      โรงพยาบาลฯ ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ทวั� ไป และลกูคา้คสู่ญัญาเทา่นนั�   ไมไ่ดใ้หบ้รกิารแก่ผใู้ชส้ทิธโิครงการประกนัสงัคม เพอ�ื ให้
เป็นสถานพยาบาลชนั� นําในจงัหวดัสมทุรสาครและพน�ื ทใ�ี กลเ้คยีง โดยใหค้วามสาํคญักบัคณุภาพของการรกัษาทม�ี มีาตรฐาน รวดเรว็ ทกุขนั�
ตอนจะคาํนึงถงึความปลอดภยัของผใู้ชบ้รกิาร  เพอ�ื ใหผ้ใู้ชบ้รกิารมนั� ใจไดว้า่จะไดร้บัการรกัษาพยาบาลทด�ี ทีส�ี ดุ   ไดร้บัยาและเวชภณัฑท์�ี
เหมาะสม และการบรกิารทน�ี ่าพงึพอใจ  โรงพยาบาลฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบังานดา้นลกูคา้สมัพนัธ ์ มกีารสาํรวจความคดิเหน็จากผใู้ชบ้รกิาร
อยา่งสม�าํเสมอ  มกีารบรกิาร Hot Line 1715 เพอ�ื เป็นชอ่งทางการบรกิารตอบขอ้ซกัถาม  24 ชวั� โมง  เพอ�ื ปรบัปรงุการใหบ้รกิารอยา่ง
สม�าํเสมอ นอกจากน�ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารจดัสรรพน�ื ทส�ี ว่นกลางของโรงพยาบาลฯ เป็นพน�ื ทส�ี เีขยีว ภายใตแ้นวคดิ Green Hospital เพอ�ื
ใหผ้ใู้ชบ้รกิารไดใ้กลช้ดิธรรมชาต ิเกดิความผอ่นคลายขณะเขา้รบับรกิาร   สง่ผลทาํใหไ้ดร้บัรางวลัดเีดน่ EIA (Environmental Impact 
Assessments) Monitoring Award อยา่งต่อเน�ือง จากสาํนกังานโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสงิ� แวดลอ้ม

ิ ิ                 3.   ความสามารถในการบรหารต้นทนุในการดาํเนนการ

           โรงพยาบาลฯ ใหค้วามสาํคญัในการบรหิารจดัการตน้ทนุในการดาํเนินการต่างๆ เพอ�ื ใหม้ปีระสทิธภิาพมากทส�ี ดุ   โดยเฉพาะ
การบรหิารคลงัยา และเวชภณัฑ ์ซง�ึ เป็นหน�ึงในตน้ทนุหลกัของธรุกจิโรงพยาบาล เพอ�ื ใหส้ามารถลดตน้ทนุในการดาํเนินการ  โดยใชห้ลกัการ 
Reorder Level Policy (ROL) ในการสงั� ซอ�ื สนิคา้เมอ�ื ระดบัสนิคา้ลดลงมาอยใู่นระดบัทก�ี าํหนด เพอ�ื ลดปรมิาณการสงั� ซอ�ื ในแต่ละครงั�  แต่สงั� ซอ�ื
บอ่ยขน�ึ  ทาํใหส้ามารถลดตน้ทนุในการดาํเนินการ โดยเฉพาะคา่ใชจ้า่ยในการจดัเกบ็

                      นอกจากน�ี โรงพยาบาลฯ ยงัใชร้ะบบทใ�ี ชง้านดา้นการเกบ็รปูภาพทางการแพทย ์(Medical Images) หรอืภาพถ่ายทางรงัส ีโดย
มกีารรบั-สง่ขอ้มลูภาพในรปูแบบดจิติอล หรอืทเ�ี รยีกวา่ ระบบ PACS (Picture Archiving and Communication System) มาใชใ้นการจดัการ

่รบัสง่ขอ้มลูผา่นทางระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ รวมทงั� ระบบ HIS (Hospital Information System) ซง�ึ เป็นระบบบรกิารผปู้วยทเ�ี ชอ� ื มโยง
ออนไลน์ตงั� แต่แผนกเวชระเบยีน พยาบาล แผนกเอกซเรย ์หอ้งยา จนถงึแผนกการเงนิ โดยการบนัทกึประวตัคินไขแ้ละประวตักิารรกัษาใน
ระบบคอมพวิเตอร ์ซง�ึ เป็นการเพมิ� ประสทิธภิาพในการทาํงาน และลดตน้ทนุในการดาํเนินงาน รวมทงั� เพมิ� ความรวดเรว็ในการใหบ้รกิาร

้ลกูคา้ นอกจากน�ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารกาํหนดเปาหมายในการควบคมุตน้ทนุ (Cost Improvement Goal) ทงั�  5 ดา้น ไดแ้ก่ การบรหิาร
ตน้ทนุทรพัยากรบุคคล การบรหิารตน้ทนุดา้นโครงสรา้งและการประหยดัพลงังาน การบรหิารคลงัและ 5ส การบรหิารจดัการเครอ�ื งมอืและ
อุปกรณ์ทางการแพทย ์และการบรหิารจดัการหน�ี  เพอ�ื ใหก้ารควบคมุตน้ทนุ และคา่ใชจ้า่ยในแต่ละดา้นเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

                      เพอ�ื ใหโ้รงพยาบาลฯ เป็นทร�ี จู้กัมากขน�ึ  รวมทงั� เพอ�ื เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์  โรงพยาบาลฯ จงึไดม้กีารโฆษณาประชาสมัพนัธ ์ 
้ ้ผา่นปายโฆษณา วทิยชุมุชน เคเบลิทวีทีอ้งถนิ�   การเพมิ� ปายบอกทางตามพน�ื ทแ�ี หลง่ชมุชน การทาํใบปลวิใหค้วามรดู้า้นสขุภาพ และการ

จดักจิกรรมต่างๆ อยา่งสม�าํเสมอ  เชน่

ิ                 4.   การประชาสมัพนัธแ์ละกจกรรมเพื�อสงัคมอย่างต่อเนื�อง

-   การจดักจิกรรม ”หนูน้อย นกัคลาน” และประกวด “หนูน้อยเอกชยั”  เพอ�ื สรา้งความสมัพนัธภาพ ทาํใหเ้กดิความรสู้กึผกู
   พนักบัโรงพยาบาลฯ  รวมทงั� เพอ�ื สรา้งภาพลกัษณ์ดา้นความเชย�ี วชาญในการดแูลรกัษาเดก็ 
-   จดัโปรแกรมตรวจสขุภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามแบบเหมาจา่ย เชน่ การผา่ตดัศลัยกรรม
   ตกแต่งทรวงอก  การผา่ตดัเพอ�ื ลดไขมนัเฉพาะสว่น และมกีารเชญิชวนใหท้าํบตัรสมาชกิเพอ�ื ใหไ้ดร้บัสว่นลดในการรกัษา
   พยาบาล 
-   จดักจิกรรมใหก้บัลกูคา้บรษิทัคสู่ญัญาทเ�ี ป็นบรษิทัเอกชนอยา่งสม�าํเสมอ  เชน่ อบรมปฐมพยาบาล การอบรมใหค้วามรู้
   เกย�ี วกบัสขุภาพ 
-   ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานและองคก์รต่างๆ ในจงัหวดัสมทุรสาครดว้ยการจดัหน่วยปฐมพยาบาลในการจดังานต่างๆ 
   เชน่ งานปลาททูา่ฉลอม งานเทศกาลอาหารทะเล งานเทศกาลแหศ่าลเจา้พอ่หลกัเมอืง เป็นตน้
-   การออกหน่วยตรวจสขุภาพและใหก้ารรกัษาพยาบาลในสถานทห�ี า่งไกล
-   การปรบัปรงุหอ้งพยาบาล มอบเตยีง ตยู้า  ยาและเวชภณัฑใ์หก้บัโรงเรยีนต่างๆ
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ิ             กล่มุลกูค้าเป้าหมายและช่องทางการให้บรการ

             เน�ืองจากโรงพยาบาลฯ ตงั� อยบู่นถนนเอกชยั จงัหวดัสมทุรสาคร ซง�ึ มนิีคมอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรมอยจู่ าํนวนมาก และ
้อยใู่กลก้บัแหลง่ชมุชนและหมบู่า้นต่างๆ ทาํใหม้ปีระชากรอยหู่นาแน่น  กลุม่ลกูคา้เปาหมายของโรงพยาบาลฯ จงึไดแ้ก่ ผอู้ยอู่าศยั บรษิทั

เอกชน โรงงานอุตสาหกรรม สถาบนัการศกึษา และ หน่วยงานราชการ ในจงัหวดัสมทุรสาครและจงัหวดัใกลเ้คยีง  ทอ�ี ยใู่นรศัม ี50 กโิล
เมตรของโรงพยาบาลฯ  รวมถงึการบรกิารในกลุม่ลกูคา้ต่างชาตเิพอ�ื ใหเ้กดิการขยายตลาดเพมิ� มากขน�ึ   โดยสามารถแยกประเภทลกูคา้ได้
 2 ประเภท ดงัน�ี

             1. ลกูค้าทวั� ไป

         เป็นกลุม่ลกูคา้ทวั� ไปทอ�ี าศยั หรอืมสีถานทท�ี าํงานในบรเิวณใกลเ้คยีงโรงพยาบาลฯ ซง�ึ มฐีานะปานกลางถงึคอ่นขา้งด ี โดยใน
จงัหวดัสมทุรสาครและพน�ื ทใ�ี กลเ้คยีงมหีมบู่า้นจาํนวนมาก ไดแ้ก่ หมบู่า้นวเิศษสขุ หมบู่า้นสารนิซติ �ี หมบู่า้นพฤกษา หมบู่า้นเดอะพราว 
หมบู่า้นเดอะแกรนด ์หมบู่า้นพอรโ์ต ้หมบู่า้นมหาชยัเมอืงทอง และอกีกวา่  20 หมบู่า้นในรศัม ี 50  กโิลเมตรรอบโรงพยาบาล  โดย

้โรงพยาบาลฯ  มกีารโฆษณาประชาสมัพนัธใ์นพน�ื ทอ�ี ยา่งต่อเน�ืองผา่นชอ่งทางต่างๆ เชน่ ปายโฆษณา วทิยชุมุชน เคเบลิทวีทีอ้งถนิ�  การ
้เพมิ� ปายบอกทางตามพน�ื ทแ�ี หลง่ชมุชน การทาํใบปลวิใหค้วามรดู้า้นสขุภาพ การใหบ้ตัรสว่นลดคา่รกัษาพยาบาลแก่หมบู่า้นต่างๆ  การ

้ใหค้วามรแู้ละปองกนัโรคแก่โรงเรยีนต่างๆ การทาํโปรโมชนั� รว่มกบับตัรเครดติ  รวมทงั� ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานและองคก์รต่างๆ ใน
จงัหวดัสมทุรสาคร  ดว้ยการจดัหน่วยปฐมพยาบาลในการจดังานต่างๆ เพอ�ื ใหล้กูคา้รจู้กัโรงพยาบาลฯ มากขน�ึ   รวมทงั�  ยงัมกีารจดัโปร
แกรมตรวจสขุภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามแบบเหมาจา่ย และมกีารเชญิชวนใหท้าํบตัรสมาชกิเพอ�ื ใหไ้ดร้บั
สว่นลดในการรกัษาพยาบาล นอกจากน�ี โรงพยาบาลฯ ยงัมลีกูคา้ต่างประเทศ ซง�ึ สว่นใหญ่จะใชบ้รกิารเกย�ี วกบัศนูยผ์มู้บุีตรยาก และดา้น
ศลัยกรรมตกแต่งเสรมิความงาม โดยสดัสว่นรายไดจ้ากลกูคา้ทวั� ไปต่อรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ เทา่กบั รอ้ยละ 45.78 
ในปี 2561 รอ้ยละ 42.58  ในปี 2562 และรอ้ยละ 48.19  ในปี 2563

กลุม่แมแ่ละเดก็ เน�ืองจากโรงพยาบาลฯ มบุีคลากรทางการแพทยท์เ�ี ชย�ี วชาญในดา้นสตูนิรเีวช และกุมารเวช โดยเฉพาะ
นายแพทยอ์าํนาจ เออ�ื อารมีติรทเ�ี ป็นสตูนิรแีพทยท์ม�ี ปีระสบการณ์กวา่ 35 ปี ทาํใหโ้รงพยาบาลฯ มชีอ�ื เสยีงดา้นสตูนิรเีวช
มาตงั� แต่ก่อตงั�  สาํหรบัดา้นกุมารเวช โรงพยาบาลฯ มกุีมารแพทยผ์เู้ชย�ี วชาญทส�ี ามารถใหบ้รกิารไดใ้นทกุสาขาวชิาทาง
การแพทยท์เ�ี กย�ี วกบัเดก็ตงั� แต่แรกเกดิจนถงึ 14 ปี และมแีพทยป์ระจาํ 24 ชวั� โมง เพอ�ื ใหก้ารรกัษาทด�ี ทีส�ี ดุ  ซง�ึ โรง
พยาบาลฯ เหน็วา่ การใหบ้รกิารแก่กลุม่แมแ่ละเดก็ตงั� แต่แรกเกดิจะทาํใหล้กูคา้รบัรถู้งึมาตรฐานและการบรกิารทด�ี  ีคนุ้เคย
และเชอ�ื มนั� กบับุคลากรทางการแพทยข์องโรงพยาบาลฯ  ซง�ึ จะทาํใหก้ลบัมาใชบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ อกีในอนาคต  
โดยโรงพยาบาลฯ มกีารจดักจิกรรมเกย�ี วกบัเดก็อยา่งต่อเน�ือง เชน่ กจิกรรม ”หนูน้อย นกัคลาน” การประกวด “หนูน้อย
เอกชยั” เพอ�ื เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ในการเป็นศนูยแ์มแ่ละเดก็มากขน�ึ

-

-

-

ศนูยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉนิ  เน�ืองจากโรงพยาบาลฯ ตงั� อยใู่นจงัหวดัสมทุรสาครซง�ึ เป็นทต�ี งั� ของโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจาํนวน
มาก อกีทงั� ยงัเป็นเสน้ทางหลกัในการเดนิทางจากกรงุเทพมหานครไปยงัจงัหวดัต่างๆ ในภาคตะวนัตกและภาคใต ้ จงึทาํ
ใหม้โีอกาสทจ�ี ะเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงานและอุบตัเิหตุจากการเดนิทางคอ่นขา้งมาก ในขณะทโ�ี รงพยาบาลฯ มแีพทย์
ศลัยกรรมทวั� ไปและแพทยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้ทม�ี ชีอ� ื เสยีง รวมถงึมคีวามพรอ้มทงั� ธนาคารเลอืด หอ้งปฏบิตักิาร  และ

่แผนกรงัสวีนิิจฉยัทม�ี เีครอ�ื งมอื อุปกรณ์ทท�ี นัสมยั ระบบหอ้งผา่ตดัทท�ี นัสมยัไดม้าตรฐาน และแผนกผปู้วยหนกั ICU  รวม
ทงั� บุคลากรทม�ี คีวามชาํนาญในทกุแผนก ทาํใหโ้รงพยาบาลฯ มคีวามพรอ้มทจ�ี ะเป็นศนูยอุ์บตัเิหตุทไ�ี ดร้บัความไวว้างใจ

่จากทงั� ผใู้ชบ้รกิาร หน่วยกชู้พีและมลูนิธติ่างๆ ในการสง่ผปู้วยทป�ี ระสบอุบตัเิหตุต่างๆ เขา้รบัการรกัษาพยาบาล นอกจาก
น�ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารจดักจิกรรมฟุตซอลสมัพนัธร์ว่มกบัหน่วยกชู้พี บรษิทัประกนัภยั และมลูนิธติ่างๆ ทกุปี เพอ�ื สรา้ง
สมัพนัธภาพอนัดี

ลกูคา้ต่างชาต ิเน�ืองจากภาครฐัไดส้ง่เสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางสขุภาพ(Medical Hub) ดงันนั�  กลุม่ลกูคา้ต่างชาติ
้จงึเป็นกลุม่ลกูคา้เปาหมายอกีกลุม่หน�ึงของโรงพยาบาลฯ โดยโรงพยาบาลฯ ไดข้ยายตลาดลกูคา้ต่างชาตติงั� แต่ปี 2556 

โดยกลุม่ลกูคา้ต่างชาต ิแบง่เป็นกลุม่ลกูคา้ทต�ี อ้งการบรกิารศลัยกรรมตกแต่ง โดยเฉพาะผใู้ชบ้รกิารจากประเทศในแถบ
ตะวนัออกกลาง (Middle East) และในปี 2561 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดศนูยผ์มู้บุีตรยาก ซง�ึ กลุม่ลกูคา้สว่นใหญ่เป็นชาวจนี นอก
จากน�ี โรงพยาบาลฯ ยงัไดจ้ดัทาํใบปลวิ และพฒันา Website ภาษาองักฤษ และภาษาจนี เพอ�ื สามารถสอ�ื สารกบัลกูคา้
ต่างชาต ิ
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            2.   ลกูค้าค่สูญัญา

              เป็นกลุม่ลกูคา้ทใ�ี ชส้ทิธกิารรกัษาพยาบาลทม�ี กีบัคสู่ญัญาของโรงพยาบาลฯ ซง�ึ เป็นผรู้บัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาล 
สามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ลกูคา้บรษิทัประกนัคสู่ญัญา ลกูคา้บรษิทัคสู่ญัญา และลกูคา้คสู่ญัญาภาครฐั โดยมสีดัสว่นราย
ไดจ้ากลกูคา้คสู่ญัญาต่อรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ รอ้ยละ 54.22 ในปี ๒๕61 รอ้ยละ 57.42 ในปี 2562 และรอ้ยละ 51.81 
ในปี 2563 โดยรายละเอยีดลกูคา้คสู่ญัญาของบรษิทัฯ ในแต่ละประเภทมดีงัน�ี

ลกูคา้บรษิทัประกนัคสู่ญัญา

เป็นกลุม่ลกูคา้ทผ�ี ใู้ชบ้รกิาร หรอืหน่วยงานของผใู้ชบ้รกิารทม�ี กีารทาํประกนัสขุภาพกบับรษิทัประกนัคสู่ญัญาของโรงพยา
ับาลฯ  ลกูคา้กลุม่น�ีมกีารขยายตวัเพมิ� ขน�ึ มาก เน�ืองจาก ปจจบุนั ประชาชนใหค้วามสาํคญักบัการดแูลสขุภาพมากขน�ึ   

้ตอ้งการความคมุ้ครองและปองกนัความเสย�ี งทจ�ี ะเกดิขน�ึ กบัสขุภาพตนเองในอนาคต โดยโรงพยาบาลฯ กาํหนดใหม้ี
เจา้หน้าทก�ี ารตลาดในการดแูลลกูคา้บรษิทัประกนัโดยเฉพาะ เพอ�ื อาํนวยความสะดวกใหก้บัตวัแทนประกนัทจ�ี ะสง่ลกูคา้
เขา้มารกัษาในโรงพยาบาลฯ  รวมทงั� มกีารจดัโปรโมชนั� ใหต้วัแทนประกนัเพอ�ื ทจ�ี ะสามารถมาออกบธูขายประกนัได ้ รวม
ทงั� มกีารใหส้ว่นลดคา่หอ้ง และจดัใหม้งีานประกนัสมัพนัธเ์พอ�ื พบปะสงัสรรคก์บัตวัแทนประกนัชวีติ และเจา้หน้าทท�ี ด�ี แูล
งานสว่นประกนัชวีติ เพอ�ื ใหก้ารประสานงานระหวา่งโรงพยาบาลฯ และตวัแทนประกนัชวีติในการดแูลลกูคา้กลุม่ประกนั
ชวีติเป็นไปไดด้ว้ยดแีละลกูคา้เกดิความพงึพอใจ โดยในปี 2563 สดัสว่นรายไดจ้ากลกูคา้บรษิทัประกนัคสู่ญัญาคดิเป็น
รอ้ยละ 80.12 ของรายไดจ้ากลกูคา้คสู่ญัญาทงั� หมด โดยลกูคา้บรษิทัประกนัคสู่ญัญาทส�ี าํคญัของโรงพยาบาลฯ เชน่ 
บรษิทั เอไอเอ จาํกดั บรษิทั กรงุเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) บรษิทั 
กรงุไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จาํกดั บรษิทั ไทยประกนัชวีติ จาํกดั เป็นตน้  โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลาการชาํระเงนิ
แก่ลกูคา้กลุม่น�ี 30 วนั

ลกูคา้บรษิทัคสู่ญัญา

เ ป็นกลุม่บรษิทัเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม หรอืสถานศกึษาต่างๆ ทท�ี าํสญัญารบับรกิารรกัษาพยาบาล หรอืบรกิารตรวจ
้สขุภาพกบัโรงพยาบาลฯ  สาํหรบัพนกังานของตนเอง   ลกูคา้เปาหมายของโรงพยาบาลฯ จะเป็นบรษิทั โรงงาน หรอื

หน่วยงานต่างๆ ทอ�ี ยใู่นอาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาครหรอืพน�ื ทใ�ี กลเ้คยีง  ซง�ึ สะดวกมาใชบ้รกิารกบัโรงพยาบาลฯ โดย
ในอาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาครมนิีคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ถงึ  2  นิคม ไดแ้ก่ นิคมอุตสาหกรรมสนิสาคร และ นิคม
อุตสาหกรรมสมทุรสาคร  อกีทงั� มโีรงงานขนาดใหญ่ของบรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) และบรษิทั ไทย
ยเูน�ียน กรปุ๊ จาํกดั (มหาชน)  ซง�ึ หน่วยงานต่างๆ มสีวสัดกิารดา้นสขุภาพครบทกุดา้น ตงั� แต่การตรวจสขุภาพก่อนทาํงาน 

่การตรวจสขุภาพประจาํปี สวสัดกิารรกัษาพยาบาล และสวสัดกิารประกนัสขุภาพใหก้บัพนกังาน  โดยฝายการตลาดของ
โรงพยาบาลฯ จะทาํหน้าทต�ี ดิต่อหน่วยงานดงักลา่วโดยตรงเพอ�ื นําเสนอบรกิาร โดยเฉพาะบรกิารออกหน่วยตรวจสขุภาพ
เคลอ�ื นท �ี ซง�ึ จะใหบ้รกิารตรวจสขุภาพประจาํปีใหก้บัพนกังานบรษิทัตามทก�ี ฎหมายกาํหนดใหพ้นกังานตอ้งไดร้บัการตรวจ
สขุภาพประจาํปีปีละหน�ึงครงั�   โรงพยาบาลฯ ยงัสามารถขยายการบรกิารรกัษาพยาบาล รวมทงั� บรกิารตรวจสขุภาพเพมิ�
เตมิใหก้บัพนกังานและผบู้รหิารของลกูคา้กลุม่ดงักลา่ว นอกจากน�ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารจดักจิกรรมเพอ�ื เสรมิสรา้งความ
สมัพนัธก์บักลุม่ลกูคา้คสู่ญัญา เขน่ กจิกรรมอบรมการปฐมพยาบาล  กจิกรรมสปัดาหค์วามปลอดภยั  การอบรมใหค้วามรู้
เกย�ี วกบัสขุภาพ เป็นตน้ เพอ�ื สรา้งสมัพนัธภาพอนัดรีะหวา่งโรงพยาบาลฯ และบรษิทัคสู่ญัญา โดยในปี 2563 มสีดัสว่น
รายไดจ้ากลกูคา้บรษิทัคสู่ญัญาคดิเป็นรอ้ยละ 12.55 ของรายไดจ้ากลกูคา้คสู่ญัญาทงั� หมด โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลา
การชาํระเงนิแก่ลกูคา้กลุม่น�ี 30 วนั

ลกูคา้คสู่ญัญาภาครฐั

     โรงพยาบาลฯ ยงัใหบ้รกิารทางการแพทยก์บัผใู้ชส้ทิธขิองโครงการอน�ื ของภาครฐั เชน่ กองทนุเงนิทดแทน กระทรวงแรง
งาน  โครงการฟอกเลอืดดว้ยเครอ�ื งไตเทยีมกบัสาํนกังานประกนัสงัคม และสาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ(สปสช.) 
รวมทงั� โครงการเบกิจา่ยตรงกบักรมบญัชกีลางกรณนีดัผา่ตดัลว่งหน้า การทโ�ี รงพยาบาลฯ ไดเ้ขา้รว่มการใหบ้รกิารฟอก
เลอืดดว้ยเครอ�ื งไตเทยีมกบัสาํนกังานประกนัสงัคม สปสช. และกรมบญัชกีลาง เน�ืองจากหน่วยงานดงักลา่วจะรบัผดิชอบ
คา่ใชจ้า่ยในการฟอกไตใหก้บัโรงพยาบาลฯ ซง�ึ ครอบคลุมตน้ทนุในการฟอกไตของโรงพยาบาลฯ ในขณะทก�ี ารใหบ้รกิาร
ประกนัสงัคมทวั� ไป โรงพยาบาลฯ จะไดร้บัรายไดเ้หมาจา่ยตามจาํนวนผปู้ระกนัตนจากสาํนกังานประกนัสงัคม ซง�ึ บางครงั�

่อาจน้อยกวา่คา่ใชจ้า่ยในการรกัษาผปู้วย นอกจากน�ี โรงพยาบาลฯ ไดม้กีารทาํสอ�ื ประชาสมัพนัธไ์ปยงัหน่วยงานราชการ
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ต่างๆ ในพน�ื ทใ�ี กลเ้คยีง เชน่ หน่วยงานเทศบาลจงัหวดัสมทุรสาคร หน่วยงานองคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถนิ�  เป็นตน้ เพอ�ื ให้
ลกูคา้ขา้ราชการเขา้มาใชบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ มากขน�ึ  และในปี 2563 สดัสว่นรายไดจ้ากลกูคา้คสู่ญัญาภาครฐัคดิ
เป็นรอ้ยละ 7.33 ของรายไดจ้ากลกูคา้คสู่ญัญาทงั� หมด โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลาการชาํระเงนิแก่ลกูคา้กลุม่น�ี 60 วนั

สดัสว่นรายไดจ้ากการบรกิารของบรษิทัฯ แยกตามประเภทลกูคา้ ประจาํปี 2561-2563

ลกูคา้ทวั� ไป
ลกูคา้คสู่ญัญา

ิรวมรายได้จากกจการโรงพยาบาล

292.11
346.02

638.12

45.78
54.22

100.00

302.27
407.63
709.91

42.58
57.42

100.00

311.16
334.59
604.53

48.19
51.81

100.00

256325622561
 ประเภทลกูค้า ล้านบาท    ร้อยละ ล้านบาท    ร้อยละ ล้านบาท    ร้อยละ

* งบเฉพาะกจิการ

              นโยบายด้านราคา

              โรงพยาบาลฯ มนีโยบายกาํหนดราคาใหอ้ยใู่นระดบัทส�ี ามารถแขง่ขนัไดก้บัโรงพยาบาลเอกชนในพน�ื ทใ�ี กลเ้คยีง  ในสว่นของคา่
รกัษาพยาบาลจะกาํหนดใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัชนิดและอาการของโรค โดยจะเน้นการใหบ้รกิารทม�ี คีณุภาพและมาตรฐานในการรกัษา  
ในสว่นของคา่หอ้งจะองิกบัราคาตลาดของโรงพยาบาลทอ�ี ยใู่นทาํเลเดยีวกนัประกอบกบัสงิ� อาํนวยความสะดวกในหอ้งพกั

             ภาวะอตุสาหกรรม

ิ ิ ิ                ธรุกจบรการทางการแพทยห์รือธรุกจโรงพยาบาล
ั             จากการทป�ี จจบุนัประชาชนมคีวามสนใจและเอาใจใสใ่นการดแูลสขุภาพ  มคีวามรคู้วามเขา้ใจเกย�ี วกบัโรคต่างๆ  รวมทงั� มกีาร

้ตรวจสขุภาพเพอ�ื ปองกนัโรคเพมิ� มากขน�ึ   รวมทงั� ผลจากความกา้วหน้าทางการแพทยท์าํใหป้ระชากรของประเทศมอีายยุนืมากขน�ึ   ซง�ึ สง่
ผลทาํใหม้กีารใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาลเพมิ� มากขน�ึ ตามไปดว้ย  ขณะเดยีวกนัประชาชนต่างมคีวามสนใจในการทาํประกนัสขุภาพใน

ัดา้นต่างๆ เพมิ� มากขน�ึ  เพอ�ื ครอบคลุมการรกัษาพยาบาลทจ�ี ะเกดิขน�ึ ในอนาคต ปจจยัต่างๆ เหลา่น�ี สง่ผลทาํใหธ้รุกจิโรงพยาบาลในประเทศ
ไทยเป็นธรุกจิทม�ี อีตัราการเตบิโตทค�ี อ่นขา้งสงู
             นอกจากการเตบิโตจากความตอ้งการการรกัษาพยาบาลในประเทศ ธรุกจิโรงพยาบาลยงัมศีกัยภาพทจ�ี ะเตบิโตจากความตอ้งการ

่ทางการแพทยข์องผปู้วยชาวต่างชาต ิเป็นผลมาจากนโยบายสง่เสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางสขุภาพนานาชาต ิ(Medical Hub) ของ
ภาครฐั ซง�ึ เลง็เหน็ถงึจดุเดน่ในบรกิารทางการแพทยข์องไทย ไดแ้ก่ การรกัษาพยาบาลทม�ี คีณุภาพและการบรกิารทเ�ี ป็นมติร ในอตัราคา่
บรกิารทต�ี �าํกวา่ประเทศอน�ื ๆ ทค�ี ณุภาพการรกัษาใกลเ้คยีงกนั รวมถงึการทป�ี ระเทศไทยมแีหลง่ทอ่งเทย�ี วทห�ี ลากหลาย และเป็นศนูยก์ลาง

่ของภมูภิาค จงึทาํใหป้ระเทศไทยเป็นจดุหมายของการทอ่งเทย�ี วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) ของผปู้วยชาวต่างชาต ิ
ัโดยปจจยัทส�ี ง่ผลต่อการเตบิโตของธรุกจิโรงพยาบาลมดีงัน�ี

          สดัสว่นโครงสรา้งประชากรตามอายุ
             จากการประมาณการของสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตพิบวา่ จาํนวนประชากรของไทยจะเพมิ�
ขน�ึ จาก 63.88 ลา้นคนในปี 2553 เป็น 66.37 ลา้นคนในปี 2568 และจะลดลงเหลอื 63.86 ลา้นคนในปี 2583 ซง�ึ เป็นผลมาจากอตัรา
การเจรญิพนัธท์ุอ�ี ยใู่นระดบัต�าํ 

จาํนวนประชากร (ลา้นคน)
สดัสว่นประชากรตามชว่งอาย ุ(รอ้ยละ) 
0-14 ปี 
15-59 ปี 
60 ปีขน�ึ ไป

63.88
 

19.82
67.00
13.18

65.10
 

18.11
65.99
15.90

66.00
 

16.79
64.08
19.12

66.37
 

15.82
61.39
22.79

66.18
 

14.81
58.62
26.56

65.35
 

13.77
56.61
29.63

63.86
 

12.79
55.08
32.13

                                     2583F2553 2558 2563F 2568F 2573F 2578F

ทม�ี า: สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
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               อยา่งไรกต็าม สดัสว่นประชากรผสู้งูอาย ุ(อาย ุ60 ปีขน�ึ ไป) จะเพมิ� ขน�ึ อยา่งต่อเน�ืองจากรอ้ยละ 13.18 ในปี 2553 เป็นรอ้ยละ
32.13  ในปี 2583 หรอืเพมิ� ขน�ึ จากประมาณ 8.41 ลา้นคนในปี 2553 เป็นประมาณ 20.52 ลา้นคนในปี 2583 จะทาํใหป้ระเทศไทยกา้ว
เขา้สสู่งัคมผสู้งูอาย ุซง�ึ เป็นผลมาจากความกา้วหน้าทางการแพทยท์าํใหป้ระชากรของประเทศอายยุนืมากขน�ึ

                  นอกจากน�ี อายคุาดเฉลย�ี เมอ�ื แรกเกดิ (Life Expectancy at Birth) ของประชากรหญงิจะเพมิ� ขน�ึ จาก 77.5 ปี ในปี 2553 เป็น 
81.9 ปีในปี 2583 สาํหรบัประชากรชาย อายคุาดเฉลย�ี เมอ�ื แรกเกดิจะเพมิ� ขน�ึ จาก 70.4 ปี ในปี 2553 เป็น 75.3 ปีในปี 2583    
                  จากการเปลย�ี นแปลงโครงสรา้งประชากรตามอายดุงักลา่ว  สง่ผลทาํใหค้วามตอ้งการบรกิารทางการแพทยเ์พมิ� สงูขน�ึ  เน� ืองจาก
ผสู้งูอายเุป็นกลุม่ผใู้ชบ้รกิารทต�ี อ้งการการรกัษาพยาบาลมากกวา่กลุม่อายอุน�ื  และตอ้งการการรกัษาพยาบาลทต�ี ่อเน�ือง 

่               ผปู้วยจากต่างประเทศ

                  สาํหรบั การเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic Community: AEC) จะทาํใหเ้กดิการลงทนุและจา้งงานชาว
ต่างชาตมิากขน�ึ  ซง�ึ จะสง่ผลใหค้วามตอ้งการทางการแพทยข์องกลุม่ Expatriate และผตู้ดิตามเพมิ� ขน�ึ  เป็นผลดต่ีอการเตบิโตของธรุกจิ
โรงพยาบาลในประเทศไทย

                  นอกจากน�ี ธรุกจิการใหบ้รกิารทางการแพทยย์งัไดร้บัการสนบัสนุนจากภาครฐัเพอ�ื ใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางสขุภาพนานา
้ชาต ิ(Medical Hub) โดยมเีปาหมายหลกั 4 ดา้น ไดแ้ก่ การรกัษาพยาบาล การสง่เสรมิสขุภาพ ผลติภณัฑส์ขุภาพและสมนุไพรไทย และ

การเพมิ� ผลผลติดา้นการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก รวมถงึจะพฒันาโรงพยาบาลและคลนิิกของไทยใหไ้ดม้าตรฐานนานาชาต ิ
เชน่ การรบัรองมาตรฐาน Joint Commission International (JCI) และยงัไดอ้นุญาตใหช้าวต่างชาตพิรอ้มผตู้ดิตามจาํนวนไมเ่กนิ 4 คน 
จาก 6 ประเทศกลุม่อา่วอาหรบั (GCC: Gulf cooperation Council) ไดแ้ก่ ราชอาณาจกัรบาหเ์รน รฐัคเูวต รฐัสลุต่านโอมาน รฐักาตาร ์
ราชอาณาจกัรซาอุดอีาระเบยี และสหรฐัอาหรบัเอมเิรสต ์ซง�ึ เป็นประเทศทม�ี ศีกัยภาพในการเดนิทางเขา้มารบับรกิาร จะไดร้บัการยกเวน้
การตรวจลงตราหรอืวซ่ีา และใหพ้าํนกัในราชอาณาจกัรไทยไดไ้มเ่กนิ 90 วนั โดยตอ้งมเีอกสารการนดัหมายจากสถานพยาบาล และกาํลงั

่พจิารณาขยายมาตรการน�ีแก่ประเทศอน�ื ๆ ดว้ย เชน่ ประเทศในกลุม่อาเซยีน สแกนดเินเวยี ญป�ี นุ รสัเซยี และจนี เป็นตน้

่                  ผปู้วยจากต่างประเทศทเ�ี ขา้รบับรกิารทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลของไทย แบง่ออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่คนไขช้าวต่าง
ชาตทิเ�ี ดนิทางเขา้มารบับรกิารทางการแพทยโ์ดยเฉพาะหรอืกลุม่นกัทอ่งเทย�ี วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) และกลุม่ชาวต่างชาตทิเ�ี ขา้

ัมาทาํงานในประเทศไทย (Expatriate) โดยปจจยัทท�ี าํใหป้ระเทศไทยไดร้บัความนิยมในดา้นการทอ่งเทย�ี วเชงิสขุภาพ ไดแ้ก่ การรกัษา
พยาบาลทม�ี คีณุภาพดว้ยอตัราคา่บรกิารทต�ี �าํกวา่ การบรกิารทเ�ี ป็นมติร และสถานทท�ี อ่งเทย�ี วต่างๆ ทห�ี ลากหลาย

ั ั               นอกจากปจจยัต่างๆ ในระดบัประเทศตามทก�ี ลา่วมาแลว้ ยงัมปีจจยัอน�ื ในระดบัจงัหวดัสมทุรสาคร ซง�ึ เป็นจงัหวดัทโ�ี รงพยาบาลฯ 
ตงั� อย ู่ทจ�ี ะสง่ผลต่อการดาํเนินการของโรงพยาบาลฯ ดงัน�ี

ทวั� ราชอาณาจกัร
กรงุเทพมหานคร
จงัหวดัสมทุรสาคร

ทวั� ราชอาณาจกัร
กรงุเทพมหานคร
จงัหวดัสมทุรสาคร

63.39
5.71
0.48

797,356
106,779
10,503

63.53
5.70
0.48

787,739
104,935
10,161

63.88
5.70
0.49

766,370
99,728
9,737

64.08
5.67
0.50

796,093
100,331
10,947

64.46
5.67
0.51

818,901
105,570
12,212

64.79
5.69
0.52

782,129
101,008
13,484

65.12
5.69
0.53

776,370
99,618
13,915

65.73
5.70
0.55

736,352
95,551
13,839

65.93
5.69
0.56

704,058
92,030
13,065

66.19
5.68
0.57

702,755
90,904
13,032

66.41
5.68
0.58

666,109
84,477
10,702

66.56
5.67
0.58

618,193
77,312
7,798

 (หน่วย : ล้านคน)

(คน)

2551          2552

2551          2552

2553          2554

2553          2554

2555          2556

2555          2556

2557          2558

2557          2558

2559          2560

2559          2560

2561          2562

2561          2562

จาํนวนประชากรทงั� หมดในจงัหวดัสมทุรสาคร

จาํนวนการเกดิในจงัหวดัสมทุรสาคร

ทม�ี า: http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/01.aspx

ทม�ี า: http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/01.aspx

               จาํนวนการเกดิในจงัหวดัสมทุรสาครคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 1.26 ของจาํนวนการเกดิทวั� ราชอาณาจกัร และคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 
1.33 ของจาํนวนประชากรทงั� หมดในจงัหวดัสมทุรสาคร 
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จาํนวนประชากร
(ลา้นคน)

สดัสว่นประชากรวยัเดก็
(รอ้ยละ)

สดัสว่นผสู้งูอายุ
(รอ้ยละ)

ทวั� ประเทศ
สมทุรสาคร
ทวั� ประเทศ
สมทุรสาคร
ทวั� ประเทศ
สมทุรสาคร

63.53
0.48

20.23
20.91
11.54
10.49

63.88
0.49

19.77
20.29
11.97
10.90

64.08
0.50

19.30
19.73
12.41
11.29

64.46
0.51

18.88
19.27
12.90
11.78

64.79
0.52

18.55
18.94
13.72
12.65

65.12
0.53

18.29
18.69
14.25
13.18

65.73
0.55

18.86
18.67
13.41
12.05

65.93
0.56

18.55
18.19
13.84
12.30

66.19
0.57

18.28
17.84
14.34
12.64

66.41
0.58

17.98
17.51
14.93
13.15

66.56
0.58

16.45
16.09
16.73
14.82

ิ ิ ิสถต                               ภมูภาค 2552     2553 2552     2553 2552     2553 2552     2553 2552     2553 2552

จาํนวนประชากรในจงัหวดัสมทุรสาคร

ทม�ี า : http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age.php

               จากการทอ�ี ตัราการเกดิของประชากรในจงัหวดัสมทุรสาครเพมิ� ขน�ึ อยา่งต่อเน�ือง ทาํใหจ้าํนวนประชากรของจงัหวดัสมทุรสาคร
เพมิ� ขน�ึ จาก 484,606 คนในปี 2552 เป็น 584,703 คน ในปี 2562 หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตเฉลย�ี ต่อปี (CAGR) ทร�ี อ้ยละ 1.90 ซง�ึ สงูกวา่
อตัราการเตบิโตเฉลย�ี ของประชากรทงั� ประเทศในชว่งเดยีวกนัทร�ี อ้ยละ 0.47 และเมอ�ื พจิารณาสดัสว่นประชากรวยัเดก็ของจงัหวดัสมทุรสาคร
ระหวา่งปี 2552-2562 พบวา่มสีดัสว่นทใ�ี กลเ้คยีงกบัสดัสว่นประชากรวยัเดก็ของประเทศ  และจากขนาดของครอบครวัทเ�ี ลก็ลง และมบุีตร
เฉลย�ี ต่อครอบครวัน้อยลง ทาํใหผ้ปู้กครองใหค้วามสาํคญัในการดแูลบุตรหลาน โดยเฉพาะเรอ�ื งสขุภาพเพมิ� มากขน�ึ  แสดงใหเ้หน็ถงึโอกาส
ของธรุกจิโรงพยาบาลในจงัหวดัทส�ี ามารถเน้นการใหบ้รกิารดา้นกุมารเวชเพอ�ื รองรบัการรกัษาพยาบาลทเ�ี พมิ� ขน�ึ ในอนาคต
                  นอกจากน�ี สดัสว่นผสู้งูอายทุม�ี อีายตุงั� แต่ 60 ปีขน�ึ ไปในจงัหวดัสมทุรสาคร เพมิ� ขน�ึ จากรอ้ยละ 10.49 ในปี 2552 เป็นรอ้ยละ 
14.82 ในปี 2562 ซง�ึ เพมิ� ขน�ึ ไปในทศิทางเดยีวกบัสดัสว่นผสู้งูอายขุองประเทศ จากขอ้มลูดงักลา่วแสดงใหเ้หน็ถงึความตอ้งการการรกัษา
พยาบาลทเ�ี พมิ� ขน�ึ อยา่งต่อเน�ืองของผสู้งูอายใุนจงัหวดัสมทุรสาคร ซง�ึ เป็นไปในทศิทางเดยีวกบัประเทศ

                  อยา่งไรกด็ ีสาํนกังานสถติแิหง่ชาตพิบวา่การจดัเกบ็ขอ้มลูในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชอ�ื ไวรสัโคโรนา จะทาํให้
ไดข้อ้มลูสถติปิระชากรทม�ี คีวามคลาดเคลอ�ื นได ้เน�ืองจากลกัษณะทางประชากรและการยา้ยถนิ� ของประชากรมคีวามเปลย�ี นแปลงไปจาก
สถานการณ์ปกต ิอกีทงั�  คณะกรรมการบรหิารโครงการสาํมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2563 ไดม้มีตใิหเ้ลอ�ื นการดาํเนินงานสาํมะโน
ประชากรและเคหะ พ.ศ. 2563 ออกไป จนกวา่สถานการณ์การระบาดจะสน�ิ สดุ

             การแข่งขนั

             โรงพยาบาลเอกชนยงัมงุ่เน้นทจ�ี ะพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารใหไ้ดม้าตรฐานสากลเพอ�ื รองรบัผใู้ชบ้รกิารจากต่างชาตทิงั� กลุม่นกั
ทอ่งเทย�ี วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) และกลุม่ชาวต่างชาตทิเ�ี ขา้มาทาํงานในประเทศไทย (Expatriate) ตามนโยบายของภาครฐัทจ�ี ะ
ใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางสขุภาพนานาชาต ิ(Medical Hub)

             โดยทวั� ไป โรงพยาบาลแต่ละแหง่จะมคีวามแตกต่างทงั� ในดา้นขนาด ทาํเลทต�ี งั�  และความเชย�ี วชาญในการรกัษาพยาบาล เป็นผล
้มาจากจาํนวนเงนิลงทนุ กลุม่ลกูคา้เปาหมายและแพทยผ์เู้ชย�ี วชาญของแต่ละโรงพยาบาล โดยสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุไดแ้บง่

ระดบัของหน่วยบรกิารทางการแพทยอ์อกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 

ั             ธรุกจิโรงพยาบาลและการใหบ้รกิารทางการแพทยใ์นปจจบุนัมกีารแขง่ขนัทเ�ี พมิ� สงูขน�ึ  อนัเน�ืองมาจากการทป�ี ระชาชนมอีายยุนืยาว
ขน�ึ และใหค้วามสนใจดา้นสขุภาพมากขน�ึ  โรงพยาบาลต่างๆ ทงั� โรงพยาบาลรฐัและเอกชนจงึมกีารลงทนุและปรบัตวัเพอ�ื รองรบัความตอ้งการ
ดา้นการรกัษาพยาบาลหรอืตรวจสขุภาพทเ�ี พมิ� มากขน�ึ  โดยโรงพยาบาลของรฐัหลายแหง่ไดม้กีารเพมิ� การใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลในรปูแบบ
ของเอกชน ในขณะทโ�ี รงพยาบาลเอกชนไดม้กีารควบรวมเพอ�ื ใหเ้กดิการประหยดัต่อขนาด และขยายการใหบ้รกิารใหค้รอบคลุมไปยงัพน�ื ท�ี
ต่างๆ ไดม้ากขน�ึ  นอกจากน�ี ยงัมกีารลงทนุเพมิ� เตมิในเครอ�ื งมอืและอุปกรณ์ทท�ี นัสมยัเพอ�ื ปรบัปรงุและพฒันาศกัยภาพการใหบ้รกิารทางการ
แพทย์

-    หน่วยบรกิารระดบัปฐมภมู ิ(Primary care) เป็นสถานพยาบาลขนาดเลก็ทใ�ี หบ้รกิารรกัษาโรคเบอ�ื งตน้ไมซ่บัซอ้น และให้
่    บรกิารเฉพาะผปู้วยนอกเทา่นนั�

-    หน่วยบรกิารระดบัทตุยิภมู ิ(Secondary Care) เป็นสถานพยาบาลทส�ี ามารถใหบ้รกิารโรคทม�ี คีวามซบัซอ้น โดยแพทย์
่ ่    เฉพาะทาง (Specialty) สามารถใหบ้รกิารทงั� ผปู้วยนอกและผปู้วยใน

-    หน่วยบรกิารระดบัตตยิภมู ิ(Tertiary Care) เป็นสถานพยาบาลทส�ี ามารถใหบ้รกิารโรคทม�ี คีวามซบัซอ้นสงู โดยแพทย์
่ ่    เฉพาะทางสาขาต่อยอด (Sub-Specialty) สามารถใหบ้รกิารทงั� ผปู้วยนอกและผปู้วยใน
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               จากการแบง่ระดบัของหน่วยบรกิารขา้งตน้ โรงพยาบาลเอกชนสว่นใหญ่รวมถงึโรงพยาบาลเอกชยัจะเป็นหน่วยบรกิารระดบั
่ทตุยิภมูซิง�ึ สามารถใหบ้รกิารโดยแพทยเ์ฉพาะทางและใหบ้รกิารผปู้วยในได ้ดงันนั�  โรงพยาบาลเอกชนสว่นใหญ่จะสรา้งความแตกต่างเพอ�ื

ดงึดดูผใู้ชบ้รกิารโดยการนําเสนอบรกิารทางการแพทยท์เ�ี ป็นจดุเดน่เฉพาะทางของแต่ละโรงพยาบาลตามความเชย�ี วชาญของแพทย ์เพอ�ื
ใหผ้ใู้ชบ้รกิารนึกถงึเป็นอนัดบัแรกเมอ�ื ตอ้งการใชบ้รกิาร 

                  โดยโรงพยาบาลเอกชยัถอืเป็นโรงพยาบาลทม�ี ขีนาดเลก็ทส�ี ดุเมอ�ื พจิารณาจากจาํนวนเตยีงทใ�ี หบ้รกิาร อยา่งไรกต็าม จากการท�ี
แพทยข์องโรงพยาบาลฯ มคีวามเชย�ี วชาญและเป็นทย�ี อมรบัของคนในจงัหวดัสมทุรสาครทงั� ในดา้นสตู-ินรเีวช ดา้นกุมารเวช ดา้นจลุย
ศลัยกรรม การใสใ่จในการใหบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ ทม�ี คีณุภาพในราคาทแ�ี ขง่ขนัได ้รวมถงึการประชาสมัพนัธแ์ละกจิกรรมเพอ�ื สงัคมของ
โรงพยาบาลฯ ทาํใหโ้รงพยาบาลฯ มรีายไดเ้ตบิโตอยา่งต่อเน�ือง และจากความสามารถในการบรหิารจดัการตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยอยา่งมี
ประสทิธภิาพ สง่ผลทาํใหโ้รงพยาบาลฯ มอีตัรากาํไรสทุธเิตบิโตอยา่งต่อเน�ืองในชว่ง 3 ปียอ้นหลงั 

                  สาํหรบัการแขง่ขนัของโรงพยาบาลเอกชนในจงัหวดัสมทุรสาครและพน�ื ทใ�ี กลเ้คยีงกบัโรงพยาบาลฯ  ทม�ี งุ่เน้นใหบ้รกิารทางการ
แพทยแ์ก่ลกูคา้ทวั� ไปทไ�ี มใ่ชบ้รกิารประกนัสงัคม ไดแ้ก่ โรงพยาบาลมหาชยั 1  โรงพยาบาลนครธน และโรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอร์
เนชนั� แนล  โดยโรงพยาบาลฯ และโรงพยาบาลมหาชยั 1 จะตงั� อยใู่นอาํเภอเมอืงจงัหวดัสมทุรสาคร ในขณะทโ�ี รงพยาบาลนครธน และโรง
พยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอรเ์นชนั� แนลจะตงั� อยบู่นถนนพระราม 2 ซง�ึ หา่งจากโรงพยาบาลฯ กวา่ 20 กโิลเมตร เมอ�ื พจิารณาถงึการให้
บรกิารทางการแพทยแ์ต่ละโรงพยาบาลต่างมคีวามเชย�ี วชาญเฉพาะทางแตกต่างกนัไป เชน่ อายรุกรรมโรคหวัใจ อายรุกรรมระบบประสาท 
อายรุกรรมทางเดนิอาหาร เป็นตน้

ิ ิ               การจดัหาผลตภณัฑแ์ละบรการ

                    การจดัหาบคุลากรทางการแพทย์

                  สาํหรบัเจา้หน้าทพ�ี ยาบาล โรงพยาบาลฯ มกีารใหท้นุการศกึษากบั คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัครสิเตยีน ซง�ึ มคีวาม
สมัพนัธท์ด�ี กีบัโรงพยาบาลฯ ตลอดมา และมกีารสง่พยาบาลทจ�ี บการศกึษามารว่มงานกบัโรงพยาบาลฯ อยา่งต่อเน�ือง นอกจากน�ี โรง

้พยาบาลยงัจดัหาพยาบาลผา่นทาง ปายประกาศของโรงพยาบาล สาํนกังานแรงงานจงัหวดั และสถานศกึษาต่างๆ

                  โรงพยาบาลฯ มกีารจดัหาบุคลากรทางการแพทยผ์า่นหลายชอ่งทาง ไมว่า่จะเป็น การจดัหาแพทยผ์า่นทางคณะผบู้รหิารของ
โรงพยาบาลฯ ทม�ี ชีอ� ื เสยีง ซง�ึ สามารถชกัชวนแพทยท์ม�ี คีวามสามารถและมคีวามเชย�ี วชาญในสาขาต่างๆ มารว่มงานกบัโรงพยาบาลฯ ทงั�
แพทยป์ระจาํและแพทยน์อกเวลา นอกจากน�ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารประกาศรบัสมคัรแพทยผ์า่น www.thaiclinic.com ซง�ึ เป็นเวบไซตท์�ี
เกย�ี วกบับุคลากรทางการแพทยโ์ดยเฉพาะ

โดย ณ 31 ธนัวาคม 2563 โรงพยาบาลฯ มบีุคลากรทางการแพทย ์ดงัน�ี 

่1. ฝายการแพทย์
่2. ฝายการพยาบาล

   2.1 พยาบาล

   2.2 ผชู้ว่ยพยาบาล

   2.3 เจา้หน้าท�ี
่3. ฝายสนบัสนุนการแพทย์

   3.1 เภสชักรรม

   3.2 หอ้งปฏบิตักิาร

   3.3 รงัสวีนิิจฉยั

   3.4 กายภาพบาํบดั

รวม

30

98
111
30

10
10
3
5

297

108

20
-
-

9
2
2
5

146

33

104
110
26

12
9
3
5

302

100

5
-
2

2
2
1
1

113

นอกเวลา (คน) นอกเวลา (คน)ประจาํ (คน) ประจาํ (คน)
ปี 2562                                ปี 2563สายงาน
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                การจดัหายาและเวชภณัฑ์

                  ยาและเวชภณัฑเ์ป็นตน้ทนุทส�ี าํคญัทใ�ี ชใ้นการดาํเนินธรุกจิโรงพยาบาล โรงพยาบาลฯ จงึใหค้วามสาํคญักบัการจดัซอ�ื ยาและ
เวชภณัฑ ์โดยจะจดัซอ�ื กบัผขู้ายทอ�ี ยใู่นบญัชรีายชอ�ื ผขู้าย (Approved Vendor List: AVL) เทา่นนั�  ซง�ึ การคดัเลอืกผขู้ายเขา้สบู่ญัชรีายชอ�ื
ผขู้ายนนั� จะคาํนึงถงึราคาสนิคา้ คณุภาพสนิคา้ และการบรกิาร นอกจากน�ี จะมกีารประเมนิผขู้ายทกุปี โดยพจิารณาจากคณุภาพสนิคา้ 
ความรวดเรว็ในการสง่มอบ และการบรกิารหลงัการขาย  ในกรณทีจ�ี ะมกีารจดัซอ�ื ยาหรอืเวชภณัฑใ์หมจ่ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะ
กรรมการยาและสารทดแทนก่อนการจดัซอ�ื ทกุครงั�  โดยคณะกรรมการยาและสารทดแทนของโรงพยาบาลฯ (ประกอบดว้ยผอู้าํนวยการ

่ ่ ่โรงพยาบาล รองผอู้าํนวยการ ผชู้ว่ยผอู้าํนวยการ ผจู้ดัการฝายการพยาบาลทงั� ผปู้วยนอกและผปู้วยใน หวัหน้าแผนกหอ้งปฏบิตังิาน 
้หวัหน้าแผนกรงัสวีนิิจฉยั หวัหน้าแผนกจดัซอ�ื  หวัหน้าหน่วยคลงัพสัด ุพยาบาลควบคมุและปองกนัการตดิเชอ�ื  และพยาบาลบรหิารความ

เสย�ี ง) มหีน้าทใ�ี นการกาํหนดนโยบายและวธิปีฏบิตัเิกย�ี วกบัยา ทบทวนและอนุมตักิารนํายาเวชภณัฑเ์ขา้และคดัออก และวางหลกัเกณฑ์
ในเรอ�ื งต่างๆ ทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัยา โดยสว่นใหญ่โรงพยาบาลฯ จะจดัซอ�ื ยาและเวชภณัฑจ์ากผจู้ดัจาํหน่ายทม�ี ชีอ� ื เสยีง เชน่ บรษิทั ซลิลคิ 
ฟารม์า จาํกดั บรษิทั ดเีคเอสเอช (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นตน้ โดยไมม่กีารพง�ึ พงิผจู้ดัจาํหน่ายรายใดรายหน�ึง โดยโรงพยาบาลฯ มรีะยะ
เวลาการชาํระเงนิกบัผจู้ดัจาํหน่ายประมาณ 30 วนั

                  สาํหรบัการบรหิารจดัการยาและเวชภณัฑน์นั�  โรงพยาบาลฯ มกีารกาํหนดปรมิาณคงคลงัขนั� สงู และขนั� ต�าํของยาและเวชภณัฑ์
แต่ละชนิด โดยจะพจิารณาจาก ขอ้มลูสถติขิองปรมิาณการใชจ้รงิของผรู้บับรกิารและระยะเวลาการสงั� ซอ�ื  ซง�ึ จะชว่ยใหโ้รงพยาบาลฯ 
สามารถบรหิารยาและเวชภณัฑใ์นคลงัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากน�ี เภสชักรของโรงพยาบาลฯ ยงัมหีน้าทใ�ี นการตรวจสอบวนัหมด
อายขุองยาและเวชภณัฑเ์พอ�ื ใหส้ามารถเปลย�ี นกบัผขู้ายไดท้นัเวลา 

                               การจดัหาอปุกรณ์และเครื�องมือทางการแพทย์
                  อุปกรณ์และเครอ�ื งมอืแพทยท์ม�ี มีลูคา่สงู เชน่ เครอ�ื งเอก็ซเรยค์อมพวิเตอร ์เครอ�ื งตรวจวดัความหนาแน่นของมวลกระดกู หรอื
เครอ�ื งกระตุกหวัใจ จะตอ้งผา่นการทดลองใชจ้ากแพทยห์รอืบุคลากรทางการแพทยผ์ใู้ชง้านและมกีารเปรยีบเทยีบการใชง้านจากผผู้ลติ
อยา่งน้อย 3 บรษิทั โดยจะพจิารณาคณุสมบตัทิงั� คณุภาพสนิคา้ บรกิารหลงัการขาย  และราคา  หลงัจากนนั� แพทยห์รอืบุคลากรทางการ

่แพทยผ์ใู้ชง้านและหวัหน้าฝายจะจดัทาํรายงานการสงั� ซอ�ื  เสนอผมู้อีาํนาจอนุมตัเิพอ�ื สงั� ซอ�ื ต่อไป ซง�ึ ก่อนการสงั� ซอ�ื จะตอ้งไดร้บัการพจิารณา
รว่มกนัระหวา่งผอู้าํนวยการโรงพยาบาล รองผอู้าํนวยการโรงพยาบาล แพทยห์รอืบุคลากรทางการแพทยผ์ใู้ชง้าน หวัหน้าแผนกจดัซอ�ื  และ
หวัหน้าแผนกบญัช ีโดยอุปกรณ์และเครอ�ื งมอืทไ�ี ดร้บัอนุมตัจิะสงั� ซอ�ื ผา่นผผู้ลติหรอืตวัแทนจาํหน่ายในประเทศเทา่นนั� เพอ�ื ใหไ้ดร้บัการรบั

้ประกนัและบรกิารหลงัการขายทเ�ี หมาะสม เชน่ การฝึกอบรมผใู้ชง้าน การบาํรงุรกัษาเชงิปองกนั การสอบเทยีบ และการจดัเกบ็เครอ�ื งมอื
แพทยอ์ยา่งเหมาะสม โดยโรงพยาบาลฯ มรีะยะเวลาการชาํระเงนิกบัผจู้ดัจาํหน่ายประมาณ 30-60 วนั หรอืสามารถผอ่นชาํระได ้ขน�ึ กบัการ
เจรจาต่อรองกบัผจู้ดัจาํหน่าย

ิ�               ผลกระทบต่อสงแวดล้อม
                 จากแนวคดิ Green Hospital โรงพยาบาลฯ จงึไดม้กีารจดัตงั� คณะกรรมการสงิ� แวดลอ้มและความปลอดภยั (Environment of 
Care Committee) ซง�ึ เป็นคณะทาํงานทร�ี บัผดิชอบ ตดิตาม ควบคมุ กาํกบั ดแูล ใหด้าํเนินตามมาตรการและโครงการต่างๆ เพอ�ื บรหิาร
จดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และรกัษาสภาพแวดลอ้มภายในโรงพยาบาลฯ  ซง�ึ ไดม้กีารกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัิ
ทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัสงิ� แวดลอ้ม

           เพอ�ื ใหผ้มู้ารบับรกิาร  และผปู้ฏบิตังิานของโรงพยาบาลฯ มคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิภายใตส้งิ� แวดลอ้มทด�ี  ี และเป็นการ
แสดงความรบัผดิชอบ ความตระหนกัขององคก์รในดา้นความปลอดภยัเป็นสาํคญั   และเป็นขอ้กาํหนดหลกัสาํหรบัทกุหน่วยงานทท�ี กุหน่วย
งานจะตอ้งมกีารวเิคราะหจ์ดัวางระบบและนําลงสกู่ารปฏบิตัอิยา่งจรงิจงัและสอดคลอ้งกนัทงั� องคก์ร  โรงพยาบาลฯ กาํหนดนโยบายดา้นสงิ�
แวดลอ้มและความปลอดภยั ดงัน�ี

ิ�นโยบายด้านสงแวดล้อมและความปลอดภยัโรงพยาบาลฯ

่          1.   ความปลอดภยัดา้นคลนิิก  สามารถใหห้ลกัประกนัในการระบุผปู้วยอยา่งถกูตอ้ง  มปีระสทิธภิาพในการสอ�ื สารระหวา่งผใู้หก้าร
่ ่      ดแูลผปู้วย  เน้นความปลอดภยัในการใชย้าทม�ี คีวามเสย�ี งสงู  รวมทงั� ผปู้วยปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทย ์ และ

              ปลอดภยัจากการตดิเชอ�ื ในโรงพยาบาลฯ (Patient  Safety  Goal)
          2.   ความปลอดภยัดา้นผปู้ฏบิตังิานและอาชวีอนามยั เน�ืองจากโรงพยาบาลฯ ถอืวา่เจา้หน้าทท�ี กุคนเป็นทรพัยากรทส�ี าํคญัจงึใหท้กุ

่              ฝายปฏบิตัดิงัน�ี
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               2.1   โรงพยาบาลฯ ถอืวา่ความปลอดภยัในการทาํงานเป็นหน้าทข�ี องพนกังานทกุคน ทกุระดบัทจ�ี ะรว่มมอืกนัปฏบิตัเิพอ�ื ใหเ้กดิ
                     ความปลอดภยัทงั� ของตนเองและผอู้น�ื 
               2.2  โรงพยาบาลฯ จะดาํเนินการปรบัปรงุ ดแูล สถานทท�ี าํงานใหถ้กูสขุลกัษณะและมคีวามปลอดภยัอยเู่สมอ  ไมไ่หเ้กดิอุบตัิ

้                     เหตุหรอือนัตรายทงั� แก่ผรู้บับรกิาร สงัคม และเจา้หน้าทป�ี ฏบิตังิาน ตลอดจนสนบัสนุนการใชเ้ครอ�ื งปองกนัอนัตรายท�ี
                     เหมาะสม

               2.3  ผบู้งัคบับญัชาทกุระดบัตอ้งมหีน้าทด�ี แูลรบัผดิชอบในเรอ�ื งความปลอดภยัในการทาํงานของผใู้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปตาม
                     กฎระเบยีบทก�ี าํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั

้ ่               2.4  โรงพยาบาลฯ จะสง่เสรมิและปองกนัไมใ่หพ้นกังานเกดิการเจบ็ปวยอนัเน�ืองมาจากการทาํงานในทกุกรณแีละจะสง่เสรมิ
                     ใหพ้นกังานมสีขุภาพอนามยัทด�ี ี

้                    3.   นโยบายดา้นการอนุรกัษส์ภาพแวดลอ้ม โรงพยาบาลฯ จะปองกนัไมใ่หก้ารดาํเนินธรุกจิของบรษิทัก่อใหเ้กดิมลภาวะแก่สภาพ
                        แวดลอ้ม  และจะปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานอยเู่สมอเพอ�ื การอนุรกัษส์ภาพแวดลอ้ม และลดการใชว้สัด ุ อุปกรณ์ทก�ี ่อใหเ้กดิ

่                        การทาํลายสภาพแวดลอ้มและลดการใชท้รพัยากรอยา่งฟุมเฟือย
                    4.   โรงพยาบาลฯ มกีารกาํหนดแผนการจดัการเมอ�ื มสีถานการณ์ฉุกเฉนิต่างๆ ตามความเหมาะสม
                    5.   ดาํเนินการรายงานผลกระทบสงิ� แวดลอ้ม  และรายงานการตรวจตดิตาม ตามกฎหมายกาํหนดอยา่งครบถว้น

้          นอกจากน�ีโรงพยาบาลฯ  มงุ่เน้นการปฏบิตัติามมาตรการการปองกนัและแกไ้ขผลกระทบสงิ� แวดลอ้มและมาตรการตดิตามตรวจ
่สอบคณุภาพสงิ� แวดลอ้ม โดยการประสานความรว่มมอืจากทกุฝายในโรงพยาบาลฯ และจดัทาํรายงานการปฏบิตัติามมาตรการปีละ 2 ครงั�  

ตามกาํหนดของสาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสงิ� แวดลอ้มอยา่งต่อเน�ืองตงั� แต่เปิดดาํเนินการใหบ้รกิาร โดยรายงานจะ
้ประกอบไปดว้ยขอ้มลูทส�ี อดคลอ้งกบัมาตรการการปองกนัและแกไ้ขผลกระทบสงิ� แวดลอ้มและมาตรการตดิตามตรวจสอบคณุภาพสงิ� แวดลอ้ม 

ดงัน�ี

อุทกวทิยาและการบาํบดัน�ําเสยี

          1.  มกีารกกัเกบ็น�ําสาํรอง 364 ลกูบาศกเ์มตร ซง�ึ มคีวามเพยีงพอสาํหรบักรณฉุีกเฉนิรองรบัการใชน้�ําประปาท �ี 1.33 วนั มกีาร
              บาํรงุรกัษาทอ่น�ําและถงัเกบ็น�ําปีละครงั� เพอ�ื ใหอ้ยใู่นสภาพด ีสะอาดอยเู่สมอ และมกีารสง่ตวัอยา่งน�ําเพาะเชอ�ื เป็นประจาํทกุเดอืน 

          2.   มบีอ่บาํบดัน�ําเสยีทม�ี ขีนาดเหมาะสมกบัปรมิาณน�ําทง�ิ ของโรงพยาบาลในแต่ละวนั มกีารบาํบดัจลุนิทรยีช์วีภาพ มกีารตรวจ
              คณุภาพน�ําทง�ิ ทกุ 3 เดอืน
          3.   มกีารบาํบดัน�ําเสยีเพอ�ื ใหค้า่ Biochemical Oxygen Demand (BOD) ลดลงเหลอืไมเ่กนิ 20 มลิลกิรมัต่อลติร ก่อนระบายสรู่าง
              ระบายน�ําสาธารณะ ตามมาตรฐานของกรมควบคมุมลพษิ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสงิ� แวดลอ้ม 

การอนุรกัษพ์ลงังาน
          1.    กาํหนดนโยบายการใชพ้ลงังานทกุประเภทอยา่งมปีระสทิธภิาพและลดการสญูเสยีพลงังานทไ�ี มจ่าํเป็นลงใหม้ากทส�ี ดุ

้          2.    กาํหนดเปาหมายการใชพ้ลงังานไมเ่กนิ 700,000 บาทต่อเดอืน และกาํหนดใหเ้ป็นสว่นหน�ึงของการดาํเนินงานของโรงพยาบาลฯ
          3.    ดาํเนินการปรบัปรงุประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานขององคก์รอยา่งต่อเน�ืองและเหมาะสม
          4.    กาํหนดมาตรการการประหยดัพลงังานใหเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัใินองคก์ร 
          5.    มเีจตจาํนงใหป้ฏบิตัติามกฎหมายทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัการอนุรกัษพ์ลงังานและมาตรฐานการจดัการพลงังาน แต่จะตอ้งไมส่ง่ผลให้
               ประสทิธภิาพ การใหบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ ลดลง

          โดยโรงพยาบาลฯ ไดก้าํหนดมาตรการประหยดัพลงังานใหท้กุหน่วยงานปฏบิตั ิเชน่ ปิดไฟสอ่งสวา่งในทม�ี แีดดสอ่งถงึ ปิดสวติช์
ทกุครงั� ทเ�ี ลกิใชง้าน เดนิขน�ึ -ลงบนัได 1-2 ชนั� แทนการใชล้ฟิต ์ตงั� อุณหภมูเิครอ�ื งปรบัอากาศท �ี 25 องศาเซลเซยีส ปิดไฟแสงสวา่ง แอร์
และคอมพวิเตอรร์ะหวา่งพกัเทย�ี ง ปิดเครอ�ื งปรบัอากาศก่อนเลกิงาน 15-30 นาท ีเป็นตน้ 
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การจดัการขยะมลูฝอย

           โรงพยาบาลฯ มเีจา้หน้าทท�ี าํความสะอาดเกบ็รวบรวมขยะมลูฝอย และเปลย�ี นถุงรองรบัขยะมลูฝอยเป็นประจาํทกุวนั วนัละ 2 ครงั�  
จากนนั� จงึนําขยะทร�ี วบรวมไดไ้ปไวย้งัหอ้งพกัขยะมลูฝอยรวมซง�ึ อยบู่รเิวณดา้นหลงัโครงการ เพอ�ื รอการเกบ็ขนไปกาํจดัต่อไป โดย
โรงพยาบาลฯ มรีะบบการจดัการขยะตงั� แต่การคดัแยกขยะทจ�ี ดุกาํเนิดของขยะ แบง่ขยะออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ ขยะทวั� ไป ขยะตดิเชอ�ื  
ขยะรไีซเคลิ และขยะพษิ และมทีร�ี องรบัขยะอยา่งเพยีงพอไดม้าตรฐาน สว่นการกาํจดัขยะจะกาํจดัตามประเภทของขยะ โดยขยะทวั� ไป 
และขยะพษิจะกาํจดัโดยองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกขาม ทกุวนัจนัทร ์วนัพธุ และวนัศุกร ์สว่นขยะตดิเชอ�ื  จะกาํจดัโดยบรษิทัภายนอก 
ทกุวนัองัคาร วนัพฤหสับด ีและวนัเสาร ์และขยะรไีซเคลิจะมกีารรวบรวมและจาํหน่ายเศษซาก 2 ครงั� ต่อเดอืน ซง�ึ ทางโรงพยาบาลฯ มกีาร
ทบทวนและอบรมเป็นประจาํทกุปี

้การปองกนัอคัคภียั
          1.    จดัยามรกัษาการณ์ตลอด 24 ชวั� โมง เพอ�ื คอยตรวจตราดแูลระบบความปลอดภยัของผมู้าใชบ้รกิาร

้          2.    จดัใหม้ปีายแสดงเสน้ทางหนีไฟและตาํแหน่งของอุปกรณ์ถงัดบัเพลงิรวมทงั� วธิกีารใชอุ้ปกรณ์อยา่งชดัเจน
          3.    จดัใหม้รีะบบตรวจจบัเพลงิไหม ้ไดแ้ก่ Smoke Detector และ Heat Detector และสวทิซแ์จง้เหตุเพลงิไหม้
          4.    จดัใหม้รีะบบสญัญาณเสยีงแบบกระดงิ�  (Alarm Detector) เพอ�ื แจง้เหตุเพลงิไหม้
          5.    จดัใหม้ตีอุู้ปกรณ์ดบัเพลงิ (Fire Hose System) และถงัเคมดีบัเพลงิชนิดมอืถอื (Fire Extinguisher) ในทกุชนั� ภายในอาคาร
                โรงพยาบาลฯ 
          6.    จดัใหม้รีะบบฉดีพน่อตัโนมตั ิ(Sprinkler) ครอบคลุมพน�ื ทท�ี งั� หมดทกุชนั� ของอาคารโรงพยาบาล

การจดัการดา้นความปลอดภยั

           เพอ�ื ใหผ้มู้ารบับรกิาร  และผปู้ฏบิตังิานของโรงพยาบาลฯ มคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิภายใตส้งิ� แวดลอ้มทด�ี  ี และเป็น
การแสดงความรบัผดิชอบ ความตระหนกัขององคก์รในดา้นความปลอดภยัเป็นสาํคญั   และเป็นขอ้กาํหนดหลกัสาํหรบัทท�ี กุหน่วยงานจะ
ตอ้งมกีารวเิคราะหจ์ดัวางระบบและนําสกู่ารปฏบิตัอิยา่งจรงิจงัและสอดคลอ้งกนัทงั� องคก์ร  โรงพยาบาลฯ ไดก้าํหนดนโยบายดงัน�ี

่          1.    ความปลอดภยัดา้นคลนิิก  สามารถใหห้ลกัประกนัในการระบุผปู้วยอยา่งถกูตอ้ง  มปีระสทิธภิาพในการสอ�ื สารระหวา่งผใู้หก้าร
่ ่ดแูลผปู้วย  เน้นความปลอดภยัในการใชย้าทม�ี คีวามเสย�ี งสงู  รวมทงั� ผปู้วยปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทย ์ และปลอดภยัจาก

่การตดิเชอ�ื ในโรงพยาบาลฯ  กาํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัของผปู้วย (Patient  Safety  Goal)

                  2.1  โรงพยาบาลฯ ถอืวา่ความปลอดภยัในการทาํงานเป็นหน้าทข�ี องพนกังานทกุคน  ทกุระดบัทจ�ี ะรว่มมอืกนัปฏบิตัเิพอ�ื ให้
                         เกดิความปลอดภยัทงั� ของตนเองและผอู้น�ื

้ ่                  2.4  โรงพยาบาลฯ จะสง่เสรมิและปองกนัไมใ่หพ้นกังานเกดิการเจบ็ปวยอนัเน�ืองมาจากการทาํงานในทกุกรณแีละจะสง่เสรมิ
                         ใหพ้นกังานมสีขุภาพอนามยัทด�ี ี

                  2.3  ผบู้งัคบับญัชาทกุระดบัตอ้งมหีน้าทด�ี แูลรบัผดิชอบในเรอ�ื งความปลอดภยัในการทาํงานของผใู้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไป
                         ตามกฎระเบยีบทก�ี าํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั

2.2  โรงพยาบาลฯ จะดาํเนินการปรบัปรงุ ดแูล สถานทท�ี าํงานใหถ้กูสขุลกัษณะและมคีวามปลอดภยัอยเู่สมอ  ไมใ่หเ้กดิ
้   อุบตัเิหตุหรอือนัตรายทงั� แก่ผรู้บับรกิาร สงัคม  และเจา้หน้าทป�ี ฏบิตังิาน  ตลอดจนสนบัสนุนการใชเ้ครอ�ื งปองกนั

      อนัตรายทเ�ี หมาะสม

          2.    ความปลอดภยัดา้นผปู้ฏบิตังิานและอาชวีอนามยั เน�ืองจากโรงพยาบาลถอืวา่เจา้หน้าทท�ี กุคนเป็นทรพัยากรทส�ี าํคญัจงึใหท้กุ
่ฝายปฏบิตัดิงัน�ี

          นอกจากน�ี โรงพยาบาลฯ ยงัผา่นการรบัรองจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสงิ� แวดลอ้ม รางวลัสถานประกอบการทป�ี ฏบิตัิ
ตามมาตรการในการรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสงิ� แวดลอ้ม และมกีารจดัการสงิ� แวดลอ้มดเีดน่ (EIA Monitoring Award) ประเภทรางวลั
ดเีดน่ 4 ครงั� ตดิต่อกนัในปี 2552 ปี 2554 ปี 2556 และ ปี 2560 ซง�ึ จะตอ้งมกีารรายงานทกุ 6 เดอืนและมกีาํหนดการดาํเนินการและตดิ

่ตามผลกระทบ 11 ดา้น คอื (1) ลกัษณะภมูอิากาศ ฝนุละออง ความสนั� สะเทอืน  ระดบัเสยีงและความรอ้น (2) อุทกวทิยาและคณุภาพน�ํา 
้(3) ระบบประปา/การใชน้�ํา (4) การใชป้ระโยชน์ทด�ี นิ (5) การจดัการขยะมลูฝอย (6) ระบบระบายน�ําและปองกนัน�ําทว่ม (7) การกาํจดัน�ํา

้เสยีและสงิ� ปฏกิลู (8) การคมนาคม (9) การใชไ้ฟฟาและพลงังาน (10) สาธารณสขุอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (11) ทศันียภาพและ
สภาพธรรมชาตอินัควรอนุรกัษ์
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ิ ิความเสี�ยงจากการพึ�งพงผบู้รหาร

            นายแพทยอ์าํนาจ เออ�ื อารมีติร ผอู้าํนวยการของโรงพยาบาลฯ มปีระสบการณ์ในการบรหิารโรงพยาบาลมาเป็นเวลานานและยงั
เป็นผไู้ดร้บัใบอนุญาตใหด้าํเนินการสถานพยาบาลของโรงพยาบาลฯ รวมทงั� ยงัเป็นแพทยด์า้นสตู-ินรเีวชทม�ี ปีระสบการณ์ และมคีวาม
เชย�ี วชาญ เป็นทร�ี จู้กัในจงัหวดัสมทุรสาครและพน�ื ทใ�ี กลเ้คยีง สามารถดงึดดูผใู้ชบ้รกิารใหเ้ขา้มารกัษาพยาบาลในดา้นแมแ่ละเดก็  ซง�ึ เป็น

้ศนูยท์ส�ี รา้งรายไดเ้ป็นอนัดบั 3 ใหก้บัโรงพยาบาลฯ  รวมทงั�  บรษิทัฯ ยงัมเีปาหมายในการเป็นโรงพยาบาลแมแ่ละเดก็ทใ�ี หบ้รกิารครบ
วงจรในอนาคต ในขณะท �ี นายแพทยอ์าํนาจ มสีดัสว่นในการถอืหนุ้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 0.75 จงึมคีวามเสย�ี งจากการพง�ึ พงิผบู้รหิารดงักลา่ว
            อยา่งไรกต็าม จากการทน�ี ายแพทยอ์าํนาจ เออ�ื อารมีติร เป็นผรู้ว่มก่อตงั� และเป็นหน�ึงในผถู้อืหนุ้บรษิทัฯ  ทาํใหม้นั� ใจไดว้า่
นายแพทยอ์าํนาจจะยงัคงเป็นแพทยป์ระจาํโรงพยาบาล และเป็นผอู้าํนวยการในการบรหิารงานโรงพยาบาลฯ ใหเ้จรญิเตบิโตต่อไป  และ
ดว้ยชอ�ื เสยีงดงักลา่ว ทาํใหบ้รษิทัฯ สามารถชกัชวนแพทยท์ม�ี ปีระสบการณ์และมคีวามเชย�ี วชาญดา้นแมแ่ละเดก็มารว่มงานกบัโรงพยาบาลฯ 
ไดอ้ยา่งต่อเน�ือง ยงิ� สง่ผลทาํใหศ้นูยแ์มแ่ละเดก็ไดร้บัความไวว้างใจเพมิ� มากขน�ึ   นอกจากน�ี บรษิทัฯ ยงัมกีารจดัการบรหิารอยา่งเป็นระบบ 
และจดัใหม้คีณะกรรมการชดุยอ่ยในดา้นต่างๆ ทาํใหก้ารบรหิารงานไมพ่ง�ึ พงิผบู้รหิารมากจนเกนิไป รวมทงั� มนีโยบายในการบรหิารงาน
อยา่งมอือาชพี มกีารพฒันาพนกังานของบรษิทัฯ เพอ�ื รองรบัการขยายงานอยา่งเป็นระบบ

ความเสี�ยงด้านการแข่งขนั

            จากการทป�ี ระชาชนสว่นใหญ่ใหค้วามสนใจดา้นสขุภาพอนามยัเพมิ� ขน�ึ  ทาํใหป้ระชาชนมอีายยุนืยาวขน�ึ และมคีวามตอ้งการดา้น
รกัษาพยาบาลหรอืตรวจสขุภาพเพมิ� มากขน�ึ  โรงพยาบาลต่างๆ จงึไดม้กีารปรบัตวัเพอ�ื รองรบัความตอ้งการดงักลา่ว เชน่ โรงพยาบาลของ
รฐัไดม้กีารใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลในรปูแบบของเอกชนเพมิ� เตมิ ในขณะทโ�ี รงพยาบาลเอกชนมกีารควบรวมเพอ�ื ใหเ้กดิการประหยดัต่อ
ขนาด และขยายการใหบ้รกิารใหค้รอบคลุมไปยงัพน�ื ทต�ี ่างๆ มากขน�ึ  รวมถงึการลงทนุในเครอ�ื งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทย ์การปรบัปรงุ
และพฒันาการใหบ้รกิาร และการประชาสมัพนัธข์องโรงพยาบาลต่างๆ เพอ�ื ดงึดดูลกูคา้มาใชบ้รกิารมากขน�ึ  สง่ผลใหก้ารแขง่ขนัในการให้
บรกิารรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนเพมิ� สงูขน�ึ  

            สาํหรบัพน�ื ทจ�ี งัหวดัสมทุรสาครและพน�ื ทใ�ี กลเ้คยีงโรงพยาบาลฯ   มโีรงพยาบาลเอกชนซง�ึ เน้นการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ทวั� ไปเชน่
เดยีวกบัโรงพยาบาลฯ หลายแหง่ เชน่ โรงพยาบาลมหาชยั 1 โรงพยาบาลวชิยัเวช โรงพยาบาลวภิาราม สมทุรสาคร โรงพยาบาลนครธน 
และโรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอรเ์นชนั� แนล อยา่งไรกต็าม โรงพยาบาลแต่ละแหง่ต่างมคีวามเชย�ี วชาญในการรกัษาพยาบาลแตก
ต่างกนั เชน่ อายรุกรรมโรคหวัใจ อายรุกรรมระบบประสาท อายรุกรรมทางเดนิอาหาร เป็นตน้ โดยโรงพยาบาลฯ มคีวามเชย�ี วชาญในดา้น
สตู-ินรเีวช และดา้นกุมารเวชทม�ี กุีมารแพทยใ์หบ้รกิารตลอด 24  ชวั� โมงรวมทงั� มศีนูยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉนิทไ�ี ดร้บัความไวว้างใจจากหน่วย
กชู้พีและมลูนิธติ่างๆ ประกอบกบั โรงพยาบาลฯ ยงัไดท้าํการสาํรวจคา่บรกิารรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนทอ�ี ยใู่กลเ้คยีงอยา่ง
สม�าํเสมอ เพอ�ื ใหม้นั� ใจไดว้า่คา่บรกิารของโรงพยาบาลฯ สามารถแขง่ขนัได ้ และยงัมกีจิกรรมทางการตลาดเพอ�ื ประชาสมัพนัธใ์หก้บัผใู้ช้
บรกิารเพอ�ื เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ของโรงพยาบาลฯ อยา่งต่อเน�ือง เชน่  การจดักจิกรรม ”หนูน้อย นกัคลาน”  การประกวด “หนูน้อยเอกชยั” 
การจดัหน่วยปฐมพยาบาลในการจดังานของหน่วยงานและองคก์รต่างๆ และการจดัการอบรมใหค้วามรเู้กย�ี วกบัสขุภาพใหก้บัลกูคา้คสู่ญัญา 
รวมทงั� ยงัมบีรกิารโปรแกรมตรวจสขุภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามทห�ี ลายหลายครอบคลุมความตอ้งการของ
ผใู้ชบ้รกิารในทกุเพศทกุวยั ทาํใหโ้รงพยาบาลฯ มนั� ใจวา่สามารถแขง่ขนักบัคแู่ขง่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ปัจจัยความเสี่ยง
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ความเสี�ยงจากการขาดแคลนบคุลากรทางการแพทย์

      ทรพัยากรทส�ี าํคญัทส�ี ดุสาํหรบัการใหบ้รกิารทางการแพทย ์คอื บุคลากรทางการแพทย ์ไดแ้ก่ แพทย ์พยาบาล และเภสชักร เป็นตน้ 
ัโดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทยท์ม�ี คีวามรคู้วามชาํนาญเฉพาะทาง จากการทก�ี ารแขง่ขนัในธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนรนุแรงขน�ึ ในปจจบุนั 

ทาํใหค้วามตอ้งการบุคลากรทางการแพทยท์ม�ี คีวามเชย�ี วชาญและมคีวามรคู้วามสามารถเพมิ� มากขน�ึ  และเกดิการดงึตวับุคลากรทม�ี คีวามรู้
ความสามารถระหวา่งโรงพยาบาล ซง�ึ อาจทาํใหโ้รงพยาบาลฯ มคีวามเสย�ี งทจ�ี ะสญูเสยีบุคลากรทม�ี คีวามรคู้วามสามารถดงักลา่ว
      อยา่งไรกต็าม บุคลากรทางการแพทยข์องโรงพยาบาลฯ เพมิ� ขน�ึ มาโดยตลอดตามการเตบิโตของโรงพยาบาลฯ  นอกจากน�ี แพทย์
เฉพาะทางซง�ึ เป็นกลุม่แพทยท์ม�ี ชีอ� ื เสยีง มคีวามรคู้วามเชย�ี วชาญ และเป็นแพทยป์ระจาํของโรงพยาบาลฯ สว่นใหญ่รว่มงานกบัโรงพยาบาลฯ 
มามากกวา่ 5 ปี  โดยโรงพยาบาลฯ ไดม้กีารกาํหนดคา่ตอบแทนและสวสัดกิารทเ�ี หมาะสม รวมถงึไดม้กีารตกลงชว่งเวลาออกตรวจตาม
ความตอ้งการของแพทย ์ทาํใหก้ารลาออกของแพทยป์ระจาํของโรงพยาบาลฯ อยใู่นอตัราทต�ี �าํ นอกจากน�ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารวา่จา้ง
แพทยน์อกเวลาเพอ�ื ทจ�ี ะสามารถรองรบัความตอ้งการของผใู้ชบ้รกิารไดเ้พมิ� ขน�ึ  อกีทงั� ยงัไดม้กีารสรรหาแพทยเ์พมิ� เตมิ และสง่เสรมิแพทย์
ทม�ี อียใู่นดา้นการศกึษาหาความรเู้พมิ� เตมิในสาขาวชิาเฉพาะทางอยตู่ลอดเวลา เพอ�ื ใหท้นัต่อวทิยาการและความกา้วหน้าของวงการแพทย ์
      สาํหรบัพยาบาลนนั�  โรงพยาบาลฯ ไดใ้หก้ารสนบัสนุนดา้นทนุการศกึษากบั คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัศกึษาต่าง ๆ และใหค้วาม
รว่มมอืกบัหน่วยงานอบรมพยาบาล-ผชู้ว่ยพยาบาลอน�ื  ๆ ในดา้นการฝึกอบรม ทาํใหม้พียาบาลเขา้มารว่มงานกบัโรงพยาบาลฯ อยา่งต่อเน�ือง 
และโรงพยาบาลฯ ยงัมนีโยบายคา่ตอบแทนและสวสัดกิารทแ�ี ขง่ขนัได ้ทาํใหอ้ตัราการลาออกของพยาบาลของโรงพยาบาลฯ อยใู่นระดบัต�าํ
เชน่กนัโดยในปี 2563 อตัราการลาออกเฉลย�ี ของพยาบาลประจาํของโรงพยาบาลฯ คดิเป็นรอ้ยละ 0.21 ต่อเดอืน นอกจากน�ี บรษิทัฯ ยงั
ไดม้กีารลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืกบัวทิยาลยัพยาบาลต่าง ๆ เพอ�ื รองรบัการขยายตวัของโรงพยาบาลในอนาคต 
      ทงั� น�ี บรษิทัฯ ยงัมกีารจดัประชมุวชิาการ ฝึกอบรมทางการแพทยใ์นดา้นต่าง ๆ รวมถงึสง่บุคลากรทางการแพทยไ์ปสมัมนาอบรม
ภายนอก เพอ�ื พฒันาความรคู้วามสามารถ ใหท้นัต่อวทิยาการและความกา้วหน้าของวงการแพทย ์และจงูใจใหบุ้คลากรทางการแพทย์
ดงักลา่วทาํงานกบัโรงพยาบาลฯ ต่อไป

ความเสี�ยงจากการรบัชาํระค่ารกัษาพยาบาล

          ตามจรรยาบรรณในการรกัษาพยาบาลทางการแพทย ์ทจ�ี ะดาํเนินการรกัษาพยาบาลใหแ้ก่ผใู้ชบ้รกิารก่อนเรยีกเกบ็คา่รกัษาพยาบาล 
ดงันนั�  บรษิทัฯ จงึมคีวามเสย�ี งไมส่ามารเกบ็คา่รกัษาพยาบาลจากผใู้ชบ้รกิารไดภ้ายหลงัการรกัษา

้            บรษิทัฯ มกีารปองกนัความเสย�ี งจากการรบัชาํระคา่รกัษาพยาบาลของลกูคา้ทกุประเภท  สาํหรบัผใู้ชบ้รกิารทไ�ี มใ่ชก่รณฉุีกเฉนิ เชน่
่ ในแผนกผปู้วยใน โรงพยาบาลฯ จะประเมนิคา่ใชจ้า่ยสาํหรบัการรกัษาพยาบาลลว่งหน้า เพอ�ื ใหล้กูคา้ทราบถงึงบประมาณ และจะมกีารแจง้

คา่ใชจ้า่ยทเ�ี กดิขน�ึ ใหผ้ใู้ชบ้รกิารทราบเป็นระยะทกุ 3 วนัหรอืเมอ�ื มคีา่ใชจ้า่ยครบทกุ 20,000 บาท และใหท้ยอยการชาํระ ในกรณทีเ�ี ป็น
ลกูคา้ทใ�ี ชส้ทิธใินการรกัษาทม�ี สีญัญากบัโรงพยาบาล กจ็ะทาํการตรวจสอบสทิธใินเบกิคา่รกัษา  บรษิทัฯ ยงัมกีารใหเ้ครดติกลุม่ลกูคา้คสู่ญัญา
 โดยพจิารณาจากฐานะทางการเงนิของคสู่ญัญาเพอ�ื ลดความเสย�ี งในการคา้งชาํระและการเกบ็เงนิ นอกจากน�ี ในดา้นการตดิตามหน�ี บรษิทัฯ 
ยงัไดก้าํหนดนโยบายการตดิตามหน�ีทเ�ี ขม้งวดมากขน�ึ  รวมถงึกาํหนดตวัชว�ี ดัของพนกังานตดิตามหน�ีเพอ�ื ใหก้ารตดิตามหน�ีมปีระสทิธภิาพ
มากขน�ึ

้            ผใู้ชบ้รกิารทางการแพทยห์รอืผทู้เ�ี กย�ี วขอ้งสามารถฟองรอ้งบุคลากรทางการแพทยท์ใ�ี หก้ารรกัษาพยาบาล ตลอดจนโรงพยาบาลฯ 
้ได ้หากเกดิความผดิพลาดหรอืเกดิความไมพ่อใจในการรกัษา ทาํใหโ้รงพยาบาลฯ มคีวามเสย�ี งจากการถกูฟองรอ้ง และอาจสง่ผลกระทบ

ถงึผลการดาํเนินงานของโรงพยาบาลฯ ได ้
้            เพอ�ื ปองกนัความเสย�ี งดงักลา่ว โรงพยาบาลฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัคณุภาพและมาตรฐาน รวมถงึกระบวนการในการรกัษาพยาบาล

้ใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้ง โดยแพทยผ์เู้ชย�ี วชาญทม�ี ปีระสบการณ์ และอุปกรณ์ทท�ี นัสมยัและไดม้าตรฐาน เพอ�ื ปองกนัความผดิพลาดทจ�ี ะเกดิ
ขน�ึ ระหวา่งการรกัษาพยาบาล นอกจากน�ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิารและความพงึพอใจของผรู้บับรกิารอยา่ง

่ ่สม�าํเสมอ โดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจทงั� ผปู้วยนอกและผปู้วยใน โดยทาํการประเมนิความเหน็ของผใู้ชบ้รกิารทกุวนั เพอ�ื นําเขา้
ประชมุผบู้รหิารรายวนั เพอ�ื ตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนทส�ี าํคญัในทนัท ี

ความเสี�ยงจากการถกูฟ้องร้อง
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นอกจากน�ี ยงัมคีณะกรรมการพฒันาบรกิาร (Service with a Heart) นําขอ้มลูไปจดัทาํแผนพฒันาบรกิารประจาํทกุปี เพอ�ื นํามาปรบัปรงุการ
้ ัใหบ้รกิาร และยงัมกีารจดัตงั� คณะกรรมการบรหิารความเสย�ี ง (Risk Management Committee) เพอ�ื ดาํเนินการเฝาระวงัปญหาต่างๆ ทงั� ดา้น

ัการรกัษาพยาบาล การจดัการขอ้รอ้งเรยีนในความรนุแรงระดบัต่าง ๆ เพอ�ื ใหส้ามารถตอบสนองและแกไ้ขปญหาไดร้วดเรว็เหมาะสม พรอ้ม
ัทงั� สรปุรายงานปญหาใหผ้บู้รหิารทราบทกุเดอืน

้            ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ ไมม่คีดคีวามฟองรอ้งเกย�ี วกบัการใหบ้รกิารทางการแพทย์

ิความเสี�ยงจากการเกดโรคระบาด

          อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดจ้ดัตงั� จดุคดักรองเพอ�ื ซกัประวตัแิละใหบ้รกิารวดัอุณหภมูผิเู้ขา้รบับรกิาร ก่อนทจ�ี ะเขา้ดา้นในอาคาร
โรงพยาบาล พรอ้มทงั� ไดใ้หบ้รกิารเจลลา้งมอืแอลกอฮอลลต์ามจดุต่าง ๆ และเน้นการทาํความสะอาดพน�ื ท �ี พน่ยาฆา่เชอ�ื  ทกุจดุใน
โรงพยาบาล โดยเฉพาะจดุทม�ี คีวามเสย�ี งอยา่งสม�าํเสมอ

          จากสภาพแวดลอ้ม สภาพอากาศทแ�ี ปรเปลย�ี น  กอปรกบัการเกดิโรคระบาดทร�ี นุแรง อาท ิไวรสัโควดิ-19 ทาํใหเ้กดิการแพรก่ระจาย
ในหลายพน�ื ทท�ี วั� โลก สง่ผลต่อการเดนิทางหรอืการเขา้รบับรกิารของผทู้ต�ี อ้งมาใชบ้รกิารทางการแพทย ์เน�ืองจากเกดิความกงัวลต่อการรบั
เชอ�ื โรคจากผอู้น�ื

ิความเสี�ยงจากสภาพเศรษฐกจถดถอย 

      สบืเน�ืองจากสภาพเศรษฐกจิทถ�ี ดถอย กระทบต่อการดาํเนินธรุกจิของผปู้ระกอบการหลายแหง่ ซง�ึ มบีางกจิการไดปิ้ดตวัลง สง่ผล
ทาํใหเ้กดิการเลกิจา้งพนกังานเป็นจาํนวนมาก ประชาชนสว่นใหญ่เกดิความวติกกงัวล มกีารใชจ้า่ยน้อยลง รวมทงั� การใชจ้า่ยในดา้นสขุภาพ 

่ซง�ึ หากเกดิการเจบ็ปวยและไมร่นุแรง จะหาซอ�ื ยารบัประทานเอง

            อยา่งไรกต็าม ผมู้ารบับรกิารของโรงพยาบาลเน้นกลุม่ลกูคา้คสู่ญัญา หรอืผทู้ท�ี าํประกนัสขุภาพกบับรษิทัประกนั  กอปรกบัความ
เชย�ี วชาญดา้นการแพทย ์และผมู้าใชบ้รกิารสว่นใหญ่อยใู่นฐานะระดบักลางขน�ึ ไปทม�ี กีาํลงัซอ�ื เพยีงพอ จงึเกดิความไวว้างใจในการเขา้รบั
บรกิารทางการแพทย ์ซง�ึ อาจสง่ผลกระทบไมม่ากนกั

ความเสี�ยงจากการลงทนุในโครงการโรงพยาบาลเฉพาะทางสาํหรบัผสู้งูอาย ุ

     จากการทบ�ี รษิทั เอกชยั เนอรส์ซงิ� โฮม จาํกดั ซง�ึ เป็นบรษิทัยอ่ย ไดล้งทนุก่อสรา้งโรงพยาบาลเฉพาะทางสาํหรบัผสู้งูอาย ุเน�ืองจาก
เลง็เหน็ความสาํคญัของการดแูลและรกัษาผสู้งูอาย ุจงึไดล้งทนุก่อสรา้งอาคาร 5 ชนั�  สญัญาเชา่ 18 ปี บนพน�ื ท �ี 1-1-96 ไร ่โดยใชเ้งนิลงทนุ
ประมาณ 110 ลา้นบาท ซง�ึ ไดเ้รมิ� ก่อสรา้งในไตรมาสท �ี 4 ปี 2563 และคาดวา่จะสามารถเปิดใหบ้รกิารไดใ้นปี 2565 ดงันนั�  หากโครงการ
ดงักลา่วเกดิความลา่ชา้ หรอืมผีใู้ชบ้รกิารน้อยกวา่ทป�ี ระเมนิไว ้อาจสง่ผลกระทบทาํใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ ไมเ่ป็นไปตามทค�ี าดการณ์
ไว ้อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดศ้กึษาความเป็นไปไดข้องโครงการอยา่งละเอยีด ซง�ึ รวมถงึความเป็นไปไดท้างการตลาด และความเป็นไดท้าง
การเงนิ ทาํใหค้วามเสย�ี งจากการลงทนุดงักลา่วคอ่นขา้งต�าํ นอกจากน�ี บรษิทัฯ คาดวา่การลงทนุโครงการโรงพยาบาลเฉพาะทางสาํหรบัผสู้งู
อาย ุเป็นการขยายโอกาสทางธรุกจิและเพมิ� ศกัยภาพในการเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนาคต
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ห้นุสามญั
           ณ วนัท �ี 19 มกราคม 2564   บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 300,000,000 บาท  และมทีนุทอ�ี อกและเรยีกชาํระแลว้จาํนวน 300,000,000 บาท  แบง่
ออกเป็นหนุ้สามญัจาํนวน 600,000,000 หนุ้ มลูคา่ทต�ี ราไวห้นุ้ละ 0.50 บาท 

ห้นุทนุซ� ือคืน
           เมอ�ื วนัท �ี 19 มนีาคม 2563  ทป�ี ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัโิครงการซอ�ื หนุ้สามญัคนื (Treasury Stock) เพอ�ื บรหิารทางการเงนิ วงเงนิสงู
สดุทใ�ี ชใ้นการซอ�ื หนุ้คนืไมเ่กนิ 30 ลา้นบาท จาํนวนหนุ้ทจ�ี ะซอ�ื คนืสงูสดุไมเ่กนิ 60 ลา้นหนุ้ มลูคา่ทต�ี ราไวห้นุ้ละ 0.50 บาท จาํนวนหนุ้ทจ�ี ะซอ�ื คนืคดิเป็นรอ้ยละ 
10 ของหนุ้ทจ�ี าํหน่ายไดแ้ลว้ทงั� หมด  โดยมกีาํหนดเวลาทจ�ี ะซอ�ื หนุ้คนืตงั� แต่วนัท �ี 3 เมษายน 2563  ถงึวนัท �ี 2 ตุลาคม 2563   โดยหนุ้ทนุซอ�ื คนืมเีงอ�ื นไขตอ้ง
จาํหน่ายออกไปภายหลงั 6 เดอืน แต่ไมเ่กนิ 3 ปี นบัจากวนัซอ�ื หนุ้คนืเสรจ็สน�ิ
           ณ  วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563   บรษิทัฯ ไดซ้อ�ื หนุ้สามญัภายใตโ้ครงการดงักลา่วเป็นจาํนวนรวมทงั� สน�ิ  6 ลา้นหนุ้   เป็นจาํนวนเงนิรวม 26.47 ลา้นบาท 
แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในสว่นของผถู้อืหนุ้และแสดงเป็นรายการหกัในสว่นของผถู้อืหนุ้ในงบการเงนิรวม พรอ้มกนัน�ีไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมไวเ้ป็นสาํรอง
หนุ้ทนุซอ�ื คนืในจาํนวนเดยีวกนั

ผถืู้อห้นุ
ร ายชอ�ื ผถู้อืหนุ้รายใหญ่ของบรษิทั 10 อนัดบัแรก ณ วนัท �ี 19 มกราคม 2564 ซง�ึ เป็นวนัปิดสมดุทะเบยีนผถู้อืหนุ้ครงั� ลา่สดุ มดีงัน�ี

นายอาํนวย

นางกาญจนา

นายกติตพิฒัน์

น.ส.นิษฐา

นายวรวฒุิ

นายอาํนาจ

น.ส.อนุษรา

นางพชิามญชุ์

นายศกัดธิ� ชั

นางอรชร

เออ�ื อารมีติร

เออ�ื อารมีติร

เออ�ื อารมีติร

เออ�ื อารมีติร

เออ�ื อารมีติร

เออ�ื อารมีติร

เออ�ื อารมีติร

พฒันปณุยาภริมย์

พฒันปณุยาภริมย์

คณูาภนินัท์

             

29,052,900              

21,636,600              

20,267,000              

19,760,000              

19,760,000                

4,500,000                

2,520,000                                   

3,056,000                

1,979,600                   

   608,000 

4.84%

3.61%

3.38%

3.29%

3.29%

0.75%

0.42%

0.51%

0.33%

0.10%

2             กล่มุตงั� สจัจะพจน์     19.11%      114,645,580

นางอรสา

นายชาญชยั

นายสทุธพิงศ์

นายธวชัพงศ์

น.ส.ณฐัพร

นายมนสทิธิ �
นายธนรตัน์

น.ส.มณฑาทพิย์
นางณฐัวรรณต

นางอนงคพ์ร
น.ส.สวุมิล

นางศรสีกุล

ตงั� สจัจะพจน์

ตงั� สจัจะพจน์

ตงั� สจัจะพจน์

ตงั� สจัจะพจน์

ตงั� สจัจะพจน์

ตงั� สจัจะพจน์

ตงั� สจัจะพจน์

ตงั� สจัจะพจน์

ตงั� สจัจะพจน์

ตงั� สจัจะพจน์

ตงั� สจัจะพจน์

ตงั� สจัจะพจน์

38,510,480

18,520,000

14,590,000

10,030,000

9,886,000

4,565,100

4,560,000

4,560,000

3,040,000

3,040,000

1,824,000

1,520,000

6.42%

3.09%

2.43%

1.67%

1.65%

0.76%

0.76%

0.76%

0.51%

0.51%

0.30%

0.25%

ลาํดบั                                        รายชื�อผถืู้อห้นุ                                               จาํนวนห้นุ                สดัส่วน
ิ1             กล่มุเอื�ออารีมตร       123,140,100                   20.52%
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นายธนกฤต 
น.ส.ณชัชา
นางธนัยาภทัร์
นางธดิา

เลก็วริยิะกุล 
เลก็วริยิะกุล
เลก็วริยิะกุล
เลก็วริยิะกุล

9,120,000
8,838,500

550,000
155,000

1.52%
1.47%
0.09%
0.03%

นายวลัลภ
นายเพมิ� เกยีรติ
น.ส.พลอยไพลนิ
นายสมชาย
นายวนัชยั

โพธเิพยีรทอง
โพธเิพยีรทอง
โพธเิพยีรทอง
โพธเิพยีรทอง
โพธเิพยีรทอง

5,068,600
4,059,880
4,059,880
4,059,880

140,000

0.84%
0.68%
0.68%
0.68%
0.02%

นายเมธา
น.ส.ปวณีา
นายประวติร
นางสมร
น.ส.พรทพิย์

วนดลิก
วนดลิก
วนดลิก
วนดลิก
วนดลิก

10,595,480
2,328,300
1,550,000
1,510,000

15,000

4

5

ิกล่มุโพธเพียรทอง 2.90%17,388,240

ิกล่มุวนดลก 15,998,780 2.67%

6 นายกฤษดา จนัทรเ์จือมาศ 12,251,800 2.04%

7 นายกวีชยั ิเลศอศัวรตัน์ 11,418,800 1.90%

8 ิน.ส.อลสา สินพฒันสกลุ 11,130,000 1.86%

9 นายสมภพ ิ ิตงธนาธกลุ 11,000,000 1.83%

10 นายดนัย ิ ิ ิตนัตศรวฒัน์ 7,905,900 1.32%

1.77%
0.39%
0.26%
0.25%
0.00%

การออกหลกัทรพัยอื์น�

  -ไมม่-ี

ินโยบายการจ่ายเงนปันผล
ั           บรษิทัฯ  มนีโยบายการจา่ยเงนิปนผลในอตัราไมต่�าํกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั   ภายหลงัการหกัภาษเีงนิได้

ันิตบิุคคลและการจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย  อยา่งไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาจา่ยเงนิปนผลแตกต่างไปจากนโยบายทก�ี าํหนดไวไ้ด ้ โดยจะขน�ึ อยกู่บัผล
ประกอบการ สภาพคลอ่งทางการเงนิ และความจาํเป็นในการใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนเพอ�ื บรหิารกจิการและการขยายธรุกจิของบรษิทั รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ

รวมผถืู้อห้นุ 10 อนัดบัแรก

ผถืู้อห้นุรายอื�น ๆ

ิ�รวมทงั� สน

343,542,700

256,457,300

600,000,000

57.26%

42.74%

100.00%

18,663,500 3.11%ิ ิ3             กล่มุเลก็วรยะกลุ

ลาํดบั                                        รายชื�อผถืู้อห้นุ                                               จาํนวนห้นุ                สดัส่วน
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ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวนทงั� สน�ิ  11 ทา่น ประกอบดว้ย

จบการศกึษาทางดา้นบญัชี1)

1)

ตาํแหน่งชื�อ-สกลุ

ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ
กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร
กรรมการบรษิทั / รองประธานกรรมการบรหิาร
กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร
กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร
กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร
กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร
กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

หรนุ่เรงิรมย์
กเู้จรญิประสทิธ ิ�
วริยิะกุลพงศ ์
ธรรมสาโรช 
เออ�ื อารมีติร
ตงั� สจัจะพจน์
ตงั� สจัจะพจน์
เออ�ื อารมีติร
โพธเิพยีรทอง
วนดลิก
อาํนาจ เออ�ื อารมีติร

 1. พลเรอืเอก สรุศกัด ิ�  
 2. นายแพทย ์สรุนิทร ์
 3. นายวรพล  
 4. นายวฒุชิยั  
 5. นายอาํนวย
 6. นายสทุธพิงศ ์  
 7. นางอรสา 
 8. นางกาญจนา
 9. นายวลัลภ  
10. นายเมธา  
11. นายแพทย ์อาํนาจ 

ิคณะกรรมการบรษทั

ั           โดยม ีนางสาวภทัรา  เลศิปญญาพล เป็นเลขานุการบรษิทั ซง�ึ ไดร้บัการแต่งตงั� จากทป�ี ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครงั� ท � ี
1/2560 เมอ�ื วนัท � ี 27 กุมภาพนัธ ์2560

          กรรมการผมู้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ
          นางอรสา ตงั� สจัจะพจน์ หรอื  นายอาํนวย เออ�ื อารมีติร   คนใดคนหน�ึงลงนามรว่มกบั  นายสทุธพิงศ ์ตงั� สจัจะพจน์ หรอื 
นางกาญจนา เออ�ื อารมีติร หรอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง หรอื นายอาํนาจ เออ�ื อารมีติร   รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญั
ของบรษิทั 

ิ            ขอบเขต อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรษทั

          1.ค ณะกรรมการมอีาํนาจ หน้าทแ�ี ละความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดาํเนินกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทป�ี ระชมุผถู้อืหนุ้ ดว้ยความซ�อืสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชน์ของบรษิทั  

    ทงั� น�ี การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าทท�ี ก�ี าํหนดนนั� ตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทท�ี าํให้
คณะกรรมการบรหิาร ผอู้าํนวยการโรงพยาบาล และคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ ดงักลา่วสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการท�ี

  
          5.พ จิารณากาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอีาํนาจในการแต่งตงั� คณะกรรมการบรหิาร ผอู้าํนวยการ
โรงพยาบาล และคณะอนุกรรมการอน�ื ตามความเหมาะสม รวมถงึการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทข�ี องคณะกรรมการบรหิาร 
ผอู้าํนวยการโรงพยาบาล และคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ ทแ�ี ต่งตงั�

          4.พ จิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์แผนงานการดาํเนินธรุกจิ ของบรษิทัทเ�ี สนอ
่โดยฝายบรหิาร

้          3.ก าํหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัรวมถงึควบคมุดแูลการ
่บรหิารและการจดัการของฝายบรหิาร หรอืของบุคคลใดๆ ทไ�ี ดร้บัมอบหมายใหด้าํเนินงานดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามนโยบายท�ี

กาํหนด 

          2.จ ดัใหม้กีารทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบรษิทั ณ วนัสน�ิ สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซง�ึ ผสู้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อทป�ี ระชมุผถู้อืหนุ้เพอ�ื พจิารณาและอนุมตัิ
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อาจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อน�ื ใดทาํกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ
รายการทเ�ี ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ค�ี ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้

        ทงั� น�ี การมอบอาํนาจนนั� ตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทท�ี าํใหบุ้คคลดงักลา่วสามารถพจิารณาและอนุมตัิ
รายการทต�ี นหรอืบุคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอน�ื ใดทจ�ี ะทาํขน�ึ กบั
บรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย ตามทน�ี ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/
หรอืประกาศอน�ื ใดของหน่วยงานทเ�ี กย�ี วขอ้ง เวน้แต่เป็น การอนุมตัริายการทเ�ี ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ค�ี ณะกรรมการ
พจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้

                  6.ค ณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน�ึงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอน�ื ใดปฏบิตักิารอยา่งหน�ึงอยา่งใด
แทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยภู่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรอือาจมอบอาํนาจเพอ�ื ใหบุ้คคลดงักลา่วมอีาํนาจตามท�ี
คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทค�ี ณะกรรมการเหน็สมควร ซง�ึ คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลย�ี นแปลง
หรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนนั�  ๆ ไดเ้มอ�ื เหน็สมควร

ิผบู้รหาร

ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563 มผีบู้รหิารจาํนวนทงั� สน�ิ  6 ทา่น ประกอบดว้ย

1.  นายแพทยอ์าํนาจ 

2.  นายแพทยก์วชียั

3.  นางพชิามญช ์ุ

4.  นางเพญ็รงุ่

5.  แพทยห์ญงินิษฐา 

6.  นายสทุธพิงศ  ์

เออ�ื อารมีติร

เลศิอศัวรตัน์

พฒันปณุยาภริมย์

เลาหสม

เออ�ื อารมีติร

ตงั� สจัจะพจน์

ผอู้าํนวยการโรงพยาบาล
่รองผอู้าํนวยการโรงพยาบาล - ฝายการแพทย์
่รองผอู้าํนวยการโรงพยาบาล - ฝายบรหิาร

่ผชู้ว่ยผอู้าํนวยการโรงพยาบาล - ฝายพฒันาคณุภาพ
่ผชู้ว่ยผอู้าํนวยการโรงพยาบาล – ฝายองคก์รแพทยแ์ละการพยาบาล
่ผชู้ว่ยผอู้าํนวยการโรงพยาบาล - ฝายบญัชแีละการเงนิ

ชื�อ-นามสกลุ                                                                                              ตาํแหน่ง

1.    ควบคมุดแูลการดาํเนินกจิการ และ/หรอื บรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัฯ

ขอบเขตอาํนาจหน้าทข�ี องผอู้าํนวยการโรงพยาบาล

         3.    กาํกบัดแูลการดาํเนินงานหรอืการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท�ี
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัฯ รวมถงึการตรวจสอบและประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทก�ี าํหนด และมหีน้าทร�ี ายงานผลการดาํเนินงานการบรหิารจดัการรวมถงึความคบืหน้าในการดาํเนินงานต่อคณะ
กรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ

          2.  จดัทาํ และนําเสนอนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์แผนการดาํเนินธรุกจิ งบประมาณ การลงทนุ โครงสรา้งการ
บรหิารงานของบรษิทัฯ และหลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธรุกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ เพอ�ื เสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 
และคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพอ�ื พจิารณาอนุมตัต่ิอไป

          4.  พจิารณาอนุมตักิารดาํเนินงานทเ�ี ป็นธรุกรรมปกตขิองบรษิทัฯ ตามงบลงทนุหรอืงบประมาณทไ�ี ดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามทก�ี าํหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนุมตั ิทผ�ี า่นการอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ แต่ไมเ่กนิงบประมาณประจาํปีทไ�ี ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึการเขา้ทาํสญัญา
ต่างๆ ทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัเรอ�ื งดงักลา่ว
          5.   มอีาํนาจพจิารณาอนุมตัคิา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินการตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ ตามงบประมาณทไ�ี ดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทัฯ และเป็นไปตามอาํนาจอนุมตัทิผ�ี า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

          7.    มอีาํนาจออกคาํสงั�  ระเบยีบ ประกาศ เพอ�ื ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 
และเพอ�ื รกัษาระเบยีบ วนิยั การทาํงานภายในองคก์ร

          6.    กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร รวมถงึการแต่งตงั�  การวา่จา้ง การโยกยา้ย การกาํหนดเงนิคา่จา้ง คา่ตอบแทน โบนสั
และการเลกิจา้งพนกังาน
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          9.  ปฏบิตัหิน้าทอ�ี น� ื ๆ ตามทไ�ี ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยต่าง ๆ เป็นคราว ๆ ไป
          ทงั� น�ี ในการดาํเนินการเรอ�ื งใดทผ�ี อู้าํนวยการโรงพยาบาลหรอืผรู้บัมอบอาํนาจจากผอู้าํนวยการโรงพยาบาลหรอืบุคคลทอ�ี าจมี
ความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงานท�ี
เกย�ี วขอ้งกาํหนด) มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัทเ�ี กย�ี วขอ้ง  
ผอู้าํนวยการโรงพยาบาลไมม่อีาํนาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรอ�ื งดงักลา่ว โดยเรอ�ื งดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อทป�ี ระชมุคณะกรรมการ
และ/หรอืทป�ี ระชมุผถู้อืหนุ้ (แลว้แต่กรณ)ี เพอ�ื อนุมตัต่ิอไปยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทเ�ี ป็นไปตามธรุกจิปกตแิละเงอ�ื นไขการคา้
ปกตซิง�ึ เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และ/หรอืหน่วยงานท�ี
เกย�ี วขอ้งกาํหนด

          8.    มอีาํนาจในการมอบอาํนาจชว่ง และ/หรอื มอบหมายใหบุ้คคลอน�ื ปฏบิตังิานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอาํนาจชว่ง และ/
หรอื การมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยภู่ายใตข้อบเขตแหง่การมอบอาํนาจตามหนงัสอืมอบอาํนาจ และ/หรอื ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กาํหนด 
หรอืคาํสงั� ทค�ี ณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ไดก้าํหนดไว้

ิ ิการกาํหนดอาํนาจอนุมตัวงเงน

บรษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดอาํนาจอนุมตัวิงเงนิสาํหรบัใชจ้า่ยเพอ�ื ธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และในสว่นธรุกรรมทางการเงนิ โดย
มรีายละเอยีดดงัน�ี

การจา่ยเงนิเกนิงบลงทนุทไ�ี ดร้บัอนุมตัิ

การขอเพมิ� งบลงทนุใหมใ่นระหวา่งปีงบประมาณ

การขอคา่ใชจ้า่ยเกนิงบประมาณทไ�ี ดร้บัอนุมตัิ

การขอเพมิ� คา่ใชจ้า่ยใหมใ่นระหวา่งปีงบประมาณ

การขอซอ�ื ทรพัยส์นิ

กจิกรรมทางการตลาดทไ�ี มไ่ดอ้ยใู่นแผน

< 1,000,000 บาท

< 1,000,000 บาท

< 1,000,000 บาท

< 500,000 บาท

< 3,000,000 บาท

< 1,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

> 10,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

> 10,000,000 บาท

> 1,000,000 บาท 

แต่ไมเ่กนิ  30,000,000 บาท

> 1,000,000 บาท 

แต่ไมเ่กนิ  30,000,000 บาท

> 1,000,000 บาท 

แต่ไมเ่กนิ  30,000,000 บาท

> 500,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 

10,000,000 บาท

> 3,000,000 แต่ไมเ่กนิ 

30,000,000 บาท

> 1,000,000 แต่ไมเ่กนิ 

10,000,000 บาท

ิอาํนาจดาํเนนการ ิคณะกรรมการบรหาร ิคณะกรรมการบรษทัผอู้าํนวยการ
โรงพยาบาล

อนุมตัโิดยทป�ี ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครงั� ท �ี 6/2560 เมอ�ื วนัท �ี 22 ธนัวาคม 2560
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1.    จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน�ี 
     (ก)   ทะเบยีนกรรมการ
     (ข)   หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ
     (ค)   หนงัสอืนดัประชมุผถู้อืหนุ้ และรายงานการประชมุผถู้อืหนุ้
2.    เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทร�ี ายงานโดยกรรมการและผบู้รหิาร
3.    ดาํเนินการอน�ื ๆ ตามทค�ี ณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด

          ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครงั� ท �ี 1/2560 เมอ�ื วนัท �ี 27 กุมภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตงั�
ั ันางสาวภทัรา เลศิปญญาพล ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบรษิทั โดย นางสาวภทัรา เลศิปญญาพล ไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูรเลขานุการบรษิทั 

(CSP) รนุ่ท �ี 48/2012 และ หลกัสตูร “Effective Minute Taking (EMT)” รนุ่ท �ี 24/2012 จดัโดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(Thai Institute of Directors : IOD) และหลกัสตูรอน�ื  ๆ เพอ�ื สนบัสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบรษิทั ทงั� น�ี หน้าทค�ี วามรบัผดิชอบของ
เลขานุการบรษิทัฯ มดีงัน�ี

ิค่าตอบแทนกรรมการและผบู้รหาร

ิ          ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงน

คา่เบย�ี ประชมุ

ิเลขานุการบรษทัฯ

ประธานกรรมการ
รองประธาน
กรรมการ
เลขานุการ

35,000
-

15,000
-

20,000
-

15,000
-

15,000
15,000
10,000

-

ิคณะกรรมการบรหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ิคณะกรรมการบรษทั ตาํแหน่ง 
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คา่ตอบแทนผบู้รหิาร 
  ในปี 2563 บรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผบู้รหิารจาํนวน 29,704,204 บาท ทงั� น�ี คา่ตอบแทนดงักลา่วสามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 
เงนิเดอืน โบนสั และคา่ธรรมเนียมแพทย์

2562

ิค่าตอบแทนผบู้รหาร

2563

ิจาํนวนผบู้รหาร

(ราย)

ิจาํนวนผบู้รหาร

(ราย)

ค่าตอบแทน

(บาท)

ค่าตอบแทน

(บาท)

เงนิเดอืน โบนสั 

คา่ธรรมเนียมแพทย์

  16,078,820      66 16,447,300

13,625,384314,894,2123

ิค่าตอบแทนที�ไม่เป็นตวัเงน

            - ไมม่ ี-

         บคุลากร

            จาํนวนบุคลากร
                  ในปี 2563 บรษิทัฯ มพีนกังานรวมทงั� สน�ิ จาํนวน 657 คน (ไมน่บัรวมผบู้รหิารจาํนวน 6 คน) ดงัมรีายละเอยีดต่อไปน�ี

่ฝายองคก์รแพทย์

่ฝายการพยาบาล

่ฝายสนบัสนุนการแพทย์

สาํนกัผบู้รหิาร

่ฝายสนบัสนุนทวั� ไป

่ฝายพฒันาคณุภาพ

่ฝายบรกิารลกูคา้

่ฝายการตลาด

่ฝายบรหิาร

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

30

239

28

3

51

29

26

35

52

108

31

18

-

-

5

-

-

-

33

244

57

7

23

25

24

35

80

100

6

10

-

-

5

-

-

8

รวม                                  499 162 528 129

นอกเวลา/
ชวั� คราว

นอกเวลา/
ชวั� คราว

ประจาํ
ฝ่าย

ปี 2562 ปี 2563

ประจาํ
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ค่าตอบแทนพนักงาน

        คา่ตอบแทนทเ�ี ป็นตวัเงนิ
ในปี 2563 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน (ไมร่วมผบู้รหิาร) จาํนวน 153,728,337 บาท  โดยเป็นคา่ตอบ
แทนในรปูของเงนิเดอืน โบนสั คา่ลว่งเวลา และสวสัดกิารอน�ื ๆ รายละเอยีดดงัน�ี

 2562ค่าตอบแทน (บาท) 2563

เงนิเดอืน

คา่ลว่งเวลา

โบนสั

กองทนุสาํรองเลย�ี งชพี *

115,903,676

36,066,208

10,046,362

1,114,126

121,544,482

23,981,568

4,412,211

3,790,076

163,130,372รวม 153,728,337

คา่ตอบแทนทไ�ี มเ่ป็นตวัเงนิ
     -ไมม่-ี

ิ  ข้อพพาทด้านแรงงาน

          -ไมม่-ี

          นโยบายการพฒันาบคุลากร

             ทงั� น�ี การฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรถอืเป็นหน้าทค�ี วามรบัผดิชอบของผบู้งัคบับญัชาโดยตรงทต�ี อ้งวางแผนและตดิตาม
อยา่งใกลช้ดิ โดยบรษิทัฯ จะดแูลความกา้วหน้า ในสายงานอาชพีของพนกังานอยา่งทวั� ถงึและเป็นธรรม จะพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบั
ระดบัความร ู้ทกัษะ และความสามารถของพนกังาน นอกจากน�ี บรษิทัฯ จะพจิารณาจดัสง่พนกังานและผบู้รหิารในสายงานต่างๆ 

่เขา้รว่มการอบรมและสมัมนาในเรอ�ื งทเ�ี กย�ี วกบัการปฏบิตังิานของแต่ละฝายเพมิ� เตมิอยา่งต่อเน�ือง 

             บรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึความสาํคญัของบุคลากรภายในองคก์ร จงึไดก้าํหนดการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ อยา่ง
ต่อเน�ือง โดยมวีตัถุประสงคเ์พอ�ื เพมิ� พนูความร ู้ทกัษะ และความชาํนาญ รวมทงั� ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนกังานทกุระดบั 
ตลอดจนมกีารเชญิวทิยากรจากสถาบนัภายนอกมาบรรยายและใหค้วามรเู้พมิ� เตมิแก่พนกังาน โดยบรษิทัฯ จะมกีารทบทวนและปรบั
ปรงุหลกัสตูรการฝึกอบรมใหท้นัสมยัและเหมาะสมอยเู่สมอ
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บจก.แหลมซุย

บจก.อุตสาหกรรมน�ําแขง็ ทววีงษ์

/

/

/

บจก.เอม็ทฟูิตเนส

บจก.เอม็ ฟิตเนส

/
/

บจก.แฮก็แทก็(ประเทศไทย)

บจก.เมฆา เรยีลเอสเตท

บจก.เยาววงศ ์โฮลดง�ิ

บจก.ด ิเอเชย�ีน โบล (ประเทศไทย)

บจก.กรนิทร ์ออดทิ

/

/

/

/

/
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การกำกับดูแลกิจการ

          บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดแูลกจิการทด�ี  ีเน� ืองจากพจิารณาเหน็วา่เป็นกลไกสาํคญัในการนําไปสกู่ารมรีะบบ
บรหิารจดัการทม�ี ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้ซง�ึ จะชว่ยสรา้งความเชอ�ื มนั� และความมนั� ใจต่อผถู้อืหนุ้ ผลู้งทนุ 

่ผมู้สีว่นไดเ้สยี และผทู้เ�ี กย�ี วขอ้งทกุฝาย โดยการมกีารกาํกบัดแูลกจิการทด�ี จีะเป็นเครอ�ื งมอืเพอ�ื เพมิ� มลูคา่ สรา้งความสามารถใน
การแขง่ขนั  รวมทงั� สง่เสรมิการเตบิโตอยา่งยงั� ยนืของบรษิทัฯ ในระยะยาว  ดงันนั�  บรษิทัฯ จงึกาํหนดใหม้นีโยบายในการกาํกบั
ดแูลกจิการทด�ี  ีตามทก�ี าํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครงั� ท �ี 1/2559 เมอ�ื วนัท �ี
27 กุมภาพนัธ ์2559 ซง�ึ ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน�ี

ิ ิหมวดที � 1 สทธของผถืู้อห้นุ (The Rights of Shareholders)

          บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสทิธพิน�ื ฐานต่างๆ ของผถู้อืหนุ้ ไดแ้ก่ สทิธกิารซอ�ื ขายหรอืโอนหนุ้ สทิธใินการท�ี
จะไดร้บัสว่นแบง่กาํไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารของกจิการอยา่งเพยีงพอ สทิธใินการเขา้รว่มประชมุเพอ�ื ใชส้ทิธิ
ออกเสยีงในทป�ี ระชมุผถู้อืหนุ้เพอ�ื แต่งตงั� หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตงั� ผสู้อบบญัช ีและเรอ�ื งทม�ี ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เชน่ การ

ัจดัสรรเงนิปนผล การกาํหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั การลดทนุหรอืเพมิ� ทนุ เป็นตน้ 
           นอกเหนือจากสทิธพิน�ื ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัไดด้าํเนินการในเรอ�ื งต่างๆ ทเ�ี ป็นการสง่เสรมิและอาํนวยความ
สะดวกในการใชส้ทิธขิองผถู้อืหนุ้  
          1.จ ดัสง่หนงัสอืนดัประชมุใหผ้ถู้อืหนุ้ทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 7 วนั โดยจะระบุวนั เวลา สถานทแ�ี ละวาระ
             การประชมุ ตลอดจนขอ้มลูประกอบทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัเรอ�ื งทต�ี อ้งตดัสนิใจในทป�ี ระชมุอยา่งครบถว้น 
          2.ใ นกรณทีผ�ี ถู้อืหนุ้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษิทัฯเปิดโอกาสใหผ้ถู้อืหนุ้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอื
            บุคคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหน�ึงแบบใดทบ�ี รษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มหนงัสอืนดั
            ประชมุ
          3.เ ปิดโอกาสใหผ้ถู้อืหนุ้ไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ทแ�ี ละอสิระ 
          4.เ มอ�ื การประชมุแลว้เสรจ็  บรษิทัฯ จะจดัทาํรายงานการประชมุโดยแสดงขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น  เพอ�ื ใหผ้ถู้อืหนุ้
             สามารถตรวจสอบได้
           โดยภายหลงัจากบรษิทัฯ  ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน และไดจ้ดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
แลว้ บรษิทัฯจะตอ้งระบุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุผถู้อืหนุ้ และจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุผถู้อืหนุ้
ลว่งหน้าใหแ้ก่ผถู้อืหนุ้ภายในระยะเวลาท �ี ก.ล.ต.  หรอืตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  เพอ�ื ใหผ้ถู้อืหนุ้มเีวลาศกึษาขอ้มลูลว่งหน้าก่อน
การประชมุ นอกจากน�ี  ผถู้อืหนุ้จะไดร้บัขอ้มลูขา่วสารผา่นทางสอ�ื อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และ
การลงขา่วสารในหนงัสอืพมิพต์ามพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั ทงั� น�ี บรษิทัฯ  มนีโยบายทจ�ี ะใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้รว่ม
การประชมุผถู้อืหนุ้โดยพรอ้มเพรยีงกนั โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชดุต่างๆ เชน่ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ เพอ�ื
รว่มชแ�ี จงหรอืตอบขอ้ซกัถามของผถู้อืหนุ้ในทป�ี ระชมุ

ิ ิหมวดที � 2 การปฏบตัต่อผถืู้อห้นุอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)

          บรษิทัฯ  มนีโยบายในการปฏบิตัแิละคมุ้ครองสทิธขิองผถู้อืหนุ้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม   ทงั� ผถู้อืหนุ้ทเ�ี ป็นผู้
บรหิารและผถู้อืหนุ้ทไ�ี มเ่ป็นผบู้รหิาร ผถู้อืหนุ้ทเ�ี ป็นคนไทยหรอืผถู้อืหนุ้ต่างชาต ิผถู้อืหนุ้รายใหญ่หรอืผถู้อืหนุ้รายยอ่ย โดยภาย
หลงัจากการเสนอขายหนุ้ในครงั� น�ี และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัฯ มนีโยบายทจ�ี ะเพมิ�
ทางเลอืกในการประชมุใหแ้ก่ผถู้อืหนุ้ทไ�ี มส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลอน�ื
เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงแทนผถู้อืหนุ้ได ้ รวมถงึเปิดโอกาสใหผ้ถู้อืหนุ้รายยอ่ยสามารถเสนอชอ�ื บุคคลเพอ�ื เขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

70

รายงานประจำปี 2563



          การดาํเนินการประชมุจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามลาํดบัวาระการประชมุ  โดยจะมกีารเสนอรายละเอยีดในแต่ละวาระ
อยา่งครบถว้นพรอ้มแสดงขอ้มลูประกอบการพจิารณาอยา่งชดัเจนรวมทงั� จะไมเ่พมิ� วาระการประชมุทไ�ี มม่กีารแจง้ใหผ้ถู้อืหนุ้ทราบลว่งหน้า
โดยไมจ่าํเป็น โดยเฉพาะวาระทม�ี คีวามสาํคญัทผ�ี ถู้อืหนุ้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ

้          คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการปองกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading)  ของบุคคลทเ�ี กย�ี วขอ้งซง�ึ รวม
ถงึกรรมการ ผบู้รหิาร พนกังาน และลกูจา้ง รวมตลอดถงึคสู่มรสและบุตรทย�ี งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักลา่วทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัขอ้มลูรวม   
ถงึไดก้าํหนดบทลงโทษเกย�ี วกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ  หรอืนําขอ้มลูของบรษิทัฯ  ไปใชเ้พอ�ื ประโยชน์สว่นตนไวแ้ลว้ตามนโยบาย

้การปองกนัการนําขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน์รวมทงั� ไดใ้หค้วามรแู้ก่กรรมการและผบู้รหิารของบรษิทัฯเกย�ี วกบัภาระหน้าทใ�ี นการรายงาน
การถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ  ของตนเอง  คสู่มรส  และบุตรทย�ี งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลย�ี นแปลงการถอืครอง
หลกัทรพัยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัย ์ ตามมาตรา 59 และ   บทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535

หมวดที � 3  บทบาทของผมีู้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

          บรษิทัฯ มนีโยบายในการใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผมู้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ดว้ยความเป็นธรรมอยา่งโปรง่ใส  เพอ�ื สรา้งความพงึพอ
่ใจต่อทกุฝาย โดยมรีายละเอยีดดงัน�ี

บรษิทัฯ มงุ่มนั� ทจ�ี ะดาํเนินธรุกจิดว้ยความรแู้ละทกัษะในการบรหิารจดัการ อยา่งสดุความสามารถในทกุกรณ ี
ดว้ยความซ�อืสตัย ์สจุรติและเป็นธรรมต่อผถู้อืหนุ้รายใหญ่และรายยอ่ย เพอ�ื ประโยชน์สงูสดุต่อผถู้อืหนุ้โดยรวม

บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตักิบัพนกังานอยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม รวมถงึใหผ้ลตอบแทนทเ�ี หมาะสม ใหค้วามสาํคญั
ต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทวั� ถงึและสม�าํเสมอ โดยจดัใหม้กีารอบรม พฒันาความรคู้วามสามารถ
แก่พนกังานอยา่งต่อเน�ือง เพอ�ื พฒันาทกัษะในการทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ  บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัต่างๆทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั มกีารจดัตงั� กองทนุสาํรองเลย�ี งชพีสาํหรบัพนกังาน และ
สวสัดกิารอน�ื ๆ เชน่ โบนสั การประกนัสขุภาพ การประกนัอุบตัเิหตุ เป็นตน้

บรษิทัฯ มคีวามมงุ่มนั� ทจ�ี ะปฏบิตัติามเงอ�ื นไขทางการคา้  รวมถงึการปฏบิตัติามสญัญาต่อคคู่า้อยา่งจรงิใจ  ไมเ่อา
รดัเอาเปรยีบ และไมด่าํเนินการใดๆ ทเ�ี ป็นทจุรติในการคา้กบัคคู่า้ 

บรษิทัฯ มคีวามมงุ่มนั� ทจ�ี ะปฏบิตัติามเงอ�ื นไข   และขอ้ตกลงทางการเงนิอยา่งเครง่ครดัในเรอ�ื งวตัถุประสงคก์ารใช้
เงนิ การชาํระคนื การดแูลคณุภาพหลกัทรพัยค์า�ํ ประกนั  และเรอ�ื งอน�ื ใด  ทไ�ี ดท้าํขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หน�ี  เพอ�ื บรรลุ
ประโยชน์รว่มกนั 

บรษิทัฯ เอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบต่อผใู้ชบ้รกิาร โดยการใหบ้รกิารทม�ี คีณุภาพและไดม้าตรฐาน รกัษาความลบัของ
คนไข ้ และมหีน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรยีนผใู้ชบ้รกิาร  เพอ�ื เรง่ดาํเนินการแกไ้ขโดยเรว็   รวมทงั� การประเมนิผลความ
พงึพอใจของผใู้ชบ้รกิารโดยจดัทาํการวจิยัเพอ�ื สอบถามความพงึพอใจและความตอ้งการของผใู้ชบ้รกิารเป็นประจาํ 

บรษิทัฯ  มคีวามมงุ่มนั� ทจ�ี ะประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทด�ี  ี รกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึปฏบิตัใินการแขง่
ขนั และหลกีเลย�ี งวธิกีารไมส่จุรติเพอ�ื ทาํลายคแู่ขง่

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัรบัผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม โดยเฉพาะอยา่งยงิ� ผลกระทบต่อสงิ� แวด
ลอ้ม โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการในการรกัษาสงิ� แวดลอ้ม  ไดแ้ก่ การกาํจดัขยะตดิเชอ�ื  การกาํจดัน�ําเสยี  การกาํจดั
ขยะพษิ อยา่งมปีระสทิธภิาพและไดม้าตรฐานตามทก�ี ฎหมายกาํหนด   นอกจากน�ี  ในแต่ละปี บรษิทัฯ ยงัใหค้วาม
รว่มมอืกบัหน่วยงานราชการในการใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทวั� ไป  ใหแ้ก่ชมุชนในงานเทศกาลต่างๆ   ของจงัหวดั
สมทุรสาครโดยไมค่ดิคา่ใชจ้า่ยใดๆ

ผถืู้อห้นุ

พนักงาน

ค่คู้า

เจ้าหนี�

ิผใู้ช้บรการ

ค่แูข่ง

ชมุชนและสงัคม
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ิหมวดที � 4  การเปดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

          คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใสทงั� รายงานขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลู
ทวั� ไป ตามหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนขอ้มลูทส�ี าํคญัทม�ี ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  ซง�ึ มผีลกระทบ
ต่อกระบวนการตดัสนิใจของผลู้งทนุและผมู้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ เพอ�ื ใหผ้ทู้เ�ี กย�ี วขอ้งกบับรษิทัฯทงั� หมดไดร้บัทราบขอ้มลูอยา่งเทา่เทยีมกนั  
โดยภายหลงัจากการเสนอขายหนุ้ในครงั� น�ี และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัฯ จะทาํการเผยแพรข่อ้มลู
สารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผถู้อืหนุ้ และสาธารณชนผา่นชอ่งทางและสอ�ื การเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  
          คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานงบการเงนิทม�ี ขีอ้มลูถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นจรงิและสมเหตุสมผล งบการ
เงนิของบรษิทัฯ จดัทาํขน�ึ ตามมาตรฐานการบญัชทีร�ี บัรองทวั� ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีเ�ี หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม�าํเสมอและใชด้ลุย
พนิิจอยา่งระมดัระวงั รวมทงั� มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ นอกจากน�ี  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารดาํรง
รกัษาไวซ้ง�ึ ระบบควบคมุภายในทม�ี ปีระสทิธผิล  เพอ�ื ใหม้นั� ใจไดอ้ยา่งมเีหตุผลวา่ การบนัทกึขอ้มลูทางการบญัชมีคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น  และ

้เพยีงพอทจ�ี ะดาํรงรกัษาไวซ้ง�ึ ทรพัยส์นิและเพอ�ื ใหท้ราบจดุออ่นเพอ�ื ปองกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติหรอืการดาํเนินการทผ�ี ดิปกตอิยา่งมสีาระสาํคญั  
รวมถงึมกีารแต่งตงั� คณะกรรมการตรวจสอบ   ซง�ึ ประกอบดว้ย กรรมการทไ�ี มเ่ป็นผบู้รหิาร เพอ�ื ทาํหน้าทใ�ี นการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ  
รายการระหวา่งกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ั            ในสว่นของงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์  บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวณชินนัทน์  เลศิปญญาพล ผจู้ดัการแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 
ทาํหน้าทใ�ี นการตดิต่อและใหข้อ้มลูต่างๆ แก่ผถู้อืหนุ้ นกัวเิคราะห ์รวมถงึหน่วยงานทเ�ี กย�ี วขอ้ง ซง�ึ ขอ้มลูดงักลา่วตอ้งเป็นขอ้มลูทถ�ี กูตอ้ง ครบ
ถว้น ตรงต่อความเป็นจรงิ และทวั� ถงึ 

ิ      หมวดที � 5 ความรบัผดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

      1.  โครงสร้างคณะกรรมการ

                 คณะกรรมการของบรษิทัฯ  ประกอบดว้ย  ผทู้รงคณุวฒุทิม�ี คีวามร ู้ความสามารถ และประสบการณ์ในระดบัตาํแหน่งผบู้รหิารจาก
     องคก์รต่างๆ จงึสามารถนําประสบการณ์ ความรคู้วามสามารถมาพฒันาและกาํหนดนโยบายทศิทางการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ไดอ้ยา่ง
     มปีระสทิธภิาพ และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯและผถู้อืหนุ้ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะมบีทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย

่     และภาพรวมขององคก์ร  ตลอดจนมบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูล  ตรวจสอบ  ตดิตามผลการปฏบิตังิานของฝายจดัการและประเมนิผล
     การดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนทว�ี างไว้

ั                 ปจจบุนั บรษิทัฯ มกีรรมการทงั� สน�ิ จาํนวน 11 ทา่น โดยมกีรรมการอสิระทงั� หมด 4 ทา่น ซง�ึ มากกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ
     ทงั� คณะ นอกจากน�ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตงั� คณะอนุกรรมการชดุต่างๆ เพอ�ื ชว่ยในการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ดงัน�ี 
           1.1 คณะกรรมการบรหิาร บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารทงั� สน�ิ  9 ทา่น  โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผกู้าํหนดแนวทางและกลยทุธใ์น

้               การดาํเนินธรุกจิ ใหเ้ป็นไปตามเปาหมายทก�ี าํหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ และเพอ�ื ใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอยา่งคลอ่งตวั 
           1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ มกีรรมการตรวจสอบทงั� สน�ิ  3 ทา่น เพอ�ื ปฏบิตัหิน้าทเ�ี ฉพาะเรอ�ื งและเสนอเรอ�ื งใหค้ณะกรรมการ
               บรษิทัฯพจิารณาและรบัทราบ ซง�ึ คณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธหิน้าทต�ี ามทไ�ี ดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าทข�ี องคณะกรรมการตรวจ
     สอบ ทงั� น�ี กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น จะตอ้งมคีวามรแู้ละประสบการณ์ดา้นบญัชเีพยีงพอทจ�ี ะสามารถทาํหน้าทใ�ี นการสอบทาน
     ความน่าเชอ�ื ถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ได ้

                คณะกรรมการบรษิทัฯ  มนีโยบายใหป้ระธานกรรมการและผอู้าํนวยการโรงพยาบาลตอ้งไมเ่ป็นบุคคลเดยีวกนั   เพอ�ื ใหเ้กดิความ
     ชดัเจนในดา้นความรบัผดิชอบระหวา่งการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลและการบรหิารงานประจาํ ทงั� น�ี บรษิทัฯไดแ้บง่แยกบทบาทหน้า
     ทค�ี วามรบัผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษิทัฯ กบัผบู้รหิารอยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ทาํหน้าทใ�ี นการกาํหนดนโยบายและ
     กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของผบู้รหิาร ขณะทผ�ี บู้รหิารทาํหน้าทบ�ี รหิารงานของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทก�ี าํหนดและ

้     เพอ�ื เป็นการปองกนัการมอีาํนาจเบด็เสรจ็   บรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทไ�ี วอ้ยา่งชดัเจนในอาํนาจการดาํเนินงานของบรษิทั 
     (Authority Table) 
                ทงั� น�ี  คณะกรรมการบรษิทัฯ   ไดแ้ต่งตงั� เลขานุการบรษิทัฯ    เพอ�ื ใหม้หีน้าทแ�ี ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
     และตลาดหลกัทรพัย ์ตามรายละเอยีดทร�ี ะบุในขอ้ 14
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ิ2.  บทบาท หน้าที� และความรบัผดชอบของคณะกรรมการ

            บรษิทัฯ  กาํหนดใหก้รรมการบรษิทัฯ   ปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิด�ี  ีสาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of Best Practices)  
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดยคณะกรรมการตอ้งเขา้ใจและทราบถงึบทบาทหน้าทแ�ี ละความรบัผดิชอบของตนและ
ตอ้งปฏบิตัหิน้าทใ�ี หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิป�ี ระชมุผถู้อืหนุ้ดว้ยความซ�อืสตัยส์จุรติ และ

้คาํนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผถู้อืหนุ้เป็นสาํคญั ทงั� น�ี  คณะกรรมการบรษิทัฯเป็นผกู้าํหนดนโยบาย เปาหมายการดาํเนินธรุกจิ แผน
่ธรุกจิ ตลอดจนงบประมาณของบรษิทัฯ และกาํกบัดแูลใหฝ้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทก�ี าํหนด

ไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพอ�ื ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผถู้อืหนุ้โดยรวม 

3.  นโยบายเกี�ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์
้           บรษิทัฯ มกีารกาํหนดมาตรการปองกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทอ�ี าจเกดิขน�ึ จากการทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ  และ

บุคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้  วา่ผมู้สีว่นไดเ้สยีในเรอ�ื งใดจะไมส่ามารถเขา้มามสีว่นในการอนุมตัริายการดงักลา่ว  โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ  
จะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัฯปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั  ประกาศ   คาํสงั� หรอืขอ้กาํหนด
ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทเ�ี กย�ี วขอ้ง  รวมตลอดถงึการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดเกย�ี ว
กบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทเ�ี กย�ี วโยงกนั    และการไดม้า หรอืจาํหน่ายไปซง�ึ ทรพัยส์นิทส�ี าํคญัของบรษิทัฯ    รวมทงั� ปฏบิตัติาม
มาตรฐานบญัชทีก�ี าํหนดโดยสมาคมนกับญัชโีดยเครง่ครดั 
           นอกจากน�ี  บรษิทัฯ  จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ  หรอืผเู้ชย�ี วชาญอสิระ  แลว้แต่กรณ ี  พจิารณาตรวจสอบและใหค้วามเหน็
เกย�ี วกบัความเหมาะสมของราคา  และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ และจะทาํการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไวใ้นหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิทไ�ี ดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผสู้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

4.  ระบบการควบคมุภายใน

          บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายใน สาํหรบัทงั� ระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร จงึไดม้กีารกาํหนดขอบเขตหน้าท�ี
และอาํนาจดาํเนินการอยา่งชดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร  มกีารควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิใหเ้กดิประโยชน์มากทส�ี ดุ  และมกีารแบง่แยก
หน้าทค�ี วามรบัผดิชอบในการอนุมตั ิการบนัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศและการจดัเกบ็ดแูลทรพัยส์นิออกจากกนั เพอ�ื ใหเ้กดิการ
ถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน�ียงัมกีารควบคมุภายในเกย�ี วกบัระบบการเงนิโดยบรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบรายงาน

่ทางการเงนิเสนอผบู้รหิารสายงานทร�ี บัผดิชอบ โดยฝายตรวจสอบภายในจะเป็นผรู้บัผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และ
้รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบบรษิทัฯ  มกีารกาํหนดเปาหมายการดาํเนินธรุกจิทช�ี ดัเจนและสามารถวดัผลการดาํเนินงานได ้ 

่ ้โดยฝายบรหิาร และจดัการจะมกีารเปรยีบเทยีบผลการดาํเนินงานจรงิกบัเปาหมายทก�ี าํหนดไวเ้ป็นประจาํทกุเดอืน   โดยจะมกีารประเมนิ
ั ัปจจยัความเสย�ี งทงั� ทม�ี าจากภายนอกและภายในทพ�ี บในการดาํเนินงาน วเิคราะหถ์งึปจจยัทเ�ี ป็นสาเหตุ และมกีารกาํหนดมาตรการในการ

ัตดิตามเหตุการณ์ทเ�ี ป็นสาเหตุของปจจยัความเสย�ี ง   รวมทงั� มาตรการในการลดความเสย�ี ง  รวมถงึมอบหมายใหห้น่วยงานทเ�ี กย�ี วขอ้งตดิ
ตามความเสย�ี งนนั� ๆ อยา่งต่อเน�ือง และรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการ

5.  การประชมุคณะกรรมการ

            บรษิทัฯ  มนีโยบายใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ  ตอ้งประชมุอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครงั�    และอาจมกีารประชมุพเิศษเพมิ� เตมิตาม
ความจาํเป็น   โดยการประชมุแต่ละครงั� ไดม้กีารกาํหนดวาระในการประชมุอยา่งชดัเจน   และมกีารสง่หนงัสอืนดัประชมุพรอ้มรายละเอยีด
ลว่งหน้า 7 วนั   เพอ�ื ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ  รวมทงั� ไดม้กีารจดบนัทกึรายงาน
การประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร   และจดัเกบ็รายงานการประชมุ   ทผ�ี า่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัฯ   พรอ้มใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัฯ และผทู้เ�ี กย�ี วขอ้งตรวจสอบได้

ิ6. ค่าตอบแทนกรรมการและผบู้รหาร

            บรษิทัฯมกีารกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  และ ผบู้รหิารในระดบัทเ�ี หมาะสม และเป็นอตัราทเ�ี พยีงพอสาํหรบัการรกัษากรรมการ
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ตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมตัจิากทป�ี ระชมุผถู้อืหนุ้ของบรษิทัฯในสว่นของคา่ตอบแทนของผบู้รหิาร จะเป็นไปตาม
หลกัการและนโยบายทค�ี ณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดไวซ้ง�ึ จะพจิารณาจากภาระหน้าทแ�ี ละความรบัผดิชอบผลการปฏบิตังิานของผบู้รหิาร
แต่ละทา่น  ประกอบกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

ิ7. การพฒันากรรมการและผบู้รหาร

            คณะกรรมการบรษิทัฯ   มนีโยบายสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรม และใหค้วามรแู้ก่ผทู้เ�ี กย�ี ว   ขอ้งในระบบการ
กาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ซง�ึ รวมถงึ กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  ผบู้รหิาร และเลขานุการบรษิทัฯ เพอ�ื ใหม้กีารปรบัปรงุการปฏบิตัิ
งานงานอยา่งต่อเน�ือง ไดแ้ก่ หลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 

ิ8. การปฐมนเทศกรรมการใหม่และสนับสนุนการเข้ารบัการอบรม

            บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัต่อการปฏบิตัหิน้าทข�ี องกรรมการทา่นใหม ่โดยกาํหนดใหก้รรมการเขา้ใหมท่กุทา่นจะตอ้งเขา้รว่ม 
“การปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการเขา้ใหม”่ ตามทบ�ี รษิทัฯก าํหนด โดยบรษิทัฯจ ะจดัเตรยีมขอ้มลูและบรรยายเกย�ี วกบัธรุกจิของบรษิทัฯ รวม
ทงั� ขอ้มลูอน�ื ๆทเ�ี กย�ี วขอ้งใหก้บักรรมการทเ�ี ขา้รบัตาํแหน่งในบรษิทัฯไดร้บัทราบโดยสาํหรบัคมู่อืกรรมการนนั�  มเีน�ือหาทส�ี าํคญัประกอบดว้ย
บทบาทหน้าทแ � ี ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการทกุชดุ การถอืและซอ�ื ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ การรายงานเรอ�ื งผลประโยชน์ของ

่กรรมการก ารบรหิารการประชมุ การเปิดเผยสารสนเทศการตดิต่อกบัฝายบรหิาร คา่ตอบแทน   และสทิธปิระโยชน์กรรมการ และกรรมการ
่ชดุยอ่ยต ารางอาํนาจดาํเนินการและขอ้มลูทวั� ไปของบรษิทั   รวมทงั� กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบก ฎบตัรของฝายตรวจสอบภายใน  

่ขอบเขตอาํนาจหน้าท � ี และความรบัผดิชอบของฝายตรวจสอบภายใน และมาตรการรายการระหวา่งกนั เป็นตน้

9. รายงานของคณะกรรมการ

            คณะกรรมการบรษิทัเป็นผรู้บัผดิชอบในรายงานการเงนิของบรษิทัฯ  และสารสนเทศทางการเงนิทป�ี รากฏในรายงานประจาํปี ราย
งานการเงนิดงักลา่ว  จดัทาํขน�ึ ตามมาตรฐานการบญัชทีร�ี บัรองทวั� ไปในประเทศไทย  โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีเ�ี หมาะสม  และถอืปฏบิตัิ
สม�าํเสมอ โดยผสู้อบบญัช ีจะประเมนิความเหมาะสมของนโยบายบญัชทีผ�ี บู้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละ
การเปิดเผยขอ้มลูทเ�ี กย�ี วขอ้งทผ�ี บู้รหิารเป็นผจู้ดัทาํ  และในการจดัทาํรายงานการเงนิ   คณะกรรมการบรษิทัเน้นยา�ํ ใหผ้จู้ดัทาํมกีารใชด้ลุย
พนิิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทาํ รวมทงั� มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
          โดยคณะกรรมการบรษิทั  ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผรู้บัผดิชอบดแูลเกย�ี วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ
และระบบควบคมุภายใน  และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกย�ี วกบัเรอ�ื งน�ี  ไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซง�ึ
แสดงไวใ้นรายงานประจาํปีน�ีแลว้
            คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่   รายงานการเงนิของบรษิทัฯ  ณ  วนัท � ี 31 ธนัวาคม 2563  เป็นรายงานทถ�ี กูตอ้ง  ครบถว้น 
เพยีงพอ และเชอ�ื ถอืได้

ิ10. การประเมนผลงานตนเองของคณะกรรมการ

          คณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองเป็นประจาํเพอ�ื ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรว่มกนัพจิารณาผลงานและ
ัปญหาเพอ�ื การปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป  โดยมกีารประเมนิตนเองเป็นรายบุคคล  ในปี 2563  คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบใหใ้ชแ้บบประเมนิ

ทเ�ี สนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  โดยเพมิ� เตมิและปรบัปรงุคาํถาม  เพอ�ื ใหค้ลอบคลุมการปฏบิตัหิน้าทข�ี องคณะกรรมการ
บรษิทัทกุดา้น และสอดคลอ้งกบัลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทั
          นอกจากการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแลว้   คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุยงัไดก้าํหนดใหม้กีารประเมนิผลงานคณะ
กรรมการชดุยอ่ยดว้ยตนเองแบบรายบุคคลเป็นประจาํทกุปี

บรหิารทม�ี คีณุภาพไว ้  โดยไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนทม�ี ากเกนิควร  และอยใู่นระดบัทส�ี ามารถเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัในกลุม่อุตสาหกรรม
ัเดยีวกนั  ปจจยัทจ�ี ะนํามาพจิารณา  ประกอบดว้ย ประสบการณ์ ภาระหน้าท �ี  ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ  ทงั� น�ี การจา่ยคา่
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            โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ  ประกอบดว้ย  คณะกรรมการบรษิทัฯ  และคณะกรรมการชดุยอ่ยอกี  2  ชดุ คอื  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร โดยกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ  กรรมการบรหิารและผบู้รหิารของบรษิทัฯ   มคีณุสมบตัคิรบ
ถว้นตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุทเ�ี กย�ี วขอ้ง ทงั� น�ี ขอบเขต  
อาํนาจหน้าทข�ี องคณะกรรมการชดุต่างๆ ของบรษิทัฯ มดีงัน�ี

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ

           ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563   คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย  กรรมการอสิระทไ�ี มเ่ป็นผบู้รหิาร จาํนวน  3 ทา่น  
ประกอบดว้ย

หมายเหตุ:  1)  กรรมการตรวจสอบผมู้คีวามรแู้ละประสบการณ์ทเ�ี พยีงพอทจ�ี ะสามารถทาํหน้าทใ�ี นการสอบทานความน่าเชอ�ื ถอืของงบการเงนิได้

ั           โดยม ีนางสาวภทัรา  เลศิปญญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซง�ึ ไดร้บัการแต่งตงั� จากทป�ี ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบครงั� ท � ี
1/2560  เมอ�ื วนัท � ี 27 กุมภาพนัธ ์2560

ขอบเขต อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.         สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ
2.         สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (internal control)  และระบบการตรวจสอบภายใน  (internal audit) ทเ�ี หมาะสมและมี
          ประสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตงั�  โยกยา้ย 
          เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอน�ื ใดทร�ี บัผดิชอบเกย�ี วกบัการตรวจสอบภายใน
3.         สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมาย ทเ�ี กย�ี ว 
          ขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั
4.         พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตงั� บุคคล ซง�ึ มคีวามเป็นอสิระ เพอ�ื ทาํหน้าทเ�ี ป็นผสู้อบบญัชขีองบรษิทัและเสนอคา่ตอบแทนของบุคคล

่          ดงักลา่ว รวมทงั� เขา้รว่มประชมุกบัผสู้อบบญัช ีโดยไมม่ฝีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครงั�
5.         พจิารณารายการทเ�ี กย�ี วโยงกนัหรอืรายการทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาด
          หลกัทรพัย ์ทงั� น�ี เพอ�ื ใหม้นั� ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั
6.         จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั   ซง�ึ รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดย 
          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน�ี
          (ก)   ความเหน็เกย�ี วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทเ�ี ชอ� ื ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั
          (ข)   ความเหน็เกย�ี วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั

ิ ิ11. การประเมนผลงานประธานกรรมการบรหารและผอู้าํนวยการโรงพยาบาล

          คณะกรรมการบรษิทั เป็นผปู้ระเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํของประธานกรรมการบรหิารและผอู้าํนวยการโรงพยาบาลซง�ึ เป็นการ
้ ัประเมนิโดยเปรยีบเทยีบกบั    ความสาํเรจ็ของเปาหมายในระดบับรษิทั   และความสามารถในระดบับุคคล    โดยมปีจจยัในการพจิารณา

ประกอบดว้ยตวัวดัเชงิคณุภาพ ไดแ้ก่  ความเป็นผนํู้า  การกาํหนดกลยทุธ ์การปฏบิตัติามกลยทุธ ์การวางแผน และผลปฏบิตัทิางการเงนิ 
ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ ความสมัพนัธก์บัภายนอก การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร การสบืทอดตาํแหน่ง ความรดู้า้น
วชิาชพีและบรกิาร  คณุลกัษณะสว่นตวั
 

3. นายวฒุชิยั       ธรรมสาโรช 

 2. นายวรพล      วริยิะกุลพงศ ์

1. นายแพทยส์รุนิทร  ์  กเู้จรญิประสทิธ ิ�  ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ชื�อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง

1)
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ิ2. คณะกรรมการบรหาร

           ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารจาํนวนทงั� สน�ิ  ๙ ทา่น ประกอบดว้ย

ั          โดยม ี นางสาวภทัรา  เลศิปญญาพล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร ซง�ึ ไดร้บัการแต่งตงั� จากทป�ี ระชมุคณะกรรมการบรหิาร
ครงั� ท � ี 1/2560 เมอ�ื วนัท � ี 18 มกราคม 2560

ิขอบเขต อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรหาร
้1.       พจิารณาและนําเสนอเปาหมาย นโยบาย แผนธรุกจิ และงบประมาณประจาํปี ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัิ

2.       ควบคมุดแูลการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทไ�ี ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ
3.       พจิารณาอนุมตั ิการดาํเนินงานทเ�ี ป็นธรุกรรมปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ ตามงบลงทนุหรอืงบประมาณทไ�ี ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ
         บรษิทัฯ โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการ เป็นไปตามตารางอาํนาจการดาํเนินการ ทผ�ี า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ
4.       นําเสนอโครงสรา้งองคก์ร และอาํนาจบรหิารองคก์ร ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัิ
5.       มอีาํนาจแต่งตงั�  หรอืวา่จา้งทป�ี รกึษาทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัการบรหิารงานภายในองคก์ร เพอ�ื ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ

ั ั6.       พจิารณาผลกาํไร และขาดทนุของบรษิทั การเสนอจา่ยเงนิปนผลระหวา่งกาล หรอืเงนิปนผลประจาํปีเพอ�ื เสนอคณะกรรมการบรษิทั
         อนุมตั ิ

          (ค)   ความเหน็เกย�ี วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ย  หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ หรอื  
                กฎหมายทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั
          (ง)    ความเหน็เกย�ี วกบัความเหมาะสมของผสู้อบบญัชี
          (จ)   ความเหน็เกย�ี วกบัรายการทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
          (ฉ)   จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น
          (ช)   ความเหน็หรอืขอ้สงัเกต โดยรวมทค�ี ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทต�ี ามกฎบตัร (charter)
          (ซ)   รายการอน�ื ทเ�ี หน็วา่ ผถู้อืหนุ้และผลู้งทนุทวั� ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทแ�ี ละความรบัผดิชอบทไ�ี ดร้บัมอบหมายจากคณะ
             กรรมการบรษิทั
7.         ปฏบิตักิารอน�ื ใดตามทค�ี ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

  1.  นายอาํนวย   เออ�ื อารมีติร

  2.  นายสทุธพิงศ ์ ตงั� สจัจะพจน์

  3.  นางอรสา   ตงั� สจัจะพจน์

  4.  นางกาญจนา  เออ�ื อารมีติร

  5.  นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง

  6.  นายแพทยอ์าํนาจ  เออ�ื อารมีติร

  7.  นายแพทยก์วชียั  เลศิอศัวรตัน์

  8.  นางพชิามญช ์ุ พฒันปณุยาภริมย์

  9.  นายเมธา  วนดลิก

ประธานกรรมการบรหิาร

รองประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิาร

ชื�อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง
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          ทงั� น�ีการมอบหมายอาํนาจหน้าทแ�ี ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนนั�   จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ  หรอืมอบ
อาํนาจชว่งทท�ี าํใหผ้รู้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทต�ี น  หรอืบุคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้  (ตามทน�ี ิยามไว้
ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทเ�ี กย�ี วขอ้งกาํหนด) มสีว่นไดเ้สยีหรอื
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อน�ื ใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ยและ/หรอืบรษิทัทเ�ี กย�ี วขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไมม่อีาํนาจอนุมตักิาร
ดาํเนินการในเรอ�ื งดงักลา่ว  โดยเรอ�ื งดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อทป�ี ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทป�ี ระชมุผถู้อืหนุ้  (แลว้แต่กรณ)ี  เพอ�ื
อนุมตัต่ิอไป   ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทเ�ี ป็นไปตามนโยบายและเงอ�ื นไขการคา้ปกต ิ ซง�ึ เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทเ�ี กย�ี วขอ้งกาํหนด

          การคดัเลอืกบุคคลทจ�ี ะแต่งตงั� เป็นกรรมการของบรษิทัฯ  จะกระทาํผา่นการประชมุผถู้อืหนุ้   โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ  จะเป็นผู้
พจิารณาคดัเลอืกจากประสบการณ์ ความร ู้ความสามารถ และคณุสมบตัติามทก�ี ฎหมายกาํหนด เน�ืองจากบรษิทัฯ   ยงัไมม่คีณะกรรมการ
สรรหาคดัเลอืกบุคคลทจ�ี ะดาํรงตาํแหน่งดงักลา่ว  จากนนั� ทป�ี ระชมุผถู้อืหนุ้จะทาํการคดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทก�ี าํหนด
ไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
          นอกจากน�ี คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าทส�ี รรหา และแต่งตงั� ผมู้คีณุสมบตัเิหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งผอู้าํนวยการโรงพยาบาล  
โดยมหีลกัเกณฑค์อื
     1.  การพจิารณาคณุสมบตัทิวั� ไป ความเชย�ี วชาญ และประสบการณ์ และเป็นไปตามทค�ี ณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผกู้าํหนด
     2. ผ อู้าํนวยการโรงพยาบาลไมเ่ป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธานคณะกรรมการบรษิทั
     3. ม กีารกาํหนดบทบาท  อาํนาจ  และหน้าทข�ี องผอู้าํนวยการโรงพยาบาลฯ  แยกจากประธานคณะกรรมการบรษิทัอยา่งชดัเจน  เพอ�ื
         สรา้งดลุยภาพระหวา่งการบรหิารและการกาํกบัดแูลกจิการ

้     4. ค ณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดกรอบอาํนาจหน้าท � ี และเปาหมายการปฏบิตังิานของผอู้าํนวยการโรงพยาบาล  และใหม้กีารประเมนิ
        ผลงานเป็นประจาํทกุปี

้     5. ผ อู้าํนวยการโรงพยาบาลมหีน้าท � ี  ประเมนิการปฏบิตังิานของผบู้รหิารระดบัสงูลงไปตามลาํดบั  โดยใชเ้ปาหมายและหลกัเกณฑใ์น
         การประเมนิทเ�ี ชอ� ื มโยงกบัแผนกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปี เพอ�ื พจิารณากาหนดคา่ตอบแทนและมาตรการจงูใจทเ�ี หมาะสม

ิองคป์ระกอบและการแต่งตงั� คณะกรรมการบรษทัฯ

          องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตงั�  ถอดถอน หรอืพน้จากตาํแหน่งกรรมการของบรษิทัฯนนั�  ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
ซง�ึ สามารถสรปุสาระสาํคญัไดด้งัน�ี
1.     คณะกรรมการบรษิทัฯประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กง�ึ หน�ึงของจาํนวนกรรมการทงั� หมด
      ตอ้งมถีนิ� ทอ�ี ยใู่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคีณุสมบตัติามกฎหมายกาํหนด 
2.     ใหท้ป�ี ระชมุผถู้อืหนุ้เลอืกตงั� กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน�ี
        (1)    ผถู้อืหนุ้คนหน�ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนหนุ้ทต�ี นถอื 
        (2)    ผถู้อืหนุ้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทม�ี อียเู่ลอืกตงั� บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ ในกรณทีเ�ี ลอืกตงั� บุคคลหลาย
               คนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผใู้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้
        (3)    บุคคลทไ�ี ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา  เป็นผไู้ดร้บัการเลอืกตงั� เป็นกรรมการเทา่จาํนวนกรรมการทจ�ี ะพงึมหีรอืจะพงึ
              เลอืกตงั� ในครงั� นนั�   ในกรณทีบ�ี ุคคลซง�ึ ไดร้บัการเลอืกตงั� ในลาํดบัถดัลงมา   มคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจาํนวนกรรมการทจ�ี ะพงึมี
              หรอืจะพงึเลอืกตงั� ในครงั� นนั� ใหผ้เู้ป็นประธานเป็นผอู้อกเสยีงชข�ี าด
3.     ในการประชมุผถู้อืหนุ้สามญัประจาํปีทกุครงั�   ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน�ึงในสาม  ของจาํนวนกรรมการในขณะนนั�    ถา้

7.       ใหม้อีาํนาจในการมอบอาํนาจใหบุ้คคลอน�ื ใด  หน�ึงคนหรอืหลายคน   ปฏบิตักิารอยา่งหน�ึงอยา่งใด   โดยอยภู่ายใตก้ารควบคมุของ
         คณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอาํนาจเพอ�ื ใหบุ้คคลดงักลา่ว  มอีาํนาจตามทค�ี ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร และภายในระยะ
         เวลาทค�ี ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซง�ึ คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลย�ี นแปลง หรอืแกไ้ข  บุคคลทไ�ี ดร้บัมอบ
         อาํนาจหรอืการมอบอาํนาจนนั� ๆ ไดต้ามทเ�ี หน็สมควร
8.       ปฏบิตัหิน้าทอ�ี น� ื ๆ ตามทค�ี ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
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5.     ในกรณทีต�ี าํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอน�ื นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบุคคลซง�ึ มคีณุสมบตัแิละไมม่ี
       ลกัษณะตอ้งหา้ม   ตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั    และ/หรอืกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์   เขา้เป็น
       กรรมการแทน ในการประชมุคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดอืน บุคคลซง�ึ เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว
       จะอยใู่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงแคว่าระทย�ี งัเหลอือยขู่องกรรมการทต�ี นแทน มตขิองคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีง
       ไมน้่อยกวา่สามในส � ี  ของจาํนวนกรรมการทย�ี งัเหลอือยู่
6.     ทป�ี ระชมุผถู้อืหนุ้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสข�ี อง
       จาํนวนผถู้อืหนุ้ทม�ี าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีนุ้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่กง�ึ หน�ึงของจาํนวนหนุ้ทถ�ี อืโดยผถู้อืหนุ้ทม�ี าประชมุ
       และมสีทิธอิอกเสยีง

ิองคป์ระกอบและการแต่งตงั� กรรมการอสระ

           คณะกรรมการบรษิทัฯ  จะรว่มกนัพจิารณาเบอ�ื งตน้ถงึคณุสมบตัขิองบุคคลทจ�ี ะมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระ  โดยพจิารณา
จากคณุสมบตั ิ  และลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ   ตามพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั   กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์   
ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทเ�ี กย�ี วขอ้ง   นอกจากน�ี คณะกรรมการบรษิทัฯ  จะ
พจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผทู้รงคณุวฒุ ิ ประสบการณ์การทาํงาน  และความเหมาะสมดา้นอน�ื ๆ ประกอบกนั จากนนั� จะนําเสนอ
ต่อทป�ี ระชมุผถู้อืหนุ้เพอ�ื พจิารณาแต่งตงั� เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป ทงั� น�ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการแต่งตงั� กรรมการอสิระอยา่งน้อย1 
ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงั� หมด และตอ้งมจีาํนวนไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น

ิ ิ คณุสมบตัของกรรมการอสระ

1.      ถอืหนุ้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหนุ้ทม�ี สีทิธอิอกเสยีงทงั� หมดของบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่  บรษิทัยอ่ย  บรษิทัรว่ม  หรอืนิตบิุคคลของ
       บุคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้ โดยนบัรวมหนุ้ทถ�ี อืโดยผทู้เ�ี กย�ี วขอ้งดว้ย
2.      ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทม�ี สีว่นรว่มบรหิารงาน  ลกูจา้ง  พนกังาน  ทป�ี รกึษาทไ�ี ดเ้งนิเดอืนประจาํ  หรอืผมู้อีาํนาจควบคมุของ
       บรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
       ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ ๒ ปีก่อนวนัทย�ี น� ื คาํขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.
3.      ไมเ่ป็นบุคคลทม�ี คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ   หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย   ในลกัษณะทเ�ี ป็นบดิามารดา  คสู่มรส  พน�ี ้อง 
       และบุตร  รวมทงั� คสู่มรสของบุตร ของผบู้รหิาร ผถู้อืหนุ้รายใหญ่  ผมู้อีาํนาจควบคมุ หรอืบุคคลทจ�ี ะไดร้บัการ  เสนอใหเ้ป็นผบู้รหิาร
       หรอืผมู้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย
4.     ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะท�ี
       อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน  รวมทงั� ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผถู้อืหนุ้รายใหญ่  กรรมการซง�ึ ไมใ่ชก่รรมการ
       อสิระ หรอืผบู้รหิาร ของผทู้ม�ี คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่มหรอืนิตบิุคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้ 
       เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ ๒ ปีก่อนวนัทย�ี น� ื คาํขออนุญาตต่อก.ล.ต.
5.      ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผสู้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้และไมเ่ป็นผถู้อืหนุ้
       รายใหญ่   กรรมการซง�ึ ไมใ่ชก่รรมการอสิระ   ผบู้รหิาร   หรอืหนุ้สว่นผจู้ดัการของสาํนกังานสอบบญัช ี  ซง�ึ มผีสู้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
       บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย  บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอย ู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่
       น้อยกวา่ ๒ ปีก่อนวนัทย�ี น� ื คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน
6.     ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผใู้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ  ซง�ึ รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทป�ี รกึษากฎหมายหรอืทป�ี รกึษาทางการเงนิ  ซง�ึ ไดร้บัคา่
       บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่  บรษิทัยอ่ย  บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้ ทงั� น�ี ในกรณที�ี
       ผใู้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล   ใหร้วมถงึการเป็นผถู้อืหนุ้รายใหญ่   กรรมการซง�ึ ไมใ่ชก่รรมการอสิระ  ผบู้รหิาร หรอืหนุ้สว่น
       ผจู้ดัการของผใู้หบ้รกิารทางวชิาชพีนนั� ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2  ปี   ก่อนวนัทย�ี น� ื คาํขอ

       จาํนวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้  กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ส�ี ดุกบัสว่นหน�ึงในสาม  กรรมการทจ�ี ะตอ้งออกจาก
       ตาํแหน่งในปีแรกและปีทส�ี องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันนั�  ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไป  ใหก้รรมการคนทอ�ี ยใู่นตาํแหน่งนาน
       ทส�ี ดุนนั� เป็นผอู้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทจ�ี ะออกตามวาระอาจถกูเลอืกเขา้มารบัตาํแหน่งใหมก่ไ็ด้
4.     กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้น�ื ใบลาออกต่อบรษิทัฯ การลาออกมผีลนบัแต่วนัทใ�ี บลาออกไปถงึบรษิทัฯ
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องคป์ระกอบและการแต่งตงั� คณะกรรมการตรวจสอบ

          คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผแู้ต่งตงั� คณะกรรมการตรวจสอบ ซง�ึ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 3 ทา่น โดยแต่งตงั�
จากกรรมการอสิระของบรษิทัฯ  ทม�ี คีณุสมบตัติามทก�ี ฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั   และ/หรอื
ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด    นอกจากน�ี  กรรมการอสิระทด�ี าํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ   ตอ้งมคีณุสมบตัิ
เพมิ� เตมิดงัน�ี 
1.      ไมเ่ป็นกรรมการทไ�ี ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 
       บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้ 
2.      ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะทเ�ี ป็นบรษิทัจดทะเบยีน
3.      มคีวามรแู้ละประสบการณ์เพยีงพอ ทจ�ี ะสามารถทาํหน้าทใ�ี นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทงั� น�ี ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยหน�ึง
       คนทม�ี คีวามรแู้ละประสบการณ์เพยีงพอทจ�ี ะสามารถทาํหน้าทใ�ี นการสอบทานความน่าเชอ�ื ถอืของงบการเงนิได้
ท งั� น�ี กรรมการตรวจสอบแต่ละทา่นจะมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี

พลเรอืเอกสรุศกัด ิ�  หรนุ่เรงิรมย์

ิรายชื�อกรรมการ/ผบู้รหารระดบัสงูลาํดบั ความสมัพนัธ์
จาํนวนห้นุ จาํนวนห้นุ จาํนวนห้นุ% ของทนุ

ที�ชาํระแล้ว
% ของทนุ
ที�ชาํระแล้ว % 

จาํนวนห้นุที�ถือ จาํนวนห้นุที�ถือ ิ�เพมขึน�  (ลดลง)(XO 21 ม.ค.63) (ณ 19 ม.ค.64)

ประธานกรรมการ 400,0001

2

3

4

5

6

7

8

9

400,0000.067% 0.067%

750,000

2,550,000

100,000

360,000

0.067% 0.067%

0.067% 0.067%

0.067% 0.067%

6.418%6.293%

-0.017%

3.087%3.087%

4.842%4.417%

3.606%3.606%

0.750%0.767%

2.432%2.372%

0.000%

0.000%

0.000%

0.000%

0.125%

0.000%

0.000%

0.060%

0.425%

-

-

-

-

-

-

400,000 400,000

400,000 400,000

400,000 400,000

18,520,000

26,502,900

38,510,48037,760,480

18,520,000

29,052,900

21,636,60021,636,600

4,500,0004,600,000

14,590,00014,230,000

กรรมการ / ประธาน
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ /
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ /
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ/ผบู้รหิารระดบัสงู

คสู่มรส 
(นายชาญชยั  ตงั� สจัจะพจน์)

นายแพทยส์รุนิทร ์ กเู้จรญิประสทิธิ �

นายวรพล  วริยิะกุลพงศ์

นายวฒุชิยั  ธรรมสาโรช

       อนุญาตต่อสาํนกังาน
7.      ไมเ่ป็นกรรมการทไ�ี ดร้บัการแต่งตงั� ขน�ึ เพอ�ื เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ  ผถู้อืหนุ้รายใหญ่  หรอืผถู้อืหนุ้ซง�ึ เป็นผทู้เ�ี กย�ี วขอ้ง
       กบัผถู้อืหนุ้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 
8.      ไมป่ระกอบกจิการทม�ี สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทม�ี นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืไมเ่ป็นหนุ้สว่นทม�ี นียัในหา้งหนุ้สว่น
       หรอืเป็นกรรมการทม�ี สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน  ทป�ี รกึษาทร�ี บัเงนิเดอืนประจาํ  หรอืถอืหนุ้เกนิรอ้ยละ 1  ของจาํนวนหนุ้
       ทม�ี สีทิธอิอกเสยีงทงั� หมดของบรษิทัอน�ื  ซง�ึ ประกอบกจิการทม�ี สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทม�ี นียักบักจิการของบรษิทัฯ
9.      ไมม่ลีกัษณะอน�ื ใดทท�ี าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกย�ี วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ

นางอรสา  ตงั� สจัจะพจน์

นางอรสา  ตงั� สจัจะพจน์

นายอาํนวย  เออ�ื อารมีติร

นางกาญจนา  เออ�ื อารมีติร

นายแพทยอ์าํนาจ  เออ�ื อารมีติร

นายสทุธพิงศ ์ ตงั� สจัจะพจน์
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นางอนงคพ์ร  ตงั� สจัจะพจน์

ิรายชื�อกรรมการ/ผบู้รหารระดบัสงูลาํดบั ความสมัพนัธ์
จาํนวนห้นุ จาํนวนห้นุ จาํนวนห้นุ% ของทนุ

ที�ชาํระแล้ว
% ของทนุ
ที�ชาํระแล้ว % 

จาํนวนห้นุที�ถือ จาํนวนห้นุที�ถือ ิ�เพมขึน�  (ลดลง)(XO 21 ม.ค.63) (ณ 19 ม.ค.64)

3,040,000 3,040,0000.507% 0.507%

141,500

40,000

10,000

20,000

0.845% 0.845%

1.759% 1.766%

0.250% 0.252%

1.903%1.880%

0.509%0.506%

0.028% 0.028%

3.293% 3.293%

0.000%

0.000%

0.007%

0.002%

0.003%

0.000%

0.000%

0.024%

-

-

-

-

10,555,480 10,595,480

5,068,600 5,068,600

1,500,000 1,510,000

3,036,000

170,000 170,000

11,418,80011,277,300

3,056,000

19,760,000 19,760,000

ผบู้รหิารระดบัสงู

ผบู้รหิารระดบัสงู

ผบู้รหิารระดบัสงู

ผบู้รหิารระดบัสงู

กรรมการ

กรรมการ

คสู่มรส 
(นายสทุธพิงศ ์ ตงั� สจัจะพจน์)

คสู่มรส 
(นางสมร  วนดลิก)

นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง

นายเมธา  วนดลิก

นายเมธา  วนดลิก

นายแพทยก์วชียั  เลศิอศัวรตัน์

นางพชิามญช ์ุ พฒันปณุยาภริมย์

นางเพญ็รงุ่  เลาหสม

แพทยห์ญงินิษฐา  เออ�ื อารมีติร

          บรษิทัฯ   จะลงทนุในบรษิทัทม�ี วีตัถุประสงคใ์นการประกอบธรุกจิเชน่เดยีวกบัธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ   หรอืกจิการทม�ี ลีกัษณะใกล้
เคยีงกนั หรอืกจิการทส�ี นบัสนุนกจิการของบรษิทัฯ อนัจะทาํใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการหรอืผลกาํไรเพมิ� มากขน�ึ  หรอืลงทนุในธรุกจิทเ�ี ออ�ื
ประโยชน์ (Synergy) ใหก้บับรษิทัฯ   โดยสามารถสนบัสนุนการดาํเนินธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ  ใหม้คีวามครบวงจรมากยงิ� ขน�ึ   เพอ�ื เพมิ� ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ 
          ทงั� น�ี   ในการกาํกบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม บรษิทัฯ  จะสง่กรรมการหรอืผบู้รหิารทม�ี คีณุสมบตัแิละประสบการณ์ทเ�ี หมาะสม
กบัการดาํเนินธรุกจิเพอ�ื เป็นตวัแทนในการบรหิารกจิการของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มนนั� ๆ   เพอ�ื กาํหนดนโยบายทส�ี าํคญัและควบคมุการ
ดาํเนินธรุกจิของบรษิทัยอ่ย  และ/หรอื  บรษิทัรว่มดงักลา่ว  ทงั� น�ี   กรรมการซง�ึ เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ จะตอ้งทาํหน้าทใ�ี นการกาํกบัดแูล
บรษิทัยอ่ย และ/หรอื บรษิทัรว่ม ใหบ้รหิารจดัการ  หรอืดาํเนินงาน ต่างๆ ตามนโยบายทบ�ี รษิทัฯ   กาํหนด รวมถงึจะตอ้งใชด้ลุยพนิิจตาม
มตขิองทป�ี ระชมุคณะกรรมการ   และ/หรอื  ทป�ี ระชมุผถู้อืหนุ้ทอ�ี นุมตัใินเรอ�ื งทส�ี าํคญัของบรษิทัยอ่ย  และ/หรอื   บรษิทัรว่ม เพอ�ื ก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ และเพอ�ื การเตบิโตอยา่งยงั� ยนืของบรษิทัฯ นอกจากน�ี บรษิทัฯจะกาํหนดใหก้รรมการทเ�ี ป็นตวัแทนจากบรษิทัฯ 
ตอ้งดแูลใหบ้รษิทัยอ่ย มนีโยบายในการทาํรายการเกย�ี วโยง   การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซง�ึ สนิทรพัย ์  หรอืการทาํรายการสาํคญัอน�ื ใดของ
บรษิทัดงักลา่วใหค้รบถว้นถกูตอ้ง   โดยใชห้ลกัเกณฑท์เ�ี กย�ี วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ     และ
กาํหนดใหบ้รษิทัยอ่ย มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทเ�ี หมาะสมและมปีระสทิธผิล   ตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิาน
ของบรษิทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทเ�ี กย�ี วขอ้งรวม
ถงึกาํกบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลู และการบนัทกึบญัชขีองบรษิทัยอ่ยใหบ้รษิทัฯ  สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงนิรวม
ไดท้นักาํหนด

1.        หา้มมใิหก้รรมการ ผบู้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ นําความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปเปิดเผยหรอืแสวง
          หาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพอ�ื ประโยชน์แก่บุคคลอน�ื ใดไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่จะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทน
          หรอืไมก่ต็าม
2.        หา้มมใิหก้รรมการ ผบู้รหิาร  พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคสู่มรสและบุตรทย�ี งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักลา่ว ใช้
         ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ    ทม�ี  ี หรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลย�ี นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ    ซง�ึ ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อ 
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2.        หา้มมใิหก้รรมการ ผบู้รหิาร  พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคสู่มรสและบุตรทย�ี งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักลา่ว ใช้
         ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ    ทม�ี  ี หรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลย�ี นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ    ซง�ึ ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อ
         สาธารณชน เพอ�ื ทาํการซอ�ื ขาย เสนอซอ�ื  เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอน�ื ซอ�ื  ขาย เสนอซอ�ื หรอืเสนอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ
         ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม  ก่อนทข�ี อ้มลูนนั� จะไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชน  ไมว่า่การกระทาํดงักลา่วจะกระทาํเพอ�ื ประโยชน์ต่อ

่         ตนเองหรอืผอู้น�ื  หรอืเพอ�ื ใหผ้อู้น� ื กระทาํดงักลา่วโดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน ผใู้ดฝาฝืนจะถกูลงโทษตามมาตรการทางวนิยัของ
         บรษิทัฯ
3.       บรษิทัฯ  ไดด้าํเนินการแจง้ใหผ้บู้รหิารเขา้ใจ และรบัทราบภาระหน้าทใ�ี นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ  ของตนเอง 
        คสู่มรส  และบุตรทย�ี งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ    ตลอดจนการรายงานการเปลย�ี นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อสาํนกังานคณะกรรมการ
        กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
        2535
4.       บรษิทัฯไดก้าํหนดมใิหก้รรมการ ผบู้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคสู่มรสและบุตรทย�ี งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคล
        ดงักลา่ว ซอ�ื ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯในชว่งระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิและขอ้มลูอน�ื ๆทม�ี นียัสาํคญักบับรษิทัฯ 
        ใหแ้ก่สาธารณชน (blackout period)
        ทงั� น�ี  บรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการ ผบู้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ ทราบเกย�ี วกบัขอ้กาํหนดขา้งตน้ 

1.            คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee)
              ในปี 2558 - 2563 คา่ตอบแทนผสู้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  ประกอบดว้ยคา่สอบบญัชปีระจาํปี   และคา่สอบทานงบการเงนิ
ระหวา่งกาล 3 ไตรมาส โดยมรีายละเอยีดดงัน�ี

1,200,000
1,250,000
1,375,000
1,500,000
1,600,000
1,650,000

ปี 2558 
ปี 2559 
ปี 2560
ปี 2561
ปี 2562
ปี 2563

     ปี                                จาํนวนเงนิ

2.            คา่บรกิารอน�ื  ๆ (Non-Audit Fee)
                 ไมม่ี

           บรษิทัฯ  มนีโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และผบู้รหิารระดบัสงู   พรอ้มทงั� คณะกรรมการยอ่ยชดุอน�ื  
ในลกัษณะทเ�ี ปรยีบเทยีบกบัอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าท � ี   ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ รวมถงึประโยชน์ทค�ี าดวา่
จะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน และเพอ�ื ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทด�ี บีรษิทัไดจ้ดัทาํตารางสรปุการเขา้รว่มประชมุของกรรม
การบรษิทัชดุต่าง ๆ และคา่เบย�ี ประชมุไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ 
           คณะกรรมการบรษิทั  ไดก้าํหนดใหบ้รษิทัฯ  จดัทาํรายงานการซอ�ื -ขายหนุ้ / ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  รายงานต่อทป�ี ระชมุ
คณะกรรมการบรษิทัทราบทกุครงั� เมอ�ื มกีารประชมุ  รวมทงั� กาํหนดวาระแจง้เพอ�ื ทราบจากประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย     เสนอรายงาน
ความคบืหน้าของการทาํงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยต่อทป�ี ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครงั� เมอ�ื มกีารประชมุ  เพอ�ื ใหเ้กดิประสทิธภิาพ
ในการบรหิารจดัการองคก์รใหเ้ตบิโตอยา่งยงั� ยนืและดาํเนินไปตามครรลองของหลกัธรรมาภบิาล 
           อกีทงั�  ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํแผนงานเพอ�ื ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทด�ี สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนไทย
 (Corporate Governance Code for Listed Companies “CG Code”)   ตามแนวทางขอ้เสนอแนะจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกั
ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยจะนําเขา้สทู่ป�ี ระชมุคณะกรรมการบรษิทั  เพอ�ื ทบทวน  และกาํหนดเป็นแนวปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม และ
พฒันาอยา่งต่อเน�ืองต่อไป

การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในเรื่องอื่น ๆ
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ิความเหน็เกี�ยวกบัระบบควบคมุภายในของคณะกรรมการบรษทั

          ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครงั� ท �ี 1/2564  เมอ�ื วนัท �ี 25 กุมภาพนัธ ์2564  โดยมกีรรมการตรวจสอบทงั� สามทา่นเขา้
่รว่มประชมุดว้ย  คณะกรรมการบรษิทัฯไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ   โดยทาํการซกัถามขอ้มลูจากฝาย

บรหิาร แลว้สรปุไดว้า่จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 สว่น ประกอบดว้ย
          1.  การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)
          2.  การประเมนิความเสย�ี ง (Risk Assessment)
          3.  การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities)
          4.  ระบบสารสนเทศและการสอ�ื สารขอ้มลู (Information and Communication)
          5.  ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)

          คณะกรรมการมคีวามเหน็วา่บรษิทัฯ   มรีะบบการควบคมุภายในทเ�ี พยีงพอและเหมาะสม  โดยบรษิทัฯ   ไดจ้ดัใหม้บุีคลากรอยา่ง
เพยีงพอทจ�ี ะดาํเนินการตามระบบดงักลา่วไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถทาํใหก้ารดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการกาํกบั
ดแูลกจิการทด�ี  ี(Good Corporate Governance) และมคีวามโปรง่ใส นอกจากน�ี  บรษิทัฯ  ยงัจดัใหม้รีะบบการตดิตามดแูลการดาํเนินงาน

้ของบรษิทัฯ  เพอ�ื ใหม้นั� ใจไดว้า่จะสามารถปองกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ   จากการทก�ี รรมการหรอืผบู้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่ี
อาํนาจ รวมถงึการมรีะบบการควบคมุดแูลทเ�ี พยีงพอในเรอ�ื งการทาํธรุกรรมกบับุคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลทเ�ี กย�ี วโยงกนั

ิ ิการดาํเนนการเกี�ยวกบัระบบควบคมุภายในของบรษทัฯ

           บรษิทัฯ  มคีณะกรรมการตรวจสอบ  เพอ�ื ทาํหน้าทส�ี อบทานใหบ้รษิทัฯ  มรีะบบการควบคมุภายใน  และ  การตรวจสอบภายในท�ี
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล  ตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ    โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารประชมุรว่มกนัอยา่ง
น้อยทกุไตรมาส เพอ�ื พจิารณาและดาํเนินการใหม้รีายงานทางการเงนิทถ�ี กูตอ้งและมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นและเพยีงพอ รวมถงึ
การพจิารณารายการทเ�ี กย�ี วโยงกนัหรอื  รายการทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  และ ขอ้กาํหนดของคณะ
กรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย ์  ซง�ึ ในการประชมุจะมผีสู้อบบญัชเีขา้รว่มประชมุ  เพอ�ื ใหข้อ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชี
ของบรษิทัฯ   เพอ�ื ใหร้ะบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ  เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ   บรษิทัฯ ไดว้า่จา้งบรษิทั  พแีอนดแ์อล  อนิเทอรน์อล 
ออดทิ จาํกดั เพอ�ื ทาํหน้าทต�ี รวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ตงั� แต่ปี 255๗ โดยผตู้รวจสอบภายในดงักลา่วไดจ้ดัทาํรายงาน
ผลการประเมนิและตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ   และนําเสนอรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอยา่งต่อ

่เน� ือง   ซง�ึ บรษิทัฯ   ไดด้าํเนินการแกไ้ขปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานในฝายต่างๆ   ตามขอ้เสนอแนะของผตู้รวจสอบภายในมาโดยตลอด 
นอกจากน�ี บรษิทัฯ ยงัไดนํ้าระบบ KPI (Key Performance Indicator) มาใชเ้พอ�ื ควบคมุและประเมนิการทาํงานของแผนกต่าง ๆ  และนํา
หลกัการบรหิารความเสย�ี งตามแนวทางของ  COSO  (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
มาใชเ้พอ�ื ประเมนิความเสย�ี งและจดัทาํแผนการบรหิารความเสย�ี งและการควบคมุภายในของบรษิทัฯ

ความเหน็เกี�ยวกบัระบบควบคมุภายในของผตู้รวจสอบภายใน

            ในปี 2557 ถงึปี 2563 บรษิทัฯ  ไดแ้ต่งตงั�   บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั (“P&L”)    ซง�ึ เป็นสาํนกังานตรวจสอบ
ภายในอสิระ (Outsource)  เขา้ตรวจสอบและตดิตามระบบการบรหิารงานหลกัดา้นต่างๆ  ประกอบดว้ย วงจรรายได ้ วงจรรายจา่ย วงจร
การบรหิารทรพัยส์นิถาวร  วงจรการบรหิารคลงัยาและเวชภณัฑ ์  และวงจรบรหิารทรพัยากรบุคคล  โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะบรษิทัฯ  เพอ�ื
แกไ้ขปรบัปรงุ เพอ�ื เพมิ� การตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) ในการปฏบิตังิานทกุๆ ระบบงาน  ซง�ึ จะเป็นการพฒันาคณุภาพ
ของระบบการควบคมุภายในอยา่งต่อเน�ือง และจะสง่ผลทาํใหบ้รษิทัฯ  มรีะบบการกาํกบัดแูลกจิการทด�ี  ี โดยบรษิทัฯ  ไดด้าํเนินการแกไ้ข
ประเดน็ต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของ P&L เป็นทเ�ี รยีบรอ้ยแลว้ 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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ิ ิ ิหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบตังานของบรษทั 

            บรษิทัฯ  ไดว้า่จา้งหน่วยงานภายนอก คอื  บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั ในการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน
ของบรษิทัฯ  ตงั� แต่ปี 2557  และบรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั  ไดม้อบหมายให ้  นางสาวมนพทัธ ์  ภมูริตันจรนิทร ์ทาํ
หน้าทเ�ี ป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคณุสมบตัขิองผดู้าํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในดงัต่อไปน�ี

            ทงั� น�ี การพจิารณาและอนุมตั ิ แต่งตงั�  ถอดถอน โยกยา้ยผดู้าํรงตาํแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ   จะตอ้ง
ผา่นการอนุมตั ิ(หรอืไดร้บัความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผตู้รวจสอบภายใน  

 คณุวฒุทิางการศกึษา 

ประสบการณ์การทาํงาน 

การฝึกอบรมทเ�ี กย�ี วขอ้ง 

บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั

นางสาวมนพทัธ ์ ภมูริตันจรนิทร ์(ผจู้ดัการอาวโุส)

ัปรญิญาโท สาขาวชิาบญัชบีรหิาร จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั2551 - ปจจบุนั  

บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั

หลกัสตูรประกาศนียบตัรผตู้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รนุ่ท �ี 46
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ลกัษณะความสมัพนัธ์

            บรษิทัฯ มรีายการระหวา่งกนักบับรษิทัทเ�ี กย�ี วขอ้งซง�ึ หมายถงึ บรษิทัยอ่ย บรษิทัทม�ี บุีคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัฯ มคีวาม
สมัพนัธเ์กย�ี วขอ้งกบัผบู้รหิารและผถู้อืหนุ้ของบรษิทัดงักลา่ว ซง�ึ สามารถสรปุลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งัน�ี

ลกัษณะความสมัพนัธ์ิบรษทั / บคุคลที�เกี�ยวข้อง

บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล จาํกดั (EKI) 
ประกอบธรุกจิศนูยผ์มู้บุีตรยาก

-  มกีรรมการรว่มกนัคอื นายอาํนวย  เออ�ื อารมีติร นายอาํนาจ  เออ�ื อารมีติร และนายสทุธพิงศ ์ 
  ตงั� สจัจะพจน์ 
-  มผีถู้อืหนุ้รว่มกนั

1.05179,9990.754,500,000นายอาํนาจ  เออ�ื อารมีติร

ผถืู้อห้นุ
EKH                                          EKI

    จาํนวนห้นุ            %  จาํนวนห้นุ           %  

บรษิทั ด-ีแลนด ์กรปุ๊  จาํกดั (DLG) 
ประกอบธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

-  มกีรรมการรว่มกนัคอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง
-  มผีถู้อืหนุ้รว่มกนั

ผถืู้อห้นุ
EKH                                          EKI

    จาํนวนห้นุ            %  จาํนวนห้นุ           %  

1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง
2. นายเพมิ� เกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง
3. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง

5,068,600
4,059,880
4,059,880

0.84
0.68
0.68

353,835
283,067
283,067

7.08
5.66
5.66

บรษิทั ด-ีแลนด ์พรอ็พเพอรต์ �ี จาํกดั (DLP)
ประกอบธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

-  มกีรรมการรว่มกนัคอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง
-  มผีถู้อืหนุ้รว่มกนั

ผถืู้อห้นุ
EKH                                          EKI

    จาํนวนห้นุ            %  จาํนวนห้นุ           %  

1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง
2. นายเพมิ� เกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง
3. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง

5,068,600
4,059,880
4,059,880

0.84
0.68
0.68

7.08
5.66
5.66

495,600
396,200
396,200

้บรษิทั แปซฟิิคมารนีฟูดโปรดกัส ์จาํกดั 
(PMF)
ประกอบกจิการผลติและสง่ออกอาหารทะเล
แชเ่ขง็

-  มกีรรมการรว่มกนัคอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง
-  มผีถู้อืหนุ้รว่มกนั

ผถืู้อห้นุ
EKH                                          EKI

    จาํนวนห้นุ            %  จาํนวนห้นุ           %  

1.นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง
2.นางสาวพลอยไพรนิ  โพธเิพยีรทอง
3.นายเพมิ� เกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง
4.นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง

5,068,600
4,059,880
4,059,880
4,059,880

0.84
0.68
0.68
0.68

50,000
85,000
85,000
85,000

1.47
2.50
2.50
2.50

บรษิทั โชคมหาชยัมารนี จาํกดั (CMM)
ประกอบกจิการใหบ้รกิารหอ้งเยน็

-  มกีรรมการรว่มกนัคอื นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง
- มผีถู้อืหนุ้รว่มกนั

ผถืู้อห้นุ
EKH                                          EKI

    จาํนวนห้นุ            %  จาํนวนห้นุ           %  

1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง
2. นายเพมิ� เกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง
3. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง

5,068,600
4,059,880
4,059,880

0.84
0.68
0.68

160,000
120,000
120,000

20.00
15.00
15.00
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ลกัษณะความสมัพนัธ์ิบรษทั / บคุคลที�เกี�ยวข้อง

บรษิทั โชคมหาชยั จาํกดั (CM)
ประกอบกจิการสถานีบรกิารน�ํามนั

- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง
-ม ผีถู้อืหนุ้รว่มกนั

ผถืู้อห้นุ
EKH                                          EKI

    จาํนวนห้นุ            %  จาํนวนห้นุ           %  

1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง
2. นายเพมิ� เกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง
3. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง

5,068,600
4,059,880
4,059,880

0.84
0.68
0.68

0.83
95.00
0.56

1,500
171,000

1,000

่บรษิทั ผลติขนไก่ปนไทย จาํกดั (TFM)
่ประกอบกจิการผลติอาหารสตัวจ์ากขนไก่ปน

-  มกีรรมการรว่มกนัคอื นายอาํนวย เออ�ื อารมีติร
-  มผีถู้อืหนุ้รว่มกนั

17.501,7508.4550,689,500นายอาํนวย  เออ�ื อารมีติร

ผถืู้อห้นุ
EKH                                          EKI

    จาํนวนห้นุ            %  จาํนวนห้นุ           %  

19.2977,1448.4550,689,500นายอาํนวย  เออ�ื อารมีติร

ผถืู้อห้นุ
EKH                                          EKI

    จาํนวนห้นุ            %  จาํนวนห้นุ           %  

56.005,6001.9011,418,800นายกวชียั  เลศิอศัวรตัน์

ผถืู้อห้นุ
EKH                                          EKI

    จาํนวนห้นุ            %  จาํนวนห้นุ           %  

หมายเหตุ : * รวมการถอืหนุ้ของบุคคลทเ�ี กย�ี วขอ้ง
่บรษิทั พฒันาการตลาดปลาปน จาํกดั (FMD)
่ประกอบกจิการจาํหน่ายปลาปนอาหารสตัว์

-  มกีรรมการรว่มกนัคอื นายอาํนวย เออ�ื อารมีติร นางกาญจนา เออ�ื อารมีติรและนายสทุธพิงศ ์
  ตงั� สจัจะพจน์
-  มผีถู้อืหนุ้รว่มกนั

ผถืู้อห้นุ
EKH                                          EKI

    จาํนวนห้นุ            %  จาํนวนห้นุ           %  

1. นางอรสา  ตงั� สจัจะพจน์*
2. นายอาํนวย  เออ�ื อารมีติร
3. นางสาวนิษฐา  เออ�ื อารมีติร
4. นายวรวฒุ ิ เออ�ื อารมีติร
5. นายกติตพิฒัน์  เออ�ื อารมีติร
6. นางกาญจนา  เออ�ื อารมีติร
7. นายสทุธพิงศ ์ ตงั� สจัจะพจน์*

57,030,480
29,052,900
19,760,000
19,760,000
20,267,000
21,636,600
17,630,000

9.51
4.84
3.29
3.29
3.38
3.61
2.94

300,000
5,040,000
1,300,000
1,300,000
1,300,000
4,100,000

920,000

1.67
28.00
7.22
7.22
7.22

22.78
5.11

หมายเหตุ : * รวมการถอืหนุ้ของบุคคลทเ�ี กย�ี วขอ้ง

หมายเหตุ : * รวมการถอืหนุ้ของบุคคลทเ�ี กย�ี วขอ้ง

บรษิทั บางคร ุโพลคีลนิิก จาํกดั(BPC)
ประกอบกจิการใหบ้รกิารรถเอก็ซเรย ์และ
ไมม่กีารใหบ้รกิารในธรุกจิทท�ี บัซอ้นกบั
บรษิทัฯ

-  ผบู้รหิารของบรษิทัฯ เป็นกรรมการของ BPC คอื นายกวชียั  เลศิอศัวรตัน์
- มผีถู้อืหนุ้รว่มกนั

บรษิทั โปรไบโอเทคฟีด จาํกดั (PBF)
ประกอบกจิการผผู้ลติอาหารสตัว์

-  มกีรรมการรว่มกนัคอื นายอาํนวย เออ�ื อารมีติร
-  มผีถู้อืหนุ้รว่มกนั

นายอาํนวย เออ�ื อารมีติร
นายสทุธพิงศ ์ตงั� สจัจะพจน์

นางอรสา   ตงั� สจัจะพจน์
นางกาญจนา  เออ�ื อารมีติร
นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง
นายอาํนาจ เออ�ื อารมีติร

- ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 
-ด าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ รองประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ และผชู้ว่ยผอู้าํนวยการ

่โรงพยาบาลฝายบญัชแีละการเงนิ
-ด าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 
-ด าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 
-ด าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 
-ด าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารของบรษิทัฯ และผอู้าํนวยการโรงพยาบาล 
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รายละเอียดรายการระหว่างกนั

           ในปี 2562และปี 2563บรษิทัฯ มรีายการระหวา่งกนัทเ�ี กดิขน�ึ สรปุไดด้งัน�ี
          (1)ร ายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล

ิบรษทั/บคุคลที�เกี�ยวข้อง                     ลกัษณะรายการ

มลูค่ารายการ/

มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท)

ปี 2562      ปี 2563

ความจาํเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ

บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล 
จาํกดั (EKI)

รายไดจ้ากการขาย
รายไดค้า่บรหิารจดัการ/คา่เชา่

ัเงนิปนผลรบั
ลกูหน�ีการคา้

17.60
25.19

-
0.42

0.05
0.76
19.48
0.20

บรษิทัฯจดัจาํหน่ายยาและเวชภณัฑ ์ดว้ยราคาทนุ
บวกกาํไรสว่นเพมิ�  ใหบ้รกิาร Lab บรหิารจดัการ 

้เชา่พน�ื ทแ�ี ละเชา่ปาย ดว้ยราคาตามสญัญา แก่ 
EKI

บรษิทั ด-ีแลนด ์กรปุ๊  จาํกดั 
(DLG)

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย์
ลกูหน�ีการคา้ 0.07

-
0.08
0.07

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพและตรวจสขุภาพ
ก่อนเขา้งานใหก้บัพนกังานของ DLGซง�ึ เป็น
รายการตามแนวการคา้ปกตทิวั� ไป ในดา้นราคา
สอดคลอ้งกบัราคาตลาด  

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพและบรกิารตรวจ
สขุภาพก่อนเขา้งานใหก้บัพนกังานของ DLPซง�ึ
เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิวั� ไป ในดา้น
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด  

บรษิทั ด-ีแลนด ์พรอ็พเพอรต์ �ี
จาํกดั (DLP)

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย์
ลกูหน�ีการคา้

0.02
-

0.02
0.02

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพประจาํปีใหก้บั
พนกังานของ PMFซง�ึ เป็นรายการตามแนวการคา้
ปกตทิวั� ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด  

้บรษิทั แปซฟิิคมารนีฟูดโปรดกัส ์
จาํกดั (PMF)

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย์
ลกูหน�ีการคา้

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย์
ลกูหน�ีการคา้

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย์
ลกูหน�ีการคา้

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย์
ลกูหน�ีการคา้

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย์
ลกูหน�ีการคา้

0.15
-

0.16
-

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพประจาํปีใหก้บัพนกั
งานของ EKICEซง�ึ เป็นรายการตามแนวการคา้ปกติ
ทวั� ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด  

บรษิทั น�ําแขง็เอกชยั จาํกดั 
(EKICE)

0.01
-

-
-

-
-

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพประจาํปีใหก้บัพนกั
งานของ PHซง�ึ เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิวั�
ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด

ับรษิทั ปญญาเฮาส ์จาํกดั (PH) 0.03
-

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพประจาํปีใหก้บัพนกั
งานของ FMDซง�ึ เป็นรายการตามแนวการคา้ปกติ
ทวั� ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด  

่บรษิทั พฒันาการตลาดปลาปน 
จาํกดั (FMD)

0.13
-

0.12
0.12

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพประจาํปีใหก้บัพนกั
งานของPBFซง�ึ เป็นรายการตามแนวการคา้ปกติ
ทวั� ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด  

บรษิทั โปรไบโอเทคฟีด จาํกดั 
(PBF)

0.05
-

0.07
-

คณะกรรมการตรวจสอบ    
          ไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็วา่รายการการใหบ้รกิารดงักลา่วขา้งตน้เป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยปกตขิองบรษิทัฯ ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั
ราคาตลาด และมคีวามสมเหตุสมผล
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          (2) คา่ใชจ้า่ย  

ิบรษทั/บคุคลที�เกี�ยวข้อง                     ลกัษณะรายการ

มลูค่ารายการ/

มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท)

ปี 2562      ปี 2563

ความจาํเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ

บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล 
จาํกดั (EKI)

ซอ�ื ทรพัยส์นิ
๋คา่เวชภณัฑแ์ละกระเปา

คา่ Lab ในการตรวจ
    เกบ็และกระตุน้ไข่
คา่บรกิารตรวจสขุภาพ
เจา้หน�ีการคา้และเจา้หน�ีอน�ื

13.00
0.59
3.11

-

-
0.10

-

0.05
0.23

บรษิทัฯ ซอ�ื สนิทรพัยด์ว้ยราคาตามบญัชบีวกกาํไร
สว่นเพมิ�  เวชภณัฑด์ว้ยราคาทนุบวกกาํไรสว่นเพมิ�  
และใชบ้รกิาร Lab ในการตรวจเกบ็และกระตุน้ไข่
ดว้ยราคาตามสญัญา
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวาม
เหน็วา่รายการดงักลา่วเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ 
ในดา้นราคา และมคีวามสมเหตุสมผล

้ ้เป็นคา่ไฟฟาทส�ี อ่งปายของโรงพยาบาลฯ ซง�ึ ตงั� อยู่
ในพน�ื ทข�ี อง CMM ในเวลากลางคนื โดย CMM ไม่

้ไดค้ดิคา่เชา่ในการตงั� ปายโฆษณา คดิเฉพาะคา่ไฟ
้ ้ฟา ซง�ึ เป็นอตัราเดยีวกบัทบ�ี รษิทัฯ คดิคา่ไฟฟากบั

คคู่า้รายอน�ื ทเ�ี ชา่สถานทข�ี องบรษิทัฯ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวาม
เหน็วา่รายการดงักลา่วเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ 
ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด และมคีวาม
สมเหตุสมผล

เป็นคา่น�ํามนัเชอ�ื เพลงิเพอ�ื ใชเ้ป็นวสัดทุางการแพทย์
ของโรงพยาบาล ซง�ึ เป็นอตัราเดยีวกบัทบ�ี รษิทัฯ คดิ
คา่น�ํามนัเชอ�ื เพลงิกบัคคู่า้รายอน�ื ทจ�ี าํหน่ายใหบ้รษิทัฯ
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็
วา่รายการดงักลา่วเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ ในดา้น
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด และมคีวามสมเหตุ
สมผล

บรษิทั โชคมหาชยั จาํกดั (CM) คา่น�ํามนัเชอ�ื เพลงิ
เจา้หน�ีการคา้

0.04
-

0.05
-

บรษิทั โชคมหาชยัมารนี จาํกดั 
(CMM)

้คา่ไฟฟา
เจา้หน�ีการคา้

0.21
-

-
-
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ิมาตรการหรือขนั� ตอนการอนุมตัการทาํรายการระหว่างกนั

          บรษิทัฯ มกีารกาํหนดมาตรการในการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ กบับรษิทัยอ่ย บุคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้ โดยจะจดั
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผใู้หค้วามเหน็เกย�ี วกบัความจาํเป็นของการเขา้ทาํรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคา
ของรายการนนั�  โดยพจิารณาจากเงอ�ื นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซง�ึ สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บั
ราคาทเ�ี กดิขน�ึ กบับุคคลภายนอก ในกรณทีค�ี ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทอ�ี าจเกดิขน�ึ
บรษิทัฯ จะใหบุ้คคลทม�ี คีวามรคู้วามชาํนาญพเิศษ เชน่ ผปู้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ สาํนกักฎหมาย เป็นตน้ ทเ�ี ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคล
ทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้เป็นผใู้หค้วามเหน็เกย�ี วกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพอ�ื นําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพอ�ื ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อทป�ี ระชมุคณะกรรมการ หรอืผถู้อืหนุ้ ตามแต่กรณี

          นอกจากน�ี บรษิทัฯ มกีารกาํหนดมาตรการไมใ่หผ้บู้รหิาร หรอืผมู้สีว่นไดเ้สยีสามารถเขา้มามสีว่นรว่มในการอนุมตัริายการทต�ี นเอง
มสีว่นไดเ้สยีทงั� โดยทางตรงและทางออ้ม และคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสงั�  หรอืขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกย�ี วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทเ�ี กย�ี วโยงกนั และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซง�ึ ทรพัยส์นิท�ี
สาํคญัของบรษิทัฯ รวมทงั� ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีก�ี าํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีและจะทาํการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิทไ�ี ดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผสู้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต

          บรษิทัฯอาจมกีารทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคตอยา่งต่อเน�ืองซง�ึ จะเป็นไปตามลกัษณะการทาํธรุกจิการคา้ทวั� ไปและจะมกีารกาํ
หนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัอยา่งชดัเจน โดยเป็นราคาและเงอ�ื นไขการคา้ตามปกตขิองธรุกจิเชน่เดยีวกบัทก�ี าํหนดใหก้บั
บุคคล และ/หรอืบรษิทัทไ�ี มเ่กย�ี วขอ้งกนั เชน่การซอ�ื สนิคา้การใหห้รอืรบับรกิารต่างๆเป็นตน้โดยรายการระหวา่งกนัทจ�ี ะเกดิขน�ึ นนั� เป็นไป
เพอ�ื ความจาํเป็นในการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯและเป็นไปเพอ�ื ประโยชน์ของบรษิทัฯ ทงั� น�ี คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาตรวจสอบ
การปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละใหค้วามเหน็ถงึความสมเหตุสมผลของรายการทเ�ี กดิขน�ึ ทกุไตรมาส

          สาํหรบัรายการระหวา่งกนัทม�ี ไิดเ้ป็นไปตามธรุกจิปกตทิอ�ี าจเกดิขน�ึ ในอนาคตบรษิทัฯจะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบ
ทานการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละแสดงเหตุผลในการทาํรายการดงักลา่วก่อนทบ�ี รษิทัฯ จะเขา้ทาํรายการนนั� ๆ โดยใหค้วามเหน็เกย�ี วกบั
ความจาํเป็นของการเขา้ทาํรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนนั�  โดยพจิารณาจากเงอ�ื นไขต่างๆ ใหเ้ป็น
ไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซง�ึ สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทเ�ี กดิขน�ึ กบับุคคลภายนอกในกรณทีค�ี ณะกรรมการ
ตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทอ�ี าจเกดิขน�ึ บรษิทัฯ จะใหบุ้คคลทม�ี คีวามรคู้วามชาํนาญพเิศษ เชน่ ผสู้อบ
บญัช ีผปู้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ สาํนกักฎหมาย เป็นตน้ ทเ�ี ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคลทอ�ี าจมคีวามขดัแยง้เป็นผใู้หค้วามเหน็เกย�ี วกบั
รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพอ�ื นําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพอ�ื ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อท�ี
ประชมุคณะกรรมการ หรอืผถู้อืหนุ้ ตามแต่กรณ ีโดยจะดาํเนินการตามมาตรการและขนั� ตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหวา่งกนัตามทร�ี ะบุ
ขา้งตน้ อยา่งไรกต็ามรายการระหวา่งกนัทอ�ี าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทอ�ี าจเกดิขน�ึ ในอนาคตคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอ้ง
ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศคาํสงั� หรอืขอ้กาํหนดของคณะกรรมการตลาดทนุ
และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกย�ี วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกย�ี วโยงกนั และการ
ไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซง�ึ ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ตลอดจนการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีก�ี าํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี

88

รายงานประจำปี 2563



          ดว้ยพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535   พระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ.2543    พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ เรอ�ื ง หลกัเกณฑ ์เงอ�ื นไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเกย�ี วกบั
ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัทอ�ี อกหลกัทรพัยไ์ดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารจดัทาํงบการเงนิเพอ�ื แสดง
ฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน การเปลย�ี นแปลงสว่นของผถู้อืหนุ้ และกระแสเงนิสดในรอบปีทผ�ี า่นมาทเ�ี ป็นจรงิและสมเหตุผล
          คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึภาระหน้าทแ�ี ละความรบัผดิชอบในการกาํกบัดแูลการจดัทาํรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นไปอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ จงึไดแ้ต่งตงั� คณะกรรมการตรวจสอบ เพอ�ื ทาํหน้าทส�ี อบทานนโยบายการบญัช ีและคณุภาพของรายงานทางการเงนิ สอบ
ทานระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบบรหิารความเสย�ี ง  ระบบการควบคมุภายในทเ�ี หมาะสมและมปีระสทิธผิลเพอ�ื ให้
มนั� ใจไดอ้ยา่งมเีหตุผลวา่ขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถกูตอ้งครบถว้น   และเพยีงพอทจ�ี ะดาํรงรกัษาไวซ้ง�ึ ทรพัยส์นิ  ตลอดจนเพอ�ื ไมใ่หเ้กดิการ
ทจุรติหรอืการดาํเนินการทผ�ี ดิปกตอิยา่งมสีาระสาํคญัตลอดจนการพจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกนั รวมถงึขอ้มลูสารสนเทศ
ทางการเงนิทป�ี รากฏในรายงานประจาํปี  งบการเงนิดงักลา่วจดัขน�ึ ตามมาตรฐานการบญัชทีร�ี องรบัทวั� ไป  โดยเลอืกใชน้โยบายทเ�ี หมาะสม
และถอืปฏบิตัอิยา่งสม�าํเสมอและใชด้ลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงั และประมาณการทด�ี ทีส�ี ดุในการจดัทาํ รวมทงั� ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทส�ี าํคญั
อยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ เพอ�ื ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผถู้อืหนุ้และนกัลงทนุทวั� ไปอยา่งโปรง่ใส
          งบการเงนิของบรษิทัฯ และงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  ประจาํปีสน�ิ สดุวนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563  ไดร้บัการตรวจสอบ
โดยผสู้อบบญัชขีองบรษิทัฯคอื บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั ในการตรวจสอบนนั� ทางคณะกรรมการบรษิทัไดส้นบัสนุนขอ้มลูและเอกสาร
ต่าง ๆ  เพอ�ื ใหผ้สู้อบบญัชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัช ี  โดยความเหน็ของผสู้อบบญัชไีดป้รากฏ
ในรายงานของผสู้อบบญัชซีง�ึ แสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้
          จากการกาํกบัดแูลและปฏบิตัดิงักลา่วขา้งตน้    คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่  งบการเงนิรวม  และงบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
ประจาํปีสน�ิ สดุวนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563 แสดงฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน การเปลย�ี นแปลงสว่นของผถู้อืหนุ้และกระแสเงนิสด โดยถกู
ตอ้งตามทค�ี วรในสาระสาํคญั เชอ�ื ถอืได ้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีร�ี บัรองทวั� ไปในประเทศไทย  และปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายและ
กฎระเบยีบทเ�ี กย�ี วขอ้ง

 
 ( พลเรอืเอก สรุศกัด ิ�  หรนุ่เรงิรมย ์)

ป ระธานกรรมการบรษิทั
 25  กุมภาพนัธ ์ 2564
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สรปุรายงานการสอบบญัชี

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

          (ก)    งบการเงนิปี 2561 ตรวจสอบโดยนางสาวสมุาล ีรวีราบณัฑติ ผสู้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท �ี 3970 จากบรษิทั สาํนกังาน อวีาย 
จาํกดั  ผสู้อบบญัชไีดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย    และไดใ้หค้วามเหน็วา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
แสดงฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2561  ผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสด    สาํหรบัปีสน�ิ สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทัฯ 
โดยถกูตอ้งตามทค�ี วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

          (ข)    งบการเงนิปี 2562 ตรวจสอบโดยนางสาวสมุาล ีรวีราบณัฑติ ผสู้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท �ี 3970 จากบรษิทั สาํนกังาน อวีาย
 จาํกดั  ผสู้อบบญัชไีดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย   และไดใ้หค้วามเหน็วา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
แสดงฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2562   ผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสด   สาํหรบัปีสน�ิ สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทัฯ 
โดยถกูตอ้งตามทค�ี วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

          (ค)    งบการเงนิปี 2563 ตรวจสอบโดยนางสาวสมุาล ีรวีราบณัฑติ ผสู้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท �ี 3970 จากบรษิทั สาํนกังาน อวีาย
 จาํกดั  ผสู้อบบญัชไีดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย   และไดใ้หค้วามเหน็วา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
แสดงฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563   ผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสด   สาํหรบัปีสน�ิ สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทัฯ 
โดยถกูตอ้งตามทค�ี วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
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ิ ิตารางสรปุฐานะการเงนและผลการดาํเนนงาน

สนิทรพัยห์มนุเวยีน
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด
เงนิลงทนุชวั� คราว
ลกูหน�ีการคา้และลกูหน�ีอน�ื -สทุธิ
สนิคา้คงเหลอื-สทุธิ
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอน�ื
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอน�ื
รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอน�ื
เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย
เงนิลงทนุระยะยาวอน�ื
อสงัหารมิทรพัยเ์พอ�ื การลงทนุ
ทด�ี นิ อาคาร และอุปกรณ์
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอน�ื
รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน
รวมสนิทรพัย์

76.29
294.11
69.27
16.44

-
2.10

458.21

-
-

80.95
3.44

418.42
-

1.46
2.15
3.67

510.09
968.30

197.09
123.95
55.15
23.99

-
1.91

402.09

-
-

85.27
3.26

593.62
-

2.15
2.75
4.32

691.37
1,093.46

167.87
-

60.08
27.28
2.05
2.63

259.91

78.48
-
-

3.07
611.30
34.99
2.28
8.62
3.84

742.58
1,002.49

58.89
294.11
69.44
15.71

-
1.97

440.12

-
35.60
80.95
3.44

398.13
-

1.46
2.15
1.06

522.80
962.92

111.38
114.05
45.26
17.96

-
1.86

290.51

-
72.30
75.27
3.26

545.88
-

1.16
2.63
1.75

702.25
992.76

137.15
-

56.59
22.06
2.04
2.35

220.19

68.48
87.30

-
3.07

553.39
-

1.40
3.09
1.26

717.99
938.18

หน�ีสนิและสว่นของผถู้อืหนุ้

สนิทรพัย์

หน�ีสนิหมนุเวยีน
เจา้หน�ีการคา้และเจา้หน�ีอน�ื
คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย
ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย
รายไดร้บัลว่งหน้า
ประมาณการหน�ีสนิสาํหรบัคปูองสว่นลด
หน�ีสนิตามสญัญาเชา่ทถ�ี งึกาํหนดชาํระภายในหน�ึงปี
หน�ีสนิหมนุเวยีนอน�ื
รวมหน�ีสนิหมนุเวยีน
หน�ีสนิไมห่มนุเวยีน
หน�ีสนิตามสญัญาเชา่
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
หน�ีสนิไมห่มนุเวยีนอน�ื
รวมหน�ีสนิไมห่มนุเวยีน
รวมหน�ีสนิ
สว่นของผถู้อืหนุ้
ทนุเรอืนหนุ้
ทนุจดทะเบยีน
ทนุทอ�ี อกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูคา่แลว้
สว่นเกนิมลูคา่หนุ้สามญั
หนุ้ทนุซอ�ื คนื
สว่นต�าํกวา่ทนุจากการเปลย�ี นแปลงสดัสว่นการถอืหนุ้ใน
     บรษิทัยอ่ย
สว่นของผมู้สีว่นไดเ้สยีทไ�ี มม่อีาํนาจควบคมุ
     ของบรษิทัยอ่ย
กาํไร (ขาดทนุ) สะสม  
จดัสรรแลว้ –สาํรองตามกฎหมาย
  สาํรองหนุ้ทนุซอ�ื คนื  
กาํไร (ขาดทนุ) ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  
องคป์ระกอบอน�ื ของสว่นของผถู้อืหนุ้
รวมสว่นของผถู้อืหนุ้ของบรษิทัฯ
สว่นของผมู้สีว่นไดเ้สยีทไ�ี มม่อีาํนาจควบคมุของบรษิทัยอ่ย
รวมสว่นของผถู้อืหนุ้
รวมหน�ีสนิและสว่นของผถู้อืหนุ้

70.79
11.47
10.11
2.17
0.41

-
1.89

96.84

79.16
14.10
18.86
13.45
1.06

-
1.34

127.97

61.81
10.81
8.25
8.57
1.23
6.05
1.43

98.15

73.08
11.47
10.11
2.17
0.41

-
1.51

98.75

57.53
12.39
15.54
3.08
0.54

-
1.13

90.21

57.63
10.77
8.25
1.42
1.23

-
1.25

80.55

-
6.49
2.98
9.47

106.31

-
8.54
3.01

11.55
139.52

31.88
10.25
4.65

46.78
144.93

-
6.49
2.98
9.47

108.22

-
8.53
2.29

10.81
101.02

-
10.22
3.74

13.96
94.51

300.00
300.00
411.42

-
  
 -

(0.44)

14.42
-

129.68
-

855.08
6.92

962.00
968.30

300.00
300.00
411.42

 -

(6.39)

-

21.19
-

184.66
0.18

911.06
42.88

953.94
1,093.46

300.00
300.00
411.42
(26.47)

(6.39)

-

26.41
26.47
99.25

-
830.69
26.87

857.56
1,002.49

300.00
300.00
411.42

-

-

-
41.42

-
128.87

-
854.71

-
854.71
962.92

300.00
300.00
411.42

-

-

-

21.19
-

158.95
0.18

891.74
-

891.74
992.76

300.00
300.00
411.42
(26.47)

-

-

26.41
26.47

105.84
-

843.67
-

843.67
938.18

      2561       25612563 25632562 2562

ิงบการเงนรวม ิ ิงบการเงนเฉพาะกจการิงบแสดงฐานะการเงน
(หน่วย : ล้านบาท)
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รายได้
รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล

ัรายไดเ้งนิปนผล
รายไดอ้น�ื

รวมรายได้

คา่ใชจ้า่ย
ตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร

รวมค่าใช้จ่าย

ิกาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนและ

ิค่าใช้จ่ายภาษีเงนได้

รายไดท้างการเงนิ
คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ

ิกาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนได้

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได้

กาํไรสาํหรบัปี

กาํไรสว่นทเ�ี ป็นของผถู้อืหนุ้ของบรษิทัฯ 
(บาท/หนุ้)
มลูคา่ทต�ี ราไว ้(บาท)

638.12
-

16.17

654.29

382.14
128.42

510.56

143.73

-
-

143.73

26.28

117.45

0.19
0.50

886.04
-

24.96

911.00

509.33
195.04

704.37

206.63

-
-

206.63

40.54

166.09

0.27
0.50

645.75
-

12.98

658.73

447.32
133.07

580.39

78.34

2.81
(1.56)

79.59

13.81

65.78

0.12
0.50

638.12
-

18.88

657.00

391.16
124.12

515.28

141.72

-
-

141.72

26.18

115.54

0.19
0.50

709.91
-

25.13

735.04

439.45
127.65

567.10

167.94         

-
-

167.93

32.54

135.40

0.23
0.50

604.53
19.48
13.41

637.42

405.67
110.52

516.19

121.23

2.39
-

123.62

19.21

104.41

0.17
0.50
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ิงบการเงนรวม ิ ิงบการเงนเฉพาะกจการงบกาํไรขาดทนุ
(หน่วย : ล้านบาท)
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ิ ิกระแสเงนสดจากการดาํเนนงาน
กาํไรก่อนภาษี

ิรายการปรบักระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงนสดรบั 
ิ ิ(จ่าย)จากกจกรรมดาํเนนงาน

คา่เสอ�ื มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย
คา่เผอ�ื หน�ีสงสยัจะสญู(โอนกลบั)
โอนกลบัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ
การปรบัลดราคาทนุของสนิคา้คงเหลอืใหเ้ป็น
  มลูคา่สทุธทิจ�ี ะไดร้บั (โอนกลบั)
ขาดทนุจากการขายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์
  กาํไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย
ประมาณการหน�ีสนิสาํหรบัคปูองสว่นลด (โอนกลบั)
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
กาํไรจากการปรบัมลูคา่เงนิลงทนุชวั� คราว
ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ
หมนุเวยีนอน�ื
ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรม
  ของสนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอน�ื
ผลต่างจากการลดคา่เชา่

ัรายไดเ้งนิปนผล
รายไดท้างการเงนิ
ตน้ทนุทางการเงนิ

ิ ่กาํไรจากการดาํเนนงานกอนการเปลี�ยนแปลงใน
ิ ิ ิสนทรพัยแ์ละหนี�สนดาํเนนงาน

สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพมิ� ขน�ึ ) ลดลง  
ลกูหน�ีการคา้และลกูหน�ีอน�ื   
สนิคา้คงเหลอื  
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอน�ื   
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอน�ื
หน�ีสนิดาํเนินงานเพมิ� ขน�ึ  (ลดลง)  
เจา้หน�ีการคา้และเจา้หน�ีอน�ื   
คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย
รายไดร้บัลว่งหน้า  
หน�ีสนิหมนุเวยีนอน�ื
หน�ีสนิไมห่มนุเวยีนอน�ื   
จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน

ิ ิ ิเงนสดจาก (ใช้ไปใน) กจกรรมดาํเนนงาน
เงนิสดจา่ยดอกเบย�ี
เงนิสดจา่ยภาษเีงนิได้

ิ ิ ิ ิเงนสดสทุธจาก (ใช้ไปใน) กจกรรมดาํเนนงาน
ิ ิกระแสเงนสดจากกจกรรมลงทนุ  

รบัดอกเบย�ี   
ซอ�ื อาคารและอุปกรณ์  
ซอ�ื สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  
เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ์
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอน�ื ลดลง
เงนิลงทนุชวั� คราวลดลง
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอน�ื เพมิ� ขน�ึ
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอน�ื ลดลง
เงนิลงทนุระยะยาวอน�ื ลดลง
เงนิลงทนุระยะยาวอน�ื (เพมิ� ขน�ึ )

ัเงนิปนผลรบั  
   เงนิสดจา่ยซอ�ื เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย
   เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย

143.72

35.74
0.49

-

0.15
0.22

-
(0.01)
1.39

(0.67)

-

-
-
-

(6.81)
-

174.22

(18.15)
(4.52)
(0.89)
(2.36)

16.38
0.52
1.11
0.19
1.92

(0.20)
168.22

-
(22.81)
145.41

6.69
(133.06)

(0.24)
1.42

-
38.41

-
-

40.50
(15.00)

-
-
-

2 06.63

47.11
(0.55)

-

0.14
0.55

-
0.66
2.63

(0.35)

-

-
-
-

(5.57)
-

251.25

13.15
(7.69)
0.19

(0.66)

7.67
2.62

11.28
(0.55)
๐.๐4

-
277.30

-
(32.54)
244.76

7  .08
(221.02)

(1.65)
-
-

170.50
-
-

40.94
(45.03)

-
-
-

79.59

69.66
-

(0.37)

0.64
0.68

-
0.17
2.14

-

0.04

0.16
0.12

-
(2.81)
1.56

151.58

(4.81)
(3.93)
(0.72)
0.48

(18.03)
(3.28)
(4.88)
0.08
1.64

(0.42)
117.71
(2.13)

(30.29)
85.29

3.06
(79.10)
(0.55)
0.39

121.86
-

(22.20)
28.82

-
-
-
-
-

141.72

33.28
0.49

0.15
0.22

-
(0.01)
1.39

(0.67)

-

-
-
-

(6.70)
-

169.87

(18.33)
(4.09)
(0.82)
0.24

22.00
0.52
1.11

(0.19)
1.92

(0.20)
172.03

-
(22.70)
149.33

6.58
(127.31)

(0.24)
1.42

-
38.41

-
-

40.50
(15.00)

-
(18.50)

-

167.93

41.57
(0.55)

0.14
0.55

(0.32)
0.14
2.62

(0.35)

-

-
-
-

(5.15)
-

206.58

23.21
(2.39)
0.12

(0.70)

(11.39)
0.91
0.91

(0.38)
(0.70)

-
216.17

-
(27.74)
188.43

6.67
(192.98)

(0.56)
-
-

180.40
-
-

40.94
(35.03)

-
(40.65)

4.27

123.62

53.60
-

(0.37)

0.27
0.66

-
0.69
2.11

-

0.05

0.16
-

(19.48)
(2.39)

-
158.92

(11.24)
(4.38)
(0.49)
0.50

(0.93)
(1.62)
(1.66)
0.13
1.48

(0.42)
140.29

-
(26.97)
113.32

2.66
(60.64)
(0.55)
0.39

111.96
-

(22.20)
28.82-

-
-

19.48
(15.00)

-
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ิงบการเงนรวม ิ ิงบการเงนเฉพาะกจการิงบกระแสเงนสด
(หน่วย : ล้านบาท)
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ิ ิ ิเงนสดสทุธจาก (ใช้ไปใน) กจกรรมลงทนุ
ิ ิ ิกระแสเงนสดจากกจกรรมจดัหาเงน  

เงนิสดจา่ยชาํระหน�ีสนิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ
ซอ�ื สว่นของผมู้สีว่นไดเ้สยีทไ�ี มม่อีาํนาจควบคมุของบรษิทัยอ่ย
  เงนิสดรบัจากผมู้สีว่นไดเ้สยีทไ�ี มม่อีาํนาจควบคมุของบรษิทัยอ่ย
จา่ยซอ�ื หนุ้ทนุซอ�ื คนื

ับรษิทัยอ่ยจา่ยเงนิปนผลใหผ้มู้สีว่นไดเ้สยีทไ�ี มม่อีาํนาจควบคมุ
  เงนิสดรบัจากการเพมิ� ทนุของบรษิทัยอ่ย  

ัเงนิปนผลจา่ย
ิ ิ ิ ิเงนสดสทุธได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจกรรมจดัหาเงน
ิ ่ ิ ิ� ิเงนสดและรายการเทียบเทาเงนสดเพมขึน�  (ลดลง) สทุธ

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี
ิ ่ ิเงนสดและรายการเทียบเทาเงนสดปลายปี

(61.28)

-
(6.00)

-
-
-
-

(72.00)
(78.00)

6.13
70.16
76.29

(49.18)

-
-

4.27
-
-

  19.95
(99.00)
(74.78)
120.80
76.29

197.09

52.28

(4.63)
-
-

(26.47)
(9.69)

-
(126.00)
(166.79)

(29.22)
197.09
167.87

(74.14)

-
-
-
-
-
-

(72.00)
(72.00)

3.19
55.70
58.89

(36.94)

-
-
-
-
-
-

(99.00)
(99.00)

52.49
58.89

111.39

64.92

-
-
-

(26.47)
-
-

(126.00)
(152.47)

25.77
111.38
137.15
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ิงบการเงนรวม ิ ิงบการเงนเฉพาะกจการิงบกระแสเงนสด
(หน่วย : ล้านบาท)

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด 
อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหน�ีการคา้ 
ระยะเวลาเกบ็หน�ีเฉลย�ี  
อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลย�ี  
อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หน�ีการคา้ 
ระยะเวลาชาํระหน�ี
Cash Cycle

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)

อตัรากาํไรขนั� ตน้ 
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน
อตัราสว่นเงนิสดต่อการทาํกาํไร
อตัรากาํไรสทุธ ิ
อตัราผลตอบแทนผถู้อืหนุ้ 

ิ ิ ิอตัราส่วนแสดงประสทธภาพในการดาํเนนงาน (Efficiency Ratio)

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์
อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยถ์าวร
อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์

ิ ิอตัราส่วนวเคราะหน์โยบายทางการเงน(Financial Ratio)

อตัราหน�ีสนิต่อสว่นของผถู้อืหนุ้ 
ัอตัราการจา่ยเงนิปนผล 

(เทา่)
(เทา่)
(เทา่)
(เทา่)
(วนั)
(เทา่)
(วนั)
(เทา่)
(วนั)
(วนั)

(%)
  (%)
(%)
(%)
(%)

(%)
(%)

(เทา่)

(เทา่)
(%)

4.73
4.54
1.74

12.20
29.93
26.47
13.79
19.23
18.98
24.73

40.11
19.99

114.00
17.91
13.62

12.13
27.74
0.68

0.12
84.30

 3.14
2.95
2.18

15.48
23.58
24.79
14.72
21.28
17.15
21.15

42.52
20.50

134.73
17.70
17.41

15.19
27.73
  0.83

0.15
75.87

2.65
2.37
0.75

12.63
28.89
16.98
21.50
15.83
23.05
27.34

30.73
10.12

130.49
10.95
7.67

6.56
10.67
0.66

0.17
191.54

4.46
4.30
1.77

12.20
29.93
28.10
12.99
18.02
20.25
22.67

38.70
19.25

121.56
17.59
13.52

12.00
28.67
0.68

0.13
85.68

3.22
3.02
1.99

13.60
26.84
25.61
14.25
19.00
19.21
22.50

38.10
20.12

131.95
18.55
15.18

13.64
24.60
0.74

0.11
93.06

2.73
2.46
1.33

13.64
26.77
19.75
18.49
16.04
22.75
22.51

32.89
14.61

128.28
16.38
12.37

11.13
18.71
0.68

0.11
120.69
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ิงบการเงนรวม ิ ิงบการเงนเฉพาะกจการ
ิอตัราส่วนทางการเงนที�สาํคญั

ิ ตารางสรปุอตัราส่วนทางการเงนที�สาํคญั
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ิ ิการวเคราะหผ์ลการดาํเนนงาน

รายได้

          ปี 2563 เป็นปีทม�ี กีารแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ-19 เป็นผลต่อเน�ืองตงั� แต่ปลายปี 2562 สง่ผลกระทบต่อธรุกจิโรงพยาบาล โดย
เฉพาะอยา่งยงิ� การดาํเนินธรุกจิของบรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล จาํกดั ซง�ึ เป็นบรษิทัยอ่ย ไดร้บัผลกระทบโดยตรงเน�ืองจากผเู้ขา้รบั
บรกิารชาวต่างชาตเิป็นหลกั อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ยงัสามารถดาํเนินธรุกจิไดอ้ยา่งต่อเน�ืองและมผีลกาํไร โดยสรปุผลการดาํเนินงานได้
ดงัน�ี

            กลุม่บรษิทัฯ มรีายไดร้วมจาํนวน จาํนวน 654.29 ลา้นบาท ในปี 2561 จาํนวน 905.43 ลา้นบาท ในปี 2562 และจาํนวน 661.54 
ลา้นบาท ในปี 2563 หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ 39.23 และรอ้ยละ -27.38 ตามลาํดบั โดยรายไดร้วมในปี 2563 ลดลงเป็นผลมา

่ ่จากการแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ-19 สง่ผลทาํใหผ้เู้ขา้รบับรกิารทงั� ผปู้วยนอกและผปู้วยใน รวมทงั�  ศนูยผ์มู้บุีตรยากลดลง

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล
 2)

รายไดอ้น�ื

638.12

16.17

97.53

2.47

886.04

19.39

97.26

2.74

645.75

15.79

97.61

2.39

1)2563
1)25621)

2561

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท
ประเภทรายได้

905.43รวมรายได้ 654.29 661.54 100.00100.00100.00
1)หมายเหตุ   งบการเงนิรวม

                             2)ร ายไดอ้น�ื  ประกอบดว้ย รายไดข้ายอาหาร รายไดค้า่เชา่พน�ื ท �ี และกาํไรจากการขายทรพัยส์นิ เป็นตน้

          รายไดข้องกลุม่บรษิทัฯ แบง่ออกเป็น รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลและรายไดอ้น�ื  โดยในปี 2561–2563 บรษิทัฯ มสีดัสว่นรายได้
จากกจิการโรงพยาบาล คดิเป็น รอ้ยละ 97.53 รอ้ยละ 97.26 และรอ้ยละ 97.61 ของรายไดร้วม และมสีดัสว่นรายไดอ้น�ื ต่อรายไดร้วมในปี 
2561–2563 ทร�ี อ้ยละ 2.47 รอ้ยละ 2.74 และรอ้ยละ 2.39 ตามลาํดบั

่ ่            รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลของกลุม่บรษิทัฯ สามารถแบง่ออกตามประเภทของผปู้วยไดเ้ป็น รายไดจ้ากผปู้วยนอก (OPD) และ
่รายไดจ้ากผปู้วยใน (IPD) ดงัน�ี

ิรายได้จากกจการโรงพยาบาล

ิ1. รายได้จากกจการโรงพยาบาล 
่รายไดจ้ากผปู้วยนอก (OPD)  

- ลกูคา้ทวั� ไป  

- ลกูคา้คสู่ญัญา 
่รายไดจ้ากผปู้วยใน  (IPD)  

- ลกูคา้ทวั� ไป  

- ลกูคา้คสู่ญัญา

2. รายได้อื�น**

638.12

342.12

191.34

150.78

296.00

100.76

195.24

97.53

52.29

29.24

23.05

45.24

15.40

29.84

886.04

551.50

183.10

368.40

334.54

119.17

215.37

97.26

60.54

20.10

40.44

36.72

13.08

23.64

645.75

362.36

171.78

190.58

283.39

101.77

181.62

97.61

54.78

25.97

28.81

42.84

15.38

27.45

2561                            2562                              2563
ล้านบาท      ร้อยละ ล้านบาท      ร้อยละ ล้านบาท      ร้อยละ

16.17           2.47           24.96          2.74          15.79           2.39

รวมรายได้                        654.29       100.00         911.00      100.00        661.54       100.00

หมายเหตุ     * งบการเงนิรวม   
                 ** รายไดอ้น�ื  ประกอบดว้ย รายไดข้ายอาหาร รายไดค้า่เชา่พน�ื ท �ี ดอกเบย�ี รบั และกาํไรจากการขายทรพัยส์นิ เป็นตน้
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่     กลุม่บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากผปู้วยนอกในปี 2561 - 2563 จาํนวน 342.12 ลา้นบาท และ 551.50 ลา้นบาท และ 362.36 ลา้นบาท 
่ตามลาํดบั หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ 61.20 และรอ้ยละ -52.20 และมรีายไดจ้ากผปู้วยใน ในปี 2561 - 2563 จาํนวน 296.00 

ลา้นบาท 334.54 ลา้นบาท และ 283.39 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ 13.02 และรอ้ยละ -15.29 ตามลาํดบั
       ในปี 2563 กลุม่บรษิทัฯ มรีายไดก้จิการโรงพยาบาลจาํนวน 645.75 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2562 ซง�ึ มจีาํนวน 886.04 ลา้นบาท 

่ ่หรอืคดิเป็นลดลงรอ้ยละ 27.12 โดยสาเหตุหลกัมาจากการแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ-19 สง่ผลทาํใหผ้รู้บับรกิารทงั� ผปู้วยนอกและผปู้วยใน
ลดลง โดยเฉพาะอยา่งยงิ� ศนูยผ์มู้บุีตรยากของบรษิทัยอ่ย ซง�ึ ไดร้บัผลกระทบโดยตรงเน�ืองจากมผีเู้ขา้รบับรกิารชาวจนีเป็นหลกั

รายได้อื�น

       กลุม่บรษิทัฯ มรีายไดอ้น�ื ในปี 2561–2563 จาํนวน 16.17 ลา้นบาท 24.96 ลา้นบาท และ 15.79 ลา้นบาท ตามลาํดบั คดิเป็นสดั
สว่นรอ้ยละ 2.47 รอ้ยละ 2.74 และรอ้ยละ 2.38 ของรายไดร้วม โดยรายไดอ้น�ื ของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอาหารในโรง
อาหารของโรงพยาบาลฯ รายไดค้า่เชา่พน�ื ทจ�ี ากรา้นคา้ในโรงพยาบาลฯ และกาํไรจากการขายทรพัยส์นิทไ�ี มส่ามารถใชง้านได ้เชน่ รถยนต ์
โต๊ะ คอมพวิเตอร ์เป็นตน้

ต้นทนุและค่าใช้จ่าย
           คา่ใชจ้า่ยหลกัของกลุม่บรษิทัฯ ประกอบดว้ย ตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารและคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ โดยในปี 
2561–2563 บรษิทัฯ มตีน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยรวมจาํนวน 438.89 ลา้นบาท 510.57 ลา้นบาท และ 704.37 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมรีาย
ละเอยีดดงัน�ี

ตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร
คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ

รวมต้นทนุและค่าใช้จ่าย

382.14
128.42

-

510.57

509.33
195.04

-

704.37

447.32
133.07

-

580.39

ต้นทนุและค่าใช้จ่าย 2561                2562              2563

      ในปี 2561–2563 กลุม่บรษิทัฯ มตีน้ทนุกจิการโรงพยาบาล จาํนวน 382.14 ลา้นบาท 509.33 ลา้นบาท และ 447.32 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 59.89 รอ้ยละ 57.48 และรอ้ยละ 69.27 ต่อรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล หรอืคดิเป็นอตัรากาํไรขนั�
ตน้เทา่กบัรอ้ยละ 40.11 รอ้ยละ 42.52 และรอ้ยละ 30.73 ตามลาํดบั ซง�ึ ตน้ทนุหลกัของกจิการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คา่
ธรรมเนียมแพทย ์ เงนิเดอืนบุคลากรดา้นการแพทย ์และพยาบาล  ตน้ทนุยาและเวชภณัฑ ์และคา่เสอ�ื มราคา

ิต้นทนุกจการโรงพยาบาล

ิค่าใช้จ่ายในการบรหาร 

            ในปี 2561-2563 บรษิทัฯ มคีา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร จาํนวน 128.42 ลา้นบาท 195.04 ลา้นบาท และ 133.07 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 19.63 รอ้ยละ 21.41 และรอ้ยละ 20.12 ต่อรายไดร้วมของบรษิทัฯ ตามลาํดบั คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารหลกัของ
กลุม่บรษิทัฯ ในปี 2563 ประกอบดว้ย คา่ตอบแทนพนกังาน คา่ใชจ้า่ยดา้นการตลาด คา่ธรรมเนียมวชิาชพี เครอ�ื งใชส้าํนกังานและวสัดุ
สน�ิ เปลอืง 

ิค่าใช้จ่ายทางการเงน
            ในปี 2561-2563 กลุม่บรษิทัฯ ไมม่กีารกยู้มืเงนิและไมม่คีา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ
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      จากผลการดาํเนินงานทก�ี ลา่วมาขา้งตน้ บรษิทัฯ มกีาํไรสว่นทเ�ี ป็นของผถู้อืหนุ้ของบรษิทัในปี 2561–2563 จาํนวน 117.21 ลา้น
บาท 160.30 ลา้นบาท และ 72.10 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรากาํไรสทุธริอ้ยละ 17.91 รอ้ยละ 17.60 และรอ้ยละ 10.90 ตามลาํดบั โดยมอีตัรา
การเตบิโตในปี 2562 รอ้ยละ 36.76 และรอ้ยละ -55.02 ในปี 2563 

ิกาํไรส่วนที�เป็นของผถืู้อห้นุของบรษทั

    ณ สน�ิ ปี 2561– 2563 กลุม่บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วมจาํนวน 968.30 ลา้นบาท 1,093.46 ลา้นบาท และ 1,002.49 ลา้นบาท ตาม
ลาํดบั โดยสนิทรพัยท์ส�ี าํคญัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ ทด�ี นิ อาคารและอุปกรณ์ ลกูหน�ีการคา้ และสนิคา้คงเหลอื รายละเอยีดของสนิทรพัยท์ส�ี าํคญั
ต่างๆ มดีงัน�ี

ิ ฐ านะทางการเงน

สินทรพัย์

           จากการทล�ี กูคา้ของบรษิทัฯ ม ี2 ประเภท ไดแ้ก่ ลกูคา้ทวั� ไปซง�ึ จะชาํระคา่บรกิารเป็นเงนิสด และลกูคา้คสู่ญัญาซง�ึ ไดร้บัเครดติทาง
การคา้จากบรษิทัฯ ดงันนั�  ลกูหน�ีการคา้สว่นใหญ่ของบรษิทัฯ จะเป็นลกูหน�ีการคา้จากลกูคา้คสู่ญัญาทงั� ลกูคา้บรษิทัประกนัคสู่ญัญาและ
ลกูคา้บรษิทัคสู่ญัญา โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลาการชาํระหน�ีแก่ลกูคา้คสู่ญัญาประมาณ 30 วนั ซง�ึ ลกูหน�ีกลุม่น�ีสว่นใหญ่จะเป็นลกูหน�ี
ทไ�ี มถ่งึกาํหนดชาํระ ซง�ึ สว่นใหญ่เป็นบรษิทัประกนัทม�ี ชีอ� ื เสยีงรวมทงั� บรษิทัเอกชนขนาดใหญ่ นอกจากน�ี บรษิทัฯ ยงัมกีระบวนการตรวจ
สอบเครดติลกูคา้ก่อนการใหเ้ครดติ จงึทาํใหค้วามเสย�ี งในการรบัชาํระเงนิของลกูคา้คสู่ญัญาของบรษิทัฯ คอ่นขา้งต�าํ

           ณ สน�ิ ปี 2561–2563 กลุม่บรษิทัฯ มลีกูหน�ีการคา้ก่อนหกัคา่เผอ�ื หน�ีสงสยัจะสญู จาํนวน 63.40 ลา้นบาท 50.98 ลา้นบาท และ 
50.74 ลา้นบาท ตามลาํดบั คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 6.55 รอ้ยละ 4.66 และรอ้ยละ 5.06 ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั

ลกูหนี�การค้า

ลกูหนี�การค้า

ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ
คา้งชาํระ
   ไมเ่กนิ 3 เดอืน
   เกนิ 3 เดอืนไมเ่กนิ 6 เดอืน
   เกนิ 6 เดอืนไมเ่กนิ 12 เดอืน
   เกนิ 12 เดอืน

รวมลกูหนี�การค้าก่อนหกัค่าเผอื� หนี�สงสยัจะสญู

หกัค่าเผอื� หนี�สงสยัจะสญู

ิลกูหนี�การค้า – สทุธ

25.44

33.44
1.80
1.50
1.30

63.48

(1.44)

62.04

40.08

52.68
2.84
2.36
2.05

100.00

21.04

24.75
0.79
3.56
0.84

50.98

(0.90)

50.08

41.27

48.55
1.55
6.98
1.65

100.00

30.56

18.18
1.53
0.65
0.35

51.27

(0.53)

50.74

59.61

 35.46
2.98
1.27
0.68

100.00

ระยะเวลาค้างชาํระ
ณ 31 ธ.ค. 2563

ล้านบาท         ร้อยละ

ณ 31 ธ.ค. 2562

ล้านบาท         ร้อยละ

ณ 31 ธ.ค. 2561

ล้านบาท         ร้อยละ

          เมอ�ื พจิารณาลกูหน�ีการคา้แบง่ตามระยะเวลาคา้งชาํระตามตารางขา้งตนั บรษิทัฯ มลีกูหน�ีทย�ี งัไมถ่งึกาํหนดชาํระ ณ สน�ิ ปี 2561–
2563 จาํนวนรอ้ยละ 40.08 รอ้ยละ 41.27 และรอ้ยละ 59.61 ของยอดลกูหน�ีการคา้ก่อนหกัคา่เผอ�ื หน�ีสงสยัจะสญูตามลาํดบั โดยลกูหน�ีคา้ง
ชาํระของบรษิทัฯ สว่นใหญ่เป็นลกูหน�ีทค�ี า้งชาํระไมเ่กนิ 3 เดอืน คดิเป็นรอ้ยละ 52.68 รอ้ยละ 48.55 และรอ้ยละ 35.46 ตามลาํดบั สดัสว่น
ลกูหน�ีทค�ี า้งชาํระเกนิ 3 เดอืนต่อยอดลกูหน�ีการคา้ก่อนหกัคา่เผอ�ื หน�ีสงสยัจะสญูของกลุม่บรษิทัฯ ณ สน�ิ ปี 2561–2563 เป็นรอ้ยละ 7.25
รอ้ยละ 10.18 และรอ้ยละ 4.93 ตามลาํดบั อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการตดิตามหน�ีทเ�ี ขม้งวดมากขน�ึ  และไดก้าํหนดตวัช�ี
วดัการทาํงานของพนกังานในสว่นการตดิตามหน�ีเพอ�ื ใหก้ารดาํเนินการมปีระสทิธภิาพเพมิ� มากขน�ึ   
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          สาํหรบันโยบายการตงั� สาํรองคา่เผอ�ื หน�ีสงสยัจะสญู บรษิทัฯ จะตงั� คา่เผอ�ื หน�ีสงสยัจะสญูจากอายขุองลกูหน�ีทค�ี งคา้ง โดยลกูหน�ีทม�ี ี
อายคุงคา้งมากกวา่ 365 วนัจะตงั� สาํรองทอ�ี ตัรารอ้ยละ 100 ยกเวน้ลกูหน�ีกลุม่ลกูคา้ทวั� ไปจะตงั� สาํรองทอ�ี ตัรารอ้ยละ 100 เมอ�ื มอีายคุง
คา้งมากกวา่ 180 วนั โดยในปี 2563 กลุม่บรษิทัฯ มกีารตงั� คา่เผอ�ื หน�ีสงสยัจะสญูจาํนวน 0.53 ลา้นบาท ตามนโยบายดงักลา่ว  

 
ิ สนค้าคงเหลือ

           ณ สน�ิ ปี 2561–2563 กลุม่บรษิทัฯ มสีนิคา้คงเหลอืสทุธ ิจาํนวน 16.44 ลา้นบาท จาํนวน 23.99 ลา้นบาท และจาํนวน 27.28 ลา้น
บาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 1.70 รอ้ยละ 2.19 และรอ้ยละ 2.72 ของสนิทรพัยร์วม ตามลาํดบั สนิคา้คงเหลอืของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ ยา เวชภณัฑ์
และวสัดอุน�ื  

ยา
เวชภณัฑ์
วสัดอุน�ื *

ิรวมสนค้าคงเหลือ

รายการปรบัลดราคาทนุใหเ้ป็นมลูคา่
สทุธทิจ�ี ะไดร้บั

ิ ิรวมสนค้าคงเหลือ – สทุธ

10.93
4.73
1.04

16.70

(0.26)

16.44

65.45
28.32
6.23

100.00

15.89
6.97
1.53

24.39

(0.40)

23.99

65.15
28.58
6.27

100.00

17.30
9.36
1.66

28.32

(1.04)

27.28

61.09
33.05
5.86

100.00

ระยะเวลาค้างชาํระ
ณ 31 ธ.ค. 2563

ล้านบาท         ร้อยละ

ณ 31 ธ.ค. 2562

ล้านบาท         ร้อยละ

ณ 31 ธ.ค. 2561

ล้านบาท         ร้อยละ

หมายเหตุ    *วสัดอุน�ื  ประกอบดว้ย วสัดทุวั� ไป ผา้และเครอ�ื งนอน เป็นตน้

          สนิคา้คงเหลอืหลกัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ ยา และเวชภณัฑ ์โดย ณ สน�ิ ปี 2561–2563 สดัสว่นยาและเวชภณัฑต่์อสนิคา้คงเหลอืรวม
เทา่กบัรอ้ยละ 93.77 รอ้ยละ 93.73 และรอ้ยละ 94.14 ตามลาํดบั เมอ�ื พจิารณาระยะเวลาขายสนิคา้เฉลย�ี ในปี  2561–2563 อยทู่ �ี 13.79 

้วนั 14.72 และ 21.50 วนั ตามลาํดบั บรษิทัฯ มเีปาหมายในการลดปรมิาณสนิคา้คงเหลอืโดยใชห้ลกัการสงั� ซอ�ื สนิคา้เมอ�ื ระดบัสนิคา้ทเ�ี กบ็
ลดลงมาอยใู่นระดบัทก�ี าํหนด (Reorder Level Policy: ROL) ซง�ึ บรษิทัฯ กาํหนดระยะเวลาการจดัเกบ็สนิคา้ไมเ่กนิ 30 วนั มาใช ้ซง�ึ จะชว่ย
ใหบ้รษิทัฯ สามารถตดิตามปรมิาณยาและเวชภณัฑค์งเหลอืไดอ้ยา่งรวดเรว็ ลดประมาณการสงั� ยาและเวชภณัฑใ์นแต่ละครงั�  ซง�ึ จะสง่ผลให้
ปรมิาณยาและเวชภณัฑค์งเหลอืลดลงในอนาคต
    ถงึแมว้า่ยาและเวชภณัฑส์ว่นใหญ่ของบรษิทัฯ สามารถเปลย�ี นหรอืคนืไดก่้อนวนัหมดอาย ุตามเงอ�ื นไขและขอ้กาํหนดของผจู้ดัจาํ
หน่าย อยา่งไรกต็าม ในปี 2561–2563 บรษิทัฯ มกีารปรบัลดราคาทนุยาและเวชภณัฑใ์หเ้ป็นมลูคา่สทุธทิจ�ี ะไดร้บัจาํนวน 0.26 ลา้นบาท 
0.40 ลา้นบาท และ 1.04 ลา้นบาท ตามลาํดบั เน�ืองจากเป็นยาและเวชภณัฑท์ถ�ี กูนําไปใชบ้างสว่นแลว้และหมดอาย ุทาํใหไ้มส่ามารถเปลย�ี น
หรอืคนืไดต้ามขอ้กาํหนดของผจู้ดัจาํหน่ายได ้และเพอ�ื ใหก้ารบรหิารสนิคา้คงเหลอืมปีระสทิธภิาพมากขน�ึ  ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดก้าํหนด
นโยบายตงั� คา่เผอ�ื สนิคา้เสอ�ื มสภาพยาและเวชภณัฑท์ไ�ี มเ่คลอ�ื นไหวตงั� แต่ 3 ปีขน�ึ ไปทอ�ี ตัรารอ้ยละ 100.00 
          ในปี 2559 บรษิทัฯ ไดม้กีารปรบัปรงุนโยบายการตงั� คา่เผอ�ื การดอ้ยคา่ของสนิคา้คงเหลอืเพอ�ื ใหเ้หมาะสมกบัยาและเวชภณัฑแ์ต่ละ
ประเภท โดยมรีายละเอยีดดงัน�ี

ยาครมี ยาผง ยาโลชนั�  ยาฉดี และน�ําเกลอื
ยาวตัถุออกฤทธ ิ� ยาน�ําและยาฆา่เชอ�ื
ยาเมด็และเวชภณัฑ์

ไมเ่คลอ�ื นไหวตงั� แต่ 2 ปีขน�ึ ไป
ไมเ่คลอ�ื นไหวตงั� แต่ 3 ปีขน�ึ ไป
ไมเ่คลอ�ื นไหวตงั� แต่ 3 ปีขน�ึ ไป

100.00
100.00
100.00

ิ ่ประเภทยาและเวชภณัฑ ์                                       อายสุนค้าคงเหลือ                                         สดัสวนการตงั� สาํรอง

ิ                                                                                                                                                        สนค้าเสื�อมสภาพ (ร้อยละ)
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ิที�ดน อาคารและอปุกรณ์
           ณ สน�ิ ปี 2561–2563 กลุม่บรษิทัฯ มทีด�ี นิ อาคารและอุปกรณ์สทุธจิาํนวน 418.42 ลา้นบาท 593.62 ลา้นบาท  และ 611.30 ลา้นบาท
 ตามลาํดบั คดิเป็นสดัสว่นต่อสนิทรพัยร์วมเทา่กบัรอ้ยละ 43.21 รอ้ยละ 54.29 และรอ้ยละ 60.98 ตามลาํดบั
          มลูคา่สทุธขิองทด�ี นิ อาคารและอุปกรณ์ของบรษิทัฯ เพมิ� ขน�ึ จากปี 2562 เน�ืองจากในปี 2563 บรษิทัฯ มกีารลงทนุหลกัในสว่นของ
อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร จาํนวน 34.13 ลา้นบาท สนิทรพัยร์ะหวา่งตดิตงั� จาํนวน 29.45 ลา้นบาท เครอ�ื งมอืและอุปกรณ์การแพทย ์
8.85 ลา้นบาท เครอ�ื งตกแต่งตดิตงั� และเครอ�ื งใชส้าํนกังานจาํนวน 5.06 ลา้นบาท ยานพาหนะ 3.38 ลา้นบาท และมคีา่เสอ�ื มราคา ณ สน�ิ ปี
2561–2563  จาํนวน 34.33 ลา้นบาท 45.96 ลา้นบาท และ 62.61 ลา้นบาท ตามลาํดบั

ิ ิ ิประสทธภาพในการดาํเนนงาน

ิ ิ ิอตัราส่วนประสทธภาพในการดาํเนนงาน  2561 2562 2563

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย  ์                     (%)
อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยถ์าวร                (%)
อตัราการหมนุของสนิทรพัย  ์                       (เทา่)

12.13
27.74
0.68

15.19
27.73
0.83

6.56

10.67

0.66

          บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วมในปี 2561–2563  จาํนวน 968.30 ลา้นบาท 1,093.46 ลา้นบาท และ 1,002.49 ลา้นบาท ตามลาํดบั มี
กาํไรสว่นทเ�ี ป็นของผถู้อืหนุ้ของบรษิทั จาํนวน 117.21 ลา้นบาท 160.30 ลา้นบาท และ 72.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั และมรีายไดร้วมในปี 
2561–2563 จาํนวน 654.29 ลา้นบาท 911.00 ลา้นบาท และ 661.54 ลา้นบาท ตามลาํดบั   จงึทาํใหบ้รษิทัฯ มอีตัราผลตอบแทนต่อสนิ
ทรพัย ์ในอตัรารอ้ยละ 12.13 รอ้ยละ 15.19 และรอ้ยละ 6.56 ตามลาํดบั อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยถ์าวรในอตัรารอ้ยละ 27.74 รอ้ยละ
27.73 และรอ้ยละ 10.67 ตามลาํดบั และมอีตัราการหมนุของสนิทรพัย ์อยทู่ �ี 0.68 เทา่ 0.83 เทา่ และ 0.66 เทา่ ตามลาํดบั 

สภาพคล่อง

ิกระแสเงนสด

          กลุม่บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงานในปี 2561–2563 จาํนวน 145.41 ลา้นบาท 244.76 ลา้นบาท และ 85.29 
ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยกระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงานในปี 2563 ลดลงจากรายไดจ้ากการดาํเนินงาน และสง่ผลทาํใหก้าํไรสทุธิ
ลดลง

           กลุม่บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิในปี 2561–2563 จาํนวน 78.00 ลา้นบาท 74.78 ลา้นบาท และ 166.79 
ลา้นบาท ตามลาํดบั

           กระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุของบรษิทัฯ ในปี 2561–2562 จาํนวน 61.28 ลา้นบาท และ 49.19 ลา้นบาท ตามลาํดบั
และในปี 2563 มกีระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมลงทนุ 52.29 ลา้นบาท โดยการลงทนุหลกัของบรษิทัฯ เป็นการลงทนุปรบัปรงุอาคาร ลงทนุ
ซอ�ื เครอ�ื งมอืทางการแพทยเ์พมิ� เตมิ

เงนิสดสทุธจิาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน

เงนิสดสทุธจิาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพมิ� ขน�ึ (ลดลง)สทุธิ

145.41

(61.28)

(78.00)

6.13

244.76

(49.19)

(74.78)

120.80

85.29

52.28

(166.79)

(29.22)

25622561(หน่วย : ล้านบาท) 2563
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อตัราส่วนสภาพคล่อง
          กลุม่บรษิทัฯ มอีตัราสว่นสภาพคลอ่ง ณ สน�ิ ปี 2561–2563 เทา่กบั 4.73 เทา่ 3.14 เทา่ และ 2.65 เทา่ ตามลาํดบั และมอีตัราสว่น
สภาพคลอ่งหมนุเรว็เทา่กบั 4.54 เทา่ 2.95 เทา่ และ 2.37 เทา่ ตามลาํดบั โดย ณ สน�ิ ปี 2563 บรษิทัฯ ไมม่ภีาระหน�ีเงนิกจู้ากธนาคาร   
          กลุม่บรษิทัฯ ม ีCash Cycle ในปี 2561–2563 เทา่กบั 24.73 วนั 21.15 วนั และ 27.34 วนัตามลาํดบั มรีะยะเวลาเกบ็หน�ีเป็น 
28.89 วนั และมรีะยะเวลาชาํระหน�ี 23.05 วนั 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง                            (เทา่)
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็                  (เทา่)
ระยะเวลาเกบ็หน�ีเฉลย�ี                             (วนั)
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลย�ี                          (วนั)
ระยะเวลาชาํระหน�ี                                 (วนั)
Cash Cycle                                          (วนั)

4.73
4.54

29.93
13.79
18.98
24.73

3.14
2.95

23.58
14.72
17.15
21.15

2.65

2.37

28.89

21.50

23.05

27.34

2561 2562 2563

ิแหล่งที�มาของเงนทนุ

ิ       หนี�สน

          หน�ีสนิรวมของกลุม่บรษิทัฯ ณ สน�ิ ปี 2561–2563 มจีาํนวน 106.31 ลา้นบาท 139.52 ลา้นบาท และ 144.93 ลา้นบาท ตาม
ลาํดบั โดยหน�ีสนิหลกัสว่นใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นเจา้หน�ีการคา้ โดยสดัสว่นหน�ีสนิหมนุเวยีนต่อหน�ีสนิรวมของบรษิทัฯ ในปี 2561–
2563 เทา่กบัรอ้ยละ 91.09 รอ้ยละ 91.72 และรอ้ยละ 67.72 ตามลาํดบั ในขณะทส�ี ดัสว่นหน�ีสนิไมห่มนุเวยีนต่อหน�ีสนิรวมของ
บรษิทัฯ ณ สน�ิ ปี 2561-2563 เทา่กบัรอ้ยละ 8.91 รอ้ยละ 8.28 และรอ้ยละ 32.28 ตามลาํดบั โดยในสว่นของสดัสว่นหน�ีสนิไม่
หมนุเวยีนเพมิ� ขน�ึ  เป็นผลมาจากจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท �ี 16 สญัญาเชา่ มาถอืปฏบิตั ิณ วนัท �ี 1 
มกราคม 2563 โดยการรบัรผู้ลกระทบสะสมและไมป่รบัยอ้นหลงังบการเงนิปีก่อนทแ�ี สดงเปรยีบเทยีบ

ส่วนของผถืู้อห้นุ

              กลุม่บรษิทัฯ มสีว่นของผถู้อืหนุ้ ณ สน�ิ ปี 2561–2563 จาํนวน 862.00 ลา้นบาท 953.94 ลา้นบาท และ 857.56 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั โดยในปี 2563 สว่นของผถู้อืหนุ้ลดลงเน�ืองจากมกีาํไรสว่นทเ�ี ป็นของผถู้อืหนุ้ของบรษิทัฯ จาํนวน 72.10 ลา้นบาท และมี

ัการจา่ยเงนิปนผลจาํนวน 126.00 ลา้นบาท ทาํใหก้ลุม่บรษิทัฯ มกีาํไรสะสมจาํนวน 99.25 ลา้นบาท ณ สน�ิ ปี 2563

          กลุม่บรษิทัฯ มอีตัราสว่นหน�ีสนิต่อสว่นของผถู้อืหนุ้ในปี 2561–2563 เทา่กบั 0.12 เทา่ 0.15 เทา่ และ 0.17 เทา่ ตามลาํดบั โดย
อตัราสว่นหน�ีสนิต่อสว่นของผถู้อืหนุ้ของบรษิทัฯ อยใู่นอตัราทต�ี �าํ ต่อเน�ืองบรษิทัฯ ไมม่ภีาระคงคา้งเงนิกยู้มื 

ิความเหมาะสมของโครงสร้างเงนทนุ 

2561 2562 2563ิอตัราส่วนนโยบายทางการเงน

อตัราหน�ีสนิต่อสว่นของผถู้อืหนุ้                   (เทา่)                                         0.12                            0.15                            0.17
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เสนอต่อผถู้อืหนุ้ของบรษิทั เอกชยัการแพทย ์ จาํกดั(มหาชน)
 

ความเหน็

          ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั(มหาชน) และบรษิทัยอ่ย(“กลุม่บรษิทั”) ซง�ึ ประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563  งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลย�ี นแปลงสว่นของผถู้อืหนุ้รวมและ
งบกระแสเงนิสดรวม สาํหรบัปีสน�ิ สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมรวมถงึ หมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชทีส�ี าํคญั
และไดต้รวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัเอกชยัการแพทย ์ จาํกดั(มหาชน) ดว้ยเชน่กนั

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

          ขา้พเจา้เหน็วา่งบการเงนิขา้งตน้น�ีแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดสาํหรบัปี
สน�ิ สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั เอกชยัการแพทย ์ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย และเฉพาะของบรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 
โดยถกูตอ้งตามทค�ี วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

          ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไว ้ในวรรคความรบัผดิชอบ
ของผสู้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้  ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากบรษิทัฯ   ตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ
ของผปู้ระกอบวชิาชพีบญัชทีก�ี าํหนด โดยสภาวชิาชพีบญัชใีนสว่นทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ  และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้
กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอน�ื ๆ ตามทร�ี ะบุในขอ้กาํหนดนนั� ดว้ย ขา้พเจา้เชอ�ื วา่หลกัฐานการสอบบญัชทีข�ี า้พเจา้ได ้รบัเพยีงพอและเหมาะ
สมเพอ�ื ใช ้เป็นเกณฑ ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

เรือ� งสาํคญัในการตรวจสอบ

          เรอ�ื งสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรอ�ื งต่างๆ  ทม�ี นียัสาํคญัทส�ี ดุตามดลุยพนิิจเยย�ี งผปู้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ ในการตรวจสอบ
ังบการเงนิสาํหรบังวดปจจบุนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรอ�ื งเหลา่น�ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความ

เหน็ของขา้พเจา้ ทงั� น�ีขา้พเจา้ไมไ่ด ้แสดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรอ�ื งเหลา่น�ี
          ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิาน ตามความรบัผดิชอบทไ�ี ดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผสู้อบบญัช ีต่อการตรวจสอบงบการเงนิใน
รายงานของขา้พเจา้ ซง�ึ ไดร้วมความรบัผดิชอบทเ�ี กย�ี วกบัเรอ�ื งเหลา่น�ีดว้ย การปฏบิตังิานของขา้พเจา้ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบทอ�ี อกแบบ
มาเพอ�ื ตอบสนองต่อการประเมนิความเสย�ี งจากการแสดงขอ้มลูทข�ี ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิ   ผลของวธิกีารตรวจ
สอบของขา้พเจา้ ซง�ึ ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบสาํหรบัเรอ�ื งเหลา่น�ีดว้ยไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิโดย
รวม   เรอ�ื งสาํคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวธิกีารตรวจสอบมดีงัต่อไปน�ี

การรบัร้รูายได้

          รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลถอืเป็นบญัชทีส�ี าํคญัต่องบการเงนิ เน�ืองจากมจีาํนวนเงนิสงู(คดิเป็นประมาณรอ้ยละ98 ของยอด
รายไดร้วม) นอกจากน�ีรายได ้จากกจิการโรงพยาบาลมหีลายองค ์ประกอบ เชน่ รายไดจ้ากการขายยา รายไดค้า่บรกิารทางการแพทย ์ 

่รายไดค้า่หอ้งผปู้วย ฯลฯ  รวมถงึมสีว่นลดสาํหรบัคสู่ญัญาต่าง ๆ เชน่ บรษิทัประกนัชวีติ  และคสู่ญัญาอน�ื อกีจาํนวนมาก โดยเงอ�ื นไขท�ี
ระบุไว ้ในสญัญาทท�ี าํกบัคสู่ญัญามคีวามหลากหลาย ดงันนั�  บรษิทัฯจงึมคีวามเสย�ี งเกย�ี วกบัมลูคา่และระยะเวลาในการรบัรรู้ายได้

ิข้าพเจ้าได้ ตรวจสอบการรบัร้รูายได้ ของบรษทัฯโดยการ

      - ประเมนิและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผรู้บัผดิ
       ชอบ ทาํความเขา้ใจและเลอืกตวัอยา่งมาสมุ่ทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุทบ�ี รษิทัฯออกแบบไว ้และใหค้วามสาํคญัในการทด
       สอบเป็นพเิศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบสาํหรบัการควบคมุภายในทต�ี อบสนองต่อความเสย�ี งดงักลา่วขา้งตน้
      - สมุ่ตวัอยา่งสญัญาการใหบ้รกิารเพอ�ื ตรวจสอบการรบัรรู้ายได ้วา่เป็นไปตามเงอ�ื นไขทร�ี ะบุไวใ้นสญัญาบรกิารของบรษิทัฯและสอด
       คลอ้งกบันโยบายการรบัรรู้ายได ้ของบรษิทัฯ
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      - สมุ่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการการให ้บรกิารทเ�ี กดิขน�ึ ในระหวา่งปีและชว่งใกลส้น�ิ รอบระยะเวลาบญัชี
     - สอบทานใบลดหน�ีทบ�ี รษิทัฯออกภายหลงัวนัสน�ิ รอบระยะเวลาบญัชี
      - วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบขอ้มลูบญัชรีายได ้ แบบแยกยอ่ยเพอ�ื ตรวจสอบความผดิปกตทิอ�ี าจเกดิขน�ึ ของรายการ  การใหบ้รกิารตลอด
       รอบระยะเวลาบญัช ีโดยเฉพาะรายการบญัชทีท�ี าํผา่นใบสาํคญัทวั� ไป 

ข้อมลูอืน�

          ผบู้รหิารเป็นผรู้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอน�ื   ซง�ึ รวมถงึขอ้มลูทร�ี วมอยใู่นรายงานประจาํปีของกลุม่บรษิทั (แต่ไมร่วมถงึงบการเงนิและ
รายงานของผสู้อบบญัชทีแ�ี สดงอย ู่ในรายงานนนั� ) ซง�ึ คาดวา่จะถกูจดัเตรยีมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัทใ�ี นรายงานของผสู้อบบญัชนี�ี
          ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอน�ื และขา้พเจา้ไมไ่ด ้ให ้ขอ้สรปุในลกัษณะการใหค้วามเชอ�ื มนั� ในรปู
แบบใดๆต่อขอ้มลูอน�ื นนั�
          ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทเ�ี กย�ี วเน�ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอา่นและพจิารณาวา่ขอ้มลูอน�ื นนั� มคีวามขดัแยง้ทม�ี ี
สาระสาํคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรทู้ไ�ี ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรอืไม ่ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอน�ื แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนั
เป็นสาระสาํคญัหรอืไม่
          เมอ�ื ขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจาํปีของกลุม่บรษิทัตามทก�ี ลา่วขา้งตน้แลว้   และหากสรปุไดว้า่มกีารแสดงขอ้มลูทข�ี ดัต่อขอ้เทจ็
จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสอ�ื สารเรอ�ื งดงักลา่วใหผ้มู้หีน้าทใ�ี นการกาํกบัดแูลทราบเพอ�ื ใหม้กีารดาํเนินการแกไ้ขทเ�ี หมาะสมต่อไป

ิ ิ ิความรบัผดชอบของผบู้รหารและผมีู้หน้าที�ในการกาํกบัดแูลต่องบการเงน

          ผบู้รหิารมหีน้าทร�ี บัผดิชอบในการจดัทาํ  และนําเสนองบการเงนิเหลา่น�ีโดยถกูตอ้งตามทค�ี วรตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิ และรบัผดิชอบเกย�ี วกบัการควบคมุภายในทผ�ี บู้รหิารพจิารณาวา่ จาํเป็นเพอ�ื ใหส้ามารถจดัทาํงบการเงนิทป�ี ราศจากการแสดงขอ้มลู
ทข�ี ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด
          ในการจดัทาํงบการเงนิ ผบู้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัในการดาํเนินงานต่อเน�ือง  การเปิดเผย
เรอ�ื งทเ�ี กย�ี วกบัการดาํเนินงานต่อเน�ือง  ในกรณทีม�ี เีรอ� ื งดงักลา่ว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบักจิการทด�ี าํเนินงานต่อเน�ืองเวน้แต่ผู้
บรหิารมคีวามตงั� ใจทจ�ี ะเลกิกลุม่บรษิทัหรอืหยดุดาํเนินงานหรอืไมส่ามารถดาํเนินงานต่อเน�ืองอกีต่อไปได้
          ผมู้หีน้าทใ�ี นการกาํกบัดแูลมหีน้าทใ�ี นการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจ ัดทาํรายงานทางการเงนิของกลุม่บรษิทั 

ิ ิความรบัผดชอบของผสู้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงน 

          การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค ์ เพอ�ื ใหไ้ดค้วามเชอ�ื มนั� อยา่งสมเหตุสมผลวา่  งบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มลูทข�ี ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผสู้อบบญัชซีง�ึ รวม
ความเหน็ของขา้พเจา้อยดู่ว้ยความเชอ�ื มนั� อยา่งสมเหตุสมผล  คอืความเชอ�ื มนั� ในระดบัสงู  แต่ไมไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏบิตังิาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูทข�ี ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทม�ี อียไู่ดเ้สมอไป   ขอ้มลูทข�ี ดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติ หรอืขอ้ผดิพลาดและถอืวา่มสีาระสาํคญัเมอ�ื คาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลได ้ วา่รายการทข�ี ดัต่อขอ้เทจ็
จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผใู้ชง้บการเงนิจากการใช ้งบการเงนิเหลา่น�ี
          ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ี  ขา้พเจา้ใชด้ลุยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยย�ี งผปู้ระกอบวชิาชพี
ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานดงัต่อไปน�ีดว้ย
      - ระบุและประเมนิความเสย�ี ง ทอ�ี าจมกีารแสดงขอ้มลูทข�ี ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิ  ไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติ
       หรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพอ�ื ตอบสนองต่อความเสย�ี งเหลา่นนั� และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชี
       ทเ�ี พยีงพอและเหมาะสมเพอ�ื เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสย�ี งทไ�ี มพ่บขอ้มลูทข�ี ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระ
       สาํคญัซง�ึ เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกวา่ความเสย�ี งทเ�ี กดิจากขอ้ผดิพลาด เน�ืองจากการทจุรติอาจเกย�ี วกบัการสมรรู้ว่มคดิ  การ
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       ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  การตงั� ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู  การแสดงขอ้มลูทไ�ี มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบ
       คมุภายใน
      - ทาํความเขา้ใจเกย�ี วก ับระบบการควบคมุภายในทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพอ�ื ออกแบบวธิกีารตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถาน
       การณ์ แต่ไมใ่ชเ่พอ�ื วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษิทั
      - ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีผ�ี บู้รหิารใช ้  และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้
       มลูทเ�ี กย�ี วขอ้งทผ�ี บู้รหิารจดัทาํ
      - สรปุเกย�ี วกบัความเหมาะสมของการใช ้เกณฑก์ารบญัชสีาํหรบักจิการทด�ี าํเนินงานต่อเน�ืองของผบู้รหิาร และสรปุจากหลกัฐานการ
       สอบบญัชทีไ�ี ดร้บัวา่มคีวามไมแ่น่นอนทม�ี สีาระสาํคญัทเ�ี กย�ี วกบัเหตุการณ์หรอื สถานการณ์ทอ�ี าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอยา่งมนียั
       สาํคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัในการดาํเนินงานต่อเน�ืองหรอืไม ่หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุวา่มคีวามไมแ่น่นอนทม�ี สีาระสาํคญั 
       ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผสู้อบบญัชขีองขา้พเจา้ถงึการเปิดเผยขอ้มลูทเ�ี กย�ี วขอ้งในงบการเงนิ หรอืหากเหน็วา่
       การเปิดเผยดงักลา่วไมเ่พยีงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเหน็ทเ�ี ปลย�ี นแปลงไป  ขอ้สรปุของขา้พเจา้ขน�ึ อยกู่บัหลกัฐานการสอบบญัชี
       ทไ�ี ดร้บัจนถงึวนัทใ�ี นรายงานของผสู้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให ้ กลุม่
       บรษิทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน�ื  องได ้

     - ประเมนิการนําเสนอโครงสรา้งและเน�ือหาของงบการเงนิโดยรวม   รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูทเ�ี กย�ี วขอ้งตลอดจนประเมนิวา่งบการ
       เงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ทเ�ี กดิขน�ึ โดยถกูตอ้งตามทค�ี วรหรอืไม่
      - รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีเ�ี หมาะสมอยา่งเพยีงพอ  เกย�ี วกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการหรอืของกจิกรรมทางธรุกจิ
       ภายในกลุม่บรษิทัเพอ�ื แสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวมขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบิตัิ
       งานตรวจสอบกลุม่บรษิทั ขา้พเจา้เป็นผรู้บัผดิชอบแต่เพยีงผเู้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้
          ขา้พเจา้ไดส้อ�ื สารกบัผมู้หีน้าทใ�ี นการกาํกบัดแูลในเรอ�ื งต่างๆ   ซง�ึ รวมถงึขอบเขต  และชว่งเวลาของการตรวจสอบตามทไ�ี ดว้าง
แผนไว ้ ประเดน็ทม�ี นียัสาํคญัทพ�ี บจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพรอ่งทม�ี นียัสาํคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ได ้พบใน
ระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้
          ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผมู้หีน้าทใ�ี นการกาํกบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทเ�ี กย�ี วขอ้งกบั
ความเป็นอสิระและได ้สอ�ื สารกบัผมู้หีน้าทใ�ี นการกาํกบัดแูลเกย�ี วกบัความสมัพนัธท์งั� หมด  ตลอดจนเรอ�ื งอน�ื ซง�ึ ขา้พเจา้เชอ�ื วา่มเีหตุผลท�ี

้บุคคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้  และมาตรการทข�ี า้พเจา้ใชเ้พอ�ื ปองกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็น
อสิระ
          จากเรอ�ื งทงั� หลายทส�ี อ� ื สารกบัผมู้หีน้าทใ�ี นการกาํกบัดแูล  ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรอ�ื งต่างๆ   ทม�ี นียัสาํคญัทส�ี ดุในการตรวจสอบงบ

ัการเงนิในงวดปจจบุนั และกาํหนดเป็นเรอ�ื งสาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรอ�ื งเหลา่น�ีไวใ้นรายงานของผสู้อบบญัช ี เวน้แต่
กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยเรอ�ื งดงักลา่วต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ทย�ี ากทจ�ี ะเกดิขน�ึ   ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสอ�ื
สารเรอ�ื งดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักลา่ว  สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่  จะมผีลกระทบในทางลบ
มากกวา่ผลประโยชน์ทผ�ี มู้สีว่นไดเ้สยีสาธารณะจะได ้จากการสอ�ื สารดงักลา่ว

ขา้พเจา้เป็นผรู้บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการนําเสนอรายงานฉบบัน�ี

สมุาล ีรวีราบณัฑติ
ผสู้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 3970 
บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั
กรงุเทพฯ: 25 กุมภาพนัธ ์2564
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หมายเหตุ        2563                 2562               2563                2562

ิงบการเงนรวม ิ ิงบการเงนเฉพาะกจการ

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด
เงนิลงทนุชวั� คราว 
ลกูหน�ีการคา้และลกูหน�ีอน�ื
สนิคา้คงเหลอื 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอน�ื
สนิทรพัย ์หมนุเวยีนอน�ื

ิรวมสนทรพัยห์มนุเวียน 

ิ ่สนทรพัยไ์มหมนุเวียน

สนิทรพัย ์ทางการเงนิไมห่มนุเวยีนอน�ื  
เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย
เงนิลงทนุระยะยาวอน�ื  
อสงัหารมิทรพัย ์เพอ�ื การลงทนุ
ทด�ี นิ อาคารและอุปกรณ์ 
สนิทรพัย ์สทิธกิารใช ้
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิได ้รอการตดับญัช ี
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอน�ื  

ิ ่รวมสนทรพัยไ์มหมนุเวียน

ิรวมสนทรพัย ์

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน�ึงของงบการเงนิน�ี

8
4 , 9
10
11
12

12
13

4 , 14
15
16
17  
18
25

111,381,640
114,049,871
45,260,698
17,957,284

-
1,863,416

290,512,909

-

72,299,995

75,265,976

3,255,310

545,881,919

-

1,158,479

2,626,984

1,759,527

702,248,190

992,761,099

137,153,223
-

56,588,027
22,060,834
2,039,915
2,354,070

220,196,069

68,482,782 

87,299,990

-

3,066,342

553,392,471

-

1,396,363

3,087,664

1,258,428

717,984,040 

938,180,109

197,088,484
123,950,752
55,150,054
23,986,540

-
1,911,390

402,087,220

-

-

85,265,976

3,255,310

593,621,388

-  

2,150,674

2,751,962

4,323,428

691,368,738

1,002,487,532

167,874,958
-

60,084,606
27,278,664
2,047,202
2,633,478

259,918,908

78,482,782

-

-

3,066,342

611,295,360

34,992,069  

2,279,525

8,615,373

3,837,173

742,568,624

1,002,487,532

(หน่วย : บาท)

ิ ิ ่บรษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั(มหาชน) และบรษทัยอย

ิงบแสดงฐานะการเงน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563

ิ ิ ่บรษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั(มหาชน) และบรษทัยอย

ิงบแสดงฐานะการเงน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563
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ิ ่หนี�สนและสวนของผถืู้อห้นุ

ิหนี�สนหมนุเวียน

เจา้หน�ีการคา้และเจา้หน�ีอน�ื  
คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย
ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย
รายไดร้บัลว่งหน้า
ประมาณการหน�ีสนิสาํหรบัคปูองสว่นลด
หน�ีสนิตามสญัญาเชา่ทถ�ี งึกาํหนดชาํระภายในหน�ึงปี 

ัหนีสนิหมนุเวยีนอน�ื
ิรวมหนี�สนหมนุเวียน 

ิ� ิ ่หนสนไมหมนุเวียน

หน�ีสนิตามสญัญาเชา่ 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
หน�ีสนิไมห่มนุเวยีนอน�ื

ิ ่รวมหนี�สนไมหมนุเวียน

ิรวมหนี�สน 

ส่วนของผถืู้อห้นุ

ทนุเรอืนหนุ้
ทนุจดทะเบยีน
      หนุ้สามญั 600,000,000 หนุ้ มลูคา่หนุ้ละ 0.50 บาท
ทนุทอ�ี อกและชาํระแล ้ว
       หนุ้สามญั 600,000,000 หนุ้ มลูคา่หนุ้ละ 0.50 บาท
สว่นเกนิมลูคา่หนุ้สามญั
หนุ้ทนุซอ�ื คนื
สว่นต�าํกวา่ทนุจากการเปลย�ี นแปลงสดัสว่นการถอืหนุ้
ในบรษิทัยอ่ย
กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้
สาํรองตามกฎหมาย
สาํรองหนุ้ทนุซอ�ื คนื
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร
องคป์ระกอบอน�ื ของสว่นของผถู้อืหนุ้
สว่นของผถู้อืหนุ้ของบรษิทัฯ
สว่นของผมู้สีว่นไดเ้สยีทไ�ี มม่อีาํนาจควบคมุของบรษิทัยอ่ย

รวมส่วนของผถืู้อห้นุ 

ิ ่รวมหนี�สนและสวนของผถืู้อห้นุ

20

17

17
21

22

23
22

79,157,957
14,097,104
18,863,813
13,448,811
1,064,000 

-
1,342,793

127,974,478

-
8,538,963
3,005,018

11,543,981
139,518,459

61,806,316
10,813,915
8,245,018
8,567,574
1,230,300
6,047,585  
1,430,047

98,140,755

31,877,262
10,254,650
4,653,943

46,785,855
144,926,610

57,626,975
10,769,383
8,245,018
1,420,204
1,230,300

-
1,257,218

80,549,098

-
10,215,755
3,745,814

13,961,569
94,510,667

57,532,131
12,387,212
15,542,260
3,077,205
544,000

-
1,125,344

90,208,152

-
8,525,894
2,286,094

10,811,988
101,020,140

300,000,000

300,000,000
411,422,962
(26,468,842)

(6,389,073)

26,408,660
26,468,842
99,253,072

 -
830,695,621
26,865,301

857,560,922
1,002,487,532

300,000,000

300,000,000
411,422,962

  -
 

(6,389,073) 

21,188,794
-

184,658,851
  179,421

911,060,955
42,876,544

953,937,499
1,093,455,958   

300,000,000

300,000,000
411,422,962
(26,468,842)

26,408,660
26,468,842

105,837,820
 -  

843,669,442
-

843,669,442
938,180,109

300,000,000

300,000,000
411,422,962

-

-

21,188,794
-

158,949,782
179,421

891,740,959
-

891,740,959
992,761,099   

31,877,262
10,254,650
4,653,943

46,785,855
144,926,610

-
8,525,894
2,286,094

10,811,988
101,020,140

-
10,215,755
3,745,814

13,961,569
94,510,667

-
8,538,963
3,005,018

11,543,981
139,518,459

หมายเหตุ        2563                 2562               2563                2562

ิงบการเงนรวม ิ ิงบการเงนเฉพาะกจการ
(หน่วย : บาท)

ิ ิ ่บรษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั(มหาชน) และบรษทัยอย

ิงบแสดงฐานะการเงน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563

ิ ิ ่บรษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั(มหาชน) และบรษทัยอย

ิ ่งบแสดงฐานะการเงน (ตอ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563
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กาํไรขาดทนุ :

รายได้

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 
ัรายไดเ้งนิปนผล

รายไดอ้น�ื

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร

รวมค่าใช้จ่าย

ิ ิกาํไรจากกจกรรมดาํเนนงาน

รายไดท้างการเงนิ
ตน้ทนุทางการเงนิ

ิกาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนได้

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้

กาํไรสาํหรบัปี 

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น :

รายการทจี� ะถกูบนัทกึในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
กาํไรจากการวดัมลูคา่เงนิลงทนุในตราสารหน�ี
  - สทุธภิาษเีงนิได้
รายการทจี� ะไมถ่กูบนัทกึในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั
  - สทุธจิากภาษเีงนิได้

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี

645,752,209

-

12,980,771

658,732,980

447,315,173

133,074,425

580,389,598

78,343,382

2,808,801

(1,559,104)

79,593,079

(13,811,578)

65,781,501
25

886,041,037

-

19,387,319

905,428,356

509,333,608

195,043,057

704,376,665

201,051,691

5,568,476

(1,446)

206,618,721

(40,536,184)

166,082,537

604,532,799

19,482,000

13,409,647

637,424,446

405,674,187

110,523,858

516,198,045

121,226,401

2,385,233

-

123,611,634 

(19,214,309)

104,397,325

709,908,209

-

19,973,045

729,881,254

439,447,613

127,653,903

567,101,516

162,779,738

5,154,425

(704)

167,933,459

(32,536,359)

135,397,100

174,890

463,642

638,532

166,721,069

-

-

 

65,781,501

-

-

 

104,397,325

174,890

463,642

638,532

136,035,632

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน�ึงของงบการเงนิน�ี

ิ ิ ่บรษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั(มหาชน) และบรษทัยอย

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

ิ�สาํหรบัปีสนสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2563

หมายเหตุ        2563                 2562               2563                2562

(หน่วย : บาท)
ิงบการเงนรวม ิ ิงบการเงนเฉพาะกจการ
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การแบง่ปันกาํไร(ขาดทนุ)

สว่นทเ�ี ป็นของผถู้อืหนุ้ของบรษิทัฯ
สว่นทเ�ี ป็นของผมู้สีว่นไดเ้สยีทไ�ี มม่อีาํนาจควบคมุ
   ของบรษิทัยอ่ย

การแบง่ปันกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

สว่นทเ�ี ป็นของผถู้อืหนุ้ของบรษิทัฯ
สว่นทเ�ี ป็นของผมู้สีว่นไดเ้สยีทไ�ี มม่อีาํนาจควบคมุ
   ของบรษิทัยอ่ย

กาํไรต่อห้นุ

กาํไรต่อหนุ้ขนั� พน�ื ฐาน
กาํไรสว่นทเ�ี ป็นของผถู้อืหนุ้ของบรษิทัฯ

จาํนวนหนุ้สามญัถวัเฉลย�ี ถ่วงน�ําหนกั(หนุ้) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน�ึงของงบการเงนิน�ี

72,103,508

(6,322,007)

65,781,501

72,103,508

(6,322,007)

65,781,501

0.1205

598,431,638

26

160,298,615

5,783,922

166,082,537

160,937,147

5,783,922

166,721,069

0.2672

600,000,000

104,397,325

104,397,325

0.1745

598,431,638

135,397,100

136,035,632

0.2257

600,000,000

ิ ิ ่บรษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั(มหาชน) และบรษทัยอย

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

ิ�สาํหรบัปีสนสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2563

หมายเหตุ        2563                 2562               2563                2562

(หน่วย : บาท)
ิงบการเงนรวม ิ ิงบการเงนเฉพาะกจการ
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ิ ิ ิกระแสเงนสดจากกจกรรมดาํเนนงาน

กาํไรก่อนภาษี
รายการปรบักระทบยอดกาํไรก่อนภาษเีป็นเงนิสดรบั(จา่ย) 
จากกจิกรรมดาํเนินงาน
คา่เสอ�ื มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย
โอนกลบัหน�ีสญูและคา่เผอ�ื หน�ีสงสยัจะสญู
โอนกลบัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ
ขาดทนุจากการขายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์
การปรบัลดราคาทนุของสนิคา้คงเหลอืใหเ้ป็นมลูคา่สทุธทิจ�ี ะไดร้บั
กาํไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย
ประมาณการหน�ีสนิสาํหรบัคปูองสว่นลด
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
กาํไรจากการปรบัมลูคา่เงนิลงทนุชวั� คราว
ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่มลูคา่ยตุธิรรม
   ของสนิทรพัย ์ทางการเงนิหมนุเวยีนอน�ื
ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่มลูคา่ยตุธิรรม
   ของสนิทรพัย ์ ทางการเงนิไมห่มนุเวยีนอน�ื
ผลต่างจากการลดคา่เชา่

ัรายได ้เงนิปนผล
รายไดท้างการเงนิ
ตน้ทนุทางการเงนิ
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลย�ี นแปลง
ในสนิทรพัยแ์ละหน�ีสนิดาํเนินงาน
สนิทรพัยด์าํเนินงาน(เพมิ� ขน�ึ ) ลดลง
ลกูหน�ีการคา้และลกูหน�ีอน�ื
สนิคา้คงเหลอื
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอน�ื
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอน�ื
หน�ีสนิดาํเนินงานเพมิ� ขน�ึ (ลดลง)
เจา้หน�ีการคา้และเจา้หน�ีอน�ื
คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย
รายไดร้บัลว่งหน้า
หน�ีสนิหมนุเวยีนอน�ื
หน�ีสนิไมห่มนุเวยีนอน�ื
จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
เงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
จา่ยดอกเบย�ี
จา่ยภาษเีงนิได้

ิ ิ ิ ิเงนสดสทุธจากกจกรรมดาํเนนงาน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน�ึงของงบการเงนิน�ี

79,593,079

69,656,186
- 

(370,013) 
684,614
636,822

- 
166,300

2,137,421
-

42,940

 156,372
124,277

-  
(2,808,801)
1,559,104

 151,578,301

(4,813,960)
(3,928,946)
(722,088)  
486,255

 (18,035,762)
(3,283,189)
(4,881,237)  

87,254
1,648,925
(421,734)  

117,713,819
(2,127,940)

(30,293,784)
 85,292,095

206,618,721

      
47,109,985 
(546,469)

-
 552,659
139,096

-
658,500

2,628,214
(345,019)

-

-
-
-

(5,568,476)
1,446

251,248,657

13,154,844
(7,687,567)

190,111
(656,898)

7,674,345 
2,622,537

11,282,742
(549,268)

28,504
-

  277,308,007
(1,446)

(32,544,625)
244,761,936

123,611,634

53,604,675
-

(370,013)  
661,795
273,071

-
686,300

2,111,595
-

 50,227

156,372
-

(19,482,000)
(2,385,233)

-

158,918,423

(11,236,324)
(4,376,621)  
(490,654)
501,099

(925,560)
(1,617,829) 
(1,657,001)

131,874
1,459,720
(421,734)  

140,285,393
-

(26,972,231)
113,313,162

167,933,459

41,566,998
   (546,469)

-
552,659
139,096

(318,370)
138,500

2,615,145
(345,019)

-

-
-
-

(5,154,425)
704

206,582,278

23,211,836
(2,389,811) 

118,011
(697,130)

(11,393,527)
912,645 
911,135

(384,734)
(690,420)

-  
216,180,283

(704)
(27,741,373)
188,438,206

ิ ิ ่บรษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั(มหาชน) และบรษทัยอย

ิงบกระแสเงนสด

ิ�สาํหรบัปีสนสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2563

หมายเหตุ        2563                 2562               2563                2562

(หน่วย : บาท)
ิงบการเงนรวม ิ ิงบการเงนเฉพาะกจการ
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ิ ิกระแสเงนสดจากกจกรรมลงทนุ

เงนิสดรบัจากดอกเบย�ี
ซอ�ื อาคารและอุปกรณ์
ซอ�ื สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน
เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ์
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอน�ื ลดลง
เงนิลงทนุชวั� คราวลดลง 
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอน�ื เพมิ� ขน�ึ
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอน�ื ลดลง
เงนิลงทนุระยะยาวอน�ื ลดลง
เงนิลงทนุระยะยาวอน�ื เพมิ� ขน�ึ

ัเงนิปนผลรบั
เงนิสดจา่ยซอ�ื เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 

ิ ิ ิเงนสดสทุธจาก(ใช้ไปใน) กจกรรมลงทนุ

ิ ิ ิกระแสเงนสดจากกจกรรมจดัหาเงน

ชาํระคนืเงนิตน้ของหน�ีสนิตามสญัญาเชา่
ัจา่ยเงนิปนผล 

จา่ยซอ�ื หนุ้ทนุซอ�ื คนื 
ับรษิทัยอ่ยจา่ยเงนิปนผลใหผ้มู้สีว่นไดเ้สยีทไ�ี มม่อีาํนาจควบคมุ 

เงนิสดรบัจากผมู้สีว่นไดเ้สยีทไ�ี มม่อีาํนาจควบคมุของบรษิทัยอ่ย
เงนิสดรบัจากการเพมิ� ทนุของบรษิทัยอ่ย 

ิ ิ ิ ิเงนสดสทุธใช้ไปในกจกรรมจดัหาเงน 

ิ ่ ิ ิ� ิเงนสดและรายการเทียบเทาเงนสดเพมขึน� (ลดลง) สทุธ

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 
ิ ่ ิเงนสดและรายการเทียบเทาเงนสดปลายปี 

ิ ิ ิ� ิข้อมลูกระแสเงนสดเปดเผยเพมเตม

รายการทไ�ี มใ่ชเ่งนิสด
  เจา้หน�ีอน�ื เพมิ� ขน�ึ (ลดลง) จากการซอ�ื อาคารและอุปกรณ์
  กาํไรทย�ี งัไมเ่กดิขน�ึ จากการวดัมลูคา่เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผอ�ื ขาย
  กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน�ึงของงบการเงนิน�ี

3,058,228
 (79,095,484)

 (552,569)
 388,995

 121,860,610
-

 (22,197,659)
28,824,481

-
-
-
-
- 

52,286,602

  (4,634,145)

(126,000,000)

 (26,468,842)

(9,689,236)

-

-

 (166,792,223)

 (29,213,526)

 197,088,484

  167,874,958

7,076,236
(221,023,689)

(1,654,220)
7,549

-
170,503,216

-
-

40,937,156
(45,034,203)

-
-
-

(49,187,955)

-
(99,000,000)

-
-

4,268,370
19,952,938

(74,778,692)
120,795,289
76,293,195

197,088,484

    2,664,241
 (60,641,960)

 (552,569)
 388,995

 111,959,729
-

 (22,197,659)
28,824,481

-
-

19,482,000
(14,999,995)

  -
64,927,263

 

-
(126,000,000)
 (26,468,842)

-
-
-

(152,468,842)
 25,771,583 
111,381,640
137,153,223

 

6,670,376
(192,982,689)

(563,890)
7,549

-
180,404,097

-
-

40,937,156
(35,034,203)

-
(40,649,995)

4,268,370
(36,943,229)

-
(99,000,000)

-
-
-
-

(99,000,000)
52,494,977
58,886,663

111,381,640

1,764,677 1,020,404 (4,157,429) 
(218,612)
(579,553)

692,217
(218,612)
(579,553)

หมายเหตุ        2563                 2562               2563                2562

(หน่วย : บาท)
ิงบการเงนรวม ิ ิงบการเงนเฉพาะกจการ

ิ ิ ่บรษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั(มหาชน) และบรษทัยอย

ิ ่งบกระแสเงนสด (ตอ)

ิ�สาํหรบัปีสนสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2563
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ิ ิบรษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั(มหาชน) และบรษทัย่อย

ิหมายเหตปุระกอบงบการเงนรวม

ิ�สาํหรบัปีสนสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2563

     1.  ข้อมลูทวั� ไป

ิ          1.1  ข้อมลูบรษทัฯ

                บรษิทั เอกชยัการแพทย ์ จาํกดั(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั ซง�ึ จดัตงั� และมภีมูลิาํเนาใน
                ประเทศไทย ธรุกจิหลกัของบรษิทัฯคอื กจิการโรงพยาบาล ทอ�ี ยตู่ามทจ�ี ดทะเบยีนของบรษิทัฯ อยทู่ � ี 99/9 
                หมทู่4� ี  ถนนเอกชยั ตาํบลโคกขาม อาํเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร

ิ          1.2  การแพร่ระบาดของโรคตดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 
ั                สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชอ�ื ไวรสัโคโรนา 2019     ทป�ี จจบุนัยงัมผีลกระทบต่อกจิกรรมทาง

                ธรุกจิของกลุม่บรษิทัในสว่นทเ�ี กย�ี วกบัศนูยภ์าวะผ ู้มบุีตรยาก   ซง�ึ สง่ผลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อ ฐานะ
ั ่                การเงนิ ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสดในปจจบุนัและในอนาคตของกลุม่บรษิทัฝายบรหิารของกลุม่

                บรษิทัมกีารตดิตามความคบืหน้าของสถานการณ์ดงักลา่ว และประเมนิผลกระทบทางการเงนิเกย�ี วกบัมลู
                คา่ของสนิทรพัยป์ระมาณการหน�ีสนิและหน�ีสนิทอ�ี าจเกดิขน�ึ อยา่งต่อเน�ืองและจะพจิารณาบนัทกึผลกระทบ
                ดงักลา่วเมอ�ื สามารถทาํได้

ิ     2.  เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงน

          2.1  งบการเงนิน�ี จดัทาํขน�ึ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทก�ี าํหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัชพี.ศ. 
                2547  โดยแสดงรายการในงบการเงนิตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคา้ออกตามความใน
                พระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 
                งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทบ�ี รษิทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมายงบการเงนิฉบบัภาษา
                องักฤษแปลจากงบการเงนิฉบบัภาษาไทยน�ี
                งบการเงนิน�ีไดจ้ดัทาํขน�ึ โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดมิเวน้แต่จะได ้เปิดเผยเป็นอยา่งอน�ื ในนโยบายการบญัชี
          2.2  เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิรวม
            ก) งบการเงนิรวมน�ีไดจ้ดัทาํขน�ึ โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั(มหาชน) และ
                บรษิทัยอ่ย(ซง�ึ ต่อไปน�ีรวมเรยีกว ่า“กลุม่บรษิทั”) ดงัต่อไปน�ี

                                                                                                       จดัตงั� ขน�ึ ใน                อตัรารอ้ยละ
                ชอ�ื บรษิทั                                       ลกัษณะธรุกจิ                      ประเทศ                ของการถอืหนุ้
                                                                                                                                    2563    2562
                                                                                                                                  (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล จาํกดั          ศนูยภ์าวะผมู้บุีตรยาก                       ไทย                    67        67
บรษิทั เอกชยั เนอรส์ซงิ� โฮม จาํกดั                ศนูยด์แูลผสู้งูอาย ุและ                      ไทย                   100       100
                                                          โรงพยาบาลเฉพาะทาง
                                                              สาํหรบัผสู้งูอายุ
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                ข)          บรษิทัฯจะถอืวา่มกีารควบคมุกจิการทเ�ี ขา้ไปลงทนุหรอืบรษิทัยอ่ยได ้ หากบรษิทัฯมสีทิธไิดร้บั
                             หรอืมสีว่นได ้เสยีในผลตอบแทนของกจิการทเ�ี ขา้ไปลงทนุ และสามารถใชอ้าํนาจในการสงั� การ
                             กจิกรรมทส�ี ง่ผลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อจาํนวนเงนิผลตอบแทนนนั� ได้
                ค)          บรษิทัฯ นํางบการเงนิของบรษิทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงนิรวม  ตงั� แต่วนัทบ�ี รษิทัฯมี
                             อาํนาจในการควบคมุบรษิทัยอ่ยจนถงึวนัทบ�ี รษิทัฯสน�ิ สดุการควบคมุบรษิทัยอ่ยนนั�
                ง)          งบการเงนิของบรษิทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขน�ึ โดยใชน้โยบายการบญัชทีส�ี าํคญัเชน่เดยีวกนักบัของ
                             บรษิทัฯ
                จ)          ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บรษิทัและรายการคา้ระหวา่งกนัทม�ี สีาระสาํคญัไดถ้กูตดัออกจากงบ
                             การเงนิรวมน�ีแลว้
                ฉ)          สว่นของผมู้สีว่นไดเ้สยีทไ�ี มม่อีาํนาจควบคมุ คอื จาํนวนกาํไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัย ์สทุธิ
                             ของบรษิทัยอ่ยสว่นทไ�ี มไ่ดเ้ป็นของบรษิทัฯ   และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในสว่นของ
                             กาํไรหรอืขาดทนุรวมและสว่นของผถู้อืหนุ้ในงบแสดงฐานะการเงนิรวม
          2.3  บรษิทัฯจดัทาํงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยแสดงเงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยตามวธิรีาคาทนุ

ิ     3.   มาตรฐานการรายงานทางการเงนใหม่

ิ ิ�    ก)  มาตรฐานการรายงานทางการเงนที� เรมมีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั

        ในระหวา่งปี กลุม่บรษิทัได ้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการ
        เงนิฉบบัปรบัปรงุ(ปรบัปรงุ2562) และฉบบัใหมจ่าํนวนหลายฉบบัซง�ึ มผีลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงนิทม�ี รีอบระยะ
        เวลาบญัชทีเ�ี รมิ� ในหรอืหลงัวนัท � ี 1 มกราคม 2563  มาถอืปฏบิตัมิาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วไดร้บั
        การปรบัปรงุหรอืจดัใหม้ขีน�ึ เพอ�ื ใหม้เีน�ือหาเทา่เทยีมกบัมาตรฐาน  การรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดย
        สว่นใหญ่  เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกย�ี วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัช ี และการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผใู้ช้
        มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม ่ซง�ึ ไดม้กีารเปลย�ี นแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรปุได ้
        ดงัน�ี
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ิ ิมาตรฐานการรายงานทางการเงน กล่มุเครื�องมือทางการเงน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุม่เครอ�ื งมอืทางการเงนิ ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตคีวามมาตรฐาน 
จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
   ฉบบัท �ี 7       การเปิดเผยขอ้มลูเครอ�ื งมอืทางการเงนิ
   ฉบบัท �ี 9       เครอ�ื งมอืทางการเงนิ
มาตรฐานการบญัชี
   ฉบบัท �ี 32     การแสดงรายการเครอ�ื งมอืทางการเงนิ
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

้   ฉบบัท �ี 16     การปองกนัความเสย�ี งของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ
   ฉบบัท �ี 19     การชาํระหน�ีสนิทางการเงนิดว้ยตราสารทนุ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุม่ดงักลา่วขา้งตน้กาํหนดหลกัการเกย�ี วกบัการจดัประเภทและการวดัมลูคา่
เครอ�ื งมอืทางการเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหรอืราคาทนุตดัจาํหน่ายโดยพจิารณาจากประเภทของตราสารทางการ
เงนิ ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาและแผนธรุกจิของกจิการ(Business model) หลกัการเกย�ี วกบัวธิกีาร
คาํนวณการดอ้ยคา่ของเครอ�ื งมอืทางการเงนิโดยใชแ้นวคดิของผลขาดทนุดา้นเครดติทค�ี าดวา่จะเกดิขน�ึ และหลกั

้การเกย�ี วกบัการบญัชปีองกนัความเสย�ี งรวมถงึการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูเครอ�ื งมอืทางการเงนิ

การนํามาตรฐานกลุม่น�ีมาถอืปฏบิตัมิผีลกระทบต่องบการเงนิของกลุม่บรษิทัจากรายการดงัต่อไปน�ี

การจดัประเภทและการวดัมลูคา่ของเงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผอ�ื ขายประเภทตราสารหน�ี -กลุม่บรษิทัจดัประเภท
เงนิลงทนุดงักลา่วเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทว�ี ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุโดยพจิารณาตาม
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ และแผนธรุกจิของกจิการ   ณ วนัทถ�ี อืปฏบิตัใิน
ชว่งเปลย�ี นแปลงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท �ี 9 
กลุม่บรษิทัรบัรผู้ลกระทบสะสมของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุม่น�ีมาถอืปฏบิตัเิป็นครงั� แรกโดย
ปรบัปรงุกบักาํไรสะสมและองคป์ระกอบอน�ื ของสว่นของผถู้อืหนุ้ ณ วนัท �ี 1 มกราคม 2563 และไมป่รบัยอ้นหลงั
งบการเงนิปีก่อนทแ�ี สดงเปรยีบเทยีบ
ผลสะสมของการเปลย�ี นแปลงนโยบายการบญัชแีสดงอย ู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 
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ิมาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท1� ี 6 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัท �ี 17 เรอ�ื ง สญัญาเชา่และ
การตคีวามมาตรฐานบญัชทีเ�ี กย�ี วขอ้ง มาตรฐานฉบบัน�ีได ้กาํหนดหลกัการของการรบัรรู้ายการ  การวดั
มลูคา่   การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาเชา่   และกาํหนดใหผ้เู้ชา่รบัรสู้นิทรพัย ์ และ
หน�ีสนิ   สาํหรบัสญัญาเชา่ทกุรายการทม�ี รีะยะเวลาในการเชา่มากกวา่ 12 เดอืน เวน้แต่สนิทรพัย ์อา้งองิ
นนั� มมีลูคา่ต�าํ
การบญัชสีาํหรบัผใู้หเ้ชา่ไมม่กีารเปลย�ี นแปลงอยา่งมสีาระสาํคญัจากมาตรฐานการบญัช ี ฉบบัท �ี 17 ผใู้ห้
เชา่ยงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเชา่เป็นสญัญาเชา่ดาํเนินงานหรอืส ัญญาเชา่เงนิทนุ
กลุม่บรษิทั รบัรผู้ลกระทบสะสมของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัน�ีมาถอืปฏบิตัคิรงั� แรก
โดยไมป่รบัยอ้นหลงังบการเงนิปีก่อนทแ�ี สดงเปรยีบเทยีบ
ผลสะสมของการเปลย�ี นแปลงนโยบายการบญัชแีสดงอย ู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 

ิ ิ ิ� ิแนวปฏบตัทางการบญัชีเรื�อง มาตรการผอ่นปรนชวั� คราวสาํหรบัทางเลือกเพมเตมทางบญัชีเพื�อ

ิรองรบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดเชื�อไวรสัโคโรนา2019 (COVID-19) 

สภาวชิาชพีบญัชไีดป้ระกาศใชแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชเีรอ�ื งมาตรการผอ่นปรนชวั� คราวสาํหรบัทางเลอืก
เพมิ� เตมิทางบญัชเีพอ�ื รองรบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชอ�ื ไวรสัโคโรนา2019 
(COVID-19)  โดยมวีตัถุประสงคเ์พอ�ื ลดผลกระทบในบางเรอ�ื ง จากการปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิบางฉบบั และเพอ�ื ใหเ้กดิความชดัเจนในวธิปีฏบิตัทิางบญัชใีนชว่งเวลาทย�ี งัมคีวามไมแ่น่นอน
เกย�ี วกบัสถานการณ์ดงักลา่ว
แนวปฏบิตัทิางการบญัชดีงักลา่วได ้ประกาศลงในราชกจิจานุเบกษาเมอ�ื วนัท �ี 22 เมษายน 2563 และมี
ผลบงัคบัใช ้ สาํหรบัการจดัทาํงบการเงนิทม�ี รีอบระยะเวลารายงานสน�ิ สดุภายในชว่งเวลา  ระหวา่งวนัท�ี
1 มกราคม 2563 ถงึวนัท �ี 31 ธนัวาคม2563 
ในระหวา่งไตรมาสท �ี 1 ถงึ 3 ของปี 2563    กลุม่บรษิทัไดเ้ลอืกปฏบิตัติามมาตรการผอ่นปรนชวั� คราว
สาํหรบัทางเลอืกเพมิ� เตมิทางบญัช ี  ในเรอ�ื งการวดัมลูคา่ผลขาดทนุดา้นเครดติทค�ี าดวา่จะเกดิขน�ึ ตาม
วธิกีารอยา่งงา่ย การวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัย ์ทางการเงนิอน�ื  การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์และการ
ลดคา่เชา่ตามสญัญาจากผใู้หเ้ชา่
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     ในไตรมาสท �ี 4 ของปี 2563  กลุม่บรษิทัไดป้ระเมนิผลกระทบทางการเงนิเกย�ี วกบัมลูคา่ของลกูหน�ี
     การคา้และลกูหน�ีอน�ื  สนิทรพัยท์างการเงนิอน�ื  สนิทรพัย ์ทไ�ี มใ่ชส่นิทรพัย ์ทางการเงนิและหน�ีสนิตาม
     สญัญาเชา่จากความไมแ่น่นอนของสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชอ�ื ไวรสัโคโรนา2019 
     แลว้ ดงันนั�    ในการจดัทาํงบการเงนิสาํหรบัปีสน�ิ สดุวนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563   กลุม่บรษิทัจงึพจิารณา
     ยกเลกิการถอืปฏบิตัติามมาตรการผอ่นปรนชวั� คราวสาํหรบัทางเลอืกเพมิ� เตมิทางบญัชเีฉพาะเรอ�ื งผล
     ขาดทนุดา้นเครดติ  ทค�ี าดวา่จะเกดิขน�ึ ตามวธิกีารอยา่งงา่ย  การวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัย ์ทาง
     การเงนิอน�ื และการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ทก�ี ลุม่บรษิทัไดเ้คยถอืปฏบิตัใินชว่งทผ�ี า่นมาโดยไมม่ผีลกระ
     ทบอยา่งมสีาระสาํคญัต่องบการเงนิของกลุม่บรษิทั

     อยา่งไรกต็าม กลุม่บรษิทัยงัคงเลอืกนํามาตรการผอ่นปรนชวั� คราวสาํหรบัทางเลอืกเพมิ� เตมิทางบญัชี
     สาํหรบัเรอ�ื งดงัต่อไปน�ีมาถอืปฏบิตัอิยู่

     เลอืกทจ�ี ะไมนํ่าการลดคา่เชา่ตามสญัญาจากผใู้หเ้ชา่ เน�ืองจากสถานการณ์COVID-19 มาถอืเป็นการ
     เปลย�ี นแปลงสญัญาเชา่ โดยทยอยปรบัลดหน�ีสนิตามสญัญาเชา่ทค�ี รบกาํหนดแต่ละงวดตามสดัสว่นท�ี
     ได ้สว่นลด พรอ้มทงั� กลบัรายการคา่เสอ�ื มราคาจากสนิทรพัย ์สทิธกิารใช ้และดอกเบย�ี จากหน�ีสนิตาม
     สญัญาเชา่ทย�ี งัคงรบัรใู้นแต่ละงวดตามสดัสว่นของคา่เชา่ทล�ี ดลง   และบนัทกึผลต่างทเ�ี กดิขน�ึ ในกาํไร
     หรอืขาดทนุ

     กลุม่บรษิทัอยรู่ะหวา่งการประเมนิผลกระทบของเรอ�ื งดงักลา่วต่องบการเงนิ และจะพจิารณาบนัทกึ
     ผลกระทบต่องบการเงนิภายหล ังสน�ิ สดุมาตรการผอ่นปรนชวั� คราวดงักลา่ว

ิ ิข)  มาตรฐานการรายงานทางการเงนที�จะมีผลบงัคบัใช้สาํหรบังบการเงนที�มีรอบระยะเวลาบญัชี

ิ�      ที�เรมในหรือหล ังวนัที� 1 มกราคม 2564 

     สภาวชิาชพีบญัชไีดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงาน
     ทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ ซง�ึ จะมผีลบงัคบัใช ้  สาํหรบังบการเงนิทม�ี รีอบระยะเวลาบญัชทีเ�ี รมิ� ในหรอื
     หลงัวนัท �ี 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วได ้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัใหม้ี
     ขน�ึ เพอ�ื ใหม้เีน�ือหาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ   โดยสว่นใหญ่เป็น
     การอธบิายใหช้ดัเจนเกย�ี วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการใหแ้นวปฏบิตัทิางบญัชแีก่ผใู้ช ้มาตรฐาน

่     ฝายบรหิารของกลุม่บรษิทัพจิารณาวา่มาตรฐานดงักลา่วจะไมม่ผีลกระทบอยา่งมสีาระสาํคญัต่องบ
     การเงนิของกลุม่บรษิทัในปีทเ�ี รมิ� นํามาตรฐานดงักลา่วมาถอืปฏบิตัิ
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ิ4.    ผลสะสมจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีเนื�องจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนใหม่

ิ ิ       มาถือปฏบตั

 
ตามทก�ี ลา่วในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 3    กลุม่บรษิทัไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
กลุม่เครอ�ื งมอืทางการเงนิ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท � ี 16   มาถอืปฏบิตัใินระหวา่งปี

ัปจจบุนั โดยกลุม่บรษิทัไดเ้ลอืกปรบัผลสะสมจากการเปลย�ี นแปลงโดยปรบัปรงุกบักาํไรสะสม และองค ์
ประกอบอน�ื ของสว่นของผถู้อืหนุ้ ณ วนัท �ี 1 มกราคม 2563 และไมป่รบัยอ้นหลงังบการเงนิ งวดก่อนท�ี
แสดงเปรยีบเทยีบ

ผลกระทบจากการเปลย�ี นแปลงนโยบายการบญัชต่ีองบแสดงฐานะการเงนิ ณ ตน้ปี 2563เน�ืองจากการ
นํามาตรฐานเหลา่น�ีมาถอืปฏบิตั ิแสดงได ้ดงัน�ี 
 

ิงบแสดงฐานะการเงน 

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน 

เงนิลงทนุชวั� คราว 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอน�ื
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอน�ื
เงนิลงทนุระยะยาวอน�ื
ทด�ี นิ อาคารและอุปกรณ์
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 
หน�ีสนิและสว่นของผถู้อืหนุ้ 
หน�ีสนิหมนุเวยีน 
เจา้หน�ีการคา้และเจา้หน�ีอน�ื  
หน�ีสนิตามสญัญาเชา่ทถ�ี งึกาํหนด
ชาํระภายในหน�ึงปี
หน�ีสนิไมห่มนุเวยีน 
หน�ีสนิตามสญัญาเชา่ 
สว่นของผถู้อืหนุ้ 
กาํไรสะสม- ยงัไมไ่ด ้จดัสรร
องคป์ระกอบอน�ื ของสว่นของผถู้อืหนุ้ 

                                            (หน่วย : พนับาท) 
                งบการเงนิรวม
                ผลกระทบจาก
   มาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ    มาตรฐานการ
 กลุม่เครอ�ื งมอืทาง      รายงานทาง
       การเงนิ31 ธนัวาคม 2562 1 มกราคม 2563การเงนิ ฉบบัท �ี 16

123,951
- 

-
85,266

593,621
-

79,158

-

-

  184,659
179 (179) 

(123,951)
123,951

85,266
(85,266)

-
-

-

-

-

 179
 (179) 

-
-

-
-

(456)
42,411

  
(1,081)

5,111

37,925

-
-

-
123,951

85,266
-

593,165
42,411

  

78,077
 

5,111

37,925

184,838
- 
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ิงบแสดงฐานะการเงน 

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน 

เงนิลงทนุชวั� คราว
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอน�ื

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอน�ื
เงนิลงทนุระยะยาวอน�ื
สว่นของผถู้อืหนุ้
กาํไรสะสม- ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร
องคป์ระกอบอน�ื ของสว่นของผถู้อืหนุ้

 
114,050

-

-
75,266

158,950
179

                                            (หน่วย : พนับาท) 
                งบการเงนิรวม
                ผลกระทบจาก
   มาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ    มาตรฐานการ
 กลุม่เครอ�ื งมอืทาง      รายงานทาง
       การเงนิ31 ธนัวาคม 2562 1 มกราคม 2563การเงนิ ฉบบัท �ี 16

 
(114,050)
114,050

75,266
(75,266)

 
179

(179)

 
-
-

-
-

-
-

 
-

114,050

75,266
-

159,129 
  - 

ิ4.1  เครื�องมือทางการเงน

     ก)  รายละเอยีดผลกระทบทม�ี ต่ีอกาํไรสะสมและองคป์ระกอบอน�ื ของสว่นของผถู้อืหนุ้ ณ วนัท �ี 1 
         มกราคม 2563  จากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุม่เครอ�ื งมอืทางการเงนิมาถอื
         ปฏบิตัคิรงั� แรก แสดงไดด้งัน�ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ

องคป์ระกอบอน�ื ของ
สว่นของผถู้อืหนุ้

179                     (179) 

179                     (179) 

การจดัประเภทเงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผอ�ื ขายเป็นสนิทรพัย์
ทางการเงนิทว�ี ดัมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ

ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
กลุม่เครอ�ื งมอืทางการเงนิมาถอืปฏบิตัิ

กาํไรสะสม 
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ข)  ณ วนัท � ี 1 มกราคม 2563 การจดัประเภทรายการและการวดัมลูคา่ของสนิทรพัย ์ทางการเงนิตามท�ี
กาํหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท � ี 9 และมลูคา่ตามหลกัการบญัชเีดมิ แสดงได ้ดงัน�ี

     
197,088
123,951
55,150
85,266

461,455

     
197,088
45,000
55,150
30,000

327,238

    
-

78,951
-

55,266
134,217

     
197,088
123,951
55,150
85,266

461,455

(หน่วย : พนับาท) 
งบการเงนิรวม

รวม

การจดัประเภทและการวดัมลูคา่ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ ฉบบัท �ี 9

ราคาทนุ
ตดัจาํหน่าย

มลูคา่ตาม
หลกัการบญัชเีดมิ

มลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นกาํไรหรอื

ขาดทนุ

ิ ิสนทรพัยท์างการเงน ณ วนัที� 1 มกราคม 2563      

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอน�ื
ลกูหน�ีการคา้และลกูหน�ีอน�ื
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอน�ื  

ิ ิรวมสนทรพัยท์างการเงน 

     
111,382
114,050
45,261
75,266

345,959

     
111,382
45,000
45,261
20,000

221,643

    
-

69,050
-

55,266
124,316

     
111,382
114,050
45,261
75,266

345,959

(หน่วย : พนับาท) 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

รวม

การจดัประเภทและการวดัมลูคา่ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ ฉบบัท �ี 9

ราคาทนุ
ตดัจาํหน่าย

มลูคา่ตาม
หลกัการบญัชเีดมิ

มลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นกาํไรหรอื

ขาดทนุ

ิ ิสนทรพัยท์างการเงน ณ วนัที� 1 มกราคม 2563      

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอน�ื
ลกูหน�ีการคา้และลกูหน�ีอน�ื
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอน�ื  

ิ ิรวมสนทรพัยท์างการเงน 

ณ วนัท � ี 1 มกราคม 2563 กลุม่บรษิทัไมไ่ดก้าํหนดใหห้น�ีสนิทางการเงนิใดวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ
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การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท �ี 16  มาถอืปฏบิตัคิรงั� แรก กลุม่บรษิทัรบัรหู้น�ีสนิตาม
ัสญัญาเชา่สาํหรบัสญัญาเชา่ทเ�ี คยจดัประเภทเป็นสญัญาเชา่ดาํเนินงานดว้ยมลูคา่ปจจบุนัของเงนิจา่ย

ชาํ ระตามสญัญาเชา่ทเ�ี หลอือยคู่ดิลดดว้ยอตัราดอกเบย�ี ก ารกยู้มืสว่น เพมิ� ของกลุม่บรษิทั 
ณ วนัท �ี 1 มกราคม 2563  สาํหรบัสญัญาเชา่ทเ�ี คยจดัประเภทเป็นสญัญาเชา่เงนิทนุ กลุม่บรษิทัรบัรู้
มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และหน�ีสนิตามสญัญาเชา่ดว้ยมลูคา่ตามบญัชเีดมิก่อนวนัทน�ี ํามาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ ฉบบัท �ี 16 มาถอืปฏบิตัคิรงั� แรก

4.2  สญัญาเช่า

ภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่ทเ�ี ปิดเผย ณ วนัท �ี 31 ธ ันวาคม 2562
หกั: สญัญาเชา่ระยะสนั� และสญัญาเชา่ทส�ี นิทรพัยอ์า้งองิมมีลูคา่ต�าํ
บวก: สทิธเิลอืกในการขยายอายสุญัญาเชา่
หกั: สญัญาทพ�ี จิารณาเป็นสญัญาบรกิาร
บวก: อน�ื ๆ
หกั: ดอกเบย�ี จา่ยรอตดับญัชี
หน�ีสนิตามสญัญาเชา่เพมิ� ขน�ึ จากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
 ฉบบัท � ี 16 มาถอืปฏบิตัคิรงั� แรก
หน�ีสนิสญัญาเชา่การเงนิ ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2562 
หน�ีสนิตามสญัญาเชา่ ณ วนัท �ี 1 มกราคม 2563 
อตัราดอกเบย�ี การกยู้มืสว่นเพมิ� ถวัเฉลย�ี ถ่วงน�ําหนกั(รอ้ยละต่อปี)

ประกอบดว้ย
   หน�ีสนิตามสญัญาเชา่หมนุเวยีน 
   หน�ีสนิตามสญัญาเชา่ไมห่มนุเวยีน

(หน่วย : พนับาท)
งบการเงนิรวม

38,428 
(553) 

26,275 
(6,153) 
1,081 

(16,042) 

43,036 
 - 

43,036 
6.99 และ7.42 

5,111 
37,925 
43,036 
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5.  นโยบายการบญัชีที�สาํคญั

     5.1  การรบัร้รูายได้และค่าใช้จ่าย

          ก)  รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงพยาบาลโดยสว่นใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้า่รกัษาพยาบาล
               คา่หอ้งพกั คา่ยาโดยจะบนัทกึเป็นรายไดเ้มอ�ื ไดใ้หบ้รกิารหรอืเมอ�ื ได ้สง่มอบยาแลว้ และแสดง
               ตามมลูคา่ทไ�ี ดร้บัหรอืคาดวา่จะไดร้บัสาํหรบับรกิารและยาทไ�ี ด ้สง่มอบหลงัจากหกัสว่นลด
               จาํนวนเงนิทก�ี จิการไดร้บัหรอืมสีทิธไิดจ้ากลกูคา้แต่ยงัมภีาระทต�ี อ้งโอนยาหรอืบรกิารใหแ้ก่
               ลกูคา้แสดงไวเ้ป็น“รายไดร้บัลว่งหน้า” ในงบแสดงฐานะการเงนิ ซง�ึ จะรบัรรู้ายได ้เมอ�ื ไดป้ฏบิตัิ
               ตามภาระทร�ี ะบุไวใ้นสญัญาเสรจ็สน�ิ
          ข) รายไดจ้ากการใหเ้ชา่พน�ื ทแ�ี ละการใหบ้รกิารทเ�ี กย�ี วขอ้งรบัรตู้ามวธิเีสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเชา่
          ค)  รายไดด้อกเบย�ี รบัรตู้ามเกณฑค์งคา้งดว้ยวธิดีอกเบย�ี ทแ�ี ทจ้รงิ โดยจะนํามลูคา่ตามบญัชขีนั� ตน้
                ของสนิทรพัย ์ทางการเงนิมาคณูกบัอตัราดอกเบย�ี ทแ�ี ทจ้รงิ ยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงนิทเ�ี กดิ
                การดอ้ยคา่ดา้นเครดติในภายหลงัทจ�ี ะนํามลูคา่ตามบญัชสีทุธขิองสนิทรพัยท์างการเงนิ(สทุธิ
                จากคา่เผอ�ื ผลขาดทนุดา้นเครดติทค�ี าดวา่จะเกดิขน�ึ ) มาคณูกบัอตัราดอกเบย�ี ทแ�ี ทจ้รงิ
          ง)   ตน้ทนุทางการเงนิ คอื  คา่ใชจ้า่ยดอกเบย�ี จากหน�ีสนิทางการเงนิ  ทว�ี ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดั
                จาํหน่ายซง�ึ คาํนวณโดยใช ้วธิดีอกเบย�ี ทแ�ี ทจ้รงิและรบัรตู้ามเกณฑค์งคา้ง

ั ั          จ)  เงนิปนผลรบัถอืเป็นรายได ้เมอ�ื บรษิทัฯมสีทิธใินการรบัเงนิปนผล
ิ ิ     5.2  เงนสดและรายการเทียบเท่าเงนสด

          เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร  และเงนิลงทนุระยะสนั� ท�ี
          มสีภาพคลอ่งสงู ซง�ึ ถงึกาํหนดจา่ยคนืภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 3 เดอืน  นบัจากวนัทไ�ี ดม้าและไมม่ี
          ขอ้จาํกดัในการเบกิใช้

ิ     5.3  สนค้าคงเหลือ

          สนิคา้คงเหลอืแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (ตามวธิเีขา้ก่อนออกก่อน) หรอืมลูคา่สทุธทิจ�ี ะไดร้บัแลว้แต่
          ราคาใดจะต�าํกวา่
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     5.4  ต้นทนุในการได้มาซึ�งสญัญา

          กลุม่บรษิทับนัทกึคา่นายหน้าทจ�ี า่ย เพอ�ื ใหไ้ดม้าซง�ึ สญัญาทท�ี าํกบัลกูคา้เป็นสนิทรพัย ์ และตดัเป็นคา่
          ใชจ้า่ยอยา่งเป็นระบบ  และสอดคลอ้งกบัรปูแบบการรบัรรู้ายได ้ ตามสญัญา  และจะบนัทกึคา่เผอ�ื ผล
          ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ เมอ�ื มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย ์สงูกวา่สงิ� ตอบแทนทจ�ี ะไดร้บั
          หกัดว้ยตน้ทนุทเ�ี กย�ี วขอ้งทงั� น�ีในกรณทีร�ี ะยะเวลาของการตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์ทจ�ี ะรบัรสู้าํหรบัตน้ทนุ
          ในการไดม้าซง�ึ สญัญา มรีะยะเวลาหน�ึงงวดหรอืสนั� กวา่  กจิการจะบนัทกึตน้ทนุในการไดม้าซง�ึ สญัญา
          ดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้า่ยเมอ�ื เกดิรายการ

ิ ิ     5.5  เงนลงทนุในบรษทัย่อย

          เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยทแ�ี สดงอย ู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูคา่ตามวธิรีาคาทนุ
ิ     5.6  อสงัหารมทรพัยเ์พื�อการลงทนุ

          กลุม่บรษิทับนัทกึมลูคา่เรมิ� แรกของอสงัหารมิทรพัย ์  เพอ�ื การลงทนุในราคาทนุซง�ึ รวมตน้ทนุการทาํ
          รายการหลงัจากนนั� กลุม่บรษิทัจะบนัทกึอสงัหารมิทรพัย ์เพอ�ื การลงทนุดว้ยราคาทนุหกัคา่เสอ�ื มราคา
          สะสมและคา่เผอ�ื การดอ้ยคา่(ถา้ม)ี 
          คา่เสอ�ื มราคาของอสงัหารมิทรพัย ์ เพอ�ื การลงทนุคาํนวณจากราคาทนุโดยวธิเีสน้ตรงตามอายกุารให้
          ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี คา่เสอ�ื มราคาของอสงัหารมิทรพัย ์เพอ�ื การลงทนุรวมอยใู่นการคาํนวณ
          ผลการดาํเนินงาน
          กลุม่บรษิทัรบัรผู้ลต่างระหวา่งจาํนวนเงนิทไ�ี ดร้บัสทุธจิากการจาํหน่ายกบัมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย์
          ในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุในปีทต�ี ดัรายการอสงัหารมิทรพัย ์เพอ�ื การลงทนุออกจากบญัชี

ิ     5.7  ที�ดน อาคารและอปุกรณ์ และค่าเสื�อมราคา

          ทด�ี นิแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอุปกรณ์แสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เสอ�ื มราคาสะสม และ
          คา่เผอ�ื การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี คา่เสอ�ื มราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทนุโดย
          วธิเีสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน�ี
    อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร  
    เครอ�ื งมอืและอุปกรณ์การแพทย ์
    เครอ�ื งตกแต่ง ตดิตงั� และเครอ�ื งใช ้สาํนกังาน 
    ยานพาหนะ 
          คา่เสอ�ื มราคารวมอยใู่นการคาํนวณผลการดาํเนินงานโดยไมม่กีารคดิคา่เสอ�ื มราคาสาํหรบัทด�ี นิและ
สนิทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้ง

5 - 40 ปี
5 และ 10 ปี
5 ปี
5 ปี
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ิ ิ ิ            สนทรพัยส์ทธการใช้  

ิ     5.8  สนทรพัยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจาํหน่าย

     5.9  สญัญาเช่า

          นโยบายการบญัชทีถ�ี อืปฏบิตัติงั� แต่วนัท �ี 1 มกราคม 2563

          คอมพวิเตอรซ์อฟตแ์วรม์อีายกุารใหป้ระโยชน์ 2 - 10 ปี

ิ     5.9.1 กล่มุบรษทัในฐานะผเู้ช่า

กลุม่บรษิทัใช ้วธิกีารบญัชเีดยีวสาํหรบัการรบัรรู้ายการและการวดัมลูคา่สญัญาเชา่ทกุสญัญา เวน้แต่
สญัญาเชา่ระยะสนั� และสญัญาเชา่ทส�ี นิทรพัย ์อา้งองิมมีลูคา่ต�าํ ณ วนัทส�ี ญัญาเชา่เรมิ� มผีล(วนัท�ี
สนิทรพัย ์อา้งองิพรอ้มใชง้าน)กลุม่บรษิทับนัทกึสนิทรพัย ์สทิธกิารใช ้ซง�ึ แสดงสทิธใินการใชส้นิทรพัย์
อา้งองิและหน�ีสนิตามสญัญาเชา่ตามการจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้วดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่เสอ�ื มราคาสะสม ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม
และปรบัปรงุดว้ยการวดัมลูคา่ของหน�ีสนิตามสญัญาเชา่ใหม ่ราคาทนุของสนิทรพัย ์สทิธกิารใช้
ประกอบดว้ยจาํนวนเงนิของหน�ีสนิตามสญัญาเชา่จากการรบัรเู้รมิ� แรก ตน้ทนุทางตรงเรมิ� แรกท�ี
เกดิขน�ึ  จาํนวนเงนิทจ�ี า่ยชาํระตามสญัญาเชา่ ณ วนัทส�ี ญัญาเชา่เรมิ� มผีลหรอืก่อนวนัทส�ี ญัญาเชา่เรมิ� มี
ผล และหกัดว้ยสงิ� จงูใจตามสญัญาเชา่ทไ�ี ดร้บั 

ณ วนัเรมิ� ตน้ของสญัญาเชา่  กลุม่บรษิทัจะประเมนิวา่สญัญาเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่
หรอืไม ่โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่กต่็อเมอ�ื สญัญานนั� มกีารให ้สทิธใินการ
ควบคมุการใชส้นิทรพัยท์ร�ี ะบุได ้สาํหรบัชว่งเวลาหน�ึงเพอ�ื เป็นการแลกเปลย�ี นกบัสงิ� ตอบแทน

กลุม่บรษิทับนัทกึตน้ทนุเรมิ� แรกของสนิทรพัย ์ไมม่ตีวัตนตามราคาทนุ ภายหลงัการรบัรรู้ายการเรมิ� แรก
สนิทรพัย ์ไมม่ตีวัตนแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจาํหน่ายสะสมและคา่เผอ�ื การดอ้ยคา่สะสม(ถา้ม)ี 
ของสนิทรพัยน์นั�

กลุม่บรษิทัตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์ไมม่ตีวัตนทม�ี อีาย ุการใหป้ระโยชน์จาํกดัอยา่งมรีะบบตลอดอาย ุการให้
ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยน์นั�  และจะประเมนิการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ดงักลา่วเมอ�ื มขีอ้บง่ช�ี
วา่สนิทรพัยน์นั� เกดิการดอ้ยคา่ กลุม่บรษิทัจะทบทวนระยะเวลาการต ัดจ ําหน่ายและวธิกีารตดัจาํหน่าย
ของสนิทรพัย ์ไมม่ตีวัตนดงักลา่วทกุสน�ิ ปีเป็นอยา่งน้อย คา่ตดัจาํหน่ายรบัรเู้ป็นคา่ใชจ้า่ยในสว่นของ
กาํไรขาดทนุ

กลุม่บรษิทัตดัรายการทด�ี นิ อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชเีมอ�ื จาํหน่ายสนิทรพัย ์หรอืคาดวา่จะ
ไมไ่ดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใช ้หรอืการจาํหน่ายสนิทรพัย ์ รายการผลกาํไรหรอื
ขาดทนุจากการจาํหน่ายสนิทรพัย ์จะรบัรใู้นสว่นของกาํไรขาดทนุเมอ�ื กลุม่บรษิทัตดัรายการสนิทรพัย์
นนั� ออกจากบญัชี
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คา่เสอ�ื มราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้คาํนวณจากราคาทนุโดยวธิเีสน้ตรงตามอาย ุสญัญาเชา่หรอือายุ
การให ้ประโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสนั� กวา่ ดงัน�ี
ทด�ี นิ                                                                   20   ปี
อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร                                     6    ปี

หากความเป็นเจา้ของในสนิทรพัย ์อา้งองิจะโอนใหแ้ก่กลุม่บรษิทัเมอ�ื สน�ิ สดุอาย ุสญัญาเชา่หรอืราคาทนุ
ของสนิทรพัยด์งักลา่วไดร้วมถงึการใช ้สทิธเิลอืกซอ�ื  คา่เสอ�ื มราคาจะคาํนวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์
โดยประมาณของสนิทรพัย์

สญัญาเชา่ทม�ี อีายสุญัญาเชา่ 12 เดอืนหรอืน้อยกวา่นบัตงั� แต่วนัทส�ี ญัญาเชา่เรมิ� มผีล หรอืสญัญาเชา่ซง�ึ
สนิทรพัย ์อา้งองิมมีลูคา่ต�าํจะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเชา่

ิหนี�สนตามสญัญาเช่า

ิ ิสญัญาเช่าระยะสนั� และสญัญาเช่าซึ�งสนทรพัยอ้์างองมีมลูค่าตาํ�

ักลุม่บรษิทัคดิลดมลูคา่ปจจบุนัของจาํนวนเงนิทต�ี อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ดว้ยอตัราดอกเบย�ี ตามนยัของ
สญัญาเชา่หรอือตัราดอกเบย�ี การกยู้มืสว่นเพมิ� ของกลุม่บรษิท หลงัจากวนัทส�ี ญัญาเชา่เรมิ� มผีล มลูคา่

ัตามบญัชขีองหน�ีสนิตามสญัญาเชา่จะเพมิ� ขนึจากดอกเบย�ี ของหน�ีสนิตามสญัญาเชา่และลดลงจากการ
จา่ยชาํระหน�ีสนิตามสญัญาเชา่ นอกจากน�ีมลูคา่ตามบญัชขีองหน�ีสนิตามสญัญาเชา่จะถกูวดัมลูคา่
ใหมเ่มอ�ื มกีารเปลย�ี นแปลงอายสุญัญาเชา่ การเปลย�ี นแปลงการจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ หรอืการ
เปลย�ี นแปลงในการประเมนิสทิธเิลอืกซอ�ื สนิทรพัยอ์า้งองิ

ัหน�ีสนิตามสญัญาเชา่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ปจจบุนัของจาํนวนเงนิทต�ี อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ตลอดอายุ
สญัญาเชา่ จาํนวนเงนิทต�ี อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ประกอบดว้ยคา่เชา่คงทห�ี กัดว้ยสงิ� จงูใจตามสญัญาเชา่
คา่เชา่ผนัแปรทข�ี น�ึ อยกู่บัดชันีหรอือตัรา จาํนวนเงนิทค�ี าดวา่จะจา่ยภายใตก้ารรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื
รวมถงึราคาใช ้สทิธขิองสทิธเิลอืกซอ�ื ซง�ึ มคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทก�ี ลุม่บรษิทัจะใชส้ทิธนินั�
และการจา่ยคา่ปรบัเพอ�ื การยกเลกิสญัญาเชา่ หากขอ้กาํหนดของสญัญาเชา่แสดงใหเ้หน็วา่กลุม่บรษิทั
จะใช ้สทิธใินการยกเลกิสญัญาเชา่กลุม่บรษิทับนัทกึคา่เชา่ผนัแปรทไ�ี มข่น�ึ อยกู่บัดชันีหรอือตัราเป็น
คา่ใชจ้า่ยในงวดทเ�ี หตุการณ์หรอืเงอ�ื นไขซง�ึ เกย�ี วขอ้งกบัการจา่ยชาํระนนั� ไดเ้กดิขน�ึ
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นโยบายการบญัชทีถ�ี อืปฏบิตัก่ิอนวนัท �ี  มกราคม 1 2563

ิ5.9.2 กล่มุบรษทัในฐานะผใู้ห้เช่า

ิ ิ5.10  รายการธรุกจกบับคุคลหรือกจการที�เกี�ยวข้องกนั

บุคคลหรอืกจิการทเ�ี กย�ี วขอ้งกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทม�ี อีาํนาจควบคมุบรษิทัฯ หรอื
ถกูบรษิทัฯควบคมุไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยภู่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนักบับรษิทัฯ
นอกจากน�ีบุคคลหรอืกจิการทเ�ี กย�ี วขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัรว่มและบุคคลหรอืกจิการทม�ี สีทิธิ
ออกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางออ้มซง�ึ ทาํให ้มอีทิธพิลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบรษิทัฯ ผบู้รหิารสาํคญั
กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯทม�ี อีาํนาจในการวางแผนและควบคมุการดาํเนินงานของบรษิทัฯ

สญัญาเชา่ทค�ี วามเสย�ี งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ได ้โอนไปใหแ้ก่ผ ู้เชา่ถอืเป็น
สญัญาเชา่เงนิทนุ ณ วนัทส�ี ญัญาเชา่เรมิ� มผีล กลุม่บรษิทับนัทกึสนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเชา่เงนิทนุเป็น

ัลกูหน�ีดว้ยจาํนวนทเ�ี ทา่กบัเงนิลงทนุสทุธติามสญัญาเชา่หรอืมลูคา่ปจจบุนัสทุธขิองจาํนวนเงนิทจ�ี ะ
ไดร้บัตามสญัญาเชา่และมลูคา่คงเหลอืทไ�ี มไ่ดร้บัการประกนั หลงัจากนนั� จะรบัรรู้ายไดท้างการเงนิ
ตลอดอายสุญัญาเชา่ในรปูแบบทส�ี ะทอ้นถงึอตัราผลตอบแทนรายงวดคงทข�ี องเงนิลงทนุสทุธติาม
สญัญาเชา่

สญัญาเชา่ทค�ี วามเสย�ี งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ไมไ่ด ้โอนไปใหแ้ก่ผเู้ชา่ถอืเป็น
สญัญาเชา่ดาํเนินงาน กลุม่บรษิทับนัทกึจาํนวนเงนิทไ�ี ดร้บัตามสญัญาเชา่ดาํเนินงานเป็นรายได ้ในสว่น
ของกาํไรหรอืขาดทนุตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเชา่ ตน้ทนุทางตรงเรมิ� แรกทเ�ี กดิขน�ึ จากการ
ไดม้าซง�ึ สญัญาเชา่ดาํเนินงานรวมในมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย ์อา้งองิและรบัรเู้ป็นคา่ใชจ้า่ยตลอด
อายสุญัญาเชา่โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเชา่

สญัญาเชา่ทด�ี นิ อาคารและอุปกรณ์ทค�ี วามเสย�ี งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ไมไ่ด้
โอนไปใหแ้ก่ผเู้ชา่ถอืเป็นสญัญาเชา่ดาํเนินงาน จาํนวนเงนิทจ�ี า่ยตามสญัญาเชา่ดาํเนินงานรบัรเู้ป็น
คา่ใชจ้า่ยในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเชา่

สญัญาเชา่ทด�ี นิ อาคารและอุปกรณ์ทค�ี วามเสย�ี งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ได้
่โอนไปใหแ้ก่ผเู้ชา่ถอืเป็นสญัญาเชา่การเงนิ สญัญาเชา่การเงนิจะบนัทกึเป็นรายจา่ยฝายทนุดว้ยมลูคา่

ัยตุธิรรมของสนิทรพัย ์ทเ�ี ชา่หรอืมลูคา่ปจจบุนัสทุธขิองจาํนวนเงนิทต�ี อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่แลว้แต่
มลูคา่ใดจะต�าํกวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่หกัคา่ใช ้จา่ยทางการเงนิจะบนัทกึเป็นหน�ีสนิระยะยาว
สว่นดอกเบย�ี จา่ยจะบนัทกึในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเชา่สนิทรพัยท์ไ�ี ดม้า
ตามสญัญาเชา่การเงนิจะคดิคา่เสอ�ื มราคาตลอดอาย ุการใชง้านของสนิทรพัยท์เ�ี ชา่หรอือายขุองสญัญา
เชา่ แลว้แต่ระยะเวลาใดจะต�าํกวา่
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ิ ิ ิ5.12  การด้อยค่าของสนทรพัยที์� ไม่ใช่สนทรพัยท์างการเงน

กลุม่บรษิทัจะรบัรรู้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุ           

5.13  ผลประโยชน์ของพนักงาน

             ผลประโยชน์ระยะสนั� ของพนักงาน

กลุม่บรษิทัรบัรเู้งนิเดอืน คา่จา้ง โบนสัและเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้า่ยเมอ�ื เกดิรายการ

ทกุวนัสน�ิ รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษิทัจะทาํการประเมนิการดอ้ยคา่ของทด�ี นิ อาคารและอุปกรณ์
สนิทรพัย ์สทิธกิารใช ้ อสงัหารมิทรพัย ์เพอ�ื การลงทนุหรอืสนิทรพัย ์ไมม่ตีวัตนของกลุม่บรษิทัหากมขีอ้
บง่ชว�ี า่สนิทรพัย ์ดงักลา่วอาจดอ้ยคา่ กลุม่บรษิทัรบัรขู้าดทนุจากการดอ้ยคา่เมอ�ื มลูคา่ทค�ี าดวา่จะไดร้บั
คนืของสนิทรพัย ์มมีลูคา่ต�าํกวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์นั�  ทงั� น�ีมลูคา่ทค�ี าดวา่จะไดร้บัคนื
หมายถงึมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทนุในการขายของสนิทรพัย ์หรอืมลูคา่จากการใชส้นิทรพัย ์แลว้แต่ราคา
ใดจะสงูกวา่ ในการประเมนิมลูคา่จากการใชส้นิทรพัย ์ กลุม่บรษิทัประมาณการกระแสเงนิสดใน

ัอนาคตทก�ี จิการคาดวา่จะไดร้บัจากสนิทรพัย ์และคาํนวณคดิลดเป็นมลูคา่ปจจบุนัโดยใชอ้ตัราคดิลด
ัก่อนภาษทีส�ี ะทอ้นถงึการประเมนิความเสย�ี งในสภาพตลาดปจจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลาและ

ความเสย�ี งซง�ึ เป็นลกัษณะเฉพาะของสนิทรพัย ์ทก�ี าํลงัพจิารณาอย ู่ในการประเมนิมลูคา่ยตุธิรรมหกั
ตน้ทนุในการขาย กลุม่บรษิทัใชแ้บบจาํลองการประเมนิมลูคา่ทด�ี ทีส�ี ดุซง�ึ เหมาะสมกบัสนิทรพัย ์ ซง�ึ
สะทอ้นถงึจาํนวนเงนิทก�ี จิการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสนิทรพัยห์กัดว้ยตน้ทนุในการ
จาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนนั� ผซู้อ�ื กบัผขู้ายมคีวามรอบรแู้ละเตม็ใจในการแลกเปลย�ี นและสามารถ
ต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอสิระในลกัษณะของผทู้ไ�ี มม่คีวามเกย�ี วขอ้งกนั

บรษิทัฯแสดงงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสกุลเงนิบาท ซง�ึ เป็นสกุลเงนิทใ�ี ชใ้นการ
ดาํเนินงานของบรษิทัฯ

กาํไรและขาดทนุทเ�ี กดิจากการเปลย�ี นแปลงในอตัราแลกเปลย�ี นไดร้วมอยใู่นการคาํนวณผลการ
ดาํเนินงาน

รายการทเ�ี ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นเงนิบาทโดยใช ้อตัราแลกเปลย�ี น ณ วนัทเ�ี กดิรายการ
สนิทรพัยแ์ละหน�ีสนิทเ�ี ป็นตวัเงนิซง�ึ อยใู่นสกุลเงนิตราต่างประเทศได ้แปลงคา่เป็นเงนิบาทโดยใช้
อตัราแลกเปลย�ี น ณ วนัสน�ิ รอบระยะเวลารายงาน

ิ5.11  เงนตราต่างประเทศ
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน

ตน้ทนุบรกิารในอดตีจะถกูรบัรทู้งั� จาํนวนในกาํไรหรอืขาดทนุทนัททีม�ี กีารแกไ้ขโครงการหรอื
ลดขนาดโครงการหรอืเมอ�ื กจิการรบัรตู้น้ทนุการปรบัโครงการทเ�ี กย�ี วขอ้ง

5.14 ห้นุทนุซื�อคืน

ผลกาํไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรทู้นัทใีนกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อน�ื

ักลุม่บรษิทัและพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตงั� กองทนุสาํรองเลยีงชพี ซง�ึ ประกอบดว้ยเงนิทพ�ี นกังานจา่ย
สะสมและเงนิทก�ี ลุม่บรษิทัจา่ยสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัย ์ของกองทนุสาํรองเลย�ี งชพีได ้แยก
ออกจากสนิทรพัยข์องกลุม่บรษิทั เงนิทก�ี ลุม่บรษิทัจา่ยสมทบกองทนุสาํรองเลย�ี งชพีบนัทกึเป็น
คา่ใชจ้า่ยในปีทเ�ี กดิรายการ

กลุม่บรษิทัมภีาระสาํหรบัเงนิชดเชยทต�ี อ้งจา่ยใหแ้ก่พนกังานเมอ�ื ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซง�ึ
กลุม่บรษิทัถอืวา่เงนิชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรบัพนกังาน
กลุม่บรษิทัคาํนวณหน�ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช ้วธิคีดิลดแต่
ละหน่วยทป�ี ระมาณการไว ้(ProjectedUnitCreditMethod) โดยผเู้ชย�ี วชาญอสิระไดท้าํการประเมนิภาระ
ผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

โครงการสมทบเงนิ

หนุ้สามญัซอ�ื คนืแสดงมลูคา่ในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยราคาทนุเป็นรายการหกัจากสว่นของผถู้อืหนุ้
หากราคาขายของหนุ้สามญัซอ�ื คนืสงูกวา่ราคาซอ�ื ของหนุ้สามญัซอ�ื คนื บรษิทัฯจะรบัรผู้ลต่างเขา้บญัชี
สว่นเกนิมลูคา่หนุ้สามญัซอ�ื คนื และหากราคาขายของหนุ้สามญัซอ�ื คนืต�าํกวา่ราคาซอ�ื ของหนุ้สามญั
ซอ�ื คนื บรษิทัฯจะนําผลต่างหกัจากสว่นเกนิมลูคา่หนุ้สามญัซอ�ื คนืใหห้มดไปก่อน แลว้จงึนําผลต่าง
ทเ�ี หลอือย ู่ไปหกัจากบญัชกีาํไรสะสม

กลุม่บรษิทัจะบนัทกึประมาณการหน�ีสนิไว ้ในบญัชเีมอ�ื ภาระผกูพนัซง�ึ เป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตี
ไดเ้กดิขน�ึ แลว้ และมคีวามเป็นไปได ้คอ่นขา้งแน่นอนวา่กลุม่บรษิทัจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพอ�ื
ปลดเปลอ�ื งภาระผกูพนันนั�  และกลุม่บรษิทัสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันนั� ได ้อยา่งน่าเชอ�ื ถอื

ิ5.15  ประมาณการหนี�สน
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5.13 ิ  ภาษีเงนได้

ัภาษเีงนิได ้ประกอบดว้ยภาษเีงนิไดป้จจบุนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี
 

ิภาษีเงนได้รอการตดับญัชี

นโยบายการบญัชทีถ�ี อืปฏบิตัติงั� แต่วนัท �ี 1 มกราคม 2563

กลุม่บรษิทัจะบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงัสว่นของผถู้อืหนุ้หากภาษทีเ�ี กดิขน�ึ
เกย�ี วขอ้งกบัรายการทไ�ี ดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผถู้อืหนุ้

กลุม่บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัย ์ทางการเงนิ ณ วนัทร�ี บัรรู้ายการเรมิ� แรกเป็นสนิทรพัย ์ทางการเงนิทว�ี ดั
มลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย และสนิทรพัย ์ทางการเงนิทว�ี ดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ย
มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ โดยพจิารณาจากแผนธรุกจิของกจิการในการจดัการสนิทรพัย์
ทางการเงนิ และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย ์ทางการเงนิ

ิ ิการจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของสนทรพัยท์างการเงน

กลุม่บรษิทัรบัรรู้ายการเมอ�ื เรมิ� แรกของสนิทรพัย ์ทางการเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม และบวกดว้ยตน้ทนุ
การทาํรายการเฉพาะในกรณทีเ�ี ป็นสนิทรพัย ์ทางการเงนิทไ�ี มไ่ด ้วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไร
หรอืขาดทนุ อยา่งไรกต็าม สาํหรบัลกูหน�ีการคา้ทไ�ี มม่อีงคป์ระกอบเกย�ี วกบัการจดัหาเงนิทม�ี นียัสาํคญั
กลุม่บรษิทัจะรบัรสู้นิทรพัย ์ทางการเงนิดงักลา่วดว้ยราคาของรายการตามทก�ี ลา่วไว ้ในนโยบายการ
บญัชเีรอ�ื งการรบัรรู้ายได้

ิ5.17  เครื�องมือทางการเงน

กลุม่บรษิทัจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย ์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีกุสน�ิ รอบระยะเวลา
รายงานและจะทาํการปรบัลดมลูคา่ตามบญัชดีงักลา่วหากมคีวามเป็นไปได ้คอ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษิทั
จะไมม่กีาํไรทางภาษเีพยีงพอต่อการนําสนิทรพัย ์ภาษเีงนิได ้รอการตดับญัชทีงั� หมดหรอืบางสว่นมาใช้
ประโยชน์

กลุม่บรษิทัรบัรหู้น�ีสนิภาษเีงนิได ้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชวั� คราวทต�ี อ้งเสยีภาษทีกุรายการ แต่รบัรู้
สนิทรพัย ์ภาษเีงนิได ้รอการตดับญัชสีาํหรบัผลแตกต่างชวั� คราวทใ�ี ช ้หกัภาษ ีรวมทงั� ผลขาดทนุทางภาษที�ี
ยงัไมไ่ด ้ใช ้ในจาํนวนเทา่ทม�ี คีวามเป็นไปได ้คอ่นขา้งแน่ทก�ี ลุม่บรษิทัจะมกีาํไรทางภาษใีนอนาคตเพยีง
พอทจ�ี ะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชวั� คราวทใ�ี ช ้หกัภาษแีละผลขาดทนุทางภาษทีย�ี งัไมไ่ด ้ใชน้นั�

กลุม่บรษิทับนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชวั� คราวระหวา่งราคาตามบญัชขีอง
สนิทรพัย ์และหน�ีสนิ ณ วนัสน�ิ รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย ์และหน�ีสนิทเ�ี กย�ี วขอ้ง
นนั�  โดยใชอ้ตัราภาษทีม�ี ผีลบงัคบัใช ้ ณ วนัสน�ิ รอบระยะเวลารายงาน

ักลุม่บรษิทับนัทกึภาษเีงนิไดป้จจบุนัตามจาํนวนทค�ี าดวา่จะจา่ยให ้แก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดย
คาํนวณจากกาํไรทางภาษตีามหลกัเกณฑท์ก�ี าํหนดในกฎหมายภาษอีากร

ิภาษีเงนได้ปัจจบุนั
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ิ ิสนทรพัยท์างการเงนที�วดัมลูค่าด้วยราคาทนุตดัจาํหน่าย

กลุม่บรษิทัวดัมลูคา่สนิทรพัย ์ทางการเงนิดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่ายเมอ�ื กลุม่บรษิทัถอืครองสนิทรพัย์
ทางการเงนินนั� เพอ�ื รบักระแสเงนิสดตามสญัญา และเงอ�ื นไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ
ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดทเ�ี ป็นการรบัชาํระเพยีงเงนิตน้และดอกเบย�ี จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ใน
วนัทร�ี ะบุไวเ้ทา่นนั�

กลุม่บรษิทัรบัรรู้ายการเมอ�ื เรมิ� แรกสาํหรบัหน�ีสนิทางการเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทนุการทาํ
รายการและจดัประเภทหน�ีสนิทางการเงนิเป็นหน�ีสนิทางการเงนิทว�ี ดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทนุ
ตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธิดีอกเบย�ี ทแ�ี ทจ้รงิ ทงั� น�ี ผลกาํไรและขาดทนุทเ�ี กดิขน�ึ จากการตดัรายการหน�ีสนิ
ทางการเงนิและการตดัจาํหน่ายตามวธิดีอกเบย�ี ทแ�ี ทจ้รงิจะรบัรใู้นสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุโดยการ
คาํนวณมลูคา่ราคาทนุตดัจาํหน่ายคาํนึงถงึคา่ธรรมเนียมหรอืตน้ทนุทถ�ี อืเป็นสว่นหน�ึงของอตัรา
ดอกเบย�ี ทแ�ี ทจ้รงินนั� ดว้ย ทงั� น�ี คา่ตดัจาํหน่ายตามวธิดีอกเบย�ี ทแ�ี ท ้จรงิแสดงเป็นสว่นหน�ึงของต ้นทนุ
ทางการเงนิในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุ

ิ ิการจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของหนี�สนทางการเงน

ิการตดัรายการของเครื�องมือทางการเงน

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถกูตดัรายการออกจากบญัชเีมอ�ื สทิธทิจ�ี ะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัย์
นนั� ได ้สน�ิ สดุลง หรอืได ้มกีารโอนสทิธทิจ�ี ะได ้รบักระแสเงนิสดของสนิทรพัยน์นั�  รวมถงึได ้มกีารโอน
ความเสย�ี งและผลตอบแทนเกอืบทงั� หมดของสนิทรพัยน์นั�  หรอืมกีารโอนการควบคมุในสนิทรพัยน์นั�
แมว้า่จะไมม่กีารโอนหรอืไมไ่ด ้คงไว ้ซง�ึ ความเสย�ี งและผลตอบแทนเกอืบทงั� หมดของสนิทรพัยน์นั�

สนิทรพัย ์ทางการเงนิทว�ี ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ
ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม โดยรบัรกู้ารเปลย�ี นแปลงสทุธขิองมลูคา่ยตุธิรรมในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุ
ทงั� น�ี สนิทรพัย ์ทางการเงนิดงักลา่ว หมายรวมถงึ ตราสารอนุพนัธ ์เงนิลงทนุในหลกัทรพัยท์ถ�ี อืไวเ้พอ�ื คา้
เงนิลงทนุในตราสารทนุซง�ึ กลุม่บรษิทัไมไ่ดเ้ลอืกจดัประเภทใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็อน�ื  และสนิทรพัยท์างการเงนิทม�ี กีระแสเงนิสดทไ�ี มไ่ด ้รบัชาํระเพยีงเงนิตน้และดอกเบย�ี

ัเงนิปนผลรบัจากเงนิลงทนุในตราสารทนุของบรษิทัจดทะเบยีนถอืเป็นรายไดอ้น�ื ในสว่นของกาํไร
หรอืขาดทนุ

ิ ิ ิสนทรพัยท์างการเงนที�วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุ

สนิทรพัยท์างการเงนิดงักลา่ววดัมลูคา่ในภายหลงัโดยใชว้ธิดีอกเบย�ี ทแ�ี ทจ้รงิและตอ้งมกีารประเมนิ
การดอ้ยคา่ ทงั� น�ี ผลกาํไรและขาดทนุทเ�ี กดิขน�ึ จากการตดัรายการ การเปลย�ี นแปลง หรอืการดอ้ยคา่
ของสนิทรพัย ์ดงักลา่วจะรบัรใู้นสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุ
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กลุม่บรษิทัตดัรายการหน�ีสนิทางการเงนิกต่็อเมอ�ื ไดม้กีารปฏบิตัติามภาระผกูพนัของหน�ีสนินนั� แลว้ มี
การยกเลกิภาระผกูพนันนั�  หรอืมกีารสน�ิ สดุลงของภาระผกูพนันนั�  ในกรณทีม�ี กีารเปลย�ี นหน�ีสนิ
ทางการเงนิทม�ี อียใู่หเ้ป็นหน�ีสนิใหมจ่ากผใู้หก้รู้ายเดยีวกนัซง�ึ มขีอ้กาํหนดทแ�ี ตกต่างกนัอยา่งมาก หรอื
มกีารแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน�ีสนิทม�ี อียอู่ยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถอืวา่เป็นการตดัรายการหน�ีสนิเดมิ
และรบัรหู้น�ีสนิใหม ่โดยรบัรผู้ลแตกต่างของมลูคา่ตามบญัชดีงักลา่วในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุ

กลุม่บรษิทัพจิารณาวา่ความเสย�ี งดา้นเครดติจะเพมิ� ขน�ึ อยา่งมนียัสาํคญัเมอ�ื มกีารคา้งชาํระการจา่ยเงนิ
ตามสญัญา ในบางกรณ ีกลุม่บรษิทัอาจพจิารณาวา่สนิทรพัยท์างการเงนินนั� มกีารเพมิ� ขน�ึ ของความ
เสย�ี งดา้นเครดติอยา่งมนียัสาํคญัและมกีารผดิสญัญา โดยพจิารณาจากขอ้มลูภายในหรอืขอ้มลู
ภายนอกอน�ื  เชน่ อนัดบัความน่าเชอ�ื ถอืดา้นเครดติของผอู้อกตราสาร

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถกูตดัจาํหน่ายออกจากบญัชเีมอ�ื กจิการคาดวา่จะไมไ่ดร้บัคนืกระแสเงนิสด
ตามสญัญาอกีต่อไป 

กลุม่บรษิทัใชว้ธิกีารอยา่งงา่ยในการคาํนวณผลขาดทนุดา้นเครดติทค�ี าดวา่จะเกดิขน�ึ สาํหรบัลกูหน�ีการคา้
และสนิทรพัยท์เ�ี กดิจากสญัญาดงันนั� ทกุวนัสน�ิ รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษิทัจงึไมม่กีารตดิตาม
การเปลย�ี นแปลงของความเสย�ี งทางดา้นเครดติ แต่จะรบัรคู้า่เผอ�ื ผลขาดทนุจากผลขาดทนุดา้นเครดติท�ี
คาดวา่จะเกดิขน�ึ ตลอดอายขุองลกูหน�ีการคา้และสนิทรพัยท์เ�ี กดิจากสญัญาโดยอา้งองิจากขอ้มลูผล
ขาดทนุดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี ปรบัปรงุดว้ยขอ้มลูการคาดการณ์ไปในอนาคตเกย�ี วกบั
ลกูหน�ีนนั� และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกจิ

กลุม่บรษิทัรบัรคู้า่เผอ�ื ผลขาดทนุดา้นเครดติทค�ี าดวา่จะเกดิขน�ึ ของตราสารหน�ีทงั� หมดทไ�ี มไ่ดว้ดัมลูคา่
ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ ผลขาดทนุดา้นเครดติทค�ี าดวา่จะเกดิขน�ึ คาํนวณจากผลต่าง
ของกระแสเงนิสดทจ�ี ะครบกาํหนดชาํระตามสญัญากบักระแสเงนิสดทงั� หมดทก�ี ลุม่บรษิทัคาดวา่จะ
ไดร้บัชาํระ และคดิลดดว้ยอตัราดอกเบย�ี ทแ�ี ทจ้รงิโดยประมาณของสนิทรพัย ์ทางการเงนิ ณ วนัทไ�ี ดม้า
โดยกระแสเงนิสดทค�ี าดวา่จะไดร้บัรวมถงึสว่นปรบัปรงุดา้นเครดติอน�ื ๆ ซง�ึ ถอืเป็นสว่นหน�ึงของ
เงอ�ื นไขตามสญัญา

ในกรณทีค�ี วามเสย�ี งดา้นเครดติของสนิทรพัย ์ไมไ่ดเ้พมิ� ขน�ึ อยา่งมนียัสาํคญันบัตงั� แต่การรบัรรู้ายการ
เรมิ� แรก กลุม่บรษิทัวดัมลูคา่ผลขาดทนุดา้นเครดติทค�ี าดวา่จะเกดิขน�ึ โดยพจิารณาจากการผดิสญัญาท�ี
อาจจะเกดิขน�ึ ใน 12  เดอืนขา้งหน้า ในขณะทห�ี ากความเสย�ี งดา้นเครดติของสนิทรพัย ์เพมิ� ขน�ึ อยา่งมี
นยัสาํคญันบัตงั� แต่การรบัรรู้ายการเรมิ� แรก กลุม่บรษิทัวดัมลูคา่ผลขาดทนุดว้ยจาํนวนเงนิทเ�ี ทา่กบัผล
ขาดทนุดา้นเครดติทค�ี าดวา่จะเกดิขน�ึ ตลอดอายทุเ�ี หลอือยขู่องเครอ�ื งมอืทางการเงนิ

ิ ิการด้อยค่าของสนทรพัยท์างการเงน
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ิการหกักลบของเครื�องมือทางการเงน

สนิทรพัยท์างการเงนิและหน�ีสนิทางการเงนิจะนํามาหกักลบกนัและแสดงดว้ยยอดสทุธใินงบแสดง
ฐานะการเงนิกต่็อเมอ�ื กจิการมสีทิธบิงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยแู่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงนิทร�ี บัรู้
และกจิการมคีวามตงั� ใจทจ�ี ะชาํระดว้ยยอดสทุธ ิหรอืตงั� ใจทจ�ี ะรบัสนิทรพัย ์และชาํระหน�ีสนิพรอ้มกนั
นโยบายการบญัชทีถ�ี อืปฏบิตัก่ิอนวนัท �ี 1 มกราคม 2563

ลกูหนี�การค้า

ลกูหน�ีการคา้แสดงมลูคา่ตามจาํนวนมลูคา่สทุธทิจ�ี ะไดร้บักลุม่บรษิทับนัทกึคา่เผอ�ื หน�ีสงสยัจะสญู
สาํหรบัผลขาดทนุโดยประมาณทอ�ี าจเกดิขน�ึ จากการเกบ็เงนิจากลกูหน�ีไมไ่ด ้ ซง�ึ โดยทวั� ไปพจิารณา
จากประสบการณ์การเกบ็เงนิและการวเิคราะหอ์ายหุน�ี

ิเงนลงทนุ

เงนิลงทนุในตราสารหน�ีทจ�ี ะครบกาํหนดชาํระในหน�ึงปี รวมทงั� ทจ�ี ะถอืจนครบกาํหนดแสดง
มลูคา่ตามราคาทนุตดัจาํหน่าย บรษิทัฯตดับญัชสีว่นเกนิ/รบัรสู้ว่นต�าํกวา่มลูคา่ตราสารหน�ีตามวธิี
อตัราดอกเบย�ี ทแ�ี ทจ้รงิ ซง�ึ จาํนวนทต�ี ดัจาํหน่าย/รบัรนู้�ีจะแสดงเป็นรายการปรบักบัดอกเบย�ี รบั

เงนิลงทนุในหลกัทรพัย ์เผอ�ื ขายแสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม การเปลย�ี นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของ
หลกัทรพัยด์งักลา่วบนัทกึในกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อน�ื  และจะบนัทกึในสว่นของกาํไรหรอื
ขาดทนุเมอ�ื ได ้จาํหน่ายหลกัทรพัย ์นนั� ออกไป

เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์พอ�ื คา้แสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม การเปลย�ี นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของ
หลกัทรพัยบ์นัทกึในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุ

ก)

ข)

ค)

มลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัย ์ในความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซอ�ื หลงัสดุ ณ สน�ิ วนั
ทาํการสดุทา้ยของปี สว่นมลูคา่ยตุธิรรมของตราสารหน�ีคาํนวณโดยใช ้อตัราผลตอบแทนทป�ี ระกาศ
โดยสมาคมตลาดตราสารหน�ีไทยมลูคา่ยตุธิรรมของหน่วยลงทนุคาํนวณจากมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธขิอง
หน่วยลงทนุ

กลุม่บรษิทัใชว้ธิถีวัเฉลย�ี ถ่วงน�ําหนกัในการคาํนวณตน้ทนุของเงนิลงทนุ

ในกรณทีม�ี กีารโอนเปลย�ี นประเภทเงนิลงทนุจากประเภทหน�ึงไปเป็นอกีประเภทหน�ึง กลุม่บรษิทัจะ
ปรบัมลูคา่ของเงนิลงทนุดงักลา่วใหมโ่ดยใชม้ลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัทโ�ี อนเปลย�ี นประเภทเงนิลงทนุผล
แตกต่างระหวา่งราคาตามบญัชแีละมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัทโ�ี อนจะบนัทกึในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุ
หรอืแสดงเป็นองค ์ประกอบอน�ื ของสว่นของผถู้อืหนุ้แลว้แต่ประเภทของเงนิลงทนุทม�ี กีารโอนเปลย�ี น
เมอ�ื มกีารจาํหน่ายเงนิลงทนุ ผลต่างระหวา่งสงิ� ตอบแทนสทุธทิไ�ี ดร้บักบัมลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุ
จะถกูบนัทกึในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุ
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5.18 ิ  การวดัมลูค่ายตุธรรม

ใชข้อ้มลูทไ�ี มส่ามารถสงัเกตได ้เชน่ ขอ้มลูเกย�ี วกบักระแสเงนิในอนาคตทก�ี จิการประมาณขน�ึ
ทกุวนัสน�ิ รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษิทัจะประเมนิความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบั
ชนั� ของมลูคา่ยตุธิรรมสาํหรบัสนิทรพัย ์และหน�ีสนิทถ�ี อือย ู่ณ วนัสน�ิ รอบระยะเวลารายงานทม�ี กีารวดั
มลูคา่ยตุธิรรมแบบเกดิขน�ึ ประจาํ

ใชข้อ้มลูอน�ื ทส�ี ามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัย ์หรอืหน�ีสนิ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอื
ทางออ้ม

ระดบั 2

ระดบั 3

ระดบั 1     ใชข้อ้มลูราคาเสนอซอ�ื ขายของสนิทรพัย ์หรอืหน�ีสนิอยา่งเดยีวกนัในตลาดทม�ี สีภาพคลอ่ง

มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ ราคาทค�ี าดวา่จะไดร้บัจากการขายสนิทรพัย ์หรอืเป็นราคาทจ�ี ะตอ้งจา่ยเพอ�ื
โอนหน�ีสนิใหผ้อู้น�ื  โดยรายการดงักลา่วเป็นรายการทเ�ี กดิขน�ึ ในสภาพปกตริะหวา่งผ ู้ซอ�ื และผขู้าย(ผู้
รว่มในตลาด) ณ วนัทว�ี ดัมลูคา่ กลุม่บรษิทัใชร้าคาเสนอซอ�ื ขายในตลาดทม�ี สีภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่
ยตุธิรรมของสนิทรพัย ์และหน�ีสนิซง�ึ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทเ�ี กย�ี วขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมลูคา่
ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมยกเวน้ในกรณทีไ�ี มม่ตีลาดทม�ี สีภาพคลอ่งสาํหรบัสนิทรพัย ์หรอืหน�ีสนิทม�ี ลีกัษณะ
เดยีวกนัหรอืไมส่ามารถหาราคาเสนอซอ�ื ขายในตลาดทม�ี สีภาพคลอ่งได ้ กลุม่บรษิทัจะประมาณมลูคา่
ยตุธิรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ทเ�ี หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มลูท�ี
สามารถสงัเกตไดท้เ�ี กย�ี วขอ้งกบัสนิทรพัย ์หรอืหน�ีสนิทจ�ี ะวดัมลูคา่ยตุธิรรมนนั� ให ้มากทส�ี ดุ

ลาํดบัชนั� ของมลูคา่ยตุธิรรมทใ�ี ชว้ดัมลูคา่และเปิดเผยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัย ์และหน�ีสนิในงบ
การเงนิแบง่ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูทน�ี ํามาใช ้ในการวดัมลูคา่ยตุธิรรม ดงัน�ี

ิ ิ6.      การใช้ดลุยพนจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั

่ในการคาํนวณคา่เสอ�ื มราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝายบรหิารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้
ประโยชน์และมลูคา่คงเหลอืเมอ�ื เลกิใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้
ประโยชน์และมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมกีารเปลย�ี นแปลงเกดิขน�ึ

่นอกจากน�ี ฝายบรหิารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยคา่ของทด�ี นิ อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละชว่งเวลาและ
บนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่หากคาดวา่มลูคา่ทค�ี าดวา่จะไดร้บัคนืต�าํกวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย์

่นนั�  ในการน�ีฝายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัการคาดการณ์รายได ้และคา่ใชจ้า่ยใน
อนาคตซง�ึ เกย�ี วเน�ืองกบัสนิทรพัยน์นั�  

ิที�ดน อาคารและอปุกรณ์และค่าเสื�อมราคา

่ในการจดัทาํงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจและการ
ประมาณการในเรอ�ื งทม�ี คีวามไมแ่น่นอนเสมอ การใชด้ลุยพนิิจและการประมาณการดงักลา่วน�ีสง่ผล
กระทบต่อจาํนวนเงนิทแ�ี สดงในงบการเงนิและต่อขอ้มลูทแ�ี สดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ผลท�ี
เกดิขน�ึ จรงิอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทป�ี ระมาณการไว ้ การใชด้ลุยพนิิจและการประมาณการทส�ี าํคญัมี
ดงัน�ี
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ิ ิสนทรพัยภ์าษีเงนได้รอการตดับญัชี

สญัญาเช่า

่ในการกาํหนดอาย ุสญัญาเชา่ ฝายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจในการประเมนิวา่กลุม่บรษิทัมคีวาม
แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรอืไมท่จ�ี ะใชส้ทิธเิลอืกในการขยายอาย ุสญัญาเชา่หรอืยกเลกิสญัญาเชา่
โดยคาํนึงถงึขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้มทเ�ี กย�ี วขอ้งทงั� หมดทท�ี าํใหเ้กดิสงิ� จงูใจในทางเศรษฐกจิ
สาํหรบักลุม่บรษิทัในการใช ้หรอืไมใ่ชส้ทิธเิลอืกนนั�

การกาํหนดอายสุญัญาเชา่ทม�ี สีทิธกิารเลอืกในการขยายอายสุญัญาเชา่หรอืยกเลกิสญัญาเชา่ - กลุม่
บรษิทัในฐานะผเู้ชา่

การกาํหนดอตัราดอกเบย�ี การกยู้มืสว่นเพมิ�  - กลุม่บรษิทัในฐานะผเู้ชา่

ผลประโยชน์หล ังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

่กลุม่บรษิทัไมส่ามารถกาํหนดอตัราดอกเบย�ี ตามนยัของสญัญาเชา่ ดงันนั�  ฝายบรหิารจาํเป็นตอ้งใช้
ดลุยพนิิจในการกาํหนดอตัราดอกเบย�ี การกยู้มืสว่นเพมิ� ของกลุม่บรษิทัในการคดิลดหน�ีสนิตามสญัญาเชา่
โดยอตัราดอกเบย�ี การกยู้มืสว่นเพมิ� เป็นอตัราดอกเบย�ี ทก�ี ลุม่บรษิทัจะตอ้งจา่ยในการกยู้มืเงนิทจ�ี าํเป็น
เพอ�ื ใหไ้ดม้าซง�ึ สนิทรพัย ์ทม�ี มีลูคา่ใกลเ้คยีงกบัสนิทรพัย ์สทิธกิารใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิท�ี
คลา้ยคลงึ โดยมรีะยะเวลาการกยู้มืและหลกัประกนัทค�ี ลา้ยคลงึ

กลุม่บรษิทัจะรบัรสู้นิทรพัย ์ภาษเีงนิได ้รอการตดับญัชสีาํหรบัผลแตกต่างชวั� คราวทใ�ี ชห้กัภาษแีละ
ขาดทนุทางภาษทีไ�ี มไ่ดใ้ช ้เมอ�ื มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษิทัจะมกีาํไรทางภาษใีนอนาคต

่เพยีงพอทจ�ี ะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชวั� คราวและขาดทนุนนั�  ในการน�ี ฝายบรหิารจาํเป็นตอ้ง
ประมาณการวา่กลุม่บรษิทัควรรบัรจู้าํนวนสนิทรพัย ์ภาษเีงนิได ้รอการตดับญัชเีป็นจาํนวนเทา่ใด โดย
พจิารณาถงึจาํนวนกาํไรทางภาษทีค�ี าดวา่จะเกดิในอนาคตในแต่ละชว่งเวลา

หน�ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขน�ึ ตามหลกัคณติศาสตร์
ประกนัภยั ซง�ึ ตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิานต่างๆในการประมาณการนนั�  เชน่ อตัราคดิลด อตัราการขน�ึ
เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลย�ี นแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้

ิ ิ7.  รายการธรุกจกบักจการที�เกี�ยวข้องกนั

ในระหวา่งปี บรษิทัฯมรีายการธรุกจิทส�ี าํคญักบับุคคลหรอืกจิการทเ�ี กย�ี วขอ้งกนัรายการธรุกจิดงักลา่ว
เป็นไปตามเงอ�ื นไขทางการคา้และเกณฑต์ามทต�ี กลงกนัระหวา่งบรษิทัฯและบุคคลหรอืกจิการท�ี
เกย�ี วขอ้งกนัเหลา่นนั� ซง�ึ เป็นไปตามปกตธิรุกจิโดยสามารถสรปุได ้ดงัน�ี

  (หน่วย : พนับาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
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 2563 2562 2563 2562 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกจิกบับริษทัย่อย (ตดัออกจากงบการเงนิรวมแล้ว)    
ขายยาและเวชภณัฑ ์ - - 50 17,600 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิม �
รายไดค่้าบริการทางการแพทย ์ - - 756 24,732 ราคาตามสญัญา 
เงินปันผลรับ - - 19,482 - ตามที�ประกาศจ่าย 
ซ�ือยาและเวชภณัฑ ์ - - 99 585 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิม �
ซ�ือสินทรัพยถ์าวร - - - 13,000 ราคาตามบญัชีบวกกาํไรส่วนเพิม�
ค่าเช่ารับ - - - 389 ราคาตามสญัญา 
ค่าธรรมเนียมการจดัการรับ - - - 70 ราคาตามสญัญา 
ค่าบริการจ่าย - - 48 3,108  ราคาตามสญัญา 
รายการธุรกจิกบักจิการทเี� กยี� วข้องกนั      
รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 450 560 450 560 ราคาตลาด  
ค่าใชจ่้ายอื�น 53 254 53 254 ราคาตลาด 
ค่าเช่าที�ดิน 956 80 - - ราคาตามสญัญา 

 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มี

รายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนีก� ารค้าและลูกหนีอ� นื�  - กจิการทเี� กยี� วข้องกนั 

บริษทัยอ่ย - - 266 822 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 209 - 209 - 

รวม 209 - 475 822 

เจ้าหนีก� ารค้าและเจ้าหนีอ� นื�  - กจิการทเี� กยี� วข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - 225 557

รวม - - 225 557 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหวา่งปีสินสุดวนัที� � 31 ธนัวาคม 2563และ 2562กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังานที�

ใหแ้ก่กรรมการและผบู้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

   (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562 2563 2562 

ผลประโยชนร์ะยะสนั � 26,238 26,740 24,198 26,470 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 38 35 38 35

รวม 26,276 26,775 24,236 26,505 

8. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
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   (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินสด 1,524 1,330 1,509 1,312 

เงินฝากธนาคาร 166,351 195,758 135,644 110,070 

รวม 167,875 197,088 137,153 111,382 

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบียระหวา่งร้อยละ � 0.05ถึง

0.40ต่อปี (2562: ร้อยละ 0.22ถึง 1.30 ต่อปี) 

9. เงนิลงทุนชั�วคราว 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 รายละเอียดของเงินลงทุนชวัคราว มีดงันี��  

  (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์เพอื� ค้า   

กองทุนรวม 63,889 53,988 

พนัธบตัร 3,046 3,046 

หุน้ก ู้ 12,016 12,016 

เงนิลงทุนในตราสารหนีท� ถี� อืจนครบกาํหนด - ถงึ

กาํหนดชําระภายใน 1 ปี 

  

หุน้ก ู้ 15,000 15,000 

เงนิลงทุนระยะยาวอนื�  - ถงึกาํหนดชําระภายใน 1 ปี   

สลากออมทรัพย ์ 30,000 30,000 

รวม 123,951 114,050 
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10. ลูกหนีก� ารค้าและลูกหนีอ� นื�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนีก� ารค้า - กจิการทเี� กยี� วข้องกนั 

อายหุนีคงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ �     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 206 - 206 - 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 2 - 198 406 

   6 - 12 เดือน - - - 17 

รวมลกูหนีการคา้ � - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 208 - 404 423 

ลูกหนีก� ารค้า - กจิการทไี� ม่เกยี� วข้องกนั     

อายหุนีคงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ �     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 30,351 21,040 29,271 21,040 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 18,177 24,747 15,832 17,593 

   3 - 6 เดือน 1,526 787 1,471 823 

   6 - 12 เดือน 655 3,564 497 210 

มากกวา่ 12 เดือน 348 837 271 837 

รวม 51,057 50,975 47,342 40,503 

หกั: ค่าเผอื� ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะ

เกิดขึน � (2562: ค่าเผอื� หนีสงสยัจะสูญ� )  (526) (896) (526) (896) 

รวมลกูหนีการคา้ � - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั, 

สุทธิ 50,531 50,079 46,816 39,607 

รวมลกูหนีการคา้ � - สุทธิ 50,739 50,079 47,220 40,030 

ลูกหนีอ� นื�      

รายไดค้า้งรับ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1 - 1 - 

รายไดค้า้งรับ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 8,362 3,879 8,362 3,879 

ดอกเบียคา้งรับ � 239 488 198 477 

เงินทดรองจ่าย-กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 70 399 

ลกูหนีอื�น�  - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 744 704 737  476 

รวมลกูหนีอื�น�  9,346 5,071 9,368 5,231 

รวมลกูหนีการคา้และลกูหนีอื�น � � - สุทธิ 60,085 55,150 56,588 45,261 
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การเปลย�ี นแปลงของบญัชคีา่เผอ�ื ผลขาดทนุดา้นเครดติทค�ี าดวา่จะเกดิขน�ึ ของลกูหน�ีการคา้และลกูหน�ี

อน�ื  มรีายละเอยีดดงัน�ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม / 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัท �ี1 มกราคม 2563 896 

โอนกลบัคา่เผอ�ื ผลขาดทนุดา้นเครดติทค�ี าดวา่จะเกดิขน�ึ (370) 

ณ วนัท �ี31 ธนัวาคม 2563 526 

11. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

  

ราคาทนุ

รายการปรบัลดราคาทนุให้

เป็นมลูคา่สทุธทิจ�ี ะไดร้บั สนิคา้คงเหลอื  สทุธิ

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ยา 17,293 15,888 (581) (306) 16,712 15,582 

เวชภณัฑ์ 9,360 6,968 (456) (94) 8,904 6,874 

วสัดอุน�ื  1,663 1,531 - - 1,663 1,531 

รวม 28,316 24,387 (1,037) (400) 27,279 23,987 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

ราคาทนุ 

รายการปรบัลดราคาทนุให้

เป็นมลูคา่สทุธทิจ�ี ะไดร้บั สนิคา้คงเหลอื - สทุธ ิ

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ยา 13,284 11,571 (556) (306) 12,728 11,265 

เวชภณัฑ์ 7,985 5,393 (117) (94) 7,868 5,299 

วสัดอุน�ื  1,465 1,393 - - 1,465 1,393 

รวม 22,734 18,357 (673) (400) 22,061 17,957 

  ในระหวา่งปี 2563 กลุม่บรษิทับนัทกึการปรบัลดราคาทนุของสนิคา้คงเหลอืใหเ้ป็นมลูคา่สทุธทิจ�ี ะ

ไดร้บัเป็นจาํนวนเงนิ 0.87ลา้นบาท (2562: 0.15ลา้นบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: 0.32ลา้นบาท 2562: 0.15 

ลา้นบาท)โดยแสดงเป็นสว่นหน�ึงของตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล และมกีารกลบัรายการปรบัลดมลูคา่

สนิคา้คงเหลอืเป็นจาํนวนเงนิ 0.23ลา้นบาท (2562: 0.01 ลา้นบาท)(เฉพาะบรษิทัฯ : 0.05 ลา้นบาท 

2562 :0.01 ลา้นบาท) โดยนําไปหกัจากมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอืทร�ี บัรเู้ป็นคา่ใชจ้า่ยในระหวา่งปี 
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12.  ิ ิสนทรพัยท์างการเงนอื�น 

 ณ วนัท �ี31 ธนัวาคม 2563 รายละเอยีดของสนิทรพัยท์างการเงนิอน�ื  มดีงัน�ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

  

งบการเงินรวม 

งบการเงิน                         

เฉพาะกิจการ 

ิ ิ ิสนทรพัยท์างการเงนที�วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทนุ 

 กองทนุรวม 24,913 24,906 

 หนุ้กู้ 5,063 5,063 

 พนัธบตัร 20,554 20,554 

ตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าด้วยราคาทนุตดัจาํหน่าย   

 สลากออมทรพัย ์ 30,000 20,000 

รวม 80,530 70,523 

    

ประกอบดว้ย   

 สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอน�ื  2,047 2,040 

 สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอน�ื  78,483 68,483 

  80,530 70,523 

13. ิ ิเงนลงทนุในบรษทัย่อย 

13.1 เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยตามทแ�ี สดงในงบการเงนิเฉพาะกจิการ มรีายละเอยีดดงัต่อไปน�ี 

(หน่วย: พนับาท) 

ชอ�ื บรษิทั ทนุเรยีกชาํระแลว้ สดัสว่นเงนิลงทนุ ราคาทนุ 

ัเงนิปนผลทบ�ี รษิทัฯรบั

ระหวา่งปี 

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล  

 จาํกดั  85,798 85,798 67 67 57,300 57,300 19,482 - 

บรษิทั เอกชยั เนอรส์ซงิ�  โฮม จาํกดั 30,000 15,000 100 100 30,000 15,000 - -

รวม     87,300 72,300 19,482 - 
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บรษิทั เอกชยั เนอรส์ซงิ�  โฮม จาํกดั 

 เมอ�ื วนัท �ี 7 ตุลาคม 2563 บรษิทัฯไดช้าํระคา่หนุ้แก่บรษิทั เอกชยั เนอรส์ซงิ�  โฮม จาํกดั เพมิ� อกีรอ้ยละ

25 ของหนุ้สามญัทจ�ี ดทะเบยีนจาํนวน 12,000,000 หนุ้ มลูคา่ทต�ี ราไวห้นุ้ละ 5 บาทรวมเป็นจาํนวนเงนิ

15,000,000 บาท ซง�ึ ไมส่ง่ผลใหส้ดัสว่นการถอืหนุ้ของบรษิทัฯในบรษิทัยอ่ยดงักลา่วเปลย�ี นแปลง 

13.2 รายละเอยีดของบรษิทัยอ่ยซง�ึ มสีว่นไดเ้สยีทไ�ี มม่อีาํนาจควบคมุทม�ี สีาระสาํคญั  

(หน่วย : พนับาท) 

ชื�อบริษทั 

สดัส่วนที�ถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย  

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

บริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไร (ขาดทุน) ที�แบ่งใหแ้ก่

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยใน

ระหวา่งปี 

 

 

เงินปันผลจ่ายใหแ้ก่ส่วนไดเ้สีย 

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในระหวา่งปี 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชนั� แนล

จาํกดั 33 33 26,865 42,877 (6,322) 5,784 (9,689) 

 

- 

13.3 ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรปุของบรษิทัยอ่ยทม�ี สีว่นไดเ้สยีทไ�ี มม่อีาํนาจควบคมุทม�ี สีาระสาํคญั ซง�ึ เป็น

ขอ้มลูก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

สรปุรายการฐานะทางการเงนิ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 2563 2562

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 26,830 99,636 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 57,790 59,889 

หน�ีสนิหมนุเวยีน 12,291 39,045 

หน�ีสนิไมห่มนุเวยีน 805     732   

สรปุรายการกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสินสุดวนัที� � 31 ธนัวาคม 

 2563 2562 

รายได ้ 41,733 221,482 

กาํไร (ขาดทนุ) (19,054) 31,255 
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สรปุรายการกระแสเงนิสด 

  (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสินสุดวนัที� � 31 ธนัวาคม 

 2563 2562 

กระแสเงนิสดจาก(ใชไ้ปใน )กจิกรรมดาํเนินงาน (33,300) 61,517 

กระแสเงนิสดจาก (ใชไ้ปใน ) กจิกรรมลงทนุ 7,476 (52,151) 

กระแสเงนิสดจาก (ใชไ้ปใน ) กจิกรรมจดัหาเงนิ (29,171) 45,603 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพมิ� ขน�ึ  (ลดลง) สทุธิ (54,995) 54,969 

14. ิเงนลงทนุระยะยาวอื�น 

 ณ วนัท �3ี1 ธนัวาคม 2562 รายละเอยีดของเงนิลงทนุระยะยาวอน�ื  มดีงัน�ี 

  (หน่วย: พนับาท)

 

งบการเงินรวม เฉพาะกิจการ 

สลากออมทรพัย ์ 30,000 20,000 

ิเงนลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผอื� ขาย   

กองทนุรวม 35,034 35,034 

หนุ้กู ้ 20,010 20,010

บวก: กาํไรทย�ี งัไมเ่กดิขน�ึ จากการปรบัมลูคา่เงนิลงทนุ 222 222

หนุ้กู ้- สทุธ ิ 20,232 20,232

รวม 85,266 75,266

15. ิ อสงัหารมทรพัยเ์พื�อการลงทนุ 

มลูคา่ตามบญัชขีองอสงัหารมิทรพัยเ์พอ�ื การลงทนุทเ�ี ป็นหอ้งชดุ ณ วนัท �ี31 ธนัวาคม 2563และ 2562

แสดงไดด้งัน�ี  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562

ราคาทนุ 3,772 3,772 

หกั: คา่เสอ�ื มราคาสะสม (706) (517)

มลูคา่สทุธติามบญัช ี 3,066 3,255
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การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชขีองอสงัหารมิทรพัยเ์พอ�ื การลงทนุสาํหรบัปี 2563และ 2562แสดงได้

ดงัน� ี

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562

มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี 3,255 3,444

คา่เสอ�ื มราคา (189) (189)

มลูคา่ตามบญัชปีลายปี 3,066 3,255

 มลูคา่ยตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พอ�ื การลงทนุ ณ วนัท �ี31 ธนัวาคม 2563 เป็นจาํนวนเงนิ 4.7 ลา้นบาท

(2562: 4.6 ลา้นบาท) โดยใชเ้กณฑร์าคาตลาดสาํหรบัหอ้งชดุ 

16. ิที�ดน อาคารและอปุกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

    เครื�องตกแต่ง    

  อาคารและ เครื�องมือและ ติดตงัและ �    

  ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์ เครื�องใช ้  สินทรัพย ์  

 ที�ดิน  อาคาร การแพทย ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม 

ราคาทนุ         

1 มกราคม 2562 73,296 291,446 142,209 36,225 20,004 150,869 714,049 

ซอ�ื เพมิ�  - 171,400 31,631 8,524 911 9,250 221,716 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (304) (2,270) (136) (429) - (3,139) 

โอน - 140,562 - - - (140,562) -  

31 ธนัวาคม 2562 73,296 603,104 171,570 44,613 20,486 19,557 932,626 

รายการปรบัปรงุจากการ

นํามาตรฐานการายงาน

ทางการเงนิฉบบัใหม่

มาถอืปฏบิตั ิ - (514) - - - - (514) 

1 มกราคม 2563 - หลงัปรบัปรงุ 73,296 602,590 171,570 44,613 20,486 19,557 932,112 

ซอ�ื เพมิ�  - 34,125 8,845 5,056 3,381 29,453 80,860 

คา่เสอ�ื มราคาและดอกเบย�ี

จา่ยทถ�ี อืเป็นตน้ทนุ - - - - - 956 956 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1,493) (373) (1,050) (866)  (23)  (3,805) 

โอน - 8,742 21 8,890 - (17,653) - 

31 ธนัวาคม 2563 73,296 643,964 180,063 57,509 23,001 32,290 1,010, 123 
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1 มกราคม 2562 - 158,869 96,510 30,714 

ค่าเสื�อมราคาสะสม

- 295,629 

คา่เสอ�ื มราคาสาํหรบัปี - 26,212 14,545 2,527 2,671 - 45,955 

คา่เสอ�ื มราคาสาํหรบัสว่นท�ี

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (126) (2,181) (131) (141) - (2,579) 

31 ธนัวาคม 2562 - 184,955 108,874 33,110 12,066 - 339,005 

รายการปรบัปรงุจากการ

นํามาตรฐานการายงาน

ทางการเงนิฉบบัใหม่

มาถอืปฏบิตั ิ - (58) - - - - (58) 

1 มกราคม 2563 - หลงัปรับปรุง - 184,897 108,874 33,110 12,066 - 338,947 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - 37,698 17,773 4,097 3,044 -  62,612  

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (978) (318) (1,049)  (386) - (2,731) 

31 ธนัวาคม 2563 - 221,617 126,329 36,158 14,724 - 398,828 

ิมลูค่าสทุธตามบญัชี         

31 ธนัวาคม 2562 73,296 418,149 62,696 11,503 8,420 19,557 593,621 

31 ธนัวาคม 2563 73,296 422,347 53,734 21,351 8,277 32,290 611,295 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี        

2562 (จาํนวน 41.58 ลา้นบาท รวมอยใู่นตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล สว่นทเ�ี หลอืรวมอยใู่นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร) 45,955 

2563 (จาํนวน59.99 ลา้นบาท รวมอยใู่นตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล สว่นทเ�ี หลอืรวมอยใู่นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร) 62,612 

 

 (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เครื�องตกแต่ง    

  อาคารและ เครื�องมือและ ติดตงัและ �    

  ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์ เครื�องใช ้  สินทรัพย ์  

 ที�ดิน อาคาร การแพทย ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม 

ราคาทนุ  

1 มกราคม 2562 73,296 284,894 132,567 35,728 18,814 145,328 690,627 

ซอ�ื เพมิ�  - 153,105 20,611 6,403 911 7,795 188,825 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (304)  (2,270) (136) (429) - (3,139) 

โอน - 135,021 - - - (135,021) -

31 ธนัวาคม 2562 73,296 572,716 150,908 41,995 19,296 18,102 876,313 

ซอ�ื เพมิ�  - 34,125 5,995 4,998 3,381 13,163 61,662 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1,493) (373) (1,050)  (866) - (3,782) 

โอน - 8,742 - 8,881 - (17,623) -

31 ธนัวาคม 2563 73,296 614,090 156,530 54,824 21,811 13,642 934,193

 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 

   เครื�องตกแต่ง    

 อาคารและ เครื�องมือและ ติดตงัและ �    

 ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์ เครื�องใช ้  สินทรัพย ์  

ที�ดิน  อาคาร การแพทย ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม 
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ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2562 - 158,061 94,261 30,697 9,482 - 292,501 

คา่เสอ�ื มราคาสาํหรบัปี - 23,164 12,654 2,257 2,434 - 40,509 

คา่เสอ�ื มราคาสาํหรบัสว่นท�ี

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (126)  (2,181)  (131)  (141)  - (2,579)  

31 ธนัวาคม 2562 - 181,099 104,734 32,823 11,775 - 330,431 

คา่เสอ�ื มราคาสาํหรบัปี - 32,859 13,809 3,627 2,806 - 53,101 

คา่เสอ�ื มราคาสาํหรบัสว่นท�ี

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (978)  (318)  (1,049)  (386)  - (2,731)  

31 ธนัวาคม 2563 - 212,980 118,225 35,401 14,195 - 380,801 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2562 73,296 391,617 46,174 9,172 7,521 18,102 545,882 

31 ธนัวาคม 2563 73,296 401,110 38,305 19,423 7,616 13,642 553,392 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี        

2562 (จาํนวน 39.31 ลา้นบาท รวมอยใู่นตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล สว่นทเ�ี หลอืรวมอยใู่นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร) 40,509 

2563 (จาํนวน 51.42 ลา้นบาท รวมอยใู่นตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล สว่นทเ�ี หลอืรวมอยใู่นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร ) 53,101 

 ณ วนัท �ี 31ธนัวาคม 2563กลุม่บรษิทัมอีาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน�ึงซง�ึ ตดัคา่เสอ�ื มราคาหมดแลว้แต่

ยงัใชง้านอยมู่ลูคา่ตามบญัชก่ีอนหกัคา่เสอ�ื มราคาสะสมและคา่เผอ�ื การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยด์งักลา่วมี

จาํนวนเงนิ 124ลา้นบาท (2562:93 ลา้นบาท)  

 บรษิทัฯไดนํ้าทด�ี นิพรอ้มสงิ� ปลกูสรา้งซง�ึ มมีลูคา่สทุธติามบญัชจีาํนวนเงนิ 474 ลา้นบาท 

(2562:465 ลา้นบาท)ไปคา�ํ ประกนัวงเงนิสนิเชอ�ื ทไ�ี ดร้บัจากธนาคาร 

17. สญัญาเช่า 

กลุม่บรษิทัเขา้ทาํสญัญาเชา่ทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัการเชา่พน�ื ทส�ี าํนกังานและการเชา่ทด�ี นิเพอ�ื ใชใ้น                             

การดาํเนินงานของกจิการโดยสญัญามอีายรุะหวา่ง 6 ถงึ 20 ปี 

       

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 

   เครื�องตกแต่ง    

 อาคารและ เครื�องมือและ ติดตงัและ �    

 ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์ เครื�องใช ้  สินทรัพย ์  

ที�ดิน  อาคาร การแพทย ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม 
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17.1 ิ ิ ิสนทรพัยส์ทธการใช้ 

รายการเปลย�ี นแปลงของบญัชสีนิทรพัยส์ทิธกิารใชส้าํหรบัปีสน�ิ สดุวนัท �3ี1 ธนัวาคม 2563 สรปุไดด้งัน� ี

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดิน 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร รวม 

1 มกราคม 2563 - - - 

รายการปรบัปรงุจากการนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิฉบบัใหมม่าถอืปฏบิตัิ 8,912 33,499  42,411 

1 มกราคม 2563 - หลงัการปรบัปรงุ 8,912 33,499  42,411 

คา่เสอ�ื มราคาทถ�ี อืเป็นตน้ทนุ (387) - (387) 

ผลต่างจากการลดคา่เชา่ - (601) (601) 

คา่เสอ�ื มราคาสาํหรบัปี (72) (6,359) (6,431)

31 ธนัวาคม 2563 8,453 26,539 34,992 

17.2 ิหนี�สนตามสญัญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 

จาํนวนเงนิทต�ี อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ 51,080 

หกั: ดอกเบย�ี รอการตดัจาํหน่าย (13,155) 

รวม 37,925 

หกั: สว่นทถ�ี งึกาํหนดชาํระภายในหน�ึงปี (6,048) 

หน�ีสนิตามสญัญาเชา่ - สว่นทถ�ี งึกาํหนดชาํระเกนิกวา่หน�ึงปี  31,877 

กลุม่บรษิทัมกีระแสเงนิสดจา่ยทงั� หมดของสญัญาเชา่สาํหรบัปีสน�ิ สดุวนัท �3ี1 ธนัวาคม 2563 จาํนวนเงนิ

7.45 ลา้นบาท ซง�ึ รวมถงึกระแสเงนิสดจา่ยของสญัญาเชา่ระยะสนั� และสญัญาเชา่ซง�ึ สนิทรพัยอ์า้งองิมี

มลูคา่ต�าํ 

การวเิคราะหก์ารครบกาํหนดของจาํนวนเงนิทต�ี อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ได้เปิดเผยขอ้มลูอยใู่นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิขอ้32.1ภายใตห้วัขอ้ความเสย�ี งดา้นสภาพคลอ่ง  
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17.3 ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสญัญาเช่าที�รบัร้ใูนส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสินสุดวนัที��  31 ธนัวาคม 2563 

 งบการเงินรวม 

คา่เสอ�ื มราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 6,431 

ดอกเบย�ี จา่ยของหน�ีสนิตามสญัญาเชา่ 1,559 

คา่ใชจ้า่ยทเ�ี กย�ี วกบัสญัญาเชา่ระยะสนั� 371 

คา่ใชจ้า่ยทเ�ี กย�ี วกบัสญัญาเชา่ซง�ึ สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูคา่ต�าํ 321 

18. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  

 มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทเ�ี ป็นคอมพวิเตอรซ์อฟตแ์วร ์ณ วนัท �ี 31ธนัวาคม 2563 และ 

2562แสดงไดด้งัน� ี

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ราคาทนุ 15,000 14,448 13,910 13,357 

หกั: คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (12,720) (12,297) (12,514) (12,199)  

มลูคา่สทุธติามบญัช ี 2,280 2,151 1,396 1,158 

การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสาํหรบัปี 2563และ 2562 แสดงไดด้งัน� ี

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี 2,151 1,463 1,158 1,463 

ซอ�ื เพมิ�  553 1,655 553 564 

คา่ตดัจาํหน่าย (424) (967) (315) (869) 

มลูคา่ตามบญัชปีลายปี 2,280 2,151 1,396 1,158 

19. ิ ิวงเงนสนเชื�อจากธนาคาร 

ณ วนัท �ี31 ธนัวาคม 2563และ2562  บรษิทัฯมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละวงเงนิกยู้มืระยะสนั� ทย�ี งัมไิดเ้บกิ

ใชค้งเหลอืเป็นจาํนวนเงนิ 28  ลา้นบาทวงเงนิสนิเชอ�ื ดงักลา่วคา�ํ ประกนัโดยการจดจาํนองทด�ี นิพรอ้ม    

สงิ� ปลกูสรา้งของบรษิทัฯและคา�ํ ประกนัโดยกรรมการบรษิทัฯ 
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20. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เจา้หน�ีการคา้ - กจิการทเ�ี กย�ี วขอ้งกนั - - 99 - 

เจา้หน�ีการคา้ - กจิการทไ�ี มเ่กย�ี วขอ้งกนั 28,255 28,251 27,860 22,613 

เจา้หน�ีอน�ื  - กจิการทเ�ี กย�ี วขอ้งกนั - - 126 557 

เจา้หน�ีอน�ื  - กจิการทไ�ี มเ่กย�ี วขอ้งกนั 10,403 10,553 8,144 7,423 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย  23,148 40,354 21,398 26,939 

รวม 61,806 79,158 57,627 57,532 

21.  สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จาํนวนเงนิสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซง�ึ เป็นเงนิชดเชยพนกังานเมอ�ื ออกจากงาน

แสดงไดด้งัน� ี

      (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 8,539 6,490 8,526 6,490 

สว่นทร�ี บัรใู้นกาํไรหรอืขาดทนุ:     
ัตน้ทนุบรกิารในปจจบุนั  2,017 1,679 1,991 1,666 

ตน้ทนุดอกเบย�ี  121 161 121 161 

ตน้ทนุบรกิารในอดตี - 788 - 788 

สว่นทร�ี บัรใู้นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อน�ื :     

(กาํไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั

คณติศาสตรป์ระกนัภยัสว่นทเ�ี กดิจาก     

การเปลย�ี นแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ - (664) - (664) 

การเปลย�ี นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ  - 499 - 499 

การปรบัปรงุจากประสบการณ์ - (414) - (414) 

ผลประโยชน์ทจ�ี า่ยระหวา่งปี (422) - (422) - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 10,255 8,539 10,216 8,526 

 ณ วนัท �ี31 ธนัวาคม 2563 กลุม่บรษิทัคาดวา่จะมกีารจา่ยชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ภายใน 1 ปีขา้งหน้าเป็นจาํนวนเงนิ 2.25ลา้นบาท (2562: ไมม่)ี 
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ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563และ 2562 ระยะเวลาเฉลย�ี ถ่วงน�ําหนกัในการจา่ยชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังานของกลุม่บรษิทัประมาณ 7 ปี 

 สมมตฐิานทส�ี าํคญัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัสรปุไดด้งัน�ี 

      (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

อตัราคดิลด 1.38, 1.42 1.38, 1.42 1.42 1.42 

อตัราการขน�ึ เงนิเดอืน  3.00 3.00 3.00 3.00 

อตัราการเปลย�ี นแปลงใน

จาํนวนพนกังาน 

0.00 - 26.00 0.00 - 26.00 0.00 - 26.00 0.00 - 26.00 

ั ผลกระทบของการเปลย�ี นแปลงสมมตฐิานทส�ี าํคญัต่อมลูคา่ปจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท �ี31 ธนัวาคม 2563และ2562 สรปุไดด้งัน�ี 

      (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิมขึน � � 1% ลดลง 1% เพิมขึน � � 1% ลดลง 1%

อตัราคดิลด (681) 769 (678) 767 

อตัราการขน�ึ เงนิเดอืน 856 (770) 853 (767) 

อตัราการเปลย�ี นแปลงใน

จาํนวนพนกังาน 

(752) 462 (749) 460 

     

      (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 เพิมขึน � � 1% ลดลง 1% เพิมขึน � � 1% ลดลง 1%

อตัราคดิลด (583) 658 (582) 656 

อตัราการขน�ึ เงนิเดอืน 641 (580) 640 (579) 

อตัราการเปลย�ี นแปลงใน

จาํนวนพนกังาน 

(643) 

 

391 

 

(642) 

 

390 
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22.   ห้นุทนุซื�อคืน 

เมอ�ื วนัท �ี 19 มนีาคม 2563 ทป�ี ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯมมีตอินุมตัโิครงการซอ�ื หนุ้คนืเพอ�ื บรหิาร

ทางการเงนิในวงเงนิไมเ่กนิ 30  ลา้นบาท โดยหนุ้สามญัทจ�ี ะซอ�ื คนืมจีาํนวนไมเ่กนิ 60  ลา้นหนุ้              

(มลูคา่ทต�ี ราไวห้นุ้ละ 0.50 บาท )ซง�ึ คดิเป็นรอ้ยละ 10  ของจาํนวนหนุ้สามญัทจ�ี าํหน่ายแลว้ของ           

บรษิทัฯโดยบรษิทัฯจะดาํเนินการซอ�ื หนุ้คนืในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยมกีาํหนด

ระยะเวลาทจ�ี ะซอ�ื หนุ้คนืตงั� แต่วนัท �ี 3 เมษายน 2563 ถงึวนัท �ี2 ตุลาคม 2563 และจาํหน่ายหนุ้ทซ�ี อ�ื คนื

ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายหลงั 6 เดอืน แต่ไมเ่กนิ 3 ปี นบัแต่วนัซอ�ื หนุ้คนืเสรจ็สน�ิ       

โดยหนุ้ซอ�ื คนืดงักลา่วไมน่บัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผถู้อืหนุ้ รวมทงั� ไมม่สีทิธใินการออกเสยีง
ัลงคะแนนและสทิธใินการรบัเงนิปนผล  

 จนถงึวนัครบกาํหนดระยะเวลาในการซอ�ื หนุ้คนื บรษิทัฯไดซ้อ�ื คนืหนุ้สามญัภายใตโ้ครงการดงักลา่ว

เป็นจาํนวน6ลา้นหนุ้ ซง�ึ คดิเป็นรอ้ยละ 1ของหนุ้ทอ�ี อกและชาํระแลว้ รวมเป็นมลูคา่ประมาณ 26.47

ลา้นบาท พรอ้มกนัน�ีบรษิทัฯไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมไวเ้ป็นสาํรองหนุ้ทนุซอ�ื คนืดว้ยจาํนวนเดยีวกนั 

23. สาํรองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญตัขิองมาตรา 116  แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯตอ้ง

จดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปีสว่นหน�ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธปิระจาํปีหกั

ดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุสาํรองน�ีจะมจีาํนวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจด
ัทะเบยีน สาํรองตามกฎหมายดงักลา่วไมส่ามารถนําไปจา่ยเงนิปนผลในระหวา่งปี 2563 บรษิทัฯได้

จดัสรรสาํรองตามกฎหมายจาํนวนเงนิ 5.22ลา้นบาท (2562: 6.77ลา้นบาท) 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการคา่ใชจ้า่ยแบง่ตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้า่ยทส�ี าํคญัดงัต่อไปน�ี 

      (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงนิเดอืน คา่แรงและผลประโยชน์อน�ื ของ

พนกังาน 187,040 197,361 174,323 183,010 

คา่ธรรมเนียมแพทยจ์า่ย 139,638 160,628 132,808 145,075 

คา่เสอ�ื มราคา 69,232 46,143 53,290 40,698 

คา่ตดัจาํหน่าย 424 967 315 869 

ยาเวชภณัฑแ์ละวสัดอุน�ื ใชไ้ป 94,293 155,544 85,055 115,274 

คา่สาธารณูปโภค 16,859 16,138 16,859 16,061 
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25. ิภาษีเงนได้ 

 คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีสน�ิ สดุวนัท �3ี1ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรปุไดด้งัน� ี
   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ิภาษีเงนได้ปัจจบุนั 

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลสาํหรบัปี 19,675 41,299 19,675 33,174 

ิภาษีเงนได้รอการตดับญัชี      

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากการเกดิผลแตกต่าง

ชวั� คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชวั� คราว (5,863) (763) (461) (638)  

ิค่าใช้จ่ายภาษีเงนได้ที�แสดงอย่ใูนกาํไรขาดทนุ 13,812 40,536 19,214 32,536 

จาํนวนภาษเีงนิไดท้เ�ี กย�ี วขอ้งกบัสว่นประกอบแต่ละสว่นของกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อน�ื สาํหรบัปี

สน�ิ สดุวนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563และ 2562 สรปุไดด้งัน�ี  
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีเ�ี กย�ี วขอ้งกบั 

กาํไรทย�ี งัไมเ่กดิขน�ึ จากการวดัมลูคา่เงนิลงทนุใน

หลกัทรพัยเ์ผอ�ื ขาย - 44 - 44 

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์

ประกนัภยั - 116 - 116 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชกีบัคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดม้ดีงัน�ี 
(หน่วย:พนับาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

กาํไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล 79,593 206,619 123,612 167,933 
 
อตัราภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลคณูอตัราภาษี 15,919 41,324 24,722 33,587 

ขาดทนุทางภาษสีาํหรบัปีทไ�ี มไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย์

ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 14  - - - 

ผลกระทบทางภาษจีากการตดัรายการระหวา่งกนั (491) - - - 

ผลกระทบทางภาษสีาํหรบั:     
ัเงนิปนผลทไ�ี ดร้บัการยกเวน้ - - (3,896) - 

คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้ม 19 479 2 216 

คา่ใชจ้า่ยทม�ี สีทิธหิกัไดเ้พมิ� ขน�ึ  (1,57

13,812 40,536 32,53619,214

1) 

 

(1,267) 

 

(1,571) 

 

(1,267) 

 
อน�ื  ๆ

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดท้แ�ี สดงอยใู่นกาํไรขาดทนุ
 (78) - (43) - 

149

รายงานประจำปี 2563



สว่นประกอบของสนิทรพัยแ์ละหน�ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชปีระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน�ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ิ ิสนทรพัยภ์าษีเงนได้รอการตดับญัชี 

คา่เผอ�ื ผลขาดทนุดา้นเครดติทค�ี าดวา่จะเกดิขน�ึ   

    (2562: คา่เผอ�ื หน�ีสงสยัจะสญู) 105 179 105 179 

คา่เผอ�ื การลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอื 207 80 135 80 

คา่เสอ�ื มราคาสะสม - สว่นปรบัปรงุอาคาร 320 336 320 336 

คา่ตดัจาํหน่ายสะสม - คอมพวิเตอรซ์อฟตแ์วร ์ 241 306 241 306 

ประมาณการหน�ีสนิสาํหรบัคปูองสว่นลด 271 238 271 134 

ประมาณการหน�ีสนิการรอ�ื ถอน 120 109 - - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,050 1,708 2,044 1,705 

สญัญาเชา่ 661 - - - 

ขาดทนุทางภาษทีย�ี งัไมไ่ดใ้ช้ 4,743 - - - 

รวม 8,718 2,956 3,116 2,740 

ิ ิหนี�สนภาษีเงนได้รอการตดับญัชี     

ประมาณการคา่รอ�ื ถอนทถ�ี อืเป็นตน้ทนุ 74 91 - - 

กาํไรทย�ี งัไมเ่กดิขน�ึ จากการเปลย�ี นแปลงมลูคา่

ยตุธิรรมของเงนิลงทนุ 29 113 28 113 

รวม 103 204 28 113 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ 8,615 2,752 3,088 2,627
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26.  กาํไรต่อห้นุขนั� พืน� ฐาน 

 กาํไรต่อหนุ้ขนั� พน�ื ฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรบัปีทเ�ี ป็นของผถู้อืหนุ้ของบรษิทัฯ (ไมร่วมกาํไร

ขาดทนุเบด็เสรจ็อน�ื ) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลย�ี ถ่วงน�ําหนกัของหนุ้สามญัทอ�ี อกอยใู่นระหวา่งปีสทุธจิากหนุ้

สามญัซอ�ื คนืทถ�ี อืโดยบรษิทัฯ ดงัน�ี 
(หน่วย: พนับาท/พนัหุน้) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

กาํไรสว่นทเ�ี ป็นของผถู้อืหนุ้ของบรษิทัฯ 72,104 160,299 104,397 135,397 
     

จาํนวนหนุ้สามญัทอ�ี อก 600,000 600,000 600,000 600,000 

ผลกระทบจากหนุ้ทนุซอ�ื คนื (1,568) - (1,568) - 

จาํนวนหนุ้สามญัโดยวธิถีวัเฉลย�ี ถ่วงน�ําหนกั 598,432 600,000 598,432 600,000 
     

กาํไรต่อหนุ้ (บาท) 0.1205 0.2672 0.1745 0.2257 

27. ิข้อมลูทางการเงนจาํแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มลูสว่นงานดาํเนินงานทน�ี ําเสนอน�ี  สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุม่บรษิทั  ทผ�ี มู้อีาํนาจ

ตดัสนิใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงานไดร้บัและสอบทานอยา่งสม�าํเสมอเพอ�ื ใชใ้นการตดัสนิใจในการ

จดัสรรทรพัยากรใหก้บัสว่นงานและประเมนิผลการดาํเนินงานของสว่นงาน  

 กลุม่บรษิทัดาํเนินธรุกจิหลกัในสว่นงานดาํเนินงานทร�ี ายงานเพยีงสว่นงานเดยีวคอืธรุกจิโรงพยาบาล

และศนูยภ์าวะผมู้บุีตรยาก   และดาํเนินธรุกจิในเขตภมูศิาสตรเ์ดยีว คอื ประเทศไทย  กลุม่บรษิทั

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของสว่นงานโดยพจิารณาจากกาํไรหรอืขาดทนุจากการดาํเนินงานซง�ึ วดั

มลูคา่โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัทใ�ี ชใ้นการวดักาํไร หรอืขาดทนุจากการดาํเนินงานในงบการเงนิ   ดงันนั�  

รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสนิทรพัยท์แ�ี สดงอยใู่นงบการเงนิ จงึถอืเป็นการรายงานตามสว่น

งานดาํเนินงานและเขตภมูศิาสตรแ์ลว้  

 ในปี 2563 และ 2562กลุม่บรษิทัไมม่รีายไดจ้ากลกูคา้รายใดทม�ี มีลูคา่เทา่กบัหรอืมากกวา่รอ้ยละ 10 

ของรายไดข้องกจิการ 

28. กองทนุสาํรองเลี�ยงชีพ 

 กลุม่บรษิทั และพนกังานกลุม่บรษิทั  ไดร้ว่มกนัจดัตงั� กองทนุสาํรองเลย�ี งชพีขน�ึ ตามพระราชบญัญตั ิ

กองทนุสาํรองเลย�ี งชพี พ.ศ. 2530 โดยกลุม่บรษิทัและพนกังานจะจา่ยสมทบเขา้กองทนุเป็นรายเดอืน

ในอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน กองทนุสาํรองเลย�ี งชพีน�ีบรหิารโดย บรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

ทสิโก ้จาํกดั และจะจา่ยใหแ้ก่พนกังาน  เมอ�ื พนกังานนนั� ออกจากงานตามระเบยีบวา่ดว้ยกองทนุของ

กลุม่บรษิทัในระหวา่งปี 2563กลุม่บรษิทัรบัรเู้งนิสมทบดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้า่ยจาํนวนเงนิ0.5 ลา้นบาท 

(2562: 1.4 ลา้นบาท) 
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29. ิเงนปันผลจ่าย  

ัเงนิปนผล อนุมตัโิดย จาํนวนหุน้ 

เงินปันผลจ่าย  

ต่อหุน้ เงินปันผลจ่าย 

  (พนัหุน้) (บาท) (พนับาท) 

ัเงนิปนผลประจาํปี 2561 ทป�ี ระชมุสามญัผถู้อืหนุ้ของบรษิทัฯ    

 เมอ�ื วนัท �ี 25 เมษายน 2562 600,000 0.165 99,000 

ัรวมเงนิปนผลสาํหรบัปี 2562  600,000 0.165 99,000 
     

ัเงนิปนผลระหวา่งกาล

สาํหรบัปี 2562 

ทป�ี ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ  

 เมอ�ื วนัท� ี10 เมษายน 2563     600,000 0.210 126,000 

ัรวมเงนิปนผลสาํหรบัปี 2563  600,000 0.210 126,000 

30. ิ ิภาระผกูพนัและหนี�สนที�อาจเกดขึน�  

30.1 ภาระผกูพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทนุ 

 ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563 ่กลุม่บรษิทัมภีาระผกูพนัรายจา่ยฝายทนุจาํนวนเงนิ 69.82 ลา้นบาท                

(2562: 11.17 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ : 4.40  ลา้นบาท 2562: 7.45 ลา้นบาท) ทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัการ

ก่อสรา้งอาคารโรงพยาบาล 

30.2 ิภาระผกูพนัเกี�ยวกบัสญัญาเช่าและบรการ 

 ณ วนัท �ี31 ธนัวาคม 2563 กลุม่บรษิทัไดเ้ขา้ทาํสญัญาเชา่ดาํเนินงานทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัการเชา่หอ้งชดุและ

อุปกรณ์และสญัญาบรกิารอายขุองสญัญามรีะยะเวลาตงั� แต่ 1 ถงึ 5 ปี (2562: เกย�ี วขอ้งกบัการเชา่ทด�ี นิ 

พน�ื ทส�ี าํนกังาน หอ้งชดุและอุปกรณ์และสญัญาบรกิารอน�ื  อายขุองสญัญามรีะยะเวลาตงั� แต่ 1 ถงึ 20 ปี) 

 กลุม่บรษิทัมจีาํนวนเงนิขนั� ต�าํทต�ี อ้งจา่ยในอนาคตทงั� สน�ิ ภายใตส้ญัญาขา้งตน้ ดงัน�ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

จา่ยชาํระ     

 ภายใน  1 ปี 4,911 14,422 4,237 5,102 

 มากกวา่ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 18 10,221 - 62 

มากกวา่ 5 ปี - 13,785 - - 
 

152

รายงานประจำปี 2563



30.3 การคาํ� ประกนั 

 ณ วนัท �ี31ธนัวาคม2563 บรษิทัฯมหีนงัสอืคา�ํ ประกนัซง�ึ ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯเหลอือยเู่ป็น

จาํนวนเงนิ1.19ลา้นบาท (2562: 1.20 ลา้นบาท) ซง�ึ เกย�ี วเน�ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏบิตับิางประการ
้ตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ ซง�ึ ประกอบดว้ยหนงัสอืคา�ํ ประกนัเพอ�ื คา�ํ ประกนัการใชไ้ฟฟาและอน�ื ๆ  

31. ิลาํดบัชนั� ของมลูค่ายตุธรรม 

 ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุม่บรษิทัมสีนิทรพัยท์ว�ี ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมระดบั 2 ดงัน� ี

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอน�ื  

 กองทนุรวม 32 63,889 25 53,988 

หนุ้ก ู้ 2,015 12,016 2,015 12,016 

พนัธบตัร - 3,046 - 3,046 

สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอน�ื      

 กองทนุรวม 24,881 35,034 24,881 35,034 

หนุ้ก ู้ 3,048 20,232 3,048 20,232 

พนัธบตัร 20,554 - 20,554 - 

นอกจากน�ี กลุม่บรษิทัมสีนิทรพัยท์เ�ี ปิดเผยมลูคา่ยตุธิรรมระดบั 2 ดงัน� ี

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562 

อสงัหารมิทรพัยเ์พอ�ื การลงทนุ 4,650 4,646 

เงนิลงทนุในตราสารหน� ี- หนุ้ก ู้ - 15,156 

ัในระหวา่งปีปจจบุนั ไมม่กีารโอนรายการระหวา่งลาํดบัชนั� ของมลูคา่ยตุธิรรม 

32. ิเครื�องมือทางการเงน 

32.1 ิ ิวตัถปุระสงคแ์ละนโยบายการบรหารความเสี�ยงทางการเงน 

เครอ�ื งมอืทางการเงนิทส�ี าํคญัของกลุม่บรษิทัประกอบดว้ย เงนิสด และรายการเทยีบเทา่เงนิสดสนิทรพัย์

ทางการเงนิอน�ื  ลกูหน�ีและ เจา้หน�ี และคา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย กลุม่บรษิทัมคีวามเสย�ี งทางการเงนิท�ี

เกย�ี วขอ้งกบัเครอ�ื งมอืทางการเงนิดงักลา่ว และมนีโยบายการบรหิารความเสย�ี งดงัน�ี 
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ิความเสี�ยงด้านเครดต 

กลุม่บรษิทัมคีวามเสย�ี งดา้นเครดติทเ�ี กย�ี วเน�ืองกบัเงนิฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงนิ ลกูหน�ีการคา้

และลกูหน�ีอน�ื  และสนิทรพัยท์างการเงนิอน�ื    โดยจาํนวนเงนิสงูสดุทก�ี ลุม่บรษิทัอาจตอ้งสญูเสยีจากการ

ใหส้นิเชอ�ื คอืมลูคา่ตามบญัชทีแ�ี สดงอยใู่นงบแสดงฐานะการเงนิ 

ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น 

กลุม่บรษิทับรหิารความเสย�ี งโดยใชน้โยบายและขนั� ตอนในการควบคมุการใหส้นิเชอ�ื อยา่งเหมาะสม 

จงึไมค่าดวา่จะเกดิผลขาดทนุทางการเงนิทม�ี สีาระสาํคญั นอกจากน�ี กลุม่บรษิทัมกีารตดิตามยอดคง

คา้งของลกูหน�ีการคา้และลกูหน�ีอน�ื อยา่งสม�าํเสมอ นอกจากน�ี การใหส้นิเชอ�ื ของกลุม่บรษิทัเป็นการ

ใหส้นิเชอ�ื แบบไมก่ระจกุตวัสงูเน�ืองจากกลุม่บรษิทัมฐีานลกูคา้จาํนวนมาก  

กลุม่บรษิทัพจิารณาการดอ้ยคา่ทกุวนัสน�ิ รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตงั� สาํรองของผลขาดทนุดา้น

เครดติทค�ี าดวา่จะเกดิขน�ึ   คาํนวณโดยพจิารณาจากอายหุน�ีคงคา้งนบัจากวนัทถ�ี งึกาํหนดชาํระ สาํหรบั

กลุม่ลกูคา้ทม�ี รีปูแบบของความเสย�ี งดา้นเครดติทค�ี ลา้ยคลงึกนั การคาํนวณผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่

ดา้นเครดติทค�ี าดวา่จะเกดิขน�ึ คาํนึงถงึผลของความน่าจะเป็นถ่วงน�ําหนกั มลูคา่ของเงนิตามเวลาและ

ขอ้มลูทม�ี คีวามสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท้ม�ี อีย ู่ณ วนัทร�ี ายงานเกย�ี วกบัเหตุการณ์ใน
ัอดตี สภาพการณ์ปจจบุนั   และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิในอนาคต โดยทวั� ไป กลุม่บรษิทัจะตดั

จาํหน่ายลกูหน�ีการคา้และลกูหน�ีอน�ื ออกจากบญัชตีามนโยบายของกลุม่บรษิทัโดยพจิารณาตาม

ความเหมาะสม 

ิ ิเครื�องมือทางการเงนและเงนฝากธนาคาร 

กลุม่บรษิทับรหิารความเสย�ี งดา้นเครดติทเ�ี กย�ี วขอ้งกบัยอดคงเหลอืกบัธนาคารและสถาบนัการเงนิโดย

จะลงทนุกบัคสู่ญัญาทไ�ี ดร้บัการอนุมตัแิลว้เทา่นนั� และอยใู่นวงเงนิสนิเชอ�ื ทก�ี าํหนดใหก้บัคสู่ญัญาแต่

ละราย โดยวงเงนิสนิเชอ�ื จะถกูสอบทานโดยคณะกรรมการบรษิทัและอาจมกีารปรบัปรงุในระหวา่งปี

ขน�ึ อยกู่บัความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารของกลุม่บรษิทั การกาํหนดวงเงนิดงักลา่วเป็นการ

ชว่ยลดความเสย�ี งของการกระจกุตวัและบรรเทาผลขาดทนุทางการเงนิทอ�ี าจเกดิขน�ึ จากการผดินดั

ชาํระของคสู่ญัญา 

กลุม่บรษิทัมคีวามเสย�ี งดา้นเครดติของตราสารหน�ีไมส่งูมากนกัเน�ืองจากคสู่ญัญาเป็นธนาคารทม�ี ี

อนัดบัความน่าเชอ�ื ถอืดา้นเครดติทอ�ี ยใู่นระดบัสงูซง�ึ ประเมนิโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชอ�ื ถอืดา้น

เครดติระหวา่งประเทศ  

154

รายงานประจำปี 2563



ความเสี�ยงด้านตลาด 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบยี� 

กลุม่บรษิทัมคีวามเสย�ี งจากอตัราดอกเบย�ี ทส�ี าํคญัอนัเกย�ี วเน�ืองกบัเงนิฝากธนาคารและสนิทรพัย์

ทางการเงนิอน�ื  สนิทรพัยแ์ละหน�ีสนิทางการเงนิสว่นใหญ่มอีตัราดอกเบย�ี ทป�ี รบัขน�ึ ลงตามอตัราตลาด 
ัหรอืมอีตัราดอกเบย�ี คงทซ�ี ง�ึ ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปจจบุนั ความเสย�ี งจากอตัราดอกเบย�ี ของกลุม่

บรษิทัจงึอยใู่นระดบัต�าํ 

ณ วนัท �ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สนิทรพัยท์างการเงนิและหน�ีสนิทางการเงนิทส�ี าํคญัสามารถจดั

ตามประเภทอตัราดอกเบย�ี  และสาํหรบัสนิทรพัยแ์ละหน�ีสนิทางการเงนิทม�ี อีตัราดอกเบย�ี คงทส�ี ามารถ

แยกตามวนัทค�ี รบกาํหนดหรอืวนัทม�ี กีารกาํหนดอตัราดอกเบย�ี ใหม ่(หากวนัทม�ี กีารกาํหนดอตัรา

ดอกเบย�ี ใหมถ่งึก่อน) ไดด้งัน� ี
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ� ียคงที� อตัราดอกเบ� ีย    

  มากกวา่ ปรับขึนลงตาม�  ไม่มี   

 ภายใน 1 ปี 1 ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบ� ีย รวม อตัราดอกเบ� ีย 

      (ร้อยละต่อปี) 
ิ ิสนทรพัยท์างการเงน       

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด - - 163 5 168 0.05- 0.40 

ลกูหน�ีการคา้และลกูหน�ีอน�ื  - - - 60 60 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิอน�ื  - 30 - 51 81 0.25 

 - 30 163 116 309  

ิ ิหนี�สนทางการเงน       

เจา้หน�ีการคา้และเจา้หน�ีอน�ื  - - - 62 62 - 

คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย - - - 11 11 - 

หน�ีสนิตามสญัญาเชา่ 6 32 - - 38 6.99 และ 7.72 

 6 32 - 73 111  

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

 อตัราดอกเบ� ียคงที� อตัราดอกเบ� ีย    

  มากกวา่ ปรับขึนลงตาม�  ไม่มี   

 ภายใน 1 ปี 1ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบ� ีย รวม อตัราดอกเบ� ีย

      (ร้อยละต่อปี) 
ิ ิสนทรพัยท์างการเงน       

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10

70 85 182 124 461

 - 182 5 197 0.22 - 1.30 

เงนิลงทนุชวั� คราว 60 - - 64 124 0.25 - 3.00 

ลกูหน�ีการคา้และลกูหน�ีอน�ื  - - - 55 55 - 

เงนิลงทนุระยะยาวอน�ื  - 85 - - 85 0.25 - 2.86 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

 อตัราดอกเบ� ียคงที� อตัราดอกเบ� ีย    

  มากกวา่ ปรับขึนลงตาม�  ไม่มี   

 ภายใน 1 ปี 1ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบ� ีย รวม อตัราดอกเบ� ีย 

      (ร้อยละต่อปี) 
ิ ิหนี�สนทางการเงน       

เจา้หน�ีการคา้และเจา้หน�ีอน�ื  - - - 79 79 - 

คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย - - - 14 14 - 

 - - - 93 93  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ� ียคงที� อตัราดอกเบ� ีย    

  มากกวา่ ปรับขึนลงตาม�  ไม่มี   

 ภายใน 1 ปี 1ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบ� ีย รวม อตัราดอกเบ� ีย 

      (ร้อยละต่อปี) 
ิ ิสนทรพัยท์างการเงน       

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด - - 133 4 137 0.05-0.35 

ลกูหน�ีการคา้และลกูหน�ีอน�ื  - - - 57 57 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิอน�ื  - 20 - 51 71 0.25 

 - 20 133 112 265  

ิ ิหนี�สนทางการเงน       

เจา้หน�ีการคา้และเจา้หน�ีอน�ื  - - - 58 58 - 

คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย - - - 11 11 - 

 - - - 69 69  

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562

 อตัราดอกเบ� ียคงที� อตัราดอกเบ� ีย    

  มากกวา่ ปรับขึนลงตาม�  ไม่มี   

 ภายใน 1 ปี 1 ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบ� ีย รวม อตัราดอกเบ� ีย 

      (ร้อยละต่อปี) 
ิ ิสนทรพัยท์างการเงน       

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 - 96 5 111 0.22 - 1.30 

เงนิลงทนุชวั� คราว 60 - - 54 114 0.25 - 3.00 

ลกูหน�ีการคา้และลกูหน�ีอน�ื  - - - 45 45 - 

เงนิลงทนุระยะยาวอน�ื  - 75 - - 75 0.25 - 2.86 

 70 75 96 104 345  

ิ ิหนี�สนทางการเงน       

เจา้หน�ีการคา้และเจา้หน�ีอน�ื  - - - 58 58 - 

คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย - - - 12 12 - 

 - - - 70 70  
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ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

่กลุม่บรษิทัมกีารตดิตามความเสย�ี งของสภาพคลอ่งเกย�ี วกบัภาระหน�ีสนิฝายบรหิารของกลุม่บรษิทั

พจิารณาวา่กลุม่บรษิทัมคีวามสามารถในการบรหิารสภาพคลอ่ง 

รายละเอยีดการครบกาํหนดชาํระของหน�ีสนิทางการเงนิของกลุม่บรษิทั ณ วนัท �ี31 ธนัวาคม 2563

ซง�ึ พจิารณาจากกระแสเงนิสดตามสญัญา ัทย�ี งัไมค่ดิลดเป็นมลูคา่ปจจบุนัสามารถแสดงไดด้งัน�ี 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 
ไม่เกิน1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี  รวม 

เจา้หน�ีการคา้และเจา้หน�ีอน�ื  61,806 - - 61,806 

คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย 10,,814 - - 10,,814 

หน�ีสนิตามสญัญาเชา่ 8,557 29,019  13,504 51,080 

รวม 81,177 29,019  13,504 123,700 

  

 
(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ไม่เกิน1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี  รวม 

เจา้หน�ีการคา้และเจา้หน�ีอน�ื  57,,627 - - 57,627  

คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย 10,769 - - 10,769 

รวม 68,396  - - 68,396  

32.2 ิ ิมลูค่ายตุธรรมของเครื�องมือทางการเงน 

 เน�ืองจากเครอ�ื งมอืทางการเงนิสว่นใหญ่ของกลุม่บรษิทัจดัอยใู่นประเภทระยะสนั� หรอืมอีตัราดอกเบย�ี

ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบย�ี ในตลาด กลุม่บรษิทัจงึประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของเครอ�ื งมอืทางการเงนิ

ใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ตามบญัชทีแ�ี สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ 

33. ิ การบรหารจดัการทนุ  

 วตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุทส�ี าํคญัของ กลุม่บรษิทั คอืการจดัใหม้ซีง�ึ โครงสรา้งทนุท�ี

เหมาะสมเพอ�ื สนบัสนุนการดาํเนินธรุกจิของกลุม่บรษิทัและเสรมิสรา้งมลูคา่การถอืหนุ้ใหแ้ก่ผถู้อืหนุ้ 

โดย ณ วนัท �ี31 ธนัวาคม 2563 กลุม่บรษิทัมอีตัราสว่นหน�ีสนิต่อทนุเทา่กบั0.17:1 (2562:0.15:1) และ

เฉพาะบรษิทัฯมอีตัราสว่นหน�ีสนิต่อทนุเทา่กบั 0.11:1(2562: 0.11:1) 
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34. เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เมอ�ื วนัท �ี 25 กุมภาพนัธ ์2564  ทป�ี ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯไดม้มีตเิหน็ชอบใหเ้สนอขออนุมตัต่ิอท�ี

ประชมุสามญัผถู้อืหนุ้ประจาํปี 2564 ั ในเรอ�ื งการจา่ยเงนิปนผลจากกาํไรของปี 2563 แก่ผถู้อืหนุ้ในอตัรา

หนุ้ละ 0.11 บาท รวมเป็นเงนิ 65.34 ั ลา้นบาท จาํนวนหนุ้สามญัทน�ี ํามาจา่ยปนผลจาํนวน 594 ลา้นหนุ้ 

จากจาํนวนหนุ้สามญัทงั� หมด 600 ลา้นหนุ้ 

35. ิ ิการอนุมตังบการเงน 

 งบการเงนิน�ีไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษิทัฯเมอ�ื วนัท�ี 25กุมภาพนัธ ์2564 
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