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วิสัยทัศน์ (Vision)




ให้บริการด้วยคุณภาพ โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางและมุ่งสู่การเป็นโรงพยาบาลชั้นนำของประเทศไทย
 

ด้วยมาตรฐานระดับสากล


พลเรือเอกสุรศักดิ์ หรุ่นเริงรมย์

ประธานกรรมการบริษัท


พันธกิจ (Mission)

โรงพยาบาลเอกชัยมุ่งมั่นที่จะสร้างการยอมรับ ในฐานะผู้นำการให้บริการสุขภาพ ให้ครอบคลุม 

ทั้งด้านประสิทธิภาพการจัดการ/ การดูแลรักษาพยาบาล โดยคำนึงถึงสิทธิผู้ป่วยและจริยธรรม 

ด้วยทีมสหสาขาวิชาชีพ พร้อมการพัฒนาเครื่องมือให้ทันสมัย







�

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)





เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)




	 เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2559 ที่ผ่านมา นับเป็นวันที่ปวงชนชาวไทย ได้สูญเสีย



พระมหากษัตริย ์ ผู้ทรงเป็นที่รักและเทิดทูนยิ่งของเหล่าพสกนิกร ชาวไทยทั่วแผ่นดิน



ล้วนเศร้าโศกเสียใจสุดที่จะพรรณนา ในการสวรรคตของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร



มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9




	 ด้วยตลอดระยะเวลา 70 ปีที่ทรงครองสิริราชย์สมบัติ คือ 70 ปีแห่งการปฏิบัติ



พระราชกรณียกิจเพื่อประโยชน์สุขของพสกนิกรไทยทั้งแผ่นดิน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลที่ 9 ทรงมีความห่วงใยประชาชนชาวไทยในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน



ด้านสุขภาพอนามัย ซึ่งพระองค์ทรงตระหนักว่าปัญหาด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน

นั้น เป็นปัญหาสำคัญที่ต้องได้รับการแก้ ไข ดังพระราชดำรัสที่ว่า “ถ้าคนเรามีสุขภาพ

เสื่อมโทรม ก็จะไม่สามารถพัฒนาชาติได ้ เพราะทรัพยากรที่สำคัญของประเทศชาติ ก็คือ

พลเมืองนั่นเอง”




	 บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งดำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชัย



โดยกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์ ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ได้ยึดมั่นตาม



พระราชดำรัส ในการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการทั้งทางร่างกายและจิตใจแบบองค์รวม 

เพื่อให้ ได้รับการรักษาที่ดีที่สุด บริษัทฯ ได้มุ่งสู่การพัฒนาบริการทางการแพทย์และ



บุคลากรอย่างยั่งยืน โดยยึดมั่นบนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ดำเนินการ

ตามแนวคิด Green Hospital เพื่อสร้างภูมิทัศน์ที่สวยงามและสิ่งแวดล้อมที่ดี และปฏิบัติต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียม ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาการเข้าร่วมเครือข่าย 

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption) เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น และสร้างความมั่นใจต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และสังคมไทยโดยรวม




	 สุดท้ายนี้ กระผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้าผู้มีอุปการคุณ และพันธมิตรทางธุรกิจ 

ที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีมาตลอด รวมทั้ง ขอขอบคุณคณะแพทย์ พยาบาล ผู้บริหาร 

และเพื่อนพนักงานทุกท่าน ที่ร่วมแรงร่วมใจทำงานด้วยความซื่อสัตย์ รอบคอบ ทุ่มเทกำลัง

กายกำลังใจอย่างเต็มความสามารถ โดยบริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน สมดังปณิธานของโรงพยาบาลที่ว่า “สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ”





			   ขอแสดงความนับถือ





			   (พลเรือเอกสุรศักดิ์ หรุ่นเริงรมย์)


			   ประธานกรรมการบริษัท


			   27 กุมภาพันธ์ 2560
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)



	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน โดยมี


นายแพทย์สุรินทร์ กู้เจริญประสิทธิ์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวรพล วิริยะกุลพงศ์ และ นายวุฒิชัย ธรรมสาโรช 


เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย บัญชีการเงิน


การบริหาร รวมทั้งมีความรู้ในธุรกิจโรงพยาบาล ทั้งนี้คุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทตามบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีสำหรับคณะกรรมการตรวจ
สอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



	 ในรอบปีบัญชี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยการประชุมแต่ละครั้งมีฝ่ายบริหาร
ของบริษัท หน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อร่วมเสนอข้อมูล รับฟังความคิดเห็นและ


ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ผลจากการประชุมแต่ละครั้งได้นำเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อทราบทุกครั้ง 
โดยในรอบปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้ดำเนินกิจกรรมที่สำคัญ ซึ่งพอสรุปได้ดังนี้

1.	 การสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินและการรายงานทางการเงินให้เป็นไปอย่างถูกต้อง

และเปิดเผยอย่างเพียงพอทั้งรายไตรมาส และรายประจำปี โดยร่วมหารือกับผู้สอบบัญชีภายนอกและฝ่ายบริหารของบริษัท
ในประเด็นความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ก่อนที่จะมีการนำเสนอ


งบการเงินเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท


2.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบ
ภายในทุกไตรมาส เห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ สามารถสร้างความมั่นใจได้อย่างสมเหตุ
สมผลว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล


3.	 การพิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
และประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อมั่นใจว่าแผนการตรวจสอบจะช่วยให้ตรวจพบข้อบกพร่อง


ของระบบการควบคุมภายใน และมีการปรับปรุงแก้ ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ


เกิดประสิทธิผล


4.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า 
บริษัทฯ ได้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพให้ความเสี่ยงลดลงอยู่ ในระดับที่ยอมรับได้


ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญและดำเนินการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลสอดคล้องกับ
เป้าหมายองค์กร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล


รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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5.	 การทำรายการเกี่ยวโยง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ เห็นว่าเป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไป มีการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันโดยเป็นไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีเหตุผลและเป็นอิสระ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น


ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน


6.	 การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการปฏิบัติ
โดยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ


7.	 การพิจารณา คัดเลือก แต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ


ได้พิจารณาคัดเลือก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีค่าสอบบัญชี เป็นจำนวนเงิน 
1,375,000 บาท ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนำเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณา
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีต่อไป




	 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ ได้จัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป


มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเ


พียงพอที่จะป้องกันการทุจริตและการหาประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ มีการแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ โดยชัดเจน การดำเนินธุรกิจ


ของบริษัทฯ เป็นไปโดยสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง











			   (นายแพทย์ สุรินทร์ กู้เจริญประสิทธิ์)


			   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ


			   27 กุมภาพันธ์ 2560





�บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน) 
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ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท


นายสุพร ปัญญาสาคร


กรรมการ





นายวัลลภ โพธิเพียรทอง

กรรมการ





นางกาญจนา เอื้ออารีมิตร


กรรมการ





นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์


กรรมการ


นายแพทย์อำนาจ เอื้ออารีมิตร


กรรมการ





นายอำนวย เอื้ออารีมิตร


กรรมการ





นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์


กรรมการ





นายวุฒิชัย ธรรมสาโรช


กรรมการอิสระ


และกรรมการตรวจสอบ




นายวรพล วิริยะกุลพงศ์


กรรมการอิสระ


และกรรมการตรวจสอบ


นายแพทย์สุรินทร์ กู้เจริญประสิทธิ์


ประธานกรรมการตรวจสอบ


และกรรมการอิสระ


พลเรือเอกสุรศักดิ์ หรุ่นเริงรมย์




ประธานกรรมการบริษัท

และกรรมการอิสระ
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Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ


นายวุฒิชัย ธรรมสาโรช


กรรมการตรวจสอบ





นายวรพล วิริยะกุลพงศ์


กรรมการตรวจสอบ


นายแพทย์สุรินทร์ กู้เจริญประสิทธิ์


ประธานกรรมการตรวจสอบ
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นายสุพร ปัญญาสาคร


กรรมการบริหาร





นายวัลลภ โพธิเพียรทอง

กรรมการบริหาร





นางกาญจนา เอื้ออารีมิตร


กรรมการบริหาร


นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์


กรรมการบริหาร


นายแพทย์อำนาจ เอื้ออารีมิตร


กรรมการบริหาร





นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์


รองประธานกรรมการบริหาร





นางพิชามญชุ์ พัฒนปุณยาภิรมย์


กรรมการบริหาร


นายแพทย์กวีชัย เลิศอัศวรัตน์


กรรมการบริหาร


นายอำนวย เอื้ออารีมิตร


ประธานกรรมการบริหาร


ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร




�

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร

นายแพทย์อำนาจ เอื้ออารีมิตร 


ผู้อำนวยการโรงพยาบาล







นายแพทย์กวีชัย เลิศอัศวรัตน์


รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล


-ฝ่ายการแพทย์




นางพิชามญชุ์ พัฒนปุณยาภิรมย์


รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล


-ฝ่ายบัญชี การเงินและบริหาร


นางเพ็ญรุ่ง เลาหสม


ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาล


-ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ




นายแพทย์การุณ พรวิทย์วรกุล


ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาล


-ฝ่ายองค์กรแพทย
์

นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์


ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาล


-ฝ่ายบัญชีและการเงิน
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ข้อมูลสำคัญทางการเงิน

หน่วย : บาท


	 31 ธันวาคม 2559	 31 ธันวาคม 2558	 31 ธันวาคม 2557


งบดุล


สินทรัพย์รวม	 877,622,078.00	 310,412,321.04	 316,384,494.00

หนี้สินรวม	 90,244,114.00	 80,935,507.04	 135,475,151.00

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 787,377,964.00	 229,476,814.00	 180,909,343.00

ทุนที่เรียกชำระแล้ว	 300,000,000.00	 216,600,000.00	 285,000,000.00

งบกำไรขาดทุน

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล	 502,128,037.00	 431,440,561.18	 414,360,138.00

รายได้รวม	 511,975,874.00	 438,606,128.18	 423,743,456.00

ต้นทนจากกิจการโรงพยาบาล	 325,163,333.00	 292,500,097.00	 284,155,817.00

กำไรขั้นต้น	 176,964,704.00	 138,940,464.18	 130,204,321.00

กำไรสุทธิ	 75,269,796.00	 48,567,471.23	 32,211,473.00


อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)


อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 4.98	 0.87	 0.45

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)	 4.85	 0.73	 0.35

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)	 1.08	 0.77	 0.72

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)	 12.43	 13.18	 13.67

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)	 28.95	 27.32	 26.33

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)	 28.16	 27.99	 28.87

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)	 12.78	 12.86	 12.47

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า)	 14.52	 14.50	 15.59

ระยะเวลาชำระหนี้ (วัน)	 24.79	 24.82	 23.10

Cash Cycle (วัน)	 16.95	 15.36	 15.70


อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)


อัตรากำไรขั้นต้น (%)	 35.24	 32.20	 31.42

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%)	 16.64	 13.10	 11.01

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร (%)	 105.28	 135.42	 187.77

อัตรากำไรสุทธิ (%)	 14.70	 11.07	 7.60

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)	 14.80	 23.67	 19.55


อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)


อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%)	 12.67	 15.50	 9.91

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร (%)	 29.05	 30.07	 21.48

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)	 0.86	 1.40	 1.30


อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)


อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 0.11	 0.35	 0.75

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เท่า)	 311.87	 34.01	 13.86

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (cash basis) (เท่า)	 431.58	 5.89	 1.39

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)	 79.71	 24.53	 -
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


ภาพรวมรายได้และกำไรสุทธิ


หน่วย : ล้านบาท

600.00


500.00


400.00


300.00


200.00


100.00


0

	 2557	 2558	 2559


รายได้รวม
 รายได้จากกิจการโรงพยาบาล
 กำไรขั้นต้น
 กำไรสุทธิ


423.74
414.36


130.20


32.21


438.61
431.44


138.94


48.57


511.98

502.13


176.96


75.27


หน่วย : ล้านบาท


สินทรัพย์รวม 310.41 ล้านบาท


สินทรัพย์รวม 877.62 ล้านบาท


ณ 31 ธันวาคม 2558
 ณ 31 ธันวาคม 2559


สินทรัพย์หมุนเวียน


สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน


หนี้สินหมุนเวียน


หนี้สินไม่หมุนเวียน


ส่วนของผู้ถือหุ้น

67.57


242.84


77.62


229.48


3.32

428.11


449.51


85.90


787.38


4.34


งบแสดงฐานะการเงิน


หน่วย : ล้านบาท
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติอนุมัตินโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคม (Corporate Social Responsibility) ของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้




	 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการทำเพื่อสังคมตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯ โดยมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อ

สังคม โดยยึดมั่นในหลักจริยธรรมทางธุรกิจพร้อมส่งต่อจิตสำนึกที่ดีให้แก่พนักงานในทุกระดับและยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ



ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายอย่างมีคุณธรรม ซึ่งถือปฏิบัติมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 และได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในด้านจริยธรรม

ครอบคลุมทั้งองค์กร ลูกค้า และพนักงาน สรุปได้ดังนี้


1.	 จรรยาบรรณต่อองค์กร การยึดมั่นอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจ มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับปัจจัยที่มีผลต่อการดำรงอยู่



ในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน อาทิ มาตรฐานการรักษาพยาบาล ราคา และดำเนินงานอย่างโปร่งใสเป็นธรรม


2.	 จรรยาบรรณต่อตนเอง ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจในการเจริญเติบโตของบริษัท ส่งเสริมการสร้างวินัย



ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข รวมถึงการให้ความเคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่น อันจะส่งผลต่อความมีสำนึกใน

หน้าที่การให้บริการต่อลูกค้าและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.	 จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน สนับสนุนให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในพนักงานทุกระดับโดยมุ่งหวัง



ให้เกิดเป็นประเพณีอันดีงามของบริษัทสืบต่อไป


4.	 จรรยาบรรณต่อลูกค้า ลูกค้าเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งต่อการดำรงอยู่อย่างยั่งยืน ดังนั้นทุกขั้นตอนของการปฏิบัติการ



จะต้องสมบูรณ์ด้วยความรับผิดชอบ โดยยึดหลักสิทธิผู้ป่วย การรักษาพยาบาลตามมาตรฐานของสหสาขาวิชาชีพ และ



การให้บริการโดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง




	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการดำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านต่างๆ ดังนี้




1.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น


		  บริษัทฯ ไม่ ใช้วิธีการให้เงินหรือสิ่งของแก่ผู้หนึ่งผู้ ใด เพื่อชักนำให้กระทำหรือละเว้นกระทำสิ่งหนึ่งสิ่งใด



อย่างไม่ถูกต้อง ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ไม่พึงประสงค์ให้พนักงานรับเงินหรือสิ่งของที่มีค่าเกินปกติวิสัยจากผู้เกี่ยวข้อง



ทางธุรกิจ หากการรับนั้น อาจทำให้ผู้อื่นเข้าใจได้ว่า ผู้รับมีใจเอนเอียงหรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจอื่นๆ เป็นพิเศษกับผู้ ให้



ซึ่งอาจก่อให้เกิด ความไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการรับประโยชน์และการเกี่ยวข้องทางการเงินกับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ

กับบริษัทฯ พนักงานย่อมไม่เรียกรับหรือยินยอมจะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ




	 	 ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติแบบสมัครใจโดยภาคเอกชนที่จะร่วมมือในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต ด้วยการ

สร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ถูกต้อง และโปร่งใส ตลอดจนการสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมทางธุรกิจที่สูงขึ้น 

บริษัทฯ ได้ยื่นเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจิต (Private Section Collective Action 

Coalition Against Corruption) เพื่อสร้างความมั่นใจในด้านการกำกับดูแลแิจการที่ดี และการต่อต้านการทุจริต ต่อผู้มี

ส่วนได้เสียของบริษัทฯ และสังคมไทยโดยรวม




2.	 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม


		  บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน 

โดยคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยได้จัดทำนโยบายความปลอดภัยขึ้น เพื่อวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม



และสนับสนุนให้พนักงานทุกคนซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัทฯ มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ดี 

ส่งผลต่อการมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ บริษัทฯ ได้ดำเนินการปรับปรุง ดูแล สถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะและมี



ความปลอดภัยอยู่เสมอ ไม่ ไห้เกิดอุบัติเหตุหรืออันตรายทั้งแก่ผู้รับบริการ สังคม และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ตลอดจน

สนับสนุนการใช้เครื่องป้องกันอันตรายที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมและป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจาก



การทำงานในทุกกรณีและจะส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี และยังเข้าร่วมโครงการโรงพยาบาลสีขาว เพื่อเป็น



การป้องกันไม่ให้พนักงานเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
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		  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้การดูแลสวัสดิการแก่พนักงานในด้านต่างๆ อาทิเช่น การให้บริการคลอดบุตรฟรี



การให้เงินช่วยเหลือหลังคลอด การให้สวัสดิการรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี การจัดงานวันเกิดและ



ให้ของขวัญวันเกิดแก่พนักงาน การทำบุญใส่บาตรประจำทุกเดือน การจัดกิจกรรมสันฑนาการให้แก่พนักงานในโอกาสต่างๆ 

การจัดเวทีเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีโอกาสนำเสนอเรื่องต่างๆ ให้กับผู้อำนวยการโรงพยาบาลโดยตรง การส่งเสริมพัฒนา

บุคลากรให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทั้งการจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อความมั่นคงของพนักงานหลังเกษียณ




3.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค


		  บริษัทฯ มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ผู้บริโภคหรือ “ลูกค้า” ที่บริษัทฯ ถือได้ว่าเป็นผู้มีความสำคัญที่สุด ฉะนั้น บริษัทฯ จึงกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจกับลูกค้า

ไว้เป็นแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้


-	 ความปลอดภัยด้านคลินิก สามารถให้หลักประกันในการระบุผู้ป่วยอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพในการสื่อสาร

ระหว่างผู้ ให้การดูแลผู้ป่วย เน้นความปลอดภัยในการใช้ยาที่มีความเสี่ยงสูง รวมทั้งผู้ป่วยปลอดภัยจากการใช้

อุปกรณ์ทางการแพทย์ และปลอดภัยจากการติดเชื้อในบริษัทฯ กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยของผู้ป่วย 

(Patient Safety Goal)


-	 มีความรับผิดชอบ บริษัทฯ จะต้องพยายามหาทางแก้ ไข และรับผิดชอบต่อข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น



ด้วยความเต็มใจ ความรับผิดชอบเหล่านี้จะช่วยสร้างความอุ่นใจ ประทับใจ เชื่อถือ และศรัทธาเกิดขึ้นกับลูกค้า 

ธุรกิจจะได้รับการยกย่อง และมีภาพพจน์ที่ดีในสังคมต่อไป


-	 ให้การบริการโดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง และคำนึงถึงสิทธิผู้ป่วยเป็นสำคัญ


-	 ให้บริการที่ดี การให้บริการที่ดีกับลูกค้า จะทำให้ลูกค้าได้รับความสะดวก รวดเร็ว มีความศรัทธาและประทับใจ



ภายใต้คำขวัญ “สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ”


-	 ต้องให้ความยุติธรรมและรักษาประโยชน์ให้กับลูกค้า บริษัทฯ จะต้องให้ความเป็นธรรมและให้สิทธิประโยชน์



กับลูกค้าทุกรายเท่าเทียมกัน


-	 การดูแล เยี่ยมเยียนหลังการใช้บริการ เป็นปัจจัยที่สำคัญที่สร้างความประทับใจให้ลูกค้า เอาใจใส่ดูแลลูกค้า



อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ การเอาใจใส่ดูแลสม่ำเสมอก็ถือว่าเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีให้กับลูกค้า ทำให้ลูกค้า



เกิดความอบอุ่นประทับใจและเกิดความศรัทธาที่ดีกับบริษัทฯ




4.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม


		  จากแนวคิด Green Hospital บริษัทฯ จึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

(Environment of Care Committee) ซึ่งเป็นคณะทำงานที่รับผิดชอบ ติดตาม ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ดำเนินตาม

มาตรการรักษาสภาพแวดล้อมภายในบริษัทฯ และป้องกันผลกระทบที่จะเกิดแก่ชุมชน ซึ่งได้มีการกำหนดนโยบาย



และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ดังนี้




	 	 การบำบัดน้ำเสีย บริษัทฯ ได้จัดให้มีบ่อบำบัดน้ำเสีย เพื่อบำบัดจุลินทรีย์ชีวภาพ มีการตรวจคุณภาพน้ำทิ้งทุก 



3 เดือน ก่อนที่จะปล่อยลงสู่รางระบายน้ำสาธารณะ




		  การอนุรักษ์พลังงาน บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายให้การใช้พลังงานทุกประเภทมีประสิทธิภาพและลดการสูญเสีย

พลังงานที่ไม่จำเป็น โดยไม่ทำให้ประสิทธิภาพการบริการลดลง มาตรการการประหยัดพลังงาน ที่เป็นแนวทางการปฏิบัติ



ในองค์กร เช่น ปิดไฟส่องสว่างในที่มีแดดส่องถึง ปิดสวิตช์ทุกครั้งที่เลิกใช้งาน เดินขึ้น-ลงบันได 1-2 ชั้นแทนการใช้ลิฟต์



ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส ปิดไฟแสงสว่าง เครื่องปรับอากาศและคอมพิวเตอร์ระหว่างพักเที่ยง



ปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเลิกงาน 15-30 นาที เป็นต้น
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		  การจัดการขยะมูลฝอย บริษัทฯ มีระบบการจัดการขยะตั้งแต่การคัดแยกขยะที่จุดกำเนิดของขยะ แบ่งขยะออกเป็น



4 ประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะติดเชื้อ ขยะรีไซเคิล และขยะพิษ และมีที่รองรับขยะอย่างเพียงพอได้มาตรฐาน



ส่วนการกำจัดขยะจะกำจัดตามประเภทของขยะ โดยขยะทั่วไป และขยะพิษจะกำจัดโดยองค์การบริหารส่วนตำบล




		  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังผ่านการรับรองจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รางวัลสถานประกอบการ



ที่ปฏิบัติตามมาตรการในการรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมีการจัดการสิ่งแวดล้อมดีเด่น (EIA 

Monitoring Award) ประเภทรางวัลดีเด่น 3 ครั้งติดต่อกันในปี 2552 ปี 2554 และปี 2556 เป็นการยืนยันถึงความตั้งใจ



ในความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งถือเป็นสัญลักษณ์แห่งความภาคภูมิใจและเป็นกำลังใจในการทำงานต่อไป





5.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม


		  บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้จัดกิจกรรมที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ทั้งพื้นที่ภายในจังหวัดสมุทรสาคร และ



พื้นที่ห่างไกลทุรกันดารอย่างสม่ำเสมอ เช่น




1.	 การออกหน่วยตรวจสุขภาพ และให้การรักษาพยาบาล โดยบริษัทฯ ได้นำทีมแพทย์ และพยาบาล รวมทั้งยาและ



เวชภัณฑ์ ออกไปให้บริการตรวจสุขภาพชาวบ้านที่ ตำบลโคกสลุง อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุร
ี

2.	 ปรับปรุงห้องพยาบาล มอบเตียง ตู้ยา ยาและเวชภัณฑ์ให้กับโรงเรียนวัดถนนกระเพราะ ตำบลเนินฆ้อ อำเภอแกลง 

จังหวัดระยอง
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


3.	 จัดแข่งขันฟุตซอลเกมส์ร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกขาม องค์การบริหารส่วนตำบล

พันท้ายนรสิงห์ องค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือ สถานีตำรวจภูธรโคกขาม ฯลฯ เพื่อสนับสนุนการออกกำลังกาย 

และสร้างสัมพันธภาพระหว่างคนในชุมชน


4.	 สนับสนุนเครื่องวัดปริมาณแอลกอฮอล์ พร้อมป้ายไฟจุดตรวจ ให้กับ สถานีตำรวจภูธรโคกขาม ในโครงการ 

“เมา..เป่าแน่” เพื่อสนับสนุนกิจกรรม “เมา..ไม่ขับ” อันเป็นการส่งเสริมการป้องกัน และลดอุบัติเหตุ อันมีสาเหตุ



จากการเมาสุรา


5.	 ปรับปรุงวินมอเตอร์ไซค์ โดยปรับปรุงป้าย จัดกล่องยาและหมวกกันน๊อค ให้กับผู้ขับขี่ได้ใช้งาน เพิ่มความปลอดภัย

ให้กับผู้โดยสาร
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6.	 กิจกรรมออกหน่วยปฐมพยาบาลร่วมกับกิจกรรมของชุมชน เช่น งานเทศกาลแห่ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง งานเทศกาล

อาหารทะเล เทศกาลกินเจ ไหว้เจ้า 9 ศาล เป็นต้น


7.	 กิจกรรมจิตอาสา ดูแลสุขภาพประชาชนที่เดินทางมาถวายบังคมพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยอเดช บริเวณสนามหลวง ร่วมกับ สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ และร่วมกับแพทยสภา ใน

โครงการแพทย์อาสาร่วมใจ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล


8.	 สนับสนุนบริการเครื่องถ่ายเอกสาร ให้กับสถานีตำรวจภูธร จังหวัดสมุทรสาคร




9.	 รับนักศึกษามหาวิทยาลัยเข้ามาฝึกงาน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และสัมผัสประสบการณ์จริง ด้วยบริษัทมีความเชื่อมั่นว่า 

ประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกเส้นทางอาชีพ



ที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป




10.	 สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยคริสเตียน ปีละ 6-8 ทุน
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท




ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Ekachai Medical Care Public Company Limited


ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 EKH


เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107559000087


ที่ตั้งสำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 99/9 หมู่ที่ 4 ถนนเอกชัย ตำบลโคกขาม


		  อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000


โทรศัพท์	 :	 0-3441-7999 หรือ 1715


โทรสาร	 :	 0-3441-7903


เว็บไซต์	 :	 www.ekachaihospital.com


ลักษณะการประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ภายใต้ชื่อ


		  “โรงพยาบาลเอกชัย”


กลุ่มอุตสาหกรรม	 :	 บริการ


หมวดธุรกิจ	 :	 การแพทย์


ชนิดของหุ้นที่ออกจำหน่าย	 :	 หุ้นสามัญ


ทุนจดทะเบียน	 :	 300,000,000 บาท


ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	 :	 300,000,000 บาท


จำนวนหุ้น	 :	 600,000,000 หุ้น


มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 :	 0.50 บาท








17บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน) I EKACHAI MEDICAL CARE PUBLIC COMPANY LIMITED
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ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่นๆ




หน่วยงานกำกับบริษัทที่ออกหลักทรัพย	์ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)


	 เลขที่ 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล


	 เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900


	 โทรศัพท์	 1207 หรือ 02-033-9999


	 โทรสาร	 02-033-9660





หน่วยงานกำกับบริษัทจดทะเบียน	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)


	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400


	 โทรศัพท์	 02-009-9999


	 โทรสาร	 02-009-9991





นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด


	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400


	 โทรศัพท์	 02-009-9999


	 โทรสาร	 02-009-9991





ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด


	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 


	 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 


	 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110


	 ตู้ ป.ณ. 1047  กรุงเทพฯ 10501


	 โทรศัพท์	 02-264-9090


	 โทรสาร	 02-264-0789
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2546 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น

จำนวน 150.00 ล้านบาท โดยกลุ่มแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ เป็นที่เชื่อมั่นของคนในจังหวัดสมุทรสาคร



และจังหวัดใกล้เคียง และกลุ่มเจ้าของธุรกิจที่มีรากฐานในจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งได้เล็งเห็นถึงการขยายตัวทั้งทางด้านเศรษฐกิจ



และสังคมของจังหวัดสมุทรสาคร และความต้องการสถานพยาบาลที่เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนถนนเอกชัยซึ่งมีทั้ง



โรงงานอุตสาหกรรมและหมู่บ้านจัดสรรเพิ่มขึ้นจำนวนมาก และยังเป็นพื้นที่ที่มีศักยภาพในการเจริญเติบโตอีกมาก เพื่อประกอบ

กิจการสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ในลักษณะโรงพยาบาลทั่วไป (General Hospital) ขนาด 100 เตียง



ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลเอกชัย (“โรงพยาบาลฯ”) ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นที่ 12 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา ริมถนนเอกชัย และได้เปิดให้บริการ

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2549




	 ในช่วงแรก โรงพยาบาลฯ ให้บริการทางการแพทย์กับลูกค้าทั่วไป ลูกค้าคู่สัญญา รวมทั้งเข้าร่วมโครงการประกันสังคม



กับสำนักงานประกันสังคม ซึ่งให้บริการทางการแพทย์กับผู้ใช้บริการตามสิทธิประกันสังคม อย่างไรก็ตาม โรงพยาบาลฯ เล็งเห็นถึง

การแข่งขันด้านการบริการประกันสังคมที่มีการแข่งขันสูงในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร จึงยกเลิกการเข้าร่วมโครงการประกันสังคม



ในปี 2554 และมุ่งเน้นที่จะให้บริการเฉพาะลูกค้าทั่วไปและลูกค้าคู่สัญญาเท่านั้น และได้ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลฯ 

เพื่อเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั้นนำในจังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกล้เคียง




	 โดยปัจจุบัน โรงพยาบาลฯ มีจำนวนเตียงที่เปิดให้บริการ 82 เตียง และมีห้องตรวจทั้งหมด 38 ห้อง สามารถรองรับ



ผู้ป่วยนอกได้ถึง 716 คนต่อวัน พร้อมด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย สามารถให้บริการรักษาพยาบาลโรคทั่วไป

ทุกสาขา โดยเฉพาะศูนย์สูติ-นรีเวชที่ ได้รับการยอมรับจากคนในจังหวัดสมุทรสาคร ศูนย์กุมารเวชที่มีกุมารแพทย์ประจำ



ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง ศูนย์ศัลยกรรมซึ่งมีศัลยแพทย์กระดูกและข้อที่มีความเชี่ยวชาญในด้านจุลศัลกรรม สามารถผ่าตัดต่อ

อวัยวะ เส้นเลือด เส้นเอ็นและเส้นประสาท และยังมีศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉินที่มีรถพยาบาลพร้อมบริการรับส่งผู้ป่วยจากอุบัติเหตุ



จากการทำงานหรืออุบัติเหตุบนท้องถนนในจังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกล้เคียง และได้รับความไว้วางใจจากหน่วยกู้ชีพและ



มูลนิธิต่างๆ ในการส่งผู้ป่วยเข้ารับบริการ นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังให้บริการตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่




	 โรงพยาบาลเอกชัย ดำเนินการตามแนวคิด Green Hospital ซึ่งใส่ใจถึงสิ่งแวดล้อม จึงออกแบบและตกแต่งอาคาร



แบบสมัยใหม่ ใกล้ชิดธรรมชาติ โดยมีพื้นที่สีเขียวและสวนน้ำในพื้นที่ส่วนกลางของโรงพยาบาลฯ เพื่อสร้างภูมิทัศน์ที่สวยงาม



และสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อผู้ใช้บริการและผู้มาเยี่ยมเยียน ซึ่งทำให้โรงพยาบาลฯ ได้รับรางวัลดีเด่น EIA (Environmental Impact 

Assessments) Monitoring Award จากสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง




	 โรงพยาบาลฯ ยังได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในมาตรฐานการบริการ จึงได้นำระบบ ISO 9001:2008 มาประยุกต์ใช้



ในการบริหารจัดการของโรงพยาบาลฯ เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นและการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ ทำให้มั่นใจได้ว่า 

โรงพยาบาลฯ มีระบบควบคุม ตรวจสอบและเฝ้าระวัง โดยมีผู้ที่รับผิดชอบในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน มีฝ่ายพัฒนาคุณภาพไว้

ตรวจสอบศักยภาพในการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลฯ ในทุกแผนก เพื่อพัฒนาการทำงานในระบบของโรงพยาบาลฯ ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานระดับสากล




	 ด้วยปณิธานของโรงพยาบาลว่า “สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ” โรงพยาบาลฯ ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการซึ่งจะได้รับ



การดูแลทั้งทางร่างกายและจิตใจแบบองค์รวม เพื่อให้ ได้รับการรักษาที่ส่งผลดีต่อผู้รับริการมากที่สุด
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เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ


	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั้นนำของประเทศไทย ที่มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากรและเครื่องมือทางการแพทย ์

สามารถรักษาพยาบาลโรคที่มีความซับซ้อนสูง ให้บริการรักษาพยาบาลอย่างมืออาชีพ ได้รับการยอมรับ และไว้วางใจจาก



ผู้ ใช้บริการ เพื่อที่จะสามารถรองรับความต้องการทางการแพทย์ที่เพิ่มขึ้นจากการขยายตัวทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคมของ



จังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ ใกล้เคียง ด้วยปณิธานของโรงพยาบาลว่า “สัมผัสจากใจห่วงใยดูแลคุณ” โดยมีเป้าหมายใน



การดำเนินธุรกิจดังนี
้

-	 เป็นโรงพยาบาลแม่และเด็กที่ ให้บริการครบวงจรและเป็นศูนย์รับการส่งต่อจากสถานพยาบาลอื่นในด้านสูติ-นรีเวช 



และกุมารเวช


-	 มีศูนย์อุบัติเหตุที่มีศัลยแพทย์เฉพาะทางที่มีความเชี่ยวชาญสามารถรักษาอาการที่มีความซับซ้อนที่คนในจังหวัดสมุทรสาคร

และพื้นที่ใกล้เคียงให้ความไว้วางใจ


-	 มีศูนย์ตรวจสุขภาพชั้นนำของจังหวัดสมุทรสาครที่ให้บริการครบวงจร ทั้งบริการตรวจสุขภาพประจำปี บริการตรวจสุขภาพ

ก่อนเข้างาน บริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่


-	 รักษาความสามารถในการบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ


-	 มุ่งสู่มาตรฐานระดับสากล Joint Commission International (JCI)





เป้าหมายการดำเนินธุรกิจใน 3-5 ปี


	 นับตั้งแต่วันที่ 27 กรกฎาคม 2559 ซึ่งนับเป็นวันเริ่มแรกของการนำบริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)



ซึ่งดำเนินธุรกิจภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลเอกชัย เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



โดยบริษัทฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อขยายการเติบโตในธุรกิจ และเพื่อรองรับการขยายตัวของประชากรในจังหวัดสมุทรสาคร



และจังหวัดใกล้เคียง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะขยายศูนย์การแพทย์เฉพาะทางด้านต่างๆ ให้ครบวงจร




	 โดยในปี 2560 บริษัทฯ มีแผนที่จะก่อสร้างอาคารศูนย์กุมารเวช และขยายศูนย์เฉพาะทางด้านอื่นๆ อาทิ ศูนย์ดูแล



ผู้สูงอายุ ศูนย์ผู้มีบุตรยาก เป็นต้น




วัฒนธรรมองค์กร (Core Value) (TRICCS)




Teamwork (ทีมงานเป็นหลัก)	 การทำงานประสานกันอย่างเป็นทีมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรร่วมกัน



Result Oriented (ผลงานมุ่งไว้)	 การมุ่งมั่นให้ผลงานบรรลุเป้าหมายโดยรักษาระดับให้สูงกว่ามาตรฐาน



Continuous Improvement (พัฒนาต่อเนื่อง)	 การใช้ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ การผสมผสานและค้นคว้าเพื่อนำไปสู่



	 สิ่งที่ดีกว่าในอนาคต



Effective Communication (สื่อสารเข้าใจ)	 การสื่อสารข้อมูลและความคิดในทุกช่องทางเพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน



Customer Focus (ใส่ใจลูกค้า)	 ใส่ใจลูกค้า มุ่งเน้นให้บริการลูกค้าอย่างมีคุณค่าทั้งเชิงรุกและเชิงรับ



Speed (รวดเร็ว แม่นยำ)	 การบริการที่รวดเร็วในเวลาที่เหมาะสมและมีความถูกต้องในทุกขั้นตอน



	 ของการบริการ
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ


	 พัฒนาการที่สำคัญของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา มีรายละเอียดดังต่อไปนี
้



	 ปี 2546




•	 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทในนาม “บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 150 ล้านบาท เพื่อประกอบ

ธุรกิจ การให้บริการทางการแพทย์




ปี 2549




•	 ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ลักษณะโรงพยาบาลทั่วไป ขนาด 100 

เตียง เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2549


•	 เปิดให้บริการทางการแพทย์ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลเอกชัย” เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2549 เพื่อให้บริการลูกค้าทั่วไป 

โดยมีจำนวนเตียงที่เปิดให้บริการ 50 เตียง และมีห้องตรวจจำนวน 19 ห้อง


•	 เปิดให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมโดยผ่านการรับรองจากคณะอนุกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการรักษา

โดยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (ตรต.)


•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 75 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 150 ล้านบาท เป็น 225 ล้านบาทโดยการออกหุ้น

สามัญใหม่จำนวน 7,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อใช้ในการจัดซื้อ

เครื่องมือแพทย์ และเป็นเงินทุนหมุนเวียน




	 ปี 2550




•	 เปิดให้บริการผู้ใช้สิทธิประกันสังคม


•	 เปิดให้บริการผู้ป่วยในระบบคู่สัญญากับบริษัทประกันชีวิตต่างๆ


•	 เปิดให้บริการผู้ที่เจ็บป่วยจากการทำงาน โดยเป็นคู่สัญญากับสำนักงานกองทุนเงินทดแทน


•	 เริ่มให้บริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่




	 ปี 2551




•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 60 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 225 ล้านบาท เป็น 285 ล้านบาทโดยการออก



หุ้นสามัญใหม่จำนวน 6,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อใช้เป็น



เงินทุนหมุนเวียน


•	 ได้รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล หรือ Hospital Accreditation (HA) ขั้นที่ 1 ซึ่งเป็นการรับรองคุณภาพสถาน

พยาบาลโดยเฉพาะจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)


•	 เข้าร่วมการให้บริการศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน (สพฉ.) กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร




	 ปี 2552




•	 ได้รับรางวัล EIA Monitoring Award ประเภทรางวัลดีเด่น ซึ่งเป็นโครงการคัดเลือกและมอบรางวัลแก่สถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติตามมาตรการในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมีการจัดการสถานภาพ

แวดล้อมดีเด่น จากสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นที่จะ

เป็น Green Hospital
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	 ปี 2553




•	 พัฒนาปรับปรุงโรงพยาบาลในด้านต่างๆ เช่น (1) เปิดบริการแผนก Health Promotion Center เพื่อให้บริการ



ตรวจสุขภาพแบบ One stop service (2) เปิดบริการแผนกตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน เพื่อรองรับการขยายตัว



ของโรงงานอุตสาหกรรม (3) ปรับปรุงให้มีห้องปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) ในห้องฉุกเฉิน (4) ปรับปรุงระบบ

ห้องบริการผู้ป่วยติดเชื้อทางเดินหายใจเป็นระบบ Relative Negative Pressure เป็นต้น


•	 ลงทุนเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มเติม เช่น เครื่องเอ็กซเรย์คอมพิวเตอร์ 16 สไลด์ (CT Scan 16-

Slice) เครื่องตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก (Bone Densitometer)


•	 ห้องปฏิบัติการของโรงพยาบาลฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และได้รับอนุญาตจาก

กระทรวงแรงงานให้ตรวจสุขภาพคนหางานที่จะไปทำงานต่างประเทศ




	 ป ี2554




•	 ยกเลิกการให้บริการประกันสังคม และให้บริการทางการแพทย์แก่ลูกค้าทั่วไป และลูกค้าคู่สัญญาเท่านั้น


•	 ได้รับรางวัล EIA Monitoring Award ประเภทรางวัลดีเด่น เป็นครั้งที่ 2 ติดต่อกัน


•	 เปิดแผนกศัลยกรรมและศัลยกรรมกระดูก โดยแยกออกมาจากแผนกอายุรกรรม โดยใช้ห้องตรวจเดิมของผู้ ใช้

บริการสิทธิประกันสังคม เพื่อเพิ่มความสะดวกในการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการเฉพาะโรคเพิ่มมากขึ้น

	 


	 ปี 2555




•	 ได้รับมาตรฐาน ISO 9001: 2008 โดย Interlek Certification Limited ในด้านกระบวนการให้บริการดูแลรักษา

พยาบาล ฟื้นฟู ส่งเสริม ป้องกัน


•	 ได้รับคัดเลือกเป็นโรงพยาบาลต้นแบบและสถานที่ศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม



จากมหาวิทยาลัยมหิดล และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




	 ปี 2556




•	 ได้รับรางวัล EIA Monitoring Award ประเภทรางวัลดีเด่น เป็นครั้งที่ 3 ติดต่อกัน


•	 เปิดสำนักงานซอยนานาเหนือ ถนนสุขุมวิท เพื่อขยายการให้บริการไปยังลูกค้าต่างชาติ




	 ปี 2557




•	 ปรับปรุงแผนกแม่และเด็ก โดยมีการตกแต่งสถานที่สำหรับเด็กโดยเฉพาะ และมีการแบ่งพื้นที่สำหรับเด็กป่วย



และเด็กสุขภาพดีออกจากกัน เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ในการเป็นโรงพยาบาลสำหรับเด็ก


•	 ได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยอาหาร ด้านการบริการอาหารและโภชนาการอาหารจาก Intertek


•	 ปรับปรุงสำนักงานที่ซอยนานาเหนือเป็นคลินิกเวชกรรม เพื่อเพิ่มบริการให้กับลูกค้าต่างชาติ
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	 ปี 2558




•	 ลดทุนจดทะเบียนจำนวน 68.40 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 285.00 ล้านบาท เป็น 216.60 ล้านบาท



โดยการลดจำนวนหุ้นสามัญจำนวน 6.84 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท เพื่อล้างขาดทุนสะสม


•	 เป็น 1 ใน 3 โรงพยาบาลในประเทศไทยที่ได้รับการรับรองให้ติดตั้งระบบการจัดการรวมศูนย์ข้อมูลสำหรับการนำ

เข้าแรงงานต่างชาติ (Foreign Workers Centralized Management System: FWCMS) ของประเทศมาเลเซีย



เพื่อตรวจสุขภาพแรงงานไทยก่อนการเดินทางไปทำงานในประเทศมาเลเซีย แสดงให้เห็นถึงระบบการตรวจสุขภาพ



ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานของห้องปฏิบัติการของโรงพยาบาลฯ


•	 ปิดคลินิกที่ซอยนานาเหนือ และมาเปิดเป็นศูนย์ประสานงานที่ซอยสุขุมวิท 5 แทน เพื่อลดค่าใช้จ่าย

	 


	 ปี 2559




•	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2559 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ดำเนินการดังนี้


-	 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด


-	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 10 บาท เป็น 0.50 บาท


-	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 83.40 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 216.60 ล้านบาท เป็น 300.00 ล้านบาท 

โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 166.80 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งมีรายละเอียด



การจัดสรรดังนี้


(1)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 156.80 ล้านหุ้น เสนอขายให้แก่ประชาชน


(2)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 10.00 ล้านหุ้น เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจากการเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตามข้อ (2) ให้เสนอขาย

หุ้นสามัญใหม่ที่เหลือดังกล่าวให้แก่ประชาชนตามข้อ (1)


•	 ได้รับการต่ออายุใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล ซึ่งสามารถใช้ ได้ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568


•	 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับโรงพยาบาลบำรุงราษฎร์ เพื่อยกระดับคุณภาพการรักษา ประสานข้อมูลวิชาการ 

และการส่งต่อการรักษา


•	 ได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการจากสภาเทคนิคการแพทย์ (LA)


•	 ได้รับการรับรองเป็น Best Practice ในการบริหารจัดการ ระบบห่วงโซ่ความเย็น (Cold supply chain) ของยา



ที่ต้องแช่เย็น ระบบการจัดการเลือดและสารประกอบของเลือด
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ


รายละเอียดของผลิตภัณฑ์หรือบริการ


	 โรงพยาบาลฯ ให้บริการตรวจรักษาทั้งโรคทั่วไปและโรคเฉพาะทางในหลากหลายสาขา โดยคณะแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์ในการรักษาพยาบาล พร้อมด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย สามารถให้บริการรักษาพยาบาล

ทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน โดยลูกค้าหลักของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ ลูกค้าทั่วไปที่เป็นผู้ชำระค่าบริการเอง 

และลูกค้าคู่สัญญาซึ่งประกอบด้วย ลูกค้าบริษัทประกันคู่สัญญา ลูกค้าบริษัทคู่สัญญา และลูกค้าคู่สัญญาภาครัฐ นอกจากนี้



โรงพยาบาลฯ ยังให้บริการตรวจสุขภาพทั้ง การตรวจสุขภาพทั่วไป การตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน รวมถึงการตรวจสุขภาพ



นอกสถานที่โดยศูนย์ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่




	 การให้บริการทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ สามารถแบ่งออกเป็น ศูนย์การแพทย์ทั้งหมด 16 ศูนย์ ดังนี้




	 (1) ศูนย์อายุรกรรม	 (9)	ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน


	 (2) ศูนย์กุมารเวช	 (10) ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ


	 (3) ศูนย์สูติ-นรีเวช	 (11) ศูนย์ไตเทียม


	 (4) ศูนย์ศัลยกรรมทั่วไป	 (12) ศูนย์ทันตกรรม


	 (5) ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ	 (13) ศูนย์กายภาพบำบัด


	 (6) ศูนย์ศัลยกรรมตกแต่ง	 (14) ศูนย์ตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน


	 (7) ศูนย์ผิวหนัง	 (15) ศูนย์ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่


	 (8) ศูนย์จักษุวิทยา	 (16) ศูนย์รังสีวินิจฉัย




โครงสร้างรายได้


	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในปี 2557-2559 มีดังนี้


	
ประเภทรายได้

	 2557	 2558	 2559


		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ


	 1.	 รายได้จากกิจการโรงพยาบาล	 414.36	 97.79	 431.44	 98.37	 502.13	 98.08


		  รายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD)	 213.81	 50.46	 207.98	 47.42	 240.88	 47.05


			   - ลูกค้าทั่วไป	 128.32	 30.28	 127.25	 29.01	 144.82	 28.29


			   - ลูกค้าคู่สัญญา	 85.49	 20.18	 80.73	 18.41	 96.06	 18.76


		  รายได้จากผู้ป่วยใน (IPD)	 200.55	 47.33	 223.46	 50.95	 261.25	 51.02


			   - ลูกค้าทั่วไป	 95.71	 22.59	 87.28	 19.90	 100.68	 19.66


			   - ลูกค้าคู่สัญญา	 104.84	 24.74	 136.18	 31.05	 160.57	 31.37


	 2.	 รายได้อื่น*	 9.38	 2.21	 7.17	 1.63	 9.85	 1.92


				    รวมรายได้	 423.74	 100.00	 438.61	 100.00	 511.98	 100.00




หมายเหตุ :	 *รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ขายอาหาร รายได้ค่าเช่าพื้นที่ และกำไรจากการขายทรัพย์สิน เป็นต้น
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ลักษณะการให้บริการแบ่งตามประเภทการให้บริการ


(1)	 ศูนย์อายุรกรรม


		  ให้บริการด้านอายุรกรรมหลากหลายสาขา โดยแพทย์อายุรกรรมเฉพาะทางในแต่ละสาขา สามารถแบ่งออก



ได้เป็นคลินิกเฉพาะทาง ดังนี้


•	 อายุรกรรมทั่วไป ให้บริการตรวจรักษาอาการเจ็บป่วยทั่วไปทั้งเรื้อรังและเฉียบพลัน เช่น อาการไข้ ปวดศีรษะ 

ภูมิแพ้ ปวดท้อง ท้องเสีย ติดเชื้อ เป็นต้น และจะส่งต่อผู้ป่วยไปยังแพทย์อายุรกรรมเฉพาะทางสำหรับอาการป่วยที่

ซับซ้อนยิ่งขึ้น


•	 อายุรกรรมหัวใจและหลอดเลือด ให้บริการตรวจรักษาโรคหัวใจชนิดต่างๆ โรคความดันโลหิตสูง และติดเครื่องตรวจสอบ 

การเต้นของหัวใจ 24 ชม. (EKG Holter)


•	 อายุรกรรมโรคไต ให้บริการตรวจรักษาโรคไตเสื่อม/ ไตวาย และโรคทางเดินปัสสาวะอักเสบ


•	 อายุรกรรมระบบประสาท ให้บริการตรวจรักษาโรคเส้นเลือดในสมอง ตีบ แตก ตัน โรคอัมพฤกษ์ อัมพาต



การเคลื่อนไหวผิดปกติ การทรงตัวผิดปกติ โรคระบบประสาทสันหลังผิดปกติ โรคอัมพาตใบหน้า (โรคใบหน้าเบี้ยว, 

ปากเบี้ยว) โรคลมชัก โรคปวดศีรษะ ไมเกรน โรคหลงลืม โรคสมองเสื่อมตามวัย โรค Pakinson Syndrome


•	 อายุรกรรมทางเดินอาหาร ให้บริการตรวจรักษาโรคกระเพาะอาการอักเสบแบบเฉียบพลัน และเรื้อรัง/ กรดไหลย้อน/ 

ลำไส้อักเสบหรือบีบตัวผิดปกติ โรคตับอักเสบชนิดต่างๆ โรคม้ามอักเสบ รวมถึงการส่องกล้องดูทางเดินอาหาร



ส่วนบน/ ส่องกล้องดูลำไส้


•	 อายุรกรรมโรคข้อ ให้บริการตรวจรักษาโรคข้อชนิดอักเสบเฉียบพลัน และเรื้อรัง โรค Systemic Lupus 

Erythematosus หรือ SLE ที่ส่งผลให้ข้อบวมอักเสบ กลุ่มโรคข้อเสื่อม กลุ่มโรคปวดหลัง หลังแข็ง และกลุ่มอาการ



ปวดจากเนื้อเยื่ออ่อน


•	 อายุกรรมทรวงอก ให้บริการตรวจรักษาโรควัณโรคปอด/ ปอดอักเสบหรือปอดติดเชื้อ ฝีในปอด ดูดระบายน้ำใน



ผนังเยื่อหุ้มปอด ส่องกล้องตัดชิ้นเนื้อในปอด โรคถุงลมโป่งพอง/ หอบหืด/ หลอดลมอักเสบ โรคที่เกี่ยวข้องกับ



การหายใจ


•	 อายุรกรรมต่อมไร้ท่อ ให้บริการตรวจรักษาโรคที่เกี่ยวข้องกับต่อมไร้ท่อ เช่น โรคเบาหวาน โรคไทรอยด์ และ



โรคฮอร์โมนจากต่อมหมวกไตที่ผิดปกติ


•	 อายุรกรรมโรคภูมิแพ้ ให้บริการตรวจรักษาโรคภูมิแพ้ต่างๆ เช่น ภูมิแพ้ระบบทางเดินหายใจ คัดจมูก จามบ่อย



มีน้ำมูกใสในช่วงเช้าเป็นประจำ ผื่นแพ้ ผื่นลมพิษ เป็นต้น และทดสอบสารก่อภูมิแพ้ (Skin Test)


•	 อายุรกรรมจิตเวช ให้บริการตรวจรักษาโรคในกลุ่มอาการของจิตเวชชนิดต่างๆ เช่น ภาวะซึมเศร้า วิตกกังวล 

ประสาทหลอน หูแว่ว นอนไม่หลับ และให้คำแนะนำเกี่ยวกับวิธีแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมในเด็ก และวัยรุ่น


•	 อายุรกรรมโรคเลือด ให้บริการตรวจรักษาโรคที่เกี่ยวข้องกับระบบโลหิตชนิดต่างๆ เช่น โรคซีด ทาลัสซีเมีย



การแข็งตัวของเลือดผิดปกติ ความผิดปกติที่เกิดกับส่วนประกอบของเลือด ความผิดปกติในการแข็งตัวของเลือด


•	 อายุรกรรมโสตศอนาสิก ให้คำปรึกษาและผ่าตัดอาการเกี่ยวกับหู คอ จมูก การผ่าตัดใหญ่และเล็กของหู คอ จมูก 

การตรวจหู คอ จมูก สำหรับเด็ก การผ่าตัดหูชั้นกลาง การผ่าตัดโพรงจมูกด้วยกล้อง การตรวจหูชั้นในและ



ระบบประสาท การส่องกล้องทางหู คอ จมูก การตรวจและรักษาการนอนกรน การตรวจวัดการได้ยินด้วย

คอมพิวเตอร์ บริการใส่เครื่องช่วยฟัง บริการให้คำปรึกษาและแนะนำการฝึกพูด


•	 ศูนย์รักษาความสมดุลของการทรงตัว ให้บริการวินิจฉัยโรคเวียนศีรษะ
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(2)	 ศูนย์กุมารเวช


		  ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 14 ปี โดยมีกุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญที่ให้บริการตลอด



24 ชั่วโมง ตั้งแต่การดูแลพัฒนาการของลูกน้อยตั้งแต่ในครรภ์ด้วยแพทย์เฉพาะทางด้านเด็กคลอดก่อนกำหนด ให้บริการ

ตรวจรักษาผู้ป่วยเด็กต่างๆ ได้แก่ ตรวจสุขภาพเด็ก โภชนาการเด็ก โรคระบบทางเดินหายใจและปอดในเด็ก โรคระบบ



ทางเดินอาหารในเด็ก โรคภูมิแพ้ในเด็ก โรคหู คอ จมูกในเด็ก โรคไตในเด็ก โรคสมองและระบบประสาทในเด็ก โรคเลือด

ในเด็ก โรคระบบต่อมไร้ท่อในเด็ก โรคเบาหวานในเด็ก รวมถึง การดูแลทารกน้ำหนักตัวน้อย การดูแลทารกคลอด



ก่อนกำหนด การตรวจการได้ยินในเด็กทารกการวินิจฉัยพัฒนาการเด็ก การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค การฉีดวัคซีนต่างๆ 

นอกจากนี้ยังสามารถให้บริการด้านจิตเวชเด็ก เช่น การดูแลพัฒนาการในแต่ละช่วงอายุ รักษาความบกพร่องพัฒนาการเด็ก 

โรคออทิสติก/ สมาธิสั้น ความบกพร่องด้านการเรียนรู้ และการตรวจวัด IQ เด็ก




	 	 โดยโรงพยาบาลฯ ได้ออกแบบและตกแต่งสถานที่สำหรับเด็กโดยเฉพาะ ซึ่งมีบรรยากาศที่สดใส เพื่อสร้างความอบอุ่น 

และให้เกิดความผ่อนคลายในขณะรอพบแพทย์ รวมถึงมีการมีการแบ่งพื้นที่สำหรับเด็กป่วย และเด็กสุขภาพดีออกจากกัน




(3)	 ศูนย์สูติ-นรีเวช


		  ให้บริการด้านการตรวจ วินิจฉัย รักษา ให้คำปรึกษา ทางด้านสูติศาสตร์ และนรีเวชกรรม โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านที่ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง


•	 สูติศาสตร ์ ให้บริการการวินิจฉัยการตั้งครรภ์ การดูแลในระยะตั้งครรภ์ การตรวจติดตามการเต้นของหัวใจทารก



ในครรภ์ การคลอด การดูแลมารดาและทารกหลังคลอด การอบรมการปฏิบัติตนภายหลังการคลอด การออกกำลังกาย 

ภายหลังการคลอด การวางแผนครอบครัว การคุมกำเนิด การรักษาภาวะมีบุตรยาก การแก้หมัน เป็นต้น


•	 นรีเวชกรรม ให้บริการดูแลสุขภาพและปัญหาของสุขภาพสตรี ตรวจรักษาภาวะประจำเดือนผิดปกติ ตรวจรักษา

การอักเสบ/ เนื้องอกในระบบสืบพันธ์สตรี ตรวจรักษามะเร็งระบบสืบพันธ์สตรี การผ่าตัดโดยการส่องกล้อง/



การผ่าตัดเปิดหน้าท้อง การให้คำปรึกษาสตรีวัยทอง




		  โรงพยาบาลฯ มีเครื่องมือให้บริการด้านสูติ-นรีเวชที่ทันสมัย ได้แก่ เครื่องอัลตร้าซาวน์ 2 มิติ เครื่องอัลตร้าซาวน์



4 มิติ กล้องส่องตรวจปากมดลูก (colposcope) รวมถึงเครื่องตรวจติดตามการเต้นของหัวใจทารกในครรภ์ และมีห้องตรวจ 

3 ห้อง ห้องรอคลอด 4 ห้อง ห้องผ่าตัดคลอด และทีมผ่าตัดที่พร้อมให้การบริการ




(4)	 ศูนย์ศัลยกรรมทั่วไป


		  ให้บริการการผ่าตัดแบบธรรมดา และการผ่าตัดผ่านกล้อง โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านต่างๆ เช่น



การผ่าตัดไส้ติ่ง การผ่าตัดไส้เลื่อน การผ่าตัดนิ่วในถุงน้ำดี การผ่าตัดก้อนเนื้องอกในช่องท้อง การผ่าตัดในระบบทางเดิน

ปัสสาวะ การผ่าตัดในระบบทางเดินอาหาร/ ลำไส้ใหญ่ การผ่าตัดกระเพาะอาหาร ศัลยกรรมหลอดเลือด ศัลยกรรม



ริดสีดวงทวาร เป็นต้น




(5)	 ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ


		  ให้คำปรึกษาและวินิจฉัยด้านกระดูกและข้อแก่ผู้ใช้บริการที่มีความผิดปกติด้านกระดูก ข้อ เส้นเอ็น เส้นประสาท 

ทำให้เกิดอาการปวดคอ ปวดหลัง ปวดเอว และกล้ามเนื้อทุกชนิด โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่ให้บริการตลอด



24 ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 คลินิก ได้แก่


•	 คลินิกศัลยกรรมกระดูกและข้อทั่วไป ให้บริการตรวจรักษาโรคที่เกี่ยวกับกระดูกและข้อทั่วไป เช่น กระดูกหัก



ข้อเคลื่อน รวมถึงการบาดเจ็บกล้ามเนื้อ เส้นเอ็นและเส้นประสาทจากการทำงานหรือเล่นกีฬา และการรักษา



และป้องกันโรคกระดูกพรุน รวมทั้งการการผ่าตัดรักษาภาวะกระดูกหักจากโรคกระดูกพรุน
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


•	 คลินิกศัลยกรรมโรคกระดูกสันหลังและข้อเทียม ให้บริการตรวจรักษาโรคที่เกี่ยวข้องกับกระดูกสันหลัง และ



การผ่าตัดเปลี่ยนข้อ เช่น โรคหมอนรองกระดูกสันหลังทับเส้นประสาท การผ่าตัดเปลี่ยนข้อเทียมในผู้ป่วยที่มี



ภาวะข้อเสื่อม เช่น ข้อเข่าเสื่อม ข้อสะโพกเสื่อม การผ่าตัดเปลี่ยนข้อในผู้ป่วยที่ได้รับอุบัติเหตุ


•	 คลินิกศัลยกรรมทางมือและจุลยศัลยกรรม ให้บริการตรวจรักษาโดยใช้วิธีจุลยศาสตร์ (Microsurgery) เช่น



การผ่าตัดตัดต่อนิ้ว มือ แขน (Replantation) ตัดต่อเส้นเอ็นประสาท การผ่าตัดรักษาความพิการทางมือ การผ่าตัด

ย้ายเส้นเอ็น การรักษาและผ่าตัดเอ็นที่มือฉีกขาด การรักษาโรคนิ้วล็อค การรักษาพังผืดกดทับเส้นประสาท




		  ซึ่งให้บริการโดยเครื่องมือที่ทันสมัย ได้แก่ เครื่องตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก (Bone Densitometer) 

กล้องผ่าตัดกำลังขยายสูง (Microscope) เป็นต้น




(6)	 ศูนย์ศัลยกรรมตกแต่ง


		  ให้บริการครบทุกการศัลยกรรมตกแต่งเสริมความงามโดยแพทย์เฉพาะทางด้านศัลยกรรมความงาม ได้แก่



การผ่าตัดเพิ่มขนาดทรวงอก การผ่าตัดลดขนาดทรวงอกสุภาพสตรี การผ่าตัดตกแต่งเปลือกตา การผ่าตัดดึงหน้าและคอ 

การผ่าตัดดูดไขมัน การผ่าตัดกระชับผิวหนังเช่นหน้าท้องหย่อนยาน การผ่าตัดตกแต่งเสริมจมูก การผ่าตัดลดขนาดหน้าท้อง 

การผ่าตัดเพื่อลดขนาดกระเพาะอาหาร และการผ่าตัดใส่บอลลูนในกระเพาะอาหาร




(7)	 ศูนย์ผิวหนัง


		  ศูนย์ผิวหนังโรงพยาบาลเอกชัย เน้นการดูแลรักษาโรคทางผิวหนังด้วยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญโดยเฉพาะ เช่น การรักษา

ผื่นผิวหนังอักเสบ การรักษาผิวหนังติดเชื้อ การรักษาสีผิวผิดปกติ การรักษาผื่นจากโรคภูมิแพ้ตนเอง การรักษาโรค



ความผิดปกติของเส้นผมและเล็บ การตรวจวินิจฉัยหาสิ่งกระตุ้นการแพ้ การกำจัดขน รักษาเส้นเลือดขอด กำจัดไฝ



ขี้แมลงวัน หูด ติ่งเนื้อ นอกจากนี้ โรงพยาบาลยังมีบริการสร้างเสริมสุขภาพผิวพรรณที่ดี ด้วยการให้บริการป้องกัน



และรักษาผิวหนัง พร้อมกับวิธีการดูแลผิวพรรณให้มีสุขภาพดีขึ้น เพื่อการดูแลอย่างเข้าใจในสุขภาพของผิวพรรณ



โรงพยาบาลได้จัดเตรียมแพทย์เฉพาะทางด้านผิวพรรณ แพทย์ด้านการฝังเข็ม เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลอย่างครบถ้วน




(8)	 ศูนย์จักษุวิทยา


		  ให้บริการตรวจรักษาครอบคลุมในทุกปัญหาเกี่ยวกับดวงตา เช่น การตรวจรักษาและผ่าตัดโรคตาทุกชนิด การผ่าตัด

ต้อกระจก การรักษาโรคจอประสาทตาด้วยเลเซอร์ การผ่าตัดจอประสาทตาและวุ้นตา และการตรวจวัดสายตา



ประกอบแว่น ด้วยจักษุแพทย์ที่มากด้วยประสบการณ์ในด้านการรักษา รวมทั้งมีเครื่องมือเฉพาะทางจักษุที่ทันสมัย



และมีประสิทธิภาพสูง อาทิ เช่น กล้องถ่ายภาพจอประสาทตาแบบ 3 มิติ เครื่องเลเซอร์ตาที่รักษาจอประสาทตา



และเครื่องวัดความดันลูกตา เป็นต้น




(9)	 ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน


		  ให้บริการตรวจรักษา ช่วยเหลือและรองรับผู้ป่วยอุบัติเหตุ และผู้ป่วยฉุกเฉินในรูปแบบของศูนย์อุบัติเหตุ - ฉุกเฉิน 

ตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งโรงพยาบาลฯ มีความพร้อมด้านสถานที่ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย ทีมแพทย์ฉุกเฉิน



และศัลยแพทย์ พยาบาลวิชาชีพซึ่งผ่านการอบรมช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง และบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงการเตรียมพร้อม

แผนปฏิบัติการ และประสานงานกับศูนย์กู้ชีพและมูลนิธิ เพื่อรองรับการเกิดอุบัติเหตุหมู่ในเขตพื้นที่ใกล้เคียง และยังมี

บริการรถพยาบาลฉุกเฉินซึ่งพร้อมรับส่งผู้ป่วยเขตจังหวัดสมุทรสาคร และทั่วประเทศ
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(10)	 ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ


		  ให้บริการตรวจสุขภาพด้วยโปรแกรมตรวจสุขภาพที่หลากหลายหลายเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ โดยแพทย์



เวชปฏิบัติที่มีประสบการณ์ประจำศูนย์ พร้อมด้วยห้องตรวจที่สามารถให้บริการแบบ One Stop Service สามารถ



ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างถูกต้องรวดเร็ว และแม่นยำพร้อมด้วยเครื่องมือเพื่อการตรวจวินิจฉัยที่ครบครันสามารถ

รองรับผู้มารับบริการได้มากกว่า 6,000 คนต่อปี โดยห้องปฎิบัติการของโรงพยาบาลผ่านการรับรองจากกรมวิทยาศาสตร์

การแพทย์ และเมื่อตรวจพบภาวะผิดปกติ หรือปัญหาทางด้านสุขภาพ โรงพยาบาลฯ มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน



เพื่อรองรับให้บริการการรักษาที่เหมาะสมและให้คำปรึกษาต่างๆ โดยโรงพยาบาลฯ มี โปรแกรมตรวจสุขภาพพื้นฐาน



5 โปรแกรมที่ ได้รับการออกแบบมาเพื่อรองรับผู้เข้ารับบริการในทุกช่วงอายุ และความเสี่ยง นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ



ยังมี โปรแกรมตรวจสุขภาพเฉพาะด้าน เช่น โปรแกรมตรวจสุขภาพการทำงานของตับอย่างสมบูรณ์ โปรแกรมตรวจ



คัดกรองมะเร็ง โปรแกรมตรวจคัดกรองโรคหัวใจ โปรแกรมตรวจคัดกรองเบาหวาน โปรแกรมตรวจสุขภาพวัยทอง



และโปรแกรมตรวจสุขภาพก่อนแต่งงาน อีกทั้งยังให้บริการตรวจสุขภาพเพื่อขอรับใบรับรองแพทย์ใช้ในการ สมัครงาน 

สมัครเรียน Work permit ทำใบขับขี่ หรือทำงานในต่างประเทศ การให้บริการตรวจสุขภาพคนประจำเรือและ



ออกใบประกาศนียบัตรสุขภาพคนประจำเรือตามมาตรฐานกรมเจ้าท่า การให้บริการตรวจสุขภาพก่อนทำประกันแก่



ลูกค้าประกันชีวิตบริษัทต่างๆ และการให้บริการตรวจสุขภาพแรงงานไทยก่อนการเดินทางไปทำงานในประเทศมาเลเซีย




(11)	 ศูนย์ไตเทียม


		  ให้บริการฟอกเลือด ด้วยเครื่องไตเทียมในผู้ป่วยที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ทั้งที่มีภาวะไตวายเฉียบพลัน และไตวาย

เรื้อรังตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับความปลอดภัย มีประสิทธิภาพ ปราศจากภาวะแทรกซ้อน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โดยมีเตียงรองรับถึง 14 เตียงและมีแพทย์เฉพาะด้านที่พร้อมให้การดูแลผู้เข้ารับบริการอย่างทั่วถึง และพยาบาล



ผู้เชี่ยวชาญที่ผ่านการอบรมการพยาบาลผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมจากสถาบันที่ ได้รับการรองรับมาตรฐานจาก



สภาการพยาบาล และสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย




		  นอกจากนี้ ระบบการฟอกเลือดของศูนย์ไตเทียมยังได้รับการรับรองมาตรฐานการรักษาโดยการฟอกเลือดด้วย



เครื่องไตเทียมจากราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย โดยมีระบบควบคุมการติดเชื้อและการฆ่าเชื้อที่ได้มาตรฐาน 

รวมทั้งมีเครื่องกำเนิดไฟฟ้าพร้อมให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อให้บริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องกรณีไฟฟ้าดับ




(12)	 ศูนย์ทันตกรรม


		  ให้บริการด้านทันตกรรมแบบครบวงจร ด้วยทันตแพทย์เฉพาะทางหลากหลายสาขา ได้แก่


•	 ทันตกรรมทั่วไป เช่น ตรวจฟันและให้คำปรึกษา การทำความสะอาดฟัน ขูดหินปูนและขัดฟัน อุดฟัน ฟอกสีฟัน


•	 ทันตกรรมสำหรับเด็ก เช่น เคลือบหลุมร่องฟัน เคลือบฟันด้วยฟลูออไรด์ อุดฟัน รักษารากฟันน้ำนม ครอบฟันเด็ก


•	 การรักษาคลองรากฟัน เพื่อรักษาการติดเชื้อบริเวณปลายรากฟัน


•	 ศัลยกรรมช่องปาก เช่น ถอนฟันแท้ ถอนฟันคุด ผ่าตัดปุ่มกระดูก ผ่าฟันฝัง


•	 ทันตกรรมรากเทียม


•	 การรักษาโรคเหงือก เช่น การรักษาโรคเหงือกอักเสบ การเกลารากฟัน ผ่าตัดเหงือก


•	 การทำฟันปลอม เช่น การทำฟันปลอมถอดได้บางส่วน การทำครอบฟันและสะพานฟัน


•	 การจัดฟัน
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


(13)	 ศูนย์กายภาพบำบัด


		  ให้บริการดูแลและฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกาย พร้อมทั้งบำบัด บรรเทาอาการเจ็บป่วย ด้วยอุปกรณ์ที่ทันสมัย



ภายใต้การดูแลของนักกายภาพบำบัดผู้ชำนาญการ และแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟู มีการให้บริการ

กายภาพบำบัดต่างๆ ดังนี้


•	 กายภาพบำบัดสำหรับผู้ป่วยศูนย์กระดูกและข้อ


•	 กระดูกหัก ข้อเคล็ดขัดยอก


•	 การอักเสบของข้อและเอ็น


•	 อาการข้ออักเสบ


•	 การฟื้นฟูหลังการสูญเสียอวัยวะ


•	 โรคของระบบกล้ามเนื้อและกระดูก


•	 การบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา


•	 การบำบัดก่อนและหลังการผ่าตัดเกี่ยวกับข้อและกระดูก


•	 การรักษาอาการเจ็บปวดอย่างเฉียบพลันและเรื้อรัง


•	 การรักษาอาการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อ


•	 การใส่แขน ขาปลอม


•	 การฟื้นฟูผู้ป่วยหลังผ่าตัดข้อเข่าเทียม


•	 การทำกายภาพบำบัดสำหรับผู้ที่ป่วยทางระบบประสาท


•	 การฟื้นฟูโรคอัมพาตครึ่งซีก


•	 การฟื้นฟูผู้ป่วยอัมพาตครึ่งท่อน


•	 การบำบัดก่อนและหลังการผ่าตัดระบบประสาท


•	 การฟื้นฟูผู้ป่วยโรคเกี่ยวกับระบบกล้ามเนื้อและเส้นประสาท


•	 โรคเลือดอุดตันไขมัน อาการผิดปกติของหลอดเลือด


•	 กายภาพบำบัดสำหรับผู้ป่วยทางระบบหัวใจ


•	 กายภาพบำบัดสำหรับผู้ป่วยโรคปอดและทางเดินหายใจต่างๆ




		  โรงพยาบาลฯ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ช่วยในการบำบัด เช่น เครื่องอัลตราซาวนด์ เครื่องดึงคอและหลัง 

เครื่องกระตุ้นไฟฟ้า เป็นต้น




(14)	 ศูนย์ตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน


		  ให้บริการเฉพาะการตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงานที่มีรายการแตกต่างกันในแต่ละบริษัท เพื่อประเมินภาวะสุขภาพ



และความพร้อมก่อนเข้าปฏิบัติงาน รวมถึงการส่งผลโดยตรงกับบริษัท โดยส่วนใหญ่จะรองรับการตรวจสุขภาพก่อน



เข้าทำงานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม และบริษัทต่างๆ ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร และใกล้เคียง




(15)	 ศูนย์ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่


		  โรงพยาบาลฯ มีศูนย์ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ (Mobile Check Up Center: MCU) ซึ่งประกอบด้วยแพทย์ พยาบาล

พร้อมด้วยทีมงานด้านอาชีวอนามัยที่มีประสบการณ์ ที่ให้บริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่ ทั้งในโรงงาน สำนักงานหรือ

สถานที่ที่ลูกค้ากำหนด โดยมีลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน และยังสามารถให้บริการได้ทั่วประเทศ นอกจากนี้ ยังมีการให้

บริการด้านอื่นอีก เช่น การฝึกอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการให้ความรู้ด้านการฟื้นคืนชีพ เป็นต้น
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(16)	 ศูนย์รังสีวินิจฉัย


		  เป็นศูนย์ที่ ให้บริการวินิจฉัยโรคโดยใช้ระบบ PACS (Picture Archiving and Communication System)



โดยอาศัยรังสีเอกซ์ (X-Ray) หรือคลื่นเสียง (Sound Wave) ในการถ่ายภาพภายในร่างกายเพื่อให้เห็นรายละเอียด



อวัยวะภายในได้อย่างชัดเจน และรู้ตำแหน่งที่เกิดโรคได้แม่นยำมากขึ้น โดยเฉพาะโรคที่เกี่ยวข้องกับมะเร็งและ



เนื้องอกต่างๆ โดยระบบ PACS จะมีการจัดเก็บ-รับส่งข้อมูลภาพในระบบดิจิตอล และใช้เครื่องมือและอุปกรณ์



เช่น Ultrasound, 16-Slice CT-Scan, เครื่องตรวจมะเร็งเต้านม (Mammogram), เครื่องตรวจเอกซเรย์ทันตกรรมพาโนรามิกซ์, 

ระบบถ่ายภาพเอกซเรย์ Fluoroscopy เป็นต้น ซึ่งผ่านการตรวจวัดและทดสอบจากกรมวิทยาศาตร์การแพทย์ และออกใบอนุญาต 

การใช้รังสี โดยสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี




	 สัดส่วนรายได้จากการบริการของบริษัทฯ แยกตามศูนย์การแพทย์ ประจำปี 2557-2559


	
ศูนย์การแพทย์

	 2557	 2558	 2559


		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ


	 ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน	 124.74	 30.10	 141.22	 32.73	 149.77	 29.83


	 ศูนย์อายุรกรรม	 67.47	 16.28	 78.64	 18.23	 72.51	 14.44


	 ศูนย์กุมารเวช	 66.10	 15.95	 73.48	 17.03	 99.42	 19.80


	 ศูนย์สูติ-นรีเวช	 29.39	 7.09	 27.97	 6.48	 33.33	 6.64


	 ศูนย์ไตเทียม	 19.64	 4.74	 19.67	 4.56	 25.46	 5.07


	 ศูนย์อื่นๆ	 107.02	 25.83	 90.47	 20.97	 121.64	 24.22


	 รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล	 414.36	 100.00	 431.44	 100.00	 502.13	 100.00


	 นอกจากศูนย์ต่างๆ ที่ให้บริการทางการแพทย์ข้างต้นแล้ว โรงพยาบาลฯ ยังมีแผนกอื่นๆ ที่สนับสนุนการให้บริการทาง



การแพทย์ ดังนี้


(1)	 แผนกเวชระเบียน


		  ทำหน้าที่ลงทะเบียนผู้ ใช้บริการเข้าสู่ฐานข้อมูลของโรงพยาบาลฯ และเก็บข้อมูลทั้งหมดของผู้ ใช้บริการ



เพื่อประโยชน์ในการรักษาพยาบาล เช่น ข้อมูลส่วนตัว ประวัติการเจ็บป่วยในอดีตและปัจจุบัน ประวัติการแพ้ยา ประวัติ

ครอบครัวข้อมูลบ่งชี้อื่นๆ โดยโรงพยาบาลฯ เก็บข้อมูลเวชระเบียนในระบบ HIS (Hospital Information System)



เพื่อที่จะสามารถให้แพทย์เรียกดูข้อมูลของผู้ใช้บริการได้อย่างครบถ้วนและรวดเร็ว




(2)	 แผนกเภสัชกรรม


		  โรงพยาบาลฯ มีแผนกเภสัชกรรมที่ทำหน้าที่จ่ายยาและเวชภัณฑ์ให้แก่ผู้ป่วยตามคำสั่งแพทย์ ดูแลการรับ-จ่ายยา

และเวชภัณฑ์ และเก็บรักษายาและเวชภัณฑ์ในคลังอย่างเหมาะสม รวมถึงดำเนินการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ให้เพียงพอ

และเหมาะสมกับความต้องการในการใช้ของโรงพยาบาลฯ นอกจากนี้ ยังรับผิดชอบในการพิจารณาและนำเสนอยาใหม่ต่อ

คณะกรรมการยาและสารทดแทนก่อนที่จะนำเข้ามาใช้ในโรงพยาบาล




(3)	 แผนกโภชนาการ


		  มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดหาอาหารผู้ป่วยโดยคำนึงถึงปริมาณพลังงาน สารอาหาร ตามหลักโภชนาการและ



ถูกสุขลักษณะ ให้เหมาะสมกับอาการป่วย อายุและสุขภาพของผู้ป่วย พร้อมทั้งติดตามและประเมินผลการรับประทาน

อาหารของผู้ป่วย รวมถึงให้ความรู้และคำปรึกษาทางด้านโภชนาการ และจัดการอบรมแก่ผู้ป่วย ญาติผู้ป่วย บุคลากร



ของโรงพยาบาล รวมทั้งผู้สนใจภายนอก
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(4)	 แผนกห้องปฏิบัติการ


		  โรงพยาบาลฯ มีห้องปฏิบัติการสำหรับตรวจสิ่งส่งตรวจ (Specimen) สามารถดำเนินการตรวจวิเคราะห์ทางการแพทย ์

ในด้านต่างๆ อย่างครบวงจร โดยใช้ระบบ Lab Information System ที่เชื่อมต่อกับระบบ Hospital Information System 

ในการส่งต่อข้อมูลผลการตรวจให้กับแพทย์ได้ทราบผลอย่างสะดวกรวดเร็ว ทั้งยังมีระบบการทวนสอบควบคุมคุณภาพของ

การตรวจสิ่งส่งตรวจทุกรายการทั้งที่ทำเองภายในและส่งเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยมหิดล และสภากาชาดไทย ได้แก่



การบริการตรวจทางโลหิตวิทยา การตรวจทางชีวะเคมี การตรวจทางระบบภูมิคุ้มกัน การตรวจเพาะเชื้อในทางเดินอาหาร 

โดยนักเทคนิคการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ และเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น เครื่องตรวจสารเคมีในเลือด (Blood 

Chemistry) เครื่องตรวจวิเคราะห์ก๊าซในเลือด (Blood Gas) เครื่องปั่นเม็ดเลือดแดง (Hematocrit Centrifuge)



เครื่องวิเคราะห์เม็ดเลือดอัตโนมัติ (Complete Blood Count) เครื่องตรวจเตรียมการเลือดและสารประกอบของเลือด



โดยห้องปฏิบัติการของโรงพยาบาลฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และได้รับอนุญาตจากกระทรวง

แรงงานให้ตรวจสุขภาพคนหางานที่จะไปทำงานต่างประเทศ




ลักษณะการให้บริการแบ่งตามการให้บริการผู้ป่วย


(1)	 การให้บริการผู้ป่วยนอก (Out Patient Department: OPD)


		  โรงพยาบาลฯ มีห้องตรวจให้บริการทั้งหมด 38 ห้อง ในทุกสาขาการแพทย์ สามารถรองรับผู้ ใช้บริการได้ 716



คนต่อวัน


	 ประเภทห้องตรวจ	 จำนวนห้อง	 ประเภทห้องตรวจ	 จำนวนห้อง


	 ศูนย์อายุรกรรม	 7	 ศูนย์ตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน	 1


	 ศูนย์หัวใจ		  ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน	 8


	 ศูนย์สูติ-นรีเวช	 7	 ศูนย์จักษุวิทยา		  3


	 ศูนย์กุมารเวช		  ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ	 4


	 ศูนย์ศัลยกรรมทั่วไป	 4	 ศูนย์ผิวหนัง		  1


	 ศูนย์ศัลยกรรมตกแต่ง		  ศูนย์ทันตกรรม		  3


	 ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ			   รวม	 38


	 สถิติความสามารถในการให้บริการผู้ป่วยนอก (Out Patient Department : OPD)


	 ความสามารถในการให้บริการ	 2557	 2558	 2559


	 จำนวนห้องตรวจทั้งหมด (ห้อง)	 38	 38	 38


	 จำนวนวัน	 365	 365	 366


	 กำลังการให้บริการผู้ป่วยนอกสูงสุดต่อวัน (ครั้ง/วัน)1)


	 กำลังการให้บริการผู้ป่วยนอกสูงสุดต่อวัน (ครั้ง/วัน)2)	 261,340	 261,340	 261,340


	 จำนวนครั้งที่ผู้ป่วยนอกเข้ารับการรักษาจริง (ครั้ง)	 125,339	 130,989	 140,963


	 อัตราการเข้าใช้บริการผู้ป่วยนอกจริง (ร้อยละ)	 47.96	 50.12	 53.79




หมายเหตุ :	 1	กำลังการให้บริการผู้ป่วยนอกสูงสุดต่อวัน คำนวณจาก ผลรวมของ (ชั่วโมงการให้บริการ * จำนวนห้องตรวจ) /		

			   ระยะเวลาในการให้บริการ ของแต่ละแผนก


		  2	กำลังการให้บริการผู้ป่วยนอกสูงสุด คำนวณจาก กำลังการให้บริการผู้ป่วยนอกสูงสุดต่อวัน * จำนวนวัน







รายงานประจําปี 2559
32

		  จากข้อมูลความสามารถในการให้บริการผู้ป่วยนอก (OPD) ข้างต้น โรงพยาบาลฯ มีจำนวนห้องตรวจทั้งหมด



38 ห้อง และมีกำลังการให้บริการผู้ป่วยนอกสูงสุด 716 ครั้งต่อวัน ซึ่งเป็นผลรวมของกำลังการให้บริการผู้ป่วยนอก



ของแต่ละศูนย์ จึงทำให้โรงพยาบาลฯ มีกำลังการให้บริการผู้ป่วยนอกสูงสุด 261,340 ครั้งต่อปี




		  ในปี 2557-2558 โรงพยาบาลฯ มีผู้ป่วยนอกเข้ารับการรักษาจำนวน 125,339 ครั้ง และ 130,989 ครั้ง ตามลำดับ 

หรือคิดเป็นอัตราการเข้าใช้บริการผู้ป่วยนอก ร้อยละ 47.96 และร้อยละ 50.12 ตามลำดับ สำหรับในปี 2559



โรงพยาบาลฯ มีผู้ป่วยเข้ารับบริการจำนวน 140,963 ครั้ง เพิ่มขึ้นจากปี 2558 จำนวน 9,974 ครั้ง ด้วยคุณภาพของแพทย์

และบริการที่ ได้มาตรฐาน ส่งผลทำให้อัตราการเข้าใช้บริการของโรงพยาบาลฯ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ 47.96



ในปี 2557 เป็นร้อยละ 53.79 ในปี 2559





(2)	 การให้บริการผู้ป่วยใน (In Patient Department : IPD)


		  โรงพยาบาลฯ มีห้องพักผู้ป่วยให้บริการแก่ผู้ป่วยในหลายประเภท สามารถรองรับความต้องการของผู้ป่วยครบ



ทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น ห้อง Suite ห้อง VIP ห้องเดี่ยว ห้องเดี่ยวสำหรับเด็ก ห้องคู่ ห้อง ICU เป็นต้น รวมทั้งสิ้น



71 ห้อง จำนวนรวม 82 เตียง โดยราคาค่าห้องเป็นราคาที่แข่งขันได้กับโรงพยาบาลเอกชนในพื้นที่ใกล้เคียง และเป็นราคา

ที่รวมค่าอาหาร ค่าบริการพยาบาล และค่าบริการโรงพยาบาลแล้ว รายละเอียดห้องพักผู้ป่วยของโรงพยาบาลฯ มีดังนี้


	
ประเภทห้อง

	 จำนวนห้อง	 จำนวนเตียง	 ราคาเตียง


		  (ห้อง)	 (เตียง)	 (บาท/คืน)


	 ห้อง Grand Suite	 1	 1	 8,400


	 ห้อง Suite	 3	 3	 7,000


	 ห้อง VIP	 2	 2	 6,200


	 ห้อง Deluxe	 2	 2	 5,300


	 ห้อง VIP สำหรับเด็ก	 3	 3	 4,300


	 ห้องเดี่ยว	 54	 54	 4,000


	 ห้องคู่	 4	 8	 3,100


	 ห้อง ICU	 1	 7	 5,800


	 ห้อง ICU ISOLATE	 2	 2	 6,300


		  รวม	 71	 82


		  รายการ	 2556	 2557	 2558	 2559


	 จำนวนเตียงที่เปิดให้บริการ (เตียง/วัน)	 72	 82	 86	 82


	 จำนวนวัน	 365	 365	 365	 366


	 จำนวนครั้งที่ผู้ป่วยเข้ารับการรักษาจริง (ครั้ง)	 5,830	 6,319	 7,744	 8,666


	 การครองเตียงผู้ป่วยใน (เตียง)	 13,907	 16,147	 18,365	 20,633


	 กำลังการให้บริการผู้ป่วยในสูงสุด (เตียง) 1)	 26,280	 29,930	 31,390	 29,930


	 อัตราการเข้าใช้บริการของผู้ป่วย (ร้อยละ)	 52.92	 53.95	 58.51	 68.94




หมายเหตุ :	 1) กำลังการให้บริการผู้ป่วยในสูงสุด คำนวณจาก จำนวนเตียงที่เปิดให้บริการ * จำนวนวัน


	 สถิติความสามารถในการให้บริการผู้ป่วยใน (In Patient Department: IPD)
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		  โรงพยาบาลฯ มีจำนวนเตียงที่ให้บริการ จาก 72 เตียงในปี 2556 เป็น 86 เตียงในปี 2558 จึงทำให้กำลัง



การให้บริการผู้ป่วยในสูงสุด เพิ่มขึ้นจาก 26,280 เตียงต่อปีในปี 2556 เป็น 31,390 เตียงต่อปีในปี 2558 หรือคิดเป็น



อัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ร้อยละ 9.29 เพื่อรองรับความต้องการในการใช้บริการของผู้ป่วยที่เพิ่มสูงขึ้น



โดยการครองเตียงของผู้ป่วยในของโรงพยาบาลฯ เพิ่มขึ้นจาก 13,907 เตียงต่อปี เป็น 18,365 เตียงต่อปี หรือคิดเป็น



อัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ร้อยละ 14.92 ซึ่งมีอัตราการเติบโตสูงกว่าจำนวนเตียงที่เพิ่มสูงขึ้น ส่งผลทำให้



อัตราการเข้าใช้บริการผู้ป่วยในของโรงพยาบาลฯ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 58.51 ในปี 2558




		  ในปี 2559 โรงพยาบาลฯ มีจำนวนเตียงที่เปิดให้บริการ 82 เตียง ลดลงจากปี 2558 ซึ่งมี 86 เตียง เนื่องจาก



ในเดือนสิงหาคม 2559 บริษัทฯ ได้ยกเลิกประเภทห้อง 5 เตียง จำนวน 1 ห้อง และปรับเป็นห้อง Grand suite



จำนวน 1 ห้อง ทำให้กำลังการให้บริการผู้ป่วยในสูงสุดเป็น 29,930 เตียง และการครองเตียงของผู้ป่วยในเพิ่มขึ้นจาก 

7,744 เตียง ในปี 2558 เป็น 8,666 เตียง ในปี 2559 หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 11.91 ทำให้อัตราการ



เข้าใช้บริการผู้ป่วยในเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 58.51 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 68.94 ในปี 2559




		  หากพิจารณาจากอัตราการเข้าใช้บริการผู้ป่วยในเฉลี่ย โรงพยาบาลฯ ยังมีกำลังการให้บริการผู้ป่วยในเหลืออยู่



แต่ในบางช่วงเวลา จะมีผู้ป่วยในเข้าใช้บริการค่อนข้างมาก เช่น ในเดือนกุมภาพันธ์ 2559 อัตราการเข้าใช้บริการผู้ป่วยใน

ของโรงพยาบาลฯ สูงถึงร้อยละ 80.47 ซึ่งเป็นผลจากการตื่นตัวของประชาชนเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก รวมทั้ง



การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ โรงพยาบาลฯ จึงมีโครงการลงทุนก่อสร้างอาคาร 5 ชั้นเชื่อมต่อกับอาคารโรงพยาบาลเดิม 

โดยจะมีจำนวนเตียงสำหรับผู้ป่วยในเพิ่มขึ้นอีก 50 เตียง
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	 ขั้นตอนการให้บริการ


		  ผู้ป่วยเข้ารับบริการ




		  เวชระเบียน





		  คัดกรองผู้ป่วยฉุกเฉิน





	 ห้องฉุกเฉิน (ER)		  ผู้ป่วยนอก (OPD)





		  ตรวจรักษา





		  ส่งต่อห้องแลป/รังสี	 ห้องแลป/รังสี





		  มีหัตถการ	 ทำหัตถการ





		  ค้างคืนที่โรงพยาบาล	 ผู้ป่วยใน (IPD)





		  พบแพทย์ รอฟังผล





		  ชำระเงิน





		  จ่ายยา





		  จำหน่ายผู้ป่วย


	 แผนกเวชระเบียน


		  เมื่อผู้ใช้บริการเข้ารับบริการ แผนกเวชระเบียนจะทำหน้าที่ต้อนรับ จัดทำประวัติผู้ใช้บริการ และสอบถามอาการ

หรือความต้องการเบื้องต้นของผู้ ใช้บริการ เพื่อคัดกรองผู้ป่วย ไปยังคลินิกต่างๆ ของแผนกผู้ป่วยนอก (Out Patient 

Department : OPD) และหากผู้ป่วยดังกล่าวเป็นผู้ป่วยฉุกเฉินที่ต้องการการรักษาพยาบาลอย่างเร่งด่วนจะถูกส่งตัว



ไปยังห้องฉุกเฉิน (Emergency Room: ER) นอกจากนี้ แผนกเวชระเบียนยังมีหน้าที่ในการประเมินและตรวจสอบสิทธิ์



การรักษาพยาบาลเบื้องต้นของผู้ป่วยอีกด้วย


Y
 N


Y


Y


Y


N


N


N
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


	 ขั้นตอนการตรวจรักษา


		  เมื่อผู้ป่วยได้รับการคัดกรองมายังศูนย์หรือคลินิกที่เหมาะสม แพทย์จะทำการสอบถามอาการ และตรวจรักษาผู้ป่วย



ตามห้องตรวจต่างๆ ของโรงพยาบาลฯ และหากผู้ป่วยจำเป็นต้องได้รับการตรวจสอบเพิ่มเติม แพทย์จะพิจารณาส่งผู้ป่วย

ต่อไปยังแผนกที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนกห้องปฏิบัติการ (Lab) หรือศูนย์รังสีวินิจฉัย ตามอาการของผู้ป่วย และหากผู้ป่วย



ต้องได้รับการทำหัตถการ แพทย์และพยาบาลจะดำเนินการทำหัตการให้แก่ผู้ป่วย นอกจากนี้ หากผู้ป่วยจำเป็นต้องนอนพัก

รักษาตัวที่โรงพยาบาล จะส่งตัวผู้ป่วยไปยังแผนกผู้ป่วยใน (In Patient Department : IPD)




	 ขั้นตอนการชำระเงิน


		  เมื่อเสร็จสิ้นขั้นตอนการตรวจรักษา แผนกการเงินจะรับเอกสารค่าใช้จ่ายจากแผนกต่างๆ มาตรวจสอบความถูกต้อง

ของค่าใช้จ่าย สิทธิ์การรักษาพยาบาลของผู้ใช้บริการอีกครั้ง บันทึกค่าแพทย์และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอื่นๆ คำนวณค่าใช้จ่าย

ทั้งหมดของผู้ใช้บริการและรับชำระเงิน หรือลงนามในใบแจ้งหนี้กรณีเป็นผู้ใช้บริการจากบริษัทคู่สัญญา




	 ขั้นตอนการจ่ายยาและเวชภัณฑ
์

		  หลักจากชำระเงิน หากผู้ใช้บริการจำเป็นต้องได้รับยาหรือเวชภัณฑ์ แพทย์จะเขียนใบสั่งยาเพื่อเบิกยาหรือเวชภัณฑ์

จากห้องยาของโรงพยาบาลฯ เมื่อเภสัชกรได้รับใบสั่งยาจะทำการตรวจสอบความถูกต้องของรายการยาและยืนยันกับแพทย์

อีกครั้งเพื่อความถูกต้อง เมื่อได้รับการยืนยันความถูกต้อง เภสัชกรจะจัดยาตามใบสั่งยา และจ่ายยาให้กับผู้ใช้บริการ รวม

ทั้งอธิบายวิธีการใช้ ข้อบ่งใช้ ข้อควรระวังให้แก่ผู้ใช้บริการอย่างถูกต้องครบถ้วน




การตลาดและการแข่งขัน


กลยุทธ์ในการแข่งขัน


1.	 การให้บริการโดยบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้วยเครื่องมือที่ครบครันและทันสมัย


		  โรงพยาบาลฯ ให้ความสำคัญในการสรรหาบุคลการทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ ทั้งในส่วนของ


แพทย์ พยาบาล และฝ่ายสนับสนุนทางการแพทย์ โดยเฉพาะแพทย์ที่มีความชำนาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา ไม่ว่าจะเป็น
ศูนย์สูติ-นรีเวช ซึ่งนายแพทย์อำนาจ เอื้ออารีมิตร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลและผู้ร่วมก่อตั้งโรงพยาบาลฯ เป็นแพทย์ที่มี
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญกว่า 35 ปี เป็นที่ยอมรับของคนในจังหวัดสมุทรสาคร ศูนย์กุมารเวช ที่มีกุมารแพทย์ที่มี
ความเชี่ยวชาญประจำตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อให้เด็กได้รับการรักษาพยาบาลอย่างดีที่สุด ในขณะเดียวกัน โรงพยาบาลฯ


มีแพทย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะในด้านจุลยศัลยกรรมที่สามารถ


ทำการผ่าตัดตัดต่อนิ้ว มือ แขน ตัดต่อเส้นเอ็นประสาท และจากการที่ โรงพยาบาลฯ มีบริการรถพยาบาลฉุกเฉิน


ซึ่งพร้อมรับส่งผู้ป่วยจากทั้งอุบัติเหตุจากการทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมหรืออุบัติเหตุบนท้องถนนที่เกิดขึ้นในเขต


จังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกล้เคียง ส่งผลทำให้ โรงพยาบาลฯ เป็นศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉินที่ ได้รับความไว้วางใจจากทั้ง


ผู้ใช้บริการ หน่วยกู้ชีพและมูลนิธิต่างๆ ในการส่งผู้ป่วยที่ประสบอุบัติเหตุต่างๆ เข้ารับการรักษาพยาบาล




		  นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังให้การสนับสนุนในการอบรมต่างๆ แก่แพทย์ พยาบาลและบุคลากรของโรงพยาบาลฯ 

เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถตลอดเวลา เช่น การจัดประชุมวิชาการแพทย์ทุกวันศุกร์ การจัดอบรมโดยฝ่ายการพยาบาล
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาชีพ เช่น การดูแลผู้ป่วยโรคต่างๆ การช่วยฟื้นคืนชีพ เป็นต้น และยังมีการส่ง
บุคลากรไปอบรมหรือประชุมวิชาการภายนอกตามความจำเป็นของแต่ละสาขาวิชา สำหรับด้านเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ โรงพยาบาลฯ มีการปรับปรุงและลงทุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์สูงสุดในการให้บริการแก่ผู้ ใช้บริการ 
โดยโรงพยาบาลฯ ได้มีการการลงทุนในอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ต่างๆ ที่ทันสมัย ได้แก่ เครื่องอัลตร้าซาวด์ 4 มิติ 
เครื่องตรวจหัวใจด้วยคลื่นความถี่สูง (Echocardiography) เครื่องตรวจวัดความหนาแน่นกระดูก (Bone Densitometer) 
เครื่องช่วยหายใจสำหรับเด็ก (Model Fabain Evolution Ventilator) ตู้อบเด็กแบบเคลื่อนย้าย (Transport Incubator) 

เป็นต้น
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2.	 การให้บริการที่มีคุณภาพ ในราคาที่แข่งขันได้


		  โรงพยาบาลฯ ให้บริการแก่ลูกค้าทั่วไป และลูกค้าคู่สัญญาเท่านั้น ไม่ได้ให้บริการแก่ผู้ใช้สิทธิโครงการประกันสังคม 

เพื่อให้เป็นสถานพยาบาลชั้นนำในจังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ ใกล้เคียง โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพของการรักษา



ที่มีมาตรฐาน รวดเร็ว ทุกขั้นตอนจะคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ เพื่อให้ผู้ใช้บริการมั่นใจได้ว่าจะได้รับการรักษา

พยาบาลที่ดีที่สุด ได้รับยาและเวชภัณฑ์ที่เหมาะสม และการบริการที่น่าพึงพอใจ โรงพยาบาลฯ ยังให้ความสำคัญกับ



งานด้านลูกค้าสัมพันธ์ มีการสำรวจความคิดเห็นจากผู้ใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ มีการบริการ Hot Line 1715 เพื่อเป็น



ช่องทางการบริการตอบข้อซักถาม 24 ชั่วโมง เพื่อปรับปรุงการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมี



การจัดสรรพื้นที่ส่วนกลางของโรงพยาบาลฯ เป็นพื้นที่สีเขียว ภายใต้แนวคิด Green Hospital เพื่อให้ผู้ใช้บริการได้ใกล้ชิด

ธรรมชาติ เกิดความผ่อนคลายขณะเข้ารับบริการ ส่งผลทำให้ ได้รับรางวัลดีเด่น EIA (Environmental Impact 

Accessments) Monitoring Award อย่างต่อเนื่อง จากสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




		  ด้วยบริการที่มีคุณภาพ และสถานพยาบาลที่ทันสมัย โรงพยาบาลฯ ยังให้บริการด้วยราคาที่เหมาะสม สอดคล้องกับ

อาการของผู้ใช้บริการ และยังสามารถแข่งขันได้กับโรงพยาบาลเอกชนอื่นในจังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกล้เคียง




3.	 ความสามารถในการบริหารต้นทุนในการดำเนินการ


		  โรงพยาบาลฯ ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการต้นทุนในการดำเนินการต่างๆ เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด



โดยเฉพาะการบริหารคลังยา และเวชภัณฑ์ ซึ่งเป็นหนึ่งในต้นทุนหลักของธุรกิจโรงพยาบาล เพื่อให้สามารถลดต้นทุน



ในการดำเนินการ โดยใช้หลักการ Reorder Level Policy (ROL) ในการสั่งซื้อสินค้าเมื่อระดับสินค้าลดลงมาอยู่ในระดับ



ที่กำหนด เพื่อลดปริมาณการสั่งซื้อในแต่ละครั้ง แต่สั่งซื้อบ่อยขึ้น ทำให้สามารถลดต้นทุนในการดำเนินการ โดยเฉพาะ



ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ




		  นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังใช้ระบบที่ใช้งานด้านการเก็บรูปภาพทางการแพทย์ (Medical Images) หรือภาพถ่าย

ทางรังสี โดยมีการรับ-ส่งข้อมูลภาพในรูปแบบดิจิตอล หรือที่เรียกว่า ระบบ PACS (Picture Archiving and 

Communication System) มาใช้ในการจัดการรับส่งข้อมูลผ่านทางระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบ HIS 

(Hospital Information System) ซึ่งเป็นระบบบริการผู้ป่วยที่เชื่อมโยงออนไลน์ตั้งแต่แผนกเวชระเบียน พยาบาล



แผนกเอกซเรย์ ห้องยา จนถึงแผนกการเงิน โดยการบันทึกประวัติคนไข้และประวัติการรักษาในระบบคอมพิวเตอร์



ซึ่งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และลดต้นทุนในการดำเนินงาน รวมทั้งเพิ่มความรวดเร็วในการให้บริการลูกค้า 

นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมีการกำหนดเป้าหมายในการควบคุมต้นทุน (Cost Improvement Goal) ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

การบริหารต้นทุนทรัพยากรบุคคล การบริหารต้นทุนด้านโครงสร้างและการประหยัดพลังงาน การบริหารคลัง และ 5ส



การบริหารจัดการเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และการบริหารจัดการหนี้ เพื่อให้การควบคุมต้นทุน และค่าใช้จ่าย

ในแต่ละด้านเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด




4.	 การประชาสัมพันธ์และกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง


		  เพื่อให้ โรงพยาบาลฯ เป็นที่รู้จักมากขึ้น รวมทั้งเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ โรงพยาบาลฯ จึงได้มีการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ ผ่านป้ายโฆษณา วิทยุชุมชน เคเบิลทีวีท้องถิ่น การเพิ่มป้ายบอกทางตามพื้นที่แหล่งชุมชน การทำใบปลิวให้

ความรู้ด้านสุขภาพ และการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เช่น


-	 การจัดกิจกรรม ”หนูน้อย นักคลาน” และประกวด “หนูน้อยเอกชัย” เพื่อสร้างความสัมพันธภาพ ทำให้เกิด



ความรู้สึกผูกพันกับโรงพยาบาลฯ รวมทั้งเพื่อสร้างภาพลักษณ์ด้านความเชี่ยวชาญในการดูแลรักษาเด็ก


-	 จัดโปรแกรมตรวจสุขภาพ โปรแกรมการรักษาพยาบาล โปรแกรมเสริมความงามแบบเหมาจ่าย เช่น การผ่าตัด

ศัลยกรรมตกแต่งทรวงอก การผ่าตัดเพื่อลดไขมันเฉพาะส่วน และมีการเชิญชวนให้ทำบัตรสมาชิกเพื่อให้ ได้รับ

ส่วนลดในการรักษาพยาบาล
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


-	 จัดกิจกรรมให้กับลูกค้าบริษัทคู่สัญญาที่เป็นบริษัทเอกชนอย่างสม่ำเสมอ เช่น อบรมปฐมพยาบาล การอบรม



ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ


-	 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ในจังหวัดสมุทรสาครด้วยการจัดหน่วยปฐมพยาบาลในการจัดงานต่างๆ 

เช่น งานปลาทูท่าฉลอม งานเทศกาลอาหารทะเล งานเทศกาลแห่ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง เป็นต้น


-	 การออกหน่วยตรวจสุขภาพและให้การรักษาพยาบาลในสถานที่ห่างไกล


-	 การปรับปรุงห้องพยาบาล มอบเตียง ตู้ยา ยาและเวชภัณฑ์ให้กับโรงเรียนต่างๆ




กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการให้บริการ


	 เนื่องจากโรงพยาบาลฯ ตั้งอยู่บนถนนเอกชัย จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีนิคมอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรมอยู่จำนวนมาก 

และอยู่ ใกล้กับแหล่งชุมชนและหมู่บ้านต่างๆ ทำให้มีประชากรอยู่หนาแน่น กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของโรงพยาบาลฯ จึงได้แก่



ผู้อยู่อาศัย บริษัทเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม สถาบันการศึกษา และ หน่วยงานราชการ ในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดใกล้เคียง 

ที่อยู่ในรัศมี 50 กิโลเมตรของโรงพยาบาลฯ โดยสามารถแยกประเภทลูกค้าได้ 2 ประเภท ดังนี้




1.	 ลูกค้าทั่วไป


		  เป็นกลุ่มลูกค้าทั่วไปที่อาศัย หรือมีสถานที่ทำงานในบริเวณใกล้เคียงโรงพยาบาลฯ ซึ่งมีฐานะปานกลางถึงค่อนข้างดี 

โดยในจังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกล้เคียงมีหมู่บ้านจำนวนมาก ได้แก่ หมู่บ้านวิเศษสุข หมู่บ้านสารินซิตี้ หมู่บ้านพฤกษา 

หมู่บ้านเดอะพราว หมู่บ้านเดอะแกรนด์ หมู่บ้านพอร์โต้ หมู่บ้านมหาชัยเมืองทอง และอีกกว่า 20 หมู่บ้านในรัศมี



50 กิโลเมตรรอบโรงพยาบาล โดยโรงพยาบาลฯ มีการโฆษณาประชาสัมพันธ์ในพื้นที่อย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

ป้ายโฆษณา วิทยุชุมชน เคเบิลทีวีท้องถิ่น การเพิ่มป้ายบอกทางตามพื้นที่แหล่งชุมชน การทำใบปลิวให้ความรู้ด้านสุขภาพ 

การให้บัตรส่วนลดค่ารักษาพยาบาลแก่หมู่บ้านต่างๆ การให้ความรู้และป้องกันโรคแก่ โรงเรียนต่างๆ การทำโปรโมชั่น



ร่วมกับบัตรเครดิต รวมทั้งให้ความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ในจังหวัดสมุทรสาคร ด้วยการจัดหน่วย



ปฐมพยาบาลในการจัดงานต่างๆ เพื่อให้ลูกค้ารู้จักโรงพยาบาลฯ มากขึ้น รวมทั้ง ยังมีการจัดโปรแกรมตรวจสุขภาพ 

โปรแกรมการรักษาพยาบาล โปรแกรมเสริมความงามแบบเหมาจ่าย และมีการเชิญชวนให้ทำบัตรสมาชิกเพื่อให้ ได้รับ

ส่วนลดในการรักษาพยาบาล นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมีลูกค้าต่างประเทศ จากการที่โรงพยาบาลฯ เปิดศูนย์ประสานงาน

ในการรับลูกค้าที่ถนนสุขุมวิท โดยส่วนใหญ่เป็นลูกค้าจากตะวันออกกลาง ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้บริการด้านศัลยกรรมตกแต่ง

เสริมความงาม โดยสัดส่วนรายได้จากลูกค้าทั่วไปต่อรายได้จากกิจการโรงพยาบาลของบริษัทฯ เท่ากับร้อยละ 49.72



ในปี 2558 และร้อยละ 48.35 ในปี 2559




		  กลุ่มลูกค้าทั่วไปที่เป็นเป้าหมายหลักของโรงพยาบาลฯ ได้แก่


-	 กลุ่มแม่และเด็ก เนื่องจากโรงพยาบาลฯ มีบุคลากรทางการแพทย์ที่เชี่ยวชาญในด้านสูตินรีเวช และกุมารเวช



โดยเฉพาะนายแพทย์อำนาจ เอื้ออารีมิตรที่เป็นสูตินรีแพทย์ที่มีประสบการณ์กว่า 35 ปี ทำให้ โรงพยาบาลฯ



มีชื่อเสียงด้านสูตินรีเวชมาตั้งแต่ก่อตั้ง สำหรับด้านกุมารเวช โรงพยาบาลฯ มีกุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญที่สามารถ



ให้บริการได้ในทุกสาขาวิชาทางการแพทย์ที่เกี่ยวกับเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 14 ปี และมีแพทย์ประจำ 24 ชั่วโมง 

เพื่อให้การรักษาที่ดีที่สุด ซึ่งโรงพยาบาลฯ เห็นว่า การให้บริการแก่กลุ่มแม่และเด็กตั้งแต่แรกเกิดจะทำให้ลูกค้า



รับรู้ถึงมาตรฐานและการบริการที่ดี คุ้นเคยและเชื่อมั่นกับบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ ซึ่งจะทำให้กลับ

มาใช้บริการของโรงพยาบาลฯ อีกในอนาคต โดยโรงพยาบาลฯ มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับเด็กอย่างต่อเนื่อง



เช่น กิจกรรม ”หนูน้อย นักคลาน” การประกวด “หนูน้อยเอกชัย” เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ในการเป็นศูนย์แม่

และเด็กมากขึ้น
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-	 ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน เนื่องจากโรงพยาบาลฯ ตั้งอยู่ ในจังหวัดสมุทรสาครซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรม



เป็นจำนวนมาก อีกทั้งยังเป็นเส้นทางหลักในการเดินทางจากกรุงเทพมหานครไปยังจังหวัดต่างๆ ในภาคตะวันตก

และภาคใต้ จึงทำให้มีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานและอุบัติเหตุจากการเดินทางค่อนข้างมาก ในขณะที่

โรงพยาบาลฯ มีแพทย์ศัลยกรรมทั่วไปและแพทย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อที่มีชื่อเสียง รวมถึงมีความพร้อมทั้ง

ธนาคารเลือด ห้องปฏิบัติการ และแผนกรังสีวินิจฉัยที่มีเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัย ระบบห้องผ่าตัดที่ทันสมัย



ได้มาตรฐาน และแผนกผู้ป่วยหนัก ICU รวมทั้งบุคลากรที่มีความชำนาญในทุกแผนก ทำให้โรงพยาบาลฯ มีความพร้อม 

ที่จะเป็นศูนย์อุบัติเหตุที่ ได้รับความไว้วางใจจากทั้งผู้ ใช้บริการ หน่วยกู้ชีพและมูลนิธิต่างๆ ในการส่งผู้ป่วยที่



ประสบอุบัติเหตุต่างๆ เข้ารับการรักษาพยาบาล นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมีการจัดกิจกรรมฟุตซอลสัมพันธ์



ร่วมกับหน่วยกู้ชีพ และมูลนิธิต่างๆ ทุกปี เพื่อสร้างสัมพันธภาพอันดี




-	 ลูกค้าต่างชาติ เนื่องจากภาครัฐได้ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพ (Medical Hub) ดังนั้น กลุ่มลูกค้า

ต่างชาติจึงเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายอีกกลุ่มหนึ่งของโรงพยาบาลฯ โดยโรงพยาบาลฯ ได้ขยายตลาดลูกค้าต่างชาติ



ตั้งแต่ปี 2556 โดยปัจจุบัน มีศูนย์ประสานงานที่ถนนสุขุมวิทซึ่งเป็นแหล่งที่มีชาวต่างชาติอาศัยอยู่จำนวนมาก และ

มีล่ามภาษาอารบิกประจำที่ศูนย์ โดยกลุ่มลูกค้าต่างชาติส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกค้าที่ต้องการบริการศัลยกรรมตกแต่ง 

โดยเฉพาะผู้ใช้บริการจากประเทศในแถบตะวันออกกลาง (Middle East) นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังได้จัดทำ

ใบปลิวภาษาอังกฤษ และพัฒนา Website ภาษาอังกฤษเพื่อสามารถสื่อสารกับลูกค้าต่างชาติ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน 

สัดส่วนลูกค้าต่างชาติต่อรายได้จากกิจการโรงพยาบาลยังค่อนข้างต่ำ คิดเป็นเพียงร้อยละ 0.81 และร้อยละ 1.0



ในปี 2558 และในปี 2559 ตามลำดับ




2.	 ลูกค้าคู่สัญญา


		  เป็นกลุ่มลูกค้าที่ใช้สิทธิการรักษาพยาบาลที่มีกับคู่สัญญาของโรงพยาบาลฯ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรักษา

พยาบาล สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ ลูกค้าบริษัทประกันคู่สัญญา ลูกค้าบริษัทคู่สัญญา และลูกค้าคู่สัญญา

ภาครัฐ โดยสัดส่วนรายได้จากลูกค้าคู่สัญญาต่อรายได้จากกิจการโรงพยาบาลของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก



ร้อยละ 45.93 ในปี 2557 ร้อยละ 50.28 ในปี 2558 และร้อยละ 51.65 ในปี 2559 โดยรายละเอียดลูกค้าคู่สัญญา



ของบริษัทฯ ในแต่ละประเภทมีดังนี
้




1.	 ลูกค้าบริษัทประกันคู่สัญญา


		  เป็นกลุ่มลูกค้าที่ผู้ ใช้บริการ หรือหน่วยงานของผู้ ใช้บริการที่มีการทำประกันสุขภาพ กับบริษัทประกัน



คู่สัญญาของโรงพยาบาลฯ ลูกค้ากลุ่มนี้มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นมาก เนื่องจากปัจจุบัน ประชาชนให้ความสำคัญกับ



การดูแลสุขภาพมากขึ้น ต้องการความคุ้มครองและป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับสุขภาพตนเองในอนาคต



โดยโรงพยาบาลฯ กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่การตลาดในการดูแลลูกค้าบริษัทประกันโดยเฉพาะ เพื่ออำนวย



ความสะดวกให้กับตัวแทนประกันที่จะส่งลูกค้าเข้ามารักษาในโรงพยาบาลฯ รวมทั้งมีการจัดโปรโมชั่นให้ตัวแทน

ประกันเพื่อที่จะสามารถมาออกบูธขายประกันได้ รวมทั้งมีการให้ส่วนลดค่าห้อง และจัดให้มีงานประกันสัมพันธ์



เพื่อพบปะสังสรรค์กับตัวแทนประกันชีวิต และเจ้าหน้าที่ที่ดูแลงานส่วนประกันชีวิต เพื่อให้การประสานงานระหว่าง

โรงพยาบาลฯ และตัวแทนประกันชีวิตในการดูแลลูกค้ากลุ่มประกันชีวิตเป็นไปได้ด้วยดีและลูกค้าเกิดความพึงพอใจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีลูกค้าบริษัทประกันคู่สัญญาจำนวน 70 รายที่ทำสัญญาให้บริการ



รักษาพยาบาลกับโรงพยาบาลฯ และในปี 2559 สัดส่วนรายได้จากลูกค้าบริษัทประกันคู่สัญญาคิดเป็น



ร้อยละ 78.72 ของรายได้จากลูกค้าคู่สัญญาทั้งหมด โดยลูกค้าบริษัทประกันคู่สัญญาที่สำคัญของโรงพยาบาลฯ เช่น 

บริษัท เอไอเอ จำกัด บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน) บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 

บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จำกัด บริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีการให้ระยะเวลา

การชำระเงินแก่ลูกค้ากลุ่มนี้ 30 วัน
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


2.	 ลูกค้าบริษัทคู่สัญญา


		  เป็นกลุ่มบริษัทเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม หรือสถานศึกษาต่างๆ ที่ทำสัญญารับบริการรักษาพยาบาล



หรือบริการตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลฯ สำหรับพนักงานของตนเอง ลูกค้าเป้าหมายของโรงพยาบาลฯ



จะเป็นบริษัท โรงงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่อยู่ในอำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครหรือพื้นที่ใกล้เคียง ซึ่งสะดวก



มาใช้บริการกับโรงพยาบาลฯ โดยในอำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ถึง 2 นิคม 



ได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมสินสาคร และ นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร อีกทั้งมี โรงงานขนาดใหญ่ของบริษัท 



เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) และบริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ซึ่งหน่วยงานต่างๆ



มีสวัสดิการด้านสุขภาพครบทุกด้าน ตั้งแต่การตรวจสุขภาพก่อนทำงาน การตรวจสุขภาพประจำปี สวัสดิการรักษา

พยาบาล และสวัสดิการประกันสุขภาพให้กับพนักงาน โดยฝ่ายการตลาดของโรงพยาบาลฯ จะทำหน้าที่ติดต่อ



หน่วยงานดังกล่าวโดยตรงเพื่อนำเสนอบริการ โดยเฉพาะบริการออกหน่วยตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ ซึ่งจะให้บริการ

ตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงานบริษัทตามที่กฎหมายกำหนดให้พนักงานต้องได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี



ปีละหนึ่งครั้ง โรงพยาบาลฯ ยังสามารถขยายการบริการรักษาพยาบาล รวมทั้งบริการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม



ให้กับพนักงานและผู้บริหารของลูกค้ากลุ่มดังกล่าว นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับกลุ่มลูกค้าคู่สัญญา เข่น กิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาล กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย การอบรม

ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ เป็นต้น เพื่อสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างโรงพยาบาลฯ และบริษัทคู่สัญญา ณ วันที่



31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีลูกค้าบริษัทคู่สัญญาจำนวน 22 รายที่ทำสัญญาให้บริการรักษาพยาบาลกับ



โรงพยาบาลฯ และมีลูกค้าบริษัทคู่สัญญาจำนวน 66 รายที่ใช้บริการตรวจสุขภาพของโรงพยาบาลฯ โดยในปี 2559 

สัดส่วนรายได้จากลูกค้าบริษัทคู่สัญญาคิดเป็นร้อยละ 15.81 ของรายได้จากลูกค้าคู่สัญญาทั้งหมด โดยบริษัทฯ



มีการให้ระยะเวลาการชำระเงินแก่ลูกค้ากลุ่มนี้ 30 วัน




3.	 ลูกค้าคู่สัญญาภาครัฐ


		  โรงพยาบาลฯ ยังให้บริการทางการแพทย์กับผู้ใช้สิทธิของโครงการอื่นของภาครัฐ เช่น กองทุนเงินทดแทน



กระทรวงแรงงาน โครงการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมกับสำนักงานประกันสังคม และสำนักงานหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) รวมทั้งโครงการเบิกจ่ายตรงกับกรมบัญชีกลางกรณีนัดผ่าตัดล่วงหน้า การที่โรงพยาบาลฯ 

ได้เข้าร่วมการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมกับสำนักงานประกันสังคม สปสช. และกรมบัญชีกลาง 

เนื่องจากหน่วยงานดังกล่าวจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฟอกไตให้กับโรงพยาบาลฯ ซึ่งครอบคลุมต้นทุน



ในการฟอกไตของโรงพยาบาลฯ ในขณะที่การให้บริการประกันสังคมทั่วไป โรงพยาบาลฯ จะได้รับรายได้เหมาจ่าย

ตามจำนวนผู้ประกันตนจากสำนักงานประกันสังคม ซึ่งบางครั้งอาจน้อยกว่าค่าใช้จ่ายในการรักษาผู้ป่วย นอกจากนี้ 

โรงพยาบาลฯ ได้มีการทำสื่อประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานราชการต่างๆ ในพื้นที่ใกล้เคียง เช่น หน่วยงานเทศบาล

จังหวัดสมุทรสาคร หน่วยงานองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพื่อให้ลูกค้าข้าราชการเข้ามาใช้บริการ



ของโรงพยาบาลฯ มากขึ้น และในปี 2559 สัดส่วนรายได้จากลูกค้าคู่สัญญาภาครัฐคิดเป็นร้อยละ 5.47 ของรายได้

จากลูกค้าคู่สัญญาทั้งหมด โดยบริษัทฯ มีการให้ระยะเวลาการชำระเงินแก่ลูกค้ากลุ่มนี้ 60 วัน







รายงานประจําปี 2559
40

	 สัดส่วนรายได้จากการบริการของบริษัทฯ แยกตามประเภทลูกค้า ประจำปี 2557-2559


	
ประเภทลูกค้า

	 2557	 2558	 2559


		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ


	 ลูกค้าทั่วไป	 224.03	 54.07	 214.53	 49.72	 245.50	 48.89


	 ลูกค้าคู่สัญญา	 190.33	 45.93	 216.91	 50.28	 256.63	 51.11


	 รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล	 414.36	 100.00	 431.44	 100.00	 502.13	 100.00


นโยบายด้านราคา


	 โรงพยาบาลฯ มีนโยบายกำหนดราคาให้อยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้กับโรงพยาบาลเอกชนในพื้นที่ใกล้เคียง ในส่วนของ

ค่ารักษาพยาบาลจะกำหนดให้เหมาะสม สอดคล้องกับชนิดและอาการของโรค โดยจะเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐานใน

การรักษา ในส่วนของค่าห้องจะอิงกับราคาตลาดของโรงพยาบาลที่อยู่ในทำเลเดียวกันประกอบกับสิ่งอำนวยความสะดวกในห้องพัก





ภาวะอุตสาหกรรม


ธุรกิจบริการทางการแพทย์หรือธุรกิจโรงพยาบาล


	 จากการที่ปัจจุบันประชาชนมีความสนใจและเอาใจใส่ในการดูแลสุขภาพ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคต่างๆ รวมทั้งมี

การตรวจสุขภาพเพื่อป้องกันโรคเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งผลจากความก้าวหน้าทางการแพทย์ทำให้ประชากรของประเทศมีอายุยืนมากขึ้น 

ซึ่งส่งผลทำให้มีการใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย ขณะเดียวกันประชาชนต่างมีความสนใจในการทำประกัน

สุขภาพในด้านต่างๆ เพิ่มมากขึ้น เพื่อครอบคลุมการรักษาพยาบาลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ ส่งผลทำให้ธุรกิจ



โรงพยาบาลในประเทศไทยเป็นธุรกิจที่มีอัตราการเติบโตที่ค่อนข้างสูง




	 นอกจากการเติบโตจากความต้องการการรักษาพยาบาลในประเทศ ธุรกิจโรงพยาบาลยังมีศักยภาพที่จะเติบโตจาก



ความต้องการทางการแพทย์ของผู้ป่วยชาวต่างชาติ เป็นผลมาจากนโยบายส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 

(Medical Hub) ของภาครัฐ ซึ่งเล็งเห็นถึงจุดเด่นในบริการทางการแพทย์ของไทย ได้แก่ การรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและ



การบริการที่เป็นมิตร ในอัตราค่าบริการที่ต่ำกว่าประเทศอื่นๆ ที่คุณภาพการรักษาใกล้เคียงกัน รวมถึงการที่ประเทศไทยมี



แหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย และเป็นศูนย์กลางของภูมิภาค จึงทำให้ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

(Medical Tourism) ของผู้ป่วยชาวต่างชาติ





	 โดยปัจจัยที่ส่งผลต่อการเติบโตของธุรกิจโรงพยาบาลมีดังนี้


	 สัดส่วนโครงสร้างประชากรตามอาย
ุ

		  จากการประมาณการของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติพบว่า จำนวนประชากร

ของไทยจะเพิ่มขึ้นจาก 63.88 ล้านคนในปี 2553 เป็น 66.37 ล้านคนในปี 2568 และจะลดลงเหลือ 63.86 ล้านคน



ในปี 2583 ซึ่งเป็นผลมาจากอัตราการเจริญพันธุ์ที่อยู่ในระดับต่ำ
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		  อย่างไรก็ตาม สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) จะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ 13.18 ในปี 2553 

เป็นร้อยละ 32.13 ในปี 2583 หรือเพิ่มขึ้นจากประมาณ 8.41 ล้านคนในปี 2553 เป็นประมาณ 20.52 ล้านคนในปี 2583 

จะทำให้ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางการแพทย์ทำให้ประชากรของประเทศ



อายุยืนมากขึ้น




		  นอกจากนี้ อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life Expectancy at Birth) ของประชากรหญิงจะเพิ่มขึ้นจาก 77.5 ปี



ในปี 2553 เป็น 81.9 ปี ในปี 2583 สำหรับประชากรชาย อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดจะเพิ่มขึ้นจาก 70.4 ปี ในปี 2553



เป็น 75.3 ปี ในปี 2583




		  จากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรตามอายุดังกล่าว ส่งผลทำให้ความต้องการบริการทางการแพทย์เพิ่มสูงขึ้น 

เนื่องจากผู้สูงอายุเป็นกลุ่มผู้ ใช้บริการที่ต้องการการรักษาพยาบาลมากกว่ากลุ่มอายุอื่น และต้องการการรักษาพยาบาล



ที่ต่อเนื่อง




	 ผู้ป่วยจากต่างประเทศ


		  ผู้ป่วยจากต่างประเทศที่เข้ารับบริการทางการแพทย์ในโรงพยาบาลของไทย แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่



คนไข้ชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามารับบริการทางการแพทย์โดยเฉพาะหรือกลุ่มนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Medical Tourism) 

และกลุ่มชาวต่างชาติที่เข้ามาทำงานในประเทศไทย (Expatriate) โดยปัจจัยที่ทำให้ประเทศไทยได้รับความนิยมในด้าน



การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ได้แก่ การรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพด้วยอัตราค่าบริการที่ต่ำกว่า การบริการที่เป็นมิตร และ



สถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ที่หลากหลาย




		  นอกจากนี้ ธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ยังได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐเพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง

สุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) โดยมีเป้าหมายหลัก 4 ด้าน ได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ ผลิตภัณฑ์

สุขภาพและสมุนไพรไทย และการเพิ่มผลผลิตด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก รวมถึงจะพัฒนาโรงพยาบาล

และคลินิกของไทยให้ ได้มาตรฐานนานาชาติ เช่น การรับรองมาตรฐาน Joint Commission International (JCI)



และยังได้อนุญาตให้ชาวต่างชาติพร้อมผู้ติดตามจำนวนไม่เกิน 4 คน จาก 6 ประเทศกลุ่มอ่าวอาหรับ (GCC :



Gulf Cooperation Council) ได้แก่ ราชอาณาจักรบาห์เรน รัฐคูเวต รัฐสุลต่านโอมาน รัฐกาตาร์ ราชอาณาจักร

ซาอุดีอาระเบีย และสหรัฐอาหรับเอมิเรสต์ ซึ่งเป็นประเทศที่มีศักยภาพในการเดินทางเข้ามารับบริการ จะได้รับการยกเว้น

การตรวจลงตราหรือวีซ่า และให้พำนักในราชอาณาจักรไทยได้ ไม่เกิน 90 วัน โดยต้องมีเอกสารการนัดหมายจาก



สถานพยาบาล และกำลังพิจารณาขยายมาตรการนี้แก่ประเทศอื่นๆ ด้วย เช่น ประเทศในกลุ่มอาเซียน สแกนดิเนเวีย 

ญี่ปุ่น รัสเซีย และจีน เป็นต้น




		  สำหรับ การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) จะทำให้เกิดการลงทุนและ

จ้างงานชาวต่างชาติมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ความต้องการทางการแพทย์ของกลุ่ม Expatriate และผู้ติดตามเพิ่มขึ้น เป็นผลดีต่อ 

การเติบโตของธุรกิจโรงพยาบาลในประเทศไทย


		  2553	 2558F	 2563F	 2568F	 2573F	 2578F	 2583F


	 จำนวนประชากร (ล้านคน)	 63.88	 65.10	 66.00	 66.37	 66.18	 65.35	 63.86


	 สัดส่วนประชากรตามช่วงอายุ (ร้อยละ)


	 0-14 ปี	 19.82	 18.11	 16.79	 15.82	 14.81	 13.77	 12.79


	 15-59 ปี	 67.00	 65.99	 64.08	 61.39	 58.62	 56.61	 55.08


	 60 ปีขึ้นไป	 13.18	 15.90	 19.12	 22.79	 26.56	 29.63	 32.13




ที่มา :	สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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		  นอกจากปัจจัยต่างๆ ในระดับประเทศตามที่กล่าวมาแล้ว ยังมีปัจจัยอื่นในระดับจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งเป็นจังหวัดที่

โรงพยาบาลฯ ตั้งอยู่ ที่จะส่งผลต่อการดำเนินการของโรงพยาบาลฯ ดังนี้




	 จำนวนการเกิดในจังหวัดสมุทรสาคร


	  (ราย)	 2550	 2551	 2552	 2553	 2554	 2555	 2556	 2557	 2558


	 ทั่วราชอาณาจักร	 811,384	 797,356	 787,739	 766,370	 796,093	 818,901	 782,129	 776,370	 736,352


	 กรุงเทพมหานคร	 110,534	 106,779	 104,935	 99,728	 100,331	 105,570	 101,008	 99,618	 95,551


	 จังหวัดสมุทรสาคร	 10,505	 10,503	 10,161	 9,737	 10,947	 12,212	 13,484	 13,915	 13,839




ที่มา :	กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย



		  จำนวนการเกิดในจังหวัดสมุทรสาครเพิ่มขึ้นจาก 10,505 ราย ในปี 2550 เป็น 13,839 รายในปี 2558 หรือ



คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ที่ร้อยละ 3.51 ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีอัตราการเติบโตของจำนวนการเกิดสูง



เป็นอันดับสองของประเทศ ในขณะที่ในช่วงปี 2550-2558 จำนวนการเกิดเฉลี่ยต่อปีของประเทศและกรุงเทพมหานคร



จะลดลงที่ร้อยละ 1.21 และร้อยละ 1.80 ตามลำดับ แสดงให้เห็นถึงความต้องการการให้บริการทางการแพทย์โดยเฉพาะด้าน

สูติ-นรีเวช และกุมารเวชของจังหวัด




	 จำนวนประชากรในจังหวัดสมุทรสาคร


	 สถิติ	 ภูมิภาค	 2552	 2553	 2554	 2555	 2556	 2557	 2558


	 จำนวนประชากร	 ทั่วประเทศ	 63.53	 63.88	 64.08	 64.46	 64.79	 65.12	 65.73


	 (ล้านคน)	 สมุทรสาคร	 0.48	 0.49	 0.50	 0.51	 0.52	 0.53	 0.55	 


	 สัดส่วนประชากรวัยเด็ก	 ทั่วประเทศ	 20.23	 19.77	 19.30	 18.88	 18.55	 18.29	 n.a.


	 (ร้อยละ)	 สมุทรสาคร	 20.91	 20.29	 19.73	 19.27	 18.94	 18.69	 n.a.	 


	 สัดส่วนผู้สูงอายุ	 ทั่วประเทศ	 11.54	 11.97	 12.41	 12.90	 13.72	 14.25	 n.a.


	 (ร้อยละ)	 สมุทรสาคร	 10.49	 10.90	 11.29	 11.78	 12.65	 13.18	 n.a.	 

		  


ที่มา :	สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย


		  จากการที่อัตราการเกิดของประชากรในจังหวัดสมุทรสาครเพิ่มขึ้นในอัตราที่สูงกว่าอัตราการเกิดของประชากร



ของประเทศ ทำให้จำนวนประชากรของจังหวัดสมุทรสาครเพิ่มขึ้นจาก 484,606 คนในปี 2552 เป็น 545,454 คน



ในปี 2558 หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ที่ร้อยละ 1.99 ซึ่งสูงกว่าอัตราการเติบโตเฉลี่ยของประชากร



ทั้งประเทศในช่วงเดียวกันที่ร้อยละ 0.50 และเมื่อพิจารณาสัดส่วนประชากรวัยเด็กของจังหวัดสมุทรสาครระหว่างปี 2552-2557 

พบว่ามีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกับสัดส่วนประชากรวัยเด็กของประเทศ และจากขนาดของครอบครัวที่เล็กลง และมีบุตรเฉลี่ย



ต่อครอบครัวน้อยลง ทำให้ผู้ปกครองให้ความสำคัญในการดูแลบุตรหลาน โดยเฉพาะเรื่องสุขภาพเพิ่มมากขึ้น แสดงให้เห็นถึง 

โอกาสของธุรกิจโรงพยาบาลในจังหวัดที่สามารถเน้นการให้บริการด้านกุมารเวชเพื่อรองรับการรักษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้น



ในอนาคต




		  นอกจากนี้ สัดส่วนผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปในจังหวัดสมุทรสาคร คิดเป็นร้อยละ 10.49 ในปี 2552



เป็นร้อยละ 13.18 ในปี 2557 ซึ่งเพิ่มขึ้นไปในทิศทางเดียวกับสัดส่วนผู้สูงอายุของประเทศ จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นถึง 

ความต้องการการรักษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของผู้สูงอายุในจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับ

ประเทศ
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


	 สถิติโรงงานอุตสาหกรรม


		  จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีความสำคัญด้านอุตสาหกรรมของประเทศ จะเห็นได้จากการที่มี



นิคมอุตสาหกรรมถึง 3 นิคมในจังหวัด ได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร นิคมอุตสาหกรรมสินสาคร และ



นิคมอุตสาหกรรมมหาราชนคร รวมทั้งยังมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่อีกหลายโรงงาน ซึ่งอุตสาหกรรมหลักของจังหวัด

จะเป็นอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาหารโดยเฉพาะการแปรรูปอาหารทะเล อาหารกระป๋อง ห้องเย็น ซึ่งเป็นอุตสาหกรรม

ต่อเนื่องจากธุรกิจการประมงของจังหวัด




		  จากข้อมูลด้านอุตสาหกรรมของจังหวัดสมุทรสาคร จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนและได้รับอนุญาต



ให้ประกอบกิจการเพิ่มขึ้นจาก 4,709 โรงในปี 2550 เป็น 6,122 โรงในปี 2558 คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) 

ที่ร้อยละ 3.33 ซึ่งสูงกว่าอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปีของทั้งประเทศที่ร้อยละ 1.23 ส่วนเงินทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้น



จาก 174,655 ล้านบาทในปี 2550 เป็น 271,376 ล้านบาทในปี 2558 คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR)



ที่ร้อยละ 5.66 ซึ่งสูงกว่าอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปีของทั้งประเทศที่ร้อยละ 3.91 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงศักยภาพใน



การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด




การแข่งขัน


	 ธุรกิจโรงพยาบาลและการให้บริการทางการแพทย์ในปัจจุบันมีการแข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้น อันเนื่องมาจากการที่ประชาชน



มีอายุยืนยาวขึ้นและให้ความสนใจด้านสุขภาพมากขึ้น โรงพยาบาลต่างๆ ทั้งโรงพยาบาลรัฐและเอกชนจึงมีการลงทุนและปรับตัว

เพื่อรองรับความต้องการด้านการรักษาพยาบาลหรือตรวจสุขภาพที่เพิ่มมากขึ้น โดยโรงพยาบาลของรัฐหลายแห่งได้มีการเพิ่ม



การให้บริการรักษาพยาบาลในรูปแบบของเอกชน ในขณะที่ โรงพยาบาลเอกชนได้มีการควบรวมเพื่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาด 

และขยายการให้บริการให้ครอบคลุมไปยังพื้นที่ต่างๆ ได้มากขึ้น นอกจากนี้ ยังมีการลงทุนเพิ่มเติมในเครื่องมือและอุปกรณ์



ที่ทันสมัยเพื่อปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพการให้บริการทางการแพทย์




		  2550	 2551	 2552	 2553	 2554	 2555	 2556	 2557	 2558


	 ทั่วราชอาณาจักร


	 จำนวนโรงงาน	 126,804	 126,658	 128,517	 129,617	 132,104	 134,830	 138,177	 141,247	 139,821


	 ทุนจดทะเบียน (ล้านล้านบาท)	 4.42	 4.57	 4.76	 4.86	 5.09	 5.30	 5,60	 5,78	 6.01


	 จังหวัดสมุทรสาคร


	 จำนวนโรงงาน	 4,709	 4,899	 5,140	 5,181	 5,384	 5,547	 5,753	 5,914	 6,122


	 ทุนจดทะเบียน (ล้านล้านบาท)	 0.18	 0.19	 0.19	 0.20	 0.21	 0.22	 0.22	 0.24	 0.27




ที่มา :	กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
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	 โรงพยาบาลเอกชนยังมุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้ ได้มาตรฐานสากลเพื่อรองรับผู้ ใช้บริการจากต่างชาติ



ทั้งกลุ่มนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Medical Tourism) และกลุ่มชาวต่างชาติที่เข้ามาทำงานในประเทศไทย (Expatriate)



ตามนโยบายของภาครัฐที่จะให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub)




	 โดยทั่วไป โรงพยาบาลแต่ละแห่งจะมีความแตกต่างทั้งในด้านขนาด ทำเลที่ตั้ง และความเชี่ยวชาญในการรักษาพยาบาล 

เป็นผลมาจากจำนวนเงินลงทุน กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและแพทย์ผู้เชี่ยวชาญของแต่ละโรงพยาบาล โดยสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขได้แบ่งระดับของหน่วยบริการทางการแพทย์ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่


-	 หน่วยบริการระดับปฐมภูมิ (Primary care) เป็นสถานพยาบาลขนาดเล็กที่ให้บริการรักษาโรคเบื้องต้นไม่ซับซ้อน และ



ให้บริการเฉพาะผู้ป่วยนอกเท่านั้น


-	 หน่วยบริการระดับทุติยภูมิ (Secondary Care) เป็นสถานพยาบาลที่สามารถให้บริการโรคที่มีความซับซ้อน โดยแพทย์

เฉพาะทาง (Specialty) สามารถให้บริการทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน


-	 หน่วยบริการระดับตติยภูม ิ (Tertiary Care) เป็นสถานพยาบาลที่สามารถให้บริการโรคที่มีความซับซ้อนสูง โดยแพทย์

เฉพาะทางสาขาต่อยอด (Sub-Specialty) สามารถให้บริการทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน





	 จากการแบ่งระดับของหน่วยบริการข้างต้น โรงพยาบาลเอกชนส่วนใหญ่รวมถึงโรงพยาบาลเอกชัยจะเป็นหน่วยบริการ



ระดับทุติยภูมิซึ่งสามารถให้บริการโดยแพทย์เฉพาะทางและให้บริการผู้ป่วยในได้ ดังนั้น โรงพยาบาลเอกชนส่วนใหญ่จะสร้าง



ความแตกต่างเพื่อดึงดูดผู้ ใช้บริการโดยการนำเสนอบริการทางการแพทย์ที่เป็นจุดเด่นเฉพาะทางของแต่ละโรงพยาบาลตาม



ความเชี่ยวชาญของแพทย์ เพื่อให้ผู้ใช้บริการนึกถึงเป็นอันดับแรกเมื่อต้องการใช้บริการ




	 สำหรับการแข่งขันของโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกล้เคียงกับโรงพยาบาลฯ ที่มุ่งเน้นให้บริการ

ทางการแพทย์แก่ลูกค้าทั่วไปที่ ไม่ใช้บริการประกันสังคม ได้แก่ โรงพยาบาลมหาชัย 1 โรงพยาบาลนครธน และโรงพยาบาล



บางปะกอก 9 อินเตอร์เนชั่นแนล โดยโรงพยาบาลฯ และโรงพยาบาลมหาชัย 1 จะตั้งอยู่ในอำเภอเมืองจังหวัดสมุทรสาคร



ในขณะที่ โรงพยาบาลนครธน และโรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอร์เนชั่นแนลจะตั้งอยู่บนถนนพระราม 2 ซึ่งห่างจาก



โรงพยาบาลฯ กว่า 20 กิโลเมตร เมื่อพิจารณาถึงการให้บริการทางการแพทย์แต่ละโรงพยาบาลต่างมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

แตกต่างกันไป เช่น อายุรกรรมโรคหัวใจ อายุรกรรมระบบประสาท อายุรกรรมทางเดินอาหาร เป็นต้น




	 โดยโรงพยาบาลเอกชัยถือเป็นโรงพยาบาลที่มีขนาดเล็กที่สุดเมื่อพิจารณาจากจำนวนเตียงที่ ให้บริการ อย่างไรก็ตาม



จากการที่แพทย์ของโรงพยาบาลฯ มีความเชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับของคนในจังหวัดสมุทรสาครทั้งในด้านสูติ-นรีเวช



ด้านกุมารเวช ด้านจุลยศัลยกรรม การใส่ ใจในการให้บริการของโรงพยาบาลฯ ที่มีคุณภาพในราคาที่แข่งขันได้ รวมถึง



การประชาสัมพันธ์และกิจกรรมเพื่อสังคมของโรงพยาบาลฯ ทำให้โรงพยาบาลฯ มีรายได้เติบโตอย่างต่อเนื่อง และจากความสามารถ 

ในการบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลทำให้ โรงพยาบาลฯ มีอัตรากำไรสุทธิเติบโตอย่างต่อเนื่อง



ในช่วง 3 ปีย้อนหลัง




	 ในเดือนพฤษภาคม 2559 กลุ่มโรงพยาบาลวิภารามได้เปิดดำเนินการโรงพยาบาลวิภาราม สมุทรสาคร บนถนนพระราม 2 

อำเภอเมืองจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งตั้งอยู่ใกล้กับนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร อย่างไรก็ตาม กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของโรงพยาบาลวิภาราม 

สมุทรสาครจะเป็นกลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการประกันสังคม ซึ่งไม่ใช่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของโรงพยาบาลฯ จึงไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัย

สำคัญต่อโรงพยาบาลฯ
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ


การจัดหาบุคลากรทางการแพทย์


	 โรงพยาบาลฯ มีการจัดหาบุคลากรทางการแพทย์ผ่านหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็น การจัดหาแพทย์ผ่านทางคณะผู้บริหาร

ของโรงพยาบาลฯ ที่มีชื่อเสียง ซึ่งสามารถชักชวนแพทย์ที่มีความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ มาร่วมงานกับโรงพยาบาลฯ 

ทั้งแพทย์ประจำและแพทย์นอกเวลา นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมีการประกาศรับสมัครแพทย์ผ่าน www.thaiclinic.com ซึ่งเป็น

เว็บไซต์ที่เกี่ยวกับบุคลากรทางการแพทย์โดยเฉพาะ




	 สำหรับเจ้าหน้าที่พยาบาล โรงพยาบาลฯ มีการให้ทุนการศึกษากับ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยคริสเตียน ซึ่งมี



ความสัมพันธ์ที่ดีกับโรงพยาบาลฯ ตลอดมา และมีการส่งพยาบาลที่จบการศึกษามาร่วมงานกับโรงพยาบาลฯ อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ โรงพยาบาลยังจัดหาพยาบาลผ่านทาง ป้ายประกาศของโรงพยาบาล สำนักงานแรงงานจังหวัด และสถานศึกษาต่างๆ




	 โดย ณ 31 ธันวาคม 2559 โรงพยาบาลฯ มีบุคลากรทางการแพทย์ ดังนี้


	
สายงาน

	 ปี 2558	 ปี 2559


		  ประจำ (คน)	 นอกเวลา (คน)	 ประจำ (คน)	 นอกเวลา (คน)


	 1. ฝ่ายการแพทย์	 21	 80	 25	 80


	 2. ฝ่ายการพยาบาล


		  2.1 พยาบาล	 66	 36	 71	 40


		  2.2 ผู้ช่วยพยาบาล	 83	 -	 91	 -


		  2.3 เจ้าหน้าที่	 17	 -	 26	 -


	 3. ฝ่ายสนับสนุนการแพทย์


		  3.1 เภสัชกรรม	 18	 3	 17	 3


		  3.2 ห้องปฏิบัติการ	 9	 4	 9	 4


		  3.3 รังสีวินิจฉัย	 8	 5	 8	 5


		  3.4 กายภาพบำบัด	 7	 5	 9	 5


				    รวม	 229	 133	 256	 137


การจัดหายาและเวชภัณฑ์


	 ยาและเวชภัณฑ์เป็นต้นทุนที่สำคัญที่ใช้ ในการดำเนินธุรกิจโรงพยาบาล โรงพยาบาลฯ จึงให้ความสำคัญกับการจัดซื้อ



ยาและเวชภัณฑ์ โดยจะจัดซื้อกับผู้ขายที่อยู่ในบัญชีรายชื่อผู้ขาย (Approved Vendor List: AVL) เท่านั้น ซึ่งการคัดเลือกผู้ขาย



เข้าสู่บัญชีรายชื่อผู้ขายนั้นจะคำนึงถึงราคาสินค้า คุณภาพสินค้า และการบริการ นอกจากนี้ จะมีการประเมินผู้ขายทุกปี



โดยพิจารณาจากคุณภาพสินค้า ความรวดเร็วในการส่งมอบ และการบริการหลังการขาย ในกรณีที่จะมีการจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ใหม่ 

จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการยาและสารทดแทนก่อนการจัดซื้อทุกครั้ง โดยคณะกรรมการยาและสารทดแทนของ



โรงพยาบาลฯ (ประกอบด้วยผู้อำนวยการโรงพยาบาล รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ผู้จัดการฝ่ายการพยาบาลทั้งผู้ป่วยนอก

และผู้ป่วยใน หัวหน้าแผนกห้องปฏิบัติงาน หัวหน้าแผนกรังสีวินิจฉัย หัวหน้าแผนกจัดซื้อ หัวหน้าหน่วยคลังพัสดุ พยาบาลควบคุม

และป้องกันการติดเชื้อ และพยาบาลบริหารความเสี่ยง) มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับยา ทบทวนและอนุมัติ

การนำยาเวชภัณฑ์เข้าและคัดออก และวางหลักเกณฑ์ในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับยา โดยส่วนใหญ่โรงพยาบาลฯ จะจัดซื้อยา



และเวชภัณฑ์จากผู้จัดจำหน่ายที่มีชื่อเสียง เช่น บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จำกัด บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำกัด เป็นต้น



โดยไม่มีการพึ่งพิงผู้จัดจำหน่ายรายใดรายหนึ่ง โดยโรงพยาบาลฯ มีระยะเวลาการชำระเงินกับผู้จัดจำหน่ายประมาณ 30 วัน
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	 สำหรับการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์นั้น โรงพยาบาลฯ มีการกำหนดปริมาณคงคลังขั้นสูง และขั้นต่ำของยาและ



เวชภัณฑ์แต่ละชนิด โดยจะพิจารณาจาก ข้อมูลสถิติของปริมาณการใช้จริงของผู้รับบริการและระยะเวลาการสั่งซื้อ ซึ่งจะช่วยให้



โรงพยาบาลฯ สามารถบริหารยาและเวชภัณฑ์ในคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ เภสัชกรของโรงพยาบาลฯ ยังมีหน้าที่



ในการตรวจสอบวันหมดอายุของยาและเวชภัณฑ์เพื่อให้สามารถเปลี่ยนกับผู้ขายได้ทันเวลา




การจัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์


	 อุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ที่มีมูลค่าสูง เช่น เครื่องเอ็กซเรย์คอมพิวเตอร์ เครื่องตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก 

หรือเครื่องกระตุกหัวใจ จะต้องผ่านการทดลองใช้จากแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์ผู้ใช้งานและมีการเปรียบเทียบการใช้งาน

จากผู้ผลิตอย่างน้อย 3 บริษัท โดยจะพิจารณาคุณสมบัติทั้งคุณภาพสินค้า บริการหลังการขาย และราคา หลังจากนั้นแพทย์



หรือบุคลากรทางการแพทย์ผู้ ใช้งานและหัวหน้าฝ่ายจะจัดทำรายงานการสั่งซื้อ เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติเพื่อสั่งซื้อต่อไป ซึ่งก่อน



การสั่งซื้อจะต้องได้รับการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการโรงพยาบาล รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล แพทย์หรือบุคลากร

ทางการแพทย์ผู้ใช้งาน หัวหน้าแผนกจัดซื้อ และหัวหน้าแผนกบัญชี โดยอุปกรณ์และเครื่องมือที่ได้รับอนุมัติจะสั่งซื้อผ่านผู้ผลิต



หรือตัวแทนจำหน่ายในประเทศเท่านั้นเพื่อให้ ได้รับการรับประกันและบริการหลังการขายที่เหมาะสม เช่น การฝึกอบรมผู้ใช้งาน 

การบำรุงรักษาเชิงป้องกัน การสอบเทียบ และการจัดเก็บเครื่องมือแพทย์อย่างเหมาะสม โดยโรงพยาบาลฯ มีระยะเวลาการชำระเงิน 

กับผู้จัดจำหน่ายประมาณ 30-60 วัน หรือสามารถผ่อนชำระได้ ชึ้นกับการเจรจาต่อรองกับผู้จัดจำหน่าย





ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม


	 จากแนวคิด Green Hospital โรงพยาบาลฯ จึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (Environment of 

Care Committee) ซึ่งเป็นคณะทำงานที่รับผิดชอบ ติดตาม ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ดำเนินตามมาตรการและโครงการต่างๆ



เพื่อบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และรักษาสภาพแวดล้อมภายในโรงพยาบาลฯ ซึ่งได้มีการกำหนดนโยบาย



และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม




นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยโรงพยาบาลฯ


	 เพื่อให้ผู้มารับบริการ และผู้ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลฯ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี



และเป็นการแสดงความรับผิดชอบ ความตระหนักขององค์กรในด้านความปลอดภัยเป็นสำคัญ และเป็นข้อกำหนดหลักสำหรับ



ทุกหน่วยงานที่ทุกหน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์จัดวางระบบและนำลงสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและสอดคล้องกันทั้งองค์กร



โรงพยาบาลฯ กำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ดังนี้


1.	 ความปลอดภัยด้านคลินิก สามารถให้หลักประกันในการระบุผู้ป่วยอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพในการสื่อสารระหว่าง



ผู้ให้การดูแลผู้ป่วย เน้นความปลอดภัยในการใช้ยาที่มีความเสี่ยงสูง รวมทั้งผู้ป่วยปลอดภัยจากการใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ 

และปลอดภัยจากการติดเชื้อในโรงพยาบาลฯ (Patient Safety Goal)


2.	 ความปลอดภัยด้านผู้ปฏิบัติงานและอาชีวอนามัย เนื่องจากโรงพยาบาลฯ ถือว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนเป็นทรัพยากรที่สำคัญ



จึงให้ทุกฝ่ายปฏิบัติดังนี้


2.1	 โรงพยาบาลฯ ถือว่าความปลอดภัยในการทำงานเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน ทุกระดับที่จะร่วมมือกันปฏิบัติ



เพื่อให้เกิดความปลอดภัยทั้งของตนเองและผู้อื่น


2.2	 โรงพยาบาลฯ จะดำเนินการปรับปรุง ดูแล สถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยู่เสมอ ไม่ไห้เกิด

อุบัติเหตุหรืออันตรายทั้งแก่ผู้รับบริการ สังคม และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ตลอดจนสนับสนุนการใช้เครื่องป้องกัน

อันตรายที่เหมาะสม


2.3	 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบในเรื่องความปลอดภัยในการทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป

ตามกฎระเบียบที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
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2.4	 โรงพยาบาลฯ จะส่งเสริมและป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการทำงานในทุกกรณีและ



จะส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี


3.	 นโยบายด้านการอนุรักษ์สภาพแวดล้อม โรงพยาบาลฯ จะป้องกันไม่ให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทก่อให้เกิดมลภาวะ



แก่สภาพแวดล้อม และจะปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอยู่เสมอเพื่อการอนุรักษ์สภาพแวดล้อม และลดการใช้วัสดุ อุปกรณ์

ที่ก่อให้เกิดการทำลายสภาพแวดล้อมและลดการใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย


4.	 โรงพยาบาลฯ มีการกำหนดแผนการจัดการเมื่อมีสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ตามความเหมาะสม


5.	 ดำเนินการรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม และรายงานการตรวจติดตาม ตามกฎหมายกำหนดอย่างครบถ้วน




	 นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ มุ่งเน้นการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันและแก้ ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยการประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ายในโรงพยาบาลฯ และจัดทำรายงานการปฏิบัติตามมาตรการ

ปีละ 2 ครั้ง ตามกำหนดของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เปิดดำเนินการ



ให้บริการ โดยรายงานจะประกอบไปด้วยข้อมูลที่สอดคล้องกับมาตรการการป้องกันและแก้ ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม ดังนี้




อุทกวิทยาและการบำบัดน้ำเสีย


1.	 มีการกักเก็บน้ำสำรอง 364 ลูกบาศก์เมตร ซึ่งมีความเพียงพอสำหรับกรณีฉุกเฉินรองรับการใช้น้ำประปาที่ 1.33 วัน



มีการบำรุงรักษาท่อน้ำและถังเก็บน้ำปีละครั้งเพื่อให้อยู่ ในสภาพดี สะอาดอยู่เสมอ และมีการส่งตัวอย่างน้ำเพาะเชื้อ



เป็นประจำทุกเดือน


2.	 มีบ่อบำบัดน้ำเสียที่มีขนาดเหมาะสมกับปริมาณน้ำทิ้งของโรงพยาบาลในแต่ละวัน มีการบำบัดจุลินทรีย์ชีวภาพ มีการตรวจ

คุณภาพน้ำทิ้งทุก 3 เดือน


3.	 มีการบำบัดน้ำเสียเพื่อให้ค่า Biochemical Oxygen Demand (BOD) ลดลงเหลือไม่เกิน 20 มิลลิกรัมต่อลิตร ก่อนระบายสู่

รางระบายน้ำสาธารณะ ตามมาตรฐานของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




การอนุรักษ์พลังงาน


1.	 กำหนดนโยบายการใช้พลังงานทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพและลดการสูญเสียพลังงานที่ไม่จำเป็นลงให้มากที่สุด


2.	 กำหนดเป้าหมายการใช้พลังงานไม่เกิน 700,000 บาทต่อเดือน และกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานของ



โรงพยาบาลฯ


3.	 ดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม


4.	 กำหนดมาตรการการประหยัดพลังงานให้เป็นแนวทางการปฏิบัติในองค์กร


5.	 มีเจตจำนงให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและมาตรฐานการจัดการพลังงาน แต่จะต้องไม่ส่งผลให้

ประสิทธิภาพ การให้บริการของโรงพยาบาลฯ ลดลง




	 โดยโรงพยาบาลฯ ได้กำหนดมาตรการประหยัดพลังงานให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติ เช่น ปิดไฟส่องสว่างในที่มีแดดส่องถึง



ปิดสวิตช์ทุกครั้งที่เลิกใช้งาน เดินขึ้น-ลงบันได 1-2 ชั้นแทนการใช้ลิฟต์ ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส ปิดไฟ

แสงสว่าง แอร์และคอมพิวเตอร์ระหว่างพักเที่ยง ปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเลิกงาน 15-30 นาที เป็นต้น
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การจัดการขยะมูลฝอย


	 โรงพยาบาลฯ มีเจ้าหน้าที่ทำความสะอาดเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย และเปลี่ยนถุงรองรับขยะมูลฝอยเป็นประจำทุกวัน



วันละ 2 ครั้ง จากนั้นจึงนำขยะที่รวบรวมได้ ไปไว้ยังห้องพักขยะมูลฝอยรวมซึ่งอยู่บริเวณด้านหลังโครงการ เพื่อรอการเก็บขน



ไปกำจัดต่อไป โดยโรงพยาบาลฯ มีระบบการจัดการขยะตั้งแต่การคัดแยกขยะที่จุดกำเนิดของขยะ แบ่งขยะออกเป็น 4 ประเภท 

ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะติดเชื้อ ขยะรีไซเคิล และขยะพิษ และมีที่รองรับขยะอย่างเพียงพอได้มาตรฐาน ส่วนการกำจัดขยะจะกำจัด

ตามประเภทของขยะ โดยขยะทั่วไปและขยะพิษจะกำจัดโดยองค์การบริหารส่วนตำบลโคกขาม ทุกวันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ 

ส่วนขยะติดเชื้อ จะกำจัดโดยบริษัทภายนอก ทุกวันอังคาร วันพฤหัสบดี และวันเสาร์ และขยะรีไซเคิลจะมีการรวบรวมและ

จำหน่ายเศษซาก 2 ครั้งต่อเดือน ซึ่งทางโรงพยาบาลฯ มีการทบทวนและอบรมเป็นประจำทุกปี




การป้องกันอัคคีภัย


1.	 จัดยามรักษาการณ์ตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อคอยตรวจตราดูแลระบบความปลอดภัยของผู้มาใช้บริการ


2.	 จัดให้มีป้ายแสดงเส้นทางหนีไฟและตำแหน่งของอุปกรณ์ถังดับเพลิงรวมทั้งวิธีการใช้อุปกรณ์อย่างชัดเจน


3.	 จัดให้มีระบบตรวจจับเพลิงไหม้ ได้แก่ Smoke Detector และ Heat Detector และสวิทซ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้


4.	 จัดให้มีระบบสัญญาณเสียงแบบกระดิ่ง (Alarm Detector) เพื่อแจ้งเหตุเพลิงไหม
้

5.	 จัดให้มีตู้อุปกรณ์ดับเพลิง (Fire Hose System) และถังเคมีดับเพลิงชนิดมือถือ (Fire Extinguisher) ในทุกชั้นภายในอาคาร

โรงพยาบาลฯ


6.	 จัดให้มีระบบฉีดพ่นอัตโนมัติ (Sprinkler) ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมดทุกชั้นของอาคารโรงพยาบาล




การจัดการด้านความปลอดภัย


	 เพื่อให้ผู้มารับบริการ และผู้ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลฯ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี



และเป็นการแสดงความรับผิดชอบ ความตระหนักขององค์กรในด้านความปลอดภัยเป็นสำคัญ และเป็นข้อกำหนดหลักสำหรับที่



ทุกหน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์จัดวางระบบและนำสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและสอดคล้องกันทั้งองค์กร โรงพยาบาลฯ



ได้กำหนดนโยบายดังนี้


1.	 ความปลอดภัยด้านคลินิก สามารถให้หลักประกันในการระบุผู้ป่วยอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพในการสื่อสารระหว่าง



ผู้ให้การดูแลผู้ป่วย เน้นความปลอดภัยในการใช้ยาที่มีความเสี่ยงสูง รวมทั้งผู้ป่วยปลอดภัยจากการใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ 

และปลอดภัยจากการติดเชื้อในโรงพยาบาลฯ กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยของผู้ป่วย (Patient Safety Goal)


2.	 ความปลอดภัยด้านผู้ปฏิบัติงานและอาชีวอนามัย เนื่องจากโรงพยาบาลถือว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนเป็นทรัพยากรที่สำคัญจึงให้



ทุกฝ่ายปฏิบัติดังนี้


2.1	 โรงพยาบาลฯ ถือว่าความปลอดภัยในการทำงานเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน ทุกระดับที่จะร่วมมือกันปฏิบัติเพื่อให้

เกิดความปลอดภัยทั้งของตนเองและผู้อื่น


2.2	 โรงพยาบาลฯ จะดำเนินการปรับปรุง ดูแล สถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยู่เสมอ ไม่ไห้เกิด

อุบัติเหตุหรืออันตรายทั้งแก่ผู้รับบริการ สังคม และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ตลอดจนสนับสนุนการใช้เครื่องป้องกัน

อันตรายที่เหมาะสม


2.3	 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบในเรื่องความปลอดภัยในการทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป

ตามกฎระเบียบที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด


2.4	 โรงพยาบาลฯ จะส่งเสริมและป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการทำงานในทุกกรณีและจะ



ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


	 นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังผ่านการรับรองจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รางวัลสถานประกอบการ



ที่ปฏิบัติตามมาตรการในการรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมีการจัดการสิ่งแวดล้อมดีเด่น (EIA Monitoring 

Award) ประเภทรางวัลดีเด่น 3 ครั้งติดต่อกันในปี 2552 ปี 2554 และปี 2556 ซึ่งจะต้องมีการรายงานทุก 6 เดือนและ



มีกำหนดการดำเนินการและติดตามผลกระทบ 11 ด้าน คือ (1) ลักษณะภูมิอากาศ ฝุ่นละออง ความสั่นสะเทือน ระดับเสียง



และความร้อน (2) อุทกวิทยาและคุณภาพน้ำ (3) ระบบประปา/ การใช้น้ำ (4) การใช้ประโยชน์ที่ดิน (5) การจัดการขยะมูลฝอย 

(6) ระบบระบายน้ำและป้องกันน้ำท่วม (7) การกำจัดน้ำเสียและสิ่งปฏิกูล (8) การคมนาคม (9) การใช้ ไฟฟ้าและพลังงาน



(10) สาธารณสุขอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (11) ทัศนียภาพและสภาพธรรมชาติอันควรอนุรักษ์
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร


	 จากการที่นายแพทย์อำนาจ เอื้ออารีมิตร ซึ่งเป็นผู้อำนวยการของโรงพยาบาลฯ มีประสบการณ์ในการบริหารโรงพยาบาล

มาเป็นเวลานานและยังเป็นผู้ ได้รับใบอนุญาตให้ดำเนินการสถานพยาบาลของโรงพยาบาลฯ รวมทั้งยังเป็นแพทย์ด้านสูติ-นรีเวช/



ที่มีประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญ เป็นที่รู้จักในจังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกล้เคียง สามารถดึงดูดผู้ใช้บริการให้เข้ามารักษา

พยาบาลในด้านแม่และเด็ก ซึ่งเป็นศูนย์ที่สร้างรายได้เป็นอันดับ 2 ให้กับโรงพยาบาลฯ (รวมรายได้จากศูนย์กุมารเวชและ



ศูนย์สูติ-นรีเวช คิดเป็นร้อยละ 23.51 และร้อยละ 26.44 ของรายได้จากกิจการโรงพยาบาลในปี 2558 และในปี 2559 ตามลำดับ) 

รวมทั้ง บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายในการเป็นโรงพยาบาลแม่และเด็กที่ให้บริการครบวงจรในอนาคต ในขณะที่ นายแพทย์อำนาจ



มีสัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 0.75 จึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารดังกล่าว




	 อย่างไรก็ตาม จากการที่นายแพทย์อำนาจ เอื้ออารีมิตร เป็นผู้ร่วมก่อตั้งและเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ทำให้มั่นใจได้ว่า

นายแพทย์อำนาจจะยังคงเป็นแพทย์ประจำโรงพยาบาล และเป็นผู้อำนวยการในการบริหารงานโรงพยาบาลฯ ให้เจริญเติบโตต่อไป 

และด้วยชื่อเสียงดังกล่าว ทำให้บริษัทฯ สามารถชักชวนแพทย์ที่มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญด้านแม่และเด็กมาร่วมงานกับ

โรงพยาบาลฯ ได้อย่างต่อเนื่อง ยิ่งส่งผลทำให้ศูนย์แม่และเด็กได้รับความไว้วางใจเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดการ

บริหารอย่างเป็นระบบ และจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยในด้านต่างๆ ทำให้การบริหารงานไม่พึ่งพิงผู้บริหารมากจนเกินไป รวมทั้ง

มีนโยบายในการบริหารงานอย่างมืออาชีพ มีการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ เพื่อรองรับการขยายงานอย่างเป็นระบบ




ความเสี่ยงด้านการแข่งขัน


	 จากการที่ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสนใจด้านสุขภาพอนามัยเพิ่มขึ้น ทำให้ประชาชนมีอายุยืนยาวขึ้นและมีความต้องการ

ด้านรักษาพยาบาลหรือตรวจสุขภาพเพิ่มมากขึ้น โรงพยาบาลต่างๆ จึงได้มีการปรับตัวเพื่อรองรับความต้องการดังกล่าว เช่น



โรงพยาบาลของรัฐได้มีการให้บริการรักษาพยาบาลในรูปแบบของเอกชนเพิ่มเติม ในขณะที่โรงพยาบาลเอกชนมีการควบรวมเพื่อให้

เกิดการประหยัดต่อขนาด และขยายการให้บริการให้ครอบคลุมไปยังพื้นที่ต่างๆ มากขึ้น รวมถึงการลงทุนในเครื่องมือและอุปกรณ์

ทางการแพทย์ การปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ และการประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลต่างๆ เพื่อดึงดูดลูกค้ามาใช้บริการ

มากขึ้น ส่งผลให้การแข่งขันในการให้บริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนเพิ่มสูงขึ้น




	 สำหรับพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกล้เคียงโรงพยาบาลฯ มีโรงพยาบาลเอกชนซึ่งเน้นการให้บริการแก่ลูกค้าทั่วไป

เช่นเดียวกับโรงพยาบาลฯ หลายแห่ง เช่น โรงพยาบาลมหาชัย 1 โรงพยาบาลนครธน และโรงพยาบาลบางปะกอก 9 



อินเตอร์เนชั่นแนล อย่างไรก็ตาม โรงพยาบาลแต่ละแห่งต่างมีความเชี่ยวชาญในการรักษาพยาบาลแตกต่างกัน เช่น อายุรกรรม

โรคหัวใจ อายุรกรรมระบบประสาท อายุรกรรมทางเดินอาหาร เป็นต้น โดยโรงพยาบาลฯ มีความเชี่ยวชาญในด้านสูติ-นรีเวช 



และด้านกุมารเวชที่มีกุมารแพทย์ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมงรวมทั้งมีศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉินที่ ได้รับความไว้วางใจจากหน่วยกู้ชีพ



และมูลนิธิต่างๆ ประกอบกับ โรงพยาบาลฯ ยังได้ทำการสำรวจค่าบริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนที่อยู่ใกล้เคียง



อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าค่าบริการของโรงพยาบาลฯ สามารถแข่งขันได้ และยังมีกิจกรรมทางการตลาดเพื่อประชาสัมพันธ์

ให้กับผู้ใช้บริการเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลฯ อย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดกิจกรรม ”หนูน้อย นักคลาน” การประกวด 

“หนูน้อยเอกชัย” การจัดหน่วยปฐมพยาบาลในการจัดงานของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ และการจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

สุขภาพให้กับลูกค้าคู่สัญญา รวมทั้งยังมีบริการโปรแกรมตรวจสุขภาพ โปรแกรมการรักษาพยาบาล โปรแกรมเสริมความงามที่

หลายหลายครอบคลุมความต้องการของผู้ ใช้บริการในทุกเพศทุกวัย ทำให้ โรงพยาบาลฯ มั่นใจว่าสามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้



อย่างมีประสิทธิภาพ
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์


	 ทรัพยากรที่สำคัญที่สุดสำหรับการให้บริการทางการแพทย์ คือ บุคลากรทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ พยาบาล และเภสัชกร 

เป็นต้น โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะทาง จากการที่การแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน

รุนแรงขึ้นในปัจจุบัน ทำให้ความต้องการบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญและมีความรู้ความสามารถเพิ่มมากขึ้น



และเกิดการดึงตัวบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถระหว่างโรงพยาบาล ซึ่งอาจทำให้ โรงพยาบาลฯ มีความเสี่ยงที่จะสูญเสีย

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถดังกล่าว




	 อย่างไรก็ตาม บุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ เพิ่มขึ้นมาโดยตลอดตามการเติบโตของโรงพยาบาลฯ นอกจากนี้ 

แพทย์เฉพาะทางซึ่งเป็นกลุ่มแพทย์ที่มีชื่อเสียง มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และเป็นแพทย์ประจำของโรงพยาบาลฯ ส่วนใหญ่ร่วมงาน

กับโรงพยาบาลฯ มากว่า 5 ปี โดยโรงพยาบาลฯ ได้มีการกำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงได้มีการตกลง



ช่วงเวลาออกตรวจตามความต้องการของแพทย์ ทำให้การลาออกของแพทย์ประจำของโรงพยาบาลฯ อยู่ ในอัตราที่ต่ำ



โดยในปี 2558 อัตราการลาออกเฉลี่ยของแพทย์ประจำคิดเป็นร้อยละ 0.40 ต่อเดือน ซึ่งโรงพยาบาลฯ สามารถหาแพทย์มาทดแทน

การลาออกดังกล่าวได้ และในปี 2559 ไม่มีแพทย์ประจำลาออก นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมีการว่าจ้างแพทย์นอกเวลา



เพื่อที่จะสามารถรองรับความต้องการของผู้ ใช้บริการได้เพิ่มขึ้น อีกทั้งยังได้มีการสรรหาแพทย์เพิ่มเติม และส่งเสริมแพทย์



ที่มีอยู่ในด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในสาขาวิชาเฉพาะทางอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้ทันต่อวิทยาการและความก้าวหน้าของ



วงการแพทย์




	 สำหรับพยาบาลนั้น โรงพยาบาลฯ ได้ให้การสนับสนุนด้านทุนการศึกษากับ คณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอบรมพยาบาล-ผู้ช่วยพยาบาลอื่น ๆ ในด้านการฝึกอบรม ทำให้มีพยาบาลเข้ามาร่วมงานกับ



โรงพยาบาลฯ อย่างต่อเนื่อง และโรงพยาบาลฯ ยังมีนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่แข่งขันได้ ทำให้อัตราการลาออกของ

พยาบาลของโรงพยาบาลฯ อยู่ในระดับต่ำเช่นกันโดยในปี 2558 อัตราการลาออกเฉลี่ยของพยาบาลประจำของโรงพยาบาลฯ



คิดเป็นร้อยละ 2.20 ต่อเดือน และใน ปี 2559 อัตราการลาออกเฉลี่ยของพยาบาลประจำลดลงเหลือเพียงร้อยละ 0.71 ต่อเดือน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับวิทยาลัยพยาบาล เพื่อรองรับการขยายตัวในอนาคต




	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดประชุมวิชาการ ฝึกอบรมทางการแพทย์ในด้านต่าง ๆ รวมถึงส่งบุคลากรทางการแพทย์ไปสัมมนา

อบรมภายนอก เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ ให้ทันต่อวิทยาการและความก้าวหน้าของวงการแพทย์ และจูงใจให้บุคลากร

ทางการแพทย์ดังกล่าวทำงานกับโรงพยาบาลฯ ต่อไป




ความเสี่ยงจากการรับชำระค่ารักษาพยาบาล


	 ตามจรรยาบรรณในการรักษาพยาบาลทางการแพทย์ ที่จะดำเนินการรักษาพยาบาลให้แก่ผู้ใช้บริการก่อนเรียกเก็บค่ารักษา

พยาบาล ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงไม่สามารเก็บค่ารักษาพยาบาลจากผู้ใช้บริการได้ภายหลังการรักษา




	 บริษัทฯ มีการป้องกันความเสี่ยงจากการรับชำระค่ารักษาพยาบาลของลูกค้าทุกประเภท สำหรับผู้ ใช้บริการที่ ไม่ ใช่



กรณีฉุกเฉิน เช่น ในแผนกผู้ป่วยใน โรงพยาบาลฯ จะประเมินค่าใช้จ่ายสำหรับการรักษาพยาบาลล่วงหน้า เพื่อให้ลูกค้าทราบถึง



งบประมาณ และจะมีการแจ้งค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นให้ผู้ใช้บริการทราบเป็นระยะทุก 3 วันหรือเมื่อมีค่าใช้จ่ายครบทุก 20,000 บาท 

และให้ทยอยการชำระ ในกรณีที่เป็นลูกค้าที่ใช้สิทธิในการรักษาที่มีสัญญากับโรงพยาบาล ก็จะทำการตรวจสอบสิทธิในเบิกค่ารักษา 

บริษัทฯ ยังมีการให้เครดิตกลุ่มลูกค้าคู่สัญญา โดยพิจารณาจากฐานะทางการเงินของคู่สัญญาเพื่อลดความเสี่ยงในการค้างชำระ

และการเก็บเงิน นอกจากนี้ ในด้านการติดตามหนี้ บริษัทฯ ยังได้กำหนดนโยบายการติดตามหนี้ที่เข้มงวดมากขึ้น รวมถึงกำหนด



ตัวชี้วัดของพนักงานติดตามหนี้เพื่อให้การติดตามหนี้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำให้สัดส่วนลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระของบริษัทฯ 

ลดลงจากร้อยละ 55.02 เป็นร้อยละ 49.80
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ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง


	 ผู้ ใช้บริการทางการแพทย์หรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถฟ้องร้องบุคลากรทางการแพทย์ที่ ให้การรักษาพยาบาล ตลอดจน



โรงพยาบาลฯ ได้ หากเกิดความผิดพลาดหรือเกิดความไม่พอใจในการรักษา ทำให้โรงพยาบาลฯ มีความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง 

และอาจส่งผลกระทบถึงผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลฯ ได้




	 เพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โรงพยาบาลฯ ได้ให้ความสำคัญกับคุณภาพและมาตรฐาน รวมถึงกระบวนการในการรักษา

พยาบาลให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ และอุปกรณ์ที่ทันสมัยและได้มาตรฐาน เพื่อป้องกัน



ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นระหว่างการรักษาพยาบาล นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมีการประเมินคุณภาพการให้บริการและ



ความพึงพอใจของผู้รับบริการอย่างสม่ำเสมอ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน โดยจะทำการเปิดตู้รับ

แบบประเมินทุกวัน เพื่อนำเข้าประชุมผู้บริหารรายวัน เพื่อตอบสนองข้อร้องเรียนที่สำคัญในทันที นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการ

พัฒนาบริการ (Service with a Heart) นำข้อมูลไปจัดทำแผนพัฒนาบริการประจำทุกปี เพื่อนำมาปรับปรุงการให้บริการ



และยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) เพื่อดำเนินการเฝ้าระวังปัญหาต่างๆ



ทั้งด้านการรักษาพยาบาล การจัดการข้อร้องเรียนในความรุนแรงระดับต่าง ๆ เพื่อให้สามารถตอบสนองและแก้ ไขปัญหาได้รวดเร็ว

เหมาะสม พร้อมทั้งสรุปรายงานปัญหาให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน




	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ไม่มีคดีความฟ้องร้องเกี่ยวกับการให้บริการทางการแพทย์




ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการก่อสร้างอาคารแห่งใหม่


	 จากการที่บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นโรงพยาบาลเด็กของจังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ ใกล้เคียง รวมถึงรองรับ



ความต้องการห้องพักผู้ป่วยในที่เพิ่มมากขึ้น บริษัทฯ จึงมีโครงการลงทุนก่อสร้างอาคาร 5 ชั้นเชื่อมต่อกับอาคารโรงพยาบาลเดิม 

บนที่ดินซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ เพื่อเป็นศูนย์กุมารเวชแห่งใหม่ของโรงพยาบาล โดยมีพื้นที่ใช้สอยรวม 7,200 ตารางเมตร 

และมีจำนวนเตียงผู้ป่วยใน 50 เตียง โดยใช้เงินลงทุนประมาณ 200 ล้านบาท จะเริ่มก่อสร้างในปี 2560 และคาดว่าจะสามารถ

เปิดให้บริการได้ในปี 2562 ดังนั้น หากโครงการดังกล่าวเกิดความล่าช้า หรือมีผู้ใช้บริการน้อยกว่าที่ประเมินไว้ อาจส่งผลกระทบ

ทำให้การดำเนินงานของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตามที่บริษัทฯ คาดการณ์ไว้




	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ว่าจ้างที่ปรึกษาในการทำรายงานศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการอย่างละเอียด ซึ่งรวมถึง



ความเป็นไปได้ทางการตลาด และความเป็นได้ทางการเงิน ทำให้ความเสี่ยงจากการลงทุนดังกล่าวค่อนข้างต่ำ นอกจากนี้ บริษัทฯ 

คาดว่าการลงทุนโครงการก่อสร้างอาคารกุมารเวชดังกล่าวจะเป็นการขยายโอกาสทางธุรกิจและเพิ่มศักยภาพในการเติบโต



ของบริษัทฯ ในอนาคต
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Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว


	 ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำนวน 300.00 ล้านบาท และมีทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว



จำนวน 300.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 600 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท





ผู้ถือหุ้น


	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 อันดับแรก ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่า

สุดมีดังนี้


	 ลำดับ	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำนวนหุ้น	 สัดส่วน


	 1	 กลุ่มเอื้ออารีมิตร		  117,955,200	 19.66%


		  นายอำนวย	 เอื้ออารีมิตร	 25,563,600	 4.26%


		  นางสาวนิษฐา	 เอื้ออารีมิตร	 19,810,000	 3.30%


		  นายวรวุฒิ	 เอื้ออารีมิตร	 19,760,000	 3.29%


		  นายกิตติพัฒน์	 เอื้ออารีมิตร	 19,760,000	 3.29%


		  นางกาญจนา	 เอื้ออารีมิตร	 17,880,000	 2.98%


		  นายอำนาจ	 เอื้ออารีมิตร	 4,519,600	 0.75%


		  นางพิชามญชุ์	 พัฒนปุณยาภิรมย์	 2,986,000	 0.50%


		  นายนัทธ์	 เอื้ออารีมิตร	 2,728,000	 0.45%


		  นางสาวอนุษรา	 เอื้ออารีมิตร	 2,516,000	 0.42%


		  นายศักดิ์ธัช	 พัฒนปุณยาภิรมย์	 1,824,000	 0.30%


		  นางอรชร	 คูณาภินันท์	 608,000	 0.10%


	 2	 กลุ่มตั้งสัจจะพจน์		  108,034,480	 18.01%


		  นางอรสา	 ตั้งสัจจะพจน์	 33,610,480	 5.60%


		  นายชาญชัย	 ตั้งสัจจะพจน์	 20,520,000	 3.42%


		  นายสุทธิพงศ์	 ตั้งสัจจะพจน์	 11,040,000	 1.84%


		  นางสาวณัฐพร	 ตั้งสัจจะพจน์	 9,880,000	 1.65%


		  นายธวัชพงศ์	 ตั้งสัจจะพจน์	 9,880,000	 1.65%


		  นายธนรัตน์	 ตั้งสัจจะพจน์	 4,560,000	 0.76%


		  นางสาวมณฑาทิพย์	 ตั้งสัจจะพจน์	 4,560,000	 0.76%


		  นายมนสิทธิ์	 ตั้งสัจจะพจน์	 4,560,000	 0.76%


		  นางณัฐวรรณ	 ตั้งสัจจะพจน์	 3,040,000	 0.51%


		  นางอนงค์พร	 ตั้งสัจจะพจน์	 3,040,000	 0.51%


		  นางสาวสุวิมล	 ตั้งสัจจะพจน์	 1,824,000	 0.30%


		  นางศรีสกุล	 ตั้งสัจจะพจน์	 1,520,000	 0.25%
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	 ลำดับ	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำนวนหุ้น	 สัดส่วน


	 3.	 กลุ่มปัญญาสาคร		  27,732,640	 4.62%


		  นายสุพร	 ปัญญาสาคร	 23,172,640	 3.86%


		  นางวันเพ็ญ	 ปัญญาสาคร	 4,560,000	 0.76%


	 4.	 กลุ่มเล็กวิริยะกุล		  27,360,000	 4.56%


		  นางสาวณัชชา	 เล็กวิริยะกุล	 9,120,000	 1.52%


		  นายธนาวุฒิ	 เล็กวิริยะกุล	 9,120,000	 1.52%


		  นายธนกฤต	 เล็กวิริยะกุล	 9,120,000	 1.52%


	 5.	 กลุ่มโพธิเพียรทอง		  14,573,240	 2.43%


		  นายวัลลภ	 โพธิเพียรทอง	 4,568,600	 0.76%


		  นางสาวพลอยไพลิน	 โพธิเพียรทอง	 3,334,880	 0.56%


		  นายเพิ่มเกียรติ	 โพธิเพียรทอง	 3,334,880	 0.56%


		  นายสมชาย	 โพธิเพียรทอง	 3,334,880	 0.56%


	 6.	 กลุ่มวนดิลก		  14,020,480	 2.34%


		  นายเมธา	 วนดิลก	 7,940,480	 1.32%


		  นางสมร	 วนดิลก	 1,520,000	 0.25%


		  นายประวิตร	 วนดิลก	 1,520,000	 0.25%


		  นางสาวปนัดฐา	 วนดิลก	 1,520,000	 0.25%


		  นางสาวปวีณา	 วนดิลก	 1,520,000	 0.25%


	 7.	 นายสมภพ	 ติงธนาธิกุล	 10,000,000	 1.67%


	 8.	 นายกวีชัย	 เลิศอัศวรัตน์	 9,620,800	 1.60%


	 9.	 นางพิชมัย	 ติยะวนิช	 8,350,000	 1.39%


	 10.	 บริษ้ท ไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)	 6,401,100	 1.07%


	 รวม	 344,047,940	 57.34%


การออกหลักทรัพย์อื่น


	 -ไม่มี-




นโยบายการจ่ายเงินปันผล


	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท



ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผล



แตกต่างไปจากนโยบายที่กำหนดไว้ ได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน และความจำเป็นในการใช้เป็น



เงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวนทั้งสิ้น 11 ท่าน ประกอบด้วย


	 ชื่อ-สกุล	 ตำแหน่ง


	 1.	 พลเรือเอกสุรศักดิ์	 หรุ่นเริงรมย์1)	 ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ				    


	 2.	 นายแพทย์สุรินทร์	 กู้เจริญประสิทธิ์2)	 กรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ		  


	 3.	 นายวรพล	 วิริยะกุลพงศ์2)	 กรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ			   


	 4.	 นายวุฒิชัย	 ธรรมสาโรช2)	 กรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ			   


	 5.	 นายอำนวย	 เอื้ออารีมิตร	 กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการบริหาร				    


	 6.	 นายสุทธิพงศ์	 ตั้งสัจจะพจน์	 กรรมการบริษัท/ รองประธานกรรมการบริหาร				   


	 7.	 นางอรสา	 ตั้งสัจจะพจน์	 กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร				    


	 8.	 นางกาญจนา	 เอื้ออารีมิตร	 กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร				    


	 9.	 นายสุพร	 ปัญญาสาคร	 กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร				    


	10.	 นายวัลลภ	 โพธิเพียรทอง	 กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร				    


	11.	 นายแพทย์อำนาจ	 เอื้ออารีมิตร3)	 กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร			   




หมายเหตุ :	 1) เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558


		  2) เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558


		  3) เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2559 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2559


	 โดยมี นางสาวณิชนันทน์ เลิศปัญญาพล เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท



ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560




กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ


	 นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์ หรือนายอำนวย เอื้ออารีมิตร คนใดคนหนึ่งลงนามร่วมกับ นายสุพร ปัญญาสาคร หรือ



นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์ หรือนางกาญจนา เอื้ออารีมิตร หรือนายวัลลภ โพธิเพียรทอง หรือนายอำนาจ เอื้ออารีมิตร



รวมเป็นสองคนและประทับตราสำคัญของบริษัท





ขอบเขต อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท


1.	 คณะกรรมการมีอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษา



ผลประโยชน์ของบริษัท


2.	 จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี



ตรวจสอบแล้ว และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ


3.	 กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทรวมถึงควบคุมดูแลการบริหารและ



การจัดการของฝ่ายบริหาร หรือของบุคคลใดๆ ที่ ได้รับมอบหมายให้ดำเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปตามนโยบาย



ที่กำหนด


4.	 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดำเนินธุรกิจ ของบริษัทที่เสนอโดย



ฝ่ายบริหาร




57

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts
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5.	 พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ผู้อำนวยการโรงพยาบาล และ



คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ผู้อำนวยการ

โรงพยาบาล และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง


		  ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้



คณะกรรมการบริหาร ผู้อำนวยการโรงพยาบาล และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว


6.	 คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน



คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะ

กรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง

หรือแก้ ไขการมอบอำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร


		  ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด



ที่จะทำขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามที่นิยามไว้ ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไป

ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว




ผู้บริหาร


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีผู้บริหารจำนวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ประกอบด้วย


	 ชื่อ-สกุล	 ตำแหน่ง


	 1.	 นายแพทย์อำนาจ	 เอื้ออารีมิตร	 ผู้อำนวยการโรงพยาบาล


	 2.	 นายแพทย์กวีชัย	 เลิศอัศวรัตน์	 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายการแพทย์


	 3.	 นางพิชามญชุ์	 พัฒนปุณยาภิรมย์	 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายบัญชี การเงินและบริหาร


	 4.	 นางเพ็ญรุ่ง	 เลาหสม	 ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ


	 5.	 นายแพทย์การุณ	 พรวิทย์วรกุล	 ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายองค์กรแพทย์


	 6.	 นายสุทธิพงษ์	 ตั้งสัจจะพจน์ 1)	 ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาล – ฝ่ายบัญชีและการเงิน




หมายเหตุ :	 1) ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560


ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการโรงพยาบาล


1.	 ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจำวันของบริษัทฯ


2.	 จัดทำ และนำเสนอนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนการดำเนินธุรกิจ งบประมาณ การลงทุน โครงสร้างการบริหารงาน



ของบริษัทฯ และหลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป


3.	 กำกับดูแลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย



ที่กำหนด และมีหน้าที่รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการรวมถึงความคืบหน้าในการดำเนินงานต่อ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ
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4.	 พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ



บริษัทฯ โดยวงเงินสำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในตารางอำนาจอนุมัติ ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ



บริษัทฯ แล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจำปีที่ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงการเข้าทำสัญญาต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว


5.	 มีอำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบประมาณที่ ได้รับอนุมัติจาก



คณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นไปตามอำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ


6.	 กำหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัส



และการเลิกจ้างพนักงาน


7.	 มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ



และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การทำงานภายในองค์กร


8.	 มีอำนาจในการมอบอำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำนาจช่วง 



และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจ และ/หรือ ให้เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทฯ ได้กำหนดไว้


9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เป็นคราวๆ ไป




		  ทั้งนี้ ในการดำเนินการเรื่องใดที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหรือผู้รับมอบอำนาจจากผู้อำนวยการโรงพยาบาลหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์



แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์



กับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไม่มีอำนาจอนุมัติการดำเนินการ ใน

เรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ

อนุมัติต่อไปยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะ

กรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด




การกำหนดอำนาจอนุมัติวงเงิน


	 บริษัทฯ ได้มีการกำหนดอำนาจอนุมัติวงเงินสำหรับใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และในส่วนธุรกรรม ทางการเงิน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้


	 	 คณะกรรมการบริหาร	 ผู้อำนวยการโรงพยาบาล


	 การจ่ายเงินเกินงบลงทุนที่ได้รับอนุมัติ		  < 30% และ	 < 20% และ


			   < 5,000,000 บาท	 < 1,000,000 บาท


	 การขอเพิ่มงบลงทุนใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ		  < 5,000,000 บาท	 < 1,000,000 บาท


	 การขอค่าใช้จ่ายเกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ		  < 30% และ	 < 20% และ


			   < 5,000,000 บาท	 < 1,000,000 บาท


	 การขอเพิ่มค่าใช้จ่ายใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ		  < 3,000,000 บาท	 < 500,000 บาท


	 การขอซื้อทรัพย์สิน		  < 5,000,000 บาท	 < 3,000,000 บาท


	 การอนุมัติกิจกรรมทางการตลาดที่ไม่ได้อยู่ในแผน		  < 5,000,000 บาท	 < 1,000,000 บาท
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


เลขานุการบริษัทฯ


	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติ



แต่งตั้งนางสาวณิชนันทน์ เลิศปัญญาพล ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท แทน นางสาวเพิ่มพร ฉันชัยพัฒนา ที่ลาออกเมื่อวันที่



30 พฤศจิกายน 2559 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535



แก้ ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดย นางสาวณิชนันทน์ เลิศปัญญาพล



ได้เข้าอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท (CSP) รุ่นที่ 48/2012 และ หลักสูตร “Effective Minute Taking (EMT)” รุ่นที่ 24/2012 

จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD)และหลักสูตรอื่นๆ เพื่อสนับสนุน



การทำงานของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้


1.	 จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้


(ก)	 ทะเบียนกรรมการ


(ข)	 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัทฯ


(ค)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น


2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร


3.	 ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 




ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร


ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน


ค่าเบี้ยประชุม





	 ตำแหน่ง	 คณะกรรมการบริษัท*	 คณะกรรมการตรวจสอบ*	 คณะกรรมการบริหาร


	 ประธานกรรมการ	 25,000	 15,000	 10,000


	 รองประธาน	 -	 -	 10,000


	 กรรมการ	 10,000	 10,000	 5,000




*	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2559 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2559 ได้มีมติกำหนดค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และ



คณะกรรมการตรวจสอบประจำปี 2559
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	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ ตามรายละเอียดดังนี้


(หน่วย : บาท)


	 ค่าตอบแทน/การเข้าร่วมระชุม				     


	 ลำดับ	 ชื่อ-นามสกุล 	 กรรมการบริหาร	 กรรมการบริษัท	 กรรมการตรวจสอบ	 ผลตอบแทนรวม


		  	 (บาท)	 (12 ครั้ง)	 (บาท)	 (6 ครั้ง)	 (บาท)	 (6 ครั้ง)


	 1.	 พลเรือเอกสุรศักดิ์	 หรุ่นเริงรมย์1)	 -	 -	 150,000	 6/6	 -	 -	 150,000


	 2.	 นายสุรินทร์ 	 กู้เจริญประสิทธิ์2)	 -	 -	 50,000	 5/6	 60,000	 4/6	 110,000


	 3.	 นายวรพล	 วิริยะกุลพงศ์2)	 -	 -	 50,000	 5/6	 60,000	 6/6	 110,000


	 4.	 นายวุฒิชัย	 ธรรมสาโรช2)	 -	 -	 50,000	 5/6	 60,000	 6/6	 110,000


	 5.	 นายอำนวย	 เอื้ออารีมิตร	 105,000	 11/12	 60,000	 6/6	 -	 -	 165,000


	 6.	 นายสุทธิพงศ์ 	 ตั้งสัจจะพจน์	 115,000	 12/12	 60,000	 6/6	 -	 -	 175,000


	 7.	 นางอรสา 	 ตั้งสัจจะพจน์	 60,000	 12/12	 60,000	 6/6	 -	 -	 120,000


	 8.	 นายสุพร 	 ปัญญาสาคร	 40,000	 8/12	 60,000	 6/6	 -	 -	 100,000


	 9.	 นางกาญจนา 	 เอื้ออารีมิตร	 60,000	 12/12	 60,000	 6/6	 -	 -	 120,000


	 10.	 นายวัลลภ 	 โพธิเพียรทอง	 45,000	 9/12	 60,000	 6/6	 -	 -	 105,000


	 11.	 นายแพทย์อำนาจ 	 เอื้ออารีมิตร3)	 45,000	 9/12	 40,000	 4/6	 -	 -	 85,000


	 12.	 นายแพทย์กวีชัย 	 เลิศอัศวรัตน์	 45,000	 9/12	 -	 -	 -	 -	 45,000


	 13.	 นางพิชามญชุ์ 	 พัฒนปุณยาภิรมย์	 45,000	 9/12	 -	 -	 -	 -	 45,000


			   รวม	 560,000		  700,000		  180,000		  1,440,000




หมายเหตุ :	 1) เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558


		  2) เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558


		  3) เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2559 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2559


ค่าตอบแทนผู้บริหาร


	 ในปี 2559 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจำนวน 26.93 ล้านบาท ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวสามารถแบ่งออก



ได้เป็น เงินเดือน โบนัส และค่าธรรมเนียมแพทย์


		  2558	 2559


	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 จำนวนผู้บริหาร	 ค่าตอบแทน	 จำนวนผู้บริหาร	 ค่าตอบแทน


		  (ราย)	 (บาท)	 (ราย)	 (บาท)


	 เงินเดือน โบนัส	 5	 9,451,790	 5	 14,076,080


	 ค่าธรรมเนียมแพทย์	 3	 11,204,966	 3	 12,850,806
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


ค่าตอบแทนอื่น


	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2559 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2559 ได้มีมติให้บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญใหม่เพิ่มทุนจำนวน 

10,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ หรือคิดเป็นร้อยละ 1.67 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมดภายหลังการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครั้งนี้ ในราคาเสนอขายเท่ากับราคาที่เสนอขายให้แก่ประชาชน โดยจะเสนอ

ขายพร้อมกับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชน




	 ทั้งนี้ รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการจัดสรรและจองซื้อหุ้น มีดังนี้




			   จำนวนหุ้นที่	 ร้อยละของจำนวนหุ้น


	 ชื่อ-สกุล	 ตำแหน่ง	 ได้รับการจัดสรร	 ที่เสนอขายให้แก่


			   (หุ้น)	 กรรมการและพนักงาน



	 1.	 พลเรือเอกสุรศักดิ์	 หรุ่นเริงรมย์	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ	 400,000	 4.00


	 2.	 นางอรสา	 ตั้งสัจจะพจน์	 กรรมการ	 400,000	 4.00


	 3.	 นายอำนวย	 เอื้ออารีมิตร	 กรรมการ	 400,000	 4.00


	 4.	 นางกาญจนา	 เอื้ออารีมิตร	 กรรมการ	 400,000	 4.00


	 5.	 นายสุทธิพงศ์	 ตั้งสัจจะพจน์	 กรรมการ	 400,000	 4.00


	 6.	 นายสุพร	 ปัญญาสาคร	 กรรมการ	 400,000	 4.00


	 7.	 นายวัลลภ	 โพธิเพียรทอง	 กรรมการ	 400,000	 4.00


	 8.	 นายแพทย์อำนาจ 	 เอื้ออารีมิตร	 กรรมการ	 750,000	 7.50


	 9.	 นายแพทย์สุรินทร์ 	 กู้เจริญประสิทธิ์	 ประธานกรรมการตรวจสอบและ	 400,000	 4.00


				    กรรมการอิสระ	 


	 10.	นายวรพล 	 วิริยะกุลพงศ์	 กรรมการอิสระและ	 400,000	 4.00


				    กรรมการตรวจสอบ


	 11.	นายวุฒิชัย 	 ธรรมสาโรช	 กรรมการอิสระและ	 400,000	 4.00


				    กรรมการตรวจสอบ


	 12.	นายแพทย์กวีชัย 	 เลิศอัศวรัตน์	 กรรมการบริหาร	 250,000	 2.50


	 13.	นางพิชามญชุ์ 	 พัฒนปุณยาภิรมย์	 กรรมการบริหาร	 250,000	 2.50


	 14.	นางเพ็ญรุ่ง 	 เลาหสม	 ผู้บริหาร	 250,000	 2.50
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บุคลากร


จำนวนบุคลากร


	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจำนวน 569 คน (ไม่นับรวมผู้บริหารจำนวน 5 คน) ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้






		  2558	 2559


	
ฝ่าย

	 ประจำ	 นอกเวลา/ชั่วคราว	 ประจำ	 นอกเวลา/ชั่วคราว



	 1.	 ฝ่ายองค์กรแพทย์		  18	 80	 23	 80


	 2.	 ฝ่ายการพยาบาล		  166	 36	 195	 31


	 3.	 ฝ่ายสนับสนุนการแพทย์	 42	 17	 44	 17


	 4.	 ฝ่ายสนับสนุนงานบริการ


		  4.1	 ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ	 26	 5	 28	 5


		  4.2	 ฝ่ายบริการลูกค้า	 40	 3	 24	 2


		  4.3	 ฝ่ายสนับสนุนทั่วไป	 22	 2	 37	 6


		  4.4	 ฝ่ายการตลาด		  26	 -	 24	 4


		  4.5	 ฝ่ายบัญชี การเงิน และงบประมาณ	 22	 2	 25	 1


		  4.6	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ	 4	 1	 7	 0


		  4.7	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝึกอบรม	 4	 -	 5	 0


		  4.8	 สำนักผู้บริหาร		  4	 2	 7	 2



					     รวม	 374	 148	 421	 148


ค่าตอบแทนพนักงาน


ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน


	 ในปี 2559 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จำนวน 116.38 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทน



ในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา และสวัสดิการอื่นๆ รายละเอียดดังนี้


(หน่วย : บาท)




	 ค่าตอบแทน	 2558	 2559



	 เงินเดือน				   74,275,459	 78,919,633


	 ค่าล่วงเวลา			   28,515,533	 31,194,099


	 โบนัส				    4,838,356	 5,099,219


	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ*		  -	 1,169,390


					     รวม	 115,617,717	 116,382,341




*	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เริ่มทำในปี 2559
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


ค่าตอบแทนอื่น


	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2559 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2559 ได้มีมติให้บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญใหม่เพิ่มทุน



จำนวน 10,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ หรือคิดเป็นร้อยละ 1.67 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่าย

ได้แล้วทั้งหมดภายหลังการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครั้งนี้ ในราคาเสนอขายเท่ากับราคาที่เสนอขายให้แก่ประชาชนโดยจะ

เสนอขายพร้อมกับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชน




	 ทั้งนี้ ไม่มีพนักงานรายใดได้รับการจัดสรรหุ้นจำนวนเกินกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่เสนอขายให้แก่กรรมการและ



พนักงานของบริษัทฯ




ข้อพิพาทด้านแรงงาน


-ไม่มี-




นโยบายการพัฒนาบุคลากร


	 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรภายในองค์กร จึงได้กำหนดการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ



อย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และความชำนาญ รวมทั้งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ



พนักงานทุกระดับ ตลอดจนมีการเชิญวิทยากรจากสถาบันภายนอกมาบรรยายและให้ความรู้เพิ่มเติมแก่พนักงาน โดยบริษัทฯ



จะมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมให้ทันสมัยและเหมาะสมอยู่เสมอ

	 


	 ทั้งนี้ การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่ต้องวางแผน



และติดตามอย่างใกล้ชิด โดยบริษัทฯ จะดูแลความก้าวหน้า ในสายงานอาชีพของพนักงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม จะพิจารณา



ให้สอดคล้องกับระดับความรู้ ทักษะ และความสามารถของพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาจัดส่งพนักงานและผู้บริหาร

ในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและสัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง
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หา
รส
ัตว
์น้ำ
 จ
ำก
ัด	

7.
 บ
ริษ
ัท 
ดี-
แล
นด
์ พ
รีแ
คส
ท์ 
จำ
กัด
	

11
. บ
ริษ
ัท 
เบ
สท
์ พ
ี จ
ำก
ัด	

15
. บ
ริษ
ัท 
ผล
ิตข
นไ
ก่ป
่นไ
ทย
 จ
ำก
ัด


4.
 บ
ริษ
ัท 
ขว
ัญ
พัฒ

นา
 จ
ำก
ัด	

8.
 บ
ริษ
ัท 
ดี-
แล
นด
์ พ
ลัส
 จ
ำก
ัด	

12
. บ
ริษ
ัท 
ปอ
ปั้น
 จ
ำก
ัด	

16
. บ
ริษ
ัท 
เพ
ชร
โก
เม
น 
จำ
กัด
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


	
รา

ยช
ื่อ	

บร
ิษัท

							









 	บ

ริษ
ัทท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง 			
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22

	
23
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26

	
27

	
28

	
29

	
30

	
31

	
32




พล
เร
ือเ
อก
สุร
ศัก
ดิ์ 	
ห
รุ่น
เร
ิงร
มย
์	

C


นา
งอ
รส
า 	


ตั้ง
สัจ
จะ
พจ
น์	

/, 
///
/	

/		


/	
/


นา
ยอ
ำน
วย
 	

เอ
ื้ออ
าร
ีมิต
ร	

/, 
///
		


/			




/									












/


นา
งก
าญ
จน
า 	


เอ
ื้ออ
าร
ีมิต
ร	

/, 
///
/


นา
ยส
ุทธ
ิพง
ศ์ 	


ตั้ง
สัจ
จะ
พจ
น์	

/, 
///
/	

/		


/	
/		


/										














/


นา
ยส
ุพร
 	

ปัญ
ญ
าส
าค
ร	

/, 
///
/		


/													



















/


นา
ยว
ัลล
ภ 	


โพ
ธิเ
พีย
รท
อง
	

/, 
///
/							










/	
/	

/	
/	

/	
/


นา
ยแ
พท
ย์อ
ำน
าจ
	
เอ
ื้ออ
าร
ีมิต
ร	

/, 
//,
 //
//,
 M



นา
ยแ
พท
ย์ส
ุริน
ทร
์ 	
กู้เ
จร
ิญ
ปร
ะส
ิทธ
ิ์	

AC



นา
ยว
รพ
ล 	


วิร
ิยะ
กุล
พง
ศ์	

AC



นา
ยว
ุฒ
ิชัย
 	

ธร
รม
สา
โร
ช	

AC
													



















/


นา
ยแ
พท
ย์ก
วีช
ัย 	

เล
ิศอ
ัศว
รัต
น์	

///
/, 
M



นา
งพ
ิชา
มญ
ชุ์ 	


พัฒ
นป
ุณ
ยา
ภิร
มย
์	

///
/, 
M
				





/


นา
ยแ
พท
ย์ก
าร
ุณ
	

พร
วิท
ย์ว
รก
ุล	

M



นา
งเ
พ็ญ

รุ่ง
 	

เล
าห
สม
	

M



หม
าย

เห
ตุ	

C 
= 
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร	

AC
 =
 ก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ	

/ 
= 
กร
รม
กา
ร	

// 
= 
ผู้อ
ำน
วย
กา
รโ
รง
พย
าบ
าล



	 	


///
 =
 ป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร
บร
ิหา
ร	

///
/ 
= 
กร
รม
กา
รบ
ริห
าร
	

M
 =
 ผ
ู้บร
ิหา
ร



 บร
ิษัท
ที่เ
กี่ย
วข
้อง
 :


17
. บ
ริษ
ัท 
รุ่ง
สิน
ทร
ัพย
์ จ
ำก
ัด	

21
. บ
ริษ
ัท 
เก
้าเ
กล
้า 
จำ
กัด
	

25
. บ
ริษ
ัท 
โช
คม
หา
ชัย
 จ
ำก
ัด	

29
. บ
ริษ
ัท 
ดิส
คัฟ
เว
อร
์ แ
มเ
นจ
เม
้นท
์ จ
ำก
ัด


18
. บ
ริษ
ัท 
ศร
ีรา
ชา
 ฟ
าร
์มจ
ระ
เข
้แล
ะผ
ลิต
ภัณ
ฑ์ 
จำ
กัด
	
22
. บ
ริษ
ัท 
จิม
 3
3 
จำ
กัด
	

26
. บ
ริษ
ัท 
โช
คม
หา
ชัย
ดีเ
วล
ล็อ
ปเ
ม้น
ท์ 
จำ
กัด
	

30
. บ
ริษ
ัท 
เด
อะ
 ค
รา
ฟท
์แม
น 
จำ
กัด



19
. บ
ริษ
ัท 
สย
าม
สา
มพ
ี จ
ำก
ัด	

23
. บ
ริษ
ัท 
ฉล
อง
ชัย
 พ
ร๊อ
พเ
พอ
ร์ต
ี้ จ
ำก
ัด	

27
. บ
ริษ
ัท 
โช
คม
หา
ชัย
มา
รีน
 จ
ำก
ัด	

31
. บ
ริษ
ัท 
น้ำ
แข
็งเ
อก
ชัย
 จ
ำก
ัด


20
. บ
ริษ
ัท 
สัจ
จะ
พจ
น์ 
จำ
กัด
	

24
. บ
ริษ
ัท 
ฉล
อง
 ฮ
ิลล
์ จ
ำก
ัด	

28
. บ
ริษ
ัท 
ซิง
เก
ิ้ลไ
ลน
ทร
าเ
วล
 จ
ำก
ัด	

32
. บ
ริษ
ัท 
บล
ู ไ
ชน
่า 
จำ
กัด
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รา

ยช
ื่อ	

บร
ิษัท

							









 	บ

ริษ
ัทท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง 			
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พล
เร
ือเ
อก
สุร
ศัก
ดิ์ 
หร
ุ่นเ
ริง
รม
ย์	

C										
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นา
งอ
รส
า 
ตั้ง
สัจ
จะ
พจ
น์	

/, 
///
/


นา
ยอ
ำน
วย
 เอ
ื้ออ
าร
ีมิต
ร	

/, 
///



นา
งก
าญ
จน
า 
เอ
ื้ออ
าร
ีมิต
ร	

/, 
///
/


นา
ยส
ุทธ
ิพง
ศ์ 
ตั้ง
สัจ
จะ
พจ
น์	

/, 
///
/													



















/


นา
ยส
ุพร
 ป
ัญ
ญ
าส
าค
ร	

/, 
///
/	

/	
/	

/	
/	

/						








/				





/	
/


นา
ยว
ัลล
ภ 
โพ
ธิเ
พีย
รท
อง
	

/, 
///
/						








/	

/


นา
ยแ
พท
ย์อ
ำน
าจ
 เอ
ื้ออ
าร
ีมิต
ร	

/, 
//,
 //
//,
 M



นา
ยแ
พท
ย์ส
ุริน
ทร
์ ก
ู้เจ
ริญ
ปร
ะส
ิทธ
ิ์	

AC



นา
ยว
รพ
ล 
วิร
ิยะ
กุล
พง
ศ์	

AC



นา
ยว
ุฒ
ิชัย
 ธ
รร
มส
าโ
รช
	

AC
								











/	

/			



/		


/


นา
ยแ
พท
ย์ก
วีช
ัย 
เล
ิศอ
ัศว
รัต
น์	

///
/, 
M



นา
งพ
ิชา
มญ
ชุ์ 
พัฒ

นป
ุณ
ยา
ภิร
มย
์	

///
/, 
M



นา
ยแ
พท
ย์ก
าร
ุณ
 พ
รว
ิทย
์วร
กุล
	

M



นา
งเ
พ็ญ

รุ่ง
 เล
าห
สม
		

M



หม
าย

เห
ตุ	

C 
= 
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร	

AC
 =
 ก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ	

/ 
= 
กร
รม
กา
ร	

// 
= 
ผู้อ
ำน
วย
กา
รโ
รง
พย
าบ
าล



	 	


///
 =
 ป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร
บร
ิหา
ร	

///
/ 
= 
กร
รม
กา
รบ
ริห
าร
	

M
 =
 ผ
ู้บร
ิหา
ร



 บร
ิษัท
ที่เ
กี่ย
วข
้อง
 :


33
. บ
ริษ
ัท 
ปัญ
ญ
าม
ั่นค
ง 
จำ
กัด
	

37
. บ
ริษ
ัท 
ปัญ
ญ
าเ
ฮ้า
ส์ 
จำ
กัด
	

41
. บ
ริษ
ัท 
พีเ
อช
เอ
็ม 
อิน
เต
อร
์เน
ชั่น
แน
ล 
จำ
กัด
	

45
. บ
ริษ
ัท 
วิล
ล่า
 3
3 
จำ
กัด



34
. บ
ริษ
ัท 
ปัญ
ญ
าม
ั่นค
งค
อน
กร
ีต 
จำ
กัด
	

38
. บ
ริษ
ัท 
ปุณ
ณ
สิร
ิ โ
ฮม
เพ
ลส
 จ
ำก
ัด	

42
. บ
ริษ
ัท 
ไพ
ร์ม
 เ
ฟร
ท 
ฟอ
ร์เ
วิร
์ดเ
ดอ
ร์ 
จำ
กัด
	

46
. บ
ริษ
ัท 
เว
อร
์ริซ
อฟ
ท์ 
จำ
กัด



35
. บ
ริษ
ัท 
ปัญ
ญ
าม
ั่นค
ง 
พร
็อบ
เพ
อร
์ตี้ 
จำ
กัด
	

39
. บ
ริษ
ัท 
แป
ซิฟ
ิคม
าร
ีนฟ
ู้ดโ
ปร
ดัก
ส์ 
จำ
กัด
	

43
. บ
ริษ
ัท 
มห
าช
ัย 
พี.
เอ
ส.
คอ
นก
รีต
 จ
ำก
ัด	

47
. บ
ริษ
ัท 
ศร
ีรา
ชา
ฟา
ร์ม
 (เ
อเ
ชีย
) จ
ำก
ัด


36
. บ
ริษ
ัท 
ปัญ
ญ
า 
เอ
สเ
ตท
 จ
ำก
ัด	

40
. บ
ริษ
ัท 
แป
ซิฟ
ิค 
แอ
สเ
ซ็ท
ส์ 
จำ
กัด
 (
มห
าช
น)
	

44
. บ
ริษ
ัท 
วิน
แฮ
ม 
แอ
นด
์ ว
อร
์ชิง
ตัน
 จ
ำก
ัด	

48
. บ
ริษ
ัท 
ศิร
ิชัย
 เฟ
ทเ
ธอ
ร์ 
อิน
ดัส
เท
รีย
ล 
จำ
กัด
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


	
รา

ยช
ื่อ	

บร
ิษัท

								









บ

ริษ
ัทท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง 			
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ุ่นเ
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ย์	
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รส
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ตั้ง
สัจ
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พจ
น์	
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ยอ
ำน
วย
 เอ
ื้ออ
าร
ีมิต
ร	
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/				





/						
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นา
งก
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จน
า 
เอ
ื้ออ
าร
ีมิต
ร	
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นา
ยส
ุทธ
ิพง
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ตั้ง
สัจ
จะ
พจ
น์	
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/											
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ยส
ุพร
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ญ
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าค
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ยว
ัลล
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พีย
รท
อง
	

/, 
///
/				





/				





/


นา
ยแ
พท
ย์อ
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าจ
 เอ
ื้ออ
าร
ีมิต
ร	
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//,
 M



นา
ยแ
พท
ย์ส
ุริน
ทร
์ ก
ู้เจ
ริญ
ปร
ะส
ิทธ
ิ์	

AC



นา
ยว
รพ
ล 
วิร
ิยะ
กุล
พง
ศ์	

AC
						








/


นา
ยว
ุฒ
ิชัย
 ธ
รร
มส
าโ
รช
	

AC
					







/										














/


นา
ยแ
พท
ย์ก
วีช
ัย 
เล
ิศอ
ัศว
รัต
น์	

///
/, 
M



นา
งพ
ิชา
มญ
ชุ์ 
พัฒ

นป
ุณ
ยา
ภิร
มย
์	

///
/, 
M



นา
ยแ
พท
ย์ก
าร
ุณ
 พ
รว
ิทย
์วร
กุล
	

M



นา
งเ
พ็ญ

รุ่ง
 เล
าห
สม
		

M



หม
าย

เห
ตุ	

C 
= 
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร	

AC
 =
 ก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ	

/ 
= 
กร
รม
กา
ร	

// 
= 
ผู้อ
ำน
วย
กา
รโ
รง
พย
าบ
าล



	 	


///
 =
 ป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร
บร
ิหา
ร	

///
/ 
= 
กร
รม
กา
รบ
ริห
าร
	

M
 =
 ผ
ู้บร
ิหา
ร



 บร
ิษัท
ที่เ
กี่ย
วข
้อง
 :


49
. บ
ริษ
ัท 
ศิร
ิชัย
อุต
สา
หก
รร
ม 
จำ
กัด
	

53
. บ
ริษ
ัทห
ลัก
ทร
ัพย
์ จ
ัดก
าร
กอ
งท
ุน 
โซ
ลา
ริส
 จ
ำก
ัด	
57
. บ
ริษ
ัท 
อุต
สา
หก
รร
มห
้อง
เย
็นส
ินส
มุท
ร 
จำ
กัด
	

61
. บ
ริษ
ัท 
เอ
สเ
อเ
อส
 พ
ลัส
 จ
ำก
ัด


50
. บ
ริษ
ัท 
สม
าย
ล์ 
พล
ัส 
จำ
กัด
	

54
. บ
ริษ
ัท 
แห
ลม
ซุย
 จ
ำก
ัด	

58
. บ
ริษ
ัท 
เอ
กช
ัย 
บิล
ดิ้ง
ส์ 
แอ
นด
์ เ
ซอ
ร์ว
ิส 
จำ
กัด
	

62
. บ
ริษ
ัท 
เอ
.เอ
ส.
ที.
อีเ
ล็ค
ทร
ิค 
จำ
กัด



51
. บ
ริษ
ัท 
สย
าม
 อ
ะก
ริ 
ซัพ
พล
าย
 จ
ำก
ัด	

55
. บ
ริษ
ัท 
อี้ 
จ้า
ว 
อะ
กร
ิ เท
คโ
นโ
ลย
ี (ไ
ทย
แล
นด
์) จ
ำก
ัด	

59
. บ
ริษ
ัท 
เอ
็มท
ูฟิต
เน
ส 
จำ
กัด
	

63
. บ
ริษ
ัท 
แฮ
็กแ
ท็ก
(ป
ระ
เท
ศไ
ทย
) จ
ำก
ัด


52
. บ
ริษ
ัท 
สา
คร
ธน
ทร
ัพย
์ จ
ำก
ัด	

56
. บ
ริษ
ัท 
อุต
สา
หก
รร
มน
้ำแ
ข็ง
 ท
วีว
งษ
์ จ
ำก
ัด	

60
. บ
ริษ
ัท 
เอ
็ม 
ฟิต
เน
ส 
จำ
กัด
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ


	 บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกสำคัญในการนำไปสู่



การมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อ



ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่า



สร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำหนดให้มี



นโยบายในการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ



ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้




หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)


	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่



จะได้รับส่วนแบ่งกำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้



สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ



เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น




	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ดำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำนวยความ

สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น


1.	 จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่ และ



วาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมอย่างครบถ้วน


2.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ



บุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือ



นัดประชุม


3.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ


4.	 เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทำรายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้




	 โดยภายหลังจากบริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว 

บริษัทฯ จะต้องระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์กำหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม 

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ และการลงข่าวสาร



ในหนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น

โดยพร้อมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อร่วมชี้แจงหรือ



ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม




หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)


	 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร

และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่เป็นคนไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยภายหลังจาก”



การเสนอขายหุ้นในครั้งนี้ และบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือก



ในการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่น



เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่ง

กรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร


การกำกับดูแลกิจการ
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


	 การดำเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามลำดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียด”



ในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ ไม่มี



การแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน



การตัดสินใจ




	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง



ซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่

เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมถึงได้กำหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือนำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

เกี่ยวกับภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจน

การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 

และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535




หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)


	 บริษัทฯ มีนโยบายในการให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างโปร่งใส เพื่อสร้าง



ความพึงพอใจต่อทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียดดังนี้




ผู้ถือหุ้น	 :	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ อย่างสุดความสามารถใน



	 ทุกกรณี ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อ



	 ผู้ถือหุ้นโดยรวม


พนักงาน	 :	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมถึงให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม



	 ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ โดยจัดให้มีการอบรม 



	 พัฒนาความรู้ความสามารถแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ



	 สูงสุด บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด



	 มีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน และสวัสดิการอื่นๆ เช่น โบนัส การประกันสุขภาพ 



	 การประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น


คู่ค้า	 :	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างจริงใจ 



	 ไม่เอารัดเอาเปรียบ และไม่ดำเนินการใดๆ ที่เป็นทุจริตในการค้ากับคู่ค้า


เจ้าหนี้	 :	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงทางการเงินอย่างเคร่งครัด ในเรื่อง



	 วัตถุประสงค์การใช้เงิน การชำระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค้ำประกัน และเรื่องอื่นใดที่ ได้ทำ



	 ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี ้เพื่อบรรลุประโยชน์ร่วมกัน


ผู้ใช้บริการ	 :	 บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อผู้ ใช้บริการ โดยการให้บริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน รักษา



	 ความลับของคนไข้ และมีหน่วยงานรับข้อร้องเรียนผู้ใช้บริการ เพื่อเร่งดำเนินการแก้ ไขโดยเร็ว รวมทั้ง



	 การประเมินผลความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการ โดยจัดทำการวิจัยเพื่อสอบถามความพึงพอใจและ



	 ความต้องการของผู้ใช้บริการเป็นประจำ


คู่แข่ง	 :	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติ



	 ในการแข่งขัน และหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่ง




รายงานประจําปี 2559
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ชุมชนและสังคม	 :	 บริษัทฯ ให้ความสำคัญรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลกระทบ



	 ต่อสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดให้มีกระบวนการในการรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การกำจัดขยะติดเชื้อ



	 การกำจัดน้ำเสีย การกำจัดขยะพิษ อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด 



	 นอกจากนี้ ในแต่ละปี บริษัทฯ ยังให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการในการให้บริการตรวจรักษาโรค



	 ทั่วไปให้แก่ชุมชนในงานเทศกาลต่างๆ ของจังหวัดสมุทรสาครโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ





หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)


	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูล



ทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อ



ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัทฯ ทั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยภายหลังจากการเสนอขายหุ้นในครั้งนี้ และบริษัทฯ ได้เข้าเป็น



บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ จะทำการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณชน



ผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ




	 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ



สมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ



ถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผล



ว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อน



เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ



ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ ไม่เป็นผู้บริหารเพื่อทำหน้าที่ ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และ



ระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ




	 ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นางสาวณิชนันทน์ เลิศปัญญาพล ผู้จัดการแผนกนักลงทุน

สัมพันธ์ ทำหน้าที่ในการติดต่อและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวต้องเป็น

ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง และทั่วถึง




หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)


1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ


		  คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใน



ระดับตำแหน่งผู้บริหารจากองค์กรต่างๆ จึงสามารถนำประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพัฒนาและกำหนดนโยบาย

ทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น



โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสำคัญ



ในการกำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตามแผนที่วางไว้
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


		  ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 11 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระทั้งหมด 4 ท่าน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 



ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วย



ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี
้

1.1	 คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ มีกรรมการบริหารทั้งสิ้น 9 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้กำหนดแนวทาง

และกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพื่อให้การบริหารงาน 

เป็นไปอย่างคล่องตัว


1.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ ได้กำหนดไว้ ใน



อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้




		  คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและผู้อำนวยการโรงพยาบาลต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน



เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงานประจำ



ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับผู้บริหารอย่างชัดเจน



โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหาร ขณะที่ผู้บริหาร



ทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด และเพื่อเป็นการป้องกันการมีอำนาจ



เบ็ดเสร็จ บริษัทฯ จึงได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจนในอำนาจการดำเนินงานของบริษัท (Authority Table)




		  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามรายละเอียดที่ระบุในข้อ 10.6




2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ


		  บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 

Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่



และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ



ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ทั้งนี้



คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้กำหนดนโยบาย เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ



และกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม




3	 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์


		  บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหว่างกัน



ของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติ



รายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์



และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง รวมตลอดถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการ



ที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดย

สมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด




		  นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี 

พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำรายการ และจะ

ทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำป ี(แบบ 56-1) และรายงานประจำปี (แบบ 56-2)




รายงานประจําปี 2559
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4	 ระบบการควบคุมภายใน


		  บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในสำหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการกำหนด

ขอบเขตหน้าที่และอำนาจดำเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์

มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บ 

ดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายใน

เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบ

ภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ




		  บริษัทฯ มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการดำเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหาร



และจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริงกับเป้าหมายที่กำหนดไว้เป็นประจำทุกเดือน โดยจะมีการประเมิน

ปัจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการดำเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่เป็นสาเหตุและมีการกำหนด

มาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมาย

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ




5.	 การประชุมคณะกรรมการ


		  บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจำเป็น โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือ



นัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อน



เข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่าน



การรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได
้



6.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร


		  บริษัทฯ มีการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราที่เพียงพอสำหรับ



การรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร และอยู่ ในระดับที่สามารถ



เทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยที่จะนำมาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 

ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติ



จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วนของค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการ 

บริษัทฯ กำหนดไว้ ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน



ประกอบกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ




7.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร


		  คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องใน

ระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้มี

การปรับปรุงการปฏิบัติงานงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 

Directors Association : IOD) 




8	 รายงานของคณะกรรมการ


		  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในรายงานการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน



รายงานประจำปี รายงานการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ำเสมอ โดยผู้สอบบัญชีจะประเมินความเหมาะสมของนโยบายบัญชีที่ผู้บริหารใช้

และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารเป็นผู้จัดทำ และในการจัดทำ

รายงานการเงิน คณะกรรมการบริษัทเน้นย้ำให้ผู้จัดทำมีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผย

ข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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		  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ได้ปรากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีนี้แล้ว




		  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า รายงานการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นรายงานที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน เพียงพอ และเชื่อถือได
้



9	 การประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการ


		  คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจำ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกัน

พิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ ไขต่อไป โดยมีการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล ในปี 2559 คณะกรรมการ

บริษัทเห็นชอบให้ใช้แบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเพิ่มเติมและปรับปรุงคำถามเพื่อให้

คลอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททุกด้านและสอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท




		  นอกจากการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแล้ว คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดยังได้กำหนดให้มีการประเมิน

ผลงานคณะกรรมการชุดย่อยด้วยตนเองแบบรายบุคคลเป็นประจำทุกปี




10	 การประเมินผลงานประธานกรรมการบริหารและผู้อำนวยการโรงพยาบาล


		  คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำของประธานกรรมการบริหารและผู้อำนวยการโรง

พยาบาล ซึ่งเป็นการประเมินโดยเปรียบเทียบกับความสำเร็จของเป้าหมายในระดับบริษัท และความสามารถในระดับบุคคล 

โดยมีปัจจัยในการพิจารณาประกอบด้วยตัววัดเชิงคุณภาพ ได้แก่ ความเป็นผู้นำ การกำหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารงานและความ

สัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดตำแหน่ง ความรู้ด้านวิชาชีพและบริการ คุณลักษณะส่วนตัว




รายงานประจําปี 2559
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คณะกรรมการชุดย่อย


	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 ชุด คือ



คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารและผู้บริหาร



ของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ



คณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ขอบเขต อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทฯ มีดังนี้




1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ


		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย


	 ชื่อ-นามสกุล	 ตำแหน่ง


	 1.	 นายแพทย์สุรินทร์	 กู้เจริญประสิทธิ์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ


	 2.	 นายวรพล	 วิริยะกุลพงศ์1)	 กรรมการตรวจสอบ


	 3.	 นายวุฒิชัย	 ธรรมสาโรช	 กรรมการตรวจสอบ




หมายเหตุ :	 1)	 กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ



			   งบการเงินได้


		  โดยมี นางสาวณิชนันทน์ เลิศปัญญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560




ขอบเขต อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ


1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ


2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)



ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ



เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน


3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์



และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท


4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ



เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ



ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท


6.	 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว



ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้


(ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท


(ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท


(ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท


(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
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(จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน
์

(ฉ)	 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน


(ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)


(ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่



ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท


7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ




2.	 คณะกรรมการบริหาร


		  บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจำนวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ประกอบด้วย


	 ชื่อ-นามสกุล	 ตำแหน่ง


	 1.	 นายอำนวย	 เอื้ออารีมิตร	 ประธานกรรมการบริหาร


	 2.	 นายสุทธิพงศ์	 ตั้งสัจจะพจน์	 รองประธานกรรมการบริหาร


	 3.	 นางอรสา	 ตั้งสัจจะพจน์	 กรรมการบริหาร


	 4.	 นางกาญจนา	 เอื้ออารีมิตร	 กรรมการบริหาร


	 5.	 นายสุพร	 ปัญญาสาคร	 กรรมการบริหาร


	 6.	 นายวัลลภ	 โพธิเพียรทอง	 กรรมการบริหาร


	 7.	 นายแพทย์อำนาจ	 เอื้ออารีมิตร	 กรรมการบริหาร


	 8.	 นายแพทย์กวีชัย	 เลิศอัศวรัตน์	 กรรมการบริหาร


	 9.	 นางพิชามญชุ์	 พัฒนปุณยาภิรมย์	 กรรมการบริหาร


		  โดยมี นางสาวณิชนันทน์ เลิศปัญญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560




ขอบเขต อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร


1.	 พิจารณาและนำเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปี ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ


2.	 ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ ได้รับอนุมัติจาก



คณะกรรมการบริษัทฯ


3.	 พิจารณาอนุมัติ การดำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินสำหรับแต่ละรายการ เป็นไปตามตารางอำนาจการดำเนินการ ที่ผ่านการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ


4.	 นำเสนอโครงสร้างองค์กร และอำนาจบริหารองค์กร ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ


5.	 มีอำนาจแต่งตั้ง หรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภายในองค์กร เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด


6.	 พิจารณาผลกำไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำปีเพื่อเสนอ



คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ


7.	 ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคน ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้



การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอำนาจตามที่คณะกรรมการ

บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหาร



อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ ไข บุคคลที่ ได้รับมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้นๆ ได้ตามที่



เห็นสมควร


8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป
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		  ทั้งนี้การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะ



เป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้ผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการ



ที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด 

กับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอำนาจอนุมัติการดำเนินการ



ในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น



(แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและเงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไป

ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงาน



ที่เกี่ยวข้องกำหนด




การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด


	 การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะกระทำผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ



จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด เนื่องจากบริษัทฯ



ยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะดำรงตำแหน่งดังกล่าว จากนั้นที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะทำการคัดเลือกกรรมการ



ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ




	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่สรรหา และแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ



โรงพยาบาล โดยมีหลักเกณฑ์คือ


1.	 การพิจารณาคุณสมบัติทั่วไป ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ ์และเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้กำหนด


2.	 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธานคณะกรรมการบริษัท


3.	 มีการกำหนดบทบาท อำนาจ และหน้าที่ของผู้อำนวยการโรงพยาบาลฯ แยกจากประธานคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน 

เพื่อสร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการกำกับดูแลกิจการ


4.	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดกรอบอำนาจหน้าที่ และเป้าหมายการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการโรงพยาบาล และให้มี



การประเมินผลงานเป็นประจำทุกปี


5.	 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมีหน้าที่ประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงลงไปตามลำดับ โดยใช้เป้าหมายและ



หลักเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์และแผนงานประจำปี เพื่อพิจารณากาหนดค่าตอบแทนและ



มาตรการจูงใจที่เหมาะสม




องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ


	 องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากตำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้นได้กำหนดไว้ในข้อบังคับ



ของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้


1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ



จำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด


2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี
้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือ


(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้ง

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้


(3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการในขณะนั้น 

ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้อง 

ออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่

ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามารับตำแหน่งใหม่ก็ได้


4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ


5.	 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคล



ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และ/หรือ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์



และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงแค่วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนมติ

ของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่


6.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสี่ของจำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้น



ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง




องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ


	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ



โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์



และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง



นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทำงาน และความเหมาะสม 

ด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ



มีนโยบายในการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน




คุณสมบัติของกรรมการอิสระ


1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย


2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.


3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส



พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ



เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย


4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง



ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขอ

อนุญาตต่อก.ล.ต.


5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง



และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี 



ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน
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6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน



ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ



มีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน


7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น



ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ


8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย



ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้น



เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ



เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ


9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ




องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ


	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน



โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ



ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่ง



กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี
้

1.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง


2.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน


3.	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ



อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้




	 ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม


	 ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยหากบริษัทฯ จะลงทุนจะเน้นในบริษัทที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจ 

เช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะทำให้

บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลกำไรเพิ่มมากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถ

สนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ




	 ทั้งนี้ ในการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์



ที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อกำหนดนโยบายที่สำคัญ

และควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว ทั้งนี้ กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้อง



ทำหน้าที่ ในการกำกับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ให้บริหารจัดการ หรือดำเนินงาน ต่างๆ ตามนโยบายที่บริษัทฯ 



กำหนด รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่อนุมัติในเรื่องที่สำคัญ



ของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ



นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดให้กรรมการที่เป็นตัวแทนจากบริษัทฯ ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีนโยบายในการทำรายการเกี่ยวโยง



การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง โดยใช้หลักเกณฑ์



ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ และกำหนดให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน



และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล 

และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนด




การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน


1.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย

หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ



ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม


2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล



ดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้

เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อทำการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทำ



ดังกล่าวจะกระทำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน



ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ


3.	 บริษัทฯ ได้ดำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ



ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติ



หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535


4.	 บริษัทฯ ได้กำหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินและข้อมูลอื่นๆ ที่มี

นัยสำคัญกับบริษัทฯ ให้แก่สาธารณชนทราบ




	 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับข้อกำหนดข้างต้น
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี


1.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)


		  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2559 ได้มติอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2559 เป็นจำนวนเงิน 

1,250,000 บาท ซึ่งเป็นค่าสอบบัญชีและค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลสำหรับงบการเงินของบริษัทฯ


2.	 ค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit Fee)

		  ไม่มี




การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในเรื่องอื่น ๆ


	 บริษัทฯ มีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง พร้อมทั้งคณะกรรมการย่อยชุดอื่น 

ในลักษณะที่เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์



ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีบริษัทได้จัดทำตารางสรุปการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการบริษัทชุดต่างๆ และค่าเบี้ยประชุมไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ




	 คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้บริษัทฯ จัดทำรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ รายงานต่อ



ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งเมื่อมีการประชุม รวมทั้งกำหนดวาระแจ้งเพื่อทราบจากประธานคณะกรรมการชุดย่อย 

เสนอรายงานความคืบหน้าของการทำงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งเมื่อมีการประชุม



เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนและดำเนินไปตามครรลองของหลักธรรมาภิบาล
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท


	 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมีกรรมการตรวจสอบ



ทั้งสามท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดย



ทำการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน 

ประกอบด้วย


1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)


2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)


3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)


4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)


5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)




	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากร

อย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำให้การดำเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตาม



หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบ



การติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือ



ผู้บริหารนำไปใช้ โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลที่เพียงพอในเรื่องการทำธุรกรรมกับบุคคลที่



อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน





การดำเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ


	 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน



ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ



จะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและดำเนินการให้มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูล

อย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในการประชุมจะมีผู้สอบบัญชีเข้าร่วม

ประชุมเพื่อให้ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ




	 เพื่อให้ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล 

ออดิท จำกัด เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2557 โดยผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าว



ได้จัดทำรายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และนำเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบโดยตรงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ ได้ดำเนินการแก้ ไขปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของ



ผู้ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้นำระบบ KPI (Key Performance Indicator) มาใช้เพื่อควบคุม



และประเมินการทำงานของแผนกต่างๆ และนำหลักการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) มาใช้เพื่อประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในของบริษัทฯ





การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน


	 ในปี 2557 ถึงปี 2559 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด (“P&L”) ซึ่งเป็นสำนักงาน



ตรวจสอบภายในอิสระ (Outsource) เข้าตรวจสอบและติดตามระบบการบริหารงานหลักด้านต่างๆ ประกอบด้วย วงจรรายได้ 

วงจรรายจ่าย วงจรการบริหารทรัพย์สินถาวร วงจรการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ และวงจรบริหารทรัพยากรบุคคล โดยได้ให้



ข้อเสนอแนะบริษัทฯ เพื่อแก้ ไขปรับปรุง เพื่อเพิ่มการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบัติงานทุกๆ



ระบบงาน ซึ่งจะเป็นการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและจะส่งผลทำให้บริษัทฯ มีระบบการกำกับ



ดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ ได้ดำเนินการแก้ ไขประเด็นต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของ P&L เป็นที่เรียบร้อยแล้ว




หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท


	 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด ในการตรวจสอบระบบ



ควบคุมภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2557 และบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด ได้มอบหมายให้ นางสาวมนพัทธ์ 

ภูมิรัตนจรินทร์ ทำหน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในดังต่อไปนี้




ผู้ตรวจสอบภายใน		  :	 บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด


			   นางสาวมนพัทธ์ ภูมิรัตนจรินทร์ (ผู้จัดการอาวุโส)


คุณวุฒิทางการศึกษา		  :	 ปริญญาโท สาขาวิชาบัญชีบริหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย


ประสบการณ์การทำงาน	 :	 2551 - ปัจจุบัน	 บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด


การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง	 :	 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รุ่นที่ 46




	 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะ

ต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


รายการระหว่างกัน

ลักษณะความสัมพันธ์


	 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึงบริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ 

เกี่ยวข้องกับผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้


	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 ลักษณะความสัมพันธ์


	 บริษัท ดี-แลนด์ กรุ๊ป จำกัด (DLG) 	 -	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายสุพร ปัญญาสาครและนายวัลลภ โพธิเพียรทอง


	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 -	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน


	
ผู้ถือหุ้น

	 EKH	 DLG


		  จำนวนหุ้น	 %	 จำนวนหุ้น	 %


1. นายสุพร ปัญญาสาคร	 22,772,640	 5.26	 332,500	 4.75


2. นายวัลลภ โพธิเพียรทอง	 4,168,600	 0.96	 495,600	 7.08


3. นายเพิ่มเกียรติ โพธิเพียรทอง	 3,334,880	 0.77	 396,200	 5.66


4. นายสมชาย โพธิเพียรทอง	 3,334,880	 0.77	 396,200	 5.66


	 บริษัท ดี-แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (DLP)	 -	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายสุพร ปัญญาสาครและนายวัลลภ โพธิเพียรทอง


	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 -	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน


	
ผู้ถือหุ้น

	 EKH	 DLG


		  จำนวนหุ้น	 %	 จำนวนหุ้น	 %


1. นายสุพร ปัญญาสาคร	 22,772,640	 5.26	 237,500	 4.75


2. นายวัลลภ โพธิเพียรทอง	 4,168,600	 0.96	 353,835	 7.08


3. นายเพิ่มเกียรติ โพธิเพียรทอง	 3,334,880	 0.77	 283,067	 5.66


4. นายสมชาย โพธิเพียรทอง	 3,334,880	 0.77	 283,067	 5.66


	 บริษัท ศิริชัย เฟทเธอร์ อินดัสเทรียล จำกัด	 -	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายสุพร ปัญญาสาคร


	 (SFI)	 -	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน


	 ประกอบกิจการผลิตอาหารสัตว์จากขนไก่ป่น	 
	
ผู้ถือหุ้น

	 EKH	 SFI


		  จำนวนหุ้น	 %	 จำนวนหุ้น	 %


1. นายสุพร ปัญญาสาคร	 22,772,640	 5.26	 3,600	 18.00


2. นางวันเพ็ญ ปัญญาสาคร*	 4,560,000	 1.05	 6,000	 30.00


หมายเหตุ : * รวมการถือหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวข้อง


	 บริษัท น้ำแข็งเอกชัย จำกัด (EKI)	 -	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายสุพร ปัญญาสาคร


	 ประกอบกิจการผลิตและจำหน่ายน้ำแข็ง	 -	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน	 


	 เพื่อการประมง
 	
ผู้ถือหุ้น

	 EKH	 EKI


		  จำนวนหุ้น	 %	 จำนวนหุ้น	 %


	 นายสุพร ปัญญาสาคร	 22,772,640	 5.26	 2,000	 20.00
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	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 ลักษณะความสัมพันธ์


	 บริษัท ปัญญาเฮาส์ จำกัด (PH)	 -	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายสุพร ปัญญาสาคร


	 ประกอบกิจการจัดสรรที่ดิน 	 -	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน


	 ปลูกสร้างบ้านจัดสรร
 	
ผู้ถือหุ้น

	 EKH	 PH


		  จำนวนหุ้น	 %	 จำนวนหุ้น	 %


นายสุพร ปัญญาสาคร	 22,772,640	 5.26	 10,000	 20.00


	 บริษัท ปัญญา เอสเตท จำกัด (PA)	 -	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายสุพร ปัญญาสาคร


	 ประกอบกิจการจัดสรรที่ดิน 	 -	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน


	 ปลูกสร้างบ้านจัดสรร
 	
ผู้ถือหุ้น

	 EKH	 PA


		  จำนวนหุ้น	 %	 จำนวนหุ้น	 %


นายสุพร ปัญญาสาคร		 22,772,640	 5.26	 20,000	 10.00


	 บริษัท แปซิฟิคมารีนฟู้ดโปรดักส์ จำกัด	 -	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายวัลลภ โพธิเพียรทอง


	 (PMF)	 -	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน


	 ประกอบกิจการผลิตและส่งออก


	 อาหารทะเลแช่เข็ง	 

	

ผู้ถือหุ้น
	 EKH	 PMF


		  จำนวนหุ้น	 %	 จำนวนหุ้น	 %


1. นายวัลลภ โพธิเพียรทอง	 4,168,600	 0.96	 50,000	 1.47


2. นางสาวพลอยไพลิน โพธิเพียรทอง	 3,334,880	 0.77	 85,000	 2.50


3. นายเพิ่มเกียรติ โพธิเพียรทอง	 3,334,880	 0.77	 85,000	 2.50


4. นายสมชาย โพธิเพียรทอง	 3,334,880	 0.77	 85,000	 2.50




	 บริษัท โชคมหาชัยมารีน จำกัด (CMM)	 -	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายวัลลภ โพธิเพียรทอง


	 ประกอบกิจการให้บริการห้องเย็น	 -	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน


	
ผู้ถือหุ้น

	 EKH	 CMM


		  จำนวนหุ้น	 %	 จำนวนหุ้น	 %


1. นายวัลลภ โพธิเพียรทอง	 4,168,600	 0.96	 160,000	 20.00


2. นายเพิ่มเกียรติ โพธิเพียรทอง	 3,334,880	 0.77	 120,000	 15.00


3. นายสมชาย โพธิเพียรทอง	 3,334,880	 0.77	 120,000	 15.00


	 บริษัท โชคมหาชัย จำกัด (CM)	 -	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายวัลลภ โพธิเพียรทอง


	 ประกอบกิจการสถานีบริการน้ำมัน	 -	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน


	 

	

ผู้ถือหุ้น
	 EKH	 CM


		  จำนวนหุ้น	 %	 จำนวนหุ้น	 %


1. นายวัลลภ โพธิเพียรทอง	 4,168,600	 0.96	 1,500	 0.83


2. นายเพิ่มเกียรติ โพธิเพียรทอง	 3,334,880	 0.77	 171,000	 95.00


3. นายสมชาย โพธิเพียรทอง	 3,334,880	 0.77	 1,000	 0.56
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 ลักษณะความสัมพันธ์


	 บริษัท ผลิตขนไก่ป่นไทย จำกัด (TFM)	 -	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายสุพร ปัญญาสาคร และนายอำนวย เอื้ออารีมิตร


	 ประกอบกิจการผลิตอาหารสัตว์จากขนไก่ป่น	 -	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน	 


	
ผู้ถือหุ้น

	 EKH	 TFM


		  จำนวนหุ้น	 %	 จำนวนหุ้น	 %


1. นายอำนวย เอื้ออารีมิตร*	 42,643,600	 9.84	 1,750	 17.50


2. นายสุพร ปัญญาสาคร	 22,772,640	 5.26	 1,500	 15.00


หมายเหตุ : * รวมการถือหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวข้อง


	 บริษัท พัฒนาการตลาดปลาป่น จำกัด (FMD)	 -	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายอำนวย เอื้ออารีมิตร นางกาญจนา เอื้ออารีมิตร


	 ประกอบกิจการจำหน่ายปลาป่นอาหารสัตว์		  และนายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์


		  -	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน


	
ผู้ถือหุ้น

	 EKH	 FMD		


		  จำนวนหุ้น	 %	 จำนวนหุ้น	 %


1. นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์*	 53,730,480	 12.40	 300,000	 1.67


2. นายอำนวย เอื้ออารีมิตร	 25,163,600	 5.81	 5,040,000	 28.00


3. นางสาวนิษฐา เอื้ออารีมิตร	 19,760,000	 4.56	 1,300,000	 7.22


4. นายวรวุฒิ เอื้ออารีมิตร	 19,760,000	 4.56	 1,300,000	 7.22


5. นายกิตติพัฒน์ เอื้ออารีมิตร	 19,760,000	 4.56	 1,300,000	 7.22


6. นางกาญจนา เอื้ออารีมิตร	 17,480,000	 4.04	 4,100,000	 22.78


7. นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์*	 13,680,000	 3.16	 920,000	 5.11


8. นายเมธา วนดิลก		  7,940,480	 1.83	 40,000	 0.22


หมายเหตุ : * รวมการถือหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวข้อง


	 บริษัท บางครุ โพลีคลินิก จำกัด (BPC)	 -	 ผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นกรรมการของ BPC คือ นายกวีชัย เลิศอัศวรัตน์


	 ประกอบกิจการให้บริการรถเอ็กซเรย์ 	 -	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน


	 และไม่มีการให้บริการในธุรกิจที่ทับซ้อน


	 กับบริษัทฯ	 


	
ผู้ถือหุ้น

	 EKH	 BPC


		  จำนวนหุ้น	 %	 จำนวนหุ้น	 %


	 นายกวีชัย เลิศอัศวรัตน์*	 9,370,800	 2.16	 5,600	 56.00


หมายเหตุ : * รวมการถือหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวข้อง


	 บริษัท โปร ไบโอเทค ฟีด จำกัด (PBF)	 -	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายสุพร ปัญญาสาคร และนายอำนวย เอื้ออารีมิตร


	 ประกอบกิจการผู้ผลิตอาหารสัตว์	 -	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน


	
ผู้ถือหุ้น

	 EKH	 BPC


		  จำนวนหุ้น	 %	 จำนวนหุ้น	 %


1. นายอำนวย เอื้ออารีมิตร*	 42,643,600	 9.84	 33,444	 16.72


2. นายสุพร ปัญญาสาคร	 22,772,640	 5.26	 17,140	 8.57


หมายเหตุ : * รวมการถือหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวข้อง
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	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 ลักษณะความสัมพันธ์


	 นายอำนวย เอื้ออารีมิตร	 -	 ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ และประธานกรรมการบริหารของบริษัทฯ


	 นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์	 -	 ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ และรองประธานกรรมการบริหารของบริษัทฯ


	 นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์	 -	 ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบริษัทฯ


	 นางกาญจนา เอื้ออารีมิตร	 -	 ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบริษัทฯ


	 นายสุพร ปัญญาสาคร	 -	 ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบริษัทฯ


	 นายวัลลภ โพธิเพียรทอง	 -	 ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบริษัทฯ


	 นายอำนาจ เอื้ออารีมิตร	 -	 ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหารของบริษัทฯ และผู้อำนวยการโรงพยาบาล


รายละเอียดรายการระหว่างกัน


	 ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ มีทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้


(1)	 รายได้จากกิจการโรงพยาบาล


	
บุคคล/นิติบุคคล

		  มูลค่ารายการ/


	
ที่อาจมีความขัดแย้ง

	 ลักษณะรายการ	 มูลค่าคงค้าง (ล้านบาท)	 ความจำเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ


			   ปี 2558	 ปี 2559


บริษัท ดี-แลนด์ กรุ๊ป จำกัด 	 รายได้ให้บริการทางการแพทย์	 0.08	 -	 บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพและตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน


(DLG)	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 ให้กับพนักงานของ DLG ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้า


				    ปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด


บริษัท ดี-แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้	 รายได้ให้บริการทางการแพทย์	 0.01	 -	 บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพและบริการตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน


จำกัด (DLP)	 ลูกหนี้การค้า	 0.001	 -	 ให้กับพนักงานของ DLP ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้า


				    ปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด
	 

บริษัท ศิริชัย เฟทเธอร์ 	 รายได้ให้บริการทางการแพทย์	 0.07	 0.12	 บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพให้กับพนักงานของ SFI


อินดัสเทรียล จำกัด (SFI) 	 ลูกหนี้การค้า	 0.05	 -	 ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้อง	

				    กับราคาตลาด


บริษัท แปซิฟิคมารีนฟู้ด 	 รายได้ให้บริการทางการแพทย์	 0.04	 0.10	 บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงานของ PMF


โปรดักส์ จำกัด (PMF)	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้อง


				    กับราคาตลาด


บริษัท น้ำแข็งเอกชัย จำกัด	 รายได้ให้บริการทางการแพทย์	 0.01	 0.01	 บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงานของ EKI


(EKI) 	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้อง


				    กับราคาตลาด


บริษัท ผลิตขนไก่ป่นไทย 	 รายได้ให้บริการทางการแพทย์	 0.09	 0.27	 บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงานของ TFM


จำกัด (TFM) 	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้อง


				    กับราคาตลาด


บริษัท ปัญญาเฮาส์ จำกัด	 รายได้ให้บริการทางการแพทย์	 0.05	 -	 บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงานของ PH	 


(PH) 	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้อง


				    กับราคาตลาด


บริษัท พัฒนาการตลาดปลาป่น	 รายได้ให้บริการทางการแพทย์	 0.08	 0.11	 บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงานของ FMD


จำกัด (FMD)	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้อง


				    กับราคาตลาด
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


	 บุคคล/นิติบุคคล
		  มูลค่ารายการ/


	 ที่อาจมีความขัดแย้ง
	 ลักษณะรายการ	 มูลค่าคงค้าง (ล้านบาท)	 ความจำเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ


			   ปี 2558	 ปี 2559


บริษัท โปร ไบโอเทค ฟีด 	 รายได้ให้บริการทางการแพทย์	 -	 0.03	 บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงานของ FMD


จำกัด (PBF)	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้อง	


				    กับราคาตลาด


บริษัท ปัญญา เอสเตท 	 รายได้ให้บริการทางการแพทย์	 -	 0.02	 บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงานของ PA


จำกัด (PA) 	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้อง


				    กับราคาตลาด




		  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการการให้บริการดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามลักษณะ

การค้าโดยปกติของบริษัทฯ ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด และมีความสมเหตุสมผล


	
บุคคล/นิติบุคคล

		  มูลค่ารายการ/


	
ที่อาจมีความขัดแย้ง

	 ลักษณะรายการ	 มูลค่าคงค้าง (ล้านบาท)	 ความจำเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ


			   ปี 2558	 ปี 2559


บริษัท ดี-แลนด์ กรุ๊ป จำกัด 	 รายได้ค่าเช่าห้องประชุม	 -	 0.02	 บริษัทฯ ให้เช่าห้องประชุมของโรงพยาบาลฯ ให้กับ DLG


(DLG)	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้อง	

				    กับราคาตลาด


บริษัท ดี-แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ 	รายได้ค่าเช่าห้องประชุม	 -	 0.01	 บริษัทฯ ให้เช่าห้องประชุมของโรงพยาบาลฯ ให้กับ DLP


จำกัด (DLP)	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้อง	

				    กับราคาตลาด




		  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการการให้บริการดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามลักษณะ

การค้าโดยปกติของบริษัทฯ ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด และมีความสมเหตุสมผล


(2)	 รายได้อื่น


(3)	 ค่าใช้จ่าย


	 บุคคล/นิติบุคคล
		  มูลค่ารายการ/


	 ที่อาจมีความขัดแย้ง
	 ลักษณะรายการ	 มูลค่าคงค้าง (ล้านบาท)	 ความจำเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ


			   ปี 2558	 ปี 2559


บริษัท บางครุ โพลีคลินิก	 ค่าบริการตรวจเอ็กซเรย์ทรวงอก	 0.04	 0.50	 


จำกัด (BPC)	 เคลื่อนที่	 -	 -			   


	 เจ้าหนี้การค้า			   


				    





บริษัทฯ ว่าจ้าง BPC ในการให้บริการเอ็กซเรย์ทรวงอกเคลื่อนท่ี

ในกรณีที่ต้องให้บริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่ ซึ่งเป็นรายการ 

ตามแนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 


คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่า

รายการ ให้บริการดังกล่าวเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ เนื่องจาก



บริษัทฯ มีรถเอ็กซเรย์เพียง 1 คัน กรณีที่ต้องให้บริการลูกค้า 

หลายที่ใน 1 วัน จำเป็นที่จะต้องใช้บริการเพิ่มเติม ซึ่งคุ้มค่ากว่าที่

บริษัทฯ จะลงทุนซื้อรถเอกซเรย์เพิ่ม และในด้านราคสอดคล้อง

กับราคาตลาด
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	 บุคคล/นิติบุคคล
		  มูลค่ารายการ/


	 ที่อาจมีความขัดแย้ง
	 ลักษณะรายการ	 มูลค่าคงค้าง (ล้านบาท)	 ความจำเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ


			   ปี 2558	 ปี 2559


บริษัท โชคมหาชัยมารีน	 ค่าไฟฟ้า	 0.03	 0.02	 


จำกัด (CMM)	 เจ้าหนี้การค้า	 0.003	 -		 


				    


				    





เป็นค่าไฟฟ้าที่ส่องป้ายของโรงพยาบาลฯ ซึ่งตั้งอยู่ ในพื้นที่



ของ CMM ในเวลากลางคืน โดย CMM ไม่ ได้คิดค่าเช่า



ในการตั้งป้ายโฆษณา คิดเฉพาะค่าไฟฟ้า ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับที่

บริษัทฯ คิดค่าไฟฟ้ากับคู่ค้ารายอื่นที่เช่าสถานที่ของบริษัทฯ


คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ 

ดังกล่าวเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ ในด้านราคาสอดคล้องกับ

ราคาตลาด และมีความสมเหตุสมผล


บริษัท โชคมหาชัย จำกัด	 ค่าน้ำมัน	 0.01	 0.01	 


(CM)	 เจ้าหนี้การค้า	 -	 -		 


				    


				    





เป็นค่าน้ำมันดีเซลสำหรับการบำรุงรักษาเครื่องปั่นไฟของ



โรงพยาบาล ซึ่ ง เป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป



ในด้านราคาเป็นอัตราเดียวกันกับราคาน้ำมันที่ประกาศใช้



ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลในวันที่จำหน่าย


คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ 

ดังกล่าวเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ ในด้านราคาสอดคล้องกับ

ราคาตลาด และมีความสมเหตุสมผล


นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์	 ค่าที่ปรึกษา	 0.30	 0.34	 


	 เจ้าหนี้การค้า	 -	 -		 


				    


				    





ได้รับค่าตอบแทนจากการให้บริการเป็นที่ปรึกษาในการให้



คำปรึกษา แนะนำ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาธุรกิจ 

โอกาสทางธุรกิจ ความเป็นไปได้ ในการลงทุน การดูแลและ

ปรึกษาด้านภาพลักษณ์ขององค์กร และด้านประชาสัมพันธ์

องค์กร ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ม.ค. 2558 - 31 ธ.ค. 2559



ในอัตรา 25,000 บาทต่อเดือน โดยค่าที่ปรึกษาดังกล่าวสามารถ

เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนที่ ให้แก่ผู้บริหารด้านการตลาด



ของบริษัทฯ


คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากนายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์ 

เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์



ด้านการตลาด ซึ่งสามารถให้คำปรึกษาทั้งด้านการพัฒนาธุรกิจ 

โอกาสทางธุรกิจ ความเป็นไปได้ ในการลงทุน การดูแล



และปรึกษาด้านภาพลักษณ์ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ต่างๆ



ซึ่งเป็นประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ


นายเมธา วนดิลก	 ค่าที่ปรึกษา	 0.12	 0.07


	 เจ้าหนี้การค้า	 -	 -		 


				    


				    





ได้รับค่าตอบแทนจากการให้บริการเป็นที่ปรึกษาในการให้



คำปรึกษา แนะนำ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน เพื่อให้เกิด 

ประสิทธิภาพแก่บริษัทฯ ระยะเวลาตั้งแต่ 1 เม.ย. 2557 -



31 มี.ค. 2559 ในอัตรา 10,000 บาทต่อเดือน และได้ต่อสัญญา

ที่ปรึกษาระยะเวลาตั้งแต่ 1 เม.ย. 2559 - 31 มี.ค. 2560



ในอัตรา 5,000 บาทต่อเดือน


คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่า 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากนายเมธา วนดิลก 

เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์



ด้านการบริหาร ซึ่งเป็นประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


(4) 	 ค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามที่มีหน้าที่ลงนามในเอกสารต่างๆ


	
บุคคล/นิติบุคคล

		  มูลค่ารายการ


	
ที่อาจมีความขัดแย้ง		

 (ล้านบาท)		  ความจำเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ


		  ปี 2558		  ปี 2559


นายสุพร ปัญญาสาคร	 0.03	 -


นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์	 0.03	 -


นายอำนวย เอื้ออารีมิตร	 0.03	 -


นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์	 0.03	 -		

		  


				    





ได้รับค่าตอบแทนในการเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามที่มีหน้าที่



ลงนามในเอกสารต่างๆ ของบริษัทฯ จำนวน 25,000 บาทในปี 2558





เนื่องจากในอดีตกรรมการทุกท่านของบริษัทฯ เป็นกรรมการผู้มีอำนา

จลงนาม ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจึงได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนเพิ่มเติม

ให้กับกรรมการที่รับหน้าที่ลงนามในเอกสารต่างๆ ของบริษัทฯ ใน

อัตรา 25,000 บาทต่อปี อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีนโยบาย

ในการให้ค่าตอบแทนดังกล่าวแล้ว


(5)	 รายการค้ำประกันวงเงินสินเชื่อ


	
บุคคล/นิติบุคคล

		  มูลค่ารายการ


	
ที่อาจมีความขัดแย้ง		

 (ล้านบาท)		  ความจำเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ


		  ปี 2558		  ปี 2559


นายสุพร ปัญญาสาคร	 ค่าตอบแทน	 0.03	 ค่าตอบแทน	 -


	 วงเงินสินเชื่อ	 63.00


	 ยอดหนี้คงเหลือ	 12.93	 


นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์	 ค่าตอบแทน	 0.03	 ค่าตอบแทน	 -


	 วงเงินสินเชื่อ	 63.00	 -


	 ยอดหนี้คงเหลือ	 12.93	 


นายอำนวย เอื้ออารีมิตร	 ค่าตอบแทน	 0.03	 ค่าตอบแทน	 -


	 วงเงินสินเชื่อ	 63.00


	 ยอดหนี้คงเหลือ	 12.93	 


นายอำนาจ เอื้ออารีมิตร	 ค่าตอบแทน	 0.03	 ค่าตอบแทน	 -


	 วงเงินสินเชื่อ	 63.00


	 ยอดหนี้คงเหลือ	 12.93			  


ในปี 2558 นายสุพร ปัญญาสาคร นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์



นายอำนวย เอื้ออารีมิตร และนายอำนาจ เอื้ออารีมิตร ได้เข้า



ค้ำประกันส่วนตัวสำหรับเงินกู้ยืมกับธนาคารพาณิชย์ โดยคิด



ค่าตอบแทนการค้ำประกันเงินกู้ยืมดังกล่าวจากบริษัทฯ จำนวน 

25,000 บาทต่อคน





คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นว่าการค้ำประกัน

ของนายสุพร ปัญญาสาคร นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์ นายอำนวย เอื้อ

อารีมิตร และนายอำนาจ เอื้ออารีมิตร มีความเหมาะสมและ



เกิดขึ้นเนื่องจากความจำเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ



ในการขอเงินกู้จากธนาคารพาณิชย ์ เพื่อใช้ ในการดำเนินธุรกิจ 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการให้ค่าตอบแทนการค้ำประกัน



ดังกล่าวแล้ว
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน


	 บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการในการเข้าทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยจะจัดให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นของการเข้าทำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสม

ด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถ

เปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณา



รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นบริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สำนักกฎหมาย 

เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือ



ผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี




	 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการ



ที่ตนเองมีส่วนได้เสียทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน



และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี และ

จะทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ ได้รับการตรวจสอบ หรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชี



ของบริษัทฯ





แนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต


	 บริษัทฯ อาจมีการทำรายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนื่องซึ่งจะเป็นไปตามลักษณะการทำธุรกิจการค้าทั่วไปและ



จะมีการกำหนดนโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับ

ที่กำหนดให้กับบุคคล และ/หรือ บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน เช่นการซื้อสินค้าการให้หรือรับบริการต่างๆ เป็นต้นโดยรายการระหว่างกัน

ที่จะเกิดขึ้นนั้นเป็นไปเพื่อความจำเป็นในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส




	 สำหรับรายการระหว่างกันที่มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตบริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ



เข้ามาสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการทำรายการดังกล่าวก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าทำรายการนั้นๆ โดยให้

ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นของการเข้าทำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น



โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคา



ที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น

บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สำนักกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระ

จากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการ



ตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น



ตามแต่กรณี โดยจะดำเนินการตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันตามที่ระบุข้างต้น อย่างไรก็ตาม

รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯจะต้องปฏิบัติ



ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับประกาศคำสั่งหรือข้อกำหนดของคณะกรรมการตลาดทุน

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกัน 

และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญช
ี
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Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


	 ด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์



และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงาน



การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ได้กำหนดให้คณะกรรมการบริษัท



ต้องจัดให้มีการจัดทำงบการเงินเพื่อแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน การเปลี่ยนแปลงส่วนของ ผู้ถือหุ้น และกระแสเงินสด

ในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจริงและสมเหตุผล




	 คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลการจัดทำรายงานทางการเงิน



ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชี และคุณภาพของ

รายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน



ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้

ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญตลอดจนการพิจารณาการเปิดเผย

ข้อมูลรายการระหว่างกัน รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดขึ้นตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รองรับทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง



และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้

เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส




	 งบการเงินของบริษัทฯ ประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ



บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้



ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏ



ในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว




	 จากการกำกับดูแลและปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท ประจำปีสิ้นสุด



วันที่ 31 ธันวาคม 2559 แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและกระแสเงินสด



โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และปฏิบัติถูกต้อง



ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

















			   (พลเรือเอกสุรศักดิ์ หรุ่นเริงรมย์)


			   ประธานกรรมการบริษัท


			   27 กุมภาพันธ์ 2560


รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

สรุปรายงานการสอบบัญชี


(ก)	 งบการเงินปี 2557 ตรวจสอบโดยนางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970 จากบริษัท สำนักงาน



อีวาย จำกัด


		  ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้อง



ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน





(ข)	 งบการเงินปี 2558 ตรวจสอบโดยนางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970 จากบริษัท สำนักงาน



อีวาย จำกัด


		  ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้อง



ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน





(ค)	 งบการเงินปี 2559 ตรวจสอบโดยนางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970 จากบริษัท สำนักงาน



อีวาย จำกัด


		  ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้อง



ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน


	
งบแสดงฐานะการเงิน

	 ปี 2557	 ปี 2558	 ปี 2559


		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ


สินทรัพย
์

สินทรัพย์หมุนเวียน


	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 4.44	 1.40	 18.14	 5.84	 139.68	 15.92


	 เงินลงทุนชั่วคราว	 -	 -	 -	 -	 226.12	 25.76


	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ	 36.73	 11.61	 37.05	 11.94	 48.42	 5.52


	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ	 9.79	 3.09	 10.89	 3.51	 11.91	 1.36


	 สิทธิการเช่าอาคาร	 2.04	 0.65	 -	 -	 -	 -


	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 1.22	 0.39	 1.49	 0.48	 1.98	 0.23


รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 54.23	 17.14	 67.57	 21.77	 428.11	 48.78


สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน


	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 -	 -	 -	 -	 183.92	 20.96


	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 256.89	 81.20	 237.80	 76.61	 254.82	 29.03


	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 3.69	 1.17	 3.20	 1.03	 3.48	 0.40


	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญช	ี 1.29	 0.41	 1.25	 0.40	 1.78	 0.20


	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 0.29	 0.09	 0.60	 0.19	 5.51	 0.63


รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 262.16	 82.86	 242.84	 78.23	 449.51	 51.22


รวมสินทรัพย์	 316.38	 100.00	 310.41	 100.00	 877.62	 100.00


หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น


หนี้สินหมุนเวียน


	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 2.64	 0.83	 -	 -	 -	 -


	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 44.96	 14.21	 49.27	 15.87	 71.42	 8.14


	 ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย	 8.60	 2.72	 9.09	 2.93	 9.54	 1.09


	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 51.84	 16.39	 12.80	 4.12	 -	 -


	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 10.61	 3.35	 5.27	 1.70	 3.73	 0.42


	 ประมาณการหนี้สินสำหรับคูปองส่วนลด	 0.14	 0.04	 0.27	 0.09	 0.29	 0.03


	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 2.01	 0.63	 0.92	 0.30	 0.92	 0.11


รวมหนี้สินหมุนเวียน	 120.78	 38.18	 77.62	 25.00	 85.90	 9.79


หนี้สินไม่หมุนเวียน


	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 12.04	 3.81	 0.13	 0.04	 -	 -


	 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 2.44	 0.77	 2.93	 0.94	 3.95	 0.45


	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 0.21	 0.07	 0.26	 0.08	 0.39	 0.04


รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 14.69	 4.64	 3.32	 1.07	 4.34	 0.49


รวมหนี้สิน		 135.48	 42.82	 80.94	 26.07	 90.24	 10.28
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รายได
้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล	 414.36	 97.79	 431.44	 98.37	 502.13	 98.08


รายได้อื่น		  9.38	 2.21	 7.17	 1.63	 9.85	 1.92


รวมรายได้		 423.74	 100.00	 438.61	 100.00	 511.98	 100.00


ค่าใช้จ่าย


ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล	 284.16	 67.06	 292.50	 66.69	 325.16	 63.51


ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 84.60	 19.97	 82.42	 18.79	 93.41	 18.25


รวมค่าใช้จ่าย	 368.76	 87.02	 374.92	 85.48	 418.57	 81.76


กำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 54.98	 12.98	 63.68	 14.52	 93.40	 18.24


ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 6.55	 1.55	 2.66	 0.61	 0.27	 0.05


กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 48.43	 11.43	 61.02	 13.91	 93.13	 18.19


ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 16.22	 3.83	 12.45	 2.84	 17.86	 3.49


กำไรสำหรับปี	 32.21	 7.60	 48.57	 11.07	 75.27	 14.70


กำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (บาท/หุ้น)	 1.49		  0.09		  0.15


มูลค่าที่ตราไว้ (บาท)	 10.00		  10.00		  0.50




หมายเหตุ :	 1	รายได้อื่น ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล และค่าใช้จ่ายในการบริหารแตกต่างจากงบการเงิน เนื่องจาก (1) มีการปันส่วนค่าใช้จ่าย



			   บางรายการเป็นต้นทุนกิจการโรงพยาบาล (2) บันทึกรายได้จากการขายอาหารในโรงอาหารแบบสุทธิจากเดิมบันทึกเป็นรายได้อื่น



			   และต้นทุนกิจการโรงพยาบาลเพื่อสะท้อนข้อมูลที่ถูกต้องและเพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ





	
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

	 ปี 2557	 ปี 2558	 ปี 2559


		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ


ส่วนของผู้ถือหุ้น


	 ทุนเรือนหุ้น


	 ทุนจดทะเบียน	 285.00	 -	 216.60	 -	 300.00	 -


	 ทุนที่ออกจำหน่ายและชำระเต็มมูลค่าแล้ว	 285.00	 90.08	 216.60	 69.78	 300.00	 34.18


	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 -	 -	 -	 -	 411.42	 46.88


	 กำไร (ขาดทุน) สะสม


	 จัดสรรแล้ว -สำรองตามกฎหมาย	 -	 -	 -	 -	 4.41	 0.50


กำไร (ขาดทุน) ยังไม่ได้จัดสรร	 (104.09)	 (32.90)	 12.88	 4.15	 71.83	 8.18


องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น					     (0.28)	 (0.03)


รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 180.91	 57.18	 229.48	 73.93	 787.38	 89.72


รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 316.38	 100.00	 310.41	 100.00	 877.62	 100.00  
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


	 งบกำไรขาดทุน	
ปี 2557	 ปี 2558	 ปี 2559


	 (หน่วย : ล้านบาท)


กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน


กำไรก่อนภาษี	 48.43	 61.02	 93.13


รายการปรับกระทบยอดกำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำเนินงาน


	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย	 26.18	 27.35	 25.28


	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 0.82	 3.14	 0.99


	 การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ)	 (0.33)	 0.09	 (0.03)


	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์	 2.39	 (2.39)	 -


	 ขาดทุน (กำไร) จากการจำหน่ายสินทรัพย์	 (2.50)	 5.13	 1.28


	 ประมาณการหนี้สินสำหรับคูปองส่วนลด	 0.14	 0.14	 0.02


	 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 0.64	 0.83	 1.08


	 กำไรจากการปรับมูลค่าหุ้น	 -	 -	 (1.12)


	 ดอกเบี้ยรับ	 -	 (0.02)	 (1.37)


	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	 6.55	 2.66	 0.27


กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน	 82.33	 97.96	 119.54


สินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง


	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 (1.38)	 (3.46)	 (12.36)


	 สินค้าคงเหลือ	 (0.02)	 (1.19)	 (1.00)


	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 0.25	 (0.27)	 (0.49)


	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 0.68	 (0.31)	 (4.91)


หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)


	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 9.88	 5.34	 3.37


	 ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย	 0.73	 0.49	 0.45


	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 1.31	 (0.31)	 -


	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 -	 0.05	 0.13


	 จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน	 -	 (0.34)	 (0.06)


เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน	 93.78	 97.95	 104.68


เงินสดจ่ายดอกเบี้ย	 (6.77)	 (2.88)	 (0.34)


เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้	 1.66	 -	 -


เงินสดจ่ายภาษีเงินได้	 (3.05)	 (18.53)	 (16.38)


เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน	 85.62	 76.54	 87.97
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	 งบกำไรขาดทุน (ต่อ)	
ปี 2557	 ปี 2558	 ปี 2559


	 (หน่วย : ล้านบาท)


กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน


	 รับดอกเบี้ย	 -	 0.02	 1.37


	 เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 4.23	 0.02	 0.19


	 ซื้ออาคารและอุปกรณ์	 (13.86)	 (6.12)	 (22.20)


	 เงินสดจ่ายเจ้าหนี้อื่นจากการซื้ออุปกรณ์	 -	 (1.34)	 (1.83)


	 ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 (2.03)	 (0.54)	 (1.19)


	 เงินสดจ่ายเจ้าหนี้อื่นจากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 -	 (1.22)	 -


	 เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น	 -	 -	 (225.00)


	 เงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้น	 -	 -	 (184.27)


เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน	 (11.66)	 (9.18)	 (432.93)


กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน


	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารลดลง	 (20.71)	 (2.64)	 -


	 ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 (52.85)	 (50.95)	 (12.93)


	 เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน	 (1.53)	 (0.08)	 -


	 เงินสดรับสุทธิจากการเพิ่มทุน	 -	 -	 491.34


	 เงินปันผลจ่าย	 -	 -	 (11.91)


เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน	 (75.09)	 (53.66)	 466.50


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ	 (1.14)	 13.70	 121.54


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	 5.58	 4.44	 18.14


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี	 4.44	 18.14	 139.68
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


	 อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ	 ปี 2557	 ปี 2558	 ปี 2559


อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)


อัตราส่วนสภาพคล่อง	 (เท่า)	 0.45	 0.87	 4.98


อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 (เท่า)	 0.35	 0.73	 4.85


อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด	 (เท่า)	 0.72	 0.77	 1.08


อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	 (เท่า)	 13.67	 13.18	 12.43


ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 (วัน)	 26.33	 27.32	 28.95


อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	 (เท่า)	 28.87	 27.99	 28.16


ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	 (วัน)	 12.47	 12.86	 12.78


อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า	 (เท่า)	 15.59	 14.50	 14.52


ระยะเวลาชำระหนี้	 (วัน)	 23.10	 24.82	 24.79


Cash Cycle	 (วัน)	 15.70	 15.36	 16.95


อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)


อัตรากำไรขั้นต้น	 (%)	 31.42	 32.20	 35.24


อัตรากำไรจากการดำเนินงาน	 (%)	 11.01	 13.10	 16.64


อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร	 (%)	 187.77	 135.42	 105.28


อัตรากำไรสุทธิ	 (%)	 7.60	 11.07	 14.70


อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 (%)	 19.55	 23.67	 14.80


อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)


อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์	 (%)	 9.91	 15.50	 12.67


อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร	 (%)	 21.48	 30.07	 29.05


อัตราการหมุนของสินทรัพย์	 (เท่า)	 1.30	 1.40	 0.86


อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)


อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 (เท่า)	 0.75	 0.35	 0.11


อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย	 (เท่า)	 13.86	 34.01	 311.87


อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (cash basis)	 (เท่า)	 1.39	 5.89	 431.58


อัตราการจ่ายเงินปันผล	 (%)	 -	 24.53	 79.71





ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ
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การวิเคราะห์และคำอธิบายของผ่ายจัดการ

ภาพรวมของผลการดำเนินงานที่ผ่านมา


	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลเอกชัย (“โรงพยาบาลฯ”) มีจุดมุ่งหมายที่จะ



ตอบสนองความต้องการบริการทางการแพทย์ของจังหวัดสมุทรสาครที่เพิ่มสูงขึ้นจากการขยายตัวทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม 

สามารถให้บริการรักษาพยาบาลโรคทั่วไปทุกสาขา โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา และอุปกรณ์เครื่องมือ



ทางการแพทย์ที่ทันสมัยและได้มาตรฐาน โดยเปิดให้บริการเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2549





	 ในช่วงแรก โรงพยาบาลฯ ให้บริการทางการแพทย์กับลูกค้าทั่วไป ลูกค้าคู่สัญญา และผู้ใช้บริการตามสิทธิประกันสังคม 

อย่างไรก็ตาม การแข่งขันด้านการให้บริการประกันสังคมที่เพิ่มสูงขึ้นในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร โรงพยาบาลฯ จึงมุ่งเน้นที่



จะให้บริการเฉพาะลูกค้าทั่วไปและลูกค้าคู่สัญญา และยกเลิกการเข้าร่วมโครงการประกันสังคมในปี 2554 รวมถึงได้ปรับเปลี่ยน

ภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลฯ ให้เป็นโรงพยาบาลเอกชนชั้นนำในจังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกล้เคียง





	 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ในลักษณะโรงพยาบาลทั่วไป (General Hospital) ขนาด 100 เตียง โดยปัจจุบัน



มีจำนวนเตียงที่เปิดให้บริการ 82 เตียง และมีห้องตรวจทั้งหมด 38 ห้อง สามารถรองรับผู้ป่วยนอกได้ถึง 716 คนต่อวัน ให้บริการ

รักษาพยาบาลโรคทั่วไปทุกสาขา รวมทั้งให้บริการตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ โดยศูนย์สูติ-นรีเวช ศูนย์กุมารเวช



ศูนย์ศัลยกรรม และศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉินของโรงพยาบาลฯ ได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บริการในจังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกล้เคียง 

นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ได้ให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อมและให้บริการภายใต้แนวคิด Green Hospital ตั้งแต่ก่อตั้งโรงพยาบาลฯ 

โดยออกแบบและตกแต่งอาคารให้มีพื้นที่สีเขียวและสวนน้ำในพื้นที่ส่วนกลาง เพื่อสร้างภูมิทัศน์ที่สวยงามและสิ่งแวดล้อมที่ดี



ต่อผู้ ใช้บริการและผู้มาเยี่ยมเยียน จึงทำให้ โรงพยาบาลฯ ได้รับรางวัลดีเด่น EIA (Environmental Impact Assessments) 

Monitoring Award อย่างต่อเนื่อง ในด้านการให้บริการ โรงพยาบาลฯ ให้ความสำคัญกับการดูแลทั้งทางร่างกายและจิตใจ



แบบองค์รวมแก่ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ ได้รับการรักษาที่ส่งผลดีต่อผู้ใช้บริการมากที่สุด ดังปณิธานของโรงพยาบาลว่า “สัมผัสจากใจ 

ห่วงใยดูแลคุณ”





	 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนยังคงเป็นธุรกิจที่มีอัตราการเติบโตที่สูง เป็นผลมาจาก การที่ประชากรของประเทศหันมาสนใจ

สุขภาพและการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ประชากรมีอายุยืนยาวขึ้น สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น ความต้องการบริการ

ทางการแพทย์และรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นตามไปด้วย สำหรับจังหวัดสมุทรสาครซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงพยาบาลฯ เป็นจังหวัดที่มี



อัตราการเติบโตของประชากร รวมถึงอัตราการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมสูงกว่าอัตราการเติบโตของประเทศ ส่งผลให้ผู้ใช้บริการ

ของโรงพยาบาลฯ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้บริษัทฯ มีรายได้รวมในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 จำนวน 423.74 ล้านบาท 

438.61 ล้านบาท และ 511.98 ล้านบาท ตามลำดับ และมีกำไรสุทธิในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 จำนวน 32.21 ล้านบาท 

48.57 ล้านบาทและ 75.27 ล้านบาท ตามลำดับ





การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน


รายได
้

	 บริษัทฯ มีรายได้รวมจำนวน 423.74 ล้านบาทในปี 2557 จำนวน 438.61 ล้านบาทในปี 2558 และจำนวน 511.98 ล้านบาท 

ในปี 2559 หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 3.51 และร้อยละ 16.73 ตามลำดับ โดยรายได้ในปี 2559 เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจาก



การเพิ่มขึ้นของผู้เข้ารับบริการทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน การขยายบริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่เพิ่มขึ้น และการเพิ่มกิจกรรม



ส่งเสริมการขายกับลูกค้าบริษัทประกัน
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	 รายได้ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น รายได้จากกิจการโรงพยาบาลและรายได้อื่น โดยในปี 2557 – 2559 บริษัทฯ



มีสัดส่วนรายได้จากกิจการโรงพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 97.79 ร้อยละ 98.37 และร้อยละ 98.08 ต่อรายได้รวม และมีสัดส่วน



รายได้อื่นต่อรายได้รวมในปี 2557 - 2559 ที่ร้อยละ 2.21 ร้อยละ 1.63 และร้อยละ 1.92 ตามลำดับ





รายได้จากกิจการโรงพยาบาล


	 รายได้จากกิจการโรงพยาบาลของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกตามประเภทของผู้ป่วยได้เป็น รายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD) 

และรายได้จากผู้ป่วยใน (IPD) ดังนี้


	
งบกำไรขาดทุน

	 ปี 2557	 ปี 2558	 ปี 2559


		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ


รายได
้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล	 414.36	 97.79	 431.44	 98.37	 502.13	 98.08


รายได้อื่น		  9.38	 2.21	 7.17	 1.63	 9.85	 1.92


รวมรายได้		 423.74	 100.00	 438.61	 100.00	 511.98	 100.00




หมายเหตุ :	 1	รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ขายอาหาร รายได้ค่าเช่าพื้นที่ และกำไรจากการขายทรัพย์สิน เป็นต้น


	
งบกำไรขาดทุน

	 ปี 2557	 ปี 2558	 ปี 2559


		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ


รายได้จากกิจการโรงพยาบาล


	 รายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD)	 213.81	 51.60	 207.98	 48.21	 240.88	 47.97


		  - ลูกค้าทั่วไป	 128.32	 30.97	 127.25	 29.49	 144.82	 28.84


		  - ลูกค้าคู่สัญญา	 85.49	 20.63	 80.73	 18.71	 96.06	 19.13


	 รายได้จากผู้ป่วยใน (IPD)	 200.55	 48.40	 223.46	 51.79	 261.25	 52.03


		  - ลูกค้าทั่วไป	 95.71	 23.10	 87.28	 20.23	 100.68	 20.05


		  - ลูกค้าคู่สัญญา	 104.84	 25.30	 136.18	 31.56	 160.57	 31.98


รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล	 414.36	 100.00	 431.44	 100.00	 502.13	 100.00




	 บริษัทฯ มีรายได้จากผู้ป่วยนอกในปี 2557 - 2559 จำนวน 213.81 ล้านบาท จำนวน 207.98 ล้านบาท และ 240.88 



ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ -2.73 ในปี 2558 และร้อยละ 15.82 ในปี 2559 และรายได้จากผู้ป่วย



ในจำนวน 200.55 ล้านบาท ในปี 2557 จำนวน 223.46 ล้านบาทในปี 2558 และจำนวน 261.25 ล้านบาทในปี 2559 หรือ



คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 11.42 ในป ี2558 และร้อยละ 16.91 ในปี 2559 ตามลำดับ




	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีรายได้กิจการโรงพยาบาลจำนวน 502.13 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ซึ่งมีรายได้กิจการ



โรงพยาบาลจำนวน 431.44 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 16.38 โดยบริษัทฯ มีรายได้เพิ่มขึ้นจากทั้งผู้ป่วยนอก



และผู้ป่วยใน ซึ่งเป็นผลมาจากการตื่นตัวของประชาชนเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศทำให้



มีผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะในศูนย์อายุรกรรมและศูนย์กุมารเวชของโรงพยาบาลฯ ส่งผลให้จำนวนครั้งที่ผู้ป่วยนอกเข้ามารับ

บริการเพิ่มขึ้น จาก 130,989 ครั้ง ในปี 2558 เป็น 140,963 ครั้งในปี 2559 คิดเป็นอัตราการเข้าใช้บริการผู้ป่วยนอกเพิ่มขึ้น



จากร้อยละ 4.31 เป็นร้อยละ 7.61 นอกจากนี้ จำนวนผู้ป่วยในที่เข้ารับบริการเพิ่มขึ้นจาก 7,744 ราย ในปี 2558 เป็น



8,666 ราย ในปี 2559 คิดเป็นอัตราการเข้าใช้บริการผู้ป่วยในเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 22.55 เป็นร้อยละ 11.91
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	 หากพิจารณาจากอัตราการเข้าใช้บริการผู้ป่วยในเฉลี่ย โรงพยาบาลฯ ยังมีกำลังการให้บริการผู้ป่วยในเหลืออยู่ แต่ในบาง

ช่วงเวลา จะมีผู้ป่วยในเข้าใช้บริการค่อนข้างมาก เช่น ในเดือนกุมภาพันธ์ 2559 อัตราการเข้าใช้บริการผู้ป่วยในของโรงพยาบาลฯ 

สูงถึงร้อยละ 80.47 ซึ่งเป็นผลจากการตื่นตัวของประชาชนเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ โรง

พยาบาลฯ จึงมีโครงการลงทุนก่อสร้างอาคาร 5 ชั้นเชื่อมต่อกับอาคารโรงพยาบาลเดิม โดยจะมีจำนวนเตียงสำหรับผู้ป่วยในเพิ่มขึ้น

อีก 50 เตียง




รายได้อื่น


	 บริษัทฯ มีรายได้อื่นในปี 2557 - 2559 จำนวน 9.38 ล้านบาท จำนวน 7.17 ล้านบาท และจำนวน 9.85 ล้านบาท



ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.21 ร้อยละ 1.63 และร้อยละ 1.92 ของรายได้รวม โดยรายได้อื่นของบริษัทฯ ประกอบด้วย



รายได้จากการขายอาหารในโรงอาหารของโรงพยาบาลฯ รายได้ค่าเช่าพื้นที่จากร้านค้าในโรงพยาบาลฯ และกำไรจากการขาย



ทรัพย์สินที่ไม่สามารถใช้งานได้ เช่น รถยนต์ โต๊ะ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น




ต้นทุนและค่าใช้จ่าย


	 ค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทฯ ประกอบด้วย ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าใช้จ่ายทางการเงิน โดยใน

ปี 2557 - 2559 บริษัทฯ มีต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมจำนวน 375.31 ล้านบาท จำนวน 377.59 ล้านบาท และจำนวน 418.84



ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้

(ล้านบาท)



	 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย	 ปี 2557	 ปี 2558	 ป ี2559

 .

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล	 284.16	 292.50	 325.16


ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 84.60	 82.42	 93.41


ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 6.55	 2.66	 0.27



รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย	 375.31	 377.59	 418.84





ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล


	 ในปี 2557-2559 บริษัทฯ มีต้นทุนกิจการโรงพยาบาลจำนวน 284.16 ล้านบาท จำนวน 292.50 ล้านบาท และ



จำนวน 325.16 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 68.58 ร้อยละ 67.80 และร้อยละ 64.76 ต่อรายได้



จากกิจการโรงพยาบาล หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 31.42 ร้อยละ 32.20 และร้อยละ 35.24 โดยอัตรากำไรขั้นต้น

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นผลมาจากการที่บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งต้นทุนหลักของกิจการ



โรงพยาบาลของบริษัทฯ ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมแพทย์ เงินเดือนบุคลากรด้านการแพทย์ และต้นทุนยาและเวชภัณฑ์ สาเหตุที่

อัตรากำไรขั้นต้นของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นในปี 2559 เนื่องจากบริษัทฯ มีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์จากผู้ผลิตและจำหน่ายรายใหม่ๆ 

เพิ่มมากขึ้น ทำให้สามารถซื้อยาและเวชภัณฑ์ได้ ในราคาที่ถูกลง และจากค่าเช่าที่ลดลงจากการยกเลิกการเช่าพื้นที่สำหรับ

สำนักงานที่เปิดเป็นคลินิกที่นานา โดยเปลี่ยนไปเช่าพื้นที่เพื่อเป็นศูนย์ประสานงานในการรับลูกค้าเท่านั้นที่ซอยสุขุมวิท 5 



ซึ่งมีขนาดเล็กลงแทน
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร


	 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจำนวน 84.60 ล้านบาทในปี 2557 จำนวน 82.42 ล้านบาทในปี 2558 และจำนวน 

93.41 ล้านบาทในปี 2559 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.97 ร้อยละ 18.79 และร้อยละ 18.24 ต่อรายได้รวมของบริษัทฯ ตามลำดับ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักของบริษัทฯ ในปี 2559 ประกอบด้วย ค่าตอบแทนพนักงาน ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ เครื่องใช้สำนักงาน

และวัสดุสิ้นเปลือง ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2559 เพิ่มขึ้นจากปี 2558 เนื่องจาก ค่าตอบแทนพนักงานที่เพิ่มสูงขึ้นจากจำนวน

พนักงานที่มากขึ้น รวมถึงมีค่าใช้จ่ายในการเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในด้านต่างๆ 

เช่น ค่าสอบบัญชี ค่าที่ปรึกษา จึงทำให้สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมเพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มี



การกำหนดตัวชี้วัดการทำงานของพนักงานที่รับผิดชอบในการบริหารลูกหนี้อย่างเคร่งครัด เพื่อให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพ



เพิ่มมากขึ้นบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายหนี้สูญและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลงจาก 3.14 ล้านบาทในปี 2558 เหลือ 0.99 



ล้านบาท ในปี 2559 ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายในการบริหารได้ดียิ่งขึ้น




ค่าใช้จ่ายทางการเงิน


	 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายทางการเงินในปี 2557 – 2559 จำนวน 6.55 ล้านบาท จำนวน 2.66 ล้านบาท และจำนวน 0.27 ล้านบาท 

ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.58 ร้อยละ 0.62 และร้อยละ 0.05 ต่อรายได้จากกิจการโรงพยาบาล ค่าใช้จ่ายทางการเงิน



ของบริษัทฯ ได้แก่ ดอกเบี้ยจ่ายของทั้งวงเงินเบิกเกินบัญชี ตั๋วสัญญาใช้เงินและเงินกู้ยืมระยะยาว


ค่าใช้จ่ายทางการเงินของบริษัทฯ ลดลงอย่างต่อเนื่องเป็นผลมาจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารลดลงจาก 12.93 ล้านบาท



ณ สิ้นปี 2558 และในปี 2559 บริษัทฯ ได้ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว




กำไรสำหรับปี


	 จากผลการดำเนินงานที่กล่าวมาข้างต้นทำให้กำไรสำหรับปีของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ มีกำไรสำหรับปี

ในปี 2557 - 2559 จำนวน 32.21 ล้านบาท จำนวน 48.57 ล้านบาท และจำนวน 75.27 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 

7.60 ร้อยละ 11.07 และร้อยละ 14.70 ตามลำดับ โดยมีอัตราการเติบโตร้อยละ 50.78 ในปี 2558 และร้อยละ 54.97 ในป ี2559





ฐานะทางการเงิน


สินทรัพย์


	 ณ สิ้นปี 2557 – 2559 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจำนวน 316.38 ล้านบาท 310.41 ล้านบาท และ 877.62 ล้านบาท



ตามลำดับ โดยสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ลูกหนี้การค้า และสินค้าคงเหลือ รายละเอียด



ของสินทรัพย์ที่สำคัญต่างๆ มีดังนี้




ลูกหนี้การค้า


	 ณ สิ้นปี 2557 – 2559 บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จำนวน 29.92 ล้านบาท จำนวน 35.52 ล้านบาท 

และจำนวน 45.17 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.46 ร้อยละ 11.24 และร้อยละ 51.47 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ




	 จากการที่ลูกค้าของบริษัทฯ มี 2 ประเภท ได้แก่ ลูกค้าทั่วไปซึ่งจะชำระค่าบริการเป็นเงินสด และลูกค้าคู่สัญญาซึ่ง



ได้รับเครดิตทางการค้าจากบริษัทฯ ดังนั้น ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จะเป็นลูกหนี้การค้าจากลูกค้าคู่สัญญาทั้งลูกค้า



บริษัทประกันคู่สัญญาและลูกค้าบริษัทคู่สัญญา โดยบริษัทฯ มีการให้ระยะเวลาการชำระหนี้แก่ลูกค้าคู่สัญญาประมาณ 30 วัน



ซึ่งลูกหนี้กลุ่มนี้ส่วนใหญ่จะเป็นลูกหนี้ที่ไม่ถึงกำหนดชำระ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทประกันที่มีชื่อเสียงรวมทั้งบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีกระบวนการตรวจสอบเครดิตลูกค้าก่อนการให้เครดิต จึงทำให้ความเสี่ยงในการรับชำระเงินของลูกค้า



คู่สัญญาของบริษัทฯ ค่อนข้างต่ำ
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	 เมื่อพิจารณาลูกหนี้การค้าแบ่งตามระยะเวลาค้างชำระตามตารางข้างตัน บริษัทฯ มีลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ ณ สิ้นป ี

2557 - 2559 จำนวนร้อยละ 60.26 ร้อยละ 55.04 และร้อยละ 49.80 ของยอดลูกหนี้การค้าก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ



ตามลำดับ โดยลูกหนี้ค้างชำระของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ที่ค้างชำระไม่เกิน 3 เดือน คิดเป็นร้อยละ 26.58 ร้อยละ 32.26 

และร้อยละ 35.58 ตามลำดับ สัดส่วนลูกหนี้ที่ค้างชำระเกิน 3 เดือนต่อยอดลูกหนี้การค้าก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทฯ 

ลดลงจากร้อยละ 13.16 ณ สิ้นปี 2557 เป็นร้อยละ 12.69 ณ สิ้นปี 2558 และเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 14.62 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการติดตามหนี้ที่เข้มงวดมากขึ้น และได้กำหนดตัวชี้วัดการทำงานของพนักงานในส่วน



การติดตามหนี้เพื่อให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น




	 สำหรับนโยบายการตั้งสำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯ จะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากอายุของลูกหนี้ที่คงค้าง



โดยลูกหนี้ที่มีอายุคงค้างมากกว่า 365 วันจะตั้งสำรองที่อัตราร้อยละ 100 ยกเว้นลูกหนี้กลุ่มลูกค้าทั่วไปจะตั้งสำรองที่อัตรา



ร้อยละ 100 เมื่อมีอายุคงค้างมากกว่า 180 วัน โดยในปี 2559 บริษัทฯ มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำนวน 3.03 ล้านบาท



ตามนโยบายดังกล่าว และมีการตั้งหนี้สูญจำนวน 0.99 ล้านบาท ซึ่งเป็นลูกหนี้คู่สัญญาในอดีตที่เอกสารไม่ครบถ้วน ทำให้



ไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากคู่สัญญาดังกล่าวได้ โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้กำหนดให้มีพนักงานรับผิดชอบโดยตรง เพื่อไม่ให้เกิดปัญหา

ดังกล่าวขึ้นอีก




สินค้าคงเหลือ


	 ณ สิ้นปี 2557 - 2559 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ จำนวน 9.79 ล้านบาท จำนวน 10.89 ล้านบาท และจำนวน 11.92 ล้านบาท 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.09 ร้อยละ 3.51 และร้อยละ 1.36 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ ได้แก่ ยา เวช

ภัณฑ์ และวัสดุอื่น


	
ระยะเวลาค้างชำระ

	 ณ 31 ธ.ค. 2557	 ณ 31 ธ.ค. 2558	 ณ 31 ธ.ค. 2559


		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ


ลูกหนี้การค้า


ยังไม่ถึงกำหนดชำระ	 18.03	 60.26	 19.55	 55.04	 22.50	 49.80


ค้างชำระ


	 ไม่เกิน 3 เดือน	 7.95	 26.58	 11.46	 32.26	 16.07	 35.58


	 เกิน 3 เดือนไม่เกิน 6 เดือน	 1.12	 3.73	 1.52	 4.28	 2.59	 5.73


	 เกิน 6 เดือนไม่เกิน 12 เดือน	 2.07	 6.91	 1.32	 3.71	 1.06	 2.34


	 เกิน 12 เดือน	 0.75	 2.52	 1.67	 4.70	 2.96	 6.55


รวมลูกหนี้การค้าก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 29.92	 100.00	 35.52	 100.00	 45.17	 100.00


หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (0.90)		  (2.05)		  (3.03)


ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 29.03		  33.52		  42.18


ยา					    6.36	 64.50	 7.03	 63.62	 7.44	 61.74


เวชภัณฑ์		  2.99	 30.32	 3.46	 31.31	 4.09	 33.94


วัสดุอื่น*			  0.51	 5.17	 0.56	 5.07	 0.52	 4.32


รวมสินค้าคงเหลือ	 9.86	 100.00	 11.05	 100.00	 12.05	 100.00


หักปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิ	 (0.07)		  (0.16)		  (0.13)


รวมสินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 9.79		  10.89		  11.92




หมายเหตุ : *วัสดุอื่น ประกอบด้วย วัสดุทั่วไป ผ้าและเครื่องนอน เป็นต้น


	
สินคาคงเหลือ

	 ณ 31 ธ.ค. 2557	 ณ 31 ธ.ค. 2558	 ณ 31 ธ.ค. 2559


		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


	 สินค้าคงเหลือหลักของบริษัทฯ ได้แก่ ยา และเวชภัณฑ์ โดย ณ สิ้นปี 2557 - 2559 สัดส่วนยาและเวชภัณฑ์ต่อสินค้า



คงเหลือรวมเท่ากับร้อยละ 94.82 ร้อยละ 94.93 และร้อยละ 95.68 ตามลำดับ เมื่อพิจารณาระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยในปี 



2557 - 2559 อยู่ที่ 12.47 วัน 12.86 วัน และ 12.78 วัน ตามลำดับ บริษัทฯ มีเป้าหมายในการลดปริมาณสินค้าคงเหลือโดยใช้

หลักการสั่งซื้อสินค้าเมื่อระดับสินค้าที่เก็บลดลงมาอยู่ในระดับที่กำหนด (Reorder Level Policy: ROL) ซึ่งบริษัทฯ กำหนด



ระยะเวลาการจัดเก็บสินค้าไม่เกิน 30 วัน มาใช้ ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถติดตามปริมาณยาและเวชภัณฑ์คงเหลือได้



อย่างรวดเร็ว ลดประมาณการสั่งยาและเวชภัณฑ์ในแต่ละครั้ง ซึ่งจะส่งผลให้ปริมาณยาและเวชภัณฑ์คงเหลือลดลงในอนาคต




	 ถึงแม้ว่ายาและเวชภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ สามารถเปลี่ยนหรือคืนได้ก่อนวันหมดอายุ ตามเงื่อนไขและข้อกำหนดของ



ผู้จัดจำหน่าย อย่างไรก็ตาม ในปี 2557 - 2559 บริษัทฯ มีการปรับลดราคาทุนยาและเวชภัณฑ์ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับจำนวน 

0.07 ล้านบาท 0.16 ล้านบาทและ 0.13 ล้านบาท ตามลำดับ เนื่องจากเป็นยาและเวชภัณฑ์ที่ถูกนำไปใช้บางส่วนแล้วและหมดอายุ 

ทำให้ ไม่สามารถเปลี่ยนหรือคืนได้ตามข้อกำหนดของผู้จัดจำหน่ายได้ และเพื่อให้การบริหารสินค้าคงเหลือมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพยาและเวชภัณฑ์ที่ ไม่เคลื่อนไหวตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปที่อัตรา



ร้อยละ 100.00 โดยในปี 2559 บริษัทฯ มีการปรับลดราคาทุนยาและเวชภัณฑ์สำหรับยาหมดอายุที่ ไม่สามารถเปลี่ยนหรือ



คืนได้จำนวน 0.13 ล้านบาท




	 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงนโยบายการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของสินค้าคงเหลือเพื่อให้เหมาะสมกับยาและเวช

ภัณฑ์แต่ละประเภท โดยมีรายละเอียดดังนี้


			   สัดส่วนการตั้งสำรอง


	 ประเภทยาและเวชภัณฑ์	 อายุสินค้าคงเหลือ	 สินค้าเสื่อมสภาพ (ร้อยละ)


ยาครีม ยาผง ยาโลชั่น ยาฉีด และน้ำเกลือ	 ไม่เคลื่อนไหวตั้งแต ่2 ปีขึ้นไป	 100.00


ยาวัตถุออกฤทธิ์ ยาน้ำและยาฆ่าเชื้อ	 ไม่เคลื่อนไหวตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป	 100.00


ยาเม็ดและเวชภัณฑ์	 ไม่เคลื่อนไหวตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป	 100.00




ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
์

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินทรัพย์หลักของบริษัทฯ โดย ณ สิ้นปี 2557 - 2559 บริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สุทธิจำนวน 256.89 ล้านบาท จำนวน 237.80 ล้านบาท และจำนวน 254.82 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับ



ร้อยละ 81.20 ร้อยละ 76.61 และร้อยละ 29.04 ตามลำดับ




	 มูลค่าสุทธิของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจากปี 2558 เนื่องจากในปี 2559 บริษัทฯ มีการลงทุนหลักใน

ส่วนของการปรับปรุงอาคารจำนวน 16.12 ล้านบาท และมีการซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มเติมจำนวน 15.48 ล้านบาท ได้แก่ 

เครื่องดมยาสลบ และเครื่องติดตามการทำงานของหัวใจ และมีค่าเสื่อมราคาจำนวน 25.62 ล้านบาทในปี 2557 จำนวน 26.32 

ล้านบาทในปี 2558 และจำนวน 24.07 ล้านบาท ในปี 2559
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ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน



		  อัตราส่วนประสิทธิภาพในการดำเนินงาน	 ปี 2557	 ปี 2558	 ปี 2559


อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์	 (%)	 9.91	 15.50	 13.26


อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร	 (%)	 21.48	 30.07	 30.05


อัตราการหมุนของสินทรัพย์	 (เท่า)	 1.30	 1.40	 0.86


	 ระหว่างวันที่ 15 และ 20-21 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนและเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป จำนวน 

156.80 ล้านหุ้น และเสนอขายแก่กรรมและพนักงาน จำนวน 10.00 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 3.05 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน 

508.74 ล้านบาท ทำให้บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมในปี 2557-2559 จำนวน 316.38 ล้านบาท 310.41 ล้านบาท และ 877.62 ล้านบาท 

ตามลำดับ ในขณะที่ปี 2557-2559 บริษัทฯ มีกำไรสำหรับปีจำนวน 32.21 ล้านบาท จำนวน 48.57 ล้านบาท และจำนวน 74.99 ล้านบาท 

ตามลำดับ และมีรายได้รวมในปี 2557-2559 จำนวน 423.74 ล้านบาท จำนวน 438.61 ล้านบาท และ 511.98 ล้านบาท ตามลำดับ 

จึงทำให้บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ในอัตราร้อยละ 9.91, ร้อยละ 15.50 และร้อยละ 13.26 ตามลำดับ อัตรา



ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวรในอัตราร้อยละ 21.48, ร้อยละ 30.07 และร้อยละ 30.05 ตามลำดับ และมีอัตราการหมุน



ของสินทรัพย์ อยู่ที่ 1.30 เท่า 1.40 เท่า และ 0.86 เท่า ตามลำดับ




สภาพคล่อง


กระแสเงินสด


	 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานในปี 2557 จำนวน 85.62 ล้านบาท ในปี 2558 จำนวน 76.54 ล้านบาท 

และในปี 2559 จำนวน 87.97 ล้านบาท โดยกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานในปี 2559 เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มขึ้นของรายได้

จากการดำเนินงาน และส่งผลให้กำไรสุทธิเพิ่มขึ้น




	 กระแสเงินสดสุทธิใช้ ไปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทฯ ในปี 2557 มีจำนวน 11.66 ล้านบาท ในปี 2558 จำนวน 9.18 ล้านบาท 

และในปี 2559 จำนวน 432.93 ล้านบาท โดยการลงทุนหลักของบริษัทฯ เป็นการลงทุนปรับปรุงอาคาร ลงทุนซื้อเครื่องมือทาง



การแพทย์เพิ่มเติม และเงินลงทุนระยะยาวในตราสารหนี้




	 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2557 จำนวน 75.09 ล้านบาท ในปี 2558 จำนวน 53.66 ล้านบาท 

และในปี 2559 มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ ไปในกิจกรรมหาเงินจำนวน 466.50 ล้านบาท โดยในส่วนของการชำระคืนเงินกู้ยืม



จากธนาคาร ในปี 2557 บริษัทฯ มีการชำระคืนเงินกู้ยืมจากธนาคารจำนวน 52.85 ล้านบาทและชำระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า

ทางการเงินจำนวน 1.53 ล้านบาท ในปี 2558 บริษัทฯ มีการชำระคืนเงินกู้ยืมจากธนาคารจำนวน 50.95 ล้านบาทและชำระคืนหนี้

สินตามสัญญาเช่าทางการเงินจำนวน 0.08 ล้านบาท สำหรับปี 2559 บริษัทฯ มีการชำระคืนเงินกู้ยืมจากธนาคารจำนวน



12.93 ล้านบาท และไม่มีภาระคงค้างในส่วนของสัญญาเช่าทางการเงิน

(หน่วย : ล้านบาท)




				    ปี 2557	 ปี 2558	 ปี 2559


เงินสดสุทธิจาก(ใช้ ไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน		  85.62	 76.54	 87.97


เงินสดสุทธิจาก(ใช้ ไปใน)กิจกรรมลงทุน		  (11.66)	 (9.18)	 (432.93)


เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน		  (75.09)	 (53.66)	 466.50


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ		  (1.14)	 13.70	 121.54
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


อัตราส่วนสภาพคล่อง


	 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ สิ้นปี 2557 – 2559 เท่ากับ 0.45 เท่า 0.87 เท่า และ 4.98 เท่า ตามลำดับ และ



มีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 0.35 เท่า 0.73 เท่า และ 4.85 เท่า ตามลำดับ อัตราส่วนสภาพคล่องกับอัตราส่วน



สภาพคล่องหมุนเร็วเพิ่มสูงขึ้น โดย ณ สิ้นปี 2558 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี จำนวน 

12.80 ล้านบาท และ ณ สิ้นปี 2559 บริษัทฯ ไม่มีภาระเงินกู้ยืมดังกล่าว




	 บริษัทฯ มี Cash Cycle เท่ากับ 15.70 วันในปี 2557 เท่ากับ 15.36 วันในปี 2558 และเท่ากับ 16.95 วันในปี 2559



เป็นผลมาจากการที่บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหนี้เพิ่มขึ้นเป็น 28.95 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีระยะเวลาชำระหนี้ลดลงเหลือ 24.79 วัน



				    ปี 2557	 ปี 2558	 ปี 2559


อัตราส่วนสภาพคล่อง	 (เท่า)	 0.45	 0.87	 4.98


อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 (เท่า)	 0.35	 0.73	 4.85


ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 (วัน)	 26.33	 27.32	 28.95


ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	 (วัน)	 12.47	 12.86	 12.78


ระยะเวลาชำระหนี้	 (วัน)	 23.10	 24.82	 24.79


Cash Cycle	 (วัน)	 15.70	 15.36	 16.95


แหล่งที่มาของเงินทุน


หนี้สิน


	 หนี้สินรวมของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2557- 2559 มีจำนวน 135.48 ล้านบาท จำนวน 80.94 ล้านบาท และจำนวน 90.24 

ล้านบาท ตามลำดับ โดยหนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นเจ้าหนี้การค้า




	 หนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นหนี้สินหมุนเวียน โดยสัดส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อหนี้สินรวมของบริษัทฯ เท่ากับ



ร้อยละ 89.16 ณ สิ้นปี 2557 ร้อยละ 95.90 ณ สิ้นปี 2558 และร้อยละ 95.19 ณ สิ้นปี 2559 ในขณะที่สัดส่วนหนี้สิน



ไม่หมุนเวียนต่อหนี้สินรวมของบริษัทฯ เท่ากับร้อยละ 10.84 ณ สิ้นปี 2557 ร้อยละ 4.10 ณ สิ้นปี 2558 และร้อยละ 4.81



ณ สิ้นปี 2559 โดยในส่วนของสัดส่วนหนี้สินไม่หมุนเวียนของบริษัทฯ ลดลงจากปี 2557 เป็นผลมาจาก บริษัทฯ ไม่มีเงินกู้ยืม



ระยะยาวจากสถาบันการเงินและไม่ได้มีการกู้ยืมเงินเพิ่มเติม ซึ่งทำให้สัดส่วนเจ้าหนี้การค้าต่อหนี้สินรวมของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น



อย่างต่อเนื่องจากร้อยละ 33.18 ณ สิ้นปี 2557 ร้อยละ 60.88 ณ สิ้นป ี2558 และร้อยละ 79.14 ณ สิ้นปี 2559




ส่วนของผู้ถือหุ้น


	 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจำนวน 180.91 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2557 จำนวน 229.48 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2558 และ



จำนวน 787.38 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 โดยในปี 2559 ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ



จำนวน 411.42 ล้านบาท รวมถึงมีกำไรสำหรับปีจำนวน 75.27 ล้านบาท ทำให้บริษัทฯ มีกำไรสะสมจำนวน 71.83 ล้านบาท



ณ สิ้นปี 2559
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ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน



			  อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน	 ปี 2557	 ปี 2558	 ปี 2559


อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 (เท่า)	 0.75	 0.35	 0.11


อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย	 (เท่า)	 13.86	 34.01	 311.87


	 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.75 เท่า ณ สิ้นปี 2557 เท่ากับ 0.35 เท่า ณ สิ้นปี 2558 และ

เท่ากับ 0.11 ณ สิ้นปี 2559 โดยอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ลดลงอย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจากเงินกู้ยืม



ระยะยาวจากธนาคารของบริษัทฯ ที่ลดลงอย่างต่อเนื่องซึ่ง ณ สิ้นปี 2559 บริษัทฯ ไม่มีภาระคงค้างเงินกู้ยืมดังกล่าว และ



เป็นผลจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมในปี 2558 จำนวน 216.60 ล้านบาท เป็น 300.00 ล้านบาท ในปี 2559 กอปรกับมี



ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจากการออกจำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนทั่วไป




	 บริษัทฯ มีอัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 13.86 เท่าในปี 2557 34.01 เท่า



ในปี 2558 และ 311.87 เท่าในปี 2559 เนื่องจากบริษัทฯ มีเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานเพิ่มขึ้นจากจำนวน 93.78 ล้านบาท



ในปี 2557 จำนวน 97.95 ล้านบาทในปี 2558 และจำนวน 104.68 ล้านบาทในปี 2559 และเงินสดจ่ายดอกเบี้ยลดลงอย่างมี



นัยสำคัญจากจำนวน 6.77 ล้านบาทในปี 2557 เป็นจำนวน 2.88 ล้านบาทในปี 2558 และจำนวน 0.34 ล้านบาทในปี 2559



ตามการลดลงของเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร




ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคต


	 จากการที่บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นโรงพยาบาลเด็กของจังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกล้เคียง รวมถึงรองรับความ

ต้องการห้องพักผู้ป่วยในที่เพิ่มมากขึ้น บริษัทฯ จึงมี โครงการลงทุนก่อสร้างอาคาร 5 ชั้นเชื่อมต่อกับอาคารโรงพยาบาลเดิม



เพื่อเป็นศูนย์กุมารเวชแห่งใหม่ของโรงพยาบาล และเพิ่มจำนวนห้องพักผู้ป่วยใน โดยจะเริ่มก่อสร้างในปี 2560 และคาดว่าจะ

สามารถเปิดให้บริการได้ต้นปี 2562 และจากการประมาณการผลการดำเนินการเบื้องต้น ระหว่างการดำเนินการลงทุนก่อสร้าง

อาคารแห่งใหม่ในปี 2560-2561 บริษัทฯ จะมีรายจ่ายเงินลงทุนค่อนข้างสูง ได้แก่ เงินลงทุนก่อสร้างอาคาร เงินลงทุนซื้อเครื่องมือ

ทางการแพทย์ ซึ่งอาคารแห่งใหม่ยังไม่สามารถสร้างรายได้ ให้กับบริษัทฯ ดังนั้น หากโครงการดังกล่าวเกิดความล่าช้าหรือ



ไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่บริษัทฯ คาดการณ์ไว้ อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างที่ปรึกษาในการทำรายงานศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการอย่างละเอียด ซึ่งรวมถึงความเป็นไปได้ทางการตลาด 

และความเป็นได้ทางการเงิน ทำให้ความเสี่ยงจากการลงทุนดังกล่าวค่อนข้างต่ำ นอกจากนี้ บริษัทฯ คาดว่าการลงทุนโครงการ

ก่อสร้างอาคารกุมารเวชดังกล่าวจะเป็นการขยายโอกาสทางธุรกิจและเพิ่มศักยภาพในการเติบโตของบริษัทฯ ในอนาคต




	 โดยบริษัทฯ จะใช้เงินที่ได้จากการจำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชน (IPO) มาลงทุนในโครงการก่อสร้างศูนย์กุมารเวช

แห่งใหม่ของโรงพยาบาลฯ ซึ่งจะเป็นการทยอยลงทุนตามกระบวนการก่อสร้างอาคาร โดยระหว่างการก่อสร้าง บริษัทฯ อาจนำเงิน

ที่ได้จากการเพิ่มทุนดังกล่าวบางส่วนซึ่งอยู่ระหว่างการทยอยลงทุนไปฝากธนาคารพาณิชย์ และ/หรือลงทุนในตราสารหนี้ที่มีความ

เสี่ยงต่ำ และ/หรือลงทุนในกองทุนรวมที่มีความเสี่ยงต่ำ โดยจะพิจารณาถึงสภาพคล่องของบริษัทฯ ในการลงทุนดังกล่าว



















115

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)





ความเห็น


	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ



การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ ผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด

สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ




	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐาน



การรายงานทางการเงิน




เกณฑ์ในการแสดงความเห็น


	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบ



ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทฯตามข้อกำหนด



จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ

งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามที่ระบุในข้อกำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐาน



การสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า




เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ


	 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ งบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้




	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ ได้กล่าวไว้ ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
 

งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธี



การตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ



ในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม




เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้





การรับรู้รายได้


	 รายได้จากกิจการโรงพยาบาลถือเป็นบัญชีที่สำคัญต่องบการเงิน เนื่องจากมีจำนวนเงินสูง (คิดเป็นประมาณร้อยละ 98



ของยอดรายได้รวม) นอกจากนี้ รายได้จากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองค์ประกอบ เช่น รายได้จากการขายยา รายได้ค่าบริการ

ทางการแพทย์ รายได้ค่าห้องผู้ป่วย ฯลฯ รวมถึงมีส่วนลดสำหรับคู่สัญญาต่าง ๆ เช่น บริษัทประกันชีวิต และคู่สัญญาอื่นอีก



จำนวนมาก โดยเงื่อนไขที่ระบุไว้ ในสัญญาที่ทำกับคู่สัญญามีความหลากหลาย ดังนั้น บริษัทฯจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่า



และระยะเวลาในการรับรู้รายได้





รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน




รายงานประจําปี 2559
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯโดยการ


•	 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถาม

ผู้รับผิดชอบ ทำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว้ และให้ความสำคัญ 

ในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบสำหรับการควบคุมภายในที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น


•	 สุ่มตัวอย่างสัญญาการให้บริการเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาบริการของบริษัทฯและ

สอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ


•	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการการให้บริการที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี


•	 สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี


•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อยเพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการการให้บริการ

ตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำผ่านใบสำคัญทั่วไป




ข้อมูลอื่น


	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึง งบการเงิน

และรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบ

บัญชีนี้




	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ ความเชื่อมั่นใน

รูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น




	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้ง

ที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จ

จริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่




	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของบริษัทฯตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำเนินการแก้ ไขที่เหมาะสมต่อไป





ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน


	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน การรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจาก



การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด




	 ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผย

เรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่

ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้




	 ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน


	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก



การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน



ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ ได้เป็น



การรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ ตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น



สาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจาก การทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์

อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ



ผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้




	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง ผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย


•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบ

บัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด 

การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน


•	 ทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ การควบคุมภายในของบริษัทฯ


•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ


•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจาก



หลักฐานการสอบบัญชีที่ ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ



ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามี

ความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูล



ที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่า การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป



ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้


•	 ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมิน

ว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่




	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ ได้วางแผนไว้ 

ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง

การตรวจสอบของข้าพเจ้า




	 ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็น

อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่



บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด



ความเป็นอิสระ
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	 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณา



ว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี



ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว




	 ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต














สุมาลี รีวราบัณฑิต


ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3970





บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด


กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพันธ์ 2560
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้


งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559


สินทรัพย
์

สินทรัพย์หมุนเวียน


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 7	 139,676,020	 18,135,999


เงินลงทุนชั่วคราว	 8	 226,118,536	 -


ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 9	 48,423,409	 37,052,974


สินค้าคงเหลือ	 	 11,912,969	 10,887,365


สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		  1,980,971	 1,493,007


รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  428,111,905	 67,569,345


สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน


เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 11	 183,920,843	 -


ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 12	 254,816,760	 237,799,815


สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 13	 3,479,107	 3,198,586


สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 22	 1,781,844	 1,245,440


สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		  5,511,619	 599,135


รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  449,510,173	 242,842,976


รวมสินทรัพย์		  877,622,078	 310,412,321


หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น


หนี้สินหมุนเวียน


เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 15	 71,415,949	 49,273,835


ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย		  9,540,203	 9,090,660


เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 16	 -	 12,798,300


ภาษีเงินได้ค้างจ่าย		  3,729,816	 5,265,131


ประมาณการหนี้สินสำหรับคูปองส่วนลด	 17	 294,100	 270,400


หนี้สินหมุนเวียนอื่น		  922,355	 920,130


รวมหนี้สินหมุนเวียน		  85,902,423	 77,618,456


หนิ้สินไม่หมุนเวียน


เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 16	 -	 131,250


สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 18	 3,953,242	 2,930,719


หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น		  388,449	 255,082


รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		  4,341,691	 3,317,051


รวมหนี้สิน			  90,244,114	 80,935,507


(หน่วย : บาท)


	 หมายเหต	ุ 2559	 2558
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(หน่วย : บาท)


	 หมายเหต	ุ 2559	 2558


งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559


ส่วนของผู้ถือหุ้น


ทุนเรือนหุ้น	 19


	 ทุนจดทะเบียน


		  หุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 


			   (2558: 21,660,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)		  300,000,000	 216,600,000


	 ทุนที่ออกและชำระแล้ว


		  หุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท


			   (2558: 21,660,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)		  300,000,000	 216,600,000


ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 19	 411,422,962	 -


กำไรสะสม


	 จัดสรรแล้ว - สำรองตามกฎหมาย	 20	 4,407,331	 -


	 ยังไม่ได้จัดสรร		  71,826,279	 12,876,814


องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น		  (278,608)	 -


รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		  787,377,964	 229,476,814


รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  877,622,078	 310,412,321





หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559


กำไรขาดทุน :


รายได
้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล		  502,128,037	 431,440,561


รายได้อื่น			   9,847,837	 7,165,567


รวมรายได้			  511,975,874	 438,606,128


ค่าใช้จ่าย


ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล		  325,163,333	 292,500,097


ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		  93,411,055	 82,422,580


รวมค่าใช้จ่าย		  418,574,388	 374,922,677


กำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้		  93,401,486	 63,683,451


ค่าใช้จ่ายทางการเงิน		  (274,994)	 (2,663,517)


กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได	้	  93,126,492	 61,019,934


ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 22	 (17,856,696)	 (12,452,463)


กำไรสำหรับป	ี	  75,269,796	 48,567,471





กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :


รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง


ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย


- สุทธิภาษีเงินได้		  (278,608)	 -


กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี		  (278,608)	 -





กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป	ี	  74,991,188	 48,567,471





กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 23


กำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		  0.15	 0.09





จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (หุ้น)		  507,485,246	 522,759,452


(หน่วย : บาท)


	 หมายเหต	ุ 2559	 2558


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้


งบกระแสเงินสด

บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559


กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน


กำไรก่อนภาษี		  93,126,492	 61,019,934


รายการปรับกระทบยอดกำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)


	 จากกิจกรรมดำเนินงาน


	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย		  25,279,846	 27,353,763


	 หนี้สูญและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ		  985,272	 3,142,987


	 การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือ


		  ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ)		  (25,941)	 92,093


	 โอนกลับขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์		  -	 (2,392,068)


	 ขาดทุนจากการขายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์		  1,282,709	 5,131,584


	 ประมาณการหนี้สินสำหรับคูปองส่วนลด		  23,700	 135,226


	 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		  1,084,767	 833,335


	 กำไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว		  (1,119,249)	 -


	 ดอกเบี้ยรับ		  (1,371,317)	 (19,662)


	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย		  274,994	 2,663,517


กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง


	 ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน		  119,541,273	 97,960,709


สินทรัพย์ดำเนินงานเพิ่มขึ้น


	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น		  (12,355,707)	 (3,463,681)


	 สินค้าคงเหลือ		  (999,663)	 (1,193,904)


	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		  (487,964)	 (268,845)


	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		  (4,912,484)	 (312,006)


หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)


	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น		  3,374,853	 5,339,046


	 ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย		  449,543	 491,975


	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น		  2,225	 (309,778)


	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น		  133,367	 45,000


	 จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		  (62,244)	 (343,240)


เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน		  104,683,199	 97,945,276


	 เงินสดจ่ายดอกเบี้ย		  (335,665)	 (2,879,975)


	 เงินสดจ่ายภาษีเงินได้		  (16,379,503)	 (18,528,650)


เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน		  87,968,031	 76,536,651


(หน่วย : บาท)


	 	 2559	 2558
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้


งบกระแสเงินสด

บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559


กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน


รับดอกเบี้ย			  1,371,317	 19,662


เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์		  190,935	 18,224


ซื้ออาคารและอุปกรณ์		  (22,204,737)	 (6,117,172)


เงินสดจ่ายเจ้าหนี้อื่นจากการซื้ออุปกรณ์		  (1,830,587)	 (1,340,000)


ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  (1,187,700)	 (537,950)


เงินสดจ่ายเจ้าหนี้อื่นจากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  -	 (1,219,800)


เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น		  (224,999,287)	 -


เงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้น		  (184,269,103)	 -


เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		  (432,929,162)	 (9,177,036)


กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน


เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารลดลง		  -	 (2,638,743)


ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร		  (12,929,550)	 (50,950,000)


เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน		  -	 (75,000)


เงินสดรับสุทธิจากการเพิ่มทุน		  491,343,702	 -


เงินปันผลจ่าย		  (11,913,000)	 -


เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน		  466,501,152	 (53,663,743)


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ		  121,540,021	 13,695,872


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี		  18,135,999	 4,440,127


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี		  139,676,020	 18,135,999


						      -	 -


ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม


รายการที่ไม่ใช่เงินสด


	 เจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจากการซื้ออุปกรณ์		  20,358,519	 1,830,587


	 เจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  300,000	 -


	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย		  (348,260)	 -


(หน่วย : บาท)


	 	 2559	 2558
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559





1.	 ข้อมูลทั่วไป


		  บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนจำกัด ซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาใน



ประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือกิจการโรงพยาบาล ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ 99/9 หมู่ที่ 4 ถนน

เอกชัย ตำบลโคกขาม อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร




		  เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัดตามกฎหมาย ว่าด้วยบริษัท

มหาชนจำกัด และได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทฯ กับกระทรวงพาณิชย์จากเดิมชื่อ “บริษัท เอกชัยการแพทย ์ จำกัด”



เป็น “บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)”


2.	 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน


		  งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตาม



ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543




		  งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ

แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้




		  งบการเงินนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี




3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่


	 ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน


		  ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่

รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ



หลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือ



จัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น



การปรับปรุงถ้อยคำและคำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนำมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ 




	 ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต


		  ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่จำนวน



หลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน



การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำและคำศัพท์ การตีความและ



การให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน
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		  ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่า มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุงและแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินเมื่อนำมาถือปฏิบัติ


4.	 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ


	 4.1	 การรับรู้รายได้


ก)	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพัก



ค่ายา โดยจะบันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือเมื่อได้ส่งมอบยาแล้ว


ข)	 รายได้จากการให้เช่าพื้นที่และการให้บริการที่เกี่ยวข้องรับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า


ค)	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง




	 4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด


		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี



สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้




	 4.3	 ลูกหนี้การค้า


		  ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับ



ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ ไม่ ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์



การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้




	 4.4	 สินค้าคงเหลือ


		  สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเข้าก่อน ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใด

จะต่ำกว่า




	 4.5	 เงินลงทุน


ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม ของหลักทรัพย์

บันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุน


ข)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม ของหลักทรัพย์

ดังกล่าวบันทึกในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อได้จำหน่าย



หลักทรัพย์นั้นออกไป




		  มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำการ

สุดท้ายของปี ส่วนมูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้คำนวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาด

ตราสารหนี้ ไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน




		  บริษัทฯ ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการคำนวณต้นทุนของเงินลงทุน




		  ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯ จะปรับมูลค่า

ของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตาม

บัญชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ โอนจะบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วน

ของผู้ถือหุ้นแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน
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		  เมื่อมีการจำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูก

บันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุน




	 4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา


		  ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และ



ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตาม

อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้


อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 5 - 20 ปี


เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์	 5 - 10 ปี


เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำนักงาน	 5 ปี


ยานพาหนะ	 5 ปี


		  ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ ในการคำนวณผลการดำเนินงาน โดยไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและ

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง




		  บริษัทฯ ตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อจำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะ ไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่าย

สินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกำไรขาดทุนเมื่อบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี


	 4.7	 ต้นทุนการกู้ยืม


		  ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการ

แปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่

จะใช้ ได้ตามที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วย

ดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น




4.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำหน่าย


		  บริษัทฯ บันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของ

สินทรัพย์นั้น




		  บริษัทฯ ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์

นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน



ดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรขาดทุน




	 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์มีอายุการให้ประโยชน์ 3 - 10 ปี




4.9	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน


		  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ   หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ   หรือ



ถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 




		  นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งทำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญต่อบริษัทฯ  ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงาน

ของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ 
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4.10	 สัญญาเช่าระยะยาว


		  สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้ โอน



ไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม



ของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใด จะต่ำกว่า



ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกใน



ส่วนของกำไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุ

การใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า




		  สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอน



ไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน จำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ

กำไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า




4.11	 เงินตราต่างประเทศ


		  บริษัทฯ แสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ 




		  รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน




		  กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน




4.12	 การด้อยค่าของสินทรัพย์


		  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์



หรือสินทรัพย์ที่ ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจาก



การด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่า



ที่คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์



แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า




		  บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำไรขาดทุน




4.13	 ผลประโยชน์ของพนักงาน


ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน


		  บริษัทฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ




ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน


	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน


		  บริษัทฯ มีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ 

ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน




		  บริษัทฯ คำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย

ที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าว

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
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สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


		  ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์หลัง

ออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น




4.14	 ประมาณการหนี้สิน


	 	 บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ ปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น 

และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ




4.15	 ภาษีเงินได้


		  ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี




ภาษีเงินได้ปัจจุบัน


		  บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณ

จากกำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร




ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี


		  บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์



และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษี



ที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน




		  บริษัทฯ รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ใน

จำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ จะมีกำไรทางภาษีในอนาคต เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จาก



ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น




		  บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ

จะทำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีกำไรทางภาษีเพียงพอ

ต่อการนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์




		  บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ

รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น




4.16	 การวัดมูลค่ายุติธรรม


		  มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้

สินให้ผู้อื่น โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่

วัดมูลค่า บริษัทฯ ใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สิน



ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ ไม่มี

ตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาด



ที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละ

สถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้

มากที่สุด
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	 ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินใน งบการเงินแบ่งออก

เป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้


ระดับ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง


ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม


ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น


		  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำดับชั้น



ของมูลค่ายุติธรรมสำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม

แบบเกิดขึ้นประจำ




5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ


		  ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ การประมาณ

การในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดง



ในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณ

การไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญ มีดังนี
้

สัญญาเช่า


		  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้ ใช้



ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ ได้ โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและ



ผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่




ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้


		  ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี ้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน



ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะ

เศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น




ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์


		  บริษัทฯ จะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายเมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลง

อย่างมีสาระสำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลง



อย่างมีสาระสำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร




ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา


		  ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หาก



มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น




		  นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหาร

จำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่าย ในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี


		  บริษัทฯ จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี



ที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯ ควรรับรู้จำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ



การตัดบัญชีเป็นจำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา




ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์


		  หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้อง

อาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตรา

การเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เป็นต้น


6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน


		  ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป



ตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการ ที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้นซึ่งเป็นไป

ตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)


			   2559	 2558	 นโยบายการกำหนดราคา


รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน


รายได้จากกิจการโรงพยาบาล	 684	 427	 ราคาตลาด


ค่าใช้จ่ายอื่น	 542	 77	 ราคาตลาด


รายการธุรกิจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน


ค่าที่ปรึกษาจ่าย	 415	 300	 ราคาตามสัญญา








		  ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีรายละเอียดดังนี้



 (หน่วย : พันบาท)


		  2559	 2558


ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน


บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน)	 138	 52


รวม			   138	 52


เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน


บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน)	 458	 -


รวม			   458	 -
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร


		  ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน ที่ให้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย : พันบาท)



		  2559	 2558


ผลประโยชน์ระยะสั้น	 26,927	 20,657


ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 120	 138


รวม			   27,047	 20,795


7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย : พันบาท)



		  2559	 2558


เงินสด		  1,616	 652


เงินฝากธนาคาร	 78,060	 17,484


ตั๋วแลกเงิน	 60,000	 -


รวม			   139,676	 18,136


		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.25 ถึง 0.90 ต่อปี (2558 : ร้อยละ 

0.375 ถึง 0.50 ต่อปี) และตั๋วแลกเงินมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี (2558: ไม่มี)





8.	 เงินลงทุนชั่วคราว

(หน่วย : พันบาท)



		  2559	 2558


เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า


หน่วยลงทุน - กองทุนรวมตราสารหนี้	 211,029	 -


พันธบัตรรัฐบาล	 15,090	 -


รวม			   226,119	 -
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9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย : พันบาท)



		  2559	 2558


ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน


อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ


ยังไม่ถึงกำหนดชำระ	 -	 25


ค้างชำระ


ไม่เกิน 3 เดือน	 30	 27


รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 30	 52


ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน


อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ


ยังไม่ถึงกำหนดชำระ	 22,496	 19,546


ค้างชำระ


	 ไม่เกิน 3 เดือน	 16,071	 11,460


	 3 - 6 เดือน	 2,586	 1,521


	 6 - 12 เดือน	 1,062	 1,319


	 มากกว่า 12 เดือน	 2,958	 1,670


รวม			   45,173	 35,516


หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (3,027)	 (2,046)


รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ	 42,146	 33,470


รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 42,176	 33,522


ลูกหนี้อื่น


รายได้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 108	 -


รายได้ค้างรับ - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 5,048	 3,113


ดอกเบี้ยค้างรับ	 813	 -


ลูกหนี้อื่น	 278	 418


รวมลูกหนี้อื่น	 6,247	 3,531


รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ	 48,423	 37,053


10.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย : พันบาท)


			   รายการปรับลดราคาทุน


		  ราคาทุน	 ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ	
 

			   2559	 2558	 2559	 2558	 2559	 2558


		  ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ บันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ เป็นจำนวน

เงิน 0.11 ล้านบาท (2558: 0.09 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนกิจการโรงพยาบาล และมีการกลับรายการ

ปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจำนวนเงิน 0.14 ล้านบาท (2558: ไม่ม)ี โดยนำไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายในระหว่างปี


ยา				   7,438	 7,027	 (108)	 (121)	 7,330	 6,906


เวชภัณฑ์	 4,089	 3,459	 (25)	 (38)	 4,064	 3,421


วัสดุอื่น		 519	 560	 -	 -	 519	 560


รวม			   12,046	 11,046	 (133)	 (159)	 11,913	 10,887




รายงานประจําปี 2559
134

11.	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น

(หน่วย : พันบาท)



		  2559	 2558


สลากออมทรัพย์ ธ.ก.ส.	 100,000	 -


เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย


หุ้นกู้			  84,269	 -


หัก: ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน	 (348)	 -


หุ้นกู้ - สุทธิ	 83,921	 -


รวม			   183,921	 -


12.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
์

(หน่วย : พันบาท)



						      เครื่องตกแต่ง

				    อาคารและ	 เครื่องมือและ	 ติดตั้งและ

				    ส่วนปรับปรุง	 อุปกรณ์	 เครื่องใช้	 สินทรัพย์

			   ที่ดิน	 อาคาร	 การแพทย์	 สำนักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม



ราคาทุน

1 มกราคม 2558	 73,296	 237,196	 102,233	 34,259	 11,480	 -	 458,464

ซื้อเพิ่ม	 -	 823	 5,566	 989	 154	 414	 7,946

จำหน่าย/ตัดจำหน่าย	 -	 (1,895)	 (1,155)	 (5,612)	 (103)	 -	 (8,765)

โอน	 -	 164	 -	 -	 -	 (164)	 -

31 ธันวาคม 2558	 73,296	 236,288	 106,644	 29,636	 11,531	 250	 457,645

ซื้อเพิ่ม	 -	 16,118	 15,482	 5,767	 2,026	 3,170	 42,563

จำหน่าย/ตัดจำหน่าย	 -	 (684)	 (2,997)	 (964)	 (193)	 -	 (4,838)

โอน	 -	 250	 -	 -	 -	 (250)	 -

31 ธันวาคม 2559	 73,296	 251,972	 119,129	 34,439	 13,364	 3,170	 495,370

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2558	 -	 101,897	 62,535	 28,810	 6,959	 -	 200,201

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี	 -	 12,310	 9,847	 2,502	 1,664	 -	 26,323

ค่าเสื่อมราคาสำหรับส่วนที่	 -	 (346)	 (743)	 (5,559)	 (31)	 -	 (6,679)

	 จำหน่าย/ตัดจำหน่าย

31 ธันวาคม 2558	 -	 113,861	 71,639	 25,753	 8,592	 -	 219,845

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี	 -	 12,877	 7,763	 1,899	 1,533	 -	 24,072

ค่าเสื่อมราคาสำหรับส่วนที่

	 จำหน่าย/ตัดจำหน่าย	 -	 (328)	 (1,985)	 (962)	 (89)	 -	 (3,364)

31 ธันวาคม 2559	 -	 126,410	 77,417	 26,690	 10,036	 -	 240,553

ค่าเผื่อการด้อยค่า

1 มกราคม 2558	 -	 1,374	 -	 -	 -	 -	 1,374

ลดลงระหว่างปี	 -	 (1,374)	 -	 -	 -	 -	 (1,374)

31 ธันวาคม 2558	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

มูลค่าสุทธิตามบัญช
ี
31 ธันวาคม 2558	 73,296	 122,427	 35,005	 3,883	 2,939	 250	 237,800

31 ธันวาคม 2559	 73,296	 125,562	 41,712	 7,749	 3,328	 3,170	 254,817


ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี

2558 (จำนวน 25.45 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)			   26,323

2559 (จำนวน 23.31 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)			   24,072
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ์จำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ 

มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว มีจำนวนเงิน 79 ล้านบาท (2558: 

39 ล้านบาท)




		  บริษัทฯ ได้นำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจำนวนเงิน 199 ล้านบาท (2558: 196 ล้านบาท) ไป

ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร





13.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน


		  มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 



แสดงได้ดังนี้


(หน่วย : พันบาท)


		  2559	 2558


เจ้าหนี้การค้า	 21,819	 22,958


เจ้าหนี้อื่น	 26,878	 7,206


ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 22,719	 19,110


รวม			   71,416	 49,274


(หน่วย : พันบาท)


		  2559	 2558


ราคาทุน	 12,561	 11,073


หัก: ค่าตัดจำหน่ายสะสม	 (9,082)	 (7,874)


มูลค่าสุทธิตามบัญชี	 3,479	 3,199


		  การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสำหรับป ี2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้


(หน่วย : พันบาท)


		  2559	 2558


มูลค่าตามบัญชีต้นปี	 3,199	 3,691


ซื้อเพิ่ม		  1,488	 538


ค่าตัดจำหน่าย	 (1,208)	 (1,030)


มูลค่าตามบัญชีปลายปี	 3,479	 3,199


14.	 วงเงินสินเชื่อจากธนาคาร


		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ยืมระยะสั้นที่ยังมิได้เบิกใช้คง

เหลือเป็นจำนวนเงิน 28 ล้านบาท วงเงินสินเชื่อดังกล่าวค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ 


15.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
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16.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร


(หน่วย : พันบาท)


				    อัตราดอกเบี้ย	 เงื่อนไขการชำระคืนเงินต้น	 2559	 2558


วงเงิน 21 ล้านบาท	 MLR ลบร้อยละ 0.50 ถึง 1.00 ต่อปี และ	 มีระยะเวลาปลอดเงินต้น 12 เดือน		 -	 10,281


					     ชำระดอกเบี้ยทุกเดือน		  และชำระคืนเป็นรายเดือน เดือนละ 


							       0.10 - 0.85 ล้านบาท	 


วงเงิน 14 ล้านบาท	 MLR ลบร้อยละ 0.50 ถึง 1.00 ต่อปี และ	 ชำระคืนเป็นรายเดือน เดือนละ		 -	 2,648


					     ชำระดอกเบี้ยทุกเดือน		  0.05 - 0.49 ล้านบาท	 


รวม								       -	 12,929


หัก :	ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ						     -	 (12,798)


	 ภายในหนึ่งปี


ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ						     -	 131


	 เกินกว่าหนึ่งปี




		  เงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ  

ภายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช่น การดำรงอัตราส่วนหนี้

สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เป็นต้น




		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ ไม่มีวงเงินกู้ยืมระยะยาวที่ยังมิได้เบิกใช้คงเหลือ


17.	 ประมาณการหนี้สินสำหรับคูปองส่วนลด

(หน่วย : พันบาท)



		  2559	 2558


ประมาณการหนี้สินต้นปี	 270	 135


เพิ่มขึ้นในระหว่างปี	 153	 327


ลดลงจากรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง	 (129)	 (192)


ประมาณการหนี้สินปลายปี	 294	 270


		  บริษัทฯ บันทึกประมาณการหนี้สินสำหรับคูปองส่วนลดเมื่อบริษัทฯ ได้แจกคูปองส่วนลดดังกล่าว ประมาณการหนี้

สินคำนวณขึ้นจากต้นทุนทางการแพทย์ของคูปองส่วนลดที่บริษัทฯ ให้ ซึ่งเกิดจากการประมาณขึ้นจากค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง

ในอดีต และอัตราที่คาดว่าลูกค้าจะกลับมาใช้คูปองส่วนลด





18.	 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน


		  จำนวนเงินสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้


(หน่วย : พันบาท)


		  2559	 2558


สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี	 2,931	 2,441


ต้นทุนบริการในปัจจุบัน	 989	 754


ต้นทุนดอกเบี้ย	 95	 79


ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี	 (62)	 (343)


สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี	 3,953	 2,931
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

(หน่วย : พันบาท)



		  2559	 2558


ต้นทุนขาย	 232	 172


ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 852	 661


รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน	 1,084	 833


		  บริษัทฯ คาดว่าจะจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจำนวนเงินประมาณ 1.36 

ล้านบาท (2558: 0.06 ล้านบาท)




		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนัก

งานของบริษัทฯ ประมาณ 6 ปี




		  สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

(หน่วย : ร้อยละต่อปี)



		  2559	 2558


อัตราคิดลด	 3.25	 3.25


อัตราการขึ้นเงินเดือน	 3.00	 3.00


อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน	 0.00 - 37.00	 0.00 - 37.00


		  ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของ



พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้


อัตราคิดลด			   (180)	 196	 (147)	 161


อัตราการขึ้นเงินเดือน			   275	 (254)	 190	 (176)


อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน			   (205)	 86	 (170)	 78


(หน่วย : พันบาท)


			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558


					     เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%


19.	 ทุนเรือนหุ้น


	 	 เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

ของบริษัทฯ จากเดิม 285 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 28.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 216.6 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 

21.66 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการลดทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้วจำนวน 6.84 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 

บาท รวมเป็นเงิน 68.4 ล้านบาท เพื่อล้างขาดทุนสะสม บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการลดทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว

เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2558
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		  เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2559 ของบริษัทฯ ได้มีมติดังต่อไปนี้


ก)	 อนุมัติการแปรสภาพบริษัทฯ เป็นบริษัทมหาชนจำกัดและอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น “บริษัท เอกชัยการแพทย์ 

จำกัด (มหาชน)”


ข)	 อนุมัติให้นำหุ้นของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ


ค)	 อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ จากมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

ซึ่งจะส่งผลให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 433.20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

รวมมูลค่าทั้งสิ้น 216.60 ล้านบาท


ง)	 อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 216.60 ล้านบาท เป็น 300.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนจำนวน 166.80 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และอนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวดังนี้


-	 จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจำนวน 156.80 ล้านหุ้น เพื่อเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO)


-	 จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจำนวน 10.00 ล้านหุ้น เพื่อเสนอขายแก่กรรมการและ/หรือ พนักงานของบริษัทฯ 




		  เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการแปรสภาพบริษัทฯ   การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น

สามัญและการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว




		  ในระหว่างวันที่ 15 และ 20 - 21 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในส่วนที่ จะเสนอขาย



แก่ประชาชนทั่วไปเป็นจำนวน 156.80 ล้านหุ้น และเสนอขายแก่กรรมการและพนักงานเป็นจำนวน 10.00 ล้านหุ้น



ในราคาหุ้นละ 3.05 บาท คิดเป็นเงินจำนวน 508.74 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้รับชำระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวแล้วทั้ง

จำนวนในวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 และได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนชำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 

2559 ค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นสุทธิจากภาษีเงินได้จำนวนเงิน 13.92 ล้านบาท ได้แสดงหักจากส่วน

เกินมูลค่าหุ้นสามัญ




		  หุ้นสามัญของบริษัทฯ เริ่มทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2559


20.	 สำรองตามกฎหมาย


		  ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำไร

สุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไป



จ่ายเงินปันผล ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดสรรสำรองตามกฎหมายจำนวนเงิน 4.41 ล้านบาท (2558: ไม่มี)


21.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ


		  รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย : พันบาท)



		  2559	 2558


เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 138,961	 124,200


ค่าธรรมเนียมแพทย์จ่าย	 116,001	 104,328


ค่าเสื่อมราคา	 24,073	 26,323


ค่าตัดจำหน่าย	 1,207	 1,030


ยา เวชภัณฑ์และวัสดุอื่นใช้ไป	 73,840	 60,588


ค่าไฟฟ้า		 11,950	 11,939




139

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing hands with caring hearts


บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำกัด (มหาชน)


22.	 ภาษีเงินได้


		  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้


(หน่วย : พันบาท)


		  2559	 2558


ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :


ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับปี	 18,324	 12,406


ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :


ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 (467)	 46


ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 17,857	 12,452


		  จำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปีสิ้นสุดวันที่



31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)



		  2559	 2558


ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขาดทุน จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 (69)	 -


(หน่วย : พันบาท)


		  2559	 2558


กำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 93,126	 61,020


อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20


กำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 18,625	 12,204


ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:


ค่าใช้จ่ายต้องห้าม	 62	 484


ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น	 (830)	 (236)


ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 17,857	 12,452


(หน่วย : พันบาท)


		  2559	 2558


สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช
ี

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 459	 323


	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	 27	 32


	 ค่าเสื่อมราคาสะสม - ส่วนปรับปรุงอาคาร	 203	 146


	 ค่าตัดจำหน่ายสะสม - คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	 149	 84


	 ประมาณการหนี้สินสำหรับคูปองส่วนลด	 84	 74


	 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 791	 586


	 ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 69	 -


รวม			   1,782	 1,245


		  รายการกระทบยอดระหว่างกำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ มีดังนี้


		  ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้
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23.	 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน


		  กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ   (ไม่รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น) ด้วยจำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี และได้ปรับจำนวนหุ้นสามัญสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2558 ตามสัดส่วนที่เปลี่ยนไปของจำนวนหุ้นสามัญที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากมูลค่า



หุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท โดยถือเสมือนว่าการแตกหุ้นได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของงวดแรกที่เสนอ

รายงาน


24.	 ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน


		  ข้อมูลส่วนงานดำเนินงานที่นำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน



การดำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมิน

ผลการดำเนินงานของส่วนงาน




		  บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจโรงพยาบาล และดำเนิน

ธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ ส่วนงานโดยพิจารณาจากกำไรหรือ

ขาดทุนจากการดำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานในงบการเงิน 

ดังนั้น รายได้ กำไรจากการดำเนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดำเนิน

งานและ เขตภูมิศาสตร์แล้ว




		  ในป ี 2559 และ 2558 บริษัทฯ ไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้



ของกิจการ


25.	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ


		  บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพนี้บริหารโดย บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงาน

ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ   ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำนวนเงิน



1.16 ล้านบาท (2558: ไม่มี)


26.	 เงินปันผลจ่าย

			   เงินปันผล	 อนุมัติโดย	 จำนวนหุ้น	 เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น	 เงินปันผลจ่าย


					     (พันหุ้น)	 (บาท)	 (พันบาท)


		  เงินปันผลประจำปี 2558	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 	 21,660	 0.55	 11,913


				    เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2559


		  รวมเงินปันผลสำหรับปี 2559			   21,660	 0.55	 11,913
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27.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น


27.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน


		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีรายจ่ายฝ่ายทุนจำนวนเงิน 4.7 ล้านบาท (2558: ไม่มี) ที่เกี่ยวข้อง

กับค่าบริการที่ปรึกษาออกแบบอาคาร




27.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าและบริการ


		  บริษัทฯ ได้เข้าทำสัญญาเช่าดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าพื้นที่สำนักงานและอุปกรณ์และสัญญาบริการ 

อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี




		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาข้างต้น ดังนี
้

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม


เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าตราสารหนี้			   226	 -	 -	 226


เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายตราสารหนี้			   84	 -	 -	 84


(หน่วย : พันบาท)


			   31 ธันวาคม 2559


					     ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม


(หน่วย : พันบาท)


	 จ่ายชำระ	 2559	 2558


ภายใน 1 ปี	 4,898	 5,420


มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 -	 525


27.3	 การค้ำประกัน


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ เหลืออยู่เป็นจำนวนเงิน 1.49 

ล้านบาท (2558: 1.49 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  ซึ่ง

ประกอบด้วยหนังสือค้ำประกันเพื่อค้ำประกันการใช้ ไฟฟ้าและอื่นๆ


28.	 ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม


		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำดับชั้นของมูลค่า

ยุติธรรม ดังนี้ (2558 : ไม่มี)


		  ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
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29.	 เครื่องมือทางการเงิน


29.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง


		  เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯ ตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยข้อมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด



เงินลงทุน ลูกหนี้และเจ้าหนี้ ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่ายและเงินกู้ยืมระยะยาว บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ

เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้




ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ


		  บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุม



ความเสี่ยงนี้ โดยการกำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่คาดว่า

จะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัว

เนื่องจากบริษัทฯ มีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำนวนมากราย จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ อาจต้องสูญเสีย

จากการให้สินเชื่อคือ มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานการเงิน


ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย


		  บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคารและเงินกู้ยืมระยะยาว 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด ความ

เสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยู่ในระดับต่ำ




		  สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยได้ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)




	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559


	 อัตราดอกเบี้ยคงที่	 อัตราดอกเบี้ย


		  มากกว่า	 ปรับขึ้นลงตาม	 ไม่มี

	 ภายใน 1 ปี	 1 ถึง 5 ปี	 อัตราตลาด	 อัตราดอกเบี้ย	 รวม	 อัตราดอกเบี้ย


						      (ร้อยละต่อปี)


สินทรัพย์ทางการเงิน


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 60	 -	 74	 6	 140	 0.25 - 3.20


เงินลงทุนชั่วคราว	 15	 -	 -	 211	 226	 2.66


ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 48	 48	 -


เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 -	 184	 -	 -	 184	 0.42 - 4.21


	 75	 184	 74	 265	 598


หนี้สินทางการเงิน


เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 71	 71	 -


ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย	 -	 -	 -	 10	 10	 -


	 -	 -	 -	 81	 81
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(หน่วย : ล้านบาท)




	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558


		  อัตราดอกเบี้ย


			   ปรับขึ้นลงตาม	 ไม่มี

			   อัตราตลาด	 อัตราดอกเบี้ย	 รวม	 อัตราดอกเบี้ย


						      (ร้อยละต่อปี)


สินทรัพย์ทางการเงิน


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด			   16	 2	 18	 0.375 - 0.50


ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น			   -	 37	 37	 -


			   16	 39	 55


หนี้สินทางการเงิน


เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น			   -	 49	 49	 -


ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย			   -	 9	 9	 -


เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร			   13	 -	 13	 MLR ลบร้อยละ		

						      0.50 ถึง 1.00


			   13	 58	 71





29.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน


		  เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียง

กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่

แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน


30.	 การบริหารจัดการทุน


		  วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทฯ  คือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุน

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ



มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.11:1 (2558 : 0.35:1)




31.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน


		  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำปี 2560 ในเรื่องการจ่ายเงินปันผลจากกำไรของปี 2559 แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน 

60.00 ล้านบาท และจัดสรรสำรองตามกฎหมายจำนวนเงิน 3.76 ล้านบาท




32.	 การอนุมัติงบการเงิน


 	 งบการเงินนี้ ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560












