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พลเรือเอก	สุรศักด์ิ	หรุ ่นเริงรมย์
ประธานกรรมการบริษัท

วิสัยทัศน์ (Vision)
ให้บริการด้วยคุณภาพ	โดยยึดผู้รับบริการเป�นศูนย์กลางและมุ่งสู่การเป�นโรงพยาบาลช้ันน�า
ของประเทศไทยด้วยมาตรฐานระดับสากล	

พันธกิจ (Mission)
โรงพยาบาลเอกชัยมุ ่งม่ันท่ีจะสร้างการยอมรับ	 ในฐานะผู ้น�าการให้บริการสุขภาพ	
ให้ครอบคลุม	 ทั้งด้านประสิทธิภาพการจัดการ	 การดูแลรักษาพยาบาล	 โดยค�านึงถึง
สิทธิผู้ป่วยและจริยธรรม	ด้วยทีมสหสาขาวิชาชีพ	พร้อมการพัฒนาเครื่องมือให้ทันสมัย	
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ขอแสดงความนบัถอื

(พลเรอืเอกสรุศกัดิ	์หรุน่เรงิรมย)์

ประธานกรรมการบรษิทั

26	กุมภาพนัธ	์2561

สำรจำกประธำนกรรมกำรบริษัท
เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น	บริษัท	เอกชัยการแพทย์	จ�ากัด	(มหาชน)

ในปี	2560	เป็นปีทีม่คีวามผนัผวนจากสภาวะเศรษฐกจิทัว่โลก	ส�าหรบัสถานการณ์เศรษฐกจิในประเทศไทย
ถอืวา่ขยายตวัไดด้กีวา่ปีทีผ่า่นมา	 โดยภาครฐัไดม้กีารออกนโยบายต่าง	ๆ	 เพือ่เป็นการกระตุน้เศรษฐกจิ	 และจาก
สถานการณ์การแขง่ขนัในกลุม่ธรุกจิโรงพยาบาลเอกชน	ยงัคงเน้นการพฒันาศกัยภาพ	การดแูลรกัษาและการให้
บรกิาร	การลงทนุในเครือ่งมอืทีท่นัสมยั	การพฒันาบุคลากร	ผูใ้ชบ้รกิารจากต่างประเทศยงัคงใหค้วามสนใจเขา้มา
ใชบ้รกิาร	เน่ืองจากสถานพยาบาลในประเทศไทยมคีณุภาพการรกัษาทีไ่ดม้าตรฐาน	ในราคาทีไ่มส่งูมากนกั		ซึง่คาด
หวงัวา่	ในปี	2561	การขยายตวัของเศรษฐกจิไทยน่าจะปรบัตวัในทศิทางทีด่ขี ึน้	

โดยในปี	2560	บรษิทั	เอกชยัการแพทย	์จ�ากดั	(มหาชน)	ซึง่ด�าเนินธรุกจิโรงพยาบาลเอกชยั	ยงัคงสามารถสรา้งผลการ
ด�าเนินงานทีน่่าพงึพอใจตามนโยบาย	และกลยทุธท์ีว่างไว	้อกีทัง้บรษิทัฯ	ไดม้กีารลงทนุศนูยผ์ูม้บุีตรยาก	และไดเ้ริม่ก่อสรา้ง
อาคารศนูยกุ์มารเวชแหง่ใหม	่พรอ้มกบัมกีารพฒันาบรกิารทางการแพทยแ์ละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์	
ยดึมัน่ในการใหค้วามส�าคญักบัผูร้บับรกิารทัง้ทางรา่งกายและจติใจแบบองคร์วม	เพือ่ใหไ้ดร้บัการรกัษาทีด่ทีีส่ดุ	บนหลกัการ
ก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีมคีณุธรรม	จรยิธรรม	ซือ่สตัย	์โปรง่ใส	มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม	ตามแนวคดิ	Green	
Hospital	และปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ยอยา่งเทา่เทยีม	และเพือ่เป็นการเตรยีมความพรอ้มส�าหรบัการลงทนุในโครงการ
ต่าง	ๆ	ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต	

ทัง้น้ี	เมือ่เดอืนมนีาคม	2560	ทีผ่า่นมา	บรษิทัฯ	ไดย้ืน่แสดงเจตนารมณ์การเขา้รว่มเครอืขา่ยแนวรว่มปฏบิตัขิองภาค
เอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ	(Private	Sector	Collective	Action	Coalition	Against	Corruption)	เพือ่ใหเ้กดิความเชือ่
มัน่	และสรา้งความมัน่ใจต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ	และสงัคมไทยโดยรวม

สดุทา้ยน้ี	ในนามของคณะกรรมการ	คณะผูบ้รหิาร	คณะแพทย	์พยาบาล	และเจา้หน้าทีท่กุคน	ขอขอบคณุผูถ้อืหุน้	ผู้
ใชบ้รกิาร	และพนัธมติรทางธรุกจิ	ทีใ่หค้วามเชือ่มัน่	ความไวว้างใจ	บรษิทัฯ	ขอใหค้�ามัน่วา่	จะด�าเนินธรุกจิโดยยดึหลกับรรษทั
ภบิาล	จะมุง่มัน่พฒันาศกัยภาพความเชีย่วชาญและบรกิารทีด่	ีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื	สมดงัปณธิานของโรงพยาบาลทีว่า่	
“สมัผสัจากใจ หว่งใยดแูลคณุ”

สัมผัสจำกใจ ห่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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เรียน ท่านผูถื้อหุ้น บริษทั เอกชยัการแพทย ์จ�ากดั (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ	บรษิทั	เอกชยัการแพทย	์จ�ากดั	(มหาชน)	ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ	จ�านวน	3	ทา่น	โดยม	ีนายแพทย	์สรุนิทร	์	
กูเ้จรญิประสทิธิ	์เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	นายวรพล		วริยิะกุลพงศ	์และ	นายวฒุชิยั		ธรรมสาโรช	เป็นกรรมการตรวจสอบ	โดย
กรรมการตรวจสอบทกุทา่นเป็นผูท้รงคณุวฒุแิละมปีระสบการณ์ดา้นกฎหมาย	บญัชกีารเงนิ	การบรหิาร	รวมทัง้มคีวามรูใ้นธรุกจิโรงพยาบาล	
ทัง้น้ีคณุสมบตัเิป็นไปตามขอ้ก�าหนดของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย	์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบ	ไดป้ฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัตามบทบาท	และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีก่�าหนดไว้
ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก�าหนดและแนวทางปฏบิตัทิีด่สี�าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย

ในรอบปีบญัช	ี2560	คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้กีารประชมุทัง้สิน้	4	ครัง้	และมกีารประชมุรว่มกนัระหวา่งคณะกรรมการตรวจ
สอบและผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ย	 1	 ครัง้	 โดยการประชมุแต่ละครัง้มฝีา่ยบรหิารของบรษิทั	 หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและผูส้อบบญัชเีขา้รว่มประชมุดว้ย	 เพือ่รว่มเสนอขอ้มลู	 รบัฟงัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงาน	ผล
จากการประชมุแต่ละครัง้ไดน้�าเสนอต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพือ่ทราบทกุครัง้	 โดยในรอบปีทีผ่า่นมาคณะกรรมการตรวจสอบไดด้�าเนิน
กจิกรรมทีส่�าคญั	ซึง่พอสรปุไดด้งัน้ี
1.	 การสอบทานงบการเงนิ	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิและการรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้งและเปิด									

เผยอยา่งเพยีงพอทัง้รายไตรมาส	และรายประจ�าปี	 โดยรว่มหารอืกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและฝา่ยบรหิารของบรษิทัในประเดน็ความ
ถกูตอ้ง	ความน่าเชือ่ถอื	และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป	ก่อนทีจ่ะมกีารน�าเสนองบการเงนิเพือ่ขออนุมตัต่ิอทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรษิทั

2.	 การสอบทานระบบการควบคมุภายใน	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคมุภายในรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในทกุ
ไตรมาส	 เหน็วา่บรษิทัฯ	มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมเพยีงพอ	สามารถสรา้งความมัน่ใจไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่บรษิทัฯ	มี
ระบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล

3.	 การพจิารณาแผนการตรวจสอบภายใน	คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ�าปี	 และประเมนิ
ผลการตรวจสอบรว่มกบัผูต้รวจสอบภายใน	เพือ่มัน่ใจวา่แผนการตรวจสอบจะชว่ยใหต้รวจพบขอ้บกพรอ่งของระบบการควบคมุภายใน	
และมกีารปรบัปรงุแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง	อยา่งมปีระสทิธภิาพ	เกดิประสทิธผิล

รำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ
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4.	 การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจวา่ บรษิทัฯ 
ไดม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพใหค้วามเสีย่งลดลงอยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้ซึง่บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญั
และด�ำเนินการพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่ง ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธผิลสอดคลอ้งกบัเป้าหมายองคก์ร คณะกรรมการตรวจสอบ
มคีวามเหน็วา่ บรษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล

5.	 การท�ำรายการเกีย่วโยง คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานรายการเกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผล
ประโยชน์ เหน็วา่เป็นรายการจรงิทางการคา้อนัเป็นธรุกจิปกตทิัว่ไป มกีารเปิดเผยรายการเกีย่วโยงกนัโดยเป็นไปตามหลกัการก�ำกบั
ดแูลกจิการทีด่ ีขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ มเีหตุผลและเป็นอสิระ ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั

6.	 การปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัโิดยเป็น
ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ

7.	 การพจิารณา คดัเลอืก แต่งตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ�ำปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดั
เลอืก บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยมคีา่สอบบญัช ีเป็นจ�ำนวนเงนิ 1,500,000 บาท ทัง้น้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดเ้สนอเรือ่งดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่น�ำเสนอผูถ้อืหุน้พจิารณาในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีต่อไป

โดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ งบการเงนิของบรษิทัฯ ไดจ้ดัท�ำขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารเปิดเผย
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ มคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น เชือ่ถอืได ้ระบบการควบคมุภายในมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพยีงพอทีจ่ะป้องกนัการทจุรติ
และการหาประโยชน์สว่นตนโดยมชิอบ มกีารแบง่แยกอ�ำนาจหน้าทีโ่ดยชดัเจน การด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นไปโดยสอดคลอ้งกบักฎหมาย
วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

(นายแพทย ์สรุนิทร ์กูเ้จรญิประสทิธิ)์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

26 กุมภาพนัธ ์2561

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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พลเรอืเอก สรุศกัดิ�  หรุน่เริงรมย์
ประธานกรรมการ	

และกรรมการอสิระ

นายแพทยส์ริุนทร ์กูเ้จริญประสิทธิ�

ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอสิระ

นายวฒิุชยั ธรรมสาโรช
กรรมการอสิระ	

และกรรมการตรวจสอบ

นางกาญจนา เอ้ืออารีมิตร
กรรมการ

นายอ�านวย เอ้ืออารีมิตร
กรรมการ

นายสพุร ปัญญาสาคร
กรรมการ

นายสทุธิพงศ ์ตัง้สจัจะพจน์
กรรมการ

นายวลัลภ โพธิเพียรทอง
กรรมการ

นางอรสา ตัง้สจัจะพจน์
กรรมการ

นายแพทยอ์�านาจ เอ้ืออารีมิตร
กรรมการ

นายวรพล วิริยะกลุพงศ์
กรรมการอสิระ	

และกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมกำรบริษัท
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นายแพทยส์ริุนทร ์กูเ้จริญประสิทธิ�

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายวฒิุชยั ธรรมสาโรช
กรรมการตรวจสอบ

นายวรพล วิริยะกลุพงศ์
กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ
สัมผัสจำกใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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นายอ�านวย เอ้ืออารีมิตร
ประธานกรรมการบรหิาร

นางพิชามญชุ ์พฒันปณุยาภิรมย์
กรรมการบรหิาร

คณะกรรมกำร
บริหำร

นายสทุธิพงศ ์ตัง้สจัจะพจน์
รองประธานกรรมการบรหิาร

นางอรสา ตัง้สจัจะพจน์
กรรมการบรหิาร

นางกาญจนา เอ้ืออารีมิตร
กรรมการบรหิาร

นายสพุร ปัญญาสาคร
กรรมการบรหิาร

นายวลัลภ โพธิเพียรทอง
กรรมการบรหิาร

นายแพทยอ์�านาจ เอ้ืออารีมิตร
กรรมการบรหิาร

นายแพทยก์วีชยั เลิศอศัวรตัน์
กรรมการบรหิาร
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นายแพทยอ์�านาจ เอ้ืออารีมิตร
ผูอ้�านวยการโรงพยาบาล

คณะผู ้บริหำร

นายแพทยก์วีชยั เลิศอศัวรตัน์
รองผูอ้�านวยการโรงพยาบาล

-	ฝา่ยการแพทย์

นางพชิามญชุ	์พฒันปณุยาภริมย์
รองผูอ้�านวยการโรงพยาบาล	

-	ฝา่ยบญัชกีารเงนิและบรหิาร

นางเพญ็รุง่ เลาหสม
ผูช้ว่ยผูอ้�านวยการโรงพยาบาล	

-	ฝา่ยพฒันาคณุภาพ

นายสทุธิพงศ ์ตัง้สจัจะพจน์
ผูช้ว่ยผูอ้�านวยการโรงพยาบาล	

-	ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ

นายแพทยก์ารณุ พรวิทยว์รกลุ
ผูช้ว่ยผูอ้�านวยการโรงพยาบาล	

-	ฝา่ยองคก์รแพทย์

สัมผัสจำกใจ ห่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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หน่วย	:	บาท	
31	ธ.ค.	2560	* 31	ธ.ค.	2559	 31	ธ.ค.	2558	

งบดลุ

สนิทรพัยร์วม 900,311,259.00 877,622,078.00	 310,412,321.04	

หน้ีสนิรวม 77,173,614.00 90,244,114.00	 80,935,507.04	

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 823,137,645.00 787,377,964.00	 229,476,814.00	

ทนุทีเ่รยีกช�าระแลว้ 300,000,000.00 300,000,000.00	 216,600,000.00	

งบก�าไรขาดทนุ

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 522,981,266.00 502,128,037.00	 431,440,561.18	

รายไดร้วม 540,980,811.00 511,975,874.00	 438,606,128.18	

ตน้ทนจากกจิการโรงพยาบาล 339,010,073.00 325,163,333.00	 292,500,097.00	

ก�าไรขัน้ตน้ 183,971,193.00 176,964,704.00	 138,940,464.18	

ก�าไรส�าหรบัปี	 83,184,753.00 75,269,796.00	 48,567,471.23	

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง	(Liquidity	Ratio)

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง		(เทา่) 4.91 4.98 0.87

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็	(เทา่) 4.74 4.85 0.73

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด	(เทา่) 1.37 1.08 0.77

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหน้ีการคา้	(เทา่) 12.11 12.43 13.18

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่	(วนั) 30.14 29.36 27.70

อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื	(เทา่) 27.99 28.16 27.99

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่	(วนั) 13.04 12.96 13.04

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หน้ีการคา้	(เทา่) 16.16 14.52 14.50

ระยะเวลาช�าระหน้ี	(วนั) 22.59 25.13 25.17

Cash	Cycle	(วนั) 20.59 17.19 15.57

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหาก�าไร	(Profitability	Ratio)

อตัราก�าไรขัน้ตน้	(%) 35.18 35.24 32.20

อตัราก�าไรจากการด�าเนินงาน	(%) 16.08 16.64 13.10

อตัราสว่นเงนิสดต่อการท�าก�าไร	(%) 127.93 105.28 135.42

อตัราก�าไรสทุธ	ิ(%) 15.50 14.70 11.07

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้	(%) 10.11 9.56 21.16

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการด�าเนินงาน	(Efficiency	Ratio)

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย	์(%) 9.24 8.58 15.65

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยถ์าวร	(%) 25.79 29.14 20.15

อตัราการหมนุของสนิทรพัย	์(เทา่) 0.60 0.58 1.41

*	งบการเงนิรวม

ข้อมูลส�ำคัญทำงกำรเงิน



ภำพรวมรำยได้และก�ำไร

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน่วย : ล้านบาท

600.00

500.00

400.00

300.00

200.00

100.00

0.00

2558	 	 																			2559	 	 	 												2560

รายไดร้วม										รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล										ตน้ทนุจากกจิการโรงพยาบาล										ก�าไรขัน้ตน้										ก�าไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

438.61 431.44

292.50

138.94

48.57

511.98 502.13

325.16

176.96

75.27

540.98 522.98

339.01

183.97

83.83

สินทรพัยร์วม 877.62 ล้านบาท         สินทรพัยร์วม 900.31 ล้านบาท

ณ 31 ธนัวาคม 2559           ณ 31 ธนัวาคม 2560

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

หน้ีสนิหมนุเวยีน

หน้ีสนิไมห่มนุเวยีน

สว่นของผูถ้อืหุน้

428.11

449.51 787.38

347.86

552.45

823.14

6.34

70.83

85.90

4.34
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สัมผัสจำกใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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บรษิทัฯ		มเีจตนารมณ์ในการท�าเพือ่สงัคมตัง้แต่กอ่ตัง้บรษิทัฯ		โดยมุง่มัน่ทีจ่ะด�าเนินธรุกจิควบคูไ่ปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม	โดย

ยดึมัน่ในหลกัจรยิธรรมทางธุรกจิพรอ้มสง่ต่อจติส�านึกทีด่ใีหแ้ก่พนกังานในทุกระดบัและยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบั

ทกุฝา่ยอยา่งมคีณุธรรม	ซึง่ถอืปฏบิตัมิาตัง้แต่ปี	พ.ศ.	2549	และไดก้�าหนดแนวทางปฏบิตัใินดา้นจรยิธรรมครอบคลมุทัง้องคก์ร	ลกูคา้	และ

พนกังาน	สรปุไดด้งัน้ี

1.	 จรรยาบรรณต่อองคก์ร	การยดึมัน่อุดมการณ์ในการด�าเนินธรุกจิ	 มุง่เน้นใหค้วามส�าคญักบัปจัจยัทีม่ผีลต่อการด�ารงอยูใ่นการ

ด�าเนินธรุกจิอยา่งยัง่ยนื	อาท	ิมาตรฐานการรกัษาพยาบาล	ราคา	และด�าเนินงานอยา่งโปรง่ใสเป็นธรรม

2.	 จรรยาบรรณต่อตนเอง	ปลกูฝงัใหพ้นกังานทกุคนมคีวามภาคภมูใิจในการเจรญิเตบิโตของบรษิทั	สง่เสรมิการสรา้งวนิยัในการ

อยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ	 รวมถงึการใหค้วามเคารพในสทิธขิองตนเองและผูอ้ืน่	 อนัจะสง่ผลต่อความมสี�านึกในหน้าทีก่ารให้

บรกิารต่อลกูคา้และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

3.	 จรรยาบรรณต่อเพือ่นรว่มงาน	สนบัสนุนใหม้กีจิกรรมเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัในพนกังานทกุระดบัโดยมุง่หวงัใหเ้กดิ

เป็นประเพณอีนัดงีามของบรษิทัสบืต่อไป

4.	 จรรยาบรรณต่อลกูคา้	ลกูคา้เป็นปจัจยัส�าคญัยิง่ต่อการด�ารงอยูอ่ยา่งยัง่ยนื	ดงันัน้ทกุขัน้ตอนของการปฏบิตักิารจะตอ้งสมบรูณ์

ดว้ยความรบัผดิชอบ	โดยยดึหลกัสทิธผิูป้ว่ย	การรกัษาพยาบาลตามมาตรฐานของสหสาขาวชิาชพี	และการใหบ้รกิารโดยยดึ

ผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง

นอกจากน้ี	บรษิทัฯ	ไดม้กีารด�าเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมในดา้นต่าง	ๆ	ดงัน้ี

1.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

บรษิทัฯ	ไมใ่ชว้ธิกีารใหเ้งนิหรอืสิง่ของแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด			เพือ่ชกัน�าใหก้ระท�าหรอืละเวน้กระท�าสิง่หน่ึงสิง่ใดอยา่งไมถ่กูตอ้ง	ในขณะเดยีวกนั	

บรษิทัฯ	 ไมพ่งึประสงคใ์หพ้นกังานรบัเงนิหรอืสิง่ของทีม่คีา่เกนิปกตวิสิยัจากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิ	 หากการรบันัน้อาจท�าใหผู้อ้ืน่เขา้ใจไดว้า่	

ผูร้บัมใีจเอนเอยีงหรอืมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิอืน่ๆ	เป็นพเิศษกบัผูใ้ห	้ซึง่อาจก่อใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง	ในการรบัประโยชน์

และการเกีย่วขอ้งทางการเงนิกบัผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิกบับรษิทัฯ		พนกังานยอ่มไมเ่รยีกรบัหรอืยนิยอมจะรบัเงนิ	สิง่ของ	หรอืประโยชน์อืน่ใด

จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิกบับรษิทัฯ

ทัง้น้ี	เพือ่สนบัสนุนการปฏบิตัแิบบสมคัรใจโดยภาคเอกชนทีจ่ะรว่มมอืในการป้องกนัและต่อตา้นการทจุรติ	ดว้ยการสรา้งมาตรฐานการ

ประกอบธรุกจิทีถ่กูตอ้งและโปรง่ใส	ตลอดจนการสรา้งมาตรฐานดา้นจรยิธรรมทางธรุกจิทีส่งูขึน้	บรษิทัฯ	ไดย้ืน่ค�าประกาศเจตนารมณ์แนวรว่ม

ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ	(Private	Sector	Collective	Action	Coalition	Against	Corruption)	เพือ่สรา้งความมัน่ใจใน

ดา้นการก�ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการต่อตา้นการทจุรติ	ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ	และสงัคมไทยโดยรวม

2.	 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป�นธรรม

บรษิทัฯ	ไดต้ระหนกัและใหค้วามส�าคญัต่อความปลอดภยั	อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มในการท�างานของพนกังาน	โดยคณะกรรมการ

สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัไดจ้ดัท�านโยบายความปลอดภยัขึน้	 เพือ่วตัถุประสงคใ์นการสง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานทกุคนซึง่เป็น

ทรพัยากรทีม่คีา่ยิง่ของบรษิทัฯ	มคีวามปลอดภยัในการปฏบิตังิานในสภาพแวดลอ้มทีด่	ีสง่ผลต่อการมสีขุภาพอนามยัทีส่มบรูณ์		บรษิทัฯ		ได้

ด�าเนินการปรบัปรงุ	ดแูล	สถานทีท่�างานใหถ้กูสขุลกัษณะและมคีวามปลอดภยัอยูเ่สมอ	ไมไ่หเ้กดิอุบตัเิหตุหรอือนัตรายทัง้แก่ผูร้บับรกิาร	สงัคม	

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม
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และเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน ตลอดจนสนบัสนุนการใชเ้ครือ่งป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสม รวมทัง้สง่เสรมิและป้องกนัไมใ่หพ้นกังานเกดิการเจบ็ปว่ย

อนัเน่ืองมาจากการท�ำงานในทกุกรณแีละจะสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุภาพอนามยัทีด่ ี และยงัเขา้รว่มโครงการโรงพยาบาลสขีาว เพือ่เป็นการ

ป้องกนัไมใ่หพ้นกังานเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัใหก้ารดแูลสวสัดกิารแก่พนกังานในดา้นต่าง ๆ อาทเิชน่ การใหบ้รกิารคลอดบุตรฟร ี การใหเ้งนิชว่ยเหลอื	

หลงัคลอด การใหส้วสัดกิารรกัษาพยาบาล การตรวจสขุภาพประจ�ำปี การจดังานวนัเกดิและใหข้องขวญัวนัเกดิแก่พนกังาน การท�ำบุญใสบ่าตร

ประจ�ำทกุเดอืน การจดักจิกรรมสนัทนาการใหแ้ก่พนกังานในโอกาสต่าง ๆ  การจดัเวทเีปิดโอกาสใหพ้นกังานไดม้โีอกาสน�ำเสนอเรือ่งต่างๆ ให้

กบัผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลโดยตรง การสง่เสรมิพฒันาบุคลากรใหม้คีวามกา้วหน้าในอาชพี รวมทัง้การจดัใหม้กีองทนุส�ำรองเลีย้งชพี เพือ่

ความมัน่คงของพนกังานหลงัเกษยีณ

3.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บรษิทัฯ มอุีดมการณ์ในการด�ำเนินธรุกจิ โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุทา่น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูบ้รโิภคหรอื 

“ลกูคา้” ทีบ่รษิทัฯ  ถอืไดว้า่เป็นผูม้คีวามส�ำคญัทีส่ดุ ฉะนัน้ บรษิทัฯ จงึก�ำหนดจรรยาบรรณทางธรุกจิกบัลกูคา้ไวเ้ป็นแนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี

•	 ความปลอดภยัดา้นคลนิิก สามารถใหห้ลกัประกนัในการระบุผูป้ว่ยอยา่งถกูตอ้ง มปีระสทิธภิาพในการสือ่สารระหวา่งผูใ้หก้ารดแูล

ผูป้ว่ย เน้นความปลอดภยัในการใชย้าทีม่คีวามเสีย่งสงู รวมทัง้ผูป้ว่ยปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทย ์และปลอดภยั

จากการตดิเชือ้ในบรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัของผูป้ว่ย (Patient  Safety Goal)

•	 มคีวามรบัผดิชอบ บรษิทัฯ   จะตอ้งพยายามหาทางแกไ้ข และรบัผดิชอบต่อขอ้ผดิพลาดทีอ่าจจะเกดิขึน้ดว้ยความเตม็ใจ 

ความรบัผดิชอบเหลา่น้ีจะชว่ยสรา้งความอุน่ใจ ประทบัใจ เชือ่ถอื และศรทัธาเกดิขึน้กบัลกูคา้ ธรุกจิจะไดร้บัการยกยอ่ง และ

มภีาพพจน์ทีด่ใีนสงัคมต่อไป

•	 ใหก้ารบรกิารโดยยดึผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง และค�ำนึงถงึสทิธผิูป้ว่ยเป็นส�ำคญั

•	 ใหบ้รกิารทีด่ ีการใหบ้รกิารทีด่กีบัลกูคา้ จะท�ำใหล้กูคา้ไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ มคีวามศรทัธาและประทบัใจภายใตค้�ำขวญั 

“สมัผสัจากใจ หว่งใยดแูลคณุ”

•	 ตอ้งใหค้วามยตุธิรรมและรกัษาประโยชน์ใหก้บัลกูคา้ บรษิทัฯ จะตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและใหส้ทิธปิระโยชน์กบัลกูคา้ทกุราย

เทา่เทยีมกนั

•	 การดแูล เยีย่มเยยีนหลงัการใชบ้รกิารเป็นปจัจยัทีส่�ำคญัทีส่รา้งความประทบัใจใหล้กูคา้ เอาใจใสด่แูลลกูคา้อยา่งต่อเน่ือง

สม�่ำเสมอ การเอาใจใสด่แูลสม�่ำเสมอกถ็อืวา่เป็นการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ใีหก้บัลกูคา้ ท�ำใหล้กูคา้เกดิความอบอุน่ประทบัใจ

และเกดิความศรทัธาทีด่กีบับรษิทัฯ 

4.	 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม

จากแนวคดิ Green Hospital บรษิทัฯ จงึไดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั (Environment of Care Committee) 

ซึง่เป็นคณะท�ำงานทีร่บัผดิชอบ ตดิตาม ควบคมุ ก�ำกบั ดแูล ใหด้�ำเนินตามมาตรการรกัษาสภาพแวดลอ้มภายในบรษิทัฯ  และป้องกนัผลกระ

ทบทีจ่ะเกดิแกช่มุชน ซึง่ไดม้กีารก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี

การบ�ำบดัน�้ำเสยี บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้บีอ่บ�ำบดัน�้ำเสยี เพือ่บ�ำบดัจลุนิทรยีช์วีภาพ มกีารตรวจคณุภาพน�้ำทิง้ทกุ 3 เดอืน ก่อนทีจ่ะปลอ่ย

ลงสูร่างระบายน�้ำสาธารณะ

การอนุรกัษพ์ลงังาน บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดนโยบายใหก้ารใชพ้ลงังานทกุประเภทมปีระสทิธภิาพและลดการสญูเสยีพลงังานทีไ่มจ่�ำเป็น 

โดยไมท่�ำใหป้ระสทิธภิาพการบรกิารลดลง มาตรการการประหยดัพลงังานทีเ่ป็นแนวทางการปฏบิตัใินองคก์ร เชน่ ปิดไฟสอ่งสวา่งในทีม่แีดด

สอ่งถงึ ปิดสวติชท์กุครัง้ทีเ่ลกิใชง้าน เดนิขึน้-ลงบนัได 1-2 ชัน้แทนการใชล้ฟิต ์ตัง้อุณหภมูเิครือ่งปรบัอากาศที ่25 องศาเซลเซยีส ปิดไฟแสง

สวา่ง เครือ่งปรบัอากาศและคอมพวิเตอรร์ะหวา่งพกัเทีย่ง ปิดเครือ่งปรบัอากาศก่อนเลกิงาน 15-30 นาท ีเป็นตน้

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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การจดัการขยะมลูฝอย	บรษิทัฯ	มรีะบบการจดัการขยะตัง้แต่การคดัแยกขยะทีจ่ดุก�าเนิดของขยะ	แบง่ขยะออกเป็น	4	ประเภท	ไดแ้ก่	

ขยะทัว่ไป	ขยะตดิเชือ้	ขยะรไีซเคลิ	และขยะพษิ	และมทีีร่องรบัขยะอยา่งเพยีงพอไดม้าตรฐาน	สว่นการก�าจดัขยะจะก�าจดัตามประเภทของขยะ	

โดยขยะทัว่ไป	และขยะพษิจะก�าจดัโดยองคก์ารบรหิารสว่นต�าบล

นอกจากน้ี	 บรษิทัฯ	 ยงัผา่นการรบัรองจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม	 รางวลัสถานประกอบการทีป่ฏบิตัติาม

มาตรการในการรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม	 และมกีารจดัการสิง่แวดลอ้มดเีดน่	 (EIA	Monitoring	 Award)	 ประเภทรางวลั

ดเีดน่	4	ครัง้ตดิต่อกนัในปี	2552	ปี	2554	ปี	2556	และปี	2559	เป็นการยนืยนัถงึความตัง้ใจในความรบัผดิชอบต่อสงัคม	ซึง่ถอืเป็นสญัลกัษณ์

แหง่ความภาคภมูใิจและเป็นก�าลงัใจในการท�างานต่อไป

5.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บรษิทัฯ	 ไดส้นบัสนุนใหจ้ดักจิกรรมทีม่สีว่นรว่มในการพฒันาชมุชน	ทัง้พืน้ทีภ่ายในจงัหวดัสมทุรสาคร	 และพืน้ทีห่า่งไกลทรุกนัดาร

อยา่งสม�่าเสมอ	เชน่

1.	 หน่วยแพทยจ์ติอาสาเฉพาะกจิ	 งานพระราชพธิถีวายพระเพลงิพระบรมศพ	พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช	

บรมนาถบพติร	ณ	วดัเจษฎาราม	พระอารามหลวง”

2.	 การออกหน่วยตรวจสขุภาพ	และใหก้ารรกัษาพยาบาล	โดยบรษิทัฯ	ไดน้�าทมีแพทย	์และพยาบาล	รวมทัง้ยาและเวชภณัฑ	์ออกไปให้

บรกิารตรวจสขุภาพชาวบา้น	ต�าบลโคกสลงุ	อ�าเภอพฒันานิคม	จงัหวดัลพบุรี

3.	 การออกหน่วยตรวจสุขภาพ	 ใหก้ารรกัษาพยาบาล	 ปรบัปรุงหอ้งพยาบาล	 และมอบทุนการศกึษา	 ใหก้บันักเรยีนและชาวบา้น	

ณ	ศนูยก์ารเรยีนรูต้�ารวจตระเวนชายแดนอนิทรอีาสา	บา้นปาเกะญอ	ต.ปา่เตง็	อ.แก่งกระจาน	จ.เพชรบุรี



บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 15

4.	 ปรบัปรงุหอ้งพยาบาล มอบเตยีง ตูย้า และเวชภณัฑใ์หก้บัโรงเรยีนวดัปา่ถ�ำ้ภเูตย ต.ชะแล อ.ทองผาภมู ิจ.กาญจนบุรี

5.	 ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพผูส้งูอาย ุรว่มกบัหน่วยงานปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในจงัหวดัสมทุรสาคร ไดแ้ก ่อบต.โคกขาม และ อบต.ชยัมงคล

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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6.	 กจิกรรมออกหน่วยปฐมพยาบาล	รว่มกจิกรรมของชมุชน	เชน่	งานแหศ่าลเจา้พอ่หลกัเมอืง	งานเทศกาลบอาหารทะเล	เทศกาลกจิเจ	

ไหวเ้จา้	9	ศาล	เป็นตน้

7.	 สนบัสนุนกจิกรรมกฬีาของจงัหวดั	โดยจดัน�้าแจกนกักฬีา	และรถพยาบาลรว่มกจิกรรม	ดแูลนกักฬีา	เชน่		งานแสงน�าใจ	ไทยทัง้ชาต	ิ

เดนิวิง่ป ัน่	ป้องกนัอมัพาต	ครัง้ที	่3	เฉลมิพระเกยีรต,ิ	งานวิง่การกุศล	โรงเรยีนสมทุรสาครบรูณะ,	งานเดนิ-วิง่	โรงเรยีนพนัทา้ยนรสงิห์

วทิยา	มนิิ-ฮาลฟ์มาราธอน	เป็นตน้

8.	 เยีย่มชมโรงพยาบาลเพือ่สรา้งแรงบนัดาลใจ	กบัสายอาชพีดา้นบุคลากรทางการแพทย	์ซึง่เป็นอาชพีในฝนัของเดก็ๆ	ใหก้บันกัเรยีนชัน้

อนุบาล	มลูนิธเิตรยีมชวีติ	ในวชิา	Project	Approach	
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9.	 ใหค้วามรูด้า้นสขุอนามยั และการดแูลสขุภาพ ใหก้บัคร ูนกัเรยีน และผูป้กครอง  ในโรงเรยีน  เชน่ โรงเรยีนอนุบาลสานฝนั  โรงเรยีน

อนุบาลชา้งน้อย โรงเรยีนนานาชาตนิอรชี  โรงเรยีนวดัตกึ โรงเรยีนอสัสมัชญั

10.	 สนบัสนุนบรกิารเครือ่งถ่ายเอกสาร ใหก้บัสถานีต�ำรวจภธูร จงัหวดัสมทุรสาคร

11.	 รบันกัศกึษามหาวทิยาลยัเขา้มาฝึกงาน เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละสมัผสัประสบการณ์จรงิ ดว้ยบรษิทัมคีวามเชือ่มัน่วา่ ประสบการณ์ที่

นกัศกึษาไดร้บั จะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการเป็นแนวทางในการตดัสนิใจเลอืกเสน้ทางอาชพีทีถ่กูตอ้งและเหมาะสมต่อไป

12.	 สนบัสนุนทนุการศกึษาแก่นกัศกึษาพยาบาล มหาวทิยาลยักรงุเทพธนบุร ีและมหาวทิยาลยัครสิเตยีน ปีละ 6 – 8 ทนุ

13.	 สนบัสนุนทนุการศกึษาผูช้ว่ยพยาบาล โรงเรยีนวชิาชพีสขุภาพเบญจรกัษร์วมชยั และโรงเรยีนโรงเรยีนปิยะมนิคณุารกัษ ์ปีละ 10 ทนุ
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท

ช่ือบริษทั	 	 	 	 	 : 	 บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน)

ช่ือภาษาองักฤษ	 	 	 	 : 	 Ekachai Medical Care Public Company Limited

ช่ือย่อหลกัทรพัย	์ 	 	 	 : 	 EKH

เลขทะเบยีนบริษทั	 	 	 	 :	 0107559000087 

ท่ีตัง้ส�ำนักงานใหญ่		 	 	 :	 เลขที ่99/9 หมูท่ี ่4 ถนนเอกชยั ต�ำบลโคกขาม 

	 	 	 	 	 	 	 อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร 74000

โทรศพัท	์ 	 	 	 	 :	 0-3441-7999 หรอื 1715

โทรสาร 	 	 	 	 	 :	 0-3441-7903

เวบ็ไซต	์ 	 	 	 	 :	 www.ekachaihospital.com 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจหลกั	 	 :	 ประกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททีร่บัผูป้ว่ยไวค้า้งคนื ภายใตช้ือ่ 	

	 	 	 	 	 	 	 “โรงพยาบาลเอกชยั”

กลุม่อตุสาหกรรม	 	 	 	 :	 บรกิาร

หมวดธรุกิจ	 	 	 	 :	 การแพทย์

ชนิดของหุ้นท่ีออกจ�ำหน่าย	 	 	 :	 หุน้สามญั

ทนุจดทะเบยีน	 	 	 	 :	 300,000,000 บาท

ทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว	 	 	 :	 300,000,000 บาท

จ�ำนวนหุ้น		 	 	 	 :	 600,000,000 หุน้

มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ	 	 	 :	 0.50 บาท

บริษัทย่อย

ช่ือบริษทั	 	 	 	 	 : 	 บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ�ำกดั 

ช่ือภาษาองักฤษ	 	 	 	 : 	 Ekachai International Company Limited

ช่ือย่อหลกัทรพัย	์ 	 	 	 : 	 EKI

ลกัษณะการประกอบธรุกิจหลกั	 	 :	 ศนูยผ์ูม้บุีตรยาก

ทนุจดทะเบยีน	 	 	 	 :	 30,000,000 บาท 

จ�ำนวนหุ้น		 	 	 	 :	 6,000,000 หุน้

มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ	 	 	 :	 5.00 บาท

สดัส่วนการถือหุ้น	 	 	 	 :	 57%
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ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

หน่วยงานก�ำกบับริษทัท่ีออกหลกัทรพัย	์ ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)

	 	 	 	 	 	 เลขที ่333/3 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล 

	 	 	 	 	 	 เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ 10900

	 	 	 	 	 	 โทรศพัท	์	 1207 หรอื 0 2033 9999

	 	 	 	 	 	 โทรสาร	 	 0 2033 9660

หน่วยงานก�ำกบับริษทัจดทะเบยีน	 	 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.)

	 	 	 	 	 	 เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400

	 	 	 	 	 	 โทรศพัท ์	 02 009 9999

	 	 	 	 	 	 โทรสาร 	 	 02 009 9991

นายทะเบยีนหลกัทรพัย	์ 	 	 บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

	 	 	 	 	 	 เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400

	 	 	 	 	 	 โทรศพัท ์	 02 009 9999

	 	 	 	 	 	 โทรสาร 	 	 02 009 9991

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต	 	 	 บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั 

	 	 	 	 	 	 ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภเิษก

	 	 	 	 	 	 คลองเตย กรงุเทพฯ 10110 

	 	 	 	 	 	 ตู ้ป.ณ. 1047 กรงุเทพฯ 10501

	 	 	 	 	 	 โทรศพัท ์	 02 264 9090

	 	 	 	 	 	 โทรสาร 	 	 02 264 0789
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บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่22 ตุลาคม 2546 ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริม่ตน้จ�ำนวน 150.00 

ลา้นบาท โดยกลุม่แพทยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ เป็นทีเ่ชือ่มัน่ของคนในจงัหวดัสมทุรสาครและจงัหวดัใกลเ้คยีง และกลุม่เจา้ของ

ธรุกจิทีม่รีากฐานในจงัหวดัสมทุรสาคร ซึง่ไดเ้ลง็เหน็ถงึการขยายตวัทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคมของจงัหวดัสมทุรสาคร และความตอ้งการ

สถานพยาบาลทีเ่พิม่มากขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่บนถนนเอกชยัซึง่มทีัง้โรงงานอุตสาหกรรมและหมูบ่า้นจดัสรรเพิม่ขึน้จ�ำนวนมาก  และยงัเป็น

พืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพในการเจรญิเตบิโตอกีมาก   เพือ่ประกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททีร่บัผูป้ว่ยไวค้า้งคนื ในลกัษณะโรงพยาบาลทัว่ไป 

(General Hospital) ขนาด 100 เตยีง ภายใตช้ือ่ โรงพยาบาลเอกชยั (“โรงพยาบาลฯ”) ซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ที ่12 ไร ่1 งาน 80 ตารางวา รมิถนน

เอกชยั และไดเ้ปิดใหบ้รกิารเมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2549 

ในชว่งแรก โรงพยาบาลฯ ใหบ้รกิารทางการแพทยก์บัลกูคา้ทัว่ไป ลกูคา้คูส่ญัญา รวมทัง้เขา้รว่มโครงการประกนัสงัคมกบัส�ำนกังาน

ประกนัสงัคม ซึง่ใหบ้รกิารทางการแพทยก์บัผูใ้ชบ้รกิารตามสทิธปิระกนัสงัคม อยา่งไรกต็าม โรงพยาบาลฯ เลง็เหน็ถงึการแขง่ขนัดา้นการ

บรกิารประกนัสงัคมทีม่กีารแขง่ขนัสงูในพืน้ทีจ่งัหวดัสมทุรสาคร จงึยกเลกิการเขา้รว่มโครงการประกนัสงัคมในปี 2554 และมุง่เน้นทีจ่ะให้

บรกิารเฉพาะลกูคา้ทัว่ไปและลกูคา้คูส่ญัญาเทา่นัน้ และไดป้รบัเปลีย่นภาพลกัษณ์ของโรงพยาบาลฯ เพือ่เป็นโรงพยาบาลเอกชนชัน้น�ำใน

จงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง

โดยปจัจบุนั โรงพยาบาลฯ มจี�ำนวนเตยีงทีเ่ปิดใหบ้รกิาร 82 เตยีง และมหีอ้งตรวจทัง้หมด 38 หอ้ง สามารถรองรบัผูป้ว่ยนอกไดถ้งึ 

716 คนต่อวนั พรอ้มดว้ยเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทยท์ีท่นัสมยั สามารถใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลโรคทัว่ไปทกุสาขา โดยเฉพาะศนูย์

สตู-ินรเีวชทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากคนในจงัหวดัสมทุรสาคร ศนูยกุ์มารเวชทีม่กุีมารแพทยป์ระจ�ำใหบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมง ศนูยศ์ลัยกรรมซึง่

มศีลัยแพทยก์ระดกูและขอ้ทีม่คีวามเชีย่วชาญในดา้นจลุศลักรรม สามารถผา่ตดัต่ออวยัวะ เสน้เลอืด เสน้เอน็และเสน้ประสาท และยงัมศีนูย์

อุบตัเิหตุฉุกเฉนิทีม่รีถพยาบาลพรอ้มบรกิารรบัสง่ผูป้ว่ยจากอุบตัเิหตุจากการท�ำงานหรอือุบตัเิหตุบนทอ้งถนนในจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ที่

ใกลเ้คยีง และไดร้บัความไวว้างใจจากหน่วยกู้ชพีและมูลนิธต่ิาง ๆ  ในการส่งผูป้่วยเขา้รบับรกิาร นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัใหบ้รกิาร

ตรวจสขุภาพทัง้ในและนอกสถานที ่

โรงพยาบาลเอกชยั ด�ำเนินการตามแนวคดิ Green Hospital ซึง่ใสใ่จถงึสิง่แวดลอ้ม จงึออกแบบและตกแต่งอาคารแบบสมยัใหม ่ใกล้

ชดิธรรมชาต ิโดยมพีืน้ทีส่เีขยีวและสวนน�้ำในพืน้ทีส่ว่นกลางของโรงพยาบาลฯ เพือ่สรา้งภมูทิศัน์ทีส่วยงามและสิง่แวดลอ้มทีด่ต่ีอผูใ้ชบ้รกิาร

และผูม้าเยีย่มเยยีน ซึง่ท�ำใหโ้รงพยาบาลฯ ไดร้บัรางวลัดเีดน่ EIA (Environmental Impact Assessments) Monitoring Award จากสาํนกังาน

นโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง

โรงพยาบาลฯ ยงัไดเ้ลง็เหน็ถงึความส�ำคญัในมาตรฐานการบรกิาร จงึไดน้�ำระบบ ISO 9001:2008 มาประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารจดัการ

ของโรงพยาบาลฯ เพือ่เป็นการสรา้งความเชือ่มัน่และการสรา้งความพงึพอใจใหก้บัผูร้บับรกิาร ท�ำใหม้ัน่ใจไดว้า่โรงพยาบาลฯ มรีะบบควบคมุ 

ตรวจสอบและเฝ้าระวงั โดยมผีูท้ีร่บัผดิชอบในทกุขัน้ตอนของการปฏบิตังิาน มฝีา่ยพฒันาคณุภาพไวต้รวจสอบศกัยภาพในการปฏบิตังิานของ

โรงพยาบาลฯ ในทกุแผนก เพือ่พฒันาการท�ำงานในระบบของโรงพยาบาลฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานระดบัสากล

ดว้ยปณธิานของโรงพยาบาลฯ วา่ “สมัผสัจากใจ หว่งใยดแูลคณุ” โรงพยาบาลฯ ใหค้วามส�ำคญักบัผูร้บับรกิารซึง่จะไดร้บัการดแูล	

ทัง้ทางรา่งกายและจติใจแบบองคร์วม เพือ่ใหไ้ดร้บัการรกัษาทีส่ง่ผลดต่ีอผูร้บัรกิารมากทีส่ดุ 

นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ
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เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ

บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชัน้น�ำของประเทศไทย ทีม่คีวามพรอ้มทัง้ดา้นบุคลากรและเครือ่งมอืทางการแพทย ์สามารถ

รกัษาพยาบาลโรคทีม่คีวามซบัซอ้นสงู ใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลอยา่งมอือาชพี ไดร้บัการยอมรบัและไวว้างใจจากผูใ้ชบ้รกิาร เพือ่ทีจ่ะสามารถ

รองรบัความตอ้งการทางการแพทยท์ีเ่พิม่ขึน้จากการขยายตวัทัง้ในดา้นเศรษฐกจิและสงัคมของจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง โดยม	ี

เป้าหมายในการด�ำเนินธรุกจิดงัน้ี 

•	 เป็นโรงพยาบาลแมแ่ละเดก็ทีใ่หบ้รกิารครบวงจรและเป็นศนูยร์บัการสง่ต่อจากสถานพยาบาลอืน่ในดา้นสตู-ินรเีวช และกุมารเวช 

•	 มศีนูยอุ์บตัเิหตุทีม่ศีลัยแพทยเ์ฉพาะทางทีม่คีวามเชีย่วชาญสามารถรกัษาอาการทีม่คีวามซบัซอ้นทีค่นในจงัหวดัสมทุรสาครและ

พืน้ทีใ่กลเ้คยีงใหค้วามไวว้างใจ

•	 มศีนูยต์รวจสขุภาพชัน้น�ำของจงัหวดัสมทุรสาครทีใ่หบ้รกิารครบวงจร ทัง้บรกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปี บรกิารตรวจสขุภาพก่อน

เขา้งาน บรกิารตรวจสขุภาพนอกสถานที่

•	 รกัษาความสามารถในการบรหิารตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยอยา่งมปีระสทิธภิาพ

•	 มุง่สูม่าตรฐานระดบัสากล Joint Commission International (JCI) 

เป้าหมายการด�ำเนินธรุกิจใน 3-5 ปี

นบัตัง้แต่วนัที ่27 กรกฎาคม 2559 ซึง่นบัเป็นวนัเริม่แรกของการน�ำบรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ด�ำเนินธรุกจิภายใต้

ชือ่ โรงพยาบาลเอกชยั เขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยบรษิทัฯ มวีตัถุประสงคเ์พือ่ขยายการ

เตบิโตในธรุกจิ และเพือ่รองรบัการขยายตวัของประชากรในจงัหวดัสมทุรสาคร และจงัหวดัใกลเ้คยีง ทัง้น้ี บรษิทัฯ มเีป้าหมายทีจ่ะขยายศนูย์

การแพทยเ์ฉพาะทางดา้นต่าง ๆ ใหค้รบวงจร 

โดยในปี 2560 บรษิทัฯ ไดเ้ริม่ก่อสรา้งอาคารศนูยกุ์มารเวชแหง่ใหม ่และปรบัปรงุพืน้ทีส่�ำหรบัเปิดใหบ้รกิารศนูยผ์ูม้บุีตรยาก รวมทัง้

ปรบัปรงุแผนกต่าง ๆ และหอ้งพกัส�ำหรบัผูป้ว่ยใน ทัง้น้ี เป้าหมายการลงทนุในระยะ 3 ปีขา้งหน้า บรษิทัฯ มแีผนการลงทนุขยายศนูยเ์ฉพาะ

ทางดา้นต่าง ๆ อาท ิศนูยด์แูลผูส้งูอาย ุศนูยต์า ศนูยไ์ต เป็นตน้

วฒันธรรมองคก์ร (Core Value) (TRICCS) 

Teamwork (ทมีงานเป็นหลกั) การท�ำงานประสานกนัอยา่งเป็นทมีเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายขององคก์รรว่มกนั

Result Oriented (ผลงานมุง่ไว)้ การมุง่มัน่ใหผ้ลงานบรรลเุป้าหมายโดยรกัษาระดบัใหส้งูกวา่มาตรฐาน

Continuous Improvement (พฒันาต่อเน่ือง) การใชค้วามรู ้ความคดิสรา้งสรรค ์การผสมผสานและคน้ควา้เพือ่น�ำไปสูส่ ิง่ทีด่กีวา่ในอนาคต

Effective Communication (สือ่สารเขา้ใจ) การสือ่สารขอ้มลูและความคดิในทกุชอ่งทางเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจอยา่งชดัเจน

Customer Focus (ใสใ่จลกูคา้) ใสใ่จลกูคา้ มุง่เน้นใหบ้รกิารลกูคา้อยา่งมคีณุคา่ทัง้เชงิรกุและเชงิรบั

Speed (รวดเรว็ แมน่ย�ำ) การบรกิารทีร่วดเรว็ในเวลาทีเ่หมาะสมและมคีวามถกูตอ้งในทกุขัน้ตอนของการบรกิาร
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

พฒันาการทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ในชว่งระยะเวลาทีผ่า่นมา มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี

ปี 2546

•	 จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัในนาม “บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั” ดว้ยทนุจดทะเบยีน 150 ลา้นบาท เพือ่ประกอบธรุกจิการให้

บรกิารทางการแพทย์

ปี 2549

•	 ไดร้บัใบอนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททีร่บัผูป้ว่ยไวค้า้งคนื ลกัษณะโรงพยาบาลทัว่ไป ขนาด 100 เตยีง 

เมือ่วนัที ่8 มนีาคม 2549  

•	 เปิดใหบ้รกิารทางการแพทยภ์ายใตช้ือ่ “โรงพยาบาลเอกชยั” เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2549 เพือ่ใหบ้รกิารลกูคา้ทัว่ไป โดยมจี�ำนวน

เตยีงทีเ่ปิดใหบ้รกิาร 50 เตยีง และมหีอ้งตรวจจ�ำนวน 19 หอ้ง 

•	 เปิดใหบ้รกิารฟอกเลอืดดว้ยเครือ่งไตเทยีมโดยผา่นการรบัรองจากคณะอนุกรรมการตรวจรบัรองมาตรฐานการรกัษาโดยการ

ฟอกเลอืดดว้ยเครือ่งไตเทยีม (ตรต.) 

•	 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 75 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 150 ลา้นบาท เป็น 225 ลา้นบาทโดยการออกหุน้สามญัใหม่

จ�ำนวน 7,500,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ เพือ่ใชใ้นการจดัซือ้เครือ่งมอืแพทย ์และเป็น

เงนิทนุหมนุเวยีน

ปี 2550

•	 เปิดใหบ้รกิารผูใ้ชส้ทิธปิระกนัสงัคม

•	 เปิดใหบ้รกิารผูป้ว่ยในระบบคูส่ญัญากบับรษิทัประกนัชวีติต่างๆ

•	 เปิดใหบ้รกิารผูท้ีเ่จบ็ปว่ยจากการท�ำงาน โดยเป็นคูส่ญัญากบัส�ำนกังานกองทนุเงนิทดแทน

•	 เริม่ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพนอกสถานที่

ปี 2551

•	 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 60 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 225 ลา้นบาท เป็น 285 ลา้นบาทโดยการออกหุน้สามญัใหมจ่�ำนวน 

6,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีน

•	 ไดร้บัการรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล หรอื Hospital Accreditation (HA) ขัน้ที ่1 ซึง่เป็นการรบัรองคณุภาพสถานพยาบาลโดย

เฉพาะจากสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)

•	 เขา้รว่มการใหบ้รกิารศนูยก์ารแพทยฉุ์กเฉนิ (สพฉ.) กบัส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสมทุรสาคร

ปี 2552

•	 ไดร้บัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีดน่ ซึง่เป็นโครงการคดัเลอืกและมอบรางวลัแก่สถานประกอบการทีป่ฏบิตัิ

ตามมาตรการในรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้มและมกีารจดัการสถานภาพแวดลอ้มดเีดน่ จากสาํนกังานนโยบาย

และแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม แสดงใหเ้หน็ถงึความมุง่มัน่ทีจ่ะเป็น Green Hospital
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ปี 2553

•	 พฒันาปรบัปรงุโรงพยาบาลในดา้นต่างๆ เชน่ (1) เปิดบรกิารแผนก Health Promotion Center เพือ่ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพ

แบบ One stop service (2) เปิดบรกิารแผนกตรวจสขุภาพก่อนเขา้งาน เพือ่รองรบัการขยายตวัของโรงงานอุตสาหกรรม (3) 

ปรบัปรงุใหม้หีอ้งปฏบิตักิารชว่ยฟ้ืนคนืชพี (CPR) ในหอ้งฉุกเฉนิ (4) ปรบัปรงุระบบหอ้งบรกิารผูป้ว่ยตดิเชือ้ทางเดนิหายใจ

เป็นระบบ Relative Negative Pressure เป็นตน้

•	 ลงทนุเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทยเ์พิม่เตมิ เชน่ เครือ่งเอก็ซเรยค์อมพวิเตอร ์16 สไลด ์(CT Scan 16-Slice) เครือ่ง

ตรวจวดัความหนาแน่นของมวลกระดกู (Bone Densitometer)

•	 หอ้งปฏบิตักิารของโรงพยาบาลฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงแรงงาน

ใหต้รวจสขุภาพคนหางานทีจ่ะไปท�ำงานต่างประเทศ 

ปี 2554

•	 ยกเลกิการใหบ้รกิารประกนัสงัคม และใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ก่ลกูคา้ทัว่ไป และลกูคา้คูส่ญัญาเทา่นัน้

•	 ไดร้บัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีดน่ เป็นครัง้ที ่2 ตดิต่อกนั

•	 เปิดแผนกศลัยกรรมและศลัยกรรมกระดกู โดยแยกออกมาจากแผนกอายรุกรรม โดยใชห้อ้งตรวจเดมิของผูใ้ชบ้รกิารสทิธปิระกนั

สงัคม เพือ่เพิม่ความสะดวกในการใหบ้รกิารแกผู่ใ้ชบ้รกิารเฉพาะโรคเพิม่มากขึน้

ปี 2555

•	 ไดร้บัมาตรฐาน ISO 9001: 2008 โดย Interlek Certification Limited ในดา้นกระบวนการใหบ้รกิารดแูลรกัษาพยาบาล ฟ้ืนฟู 

สง่เสรมิ ป้องกนั

•	 ไดร้บัคดัเลอืกเป็นโรงพยาบาลตน้แบบและสถานทีศ่กึษาดงูานดา้นสิง่แวดลอ้มของนกัศกึษาดา้นสิง่แวดลอ้มจากมหาวทิยาลยั

มหดิล และกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ปี 2556

•	 ไดร้บัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีดน่ เป็นครัง้ที ่3 ตดิต่อกนั

•	 เปิดส�ำนกังานซอยนานาเหนือ ถนนสขุมุวทิ เพือ่ขยายการใหบ้รกิารไปยงัลกูคา้ต่างชาติ

ปี 2557

•	 ปรบัปรงุแผนกแมแ่ละเดก็ โดยมกีารตกแต่งสถานทีส่�ำหรบัเดก็โดยเฉพาะ และมกีารแบง่พืน้ทีส่�ำหรบัเดก็ปว่ย และเดก็สขุภาพ

ดอีอกจากกนั เพือ่เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ในการเป็นโรงพยาบาลส�ำหรบัเดก็

•	 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานความปลอดภยัอาหาร ดา้นการบรกิารอาหารและโภชนาการอาหารจาก Intertek

•	 ปรบัปรงุส�ำนกังานทีซ่อยนานาเหนือเป็นคลนิิกเวชกรรม เพือ่เพิม่บรกิารใหก้บัลกูคา้ต่างชาติ
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ปี 2558

•	 ลดทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 68.40 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 285.00 ลา้นบาท เป็น 216.60 ลา้นบาทโดยการลดจ�ำนวน

หุน้สามญัจ�ำนวน 6.84 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท เพือ่ลา้งขาดทนุสะสม

•	 เป็น 1 ใน 3 โรงพยาบาลในประเทศไทยทีไ่ดร้บัการรบัรองใหต้ดิตัง้ระบบการจดัการรวมศนูยข์อ้มลูส�ำหรบัการน�ำเขา้แรงงานต่าง

ชาต ิ(Foreign Workers Centralized Management System: FWCMS) ของประเทศมาเลเซยีเพือ่ตรวจสขุภาพแรงงานไทยก่อน

การเดนิทางไปท�ำงานในประเทศมาเลเซยี แสดงใหเ้หน็ถงึระบบการตรวจสขุภาพทีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐานของหอ้งปฏบิตักิาร

ของโรงพยาบาลฯ

•	 ปิดคลนิิกทีซ่อยนานาเหนือ และมาเปิดเป็นศนูยป์ระสานงานทีซ่อยสขุมุวทิ 5 แทน เพือ่ลดคา่ใชจ้า่ย

ปี 2559

•	 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2559 เมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2559 ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ ด�ำเนินการดงัน้ี

       -	 แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั

       -	 เปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ 10 บาท เป็น 0.50 บาท

       -	 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 83.40 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 216.60 ลา้นบาท เป็น 300.00 ลา้นบาท 

               โดยการออกหุน้สามญัใหมจ่�ำนวน 166.80 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึง่มรีายละเอยีดการจดัสรรดงัน้ี

     	 (1)	 หุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 156.80 ลา้นหุน้ เสนอขายใหแ้กป่ระชาชน

    	 (2)	 หุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 10.00 ลา้นหุน้ เสนอขายใหแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ 

               	 ในกรณทีีม่หีุน้เหลอืจากการเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตามขอ้ (2) ใหเ้สนอขายหุน้

                           สามญัใหมท่ีเ่หลอืดงักลา่วใหแ้ก่ประชาชนตามขอ้ (1)

•	 ไดร้บัการต่ออายใุบอนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาล ซึง่สามารถใชไ้ดถ้งึวนัที ่31 ธนัวาคม 2568

•	 ลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืกบัโรงพยาบาลบ�ำรงุราษฎร ์เพือ่ยกระดบัคณุภาพการรกัษา ประสานขอ้มลูวชิาการ และ

การสง่ต่อการรกัษา

•	 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิารจากสภาเทคนิคการแพทย ์(LA)

•	 ไดร้บัการรบัรองเป็น Best Practice ในการบรหิารจดัการ  ระบบหว่งโซ่ความเยน็ (Cold supply chain) ของยาทีต่อ้งแชเ่ยน็  

ระบบการจดัการเลอืดและสารประกอบของเลอืด

ปี 2560

•	 ไดร้บัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีดน่ เป็นครัง้ที ่4 ตดิต่อกนั

•	 วนัที ่18 เมษายน 2560 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้บรษิทัยอ่ย บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ�ำกดั เพือ่ด�ำเนินธรุกจิศนูยผ์ูม้บุีตร

ยาก โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 57 ของทนุจดทะเบยีน 30 ลา้นบาท มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5 บาท 

•	 วนัที ่2 ตุลาคม 2560 บรษิทัฯ ไดร้ว่มลงนามขอ้ตกลงในการใหค้วามรว่มมอืดา้นรถพยาบาล กบั บมจ. จเีจ สตลี (GJS)

•	 เดอืนตุลาคม 2560 ศนูยผ์ูม้บุีตรยาก ไดร้บัใบอนุญาตจากกองประกอบโรคศลิป์ กระทรวงสาธารณสขุ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร้างรายได้

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัฯ ในปี 2558 – 2560 มดีงัน้ี 

ประเภทรายได้
2558 2559 2560*

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

1. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 431.44 98.37 502.13 98.08 522.98 96.67

รายไดจ้ากผูป้ว่ยนอก (OPD) 207.98 47.42 240.88 47.05 262.12 48.45

 - ลกูคา้ทัว่ไป 127.25 29.01 144.82 28.29 147.61 27.29

 - ลกูคา้คูส่ญัญา 80.73 18.41 96.06 18.76 114.51 21.17

รายไดจ้ากผูป้ว่ยใน (IPD) 223.46 50.95 261.25 51.02 260.86 48.22

 - ลกูคา้ทัว่ไป 87.28 19.90 100.68 19.66 109.41 20.22

 - ลกูคา้คูส่ญัญา 136.18 31.05 160.57 31.37 151.45 28.00

2. รายได้อ่ืน** 7.17 1.63 9.85 1.92 18.00 3.33

รวมรายได้ 438.61 100.00 511.98 100.00 540.98 100.00

หมายเหตุ :	  * งบการเงนิรวม

	 	 ** รายไดอ้ืน่ ประกอบดว้ย รายไดข้ายอาหาร รายไดค้า่เชา่พืน้ที ่และก�ำไรจากการขายทรพัยส์นิ เป็นตน้

รายละเอียดของผลิตภัณฑ์หรือบริการ
โรงพยาบาลฯ ใหบ้รกิารตรวจรกัษาทัง้โรคทัว่ไปและโรคเฉพาะทางในหลากหลายสาขา โดยคณะแพทยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญและ

ประสบการณ์ในการรกัษาพยาบาล พรอ้มดว้ยเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทยท์ีท่นัสมยั สามารถใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลทัง้ผูป้ว่ยนอก

และผูป้ว่ยใน โดยลกูคา้หลกัของบรษิทัฯ สามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ ลกูคา้ทัว่ไปทีเ่ป็นผูช้�ำระคา่บรกิารเอง และลกูคา้คูส่ญัญาซึง่

ประกอบดว้ย ลกูคา้บรษิทัประกนัคูส่ญัญา ลกูคา้บรษิทัคูส่ญัญา และลกูคา้คูส่ญัญาภาครฐั นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัใหบ้รกิารตรวจสขุภาพ

ทัง้ การตรวจสขุภาพทัว่ไป การตรวจสขุภาพกอ่นเขา้งาน รวมถงึการตรวจสขุภาพนอกสถานทีโ่ดยศนูยต์รวจสขุภาพเคลือ่นที่

การใหบ้รกิารทางการแพทยข์องโรงพยาบาลฯ สามารถแบง่ออกเป็น ศนูยก์ารแพทยท์ัง้หมด 18 ศนูย ์ดงัน้ี

(1) ศนูยอ์ายรุกรรม (10) ศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพ

(2) ศนูยกุ์มารเวช (11) ศนูยไ์ตเทยีม

(3) ศนูยส์ตู-ินรเีวช (12) ศนูยท์นัตกรรม

(4) ศนูยศ์ลัยกรรมทัว่ไป (13) ศนูยก์ายภาพบ�ำบดั

(5) ศนูยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้ (14) ศนูยต์รวจสขุภาพก่อนเขา้งาน

(6) ศนูยศ์ลัยกรรมตกแต่ง (15) ศนูยต์รวจสขุภาพเคลือ่นที่

(7) ศนูยผ์วิหนงั (16) ศนูยร์งัสวีนิิจฉยั

(8) ศนูยจ์กัษุวทิยา (17) ศนูยผ์ูม้บุีตรยาก

(9) ศนูยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉนิ (18) ศนูยร์บัเหตุฉุกเฉนิ
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ลกัษณะการให้บริการแบง่ตามประเภทการให้บริการ

(1)	 ศนูยอ์ายรุกรรม

ใหบ้รกิารดา้นอายรุกรรมหลากหลายสาขา โดยแพทยอ์ายรุกรรมเฉพาะทางในแต่ละสาขา สามารถแบง่ออกไดเ้ป็นคลนิิกเฉพาะทาง ดงัน้ี

•	 อายรุกรรมทัว่ไป ใหบ้รกิารตรวจรกัษาอาการเจบ็ปว่ยทัว่ไปทัง้เรือ้รงัและเฉยีบพลนั เชน่  อาการไข ้ปวดศรีษะ ภมูแิพ ้ปวดทอ้ง 

ทอ้งเสยี ตดิเชือ้ เป็นตน้ และจะสง่ต่อผูป้ว่ยไปยงัแพทยอ์ายรุกรรมเฉพาะทางส�ำหรบัอาการปว่ยทีซ่บัซอ้นยิง่ขึน้

•	 อายรุกรรมหวัใจและหลอดเลอืด ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคหวัใจชนิดต่างๆ โรคความดนัโลหติสงู และตดิเครือ่งตรวจสอบการเตน้

ของหวัใจ 24 ชม. (EKG Holter)

•	 อายรุกรรมโรคไต ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคไตเสือ่ม/ไตวาย และโรคทางเดนิปสัสาวะอกัเสบ

•	 อายรุกรรมระบบประสาท ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคเสน้เลอืดในสมอง ตบี แตก ตนั โรคอมัพฤกษ ์อมัพาต การเคลือ่นไหวผดิปกต ิ

การทรงตวัผดิปกต ิโรคระบบประสาทสนัหลงัผดิปกต ิโรคอมัพาตใบหน้า (โรคใบหน้าเบีย้ว,ปากเบีย้ว) โรคลมชกั โรคปวดศรีษะ 

ไมเกรน โรคหลงลมื โรคสมองเสือ่มตามวยั โรค Pakinson Syndrome 

•	 อายรุกรรมทางเดนิอาหาร ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคกระเพาะอาการอกัเสบแบบเฉยีบพลนั และเรือ้รงั/กรดไหลยอ้น/ล�ำไสอ้กัเสบ

หรอืบบีตวัผดิปกต ิโรคตบัอกัเสบชนิดต่างๆ โรคมา้มอกัเสบ รวมถงึการสอ่งกลอ้งดทูางเดนิอาหารสว่นบน/สอ่งกลอ้งดลู�ำไส้

•	 อายรุกรรมโรคขอ้ ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคขอ้ชนิดอกัเสบเฉยีบพลนั และเรือ้รงั โรค Systemic Lupus Erythematosus หรอื SLE 

ทีส่ง่ผลใหข้อ้บวมอกัเสบ กลุม่โรคขอ้เสือ่ม กลุม่โรคปวดหลงั หลงัแขง็ และกลุม่อาการปวดจากเน้ือเยือ่ออ่น

•	 อายกุรรมทรวงอก ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรควณัโรคปอด/ปอดอกัเสบหรอืปอดตดิเชือ้ ฝีในปอด ดดูระบายน�้ำในผนงัเยือ่หุม้ปอด 

สอ่งกลอ้งตดัชิน้เน้ือในปอด โรคถุงลมโปง่พอง/หอบหดื/หลอดลมอกัเสบ โรคทีเ่กีย่วขอ้งกบัการหายใจ

•	 อายรุกรรมตอ่มไรท้อ่ ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทีเ่กีย่วขอ้งกบัต่อมไรท้อ่ เชน่ โรคเบาหวาน โรคไทรอยด ์และโรคฮอรโ์มนจากต่อม

หมวกไตทีผ่ดิปกติ

•	 อายรุกรรมโรคภมูแิพ ้ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคภมูแิพต่้างๆ เชน่ ภมูแิพร้ะบบทางเดนิหายใจ คดัจมกู จามบอ่ย มนี�้ำมกูใสในชว่ง

เชา้เป็นประจ�ำ ผืน่แพ ้ผืน่ลมพษิ เป็นตน้ และทดสอบสารก่อภมูแิพ ้(Skin Test)

•	 อายรุกรรมจติเวช ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคในกลุม่อาการของจติเวชชนิดต่างๆ เชน่ ภาวะซมึเศรา้ วติกกงัวล ประสาทหลอน หู

แวว่ นอนไมห่ลบั และใหค้�ำแนะน�ำเกีย่วกบัวธิแีกป้ญัหาดา้นพฤตกิรรมในเดก็ และวยัรุน่

•	 อายรุกรรมโรคเลอืด ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบโลหติชนิดต่างๆ เชน่ โรคซดี ทาลสัซเีมยี การแขง็ตวัของเลอืด

ผดิปกต ิความผดิปกตทิีเ่กดิกบัสว่นประกอบของเลอืด ความผดิปกตใินการแขง็ตวัของเลอืด

•	 อายรุกรรมโสตศอนาสกิ ใหค้�ำปรกึษาและผา่ตดัอาการเกีย่วกบัห ูคอ จมกู การผา่ตดัใหญ่และเลก็ของห ูคอ จมกู การตรวจห ูคอ 

จมกู ส�ำหรบัเดก็ การผา่ตดัหชูัน้กลาง การผา่ตดัโพรงจมกูดว้ยกลอ้ง การตรวจหชูัน้ในและระบบประสาท การสอ่งกลอ้งทางห ูคอ 

จมกู การตรวจและรกัษาการนอนกรน การตรวจวดัการไดย้นิดว้ยคอมพวิเตอร ์บรกิารใสเ่ครือ่งชว่ยฟงั บรกิารใหค้�ำปรกึษาและ

แนะน�ำการฝึกพดู

•	 ศนูยร์กัษาความสมดลุของการทรงตวั ใหบ้รกิารวนิิจฉยัโรคเวยีนศรีษะ

(2)	 ศนูยก์มุารเวช

ใหบ้รกิารตรวจรกัษาผูป้ว่ยเดก็ตัง้แต่แรกเกดิจนถงึอาย ุ14 ปี โดยมกุีมารแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญทีใ่หบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมง ตัง้แต่

การดแูลพฒันาการของลกูน้อยตัง้แต่ในครรภด์ว้ยแพทยเ์ฉพาะทางดา้นเดก็คลอดก่อนก�ำหนด ใหบ้รกิารตรวจรกัษาผูป้ว่ยเดก็ต่างๆ 

ไดแ้ก่ ตรวจสขุภาพเดก็ โภชนาการเดก็ โรคระบบทางเดนิหายใจและปอดในเดก็ โรคระบบทางเดนิอาหารในเดก็ โรคภมูแิพใ้นเดก็ 

โรคห ูคอ จมกูในเดก็ โรคไตในเดก็ โรคสมองและระบบประสาทในเดก็ โรคเลอืดในเดก็ โรคระบบต่อมไรท้อ่ในเดก็ โรคเบาหวานในเดก็ 

รวมถงึ การดแูลทารกน�้ำหนกัตวัน้อย การดแูลทารกคลอดกอ่นก�ำหนด การตรวจการไดย้นิในเดก็ทารกการวนิิจฉยัพฒันาการเดก็ การ
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สรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรค การฉดีวคัซนีต่างๆ นอกจากน้ียงัสามารถใหบ้รกิารดา้นจติเวชเดก็ เชน่ การดแูลพฒันาการในแต่ละชว่งอาย ุ

รกัษาความบกพรอ่งพฒันาการเดก็ โรคออทสิตกิ/สมาธสิ ัน้ ความบกพรอ่งดา้นการเรยีนรู ้และการตรวจวดั IQ เดก็

โดยโรงพยาบาลฯ ไดอ้อกแบบและตกแต่งสถานทีส่�ำหรบัเดก็โดยเฉพาะ ซึง่มบีรรยากาศทีส่ดใส เพือ่สรา้งความอบอุน่ และให้

เกดิความผอ่นคลายในขณะรอพบแพทย ์ รวมถงึมกีารมกีารแบง่พืน้ทีส่�ำหรบัเดก็ปว่ย และเดก็สขุภาพดอีอกจากกนั

(3)	 ศนูยส์ติู-นรีเวช

ใหบ้รกิารดา้นการตรวจ วนิิจฉยั รกัษา ใหค้�ำปรกึษา ทางดา้นสตูศิาสตร ์และนรเีวชกรรม โดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นที่

ใหบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมง

•	 สตูศิาสตร ์ใหบ้รกิารการวนิิจฉยัการตัง้ครรภ ์การดแูลในระยะตัง้ครรภ ์การตรวจตดิตามการเตน้ของหวัใจทารกในครรภ ์การ

คลอด การดแูลมารดาและทารกหลงัคลอด การอบรมการปฏบิตัตินภายหลงัการคลอด การออกก�ำลงักายภายหลงัการคลอด 

การวางแผนครอบครวั การคมุก�ำเนิด การรกัษาภาวะมบุีตรยาก การแกห้มนั เป็นตน้

•	 นรเีวชกรรม ใหบ้รกิารดแูลสขุภาพและปญัหาของสขุภาพสตร ี ตรวจรกัษาภาวะประจ�ำเดอืนผดิปกต ิตรวจรกัษาการอกัเสบ/

เน้ืองอกในระบบสบืพนัธส์ตร ีตรวจรกัษามะเรง็ระบบสบืพนัธส์ตร ีการผา่ตดัโดยการสอ่งกลอ้ง/การผา่ตดัเปิดหน้าทอ้ง การให้

ค�ำปรกึษาสตรวียัทอง

โรงพยาบาลฯ มเีครือ่งมอืใหบ้รกิารดา้นสตู-ินรเีวชทีท่นัสมยั ไดแ้ก ่เครือ่งอลัตรา้ซาวน์ 2 มติ ิ  เครือ่งอลัตรา้ซาวน์ 4 มติ ิกลอ้ง

สอ่งตรวจปากมดลกู (colposcope) รวมถงึเครือ่งตรวจตดิตามการเตน้ของหวัใจทารกในครรภ ์และมหีอ้งตรวจ 3 หอ้ง หอ้งรอคลอด 4 

หอ้ง หอ้งผา่ตดัคลอด และทมีผา่ตดัทีพ่รอ้มใหก้ารบรกิาร 

(4)	 ศนูยศ์ลัยกรรมทัว่ไป

ใหบ้รกิารการผา่ตดัแบบธรรมดา และการผา่ตดัผา่นกลอ้ง โดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางในดา้นต่างๆ เชน่ การผา่ตดัไสต้ิง่ 

การผา่ตดัไสเ้ลือ่น การผา่ตดัน่ิวในถุงน�้ำด ีการผา่ตดักอ้นเน้ืองอกในชอ่งทอ้ง การผา่ตดัในระบบทางเดนิปสัสาวะ การผา่ตดัในระบบ

ทางเดนิอาหาร/ล�ำไสใ้หญ่ การผา่ตดักระเพาะอาหาร ศลัยกรรมหลอดเลอืด ศลัยกรรมรดิสดีวงทวาร เป็นตน้

(5)	 ศนูยศ์ลัยกรรมกระดกูและข้อ

ใหค้�ำปรกึษาและวนิิจฉยัดา้นกระดกูและขอ้แกผู่ใ้ชบ้รกิารทีม่คีวามผดิปกตดิา้นกระดกู ขอ้ เสน้เอน็ เสน้ประสาท ท�ำใหเ้กดิ

อาการปวดคอ ปวดหลงั ปวดเอว และกลา้มเน้ือทกุชนิด โดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางทีใ่หบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมง ประกอบดว้ย 

3 คลนิิก ไดแ้ก่ 

•	 คลนิิกศลัยกรรมกระดกูและขอ้ทัว่ไป ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทีเ่กีย่วกบักระดกูและขอ้ทัว่ไป เชน่ กระดกูหกั ขอ้เคลือ่น รวม

ถงึการบาดเจบ็กลา้มเน้ือ เสน้เอน็และเสน้ประสาทจากการท�ำงานหรอืเลน่กฬีา และการรกัษาและป้องกนัโรคกระดกูพรนุ รวม

ทัง้การการผา่ตดัรกัษาภาวะกระดกูหกัจากโรคกระดกูพรนุ

•	 คลนิิกศลัยกรรมโรคกระดกูสนัหลงัและขอ้เทยีม ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทีเ่กีย่วขอ้งกบักระดกูสนัหลงั และการผา่ตดัเปลีย่น

ขอ้ เชน่ โรคหมอนรองกระดกูสนัหลงัทบัเสน้ประสาท การผา่ตดัเปลีย่นขอ้เทยีมในผูป้ว่ยทีม่ภีาวะขอ้เสือ่ม เชน่ ขอ้เขา่เสือ่ม 

ขอ้สะโพกเสือ่ม การผา่ตดัเปลีย่นขอ้ในผูป้ว่ยทีไ่ดร้บัอุบตัเิหตุ 

•	 คลนิิกศลัยกรรมทางมอืและจลุยศลัยกรรม ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโดยใชว้ธิจีลุยศาสตร ์(Microsurgery) เชน่ การผา่ตดัตดัต่อน้ิว 

มอื แขน (Replantation) ตดัต่อเสน้เอน็ประสาท การผา่ตดัรกัษาความพกิารทางมอื การผา่ตดัยา้ยเสน้เอน็ การรกัษาและผา่ตดั

เอน็ทีม่อืฉกีขาด การรกัษาโรคน้ิวลอ็ค การรกัษาพงัผดืกดทบัเสน้ประสาท 

ซึง่ใหบ้รกิารโดยเครือ่งมอืทีท่นัสมยั ไดแ้ก ่เครือ่งตรวจวดัความหนาแน่นของมวลกระดกู (Bone Densitometer) กลอ้งผา่ตดั

ก�ำลงัขยายสงู (Microscope) เป็นตน้
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(6)	 ศนูยศ์ลัยกรรมตกแต่ง

ใหบ้รกิารครบทกุการศลัยกรรมตกแต่งเสรมิความงามโดยแพทยเ์ฉพาะทางดา้นศลัยกรรมความงาม ไดแ้ก ่การผา่ตดัเพิม่ขนาด

ทรวงอก การผา่ตดัลดขนาดทรวงอกสภุาพสตร ีการผา่ตดัตกแต่งเปลอืกตา การผา่ตดัดงึหน้าและคอ การผา่ตดัดดูไขมนั การผา่ตดั

กระชบัผวิหนงัเชน่หน้าทอ้งหยอ่นยาน การผา่ตดัตกแต่งเสรมิจมกู การผา่ตดัลดขนาดหน้าทอ้ง การผา่ตดัเพือ่ลดขนาดกระเพาะอาหาร 

และการผา่ตดัใสบ่อลลนูในกระเพาะอาหาร

(7)	 ศนูยผิ์วหนัง

ศนูยผ์วิหนงัโรงพยาบาลเอกชยั เน้นการดแูลรกัษาโรคทางผวิหนงัดว้ยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญโดยเฉพาะ เชน่ การรกัษาผืน่ผวิหนงั

อกัเสบ การรกัษาผวิหนงัตดิเชือ้ การรกัษาสผีวิผดิปกต ิการรกัษาผืน่จากโรคภมูแิพต้นเอง การรกัษาโรคและความผดิปกตขิองเสน้ผม

และเลบ็ การตรวจวนิิจฉยัหาสิง่กระตุน้การแพ ้การก�ำจดัขน รกัษาเสน้เลอืดขอด ก�ำจดัไฝ ขีแ้มลงวนั หดู ติง่เน้ือ นอกจากน้ี โรงพยาบาล

ยงัมบีรกิารสรา้งเสรมิสขุภาพผวิพรรณทีด่ ีดว้ยการใหบ้รกิารป้องกนั และรกัษาผวิหนงั พรอ้มกบัวธิกีารดแูลผวิพรรณใหม้สีขุภาพดขีึน้ 

เพือ่การดแูลอยา่งเขา้ใจในสขุภาพของผวิพรรณ โรงพยาบาลไดจ้ดัเตรยีมแพทยเ์ฉพาะทางดา้นผวิพรรณ แพทยด์า้นการฝงัเขม็ เพือ่

ใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัการดแูลอยา่งครบถว้น

(8)	 ศนูยจ์กัษุวิทยา

ใหบ้รกิารตรวจรกัษาครอบคลมุในทกุปญัหาเกีย่วกบัดวงตา เชน่ การตรวจรกัษาและผา่ตดัโรคตาทกุชนิด การผา่ตดัตอ้กระจก 

การรกัษาโรคจอประสาทตาดว้ยเลเซอร ์ การผา่ตดัจอประสาทตาและวุน้ตา และการตรวจวดัสายตาประกอบแวน่ ดว้ยจกัษุแพทยท์ี่

มากดว้ยประสบการณ์ในดา้นการรกัษา รวมทัง้มเีครือ่งมอืเฉพาะทางจกัษุทีท่นัสมยัและมปีระสทิธภิาพสงู อาท ิ เชน่ กลอ้งถ่ายภาพ

จอประสาทตาแบบ 3 มติ ิเครือ่งเลเซอรต์าทีร่กัษาจอประสาทตา และเครือ่งวดัความดนัลกูตา เป็นตน้

(9)	 ศนูยอ์บุติัเหตฉุุกเฉิน

ใหบ้รกิารตรวจรกัษา ชว่ยเหลอืและรองรบัผูป้ว่ยอุบตัเิหตุ และผูป้ว่ยฉุกเฉนิในรปูแบบของศนูยอุ์บตัเิหตุ - ฉุกเฉนิ ตลอด 24 

ชัว่โมง ซึง่โรงพยาบาลฯ มคีวามพรอ้มดา้นสถานที ่เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีท่นัสมยั ทมีแพทยฉุ์กเฉนิและศลัยแพทย ์พยาบาลวชิาชพี

ซึง่ผา่นการอบรมชว่ยฟ้ืนคนืชพีขัน้สงู และบุคลากรผูเ้ชีย่วชาญ รวมถงึการเตรยีมพรอ้มแผนปฏบิตักิาร และประสานงานกบัศนูยก์ู้

ชพีและมลูนิธ ิเพือ่รองรบัการเกดิอุบตัเิหตุหมูใ่นเขตพืน้ทีใ่กลเ้คยีง และยงัมบีรกิารรถพยาบาลฉุกเฉนิซึง่พรอ้มรบัสง่ผูป้ว่ยเขตจงัหวดั

สมทุรสาคร และทัว่ประเทศ

(10)	 ศนูยส่์งเสริมสขุภาพ

ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพดว้ยโปรแกรมตรวจสขุภาพทีห่ลากหลายหลายเหมาะสมกบัแต่ละชว่งอายุ โดยแพทยเ์วชปฏบิตัทิีม่ ี

ประสบการณ์ประจ�ำศนูย ์พรอ้มดว้ยหอ้งตรวจทีส่ามารถใหบ้รกิารแบบ One Stop Service สามารถสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารอยา่ง

ถกูตอ้งรวดเรว็ และแมน่ย�ำพรอ้มดว้ยเครือ่งมอืเพือ่การตรวจวนิิจฉยัทีค่รบครนัสามารถรองรบัผูม้ารบับรกิารไดม้ากกวา่ 6,000 คนต่อ

ปี โดยหอ้งปฎบิตักิารของโรงพยาบาลผา่นการรบัรองจากกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และเมือ่ตรวจพบภาวะผดิปกต ิหรอืปญัหาทาง

ดา้นสขุภาพ โรงพยาบาลฯ มแีพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นเพือ่รองรบัใหบ้รกิารการรกัษาทีเ่หมาะสมและใหค้�ำปรกึษาต่างๆ โดยโรง

พยาบาลฯ มโีปรแกรมตรวจสขุภาพพืน้ฐาน 5 โปรแกรมทีไ่ดร้บัการออกแบบมาเพือ่รองรบัผูเ้ขา้รบับรกิารในทกุชว่งอาย ุ และความ

เสีย่ง นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมโีปรแกรมตรวจสขุภาพเฉพาะดา้น เชน่ โปรแกรมตรวจสขุภาพการท�ำงานของตบัอยา่งสมบรูณ์ 

โปรแกรมตรวจคดักรองมะเรง็ โปรแกรมตรวจคดักรองโรคหวัใจ โปรแกรมตรวจคดักรองเบาหวาน โปรแกรมตรวจสขุภาพวยัทอง และ

โปรแกรมตรวจสขุภาพก่อนแต่งงาน อกีทัง้ยงัใหบ้รกิารตรวจสขุภาพเพือ่ขอรบัใบรบัรองแพทยใ์ชใ้นการ สมคัรงาน สมคัรเรยีน Work 

permit ท�ำใบขบัขี ่หรอืท�ำงานในต่างประเทศ การใหบ้รกิารตรวจสขุภาพคนประจ�ำเรอืและออกใบประกาศนียบตัรสขุภาพคนประจ�ำเรอื

ตามมาตรฐานกรมเจา้ทา่ การใหบ้รกิารตรวจสขุภาพก่อนท�ำประกนัแก่ลกูคา้ประกนัชวีติบรษิทัต่างๆ และการใหบ้รกิารตรวจสขุภาพ

แรงงานไทยก่อนการเดนิทางไปท�ำงานในประเทศมาเลเซยี 
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(11)	 ศนูยไ์ตเทียม

ใหบ้รกิารฟอกเลอืด ดว้ยเครือ่งไตเทยีมในผูป้ว่ยทีม่อีายตุัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทัง้ทีม่ภีาวะไตวายเฉยีบพลนั และไตวายเรือ้รงัตลอด 

24 ชัว่โมง เพือ่ใหผู้ป้ว่ยไดร้บัความปลอดภยั มปีระสทิธภิาพ ปราศจากภาวะแทรกซอ้น และมคีณุภาพชวีติทีด่ ีโดยมเีตยีงรองรบัถงึ 

14 เตยีงและมแีพทยเ์ฉพาะดา้นทีพ่รอ้มใหก้ารดแูลผูเ้ขา้รบับรกิารอยา่งทัว่ถงึ และพยาบาลผูเ้ชีย่วชาญทีผ่า่นการอบรมการพยาบาล

ผูป้ว่ยฟอกเลอืดดว้ยเครือ่งไตเทยีมจากสถาบนัทีไ่ดร้บัการรองรบัมาตรฐานจากสภาการพยาบาล และสมาคมโรคไตแหง่ประเทศไทย 

นอกจากน้ี ระบบการฟอกเลอืดของศนูยไ์ตเทยีมยงัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการรกัษาโดยการฟอกเลอืดดว้ยเครือ่งไตเทยีม

จากราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย โดยมรีะบบควบคมุการตดิเชือ้และการฆา่เชือ้ทีไ่ดม้าตรฐาน รวมทัง้มเีครือ่งก�ำเนิดไฟฟ้า

พรอ้มใหบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมง เพือ่ใหบ้รกิารเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองกรณไีฟฟ้าดบั 

(12)	 ศนูยท์นัตกรรม

•	 ใหบ้รกิารดา้นทนัตกรรมแบบครบวงจร ดว้ยทนัตแพทยเ์ฉพาะทางหลากหลายสาขา ไดแ้ก่

•	 ทนัตกรรมทัว่ไป เชน่ ตรวจฟนัและใหค้�ำปรกึษา การท�ำความสะอาดฟนั ขดูหนิปนูและขดัฟนั อุดฟนั ฟอกสฟีนั 

•	 ทนัตกรรมส�ำหรบัเดก็ เชน่ เคลอืบหลมุรอ่งฟนั เคลอืบฟนัดว้ยฟลอูอไรด ์อุดฟนั รกัษารากฟนัน�้ำนม ครอบฟนัเดก็ 

•	 การรกัษาคลองรากฟนั เพือ่รกัษาการตดิเชือ้บรเิวณปลายรากฟนั

•	 ศลัยกรรมชอ่งปาก เชน่ ถอนฟนัแท ้ถอนฟนัคดุ ผา่ตดัปุม่กระดกู ผา่ฟนัฝงั

•	 ทนัตกรรมรากเทยีม

•	 การรกัษาโรคเหงอืก เชน่ การรกัษาโรคเหงอืกอกัเสบ การเกลารากฟนั ผา่ตดัเหงอืก

•	 การท�ำฟนัปลอม เชน่ การท�ำฟนัปลอมถอดไดบ้างสว่น การท�ำครอบฟนัและสะพานฟนั

•	 การจดัฟนั

(13)	 ศนูยก์ายภาพบ�ำบดั

ใหบ้รกิารดแูลและฟ้ืนฟูสมรรถภาพรา่งกาย พรอ้มทัง้บ�ำบดั บรรเทาอาการเจบ็ปว่ย ดว้ยอุปกรณ์ทีท่นัสมยั ภายใตก้ารดแูลของ

นกักายภาพบ�ำบดัผูช้�ำนาญการ และแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นเวชศาสตรฟ้ื์นฟู มกีารใหบ้รกิารกายภาพบ�ำบดัต่างๆ ดงัน้ี

•	 กายภาพบ�ำบดัส�ำหรบัผูป้ว่ยศนูยก์ระดกูและขอ้

•	 กระดกูหกั ขอ้เคลด็ขดัยอก

•	 การอกัเสบของขอ้และเอน็

•	 อาการขอ้อกัเสบ

•	 การฟ้ืนฟูหลงัการสญูเสยีอวยัวะ

•	 โรคของระบบกลา้มเน้ือและกระดกู

•	 การบาดเจบ็จากการเลน่กฬีา

•	 การบ�ำบดัก่อนและหลงัการผา่ตดัเกีย่วกบัขอ้และกระดกู

•	 การรกัษาอาการเจบ็ปวดอยา่งเฉยีบพลนัและเรือ้รงั

•	 การรกัษาอาการบาดเจบ็ของกลา้มเน้ือ

•	 การใสแ่ขน ขาปลอม

•	 การฟ้ืนฟูผูป้ว่ยหลงัผา่ตดัขอ้เขา่เทยีม

•	 การท�ำกายภาพบ�ำบดัส�ำหรบัผูท้ีป่ว่ยทางระบบประสาท

•	 การฟ้ืนฟูโรคอมัพาตครึง่ซกี

•	 การฟ้ืนฟูผูป้ว่ยอมัพาตครึง่ทอ่น

•	 การบ�ำบดัก่อนและหลงัการผา่ตดัระบบประสาท
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•	 การฟ้ืนฟูผูป้ว่ยโรคเกีย่วกบัระบบกลา้มเน้ือและเสน้ประสาท

•	 โรคเลอืดอุดตนัไขมนั อาการผดิปกตขิองหลอดเลอืด

•	 กายภาพบ�ำบดัส�ำหรบัผูป้ว่ยทางระบบหวัใจ

•	 กายภาพบ�ำบดัส�ำหรบัผูป้ว่ยโรคปอดและทางเดนิหายใจต่างๆ

โรงพยาบาลฯ มเีครือ่งมอืและอุปกรณ์ต่างๆ ทีช่ว่ยในการบ�ำบดั เชน่ เครือ่งอลัตราซาวนด ์เครือ่งดงึคอและหลงั เครือ่งกระตุน้ไฟฟ้า เป็นตน้

(14)	 ศนูยต์รวจสขุภาพก่อนเข้างาน

ใหบ้รกิารเฉพาะการตรวจสขุภาพก่อนเริม่งานทีม่รีายการแตกต่างกนัในแต่ละบรษิทั เพือ่ประเมนิภาวะสขุภาพ และความพรอ้ม

ก่อนเขา้ปฏบิตังิาน รวมถงึการสง่ผลโดยตรงกบับรษิทั โดยสว่นใหญ่จะรองรบัการตรวจสขุภาพกอ่นเขา้ท�ำงานของพนกังานในโรงงาน

อุตสาหกรรม และบรษิทัต่างๆ ในพืน้ทีจ่งัหวดัสมทุรสาคร และใกลเ้คยีง

(15)	 ศนูยต์รวจสขุภาพเคล่ือนท่ี

โรงพยาบาลฯ มศีนูยต์รวจสขุภาพเคลือ่นที ่ (Mobile Check Up Center: MCU) ซึง่ประกอบดว้ยแพทย ์พยาบาลพรอ้มดว้ย

ทมีงานดา้นอาชวีอนามยัทีม่ปีระสบการณ์ ทีใ่หบ้รกิารตรวจสขุภาพนอกสถานที ่ ทัง้ในโรงงาน ส�ำนกังานหรอืสถานทีท่ีล่กูคา้ก�ำหนด 

โดยมลีกูคา้ทัง้ภาครฐัและเอกชน และยงัสามารถใหบ้รกิารไดท้ัว่ประเทศ นอกจากน้ี ยงัมกีารใหบ้รกิารดา้นอืน่อกี เชน่ การฝึกอบรม

ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ และการใหค้วามรูด้า้นการฟ้ืนคนืชพี เป็นตน้

(16)	 ศนูยร์งัสีวินิจฉัย  

เป็นศนูยท์ีใ่หบ้รกิารวนิิจฉยัโรคโดยใชร้ะบบ PACS   (Picture Archiving and Communication System) โดยอาศยัรงัสเีอก

ซ ์(X-Ray) หรอืคลืน่เสยีง (Sound Wave) ในการถ่ายภาพภายในรา่งกายเพือ่ใหเ้หน็รายละเอยีดอวยัวะภายในไดอ้ยา่งชดัเจน และรู้

ต�ำแหน่งทีเ่กดิโรคไดแ้มน่ย�ำมากขึน้ โดยเฉพาะโรคทีเ่กีย่วขอ้งกบัมะเรง็และเน้ืองอกต่างๆ โดยระบบ PACS จะมกีารจดัเกบ็-รบัสง่ขอ้มลู

ภาพในระบบดจิติอล และใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ เชน่ Ultrasound, 16-Slice CT-Scan, เครือ่งตรวจมะเรง็เตา้นม (Mammogram), 

เครือ่งตรวจเอกซเรยท์นัตกรรมพาโนรามกิซ,์ ระบบถ่ายภาพเอกซเรย ์Fluoroscopy เป็นตน้ ซึง่ผา่นการตรวจวดัและทดสอบจากกรม

วทิยาศาตรก์ารแพทย ์และออกใบอนุญาตการใชร้งัส ีโดยส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

(17)	 ศนูยผ์ูมี้บตุรยาก

ไดร้บัใบอนุญาตจากกองประกอบโรคศลิป์กระทรวงสาธารณสขุ  เมือ่เดอืนตุลาคม 2560  และเปิดใหบ้รกิารในวนัที ่1 มกราคม 

2561  โดยศนูยผ์ูม้บุีตรยากประกอบไปดว้ย ICSI (อิก๊ซี)่ คอื การใชเ้ขม็ฉดีเชือ้อสจุหิน่ึงตวัเขา้ไปในไข ่เพือ่ชว่ยปฏสินธ ิใหเ้กดิเป็น

ตวัออ่นเมือ่ไดต้วัออ่นแลว้จงึยา้ยฝากเขา้สูโ่พรงมดลกู ,PESA (พซ่ีา) คอื การดดูตวัอสจุอิอกมาจากบรเิวณถุงพกัน�้ำเชือ้ เพือ่น�ำมา

ผสมกบัไขใ่หเ้ป็นตวัออ่นดว้ยวธิกีารท�ำอิก๊ซี ่ในกรณทีีฝ่า่ยชายไมม่อีสจุ ิ, TESE (เทเซ่) คอื การตดัชิน้เน้ือเลก็ๆ จากอณัฑะมาหาตวั

อสจุ ิเพือ่น�ำมาผสมไขใ่หเ้ป็นตวัออ่นดว้ยวธิกีารท�ำอิก๊ซี ่ในกรณทีีฝ่า่ยชายไมม่อีสจุ,ิ PGD คอืเทคนิคการตรวจวนิิจฉยัตวัออ่น เพือ่ดู

จ�ำนวนโครโมโซม หรอื สารพนัธกุรรมทีผ่ดิปกต ิเพือ่การคดัเลอืกตวัออ่นทีป่รากฏจากความผดิปกตทิางพนัธกุรรม ส�ำหรบัการตัง้ครรภ ์

และ Embryo transfer (ET) การยา้ยตวัออ่นเขา้สูโ่พรงมดลกู การแชแ่ขง็ไข ่การแชแ่ขง็อสจุ ิการแชแ่ขง็ตวัออ่น เพือ่เกบ็ไวใ้นอนาคต

(18) 	 ศนูยร์บัเหตุฉุกเฉนิ

เป็นหน่วยรถพยาบาลพรอ้มเครือ่งมอืแพทยแ์ละสิง่อ�ำนวยความสะดวกในการดแูลรกัษาบนรถทีท่นัสมยั พรอ้มใหบ้รกิารทัว่

ประเทศ ดว้ยแพทย ์พยาบาล เจา้หน้าที ่ทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการดแูลผูป้ว่ยภาวะ



สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 31

สดัส่วนรายได้จากการบริการของบริษทัฯ แยกตามศนูยก์ารแพทย ์ประจ�ำปี 2558-2560

ศูนย์การแพทย์
2558 2559 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน 141.22 32.73 149.77 29.83 154.35 29.51

ศูนย์กุมารเวช 73.48 17.03 99.42 19.80 108.27 20.70

ศูนย์อายุรกรรม 78.64 18.23 72.51 14.44 71.83 13.73

ศูนย์สูติ-นรีเวช 27.97 6.48 33.33 6.64 36.64 7.01

ศูนย์ไตเทียม 19.67 4.56 25.46 5.07 26.52 5.07

ศูนย์อื่นๆ 90.47 20.97 121.64 24.22 125.37 23.98

รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 431.44 100.00 502.13 100.00 522.98 100.00

นอกจากศนูยต่์างๆ ทีใ่หบ้รกิารทางการแพทยข์า้งตน้แลว้ โรงพยาบาลฯ ยงัมแีผนกอืน่ๆ ทีส่นบัสนุนการใหบ้รกิารทางการแพทย ์ดงัน้ี

(1)	 แผนกเวชระเบยีน

ท�ำหน้าทีล่งทะเบยีนผูใ้ชบ้รกิารเขา้สูฐ่านขอ้มลูของโรงพยาบาลฯ และเกบ็ขอ้มลูทัง้หมดของผูใ้ชบ้รกิารเพือ่ประโยชน์ในการรกัษา

พยาบาล เชน่ ขอ้มลูสว่นตวั ประวตักิารเจบ็ปว่ยในอดตีและปจัจบุนั ประวตักิารแพย้า ประวตัคิรอบครวัขอ้มลูบง่ชีอ้ืน่ๆ โดยโรงพยาบาลฯ 

เกบ็ขอ้มลูเวชระเบยีนในระบบ HIS (Hospital Information System) เพือ่ทีจ่ะสามารถใหแ้พทยเ์รยีกดขูอ้มลูของผูใ้ชบ้รกิารไดอ้ยา่งครบถว้น

และรวดเรว็ และการตรวจสอบสทิธกิารรกัษา ดว้ยระบบ Online กบับรษิทัประกนัคูส่ญัญา เพือ่ความแมน่ย�ำในการใหบ้รกิารสทิธปิระโยชน์

(2)	 แผนกเภสชักรรม

โรงพยาบาลฯ มแีผนกเภสชักรรมทีท่�ำหน้าทีจ่า่ยยาและเวชภณัฑใ์หแ้ก่ผูป้ว่ยตามค�ำสัง่แพทย ์ดแูลการรบั-จา่ยยาและเวชภณัฑ ์

และเกบ็รกัษายาและเวชภณัฑใ์นคลงัอยา่งเหมาะสม รวมถงึด�ำเนินการจดัซือ้ยาและเวชภณัฑใ์หเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัความตอ้งการ

ในการใชข้องโรงพยาบาลฯ นอกจากน้ี ยงัรบัผดิชอบในการพจิารณาและน�ำเสนอยาใหมต่่อคณะกรรมการยาและสารทดแทนก่อนทีจ่ะ

น�ำเขา้มาใชใ้นโรงพยาบาล 

(3)	 แผนกโภชนาการ

มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัหาอาหารผูป้ว่ยโดยค�ำนึงถงึปรมิาณพลงังาน สารอาหาร ตามหลกัโภชนาการและถกูสขุลกัษณะ 

ใหเ้หมาะสมกบัอาการปว่ย อายแุละสขุภาพของผูป้ว่ย พรอ้มทัง้ตดิตามและประเมนิผลการรบัประทานอาหารของผูป้ว่ย รวมถงึให้

ความรูแ้ละค�ำปรกึษาทางดา้นโภชนาการ และจดัการอบรมแก่ผูป้ว่ย ญาตผิูป้ว่ย บุคลากรของโรงพยาบาล รวมทัง้ผูส้นใจภายนอก

(4)	 แผนกห้องปฏิบติัการ

โรงพยาบาลฯ มหีอ้งปฏบิตักิารส�ำหรบัตรวจสิง่สง่ตรวจ (Specimen) สามารถด�ำเนินการตรวจวเิคราะหท์างการแพทยใ์นดา้น

ต่างๆ อยา่งครบวงจร โดยใชร้ะบบ Lab Information System ทีเ่ชือ่มต่อกบัระบบ Hospital  Information System ในการสง่ต่อขอ้มลูผล

การตรวจใหก้บัแพทยไ์ดท้ราบผลอยา่งสะดวกรวดเรว็ ทัง้ยงัมรีะบบการทวนสอบควบคมุคณุภาพของการตรวจสิง่สง่ตรวจทกุรายการทัง้

ทีท่�ำเองภายในและสง่เปรยีบเทยีบกบัมหาวทิยาลยัมหดิล  และสภากาชาดไทย  ไดแ้ก่ การบรกิารตรวจทางโลหติวทิยา  การตรวจทาง

ชวีะเคม ี การตรวจทางระบบภมูคิุม้กนั  การตรวจเพาะเชือ้ในทางเดนิอาหาร โดยนกัเทคนิคการแพทยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญ และเครือ่ง

มอือุปกรณ์ทีท่นัสมยั เชน่ เครือ่งตรวจสารเคมใีนเลอืด (Blood Chemistry) เครือ่งตรวจวเิคราะหก๊์าซในเลอืด (Blood Gas) เครือ่งป ัน่

เมด็เลอืดแดง (Hematocrit Centrifuge) เครือ่งวเิคราะหเ์มด็เลอืดอตัโนมตั ิ(Complete Blood Count) เครือ่งตรวจเตรยีมการเลอืดและ

สารประกอบของเลอืด โดยหอ้งปฏบิตักิารของโรงพยาบาลฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และไดร้บัอนุญาต

จากกระทรวงแรงงานใหต้รวจสขุภาพคนหางานทีจ่ะไปท�ำงานต่างประเทศ
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ลกัษณะการให้บริการแบง่ตามการให้บริการผูป่้วย

(1)	 การให้บริการผูป่้วยนอก (Out Patient Department: OPD)

โรงพยาบาลฯ มหีอ้งตรวจใหบ้รกิารทัง้หมด 38 หอ้ง ในทกุสาขาการแพทย ์สามารถรองรบัผูใ้ชบ้รกิารได ้716 คนต่อวนั

ประเภทห้องตรวจ จำ�นวนห้อง ประเภทห้องตรวจ จำ�นวนห้อง

ศูนย์อายุรกรรม 7 ศูนย์ตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน 1

ศูนย์หัวใจ   ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน 8

ศูนย์สูติ-นรีเวช 7 ศูนย์จักษุวิทยา 3

ศูนย์กุมารเวช   ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 4

ศูนย์ศัลยกรรมทั่วไป 4 ศูนย์ผิวหนัง 1

ศูนย์ศัลยกรรมตกแต่ง   ศูนย์ทันตกรรม 3

ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ   รวม 38

สถิติความสามารถในการให้บริการผูป่้วยนอก (Out Patient Department: OPD)

ความสามารถในการให้บริการ 2558 2559 2560

จ�ำนวนหอ้งตรวจทัง้หมด (หอ้ง) 38 38 38

จ�ำนวนวนั 365 366 365

ก�ำลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกสงูสดุต่อวนั (ครัง้/วนั) 1) 716 716 716

ก�ำลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกสงูสดุต่อปี (ครัง้/ปี ) 2) 261,340 261,340 261,340

จ�ำนวนครัง้ทีผู่ป้ว่ยนอกเขา้รบัการรกัษาจรงิ (ครัง้) 130,989 140,963 141,467

อตัราการเขา้ใชบ้รกิารผูป้ว่ยนอกจรงิ (รอ้ยละ) 50.12 53.79 54.13

หมายเหตุ	   1 ก�ำลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกสงูสดุต่อวนั ค�ำนวณจาก ผลรวมของ (ชัว่โมงการใหบ้รกิาร * จ�ำนวนหอ้งตรวจ) / 

ระยะเวลาเฉลีย่ในการใหบ้รกิารต่อคน ของแต่ละแผนก

	 	   2 ก�ำลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกสงูสดุ ค�ำนวณจาก ก�ำลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกสงูสดุต่อวนั * จ�ำนวนวนั

จากขอ้มลูความสามารถในการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอก (OPD) ขา้งตน้ โรงพยาบาลฯ มจี�ำนวนหอ้งตรวจทัง้หมด 38 หอ้ง และมกี�ำลงั

การใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกสงูสดุ 716 ครัง้ต่อวนั ซึง่เป็นผลรวมของก�ำลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกของแต่ละศนูย ์จงึท�ำใหโ้รงพยาบาลฯ 

มกี�ำลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกสงูสดุ 261,340 ครัง้ต่อปี ดว้ยคณุภาพของแพทยแ์ละบรกิารทีไ่ดม้าตรฐาน สง่ผลท�ำใหอ้ตัราการเขา้ใช้

บรกิารของโรงพยาบาลฯ เพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ืองจากรอ้ยละ 50.12 ในปี 2558 เป็นรอ้ยละ 54.13 ในปี 2560

(2)	 การใหบ้รกิารผูป้ว่ยใน (In Patient Department: IPD)

โรงพยาบาลฯ มหีอ้งพกัผูป้ว่ยใหบ้รกิารแกผู่ป้ว่ยในหลายประเภท สามารถรองรบัความตอ้งการของผูป้ว่ยครบทกุรปูแบบ ไม่

วา่จะเป็น หอ้ง Suite หอ้ง VIP หอ้งเดีย่ว หอ้งเดีย่วส�ำหรบัเดก็ หอ้งคู ่หอ้ง ICU เป็นตน้ รวมทัง้สิน้ 71 หอ้ง จ�ำนวนรวม 82 เตยีง โดย

ราคาคา่หอ้งเป็นราคาทีแ่ขง่ขนัไดก้บัโรงพยาบาลเอกชนในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง และเป็นราคาทีร่วมคา่อาหาร คา่บรกิารพยาบาล และคา่

บรกิารโรงพยาบาลแลว้ รายละเอยีดหอ้งพกัผูป้ว่ยของโรงพยาบาลฯ มดีงัน้ี	 	
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ประเภทหอ้ง
จ�ำนวนหอ้ง

(หอ้ง)

จ�ำนวนเตยีง

(เตยีง)

ราคาเตยีง

(บาท/คนื)

หอ้ง Grand Suite 1 1 8,900

หอ้ง Suite 3 3 7,500

หอ้ง VIP 2 2 6,500 

หอ้ง Deluxe 1 1 5,300  

Deluxe Suprerior 1 1 5,800

หอ้ง VIP ส�ำหรบัเดก็ 3 3 4,300

หอ้ง Superior 13 13 4,500

หอ้งเดีย่ว 41 41 4,000

หอ้งคู่ 4 8 3,300 

หอ้ง ICU รวม 1 47 7,500

หอ้ง ICU Intermediate 3 3 4,700

หอ้ง ICU ISOLATE 2 2 8,000

รวม 75 82

สถิติความสามารถในการให้บริการผูป่้วยใน (In Patient Department: IPD)

รายการ 2558 2559 2560

จ�ำนวนเตยีงทีเ่ปิดใหบ้รกิาร (เตยีง/วนั) 86 82 82

จ�ำนวนวนั 365 366 365

จ�ำนวนครัง้ทีผู่ป้ว่ยเขา้รบัการรกัษาจรงิ (ครัง้) 7,744 8,666 8,237

การครองเตยีงผูป้ว่ยใน (เตยีง) 18,365 20,633 19,503

ก�ำลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยในสงูสดุ (เตยีง) 1) 31,390 29,930 29,930

อตัราการเขา้ใชบ้รกิารของผูป้ว่ย (รอ้ยละ) 58.51 68.94 65.16

หมายเหตุ 	  1) ก�ำลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยในสงูสดุ ค�ำนวณจาก จ�ำนวนเตยีงทีเ่ปิดใหบ้รกิาร * จ�ำนวนวนั

ในปี 2559 โรงพยาบาลฯ มจี�ำนวนเตยีงทีเ่ปิดใหบ้รกิาร 82 เตยีง ลดลงจากปี 2558 ซึง่ม ี86 เตยีง เน่ืองจาก ในเดอืนสงิหาคม 2559 

บรษิทัฯ ไดย้กเลกิประเภทหอ้ง 5 เตยีง จ�ำนวน 1 หอ้ง และปรบัเป็นหอ้ง Grand suite จ�ำนวน 1 หอ้ง ท�ำใหก้�ำลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยในสงูสดุ

เป็น 29,930 เตยีง โดยในปี 2560 การครองเตยีงของผูป้ว่ยในอยูท่ี ่19,503 เตยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 65.16 ของอตัราการเขา้ใชบ้รกิารของผูป้ว่ย

หากพจิารณาจากอตัราการเขา้ใชบ้รกิารผูป้ว่ยในเฉลีย่ โรงพยาบาลฯ ยงัมกี�ำลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยในเหลอือยู ่แต่ในบางชว่งเวลา จะมี

ผูป้ว่ยในเขา้ใชบ้รกิารคอ่นขา้งมาก เชน่ในชว่งปลายปี 2560 มกีารระบาดของ Rota Virus  ท�ำใหอ้ตัราการเขา้ใชบ้รกิารผูป้ว่ยในสงูถงึรอ้ยละ 92 
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	 	 ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร

เวชระเบียน

หอ้งฉุกเฉนิ (ER) ผูป้ว่ยนอก (OPD)

คดักรองผูป้ว่ยฉุกเฉนิ

ผู้ป่วยเข้ารับบริการ

ตรวจรกัษา

หอ้งแลป/รงัสี

คา้งคนืทีโ่รงพยาบาล

จ่ายยา

สง่ต่อหอ้งแลป/รงัสี

ท�ำหตัถการ

พบแพทย์ รอฟังผล

จำ�หน่ายผู้ป่วย

มหีตัถการ

ผูป้ว่ยใน (IPD)

ชำ�ระเงิน

Y

Y

Y

Y

N



สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 35

แผนกเวชระเบยีน

เมือ่ผูใ้ชบ้รกิารเขา้รบับรกิาร แผนกเวชระเบยีนจะท�ำหน้าทีต่อ้นรบั จดัท�ำประวตัผิูใ้ชบ้รกิาร และสอบถามอาการหรอืความตอ้งการเบือ้ง

ตน้ของผูใ้ชบ้รกิาร เพือ่คดักรองผูป้ว่ย ไปยงัคลนิิกต่างๆ ของแผนกผูป้ว่ยนอก (Out Patient Department: OPD) และหากผูป้ว่ยดงักลา่วเป็น

ผูป้ว่ยฉุกเฉนิทีต่อ้งการการรกัษาพยาบาลอยา่งเรง่ดว่นจะถกูสง่ตวัไปยงัหอ้งฉุกเฉนิ (Emergency Room: ER) นอกจากน้ี แผนกเวชระเบยีน

ยงัมหีน้าทีใ่นการประเมนิและตรวจสอบสทิธิก์ารรกัษาพยาบาลเบือ้งตน้ของผูป้ว่ยอกีดว้ย ดว้ยระบบ Online กบับรษิทัประกนัคูส่ญัญา เพือ่

เพิม่ความแมน่ย�ำในการตรวจสอบสทิธิ

ข ัน้ตอนการตรวจรกัษา 

เมือ่ผูป้ว่ยไดร้บัการคดักรองมายงัศนูยห์รอืคลนิิกทีเ่หมาะสม แพทยจ์ะท�ำการสอบถามอาการ และตรวจรกัษาผูป้ว่ยตามหอ้งตรวจต่างๆ 

ของโรงพยาบาลฯ และหากผูป้ว่ยจ�ำเป็นตอ้งไดร้บัการตรวจสอบเพิม่เตมิ แพทยจ์ะพจิารณาสง่ผูป้ว่ยต่อไปยงัแผนกทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ แผนกหอ้ง

ปฏบิตักิาร (Lab) หรอืศนูยร์งัสวีนิิจฉยั ตามอาการของผูป้ว่ย และหากผูป้ว่ยตอ้งไดร้บัการท�ำหตัถการ แพทยแ์ละพยาบาลจะด�ำเนินการท�ำหตัการ

ใหแ้ก่ผูป้ว่ย นอกจากน้ี หากผูป้ว่ยจ�ำเป็นตอ้งนอนพกัรกัษาตวัทีโ่รงพยาบาล จะสง่ตวัผูป้ว่ยไปยงัแผนกผูป้ว่ยใน (In Patient Department: IPD)

ขัน้ตอนการช�ำระเงนิ

เมือ่เสรจ็สิน้ข ัน้ตอนการตรวจรกัษา แผนกการเงนิจะรบัเอกสารคา่ใชจ้า่ยจากแผนกต่างๆ มาตรวจสอบความถกูตอ้งของคา่ใชจ้า่ย สทิธิ ์

การรกัษาพยาบาลของผูใ้ชบ้รกิารอกีครัง้ บนัทกึคา่แพทยแ์ละคา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็อืน่ๆ ค�ำนวณคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดของผูใ้ชบ้รกิารและรบัช�ำระเงนิ 

หรอืลงนามในใบแจง้หน้ีกรณเีป็นผูใ้ชบ้รกิารจากบรษิทัคูส่ญัญา

ขัน้ตอนการจา่ยยาและเวชภณัฑ์

หลกัจากช�ำระเงนิ หากผูใ้ชบ้รกิารจ�ำเป็นตอ้งไดร้บัยาหรอืเวชภณัฑ ์ แพทยจ์ะเขยีนใบสัง่ยาเพือ่เบกิยาหรอืเวชภณัฑจ์ากหอ้งยาของ

โรงพยาบาลฯ เมือ่เภสชักรไดร้บัใบสัง่ยาจะท�ำการตรวจสอบความถกูตอ้งของรายการยาและยนืยนักบัแพทยอ์กีครัง้เพือ่ความถกูตอ้ง เมือ่ได้

รบัการยนืยนัความถกูตอ้ง เภสชักรจะจดัยาตามใบสัง่ยา และจา่ยยาใหก้บัผูใ้ชบ้รกิาร รวมทัง้อธบิายวธิกีารใช ้ขอ้บง่ใช ้ขอ้ควรระวงัใหแ้ก่ผูใ้ช้

บรกิารอยา่งถกูตอ้งครบถว้น 

การตลาดและการแข่งขัน

กลยทุธใ์นการแข่งขนั

1.	 การให้บริการโดยบคุลากรทางการแพทยท่ี์มีความเช่ียวชาญด้วยเครือ่งมือท่ีครบครนัและทนัสมยั

โรงพยาบาลฯ ใหค้วามส�ำคญัในการสรรหาบุคลการทางการแพทยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญ ทัง้ในสว่นของแพทย ์พยาบาล และฝา่ยสนบัสนุน

ทางการแพทย ์โดยเฉพาะแพทยท์ีม่คีวามช�ำนาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา ไมว่า่จะเป็นศนูยส์ตู-ินรเีวช ซึง่นายแพทย ์อ�ำนาจ เอือ้อารี

มติร ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลและผูร้ว่มกอ่ตัง้โรงพยาบาลฯ เป็นแพทยท์ีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญกวา่ 35 ปี เป็นทีย่อมรบั

ของคนในจงัหวดัสมทุรสาคร ศนูยกุ์มารเวช ทีม่กุีมารแพทยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญประจ�ำตลอด 24 ชัว่โมง เพือ่ใหเ้ดก็ไดร้บัการรกัษา

พยาบาลอยา่งดทีีส่ดุ ในขณะเดยีวกนั โรงพยาบาลฯ มแีพทยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้ทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญโดยเฉพาะ

ในดา้นจลุศลัยกรรมทีส่ามารถท�ำการผา่ตดัตดัต่อน้ิว มอื แขน ตดัต่อเสน้เอน็ประสาท และจากการทีโ่รงพยาบาลฯ มบีรกิารรถพยาบาล

ฉุกเฉนิซึง่พรอ้มรบัสง่ผูป้ว่ยจากทัง้อุบตัเิหตุจากการท�ำงานในโรงงานอุตสาหกรรมหรอือุบตัเิหตุบนทอ้งถนนทีเ่กดิขึน้ในเขตจงัหวดั

สมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง สง่ผลท�ำใหโ้รงพยาบาลฯ เป็นศนูยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉนิทีไ่ดร้บัความไวว้างใจจากทัง้ผูใ้ชบ้รกิาร หน่วยกูช้พี

และมลูนิธต่ิางๆ ในการสง่ผูป้ว่ยทีป่ระสบอุบตัเิหตุต่างๆ เขา้รบัการรกัษาพยาบาล

นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัใหก้ารสนบัสนุนในการอบรมต่างๆ แกแ่พทย ์พยาบาลและบุคลากรของโรงพยาบาลฯ เพือ่พฒันา

ความรูค้วามสามารถตลอดเวลา เชน่ การจดัประชมุวชิาการแพทยท์กุวนัศุกร ์การจดัอบรมโดยฝา่ยการพยาบาลใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าที่

ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัวชิาชพี เชน่ การดแูลผูป้ว่ยโรคต่างๆ การชว่ยฟ้ืนคนืชพี เป็นตน้ และยงัมกีารสง่บุคลากรไปอบรมหรอืประชมุวชิาการ
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ภายนอกตามความจ�ำเป็นของแต่ละสาขาวชิา  ส�ำหรบัดา้นเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทย ์โรงพยาบาลฯ มกีารปรบัปรงุและลงทนุ

อยา่งต่อเน่ือง เพือ่ประโยชน์สงูสดุในการใหบ้รกิารแก่ผูใ้ชบ้รกิาร โดยโรงพยาบาลฯ ไดม้กีารการลงทนุในอุปกรณ์และเครือ่งมอืทางการ

แพทยต่์างๆ ทีท่นัสมยั ไดแ้ก่ เครือ่งอลัตรา้ซาวด ์4 มติ ิเครือ่งตรวจหวัใจดว้ยคลืน่ความถีส่งู (Echocardiography) เครือ่งตรวจวดัความ

หนาแน่นกระดกู (Bone Densitometer) เครือ่งชว่ยหายใจส�ำหรบัเดก็ (Model Fabain Evolution Ventilator) ตูอ้บเดก็แบบเคลือ่นยา้ย 

(Transport Incubator) เป็นตน้ 

2.	 การให้บริการท่ีมีคณุภาพ ในราคาท่ีแข่งขนัได้

โรงพยาบาลฯ ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ทัว่ไป และลกูคา้คูส่ญัญาเทา่นัน้ ไมไ่ดใ้หบ้รกิารแก่ผูใ้ชส้ทิธโิครงการประกนัสงัคม เพือ่ใหเ้ป็นสถาน

พยาบาลชัน้น�ำในจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง โดยใหค้วามส�ำคญักบัคณุภาพของการรกัษาทีม่มีาตรฐาน รวดเรว็ ทกุขัน้ตอน

จะค�ำนึงถงึความปลอดภยัของผูใ้ชบ้รกิาร  เพือ่ใหผู้ใ้ชบ้รกิารมัน่ใจไดว้า่จะไดร้บัการรกัษาพยาบาลทีด่ทีีส่ดุ   ไดร้บัยาและเวชภณัฑท์ี่

เหมาะสม และการบรกิารทีน่่าพงึพอใจ โรงพยาบาลฯ ยงัใหค้วามส�ำคญักบังานดา้นลกูคา้สมัพนัธ ์ มกีารส�ำรวจความคดิเหน็จากผูใ้ช้

บรกิารอยา่งสม�่ำเสมอ  มกีารบรกิาร Hot Line 1715 เพือ่เป็นชอ่งทางการบรกิารตอบขอ้ซกัถาม  24 ชัว่โมง  เพือ่ปรบัปรงุการใหบ้รกิาร

อยา่งสม�่ำเสมอ นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารจดัสรรพืน้ทีส่ว่นกลางของโรงพยาบาลฯ เป็นพืน้ทีส่เีขยีว ภายใตแ้นวคดิ Green 

Hospital  เพือ่ใหผู้ใ้ชบ้รกิารไดใ้กลช้ดิธรรมชาต ิเกดิความผอ่นคลายขณะเขา้รบับรกิาร สง่ผลท�ำใหไ้ดร้บัรางวลัดเีดน่ EIA (Environ-

mental Impact Accessments) Monitoring Award อยา่งต่อเน่ือง จากสาํนกังานโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ดว้ยบรกิารทีม่คีณุภาพ และสถานพยาบาลทีท่นัสมยั โรงพยาบาลฯ ยงัใหบ้รกิารดว้ยราคาทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัอาการของ

ผูใ้ชบ้รกิาร  และยงัสามารถแขง่ขนัไดก้บัโรงพยาบาลเอกชนอืน่ในจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง

3.	 ความสามารถในการบริหารต้นทนุในการด�ำเนินการ

โรงพยาบาลฯ ใหค้วามส�ำคญัในการบรหิารจดัการตน้ทนุในการด�ำเนินการต่างๆ เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ โดยเฉพาะการบรหิาร

คลงัยา และเวชภณัฑ ์ซึง่เป็นหน่ึงในตน้ทนุหลกัของธรุกจิโรงพยาบาล เพือ่ใหส้ามารถลดตน้ทนุในการด�ำเนินการ โดยใชห้ลกัการ 

Reorder Level Policy (ROL) ในการสัง่ซือ้สนิคา้เมือ่ระดบัสนิคา้ลดลงมาอยูใ่นระดบัทีก่�ำหนด เพือ่ลดปรมิาณการสัง่ซือ้ในแต่ละครัง้ 

แต่สัง่ซือ้บอ่ยขึน้ ท�ำใหส้ามารถลดตน้ทนุในการด�ำเนินการ โดยเฉพาะคา่ใชจ้า่ยในการจดัเกบ็ 

นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัใชร้ะบบทีใ่ชง้านดา้นการเกบ็รปูภาพทางการแพทย ์(Medical Images) หรอืภาพถ่ายทางรงัส ีโดย

มกีารรบั-สง่ขอ้มลูภาพในรปูแบบดจิติอล หรอืทีเ่รยีกวา่ ระบบ PACS (Picture Archiving and Communication System) มาใชใ้นการ

จดัการรบัสง่ขอ้มลูผา่นทางระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์รวมทัง้ระบบ HIS (Hospital Information System) ซึง่เป็นระบบบรกิารผูป้ว่ย

ทีเ่ชือ่มโยงออนไลน์ตัง้แต่แผนกเวชระเบยีน พยาบาล แผนกเอกซเรย ์หอ้งยา จนถงึแผนกการเงนิ โดยการบนัทกึประวตัคินไขแ้ละ

ประวตักิารรกัษาในระบบคอมพวิเตอร ์ ซึง่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงาน และลดตน้ทนุในการด�ำเนินงาน รวมทัง้เพิม่ความ

รวดเรว็ในการใหบ้รกิารลกูคา้ นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารก�ำหนดเป้าหมายในการควบคมุตน้ทนุ (Cost Improvement Goal) 

ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ การบรหิารตน้ทนุทรพัยากรบุคคล การบรหิารตน้ทนุดา้นโครงสรา้งและการประหยดัพลงังาน การบรหิารคลงัและ 

5ส การบรหิารจดัการเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทย ์และการบรหิารจดัการหน้ี  เพือ่ใหก้ารควบคมุตน้ทนุ และคา่ใชจ้า่ยในแต่ละ

ดา้นเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

4.	 การประชาสมัพนัธแ์ละกิจกรรมเพ่ือสงัคมอย่างต่อเน่ือง

เพือ่ใหโ้รงพยาบาลฯ เป็นทีรู่จ้กัมากขึน้ รวมทัง้เพือ่เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์  โรงพยาบาลฯ จงึไดม้กีารโฆษณาประชาสมัพนัธ ์ ผา่นป้าย

โฆษณา วทิยชุมุชน เคเบลิทวีทีอ้งถิน่ การเพิม่ป้ายบอกทางตามพืน้ทีแ่หลง่ชมุชน การท�ำใบปลวิใหค้วามรูด้า้นสขุภาพ และการจดั

กจิกรรมต่างๆ อยา่งสม�่ำเสมอ เชน่

•	 การจดักจิกรรม ”หนูน้อย นกัคลาน” และประกวด “หนูน้อยเอกชยั”  เพือ่สรา้งความสมัพนัธภาพ ท�ำใหเ้กดิความรูส้กึผกูพนักบั



สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 37

โรงพยาบาลฯ รวมทัง้เพือ่สรา้งภาพลกัษณ์ดา้นความเชีย่วชาญในการดแูลรกัษาเดก็ 

•	 จดัโปรแกรมตรวจสขุภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามแบบเหมาจา่ย เชน่ การผา่ตดัศลัยกรรมตกแต่ง

ทรวงอก การผา่ตดัเพือ่ลดไขมนัเฉพาะสว่น และมกีารเชญิชวนใหท้�ำบตัรสมาชกิเพือ่ใหไ้ดร้บัสว่นลดในการรกัษาพยาบาล 

•	 จดักจิกรรมใหก้บัลกูคา้บรษิทัคูส่ญัญาทีเ่ป็นบรษิทัเอกชนอยา่งสม�ำ่เสมอ เชน่ อบรมปฐมพยาบาล การอบรมใหค้วามรูเ้กีย่ว

กบัสขุภาพ 

•	 ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานและองคก์รต่างๆ ในจงัหวดัสมทุรสาครดว้ยการจดัหน่วยปฐมพยาบาลในการจดังานต่างๆ เชน่ 

งานปลาททูา่ฉลอม งานเทศกาลอาหารทะเล งานเทศกาลแหศ่าลเจา้พอ่หลกัเมอืง เป็นตน้

•	 การออกหน่วยตรวจสขุภาพและใหก้ารรกัษาพยาบาลในสถานทีห่า่งไกล

•	 การปรบัปรงุหอ้งพยาบาล มอบเตยีง ตูย้า  ยาและเวชภณัฑใ์หก้บัโรงเรยีนต่างๆ

กลุม่ลกูค้าเป้าหมายและช่องทางการให้บริการ

เน่ืองจากโรงพยาบาลฯ ตัง้อยูบ่นถนนเอกชยั จงัหวดัสมทุรสาคร ซึง่มนิีคมอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรมอยูจ่�ำนวนมาก และอยู่

ใกลก้บัแหลง่ชมุชนและหมูบ่า้นต่างๆ ท�ำใหม้ปีระชากรอยูห่นาแน่น กลุม่ลกูคา้เป้าหมายของโรงพยาบาลฯ จงึไดแ้ก ่ผูอ้ยูอ่าศยั บรษิทัเอกชน 

โรงงานอุตสาหกรรม สถาบนัการศกึษา และ หน่วยงานราชการ ในจงัหวดัสมทุรสาครและจงัหวดัใกลเ้คยีง ทีอ่ยูใ่นรศัม ี 50 กโิลเมตรของ	

โรงพยาบาลฯ โดยสามารถแยกประเภทลกูคา้ได ้2 ประเภท ดงัน้ี

1.	 ลกูค้าทัว่ไป

เป็นกลุม่ลกูคา้ทัว่ไปทีอ่าศยั หรอืมสีถานทีท่�ำงานในบรเิวณใกลเ้คยีงโรงพยาบาลฯ ซึง่มฐีานะปานกลางถงึคอ่นขา้งด ี โดยในจงัหวดั

สมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีงมหีมูบ่า้นจ�ำนวนมาก ไดแ้ก่ หมูบ่า้นวเิศษสขุ หมูบ่า้นสารนิซติี ้ หมูบ่า้นพฤกษา หมูบ่า้นเดอะพราว 

หมูบ่า้นเดอะแกรนด ์หมูบ่า้นพอรโ์ต ้หมูบ่า้นมหาชยัเมอืงทอง และอกีกวา่  20 หมูบ่า้นในรศัม ี50 กโิลเมตรรอบโรงพยาบาล  โดยโรง

พยาบาลฯ  มกีารโฆษณาประชาสมัพนัธใ์นพืน้ทีอ่ยา่งต่อเน่ืองผา่นชอ่งทางต่างๆ เชน่ ป้ายโฆษณา วทิยชุมุชน เคเบลิทวีทีอ้งถิน่ การ

เพิม่ป้ายบอกทางตามพืน้ทีแ่หลง่ชมุชน การท�ำใบปลวิใหค้วามรูด้า้นสขุภาพ การใหบ้ตัรสว่นลดคา่รกัษาพยาบาลแกห่มูบ่า้นต่างๆ การ

ใหค้วามรูแ้ละป้องกนัโรคแก่โรงเรยีนต่างๆ การท�ำโปรโมชัน่รว่มกบับตัรเครดติ รวมทัง้ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานและองคก์รต่างๆ 

ในจงัหวดัสมทุรสาคร  ดว้ยการจดัหน่วยปฐมพยาบาลในการจดังานต่างๆ เพือ่ใหล้กูคา้รูจ้กัโรงพยาบาลฯ มากขึน้ รวมทัง้ ยงัมกีารจดั

โปรแกรมตรวจสขุภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามแบบเหมาจา่ย และมกีารเชญิชวนใหท้�ำบตัรสมาชกิเพือ่

ใหไ้ดร้บัสว่นลดในการรกัษาพยาบาล นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมลีกูคา้ต่างประเทศ จากการทีโ่รงพยาบาลฯ เปิดศนูยป์ระสานงาน

ในการรบัลกูคา้ทีถ่นนสขุมุวทิ โดยสว่นใหญ่เป็นลกูคา้จากตะวนัออกกลาง ซึง่สว่นใหญ่จะใชบ้รกิารดา้นศลัยกรรมตกแต่งเสรมิความ

งาม โดยสดัสว่นรายไดจ้ากลกูคา้ทัว่ไปต่อรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ เทา่กบัรอ้ยละ 49.72 ในปี 2558 รอ้ยละ 48.35 

ในปี 2559 และรอ้ยละ 50.95 ในปี 2560

กลุม่ลกูคา้ทัว่ไปทีเ่ป็นเป้าหมายหลกัของโรงพยาบาลฯ ไดแ้ก่

•	 กลุม่แมแ่ละเดก็ เน่ืองจากโรงพยาบาลฯ มบุีคลากรทางการแพทยท์ีเ่ชีย่วชาญในดา้นสตูนิรเีวช และกุมารเวช โดยเฉพาะนาย

แพทยอ์�ำนาจ เอือ้อารมีติรทีเ่ป็นสตูนิรแีพทยท์ีม่ปีระสบการณ์กวา่ 35 ปี ท�ำใหโ้รงพยาบาลฯ มชีือ่เสยีงดา้นสตูนิรเีวชมาตัง้แต่

ก่อตัง้ ส�ำหรบัดา้นกุมารเวช โรงพยาบาลฯ มกุีมารแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญทีส่ามารถใหบ้รกิารไดใ้นทกุสาขาวชิาทางการแพทยท์ี่

เกีย่วกบัเดก็ตัง้แต่แรกเกดิจนถงึ 14 ปี และมแีพทยป์ระจ�ำ 24 ชัว่โมง เพือ่ใหก้ารรกัษาทีด่ทีีส่ดุ  ซึง่โรงพยาบาลฯ เหน็วา่ การ

ใหบ้รกิารแก่กลุม่แมแ่ละเดก็ตัง้แต่แรกเกดิจะท�ำใหล้กูคา้รบัรูถ้งึมาตรฐานและการบรกิารทีด่ ี คุน้เคยและเชือ่มัน่กบับุคลากร

ทางการแพทยข์องโรงพยาบาลฯ   ซึง่จะท�ำใหก้ลบัมาใชบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ อกีในอนาคต โดยโรงพยาบาลฯ มกีารจดั

กจิกรรมเกีย่วกบัเดก็อยา่งต่อเน่ือง เชน่ กจิกรรม ”หนูน้อย นกัคลาน” การประกวด “หนูน้อยเอกชยั” เพือ่เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์

ในการเป็นศนูยแ์มแ่ละเดก็มากขึน้
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•	 ศนูยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉนิ เน่ืองจากโรงพยาบาลฯ ตัง้อยูใ่นจงัหวดัสมทุรสาครซึง่เป็นทีต่ ัง้ของโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจ�ำนวนมาก 

อกีทัง้ยงัเป็นเสน้ทางหลกัในการเดนิทางจากกรงุเทพมหานครไปยงัจงัหวดัต่างๆ ในภาคตะวนัตกและภาคใต ้จงึท�ำใหม้โีอกาส

ทีจ่ะเกดิอุบตัเิหตุจากการท�ำงานและอุบตัเิหตุจากการเดนิทางคอ่นขา้งมาก ในขณะทีโ่รงพยาบาลฯ มแีพทยศ์ลัยกรรมทัว่ไป

และแพทยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้ทีม่ชีือ่เสยีง รวมถงึมคีวามพรอ้มทัง้ธนาคารเลอืด หอ้งปฏบิตักิาร   และแผนกรงัสวีนิิจฉยั

ทีม่เีครือ่งมอื อุปกรณ์ทีท่นัสมยั ระบบหอ้งผา่ตดัทีท่นัสมยัไดม้าตรฐาน และแผนกผูป้ว่ยหนกั ICU  รวมทัง้บุคลากรทีม่คีวาม

ช�ำนาญในทกุแผนก ท�ำใหโ้รงพยาบาลฯ มคีวามพรอ้มทีจ่ะเป็นศนูยอุ์บตัเิหตุทีไ่ดร้บัความไวว้างใจจากทัง้ผูใ้ชบ้รกิาร หน่วยกู้

ชพีและมลูนิธต่ิางๆ ในการสง่ผูป้ว่ยทีป่ระสบอุบตัเิหตุต่างๆ เขา้รบัการรกัษาพยาบาล นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารจดั

กจิกรรมฟุตซอลสมัพนัธร์ว่มกบัหน่วยกูช้พี บรษิทัประกนัภยั และมลูนิธต่ิางๆ ทกุปี เพือ่สรา้งสมัพนัธภาพอนัดี

•	 ลกูคา้ตา่งชาต ิ เน่ืองจากภาครฐัไดส้ง่เสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางสขุภาพ(Medical Hub) ดงันัน้ กลุม่ลกูคา้ต่างชาตจิงึ

เป็นกลุม่ลกูคา้เป้าหมายอกีกลุม่หน่ึงของโรงพยาบาลฯ โดยโรงพยาบาลฯ ไดข้ยายตลาดลกูคา้ต่างชาตติัง้แต่ปี 2556 โดย

ปจัจบุนั มศีนูยป์ระสานงานทีถ่นนสขุมุวทิซึง่เป็นแหลง่ทีม่ชีาวต่างชาตอิาศยัอยูจ่�ำนวนมาก และมลีา่มภาษาอารบกิประจ�ำที่

ศนูย ์ โดยกลุม่ลกูคา้ต่างชาตสิว่นใหญ่เป็นกลุม่ลกูคา้ทีต่อ้งการบรกิารศลัยกรรมตกแต่ง โดยเฉพาะผูใ้ชบ้รกิารจากประเทศใน

แถบตะวนัออกกลาง (Middle East)  นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัไดจ้ดัท�ำใบปลวิภาษาองักฤษ และพฒันา Website ภาษา

องักฤษเพือ่สามารถสือ่สารกบัลกูคา้ต่างชาต ิอยา่งไรกต็าม ปจัจบุนั สดัสว่นลกูคา้ต่างชาตต่ิอรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลยงั

คอ่นขา้งต�่ำ คดิเป็นเพยีงรอ้ยละ 0.81 ในปี 2558 รอ้ยละ 1.0 ในปี 2559 และรอ้ยละ 0.44 ในปี  2560 

2.	 ลกูค้าคูส่ญัญา

เป็นกลุม่ลกูคา้ทีใ่ชส้ทิธกิารรกัษาพยาบาลทีม่กีบัคูส่ญัญาของโรงพยาบาลฯ ซึง่เป็นผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาล 

สามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่ลกูคา้บรษิทัประกนัคูส่ญัญา ลกูคา้บรษิทัคูส่ญัญา และลกูคา้คูส่ญัญาภาครฐั โดยมสีดัสว่น

รายไดจ้ากลกูคา้คูส่ญัญาต่อรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ รอ้ยละ 50.28 ในปี 2558 รอ้ยละ 51.65 ในปี 2559 และรอ้ยละ 

49.05 ในปี 2560 โดยรายละเอยีดลกูคา้คูส่ญัญาของบรษิทัฯ ในแต่ละประเภทมดีงัน้ี

1.	 ลกูคา้บรษิทัประกนัคูส่ญัญา 

เป็นกลุม่ลกูคา้ทีผู่ใ้ชบ้รกิาร หรอืหน่วยงานของผูใ้ชบ้รกิารทีม่กีารท�ำประกนัสขุภาพ กบับรษิทัประกนัคูส่ญัญาของ

โรงพยาบาลฯ ลกูคา้กลุม่น้ีมกีารขยายตวัเพิม่ขึน้มาก เน่ืองจาก ปจัจบุนั ประชาชนใหค้วามส�ำคญักบัการดแูลสขุภาพมากขึน้  

ตอ้งการความคุม้ครองและป้องกนัความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้กบัสขุภาพตนเองในอนาคต โดยโรงพยาบาลฯ ก�ำหนดใหม้เีจา้หน้าที่

การตลาดในการดแูลลกูคา้บรษิทัประกนัโดยเฉพาะ เพือ่อ�ำนวยความสะดวกใหก้บัตวัแทนประกนัทีจ่ะสง่ลกูคา้เขา้มารกัษาใน

โรงพยาบาลฯ  รวมทัง้มกีารจดัโปรโมชัน่ใหต้วัแทนประกนัเพือ่ทีจ่ะสามารถมาออกบธูขายประกนัได ้ รวมทัง้มกีารใหส้ว่นลด

คา่หอ้ง และจดัใหม้งีานประกนัสมัพนัธเ์พือ่พบปะสงัสรรคก์บัตวัแทนประกนัชวีติ และเจา้หน้าทีท่ีด่แูลงานสว่นประกนัชวีติ เพือ่

ใหก้ารประสานงานระหวา่งโรงพยาบาลฯ และตวัแทนประกนัชวีติในการดแูลลกูคา้กลุม่ประกนัชวีติเป็นไปไดด้ว้ยดแีละลกูคา้

เกดิความพงึพอใจ โดยในปี 2560 สดัสว่นรายไดจ้ากลกูคา้บรษิทัประกนัคูส่ญัญาคดิเป็นรอ้ยละ 74.91   ของรายไดจ้ากลกูคา้

คูส่ญัญาทัง้หมด โดยลกูคา้บรษิทัประกนัคูส่ญัญาทีส่�ำคญัของโรงพยาบาลฯ เชน่ บรษิทั เอไอเอ จ�ำกดั บรษิทั กรงุเทพประกนั

ภยั จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั กรงุไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จ�ำกดั บรษิทั ไทย

ประกนัชวีติ  จ�ำกดั เป็นตน้  โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลาการช�ำระเงนิแก่ลกูคา้กลุม่น้ี 30 วนั

2.	 ลกูคา้บรษิทัคูส่ญัญา 

เป็นกลุม่บรษิทัเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม หรอืสถานศกึษาต่างๆ ทีท่�ำสญัญารบับรกิารรกัษาพยาบาล หรอืบรกิาร

ตรวจสขุภาพกบัโรงพยาบาลฯ ส�ำหรบัพนกังานของตนเอง ลกูคา้เป้าหมายของโรงพยาบาลฯ จะเป็นบรษิทั โรงงาน หรอืหน่วย

งานต่างๆ ทีอ่ยูใ่นอ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาครหรอืพืน้ทีใ่กลเ้คยีง  ซึง่สะดวกมาใชบ้รกิารกบัโรงพยาบาลฯ โดยในอ�ำเภอ

เมอืง จงัหวดัสมทุรสาครมนิีคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ถงึ  2  นิคม ไดแ้ก่ นิคมอุตสาหกรรมสนิสาคร และ นิคมอุตสาหกรรม
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สมทุรสาคร  อกีทัง้มโีรงงานขนาดใหญ่ของบรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทั ไทยยเูน่ียน กรุป๊ จ�ำกดั 

(มหาชน)  ซึง่หน่วยงานต่างๆ มสีวสัดกิารดา้นสขุภาพครบทกุดา้น ตัง้แต่การตรวจสขุภาพก่อนท�ำงาน การตรวจสขุภาพประจ�ำ

ปี สวสัดกิารรกัษาพยาบาล และสวสัดกิารประกนัสขุภาพใหก้บัพนกังาน โดยฝา่ยการตลาดของโรงพยาบาลฯ จะท�ำหน้าที่

ตดิต่อหน่วยงานดงักลา่วโดยตรงเพือ่น�ำเสนอบรกิาร โดยเฉพาะบรกิารออกหน่วยตรวจสขุภาพเคลือ่นที ่ซึง่จะใหบ้รกิารตรวจ

สขุภาพประจ�ำปีใหก้บัพนกังานบรษิทัตามทีก่ฎหมายก�ำหนดใหพ้นกังานตอ้งไดร้บัการตรวจสขุภาพประจ�ำปีปีละหน่ึงครัง้ โรง

พยาบาลฯ ยงัสามารถขยายการบรกิารรกัษาพยาบาล รวมทัง้บรกิารตรวจสขุภาพเพิม่เตมิใหก้บัพนกังานและผูบ้รหิารของลกูคา้

กลุม่ดงักลา่ว นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารจดักจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บักลุม่ลกูคา้คูส่ญัญา เขน่ กจิกรรม

อบรมการปฐมพยาบาล  กจิกรรมสปัดาหค์วามปลอดภยั  การอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัสขุภาพ เป็นตน้ เพือ่สรา้งสมัพนัธภาพ

อนัดรีะหวา่งโรงพยาบาลฯ และบรษิทัคูส่ญัญา โดยในปี 2560 มสีดัสว่นรายไดจ้ากลกูคา้บรษิทัคูส่ญัญาคดิเป็นรอ้ยละ 18.75  

ของรายไดจ้ากลกูคา้คูส่ญัญาทัง้หมด โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลาการช�ำระเงนิแก่ลกูคา้กลุม่น้ี 30 วนั

3.	 ลกูคา้คูส่ญัญาภาครฐั

โรงพยาบาลฯ ยงัใหบ้รกิารทางการแพทยก์บัผูใ้ชส้ทิธขิองโครงการอืน่ของภาครฐั เชน่ กองทนุเงนิทดแทน กระทรวง

แรงงาน  โครงการฟอกเลอืดดว้ยเครือ่งไตเทยีมกบัส�ำนกังานประกนัสงัคม และส�ำนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ(สปสช.) 

รวมทัง้โครงการเบกิจา่ยตรงกบักรมบญัชกีลางกรณนีดัผา่ตดัลว่งหน้า การทีโ่รงพยาบาลฯ ไดเ้ขา้รว่มการใหบ้รกิารฟอกเลอืด

ดว้ยเครือ่งไตเทยีมกบัส�ำนกังานประกนัสงัคม สปสช. และกรมบญัชกีลาง เน่ืองจากหน่วยงานดงักลา่วจะรบัผดิชอบคา่ใชจ้า่ย

ในการฟอกไตใหก้บัโรงพยาบาลฯ ซึง่ครอบคลมุตน้ทนุในการฟอกไตของโรงพยาบาลฯ ในขณะทีก่ารใหบ้รกิารประกนัสงัคม

ทัว่ไป โรงพยาบาลฯ จะไดร้บัรายไดเ้หมาจา่ยตามจ�ำนวนผูป้ระกนัตนจากส�ำนกังานประกนัสงัคม ซึง่บางครัง้อาจน้อยกวา่คา่

ใชจ้า่ยในการรกัษาผูป้ว่ย นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ไดม้กีารท�ำสือ่ประชาสมัพนัธไ์ปยงัหน่วยงานราชการต่างๆ ในพืน้ทีใ่กล้

เคยีง เชน่ หน่วยงานเทศบาลจงัหวดัสมทุรสาคร หน่วยงานองคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่ เป็นตน้ เพือ่ใหล้กูคา้ขา้ราชการเขา้มา

ใชบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ มากขึน้ และในปี 2560 สดัสว่นรายไดจ้ากลกูคา้คูส่ญัญาภาครฐัคดิเป็นรอ้ยละ 6.35 ของรายไดจ้าก

ลกูคา้คูส่ญัญาทัง้หมด โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลาการช�ำระเงนิแก่ลกูคา้กลุม่น้ี 60 วนั

สดัส่วนรายได้จากการบริการของบริษทัฯ แยกตามประเภทลกูค้า ประจ�ำปี 2558-2560

ประเภทลูกค้า
2558 2559 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลูกค้าทั่วไป 214.53 49.72 242.77 48.35 257.05 49.15

ลูกค้าคู่สัญญา 216.91 50.28 259.36 51.65 265.96 50.85

รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 431.44 100.00 502.13 100.00 522.98 100.00

นโยบายด้านราคา

โรงพยาบาลฯ มนีโยบายก�ำหนดราคาใหอ้ยูใ่นระดบัทีส่ามารถแขง่ขนัไดก้บัโรงพยาบาลเอกชนในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง ในสว่นของคา่รกัษา

พยาบาลจะก�ำหนดใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัชนิดและอาการของโรค โดยจะเน้นการใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพและมาตรฐานในการรกัษา ในสว่น

ของคา่หอ้งจะองิกบัราคาตลาดของโรงพยาบาลทีอ่ยูใ่นท�ำเลเดยีวกนัประกอบกบัสิง่อ�ำนวยความสะดวกในหอ้งพกั

ภาวะอตุสาหกรรม

ธรุกิจบริการทางการแพทยห์รอืธรุกิจโรงพยาบาล

จากการทีป่จัจบุนัประชาชนมคีวามสนใจและเอาใจใสใ่นการดแูลสขุภาพ มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัโรคต่างๆ รวมทัง้มกีารตรวจ

สขุภาพเพือ่ป้องกนัโรคเพิม่มากขึน้ รวมทัง้ผลจากความกา้วหน้าทางการแพทยท์�ำใหป้ระชากรของประเทศมอีายยุนืมากขึน้ ซึง่สง่ผลท�ำใหม้ี

การใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาลเพิม่มากขึน้ตามไปดว้ย ขณะเดยีวกนัประชาชนต่างมคีวามสนใจในการท�ำประกนัสขุภาพในดา้นต่างๆ เพิม่
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มากขึน้ เพือ่ครอบคลมุการรกัษาพยาบาลทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต ปจัจยัต่างๆ เหลา่น้ี สง่ผลท�ำใหธ้รุกจิโรงพยาบาลในประเทศไทยเป็นธรุกจิที่

มอีตัราการเตบิโตทีค่อ่นขา้งสงู

นอกจากการเตบิโตจากความตอ้งการการรกัษาพยาบาลในประเทศ ธุรกจิโรงพยาบาลยงัมศีกัยภาพทีจ่ะเตบิโตจากความตอ้งการ

ทางการแพทยข์องผูป้ว่ยชาวต่างชาต ิเป็นผลมาจากนโยบายสง่เสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางสขุภาพนานาชาต ิ(Medical Hub) ของภาค

รฐั ซึง่เลง็เหน็ถงึจดุเดน่ในบรกิารทางการแพทยข์องไทย ไดแ้ก ่การรกัษาพยาบาลทีม่คีณุภาพและการบรกิารทีเ่ป็นมติร ในอตัราคา่บรกิารที่

ต�่ำกวา่ประเทศอืน่ๆ ทีค่ณุภาพการรกัษาใกลเ้คยีงกนั รวมถงึการทีป่ระเทศไทยมแีหลง่ทอ่งเทีย่วทีห่ลากหลาย และเป็นศนูยก์ลางของภมูภิาค 

จงึท�ำใหป้ระเทศไทยเป็นจดุหมายของการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) ของผูป้ว่ยชาวต่างชาติ

โดยปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเติบโตของธรุกิจโรงพยาบาลมีดงัน้ี

สดัสว่นโครงสรา้งประชากรตามอายุ

จากการประมาณการของส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตพิบวา่ จ�ำนวนประชากรของไทยจะเพิม่ขึน้

จาก 63.88 ลา้นคนในปี 2553 เป็น 66.37 ลา้นคนในปี 2568 และจะลดลงเหลอื 63.86 ลา้นคนในปี 2583 ซึง่เป็นผลมาจากอตัราการเจรญิ

พนัธุท์ีอ่ยูใ่นระดบัต�่ำ 

2553 2558 2563F 2568F 2573F 2578F 2583F

จำ�นวนประชากร (ล้านคน) 63.88 65.10 66.00 66.37 66.18 65.35 63.86

สัดส่วนประชากรตามช่วงอายุ (ร้อยละ)              

0-14 ปี 19.82 18.11 16.79 15.82 14.81 13.77 12.79

15-59 ปี 67.00 65.99 64.08 61.39 58.62 56.61 55.08

60 ปีขึ้นไป 13.18 15.90 19.12 22.79 26.56 29.63 32.13

ทีม่า: ส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

อยา่งไรกต็าม สดัสว่นประชากรผูส้งูอาย ุ(อาย ุ60 ปีขึน้ไป) จะเพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ืองจากรอ้ยละ 13.18 ในปี 2553 เป็นรอ้ยละ 32.13 

ในปี 2583 หรอืเพิม่ขึน้จากประมาณ 8.41 ลา้นคนในปี 2553 เป็นประมาณ 20.52 ลา้นคนในปี 2583 จะท�ำใหป้ระเทศไทยกา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งู

อาย ุซึง่เป็นผลมาจากความกา้วหน้าทางการแพทยท์�ำใหป้ระชากรของประเทศอายยุนืมากขึน้

นอกจากน้ี อายคุาดเฉลีย่เมือ่แรกเกดิ (Life Expectancy at Birth) ของประชากรหญงิจะเพิม่ขึน้จาก 77.5 ปี ในปี 2553 เป็น 81.9 ปีใน

ปี 2583 ส�ำหรบัประชากรชาย อายคุาดเฉลีย่เมือ่แรกเกดิจะเพิม่ขึน้จาก 70.4 ปี ในปี 2553 เป็น 75.3 ปีในปี 2583

จากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากรตามอายดุงักลา่ว  สง่ผลท�ำใหค้วามตอ้งการบรกิารทางการแพทยเ์พิม่สงูขึน้ เน่ืองจากผูส้งูอายุ

เป็นกลุม่ผูใ้ชบ้รกิารทีต่อ้งการการรกัษาพยาบาลมากกวา่กลุม่อายอุืน่ และตอ้งการการรกัษาพยาบาลทีต่่อเน่ือง

ผูป้ว่ยจากต่างประเทศ 

ผูป้ว่ยจากต่างประเทศทีเ่ขา้รบับรกิารทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลของไทย แบง่ออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่คนไขช้าวต่างชาตทิีเ่ดนิ

ทางเขา้มารบับรกิารทางการแพทยโ์ดยเฉพาะหรอืกลุม่นกัทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) และกลุม่ชาวต่างชาตทิีเ่ขา้มาท�ำงานใน

ประเทศไทย (Expatriate) โดยปจัจยัทีท่�ำใหป้ระเทศไทยไดร้บัความนิยมในดา้นการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ ไดแ้ก่ การรกัษาพยาบาลทีม่คีณุภาพ

ดว้ยอตัราคา่บรกิารทีต่�่ำกวา่ การบรกิารทีเ่ป็นมติร และสถานทีท่อ่งเทีย่วต่างๆ ทีห่ลากหลาย 

นอกจากน้ี ธรุกจิการใหบ้รกิารทางการแพทยย์งัไดร้บัการสนบัสนุนจากภาครฐัเพือ่ใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางสขุภาพนานาชาต ิ

(Medical Hub) โดยมเีป้าหมายหลกั 4 ดา้น ไดแ้ก่ การรกัษาพยาบาล การสง่เสรมิสขุภาพ ผลติภณัฑส์ขุภาพและสมนุไพรไทย และการ

เพิม่ผลผลติดา้นการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก รวมถงึจะพฒันาโรงพยาบาลและคลนิิกของไทยใหไ้ดม้าตรฐานนานาชาต ิ เชน่ 

การรบัรองมาตรฐาน Joint Commission International (JCI) และยงัไดอ้นุญาตใหช้าวต่างชาตพิรอ้มผูต้ดิตามจ�ำนวนไมเ่กนิ 4 คน จาก 6 
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ประเทศกลุม่อา่วอาหรบั (GCC: Gulf cooperation Council) ไดแ้ก่ ราชอาณาจกัรบาหเ์รน รฐัคเูวต รฐัสลุต่านโอมาน รฐักาตาร ์ราชอาณาจกัร

ซาอุดอีาระเบยี และสหรฐัอาหรบัเอมเิรสต ์ซึง่เป็นประเทศทีม่ศีกัยภาพในการเดนิทางเขา้มารบับรกิาร จะไดร้บัการยกเวน้การตรวจลงตราหรอื

วซ่ีา และใหพ้�ำนกัในราชอาณาจกัรไทยไดไ้มเ่กนิ 90 วนั โดยตอ้งมเีอกสารการนดัหมายจากสถานพยาบาล และก�ำลงัพจิารณาขยายมาตรการ

น้ีแก่ประเทศอืน่ๆ ดว้ย เชน่ ประเทศในกลุม่อาเซยีน สแกนดเินเวยี ญีปุ่น่ รสัเซยี และจนี เป็นตน้

ส�ำหรบั การเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic Community: AEC) จะท�ำใหเ้กดิการลงทนุและจา้งงานชาวต่างชาติ

มากขึน้ ซึง่จะสง่ผลใหค้วามตอ้งการทางการแพทยข์องกลุม่ Expatriate และผูต้ดิตามเพิม่ขึน้ เป็นผลดต่ีอการเตบิโตของธรุกจิโรงพยาบาลใน

ประเทศไทย

นอกจากปจัจยัต่างๆ ในระดบัประเทศตามทีก่ลา่วมาแลว้ ยงัมปีจัจยัอืน่ในระดบัจงัหวดัสมทุรสาคร ซึง่เป็นจงัหวดัทีโ่รงพยาบาลฯ ตัง้

อยู ่ทีจ่ะสง่ผลต่อการด�ำเนินการของโรงพยาบาลฯ ดงัน้ี

จ�ำนวนการเกดิในจงัหวดัสมทุรสาคร

 (ราย) 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

ทั่วราชอาณาจักร 811,384 797,356 787,739 766,370 796,093 818,901 782,129 776,370 736,352 704,058

กรุงเทพมหานคร 110,534 106,779 104,935 99,728 100,331 105,570 101,008 99,618 95,551 92,030

จังหวัดสมุทรสาคร 10,505 10,503 10,161 9,737 10,947 12,212 13,484 13,915 13,839 13,065

ทีม่า: www.nso.go.th

จ�ำนวนการเกดิในจงัหวดัสมทุรสาครเพิม่ขึน้จาก 10,505 ราย ในปี 2550 เป็น 13,065 รายในปี 2559 หรอืคดิเป็นอตัราการ

เตบิโตเฉลีย่ต่อปี (CAGR) ทีร่อ้ยละ 2.45 ซึง่เป็นจงัหวดัทีม่อีตัราการเตบิโตของจ�ำนวนการเกดิสงูเป็นอนัดบัสองของประเทศ ในขณะ

ทีใ่นชว่งปี 2550 - 2559 จ�ำนวนการเกดิเฉลีย่ต่อปีของประเทศและกรงุเทพมหานครจะลดลงทีร่อ้ยละ 1.56 และรอ้ยละ 2.02 ตามล�ำดบั 

แสดงใหเ้หน็ถงึความตอ้งการการใหบ้รกิารทางการแพทยโ์ดยเฉพาะดา้นสตู-ินรเีวช และกุมารเวชของจงัหวดั

จ�ำนวนประชากรในจงัหวดัสมทุรสาคร

สถิติ ภูมิภาค 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560

จำ�นวนประชากร

(ล้านคน)

ทั่วประเทศ 63.53 63.88 64.08 64.46 64.79 65.12 65.73 65.93 66.19

สมุทรสาคร 0.48 0.49 0.50 0.51 0.52 0.53 0.55 0.56 0.57

สัดส่วนประชากรวัยเด็ก

(ร้อยละ)

ทั่วประเทศ 20.23 19.77 19.30 18.88 18.55 18.29 18.86 18.55 18.28

สมุทรสาคร 20.91 20.29 19.73 19.27 18.94 18.69 18.67 18.19 17.84

สัดส่วนผู้สูงอายุ

(ร้อยละ)

ทั่วประเทศ 11.54 11.97 12.41 12.90 13.72 14.25 13.41 13.84 14.34

สมุทรสาคร 10.49 10.90 11.29 11.78 12.65 13.18 12.05 12.30 12.64

ทีม่า : http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age.php

จากการทีอ่ตัราการเกดิของประชากรในจงัหวดัสมทุรสาครเพิม่ขึน้ในอตัราทีส่งูกวา่อตัราการเกดิของประชากรของประเทศ ท�ำใหจ้�ำนวน

ประชากรของจงัหวดัสมทุรสาครเพิม่ขึน้จาก 484,606 คนในปี 2552 เป็น 568,465 คน ในปี 2560 หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตเฉลีย่ต่อปี (CAGR) 

ทีร่อ้ยละ 2.02 ซึง่สงูกวา่อตัราการเตบิโตเฉลีย่ของประชากรทัง้ประเทศในชว่งเดยีวกนัทีร่อ้ยละ 0.51 และเมือ่พจิารณาสดัสว่นประชากรวยัเดก็

ของจงัหวดัสมทุรสาครระหวา่งปี 2552-2557 พบวา่มสีดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกบัสดัสว่นประชากรวยัเดก็ของประเทศ  และจากขนาดของครอบครวั

ทีเ่ลก็ลง และมบุีตรเฉลีย่ต่อครอบครวัน้อยลง ท�ำใหผู้ป้กครองใหค้วามส�ำคญัในการดแูลบุตรหลาน โดยเฉพาะเรือ่งสขุภาพเพิม่มากขึน้ แสดง

ใหเ้หน็ถงึโอกาสของธรุกจิโรงพยาบาลในจงัหวดัทีส่ามารถเน้นการใหบ้รกิารดา้นกุมารเวชเพือ่รองรบัการรกัษาพยาบาลทีเ่พิม่ขึน้ในอนาคต

นอกจากน้ี สดัสว่นผูส้งูอายทุีม่อีายตุัง้แต่ 60 ปีขึน้ไปในจงัหวดัสมทุรสาคร เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.49 ในปี 2552 เป็นรอ้ยละ 12.64 ในปี 
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2560 ซึง่เพิม่ขึน้ไปในทศิทางเดยีวกบัสดัสว่นผูส้งูอายขุองประเทศ จากขอ้มลูดงักลา่วแสดงใหเ้หน็ถงึความตอ้งการการรกัษาพยาบาลทีเ่พิม่

ขึน้อยา่งต่อเน่ืองของผูส้งูอายใุนจงัหวดัสมทุรสาคร ซึง่เป็นไปในทศิทางเดยีวกบัประเทศ

การแข่งขนั

ธรุกจิโรงพยาบาลและการใหบ้รกิารทางการแพทยใ์นปจัจบุนัมกีารแขง่ขนัทีเ่พิม่สงูขึน้ อนัเน่ืองมาจากการทีป่ระชาชนมอีายยุนืยาวขึน้

และใหค้วามสนใจดา้นสขุภาพมากขึน้ โรงพยาบาลต่างๆ ทัง้โรงพยาบาลรฐัและเอกชนจงึมกีารลงทนุและปรบัตวัเพือ่รองรบัความตอ้งการดา้น

การรกัษาพยาบาลหรอืตรวจสขุภาพทีเ่พิม่มากขึน้ โดยโรงพยาบาลของรฐัหลายแหง่ไดม้กีารเพิม่การใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลในรปูแบบของ

เอกชน ในขณะทีโ่รงพยาบาลเอกชนไดม้กีารควบรวมเพือ่ใหเ้กดิการประหยดัต่อขนาด และขยายการใหบ้รกิารใหค้รอบคลมุไปยงัพืน้ทีต่่างๆ 

ไดม้ากขึน้ นอกจากน้ี ยงัมกีารลงทนุเพิม่เตมิในเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีท่นัสมยัเพือ่ปรบัปรงุและพฒันาศกัยภาพการใหบ้รกิารทางการแพทย์

โรงพยาบาลเอกชนยงัมุง่เน้นทีจ่ะพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารใหไ้ดม้าตรฐานสากลเพือ่รองรบัผูใ้ชบ้รกิารจากต่างชาตทิัง้กลุ่มนกั

ทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) และกลุม่ชาวต่างชาตทิีเ่ขา้มาท�ำงานในประเทศไทย (Expatriate) ตามนโยบายของภาครฐัทีจ่ะให้

ประเทศไทยเป็นศนูยก์ลางสขุภาพนานาชาต ิ(Medical Hub)

โดยทัว่ไป โรงพยาบาลแต่ละแหง่จะมคีวามแตกต่างทัง้ในดา้นขนาด ท�ำเลทีต่ ัง้ และความเชีย่วชาญในการรกัษาพยาบาล เป็นผลมา

จากจ�ำนวนเงนิลงทนุ กลุม่ลกูคา้เป้าหมายและแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญของแต่ละโรงพยาบาล โดยส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุไดแ้บง่ระดบั

ของหน่วยบรกิารทางการแพทยอ์อกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 

•	 หน่วยบรกิารระดบัปฐมภมู ิ(Primary care) เป็นสถานพยาบาลขนาดเลก็ทีใ่หบ้รกิารรกัษาโรคเบือ้งตน้ไมซ่บัซอ้น และใหบ้รกิาร

เฉพาะผูป้ว่ยนอกเทา่นัน้

•	 หน่วยบรกิารระดบัทตุยิภมู ิ (Secondary Care) เป็นสถานพยาบาลทีส่ามารถใหบ้รกิารโรคทีม่คีวามซบัซอ้น โดยแพทยเ์ฉพาะ

ทาง (Specialty) สามารถใหบ้รกิารทัง้ผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน

•	 หน่วยบรกิารระดบัตตยิภมู ิ(Tertiary Care) เป็นสถานพยาบาลทีส่ามารถใหบ้รกิารโรคทีม่คีวามซบัซอ้นสงู โดยแพทยเ์ฉพาะทาง

สาขาต่อยอด (Sub-Specialty) สามารถใหบ้รกิารทัง้ผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน

จากการแบง่ระดบัของหน่วยบรกิารขา้งตน้ โรงพยาบาลเอกชนสว่นใหญ่รวมถงึโรงพยาบาลเอกชยัจะเป็นหน่วยบรกิารระดบัทตุยิภมูิ

ซึง่สามารถใหบ้รกิารโดยแพทยเ์ฉพาะทางและใหบ้รกิารผูป้ว่ยในได ้ดงันัน้ โรงพยาบาลเอกชนสว่นใหญ่จะสรา้งความแตกต่างเพือ่ดงึดดูผูใ้ช้

บรกิารโดยการน�ำเสนอบรกิารทางการแพทยท์ีเ่ป็นจดุเดน่เฉพาะทางของแต่ละโรงพยาบาลตามความเชีย่วชาญของแพทย ์เพือ่ใหผู้ใ้ชบ้รกิาร

นึกถงึเป็นอนัดบัแรกเมือ่ตอ้งการใชบ้รกิาร

ส�ำหรบัการแขง่ขนัของโรงพยาบาลเอกชนในจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีงกบัโรงพยาบาลฯ  ทีมุ่ง่เน้นใหบ้รกิารทางการแพทย์

แก่ลกูคา้ทัว่ไปทีไ่มใ่ชบ้รกิารประกนัสงัคม ไดแ้ก่ โรงพยาบาลมหาชยั 1  โรงพยาบาลนครธน และโรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอรเ์นชัน่แนล  

โดยโรงพยาบาลฯ และโรงพยาบาลมหาชยั 1 จะตัง้อยูใ่นอ�ำเภอเมอืงจงัหวดัสมทุรสาคร ในขณะทีโ่รงพยาบาลนครธน และโรงพยาบาลบาง

ปะกอก 9 อนิเตอรเ์นชัน่แนลจะตัง้อยูบ่นถนนพระราม 2 ซึง่หา่งจากโรงพยาบาลฯ กวา่ 20 กโิลเมตร เมือ่พจิารณาถงึการใหบ้รกิารทางการ

แพทยแ์ต่ละโรงพยาบาลต่างมคีวามเชีย่วชาญเฉพาะทางแตกต่างกนัไป เชน่ อายรุกรรมโรคหวัใจ อายรุกรรมระบบประสาท อายรุกรรมทาง

เดนิอาหาร เป็นตน้

โดยโรงพยาบาลเอกชยัถอืเป็นโรงพยาบาลทีม่ขีนาดเลก็ทีส่ดุเมือ่พจิารณาจากจ�ำนวนเตยีงทีใ่หบ้รกิาร อยา่งไรกต็าม จากการทีแ่พทย์

ของโรงพยาบาลฯ มคีวามเชีย่วชาญและเป็นทีย่อมรบัของคนในจงัหวดัสมทุรสาครทัง้ในดา้นสตู-ินรเีวช ดา้นกุมารเวช ดา้นจลุยศลัยกรรม การ

ใสใ่จในการใหบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ ทีม่คีณุภาพในราคาทีแ่ขง่ขนัได ้ รวมถงึการประชาสมัพนัธแ์ละกจิกรรมเพือ่สงัคมของโรงพยาบาลฯ 

ท�ำใหโ้รงพยาบาลฯ มรีายไดเ้ตบิโตอยา่งต่อเน่ือง และจากความสามารถในการบรหิารจดัการตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยอยา่งมปีระสทิธภิาพ สง่ผล

ท�ำใหโ้รงพยาบาลฯ มอีตัราก�ำไรสทุธเิตบิโตอยา่งต่อเน่ืองในชว่ง 3 ปียอ้นหลงั 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

การจดัหาบคุลากรทางการแพทย์

โรงพยาบาลฯ มกีารจดัหาบุคลากรทางการแพทยผ์า่นหลายชอ่งทาง ไมว่า่จะเป็น การจดัหาแพทยผ์า่นทางคณะผูบ้รหิารของโรง

พยาบาลฯ ทีม่ชีือ่เสยีง ซึง่สามารถชกัชวนแพทยท์ีม่คีวามสามารถและมคีวามเชีย่วชาญในสาขาต่างๆ มารว่มงานกบัโรงพยาบาลฯ ทัง้แพทย์

ประจ�ำและแพทยน์อกเวลา นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารประกาศรบัสมคัรแพทยผ์า่น www.thaiclinic.com ซึง่เป็นเวบไซตท์ีเ่กีย่วกบั

บุคลากรทางการแพทยโ์ดยเฉพาะ 

ส�ำหรบัเจา้หน้าทีพ่ยาบาล โรงพยาบาลฯ มกีารใหท้นุการศกึษากบั คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัครสิเตยีน ซึง่มคีวามสมัพนัธท์ี่

ดกีบัโรงพยาบาลฯ ตลอดมา และมกีารสง่พยาบาลทีจ่บการศกึษามารว่มงานกบัโรงพยาบาลฯ อยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ี โรงพยาบาลยงัจดัหา

พยาบาลผา่นทาง ป้ายประกาศของโรงพยาบาล ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดั และสถานศกึษาต่างๆ

โดย ณ 31 ธนัวาคม 2560 โรงพยาบาลฯ มบุีคลากรทางการแพทย ์ดงัน้ี

สายงาน
ปี 2559 ปี 2560

ประจำ� (คน) นอกเวลา (คน) ประจำ� (คน) นอกเวลา (คน)

1. ฝ่ายการแพทย์ 25 80 26 100

2. ฝ่ายการพยาบาล

2.1 พยาบาล 71 40 80 28

2.2 ผู้ช่วยพยาบาล 91 - 100 -

2.3 เจ้าหน้าที่ 26 - 25 -

3. ฝ่ายสนับสนุนการแพทย์

3.1 เภสัชกรรม 17 3 18 7

3.2 ห้องปฏิบัติการ 9 4 12 5

3.3 รังสีวินิจฉัย 8 5 9 3

3.4 กายภาพบำ�บัด 9 5 9 6

รวม 256 137 278 149

การจดัหายาและเวชภณัฑ์

ยาและเวชภณัฑเ์ป็นตน้ทนุทีส่�ำคญัทีใ่ชใ้นการด�ำเนินธรุกจิโรงพยาบาล โรงพยาบาลฯ จงึใหค้วามส�ำคญักบัการจดัซือ้ยาและเวชภณัฑ ์

โดยจะจดัซือ้กบัผูข้ายทีอ่ยูใ่นบญัชรีายชือ่ผูข้าย (Approved Vendor List: AVL) เทา่นัน้ ซึง่การคดัเลอืกผูข้ายเขา้สูบ่ญัชรีายชือ่ผูข้ายนัน้จะ

ค�ำนึงถงึราคาสนิคา้ คณุภาพสนิคา้ และการบรกิาร นอกจากน้ี จะมกีารประเมนิผูข้ายทกุปี โดยพจิารณาจากคณุภาพสนิคา้ ความรวดเรว็ใน

การสง่มอบ และการบรกิารหลงัการขาย ในกรณทีีจ่ะมกีารจดัซือ้ยาหรอืเวชภณัฑใ์หมจ่ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการยาและสาร

ทดแทนก่อนการจดัซือ้ทกุครัง้ โดยคณะกรรมการยาและสารทดแทนของโรงพยาบาลฯ (ประกอบดว้ยผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล รองผูอ้�ำนวย

การ ผูช้ว่ยผูอ้�ำนวยการ ผูจ้ดัการฝา่ยการพยาบาลทัง้ผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน หวัหน้าแผนกหอ้งปฏบิตังิาน หวัหน้าแผนกรงัสวีนิิจฉยั หวัหน้า

แผนกจดัซือ้ หวัหน้าหน่วยคลงัพสัด ุพยาบาลควบคมุและป้องกนัการตดิเชือ้ และพยาบาลบรหิารความเสีย่ง) มหีน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบาย

และวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัยา ทบทวนและอนุมตักิารน�ำยาเวชภณัฑเ์ขา้และคดัออก และวางหลกัเกณฑใ์นเรือ่งต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัยา โดยสว่น

ใหญ่โรงพยาบาลฯ จะจดัซือ้ยาและเวชภณัฑจ์ากผูจ้ดัจ�ำหน่ายทีม่ชีือ่เสยีง เชน่ บรษิทั ซลิลคิ ฟารม์า จ�ำกดั บรษิทั ดเีคเอสเอช (ประเทศไทย) 

จ�ำกดั เป็นตน้ โดยไมม่กีารพึง่พงิผูจ้ดัจ�ำหน่ายรายใดรายหน่ึง โดยโรงพยาบาลฯ มรีะยะเวลาการช�ำระเงนิกบัผูจ้ดัจ�ำหน่ายประมาณ 30 วนั 

ส�ำหรบัการบรหิารจดัการยาและเวชภณัฑน์ัน้ โรงพยาบาลฯ มกีารก�ำหนดปรมิาณคงคลงัขัน้สงู และขัน้ต�่ำของยาและเวชภณัฑแ์ต่ละชนิด 

โดยจะพจิารณาจาก ขอ้มลูสถติขิองปรมิาณการใชจ้รงิของผูร้บับรกิารและระยะเวลาการสัง่ซือ้ ซึง่จะชว่ยใหโ้รงพยาบาลฯ สามารถบรหิารยาและ

เวชภณัฑใ์นคลงัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากน้ี เภสชักรของโรงพยาบาลฯ ยงัมหีน้าทีใ่นการตรวจสอบวนัหมดอายขุองยาและเวชภณัฑ์

เพือ่ใหส้ามารถเปลีย่นกบัผูข้ายไดท้นัเวลา
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การจดัหาอปุกรณ์และเครือ่งมือทางการแพทย์

อุปกรณ์และเครือ่งมอืแพทยท์ีม่มีลูคา่สงู เชน่ เครือ่งเอก็ซเรยค์อมพวิเตอร ์ เครือ่งตรวจวดัความหนาแน่นของมวลกระดกู หรอืเครือ่ง

กระตุกหวัใจ จะตอ้งผา่นการทดลองใชจ้ากแพทยห์รอืบุคลากรทางการแพทยผ์ูใ้ชง้านและมกีารเปรยีบเทยีบการใชง้านจากผูผ้ลติอยา่งน้อย 

3 บรษิทั โดยจะพจิารณาคณุสมบตัทิัง้คณุภาพสนิคา้ บรกิารหลงัการขาย  และราคา  หลงัจากนัน้แพทยห์รอืบุคลากรทางการแพทยผ์ูใ้ชง้าน

และหวัหน้าฝา่ยจะจดัท�ำรายงานการสัง่ซือ้ เสนอผูม้อี�ำนาจอนุมตัเิพือ่สัง่ซือ้ต่อไป ซึง่ก่อนการสัง่ซือ้จะตอ้งไดร้บัการพจิารณารว่มกนัระหวา่งผู้

อ�ำนวยการโรงพยาบาล รองผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล แพทยห์รอืบุคลากรทางการแพทยผ์ูใ้ชง้าน หวัหน้าแผนกจดัซือ้ และหวัหน้าแผนกบญัช ี

โดยอุปกรณ์และเครือ่งมอืทีไ่ดร้บัอนุมตัจิะสัง่ซือ้ผา่นผูผ้ลติหรอืตวัแทนจ�ำหน่ายในประเทศเทา่นัน้เพือ่ใหไ้ดร้บัการรบัประกนัและบรกิารหลงัการ

ขายทีเ่หมาะสม เชน่ การฝึกอบรมผูใ้ชง้าน การบ�ำรงุรกัษาเชงิป้องกนั การสอบเทยีบ และการจดัเกบ็เครือ่งมอืแพทยอ์ยา่งเหมาะสม โดยโรง

พยาบาลฯ มรีะยะเวลาการช�ำระเงนิกบัผูจ้ดัจ�ำหน่ายประมาณ 30-60 วนั หรอืสามารถผอ่นช�ำระได ้ชึน้กบัการเจรจาต่อรองกบัผูจ้ดัจ�ำหน่าย

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
จากแนวคดิ Green Hospital โรงพยาบาลฯ จงึไดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั (Environment of Care Com-

mittee) ซึง่เป็นคณะท�ำงานทีร่บัผดิชอบ ตดิตาม ควบคมุ ก�ำกบั ดแูล ใหด้�ำเนินตามมาตรการและโครงการต่างๆ เพือ่บรหิารจดัการดา้นความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และรกัษาสภาพแวดลอ้มภายในโรงพยาบาลฯ  ซึง่ไดม้กีารก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัโรงพยาบาลฯ

เพือ่ใหผู้ม้ารบับรกิาร และผูป้ฏบิตังิานของโรงพยาบาลฯ มคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิภายใตส้ิง่แวดลอ้มทีด่ ีและเป็นการแสดง

ความรบัผดิชอบ ความตระหนกัขององคก์รในดา้นความปลอดภยัเป็นส�ำคญั และเป็นขอ้ก�ำหนดหลกัส�ำหรบัทกุหน่วยงานทีท่กุหน่วยงานจะ

ตอ้งมกีารวเิคราะหจ์ดัวางระบบและน�ำลงสูก่ารปฏบิตัอิยา่งจรงิจงัและสอดคลอ้งกนัทัง้องคก์ร โรงพยาบาลฯ ก�ำหนดนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม

และความปลอดภยั ดงัน้ี

1.	 ความปลอดภยัดา้นคลนิิก สามารถใหห้ลกัประกนัในการระบุผูป้ว่ยอยา่งถกูตอ้ง  มปีระสทิธภิาพในการสือ่สารระหวา่งผูใ้หก้ารดแูลผู้

ปว่ย เน้นความปลอดภยัในการใชย้าทีม่คีวามเสีย่งสงู รวมทัง้ผูป้ว่ยปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทย ์และปลอดภยัจากการ

ตดิเชือ้ในโรงพยาบาลฯ (Patient Safety Goal)

2.	 ความปลอดภยัดา้นผูป้ฏบิตังิานและอาชวีอนามยั เน่ืองจากโรงพยาบาลฯ ถอืวา่เจา้หน้าทีท่กุคนเป็นทรพัยากรทีส่�ำคญัจงึใหท้กุฝา่ย

ปฏบิตัดิงัน้ี

2.1	 โรงพยาบาลฯ ถอืวา่ความปลอดภยัในการท�ำงานเป็นหน้าทีข่องพนกังานทกุคน ทกุระดบัทีจ่ะรว่มมอืกนัปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิ	

ความปลอดภยัทัง้ของตนเองและผูอ้ืน่

2.2	 โรงพยาบาลฯ จะด�ำเนินการปรบัปรงุ ดแูลสถานทีท่�ำงานใหถ้กูสขุลกัษณะและมคีวามปลอดภยัอยูเ่สมอ ไมไ่หเ้กดิอุบตัเิหตุ	

หรอือนัตรายทัง้แก่ผูร้บับรกิาร สงัคม และเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน ตลอดจนสนบัสนุนการใชเ้ครือ่งป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสม

2.3	 ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัตอ้งมหีน้าทีด่แูลรบัผดิชอบในเรือ่งความปลอดภยัในการท�ำงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปตาม	

กฎระเบยีบทีก่�ำหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั

2.4	 โรงพยาบาลฯ จะสง่เสรมิและป้องกนัไมใ่หพ้นกังานเกดิการเจบ็ปว่ยอนัเน่ืองมาจากการท�ำงานในทุกกรณีและจะสง่เสรมิ	

ใหพ้นกังานมสีขุภาพอนามยัทีด่ี

3.	 นโยบายดา้นการอนุรกัษส์ภาพแวดลอ้ม โรงพยาบาลฯ จะป้องกนัไมใ่หก้ารด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัก่อใหเ้กดิมลภาวะแก่สภาพแวดลอ้ม 

และจะปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานอยูเ่สมอเพือ่การอนุรกัษส์ภาพแวดลอ้ม และลดการใชว้สัด ุ อุปกรณ์ทีก่่อใหเ้กดิการท�ำลายสภาพ

แวดลอ้มและลดการใชท้รพัยากรอยา่งฟุม่เฟือย

4.	 โรงพยาบาลฯ มกีารก�ำหนดแผนการจดัการเมือ่มสีถานการณ์ฉุกเฉนิต่างๆ ตามความเหมาะสม

5.	 ด�ำเนินการรายงานผลกระทบสิง่แวดลอ้ม  และรายงานการตรวจตดิตาม ตามกฎหมายก�ำหนดอยา่งครบถว้น
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นอกจากน้ีโรงพยาบาลฯ มุง่เน้นการปฏบิตัติามมาตรการการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้มและมาตรการตดิตามตรวจสอบ

คณุภาพสิง่แวดลอ้ม โดยการประสานความรว่มมอืจากทกุฝา่ยในโรงพยาบาลฯ และจดัท�ำรายงานการปฏบิตัติามมาตรการปีละ 2 ครัง้ ตาม

ก�ำหนดของส�ำนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองตัง้แต่เปิดด�ำเนินการใหบ้รกิาร โดยรายงานจะประกอบ

ไปดว้ยขอ้มลูทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้มและมาตรการตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี

อุทกวทิยาและการบ�ำบดัน�้ำเสยี

1.	 มกีารกกัเกบ็น�้ำส�ำรอง 364 ลกูบาศกเ์มตร ซึง่มคีวามเพยีงพอส�ำหรบักรณฉุีกเฉนิรองรบัการใชน้�้ำประปาที ่1.33 วนั มกีารบ�ำรงุรกัษา

ทอ่น�้ำและถงัเกบ็น�้ำปีละครัง้เพือ่ใหอ้ยูใ่นสภาพด ีสะอาดอยูเ่สมอ และมกีารสง่ตวัอยา่งน�้ำเพาะเชือ้เป็นประจ�ำทกุเดอืน

2.	 มบีอ่บ�ำบดัน�้ำเสยีทีม่ขีนาดเหมาะสมกบัปรมิาณน�้ำทิง้ของโรงพยาบาลในแต่ละวนั มกีารบ�ำบดัจลุนิทรยีช์วีภาพ มกีารตรวจคณุภาพน�้ำ

ทิง้ทกุ 3 เดอืน

3.	 มกีารบ�ำบดัน�้ำเสยีเพือ่ใหค้า่ Biochemical Oxygen Demand (BOD) ลดลงเหลอืไมเ่กนิ 20 มลิลกิรมัต่อลติร ก่อนระบายสูร่างระบาย

น�้ำสาธารณะ ตามมาตรฐานของกรมควบคมุมลพษิ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

การอนุรกัษพ์ลงังาน

1.	 ก�ำหนดนโยบายการใชพ้ลงังานทกุประเภทอยา่งมปีระสทิธภิาพและลดการสญูเสยีพลงังานทีไ่มจ่�ำเป็นลงใหม้ากทีส่ดุ

2.	 ก�ำหนดเป้าหมายการใชพ้ลงังานไมเ่กนิ 700,000 บาทต่อเดอืน และก�ำหนดใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของการด�ำเนินงานของโรงพยาบาลฯ

3.	 ด�ำเนินการปรบัปรงุประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานขององคก์รอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม

4.	 ก�ำหนดมาตรการการประหยดัพลงังานใหเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัใินองคก์ร 

5.	 มเีจตจ�ำนงใหป้ฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอนุรกัษพ์ลงังานและมาตรฐานการจดัการพลงังาน แต่จะตอ้งไมส่ง่ผลใหป้ระสทิธภิาพ 

การใหบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ ลดลง

โดยโรงพยาบาลฯ ไดก้�ำหนดมาตรการประหยดัพลงังานใหท้กุหน่วยงานปฏบิตั ิเชน่ ปิดไฟสอ่งสวา่งในทีม่แีดดสอ่งถงึ ปิดสวติชท์กุครัง้

ทีเ่ลกิใชง้าน เดนิขึน้-ลงบนัได 1-2 ชัน้แทนการใชล้ฟิต ์ตัง้อุณหภมูเิครือ่งปรบัอากาศที ่25 องศาเซลเซยีส ปิดไฟแสงสวา่ง แอรแ์ละคอมพวิเตอร์

ระหวา่งพกัเทีย่ง ปิดเครือ่งปรบัอากาศก่อนเลกิงาน 15-30 นาท ีเป็นตน้ 	

การจดัการขยะมลูฝอย

โรงพยาบาลฯ มเีจา้หน้าทีท่�ำความสะอาดเกบ็รวบรวมขยะมลูฝอย และเปลีย่นถุงรองรบัขยะมลูฝอยเป็นประจ�ำทกุวนั วนัละ 2 ครัง้ จาก

นัน้จงึน�ำขยะทีร่วบรวมไดไ้ปไวย้งัหอ้งพกัขยะมลูฝอยรวมซึง่อยูบ่รเิวณดา้นหลงัโครงการ เพือ่รอการเกบ็ขนไปก�ำจดัต่อไป โดยโรงพยาบาลฯ 

มรีะบบการจดัการขยะตัง้แต่การคดัแยกขยะทีจ่ดุก�ำเนิดของขยะ แบง่ขยะออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก ่ขยะทัว่ไป ขยะตดิเชือ้ ขยะรไีซเคลิ และ

ขยะพษิ และมทีีร่องรบัขยะอยา่งเพยีงพอไดม้าตรฐาน สว่นการก�ำจดัขยะจะก�ำจดัตามประเภทของขยะ โดยขยะทัว่ไป และขยะพษิจะก�ำจดัโดย

องคก์ารบรหิารสว่นต�ำบลโคกขาม ทกุวนัจนัทร ์วนัพธุ และวนัศุกร ์สว่นขยะตดิเชือ้ จะก�ำจดัโดยบรษิทัภายนอก ทกุวนัองัคาร วนัพฤหสับด ีและ

วนัเสาร ์และขยะรไีซเคลิจะมกีารรวบรวมและจ�ำหน่ายเศษซาก 2 ครัง้ต่อเดอืน ซึง่ทางโรงพยาบาลฯ มกีารทบทวนและอบรมเป็นประจ�ำทกุปี

การป้องกนัอคัคภียั

1.	 จดัยามรกัษาการณ์ตลอด 24 ชัว่โมง เพือ่คอยตรวจตราดแูลระบบความปลอดภยัของผูม้าใชบ้รกิาร

2.	 จดัใหม้ป้ีายแสดงเสน้ทางหนีไฟและต�ำแหน่งของอุปกรณ์ถงัดบัเพลงิรวมทัง้วธิกีารใชอุ้ปกรณ์อยา่งชดัเจน

3.	 จดัใหม้รีะบบตรวจจบัเพลงิไหม ้ไดแ้ก่ Smoke Detector และ Heat Detector และสวทิซแ์จง้เหตุเพลงิไหม้

4.	 จดัใหม้รีะบบสญัญาณเสยีงแบบกระดิง่ (Alarm Detector) เพือ่แจง้เหตุเพลงิไหม้

5.	 จดัใหม้ตีูอุ้ปกรณ์ดบัเพลงิ (Fire Hose System) และถงัเคมดีบัเพลงิชนิดมอืถอื (Fire Extinguisher) ในทกุชัน้ภายในอาคารโรงพยาบาลฯ 
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6.	 จดัใหม้รีะบบฉดีพน่อตัโนมตั ิ(Sprinkler) ครอบคลมุพืน้ทีท่ ัง้หมดทกุชัน้ของอาคารโรงพยาบาล

การจดัการดา้นความปลอดภยั

เพือ่ใหผู้ม้ารบับรกิาร และผูป้ฏบิตังิานของโรงพยาบาลฯ มคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิภายใตส้ิง่แวดลอ้มทีด่ ี และเป็นการ

แสดงความรบัผดิชอบ ความตระหนกัขององคก์รในดา้นความปลอดภยัเป็นส�ำคญั และเป็นขอ้ก�ำหนดหลกัส�ำหรบัทีท่กุหน่วยงานจะตอ้งมกีาร

วเิคราะหจ์ดัวางระบบและน�ำสูก่ารปฏบิตัอิยา่งจรงิจงัและสอดคลอ้งกนัทัง้องคก์ร โรงพยาบาลฯ ไดก้�ำหนดนโยบายดงัน้ี

1.	 ความปลอดภยัดา้นคลนิิก สามารถใหห้ลกัประกนัในการระบุผูป้ว่ยอยา่งถกูตอ้ง มปีระสทิธภิาพในการสือ่สารระหวา่งผูใ้หก้ารดแูลผู้

ปว่ยเน้นความปลอดภยัในการใชย้าทีม่คีวามเสีย่งสงู รวมทัง้ผูป้ว่ยปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทย ์ และปลอดภยัจากการ

ตดิเชือ้ในโรงพยาบาลฯ ก�ำหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัของผูป้ว่ย (Patient Safety Goal)

2.	 ความปลอดภยัดา้นผูป้ฏบิตังิานและอาชวีอนามยั เน่ืองจากโรงพยาบาลถอืวา่เจา้หน้าทีท่กุคนเป็นทรพัยากรทีส่�ำคญัจงึใหท้กุฝา่ยปฏบิตัิ

ดงัน้ี

2.1	 โรงพยาบาลฯ ถอืวา่ความปลอดภยัในการท�ำงานเป็นหน้าทีข่องพนกังานทกุคน ทกุระดบัทีจ่ะรว่มมอืกนัปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิ	

ความปลอดภยัทัง้ของตนเองและผูอ้ืน่

2.2	 โรงพยาบาลฯ จะด�ำเนินการปรบัปรงุ ดแูล สถานทีท่�ำงานใหถ้กูสขุลกัษณะและมคีวามปลอดภยัอยูเ่สมอ ไมใ่หเ้กดิอุบตัเิหตุ	

หรอือนัตรายทัง้แก่ผูร้บับรกิาร สงัคม และเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน ตลอดจนสนบัสนุนการใชเ้ครือ่งป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสม

2.3	 ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัตอ้งมหีน้าทีด่แูลรบัผดิชอบในเรือ่งความปลอดภยัในการท�ำงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปตาม	

กฎระเบยีบทีก่�ำหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั

2.4	 โรงพยาบาลฯ จะสง่เสรมิและป้องกนัไมใ่หพ้นกังานเกดิการเจบ็ปว่ยอนัเน่ืองมาจากการท�ำงานในทกุกรณแีละจะสง่เสรมิให|้	

พนกังานมสีขุภาพอนามยัทีด่ี

นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัผา่นการรบัรองจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รางวลัสถานประกอบการทีป่ฏบิตัติาม

มาตรการในการรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมกีารจดัการสิง่แวดลอ้มดเีดน่ (EIA Monitoring Award) ประเภทรางวลัดเีดน่ 

4 ครัง้ตดิต่อกนัในปี 2552 ปี 2554 ปี 2556 และ ปี 2560 ซึง่จะตอ้งมกีารรายงานทกุ 6 เดอืนและมกี�ำหนดการด�ำเนินการและตดิตามผลก

ระทบ 11 ดา้น คอื (1) ลกัษณะภมูอิากาศ ฝุน่ละออง ความสัน่สะเทอืน  ระดบัเสยีงและความรอ้น (2) อุทกวทิยาและคณุภาพน�้ำ (3) ระบบ

ประปา/การใชน้�้ำ (4) การใชป้ระโยชน์ทีด่นิ (5) การจดัการขยะมลูฝอย (6) ระบบระบายน�้ำและป้องกนัน�้ำทว่ม (7) การก�ำจดัน�้ำเสยีและสิง่ปฏกิลู 	

(8) การคมนาคม (9) การใชไ้ฟฟ้าและพลงังาน (10) สาธารณสขุอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (11) ทศันียภาพและสภาพธรรมชาตอินัควร

อนุรกัษ์
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ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร

จากการทีน่ายแพทยอ์�ำนาจ เอือ้อารมีติร ซึง่เป็นผูอ้�ำนวยการของโรงพยาบาลฯ มปีระสบการณ์ในการบรหิารโรงพยาบาลมาเป็นเวลา

นานและยงัเป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหด้�ำเนินการสถานพยาบาลของโรงพยาบาลฯ รวมทัง้ยงัเป็นแพทยด์า้นสตู-ินรเีวชทีม่ปีระสบการณ์ และมี

ความเชีย่วชาญ เป็นทีรู่จ้กัในจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง สามารถดงึดดูผูใ้ชบ้รกิารใหเ้ขา้มารกัษาพยาบาลในดา้นแมแ่ละเดก็   ซึง่

เป็นศนูยท์ีส่รา้งรายไดเ้ป็นอนัดบั 2 ใหก้บัโรงพยาบาลฯ (รวมรายไดจ้ากศนูยกุ์มารเวชและศนูยส์ตู-ินรเีวช คดิเป็นรอ้ยละ 26.44 และรอ้ยละ 

27.70 ของรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลในปี 2559 และในปี 2560 ตามล�ำดบั) รวมทัง้ บรษิทัฯ ยงัมเีป้าหมายในการเป็นโรงพยาบาลแมแ่ละ

เดก็ทีใ่หบ้รกิารครบวงจรในอนาคต ในขณะที ่นายแพทยอ์�ำนาจ มสีดัสว่นในการถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 0.75 จงึมคีวามเสีย่งจากการพึง่พงิ

ผูบ้รหิารดงักลา่ว

อยา่งไรกต็าม จากการทีน่ายแพทยอ์�ำนาจ เอือ้อารมีติร เป็นผูร้ว่มก่อตัง้และเป็นหน่ึงในผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ ท�ำใหม้ัน่ใจไดว้า่นายแพทย์

อ�ำนาจจะยงัคงเป็นแพทยป์ระจ�ำโรงพยาบาล และเป็นผูอ้�ำนวยการในการบรหิารงานโรงพยาบาลฯ ใหเ้จรญิเตบิโตต่อไป และดว้ยชือ่เสยีง

ดงักลา่ว ท�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถชกัชวนแพทยท์ีม่ปีระสบการณ์และมคีวามเชีย่วชาญดา้นแมแ่ละเดก็มารว่มงานกบัโรงพยาบาลฯ ไดอ้ยา่งต่อ

เน่ือง ยิง่สง่ผลท�ำใหศ้นูยแ์มแ่ละเดก็ไดร้บัความไวว้างใจเพิม่มากขึน้ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมกีารจดัการบรหิารอยา่งเป็นระบบ และจดัใหม้คีณะ

กรรมการชดุยอ่ยในดา้นต่างๆ ท�ำใหก้ารบรหิารงานไมพ่ึง่พงิผูบ้รหิารมากจนเกนิไป รวมทัง้มนีโยบายในการบรหิารงานอยา่งมอือาชพี มกีาร

พฒันาพนกังานของบรษิทัฯ เพือ่รองรบัการขยายงานอยา่งเป็นระบบ

ความเส่ียงด้านการแข่งขัน

จากการทีป่ระชาชนสว่นใหญ่ใหค้วามสนใจดา้นสขุภาพอนามยัเพิม่ขึน้ ท�ำใหป้ระชาชนมอีายยุนืยาวขึน้และมคีวามตอ้งการดา้นรกัษา

พยาบาลหรอืตรวจสขุภาพเพิม่มากขึน้ โรงพยาบาลต่างๆ จงึไดม้กีารปรบัตวัเพือ่รองรบัความตอ้งการดงักลา่ว เชน่ โรงพยาบาลของรฐัไดม้กีาร

ใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลในรปูแบบของเอกชนเพิม่เตมิ ในขณะทีโ่รงพยาบาลเอกชนมกีารควบรวมเพือ่ใหเ้กดิการประหยดัต่อขนาด และขยาย

การใหบ้รกิารใหค้รอบคลมุไปยงัพืน้ทีต่่างๆ มากขึน้ รวมถงึการลงทนุในเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทย ์การปรบัปรงุและพฒันาการให้

บรกิาร และการประชาสมัพนัธข์องโรงพยาบาลต่างๆ เพือ่ดงึดดูลกูคา้มาใชบ้รกิารมากขึน้ สง่ผลใหก้ารแขง่ขนัในการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาล

ของโรงพยาบาลเอกชนเพิม่สงูขึน้ 

ส�ำหรบัพืน้ทีจ่งัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีงโรงพยาบาลฯ    มโีรงพยาบาลเอกชนซึง่เน้นการใหบ้รกิารแกล่กูคา้ทัว่ไปเชน่เดยีว

กบัโรงพยาบาลฯ หลายแหง่ เชน่ โรงพยาบาลมหาชยั 1 โรงพยาบาลวชิยัเวช โรงพยาบาลวภิาราม สมทุรสาคร โรงพยาบาลนครธน และโรง

พยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอรเ์นชัน่แนล อยา่งไรกต็าม โรงพยาบาลแต่ละแหง่ต่างมคีวามเชีย่วชาญในการรกัษาพยาบาลแตกต่างกนั เชน่ 

อายรุกรรมโรคหวัใจ อายรุกรรมระบบประสาท อายรุกรรมทางเดนิอาหาร เป็นตน้ โดยโรงพยาบาลฯ มคีวามเชีย่วชาญในดา้นสตู-ินรเีวช และ

ดา้นกุมารเวชทีม่กุีมารแพทยใ์หบ้รกิารตลอด 24   ชัว่โมงรวมทัง้มศีนูยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉนิทีไ่ดร้บัความไวว้างใจจากหน่วยกูช้พีและมลูนิธต่ิางๆ 

ประกอบกบั โรงพยาบาลฯ ยงัไดท้�ำการส�ำรวจคา่บรกิารรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนทีอ่ยูใ่กลเ้คยีงอยา่งสม�ำ่เสมอ เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่

คา่บรกิารของโรงพยาบาลฯ สามารถแขง่ขนัได ้ และยงัมกีจิกรรมทางการตลาดเพือ่ประชาสมัพนัธใ์หก้บัผูใ้ชบ้รกิารเพือ่เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์

ของโรงพยาบาลฯ อยา่งต่อเน่ือง เชน่  การจดักจิกรรม ”หนูน้อย นกัคลาน”  การประกวด “หนูน้อยเอกชยั” การจดัหน่วยปฐมพยาบาลในการ

จดังานของหน่วยงานและองคก์รต่างๆ และการจดัการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัสขุภาพใหก้บัลกูคา้คูส่ญัญา รวมทัง้ยงัมบีรกิารโปรแกรมตรวจ

สขุภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามทีห่ลายหลายครอบคลมุความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารในทกุเพศทกุวยั ท�ำใหโ้รง

พยาบาลฯ มัน่ใจวา่สามารถแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ปัจจัยความเสี่ยง
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ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์

ทรพัยากรทีส่�ำคญัทีส่ดุส�ำหรบัการใหบ้รกิารทางการแพทย ์คอื บุคลากรทางการแพทย ์ไดแ้ก่ แพทย ์พยาบาล และเภสชักร เป็นตน้ 

โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทยท์ีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญเฉพาะทาง จากการทีก่ารแขง่ขนัในธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนรนุแรงขึน้ในปจัจบุนั 

ท�ำใหค้วามตอ้งการบุคลากรทางการแพทยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญและมคีวามรูค้วามสามารถเพิม่มากขึน้ และเกดิการดงึตวับุคลากรทีม่คีวามรู้

ความสามารถระหวา่งโรงพยาบาล ซึง่อาจท�ำใหโ้รงพยาบาลฯ มคีวามเสีย่งทีจ่ะสญูเสยีบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถดงักลา่ว

อยา่งไรกต็าม บุคลากรทางการแพทยข์องโรงพยาบาลฯ เพิม่ขึน้มาโดยตลอดตามการเตบิโตของโรงพยาบาลฯ  นอกจากน้ี แพทยเ์ฉพาะ

ทางซึง่เป็นกลุม่แพทยท์ีม่ชีือ่เสยีง มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญ และเป็นแพทยป์ระจ�ำของโรงพยาบาลฯ สว่นใหญ่รว่มงานกบัโรงพยาบาลฯ มากวา่ 

5 ปี โดยโรงพยาบาลฯ ไดม้กีารก�ำหนดคา่ตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม รวมถงึไดม้กีารตกลงชว่งเวลาออกตรวจตามความตอ้งการของ

แพทย ์ท�ำใหก้ารลาออกของแพทยป์ระจ�ำของโรงพยาบาลฯ อยูใ่นอตัราทีต่�่ำ โดยในปี 2559 และปี 2560 ไมม่แีพทยป์ระจ�ำลาออก นอกจากน้ี 

โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารวา่จา้งแพทยน์อกเวลาเพือ่ทีจ่ะสามารถรองรบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารไดเ้พิม่ขึน้ อกีทัง้ยงัไดม้กีารสรรหาแพทย์

เพิม่เตมิ และสง่เสรมิแพทยท์ีม่อียูใ่นดา้นการศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิในสาขาวชิาเฉพาะทางอยูต่ลอดเวลา เพือ่ใหท้นัต่อวทิยาการและความ

กา้วหน้าของวงการแพทย ์

ส�ำหรบัพยาบาลนัน้ โรงพยาบาลฯ ไดใ้หก้ารสนบัสนุนดา้นทนุการศกึษากบั คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัครสิเตยีน และใหค้วาม

รว่มมอืกบัหน่วยงานอบรมพยาบาล-ผูช้ว่ยพยาบาลอืน่ ๆ  ในดา้นการฝึกอบรม ท�ำใหม้พียาบาลเขา้มารว่มงานกบัโรงพยาบาลฯ อยา่งต่อเน่ือง 

และโรงพยาบาลฯ ยงัมนีโยบายคา่ตอบแทนและสวสัดกิารทีแ่ขง่ขนัได ้ท�ำใหอ้ตัราการลาออกของพยาบาลของโรงพยาบาลฯ อยูใ่นระดบัต�่ำ

เชน่กนัโดยในปี 2559 อตัราการลาออกเฉลีย่ของพยาบาลประจ�ำของโรงพยาบาลฯ คดิเป็นรอ้ยละ 0.71 ต่อเดอืน และใน ปี 2560 อตัราการ

ลาออกเฉลีย่ของพยาบาลประจ�ำลดลงเหลอืเพยีงรอ้ยละ 0.35 ต่อเดอืน นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดม้กีารลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืกบั

วทิยาลยัพยาบาล เพือ่รองรบัการขยายตวัในอนาคต 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ยงัมกีารจดัประชมุวชิาการ ฝึกอบรมทางการแพทยใ์นดา้นต่าง ๆ รวมถงึสง่บุคลากรทางการแพทยไ์ปสมัมนาอบรม

ภายนอก เพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถ ใหท้นัต่อวทิยาการและความกา้วหน้าของวงการแพทย ์และจงูใจใหบุ้คลากรทางการแพทยด์งักลา่ว

ท�ำงานกบัโรงพยาบาลฯ ต่อไป

ความเส่ียงจากการรับช�ำระค่ารักษาพยาบาล

ตามจรรยาบรรณในการรกัษาพยาบาลทางการแพทย ์ทีจ่ะด�ำเนินการรกัษาพยาบาลใหแ้ก่ผูใ้ชบ้รกิารกอ่นเรยีกเกบ็คา่รกัษาพยาบาล 

ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมคีวามเสีย่งไมส่ามารเกบ็คา่รกัษาพยาบาลจากผูใ้ชบ้รกิารไดภ้ายหลงัการรกัษา

บรษิทัฯ มกีารป้องกนัความเสีย่งจากการรบัช�ำระคา่รกัษาพยาบาลของลกูคา้ทกุประเภท  ส�ำหรบัผูใ้ชบ้รกิารทีไ่มใ่ชก่รณฉุีกเฉนิ เชน่ 

ในแผนกผูป้ว่ยใน โรงพยาบาลฯ จะประเมนิคา่ใชจ้า่ยส�ำหรบัการรกัษาพยาบาลลว่งหน้า เพือ่ใหล้กูคา้ทราบถงึงบประมาณ และจะมกีารแจง้

คา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ใหผู้ใ้ชบ้รกิารทราบเป็นระยะทกุ 3 วนัหรอืเมือ่มคีา่ใชจ้า่ยครบทกุ 20,000 บาท และใหท้ยอยการช�ำระ ในกรณทีีเ่ป็นลกูคา้

ทีใ่ชส้ทิธใินการรกัษาทีม่สีญัญากบัโรงพยาบาล กจ็ะท�ำการตรวจสอบสทิธใินเบกิคา่รกัษา  บรษิทัฯ ยงัมกีารใหเ้ครดติกลุม่ลกูคา้คูส่ญัญา โดย

พจิารณาจากฐานะทางการเงนิของคูส่ญัญาเพือ่ลดความเสีย่งในการคา้งช�ำระและการเกบ็เงนิ นอกจากน้ี ในดา้นการตดิตามหน้ี บรษิทัฯ ยงั

ไดก้�ำหนดนโยบายการตดิตามหน้ีทีเ่ขม้งวดมากขึน้ รวมถงึก�ำหนดตวัชีว้ดัของพนกังานตดิตามหน้ีเพือ่ใหก้ารตดิตามหน้ีมปีระสทิธภิาพมาก

ขึน้ ท�ำใหส้ดัสว่นลกูหน้ีทีย่งัไมถ่งึก�ำหนดช�ำระของบรษิทัฯ ลดลงจากรอ้ยละ 49.80เป็นรอ้ยละ 48.00 

ความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้อง

ผูใ้ชบ้รกิารทางการแพทยห์รอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถฟ้องรอ้งบุคลากรทางการแพทยท์ีใ่หก้ารรกัษาพยาบาล ตลอดจนโรงพยาบาลฯ 

ได ้หากเกดิความผดิพลาดหรอืเกดิความไมพ่อใจในการรกัษา ท�ำใหโ้รงพยาบาลฯ มคีวามเสีย่งจากการถกูฟ้องรอ้ง และอาจสง่ผลกระทบถงึ

ผลการด�ำเนินงานของโรงพยาบาลฯ ได้

เพือ่ป้องกนัความเสีย่งดงักลา่ว โรงพยาบาลฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญักบัคณุภาพและมาตรฐาน รวมถงึกระบวนการในการรกัษาพยาบาล
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ใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้ง โดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณ์ และอุปกรณ์ทีท่นัสมยัและไดม้าตรฐาน เพือ่ป้องกนัความผดิพลาดทีจ่ะเกดิขึน้

ระหวา่งการรกัษาพยาบาล นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิารและความพงึพอใจของผูร้บับรกิารอยา่งสม�่ำเสมอ 

โดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจทัง้ผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน โดยจะท�ำการเปิดตูร้บัแบบประเมนิทกุวนั เพือ่น�ำเขา้ประชมุผูบ้รหิารรายวนั เพือ่

ตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนทีส่�ำคญัในทนัท ีนอกจากน้ี ยงัมคีณะกรรมการพฒันาบรกิาร (Service with a Heart) น�ำขอ้มลูไปจดัท�ำแผนพฒันาบรกิาร

ประจ�ำทกุปี เพือ่น�ำมาปรบัปรงุการใหบ้รกิาร และยงัมกีารจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) เพือ่ด�ำเนิน

การเฝ้าระวงัปญัหาต่าง ๆ ทัง้ดา้นการรกัษาพยาบาล การจดัการขอ้รอ้งเรยีนในความรนุแรงระดบัต่าง ๆ เพือ่ใหส้ามารถตอบสนองและแกไ้ข

ปญัหาไดร้วดเรว็เหมาะสม พรอ้มทัง้สรปุรายงานปญัหาใหผู้บ้รหิารทราบทกุเดอืน

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ ไมม่คีดคีวามฟ้องรอ้งเกีย่วกบัการใหบ้รกิารทางการแพทย์

ความเส่ียงจากการลงทุนในโครงการก่อสร้างอาคารแห่งใหม่

จากการทีบ่รษิทัฯ มเีป้าหมายในการเป็นโรงพยาบาลเดก็อนัดบัหน่ึงในจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง รวมถงึรองรบัความ

ตอ้งการหอ้งพกัผูป้ว่ยในทีเ่พิม่มากขึน้ บรษิทัฯ จงึมโีครงการลงทนุก่อสรา้งอาคาร 5 ชัน้เชือ่มต่อกบัอาคารโรงพยาบาลเดมิ บนทีด่นิซึง่

เป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ เพือ่เป็นศนูยกุ์มารเวชแหง่ใหมข่องโรงพยาบาล พืน้ทีใ่ชส้อยรวม 7,200 ตารางเมตร และมจี�ำนวนเตยีงผูป้ว่ย

ใน 54 เตยีง โดยใชเ้งนิลงทนุประมาณ 250 ลา้นบาท ซึง่ไดเ้ริม่ก่อสรา้งในไตรมาสที ่ 4 ปี 2560 และคาดวา่จะสามารถเปิดใหบ้รกิารไดใ้น	

ไตรมาสที ่1 ปี 2562 ดงันัน้ หากโครงการดงักลา่วเกดิความลา่ชา้ หรอืมผีูใ้ชบ้รกิารน้อยกวา่ทีป่ระเมนิไว ้อาจสง่ผลกระทบท�ำใหก้ารด�ำเนินงานของ	

บรษิทัฯ ไมเ่ป็นไปตามทีบ่รษิทัฯ คาดการณ์ไว ้

อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดว้า่จา้งทีป่รกึษาในการท�ำรายงานศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการอยา่งละเอยีด ซึง่รวมถงึความเป็นไปได้

ทางการตลาด และความเป็นไดท้างการเงนิ ท�ำใหค้วามเสีย่งจากการลงทนุดงักลา่วคอ่นขา้งต�่ำ นอกจากน้ี บรษิทัฯ คาดวา่การลงทนุโครงการ

ก่อสรา้งอาคารกุมารเวชดงักลา่วจะเป็นการขยายโอกาสทางธรุกจิและเพิม่ศกัยภาพในการเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนาคต
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู ้ถือหุ ้น
จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

ณ วนัที ่16 มกราคม 2561 บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 300.00 ลา้นบาท และมทีนุทีอ่อกและเรยีกช�ำระแลว้จ�ำนวน 300.00 ลา้น

บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 600 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ผู้ถือหุ้น

รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 10 อนัดบัแรก ณ วนัที ่16 มกราคม 2561 ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ครัง้ลา่สดุ มดีงัน้ี

ล�ำดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ�ำนวนหุน้ สดัสว่น

1 กลุม่เอ้ืออารีมิตร   119,138,700 19.86%

นายอ�ำนวย เอือ้อารมีติร 25,813,600 4.30%

นายกติตพิฒัน์ เอือ้อารมีติร 20,100,000 3.35%

นางสาวนิษฐา เอือ้อารมีติร 19,760,000 3.29%

นายวรวฒุิ เอือ้อารมีติร 19,760,000 3.29%

นางกาญจนา เอือ้อารมีติร 18,180,000 3.03%

นายอ�ำนาจ เอือ้อารมีติร 4,519,600 0.75%

นางพชิามญชุ์ พฒันปณุยาภริมย์ 3,006,000 0.50%

นายนทัธ์ เอือ้อารมีติร 3,047,500 0.51%

นางสาวอนุษรา เอือ้อารมีติร 2,516,000 0.42%

นายศกัดิธ์ชั พฒันปณุยาภริมย์ 1,828,000 0.30%

นางอรชร คณูาภนินัท์ 608,000 0.10%

2 กลุม่ตัง้สจัจะพจน์   108,841,880 18.14%

นางอรสา ตัง้สจัจะพจน์ 33,836,380 5.64%

นายชาญชยั ตัง้สจัจะพจน์ 20,520,000 3.42%

นายสทุธพิงศ์ ตัง้สจัจะพจน์ 11,621,400 1.94%

นางสาวณฐัพร ตัง้สจัจะพจน์ 9,880,000 1.65%

นายธวชัพงศ์ ตัง้สจัจะพจน์ 9,880,000 1.65%

นายธนรตัน์ ตัง้สจัจะพจน์ 4,560,000 0.76%

นางสาวมณฑาทพิย์ ตัง้สจัจะพจน์ 4,560,000 0.76%

นายมนสทิธิ ์ ตัง้สจัจะพจน์ 4,560,100 0.76%

นางณฐัวรรณ ตัง้สจัจะพจน์ 3,040,000 0.51%

นางอนงคพ์ร ตัง้สจัจะพจน์ 3,040,000 0.51%

นางสาวสวุมิล ตัง้สจัจะพจน์ 1,824,000 0.30%

นางศรสีกุล ตัง้สจัจะพจน์ 1,520,000 0.25%

3 กลุม่ปัญญาสาคร   25,719,640 4.29%

นายสพุร ปญัญาสาคร 21,172,640 3.53%

นางวนัเพญ็ ปญัญาสาคร 4,547,000 0.76%
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ล�ำดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ�ำนวนหุน้ สดัสว่น

4 กลุม่เลก็วิริยะกลุ   18,240,000 3.04%

นางสาวณชัชา เลก็วริยิะกุล 9,120,000 1.52%

นายธนกฤต เลก็วริยิะกุล 9,120,000 1.52%

5 กลุม่โพธิเพียรทอง   14,573,240 2.43%

นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 4,568,600 0.76%

นางสาวพลอยไพลนิ โพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56%

นายเพิม่เกยีรติ โพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56%

นายสมชาย โพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56%

6 กลุม่วนดิลก   13,583,480 2.26%

นายเมธา วนดลิก 7,895,480 1.32%

นางสมร วนดลิก 1,490,000 0.25%

นายประวติร วนดลิก 1,540,000 0.26%

นางสาวปนดัฐา วนดลิก 1,138,000 0.19%

นางสาวปวณีา วนดลิก 1,520,000 0.25%

7 นางสาวอลิสา สินพฒันสกลุ 11,080,000 1.85%

8 นายสมภพ ติงธนาธิกลุ 10,500,000 1.75%

9 นายกวีชยั เลิศอศัวรตัน์ 9,838,800 1.64%

10 นางพิชมยั ติยะวนิช 9,680,000 1.61%

รวมผูถ้อืหุน้ 10 อนัดบัแรก   341,195,740 56.87%

ผูถ้อืหุน้รายอืน่ ๆ   258,804,260 43.13%

รวมทัง้ส้ิน   600,000,000 100.00%

การออกหลักทรัพย์อื่น

-ไมม่-ี

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บรษิทัฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไมต่�่ำกวา่รอ้ยละ 40 ของก�ำไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ภายหลงัการ

หกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลและการจดัสรรทนุส�ำรองตามกฎหมาย อยา่งไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาจา่ยเงนิปนัผลแตกต่างไปจากนโยบายที่

ก�ำหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการ สภาพคลอ่งทางการเงนิ และความจ�ำเป็นในการใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่บรหิารกจิการและ

การขยายธรุกจิของบรษิทั รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ
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คณะกรรมการบริษัท

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรษิทัมจี�ำนวนทัง้สิน้ 11 ทา่น ประกอบดว้ย

ช่ือ-สกลุ ต�ำแหน่ง

1.	 พลเรอืเอก สรุศกัดิ ์	 หรุน่เรงิรมย ์ ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ

2.	 นายแพทย ์สรุนิทร	์ กูเ้จรญิประสทิธิ ์ กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 นายวรพล	 	 วริยิะกุลพงศ ์ กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

4.	 นายวฒุชิยั	 	 ธรรมสาโรช กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

5.	 นายอ�ำนวย 	 	 เอือ้อารมีติร กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร

6.	 นายสทุธพิงศ ์	 	 ตัง้สจัจะพจน์ กรรมการบรษิทั / รองประธานกรรมการบรหิาร

7.	 นางอรสา	  	 ตัง้สจัจะพจน์ กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

8.	 นางกาญจนา  	 	 เอือ้อารมีติร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

9.	 นายสพุร	 	 ปญัญาสาคร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

10.	นายวลัลภ	 	 โพธเิพยีรทอง กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

11.	นายแพทย ์อ�ำนาจ	 เอือ้อารมีติร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

โดยม ีนางสาวณชินนัทน์  เลศิปญัญาพล เป็นเลขานุการบรษิทั ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2560 

เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560

กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ

นางอรสา ตัง้สจัจะพจน์ หรอืนายอ�ำนวย เอื้ออารมีติร คนใดคนหน่ึงลงนามร่วมกบั นายสุพร ปญัญาสาคร หรอื นายสทุธพิงศ ์

ตัง้สจัจะพจน์ หรอืนางกาญจนา เอือ้อารมีติร หรอืนายวลัลภ โพธเิพยีรทอง หรอืนายอ�ำนาจ เอือ้อารมีติร รวมเป็นสองคนและประทบัตราส�ำคญั

ของบรษิทั 

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั

1.	 คณะกรรมการมอี�ำนาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและด�ำเนินกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์

ของบรษิทั  

2.	 จดัใหม้กีารท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทนุของบรษิทั ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ 

และน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัิ

3.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัรวมถงึควบคมุดแูลการบรหิารและการ

จดัการของฝา่ยบรหิาร หรอืของบุคคลใดๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้�ำเนินงานดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนด 

4.	 พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์แผนงานการด�ำเนินธรุกจิ ของบรษิทัทีเ่สนอโดยฝา่ยบรหิาร

5.	 พจิารณาก�ำหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอี�ำนาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล และคณะ

อนุกรรมการอืน่ตามความเหมาะสม รวมถงึการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล 

และคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้

ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีท่ีก่�ำหนดนัน้ตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำใหค้ณะกรรมการ
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บรหิาร ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล และคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ ดงักลา่วสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีอ่าจมคีวามขดั

แยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดท�ำกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้

6.	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอืน่ใดปฏบิตักิารอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการ

ไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ใหบุ้คคลดงักลา่วมอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็

สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขการ

มอบอ�ำนาจนัน้ ๆ ไดเ้มือ่เหน็สมควร

ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจนัน้ตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำใหบุ้คคลดงักลา่วสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการ

ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดทีจ่ะท�ำขึน้กบับรษิทั 

หรอืบรษิทัยอ่ย ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอื

ประกาศอืน่ใดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แต่เป็น การอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ

พจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้

ผู้บริหาร

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มผีูบ้รหิารจ�ำนวนทัง้สิน้ 6 ทา่น ประกอบดว้ย

ช่ือ-นามสกลุ ต�ำแหน่ง

1.   นายแพทยอ์�ำนาจ	 เอือ้อารมีติร ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล

2.   นายแพทยก์วชียั   	 เลศิอศัวรตัน์ รองผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล - ฝา่ยการแพทย์

3.   นางพชิามญชุ ์  	 พฒันปณุยาภริมย์ รองผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล - ฝา่ยบญัช ีการเงนิและบรหิาร

4.   นางเพญ็รุง่  	 	 เลาหสม ผูช้ว่ยผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล - ฝา่ยพฒันาคณุภาพ

5.   นายแพทยก์ารณุ   	 พรวทิยว์รกุล ผูช้ว่ยผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล - ฝา่ยองคก์รแพทย์

6.   นายสทุธพิงศ	์ 	 ตัง้สจัจะพจน์ ผูช้ว่ยผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล - ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล

1.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนินกจิการ และ/หรอื บรหิารงานประจ�ำวนัของบรษิทัฯ

2.	 จดัท�ำ และน�ำเสนอนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์แผนการด�ำเนินธรุกจิ งบประมาณ การลงทนุ โครงสรา้งการบรหิารงานของบรษิทัฯ 

และหลกัเกณฑใ์นการด�ำเนินธรุกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของบ

รษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป

3.	 ก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานหรอืการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการของบรษิทัฯ รวมถงึการตรวจสอบและประเมนิผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนด 

และมหีน้าทีร่ายงานผลการด�ำเนินงานการบรหิารจดัการรวมถงึความคบืหน้าในการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะ

กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ

4.	 พจิารณาอนุมตักิารด�ำเนินงานทีเ่ป็นธรุกรรมปกตขิองบรษิทัฯ ตามงบลงทนุหรอืงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมกา

รบรษิทัฯ โดยวงเงนิส�ำหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามทีก่�ำหนดไวใ้นตารางอ�ำนาจอนุมตั ิทีผ่า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบ

รษิทัฯ แลว้ แต่ไมเ่กนิงบประมาณประจ�ำปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึการเขา้ท�ำสญัญาต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัเรือ่งดงักลา่ว
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5.	 มอี�ำนาจพจิารณาอนุมตัคิา่ใชจ้า่ยในการด�ำเนินการตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ ตามงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมกา

รบรษิทัฯ และเป็นไปตามอ�ำนาจอนุมตัทิีผ่า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

6.	 ก�ำหนดโครงสรา้งองคก์ร รวมถงึการแต่งตัง้ การวา่จา้ง การโยกยา้ย การก�ำหนดเงนิคา่จา้ง คา่ตอบแทน โบนสัและการเลกิจา้ง

พนกังาน

7.	 มอี�ำนาจออกค�ำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และเพือ่รกัษา

ระเบยีบ วนิยั การท�ำงานภายในองคก์ร

8.	 มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจชว่ง และ/หรอื มอบหมายใหบุ้คคลอืน่ปฏบิตังิานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอ�ำนาจชว่ง และ/

หรอื การมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแหง่การมอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจ และ/หรอื ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ 

ขอ้ก�ำหนด หรอืค�ำสัง่ทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ไดก้�ำหนดไว้

9.	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยต่าง ๆ เป็นคราว ๆ ไป

ทัง้น้ี ในการด�ำเนินการเรือ่งใดทีผู่อ้�ำนวยการโรงพยาบาลหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลหรอืบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุและ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอื หน่วย

งานทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด) มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทั

ทีเ่กีย่วขอ้ง ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลไมม่อี�ำนาจอนุมตักิารด�ำเนินการในเรือ่งดงักลา่ว โดยเรือ่งดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุ

คณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี เพือ่อนุมตัต่ิอไปยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธรุกจิปกตแิละ

เงือ่นไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และ/

หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด

การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมติัวงเงิน

บรษิทัฯ ไดม้กีารก�ำหนดอ�ำนาจอนุมตัวิงเงนิส�ำหรบัใชจ้า่ยเพือ่ธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และในสว่นธรุกรรมทางการเงนิ โดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี

อ�ำนาจด�ำเนินการ
ผูอ้�ำนวยการโรง

พยาบาล
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั

การจา่ยเงนิเกนิงบลงทนุทีไ่ดร้บัอนุมตัิ < 1,000,000 บาท > 1,000,000 บาท
แต่ไมเ่กนิ 30,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

การขอเพิม่งบลงทนุใหมใ่นระหวา่งปีงบประมาณ < 1,000,000 บาท > 1,000,000 บาท
แต่ไมเ่กนิ 30,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

การขอคา่ใชจ้า่ยเกนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัิ < 1,000,000 บาท > 1,000,000 บาท
แต่ไมเ่กนิ 30,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

การขอเพิม่คา่ใชจ้า่ยใหมใ่นระหวา่งปีงบประมาณ < 500,000 บาท > 500,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 
10,000,000 บาท

> 10,000,000 บาท

การขอซือ้ทรพัยส์นิ < 3,000,000 บาท > 3,000,000 แต่ไมเ่กนิ 
30,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

กจิกรรมทางการตลาดทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นแผน < 1,000,000 บาท > 1,000,000 แต่ไมเ่กนิ 
10,000,000 บาท

> 10,000,000 บาท

อนุมตัโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2560 เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2560



รายงานประจำ�ปี 2017 |  ANNUAL REPORT 201756

เลขานุการบริษัทฯ

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้นางสา

วณชินนัทน์ เลศิปญัญาพล ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบรษิทั โดย นางสาวณชินนัทน์ เลศิปญัญาพล ไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูรเลขานุการบรษิทั 

(CSP) รุน่ที ่48/2012 และ หลกัสตูร “Effective Minute Taking (EMT)” รุน่ที ่24/2012 จดัโดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(Thai Institute of Directors : IOD) และหลกัสตูรอืน่ ๆ เพือ่สนบัสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของ

เลขานุการบรษิทัฯ มดีงัน้ี

1.	 จดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(ก)	 ทะเบยีนกรรมการ

(ข)	 หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ

(ค)	 หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

2.	 เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร

3.	 ด�ำเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

คา่เบีย้ประชมุ

ต�ำแหน่ง คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร

ประธานกรรมการ 25,000 15,000 10,000

รองประธาน - - 10,000

กรรมการ 10,000 10,000 5,000
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ส�ำหรบัปี 2560 คา่ตอบแทนกรรมการมจี�ำนวนรวมทัง้สิน้ 1,450,000 บาท โดยมรีายละเอยีดของคา่ตอบแทนและการเขา้รว่มประชมุ

ของกรรมการแต่ละทา่นสรปุไดด้งัน้ี

(หน่วย : บาท)

ล�ำดบั ชือ่-นามสกุล

คา่ตอบแทน/การเขา้รว่มระชมุ  

ผลตอบแทนรวม

 

กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร

(บาท) (6 ครัง้) (บาท) (4 ครัง้) (บาท) (12 ครัง้)

1 พลเรอืเอกสรุศกัดิ ์หรุน่เรงิรมย์ 125,000 5/6 - - - - 125,000

2 นายสรุนิทร ์กูเ้จรญิประสทิธิ ์ 60,000 6/6 60,000 4/4 - - 120,000

3 นายวรพล วริยิะกุลพงศ์ 40,000 4/6 40,000 4/4 - - 80,000

4 นายวฒุชิยั ธรรมสาโรช 50,000 5/6 30,000 3/4 - - 80,000

5 นายอ�ำนวย เอือ้อารมีติร 60,000 6/6 - - 120,000 12/12 180,000

6 นายสทุธพิงศ ์ตัง้สจัจะพจน์ 60,000 6/6 - - 120,000 12/12 180,000

7 นางอรสา ตัง้สจัจะพจน์ 60,000 6/6 - - 60,000 12/12 120,000

8 นายสพุร ปญัญาสาคร 50,000 5/6 - - 50,000 10/12 100,000

9 นางกาญจนา เอือ้อารมีติร 60,000 6/6 - - 55,000 11/12 115,000

10 นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 60,000 6/6 - - 50,000 10/12 110,000

11 นายแพทย ์อ�ำนาจ เอือ้อารมีติร 60,000 6/6 - - 60,000 12/12 120,000

12 นายแพทย ์กวชียั เลศิอศัวรตัน์ - - - - 60,000 12/12 60,000

13 นางพชิามญชุ ์พฒันปณุยาภริมย์ - - - - 60,000 12/12 60,000

  รวมทัง้หมด 685,000 130,000 635,000 1,450,000

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ในปี 2560 บรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารจ�ำนวน 27.00 ลา้นบาท ทัง้น้ี คา่ตอบแทนดงักลา่วสามารถแบง่ออกไดเ้ป็น เงนิ

เดอืน โบนสั และคา่ธรรมเนียมแพทย์

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร

2559 2560

จ�ำนวนผูบ้ริหาร

(ราย)

ค่าตอบแทน

(บาท)

จ�ำนวนผูบ้ริหาร

(ราย)

ค่าตอบแทน

(บาท)

เงนิเดอืน โบนสั 5 14,076,080 6 14,214,120

คา่ธรรมเนียมแพทย์ 3 12,850,806 3 12,793,049

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน

- ไมม่ ี–
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บุคลากร

จ�ำนวนบคุลากร

ในปี 2560 บรษิทัฯ มพีนกังานรวมทัง้สิน้จ�ำนวน 605 คน (ไมน่บัรวมผูบ้รหิารจ�ำนวน 6 คน) ดงัมรีายละเอยีดต่อไปน้ี

ฝา่ย
ปี 2559 ปี 2560

ประจ�ำ นอกเวลา/ชัว่คราว ประจ�ำ นอกเวลา/ชัว่คราว

1. ฝา่ยองคก์รแพทย์ 23 80 26 100

2. ฝา่ยการพยาบาล 195 31 205 28

3. ฝา่ยสนบัสนุนการแพทย์ 44 17 47 21

4. ฝา่ยสนบัสนุนงานบรกิาร

	 4.1 ฝา่ยพฒันาคณุภาพ 28 5 29 6

	 4.2 ฝา่ยบรกิารลกูคา้ 24 2 24 1

	 4.3 ฝา่ยสนบัสนุนทัว่ไป 37 6 39 4

	 4.4 ฝา่ยการตลาด 24 4 23 5

	 4.5 ฝา่ยบญัช ีการเงนิ และงบประมาณ 25 1 27 -

	 4.6 ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 7 0 4 -

	 4.7 ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและฝึกอบรม 5 0 5 -

	 4.8 ส�ำนกัผูบ้รหิาร 7 2 9 2

	 รวม 421 148 436 167

ค่าตอบแทนพนักงาน

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

ในปี 2560 บรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) จ�ำนวน 124.98 ลา้นบาท โดยเป็นคา่ตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน 

โบนสั คา่ลว่งเวลา และสวสัดกิารอืน่ๆ รายละเอยีดดงัน้ี

คา่ตอบแทน (บาท) 2559 2560

เงนิเดอืน 78,919,633 84,865,764

คา่ลว่งเวลา 31,194,099 32,447,985

โบนสั 5,099,219 6,264,716

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี * 1,169,390 1,397,050

รวม 116,382,341 124,975,515

* กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี เริม่ท�ำในปี 2559 

คา่ตอบแทนทีไ่มเ่ป็นตวัเงนิ

-ไมม่-ี
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ข้อพิพาทด้านแรงงาน

-ไมม่-ี

นโยบายการพฒันาบคุลากร

บรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึความส�ำคญัของบุคลากรภายในองคก์ร จงึไดก้�ำหนดการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ อยา่งต่อเน่ือง 

โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เพิม่พนูความรู ้ทกัษะ และความช�ำนาญ รวมทัง้ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนกังานทกุระดบั ตลอดจนมกีาร

เชญิวทิยากรจากสถาบนัภายนอกมาบรรยายและใหค้วามรูเ้พิม่เตมิแก่พนกังาน โดยบรษิทัฯ จะมกีารทบทวนและปรบัปรงุหลกัสตูรการฝึก

อบรมใหท้นัสมยัและเหมาะสมอยูเ่สมอ

ทัง้น้ี การฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรถอืเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีต่อ้งวางแผนและตดิตามอยา่งใกล้

ชดิ โดยบรษิทัฯ จะดแูลความกา้วหน้า ในสายงานอาชพีของพนกังานอยา่งทัว่ถงึและเป็นธรรม จะพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความรู ้ทกัษะ 

และความสามารถของพนกังาน นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะพจิารณาจดัสง่พนกังานและผูบ้รหิารในสายงานต่างๆ เขา้รว่มการอบรมและสมัมนาใน

เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานของแต่ละฝา่ยเพิม่เตมิอยา่งต่อเน่ือง 
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จบุ
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 - 
ปจั

จบุ
นั
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 - 
ปจั

จบุ
นั
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จบุ
นั

25
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กร
รม
กา
ร

กร
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รพั
ย์

อส
งัห
าร
มิท

รพั
ย์

อส
งัห
าร
มิท

รพั
ย์

อส
งัห
าร
มิท

รพั
ย์

8.
   
นา
งก
าญ

จน
า 
เอ
ือ้อ
าร
มีติ

ร

กร
รม
กา
ร 
แล
ะ

กร
รม
กา
รบ
รหิ

าร

(ก
รร
มก

าร
ผูม้

อี�ำ
น
าจ
ลง
น
าม

ผูก

พ
นับ

รษิ
ทัฯ

)

60
ปร
ญิ
ญ
าต
ร ี
มนุ

ษ
ยศ

าส
ตร
 ์

มห
าว
ทิย

าล
ยัร
าม
ค�ำ
แห

ง

ห
ลัก

สูต
ร 
D
ire

ct
or
s 
A
cc
re
di
ta
tio

n 	

Pr
og
ra
m
 (D

AP
) ร
ุน่ท

ี ่1
22
/2
01
5

3.
03

ภร
รย
าน
าย
อ�ำ
นว
ย 

เอ
ือ้อ
าร
มีติ

ร

25
56
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
56
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
53
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
53
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
53
 - 
ปจั

จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

บม
จ.
 เอ

กช
ยัก

าร
แพ

ทย
์

บจ
. ข

วญั
พ
ฒั
นา

บจ
. เ
สร
มิส

นิอ
าห

าร
สตั

วน์
�้ำ

บจ
. เ
สร
มิส

นิส
มทุ

รเ
พ
าะ
เล
ีย้ง
สตั

วน์
�้ำ

บจ
. พ

ฒั
นา
กา
รต
ลา
ดป

ลา
ปน่

โร
งพ

ยา
บา

ลเ
อก

ชน

อส
งัห
าร
มิท

รพั
ย์

ให
เ้ช
า่ท

รพั
ยส์

นิ

ให
เ้ช
า่ท

รพั
ยส์

นิ

จ�ำ
หน่

าย
อา
หา

รส
ตัว

์

9.
   
นา
ยส

พุ
ร 
ปญั

ญ
าส
าค
ร

กร
รม
กา
ร 
แล
ะ

กร
รม
กา
รบ
รหิ

าร

(ก
รร
มก

าร
ผูม้

อี�ำ
น
าจ
ลง
น
าม

ผูก

พ
นับ

รษิ
ทัฯ

)

56
ปร
ญิ
ญ
าต
ร ี
รฐั
ศา
สต

ร ์

มห
าว
ทิย

าล
ยัร
าม
ค�ำ
แห

ง

ห
ลัก

สูต
ร 
D
ire

ct
or
s 
A
cc
re
di
ta
tio

n 	

Pr
og
ra
m
 (D

AP
) ร
ุน่ท

ี ่1
23
/2
01
6

3.
86

-
25
46
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
56
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
56
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
53
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
52
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
52
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
52
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
52
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
50
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
50
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
46
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
46
 - 
ปจั

จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

บม
จ.
 เอ

กช
ยัก

าร
แพ

ทย
์

บจ
. ด

-ีแ
ลน

ด ์
พ
รแี
คส

ท
์

บจ
. ป

ญั
ญ
า 
เอ
สเ
ตท

บจ
. ป

ญั
ญ
าเ
ฮา้
ส์

บจ
. ด

-ีแ
ลน

ด ์
พ
รอ็
พ
เพ
อร
ต์ี้

บจ
. ป

ญั
ญ
า 
แล
นด

์

บ
จ.
 ศ

รีร
าช

า 
ฟ
าร
์ม
จร

ะเ
ข้แ

ละ

ผล
ติภ

ณั
ฑ
์

บจ
. ป

ญั
ญ
าม

ัน่ค
ง 
พ
รอ็
บเ
พ
อร
ต์ี้

บจ
. ด

-ีแ
ลน

ด ์
พ
ลสั

บจ
. ป

ญั
ญ
าม

ัน่ค
งค
อน

กร
ตี

บจ
. โ
ปร
 ไ
บโ
อเ
ทค

 ฟี
ด

บจ
. ผ

ลติ
ขน

ไก
ป่น่

ไท
ย

โร
งพ

ยา
บา

ลเ
อก

ชน

ผล
ติแ

ละ
จ�ำ
หน่

าย
พ
ืน้ค

อน
กร
ตี

ส�ำ
เร
จ็ร
ปู

บา้
นแ

ละ
ท
ีด่นิ

บา้
นแ

ละ
ท
ีด่นิ

พ
ฒั
นา
อส

งัห
าร
มิท

รพั
ย์

พ
ฒั
นา
อส

งัห
าร
มิท

รพั
ย์

เล
ี้ยง
เพ
าะ
พ
นัธ

ุแ์ล
ะจ
�ำห

น่า
ย

จร
ะเ
ข้

บา้
นแ

ละ
ท
ีด่นิ

พ
ฒั
นา
อส

งัห
าร
มิท

รพั
ย์

คอ
นก

รตี
ผส

มเ
สร
จ็

ผล
ติก

าก
ถัว่

 อ
าห

าร
สตั

ว์

ผล
ติอ

าห
าร
สตั

ว์



รายงานประจำ�ปี 2017 |  ANNUAL REPORT 201764

ชื่อ
-ส

กลุ
/ต

�ำแ
ห

น่
ง

อา
ย ุ

(ปี
)

คณุ
วฒุิ

ท
าง

กา
รศึ

กษ
า

สดั
ส่ว

น

กา
รถื

อห
ุ้น

ใน
บ

ริษ
ทั

ฯ

(1
6/

1/
60

)

คว
าม

สมั
พ

นั
ธท์

าง

คร
อบ

คร
วัร

ะห
ว่า

ง

ผ
ูบ้

ริห
าร

ป
ระ

สบ
กา

รณ์
กา

รท
�ำง

าน
ใน

ระ
ยะ

 5
 ปี

ย้อ
น

ห
ลงั

ช่ว
งเ

วล
า

ต
�ำแ

ห
น่

ง
ชื่อ

บ
ริษ

ทั
ป

ระ
เภ

ท
ธรุ

กิจ

9.
    
น
าย
สพุ

ร 
ปญั

ญ
าส
าค
ร 
(ต่
อ)

25
46
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
46
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
45
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
43
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
42
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
38
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
38
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
37
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
37
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
35
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
33
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
28
 - 
ปจั

จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

บจ
. ศ

ริชิ
ยั 
เฟ
ทเ
ธอ
ร ์
อนิ

ดสั
เท
รยี
ล

บจ
. เ
อก

ชยั
 บ
ลิด

ิง้ส
 ์แ
อน

ด ์
เซ
อร
ว์สิ

บจ
. ด

-ีแ
ลน

ด ์
กร
ุป๊

บจ
. ศ

รรี
าช
าฟ

าร
ม์ 
(เอ

เช
ยี)

บจ
. น

�้ำแ
ขง็
เอ
กช

ยั

บจ
. ม

หา
ชยั

 พ
.ีเอ

ส.
คอ

นก
รตี

บจ
. เ
อ.
เอ
ส.
ท.ี
อเี
ลค็

ทร
คิ

บจ
. บ

า้น
ไร
-่ร
สีอ

รท์

บจ
. อุ

ตส
าห

กร
รม
หอ้

งเ
ยน็

สนิ
สม

ทุร

บจ
. ป

ญั
ญ
าม

ัน่ค
ง

บจ
. นู

โป
ร

บจ
. ศ

ริชิ
ยัอุ

ตส
าห

กร
รม

ผล
ติอ

าห
าร
สตั

วจ์
าก
ขน

ไก่

ให
เ้ช
า่โ
กด

งั

พ
ฒั
นา
อส

งัห
าร
มิท

รพั
ย์

โร
งฟ

อก
หน

งัส
ตัว

์

ผล
ติแ

ละ
จ�ำ
หน่

าย
น�้ำ
แข

ง็

โร
งง
าน
คอ

นก
รตี
ผส

มเ
สร
จ็

จ�ำ
หน่

าย
อุป

กร
ณ์
ไฟ

ฟ้
า

ท
�ำส
วน

ปา
ลม์

/เพ
าะ
เล
ีย้ง

จร
ะเ
ข้

หอ้
งเ
ยน็

รบั
ฝา
กส

นิค
า้

เช
า่ซ

ือ้จ
กัร
ยา
นย

นต
์

ผล
ติอ

าห
าร
สตั

ว์

ผล
ติแ

ละ
จ�ำ
หน่

าย
ปล

าป
น่

10
.   
น
าย
วลั
ลภ

 โ
พ
ธเิ
พ
ยีร
ทอ

ง

กร
รม
กา
ร 
แล
ะ

กร
รม
กา
รบ
รหิ

าร

(ก
รร
มก

าร
ผูม้

อี�ำ
นา
จล
งน
าม
ผกู

พ
นับ

รษิ
ทัฯ

)

56
ปร
ญิ
ญ
าโ
ท 
รฐั
ศา
สต

ร ์

มห
าว
ทิย

าล
ยัร
าม
ค�ำ
แห

ง

ปร
ญิ
ญ
าต
ร ี
รฐั
ศา
สต

ร ์

มห
าว
ทิย

าล
ยัร
าม
ค�ำ
แห

ง

หล
กัส

ตูร
 D
ire
ct
or
s 
Ac
cr
ed
ita
tio
n 

Pr
og
ra
m
 (D

AP
) ร
ุน่ท

ี ่1
23
/2
01
6

0.
76

-
25
50
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
56
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
55
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
52
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
52
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
51
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
50
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
48
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
48
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
46
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
46
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
43
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
34
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
32
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
31
 - 
ปจั

จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

บม
จ.
 เอ

กช
ยัก

าร
แพ

ทย
์

บจ
. ด

-ีแ
ลน

ด ์
พ
รแี
คส

ท
์

บจ
. ป

ณุ
ณ
สริ
 ิโ
ฮม

เพ
ลส

บจ
. ด

-ีแ
ลน

ด ์
กร
ุป๊

บจ
. ด

-ีแ
ลน

ด ์
พ
รอ็
พ
เพ
อร
ต์ี้

บจ
. ฉ

ลอ
ง 
ฮลิ

ล์

บจ
. ด

-ีแ
ลน

ด ์
พ
ลสั

บจ
. ฉ

ลอ
งช
ยั 
พ
รอ๊
พ
เพ
อร
ต์ี้

บจ
. โ
ชค
มห

าช
ยัด
เีว
ลล
อ็ป
เม
น้ท

์

บจ
. ซ

งิเ
กิล้

ไล
นท

รา
เว
ล

บจ
. อุ
ตส
าห
กร
รม
น�ำ้
แข
ง็ ท

ววี
งษ
์

บจ
. โ
ชค

มห
าช
ยัม

าร
นี

บจ
. ส

าค
รธ
นท

รพั
ย์

บจ
. แ

ปซ
ฟิิ
คม

าร
นีฟู้

ดโ
ปร
ดกั

ส์

บจ
. โ
ชค

มห
าช
ยั

โร
งพ

ยา
บา

ลเ
อก

ชน

ผล
ติพ

ืน้ค
อน

กร
ตีส

�ำเ
รจ็
รปู

พ
ฒั
นา
อส

งัห
าร
มิท

รพั
ย์

พ
ฒั
นา
อส

งัห
าร
มิท

รพั
ย์

พ
ฒั
นา
อส

งัห
าร
มิท

รพั
ย์

พ
ฒั
นา
อส

งัห
าร
มิท

รพั
ย์

พ
ฒั
นา
อส

งัห
าร
มิท

รพั
ย์

พ
ฒั
นา
อส

งัห
าร
มิท

รพั
ย์

พ
ฒั
นา
อส

งัห
าร
มิท

รพั
ย์

ธรุ
กจิ

ทอ่
งเ
ท
ีย่ว
แล
ะบ
รกิ
าร

ผล
ติแ

ละ
จ�ำ
หน่

าย
น�้ำ
แข

ง็

อา
คา
รค
ลงั
สนิ

คา้
หอ้

งเ
ยน็

ให
เ้ช
า่

ให
บ้ร
กิา
รส
นิเ
ชือ่

รถ
จกั

รย
าน
ยน

ต์

ผล
ติแ

ละ
จ�ำ
หน่

าย
อา
หา

ร

ทะ
เล
แช

แ่ข
ง็

สถ
านี
บร
กิา
รน
�้ำม
นั



สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 65

ชื่อ
-ส

กลุ
/ต

�ำแ
ห

น่
ง

อา
ย ุ

(ปี
)

คณุ
วฒุิ

ท
าง

กา
รศึ

กษ
า

สดั
ส่ว

น

กา
รถื

อห
ุ้น

ใน
บ

ริษ
ทั

ฯ

(1
6/

1/
60

)

คว
าม

สมั
พ

นั
ธท์

าง

คร
อบ

คร
วัร

ะห
ว่า

ง

ผ
ูบ้

ริห
าร

ป
ระ

สบ
กา

รณ์
กา

รท
�ำง

าน
ใน

ระ
ยะ

 5
 ปี

ย้อ
น

ห
ลงั

ช่ว
งเ

วล
า

ต
�ำแ

ห
น่

ง
ชื่อ

บ
ริษ

ทั
ป

ระ
เภ

ท
ธรุ

กิจ

11
.   
น
าย
แพ

ทย
อ์�ำ
นา
จ 
เอ
ือ้อ
าร
มีติ

ร

กร
รม
กา
ร 

กร
รม
กา
รบ
รหิ

าร
 แ
ละ

ผูอ้
�ำน
วย
กา
รโ
รง
พ
ยา
บา

ล

(ก
รร
มก

าร
ผูม้

อี�ำ
นา
จล
งน
าม
ผกู

พ
นับ

รษิ
ทัฯ

)

61
ปร
ญิ
ญ
าต
ร ี
แพ

ทย
ศา
สต

ร ์

ศริ
ริา
ชพ

ยา
บา

ล 
มห

าว
ทิย

าล
ยัม

หดิ
ล

หล
กัส

ตูร
 D
ire
ct
or
s 
Ac
cr
ed
ita
tio
n 

Pr
og
ra
m
 (D

AP
) ร
ุน่ท

ี ่1
28
/2
01
6

0.
75

น้อ
งช
าย
นา
งอ
รส
า 

ตัง้
สจั
จะ
พ
จน์

แล
ะ

นา
ยอ

�ำน
วย
 	

เอ
ือ้อ
าร
มีติ

ร

 พ
ีช่า
ยน

าง
พชิ

าม
ญ
ชุ ์

พฒั
นป

ณุ
ยา
ภริ
มย

์

25
59
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
50
 - 
ปจั

จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

ผูอ้
�ำน
วย
กา
รโ
รง
พ
ยา
บา

ล

บม
จ.
 เอ

กช
ยัก

าร
แพ

ทย
์

บม
จ.
 เอ

กช
ยัก

าร
แพ

ทย
์

โร
งพ

ยา
บา

ลเ
อก

ชน

โร
งพ

ยา
บา

ลเ
อก

ชน

12
.   
น
าย
แพ

ทย
ก์ว

ชียั
 เล

ศิอ
ศัว

รตั
น์

กร
รม
กา
รบ
รหิ

าร
 แ
ละ

รอ
งผ
ูอ้�ำ
นว

ยก
าร
โร
งพ

ยา
บา

ล 

ฝา่
ยก

าร
แพ

ทย
 ์

58
ปร
ญิ
ญ
าต
ร ี
แพ

ทย
ศา
สต

ร ์

ศริ
ริา
ชพ

ยา
บา

ล 
มห

าว
ทิย

าล
ยัม

หดิ
ล

1.
64

-
25
49
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
32
 - 
ปจั

จบุ
นั

รอ
งผ
ูอ้�ำ
นว

ยก
าร
โร
ง

พ
ยา
บา

ล 
- ฝ

า่ย
กา
ร

แพ
ทย

์

กร
รม
กา
ร

บม
จ.
 เอ

กช
ยัก

าร
แพ

ทย
์

บจ
. บ

าง
คร
 ุโ
พ
ลคี

ลนิิ
ก

โร
งพ

ยา
บา

ลเ
อก

ชน

ให
บ้ร
กิา
รร
ถเ
อก็

ซเ
รย
์

13
.   
น
าง
พชิ

าม
ญ
ชุ ์
พฒั

นป
ณุ
ยา
ภริ

มย
์

กร
รม
กา
รบ
รหิ

าร
 แ
ละ

รอ
งผ
ูอ้�ำ
นว

ยก
าร
โร
งพ

ยา
บา

ล 
- 

ฝา่
ยบ

ญั
ช ี
กา
รเ
งนิ
แล
ะบ
รหิ

าร

56
ปร
ญิ
ญ
าโ
ท 
บร
หิา

รธ
รุก
จิ 

มห
าว
ทิย

าล
ยัเ
ทค

โน
โล
ยพี

ระ
จอ
มเ
กล
า้

ธน
บุร

ี

ปร
ญิ
ญ
าต
ร ี
บร
หิา

รธ
รุก
จิ

มห
าว
ทิย

าล
ยัก

รงุ
เท
พ

0.
50

น้อ
งส
าว
นา
งอ
รส
า 

ตัง้
สจั
จะ
พ
จน์

 น
าย

อ�ำ
นว
ย 
เอ
ือ้อ
าร
มีติ

ร

แล
ะน
าย
อ�ำ
นา
จ 
เอ
ือ้

อา
รมี
ติร

25
49
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
46
 - 
ปจั

จบุ
นั

รอ
งผ
ูอ้�ำ
นว

ยก
าร
โร
ง

พ
ยา
บา

ล 
- ฝ

า่ย
บญั

ช ี
กา
ร

เง
นิแ

ละ
บร
หิา
ร

กร
รม
กา
ร

บม
จ.
 เอ

กช
ยัก

าร
แพ

ทย
์

บจ
. ส

จัจ
ะพ

จน์

โร
งพ

ยา
บา

ลเ
อก

ชน

อส
งัห
าร
มิท

รพั
ย์

14
.   
น
าย
แพ

ทย
ก์า
รณุ

 พ
รว
ทิย

ว์ร
กุล

       

ผูช้
ว่ย
ผูอ้

�ำน
วย
กา
รโ
รง
พย

าบ
าล
 - 

ฝา่
ยอ

งค
ก์ร
แพ

ทย
์

59
ปร
ญิ
ญ
าต
ร ี
แพ

ทย
ศา
สต

ร ์

จฬุ
าล
งก
รณ์

มห
าว
ทิย

าล
ยั

0.
62

-
25
58
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
52
 - 
25
58

ผูช้
ว่ย
ผูอ้

�ำน
วย
กา
รโ
รง

พย
าบ
าล
 

- ฝ
า่ย
อง
คก์

รแ
พท

ย์

ปร
ะธ
าน
อง
คก์

รแ
พ
ทย

์

บม
จ.
 เอ

กช
ยัก

าร
แพ

ทย
์

บจ
. เ
อก

ชยั
กา
รแ
พ
ทย

์

โร
งพ

ยา
บา

ลเ
อก

ชน

โร
งพ

ยา
บา

ลเ
อก

ชน



รายงานประจำ�ปี 2017 |  ANNUAL REPORT 201766

ชื่อ
-ส

กลุ
/ต

�ำแ
ห

น่
ง

อา
ย ุ

(ปี
)

คณุ
วฒุิ

ท
าง

กา
รศึ

กษ
า

สดั
ส่ว

น

กา
รถื

อห
ุ้น

ใน
บ

ริษ
ทั

ฯ

(1
6/

1/
60

)

คว
าม

สมั
พ

นั
ธท์

าง

คร
อบ

คร
วัร

ะห
ว่า

ง

ผ
ูบ้

ริห
าร

ป
ระ

สบ
กา

รณ์
กา

รท
�ำง

าน
ใน

ระ
ยะ

 5
 ปี

ย้อ
น

ห
ลงั

ช่ว
งเ

วล
า

ต
�ำแ

ห
น่

ง
ชื่อ

บ
ริษ

ทั
ป

ระ
เภ

ท
ธรุ

กิจ

15
.   
น
าง
เพ
ญ็
รุง่
 เล

าห
สม

 

ผูช้
ว่ย
ผูอ้

�ำน
วย
กา
รโ
รง
พ
ยา
บา

ล 

- ฝ
า่ย
พ
ฒั
นา
คณุ

ภา
พ

56
ปร
ญิ
ญ
าต
ร ี
วทิ

ยา
ศา
สต

ร ์

สา
ขา
กา
รพ

ยา
บา

ลแ
ละ
ผด

งุค
รร
ภ
 ์

มห
าว
ทิย

าล
ยัม

หดิ
ล

หล
กัส

ตูร
เฉ
พ
าะ
ทา

งก
าร
จดั

กา
รบ
รหิ

าร

กา
รพ

ยา
บา

ล  
ค
ณ
ะพ

ยา
บา

ลศ
าส
ตร
 ์

มห
าว
ทิย

าล
ยัม

หดิ
ล

ผูเ้
ยีย่

มส
�ำร
วจ
ภา

ยน
อก

  ส
ถา
บนั

รบั
รอ
ง

คณุ
ภา

พ
โร
งพ

ยา
บา

ล

0.
04

-
25
56
 - 
ปจั

จบุ
นั

25
49
 - 
25
56

ผูช้
ว่ย
ผูอ้

�ำน
วย
กา
รโ
รง

พ
ยา
บา

ล 

- ฝ
า่ย
พ
ฒั
นา
คณุ

ภา
พ

ผูจ้
ดัก

าร
ฝา่
ยพ

ฒั
นา

คณุ
ภา

พ

บม
จ.
 เอ

กช
ยัก

าร
แพ

ทย
์

บจ
. เ
อก

ชยั
กา
รแ
พ
ทย

์

โร
งพ

ยา
บา

ลเ
อก

ชน

โร
งพ

ยา
บา

ลเ
อก

ชน

16
.   
น
าง
สา
วล
กัษ

ณ
า 
ชยั

เว
ทย

์

หวั
หน้

าแ
ผน

กบ
ญั
ชี

36
ปร
ญิ
ญ
าต
ร ี
บร
หิา

รธ
รุก
จิ 
(บ
ญั
ช)ี

มห
าว
ทิย

าล
ยัท

กัษ
ณิ

-
-

25
59
- ป

จัจ
บุนั

25
56
 –
 2
55
9

25
51
 –
 2
55
6

25
51
 –
 2
54
8

หวั
หน้

าแ
ผน

กบ
ญั
ชี

ผูช้
ว่ย
ผูส้

อบ
บญั

ชี

พ
นกั

งา
นบ

ญั
ชี

ผูช้
ว่ย
หวั

หน้
าบ

ญั
ชี

บม
จ.
เอ
กช

ยัก
าร
แพ

ทย
์

บจ
. เ
ค.
พ
.ีเอ

. ส
อบ

บญั
ชี

บจ
. เ
ค.
พ
.ีเอ

. ส
อบ

บญั
ชี

บจ
. ไ
ทม

 ์แ
พ
ลน

เน็
ต

โร
งพ

ยา
บา

ลเ
อก

ชน

บร
กิา
รต
รว
จส
อบ

บญั
ชี

บร
กิา
รต
รว
จส
อบ

บญั
ชี

ธรุ
กจิ

น�ำ
เข
า้



สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 67

รา
ยล

ะเอี
ยด

เกี่
ยว
กับ

เล
ขา
นุก

าร
บร
ิษัท

ชื่อ
-ส

กลุ
/ต

�ำแ
ห

น่
ง

อา
ย ุ

(ปี
)

คณุ
วฒุิ

ท
าง

กา
รศึ

กษ
า

สดั
ส่ว

น
กา

ร

ถือ
ห

ุ้น
ใน

บ
ริษ

ทั
ฯ

(1
6/

1/
60

)

คว
าม

สมั
พ

นั
ธท์

าง

คร
อบ

คร
วัร

ะห
ว่า

ง

ผ
ูบ้

ริห
าร

ป
ระ

สบ
กา

รณ์
กา

รท
�ำง

าน
ใน

ระ
ยะ

 5
 ปี

ย้อ
น

ห
ลงั

ช่ว
งเ

วล
า

ต
�ำแ

ห
น่

ง
ชื่อ

บ
ริษ

ทั
ป

ระ
เภ

ท
ธรุ

กิจ

นา
งส
าว
ณ
ชิน

นัท
น์  
เล

ศิป
ญั
ญ
าพ

ล

เล
ขา
นุก

าร
บร
ษิ
ทัแ

ละ

ผูจ้
ดัก

าร
แผ

นก
นกั

ลง
ทนุ

สมั
พ
นัธ

์

43
ปร
ญิ
ญ
าโ
ท 
กา
รเ
งนิ
กา
รธ
นา
คา
ร

มห
าว
ทิย

าล
ยัส

ยา
ม

ปร
ญิ
ญ
าต
ร ี
กา
รจ
ดัก

าร
ท
ัว่ไ
ป

มห
าว
ทิย

าล
ยัส

โุข
ทยั

ธร
รม
าธ
ริา
ช

-	
หล

ักส
ูตร
 “เ
ลข

าน
ุกา
รบ

ริษ
ัท 
(C
om

pa
ny
 

Se
cr
et
ar
y 
Pr
og
ra
m
)” 
รุ่น

ที่ 
48
/2
01
2 

สม
าค
มส

ง่เ
สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม
กา
รบ
รษิ

ทั

ไท
ย 
(IO

D)

- ห
ลกั

สตู
ร 
“E
ffe
ct
ive

 M
in
ut
e 
Ta
kin

g 
(E
M
T)
” 

รุน่
ท
ี ่2
4/
20
12

	
สม

าค
มส

ง่เ
สร
มิส

ถา
บนั

กร
รม
กา
รบ
รษิ

ทัไ
ทย

 

(IO
D)

-
-

ม.
ค.
 2
56
0 
- 

ปจั
จบุ

นั

25
54
 - 
25
59

เล
ขา
นุก

าร
บร
ษิ
ทัแ

ละ

ผูจ้
ดัก

าร
แผ

นก
นกั

ลง
ทนุ

สมั
พ
นัธ

์

ผูช้
ว่ย
ผูจ้

ดัก
าร
แผ

นก
นกั

ลง
ทนุ

สมั
พ
นัธ

์

บม
จ.
 เอ

กช
ยัก

าร
แพ

ทย
์

บม
จ.
กนั

กุล
เอ
น็จ

เินี
ยร
ิง่

โร
งพ

ยา
บา

ลเ
อก

ชน

พ
ลงั
งา
นท

ดแ
ทน

ห
น้

าที่
คว

าม
รบั

ผิด
ชอ

บ
เล

ขา
นุ

กา
รบ

ริษ
ทั

1.
	
ดูแ

ลแ
ละ
ให้
คำ�
แน

ะน
ำ�แ
ก่ก

รร
มก

าร
แล
ะผู้
บริ
หา
รเ
กี่ย

วกั
บก

าร
ปฏิ

บัติ
ตา
มก

ฎห
มา
ย 
ข้อ
กำ�
หน

ด 
กฎ

ระ
เบี
ยบ

 แ
ละ
ข้อ
บัง
คับ

ขอ
งบ
ริษั
ท 
แล
ะติ
ดต

าม
ดูแ

ลใ
ห้มี

กา
รป
ฏิบั

ติอ
ย่า
งถู
กต้

อง
แล
ะส
ม่ำ�
เส
มอ

2.
	
รับ

ผิด
ชอ

บใ
นก

าร
จัด

ปร
ะช
ุมค

ณ
ะก
รร
มก

าร
บร

ิษ
ัทแ

ละ
กา
รป

ระ
ชุม

ผู้ถ
ือห

ุ้น 
รว
มท

ั้งด
ูแล

ปร
ะส
าน

งา
นใ
ห้ม

ีกา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
มต

ิขอ
งท

ี่ปร
ะช
ุมด

ังก
ล่า
ว

3.
	
ดูแ

ลใ
ห้ก

าร
เป
ิดเ
ผย

ข้อ
มูล

แล
ะร
าย
งา
นส

นเ
ทศ

ใน
ส่ว
นท

ี่รับ
ผิด

ชอ
บเ
ป็น

ไป
ตา
มร
ะเ
บีย

บแ
ละ
ข้อ

กำ�
หน

ดข
อง
ตล

าด
หล

ักท
รัพ

ย์แ
ห่ง

ปร
ะเ
ทศ

ไท
ย 
แล

ะส
ำ�น

ักง
าน

คณ
ะก
รร
มก

าร
กำ�
กับ

หล
ักท

รัพ
ย์แ

ละ
ตล

าด
หล

ักท
รัพ

ย์ 
รว
มถ

ึงก
ฎห

มา
ยท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง

4.
	
จัด

ทำ�
แล

ะเ
ก็บ

รัก
ษ
าเ
อก

สา
รด
ังต
่อไ
ปน

ี้

4.
1	

ทะ
เบ
ียน

กร
รม
กา
ร 

4.
2	

หน
ังส
ือน

ัดป
ระ
ชุม

คณ
ะก
รร
มก

าร
แล

ะร
าย
งา
นก

าร
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก
รร
มก

าร
 

4.
3	

หน
ังส
ือน

ัดป
ระ
ชุม

ผู้ถ
ือห

ุ้นแ
ละ
รา
ยง
าน

กา
รป

ระ
ชุม

ผู้ถ
ือห

ุ้น 
4.
4	

รา
ยง
าน

ปร
ะจ
ำ�ป

ีขอ
งบ

ริษ
ัท 

4.
5	

รา
ยง
าน

กา
รม
ีส่ว
นไ
ด้เ
สีย

ขอ
งก
รร
มก

าร
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 



รายงานประจำ�ปี 2017 |  ANNUAL REPORT 201768

รา
ยล

ะเอ
ียด

กา
รด
�ำร
งต
�ำแ
หน

่งข
อง
ผู้บ

ริห
าร
แล
ะผู
้มีอ

�ำน
าจ
คว
บค

ุมข
อง
บร
ิษัท

ฯ 
ใน
บร
ิษัท

ย่อ
ย 
แล
ะบ
ริษ
ัทที่

เกี่
ยว
ข้อ

ง 
ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1  
ธั
นว
าค
ม 
25

60

รา
ยช

ือ่
บร
ษิ
ทัฯ

บร
ษิ
ทัย

อ่ย
บร
ษิ
ทัท

ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้

ง

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

พ
ลเ
รอื
เอ
กส

รุศ
กัด

ิ ์ห
รุน่
เร
งิร
มย

์
C

นา
ยแ

พ
ทย

ส์รุ
นิท

ร ์
กูเ้
จร
ญิ
ปร
ะส
ทิธ

ิ ์
AC

นา
ยว
รพ

ล 
วริ
ยิะ
กุล

พ
งศ
์

AC

นา
ยว
ฒุ
ชิยั

 ธ
รร
มส

าโ
รช

AC

นา
ยอ

�ำน
วย
 เอ

ือ้อ
าร
มีติ

ร
/,/
//

/
/

/
/

/
/

/
/

/
/

นา
ยส

ทุธ
พิ
งศ
 ์ต
ัง้ส
จัจ
ะพ

จน์
/,/
///
, M

/
/

/
/

/
/

/

นา
งอ
รส
า 
ตัง้
สจั
จะ
พ
จน์

/,/
///

/
/

/

นา
งก
าญ

จน
า 
เอ
ือ้อ
าร
มีติ

ร
/,/
///

/
/

/
/

นา
ยส

พุ
ร 
ปญั

ญ
าส
าค
ร

/,/
///

/
/

/
/

/
/

/
/

/

นา
ยว
ลัล
ภ 
โพ
ธเิ
พ
ยีร
ทอ

ง
/,/
///

/
/

/
/

นา
ยแ

พ
ทย

อ์�ำ
นา
จ 
เอ
ือ้อ
าร
มีติ

ร
/,/
/,/
///
,M

/

นา
ยแ

พ
ทย

ก์ว
ชียั

 เล
ศิอ

ศัว
รตั
น์

///
/,M

นา
งพ

ชิา
มญ

ชุ ์
พ
ฒั
นป

ณุ
ยา
ภริ

มย
์

///
/,M

นา
ยแ

พ
ทย

ก์า
รณุ

 พ
รว
ทิย

ว์ร
กุล

M

นา
งเ
พ
ญ็
รุง่
 เล

าห
สม

M

หม
าย
เห
ตุ	
	

C	
= 
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร	
	

	
AC

	
= 
กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

	
	

/	
= 
กร
รม
กา
ร	

//	
= 
ผูอ้

�ำน
วย
กา
รโ
รง
พ
ยา
บา

ล	

	
	

///
	

= 
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รบ
รหิ

าร
	

	
///
/	

= 
กร
รม
กา
รบ
รหิ

าร
	
	

	
M
	

= 
ผูบ้

รหิ
าร
	

	

บร
ษิ
ทัย

อ่ย
 - 
บร
ษิ
ทั 
เอ
กช

ยัอ
นิเ
ตอ

รเ์
นช

ัน่แ
นล

 จ
�ำก
ดั

บร
ษิ
ทัท

ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้

ง:

1.
 บ
รษิ

ทั 
พ
ฒั
นา
กา
รต
ลา
ดป

ลา
ปน่

 จ
�ำก
ดั

5.
 บ
รษิ

ทั 
ด-ี
แล
นด

 ์ก
รุป๊
 จ
�ำก
ดั

9.
 บ
รษิ

ทั 
นูโ
ปร
 จ
�ำก
ดั

13
. บ

รษิ
ทั 
ปญั

ญ
า 
แล
นด

 ์จ
�ำก
ดั

2.
 บ
รษิ

ทั 
เส
รมิ
สนิ

สม
ทุร

เพ
าะ
เล
ีย้ง
สตั

วน์
�้ำ 
จ�ำ
กดั

6.
 บ
รษิ

ทั 
ด-ี
แล
นด

 ์พ
รอ็
พ
เพ
อร
ต์ี ้
จ�ำ
กดั

10
. บ

รษิ
ทั 
บา้

นไ
ร-่
รสี
อร
ท์ 
จ�ำ
กดั

14
. บ

รษิ
ทั 
โป
ร 
ไบ
โอ
เท
ค 
ฟี
ด 
จ�ำ
กดั

3.
 บ
รษิ

ทั 
เส
รมิ
สนิ

อา
หา

รส
ตัว

น์�้ำ 
จ
�ำก
ดั

7.
 บ
รษิ

ทั 
ด-ี
แล
นด

 ์พ
รแี
คส

ท ์
จ�ำ
กดั

11
. บ

รษิ
ทั 
เบ
สท

 ์พ
 ีจ
�ำก
ดั

15
. บ

รษิ
ทั 
ผล

ติข
นไ
กป่

น่ไ
ทย

 จ
�ำก
ดั

4.
 บ
รษิ

ทั 
ขว
ญั
พ
ฒั
นา
 จ
�ำก
ดั

8.
 บ
รษิ

ทั 
ด-ี
แล
นด

 ์พ
ลสั

 จ
�ำก
ดั

12
. บ

รษิ
ทั 
ปอ

ป
ั น้ 
จ�ำ
กดั

16
. บ

รษิ
ทั 
เพ
ชร
โก
เม
น 
จ�ำ
กดั



สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 69

รา
ยช

ือ่
บร
ษิ
ทัฯ

บร
ษิ
ทัท

ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้

ง

17
18

19
20

21
22

23
24

25
26

27
28

29
30

31
32

พ
ลเ
รอื
เอ
กส

รุศ
กัด

ิ ์ห
รุน่
เร
งิร
มย

์
C

นา
ยแ

พ
ทย

ส์รุ
นิท

ร ์
กูเ้
จร
ญิ
ปร
ะส
ทิธ

ิ ์
AC

นา
ยว
รพ

ล 
วริ
ยิะ
กุล

พ
งศ
์

AC

นา
ยว
ฒุ
ชิยั

 ธ
รร
มส

าโ
รช

AC
/

นา
ยอ

�ำน
วย
 เอ

ือ้อ
าร
มีติ

ร
/,/
//

/
/

/

นา
ยส

ทุธ
พิ
งศ
 ์ต
ัง้ส
จัจ
ะพ

จน์
/,/
///
, M

/
/

/
/

/

นา
งอ
รส
า 
ตัง้
สจั
จะ
พ
จน์

/,/
///

/
/

/

นา
งก
าญ

จน
า 
เอ
ือ้อ
าร
มีติ

ร
/,/
///

นา
ยส

พุ
ร 
ปญั

ญ
าส
าค
ร

/,/
///

/
/

นา
ยว
ลัล
ภ 
โพ
ธเิ
พ
ยีร
ทอ

ง
/,/
///

/
/

/
/

/
/

นา
ยแ

พ
ทย

อ์�ำ
นา
จ 
เอ
ือ้อ
าร
มีติ

ร
/,/
/,/
///
,M

นา
ยแ

พ
ทย

ก์ว
ชียั

 เล
ศิอ

ศัว
รตั
น์

///
/,M

นา
งพ

ชิา
มญ

ชุ ์
พ
ฒั
นป

ณุ
ยา
ภริ

มย
์

///
/,M

/

นา
ยแ

พ
ทย

ก์า
รณุ

 พ
รว
ทิย

ว์ร
กุล

M

นา
งเ
พ
ญ็
รุง่
 เล

าห
สม

M

หม
าย
เห
ตุ	
	

C	
= 
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร	
	

	
AC

	
= 
กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

	
	

/	
= 
กร
รม
กา
ร	

//	
= 
ผูอ้

�ำน
วย
กา
รโ
รง
พ
ยา
บา

ล	

	
	

///
	

= 
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รบ
รหิ

าร
	

	
///
/	

= 
กร
รม
กา
รบ
รหิ

าร
	
	

	
M
	

= 
ผูบ้

รหิ
าร
	

	

บร
ษิ
ทัท

ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้

ง:

17
. บ

รษิ
ทั 
รุง่
สนิ

ทร
พั
ย ์
จ�ำ
กดั

21
. บ

รษิ
ทั 
เก
า้เ
กล

า้ 
จ�ำ
กดั

25
. บ

รษิ
ทั 
โช
คม

หา
ชยั

 จ
�ำก
ดั

29
. บ

รษิ
ทั 
ดสิ

คฟั
เว
อร
 ์แ
มเ
นจ

เม
น้ท

 ์จ
�ำก
ดั

18
. บ

รษิ
ทั 
ศร
รีา
ชา
 ฟ
าร
ม์จ
ระ
เข
แ้ล
ะผ
ลติ
ภณั

ฑ
 ์จ
�ำก
ดั

22
. บ

รษิ
ทั 
จมิ

 3
3 
จ�ำ
กดั

26
. บ

รษิ
ทั 
โช
คม

หา
ชยั

ดเี
วล
ลอ็

ปเ
มน้

ท ์
จ�ำ
กดั

30
. บ

รษิ
ทั 
เด
อะ
 ค
รา
ฟ
ทแ์

มน
 จ
�ำก
ดั

19
. บ

รษิ
ทั 
สย

าม
สา
มพ

 ีจ
�ำก
ดั

23
. บ

รษิ
ทั 
ฉล

อง
ชยั

 พ
รอ๊
พ
เพ
อร
ต์ี ้
จ�ำ
กดั

27
. บ

รษิ
ทั 
โช
คม

หา
ชยั

มา
รนี
 จ
�ำก
ดั

31
. บ

รษิ
ทั 
น�้ำ
แข

ง็เ
อก

ชยั
 จ
�ำก
ดั

20
. บ

รษิ
ทั 
สจั
จะ
พ
จน์

 จ
�ำก
ดั

24
. บ

รษิ
ทั 
ฉล

อง
 ฮ
ลิล
 ์จ
�ำก
ดั

28
. บ

รษิ
ทั 
ซงิ
เก
ิล้ไ
ลน

ทร
าเ
วล
 จ
�ำก
ดั

32
. บ

รษิ
ทั 
บล

 ูไ
ชน่

า 
จ�ำ
กดั

	



รายงานประจำ�ปี 2017 |  ANNUAL REPORT 201770

รา
ยช

ือ่
บร
ษิ
ทัฯ

บร
ษิ
ทัท

ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้

ง

33
34

35
36

37
38

39
40

41
42

43
44

45
46

47
48

พ
ลเ
รอื
เอ
กส

รุศ
กัด

ิ ์ห
รุน่
เร
งิร
มย

์
C

/

นา
ยแ

พ
ทย

ส์รุ
นิท

ร ์
กูเ้
จร
ญิ
ปร
ะส
ทิธ

ิ ์
AC

นา
ยว
รพ

ล 
วริ
ยิะ
กุล

พ
งศ
์

AC

นา
ยว
ฒุ
ชิยั

 ธ
รร
มส

าโ
รช

AC
/

/
/

/

นา
ยอ

�ำน
วย
 เอ

ือ้อ
าร
มีติ

ร
/,/
//

นา
ยส

ทุธ
พิ
งศ
 ์ต
ัง้ส
จัจ
ะพ

จน์
/,/
///
, M

/

นา
งอ
รส
า 
ตัง้
สจั
จะ
พ
จน์

/,/
///

นา
งก
าญ

จน
า 
เอ
ือ้อ
าร
มีติ

ร
/,/
///

นา
ยส

พุ
ร 
ปญั

ญ
าส
าค
ร

/,/
///

/
/

/
/

/
/

/
/

นา
ยว
ลัล
ภ 
โพ
ธเิ
พ
ยีร
ทอ

ง
/,/
///

/
/

นา
ยแ

พ
ทย

อ์�ำ
นา
จ 
เอ
ือ้อ
าร
มีติ

ร
/,/
/,/
///
,M

นา
ยแ

พ
ทย

ก์ว
ชียั

 เล
ศิอ

ศัว
รตั
น์

///
/,M

นา
งพ

ชิา
มญ

ชุ ์
พ
ฒั
นป

ณุ
ยา
ภริ

มย
์

///
/,M

นา
ยแ

พ
ทย

ก์า
รณุ

 พ
รว
ทิย

ว์ร
กุล

M

นา
งเ
พ
ญ็
รุง่
 เล

าห
สม

M

หม
าย
เห
ตุ	
	

C	
= 
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร	
	

	
AC

	
= 
กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

	
	

/	
= 
กร
รม
กา
ร	

//	
= 
ผูอ้

�ำน
วย
กา
รโ
รง
พ
ยา
บา

ล	

	
	

///
	

= 
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รบ
รหิ

าร
	

	
///
/	

= 
กร
รม
กา
รบ
รหิ

าร
	
	

	
M
	

= 
ผูบ้

รหิ
าร
	

	

บร
ษิ
ทัท

ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้

ง:

33
. บ

รษิ
ทั 
ปญั

ญ
าม

ัน่ค
ง 
จ�ำ
กดั

37
. บ

รษิ
ทั 
ปญั

ญ
าเ
ฮา้
ส ์
จ�ำ
กดั

41
. บ

รษิ
ทั 
พ
เีอ
ชเ
อม็

 อ
นิเ
ตอ

รเ์
นช

ัน่แ
นล

 จ
�ำก
ดั

45
. บ

รษิ
ทั 
วลิ
ลา่
33
 จ
�ำก
ดั

34
. บ

รษิ
ทั 
ปญั

ญ
าม

ัน่ค
งค
อน

กร
ตี 
จ�ำ
กดั

38
. บ

รษิ
ทั 
ปณุ

ณ
สริ
 ิโ
ฮม

เพ
ลส

 จ
�ำก
ดั

42
. บ

รษิ
ทั 
ไพ

รม์
 เฟ

รท
 ฟ
อร
เ์ว
ริด์
เด
อร
 ์จ
�ำก
ดั

46
. บ

รษิ
ทั 
เว
อร
ร์ซิ
อฟ

ท ์
จ�ำ
กดั

35
. บ

รษิ
ทั 
ปญั

ญ
าม

ัน่ค
ง 
พ
รอ็
บเ
พ
อร
ต์ี ้
จ�ำ
กดั

39
. บ

รษิ
ทั 
แป

ซฟิิ
คม

าร
นีฟู้

ดโ
ปร
ดกั

ส ์
จ�ำ
กดั

43
. บ

รษิ
ทั 
มห

าช
ยั 
พ
.ีเอ

ส.
คอ

นก
รตี
 จ
�ำก
ดั

47
. บ

รษิ
ทั 
ศร
รีา
ชา
ฟ
าร
ม์ 
(เอ

เช
ยี)
 จ
�ำก
ดั

36
. บ

รษิ
ทั 
ปญั

ญ
า 
เอ
สเ
ตท

 จ
�ำก
ดั

40
. บ

รษิ
ทั 
แป

ซฟิิ
ค 
แอ
สเ
ซท็

ส ์
จ�ำ
กดั

 (ม
หา
ชน

)
44
. บ

รษิ
ทั 
วนิ

แฮ
ม 
แอ

นด
 ์ว
อร
ช์งิ
ตนั

 จ
�ำก
ดั

48
. บ

รษิ
ทั 
ศริ
ชิยั

 เฟ
ทเ
ธอ
ร ์
อนิ

ดสั
เท
รยี
ล 
จ�ำ
กดั



สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 71

รา
ยช

ือ่
บร
ษิ
ทัฯ

บร
ษิ
ทัท

ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้

ง

49
50

51
52

53
54

55
56

57
58

59
60

61
62

63
64

65
66

พ
ลเ
รอื
เอ
กส

รุศ
กัด

ิ ์ห
รุน่
เร
งิร
มย

์
C

นา
ยแ

พ
ทย

ส์รุ
นิท

ร ์
กูเ้
จร
ญิ
ปร
ะส
ทิธ

ิ ์
AC

นา
ยว
รพ

ล 
วริ
ยิะ
กุล

พ
งศ
์

AC
/

/

นา
ยว
ฒุ
ชิยั

 ธ
รร
มส

าโ
รช

AC
/

นา
ยอ

�ำน
วย
 เอ

ือ้อ
าร
มีติ

ร
/,/
//

/
/

/
/

นา
ยส

ทุธ
พิ
งศ
 ์ต
ัง้ส
จัจ
ะพ

จน์
/,/
///
, M

/
/

/
/

นา
งอ
รส
า 
ตัง้
สจั
จะ
พ
จน์

/,/
///

นา
งก
าญ

จน
า 
เอ
ือ้อ
าร
มีติ

ร
/,/
///

นา
ยส

พุ
ร 
ปญั

ญ
าส
าค
ร

/,/
///

/
/

/
/

นา
ยว
ลัล
ภ 
โพ
ธเิ
พ
ยีร
ทอ

ง
/,/
///

/
/

นา
ยแ

พ
ทย

อ์�ำ
นา
จ 
เอ
ือ้อ
าร
มีติ

ร
/,/
/,/
///
,M

นา
ยแ

พ
ทย

ก์ว
ชียั

 เล
ศิอ

ศัว
รตั
น์

///
/,M

นา
งพ

ชิา
มญ

ชุ ์
พ
ฒั
นป

ณุ
ยา
ภริ

มย
์

///
/,M

นา
ยแ

พ
ทย

ก์า
รณุ

 พ
รว
ทิย

ว์ร
กุล

M

นา
งเ
พ
ญ็
รุง่
 เล

าห
สม

M

หม
าย
เห
ตุ	
	

C	
= 
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร	
	

	
AC

	
= 
กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

	
	

/	
= 
กร
รม
กา
ร	

//	
= 
ผูอ้

�ำน
วย
กา
รโ
รง
พ
ยา
บา

ล	

	
	

///
	

= 
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รบ
รหิ

าร
	

	
///
/	

= 
กร
รม
กา
รบ
รหิ

าร
	
	

	
M
	

= 
ผูบ้

รหิ
าร
	

	

บร
ษิ
ทัท

ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้

ง:

49
. บ

รษิ
ทั 
ศริ
ชิยั

อุต
สา
หก

รร
ม 
จ�ำ
กดั

53
. บ

รษิ
ทัห

ลกั
ทร
พัย

 ์จ
ดัก
าร
กอ
งท
นุ 
โซ
ลา
รสิ
 จ
�ำก
ดั

57
. บ

รษิ
ทั 
อุต

สา
หก

รร
มห

อ้ง
เย
น็ส

นิส
มทุ

ร 
จ�ำ
กดั

61
. บ

รษิ
ทั 
เอ
สเ
อเ
อส

 พ
ลสั

 จ
�ำก
ดั

50
. บ

รษิ
ทั 
สม

าย
ล ์
พ
ลสั

 จ
�ำก
ดั

54
. บ

รษิ
ทั 
แห

ลม
ซุย

 จ
�ำก
ดั

58
. บ

รษิ
ทั 
เอ
กช

ยั 
บลิ

ดิง้
ส ์
แอ

นด
 ์เซ

อร
ว์สิ
 จ
�ำก
ดั

62
. บ

รษิ
ทั 
เอ
.เอ

ส.
ท.ี
อเี
ลค็

ทร
คิ 
จ�ำ
กดั

51
. บ

รษิ
ทั 
สย

าม
 อ
ะก
ร ิ
ซพั

พ
ลา
ย 
จ�ำ
กดั

55
. บ

รษิ
ทั 
อี ้
จา้
ว 
อะ
กร
 ิเท
คโ
นโ
ลย
 ี(ไ
ทย
แล
นด
)์ จ
�ำก
ดั

59
. บ

รษิ
ทั 
เอ
ม็ท

ฟูิ
ตเ
นส

 จ
�ำก
ดั

63
. บ

รษิ
ทั 
แฮ

ก็แ
ทก็

(ป
ระ
เท
ศไ
ทย

) จ
�ำก
ดั

52
. บ

รษิ
ทั 
สา
คร
ธน

ทร
พั
ย ์
จ�ำ
กดั

56
. บ

รษิ
ทั 
อุต

สา
หก

รร
มน

�้ำแ
ขง็
 ท
ววี
งษ

 ์จ
�ำก
ดั

60
. บ

รษิ
ทั 
เอ
ม็ 
ฟิ
ตเ
นส

 จ
�ำก
ดั

64
. บ

รษิ
ทั 
เม
ฆ
า 
เร
ยีล

เอ
สเ
ตท

 จ
�ำก
ดั

65
. บ

รษิ
ทั 
เย
าว
วง
ศ ์
โฮ
ลด

ิง้ 
จ�ำ
กดั

66
. บ

รษิ
ทั 
ดเิ
อเ
ชีย่

นโ
บล

 (ป
ระ
เท
ศไ
ทย

) จ
�ำก
ดั



รายงานประจำ�ปี 2017 |  ANNUAL REPORT 201772

การก�ำกับดูแลกิจการ
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญักบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเน่ืองจากพจิารณาเหน็วา่เป็นกลไกส�ำคญัในการน�ำไปสูก่ารมรีะบบบรหิารจดัการ

ทีม่ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะชว่ยสรา้งความเชือ่มัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ี่

เกีย่วขอ้งทกุฝา่ย โดยการมกีารก�ำกบัดแูลกจิการทีด่จีะเป็นเครือ่งมอืเพือ่เพิม่มลูคา่ สรา้งความสามารถในการแขง่ขนั รวมทัง้สง่เสรมิการเตบิโต

อยา่งยัง่ยนืของบรษิทัฯ ในระยะยาว ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึก�ำหนดใหม้นีโยบายในการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี ตามทีก่�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2559 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2559 ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด โดยมี

รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders)

บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามส�ำคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก ่สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัสว่น

แบง่ก�ำไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารของกจิการอยา่งเพยีงพอ สทิธใินการเขา้รว่มประชมุเพือ่ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้เพือ่แต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เชน่ การจดัสรรเงนิปนัผล การก�ำหนดหรอืการ

แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั การลดทนุหรอืเพิม่ทนุ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัไดด้�ำเนินการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอ�ำนวยความสะดวกในการ

ใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้

1.	 จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 7 วนั โดยจะระบุวนั เวลา สถานที ่และวาระการประชมุ 

ตลอดจนขอ้มลูประกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีต่อ้งตดัสนิใจในทีป่ระชมุอยา่งครบถว้น 

2.	 ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ 

เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มหนงัสอืนดัประชมุ

3.	 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ทีแ่ละอสิระ 

4.	 เมือ่การประชมุแลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัท�ำรายงานการประชมุโดยแสดงขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได้

โดยภายหลงัจากบรษิทัฯ ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน และไดจ้ดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์แลว้ บรษิทัฯ จะ

ตอ้งระบุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหน้าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ภายใน

ระยะเวลาที ่ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยก์�ำหนด เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มลูลว่งหน้าก่อนการประชมุ นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัขอ้มลู

ขา่วสารผา่นทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์ เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และการลงขา่วสารในหนงัสอืพมิพต์ามพระราชบญัญตัมิหาชน

จ�ำกดั ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้รว่มการประชมุผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการ

ชดุต่างๆ เชน่ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ เพือ่รว่มชีแ้จงหรอืตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชมุ

หมวดที ่2 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)

บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตัแิละคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อื

หุน้ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นคนไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายยอ่ย โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ใน

ครัง้น้ี และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะเพิม่ทางเลอืกในการประชมุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่

สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลอืน่เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ได ้รวมถงึเปิด
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โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร 

การด�ำเนินการประชมุจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามล�ำดบัวาระการประชมุ โดยจะมกีารเสนอรายละเอยีดในแต่ละวาระอยา่ง

ครบถว้น พรอ้มแสดงขอ้มลูประกอบการพจิารณาอยา่งชดัเจน รวมทัง้จะไมเ่พิม่วาระการประชมุทีไ่มม่กีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้าโดยไม่

จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส�ำคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้�ำหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่รวมถงึ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้ง รวมตลอดถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลนิุตภิาวะของบุคคลดงักลา่วทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู รวมถงึได้

ก�ำหนดบทลงโทษเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ หรอืน�ำขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนั

การน�ำขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน์ รวมทัง้ไดใ้หค้วามรูแ้กก่รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกั

ทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของตนเอง คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต่์อส�ำนกังาน	

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholders)

บรษิทัฯ มนีโยบายในการใหค้วามส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ดว้ยความเป็นธรรมอยา่งโปรง่ใส เพือ่สรา้งความพงึพอใจ

ต่อทกุฝา่ย โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

ผูถื้อหุ้น : บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนินธรุกจิดว้ยความรูแ้ละทกัษะในการบรหิารจดัการ อยา่งสดุความสามารถในทกุกรณ ีดว้ยความ

ซือ่สตัยส์จุรติและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่และรายยอ่ย เพือ่ประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม

พนักงาน : บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตักิบัพนกังานอยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม รวมถงึใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม ใหค้วามส�ำคญัต่อการ

พฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทัว่ถงึและสม�ำ่เสมอ โดยจดัใหม้กีารอบรม พฒันาความรูค้วามสามารถแก่พนกังาน

อยา่งต่อเน่ือง เพือ่พฒันาทกัษะในการท�ำงานใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั มกีารจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีส�ำหรบัพนกังาน และสวสัดกิารอืน่ๆ เชน่ โบนสั 

การประกนัสขุภาพ การประกนัอุบตัเิหตุ เป็นตน้

คูค้่า : บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการคา้ รวมถงึการปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค่า้อยา่งจรงิใจ ไมเ่อารดัเอา

เปรยีบ และไมด่�ำเนินการใดๆ ทีเ่ป็นทจุรติในการคา้กบัคูค่า้ 

เจ้าหน้ี : บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้ตกลงทางการเงนิอยา่งเครง่ครดั ในเรือ่งวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ การ

ช�ำระคนื การดแูลคณุภาพหลกัทรพัยค์�ำ้ประกนั และเรือ่งอืน่ใดทีไ่ดท้�ำขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หน้ี เพือ่บรรลปุระโยชน์รว่มกนั 

ผูใ้ช้บริการ : บรษิทัฯ เอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบต่อผูใ้ชบ้รกิาร โดยการใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐาน รกัษาความลบัของคนไข ้

และมหีน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรยีนผูใ้ชบ้รกิาร เพือ่เรง่ด�ำเนินการแกไ้ขโดยเรว็ รวมทัง้การประเมนิผลความพงึพอใจของผูใ้ช้

บรกิาร โดยจดัท�ำการวจิยัเพือ่สอบถามความพงึพอใจและความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารเป็นประจ�ำ 

คูแ่ข่ง : บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ ีรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึปฏบิตัใินการแขง่ขนั และ

หลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพือ่ท�ำลายคูแ่ขง่

ชมุชนและสงัคม : บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัรบัผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการในการรกัษาสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก ่การก�ำจดัขยะตดิเชือ้ การก�ำจดัน�้ำเสยี การก�ำจดัขยะพษิ อยา่ง

มปีระสทิธภิาพและไดม้าตรฐานตามทีก่ฎหมายก�ำหนด นอกจากน้ี ในแต่ละปี บรษิทัฯ ยงัใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงาน

ราชการในการใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทัว่ไปใหแ้ก่ชมุชนในงานเทศกาลต่างๆ ของจงัหวดัสมทุรสาครโดยไมค่ดิคา่ใช้

จา่ยใดๆ

หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency)

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงนิและ
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ขอ้มลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนขอ้มลูทีส่�ำคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่มผีลก

ระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ เพือ่ใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มลูอยา่งเทา่

เทยีมกนั โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ในครัง้น้ี และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัฯ จะท�ำการเผย

แพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผา่นชอ่งทางและสือ่การเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์ และเวบ็ไซตข์อง	

บรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานงบการเงนิทีม่ขีอ้มลูถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นจรงิ และสมเหตุสมผล งบ

การเงนิของบรษิทัฯ จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม�่ำเสมอ และใช้

ดลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงั รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ นอกจากน้ี คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีาร

ด�ำรงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมเีหตุผลวา่การบนัทกึขอ้มลูทางการบญัชมีคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น 

และเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพือ่ใหท้ราบจดุออ่นเพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติหรอืการด�ำเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระ

ส�ำคญั รวมถงึมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารเพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการตรวจสอบรายงานทางการ

เงนิ รายการระหวา่งกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ในสว่นของงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวณชินนัทน์  เลศิปญัญาพล ผูจ้ดัการแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์ท�ำ

หน้าทีใ่นการตดิต่อและใหข้อ้มลูต่างๆ แกผู่ถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์ รวมถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้มลูดงักลา่วตอ้งเป็นขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง ครบ

ถว้น ตรงต่อความเป็นจรงิ และทัว่ถงึ

หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.	 โครงสรา้งคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ในระดบัต�ำแหน่งผูบ้รหิาร

จากองคก์รต่างๆ จงึสามารถน�ำประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถมาพฒันาและก�ำหนดนโยบายทศิทางการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ 

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะมบีทบาทส�ำคญัในการ

ก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทส�ำคญัในการก�ำกบัดแูล ตรวจสอบ ตดิตามผลการปฏบิตังิานของฝา่ย

จดัการและประเมนิผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว้

ปจัจบุนั บรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้จ�ำนวน 11 ทา่น โดยมกีรรมการอสิระทัง้หมด 4 ทา่น ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทัง้คณะ นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการชดุต่างๆ เพือ่ชว่ยในการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ดงัน้ี

1.1	 คณะกรรมการบรหิาร บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารทัง้สิน้ 9 ทา่น โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูก้�ำหนดแนวทางและ

กลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ และเพือ่ใหก้ารบรหิารงานเป็น

ไปอยา่งคลอ่งตวั 

1.2 	 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ มกีรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ทา่น เพือ่ปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรือ่งและเสนอเรือ่งให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาและรบัทราบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ดก้�ำหนดไวใ้นอ�ำนาจ

หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น จะตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น

บญัชเีพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ได้

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายใหป้ระธานกรรมการและผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลตอ้งไมเ่ป็นบุคคลเดยีวกนั เพือ่ให้

เกดิความชดัเจนในดา้นความรบัผดิชอบระหวา่งการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลและการบรหิารงานประจ�ำ ทัง้น้ี บรษิทัฯ ได้

แบง่แยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษิทัฯ   กบัผูบ้รหิารอยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ท�ำหน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของผูบ้รหิาร   ขณะทีผู่บ้รหิารท�ำหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัฯ 

ในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนด  และเพือ่เป็นการป้องกนัการมอี�ำนาจเบด็เสรจ็ บรษิทัฯ จงึไดก้�ำหนดขอบเขต

อ�ำนาจหน้าทีไ่วอ้ยา่งชดัเจนในอ�ำนาจการด�ำเนินงานของบรษิทั (Authority Table) 
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ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัฯ เพือ่ใหม้หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราช บญัญตัหิลกั

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามรายละเอยีดทีร่ะบุในขอ้ 14

2.	 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ก�ำหนดใหก้รรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of Best Practices) 

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมการตอ้งเขา้ใจและทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน 

และตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยความซือ่สตัย์

สจุรติ และค�ำนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูก้�ำหนดนโยบาย เป้าหมายการ

ด�ำเนินธรุกจิ แผนธรุกจิ ตลอดจนงบประมาณของบรษิทัฯ และก�ำกบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการด�ำเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณทีก่�ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

3.	 นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้จากการท�ำรายการระหว่างกนัของ	

บรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ วา่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดจะไมส่ามารถเขา้มามสีว่นในการอนุมตัริายการดงักลา่ว โดยคณะกรรมการ	

บรษิทัฯ จะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอื

ขอ้ก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้ง รวมตลอดถงึการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม

ขอ้ก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ รวมทัง้

ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่�ำหนดโดยสมาคมนกับญัชโีดยเครง่ครดั 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ แลว้แต่กรณ ีพจิารณาตรวจสอบและใหค้วามเหน็

เกีย่วกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการ และจะท�ำการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 

56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

4.	 ระบบการควบคมุภายใน

บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายในส�ำหรบัทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร จงึไดม้กีารก�ำหนดขอบเขต

หน้าทีแ่ละอ�ำนาจด�ำเนินการอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิใหเ้กดิประโยชน์มากทีส่ดุ และมกีาร

แบง่แยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการอนุมตั ิการบนัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และการจดัเกบ็ดแูลทรพัยส์นิออกจากกนั 

เพือ่ใหเ้กดิการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัมกีารควบคมุภายในเกีย่วกบัระบบการเงนิ โดยบรษิทัฯ 

จดัใหม้รีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผูบ้รหิารสายงานทีร่บัผดิชอบ โดยฝา่ยตรวจสอบภายในจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบ

ระบบการควบคมุภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธรุกจิทีช่ดัเจนและสามารถวดัผลการด�ำเนินงานได ้โดยฝา่ยบรหิารและจดัการจะมี

การเปรยีบเทยีบผลการด�ำเนินงานจรงิกบัเป้าหมายทีก่�ำหนดไวเ้ป็นประจ�ำทกุเดอืน โดยจะมกีารประเมนิปจัจยัความเสีย่งทัง้ทีม่าจาก

ภายนอกและภายในทีพ่บในการด�ำเนินงาน วเิคราะหถ์งึปจัจยัทีเ่ป็นสาเหตุและมกีารก�ำหนดมาตรการในการตดิตามเหตุการณ์ทีเ่ป็น

สาเหตุของปจัจยัความเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสีย่ง รวมถงึมอบหมายใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตดิตามความเสีย่งนัน้ๆ 

อยา่งต่อเน่ือง และรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการ

5.	 การประชมุคณะกรรมการ

บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ ตอ้งประชมุอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีารประชมุพเิศษเพิม่เตมิ

ตามความจ�ำเป็น โดยการประชุมแต่ละครัง้ไดม้กีารก�ำหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจนและมกีารส่งหนงัสอืนดัประชมุพรอ้ม

รายละเอยีดลว่งหน้า 7 วนั เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ รวมทัง้ไดม้กีารจด
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บนัทกึรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชมุทีผ่า่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัฯ พรอ้มให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได้

6.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสมและเป็นอตัราทีเ่พยีงพอส�ำหรบัการรกัษากรรมการ

และผูบ้รหิารทีม่คีณุภาพไวโ้ดยไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนทีม่ากเกนิควร และอยู่ในระดบัที่สามารถเทยีบเคยีงได้กบับรษิทัในกลุ่ม

อุตสาหกรรมเดยีวกนั ปจัจยัทีจ่ะน�ำมาพจิารณา ประกอบดว้ย ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ 

ทัง้น้ี การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในสว่นของคา่ตอบแทนของ

ผูบ้รหิาร จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดไว ้ซึง่จะพจิารณาจากภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละทา่น ประกอบกบัผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ 

7.	 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายสง่เสรมิและอ�ำนวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่ว ขอ้งในระบบการ

ก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทัฯ เพือ่ใหม้กีารปรบัปรงุการปฏบิตัิ

งานงานอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ หลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD)

8.	 รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในรายงานการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี 

รายงานการเงนิดงักลา่วจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอื

ปฏบิตัสิม�่ำเสมอ โดยผูส้อบบญัชจีะประเมนิความเหมาะสมของนโยบายบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารเป็นผูจ้ดัท�ำ  และในการจดัท�ำรายงานการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัเน้นย�ำ้ใหผู้้

จดัท�ำมกีารใชด้ลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท�ำ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูส�ำคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ

โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบดแูลเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการ

เงนิและระบบควบคมุภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งน้ีไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจ

สอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ�ำปีน้ีแลว้

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่ รายงานการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 เป็นรายงานทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น 

เพยีงพอ และเชือ่ถอืได้

9.	 การประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองเป็นประจ�ำ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรว่มกนัพจิารณาผลงาน

และปญัหาเพือ่การปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป โดยมกีารประเมนิตนเองเป็นรายบุคคล ในปี 2560 คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบใหใ้ชแ้บบ

ประเมนิทีเ่สนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยเพิม่เตมิและปรบัปรงุค�ำถามเพือ่ใหค้ลอบคลมุการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะ

กรรมการบรษิทัทกุดา้นและสอดคลอ้งกบัลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทั

นอกจากการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแลว้ คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุยงัไดก้�ำหนดใหม้กีารประเมนิผลงาน

คณะกรรมการชดุยอ่ยดว้ยตนเองแบบรายบุคคลเป็นประจ�ำทกุปี

10. 	 การประเมินผลงานประธานกรรมการบริหารและผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำของประธานกรรมการบรหิารและผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล ซึง่

เป็นการประเมนิโดยเปรยีบเทยีบกบัความส�ำเรจ็ของเป้าหมายในระดบับรษิทั และความสามารถในระดบับุคคล โดยมปีจัจยัในการ

พจิารณาประกอบดว้ยตวัวดัเชงิคณุภาพ ไดแ้ก ่ความเป็นผูน้�ำ การก�ำหนดกลยทุธ ์การปฏบิตัติามกลยทุธ ์การวางแผนและผลปฏบิตัิ
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ทางการเงนิ ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ ความสมัพนัธก์บัภายนอก การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร การสบืทอด

ต�ำแหน่ง ความรูด้า้นวชิาชพีและบรกิาร คณุลกัษณะสว่นตวั

คณะกรรมการชุดย่อย

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ยอกี 2 ชดุ คอืคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบรหิาร โดยกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 

68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ี ขอบเขต อ�ำนาจหน้าทีข่อง

คณะกรรมการชดุต่างๆ ของบรษิทัฯ มดีงัน้ี

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย

ช่ือ-นามสกลุ ต�ำแหน่ง

1. นายแพทยส์รุนิทร ์	 กูเ้จรญิประสทิธิ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายวรพล	 	 วริยิะกุลพงศ ์1) กรรมการตรวจสอบ
3. นายวฒุชิยั	 	 ธรรมสาโรช กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 1) กรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้

โดยม ี นางสาวณิชนันทน์   เลศิปญัญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุม	

คณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ

2.	 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีเ่หมาะสม

และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่ง

ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั

4.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอคา่ตอบแทนของ

บุคคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้

5.	 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี

(ก)	 ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั

(ข)	 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั

(ค)	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

	 หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั

(ง)	 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

(จ)	 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
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(ฉ)	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น

(ช)	 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกต โดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter)

(ซ)	 รายการอืน่ทีเ่หน็วา่ ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทั

7.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการบริหาร

บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารจ�ำนวนทัง้สิน้ 9 ทา่น ประกอบดว้ย

ช่ือ-นามสกลุ ต�ำแหน่ง

1. นายอ�ำนวย 	 เอือ้อารมีติร ประธานกรรมการบรหิาร

2. นายสทุธพิงศ	์ ตัง้สจัจะพจน์ รองประธานกรรมการบรหิาร

3. นางอรสา		 ตัง้สจัจะพจน์ กรรมการบรหิาร

4. นางกาญจนา	 เอือ้อารมีติร กรรมการบรหิาร

5. นายสพุร 		 ปญัญาสาคร กรรมการบรหิาร

6. นายวลัลภ	 โพธเิพยีรทอง กรรมการบรหิาร

7. นายแพทยอ์�ำนาจ   	เอือ้อารมีติร กรรมการบรหิาร

8. นายแพทยก์วชียั   	 เลศิอศัวรตัน์ กรรมการบรหิาร

9. นางพชิามญชุ ์ 	 พฒันปณุยาภริมย์ กรรมการบรหิาร

โดยม ีนางสาวณชินนัทน์  เลศิปญัญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร

ครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่18 มกราคม 2560

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร

1.	 พจิารณาและน�ำเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธรุกจิ และงบประมาณประจ�ำปี ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัิ

2.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ

3.	 พจิารณาอนุมตั ิการด�ำเนินงานทีเ่ป็นธรุกรรมปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ ตามงบลงทนุหรอืงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรม

การบรษิทัฯ โดยวงเงนิส�ำหรบัแต่ละรายการ เป็นไปตามตารางอ�ำนาจการด�ำเนินการ ทีผ่า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ

4.	 น�ำเสนอโครงสรา้งองคก์ร และอ�ำนาจบรหิารองคก์ร ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัิ

5.	 มอี�ำนาจแต่งตัง้ หรอืวา่จา้งทีป่รกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานภายในองคก์ร เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ

6.	 พจิารณาผลก�ำไร และขาดทนุของบรษิทั การเสนอจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาล หรอืเงนิปนัผลประจ�ำปีเพือ่เสนอคณะกรรมการ

บรษิทัอนุมตัิ

7.	 ใหม้อี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจใหบุ้คคลอืน่ใดหน่ึงคนหรอืหลายคน ปฏบิตักิารอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของ

คณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ใหบุ้คคลดงักลา่ว มอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร และภายใน

ระยะเวลาทีค่ณะกรรมกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ข บุคคล

ทีไ่ดร้บัมอบอ�ำนาจ หรอืการมอบอ�ำนาจนัน้ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร

8.	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้น้ีการมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้   จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรอืมอบ

อ�ำนาจชว่งทีท่�ำใหผู้ร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่น หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้น



สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 79

ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจ

มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไมม่อี�ำนาจอนุมตักิารด�ำเนิน

การในเรือ่งดงักลา่ว โดยเรือ่งดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี เพือ่อนุมตัต่ิอไป 

ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและเงือ่นไขการคา้ปกต ิซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอื

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ จะกระท�ำผา่นการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณา

คดัเลอืกจากประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ และคณุสมบตัติามทีก่ฎหมายก�ำหนด เน่ืองจากบรษิทัฯ ยงัไมม่คีณะกรรมการสรรหาคดัเลอืก

บุคคลทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งดงักลา่ว จากนัน้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะท�ำการคดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่�ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าทีส่รรหา และแต่งตัง้ผูม้คีณุสมบตัเิหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล 

โดยมหีลกัเกณฑค์อื

1.	 การพจิารณาคณุสมบตัทิัว่ไป ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ และเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูก้�ำหนด

2.	 ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลไมเ่ป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธานคณะกรรมการบรษิทั

3.	 มกีารก�ำหนดบทบาท อ�ำนาจ และหน้าทีข่องผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลฯ แยกจากประธานคณะกรรมการบรษิทัอยา่งชดัเจน เพือ่

สรา้งดลุยภาพระหวา่งการบรหิารและการก�ำกบัดแูลกจิการ

4.	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดกรอบอ�ำนาจหน้าที ่ และเป้าหมายการปฏบิตังิานของผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล และใหม้กีาร

ประเมนิผลงานเป็นประจ�ำทกุปี

5.	 ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลมหีน้าทีป่ระเมนิการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูลงไปตามล�ำดบั โดยใชเ้ป้าหมายและหลกัเกณฑ์

ในการประเมนิทีเ่ชือ่มโยงกบัแผนกลยทุธแ์ละแผนงานประจ�ำปี เพือ่พจิารณากาหนดคา่ตอบแทนและมาตรการจงูใจทีเ่หมาะสม

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทัฯ

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ไดก้�ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ ซึง่สามารถสรปุสาระส�ำคญัไดด้งัน้ี

1.	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจ�ำนวนไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการ

ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคีณุสมบตัติามกฎหมายก�ำหนด 

2.	 ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี

(1)	 ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอื

(2)	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูเ่ลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณทีีเ่ลอืกตัง้

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้

(3)	 บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอื

จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ�ำนวนกรรมการ

ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

3.	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการในขณะนัน้ 

ถา้จ�ำนวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ กใ็หอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้ง

ออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่

ในต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการทีจ่ะออกตามวาระอาจถกูเลอืกเขา้มารบัต�ำแหน่งใหมก่ไ็ด้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทัฯ การลาออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ
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5.	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบุคคลซึง่มคีณุสมบตั ิ

และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั และ/หรอืกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการ

แทนดงักลา่วจะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการไดเ้พยีงแคว่าระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทนมตขิองคณะกรรมการตอ้งประกอบ

ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่

6.	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สาม

ในสีข่องจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อื

หุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะรว่มกนัพจิารณาเบือ้งตน้ถงึคณุสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยพจิารณา

จากคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ�ำกดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศ

ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาคดั

เลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคณุวฒุ ิประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมดา้นอืน่ๆ ประกอบกนั จากนัน้จะน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทัง้หมด และตอ้งมจี�ำนวนไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ

1.	 ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคล

ของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย

2.	 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุขอ

งบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล�ำดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ ืน่ค�ำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

3.	 ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง 

และบุตร  รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการ เสนอใหเ้ป็นผู้

บรหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย

4.	 ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ใน

ลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่

ไมใ่ชก่รรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคล

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัทีย่ ืน่ค�ำขออนุญาตต่อก.ล.ต.

5.	 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และไมเ่ป็น

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีอ

งบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงั

กลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ ืน่ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนกังาน

6.	 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้

รบัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ี 

ในกรณทีีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบุิคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอื

หุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนั
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ทีย่ืน่ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนกังาน

7.	 ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่

เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8.	 ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้ง

หุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 

ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบั

กจิการของบรษิทัฯ

9.	 ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 3 ทา่น โดยแต่งตัง้

จากกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด นอกจากน้ี กรรมการอสิระทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัเิพิม่เตมิดงัน้ี 

1.	 ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด�ำเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทั

รว่ม บรษิทัยอ่ยล�ำดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

2.	 ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยล�ำดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน

3.	 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยห

น่ึงคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้

ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบแต่ละทา่นจะมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บรษิทัฯ จะลงทนุในบรษิทัทีม่วีตัถุประสงคใ์นการประกอบธรุกจิเชน่เดยีวกบัธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ หรอืกจิการทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั 

หรอืกจิการทีส่นบัสนุนกจิการของบรษิทัฯ อนัจะท�ำใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการหรอืผลก�ำไรเพิม่มากขึน้ หรอืลงทนุในธรุกจิทีเ่อือ้ประโยชน์ 

(Synergy) ใหก้บับรษิทัฯ โดยสามารถสนบัสนุนการด�ำเนินธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ ใหม้คีวามครบวงจรมากยิง่ขึน้ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถใน

การแขง่ขนัของบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี ในการก�ำกบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม บรษิทัฯ จะสง่กรรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่คีณุสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบั

การด�ำเนินธรุกจิเพือ่เป็นตวัแทนในการบรหิารกจิการของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มนัน้ๆ เพือ่ก�ำหนดนโยบายทีส่�ำคญัและควบคมุการด�ำเนิน

ธรุกจิของบรษิทัยอ่ย และ/หรอื บรษิทัรว่มดงักลา่ว ทัง้น้ี กรรมการซึง่เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ จะตอ้งท�ำหน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลบรษิทัยอ่ย และ/

หรอื บรษิทัรว่ม ใหบ้รหิารจดัการ หรอืด�ำเนินงาน ต่างๆ ตามนโยบายทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด รวมถงึจะตอ้งใชด้ลุยพนิิจตามมตขิองทีป่ระชมุคณะ

กรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีอ่นุมตัใินเรือ่งทีส่�ำคญัของบรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัรว่ม เพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ และ

เพือ่การเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของบรษิทัฯ นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะก�ำหนดใหก้รรมการทีเ่ป็นตวัแทนจากบรษิทัฯ ตอ้งดแูลใหบ้รษิทัยอ่ยมนีโยบาย

ในการท�ำรายการเกีย่วโยง การไดม้าหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืการท�ำรายการส�ำคญัอืน่ใดของบรษิทัดงักลา่วใหค้รบถว้นถกูตอ้ง โดย

ใชห้ลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ และก�ำหนดใหบ้รษิทัยอ่ยมรีะบบการควบคมุภายใน

และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล ตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกั

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึก�ำกบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลู และการบนัทกึ

บญัชขีองบรษิทัยอ่ยใหบ้รษิทัฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท�ำงบการเงนิรวมไดท้นัก�ำหนด
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

1.	 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ น�ำความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปเปิดเผยหรอื

แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพือ่ประโยชน์แก่บุคคลอืน่ใดไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่จะไดร้บัผลประโยชน์

ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม

2.	 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร  พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลนิุตภิาวะของบุคคลดงักลา่ว 

ใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่ยงัมไิดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณชน เพือ่ท�ำการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอืน่ซือ้ ขาย เสนอซือ้หรอืเสนอขายหลกัทรพัย์

ของบรษิทัฯ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ก่อนทีข่อ้มลูนัน้จะไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชน ไมว่า่การกระท�ำดงักลา่วจะกระท�ำ

เพือ่ประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ืน่ หรอืเพือ่ใหผู้อ้ืน่กระท�ำดงักลา่วโดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน ผูใ้ดฝา่ฝืนจะถกูลงโทษตาม

มาตรการทางวนิยัของบรษิทัฯ

3.	 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการแจง้ใหผู้บ้รหิารเขา้ใจและรบัทราบภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของตนเอง 

คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต่์อส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535

4.	 บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลนิุตภิาวะของ

บุคคลดงักลา่ว ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในชว่งระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิและขอ้มลูอืน่ๆ ทีม่นียั

ส�ำคญักบับรษิทัฯ ใหแ้ก่สาธารณชนทราบ

ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ ทราบเกีย่วกบัขอ้ก�ำหนดขา้งตน้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1.	 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี(Audit Fee)

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 ไดม้ตอินุมตักิารก�ำหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ�ำปี 2560 เป็นจ�ำนวนเงนิ 

1,375,000 บาท ซึง่เป็นคา่สอบบญัชแีละคา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาลส�ำหรบังบการเงนิของบรษิทัฯ 

2.	 คา่บรกิารอืน่ ๆ (Non-Audit Fee)

ไมม่ี

การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในเรื่องอื่น ๆ

บรษิทัฯ มนีโยบายและหลกัเกณฑใ์นการก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู พรอ้มทัง้คณะกรรมการยอ่ยชดุอืน่ ใน

ลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบกบัอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ รวมถงึประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดร้บั

จากกรรมการแต่ละคน และเพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่บีรษิทัไดจ้ดัท�ำตารางสรปุการเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรษิทั

ชดุต่าง ๆ และคา่เบีย้ประชมุไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ 

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้�ำหนดใหบ้รษิทัฯ จดัท�ำรายงานการซือ้-ขายหุน้/ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ รายงานต่อทีป่ระชมุคณะ

กรรมการบรษิทัทราบทกุครัง้เมือ่มกีารประชมุ รวมทัง้ก�ำหนดวาระแจง้เพือ่ทราบจากประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย เสนอรายงานความคบื

หน้าของการท�ำงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้เมือ่มกีารประชมุ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการบรหิาร

จดัการองคก์รใหเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนืและด�ำเนินไปตามครรลองของหลกัธรรมาภบิาล
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ความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท

ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2561 โดยมกีรรมการตรวจสอบทัง้สามทา่นเขา้รว่ม

ประชมุดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยท�ำการซกัถามขอ้มลูจากฝา่ยบรหิาร 

แลว้สรปุไดว้า่จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 สว่น ประกอบดว้ย

1.	 การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)

2.	 การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment)

3.	 การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities)

4.	 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information and Communication)

5.	 ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการมคีวามเหน็วา่บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้บุีคลากรอยา่งเพยีงพอที่

จะด�ำเนินการตามระบบดงักลา่วไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถท�ำใหก้ารด�ำเนินกจิการของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี

(Good Corporate Governance) และมคีวามโปรง่ใส นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้รีะบบการตดิตามดแูลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ เพือ่ให้

มัน่ใจไดว้า่จะสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน�ำไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อี�ำนาจ รวมถงึการมรีะบบ

การควบคมุดแูลทีเ่พยีงพอในเรือ่งการท�ำธรุกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั

การด�ำเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม

และมปีระสทิธผิล ตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก�ำหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารประชมุรว่มกนัอยา่งน้อยทกุไตรมาส 

เพือ่พจิารณาและด�ำเนินการใหม้รีายงานทางการเงนิทีถ่กูตอ้งและมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นและเพยีงพอ รวมถงึการพจิารณารายการ

ทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ

ตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่ในการประชมุจะมผีูส้อบบญัชเีขา้รว่มประชมุเพือ่ใหข้อ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ

เพือ่ใหร้ะบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ ไดว้า่จา้งบรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ�ำกดั 

เพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ตัง้แต่ปี 2557 โดยผูต้รวจสอบภายในดงักลา่วไดจ้ดัท�ำรายงานผลการประเมนิ

และตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ และน�ำเสนอรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอยา่งต่อเน่ือง ซึง่บรษิทัฯ ได้

ด�ำเนินการแกไ้ขปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานในฝา่ยต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในมาโดยตลอด นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดน้�ำ

ระบบ KPI (Key Performance Indicator) มาใชเ้พือ่ควบคมุและประเมนิการท�ำงานของแผนกต่าง ๆ และน�ำหลกัการบรหิารความเสีย่งตาม

แนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) มาใชเ้พือ่ประเมนิความเสีย่งและจดั

ท�ำแผนการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในของบรษิทัฯ 

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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ความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

ในปี 2557 ถงึปี 2560 บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ�ำกดั (“P&L”) ซึง่เป็นส�ำนกังานตรวจสอบภายใน

อสิระ (Outsource) เขา้ตรวจสอบและตดิตามระบบการบรหิารงานหลกัดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย วงจรรายได ้วงจรรายจา่ย วงจรการบรหิาร

ทรพัยส์นิถาวร วงจรการบรหิารคลงัยาและเวชภณัฑ ์ และวงจรบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะบรษิทัฯ เพือ่แกไ้ขปรบัปรงุ เพือ่

เพิม่การตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) ในการปฏบิตังิานทกุๆ ระบบงาน ซึง่จะเป็นการพฒันาคณุภาพของระบบการควบคมุ

ภายในอยา่งต่อเน่ืองและจะสง่ผลท�ำใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยบรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการแกไ้ขประเดน็ต่างๆ ตามขอ้เสนอ

แนะของ P&L เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บรษิทัฯ ไดว้า่จา้งหน่วยงานภายนอก คอื บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ�ำกดั ในการตรวจสอบระบบควบคมุภายในขอ

งบรษิทัฯ ตัง้แต่ปี 2557 และบรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ�ำกดั ไดม้อบหมายให ้นางสาวมนพทัธ ์ ภมูริตันจรนิทร ์ท�ำหน้าทีเ่ป็น

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคณุสมบตัขิองผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในดงัต่อไปน้ี

ผูต้รวจสอบภายใน	 	 :	 บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ�ำกดั

	 	 	 	 	 นางสาวมนพทัธ ์ ภมูริตันจรนิทร ์(ผูจ้ดัการอาวโุส)

คณุวฒุทิางการศกึษา		 :	 ปรญิญาโท สาขาวชิาบญัชบีรหิาร จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประสบการณ์การท�ำงาน	 :	 2551 - ปจัจบุนั 	 บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ�ำกดั

การฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้ง	 :	 หลกัสตูรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รุน่ที ่46

ทัง้น้ี การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ จะตอ้งผา่น

การอนุมตั ิ(หรอืไดร้บัความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ลักษณะความสัมพันธ์

บรษิทัฯ มรีายการระหวา่งกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งซึง่หมายถงึบรษิทัทีม่บุีคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้ง

กบัผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดงักลา่ว ซึง่สามารถสรปุลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งัน้ี

รายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

บรษิทั ด-ีแลนด ์กรุป๊ จ�ำกดั (DLG) ประกอบธรุกจิ

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์

- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายสพุร ปญัญาสาครและนายวลัลภ โพธเิพยีรทอง

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั

ผูถ้อืหุน้
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายสพุร ปญัญาสาคร 21,172,640 3.53 332,500 4.75

2. นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 4,568,600 0.76 495,600 7.08

3. นายเพิม่เกยีรต ิโพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56 396,200 5.66

4. นายสมชาย โพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56 396,200 5.66

บรษิทั ด-ีแลนด ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ�ำกดั (DLP)

ประกอบธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายสพุร ปญัญาสาครและนายวลัลภ โพธเิพยีรทอง

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั

ผูถ้อืหุน้
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายสุพร ปัญญาสาคร 21,172,640 3.53 237,500 4.75

2. นายวัลลภ โพธิเพียรทอง 4,568,600 0.76 353,835 7.08

3. นายเพิ่มเกียรติ โพธิเพียรทอง 3,334,880 0.56 283,067 5.66

4. นายสมชาย โพธิเพียรทอง 3,334,880 0.56 283,067 5.66

บรษิทั ศริชิยั เฟทเธอร ์อนิดสัเทรยีล จ�ำกดั (SFI)

ประกอบกจิการผลติอาหารสตัวจ์ากขนไก่ปน่

- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายสพุร ปญัญาสาคร

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั

ผูถ้อืหุน้
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายสพุร ปญัญาสาคร 21,172,640 3.53 3,600 18.00

2. นางวนัเพญ็ ปญัญาสาคร 4,547,000 0.76 6,000 30.00

บรษิทั น�้ำแขง็เอกชยั จ�ำกดั (EKI)

ประกอบกจิการผลติและจ�ำหน่ายน�้ำแขง็เพื่อ

การประมง

- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายสพุร ปญัญาสาคร

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั

ผูถ้อืหุน้
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

นายสพุร ปญัญาสาคร 21,172,640 3.53 2,000 20.00
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

บรษิทั ปญัญาเฮาส ์จ�ำกดั (PH)

ประกอบกิจการจดัสรรที่ดิน ปลูกสร้างบ้าน

จดัสรร

- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายสพุร ปญัญาสาคร

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั

ผูถ้อืหุน้
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

นายสพุร ปญัญาสาคร 21,172,640 3.53 10,000 20.00

บรษิทั ปญัญา เอสเตท จ�ำกดั (PA)

ประกอบกิจการจดัสรรที่ดิน ปลูกสร้างบ้าน

จดัสรร

- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายสพุร ปญัญาสาคร

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั

ผูถ้อืหุน้
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

นายสุพร ปัญญาสาคร 21,172,640 3.53 20,000 10.00

บรษิทั แปซฟิิคมารนีฟู้ดโปรดกัส ์จ�ำกดั (PMF)

ประกอบกิจการผลติและส่งออกอาหารทะเล

แชเ่ขง็

- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั

ผูถ้อืหุน้
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 4,568,600 0.76 50,000 1.47

2. นางสาวพลอยไพลนิ โพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56 85,000 2.50

3. นายเพิม่เกยีรต ิโพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56 85,000 2.50

4. นายสมชาย โพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56 85,000 2.50

บรษิทั โชคมหาชยัมารนี จ�ำกดั (CMM)

ประกอบกจิการใหบ้รกิารหอ้งเยน็

- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั

ผูถ้อืหุน้
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 4,568,600 0.76 160,000 20.00

2. นายเพิม่เกยีรต ิโพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56 120,000 15.00

3. นายสมชาย โพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56 120,000 15.00

บรษิทั โชคมหาชยั จ�ำกดั (CM)

ประกอบกจิการสถานีบรกิารน�้ำมนั

- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั

ผูถ้อืหุน้
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 4,568,600 0.76 1,500 0.83

2. นายเพิม่เกยีรต ิโพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56 171,000 95.00

3. นายสมชาย โพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56 1,000 0.56
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

บรษิทั ผลติขนไก่ปน่ไทย จ�ำกดั (TFM)

ประกอบกจิการผลติอาหารสตัวจ์ากขนไก่ปน่

- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายสพุร ปญัญาสาคร และนายอ�ำนวย เอือ้อารมีติร

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั

ผูถ้อืหุน้
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายอ�ำนวย เอือ้อารมีติร* 43,993,600 7.33 1,750 17.50

2. นายสพุร ปญัญาสาคร 21,172,640 3.53 1,500 15.00

หมายเหตุ : * รวมการถอืหุน้ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง

บรษิทั พฒันาการตลาดปลาปน่ จ�ำกดั (FMD)

ประกอบกจิการจ�ำหน่ายปลาปน่อาหารสตัว์

- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายอ�ำนวย เอือ้อารมีติร นางกาญจนา เอือ้อารมีติรและนายสทุธพิงศ ์ตัง้

สจัจะพจน์

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั

ผูถ้อืหุน้
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นางอรสา ตัง้สจัจะพจน์* 54,356,380 9.06 300,000 1.67

2. นายอ�ำนวย เอือ้อารมีติร 25,813,600 4.30 5,040,000 28.00

3. นางสาวนิษฐา เอือ้อารมีติร 19,760,000 3.29 1,300,000 7.22

4. นายวรวฒุ ิเอือ้อารมีติร 19,760,000 3.29 1,300,000 7.22

5. นายกติตพิฒัน์ เอือ้อารมีติร 20,100,000 3.35 1,300,000 7.22

6. นางกาญจนา เอือ้อารมีติร 18,180,000 3.03 4,100,000 22.78

7. นายสทุธพิงศ ์ตัง้สจัจะพจน์* 14,661,400 2.45 920,000 5.11

8. นายเมธา วนดลิก 7,895,480 1.32 40,000 0.22

หมายเหตุ : * รวมการถอืหุน้ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง

บรษิทั บางคร ุโพลคีลนิิก จ�ำกดั (BPC)

ประกอบกจิการใหบ้รกิารรถเอก็ซเรย ์ และไมม่ี

การใหบ้รกิารในธรุกจิทีท่บัซอ้นกบับรษิทัฯ

- ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เป็นกรรมการของ BPC คอื นายกวชียั เลศิอศัวรตัน์

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั

ผูถ้อืหุน้
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

นายกวชียั เลศิอศัวรตัน์ 9,838,800 1.64 5,600 56.00

บรษิทั โปร ไบโอเทค ฟีด จ�ำกดั(PBF)

ประกอบกจิการผูผ้ลติอาหารสตัว์

- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายสพุร ปญัญาสาคร และนายอ�ำนวย เอือ้อารมีติร

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั

ผูถ้อืหุน้
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายอ�ำนวย เอือ้อารมีติร* 43,993,600 7.33 33,444 16.72

2. นายสพุร ปญัญาสาคร 21,172,640 3.53 17,140 8.57

หมายเหตุ : * รวมการถอืหุน้ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

ในปี 2559 และปี 2560 บรษิทัฯ มที�ำรายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มรีายละเอยีดสรปุไดด้งัน้ี

(1)	 รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล

บุคคล/นิตบุิคคล	

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ลกัษณะรายการ

มลูคา่รายการ/

มลูคา่คงคา้ง (ลา้นบาท) ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ

ปี 2559 ปี 2560

บรษิทั ด-ีแลนด ์ กรุป๊ จ�ำกดั 

(DLG)

รายได้ให้บริการทางการ

แพทย์

ลกูหน้ีการคา้

-

-

0.08	

0.08

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพและตรวจสขุภาพกอ่นเขา้งานให้

กบัพนกังานของ DLG ซึง่เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป 

ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด  

บรษิทั ด-ีแลนด ์พรอ็พเพอร์

ตี ้จ�ำกดั  (DLP)

รายได้ให้บริการทางการ

แพทย์

ลกูหน้ีการคา้

-

-

0.02	

0.02

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพและบรกิารตรวจสขุภาพก่อนเขา้

งานใหก้บัพนกังานของ DLP ซึง่เป็นรายการตามแนวการคา้ปกติ

ทัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด  

บรษิทั ศริชิยั เฟทเธอร ์อนิดสั

เทรยีล จ�ำกดั (SFI)

รายได้ให้บริการทางการ

แพทย์

ลกูหน้ีการคา้

0.12

-

0.08

0.05

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพใหก้บัพนกังานของ SFI ซึง่เป็น

รายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั

ราคาตลาด  

บรษิทั แปซฟิิคมารนีฟู้ด โป

รดกัส ์จ�ำกดั (PMF)

รายได้ให้บริการทางการ

แพทย์

ลกูหน้ีการคา้

0.10

-

0.04

0.04

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประจ�ำปีใหก้บัพนักงานของ 

PMF ซึง่เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคา

สอดคลอ้งกบัราคาตลาด  

บรษิทั น�้ำแขง็เอกชยั จ�ำกดั 

(EKI)

รายได้ให้บริการทางการ

แพทย์

ลกูหน้ีการคา้

0.01

- 

0.01

-

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปีใหก้บัพนกังานของ EKI 

ซึง่เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้ง

กบัราคาตลาด  

บริษัท ผลิตขนไก่ป่นไทย 

จ�ำกดั (TFM)

รายได้ให้บริการทางการ

แพทย์

ลกูหน้ีการคา้

0.27

-

0.09

0.09

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประจ�ำปีใหก้บัพนักงานของ 

TFM ซึง่เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคา

สอดคลอ้งกบัราคาตลาด  

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

นายอ�ำนวย เอือ้อารมีติร - ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ

นายสทุธพิงศ ์ตัง้สจัจะพจน์ - ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และรองประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ

นางอรสา ตัง้สจัจะพจน์ - ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ

นางกาญจนา  เอือ้อารมีติร - ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ

นายสพุร ปญัญาสาคร - ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ

นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง - ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ

นายอ�ำนาจ เอือ้อารมีติร - ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารของบรษิทัฯ และผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล
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บุคคล/นิตบุิคคล	

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ลกัษณะรายการ

มลูคา่รายการ/

มลูคา่คงคา้ง (ลา้นบาท) ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ

ปี 2559 ปี 2560

บรษิทั ปญัญาเฮาส์ จ�ำกดั 

(PH)

รายได้ให้บริการทางการ

แพทย์

ลกูหน้ีการคา้

-

-

0.03

-

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปีใหก้บัพนกังานของ PH 

ซึง่เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้ง

กบัราคาตลาด  

บรษิทั พฒันาการตลาดปลา

ปน่ จ�ำกดั (FMD)

รายได้ให้บริการทางการ

แพทย์

ลกูหน้ีการคา้

0.11

-

0.19

0.08

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประจ�ำปีใหก้บัพนักงานของ 

FMD ซึง่เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคา

สอดคลอ้งกบัราคาตลาด  

บรษิทั โปร ไบโอเทค ฟีด 

จ�ำกดั (PBF)

รายได้ให้บริการทางการ

แพทย์

ลกูหน้ีการคา้

0.03

-

-	

-

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประจ�ำปีใหก้บัพนักงานของ 

FMD ซึง่เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคา

สอดคลอ้งกบัราคาตลาด  

บรษิทั ปญัญา เอสเตท จ�ำกดั 

(PA)

รายได้ให้บริการทางการ

แพทย์

ลกูหน้ีการคา้

0.02

-

-	

-

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปีใหก้บัพนกังานของ PA 

ซึง่เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้ง

กบัราคาตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบ	 ไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็วา่รายการการใหบ้รกิารดงักลา่วขา้งตน้เป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยปกติ

ของบรษิทัฯ ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด และมคีวามสมเหตุสมผล

(2)	 รายไดอ้ืน่

บุคคล/นิตบุิคคล	

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ลกัษณะรายการ

มลูคา่รายการ/

มลูคา่คงคา้ง (ลา้นบาท) ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ

ปี 2559 ปี 2560

บรษิทั ด-ีแลนด ์กรุป๊ จ�ำกดั 

(DLG)

รายไดค้า่เชา่หอ้งประชมุ

ลกูหน้ีการคา้

0.02

-

-	

-

บรษิทัฯ ใหเ้ชา่หอ้งประชมุของโรงพยาบาลฯ ใหก้บั DLG 

ซึ่งเป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคา

สอดคลอ้งกบัราคาตลาด

บรษิทั ด-ีแลนด ์พรอ็พเพ

อรต์ี ้จ�ำกดั (DLP)

รายไดค้า่เชา่หอ้งประชมุ

ลกูหน้ีการคา้

0.01

-

-	

-

บรษิทัฯ ใหเ้ชา่หอ้งประชมุของโรงพยาบาลฯ ใหก้บั DLP 

ซึ่งเป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคา

สอดคลอ้งกบัราคาตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ	 ไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็วา่รายการการใหบ้รกิารดงักลา่วขา้งตน้เป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยปกติ

ของบรษิทัฯ ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด และมคีวามสมเหตุสมผล
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(3)	 คา่ใชจ้า่ย

บุคคล/นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ/

มูลค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจำ�เป็นและสมเหตุสมผลของรายการ

ปี 2559 ปี 2560

บรษิทั บางคร ุโพลคีลนิิก 

จ�ำกดั (BPC)

คา่บรกิารตรวจ

เอก็ซเรยท์รวงอก

เคลือ่นที่

เจา้หน้ีการคา้

0.50

-

0.84

0.44

บรษิทัฯ วา่จา้ง BPC ในการใหบ้รกิารเอก็ซเรยท์รวงอกเคลือ่นที่

ในกรณีที่ต้องให้บรกิารตรวจสุขภาพนอกสถานที่ ซึ่งเป็น

รายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั

ราคาตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็วา่รายการให้

บรกิารดงักลา่วเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ เน่ืองจากบรษิทัฯ มรีถ

เอก็ซเรยเ์พยีง 1 คนั กรณทีีต่อ้งใหบ้รกิารลกูคา้หลายทีใ่น 1 วนั 

จ�ำเป็นทีจ่ะตอ้งใชบ้รกิารเพิม่เตมิ ซึง่คุม้คา่กวา่ทีบ่รษิทัฯ จะลงทนุ

ซือ้รถเอกซเรยเ์พิม่ และในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด

บรษิทั โชคมหาชยัมารนี 

จ�ำกดั (CMM)

คา่ไฟฟ้า

เจา้หน้ีการคา้

0.02

-

0.01

-

เป็นคา่ไฟฟ้าทีส่อ่งป้ายของโรงพยาบาลฯ ซึง่ตัง้อยูใ่นพืน้ทีข่อง 

CMM ในเวลากลางคนื โดย CMM ไมไ่ดค้ดิคา่เชา่ในการตัง้ป้าย

โฆษณา คดิเฉพาะคา่ไฟฟ้า ซึง่เป็นอตัราเดยีวกบัทีบ่รษิทัฯ คดิ

คา่ไฟฟ้ากบัคูค่า้รายอืน่ทีเ่ชา่สถานทีข่องบรษิทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็วา่รายการ

ดงักลา่วเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั

ราคาตลาด และมคีวามสมเหตุสมผล

บรษิทั โชคมหาชยั จ�ำกดั 

(CM)

คา่น�้ำมนั

เจา้หน้ีการคา้

0.01

-

-

-

เป็นคา่น�้ำมนัดเีซลส�ำหรบัการบ�ำรงุรกัษาเครือ่งป ัน่ไฟของโรง

พยาบาล ซึง่เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคา

เป็นอตัราเดยีวกนักบัราคาน�้ำมนัทีป่ระกาศใชใ้นเขตกรงุเทพฯ

และปรมิณฑลในวนัทีจ่�ำหน่าย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็วา่รายการ

ดงักลา่วเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั

ราคาตลาด และมคีวามสมเหตุสมผล
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บุคคล/นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ/

มูลค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจำ�เป็นและสมเหตุสมผลของรายการ

ปี 2559 ปี 2560

นายสทุธพิงศ ์	

ตัง้สจัจะพจน์

คา่ทีป่รกึษา

เจา้หน้ีการคา้

0.34

-

0.04

-

ไดร้บัคา่ตอบแทนจากการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษาในการใหค้�ำ

ปรกึษา แนะน�ำ ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการพฒันาธรุกจิ โอกาส

ทางธรุกจิ ความเป็นไปไดใ้นการลงทนุ การดแูลและปรกึษาดา้น

ภาพลกัษณ์ขององคก์ร และดา้นประชาสมัพนัธอ์งคก์ร ระยะ

เวลาตัง้แต่ 1 ม.ค. 2558 - 31 ธ.ค. 2559 ในอตัรา 25,000 บาท

ต่อเดอืน และเดอืนมกราคม 2560 ไดร้บัคา่ทีป่รกึษาในอตัรา 

35,000 บาท ต่อเดอืน โดยในเดอืนกุมภาพนัธ ์2560 เป็นตน้ไป 

ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้�ำรงต�ำแหน่งผูช้ว่ยผูอ้�ำนวยการฝา่ยบญัชี

และการเงนิ และรบัคา่ตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็วา่ รายการ

ดงักลา่วมคีวามสมเหตุสมผล เน่ืองจากนายสทุธพิงศ ์ตัง้สจัจะ

พจน์ เป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และมปีระสบการณ์

ดา้นการตลาด ซึง่สามารถใหค้�ำปรกึษาทัง้ดา้นการพฒันาธรุกจิ 

โอกาสทางธุรกจิ ความเป็นไปไดใ้นการลงทุน การดแูลและ

ปรกึษาดา้นภาพลกัษณ์ รวมทัง้การประชาสมัพนัธต่์างๆ ซึง่

เป็นประโยชน์ในการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ

นายเมธา วนดลิก คา่ทีป่รกึษา

เจา้หน้ีการคา้

0.07

-

0.02

-

ไดร้บัคา่ตอบแทนจากการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษาในการใหค้�ำ

ปรกึษา แนะน�ำ  ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการบรหิารงาน เพือ่ให้

เกดิประสทิธภิาพแกบ่รษิทัฯ ระยะเวลาตัง้แต่ 1 เม.ย. 2557 - 31 

ม.ีค. 2559 ในอตัรา 10,000 บาทต่อเดอืน และไดต่้อสญัญาที่

ปรกึษาระยะเวลาตัง้แต่ 1 เม.ย. 2559 - 31 ม.ีค. 2560 ในอตัรา 

5,000 บาทต่อเดอืน

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็วา่ รายการ

ดงักลา่วมคีวามสมเหตุสมผล เน่ืองจากนายเมธา วนดลิก เป็น

บุคคลทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และมปีระสบการณ์ดา้นการ

บรหิาร ซึง่เป็นประโยชน์ในการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดมาตรการในการเขา้ท�ำรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยจะจดัใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ�ำเป็นของการเขา้ท�ำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ โดย

พจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคล

ภายนอก ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามช�ำนาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้บรษิทัฯ จะใหบุ้คคลทีม่คีวามรู้

ความช�ำนาญพเิศษ เชน่ ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ ส�ำนกักฎหมาย เป็นตน้ ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นผูใ้ห้

ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพือ่น�ำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ



รายงานประจำ�ปี 2017 |  ANNUAL REPORT 201792

น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดมาตรการไมใ่หผู้บ้รหิาร หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถเขา้มามสีว่นรว่มในการอนุมตัริายการทีต่นเองมี

สว่นไดเ้สยีทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม และคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืขอ้ก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวม

ตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่�ำคญั

ของบรษิทัฯ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีและจะท�ำการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บรษิทัฯ อาจมกีารท�ำรายการระหวา่งกนัในอนาคตอยา่งต่อเน่ืองซึง่จะเป็นไปตามลกัษณะการท�ำธรุกจิการคา้ทัว่ไปและจะมกีารก�ำหนด

นโยบายการเขา้ท�ำรายการระหวา่งกนัอยา่งชดัเจน โดยเป็นราคาและเงือ่นไขการคา้ตามปกตขิองธรุกจิเชน่เดยีวกบัทีก่�ำหนดใหก้บับุคคล และ/

หรอืบรษิทัทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั เชน่การซือ้สนิคา้การใหห้รอืรบับรกิารต่างๆ เป็นตน้โดยรายการระหวา่งกนัทีจ่ะเกดิขึน้นัน้เป็นไปเพือ่ความจ�ำเป็น

ในการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ และเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกั

เกณฑแ์ละใหค้วามเหน็ถงึความสมเหตุสมผลของรายการทีเ่กดิขึน้ทกุไตรมาส

ส�ำหรบัรายการระหวา่งกนัทีม่ไิดเ้ป็นไปตามธรุกจิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตบรษิทัฯ จะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบ

ทานการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละแสดงเหตุผลในการท�ำรายการดงักลา่วก่อนทีบ่รษิทัฯ จะเขา้ท�ำรายการนัน้ๆ โดยใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความ

จ�ำเป็นของการเขา้ท�ำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม

ลกัษณะการด�ำเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอกในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่ี

ความช�ำนาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้บรษิทัฯ จะใหบุ้คคลทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญพเิศษ เชน่ ผูส้อบบญัช ี ผูป้ระเมนิ

ราคาทรพัยส์นิ ส�ำนกักฎหมาย เป็นตน้ ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนั

ดงักลา่ว เพือ่น�ำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณ ี โดยจะด�ำเนินการตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตักิารท�ำรายการระหวา่งกนัตามทีร่ะบุขา้งตน้ อยา่งไรกต็าม

รายการระหวา่งกนัทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบรษิทัฯจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศค�ำสัง่หรอืขอ้ก�ำหนดของคณะกรรมการตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท�ำรายการเกีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายไป

ซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ตลอดจนการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี
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รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

ดว้ยพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ.2535 พระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ.2543 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ.2535 และประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิ

และผลการด�ำเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์ ไดก้�ำหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารจดัท�ำงบการเงนิเพือ่แสดงฐานะการเงนิ 

ผลการด�ำเนินงาน การเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ และกระแสเงนิสดในรอบปีทีผ่า่นมาทีเ่ป็นจรงิและสมเหตุผล

คณะกรรมการบรษิทั ไดต้ระหนกัถงึภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก�ำกบัดแูลการจดัท�ำรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นไปอยา่งมี

ประสทิธภิาพ จงึไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานนโยบายการบญัช ีและคณุภาพของรายงานทางการเงนิ สอบทาน

ระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง ระบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิลเพือ่ใหม้ัน่ใจ

ไดอ้ยา่งมเีหตุผลวา่ขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถกูตอ้งครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ ตลอดจนเพือ่ไมใ่หเ้กดิการทจุรติหรอื

การด�ำเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระส�ำคญัตลอดจนการพจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกนั รวมถงึขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิ

ทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงนิดงักลา่วจดัขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่องรบัทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายทีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัิ

อยา่งสม�่ำเสมอและใชด้ลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงั และประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจดัท�ำ รวมทัง้ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทีส่�ำคญัอยา่งเพยีงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ เพือ่ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุทัว่ไปอยา่งโปรง่ใส

งบการเงนิของบรษิทัฯ และงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ประจ�ำปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ไดร้บัการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ คอื บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั ในการตรวจสอบนัน้ทางคณะกรรมการบรษิทั ไดส้นบัสนุนขอ้มลูและเอกสารต่าง 

ๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยความเหน็ของผูส้อบบญัชไีดป้รากฏในรายงาน

ของผูส้อบบญัชซีึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ�ำปีแลว้

จากการก�ำกบัดแูลและปฏบิตัดิงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั ประจ�ำปีสิน้

สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 แสดงฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนินงาน การเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้และกระแสเงนิสด โดยถกูตอ้งตามทีค่วรใน

สาระส�ำคญั เชือ่ถอืได ้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย และปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

(พลเรอืเอกสรุศกัดิ ์ หรุน่เรงิรมย)์

ประธานกรรมการบรษิทั

26 กุมภาพนัธ ์2561
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สรุปรายงานการสอบบัญชี

(ก)	 งบการเงนิปี 2558 ตรวจสอบโดยนางสาวสมุาล ีรวีราบณัฑติ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3970 จากบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั

ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และไดใ้หค้วามเหน็วา่งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม	

2558 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทัฯ โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐาน	

การรายงานทางการเงนิ

(ข)	 งบการเงนิปี 2559 ตรวจสอบโดยนางสาวสมุาล ีรวีราบณัฑติ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3970 จากบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั

ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ 	

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทัฯ โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระ	

ส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

(ค)	 งบการเงนิปี 2560 ตรวจสอบโดยนางสาวสมุาล ีรวีราบณัฑติ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3970 จากบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั

ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และไดใ้หค้วามเหน็วา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการแสดงฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของ	

บรษิทัฯ โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
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ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน	 	

งบแสดงฐานะการเงนิ 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2558 2559 2560

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

สินทรพัย์        

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 70.16 7.79 18.14 5.84 139.68 15.92 55.70 6.27

เงนิลงทนุชัว่คราว 211.85 23.53 226.12 25.76 211.85 23.85

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่-สทุธิ 52.58 5.84 37.05 11.94 48.42 5.52 52.58 5.92

สนิคา้คงเหลอื-สทุธิ 12.06 1.34 10.89 3.51 11.91 1.36 11.76 1.32

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 1.21 0.14 1.49 0.48 1.98 0.23 1.16 0.13

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 347.86 38.64 67.57 21.77 428.11 48.78 333.05 37.49

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย - - 17.10 1.93

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ 227.17 25.23 183.92 20.96 227.17 25.58

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 3.63 0.40 3.63 0.41

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 316.47 35.15 237.80 76.61 254.82 29.03 302.08 34.01

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 2.43 0.27 3.20 1.03 3.48 0.40 2.43 0.27

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 1.44 0.16 1.25 0.40 1.78 0.20 1.44 0.16

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 1.31 0.15 0.60 0.19 5.51 0.63 1.31 0.15

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 552.45 61.36 242.84 78.23 449.51 51.22 555.16 62.51

รวมสินทรพัย์ 900.31 100.00 310.41 100.00 877.62 100.00 888.21 100
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2558 2559 2560

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น

หน้ีสนิหมนุเวยีน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่ 51.69 5.74 49.27 15.87 71.42 8.14 51.00 5.74

คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย 10.95 1.22 9.09 2.93 9.54 1.09 10.95 1.23

เงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคารสว่นทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี - - 12.80 4.12 - - - -

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 6.07 0.67 5.27 1.70 3.73 0.42 6.07 0.68

ประมาณการหน้ีสนิส�ำหรบัคปูองสว่นลด 0.42 0.05 0.27 0.09 0.29 0.03 0.42 0.05

หน้ีสนิหมนุเวยีนอืน่ 1.70 0.19 0.92 0.30 0.92 0.11 1.69 0.19

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 70.83 7.87 77.62 25.00 85.90 9.79 70.13 7.89

หน้ีสนิไมห่มนุเวยีน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร - - 0.13 0.04 - - - -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 5.30 0.59 2.93 0.94 3.95 0.45 5.30 0.60

หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 1.04 0.12 0.26 0.08 0.39 0.04 1.04 0.12

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 6.34 0.71 3.32 1.07 4.34 0.49 6.34 0.72

รวมหน้ีสิน 77.17 8.58 80.94 26.07 90.24 10.28 76.47 8.61

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้

ทนุจดทะเบยีน 300.00 - 216.60 - 300.00 - 300.00 -

ทนุทีอ่อกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูคา่แลว้ 300.00 33.32 216.60 69.78 300.00 34.18 300.00 33.78

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 411.42 45.70 - - 411.42 46.88 411.42 46.32

ก�ำไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรแลว้ - ส�ำรองตามกฎหมาย 8.64 0.96 - - 4.41 0.50 8.64 0.97

ก�ำไร (ขาดทนุ) ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 90.23 10.02 12.88 4.15 71.83 8.18 91.09 10.26

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 0.59 0.06 - - -0.28 -0.03 0.59 0.06

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 810.88 90.06 - - - - - -

สว่นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัยอ่ย 12.26 1.36 - - - - - -

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 823.14 91.42 229.48 73.93 787.38 89.72 811.74 91.39

รวมหน้ีสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 900.31 100.00 310.41 100.00 877.62 100.00 888.21 100.00



สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 97

งบก�ำไรขาดทนุ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2558 2559 2560

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

รายได้        

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 522.98 96.67 431.44 98.37 502.13 98.08 522.98 96.68

รายไดอ้ืน่ 18.00 3.33 7.17 1.63 9.85 1.92 17.93 3.32

รวมรายได้ 540.98 100.00 438.61 100.00 511.98 100.00 540.91 100.00

คา่ใชจ้า่ย

ตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล 339.01 62.67 292.50 66.69 325.16 63.51 339.01 62.67

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 99.88 18.46 82.42 18.79 93.41 18.25 98.31 18.18

รวมค่าใช้จ่าย 438.89 81.13 374.92 85.48 418.57 81.76 437.32 80.85

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่าย

ภาษีเงินได้
102.09 18.87 63.68 14.52 93.40 18.24 103.59 19.15

คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ - - 2.66 0.61 0.27 0.05 - -

ก�ำไรก่อนคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 102.09 18.87 61.02 13.91 93.13 18.19 103.59 19.15

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 18.91 3.49 12.45 2.84 17.86 3.49 18.90 3.49

ก�ำไรส�ำหรบัปี 83.18 15.38 48.57 11.07 75.27 14.70 84.69 15.66

ก�ำไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (บาท/หุน้) 0.14 0.09 0.15 0.14

มลูคา่ทีต่ราไว ้(บาท) 0.50 10.00 0.50 0.50



รายงานประจำ�ปี 2017 |  ANNUAL REPORT 201798

งบกระแสเงนิสด (หน่วย :ลา้นบาท)

งบการเงนิ

รวม
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2558 2559 2560

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน      

ก�ำไรก่อนภาษี 102.09 61.02 93.13 103.59

รายการปรบักระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ�ำหน่าย 29.73 27.35 25.28 29.07

คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู (2.07) 3.14 0.99 (2.07)

การปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั (โอนกลบั) (0.02) 0.09 (0.03) (0.01)

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ - (2.39) - -

ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ 1.11 5.13 1.28 1.11

ประมาณการหน้ีสนิส�ำหรบัคปูองสว่นลด 0.12 0.14 0.02 0.12

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1.90 0.83 1.08 1.90

ก�ำไรจากการปรบัมลูคา่หุน้ (2.06) - (1.12) (2.06)

ดอกเบีย้รบั (7.82) (0.02) (1.37) (7.76)

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ - 2.66 0.27 -

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด�ำเนินงาน 122.98 97.96 119.54 123.89

สนิทรพัยด์�ำเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่ (1.04) (3.46) (12.36) (1.04)

สนิคา้คงเหลอื (0.13) (1.19) (1.00) 0.17

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 0.77 (0.27) (0.49) 0.82

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 4.21 (0.31) (4.91) 4.21

หน้ีสนิด�ำเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่ (3.89) 5.34 3.37 (4.35)

คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย 1.41 0.49 0.45 1.41

หน้ีสนิหมนุเวยีนอืน่ 0.78 (0.31) 0.00 0.78

หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 0.67 0.05 0.13 0.67

จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน (2.05) (0.34) (0.06) (2.05)

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 123.71 97.95 104.68 124.51

เงนิสดจา่ยดอกเบีย้ - (2.88) (0.34) -

เงนิสดจา่ยภาษเีงนิได้ (16.14) (18.53) (16.38) (16.14)

เงินสดสทุธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 107.57 76.54 87.97 108.37

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

รบัดอกเบีย้ 6.76 0.02 1.37 6.70
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งบกระแสเงนิสด (หน่วย :ลา้นบาท)

งบการเงนิ

รวม
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2558 2559 2560

ซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ (3.77) (3.77)

เงนิสดรบัจากการขายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - 0.02 0.19 -

ซือ้อาคารและอุปกรณ์ (91.10) (6.12) (22.20) (76.06)

เงนิสดจา่ยเจา้หน้ีอืน่จากการซือ้อุปกรณ์ (15.53) (1.34) (1.83) (15.77)

ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (0.51) (0.54) (1.19) (0.51)

เงนิสดจา่ยเจา้หน้ีอืน่จากการซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (1.22) - -

เงนิลงทนุชัว่คราวเพิม่ขึน้ 16.33 - (225.00) 16.33

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่เพิม่ขึน้ (42.17) - (184.27) (42.17)

เงนิสดจา่ยซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย - - - (17.10)

เงินสดสทุธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (129.99) (9.18) (432.93) (132.35)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารลดลง - (2.64) - -

ช�ำระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร - (50.95) (12.93) -

เงนิสดจา่ยช�ำระหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ - (0.08) - -

เงนิสดรบัสทุธจิากการเพิม่ทนุ - - 491.34 -

เงนิปนัผลจา่ย (60.00) - (11.91) (60.00)

เงนิสดรบัจากผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัยอ่ย 12.90

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (47.10) (53.66) 466.50 (60.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ (69.52) 13.70 121.54 (83.98)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 139.68 4.44 18.14 139.68

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 70.16 18.14 139.68 55.70
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ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อตัราสว่นทางการเงนิทีส่�ำคญั
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2558 2559 2560

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง                                                            (เทา่) 4.91 0.87 4.98 4.75

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็                                                 (เทา่) 4.74 0.73 4.85 4.58

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด                                          (เทา่) 1.37 0.77 1.08 1.39

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหน้ีการคา้                                             (เทา่) 12.11 13.18 12.43 12.11

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่                                                           (วนั) 30.14 27.70 29.36 30.14

อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื                                            (เทา่) 27.99 27.99 28.16 28.35

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่                                                       (วนั) 13.04 13.04 12.96 12.88

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หน้ีการคา้                                            (เทา่) 16.16 14.50 14.52 16.30

ระยะเวลาช�ำระหน้ี                                                                (วนั) 22.59 25.17 25.13 22.39

Cash Cycle                                                                        (วนั) 20.59 15.57 17.19 20.63

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อตัราก�ำไรขัน้ตน้                                                                  (%) 35.18 32.20 35.24 35.18

อตัราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน                                                  (%) 16.08 13.10 16.64 16.38

อตัราสว่นเงนิสดต่อการท�ำก�ำไร                                                (%) 127.93 135.42 105.28 126.51

อตัราก�ำไรสทุธ ิ                                                                    (%) 15.50 11.07 14.70 15.66

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้                                                       (%) 10.11 21.16 9.56 10.43

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์                                                 (%) 9.24 15.65 8.58 9.53

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยถ์าวร                                           (%) 25.79 20.15 29.14 27.48

อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์                                                  (เทา่) 0.60 1.41 0.58 0.61

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อตัราหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้                                               (เทา่) 0.10 0.35 0.11 0.09

อตัราการจา่ยเงนิปนัผล                                                           (%) 86.55 24.53 79.71 85.02
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การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

รายได้

บรษิทัฯ มรีายไดร้วมจ�ำนวน 438.61 ลา้นบาทในปี 2558 จ�ำนวน 511.98 ลา้นบาท ในปี 2559 และจ�ำนวน 540.98 ลา้นบาท หรอื

คดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ 16.73 และรอ้ยละ 5.66 ตามล�ำดบั โดยรายไดใ้นปี 2560 เพิม่ขึน้เป็นผลมาจากการเพิม่ขึน้ของผูเ้ขา้รบับรกิาร

ทัง้ผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน การขยายบรกิารตรวจสขุภาพนอกสถานทีเ่พิม่ขึน้  และการเพิม่กจิกรรมสง่เสรมิการขายกบัลกูคา้บรษิทัประกนั 

ประเภทรายได้
2558 2559 2560 1)

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 431.44 98.37 502.13 98.08 522.98 96.67

รายไดอ้ืน่ 2) 7.17 1.63 9.85 1.92 18.00 3.33

รวมรายได้ 438.61 100.00 511.98 100.00 540.98 100.00

หมายเหตุ   1) งบการเงนิรวม
	       2) รายไดอ้ืน่ ประกอบดว้ย รายไดข้ายอาหาร รายไดค้า่เชา่พืน้ที ่และก�ำไรจากการขายทรพัยส์นิ เป็นตน้

รายไดข้องบรษิทัฯ แบง่ออกเป็น รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลและรายไดอ้ืน่ โดยในปี 2558–2560 บรษิทัฯ มสีดัสว่นรายไดจ้ากกจิการ

โรงพยาบาล คดิเป็น รอ้ยละ 98.37 รอ้ยละ 98.08 และรอ้ยละ 96.67 ของรายไดร้วม และมสีดัสว่นรายไดอ้ืน่ต่อรายไดร้วมในปี 2558–2560 ที่

รอ้ยละ 1.63 รอ้ยละ 1.92 และรอ้ยละ 3.33 ตามล�ำดบั

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ สามารถแบง่ออกตามประเภทของผูป้ว่ยไดเ้ป็น รายไดจ้ากผูป้ว่ยนอก (OPD) และรายได้

จากผูป้ว่ยใน (IPD) ดงัน้ี

ประเภทรายได้
2558 2559 2560

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล        

รายได้จากผูป่้วยนอก (OPD) 207.98 48.21 240.88 47.97 262.12 50.12

 - ลกูคา้ทัว่ไป 127.25 29.49 144.82 28.84 147.61 28.22

 - ลกูคา้คูส่ญัญา 80.73 18.71 96.06 19.13 114.51 21.90

รายได้จากผูป่้วยใน  (IPD) 223.46 51.79 261.25 52.03 260.86 49.88

 - ลกูคา้ทัว่ไป 87.28 20.23 100.68 20.05 109.41 20.92

 - ลกูคา้คูส่ญัญา 136.18 31.56 160.57 31.98 151.45 28.96

รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 431.44 100.00 502.13 100.00 522.98 100.00

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของ
ฝ่ายจัดการ
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บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากผูป้ว่ยนอกในปี 2558 – 2560 จ�ำนวน 207.98 ลา้นบาท 240.88 ลา้นบาท และ 262.12 ลา้นบาท ตามล�ำดบั หรอื

คดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ 15.82 และรอ้ยละ 8.82 และมรีายไดจ้ากผูป้ว่ยใน ในปี 2558 – 2560 จ�ำนวน 223.46 ลา้นบาท จ�ำนวน 261.25 

ลา้นบาท และจ�ำนวน 260.86 ลา้นบาท ตามล�ำดบั หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ รอ้ยละ 16.14 ในปี 2559 และรอ้ยละ -0.15 ในปี 2560 

ตามล�ำดบั

ในปี 2560 บรษิทัฯ มรีายไดก้จิการโรงพยาบาลจ�ำนวน 522.98 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2559 ซึง่มจี�ำนวน 502.13 ลา้นบาท หรอืคดิ

เป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ 4.15 โดยบรษิทัฯ มรีายไดเ้พิม่ขึน้จากผูป้ว่ยนอก ซึง่เป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงของสภาพอากาศ และการ

ระบาดของเชือ้ไวรสัโรตา้ในชว่งปลายปี 2560 ท�ำใหม้ผีูป้ว่ยเพิม่มากขึน้โดยเฉพาะในศนูยอ์ายรุกรรมและศนูยกุ์มารเวชของโรงพยาบาลฯ สง่

ผลใหจ้�ำนวนครัง้ทีผู่ป้ว่ยนอกเขา้มารบับรกิารเพิม่ขึน้ จาก 140,963 ครัง้ในปี 2559 เป็น 141,467 ครัง้ในปี 2559 คดิเป็นอตัราการเขา้ใชบ้รกิาร

ผูป้ว่ยนอกเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.36 และมจี�ำนวนครัง้ทีผู่ป้ว่ยในเขา้รบับรกิารในปี 2560 จ�ำนวน 8,237 ครัง้ ลดลงจากปี 2559 ซึง่มจี�ำนวน 8,666 

ครัง้ หรอืคดิเป็นลดลงรอ้ย 4.95 

หากพจิารณาจากอตัราการเขา้ใชบ้รกิารผูป้ว่ยในเฉลีย่ โรงพยาบาลฯ ยงัมกี�ำลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยในเหลอือยู ่แต่ในบางชว่งเวลา จะ

มผีูป้ว่ยในเขา้ใชบ้รกิารคอ่นขา้งมาก เชน่ในชว่งปลายปี 2560 มกีารระบาดของ Rota Virus  ท�ำใหอ้ตัราการเขา้ใชบ้รกิารผูป้ว่ยในสงูถงึรอ้ย

ละ 92 โรงพยาบาลฯ จงึมโีครงการลงทนุก่อสรา้งอาคาร 5 ชัน้เชือ่มต่อกบัอาคารโรงพยาบาลเดมิ โดยจะมจี�ำนวนเตยีงส�ำหรบัผูป้ว่ยในเพิม่

ขึน้อกี 54 เตยีง 

รายได้อ่ืน

บรษิทัฯ มรีายไดอ้ืน่ในปี 2558 – 2560 จ�ำนวน 7.17 ลา้นบาท จ�ำนวน 9.85 ลา้นบาท และ 18.00 ลา้นบาท ตามล�ำดบั คดิเป็นสดัสว่น

รอ้ยละ 1.63 รอ้ยละ 1.92 และรอ้ยละ 3.33 ของรายไดร้วม โดยรายไดอ้ืน่ของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยดอกเบีย้รบั รายไดจ้ากการขายอาหารใน

โรงอาหารของโรงพยาบาลฯ รายไดค้า่เชา่พืน้ทีจ่ากรา้นคา้ในโรงพยาบาลฯ และก�ำไรจากการขายทรพัยส์นิทีไ่มส่ามารถใชง้านได ้เชน่ รถยนต ์

โต๊ะ คอมพวิเตอร ์เป็นตน้

ต้นทนุและค่าใช้จ่าย

คา่ใชจ้า่ยหลกัของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย ตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารและคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ โดยในปี 2558 

– 2560 บรษิทัฯ มตีน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยรวมจ�ำนวน 377.59 ลา้นบาท จ�ำนวน 418.84 ลา้นบาท และ 438.89 ลา้นบาท ตามล�ำดบั โดยมรีาย

ละเอยีดดงัน้ี

(ลา้นบาท)

ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล 292.50 325.16 339.01

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 82.42 93.41 99.88

คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ 2.66 0.27 0.00

รวมต้นทนุและค่าใช้จ่าย 377.59 418.84 438.89

ต้นทนุกิจการโรงพยาบาล

ในปี 2558-2560 บรษิทัฯ มตีน้ทนุกจิการโรงพยาบาลจ�ำนวน 292.50 ลา้นบาท จ�ำนวน 325.16 ลา้นบาท และ 339.01 ลา้นบาท ตาม

ล�ำดบั หรอืคดิเป็นคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 67.80 รอ้ยละ 64.76 และรอ้ยละ 64.82 ต่อรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล หรอืคดิเป็นอตัราก�ำไรขัน้

ตน้เทา่กบัรอ้ยละ 32.20 รอ้ยละ 35.24 และรอ้ยละ 35.18 ซึง่ตน้ทนุหลกัของกจิการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คา่ธรรมเนียมแพทย ์ 

เงนิเดอืนบุคลากรดา้นการแพทย ์ และตน้ทนุยาและเวชภณัฑ์
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ในปี 2558-2560 บรษิทัฯ มคีา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจ�ำนวน 82.42 ลา้นบาท จ�ำนวน 93.41 ลา้นบาท และจ�ำนวน 99.88 ลา้นบาท ตาม

ล�ำดบั หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 18.79 รอ้ยละ 18.24 และรอ้ยละ 18.46 ต่อรายไดร้วมของบรษิทัฯ ตามล�ำดบั คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารหลกัขอ

งบรษิทัฯ ในปี 2560 ประกอบดว้ย คา่ตอบแทนพนกังาน คา่ธรรมเนียมวชิาชพี เครือ่งใชส้�ำนกังานและวสัดสุิน้เปลอืง คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร

ในปี 2560 เพิม่ขึน้จากปี 2559 เน่ืองจาก คา่ตอบแทนพนกังานทีเ่พิม่สงูขึน้จากจ�ำนวนพนกังานทีม่ากขึน้ 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

บรษิทัฯ มคีา่ใชจ้า่ยทางการเงนิในปี 2558 – 2560 จ�ำนวน 2.66 ลา้นบาท จ�ำนวน 0.27 ลา้นบาท และจ�ำนวน 0.00 ลา้นบาท ตามล�ำดบั 

คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 0.62 รอ้ยละ 0.05 และรอ้ยละ 0.00 ต่อรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ ดอกเบีย้

จา่ยของทัง้วงเงนิเบกิเกนิบญัช ีตัว๋สญัญาใชเ้งนิและเงนิกูย้มืระยะยาว 

คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิของบรษิทัฯ ลดลงอยา่งต่อเน่ืองเป็นผลมาจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคารลดลงจาก 12.93 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 

2558 และในปี 2559 บรษิทัฯ ไดช้�ำระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคารทัง้หมดเรยีบรอ้ยแลว้ 

ก�ำไรส�ำหรบัปี

จากผลการด�ำเนินงานทีก่ล่าวมาขา้งต้นท�ำใหก้�ำไรส�ำหรบัปีของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยบรษิทัฯ มกี�ำไรส�ำหรบัปี	

ในปี 2558 – 2560 จ�ำนวน 48.57 ลา้นบาท จ�ำนวน 75.27 ลา้นบาท และ 83.18 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราก�ำไรสทุธริอ้ยละ 11.07 รอ้ยละ 14.70 

และรอ้ยละ 15.38 ตามล�ำดบั โดยมอีตัราการเตบิโตรอ้ยละ 50.78 ในปี 2558 รอ้ยละ 54.97 ในปี 2559  และรอ้ยละ 10.51 ในปี 2560

ฐานะทางการเงิน

สินทรพัย์

ณ สิน้ปี 2558 – 2560 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วมจ�ำนวน 310.41 ลา้นบาท 877.62 ลา้นบาท และ 900.31 ลา้นบาท ตามล�ำดบั โดย

สนิทรพัยท์ีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ไดแ้ก ่ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ลกูหน้ีการคา้ และสนิคา้คงเหลอื รายละเอยีดของสนิทรพัยท์ีส่�ำคญัต่างๆ มดีงัน้ี

ลกูหน้ีการค้า

ณ สิน้ปี 2558 – 2560 บรษิทัฯ มลีกูหน้ีการคา้ก่อนหกัคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู จ�ำนวน 35.52 ลา้นบาท จ�ำนวน 45.21 ลา้นบาท และ

จ�ำนวน 41.16 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 11.44 รอ้ยละ 5.15 และรอ้ยละ 4.57 ของสนิทรพัยร์วมตามล�ำดบั 

จากการทีล่กูคา้ของบรษิทัฯ ม ี2 ประเภท ไดแ้ก ่ลกูคา้ทัว่ไปซึง่จะช�ำระคา่บรกิารเป็นเงนิสด และลกูคา้คูส่ญัญาซึง่ไดร้บัเครดติทางการ

คา้จากบรษิทัฯ ดงันัน้ ลกูหน้ีการคา้สว่นใหญ่ของบรษิทัฯ จะเป็นลกูหน้ีการคา้จากลกูคา้คูส่ญัญาทัง้ลกูคา้บรษิทัประกนัคูส่ญัญาและลกูคา้บรษิทั

คูส่ญัญา โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลาการช�ำระหน้ีแกล่กูคา้คูส่ญัญาประมาณ 30 วนั ซึง่ลกูหน้ีกลุม่น้ีสว่นใหญ่จะเป็นลกูหน้ีทีไ่มถ่งึก�ำหนด

ช�ำระ ซึง่สว่นใหญ่เป็นบรษิทัประกนัทีม่ชีือ่เสยีงรวมทัง้บรษิทัเอกชนขนาดใหญ่ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมกีระบวนการตรวจสอบเครดติลกูคา้

ก่อนการใหเ้ครดติ จงึท�ำใหค้วามเสีย่งในการรบัช�ำระเงนิของลกูคา้คูส่ญัญาของบรษิทัฯ คอ่นขา้งต�่ำ



รายงานประจำ�ปี 2017 |  ANNUAL REPORT 2017104

ระยะเวลาคา้งช�ำระ
ณ 31 ธ.ค. 2558 ณ 31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

ลกูหน้ีการค้า

ยงัไมถ่งึก�ำหนดช�ำระ 19.55 55.04 22.50 49.77 19.76 48.01

คา้งช�ำระ

ไมเ่กนิ 3 เดอืน 11.46 32.26 16.10 35.61 19.10 46.40

เกนิ 3 เดอืนไมเ่กนิ 6 เดอืน 1.52 4.28 2.59 5.73 1.11 2.70

เกนิ 6 เดอืนไมเ่กนิ 12 เดอืน 1.32 3.71 1.06 2.34 0.63 1.53

เกนิ 12 เดอืน 1.67 4.70 2.96 6.55 0.56 1.36

รวมลกูหน้ีการค้าก่อนหกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 35.52 100.00 45.21 100.00 41.16 100.00

หกัคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู (2.05) (3.03) (0.96)

ลกูหน้ีการค้า – สทุธิ 33.52 42.18 40.20

เมือ่พจิารณาลกูหน้ีการคา้แบง่ตามระยะเวลาคา้งช�ำระตามตารางขา้งตนั บรษิทัฯ มลีกูหน้ีทีย่งัไมถ่งึก�ำหนดช�ำระ ณ สิน้ปี 2558 – 2560 

จ�ำนวนรอ้ยละ 55.04 รอ้ยละ 49.77 และรอ้ยละ 48.01 ของยอดลกูหน้ีการคา้ก่อนหกัคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูตามล�ำดบั โดยลกูหน้ีคา้งช�ำระ	

ของบรษิทัฯ สว่นใหญ่เป็นลกูหน้ีทีค่า้งช�ำระไมเ่กนิ 3 เดอืน คดิเป็นรอ้ยละ 32.26 รอ้ยละ 35.61 และรอ้ยละ 46.40 ตามล�ำดบั สดัสว่นลกูหน้ี

ทีค่า้งช�ำระเกนิ 3 เดอืนต่อยอดลกูหน้ีการคา้ก่อนหกัคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของบรษิทัฯ จากรอ้ยละ 12.69 ณ สิน้ปี 2558  เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 

14.62 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2559 และลดลงเหลอืรอ้ยละ 5.59 ณ สิน้ปี 2560 อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดนโยบายการตดิตามหน้ีทีเ่ขม้งวด

มากขึน้ และไดก้�ำหนดตวัชีว้ดัการท�ำงานของพนกังานในสว่นการตดิตามหน้ีเพือ่ใหก้ารด�ำเนินการมปีระสทิธภิาพเพิม่มากขึน้ 

ส�ำหรบันโยบายการตัง้ส�ำรองคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู บรษิทัฯ จะตัง้คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูจากอายขุองลกูหน้ีทีค่งคา้ง โดยลกูหน้ีทีม่อีายุ

คงคา้งมากกวา่ 365 วนัจะตัง้ส�ำรองทีอ่ตัรารอ้ยละ 100 ยกเวน้ลกูหน้ีกลุม่ลกูคา้ทัว่ไปจะตัง้ส�ำรองทีอ่ตัรารอ้ยละ 100 เมือ่มอีายคุงคา้งมากกวา่ 

180 วนั โดยในปี 2560 บรษิทัฯ มกีารตัง้คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูจ�ำนวน 0.96 ลา้นบาท ตามนโยบายดงักลา่ว

สินค้าคงเหลือ

ณ สิน้ปี 2558 - 2560 บรษิทัฯ มสีนิคา้คงเหลอื จ�ำนวน 10.89 ลา้นบาท จ�ำนวน 11.92 ลา้นบาท และจ�ำนวน 11.76 ลา้นบาท คดิเป็น

สดัสว่นรอ้ยละ 3.51 รอ้ยละ 1.36 และรอ้ยละ 1.31 ของสนิทรพัยร์วมตามล�ำดบั สนิคา้คงเหลอืของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ ยา เวชภณัฑ ์และวสัดอุืน่ 

สนิคา้คงเหลอื
ณ 31 ธ.ค. 2558 ณ 31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

ยา 7.03 63.62 7.44 61.74 7.31 61.58

เวชภณัฑ์ 3.46 31.31 4.09 33.94 4.03 33.95

วสัดอุืน่* 0.56 5.07 0.52 4.32 0.53 4.47

รวมสินค้าคงเหลือ 11.05 100.00 12.05 100.00 11.87 100.00

หกัปรบัลดราคาทนุใหเ้ป็นมลูคา่สทุธิ (0.16) (0.13) (0.11)

รวมสินค้าคงเหลือ – สทุธิ 10.89 11.92 11.76

หมายเหตุ	 *วสัดอุืน่ ประกอบดว้ย วสัดทุัว่ไป ผา้และเครือ่งนอน เป็นตน้
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สนิคา้คงเหลอืหลกัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ ยา และเวชภณัฑ ์โดย ณ สิน้ปี 2558 – 2560 สดัสว่นยาและเวชภณัฑต่์อสนิคา้คงเหลอืรวม

เทา่กบัรอ้ยละ 94.93 รอ้ยละ 95.68 และรอ้ยละ 95.53 ตามล�ำดบั เมือ่พจิารณาระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ในปี 2558 – 2560 อยูท่ี ่12.86 วนั 

12.78 วนั และ 13.04 ลา้นบาท ตามล�ำดบั บรษิทัฯ มเีป้าหมายในการลดปรมิาณสนิคา้คงเหลอืโดยใชห้ลกัการสัง่ซือ้สนิคา้เมือ่ระดบัสนิคา้ที่

เกบ็ลดลงมาอยูใ่นระดบัทีก่�ำหนด (Reorder Level Policy: ROL) ซึง่บรษิทัฯ ก�ำหนดระยะเวลาการจดัเกบ็สนิคา้ไมเ่กนิ 30 วนั มาใช ้ซึง่จะ

ชว่ยใหบ้รษิทัฯ สามารถตดิตามปรมิาณยาและเวชภณัฑค์งเหลอืไดอ้ยา่งรวดเรว็ ลดประมาณการสัง่ยาและเวชภณัฑใ์นแต่ละครัง้ ซึง่จะสง่ผล

ใหป้รมิาณยาและเวชภณัฑค์งเหลอืลดลงในอนาคต

ถงึแมว้า่ยาและเวชภณัฑส์ว่นใหญ่ของบรษิทัฯ สามารถเปลีย่นหรอืคนืไดก้อ่นวนัหมดอาย ุตามเงือ่นไขและขอ้ก�ำหนดของผูจ้ดัจ�ำหน่าย 

อยา่งไรกต็าม ในปี 2558 – 2560 บรษิทัฯ มกีารปรบัลดราคาทนุยาและเวชภณัฑใ์หเ้ป็นมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัจ�ำนวน 0.16 ลา้นบาท 0.13 ลา้น

บาท และ 0.11 ลา้นบาท ตามล�ำดบั เน่ืองจากเป็นยาและเวชภณัฑท์ีถ่กูน�ำไปใชบ้างสว่นแลว้และหมดอาย ุท�ำใหไ้มส่ามารถเปลีย่นหรอืคนืได้

ตามขอ้ก�ำหนดของผูจ้ดัจ�ำหน่ายได ้และเพือ่ใหก้ารบรหิารสนิคา้คงเหลอืมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดนโยบายตัง้คา่

เผือ่สนิคา้เสือ่มสภาพยาและเวชภณัฑท์ีไ่มเ่คลือ่นไหวตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไปทีอ่ตัรารอ้ยละ 100.00 โดยในปี 2560 บรษิทัฯ มกีารปรบัลดราคาทนุยา

และเวชภณัฑส์�ำหรบัยาหมดอายทุีไ่มส่ามารถเปลีย่นหรอืคนืไดจ้�ำนวน 0.11 ลา้นบาท 

ในปี 2559 บรษิทัฯ ไดม้กีารปรบัปรงุนโยบายการตัง้คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิคา้คงเหลอืเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัยาและเวชภณัฑแ์ต่ละ

ประเภท โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

ประเภทยาและเวชภณัฑ์ อายสุนิคา้คงเหลอื
สดัสว่นการตัง้ส�ำรอง

สนิคา้เสือ่มสภาพ (รอ้ยละ)

ยาครมี ยาผง ยาโลชัน่ ยาฉดี และน�้ำเกลอื ไมเ่คลือ่นไหวตัง้แต่ 2 ปีขึน้ไป 100.00

ยาวตัถุออกฤทธิ ์ยาน�้ำและยาฆา่เชือ้ ไมเ่คลือ่นไหวตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป 100.00

ยาเมด็และเวชภณัฑ์ ไมเ่คลือ่นไหวตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป 100.00

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์เป็นสนิทรพัยห์ลกัของบรษิทัฯ โดย ณ สิน้ปี 2558 – 2560 บรษิทัฯ มทีีด่นิ อาคารและอุปกรณ์สทุธจิ�ำนวน 

237.80 ลา้นบาท จ�ำนวน 254.82 ลา้นบาท และจ�ำนวน 316.47 ลา้นบาท ตามล�ำดบั คดิเป็นสดัสว่นต่อสนิทรพัยร์วมเทา่กบัรอ้ยละ 76.61 รอ้ย

ละ 29.04 และรอ้ยละ 35.15 ตามล�ำดบั

มลูคา่สทุธขิองทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้จากปี 2559 เน่ืองจากในปี 2560 บรษิทัฯ มกีารลงทนุหลกัในสว่นของการ

ปรบัปรงุอาคารจ�ำนวน 32.50 ลา้นบาท ซือ้เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทยเ์พิม่เตมิจ�ำนวน 17.54 ลา้นบาท และมคีา่เสือ่มราคาจ�ำนวน 

26.32 ลา้นบาทในปี 2558 จ�ำนวน 24.07 ลา้นบาท ในปี 2559 และจ�ำนวน 28.34 ลา้นบาทในปี 2560

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อตัราสว่นประสทิธภิาพในการด�ำเนินงาน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย	์  (%) 15.65 8.58 9.31

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยถ์าวร 	 (%) 20.15 29.14 25.99

อตัราการหมนุของสนิทรพัย	์ (เทา่) 1.41 0.58 0.60

บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วมในปี 2558-2560 จ�ำนวน 310.41 ลา้นบาท 877.62 ลา้นบาท และ 900.31 ลา้นบาท ตามล�ำดบั ในขณะทีปี่ 

2558-2560 บรษิทัฯ มกี�ำไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั จ�ำนวน 48.57 ลา้นบาท จ�ำนวน 75.27 ลา้นบาท และจ�ำนวน 83.83 ลา้นบาท 
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ตามล�ำดบั และมรีายไดร้วมในปี 2558-2560 จ�ำนวน 438.61 ลา้นบาท 511.98 ลา้นบาท และ 540.98 ลา้นบาท ตามล�ำดบั จงึท�ำใหบ้รษิทัฯ มี

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์ในอตัรารอ้ยละ 15.50 รอ้ยละ 12.67 และรอ้ยละ 9.43 ตามล�ำดบั อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยถ์าวรในอตัรา

รอ้ยละ 30.07 รอ้ยละ 29.05 และรอ้ยละ 22.67 ตามล�ำดบั และมอีตัราการหมนุของสนิทรพัย ์อยูท่ี ่1.40 เทา่ 0.86 เทา่ และ 0.61 ตามล�ำดบั 

สภาพคล่อง

กระแสเงนิสด

บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนินงานในปี 2558 จ�ำนวน 76.54 ลา้นบาท ในปี 2559 จ�ำนวน 87.97 ลา้นบาท และในปี 2560 

จ�ำนวน 107.58 ลา้นบาท โดยกระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนินงานในปี 2559 เพิม่ขึน้จากการเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากการด�ำเนินงาน และสง่

ผลใหก้�ำไรสทุธเิพิม่ขึน้ 

กระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุของบรษิทัฯ ในปี 2558 จ�ำนวน 9.18 ลา้นบาท ในปี 2559 จ�ำนวน 432.93 ลา้นบาท และในปี 

2560 จ�ำนวน 129.99 ลา้นบาท โดยการลงทนุหลกัของบรษิทัฯ เป็นการลงทนุปรบัปรงุอาคาร ลงทนุซือ้เครือ่งมอืทางการแพทยเ์พิม่เตมิ ลงทนุ

ในอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ และเงนิลงทนุระยะยาวอืน่เพิม่ขึน้ 

บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิในปี 2558 จ�ำนวน 53.66 ลา้นบาท ในปี 2559 จ�ำนวน 466.50 ลา้นบาท และ

ปี 2560 จ�ำนวน 47.10 ลา้นบาท โดยในสว่นของการช�ำระคนืเงนิกูย้มืจากธนาคาร ในปี 2558 บรษิทัฯ มกีารช�ำระคนืเงนิกูย้มืจากธนาคาร

จ�ำนวน 50.95 ลา้นบาทและช�ำระคนืหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิจ�ำนวน 0.08 ลา้นบาท ส�ำหรบัปี 2559 บรษิทัฯ มกีารช�ำระคนืเงนิกูย้มื

จากธนาคารจ�ำนวน 12.93 ลา้นบาท

(หน่วย : ลา้นบาท) ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด�ำเนินงาน 76.54 87.97 107.57

เงนิสดสทุธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ (9.18) (432.93) (129.99)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (53.66) 466.50 (47.10)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ 13.70 121.54 (69.52)

อตัราส่วนสภาพคล่อง

บรษิทัฯ มอีตัราสว่นสภาพคลอ่ง ณ สิน้ปี 2558 – 2560 เทา่กบั 0.87 เทา่ 4.98 เทา่ และ 4.91 เทา่ ตามล�ำดบั และมอีตัราสว่นสภาพ

คลอ่งหมนุเรว็เทา่กบั 0.73 เทา่ 4.85 เทา่ และ 1.73 เทา่ ตามล�ำดบั โดย ณ สิน้ปี 2560 บรษิทัฯ ไมม่ภีาระหน้ีเงนิกูจ้ากธนาคาร 

บรษิทัฯ ม ีCash Cycle เทา่กบั 15.36 วนัในปี 2558 16.95 วนัในปี 2559 และเทา่กบั 20.59 วนั ในปี 2560 เป็นผลมาจากการทีบ่รษิทัฯ 

มรีะยะเวลาเกบ็หน้ีเพิม่ขึน้เป็น 30.14 วนั อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ มรีะยะเวลาช�ำระหน้ีลดลงเหลอื 22.59 วนั 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 	 (เทา่) 0.87 4.98 4.91

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็	 (เทา่) 0.73 4.85 1.73

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่	 (วนั) 27.32 28.95 30.14

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่	 (วนั) 12.86 12.78 13.04

ระยะเวลาช�ำระหน้ี	 (วนั) 24.82 24.79 22.59

Cash Cycle (วนั) 15.36 16.95 20.59
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แหล่งท่ีมาของเงินทนุ

หน้ีสนิ

หน้ีสนิรวมของบรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2558- 2560 มจี�ำนวน 80.94 ลา้นบาท จ�ำนวน 90.24 ลา้นบาท และจ�ำนวน 77.17 ลา้นบาท ตามล�ำดบั 

โดยหน้ีสนิหลกัสว่นใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นเจา้หน้ีการคา้ โดยสดัสว่นหน้ีสนิหมนุเวยีนต่อหน้ีสนิรวมของบรษิทัฯ ในปี 2558-2560 เทา่กบั รอ้ย

ละ 95.90 รอ้ยละ 95.19 และรอ้ยละ 91.78 ตามล�ำดบั ในขณะทีส่ดัสว่นหน้ีสนิไมห่มนุเวยีนต่อหน้ีสนิรวมของบรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2558- 2560 

เทา่กบัรอ้ยละ 4.10 รอ้ยละ 4.81 และรอ้ยละ 8.22 โดยในสว่นของสดัสว่นหน้ีสนิหมนุเวยีนของบรษิทัฯ ลดลงจากปี 2559 เป็นผลมาจากการ

ลดลงของเจา้หน้ีการคา้ และมสีดัสว่นหน้ีสนิไมห่มนุเวยีนเพิม่ขึน้ เน่ืองมาจากมกีารตัง้ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

ส่วนของผูถื้อหุ้น

บรษิทัฯ มสีว่นของผูถ้อืหุน้จ�ำนวน 229.48 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2558 จ�ำนวน 787.38 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2559 และ จ�ำนวน 823.14 ลา้น

บาท ณ สิน้ปี 2560  โดยในปี 2560 สว่นของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้เน่ืองจากมกี�ำไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ�ำนวน 83.83 ลา้นบาท ท�ำ

ใหบ้รษิทัฯ มกี�ำไรสะสมจ�ำนวน 98.87 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2560

ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงินทนุ 

อตัราสว่นนโยบายทางการเงนิ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

อตัราหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้	 (เทา่) 0.35 0.11 0.10

บรษิทัฯ มอีตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ในปี 2558-2560 เทา่กบั 0.35 เทา่ 0.11 เทา่ และ 0.10 เทา่ ตามล�ำดบั โดยอตัราสว่น

หน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ลดลงอยา่งต่อเน่ือง เป็นผลมาจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคารของบรษิทัฯ ทีล่ดลงอยา่งต่อเน่ืองซึง่ 

ณ สิน้ปี 2560 บรษิทัฯ ไมม่ภีาระคงคา้งเงนิกูย้มืดงักลา่ว 

บรษิทัฯ มอีตัราสว่นความสามารถในการช�ำระดอกเบีย้เพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ืองจาก 34.01 เทา่ในปี 2558 311.87 เทา่ในปี 2559 และ  

65,910.29 เทา่ในปี 2560 เน่ืองจากบรษิทัฯ มเีงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนินงานเพิม่ขึน้จากจ�ำนวน 97.95 ลา้นบาท ในปี 2558 จ�ำนวน 104.68 

ลา้นบาทในปี 2559 และจ�ำนวน 123.71 ลา้นบาทในปี 2560 และเงนิสดจา่ยดอกเบีย้ลดลงอยา่งมนียัส�ำคญัจากจ�ำนวน 2.88 ลา้นบาทในปี 2558 

จ�ำนวน 0.34 ลา้นบาทในปี 2559 และจ�ำนวน 0.00 ลา้นบาทในปี 2560 ตามการลดลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 

ปัจจยัและอิทธิพลหลกัท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานในอนาคต

จากการทีบ่รษิทัฯ มเีป้าหมายในการเป็นโรงพยาบาลเดก็ของจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง รวมถงึรองรบัความตอ้งการหอ้ง

พกัผูป้ว่ยในทีเ่พิม่มากขึน้ บรษิทัฯ จงึมโีครงการลงทนุก่อสรา้งอาคาร 5 ชัน้เชือ่มต่อกบัอาคารโรงพยาบาลเดมิ เพือ่เป็นศนูยกุ์มารเวชแหง่ใหม่

ของโรงพยาบาล และเพิม่จ�ำนวนหอ้งพกัผูป้ว่ยใน โดยไดเ้ริม่ก่อสรา้งในชว่งปลายปี 2560 และคาดวา่จะสามารถเปิดใหบ้รกิารไดต้น้ปี 2562 

และจากการประมาณการผลการด�ำเนินการเบือ้งตน้ ระหวา่งการด�ำเนินการลงทนุก่อสรา้งอาคารแหง่ใหมใ่นปี 2560-2561 บรษิทัฯ จะมรีาย

จา่ยเงนิลงทนุคอ่นขา้งสงู ไดแ้ก่ เงนิลงทนุกอ่สรา้งอาคาร เงนิลงทนุซือ้เครือ่งมอืทางการแพทย ์ซึง่อาคารแหง่ใหมย่งัไมส่ามารถสรา้งรายไดใ้ห้

กบับรษิทัฯ ดงันัน้ หากโครงการดงักลา่วเกดิความลา่ชา้หรอืไมส่ามารถด�ำเนินการไดต้ามทีบ่รษิทัฯ คาดการณ์ไว ้อาจสง่ผลกระทบต่อผลการ

ด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ในอนาคต อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดว้า่จา้งทีป่รกึษาในการท�ำรายงานศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการอยา่งละเอยีด 

ซึง่รวมถงึความเป็นไปไดท้างการตลาด และความเป็นไดท้างการเงนิ ท�ำใหค้วามเสีย่งจากการลงทนุดงักลา่วคอ่นขา้งต�่ำ นอกจากน้ี บรษิทัฯ คาด

วา่การลงทนุโครงการก่อสรา้งอาคารกุมารเวชดงักลา่วจะเป็นการขยายโอกาสทางธรุกจิและเพิม่ศกัยภาพในการเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนาคต

โดยบรษิทัฯ จะใชเ้งนิทีไ่ดจ้ากการจ�ำหน่ายหุน้สามญัเพิม่ทนุต่อประชาชน (IPO) มาลงทนุในโครงการก่อสรา้งศนูยกุ์มารเวชแหง่ใหมข่องโรง

พยาบาลฯ ซึง่จะเป็นการทยอยลงทนุตามกระบวนการก่อสรา้งอาคาร โดยระหวา่งการก่อสรา้ง บรษิทัฯ อาจน�ำเงนิทีไ่ดจ้ากการเพิม่ทนุดงักลา่ว

บางสว่นซึง่อยูร่ะหวา่งการทยอยลงทนุไปฝากธนาคารพาณชิย ์และ/หรอืลงทนุในตราสารหน้ีทีม่คีวามเสีย่งต�่ำ และ/หรอืลงทนุในกองทนุรวมที่

มคีวามเสีย่งต�่ำ โดยจะพจิารณาถงึสภาพคลอ่งของบรษิทัฯ ในการลงทนุดงักลา่ว
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รายงานของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต
และงบการเงิน
เสนอต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน) 

ความเห็น

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย (กลุม่บรษิทั) ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดง

ฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดง การเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวมและงบกระแสเงนิสด

รวมส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญั และไดต้รวจสอบงบการ

เงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน) ดว้ยเชน่กนั 

ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนั

เดยีวกนัของบรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

เกณฑ์ ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผู้

สอบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากบรษิทัฯตามขอ้ก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชพีบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดดา้นจรรยา

บรรณอืน่ ๆ ตามทีร่ะบุในขอ้ก�ำหนดนัน้ดว้ย ขา้พเจา้เชือ่วา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์น

การแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคอื เรือ่งต่าง ๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุตามดลุยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ

การเงนิส�ำหรบังวดปจัจบุนั ขา้พเจา้ไดน้�ำเรือ่งเหลา่น้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของ

ขา้พเจา้ ทัง้น้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส�ำหรบัเรือ่งเหลา่น้ี 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงาน

ของขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเหลา่น้ีดว้ย การปฏบิตังิานของขา้พเจา้ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบ

สนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ผลของวธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ซึง่ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบส�ำหรบัเรือ่งเหลา่น้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิโดยรวม

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวธิกีารตรวจสอบมดีงัต่อไปน้ี

การรับรู ้รายได้

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลถอืเป็นบญัชทีีส่�ำคญัต่องบการเงนิ เน่ืองจากมจี�ำนวนเงนิสงู (คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 98 ของยอดรายได้

รวม) นอกจากน้ี รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลมหีลายองคป์ระกอบ เชน่ รายไดจ้ากการขายยา รายไดค้า่บรกิารทางการแพทย ์รายไดค้า่หอ้ง

ผูป้ว่ย ฯลฯ รวมถงึมสีว่นลดส�ำหรบัคูส่ญัญาต่าง ๆ   เชน่ บรษิทัประกนัชวีติ และคูส่ญัญาอืน่อกีจ�ำนวนมาก โดยเงือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญาทีท่�ำ



สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 109

กบัคูส่ญัญามคีวามหลากหลาย ดงันัน้ บรษิทัฯจงึมคีวามเสีย่งเกีย่วกบัมลูคา่และระยะเวลาในการรบัรูร้ายได้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดข้องบรษิทัฯโดยการ

•	 ประเมนิและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯทีเ่กีย่วขอ้งกบัวงจรรายได ้ โดยการสอบถามผูร้บัผดิชอบ 

ท�ำความเขา้ใจและเลอืกตวัอยา่งมาสุม่ทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุทีบ่รษิทัฯออกแบบไว ้และใหค้วามส�ำคญัในการทดสอบเป็น

พเิศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส�ำหรบัการควบคมุภายในทีต่อบสนองต่อความเสีย่งดงักลา่วขา้งตน้

•	 สุม่ตวัอยา่งสญัญาการใหบ้รกิารเพือ่ตรวจสอบการรบัรูร้ายไดว้า่เป็นไปตามเงือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญาบรกิารของบรษิทัฯและสอดคลอ้ง

กบันโยบายการรบัรูร้ายไดข้องบรษิทัฯ

•	 สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการการใหบ้รกิารทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปีและชว่งใกลส้ิน้รอบระยะเวลาบญัชี

•	 สอบทานใบลดหน้ีทีบ่รษิทัฯออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ี 

•	 วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบขอ้มลูบญัชรีายไดแ้บบแยกยอ่ยเพือ่ตรวจสอบความผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ของรายการการใหบ้รกิารตลอดรอบ

ระยะเวลาบญัช ีโดยเฉพาะรายการบญัชทีีท่�ำผา่นใบส�ำคญัทัว่ไป

ข้อมูลอื่น 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอืน่ ซึง่รวมถงึขอ้มลูทีร่วมอยูใ่นรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทั (แต่ไมร่วมถงึงบการเงนิและรายงาน

ของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงอยูใ่นรายงานนัน้) ซึง่คาดวา่จะถกูจดัเตรยีมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไมค่รอบคลมุถงึขอ้มลูอืน่และขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หข้อ้สรปุในลกัษณะการใหค้วามเชือ่มัน่ในรปูแบบใดๆต่อขอ้มลูอืน่นัน้

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอา่นและพจิารณาวา่ขอ้มลูอืน่นัน้มคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส�ำคญั

กบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรอืไม ่หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอืน่แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม ่

เมือ่ขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทัตามทีก่ลา่วขา้งตน้แลว้ และหากสรปุไดว้า่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนั

เป็นสาระส�ำคญั ขา้พเจา้จะสือ่สารเรือ่งดงักลา่วใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลทราบเพือ่ใหม้กีารด�ำเนินการแกไ้ขทีเ่หมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหลา่น้ีโดยถกูตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และ

รบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จ�ำเป็นเพือ่ใหส้ามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็

จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่ว

กบัการด�ำเนินงานต่อเน่ืองในกรณทีีม่เีรือ่งดงักลา่ว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี�ำหรบักจิการทีด่�ำเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจ

ทีจ่ะเลกิบรษิทัฯหรอืหยดุด�ำเนินงานหรอืไมส่ามารถด�ำเนินงานต่อเน่ืองอกีต่อไปได้

ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลมหีน้าทีใ่นการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหไ้ดค้วามเชือ่มัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูที่

ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม ่ไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของ

ขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชือ่มัน่อยา่งสมเหตุสมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไมไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติ

หรอืขอ้ผดิพลาดและถอืวา่มสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกนั

จะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหลา่น้ี
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ขา้พเจา้ใชด้ลุยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอด

การตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานดงัต่อไปน้ีดว้ย

•	 ระบุและประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้

ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหลา่นัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอ

และเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่มพ่บขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็น

ผลมาจากการทจุรติจะสงูกวา่ความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้ว่มคดิการปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน

•	 ท�ำความเขา้ใจเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไมใ่ชเ่พือ่วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของบรษิทัฯ

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูที่

เกีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารจดัท�ำ

•	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี�ำหรบักจิการทีด่�ำเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและสรปุจากหลกัฐานการสอบ

บญัชทีีไ่ดร้บัวา่มคีวามไมแ่น่นอนทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอยา่งมนียัส�ำคญั

ต่อความสามารถของบรษิทัฯในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม ่หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุวา่มคีวามไมแ่น่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ขา้พเจา้จะ

ตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ถงึการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในงบการเงนิ หรอืหากเหน็วา่การเปิดเผย

ดงักลา่วไมเ่พยีงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ขอ้สรปุของขา้พเจา้ขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึ

วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัฯตอ้งหยดุการ

ด�ำเนินงานต่อเน่ืองได้

•	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประเมนิวา่งบการเงนิ

แสดงรายการและเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยถกูตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่

•	 ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลในเรือ่งต่าง ๆ ซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้

ประเดน็ทีม่นียัส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งทีม่นียัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่ง

การตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้หค้�ำรบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเป็นอสิระและ

ไดส้ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขา้พเจา้เชือ่วา่มเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณา

วา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ

จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรือ่งต่าง ๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิในงวด

ปจัจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรือ่งเหลา่น้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัหา้มไมใ่หเ้ปิด

เผยเรือ่งดงักลา่วต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระ

ท�ำดงักลา่วสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีสาธารณะจะไดจ้ากการสือ่สารดงักลา่ว

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการน�ำเสนอรายงานฉบบัน้ี

สมุาล ีรวีราบณัฑติ

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 3970

บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั

กรงุเทพฯ: 26 กุมภาพนัธ ์2561
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บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 7  70,160,579  55,699,674  139,676,020 

เงนิลงทนุชัว่คราว 8  211,845,900  211,845,900  226,118,536 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่ 9  52,588,420  52,588,420  48,423,409 

สนิคา้คงเหลอื 10  12,060,975  11,759,924  11,912,969 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่  1,209,006  1,157,111  1,980,971 

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน  347,864,880  333,051,029  428,111,905 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 11  -  17,100,000  - 

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ 12  227,171,754  227,171,754  183,920,843 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 13  3,632,213  3,632,213  - 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 14  316,469,136  302,084,417  254,816,760 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 15  2,432,557  2,432,557  3,479,107 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 23  1,438,608  1,438,608  1,781,844 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่  1,302,111  1,301,445  5,511,619 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน  552,446,379  555,160,994  449,510,173 

รวมสินทรพัย์  900,311,259  888,212,023  877,622,078 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน
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บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

หน้ีสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

หน้ีสนิหมนุเวยีน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่ 17 51,693,880  50,995,455  71,415,949 

คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย 10,953,259  10,953,259  9,540,203 

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 6,071,183  6,071,183  3,729,816 

ประมาณการหน้ีสนิส�ำหรบัคปูองสว่นลด 18 415,300  415,300  294,100 

หน้ีสนิหมนุเวยีนอืน่ 1,699,216  1,695,576  922,355 

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 70,832,838  70,130,773  85,902,423 

หน้ิสินไมห่มนุเวียน            

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19 5,296,063  5,296,063  3,953,242 

หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,044,713  1,044,713  388,449 

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 6,340,776  6,340,776  4,341,691 

รวมหน้ีสิน 77,173,614  76,471,549  90,244,114 

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทนุเรอืนหุน้ 20

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 300,000,000  300,000,000  300,000,000 

ทนุทีอ่อกและช�ำระแลว้

หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 300,000,000  300,000,000  300,000,000 

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั  411,422,962  411,422,962  411,422,962 

ก�ำไรสะสม  - 

จดัสรรแลว้ - ส�ำรองตามกฎหมาย 21  8,641,710  8,641,710  4,407,331 

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  90,234,918  91,091,530  71,826,279 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้  584,272  584,272  (278,608)

สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  810,883,862  811,740,474  787,377,964 

สว่นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัยอ่ย  12,253,783  -  -

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น  823,137,645  811,740,474  787,377,964 

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 900,311,259 888,212,023 877,622,078

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

ก�ำไรขาดทนุ:

รายได้

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล  522,981,266  522,981,266  502,128,037 

รายไดอ้ืน่  17,999,545  17,932,981  9,847,837 

รวมรายได้  540,980,811  540,914,247  511,975,874 

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล  339,010,073  339,010,073  325,163,333 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร  99,881,702  98,312,309  93,411,055 

รวมค่าใช้จ่าย  438,891,775  437,322,382  418,574,388 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  102,089,036  103,591,865  93,401,486 

คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ  (1,877)  (1,877)  (274,994)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  102,087,159  103,589,988  93,126,492 

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 23  (18,902,406)  (18,902,406)  (17,856,696)

ก�ำไรส�ำหรบัปี  83,184,753  84,687,582  75,269,796 

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน:

รายการทีจ่ะถกูบนัทกึในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย

- สทุธภิาษเีงนิได้  862,880  862,880  (278,608)

รายการทีจ่ะไมถ่กูบนัทกึในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั

- สทุธจิากภาษเีงนิได้  (1,187,952)  (1,187,952)  - 

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส�ำหรบัปี  (325,072)  (325,072)  (278,608)

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี  82,859,681  84,362,510  74,991,188 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

การแบง่ปันก�ำไร (ขาดทนุ) 

สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  83,830,970  84,687,582  75,269,796 

สว่นทีเ่ป็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี�ำนาจควบคมุ

ของบรษิทัยอ่ย  (646,217)

 83,184,753 

การแบง่ปันก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  83,505,898  84,362,510  74,991,188 

สว่นทีเ่ป็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี�ำนาจควบคมุ

ของบรษิทัยอ่ย  (646,217)

 82,859,681 

ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 24 

ก�ำไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 0.14 0.14 0.15 

จ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน�้ำหนกั (หุน้)  600,000,000  600,000,000  507,485,246 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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งบกระแสเงินสด
บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี  102,087,159  103,589,988  93,126,492 

รายการปรบักระทบยอดก�ำไรก่อนภาษเีป็นเงนิสดรบั (จา่ย) 

จากกจิกรรมด�ำเนินงาน

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ�ำหน่าย  29,729,075  29,070,162  25,279,846 

หน้ีสญูและคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู (โอนกลบั)  (2,068,676)  (2,068,676)  985,272 

โอนกลบัการปรบัลดราคาทนุของสนิคา้คงเหลอื

ใหเ้ป็นมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั  (18,681)  (18,681)  (25,941)

ขาดทนุจากการขายและตดัจ�ำหน่ายอุปกรณ์  1,109,148  1,109,148  1,282,709 

ประมาณการหน้ีสนิส�ำหรบัคปูองสว่นลด  121,200  121,200  23,700 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,904,048  1,904,048  1,084,767 

ก�ำไรจากการปรบัมลูคา่เงนิลงทนุชัว่คราว  (2,059,147)  (2,059,147)  (1,119,249)

ดอกเบีย้รบั  (7,822,857)  (7,756,325)  (1,371,317)

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้  1,877  1,877  274,994 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง

ในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิด�ำเนินงาน  122,983,146  123,893,594  119,541,273 

สนิทรพัยด์�ำเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่  (1,035,508)  (1,035,508)  (12,355,707)

สนิคา้คงเหลอื  (129,325)  171,726  (999,663)

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่  771,965  823,860  (487,964)

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่  4,209,508  4,210,174  (4,912,484)

หน้ีสนิด�ำเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่  (3,886,183)  (4,351,848)  3,374,853 

คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย  1,413,056  1,413,056  449,543 

หน้ีสนิหมนุเวยีนอืน่  776,861  773,221  2,225 

หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอืน่      656,264  656,264  133,367 

จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  (2,046,168)  (2,046,168)  (62,244)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี
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บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

เงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนินงาน  123,713,616  124,508,371  104,683,199 

เงนิสดจา่ยดอกเบีย้  (1,877)  (1,877)  (335,665)

เงนิสดจา่ยภาษเีงนิได้  (16,136,534)  (16,136,534)  (16,379,503)

เงินสดสทุธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  107,575,205  108,369,960  87,968,031 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

รบัดอกเบีย้  6,762,030  6,695,498  1,371,317 

ซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ  (3,772,132)  (3,772,132)  - 

ซือ้อาคารและอุปกรณ์  (106,635,939)  (91,825,067)  (24,035,324)

ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  (505,199)  (505,199)  (1,187,700)

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ์  1,122  1,122  190,935 

เงนิลงทนุชัว่คราว (เพิม่ขึน้) ลดลง  16,331,783  16,331,783  (224,999,287)

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่เพิม่ขึน้  (42,172,311)  (42,172,311)  (184,269,103)

เงนิสดจา่ยซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย  -  (17,100,000)  - 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ  (129,990,646)  (132,346,306)  (432,929,162)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

ช�ำระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร  -  -  (12,929,550)

เงนิปนัผลจา่ย  (60,000,000)  (60,000,000)  (11,913,000)

เงนิสดรบัสทุธจิากการเพิม่ทนุ  -  -  491,343,702 

เงนิสดรบัจากผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัยอ่ย  12,900,000  -  - 

เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน  (47,100,000)  (60,000,000)  466,501,152 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ  (69,515,441)  (83,976,346)  121,540,021 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี  139,676,020  139,676,020  18,135,999 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  70,160,579  55,699,674  139,676,020 

 -  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

เจา้หน้ีอืน่เพิม่ขึน้ (ลดลง) จากการซือ้อุปกรณ์  (15,535,886)  (15,768,646)  20,358,519 

เจา้หน้ีอืน่เพิม่ขึน้ (ลดลง) จากการซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  (300,000)  (300,000)  300,000 

ก�ำไร (ขาดทนุ) ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการวดัมลูคา่เงนิลงทนุ

ในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย  1,078,600  1,078,600  (348,260)

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั  (1,484,941)  (1,484,941)  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม

ส�ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

1.	 ข้อมูลท่ัวไป

บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั ซึง่จดัตัง้และมภีมูลิ�ำเนาในประเทศไทย ธรุกจิ

หลกัของบรษิทัฯคอืกจิการโรงพยาบาล ทีอ่ยูต่ามทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัฯอยูท่ี ่99/9 หมูท่ี ่4 ถนนเอกชยั ต�ำบลโคกขาม อ�ำเภอเมอืง

สมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร

2.	 เกณฑ์ ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงนิน้ีจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่�ำหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ี พ.ศ. 2547 โดย	

แสดงรายการในงบการเงนิตามขอ้ก�ำหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคา้ลงวนัที ่11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระ

ราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543

	 งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบ

การเงนิฉบบัภาษาไทยน้ี

งบการเงนิน้ีไดจ้ดัท�ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืน่ในนโยบายการบญัชี

2.2	 เกณฑใ์นการจดัท�ำงบการเงนิรวม

ก)	 งบการเงนิรวมน้ีไดจ้ดัท�ำขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 	

(ซึง่ต่อไปน้ีรวมเรยีกวา่ “กลุม่บรษิทั”) ดงัต่อไปน้ี

ชือ่บรษิทั ลกัษณะธรุกจิ
จดัตัง้ขึน้ใน

ประเทศ

อตัรารอ้ยละ

ของการถอืหุน้ (รอ้ยละ)

วนัทีจ่ดทะเบยีน

จดัตัง้บรษิทั

บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ�ำกดั ศนูยภ์าวะผูม้บุีตรยาก ไทย 57 18 เมษายน 2560

ข)	 บรษิทัฯจะถอืวา่มกีารควบคมุกจิการทีเ่ขา้ไปลงทนุหรอืบรษิทัยอ่ยได ้ หากบรษิทัฯมสีทิธไิดร้บัหรอืมสีว่นไดเ้สยีในผล

ตอบแทนของกจิการทีเ่ขา้ไปลงทนุ และสามารถใชอ้�ำนาจในการสัง่การกจิกรรมทีส่ง่ผลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญัต่อจ�ำนวน

เงนิผลตอบแทนนัน้ได ้

ค)	 บรษิทัฯน�ำงบการเงนิของบรษิทัยอ่ยมารวมในการจดัท�ำงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัฯมอี�ำนาจในการควบคมุบรษิทั

ยอ่ยจนถงึวนัทีบ่รษิทัฯสิน้สดุการควบคมุบรษิทัยอ่ยนัน้  

ง)	 งบการเงนิของบรษิทัยอ่ยไดจ้ดัท�ำขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชทีีส่�ำคญัเชน่เดยีวกนักบัของบรษิทัฯ

จ)	 ยอดคงคา้งระหวา่งบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัทีม่สีาระส�ำคญัไดถ้กูตดัออกจากงบการเงนิรวมน้ีแลว้ 

ฉ)	 สว่นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี�ำนาจควบคมุ คอื จ�ำนวนก�ำไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัยส์ทุธขิองบรษิทัยอ่ยสว่นทีไ่มไ่ด้

เป็นของบรษิทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุรวมและสว่นของผูถ้อืหุน้ในงบแสดง

ฐานะการเงนิรวม

2.3	 บรษิทัฯจดัท�ำงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยแสดงเงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยตามวธิรีาคาทนุ

บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั

ในระหวา่งปี กลุม่บรษิทัไดน้�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ 

(ปรบัปรงุ 2559) รวมถงึแนวปฏบิตัทิางบญัชฉีบบัใหม ่ซึง่มผีลบงัคบัใชส้�ำหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอื

หลงัวนัที ่1 มกราคม 2560 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรงุหรอืจดัใหม้ขี ึน้เพือ่ใหม้ี

เน้ือหาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการปรบัปรงุถอ้ยค�ำและค�ำศพัท ์การ

ตคีวามและการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐานการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วมาถอืปฏบิตัน้ีิ

ไมม่ผีลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของกลุม่บรษิทั 

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ในอนาคต

ในระหวา่งปีปจัจบุนั สภาวชิาชพีบญัชไีดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2560) จ�ำนวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใชส้�ำหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่

ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรงุหรอืจดัใหม้ขี ึน้เพือ่ใหม้เีน้ือหา

เทา่เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการปรบัปรงุและอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัการ

เปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ฝา่ยบรหิารของกลุม่บรษิทัเชือ่วา่ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุจะไมม่ผีลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคญัต่องบ

การเงนิเมือ่น�ำมาถอืปฏบิตั ิ

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

4.1	 การรบัรูร้ายได้

ก) 	 รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงพยาบาลโดยสว่นใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้า่รกัษาพยาบาลคา่หอ้งพกั คา่ยา โดย

จะบนัทกึเป็นรายไดเ้มือ่ไดใ้หบ้รกิารหรอืเมือ่ไดส้ง่มอบยาแลว้

ข) 	 รายไดจ้ากการใหเ้ชา่พืน้ทีแ่ละการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งรบัรูต้ามวธิเีสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเชา่

ค) 	 ดอกเบีย้รบัถอืเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค�ำนึงถงึอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคลอ่งสงู ซึง่ถงึก�ำหนด

จา่ยคนืภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 3 เดอืน นบัจากวนัทีไ่ดม้าและไมม่ขีอ้จ�ำกดัในการเบกิใช้

4.3	 ลกูหน้ีการค้า

ลกูหน้ีการคา้แสดงมลูคา่ตามจ�ำนวนมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั บรษิทัฯบนัทกึคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูส�ำหรบัผลขาดทนุโดยประมาณ

ทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหน้ีไมไ่ด ้ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงนิและการวเิคราะหอ์ายหุน้ี 

4.4	 สินค้าคงเหลือ

สนิคา้คงเหลอืแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (ตามวธิเีขา้ก่อน ออกก่อน) หรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต�่ำกวา่ 

4.5	 เงินลงทนุ

ก)	 เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์พือ่คา้แสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยบ์นัทกึในสว่น

ของก�ำไรหรอืขาดทนุ 



รายงานประจำ�ปี 2017 |  ANNUAL REPORT 2017124

ข)	 เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขายแสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยด์งักลา่วบนัทกึ

ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ และจะบนัทกึในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุเมือ่ไดจ้�ำหน่ายหลกัทรพัยน์ัน้ออกไป 

ค)	 เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยแสดงมลูคา่ตามวธิรีาคาทนุหกัคา่เผือ่การดอ้ยคา่

มลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ สิน้วนัท�ำการ

สดุทา้ยของปี สว่นมลูคา่ยตุธิรรมของตราสารหน้ีค�ำนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสาร

หน้ีไทย มลูคา่ยตุธิรรมของหน่วยลงทนุค�ำนวณจากมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธขิองหน่วยลงทนุ

กลุม่บรษิทัใชว้ธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน�้ำหนกัในการค�ำนวณตน้ทนุของเงนิลงทนุ 

ในกรณทีีม่กีารโอนเปลีย่นประเภทเงนิลงทนุจากประเภทหน่ึงไปเป็นอกีประเภทหน่ึง กลุม่บรษิทัจะปรบัมลูคา่

ของเงนิลงทนุดงักลา่วใหมโ่ดยใชม้ลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัทีโ่อนเปลีย่นประเภทเงนิลงทนุ ผลแตกต่างระหวา่งราคาตาม

บญัชแีละมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัทีโ่อนจะบนัทกึในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุหรอืแสดงเป็นองคป์ระกอบอืน่ของสว่นของ

ผูถ้อืหุน้แลว้แต่ประเภทของเงนิลงทนุทีม่กีารโอนเปลีย่น

เมือ่มกีารจ�ำหน่ายเงนิลงทนุ ผลต่างระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บักบัมลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุ จะถกู

บนัทกึในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุ 

4.6	 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ

กลุม่บรษิทับนัทกึมลูคา่เริม่แรกของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุในราคาทนุซึง่รวมตน้ทนุการท�ำรายการ หลงัจากนัน้ 

กลุม่บรษิทัจะบนัทกึอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุดว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผือ่การดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี

คา่เสือ่มราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนค�ำนวณจากราคาทุนโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดย

ประมาณ 20 ปี คา่เสือ่มราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุรวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

กลุม่บรษิทัรบัรูผ้ลต่างระหวา่งจ�ำนวนเงนิทีไ่ดร้บัสทุธจิากการจ�ำหน่ายกบัมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยใ์นสว่นของก�ำไร

หรอืขาดทนุในปีทีต่ดัรายการอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุออกจากบญัชี

4.7	 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ และค่าเส่ือมราคา

ทีด่นิแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอุปกรณ์แสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสม และคา่เผือ่การดอ้ย

คา่ของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี คา่เสือ่มราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทนุโดยวธิเีสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดย

ประมาณดงัน้ี

อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร 5 - 20 ปี

เครือ่งมอืและอุปกรณ์การแพทย์ 5 - 10 ปี

เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้และเครือ่งใชส้�ำนกังาน 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี 

คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน โดยไมม่กีารคดิคา่เสือ่มราคาส�ำหรบัทีด่นิและสนิทรพัยร์ะหวา่งตดิตัง้

กลุม่บรษิทัตดัรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชเีมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัยห์รอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บัประโยชน์เชงิ

เศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย ์รายการผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัยจ์ะรบัรูใ้นสว่น

ของก�ำไรขาดทนุเมือ่กลุม่บรษิทัตดัรายการสนิทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี

4.8	 สินทรพัยไ์มมี่ตวัตนและค่าตดัจ�ำหน่าย

กลุม่บรษิทับนัทกึตน้ทนุเริม่แรกของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนตามราคาทนุ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรก สนิทรพัยไ์มม่ี
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ตวัตนแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ�ำหน่ายสะสมและคา่เผือ่การดอ้ยคา่สะสม  (ถา้ม)ี ของสนิทรพัยน์ัน้

กลุม่บรษิทัตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีายกุารใหป้ระโยชน์จ�ำกดัอยา่งมรีะบบตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิ

ของสนิทรพัยน์ัน้ และจะประเมนิการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยด์งักลา่วเมือ่มขีอ้บง่ชีว้า่สนิทรพัยน์ัน้เกดิการดอ้ยคา่ กลุม่บรษิทัจะ

ทบทวนระยะเวลาการตดัจ�ำหน่ายและวธิกีารตดัจ�ำหน่ายของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนดงักลา่วทกุสิน้ปีเป็นอยา่งน้อย คา่ตดัจ�ำหน่าย

รบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในสว่นของก�ำไรขาดทนุ

คอมพวิเตอรซ์อฟตแ์วรม์อีายกุารใหป้ระโยชน์ 3 - 10 ปี

4.9	 รายการธรุกิจกบับคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯ หรอืถกูบรษิทัฯควบคมุ

ไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนักบับรษิทัฯ

นอกจากน้ี บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัรว่มและบุคคลหรอืกจิการทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอื

ทางออ้มซึง่ท�ำใหม้อีทิธพิลอยา่งเป็นสาระส�ำคญัต่อบรษิทัฯ ผูบ้รหิารส�ำคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯทีม่อี�ำนาจใน

การวางแผนและควบคมุการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ

4.10	 สญัญาเช่าระยะยาว

สญัญาเชา่ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ชา่ถอื

เป็นสญัญาเชา่การเงนิ สญัญาเชา่การเงนิจะบนัทกึเป็นรายจา่ยฝา่ยทนุดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ชา่หรอืมลูคา่ปจัจบุนั

สทุธขิองจ�ำนวนเงนิทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่แลว้แต่มลูคา่ใดจะต�่ำกวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่หกัคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ

จะบนัทกึเป็นหน้ีสนิระยะยาว สว่นดอกเบีย้จา่ยจะบนัทกึในสว่นของก�ำไรขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเชา่ สนิทรพัยท์ีไ่ดม้า

ตามสญัญาเชา่การเงนิจะคดิคา่เสือ่มราคาตลอดอายกุารใชง้านของสนิทรพัยท์ีเ่ชา่ 

สญัญาเชา่ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ไมไ่ดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ชา่ถอืเป็น

สญัญาเชา่ด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงนิทีจ่า่ยตามสญัญาเชา่ด�ำเนินงานรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในสว่นของก�ำไรขาดทนุตามวธิเีสน้ตรง

ตลอดอายขุองสญัญาเชา่

4.11	 เงินตราต่างประเทศ

บรษิทัฯแสดงงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสกุลเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด�ำเนินงานของ	

บรษิทัฯ รายการต่าง ๆ  ของแต่ละกจิการทีร่วมอยูใ่นงบการเงนิรวมวดัมลูคา่ดว้ยสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด�ำเนินงานของแต่ละกจิการนัน้

รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่ป็น

ตวัเงนิซึง่อยูใ่นสกุลเงนิตราต่างประเทศไดแ้ปลงคา่เป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

กาํไรและขาดทนุทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นไดร้วมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.12	 การด้อยค่าของสินทรพัย์

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษิทัจะท�ำการประเมนิการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์หรอืสนิทรพัยท์ี่

ไมม่ตีวัตนอืน่ของกลุม่บรษิทัหากมขีอ้บง่ชีว้า่สนิทรพัยด์งักลา่วอาจดอ้ยคา่ กลุม่บรษิทัรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่เมือ่มลูคา่ที่

คาดวา่จะไดร้บัคนืของสนิทรพัยม์มีลูคา่ต�่ำกวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ทัง้น้ีมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื หมายถงึ มลูคา่

ยตุธิรรมหกัตน้ทนุในการขายของสนิทรพัยห์รอืมลูคา่จากการใชส้นิทรพัยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสงูกวา่ 

กลุม่บรษิทัจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของก�ำไรขาดทนุ 
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4.13	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน

กลุม่บรษิทัรบัรูเ้งนิเดอืน คา่จา้ง โบนสัและเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้า่ยเมือ่เกดิรายการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

กลุม่บรษิทัมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจา่ยใหแ้ก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซึง่กลุม่บรษิทัถอืวา่

เงนิชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรบัพนกังาน 

กลุม่บรษิทัค�ำนวณหน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้

(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระไดท้�ำการประเมนิภาระผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั 

ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ

พนกังานจะรบัรูท้นัทใีนก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่

4.14	 ประมาณการหน้ีสิน

กลุม่บรษิทัจะบนัทกึประมาณการหน้ีสนิไวใ้นบญัชเีมือ่ภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีไดเ้กดิขึน้แลว้ และ

มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนวา่กลุม่บรษิทัจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และกลุม่บรษิทั

สามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ไดอ้ยา่งน่าเชือ่ถอื 

4.15	 ภาษีเงินได้ 

ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดป้จัจบุนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจบุนั

กลุม่บรษิทับนัทกึภาษเีงนิไดป้จัจบุนัตามจ�ำนวนทีค่าดวา่จะจา่ยใหแ้ก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยค�ำนวณจาก

ก�ำไรทางภาษตีามหลกัเกณฑท์ีก่�ำหนดในกฎหมายภาษอีากร

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

กลุม่บรษิทับนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ ณ 

วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน 

กลุม่บรษิทัรบัรูห้น้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีกุรายการแต่รบัรูส้นิทรพัยภ์าษี

เงนิไดร้อการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ชใ้นจ�ำนวนเทา่ทีม่คีวามเป็น

ไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีก่ลุม่บรษิทัจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละผล

ขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ชน้ัน้

กลุม่บรษิทัจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการ

ปรบัลดมลูคา่ตามบญัชดีงักลา่ว หากมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษิทัจะไมม่กี�ำไรทางภาษเีพยีงพอต่อการน�ำสนิทรพัย์

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน์

กลุม่บรษิทัจะบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้งกบัรายการที่

ไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้ 
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4.16	 การวดัมลูค่ายติุธรรม

มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดวา่จะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืเป็นราคาทีจ่ะตอ้งจา่ยเพือ่โอนหน้ีสนิใหผู้อ้ืน่ 

โดยรายการดงักลา่วเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหวา่งผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูคา่ กลุม่บรษิทัใช้

ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนดใหต้อ้งวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ยกเวน้ในกรณทีีไ่มม่ตีลาดทีม่สีภาพคลอ่งส�ำหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิที่

มลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไมส่ามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคลอ่งได ้กลุม่บรษิทัจะประมาณมลูคา่ยตุธิรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมนิมลูคา่ทีเ่หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกตไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอื

หน้ีสนิทีจ่ะวดัมลูคา่ยตุธิรรมนัน้ใหม้ากทีส่ดุ 

ล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมทีใ่ชว้ดัมลูคา่และเปิดเผยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิในงบการเงนิแบง่ออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มลูทีน่�ำมาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรม ดงัน้ี

ระดบั 1 	 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิอยา่งเดยีวกนัในตลาดทีม่สีภาพคลอ่ง

ระดบั 2	 ใชข้อ้มลูอืน่ทีส่ามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม

ระดบั 3	 ใชข้อ้มลูทีไ่มส่ามารถสงัเกตได ้เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการประมาณขึน้ 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษิทัจะประเมนิความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหวา่งล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม

ส�ำหรบัสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีถ่อือยู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานทีม่กีารวดัมลูคา่ยตุธิรรมแบบเกดิขึน้ประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝา่ยบรหิารจ�ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจและการประมาณการในเรือ่งที่

มคีวามไมแ่น่นอนเสมอ การใชด้ลุยพนิิจและการประมาณการดงักลา่วน้ีสง่ผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อขอ้มลูที่

แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว ้ การใชด้ลุยพนิิจและการประมาณ

การทีส่�ำคญัมดีงัน้ี

สญัญาเช่า 

ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเชา่วา่เป็นสญัญาเชา่ด�ำเนินงานหรอืสญัญาเชา่การเงนิ ฝา่ยบรหิารไดใ้ชด้ลุยพนิิจในการ

ประเมนิเงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาเพือ่พจิารณาวา่กลุม่บรษิทัไดโ้อนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัยท์ีเ่ชา่

ดงักลา่วแลว้หรอืไม่

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ี

ในการประมาณคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ี ฝา่ยบรหิารจ�ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จาก

ลกูหน้ีแต่ละราย โดยค�ำนึงถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี อายขุองหน้ีทีค่งคา้งและสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นตน้

ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงินลงทนุในหลกัทรพัย์

กลุม่บรษิทัจะตัง้คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขายเมือ่มลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักลา่วไดล้ดลงอยา่งมี

สาระส�ำคญัและเป็นระยะเวลานานหรอืเมือ่มขีอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่ การทีจ่ะสรปุวา่เงนิลงทนุดงักลา่วไดล้ดลงอยา่งมสีาระส�ำคญัหรอื

เป็นระยะเวลานานหรอืไมน่ัน้จ�ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจของฝา่ยบรหิาร

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ และค่าเส่ือมราคา

ในการค�ำนวณคา่เสือ่มราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝา่ยบรหิารจ�ำเป็นตอ้งท�ำการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูคา่คง
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เหลอืเมือ่เลกิใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้

นอกจากน้ี ฝา่ยบรหิารจ�ำเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละชว่งเวลาและบนัทกึขาดทนุจาก

การดอ้ยคา่หากคาดวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืต�่ำกวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ในการน้ี ฝา่ยบรหิารจ�ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจ

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยในอนาคตซึง่เกีย่วเน่ืองกบัสนิทรพัยน์ัน้

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

กลุม่บรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีไ่มไ่ดใ้ชเ้มือ่

มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษิทัจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทนุ

นัน้ ในการน้ี ฝา่ยบรหิารจ�ำเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุม่บรษิทัควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจ�ำนวนเทา่ใด 

โดยพจิารณาถงึจ�ำนวนก�ำไรทางภาษทีีค่าดวา่จะเกดิในอนาคตในแต่ละชว่งเวลา

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่ตอ้งอาศยัขอ้

สมมตฐิานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เชน่ อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงใน

จ�ำนวนพนกังาน เป็นตน้

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน

ในระหวา่งปี กลุม่บรษิทัมรีายการธรุกจิทีส่�ำคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั รายการธรุกจิดงักลา่วเป็นไปตามเงือ่นไข

ทางการคา้และเกณฑต์ามทีต่กลงกนัระหวา่งกลุม่บรษิทัและบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหลา่นัน้ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกจิ โดย

สามารถสรปุไดด้งัน้ี

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2560 2560 2559

รายการธรุกิจกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 534 534 684 ราคาตลาด

คา่ใชจ้า่ยอืน่ 849 849 542 ราคาตลาด

รายการธรุกิจกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั

คา่ทีป่รกึษาจา่ย 50 50 415 ราคาตามสญัญา

ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บรษิทัและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มรีายละเอยีดดงัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมการรว่มกนั) 358 358 138

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 6,000 6,000 -

รวม 6,358 358 138
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมการรว่มกนั) 438 438 458

รวม 438 438 458

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กลุม่บรษิทัมคีา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังานทีใ่หแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร ดงัต่อไปน้ี

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 28,442 28,442 26,927

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 800 800 120

รวม 29,242 29,242 27,047

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

เงนิสด 1,389 1,389 1,616

เงนิฝากธนาคาร 68,772 54,311 78,060

ตัว๋แลกเงนิ - - 60,000

รวม 70,161 55,700 139,676

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 เงนิฝากออมทรพัยม์อีตัราดอกเบีย้ระหวา่งรอ้ยละ 0.25 ถงึ 1.20  ต่อปี (2559: รอ้ยละ 0.25 ถงึ 0.90 ต่อปี) 

8.	 เงินลงทุนช่ัวคราว 

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์พือ่คา้

หน่วยลงทนุ - กองทนุรวมตราสารหน้ี 186,776 186,776 211,029

พนัธบตัรรฐับาล 1,999 1,999 15,090

หุน้กู้ 23,071 23,071 -

รวม 211,846 211,846 226,119
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9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

ลกูหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัทีถ่งึก�ำหนดช�ำระ

คา้งช�ำระ

ไมเ่กนิ 3 เดอืน 217 217 30

รวมลกูหน้ีการคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 217 217 30

ลกูหน้ีการค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัทีถ่งึก�ำหนดช�ำระ

ยงัไมถ่งึก�ำหนดช�ำระ 19,758 19,758 22,496

คา้งช�ำระ

ไมเ่กนิ 3 เดอืน 18,884 18,884 16,071

3 - 6 เดอืน 1,112 1,112 2,586

6 - 12 เดอืน 632 632 1,062

มากกวา่ 12 เดอืน 560 560 2,958

รวม 40,945 40,945 45,173

หกั : คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู (958) (958) (3,027)

รวมลกูหน้ีการคา้ - กจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั, สทุธิ 39,987 39,987 42,146

รวมลกูหน้ีการคา้ - สทุธิ 40,205 40,205 42,176

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

ลกูหน้ีอ่ืน

รายไดค้า้งรบั - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 141 141 108

รายไดค้า้งรบั - กจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 4,217 4,217 5,048

ดอกเบีย้คา้งรบั 1,874 1,874 813

เงนิทดรองจา่ย - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 6,000 6,000 -

ลกูหน้ีอืน่ - กจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 151 151 278

รวมลกูหน้ีอืน่ 12,383 12,383 6,247

รวมลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่ - สทุธิ 52,588 52,588 48,423
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10.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

ราคาทนุ
รายการปรบัลดราคาทนุ

ใหเ้ป็นมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั
สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ

2560 2560 2560

ยา 7,307 (63) 7,244

เวชภณัฑ์ 4,329 (51) 4,278

วสัดอุืน่ 539 - 539

รวม 12,175 (114) 12,061

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ราคาทนุ
รายการปรบัลดราคาทนุ

ใหเ้ป็นมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั
สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ

2560 2559 2560 2559 2560 2559

ยา 7,307 7,438 (63) (108) 7,244 7,330

เวชภณัฑ์ 4,028 4,089 (51) (25) 3,977 4,064

วสัดอุืน่ 539 519 - - 539 519

รวม 11,874 12,046 (114) (133) 11,760 11,913

ในระหวา่งปี 2560 กลุม่บรษิทับนัทกึการปรบัลดราคาทนุของสนิคา้คงเหลอืใหเ้ป็นมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัเป็นจ�ำนวนเงนิ 0.18 

ลา้นบาท (2559: 0.11 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นสว่นหน่ึงของตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล และมกีารกลบัรายการปรบัลดมลูคา่สนิคา้คง

เหลอืเป็นจ�ำนวนเงนิ 0.20 ลา้นบาท (2559: 0.14 ลา้นบาท) โดยน�ำไปหกัจากมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอืทีร่บัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในระหวา่งปี

11.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยตามทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิเฉพาะกจิการมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท)

ชือ่บรษิทั
ทนุเรยีกช�ำระแลว้ สดัสว่นเงนิลงทนุ ราคาทนุ

2560 2559 2560 2559 2560 2559

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ�ำกดั 30,000 - 57 - 17,100 -

เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตอินุมตัใิหจ้ดัตัง้บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ�ำกดั ใน

ประเทศไทย เพือ่ประกอบกจิการศนูยภ์าวะผูม้บุีตรยาก ซึง่บรษิทัยอ่ยดงักลา่วไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทักบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนั

ที ่18 เมษายน 2560 โดยมทีนุจดทะเบยีนเป็นจ�ำนวนเงนิ 30 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 6,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 5 บาท โดย

บรษิทัฯไดถ้อืหุน้ในบรษิทัยอ่ยดงักลา่วในสดัสว่นรอ้ยละ 57
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12.	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

สลากออมทรพัย ์ธ.ก.ส. 130,000 130,000 100,000

เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย

หุน้กู้ 96,442 96,442 84,269

หกั: ก�ำไร (ขาดทนุ) ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการปรบัมลูคา่เงนิลงทนุ 730 730 (348)

หุน้กู ้- สทุธิ 97,172 97,172 83,921

รวม 227,172 227,172 183,921

13.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มลูคา่ตามบญัชขีองอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุทีเ่ป็นหอ้งชดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

ราคาทนุ 3,772 3,772 -

หกั: คา่ตดัจ�ำหน่ายสะสม (140) (140) -

มลูคา่สทุธติามบญัชี 3,632 3,632 -

การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชขีองอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุส�ำหรบัปี 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี - - -

ซือ้เพิม่ 3,772 3,772 -

คา่ตดัจ�ำหน่าย (140) (140) -

มลูคา่ตามบญัชปีลายปี 3,632 3,632 -
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14.	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

ทีด่นิ

อาคารและ

สว่นปรบัปรงุ

อาคาร

เครือ่งมอืและ

อุปกรณ์

การแพทย์

เครือ่งตกแต่ง

ตดิตัง้และ

เครือ่งใช้

ส�ำนกังาน

ยานพาหนะ
สนิทรพัย์

ระหวา่งตดิตัง้
รวม

ราคาทนุ 

1 มกราคม 2559 73,296 236,288 106,644 29,636 11,531 250 457,645

ซือ้เพิม่ - 16,118 15,482 5,767 2,026 3,170 42,563

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (684) (2,997) (964) (193) - (4,838)

โอน - 250 - - - (250) -

31 ธนัวาคม 2559 73,296 251,972 119,129 34,439 13,364 3,170 495,370

ซือ้เพิม่ - 32,503 17,543 870 5,227 34,957 91,100

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (1,687) (880) (35) (162) - (2,764)

โอน - 275 - - - (275) -

31 ธนัวาคม 2560 73,296 283,063 135,792 35,274 18,429 37,852 583,706

ค่าเส่ือมราคาสะสม

1 มกราคม 2559 - 113,861 71,639 25,753 8,592 - 219,845

คา่เสือ่มราคาส�ำหรบัปี - 12,877 7,763 1,899 1,533 - 24,072

คา่เสือ่มราคาส�ำหรบัสว่นที่

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย
- (328) (1,985) (962) (89) - (3,364)

31 ธนัวาคม 2559 - 126,410 77,417 26,690 10,036 - 240,553

คา่เสือ่มราคาส�ำหรบัปี - 15,392 9,484 2,038 1,424 - 28,338

คา่เสือ่มราคาส�ำหรบัสว่นที่

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย
- (793) (729) (35) (97) - (1,654)

31 ธนัวาคม 2560 - 141,009 86,172 28,693 11,363 - 267,237

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 

31 ธนัวาคม 2559 73,296 125,562 41,712 7,749 3,328 3,170 254,817

31 ธนัวาคม 2560 73,296 142,054 49,620 6,581 7,066 37,852 316,469

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัปี

2559 (จ�ำนวน 23.31 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล สว่นทีเ่หลอืรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร) 24,072

2560 (จ�ำนวน 26.83 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล สว่นทีเ่หลอืรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร) 28,338
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ทีด่นิ

อาคารและ

สว่นปรบัปรงุ

อาคาร

เครือ่งมอืและ

อุปกรณ์

การแพทย์

เครือ่งตกแต่ง

ตดิตัง้และ

เครือ่งใช้

ส�ำนกังาน

ยานพาหนะ
สนิทรพัย์

ระหวา่งตดิตัง้
รวม

ราคาทนุ 

1 มกราคม 2559 73,296 236,288 106,644 29,636 11,531 250 457,645

ซือ้เพิม่ - 16,118 15,482 5,767 2,026 3,170 42,563

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (684) (2,997) (964) (193) - (4,838)

โอน - 250 - - - (250) -

31 ธนัวาคม 2559 73,296 251,972 119,129 34,439 13,364 3,170 495,370

ซือ้เพิม่ - 25,951 9,051 870 5,227 34,957 76,056

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (1,687) (880) (35) (162) - (2,764)

โอน - 275 - - - (275) -

31 ธนัวาคม 2560 73,296 276,511 127,300 35,274 18,429 37,852 568,662

ค่าเส่ือมราคาสะสม 

1 มกราคม 2559 - 113,861 71,639 25,753 8,592 - 219,845

คา่เสือ่มราคาส�ำหรบัปี - 12,877 7,763 1,899 1,533 - 24,072

คา่เสือ่มราคาส�ำหรบัสว่นที่

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย
- (328) (1,985) (962) (89) - (3,364)

31 ธนัวาคม 2559 - 126,410 77,417 26,690 10,036 - 240,553

คา่เสือ่มราคาส�ำหรบัปี - 15,238 8,979 2,038 1,424 - 27,679

คา่เสือ่มราคาส�ำหรบัสว่นที่

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย
- (793) (729) (35) (97) - (1,654)

31 ธนัวาคม 2560 - 140,855 85,667 28,693 11,363 - 266,578

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 

31 ธนัวาคม 2559 73,296 125,562 41,712 7,749 3,328 3,170 254,817

31 ธนัวาคม 2560 73,296 135,656 41,633 6,581 7,066 37,852 302,084

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัปี

2559 (จ�ำนวน 23.31 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล สว่นทีเ่หลอืรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร) 24,072

2560 (จ�ำนวน 26.83 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล สว่นทีเ่หลอืรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร) 27,679

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บรษิทัมอีาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหน่ึงซึง่ตดัคา่เสือ่มราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่มลูคา่ตาม

บญัชก่ีอนหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยด์งักลา่วมจี�ำนวนเงนิ 86 ลา้นบาท (2559 : 79 ลา้นบาท) 

บรษิทัฯไดน้�ำทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งซึง่มมีลูคา่สทุธติามบญัชจี�ำนวนเงนิ 209 ลา้นบาท (2559 : 199 ลา้นบาท) ไปค�ำ้ประกนั

วงเงนิสนิเชือ่ทีไ่ดร้บัจากธนาคาร
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15.	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีเ่ป็นคอมพวิเตอรซ์อฟตแ์วร ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

ราคาทนุ 12,766 12,766 12,561

หกั: คา่ตดัจ�ำหน่ายสะสม (10,334) (10,334) (9,082)

มลูคา่สทุธติามบญัชี 2,432 2,432 3,479

การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนส�ำหรบัปี 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี 3,479 3,479 3,199

ซือ้เพิม่ 205 205 1,488

คา่ตดัจ�ำหน่าย (1,252) (1,252) (1,208)

มลูคา่ตามบญัชปีลายปี 2,432 2,432 3,479

16.	 วงเงินสินเช่ือจากธนาคาร

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละวงเงนิกูย้มืระยะสัน้ทีย่งัมไิดเ้บกิใชค้งเหลอืเป็นจ�ำนวน

เงนิ 28 ลา้นบาท วงเงนิสนิเชือ่ดงักลา่วค�ำ้ประกนัโดยการจดจ�ำนองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งของบรษิทัฯ

17.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

เจา้หน้ีการคา้ - กจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 20,135 19,770 21,819

เจา้หน้ีอืน่ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 438 438 458

เจา้หน้ีอืน่ - กจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 10,701 10,468 26,420

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 20,420 20,319 22,719

รวม 51,694 50,995 71,416
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18.	 ประมาณการหนี้สินส�ำหรับคูปองส่วนลด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

ประมาณการหน้ีสนิตน้ปี 294 294 270

เพิม่ขึน้ในระหวา่งปี 242 242 153

ลดลงจากรายจา่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ (121) (121) (129)

ประมาณการหน้ีสนิปลายปี 415 415 294

กลุม่บรษิทับนัทกึประมาณการหน้ีสนิส�ำหรบัคปูองสว่นลดเมือ่กลุม่บรษิทัไดแ้จกคปูองสว่นลดดงักลา่ว ประมาณการหน้ีสนิ

ค�ำนวณขึน้จากตน้ทนุทางการแพทยข์องคปูองสว่นลดทีก่ลุม่บรษิทัให ้ ซึง่เกดิจากการประมาณขึน้จากคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จรงิในอดตี 

และอตัราทีค่าดวา่ลกูคา้จะกลบัมาใชค้ปูองสว่นลด

19. 	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จ�ำนวนเงนิส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงนิชดเชยพนกังานเมือ่ออกจากงานแสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานตน้ปี 3,953 3,953 2,931

สว่นทีร่บัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ:

ตน้ทนุบรกิารในปจัจบุนั 1,776 1,776 989

ตน้ทนุดอกเบีย้ 128 128 95

สว่นทีร่บัรูใ้นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่:
(ก�ำไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั

คณติศาสตรป์ระกนัภยัสว่นทีเ่กดิจาก

การเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ 2,066 2,066 -

การเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ  354 354 -

การปรบัปรงุจากประสบการณ์ (935) (935) -

ผลประโยชน์ทีจ่า่ยระหวา่งปี (2,046) (2,046) (62)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 5,296 5,296 3,953
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คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรบัรูใ้นรายการต่อไปน้ีในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

ตน้ทนุขาย 488 488 232

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 1,416 1,416 852

รวมคา่ใชจ้า่ยทีร่บัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ 1,904 1,904 1,084

กลุม่บรษิทัคาดวา่จะจา่ยช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ  0.19  ลา้น

บาท (2559: 1.36 ลา้นบาท)

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน�้ำหนกัในการจา่ยช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุม่บรษิทั

ประมาณ 9 ปี (2559: 6 ปี)

สมมตฐิานทีส่�ำคญัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั สรปุไดด้งัน้ี

(หน่วย: รอ้ยละต่อปี)

2560 2559

อตัราคดิลด 2.21 3.25

อตัราการขึน้เงนิเดอืน 3.00 3.00

อตัราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังาน 0.00 - 28.00 0.00 - 37.00

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�ำคญัต่อมลูคา่ปจัจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนั

ที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรปุไดด้งัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

ณ  วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ณ  วนัที ่31 ธนัวาคม 2559

เพิม่ขึน้ 1% ลดลง 1% เพิม่ขึน้ 1% ลดลง 1%

อตัราคดิลด (397) 447 (180) 196

อตัราการขึน้เงนิเดอืน 439 (397) 275 (254)

อตัราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังาน (435) 254 (205) 86

20.	 ทุนเรือนหุ้น

ในเดอืนกรกฎาคม 2559 บรษิทัฯไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นจ�ำนวน 156.80 ลา้นหุน้ และเสนอขายแก่

กรรมการและพนกังานเป็นจ�ำนวน 10.00 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 3.05 บาท คดิเป็นเงนิจ�ำนวน 508.74 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัฯไดร้บัช�ำระ

เงนิคา่หุน้เพิม่ทนุดงักลา่วแลว้ทัง้จ�ำนวน และไดจ้ดทะเบยีนการเพิม่ทนุช�ำระแลว้กบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่22 กรกฎาคม 2559 คา่

ใชจ้า่ยทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอขายหุน้สทุธจิากภาษเีงนิไดจ้�ำนวนเงนิ 13.92 ลา้นบาท ไดแ้สดงหกัจากสว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั

หุน้สามญัของบรษิทัฯเริม่ท�ำการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเมือ่วนัที ่27 กรกฎาคม 2559
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21.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

ภายใตบ้ทบญัญตัขิองมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯตอ้งจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีสว่น

หน่ึงไวเ้ป็นทนุส�ำรองไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุส�ำรองน้ีจะมจี�ำนวน

ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมายดงักลา่วไมส่ามารถน�ำไปจา่ยเงนิปนัผล ในระหวา่งปี 2560 บรษิทัฯได้

จดัสรรส�ำรองตามกฎหมายจ�ำนวนเงนิ 4.23 ลา้นบาท (2559: 4.41 ลา้นบาท)

22.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการคา่ใชจ้า่ยแบง่ตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้า่ยทีส่�ำคญัดงัต่อไปน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

เงนิเดอืน คา่แรงและผลประโยชน์อืน่ของพนกังาน 149,601 149,601 138,961

คา่ธรรมเนียมแพทยจ์า่ย 119,663 119,663 116,001

คา่เสือ่มราคา 28,477 27,818 24,072

คา่ตดัจ�ำหน่าย 1,252 1,252 1,208

ยา เวชภณัฑแ์ละวสัดอุืน่ใชไ้ป 77,239 77,167 73,840

คา่ไฟฟ้า 10,810 10,810 11,950

23.	 ภาษีเงินได้

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดส้�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรปุไดด้งัน้ี

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

ภาษีเงินได้ปัจจบุนั:

ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลส�ำหรบัปี 18,478 18,478 18,324

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี: 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากการเกดิผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบั

รายการผลแตกต่างชัว่คราว
424 424 (467)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยูใ่นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 18,902 18,902 17,857

จ�ำนวนภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นประกอบแต่ละสว่นของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2560 

และ 2559 สรปุไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบั

ก�ำไร (ขาดทนุ) ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการวดัมลูคา่เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย 216 216 (69)

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั (297) (297) -

รายการกระทบยอดระหวา่งก�ำไรทางบญัชกีบัคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้มดีงัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

ก�ำไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล 102,087 103,590 93,126

อตัราภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20

ก�ำไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลคณูอตัราภาษี 20,417 20,718 18,625

ขาดทนุทางภาษสี�ำหรบัปีทีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 301 - -

ผลกระทบทางภาษสี�ำหรบั:

คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้ม 209 209 62

คา่ใชจ้า่ยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ขึน้ (2,025) (2,025) (830)

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยูใ่น

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 18,902 18,902 17,857

สว่นประกอบของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชปีระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 102 102 459

คา่เผือ่การลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอื 23 23 27

คา่เสือ่มราคาสะสม - สว่นปรบัปรงุอาคาร 254 254 203

คา่ตดัจ�ำหน่ายสะสม - คอมพวิเตอรซ์อฟตแ์วร์ 215 215 149

ประมาณการหน้ีสนิส�ำหรบัคปูองสว่นลด 108 108 84

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,059 1,059 791

ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์ - - 69

รวม 1,761 1,761 1,782
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ก�ำไรจากการปรบัมลูคา่เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์ 322 322 -

รวม 322 322 -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 1,439 1,439 1,782

24. 	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไมร่วมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ดว้ย

จ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�้ำหนกัของหุน้สามญัทีอ่อกอยูใ่นระหวา่งปี

25.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ขอ้มลูสว่นงานด�ำเนินงานทีน่�ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุม่บรษิทัทีผู่ม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการด�ำเนิน

งานไดร้บัและสอบทานอยา่งสม�ำ่เสมอเพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัสว่นงานและประเมนิผลการด�ำเนินงานของ

สว่นงาน 

กลุม่บรษิทัด�ำเนินธรุกจิหลกัในสว่นงานด�ำเนินงานทีร่ายงานเพยีงสว่นงานเดยีว คอื ธรุกจิโรงพยาบาล และด�ำเนินธรุกจิใน

เขตภมูศิาสตรเ์ดยีว คอื ประเทศไทย กลุม่บรษิทัประเมนิผลการปฏบิตังิานของ    สว่นงานโดยพจิารณาจากก�ำไรหรอืขาดทนุจากการ

ด�ำเนินงานซึง่วดัมลูคา่โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัทีใ่ชใ้นการวดัก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนินงานในงบการเงนิ ดงันัน้ รายได ้ก�ำไรจาก

การด�ำเนินงาน และสนิทรพัยท์ีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิ จงึถอืเป็นการรายงานตามสว่นงานด�ำเนินงานและเขตภมูศิาสตรแ์ลว้ 

ในปี 2560 และ 2559 กลุม่บรษิทัไมม่รีายไดจ้ากลกูคา้รายใดทีม่มีลูคา่เทา่กบัหรอืมากกวา่รอ้ยละ 10 ของรายไดข้องกจิการ

26.	 กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ

กลุม่บรษิทัและพนกังานกลุม่บรษิทัไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 

2530 โดยกลุม่บรษิทัและพนกังานจะจา่ยสมทบเขา้กองทนุเป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีน้ีบรหิาร

โดย บรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ทสิโก ้จ�ำกดั และจะจา่ยใหแ้ก่พนกังานเมือ่พนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบวา่ดว้ยกองทนุ

ของกลุม่บรษิทั ในระหวา่งปี 2560 กลุม่บรษิทัรบัรูเ้งนิสมทบดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้า่ยจ�ำนวนเงนิ 1.23 ลา้นบาท (2559: 1.16 ลา้นบาท)
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27.	 เงินปันผลจ่าย 

เงนิปนัผล อนุมตัโิดย
จ�ำนวนหุน้

(พนัหุน้)

เงนิปนัผลจา่ย  ต่อหุน้

(บาท)

เงนิปนัผลจา่ย

(พนับาท)

เงนิปนัผลประจ�ำปี 2558 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ

เมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2559 21,660 0.55 11,913

รวมเงนิปนัผลส�ำหรบัปี 2559 21,660 0.55 11,913

เงนิปนัผลประจ�ำปี 2559 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ

เมือ่วนัที ่19 เมษายน 2560 600,000 0.10 60,000

รวมเงนิปนัผลส�ำหรบัปี 2560 600,000 0.10 60,000

28.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

28.1	 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทนุ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บรษิทัมภีาระผกูพนัรายจา่ยฝา่ยทนุจ�ำนวนเงนิ 183.5 ลา้นบาท (2559: 4.7 ลา้นบาท)   

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาจา้งรบัเหมาก่อสรา้งอาคารและลานจอดรถ คา่บรกิารทีป่รกึษาออกแบบอาคาร สญัญาจา้งท�ำเฟอรนิ์เจอร์

และตกแต่งภายในหอ้งพกัผูป้ว่ย

28.2	 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าและบริการ

กลุม่บรษิทัไดเ้ขา้ท�ำสญัญาเชา่ด�ำเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเชา่พืน้ทีส่�ำนกังานและอุปกรณ์และสญัญาบรกิาร อายขุอง

สญัญามรีะยะเวลาตัง้แต่ 1 ถงึ 5 ปี 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กลุม่บรษิทัมจี�ำนวนเงนิขัน้ต�่ำทีต่อ้งจา่ยในอนาคตทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาขา้งตน้ ดงัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

จา่ยช�ำระ

	 ภายใน 1 ปี 8,426 8,326 4,898

	 มากกวา่ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 4,918 4,918 -

28.3	การค�้ำประกัน

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บรษิทัมหีนงัสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามกลุม่บรษิทัเหลอือยูเ่ป็นจ�ำนวนเงนิ 1.2 

ลา้นบาท (2559: 1.5 ลา้นบาท) ซึง่เกีย่วเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏบิตับิางประการตามปกตธิรุกจิของกลุม่บรษิทั ซึง่ประกอบดว้ย

หนงัสอืค�ำ้ประกนัเพือ่ค�ำ้ประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอืน่ ๆ 
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29.	 ล�ำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กลุม่บรษิทัมสีนิทรพัยท์ีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมระดบั 1 ดงัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2560 2559

เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์พือ่คา้

ตราสารหน้ี 211,846 211,846 226,119

เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย

ตราสารหน้ี
97,172 97,172 83,921

ในระหวา่งปีปจัจบุนั ไมม่กีารโอนรายการระหวา่งล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม

30.	 เคร่ืองมือทางการเงิน

30.1	 นโยบายการบริหารความเส่ียง

เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของกลุม่บรษิทัตามทีนิ่ยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่ 107 “การแสดงรายการและ

การเปิดเผยขอ้มลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด เงนิลงทนุ ลกูหน้ีและเจา้

หน้ี และคา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักลา่ว และมนีโยบายการ

บรหิารความเสีย่ง ดงัน้ี

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ

กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่ ฝา่ยบรหิารควบคมุความเสีย่งน้ี

โดยการก�ำหนดใหม้นีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้ กลุม่บรษิทัจงึไมค่าดวา่จะไดร้บัความเสยีหาย

ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากการใหส้นิเชือ่ นอกจากน้ี การใหส้นิเชือ่ของกลุม่บรษิทัไมม่กีารกระจกุตวัเน่ืองจากกลุม่บรษิทัมฐีานของ

ลกูคา้ทีห่ลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงนิสงูสดุทีก่ลุม่บรษิทัอาจตอ้งสญูเสยีจากการใหส้นิเชือ่คอื มลูคา่ตามบญัชี

ของลกูหน้ีทีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้

กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่�ำคญัอนัเกีย่วเน่ืองกบัเงนิฝากธนาคารและเงนิลงทนุทีม่ดีอกเบีย้ สนิทรพัย์

และหน้ีสนิทางการเงนิสว่นใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาด

ในปจัจบุนั ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของกลุม่บรษิทัจงึอยูใ่นระดบัต�่ำ 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทีส่�ำคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และส�ำหรบัสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการ

เงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวนัทีค่รบก�ำหนดหรอืวนัทีม่กีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม ่ (หากวนัทีม่กีารก�ำหนด

อตัราดอกเบีย้ใหมถ่งึก่อน) ไดด้งัน้ี
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(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้

ปรบัขึน้ลงตาม

อตัราตลาด

ไมม่ี

อตัราดอกเบีย้
รวม

อตัราดอกเบีย้

(รอ้ยละต่อปี)ภายใน 1 ปี
มากกวา่

1 ถงึ 5 ปี

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด - - 67 3 70 0.25 - 1.20

เงนิลงทนุชัว่คราว 25 - - 187 212 2.21

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่ - - - 53 53 -

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ - 227 - - 227 1.25 - 2.55

25 227 67 243 562

หน้ีสินทางการเงิน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่ - - - 52 52 -

คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย - - - 11 11 -

- - - 63 63

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559

อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้

ปรบัขึน้ลงตาม

อตัราตลาด

ไมม่ี

อตัราดอกเบีย้
รวม

อตัราดอกเบีย้

(รอ้ยละต่อปี)ภายใน 1 ปี
มากกวา่

1 ถงึ 5 ปี

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 60 - 74 6 140 0.25 - 0.90

เงนิลงทนุชัว่คราว 15 - - 211 226 2.66

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่ - - - 48 48 -

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ - 184 - - 184 0.42 - 4.21

75 184 74 265 598

หน้ีสินทางการเงิน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่ - - - 71 71 -

คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย - - - 10 10 -

- - - 81 81

30.2	 มลูค่ายติุธรรมของเครือ่งมือทางการเงิน

เน่ืองจากเครือ่งมอืทางการเงนิสว่นใหญ่ของกลุม่บรษิทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัราดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้

ในตลาด กลุม่บรษิทัจงึประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ
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31.	 การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุทีส่�ำคญัของกลุม่บรษิทั คอืการจดัใหม้ซีึง่โครงสรา้งทนุทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนุนการด�ำเนิน

ธรุกจิของกลุม่บรษิทัและเสรมิสรา้งมลูคา่การถอืหุน้ใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดย ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บรษิทัมอีตัราสว่นหน้ีสนิต่อ

ทนุเทา่กบั 0.09:1 (2559: 0.11:1)

32.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมือ่วนัที ่ 26 กุมภาพนัธ ์ 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯไดม้มีตเิหน็ชอบใหเ้สนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ประจ�ำปี 2561 ในเรือ่งการจา่ยเงนิปนัผลจากก�ำไรของปี 2560 แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นเงนิ 72 ลา้นบาท

33.	 การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2561
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