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วิสัยทัศน์ (Vision)
ให้บริการด้วยคุณภาพ โดยยึดผู้รับบริการเป�นศูนย์กลางและมุ ่งสู่การเป�นโรงพยาบาลช้ันน�า
ของประเทศไทยด้วยมาตรฐานระดับสากล 

พันธกิจ (Mission)
โรงพยาบาลเอกชัยมุ ่งม่ันท่ีจะสร้างการยอมรับ ในฐานะผู ้น�าการให้บริการสุขภาพ 
ให้ครอบคลุม ทั้งด้านประสิทธิภาพการจัดการ การดูแลรักษาพยาบาล โดยค�านึงถึง
สิทธิผู้ป�วยและจริยธรรม ด้วยทีมสหสาขาวิชาชีพ พร้อมการพัฒนาเครื่องมือให้ทันสมัย

พลเรือเอก สุรศักดิ์ หรุ�นเริงรมย�
ประธานกรรมการบริษัท
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ขอแสดงความนบัถอื

(พลเรอืเอก สรุศกัดิ ์หรุ่นเรงิรมย์)

ประธานกรรมการบรษิทั

25  กุมภาพนัธ์  2562

สารจากประธานกรรมการบริษัท
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน)

จากความผันผวนทางเศรษฐกิจสภาวะแวดล ้อมที่
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี และพฤติกรรมของ
ผูบ้ริโภค นับเป็นโอกาสและความท้าทายด้านการแข่งขนัทางธรุกจิ 
ซึง่ผูป้ระกอบการจะต้องปรบัตวั พฒันาจดุแขง็ มคีวามยดืหยุน่สงู 
เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่มีความต่ืนตัว
ใส่ใจดแูลสขุภาพ ท�าให้ธุรกจิการให้บริการทางการแพทย์ มแีนวโน้ม
เตบิโตอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะเมือ่ประเทศไทยก�าลงัก้าวเข้าสูส่งัคม
สงูอายอุย่างสมบรูณ์

ในปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ�ากัด 
(มหาชน) ซึ่งด�าเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชัยได้ด�าเนินงานตาม
นโยบายและกลยุทธ์ทีว่างไว้อย่างน่าพงึพอใจ โดยบรษัิทฯ ได้มีการ
ลงทนุศนูย์ผูม้บุีตรยาก และก่อสร้างอาคารศนูย์กมุารเวชแห่งใหม่ ซึง่
จะแล้วเสร็จภายในกลางปี 2562 พร้อมกบัการเตรยีมความพร้อม
ด้านการพฒันาการบรกิารทางการแพทย์และบคุลากรทกุหน่วยงาน
ให้มคีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์มากยิง่ขึน้ โดยยดึมัน่ในการ
ให้ความส�าคญักบัผูร้บับรกิารทัง้ทางร่างกายและจติใจแบบองค์รวม 
เพื่อให้ได้รับการรักษาท่ีดีท่ีสุดบนหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

มคีณุธรรม จรยิธรรม ซ่ือสตัย์ โปร่งใส มคีวามรบัผิดชอบต่อสังคม 
และสิง่แวดล้อม ตามแนวคดิ Green Hospital และปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวน
ได้เสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทยีม อกีทัง้บรษิทัฯ ได้ยืน่แสดงเจตนารมณ์
การเข้าร่วมเครือข่ายแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทจุรติ (Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption) เพือ่เตรยีมความพร้อมในการขอรับรองฐานะสมาชกิ
แนวร่วมปฏบิตัฯิ (Certification) จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต เพ่ือให้เกิดความเชือ่ม่ัน 
และสร้างความมัน่ใจต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษัิทฯ และสงัคมไทยโดย
รวม เป็นการเตรยีมความพร้อมส�าหรับการลงทุนในโครงการต่าง ๆ 
ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 

สดุท้ายนี ้ในนามของคณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร คณะแพทย์
พยาบาล และเจ้าหน้าทีท่กุคน ขอขอบคณุผูถ้อืหุน้ ผูใ้ช้บรกิาร และ
พนัธมติรทางธรุกจิ ทีใ่ห้ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ บรษิทัฯ ขอให้
ค�ามัน่ว่า จะด�าเนนิธรุกจิโดยยดึหลกับรรษทัภบิาล จะมุง่มัน่พฒันา
ศกัยภาพความเช่ียวชาญและบริการทีด่ ี และการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
สมดงัปณธิานของโรงพยาบาลทีว่่า “สมัผสัจากใจ	หวงใยดแูลคณุ”

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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STRATEGIC
PARTNERS:

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

เรยีน	ท่านผูถื้อหุน้	บรษัิท	เอกชยัการแพทย์	จ�ากดั	(มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�านวน 3 ท่าน โดยม ีนายแพทย์ 
สรุนิทร์  กูเ้จริญประสทิธ์ิ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวรพล  วริยิะกลุพงศ์ และ นายวฒิุชัย  ธรรมสาโรช เป็นกรรมการตรวจ
สอบ โดยกรรมการตรวจสอบทกุท่านเป็นผูท้รงคณุวฒุแิละมปีระสบการณ์ด้านกฎหมาย บญัชกีารเงนิ การบรหิาร รวมทัง้มคีวามรูใ้นธรุกิจ
โรงพยาบาล ทัง้น้ีคณุสมบติัเป็นไปตามข้อก�าหนดของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัตามบทบาท และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบที่
ก�าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัข้อก�าหนดและแนวทางปฏบิตัท่ีิดสี�าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ในรอบปีบัญช ี2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มกีารประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ และมกีารประชมุร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูส้อบบัญชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเข้าร่วมประชมุด้วย 1 คร้ัง โดยการประชมุแต่ละครัง้มฝ่ีายบริหารของบรษิทัฯ หน่วยงานตรวจ
สอบภายในและผูส้อบบัญชเีข้าร่วมประชมุด้วย เพ่ือร่วมเสนอข้อมลู รบัฟังความคดิเห็นและข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงาน 
ผลจากการประชมุแต่ละครัง้ได้น�าเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทัเพือ่ทราบทกุคร้ัง โดยในรอบปีทีผ่่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้
ด�าเนินกจิกรรมทีส่�าคญั ซึง่พอสรุปได้ดงัน้ี

1.	 การสอบทานงบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิและการรายงานทางการเงนิให้เป็นไปอย่างถกูต้องและ
เปิดเผยอย่างเพียงพอทัง้รายไตรมาส และรายประจ�าปี โดยร่วมหารือกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและฝ่ายบรหิารของบรษัิทในประเดน็
ความถูกต้อง ความน่าเชือ่ถอื และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองทัว่ไป ก่อนทีจ่ะมกีารน�าเสนองบการเงนิเพือ่ขออนมุตัต่ิอ
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั

2.	 การสอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคมุภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในทกุ
ไตรมาส เห็นว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมเพยีงพอ สามารถสร้างความมัน่ใจได้อย่างสมเหตสุมผลว่าบรษิทัฯ มี
ระบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสิทธิผล

3.	 การพิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ�าปี และ
ประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือมัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบจะช่วยให้ตรวจพบข้อบกพร่องของระบบการ
ควบคมุภายใน และมกีารปรบัปรงุแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง อย่างมปีระสิทธภิาพ เกิดประสทิธผิล
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4.	 การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้เกดิความมัน่ใจว่า 
บรษัิทฯ ได้มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพให้ความเส่ียงลดลงอยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ ซ่ึงบริษทัฯ ได้
ให้ความส�ำคญัและด�ำเนินการพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่ง ให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธผิลสอดคล้องกบัเป้าหมายองค์กร คณะ
กรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล

5.	 การท�ำรายการเกีย่วโยง คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาสอบทานรายการเกีย่วโยงกันหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผล
ประโยชน์ เหน็ว่าเป็นรายการจรงิทางการค้าอนัเป็นธรุกิจปกตทิัว่ไป มกีารเปิดเผยรายการเก่ียวโยงกันโดยเป็นไปตามหลกัการก�ำกบั
ดแูลกจิการทีด่ ีขจดัความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มเีหตผุลและเป็นอสิระ ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั

6.	 การปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มกีารปฏบิตัิ
โดยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ
ของบรษิทัฯ

7.	 การพจิารณา คดัเลอืก แต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษิทัฯ ประจ�ำปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา
คดัเลือก บริษทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยมีค่าสอบบญัช ีเป็นจ�ำนวนเงิน 1,600,000 บาท ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอเรือ่งดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือ่น�ำเสนอผูถ้อืหุ้นพจิารณาในการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น
ประจ�ำปีต่อไป

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิของบรษิทัฯ ได้จัดท�ำขึน้ตามหลกัการบัญชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพยีงพอ มีความถกูต้อง ครบถ้วน เชือ่ถอืได้ ระบบการควบคุมภายในมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลเพยีงพอทีจ่ะป้องกนัการ
ทจุรติและการหาประโยชน์ส่วนตนโดยมชิอบ มกีารแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าท่ีโดยชดัเจน การด�ำเนินธรุกจิของบรษัิทฯ เป็นไปโดยสอดคล้องกบั
กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

								            (นายแพทย์ สุรนิทร์  กู้เจรญิประสทิธิ)์
								              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
								                   25 กมุภาพนัธ์ 2562

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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พลเรอืเอก	สรุศักดิ	์หรุน่เริงรมย์

ประธานกรรมการ 

กรรมการอสิระ

นายแพทย์สรุนิทร์	กูเ้จริญประสทิธ์ิ

กรรมการอสิระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายวุฒิชยั	ธรรมสาโรช

กรรมการอสิระ 

กรรมการ

นางกาญจนา	เอือ้อารมีติร

กรรมการ

นายอ�านวย	เอือ้อารีมติร

กรรมการ

นายสพุร	ปัญญาสาคร

กรรมการ

นายสทุธพิงศ์	ต้ังสจัจะพจน์

กรรมการ

นายวลัลภ	โพธเิพียรทอง

กรรมการ

นางอรสา	ตัง้สจัจะพจน์

กรรมการ

นายแพทย์อ�านาจ	เอ้ืออารมิีตร

กรรมการ

นายวรพล	วริยิะกลุพงศ์

กรรมการอสิระ 

กรรมการ

นางสาวณชินนัทน์	เลิศปัญญาพล

เลขานกุารบริษทั /

เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการบริษัท
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นายแพทย์สรุนิทร์	กูเ้จริญประสทิธ์ิ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายวฒุชิยั	ธรรมสาโรช

กรรมการตรวจสอบ

นายวรพล	วริยิะกลุพงศ์

กรรมการตรวจสอบ

นางสาวณชินนัทน์	เลิศปัญญาพล

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ
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นายอ�านวย	เอือ้อารมีติร

ประธานกรรมการบรหิาร

นางพชิามญชุ	์พฒันปุณยาภริมย์

กรรมการบรหิาร

คณะกรรมการ
บริหาร

นายสทุธพิงศ์	ต้ังสจัจะพจน์

รองประธานกรรมการบริหาร

นางอรสา	ตัง้สจัจะพจน์

กรรมการบรหิาร

นางกาญจนา	เอือ้อารมีติร

กรรมการบรหิาร

นายสพุร	ปัญญาสาคร

กรรมการบรหิาร

นายวัลลภ	โพธเิพียรทอง

กรรมการบรหิาร

นายแพทย์อ�านาจ	เอือ้อารมิีตร

กรรมการบรหิาร

นายแพทย์กวชียั	เลศิอศัวรตัน์

กรรมการบรหิาร

นางสาวณชินนัทน์	เลิศปัญญาพล

เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร
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นายแพทย์อ�านาจ	เอือ้อารมิีตร

ผูอ้�านวยการโรงพยาบาล

คณะผู้บริหาร

นายแพทย์กวชียั	เลศิอศัวรตัน์

รองผูอ้�านวยการโรงพยาบาล

- ฝ่ายการแพทย์

นางพชิามญชุ	์พฒันปุณยาภริมย์

รองผูอ้�านวยการโรงพยาบาล 

- ฝ่ายบรหิาร

นางเพญ็รุ่ง	เลาหสม

ผู้ช่วยผู้อ�านวยการโรงพยาบาล 

- ฝ่ายพัฒนาคณุภาพ

นายสทุธพิงศ์	ต้ังสจัจะพจน์

ผูช่้วยผูอ้�านวยการโรงพยาบาล 

- ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ

นายแพทย์การุณ	พรวทิย์วรกลุ

ผูช่้วยผูอ้�านวยการโรงพยาบาล 

- ฝ่ายองค์กรแพทย์
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 หน่วย : บาท 
  31 ธ.ค. 2561 *   31 ธ.ค. 2560 *   31 ธ.ค. 2559   31 ธ.ค. 2558 

งบดลุ
สนิทรัพย์รวม  968,301,151  900,311,259  877,622,078  310,412,321 
หนีสิ้นรวม  106,306,034  77,173,614  90,244,114  80,935,507 
ส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม  861,995,117  823,137,645  787,377,964  229,476,814 
ทนุทีเ่รยีกช�าระแล้ว  300,000,000  300,000,000  300,000,000  216,600,000 

งบก�าไรขาดทนุ
รายได้จากกจิการโรงพยาบาล  638,121,447  522,981,266  502,128,037  431,440,561 
รายได้รวม  654,288,043  540,980,811  511,975,874  438,606,128 
ต้นทนุจากกจิการโรงพยาบาล  382,144,695  339,010,073  325,163,333  292,500,097 
ก�าไรขัน้ต้น  255,976,752  183,971,193  176,964,704  138,940,464 
ก�าไรส�าหรบัปี  117,208,760  83,830,970  75,269,796  48,567,471 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)
อตัราส่วนสภาพคล่อง  (เท่า) 4.73 4.91 4.98 0.87
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 4.54 4.72 4.85 0.71
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) 1.74 1.37 1.08 0.77
อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหน้ีการค้า (เท่า) 12.20 12.11 12.43 13.18
ระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่ (วัน) 29.93 30.14 29.36 27.32
อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอื (เท่า) 26.47 27.99 28.16 27.99
ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ีย (วนั) 13.79 13.04 12.78 12.86
อตัราส่วนหมนุเวยีนเจ้าหนีก้ารค้า (เท่า) 19.23 16.16 14.52 14.50
ระยะเวลาช�าระหนี ้(วัน) 18.98 22.59 24.79 24.82
Cash Cycle  (วัน) 24.73 20.59 16.95 15.36

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร (Profitability Ratio)
อตัราก�าไรขัน้ต้น (%) 40.11 35.18 35.24 32.20
อตัราก�าไรจากการด�าเนินงาน  (%) 19.99 16.08 16.64 13.10
อตัราส่วนเงนิสดต่อการท�าก�าไร  (%) 114.00 127.93 105.28 145.35
อตัราก�าไรสทุธิ (%) 17.91 15.50 14.70 11.07
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 13.62 10.11 14.80 23.67

อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด�าเนนิงาน (Efficiency Ratio)
อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ (%) 12.13 9.24 12.67 15.50
อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ถาวร  (%) 27.74 25.79 29.05 30.07
อตัราการหมนุของสนิทรพัย์ (เท่า) 0.68 0.60 0.86 1.41

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)
อตัราหนีส้นิต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ (เท่า) 0.12 0.09 0.11 0.35
อตัราการจ่ายเงนิปันผล (%) 61.31 86.55 79.71 24.53
* งบการเงนิรวม

ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน
Financial Highlights
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ภาพรวมรายได้และก�าไร
Overall revenues and profits

งบแสดงฐานะการเงิน
Statements of financial position

(หน่วย	:	ล้านบาท)

(หน่วย	:	ล้านบาท)

700.00

600.00

500.00

400.00

300.00

200.00

100.00

0.00

2558  2559      2560          2561

438.61

511.98 540.98

654.29

502.13 522.98

638.12

339.01
382.14

255.98

117.21

325.16

176.96 183.97

83.8375.27

431.44

292.50

138.94

48.57

(หน่วย	:	ล้านบาท)

หน้ีส้ินไม่หมนุเวยีน
6.34

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
823.14

สนิทรัพย์หมนุเวียน
347.86

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
552.45

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
510.09

สนิทรัพย์หมนุเวียน
458.21

ส่วนของผูถ้อืหุ้น
862.00

หนีส้ิ้นไม่หมนุเวยีน
9.47

หนีส้ิ้นไม่หมนุเวยีน
70.83

หนีส้ิ้นไม่หมนุเวยีน
96.84

สินทรัพย์รวม 900.31 ล้านบาท   สินทรัพย์รวม 968.30 ล้านบาท

ณ 31 ธันวาคม 2560    ณ 31 ธันวาคม 2561

รายได้รวม    รายได้จากกจิการโรงพยาบาล   ต้นทนุจากกจิการโรงพยาบาล

ก�าไรขัน้ต้น    ก�าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นของบริษัท
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บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ในการท�าเพือ่สงัคมตัง้แต่ก่อต้ังบรษิทัฯ โดยมุง่มัน่ทีจ่ะด�าเนินธรุกจิควบคูไ่ปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดย

ยดึมัน่ในหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิพร้อมส่งต่อจติส�านกึทีด่ใีห้แก่พนกังานในทกุระดบัและยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องกบัทกุ

ฝ่ายอย่างมีคณุธรรม ซึง่ถอืปฏบิตัมิาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2549 และได้ก�าหนดแนวทางปฏบัิตใินด้านจรยิธรรมครอบคลมุทัง้องค์กร ลกูค้า และ

พนกังาน สรุปได้ดงันี้

1. จรรยาบรรณต่อองค์กร การยดึมัน่อดุมการณ์ในการด�าเนินธรุกิจมุง่เน้นให้ความส�าคัญกับปัจจยัทีม่ผีลต่อการด�ารงอยูใ่นการ

ด�าเนินธรุกจิอย่างยัง่ยนื อาท ิมาตรฐานการรกัษาพยาบาล ราคา และด�าเนนิงานอย่างโปร่งใสเป็นธรรม

2. จรรยาบรรณต่อตนเอง ปลูกฝังให้พนกังานทกุคนมคีวามภาคภมูใิจในการเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ ส่งเสรมิการสร้างวนิยัใน

การอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสขุ รวมถงึการให้ความเคารพในสิทธขิองตนเองและผู้อืน่ อนัจะส่งผลต่อความมสี�านกึในหน้าที่

การให้บริการต่อลกูค้าและบคุคลท่ีเกีย่วข้องได้อย่างมีประสทิธิภาพ

3. จรรยาบรรณต่อเพือ่นร่วมงาน สนบัสนนุให้มกีจิกรรมเสรมิสร้างความสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกนัในพนักงานทกุระดบัโดยมุง่หวงัให้

เกดิเป็นประเพณีอนัดงีามของบรษิทัฯ สบืต่อไป

4. จรรยาบรรณต่อลูกค้า ลกูค้าเป็นปัจจัยส�าคญัยิง่ต่อการด�ารงอยูอ่ย่างย่ังยนื ดงันัน้ทกุขัน้ตอนของการปฏบิตักิารจะต้องสมบรูณ์

ด้วยความรับผดิชอบ โดยยดึหลักสทิธผิูป่้วย การรกัษาพยาบาลตามมาตรฐานของสหสาขาวชิาชพี และการให้บรกิารโดยยดึ

ผูรั้บบริการเป็นศนูย์กลาง

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้มกีารด�าเนินกจิกรรมด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมในด้านต่างๆ ดงันี้

1. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษทัฯ ไม่ใช้วธิกีารให้เงนิหรอืสิง่ของแก่ผู้หนึง่ผู้ใดเพือ่ชกัน�าให้กระท�าหรอืละเว้นกระท�าสิง่หนึง่สิง่ใดอย่างไม่ถกูต้องในขณะ

เดยีวกัน บริษทัฯ ไม่พงึประสงค์ให้พนกังานรับเงนิหรือสิง่ของทีม่ค่ีาเกินปกตวิสิยัจากผูเ้กีย่วข้องทางธุรกจิหากการรบัน้ันอาจท�าให้

ผูอ้ืน่เข้าใจได้ว่าผูร้บัมใีจเอนเอยีงหรอืมคีวามสัมพนัธ์ทางธรุกจิอืน่ๆ เป็นพเิศษกบัผูใ้ห้ ซึง่อาจก่อให้เกดิความไม่เป็นธรรมต่อผูท้ี่

เกีย่วข้อง ในการรบัประโยชน์และการเกีย่วข้องทางการเงนิกบัผูเ้กีย่วข้องทางธรุกจิกบับรษิทัฯ พนกังานย่อมไม่เรยีกรบัหรอืยนิยอม

จะรับเงินสิง่ของหรอืประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เกีย่วข้องทางธรุกจิกบับริษทัฯ

ทัง้น้ี เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตัแิบบสมคัรใจโดยภาคเอกชนทีจ่ะร่วมมอืในการป้องกนัและต่อต้านการทจุรติด้วยการสร้าง

มาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีถูกต้องและโปร่งใสตลอดจนการสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมทางธุรกิจที่สูงขึ้นบริษัทฯ ได้ย่ืนค�า

ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption) เพือ่สร้างความมัน่ใจในด้านการก�ากับดแูลกจิการทีด่แีละการต่อต้านการทจุริต ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ 

และสังคมไทยโดยรวม 

2. การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป�นธรรม

บรษิทัฯ ได้ตระหนกัและให้ความส�าคญัต่อความปลอดภยั อาชวีอนามยัและส่ิงแวดล้อมในการท�างานของพนกังาน โดย

คณะกรรมการส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัได้จัดท�านโยบายความปลอดภยัขึน้ เพือ่วตัถปุระสงค์ในการส่งเสรมิและสนบัสนนุให้

พนักงานทกุคนซึง่เป็นทรพัยากรทีม่ค่ีายิง่ของบรษิทัฯ มคีวามปลอดภยัในการปฏบิตังิานในสภาพแวดล้อมทีด่ ีส่งผลต่อการมสีขุภาพ

ความรับผิดชอบต่อสังคม
Corporate Social Responsibility



บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) | 13

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts

อนามัยทีส่มบรูณ์บรษิทัฯ ได้ด�าเนนิการปรบัปรงุ ดูแลสถานทีท่�างานให้ถกูสขุลกัษณะและมคีวามปลอดภยัอยูเ่สมอ ไม่ไห้เกิดอุบตัเิหตุ

หรอือนัตรายทัง้แก่ผูร้บับรกิารสงัคม และเจ้าหน้าทีป่ฏบิตังิานตลอดจนสนบัสนนุการใช้เครือ่งป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสมรวมทัง้

ส่งเสรมิและป้องกนัไม่ให้พนกังานเกดิการเจ็บป่วยอนัเนือ่งมาจากการท�างานในทกุกรณแีละจะส่งเสรมิให้พนกังานมสีขุภาพอนามยั

ทีด่ ีและยงัเข้าร่วมโครงการโรงพยาบาลสีขาวเพือ่เป็นการป้องกนัไม่ให้พนกังานเข้าไปเกีย่วข้องกบัยาเสพตดิ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้การดูแลสวัสดิการแก่พนักงานในด้านต่างๆ อาทิเช่น การให้บริการคลอดบุตรฟรีการให้เงิน

ช่วยเหลอืหลงัคลอดการให้สวสัดกิารรักษาพยาบาลการตรวจสขุภาพประจ�าปีการจดังานวนัเกดิและให้ของขวญัวนัเกดิแก่พนกังาน การ

ท�าบุญใส่บาตรประจ�าทกุเดอืนการจดักจิกรรมสนัทนาการให้แก่พนกังานในโอกาสต่างๆ การจดัเวทเีปิดโอกาสให้พนกังานได้มโีอกาส

น�าเสนอเร่ืองต่างๆ ให้กับผูอ้�านวยการโรงพยาบาลโดยตรงการส่งเสรมิพฒันาบคุลากรให้มคีวามก้าวหน้าในอาชพีรวมทัง้การจัดให้

มกีองทนุส�ารองเลีย้งชพี เพือ่ความม่ันคงของพนักงานหลังเกษยีณ

3. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บรษิทัฯ มอีดุมการณ์ในการด�าเนนิธรุกจิ โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุท่าน โดยเฉพาะอย่างยิง่

ผูบ้ริโภคหรือ “ลกูค้า” ทีบ่รษิทัฯ ถอืได้ว่าเป็นผูม้คีวามส�าคญัทีส่ดุ ฉะนัน้ บรษิทัฯ จึงก�าหนดจรรยาบรรณทางธุรกจิกบัลกูค้าไว้เป็น

แนวทางปฏิบตัดิงัต่อไปนี้

- ความปลอดภยัด้านคลนิกิ สามารถให้หลกัประกันในการระบผูุ้ป่วยอย่างถกูต้องมปีระสทิธภิาพในการสือ่สารระหว่างผูใ้ห้การ

ดูแลผู้ป่วยเน้นความปลอดภัยในการใช้ยาที่มีความเสี่ยงสูงรวมทั้งผู้ป่วยปลอดภัยจากการใช้อุปกรณท์างการแพทย์ และ

ปลอดภัยจากการตดิเชือ้ในบรษิทัฯ ก�าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยของผูป่้วย (Patient Safety Goal)

- มคีวามรบัผดิชอบ บรษิทัฯ จะต้องพยายามหาทางแก้ไข และรับผิดชอบต่อข้อผิดพลาดทีอ่าจจะเกิดขึน้ด้วยความเตม็ใจ 

ความรับผดิชอบเหล่านีจ้ะช่วยสร้างความอุน่ใจ ประทบัใจ เชือ่ถอื และศรทัธาเกดิข้ึนกบัลกูค้า ธรุกจิจะได้รบัการยกย่อง และ

มภีาพพจน์ทีด่ใีนสงัคมต่อไป

- ให้การบริการโดยยึดผูร้บับริการเป็นศูนย์กลาง และค�านงึถงึสทิธผิูป่้วยเป็นส�าคญั

- ให้บรกิารทีด่ ีการให้บรกิารทีด่กีบัลกูค้า จะท�าให้ลกูค้าได้รับความสะดวก รวดเร็ว มคีวามศรัทธาและประทบัใจภายใต้ค�าขวญั 

“สมัผสัจากใจ ห่วงใยดูแลคณุ”

- ต้องให้ความยุติธรรมและรักษาประโยชน์ให้กับลูกค้า บริษัทฯ จะต้องให้ความเป็นธรรมและให้สิทธิประโยชน์กับลูกค้า

ทกุรายเท่าเทยีมกนั

- การดูแลเยี่ยมเยียนหลังการใช้บริการเป็นปัจจัยที่ส�าคัญที่สร้างความประทับใจให้ลูกค้าเอาใจใส่ดูแลลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

สม�า่เสมอการเอาใจใส่ดูแลสม�า่เสมอกถ็อืว่าเป็นการสร้างสมัพนัธภาพทีด่ใีห้กบัลกูค้าท�าให้ลกูค้าเกดิความอบอุ่นประทบัใจ

และเกดิความศรัทธาทีด่กัีบบรษิทัฯ 

4. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม

จากแนวคดิ Green Hospital บริษทัฯ จงึได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั (Environment of 

Care Committee) ซึง่เป็นคณะท�างานทีร่บัผดิชอบ ตดิตาม ควบคมุ ก�ากบั ดแูล ให้ด�าเนนิตามมาตรการรกัษาสภาพแวดล้อมภาย

ในบริษทัฯ และป้องกนัผลกระทบทีจ่ะเกดิแก่ชุมชน ซึง่ได้มกีารก�าหนดนโยบายและแนวทางปฏบัิตทิีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อม ดังนี้

การบ�าบดัน�า้เสยี บรษัิทฯ ได้จดัให้มบ่ีอบ�าบดัน�า้เสยี เพือ่บ�าบดัจลิุนทรย์ีชวีภาพ มกีารตรวจคณุภาพน�า้ทิง้ทกุ 3 เดอืน ก่อน

ทีจ่ะปล่อยลงสู่รางระบายน�า้สาธารณะ

การอนรุกัษ์พลงังาน บรษิทัฯ ได้ก�าหนดนโยบายให้การใช้พลงังานทุกประเภทมปีระสทิธภิาพและลดการสญูเสยีพลงังาน

ที่ไม่จ�าเป็น โดยไม่ท�าให้ประสิทธิภาพการบริการลดลง มาตรการการประหยัดพลังงาน ท่ีเป็นแนวทางการปฏิบัติในองค์กร 
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เช่น ปิดไฟส่องสว่างในทีม่แีดดส่องถงึ ปิดสวติช์ทกุครัง้ทีเ่ลกิใช้งาน เดนิข้ึน-ลงบนัได 1-2 ชัน้แทนการใช้ลฟิต์ ตัง้อณุหภมูเิครือ่ง

ปรับอากาศที ่25 องศาเซลเซยีส ปิดไฟแสงสว่าง เครือ่งปรับอากาศและคอมพวิเตอร์ระหว่างพกัเท่ียง ปิดเครือ่งปรบัอากาศก่อน

เลกิงาน 15-30 นาท ีเป็นต้น

การจดัการขยะมลูฝอย บรษิทัฯ มรีะบบการจดัการขยะตัง้แต่การคดัแยกขยะทีจ่ดุก�าเนดิของขยะ แบ่งขยะออกเป็น 4 ประเภท 

ได้แก่ ขยะทัว่ไป ขยะตดิเชือ้ ขยะรไีซเคลิ และขยะพษิ และมทีีร่องรับขยะอย่างเพียงพอได้มาตรฐาน ส่วนการก�าจดัขยะจะก�าจดัตาม

ประเภทของขยะ โดยขยะท่ัวไป และขยะพษิจะก�าจดัโดยองค์การบรหิารส่วนต�าบล

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัผ่านการรบัรองจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมรางวลัสถานประกอบการทีป่ฏิบตัติาม

มาตรการในการรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม และมกีารจดัการสิง่แวดล้อมดเีด่น (EIA Monitoring Award) ประเภท

รางวัลดเีด่น 4 คร้ังตดิต่อกนัในปี 2552 ปี 2554 ปี 2556 และปี 2559 เป็นการยนืยนัถงึความตัง้ใจในความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ซึง่ถือเป็นสญัลักษณ์แห่งความภาคภูมใิจและเป็นก�าลังใจในการท�างานต่อไป

5. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บรษิทัฯ ได้สนบัสนนุให้จดักจิกรรมทีม่ส่ีวนร่วมในการพฒันาชมุชนทัง้พืน้ทีภ่ายในจงัหวดัสมทุรสาคร และพ้ืนทีห่่างไกล

ทรุกนัดารอย่างสม�า่เสมอ เช่น

1. ตรวจสขุภาพพระสงฆ์ในโครงการ  “สบืแสงธรรม สมุทรสาคร” เนือ่งในโอกาสครบรอบการก่อต้ังโรงพยาบาล 12 ปี โดย

ตรวจสุขภาพด้วยการเอกซเรย์ทรวงอก ให้กบัพระสงฆ์ในสมทุรสาคร จ�านวน 1,212 รูป

2. มอบของบริจาค ช่วยเหลอืผู้ประสบอัคคภียั  ภายในชมุชนซอยซอยสมเดจ็พระเจ้าตากสนิ 23 ถนนสมเดจ็พระเจ้าตากสนิ 

แขวงส�าเหร่  เขตธนบรีุ กรงุเทพมหานคร เมือ่วนัที ่13 มกราคม 2561

2. มอบของบริจาค ช่วยเหลอืผู้ประสบอัคคภียั  ภายในชุมชนซอยซอยสมเดจ็พระเจ้าตากสนิ 23 ถนนสมเดจ็พระเจ้าตากสนิ 
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3. บรจิาคของใช้จ�าเป็นพร้อมเงนิผ้าป่าสามคัค ี  เพือ่ผูป่้วยโรคเอดส์ และเดก็ผูต้ดิเชือ้ วดัพระบาทน�า้พ ุ โดย พระราชวิสทุธิ

ประชานาถ (อลงกต ตกิขฺปฺโญ) เจ้าอาวาสวดัพระบาทน�า้พุ ได้เดนิทางมารบัด้วยตวัเอง  เม่ือวนัที ่9 พฤศจกิายน 2561

4. กจิกรรมบรจิาคโลหติ ร่วมกับสภากาชาดไทย โครงการ  “Giving is Living”  ครัง้ที ่1-3  

5. บริจาคเครือ่งมอืและอปุกรณ์ทางการแพทย์ ให้กับโรงพยาบาลศนูย์สกลนคร

4. กจิกรรมบรจิาคโลหติ ร่วมกับสภากาชาดไทย โครงการ  “Giving is Living”  ครัง้ที ่1-3  
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6. โครงการ “ก�าจดัขยะทะเล” ร่วมกบั สมาคมผูผ้ลติปลาป่น ในจงัหวดัสมทุรสาคร และพนัธมติร จดักจิกรรมเกบ็ขยะใน

ป่าชายเลน ณ ศนูย์วจิยัและถ่ายทอดเทคโนโลยทีรพัยากรป่าชายเลนที ่2 เมือ่วนัที ่7 ธนัวาคม 2561

7. ออกหน่วยตรวจสุขภาพ รกัษาพยาบาลร่วมกบัชมุชน ชาวชมุชนโคกสลุง อ�าเภอพัฒนานิคม จังหวดัลพบรีุ และชมุชนชยัมงคล 

อ�าเภอเมืองจังหวดัสมทุรสาคร 

8. ให้ความรู้ด้านสขุอนามยั การปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคนืชพี (First Aid & CPR) สารเคมอีนัตรายในโรงงาน ให้กับ

พนกังานในโรงงานอตุสาหกรรม ได้แก่ บริษทั ไทยโอซกู้า (ประเทศไทย) จ�ากดั, บรษิทั ยนูคิอร์ด จ�ากดั, บรษิทั อาซฟีา 

จ�ากัด (มหาชน) เป็นต้น

7. ออกหน่วยตรวจสุขภาพ รกัษาพยาบาลร่วมกบัชมุชน ชาวชมุชนโคกสลุง อ�าเภอพัฒนานิคม จังหวดัลพบรีุ และชมุชนชยัมงคล 

8. ให้ความรู้ด้านสขุอนามยั การปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคนืชพี (First Aid & CPR) สารเคมอีนัตรายในโรงงาน ให้กับ
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9. สนบัสนุนกจิกรรมของจงัหวดั งานกฬีาของจงัหวดั โดยจดัน�า้แจกนกักีฬา และรถพยาบาลร่วมกจิกรรม ดแูลผูร่้วมงาน เช่น  

งานป่ันจกัรยานอุน่ไอรัก, งานเดนิ-วิง่ โรงเรียนพนัท้ายนรสงิห์วทิยา มนิ-ิฮาล์ฟมาราธอน, งานแห่เจ้าพ่อหลกัเมอืง, งานไหว้

เจ้า 9 ศาล เป็นต้น

10. จดักจิกรรมวนัเด็กในชมุชน และ เดก็ๆ ทีป่่วยภายในโรงพยาบาล 

11. รับนักศกึษามหาวทิยาลัยเข้ามาฝึกงานเพือ่ให้เกดิการเรยีนรูแ้ละสมัผสัประสบการณ์จรงิ ด้วยบริษทัฯ มคีวามเช่ือมัน่ว่า 

ประสบการณ์ทีน่กัศกึษาได้รบัจะก่อให้เกดิประโยชน์ต่อการเป็นแนวทางในการตดัสนิใจเลอืกเส้นทางอาชพีทีถ่กูต้องและ

เหมาะสมต่อไป

12. สนบัสนนุทนุการศึกษาแก่นักศกึษาพยาบาล มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุร ีและมหาวทิยาลัยครสิเตยีน ปีละ 6 – 8 ทนุ

13. สนับสนุนทุนการศึกษาผู้ช่วยพยาบาล โรงเรียนวิชาชีพสุขภาพเบญจรักษ์รวมชัย และโรงเรียนปิยะมินคุณารักษ์ 

ปีละ 10 ทนุ

10. จดักจิกรรมวนัเด็กในชมุชน และ เดก็ๆ ทีป่่วยภายในโรงพยาบาล 
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ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
General Information and Referenced Person

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท

ชือ่บริษทั						      : 	 บรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน)

ชือ่ภาษาองักฤษ					     : 	 Ekachai Medical Care Public Company Limited

ชือ่ย่อหลกัทรพัย์					     : 	 EKH

เลขทะเบยีนบรษัิท					     :	 0107559000087 

ทีต้ั่งส�ำนกังานใหญ่					     :	 เลขที ่99/9 หมูท่ี ่4 ถนนเอกชยั ต�ำบลโคกขาม 

								        อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จังหวดัสมุทรสาคร 74000

โทรศพัท์						      :	 0-3441-7999 หรอื 1715

โทรสาร 						      :	 0-3441-7903

เวบ็ไซต์						      :	 www.ekachaihospital.com 

ลกัษณะการประกอบธรุกจิหลกั			   :	 ประกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททีร่บัผูป่้วยไว้ค้างคนื  

								        ภายใต้ชือ่ “โรงพยาบาลเอกชยั”

กลุม่อตุสาหกรรม					     :	 บรกิาร

หมวดธุรกจิ					     :	 การแพทย์

ชนดิของหุน้ทีอ่อกจ�ำหน่าย				    :	 หุน้สามญั

ทนุจดทะเบยีน					     :	 300,000,000 บาท

ทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว				    :	 300,000,000 บาท

จ�ำนวนหุน้						     :	 600,000,000 หุน้

มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ					    :	 0.50 บาท

บริษัทย่อย

ชือ่บริษทั						      : 	 บรษิทั เอกชยั อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 

ชือ่ภาษาองักฤษ					     : 	 Ekachai International Company Limited

ชือ่ย่อ						      : 	 EKI

ลกัษณะการประกอบธรุกจิหลกั			   :	 ศนูย์ผูม้บีตุรยาก

ทนุจดทะเบยีน					     :	 80,000,000 บาท 

จ�ำนวนหุน้						     :	 16,000,000 หุน้

มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ					    :	 5.00 บาท

สดัส่วนการถอืหุน้					     :	 ร้อยละ 91.38 (กรณชี�ำระค่าหุ้นเตม็มลูค่า)

* ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ ช�ำระค่าหุน้เพิม่ทุนในอตัราร้อยละ 25 ของทนุจดทะเบยีนเพิม่ทนุ 50,000,000 บาท 

หรอืคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 12,500,000 บาท รวมจ�ำนวนเงินทีบ่รษัิทฯ ช�ำระค่าหุน้เท่ากบั 35,600,000 บาท ของทนุจดทะเบียนช�ำระแล้ว

ซึง่เท่ากบั 42,500,000 ล้านบาท ท�ำให้สัดส่วนการถอืหุน้เท่ากบัร้อยละ 83.76)
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ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

หน่วยงานก�ำกบับรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์			   ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)

							       เลขที ่333/3 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล 

							       เขตจตจุกัร กรงุเทพฯ 10900

							       โทรศพัท์	1207 หรอื 0 2033 9999

							       โทรสาร	 0 2033 9660

หน่วยงานก�ำกบับรษิทัจดทะเบยีน			   ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

							       เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400

							       โทรศพัท์ 	02 009 9999

							       โทรสาร 	02 009 9991

นายทะเบียนหลักทรพัย์				    บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

							       เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400

							       โทรศพัท์ 	02 009 9999

							       โทรสาร 	02 009 9991

ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต				    บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั 

							       ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภเิษก

							       คลองเตย กรงุเทพฯ 10110 

							       ตู ้ป.ณ. 1047 กรงุเทพฯ 10501

							       โทรศพัท์ 	02 264 9090

							       โทรสาร 	02 264 0789

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
Capital Structure and Shareholders

บรษิทั เอกชัยการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่ 22 ตลุาคม 2546 ด้วยทนุจดทะเบยีนเริม่ต้นจ�ำนวน 

150.00 ล้านบาท โดยกลุม่แพทย์ทีม่คีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ เป็นทีเ่ชือ่มัน่ของคนในจงัหวัดสมทุรสาครและจังหวดัใกล้เคยีง และ

กลุ่มเจ้าของธรุกจิทีม่รีากฐานในจงัหวดัสมทุรสาคร ซึง่ได้เลง็เหน็ถงึการขยายตวัทัง้ทางด้านเศรษฐกิจและสงัคมของจงัหวดัสมทุรสาคร และ

ความต้องการสถานพยาบาลทีเ่พิม่มากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิง่บนถนนเอกชยัซึง่มทีัง้โรงงานอตุสาหกรรมและหมูบ้่านจัดสรรเพิม่ขึน้จ�ำนวน

มาก และยงัเป็นพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพในการเจรญิเตบิโตอกีมาก เพือ่ประกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททีร่บัผูป่้วยไว้ค้างคนื ในลกัษณะ 

โรงพยาบาลทัว่ไป (General Hospital) ขนาด 100 เตยีง ภายใต้ชือ่ โรงพยาบาลเอกชัย (“โรงพยาบาลฯ”) ซึง่ตัง้อยูบ่นพ้ืนที ่12 ไร่ 1 งาน 

80 ตารางวา ริมถนนเอกชัย และได้เปิดให้บรกิารเม่ือวนัที ่29 มนีาคม 2549 

ในช่วงแรก โรงพยาบาลฯ ให้บรกิารทางการแพทย์กบัลกูค้าท่ัวไป ลูกค้าคูส่ญัญา รวมท้ังเข้าร่วมโครงการประกนัสงัคมกบัส�ำนักงาน

ประกนัสงัคม ซึง่ให้บริการทางการแพทย์กบัผูใ้ช้บรกิารตามสทิธปิระกนัสงัคม อย่างไรกต็าม โรงพยาบาลฯ เลง็เหน็ถงึการแข่งขนัด้านการ

บรกิารประกนัสงัคมทีม่กีารแข่งขนัสงูในพืน้ทีจั่งหวดัสมทุรสาคร จงึยกเลกิการเข้าร่วมโครงการประกนัสงัคมในปี 2554 และมุง่เน้นทีจ่ะ

ให้บรกิารเฉพาะลกูค้าทัว่ไปและลกูค้าคูส่ญัญาเท่านัน้ และได้ปรบัเปลีย่นภาพลกัษณ์ของโรงพยาบาลฯ เพือ่เป็นโรงพยาบาลเอกชนชัน้น�ำ

ในจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กล้เคยีง

โดยปัจจบุนั โรงพยาบาลฯ มจี�ำนวนเตยีงทีเ่ปิดให้บริการ 80 เตยีง และมห้ีองตรวจทัง้หมด 38 ห้อง สามารถรองรับผูป่้วยนอกได้ถงึ 

716 คนต่อวนั พร้อมด้วยเครือ่งมอืและอปุกรณ์ทางการแพทย์ทีท่นัสมยั สามารถให้บรกิารรกัษาพยาบาลโรคทัว่ไปทกุสาขา โดยเฉพาะศนูย์

สติู-นรเีวชทีไ่ด้รับการยอมรบัจากคนในจงัหวดัสมทุรสาคร ศูนย์กมุารเวชทีม่กีมุารแพทย์ประจ�ำให้บรกิารตลอด 24 ชัว่โมง ศนูย์ศลัยกรรม

ซึง่มศัีลยแพทย์กระดกูและข้อทีม่คีวามเชีย่วชาญในด้านจุลศลักรรม สามารถผ่าตัดต่ออวยัวะ เส้นเลือด เส้นเอน็และเส้นประสาท และยงั

มศูีนย์อบัุตเิหตฉุุกเฉนิท่ีมรีถพยาบาลพร้อมบรกิารรบัส่งผูป่้วยจากอบุตัเิหตจุากการท�ำงานหรอือบุตัเิหตบุนท้องถนนในจงัหวดัสมทุรสาคร

และพ้ืนทีใ่กล้เคยีง และได้รบัความไว้วางใจจากหน่วยกูช้พีและมลูนธิต่ิาง ๆ ในการส่งผู้ป่วยเข้ารบับรกิาร นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัให้

บรกิารตรวจสขุภาพทัง้ในและนอกสถานที่ 

โรงพยาบาลเอกชยั ด�ำเนนิการตามแนวคดิ Green Hospital ซ่ึงใส่ใจถงึสิง่แวดล้อม จงึออกแบบและตกแต่งอาคารแบบสมยัใหม่ 

ใกล้ชดิธรรมชาต ิ โดยมพีืน้ทีส่เีขยีวและสวนน�ำ้ในพืน้ทีส่่วนกลางของโรงพยาบาลฯ เพือ่สร้างภมูทิศัน์ทีส่วยงามและสิง่แวดล้อมทีด่ต่ีอผู้ใช้

บรกิารและผูม้าเยีย่มเยยีน ซึง่ท�ำให้โรงพยาบาลฯ ได้รบัรางวลัดเีด่น EIA (Environmental Impact Assessments) Monitoring Award จาก 

สาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง

โรงพยาบาลฯ ยงัได้เลง็เห็นถงึความส�ำคญัในมาตรฐานการบรกิาร จงึได้น�ำระบบ ISO 9001:2008 มาประยกุต์ใช้ในการบรหิาร

จดัการของโรงพยาบาลฯ เพือ่เป็นการสร้างความเชือ่มัน่และการสร้างความพงึพอใจให้กบัผูร้บับรกิาร ท�ำให้มัน่ใจได้ว่าโรงพยาบาลฯ มรีะบบ

ควบคมุ ตรวจสอบและเฝ้าระวงั โดยมผีูท้ีร่บัผิดชอบในทกุขัน้ตอนของการปฏบิตังิาน มีฝ่ายพฒันาคณุภาพไว้ตรวจสอบศกัยภาพในการปฏบิตัิ

งานของโรงพยาบาลฯ ในทกุแผนก เพ่ือพฒันาการท�ำงานในระบบของโรงพยาบาลฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานระดบัสากล

ด้วยปณิธานของโรงพยาบาลฯ ว่า “สัมผสัจากใจ ห่วงใยดแูลคณุ” โรงพยาบาลฯ ให้ความส�ำคญักบัผูร้บับรกิารซึง่จะได้รบัการดแูล

ทัง้ทางร่างกายและจติใจแบบองค์รวม เพือ่ให้ได้รบัการรกัษาท่ีส่งผลดีต่อผูร้บัริการมากทีสุ่ด 
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เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะเป็นโรงพยาบาลเอกชนช้ันน�ำของประเทศไทย ที่มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากรและเคร่ืองมือทางการแพทย์ 

สามารถรกัษาพยาบาลโรคทีม่คีวามซับซ้อนสงู ให้บรกิารรักษาพยาบาลอย่างมอือาชพี ได้รบัการยอมรบัและไว้วางใจจากผูใ้ช้บรกิาร เพือ่ที่

จะสามารถรองรับความต้องการทางการแพทย์ทีเ่พิม่ขึน้จากการขยายตวัทัง้ในด้านเศรษฐกิจและสงัคมของจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กล้

เคยีง โดยมีเป้าหมายในการด�ำเนนิธุรกจิดังนี้ 

-	 เป็นโรงพยาบาลแม่และเด็กทีใ่ห้บรกิารครบวงจรและเป็นศูนย์รับการส่งต่อจากสถานพยาบาลอืน่ในด้านสติู-นรีเวช และกมุารเวช 

-	 มีศูนย์อบุตัเิหตทุีม่ศัีลยแพทย์เฉพาะทางทีม่คีวามเช่ียวชาญสามารถรกัษาอาการทีม่คีวามซบัซ้อนทีค่นในจงัหวดัสมทุรสาคร

และพืน้ทีใ่กล้เคยีงให้ความไว้วางใจ

-	 มศีนูย์ตรวจสุขภาพชัน้น�ำของจงัหวดัสมทุรสาครทีใ่ห้บรกิารครบวงจร ทัง้บรกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปี บริการตรวจสขุภาพ

ก่อนเข้างาน บรกิารตรวจสขุภาพนอกสถานท่ี

-	 รักษาความสามารถในการบรหิารต้นทนุและค่าใช้จ่ายอย่างมปีระสทิธภิาพ

-	 มุง่สู่มาตรฐานระดบัสากล Joint Commission International (JCI) 

เป้าหมายการด�ำเนินธรุกจิใน 3-5 ปี

นับตัง้แต่วนัที ่27 กรกฎาคม 2559 ซึง่นบัเป็นวนัเริม่แรกของการน�ำบรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ด�ำเนนิธรุกจิภาย

ใต้ชือ่ โรงพยาบาลเอกชัย เข้าจดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษทัฯ มีวตัถปุระสงค์เพือ่ขยาย

การเตบิโตในธรุกจิ และเพือ่รองรบัการขยายตวัของประชากรในจงัหวดัสมทุรสาคร และจงัหวดัใกล้เคยีง ท้ังนี ้บรษิทัฯ มเีป้าหมายทีจ่ะขยาย

ศนูย์การแพทย์เฉพาะทางด้านต่าง ๆ ให้ครบวงจร 

โดยในปี 2561 เป็นต้นมา บรษิทัฯ ได้เริม่ก่อสร้างอาคารศูนย์กมุารเวชแห่งใหม่ซึง่คาดว่าจะสามารถเปิดให้บรกิารได้ในกลางปี 

2562 อกีทัง้ มแีผนปรบัปรงุศนูย์ต่าง ๆ อาท ิศนูย์ไตเทยีม ศนูย์ ตา ห ูคอ จมกู ศูนย์ความงาม ศนูย์ทนัตกรรม ศนูย์กายภาพบ�ำบัด รวม

ทัง้ปรับปรุงห้องพกัผูป่้วยในทีเ่หลอือกี 50 ห้อง ท้ังนี ้เป้าหมายการลงทนุใน 3 ปีข้างหน้า บรษิทัฯ มแีผนการลงทนุขยายศนูย์เฉพาะทาง

ด้านต่างๆ อาท ิศนูย์พฒันาการเดก็ ศนูย์ระบบประสาทและสมอง ศนูย์ความงามและศลัยกรรมพลาสตกิ ศนูย์เลสคิ เป็นต้น

วฒันธรรมองค์กร (Core Value) (TRICCS) 

Teamwork (ทมีงานเป็นหลกั) การท�ำงานประสานกนัอย่างเป็นทมีเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายขององค์กรร่วมกัน

Result Oriented (ผลงานมุง่ไว้) การมุ่งมัน่ให้ผลงานบรรลเุป้าหมายโดยรกัษาระดบัให้สงูกว่ามาตรฐาน

Continuous Improvement (พฒันาต่อเนือ่ง) การใช้ความรู ้ความคิดสร้างสรรค์ การผสมผสานและค้นคว้าเพือ่น�ำไปสู่สิง่ทีด่กีว่าในอนาคต

Effective Communication (สือ่สารเข้าใจ) การส่ือสารข้อมลูและความคดิในทกุช่องทางเพ่ือให้เกดิความเข้าใจอย่างชัดเจน

Customer Focus (ใส่ใจลกูค้า) ใส่ใจลกูค้า มุ่งเน้นให้บรกิารลูกค้าอย่างมคีณุค่าท้ังเชงิรกุและเชงิรบั

Speed (รวดเรว็ แม่นย�ำ) การบรกิารทีร่วดเรว็ในเวลาทีเ่หมาะสมและมคีวามถกูต้องในทกุขัน้ตอนของการบรกิาร

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัได้น�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันางานบรกิารของโรงพยาบาล เพือ่ให้ผูป่้วยเข้าถงึข้อมลูทางการแพทย์ 

สามารถรบัข้อมลูเกีย่วกบับรกิารของโรงพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการรกัษา เพือ่ให้เกดิความสะดวกและรวดเรว็ โดยเน้นคณุภาพและความพงึ

พอใจของผูใ้ช้บริการเป็นหลกั 

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

พฒันาการทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลาทีผ่่านมา มรีายละเอยีดดังต่อไปนี้

ปี 2546

•	 จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัในนาม “บรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั” ด้วยทนุจดทะเบียน 150 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกจิการให้

บริการทางการแพทย์

ปี 2549

•	 ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททีร่บัผูป่้วยไว้ค้างคืน ลกัษณะโรงพยาบาลท่ัวไป ขนาด 100 เตยีง เมือ่

วนัที ่8 มนีาคม 2549  

•	 เปิดให้บริการทางการแพทย์ภายใต้ช่ือ “โรงพยาบาลเอกชัย” เมือ่วันที ่29 มนีาคม 2549 เพือ่ให้บริการลกูค้าทัว่ไป โดยมจี�ำนวน

เตยีงทีเ่ปิดให้บรกิาร 50 เตยีง และมห้ีองตรวจจ�ำนวน 19 ห้อง 

•	 เปิดให้บรกิารฟอกเลอืดด้วยเครือ่งไตเทยีมโดยผ่านการรบัรองจากคณะอนกุรรมการตรวจรบัรองมาตรฐานการรกัษาโดยการฟอก

เลอืดด้วยเคร่ืองไตเทยีม (ตรต.) 

•	 เพิม่ทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 75 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 150 ล้านบาท เป็น 225 ล้านบาทโดยการออกหุน้สามญัใหม่

จ�ำนวน 7,500,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท เสนอขายให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ เพือ่ใช้ในการจดัซ้ือเครือ่งมอืแพทย์ และเป็น

เงินทุนหมนุเวยีน

ปี 2550

•	 เปิดให้บริการผูใ้ช้สทิธิประกนัสังคม

•	 เปิดให้บริการผูป่้วยในระบบคูสั่ญญากบับริษทัประกนัชวีติต่างๆ

•	 เปิดให้บริการผูท้ีเ่จบ็ป่วยจากการท�ำงาน โดยเป็นคูสั่ญญากบัส�ำนกังานกองทนุเงนิทดแทน

•	 เร่ิมให้บริการตรวจสขุภาพนอกสถานที่

ปี 2551

•	 เพิม่ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 60 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 225 ล้านบาท เป็น 285 ล้านบาทโดยการออกหุน้สามญัใหม่จ�ำนวน 

6,000,000 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 10 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ถอืหุน้เดมิ เพ่ือใช้เป็นเงนิทุนหมนุเวยีน

•	 ได้รับการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล หรอื Hospital Accreditation (HA) ขัน้ท่ี 1 ซ่ึงเป็นการรบัรองคุณภาพสถานพยาบาลโดย

เฉพาะจากสถาบันรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

•	 เข้าร่วมการให้บรกิารศูนย์การแพทย์ฉกุเฉนิ (สพฉ.) กบัส�ำนกังานสาธารณสุขจงัหวัดสมทุรสาคร

ปี 2552

•	 ได้รับรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีด่น ซึง่เป็นโครงการคดัเลอืกและมอบรางวลัแก่สถานประกอบการทีป่ฏบิตัิ

ตามมาตรการในรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อมและมกีารจดัการสถานภาพแวดล้อมดเีด่น จากสํานกังานนโยบาย

และแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม แสดงให้เหน็ถงึความมุง่มัน่ทีจ่ะเป็น Green Hospital
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ปี 2553

•	 พฒันาปรับปรงุโรงพยาบาลในด้านต่างๆ เช่น (1) เปิดบรกิารแผนก Health Promotion Center เพือ่ให้บรกิารตรวจสขุภาพ

แบบ One stop service (2) เปิดบริการแผนกตรวจสขุภาพก่อนเข้างาน เพือ่รองรบัการขยายตวัของโรงงานอตุสาหกรรม (3) 

ปรบัปรุงให้มห้ีองปฏบิตักิารช่วยฟ้ืนคนืชพี (CPR) ในห้องฉกุเฉนิ (4) ปรบัปรงุระบบห้องบรกิารผูป่้วยตดิเชือ้ทางเดนิหายใจเป็น

ระบบ Relative Negative Pressure เป็นต้น

•	 ลงทนุเคร่ืองมอืและอปุกรณ์ทางการแพทย์เพิม่เตมิ เช่น เคร่ืองเอก็ซเรย์คอมพิวเตอร์ 16 สไลด์ (CT Scan 16-Slice) เครือ่งตรวจ

วดัความหนาแน่นของมวลกระดกู (Bone Densitometer)

•	 ห้องปฏิบตักิารของโรงพยาบาลฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานกรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ และได้รบัอนญุาตจากกระทรวงแรงงาน

ให้ตรวจสขุภาพคนหางานทีจ่ะไปท�ำงานต่างประเทศ

ปี 2554

•	 ยกเลิกการให้บรกิารประกนัสงัคม และให้บรกิารทางการแพทย์แก่ลกูค้าทัว่ไป และลูกค้าคูส่ญัญาเท่านัน้

•	 ได้รบัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวัลดเีด่น เป็นครัง้ท่ี 2 ตดิต่อกนั

•	 เปิดแผนกศลัยกรรมและศัลยกรรมกระดกู โดยแยกออกมาจากแผนกอายรุกรรม โดยใช้ห้องตรวจเดมิของผู้ใช้บริการสทิธิประกนั

สงัคม เพือ่เพิม่ความสะดวกในการให้บรกิารแก่ผูใ้ช้บริการเฉพาะโรคเพิม่มากขึน้

ปี 2555

•	 ได้รบัมาตรฐาน ISO 9001: 2008 โดย Interlek Certification Limited ในด้านกระบวนการให้บริการดแูลรักษาพยาบาล ฟ้ืนฟู 

ส่งเสริม ป้องกัน

•	 ได้รบัคัดเลอืกเป็นโรงพยาบาลต้นแบบและสถานทีศ่กึษาดงูานด้านสิง่แวดล้อมของนกัศกึษาด้านสิง่แวดล้อมจากมหาวทิยาลยั

มหดิล และกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

ปี 2556

•	 ได้รบัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวัลดเีด่น เป็นครัง้ท่ี 3 ตดิต่อกนั

•	 เปิดส�ำนกังานซอยนานาเหนอื ถนนสุขมุวทิ เพ่ือขยายการให้บรกิารไปยงัลูกค้าต่างชาติ

ปี 2557

•	 ปรบัปรุงแผนกแม่และเดก็ โดยมกีารตกแต่งสถานท่ีส�ำหรบัเดก็โดยเฉพาะ และมกีารแบ่งพืน้ทีส่�ำหรบัเดก็ป่วย และเดก็สขุภาพดี

ออกจากกนั เพือ่เสรมิสร้างภาพลกัษณ์ในการเป็นโรงพยาบาลส�ำหรบัเด็ก

•	 ได้รบัการรบัรองมาตรฐานความปลอดภัยอาหาร ด้านการบรกิารอาหารและโภชนาการอาหารจาก Intertek

•	 ปรบัปรุงส�ำนกังานทีซ่อยนานาเหนือเป็นคลนิิกเวชกรรม เพือ่เพิม่บรกิารให้กบัลกูค้าต่างชาติ

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
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ปี 2558

•	 ลดทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 68.40 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 285.00 ล้านบาท เป็น 216.60 ล้านบาทโดยการลดจ�ำนวน

หุ้นสามัญจ�ำนวน 6.84 ล้านหุน้ มูลค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10.00 บาท เพือ่ล้างขาดทนุสะสม

•	 เป็น 1 ใน 3 โรงพยาบาลในประเทศไทยทีไ่ด้รบัการรบัรองให้ตดิตัง้ระบบการจดัการรวมศนูย์ข้อมลูส�ำหรบัการน�ำเข้าแรงงานต่างชาติ 

(Foreign Workers Centralized Management System: FWCMS) ของประเทศมาเลเซยีเพือ่ตรวจสขุภาพแรงงานไทยก่อนการเดินทาง

ไปท�ำงานในประเทศมาเลเซยี แสดงให้เหน็ถึงระบบการตรวจสขุภาพทีม่คีณุภาพและได้มาตรฐานของห้องปฏบิตักิารของโรงพยาบาลฯ

•	 ปิดคลินิกทีซ่อยนานาเหนอื และมาเปิดเป็นศนูย์ประสานงานทีซ่อยสขุมุวทิ 5 แทน เพือ่ลดค่าใช้จ่าย

ปี 2559

•	 ทีป่ระชมุสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ�ำปี 2559 เม่ือวนัที ่16 มนีาคม 2559 ได้มมีตอินมุตัใิห้บรษิทัฯ ด�ำเนนิการดงันี้

-	 แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ�ำกดั

-	 เปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไว้จากหุน้ละ 10 บาท เป็น 0.50 บาท

-	 เพิม่ทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 83.40 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดมิ 216.60 ล้านบาท เป็น 300.00 ล้านบาท โดยการ

ออกหุ้นสามญัใหม่จ�ำนวน 166.80 ล้านหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท ซึง่มีรายละเอยีดการจัดสรรดงันี้

(1)	 หุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 156.80 ล้านหุน้ เสนอขายให้แก่ประชาชน

(2)	 หุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 10.00 ล้านหุน้ เสนอขายให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ

	 ในกรณีทีม่หีุน้เหลอืจากการเสนอขายให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตามข้อ (2) ให้เสนอขายหุน้สามญั

ใหม่ทีเ่หลอืดงักล่าวให้แก่ประชาชนตามข้อ (1)

•	 ได้รับการต่ออายใุบอนญุาตให้ประกอบกจิการสถานพยาบาล ซึง่สามารถใช้ได้ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2568

•	 ลงนามบันทกึข้อตกลงความร่วมมอืกบัโรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ เพ่ือยกระดบัคุณภาพการรักษา ประสานข้อมลูวชิาการ และการ

ส่งต่อการรักษา

•	 ได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏบัิตกิารจากสภาเทคนิคการแพทย์ (LA)

•	 ได้รับการรับรองเป็น Best Practice  ในการบรหิารจัดการ ระบบห่วงโซ่ความเยน็ (Cold supply chain) ของยาทีต้่องแช่เยน็ 

ระบบการจดัการเลอืดและสารประกอบของเลือด

ปี 2560

•	 ได้รับรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวัลดเีด่น เป็นครัง้ท่ี 4 ตดิต่อกนั

•	 วนัที ่18 เมษายน 2560 บรษิทัฯ ได้จัดตัง้บรษิทัย่อย บริษทั เอกชยั อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั เพือ่ด�ำเนนิธุรกจิศนูย์ผูม้บีตุรยาก 

โดยบริษัทฯ ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 57 ของทนุจดทะเบยีน 30 ล้านบาท มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 5 บาท 

•	 วนัท่ี 2 ตลุาคม 2560 บรษิทัฯ ได้ร่วมลงนามข้อตกลงในการให้ความร่วมมอืด้านรถพยาบาล กบั บมจ. จเีจ สตลี (GJS)

•	 เดอืนตลุาคม 2560 ศนูย์ผูม้บีตุรยาก ได้รบัใบอนญุาตจากกองประกอบโรคศลิป์ กระทรวงสาธารณสขุ 
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ปี 2561

•	 เดอืนมกราคม 2561 บรษัิท เอกชยั อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษัิทย่อย เปิดให้บรกิารศนูย์ผูม้บีตุร อย่างเป็นทางการ

•	 เดอืนมีนาคม 2561 บรษัิทฯ ได้เข้าท�ำรายการซ้ือหุน้สามญับริษทั เอกชยั อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด จากผู้ถอืหุน้รายเดมิรวม 

1,200,000 หุน้ เป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 6,000,000 บาท คดิเป็นสดัส่วนการถอืหุน้ร้อยละ 77 ของทนุจดทะเบยีน 30,000,000 

บาท

•	 เดอืนพฤศจกิายน 2561 บรษัิท เอกชยั อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษัิทย่อย ได้เพิม่ทนุจดทะเบยีน 50 ล้านบาท รวม

เป็นทุนจดทะเบยีน 80 ล้านบาท ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั มมีตอินมุตัใิห้บรษิทัฯ ใช้สทิธเิพ่ิมทนุในบรษิทัย่อย

•	 เดอืนพฤศจกิายน 2561 บริษทั เอกชยั อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อย ได้เปิดด�ำเนนิการศนูย์ผูม้บีตุรยาก สาขา

พระรามเก้า 

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
Business Type

โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของบริษทัฯ ในปี 2559 – 2561 มดีงันี้ 

ประเภทรายได้
2559 2560* 2561*

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 502.13 98.08 522.98 96.67 638.12 97.53

รายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD) 240.88 47.05 262.12 48.45 342.12 52.29

 - ลูกค้าทัว่ไป 144.82 28.29 147.61 27.28 191.34 29.24

 - ลูกค้าคู่สัญญา 96.06 18.76 114.51 21.17 150.78 23.05

รายได้จากผู้ป่วยใน  (IPD) 261.25 51.02 260.86 48.22 296.00 45.24

 - ลูกค้าทัว่ไป 100.68 19.66 109.41 20.22 100.76 15.40

 - ลูกค้าคู่สัญญา 160.57 31.37 151.45 28.00 195.24 29.84

2. รายได้อ่ืน** 9.85 1.92 18.00 3.33 16.17 2.47

รวมรายได้ 511.98 100.00 540.98 100.00 654.29 100.00

หมายเหต	ุ * งบการเงนิรวม

		  ** รายได้อืน่ ประกอบด้วย รายได้ขายอาหาร รายได้ค่าเช่าพืน้ท่ี และก�ำไรจากการขายทรพัย์สนิ เป็นต้น

รายละเอียดของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

โรงพยาบาลฯ ให้บริการตรวจรักษาทั้งโรคทั่วไปและโรคเฉพาะทางในหลากหลายสาขา โดยคณะแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ในการรกัษาพยาบาล พร้อมด้วยเครือ่งมอืและอปุกรณ์ทางการแพทย์ทีท่นัสมยั สามารถให้บรกิารรกัษาพยาบาลทัง้ผูป่้วย

นอกและผูป่้วยใน โดยลกูค้าหลกัของบรษิทัฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทได้แก่ ลกูค้าทัว่ไปทีเ่ป็นผู้ช�ำระค่าบรกิารเอง และลูกค้า 

คูสั่ญญาซึง่ประกอบด้วย ลกูค้าบรษิทัประกนัคูส่ญัญา ลกูค้าบรษิทัคูส่ญัญา และลูกค้าคูส่ญัญาภาครฐั นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัให้บรกิาร

ตรวจสุขภาพทัง้ การตรวจสขุภาพทัว่ไป การตรวจสขุภาพก่อนเข้างาน รวมถงึการตรวจสขุภาพนอกสถานทีโ่ดยศนูย์ตรวจสขุภาพเคลือ่นที่

การให้บริการทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ สามารถแบ่งออกเป็น ศนูย์การแพทย์ทัง้หมด 18 ศูนย์ ดงัน้ี

(1) ศูนย์อายุรกรรม (10) ศนูย์ส่งเสรมิสขุภาพ

(2) ศูนย์กมุารเวช (11) ศนูย์ไตเทยีม

(3) ศูนย์สตู-ินรีเวช (12) ศนูย์ทนัตกรรม

(4) ศูนย์ศลัยกรรมทัว่ไป (13) ศนูย์กายภาพบ�ำบัด

(5) ศูนย์ศลัยกรรมกระดกูและข้อ (14) ศนูย์ตรวจสขุภาพก่อนเข้างาน

(6) ศูนย์ศลัยกรรมตกแต่ง (15) ศนูย์ตรวจสขุภาพเคลือ่นที่

(7) ศูนย์ผวิหนัง (16) ศนูย์รังสวีนิจิฉัย

(8) ศูนย์จกัษุวทิยา (17) ศนูย์ผูมี้บตุรยาก

(9) ศูนย์อบัุติเหตฉุกุเฉนิ (18) ศนูย์รบัเหตฉุกุเฉนิ
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ลกัษณะการให้บริการแบ่งตามประเภทการให้บริการ

(1)	 ศนูย์อายรุกรรม

ให้บรกิารด้านอายรุกรรมหลากหลายสาขา โดยแพทย์อายรุกรรมเฉพาะทางในแต่ละสาขา สามารถแบ่งออกได้เป็นคลนิกิ

เฉพาะทาง ดงัน้ี

-	 อายรุกรรมท่ัวไป ให้บรกิารตรวจรกัษาอาการเจบ็ป่วยทัว่ไปทัง้เร้ือรังและเฉียบพลัน เช่น อาการไข้ ปวดศรีษะ ภมูแิพ้ ปวดท้อง 

ท้องเสยี ตดิเชือ้ เป็นต้น และจะส่งต่อผูป่้วยไปยงัแพทย์อายรุกรรมเฉพาะทางส�ำหรับอาการป่วยทีซ่บัซ้อนยิง่ขึน้

-	 อายรุกรรมหัวใจและหลอดเลือด ให้บริการตรวจรกัษาโรคหวัใจชนดิต่างๆ โรคความดนัโลหติสงู และตดิเครือ่งตรวจสอบ

การเต้นของหวัใจ 24 ชม. (EKG Holter)

-	 อายรุกรรมโรคไต ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคไตเส่ือม/ไตวาย และโรคทางเดนิปัสสาวะอกัเสบ

-	 อายรุกรรมระบบประสาท ให้บริการตรวจรักษาโรคเส้นเลอืดในสมอง ตบี แตก ตนั โรคอมัพฤกษ์ อมัพาต การเคล่ือนไหว

ผดิปกต ิการทรงตวัผดิปกติ โรคระบบประสาทสนัหลังผดิปกต ิโรคอมัพาตใบหน้า (โรคใบหน้าเบีย้ว,ปากเบีย้ว) โรคลมชกั 

โรคปวดศรีษะ ไมเกรน โรคหลงลมื โรคสมองเสือ่มตามวยั โรค Pakinson Syndrome 

-	 อายรุกรรมทางเดินอาหาร ให้บรกิารตรวจรักษาโรคกระเพาะอาการอกัเสบแบบเฉยีบพลนั และเรือ้รงั/กรดไหลย้อน/ล�ำไส้อกัเสบ

หรือบีบตวัผดิปกต ิโรคตบัอกัเสบชนดิต่างๆ โรคม้ามอกัเสบ รวมถงึการส่องกล้องดทูางเดนิอาหารส่วนบน/ส่องกล้องดลู�ำไส้

-	 อายุรกรรมโรคข้อ ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคข้อชนดิอักเสบเฉยีบพลนั และเรือ้รงั โรค Systemic Lupus Erythematosus 

หรือ SLE ทีส่่งผลให้ข้อบวมอกัเสบ กลุม่โรคข้อเสือ่ม กลุ่มโรคปวดหลงั หลงัแขง็ และกลุม่อาการปวดจากเนือ้เยือ่อ่อน

-	 อายกุรรมทรวงอก ให้บรกิารตรวจรกัษาโรควณัโรคปอด/ปอดอกัเสบหรอืปอดติดเชือ้ ฝีในปอด ดดูระบายน�ำ้ในผนังเยือ่หุ้ม

ปอด ส่องกล้องตัดชิน้เนือ้ในปอด โรคถุงลมโป่งพอง/หอบหืด/หลอดลมอักเสบ โรคทีเ่กีย่วข้องกบัการหายใจ

-	 อายรุกรรมต่อมไร้ท่อ ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคทีเ่กีย่วข้องกบัต่อมไร้ท่อ เช่น โรคเบาหวาน โรคไทรอยด์ และโรคฮอร์โมนจาก

ต่อมหมวกไตทีผ่ดิปกติ

-	 อายรุกรรมโรคภมูแิพ้ ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคภมิูแพ้ต่างๆ เช่น ภมูแิพ้ระบบทางเดนิหายใจ คัดจมกู จามบ่อย มนี�ำ้มกูใส

ในช่วงเช้าเป็นประจ�ำ ผืน่แพ้ ผืน่ลมพษิ เป็นต้น และทดสอบสารก่อภมูแิพ้ (Skin Test)

-	 อายุรกรรมจิตเวช ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคในกลุม่อาการของจติเวชชนดิต่างๆ เช่น ภาวะซมึเศร้า วติกกงัวล ประสาทหลอน 

หแูว่ว นอนไม่หลับ และให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัวิธแีก้ปัญหาด้านพฤตกิรรมในเดก็ และวยัรุ่น

-	 อายรุกรรมโรคเลอืด ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคทีเ่กีย่วข้องกบัระบบโลหติชนิดต่างๆ เช่น โรคซดี ทาลสัซเีมยี การแขง็ตวัของ

เลอืดผดิปกต ิความผดิปกตทิีเ่กดิกบัส่วนประกอบของเลือด ความผดิปกตใินการแขง็ตวัของเลอืด

-	 อายรุกรรมโสตศอนาสิก ให้ค�ำปรกึษาและผ่าตดัอาการเก่ียวกับห ู คอ จมกู การผ่าตดัใหญ่และเลก็ของห ู คอ จมกู การ

ตรวจห ู คอ จมกู ส�ำหรบัเด็ก การผ่าตดัหชูัน้กลาง การผ่าตดัโพรงจมกูด้วยกล้อง การตรวจหชูัน้ในและระบบประสาท  

การส่องกล้องทางห ูคอ จมกู การตรวจและรกัษาการนอนกรน การตรวจวดัการได้ยนิด้วยคอมพวิเตอร์ บรกิารใส่เครือ่งช่วยฟัง 

บริการให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำการฝึกพดู

-	 ศนูย์รกัษาความสมดลุของการทรงตัว ให้บรกิารวนิิจฉยัโรคเวียนศรีษะ

(2)	 ศนูย์กมุารเวช

ให้บรกิารตรวจรกัษาผูป่้วยเดก็ตัง้แต่แรกเกดิจนถงึอาย ุ14 ปี โดยมกีมุารแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญทีใ่ห้บรกิารตลอด 24 ชัว่โมง ตัง้แต่

การดแูลพฒันาการของลกูน้อยตัง้แต่ในครรภ์ด้วยแพทย์เฉพาะทางด้านเดก็คลอดก่อนก�ำหนด ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยเดก็ต่างๆ 

ได้แก่ ตรวจสขุภาพเดก็ โภชนาการเดก็ โรคระบบทางเดนิหายใจและปอดในเดก็ โรคระบบทางเดนิอาหารในเดก็ โรคภมูแิพ้ในเด็ก โรค

หู คอ จมูกในเดก็ โรคไตในเดก็ โรคสมองและระบบประสาทในเดก็ โรคเลือดในเดก็ โรคระบบต่อมไร้ท่อในเดก็ โรคเบาหวานในเดก็ 

รวมถงึ การดแูลทารกน�ำ้หนกัตวัน้อย การดแูลทารกคลอดก่อนก�ำหนด การตรวจการได้ยนิในเดก็ทารกการวนิจิฉยัพฒันาการเดก็ 

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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การสร้างเสริมภมูคิุม้กนัโรค การฉดีวคัซนีต่างๆ นอกจากนีย้งัสามารถให้บรกิารด้านจติเวชเดก็ เช่น การดแูลพฒันาการในแต่ละ 

ช่วงอาย ุรักษาความบกพร่องพฒันาการเดก็ โรคออทสิตกิ/สมาธสิัน้ ความบกพร่องด้านการเรยีนรู ้และการตรวจวดั IQ เดก็

โดยโรงพยาบาลฯ ได้ออกแบบและตกแต่งสถานทีส่�ำหรับเดก็โดยเฉพาะ ซ่ึงมบีรรยากาศทีส่ดใส เพ่ือสร้างความอบอุน่ และ

ให้เกิดความผ่อนคลายในขณะรอพบแพทย์  รวมถึงมกีารมีการแบ่งพ้ืนทีส่�ำหรับเดก็ป่วย และเด็กสขุภาพดีออกจากกนั

(3)	 ศนูย์สติู-นรเีวช

ให้บริการด้านการตรวจ วินจิฉยั รกัษา ให้ค�ำปรึกษา ทางด้านสตูศิาสตร์ และนรีเวชกรรม โดยแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน

ทีใ่ห้บริการตลอด 24 ชัว่โมง

-	 สตูศิาสตร์ ให้บรกิารการวนิจิฉยัการตัง้ครรภ์ การดแูลในระยะตัง้ครรภ์ การตรวจตดิตามการเต้นของหวัใจทารกในครรภ์ 

การคลอด การดแูลมารดาและทารกหลงัคลอด การอบรมการปฏบิตัตินภายหลงัการคลอด การออกก�ำลังกายภายหลงัการ

คลอด การวางแผนครอบครวั การคมุก�ำเนดิ การรกัษาภาวะมบีตุรยาก การแก้หมนั เป็นต้น

-	 นรเีวชกรรม ให้บรกิารดแูลสุขภาพและปัญหาของสขุภาพสตรี ตรวจรกัษาภาวะประจ�ำเดอืนผดิปกต ิตรวจรกัษาการอกัเสบ/

เน้ืองอกในระบบสืบพันธ์สตร ีตรวจรกัษามะเรง็ระบบสบืพนัธ์สตร ีการผ่าตดัโดยการส่องกล้อง/การผ่าตดัเปิดหน้าท้อง การ

ให้ค�ำปรกึษาสตรวียัทอง

โรงพยาบาลฯ มเีครือ่งมอืให้บรกิารด้านสตู-ินรีเวชทีท่นัสมยั ได้แก่ เคร่ืองอลัตร้าซาวน์ 2 มติ ิเคร่ืองอลัตร้าซาวน์ 4 มติิ 

กล้องส่องตรวจปากมดลกู (colposcope) รวมถงึเครือ่งตรวจตดิตามการเต้นของหวัใจทารกในครรภ์ และมห้ีองตรวจ 3 ห้อง 

ห้องรอคลอด 4 ห้อง ห้องผ่าตดัคลอด และทมีผ่าตดัทีพ่ร้อมให้การบริการ 

(4)	 ศนูย์ศลัยกรรมท่ัวไป

ให้บริการการผ่าตดัแบบธรรมดา และการผ่าตดัผ่านกล้อง โดยแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางในด้านต่างๆ เช่น การผ่าตดัไส้ติง่ 

การผ่าตดัไส้เลือ่น การผ่าตดันิว่ในถงุน�ำ้ด ี การผ่าตดัก้อนเน้ืองอกในช่องท้อง การผ่าตดัในระบบทางเดนิปัสสาวะ การผ่าตดัในระบบ

ทางเดนิอาหาร/ล�ำไส้ใหญ่ การผ่าตดักระเพาะอาหาร ศัลยกรรมหลอดเลอืด ศลัยกรรมรดิสดีวงทวาร เป็นต้น

(5)	 ศนูย์ศลัยกรรมกระดกูและข้อ

ให้ค�ำปรกึษาและวนิจิฉัยด้านกระดูกและข้อแก่ผูใ้ช้บรกิารทีม่คีวามผดิปกตด้ิานกระดูก ข้อ เส้นเอน็ เส้นประสาท ท�ำให้เกิด

อาการปวดคอ ปวดหลงั ปวดเอว และกล้ามเน้ือทกุชนดิ โดยแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางทีใ่ห้บริการตลอด 24 ชัว่โมง ประกอบ

ด้วย 3 คลนิกิ ได้แก่ 

-	 คลนิกิศลัยกรรมกระดกูและข้อทัว่ไป ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคทีเ่ก่ียวกบักระดกูและข้อทัว่ไป เช่น กระดกูหกั ข้อเคลือ่น รวม

ถงึการบาดเจ็บกล้ามเน้ือ เส้นเอน็และเส้นประสาทจากการท�ำงานหรือเล่นกฬีา และการรกัษาและป้องกนัโรคกระดูกพรนุ 

รวมทัง้การการผ่าตดัรกัษาภาวะกระดกูหกัจากโรคกระดกูพรนุ

-	 คลนิกิศลัยกรรมโรคกระดูกสันหลังและข้อเทยีม ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคทีเ่กีย่วข้องกบักระดกูสนัหลงั และการผ่าตดัเปลีย่น

ข้อ เช่น โรคหมอนรองกระดกูสนัหลงัทบัเส้นประสาท การผ่าตดัเปล่ียนข้อเทยีมในผูป่้วยทีม่ภีาวะข้อเสือ่ม เช่น ข้อเข่าเส่ือม 

ข้อสะโพกเสือ่ม การผ่าตัดเปลีย่นข้อในผูป่้วยทีไ่ด้รบัอบุตัเิหตุ 

-	 คลนิกิศลัยกรรมทางมือและจุลยศัลยกรรม ให้บริการตรวจรกัษาโดยใช้วิธีจุลยศาสตร์ (Microsurgery) เช่น การผ่าตัดตดัต่อ

น้ิว มอื แขน (Replantation) ตดัต่อเส้นเอน็ประสาท การผ่าตดัรกัษาความพกิารทางมอื การผ่าตดัย้ายเส้นเอน็ การรกัษา

และผ่าตดัเอน็ท่ีมอืฉกีขาด การรกัษาโรคนิว้ล็อค การรกัษาพงัผดืกดทบัเส้นประสาท 

ซึง่ให้บริการโดยเครือ่งมอืทีท่นัสมยั ได้แก่ เคร่ืองตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดกู (Bone Densitometer) กล้องผ่าตดั

ก�ำลงัขยายสงู (Microscope) เป็นต้น
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(6)	 ศนูย์ศัลยกรรมตกแต่ง

ให้บรกิารครบทกุการศลัยกรรมตกแต่งเสริมความงามโดยแพทย์เฉพาะทางด้านศลัยกรรมความงาม ได้แก่ การผ่าตดัเพิม่

ขนาดทรวงอก การผ่าตดัลดขนาดทรวงอกสภุาพสตรี การผ่าตดัตกแต่งเปลอืกตา การผ่าตดัดงึหน้าและคอ การผ่าตดัดดูไขมัน การ

ผ่าตดักระชบัผวิหนงัเช่นหน้าท้องหย่อนยาน การผ่าตดัตกแต่งเสรมิจมกู การผ่าตดัลดขนาดหน้าท้อง การผ่าตดัเพือ่ลดขนาดกระเพาะ

อาหาร และการผ่าตดัใส่บอลลนูในกระเพาะอาหาร

(7)	 ศนูย์ผิวหนงั

ศนูย์ผวิหนงัโรงพยาบาลเอกชยั เน้นการดแูลรักษาโรคทางผิวหนงัด้วยแพทย์ผู้เชีย่วชาญโดยเฉพาะ เช่น การรักษาผืน่ผวิหนงั

อกัเสบ การรกัษาผวิหนงัตดิเช้ือ การรกัษาสผีวิผดิปกต ิ การรักษาผืน่จากโรคภมิูแพ้ตนเอง การรกัษาโรคและความผดิปกตขิอง

เส้นผมและเล็บ การตรวจวินจิฉยัหาส่ิงกระตุน้การแพ้ การก�ำจดัขน รกัษาเส้นเลือดขอด ก�ำจดัไฝ ขีแ้มลงวนั หดู ติง่เนือ้ นอกจากน้ี  

โรงพยาบาลยงัมบีรกิารสร้างเสรมิสขุภาพผวิพรรณท่ีด ี ด้วยการให้บรกิารป้องกนั และรกัษาผวิหนงั พร้อมกบัวธีิการดแูลผิวพรรณ

ให้มีสขุภาพดขีึน้ เพือ่การดแูลอย่างเข้าใจในสขุภาพของผวิพรรณ โรงพยาบาลได้จดัเตรยีมแพทย์เฉพาะทางด้านผวิพรรณ แพทย์

ด้านการฝังเขม็ เพือ่ให้ผู้รบับรกิารได้รบัการดแูลอย่างครบถ้วน

(8)	 ศนูย์จกัษวุทิยา

ให้บรกิารตรวจรกัษาครอบคลมุในทกุปัญหาเกีย่วกบัดวงตา เช่น การตรวจรกัษาและผ่าตดัโรคตาทกุชนดิ การผ่าตดัต้อกระจก 

การรักษาโรคจอประสาทตาด้วยเลเซอร์ การผ่าตดัจอประสาทตาและวุน้ตา และการตรวจวดัสายตาประกอบแว่น ด้วยจักษุแพทย์ที่

มากด้วยประสบการณ์ในด้านการรกัษา รวมทัง้มีเครือ่งมอืเฉพาะทางจกัษทุีท่นัสมยัและมปีระสทิธภิาพสงู อาท ิเช่น กล้องถ่ายภาพ

จอประสาทตาแบบ 3 มติ ิเครือ่งเลเซอร์ตาท่ีรกัษาจอประสาทตา และเคร่ืองวดัความดนัลกูตา เป็นต้น

(9)	 ศนูย์อบัุติเหตฉุกุเฉนิ

ให้บรกิารตรวจรักษา ช่วยเหลอืและรองรบัผูป่้วยอบุตัเิหต ุ และผู้ป่วยฉุกเฉนิในรปูแบบของศนูย์อบุตัเิหต ุ - ฉกุเฉนิ ตลอด 

24 ชัว่โมง ซึง่โรงพยาบาลฯ มคีวามพร้อมด้านสถานที ่เครือ่งมอืและอปุกรณ์ทีท่นัสมัย ทมีแพทย์ฉกุเฉนิและศลัยแพทย์ พยาบาล

วชิาชพีซึง่ผ่านการอบรมช่วยฟ้ืนคนืชพีขัน้สูง และบคุลากรผูเ้ชีย่วชาญ รวมถงึการเตรยีมพร้อมแผนปฏบิตักิาร และประสานงานกบั

ศนูย์กูช้พีและมลูนธิิ เพือ่รองรบัการเกดิอบุตัเิหตหุมูใ่นเขตพืน้ทีใ่กล้เคยีง และยงัมบีรกิารรถพยาบาลฉกุเฉนิซ่ึงพร้อมรบัส่งผูป่้วยเขต

จงัหวดัสมุทรสาคร และทัว่ประเทศ

(10)	 ศนูย์ส่งเสริมสขุภาพ

ให้บรกิารตรวจสขุภาพด้วยโปรแกรมตรวจสขุภาพทีห่ลากหลายหลายเหมาะสมกับแต่ละช่วงอาย ุ โดยแพทย์เวชปฏบิติัทีม่ี

ประสบการณ์ประจ�ำศนูย์ พร้อมด้วยห้องตรวจทีส่ามารถให้บริการแบบ One Stop Service สามารถส่งตรวจทางห้องปฏบิตักิารอย่าง

ถกูต้องรวดเรว็ และแม่นย�ำพร้อมด้วยเครือ่งมอืเพ่ือการตรวจวนิิจฉัยทีค่รบครันสามารถรองรับผู้มารับบริการได้มากกว่า 6,000 คน

ต่อปี โดยห้องปฎบิตักิารของโรงพยาบาลผ่านการรับรองจากกรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ และเมือ่ตรวจพบภาวะผิดปกต ิหรอืปัญหา

ทางด้านสขุภาพ โรงพยาบาลฯ มแีพทย์ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้านเพือ่รองรบัให้บรกิารการรักษาท่ีเหมาะสมและให้ค�ำปรกึษาต่างๆ โดย

โรงพยาบาลฯ มโีปรแกรมตรวจสขุภาพพืน้ฐาน 5 โปรแกรมทีไ่ด้รบัการออกแบบมาเพือ่รองรบัผูเ้ข้ารบับรกิารในทกุช่วงอาย ุและความ

เสีย่ง นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัมีโปรแกรมตรวจสขุภาพเฉพาะด้าน เช่น โปรแกรมตรวจสขุภาพการท�ำงานของตบัอย่างสมบรูณ์ 

โปรแกรมตรวจคดักรองมะเรง็ โปรแกรมตรวจคดักรองโรคหวัใจ โปรแกรมตรวจคดักรองเบาหวาน โปรแกรมตรวจสขุภาพวัยทอง 

และโปรแกรมตรวจสขุภาพก่อนแต่งงาน อกีทัง้ยงัให้บรกิารตรวจสขุภาพเพือ่ขอรับใบรบัรองแพทย์ใช้ในการ สมคัรงาน สมคัรเรยีน 

Work permit ท�ำใบขบัข่ี หรอืท�ำงานในต่างประเทศ การให้บรกิารตรวจสุขภาพคนประจ�ำเรอืและออกใบประกาศนยีบตัรสขุภาพคน

ประจ�ำเรือตามมาตรฐานกรมเจ้าท่า การให้บรกิารตรวจสขุภาพก่อนท�ำประกนัแก่ลกูค้าประกนัชวีติบรษิทัต่างๆ และการให้บริการ

ตรวจสุขภาพแรงงานไทยก่อนการเดนิทางไปท�ำงานในประเทศมาเลเซีย 

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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(11)	 ศนูย์ไตเทยีม

ให้บริการฟอกเลอืด ด้วยเครือ่งไตเทยีมในผูป่้วยทีม่อีายตุัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทัง้ทีม่ภีาวะไตวายเฉยีบพลนั และไตวายเรือ้รงัตลอด 

24 ชัว่โมง เพือ่ให้ผูป่้วยได้รบัความปลอดภยั มปีระสิทธภิาพ ปราศจากภาวะแทรกซ้อน และมคีณุภาพชีวติทีด่ ีโดยมเีตยีงรองรบัถงึ 

14 เตยีงและมแีพทย์เฉพาะด้านทีพ่ร้อมให้การดแูลผูเ้ข้ารบับรกิารอย่างทัว่ถงึ และพยาบาลผูเ้ชีย่วชาญทีผ่่านการอบรมการพยาบาล

ผูป่้วยฟอกเลอืดด้วยเครือ่งไตเทยีมจากสถาบนัทีไ่ด้รบัการรองรบัมาตรฐานจากสภาการพยาบาล และสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย 

นอกจากนี ้ระบบการฟอกเลอืดของศนูย์ไตเทยีมยงัได้รบัการรบัรองมาตรฐานการรกัษาโดยการฟอกเลอืดด้วยเครือ่งไตเทยีม

จากราชวทิยาลยัอายรุแพทย์แห่งประเทศไทย โดยมรีะบบควบคุมการตดิเชือ้และการฆ่าเช้ือทีไ่ด้มาตรฐาน รวมทัง้มเีครือ่งก�ำเนดิ

ไฟฟ้าพร้อมให้บรกิารตลอด 24 ชัว่โมง เพือ่ให้บรกิารเป็นไปอย่างต่อเนือ่งกรณไีฟฟ้าดบั 

(12)	 ศนูย์ทนัตกรรม

ให้บริการด้านทันตกรรมแบบครบวงจร ด้วยทนัตแพทย์เฉพาะทางหลากหลายสาขา ได้แก่

-	 ทนัตกรรมทัว่ไป เช่น ตรวจฟันและให้ค�ำปรกึษา การท�ำความสะอาดฟัน ขดูหินปนูและขดัฟัน อดุฟัน ฟอกสีฟัน 

-	 ทนัตกรรมส�ำหรับเดก็ เช่น เคลอืบหลมุร่องฟัน เคลอืบฟันด้วยฟลูออไรด์ อุดฟัน รกัษารากฟันน�ำ้นม ครอบฟันเดก็ 

-	 การรักษาคลองรากฟัน เพ่ือรกัษาการตดิเชือ้บรเิวณปลายรากฟัน

-	 ศลัยกรรมช่องปาก เช่น ถอนฟันแท้ ถอนฟันคดุ ผ่าตดัปุม่กระดกู ผ่าฟันฝัง

-	 ทนัตกรรมรากเทยีม

-	 การรักษาโรคเหงอืก เช่น การรกัษาโรคเหงือกอกัเสบ การเกลารากฟัน ผ่าตัดเหงอืก

-	 การท�ำฟันปลอม เช่น การท�ำฟันปลอมถอดได้บางส่วน การท�ำครอบฟันและสะพานฟัน

-	 การจัดฟัน

(13)	 ศนูย์กายภาพบ�ำบดั

ให้บริการดแูลและฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกาย พร้อมทัง้บ�ำบัด บรรเทาอาการเจบ็ป่วย ด้วยอปุกรณ์ทีท่นัสมยั ภายใต้การดแูล

ของนกักายภาพบ�ำบดัผูช้�ำนาญการ และแพทย์ผู้เชีย่วชาญด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟ ูมกีารให้บรกิารกายภาพบ�ำบดัต่างๆ ดงันี้

-	 กายภาพบ�ำบดัส�ำหรบัผูป่้วยศนูย์กระดกูและข้อ

-	 กระดูกหกั ข้อเคลด็ขดัยอก

-	 การอกัเสบของข้อและเอ็น

-	 อาการข้ออกัเสบ

-	 การฟ้ืนฟหูลงัการสญูเสียอวยัวะ

-	 โรคของระบบกล้ามเนือ้และกระดูก

-	 การบาดเจบ็จากการเล่นกฬีา

-	 การบ�ำบดัก่อนและหลงัการผ่าตดัเกีย่วกบัข้อและกระดูก

-	 การรักษาอาการเจบ็ปวดอย่างเฉยีบพลนัและเรือ้รงั

-	 การรักษาอาการบาดเจบ็ของกล้ามเนือ้

-	 การใส่แขน ขาปลอม

-	 การฟ้ืนฟผููป่้วยหลงัผ่าตดัข้อเข่าเทยีม

-	 การท�ำกายภาพบ�ำบดัส�ำหรบัผูท้ีป่่วยทางระบบประสาท

-	 การฟ้ืนฟโูรคอมัพาตครึง่ซีก

-	 การฟ้ืนฟผููป่้วยอัมพาตครึง่ท่อน

-	 การบ�ำบดัก่อนและหลงัการผ่าตดัระบบประสาท
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-	 การฟ้ืนฟผููป่้วยโรคเกีย่วกับระบบกล้ามเนือ้และเส้นประสาท

-	 โรคเลอืดอดุตนัไขมนั อาการผดิปกตขิองหลอดเลือด

-	 กายภาพบ�ำบดัส�ำหรบัผูป่้วยทางระบบหวัใจ

-	 กายภาพบ�ำบดัส�ำหรบัผูป่้วยโรคปอดและทางเดินหายใจต่างๆ

โรงพยาบาลฯ มเีครือ่งมอืและอปุกรณ์ต่างๆ ทีช่่วยในการบ�ำบดั เช่น เครือ่งอลัตราซาวนด์ เคร่ืองดงึคอและหลงั เครือ่ง

กระตุน้ไฟฟ้า เป็นต้น

(14)	 ศนูย์ตรวจสขุภาพก่อนเข้างาน

ให้บรกิารเฉพาะการตรวจสขุภาพก่อนเริม่งานทีม่รีายการแตกต่างกนัในแต่ละบรษิทั เพือ่ประเมนิภาวะสขุภาพ และความ

พร้อมก่อนเข้าปฏบิตังิาน รวมถงึการส่งผลโดยตรงกบับรษัิท โดยส่วนใหญ่จะรองรบัการตรวจสขุภาพก่อนเข้าท�ำงานของพนกังาน

ในโรงงานอตุสาหกรรม และบรษัิทต่างๆ ในพืน้ทีจ่งัหวดัสมทุรสาคร และใกล้เคยีง

(15)	 ศนูย์ตรวจสขุภาพเคล่ือนที่

โรงพยาบาลฯ มศีนูย์ตรวจสุขภาพเคล่ือนที ่(Mobile Check Up Center: MCU) ซึง่ประกอบด้วยแพทย์ พยาบาลพร้อมด้วย

ทีมงานด้านอาชวีอนามยัทีม่ปีระสบการณ์ ทีใ่ห้บริการตรวจสขุภาพนอกสถานที ่ทัง้ในโรงงาน ส�ำนักงานหรือสถานทีท่ีล่กูค้าก�ำหนด 

โดยมีลกูค้าทัง้ภาครัฐและเอกชน และยงัสามารถให้บรกิารได้ท่ัวประเทศ นอกจากนี ้ยังมกีารให้บรกิารด้านอืน่อกี เช่น การฝึกอบรม

ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น และการให้ความรูด้้านการฟ้ืนคนืชพี เป็นต้น

(16)	 ศนูย์รังสวีนิจิฉยั

เป็นศนูย์ทีใ่ห้บรกิารวนิจิฉยัโรคโดยใช้ระบบ PACS (Picture Archiving and Communication System) โดยอาศยั 

รังสีเอกซ์เรย์ (X-Ray) หรอืคลืน่เสยีง (Sound Wave) ในการถ่ายภาพภายในร่างกายเพือ่ให้เห็นรายละเอยีดอวยัวะภายในได้อย่าง

ชดัเจน และรูต้�ำแหน่งทีเ่กิดโรคได้แม่นย�ำมากข้ึน โดยเฉพาะโรคทีเ่กีย่วข้องกบัมะเรง็และเนือ้งอกต่างๆ โดยระบบ PACS จะมกีาร 

จดัเกบ็-รับส่งข้อมลูภาพในระบบดจิติอล และใช้เครือ่งมอืและอปุกรณ์ เช่น Ultrasound, 16-Slice CT-Scan, เครือ่งตรวจมะเรง็เต้านม  

(Mammogram), เคร่ืองตรวจเอกซเรย์ทนัตกรรมพาโนรามกิซ์, ระบบถ่ายภาพเอกซเรย์ Fluoroscopy เป็นต้น ซึง่ผ่านการตรวจวดั

และทดสอบจากกรมวทิยาศาตร์การแพทย์ และออกใบอนญุาตการใช้รงัส ี โดยส�ำนกังานปรมาณเูพือ่สันต ิ กระทรวงวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

(17)	 ศนูย์ผู้มีบตุรยาก

ได้รับใบอนุญาตจากกองประกอบโรคศลิป์กระทรวงสาธารณสขุ เมือ่เดอืนตลุาคม 2560 และเปิดให้บรกิารในวนัที ่1 มกราคม 

2561 โดยศนูย์ผูม้บีตุรยากประกอบไปด้วย ICSI (อิก๊ซี)่ คอื การใช้เขม็ฉดีเช้ืออสจุหิน่ึงตวัเข้าไปในไข่ เพือ่ช่วยปฏสินธ ิให้เกดิเป็นตวั

อ่อนเม่ือได้ตวัอ่อนแล้วจงึย้ายฝากเข้าสูโ่พรงมดลกู ,PESA (พีซ่า) คือ การดดูตวัอสจุอิอกมาจากบริเวณถงุพักน�ำ้เชือ้ เพือ่น�ำมาผสม

กบัไข่ให้เป็นตัวอ่อนด้วยวธีิการท�ำอิก๊ซี ่ในกรณทีีฝ่่ายชายไม่มอีสจุ ิ, TESE (เทเซ่) คอื การตดัช้ินเนือ้เล็กๆ จากอณัฑะมาหาตวัอสจุิ 

เพือ่น�ำมาผสมไข่ให้เป็นตวัอ่อนด้วยวธิกีารท�ำอิก๊ซ่ี ในกรณทีีฝ่่ายชายไม่มอีสจุ,ิ PGD คอืเทคนคิการตรวจวนิจิฉยัตวัอ่อน เพือ่ดจู�ำนวน

โครโมโซม หรอื สายพนัธกุรรมทีผ่ดิปกต ิ เพือ่การคดัเลอืกตวัอ่อนทีป่รากฏจากความผดิปกตทิางพนัธกุรรม ส�ำหรบัการตัง้ครรภ์ 

และ Embryo transfer (ET) การย้ายตวัอ่อนเข้าสูโ่พรงมดลกู การแช่แขง็ไข่ การแช่แขง็อสจุ ิการแช่แข็งตวัอ่อน เพือ่เกบ็ไว้ในอนาคต

(18) 	 ศนูย์รับเหตฉุกุเฉิน

เป็นหน่วยรถพยาบาลพร้อมเครือ่งมอืแพทย์และสิง่อ�ำนวยความสะดวกในการดแูลรักษาบนรถทีท่นัสมยั พร้อมให้บรกิาร 

ทัว่ประเทศด้วยแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที ่ทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการดแูลผูป่้วยภาวะฉกุเฉนิ

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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สดัส่วนรายได้จากการบรกิารของบรษิทัฯ แยกตามศนูย์การแพทย์ ประจ�ำปี 2559-2561

ศูนย์การแพทย์
2559 2560 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ศนูย์อบุตัเิหตฉุุกเฉนิ 149.77 29.83 154.35 29.51 175.87 27.56

ศนูย์กมุารเวช 99.42 19.80 108.27 20.70 130.09 20.39

ศนูย์อายรุกรรม 72.51 14.44 71.83 13.73 84.84 13.30

ศนูย์สตู-ินรีเวช 33.33 6.64 36.64 7.01 36.41 5.71

ศนูย์ไตเทยีม 25.46 5.07 26.52 5.07 24.90 3.90

ศนูย์อืน่ๆ 121.64 24.22 125.37 23.98 186.01 29.14

รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 502.13 100.00 522.98 100.00 638.12 100.00

นอกจากศนูย์ต่างๆ ทีใ่ห้บรกิารทางการแพทย์ข้างต้นแล้ว โรงพยาบาลฯ ยงัมแีผนกอืน่ๆ ทีส่นับสนนุการให้บริการทางการแพทย์ ดงันี้

(1)	 แผนกเวชระเบยีน

ท�ำหน้าทีล่งทะเบยีนผูใ้ช้บรกิารเข้าสูฐ่านข้อมลูของโรงพยาบาลฯ และเกบ็ข้อมลูทัง้หมดของผูใ้ช้บรกิารเพือ่ประโยชน์ในการ

รักษาพยาบาล เช่น ข้อมูลส่วนตวั ประวตักิารเจ็บป่วยในอดีตและปัจจบุนั ประวตักิารแพ้ยา ประวัตคิรอบครัวข้อมลูบ่งชีอ้ืน่ๆ โดย

โรงพยาบาลฯ เกบ็ข้อมลูเวชระเบยีนในระบบ HIS (Hospital Information System) เพือ่ทีจ่ะสามารถให้แพทย์เรยีกดขู้อมลูของ 

ผูใ้ช้บริการได้อย่างครบถ้วนและรวดเรว็ และการตรวจสอบสทิธกิารรกัษา ด้วยระบบ Online กบับรษิทัประกนัคูสั่ญญา เพือ่ความ

แม่นย�ำในการให้บรกิารสทิธปิระโยชน์

(2)	 แผนกเภสัชกรรม

โรงพยาบาลฯ มแีผนกเภสชักรรมทีท่�ำหน้าทีจ่่ายยาและเวชภณัฑ์ให้แก่ผูป่้วยตามค�ำสัง่แพทย์ ดแูลการรบั-จ่ายยาและเวชภณัฑ์ 

และเกบ็รกัษายาและเวชภณัฑ์ในคลงัอย่างเหมาะสม รวมถงึด�ำเนนิการจดัซือ้ยาและเวชภัณฑ์ให้เพียงพอและเหมาะสมกบัความ

ต้องการในการใช้ของโรงพยาบาลฯ นอกจากนี ้ยงัรบัผดิชอบในการพจิารณาและน�ำเสนอยาใหม่ต่อคณะกรรมการยาและสารทดแทน

ก่อนทีจ่ะน�ำเข้ามาใช้ในโรงพยาบาล 

(3)	 แผนกโภชนาการ

มหีน้าทีรั่บผดิชอบในการจัดหาอาหารผูป่้วยโดยค�ำนงึถงึปรมิาณพลงังาน สารอาหาร ตามหลกัโภชนาการและถกูสขุลกัษณะ 

ให้เหมาะสมกบัอาการป่วย อายแุละสขุภาพของผูป่้วย พร้อมทัง้ตดิตามและประเมนิผลการรบัประทานอาหารของผูป่้วย รวมถงึให้

ความรูแ้ละค�ำปรึกษาทางด้านโภชนาการ และจดัการอบรมแก่ผูป่้วย ญาตผิูป่้วย บคุลากรของโรงพยาบาล รวมทัง้ผูส้นใจภายนอก

(4)	 แผนกห้องปฏบิตักิาร

โรงพยาบาลฯ มีห้องปฏบิตักิารส�ำหรบัตรวจสิง่ส่งตรวจ (Specimen) สามารถด�ำเนินการตรวจวเิคราะห์ทางการแพทย์ใน

ด้านต่างๆ อย่างครบวงจร โดยใช้ระบบ Lab Information System ทีเ่ชือ่มต่อกบัระบบ Hospital  Information System ในการ

ส่งต่อข้อมลูผลการตรวจให้กบัแพทย์ได้ทราบผลอย่างสะดวกรวดเรว็ ทัง้ยงัมรีะบบการทวนสอบควบคมุคณุภาพของการตรวจสิง่

ส่งตรวจทกุรายการทัง้ทีท่�ำเองภายในและส่งเปรยีบเทยีบกบัมหาวทิยาลยัมหดิล  และสภากาชาดไทย  ได้แก่ การบริการตรวจทาง

โลหิตวิทยา  การตรวจทางชวีะเคม ี การตรวจทางระบบภูมคิุม้กนั  การตรวจเพาะเชือ้ในทางเดนิอาหาร โดยนกัเทคนคิการแพทย์ที่

มคีวามเชีย่วชาญ และเครือ่งมอือปุกรณ์ทีท่นัสมยั เช่น เครือ่งตรวจสารเคมใีนเลือด (Blood Chemistry) เครือ่งตรวจวเิคราะห์ก๊าซ

ในเลือด (Blood Gas) เคร่ืองป่ันเมด็เลอืดแดง (Hematocrit Centrifuge) เคร่ืองวเิคราะห์เมด็เลอืดอตัโนมตั ิ(Complete Blood 

Count) เคร่ืองตรวจเตรยีมการเลอืดและสารประกอบของเลือด โดยห้องปฏบิตักิารของโรงพยาบาลฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานกรม

วทิยาศาสตร์การแพทย์ และได้รบัอนุญาตจากกระทรวงแรงงานให้ตรวจสขุภาพคนหางานทีจ่ะไปท�ำงานต่างประเทศ
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ลกัษณะการให้บริการแบ่งตามการให้บรกิารผู้ป่วย

(1)	 การให้บริการผูป่้วยนอก (Out Patient Department: OPD)

โรงพยาบาลฯ มีห้องตรวจให้บรกิารทัง้หมด 38 ห้อง ในทกุสาขาการแพทย์ สามารถรองรบัผูใ้ช้บรกิารได้ 716 คนต่อวนั

ประเภทห้องตรวจ จ�ำนวนห้อง ประเภทห้องตรวจ จ�ำนวนห้อง

ศูนย์อายรุกรรม 7 ศนูย์ตรวจสขุภาพก่อนเข้างาน 1

ศูนย์หวัใจ   ศนูย์อบุตัเิหตฉุุกเฉนิ 8

ศูนย์สูต-ินรีเวช 7 ศนูย์จกัษวุทิยา 3

ศูนย์กมุารเวช   ศนูย์ส่งเสรมิสุขภาพ 4

ศูนย์ศัลยกรรมทัว่ไป 4 ศนูย์ผวิหนงั 1

ศูนย์ศัลยกรรมตกแต่ง   ศนูย์ทนัตกรรม 3

ศูนย์ศัลยกรรมกระดกูและข้อ   รวม 38

สถติคิวามสามารถในการให้บรกิารผูป่้วยนอก (Out Patient Department: OPD)

ความสามารถในการให้บรกิาร 2559 2560 2561

จ�ำนวนห้องตรวจทัง้หมด (ห้อง) 38 38 38

จ�ำนวนวัน 366 365 365

ก�ำลังการให้บรกิารผูป่้วยนอกสงูสดุต่อวนั (ครัง้/วนั) 1) 716 716 716

ก�ำลังการให้บรกิารผูป่้วยนอกสงูสดุต่อปี(ครัง้/ปี ) 2) 261,340 261,340 261,340

จ�ำนวนครัง้ทีผู้่ป่วยนอกเข้ารบัการรกัษาจรงิ (ครัง้) 140,963 141,467 145,663

อัตราการเข้าใช้บรกิารผูป่้วยนอกจรงิ (ร้อยละ) 53.79 54.13 55.74

หมายเหตุ	 1 ก�ำลงัการให้บรกิารผูป่้วยนอกสงูสดุต่อวนั ค�ำนวณจาก ผลรวมของ (ชัว่โมงการให้บริการ * จ�ำนวนห้องตรวจ) / 	

ระยะเวลาเฉล่ียในการให้บรกิารต่อคน ของแต่ละแผนก
2 ก�ำลังการให้บรกิารผูป่้วยนอกสงูสดุ ค�ำนวณจาก ก�ำลงัการให้บรกิารผูป่้วยนอกสูงสดุต่อวัน * จ�ำนวนวนั

จากข้อมลูความสามารถในการให้บรกิารผู้ป่วยนอก (OPD) ข้างต้น โรงพยาบาลฯ มจี�ำนวนห้องตรวจทัง้หมด 38 ห้อง 

และมกี�ำลงัการให้บรกิารผูป่้วยนอกสงูสดุ 716 ครัง้ต่อวนั ซึง่เป็นผลรวมของก�ำลังการให้บรกิารผู้ป่วยนอกของแต่ละศูนย์ จงึท�ำให้ 

โรงพยาบาลฯ มกี�ำลงัการให้บรกิารผูป่้วยนอกสูงสดุ 261,340 ครัง้ต่อปี ด้วยคณุภาพของแพทย์และบรกิารทีไ่ด้มาตรฐาน ส่งผล

ท�ำให้อตัราการเข้าใช้บรกิารของโรงพยาบาลฯ เพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ืองจากร้อยละ 53.79 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 55.74 ในปี 2561

(2)	 การให้บริการผูป่้วยใน (In Patient Department: IPD)

โรงพยาบาลฯ มห้ีองพกัผูป่้วยให้บรกิารแก่ผูป่้วยในหลายประเภท สามารถรองรบัความต้องการของผูป่้วยครบทกุรปูแบบ ไม่

ว่าจะเป็น ห้อง Suite ห้อง VIP ห้องเดีย่ว ห้องเดีย่วส�ำหรบัเด็ก ห้องคู ่ห้อง ICU เป็นต้น รวมทัง้สิน้ 73 ห้อง จ�ำนวนรวม 80 เตยีง 

โดยราคาค่าห้องเป็นราคาทีแ่ข่งขันได้กบัโรงพยาบาลเอกชนในพ้ืนทีใ่กล้เคียง และเป็นราคาทีร่วมค่าอาหาร ค่าบรกิารพยาบาล และ

ค่าบริการโรงพยาบาลแล้ว รายละเอยีดห้องพกัผูป่้วยของโรงพยาบาลฯ มีดงันี้

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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ประเภทห้อง
จ�ำนวนห้อง

(ห้อง)

จ�ำนวนเตยีง

(เตยีง)

ราคาเตยีง

(บาท/คนื)

ห้อง Grand Suite 3 3 8,900

ห้อง Suite 1 1 7,500

ห้อง VIP 2 2 6,500 

ห้อง Deluxe Superior 1 1 5,800

ห้อง Deluxe 1 1 5,300  

ห้อง Superior 14 14 4,500

ห้องเดีย่ว 42 42 4,000

ห้องเดีย่ว (เด็ก) 3 3 4,300

ห้องคู่ 2  4 3,300 

ห้อง ICU 1 7 7,500

ห้อง ICU Intermediate 3 3 4,700

รวม 73 80

สถติคิวามสามารถในการให้บรกิารผูป่้วยใน (In Patient Department: IPD)

รายการ 2559 2560 2561

จ�ำนวนเตยีงทีเ่ปิดให้บรกิาร (เตยีง/วนั) 82 82 80

จ�ำนวนวัน 366 365 365

จ�ำนวนครัง้ทีผู้่ป่วยเข้ารบัการรกัษาจรงิ (ครัง้) 8,666 8,237 8,638

การครองเตยีงผู้ป่วยใน (เตยีง) 20,633 19,503 21,046

ก�ำลังการให้บรกิารผูป่้วยในสงูสุด (เตยีง) 1) 29,930 29,930 29,200

อตัราการเข้าใช้บรกิารของผูป่้วย (ร้อยละ) 68.94 65.16 72.08

หมายเหตุ 	 1) ก�ำลังการให้บรกิารผูป่้วยในสงูสดุ ค�ำนวณจาก จ�ำนวนเตยีงท่ีเปิดให้บรกิาร * จ�ำนวนวนั

ในปี 2561 โรงพยาบาลฯ ความต้องการห้องเดียวมีสูงจ�ำนวนห้องไม่เพียงพอ จึงท�ำการปรับปรุงห้องคู่ 2 ห้อง เป็น 

ห้องเดีย่ว 2 ห้อง ท�ำให้จ�ำนวนเตยีงจาก เดมิม ี 82 เตยีง ปัจจบุนั เป็น 80 เตยีง ท�ำให้ก�ำลงัการให้บรกิารผูป่้วยในสูงสดุเป็น  

29,200 เตยีง โดยในปี 2561 การครองเตยีงของผูป่้วยในอยูท่ี ่21,046 เตยีง คดิเป็นร้อยละ 72.08 ของอตัราการเข้าใช้บรกิาร

ของผูป่้วยจากความเชือ่ม่ันของผูร้บับรกิารท�ำให้แนวโน้มอตัราครองเตยีงสงูขึน้

หากพจิารณาจากอตัราการเข้าใช้บรกิารผูป่้วยในเฉลีย่ โรงพยาบาลฯ ยงัมีก�ำลงัการให้บรกิารผูป่้วยในเหลอือยู ่ แต่ในบาง 

ช่วงเวลา จะมผู้ีป่วยในเข้าใช้บรกิารค่อนข้างมาก เช่น ในช่วงปลายปี 2561 มกีารระบาดของไข้หวดัใหญ่ และไวรสั RVS ท�ำให้อตัรา

การเข้าใช้บริการผูป่้วยในสงูถงึร้อยละ 94
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เวชระเบียน

ห้องฉกุเฉนิ (ER) ผูป่้วยนอก (OPD)

คัดกรองผูป่้วยฉกุเฉนิ

ผู้ป่วยเข้ารับบริการ

ตรวจรักษา

ห้องแล็บ/รังสี

ค้างคืนท่ีโรงพยาบาล

จ่ายยา

ส่งต่อห้องแล็บ/รังสี

ท�ำหตัถการ

พบแพทย์ รอฟังผล

จำ�หน่ายผู้ป่วย

มีหตัถการ

ผูป่้วยใน (IPD)

ชำ�ระเงิน

Y

Y

Y

Y

N

ขั้นตอนการให้บริการ

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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แผนกเวชระเบยีน

เมื่อผู้ใช้บริการเข้ารับบริการ แผนกเวชระเบียนจะท�ำหน้าที่ต้อนรับ จัดท�ำประวัติผู้ใช้บริการ และสอบถามอาการหรือ 

ความต้องการเบ้ืองต้นของผูใ้ช้บรกิาร เพือ่คดักรองผูป่้วย ไปยงัคลินกิต่างๆ ของแผนกผูป่้วยนอก (Out Patient Department: OPD) 

และหากผูป่้วยดงักล่าวเป็นผูป่้วยฉุกเฉนิทีต้่องการการรกัษาพยาบาลอย่างเร่งด่วนจะถกูส่งตวัไปยงัห้องฉกุเฉนิ (Emergency Room: 

ER) นอกจากนี ้ แผนกเวชระเบยีนยังมหีน้าทีใ่นการประเมนิและตรวจสอบสทิธิก์ารรกัษาพยาบาลเบือ้งต้นของผูป่้วยอกีด้วย ด้วย

ระบบ Online กบับรษิทัประกนัคูสั่ญญา เพือ่เพิม่ความแม่นย�ำในการตรวจสอบสทิธิ

ขัน้ตอนการตรวจรกัษา

เมือ่ผูป่้วยได้รบัการคัดกรองมายงัศนูย์หรอืคลนิิกทีเ่หมาะสม แพทย์จะท�ำการสอบถามอาการ และตรวจรกัษาผูป่้วยตาม

ห้องตรวจต่างๆ ของโรงพยาบาลฯ และหากผูป่้วยจ�ำเป็นต้องได้รับการตรวจสอบเพ่ิมเตมิ แพทย์จะพิจารณาส่งผู้ป่วยต่อไปยงัแผนก

ทีเ่กีย่วข้อง เช่น แผนกห้องปฏบัิตกิาร (Lab) หรอืศนูย์รังสวีนิจิฉยั ตามอาการของผูป่้วย และหากผู้ป่วยต้องได้รบัการท�ำหตัถการ 

แพทย์และพยาบาลจะด�ำเนนิการท�ำหตัการให้แก่ผูป่้วย นอกจากนี ้หากผูป่้วยจ�ำเป็นต้องนอนพกัรักษาตวัทีโ่รงพยาบาล จะส่งตวั 

ผูป่้วยไปยงัแผนกผูป่้วยใน (In Patient Department: IPD) 

ขัน้ตอนการช�ำระเงนิ

เมือ่เสรจ็สิน้ข้ันตอนการตรวจรกัษา แผนกการเงนิจะรบัเอกสารค่าใช้จ่ายจากแผนกต่างๆ มาตรวจสอบความถกูต้องของ 

ค่าใช้จ่าย สทิธิก์ารรกัษาพยาบาลของผูใ้ช้บรกิารอกีครัง้ บนัทกึค่าแพทย์และค่าใช้จ่ายเบด็เตลด็อืน่ๆ ค�ำนวณค่าใช้จ่ายทัง้หมดของ

ผูใ้ช้บริการและรับช�ำระเงนิ หรอืลงนามในใบแจ้งหนีก้รณีเป็นผูใ้ช้บรกิารจากบรษิทัคู่สญัญา

ขัน้ตอนการจ่ายยาและเวชภัณฑ์

หลกัจากช�ำระเงนิ หากผูใ้ช้บรกิารจ�ำเป็นต้องได้รบัยาหรอืเวชภณัฑ์ แพทย์จะเขยีนใบสัง่ยาเพือ่เบกิยาหรอืเวชภณัฑ์จาก

ห้องยาของโรงพยาบาลฯ เมือ่เภสชักรได้รบัใบสัง่ยาจะท�ำการตรวจสอบความถกูต้องของรายการยาและยืนยนักบัแพทย์อกีครัง้เพือ่ 

ความถูกต้อง เม่ือได้รบัการยนืยนัความถกูต้อง เภสชักรจะจดัยาตามใบส่ังยา และจ่ายยาให้กบัผูใ้ช้บรกิาร รวมท้ังอธบิายวิธกีารใช้ 

ข้อบ่งใช้ ข้อควรระวงัให้แก่ผูใ้ช้บรกิารอย่างถกูต้องครบถ้วน 

การตลาดและการแข่งขัน

กลยุทธ์ในการแข่งขนั

1.	 การให้บริการโดยบคุลากรทางการแพทย์ทีม่คีวามเชีย่วชาญด้วยเครือ่งมอืทีค่รบครันและทนัสมยั

โรงพยาบาลฯ ให้ความส�ำคญัในการสรรหาบคุลการทางการแพทย์ทีม่คีวามเชีย่วชาญ ทัง้ในส่วนของแพทย์ พยาบาล และ

ฝ่ายสนบัสนนุทางการแพทย์ โดยเฉพาะแพทย์ท่ีมคีวามช�ำนาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา ไม่ว่าจะเป็นศูนย์สตู-ินรีเวช  ซึง่นายแพทย์ 

อ�ำนาจ เอือ้อารมีติร ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลและผู้ร่วมก่อตัง้โรงพยาบาลฯ เป็นแพทย์ทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญกว่า 

35 ปี เป็นทีย่อมรบัของคนในจงัหวดัสมทุรสาคร ศนูย์กุมารเวช ทีม่กุีมารแพทย์ทีม่คีวามเชีย่วชาญประจ�ำตลอด 24 ชัว่โมง เพ่ือ

ให้เด็กได้รบัการรกัษาพยาบาลอย่างดทีีสุ่ด  ในขณะเดยีวกัน โรงพยาบาลฯ มแีพทย์ศัลยกรรมกระดกูและข้อทีม่ปีระสบการณ์และ

ความเชีย่วชาญโดยเฉพาะในด้านจลุศลัยกรรมทีส่ามารถท�ำการผ่าตดัตดัต่อนิว้ มอื แขน ตดัต่อเส้นเอน็ประสาท และจากการที ่

โรงพยาบาลฯ มบีรกิารรถพยาบาลฉกุเฉนิซึง่พร้อมรบัส่งผูป่้วยจากทัง้อบุติัเหตจุากการท�ำงานในโรงงานอตุสาหกรรมหรอือุบตัเิหตุ

บนท้องถนนทีเ่กดิข้ึนในเขตจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กล้เคียง ส่งผลท�ำให้โรงพยาบาลฯ เป็นศูนย์อบัุติเหตฉุกุเฉนิทีไ่ด้รบัความไว้

วางใจจากทัง้ผูใ้ช้บรกิาร หน่วยกูช้พีและมูลนธิิต่างๆ ในการส่งผูป่้วยทีป่ระสบอุบตัเิหตตุ่างๆ เข้ารบัการรกัษาพยาบาล

นอกจากนี ้ โรงพยาบาลฯ ยงัให้การสนบัสนนุในการอบรมต่างๆ แก่แพทย์ พยาบาลและบคุลากรของโรงพยาบาลฯ เพ่ือ

พฒันาความรูค้วามสามารถตลอดเวลา เช่น การจดัประชุมวชิาการแพทย์ทกุวนัศกุร์ การจดัอบรมโดยฝ่ายการพยาบาลให้ความรู้
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แก่เจ้าหน้าทีใ่นเรือ่งทีเ่กีย่วกบัวชิาชพี เช่น การดแูลผูป่้วยโรคต่างๆ การช่วยฟ้ืนคนืชพี เป็นต้น และยงัมกีารส่งบคุลากรไปอบรม

หรือประชมุวชิาการภายนอกตามความจ�ำเป็นของแต่ละสาขาวชิา  ส�ำหรับด้านเคร่ืองมอืและอปุกรณ์ทางการแพทย์ โรงพยาบาลฯ 

มกีารปรับปรงุและลงทนุอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ประโยชน์สงูสดุในการให้บรกิารแก่ผู้ใช้บรกิาร   โดยโรงพยาบาลฯ ได้มกีารการลงทนุ

ในอปุกรณ์และเครือ่งมอืทางการแพทย์ต่างๆ ทีท่นัสมยั ได้แก่ เครือ่งอลัตร้าซาวด์ 4 มิต ิ เคร่ืองตรวจหวัใจด้วยคลืน่ความถีส่งู 

(Echocardiography) เคร่ืองตรวจวัดความหนาแน่นกระดูก (Bone Densitometer) เครือ่งช่วยหายใจส�ำหรบัเดก็ (Model Fabain 

Evolution Ventilator) ตูอ้บเด็กแบบเคลือ่นย้าย (Transport Incubator) เป็นต้น 

2.	 การให้บริการทีมี่คณุภาพ ในราคาทีแ่ข่งขนัได้

โรงพยาบาลฯ ให้บรกิารแก่ลกูค้าทัว่ไป และลกูค้าคูส่ญัญาเท่าน้ัน ไม่ได้ให้บรกิารแก่ผูใ้ช้สทิธโิครงการประกันสงัคม เพือ่

ให้เป็นสถานพยาบาลช้ันน�ำในจังหวัดสมุทรสาครและพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของการรักษาที่มีมาตรฐาน 

รวดเร็ว ทกุขัน้ตอนจะค�ำนงึถงึความปลอดภัยของผูใ้ช้บรกิารเพือ่ให้ผูใ้ช้บรกิารมัน่ใจได้ว่าจะได้รบัการรกัษาพยาบาลทีด่ทีีสุ่ด ได้รับ

ยาและเวชภณัฑ์ทีเ่หมาะสม และการบรกิารทีน่่าพงึพอใจ โรงพยาบาลฯ ยงัให้ความส�ำคญักบังานด้านลกูค้าสมัพนัธ์ มกีารส�ำรวจ

ความคิดเหน็จากผูใ้ช้บริการอย่างสม�ำ่เสมอ มกีารบรกิาร Hot Line 1715 เพือ่เป็นช่องทางการบริการตอบข้อซกัถาม 24 ช่ัวโมง  

เพือ่ปรบัปรุงการให้บรกิารอย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากนี ้ โรงพยาบาลฯ ยังมกีารจดัสรรพืน้ทีส่่วนกลางของโรงพยาบาลฯ เป็นพืน้ที ่

สเีขยีว ภายใต้แนวคดิ Green Hospital เพือ่ให้ผูใ้ช้บรกิารได้ใกล้ชดิธรรมชาต ิเกดิความผ่อนคลายขณะเข้ารบับรกิารส่งผลท�ำให้ได้

รับรางวลัดเีด่น EIA (Environmental Impact Assessments) Monitoring Award อย่างต่อเนือ่ง จากสํานกังานโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

ด้วยบริการทีม่คีณุภาพ และสถานพยาบาลทีท่นัสมยั  โรงพยาบาลฯ ยังให้บรกิารด้วยราคาทีเ่หมาะสม สอดคล้องกับอาการ

ของผู้ใช้บริการ และยงัสามารถแข่งขนัได้กบัโรงพยาบาลเอกชนอืน่ในจงัหวดัสมุทรสาครและพืน้ทีใ่กล้เคยีง

3.	 ความสามารถในการบริหารต้นทุนในการด�ำเนนิการ

โรงพยาบาลฯ ให้ความส�ำคญัในการบรหิารจดัการต้นทนุในการด�ำเนนิการต่างๆ เพือ่ให้มปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ โดยเฉพาะ

การบริหารคลังยา และเวชภณัฑ์ ซึง่เป็นหนึง่ในต้นทนุหลกัของธรุกจิโรงพยาบาล เพือ่ให้สามารถลดต้นทนุในการด�ำเนนิการ โดยใช้

หลกัการ Reorder Level Policy (ROL) ในการสัง่ซ้ือสนิค้าเมือ่ระดับสนิค้าลดลงมาอยู่ในระดบัทีก่�ำหนด เพือ่ลดปรมิาณการสัง่ซือ้

ในแต่ละครัง้ แต่สัง่ซือ้บ่อยขึน้ ท�ำให้สามารถลดต้นทนุในการด�ำเนนิการ โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายในการจดัเกบ็ 

นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัใช้ระบบทีใ่ช้งานด้านการเกบ็รปูภาพทางการแพทย์ (Medical Images) หรอืภาพถ่ายทางรังสี โดย

มกีารรับ-ส่งข้อมลูภาพในรปูแบบดิจติอล หรือทีเ่รยีกว่า ระบบ PACS (Picture Archiving and Communication System) มาใช้ใน

การจดัการรบัส่งข้อมลูผ่านทางระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ รวมทัง้ระบบ HIS (Hospital Information System) ซ่ึงเป็นระบบบรกิาร

ผูป่้วยทีเ่ชือ่มโยงออนไลน์ต้ังแต่แผนกเวชระเบียน พยาบาล แผนกเอกซเรย์ ห้องยา จนถงึแผนกการเงิน โดยการบันทกึประวตัคินไข้

และประวตักิารรกัษาในระบบคอมพิวเตอร์ ซึง่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงาน และลดต้นทุนในการด�ำเนนิงาน รวมทัง้เพิม่

ความรวดเรว็ในการให้บริการลกูค้า นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารก�ำหนดเป้าหมายในการควบคมุต้นทนุ (Cost Improvement 

Goal) ท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ การบรหิารต้นทนุทรพัยากรบคุคล การบรหิารต้นทนุด้านโครงสร้างและการประหยดัพลังงาน การบรหิารคลงั

และ 5ส การบรหิารจดัการเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และการบรหิารจดัการหนี ้เพือ่ให้การควบคมุต้นทุน และค่าใช้จ่าย 

ในแต่ละด้านเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพสงูสุด

4.	 การประชาสมัพนัธ์และกจิกรรมเพือ่สงัคมอย่างต่อเนือ่ง

เพือ่ให้โรงพยาบาลฯ เป็นทีรู่จ้กัมากข้ึน รวมทัง้เพือ่เสรมิสร้างภาพลกัษณ์ โรงพยาบาลฯ จงึได้มกีารโฆษณาประชาสมัพนัธ์  

ผ่านป้ายโฆษณา วทิยชุมุชน เคเบิลทวีท้ีองถิน่ การเพิม่ป้ายบอกทางตามพืน้ทีแ่หล่งชมุชน การท�ำใบปลวิให้ความรูด้้านสุขภาพ และ

การจัดกจิกรรมต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ เช่น

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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-	 การจดักจิกรรม ”หนูน้อย นกัคลาน” และประกวด “หนูน้อยเอกชยั” เพือ่สรา้งความสมัพนัธภาพท�ำใหเ้กดิความรูส้กึผกูพนั

กบัโรงพยาบาลฯ รวมทัง้เพือ่สรา้งภาพลกัษณ์ดา้นความเชีย่วชาญในการดแูลรกัษาเดก็ 

-	 จดัโปรแกรมตรวจสขุภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามแบบเหมาจา่ย เชน่ การผา่ตดัศลัยกรรม

ตกแต่งทรวงอก การผา่ตดัเพือ่ลดไขมนัเฉพาะสว่น และมกีารเชญิชวนใหท้�ำบตัรสมาชกิเพือ่ใหไ้ดร้บัสว่นลดในการรกัษา

พยาบาล 

-	 จดักจิกรรมใหก้บัลกูคา้บรษิทัคูส่ญัญาทีเ่ป็นบรษิทัเอกชนอยา่งสม�ำ่เสมอ  เชน่ อบรมปฐมพยาบาลการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่ว

กบัสขุภาพ 

-	 ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานและองคก์รต่างๆ ในจงัหวดัสมทุรสาครดว้ยการจดัหน่วยปฐมพยาบาลในการจดังานต่างๆ 

เชน่ งานปลาททูา่ฉลอม งานเทศกาลอาหารทะเลงานเทศกาลแหศ่าลเจา้พอ่หลกัเมอืง เป็นตน้

-	 การออกหน่วยตรวจสขุภาพและใหก้ารรกัษาพยาบาลในสถานทีห่า่งไกล

-	 การปรบัปรงุหอ้งพยาบาล มอบเตยีง ตูย้า ยาและเวชภณัฑใ์หก้บัโรงเรยีนต่างๆ

กลุม่ลกูค้าเป้าหมายและช่องทางการให้บรกิาร

เน่ืองจากโรงพยาบาลฯ ตัง้อยูบ่นถนนเอกชยั จงัหวดัสมทุรสาคร ซึง่มนีคิมอตุสาหกรรม โรงงานอตุสาหกรรมอยูจ่�ำนวน

มาก และอยูใ่กล้กบัแหล่งชมุชนและหมูบ้่านต่างๆ ท�ำให้มปีระชากรอยูห่นาแน่นกลุม่ลูกค้าเป้าหมายของโรงพยาบาลฯ จงึได้แก่ ผูอ้ยู่

อาศัย บริษทัเอกชน โรงงานอตุสาหกรรม สถาบนัการศึกษา และหน่วยงานราชการในจงัหวดัสมทุรสาครและจงัหวดัใกล้เคยีงทีอ่ยู่

ในรัศมี 50 กโิลเมตรของโรงพยาบาลฯ รวมถงึการบรกิารในกลุม่ลูกค้าต่างชาตเิพือ่ให้เกดิการขยายตลาดเพิม่มากข้ึน โดยสามารถ

แยกประเภทลกูค้าได้ 2 ประเภท ดังนี้

1.	 ลกูค้าทัว่ไป

เป็นกลุ่มลกูค้าทัว่ไปทีอ่าศัย หรอืมีสถานทีท่�ำงานในบรเิวณใกล้เคยีงโรงพยาบาลฯ ซึง่มฐีานะปานกลางถงึค่อนข้างด ีโดยใน

จงัหวดัสมุทรสาครและพ้ืนทีใ่กล้เคยีงมหีมูบ้่านจ�ำนวนมาก ได้แก่ หมูบ้่านวเิศษสขุ หมูบ้่านสารนิซติี ้หมูบ้่านพฤกษา หมูบ้่านเดอะ

พราว หมูบ้่านเดอะแกรนด์ หมูบ้่านพอร์โต้ หมูบ้่านมหาชยัเมอืงทอง และอกีกว่า 20 หมูบ้่านในรศัมี 50 กโิลเมตรรอบโรงพยาบาล  

โดยโรงพยาบาลฯ มกีารโฆษณาประชาสมัพนัธ์ในพืน้ทีอ่ย่างต่อเนือ่งผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ป้ายโฆษณา วทิยุชมุชน เคเบลิทวีีท้อง

ถิน่ การเพิม่ป้ายบอกทางตามพืน้ทีแ่หล่งชุมชน การท�ำใบปลวิให้ความรู้ด้านสขุภาพ การให้บตัรส่วนลดค่ารักษาพยาบาลแก่หมู่บ้าน

ต่างๆ การให้ความรูแ้ละป้องกนัโรคแก่โรงเรยีนต่างๆ การท�ำโปรโมช่ันร่วมกบับัตรเครดติ  รวมทัง้ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานและ

องค์กรต่างๆ ในจังหวดัสมุทรสาคร ด้วยการจดัหน่วยปฐมพยาบาลในการจัดงานต่างๆ เพือ่ให้ลูกค้ารูจ้กัโรงพยาบาลฯ มากขึน้ รวม

ท้ัง ยงัมกีารจดัโปรแกรมตรวจสุขภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสริมความงามแบบเหมาจ่าย และมกีารเชญิชวนให้ท�ำ

บัตรสมาชิกเพือ่ให้ได้รบัส่วนลดในการรกัษาพยาบาล นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัมลีกูค้าต่างประเทศ ซึง่ส่วนใหญ่จะใช้บรกิารเกีย่ว

กบัศูนย์ผูม้บุีตรยาก และด้านศลัยกรรมตกแต่งเสรมิความงาม โดยสดัส่วนรายได้จากลกูค้าทัว่ไปต่อรายได้จากกจิการโรงพยาบาลขอ

งบริษัทฯ เท่ากับ ร้อยละ 48.35 ในปี 2559 ร้อยละ 50.95 ในปี 2560 และร้อยละ 49.25 ในปี 2561

กลุม่ลูกค้าทัว่ไปทีเ่ป็นเป้าหมายหลักของโรงพยาบาลฯ ได้แก่

-	 กลุม่แม่และเดก็ เนือ่งจากโรงพยาบาลฯ มีบคุลากรทางการแพทย์ทีเ่ชีย่วชาญในด้านสตูนิรีเวช และกุมารเวช โดยเฉพาะ

นายแพทย์อ�ำนาจ เอือ้อารีมติรทีเ่ป็นสตูนิรแีพทย์ทีม่ปีระสบการณ์กว่า 35 ปี ท�ำให้โรงพยาบาลฯ มชีือ่เสียงด้านสตูนิรเีวช

มาตัง้แต่ก่อตัง้ ส�ำหรบัด้านกุมารเวช โรงพยาบาลฯ มกีมุารแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญทีส่ามารถให้บรกิารได้ในทกุสาขาวชิาทางการ

แพทย์ทีเ่กีย่วกบัเดก็ตัง้แต่แรกเกดิจนถึง 14 ปี และมแีพทย์ประจ�ำ 24 ชัว่โมง เพือ่ให้การรกัษาท่ีดทีีส่ดุ ซึง่โรงพยาบาลฯ 

เห็นว่า การให้บรกิารแก่กลุม่แม่และเดก็ตัง้แต่แรกเกิดจะท�ำให้ลกูค้ารับรูถ้งึมาตรฐานและการบรกิารทีด่ ีคุน้เคยและเชือ่มัน่

กบับคุลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ ซึง่จะท�ำให้กลบัมาใช้บริการของโรงพยาบาลฯ อกีในอนาคต โดยโรงพยาบาลฯ 

มกีารจดักจิกรรมเกีย่วกบัเดก็อย่างต่อเน่ือง เช่น กจิกรรม ”หนนู้อย นกัคลาน” การประกวด “หนนู้อยเอกชยั” เพือ่เสรมิสร้าง

ภาพลักษณ์ในการเป็นศนูย์แม่และเดก็มากขึน้
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-	 ศนูย์อบุตัเิหตฉุกุเฉนิ เนือ่งจากโรงพยาบาลฯ ตัง้อยูใ่นจงัหวดัสมทุรสาครซึง่เป็นทีต่ัง้ของโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจ�ำนวนมาก 

อกีทัง้ยงัเป็นเส้นทางหลกัในการเดนิทางจากกรุงเทพมหานครไปยงัจงัหวดัต่างๆ ในภาคตะวนัตกและภาคใต้  จงึท�ำให้มีโอกาส

ท่ีจะเกดิอบุตัเิหตจุากการท�ำงานและอบุตัเิหตจุากการเดนิทางค่อนข้างมาก ในขณะทีโ่รงพยาบาลฯ มแีพทย์ศลัยกรรมทัว่ไป

และแพทย์ศลัยกรรมกระดกูและข้อท่ีมชีือ่เสยีง รวมถึงมคีวามพร้อมทัง้ธนาคารเลอืด ห้องปฏิบตักิาร  และแผนกรงัสวีนิิจฉยั

ท่ีมเีครือ่งมอื อปุกรณ์ทีท่นัสมยั ระบบห้องผ่าตดัทีท่นัสมยัได้มาตรฐาน และแผนกผู้ป่วยหนัก ICU  รวมทัง้บคุลากรทีมี่ความ

ช�ำนาญในทกุแผนก ท�ำให้โรงพยาบาลฯ มคีวามพร้อมทีจ่ะเป็นศนูย์อบุตัเิหตุท่ีได้รบัความไว้วางใจจากทัง้ผูใ้ช้บรกิาร หน่วย

กูช้พีและมลูนธิิต่างๆ ในการส่งผู้ป่วยทีป่ระสบอบุติัเหตตุ่างๆ เข้ารบัการรกัษาพยาบาล นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัมกีาร

จดักิจกรรมฟตุซอลสมัพนัธ์ร่วมกบัหน่วยกูช้พี บรษิทัประกนัภยั และมลูนธิต่ิางๆ ทกุปี เพือ่สร้างสมัพนัธภาพอนัดี

-	 ลกูค้าต่างชาติ เนือ่งจากภาครฐัได้ส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางสขุภาพ(Medical Hub) ดงันัน้ กลุม่ลกูค้าต่างชาตจิงึ

เป็นกลุม่ลกูค้าเป้าหมายอกีกลุม่หนึง่ของโรงพยาบาลฯ โดยโรงพยาบาลฯ ได้ขยายตลาดลกูค้าต่างชาตติัง้แต่ปี 2556 โดยกลุม่

ลกูค้าต่างชาต ิแบ่งเป็นกลุม่ลกูค้าทีต้่องการบรกิารศลัยกรรมตกแต่ง โดยเฉพาะผูใ้ช้บริการจากประเทศในแถบตะวนัออกกลาง 

(Middle East) และในปี 2561 บริษัทฯ ได้เปิดศูนย์ผูม้บีตุรยาก ซึง่กลุม่ลกูค้าส่วนใหญ่เป็นชาวจนี นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ 

ยงัได้จดัท�ำใบปลวิ และพฒันา Website ภาษาองักฤษ และภาษาจนี เพ่ือสามารถสือ่สารกบัลกูค้าต่างชาติ อย่างไรกต็าม 

ปัจจุบนัสดัส่วนลกูค้าต่างชาตต่ิอรายได้จากกจิการโรงพยาบาล คดิเป็นร้อยละ 0.81 ในปี 2559 ร้อยละ 0.45 ในปี 2560 

และร้อยละ 10.47 ในปี 2561

2.	 ลกูค้าคูสั่ญญา

เป็นกลุม่ลกูค้าทีใ่ช้สทิธกิารรกัษาพยาบาลทีม่กีบัคูส่ญัญาของโรงพยาบาลฯ ซ่ึงเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาล 

สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ ลูกค้าบรษิทัประกนัคู่สญัญา ลกูค้าบรษัิทคูส่ญัญา และลกูค้าคู่สญัญาภาครฐั โดยมสัีดส่วน

รายได้จากลกูค้าคูส่ญัญาต่อรายได้จากกจิการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ ร้อยละ 51.65 ในปี 2559 ร้อยละ 49.05 ในปี 2560 และ

ร้อยละ 50.75 ในปี 2561 โดยรายละเอยีดลกูค้าคู่สญัญาของบรษิทัฯ ในแต่ละประเภทมดัีงนี้

1. 	 ลกูค้าบรษิทัประกนัคูส่ญัญา 

เป็นกลุม่ลกูค้าทีผู่ใ้ช้บรกิาร หรอืหน่วยงานของผูใ้ช้บรกิารทีม่กีารท�ำประกนัสขุภาพ กบับรษิทัประกนัคูส่ญัญาของ

โรงพยาบาลฯ  ลกูค้ากลุม่นีมี้การขยายตัวเพิม่ขึน้มาก เนือ่งจาก ปัจจบุนั ประชาชนให้ความส�ำคญักบัการดแูลสขุภาพมาก

ขึน้  ต้องการความคุม้ครองและป้องกนัความเสีย่งทีจ่ะเกิดขึน้กับสขุภาพตนเองในอนาคต โดยโรงพยาบาลฯ ก�ำหนดให้มีเจ้า

หน้าทีก่ารตลาดในการดูแลลกูค้าบรษิทัประกนัโดยเฉพาะ เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้กบัตวัแทนประกนัทีจ่ะส่งลูกค้าเข้ามา

รักษาในโรงพยาบาลฯ รวมทัง้มกีารจัดโปรโมชัน่ให้ตวัแทนประกนัเพือ่ทีจ่ะสามารถมาออกบธูขายประกนัได้  รวมทัง้มกีาร

ให้ส่วนลดค่าห้อง และจัดให้มงีานประกันสมัพันธ์เพ่ือพบปะสังสรรค์กับตวัแทนประกันชวีติ และเจ้าหน้าทีท่ีด่แูลงานส่วน

ประกนัชวีติ เพือ่ให้การประสานงานระหว่างโรงพยาบาลฯ และตวัแทนประกันชวีติในการดแูลลูกค้ากลุม่ประกนัชวีติเป็นไป

ได้ด้วยดแีละลูกค้าเกดิความพงึพอใจ โดยในปี 2561 สดัส่วนรายได้จากลกูค้าบรษิทัประกนัคูส่ญัญาคดิเป็นร้อยละ 34.15 

ของรายได้จากลกูค้าคูสั่ญญาทัง้หมด โดยลูกค้าบรษัิทประกนัคู่สญัญาทีส่�ำคญัของโรงพยาบาลฯ เช่น บรษิทั เอไอเอ จ�ำกดั 

บริษทั กรงุเทพประกนัภัย จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั เมอืงไทยประกนัชีวติ จ�ำกดั (มหาชน) บรษัิท กรงุไทย-แอกซ่า ประกนั

ชวีติ จ�ำกดั บริษทั ไทยประกนัชวีติ  จ�ำกดั เป็นต้น โดยบรษิทัฯ มกีารให้ระยะเวลาการช�ำระเงนิแก่ลกูค้ากลุม่นี ้30 วัน

2. 	 ลกูค้าบรษิทัคูสั่ญญา 

เป็นกลุม่บรษิทัเอกชน โรงงานอตุสาหกรรม หรือสถานศกึษาต่างๆ ทีท่�ำสญัญารับบริการรักษาพยาบาล หรอืบริการ

ตรวจสขุภาพกบัโรงพยาบาลฯ ส�ำหรบัพนักงานของตนเอง ลกูค้าเป้าหมายของโรงพยาบาลฯ จะเป็นบริษทั โรงงาน หรอื

หน่วยงานต่างๆ ทีอ่ยูใ่นอ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาครหรือพ้ืนทีใ่กล้เคียง ซ่ึงสะดวกมาใช้บริการกับโรงพยาบาลฯ โดยใน

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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อ�ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาครมนีคิมอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ถงึ  2  นิคม ได้แก่ นิคมอตุสาหกรรมสินสาคร และ นคิม

อตุสาหกรรมสมทุรสาคร อกีทัง้มโีรงงานขนาดใหญ่ของบริษทั เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จ�ำกัด (มหาชน) และบริษทั ไทยยู

เน่ียน กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่หน่วยงานต่างๆ มสีวสัดกิารด้านสขุภาพครบทกุด้าน ตัง้แต่การตรวจสขุภาพก่อนท�ำงาน 

การตรวจสขุภาพประจ�ำปี สวสัดกิารรักษาพยาบาล และสวสัดกิารประกันสขุภาพให้กับพนักงาน  โดยฝ่ายการตลาดของ

โรงพยาบาลฯ จะท�ำหน้าท่ีติดต่อหน่วยงานดงักล่าวโดยตรงเพือ่น�ำเสนอบรกิาร โดยเฉพาะบริการออกหน่วยตรวจสขุภาพ

เคลือ่นท่ี ซึง่จะให้บรกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปีให้กบัพนกังานบรษิทัตามทีก่ฎหมายก�ำหนดให้พนกังานต้องได้รบัการตรวจ

สขุภาพประจ�ำปีปีละหนึง่ครัง้ โรงพยาบาลฯ ยงัสามารถขยายการบรกิารรกัษาพยาบาล รวมทัง้บรกิารตรวจสขุภาพเพิม่

เตมิให้กบัพนกังานและผูบ้รหิารของลกูค้ากลุ่มดงักล่าว นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารจดักจิกรรมเพือ่เสรมิสร้างความ

สมัพนัธ์กบักลุม่ลูกค้าคูสั่ญญา เข่น กจิกรรมอบรมการปฐมพยาบาล  กจิกรรมสปัดาห์ความปลอดภยั  การอบรมให้ความ

รูเ้กีย่วกบัสขุภาพ เป็นต้น เพือ่สร้างสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างโรงพยาบาลฯ และบริษทัคู่สญัญา โดยในปี 2561 มสีดัส่วน

รายได้จากลกูค้าบรษิทัคูส่ญัญาคดิเป็นร้อยละ 6.77 ของรายได้จากลูกค้าคูส่ญัญาทัง้หมด โดยบรษัิทฯ มกีารให้ระยะเวลา

การช�ำระเงนิแก่ลกูค้ากลุม่นี ้30 วนั

3. 	 ลกูค้าคูส่ญัญาภาครฐั

โรงพยาบาลฯ ยังให้บริการทางการแพทย์กับผู้ใช้สิทธิของโครงการอื่นของภาครัฐ เช่น กองทุนเงินทดแทน  

กระทรวงแรงงาน โครงการฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียมกับส�ำนักงานประกันสังคม และส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพ 

แห่งชาต ิ(สปสช.) รวมท้ังโครงการเบกิจ่ายตรงกบักรมบญัชกีลางกรณนีดัผ่าตดัล่วงหน้า การทีโ่รงพยาบาลฯ ได้เข้าร่วมการ

ให้บริการฟอกเลอืดด้วยเครือ่งไตเทียมกบัส�ำนกังานประกนัสงัคม สปสช. และกรมบญัชกีลาง เนือ่งจากหน่วยงานดงักล่าว

จะรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายในการฟอกไตให้กบัโรงพยาบาลฯ ซ่ึงครอบคลุมต้นทนุในการฟอกไตของโรงพยาบาลฯ ในขณะทีก่าร

ให้บรกิารประกนัสงัคมทัว่ไป โรงพยาบาลฯ จะได้รับรายได้เหมาจ่ายตามจ�ำนวนผู้ประกันตนจากส�ำนักงานประกันสงัคม ซึง่

บางครัง้อาจน้อยกว่าค่าใช้จ่ายในการรกัษาผูป่้วย นอกจากนี ้ โรงพยาบาลฯ ได้มกีารท�ำสือ่ประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงาน

ราชการต่างๆ ในพืน้ทีใ่กล้เคยีง เช่น หน่วยงานเทศบาลจังหวดัสมุทรสาคร หน่วยงานองค์การบรหิารส่วนท้องถิน่ เป็นต้น 

เพือ่ให้ลกูค้าข้าราชการเข้ามาใช้บรกิารของโรงพยาบาลฯ มากขึน้ และในปี 2561 สดัส่วนรายได้จากลกูค้าคูส่ญัญาภาครฐัคดิ

เป็นร้อยละ 2.80 ของรายได้จากลกูค้าคูส่ญัญาทัง้หมด โดยบริษทัฯ มกีารให้ระยะเวลาการช�ำระเงนิแก่ลกูค้ากลุม่นี ้60 วนั

สดัส่วนรายได้จากการบรกิารของบรษัิทฯ แยกตามประเภทลูกค้า ประจ�ำปี 2559-2561

ประเภทลกูค้า
2559 2560 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลกูค้าท่ัวไป 242.77 48.35 266.48 50.95 292.11 45.78

ลกูค้าคูสั่ญญา 259.36 51.65 256.56 49.05 346.02 54.22

รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 502.13 100.00 522.98 100.00 638.12 100.00

นโยบายด้านราคา

โรงพยาบาลฯ มนีโยบายก�ำหนดราคาให้อยูใ่นระดับทีส่ามารถแข่งขนัได้กบัโรงพยาบาลเอกชนในพืน้ทีใ่กล้เคยีงในส่วนของ 

ค่ารักษาพยาบาลจะก�ำหนดให้เหมาะสม สอดคล้องกบัชนิดและอาการของโรค โดยจะเน้นการให้บริการทีม่คุีณภาพและมาตรฐานใน

การรักษาในส่วนของค่าห้องจะองิกบัราคาตลาดของโรงพยาบาลทีอ่ยูใ่นท�ำเลเดยีวกนัประกอบกบัสิง่อ�ำนวยความสะดวกในห้องพกั
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ภาวะอุตสาหกรรม

ธรุกิจบริการทางการแพทย์หรอืธุรกจิโรงพยาบาล

จากการทีปั่จจุบนัประชาชนมคีวามสนใจและเอาใจใส่ในการดแูลสขุภาพมคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัโรคต่างๆ รวมทัง้มกีารตรวจ

สุขภาพเพือ่ป้องกนัโรคเพิม่มากขึน้ รวมทัง้ผลจากความก้าวหน้าทางการแพทย์ท�ำให้ประชากรของประเทศมอีายยุนืมากขึน้ ซ่ึงส่งผลท�ำให้มี

การใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลเพิม่มากขึน้ตามไปด้วย ขณะเดยีวกนัประชาชนต่างมคีวามสนใจในการท�ำประกนัสขุภาพในด้านต่างๆ เพิม่

มากขึน้ เพ่ือครอบคลุมการรกัษาพยาบาลทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต ปัจจยัต่างๆ เหล่านี ้ส่งผลท�ำให้ธรุกจิโรงพยาบาลในประเทศไทยเป็นธรุกจิ

ทีม่อีตัราการเตบิโตทีค่่อนข้างสงู

นอกจากการเตบิโตจากความต้องการการรักษาพยาบาลในประเทศ ธรุกจิโรงพยาบาลยงัมศีกัยภาพทีจ่ะเตบิโตจากความต้องการ

ทางการแพทย์ของผูป่้วยชาวต่างชาต ิเป็นผลมาจากนโยบายส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางสขุภาพนานาชาต ิ(Medical Hub) ของ

ภาครฐั ซึง่เลง็เหน็ถงึจดุเด่นในบรกิารทางการแพทย์ของไทย ได้แก่ การรักษาพยาบาลทีม่คุีณภาพและการบริการทีเ่ป็นมติร ในอตัราค่า

บรกิารทีต่�ำ่กว่าประเทศอืน่ๆ ทีค่ณุภาพการรักษาใกล้เคยีงกนั รวมถงึการทีป่ระเทศไทยมแีหล่งท่องเทีย่วทีห่ลากหลาย และเป็นศนูย์กลาง

ของภูมภิาค จึงท�ำให้ประเทศไทยเป็นจดุหมายของการท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) ของผูป่้วยชาวต่างชาติ 

โดยปัจจยัทีส่่งผลต่อการเติบโตของธุรกจิโรงพยาบาลมดีงันี้

สดัส่วนโครงสร้างประชากรตามอายุ

จากการประมาณการของส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตพิบว่า จ�ำนวนประชากรของไทยจะเพิม่

ขึน้จาก 63.88 ล้านคนในปี 2553 เป็น 66.37 ล้านคนในปี 2568 และจะลดลงเหลอื 63.86 ล้านคนในปี 2583 ซึง่เป็นผลมาจากอตัรา

การเจรญิพนัธุท่ี์อยูใ่นระดบัต�ำ่

2553 2558 2563F 2568F 2573F 2578F 2583F

จ�ำนวนประชากร (ล้านคน) 63.88 65.10 66.00 66.37 66.18 65.35 63.86

สัดส่วนประชากรตามช่วงอาย ุ(ร้อยละ)              

0-14 ปี 19.82 18.11 16.79 15.82 14.81 13.77 12.79

15-59 ปี 67.00 65.99 64.08 61.39 58.62 56.61 55.08

60 ปีขึน้ไป 13.18 15.90 19.12 22.79 26.56 29.63 32.13

ทีม่า: ส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ

อย่างไรกต็าม สดัส่วนประชากรผูส้งูอายุ (อาย ุ60 ปีข้ึนไป) จะเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่งจากร้อยละ 13.18 ในปี 2553 เป็นร้อยละ 

32.13 ในปี 2583 หรอืเพิม่ข้ึนจากประมาณ 8.41 ล้านคนในปี 2553 เป็นประมาณ 20.52 ล้านคนในปี 2583 จะท�ำให้ประเทศไทยก้าว

เข้าสู่สงัคมผู้สงูอายุ ซึง่เป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางการแพทย์ท�ำให้ประชากรของประเทศอายยุนืมากขึน้

นอกจากนี ้อายคุาดเฉล่ียเมือ่แรกเกดิ (Life Expectancy at Birth) ของประชากรหญงิจะเพิม่ขึน้จาก 77.5 ปี ในปี 2553 เป็น 81.9 

ปีในปี 2583 ส�ำหรบัประชากรชาย อายคุาดเฉลีย่เม่ือแรกเกดิจะเพิม่ข้ึนจาก 70.4 ปี ในปี 2553 เป็น 75.3 ปีในปี 2583

จากการเปลีย่นแปลงโครงสร้างประชากรตามอายดุงักล่าว  ส่งผลท�ำให้ความต้องการบรกิารทางการแพทย์เพิม่สงูขึน้ เนือ่งจาก 

ผู้สงูอายเุป็นกลุ่มผูใ้ช้บรกิารทีต้่องการการรกัษาพยาบาลมากกว่ากลุม่อายอุืน่ และต้องการการรกัษาพยาบาลท่ีต่อเนือ่ง

ผู้ป่วยจากต่างประเทศ

ผูป่้วยจากต่างประเทศทีเ่ข้ารบับริการทางการแพทย์ในโรงพยาบาลของไทย แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่คนไข้ชาวต่างชาตทิีเ่ดิน

ทางเข้ามารบับรกิารทางการแพทย์โดยเฉพาะหรอืกลุม่นกัท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) และกลุม่ชาวต่างชาตทิีเ่ข้ามาท�ำงาน

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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ในประเทศไทย (Expatriate) โดยปัจจยัทีท่�ำให้ประเทศไทยได้รบัความนยิมในด้านการท่องเท่ียวเชงิสขุภาพ ได้แก่ การรกัษาพยาบาลทีมี่

คณุภาพด้วยอตัราค่าบริการทีต่�ำ่กว่า การบรกิารทีเ่ป็นมติร และสถานทีท่่องเทีย่วต่างๆ ทีห่ลากหลาย 

นอกจากนี ้ ธุรกจิการให้บรกิารทางการแพทย์ยงัได้รบัการสนบัสนนุจากภาครัฐเพือ่ให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางสขุภาพนานาชาติ 

(Medical Hub) โดยมีเป้าหมายหลัก 4 ด้าน ได้แก่ การรกัษาพยาบาล การส่งเสรมิสขุภาพ ผลติภณัฑ์สขุภาพและสมนุไพรไทย และการ

เพิ่มผลผลิตด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก รวมถึงจะพัฒนาโรงพยาบาลและคลินิกของไทยให้ได้มาตรฐานนานาชาติ 

เช่น การรับรองมาตรฐาน Joint Commission International (JCI) และยงัได้อนญุาตให้ชาวต่างชาตพิร้อมผูต้ดิตามจ�ำนวนไม่เกนิ 4 คน 

จาก 6 ประเทศกลุม่อ่าวอาหรับ (GCC: Gulf cooperation Council) ได้แก่ ราชอาณาจกัรบาห์เรน รัฐคเูวต รฐัสลุต่านโอมาน รฐักาตาร์  

ราชอาณาจกัรซาอุดีอาระเบยี และสหรฐัอาหรับเอมเิรสต์ ซึง่เป็นประเทศทีม่ศีกัยภาพในการเดินทางเข้ามารับบริการ จะได้รับการยกเว้น

การตรวจลงตราหรอืวซ่ีา และให้พ�ำนักในราชอาณาจกัรไทยได้ไม่เกนิ 90 วนั โดยต้องมเีอกสารการนดัหมายจากสถานพยาบาล และก�ำลงั

พจิารณาขยายมาตรการน้ีแก่ประเทศอืน่ๆ ด้วย เช่น ประเทศในกลุม่อาเซียน สแกนดิเนเวยี ญีปุ่น่ รสัเซยี และจีน เป็นต้น

ส�ำหรับ การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) จะท�ำให้เกิดการลงทุนและจ้างงาน 

ชาวต่างชาตมิากขึน้ ซึง่จะส่งผลให้ความต้องการทางการแพทย์ของกลุม่ Expatriate และผูต้ดิตามเพิม่ขึน้ เป็นผลดต่ีอการเตบิโตของธรุกจิ 

โรงพยาบาลในประเทศไทย

นอกจากปัจจยัต่างๆ ในระดับประเทศตามทีก่ล่าวมาแล้ว ยงัมปัีจจัยอืน่ในระดบัจงัหวดัสมทุรสาคร ซึง่เป็นจงัหวดัทีโ่รงพยาบาลฯ 

ตัง้อยู ่ทีจ่ะส่งผลต่อการด�ำเนนิการของโรงพยาบาลฯ ดงันี้

จ�ำนวนประชากรทัง้หมดในจงัหวดัสมทุรสาคร

 (หน่วย : ล้านคน) 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561

ทัว่ราชอาณาจกัร 63.39 63.53 63.88 64.08 64.46 64.79 65.12 65.73 65.93 66.19 66.41

กรงุเทพมหานคร 5.71 5.70 5.70 5.67 5.67 5.69 5.69 5.70 5.69 5.68 5.68

จงัหวดัสมทุรสาคร 0.48 0.48 0.49 0.50 0.51 0.52 0.53 0.55 0.56 0.57 0.58

ทีม่า: http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/01.aspx

จ�ำนวนการเกดิในจงัหวดัสมทุรสาคร

(คน) 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560

ทัว่ราชอาณาจกัร 811,384 797,356 787,739 766,370 796,093 818,901 782,129 776,370 736,352 704,058 702,755

กรงุเทพมหานคร 110,534 106,779 104,935 99,728 100,331 105,570 101,008 99,618 95,551 92,030 90,904

จงัหวดัสมทุรสาคร 10,505 10,503 10,161 9,737 10,947 12,212 13,484 13,915 13,839 13,065 13,032

ทีม่า: http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/01.aspx 

จ�ำนวนการเกิดในจงัหวดัสมทุรสาครเพิม่ขึน้จาก 10,505 ราย ในปี 2550 เป็น 13,032 รายในปี 2560 หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตเฉลีย่

ต่อปี (CAGR) ทีร้่อยละ 2.18 ซึง่เป็นจังหวดัทีมี่อตัราการเตบิโตของจ�ำนวนการเกดิสงูเป็นอนัดบัสองของประเทศ ในขณะทีใ่นช่วงปี 2550 – 2560 

จ�ำนวนการเกดิเฉล่ียต่อปีของประเทศและกรงุเทพมหานครจะลดลงทีร้่อยละ 1.43 และร้อยละ 1.94 ตามล�ำดบั แสดงให้เหน็ถึงความต้องการ การ

ให้บริการทางการแพทย์โดยเฉพาะด้านสตู-ินรีเวช และกมุารเวชของจงัหวัด
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จ�ำนวนประชากรในจงัหวัดสมทุรสาคร

สถิติ ภมูภิาค 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561

จ�ำนวนประชากร

(ล้านคน)

ทัว่ประเทศ 63.53 63.88 64.08 64.46 64.79 65.12 65.73 65.93 66.19 66.41

สมทุรสาคร 0.48 0.49 0.50 0.51 0.52 0.53 0.55 0.56 0.57 0.58

สัดส่วนประชากร

วยัเด็ก

(ร้อยละ)

ทัว่ประเทศ 20.23 19.77 19.30 18.88 18.55 18.29 18.86 18.55 18.28 17.98

สมทุรสาคร 20.91 20.29 19.73 19.27 18.94 18.69 18.67 18.19 17.84 17.51

สัดส่วนผูสู้งอายุ

(ร้อยละ)

ทัว่ประเทศ 11.54 11.97 12.41 12.90 13.72 14.25 13.41 13.84 14.34 14.93

สมทุรสาคร 10.49 10.90 11.29 11.78 12.65 13.18 12.05 12.30 12.64 13.15

ทีม่า : http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age.php 

จากการที่อัตราการเกิดของประชากรในจังหวัดสมุทรสาครเพิ่มขึ้นในอัตราที่สูงกว่าอัตราการเกิดของประชากรของประเทศ ท�ำให้จ�ำนวน

ประชากรของจงัหวดัสมทุรสาครเพิม่ข้ึนจาก 484,606 คนในปี 2552 เป็น 577,964 คน ในปี 2561 หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตเฉลีย่ต่อปี (CAGR) 

ทีร้่อยละ 2.23 ซึง่สูงกว่าอตัราการเตบิโตเฉล่ียของประชากรทัง้ประเทศในช่วงเดยีวกันทีร้่อยละ 0.56 และเมือ่พจิารณาสัดส่วนประชากรวยัเดก็ของ

จงัหวดัสมทุรสาครระหว่างปี 2552-2561 พบว่ามสีดัส่วนทีใ่กล้เคยีงกบัสัดส่วนประชากรวยัเดก็ของประเทศ  และจากขนาดของครอบครวัทีเ่ลก็ลง 

และมบีตุรเฉล่ียต่อครอบครัวน้อยลง ท�ำให้ผูป้กครองให้ความส�ำคญัในการดแูลบตุรหลาน โดยเฉพาะเรือ่งสุขภาพเพิม่มากขึน้ แสดงให้เหน็ถงึโอกาส

ของธรุกจิโรงพยาบาลในจงัหวดัท่ีสามารถเน้นการให้บรกิารด้านกมุารเวชเพือ่รองรบัการรกัษาพยาบาลทีเ่พ่ิมขึน้ในอนาคต

นอกจากน้ี สดัส่วนผู้สงูอายุทีม่อีายตุัง้แต่ 60 ปีขึน้ไปในจังหวดัสมทุรสาคร เพิม่ข้ึนจากร้อยละ 10.49 ในปี 2552 เป็นร้อยละ 13.15 ใน 

ปี 2562 ซึง่เพิม่ขึน้ไปในทศิทางเดยีวกบัสดัส่วนผูส้งูอายขุองประเทศ จากข้อมลูดงักล่าวแสดงให้เหน็ถึงความต้องการการรกัษาพยาบาลทีเ่พิม่ขึน้อย่าง

ต่อเน่ืองของผู้สูงอายใุนจงัหวดัสมทุรสาคร ซึง่เป็นไปในทศิทางเดยีวกบัประเทศ

การแข่งขัน

ธรุกจิโรงพยาบาลและการให้บรกิารทางการแพทย์ในปัจจบุนัมกีารแข่งขนัทีเ่พิม่สงูขึน้ อนัเนือ่งมาจากการทีป่ระชาชนมอีายุยนืยาวขึน้และ

ให้ความสนใจด้านสุขภาพมากขึน้ โรงพยาบาลต่างๆ ทัง้โรงพยาบาลรฐัและเอกชนจงึมกีารลงทุนและปรบัตวัเพือ่รองรบัความต้องการด้านการรกัษา

พยาบาลหรอืตรวจสุขภาพทีเ่พิม่มากขึน้ โดยโรงพยาบาลของรฐัหลายแห่งได้มกีารเพิม่การให้บรกิารรกัษาพยาบาลในรปูแบบของเอกชน ในขณะที่

โรงพยาบาลเอกชนได้มกีารควบรวมเพ่ือให้เกดิการประหยัดต่อขนาด และขยายการให้บรกิารให้ครอบคลมุไปยังพืน้ทีต่่างๆ ได้มากขึน้ นอกจากนี ้ยงั

มกีารลงทนุเพ่ิมเตมิในเคร่ืองมอืและอปุกรณ์ทีท่นัสมยัเพ่ือปรบัปรงุและพฒันาศกัยภาพการให้บริการทางการแพทย์

โรงพยาบาลเอกชนยงัมุง่เน้นทีจ่ะพฒันาคณุภาพการให้บรกิารให้ได้มาตรฐานสากลเพือ่รองรบัผูใ้ช้บรกิารจากต่างชาตทิัง้กลุม่นกัท่องเทีย่ว

เชงิสุขภาพ (Medical Tourism) และกลุม่ชาวต่างชาติทีเ่ข้ามาท�ำงานในประเทศไทย (Expatriate) ตามนโยบายของภาครฐัทีจ่ะให้ประเทศไทยเป็น

ศนูย์กลางสุขภาพนานาชาต ิ(Medical Hub)

โดยทัว่ไป โรงพยาบาลแต่ละแห่งจะมคีวามแตกต่างทัง้ในด้านขนาด ท�ำเลทีต่ัง้ และความเชีย่วชาญในการรกัษาพยาบาล เป็นผลมาจากจ�ำนวน

เงินลงทนุ กลุม่ลูกค้าเป้าหมายและแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญของแต่ละโรงพยาบาล โดยส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุได้แบ่งระดบัของหน่วยบริการ

ทางการแพทย์ออกเป็น 3 ระดบั ได้แก่ 

-	 หน่วยบริการระดับปฐมภูม ิ (Primary care) เป็นสถานพยาบาลขนาดเลก็ทีใ่ห้บรกิารรกัษาโรคเบ้ืองต้นไม่ซบัซ้อน และให้

บริการเฉพาะผู้ป่วยนอกเท่านัน้

-	 หน่วยบริการระดับทตุยิภมู ิ(Secondary Care) เป็นสถานพยาบาลทีส่ามารถให้บรกิารโรคทีม่คีวามซับซ้อน โดยแพทย์เฉพาะ

ทาง (Specialty) สามารถให้บริการทัง้ผู้ป่วยนอกและผูป่้วยใน
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-	 หน่วยบรกิารระดับตตยิภูม ิ(Tertiary Care) เป็นสถานพยาบาลทีส่ามารถให้บรกิารโรคทีม่คีวามซบัซ้อนสงู โดยแพทย์เฉพาะ

ทางสาขาต่อยอด (Sub-Specialty) สามารถให้บรกิารทัง้ผูป่้วยนอกและผู้ป่วยใน

จากการแบ่งระดบัของหน่วยบรกิารข้างต้น โรงพยาบาลเอกชนส่วนใหญ่รวมถงึโรงพยาบาลเอกชยัจะเป็นหน่วยบริการระดบัทตุยิภมิู

ซึง่สามารถให้บริการโดยแพทย์เฉพาะทางและให้บรกิารผูป่้วยในได้ ดงันัน้ โรงพยาบาลเอกชนส่วนใหญ่จะสร้างความแตกต่างเพือ่ดึงดดูผูใ้ช้

บรกิารโดยการน�ำเสนอบรกิารทางการแพทย์ทีเ่ป็นจดุเด่นเฉพาะทางของแต่ละโรงพยาบาลตามความเช่ียวชาญของแพทย์ เพือ่ให้ผูใ้ช้บริการ

นกึถงึเป็นอนัดบัแรกเม่ือต้องการใช้บรกิาร

ส�ำหรับการแข่งขันของโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดสมุทรสาครและพ้ืนท่ีใกล้เคียงกับโรงพยาบาลฯ ท่ีมุ่งเน้นให้บริการทางการ

แพทย์แก่ลกูค้าทัว่ไปทีไ่ม่ใช้บรกิารประกนัสงัคม ได้แก่ โรงพยาบาลมหาชยั 1 โรงพยาบาลนครธน และโรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอร์

เนชัน่แนล  โดยโรงพยาบาลฯ และโรงพยาบาลมหาชยั 1 จะต้ังอยูใ่นอ�ำเภอเมอืงจงัหวดัสมทุรสาคร ในขณะทีโ่รงพยาบาลนครธน และ 

โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอร์เนชัน่แนลจะต้ังอยูบ่นถนนพระราม 2 ซึง่ห่างจากโรงพยาบาลฯ กว่า 20 กโิลเมตร เมือ่พจิารณาถงึ

การให้บรกิารทางการแพทย์แต่ละโรงพยาบาลต่างมคีวามเชีย่วชาญเฉพาะทางแตกต่างกนัไป เช่น อายรุกรรมโรคหวัใจ อายรุกรรมระบบ

ประสาท อายรุกรรมทางเดนิอาหาร เป็นต้น

โดยโรงพยาบาลเอกชยัถอืเป็นโรงพยาบาลทีม่ขีนาดเลก็ทีสุ่ดเมือ่พิจารณาจากจ�ำนวนเตยีงทีใ่ห้บริการ อย่างไรก็ตาม จากการทีแ่พทย์

ของโรงพยาบาลฯ มีความเชีย่วชาญ และเป็นทีย่อมรบัของคนในจังหวดัสมุทรสาครท้ังในด้านสูต-ินรเีวช ด้านกมุารเวช ด้านจลุยศลัยกรรม 

การใส่ใจในการให้บริการของโรงพยาบาลฯ ทีม่คีณุภาพในราคาทีแ่ข่งขนัได้ รวมถงึการประชาสมัพนัธ์และกจิกรรมเพือ่สงัคมของโรงพยาบาลฯ 

ท�ำให้โรงพยาบาลฯ มีรายได้เตบิโตอย่างต่อเนือ่ง และจากความสามารถในการบรหิารจดัการต้นทนุและค่าใช้จ่ายอย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผล

ท�ำให้โรงพยาบาลฯ มีอตัราก�ำไรสุทธิเตบิโตอย่างต่อเนือ่งในช่วง 3 ปีย้อนหลงั 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

1	 การจดัหาบุคลากรทางการแพทย์

โรงพยาบาลฯ มกีารจดัหาบคุลากรทางการแพทย์ผ่านหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็น การจดัหาแพทย์ผ่านทางคณะผูบ้รหิารของ

โรงพยาบาลฯ ทีม่ช่ืีอเสยีง ซึง่สามารถชกัชวนแพทย์ทีมี่ความสามารถและมคีวามเชีย่วชาญในสาขาต่างๆ มาร่วมงานกบัโรงพยาบาลฯ 

ทัง้แพทย์ประจ�ำและแพทย์นอกเวลา นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัมีการประกาศรบัสมคัรแพทย์ผ่าน www.thaiclinic.com ซึง่เป็น

เวบไซต์ทีเ่กีย่วกับบคุลากรทางการแพทย์โดยเฉพาะ 

ส�ำหรับเจ้าหน้าทีพ่ยาบาล โรงพยาบาลฯ มกีารให้ทนุการศกึษากบั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัครสิเตยีน ซึง่มคีวาม

สมัพนัธ์ทีด่กีบัโรงพยาบาลฯ ตลอดมา และมกีารส่งพยาบาลท่ีจบการศึกษามาร่วมงานกบัโรงพยาบาลฯ อย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี้ 

โรงพยาบาลยงัจดัหาพยาบาลผ่านทาง ป้ายประกาศของโรงพยาบาล ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดั และสถานศกึษาต่างๆ

โดย ณ 31 ธนัวาคม 2561 โรงพยาบาลฯ มบีคุลากรทางการแพทย์ ดงัน้ี 

สายงาน
ปี 2560 ปี 2561

ประจ�ำ (คน) นอกเวลา (คน) ประจ�ำ (คน) นอกเวลา (คน)

1. ฝ่ายการแพทย์ 26 100 27 100

2. ฝ่ายการพยาบาล

2.1 พยาบาล 80 28 99 31

2.2 ผูช่้วยพยาบาล 100 - 101 -

2.3 เจ้าหน้าที่ 25 - 23 -
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สายงาน
ปี 2560 ปี 2561

ประจ�ำ (คน) นอกเวลา (คน) ประจ�ำ (คน) นอกเวลา (คน)

3. ฝ่ายสนับสนุนการแพทย์

3.1 เภสัชกรรม 18 7 19 5

3.2 ห้องปฏบิตักิาร 12 5 10 2

3.3 รังสีวนิจิฉยั 9 3 10 2

3.4 กายภาพบ�ำบดั 9 6 9 5

รวม 278 149 298 145

การจดัหายาและเวชภณัฑ์

ยาและเวชภณัฑ์เป็นต้นทนุทีส่�ำคญัทีใ่ช้ในการด�ำเนนิธรุกจิโรงพยาบาล โรงพยาบาลฯ จงึให้ความส�ำคญักบัการจดัซือ้ยาและเวชภณัฑ์ 

โดยจะจดัซือ้กับผูข้ายทีอ่ยูใ่นบญัชรีายชือ่ผู้ขาย (Approved Vendor List: AVL) เท่าน้ัน ซึง่การคดัเลอืกผูข้ายเข้าสู่บญัชรีายชือ่ผูข้ายนัน้ 

จะค�ำนึงถงึราคาสินค้า คณุภาพสินค้า และการบรกิาร นอกจากนี ้จะมกีารประเมนิผูข้ายทกุปี โดยพิจารณาจากคณุภาพสนิค้า ความรวดเร็ว

ในการส่งมอบ และการบรกิารหลงัการขาย  ในกรณทีีจ่ะมกีารจัดซือ้ยาหรือเวชภณัฑ์ใหม่จะต้องได้รบัการอนมุติัจากคณะกรรมการยา และ 

สารทดแทนก่อนการจัดซื้อทุกครั้ง โดยคณะกรรมการยาและสารทดแทนของโรงพยาบาลฯ (ประกอบด้วยผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล  

รองผูอ้�ำนวยการ ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาลทัง้ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน หวัหน้าแผนกห้องปฏบิตังิาน หวัหน้าแผนกรงัสี

วนิิจฉยั หวัหน้าแผนกจดัซือ้ หวัหน้าหน่วยคลงัพสัด ุ พยาบาลควบคมุและป้องกนัการตดิเชือ้ และพยาบาลบรหิารความเสีย่ง) มหีน้าที ่

ในการก�ำหนดนโยบายและวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัยา ทบทวนและอนุมตักิารน�ำยาเวชภณัฑ์เข้าและคัดออก และวางหลักเกณฑ์ในเรือ่งต่างๆ 

ทีเ่กีย่วข้องกบัยา โดยส่วนใหญ่โรงพยาบาลฯ จะจัดซือ้ยาและเวชภณัฑ์จากผูจ้ดัจ�ำหน่ายทีม่ชีือ่เสยีง เช่น บรษัิท ซิลลคิ ฟาร์มา จ�ำกดั  

บรษิทั ดเีคเอสเอช (ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็นต้น โดยไม่มกีารพึง่พงิผูจั้ดจ�ำหน่ายรายใดรายหนึง่ โดยโรงพยาบาลฯ มรีะยะเวลาการช�ำระเงนิ 

กับผูจ้ดัจ�ำหน่ายประมาณ 30 วนั 

ส�ำหรบัการบรหิารจัดการยาและเวชภณัฑ์นัน้ โรงพยาบาลฯ มกีารก�ำหนดปริมาณคงคลังขัน้สงู และขัน้ต�ำ่ของยาและเวชภณัฑ์แต่ละ

ชนดิ โดยจะพจิารณาจาก ข้อมลูสถติขิองปรมิาณการใช้จริงของผู้รับบริการและระยะเวลาการสัง่ซ้ือ ซ่ึงจะช่วยให้โรงพยาบาลฯ สามารถ

บรหิารยาและเวชภณัฑ์ในคลังได้อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี ้ เภสชักรของโรงพยาบาลฯ ยังมหีน้าทีใ่นการตรวจสอบวนัหมดอายขุอง

ยาและเวชภัณฑ์เพือ่ให้สามารถเปลีย่นกบัผู้ขายได้ทันเวลา

การจดัหาอปุกรณ์และเครือ่งมอืทางการแพทย์

อปุกรณ์และเครือ่งมือแพทย์ทีม่มีลูค่าสงู เช่น เครือ่งเอก็ซเรย์คอมพวิเตอร์ เครือ่งตรวจวดัความหนาแน่นของมวลกระดกู หรอืเคร่ือง

กระตกุหวัใจ จะต้องผ่านการทดลองใช้จากแพทย์หรอืบคุลากรทางการแพทย์ผูใ้ช้งานและมกีารเปรียบเทยีบการใช้งานจากผูผ้ลิตอย่างน้อย 

3 บริษทั โดยจะพจิารณาคณุสมบตัท้ัิงคณุภาพสินค้า บริการหลงัการขาย และราคา หลงัจากนัน้แพทย์หรอืบคุลากรทางการแพทย์ผูใ้ช้งาน

และหัวหน้าฝ่ายจะจัดท�ำรายงานการสัง่ซือ้ เสนอผูม้อี�ำนาจอนมุตัเิพือ่สัง่ซือ้ต่อไป ซึง่ก่อนการสัง่ซือ้จะต้องได้รบัการพจิารณาร่วมกนัระหว่าง

ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล รองผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล แพทย์หรอืบคุลากรทางการแพทย์ผูใ้ช้งาน หวัหน้าแผนกจดัซือ้ และหวัหน้าแผนก

บญัช ี โดยอปุกรณ์และเครือ่งมอืทีไ่ด้รบัอนมุตัจิะสัง่ซือ้ผ่านผูผ้ลิตหรอืตวัแทนจ�ำหน่ายในประเทศเท่านัน้เพือ่ให้ได้รบัการรบัประกันและ

บรกิารหลงัการขายทีเ่หมาะสม เช่น การฝึกอบรมผูใ้ช้งาน การบ�ำรงุรกัษาเชงิป้องกนั การสอบเทยีบ และการจดัเกบ็เครือ่งมอืแพทย์อย่าง

เหมาะสม โดยโรงพยาบาลฯ มรีะยะเวลาการช�ำระเงินกบัผูจั้ดจ�ำหน่ายประมาณ 30-60 วนั หรอืสามารถผ่อนช�ำระได้ ขึน้กบัการเจรจาต่อ

รองกบัผูจ้ดัจ�ำหน่าย

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

จากแนวคดิ Green Hospital โรงพยาบาลฯ จงึได้มกีารจดัต้ังคณะกรรมการสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั (Environment of Care 

Committee) ซ่ึงเป็นคณะท�ำงานทีรั่บผดิชอบ ติดตาม ควบคุม ก�ำกบั ดแูลให้ด�ำเนินตามมาตรการและโครงการต่างๆ เพือ่บริหารจดัการ

ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย และรกัษาสภาพแวดล้อมภายในโรงพยาบาลฯ ซึง่ได้มกีารก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้อง

กบัสิง่แวดล้อม

นโยบายด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัโรงพยาบาลฯ

เพือ่ให้ผูม้ารับบริการ  และผูป้ฏิบตังิานของโรงพยาบาลฯ มคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิภายใต้สิง่แวดล้อมทีดี่  และเป็นการ

แสดงความรับผดิชอบ ความตระหนกัขององค์กรในด้านความปลอดภยัเป็นส�ำคัญ   และเป็นข้อก�ำหนดหลกัส�ำหรับทกุหน่วยงานทีท่กุหน่วย

งานจะต้องมีการวเิคราะห์จดัวางระบบและน�ำลงสู่การปฏบัิตอิย่างจริงจงัและสอดคล้องกนัทัง้องค์กร  โรงพยาบาลฯ ก�ำหนดนโยบายด้าน

สิง่แวดล้อมและความปลอดภัย ดงันี้

1.	 ความปลอดภัยด้านคลนิกิ  สามารถให้หลกัประกนัในการระบผูุ้ป่วยอย่างถกูต้อง  มปีระสทิธภิาพในการสือ่สารระหว่างผู้ให้การดแูล

ผูป่้วย เน้นความปลอดภยัในการใช้ยาทีม่คีวามเสีย่งสงู  รวมทัง้ผูป่้วยปลอดภยัจากการใช้อปุกรณ์ทางการแพทย์  และปลอดภัยจาก

การตดิเชือ้ในโรงพยาบาลฯ (Patient  Safety  Goal)

2.	 ความปลอดภัยด้านผูป้ฏบิตังิานและอาชวีอนามยั เน่ืองจากโรงพยาบาลฯ ถอืว่าเจ้าหน้าทีท่กุคนเป็นทรพัยากรทีส่�ำคญัจงึให้ทกุฝ่าย

ปฏบัิตดิงัน้ี

2.1.	 โรงพยาบาลฯ ถอืว่าความปลอดภยัในการท�ำงานเป็นหน้าท่ีของพนกังานทกุคน ทกุระดบัทีจ่ะร่วมมอืกนัปฏบิตัเิพือ่ให้เกดิ

ความปลอดภยัทัง้ของตนเองและผูอ้ืน่

2.2.	 โรงพยาบาลฯ จะด�ำเนนิการปรบัปรงุ ดแูล สถานทีท่�ำงานให้ถกูสขุลกัษณะและมคีวามปลอดภยัอยูเ่สมอ  ไม่ไห้เกิดอุบตัเิหตุ

หรืออนัตรายทัง้แก่ผูร้บับรกิาร สังคม และเจ้าหน้าท่ีปฏบิตังิาน ตลอดจนสนับสนนุการใช้เคร่ืองป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสม

2.3.	 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องมีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบในเร่ืองความปลอดภัยในการท�ำงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป 

ตามกฎระเบยีบทีก่�ำหนดไว้อย่างเคร่งครดั

2.4.	 โรงพยาบาลฯ จะส่งเสรมิและป้องกนัไม่ให้พนกังานเกดิการเจบ็ป่วยอนัเนือ่งมาจากการท�ำงานในทกุกรณแีละจะส่งเสรมิให้

พนกังานมสีขุภาพอนามยัทีด่ี

3.	 นโยบายด้านการอนรุกัษ์สภาพแวดล้อม โรงพยาบาลฯ จะป้องกันไม่ให้การด�ำเนินธรุกิจของบริษทัก่อให้เกิดมลภาวะแก่สภาพแวดล้อม  

และจะปรบัปรงุระบบการปฏบิติังานอยูเ่สมอเพือ่การอนรุกัษ์สภาพแวดล้อม และลดการใช้วสัดอุปุกรณ์ทีก่่อให้เกดิการท�ำลายสภาพ

แวดล้อมและลดการใช้ทรัพยากรอย่างฟุม่เฟือย

4.	 โรงพยาบาลฯ มีการก�ำหนดแผนการจัดการเม่ือมสีถานการณ์ฉกุเฉนิต่างๆ ตามความเหมาะสม

5.	 ด�ำเนินการรายงานผลกระทบสิง่แวดล้อม และรายงานการตรวจตดิตาม ตามกฎหมายก�ำหนดอย่างครบถ้วน

นอกจากน้ีโรงพยาบาลฯ มุ่งเน้นการปฏบิตัติามมาตรการการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อมและมาตรการตดิตามตรวจสอบ

คุณภาพสิง่แวดล้อม โดยการประสานความร่วมมอืจากทกุฝ่ายในโรงพยาบาลฯ และจัดท�ำรายงานการปฏบิตัติามมาตรการปีละ 2 ครัง้ ตาม

ก�ำหนดของส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่เปิดด�ำเนนิการให้บรกิาร โดยรายงานจะประกอบ

ไปด้วยข้อมูลท่ีสอดคล้องกบัมาตรการการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อมและมาตรการตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อม ดงันี้

อทุกวทิยาและการบ�ำบดัน�ำ้เสยี

1.	 มกีารกกัเกบ็น�ำ้ส�ำรอง 364 ลกูบาศก์เมตร ซึง่มีความเพยีงพอส�ำหรับกรณฉีกุเฉนิรองรบัการใช้น�ำ้ประปาที ่1.33 วนั มกีารบ�ำรงุ

รักษาท่อน�ำ้และถงัเกบ็น�ำ้ปีละครัง้เพือ่ให้อยูใ่นสภาพด ีสะอาดอยูเ่สมอ และมีการส่งตวัอย่างน�ำ้เพาะเชือ้เป็นประจ�ำทกุเดอืน

2.	 มบ่ีอบ�ำบัดน�ำ้เสยีทีม่ขีนาดเหมาะสมกบัปรมิาณน�ำ้ทิง้ของโรงพยาบาลในแต่ละวนั มกีารบ�ำบดัจุลนิทรีย์ชวีภาพ มกีารตรวจคณุภาพ

น�ำ้ทิง้ทกุ 3 เดอืน
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3.	 มกีารบ�ำบัดน�ำ้เสยีเพือ่ให้ค่า Biochemical Oxygen Demand (BOD) ลดลงเหลือไม่เกนิ 20 มลิลกิรมัต่อลติร ก่อนระบายสู่ราง

ระบายน�ำ้สาธารณะ ตามมาตรฐานของกรมควบคมุมลพษิ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม

การอนุรกัษ์พลังงาน

1.	 ก�ำหนดนโยบายการใช้พลงังานทกุประเภทอย่างมปีระสิทธภิาพและลดการสูญเสยีพลังงานทีไ่ม่จ�ำเป็นลงให้มากทีส่ดุ

2.	 ก�ำหนดเป้าหมายการใช้พลังงานไม่เกนิ 700,000 บาทต่อเดอืน และก�ำหนดให้เป็นส่วนหนึง่ของการด�ำเนนิงานของโรงพยาบาลฯ

3.	 ด�ำเนินการปรับปรงุประสทิธิภาพการใช้พลงังานขององค์กรอย่างต่อเนือ่งและเหมาะสม

4.	 ก�ำหนดมาตรการการประหยดัพลงังานให้เป็นแนวทางการปฏบิตัใินองค์กร 

5.	 มีเจตจ�ำนงให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและมาตรฐานการจัดการพลังงาน แต่จะต้องไม่ส่งผลให้

ประสิทธภิาพ การให้บริการของโรงพยาบาลฯ ลดลง

โดยโรงพยาบาลฯ ได้ก�ำหนดมาตรการประหยดัพลังงานให้ทกุหน่วยงานปฏบิตั ิ เช่น ปิดไฟส่องสว่างในทีม่แีดดส่องถงึ ปิดสวิตช์

ทกุคร้ังทีเ่ลกิใช้งาน เดนิขึน้-ลงบันได 1-2 ช้ันแทนการใช้ลฟิต์ ตัง้อณุหภมูเิครือ่งปรับอากาศที ่25 องศาเซลเซยีส ปิดไฟแสงสว่าง แอร์และ

คอมพวิเตอร์ระหว่างพกัเทีย่ง ปิดเคร่ืองปรบัอากาศก่อนเลกิงาน 15-30 นาท ีเป็นต้น

การจัดการขยะมลูฝอย

โรงพยาบาลฯ มเีจ้าหน้าทีท่�ำความสะอาดเกบ็รวบรวมขยะมูลฝอย และเปลีย่นถงุรองรบัขยะมลูฝอยเป็นประจ�ำทกุวนั วนัละ 2 ครัง้ 

จากนั้นจึงน�ำขยะที่รวบรวมได้ไปไว้ยังห้องพักขยะมูลฝอยรวมซ่ึงอยู่บริเวณด้านหลังโครงการ เพ่ือรอการเก็บขนไปก�ำจัดต่อไป โดยโรง

พยาบาลฯ มีระบบการจัดการขยะตัง้แต่การคดัแยกขยะทีจุ่ดก�ำเนดิของขยะ แบ่งขยะออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ขยะทัว่ไป ขยะตดิเชือ้ 

ขยะรีไซเคลิ และขยะพษิ และมทีีร่องรับขยะอย่างเพยีงพอได้มาตรฐาน ส่วนการก�ำจัดขยะจะก�ำจัดตามประเภทของขยะ โดยขยะทั่วไป 

และขยะพิษจะก�ำจัดโดยองค์การบริหารส่วนต�ำบลโคกขาม ทุกวันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ ส่วนขยะติดเชื้อ จะก�ำจัดโดยบริษัท

ภายนอก ทุกวันอังคาร วันพฤหัสบดี และวันเสาร์ และขยะรีไซเคิลจะมกีารรวบรวมและจ�ำหน่ายเศษซาก 2 ครัง้ต่อเดอืน ซ่ึงทาง 

โรงพยาบาลฯ มีการทบทวนและอบรมเป็นประจ�ำทกุปี

การป้องกนัอคัคีภยั

1.	 จดัยามรักษาการณ์ตลอด 24 ชัว่โมง เพือ่คอยตรวจตราดแูลระบบความปลอดภยัของผูม้าใช้บรกิาร

2.	 จดัให้มป้ีายแสดงเส้นทางหนไีฟและต�ำแหน่งของอปุกรณ์ถงัดบัเพลงิรวมทัง้วธิกีารใช้อปุกรณ์อย่างชดัเจน

3.	 จดัให้มรีะบบตรวจจบัเพลงิไหม้ ได้แก่ Smoke Detector และ Heat Detector และสวทิซ์แจ้งเหตเุพลิงไหม้

4.	 จดัให้มรีะบบสญัญาณเสียงแบบกระดิง่ (Alarm Detector) เพือ่แจ้งเหตเุพลิงไหม้

5.	 จดัให้มีตูอ้ปุกรณ์ดับเพลิง (Fire Hose System) และถงัเคมดีบัเพลงิชนดิมอืถอื (Fire Extinguisher) ในทกุชัน้ภายในอาคาร 

โรงพยาบาลฯ 

6.	 จดัให้มรีะบบฉดีพ่นอตัโนมัต ิ(Sprinkler) ครอบคลมุพ้ืนทีท่ัง้หมดทกุชัน้ของอาคารโรงพยาบาล

การจัดการด้านความปลอดภยั

เพือ่ให้ผูม้ารบับรกิาร และผูป้ฏบิตังิานของโรงพยาบาลฯ มีความปลอดภัยในชวีติและทรพัย์สนิภายใต้สิง่แวดล้อมทีด่ ีและเป็นการ

แสดงความรบัผดิชอบ ความตระหนกัขององค์กรในด้านความปลอดภยัเป็นส�ำคญั และเป็นข้อก�ำหนดหลกัส�ำหรบัท่ีทกุหน่วยงานจะต้องมี

การวเิคราะห์จัดวางระบบและน�ำสูก่ารปฏิบตัอิย่างจรงิจงัและสอดคล้องกนัทัง้องค์กร โรงพยาบาลฯ ได้ก�ำหนดนโยบายดงันี้

1.	 ความปลอดภยัด้านคลนิกิ สามารถให้หลกัประกนัในการระบุผูป่้วยอย่างถกูต้อง มปีระสิทธภิาพในการสือ่สารระหว่างผูใ้ห้การดแูล

ผูป่้วย เน้นความปลอดภยัในการใช้ยาท่ีมคีวามเส่ียงสงู รวมทัง้ผูป่้วยปลอดภยัจากการใช้อปุกรณ์ทางการแพทย์ และปลอดภัยจาก

การติดเชือ้ในโรงพยาบาลฯ ก�ำหนดนโยบายด้านความปลอดภยัของผู้ป่วย (Patient Safety Goal)

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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2.	 ความปลอดภัยด้านผูป้ฏบิตังิานและอาชวีอนามยั เน่ืองจากโรงพยาบาลถอืว่าเจ้าหน้าทีท่กุคนเป็นทรัพยากรทีส่�ำคัญจงึให้ทกุฝ่าย

ปฏิบตัดิงัน้ี

2.1.	 โรงพยาบาลฯ ถอืว่าความปลอดภยัในการท�ำงานเป็นหน้าทีข่องพนกังานทกุคน ทกุระดบัทีจ่ะร่วมมอืกนัปฏบิตัเิพือ่ให้เกิด

ความปลอดภยัทัง้ของตนเองและผูอ้ืน่

2.2.	 โรงพยาบาลฯ จะด�ำเนนิการปรบัปรงุ ดแูล สถานทีท่�ำงานให้ถูกสขุลกัษณะและมคีวามปลอดภยัอยูเ่สมอ ไม่ให้เกดิอบุติัเหตุ

หรืออนัตรายทัง้แก่ผูร้บับรกิารสงัคม และเจ้าหน้าทีป่ฏบิตังิาน ตลอดจนสนับสนนุการใช้เคร่ืองป้องกนัอนัตรายท่ีเหมาะสม

2.3.	 ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัต้องมหีน้าทีด่แูลรบัผดิชอบในเรือ่งความปลอดภยัในการท�ำงานของผูใ้ต้บงัคบับญัชาให้เป็นไปตาม 

กฎระเบียบทีก่�ำหนดไว้อย่างเคร่งครดั

2.4.	 โรงพยาบาลฯ จะส่งเสรมิและป้องกันไม่ให้พนักงานเกดิการเจบ็ป่วยอนัเนือ่งมาจากการท�ำงานในทกุกรณีและจะส่งเสรมิให้

พนกังานมสีขุภาพอนามยัทีดี่

นอกจากนี ้ โรงพยาบาลฯ ยงัผ่านการรบัรองจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม รางวลัสถานประกอบการทีป่ฏบิตัิ

ตามมาตรการในการรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม และมกีารจัดการสิง่แวดล้อมดเีด่น (EIA Monitoring Award) ประเภท

รางวลัดเีด่น 4 ครัง้ตดิต่อกนัในปี 2552 ปี 2554 ปี 2556 และ ปี 2560 ซ่ึงจะต้องมกีารรายงานทกุ 6 เดือนและมกี�ำหนดการ 

ด�ำเนนิการและตดิตามผลกระทบ 11 ด้าน คอื (1) ลกัษณะภมิูอากาศ ฝุ่นละออง ความสัน่สะเทอืน  ระดบัเสยีงและความร้อน (2) อทุกวทิยา

และคุณภาพน�ำ้ (3) ระบบประปา/การใช้น�ำ้ (4) การใช้ประโยชน์ทีด่นิ (5) การจดัการขยะมลูฝอย (6) ระบบระบายน�ำ้และป้องกนัน�ำ้ท่วม 

(7) การก�ำจดัน�ำ้เสยีและส่ิงปฏกิลู (8) การคมนาคม (9) การใช้ไฟฟ้าและพลงังาน (10) สาธารณสุขอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (11) 

ทศันยีภาพและสภาพธรรมชาตอินัควรอนรุกัษ์
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ปัจจัยความเส่ียง
Risk Factor 

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร

นายแพทย์อ�ำนาจ เอือ้อารมีติร ผูอ้�ำนวยการของโรงพยาบาลฯ มปีระสบการณ์ในการบริหารโรงพยาบาลมาเป็นเวลานานและยงัเป็น 

ผู้ได้รับใบอนุญาตให้ด�ำเนนิการสถานพยาบาลของโรงพยาบาลฯ รวมทัง้ยงัเป็นแพทย์ด้านสตู-ินรเีวชทีม่ปีระสบการณ์ และมคีวามเชีย่วชาญ 

เป็นท่ีรู้จกัในจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กล้เคยีง สามารถดงึดดูผูใ้ช้บรกิารให้เข้ามารกัษาพยาบาลในด้านแม่และเดก็ ซ่ึงเป็นศนูย์ทีส่ร้างรายได้ 

เป็นอนัดบั 2 ให้กับโรงพยาบาลฯ (รวมรายได้จากศนูย์กุมารเวชและศูนย์สตู-ินรีเวช คิดเป็นร้อยละ 28.24 และร้อยละ 26.10 ของรายได้จาก

กิจการโรงพยาบาลในปี 2560 และในปี 2561 ตามล�ำดบั) รวมทัง้ บริษทัฯ ยงัมเีป้าหมายในการเป็นโรงพยาบาลแม่และเดก็ทีใ่ห้บรกิารครบ

วงจรในอนาคต ในขณะที ่นายแพทย์อ�ำนาจ มสีดัส่วนในการถอืหุน้ในบริษัทฯ ร้อยละ 0.76 จงึมคีวามเสีย่งจากการพ่ึงพิงผู้บริหารดงักล่าว

อย่างไรกต็าม จากการทีน่ายแพทย์อ�ำนาจ เอือ้อารมีติร เป็นผู้ร่วมก่อตัง้และเป็นหนึง่ในผู้ถอืหุน้บริษทัฯ ท�ำให้มัน่ใจได้ว่านายแพทย์

อ�ำนาจจะยงัคงเป็นแพทย์ประจ�ำโรงพยาบาล และเป็นผูอ้�ำนวยการในการบรหิารงานโรงพยาบาลฯ ให้เจรญิเตบิโตต่อไป และด้วยชือ่เสยีง

ดงักล่าว ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถชกัชวนแพทย์ทีม่ปีระสบการณ์และมีความเชีย่วชาญด้านแม่และเดก็มาร่วมงานกบัโรงพยาบาลฯ ได้อย่าง 

ต่อเนือ่ง ยิง่ส่งผลท�ำให้ศนูย์แม่และเดก็ได้รบัความไว้วางใจเพิม่มากขึน้ นอกจากนี ้ บรษิทัฯ ยังมกีารจดัการบรหิารอย่างเป็นระบบ และ 

จดัให้มีคณะกรรมการชดุย่อยในด้านต่างๆ ท�ำให้การบรหิารงานไม่พึง่พงิผูบ้รหิารมากจนเกนิไป รวมทัง้มนีโยบายในการบรหิารงานอย่างมอื

อาชพี มกีารพฒันาพนกังานของบรษิทัฯ เพือ่รองรบัการขยายงานอย่างเป็นระบบ

ความเส่ียงด้านการแข่งขัน

จากการท่ีประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสนใจด้านสขุภาพอนามยัเพิม่ขึน้ ท�ำให้ประชาชนมอีายยืุนยาวขึน้และมคีวามต้องการด้านรกัษา

พยาบาลหรือตรวจสขุภาพเพิม่มากขึน้ โรงพยาบาลต่างๆ จงึได้มกีารปรบัตวัเพือ่รองรบัความต้องการดงักล่าว เช่น โรงพยาบาลของรฐัได้

มกีารให้บรกิารรกัษาพยาบาลในรปูแบบของเอกชนเพิม่เตมิ ในขณะทีโ่รงพยาบาลเอกชนมกีารควบรวมเพือ่ให้เกดิการประหยดัต่อขนาด 

และขยายการให้บรกิารให้ครอบคลมุไปยงัพืน้ท่ีต่างๆ มากขึน้ รวมถงึการลงทนุในเครือ่งมอืและอปุกรณ์ทางการแพทย์ การปรบัปรุงและ

พฒันาการให้บรกิาร และการประชาสมัพนัธ์ของโรงพยาบาลต่างๆ เพ่ือดงึดดูลกูค้ามาใช้บริการมากขึน้ ส่งผลให้การแข่งขันในการให้บรกิาร

รกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนเพิม่สงูข้ึน 

ส�ำหรบัพืน้ทีจ่งัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กล้เคยีงโรงพยาบาลฯ มโีรงพยาบาลเอกชนซ่ึงเน้นการให้บริการแก่ลกูค้าทัว่ไปเช่นเดยีว

กับโรงพยาบาลฯ หลายแห่ง เช่น โรงพยาบาลมหาชยั 1 โรงพยาบาลวชัิยเวช โรงพยาบาลวภิาราม สมทุรสาคร โรงพยาบาลนครธน และ 

โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอร์เนชัน่แนล อย่างไรกต็าม โรงพยาบาลแต่ละแห่งต่างมคีวามเชีย่วชาญในการรกัษาพยาบาลแตกต่างกนั 

เช่น อายุรกรรมโรคหวัใจ อายรุกรรมระบบประสาท อายุรกรรมทางเดนิอาหาร เป็นต้น โดยโรงพยาบาลฯ มคีวามเชีย่วชาญในด้านสูติ-นรเีวช 

และด้านกมุารเวชท่ีมกีมุารแพทย์ให้บรกิารตลอด 24 ชัว่โมงรวมทัง้มศูีนย์อบัุตเิหตฉุุกเฉินท่ีได้รับความไว้วางใจจากหน่วยกู้ชพีและมูลนธิิต่างๆ 

ประกอบกบั โรงพยาบาลฯ ยงัได้ท�ำการส�ำรวจค่าบรกิารรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนทีอ่ยูใ่กล้เคยีงอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า

ค่าบรกิารของโรงพยาบาลฯ สามารถแข่งขนัได้  และยงัมีกิจกรรมทางการตลาดเพ่ือประชาสมัพันธ์ให้กับผู้ใช้บริการเพ่ือเสริมสร้างภาพลกัษณ์

ของโรงพยาบาลฯ อย่างต่อเนือ่ง เช่น การจดักจิกรรม ”หนูน้อย นักคลาน” การประกวด “หนูน้อยเอกชยั” การจดัหน่วยปฐมพยาบาลในการ

จดังานของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ และการจดัการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับสุขภาพให้กับลกูค้าคู่สญัญา รวมทัง้ยงัมบีริการโปรแกรมตรวจ

สุขภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามทีห่ลายหลายครอบคลมุความต้องการของผูใ้ช้บรกิารในทกุเพศทกุวยั ท�ำให้ 

โรงพยาบาลฯ ม่ันใจว่าสามารถแข่งขันกบัคูแ่ข่งได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์

ทรัพยากรทีส่�ำคัญทีส่ดุส�ำหรบัการให้บรกิารทางการแพทย์ คอื บคุลากรทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ พยาบาล และเภสชักร เป็นต้น 

โดยเฉพาะบคุลากรทางการแพทย์ทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญเฉพาะทาง จากการทีก่ารแข่งขนัในธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนรุนแรงขึน้ในปัจจบัุน 

ท�ำให้ความต้องการบุคลากรทางการแพทย์ทีม่คีวามเชีย่วชาญและมคีวามรูค้วามสามารถเพิม่มากขึน้ และเกดิการดงึตวับุคลากรทีม่คีวามรู้

ความสามารถระหว่างโรงพยาบาล ซึง่อาจท�ำให้โรงพยาบาลฯ มคีวามเสีย่งทีจ่ะสูญเสยีบุคลากรทีมี่ความรูค้วามสามารถดงักล่าว

อย่างไรกต็าม บุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ เพิม่ขึน้มาโดยตลอดตามการเตบิโตของโรงพยาบาลฯ นอกจากนี ้ แพทย์

เฉพาะทางซึง่เป็นกลุม่แพทย์ทีม่ชืีอ่เสยีง มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญ และเป็นแพทย์ประจ�ำของโรงพยาบาลฯ ส่วนใหญ่ร่วมงานกบัโรงพยาบาลฯ 

มามากกว่า 5 ปี โดยโรงพยาบาลฯ ได้มกีารก�ำหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม รวมถงึได้มกีารตกลงช่วงเวลาออกตรวจตามความ

ต้องการของแพทย์ ท�ำให้การลาออกของแพทย์ประจ�ำของโรงพยาบาลฯ อยูใ่นอัตราทีต่�ำ่ โดยในปี 2560 และปี 2561 ไม่มแีพทย์ประจ�ำลา

ออก นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารว่าจ้างแพทย์นอกเวลาเพือ่ทีจ่ะสามารถรองรบัความต้องการของผูใ้ช้บรกิารได้เพิม่ขึน้ อกีทัง้ยงัได้มี

การสรรหาแพทย์เพิม่เตมิ และส่งเสริมแพทย์ทีมี่อยูใ่นด้านการศกึษาหาความรู้เพิม่เตมิในสาขาวชิาเฉพาะทางอยูต่ลอดเวลา เพือ่ให้ทนัต่อ

วิทยาการและความก้าวหน้าของวงการแพทย์

ส�ำหรับพยาบาลนั้น โรงพยาบาลฯ ได้ให้การสนับสนุนด้านทุนการศึกษากับ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันศึกษาต่าง ๆ 

อาทิ มหาวิทยาลัยคริสเตียน มหาวิทยากรงุเทพธนบรุ ีและให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานอบรมพยาบาล-ผูช่้วยพยาบาลอืน่ ๆ ในด้านการ

ฝึกอบรม ท�ำให้มพียาบาลเข้ามาร่วมงานกบัโรงพยาบาลฯ อย่างต่อเนือ่ง และโรงพยาบาลฯ ยงัมนีโยบายค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีแ่ข่งขนั

ได้ ท�ำให้อตัราการลาออกของพยาบาลของโรงพยาบาลฯ อยูใ่นระดบัต�ำ่เช่นกนัโดยในปี 2560 อัตราการลาออกเฉลีย่ของพยาบาลประจ�ำ

ของโรงพยาบาลฯ คดิเป็นร้อยละ 0.35 ต่อเดอืน และใน ปี 2561 อตัราการลาออกเฉลีย่ของพยาบาลประจ�ำคดิเป็นร้อยละ 0.38 ต่อเดือน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัได้มกีารลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืกบัวทิยาลยัพยาบาล เพือ่รองรบัการขยายตวัในอนาคต

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ยังมกีารจดัประชมุวชิาการ ฝึกอบรมทางการแพทย์ในด้านต่าง ๆ รวมถงึส่งบคุลากรทางการแพทย์ไปสมัมนาอบรม

ภายนอก เพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถ ให้ทนัต่อวทิยาการและความก้าวหน้าของวงการแพทย์ และจงูใจให้บคุลากรทางการแพทย์ดงั

กล่าวท�ำงานกบัโรงพยาบาลฯ ต่อไป

ความเส่ียงจากการรับช�ำระค่ารักษาพยาบาล

ตามจรรยาบรรณในการรกัษาพยาบาลทางการแพทย์ ทีจ่ะด�ำเนนิการรกัษาพยาบาลให้แก่ผูใ้ช้บรกิารก่อนเรยีกเกบ็ค่ารกัษาพยาบาล 

ดงันัน้ บริษทัฯ จงึมคีวามเสีย่งไม่สามารเกบ็ค่ารกัษาพยาบาลจากผูใ้ช้บรกิารได้ภายหลังการรกัษา

บริษทัฯ มกีารป้องกนัความเสีย่งจากการรบัช�ำระค่ารกัษาพยาบาลของลกูค้าทกุประเภท ส�ำหรบัผูใ้ช้บรกิารทีไ่ม่ใช่กรณฉีกุเฉนิ เช่น ใน

แผนกผู้ป่วยใน โรงพยาบาลฯ จะประเมนิค่าใช้จ่ายส�ำหรบัการรกัษาพยาบาลล่วงหน้า เพ่ือให้ลกูค้าทราบถงึงบประมาณ และจะมกีารแจ้งค่า

ใช้จ่ายท่ีเกดิขึน้ให้ผูใ้ช้บรกิารทราบเป็นระยะทกุ 3 วนัหรอืเมือ่มค่ีาใช้จ่ายครบทกุ 20,000 บาท และให้ทยอยการช�ำระ ในกรณีทีเ่ป็นลกูค้าที่

ใช้สทิธใินการรักษาทีมี่สญัญากบัโรงพยาบาล กจ็ะท�ำการตรวจสอบสทิธใินเบกิค่ารักษา  บรษัิทฯ ยงัมีการให้เครดติกลุม่ลูกค้าคูส่ญัญา โดย

พจิารณาจากฐานะทางการเงนิของคูส่ญัญาเพือ่ลดความเส่ียงในการค้างช�ำระและการเก็บเงนิ นอกจากน้ี ในด้านการตดิตามหน้ี บริษทัฯ ยงั

ได้ก�ำหนดนโยบายการตดิตามหนีท้ีเ่ข้มงวดมากขึน้ รวมถงึก�ำหนดตวัชีว้ดัของพนักงานตดิตามหน้ีเพ่ือให้การตดิตามหน้ีมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

ความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้อง

ผูใ้ช้บริการทางการแพทย์หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องสามารถฟ้องร้องบคุลากรทางการแพทย์ทีใ่ห้การรกัษาพยาบาล ตลอดจนโรงพยาบาลฯ 

ได้ หากเกดิความผดิพลาดหรอืเกดิความไม่พอใจในการรักษา ท�ำให้โรงพยาบาลฯ มคีวามเส่ียงจากการถกูฟ้องร้อง และอาจส่งผลกระทบ

ถึงผลการด�ำเนินงานของโรงพยาบาลฯ ได้

เพือ่ป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว โรงพยาบาลฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพและมาตรฐาน รวมถงึกระบวนการในการรักษาพยาบาล
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ให้เป็นไปอย่างถกูต้อง โดยแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณ์ และอปุกรณ์ทีทั่นสมยัและได้มาตรฐาน เพือ่ป้องกนัความผดิพลาดทีจ่ะเกดิ

ขึน้ระหว่างการรักษาพยาบาล นอกจากนี ้ โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารประเมนิคณุภาพการให้บรกิารและความพงึพอใจของผูร้บับรกิารอย่าง

สม�ำ่เสมอ โดยใช้แบบประเมนิความพงึพอใจทัง้ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน โดยจะท�ำการเปิดตูร้บัแบบประเมนิทกุวนั เพือ่น�ำเข้าประชมุผูบ้รหิาร

รายวนั เพือ่ตอบสนองข้อร้องเรยีนทีส่�ำคัญในทนัท ีนอกจากนี ้ยงัมคีณะกรรมการพฒันาบรกิาร (Service with a Heart) น�ำข้อมลูไปจดัท�ำ

แผนพฒันาบริการประจ�ำทุกปี เพือ่น�ำมาปรบัปรุงการให้บรกิาร และยงัมกีารจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง (Risk Management 

Committee) เพือ่ด�ำเนินการเฝ้าระวงัปัญหาต่าง ๆ ทัง้ด้านการรกัษาพยาบาล การจดัการข้อร้องเรยีนในความรนุแรงระดบัต่าง ๆ เพือ่ให้

สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาได้รวดเรว็เหมาะสม พร้อมทัง้สรปุรายงานปัญหาให้ผูบ้รหิารทราบทกุเดอืน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 บรษิทัฯ ไม่มคีดคีวามฟ้องร้องเกีย่วกบัการให้บริการทางการแพทย์

ความเส่ียงจากการลงทุนในโครงการก่อสร้างอาคารแห่งใหม่

จากการทีบ่รษิทัฯ มีเป้าหมายในการเป็นโรงพยาบาลเดก็อนัดบัหนึง่ในจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กล้เคยีง รวมถงึรองรับความ

ต้องการห้องพกัผูป่้วยในทีเ่พิม่มากขึน้ บรษิทัฯ จงึมโีครงการลงทนุก่อสร้างอาคาร 5 ชัน้เชือ่มต่อกบัอาคารโรงพยาบาลเดมิ บนทีด่นิซึง่เป็น

กรรมสทิธิข์องบริษทัฯ เพือ่เป็นศนูย์กุมารเวชแห่งใหม่ของโรงพยาบาล พืน้ทีใ่ช้สอยรวม 7,200 ตารางเมตร และมจี�ำนวนเตยีงผูป่้วยใน 54 

เตยีง โดยใช้เงินลงทนุประมาณ 250 ล้านบาท ซึง่ได้เริม่ก่อสร้างในไตรมาสที ่4 ปี 2560 และคาดว่าจะสามารถเปิดให้บรกิารได้ภายใน

กลางปี 2562 ดงัน้ัน หากโครงการดงักล่าวเกดิความล่าช้า หรอืมผีูใ้ช้บริการน้อยกว่าทีป่ระเมนิไว้ อาจส่งผลกระทบท�ำให้การด�ำเนนิงาน

ของบริษทัฯ ไม่เป็นไปตามท่ีบรษิทัฯ คาดการณ์ไว้ 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้ว่าจ้างทีป่รกึษาในการท�ำรายงานศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการอย่างละเอยีด ซึง่รวมถงึความเป็นไปได้

ทางการตลาด และความเป็นได้ทางการเงนิ ท�ำให้ความเสีย่งจากการลงทุนดงักล่าวค่อนข้างต�ำ่ นอกจากน้ี บริษทัฯ คาดว่าการลงทนุโครงการ

ก่อสร้างอาคารกมุารเวชดงักล่าวจะเป็นการขยายโอกาสทางธรุกจิและเพิม่ศกัยภาพในการเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนาคต

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
Capital Structure and Shareholders

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

ณ วนัที ่30 มกราคม 2562 บริษทัฯ มทีนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 300.00 ล้านบาท และมทีนุทีอ่อกและเรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 300.00 

ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ�ำนวน 600 ล้านหุน้ มูลค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท 

ผู้ถือหุ้น

รายช่ือผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบรษัิท 10 อนัดบัแรก ณ วนัที ่30 มกราคม 2562 ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ครัง้ล่าสุด มดีงันี้

ล�ำดับ รายช่ือผูถ้อืหุ้น จ�ำนวนหุน้ สดัส่วน

1 กลุม่เอ้ืออารมีติร 119,857,200 19.98%

นายอ�ำนวย เอือ้อารมีติร 26,402,900 4.40%

นายกติตพิฒัน์ เอือ้อารมีติร 20,255,000 3.38%

น.ส.นิษฐา เอือ้อารมีติร 19,760,000 3.29%

นายวรวฒุิ เอือ้อารมีติร 19,760,000 3.29%

นางกาญจนา เอือ้อารมีติร 18,236,600 3.04%

นายอ�ำนาจ เอือ้อารมีติร 4,550,000 0.76%

น.ส.อนุษรา เอือ้อารมีติร 2,516,000 0.42%

นายนัทธ์ เอือ้อารมีติร 2,318,700 0.39%

นายกฤชธชั เอือ้อารมีติร 600,000 0.10%

นางพชิามญชุ์ พฒันปุณยาภริมย์ 3,026,000 0.50%

นายศักดิธ์ชั พฒันปุณยาภริมย์ 1,824,000 0.30%

นางอรชร คณูาภินนัท์ 608,000 0.10%

2 กลุม่ตัง้สจัจะพจน์ 109,965,580 18.33%

นางอรสา ตัง้สจัจะพจน์ 34,310,480 5.72%

นายชาญชยั ตัง้สจัจะพจน์ 20,520,000 3.42%

นายสุทธพิงศ์ ตัง้สจัจะพจน์ 12,271,000 2.05%

น.ส.ณฐัพร ตัง้สจัจะพจน์ 9,880,000 1.65%

นายธวชัพงศ์ ตัง้สจัจะพจน์ 9,880,000 1.65%

นายมนสทิธิ์ ตัง้สจัจะพจน์ 4,560,100 0.76%

นายธนรตัน์ ตัง้สจัจะพจน์ 4,560,000 0.76%

น.ส.มณฑาทพิย์ ตัง้สจัจะพจน์ 4,560,000 0.76%

นางณฐัวรรณ ตัง้สจัจะพจน์ 3,040,000 0.51%

นางอนงค์พร ตัง้สจัจะพจน์ 3,040,000 0.51%

น.ส.สุวมิล ตัง้สจัจะพจน์ 1,824,000 0.30%

นางศรสีกลุ ตัง้สจัจะพจน์ 1,520,000 0.25%
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ล�ำดับ รายช่ือผูถ้อืหุ้น จ�ำนวนหุน้ สดัส่วน

3 กลุม่ปัญญาสาคร   26,206,040 4.37%

นายสุพร ปัญญาสาคร 21,172,640 3.53%

นางวนัเพญ็ ปัญญาสาคร 4,547,000 0.76%

นางสวุรรณา ปัญญาสาคร 315,000 0.05%

นายพีรณฐั ปัญญาสาคร 116,100 0.02%

นายนัทธวชิญ์ ปัญญาสาคร 55,300 0.01%

4 กลุม่เล็กวริยิะกุล   18,840,000 3.14%

น.ส.ณัชชา เลก็วริิยะกลุ 9,120,000 1.52%

นายธนกฤต เลก็วริิยะกลุ 9,120,000 1.52%

นางธนัยาภทัร์ เลก็วริิยะกลุ 600,000 0.10%

5 กลุม่โพธเิพยีรทอง   14,573,240 2.43%

นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 4,568,600 0.76%

นายเพิม่เกยีรติ โพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56%

น.ส.พลอยไพลนิ โพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56%

นายสมชาย โพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56%

6 น.ส.อลสิา สนิพฒันสกลุ 11,080,000 1.85%

7 นายสมภพ ตงิธนาธกิลุ 11,000,000 1.83%

8 นายกวีชยั เลศิอศัวรตัน์ 9,943,800 1.66%

9 นางพชิมยั ตยิะวนชิ 9,450,000 1.58%

10 นายกฤษดา จนัทร์เจอืมาศ 8,700,000 1.45%

รวมผู้ถอืหุน้ 10 อนัดบัแรก 339,615,860 56.60%

ผู้ถอืหุ้นรายอ่ืน ๆ 260,384,140 43.40%

รวมท้ังสิน้ 600,000,000 100.00%

การออกหลักทรัพย์อื่น

- ไม่ม ี-

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธจิากงบการเงินเฉพาะกจิการของบรษิทั  

ภายหลงัการหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคลและการจดัสรรทนุส�ำรองตามกฎหมาย อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลแตกต่าง 

ไปจากนโยบายท่ีก�ำหนดไว้ได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน และความจ�ำเป็นในการใช้เป็น 

เงินทุนหมนุเวยีนเพือ่บริหารกจิการและการขยายธรุกจิของบริษทั รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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คณะกรรมการบริษัท

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบรษัิทมจี�ำนวนท้ังสิน้ 11 ท่าน ประกอบด้วย

ชือ่-สกลุ ต�ำแหน่ง

1. พลเรอืเอก สุรศกัดิ ์ หรุน่เริงรมย์ ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ

2. นายแพทย์ สุรนิทร์  กู้เจรญิประสทิธิ์ กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3. นายวรพล  วริิยะกลุพงศ์ กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

4. นายวฒุชัิย  ธรรมสาโรช กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

5. นายอ�ำนวย  เอือ้อารมิีตร กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร

6. นายสุทธพิงศ์  ตัง้สัจจะพจน์ กรรมการบรษิทั / รองประธานกรรมการบริหาร

7. นางอรสา  ตัง้สจัจะพจน์ กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

8. นางกาญจนา  เอือ้อารมีติร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

9. นายสุพร  ปัญญาสาคร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

10. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

11. นายแพทย์ อ�ำนาจ  เอือ้อารมิีตร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

โดยมี นางสาวณชินันทน์  เลศิปัญญาพล เป็นเลขานกุารบรษิทั ซ่ึงได้รับการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่1/2560 

เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2560

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ

นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์ หรือนายอ�ำนวย เอื้ออารีมิตร คนใดคนหน่ึงลงนามร่วมกับ นายสุพร ปัญญาสาคร หรือ  

นายสุทธพิงศ์ ตัง้สจัจะพจน์ หรือนางกาญจนา เอ้ืออารมีติร หรอืนายวลัลภ โพธเิพยีรทอง หรอืนายอ�ำนาจ เอือ้อารีมติร รวมเป็นสองคน

และประทบัตราส�ำคญัของบรษิทั 

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั

1.	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด�ำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ 

ของบริษทั 

2.	 จดัให้มกีารท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทนุของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชขีองบรษิทั ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแล้ว และ 

น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้เพือ่พจิารณาและอนมุตัิ

3.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณของบรษัิทรวมถงึควบคมุดแูลการบรหิารและการจัดการ

ของฝ่ายบริหาร หรอืของบคุคลใดๆ ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ด�ำเนนิงานดงักล่าวให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนด 

4.	 พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุติันโยบาย ทศิทาง กลยทุธ์ แผนงานการด�ำเนนิธรุกิจ ของบรษิทัทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร

5.	 พิจารณาก�ำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ�ำนาจในการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล และ 

คณะอนุกรรมการอืน่ตามความเหมาะสม รวมถงึการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล 

และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้

ทัง้นี ้ การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีท่ีก่�ำหนดนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้คณะกรรมการ

บริหาร ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนมุตัริายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งมี

ส่วนได้เสียหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดท�ำกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย

และหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนมุตัไิว้แล้ว

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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6.	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรือบคุคลอืน่ใดปฏิบตักิารอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่

ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะ

เวลาท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ�ำนาจน้ัน ๆ ได้เมือ่เห็นสมควร

ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้บคุคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนมุตัริายการทีต่น

หรือบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดทีจ่ะท�ำขึน้กบับรษิทั หรอืบรษิทั

ย่อย ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอืน่ใดของ

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เว้นแต่เป็น การอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการพิจารณาและอนุมตัไิว้แล้ว

ผู้บริหาร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มผีูบ้รหิารจ�ำนวนท้ังสิน้ 5 ท่าน ประกอบด้วย

ชือ่ - นามสกลุ ต�ำแหน่ง

1. นายแพทย์อ�ำนาจ  เอ้ืออารมีติร ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล

2. นายแพทย์กวชัีย  เลศิอัศวรตัน์ รองผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายการแพทย์

3. นางพิชามญช์ุ  พัฒนปณุยาภริมย์ รองผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายบรหิาร

4. นางเพ็ญรุง่  เลาหสม ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายพฒันาคุณภาพ

5. นายแพทย์การุณ  พรวทิย์วรกลุ ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายองค์กรแพทย์

6. นายสุทธพิงศ์  ตัง้สัจจะพจน์ ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายบญัชแีละการเงิน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล

1.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนนิกจิการ และ/หรอื บริหารงานประจ�ำวันของบรษัิทฯ

2.	 จดัท�ำ และน�ำเสนอนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนการด�ำเนนิธรุกิจ งบประมาณ การลงทนุ โครงสร้างการบริหารงานของบรษิทัฯ 

และหลกัเกณฑ์ในการด�ำเนนิธรุกจิให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของ 

บริษทัฯ เพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป

3.	 ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานหรอืการปฏบิตังิานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะ

กรรมการของบริษทัฯ รวมถงึการตรวจสอบและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนด และมหีน้า

ทีร่ายงานผลการด�ำเนนิงานการบรหิารจดัการรวมถึงความคบืหน้าในการด�ำเนนิงานต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจ

สอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ

4.	 พจิารณาอนุมัตกิารด�ำเนนิงานทีเ่ป็นธรุกรรมปกตขิองบริษทัฯ ตามงบลงทนุหรืองบประมาณทีไ่ด้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

โดยวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ในตารางอ�ำนาจอนมุตั ิท่ีผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ แล้วแต่ไม่

เกนิงบประมาณประจ�ำปีทีไ่ด้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึการเข้าท�ำสญัญาต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัเร่ืองดงักล่าว

5.	 มอี�ำนาจพจิารณาอนมุตัค่ิาใช้จ่ายในการด�ำเนนิการตามปกตธุิรกจิของบรษิทัฯ ตามงบประมาณทีไ่ด้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 

บริษทัฯ และเป็นไปตามอ�ำนาจอนมัุตทิีผ่่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

6.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร รวมถงึการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การโยกย้าย การก�ำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสและการเลกิจ้าง

พนกังาน

7.	 มอี�ำนาจออกค�ำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ เพือ่ให้การปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และเพือ่รกัษาระเบยีบ วินยั 

การท�ำงานภายในองค์กร

8.	 มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอื มอบหมายให้บคุคลอืน่ปฏิบัตงิานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอื 

การมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจ และ/หรอื ให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อก�ำหนด 

หรือค�ำสัง่ทีค่ณะกรรมการของบริษทัฯ และ/หรอืบริษทัฯ ได้ก�ำหนดไว้
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9.	 ปฏบัิตหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ หรือคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ เป็นคราว ๆ ไป

ท้ังนี ้ ในการด�ำเนนิการเร่ืองใดทีผู่อ้�ำนวยการโรงพยาบาลหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลหรือบคุคลทีอ่าจ 

มคีวามขดัแย้ง (ตามนยิามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุและ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงานที่

เกีย่วข้องก�ำหนด) มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษัิททีเ่กีย่วข้อง  

ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลไม่มอี�ำนาจอนมัุตกิารด�ำเนนิการในเรือ่งดงักล่าว โดยเรือ่งดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการและ/

หรือท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เพือ่อนมุตัต่ิอไปยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตามธรุกจิปกตแิละเงือ่นไขการค้าปกตซ่ึิงเป็น

ไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด

การก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัวิงเงิน

บริษทัฯ ได้มกีารก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัวิงเงนิส�ำหรบัใช้จ่ายเพือ่ธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และในส่วนธรุกรรมทางการเงนิ โดย

มรีายละเอยีดดงัน้ี

อ�ำนาจด�ำเนนิการ ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบรษิทั

การจ่ายเงนิเกินงบลงทุนทีไ่ด้รับอนมุตัิ < 1,000,000 บาท > 1,000,000 บาท 

แต่ไม่เกนิ  30,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

การขอเพิม่งบลงทุนใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ < 1,000,000 บาท > 1,000,000 บาท 

แต่ไม่เกนิ  30,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

การขอค่าใช้จ่ายเกินงบประมาณทีไ่ด้รบัอนุมตัิ < 1,000,000 บาท > 1,000,000 บาท 

แต่ไม่เกนิ  30,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

การขอเพิม่ค่าใช้จ่ายใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ < 500,000 บาท > 500,000 บาท แต่ไม่เกนิ 

10,000,000 บาท

> 10,000,000 บาท

การขอซือ้ทรพัย์สิน < 3,000,000 บาท > 3,000,000 แต่ไม่เกิน 

30,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

กิจกรรมทางการตลาดทีไ่ม่ได้อยูใ่นแผน < 1,000,000 บาท > 1,000,000 แต่ไม่เกิน 

10,000,000 บาท

> 10,000,000 บาท

อนุมติัโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 6/2560 เมือ่วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2560

เลขานุการบริษัทฯ

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร้ังที ่1/2560 เมือ่วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มมีตอินมุตัแิต่งตัง้ 

นางสาวณิชนันทน์ เลศิปัญญาพล ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทั โดย นางสาวณชินนัทน์ เลศิปัญญาพล ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานกุาร

บรษิทั (CSP) รุ่นที ่48/2012 และ หลกัสตูร “Effective Minute Taking (EMT)” รุน่ท่ี 24/2012 จดัโดย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (Thai Institute of Directors : IOD) และหลกัสตูรอืน่ ๆ เพ่ือสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการบริษทั ทัง้นี ้ หน้าที ่

ความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัฯ มดีงันี้

1.	 จดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 

(ก)	 ทะเบียนกรรมการ

(ข)	 หนงัสือนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ

(ค)	 หนงัสือนดัประชุมผูถ้อืหุ้น และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

2.	 เกบ็รักษารายงานการมส่ีวนได้เสียทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร

3.	 ด�ำเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ

ค่าเบ้ียประชุม

ต�ำแหน่ง คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ 25,000 15,000 10,000

รองประธาน - - 10,000

กรรมการ 10,000 10,000 5,000

ส�ำหรบัปี 2561 ค่าตอบแทนกรรมการมจี�ำนวนรวมทัง้ส้ิน 1,270,000 บาท โดยมรีายละเอียดของค่าตอบแทนและการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการแต่ละท่านสรปุได้ดงันี้

(หน่วย : บาท)

ล�ำดับ ช่ือ-นามสกลุ

ค่าตอบแทน/การเข้าร่วมระชมุ 

ผลตอบแทนรวมกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร

(บาท) (4 ครัง้) (บาท) (4 ครัง้) (บาท) (12 ครัง้)

1 พลเรอืเอกสุรศักดิ ์หรุน่เรงิรมย์ 100,000 4/4 - - - - 100,000

2 นายสุรนิทร์ กู้เจรญิประสทิธิ์ 40,000 4/4 60,000 4/4 - - 100,000

3 นายวรพล วริยิะกลุพงศ์ 30,000 3/4 40,000 4/4 - - 70,000

4 นายวฒิุชัย ธรรมสาโรช 40,000 4/4 40,000 4/4 - - 80,000

5 นายอ�ำนวย เอ้ืออารมีติร 40,000 4/4 - - 120,000 12/12 160,000

6 นายสุทธพิงศ์ ตัง้สจัจะพจน์ 40,000 4/4 - - 120,000 12/12 160,000

7 นางอรสา ตัง้สัจจะพจน์ 40,000 4/4 - - 60,000 12/12 100,000

8 นายสุพร ปัญญาสาคร 30,000 3/4 - - 50,000 10/12 80,000

9 นางกาญจนา เอือ้อารมีติร 40,000 4/4 - - 60,000 12/12 100,000

10 นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 40,000 4/4 - - 60,000 12/12 100,000

11 นายแพทย์ อ�ำนาจ เอือ้อารมีติร 40,000 4/4 - - 60,000 12/12 100,000

12 นายแพทย์ กวชียั เลศิอศัวรัตน์ - - - - 60,000 12/12 60,000

13 นางพชิามญชุ ์พฒันปุณยาภริมย์ - - - - 60,000 12/12 60,000

  รวมท้ังหมด 480,000 140,000 650,000 1,270,000

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ในปี 2561 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บรหิารจ�ำนวน 29.26 ล้านบาท ทัง้นี ้ ค่าตอบแทนดงักล่าวสามารถแบ่งออกได้เป็น 

เงนิเดอืน โบนัส และค่าธรรมเนยีมแพทย์

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร

2560 2561

จ�ำนวนผูบ้รหิาร

(ราย)

ค่าตอบแทน

(บาท)

จ�ำนวนผูบ้รหิาร

(ราย)

ค่าตอบแทน

(บาท)

เงนิเดอืน โบนัส 6 14,214,120 6 18,100,770

ค่าธรรมเนยีมแพทย์ 3 12,793,099 3 11,155,276

ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ

- ไม่ม ี-
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บุคลากร

จ�ำนวนบคุลากร

ในปี 2561 บริษทัฯ มพีนักงานรวมท้ังสิน้จ�ำนวน 639 คน (ไม่นบัรวมผูบ้ริหารจ�ำนวน 6 คน) ดังมรีายละเอยีดต่อไปนี้

ฝ่าย
ปี 2560 ปี 2561

ประจ�ำ นอกเวลา/ชัว่คราว ประจ�ำ นอกเวลา/ชัว่คราว

1. ฝ่ายองค์กรแพทย์ 26 100 26 100

2. ฝ่ายการพยาบาล 205 28 223 30

3. ฝ่ายสนับสนุนการแพทย์ 47 21 49 15

4. ฝ่ายสนับสนุนงานบริการ

4.1 ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 29 6 27 1

4.2 ฝ่ายบรกิารลกูค้า 24 1 24 -

4.3 ฝ่ายสนับสนนุทัว่ไป 39 4 46 -

4.4 ฝ่ายการตลาด 23 5 38 3

4.5 ฝ่ายบญัชี การเงนิ และงบประมาณ 27 - 30 -

4.6 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 4 - 5 -

4.7 ฝ่ายทรพัยากรบคุคลและฝึกอบรม 5 - 5 -

4.8 ส�ำนักผู้บรหิาร 9 2 17 -

รวม 436 167 490 149

ค่าตอบแทนพนกังาน

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

ในปี 2561 บรษัิทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) จ�ำนวน 134.92 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรปูของ 

เงนิเดอืน โบนัส ค่าล่วงเวลา และสวสัดกิารอืน่ๆ รายละเอียดดงันี้

ค่าตอบแทน (บาท) 2560 2561

เงนิเดอืน 84,865,764 95,730,662

ค่าล่วงเวลา 32,447,985 31,047,171

โบนสั 6,264,716 6,838,418

กองทนุส�ำรองเล้ียงชพี * 1,397,050 1,304,519

รวม 124,975,515 134,920,770

* กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ เริม่ท�ำในปี 2559

ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ

-ไม่มี-

ข้อพพิาทด้านแรงงาน

-ไม่มี-

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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นโยบายการพฒันาบคุลากร

บริษทัฯ เลง็เห็นถงึความส�ำคญัของบคุลากรภายในองค์กร จงึได้ก�ำหนดการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ อย่างต่อเนือ่ง 

โดยมวัีตถปุระสงค์เพือ่เพ่ิมพนูความรู ้ ทกัษะ และความช�ำนาญ รวมทัง้ประสทิธภิาพในการปฏิบัตงิานของพนกังานทกุระดบั ตลอดจนมี 

การเชญิวทิยากรจากสถาบนัภายนอกมาบรรยายและให้ความรูเ้พิม่เตมิแก่พนกังาน โดยบรษัิทฯ จะมกีารทบทวนและปรบัปรงุหลกัสตูร 

การฝึกอบรมให้ทันสมัยและเหมาะสมอยูเ่สมอ

ท้ังน้ี การฝึกอบรมและการพฒันาบคุลากรถอืเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีต้่องวางแผนและตดิตามอย่างใกล้

ชิด โดยบริษทัฯ จะดแูลความก้าวหน้า ในสายงานอาชพีของพนกังานอย่างทัว่ถงึและเป็นธรรม จะพจิารณาให้สอดคล้องกบัระดบัความรูท้กัษะ 

และความสามารถของพนักงาน นอกจากนี ้บรษิทัฯ จะพจิารณาจดัส่งพนักงานและผู้บริหารในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและสมัมนา

ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานของแต่ละฝ่ายเพิม่เตมิอย่างต่อเน่ือง 
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การก�ำกับดูแลกิจการ
Corporate Governance

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บรษิัทฯ ใหค้วามส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี เนือ่งจากพิจารณาเห็นว่าเปน็กลไกส�ำคญัในการน�ำไปสู่การมีระบบบริหาร

จดัการทีม่ปีระสิทธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึง่จะช่วยสร้างความเชือ่มัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุ้น ผูล้งทนุ ผูม้ส่ีวนได้เสยี 

และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่า สร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้ง 

ส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษัิทฯ ในระยะยาว ดงัน้ัน บรษิทัฯ จงึก�ำหนดให้มนีโยบายในการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี ตามทีก่�ำหนด

โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ครัง้ที ่1/2559 เมือ่วนัท่ี 27 กมุภาพันธ์ 2559 ซึง่ครอบคลุม 

หลกัการ 5 หมวด โดยมรีายละเอยีดดังต่อไปนี้

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุ้น (The Rights of Shareholders)

บรษิทัฯ ตระหนกัและให้ความส�ำคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ได้แก่ สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการทีจ่ะได้รับ 

ส่วนแบ่งก�ำไรของกจิการ สทิธใินการได้รบัข้อมลูข่าวสารของกิจการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเข้าร่วมประชมุเพือ่ใช้สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ 

ผู้ถอืหุ้นเพือ่แต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเร่ืองทีม่ผีลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น การจัดสรรเงนิปันผล การก�ำหนดหรอื

การแก้ไขข้อบงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธิและข้อบังคบั การลดทนุหรอืเพิม่ทนุ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บรษิทัฯ ยงัได้ด�ำเนนิการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวก 

ในการใช้สทิธขิองผูถ้อืหุ้น

1.	 จดัส่งหนงัสือนดัประชุมให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั โดยจะระบวุนั เวลา สถานที ่และวาระการ

ประชุม ตลอดจนข้อมลูประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเร่ืองทีต้่องตัดสนิใจในทีป่ระชุมอย่างครบถ้วน 

2.	 ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระหรอืบคุคล

ใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดทีบ่รษิทัฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนงัสือนดัประชุม

3.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ได้ซกัถาม แสดงความคิดเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเตม็ทีแ่ละอิสระ 

4.	 เม่ือการประชมุแล้วเสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัท�ำรายงานการประชุมโดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได้

โดยภายหลงัจากบรษิทัฯ ได้แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน และได้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ แล้ว บรษัิทฯ 

จะต้องระบุความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิทฯ ไว้ในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และจัดส่งหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหน้าให้แก่ผูถ้อืหุน้

ภายในระยะเวลาท่ี ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด เพือ่ให้ผูถื้อหุน้มเีวลาศกึษาข้อมลูล่วงหน้าก่อนการประชมุ นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้จะได้

รบัข้อมลูข่าวสารผ่านทางสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ของตลาดหลกัทรพัย์ เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และการลงข่าวสารในหนงัสอืพมิพ์ตามพระราชบญัญตัิ

มหาชนจ�ำกดั ท้ังน้ี บรษัิทฯ มนีโยบายทีจ่ะให้คณะกรรมการบรษิทัฯ เข้าร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้โดยพร้อมเพรยีงกนั โดยเฉพาะประธาน

อนกุรรมการชดุต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น เพ่ือร่วมชีแ้จงหรอืตอบข้อซกัถามของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชมุ

หมวดที ่2 การปฏิบตัต่ิอผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตัแิละคุม้ครองสิทธขิองผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อื

หุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นคนไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อย โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ใน

ครัง้นี ้และบริษทัฯ ได้เข้าเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แล้ว บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะเพิม่ทางเลอืกในการประชมุให้แก่ผูถ้อืหุน้ที่

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรอืบคุคลอืน่เข้าร่วมประชมุและออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ได้ รวม

ถงึเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร 

การด�ำเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามล�ำดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละ

วาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมลูประกอบการพจิารณาอย่างชดัเจน รวมทัง้จะไม่เพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่มกีารแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบ 

ล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส�ำคญัทีผู่ถ้อืหุน้ต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมูลก่อนการตดัสนิใจ

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่กีย่วข้องซึง่รวมถงึ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะของบคุคลดงักล่าวทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลู รวมถงึได้ก�ำหนดบทลงโทษ

เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯ หรอืน�ำข้อมลูของบรษิทัฯ ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการน�ำข้อมลูภายในไป

ใช้ประโยชน์ รวมท้ังได้ให้ความรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ในบรษัิทฯ ของ

ตนเอง คูส่มรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

บริษทัฯ มีนโยบายในการให้ความส�ำคญัต่อสิทธิของผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุม่ด้วยความเป็นธรรมอย่างโปร่งใส เพือ่สร้างความพงึพอใจ

ต่อทกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดดงันี้

ผูถ้อืหุน้                :	 บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรูแ้ละทกัษะในการบรหิารจัดการ อย่างสดุความสามารถในทกุกรณี 

ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่และรายย่อย เพือ่ประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม

พนักงาน               :	 บรษิทัฯ ได้ปฏบัิตกิบัพนกังานอย่างเท่าเทยีมกันและเป็นธรรม รวมถงึให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม ให้ความ

ส�ำคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนักงานอย่างทัว่ถงึและสม�ำ่เสมอ โดยจดัให้มกีารอบรม พัฒนาความรู้

ความสามารถแก่พนกังานอย่างต่อเนือ่ง เพือ่พฒันาทกัษะในการท�ำงานให้มปีระสทิธภิาพสูงสดุ บรษิทัฯ 

ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั มกีารจดัตัง้กองทนุส�ำรอง

เลีย้งชพีส�ำหรบัพนกังาน และสวัสดกิารอืน่ๆ เช่น โบนสั การประกนัสุขภาพ การประกนัอบัุตเิหต ุเป็นต้น

คูค้่า                    :	 บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบัิตติามเง่ือนไขทางการค้า รวมถงึการปฏบิตัติามสญัญาต่อคู่ค้าอย่างจรงิใจ ไม่

เอารัดเอาเปรียบ และไม่ด�ำเนนิการใดๆ ท่ีเป็นทจุรติในการค้ากบัคูค้่า 

เจ้าหน้ี                  :	 บริษทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามเง่ือนไขและข้อตกลงทางการเงนิอย่างเคร่งครดั ในเรือ่งวตัถปุระสงค์

การใช้เงนิ การช�ำระคนื การดูแลคณุภาพหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกัน และเรือ่งอืน่ใดทีไ่ด้ท�ำข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี้ 

เพือ่บรรลปุระโยชน์ร่วมกัน 

ผูใ้ช้บรกิาร             :	 บรษิทัฯ เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อผูใ้ช้บรกิาร โดยการให้บรกิารทีม่คีณุภาพและได้มาตรฐาน รกัษาความ

ลบัของคนไข้ และมหีน่วยงานรบัข้อร้องเรยีนผูใ้ช้บรกิาร เพือ่เร่งด�ำเนนิการแก้ไขโดยเรว็ รวมทัง้การประเมนิ

ผลความพงึพอใจของผูใ้ช้บรกิาร โดยจดัท�ำการวจิยัเพือ่สอบถามความพงึพอใจและความต้องการของผูใ้ช้

บรกิารเป็นประจ�ำ 

คูแ่ข่ง                   :	 บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะประพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขนัทีด่ ีรักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบตัใินการ

แข่งขัน และหลกีเลีย่งวธีิการไม่สจุรติเพือ่ท�ำลายคู่แข่ง

ชมุชนและสงัคม       :	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญรบัผดิชอบต่อสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิง่ผลกระทบต่อ

สิง่แวดล้อม โดยได้จดัให้มกีระบวนการในการรกัษาสิง่แวดล้อม ได้แก่ การก�ำจัดขยะตดิเชือ้ การก�ำจดัน�ำ้

เสยี การก�ำจดัขยะพิษ อย่างมปีระสทิธภิาพและได้มาตรฐานตามทีก่ฎหมายก�ำหนด นอกจากนี ้ ในแต่ละ

ปี บรษัิทฯ ยงัให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานราชการในการให้บรกิารตรวจรกัษาโรคทัว่ไปให้แก่ชมุชนในงาน

เทศกาลต่างๆ ของจงัหวัดสมทุรสาครโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงินและข้อมูล

ทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนข้อมลูทีส่�ำคัญทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ ซึง่มผีลกระทบ

ต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษัิทฯ เพือ่ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับรษัิทฯ ทัง้หมดได้รบัทราบข้อมลูอย่างเท่าเทยีม

กนั โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นในครัง้นี ้และบริษทัฯ ได้เข้าเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว บรษิทัฯ จะท�ำการเผยแพร่

ข้อมลูสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรพัย์ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรับผดิชอบต่อรายงานงบการเงนิทีม่ข้ีอมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิ และสมเหตสุมผล  

งบการเงนิของบรษัิทฯ จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ 

และใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวัง รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการได้จดั

ให้มีการด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตผุลว่าการบนัทกึข้อมลูทางการบญัชมีคีวามถกูต้อง 

ครบถ้วน และเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิ และเพือ่ให้ทราบจดุอ่อนเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิการทจุรติหรอืการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกติ

อย่างมีสาระส�ำคญั รวมถงึมีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหารเพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการตรวจสอบ

รายงานทางการเงิน รายการระหว่างกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ในส่วนของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้นางสาวณิชนนัทน์  เลศิปัญญาพล ผูจ้ดัการแผนกนักลงทนุสัมพนัธ์ 

ท�ำหน้าท่ีในการตดิต่อและให้ข้อมลูต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห์ รวมถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ซึง่ข้อมลูดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลทีถ่กูต้อง 

ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจรงิ และท่ัวถงึ 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบรษัิทฯ ประกอบด้วย ผูท้รงคุณวฒุทิีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในระดบัต�ำแหน่งผูบ้รหิาร

จากองค์กรต่างๆ จึงสามารถน�ำประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพัฒนาและก�ำหนดนโยบายทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษทัฯ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และก่อให้เกดิประโยชน์สูงสดุต่อบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะมบีทบาทส�ำคญั

ในการก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมบีทบาทส�ำคญัในการก�ำกบัดแูล ตรวจสอบ ตดิตามผลการปฏบิตังิานของ 

ฝ่ายจดัการและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้

ปัจจบุนั บรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้จ�ำนวน 11 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระทัง้หมด 4 ท่าน ซึง่มากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ท้ังคณะ นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ เพือ่ช่วยในการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ดงันี้

1.1	 คณะกรรมการบรหิาร บริษัทฯ มกีรรมการบริหารทัง้สิน้ 9 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ก�ำหนดแนวทางและ

กลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิ ให้เป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ และเพือ่ให้การบรหิารงานเป็นไป

อย่างคล่องตวั 

1.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ มกีรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ท่าน เพือ่ปฏบัิตหิน้าทีเ่ฉพาะเรือ่งและเสนอเรือ่งให้คณะ

กรรมการบรษัิทฯ พจิารณาและรับทราบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีสทิธหิน้าท่ีตามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าทีข่อง

คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านบญัชเีพยีงพอที่

จะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ได้

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายให้ประธานกรรมการและผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกัน เพือ่ให้เกดิ

ความชัดเจนในด้านความรับผดิชอบระหว่างการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลและการบรหิารงานประจ�ำ ทัง้นี ้บริษทัฯ ได้แบ่งแยก

บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษัิทฯ กบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ท�ำหน้าทีใ่นการ

ก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของผูบ้ริหาร ขณะทีผู้่บรหิารท�ำหน้าทีบ่ริหารงานของบรษัิทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไป

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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ตามนโยบายทีก่�ำหนด  และเพือ่เป็นการป้องกนัการมีอ�ำนาจเบด็เสรจ็ บริษทัฯ จงึได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีไ่ว้อย่างชัดเจน 

ในอ�ำนาจการด�ำเนนิงานของบรษัิท (Authority Table) 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัฯ เพือ่ให้มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราช บญัญตัหิลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ตามรายละเอยีดทีร่ะบใุนข้อ 14

2.	 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

บริษทัฯ ก�ำหนดให้กรรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัติามข้อพงึปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบักรรมการบริษทัจดทะเบยีน (Code of Best Practices) 

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ของตน และต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นด้วย

ความซ่ือสตัย์สจุรติ และค�ำนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผู้ถอืหุน้เป็นส�ำคญั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูก้�ำหนดนโยบาย  

เป้าหมายการด�ำเนนิธุรกจิ แผนธุรกจิ ตลอดจนงบประมาณของบรษิทัฯ และก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณท่ีก�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ และผู้ถอืหุน้โดยรวม 

3.	 นโยบายเก่ียวกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษทัฯ มกีารก�ำหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้จากการท�ำรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ 

และบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง ว่าผูม้ส่ีวนได้เสยีในเรือ่งใดจะไม่สามารถเข้ามามส่ีวนในการอนมุตัริายการดงักล่าว โดยคณะกรรมการ 

บริษทัฯ จะต้องดูแลให้บริษทัฯ ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบังคบั ประกาศ ค�ำสัง่ 

หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีเ่กีย่วข้อง รวมตลอดถงึการปฏบิตัใิห้เป็นไป

ตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ 

รวมทัง้ปฏบัิตติามมาตรฐานบัญชทีีก่�ำหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครดั 

นอกจากนี ้บริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผู้เชีย่วชาญอสิระ แล้วแต่กรณี พจิารณาตรวจสอบและให้ความ

เห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการท�ำรายการ และจะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าว

ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีไ่ด้รบัการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชขีองบริษทัฯ แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

4.	 ระบบการควบคมุภายใน

บริษทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายในส�ำหรบัทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏบัิติการ จึงได้มกีารก�ำหนดขอบเขต

หน้าทีแ่ละอ�ำนาจด�ำเนินการอย่างชดัเจนเป็นลายลักษณ์อกัษร มีการควบคมุดแูลการใช้ทรพัย์สนิให้เกดิประโยชน์มากทีส่ดุ และ 

มกีารแบง่แยกหนา้ทีค่วามรับผิดชอบในการอนมุัติ การบันทึกรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และการจดัเก็บดูแลทรพัย์สนิ 

ออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบ 

การเงิน โดยบริษทัฯ จัดให้มรีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผูบ้ริหารสายงานทีร่บัผดิชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผูร้บัผดิชอบ 

ในการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกิจทีช่ดัเจนและสามารถวดัผลการด�ำเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารและจดัการจะ

มกีารเปรียบเทียบผลการด�ำเนนิงานจรงิกบัเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้เป็นประจ�ำทกุเดอืน โดยจะมีการประเมนิปัจจยัความเสีย่งทัง้ทีม่า

จากภายนอกและภายในทีพ่บในการด�ำเนนิงาน วเิคราะห์ถึงปัจจัยทีเ่ป็นสาเหตแุละมกีารก�ำหนดมาตรการในการตดิตามเหตกุารณ์

ท่ีเป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสีย่ง รวมถงึมอบหมายให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องตดิตามความเสีย่ง

น้ันๆ อย่างต่อเนือ่ง และรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการ
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5.	 การประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ มนีโยบายให้คณะกรรมการของบริษทัฯ ต้องประชมุอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิ

ตามความจ�ำเป็น โดยการประชมุแต่ละครัง้ได้มีการก�ำหนดวาระในการประชมุอย่างชดัเจนและมกีารส่งหนงัสอืนัดประชมุพร้อม

รายละเอยีดล่วงหน้า 7 วนั เพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ รวมทัง้ได้มกีาร 

จดบันทกึรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชมุทีผ่่านการรับรองจากคณะกรรมการบรษิทัฯ พร้อม

ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูท้ีเ่กีย่วข้องตรวจสอบได้

6.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร

บริษัทฯ มีการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับท่ีเหมาะสมและเป็นอัตราที่เพียงพอส�ำหรับการรักษา

กรรมการและผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร และอยู่ในระดับท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับ

บริษทัในกลุม่อุตสาหกรรมเดยีวกนั ปัจจัยทีจ่ะน�ำมาพจิารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ ขอบเขตของบทบาทและ 

ความรบัผดิชอบ ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ ในส่วนของ 

ค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดไว้ ซึง่จะพจิารณาจากภาระหน้าทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบ ผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน ประกอบกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 

7.	 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร

คณะกรรมการบริษทัฯ มนีโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและให้ความรูแ้ก่ผูท่ี้เกีย่ว ข้องในระบบ

การก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบรษิทัฯ เพือ่ให้มกีารปรับปรงุ

การปฏิบตังิานงานอย่างต่อเนือ่ง ได้แก่ หลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors 

Association: IOD) 

8.	 รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในรายงานการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี 

รายงานการเงนิดงักล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีทีรั่บรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอื

ปฏบัิตสิม�ำ่เสมอ โดยผูส้อบบญัชจีะประเมนิความเหมาะสมของนโยบายบญัชทีีผู้่บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการ

ทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องทีผู่บ้ริหารเป็นผูจ้ดัท�ำ และในการจดัท�ำรายงานการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัเน้นย�ำ้ให้ 

ผูจ้ดัท�ำมีการใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัในการจดัท�ำ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

โดยคณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบดแูลเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการ

เงนิและระบบควบคมุภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีไ้ด้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีน้ีแล้ว

คณะกรรมการบริษทัมคีวามเหน็ว่า รายงานการเงนิของบรษิทัฯ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 เป็นรายงานทีถ่กูต้อง ครบ

ถ้วน เพยีงพอ และเชือ่ถือได้

9.	 การประเมนิผลงานตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานด้วยตนเองเป็นประจ�ำ เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณา 

ผลงานและปัญหาเพือ่การปรบัปรงุแก้ไขต่อไป โดยมกีารประเมนิตนเองเป็นรายบุคคล ในปี 2561 คณะกรรมการบริษทัเหน็ชอบ

ให้ใช้แบบประเมนิทีเ่สนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเพิม่เตมิและปรับปรุงค�ำถามเพ่ือให้คลอบคลุมการปฏบิตัิ

หน้าท่ีของคณะกรรมการบรษิทัทกุด้านและสอดคล้องกบัลักษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทั

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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นอกจากการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัทแล้ว คณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุยงัได้ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลงาน

คณะกรรมการชุดย่อยด้วยตนเองแบบรายบคุคลเป็นประจ�ำทกุปี

10.	 การประเมนิผลงานประธานกรรมการบริหารและผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูป้ระเมินผลการปฏบิตังิานประจ�ำของประธานกรรมการบรหิารและผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล ซ่ึง

เป็นการประเมินโดยเปรยีบเทยีบกบัความส�ำเร็จของเป้าหมายในระดบับริษทั และความสามารถในระดบับคุคล โดยมปัีจจยัในการ

พจิารณาประกอบด้วยตวัวัดเชิงคณุภาพ ได้แก่ ความเป็นผูน้�ำ การก�ำหนดกลยทุธ์ การปฏบิตัติามกลยทุธ์ การวางแผนและผลปฏบิตัิ

ทางการเงิน ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ ความสัมพนัธ์กบัภายนอก การบรหิารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร การสบืทอด

ต�ำแหน่ง ความรู้ด้านวชิาชีพและบรกิาร คณุลักษณะส่วนตัว 

คณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอกี 2 ชดุ คือคณะกรรมการตรวจ

สอบและคณะกรรมการบรหิาร โดยกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุท่ีเกีย่วข้อง ทัง้นี ้ขอบเขต อ�ำนาจ

หน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ ของบรษิทัฯ มดีงันี้

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการอสิระทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

จ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชือ่-นามสกลุ ต�ำแหน่ง

1. นายแพทย์สริุนทร์  กูเ้จรญิประสทิธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายวรพล  วริิยะกลุพงศ์ 1) กรรมการตรวจสอบ

3. นายวฒุชิยั  ธรรมสาโรช กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :	  1) กรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พียงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของ

งบการเงินได้

โดยม ี นางสาวณชินนัทน์  เลศิปัญญาพล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุคณะ

กรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บรษัิทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเพยีงพอ

2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีเ่หมาะสม

และมีประสทิธิผล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา

แต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย

ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั

4.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของ

บคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจัดการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

5.	 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
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ตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษัิท

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี้

(ก)	 ความเหน็เกีย่วกับความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถอืได้ของรายงานทางการเงนิของบรษิทั

(ข)	 ความเหน็เกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั

(ค)	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

หรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกจิของบรษิทั

(ง)	 ความเหน็เกีย่วกับความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี

(จ)	 ความเหน็เกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกต โดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิติัหน้าทีต่ามกฎบตัร (charter)

(ซ)	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่า ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทั

7.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการบรหิาร

บริษทัฯ มกีรรมการบรหิารจ�ำนวนท้ังสิน้ 9 ท่าน ประกอบด้วย

ชือ่-นามสกลุ ต�ำแหน่ง

1. นายอ�ำนวย  เอือ้อารมิีตร ประธานกรรมการบรหิาร

2. นายสทุธพิงศ์  ตัง้สจัจะพจน์ รองประธานกรรมการบริหาร

3. นางอรสา  ตัง้สจัจะพจน์ กรรมการบรหิาร

4. นางกาญจนา  เอือ้อารมีติร กรรมการบรหิาร

5. นายสพุร  ปัญญาสาคร กรรมการบรหิาร

6. นายวลัลภ  โพธิเพยีรทอง กรรมการบรหิาร

7. นายแพทย์อ�ำนาจ  เอือ้อารมีติร กรรมการบรหิาร

8. นายแพทย์กวชียั  เลศิอัศวรตัน์ กรรมการบรหิาร

9. นางพชิามญช์ุ  พฒันปณุยาภริมย์ กรรมการบรหิาร

โดยม ีนางสาวณชินนัทน์  เลศิปัญญาพล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร ซ่ึงได้รับการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริหารคร้ังที ่1/2560 เมือ่วนัท่ี 18 มกราคม 2560

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร

1. 	 พจิารณาและน�ำเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธรุกจิ และงบประมาณประจ�ำปี ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนมุตัิ

2. 	 ควบคมุดแูลการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ด้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ

3. 	 พจิารณาอนมุตั ิการด�ำเนนิงานทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ ตามงบลงทนุหรอืงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรม

การบริษทัฯ โดยวงเงนิส�ำหรบัแต่ละรายการ เป็นไปตามตารางอ�ำนาจการด�ำเนนิการ ทีผ่่านการอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษทัฯ

4. 	 น�ำเสนอโครงสร้างองค์กร และอ�ำนาจบริหารองค์กร ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาอนุมตัิ

5. 	 มอี�ำนาจแต่งตัง้ หรอืว่าจ้างทีป่รกึษาทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารงานภายในองค์กร เพือ่ให้เกิดประสทิธิภาพสงูสุด

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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6.	 พจิารณาผลก�ำไร และขาดทนุของบริษทั การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล หรอืเงินปันผลประจ�ำปีเพือ่เสนอคณะกรรมการ

บริษทัอนุมตัิ

7.	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้บุคคลอืน่ใดหนึง่คนหรอืหลายคน ปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่างใด โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุ

ของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บคุคลดงักล่าว มอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบริหารเหน็สมควร และ

ภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมกรรมการบริหารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอื

แก้ไข บุคคลทีไ่ด้รบัมอบอ�ำนาจ หรือการมอบอ�ำนาจนัน้ๆ ได้ตามทีเ่หน็สมควร

8.	 ปฏบัิตหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นีก้ารมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ 

หรอืมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้ผู้รบัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัริายการทีต่น หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง  

(ตามทีน่ยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

ก�ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง  

คณะกรรมการบริหารไม่มอี�ำนาจอนมุตักิารด�ำเนนิการในเรือ่งดงักล่าว โดยเรือ่งดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เพือ่อนมุติัต่อไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและเงือ่นไขการค้า 

ปกต ิ ซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงสุด

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะกระท�ำผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็น 

ผู้พจิารณาคดัเลอืกจากประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ และคุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก�ำหนด เน่ืองจากบริษัทฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการ

สรรหาคดัเลอืกบุคคลท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าว จากนัน้ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้จะท�ำการคัดเลอืกกรรมการตามหลักเกณฑ์และวธิกีารทีก่�ำหนดไว้

ในข้อบงัคับของบรษิทัฯ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ มีหน้าทีส่รรหา และแต่งตัง้ผูมี้คณุสมบติัเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล 

โดยมหีลกัเกณฑ์คือ

1.	 การพิจารณาคณุสมบตัทิัว่ไป ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ และเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูก้�ำหนด

2.	 ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลไม่เป็นบคุคลคนเดยีวกับประธานคณะกรรมการบรษัิท

3.	 มกีารก�ำหนดบทบาท อ�ำนาจ และหน้าทีข่องผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลฯ แยกจากประธานคณะกรรมการบรษิทัอย่างชดัเจน 

เพือ่สร้างดลุยภาพระหว่างการบริหารและการก�ำกับดแูลกจิการ

4.	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดกรอบอ�ำนาจหน้าที ่และเป้าหมายการปฏบิตังิานของผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล และให้มีการ

ประเมนิผลงานเป็นประจ�ำทกุปี

5.	 ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลมหีน้าทีป่ระเมนิการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารระดบัสงูลงไปตามล�ำดบั โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ใน

การประเมนิทีเ่ชือ่มโยงกบัแผนกลยุทธ์และแผนงานประจ�ำปี เพือ่พจิารณากาหนดค่าตอบแทนและมาตรการจงูใจทีเ่หมาะสม

องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบรษัิทฯ

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ นัน้ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของ 

บริษทัฯ ซึง่สามารถสรุปสาระส�ำคญัได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ

ทัง้หมดต้องมถ่ิีนทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร และต้องมคีณุสมบตัติามกฎหมายก�ำหนด 

2.	 ให้ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้เลือกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปนี้
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(1)	 ผูถ้อืหุ้นคนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ�ำนวนหุ้นทีต่นถอื 

(2)	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูเ่ลือกตัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ในกรณทีีเ่ลอืกตัง้

บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้

(3)	 บคุคลทีไ่ด้รบัคะแนนเสยีงสูงสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในคร้ังนัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซ่ึงได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดับถดัลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด

3.	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ในสามของจ�ำนวนกรรมการในขณะนัน้ 

ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะ

ต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบริษทัน้ัน ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ

คนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการทีจ่ะออกตามวาระอาจถกูเลอืกเข้ามารับต�ำแหน่งใหม่กไ็ด้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยืน่ใบลาออกต่อบรษิทัฯ การลาออกมีผลนบัแต่วันทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ

5.	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตัิ 

และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั และ/หรอืกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บคุคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการ

แทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงแค่วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนมติของคณะกรรมการต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่

6.	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า

สามในส่ีของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหุ้ีนนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีถ่อื

โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธิออกเสยีง

องค์ประกอบและการแต่งต้ังกรรมการอสิระ

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะร่วมกนัพจิารณาเบือ้งต้นถงึคณุสมบติัของบคุคลทีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดย

พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคณุวฒุ ิประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมด้านอืน่ๆ 

ประกอบกนั จากนัน้จะน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ ต่อไป ทัง้น้ี บริษทัฯ มีนโยบายใน

การแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด และต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน

คณุสมบติัของกรรมการอสิระ

1.	 ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีมี่สทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคล

ของบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง โดยนับรวมหุน้ท่ีถอืโดยผู้ทีเ่กีย่วข้องด้วย

2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงินเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุม

ของบริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษัิทร่วม บรษิทัย่อยล�ำดับเดยีวกนั หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียืน่ค�ำขออนญุาตต่อ ก.ล.ต.

3.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส  

พีน้่อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการ เสนอ

ให้เป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรือบรษิทัย่อย

4.	 ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษัิทฯ บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ใน

ลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการ

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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ซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้ริหาร ของผู้ทีม่คีวามสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรอื

นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาต

ต่อก.ล.ต.

5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็น

ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผู้จดัการของส�ำนกังานสอบบัญช ีซึง่มผีูส้อบบญัชี 

ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน

6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซ่ึงรวมถงึการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงิน ซึง่ได้

รบัค่าบริการเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรือนติิบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ทัง้นี้ 

ในกรณีทีผู่ใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีเป็นนติบิคุคล ให้รวมถึงการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร 

หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน

7.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท้ี่

เกีย่วข้องกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน 

ห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิ 

ร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น 

การแข่งขนัทีมี่นยักบักจิการของบริษทัฯ

9.	 ไม่มลัีกษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ

องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน โดย

แต่งตัง้จากกรรมการอสิระของบรษัิทฯ ทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศข้อบงัคบั 

และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด นอกจากนี ้กรรมการอสิระทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบต้อง

มคีณุสมบตัเิพิม่เติมดงันี้ 

1.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด�ำเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม บรษัิทย่อยล�ำดบัเดยีวกัน หรอืนติิบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 

2.	 ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บริษทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล�ำดับเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน

3.	 มีความรู้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ต้องมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 

หน่ึงคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้

ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บรษิทัฯ จะลงทนุในบรษิทัทีม่วีตัถปุระสงค์ในการประกอบธุรกจิเช่นเดยีวกบัธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ หรอืกิจการทีม่ลีกัษณะใกล้

เคยีงกนั หรอืกจิการทีส่นบัสนนุกจิการของบรษิทัฯ อนัจะท�ำให้บริษทัฯ มผีลประกอบการหรือผลก�ำไรเพ่ิมมากขึน้ หรือลงทนุในธรุกจิที่

เอือ้ประโยชน์ (Synergy) ให้กบับรษิทัฯ โดยสามารถสนบัสนนุการด�ำเนนิธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ ให้มคีวามครบวงจรมากยิง่ขึน้ เพือ่เพ่ิม 

ขดีความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัฯ 
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ทัง้นี ้ ในการก�ำกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม บรษิทัฯ จะส่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่คีณุสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสม

กบัการด�ำเนินธรุกจิเพือ่เป็นตวัแทนในการบรหิารกจิการของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมน้ันๆ เพ่ือก�ำหนดนโยบายทีส่�ำคัญและควบคมุการ

ด�ำเนินธรุกจิของบริษทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมดงักล่าว ทัง้นี ้กรรมการซึง่เป็นตวัแทนของบรษัิทฯ จะต้องท�ำหน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลบริษทั

ย่อย และ/หรือ บริษทัร่วม ให้บริหารจดัการ หรือด�ำเนนิงาน ต่างๆ ตามนโยบายทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด รวมถงึจะต้องใช้ดลุยพนิจิตามมตขิอง

ทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ทีอ่นมุตัใินเร่ืองทีส่�ำคญัของบริษัทย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม เพือ่ก่อให้เกิดประโยชน์

สงูสดุแก่บริษัทฯ และเพ่ือการเตบิโตอย่างย่ังยนืของบรษิทัฯ นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะก�ำหนดให้กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนจากบรษิทัฯ ต้องดแูล

ให้บริษทัย่อยมนีโยบายในการท�ำรายการเกีย่วโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย์ หรือการท�ำรายการส�ำคญัอืน่ใดของบรษัิทดงักล่าว

ให้ครบถ้วนถกูต้อง โดยใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้องกับการเปิดเผยข้อมลูในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑ์ของบรษิทัฯ และก�ำหนดให้บรษิทัย่อย 

มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล ตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัย่อยให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง รวมถึงก�ำกบัดแูลให้มกีารจดั

เกบ็ข้อมลู และการบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยให้บรษิทัฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงนิรวมได้ทนัก�ำหนด

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน

1.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบรษัิทฯ น�ำความลบัและ/หรอืข้อมลูภายในของบรษัิทฯ ไปเปิดเผย

หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ 

ผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม

2.	 ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร  พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทัฯ รวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะของบคุคล 

ดงักล่าว ใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัฯ ทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ ซ่ึงยัง

มไิด้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพือ่ท�ำการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชกัชวนให้บคุคลอืน่ซือ้ ขาย เสนอซือ้หรอืเสนอขาย 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท�ำ 

ดังกล่าวจะกระท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพื่อให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน  

ผูใ้ดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวนิยัของบรษัิทฯ

3.	 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการแจ้งให้ผูบ้รหิารเข้าใจและรบัทราบภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรัพย์ในบริษทัฯ ของ

ตนเอง คูส่มรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญตัหิลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535

4.	 บริษทัฯ ได้ก�ำหนดมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ

ของบคุคลดงักล่าว ซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินและข้อมลูอืน่ๆ ที่

มนัียส�ำคญักบับรษิทัฯ ให้แก่สาธารณชนทราบ

ทัง้นี ้บริษทัฯ จะแจ้งให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ ทราบเกีย่วกบัข้อก�ำหนดข้างต้น 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1.	 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี(Audit Fee)

	 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 ได้มติอนุมตักิารก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชปีระจ�ำปี 2561 เป็นจ�ำนวนเงนิ 

1,500,000 บาท ซึง่เป็นค่าสอบบญัชแีละค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาลส�ำหรบังบการเงนิของบรษิทัฯ 

2.	 ค่าบรกิารอืน่ ๆ (Non-Audit Fee)

	 ไม่มี
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การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในเรื่องอื่น ๆ

บรษิทัฯ มีนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู พร้อมทัง้คณะกรรมการย่อยชดุอ่ืน 

ในลักษณะทีเ่ปรยีบเทยีบกบัอตุสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ รวมถึงประโยชน์ทีค่าดว่า 

จะได้รับจากกรรมการแต่ละคน และเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่บีริษทัได้จดัท�ำตารางสรุปการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ

บรษิทัชดุต่าง ๆ และค่าเบีย้ประชุมไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการบรษิทั ได้ก�ำหนดให้บรษิทัฯ จดัท�ำรายงานการซือ้-ขายหุน้/ถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ รายงานต่อทีป่ระชมุ 

คณะกรรมการบริษทัทราบทกุคร้ังเมือ่มกีารประชมุ รวมทัง้ก�ำหนดวาระแจ้งเพือ่ทราบจากประธานคณะกรรมการชดุย่อย เสนอรายงานความ

คบืหน้าของการท�ำงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุคร้ังเมือ่มกีารประชมุ เพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพในการ

บรหิารจดัการองค์กรให้เตบิโตอย่างยัง่ยืนและด�ำเนนิไปตามครรลองของหลกัธรรมาภบิาล 

อีกทั้ง ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดท�ำแผนงานเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนไทย  

(Corporate Governance Code for Listed Companies “CG Code”) ตามแนวทางข้อเสนอแนะจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลกัทรพัย์ โดยจะน�ำเข้าสูท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทบทวน และก�ำหนดเป็นแนวปฏบิติัอย่างเป็นรปูธรรม และพฒันา

อย่างต่อเน่ืองต่อไป



บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ�ำกัด (มหาชน) | 85

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง
Internal Controls and Risk Management

ความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท

ในการประชมุคณะกรรมการของบริษทัฯ ครัง้ท่ี 1/2561 เมือ่วนัที ่25 กมุภาพนัธ์ 2562 โดยมกีรรมการตรวจสอบทัง้สามท่าน

เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยท�ำการซกัถามข้อมลูจาก 

ฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่าจากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน ประกอบด้วย

1.	 การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)

2.	 การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment)

3.	 การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities)

4.	 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication)

5.	 ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการมีความเหน็ว่าบรษัิทฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯ ได้จดัให้มบีคุลากรอย่างเพยีงพอ 

ที่จะด�ำเนินการตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท�ำให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการทีด่ ี(Good Corporate Governance) และมคีวามโปร่งใส นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยังจดัให้มรีะบบการตดิตามดูแลการด�ำเนนิงานของ 

บรษิทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าจะสามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบรษิทัฯ จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจ 

รวมถงึการมรีะบบการควบคมุดแูลทีเ่พยีงพอในเรือ่งการท�ำธรุกรรมกบับคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งหรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั

การด�ำเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสมและมีประสทิธผิล ตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์  

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารประชุมร่วมกนัอย่างน้อย

ทกุไตรมาส เพือ่พจิารณาและด�ำเนนิการให้มรีายงานทางการเงนิทีถ่กูต้องและมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วนและเพยีงพอ รวมถงึการ

พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่ในการประชมุจะมผีูส้อบบญัชเีข้าร่วมประชุมเพือ่ให้ข้อสงัเกตจากการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ

เพือ่ให้ระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษัิทฯ ได้ว่าจ้างบรษิทั พแีอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดทิ จ�ำกดั 

เพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ตัง้แต่ปี 2557 โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวได้จดัท�ำรายงานผลการประเมนิ

และตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ และน�ำเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเน่ือง ซึง่บรษิทัฯ 

ได้ด�ำเนินการแก้ไขปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานในฝ่ายต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในมาโดยตลอด นอกจากนี ้ บรษิทัฯ 

ยงัได้น�ำระบบ KPI (Key Performance Indicator) มาใช้เพือ่ควบคมุและประเมนิการท�ำงานของแผนกต่าง ๆ และน�ำหลกัการบริหาร 

ความเสีย่งตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) มาใช้เพือ่

ประเมนิความเส่ียงและจดัท�ำแผนการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในของบรษิทัฯ
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ความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

ในปี 2557 ถงึปี 2561 บริษทัฯ ได้แต่งต้ัง บริษทั พีแอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดทิ จ�ำกดั (“P&L”) ซ่ึงเป็นส�ำนกังานตรวจสอบ

ภายในอสิระ (Outsource) เข้าตรวจสอบและตดิตามระบบการบรหิารงานหลักด้านต่างๆ ประกอบด้วย วงจรรายได้ วงจรรายจ่าย วงจร

การบรหิารทรัพย์สนิถาวร วงจรการบรหิารคลังยาและเวชภณัฑ์  และวงจรบรหิารทรพัยากรบคุคล โดยได้ให้ข้อเสนอแนะบริษทัฯ เพือ่แก้ไข

ปรบัปรุง เพือ่เพิม่การตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) ในการปฏบิตังิานทกุๆ ระบบงาน ซ่ึงจะเป็นการพฒันาคณุภาพของ

ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนือ่งและจะส่งผลท�ำให้บรษัิทฯ มรีะบบการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการแก้ไขประเดน็

ต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของ P&L เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษทัฯ ได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คอื บรษัิท พแีอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดทิ จ�ำกดั ในการตรวจสอบระบบควบคมุภายในขอ

งบรษัิทฯ ตัง้แต่ปี 2557 และบรษัิท พีแอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดทิ จ�ำกดั ได้มอบหมายให้ นางสาวมนพทัธ์ ภมูรัิตนจรนิทร์ ท�ำหน้าที่

เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคณุสมบัตขิองผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในดงัต่อไปน้ี

ผูต้รวจสอบภายใน		  :	 บรษัิท พแีอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดิท จ�ำกดั

					     นางสาวมนพทัธ์  ภมูริตันจรนิทร์ (ผูจั้ดการอาวโุส)

คณุวฒิุทางการศึกษา		 :	 ปรญิญาโท สาขาวิชาบญัชีบรหิาร จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประสบการณ์การท�ำงาน	 :	 2551 - ปัจจุบนั 	 บรษิทั พแีอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดทิ จ�ำกดั

การฝึกอบรมทีเ่กีย่วข้อง	 :	 หลกัสูตรประกาศนยีบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รุน่ที ่46

ทัง้นี ้การพจิารณาและอนมัุต ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ จะต้องผ่าน

การอนุมตั ิ(หรือได้รับความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกัน
Related Transaction

ลักษณะความสัมพันธ์

บริษทัฯ มรีายการระหว่างกนักบับริษทัทีเ่กีย่วข้องซึง่หมายถงึ บริษทัย่อย บรษิทัทีม่บุีคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งของบริษทัฯ มคีวาม

สมัพนัธ์เกีย่วข้องกบัผูบ้รหิารและผู้ถอืหุน้ของบรษิทัดังกล่าว ซ่ึงสามารถสรปุลกัษณะความสมัพนัธ์ได้ดงันี้

บรษิทั / บคุคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์

บรษิทั เอกชยั อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ�ำกัด (EKI) ประกอบธรุกิจศนูย์ผู้

มบีตุรยาก

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายอ�ำนวย เอือ้อารมีติร  นายอ�ำนาจ เอือ้อารมีติร 

และนายสทุธพิงศ์ ตัง้สัจจพุจน์ 

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH EKI

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

นายอ�ำนาจ เอ้ืออารมีติร 4,550,000 0.76 180,000 1.13

บริษทั ด-ีแลนด์ กรุป๊ จ�ำกดั 

(DLG) ประกอบธรุกจิพฒันา

อสงัหาริมทรัพย์

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพร ปัญญาสาคร และนายวลัลภ โพธเิพยีรทอง

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายสพุร ปัญญาสาคร 21,172,640 3.53 332,500 4.75

2. นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 4,568,600 0.76 495,600 7.08

3. นายเพิม่เกยีรต ิโพธิเพยีรทอง 3,334,880 0.56 396,200 5.66

4. นายสมชาย โพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56 396,200 5.66

บริษทั ด-ีแลนด์ พรอ็พเพอร์ตี้ 

จ�ำกัด (DLP)

ประกอบธรุกจิพัฒนา

อสงัหาริมทรัพย์

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพร ปัญญาสาคร และนายวลัลภ โพธเิพยีรทอง

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH DLP

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายสพุร ปัญญาสาคร 21,172,640 3.53 237,500 4.75

2. นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 4,568,600 0.76 353,835 7.08

3. นายเพิม่เกยีรต ิโพธิเพยีรทอง 3,334,880 0.56 283,067 5.66

4. นายสมชาย โพธเิพยีรทอง 3,334,880 0.56 283,067 5.66

บริษัท ศิริชัย เฟทเธอร์ อินดัสเทรียล 

จำ�กัด (SFI)

ประกอบกิจการผลิตอาหารสัตว์จากขน

ไก่ป่น

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพร ปัญญาสาคร

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกัน

ผูถ้อืหุ้น
EKH DLP

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายสพุร ปัญญาสาคร 21,172,640 3.53 3,600 18.00

2. นางวนัเพญ็ ปัญญาสาคร 4,547,000 0.76 6,000 30.00

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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บรษิทั / บคุคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์

บริษัท น้ำ�แข็งเอกชัย จำ�กัด (EKICE)

ประกอบกิจการผลิตและจำ�หน่ายน้ำ�

แข็งเพ่ือการประมง

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสพุร ปัญญาสาคร

- มผู้ีถอืหุน้ร่วมกนั

ผู้ถือหุ้น
EKH EKICE

จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนหุ้น %

นายสุพร ปัญญาสาคร 21,172,640 3.53 2,000 20.00

บริษัท ปัญญาเฮาส์ จำ�กัด (PH)

ประกอบกิจการจัดสรรท่ีดิน ปลูกสร้าง

บ้านจัดสรร

-	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายสุพร ปัญญาสาคร

-	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ผู้ถือหุ้น
EKH PH

จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนหุ้น %

นายสุพร ปัญญาสาคร 21,172,640 3.53 10,000 20.00

บริษัท ปัญญา เอสเตท จำ�กัด (PA)

ประกอบกิจการจัดสรรท่ีดิน ปลูกสร้าง

บ้านจัดสรร

-	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายสุพร ปัญญาสาคร

-	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ผู้ถือหุ้น
EKH PA

จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนหุ้น %

นายสุพร ปัญญาสาคร 21,172,640 3.53 20,000 10.00

บริษัท แปซิฟิคมารีนฟู้ดโปรดักส์ 

จำ�กัด (PMF)

ประกอบกิจการผลิตและส่งออก

อาหารทะเลแช่เข็ง

-	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายวัลลภ โพธิเพียรทอง

-	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ผู้ถือหุ้น
EKH PMF

จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนหุ้น %

1. นายวัลลภ โพธิเพียรทอง 4,568,600 0.76 50,000 1.47

2. นางสาวพลอยไพลิน โพธิเพียรทอง 3,334,880 0.56 85,000 2.50

3. นายเพ่ิมเกียรติ โพธิเพียรทอง 3,334,880 0.56 85,000 2.50

4. นายสมชาย โพธิเพียรทอง 3,334,880 0.56 85,000 2.50

บริษัท โชคมหาชัยมารีน จำ�กัด 

(CMM)

ประกอบกิจการให้บริการห้องเย็น

-	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายวัลลภ โพธิเพียรทอง

-	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ผู้ถือหุ้น
EKH CMM

จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนหุ้น %

1. นายวัลลภ โพธิเพียรทอง 4,568,600 0.76 160,000 20.00

2. นายเพ่ิมเกียรติ โพธิเพียรทอง 3,334,880 0.56 120,000 15.00

3. นายสมชาย โพธิเพียรทอง 3,334,880 0.56 120,000 15.00

บริษัท โชคมหาชัย จำ�กัด (CM)

ประกอบกิจการสถานีบริการน้ำ�มัน
-	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายวัลลภ โพธิเพียรทอง

-	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ผู้ถือหุ้น
EKH CM

จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนหุ้น %

1. นายวัลลภ โพธิเพียรทอง 4,568,600 0.76 1,500 0.83

2. นายเพ่ิมเกียรติ โพธิเพียรทอง 3,334,880 0.56 171,000 95.00

3. นายสมชาย โพธิเพียรทอง 3,334,880 0.56 1,000 0.56
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บรษิทั / บคุคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์

บริษัท ผลิตขนไก่ป่นไทย จำ�กัด 

(TFM)

ประกอบกิจการผลิตอาหารสัตว์จาก

ขนไก่ป่น

-	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายสุพร ปัญญาสาคร และนายอำ�นวย เอ้ืออารีมิตร

-	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ผู้ถือหุ้น
EKH TFM

จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนหุ้น %

1. นายอำ�นวย เอ้ืออารีมิตร* 44,639,500 7.44 1,750 17.50

2. นายสุพร ปัญญาสาคร 21,172,640 3.53 1,500 15.00

หมายเหตุ : * รวมการถือหุ้นของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง

บริษัท พัฒนาการตลาดปลาป่น จำ�กัด 

(FMD)

ประกอบกิจการจำ�หน่ายปลาป่น

อาหารสัตว์

-	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายอำ�นวย เอ้ืออารีมิตร นางกาญจนา เอ้ืออารีมิตร 

และนายสุทธิพงศ์ ต้ังสัจจะพจน์

-	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ผู้ถือหุ้น
ผู้ถือหุ้น FMD

จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนหุ้น %

1. นางอรสา ต้ังสัจจะพจน์* 54,830,480 9.14 300,000 1.67

2. นายอำ�นวย เอ้ืออารีมิตร 26,402,900 4.40 5,040,000 28.00

3. นางสาวนิษฐา เอ้ืออารีมิตร 19,760,000 3.29 1,300,000 7.22

4. นายวรวุฒิ เอ้ืออารีมิตร 19,760,000 3.29 1,300,000 7.22

5. นายกิตติพัฒน์ เอ้ืออารีมิตร 20,255,000 3.38 1,300,000 7.22

6. นางกาญจนา เอ้ืออารีมิตร 18,236,600 3.04 4,100,000 22.78

7. นายสุทธิพงศ์ ต้ังสัจจะพจน์* 15,311,000 2.55 920,000 5.11

หมายเหตุ : * รวมการถือหุ้นของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง

บริษัท บางครุ โพลีคลินิก จำ�กัด

(BPC)

ประกอบกิจการให้บริการรถเอ็กซเรย์ 

และไม่มีการให้บริการในธุรกิจท่ีทับ

ซ้อนกับบริษัทฯ

-	 ผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นกรรมการของ BPC คือ นายกวีชัยเลิศอัศวรัตน์

-	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ผู้ถือหุ้น
EKH BPC

จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนหุ้น %

นายกวีชัย เลิศอัศวรัตน์ 9,943,800 1.66 5,600 56.00

บริษัท โปร ไบโอเทคฟีด จำ�กัด

(PBF)

ประกอบกิจการผู้ผลิตอาหารสัตว์

-	 มีกรรมการร่วมกันคือ นายสุพร ปัญญาสาคร และนายอำ�นวย เอ้ืออารีมิตร

-	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ผู้ถือหุ้น
EKH PBF

จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนหุ้น %

1. นายอำ�นวย เอ้ืออารีมิตร* 44,639,500 7.44 77,144 19.29

2. นายสุพร ปัญญาสาคร 21,172,640 3.53 17,140 8.57

หมายเหตุ : * รวมการถือหุ้นของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง

นายอ�ำนวย เอ้ืออารมีติร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และประธานกรรมการบริหารของบรษิทัฯ

นายสุทธพิงศ์ ตัง้สัจจะพจน์
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ รองประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ และผูช่้วยผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล

ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ

นางอรสา ตัง้สัจจะพจน์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบรษิทัฯ

นางกาญจนา เอ้ืออารมีติร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบรษิทัฯ

นายสุพร ปัญญาสาคร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบรษิทัฯ

นายวลัลภ โพธเิพียรทอง ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบรษิทัฯ

นายอ�ำนาจ เอ้ืออารมีติร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารของบรษัิทฯ และผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

ในปี 2560และปี 2561 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกันทีเ่กิดขึน้สรุปได้ดังน้ี

(1)	 รายได้จากกจิการโรงพยาบาล

บรษิทั/บคุคลทีเ่ก่ียวข้อง ลกัษณะรายการ

มลูค่ารายการ/

มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ

ปี 2560 ปี 2561

บรษัิท เอกชัย อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ�ำกัด (EKI)

รายได้ค่าบรหิารจดัการ/ค่าเช่า

ลกูหน้ีการค้า

-

-

3.14

0.78

บรษิทัฯ ให้บริการบรหิารจดัการ เช่าพืน้ท่ี และ

เช่าป้าย แก่ EKI ซึง่เป็นรายการตามแนวการค้า

ปกตทิัว่ไปในด้านราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด

บรษิทั ด-ีแลนด์ กรุป๊ จ�ำกดั (DLG) รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.08

0.08

0.07

-

บรษิทัฯ ให้บริการตรวจสขุภาพและตรวจ

สขุภาพก่อนเข้างานให้กับพนกังานของ DLG 

ซึง่เป็นรายการตามแนวการค้าปกตทิัว่ไปในด้าน

ราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด  

บริษัท ดี-แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ 

จ�ำกัด (DLP)

รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.02

0.02

0.01

-

บรษิทัฯ ให้บริการตรวจสขุภาพและบรกิาร

ตรวจสุขภาพก่อนเข้างานให้กบัพนักงานของ 

DLP ซ่ึงเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทัว่ไป

ในด้านราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด  

บรษิทั ศริชิยั เฟทเธอร์ อนิดัสเทรี

ยล จ�ำกดั (SFI)

รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.08

0.05

0.10

0.07

บรษิทัฯ ให้บริการตรวจสขุภาพให้กบัพนกังาน

ของ SFI ซึง่เป็นรายการตามแนวการค้าปกติ

ทัว่ไปในด้านราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด  

บริษทั แปซฟิิคมารนีฟูด้โปรดกัส์ 

จ�ำกัด (PMF)

รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.04

0.04

0.03

-

บรษิทัฯ ให้บรกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปีให้กบั

พนกังานของ PMF ซึง่เป็นรายการตามแนวการค้า

ปกตทิัว่ไป ในด้านราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด  

บรษัิท น�ำ้แขง็เอกชัย จ�ำกดั 

(EKICE)

รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.01

-

0.02

-

บรษิทัฯ ให้บรกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปีให้กบั

พนกังานของ EKICE ซึง่เป็นรายการตามแนวการค้า

ปกตทิัว่ไป ในด้านราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด

บริษัท ผลิตขนไก่ป่นไทย จ�ำกัด 

(TFM)

รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.09

0.09

0.10

0.10

บรษิทัฯ ให้บรกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปีให้กบั

พนกังานของ TFM ซึง่เป็นรายการตามแนวการค้า

ปกตทิัว่ไปในด้านราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด  

บรษิทั ปัญญาเฮาส์ จ�ำกดั (PH) รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.03

-

0.03 บรษิทัฯ ให้บรกิารตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้กบั

พนกังานของ PH ซึง่เป็นรายการตามแนวการค้า

ปกตทิัว่ไปในด้านราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด  

บริษัท พัฒนาการตลาดปลาป่น 

จ�ำกัด (FMD)

รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.19

0.08

0.17

-

บรษิทัฯ ให้บรกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปีให้กบั

พนกังานของ FMD ซึง่เป็นรายการตามแนวการค้า

ปกตทิัว่ไปในด้านราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้พจิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการการให้บรกิารดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยปกตขิอง 

บรษิทัฯ ในด้านราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด และมคีวามสมเหตสุมผล
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(2)	 ค่าใช้จ่าย

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ/

มูลค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจำ�เป็นและสมเหตุสมผลของรายการ

ปี 2560 ปี 2561

บริษัท เอกชัย อินเตอร์เนช่ันแนล 

จำ�กัด (EKI)

ค่า Lab ในการตรวจ

    เก็บและกระตุ้นไข่

เจ้าหน้ีการค้า

-

-

14.80

15.61

บริษัทฯ ใช้บริการ Lab ในการตรวจเก็บและ

กระตุ้นไข่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมีความ

เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ 

ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด และมี

ความสมเหตุสมผล

บริษัท บางครุ โพลีคลินิก จำ�กัด

(BPC)

ค่าบริการตรวจเอ็กซเรย์

ทรวงอกเคล่ือนท่ี

เจ้าหน้ีการค้า

0.84

0.44

0.27

0.10

บริษัทฯ ว่าจ้าง BPC ในการให้บริการเอ็กซเรย์

ทรวงอกเคล่ือนท่ีในกรณีท่ีต้องให้บริการตรวจ

สุขภาพนอกสถานท่ี ซ่ึงเป็นรายการตามแนวการ

ค้าปกติท่ัวไป ในด้านราคาสอดคล้องกับราคา

ตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความ

เห็นว่ารายการให้บริการดังกล่าวเป็นประโยชน์กับ

บริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ มีรถเอ็กซเรย์เพียง 1 

คัน กรณีท่ีต้องให้บริการลูกค้าหลายท่ีใน 1 วัน 

จำ�เป็นท่ีจะต้องใช้บริการเพ่ิมเติม ซ่ึงคุ้มค่ากว่าท่ี

บริษัทฯ จะลงทุนซ้ือรถเอกซเรย์เพ่ิม และในด้าน

ราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท โชคมหาชัยมารีน จำ�กัด 

(CMM)

ค่าไฟฟ้า

เจ้าหน้ีการค้า

0.01

-

-

-

เป็นค่าไฟฟ้าท่ีส่องป้ายของโรงพยาบาลฯ ซ่ึง

ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีของ CMM ในเวลากลางคืน โดย 

CMM ไม่ได้คิดค่าเช่าในการต้ังป้ายโฆษณา คิด

เฉพาะค่าไฟฟ้า ซ่ึงเป็นอัตราเดียวกับท่ีบริษัทฯ 

คิดค่าไฟฟ้ากับคู่ค้ารายอ่ืนท่ีเช่าสถานท่ีของ 

บริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความ

เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ 

ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด และมี

ความสมเหตุสมผล

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ/

มูลค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจำ�เป็นและสมเหตุสมผลของรายการ

ปี 2560 ปี 2561

บริษัท โชคมหาชัย 

ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (CMD)

ค่าเช่าป้าย

เจ้าหน้ีการค้า

-

-

0.63

-

เป็นค่าเช่าป้ายเพ่ือประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล ซ่ึง

เป็นอัตราเดียวกับท่ีบริษัทฯ คิดคู่ค้ารายอ่ืนท่ีเช่า

ป้ายของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความ

เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ 

ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด และมี

ความสมเหตุสมผล

นายสุทธิพงศ์ ต้ังสัจจะพจน์ ค่าท่ีปรึกษา

เจ้าหน้ีการค้า

0.04

-

-

-

ได้รับค่าตอบแทนจากการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา

ในการให้คำ�ปรึกษา แนะนำ� ให้ความเห็นเก่ียว

กับการพัฒนาธุรกิจ โอกาสทางธุรกิจ ความ

เป็นไปได้ในการลงทุน การดูแลและปรึกษาด้าน

ภาพลักษณ์ขององค์กร และด้านประชาสัมพันธ์

องค์กร ระยะเวลาต้ังแต่ 1 ม.ค. 2558 - 31 

ธ.ค. 2559 ในอัตรา 25,000บาทต่อเดือน 

และเดือนมกราคม 2560 ได้รับค่าท่ีปรึกษา

ในอัตรา 35,000 บาท ต่อเดือน โดยในเดือน

กุมภาพันธ์ 2560 เป็นต้นไป ได้รับการแต่งต้ัง

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน และรับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความ

เห็นว่า รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

เน่ืองจากนายสุทธิพงศ์ ต้ังสัจจะพจน์ เป็นบุคคล

ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์

ด้านการตลาด ซ่ึงสามารถให้คำ�ปรึกษาท้ังด้าน

การพัฒนาธุรกิจ โอกาสทางธุรกิจ ความเป็นไป

ได้ในการลงทุน การดูแลและปรึกษาด้านภาพ

ลักษณ์ รวมท้ังการประชาสัมพันธ์ต่างๆ ซ่ึงเป็น

ประโยชน์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษทัฯ มีการก�ำหนดมาตรการในการเข้าท�ำรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ กบับรษิทัย่อย บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง โดยจะจัดให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัความจ�ำเป็นของการเข้าท�ำรายการ ความสมเหตสุมผล และความเหมาะสมด้านราคา

ของรายการน้ัน โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนนิการค้าปกตใินราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบได้กบั

ราคาท่ีเกดิขึน้กบับุคคลภายนอก ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีอ่าจเกดิขึน้บริษทัฯ 

จะให้บุคคลทีมี่ความรูค้วามช�ำนาญพิเศษ เช่น ผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิ ส�ำนักกฎหมาย เป็นต้น ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบคุคลทีอ่าจ

มคีวามขดัแย้งเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่น�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่

ให้คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ หรือผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี 

นอกจากนี ้บริษทัฯ มกีารก�ำหนดมาตรการไม่ให้ผู้บรหิาร หรอืผูมี้ส่วนได้เสยีสามารถเข้ามามส่ีวนร่วมในการอนุมตัริายการทีต่นเอง

มส่ีวนได้เสียทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องดแูลให้บรษิทัฯ ปฏบิติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

รวมตลอดถึงการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สนิที่

ส�ำคญัของบริษทัฯ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีและจะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินทีไ่ด้รับการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบัญชขีองบริษทัฯ

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บรษิทัฯ อาจมกีารท�ำรายการระหว่างกนัในอนาคตอย่างต่อเน่ืองซ่ึงจะเป็นไปตามลกัษณะการท�ำธรุกิจการค้าทัว่ไปและจะมีการ

ก�ำหนดนโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกนัอย่างชดัเจน โดยเป็นราคาและเงือ่นไขการค้าตามปกตขิองธรุกจิเช่นเดยีวกบัทีก่�ำหนดให้กบั

บคุคล และ/หรอืบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั เช่นการซือ้สนิค้าการให้หรอืรบับรกิารต่างๆเป็นต้นโดยรายการระหว่างกนัทีจ่ะเกดิขึน้นัน้เป็นไป

เพือ่ความจ�ำเป็นในการด�ำเนนิธุรกจิของบริษทัฯและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษัิทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาตรวจสอบ

การปฏิบตัติามหลักเกณฑ์และให้ความเหน็ถงึความสมเหตสุมผลของรายการท่ีเกดิขึน้ทกุไตรมาส

ส�ำหรับรายการระหว่างกนัทีม่ไิด้เป็นไปตามธรุกิจปกตทิีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคตบรษิทัฯจะจดัให้มคีณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบ

ทานการปฏิบัตติามหลกัเกณฑ์และแสดงเหตผุลในการท�ำรายการดงักล่าวก่อนทีบ่รษิทัฯ จะเข้าท�ำรายการนัน้ๆโดยให้ความเหน็เกีย่วกบัความ

จ�ำเป็นของการเข้าท�ำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายการน้ัน โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ให้เป็นไป

ตามลกัษณะการด�ำเนนิการค้าปกตใินราคาตลาด ซึง่สามารถเปรียบเทยีบได้กับราคาทีเ่กิดขึน้กับบคุคลภายนอกในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจ

สอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้บรษิทัฯ จะให้บุคคลทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญพเิศษ เช่น ผู้สอบบญัชี  

ผู้ประเมนิราคาทรัพย์สนิ ส�ำนกักฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการ

ระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่น�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุ

คณะกรรมการ หรือผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณ ีโดยจะด�ำเนนิการตามมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกนัตามทีร่ะบขุ้างต้น 

อย่างไรกต็ามรายการระหว่างกนัทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดข้ึนในอนาคตคณะกรรมการบริษัทฯจะต้องปฏบิตัิ

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคับประกาศค�ำสัง่หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการตลาดทนุและ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการเกีย่วโยงกนั และการได้

มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิของบรษิทัฯ ตลอดจนการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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ด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 และประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ เรือ่ง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวธีิการรายงานการเปิดเผยข้อมลู

เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนนิงานของบรษัิททีอ่อกหลกัทรพัย์ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัให้มกีารจดัท�ำงบการเงนิ

เพือ่แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนนิงาน การเปลีย่นแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และกระแสเงินสดในรอบปีทีผ่่านมาทีเ่ป็นจรงิและสมเหตผุล

คณะกรรมการบรษิทั ได้ตระหนกัถงึภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก�ำกบัดแูลการจดัท�ำรายงานทางการเงนิให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธภิาพ จงึได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานนโยบายการบญัช ีและคณุภาพของรายงานทางการเงนิ สอบทาน

ระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเสีย่ง ระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิลเพือ่ให้มัน่ใจ

ได้อย่างมีเหตผุลว่าข้อมลูทางบญัชมีคีวามถกูต้องครบถ้วน และเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิ ตลอดจนเพือ่ไม่ให้เกดิการทจุรติหรอื

การด�ำเนนิการท่ีผดิปกตอิย่างมสีาระส�ำคญัตลอดจนการพจิารณาการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนั รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงนิ

ทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดงักล่าวจดัขึน้ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรองรบัท่ัวไป โดยเลอืกใช้นโยบายทีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัิ

อย่างสม�ำ่เสมอและใช้ดลุยพนิิจอย่างระมดัระวัง และประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจดัท�ำ รวมทัง้ให้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคัญอย่างเพยีงพอ

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ เพือ่ให้เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุทัว่ไปอย่างโปร่งใส

งบการเงินของบริษทัฯ และงบการเงนิรวมของบรษัิทและบริษทัย่อย ประจ�ำปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ได้รับการตรวจสอบ

โดยผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ คือ บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั ในการตรวจสอบน้ันทางคณะกรรมการบริษทั ได้สนับสนุนข้อมลูและเอกสาร

ต่าง ๆ เพือ่ให้ผูส้อบบัญชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ได้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยความเหน็ของผูส้อบบญัชไีด้ปรากฏใน

รายงานของผูส้อบบัญชซ่ึีงแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

จากการก�ำกบัดแูลและปฏบิตัดิงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเหน็ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษัิท ประจ�ำปี 

ส้ินสุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนนิงาน การเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้และกระแสเงนิสด โดยถกูต้อง

ตามทีค่วรในสาระส�ำคญั เชือ่ถอืได้ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย และปฏบิตัถูิกต้องตามกฎหมาย และ 

กฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง

(พลเรอืเอก สุรศกัดิ ์ หรุน่เรงิรมย์)

ประธานกรรมการบรษิทั

25 กมุภาพนัธ์ 2562

รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

Board of Directors’ Responsibility for Financial Reporting
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ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
Financial Position and Results of Operations

สรุปรายงานการสอบบัญชี

(ก)	 งบการเงินปี 2559 ตรวจสอบโดยนางสาวสมุาล ีรวีราบัณฑติ ผูส้อบบัญชรัีบอนญุาตเลขที ่3970 จากบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั

ผูส้อบบญัชไีด้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน)  และได้ให้ความเหน็ว่างบการเงนิแสดงฐานะ

การเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรับปีสิน้สุดวนัเดยีวกันของบรษัิทฯ โดย

ถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

(ข)	 งบการเงินปี 2560 ตรวจสอบโดยนางสาวสมุาล ีรวีราบัณฑติ ผูส้อบบัญชรัีบอนญุาตเลขที ่3970 จากบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั

ผูส้อบบญัชไีด้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และได้ให้ความเหน็ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการแสดงฐานะการเงินของบริษทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงินสด ส�ำหรบัปีส้ินสดุวนัเดยีวกนั

ของบริษทัฯ โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

(ค)	 งบการเงินปี 2561 ตรวจสอบโดยนางสาวสมุาล ีรวีราบณัฑติ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่3970 จากบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั

ผูส้อบบญัชไีด้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และได้ให้ความเหน็ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการแสดงฐานะการเงินของบริษทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีส้ินสดุวนัเดยีวกนั

ของบริษทัฯ โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
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ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 

งบแสดงฐานะการเงนิ

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2561 2559 2560 2561

สินทรัพย์    

สนิทรัพย์หมนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 70.16 76.29 139.68 55.70 58.89

เงนิลงทนุช่ัวคราว 211.85 294.11 226.12 211.85 294.11

ลกูหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่-สทุธิ 52.58 69.27 48.42 52.58 69.44

สนิค้าคงเหลือ-สุทธิ 12.06 16.44 11.91 11.76 15.71

สนิทรพัย์หมนุเวียนอ่ืน 1.21 2.10 1.98 1.16 1.98

รวมสนิทรัพย์หมุนเวยีน 347.86 458.21 428.11 333.05 440.13

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย - - - 17.10 35.60

เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืน 227.17 80.95 183.92 227.17 80.95

อสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุ 3.63 3.44 3.63 3.44

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 316.47 418.42 254.82 302.08 398.13

สนิทรัพย์ไม่มตีวัตน 2.43 1.46 3.48 2.43 1.46

สนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตัดบญัชี 1.44 2.15 1.78 1.44 2.15

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืน่ 1.31 3.67 5.51 1.31 1.06

รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 552.45 510.09 449.51 555.16 522.80

รวมสนิทรัพย์ 900.31 968.30 877.62 888.21 962.92

หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุน้

หนีสิ้นหมนุเวยีน

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 51.69 72.96 71.42 51.00 75.25

ค่าธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่าย 10.95 11.47 9.54 10.95 11.47

ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย 6.07 10.11 3.73 6.07 10.11

ประมาณการหน้ีสินส�ำหรับคปูองส่วนลด 0.42 0.41 0.29 0.42 0.41

หนีสิ้นหมนุเวยีนอ่ืน 1.70 1.89 0.92 1.69 1.51

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 70.83 96.84 85.90 70.13 98.75

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 5.30 6.49 3.95 5.30 6.49

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีนอ่ืน 1.04 2.98 0.39 1.04 2.98

รวมหน้ีสนิไม่หมุนเวียน 6.34 9.47 4.34 6.34 9.47

รวมหน้ีสนิ 77.17 106.31 90.24 76.47 108.22

ส่วนของผูถ้อืหุ้น

ทนุเรือนหุน้

ทนุจดทะเบยีน 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00
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งบแสดงฐานะการเงนิ

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2561 2559 2560 2561

ทนุทีอ่อกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั

ส่วนเกินมลูค่าเงนิลงทุนทีส่งูกว่ามูลค่าตามบัญชขีอง

บรษิทัย่อย

411.42

-

411.42

(0.44)

411.42

-

411.42

-

411.42

-

ก�ำไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรแล้ว -ส�ำรองตามกฎหมาย 8.64 14.42 4.41 8.64 14.42

ก�ำไร (ขาดทนุ) ยงัไม่ได้จดัสรร 90.23 129.67 71.83 91.09 128.86

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้อืหุน้ 0.59 - -0.28 0.59 -

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษทัฯ 810.88 855.08 787.38 811.74 854.71

ส่วนของผู้มส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของ

บรษิทัย่อย 12.26 6.92
- - -

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 823.14 862.00 787.38 811.74 854.71

รวมหน้ีสนิและส่วนของผูถื้อหุน้ 900.31 968.30 877.62 888.21 962.92

รายได้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 522.98 638.12 502.13 522.98 638.12

รายได้อ่ืน 18.00 16.17 9.85 17.93 18.88

รวมรายได้ 540.98 654.29 511.98 540.91 657.00

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุกิจการโรงพยาบาล 339.01 382.14 325.16 339.01 391.16

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 99.88 128.42 93.41 98.31 124.12

รวมค่าใช้จ่าย 438.89 510.57 418.57 437.32 515.28

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษี

เงนิได้
102.09 143.72 93.40 103.59 141.72

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ - - 0.27 - -

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 102.09 143.72 93.13 103.59 141.72

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 18.91 26.28 17.86 18.90 26.28

ก�ำไรส�ำหรับปี 83.18 117.44 75.27 84.69 115.54

ก�ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (บาท/หุน้) 0.14 0.19 0.15 0.14 0.19

มลูค่าทีต่ราไว้ (บาท) 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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งบกระแสเงนิสด

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2561 2559 2560 2561

กระแสเงนิสดจากการด�ำเนนิงาน      

ก�ำไรก่อนภาษี 102.09 143.72 93.13 103.59 141.72

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษเีป็นเงนิสด

รบั (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย 29.73 35.74 25.28 29.07 33.28

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ (2.07) 0.49 0.99 (2.07) 0.49

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้

รบั (โอนกลับ)

(0.02) 0.15 (0.03) (0.01) 0.15

ขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ - - - - -

ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายสินทรพัย์ 1.11 0.22 1.28 1.11 0.22

ประมาณการหนีสิ้นส�ำหรับคปูองส่วนลด 0.12 (0.01) 0.02 0.12 (0.01)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1.90 1.39 1.08 1.90 1.39

ก�ำไรจากการปรบัมลูค่าหุ้น (2.06) (0.67) (1.12) (2.06) (0.67)

ดอกเบ้ียรบั (7.82) (6.81) (1.37) (7.76) (6.70)

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ - - 0.27 - -

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน

สนิทรัพย์และหน้ีสนิด�ำเนนิงาน

122.98 174.22 119.54 123.89 169.86

สนิทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง

ลกูหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ (1.04) (17.04) (12.36) (1.04) (17.22)

สนิค้าคงเหลือ (0.13) (4.52) (1.00) 0.17 (4.09)

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 0.77 (0.89) (0.49) 0.82 (0.82)

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืน่ 4.21 (2.36) (4.91) 4.21 0.24

หนีสิ้นด�ำเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ (3.89) 16.38 3.37 (4.35) 22.00

ค่าธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่าย 1.41 0.52 0.45 1.41 0.52

หนีสิ้นหมนุเวยีนอ่ืน 0.78 0.19 0.00 0.78 (0.19)

หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอ่ืน 0.67 1.93 0.13 0.67 1.93

จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน (2.05) (0.20) (0.06) (2.05) (0.20)

เงนิสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนนิงาน 123.71 168.22 104.68 124.51 172.03

เงนิสดจ่ายดอกเบีย้ - - (0.34) - -

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (16.14) (22.81) (16.38) (16.14) (22.70)

เงนิสดสุทธจิาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด�ำเนนิงาน 107.57 145.41 87.97 108.37 149.33

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

รบัดอกเบีย้ 6.76 6.69 1.37 6.70 6.58

ซือ้อสังหารมิทรัพย์เพ่ือการลงทนุ (3.77) - (3.77) -

เงนิสดรบัจากการขายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ - 1.42 0.19 - 1.42

ซือ้อาคารและอุปกรณ์ (106.64) (133.06) (24.04) (91.83) (127.31)

ซือ้สนิทรพัย์ไม่มีตวัตน (0.51) (0.24) (1.19) (0.51) (0.24)
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งบกระแสเงนิสด

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2561 2559 2560 2561

เงนิลงทนุช่ัวคราวลดลง 16.33 38.41 (225.00) 16.33 38.41

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่เพิม่ขึน้ (42.17) 25.50 (184.27) (42.17) 25.50

เงนิสดจ่ายซ้ือเงนิลงทนุในบรษัิทย่อย - - - (17.10) (18.50)

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (129.99) 61.28 (432.93) (132.35) (74.14)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร

ลดลง

- - - - -

ช�ำระคืนเงนิกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร - - (12.93) - -

เงนิสดจ่ายช�ำระหนีสิ้นตามสญัญาเช่าทางการเงนิ - - - - -

เงนิสดรบัสุทธิจากการเพิม่ทนุ - - 491.34 - -

เงนิปันผลจ่าย (60.00) (72.00) (11.91) (60.00) (72.00)

เงินสดรับจากผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษทัย่อย

12.90 (6) - - -

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (47.10) (78.00) 466.50 (60.00) (72.00)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ข้ึน 	

(ลดลง) สทุธิ

(69.52) 6.13 121.54 (83.98) 3.19

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 139.68 70.16 18.14 139.68 55.70

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 70.16 76.29 139.68 55.70 58.89

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินท่ีส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่�ำคญั
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2561 2559 2560 2561

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อตัราส่วนสภาพคล่อง 	 (เท่า) 4.91 4.73 4.98 4.75 4.46

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็	 (เท่า) 4.72 4.54 4.85 4.58 4.30

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด	 (เท่า) 1.37 1.74 1.08 1.39 1.77

อตัราส่วนหมนุเวยีนลูกหนีก้ารค้า	 (เท่า) 12.11 12.20 12.43 12.11 12.20

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย	 (วนั) 30.14 29.93 29.36 30.14 29.93

อตัราส่วนหมนุเวยีนสินค้าคงเหลอื	 (เท่า) 27.99 26.47 28.16 28.35 28.10

ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย	 (วนั) 13.04 13.79 12.96 12.88 12.99

อตัราส่วนหมนุเวยีนเจ้าหนีก้ารค้า	 (เท่า) 16.16 19.23 14.52 16.30 18.02

ระยะเวลาช�ำระหน้ี	 (วนั) 22.59 18.98 25.13 22.39 20.25

Cash Cycle 	 (วนั) 20.59 24.73 17.19 20.63 22.67

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อตัราก�ำไรขัน้ต้น	 (%) 35.18 40.11 35.24 35.18 38.70

อตัราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 	 (%) 16.08 19.99 16.64 16.38 19.25

อตัราส่วนเงนิสดต่อการท�ำก�ำไร 	 (%) 127.93 114.00 105.28 126.51 121.56

อตัราก�ำไรสุทธิ 	 (%) 15.50 17.91 14.70 15.66 17.59

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้	 (%) 10.11 13.62 9.56 10.43 13.52

อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงาน (Efficiency Ratio)

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์	 (%) 9.24 12.13 8.58 9.53 12.00

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์ถาวร 	 (%) 25.79 27.74 29.14 27.48 28.67

อตัราการหมนุของสินทรพัย์	 (เท่า) 0.60 0.68 0.58 0.61 0.68

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อตัราหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถอืหุน้	 (เท่า) 0.10 0.12 0.11 0.09 0.13

อตัราการจ่ายเงนิปันผล	 (%) 86.55 61.31 79.71 85.02 62.31
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะ
ทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน

Explanation and analysis of financial position and results of operations

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

รายได้

กลุม่บริษทัฯ มีรายได้รวมจ�ำนวน 511.98 ล้านบาท ในปี 2559 จ�ำนวน 540.98 ล้านบาท ในปี 2560 และจ�ำนวน 654.29 ล้านบาท 

ในปี 2561 หรือคิดเป็นอตัราการเตบิโตร้อยละ 5.66 และร้อยละ 20.95 ตามล�ำดบั โดยรายได้ในปี 2561 เพิม่ข้ึนเป็นผลมาจากการเพิม่

ขึน้ของผูเ้ข้ารบับริการทัง้ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน และการเปิดศูนย์ผูม้บุีตรยาก

ประเภทรายได้
2559 2560 1) 2561 1)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 502.13 98.08 522.98 96.67 638.12 97.53

รายได้อ่ืน 2) 9.85 1.92 18.00 3.33 16.17 2.47

รวมรายได้ 511.98 100.00 540.98 100.00 654.29 100.00

หมายเหตุ 	 1) งบการเงนิรวม
		  2)	 รายได้อืน่ ประกอบด้วย รายได้ขายอาหาร รายได้ค่าเช่าพืน้ที ่และก�ำไรจากการขายทรพัย์สิน เป็นต้น

รายได้ของกลุม่บรษิทัฯ แบ่งออกเป็น รายได้จากกจิการโรงพยาบาลและรายได้อืน่ โดยในปี 2559–2561 บรษิทัฯ มสัีดส่วนรายได้

จากกจิการโรงพยาบาล คดิเป็น ร้อยละ 98.08 ร้อยละ 96.67 และร้อยละ 97.53 ของรายได้รวม และมสีดัส่วนรายได้อืน่ต่อรายได้รวมใน

ปี 2559–2561 ทีร้่อยละ 1.92 ร้อยละ 3.33 และร้อยละ 2.47 ตามล�ำดบั

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล

รายได้จากกจิการโรงพยาบาลของกลุม่บรษัิทฯ สามารถแบ่งออกตามประเภทของผูป่้วยได้เป็น รายได้จากผูป่้วยนอก (OPD) และ

รายได้จากผูป่้วยใน (IPD) ดงันี้

ประเภทรายได้
2559 2560* 2561*

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 502.13 98.08 522.98 96.67 638.12 97.53

รายได้จากผูป่้วยนอก (OPD) 240.88 47.05 262.12 48.45 342.12 52.29

 - ลูกค้าทัว่ไป 144.82 28.29 147.61 27.28 191.34 29.24

 - ลูกค้าคูส่ญัญา 96.06 18.76 114.51 21.17 150.78 23.05

รายได้จากผูป่้วยใน  (IPD) 261.25 51.02 260.86 48.22 296.00 45.24

 - ลูกค้าทัว่ไป 100.68 19.66 109.41 20.22 100.76 15.40

 - ลูกค้าคูส่ญัญา 160.57 31.37 151.45 28.00 195.24 29.84

2. รายได้อ่ืน** 9.85 1.92 18.00 3.33 16.17 2.47

รวมรายได้ 511.98 100.00 540.98 100.00 654.29 100.00

หมายเหต	ุ * งบการเงนิรวม   

		  ** รายได้อืน่ ประกอบด้วย รายได้ขายอาหาร รายได้ค่าเช่าพืน้ท่ี และก�ำไรจากการขายทรพัย์สนิ เป็นต้น

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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กลุม่บริษทัฯ มีรายได้จากผูป่้วยนอกในปี 2559 - 2561 จ�ำนวน 240.88 ล้านบาท 262.12 ล้านบาท และ 342.12 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั หรือคดิเป็นอตัราการเตบิโตร้อยละ 8.82 และร้อยละ 30.52 และมรีายได้จากผู้ป่วยใน ในปี 2559 – 2561 จ�ำนวน 261.25 

ล้านบาท จ�ำนวน 260.86 ล้านบาท และจ�ำนวน 296.00 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตร้อยละ -0.15 และร้อยละ 

13.47 ตามล�ำดบั

ในปี 2561 กลุม่บริษทัฯ มรีายได้กจิการโรงพยาบาลจ�ำนวน 638.12 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2560 ซึง่มจี�ำนวน 522.98 ล้าน

บาท หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตร้อยละ 22.02 โดยบรษิทัฯ มรีายได้เพิม่ขึน้จากผูป่้วยนอก ซึง่เป็นผลจากการเปลีย่นแปลงของสภาพอากาศ 

การระบาดของไข้หวดัใหญ่ และการเปิดศนูย์ผู้มบีตุรยาก โดยเฉพาะในศนูย์อายรุกรรมและศนูย์กมุารเวชของโรงพยาบาลฯ ส่งผลให้จ�ำนวน

ครัง้ทีผู่ป่้วยนอกเข้ามารับบรกิารเพิม่ขึน้ จาก 141,467 ครัง้ในปี 2560 เป็น 145,663 ครัง้ในปี 2561 คดิเป็นอัตราการเข้าใช้บริการ 

ผู้ป่วยนอกเพิม่ขึน้ร้อยละ 2.97 และมจี�ำนวนครัง้ทีผู่ป่้วยในเข้ารบับรกิารในปี 2561 จ�ำนวน 8,638 ครัง้ เพ่ิมขึน้จากปี 2560 ซึง่มจี�ำนวน 

8,237 ครัง้ หรือคดิเป็นเพิม่ขึน้ร้อย 4.87 

หากพจิารณาจากอตัราการเข้าใช้บรกิารผูป่้วยในเฉล่ีย โรงพยาบาลฯ ยงัมกี�ำลงัการให้บรกิารผูป่้วยในเหลอือยู ่ แต่ในบางช่วงเวลา 

จะมีผูป่้วยในเข้าใช้บริการค่อนข้างมาก เช่น ในช่วงปลายปี 2561 มกีารระบาดของไข้หวดัใหญ่ และไวรสั RVS ท�ำให้อตัราการเข้าใช้บรกิาร

ผู้ป่วยในสงูถงึร้อยละ 94 โรงพยาบาลฯ จงึมีโครงการลงทนุก่อสร้างอาคาร 5 ชัน้เชือ่มต่อกับอาคารโรงพยาบาลเดมิ โดยจะมจี�ำนวนเตยีง

ส�ำหรบัผูป่้วยในเพิม่ขึน้อีก 54 เตยีง 

รายได้อืน่

กลุม่บริษทัฯ มีรายได้อืน่ในปี 2559 – 2561 จ�ำนวน 9.85 ล้านบาท 18.00 ล้านบาท และ 16.17 ล้านบาท ตามล�ำดบั คดิเป็น

สดัส่วนร้อยละ 1.92 ร้อยละ 3.33 และร้อยละ 2.47 ของรายได้รวม โดยรายได้อืน่ของบรษิทัฯ ประกอบด้วยดอกเบ้ียรบั รายได้จากการ

ขายอาหารในโรงอาหารของโรงพยาบาลฯ รายได้ค่าเช่าพืน้ทีจ่ากร้านค้าในโรงพยาบาลฯ และก�ำไรจากการขายทรัพย์สนิทีไ่ม่สามารถใช้งาน

ได้ เช่น รถยนต์ โต๊ะ คอมพวิเตอร์ เป็นต้น

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายหลกัของกลุม่บรษิทัฯ ประกอบด้วย ต้นทนุกจิการโรงพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการบรหิารและค่าใช้จ่ายทางการเงนิ โดย 

ในปี 2559 – 2561 บริษัทฯ มต้ีนทนุและค่าใช้จ่ายรวมจ�ำนวน 418.84 ล้านบาท 438.89 ล้านบาท และ 510.57 ล้านบาท ตามล�ำดบั  

โดยมรีายละเอียดดงันี(้ล้านบาท)

ต้นทนุและค่าใช้จ่าย ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ต้นทนุกิจการโรงพยาบาล 325.16 339.01 382.14

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 93.41 99.88 128.42

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 0.27 - -

รวมต้นทนุและค่าใช้จ่าย 418.84 438.89 510.57

ต้นทุนกจิการโรงพยาบาล

ในปี 2559-2561 กลุม่บรษิทัฯ มต้ีนทนุกจิการโรงพยาบาล จ�ำนวน 325.16 ล้านบาท 339.01 ล้านบาท และ 382.14 ล้าน

บาท ตามล�ำดบั หรอืคดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.76 ร้อยละ 64.82 และร้อยละ 59.89 ต่อรายได้จากกจิการโรงพยาบาล หรอืคดิเป็น

อตัราก�ำไรขัน้ต้นเท่ากบัร้อยละ 35.24 ร้อยละ 35.18 และร้อยละ 40.11 ซึง่ต้นทนุหลกัของกิจการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ ประกอบด้วย  

ค่าธรรมเนียมแพทย์ เงนิเดอืนบคุลากรด้านการแพทย์ และต้นทนุยาและเวชภัณฑ์

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ในปี 2559-2561 บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายในการบรหิาร จ�ำนวน 93.41 ล้านบาท จ�ำนวน 99.88 ล้านบาท และ 128.42 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั หรือคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 18.24 ร้อยละ 18.46 และร้อยละ 19.63 ต่อรายได้รวมของบรษิทัฯ ตามล�ำดบั ค่าใช้จ่ายในการ
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บรหิารหลกัของกลุม่บรษัิทฯ ในปี 2561 ประกอบด้วย ค่าตอบแทนพนักงาน ค่าธรรมเนยีมวชิาชพี เครือ่งใช้ส�ำนกังานและวสัดสุิน้เปลอืง 

โดยในปี 2561 ค่าใช้จ่ายในการบรหิารเพ่ิมขึน้จาก ค่าตอบแทนพนกังานและค่าส่งเสรมิการขาย

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ

กลุม่บริษทัฯ มค่ีาใช้จ่ายทางการเงนิในปี 2559 – 2561 จ�ำนวน 0.27 ล้านบาท จ�ำนวน 0.00 ล้านบาท และจ�ำนวน 0.00 ล้าน

บาท ตามล�ำดบั คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.05 ร้อยละ 0.00 และร้อยละ 0.00 ต่อรายได้จากกิจการโรงพยาบาล ค่าใช้จ่ายทางการเงนิของ 

บรษิทัฯ ได้แก่ ดอกเบีย้จ่ายวงเงนิเบกิเกนิบัญชี 

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิของบรษัิทฯ ลดลงอย่างต่อเนือ่งเป็นผลมาจาก บรษิทัฯ ได้ช�ำระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวทัง้หมดในปี 2559 ซึง่

ปัจจุบนัไม่มยีอดภาระหน้ีคงค้าง

ก�ำไรส�ำหรับปี

จากผลการด�ำเนินงานที่กล่าวมาข้างต้นท�ำให้ก�ำไรส�ำหรับปีของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ มีก�ำไรส�ำหรับปีใน 

ปี 2559 – 2561 จ�ำนวน 75.27 ล้านบาท 83.83 ล้านบาท และ 117.21 ล้านบาท คดิเป็นอตัราก�ำไรสทุธร้ิอยละ 14.70 ร้อยละ 15.50 

และร้อยละ 17.91 ตามล�ำดบั โดยมอีตัราการเตบิโตในปี 2560 ร้อยละ 11.37 และร้อยละ 39.82 ในปี 2561

ฐานะทางการเงิน

สนิทรัพย์

ณ ส้ินปี 2559 – 2561 กลุม่บรษิทัฯ มสิีนทรพัย์รวมจ�ำนวน 877.62 ล้านบาท 900.31 ล้านบาท และ 968.30 ล้านบาท  

ตามล�ำดบั โดยสนิทรพัย์ทีส่�ำคญัของบริษทัฯ ได้แก่ ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ ลกูหนีก้ารค้า และสนิค้าคงเหลือ รายละเอียดของสนิทรพัย์

ทีส่�ำคญัต่างๆ มีดงันี้

ลกูหนีก้ารค้า

ณ สิน้ปี 2559 – 2561 กลุม่บรษิทัฯ มลีกูหนีก้ารค้าก่อนหกัค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู จ�ำนวน 45.21 ล้านบาท 41.16 ล้านบาท และ 

63.48 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 5.15 ร้อยละ 4.57 และร้อยละ 6.56 ของสนิทรพัย์รวมตามล�ำดบั 

จากการท่ีลกูค้าของบรษิทัฯ ม ี2 ประเภท ได้แก่ ลกูค้าทัว่ไปซ่ึงจะช�ำระค่าบริการเป็นเงนิสด และลกูค้าคู่สญัญาซ่ึงได้รับเครดติทางการ

ค้าจากบริษทัฯ ดงันัน้ ลกูหนีก้ารค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ จะเป็นลกูหน้ีการค้าจากลกูค้าคู่สญัญาทัง้ลกูค้าบริษทัประกนัคูส่ญัญาและลกูค้า

บรษิทัคูส่ญัญา โดยบรษิทัฯ มกีารให้ระยะเวลาการช�ำระหน้ีแก่ลกูค้าคู่สญัญาประมาณ 30 วัน ซ่ึงลกูหน้ีกลุม่น้ีส่วนใหญ่จะเป็นลกูหนีท้ี่ 

ไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ ซึง่ส่วนใหญ่เป็นบรษิทัประกนัทีม่ช่ืีอเสยีงรวมทัง้บรษัิทเอกชนขนาดใหญ่ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัมกีระบวนการตรวจสอบ

เครดติลกูค้าก่อนการให้เครดติ จงึท�ำให้ความเสีย่งในการรบัช�ำระเงนิของลกูค้าคูส่ญัญาของบรษัิทฯ ค่อนข้างต�ำ่

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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ระยะเวลาค้างช�ำระ
ณ 31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560 ณ 31 ธ.ค. 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลกูหน้ีการค้า

ยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ 22.50 49.77 19.76 48.01 25.44 40.08

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดอืน 16.10 35.61 19.10 46.40 33.44 52.68

เกนิ 3 เดอืนไม่เกนิ 6 เดอืน 2.59 5.73 1.11 2.70 1.80 2.84

เกนิ 6 เดอืนไม่เกนิ 12 เดอืน 1.06 2.34 0.63 1.53 1.50 2.36

เกนิ 12 เดอืน 2.96 6.55 0.56 1.36 1.30 2.05

รวมลกูหนีก้ารค้าก่อนหักค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสญู 45.21 100.00 41.16 100.00 63.48 100.00

หกัค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสญู (3.03) (0.96) (1.44)

ลกูหน้ีการค้า – สทุธิ 42.18 40.20 62.04

เมือ่พจิารณาลูกหนีก้ารค้าแบ่งตามระยะเวลาค้างช�ำระตามตารางข้างตัน บรษิทัฯ มีลูกหนีท้ีย่งัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ ณ สิน้ปี 2559 – 

2561 จ�ำนวนร้อยละ 49.77 ร้อยละ 48.01 และร้อยละ 40.08 ของยอดลูกหนีก้ารค้าก่อนหกัค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูตามล�ำดบั โดยลกูหนี้

ค้างช�ำระของบริษทัฯ ส่วนใหญ่เป็นลกูหนีท้ีค้่างช�ำระไม่เกนิ 3 เดอืน คดิเป็นร้อยละ 35.61 ร้อยละ 46.40 และร้อยละ 52.68 ตามล�ำดบั 

สัดส่วนลกูหน้ีทีค้่างช�ำระเกนิ 3 เดอืนต่อยอดลกูหนีก้ารค้าก่อนหกัค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของกลุม่บรษิทัฯ จากร้อยละ 14.62 ณ สิน้ปี 2559 

ลดลงเป็นร้อยละ 5.59 ณ ส้ินปี 2560 และเพิม่ข้ึนเป็นร้อยละ 7.25 ณ สิน้ปี 2561อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการตดิตาม

หนีท่ี้เข้มงวดมากขึน้ และได้ก�ำหนดตวัชีว้ดัการท�ำงานของพนกังานในส่วนการตดิตามหนีเ้พือ่ให้การด�ำเนนิการมปีระสทิธภิาพเพิม่มากขึน้ 

ส�ำหรับนโยบายการตัง้ส�ำรองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ บรษัิทฯ จะตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูจากอายขุองลูกหนีท้ีค่งค้าง โดยลูกหนีท้ี่

มอีายุคงค้างมากกว่า 365 วนัจะตัง้ส�ำรองทีอ่ตัราร้อยละ 100 ยกเว้นลกูหน้ีกลุม่ลกูค้าทัว่ไปจะต้ังส�ำรองทีอ่ตัราร้อยละ 100 เมือ่มอีาย ุ

คงค้างมากกว่า 180 วนั โดยในปี 2561 กลุม่บรษิทัฯ มีการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูจ�ำนวน 1.44 ล้านบาท ตามนโยบายดงักล่าว

สนิค้าคงเหลอื

ณ สิน้ปี 2559 - 2561 กลุ่มบรษิทัฯ มสิีนค้าคงเหลอืสทุธ ิจ�ำนวน 11.92 ล้านบาท 12.06 ล้านบาท และจ�ำนวน 16.44 ล้านบาท 

คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.36, ร้อยละ 1.34 และร้อยละ 1.70 ของสนิทรัพย์รวม ตามล�ำดบั สนิค้าคงเหลอืของบรษิทัฯ ได้แก่ ยา เวชภณัฑ์ 

และวัสดอุืน่

สินค้าคงเหลอื
ณ 31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560 ณ 31 ธ.ค. 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยา 7.44 61.74 7.30 59.98 10.93 65.45

เวชภณัฑ์ 4.09 33.94 4.33 35.58 4.73 28.32

วสัดอุืน่* 0.52 4.32 0.54 4.44 1.04 6.23

รวมสนิค้าคงเหลอื 12.05 100.00 12.17 100.00 16.70 100.00

หกัปรับลดราคาทุนให้เป็นมลูค่าสทุธิ (0.13) (0.11) (0.26)

รวมสนิค้าคงเหลอื – สทุธิ 11.92 12.06 16.44

หมายเหตุ	 *วสัดุอืน่ ประกอบด้วย วสัดทุัว่ไป ผ้าและเคร่ืองนอน เป็นต้น

สนิค้าคงเหลอืหลกัของบรษิทัฯ ได้แก่ ยา และเวชภณัฑ์ โดย ณ สิน้ปี 2559 – 2561 สัดส่วนยาและเวชภณัฑ์ต่อสนิค้าคงเหลอื

รวมเท่ากบัร้อยละ 95.68 ร้อยละ 95.56 และร้อยละ 93.77 ตามล�ำดบั เมือ่พจิารณาระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ในปี 2559 – 2561 อยู่

ที ่12.96 วนั 13.04 วนั และ 13.65 วนั ตามล�ำดบั บริษทัฯ มเีป้าหมายในการลดปรมิาณสนิค้าคงเหลอืโดยใช้หลักการสัง่ซือ้สนิค้าเมือ่
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ระดบัสนิค้าท่ีเกบ็ลดลงมาอยูใ่นระดบัทีก่�ำหนด (Reorder Level Policy: ROL) ซึง่บรษิทัฯ ก�ำหนดระยะเวลาการจดัเกบ็สนิค้าไม่เกนิ 30 วนั 

มาใช้ ซึง่จะช่วยให้บรษัิทฯ สามารถตดิตามปรมิาณยาและเวชภณัฑ์คงเหลอืได้อย่างรวดเรว็ ลดประมาณการสัง่ยาและเวชภณัฑ์ในแต่ละครัง้ 

ซึง่จะส่งผลให้ปริมาณยาและเวชภณัฑ์คงเหลอืลดลงในอนาคต

ถงึแม้ว่ายาและเวชภณัฑ์ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ สามารถเปลีย่นหรอืคนืได้ก่อนวนัหมดอาย ุตามเงือ่นไขและข้อก�ำหนดของผู้จดัจ�ำหน่าย 

อย่างไรกต็าม ในปี 2559 – 2561 บริษทัฯ มกีารปรบัลดราคาทนุยาและเวชภัณฑ์ให้เป็นมลูค่าสุทธทิีจ่ะได้รบัจ�ำนวน 0.13 ล้านบาท 0.11 

ล้านบาท และ 0.26 ล้านบาท ตามล�ำดบั เนือ่งจากเป็นยาและเวชภณัฑ์ทีถ่กูน�ำไปใช้บางส่วนแล้วและหมดอาย ุท�ำให้ไม่สามารถเปล่ียน

หรอืคืนได้ตามข้อก�ำหนดของผูจ้ดัจ�ำหน่ายได้ และเพือ่ให้การบรหิารสนิค้าคงเหลือมปีระสิทธภิาพมากขึน้ ในปี 2558 บริษทัฯ ได้ก�ำหนด

นโยบายตัง้ค่าเผือ่สนิค้าเสือ่มสภาพยาและเวชภณัฑ์ท่ีไม่เคลือ่นไหวตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไปทีอ่ตัราร้อยละ 100.00 โดยในปี 2561 กลุม่บรษิทัฯ 

มกีารปรับลดราคาทนุยาและเวชภณัฑ์ส�ำหรับยาหมดอายทุีไ่ม่สามารถเปล่ียนหรอืคืนได้จ�ำนวน 0.26 ล้านบาท 

ในปี 2559 บรษัิทฯ ได้มกีารปรบัปรงุนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินค้าคงเหลอืเพือ่ให้เหมาะสมกบัยาและเวชภณัฑ์แต่ละ

ประเภท โดยมีรายละเอยีดดงันี้

ประเภทยาและเวชภณัฑ์ อายสิุนค้าคงเหลอื
สดัส่วนการตัง้ส�ำรอง

สนิค้าเสือ่มสภาพ (ร้อยละ)
ยาครมี ยาผง ยาโลชัน่ ยาฉดี และน�ำ้เกลอื ไม่เคลือ่นไหวต้ังแต่ 2 ปีขึน้ไป 100.00

ยาวตัถอุอกฤทธิ ์ยาน�ำ้และยาฆ่าเชือ้ ไม่เคลือ่นไหวต้ังแต่ 3 ปีขึน้ไป 100.00

ยาเม็ดและเวชภณัฑ์ ไม่เคลือ่นไหวต้ังแต่ 5 ปีขึน้ไป 100.00

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์เป็นสนิทรพัย์หลกัของกลุม่บรษิทัฯ โดย ณ สิน้ปี 2559 – 2561 บรษิทัฯ มทีีด่นิ อาคารและอปุกรณ์สทุธิ

จ�ำนวน 254.82 ล้านบาท จ�ำนวน 316.47 ล้านบาท และ 418.42 ล้านบาท ตามล�ำดบั คดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรัพย์รวมเท่ากบัร้อยละ 

29.04 ร้อยละ 35.15 และร้อยละ 43.21 ตามล�ำดบั

มลูค่าสทุธขิองทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ของบรษัิทฯ เพิม่ขึน้จากปี 2560 เน่ืองจากในปี 2561 บรษิทัฯ มกีารลงทุนหลกัในส่วนของ

สนิทรัพย์ระหว่างตดิตัง้จ�ำนวน 121.03 ล้านบาท ซือ้เคร่ืองมอืและอปุกรณ์ทางการแพทย์เพิม่เตมิจ�ำนวน 8.30 ล้านบาท ซือ้ยานพาหนะ

เพิม่เตมิจ�ำนวน 6.56 ล้านบาท เคร่ืองตกแต่งติดตัง้ และเครือ่งใช้ส�ำนักงานจ�ำนวน 1.13 ล้านบาท ปรบัปรงุอาคารจ�ำนวน 0.90 ล้านบาท 

และมีค่าเสือ่มราคา ณ ส้ินปี 2559-2561 จ�ำนวน 24.07 ล้านบาท 28.34 ล้านบาท และ 34.33 ล้านบาท ตามล�ำดบั

ประสิทธภิาพในการด�ำเนินงาน

อตัราส่วนประสิทธภิาพในการด�ำเนินงาน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

อัตราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์	 (%) 8.58 9.24 12.13

อัตราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ถาวร 	 (%) 29.14 25.79 27.74

อัตราการหมนุของสนิทรพัย์	 (เท่า) 0.58 0.60 0.68

บริษทัฯ มสีนิทรพัย์รวมในปี 2559-2561 จ�ำนวน 877.62 ล้านบาท 900.31 ล้านบาท และ 968.30 ล้านบาท ตามล�ำดบั ใน

ขณะท่ีปี 2559-2561 บรษิทัฯ มกี�ำไรส่วนทีเ่ป็นของผู้ถอืหุน้ของบรษิทั จ�ำนวน 75.27 ล้านบาท 83.83 ล้านบาท และ 117.21 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั และมีรายได้รวมในปี 2559-2561 จ�ำนวน 511.98 ล้านบาท 540.98 ล้านบาท และ 654.29 ล้านบาท ตามล�ำดบั จงึท�ำให้

บรษิทัฯ มีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์ ในอตัราร้อยละ 8.58 ร้อยละ 9.24 และร้อยละ 12.13 ตามล�ำดบั อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์

ถาวรในอตัราร้อยละ 29.14 ร้อยละ 25.79 และร้อยละ 27.74 ตามล�ำดบั และมอีตัราการหมนุของสนิทรพัย์ อยูท่ี ่0.58 เท่า 0.60 เท่า 

และ 0.68 ตามล�ำดบั 

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
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สภาพคล่อง

กระแสเงนิสด

กลุม่บริษทัฯ มีกระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงานในปี 2559-2561 จ�ำนวน 87.97 ล้านบาท 107.58 ล้านบาท  และ 145.41 

ล้านบาท โดยกระแสเงินสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงานในปี 2561 เพิม่ขึน้จากการเพ่ิมขึน้ของรายได้จากการด�ำเนินงาน และส่งผลให้ก�ำไรสทุธิ

เพิม่ขึน้ 

กระแสเงินสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุของบรษิทัฯ ในปี 2559-2561 จ�ำนวน 432.93 ล้านบาท 129.99 ล้านบาท และ 61.28 

ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยการลงทนุหลกัของบริษทัฯ เป็นการลงทุนปรบัปรงุอาคาร ลงทนุซือ้เคร่ืองมอืทางการแพทย์เพิม่เตมิ 

กลุม่บริษทัฯ มีกระแสเงนิสดสทุธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงินในปี 2559-2561 จ�ำนวน 466.50 ล้านบาท 47.10 ล้านบาท และ 

78.00 ล้านบาท

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

เงนิสดสุทธจิาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด�ำเนนิงาน 87.97 107.57 145.41

เงนิสดสุทธจิาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทนุ (432.93) (129.99) (61.28)

เงนิสดสุทธไิด้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ 466.50 (47.10) (78.00)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ข้ึน(ลดลง)สทุธิ 121.54 (69.52) 6.13

อตัราส่วนสภาพคล่อง

กลุม่บริษทัฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ สิน้ปี 2559 – 2561 เท่ากบั 4.98 เท่า 4.91 เท่า และ 4.73 เท่าตามล�ำดับ และมอีตัราส่วน

สภาพคล่องหมนุเร็วเท่ากบั 4.82 เท่า 4.72 เท่า และ 4.54 เท่า ตามล�ำดบั โดย ณ สิน้ปี 2561 บรษัิทฯ ไม่มภีาระหนีเ้งนิกูจ้ากธนาคาร 

กลุม่บริษทัฯ ม ีCash Cycle ในปี 2559-2561 เท่ากบั 16.95 วนั 20.59 วนั และ 24.73 วนั ตามล�ำดบั เป็นผลมาจากการที่

บรษิทัฯ มีระยะเวลาเก็บหนีเ้ป็น 29.93 วัน อย่างไรกต็าม บริษทัฯ มรีะยะเวลาช�ำระหนีล้ดลงเหลอื 18.98 วนั

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

อตัราส่วนสภาพคล่อง 	 (เท่า) 4.98 4.91 4.73

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็	 (เท่า) 4.82 4.72 4.54

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย	 (วนั) 28.95 30.14 29.93

ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย	 (วนั) 12.78 13.04 13.79

ระยะเวลาช�ำระหน้ี	 (วนั) 24.79 22.59 18.98

Cash Cycle 	 (วนั) 16.95 20.59 24.73

แหล่งทีม่าของเงินทนุ

หนีสิ้น

หน้ีสินรวมของกลุม่บรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2559-2561 มจี�ำนวน 90.24 ล้านบาท 77.17 ล้านบาท และ 106.31 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

โดยหนีส้นิหลักส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นเจ้าหนีก้ารค้า โดยสดัส่วนหนีสิ้นหมนุเวยีนต่อหนีสิ้นรวมของบรษิทัฯ ในปี 2559-2561 เท่ากบั

ร้อยละ 95.19 ร้อยละ 91.78 และร้อยละ 91.09 ตามล�ำดบั ในขณะทีส่ดัส่วนหนีส้นิไม่หมุนเวยีนต่อหนีส้นิรวมของบรษิทัฯ ณ สิน้ปี 

2559- 2561 เท่ากับร้อยละ 4.81 ร้อยละ 8.22 และร้อยละ 8.91 ตามล�ำดบั โดยในส่วนของสดัส่วนหนีส้นิหมนุเวยีนของกลุม่บรษัิทฯ 

เพิม่ข้ึนจากปี 2560 เป็นผลมาจากการเพิม่ขึน้ของเจ้าหน้ีการค้า และมสีดัส่วนหนีส้นิไม่หมนุเวยีนเพิม่ขึน้ เน่ืองมาจากมีการตัง้ส�ำรองผล

ประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 
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ส่วนของผู้ถอืหุน้

กลุม่บริษทัฯ มส่ีวนของผู้ถอืหุน้ ณ สิน้ปี 2559-2561 จ�ำนวน 787.38 ล้านบาท 823.14 ล้านบาท และ 862.00 ล้านบาท  

ตามล�ำดับ โดยในปี 2561 ส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้เนือ่งจากมกี�ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ�ำนวน 117.21 ล้านบาท ท�ำให้กลุม่

บรษิทัฯ มีก�ำไรสะสมจ�ำนวน 144.09 ล้านบาท ณ ส้ินปี 2561

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทนุ

อตัราส่วนนโยบายทางการเงนิ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

อัตราหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถอืหุน้	(เท่า) 0.11 0.09 0.12

กลุม่บริษทัฯ มอีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ในปี 2559-2561 เท่ากบั 0.11 เท่า 0.09 เท่า และ 0.12 เท่าตามล�ำดับ โดย

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นของบริษทัฯ อยูใ่นอตัราทีต่�ำ่ ต่อเนือ่งบรษิทัฯ ไม่มภีาระคงค้างเงนิกูย้มื

ปัจจยัและอทิธพิลหลกัทีอ่าจมผีลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานในอนาคต

จากการทีบ่รษิทัฯ มเีป้าหมายในการเป็นโรงพยาบาลเดก็ของจงัหวดัสมทุรสาครและพ้ืนทีใ่กล้เคียง รวมถงึรองรับความต้องการ

ห้องพักผูป่้วยในท่ีเพิม่มากข้ึน บรษัิทฯ จงึมีโครงการลงทนุก่อสร้างอาคาร 5 ชัน้เชือ่มต่อกับอาคารโรงพยาบาลเดมิ เพือ่เป็นศนูย์กมุารเวช

แห่งใหม่ของโรงพยาบาล และเพิม่จ�ำนวนห้องพกัผูป่้วยใน โดยได้เริม่ก่อสร้างในช่วงปลายปี 2560 และคาดว่าจะสามารถเปิดให้บรกิารได้ 

กลางปี 2562 และจากการประมาณการผลการด�ำเนนิการเบือ้งต้น ระหว่างการด�ำเนินการลงทนุก่อสร้างอาคารแห่งใหม่ในปี 2560-2562 

บรษิทัฯ จะมรีายจ่ายเงนิลงทนุค่อนข้างสูง ได้แก่ เงนิลงทนุก่อสร้างอาคาร เงนิลงทนุซือ้เครือ่งมอืทางการแพทย์ ซึง่อาคารแห่งใหม่ยงัไม่

สามารถสร้างรายได้ให้กบับรษิทัฯ ดงันัน้ หากโครงการดงักล่าวเกิดความล่าช้าหรือไม่สามารถด�ำเนินการได้ตามทีบ่ริษทัฯ คาดการณ์ไว้ อาจ

ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในอนาคต อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้ว่าจ้างทีป่รึกษาในการท�ำรายงานศกึษาความเป็นไปได้

ของโครงการอย่างละเอยีด ซึง่รวมถึงความเป็นไปได้ทางการตลาด และความเป็นได้ทางการเงนิ ท�ำให้ความเสีย่งจากการลงทนุดงักล่าว 

ค่อนข้างต�ำ่ นอกจากนี ้บรษิทัฯ คาดว่าการลงทนุโครงการก่อสร้างอาคารกมุารเวชดงักล่าวจะเป็นการขยายโอกาสทางธรุกจิและเพิม่ศกัยภาพ

ในการเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนาคตโดยบรษิทัฯ จะใช้เงนิท่ีได้จากการจ�ำหน่ายหุน้สามญัเพิม่ทนุต่อประชาชน (IPO) มาลงทนุในโครงการ

ก่อสร้างศนูย์กมุารเวชแห่งใหม่ของโรงพยาบาลฯ ซึง่จะเป็นการทยอยลงทนุตามกระบวนการก่อสร้างอาคาร โดยระหว่างการก่อสร้าง บรษิทัฯ 

อาจน�ำเงินทีไ่ด้จากการเพิม่ทนุดงักล่าวบางส่วนซึง่อยูร่ะหว่างการทยอยลงทนุไปฝากธนาคารพาณชิย์ และ/หรอืลงทนุในตราสารหนีท้ีม่ี 

ความเสีย่งต�ำ่ และ/หรือลงทนุในกองทนุรวมท่ีมคีวามเสีย่งต�ำ่ โดยจะพจิารณาถงึสภาพคล่องของบรษัิทฯ ในการลงทนุดงักล่าว

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
Independent Auditor’s Report

เสนอต่อผูถ้อืหุ้นของบรษัิท เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) 

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิของบริษทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุม่บรษิทั”) ซึง่ประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 งบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม งบแสดง การเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้นรวมและ

งบกระแสเงินสดรวมส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม รวมถึงหมายเหตสุรปุนโยบายการบัญชทีีส่�ำคญั และ

ได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกจิการของบริษทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบั

ปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ 

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทฯตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบัญชใีนส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนด

ด้านจรรยาบรรณอืน่ ๆ ตามทีร่ะบใุนข้อก�ำหนดนัน้ด้วย ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลักฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้

เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคอื เรือ่งต่าง ๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงนิส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองเหล่านีม้าพจิารณาในบริบทของการตรวจสอบ งบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ 

ของข้าพเจ้า ทัง้น้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยกต่างหากส�ำหรบัเรือ่งเหล่าน้ี 

ข้าพเจ้าได้ปฏบัิตงิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ด้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงาน

ของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกับเรือ่งเหล่านีด้้วย การปฏบิตังิานของข้าพเจ้าได้รวมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบ

สนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ผลของวธีิการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ซึง่ได้รวมวธิกีารตรวจสอบส�ำหรบัเรือ่งเหล่านีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิโดยรวม

เร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมดีงัต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาลถือเป็นบัญชีท่ีส�ำคัญต่องบการเงิน เน่ืองจากมีจ�ำนวนเงินสูง (คิดเป็นประมาณร้อยละ 97 ของ 

ยอดรายได้รวม) นอกจากนี ้รายได้จากกจิการโรงพยาบาลมหีลายองค์ประกอบ เช่น รายได้จากการขายยา รายได้ค่าบรกิารทางการแพทย์  

รายได้ค่าห้องผูป่้วย ฯลฯ รวมถงึมส่ีวนลดส�ำหรบัคู่สญัญาต่าง ๆ   เช่น บรษิทัประกันชวีติ และคูส่ญัญาอืน่อกีจ�ำนวนมาก โดยเงือ่นไขทีร่ะบไุว้ 

ในสญัญาทีท่�ำกบัคูส่ญัญามีความหลากหลาย ดงันัน้ บรษัิทฯจงึมีความเสีย่งเกีย่วกบัมลูค่าและระยะเวลาในการรับรูร้ายได้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรบัรูร้ายได้ของบรษิทัฯโดยการ
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•	 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศ และระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถาม 

ผูรั้บผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและเลอืกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุทีบ่รษัิทฯออกแบบไว้ และให้ความส�ำคญัใน

การทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส�ำหรบัการควบคมุภายในทีต่อบสนองต่อความเสีย่งดงักล่าวข้างต้น

•	 สุม่ตวัอย่างสญัญาการให้บรกิารเพือ่ตรวจสอบการรบัรูร้ายได้ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขทีร่ะบไุว้ในสญัญาบรกิารของบรษิทัฯ และสอดคล้อง

กบันโยบายการรบัรูร้ายได้ของบริษทัฯ

•	 สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการการให้บรกิารทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี และช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลาบญัชี

•	 สอบทานใบลดหนีท้ีบ่รษัิทฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี

•	 วเิคราะห์เปรยีบเทยีบข้อมูลบญัชรีายได้แบบแยกย่อยเพือ่ตรวจสอบความผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ของรายการการให้บรกิารตลอดรอบ

ระยะเวลาบญัช ีโดยเฉพาะรายการบญัชทีีท่�ำผ่านใบส�ำคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอื่น

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ซึง่รวมถงึข้อมูลทีร่วมอยูใ่นรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทั (แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิและรายงาน

ของผูส้อบบัญชทีีแ่สดงอยู่ในรายงานนัน้) ซ่ึงคาดว่าจะถกูจดัเตรยีมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถงึข้อมลูอืน่และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรปุในลกัษณะการให้ความเชือ่มัน่ในรปูแบบใด ๆ  

ต่อข้อมูลอืน่น้ัน

ความรับผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอืน่น้ันมคีวามขัดแย้งทีม่สีาระ

ส�ำคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ด้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมลูอืน่แสดงขดัต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระ

ส�ำคญัหรือไม่ 

เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทัตามทีก่ล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิ 

อันเป็นสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลทราบเพือ่ให้มีการด�ำเนินการแก้ไขทีเ่หมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิน 

และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้ริหารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อ

ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง การเปิดเผยเรือ่ง

ทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งในกรณทีีม่เีรือ่งดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบักจิการทีด่�ำเนนิงานต่อเนือ่งเว้นแต่ผูบ้รหิาร 

มคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบริษทัฯหรอืหยดุด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนนิงานต่อเนือ่งอกีต่อไปได้

ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดูแลมหีน้าท่ีในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงนิของกลุม่บรษัิท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูที่

ขดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซ่ึีงรวมความเหน็

ของข้าพเจ้าอยูด้่วยความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิ

จากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงแต่ละรายการหรอื

ทกุรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงนิเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าใช้ดลุยพนิจิ และการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชพีตลอด

การตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏบัิตงิานดงัต่อไปนีด้้วย

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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•	 ระบุและประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอื

ข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่ 

เพยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญั

ซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรู้ร่วมคดิการปลอมแปลง 

เอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูทีไ่ม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบเพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมีประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุ่มบรษิทั

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมูล

ทีเ่กีย่วข้องทีผู่บ้ริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบักจิการทีด่�ำเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิาร และสรปุจากหลกัฐานการสอบ

บัญชท่ีีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่างมนียัส�ำคญัต่อ

ความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะต้อง

ให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องในงบการเงนิ หรอืหากเหน็ว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่

เพยีงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยูกั่บหลกัฐานการสอบบัญชีทีไ่ด้รับจนถึงวนัทีใ่นรายงานของ

ผูส้อบบัญชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษทัต้องหยดุการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งได้

•	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนประเมนิว่างบการ

เงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ท่ีเกดิขึน้โดยถกูต้องตามทีค่วรหรือไม่

•	 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบัญชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัข้อมลูทางการเงนิของกจิการหรอืของกจิกรรมทางธุรกจิ

ภายในกลุม่บริษทัเพือ่แสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารับผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทางการควบคมุดแูล และการปฏบิตัิ

งานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลในเรือ่งต่าง ๆ  ซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้ 

ประเด็นทีมี่นยัส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องทีม่นียัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ

ตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกบัความเป็นอิสระ

และได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจ

พจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของข้าพเจ้าและมาตรการทีข้่าพเจ้าใช้เพือ่ป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ

จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ื่อสารกบัผู้มหีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเร่ืองต่าง ๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการ

เงนิในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่านีไ้ว้ในรายงานของผู้สอบบญัช ีเว้นแต่กฎหมาย

หรอืข้อบังคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่งดงักล่าว

ในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ 

ทีผู่มี้ส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผดิชอบงานสอบบัญชแีละการน�ำเสนอรายงานฉบบันี้

สมุาล ีรวีราบัณฑติ

ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีน 3970

บริษทั ส�ำนักงาน อวีาย จ�ำกดั

กรุงเทพฯ: 25 กมุภาพนัธ์ 2562
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

สนิทรัพย์

สนิทรัพย์หมนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7  76,293,195  70,160,579  58,886,663  55,699,674 

เงนิลงทนุช่ัวคราว 8  294,108,949  211,845,900  294,108,949  211,845,900 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ 9  69,266,187  52,588,420  69,442,018  52,588,420 

สินค้าคงเหลือ 10  16,438,069  12,060,975  15,706,569  11,759,924 

สินทรพัย์หมนุเวียนอืน่  2,101,501  1,209,006  1,981,427  1,157,111 

รวมสนิทรัพย์หมุนเวยีน  458,207,901  347,864,880  440,125,626  333,051,029 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 11  -  -  35,600,000  17,100,000 

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ 12  80,950,317  227,171,754  80,950,317  227,171,754 

อสังหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุ 13  3,443,761  3,632,213  3,443,761  3,632,213 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 14  418,420,284  316,469,136  398,126,611  302,084,417 

สินทรพัย์ไม่มตีวัตน 15  1,463,392  2,432,557  1,463,392  2,432,557 

สินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี 22  2,148,966  1,438,608  2,148,966  1,438,608 

สินทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอืน่  3,666,530  1,302,111  1,062,397  1,301,445 

รวมสนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน  510,093,250  552,446,379  522,795,444  555,160,994 

รวมสนิทรัพย์  968,301,151  900,311,259  962,921,070  888,212,023 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุน้

หนีสิ้นหมนุเวยีน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหน้ีอืน่ 17  72,957,465  51,693,880  75,249,157  50,995,455 

ค่าธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่าย  11,474,567  10,953,259  11,474,567  10,953,259 

ภาษเีงนิได้ค้างจ่าย  10,109,625  6,071,183  10,109,625  6,071,183 

ประมาณการหน้ีสินส�ำหรับคปูองส่วนลด 18  405,500  415,300  405,500  415,300 

หนีสิ้นหมนุเวยีนอ่ืน  1,892,061  1,699,216  1,510,078  1,695,576 

รวมหน้ีสนิหมุนเวยีน  96,839,218  70,832,838  98,748,927  70,130,773 

หนิส้นิไม่หมนุเวยีน             

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19  6,490,302  5,296,063  6,490,302  5,296,063 

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีนอ่ืน  2,976,514  1,044,713  2,976,514  1,044,713 

รวมหน้ีสนิไม่หมุนเวยีน  9,466,816  6,340,776  9,466,816  6,340,776 

รวมหน้ีสนิ  106,306,034  77,173,614  108,215,743  76,471,549 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุน้

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูค่า

หุน้ละ 0.50 บาท 
 300,000,000  300,000,000  300,000,000  300,000,000 

ทนุทีอ่อกและช�ำระแล้ว

หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูค่า

หุน้ละ 0.50 บาท 
 300,000,000  300,000,000  300,000,000  300,000,000 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั  411,422,962  411,422,962  411,422,962  411,422,962 

ส่วนเกินมูลค่าเงินลงทุนที่สูงกว่ามูลค่าตาม

บญัชขีองบรษัิทย่อย
 (436,855)  -  -  - 

ก�ำไรสะสม

จดัสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 20  14,418,939  8,641,710  14,418,939  8,641,710 

ยงัไม่ได้จดัสรร  129,666,449  90,234,918  128,858,895  91,091,530 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้อืหุน้  4,531  584,272  4,531  584,272 

ส่วนของผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ  855,076,026  810,883,862  854,705,327  811,740,474 

ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ

ของบริษทัย่อย
 6,919,091  12,253,783  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  861,995,117  823,137,645  854,705,327  811,740,474 

รวมหนีส้นิและส่วนของผูถื้อหุน้  968,301,151  900,311,259  962,921,070  888,212,023 

 -  -  -  - 

กรรมการ
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย งบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็

ส�ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

ก�ำไรขาดทนุ:

รายได้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล  638,121,447  522,981,266  638,121,447  522,981,266 

รายได้อ่ืน  16,166,596  17,999,545  18,880,142  17,932,981 

รวมรายได้  654,288,043  540,980,811  657,001,589  540,914,247 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุกิจการโรงพยาบาล  382,144,695  339,010,073  391,160,821  339,010,073 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร  128,420,972  99,881,702  124,119,132  98,312,309 

รวมค่าใช้จ่าย  510,565,667  438,891,775  515,279,953  437,322,382 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่าย

ภาษเีงนิได้

 143,722,376  102,089,036  141,721,636  103,591,865 

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ  (285)  (1,877)  (285)  (1,877)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้  143,722,091  102,087,159  141,721,351  103,589,988 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 22  (26,284,878)  (18,902,406)  (26,176,757)  (18,902,406)

ก�ำไรส�ำหรับปี  117,437,213  83,184,753  115,544,594  84,687,582 

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่:

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือ

ขาดทนุในภายหลัง

ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุใน

หลักทรพัย์เผือ่ขาย

    - สุทธภิาษีเงนิได้  (579,741)  862,880  (579,741)  862,880 

รายการทีจ่ะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก�ำไรหรือ

ขาดทนุในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณติศาสตร์ประกนัภยั

    - สุทธจิากภาษเีงินได้  -  (1,187,952)  -  (1,187,952)

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี  (579,741)  (325,072)  (579,741)  (325,072)

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี  116,857,472  82,859,681  114,964,853  84,362,510 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

ส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) 

ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ  117,208,760  83,830,970  115,544,594  84,687,582 

ส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจ

ควบคมุ

ของบรษิทัย่อย  228,453  (646,217)

 117,437,213  83,184,753 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ  116,629,019  83,505,898  114,964,853  84,362,510 

ส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจ

ควบคมุ

ของบรษิทัย่อย  228,453  (646,217)

 116,857,472  82,859,681 

ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐาน 23 

ก�ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.19 0.14 0.19 0.14 

จ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั (หุน้)  600,000,000  600,000,000  600,000,000  600,000,000 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด
บรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

ส�ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน

ก�ำไรก่อนภาษี  143,722,091  102,087,159  141,721,351  103,589,988 

รายการปรบักระทบยอดก�ำไรก่อนภาษเีป็นเงนิสดรับ (จ่าย) 

จากกิจกรรมด�ำเนนิงาน

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย  35,744,319  29,729,075  33,275,604  29,070,162 

หน้ีสูญและค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ (โอนกลับ)  485,092  (2,068,676)  485,092  (2,068,676)

การปรับลดราคาทนุของสินค้าคงเหลอืให้เป็น

มลูค่าสุทธทิีจ่ะได้รบั (โอนกลบั)  146,599  (18,681)  146,599  (18,681)

ขาดทนุจากการขายและตดัจ�ำหน่ายอปุกรณ์  219,292  1,109,148  219,292  1,109,148 

ประมาณการหนีสิ้นส�ำหรับคปูองส่วนลด (โอนกลบั)  (9,800)  121,200  (9,800)  121,200 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,391,989  1,904,048  1,391,989  1,904,048 

ก�ำไรจากการปรบัมลูค่าเงินลงทนุช่ัวคราว  (673,053)  (2,059,147)  (673,053)  (2,059,147)

ดอกเบ้ียรบั  (6,810,907)  (7,822,857)  (6,695,885)  (7,756,325)

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้  285  1,877  285  1,877 

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลง

ในสินทรพัย์และหนีส้นิด�ำเนนิงาน  174,215,907  122,983,146  169,861,474  123,893,594 

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง

ลูกหน้ีการค้าและลกูหน้ีอืน่  (17,041,273)  (1,035,508)  (17,219,639)  (1,035,508)

สินค้าคงเหลือ  (4,523,693)  (129,325)  (4,093,244)  171,726 

สินทรัพย์หมนุเวียนอืน่  (892,495)  771,965  (824,316)  823,860 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืน่  (2,364,419)  4,209,508  239,048  4,210,174 

หน้ีสินด�ำเนินงานเพิม่ข้ึน (ลดลง)

   เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่  16,379,046  (3,886,183)  22,001,751  (4,351,848)

   ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย  521,308  1,413,056  521,308  1,413,056 

   หน้ีสินหมนุเวยีนอืน่  192,845  776,861  (185,498)  773,221 

   หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอืน่     1,931,801  656,264  1,931,801  656,264 

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  (197,750)  (2,046,168)  (197,750)  (2,046,168)

เงนิสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  168,221,277  123,713,616  172,034,935  124,508,371 

   เงินสดจ่ายดอกเบีย้  (285)  (1,877)  (285)  (1,877)

   เงินสดจ่ายภาษเีงนิได้  (22,811,859)  (16,136,534)  (22,703,738)  (16,136,534)

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมด�ำเนินงาน  145,409,133  107,575,205  149,330,912  108,369,960 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

ส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ

รบัดอกเบ้ีย  6,689,322  6,762,030  6,576,835  6,695,498 

ซ้ืออสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ  -  (3,772,132)  -  (3,772,132)

ซ้ืออาคารและอปุกรณ์  (133,058,879)  (106,635,939)  (127,313,798)  (91,825,067)

ซ้ือสนิทรัพย์ไม่มตีวัตน  (236,362)  (505,199)  (236,362)  (505,199)

เงนิสดรบัจากการขายอปุกรณ์  1,422,637  1,122  1,422,637  1,122 

เงนิลงทนุชัว่คราวลดลง  38,410,004  16,331,783  38,410,004  16,331,783 

เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืน (เพิม่ขึน้) ลดลง  25,496,761  (42,172,311)  25,496,761  (42,172,311)

เงนิสดจ่ายซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย  -  -  (18,500,000)  (17,100,000)

เงนิสดสทุธิใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ  (61,276,517) (129,990,646)  (74,143,923) (132,346,306)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงนิปันผลจ่าย  (72,000,000)  (60,000,000)  (72,000,000)  (60,000,000)

เงนิสดรบัจากผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษัิทย่อย  -  12,900,000  -  - 

ซ้ือส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย  (6,000,000)  -  -  - 

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน  (78,000,000)  (47,100,000)  (72,000,000)  (60,000,000)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ  6,132,616  (69,515,441)  3,186,989  (83,976,346)

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี  70,160,579  139,676,020  55,699,674  139,676,020 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี  76,293,195  70,160,579  58,886,663  55,699,674 

 -  -  -  - 

ข้อมลูกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด

เจ้าหน้ีอืน่เพิม่ขึน้ (ลดลง) จากการซือ้อาคารและอปุกรณ์  4,860,539  (15,535,886)  2,227,951  (15,768,646)

เจ้าหน้ีอืน่เพิม่ขึน้ (ลดลง) จากการซือ้สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  24,000  (300,000)  24,000  (300,000)

ก�ำไร (ขาดทนุ) ทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการวัดมลูค่าเงนิลงทุน

ในหลกัทรัพย์เผือ่ขาย  (724,676)  1,078,600  (724,676)  1,078,600 

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภยั  -  (1,484,941)  -  (1,484,941)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561

1.	 ข้อมูลท่ัวไป

บริษทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั ซึง่จดัตัง้และมภีมูลิ�ำเนาในประเทศไทย ธรุกจิหลกัของ 

บรษิทัฯคอืกจิการโรงพยาบาล ท่ีอยูต่ามทีจ่ดทะเบยีนของบรษัิทฯอยูท่ี ่99/9 หมูท่ี ่4 ถนนเอกชยั ต�ำบลโคกขาม อ�ำเภอเมืองสมทุรสาคร 

จงัหวดัสมุทรสาคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงนินีจ้ดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่�ำหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงนิตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้าลงวนัที ่11 ตลุาคม 2559 ออกตามความใน	

พระราชบญัญติัการบญัช ีพ.ศ. 2543

งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษ

แปลจากงบการเงนิฉบบัภาษาไทยน้ี

งบการเงนินีไ้ด้จดัท�ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบญัชี

2.2	 เกณฑ์ในการจดัท�ำงบการเงนิรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอกชัยการแพทย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

(ซึง่ต่อไปนีร้วมเรียกว่า “กลุ่มบรษิทั”) ดงัต่อไปนี้

ชือ่บรษิทั ลกัษณะธรุกจิ
จดัตัง้ขึน้ใน

ประเทศ

อตัราร้อยละ

ของการถอืหุน้

2561 2560

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บรษิทั เอกชัย อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั ศนูย์ภาวะผูม้บีตุรยาก ไทย 84 57

ข)	 บริษทัฯจะถอืว่ามกีารควบคมุกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุหรือบรษิทัย่อยได้ หากบรษัิทฯมสีทิธไิด้รบัหรอืมส่ีวนได้เสยีใน 

ผลตอบแทนของกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุ และสามารถใช้อ�ำนาจในการส่ังการกจิกรรมทีส่่งผลกระทบอย่างมีนยัส�ำคญั

ต่อจ�ำนวนเงนิผลตอบแทนนัน้ได้ 

ค)	 บรษิทัฯน�ำงบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัฯมอี�ำนาจในการควบคมุบรษิทั

ย่อยจนถงึวนัท่ีบรษิทัฯส้ินสดุการควบคมุบริษทัย่อยน้ัน

ง)	 งบการเงนิของบรษิทัย่อยได้จดัท�ำขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีทีส่�ำคญัเช่นเดยีวกนักบัของบริษทัฯ

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษทัฯและบรษิทัย่อย รายการค้าระหว่างกันทีม่สีาระส�ำคญัได้ถกูตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ล้ว 

ฉ)	 ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ คอื จ�ำนวนก�ำไรหรอืขาดทนุและสนิทรัพย์สทุธขิองบรษิทัย่อยส่วนที่

ไม่ได้เป็นของบรษิทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุรวมและส่วนของผูถ้อืหุน้ใน 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม

2.3	 บริษทัฯจดัท�ำงบการเงินเฉพาะกจิการโดยแสดงเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยตามวธิรีาคาทนุ

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ริม่มผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบนั

ในระหว่างปี กลุม่บรษิทัได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบับปรับปรงุ (ปรบัปรงุ 2560) จ�ำนวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ร่ิมในหรอื

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาถอืปฏิบตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มขีึน้เพือ่ให้

มเีน้ือหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรุงและอธิบายให้ชัดเจน

เกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏิบตันิี้

ไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงนิของกลุม่บรษัิท 

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง	

วนัท่ี 1 มกราคม 2562

สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบับปรับปรงุ (ปรบัปรงุ 2561) และฉบบัใหม่ จ�ำนวนหลายฉบบั ซึง่มีผลบงัคบัใช้ส�ำหรับงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชี

ทีเ่ร่ิมในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรือจดัให้มข้ึีนเพือ่ให้

มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีย่วกับวิธี

ปฏบัิตทิางการบัญชแีละการให้แนวปฏิบตัทิางบัญชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิทัเชือ่ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าวส่วนใหญ่จะไม่มผีลกระทบ

อย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิเมือ่น�ำมาถอืปฏิบตั ิอย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่ซ่ึงได้มีการ

เปลีย่นแปลงหลักการส�ำคญั สามารถสรปุได้ดงันี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสญัญาทีท่�ำกบัลกูค้า

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการบญัชทีีเ่กีย่วข้องต่อไปนี้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่11 (ปรบัปรงุ 2560) เรือ่ง สญัญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่18 (ปรบัปรงุ 2560) เรือ่ง รายได้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่31 (ปรบัปรงุ 2560) เรือ่ง รายได้-รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกบับรกิารโฆษณา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่13 (ปรบัปรุง 2560) เรือ่ง โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 (ปรบัปรุง 2560) เรือ่ง สญัญาส�ำหรบัการก่อสร้างอสงัหารมิทรพัย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่18 (ปรบัปรุง 2560) เรือ่ง การโอนสินทรพัย์จากลกูค้า

กจิการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่ 15 กบัสัญญาทีท่�ำกับลกูค้าทกุสัญญา ยกเว้นสญัญาทีอ่ยู่

ในขอบเขตของมาตรฐานการบญัชฉีบบัอืน่ มาตรฐานฉบบันีไ้ด้ก�ำหนดหลกัการ 5 ขัน้ตอนส�ำหรบัการรบัรู้รายได้ทีเ่กดิขึน้

จากสัญญาทีท่�ำกบัลกูค้า โดยกิจการจะรบัรูร้ายได้ในจ�ำนวนเงนิท่ีสะท้อนถึงสิง่ตอบแทนทีก่จิการคาดว่าจะมสีทิธไิด้รบัจาก

การแลกเปลีย่นสนิค้าหรอืบรกิารทีไ่ด้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และก�ำหนดให้กจิการต้องใช้ดลุยพนิจิและพจิารณาข้อเทจ็จรงิและ

เหตกุารณ์ทีเ่กีย่วข้องทัง้หมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขัน้ตอน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบรษิทัเชือ่ว่ามาตรฐานฉบบัดงักล่าวจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของกลุม่บรษิทั

ค.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุม่เครือ่งมอืทางการเงนิท่ีจะมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิท่ีมรีอบระยะเวลาบญัชี

ทีเ่ร่ิมในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
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ประกอบด้วยมาตรฐานและการตคีวามมาตรฐาน จ�ำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยข้อมลูเครือ่งมอืทางการเงนิ

ฉบบัท่ี 9 เครือ่งมอืทางการเงนิ

มาตรฐานการบญัชี

ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเครือ่งมอืทางการเงนิ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ

ฉบบัท่ี 19 การช�ำระหนีส้นิทางการเงนิด้วยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุม่ดงักล่าวข้างต้น ก�ำหนดหลกัการเก่ียวกับการจดัประเภทและการวดัมูลค่า

เครือ่งมอืทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรมหรอืราคาทนุตดัจ�ำหน่ายโดยพจิารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ ลกัษณะ

ของกระแสเงนิสดตามสญัญาและแผนธรุกจิของกจิการ (Business Model) หลกัการเกีย่วกบัวธิกีารค�ำนวณการด้อยค่า

ของเครือ่งมอืทางการเงินโดยใช้แนวคดิของผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ และหลกัการเกีย่วกบัการบญัชป้ีองกัน 

ความเสีย่ง รวมถงึการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมอืทางการเงนิ และเมือ่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

กลุม่นีม้ผีลบงัคบัใช้ จะท�ำให้มาตรฐานการบญัช ี การตคีวามมาตรฐานการบญัช ี และแนวปฏบิตัทิางการบญัชบีางฉบบัทีม่ี

ผลบงัคบัใช้อยู่ในปัจจุบนัถกูยกเลิกไป

ปัจจบัุนฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิทัอยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมต่ีองบการเงนิในปีทีเ่ริม่น�ำมาตรฐาน

กลุม่ดงักล่าวมาถือปฏบิตัิ

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

4.1	 การรบัรู้รายได้

ก)	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารกัษาพยาบาล ค่าห้องพกั ค่ายา  

โดยจะบนัทกึเป็นรายได้เมือ่ได้ให้บรกิารหรือเมือ่ได้ส่งมอบยาแล้ว

ข)	 รายได้จากการให้เช่าพ้ืนทีแ่ละการให้บรกิารทีเ่กีย่วข้องรบัรู้ตามวธิเีส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า

ค)	 ดอกเบ้ียรบัถอืเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนงึถงึอตัราผลตอบแทนทีแ่ท้จรงิ

4.2	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู 

ซึง่ถึงก�ำหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดือน นบัจากวนัทีไ่ด้มาและไม่มีข้อจ�ำกดัในการเบกิใช้

4.3	 ลกูหนีก้ารค้า

ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสุทธทิีจ่ะได้รบั บรษิทัฯบนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรับผลขาดทนุโดย

ประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุนี้ 

4.4	 สนิค้าคงเหลือ

สนิค้าคงเหลอืแสดงมลูค่าตามราคาทนุ (ตามวธีิเข้าก่อน ออกก่อน) หรือมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า 

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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4.5	 เงนิลงทุน

ก)	 เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เพือ่ค้าแสดงตามมลูค่ายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรพัย์บนัทกึใน

ส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ 

ข)	 เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขายแสดงตามมลูค่ายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของหลักทรพัย์ดงักล่าว

บันทกึในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ และจะบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุเมือ่ได้จ�ำหน่ายหลกัทรพัย์นัน้ออกไป 

ค)	 เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทนุหกัค่าเผือ่การด้อยค่า

มลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ สิน้วนัท�ำการ

สดุท้ายของปี ส่วนมลูค่ายุตธิรรมของตราสารหน้ีค�ำนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสาร

หนีไ้ทย มลูค่ายตุธิรรมของหน่วยลงทนุค�ำนวณจากมลูค่าสินทรพัย์สุทธขิองหน่วยลงทนุ

กลุม่บรษิทัใช้วธีิถวัเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนกัในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทนุ 

ในกรณทีีม่กีารโอนเปลีย่นประเภทเงนิลงทนุจากประเภทหน่ึงไปเป็นอกีประเภทหนึง่ กลุม่บรษิทัจะปรบัมูลค่า

ของเงนิลงทนุดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ีโอนเปลีย่นประเภทเงนิลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตาม

บญัชแีละมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัทีโ่อนจะบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุนหรอืแสดงเป็นองค์ประกอบอืน่ของส่วน

ของผูถื้อหุน้แล้วแต่ประเภทของเงนิลงทนุทีม่กีารโอนเปลีย่น

เมือ่มีการจ�ำหน่ายเงนิลงทนุ ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ด้รบักบัมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุน จะถูก

บันทกึในส่วนของก�ำไรหรือขาดทนุ 

4.6	 อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ

กลุม่บรษิทับนัทึกมลูค่าเร่ิมแรกของอสงัหาริมทรพัย์เพ่ือการลงทุนในราคาทุนซึง่รวมต้นทนุการท�ำรายการ หลงัจาก

น้ัน กลุม่บรษัิทจะบนัทกึอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุด้วยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี

ค่าเส่ือมราคาของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุค�ำนวณจากราคาทนุโดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดย

ประมาณ 20 ปี ค่าเสือ่มราคาของอสังหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุรวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน

กลุม่บรษิทัรบัรูผ้ลต่างระหว่างจ�ำนวนเงนิทีไ่ด้รบัสทุธจิากการจ�ำหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ในส่วนของ

ก�ำไรหรือขาดทุนในปีทีตั่ดรายการอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุออกจากบญัชี

4.7	 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และค่าเสือ่มราคา

ท่ีดนิแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของ

สนิทรัพย์ (ถ้าม)ี ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทนุโดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี้

อาคารและส่วนปรับปรงุอาคาร 5 - 20 ปี

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ 5 - 10 ปี

เคร่ืองตกแต่ง ติดตัง้และเครือ่งใช้ส�ำนกังาน 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน โดยไม่มกีารคดิค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัทีด่นิและสินทรพัย์ระหว่างตดิตัง้

กลุม่บรษิทัตดัรายการทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ออกจากบญัชเีมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์

เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์จะรับรู้

ในส่วนของก�ำไรขาดทนุเมือ่กลุม่บริษทัตดัรายการสนิทรัพย์นัน้ออกจากบญัชี
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4.8	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนและค่าตดัจ�ำหน่าย

กลุม่บริษทับนัทกึต้นทนุเริม่แรกของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนตามราคาทนุ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรก สนิทรพัย์ไม่มี

ตวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม (ถ้าม)ี ของสนิทรพัย์น้ัน

กลุม่บรษิทัตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัอย่างมรีะบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์ 

เชงิเศรษฐกจิของสนิทรัพย์นัน้ และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมือ่มข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์น้ันเกดิการด้อยค่า 

กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็น 

อย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรขาดทนุ

คอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์มอีายกุารให้ประโยชน์ 3 - 10 ปี

4.9	 รายการธรุกจิกบับคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน

บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบับริษัทฯ หมายถงึ บคุคลหรอืกิจการทีม่อี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯ หรือถกูบรษิทัฯ

ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักับบรษิทัฯ

นอกจากนี ้บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบคุคลหรอืกจิการทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทาง

ตรงหรอืทางอ้อมซึง่ท�ำให้มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อบรษัิทฯ ผูบ้รหิารส�ำคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษัิทฯทีม่ี

อ�ำนาจในการวางแผนและควบคมุการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ

4.10	 สญัญาเช่าระยะยาว

สญัญาเช่าทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่า

ถอืเป็นสัญญาเช่าการเงนิ สญัญาเช่าการเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรัพย์ทีเ่ช่าหรอืมลูค่า

ปัจจบุนัสุทธขิองจ�ำนวนเงนิท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการ

เงินจะบนัทกึเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบีย้จ่ายจะบนัทกึในส่วนของก�ำไรขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า สนิทรพัย์ทีไ่ด้

มาตามสญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอายกุารใช้งานของสนิทรพัย์ทีเ่ช่า 

สญัญาเช่าทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบั 

ผูเ้ช่าถอืเป็นสัญญาเช่าด�ำเนนิงาน จ�ำนวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรับรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรขาดทนุตาม

วธิเีส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า

4.11	 เงนิตราต่างประเทศ

บรษิทัฯแสดงงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสกลุเงนิบาท ซึง่เป็นสกลุเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานของ 

บริษทัฯ รายการต่าง ๆ  ของแต่ละกจิการทีร่วมอยูใ่นงบการเงนิรวมวดัมลูค่าด้วยสกลุเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานของแต่ละกจิการนัน้

รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์และหนีส้นิ

ท่ีเป็นตวัเงนิซึง่อยูใ่นสกุลเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

กาํไรและขาดทนุทีเ่กดิจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนได้รวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
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4.12	 การด้อยค่าของสนิทรพัย์

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษิทัจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์

ทีไ่ม่มตีวัตนอืน่ของกลุม่บรษิทัหากมข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า กลุม่บรษิทัรบัรูข้าดทนุจากการด้อยค่าเมือ่มูลค่า

ท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์มมีลูค่าต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ทัง้นีม้ลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื หมายถงึ 

มลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสนิทรพัย์หรือมลูค่าจากการใช้สนิทรพัย์แล้วแต่ราคาใดจะสงูกว่า 

กลุม่บรษิทัจะรบัรูร้ายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรขาดทนุ 

4.13	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน

กลุม่บรษิทัรบัรูเ้งนิเดอืน ค่าจ้าง โบนัสและเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่าใช้จ่ายเมือ่เกดิรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนกังาน

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

กลุม่บรษิทัมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซ่ึงกลุม่บรษิทัถอืว่า

เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรบัพนกังาน 

กลุม่บริษทัค�ำนวณหน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชีย่วชาญอสิระได้ท�ำการประเมนิภาระผูกพันดังกล่าวตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก

งานของพนกังานจะรบัรูท้นัทใีนก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่

4.14	 ประมาณการหนีส้นิ

กลุม่บรษิทัจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกดิข้ึนแล้ว 

และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุม่บรษัิทจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และกลุม่

บริษัทสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันัน้ได้อย่างน่าเชือ่ถอื

4.15	 ภาษเีงนิได้ 

ภาษเีงนิได้ประกอบด้วยภาษเีงนิได้ปัจจบัุนและภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

ภาษเีงนิได้ปัจจบุนั

กลุม่บรษิทับนัทกึภาษีเงนิได้ปัจจุบนัตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐัโดยค�ำนวณจาก

ก�ำไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในกฎหมายภาษอีากร

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

กลุ่มบริษทับนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัย์และหนีส้นิ 

ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหน้ีสนิทีเ่กีย่วข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช้ ณ วนั

สิน้รอบระยะเวลารายงาน 

กลุม่บรษิทัรบัรู้หนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษีทกุรายการแต่รบัรูส้นิทรัพย์ภาษี

เงินได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวามเป็น
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ไปได้ค่อนข้างแน่ทีก่ลุม่บรษัิทจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หักภาษ ี และ 

ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้นัน้

กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และ 

จะท�ำการปรบัลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุม่บริษทัจะไม่มกี�ำไรทางภาษเีพยีงพอต่อ

การน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัชท้ัีงหมดหรอืบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุม่บรษิทัจะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถอืหุน้หากภาษทีีเ่กิดขึน้เก่ียวข้องกบัรายการ

ทีไ่ด้บนัทกึโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้ 

4.16	 การวดัมูลค่ายตุธิรรม

มลูค่ายตุธิรรม หมายถึง ราคาทีค่าดว่าจะได้รับจากการขายสนิทรัพย์หรือเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพ่ือโอนหนีส้นิให้

ผูอ้ืน่ โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีว่ดัมูลค่า กลุม่

บรษิทัใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิทีเ่กีย่วข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรม ยกเว้นในกรณทีีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัย์

หรือหนีส้นิทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้ กลุม่บรษิทัจะประมาณมลูค่า

ยตุธิรรมโดยใช้เทคนคิการประเมนิมลูค่าทีเ่หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูทีส่ามารถสงัเกตได้ทีเ่ก่ียวข้อง

กบัสนิทรพัย์หรือหนีส้นิทีจ่ะวดัมลูค่ายุตธิรรมนัน้ให้มากท่ีสดุ 

ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมทีใ่ช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนีสิ้นในงบการเงนิแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของข้อมลูทีน่�ำมาใช้ในการวดัมลูค่ายตุธิรรม ดงันี้

	 ระดบั 1 	 ใช้ข้อมลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัย์หรือหนีส้นิอย่างเดยีวกันในตลาดทีม่สีภาพคล่อง

	 ระดบั 2	 ใช้ข้อมลูอืน่ทีส่ามารถสังเกตได้ของสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางตรงหรอืทางอ้อม

	 ระดบั 3	 ใช้ข้อมลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการประมาณขึน้ 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษิทัจะประเมนิความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดบัชัน้ของมลูค่า

ยตุธิรรมส�ำหรบัสนิทรพัย์และหน้ีสนิทีถ่อือยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมกีารวดัมูลค่ายตุธิรรมแบบเกดิขึน้ประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส�ำคัญ

ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิ และการประมาณการใน

เร่ืองทีมี่ความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพนิจิและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและ

ต่อข้อมูลทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดลุยพนิจิและ

การประมาณการทีส่�ำคญัมีดงันี้

ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญของลกูหนี้

ในการประมาณค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสญูของลกูหน้ี ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่า 

จะเกดิข้ึนจากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค�ำนงึถึงประสบการณ์การเก็บเงนิในอดีต อายขุองหนีท้ีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยูใ่น

ขณะน้ัน เป็นต้น

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงนิลงทนุในหลักทรพัย์

กลุม่บรษิทัจะตัง้ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทนุในหลักทรัพย์เผ่ือขายและเงนิลงทนุทัว่ไปเมือ่มลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุ 

ดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัและเป็นระยะเวลานานหรอืเมือ่มข้ีอบ่งชีข้องการด้อยค่า การทีจ่ะสรปุว่าเงนิลงทนุดงักล่าวได้ 

ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัหรอืเป็นระยะเวลานานหรือไม่นัน้จ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิของฝ่ายบรหิาร
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ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และค่าเสือ่มราคา

ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคง

เหลอืเม่ือเลกิใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืใหม่หากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้

นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทกึขาดทนุจาก

การด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิ

ทีเ่กีย่วข้องกบัการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เกีย่วเนือ่งกบัสนิทรพัย์นัน้

สนิทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัชี

กลุม่บริษทัจะรบัรู้สินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีไ่ม่ได้ใช้เมือ่

มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุม่บรษิทัจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทนุ

น้ัน ในการน้ี ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่ากลุม่บรษัิทควรรบัรู้จ�ำนวนสินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด

โดยพจิารณาถงึจ�ำนวนก�ำไรทางภาษทีีค่าดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ซึง่ต้องอาศยั 

ข้อสมมตฐิานต่าง ๆ  ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลง

ในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

ในระหว่างปี บริษทัฯมรีายการธรุกจิทีส่�ำคญักับบคุคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน รายการธรุกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันเหล่าน้ันซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดย

สามารถสรปุได้ดงันี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ นโยบาย                                     

การก�ำหนดราคา2561 2560 2561 2560

รายการธุรกจิกบับริษทัย่อย (ตดัออกจากงบการเงนิรวมแล้ว)

ค่าเช่ารับ - - 2,583 - ราคาตามสญัญา

ค่าธรรมเนยีมการจดัการรบั - - 561 - ราคาตามสญัญา

ค่าบริการจ่าย - - 14,799 - ราคาตามสญัญา

รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 525 534 525 534 ราคาตลาด

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 905 849 905 849 ราคาตลาด

รายการธุรกจิกบับคุคลท่ีเกีย่วข้องกนั

ค่าทีป่รึกษาจ่าย - 50 - 50 ราคาตามสญัญา

ยอดคงค้างระหว่างบรษัิทฯและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มรีายละเอยีดดงันี้
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

ลกูหน้ีการค้าและลกูหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

บรษัิทย่อย - - 178 -

บรษัิททีเ่ก่ียวข้องกัน (มกีรรมการร่วมกนั) 182 358 182 358

บคุคลทีเ่กีย่วข้องกัน - 6,000 - 6,000

รวม 182 6,358 360 6,358

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

บรษัิทย่อย - - 5,483 -

บรษัิททีเ่ก่ียวข้องกัน (มกีรรมการร่วมกนั) 96 438 96 438

รวม 96 438 5,579 438

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 กลุม่บรษิทัมค่ีาใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานทีใ่ห้แก่กรรมการ 

และผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี้

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 21,338 28,442 21,088 28,442

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 12 800 12 800

รวม 21,340 29,242 21,100 29,242

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

เงนิสด 2,258 1,389 2,258 1,389

เงนิฝากธนาคาร 74,035 68,772 56,629 54,311

รวม 76,293 70,161 58,887 55,700

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เงนิฝากออมทรพัย์มอัีตราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 0.25 ถงึ 1.30 ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.25 ถงึ 1.20 ต่อปี) 

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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8.	 เงินลงทุนช่ัวคราว

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์เพ่ือค้า

หน่วยลงทนุ - กองทนุรวมตราสารหน้ี 106,976 186,776 106,976 186,776

พนัธบัตรรฐับาล 7,984 1,999 7,984 1,999

หุน้กู้ 59,149 23,071 59,149 23,071

เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี

หุน้กู้ 20,000 - 20,000 -

เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน - ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี

สลากออมทรพัย์ ธ.ก.ส. 100,000 - 100,000 -

รวม 294,109 211,846 294,109 211,846
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9.	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

ลกูหน้ีการค้า - กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั

อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัทีถ่งึก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดอืน 78 217 78 217

รวมลูกหน้ีการค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 78 217 78 217

ลกูหน้ีการค้า - กจิการท่ีไม่เกีย่วข้องกนั

อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัทีถ่งึก�ำหนดช�ำระ

ยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ 25,440 19,758 25,440 19,758

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดอืน 33,360 18,884 33,360 18,884

3 - 6 เดอืน 1,801 1,112 1,801 1,112

6 - 12 เดอืน 1,499 632 1,499 632

มากกว่า 12 เดอืน 1,304 560 1,304 560

รวม 63,404 40,946 63,404 40,946

หกั: ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญู (1,443) (958) (1,443) (958)

รวมลูกหน้ีการค้า - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั, สทุธิ 61,961 39,988 61,961 39,988

รวมลูกหน้ีการค้า - สทุธิ 62,039 40,205 62,039 40,205

ลกูหน้ีอ่ืน

รายได้ค้างรับ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 104 141 104 141

รายได้ค้างรับ - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 4,812 4,217 4,812 4,217

ดอกเบ้ียค้างรบั 1,995 1,874 1,993    1,874

เงนิทดรองจ่าย - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั - 6,000 178 6,000

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 316 151 316 151

รวมลูกหน้ีอ่ืน 7,227 12,383 7,403 12,383

รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหนีอ้ืน่ - สทุธิ 69,266 52,588 69,442 52,588

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts



130 |  รายงานประจ�ำปี 2561 • Annual Report 2018

10.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

ราคาทนุ
รายการปรับลดราคาทุน    

ให้เป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั
สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

ยา 10,932 7,307 (183) (63) 10,749 7,244

เวชภณัฑ์ 4,725 4,329 (78) (51) 4,647 4,278

วสัดอุืน่ 1,042 539 - - 1,042 539

รวม 16,699 12,175 (261) (114) 16,438 12,061

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุน    

ให้เป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั
สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

ยา 10,932 7,307 (183) (63) 10,749 7,244

เวชภัณฑ์ 4,002 4,028 (78) (51) 3,924 3,977

วสัดุอืน่ 1,034 539 - - 1,034 539

รวม 15,968 11,874 (261) (114) 15,707 11,760

ในระหว่างปี 2561 กลุม่บรษิทับนัทกึการปรบัลดราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืให้เป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัเป็นจ�ำนวนเงนิ 0.16 

ล้านบาท (2560: 0.18 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทนุกิจการโรงพยาบาล และมกีารกลบัรายการปรับลดมลูค่าสนิค้า 

คงเหลอืเป็นจ�ำนวนเงนิ 0.01 ล้านบาท (2560: 0.20 ล้านบาท) โดยน�ำไปหกัจากมลูค่าของสนิค้าคงเหลอืทีร่บัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

11.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยตามทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิเฉพาะกจิการมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

(หน่วย: พนับาท)

ช่ือบรษิทั

ทนุเรียกช�ำระแล้ว สดัส่วนเงนิลงทนุ ราคาทุน

2561 2560 2561 2560 2561 2560

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บรษิทั เอกชัย อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 42,500 30,000 84 57 35,600 17,100

เมือ่วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตอินมุตัใิห้ซือ้หุน้สามญัของบรษิทั เอกชยั อนิเตอร์

เนชัน่แนล จ�ำกดั จากผูถ้อืหุ้นเดมิเป็นจ�ำนวนรวม 1,200,000 หุน้ ในราคาตามมลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 5 บาท รวมเป็นเงิน 6 ล้าน

บาท ส่งผลให้บริษทัฯมสัีดส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยดงักล่าวเพิม่ขึน้จากเดมิร้อยละ 57 เป็นร้อยละ 77
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เมือ่วนัที ่12 พฤศจิกายน 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯมมีตอินมุตัใิห้ซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุของบรษิทั เอกชยั อนิเตอร์

เนชัน่แนล จ�ำกดั จ�ำนวน 10,000,000 หุน้ หรอืคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของจ�ำนวนหุน้เพ่ิมทนุในคร้ังนีใ้นราคาตามมูลค่าทีต่รา

ไว้หุ้นละ 5 บาท และบรษิทัฯได้ช�ำระค่าหุน้ขัน้ต�ำ่ร้อยละ 25 ของทนุจดทะเบยีนเพิม่เตมิซึง่เท่ากบั 12.50 ล้านบาท ของการเพิม่ทนุ 

50 ล้านบาท ส่งผลให้บรษิทัฯมสัีดส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยดงักล่าวเพิม่ขึน้จากร้อยละ 77 เป็นร้อยละ 84

12.	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

สลากออมทรพัย์ ธ.ก.ส. 30,000 130,000 30,000 130,000

เงนิลงทนุในหลักทรพัย์เผือ่ขาย

หุน้กู้ 50,946 96,442 50,946 96,442

บวก: ก�ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการปรับมลูค่าเงินลงทนุ 4 730 4 730

หุน้กู้ - สุทธิ 50,950 97,172 50,950 97,172

รวม 80,950 227,172 80,950 227,172

13.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มลูค่าตามบญัชขีองอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุทีเ่ป็นห้องชดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 แสดงได้ดงันี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

ราคาทนุ 3,772 3,772 3,772 3,772

หกั: ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม (328) (140) (328) (140)

มลูค่าสุทธติามบญัชี 3,444 3,632 3,444 3,632

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชขีองอสังหารมิทรัพย์เพือ่การลงทนุส�ำหรบัปี 2561 และ 2560 แสดงได้ดงันี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

มลูค่าตามบญัชีต้นปี 3,632 - 3,632 -

ซือ้เพ่ิม - 3,772 - 3,772

ค่าตดัจ�ำหน่าย (188) (140) (188) (140)

มลูค่าตามบญัชีปลายปี 3,444 3,632 3,444 3,632

มลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เป็นจ�ำนวนเงนิ 4.4 ล้านบาท โดยใช้เกณฑ์

ราคาตลาดส�ำหรบัห้องชุด

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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14.	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

ทีด่นิ

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร

เครือ่งมอืและ

อปุกรณ์

การแพทย์

เครือ่งตกแต่ง

ตดิตัง้และ

เครือ่งใช้

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ

สนิทรัพย์

ระหว่างตดิต้ัง รวม

ราคาทนุ 

1 มกราคม 2560 73,296 251,972 119,129 34,439 13,364 3,170 495,370

ซือ้เพ่ิม - 32,503 17,543 870 5,227 34,957 91,100

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (1,687) (880) (35) (162) - (2,764)

โอน - 275 - - - (275) -

31 ธนัวาคม 2560 73,296 283,063 135,792 35,274 18,429 37,852 583,706

ซือ้เพ่ิม - 901 8,298 1,131 6,557 121,033 137,920

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (534) (1,881) (180) (4,982) - (7,577)

โอน - 8,016 - - - (8,016) -

31 ธนัวาคม 2561 73,296 291,446 142,209 36,225 20,004 150,869 714,049

ค่าเสือ่มราคาสะสม

1 มกราคม 2560 - 126,410 77,417 26,690 10,036 - 240,553

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัปี - 15,392 9,484 2,038 1,424 - 28,338

ค ่า เสื่ อมราคาส�ำหรับส ่วนท่ี

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย
- (793) (729) (35) (97) - (1,654)

31 ธนัวาคม 2560 - 141,009 86,172 28,693 11,363 - 267,237

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัปี - 18,145 11,701 2,163 2,317 - 34,326

ค ่า เสื่ อมราคาส�ำหรับส ่วนท่ี

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย
- (285) (1,363) (142) (4,144) - (5,934)

31 ธนัวาคม 2561 - 158,869 96,510 30,714 9,536 - 295,629

มลูค่าสุทธิตามบญัชี 

31 ธนัวาคม 2560 73,296 142,054 49,620 6,581 7,066 37,852 316,469

31 ธนัวาคม 2561 73,296 132,577 45,699 5,511 10,468 150,869 418,420

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี

2560 (จ�ำนวน 26.83 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุกจิการโรงพยาบาล ส่วนท่ีเหลอืรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 28,338

2561 (จ�ำนวน 32.74 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทุนกจิการโรงพยาบาล ส่วนท่ีเหลอืรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการบรหิาร) 34,326
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ทีด่นิ

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร

เครือ่งมอืและ

อปุกรณ์

การแพทย์

เครือ่งตกแต่ง

ตดิตัง้และ

เครือ่งใช้

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ

สนิทรัพย์

ระหว่างตดิต้ัง รวม

ราคาทนุ 

1 มกราคม 2560 73,296 251,972 119,129 34,439 13,364 3,170 495,370

ซือ้เพ่ิม - 25,951 9,051 870 5,227 34,957 76,056

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (1,687) (880) (35) (162) - (2,764)

โอน - 275 - - - (275) -

31 ธนัวาคม 2560 73,296 276,511 127,300 35,274 18,429 37,852 568,662

ซือ้เพ่ิม - 901 7,148 634 5,367 115,492 129,542

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (534) (1,881) (180) (4,982) - (7,577)

โอน - 8,016 - - - (8,016) -

31 ธนัวาคม 2561 73,296 284,894 132,567 35,728 18,814 145,328 690,627

ค่าเสือ่มราคาสะสม 

1 มกราคม 2560 - 126,410 77,417 26,690 10,036 - 240,553

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัปี - 15,238 8,979 2,038 1,424 - 27,679

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัส่วนที่

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (793) (729) (35) (97) - (1,654)

31 ธนัวาคม 2560 - 140,855 85,667 28,693 11,363 - 266,578

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัปี - 17,491 9,957 2,147 2,263 - 31,858

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัส่วนที่

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (285) (1,363) (143) (4,144) - (5,935)

31 ธนัวาคม 2561 - 158,061 94,261 30,697 9,482 - 292,501

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

31 ธนัวาคม 2560 73,296 135,656 41,633 6,581 7,066 37,852 302,084

31 ธนัวาคม 2561 73,296 126,833 38,306 5,031 9,332 145,328 398,126

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี

2560 (จ�ำนวน 26.83 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุกจิการโรงพยาบาล ส่วนท่ีเหลอืรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 27,679

2561 (จ�ำนวน 30.92 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุกจิการโรงพยาบาล ส่วนท่ีเหลอืรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการบรหิาร) 31,858

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 กลุม่บรษิทัมอีาคารและอปุกรณ์จ�ำนวนหน่ึงซึง่ตดัค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู ่มลูค่า

ตามบญัชีก่อนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงนิ 97 ล้านบาท (2560: 86 ล้านบาท) 

บริษทัฯได้น�ำทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้างซึง่มมีลูค่าสทุธติามบญัชจี�ำนวนเงนิ 200 ล้านบาท (2560:209 ล้านบาท) ไปค�ำ้

ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ทีไ่ด้รบัจากธนาคาร

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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15.	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนท่ีเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 แสดงได้ดงันี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

ราคาทุน 12,793 12,766 12,793 12,766

หกั: ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม (11,330) (10,334) (11,330) (10,334)

มลูค่าสุทธติามบัญชี 1,463 2,432 1,463 2,432

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชขีองสินทรพัย์ไม่มีตวัตนส�ำหรับปี 2561 และ 2560 แสดงได้ดงัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

มลูค่าตามบญัชีต้นปี 2,432 3,479 2,432 3,479

ซือ้เพ่ิม 260 205 260 205

ค่าตดัจ�ำหน่าย (1,229) (1,252) (1,229) (1,252)

มลูค่าตามบญัชีปลายปี 1,463 2,432 1,463 2,432

16.	 วงเงินสินเช่ือจากธนาคาร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัฯมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละวงเงินกูย้มืระยะส้ันทีย่งัมไิด้เบกิใช้คงเหลอืเป็นจ�ำนวน

เงิน 28 ล้านบาท วงเงนิสนิเชือ่ดงักล่าวค�ำ้ประกนัโดยการจดจ�ำนองทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้างของบรษิทัฯและค�ำ้ประกนัโดยกรรมการ

17.	 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

เจ้าหนีก้ารค้า - กจิการทีไ่ม่เก่ียวข้องกนั 19,617 20,135 23,639 19,770

เจ้าหนีอ่ื้น - กจิการท่ีเก่ียวข้องกนั 96 438 96 438

เจ้าหนีอ่ื้น - กจิการท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 14,603 10,701 14,049 10,468

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 38,641 20,420 37,465 20,319

รวม 72,957 51,694 75,249 50,995
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18.	 ประมาณการหน้ีสินส�ำหรับคูปองส่วนลด

	 	 	 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

ประมาณการหน้ีสินต้นปี 415 294 415 294

เพ่ิมข้ึนในระหว่างปี 263 242 263 242

ลดลงจากรายจ่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ (272) (121) (272) (121)

ประมาณการหน้ีสินปลายปี 406 415 406 415

กลุม่บรษิทับนัทกึประมาณการหนีส้นิส�ำหรับคูปองส่วนลดเมือ่กลุม่บริษทัได้แจกคูปองส่วนลดดงักล่าว ประมาณการหนีสิ้น

ค�ำนวณข้ึนจากต้นทุนทางการแพทย์ของคูปองส่วนลดทีก่ลุม่บรษิทัให้ ซึง่เกดิจากการประมาณขึน้จากค่าใช้จ่ายทีเ่กิดขึน้จรงิในอดตี 

และอตัราทีค่าดว่าลกูค้าจะกลบัมาใช้คปูองส่วนลด

19. 	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จ�ำนวนเงนิส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้ดงันี้

	 	 	 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานต้นปี 5,296 3,953 5,296 3,953

ส่วนท่ีรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ:

ต้นทนุบรกิารในปัจจบุนั 1,275 1,776 1,275 1,776

ต้นทนุดอกเบีย้ 117 128 117 128

ส่วนท่ีรบัรูใ้นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่:

(ก�ำไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส่วนทีเ่กดิจาก

การเปล่ียนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - 2,066 - 2,066

การเปล่ียนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  - 354 - 354

การปรับปรงุจากประสบการณ์ - (935) - (935)

ผลประโยชน์ทีจ่่ายระหว่างปี (198) (2,046) (198) (2,046)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานปลายปี 6,490 5,296 6,490 5,296

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 กลุม่บริษทัคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็น

จ�ำนวนเงินประมาณ  0.19 ล้านบาท (2561: ไม่ม)ี

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุม่บริษทั

ประมาณ 9 ปี (2560: 9 ปี)

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts



136 |  รายงานประจ�ำปี 2561 • Annual Report 2018

สมมตฐิานทีส่�ำคัญในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรปุได้ดังนี้

	 	 	 (หน่วย: ร้อยละต่อปี)

2561 2560

อตัราคิดลด 2.21 2.21

อตัราการขึน้เงินเดอืน 3.00 3.00

อตัราการเปล่ียนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน 0.00 - 28.00 0.00 - 28.00

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�ำคัญต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรปุได้ดังนี้

	 	 	 (หน่วย: พนับาท)

ณ  วนัที ่31 ธันวาคม 2561 ณ  วนัที ่31 ธันวาคม 2560

เพิม่ข้ึน 1% ลดลง 1% เพิม่ข้ึน 1% ลดลง 1%

อตัราคิดลด (467) 526 (397) 447

อตัราการขึน้เงินเดอืน 584 (526) 439 (397)

อตัราการเปล่ียนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน (513) 301 (435) 254

เม่ือวนัที ่ 13 ธนัวาคม 2561 สภานติบิญัญตัแิห่งชาตไิด้มมีตผ่ิานร่างพระราชบญัญตัคุ้ิมครองแรงงานฉบบัใหม่ ซ่ึงกฎหมาย

ดงักล่าวอยูใ่นระหว่างรอประกาศในราชกจิจานเุบกษา พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่นีก้�ำหนดอตัราค่าชดเชยเพิม่เตมิกรณี

นายจ้างเลกิจ้าง ส�ำหรบัลกูจ้างซึง่ท�ำงานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไปให้มสีทิธไิด้รบัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสดุท้าย 400 วนั การ

เปลีย่นแปลงดงักล่าวถอืเป็นการแก้ไขโครงการส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมผีลกระทบให้กลุม่บรษิทัมหีนีส้นิ

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิม่ขึน้ 0.6 ล้านบาท (เฉพาะของบรษิทัฯ: 0.6 ล้านบาท) กลุม่บรษิทัจะบนัทกึผลกระทบจาก

การเปลีย่นแปลงดงักล่าวโดยรบัรูต้้นทนุบรกิารในอดตีเป็นค่าใช้จ่ายทนัทใีนส่วนของก�ำไรขาดทนุของงวดทีก่ฎหมายดงักล่าวมผีลบงัคบัใช้

20.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญตับิริษทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯต้องจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี 

ส่วนหน่ึงไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะ

มจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงนิปันผล ในระหว่างปี 2561 

บริษทัฯได้จดัสรรส�ำรองตามกฎหมายจ�ำนวนเงนิ 5.78 ล้านบาท (2560: 4.23 ล้านบาท)
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21.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายทีส่�ำคัญดงัต่อไปน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

เงนิเดอืน ค่าแรงและผลประโยชน์อืน่ของพนักงาน 165,079 149,601 165,031 149,601

ค่าธรรมเนียมแพทย์จ่าย 133,227 119,663 133,227 119,663

ค่าเส่ือมราคา 34,514 28,477 32,046 27,818

ค่าตดัจ�ำหน่าย 1,229 1,252 1,229 1,252

ยา เวชภณัฑ์และวสัดอุืน่ใช้ไป 91,503 77,239 88,221 77,167

ค่าไฟฟ้า 11,728 10,810 11,668 10,810

22.	 ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ส�ำหรบัปีส้ินสดุวันที ่31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดงันี้

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

ภาษเีงินได้ปัจจบุนั:

ภาษเีงนิได้นิตบิคุคลส�ำหรบัปี 26,848 18,478 26,740 18,478

ภาษเีงินได้รอการตดับญัช:ี 

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชีจากการเกดิผลแตกต่าง 

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (563) 424 (563) 424

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยูใ่นงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 26,285 18,902 26,177 18,902

จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธันวาคม 

2561 และ 2560 สรปุได้ดงันี้ 

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชทีีเ่กีย่วข้องกบั

ก�ำไร (ขาดทนุ) ทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการวดัมูลค่าเงนิลงทนุในหลักทรพัย์เผือ่ขาย (145) 216 (145) 216

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย - (297) - (297)
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รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบญัชกีบัค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ มดีงันี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

ก�ำไรทางบญัชีก่อนภาษเีงนิได้นติิบคุคล 143,722 102,087 141,721 103,590

อตัราภาษเีงนิได้นติบุิคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ก�ำไรทางบญัชีก่อนภาษเีงนิได้นติิบคุคลคณูอัตราภาษี 28,744 20,417 28,344 20,718

ขาดทนุทางภาษีส�ำหรบัปีทีไ่ม่ได้บันทกึเป็นสินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี - 301 - -

ผลขาดทนุทางภาษทีีไ่ม่ได้บนัทกึในปีก่อนแต่น�ำมาบนัทกึระหว่างปี (301) - - -

ผลกระทบทางภาษสี�ำหรับ:

รายได้ท่ีได้รบัการยกเว้นและค่าใช้จ่ายต้องห้าม (42) 209 (51) 209

ค่าใช้จ่ายทีมี่สิทธหิกัได้เพ่ิมขึน้ (2,116) (2,025) (2,116) (2,025)

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ 26,285 18,902 26,177 18,902

ส่วนประกอบของสินทรพัย์และหนีส้นิภาษเีงินได้รอการตดับญัชปีระกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

สนิทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัชี

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 253 102 253 102

ค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื 52 23 52 23

ค่าเส่ือมราคาสะสม - ส่วนปรบัปรุงอาคาร 305 254 305 254

ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม - คอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์ 268 215 268 215

ประมาณการหน้ีสินส�ำหรับคปูองส่วนลด 106 108 106 108

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,298 1,059 1,298 1,059

รวม 2,282 1,761 2,282 1,761

หนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี

ก�ำไรจากการปรบัมลูค่าเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ 133 322 133 322

รวม 133 322 133 322

สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 2,149 1,439 2,149 1,439

23. 	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วย

จ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีอ่อกอยูใ่นระหว่างปี
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24.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของกลุม่บรษิทัทีผู่ม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงานได้

รับและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน 

กลุม่บรษิทัด�ำเนนิธุรกจิหลกัในส่วนงานด�ำเนนิงานทีร่ายงานเพยีงส่วนงานเดยีว คือ ธุรกจิโรงพยาบาล และด�ำเนนิธุรกจิใน

เขตภมูศิาสตร์เดยีว คอื ประเทศไทย กลุม่บรษัิทประเมนิผลการปฏิบตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก�ำไรหรอืขาดทนุจากการ

ด�ำเนินงานซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัท่ีใช้ในการวดัก�ำไรหรอืขาดทุนจากการด�ำเนนิงานในงบการเงนิ ดงันัน้ รายได้ ก�ำไรจาก

การด�ำเนินงาน และสนิทรพัย์ทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงิน จงึถอืเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนนิงาน และเขตภมูศิาสตร์แล้ว 

ในปี 2561 และ 2560 กลุม่บรษิทัไม่มรีายได้จากลกูค้ารายใดทีม่มีลูค่าเท่ากบัหรอืมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกจิการ

25.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

กลุ่มบริษัทและพนักงานกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ  

พ.ศ. 2530 โดยกลุม่บรษิทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 5 ของเงนิเดอืน กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี

น้ีบริหารโดย บรษิทั หลักทรพัย์จัดการกองทนุ ทสิโก้ จ�ำกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่พนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วย

กองทุนของกลุม่บรษิทั ในระหว่างปี 2561 กลุ่มบริษัทรบัรูเ้งนิสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวนเงนิ 1.30 ล้านบาท (2560: 1.23 

ล้านบาท)

26.	 เงินปันผลจ่าย 

เงนิปันผล อนมุติัโดย
จ�ำนวนหุน้

(พนัหุน้)

เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้

(บาท)

เงนิปันผลจ่าย

(พนับาท)

เงนิปันผลประจ�ำปี 2559 ทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ

เมือ่วนัที ่19 เมษายน 2560 600,000 0.10 60,000

รวมเงินปันผลส�ำหรบัปี 2560 600,000 0.10 60,000

เงนิปันผลประจ�ำปี 2560 ทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ

เมือ่วนัที ่20 เมษายน 2561 600,000 0.12 72,000

รวมเงินปันผลส�ำหรบัปี 2561 600,000 0.12 72,000

27.	 ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น

27.1	 ภาระผกูพนัเกีย่วกับรายจ่ายฝ่ายทนุ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 กลุม่บรษิทัมภีาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทนุจ�ำนวนเงนิ 141.2 ล้านบาท (2560: 183.5 

ล้านบาท) ทีเ่กีย่วข้องกบัสญัญาจ้างรบัเหมาก่อสร้างอาคารและลานจอดรถ ค่าบรกิารท่ีปรกึษาออกแบบอาคาร สญัญาจ้าง

ท�ำเฟอร์นเิจอร์และตกแต่งภายในห้องพกัผูป่้วย

27.2	 ภาระผกูพนัเกีย่วกับสญัญาเช่าและบรกิาร

กลุม่บรษิทัได้เข้าท�ำสญัญาเช่าด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วข้องกบัการเช่าพืน้ทีส่�ำนกังานและอปุกรณ์และสัญญาบรกิาร อายุ

ของสญัญามรีะยะเวลาตัง้แต่ 1 ถงึ 4 ปี 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 กลุม่บรษิทัมจี�ำนวนเงนิข้ันต�ำ่ทีต้่องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาข้างต้น ดงัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

จ่ายช�ำระ

	 ภายใน 1 ปี 14,598 8,426 7,481 8,326

	 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 4 ปี 14,987 4,918 2,257 4,918

27.3	 การค�ำ้ประกนั

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 กลุม่บรษิทัมหีนังสอืค�ำ้ประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทัเหลอือยู่เป็นจ�ำนวน

เงิน 1.4 ล้านบาท (2560: 1.2 ล้านบาท) ซ่ึงเก่ียวเนือ่งกบัภาระผกูพนัทางปฏบิตับิางประการตามปกตธิรุกจิของกลุม่บรษิทั 

ซึง่ประกอบด้วยหนงัสอืค�ำ้ประกนัเพือ่ค�ำ้ประกนัการใช้ไฟฟ้าและอืน่ ๆ

28.	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 กลุม่บรษิทัมสีนิทรพัย์ทีวั่ดมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมระดับ 2 ดงัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

เงนิลงทุนในหลักทรพัย์เพือ่ค้า

ตราสารหน้ี 174,129 211,846 174,129 211,846

เงนิลงทุนในหลักทรพัย์เผือ่ขาย

ตราสารหน้ี 50,950 97,172 50,950 97,172

ในระหว่างปีปัจจบุนั ไม่มกีารโอนรายการระหว่างล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม

29.	 เครื่องมือทางการเงิน

29.1	 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง

เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของกลุม่บริษทัตามทีนิ่ยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่ 107 “การแสดงรายการ

และการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิลงทนุ ลกูหนี้

และเจ้าหนี้ และค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย กลุ่มบริษัทมคีวามเสีย่งทีเ่ก่ียวข้องกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว และ 

มนีโยบายการบริหารความเสีย่ง ดังนี้

	 ความเสีย่งด้านการให้สินเชือ่

กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสีย่งนี้

โดยการก�ำหนดให้มนีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้ กลุม่บรษิทัจงึไม่คาดว่าจะได้รบัความเสยีหาย 

ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากการให้สนิเช่ือ นอกจากนี ้ การให้สนิเชือ่ของกลุม่บรษิทัไม่มกีารกระจกุตวัเนือ่งจากกลุม่บรษิทัมฐีาน

ของลกูค้าทีห่ลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงนิสูงสดุทีก่ลุ่มบรษิทัอาจต้องสูญเสยีจากการให้สินเชือ่คอื มลูค่า

ตามบัญชขีองลูกหนีท้ีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน
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	 ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีส�ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนที่มีดอกเบี้ย 

สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียทีป่รบัข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคยีง

กบัอตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของกลุม่บรษิทัจงึอยู่ในระดับต�ำ่ 

สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีส่�ำคญัสามารถจดัตามประเภทอัตราดอกเบีย้ และส�ำหรับสนิทรพัย์และหนีส้นิ

ทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวนัทีค่รบก�ำหนดหรือวนัทีม่กีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัทีม่ี

การก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถงึก่อน) ได้ดงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงนิรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้

ปรบัข้ึนลงตาม

อตัราตลาด

ไม่มี

อตัราดอกเบ้ีย
รวม

อตัราดอกเบีย้

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 ปี มากกว่า

1 ถงึ 5 ปี

สนิทรัพย์ทางการเงนิ

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 70 6 76 0.25 - 1.30

เงนิลงทนุช่ัวคราว 187 - - 107 294 2.21

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ - - - 69 69 -

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ - 81 - - 81 0.75 - 2.74

187 81 70 182 520

หนีส้นิทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - - 73 73 -

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย - - - 11 11 -

- - - 84 84

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้

ปรบัข้ึนลงตาม

อตัราตลาด

ไม่มี

อตัราดอกเบ้ีย
รวม

อตัราดอกเบีย้

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 ปี มากกว่า

1 ถงึ 5 ปี

สนิทรัพย์ทางการเงนิ

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงนิสด
- - 67 3 70 0.25 - 1.20

เงนิลงทนุช่ัวคราว 25 - - 187 212 2.21

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ - - - 53 53 -

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้

ปรบัข้ึนลงตาม

อตัราตลาด

ไม่มี

อตัราดอกเบ้ีย
รวม

อตัราดอกเบีย้

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 ปี มากกว่า

1 ถงึ 5 ปี

เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน - 227 - - 227 1.25 - 2.55

25 227 67 243 562

หนีส้นิทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหน้ีอืน่ - - - 52 52 -

ค่าธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่าย - - - 11 11 -

- - - 63 63

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้

ปรบัข้ึนลงตาม

อตัราตลาด

ไม่มี

อตัราดอกเบ้ีย
รวม

อตัราดอกเบีย้

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 ปี มากกว่า

1 ถงึ 5 ปี

สนิทรัพย์ทางการเงนิ

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงนิสด

- - 53 6 59 0.25 - 1.30

เงนิลงทุนช่ัวคราว 187 - - 107 294 2.21

ลกูหน้ีการค้าและลูกหนีอ้ืน่ - - - 69 69 -

เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน - 81 - - 81 0.75 - 2.74

187 81 53 182 503

หนีส้นิทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหน้ีอืน่ - - - 75 75 -

ค่าธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่าย - - - 11 11 -

- - - 86 86
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้

ปรบัข้ึนลงตาม

อตัราตลาด

ไม่มี

อตัราดอกเบ้ีย
รวม

อตัราดอกเบีย้

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 ปี มากกว่า

1 ถงึ 5 ปี

สนิทรัพย์ทางการเงนิ

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 53 3 56 0.25 - 1.20

เงนิลงทนุช่ัวคราว 25 - - 187 212 2.21

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ - - - 53 53 -

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ - 227 - - 227 1.25 - 2.55

25 227 53 243 548

หนีส้นิทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - - 51 51 -

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย - - - 11 11 -

- - - 62 62

29.2	 มลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงิน

เน่ืองจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุม่บรษัิทจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีงกบั

อตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุม่บรษัิทจงึประมาณมลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิใกล้เคยีงกบัมลูค่าตามบญัชีทีแ่สดง

ในงบแสดงฐานะการเงิน

30.	 การบริหารจัดการทุน 

วตัถปุระสงค์ในการบรหิารจัดการทนุทีส่�ำคัญของกลุม่บริษทั คือการจัดให้มซ่ึีงโครงสร้างทนุทีเ่หมาะสมเพ่ือสนบัสนนุการ

ด�ำเนินธรุกจิของกลุม่บรษิทัและเสรมิสร้างมลูค่าการถือหุน้ให้กบัผูถ้อืหุน้ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบรษิทัมีอตัราส่วน

หน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.12:1 (2560: 0.09:1) และเฉพาะบรษิทัฯมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุเท่ากบั 0.13:1 (2560: 0.09:1)

31.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เม่ือวนัที ่25 กมุภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯได้มมีตเิหน็ชอบให้เสนอขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ประจ�ำปี 2562 ในเรือ่งการจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรของปี 2561 แก่ผู้ถอืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.165 บาท รวมเป็นเงนิ 99 ล้านบาท

32.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงนินีไ้ด้รบัอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่25 กมุภาพนัธ์ 2562

สัมผัสจากใจ ห ่วงใยดูแลคุณ
Healing Hands with Caring Hearts
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