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วิสัยทัศน์ (Vision)

ให้บริการด้วยคุณภาพ โดยยึดผู้รับบริการเป็น
ศูนย์กลางและมุ่งสูก่ารเป็นโรงพยาบาลชัน้น�าของ
ประเทศไทยด้วยมาตรฐานระดบัสากล 

พันธกิจ (Mission)

โรงพยาบาลเอกชัยมุ่งมั่นที่จะสร้างการยอมรับ 
ในฐานะผูน้�าการให้บรกิารสขุภาพให้ครอบคลมุ 
ทัง้ด้านประสทิธภิาพการจัดการ การดแูลรักษา
พยาบาล โดยค�านงึถงึสทิธผิูป่้วยและจรยิธรรม 
ด้วยทมีสหสาขาวิชาชพี พร้อมการพฒันาเครือ่ง
มอืให้ทนัสมยั

พลเรือเอก สุรศักดิ์ หรุ่นเริงรมย์

ประธานกรรมการบริษัท
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3สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำากัด (มหาชน)

ในปี 2562 เป็นปีทีเ่ศรษฐกิจโลก รวมถงึเศรษฐกจิของ
ประเทศอยูใ่นสภาวะผนัผวน ชะลอตวั โดยเฉพาะการแพร่ระบาด
จากไวรสัโควดิ-19 ส่งผลกระทบกบัภาคธรุกจิต่าง ๆ  รวมทัง้กลุม่
ธรุกจิโรงพยาบาล ส�าหรบับรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ากดั (มหาชน) 
ได้ด�าเนนิการตามแผนกลยทุธ์และนโยบายทีไ่ด้วางไว้ด้วยด ี โดย
ได้ท�าการเปิดศนูย์ผูม้บีตุรยาก เปิดอาคารศนูย์กุมารเวชแห่งใหม่ 
และจดัตัง้บริษทัย่อยเพ่ือด�าเนินธรุกิจศนูย์ดแูลผู้สงูอาย ุ ซึง่คาด
ว่าจะแล้วเสร็จในปี 2564 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้เตรียมความพร้อมด้าน
การพัฒนา การบริการทางการแพทย์ และบุคลากรของหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ให้มีความเชีย่วชาญ มากประสบการณ์ย่ิงขึน้ โดยยึดมัน่ใน
การให้ความส�าคัญกับผู้รับบริการทัง้ทางร่างกายและจติใจ เพือ่
ใหไ้ด้รับการรกัษาทีด่ีที่สุด บนหลกัการก�ากับดูแลกิจการทีด่ี มี
คณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สัตย์ โปร่งใส มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และ
สิง่แวดล้อม ตามแนวคดิ Green Hospital และปฏบิตัต่ิอผู้มส่ีวน
ได้เสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทยีม อกีทัง้บริษทัฯ ได้ยืน่แสดงเจตนารมณ์
การเข้าร่วมเครือข่ายแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทจุรติ เพือ่เตรยีมความพร้อมในการขอรับรองฐานะ
สมาชกิแนวร่วมปฏบิตัฯิ จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ เพือ่ให้เกดิความเชือ่มัน่ 
และสร้างความม่ันใจต่อผู้มส่ีวนได้เสยีของบริษทัฯ และสงัคมไทย
โดยรวม เป็นการเตรียมความพร้อมส�าหรับการลงทุนในโครงการ
ต่าง ๆ ทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคต 

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร 
คณะแพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าทีท่กุคน ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ 
ผูใ้ช้บรกิาร และพนัธมติรทางธรุกจิ ทีใ่ห้ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ 
บรษิทัฯ ขอให้ค�ามัน่ว่า จะด�าเนินธรุกจิโดยยดึหลักบรรษทัภบิาล
จะมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพความเชี่ยวชาญและบริการที่ดี และ
การพัฒนาอย่างย่ังยืน สมดังปณิธานของโรงพยาบาลที่ว่า
 “สมัผสัจากใจ ห่วงใยดแูลคณุ”

ขอแสดงความนบัถือ

(พลเรอืเอกสรุศักดิ ์ หรุ่นเรงิรมย์)
ประธานกรรมการบรษิทั
27  กมุภาพนัธ์  2563

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำาก ัด (มหาชน) 
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รายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท 
เอกชัยการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) ประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน โดยมี 
นายแพทย์ สุรินทร์  กู ้เจริญประสิทธ์ิ เป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวรพล  
วิริยะกุลพงศ์ และ นายวุฒิชัย  ธรรมสาโรช 
เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบ
ทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์
ด้านกฎหมาย บญัชกีารเงนิ การบริหาร รวมทัง้
มคีวามรู้ในธรุกจิโรงพยาบาล ทัง้นีค้ณุสมบตัเิป็น
ไปตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทัตามบทบาท และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบที่
ก�าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
 ซึ่งสอดคล้องกับข ้อก�าหนดและแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีส�าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ในรอบปีบญัช ี2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชุมทัง้สิน้ 
4 ครัง้ และมกีารประชมุร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี
โดยไม่มฝ่ีายบริหารเข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วม
ประชุมครบถ้วนทกุครัง้ โดยการประชมุแต่ละครัง้มฝ่ีายบริหารของบรษิทัฯ หน่วย
งานตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชเีข้าร่วมประชมุด้วย เพ่ือร่วมเสนอข้อมลู รบัฟัง
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ผลจากการประชมุ
แต่ละครัง้ได้น�าเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทัเพือ่ทราบทกุคร้ัง โดยในรอบปีท่ี
ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้ด�าเนนิกจิกรรมทีส่�าคัญ ซึง่พอสรปุได้ดงันี้

1. การสอบทานงบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิ
และการรายงานทางการเงนิให้เป็นไปอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพยีง
พอทัง้รายไตรมาส และรายประจ�าปี โดยร่วมหารอืกบัผูส้อบบญัชภีายนอก
และฝ่ายบริหารของบริษทัในประเดน็ความถกูต้อง ความน่าเชือ่ถอื และเป็น
ไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ก่อนทีจ่ะมกีารน�าเสนองบการเงิน
เพือ่ขออนมุตัต่ิอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั

2. การสอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ทานระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในทกุไตรมาส เหน็ว่า
บริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมเพียงพอ สามารถสร้างความ
มัน่ใจได้อย่างสมเหตสุมผลว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ
และมปีระสทิธิผล

3. การพิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ�าปี และประเมินผล

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำากัด (มหาชน)
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การตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน เพือ่มัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบจะช่วยให้ตรวจพบข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายใน 
และมกีารปรบัปรงุแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง อย่างมีประสทิธภิาพ เกดิประสทิธผิล

4. การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้เกดิความม่ันใจว่า 
บรษิทัฯ ได้มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพให้ความเสีย่งลดลงอยูใ่นระดบัทีย่อมรับได้ ซึง่บรษิทัฯ 
ได้ให้ความส�าคญัและด�าเนนิการพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่ง ให้เป็นไปอย่างมีประสทิธผิลสอดคล้องกบัเป้าหมายองค์กร 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มีการบรหิารความเส่ียงทีเ่พยีงพอและมีประสทิธผิล

5. การท�ารายการเกี่ยวโยง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ เห็นว่าเป็นรายการจรงิทางการค้าอนัเป็นธรุกจิปกตทิัว่ไป มกีารเปิดเผยรายการเกีย่วโยงกนัโดยเป็นไปตามหลกัการ
ก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มเีหตผุลและเป็นอสิระ ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่า
เทยีมกัน

6. การปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มีการปฏบิตัิ
โดยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิ
ของบริษทัฯ

7. การพจิารณา คดัเลอืก แต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืก
ผูส้อบบัญชโีดยพจิารณาความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน ทกัษะ ความรูค้วามสามารถในด้านธรุกจิ รวมถงึค่าตอบแทนการสอบ
บัญช ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พิจารณาน�าเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี
 2563 เพือ่พจิารณาบรษิทั ส�านกังาน อวีาย จ�ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ และบรษิทัย่อย ประจ�าปี

 2563 โดยมี นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3970 และ/หรือ  
นายเตมิพงษ์ โอปนพนัธุ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่4501 และ/หรือ นางสาววไิลลักษณ์  
เลาหศรสีกลุ ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาตเลขท่ี 6140 ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชดีงักล่าวเป็นผู้สอบบญัชีที่
ได้รบัอนมุตัจิากส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิของบรษิทัฯ ได้จดัท�า
ขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ มีความถูกต้อง 

ครบถ้วน เชือ่ถอืได้ ระบบการควบคมุภายในมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิลเพยีงพอทีจ่ะป้องกนั
การทจุรติและการหาประโยชน์ส่วนตนโดยมชิอบ มกีารแบ่งแยกอ�านาจหน้าทีโ่ดยชดัเจน การ

ด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นไปโดยสอดคล้องกบักฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอื

กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

    (นายแพทย์ สุรนิทร์  กู้เจรญิประสทิธิ)์
       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
             27 กมุภาพนัธ์ 2563

5

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำาก ัด (มหาชน) 
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นายวุฒิชัย ธรรมสาโรช

• กรรมการอิสระ

• กรรมการตรวจสอบ

นางกาญจนา เอื้ออารีมิตร

• กรรมการ

นางสาวณชินันทน์ เลศิปัญญาพล

• เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
1110

21
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9
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3

7

พลเรือเอก สรุศักด์ิ หรุ่นเริงรมย์

• ประธานกรรมการ

• กรรมการอิสระ

นายอำานวย เอือ้อารมิีตร

• กรรมการ

นายวัลลภ โพธเิพยีรทอง

• กรรมการ 

นายแพทย์สริุนทร์ กู้เจรญิประสทิธิ์

• ประธานกรรมการตรวจสอบ

• กรรมการอิสระ

นายสทุธพิงศ์ ต้ังสจัจะพจน์

• กรรมการ

นายแพทย์อำานาจ เอือ้อารีมิตร

• กรรมการ

นายวรพล วิริยะกลุพงศ์

• กรรมการอิสระ

• กรรมการตรวจสอบ

นางอรสา ต้ังสจัจะพจน์

• กรรมการ

นายเมธา วนดิลก

• กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท6
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นายแพทย์สุรินทร์ กู้เจริญประสิทธิ์

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายวรพล วิริยะกุลพงศ์

• กรรมการตรวจสอบ

นางสาวณิชนันทน์ เลิศปัญญาพล

• เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

นายวุฒิชัย ธรรมสาโรช

• กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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6 นายแพทย์อำานาจ เอือ้อารีมิตร

• กรรมการบริหาร

นางสาวณิชนันทน์ เลิศปัญญาพล

• เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบริหาร

9

2

5

นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์

• รองประธานกรรมการบริหาร

นายวัลลภ โพธเิพยีรทอง

• กรรมการบริหาร

 นายเมธา วนดิลก

กรรมการบริหาร
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นายอำานวย เอือ้อารมิีตร

• ประธานกรรมการบริหาร

นางกาญจนา เอือ้อารมิีตร

• กรรมการบริหาร

นางพชิามญชุ ์พฒันปณุยาภริมย์

• กรรมการบริหาร

3

7

นางอรสา ต้ังสจัจะพจน์

• กรรมการบริหาร

นายแพทย์กวีชยั เลศิอศัวรตัน์

• กรรมการบริหาร

8
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คณะผู้บริหาร

นายแพทย์อำานาจ เอือ้อารีมิตร

• ผู้อ�านวยการโรงพยาบาล

นายแพทย์กวีชยั เลศิอศัวรตัน์

• รองผู้อ�านวยการโรงพยาบาล

ฝ่ายการแพทย์

นางเพญ็รุ่ง เลาหสม

• ผู้ช่วยผู้อ�านวยการโรงพยาบาล

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

แพทย์หญงินิษฐา เอือ้อารีมิตร

• ผู้ช่วยผู้อ�านวยการโรงพยาบาล

ฝ่ายองค์กรแพทย์

นายสทุธพิงศ์ ต้ังสจัจะพจน์

• ผู้ช่วยผู้อ�านวยการโรงพยาบาล

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

นางพชิามญชุ ์พฒันปุณยาภริมย์

• รองผู้อ�านวยการโรงพยาบาล

ฝ่ายบริหาร

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์หมุนเวียน
458

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
510

หนี้สินหมุนเวียน
97

หนี้สินไม่หมุนเวียน
9

ส่วนของผู้ถือหุ้น
862

31 ธันวาคม 2561
สินทรัพย์รวม 968 ล้านบาท

สินทรัพย์หมุนเวียน
402

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
691

หนี้สินหมุนเวียน
128

หนี้สินไม่หมุนเวียน
12

ส่วนของผู้ถือหุ้น
954

31 ธันวาคม 2562
สินทรัพย์รวม 1,093 ล้านบาท

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

Financial Highlights

 หน่วย : บาท 

  31 ธ.ค. 2562 *   31 ธ.ค. 2561 *   31 ธ.ค. 2560 *   31 ธ.ค. 2559   31 ธ.ค. 2558 

งบดลุ

สนิทรัพย์รวม  1,093,455,958  968,301,151  900,311,259  877,622,078  310,412,321 

หนีสิ้นรวม  139,518,459  106,306,034  77,173,614  90,244,114  80,935,507 

ส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม  953,937,499  861,995,117  823,137,645  787,377,964  229,476,814 

ทนุทีเ่รยีกช�าระแล้ว  300,000,000  300,000,000  300,000,000  300,000,000  216,600,000 

งบก�าไรขาดทนุ

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล  886,041,037  638,121,447  522,981,266  502,128,037  431,440,561 

รายได้รวม  910,996,832  654,288,043  540,980,811  511,975,874  438,606,128 

ต้นทนุจากกจิการโรงพยาบาล  509,333,608  382,144,695  339,010,073  325,163,333  292,500,097 

ก�าไรขัน้ต้น  376,707,429  255,976,752  183,971,193  176,964,704  138,940,464 

ก�าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ  160,298,615  117,208,760  83,830,970  75,269,796  48,567,471 

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ (%) 15.19  12.13  9.24  12.67  15.50 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 17.41  13.62  10.11  14.80  23.67 

อตัราก�าไรสทุธิ (%) 17.60  17.91  15.50  14.70  11.07 

* งบการเงนิรวม

10
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( หน่วย : ล้านบาท )

ภาพรวมรายได้และก าไร
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ก าไรขั้นต้น ก าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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31 ธันวาคม 2561
สินทรัพย์รวม 968 ล้านบาท
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128
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ส่วนของผู้ถือหุ้น
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31 ธันวาคม 2562
สินทรัพย์รวม 1,093 ล้านบาท

ภาพรวมรายได้และกำาไร

Overall Revenues and Profits

งบแสดงฐานะการเงิน

Statements of financial position

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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1

ความรับผิดชอบต่อสังคม

Corporate Social Responsibility

บรษิทัฯ มเีจตนารมณ์ในการท�าเพือ่สงัคมตัง้แต่ก่อตัง้บรษิทัฯ โดยมุง่มัน่ทีจ่ะด�าเนนิธรุกจิควบคูไ่ปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดย

ยดึมัน่ในหลกัจริยธรรมทางธรุกจิพร้อมส่งต่อจติส�านกึทีด่ใีห้แก่พนกังานในทกุระดบัและยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องกับ

ทกุฝ่ายอย่างมคีณุธรรม ซึง่ถอืปฏบิตัมิาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2549 และได้ก�าหนดแนวทางปฏบิตัใินด้านจรยิธรรมครอบคลุมทัง้องค์กร ลกูค้า 

และพนกังาน สรุปได้ดงัน้ี

1. จรรยาบรรณต่อองค์กร การยึดมัน่อดุมการณ์ในการด�าเนนิธรุกจิ มุง่เน้นให้ความส�าคญักบัปัจจยัทีม่ผีลต่อการด�ารงอยูใ่น

การด�าเนนิธรุกจิอย่างยัง่ยนื อาท ิมาตรฐานการรักษาพยาบาล ราคา และด�าเนนิงานอย่างโปร่งใสเป็นธรรม

2. จรรยาบรรณต่อตนเอง ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนมคีวามภาคภมูใิจในการเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ ส่งเสรมิการสร้างวนัิยใน

การอยูร่่วมกนัอย่างมีความสขุ รวมถงึการให้ความเคารพในสทิธขิองตนเองและผูอ้ืน่ อันจะส่งผลต่อความมสี�านกึในหน้าที่

การให้บรกิารต่อลกูค้าและบคุคลท่ีเกีย่วข้องได้อย่างมีประสทิธิภาพ

3. จรรยาบรรณต่อเพือ่นร่วมงานสนบัสนนุให้มกีจิกรรมเสรมิสร้างความสัมพนัธ์ทีด่ต่ีอกนัในพนกังานทกุระดบัโดยมุง่หวังให้

เกดิเป็นประเพณีอนัดงีามของบรษิทัฯ สบืต่อไป

4. จรรยาบรรณต่อลกูค้า ลกูค้าเป็นปัจจยัส�าคญัยิง่ต่อการด�ารงอยูอ่ย่างยัง่ยนื ดงัน้ันทกุขัน้ตอนของการปฏบิตักิารจะต้อง

สมบรูณ์ด้วยความรบัผดิชอบ โดยยดึหลกัสทิธผิูป่้วย การรกัษาพยาบาลตามมาตรฐานของสหสาขาวชิาชพี และการให้

บริการโดยยดึผูร้บับรกิารเป็นศนูย์กลาง

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้มกีารด�าเนินกจิกรรมด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมในด้านต่าง ๆ ดงันี้

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ไม่ใช้วิธีการให้เงินหรือสิ่งของแก่ผู้หนึ่งผู้ใด เพื่อชักน�าให้กระท�าหรือละเว้นกระท�าส่ิงหนึ่งสิ่งใดอย่างไม่ถูกต้อง ใน

ขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ ไม่พงึประสงค์ให้พนกังานรบัเงนิหรอืสิง่ของทีม่ค่ีาเกนิปกตวิสิยัจากผูเ้กีย่วข้องทางธรุกจิ หากการรบันัน้อาจท�าให้ผู้

อืน่เข้าใจได้ว่า ผู้รบัมีใจเอนเอยีงหรอืมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิอืน่ ๆ  เป็นพเิศษกบัผูใ้ห้ ซ่ึงอาจก่อให้เกดิความไม่เป็นธรรมต่อผูท้ีเ่กีย่วข้อง 

ในการรบัประโยชน์และการเกีย่วข้องทางการเงนิกับผูเ้กีย่วข้องทางธรุกิจกับบริษทัฯ พนักงานย่อมไม่เรียกรับหรือยนิยอมจะรับเงนิ สิง่ของ 

หรอืประโยชน์อืน่ใดจากผู้เกีย่วข้องทางธุรกจิกบับรษิทัฯ

ทัง้น้ี เพือ่สนับสนุนการปฏบิตัแิบบสมคัรใจโดยภาคเอกชนทีจ่ะร่วมมอืในการป้องกนัและต่อต้านการทจุรติ ด้วยการสร้างมาตรฐาน

การประกอบธรุกจิทีถู่กต้องและโปร่งใส ตลอดจนการสร้างมาตรฐานด้านจรยิธรรมทางธรุกจิทีส่งูขึน้ บรษิทัฯ ได้ยืน่ค�าประกาศเจตนารมณ์

แนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เพือ่สร้าง

ความม่ันใจในด้านการก�ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการต่อต้านการทจุรติ ต่อผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทัฯ และสงัคมไทยโดยรวม

การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเปนธรรม

บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส�าคัญต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมในการท�างานของพนักงาน โดย

คณะกรรมการสิง่แวดล้อมและความปลอดภัยได้จดัท�านโยบายความปลอดภยัข้ึน เพือ่วตัถปุระสงค์ในการส่งเสรมิและสนบัสนนุให้พนกังาน

ทกุคนซึง่เป็นทรัพยากรทีม่ค่ีาย่ิงของบรษิทัฯ มคีวามปลอดภัยในการปฏิบตังิานในสภาพแวดล้อมทีด่ ีส่งผลต่อการมสีขุภาพอนามยัทีส่มบรูณ์ 

บรษิทัฯ ได้ด�าเนินการปรบัปรุง ดูแล สถานทีท่�างานให้ถกูสขุลักษณะและมคีวามปลอดภัยอยูเ่สมอ ไม่ไห้เกดิอบุตัเิหตหุรืออนัตรายท้ังแก่

ผูร้บับริการ สงัคม และเจ้าหน้าทีป่ฏบิตังิาน ตลอดจนสนบัสนนุการใช้เคร่ืองป้องกันอนัตรายทีเ่หมาะสม รวมทัง้ส่งเสรมิและป้องกนัไม่

ให้พนักงานเกดิการเจบ็ป่วยอนัเนือ่งมาจากการท�างานในทกุกรณีและจะส่งเสรมิให้พนกังานมสีขุภาพอนามยัทีด่ ีและยงัเข้าร่วมโครงการ

โรงพยาบาลสขีาว เพือ่เป็นการป้องกันไม่ให้พนกังานเข้าไปเกีย่วข้องกบัยาเสพตดิ 
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นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัให้การดูแลสวสัดิการแก่พนกังานในด้านต่าง ๆ อาทเิช่น การให้บรกิารคลอดบตุรฟร ีการให้เงนิช่วยเหลอื

หลงัคลอด การให้สวัสดกิารรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจดังานวนัเกดิและให้ของขวญัวนัเกดิแก่พนกังาน การท�ำบญุ

ใส่บาตรประจ�ำทกุเดอืน การจัดกจิกรรมสนัทนาการให้แก่พนักงานในโอกาสต่างๆ  การจดัเวทเีปิดโอกาสให้พนกังานได้มโีอกาสน�ำเสนอ

เรือ่งต่างๆ ให้กบัผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลโดยตรง การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มคีวามก้าวหน้าในอาชพี รวมทัง้การจดัให้มกีองทนุส�ำรอง

เลีย้งชพี เพือ่ความมัน่คงของพนกังานหลงัเกษยีณ

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษทัฯ มีอดุมการณ์ในการด�ำเนนิธรุกจิ โดยยดึมัน่ในความรับผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุท่าน โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูบ้รโิภคหรอื 

“ลกูค้า” ท่ีบริษทัฯ  ถอืได้ว่าเป็นผูม้คีวามส�ำคญัทีส่ดุ ฉะน้ัน บรษิทัฯ จงึก�ำหนดจรรยาบรรณทางธรุกจิกบัลกูค้าไว้เป็นแนวทางปฏบิตัดัิงต่อไปนี้

-	 ความปลอดภยัด้านคลนิกิ สามารถให้หลกัประกนัในการระบผุูป่้วยอย่างถกูต้อง มปีระสทิธภิาพในการสือ่สารระหว่างผูใ้ห้การดแูล

ผูป่้วย เน้นความปลอดภยัในการใช้ยาทีม่คีวามเสีย่งสงู รวมทัง้ผู้ป่วยปลอดภัยจากการใช้อปุกรณ์ทางการแพทย์ และปลอดภยัจาก

การติดเชือ้ในบรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายด้านความปลอดภยัของผูป่้วย (Patient  Safety  Goal)

-	 มคีวามรับผดิชอบ บรษิทัฯ จะต้องพยายามหาทางแก้ไข และรบัผดิชอบต่อข้อผดิพลาดทีอ่าจจะเกดิข้ึนด้วยความเตม็ใจ ความรบัผดิชอบ 

เหล่านีจ้ะช่วยสร้างความอุน่ใจ ประทบัใจ เชือ่ถอื และศรทัธาเกดิขึน้กบัลกูค้า ธรุกจิจะได้รับการยกย่อง และมภีาพพจน์ทีด่ี 

ในสงัคมต่อไป

-	 ให้การบริการโดยยดึผูรั้บบรกิารเป็นศนูย์กลาง และค�ำนงึถงึสทิธผิูป่้วยเป็นส�ำคญั

-	 ให้บรกิารทีด่ ี การให้บรกิารทีด่กีบัลกูค้า จะท�ำให้ลูกค้าได้รับความสะดวก รวดเร็ว มคีวามศรัทธาและประทบัใจภายใต้ค�ำขวญั 

“สมัผสัจากใจ ห่วงใยดูแลคณุ”

-	 ต้องให้ความยตุธิรรมและรกัษาประโยชน์ให้กบัลกูค้า บรษิทัฯ  จะต้องให้ความเป็นธรรมและให้สทิธปิระโยชน์กบัลกูค้าทกุราย 

เท่าเทยีมกนั

-	 การดแูล เยีย่มเยยีนหลงัการใช้บรกิาร เป็นปัจจยัทีส่�ำคญัทีส่ร้างความประทบัใจให้ลกูค้า เอาใจใส่ดแูลลกูค้าอย่างต่อเนือ่งสม�ำ่เสมอ 

การเอาใจใส่ดูแลสม�่ำเสมอก็ถือว่าเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีให้กับลูกค้า ท�ำให้ลูกค้าเกิดความอบอุ่นประทับใจ และเกิด 

ความศรทัธาทีดี่กบับรษิทัฯ 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

จากแนวคดิ Green Hospital บรษิทัฯ จงึได้มกีารจัดตัง้คณะกรรมการสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั (Environment of Care 

Committee) ซึง่เป็นคณะท�ำงานทีรั่บผดิชอบ ตดิตาม ควบคมุ ก�ำกบั ดูแล ให้ด�ำเนนิตามมาตรการรกัษาสภาพแวดล้อมภายในบรษิทัฯ  

และป้องกนัผลกระทบทีจ่ะเกดิแก่ชมุชน ซึง่ได้มกีารก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อม ดงันี้

การบ�ำบดัน�ำ้เสยี บรษิทัฯ ได้จัดให้มบ่ีอบ�ำบดัน�ำ้เสยี  เพ่ือบ�ำบดัจุลนิทรย์ีชีวภาพ มกีารตรวจคณุภาพน�ำ้ทิง้ทกุ 3 เดอืน ก่อนทีจ่ะ

ปล่อยลงสูร่างระบายน�ำ้สาธารณะ

การอนุรักษ์พลงังาน บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายให้การใช้พลงังานทกุประเภทมปีระสทิธภิาพและลดการสญูเสยีพลงังานทีไ่ม่จ�ำเป็น 

โดยไม่ท�ำให้ประสทิธภิาพการบรกิารลดลง มาตรการการประหยดัพลงังาน   ทีเ่ป็นแนวทางการปฏบิตัใินองค์กร เช่น ปิดไฟส่องสว่างใน

ทีม่แีดดส่องถงึ ปิดสวติช์ทกุครัง้ทีเ่ลกิใช้งาน เดนิขึน้-ลงบนัได 1-2 ชัน้แทนการใช้ลฟิต์ ตัง้อุณหภมูเิคร่ืองปรบัอากาศที ่25 องศาเซลเซยีส 

ปิดไฟแสงสว่าง เครือ่งปรบัอากาศและคอมพวิเตอร์ระหว่างพกัเท่ียง ปิดเคร่ืองปรบัอากาศก่อนเลกิงาน 15-30 นาท ีเป็นต้น

การจัดการขยะมลูฝอย บรษิทัฯ มรีะบบการจัดการขยะตัง้แต่การคดัแยกขยะทีจ่ดุก�ำเนดิของขยะ แบ่งขยะออกเป็น 4 ประเภท 

ได้แก่ ขยะทัว่ไป ขยะตดิเชือ้ ขยะรไีซเคิล และขยะพษิ และมทีีร่องรับขยะอย่างเพียงพอได้มาตรฐาน ส่วนการก�ำจดัขยะจะก�ำจัดตาม

ประเภทของขยะ โดยขยะท่ัวไป และขยะพษิจะก�ำจดัโดยองค์การบรหิารส่วนต�ำบล

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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5

นอกจากนี ้ บรษิทัฯ ยงัผ่านการรบัรองจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม รางวลัสถานประกอบการทีป่ฏบัิตติาม

มาตรการในการรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม และมกีารจัดการสิง่แวดล้อมดเีด่น (EIA Monitoring Award) ประเภทรางวลั

ดเีด่น 4 คร้ังตดิต่อกนัในปี 2552 ปี 2554 ปี 2556 และปี 2559 เป็นการยนืยันถงึความต้ังใจในความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่ถอืเป็น

สญัลักษณ์แห่งความภาคภูมใิจและเป็นก�าลงัใจในการท�างานต่อไป

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษทัฯ ได้สนับสนนุให้จัดกจิกรรมทีม่ส่ีวนร่วมในการพฒันาชมุชน ทัง้พืน้ทีภ่ายในจงัหวดัสมทุรสาคร และพืน้ทีห่่างไกลทรุกนัดาร

อย่างสม�า่เสมอ เช่น

1. มอบเงินบริจาค 10,000 บาท เพือ่มลูนธิกิาญจนบารม ีส�าหรบักจิกรรมของหน่วยคัดกรองมะเรง็ด้วยเครือ่งเอกซเรย์เต้านมเคลือ่นที่ 

(Mammogram) ในสตรกีลุ่มเสีย่งและด้อยโอกาสเฉลมิพระเกยีรตฯิ ณ จังหวดัสมทุรสาคร เม่ือวนัที ่27 มนีาคม 2562

2. บริจาคยาและเวชภณัฑ์ให้กบัชาวบ้านหมูบ้่านแม่ยางมิน้ จงัหวดัเชยีงราย เมือ่วนัที ่1 มนีาคม 2562
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3. บรจิาคของใช้จ�าเป็นพร้อมเงนิผ้าป่าสามคัค ี เพือ่ผู้ป่วยโรคเอดส์ และเดก็ผู้ตดิเชือ้ วดัพระบาทน�า้พุ โดย พระราชวสิทุธปิระชานาถ 

(อลงกต ตกิขฺปโฺญ) เจ้าอาวาสวดัพระบาทน�า้พุ ได้เดนิทางมารบัด้วยตวัเอง เมือ่วนัที ่25 มถินุายน 2562

4. มอบเตยีงคนไข้ ให้กบั นายกิง่ โพธ์ิทอง อาศยัอยู ่ณ ต�าบลท่าทราย อ�าเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาคร อาย ุ80 ปี ผูป่้วยอมัพฤกษ์ 

เพือ่เพิม่ความสะดวกในการดแูล

5. โครงการ “รักบ้านเกดิ” ร่วมกบั บรษิทั ไทยโอซกู้า จ�ากดั และ บรษิทัในเครอื ปรบัปรงุห้องพยาบาล ห้องเรยีน ฯลฯ ณ โรงเรียน

บ้านพุแค ต�าบลปากช่อง อ�าเภอจอมบึง จงัหวัดราชบรีุ เมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2562

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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6. มอบน�้ายาล้างมือ (Alcohol Gel) ให้กับ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 2 ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานกรุงเทพ 

จ�านวน 74 ขวด เพือ่ใช้ในการปฏบิติังาน ณ ท่าอากาศยานดอนเมอืง และสวุรรณภมูิ

7. กจิกรรมบริจาคโลหติ ร่วมกับสภากาชาดสภากาชาดไทย โครงการ  “Giving is Living” ครัง้ที ่4-7 รวม 4 ครัง้

8. เปิดโอกาสให้นักเรียนระดบั Hi-School จากนานาชาติ ในนามมลูนธิ ิFriend for Asia ทีม่คีวามสนใจศกึษาต่อด้านแพทยศาสตร์ 

ได้ศึกษาดงูาน จ�านวน 4 รุน่ รวม 120 คน เพือ่สร้างทศันคตแิละเตรยีมความพร้อมเพือ่การศึกต่อในระดับมหาวทิยาลยั
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9. โครงการให้กับรูก้บัชมุชน ในกจิกรรม “ปฐมพยาบาลและช่วยฟ้ืนคนืชีพขัน้พ้ืนฐาน (CPR) แบ่งปันสูช่มุชน” โดยมหีน่วยงาน

ภาครฐั และเอกชน เข้าร่วมกจิกรรมมากมาย ทัง้จากมลูนธิ ิกูชี้พ โรงเรียน โรงงานอตุสาหกรรม ฯลฯ

10. ให้ความรู้ด้านสขุอนามยั การปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคนืชพี (First Aid & CPR)  สารเคมอีนัตรายในโรงงาน และการลดละเลกิบหุรี่ 

ให้กบัพนักงานในโรงงานอตุสาหกรรม ภายในจงัหวดัสมทุรสาคร กว่า 25 บรษิทั เช่น บรษิทั บ.ซพีอีอลล์ จ�ากดั (มหาชน), บรษิทั อนิเตอร์

โปรพลาสท์ จ�ากดั, บรษิทั ยนูคิอร์ด จ�ากดั (มหาชา) พร้อมบรษิทัในเครอื, บรษิทั แอมแพค จ�ากดั, บรษัิท เอชวฟิีลล่า จ�ากดั ฯลฯ 

11. ออกหน่วยตรวจสขุภาพ รกัษาพยาบาลร่วมกบัต�าบลชยัมงคล อ�าเภอเมอืง จงัหวัดสมทุรสาคร

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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12. จดักจิกรรมวนัเด็กร่วมกบัจังหวดัและเดก็ๆ ทีป่่วยภายในโรงพยาบาล

13. สนับสนนุกจิกรรมของจงัหวดั งานกฬีาของจงัหวดั  โดยจดัน�า้แจกนกักฬีา และรถพยาบาลร่วมกจิกรรม ดแูลผูร่้วมงาน เช่น 

งานเดิน-วิ่ง โรงเรียนพันท้ายนรสิงห์วิทยา มินิ-ฮาล์ฟมาราธอน, งาน สมุทรสาคร Night Run ,งานแห่เจ้าพ่อหลักเมือง, 

งานไหว้เจ้า 9 ศาล เป็นต้น

18
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14. รับนักศึกษาพยาบาลและนักศึกษาผู ้ช่วยพยาบาล มาฝึกปฏิบัติ เพื่อเรียนรู ้การท�างานจริงปีละหลายรุ ่น จากหลาย

สถาบันการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยคริสเตียน, มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, โรงเรียนวิชาชีพสุขภาพเบญจรักษ์รวมชัย 

และโรงเรยีนปิยมนิทร์คุณารกัษ์

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

General Information and Referenced Person

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชือ่บริษทั     :  บรษิทั เอกชัยการแพทย์ จ�ากดั (มหาชน)

ชือ่ภาษาองักฤษ    :  Ekachai Medical Care Public Company Limited

ชือ่ย่อหลกัทรพัย์    :  EKH

เลขทะเบียนบริษทั    : 0107559000087 

ทีต่ัง้ส�านักงานใหญ่    : เลขที ่99/9 หมู่ที ่4 ถนนเอกชยั ต�าบลโคกขาม 

       อ�าเภอเมอืงสมทุรสาคร จังหวดัสมทุรสาคร 74000

โทรศพัท์     : 0-3441-7999 หรือ 1715

โทรสาร      : 0-3441-7903

เวบ็ไซต์     : www.ekachaihospital.com 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิหลัก  : ประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทที่รับผู ้ป่วยไว้ค้างคืน 

       ภายใต้ชือ่ “โรงพยาบาลเอกชยั”

กลุม่อตุสาหกรรม    : บรกิาร

หมวดธุรกจิ     : การแพทย์

ชนดิของหุน้ทีอ่อกจ�าหน่าย   : หุน้สามญั

ทนุจดทะเบยีน    : 300,000,000 บาท

ทนุจดทะเบยีนช�าระแล้ว   : 300,000,000 บาท

จ�านวนหุ้น     : 600,000,000 หุน้

มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ    : 0.50 บาท

บริษัทย่อย

บรษิทั
ชือ่
ย่อ

ประเภทธรุกจิ
ทนุจดทะเบยีน

(บาท)

จ�านวนหุน้ที่
จ�าหน่ายแล้ว 

(หุน้)

มลูค่าทีต่ราไว้
หุน้ละ
(บาท)

จ�านวนหุน้ทีถ่อื
(หุน้)

สดัส่วนการถือหุน้
(%)

บจก.เอกชัย อินเตอร์เนชัน่แนล EKI ศนูย์ผูม้บีตุรยาก 85,797,755 17,159,551 5 11,460,000 66.78

บจก.เอกชัย เนอร์สซิง่ โฮม EKN ศนูย์ดูแลผูส้งูอายุ 60,000,000 12,000,000 5 11,999,996 99.99
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ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

หน่วยงานก�ากบับรษิทัทีอ่อกหลกัทรัพย์  ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)

      เลขท่ี 333/3 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล 

      เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900

      โทรศัพท์ 1207 หรอื 0 2033 9999

      โทรสาร 0 2033 9660

หน่วยงานก�ากบับรษิทัจดทะเบยีน  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

      เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรงุเทพฯ 10400

      โทรศัพท์  02 009 9999

      โทรสาร  02 009 9991

นายทะเบียนหลักทรพัย์   บรษัิท ศนูย์รับฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ากดั

      เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรงุเทพฯ 10400

      โทรศัพท์  02 009 9999

      โทรสาร  02 009 9991

ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต   บรษัิท ส�านกังาน อวีาย จ�ากดั 

      ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภเิษก

      คลองเตย กรงุเทพฯ 10110 

      ตู ้ป.ณ. 1047 กรงุเทพฯ 10501

      โทรศัพท์  02 264 9090

      โทรสาร  02 264 0789

ทีป่รึกษากฎหมาย    บรษิทั ทีบซี ีลอว์ จ�ากดั

      87/489 ถนนกาญจนาภเิษก แขวงบางบอนเหนอื

      เขตบางบอน กรุงเทพฯ 10150

      โทรศัพท์  02 415 1567

      โทรสาร 02 415 1461

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

Capital Structure and Shareholders

บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2546 ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมต้น 

จ�ำนวน 150.00 ล้านบาท โดยกลุม่แพทย์ทีม่คีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ เป็นทีเ่ชือ่มัน่ของคนในจงัหวัดสมทุรสาครและจังหวัด

ใกล้เคยีง และกลุม่เจ้าของธุรกจิทีมี่รากฐานในจงัหวดัสมทุรสาคร ซึง่ได้เลง็เหน็ถงึการขยายตวัท้ังทางด้านเศรษฐกจิและสังคมของจังหวดั

สมทุรสาคร และความต้องการสถานพยาบาลทีเ่พิม่มากขึน้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงบนถนนเอกชยัซึง่มทีัง้โรงงานอตุสาหกรรมและหมู่บ้าน

จัดสรรเพิ่มขึ้นจ�ำนวนมาก และยังเป็นพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพในการเจริญเติบโตอีกมาก เพื่อประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทที่รับ 

ผู้ป่วยไว้ค้างคนื ในลักษณะโรงพยาบาลท่ัวไป (General Hospital) ขนาด 100 เตยีง ภายใต้ชือ่โรงพยาบาลเอกชยั (“โรงพยาบาลฯ”)  

ซึง่ต้ังอยูบ่นพืน้ที ่12 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา รมิถนนเอกชยั และได้เปิดให้บริการเมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2549 

ในช่วงแรก โรงพยาบาลฯ ให้บรกิารทางการแพทย์กบัลกูค้าทัว่ไป ลกูค้าคูส่ญัญา รวมทัง้เข้าร่วมโครงการประกนัสงัคมกบัส�ำนกังาน

ประกนัสงัคม ซึง่ให้บริการทางการแพทย์กบัผูใ้ช้บรกิารตามสทิธปิระกนัสงัคม อย่างไรกต็าม โรงพยาบาลฯ เลง็เหน็ถงึการแข่งขนัด้านการ

บรกิารประกนัสงัคมทีม่กีารแข่งขนัสงูในพืน้ทีจ่งัหวดัสมทุรสาคร จงึยกเลกิการเข้าร่วมโครงการประกนัสงัคมในปี 2554 และมุง่เน้นที ่

จะให้บรกิารเฉพาะลกูค้าทัว่ไปและลกูค้าคูส่ญัญาเท่านัน้ และได้ปรบัเปลีย่นภาพลกัษณ์ของโรงพยาบาลฯ เพือ่เป็นโรงพยาบาลเอกชน 

ชัน้น�ำในจงัหวัดสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กล้เคยีง

โดยปัจจบุนัมทีนุจดทะเบียน 300.00 ล้านบาท มอีาคารให้บริการ 2 อาคาร คอือาคารโรงพยาบาลเดิม และอาคารศนูย์กมุารเวช 

ซึง่เริม่เปิดบริการตัง้แต่ เดอืน พฤศจกิายน 2562 จ�ำนวนเตยีงทีเ่ปิดให้บริการรวม 2 อาคาร 142 เตยีง และมห้ีองตรวจผูป่้วยนอก 

รวม 2 อาคาร ท้ังหมด 43 ห้อง สามารถรองรบัผูป่้วยนอกได้ถงึ 739 คนต่อวัน พร้อมด้วยแพทย์ บคุลากรทางการแพทย์ ห้องบ�ำบดั

เดก็พเิศษ เคร่ืองมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์ทีทั่นสมยั สามารถให้บรกิารรกัษาพยาบาลโรคทัว่ไปทุกสาขา โดยเฉพาะศนูย์สตูนิรเีวช  

และผู้มีบตุรยาก ทีไ่ด้รบัการยอมรบัจากคนในจงัหวดัสมุทรสาคร ศนูย์กมุารเวชทีม่กีมุารแพทย์ประจ�ำให้บรกิารตลอด 24 ชัว่โมง ศูนย์

ศัลยกรรมซึง่มีศัลยแพทย์กระดกู และข้อทีม่คีวามเชีย่วชาญในด้านจุลศลัยกรรม สามารถผ่าตดัต่ออวัยวะ เส้นเลอืด เส้นเอน็ และเส้น

ประสาท และยงัมศีนูย์อบัุตเิหตฉุกุเฉินทีม่รีถพยาบาลพร้อมบรกิารรับส่งผูป่้วยจากอบุตัเิหตจุากการท�ำงานหรืออบุตัเิหตบุนท้องถนนใน

จงัหวดัสมทุรสาครและพ้ืนทีใ่กล้เคียง และได้รบัความไว้วางใจจากหน่วยกูช้พีและมลูนธิต่ิาง ๆ ในการส่งผูป่้วยเข้ารบับรกิาร นอกจากนี้  

โรงพยาบาลฯ ยังให้บริการตรวจสุขภาพทัง้ในและนอกสถานที่ 

โรงพยาบาลเอกชยั ด�ำเนินการตามแนวคดิ Green Hospital ซึง่ใส่ใจถงึสิง่แวดล้อม จงึออกแบบและตกแต่งอาคารแบบสมยัใหม่ 

ใกล้ชดิธรรมชาต ิโดยมีพืน้ทีส่เีขยีวและสวนน�ำ้ในพืน้ทีส่่วนกลางของโรงพยาบาลฯ เพ่ือสร้างภมูทิศัน์ทีส่วยงาม และสิง่แวดล้อมทีดี่ต่อผูใ้ช้

บรกิารและผูม้าเยีย่มเยียน ซึง่ท�ำให้โรงพยาบาลฯ ได้รับรางวัลดเีด่น EIA (Environmental Impact Assessments) Monitoring Award 

จากสาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง

โรงพยาบาลฯ ยงัได้เล็งเหน็ถึงความส�ำคญัในมาตรฐานการบรกิาร จงึได้น�ำระบบ ISO 9001: 2015 มาประยกุต์ใช้ในการบรหิาร

จดัการของโรงพยาบาลฯ เป็นการสร้างความเช่ือมัน่และการสร้างความพงึพอใจให้กบัผูร้บับรกิาร ปัจจบุนัโรงพยาบาลอยูร่ะหว่างด�ำเนนิ

การพฒันามาตรฐาน Joint Commission International (JCI) อกี 1 มาตรฐานสากลทีเ่ป็นท่ียอมรบักนัทัว่โลก โดยมแีผนก�ำหนดขอรับ

รองภายในปี 2563 เพือ่ท�ำให้มัน่ใจได้ว่าโรงพยาบาลฯ มรีะบบควบคุม ตรวจสอบและเฝ้าระวงั  เน้นความปลอดภยัของผูป่้วยและผูป้ฏบิตัิ

งาน โดยมผีูท้ีรั่บผดิชอบในทกุขัน้ตอนของการปฏบิตังิาน มฝ่ีายพฒันาคณุภาพไว้ตรวจสอบศกัยภาพในการปฏบิตังิานของโรงพยาบาลฯ 

ในทกุแผนก เพือ่พฒันาการท�ำงานในระบบของโรงพยาบาลฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานระดับสากล

ด้วยปณิธานของโรงพยาบาลฯ ว่า “สมัผสัจากใจ ห่วงใยดูแลคณุ” โรงพยาบาลฯ ให้ความส�ำคญักบัผู้รบับรกิารซึง่จะได้รบัการดแูล

ทัง้ทางร่างกายและจติใจแบบองค์รวม เพือ่ให้ได้รบัการรกัษาท่ีส่งผลดีต่อผูร้บัริการมากทีสุ่ด 
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เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ

บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชัน้น�ำของประเทศไทย ทีม่คีวามพร้อมทัง้ด้านบคุลากร และเครือ่งมอืทางการแพทย์ 

สามารถรกัษาพยาบาลโรคทีม่คีวามซบัซ้อนสงู ให้บรกิารรกัษาพยาบาลอย่างมอือาชีพ ได้รบัการยอมรับ และไว้วางใจจากผู้ใช้บรกิาร เพือ่

ทีจ่ะสามารถรองรับความต้องการทางการแพทย์ทีเ่พิม่ขึน้จากการขยายตวัทัง้ในด้านเศรษฐกิจและสงัคมของจังหวดัสมทุรสาคร และพืน้ที่

ใกล้เคยีง โดยมเีป้าหมายในการด�ำเนนิธุรกจิดงันี ้

-	 เป็นโรงพยาบาลแม่และเดก็ทีใ่ห้บรกิารครบวงจรและเป็นศนูย์รับการส่งต่อจากสถานพยาบาลอืน่ในด้านสตู-ินรเีวช ศนูย์ผูม้ี

บุตรยาก และศนูย์กมุารเวช (ให้การดแูลโดยการแบ่งพืน้ทีด่แูลแยกพืน้ทีก่ารให้บรกิารเดก็ป่วย เดก็สขุภาพด ีตามมาตรฐาน

การป้องกนัควบคุมการตดิเช้ือ และเดก็ทีต้่องการการดแูลเรือ่งพัฒนาการ) 

-	 มีศนูย์อุบตัเิหตทุีม่ศัีลยแพทย์เฉพาะทางทีม่คีวามเช่ียวชาญสามารถรกัษาอาการทีม่คีวามซบัซ้อนทีค่นในจงัหวดัสมุทรสาคร

และพ้ืนทีใ่กล้เคยีงให้ความไว้วางใจ

-	 มีศนูย์ตรวจสขุภาพชัน้น�ำของจงัหวดัสมทุรสาครทีใ่ห้บริการครบวงจร ทัง้บรกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปี บรกิารตรวจสขุภาพ

ก่อนเข้างาน บรกิารตรวจสขุภาพนอกสถานท่ี

-	 รักษาความสามารถในการบรหิารต้นทนุและค่าใช้จ่ายอย่างมปีระสทิธภิาพ

-	 มุง่สู่มาตรฐานระดบัสากล Joint Commission International (JCI) 

เป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิใน 3-5 ปี

นับตัง้แต่วนัที ่27 กรกฎาคม 2559 ซึง่นบัเป็นวนัเริม่แรกของการน�ำบริษทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ด�ำเนนิธุรกจิ

ภายใต้ชือ่ โรงพยาบาลเอกชยั เข้าจดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษทัฯ มวีตัถปุระสงค์ 

เพื่อขยายการเติบโตในธุรกิจ และเพื่อรองรับการขยายตัวของประชากรในจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดใกล้เคียง ทั้งนี้ บริษัทฯ  

มเีป้าหมายทีจ่ะขยายศนูย์การแพทย์เฉพาะทางด้านต่าง ๆ ให้ครบวงจร 

โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้เปิดอาคารศนูย์กมุารเวชแห่งใหม่ และได้ปรับปรุงศนูย์ผิวหนัง และในปี 2563 มแีผนปรับปรุงศนูย์ต่าง ๆ  

อาท ิ ศนูย์ตาหคูอจมกู ศนูย์ไตเทยีม ศนูย์ทนัตกรรม ศนูย์กายภาพบ�ำบดั รวมทัง้ปรบัปรงุห้องพกัผู้ป่วยในทีเ่หลอือกี 25 ห้อง ทัง้นี้  

เป้าหมายการลงทุนใน 3 ปีข้างหน้า บริษัทฯ มีแผนการลงทุนขยายศูนย์เฉพาะทางด้านต่างๆ อาทิ ศูนย์ระบบประสาทและสมอง  

ศนูย์ความงาม และศัลยกรรมพลาสตกิ ศนูย์เลสคิ และการพัฒนาโรงพยาบาลให้มคีวามทนัสมยัทัง้ด้านเคร่ืองมอื และด้านบคุลากร  

พฒันาศกัยภาพด้านการรกัษาเพิม่มากขึน้ เพือ่รองรบัการเป็นโรงพยาบาลระดบัตตยิภูมิ ลดการส่งต่อ เป็นต้น

วัฒนธรรมองค์กร (Core Value) (TRICC)

Teamwork (ทมีงานเป็นหลกั) : การท�ำงานประสานกนัอย่างเป็นทมีเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายขององค์กรร่วมกัน

Result Oriented (ผลงานมุง่ไว้) : การมุ่งมัน่ให้ผลงานบรรลเุป้าหมายโดยรกัษาระดบัให้สงูกว่ามาตรฐาน

Continuous Improvement (พฒันาต่อเนือ่ง) : การใช้ความรู ้ความคดิสร้างสรรค์ การผสมผสานและค้นคว้าเพือ่น�ำไปสูส่ิง่ทีด่กีว่าในอนาคต

Effective Communication (สือ่สารเข้าใจ) : การส่ือสารข้อมลูและความคดิในทุกช่องทางเพือ่ให้เกดิความเข้าใจอย่างชดัเจน

Customer Focus (ใส่ใจลกูค้า) : ใส่ใจลกูค้า มุ่งเน้นให้บรกิารลูกค้าอย่างมคีณุค่าท้ังเชงิรุกและเชิงรบั

นอกจากนี ้ บรษิทัฯ ยงัได้น�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันางานบรกิารของโรงพยาบาล เพือ่ให้ผูป่้วยเข้าถงึข้อมลูทางการแพทย์ 

สามารถรบัข้อมลูเกีย่วกบับรกิารของโรงพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการรกัษา เพือ่ให้เกดิความสะดวกและรวดเรว็ โดยเน้นคณุภาพและความ

พงึพอใจของผูใ้ช้บริการเป็นหลกั

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญ

พฒันาการทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลาทีผ่่านมา มรีายละเอยีดดังต่อไปนี้

ปี 2546

•	 จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัในนาม “บรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั” ด้วยทนุจดทะเบียน 150 ล้านบาท เพือ่ประกอบธรุกจิการให้

บริการทางการแพทย์

ปี 2549

•	 ได้รบัใบอนุญาตให้ประกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททีร่บัผูป่้วยไว้ค้างคืน ลกัษณะโรงพยาบาลทัว่ไป ขนาด 100 เตยีง เมือ่

วนัที ่8 มนีาคม 2549  

•	 เปิดให้บริการทางการแพทย์ภายใต้ช่ือ “โรงพยาบาลเอกชยั” เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2549 เพือ่ให้บรกิารลูกค้าทัว่ไป โดยมีจ�ำนวน

เตยีงทีเ่ปิดให้บริการ 50 เตยีง และมห้ีองตรวจจ�ำนวน 19 ห้อง 

•	 เปิดให้บรกิารฟอกเลอืดด้วยเครือ่งไตเทยีมโดยผ่านการรบัรองจากคณะอนกุรรมการตรวจรบัรองมาตรฐานการรกัษาโดยการฟอก

เลอืดด้วยเคร่ืองไตเทยีม (ตรต.) 

•	 เพิม่ทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 75 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดมิ 150 ล้านบาท เป็น 225 ล้านบาทโดยการออกหุน้สามญัใหม่

จ�ำนวน 7,500,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท เสนอขายให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ เพ่ือใช้ในการจดัซือ้เครือ่งมอืแพทย์ และเป็น

เงินทุนหมนุเวยีน

ปี 2550

•	 เปิดให้บริการผูใ้ช้สทิธิประกนัสังคม

•	 เปิดให้บริการผูป่้วยในระบบคูสั่ญญากบับริษทัประกนัชวีติต่างๆ

•	 เปิดให้บริการผูท้ีเ่จบ็ป่วยจากการท�ำงาน โดยเป็นคูสั่ญญากบัส�ำนกังานกองทนุเงนิทดแทน

•	 เร่ิมให้บริการตรวจสขุภาพนอกสถานที่

ปี 2551

•	 เพิม่ทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 60 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 225 ล้านบาท เป็น 285 ล้านบาทโดยการออกหุน้สามญัใหม่ 

จ�ำนวน 6,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ถอืหุน้เดิม เพ่ือใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีน

•	 ได้รับการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล หรอื Hospital Accreditation (HA) ขัน้ที ่1 ซ่ึงเป็นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลโดยเฉพาะ

จากสถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

•	 เข้าร่วมการให้บริการศูนย์การแพทย์ฉกุเฉนิ (สพฉ.) กบัส�ำนักงานสาธารณสขุจงัหวดัสมทุรสาคร
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ปี 2552

•	 ได้รับรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีด่น ซึง่เป็นโครงการคดัเลอืก และมอบรางวลัแก่สถานประกอบการทีป่ฏบิตัิ

ตามมาตรการในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม และมกีารจัดการสถานภาพแวดล้อมดเีด่น จากสาํนักงานนโยบาย 

และแผนทรัพยากรธรรมชาต ิและส่ิงแวดล้อม แสดงให้เหน็ถงึความมุง่มัน่ทีจ่ะเป็น Green Hospital

ปี 2553

•	 พฒันาปรับปรงุโรงพยาบาลในด้านต่างๆ เช่น (1) เปิดบรกิารแผนก Health Promotion Center เพือ่ให้บริการตรวจสขุภาพแบบ 

One stop service (2) เปิดบรกิารแผนกตรวจสขุภาพก่อนเข้างาน เพือ่รองรบัการขยายตวัของโรงงานอตุสาหกรรม (3) ปรบัปรุง

ให้มห้ีองปฏิบตักิารช่วยฟ้ืนคนืชพี (CPR) ในห้องฉุกเฉิน (4) ปรับปรุงระบบห้องบริการผู้ป่วยตดิเชือ้ทางเดนิหายใจเป็นระบบ 

Relative Negative Pressure เป็นต้น

•	 ลงทนุเคร่ืองมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์เพิม่เตมิ เช่น เครือ่งเอก็ซเรย์คอมพวิเตอร์ 16 สไลด์ (CT Scan 16-Slice) เครือ่งตรวจ

วดัความหนาแน่นของมวลกระดกู (Bone Densitometer)

•	 ห้องปฏบัิตกิารของโรงพยาบาลฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานกรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ และได้รบัอนญุาตจากกระทรวงแรงงาน

ให้ตรวจสขุภาพคนหางานทีจ่ะไปท�ำงานต่างประเทศ 

ปี 2554

•	 ยกเลิกการให้บรกิารประกนัสงัคม และให้บรกิารทางการแพทย์แก่ลกูค้าท่ัวไป และลูกค้าคูส่ญัญาเท่านัน้

•	 ได้รับรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวัลดเีด่น เป็นครัง้ที ่2 ตดิต่อกนั

•	 เปิดแผนกศลัยกรรมและศลัยกรรมกระดกู โดยแยกออกมาจากแผนกอายรุกรรม โดยใช้ห้องตรวจเดมิของผูใ้ช้บรกิารสิทธปิระกนั

สงัคม เพือ่เพิม่ความสะดวกในการให้บรกิารแก่ผูใ้ช้บริการเฉพาะโรคเพิม่มากขึน้

ปี 2555

•	 ได้รับมาตรฐาน ISO 9001: 2008 โดย Interlek Certification Limited ในด้านกระบวนการให้บรกิารดูแลรกัษาพยาบาล ฟ้ืนฟู 

ส่งเสรมิ ป้องกัน

•	 ได้รับคดัเลอืกเป็นโรงพยาบาลต้นแบบและสถานทีศึ่กษาดงูานด้านสิง่แวดล้อมของนกัศึกษาด้านสิง่แวดล้อมจากมหาวทิยาลยัมหดิล 

และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม  

ปี 2556

•	 ได้รับรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวัลดเีด่น เป็นครัง้ที ่3 ตดิต่อกนั

•	 เปิดส�ำนักงานซอยนานาเหนอื ถนนสขุมุวทิ เพ่ือขยายการให้บรกิารไปยงัลูกค้าต่างชาติ

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts

25

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 



ปี 2557

•	 ปรบัปรุงแผนกแม่ และเด็ก โดยมกีารตกแต่งสถานทีส่�ำหรับเดก็โดยเฉพาะ และมกีารแบ่งพืน้ทีส่�ำหรบัเดก็ป่วย และเดก็สขุภาพดี

ออกจากกนั เพือ่เสรมิสร้างภาพลกัษณ์ในการเป็นโรงพยาบาลส�ำหรบัเด็ก

•	 ได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยอาหาร ด้านการบรกิารอาหาร และโภชนาการอาหารจาก Intertek

•	 ปรับปรุงส�ำนักงานทีซ่อยนานาเหนือเป็นคลนิิกเวชกรรม เพือ่เพิม่บรกิารให้กบัลกูค้าต่างชาติ

ปี 2558

•	 ลดทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 68.40 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนเดิม 285.00 ล้านบาท เป็น 216.60 ล้านบาทโดยการลดจ�ำนวน

หุ้นสามัญจ�ำนวน 6.84 ล้านหุน้ มูลค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10.00 บาท เพือ่ล้างขาดทนุสะสม

•	 เป็น 1 ใน 3 โรงพยาบาลในประเทศไทยทีไ่ด้รบัการรับรองให้ตดิตัง้ระบบการจดัการรวมศนูย์ข้อมลูส�ำหรับการน�ำเข้าแรงงาน 

ต่างชาต ิ(Foreign Workers Centralized Management System: FWCMS) ของประเทศมาเลเซยีเพือ่ตรวจสุขภาพแรงงานไทย

ก่อนการเดนิทางไปท�ำงานในประเทศมาเลเซีย แสดงให้เห็นถงึระบบการตรวจสขุภาพทีม่คีณุภาพและได้มาตรฐานของห้องปฏบิตัิ

การของโรงพยาบาลฯ

•	 ปิดคลินิกทีซ่อยนานาเหนอื และมาเปิดเป็นศนูย์ประสานงานทีซ่อยสขุมุวทิ 5 แทน เพือ่ลดค่าใช้จ่าย

ปี 2559

•	 ทีป่ระชมุสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ�ำปี 2559 เม่ือวนัที ่16 มนีาคม 2559 ได้มมีตอินมุตัใิห้บรษิทัฯ ด�ำเนนิการดงันี้

-	 แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ�ำกดั

-	 เปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไว้จากหุน้ละ 10 บาท เป็น 0.50 บาท

-	 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 83.40 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 216.60 ล้านบาท เป็น 300.00 ล้านบาท  

โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ�ำนวน 166.80 ล้านหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท ซึง่มรีายละเอยีดการจดัสรรดงัน้ี

(1)	 หุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 156.80 ล้านหุน้ เสนอขายให้แก่ประชาชน

(2)	 หุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 10.00 ล้านหุน้ เสนอขายให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ

	 ในกรณีทีม่หีุน้เหลอืจากการเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานตามข้อ (2) ให้เสนอขายหุน้สามญั

ใหม่ทีเ่หลอืดงักล่าวให้แก่ประชาชนตามข้อ (1)

•	 ได้รับการต่ออายใุบอนญุาตให้ประกอบกจิการสถานพยาบาล ซึง่สามารถใช้ได้ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2568

•	 ลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมอืกบัโรงพยาบาลบ�ำรงุราษฎร์ เพือ่ยกระดบัคณุภาพการรกัษา ประสานข้อมลูวชิาการ และ

การส่งต่อการรักษา

•	 ได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏบัิตกิารจากสภาเทคนิคการแพทย์ (LA)

•	 ได้รับการรับรองเป็น Best Practice ในการบริหารจดัการ ระบบห่วงโซ่ความเย็น (Cold supply chain) ของยาทีต้่องแช่เยน็ 

ระบบการจดัการเลอืดและสารประกอบของเลือด
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ปี 2560

•	 ได้รับรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวัลดเีด่น เป็นครัง้ท่ี 4 ตดิต่อกนั

•	 เดอืนเมษายน 2560 บรษิทัฯ ได้จดัตัง้บรษิทัย่อย บรษิทั เอกชยั อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิศนูย์ผูม้บีตุรยาก  

โดยบริษทัฯ ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 57 ของทนุจดทะเบยีน 30 ล้านบาท มลูค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 5 บาท 

•	 เดอืนตลุาคม 2560 บรษัิทฯ ได้ร่วมลงนามข้อตกลงในการให้ความร่วมมอืด้านรถพยาบาล กบั บมจ. จเีจ สตลี (GJS)

•	 เดอืนตลุาคม 2560 ศนูย์ผูม้บีตุรยาก ได้รบัใบอนญุาตจากกองประกอบโรคศลิป์ กระทรวงสาธารณสขุ 

•	 เข้าร่วมโครงการ Green and Clean Hospital ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสขุและส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดั  

ปี 2561

•	 เดอืนมกราคม 2561 บรษัิท เอกชยั อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษัิทย่อย เปิดให้บรกิารศนูย์ผู้มบีตุร อย่างเป็นทางการ

•	 เดอืนมนีาคม 2561 บรษัิทฯ ได้เข้าท�ำรายการซือ้หุน้สามญับรษิทั เอกชยั อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกดั จากผูถ้อืหุน้รายเดมิรวม 

1,200,000 หุน้ เป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 6,000,000 บาท คดิเป็นสดัส่วนการถอืหุน้ร้อยละ 77 ของทนุจดทะเบยีน 30,000,000 บาท

•	 เดอืนพฤศจกิายน 2561 บรษิทั เอกชยั อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ได้เพิม่ทนุจดทะเบยีน 50 ล้านบาท รวมเป็น

ทนุจดทะเบยีน 80 ล้านบาท ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั มมีตอินมุตัใิห้บริษทัฯ ใช้สทิธเิพิม่ทุนในบรษัิทย่อย

•	 เดอืนพฤศจกิายน 2561 บรษิทั เอกชัย อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ได้เปิดด�ำเนนิการศนูย์ผูม้บีตุรยาก สาขา

พระรามเก้า 

•	 เข้าร่วมโครงการอาหารปลอดภยัใช้วัตถดุบิทีต่รวจสอบความปลอดภยั 100% และเป็นโรงพยาบาลปลอดโฟม 100 % 

•	 ได้รับรางวลั Green & Clean Hospital จากส�ำนักงานสาธารณสขุจังหวดั

ปี 2562

•	 เดอืนกรกฎาคม 2562 ได้รบัอนมุตักิารต่ออายใุบรบัรองคณุภาพห้องปฏบิตักิาร และ รบัรองระบบการตรวจสขุภาพคนหางานไป 

ต่างประเทศ พร้อมใบอนุญาตให้เป็นสถานพยาบาลทีส่ามารถด�ำเนนิการตรวจคนหางานไปต่างประเทศ และสามารถขอเพิม่การตรวจ

ประเทศไต้หวนัได้อกี 1 ประเทศ   ทัง้จากกรมการจัดหางานและกรมวทิยาศาสตร์การแพทย์  เป็นโรงพยาบาลเดยีวในจังหวดัสมทุรสาคร

•	 เดอืนสงิหาคม 2562 บรษิทัฯ ได้จ�ำหน่ายสดัส่วนเงนิลงทนุในบรษิทัเอกชยั อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยให้กบั  

นายหง เหยยีนทัง่ ผูถ้อืหุน้เดมิ จ�ำนวน 3,160,000 หุน้ หรือคดิเป็น 9.29% ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว

•	 เดือนสิงหาคม 2562 บริษัทฯ ได้จัดต้ังบริษัทย่อย บริษัท เอกชัย เนอร์สซ่ิง โฮม จ�ำกัด เพ่ือด�ำเนินธุรกิจศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ  

โดยบริษทัฯ ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบยีน 60 ล้านบาท มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 5 บาท 

•	 เดือนกนัยายน 2562 ท�ำ MOU กบัส�ำนักงานประกันสงัคม เป็นโรงพยาบาลเครือข่ายทีส่ามารถตรวจสขุภาพประจ�ำปีผู้ประกนัตนได้

•	 เดอืนพฤศจกิายน 2562 ได้รบัอนุมตักิารต่ออายใุบรบัรองคณุภาพห้องปฏบัิตกิารจากสภาเทคนคิการแพทย์ (LA)

•	 เดอืนพฤศจกิายน 2562 บรษัิท เอกชยั อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ได้เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน   5,797,755 

บาท หรือคิดเป็นจ�ำนวน 1,159,551 หุน้ รวมเป็นทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้วเท่ากับ 85,797,755 บาท โดยบรษิทัถอืหุ้น

คดิเป็นสดัส่วน 66.78% ของทนุจดทะเบยีน

•	 เดอืนพฤศจกิายน 2562 บรษัิทฯ ได้รบัอนุญาตจากกรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวงสาธารณสขุ และ ส�ำนกังานสาธารณสขุ

จงัหวดัให้เปิดใช้งานอาคารกมุารเวชแห่งใหม่และอนมุตัใิห้เพิม่จ�ำนวนเตยีงในการประกอบกจิการสถานพยาบาลจาก 100 เตยีง เป็น 

142 เตยีงได้ จงึได้เปิดให้บรกิารทัง้ในส่วนของผู้ป่วยนอกและผูป่้วยในอย่างเป็นทางการ

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

Nature of Business

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของบริษทัฯ ในปี 2560-2562 มดีงันี้ 

ประเภทรายได้
2560* 2561* 2562*

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 522.98 96.67 638.12 97.53 886.04 97.26

รายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD) 262.12 48.45 342.12 52.29 551.50 60.54
 - ลูกค้าทัว่ไป 147.61 27.28 191.34 29.24 183.10 20.10
 - ลูกค้าคู่สัญญา 114.51 21.17 150.78 23.05 368.40 40.44

รายได้จากผู้ป่วยใน  (IPD) 260.86 48.22 296.00 45.24 334.54 36.72
 - ลูกค้าทัว่ไป 109.41 20.22 100.76 15.40 119.17 13.08
 - ลูกค้าคู่สัญญา 151.45 28.00 195.24 29.84 215.37 23.64

2. รายได้อ่ืน** 18.00 3.33 16.17 2.47 24.96 2.74
รวมรายได้ 540.98 100.00 654.29 100.00 911.00 100

หมายเหต	ุ * งบการเงนิรวม   

		  ** รายได้อืน่ ประกอบด้วย รายได้ขายอาหาร รายได้ค่าเช่าพืน้ท่ี และก�ำไรจากการขายทรพัย์สนิ เป็นต้น

รายละเอยีดของผลติภณัฑ์หรือบรกิาร

โรงพยาบาลฯ ให้บรกิารตรวจรกัษาทัง้โรคทัว่ไปและโรคเฉพาะทางในหลากหลายสาขา โดยคณะแพทย์ทีม่คีวามเช่ียวชาญ

และประสบการณ์ในการรกัษาพยาบาล พร้อมด้วยเครือ่งมอืและอปุกรณ์ทางการแพทย์ทีท่นัสมยั สามารถให้บรกิารรกัษาพยาบาล

ทัง้ผูป่้วยนอก และผูป่้วยใน โดยลกูค้าหลกัของบรษัิทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทได้แก่ ลูกค้าทัว่ไปทีเ่ป็นผูช้�ำระค่าบรกิาร

เอง และลกูค้าคูส่ญัญาซึง่ประกอบด้วย ลกูค้าบรษิทัประกนัคูสั่ญญา ลกูค้าบรษิทัคู่สญัญา และลกูค้าคู่สญัญาภาครฐั นอกจากนี้ 

โรงพยาบาลฯ ยงัให้บริการตรวจสุขภาพทัง้ การตรวจสขุภาพทัว่ไป การตรวจสขุภาพก่อนเข้างาน รวมถึงการตรวจสขุภาพนอก

สถานทีโ่ดยศนูย์ตรวจสขุภาพเคลือ่นที่

การให้บรกิารทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ สามารถแบ่งออกเป็น ศนูย์การแพทย์ท้ังหมด 20 ศนูย์ ดงันี้

(1) ศูนย์อายุรกรรม (11) ศนูย์อบัุตเิหตฉุกุเฉิน

(2) ศูนย์กุมารเวช (12) ศนูย์ส่งเสรมิสขุภาพ

(3) ศูนย์เดก็สุขภาพดี (13) ศนูย์ไตเทยีม

(4) ศูนย์พัฒนาการเดก็และวยัรุน่ (14) ศนูย์ทนัตกรรม

(5) ศูนย์สูต-ินรเีวช (15) ศนูย์กายภาพบ�ำบัด

(6) ศูนย์ศัลยกรรมทัว่ไป (16) ศนูย์ตรวจสขุภาพก่อนเข้างาน

(7) ศูนย์ศัลยกรรมกระดกูและข้อ (17) ศนูย์ตรวจสขุภาพเคลือ่นที่

(8) ศูนย์ศัลยกรรมตกแต่ง (18) ศนูย์รงัสวีนิจิฉัย

(9) ศูนย์ผิวหนังและความงาม (19) ศนูย์ผูมี้บตุรยาก

(10) ศูนย์ตา ห ูคอ จมกู (20) ศนูย์รบัเหตฉุกุเฉนิ
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ลกัษณะการให้บริการแบ่งตามประเภทการให้บริการ

(1)	 ศนูย์อายรุกรรม

ให้บริการด้านอายรุกรรมหลากหลายสาขา โดยแพทย์อายุรกรรมเฉพาะทางในแต่ละสาขา สามารถแบ่งออกได้เป็นคลนิิก

เฉพาะทาง ดงัน้ี

-	 อายรุกรรมทัว่ไป ให้บริการตรวจรกัษาอาการเจบ็ป่วยทัว่ไปทัง้เรือ้รงัและเฉยีบพลนั เช่น อาการไข้ ปวดศรีษะ ภมูแิพ้ ปวด

ท้อง ท้องเสยี ตดิเชือ้ เป็นต้น และจะส่งต่อผูป่้วยไปยังแพทย์อายรุกรรมเฉพาะทางส�ำหรบัอาการป่วยท่ีซบัซ้อนย่ิงขึน้

-	 อายรุกรรมหวัใจและหลอดเลอืด ให้บริการตรวจรักษาโรคหัวใจชนดิต่างๆ โรคความดันโลหติสูง และตดิเคร่ืองตรวจสอบ

การเต้นของหวัใจ 24 ชม. (EKG Holter)

-	 อายรุกรรมโรคไต ให้บริการตรวจรักษาโรคไตเสือ่ม/ไตวาย และโรคทางเดนิปัสสาวะอกัเสบ

-	 อายรุกรรมระบบประสาท ให้บรกิารตรวจรักษาโรคเส้นเลอืดในสมอง ตบี แตก ตนั โรคอมัพฤกษ์ อมัพาต การเคลือ่นไหว

ผดิปกต ิการทรงตวัผิดปกต ิโรคระบบประสาทสนัหลงัผิดปกต ิโรคอมัพาตใบหน้า (โรคใบหน้าเบีย้ว,ปากเบีย้ว) โรคลมชกั 

โรคปวดศรีษะ ไมเกรน โรคหลงลมื โรคสมองเสือ่มตามวยั โรค Pakinson Syndrome 

-	 อายรุกรรมทางเดินอาหาร ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคกระเพาะอาการอกัเสบแบบเฉยีบพลนั และเร้ือรงั/กรดไหลย้อน/ล�ำไส้

อกัเสบหรือบบีตวัผดิปกต ิ โรคตบัอกัเสบชนดิต่างๆ โรคม้ามอกัเสบ รวมถงึการส่องกล้องดทูางเดนิอาหารส่วนบน/ส่อง

กล้องดลู�ำไส้

-	 อายรุกรรมโรคข้อ ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคข้อชนิดอกัเสบเฉยีบพลนั และเรือ้รงั โรค Systemic Lupus Erythematosus 

หรือ SLE ทีส่่งผลให้ข้อบวมอกัเสบ กลุม่โรคข้อเสือ่ม กลุ่มโรคปวดหลงั หลงัแขง็ และกลุม่อาการปวดจากเนือ้เยือ่อ่อน

-	 อายกุรรมทรวงอก ให้บรกิารตรวจรกัษาโรควณัโรคปอด/ปอดอกัเสบหรอืปอดตดิเชือ้ ฝีในปอด ดดูระบายน�ำ้ในผนงัเยือ่

หุ้มปอด ส่องกล้องตดัชิน้เน้ือในปอด โรคถงุลมโป่งพอง/หอบหดื/หลอดลมอกัเสบ โรคทีเ่กีย่วข้องกบัการหายใจ

-	 อายรุกรรมต่อมไร้ท่อ ให้บริการตรวจรักษาโรคท่ีเกีย่วข้องกบัต่อมไร้ท่อ เช่น โรคเบาหวาน โรคไทรอยด์ และโรคฮอร์โมน

จากต่อมหมวกไตทีผิ่ดปกติ

-	 อายรุกรรมโรคภมูแิพ้ ให้บริการตรวจรักษาโรคภูมแิพ้ต่างๆ เช่น ภูมแิพ้ระบบทางเดนิหายใจ คดัจมกู จามบ่อย มนี�ำ้มกูใส

ในช่วงเช้าเป็นประจ�ำ ผืน่แพ้ ผืน่ลมพษิ เป็นต้น และทดสอบสารก่อภมูแิพ้ (Skin Test)

-	 อายรุกรรมจติเวช ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคในกลุ่มอาการของจติเวชชนิดต่างๆ เช่น ภาวะซึมเศร้า วิตกกังวล ประสาทหลอน 

หูแว่ว นอนไม่หลับ และให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัวิธแีก้ปัญหาด้านพฤตกิรรมในเดก็ และวยัรุ่น

-	 อายรุกรรมโรคเลอืด ให้บรกิารตรวจรักษาโรคทีเ่กีย่วข้องกับระบบโลหติชนดิต่างๆ เช่น โรคซดี ทาลสัซเีมยี การแข็งตวัของ

เลอืดผดิปกต ิความผดิปกตทิีเ่กดิกบัส่วนประกอบของเลือด ความผดิปกตใินการแขง็ตวัของเลอืด

-	 ศนูย์รกัษาความสมดลุของการทรงตัว ให้บรกิารวนิจิฉยัโรคเวยีนศีรษะ

(2)	 ศนูย์กมุารเวช

ให้บริการตรวจรกัษาผูป่้วยเดก็ทีม่อีาการเจ็บป่วยตัง้แต่แรกเกดิจนถงึอายุ 14 ปี โดยมกีมุารแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญทีใ่ห้บรกิาร

ตลอด 24 ชัว่โมง ตัง้แต่การดแูลพฒันาการของลกูน้อยตัง้แต่ในครรภ์ด้วยแพทย์เฉพาะทางด้านเดก็คลอดก่อนก�ำหนด ให้บรกิาร

ตรวจรักษาผูป่้วยเดก็ต่างๆ ได้แก่ ตรวจสขุภาพเดก็ โภชนาการเด็ก โรคระบบทางเดนิหายใจและปอดในเดก็ โรคระบบทางเดิน

อาหารในเดก็ โรคภูมแิพ้ในเดก็ โรคหู คอ จมกูในเดก็ โรคไตในเดก็ โรคสมอง และระบบประสาทในเดก็ โรคเลือดในเดก็ โรคระบบ

ต่อมไร้ท่อในเดก็ โรคเบาหวานในเด็ก รวมถงึ การดแูลทารกน�ำ้หนกัตวัน้อย การดแูลทารกคลอดก่อนก�ำหนด 

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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(3)	 ศนูย์เดก็สขุภาพดี

ให้บริการตรวจรกัษาผูป่้วยเดก็หลงัคลอด ทีไ่ม่มภีาวการณ์เจบ็ป่วยตัง้แต่แรกเกดิการตรวจการได้ยนิในเดก็ทารกการวนิจิฉยั

พฒันาการเดก็ การสร้างเสรมิภูมคิุม้กนัโรค การฉดีวคัซนีต่างๆ โดยโรงพยาบาลฯ ได้ออกแบบและตกแต่งสถานทีส่�ำหรบัเดก็ 

โดยเฉพาะ ซึง่มบีรรยากาศทีส่ดใส เพือ่สร้างความอบอุน่ และให้เกดิความผ่อนคลายในขณะรอพบแพทย์รวมถงึมกีารมกีารแบ่งพืน้ที ่

ส�ำหรบัเดก็ป่วย และเดก็สขุภาพดีออกจากกนั เพือ่ป้องกนัการแพร่กระจายเชือ้ จากเดก็ป่วยไปสูเ่ดก็ดโีดยได้จดัเตรยีมอปุกรณ์ 

ทีพ่ร้อมให้เดก็เพลนิเพลินกระตุน้ให้เกดิความร่วมมอืในการรบัวคัซนีและสร้างประสบการณ์ทางบวกทัง้กบัเดก็และผูป้กครอง

(4)	 ศนูย์พฒันาการเดก็และวัยรุน่

ให้บรกิารตรวจรกัษาผูป่้วยเดก็จนถงึอาย ุ 14 ปี ให้บริการด้านจติเวชเดก็ โดยแพทย์จิตเวชเดก็ทีม่คีวามช�ำนาญ และ 

นักพฤตกิรรมบ�ำบดั นกัดนตรบี�ำบดั เช่น การดแูลพฒันาการในแต่ละช่วงอาย ุรกัษาความบกพร่องพฒันาการเดก็ โรคออทสิตกิ/

สมาธสิัน้ ความบกพร่องด้านการเรยีนรู้ และการตรวจวดั IQ เดก็  พร้อมด้วยห้องจดักจิกรรมเฉพาะต่างๆ และเครือ่งมอือปุกรณ์

ที่ทันสมัยที่น�ำเข้าจากต่างประเทศนอกจากน้ันยังมีการจัดท�ำธาราบ�ำบัดให้กับเด็กที่ต้องการกระตุ้นพัฒนาการต่างๆ ภายใต ้

การด�ำเนินการโดยนกักายภาพบ�ำบัด

(5)	 ศนูย์สติู-นรเีวช

ให้บริการด้านการตรวจ วินิจฉัย รักษา ให้ค�ำปรึกษา ทางด้านสูติศาสตร์ และนรีเวชกรรม โดยแพทย์ผู้เช่ียวชาญ 

เฉพาะด้านทีใ่ห้บรกิารตลอด 24 ชัว่โมง

-	 สตูศิาสตร์ ให้บริการการวนิจิฉยัการตัง้ครรภ์ การดแูลในระยะต้ังครรภ์ การตรวจตดิตามการเต้นของหวัใจทารกในครรภ์ 

การคลอด การดแูลมารดาและทารกหลงัคลอด การอบรมการปฏบิตัตินภายหลงัการคลอด การออกก�ำลังกายภายหลงั

การคลอด การวางแผนครอบครวั การคุมก�ำเนดิ การรกัษาภาวะมบีตุรยาก การแก้หมนั เป็นต้น

-	 นรเีวชกรรม ให้บรกิารดแูลสขุภาพและปัญหาของสขุภาพสตร ีตรวจรกัษาภาวะประจ�ำเดอืนผดิปกต ิตรวจรกัษาการอักเสบ/

เน้ืองอกในระบบสบืพนัธ์สตร ีตรวจรกัษามะเร็งระบบสบืพันธ์สตรี การผ่าตัดโดยการส่องกล้อง/การผ่าตดัเปิดหน้าท้อง การ

ให้ค�ำปรกึษาสตรวียัทอง

โรงพยาบาลฯ มเีครือ่งมอืให้บรกิารด้านสตู-ินรีเวชทีท่นัสมยั ได้แก่ เคร่ืองอลัตร้าซาวน์ 2 มติ ิ เคร่ืองอลัตร้าซา

วน์ 4 มติ ิ กล้องส่องตรวจปากมดลกู (colposcope) รวมถงึเครือ่งตรวจตดิตามการเต้นของหวัใจทารกในครรภ์ และมี 

ห้องตรวจ 3 ห้อง ห้องรอคลอด 4 ห้อง ห้องผ่าตดัคลอด และทมีผ่าตดัทีพ่ร้อมให้การบริการ 

(6)	 ศนูย์ศัลยกรรมทัว่ไป

ให้บริการการผ่าตดัแบบธรรมดา และการผ่าตดัผ่านกล้อง โดยแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางในด้านต่างๆ เช่น การผ่าตดั

ไส้ติง่ การผ่าตัดไส้เลือ่น การผ่าตัดนิว่ในถุงน�ำ้ด ีการผ่าตดัก้อนเนือ้งอกในช่องท้อง การผ่าตัดในระบบทางเดนิปัสสาวะ การผ่าตดั

ในระบบทางเดินอาหาร/ล�ำไส้ใหญ่ การผ่าตดักระเพาะอาหาร ศลัยกรรมหลอดเลอืด ศลัยกรรมรดิสดีวงทวาร เป็นต้น

(7)	 ศนูย์ศัลยกรรมกระดกูและข้อ

ให้ค�ำปรกึษาและวนิิจฉยัด้านกระดกูและข้อแก่ผู้ใช้บริการทีม่คีวามผิดปกตด้ิานกระดกู ข้อ เส้นเอน็ เส้นประสาท ท�ำให้เกดิ

อาการปวดคอ ปวดหลงั ปวดเอว และกล้ามเน้ือทกุชนดิ โดยแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางทีใ่ห้บรกิารตลอด 24 ชัว่โมง ประกอบ

ด้วย 3 คลนิกิ ได้แก่ 

-	 คลนิกิศลัยกรรมกระดกู และข้อทัว่ไปให้บรกิารตรวจรกัษาโรคทีเ่กีย่วกบักระดกู และข้อทัว่ไป เช่น กระดกูหกั ข้อเคลือ่น 

รวมถงึการบาดเจบ็กล้ามเนือ้ เส้นเอ็นและเส้นประสาทจากการท�ำงานหรอืเล่นกฬีา และการรกัษาและป้องกนัโรคกระดกู
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พรนุ รวมทัง้การการผ่าตัดรกัษาภาวะกระดูกหกัจากโรคกระดกูพรนุ

-	 คลนิกิศลัยกรรมโรคกระดกูสนัหลงัและข้อเทยีม ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคทีเ่กีย่วข้องกบักระดูกสนัหลงั และการผ่าตดั

เปล่ียนข้อ เช่น โรคหมอนรองกระดกูสนัหลงัทบัเส้นประสาท การผ่าตดัเปลีย่นข้อเทยีมในผู้ป่วยทีม่ภีาวะข้อเสือ่ม เช่น  

ข้อเข่าเสือ่ม ข้อสะโพกเสือ่ม การผ่าตดัเปล่ียนข้อในผูป่้วยทีไ่ด้รบัอบุตัเิหตุ 

-	 คลนิกิศัลยกรรมทางมอืและจุลยศลัยกรรม ให้บรกิารตรวจรกัษาโดยใช้วธิจีลุยศาสตร์ (Microsurgery) เช่น การผ่าตัด

ตดัต่อนิว้ มอื แขน (Replantation) ตดัต่อเส้นเอน็ประสาท การผ่าตดัรกัษาความพกิารทางมอื การผ่าตดัย้ายเส้นเอน็  

การรักษาและผ่าตดัเอน็ท่ีมอืฉกีขาด การรกัษาโรคนิว้ลอ็ค การรกัษาพงัผดืกดทบัเส้นประสาท 

ซึง่ให้บรกิารโดยเครือ่งมอืทีท่นัสมัย ได้แก่ เครือ่งตรวจวดัความหนาแน่นของมวลกระดูก (Bone Densitometer) 

กล้องผ่าตดัก�ำลังขยายสูง (Microscope) เป็นต้น

(8)	 ศนูย์ศลัยกรรมตกแต่ง

ให้บริการครบทุกการศัลยกรรมตกแต่งเสริมความงามโดยแพทย์เฉพาะทางด้านศัลยกรรมความงาม ได้แก่ การผ่าตัด 

เพิม่ขนาดทรวงอก การผ่าตดัลดขนาดทรวงอกสภุาพสตรี การผ่าตดัตกแต่งเปลือกตา การผ่าตดัดึงหน้าและคอ การผ่าตดัดดูไขมนั 

การผ่าตดักระชับผวิหนงัเช่นหน้าท้องหย่อนยาน การผ่าตดัตกแต่งเสรมิจมูก การผ่าตดัลดขนาดหน้าท้อง การผ่าตดัเพือ่ลดขนาด

กระเพาะอาหาร และการผ่าตดัใส่บอลลนูในกระเพาะอาหาร

(9)	 ศนูย์ผวิหนงัและความงาม

ศนูย์ผวิหนงัโรงพยาบาลเอกชยั เน้นการดแูลรกัษาโรคทางผวิหนงัด้วยแพทย์ผูเ้ช่ียวชาญโดยเฉพาะ เช่น การรกัษาผืน่ 

ผวิหนังอกัเสบ การรกัษาผิวหนงัตดิเชือ้ การรักษาสผีวิผิดปกต ิ การรกัษาผ่ืนจากโรคภมูแิพ้ตนเอง การรกัษาโรค และความผดิ

ปกตขิองเส้นผม และเลบ็ การตรวจวินจิฉยัหาส่ิงกระตุ้นการแพ้ การก�ำจัดขน รกัษาเส้นเลือดขอด ก�ำจัดไฝ ขีแ้มลงวนั หดู ติง่

เน้ือ นอกจากนี ้ โรงพยาบาลยงัมบีรกิารสร้างเสรมิสขุภาพผวิพรรณทีด่ ี ด้วยการให้บรกิารป้องกนั และรักษาผวิหนัง พร้อมกบั

วธิกีารดแูลผวิพรรณให้มสีขุภาพดข้ึีน เพือ่การดแูลอย่างเข้าใจในสขุภาพของผวิพรรณ โรงพยาบาลได้จัดเตรยีมแพทย์เฉพาะทาง 

ด้านผิวพรรณ แพทย์ด้านการฝังเขม็ เพือ่ให้ผูรั้บบรกิารได้รบัการดแูลอย่างครบถ้วน

(10)	 ศนูย์ ตา ห ูคอ จมกู 

-	 บริการด้านจกัษวุทิยาให้บรกิารตรวจรกัษาครอบคลมุในทกุปัญหาเกีย่วกับดวงตา เช่น การตรวจรกัษาและผ่าตดัโรคตา

ทกุชนดิ การผ่าตัดต้อกระจก การรกัษาโรคจอประสาทตาด้วยเลเซอร์ การผ่าตดัจอประสาทตาและวุน้ตา และการตรวจ

วดัสายตาประกอบแว่น ด้วยจกัษแุพทย์ทีม่ากด้วยประสบการณ์ในด้านการรกัษา รวมท้ังมเีครือ่งมอืเฉพาะทางจกัษทุีท่นั

สมยั และมปีระสทิธภิาพสงู อาท ิเช่น กล้องถ่ายภาพจอประสาทตาแบบ 3 มติ ิ เครือ่งเลเซอร์ตาทีร่กัษาจอประสาทตา 

และเครือ่งวดัความดนัลูกตา เป็นต้น

- 	 อายรุกรรมโสตศอนาสกิ ให้ค�ำปรกึษาและผ่าตดัอาการเกีย่วกบัห ูคอ จมกู การผ่าตดัใหญ่และ

เล็กของหู คอ จมูก การตรวจหู คอ จมูก ส�ำหรับเด็ก การผ่าตัดหูชั้นกลาง การผ่าตัดโพรงจมูกด้วยกล้อง  

การตรวจหชูัน้ในและระบบประสาท การส่องกล้องทางห ูคอ จมูก การตรวจ และรกัษาการนอนกรน การตรวจวดัการ

ได้ยนิด้วยคอมพิวเตอร์ บริการใส่เครือ่งช่วยฟัง บรกิารให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำการฝึกพดู

ทัง้นีโ้รงพยาบาลค�ำนงึถงึความทนัสมยัและความสะดวกสบาย จึงมกีารปรับปรุงพ้ืนทีใ่ห้บรกิารด้วยรปูโฉมใหม่  

ทีง่่ายต่อการเข้าถงึ และการอ�ำนวยความสะดวกให้ผูรั้บบรกิารมคีวามสขุและเป็นกันเอง

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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(11)	 ศนูย์อบุติัเหตุฉุกเฉนิ

ให้บริการตรวจรกัษา ช่วยเหลอืและรองรบัผูป่้วยอบุตัเิหต ุและผูป่้วยฉกุเฉนิในรูปแบบของศูนย์อบุติัเหต ุ- ฉกุเฉนิ ตลอด 

24 ชัว่โมง ซึง่โรงพยาบาลฯ มีความพร้อมด้านสถานที ่เคร่ืองมอืและอปุกรณ์ท่ีทนัสมยั ทมีแพทย์ฉุกเฉนิและศลัยแพทย์ พยาบาล

วชิาชพีซึง่ผ่านการอบรมช่วยฟ้ืนคนืชพีขัน้สงู และบคุลากรผูเ้ชีย่วชาญ รวมถึงการเตรยีมพร้อมแผนปฏบิตักิาร และประสานงานกบั

ศนูย์กูช้พีและมูลนธิ ิ เพือ่รองรบัการเกดิอุบตัเิหตหุมูใ่นเขตพืน้ทีใ่กล้เคียง และยงัมบีรกิารรถพยาบาลฉกุเฉินซึง่พร้อมรับส่งผูป่้วย

เขตจังหวดัสมุทรสาคร และทัว่ประเทศ

(12)	 ศนูย์ส่งเสริมสขุภาพ

ให้บริการตรวจสขุภาพด้วยโปรแกรมตรวจสขุภาพทีห่ลากหลายหลายเหมาะสมกบัแต่ละช่วงอายุ โดยแพทย์เวชปฏบิตัท่ีิมี

ประสบการณ์ประจ�ำศนูย์ พร้อมด้วยห้องตรวจท่ีสามารถให้บรกิารแบบ One Stop Service สามารถส่งตรวจทางห้องปฏบิตักิาร

อย่างถกูต้องรวดเรว็ และแม่นย�ำพร้อมด้วยเคร่ืองมอืเพ่ือการตรวจวนิิจฉัยทีค่รบครันสามารถรองรับผู้มารับบริการได้มากกว่า 6,000 

คนต่อปี โดยห้องปฎบิติัการของโรงพยาบาลผ่านการรับรองจากกรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ และเม่ือตรวจพบภาวะผดิปกต ิหรอื

ปัญหาทางด้านสุขภาพ โรงพยาบาลฯ มแีพทย์ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้านเพือ่รองรบัให้บรกิารการรกัษาทีเ่หมาะสม และให้ค�ำปรกึษา

ต่างๆ โดยโรงพยาบาลฯ มโีปรแกรมตรวจสขุภาพพืน้ฐาน 5 โปรแกรมทีไ่ด้รับการออกแบบมาเพือ่รองรบัผูเ้ข้ารบับริการในทกุช่วง

อาย ุและความเสีย่ง นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัมโีปรแกรมตรวจสขุภาพเฉพาะด้าน เช่น โปรแกรมตรวจสุขภาพการท�ำงานของ

ตบัอย่างสมบูรณ์ โปรแกรมตรวจคดักรองมะเรง็ โปรแกรมตรวจคดักรองโรคหวัใจ โปรแกรมตรวจคดักรองเบาหวาน โปรแกรม

ตรวจสุขภาพวยัทอง และโปรแกรมตรวจสขุภาพก่อนแต่งงาน อกีทัง้ยงัให้บริการตรวจสขุภาพเพือ่ขอรบัใบรบัรองแพทย์ใช้ในการ 

สมัครงาน สมัครเรยีน Work permit ท�ำใบขบัขี ่หรอืท�ำงานในต่างประเทศ การให้บรกิารตรวจสขุภาพคนประจ�ำเรอื และออกใบ

ประกาศนียบัตรสขุภาพคนประจ�ำเรอืตามมาตรฐานกรมเจ้าท่า การให้บรกิารตรวจสขุภาพก่อนท�ำประกนัแก่ลกูค้าประกันชวีติ

บริษทัต่างๆ และการให้บรกิารตรวจสขุภาพแรงงานไทยก่อนการเดนิทางไปท�ำงานในต่างประเทศ 

(13)	 ศนูย์ไตเทยีม

ให้บริการฟอกเลือด ด้วยเครือ่งไตเทยีมในผูป่้วยท่ีมอีายตุัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทัง้ทีม่ภีาวะไตวายเฉยีบพลนั และไตวายเรือ้รัง

ตลอด 24 ชัว่โมง เพือ่ให้ผูป่้วยได้รบัความปลอดภยั มปีระสทิธภิาพ ปราศจากภาวะแทรกซ้อน และมคีณุภาพชวีติทีด่ ีโดยมเีตยีง

รองรบัถงึ 14 เตยีงและมแีพทย์เฉพาะด้านทีพ่ร้อมให้การดแูลผู้เข้ารับบรกิารอย่างทัว่ถงึ และพยาบาลผูเ้ชีย่วชาญทีผ่่านการอบรม

การพยาบาลผูป่้วยฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทยีมจากสถาบันทีไ่ด้รับการรองรับมาตรฐานจากสภาการพยาบาล และสมาคมโรคไต

แห่งประเทศไทย 

นอกจากนี้ ระบบการฟอกเลือดของศูนย์ไตเทียมยังได้รับการรับรองมาตรฐานการรักษาโดยการฟอกเลือดด้วยเครื่อง 

ไตเทยีมจากราชวิทยาลัยอายรุแพทย์แห่งประเทศไทย โดยมรีะบบควบคุมการตดิเชือ้และการฆ่าเชือ้ทีไ่ด้มาตรฐาน รวมทัง้มเีครือ่ง

ก�ำเนิดไฟฟ้าพร้อมให้บริการตลอด 24 ชัว่โมง เพือ่ให้บริการเป็นไปอย่างต่อเนือ่งกรณีไฟฟ้าดบั 

(14)	 ศนูย์ทนัตกรรม

ให้บริการด้านทันตกรรมแบบครบวงจร ด้วยทนัตแพทย์เฉพาะทางหลากหลายสาขา ได้แก่

-	 ทนัตกรรมทัว่ไป เช่น ตรวจฟันและให้ค�ำปรกึษา การท�ำความสะอาดฟัน ขดูหินปนูและขดัฟัน อดุฟัน ฟอกสีฟัน 

-	 ทนัตกรรมส�ำหรับเดก็ เช่น เคลอืบหลมุร่องฟัน เคลอืบฟันด้วยฟลูออไรด์ อุดฟัน รกัษารากฟันน�ำ้นม ครอบฟันเดก็ 

-	 การรักษาคลองรากฟัน เพ่ือรกัษาการตดิเชือ้บรเิวณปลายรากฟัน

-	 ศลัยกรรมช่องปาก เช่น ถอนฟันแท้ ถอนฟันคดุ ผ่าตดัปุม่กระดกู ผ่าฟันฝัง
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-	 ทนัตกรรมรากเทยีม

-	 การรักษาโรคเหงอืก เช่น การรกัษาโรคเหงือกอกัเสบ การเกลารากฟัน ผ่าตดัเหงอืก

-	 การท�ำฟันปลอม เช่น การท�ำฟันปลอมถอดได้บางส่วน การท�ำครอบฟัน และสะพานฟัน

-	 การจัดฟัน

(15)	 ศนูย์กายภาพบ�ำบัด

ให้บริการดูแลและฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกาย พร้อมทั้งบ�ำบัด บรรเทาอาการเจ็บป่วย ด้วยอุปกรณ์ที่ทันสมัย ภายใต้ 

การดแูลของนกักายภาพบ�ำบดัผูช้�ำนาญการ และแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟ ูมีการให้บรกิารกายภาพบ�ำบดัต่างๆ ดงันี้

-	 กายภาพบ�ำบดัส�ำหรบัผูป่้วยศนูย์กระดกูและข้อ

-	 กระดูกหกั ข้อเคลด็ขดัยอก

-	 การอกัเสบของข้อและเอ็น

-	 อาการข้ออกัเสบ

-	 การฟ้ืนฟหูลงัการสญูเสียอวยัวะ

-	 โรคของระบบกล้ามเนือ้และกระดูก

-	 การบาดเจบ็จากการเล่นกฬีา

-	 การบ�ำบดัก่อนและหลงัการผ่าตดัเกีย่วกบัข้อและกระดูก

-	 การรักษาอาการเจบ็ปวดอย่างเฉยีบพลนัและเรือ้รงั

-	 การรักษาอาการบาดเจ็บของกล้ามเนือ้

-	 การใส่แขน ขาปลอม

-	 การฟ้ืนฟผููป่้วยหลงัผ่าตัดข้อเข่าเทยีม

-	 การท�ำกายภาพบ�ำบดัส�ำหรบัผูท้ีป่่วยทางระบบประสาท

-	 การฟ้ืนฟโูรคอัมพาตครึง่ซีก

-	 การฟ้ืนฟผููป่้วยอมัพาตครึง่ท่อน

-	 การบ�ำบดัก่อนและหลงัการผ่าตดัระบบประสาท

-	 การฟ้ืนฟผููป่้วยโรคเกีย่วกับระบบกล้ามเนือ้และเส้นประสาท

-	 โรคเลอืดอดุตนัไขมนั อาการผดิปกตขิองหลอดเลือด

-	 กายภาพบ�ำบดัส�ำหรบัผูป่้วยทางระบบหวัใจ

-	 กายภาพบ�ำบดัส�ำหรบัผูป่้วยโรคปอดและทางเดินหายใจต่างๆ

โรงพยาบาลฯ มีเครือ่งมอืและอปุกรณ์ต่างๆ ทีช่่วยในการบ�ำบดั เช่น เครือ่งอลัตราซาวนด์ เครือ่งดงึคอ และหลงั 

เคร่ืองกระตุน้ไฟฟ้า เป็นต้น

(16)	 ศนูย์ตรวจสขุภาพก่อนเข้างาน

ให้บริการเฉพาะการตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมงานที่มีรายการแตกต่างกันในแต่ละบริษัท เพื่อประเมินภาวะสุขภาพ และ 

ความพร้อมก่อนเข้าปฏบิตังิาน รวมถงึการส่งผลโดยตรงกบับรษิทั โดยส่วนใหญ่จะรองรบัการตรวจสขุภาพก่อนเข้าท�ำงานของ

พนกังานในโรงงานอตุสาหกรรม และบรษิทัต่างๆ ในพืน้ทีจ่งัหวดัสมทุรสาคร และใกล้เคยีง

(17)	 ศนูย์ตรวจสขุภาพเคลือ่นท่ี

โรงพยาบาลฯ มีศนูย์ตรวจสขุภาพเคลือ่นที ่(Mobile Check Up Center: MCU) ซ่ึงประกอบด้วยแพทย์ พยาบาลพร้อม

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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ด้วยทมีงานด้านอาชวีอนามัยทีม่ปีระสบการณ์ ทีใ่ห้บรกิารตรวจสขุภาพนอกสถานที ่ทัง้ในโรงงาน ส�ำนกังานหรอืสถานทีท่ีล่กูค้า

ก�ำหนด โดยมลีกูค้าทัง้ภาครฐัและเอกชน และยงัสามารถให้บริการได้ทัว่ประเทศ นอกจากนี ้ ยังมกีารให้บรกิารด้านอืน่อกี เช่น 

การฝึกอบรมปฐมพยาบาลเบือ้งต้น และการให้ความรูด้้านการฟ้ืนคนืชพี เป็นต้น

(18)	 ศนูย์รังสวีนิจิฉัย

เป็นศูนย์ทีใ่ห้บรกิารวนิิจฉยัโรคโดยใช้ระบบ PACS  (Picture Archiving and Communication System) โดยอาศัย

รังสีเอกซ์ (X-Ray) หรือคล่ืนเสียง (Sound Wave) ในการถ่ายภาพภายในร่างกายเพ่ือให้เห็นรายละเอียดอวัยวะภายในได้ 

อย่างชดัเจน และรูต้�ำแหน่งทีเ่กดิโรคได้แม่นย�ำมากขึน้ โดยเฉพาะโรคทีเ่กีย่วข้องกบัมะเรง็และเนือ้งอกต่างๆ โดยระบบ PACS  

จะมีการจัดเก็บ-รับส่งข้อมูลภาพในระบบดิจิตอล และใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ เช่น Ultrasound, 16-Slice CT-Scan,  

เคร่ืองตรวจมะเรง็เต้านม (Mammogram), เคร่ืองตรวจเอกซเรย์ทนัตกรรมพาโนรามกิซ์, ระบบถ่ายภาพเอกซเรย์ Fluoroscopy 

เป็นต้น ซึง่ผ่านการตรวจวดั และทดสอบจากกรมวทิยาศาตร์การแพทย์ และออกใบอนญุาตการใช้รงัส ีโดยส�ำนกังานปรมาณเูพือ่สันติ 

กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(19)	 ศนูย์ผูม้บีตุรยาก

ได้รับใบอนุญาตจากกองประกอบโรคศิลป์กระทรวงสาธารณสุข เมื่อเดือนตุลาคม 2560 และเปิดให้บริการในวัน

ที ่ 1 มกราคม 2561 โดยศนูย์ผูม้บุีตรยากประกอบไปด้วย ICSI (อิก๊ซี)่ คือ การใช้เขม็ฉดีเชือ้อสุจหินึง่ตัวเข้าไปในไข่ เพือ่ช่วย

ปฏสินธ ิ ให้เกดิเป็นตวัอ่อนเมือ่ได้ตวัอ่อนแล้วจงึย้ายฝากเข้าสูโ่พรงมดลกู, PESA (พีซ่า) คอื การดดูตวัอสจุอิอกมาจากบรเิวณ

ถุงพักน�้ำเชื้อ เพื่อน�ำมาผสมกับไข่ให้เป็นตัวอ่อนด้วยวิธีการท�ำอิ๊กซี่ ในกรณีที่ฝ่ายชายไม่มีอสุจิ, TESE (เทเซ่) คือ การตัด 

ชิน้เน้ือเลก็ๆ จากอณัฑะมาหาตวัอสจุ ิเพือ่น�ำมาผสมไข่ให้เป็นตวัอ่อนด้วยวิธกีารท�ำอิก๊ซี ่ในกรณทีีฝ่่ายชายไม่มอีสจุ,ิ PGD คอืเทคนคิ 

การตรวจวนิิจฉยัตวัอ่อน เพือ่ดจู�ำนวนโครโมโซม หรอื สารพนัธกุรรมทีผ่ดิปกต ิเพือ่การคดัเลอืกตวัอ่อนทีป่รากฏจากความผดิปกติ

ทางพนัธกุรรม ส�ำหรบัการตัง้ครรภ์ และ Embryo transfer (ET) การย้ายตวัอ่อนเข้าสูโ่พรงมดลกู การแช่แขง็ไข่ การแช่แขง็อสจุิ  

การแช่แขง็ตวัอ่อน เพือ่เกบ็ไว้ในอนาคต

(20) 	 ศนูย์รบัเหตุฉกุเฉนิ

เป็นหน่วยรถพยาบาลพร้อมเครือ่งมือแพทย์และสิง่อ�ำนวยความสะดวกในการดูแลรกัษาบนรถทีท่นัสมยั พร้อมให้บรกิาร

ทัว่ประเทศ ด้วยแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที ่ทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการดแูลผูป่้วยภาวะฉกุเฉนิ

สดัส่วนรายได้จากการบรกิารของบรษิทัฯ แยกตามศนูย์การแพทย์ ประจ�ำปี 2560-2562

ศูนย์การแพทย์
2560 2561 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ศนูย์อุบตัเิหตฉุุกเฉนิ 154.35 29.51 175.87 27.56 177.57 20.04

ศนูย์กมุารเวช 108.27 20.70 130.09 20.39 138.78 15.66

ศนูย์อายรุกรรม 71.83 13.73 84.84 13.30 96.50 10.90

ศนูย์สูต-ินรีเวช 36.64 7.01 36.41 5.71 41.14 4.64

ศนูย์ไตเทยีม 26.52 5.07 24.90 3.90 21.64 2.44

ศนูย์ผูม้บีตุรยาก - - 69.16 10.83 248.24 28.02

ศนูย์อ่ืนๆ 125.37 23.98 116.85 18.31 162.17 18.30

รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 522.98 100.00 638.12 100.00 886.04 100.00
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นอกจากศูนย์ต่างๆ ทีใ่ห้บรกิารทางการแพทย์ข้างต้นแล้ว โรงพยาบาลฯ ยงัมแีผนกอืน่ๆ ทีส่นบัสนนุการให้บรกิารทางการแพทย์ ดงันี้

(1)	 แผนกเวชระเบยีน

ท�ำหน้าทีล่งทะเบยีนผูใ้ช้บรกิารเข้าสูฐ่านข้อมลูของโรงพยาบาลฯ และเกบ็ข้อมลูทัง้หมดของผูใ้ช้บรกิารเพือ่ประโยชน์ใน 

การรักษาพยาบาล เช่น ข้อมลูส่วนตวั ประวัตกิารเจ็บป่วยในอดีตและปัจจุบนั ประวตักิารแพ้ยา ประวตัคิรอบครวัข้อมลูบ่งช้ีอืน่ๆ 

โดยโรงพยาบาลฯ เกบ็ข้อมลูเวชระเบยีนในระบบ HIS (Hospital Information System) เพือ่ทีจ่ะสามารถให้แพทย์เรยีกดขู้อมลูของ 

ผูใ้ช้บริการได้อย่างครบถ้วนและรวดเรว็ และการตรวจสอบสิทธกิารรกัษา ด้วยระบบ Online กบับรษิทัประกนัคูสั่ญญา เพือ่ความ

แม่นย�ำในการให้บรกิารสทิธิประโยชน์

(2)	 แผนกเภสชักรรม

โรงพยาบาลฯ มแีผนกเภสชักรรมทีท่�ำหน้าทีจ่่ายยาและเวชภณัฑ์ให้แก่ผูป่้วยตามค�ำสัง่แพทย์ ดแูลการรบั-จ่ายยา และ

เวชภัณฑ์ และเกบ็รักษายาและเวชภณัฑ์ในคลงัอย่างเหมาะสม รวมถงึด�ำเนนิการจดัซือ้ยาและเวชภณัฑ์ให้เพยีงพอและเหมาะสม

กบัความต้องการในการใช้ของโรงพยาบาลฯ นอกจากนี ้ยงัรบัผดิชอบในการพจิารณาและน�ำเสนอยาใหม่ต่อคณะกรรมการยา และ

สารทดแทนก่อนทีจ่ะน�ำเข้ามาใช้ในโรงพยาบาล 

(3)	 แผนกโภชนาการ

มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจัดหาอาหารผู้ป่วยโดยค�ำนึงถงึปริมาณพลงังาน สารอาหาร ตามหลกัโภชนาการและถกูสขุลกัษณะ 

ให้เหมาะสมกบัอาการป่วย อายแุละสขุภาพของผูป่้วย พร้อมทัง้ตดิตามและประเมนิผลการรบัประทานอาหารของผูป่้วย รวมถงึให้

ความรูแ้ละค�ำปรกึษาทางด้านโภชนาการ และจดัการอบรมแก่ผู้ป่วย ญาตผู้ิป่วย บคุลากรของโรงพยาบาล รวมทัง้ผู้สนใจภายนอก

(4)	 แผนกห้องปฏบัิตกิาร

โรงพยาบาลฯ มห้ีองปฏบัิตกิารส�ำหรบัตรวจสิง่ส่งตรวจ (Specimen) สามารถด�ำเนนิการตรวจวเิคราะห์ทางการแพทย์ใน

ด้านต่างๆ อย่างครบวงจร โดยใช้ระบบ Lab Information System ทีเ่ชือ่มต่อกบัระบบ Hospital  Information System ในการ

ส่งต่อข้อมูลผลการตรวจให้กบัแพทย์ได้ทราบผลอย่างสะดวกรวดเร็ว ทัง้ยงัมรีะบบการทวนสอบควบคมุคณุภาพของการตรวจสิง่

ส่งตรวจทกุรายการทัง้ทีท่�ำเองภายในและส่งเปรียบเทียบกบัมหาวทิยาลยัมหิดล  และสภากาชาดไทย  ได้แก่ การบรกิารตรวจทาง

โลหิตวทิยา  การตรวจทางชวีะเคม ี การตรวจทางระบบภมูคิุม้กนั  การตรวจเพาะเชือ้ในทางเดนิอาหาร โดยนกัเทคนคิการแพทย์ที่

มคีวามเชีย่วชาญ และเคร่ืองมอือปุกรณ์ทีท่นัสมัย เช่น เครือ่งตรวจสารเคมใีนเลอืด (Blood Chemistry) เครือ่งตรวจวเิคราะห์ก๊าซ

ในเลือด (Blood Gas) เครือ่งป่ันเมด็เลอืดแดง (Hematocrit Centrifuge) เครือ่งวเิคราะห์เมด็เลอืดอตัโนมตั ิ(Complete Blood 

Count) เครือ่งตรวจเตรียมการเลอืดและสารประกอบของเลอืด โดยห้องปฏบิตักิารของโรงพยาบาลฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และได้รับอนญุาตจากกระทรวงแรงงานให้ตรวจสขุภาพคนหางานทีจ่ะไปท�ำงานต่างประเทศ

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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ลกัษณะการให้บริการแบ่งตามการให้บรกิารผู้ป่วย

(1)	 การให้บริการผู้ป่วยนอก (Out Patient Department: OPD)

โรงพยาบาลฯ มีห้องตรวจให้บรกิารทัง้หมด 38 ห้อง ในทกุสาขาการแพทย์ สามารถรองรบัผูใ้ช้บรกิารได้ 716 คนต่อวนั

ประเภทห้องตรวจ จ�ำนวนห้อง ประเภทห้องตรวจ จ�ำนวนห้อง

ศนูย์อายรุกรรม 7 ศนูย์ตรวจสขุภาพก่อนเข้างาน 1

ศนูย์หวัใจ   ศนูย์อบุตัเิหตุฉกุเฉนิ 8

ศนูย์สูตนิรเีวชและผูม้บุีตรยาก 7 ศนูย์จกัษวุทิยา 3

ศนูย์กมุารเวช   ศนูย์ส่งเสริมสขุภาพ 4

ศนูย์ศัลยกรรมทัว่ไป 4 ศนูย์ผวิหนงั 1

ศนูย์ศัลยกรรมตกแต่ง   ศนูย์ทนัตกรรม 3

ศนูย์ศัลยกรรมกระดกูและข้อ   รวม 38

สถติคิวามสามารถในการให้บรกิารผูป่้วยนอก (Out Patient Department: OPD)

ความสามารถในการให้บรกิาร 2560 2561 2562

จ�ำนวนห้องตรวจทัง้หมด (ห้อง) 1) 38 38 38

จ�ำนวนวัน 365 365 365

ก�ำลังการให้บรกิารผูป่้วยนอกสงูสดุต่อวนั (ครัง้/วนั) 2) 716 716 716

ก�ำลงัการให้บรกิารผูป่้วยนอกสงูสดุต่อปี(ครัง้/ปี ) 3) 261,340 261,340 261,340

จ�ำนวนครัง้ทีผู่ป่้วยนอกเข้ารบัการรักษาจรงิ (ครัง้) 141,467 145,663 151,128

อตัราการเข้าใช้บรกิารผูป่้วยนอกจรงิ (ร้อยละ) 54.13 55.74 57.83

หมายเหตุ	 1)  ตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2562 เป็นต้นไป เพิม่ห้องตรวจผูป่้วยนอก ทีอ่าคารกมุารเวช จ�ำนวน 4 ห้อง

			   2)  ก�ำลังการให้บรกิารผูป่้วยนอกสงูสดุต่อวนั ค�ำนวณจาก ผลรวมของ (ชัว่โมงการให้บริการ * จ�ำนวนห้องตรวจ) 

			      / ระยะเวลาเฉลีย่ในการให้บรกิารต่อคน ของแต่ละแผนก

			   3)  ก�ำลังการให้บรกิารผูป่้วยนอกสงูสดุ ค�ำนวณจาก ก�ำลังการให้บรกิารผูป่้วยนอกสูงสดุต่อวนั * จ�ำนวนวนั

จากข้อมลูความสามารถในการให้บรกิารผู้ป่วยนอก (OPD) ข้างต้น โรงพยาบาลฯ มจี�ำนวนห้องตรวจทัง้หมด 38 ห้อง 

แต่เพ่ือการตอบสนองการเข้าถงึความเฉพาะทางให้มากขึน้ กอปรกบัในปลายปี 2562 ได้เปิดอาคารกมุารเวช จงึปรบัปรงุพืน้ที่

ส�ำหรับการรักษาพยาบาลผูป่้วยนอก เป็นศนูย์เฉพาะทางเพ่ิมในปลายปี 2562 และต้นปี 2563 อกี 6 ศูนย์ ได้แก่ ศนูย์ตาหคูอ

จมกู ศนูย์ผวิหนังและความงาม ศนูย์กมุารเวช ศนูย์เดก็สขุภาพดี ศนูย์พัฒนาการเด็กและวยัรุ่น ศนูย์ตรวจสขุภาพบริษทั ท�ำให้ตรวจ

ผูป่้วยนอกปัจจบัุนเป็น 43 ห้อง และมกี�ำลงัการให้บริการผูป่้วยนอกสงูสดุ เพิม่จาก 716 เป็น 739 ครัง้ต่อวนั ซึง่เป็นผลรวมของ

ก�ำลงัการให้บริการผูป่้วยนอกของแต่ละศนูย์ จงึท�ำให้โรงพยาบาลฯ มกี�ำลงัการให้บรกิารผูป่้วยนอกสงูสุดเพิม่จาก  261,340 เป็น 

269,735 ครัง้ต่อปี ด้วยคุณภาพของแพทย์และบรกิารทีไ่ด้มาตรฐาน ส่งผลท�ำให้อัตราการเข้าใช้บริการของโรงพยาบาลฯ เพิม่ขึน้

อย่างต่อเน่ืองจากร้อยละ 54.13 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 55.74 ในปี 2561 และร้อยละ 57.83 ในปี 2562

(2)	 การให้บริการผู้ป่วยใน (In Patient Department: IPD)

โรงพยาบาลฯ มห้ีองพกัผู้ป่วยให้บริการแก่ผู้ป่วยในหลายประเภท สามารถรองรบัความต้องการของผูป่้วยครบทกุรปูแบบ  

ไม่ว่าจะเป็น ห้อง Grand Suite ห้อง Suite ห้อง Delux ห้อง VIP ห้อง Superior ห้องเด่ียว ห้องเดีย่วส�ำหรบัเดก็ ห้องคู ่ห้อง ICU เป็นต้น 

แต่จากความเตบิโตของผูป่้วยเดก็ทีใ่ช้บรกิารเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง  โรงพยาบาลเอกชยั จงึได้ด�ำเนินการก่อสร้างอาคารกมุารเวช 
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เป็นอาคารเฉพาะทางส�ำหรบัให้บรกิารผู้ป่วยเดก็ทัง้ผูป่้วยนอก และผูป่้วยใน ส�ำหรบัเตยีงผูป่้วยในตกึอาคารกมุารเวชมจี�ำนวน 

60 เตยีง และได้ปรับห้องพกัอาคารเดมิ เพิม่ห้องคูจ่าก 2 ห้อง เป็น 4 ห้อง ท�ำให้มจี�ำนวนห้องและจ�ำนวนเตยีงจากเดมิท้ังหมด  

74 ห้อง เพิม่เป็น 134 ห้อง และมจี�ำนวนเตยีงเพ่ิมขึน้จากเดมิ 80 เตยีง เพ่ิมเป็น 142 เตยีง โดยราคาค่าห้องเป็นราคาทีแ่ข่งขนั

ได้กับโรงพยาบาลเอกชนในพื้นที่ใกล้เคียง และเป็นราคาท่ีรวมค่าอาหาร ค่าบริการพยาบาล และค่าบริการโรงพยาบาลแล้ว  

รายละเอยีดห้องพกัผูป่้วยของโรงพยาบาลฯ มดีงันี้

ประเภทห้อง
จ�ำนวนห้อง

(ห้อง)

จ�ำนวนเตยีง

(เตยีง)

ราคาเตยีง

(บาท/คนื)

อาคารโรงพยาบาลเดมิ (อาคาร A)

ห้อง Grand Suite 3 3 8,900

ห้อง Suite 1 1 7,500  

ห้อง VIP  2 2 6,500 

ห้อง Deluxe Superior 1 1 5,800

ห้อง Deluxe 1 1 5,300  

ห้อง Superior 12  12   4,500

ห้องเดีย่ว  45     45  4,000

ห้องคู่  4      8 3,300 

ห้อง ICU 1  4     7,500

ห้อง ICU Intermediate 3 3 4,700

ห้องแยก Isolation 1 2 8,000

รวมห้องพักผู้ป่วยในอาคารเดมิ 74 82

อาคารกมุารเวช (อาคาร B)

ห้อง Premium 34 34 4900

ห้อง Junior Suite 2 2 5900

ห้อง Family Suite 4 4 9900

ห้อง Premium Garden 17 17 5500

ห้อง Junior Garden 1 1 6500

ห้อง Family Garden 2 2 10500

รวมห้องผู้ป่วยในอาคารกมุารเวช 60 60

รวมห้องพักผู้ป่วยในทัง้หมด 134 142

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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สถติคิวามสามารถในการให้บรกิารผูป่้วยใน (In Patient Department: IPD)

รายการ 2560 2561 2562

จ�ำนวนเตยีงทีเ่ปิดให้บรกิาร (เตยีง/วนั) 1) 82 80 80

จ�ำนวนวัน 365 365 365

จ�ำนวนครัง้ทีผู้่ป่วยเข้ารบัการรกัษาจรงิ (ครัง้) 8,237 8,638 9212

การครองเตยีงผู้ป่วยใน (เตยีง) 19,503 21,046 23581

ก�ำลังการให้บรกิารผูป่้วยในสงูสดุ (เตยีง) 2) 29,930 29,200 29200

อตัราการเข้าใช้บรกิารของผูป่้วย (ร้อยละ) 65.16 72.08 80.76

หมายเหตุ 	 1)  ตัง้แต่เดอืนพฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไป เพิม่จ�ำนวนเตยีงผูป่้วยใน ทีอ่าคารกมุารเวช จ�ำนวน 60 เตยีง

		  2)  อาคารกมุารเวช จ�ำนวนเตยีงผูป่้วยใน 60 เตียง เปิดให้บรกิารเดอืนพฤศจกิายน 2562 
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ขั้นตอนการให้บริการ

เวชระเบียน

ห้องฉกุเฉนิ (ER) ผูป่้วยนอก (OPD)

คัดกรองผูป่้วยฉกุเฉนิ

ผูป่้วยเข้ารับบริการ

ตรวจรักษา

ห้องแล็บ/รังสี

ค้างคืนท่ีโรงพยาบาล

จ่ายยา

ส่งต่อห้องแล็บ/รังสี

ท�ำหตัถการ

พบแพทย์ รอฟังผล

จ�ำหน่ายผูป่้วย

มีหตัถการ

ผูป่้วยใน (IPD)

ช�ำระเงนิ

Y

Y

Y

Y

N

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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แผนกเวชระเบยีน

เม่ือผูใ้ช้บรกิารเข้ารบับรกิาร แผนกเวชระเบยีนจะท�ำหน้าทีต้่อนรบั จดัท�ำประวตัผิูใ้ช้บรกิาร และสอบถามอาการหรอืความต้องการ

เบือ้งต้นของผูใ้ช้บริการ เพือ่คัดกรองผูป่้วยไปยงัคลินกิต่างๆ ของแผนกผูป่้วยนอก (Out Patient Department: OPD) และหากผู้ป่วย

ดงักล่าวเป็นผู้ป่วยฉกุเฉนิทีต้่องการการรกัษาพยาบาลอย่างเร่งด่วนจะถกูส่งตวัไปยงัห้องฉกุเฉนิ (Emergency Room: ER) นอกจากนี้ 

แผนกเวชระเบียนยงัมีหน้าทีใ่นการประเมนิและตรวจสอบสทิธิก์ารรกัษาพยาบาลเบ้ืองต้นของผูป่้วยอกีด้วย ด้วยระบบ Online กบับรษิทั

ประกนัคูส่ญัญา เพือ่เพิม่ความแม่นย�ำในการตรวจสอบสทิธิ

ขัน้ตอนการตรวจรักษา

เมือ่ผูป่้วยได้รับการคดักรองมายงัศนูย์หรอืคลนิกิทีเ่หมาะสมแพทย์จะท�ำการสอบถามอาการ และตรวจรักษาผู้ป่วยตามห้องตรวจต่าง ๆ  

ของโรงพยาบาลฯ และหากผู้ป่วยจ�ำเป็นต้องได้รับการตรวจสอบเพ่ิมเติมแพทย์จะพิจารณาส่งผู้ป่วยต่อไปยังแผนกที่เก่ียวข้อง เช่น 

แผนกห้องปฏิบตักิาร (Lab) หรอืศูนย์รังสวีนิจิฉยัตามอาการของผูป่้วย และหากผูป่้วยต้องได้รบัการท�ำหตัถการแพทย์ และพยาบาล 

จะด�ำเนินการท�ำหัตการให้แก่ผูป่้วยนอกจากนีห้ากผูป่้วยจ�ำเป็นต้องนอนพักรักษาตวัทีโ่รงพยาบาล จะส่งตวัผู้ป่วยไปยงัแผนกผู้ป่วยใน (In 

Patient Department: IPD) 

ขัน้ตอนการช�ำระเงนิ

เม่ือเสรจ็สิน้ขัน้ตอนการตรวจรกัษา แผนกการเงนิจะรับเอกสารค่าใช้จ่ายจากแผนกต่างๆ มาตรวจสอบความถกูต้องของค่าใช้จ่าย 

สทิธิก์ารรักษาพยาบาลของผูใ้ช้บริการอกีคร้ัง บนัทกึค่าแพทย์และค่าใช้จ่ายเบด็เตล็ดอืน่ๆ ค�ำนวณค่าใช้จ่ายทัง้หมดของผูใ้ช้บริการ และ

รบัช�ำระเงิน หรือลงนามในใบแจ้งหนีก้รณเีป็นผูใ้ช้บรกิารจากบรษัิทคูส่ญัญา

ขัน้ตอนการจ่ายยาและเวชภัณฑ์

หลกัจากช�ำระเงนิหากผูใ้ช้บรกิารจ�ำเป็นต้องได้รบัยาหรอืเวชภณัฑ์แพทย์จะเขียนใบสัง่ยาเพือ่เบกิยาหรอืเวชภณัฑ์จากห้องยาของ

โรงพยาบาลฯ เมือ่เภสชักรได้รบัใบสัง่ยาจะท�ำการตรวจสอบความถกูต้องของรายการยาและยนืยนักบัแพทย์อกีครัง้เพือ่ความถกูต้อง 

เมือ่ได้รบัการยืนยนัความถกูต้องเภสัชกรจะจัดยาตามใบสัง่ยา และจ่ายยาให้กบัผูใ้ช้บรกิาร รวมทัง้อธบิายวธิกีารใช้ ข้อบ่งใช้ ข้อควรระวงั 

ให้แก่ผูใ้ช้บริการอย่างถกูต้องครบถ้วน 

การตลาดและการแข่งขัน

กลยุทธ์ในการแข่งขนั

1.	 การให้บริการโดยบคุลากรทางการแพทย์ทีม่คีวามเชีย่วชาญด้วยเคร่ืองมอืทีค่รบครนัและทนัสมยั

โรงพยาบาลฯ ให้ความส�ำคัญในการสรรหาบุคลการทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ ทั้งในส่วนของแพทย์ พยาบาล 

และฝ่ายสนบัสนนุทางการแพทย ์ โดยเฉพาะแพทย์ที่มคีวามช�ำนาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา ไมว่่าจะเปน็ศนูย์สตู-ินรเีวช ซึง่ 

นายแพทย์ อ�ำนาจ เอือ้อารมิีตร ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลและผูร่้วมก่อตัง้โรงพยาบาลฯ เป็นแพทย์ทีม่ปีระสบการณ์และความ

เชีย่วชาญกว่า 35 ปี เป็นทีย่อมรบัของคนในจงัหวดัสมทุรสาคร ศนูย์กมุารเวช ทีม่กีมุารแพทย์ทีม่คีวามเชีย่วชาญประจ�ำตลอด 

24 ชัว่โมง เพือ่ให้เด็กได้รบัการรกัษาพยาบาลอย่างดทีีส่ดุ ในขณะเดยีวกนั โรงพยาบาลฯ มแีพทย์ศัลยกรรมกระดกู และข้อทีม่ี

ประสบการณ์และความเชีย่วชาญโดยเฉพาะในด้านจลุศลัยกรรมทีส่ามารถท�ำการผ่าตดัตดัต่อน้ิว มอื แขน ตดัต่อเส้นเอน็ประสาท 

และจากการท่ีโรงพยาบาลฯ มบีรกิารรถพยาบาลฉกุเฉนิซ่ึงพร้อมรบัส่งผูป่้วยจากทัง้อบุตัเิหตจุากการท�ำงานในโรงงานอตุสาหกรรม

หรืออบัุตเิหตบุนท้องถนนทีเ่กดิขึน้ในเขตจังหวัดสมุทรสาครและพืน้ทีใ่กล้เคยีง ส่งผลท�ำให้โรงพยาบาลฯ เป็นศนูย์อบุตัเิหตฉุกุเฉนิ 

ท่ีได้รับความไว้วางใจจากทัง้ผูใ้ช้บรกิาร หน่วยกูช้พีและมลูนิธต่ิางๆ ในการส่งผู้ป่วยทีป่ระสบอบุตัเิหตตุ่างๆ เข้ารับการรักษาพยาบาล
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นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังให้การสนับสนุนในการอบรมต่างๆ แก่แพทย์ พยาบาลและบุคลากรของโรงพยาบาลฯ  

เพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถตลอดเวลา เช่น การจดัประชมุวชิาการแพทย์ทุกวนัศกุร์ การจดัอบรมโดยฝ่ายการพยาบาลให้

ความรูแ้ก่เจ้าหน้าทีใ่นเรือ่งทีเ่กีย่วกบัวชิาชพี เช่น การดแูลผูป่้วยโรคต่างๆ การช่วยฟ้ืนคนืชีพ เป็นต้น และยงัมกีารส่งบุคลากร

ไปอบรมหรือประชุมวิชาการภายนอกตามความจ�ำเป็นของแต่ละสาขาวิชา ส�ำหรับด้านเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย์  

โรงพยาบาลฯ มกีารปรับปรงุและลงทนุอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประโยชน์สงูสดุในการให้บรกิารแก่ผูใ้ช้บรกิาร โดยโรงพยาบาลฯ ได้มี

การการลงทนุในอปุกรณ์ และเครือ่งมอืทางการแพทย์ต่างๆ ทีท่นัสมยั ได้แก่ เครือ่งอลัตร้าซาวด์ 4 มติ ิ เครือ่งตรวจหวัใจด้วย

คลืน่ความถีส่งู (Echocardiography) เครือ่งตรวจวดัความหนาแน่นกระดกู (Bone Densitometer) เครือ่งช่วยหายใจส�ำหรบัเดก็  

(Model Fabain Evolution Ventilator) ตูอ้บเดก็แบบเคลือ่นย้าย (Transport Incubator) เป็นต้น 

2.	 การให้บริการท่ีมคีณุภาพ ในราคาทีแ่ข่งขนัได้

โรงพยาบาลฯ ให้บรกิารแก่ลกูค้าทัว่ไป และลกูค้าคู่สัญญาเท่าน้ันไม่ได้ให้บริการแก่ผู้ใช้สทิธโิครงการประกันสังคม เพือ่

ให้เป็นสถานพยาบาลชัน้น�ำในจังหวดัสมทุรสาคร และพืน้ทีใ่กล้เคยีง โดยให้ความส�ำคญักบัคณุภาพของการรกัษาทีม่มีาตรฐาน 

รวดเร็ว ทกุขัน้ตอนจะค�ำนงึถงึความปลอดภยัของผูใ้ช้บรกิาร เพือ่ให้ผู้ใช้บรกิารมัน่ใจได้ว่าจะได้รบัการรกัษาพยาบาลทีด่ทีีส่ดุได้รบั

ยาและเวชภณัฑ์ทีเ่หมาะสม และการบริการทีน่่าพึงพอใจ โรงพยาบาลฯ ยงัให้ความส�ำคญักบังานด้านลกูค้าสัมพนัธ์ มกีารส�ำรวจ

ความคิดเหน็จากผูใ้ช้บรกิารอย่างสม�ำ่เสมอมกีารบรกิาร Hot Line 1715 เพือ่เป็นช่องทางการบริการตอบข้อซกัถาม 24 ชัว่โมง  

เพือ่ปรับปรุงการให้บรกิารอย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากนี ้ โรงพยาบาลฯ ยังมกีารจัดสรรพืน้ท่ีส่วนกลางของโรงพยาบาลฯ เป็นพ้ืนที่

สเีขยีวภายใต้แนวคดิ Green Hospital เพือ่ให้ผูใ้ช้บริการได้ใกล้ชดิธรรมชาต ิ เกดิความผ่อนคลายขณะเข้ารบับรกิารส่งผลท�ำให้

ได้รับรางวลัดีเด่น EIA (Environmental Impact Assessments) Monitoring Award อย่างต่อเนือ่ง จากสํานกังานโยบาย และ 

แผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

ด้วยบรกิารทีม่คีณุภาพ และสถานพยาบาลทีท่นัสมยั โรงพยาบาลฯ ยงัให้บรกิารด้วยราคาทีเ่หมาะสม สอดคล้องกบัอาการ

ของผูใ้ช้บริการ และยงัสามารถแข่งขนัได้กบัโรงพยาบาลเอกชนอืน่ในจังหวดัสมุทรสาครและพืน้ทีใ่กล้เคยีง

3.	 ความสามารถในการบรหิารต้นทนุในการด�ำเนนิการ

โรงพยาบาลฯ ให้ความส�ำคญัในการบรหิารจัดการต้นทนุในการด�ำเนนิการต่างๆ เพือ่ให้มปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ โดยเฉพาะ

การบริหารคลังยา และเวชภณัฑ์ ซึง่เป็นหนึง่ในต้นทนุหลกัของธรุกจิโรงพยาบาล เพ่ือให้สามารถลดต้นทนุในการด�ำเนนิการ โดย

ใช้หลกัการ Reorder Level Policy (ROL) ในการสัง่ซือ้สินค้าเมือ่ระดบัสนิค้าลดลงมาอยูใ่นระดบัทีก่�ำหนด เพ่ือลดปรมิาณการ

สัง่ซ้ือในแต่ละครัง้ แต่ส่ังซือ้บ่อยขึน้ ท�ำให้สามารถลดต้นทุนในการด�ำเนนิการ โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายในการจัดเกบ็ 

นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัใช้ระบบทีใ่ช้งานด้านการเกบ็รูปภาพทางการแพทย์ (Medical Images) หรอืภาพถ่ายทางรงัสี 

โดยมีการรับ-ส่งข้อมลูภาพในรปูแบบดจิติอล หรอืทีเ่รยีกว่า ระบบ PACS (Picture Archiving and Communication System) 

มาใช้ในการจดัการรบัส่งข้อมลูผ่านทางระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ รวมทัง้ระบบ HIS (Hospital Information System) ซึง่เป็น

ระบบบรกิารผูป่้วยทีเ่ชือ่มโยงออนไลน์ตัง้แต่แผนกเวชระเบยีน พยาบาล แผนกเอกซเรย์ ห้องยา จนถงึแผนกการเงินโดยการ

บันทึกประวัติคนไข้ และประวัติการรักษาในระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน และลดต้นทุนใน 

การด�ำเนินงาน รวมทัง้เพิม่ความรวดเรว็ในการให้บรกิารลกูค้า นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัมีการก�ำหนดเป้าหมายในการควบคมุ

ต้นทนุ (Cost Improvement Goal) ทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ การบรหิารต้นทนุทรัพยากรบคุคล การบริหารต้นทนุด้านโครงสร้าง และ

การประหยดัพลังงาน การบรหิารคลังและ 5ส การบรหิารจดัการเครือ่งมอืและอปุกรณ์ทางการแพทย์ และการบรหิารจัดการหน้ี 

เพือ่ให้การควบคุมต้นทนุ และค่าใช้จ่ายในแต่ละด้านเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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4.	 การประชาสมัพนัธ์และกจิกรรมเพือ่สงัคมอย่างต่อเนือ่ง

เพือ่ให้โรงพยาบาลฯ เป็นทีรู้่จกัมากขึน้ รวมทัง้เพือ่เสรมิสร้างภาพลกัษณ์โรงพยาบาลฯ จงึได้มีการโฆษณาประชาสมัพนัธ์  

ผ่านป้ายโฆษณา วิทยชุมุชน เคเบลิทวีท้ีองถิน่ การเพิม่ป้ายบอกทางตามพืน้ทีแ่หล่งชมุชน การท�ำใบปลวิให้ความรูด้้านสขุภาพ 

และการจดักจิกรรมต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ เช่น

-	 การจดักจิกรรม ”หนูน้อย นกัคลาน” และประกวด “หนนู้อยเอกชยั” เพือ่สร้างความสมัพนัธภาพ ท�ำให้เกิดความรูส้กึผกูพนั

กบัโรงพยาบาลฯ รวมทัง้เพือ่สร้างภาพลกัษณ์ด้านความเชีย่วชาญในการดแูลรกัษาเด็ก 

-	 จดัโปรแกรมตรวจสขุภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามแบบเหมาจ่าย เช่น การผ่าตดัศัลยกรรม

ตกแต่งทรวงอก  การผ่าตัดเพือ่ลดไขมนัเฉพาะส่วน และมีการเชญิชวนให้ท�ำบัตรสมาชกิเพือ่ให้ได้รบัส่วนลดในการรักษา

พยาบาล 

-	 จดักจิกรรมให้กบัลกูค้าบรษิทัคูสั่ญญาทีเ่ป็นบรษิทัเอกชนอย่างสม�ำ่เสมอ  เช่น อบรมปฐมพยาบาล การอบรมให้ความรู้

เกีย่วกบัสขุภาพ 

-	 ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ในจงัหวดัสมทุรสาครด้วยการจดัหน่วยปฐมพยาบาลในการจดังานต่าง ๆ 

เช่น งานปลาทูท่าฉลอม งานเทศกาลอาหารทะเล งานเทศกาลแห่ศาลเจ้าพ่อหลกัเมือง เป็นต้น

-	 การออกหน่วยตรวจสขุภาพและให้การรกัษาพยาบาลในสถานทีห่่างไกล

-	 การปรับปรงุห้องพยาบาล มอบเตยีง ตูย้า ยา และเวชภัณฑ์ให้กบัโรงเรยีนต่างๆ

กลุม่ลกูค้าเป้าหมายและช่องทางการให้บรกิาร

เนื่องจากโรงพยาบาลฯ ตั้งอยู่บนถนนเอกชัย จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีนิคมอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรมอยู ่

จ�ำนวนมาก และอยูใ่กล้กบัแหล่งชมุชนและหมูบ้่านต่าง ๆ  ท�ำให้มปีระชากรอยูห่นาแน่น กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของโรงพยาบาลฯ จงึได้แก่ 

ผูอ้ยูอ่าศยั บริษทัเอกชน โรงงานอตุสาหกรรม สถาบนัการศกึษา และหน่วยงานราชการ ในจงัหวดัสมทุรสาคร และจงัหวดัใกล้เคยีง 

ท่ีอยูใ่นรศัม ี 50 กโิลเมตรของโรงพยาบาลฯ รวมถงึการบรกิารในกลุม่ลกูค้าต่างชาตเิพือ่ให้เกดิการขยายตลาดเพ่ิมมากข้ึน โดย

สามารถแยกประเภทลกูค้าได้ 2 ประเภท ดังนี้

1.	 ลกูค้าทัว่ไป

เป็นกลุม่ลกูค้าทัว่ไปทีอ่าศยั หรอืมสีถานทีท่�ำงานในบรเิวณใกล้เคยีงโรงพยาบาลฯ ซึง่มฐีานะปานกลางถงึค่อนข้างด ีโดยใน

จงัหวดัสมุทรสาครและพืน้ทีใ่กล้เคยีงมหีมูบ้่านจ�ำนวนมาก ได้แก่ หมูบ้่านวเิศษสขุ หมูบ้่านสารินซิตี ้หมูบ้่านพฤกษา หมูบ้่านเดอะพราว 

หมูบ้่านเดอะแกรนด์ หมูบ้่านพอร์โต้ หมูบ้่านมหาชยัเมอืงทอง และอกีกว่า 20 หมูบ้่านในรศัม ี 50 กโิลเมตรรอบโรงพยาบาล  

โดยโรงพยาบาลฯ มกีารโฆษณาประชาสมัพนัธ์ในพืน้ทีอ่ย่างต่อเน่ืองผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ป้ายโฆษณา วทิยชุมุชน เคเบลิทวีี

ท้องถิน่ การเพิม่ป้ายบอกทางตามพืน้ทีแ่หล่งชมุชน การท�ำใบปลวิให้ความรูด้้านสขุภาพ การให้บตัรส่วนลดค่ารกัษาพยาบาล

แก่หมูบ้่านต่างๆ การให้ความรูแ้ละป้องกนัโรคแก่โรงเรยีนต่างๆ การท�ำโปรโมชัน่ร่วมกบับตัรเครดติ รวมทัง้ให้ความร่วมมอืกบั 

หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ในจงัหวดัสมทุรสาคร ด้วยการจดัหน่วยปฐมพยาบาลในการจดังานต่างๆ เพ่ือให้ลกูค้ารู้จกัโรงพยาบาลฯ 

มากขึน้ รวมท้ัง ยงัมกีารจัดโปรแกรมตรวจสขุภาพ โปรแกรมการรักษาพยาบาล โปรแกรมเสริมความงามแบบเหมาจ่าย และมีการ

เชญิชวนให้ท�ำบตัรสมาชิกเพือ่ให้ได้รบัส่วนลดในการรักษาพยาบาล นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัมลูีกค้าต่างประเทศ ซึง่ส่วนใหญ่

จะใช้บรกิารเกีย่วกบัศนูย์ผูม้บีตุรยาก และด้านศลัยกรรมตกแต่งเสรมิความงาม โดยสัดส่วนรายได้จากลกูค้าทัว่ไปต่อรายได้จาก

กจิการโรงพยาบาลของบริษทัฯ เท่ากบั ร้อยละ 49.15 ในปี 2560 ร้อยละ 45.78 ในปี 2561 และร้อยละ 34.11 ในปี 2562

กลุม่ลูกค้าทัว่ไปทีเ่ป็นเป้าหมายหลักของโรงพยาบาลฯ ได้แก่
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-	 กลุม่แม่และเดก็ เนือ่งจากโรงพยาบาลฯ มบีคุลากรทางการแพทย์ทีเ่ชีย่วชาญในด้านสตูนิรเีวช และกมุารเวช โดยเฉพาะนาย

แพทย์อ�ำนาจ เอือ้อารมีติรทีเ่ป็นสตูนิรแีพทย์ทีม่ปีระสบการณ์กว่า 35 ปี ท�ำให้โรงพยาบาลฯ มชีือ่เสยีงด้านสตูนิรีเวชมาตัง้แต่

ก่อตัง้ ส�ำหรบัด้านกุมารเวช โรงพยาบาลฯ มกีมุารแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญทีส่ามารถให้บรกิารได้ในทกุสาขาวิชาทางการแพทย์ 

ทีเ่กีย่วกบัเดก็ตัง้แต่แรกเกิดจนถงึ 14 ปี และมแีพทย์ประจ�ำ 24 ช่ัวโมง เพือ่ให้การรกัษาทีด่ทีีส่ดุ ซ่ึงโรงพยาบาลฯ เห็นว่า 

การให้บรกิารแก่กลุม่แม่และเดก็ตัง้แต่แรกเกิดจะท�ำให้ลกูค้ารับรู้ถงึมาตรฐานและการบริการทีด่ ี คุ้นเคยและเชือ่ม่ันกบั

บุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ ซึง่จะท�ำให้กลบัมาใช้บรกิารของโรงพยาบาลฯ อกีในอนาคต โดยโรงพยาบาล ฯ 

มกีารจดักจิกรรมเกีย่วกบัเดก็อย่างต่อเนือ่ง เช่น กจิกรรม ”หนนู้อย นกัคลาน” การประกวด “หนนู้อยเอกชยั” เพ่ือเสรมิ

สร้างภาพลกัษณ์ในการเป็นศนูย์แม่และเด็กมากขึน้

-	 ศนูย์อบุตัเิหตุฉกุเฉนิ เนือ่งจากโรงพยาบาลฯ ตัง้อยูใ่นจังหวดัสมทุรสาครซ่ึงเป็นทีต่ัง้ของโรงงานอตุสาหกรรมเป็นจ�ำนวนมาก 

อกีทัง้ยงัเป็นเส้นทางหลกัในการเดนิทางจากกรงุเทพมหานครไปยงัจงัหวดัต่าง ๆ ในภาคตะวนัตกและภาคใต้ จงึท�ำให้มี

โอกาสทีจ่ะเกดิอบุตัเิหตจุากการท�ำงานและอุบตัเิหตจุากการเดินทางค่อนข้างมาก ในขณะทีโ่รงพยาบาลฯ มแีพทย์ศลัยกรรม

ทัว่ไปและแพทย์ศัลยกรรมกระดกูและข้อทีม่ช่ืีอเสยีง รวมถงึมคีวามพร้อมทัง้ธนาคารเลอืด ห้องปฏบิตักิาร และแผนกรงัสี

วนิิจฉยัทีม่เีครือ่งมอื อปุกรณ์ทีท่นัสมยั ระบบห้องผ่าตดัทีท่นัสมยัได้มาตรฐาน และแผนกผู้ป่วยหนัก ICU รวมท้ังบคุลากรที่

มคีวามช�ำนาญในทกุแผนก ท�ำให้โรงพยาบาลฯ มคีวามพร้อมทีจ่ะเป็นศนูย์อบุตัเิหตทุีไ่ด้รบัความไว้วางใจจากทัง้ผูใ้ช้บรกิาร 

หน่วยกูช้พีและมลูนธิิต่าง ๆ ในการส่งผูป่้วยทีป่ระสบอบุตัเิหตุต่างๆ เข้ารับการรกัษาพยาบาล นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ 

ยงัมกีารจดักิจกรรมฟตุซอลสมัพนัธ์ร่วมกบัหน่วยกูช้พี บรษิทัประกนัภยั และมลูนิธต่ิางๆ ทกุปี เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพอนัดี

-	 ลกูค้าต่างชาต ิเนือ่งจากภาครฐัได้ส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางสขุภาพ(Medical Hub) ดงันัน้ กลุม่ลกูค้าต่างชาติ

จงึเป็นกลุม่ลกูค้าเป้าหมายอกีกลุม่หนึง่ของโรงพยาบาลฯ โดยโรงพยาบาลฯ ได้ขยายตลาดลกูค้าต่างชาตติัง้แต่ปี 2556 

โดยกลุม่ลกูค้าต่างชาต ิ แบ่งเป็นกลุม่ลกูค้าทีต้่องการบริการศลัยกรรมตกแต่ง โดยเฉพาะผู้ใช้บริการจากประเทศในแถบ

ตะวนัออกกลาง (Middle East) และในปี 2561 บรษิทัฯ ได้เปิดศนูย์ผูม้บีตุรยาก ซ่ึงกลุม่ลกูค้าส่วนใหญ่เป็นชาวจนี นอกจาก

น้ี โรงพยาบาลฯ ยงัได้จดัท�ำใบปลวิ และพฒันา Website ภาษาองักฤษ และภาษาจนี เพือ่สามารถสือ่สารกบัลกูค้าต่างชาติ 

2.	 ลกูค้าคูส่ญัญา

เป็นกลุ่มลูกค้าที่ใช้สิทธิการรักษาพยาบาลท่ีมีกับคู่สัญญาของโรงพยาบาลฯ ซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรักษา

พยาบาล สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ ลกูค้าบรษิทัประกนัคูสั่ญญา ลกูค้าบริษทัคูส่ญัญา และลกูค้าคู่สญัญาภาครฐั 

โดยมีสัดส่วนรายได้จากลูกค้าคูสั่ญญาต่อรายได้จากกิจการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ ร้อยละ 50.85 ในปี 2560 ร้อยละ 54.22 

ในปี 2561 และร้อยละ 65.89 ในปี 2562 โดยรายละเอยีดลูกค้าคูสั่ญญาของบรษิทัฯ ในแต่ละประเภทมดีงันี้

1. 	 ลกูค้าบรษิทัประกนัคูส่ญัญา 

เป็นกลุ่มลกูค้าทีผู่ใ้ช้บริการ หรอืหน่วยงานของผูใ้ช้บรกิารทีมี่การท�ำประกนัสขุภาพ กบับรษัิทประกนัคู่สญัญาของ

โรงพยาบาล ฯ ลกูค้ากลุ่มนีม้กีารขยายตวัเพิม่ขึน้มาก เนือ่งจาก ปัจจบุนั ประชาชนให้ความส�ำคญักับการดแูลสขุภาพ

มากขึน้ ต้องการความคุม้ครองและป้องกนัความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้กบัสขุภาพตนเองในอนาคต โดยโรงพยาบาลฯ ก�ำหนด

ให้มเีจ้าหน้าทีก่ารตลาดในการดแูลลกูค้าบรษิทัประกนัโดยเฉพาะ เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้กบัตวัแทนประกนัทีจ่ะส่ง

ลกูค้าเข้ามารกัษาในโรงพยาบาลฯ รวมทัง้มีการจดัโปรโมชัน่ให้ตวัแทนประกนัเพือ่ทีจ่ะสามารถมาออกบธูขายประกนัได้  

รวมทัง้มกีารให้ส่วนลดค่าห้อง และจัดให้มงีานประกนัสมัพนัธ์เพือ่พบปะสงัสรรค์กบัตวัแทนประกนัชีวติ และเจ้าหน้าที่

ทีด่แูลงานส่วนประกนัชวีติ เพือ่ให้การประสานงานระหว่างโรงพยาบาลฯ และตวัแทนประกนัชีวติในการดแูลลกูค้ากลุม่

ประกนัชวีติเป็นไปได้ด้วยดแีละลูกค้าเกดิความพึงพอใจ โดยในปี 2562 สัดส่วนรายได้จากลกูค้าบริษทัประกนัคู่สัญญา

คดิเป็นร้อยละ 82.15 ของรายได้จากลกูค้าคู่สญัญาทัง้หมด โดยลกูค้าบรษิทัประกนัคูส่ญัญาทีส่�ำคญัของโรงพยาบาลฯ  
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เช่น บรษิทั เอไอเอ จ�ำกัด บรษัิท กรงุเทพประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั เมอืงไทยประกนัชีวติ จ�ำกดั (มหาชน)  

บริษทั กรงุไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จ�ำกดั บรษิทั ไทยประกนัชวีติ จ�ำกดั เป็นต้น โดยบรษิทัฯ มกีารให้ระยะเวลาการช�ำระเงนิ 

แก่ลกูค้ากลุม่น้ี 30 วนั

2. 	 ลกูค้าบรษิทัคูสั่ญญา 

เป็นกลุม่บรษิทัเอกชน โรงงานอตุสาหกรรม หรอืสถานศกึษาต่างๆ ทีท่�ำสญัญารบับรกิารรกัษาพยาบาล หรือ

บริการตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลฯ ส�ำหรับพนักงานของตนเอง ลูกค้าเป้าหมายของโรงพยาบาลฯ จะเป็นบริษัท 

โรงงาน หรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีอยู่ในอ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครหรือพื้นที่ใกล้เคียง ซึ่งสะดวกมาใช้บริการกับ 

โรงพยาบาลฯ โดยในอ�ำเภอเมอืงจงัหวดัสมทุรสาครมนีคิมอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ถงึ 2 นคิม ได้แก่ นคิมอตุสาหกรรม

สนิสาคร และนคิมอุตสาหกรรมสมทุรสาคร อกีทัง้มโีรงงานขนาดใหญ่ของบรษิทั เจรญิโภคภณัฑ์อาหาร จ�ำกดั (มหาชน)  

และบริษทั ไทยยเูนีย่น กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) ซ่ึงหน่วยงานต่างๆ มสีวสัดกิารด้านสขุภาพครบทกุด้าน ตัง้แต่การตรวจ

สขุภาพก่อนท�ำงาน การตรวจสขุภาพประจ�ำปี สวสัดกิารรกัษาพยาบาล และสวสัดกิารประกนัสขุภาพให้กบัพนกังาน โดย

ฝ่ายการตลาดของโรงพยาบาลฯ จะท�ำหน้าทีต่ดิต่อหน่วยงานดงักล่าวโดยตรงเพือ่น�ำเสนอบรกิาร โดยเฉพาะบรกิารออก

หน่วยตรวจสุขภาพเคลือ่นที ่ซึง่จะให้บรกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปีให้กบัพนกังานบริษทัตามทีก่ฎหมายก�ำหนดให้พนกังาน

ต้องได้รบัการตรวจสขุภาพประจ�ำปีปีละหนึง่คร้ัง โรงพยาบาล ฯ ยงัสามารถขยายการบริการรักษาพยาบาล รวมทัง้บรกิาร

ตรวจสุขภาพเพิม่เตมิให้กับพนกังาน และผูบ้ริหารของลูกค้ากลุม่ดงักล่าว นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารจดักจิกรรม

เพือ่เสริมสร้างความสมัพันธ์กบักลุ่มลกูค้าคูสั่ญญา เข่น กจิกรรมอบรมการปฐมพยาบาล กจิกรรมสปัดาห์ความปลอดภัย  

การอบรมให้ความรูเ้กีย่วกบัสขุภาพ เป็นต้น เพ่ือสร้างสัมพนัธภาพอนัดรีะหว่างโรงพยาบาลฯ และบรษิทัคูส่ญัญา โดยใน 

ปี 2562 มสีดัส่วนรายได้จากลกูค้าบรษิทัคูส่ญัญาคดิเป็นร้อยละ 12.85 ของรายได้จากลกูค้าคูส่ญัญาทัง้หมด โดยบรษิทั ฯ  

มกีารให้ระยะเวลาการช�ำระเงินแก่ลกูค้ากลุม่นี ้30 วนั

3. 	 ลกูค้าคูส่ญัญาภาครฐั

โรงพยาบาล ฯ ยงัให้บรกิารทางการแพทย์กับผู้ใช้สทิธิของโครงการอ่ืนของภาครัฐ เช่น กองทนุเงนิทดแทน กระทรวง

แรงงานโครงการฟอกเลอืดด้วยเครือ่งไตเทยีมกับส�ำนกังานประกันสงัคม และส�ำนกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิ(สปสช.) 

รวมทัง้โครงการเบกิจ่ายตรงกบักรมบญัชกีลางกรณนีดัผ่าตดัล่วงหน้า การทีโ่รงพยาบาลฯ ได้เข้าร่วมการให้บรกิารฟอก

เลอืดด้วยเครือ่งไตเทยีมกับส�ำนกังานประกนัสงัคม สปสช. และกรมบัญชกีลาง เนือ่งจากหน่วยงานดงักล่าวจะรบัผดิชอบ 

ค่าใช้จ่ายในการฟอกไตให้กบัโรงพยาบาลฯ ซึง่ครอบคลุมต้นทนุในการฟอกไตของโรงพยาบาลฯ ในขณะทีก่ารให้บรกิาร

ประกนัสงัคมท่ัวไป โรงพยาบาลฯ จะได้รบัรายได้เหมาจ่ายตามจ�ำนวนผูป้ระกนัตนจากส�ำนกังานประกนัสงัคม ซ่ึงบางครัง้

อาจน้อยกว่าค่าใช้จ่ายในการรักษาผูป่้วย นอกจากนีโ้รงพยาบาลฯ ได้มกีารท�ำสือ่ประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานราชการ

ต่างๆ ในพืน้ทีใ่กล้เคียง เช่น หน่วยงานเทศบาลจงัหวัดสมทุรสาคร หน่วยงานองค์การบรหิารส่วนท้องถิน่ เป็นต้น เพือ่ให้

ลกูค้าข้าราชการเข้ามาใช้บรกิารของโรงพยาบาลฯ มากขึน้ และในปี 2562 สดัส่วนรายได้จากลกูค้าคู่สญัญาภาครัฐคดิเป็น

ร้อยละ 5.00  ของรายได้จากลูกค้าคูส่ญัญาทัง้หมด โดยบรษัิทฯ มกีารให้ระยะเวลาการช�ำระเงนิแก่ลกูค้ากลุม่นี ้60 วนั
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สดัส่วนรายได้จากการบรกิารของบรษัิทฯ แยกตามประเภทลูกค้า ประจ�ำปี 2560-2562

ประเภทลกูค้า
2560 2561 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลูกค้าทัว่ไป 266.48 50.95 292.11 45.78 302.27 42.58

ลูกค้าคู่สัญญา 256.56 49.05 346.02 54.22 407.63 57.42

รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 522.98 100.00 638.12 100.00 709.91 100.00

นโยบายด้านราคา

โรงพยาบาลฯ มนีโยบายก�ำหนดราคาให้อยูใ่นระดบัทีส่ามารถแข่งขนัได้กบัโรงพยาบาลเอกชนในพืน้ทีใ่กล้เคยีง ในส่วนของ

ค่ารักษาพยาบาลจะก�ำหนดให้เหมาะสม สอดคล้องกับชนิดและอาการของโรค โดยจะเน้นการให้บริการทีม่คุีณภาพและมาตรฐานใน

การรักษา ในส่วนของค่าห้องจะองิกบัราคาตลาดของโรงพยาบาลทีอ่ยูใ่นท�ำเลเดยีวกนัประกอบกบัสิง่อ�ำนวยความสะดวกในห้องพกั

ภาวะอุตสาหกรรม

ธรุกิจบริการทางการแพทย์หรอืธุรกจิโรงพยาบาล

จากการทีปั่จจบุนัประชาชนมคีวามสนใจ และเอาใจใส่ในการดแูลสขุภาพมคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัโรคต่างๆ รวมทัง้

มกีารตรวจสขุภาพเพือ่ป้องกนัโรคเพิม่มากขึน้รวมทัง้ผลจากความก้าวหน้าทางการแพทย์ท�ำให้ประชากรของประเทศมีอายยุนื

มากขึน้ ซึง่ส่งผลท�ำให้มีการใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลเพิม่มากขึน้ตามไปด้วยขณะเดยีวกนัประชาชนต่างมคีวามสนใจในการท�ำ

ประกนัสขุภาพในด้านต่าง ๆ  เพิม่มากขึน้ เพือ่ครอบคลมุการรกัษาพยาบาลทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตปัจจยัต่างๆ เหล่านี ้ส่งผลท�ำให้

ธรุกจิโรงพยาบาลในประเทศไทยเป็นธรุกิจทีม่อีตัราการเตบิโตท่ีค่อนข้างสงู

นอกจากการเติบโตจากความต้องการการรักษาพยาบาลในประเทศ ธุรกิจโรงพยาบาลยังมีศักยภาพท่ีจะเติบโตจาก

ความต้องการทางการแพทย์ของผูป่้วยชาวต่างชาตเิป็นผลมาจากนโยบายส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางสขุภาพนานาชาติ  

(Medical Hub) ของภาครฐั ซึง่เลง็เหน็ถงึจดุเด่นในบริการทางการแพทย์ของไทย ได้แก่ การรกัษาพยาบาลทีม่คีณุภาพ และ

การบริการที่เป็นมิตร ในอัตราค่าบริการที่ต�่ำกว่าประเทศอื่นๆ ที่คุณภาพการรักษาใกล้เคียงกัน รวมถึงการที่ประเทศไทยมี

แหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย และเป็นศูนย์กลางของภูมิภาค จึงท�ำให้ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  

(Medical Tourism) ของผู้ป่วยชาวต่างชาติ 

โดยปัจจยัทีส่่งผลต่อการเติบโตของธรุกจิโรงพยาบาลมดีงันี้

สดัส่วนโครงสร้างประชากรตามอายุ

จากการประมาณการของส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตพิบว่า จ�ำนวนประชากรของไทย

จะเพิม่ขึน้จาก 63.88 ล้านคนในปี 2553 เป็น 66.37 ล้านคนในปี 2568 และจะลดลงเหลือ 63.86 ล้านคนในปี 2583 ซึง่เป็น

ผลมาจากอตัราการเจรญิพันธ์ุทีอ่ยูใ่นระดบัต�ำ่ 

		    2553 2558 2563F 2568F 2573F 2578F 2583F

จ�ำนวนประชากร (ล้านคน) 63.88 65.10 66.00 66.37 66.18 65.35 63.86

สัดส่วนประชากรตามช่วงอาย ุ(ร้อยละ)              

0-14 ปี 19.82 18.11 16.79 15.82 14.81 13.77 12.79

15-59 ปี 67.00 65.99 64.08 61.39 58.62 56.61 55.08

60 ปีขึน้ไป 13.18 15.90 19.12 22.79 26.56 29.63 32.13

ทีม่า: ส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ
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อย่างไรกต็าม สัดส่วนประชากรผูสู้งอาย ุ(อายุ 60 ปีขึน้ไป) จะเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่งจากร้อยละ 13.18 ในปี 2553 เป็น

ร้อยละ 32.13 ในปี 2583 หรือเพิม่ขึน้จากประมาณ 8.41 ล้านคนในปี 2553 เป็นประมาณ 20.52 ล้านคนในปี 2583 จะท�ำให้ 

ประเทศไทยก้าวเข้าสูสั่งคมผูส้งูอาย ุซึง่เป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางการแพทย์ท�ำให้ประชากรของประเทศอายยุนืมากข้ึน 

นอกจากนี ้อายคุาดเฉลีย่เม่ือแรกเกดิ (Life Expectancy at Birth) ของประชากรหญงิจะเพิม่ข้ึนจาก 77.5 ปี ในปี 2553 

เป็น 81.9 ปีในปี 2583 ส�ำหรบัประชากรชาย อายคุาดเฉลีย่เมือ่แรกเกดิจะเพิม่ขึน้จาก 70.4 ปี ในปี 2553 เป็น 75.3 ปีในปี 2583

จากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรตามอายุดังกล่าวส่งผลท�ำให้ความต้องการบริการทางการแพทย์เพิ่มสูงขึ้น 

เนือ่งจากผูส้งูอายุเป็นกลุ่มผูใ้ช้บรกิารทีต้่องการการรกัษาพยาบาลมากกว่ากลุม่อายอุืน่ และต้องการการรกัษาพยาบาลทีต่่อเนือ่ง 

ผูป่้วยจากต่างประเทศ 

ผู้ป่วยจากต่างประเทศที่เข้ารับบริการทางการแพทย์ในโรงพยาบาลของไทย แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่คนไข ้

ชาวต่างชาตทิีเ่ดนิทางเข้ามารบับรกิารทางการแพทย์โดยเฉพาะหรอืกลุ่มนกัท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) และกลุม่ 

ชาวต่างชาตท่ีิเข้ามาท�ำงานในประเทศไทย (Expatriate) โดยปัจจยัทีท่�ำให้ประเทศไทยได้รับความนยิมในด้านการท่องเทีย่วเชิงสขุภาพ 

ได้แก่ การรกัษาพยาบาลท่ีมีคณุภาพด้วยอตัราค่าบริการทีต่�ำ่กว่า การบริการทีเ่ป็นมติร และสถานทีท่่องเทีย่วต่างๆ ทีห่ลากหลาย 

นอกจากนี ้ ธรุกจิการให้บรกิารทางการแพทย์ยงัได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางสขุภาพ

นานาชาต ิ(Medical Hub) โดยมเีป้าหมายหลกั 4 ด้าน ได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสรมิสุขภาพ ผลิตภณัฑ์สุขภาพ และ

สมุนไพรไทย และการเพิม่ผลผลติด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืก รวมถงึจะพฒันาโรงพยาบาลและคลนิกิของไทย

ให้ได้มาตรฐานนานาชาต ิเช่น การรบัรองมาตรฐาน Joint Commission International (JCI) และยงัได้อนญุาตให้ชาวต่างชาตพิร้อม 

ผูต้ดิตามจ�ำนวนไม่เกนิ 4 คน จาก 6 ประเทศกลุม่อ่าวอาหรบั (GCC: Gulf cooperation Council) ได้แก่ ราชอาณาจกัรบาห์เรน รัฐคเูวต 

รัฐสุลต่านโอมาน รัฐกาตาร์ ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย และสหรัฐอาหรับเอมิเรสต์ ซ่ึงเป็นประเทศที่มีศักยภาพใน 

การเดินทางเข้ามารบับริการ จะได้รบัการยกเว้นการตรวจลงตราหรอืวซ่ีา และให้พ�ำนกัในราชอาณาจักรไทยได้ไม่เกนิ 90 วัน โดย

ต้องมเีอกสารการนดัหมายจากสถานพยาบาล และก�ำลังพจิารณาขยายมาตรการนีแ้ก่ประเทศอืน่ ๆ ด้วย เช่น ประเทศในกลุม่

อาเซียน สแกนดิเนเวยี ญ่ีปุน่ รสัเซีย และจีน เป็นต้น

ส�ำหรับ การเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic Community: AEC) จะท�ำให้เกดิการลงทนุและจ้าง

งานชาวต่างชาตมิากขึน้ ซึง่จะส่งผลให้ความต้องการทางการแพทย์ของกลุม่ Expatriate และผูต้ดิตามเพิม่ขึน้ เป็นผลดต่ีอการ

เตบิโตของธรุกิจโรงพยาบาลในประเทศไทย

นอกจากปัจจยัต่าง ๆ ในระดบัประเทศตามทีก่ล่าวมาแล้ว ยงัมปัีจจยัอืน่ในระดบัจงัหวดัสมทุรสาคร ซ่ึงเป็นจงัหวดัที่ 

โรงพยาบาลฯ ต้ังอยู ่ทีจ่ะส่งผลต่อการด�ำเนนิการของโรงพยาบาลฯ ดังนี้

จ�ำนวนประชากรทัง้หมดในจงัหวดัสมุทรสาคร

 (หน่วย : ล้านคน) 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

ทัว่ราชอาณาจกัร 63.39 63.53 63.88 64.08 64.46 64.79 65.12 65.73 65.93 66.19 66.41 66.56

กรงุเทพมหานคร 5.71 5.70 5.70 5.67 5.67 5.69 5.69 5.70 5.69 5.68 5.68 5.67

จงัหวดัสมทุรสาคร 0.48 0.48 0.49 0.50 0.51 0.52 0.53 0.55 0.56 0.57 0.58 0.58

ทีม่า: http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/01.aspx
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จ�ำนวนการเกดิในจงัหวดัสมทุรสาคร

(คน) 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

ทัว่ราชอาณาจกัร 797,356 787,739 766,370 796,093 818,901 782,129 776,370 736,352 704,058 702,755 666,109 618,193

กรงุเทพมหานคร 106,779 104,935 99,728 100,331 105,570 101,008 99,618 95,551 92,030 90,904 84,477 77,312

จังหวดั

สมทุรสาคร
10,503 10,161 9,737 10,947 12,212 13,484 13,915 13,839 13,065 13,032 10,702 7,798

ทีม่า: http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/01.aspx 

จ�ำนวนการเกิดในจังหวัดสมุทรสาครคิดเป็นอัตราร้อยละ 1.26 ของจ�ำนวนการเกิดทั่วราชอาณาจักร และคิดเป็น 

อตัราร้อยละ 1.33 ของจ�ำนวนประชากรทัง้หมดในจงัหวดัสมทุรสาคร 

จ�ำนวนประชากรในจงัหวัดสมทุรสาคร

สถติิ ภมูภิาค 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

จ�ำนวนประชากร

(ล้านคน)

ทัว่ประเทศ 63.53 63.88 64.08 64.46 64.79 65.12 65.73 65.93 66.19 66.41 66.56

สมทุรสาคร 0.48 0.49 0.50 0.51 0.52 0.53 0.55 0.56 0.57 0.58 0.58

สดัส่วนประชากร

วยัเด็ก (ร้อยละ)

ทัว่ประเทศ 20.23 19.77 19.30 18.88 18.55 18.29 18.86 18.55 18.28 17.98 16.45

สมทุรสาคร 20.91 20.29 19.73 19.27 18.94 18.69 18.67 18.19 17.84 17.51 16.09

สดัส่วนผูสู้งอายุ

(ร้อยละ)

ทัว่ประเทศ 11.54 11.97 12.41 12.90 13.72 14.25 13.41 13.84 14.34 14.93 16.73

สมทุรสาคร 10.49 10.90 11.29 11.78 12.65 13.18 12.05 12.30 12.64 13.15 14.82

ทีม่า : http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age.php 

จากการที่อัตราการเกิดของประชากรในจังหวัดสมุทรสาครเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง ท�ำให้จ�ำนวนประชากรของ 

จงัหวดัสมุทรสาครเพิม่ข้ึนจาก 484,606 คนในปี 2552 เป็น 584,703 คน ในปี 2562 หรือคดิเป็นอัตราการเติบโตเฉลีย่ต่อปี 

(CAGR) ทีร้่อยละ 1.90 ซ่ึงสงูกว่าอัตราการเติบโตเฉลีย่ของประชากรทัง้ประเทศในช่วงเดยีวกนัทีร้่อยละ 0.47 และเมือ่พจิารณา

สดัส่วนประชากรวยัเดก็ของจงัหวัดสมทุรสาครระหว่างปี 2552-2562 พบว่ามสีดัส่วนทีใ่กล้เคียงกบัสดัส่วนประชากรวยัเดก็ของ

ประเทศ และจากขนาดของครอบครวัท่ีเลก็ลง และมีบตุรเฉลีย่ต่อครอบครวัน้อยลง ท�ำให้ผู้ปกครองให้ความส�ำคญัในการดแูลบตุร

หลาน โดยเฉพาะเร่ืองสขุภาพเพิม่มากข้ึน แสดงให้เห็นถงึโอกาสของธรุกจิโรงพยาบาลในจังหวดัท่ีสามารถเน้นการให้บรกิารด้าน

กมุารเวชเพือ่รองรบัการรกัษาพยาบาลทีเ่พิม่ขึน้ในอนาคต

นอกจากนี ้ สดัส่วนผูส้งูอายทุีม่อีายตุัง้แต่ 60 ปีขึน้ไปในจงัหวดัสมทุรสาคร เพิม่ขึน้จากร้อยละ 10.49 ในปี 2552  

เป็นร้อยละ 14.82 ในปี 2562 ซึง่เพิม่ขึน้ไปในทศิทางเดียวกบัสัดส่วนผูส้งูอายขุองประเทศ จากข้อมลูดงักล่าวแสดงให้เหน็ถงึความ

ต้องการการรกัษาพยาบาลทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่งของผูส้งูอายใุนจงัหวดัสมทุรสาคร ซ่ึงเป็นไปในทศิทางเดยีวกับประเทศ

การแข่งขนั

ธรุกจิโรงพยาบาล และการให้บรกิารทางการแพทย์ในปัจจบัุนมกีารแข่งขนัทีเ่พิม่สงูขึน้ อนัเนือ่งมาจากการทีป่ระชาชนมีอายุ

ยนืยาวข้ึน และให้ความสนใจด้านสขุภาพมากขึน้ โรงพยาบาลต่าง ๆ ท้ังโรงพยาบาลรฐัและเอกชนจงึมกีารลงทนุ และปรับตวั 

เพือ่รองรบัความต้องการด้านการรกัษาพยาบาลหรอืตรวจสขุภาพทีเ่พ่ิมมากข้ึน โดยโรงพยาบาลของรฐัหลายแห่งได้มกีารเพิม่การ

ให้บรกิารรกัษาพยาบาลในรปูแบบของเอกชน ในขณะทีโ่รงพยาบาลเอกชนได้มกีารควบรวมเพ่ือให้เกิดการประหยัดต่อขนาด และ

ขยายการให้บรกิารให้ครอบคลมุไปยงัพืน้ทีต่่าง ๆ  ได้มากขึน้ นอกจากนี ้ยงัมกีารลงทนุเพิม่เตมิในเครือ่งมอื และอุปกรณ์ทีท่นัสมยั

เพือ่ปรับปรุงและพฒันาศักยภาพการให้บรกิารทางการแพทย์

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts

47

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 



โรงพยาบาลเอกชนยงัมุง่เน้นทีจ่ะพฒันาคณุภาพการให้บริการให้ได้มาตรฐานสากลเพ่ือรองรับผู้ใช้บริการจากต่างชาตทิัง้

กลุม่นักท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) และกลุ่มชาวต่างชาตทิีเ่ข้ามาท�ำงานในประเทศไทย (Expatriate) ตามนโยบาย

ของภาครัฐทีจ่ะให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางสขุภาพนานาชาติ (Medical Hub)

โดยทัว่ไปโรงพยาบาลแต่ละแห่งจะมคีวามแตกต่างทัง้ในด้านขนาด ท�ำเลทีต่ัง้ และความเชีย่วชาญในการรกัษาพยาบาล 

เป็นผลมาจากจ�ำนวนเงนิลงทนุกลุม่ลูกค้าเป้าหมายและแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญของแต่ละโรงพยาบาล โดยส�ำนกังานปลดักระทรวง

สาธารณสขุได้แบ่งระดับของหน่วยบรกิารทางการแพทย์ออกเป็น 3 ระดบั ได้แก่

-	 หน่วยบรกิารระดบัปฐมภมู ิ (Primary care) เป็นสถานพยาบาลขนาดเลก็ทีใ่ห้บริการรักษาโรคเบือ้งต้นไม่ซับซ้อน และ 

ให้บริการเฉพาะผูป่้วยนอกเท่านัน้

-	 หน่วยบรกิารระดบัทตุยิภมู ิ (Secondary Care) เป็นสถานพยาบาลท่ีสามารถให้บรกิารโรคทีม่คีวามซบัซ้อน โดยแพทย์

เฉพาะทาง (Specialty) สามารถให้บรกิารทัง้ผูป่้วยนอกและผู้ป่วยใน

-	 หน่วยบรกิารระดบัตตยิภมู ิ (Tertiary Care) เป็นสถานพยาบาลทีส่ามารถให้บริการโรคทีม่คีวามซับซ้อนสงู โดยแพทย์

เฉพาะทางสาขาต่อยอด (Sub-Specialty) สามารถให้บรกิารทัง้ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน

จากการแบ่งระดบัของหน่วยบรกิารข้างต้น โรงพยาบาลเอกชนส่วนใหญ่รวมถงึโรงพยาบาลเอกชยัจะเป็นหน่วยบรกิารระดบั

ทุตยิภมิูซึง่สามารถให้บรกิารโดยแพทย์เฉพาะทาง และให้บรกิารผูป่้วยในได้ ดังนัน้ โรงพยาบาลเอกชนส่วนใหญ่จะสร้างความแตกต่าง 

เพือ่ดงึดดูผูใ้ช้บรกิารโดยการน�ำเสนอบรกิารทางการแพทย์ทีเ่ป็นจดุเด่นเฉพาะทางของแต่ละโรงพยาบาลตามความเชีย่วชาญของ

แพทย์ เพือ่ให้ผูใ้ช้บรกิารนกึถงึเป็นอนัดบัแรกเมือ่ต้องการใช้บริการ  

ส�ำหรบัการแข่งขนัของโรงพยาบาลเอกชนในจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กล้เคยีงกบัโรงพยาบาล ฯ ทีมุ่ง่เน้นให้บรกิาร

ทางการแพทย์แก่ลูกค้าทัว่ไปทีไ่ม่ใช้บรกิารประกนัสงัคม ได้แก่ โรงพยาบาลมหาชยั 1 โรงพยาบาลนครธน และโรงพยาบาลบาง

ปะกอก 9 อนิเตอร์เนชัน่แนล โดยโรงพยาบาลฯ และโรงพยาบาลมหาชยั 1 จะตัง้อยูใ่นอ�ำเภอเมอืงจงัหวดัสมทุรสาคร ในขณะที่

โรงพยาบาลนครธน และโรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอร์เนชัน่แนลจะตัง้อยูบ่นถนนพระราม 2 ซ่ึงห่างจากโรงพยาบาลฯ กว่า 

20 กโิลเมตร เม่ือพจิารณาถงึการให้บรกิารทางการแพทย์แต่ละโรงพยาบาลต่างมคีวามเช่ียวชาญเฉพาะทางแตกต่างกนัไป เช่น 

อายรุกรรมโรคหวัใจ อายุรกรรมระบบประสาท อายรุกรรมทางเดนิอาหาร เป็นต้น

โดยโรงพยาบาลเอกชัยถือเป็นโรงพยาบาลที่มีขนาดเล็กที่สุดเม่ือพิจารณาจากจ�ำนวนเตียงที่ให้บริการ อย่างไรก็ตาม  

จากการท่ีแพทย์ของโรงพยาบาลฯ มคีวามเชีย่วชาญ และเป็นทีย่อมรบัของคนในจงัหวดัสมทุรสาครทัง้ในด้านสตู-ินรเีวช ด้านกมุารเวช 

ด้านจลุยศลัยกรรมการใส่ใจในการให้บรกิารของโรงพยาบาลฯ ทีม่คุีณภาพในราคาทีแ่ข่งขนัได้ รวมถงึการประชาสมัพนัธ์ และ

กจิกรรมเพือ่สงัคมของโรงพยาบาลฯ ท�ำให้โรงพยาบาลฯ มรีายได้เตบิโตอย่างต่อเนือ่ง และจากความสามารถในการบรหิารจดัการ

ต้นทนุและค่าใช้จ่ายอย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลท�ำให้โรงพยาบาลฯ มอีตัราก�ำไรสุทธเิตบิโตอย่างต่อเนือ่งในช่วง 3 ปีย้อนหลงั 

การจดัหาผลติภณัฑ์และบริการ

1.	 การจดัหาบคุลากรทางการแพทย์

โรงพยาบาลฯ มีการจดัหาบคุลากรทางการแพทย์ผ่านหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็น การจัดหาแพทย์ผ่านทางคณะ

ผูบ้ริหารของโรงพยาบาลฯ ทีม่ชีือ่เสยีง ซึง่สามารถชักชวนแพทย์ทีม่คีวามสามารถและมคีวามเชีย่วชาญในสาขาต่างๆ มา

ร่วมงานกบัโรงพยาบาลฯ ทัง้แพทย์ประจ�ำและแพทย์นอกเวลา นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยังมกีารประกาศรบัสมคัรแพทย์

ผ่าน www.thaiclinic.com ซึง่เป็นเวบไซต์ท่ีเกีย่วกบับุคลากรทางการแพทย์โดยเฉพาะ 

ส�ำหรบัเจ้าหน้าทีพ่ยาบาล โรงพยาบาลฯ มกีารให้ทนุการศกึษากับ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัครสิเตยีน 

ซึ่งมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับโรงพยาบาลฯ ตลอดมา และมีการส่งพยาบาลที่จบการศึกษามาร่วมงานกับโรงพยาบาลฯ  
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อย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี ้โรงพยาบาลยงัจดัหาพยาบาลผ่านทาง ป้ายประกาศของโรงพยาบาล ส�ำนักงานแรงงานจงัหวดั 

และสถานศกึษาต่าง ๆ

โดย ณ 31 ธนัวาคม 2562 โรงพยาบาลฯ มบุีคลากรทางการแพทย์ ดงันี้ 

สายงาน
ปี 2561 ปี 2562

ประจ�ำ (คน) นอกเวลา (คน) ประจ�ำ (คน) นอกเวลา (คน)

1. ฝ่ายการแพทย์ 27 100 30 108

2. ฝ่ายการพยาบาล

2.1 พยาบาล 99 31 98 20

2.2 ผูช่้วยพยาบาล 101 - 111 -

2.3 เจ้าหน้าที่ 23 - 30 -

3. ฝ่ายสนับสนุนการแพทย์

3.1 เภสัชกรรม 19 5 10 9

3.2 ห้องปฏบิตักิาร 10 2 10 2

3.3 รงัสีวนิิจฉยั 10 2 3 2

3.4 กายภาพบ�ำบดั 9 5 5 5

รวม 298 145 297 146

2	 การจดัหายาและเวชภณัฑ์

ยาและเวชภณัฑ์เป็นต้นทนุทีส่�ำคญัทีใ่ช้ในการด�ำเนนิธรุกจิโรงพยาบาล โรงพยาบาลฯ จงึให้ความส�ำคญักบัการ 

จดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์ โดยจะจดัซือ้กับผูข้ายท่ีอยูใ่นบญัชีรายชือ่ผูข้าย (Approved Vendor List: AVL) เท่านัน้ ซึง่การ 

คัดเลือกผู้ขายเข้าสู่บัญชีรายช่ือผู้ขายนั้นจะค�ำนึงถึงราคาสินค้า คุณภาพสินค้า และการบริการ นอกจากนี้ จะมีการ

ประเมนิผูข้ายทุกปี โดยพจิารณาจากคณุภาพสนิค้า ความรวดเรว็ในการส่งมอบ และการบรกิารหลงัการขาย ในกรณทีีจ่ะ

มกีารจัดซือ้ยาหรอืเวชภณัฑ์ใหม่จะต้องได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการยาและสารทดแทนก่อนการจดัซ้ือทกุครัง้ โดย 

คณะกรรมการยาและสารทดแทนของโรงพยาบาลฯ (ประกอบด้วยผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล รองผูอ้�ำนวยการ ผูช่้วยผูอ้�ำนวย

การ ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาลทัง้ผูป่้วยนอก และผูป่้วยในหวัหน้าแผนกห้องปฏบิตังิาน หวัหน้าแผนกรงัสวีนิจิฉยั หวัหน้า

แผนกจัดซือ้ หวัหน้าหน่วยคลงัพสัด ุพยาบาลควบคมุและป้องกนัการตดิเชือ้ และพยาบาลบรหิารความเสีย่ง) มหีน้าท่ีใน

การก�ำหนดนโยบายและวิธปีฏบิตัเิก่ียวกบัยา ทบทวนและอนมุตักิารน�ำยาเวชภณัฑ์เข้าและคดัออก และวางหลกัเกณฑ์ใน

เร่ืองต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องกบัยา โดยส่วนใหญ่โรงพยาบาลฯ จะจดัซือ้ยาและเวชภณัฑ์จากผูจ้ดัจ�ำหน่ายทีม่ชีือ่เสยีง เช่น บริษทั 

ซลิลคิ ฟาร์มา จ�ำกดั บรษัิท ดเีคเอสเอช (ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็นต้น โดยไม่มกีารพึง่พงิผูจ้ดัจ�ำหน่ายรายใดรายหนึง่ โดย

โรงพยาบาลฯ มีระยะเวลาการช�ำระเงนิกับผูจ้ดัจ�ำหน่ายประมาณ 30 วนั 

ส�ำหรบัการบริหารจดัการยาและเวชภณัฑ์น้ัน โรงพยาบาลฯ มีการก�ำหนดปรมิาณคงคลงัขัน้สงู และขัน้ต�ำ่ของยา 

และเวชภณัฑ์แต่ละชนดิ โดยจะพจิารณาจาก ข้อมลูสถติขิองปริมาณการใช้จริงของผู้รับบริการและระยะเวลาการสัง่ซือ้ ซึง่จะ

ช่วยให้โรงพยาบาล ฯ สามารถบรหิารยา และเวชภณัฑ์ในคลงัได้อย่างมปีระสิทธภิาพ นอกจากนี ้เภสชักรของโรงพยาบาลฯ 

ยงัมหีน้าทีใ่นการตรวจสอบวนัหมดอายขุองยาและเวชภัณฑ์เพือ่ให้สามารถเปลีย่นกบัผูข้ายได้ทนัเวลา 

3	 การจดัหาอปุกรณ์และเครือ่งมอืทางการแพทย์

อุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ที่มีมูลค่าสูง เช่น เครื่องเอ็กซเรย์คอมพิวเตอร์ เครื่องตรวจวัดความหนาแน่นของ 

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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มวลกระดูก หรอืเครือ่งกระตกุหวัใจ จะต้องผ่านการทดลองใช้จากแพทย์หรือบคุลากรทางการแพทย์ผูใ้ช้งาน และมีการ

เปรียบเทยีบการใช้งานจากผูผ้ลติอย่างน้อย 3 บรษิทั โดยจะพิจารณาคณุสมบตัทิัง้คณุภาพสนิค้าบรกิารหลงัการขาย และ

ราคา หลงัจากนัน้แพทย์หรอืบคุลากรทางการแพทย์ผูใ้ช้งานและหวัหน้าฝ่ายจะจดัท�ำรายงานการสัง่ซือ้เสนอผูมี้อ�ำนาจ

อนุมตัเิพือ่สัง่ซือ้ต่อไป ซึง่ก่อนการสัง่ซือ้จะต้องได้รบัการพจิารณาร่วมกนัระหว่างผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล รองผูอ้�ำนวยการ 

โรงพยาบาล แพทย์หรอืบคุลากรทางการแพทย์ผูใ้ช้งาน หวัหน้าแผนกจดัซือ้ และหวัหน้าแผนกบญัช ีโดยอปุกรณ์และเครือ่ง

มอืทีไ่ด้รบัอนมุติัจะสัง่ซ้ือผ่านผูผ้ลติหรอืตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศเท่าน้ันเพือ่ให้ได้รบัการรบัประกัน และบริการหลงัการ

ขายทีเ่หมาะสม เช่น การฝึกอบรมผู้ใช้งาน การบ�ำรงุรกัษาเชงิป้องกนั การสอบเทยีบ และการจัดเกบ็เครือ่งมอืแพทย์อย่าง

เหมาะสม โดยโรงพยาบาลฯ มรีะยะเวลาการช�ำระเงินกบัผูจั้ดจ�ำหน่ายประมาณ 30-60 วัน หรือสามารถผ่อนช�ำระได้ ขึน้

กบัการเจรจาต่อรองกบัผู้จดัจ�ำหน่าย

ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

จากแนวคิด Green Hospital โรงพยาบาลฯ จึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  

(Environment of Care Committee) ซึง่เป็นคณะท�ำงานทีรั่บผดิชอบ ติดตาม ควบคุม ก�ำกบั ดูแล ให้ด�ำเนนิตามมาตรการ และ

โครงการต่าง ๆ เพือ่บรหิารจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และรกัษาสภาพแวดล้อมภายในโรงพยาบาลฯ ซึง่ได้มกีาร

ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องกบัส่ิงแวดล้อม

นโยบายด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัโรงพยาบาลฯ

เพือ่ให้ผูม้ารบับรกิาร และผูป้ฏบิตังิานของโรงพยาบาลฯ มคีวามปลอดภยัในชวีติ และทรัพย์สนิภายใต้สิง่แวดล้อมทีด่ ีและ

เป็นการแสดงความรบัผดิชอบความตระหนกัขององค์กรในด้านความปลอดภยัเป็นส�ำคญั และเป็นข้อก�ำหนดหลกัส�ำหรบัทกุหน่วย

งานทีทุ่กหน่วยงานจะต้องมกีารวเิคราะห์จดัวางระบบและน�ำลงสูก่ารปฏิบติัอย่างจริงจงัและสอดคล้องกันทัง้องค์กร โรงพยาบาล ฯ 

ก�ำหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภัย ดงันี้

1.	 ความปลอดภัยด้านคลินิกสามารถให้หลักประกันในการระบุผู้ป่วยอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพในการสื่อสารระหว่าง 

ผูใ้ห้การดแูลผูป่้วยเน้นความปลอดภัยในการใช้ยาทีม่คีวามเสีย่งสงูรวมทัง้ผูป่้วยปลอดภยัจากการใช้อปุกรณ์ทางการแพทย์  

และปลอดภยัจากการตดิเช้ือในโรงพยาบาลฯ (Patient Safety Goal)

2.	 ความปลอดภยัด้านผูป้ฏบิตังิานและอาชวีอนามยั เน่ืองจากโรงพยาบาล ฯ ถอืว่าเจ้าหน้าทีท่กุคนเป็นทรัพยากรทีส่�ำคญัจงึ

ให้ทกุฝ่ายปฏบิติัดงันี้

2.1.	 โรงพยาบาลฯ ถอืว่าความปลอดภยัในการท�ำงานเป็นหน้าทีข่องพนกังานทกุคน ทกุระดบัทีจ่ะร่วมมอืกนัปฏบัิตเิพือ่

ให้เกิดความปลอดภยัทัง้ของตนเองและผูอ้ืน่

2.2.	 โรงพยาบาลฯ จะด�ำเนนิการปรบัปรงุ ดแูล สถานทีท่�ำงานให้ถกูสขุลกัษณะและมคีวามปลอดภยัอยู่เสมอไม่ไห้เกดิ

อบุตัเิหตหุรอือนัตรายทัง้แก่ผูร้บับรกิาร สังคม และเจ้าหน้าทีป่ฏิบัตงิาน ตลอดจนสนับสนุนการใช้เครือ่งป้องกัน

อนัตรายทีเ่หมาะสม

2.3.	 ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัต้องมหีน้าทีด่แูลรบัผดิชอบในเรือ่งความปลอดภัยในการท�ำงานของผูใ้ต้บงัคบับัญชาให้เป็น

ไปตามกฎระเบยีบทีก่�ำหนดไว้อย่างเคร่งครดั

2.4.	 โรงพยาบาลฯ จะส่งเสรมิและป้องกนัไม่ให้พนกังานเกดิการเจ็บป่วยอนัเนือ่งมาจากการท�ำงานในทกุกรณีและจะ

ส่งเสรมิให้พนักงานมสุีขภาพอนามัยทีด่ี

3.	 นโยบายด้านการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมโรงพยาบาลฯ จะป้องกันไม่ให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทก่อให้เกิดมลภาวะ 

แก่สภาพแวดล้อม และจะปรบัปรงุระบบการปฏบัิตงิานอยูเ่สมอเพือ่การอนรุกัษ์สภาพแวดล้อม และลดการใช้วสัดอุปุกรณ์
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ทีก่่อให้เกดิการท�ำลายสภาพแวดล้อมและลดการใช้ทรพัยากรอย่างฟุม่เฟือย

4.	 โรงพยาบาลฯ มีการก�ำหนดแผนการจัดการเม่ือมสีถานการณ์ฉกุเฉนิต่าง ๆ ตามความเหมาะสม

5.	 ด�ำเนินการรายงานผลกระทบสิง่แวดล้อม และรายงานการตรวจตดิตามตามกฎหมายก�ำหนดอย่างครบถ้วน	

นอกจากนีโ้รงพยาบาลฯ มุง่เน้นการปฏบิตัติามมาตรการการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อมและมาตรการ

ตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อม โดยการประสานความร่วมมอืจากทกุฝ่ายในโรงพยาบาลฯ และจัดท�ำรายงานการ

ปฏิบตัติามมาตรการปีละ 2 ครัง้ ตามก�ำหนดของส�ำนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง 

ตัง้แต่เปิดด�ำเนนิการให้บริการ โดยรายงานจะประกอบไปด้วยข้อมลูทีส่อดคล้องกบัมาตรการการป้องกนั และแก้ไขผลกระ

ทบสิง่แวดล้อมและมาตรการตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อม ดังนี้

อทุกวทิยาและการบ�ำบดัน�ำ้เสยี

1.	 มีการกกัเกบ็น�ำ้ส�ำรอง 364 ลกูบาศก์เมตร ซึง่มคีวามเพยีงพอส�ำหรบักรณฉีกุเฉนิรองรบัการใช้น�ำ้ประปาที ่ 1.33 วัน  

มกีารบ�ำรงุรกัษาท่อน�ำ้และถงัเกบ็น�ำ้ปีละครัง้เพือ่ให้อยูใ่นสภาพดีสะอาดอยูเ่สมอ และมกีารส่งตวัอย่างน�ำ้เพาะเชือ้เป็น

ประจ�ำทกุเดอืน

2.	 มีบ่อบ�ำบดัน�ำ้เสียทีม่ขีนาดเหมาะสมกับปริมาณน�ำ้ทิง้ของโรงพยาบาลในแต่ละวนั มกีารบ�ำบดัจลุนิทรีย์ชวีภาพ มกีารตรวจ

คณุภาพน�ำ้ทิง้ทุก 3 เดอืน

3.	 มีการบ�ำบดัน�ำ้เสยีเพือ่ให้ค่า Biochemical Oxygen Demand (BOD) ลดลงเหลอืไม่เกนิ 20 มลิลกิรมัต่อลติร ก่อนระบาย

สูร่างระบายน�ำ้สาธารณะ ตามมาตรฐานของกรมควบคุมมลพษิกระทรวงทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดล้อม 

การอนุรกัษ์พลงังาน

1.	 ก�ำหนดนโยบายการใช้พลงังานทกุประเภทอย่างมปีระสิทธภิาพและลดการสูญเสยีพลังงานทีไ่ม่จ�ำเป็นลงให้มากท่ีสดุ

2.	 ก�ำหนดเป้าหมายการใช้พลงังานไม่เกนิ 700,000 บาทต่อเดอืน และก�ำหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของการด�ำเนินงานของโรงพยาบาลฯ

3.	 ด�ำเนินการปรับปรงุประสิทธภิาพการใช้พลงังานขององค์กรอย่างต่อเนือ่งและเหมาะสม

4.	 ก�ำหนดมาตรการการประหยดัพลงังานให้เป็นแนวทางการปฏบิตัใินองค์กร 

5.	 มีเจตจ�ำนงให้ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกับการอนุรักษ์พลงังานและมาตรฐานการจดัการพลงังาน แต่จะต้องไม่ส่งผล

ให้ประสทิธิภาพ การให้บรกิารของโรงพยาบาลฯ ลดลง

โดยโรงพยาบาลฯ ได้ก�ำหนดมาตรการประหยดัพลงังานให้ทกุหน่วยงานปฏบิตั ิ เช่น ปิดไฟส่องสว่างในทีม่แีดดส่องถงึ  

ปิดสวิตช์ทกุครัง้ทีเ่ลกิใช้งาน เดินขึน้-ลงบนัได 1-2 ชัน้แทนการใช้ลฟิต์ ตัง้อณุหภมูเิครือ่งปรับอากาศที ่25 องศาเซลเซียส ปิดไฟ

แสงสว่าง แอร์และคอมพวิเตอร์ระหว่างพกัเทีย่ง ปิดเคร่ืองปรบัอากาศก่อนเลกิงาน 15-30 นาท ีเป็นต้น 

การจัดการขยะมลูฝอย

โรงพยาบาลฯ มเีจ้าหน้าทีท่�ำความสะอาดเก็บรวบรวมขยะมลูฝอย และเปลีย่นถงุรองรับขยะมลูฝอยเป็นประจ�ำทกุวนั  

วนัละ 2 ครัง้ จากน้ันจงึน�ำขยะทีร่วบรวมได้ไปไว้ยงัห้องพักขยะมลูฝอยรวมซึง่อยูบ่รเิวณด้านหลังโครงการ เพือ่รอการเก็บขนไป

ก�ำจดัต่อไป โดยโรงพยาบาลฯ มรีะบบการจัดการขยะตัง้แต่การคดัแยกขยะทีจุ่ดก�ำเนดิของขยะ แบ่งขยะออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 

ขยะทัว่ไป ขยะตดิเชือ้ ขยะรไีซเคลิ และขยะพษิ และมทีีร่องรบัขยะอย่างเพยีงพอได้มาตรฐาน ส่วนการก�ำจดัขยะจะก�ำจดัตาม

ประเภทของขยะ โดยขยะทัว่ไป และขยะพษิจะก�ำจดัโดยองค์การบรหิารส่วนต�ำบลโคกขาม ทกุวนัจนัทร์ วนัพธุ และวนัศุกร์ ส่วน

ขยะตดิเชือ้ จะก�ำจดัโดยบรษิทัภายนอก ทกุวนัอังคาร วนัพฤหสับด ีและวนัเสาร์ และขยะรไีซเคิลจะมกีารรวบรวมและจ�ำหน่าย

เศษซาก 2 ครัง้ต่อเดอืน ซึง่ทางโรงพยาบาลฯ มกีารทบทวนและอบรมเป็นประจ�ำทกุปี	

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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การป้องกนัอคัคีภยั

1.	 จดัยามรกัษาการณ์ตลอด 24 ชัว่โมง เพือ่คอยตรวจตราดแูลระบบความปลอดภยัของผูม้าใช้บรกิาร

2.	 จดัให้มป้ีายแสดงเส้นทางหนไีฟและต�ำแหน่งของอปุกรณ์ถงัดบัเพลงิรวมทัง้วธิกีารใช้อปุกรณ์อย่างชดัเจน

3.	 จดัให้มรีะบบตรวจจบัเพลงิไหม้ ได้แก่ Smoke Detector และ Heat Detector และสวทิซ์แจ้งเหตเุพลิงไหม้

4.	 จดัให้มรีะบบสญัญาณเสียงแบบกระดิง่ (Alarm Detector) เพือ่แจ้งเหตเุพลงิไหม้

5.	 จดัให้มตีูอ้ปุกรณ์ดบัเพลงิ (Fire Hose System) และถงัเคมดีบัเพลงิชนดิมอืถอื (Fire Extinguisher) ในทุกชัน้ภายในอาคาร

โรงพยาบาลฯ 

6.	 จดัให้มรีะบบฉดีพ่นอตัโนมัต ิ(Sprinkler) ครอบคลมุพ้ืนทีท่ัง้หมดทกุชัน้ของอาคารโรงพยาบาล

การจัดการด้านความปลอดภยั

เพือ่ให้ผูม้ารบับรกิาร และผูป้ฏิบตังิานของโรงพยาบาลฯ มคีวามปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สนิภายใต้สิง่แวดล้อมทีด่ ีและ

เป็นการแสดงความรบัผดิชอบ ความตระหนกัขององค์กรในด้านความปลอดภยัเป็นส�ำคัญ และเป็นข้อก�ำหนดหลกัส�ำหรบัทีท่กุ

หน่วยงานจะต้องมกีารวเิคราะห์จดัวางระบบและน�ำสูก่ารปฏิบตัอิย่างจริงจงัและสอดคล้องกันทัง้องค์กร โรงพยาบาลฯ ได้ก�ำหนด

นโยบายดงันี้

1.	 ความปลอดภยัด้านคลนิกิสามารถให้หลกัประกันในการระบผูุ้ป่วยอย่างถกูต้องมปีระสทิธภิาพในการสือ่สารระหว่างผูใ้ห้การ

ดแูลผู้ป่วย เน้นความปลอดภัยในการใช้ยาทีมี่ความเสีย่งสงู  รวมทัง้ผูป่้วยปลอดภยัจากการใช้อปุกรณ์ทางการแพทย์ และ

ปลอดภัยจากการตดิเชือ้ในโรงพยาบาลฯ ก�ำหนดนโยบายด้านความปลอดภยัของผูป่้วย (Patient Safety Goal)

2.	 ความปลอดภัยด้านผูป้ฏบัิตงิานและอาชวีอนามยั เน่ืองจากโรงพยาบาลถอืว่าเจ้าหน้าทีท่กุคนเป็นทรัพยากรทีส่�ำคัญจงึให้

ทกุฝ่ายปฏบิตัดิงันี้

2.1.	 โรงพยาบาลฯ ถอืว่าความปลอดภยัในการท�ำงานเป็นหน้าทีข่องพนกังานทกุคน ทกุระดบัทีจ่ะร่วมมอืกนัปฏบัิตเิพือ่

ให้เกิดความปลอดภัยทัง้ของตนเองและผูอ้ืน่

2.2.	 โรงพยาบาลฯ จะด�ำเนินการปรบัปรุง ดแูล สถานทีท่�ำงานให้ถกูสขุลกัษณะและมีความปลอดภยัอยูเ่สมอ ไม่ให้เกดิ

อบุตัเิหตหุรอือนัตรายทัง้แก่ผูร้บับรกิาร สังคม และเจ้าหน้าทีป่ฏบิตังิาน ตลอดจนสนับสนุนการใช้เครือ่งป้องกัน

อนัตรายทีเ่หมาะสม

2.3.	 ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัต้องมหีน้าทีด่แูลรบัผดิชอบในเรือ่งความปลอดภัยในการท�ำงานของผูใ้ต้บงัคบับญัชาให้เป็น

ไปตามกฎระเบยีบทีก่�ำหนดไว้อย่างเคร่งครดั

2.4.	 โรงพยาบาลฯ จะส่งเสรมิและป้องกนัไม่ให้พนกังานเกดิการเจบ็ป่วยอนัเนือ่งมาจากการท�ำงานในทกุกรณ ี และ 

จะส่งเสรมิให้พนกังานมีสขุภาพอนามยัทีด่ี

นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัผ่านการรับรองจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม รางวัลสถานประกอบการ

ทีป่ฏิบตัติามมาตรการในการรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม และมกีารจดัการสิง่แวดล้อมดเีด่น (EIA Monitoring 

Award) ประเภทรางวลัดีเด่น 4 ครัง้ตดิต่อกนัในปี 2552 ปี 2554 ปี 2556 และ ปี 2560 ซึง่จะต้องมกีารรายงานทกุ 6 เดอืน

และมกี�ำหนดการด�ำเนนิการและตดิตามผลกระทบ 11 ด้าน คอื (1) ลกัษณะภูมอิากาศ ฝุน่ละออง ความสัน่สะเทอืน ระดบัเสยีง

และความร้อน (2) อทุกวทิยาและคณุภาพน�ำ้ (3) ระบบประปา/การใช้น�ำ้ (4) การใช้ประโยชน์ท่ีดนิ (5) การจดัการขยะมลูฝอย 

(6) ระบบระบายน�ำ้และป้องกนัน�ำ้ท่วม (7) การก�ำจดัน�ำ้เสยีและสิง่ปฏกิลู (8) การคมนาคม (9) การใช้ไฟฟ้าและพลังงาน (10) 

สาธารณสขุอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (11) ทศันยีภาพและสภาพธรรมชาตอินัควรอนรุกัษ์
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ปัจจัยความเสี่ยง

Risk Factor 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร

นายแพทย์อ�ำนาจ เอือ้อารมีติร ผูอ้�ำนวยการของโรงพยาบาลฯ มปีระสบการณ์ในการบรหิารโรงพยาบาลมาเป็นเวลานาน และ

ยังเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตให้ด�ำเนินการสถานพยาบาลของโรงพยาบาลฯ รวมทั้งยังเป็นแพทย์ด้านสูติ-นรีเวชที่มีประสบการณ์ และมี 

ความเชีย่วชาญเป็นทีรู่จ้กัในจงัหวัดสมุทรสาครและพืน้ทีใ่กล้เคยีงสามารถดงึดดูผูใ้ช้บรกิารให้เข้ามารกัษาพยาบาลในด้านแม่และเดก็ ซ่ึงเป็น

ศูนย์ทีส่ร้างรายได้เป็นอนัดบั 2 ให้กบัโรงพยาบาลฯ รวมท้ัง บรษิทัฯ ยงัมเีป้าหมายในการเป็นโรงพยาบาลแม่และเดก็ทีใ่ห้บรกิารครบวงจร 

ในอนาคต ในขณะที ่นายแพทย์อ�ำนาจ มสีดัส่วนในการถือหุน้ในบรษิทัฯ ร้อยละ 0.77 จงึมีความเสีย่งจากการพึง่พงิผูบ้รหิารดงักล่าว

อย่างไรก็ตามจากการที่นายแพทย์อ�ำนาจ เอ้ืออารีมิตร เป็นผู้ร่วมก่อต้ังและเป็นหน่ึงในผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ท�ำให้มั่นใจได้ว่า 

นายแพทย์อ�ำนาจจะยงัคงเป็นแพทย์ประจ�ำโรงพยาบาล และเป็นผู้อ�ำนวยการในการบรหิารงานโรงพยาบาลฯ ให้เจรญิเตบิโตต่อไป และ

ด้วยชือ่เสยีงดงักล่าว ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถชกัชวนแพทย์ทีม่ปีระสบการณ์และมีความเชีย่วชาญด้านแม่และเดก็มาร่วมงานกบัโรงพยาบาลฯ 

ได้อย่างต่อเน่ืองยิง่ส่งผลท�ำให้ศนูย์แม่และเดก็ได้รบัความไว้วางใจเพิม่มากขึน้  นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมกีารจดัการบรหิารอย่างเป็นระบบ 

และจัดให้มคีณะกรรมการชดุย่อยในด้านต่างๆ ท�ำให้การบริหารงานไม่พึง่พงิผูบ้รหิารมากจนเกินไปรวมทัง้มีนโยบายในการบรหิารงาน 

อย่างมืออาชพีมีการพฒันาพนักงานของบรษิทัฯ เพือ่รองรับการขยายงานอย่างเป็นระบบ

ความเสี่ยงด้านการแข่งขัน

จากการที่ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสนใจด้านสุขภาพอนามัยเพิ่มขึ้นท�ำให้ประชาชนมีอายุยืนยาวขึ้นและมีความต้องการ 

ด้านรักษาพยาบาลหรือตรวจสุขภาพเพ่ิมมากขึ้นโรงพยาบาลต่าง ๆ จึงได้มีการปรับตัวเพ่ือรองรับความต้องการดังกล่าว เช่น  

โรงพยาบาลของรัฐได้มกีารให้บริการรกัษาพยาบาลในรปูแบบของเอกชนเพ่ิมเตมิในขณะทีโ่รงพยาบาลเอกชนมกีารควบรวมเพ่ือให้เกดิการ

ประหยัดต่อขนาด และขยายการให้บริการให้ครอบคลมุไปยังพืน้ทีต่่าง ๆ  มากขึน้รวมถงึการลงทนุในเครือ่งมอืและอปุกรณ์ทางการแพทย์  

การปรับปรุงและพฒันาการให้บริการ และการประชาสมัพนัธ์ของโรงพยาบาลต่าง ๆ เพือ่ดงึดดูลูกค้ามาใช้บรกิารมากขึน้ส่งผลให้การ

แข่งขันในการให้บริการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนเพ่ิมสงูขึน้ 

ส�ำหรับพืน้ทีจ่งัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กล้เคยีงโรงพยาบาลฯ มโีรงพยาบาลเอกชนซ่ึงเน้นการให้บรกิารแก่ลกูค้าทัว่ไปเช่นเดยีว

กับโรงพยาบาลฯ หลายแห่ง เช่น โรงพยาบาลมหาชยั 1 โรงพยาบาลวชิยัเวช โรงพยาบาลวภิารามสมทุรสาคร โรงพยาบาลนครธน และ 

โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอร์เนชัน่แนล อย่างไรกต็าม โรงพยาบาลแต่ละแห่งต่างมคีวามเชีย่วชาญในการรกัษาพยาบาลแตกต่างกนั เช่น 

อายรุกรรมโรคหัวใจ อายรุกรรมระบบประสาท อายรุกรรมทางเดนิอาหาร เป็นต้น โดยโรงพยาบาลฯ มคีวามเชีย่วชาญในด้านสตู-ินรีเวช และ

ด้านกมุารเวชทีม่กีมุารแพทย์ให้บรกิารตลอด 24 ชัว่โมงรวมทัง้มศีนูย์อบุตัเิหตฉุกุเฉนิทีไ่ด้รบัความไว้วางใจจากหน่วยกูช้พี และมลูนธิต่ิาง ๆ  

ประกอบกับ โรงพยาบาลฯ ยงัได้ท�ำการส�ำรวจค่าบรกิารรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนทีอ่ยูใ่กล้เคยีงอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้ม่ันใจ

ได้ว่าค่าบรกิารของโรงพยาบาลฯ สามารถแข่งขนัได้ และยงัมกิีจกรรมทางการตลาดเพ่ือประชาสมัพันธ์ให้กับผู้ใช้บริการเพ่ือเสริมสร้างภาพ

ลักษณ์ของโรงพยาบาลฯ อย่างต่อเนือ่ง เช่น การจดักจิกรรม ”หนูน้อย นักคลาน” การประกวด “หนูน้อยเอกชยั” การจดัหน่วยปฐมพยาบาล

ในการจดังานของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ  และการจัดการอบรมให้ความรูเ้กีย่วกบัสขุภาพให้กบัลูกค้าคูส่ญัญารวมทัง้ยังมบีรกิารโปรแกรม 

ตรวจสขุภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามทีห่ลายหลายครอบคลมุความต้องการของผูใ้ช้บรกิารในทกุเพศทกุวัย 

ท�ำให้โรงพยาบาลฯ มัน่ใจว่าสามารถแข่งขนักบัคูแ่ข่งได้อย่างมปีระสทิธิภาพ

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์

ทรพัยากรทีส่�ำคญัทีส่ดุส�ำหรบัการให้บรกิารทางการแพทย์ คือบคุลากรทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ พยาบาล และเภสชักร เป็นต้น 

โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์ทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญเฉพาะทางจากการทีก่ารแข่งขนัในธรุกิจโรงพยาบาลเอกชนรนุแรงขึน้ในปัจจุบนั 

ท�ำให้ความต้องการบุคลากรทางการแพทย์ทีม่คีวามเชีย่วชาญและมคีวามรูค้วามสามารถเพิม่มากขึน้ และเกดิการดงึตวับคุลากรทีม่คีวามรู้ 

ความสามารถระหว่างโรงพยาบาล ซึง่อาจท�ำให้โรงพยาบาลฯ มคีวามเสีย่งทีจ่ะสูญเสยีบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถดงักล่าว

อย่างไรกต็ามบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ เพ่ิมขึน้มาโดยตลอดตามการเตบิโตของโรงพยาบาลฯ นอกจากนีแ้พทย์

เฉพาะทางซึง่เป็นกลุม่แพทย์ทีม่ชีือ่เสยีง มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญ และเป็นแพทย์ประจ�ำของโรงพยาบาลฯ ส่วนใหญ่ร่วมงานกบัโรงพยาบาลฯ 

มามากกว่า 5 ปี โดยโรงพยาบาลฯ ได้มกีารก�ำหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม รวมถงึได้มกีารตกลงช่วงเวลาออกตรวจตาม

ความต้องการของแพทย์ ท�ำให้การลาออกของแพทย์ประจ�ำของโรงพยาบาลฯ อยู่ในอตัราท่ีต�ำ่ นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารว่าจ้าง

แพทย์นอกเวลาเพือ่ทีจ่ะสามารถรองรบัความต้องการของผูใ้ช้บรกิารได้เพิม่ขึน้ อกีทัง้ยงัได้มกีารสรรหาแพทย์เพิม่เตมิ และส่งเสริมแพทย์

ทีม่อียูใ่นด้านการศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิในสาขาวชิาเฉพาะทางอยูต่ลอดเวลา เพือ่ให้ทนัต่อวทิยาการและความก้าวหน้าของวงการแพทย์ 

ส�ำหรับพยาบาลนั้นโรงพยาบาลฯ ได้ให้การสนับสนุนด้านทุนการศึกษากับคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันศึกษาต่าง ๆ  อาทิ 

มหาวิทยาลัยคริสเตียน มหาวทิยากรุงเทพธนบรุ ีและให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานอบรมพยาบาล-ผูช่้วยพยาบาลอ่ืน ๆ  ในด้านการฝึกอบรม 

ท�ำให้มพียาบาลเข้ามาร่วมงานกบัโรงพยาบาลฯ อย่างต่อเนือ่ง และโรงพยาบาลฯ ยงัมนีโยบายค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีแ่ข่งขนัได้ 

ท�ำให้อตัราการลาออกของพยาบาลของโรงพยาบาลฯ อยูใ่นระดบัต�ำ่เช่นกนัโดยในปี 2562 อตัราการลาออกเฉลีย่ของพยาบาลประจ�ำ

ของโรงพยาบาลฯ คดิเป็นร้อยละ 0.28 ต่อเดอืน นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้มกีารลงนามบันทกึข้อตกลงความร่วมมอืกบัวทิยาลยัพยาบาล  

เพือ่รองรบัการขยายตวัในอนาคต 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ยงัมกีารจดัประชมุวชิาการ ฝึกอบรมทางการแพทย์ในด้านต่าง ๆ  รวมถงึส่งบคุลากรทางการแพทย์ไปสมัมนาอบรม

ภายนอก เพือ่พฒันาความรู้ความสามารถให้ทนัต่อวทิยาการและความก้าวหน้าของวงการแพทย์ และจงูใจให้บุคลากรทางการแพทย์ดงั

กล่าวท�ำงานกบัโรงพยาบาลฯ ต่อไป

ความเสี่ยงจากการรับช�ำระค่ารักษาพยาบาล

ตามจรรยาบรรณในการรกัษาพยาบาลทางการแพทย์ ทีจ่ะด�ำเนนิการรกัษาพยาบาลให้แก่ผูใ้ช้บรกิารก่อนเรยีกเกบ็ค่ารกัษาพยาบาล 

ดงันัน้บริษทัฯ จงึมคีวามเสีย่งไม่สามารเก็บค่ารกัษาพยาบาลจากผูใ้ช้บรกิารได้ภายหลงัการรกัษา

บรษิทัฯ มีการป้องกนัความเส่ียงจากการรบัช�ำระค่ารักษาพยาบาลของลกูค้าทกุประเภทส�ำหรับผู้ใช้บริการทีไ่ม่ใช่กรณีฉุกเฉนิ เช่น 

ในแผนกผูป่้วยในโรงพยาบาลฯ จะประเมนิค่าใช้จ่ายส�ำหรบัการรกัษาพยาบาลล่วงหน้า เพือ่ให้ลกูค้าทราบถงึงบประมาณ และจะมกีารแจ้ง 

ค่าใช้จ่ายทีเ่กิดขึน้ให้ผู้ใช้บรกิารทราบเป็นระยะทุก 3 วนัหรอืเมือ่มค่ีาใช้จ่ายครบทกุ 20,000 บาท และให้ทยอยการช�ำระในกรณีทีเ่ป็น

ลูกค้าที่ใช้สิทธิในการรักษาที่มีสัญญากับโรงพยาบาลก็จะท�ำการตรวจสอบสิทธิในเบิกค่ารักษา บริษัทฯ ยังมีการให้เครดิตกลุ่มลูกค้า 

คูสั่ญญาโดยพจิารณาจากฐานะทางการเงนิของคูส่ญัญาเพือ่ลดความเสีย่งในการค้างช�ำระ และการเก็บเงนิ นอกจากน้ี ในด้านการตดิตาม

หนี ้บรษิทัฯ ยงัได้ก�ำหนดนโยบายการตดิตามหน้ีทีเ่ข้มงวดมากขึน้ รวมถงึก�ำหนดตวัชีวั้ดของพนกังานตดิตามหนีเ้พือ่ให้การตดิตามหนีม้ี

ประสิทธภิาพมากขึน้ 

ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

ผูใ้ช้บริการทางการแพทย์หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องสามารถฟ้องร้องบคุลากรทางการแพทย์ทีใ่ห้การรกัษาพยาบาลตลอดจนโรงพยาบาลฯ 

ได้หากเกดิความผดิพลาดหรอืเกดิความไม่พอใจในการรกัษาท�ำให้โรงพยาบาลฯ มคีวามเสีย่งจากการถกูฟ้องร้อง และอาจส่งผลกระทบ

ถึงผลการด�ำเนินงานของโรงพยาบาลฯ ได้
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เพือ่ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวโรงพยาบาลฯ ได้ให้ความส�ำคญักบัคณุภาพและมาตรฐาน รวมถงึกระบวนการในการรกัษาพยาบาล

ให้เป็นไปอย่างถกูต้องโดยแพทย์ผูเ้ช่ียวชาญทีม่ปีระสบการณ์ และอปุกรณ์ท่ีทนัสมยัและได้มาตรฐาน เพือ่ป้องกันความผดิพลาดทีจ่ะเกดิ

ขึน้ระหว่างการรกัษาพยาบาลนอกจากนีโ้รงพยาบาลฯ ยงัมกีารประเมนิคุณภาพการให้บริการและความพงึพอใจของผู้รับบรกิารอย่าง

สม�ำ่เสมอโดยใช้แบบประเมนิความพงึพอใจทัง้ผูป่้วยนอกและผู้ป่วยในโดยจะท�ำการเปิดตูรั้บแบบประเมนิทกุวนั เพือ่น�ำเข้าประชมุผูบ้รหิาร

รายวนั เพ่ือตอบสนองข้อร้องเรยีนทีส่�ำคญัในทนัท ีนอกจากนี ้ยงัมคีณะกรรมการพฒันาบรกิาร (Service with a Heart) น�ำข้อมลูไปจดัท�ำ

แผนพฒันาบริการประจ�ำทกุปี เพือ่น�ำมาปรับปรงุการให้บรกิาร และยงัมกีารจัดตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management 

Committee) เพือ่ด�ำเนนิการเฝ้าระวงัปัญหาต่าง ๆ ท้ังด้านการรกัษาพยาบาลการจดัการข้อร้องเรยีนในความรนุแรงระดับต่าง ๆ เพือ่ให้

สามารถตอบสนอง และแก้ไขปัญหาได้รวดเรว็เหมาะสมพร้อมทัง้สรปุรายงานปัญหาให้ผูบ้รหิารทราบทกุเดือน

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิทัฯ ไม่มคีดคีวามฟ้องร้องเกีย่วกบัการให้บรกิารทางการแพทย์

ความเสี่ยงจากการเกิดโรคระบาด

จากสภาพแวดล้อม สภาพอากาศทีแ่ปรเปลีย่น กอปรกบัการเกดิโรคระบาดทีร่นุแรง อาท ิไวรสัโควดิ-19 ท�ำให้เกดิการแพร่กระจาย

ในหลายพืน้ทีท่ัว่โลก ส่งผลต่อการเดนิทางหรอืการเข้ารบับรกิารของผูท้ีต้่องมาใช้บรกิารทางการแพทย์ เนือ่งจากเกดิความกงัวลต่อการรบั

เชือ้โรคจากผูอ้ืน่

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้จัดตั้งจุดคัดกรองเพ่ือซักประวัติและให้บริการวัดอุณหภูมิผู้เข้ารับบริการก่อนที่จะเข้าด้านในอาคาร 

โรงพยาบาลพร้อมท้ังได้ให้บริการเจลล้างมือแอลกอฮอลล์ตามจุดต่าง ๆ และเน้นการท�ำความสะอาดพ้ืนที่พ่นยาฆ่าเช้ือทุกจุดใน 

โรงพยาบาล โดยเฉพาะจดุทีม่คีวามเส่ียงอย่างสม�ำ่เสมอ

ความเสี่ยงจากสภาพเศรษฐกิจถดถอย 

สบืเนือ่งจากสภาพเศรษฐกจิทีถ่ดถอยกระทบต่อการด�ำเนินธรุกิจของผู้ประกอบการหลายแห่งซ่ึงมบีางกิจการได้ปิดตวัลงส่งผล

ท�ำให้เกดิการเลกิจ้างพนกังานเป็นจ�ำนวนมากประชาชนส่วนใหญ่เกดิความวติกกงัวลมกีารใช้จ่ายน้อยลงรวมทัง้การใช้จ่ายในด้านสขุภาพ 

ซึง่หากเกดิการเจบ็ป่วยและไม่รนุแรงจะหาซือ้ยารับประทานเอง 

อย่างไรกต็ามผูม้ารบับรกิารของโรงพยาบาลเน้นกลุม่ลกูค้าคูส่ญัญาหรอืผูท้ีท่�ำประกนัสขุภาพกบับรษิทัประกนั กอปรกบัความ

เชีย่วชาญด้านการแพทย์ และผูม้าใช้บรกิารส่วนใหญ่อยูใ่นฐานะระดบักลางขึน้ไปทีม่กี�ำลงัซ้ือเพียงพอจงึเกิดความไว้วางใจในการเข้ารบั

บรกิารทางการแพทย์ซึง่อาจส่งผลกระทบไม่มากนกั

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

Capital Structure and Shareholders

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

ณ วันที่ 21 มกราคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 300,000,000 บาท และมีทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 

จ�ำนวน 300,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 600,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท 

ผู้ถือหุ้น

รายช่ือผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบรษัิท 10 อันดบัแรก ณ วนัที ่21 มกราคม 2563 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุ้นครัง้ล่าสดุ มดีงันี้

ล�ำดับ รายช่ือผูถ้อืหุ้น จ�ำนวนหุน้ สดัส่วน

1 กลุม่เอ้ืออารมีติร 121,829,500 20.30%

นายอ�ำนวย		  เอือ้อารมีติร 26,502,900 4.42%

นางกาญจนา		  เอือ้อารมีติร 21,636,600 3.61%

นายกติตพิฒัน์		  เอือ้อารมีติร 19,960,000 3.33%

น.ส.นษิฐา			  เอือ้อารมีติร 19,760,000 3.29%

นายวรวฒุ	ิ		  เอือ้อารมีติร 19,760,000 3.29%

นายอ�ำนาจ		  เอือ้อารมีติร 4,600,000 0.77%

นางพชิามญชุ	์	  พฒันปุณยาภริมย์ 3,036,000 0.51%

น.ส.อนษุรา		  เอือ้อารมีติร 2,516,000 0.42%

นายศักดิธ์ชั		  พฒันปุณยาภริมย์ 1,917,800 0.32%

นายนัทธ์			   เอือ้อารมีติร 1,532,200 0.26%

นางอรชร			  คณูาภินนัท์ 608,000 0.10%

2 กลุม่ตัง้สจัจะพจน์ 113,379,580 18.90%

นางอรสา			  ตัง้สัจจะพจน์ 37,760,480 6.29%

นายชาญชยั		  ตัง้สัจจะพจน์ 18,520,000 3.09%

นายสุทธพิงศ์		  ตัง้สัจจะพจน์ 14,230,000 2.37%

น.ส.ณฐัพร		  ตัง้สัจจะพจน์ 9,880,000 1.65%

นายธวชัพงศ์		  ตัง้สัจจะพจน์ 9,880,000 1.65%

นายมนสทิธิ	์	  ตัง้สัจจะพจน์ 4,565,100 0.76%

นายธนรตัน์		  ตัง้สัจจะพจน์ 4,560,000 0.76%

น.ส.มณฑาทพิย์		  ตัง้สัจจะพจน์ 4,560,000 0.76%

นางณฐัวรรณ		  ตัง้สัจจะพจน์ 3,040,000 0.51%

นางอนงค์พร		  ตัง้สัจจะพจน์ 3,040,000 0.51%

น.ส.สวุมิล			  ตัง้สัจจะพจน์ 1,824,000 0.30%

นางศรสีกลุ		  ตัง้สัจจะพจน์ 1,520,000 0.25%

3 นายสถาพร		  งามเรอืงพงศ์ 25,409,400 4.23%
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ล�ำดับ รายช่ือผูถ้อืหุ้น จ�ำนวนหุน้ สดัส่วน

4 กลุม่เล็กวริยิะกุล 18,491,700 3.08%

นายธนกฤต		  เลก็วริิยะกลุ 9,120,000 1.52%

น.ส.ณชัชา			  เลก็วริิยะกลุ 8,816,700 1.47%

นางธนัยาภทัร์		  เลก็วริิยะกลุ 400,000 0.07%

นางธดิา			   เลก็วริิยะกลุ 155,000 0.03%

5 กลุม่โพธเิพยีรทอง 17,248,240 2.87%

นายวลัลภ			  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.84%

นายเพิม่เกยีรติ		  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68%

น.ส.พลอยไพลนิ		  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68%

นายสมชาย		  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68%

6 กลุม่วนดลิก 15,140,480 2.52%

นายเมธา			  วนดลิก 10,555,480 1.76%

นายประวติร		  วนดลิก 1,540,000 0.26%

น.ส.ปวณีา			  วนดลิก 1,530,000 0.26%

นางสมร			   วนดลิก 1,500,000 0.25%

น.ส.พรทพิย์		  วนดลิก 15,000 0.00%

7 นายกฤษดา		  จนัทร์เจอืมาศ 12,500,000 2.08%

8 นายกวีชยั			  เลศิอัศวรตัน์ 11,277,300 1.88%

9 น.ส.อลสิา			  สนิพฒันสกลุ 11,080,000 1.85%

10 นายสมภพ		  ตงิธนาธกิลุ 11,000,000 1.83%

รวมผู้ถอืหุน้ 10 อนัดบัแรก 357,356,200 59.56%

ผูถ้อืหุน้รายอ่ืน ๆ 242,643,800 40.44%

รวมท้ังสิน้ 600,000,000 100.00%

การออกหลักทรัพย์อื่น

-ไม่มี-

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธิจากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ภายหลัง

การหักภาษเีงนิได้นิตบิคุคลและการจดัสรรทุนส�ำรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บรษิทัอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลแตกต่างไปจากนโยบาย

ทีก่�ำหนดไว้ได้ โดยจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงนิ และความจ�ำเป็นในการใช้เป็นเงินทนุหมนุเวยีนเพือ่บริหารกิจการ

และการขยายธุรกจิของบรษิทั รวมถงึภาวะเศรษฐกิจ

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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คณะกรรมการบริษัท

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรษัิทมจี�ำนวนทัง้สิน้ 11 ท่าน ประกอบด้วย

ชือ่-สกลุ ต�ำแหน่ง

1. พลเรอืเอก สุรศกัดิ ์ หรุน่เรงิรมย์ ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ

2. นายแพทย์ สุรนิทร์  กู้เจรญิประสทิธิ์ กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3. นายวรพล  วริิยะกลุพงศ์ 1) กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

4. นายวฒุชัิย  ธรรมสาโรช กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

5. นายอ�ำนวย  เอือ้อารมิีตร กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร

6. นายสุทธพิงศ์  ตัง้สัจจะพจน์ กรรมการบรษิทั / รองประธานกรรมการบริหาร

7. นางอรสา  ตัง้สจัจะพจน์ กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

8. นางกาญจนา  เอือ้อารมีติร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

9. นายสุพร  ปัญญาสาคร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

10. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

11. นายแพทย์ อ�ำนาจ  เอือ้อารมิีตร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

1) จบการศกึษาทางด้านบญัชี

โดยมี นางสาวณชินนัทน์  เลศิปัญญาพล เป็นเลขานกุารบรษิทั ซ่ึงได้รบัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2560 

เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2560

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ

นางอรสา ตัง้สจัจะพจน์ หรอืนายอ�ำนวย เอือ้อารมีติร คนใดคนหนึง่ลงนามร่วมกับ นายสทุธพิงศ์ ตัง้สจัจะพจน์ หรอื นางกาญจนา 

เอือ้อารีมติร หรือ นายวลัลภ โพธเิพียรทอง หรือ นายอ�ำนาจ เอ้ืออารมีติร รวมเป็นสองคน และประทบัตราส�ำคญัของบรษิทั 

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั

1.	 คณะกรรมการมอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและด�ำเนนิกจิการของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถปุระสงค์ 

ข้อบังคบัของบริษทัตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั

2.	 จดัให้มกีารท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทนุของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชขีองบริษทัซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแล้ว และ

น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้เพือ่พจิารณาและอนมุตัิ

3.	 ก�ำหนดเป้าหมายแนวทางนโยบายแผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณของบริษทัรวมถงึควบคุมดแูลการบริหารและการจัดการ

ของฝ่ายบริหารหรอืของบคุคลใดๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ด�ำเนนิงานดงักล่าวให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนด 

4.	 พจิารณาทบทวนตรวจสอบ และอนมุตันิโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนนิธรุกิจของบรษัิททีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร

5.	 พิจารณาก�ำหนดโครงสร้างการบริหารงานมีอ�ำนาจในการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล และ 

คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสมรวมถึงการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ผู้อ�ำนวยการ 

โรงพยาบาล และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีแต่งตัง้

ทัง้นีก้ารมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีท่ีก่�ำหนดน้ันต้องไม่มลัีกษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้คณะกรรมการ

บริหาร ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล และคณะอนกุรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพจิารณาและอนมุตัริายการทีอ่าจมคีวามขัด

แย้งมีส่วนได้เสียหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดท�ำกบับรษิทัหรือบรษิทัย่อย ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตาม

นโยบาย และหลักเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิว้แล้ว

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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6.	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอืน่ใดปฏิบตักิารอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการ

ได้โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร

และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขการมอบอ�ำนาจนัน้ 

ๆ ได้เมือ่เห็นสมควร

ท้ังน้ี การมอบอ�ำนาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้บคุคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนมุตัริายการทีต่น

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดทีจ่ะท�ำขึน้กบับรษัิท หรอืบรษิทั

ย่อย ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศอืน่ใดของ

หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องเว้นแต่เป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการพจิารณา และอนมุตัไิว้แล้ว

ผู้บริหาร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มผีูบ้รหิารจ�ำนวนทัง้สิน้ 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชือ่-นามสกลุ ต�ำแหน่ง

1. นายแพทย์อ�ำนาจ  เอ้ืออารมีติร ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล

2. นายแพทย์กวชัีย  เลศิอัศวรตัน์ รองผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายการแพทย์

3. นางพิชามญช์ุ  พัฒนปณุยาภริมย์ รองผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายบรหิาร

4. นางเพ็ญรุง่  เลาหสม ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายพฒันาคุณภาพ

5. แพทย์หญิงนิษฐา  เอือ้อารมีติร ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล – ฝ่ายองค์กรแพทย์และการพยาบาล

6. นายสุทธพิงศ์  ตัง้สัจจะพจน์ ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายบญัชแีละการเงิน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล

1.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนนิกจิการ และ/หรอื บริหารงานประจ�ำวันของบรษัิทฯ

2.	 จดัท�ำ และน�ำเสนอนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์ แผนการด�ำเนนิธรุกิจ งบประมาณ การลงทนุ โครงสร้างการบริหารงานของบรษิทัฯ 

และหลกัเกณฑ์ในการด�ำเนนิธรุกจิให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของ 

บริษทัฯ เพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป

3.	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายแผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการของบรษิทัฯ รวมถงึการตรวจสอบและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนด และ

มหีน้าทีร่ายงานผลการด�ำเนนิงานการบรหิารจดัการรวมถงึความคืบหน้าในการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทฯ

4.	 พจิารณาอนุมตักิารด�ำเนนิงานทีเ่ป็นธรุกรรมปกตขิองบรษิทัฯ ตามงบลงทนุหรอืงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

โดยวงเงินส�ำหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ในตารางอ�ำนาจอนมุตั ิ ทีผ่่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แล้ว  

แต่ไม่เกนิงบประมาณประจ�ำปีทีไ่ด้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึการเข้าท�ำสัญญาต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัเร่ืองดงักล่าว

5.	 มอี�ำนาจพจิารณาอนุมัตค่ิาใช้จ่ายในการด�ำเนนิการตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ ตามงบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการ 

บริษทัฯ และเป็นไปตามอ�ำนาจอนมัุตทิีผ่่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

6.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรรวมถงึการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การโยกย้าย การก�ำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนสั และการเลกิจ้าง

พนกังาน

7.	 มอี�ำนาจออกค�ำสัง่ระเบยีบประกาศเพือ่ให้การปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษทัฯ และเพือ่รกัษาระเบยีบวนิยั 

การท�ำงานภายในองค์กร
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8.	 มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอืมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได้โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/

หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสอืมอบอ�ำนาจ และ/หรอืให้เป็นไปตามระเบยีบข้อ

ก�ำหนดหรือค�ำส่ังทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษัิทฯ ได้ก�ำหนดไว้

9.	 ปฏิบตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เป็นคราว ๆ ไป

ทัง้นี ้ ในการด�ำเนนิการเรือ่งใดทีผู่อ้�ำนวยการโรงพยาบาลหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลหรอืบคุคล

ทีอ่าจมีความขดัแย้ง (ตามนยิามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุและ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื 

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด) มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรือมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย และ/หรอื

บรษัิททีเ่กีย่วข้องผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลไม่มีอ�ำนาจอนุมตักิารด�ำเนนิการในเรือ่งดงักล่าว โดยเรือ่งดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ (แล้วแต่กรณี) เพือ่อนมุตัต่ิอไปยกเว้นเป็นการอนมัุติรายการท่ีเป็นไปตามธรุกจิ

ปกตแิละเง่ือนไขการค้าปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

และ/หรือหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องก�ำหนด

การก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัวิงเงิน

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติวงเงินส�ำหรับใช้จ่ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และในส่วนธุรกรรมทางการเงิน  

โดยมีรายละเอียดดงันี้

อ�ำนาจด�ำเนนิการ ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั

การจ่ายเงนิเกินงบลงทุนทีไ่ด้รบัอนมุตัิ < 1,000,000 บาท > 1,000,000 บาท 
แต่ไม่เกนิ  30,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

การขอเพ่ิมงบลงทนุใหม่ในระหว่าง
ปีงบประมาณ

< 1,000,000 บาท > 1,000,000 บาท 
แต่ไม่เกนิ  30,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

การขอค่าใช้จ่ายเกนิงบประมาณท่ีได้รับอนุมติั < 1,000,000 บาท > 1,000,000 บาท 
แต่ไม่เกนิ  30,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

การขอเพ่ิมค่าใช้จ่ายใหม่ในระหว่าง
ปีงบประมาณ

< 500,000 บาท > 500,000 บาท แต่ไม่เกนิ 
10,000,000 บาท

> 10,000,000 บาท

การขอซือ้ทรพัย์สิน < 3,000,000 บาท > 3,000,000 แต่ไม่เกนิ 
30,000,000 บาท

> 30,000,000 บาท

กิจกรรมทางการตลาดทีไ่ม่ได้อยูใ่นแผน < 1,000,000 บาท > 1,000,000 แต่ไม่เกนิ 
10,000,000 บาท

> 10,000,000 บาท

อนุมติัโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 6/2560 เมือ่วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2560

เลขานุการบริษัทฯ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัต ิ

แต่งตัง้นางสาวณิชนนัทน์ เลิศปัญญาพล ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษทั โดย นางสาวณิชนันทน์ เลิศปัญญาพล ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูร

เลขานกุารบริษทั (CSP) รุน่ที ่48/2012 และ หลกัสูตร “Effective Minute Taking (EMT)” รุ่นที ่24/2012 จดัโดย สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors : IOD) และหลกัสตูรอ่ืน ๆ เพือ่สนบัสนนุการท�ำงานของคณะกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานกุารบริษทัฯ มดีงันี้

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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1.	 จดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 

(ก)	 ทะเบียนกรรมการ

(ข)	 หนงัสือนดัประชุมกรรมการรายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ

(ค)	 หนงัสือนดัประชุมผูถ้อืหุ้น และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

2.	 เกบ็รักษารายงานการมส่ีวนได้เสียทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร

3.	 ด�ำเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหาร

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

ค่าเบ้ียประชมุ

ต�ำแหน่ง คณะกรรมการบรษิทั 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 1) คณะกรรมการบริหาร 2)

ประธานกรรมการ 35,000 20,000 15,000

รองประธาน - - 15,000

กรรมการ 15,000 15,000 10,000

เลขานุการ - -

1)	 ได้รับอนมุตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2562 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2562

2)	 ได้รับอนมุตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2562 เมือ่วนัที ่25 กมุภาพนัธ์ 2562
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2562 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บรหิารจ�ำนวน 31.34 ล้านบาท ทัง้น้ีค่าตอบแทนดงักล่าวสามารถแบ่งออกได้เป็น  

เงนิเดอืน โบนัส และค่าธรรมเนยีมแพทย์

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร

2561 2562

จ�ำนวนผูบ้รหิาร

(ราย)

ค่าตอบแทน

(บาท)

จ�ำนวนผูบ้รหิาร

(ราย)

ค่าตอบแทน

(บาท)

เงนิเดอืน โบนัส 6 18,100,770 6 16,447,300

ค่าธรรมเนยีมแพทย์ 3 11,155,276 3 14,894,212

ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ

- ไม่ม ี-

บุคลากร

จ�ำนวนบคุลากร

ในปี 2562 บริษทัฯ มพีนักงานรวมท้ังสิน้จ�ำนวน 648 คน (ไม่นบัรวมผูบ้ริหารจ�ำนวน 6 คน) ดังมรีายละเอยีดต่อไปนี้

ฝ่าย
ปี 2561 ปี 2562

ประจ�ำ นอกเวลา/ชัว่คราว ประจ�ำ นอกเวลา/ชัว่คราว

1. ฝ่ายองค์กรแพทย์ 26 100 30 108

2. ฝ่ายการพยาบาล 223 30 239 31

3. ฝ่ายสนับสนุนการแพทย์ 49 15 28 18

4. ฝ่ายสนับสนุนงานบริการ

4.1 ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 27 1 29 5

4.2 ฝ่ายบรกิารลกูค้า 24 - 26 -

4.3 ฝ่ายสนับสนนุทัว่ไป 46 - 51 -

4.4 ฝ่ายการตลาด 38 3 35 -

4.5 ฝ่ายบญัชี การเงนิ และงบประมาณ 30 - 32 -

4.6 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 5 - 6 -

4.7 ฝ่ายทรพัยากรบคุคลและฝึกอบรม 5 - 5 2

4.8 ส�ำนักผู้บริหาร 17 - 3 -

รวม 490 149 484 164
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ค่าตอบแทนพนกังาน

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

ในปี 2562 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จ�ำนวน 163.13 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรปูของ 

เงนิเดอืน โบนัส ค่าล่วงเวลา และสวสัดกิารอืน่ๆ รายละเอียดดงันี้

ค่าตอบแทน (บาท) 2561 2562

เงนิเดอืน 95,730,662 115,903,676

ค่าล่วงเวลา 31,047,171 36,066,208

โบนสั 6,838,418 10,046,362

กองทนุส�ำรองเล้ียงชพี * 1,304,519 1,114,126

รวม 134,920,770 163,130,372

*	 กองทนุส�ำรองเล้ียงชพี เริม่ท�ำในปี 2559 

ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ

-ไม่ม-ี

ข้อพพิาทด้านแรงงาน

-ไม่ม-ี

นโยบายการพฒันาบคุลากร

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของบุคลากรภายในองค์กร จึงได้ก�ำหนดการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ อย่าง 

ต่อเน่ืองโดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่เพิม่พนูความรู ้ทกัษะ และความช�ำนาญรวมทัง้ประสทิธภิาพในการปฏิบตังิานของพนกังานทกุระดบัตลอดจน 

มกีารเชญิวทิยากรจากสถาบนัภายนอกมาบรรยาย และให้ความรู้เพ่ิมเตมิแก่พนกังานโดยบริษทัฯ จะมกีารทบทวน และปรับปรงุหลกัสตูร

การฝึกอบรมให้ทันสมยั และเหมาะสมอยูเ่สมอ

ทัง้น้ี การฝึกอบรม และการพฒันาบคุลากรถือเป็นหน้าทีค่วามรับผิดชอบของผู้บงัคับบัญชาโดยตรงทีต้่องวางแผน และตดิตาม

อย่างใกล้ชดิโดยบริษทัฯ จะดแูลความก้าวหน้าในสายงานอาชพีของพนกังานอย่างทัว่ถึง และเป็นธรรมจะพิจารณาให้สอดคล้องกบัระดับ 

ความรู ้ทกัษะ และความสามารถของพนกังาน นอกจากนี ้บรษิทัฯ จะพจิารณาจดัส่งพนกังานและผูบ้รหิารในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการ

อบรม และสมัมนาในเรือ่งทีเ่กีย่วกับการปฏบัิตงิานของแต่ละฝ่ายเพิม่เตมิอย่างต่อเนือ่ง 

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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การก�ำกับดูแลกิจการ

Corporate Governance 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่เีนือ่งจากพจิารณาเหน็ว่าเป็นกลไกส�ำคญัในการน�ำไปสูก่ารมรีะบบบรหิาร

จดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเชือ่มัน่ และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุ้น ผูล้งทนุ ผูม้ส่ีวนได้เสยี 

และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยการมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเคร่ืองมือเพ่ือเพิ่มมูลค่าสร้างความสามารถในการแข่งขันรวมทั้ง 

ส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษัิทฯ ในระยะยาว ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึก�ำหนดให้มนีโยบายในการก�ำกบัดแูลกิจการทีดี่ ตามทีก่�ำหนด

โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2559 เมือ่วันที ่27 กมุภาพนัธ์ 2559 ซึง่ครอบคลมุ

หลกัการ 5 หมวด โดยมรีายละเอยีดดังต่อไปนี้

หมวดท่ี 1 สทิธขิองผูถ้อืหุ้น (The Rights of Shareholders)

บรษิทัฯ ตระหนัก และให้ความส�ำคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผู้ถอืหุน้ ได้แก่ สทิธกิารซ้ือขายหรือโอนหุน้สทิธใินการทีจ่ะได้รบัส่วน

แบ่งก�ำไรของกิจการสทิธิในการได้รบัข้อมลูข่าวสารของกจิการอย่างเพียงพอ สทิธใินการเข้าร่วมประชมุเพือ่ใช้สิทธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผู้

ถือหุ้นเพือ่แต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผลการก�ำหนดหรอื

การแก้ไขข้อบงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธแิละข้อบงัคบัการลดทนุหรอืเพ่ิมทนุ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ข้างต้นแล้วบริษทัฯ ยงัได้ด�ำเนินการในเร่ืองต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกใน

การใช้สิทธขิองผูถ้อืหุน้

1.	 จดัส่งหนงัสอืนดัประชมุให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน โดยจะระบวุนั เวลา สถานที ่ และ 

วาระการประชมุตลอดจนข้อมลูประกอบทีเ่ก่ียวข้องกับเร่ืองทีต้่องตดัสนิใจในทีป่ระชุมอย่างครบถ้วน 

2.	 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระหรอืบุคคล

ใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดทีบ่ริษทัฯ ได้จดัส่งไปพร้อมหนังสอืนัดประชมุ

3.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ได้ซกัถามแสดงความคดิเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเตม็ทีแ่ละอิสระ 

4.	 เม่ือการประชมุแล้วเสรจ็ บริษัทฯ จะจดัท�ำรายงานการประชมุโดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนเพ่ือให้ผู้ถอืหุน้สามารถ

ตรวจสอบได้

โดยภายหลงัจากบรษิทัฯ ได้แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน และได้จดทะเบยีนเป็นบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ แล้ว บรษิทัฯ 

จะต้องระบุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไว้ในหนงัสอืนัดประชุมผูถ้อืหุ้น และจดัส่งหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุ้นล่วงหน้าให้แก่ผูถ้อื

หุน้ภายในระยะเวลาท่ี ก.ล.ต. หรอืตลาดหลักทรพัย์ก�ำหนดเพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นมเีวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชมุ นอกจากนีผู้ถื้อหุน้ 

จะได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ และการลงข่าวสารในหนังสือพิมพ์ตาม 

พระราชบญัญตัมิหาชนจ�ำกดั ทัง้นีบ้รษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะให้คณะกรรมการบรษิทัฯ เข้าร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้โดยพร้อมเพรียงกัน โดย

เฉพาะประธานอนุกรรมการชดุต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นต้น เพือ่ร่วมชีแ้จงหรือตอบข้อซกัถามของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชมุ

หมวดท่ี 2 การปฏิบตัต่ิอผู้ถอืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษทัฯ มีนโยบายในการปฏบิตัแิละคุม้ครองสทิธขิองผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมทัง้ผูถ้อืหุ้นทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และ 

ผู้ถอืหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ้นทีเ่ป็นคนไทยหรอืผูถ้อืหุ้นต่างชาตผู้ิถอืหุน้รายใหญ่หรือผู้ถอืหุน้รายย่อย โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ 

ในคร้ังน้ี และบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แล้ว บริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะเพิม่ทางเลอืกในการประชมุให้แก่ผูถ้อื

หุน้ท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระหรือบคุคลอืน่เข้าร่วมประชมุและออกเสยีงแทนผูถ้อืหุ้นได้ 

รวมถงึเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร 

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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การด�ำเนินการประชมุจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ตามล�ำดบัวาระการประชมุ โดยจะมกีารเสนอรายละเอยีดในแต่ละวาระ

อย่างครบถ้วนพร้อมแสดงข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจนรวมท้ังจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมทีไ่ม่มกีารแจ้งให้ผู้ถอืหุน้ทราบล่วงหน้า 

โดยไม่จ�ำเป็นโดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส�ำคญัทีผู้่ถอืหุน้ต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่กีย่วข้องซึง่รวมถงึ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจ้างรวมตลอดถงึคู่สมรสและบตุรทียั่งไม่บรรลุนติภิาวะของบคุคลดงักล่าวทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลู รวม

ถงึได้ก�ำหนดบทลงโทษเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลของบรษิทัฯ หรอืน�ำข้อมลูของบริษทัฯ ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการ

ป้องกนัการน�ำข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์รวมทัง้ได้ให้ความรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  เกีย่วกบัภาระหน้าทีใ่นการรายงาน

การถือครองหลกัทรพัย์ในบรษิทัฯ ของตนเอง คูส่มรส และบตุรทียั่งไม่บรรลุนติภิาวะตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครอง

หลกัทรพัย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบญัญตั ิ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสยี (The Role of Stakeholders)

บรษัิทฯ มนีโยบายในการให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างโปร่งใส เพ่ือสร้างความพงึพอใจ

ต่อทกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดดงันี้

ผูถ้อืหุ้น :
บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรูแ้ละทกัษะในการบริหารจดัการ อย่างสดุความสามารถในทกุกรณ ีด้วย

ความซ่ือสตัย์สจุรติและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่และรายย่อย เพือ่ประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม

พนกังาน :

บริษทัฯ ได้ปฏบิตักิบัพนกังานอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม รวมถงึให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม ให้ความส�ำคญั

ต่อการพฒันาศักยภาพของพนกังานอย่างทัว่ถงึและสม�ำ่เสมอ โดยจดัให้มกีารอบรม พฒันาความรูค้วามสามารถ

แก่พนกังานอย่างต่อเนือ่ง เพือ่พฒันาทกัษะในการท�ำงานให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุ บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย

และข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัพนักงานอย่างเคร่งครัด มกีารจดัตัง้กองทนุส�ำรองเล้ียงชพีส�ำหรบัพนกังาน และ

สวสัดิการอืน่ๆ เช่น โบนสั การประกนัสขุภาพ การประกนัอบุตัเิหต ุเป็นต้น

คู่ค้า :
บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ท่ีจะปฏบิติัตามเงือ่นไขทางการค้า รวมถงึการปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค้่าอย่างจริงใจ ไม่เอารดั

เอาเปรยีบ และไม่ด�ำเนินการใดๆ ทีเ่ป็นทจุริตในการค้ากบัคูค้่า 

เจ้าหน้ี :

บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปฏิบตัติามเง่ือนไขและข้อตกลงทางการเงินอย่างเคร่งครดั ในเรือ่งวตัถปุระสงค์การใช้

เงิน การช�ำระคนื การดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์ค�ำ้ประกนั และเรือ่งอืน่ใดทีไ่ด้ท�ำข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี ้ เพือ่บรรลุ

ประโยชน์ร่วมกนั 

ผูใ้ช้บรกิาร :

บรษิทัฯ เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อผูใ้ช้บรกิาร โดยการให้บรกิารทีม่คีณุภาพและได้มาตรฐาน รกัษาความลบัของ

คนไข้ และมหีน่วยงานรบัข้อร้องเรียนผูใ้ช้บรกิาร เพ่ือเร่งด�ำเนนิการแก้ไขโดยเรว็ รวมทัง้การประเมนิผลความพงึ

พอใจของผูใ้ช้บรกิาร โดยจดัท�ำการวจิยัเพือ่สอบถามความพงึพอใจและความต้องการของผูใ้ช้บรกิารเป็นประจ�ำ 

คู่แข่ง :
บรษิทัฯ มีความมุง่มัน่ทีจ่ะประพฤตติามกรอบกติกาการแข่งขนัทีด่ ีรักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏบิตัใินการแข่งขนั 

และหลกีเลีย่งวธิกีารไม่สจุรติเพ่ือท�ำลายคูแ่ข่ง

ชมุชนและสังคม :

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม โดยได้จัดให้มีกระบวนการในการรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การก�ำจัดขยะติดเชื้อ การก�ำจัดน�้ำเสีย 

การก�ำจัดขยะพิษ อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก�ำหนด นอกจากน้ี ในแต่ละปี 

บรษิทัฯ ยังให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานราชการในการให้บรกิารตรวจรกัษาโรคทัว่ไปให้แก่ชมุชนในงานเทศกาล

ต่างๆ ของจงัหวดัสมทุรสาครโดยไม่คดิค่าใช้จ่ายใดๆ
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วน และโปร่งใสท้ังรายงานข้อมลูทางการเงิน และ

ข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ตลอดจนข้อมลูทีส่�ำคัญท่ีมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบรษิทัฯ ซึง่มี

ผลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุ และผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ เพือ่ให้ผู้ทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ ทัง้หมดได้รับทราบข้อมูล

อย่างเท่าเทยีมกนั โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ในครัง้นี ้ และบรษัิทฯ ได้เข้าเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แล้ว บรษัิทฯ 

จะท�ำการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรพัย์ 

และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานงบการเงนิทีม่ข้ีอมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตสุมผล 

งบการเงินของบริษทัฯ จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองทัว่ไปโดยเลอืกใช้นโยบายบัญชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ 

และใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินนอกจากนี้คณะกรรมการได้ 

จดัให้มีการด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิลเพ่ือให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตผุลว่าการบันทกึข้อมลูทางการบญัชมีคีวามถกู

ต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิ และเพ่ือให้ทราบจดุอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทจุริตหรือการด�ำเนนิการที่

ผิดปกตอิย่างมสีาระส�ำคญัรวมถงึมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารเพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการตรวจ

สอบรายงานทางการเงนิรายการระหว่างกนั และระบบควบคุมภายใ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ในส่วนของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้นางสาวณชินนัทน์  เลศิปัญญาพล ผูจ้ดัการแผนกนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

ท�ำหน้าทีใ่นการตดิต่อและให้ข้อมลูต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห์ รวมถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ซึง่ข้อมลูดงักล่าวต้องเป็นข้อมลูทีถ่กูต้อง 

ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจรงิ และท่ัวถงึ 

หมวดท่ี 5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุทิีม่คีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในระดับต�ำแหน่งผูบ้รหิาร

จากองค์กรต่างๆ จงึสามารถน�ำประสบการณ์ความรูค้วามสามารถมาพฒันาและก�ำหนดนโยบายทศิทางการด�ำเนินธุรกิจของ 

บรษิทัฯ ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ และก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ และผู้ถอืหุน้ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะมีบทบาท

ส�ำคญัในการก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมบีทบาทส�ำคญัในการก�ำกบัดแูล ตรวจสอบ ตดิตามผลการปฏบิตัิ

งานของฝ่ายจัดการและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามแผนทีว่างไว้

ปัจจุบนั บรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้จ�ำนวน 11 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระทัง้หมด 4 ท่าน ซ่ึงมากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทัง้คณะ นอกจากนี ้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ เพือ่ช่วยในการก�ำกบัดแูลกจิการ 

ของบริษทัฯ ดังนี้

1.1	 คณะกรรมการบริหารบริษทัฯ มีกรรมการบรหิารทัง้สิน้ 9 ท่าน โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผู้ก�ำหนดแนวทาง

และกลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิ ให้เป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ และเพือ่ให้การบรหิาร

งานเป็นไปอย่างคล่องตวั 

1.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ มกีรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ท่าน เพือ่ปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรือ่งและเสนอเรือ่งให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาและรบัทราบซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมสิีทธหิน้าทีต่ามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจ

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์

ด้านบัญชเีพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบริษทัฯ ได้

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายให้ประธานกรรมการ และผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลต้องไม่เป็นบคุคลเดยีวกนั เพือ่ให้ 

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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เกิดความชดัเจนในด้านความรับผดิชอบระหว่างการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลและการบรหิารงานประจ�ำ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้แบ่งแยก 

บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ กบัผู้บรหิารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ท�ำหน้าท่ีในการ

ก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของผูบ้รหิารขณะทีผู่บ้รหิารท�ำหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไป

ตามนโยบายท่ีก�ำหนด และเพ่ือเป็นการป้องกนัการมอี�ำนาจเบด็เสร็จบริษทัฯ จงึได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีไ่ว้อย่างชดัเจนใน

อ�ำนาจการด�ำเนนิงานของบรษิทั (Authority Table) 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัต ิ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตามรายละเอยีดทีร่ะบใุนข้อ 14

2.	 บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการบรษิทัฯ ปฏิบตัติามข้อพงึปฏบิติัทีด่สี�ำหรบักรรมการบริษทัจดทะเบยีน (Code of Best Practices) 

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน 

และต้องปฏิบัตหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วยความซือ่สัตย์

สจุริต และค�ำนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูก้�ำหนดนโยบาย เป้าหมายการ

ด�ำเนินธุรกจิ แผนธรุกจิ ตลอดจนงบประมาณของบรษิทัฯ และก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิลเพือ่ประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

3.	 นโยบายเกีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการท�ำรายการระหว่างกนัของ 

บรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งว่าผูมี้ส่วนได้เสียในเรือ่งใดจะไม่สามารถเข้ามามส่ีวนในการอนมุตัริายการดังกล่าว โดย 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องดแูลให้บรษิทัฯ ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 

ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุและตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยทีเ่กีย่วข้องรวมตลอดถงึ

การปฏบัิตใิห้เป็นไปตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สนิ

ทีส่�ำคญัของบริษทัฯ รวมทัง้ปฏบิติัตามมาตรฐานบญัชทีีก่�ำหนดโดยสมาคมนกับญัชโีดยเคร่งครัด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้เช่ียวชาญอิสระแล้วแต่กรณีพิจารณาตรวจสอบ และให ้

ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการ และจะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกนั

ดงักล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แบบแสดงรายงานข้อมลู

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

4.	 ระบบการควบคมุภายใน

บริษทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายในส�ำหรบัทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร จงึได้มกีารก�ำหนดขอบเขต

หน้าท่ี และอ�ำนาจด�ำเนนิการอย่างชัดเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิให้เกดิประโยชน์มากทีสุ่ด และ 

มกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการอนมุตั ิการบนัทึกรายการบญัชแีละข้อมลูสารสนเทศ และการจดัเกบ็ดแูลทรพัย์สนิออก

จากกนัเพือ่ให้เกดิการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนีย้งัมกีารควบคมุภายในเกีย่วกบัระบบการเงิน 

โดยบริษทัฯ จดัให้มรีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผูบ้รหิารสายงานทีร่บัผดิชอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผูรั้บผดิชอบใน

การตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษทัฯ มกีารก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนนิธุรกจิทีช่ดัเจนและสามารถวดัผลการด�ำเนนิงานได้ โดยฝ่ายบรหิาร และจดัการ 

จะมีการเปรยีบเทยีบผลการด�ำเนนิงานจรงิกบัเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้เป็นประจ�ำทกุเดอืน โดยจะมกีารประเมนิปัจจยัความเสีย่ง
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ทัง้ทีม่าจากภายนอกและภายในทีพ่บในการด�ำเนนิงานวเิคราะห์ถงึปัจจยัทีเ่ป็นสาเหตแุละมกีารก�ำหนดมาตรการในการตดิตาม

เหตกุารณ์ทีเ่ป็นสาเหตขุองปัจจัยความเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสีย่งรวมถงึมอบหมายให้หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องตดิตาม

ความเสีย่งนัน้ๆ อย่างต่อเนือ่ง และรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการ

5.	 การประชมุคณะกรรมการ

บริษัทฯ มนีโยบายให้คณะกรรมการของบรษัิทฯ ต้องประชมุอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีารประชมุพเิศษเพิม่เตมิ

ตามความจ�ำเป็น โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการก�ำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนดัประชมุ

พร้อมรายละเอยีดล่วงหน้า 7 วนั เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ รวมทัง้

ได้มีการจดบนัทกึรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชมุทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการ 

บริษทัฯ พร้อมให้คณะกรรมการบรษัิทฯ และผู้ทีเ่กีย่วข้องตรวจสอบได้

6.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

บริษทัฯ มกีารก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสม และเป็นอตัราทีเ่พียงพอส�ำหรบัการรกัษา

กรรมการ และผูบ้รหิารทีม่คีณุภาพไว้โดยไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนทีม่ากเกนิควร และอยู่ในระดับที่สามารถเทียบเคียงได้กับ

บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนัปัจจยัทีจ่ะน�ำมาพจิารณาประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของบทบาท และ 

ความรบัผดิชอบ ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพจิารณาอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ในส่วน

ของค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร จะเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดไว้ ซึง่จะพิจารณาจากภาระ

หน้าที ่และความรบัผดิชอบผลการปฏบิตังิานของผู้บริหารแต่ละท่านประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษทัฯ 

7.	 การพฒันากรรมการและผู้บรหิาร

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิ และอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและให้ความรูแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่ว ข้องในระบบการ

ก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิทฯ เพือ่ให้มกีารปรบัปรุงการปฏบิตัิ

งานงานอย่างต่อเนือ่ง ได้แก่ หลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 

8.	 รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูร้บัผดิชอบในรายงานการเงนิของบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี 

รายงานการเงินดงักล่าวจัดท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม และถอื

ปฏิบัตสิม�ำ่เสมอ โดยผู้สอบบญัชจีะประเมนิความเหมาะสมของนโยบายบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการ

ทางบัญชแีละการเปิดเผยข้อมลูท่ีเกีย่วข้องทีผู่บ้รหิารเป็นผูจ้ดัท�ำ และในการจดัท�ำรายงานการเงนิ คณะกรรมการบรษัิทเน้นย�ำ้ให้ 

ผูจั้ดท�ำมีการใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัในการจดัท�ำรวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

โดยคณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบดแูลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการ

เงินและระบบควบคมุภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีไ้ด้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีน้ีแล้ว

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่ารายงานการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 เป็นรายงานทีถ่กูต้อง ครบถ้วน 

เพยีงพอ และเช่ือถอืได้

9.	 การประเมนิผลงานตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานด้วยตนเองเป็นประจ�ำ เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณา

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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ผลงานและปัญหาเพือ่การปรบัปรงุแก้ไขต่อไป โดยมกีารประเมินตนเองเป็นรายบคุคล ในปี 2562 คณะกรรมการบรษัิทเหน็ชอบ

ให้ใช้แบบประเมนิทีเ่สนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยเพิม่เตมิและปรบัปรงุค�ำถามเพือ่ให้คลอบคลมุการปฏิบตัิ

หน้าท่ีของคณะกรรมการบรษิทัทกุด้าน และสอดคล้องกบัลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทั

นอกจากการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทัแล้ว คณะกรรมการชุดย่อยทกุชุดยงัได้ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผล

งานคณะกรรมการชดุย่อยด้วยตนเองแบบรายบุคคลเป็นประจ�ำทกุปี

10.	 การประเมนิผลงานประธานกรรมการบรหิารและผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำของประธานกรรมการบรหิารและผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล 

ซึง่เป็นการประเมนิโดยเปรยีบเทยีบกบัความส�ำเรจ็ของเป้าหมายในระดบับรษิทั และความสามารถในระดบับคุคล โดยมปัีจจยัใน

การพจิารณาประกอบด้วยตัววดัเชงิคุณภาพได้แก่ ความเป็นผูน้�ำ การก�ำหนดกลยทุธ์ การปฏบิตัติามกลยทุธ์ การวางแผน และ

ผลปฏิบัตทิางการเงนิ ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ ความสมัพนัธ์กบัภายนอก การบรหิารงาน และความสมัพนัธ์กับบคุลากร 

การสืบทอดต�ำแหน่ง ความรู้ด้านวชิาชีพ และบริการ คณุลักษณะส่วนตวั 

คณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุย่อยอกี 2 ชุด คอืคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคุีณสมบตัคิรบถ้วน 

ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุทีเ่กีย่วข้อง ทัง้นี ้ขอบเขต 

อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุต่างๆ ของบรษิทัฯ มีดงันี้

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

จ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชือ่-นามสกลุ ต�ำแหน่ง

1. นายแพทย์สุรินทร์  กูเ้จรญิประสทิธิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายวรพล  วริิยะกุลพงศ์ 1) กรรมการตรวจสอบ

3. นายวฒิุชัย  ธรรมสาโรช กรรมการตรวจสอบ

หมายเหต ุ: 1) กรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรู้และประสบการณ์ทีเ่พียงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถอืของงบการเงนิได้

โดยมี นางสาวณิชนันทน์ เลิศปัญญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังจากท่ีประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที ่1/2560 เม่ือวนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2560

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บรษัิทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเพยีงพอ

2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีเ่หมาะสม 

และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา

แต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมาย

ทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบรษิทั
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4.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอิสระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

5.	 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้น้ี เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนาม 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้

(ก)	 ความเหน็เกีย่วกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ช่ือถอืได้ของรายงานทางการเงนิของบรษิทั

(ข)	 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั

(ค)	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

หรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกจิของบรษิทั

(ง)	 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี

(จ)	 ความเหน็เกีย่วกบัรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกต โดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter)

(ซ)	 รายการอื่นท่ีเห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได ้

รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

7.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการบริหาร

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารจ�ำนวนทัง้สิน้ 9 ท่าน ประกอบด้วย

ชือ่-นามสกลุ ต�ำแหน่ง

1. นายอ�ำนวย  เอือ้อารมิีตร ประธานกรรมการบรหิาร

2. นายสุทธพิงศ์  ตัง้สัจจะพจน์ รองประธานกรรมการบริหาร

3. นางอรสา  ตัง้สจัจะพจน์ กรรมการบรหิาร

4. นางกาญจนา  เอือ้อารมีติร กรรมการบรหิาร

5. นายสุพร  ปัญญาสาคร 1) กรรมการบรหิาร

6. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง กรรมการบรหิาร

7. นายแพทย์อ�ำนาจ  เอือ้อารมีติร กรรมการบรหิาร

8. นายแพทย์กวชัีย  เลศิอัศวรตัน์ กรรมการบรหิาร

9. นางพิชามญช์ุ  พฒันปณุยาภริมย์ กรรมการบรหิาร

10. นายเมธา  วนดลิก 2) กรรมการบรหิาร

1) นายสพุร  ปัญญาสาคร ลาออกจากกรรมการบริหาร โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่21 มนีาคม 2562
2) นายเมธา  วนดลิก ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรหิาร โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่13 พฤษภาคม 2562

โดยมี นางสาวณิชนันทน์  เลิศปัญญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม 

คณะกรรมการบริหารครัง้ที ่1/2560 เมือ่วันที ่18 มกราคม 2560

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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ขอบเขต อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร

1. 	 พจิารณาและน�ำเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธรุกจิ และงบประมาณประจ�ำปี ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนมุตัิ

2. 	 ควบคมุดแูลการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการ 

บริษทัฯ

3. 	 พิจารณาอนุมัติ การด�ำเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยวงเงนิส�ำหรบัแต่ละรายการ เป็นไปตามตารางอ�ำนาจการด�ำเนินการ ทีผ่่านการอนุมัตจิาก 

คณะกรรมการบรษิทัฯ

4. 	 น�ำเสนอโครงสร้างองค์กร และอ�ำนาจบริหารองค์กร ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัิ

5. 	 มอี�ำนาจแต่งตัง้ หรอืว่าจ้างทีป่รึกษาทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารงานภายในองค์กร เพือ่ให้เกิดประสทิธิภาพสงูสุด

6. 	 พิจารณาผลก�ำไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ�ำปีเพื่อเสนอ 

คณะกรรมการบรษิทัอนมัุติ

7. 	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้บคุคลอืน่ใดหน่ึงคนหรือหลายคน ปฏบิตักิารอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุ

ของคณะกรรมการบริหาร หรอือาจมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าว มอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบริหารเหน็สมควร และ

ภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอื

แก้ไข บคุคลทีไ่ด้รบัมอบอ�ำนาจ หรือการมอบอ�ำนาจนัน้ๆ ได้ตามทีเ่หน็สมควร

8. 	 ปฏบัิตหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ท้ังน้ีการมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน  จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ 

หรือมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้ผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัริายการทีต่น หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง  

(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด)  

มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วข้อง คณะกรรมการ

บริหารไม่มีอ�ำนาจอนมุตักิารด�ำเนนิการในเรือ่งดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและ/หรือที่

ประชมุผูถ้อืหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพือ่อนมุตัต่ิอไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและเงือ่นไขการค้าปกต ิซึง่เป็นไป

ตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด	

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงสุด

การคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ จะกระท�ำผ่านการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็น 

ผู้พจิารณาคดัเลอืกจากประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ และคณุสมบตัติามทีก่ฎหมายก�ำหนด เนือ่งจากบรษัิทฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการ

สรรหาคดัเลอืกบคุคลท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าว จากนัน้ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้จะท�ำการคัดเลอืกกรรมการตามหลักเกณฑ์และวธิกีารทีก่�ำหนด

ไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าทีส่รรหา และแต่งตัง้ผูม้คีณุสมบตัเิหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล 

โดยมหีลกัเกณฑ์คือ

1.	 การพิจารณาคณุสมบตัทิัว่ไป ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ และเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูก้�ำหนด

2.	 ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลไม่เป็นบคุคลคนเดยีวกับประธานคณะกรรมการบรษัิท

3.	 มีการก�ำหนดบทบาท อ�ำนาจ และหน้าทีข่องผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลฯ แยกจากประธานคณะกรรมการบรษิทัอย่างชดัเจน 

เพือ่สร้างดลุยภาพระหว่างการบริหารและการก�ำกับดแูลกจิการ

4.	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดกรอบอ�ำนาจหน้าที ่และเป้าหมายการปฏบิตังิานของผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล และให้มกีาร

ประเมนิผลงานเป็นประจ�ำทกุปี
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5.	 ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลมหีน้าทีป่ระเมนิการปฏบิตังิานของผูบ้ริหารระดับสงูลงไปตามล�ำดบั โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ 

ในการประเมนิทีเ่ชือ่มโยงกบัแผนกลยทุธ์และแผนงานประจ�ำปี เพือ่พจิารณากาหนดค่าตอบแทนและมาตรการจงูใจทีเ่หมาะสม

องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบรษัิทฯ

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของ 

บริษทัฯ ซึง่สามารถสรุปสาระส�ำคญัได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวน

กรรมการทัง้หมดต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร และต้องมคีณุสมบตัติามกฎหมายก�ำหนด 

2.	 ให้ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้เลือกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปนี้

(1)	 ผูถ้อืหุ้นคนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ�ำนวนหุ้นทีต่นถอื 

(2)	 ผูถ้อืหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูเ่ลือกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ในกรณทีีเ่ลอืกตัง้

บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้

(3)	 บคุคลทีไ่ด้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวน

กรรมการทีจ่ะพึงมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

3.	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ในสามของจ�ำนวนกรรมการใน 

ขณะนัน้ ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการ

ท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบริษทัน้ัน ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการ

คนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการทีจ่ะออกตามวาระอาจถกูเลอืกเข้ามารบัต�ำแหน่งใหม่กไ็ด้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยืน่ใบลาออกต่อบรษิทัฯ การลาออกมีผลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ

5.	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซ่ึงมี

คณุสมบตั ิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั และ/หรอืกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดอืน บคุคล

ซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีงแค่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทนมตขิอง

คณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนกรรมการทียั่งเหลอือยู่

6.	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า

สามในสีข่องจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหุ้ีนนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนหุน้ทีถ่อื

โดยผู้ถอืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธิออกเสยีง

องค์ประกอบและการแต่งต้ังกรรมการอสิระ

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะร่วมกนัพจิารณาเบือ้งต้นถงึคุณสมบตัขิองบคุคลทีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดย

พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคับ และ/หรือระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผู้ทรงคณุวฒิุ ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมด้าน

อืน่ๆ ประกอบกนั จากนัน้จะน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป ทัง้นี ้ บรษิทัฯ  

มนีโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด และต้องมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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คณุสมบติัของกรรมการอสิระ

1.	 ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคล

ของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง โดยนับรวมหุน้ท่ีถอืโดยผู้ทีเ่กีย่วข้องด้วย

2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม บริษทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อ ก.ล.ต.

3.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่

น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผู้มอี�ำนาจควบคุม หรือบคุคลทีจ่ะได้รับการ เสนอ

ให้เป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรือบรษิทัย่อย

4.	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง  

ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่

ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคล

ท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อก.ล.ต.

5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม หรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง และ 

ไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส�ำนกังานสอบบญัช ี ซึง่มี 

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งสงักัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน

6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่

ได้รับค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิทัร่วม หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 

ท้ังน้ี ในกรณทีีผู่ใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีเป็นนติบิคุคล ให้รวมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร 

หรือหุ้นส่วนผู้จดัการ ของผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีนัน้ด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน

7.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้

เกีย่วข้องกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัใน

ห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ�ำ หรือถอืหุน้เกนิ

ร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซ่ึงประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการ

แข่งขันทีม่นียักับกจิการของบรษิทัฯ

9.	 ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ

องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน 

โดยแต่งตัง้จากกรรมการอสิระของบริษทัฯ ทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ

ข้อบังคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด นอกจากน้ี กรรมการอิสระทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัเิพิม่เตมิดงัน้ี 
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1.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษัิทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บริษทัร่วม บรษัิทย่อยล�ำดบัเดยีวกัน หรอืนติิบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 

2.	 ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย หรือบริษทัย่อยล�ำดบัเดยีวกันเฉพาะทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน

3.	 มีความรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ต้องมกีรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อยหนึง่คนทีมี่ความรู ้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเช่ือถอืของงบการเงินได้

ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2562

ล�ำดับ รายชือ่กรรมการ/ผู้บรหิารระดบัสูง ความสัมพนัธ์

จ�ำนวนหุ้นทีถ่อื ณ ต้นปี 
(XO  30 ม.ค.62)

จ�ำนวนหุ้นทีถื่อ ณ ปลายปี 
(XO  21 ม.ค.63)

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

จ�ำนวนหุ้น
% ของทนุ
ช�ำระแล้ว

จ�ำนวนหุ้น
% ของทนุ
ช�ำระแล้ว

จ�ำนวนหุ้น
% ของทนุ
ช�ำระแล้ว

1. พลเรอืกเอก  สรุศกัดิ ์ หรุ่นเรงิรมย์ ประธานกรรมการ 400000 0.067% 400000 0.067% - -

2. นายแพทย์สรุนิทร์  กู้เจรญิประสทิธ์ิ กรรมการ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ

400000 0.067% 400000 0.067% - -

3. นายวรพล  วริยิะกุลพงศ์ กรรมการ/กรรมการ
ตรวจสอบ

400000 0.067% 400000 0.067% - -

4. นายวฒุชิยั  ธรรมสาโรช กรรมการ/กรรมการ
ตรวจสอบ

400000 0.067% 400000 0.067% - -

5. นางอรสา  ตัง้สัจจะพจน์ กรรมการ  34,310,480 5.718%  37,760,480 6.293%  3,450,000 0.575%

นางอรสา  ตัง้สัจจะพจน์ คูส่มรส  20,520,000 3.420%  18,520,000 3.087% -2,000,000 -0.333%

6. นายอ�ำนวย  เอ้ืออารมีติ กรรมการ  26,402,900 4.400%  26,502,900 4.417%  100,000 0.017%

7. นางกาญจนา  เอ้ืออารมิีตร กรรมการ  18,236,600 3.039%  21,636,600 3.606%  3,400,000 0.567%

8. นายแพทย์อ�ำนาจ  เอ้ืออารีมติร กรรมการ  4,550,000 0.758%  4,600,000 0.767%  50,000 0.008%

9. นายสุทธพิงศ์  ตัง้สจัจะพจน์ กรรมการ/ผู้บริหาร
ระดบัสงู

 12,271,000 2.045%  14,230,000 2.372%  1,959,000 0.327%

นายสุทธพิงศ์  ตัง้สจัจะพจน์ คูส่มรส  3,040,000 0.507%  3,040,000 0.507%  -   0.000%

10 นายสุพร  ปัญญาสาคร 1) กรรมการ  21,172,640 3.529%  200,000 0.033% -20,972,640 -3.495%

11. นายวลัลภ  โพธิเพยีรทอง กรรมการ  4,568,600 0.761%  5,068,600 0.845%  500,000 0.083%

12. นายแพทย์กวชียั  เลศิอัศวรัตน์ ผู้บริหารระดับสงู  9,943,800 1.657%  11,277,300 1.880%  1,333,500 0.222%

13. นางพชิามญชุ ์ พฒันปุณยาภิรมย์ ผู้บริหารระดับสงู  3,026,000 0.504%  3,036,000 0.506%  10,000 0.002%

14. นายแพทย์การณุ  พรวิทย์วรกุล 2) ผู้บริหารระดับสงู  3,693,600 0.616% 3,693,600 0.616% - -

15. นางเพญ็รุง่  เลาหสม ผู้บริหารระดับสงู  170,000 0.028%  170,000 0.028% - -

16. แพทย์หญงินษิฐา  เอ้ืออารมีติร 3) ผู้บริหารระดับสงู  19,760,000 3.293%  19,760,000 3.293% - -

1) นายสพุร  ปัญญาสาคร ลาออกจากกรรมการ เม่ือวนัที ่21 มนีาคม 2562
2) นายแพทย์การณุ  พรวทิย์วรกลุ ลาออกจากการเป็นผูบ้ริหาร เมือ่วันที ่31 กรกฎาคม 2562
3) แพทย์หญงินษิฐา  เอือ้อารมีติร ได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2562
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษทัฯ จะลงทนุในบรษิทัทีมี่วตัถปุระสงค์ในการประกอบธรุกจิเช่นเดยีวกบัธรุกจิหลักของบรษิทัฯ หรอืกจิการทีม่ลีกัษณะใกล้

เคยีงกนั หรือกิจการทีส่นบัสนนุกิจการของบรษิทัฯ อันจะท�ำให้บรษิทัฯ มผีลประกอบการหรอืผลก�ำไรเพิม่มากขึน้ หรอืลงทนุในธรุกิจที่

เอ้ือประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษทัฯ โดยสามารถสนบัสนุนการด�ำเนนิธรุกิจหลกัของบรษิทัฯ ให้มคีวามครบวงจรมากยิง่ขึน้ เพ่ือเพิม่

ขดีความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี ในการก�ำกบัดแูลบรษัิทย่อยและบรษิทัร่วม บริษทัฯ จะส่งกรรมการหรอืผูบ้ริหารทีม่คีณุสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสม

กับการด�ำเนินธรุกจิเพือ่เป็นตวัแทนในการบรหิารกจิการของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมนัน้ๆ เพือ่ก�ำหนดนโยบายทีส่�ำคญั และควบคมุ 

การด�ำเนินธรุกจิของบริษทัย่อย และ/หรือ บรษิทัร่วมดังกล่าว ท้ังนี ้กรรมการซึง่เป็นตวัแทนของบริษทัฯ จะต้องท�ำหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูล

บรษัิทย่อย และ/หรือ บรษิทัร่วม ให้บรหิารจัดการ หรือด�ำเนนิงาน ต่างๆ ตามนโยบายทีบ่รษัิทฯ ก�ำหนด รวมถงึจะต้องใช้ดลุยพนิิจตามมติ

ของทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีอ่นุมตัใินเร่ืองทีส่�ำคัญของบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่บริษทัฯ และเพือ่การเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ นอกจากนี ้บรษิทัฯ จะก�ำหนดให้กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนจากบรษิทัฯ ต้องดแูล

ให้บรษิทัย่อยมนีโยบายในการท�ำรายการเกีย่วโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการส�ำคัญอืน่ใดของบริษทัดงักล่าว 

ให้ครบถ้วนถกูต้อง โดยใช้หลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูในลกัษณะเดยีวกับหลักเกณฑ์ของบริษทัฯ และก�ำหนดให้บริษทัย่อย

มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม และมปีระสิทธผิล ตลอดจนสอบทานการปฏิบตังิานของบริษทัย่อยให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึก�ำกบัดแูล

ให้มกีารจดัเกบ็ข้อมูล และการบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยให้บริษทัฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท�ำงบการเงนิรวมได้ทนัก�ำหนด

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

1.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษทัฯ น�ำความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษทัฯ ไปเปิดเผยหรอื

แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพือ่ประโยชน์แก่บคุคลอืน่ใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์

ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทัฯ รวมถงึคูส่มรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักล่าว 

ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึงยังมิได้เปิดเผย 

ต่อสาธารณชน เพือ่ท�ำการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอืน่ซือ้ ขาย เสนอซือ้หรอืเสนอขายหลกัทรพัย์ของ 

บริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ก่อนทีข้่อมลูนัน้จะได้มกีารเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท�ำดงักล่าวจะกระท�ำเพ่ือประโยชน์ 

ต่อตนเองหรอืผูอ้ืน่ หรอืเพือ่ให้ผูอ้ืน่กระท�ำดงักล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถกูลงโทษตามมาตรการทางวนิยั 

ของบริษทัฯ

3.	 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการแจ้งให้ผูบ้ริหารเข้าใจและรบัทราบภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรัพย์ในบริษทัฯ ของตนเอง  

คูส่มรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญตัหิลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535

4.	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทัฯ รวมถงึคูส่มรสและบตุรทียั่งไม่บรรลุนติภิาวะของ

บคุคลดงักล่าว ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิและข้อมลูอืน่ๆ ทีม่นียัส�ำคญั

กบับริษทัฯ ให้แก่สาธารณชนทราบ

ทัง้น้ี บริษทัฯ จะแจ้งให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ ทราบเกีย่วกบัข้อก�ำหนดข้างต้น 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1. 	 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)

ในปี 2558-2562 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ ประกอบด้วยค่าสอบบญัชปีระจ�ำปี และค่าสอบทานงบการ

เงินระหว่างกาล 3 ไตรมาส โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

ปี จ�ำนวนเงนิ

ปี 2558 1,200,000

ปี 2559 1,250,000

ปี 2560 1,375,000

ปี 2561 1,500,000

ปี 2562 1,600,000

2. 	 ค่าบริการอืน่ ๆ (Non-Audit Fee)

ไม่มี

การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในเรื่องอื่น ๆ

บรษิทัฯ มนีโยบายและหลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู พร้อมทัง้คณะกรรมการย่อยชดุอืน่ 

ในลกัษณะทีเ่ปรียบเทยีบกบัอตุสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ รวมถงึประโยชน์ทีค่าดว่า 

จะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน และเพือ่ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่บีรษิทัได้จดัท�ำตารางสรปุการเข้าร่วมประชมุของ

กรรมการบริษทัชุดต่าง ๆ และค่าเบีย้ประชุมไว้ในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการบรษิทั ได้ก�ำหนดให้บรษัิทฯ จัดท�ำรายงานการซ้ือ-ขายหุน้/ถอืครองหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ รายงานต่อทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบรษิทัทราบทกุครัง้เมือ่มกีารประชมุ รวมทัง้ก�ำหนดวาระแจ้งเพือ่ทราบจากประธานคณะกรรมการชดุย่อย เสนอรายงาน

ความคบืหน้าของการท�ำงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัททกุคร้ังเมือ่มกีารประชมุ เพ่ือให้เกดิประสทิธิภาพ

ในการบริหารจดัการองค์กรให้เติบโตอย่างยัง่ยนืและด�ำเนินไปตามครรลองของหลกัธรรมาภบิาล 

อีกทั้ง ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดท�ำแผนงานเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนไทย 

(Corporate Governance Code for Listed Companies “CG Code”) ตามแนวทางข้อเสนอแนะจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยจะน�ำเข้าสูท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทบทวน และก�ำหนดเป็นแนวปฏิบตัอิย่างเป็นรปูธรรม 

และพัฒนาอย่างต่อเนือ่งต่อไป

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

Internal Controls and Risk Management 

ความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท

ในการประชมุคณะกรรมการของบริษทัฯ ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2563 โดยมกีรรมการตรวจสอบทัง้สามท่าน

เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยท�ำการซกัถามข้อมลูจาก

ฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่าจากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน ประกอบด้วย

1.	 การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)

2.	 การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment)

3.	 การควบคมุการปฏิบตังิาน (Control Activities)

4.	 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication)

5.	 ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการมคีวามเห็นว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯ ได้จดัให้มบีคุลากรอย่างเพยีงพอ 

ทีจ่ะด�ำเนินการตามระบบดงักล่าวได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถท�ำให้การด�ำเนนิกจิการของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูล

กิจการทีด่ ี (Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัจดัให้มรีะบบการตดิตามดูแลการด�ำเนนิงาน 

ของบรษิทัฯ เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่าจะสามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทฯ จากการทีก่รรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมชิอบหรือโดยไม่มี

อ�ำนาจ รวมถงึการมรีะบบการควบคุมดแูลทีเ่พียงพอในเรือ่งการท�ำธรุกรรมกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งหรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั

การด�ำเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

บริษัทฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม 

และมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารประชมุร่วมกนัอย่างน้อย 

ทกุไตรมาส เพือ่พิจารณาและด�ำเนินการให้มีรายงานทางการเงินทีถ่กูต้องและมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วนและเพยีงพอ รวมถงึการ

พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่ในการประชมุจะมีผู้สอบบญัชเีข้าร่วมประชมุเพ่ือให้ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบญัชีของบรษิทัฯ

เพือ่ให้ระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ บรษิทัฯ ได้ว่าจ้างบรษัิท พแีอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดทิ 

จ�ำกัด เพือ่ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ ตัง้แต่ปี 2557 โดยผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวได้จดัท�ำรายงานผลการ

ประเมนิและตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ และน�ำเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเน่ือง 

ซึง่บรษิทัฯ ได้ด�ำเนินการแก้ไขปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานในฝ่ายต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด นอกจากนี ้

บรษิทัฯ ยงัได้น�ำระบบ KPI (Key Performance Indicator) มาใช้เพือ่ควบคมุและประเมนิการท�ำงานของแผนกต่าง ๆ และน�ำหลกัการ

บรหิารความเส่ียงตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) มาใช้

เพือ่ประเมินความเสีย่งและจดัท�ำแผนการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในของบรษิทัฯ

ความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

ในปี 2557 ถงึปี 2562 บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้ บรษิทั พแีอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดทิ จ�ำกดั (“P&L”) ซึง่เป็นส�ำนักงานตรวจสอบ

ภายในอสิระ (Outsource) เข้าตรวจสอบและตดิตามระบบการบริหารงานหลกัด้านต่างๆ ประกอบด้วย วงจรรายได้ วงจรรายจ่าย วงจร

การบรหิารทรพัย์สนิถาวร วงจรการบรหิารคลงัยาและเวชภณัฑ์  และวงจรบรหิารทรพัยากรบคุคล โดยได้ให้ข้อเสนอแนะบรษิทัฯ เพือ่แก้ไข
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ปรบัปรุง เพ่ือเพิม่การตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ในการปฏบัิติงานทกุๆ ระบบงาน ซ่ึงจะเป็นการพฒันาคุณภาพของ

ระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนือ่งและจะส่งผลท�ำให้บรษิทัฯ มรีะบบการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการแก้ไขประเด็น

ต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของ P&L เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษทัฯ ไดว่้าจ้างหน่วยงานภายนอก คือ บรษิทั พีแอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดทิ จ�ำกดั ในการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน

ของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2557 และบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ�ำกัด ได้มอบหมายให้ นางสาวมนพัทธ์  ภูมิรัตนจรินทร ์

ท�ำหน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในดังต่อไปนี้

ผู้ตรวจสอบภายใน : บรษิทั พแีอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดทิ จ�ำกดั
นางสาวมนพัทธ์  ภูมิรัตนจรินทร์ (ผูจ้ดัการอาวโุส)

คุณวฒิุทางการศึกษา : ปรญิญาโท สาขาวิชาบญัชบีรหิาร จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประสบการณ์การท�ำงาน : 2551 - ปัจจุบนั 	 บรษิทั พแีอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดทิ จ�ำกดั

การฝึกอบรมทีเ่กีย่วข้อง : หลกัสูตรประกาศนยีบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รุน่ที ่46

ทัง้นี ้ การพจิารณาและอนมุตั ิ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผูด้�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ จะต้อง

ผ่านการอนุมตั ิ(หรือได้รับความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกัน

Related Transaction 

ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องซ่ึงหมายถึง บริษัทย่อย บริษัทท่ีมีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ  

มคีวามสมัพนัธ์เกีย่วข้องกบัผู้บรหิารและผูถ้อืหุ้นของบริษทัดงักล่าว ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ได้ดงัน้ี

บริษทั/บุคคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์

บริษัท เอกชัย อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกดั (EKI) ประกอบธรุกจิศนูย์ผูม้ี

บตุรยาก

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายอ�ำนวย  เอือ้อารมีติร นายอ�ำนาจ  เอือ้อารมีติร 

และนายสทุธิพงศ์  ตัง้สัจจะพจน์ 

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH EKI

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

นายอ�ำนาจ  เอ้ืออารมีติร 4,600,000 0.77 179,999 1.05

บรษิทั ด-ีแลนด์ กรุ๊ป จ�ำกดั (DLG) 

ประกอบธรุกจิพัฒนาอสงัหารมิทรัพย์

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพร  ปัญญาสาคร และนายวลัลภ  โพธเิพียรทอง

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH DLG

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายสพุร  ปัญญาสาคร 200,000 0.03 332,500 4.75

2. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.84 495,600 7.08

3. นายเพิม่เกยีรต ิ โพธเิพียรทอง 4,059,880 0.68 396,200 5.66

4. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 396,200 5.66

บรษิทั ดี-แลนด์ พรอ็พเพอร์ตี ้จ�ำกดั 

(DLP)

ประกอบธรุกจิพัฒนาอสงัหารมิทรัพย์

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพร  ปัญญาสาคร  และนายวลัลภ  โพธเิพียรทอง

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH DLP

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายสพุร  ปัญญาสาคร 200,000 0.03 237,500 4.75

2. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.84 353,835 7.08

3. นายเพิม่เกยีรต ิ โพธเิพียรทอง 4,059,880 0.68 283,067 5.66

4. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 283,067 5.66

บรษิทั ศริิชยั เฟทเธอร์ อนิดสัเทรยีล 

จ�ำกัด (SFI)

ประกอบกจิการผลติอาหารสตัว์จาก

ขนไก่ป่น

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพร  ปัญญาสาคร

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH SFI

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายสพุร  ปัญญาสาคร 200,000 0.03 3,600 18.00

2. นางวนัเพญ็  ปัญญาสาคร 4,593,000 0.77 6,000 30.00
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บริษทั น�ำ้แขง็เอกชยั จ�ำกดั (EKICE)

ประกอบกจิการผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้

แขง็เพือ่การประมง

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพร  ปัญญาสาคร

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH EKICE

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

นายสุพร  ปัญญาสาคร 200,000 0.03 2,000 20.00

บริษทั ปัญญาเฮาส์ จ�ำกดั (PH)

ประกอบกจิการจดัสรรทีด่นิ ปลกูสร้าง

บ้านจัดสรร

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพร  ปัญญาสาคร

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH PH

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

นายสุพร  ปัญญาสาคร 200,000 0.03 10,000 20.00

บริษทั ปัญญา เอสเตท จ�ำกดั (PA)

ประกอบกิจการจัดสรรที่ดิน ปลูก

สร้างบ้านจดัสรร

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพร  ปัญญาสาคร

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH PA

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

นายสุพร  ปัญญาสาคร 200,000 0.03 20,000 10.00

บริษัท แปซิฟิคมารีนฟู้ดโปรดักส์ 

จ�ำกัด (PMF)

ประกอบกิจการผลิตและส่งออก

อาหารทะเลแช่เขง็

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายวลัลภ  โพธิเพยีรทอง

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH PMF

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.84 50,000 1.47

2. นางสาวพลอยไพลิน  โพธเิพียรทอง 4,059,880 0.68 85,000 2.50

3. นายเพิม่เกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 85,000 2.50

4. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 85,000 2.50

บริษัท โชคมหาชัยมารีน จ�ำกัด 

(CMM)

ประกอบกจิการให้บรกิารห้องเยน็

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายวลัลภ  โพธิเพยีรทอง

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH CMM

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.84 160,000 20.00

2. นายเพิม่เกยีรต ิ โพธเิพียรทอง 4,059,880 0.68 120,000 15.00

3. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 120,000 15.00

บริษทั โชคมหาชัย จ�ำกดั (CM)

ประกอบกจิการสถานบีริการน�ำ้มัน

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายวลัลภ  โพธิเพยีรทอง

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH CM

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.84 1,500 0.83

2. นายเพิม่เกยีรต ิ โพธเิพียรทอง 4,059,880 0.68 171,000 95.00

3. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 1,000 0.56
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บริษทั/บุคคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์

บริษัท ผลิตขนไก่ป่นไทย จ�ำกัด 

(TFM)

ประกอบกจิการผลติอาหารสตัว์จาก

ขนไก่ป่น

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพร  ปัญญาสาคร และนายอ�ำนวย  เอือ้อารมีติร

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH TFM

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายอ�ำนวย  เอือ้อารมิีตร* 48,139,500 8.02 1,750 17.50

2. นายสพุร  ปัญญาสาคร 200,000 0.03 1,500 15.00

หมายเหต ุ: * รวมการถอืหุ้นของบคุคลทีเ่กีย่วข้อง

บรษิทั พฒันาการตลาดปลาป่น จ�ำกดั 

(FMD)

ประกอบกิจการจ�ำหน่ายปลาป่น

อาหารสตัว์

มีกรรมการร ่วมกันคือ นายอ�ำนวย เอื้ออารีมิตร นางกาญจนา  เ อ้ืออารีมิตร 

และนายสทุธิพงศ์  ตัง้สัจจะพจน์

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH FMD

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นางอรสา  ตัง้สจัจะพจน์* 56,280,480 9.38 300,000 1.67

2. นายอ�ำนวย  เอือ้อารมิีตร 26,502,900 4.42 5,040,000 28.00

3. นางสาวนษิฐา  เอือ้อารมีติร 19,760,000 3.29 1,300,000 7.22

4. นายวรวฒุ ิ เอือ้อารมีติร 19,760,000 3.29 1,300,000 7.22

5. นายกติตพิฒัน์  เอือ้อารีมติร 19,960,000 3.33 1,300,000 7.22

6. นางกาญจนา  เอือ้อารมีติร 21,636,600 3.61 4,100,000 22.78

7. นายสทุธพิงศ์  ตัง้สจัจะพจน์* 17,270,000 2.88 920,000 5.11

หมายเหต ุ: * รวมการถอืหุ้นของบคุคลทีเ่กีย่วข้อง

บรษิทั บางครุ โพลคีลนิกิ จ�ำกดั(BPC)

ประกอบกจิการให้บริการรถเอก็ซเรย์ 

และไม่มีการให้บริการในธุรกจิท่ีทบัซ้อน

กับบริษทัฯ

ผูบ้ริหารของบรษิทัฯ เป็นกรรมการของ BPC คือ นายกวชัีย  เลศิอัศวรตัน์

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH BPC

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

นายกวีชยั  เลศิอศัวรตัน์ 11,277,300 1.88 5,600 56.00

บรษิทั โปร ไบโอเทคฟีด จ�ำกดั

(PBF)

ประกอบกจิการผู้ผลติอาหารสตัว์

มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพร  ปัญญาสาคร และนายอ�ำนวย  เอือ้อารมีติร

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

ผูถ้อืหุ้น
EKH PBF

จ�ำนวนหุน้ % จ�ำนวนหุน้ %

1. นายอ�ำนวย  เอือ้อารมิีตร* 48,139,500 8.02 77,144 19.29

2. นายสพุร  ปัญญาสาคร 200,000 0.03 17,140 8.57

หมายเหต ุ: * รวมการถอืหุ้นของบคุคลทีเ่กีย่วข้อง

นายอ�ำนวย  เอือ้อารมีติร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และประธานกรรมการบริหารของบรษิทัฯ 

นายสุทธพิงศ์  ตัง้สจัจะพจน์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ รองประธานกรรมการบริหารของบรษิทัฯ และผูช่้วยผู้อ�ำนวยการ

โรงพยาบาลฝ่ายบญัชแีละการเงิน

นางอรสา  ตัง้สจัจะพจน์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบรษิทัฯ 

นางกาญจนา  เอือ้อารมิีตร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบรษิทัฯ 
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นายสุพร  ปัญญาสาคร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบริษทัฯ (ลาออกจากกรรมการเม่ือวนัที่ 

21 มนีาคม 2562)

นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบรษิทัฯ 

นายอ�ำนาจ  เอือ้อารมีติร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารของบรษัิทฯ และผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล 

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

ในปี 2561 และปี 2562 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกันทีเ่กิดขึน้สรุปได้ดงัน้ี

(1)	 รายได้จากกจิการโรงพยาบาล

บรษิทั/บคุคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะรายการ

มลูค่ารายการ/

มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ

ปี 2561 ปี 2562

บริษัท เอกชัย อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกัด (EKI)

รายได้จากการขาย

รายได้ค่าบรหิารจดัการ/ค่าเช่า

ลกูหน้ีการค้า

-

3.14

0.78

17.60

25.19

0.42

บริษัทฯจัดจ�ำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ ด้วย

ราคาทนุบวกก�ำไรส่วนเพิม่ ให้บรกิาร Lab 

บรหิารจดัการ เช่าพืน้ทีแ่ละเช่าป้าย ด้วยราคา

ตามสญัญา แก่ EKI

บรษิทั ด-ีแลนด์ กรุป๊  จ�ำกดั (DLG) รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.07

-

0.07

-

บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพและตรวจ

สขุภาพก่อนเข้างานให้กบัพนักงานของ DLG 

ซึง่เป็นรายการตามแนวการค้าปกตทิัว่ไป ใน

ด้านราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด  

บรษิทั ดี-แลนด์ พรอ็พเพอร์ตี ้จ�ำกดั 

(DLP)

รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.01

-

0.02

-

บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพและบริการ

ตรวจสขุภาพก่อนเข้างานให้กบัพนกังานของ 

DLP ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ

ทัว่ไป ในด้านราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด  

บรษัิท ศริชิยั เฟทเธอร์ อินดัสเทรียล 

จ�ำกดั (SFI)

รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.10

0.07

0.09

-

บริษัทฯ ให ้บริการตรวจสุขภาพให้กับ

พนักงานของ SFI ซึ่งเป็นรายการตามแนว 

การค้าปกตทิัว่ไป ในด้านราคาสอดคล้องกบั

ราคาตลาด  

บริษัท แปซิฟิคมารีนฟู้ดโปรดักส์ 

จ�ำกัด (PMF)

รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.03

-

0.15

-

บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้

กบัพนกังานของ PMF ซึง่เป็นรายการตาม 

แนวการค้าปกตทิัว่ไป ในด้านราคาสอดคล้อง

กบัราคาตลาด  

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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บรษิทั/บคุคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะรายการ

มลูค่ารายการ/

มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ

ปี 2561 ปี 2562

บรษิทั น�ำ้แขง็เอกชัย จ�ำกดั

(EKICE)

รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.02

-

0.01

-

บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้

กบัพนกังานของ EKICE ซึง่เป็นรายการตาม

แนวการค้าปกตทิัว่ไป ในด้านราคาสอดคล้อง

กบัราคาตลาด  

บริษัท ผลิตขนไก่ป่นไทย จ�ำกัด 

(TFM)

รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.10

0.10

-

-

บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้

กับพนักงานของ TFM ซึ่งเป็นรายการตาม 

แนวการค้าปกตทิัว่ไป ในด้านราคาสอดคล้อง

กบัราคาตลาด  

บรษิทั ปัญญาเฮาส์ จ�ำกดั (PH) รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.03

-

0.03

-

บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้

กับพนักงานของ PH ซึ่งเป็นรายการตาม 

แนวการค้าปกตทิัว่ไป ในด้านราคาสอดคล้อง

กบัราคาตลาด  

บริษัท พัฒนาการตลาดปลาป่น 

จ�ำกัด (FMD)

รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

0.17

-

0.13

-

บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้

กบัพนกังานของ FMD ซึง่เป็นรายการตาม 

แนวการค้าปกตทิัว่ไป ในด้านราคาสอดคล้อง

กบัราคาตลาด  

บริษัท โปรไบโอเทค ฟีด จ�ำกัด 

(PBF) 

รายได้ให้บรกิารทางการแพทย์

ลกูหน้ีการค้า

-

-

0.05

-

บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้

กับพนักงานของ PBF ซึ่งเป็นรายการตาม

แนวการค้าปกตทิัว่ไป ในด้านราคาสอดคล้อง

กบัราคาตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการการให้บริการดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามลักษณะการค้า 

โดยปกตขิองบริษัทฯ ในด้านราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด และมคีวามสมเหตสุมผล

(2)	 ค่าใช้จ่าย

บรษิทั/บคุคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะรายการ

มลูค่ารายการ/

มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ

ปี 2561 ปี 2562

บริษัท เอกชัย อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกัด (EKI)

ซือ้ทรัพย์สนิ

ค่าเวชภณัฑ์และกระเป๋า

ค่า Lab ในการตรวจ

เกบ็และกระตุน้ไข่

เจ้าหนีก้ารค้า

-

-

14.80

15.61

13.00

0.59

3.11

-

บรษิทัฯ ซือ้สนิทรพัย์ด้วยราคาตามบญัชีบวก

ก�ำไรส่วนเพิม่เวชภณัฑ์ด้วยราคาทนุบวกก�ำไร

ส่วนเพิม่ และใช้บรกิาร Lab ในการตรวจเกบ็ 

และกระตุน้ไข่ด้วยราคาตามสญัญา

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา และ 

มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์

กบับริษทัฯ ในด้านราคา และมีความสมเหตุ

สมผล
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บรษิทั/บคุคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะรายการ

มลูค่ารายการ/

มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ

ปี 2561 ปี 2562

บริษัท บางครุ โพลีคลินิก จ�ำกัด

(BPC)

ค่าบรกิารตรวจเอก็ซเรย์ทรวงอก

เคลือ่นที่

เจ้าหนีก้ารค้า

0.27

0.10

-

-

บริษัทฯ ว่าจ้าง BPC ในการให้บริการ

เอ็กซเรย์ทรวงอกเคลื่อนที่ในกรณีที่ต้องให้

บริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่ ซึ่งเป็น

รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ในด้าน

ราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ความเห็นว่ารายการให้บริการดังกล่าวเป็น

ประโยชน์กับบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ มี

รถเอ็กซเรย์เพียง 1 คัน กรณีที่ต้องให้

บริการลูกค้าหลายที่ใน 1 วัน จ�ำเป็นที่จะ

ต้องใช้บรกิารเพิม่เตมิ ซึง่คุม้ค่ากว่าทีบ่รษิทัฯ  

จะลงทนุซือ้รถเอกซเรย์เพิม่ และในด้านราคา

สอดคล้องกบัราคาตลาด

บริษัท โชคมหาชัยมารีน จ�ำกัด 

(CMM)

ค่าไฟฟ้า

เจ้าหนีก้ารค้า

-

-

0.21

-

เป็นค่าไฟฟ้าทีส่่องป้ายของโรงพยาบาลฯ ซึง่

ตั้งอยู่ในพื้นที่ของ CMM ในเวลากลางคืน 

โดย CMM ไม่ได้คิดค่าเช่าในการต้ังป้าย

โฆษณา คดิเฉพาะค่าไฟฟ้า ซึง่เป็นอตัราเดยีว

กบัทีบ่รษัิทฯ คดิค่าไฟฟ้ากบัคูค้่ารายอืน่ทีเ่ช่า

สถานทีข่องบริษทัฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นประโยชน์

กบับรษิทัฯ ในด้านราคาสอดคล้องกบัราคา

ตลาด และมคีวามสมเหตสุมผล

บรษิทั โชคมหาชัย 

ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั (CMD)

ค่าเช่าป้าย

เจ้าหนีก้ารค้า

0.63

-

-

-

เป็นค่าเช่าป้ายเพือ่ประชาสัมพนัธ์โรงพยาบาล 

ซึง่เป็นอตัราเดยีวกบัทีบ่รษิทัฯ คดิคูค้่ารายอืน่

ทีเ่ช่าป้ายของบรษิทัฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นประโยชน์

กบับรษิทัฯ ในด้านราคาสอดคล้องกบัราคา

ตลาด และมคีวามสมเหตสุมผล

บรษิทั โชคมหาชัย จ�ำกดั (CM) ค่าน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ

เจ้าหนีก้ารค้า

-

-

0.04

-

เป็นค่าน�ำ้มนัเชือ้เพลงิเพือ่ใช้เป็นวสัดทุางการ

แพทย์ของโรงพยาบาล ซึง่เป็นอตัราเดยีวกบัที่

บรษิทัฯ คดิค่าน�ำ้มนัเชือ้เพลงิกบัคูค้่ารายอืน่

ทีจ่�ำหน่ายให้บรษิทัฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นประโยชน์

กบับรษิทัฯ ในด้านราคาสอดคล้องกบัราคา

ตลาด และมคีวามสมเหตสุมผล

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการในการเข้าท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดย 

จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เก่ียวกบัความจ�ำเป็นของการเข้าท�ำรายการ ความสมเหตสุมผล และความเหมาะสม 

ด้านราคาของรายการนัน้ โดยพจิารณาจากเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนนิการค้าปกตใินราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรยีบ

เทยีบได้กบัราคาท่ีเกดิขึน้กบับคุคลภายนอก ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีอ่าจ

เกดิขึน้บริษทัฯ จะให้บุคคลทีม่คีวามรู้ความช�ำนาญพเิศษ เช่น ผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิ ส�ำนักกฎหมาย เป็นต้น ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทัฯ 

และบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่น�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี 

นอกจากนี ้ บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดมาตรการไม่ให้ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถเข้ามามสี่วนร่วมในการอนุมัติรายการที่

ตนเองมีส่วนได้เสยีทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องดูแลให้บริษทัฯ ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการได้มาหรอืจ�ำหน่าย

ไปซึง่ทรัพย์สินทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีและจะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่าง

กันไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ 
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แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บรษิทัฯ อาจมกีารท�ำรายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนือ่งซึง่จะเป็นไปตามลกัษณะการท�ำธรุกจิการค้าทัว่ไป และจะมี 

การก�ำหนดนโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกนัอย่างชดัเจน โดยเป็นราคา และเงือ่นไขการค้าตามปกตขิองธรุกจิเช่นเดยีวกบัทีก่�ำหนดให้

กับบุคคล และ/หรือบรษัิททีไ่ม่เกีย่วข้องกนั เช่นการซือ้สนิค้าการให้หรอืรับบรกิารต่างๆเป็นต้นโดยรายการระหว่างกนัทีจ่ะเกดิขึน้นัน้เป็น

ไปเพือ่ความจ�ำเป็นในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาตรวจ

สอบการปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์และให้ความเหน็ถึงความสมเหตสุมผลของรายการทีเ่กดิข้ึนทกุไตรมาส

ส�ำหรบัรายการระหว่างกนัทีม่ไิด้เป็นไปตามธรุกจิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตบรษัิทฯจะจดัให้มคีณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบ

ทานการปฏบัิตติามหลักเกณฑ์และแสดงเหตผุลในการท�ำรายการดังกล่าวก่อนทีบ่รษิทัฯ จะเข้าท�ำรายการน้ันๆโดยให้ความเหน็เกีย่วกบั

ความจ�ำเป็นของการเข้าท�ำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายการน้ัน โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ให้

เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกตใินราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรยีบเทยีบได้กบัราคาทีเ่กดิขึน้กบับคุคลภายนอกในกรณทีีค่ณะกรรมการ 

ตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้บรษิทัฯ จะให้บคุคลทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชี 

ผู้ประเมนิราคาทรพัย์สิน ส�ำนักกฎหมาย เป็นต้น ทีเ่ป็นอสิระจากบริษทัฯ และบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งเป็นผู้ให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการ

ระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือน�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อทีป่ระชุม

คณะกรรมการ หรือผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณ ีโดยจะด�ำเนนิการตามมาตรการ และขัน้ตอนการอนุมตักิารท�ำรายการระหว่างกันตามทีร่ะบขุ้างต้น 

อย่างไรกต็ามรายการระหว่างกนัทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคตคณะกรรมการบริษทัฯจะต้องปฏบิตัิ

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบัประกาศค�ำสัง่หรอืข้อก�ำหนดของคณะกรรมการตลาดทนุ และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบัิตติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการเกีย่วโยงกนั และการได้มา 

หรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิของบริษทัฯ ตลอดจนการปฏิบตัติามมาตรฐานการบัญชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

Board of Directors’ Responsibility for Financial Reporting

ด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 และประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ เรือ่ง หลักเกณฑ์ เงือ่นไข และวธีิการรายงานการเปิดเผยข้อมลู

เก่ียวกบัฐานะการเงิน และผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัให้มกีารจดัท�ำงบการเงิน

เพือ่แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน การเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และกระแสเงนิสดในรอบปีทีผ่่านมาทีเ่ป็นจรงิและสมเหตผุล

คณะกรรมการบรษิทั ได้ตระหนกัถงึภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก�ำกบัดแูลการจดัท�ำรายงานทางการเงนิให้เป็นไปอย่าง

มปีระสทิธภิาพ จงึได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานนโยบายการบญัชี และคณุภาพของรายงานทางการเงนิสอบ

ทานระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง ระบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม และมีประสทิธผิลเพือ่

ให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตผุลว่าข้อมลูทางบัญชมีคีวามถกูต้องครบถ้วน และเพียงพอทีจ่ะด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สนิ ตลอดจนเพ่ือไม่ให้เกดิการ

ทจุรติหรือการด�ำเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส�ำคญัตลอดจนการพจิารณาการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนั รวมถงึข้อมลูสารสนเทศ

ทางการเงินทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงนิดังกล่าวจัดขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่องรบัทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายทีเ่หมาะสม 

และถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดุลยพนิจิอย่างระมดัระวงั และประมาณการทีดี่ทีส่ดุในการจัดท�ำ รวมทัง้ให้มกีารเปิดเผยข้อมลู 

ทีส่�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุทัว่ไปอย่างโปร่งใส

งบการเงินของบรษิทัฯ และงบการเงินรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ�ำปีส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ได้รบัการตรวจสอบ 

โดยผู้สอบบัญชขีองบรษิทัฯ คอื บรษัิท ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั ในการตรวจสอบนัน้ทางคณะกรรมการบรษิทั ได้สนบัสนนุข้อมลูและ

เอกสารต่าง ๆ เพือ่ให้ผู้สอบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ได้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยความเห็นของผูส้อบบญัชไีด้

ปรากฏในรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

จากการก�ำกบัดแูลและปฏบิตัดิงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษัิท ประจ�ำปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 แสดงฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน การเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ และกระแสเงนิสด โดยถูก

ต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญั เชือ่ถอืได้ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองทัว่ไปในประเทศไทย และปฏิบตัถิกูต้องตามกฎหมาย  

และกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง

(พลเรอืเอกสรุศกัดิ ์ หรุ่นเรงิรมย์)

ประธานกรรมการบรษิทั
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ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

Financial Position and Results of Operations 

สรุปรายงานการสอบบัญชี

(ก)	 งบการเงินปี 2560 ตรวจสอบโดยนางสาวสมุาล ีรวีราบัณฑติ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่3970 จากบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั

ผูส้อบบัญชไีด้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และบริษทัย่อย และได้ให้ความเห็นว่างบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะ

กจิการแสดงฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั

ของบริษทัฯ โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

(ข)	 งบการเงินปี 2561 ตรวจสอบโดยนางสาวสุมาล ีรวีราบณัฑติ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่3970 จากบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั

ผูส้อบบัญชไีด้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และบริษทัย่อย และได้ให้ความเห็นว่างบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะ

กจิการแสดงฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั

ของบริษทัฯ โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

(ค)	 งบการเงินปี 2562 ตรวจสอบโดยนางสาวสมุาล ีรวีราบัณฑติ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่3970 จากบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินรวม และงบการเงิน

เฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สุด 

วนัเดียวกนัของบรษิทัฯ โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
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ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 

งบแสดงฐานะการเงนิ

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2561 2562 2560 2561 2562

สินทรัพย์  

สนิทรัพย์หมนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 70.16 76.29 197.09 55.70 58.89 111.38

เงนิลงทนุช่ัวคราว 211.85 294.11 123.95 211.85 294.11 114.05

ลกูหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่-สทุธิ 52.58 69.27 55.15 52.58 69.44 45.26

สนิค้าคงเหลือ-สุทธิ 12.06 16.44 23.99 11.76 15.71 17.96

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 1.21 2.10 1.91 1.16 1.98 1.86

รวมสนิทรัพย์หมุนเวยีน 347.86 458.21 402.09 333.05 440.13 290.51

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย - - - 17.10 35.60 72.30

เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืน 227.17 80.95 85.27 227.17 80.95 75.27

อสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุ 3.63 3.44 3.26 3.63 3.44 3.26

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 316.47 418.42 593.62 302.08 398.13 545.88

สนิทรัพย์ไม่มตีวัตน 2.43 1.46 2.15 2.43 1.46 1.16

สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบญัชี 1.44 2.15 2.75 1.44 2.15 2.63

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืน่ 1.31 3.67 4.32 1.31 1.06 1.76

รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 552.45 510.09 691.37 555.16 522.80 702.25

รวมสนิทรัพย์ 900.31 968.30 1,093.46 888.21 962.92 992.76

หนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้

หนีสิ้นหมนุเวยีน

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 51.69 70.79 79.16 51.00 73.08 57.53

ค่าธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่าย 10.95 11.47 14.10 10.95 11.47 12.39

ภาษเีงนิได้ค้างจ่าย

รายได้รบัล่วงหน้า

6.07

1.06

10.11

2.17

18.86

13.45

6.07

1.06

10.11

2.17

15.54

3.08

ประมาณการหน้ีสินส�ำหรับคปูองส่วนลด 0.42 0.41 1.06 0.42 0.41 0.54

หน้ีสินหมนุเวยีนอ่ืน 0.64 1.89 1.34 0.64 1.51 1.13

รวมหน้ีสนิหมุนเวยีน 70.83 96.84 127.97 70.13 98.75 90.21

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 5.30 6.49 8.54 5.30 6.49 8.53

หน้ีสินไม่หมนุเวยีนอ่ืน 1.04 2.98 3.01 1.04 2.98 2.29

รวมหน้ีสนิไม่หมุนเวียน 6.34 9.47 11.54 6.34 9.47 10.81

รวมหน้ีสนิ 77.17 106.31 139.52 76.47 108.22 101.02

ส่วนของผูถ้อืหุ้น

ทนุเรือนหุน้

ทนุจดทะเบยีน 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00

ทนุทีอ่อกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00
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งบแสดงฐานะการเงนิ

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2561 2562 2560 2561 2562

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั

ส่วนของผู้มส่ีวนได้เสยีท่ีไม่มอี�ำนาจควบคมุของ

บรษิทัย่อย

411.42

-

411.42

(0.44)

411.42

	

(6.39)

411.42

-

411.42

-

411.42

-

ก�ำไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรแล้ว -ส�ำรองตามกฎหมาย 8.64 14.42 21.19 8.64 14.42 21.19

ก�ำไร (ขาดทนุ) ยงัไม่ได้จดัสรร 90.23 129.67 184.66 91.09 128.86 158.95

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้อืหุน้ 0.59 - 0.18 0.59 - 0.18

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 810.88 855.08 911.06 811.74 854.71 891.74

ส่วนของผู้มส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของ

บรษิทัย่อย 12.26 6.92 42.88 - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 823.14 862.00 953.94 811.74 854.71 891.74

รวมหน้ีสนิและส่วนของผูถื้อหุน้ 900.31 968.30 1,093.46 888.21 962.92 992.76

งบก�ำไรขาดทนุ

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2561 2562 2560 2561 2562

รายได้  

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 522.98 638.12 886.04 522.98 638.12 709.91

รายได้อ่ืน 18.00 16.17 24.96 17.93 18.88 25.13

รวมรายได้ 540.98 654.29 911.00 540.91 657.00 735.04

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุกิจการโรงพยาบาล 339.01 382.14 509.33 339.01 391.16 439.45

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 99.88 128.42 195.04 98.31 124.12 127.65

รวมค่าใช้จ่าย 438.89 510.57 704.38 437.32 515.28 567.10

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 102.09 143.72 206.62 103.59 141.72 167.93

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ - - - - -          -

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 102.09 143.72 206.62 103.59 141.72 167.93

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ (18.91) (26.28) (40.54) (18.90) (26.18) (32.54)

ก�ำไรส�ำหรับปี 83.18 117.44 166.08 84.69 115.54 135.40

ก�ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ (บาท/หุน้) 0.14 0.19 0.27 0.14 0.19 0.23

มลูค่าทีต่ราไว้ (บาท) 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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งบกระแสเงนิสด

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2561 2562 2560 2561 2562

กระแสเงนิสดจากการด�ำเนนิงาน    

ก�ำไรก่อนภาษี 102.09 143.72 206.62 103.59 141.72 167.93

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษเีป็นเงนิสดรบั 

(จ่าย) จากกจิกรรมด�ำเนนิงาน

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย 29.73 35.74 47.11 29.07 33.28 41.57

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ(โอนกลบั) (2.07) 0.49 (0.55) (2.07) 0.49 (0.55)

การปรับลดราคาทนุของสินค้าคงเหลอืให้เป็น

มลูค่าสุทธทิีจ่ะได้รบั (โอนกลบั) (0.02) 0.15 0.14 (0.01) 0.15 0.14

ขาดทนุจากการขายและตัดจ�ำหน่ายอปุกรณ์

ก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุในบริษทัย่อย

1.11

-

0.22

-

0.55

-

1.11

-

0.22

-

0.55

(0.32)

ประมาณการหนีสิ้นส�ำหรับคปูองส่วนลด (โอนกลับ) 0.12 (0.01) 0.66 0.12 (0.01) 0.14

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1.90 1.39 2.63 1.90 1.39 2.62

ก�ำไรจากการปรบัมลูค่าเงินลงทนุช่ัวคราว (2.06) (0.67) (0.35) (2.06) (0.67) (0.35)

ดอกเบ้ียรบั (7.82) (6.81) (5.57) (7.76) (6.70) (5.15)

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ - - - - - -

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

สนิทรัพย์และหน้ีสนิด�ำเนนิงาน

122.98 174.22 251.25 123.89 169.86 206.58

สนิทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง

ลกูหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ (1.04) (18.15) 13.15 (1.04) (18.33) 23.21

สนิค้าคงเหลือ (0.13) (4.52) (7.69) 0.17 (4.09) (2.39)

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 0.77 (0.89) 0.19 0.82 (0.82) 0.12

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืน่ 4.21 (2.36) (0.66) 4.21 0.24 (0.70)

หนีสิ้นด�ำเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ (3.89) 16.38 7.67 (4.35) 22.00 (11.39)

ค่าธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่าย

รายได้รบัล่วงหน้า

1.41

0.32

0.52

1.11

2.62

11.28

1.41

0.32

0.52

1.11

0.91

0.91

หน้ีสินหมนุเวยีนอ่ืน 0.78 0.19 (0.55) 0.78 (0.19) (0.38)

หน้ีสินไม่หมนุเวียนอ่ืน 0.35 1.93 0.03 0.35 1.93 (0.69)

จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน (2.05) (0.20) - (2.05) (0.20) -

เงนิสดจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด�ำเนนิงาน 123.71 168.22 277.31 124.51 172.03 216.18

เงนิสดจ่ายดอกเบีย้ - - - - - -

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (16.14) (22.81) (32.54) (16.14) (22.70) (27.74)

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนนิงาน 107.57 145.41 244.76 108.37 149.33 188.44
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งบกระแสเงนิสด

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2561 2562 2560 2561 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

รบัดอกเบีย้ 6.76 6.69 7.08 6.70 6.58 6.67

ซือ้อสังหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ (3.77) - - (3.77) - -

ซือ้อาคารและอุปกรณ์ (106.64) (133.06) (221.02) (91.83) (127.31) (192.98)

ซือ้สินทรพัย์ไม่มีตวัตน (0.51) (0.24) (1.65) (0.51) (0.24) (0.56)

เงนิสดรบัจากการขายอปุกรณ์ - 1.42 - - 1.42 -

เงนิลงทนุช่ัวคราวลดลง 16.33 38.41 170.50 16.33 38.41 180.40

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ลดลง

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่(เพิม่ขึน้)

(50.00)

7.84

40.50

(15.00)

40.94

(45.03)

(50.00)

      7.84

40.50

(15.00)

40.94

(35.03)

เงนิสดจ่ายซือ้เงนิลงทุนในบรษัิทย่อย

เงินสดรับจากผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุม

บรษิทัย่อย

-

-

-

-

-

-

(17.10)

-

(18.50)

-

(40.65)

4.27

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (129.99) (61.28) (49.19) (132.35) (74.14) (36.94)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

ลดลง

- - - - - -

ช�ำระคืนเงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร - - - - - -

เงนิสดจ่ายช�ำระหนีสิ้นตามสญัญาเช่าทางการเงนิ - - - - - -

เงนิสดรบัสุทธิจากการเพิม่ทนุ

ซื้อส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของ

บรษิทัย่อย

เงนิสดรบัจากผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของ

บรษิทัย่อย

เงนิสดรบัจากการเพิม่ทนุของบรษิทัย่อย

-

-

12.90

-

-

(6.00)

-

-

-

-

4.27

19.95

-

-

-

-

-

-

-

-

-

เงนิปันผลจ่าย (60.00) (72.00) (99.00) (60.00) (72.00) (99.00)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (47.10) (78.00) (74.78) (60.00) (72.00) (99.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ (69.52) 6.13 120.80 (83.98) 3.19 52.49

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 139.68 70.16 76.29 139.68 55.70 58.89

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 70.16 76.29 197.09 55.70 58.89 111.38

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินท่ีส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่�ำคญั
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2560 2561 2562 2560 2561 2562

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อตัราส่วนสภาพคล่อง 	 (เท่า) 4.91 4.73 3.14 4.75 4.46 3.22

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็	 (เท่า) 4.72 4.54 2.95 4.58 4.30 3.02

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด	 (เท่า) 1.37 1.74 2.18 1.39 1.77 1.99

อตัราส่วนหมนุเวยีนลูกหน้ีการค้า	 (เท่า) 12.11 12.20 15.48 12.11 12.20 13.60

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย	 (วนั) 30.14 29.93 23.58 30.14 29.93 26.84

อตัราส่วนหมนุเวยีนสินค้าคงเหลอื	 (เท่า) 27.99 26.47 24.79 28.35 28.10 25.61

ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย	 (วนั) 13.04 13.79 14.72 12.88 12.99 14.25

อตัราส่วนหมนุเวยีนเจ้าหนีก้ารค้า	 (เท่า) 16.16 19.23 21.28 16.30 18.02 19.00

ระยะเวลาช�ำระหน้ี	 (วนั) 22.59 18.98 17.15 22.39 20.25 19.21

Cash Cycle 	 (วนั) 20.59 24.73 21.15 20.63 22.67 21.88

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อตัราก�ำไรขัน้ต้น	 (%) 35.18 40.11 42.52 35.18 38.70 38.10

อตัราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 	 (%) 16.08 19.99 20.50 16.38 19.25 20.12

อตัราส่วนเงนิสดต่อการท�ำก�ำไร 	 (%) 127.93 114.00 134.73 126.51 121.56 131.95

อตัราก�ำไรสุทธิ 	 (%) 15.50 17.91 17.60 15.66 17.59 18.42

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้	 (%) 10.11 13.62 17.41 10.43 13.52 15.18

อตัราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการด�ำเนนิงาน (Efficiency Ratio)

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์	 (%) 9.24 12.13 15.19 9.53 12.00 13.64

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์ถาวร 	 (%) 25.79 27.74 27.73 27.48 28.67 24.60

อตัราการหมนุของสินทรพัย์	 (เท่า) 0.60 0.68 0.83 0.61 0.68 0.74

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อตัราหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถอืหุน้	 (เท่า) 0.10 0.12 0.15 0.09 0.13 0.11

อตัราการจ่ายเงนิปันผล	 (%) 86.55 61.31 75.87 85.02 85.68 93.06
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

Management Discussion and Analysis

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

รายได้

กลุม่บริษทัฯ มรีายได้รวมจ�ำนวน 540.98 ล้านบาท ในปี 2560 จ�ำนวน 654.29 ล้านบาท ในปี 2561 และจ�ำนวน 911.00 

ล้านบาท ในปี 2562 หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตร้อยละ 20.95 และร้อยละ 39.23 ตามล�ำดบั โดยรายได้ในปี 2562 เพิม่ข้ึนเป็นผลมา

จากการเพิม่ขึน้ของผูเ้ข้ารบับรกิารทัง้ผูป่้วยนอกและผู้ป่วยใน และการเปิดศนูย์ผูมี้บตุรยาก 

ประเภทรายได้
2560 1) 2561 1) 2562 1)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 522.98 96.67 638.12 97.53 886.04 97.26

รายได้อ่ืน 2) 18.00 3.33 16.17 2.47 24.96 2.74

รวมรายได้ 540.98 100.00 654.29 100.00 911.00 100.00

หมายเหตุ 	 1) งบการเงนิรวม
		  2) รายได้อืน่ ประกอบด้วย รายได้ขายอาหาร รายได้ค่าเช่าพืน้ที ่และก�ำไรจากการขายทรพัย์สิน เป็นต้น

รายได้ของกลุม่บรษิทัฯ แบ่งออกเป็น รายได้จากกจิการโรงพยาบาลและรายได้อืน่ โดยในปี 2560–2562 บรษิทัฯ มสีดัส่วน

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล คดิเป็น ร้อยละ 96.67 ร้อยละ 97.53 และร้อยละ 97.26 ของรายได้รวม และมสีดัส่วนรายได้อ่ืน

ต่อรายได้รวมในปี 2560–2562 ทีร้่อยละ 3.33 ร้อยละ 2.47 และร้อยละ 2.74 ตามล�ำดบั

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล

รายได้จากกจิการโรงพยาบาลของกลุม่บรษัิทฯ สามารถแบ่งออกตามประเภทของผูป่้วยได้เป็น รายได้จากผูป่้วยนอก (OPD) และ

รายได้จากผูป่้วยใน (IPD) ดงันี้

ประเภทรายได้
2560* 2561* 2562*

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 522.98 96.67 638.12 97.53 886.04 97.26

รายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD) 262.12 48.45 342.12 52.29 551.50 60.54

 - ลูกค้าทัว่ไป 147.61 27.28 191.34 29.24 183.10 20.10

 - ลูกค้าคู่สัญญา 114.51 21.17 150.78 23.05 368.40 40.44

รายได้จากผู้ป่วยใน (IPD) 260.86 48.22 296.00 45.24 334.54 36.72

 - ลูกค้าทัว่ไป 109.41 20.22 100.76 15.40 119.17 13.08

 - ลูกค้าคู่สัญญา 151.45 28.00 195.24 29.84 215.37 23.64

2. รายได้อ่ืน** 18.00 3.33 16.17 2.47 24.96 2.74

รวมรายได้ 540.98 100.00 654.29 100.00 911.00 100.00

หมายเหต	ุ * งบการเงนิรวม   

		  ** รายได้อืน่ ประกอบด้วย ดอกเบีย้รบั รายได้ขายอาหาร รายได้ค่าเช่าพืน้ที ่และก�ำไรจากการขายทรพัย์สิน เป็นต้น
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กลุม่บริษทัฯ มีรายได้จากผูป่้วยนอกในปี 2560 - 2562 จ�ำนวน 262.12 ล้านบาท 342.12 ล้านบาท และ 551.50 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั หรือคดิเป็นอตัราการเติบโตร้อยละ 30.52 และร้อยละ 61.20 และมรีายได้จากผูป่้วยใน ในปี 2560 - 2562 จ�ำนวน 260.86 

ล้านบาท 296.00 ล้านบาท และ 334.54 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตร้อยละ 13.47 และร้อยละ 13.02 ตามล�ำดบั

ในปี 2562 กลุ่มบรษิทัฯ มรีายได้กิจการโรงพยาบาลจ�ำนวน 886.04 ล้านบาท เพิม่ข้ึนจากปี 2561 ซึง่มจี�ำนวน 638.12 ล้าน

บาท หรอืคิดเป็นอตัราการเตบิโตร้อยละ 38.85 โดยสาเหตหุลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ของผูม้ารบับรกิาร โดยเฉพาะแผนกกมุารเวช และ

ศนูย์ผูม้บุีตรยาก 

รายได้อืน่

กลุม่บริษทัฯ มีรายได้อืน่ในปี 2560 – 2562 จ�ำนวน 18.00 ล้านบาท 16.17 ล้านบาท และ 24.96 ล้านนบาท ตามล�ำดบั คิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 3.33 ร้อยละ 2.47 และร้อยละ 2.74 ของรายได้รวม โดยรายได้อืน่ของบรษัิทฯ ประกอบด้วยดอกเบีย้รับ รายได้จาก

การขายอาหารในโรงอาหารของโรงพยาบาลฯ รายได้ค่าเช่าพืน้ทีจ่ากร้านค้าในโรงพยาบาลฯ และก�ำไรจากการขายทรัพย์สนิทีไ่ม่สามารถ

ใช้งานได้ เช่น รถยนต์ โต๊ะ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายหลักของกลุม่บรษิทัฯ ประกอบด้วย ต้นทุนกจิการโรงพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการบรหิารและค่าใช้จ่ายทางการเงนิ โดยใน

ปี 2560 – 2562 บริษทัฯ มต้ีนทนุและค่าใช้จ่ายรวมจ�ำนวน 438.89 ล้านบาท 510.57 ล้านบาท และ 704.37 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

โดยมรีายละเอียดดงันี้

(ล้านบาท)
ต้นทนุและค่าใช้จ่าย  2560  2561 2562

ต้นทนุกิจการโรงพยาบาล 339.01 382.14 509.33

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 99.88 128.42 195.04

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ - - -

รวมต้นทนุและค่าใช้จ่าย 438.89 510.57 704.37

ต้นทุนกจิการโรงพยาบาล

ในปี 2560 – 2562 กลุม่บรษิทัฯ มต้ีนทนุกจิการโรงพยาบาล จ�ำนวน 339.01 ล้านบาท 382.14 ล้านบาท และ 509.33 ตาม

ล�ำดับ หรือคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 64.82 ร้อยละ 59.89 และร้อยละ 57.48 ต่อรายได้จากกจิการโรงพยาบาล หรือคดิเป็นอัตราก�ำไรขัน้

ต้นเท่ากบัร้อยละ 35.18 ร้อยละ 40.11 และร้อยละ 42.52 ตามล�ำดบั ซึง่ต้นทนุหลกัของกจิการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ ประกอบด้วย 

ค่าธรรมเนียมแพทย์  เงนิเดอืนบคุลากรด้านการแพทย์  ต้นทนุยาและเวชภณัฑ์ และค่าเสือ่มราคา

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ในปี 2560-2562 บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายในการบรหิาร จ�ำนวน 99.88 ล้านบาท 128.42 ล้านบาท และ 195.04 ล้านบาท  

ตามล�ำดบั หรือคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 18.46 ร้อยละ 19.63 และร้อยละ 21.41 ต่อรายได้รวมของบรษิทัฯ ตามล�ำดับ ค่าใช้จ่ายในการ

บรหิารหลกัของกลุม่บริษัทฯ ในปี 2562 ประกอบด้วย ค่าตอบแทนพนกังาน ค่าธรรมเนียมวชิาชพี เครือ่งใช้ส�ำนกังานและวสัดสุิน้เปลือง 

โดยเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัยะจากค่าใช้จ่ายในการส่งเสรมิการขายทีเ่พิม่ข้ึน
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ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ

ในปี 2560-2562 กลุ่มบรษิทัฯ ไม่มกีารกูย้มืเงนิและไม่มค่ีาใช้จ่ายทางการเงนิ

ก�ำไรส�ำหรับปี

จากผลการด�ำเนนิงานท่ีกล่าวมาข้างต้นท�ำให้ก�ำไรส�ำหรับปีของบริษทัฯ เพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยบริษทัฯ มกี�ำไรส�ำหรบัปีใน 

ปี 2560 – 2562 จ�ำนวน 83.83 ล้านบาท 117.21 ล้านบาท และ 160.30 ล้านบาท คดิเป็นอัตราก�ำไรสทุธร้ิอยละ 15.50 ร้อยละ 

17.91 และร้อยละ 17.60 ตามล�ำดบั โดยมอีตัราการเตบิโตในปี 2561 ร้อยละ 39.82 และร้อยละ 36.76 ในปี 2562 

ฐานะทางการเงิน

สนิทรัพย์

ณ ส้ินปี 2560 – 2562 กลุ่มบรษิทัฯ มสีนิทรัพย์รวมจ�ำนวน 900.31 ล้านบาท 968.30 ล้านบาท และ 1,093.46 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั โดยสนิทรพัย์ท่ีส�ำคญัของบรษิทัฯ ได้แก่ ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ ลกูหนีก้ารค้า และสนิค้าคงเหลอื รายละเอียดของสนิทรพัย์

ทีส่�ำคญัต่างๆ มีดงันี้

ลกูหน้ีการค้า

ณ ส้ินปี 2560 – 2562 กลุม่บริษทัฯ มลูีกหนีก้ารค้าก่อนหกัค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู จ�ำนวน 41.16 ล้านบาท 63.40 ล้านบาท 

และ 50.98 ล้านบาท ตามล�ำดบั คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 4.57 ร้อยละ 6.55 และร้อยละ 4.66 ของสนิทรพัย์รวมตามล�ำดบั 

จากการทีล่กูค้าของบรษิทัฯ ม ี2 ประเภท ได้แก่ ลกูค้าทัว่ไปซึง่จะช�ำระค่าบรกิารเป็นเงินสด และลูกค้าคูส่ญัญาซึง่ได้รบัเครดติ

ทางการค้าจากบริษทัฯ ดงัน้ัน ลกูหนีก้ารค้าส่วนใหญ่ของบริษทัฯ จะเป็นลกูหนีก้ารค้าจากลกูค้าคูสั่ญญาทัง้ลูกค้าบรษัิทประกนัคูสั่ญญา

และลูกค้าบริษัทคูส่ญัญา โดยบริษทัฯ มกีารให้ระยะเวลาการช�ำระหนีแ้ก่ลกูค้าคูสั่ญญาประมาณ 30 วนั ซึง่ลกูหนีก้ลุม่นีส่้วนใหญ่จะเป็น

ลกูหน้ีทีไ่ม่ถงึก�ำหนดช�ำระ ซึง่ส่วนใหญ่เป็นบรษิทัประกนัทีม่ชีือ่เสยีงรวมทัง้บริษทัเอกชนขนาดใหญ่ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมกีระบวนการ

ตรวจสอบเครดติลกูค้าก่อนการให้เครดติ จงึท�ำให้ความเสีย่งในการรบัช�ำระเงนิของลกูค้าคูส่ญัญาของบรษิทัฯ ค่อนข้างต�ำ่

ระยะเวลาค้างช�ำระ
ณ 31 ธ.ค. 2560 ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลกูหน้ีการค้า

ยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ 19.76 48.01 25.44 40.08 21.04 41.27

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดอืน 19.10 46.40 33.44 52.68 24.75 48.55

เกนิ 3 เดอืนไม่เกนิ 6 เดอืน 1.11 2.70 1.80 2.84 0.79 1.55

เกนิ 6 เดอืนไม่เกนิ 12 เดอืน 0.63 1.53 1.50 2.36 3.56 6.98

เกนิ 12 เดอืน 0.56 1.36 1.30 2.05 0.84 1.65

รวมลกูหนีก้ารค้าก่อนหกัค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสญู 41.16 100.00 63.48 100.00 50.98 100.00

หักค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (0.96) (1.44) (0.90)

ลกูหนีก้ารค้า – สุทธิ 40.20 62.04 50.08

เมือ่พจิารณาลกูหนีก้ารค้าแบ่งตามระยะเวลาค้างช�ำระตามตารางข้างตนั บรษิทัฯ มลีกูหนีท้ีย่งัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ ณ สิน้ปี 2560 – 2562 

จ�ำนวนร้อยละ 48.01 ร้อยละ 40.08 และร้อยละ 41.27 ของยอดลกูหนีก้ารค้าก่อนหักค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูตามล�ำดบั โดยลกูหนีค้้าง

ช�ำระของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นลูกหนีท้ีค้่างช�ำระไม่เกนิ 3 เดอืน คดิเป็นร้อยละ 46.40 ร้อยละ 52.68 และร้อยละ 48.55 ตามล�ำดบั 
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สัดส่วนลกูหน้ีท่ีค้างช�ำระเกนิ 3 เดือนต่อยอดลกูหนีก้ารค้าก่อนหกัค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของกลุม่บรษิทัฯ จากร้อยละ 5.59 ณ สิน้ปี 2560 

เป็นร้อยละ 7.25 ณ สิน้ปี 2561 และเพิม่ขึน้เป็นร้อยละ 10.18 ณ สิน้ปี 2562 อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการตดิตาม

หนีท้ีเ่ข้มงวดมากขึน้ และได้ก�ำหนดตวัชีว้ดัการท�ำงานของพนักงานในส่วนการตดิตามหนีเ้พือ่ให้การด�ำเนนิการมปีระสทิธภิาพเพิม่มากข้ึน 

ส�ำหรับนโยบายการตัง้ส�ำรองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู บรษัิทฯ จะต้ังค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสญูจากอายขุองลกูหนีท้ีค่งค้าง โดยลกูหนีท่ี้

มอีายุคงค้างมากกว่า 365 วนัจะตัง้ส�ำรองทีอ่ตัราร้อยละ 100 ยกเว้นลกูหนีก้ลุม่ลกูค้าทัว่ไปจะตัง้ส�ำรองทีอ่ตัราร้อยละ 100 เมือ่มอีายุ

คงค้างมากกว่า 180 วนั โดยในปี 2562 กลุม่บรษิทัฯ มีการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูจ�ำนวน 0.90 ล้านบาท ตามนโยบายดงักล่าว

สนิค้าคงเหลอื

ณ ส้ินปี 2560 – 2562 กลุ่มบรษิทัฯ มสีนิค้าคงเหลือสทุธ ิจ�ำนวน 12.06 ล้านบาท จ�ำนวน 16.44 ล้านบาท และจ�ำนวน 

23.99 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.34 ร้อยละ 1.70 และร้อยละ 2.19 ของสนิทรพัย์รวม ตามล�ำดบั สนิค้าคงเหลอืของบรษิทัฯ 

ได้แก่ ยา เวชภัณฑ์ และวสัดอุืน่ 

สินค้าคงเหลอื
ณ 31 ธ.ค. 2560 ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยา 7.30 59.98 10.93 65.45 15.89 65.15

เวชภัณฑ์ 4.33 35.58 4.73 28.32 6.97 28.58

วสัดอ่ืุน* 0.54 4.44 1.04 6.23 1.53 6.27

รวมสนิค้าคงเหลอื 12.17 100.00 16.70 100.00 24.39 100.00

หกัปรับลดราคาทุนให้เป็นมลูค่าสทุธิ (0.11) (0.26) (0.40)

รวมสนิค้าคงเหลอื – สทุธิ 12.06 16.44 23.99

หมายเหต ุ	 *วสัดุอืน่ ประกอบด้วย วสัดทุัว่ไป ผ้าและเคร่ืองนอน เป็นต้น

สนิค้าคงเหลอืหลกัของบรษิทัฯ ได้แก่ ยา และเวชภณัฑ์ โดย ณ ส้ินปี 2560 – 2562 สดัส่วนยาและเวชภณัฑ์ต่อสนิค้าคงเหลอื

รวมเท่ากบัร้อยละ 95.56 ร้อยละ 93.77 และร้อยละ 93.73 ตามล�ำดบั เมือ่พจิารณาระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ในปี  2560 – 2562  

อยูท่ี ่13.04 วนั 13.79 วนั และ 14.72 ตามล�ำดบั บริษทัฯ มเีป้าหมายในการลดปริมาณสนิค้าคงเหลอืโดยใช้หลักการสัง่ซือ้สนิค้าเมือ่

ระดับสนิค้าทีเ่กบ็ลดลงมาอยูใ่นระดบัทีก่�ำหนด (Reorder Level Policy: ROL) ซ่ึงบริษทัฯ ก�ำหนดระยะเวลาการจดัเกบ็สนิค้าไม่เกนิ 30 วัน 

มาใช้ ซึง่จะช่วยให้บริษทัฯ สามารถตดิตามปรมิาณยาและเวชภณัฑ์คงเหลอืได้อย่างรวดเรว็ ลดประมาณการสัง่ยา และเวชภณัฑ์ในแต่ละครัง้ 

ซึง่จะส่งผลให้ปริมาณยาและเวชภณัฑ์คงเหลอืลดลงในอนาคต

ถึงแม้ว่ายาและเวชภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ สามารถเปล่ียนหรือคืนได้ก่อนวันหมดอายุ ตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดของ 

ผู้จดัจ�ำหน่าย อย่างไรกต็าม ในปี 2560 – 2562 บริษทัฯ มกีารปรับลดราคาทนุยา และเวชภณัฑ์ให้เป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัจ�ำนวน  

0.11 ล้านบาท 0.26 ล้านบาท และ 0.40 ล้านบาท ตามล�ำดบั เน่ืองจากเป็นยา และเวชภณัฑ์ทีถ่กูน�ำไปใช้บางส่วนแล้วและหมดอายุ 

ท�ำให้ไม่สามารถเปลีย่นหรอืคนืได้ตามข้อก�ำหนดของผูจั้ดจ�ำหน่ายได้ และเพือ่ให้การบรหิารสนิค้าคงเหลอืมปีระสิทธภิาพมากข้ึน ในปี 

2558 บริษทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายต้ังค่าเผือ่สนิค้าเส่ือมสภาพยา และเวชภณัฑ์ทีไ่ม่เคลือ่นไหวตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไปทีอ่ตัราร้อยละ 100.00 
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ในปี 2559 บรษิทัฯ ได้มกีารปรบัปรงุนโยบายการตัง้ค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิค้าคงเหลอืเพือ่ให้เหมาะสมกบัยา และเวชภณัฑ์

แต่ละประเภท โดยมรีายละเอยีดดงันี้

ประเภทยาและเวชภณัฑ์ อายสิุนค้าคงเหลอื
สดัส่วนการตัง้ส�ำรอง

สนิค้าเสือ่มสภาพ (ร้อยละ)

ยาครีม ยาผง ยาโลชัน่ ยาฉดี และน�ำ้เกลอื ไม่เคลือ่นไหวต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 100.00

ยาวตัถอุอกฤทธิ ์ยาน�ำ้และยาฆ่าเชือ้ ไม่เคลือ่นไหวต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไป 100.00

ยาเม็ดและเวชภณัฑ์ ไม่เคลือ่นไหวต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป 100.00

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

ณ ส้ินปี 2560 – 2562  กลุ่มบรษิทัฯ มทีีด่นิ อาคารและอปุกรณ์สุทธจิ�ำนวน 316.47 ล้านบาท 418.42 ล้านบาท และ 593.62 

ล้านบาท ตามล�ำดบั คดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากับร้อยละ 35.15 ร้อยละ 43.21 และร้อยละ 54.29 ตามล�ำดับ

มลูค่าสทุธขิองทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ของบริษทัฯ เพิม่ข้ึนจากปี 2561 เนือ่งจากในปี 2562 บรษิทัฯ มกีารลงทุนหลกัในส่วน

ของอาคารและส่วนปรบัปรงุอาคาร จ�ำนวน 171.40 ล้านบาท เครือ่งมอื และอปุกรณ์การแพทย์ 31.63 ล้านบาท สินทรพัย์ระหว่างตดิ

ตัง้จ�ำนวน 9.25 ล้านบาท เคร่ืองตกแต่งตดิตัง้ และเครือ่งใช้ส�ำนกังานจ�ำนวน 8.52 ล้านบาท ยานพาหนะ 0.91 ล้านบาท และมค่ีาเสือ่ม

ราคา ณ สิน้ปี 2560 – 2562 จ�ำนวน 28.34 ล้านบาท 34.33 ล้านบาท และ 45.96 ล้านบาท ตามล�ำดบั

ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงาน

อตัราส่วนประสิทธภิาพในการด�ำเนินงาน 2560 2561 2562

อัตราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์	 (%) 9.24 12.13 15.19

อัตราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ถาวร 	 (%) 25.79 27.74 27.73

อัตราการหมนุของสนิทรพัย์	 (เท่า) 0.60 0.68 0.83

บริษทัฯ มีสินทรพัย์รวมในปี 2560 – 2562 จ�ำนวน 900.31 ล้านบาท 968.30 ล้านบาท และ 1,093.46 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

มกี�ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั จ�ำนวน 83.83 ล้านบาท 117.21 ล้านบาท และ 160.30 ล้านบาท ตามล�ำดบั และมรีายได้รวมใน

ปี 2560–2562 จ�ำนวน 540.98 ล้านบาท 654.29 ล้านบาท และ 911.00 ล้านบาท ตามล�ำดบั จงึท�ำให้บริษทัฯ มอีตัราผลตอบแทนต่อ

สนิทรัพย์ ในอตัราร้อยละ 9.24 ร้อยละ 12.13 และร้อยละ 15.19 ตามล�ำดบั อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์ถาวรในอตัราร้อยละ 25.79 

ร้อยละ 27.74 และร้อยละ 27.73 ตามล�ำดบั และมอีตัราการหมนุของสนิทรพัย์ อยูท่ี ่0.60 เท่า 0.68 เท่า และ 0.83 เท่า ตามล�ำดบั 

สภาพคล่อง

กระแสเงนิสด

กลุม่บริษทัฯ มกีระแสเงินสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงานในปี 2560 – 2562 จ�ำนวน 107.58 ล้านบาท 145.41 ล้านบาท และ 

244.76 ล้านบาท โดยกระแสเงินสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงานในปี 2562 เพิม่ขึน้จากการเพิม่ข้ึนของรายได้จากการด�ำเนินงาน และส่งผล

ให้ก�ำไรสทุธเิพิม่ขึน้ 

กระแสเงินสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุของบรษิทัฯ ในปี 2560 – 2562 จ�ำนวน 129.99 ล้านบาท 61.28 ล้านบาท และ 49.19 

ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยการลงทนุหลักของบริษทัฯ เป็นการลงทุนปรบัปรงุอาคาร ลงทนุซือ้เคร่ืองมอืทางการแพทย์เพิม่เตมิ 

กลุม่บริษทัฯ มกีระแสเงินสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิในปี 2560 – 2562 จ�ำนวน 47.10 ล้านบาท 78.00 ล้านบาท และ 

74.78 ล้านบาท ตามล�ำดับ

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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(หน่วย : ล้านบาท) 2560 2561 2562

เงนิสดสุทธจิาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด�ำเนนิงาน 107.57 145.41 244.76

เงนิสดสุทธจิาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทนุ (129.99) (61.28) (49.19)

เงนิสดสุทธไิด้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ (47.10) (78.00) (74.78)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ข้ึน(ลดลง)สทุธิ (69.52) 6.13 120.80

อตัราส่วนสภาพคล่อง

กลุม่บริษทัฯ มอีตัราส่วนสภาพคล่อง ณ สิน้ปี 2560 – 2562 เท่ากับ 4.91 เท่า 4.73 เท่า และ 3.14 เท่า ตามล�ำดบั 

และมอีตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็วเท่ากบั 4.72 เท่า 4.54 เท่า และ 2.95 เท่า ตามล�ำดบั โดย ณ สิน้ปี 2562 บรษิทัฯ ไม่มี

ภาระหน้ีเงินกูจ้ากธนาคาร 

กลุม่บริษทัฯ ม ีCash Cycle ในปี 2560 – 2562 เท่ากับ 20.59 วนั 24.73 วนั และ 21.15 วนั ตามล�ำดบั เป็นผลมา

จากการทีบ่ริษัทฯ มรีะยะเวลาเก็บหนีเ้ป็น 23.58 วัน อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มีระยะเวลาช�ำระหนีล้ดลงเหลอื 17.15 วนั 

2560 2561 2562

อตัราส่วนสภาพคล่อง 	 (เท่า) 4.91 4.73 3.14

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็	 (เท่า) 4.72 4.54 2.95

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย	 (วนั) 30.14 29.93 23.58

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่	 (วนั) 13.04 13.79 14.72

ระยะเวลาช�ำระหนี	้ (วนั) 22.59 18.98 17.15

Cash Cycle 	 (วนั) 20.59 24.73 21.15

แหล่งทีม่าของเงินทนุ

หนีส้นิ

หน้ีสินรวมของกลุม่บรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2560 – 2562 มจี�ำนวน 77.17 ล้านบาท 106.31 ล้านบาท และ 139.52 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั โดยหนีส้นิหลกัส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นเจ้าหน้ีการค้า โดยสดัส่วนหน้ีสนิหมนุเวยีนต่อหนีส้นิรวมของบรษิทัฯ ใน 

ปี 2560 – 2562 เท่ากับร้อยละ 91.78 ร้อยละ 91.09 และร้อยละ 91.72 ตามล�ำดับ ในขณะทีส่ดัส่วนหนีส้นิไม่หมนุเวยีนต่อ

หน้ีสินรวมของบรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2560 – 2562 เท่ากบัร้อยละ 8.22 ร้อยละ 8.91 และร้อยละ 8.28 ตามล�ำดับ โดยในส่วนของ

สดัส่วนหน้ีสนิหมนุเวยีนของกลุม่บรษิทัฯ เพิม่ขึน้จากปี 2561 เป็นผลมาจากการเพิม่ขึน้ของเจ้าหน้ีการค้า และมสีดัส่วนหนีส้นิ

ไม่หมนุเวยีนเพ่ิมขึน้ เนือ่งมาจากมีการตัง้ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

ส่วนของผูถ้อืหุน้

กลุม่บริษทัฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุน้ ณ สิน้ปี 2560 – 2562 จ�ำนวน 823.14 ล้านบาท 862.00 ล้านบาท และ 953.94 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั โดยในปี 2562 ส่วนของผู้ถอืหุน้เพิม่ขึน้เน่ืองจากมกี�ำไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ จ�ำนวน 160.30 ล้านบาท 

ท�ำให้กลุม่บริษัทฯ มกี�ำไรสะสมจ�ำนวน 184.66 ล้านบาท ณ ส้ินปี 2562
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ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทนุ 

อตัราส่วนนโยบายทางการเงนิ 2560 2561 2562

อัตราหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถอืหุน้	 (เท่า) 0.09 0.12 0.15

กลุม่บรษิทัฯ มอีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ในปี 2560 – 2562 เท่ากบั 0.09 เท่า 0.12 เท่า และ 0.15 เท่า ตาม

ล�ำดับ โดยอตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นของบริษทัฯ อยูใ่นอตัราทีต่�ำ่ ต่อเนือ่งบรษิทัฯ ไม่มภีาระคงค้างเงนิกูยื้ม 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

Independent Auditor’s Report

เสนอต่อผูถ้อืหุ้นของบรษัิท เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) 

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบรษัิท เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุม่บรษิทั”) ซึง่ประกอบด้วย

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม และ

งบกระแสเงินสดรวมส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกันและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญั และ

ได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกจิการของบริษทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั 

ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงินสด ส�ำหรบั 

ปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบริษทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ บรษิทั เอกชยัการแพทย์ จ�ำกัด (มหาชน) 

โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏบัิตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของ

ผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากบริษทัฯ ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวชิาชพีบัญชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบัญชใีนส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏบัิตติามข้อก�ำหนด

ด้านจรรยาบรรณอืน่ ๆ ตามทีร่ะบใุนข้อก�ำหนดนัน้ด้วย ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลักฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอ และเหมาะสมเพือ่

ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจ

สอบงบการเงนิส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดง 

ความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยกต่างหากส�ำหรบัเรือ่งเหล่าน้ี 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรับผดิชอบท่ีเกีย่วกบัเรือ่งเหล่าน้ีด้วย การปฏิบติังานของข้าพเจ้าได้รวมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมา

เพือ่ตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ผลของวธิกีารตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธกีารตรวจสอบส�ำหรบัเรือ่งเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิโดยรวม

เร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมดีงัต่อไปนี้

การรับรู ้รายได้

รายได้จากกจิการโรงพยาบาลถอืเป็นบญัชท่ีีส�ำคญัต่องบการเงิน เนือ่งจากมจี�ำนวนเงนิสงู (คดิเป็นประมาณร้อยละ 97 ของยอด

รายได้รวม) นอกจากนี ้ รายได้จากกจิการโรงพยาบาลมหีลายองค์ประกอบ เช่น รายได้จากการขายยา รายได้ค่าบรกิารทางการแพทย์  

รายได้ค่าห้องผู้ป่วย ฯลฯ รวมถึงมส่ีวนลดส�ำหรบัคูส่ญัญาต่าง ๆ  เช่น บรษิทัประกันชวีติ และคูส่ญัญาอืน่อกีจ�ำนวนมาก โดยเงือ่นไขทีร่ะบุ

ไว้ในสญัญาทีท่�ำกบัคูส่ญัญามคีวามหลากหลาย ดงันัน้ บริษทัฯจงึมคีวามเสีย่งเกีย่วกับมลูค่าและระยะเวลาในการรบัรูร้ายได้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรบัรู้รายได้ของบรษิทัฯโดยการ

•	 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศ และระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้โดยการสอบถาม 

ผูร้บัผดิชอบท�ำความเข้าใจและเลอืกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุทีบ่รษิทัฯออกแบบไว้ และให้ความส�ำคญั

ในการทดสอบเป็นพเิศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส�ำหรบัการควบคมุภายในทีต่อบสนองต่อความเสีย่งดงักล่าวข้างต้น
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•	 สุ่มตัวอย่างสัญญาการให้บริการเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาบริการของบริษัทฯ และ

สอดคล้องกบันโยบายการรับรูร้ายได้ของบริษทัฯ  

•	 สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการการให้บรกิารทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปีและช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลาบญัชี

•	 สอบทานใบลดหนีท้ีบ่รษัิท ฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี  

•	 วเิคราะห์เปรยีบเทยีบข้อมลูบญัชีรายได้แบบแยกย่อยเพือ่ตรวจสอบความผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ของรายการการให้บรกิารตลอด 

รอบระยะเวลาบญัช ีโดยเฉพาะรายการบญัชีทีท่�ำผ่านใบส�ำคญัทัว่ไป

ข้อมูลอื่น 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ซึง่รวมถึงข้อมลูทีร่วมอยูใ่นรายงานประจ�ำปีของกลุม่บริษทั (แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิ และ

รายงานของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงอยูใ่นรายงานนัน้) ซึง่คาดว่าจะถกูจดัเตรยีมให้กบัข้าพเจ้าภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบัญชนีี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อม่ันใน 

รปูแบบใด ๆ ต่อข้อมลูอืน่น้ัน

ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอืน่น้ันมคีวามขัดแย้งทีม่ี

สาระส�ำคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมลูอ่ืนแสดงขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนั

เป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทัตามทีก่ล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็

จรงิอันเป็นสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะสือ่สารเรือ่งดังกล่าวให้ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลทราบเพือ่ให้มกีารด�ำเนนิการแก้ไขทีเ่หมาะสมต่อไป

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูมี้หน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลต่องบการเงนิ

ผูบ้ริหารมหีน้าทีร่บัผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อ

ข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบริษทัฯในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง การเปิดเผยเร่ือง

ทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งในกรณทีีม่เีรือ่งดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชสี�ำหรับกจิการท่ีด�ำเนนิงานต่อเนือ่งเว้นแต่ผู้บรหิารมี

ความตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษัิทฯหรอืหยดุด�ำเนินงานหรอืไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนือ่งอกีต่อไปได้

ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดูแลมหีน้าท่ีในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงนิของกลุม่บรษัิท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่

ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซ่ึีงรวมความเหน็

ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิ

จากการทจุริตหรอืข้อผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส�ำคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงแต่ละรายการหรอื

ทกุรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงนิเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าใช้ดลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอด

การตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏบัิตงิานดงัต่อไปนีด้้วย

•	 ระบุและประเมนิความเสีย่งท่ีอาจมกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงนิไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอื

ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่าน้ัน และได้หลกัฐานการสอบบัญชทีีเ่พยีง

พอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts

115

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 



เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคิดการปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูทีไ่ม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสิทธผิลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษัิท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมลู

ทีเ่กีย่วข้องทีผู่บ้รหิารจัดท�ำ

•	 สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรบักจิการทีด่�ำเนนิงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิาร และสรปุจากหลกัฐานการ

สอบบัญชทีีไ่ด้รับว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่างมนียั

ส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั 

ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องในงบการเงิน หรอืหากเหน็ว่า              

การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเหน็ทีเ่ปล่ียนแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชี

ทีไ่ด้รับจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่

บริษทัต้องหยดุการด�ำเนินงานต่อเน่ืองได้

•	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนประเมนิว่างบการ

เงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ท่ีเกดิขึน้โดยถกูต้องตามทีค่วรหรือไม่

•	 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมลูทางการเงนิของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกจิ

ภายในกลุม่บรษัิทเพือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบิตัิ

งานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลในเรือ่งต่าง ๆ ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผน

ไว้ ประเดน็ทีม่นัียส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องทีม่นียัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง

การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่ก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ

และได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดูแลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลทีบุ่คคลภายนอกอาจ

พจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพือ่ป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ

จากเร่ืองทัง้หลายทีส่ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ  ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการ

เงินในงวดปัจจบัุนและก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรือ่งเหล่านีไ้ว้ในรายงานของผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมาย

หรอืข้อบังคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่งดงั

กล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผล

ประโยชน์ทีผู่ม้ส่ีวนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดงักล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผดิชอบงานสอบบัญชแีละการน�ำเสนอรายงานฉบบันี้

สมุาลี รีวราบัณฑติ

ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีน 3970

บริษทั ส�ำนักงาน อวีาย จ�ำกดั

กรุงเทพฯ: 27 กมุภาพนัธ์ 2563
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งบแสดงฐานะการเงิน

บรษิทั เอกชัยการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สนิทรัพย์

สนิทรัพย์หมนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7  197,088,484  76,293,195  111,381,640  58,886,663 

เงนิลงทนุช่ัวคราว 8  123,950,752  294,108,949  114,049,871  294,108,949 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ 9  55,150,054  69,266,187  45,260,698  69,442,018 

สินค้าคงเหลือ 10  23,986,540  16,438,069  17,957,284  15,706,569 

สินทรัพย์หมนุเวียนอืน่  1,911,390  2,101,501  1,863,416  1,981,427 

รวมสนิทรัพย์หมุนเวยีน  402,087,220  458,207,901  290,512,909  440,125,626 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 11  -  -  72,299,995  35,600,000 

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ 12  85,265,976  80,950,317  75,265,976  80,950,317 

อสังหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุ 13  3,255,310  3,443,761  3,255,310  3,443,761 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 14  593,621,388  418,420,284  545,881,919  398,126,611 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 15  2,150,674  1,463,392  1,158,479  1,463,392 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี 22  2,751,962  2,148,966  2,626,984  2,148,966 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืน่  4,323,428  3,666,530  1,759,527  1,062,397 

รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  691,368,738  510,093,250  702,248,190  522,795,444 

รวมสนิทรัพย์ 1,093,455,958  968,301,151  992,761,099  962,921,070 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บรษัิท เอกชัยการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุน้

หนีส้นิหมุนเวยีน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 17  79,157,957  70,791,395  57,532,131  73,083,087 

ค่าธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่าย  14,097,104  11,474,567  12,387,212  11,474,567 

ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย  18,863,813  10,109,625  15,542,260  10,109,625 

รายได้รบัล่วงหน้า  13,448,811  2,166,070  3,077,205  2,166,070 

ประมาณการหน้ีสินส�ำหรบัคปูองส่วนลด 18  1,064,000  405,500  544,000  405,500 

หนีสิ้นหมนุเวยีนอ่ืน  1,342,793  1,892,061  1,125,344  1,510,078 
รวมหนีส้นิหมุนเวยีน  127,974,478  96,839,218  90,208,152  98,748,927 
หนิส้นิไม่หมนุเวยีน             

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19  8,538,963  6,490,302  8,525,894  6,490,302 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอ่ืน  3,005,018  2,976,514  2,286,094  2,976,514 
รวมหนีส้นิไม่หมนุเวียน  11,543,981  9,466,816  10,811,988  9,466,816 
รวมหนีส้นิ  139,518,459  106,306,034  101,020,140  108,215,743 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุน้

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้

ละ 0.50 บาท 

 300,000,000  300,000,000  300,000,000  300,000,000 

ทนุทีอ่อกและช�ำระแล้ว

หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้

ละ 0.50 บาท 

 300,000,000  300,000,000  300,000,000  300,000,000 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั  411,422,962  411,422,962  411,422,962  411,422,962 

ส่วนต�่ำกว่าทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วน

การถือหุน้

ในบริษทัย่อย  (6,389,073)  (436,855)  -  - 

ก�ำไรสะสม

จดัสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 20  21,188,794  14,418,939  21,188,794  14,418,939 

ยงัไม่ได้จดัสรร  184,658,851  129,666,449  158,949,782  128,858,895 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้อืหุน้  179,421  4,531  179,421  4,531 

ส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษทัฯ  911,060,955  855,076,026  891,740,959  854,705,327 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

ของบรษิทัย่อย

 42,876,544  6,919,091  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  953,937,499  861,995,117  891,740,959  854,705,327 
รวมหน้ีสนิและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,093,455,958  968,301,151  992,761,099  962,921,070 

 -  -  -  - 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

กรรมการ
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บรษิทั เอกชัยการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

ก�ำไรขาดทนุ:

รายได้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล  886,041,037  638,121,447  709,908,209  638,121,447 

รายได้อ่ืน  24,955,795  16,166,596  25,127,470  18,880,142 

รวมรายได้  910,996,832  654,288,043  735,035,679  657,001,589 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุกิจการโรงพยาบาล  509,333,608  382,144,695  439,447,613  391,160,821 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร  195,043,057  128,420,972  127,653,903  124,119,132 

รวมค่าใช้จ่าย  704,376,665  510,565,667  567,101,516  515,279,953 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  206,620,167  143,722,376  167,934,163  141,721,636 

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ  (1,446)  (285)  (704)  (285)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้  206,618,721  143,722,091  167,933,459  141,721,351 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้  (40,536,184)  (26,284,878)  (32,536,359)  (26,176,757)

ก�ำไรส�ำหรับปี  166,082,537  117,437,213  135,397,100  115,544,594 

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่:

รายการทีจ่ะถกูบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่

ขาย

- สุทธภิาษเีงินได้  174,890  (579,741)  174,890  (579,741)

รายการทีจ่ะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในภาย

หลัง

ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั

- สุทธจิากภาษเีงนิได้  463,642  -  463,642  - 

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี  638,532  (579,741)  638,532  (579,741)

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี  166,721,069  116,857,472  136,035,632  114,964,853 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

บรษัิท เอกชัยการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ  160,298,615  117,208,760  135,397,100  115,544,594 

ส่วนท่ีเป็นของผู้มส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มีอ�ำนาจควบคมุ

ของบริษทัย่อย  5,783,922  228,453 

 166,082,537  117,437,213 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ  160,937,147  116,629,019  136,035,632  114,964,853 

ส่วนท่ีเป็นของผู้มส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มีอ�ำนาจควบคมุ

ของบริษทัย่อย  5,783,922  228,453 

 166,721,069  116,857,472 

ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐาน

ก�ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ 0.27 0.19 0.23 0.19 

จ�ำนวนหุน้สามญัถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนัก (หุน้)  600,000,000  600,000,000  600,000,000  600,000,000 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด

บรษิทั เอกชัยการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน

ก�ำไรก่อนภาษี  206,618,721  143,722,091  167,933,459  141,721,351 

รายการปรบักระทบยอดก�ำไรก่อนภาษเีป็นเงนิสดรบั (จ่าย) 

จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย  47,109,985  35,744,319  41,566,998  33,275,604 

หน้ีสูญและค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ (โอนกลับ)  (546,469)  485,092  (546,469)  485,092 

การปรับลดราคาทนุของสินค้าคงเหลอืให้เป็น

มลูค่าสุทธทิีจ่ะได้รบั  139,096  146,599  139,096  146,599 

ขาดทุนจากการขายและตดัจ�ำหน่ายอปุกรณ์  552,659  219,292  552,659  219,292 

ก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุในบริษทัย่อย  -  -  (318,370)  - 

ประมาณการหน้ีสินส�ำหรับคปูองส่วนลด (โอนกลบั)  658,500  (9,800)  138,500  (9,800)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  2,628,214  1,391,989  2,615,145  1,391,989 

ก�ำไรจากการปรบัมลูค่าเงินลงทนุช่ัวคราว  (345,019)  (673,053)  (345,019)  (673,053)

ดอกเบ้ียรบั  (5,568,476)  (6,810,907)  (5,154,425)  (6,695,885)

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้  1,446  285  704  285 

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลง

ในสินทรพัย์และหนีส้นิด�ำเนนิงาน  251,248,657  174,215,907  206,582,278  169,861,474 

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง

ลูกหน้ีการค้าและลกูหน้ีอืน่  13,154,844  (18,149,474)  23,211,836  (18,327,840)

สินค้าคงเหลือ  (7,687,567)  (4,523,693)  (2,389,811)  (4,093,244)

สินทรัพย์หมนุเวียนอืน่  190,111  (892,495)  118,011  (824,316)

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืน่  (656,898)  (2,364,419)  (697,130)  239,048 

หน้ีสินด�ำเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่  7,674,345  16,379,046  (11,393,527)  22,001,751 

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย  2,622,537  521,308  912,645  521,308 

รายได้รบัล่วงหน้า  11,282,742  1,108,201  911,135  1,108,201 

หน้ีสินหมนุเวยีนอ่ืน  (549,268)  192,845  (384,734)  (185,498)

หน้ีสินไม่หมนุเวยีนอืน่     28,504  1,931,801  (690,420)  1,931,801 

จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  -  (197,750)  -  (197,750)

เงนิสดจากกิจกรรมด�ำเนนิงาน  277,308,007  168,221,277  216,180,283  172,034,935 

เงนิสดจ่ายดอกเบีย้  (1,446)  (285)  (704)  (285)

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้  (32,544,625)  (22,811,859)  (27,741,373)  (22,703,738)

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมด�ำเนินงาน  244,761,936  145,409,133  188,438,206  149,330,912 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บรษัิท เอกชัยการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

รบัดอกเบีย้  7,076,236  6,689,322  6,670,376  6,576,835 

ซือ้อาคารและอุปกรณ์ (221,023,689)  133,058,879) (192,982,689) (127,313,798)

ซือ้สนิทรพัย์ไม่มีตวัตน  (1,654,220)  (236,362)  (563,890)  (236,362)

เงนิสดรบัจากการขายอปุกรณ์  7,549  1,422,637  7,549  1,422,637 

เงนิลงทนุช่ัวคราวลดลง  170,503,216  38,410,004  180,404,097  38,410,004 

เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืนลดลง  40,937,156  40,496,761  40,937,156  40,496,761 

เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืนเพิม่ขึน้  (45,034,203)  (15,000,000)  (35,034,203)  (15,000,000)

เงนิสดจ่ายซือ้เงนิลงทุนในบรษัิทย่อย  -  -  (40,649,995)  (18,500,000)

เงนิสดรบัจากการขายเงินลงทนุในบรษิทัย่อย  -  -  4,268,370  - 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ  (49,187,955)  (61,276,517)  (36,943,229)  (74,143,923)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงนิปันผลจ่าย  (99,000,000)  (72,000,000)  (99,000,000)  (72,000,000)

เงนิสดรบัจากผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั

ย่อย

 4,268,370  -  -  - 

เงนิสดรบัจากการเพ่ิมทนุของบรษัิทย่อย  19,952,938  -  -  - 

ซือ้ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสียท่ีไม่มอี�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  -  (6,000,000)  -  - 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ  (74,778,692)  (78,000,000)  (99,000,000)  (72,000,000)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ข้ึนสทุธิ  120,795,289  6,132,616  52,494,977  3,186,989 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี  76,293,195  70,160,579  58,886,663  55,699,674 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี  197,088,484  76,293,195  111,381,640  58,886,663 

 -  -  -  - 

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพ่ิมเตมิ

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด

เจ้าหนีอ่ื้นเพิม่ขึน้ (ลดลง) จากการซือ้อาคารและอุปกรณ์  692,217  4,860,539  (4,157,429)  2,227,951 

เจ้าหนีอ่ื้นเพิม่ขึน้จากการซือ้สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  -  24,000  -  24,000 

(ก�ำไร) ขาดทนุทีย่งัไม่เกิดขึน้จากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุ

ในหลักทรพัย์เผ่ือขาย  (218,612)  724,676  (218,612)  724,676 

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั  (579,553)  -  (579,553)  - 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562

1. ข้อมูลท่ัวไป

บริษทั เอกชัยการแพทย์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั ซึง่จดัตัง้และมภูีมลิ�ำเนาในประเทศไทย 

ธรุกจิหลกัของบรษิทัฯคือกจิการโรงพยาบาล ท่ีอยูต่ามทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัฯอยูท่ี ่99/9 หมูท่ี ่4 ถนนเอกชยั ต�ำบลโคกขาม 

อ�ำเภอเมืองสมทุรสาคร จังหวดัสมุทรสาคร

2. เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินนีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่�ำหนดในพระราชบญัญติัวชิาชพีบญัช ี พ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงนิตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธรุกิจการค้าลงวนัที ่11 ตลุาคม 2559 ออกตามความใน 

พระราชบญัญติัการบญัช ีพ.ศ. 2543

งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัท่ีบรษิทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาอังกฤษ

แปลจากงบการเงนิฉบบัภาษาไทยน้ี

งบการเงนินีไ้ด้จดัท�ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบญัชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงนิรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอกชัยการแพทย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(ซึง่ต่อไปนีร้วมเรียกว่า “กลุ่มบรษิทั”) ดงัต่อไปนี้

ชือ่บรษิทั ลกัษณะธรุกจิ
จดัตัง้ขึน้ใน

ประเทศ

อตัราร้อยละ

ของการถอืหุน้

2562 2561

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บรษิทั เอกชัย อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั ศนูย์ภาวะผูม้บีตุรยาก ไทย 67 84

บรษิทั เอกชัย เนอร์สซ่ิง โฮม จ�ำกดั ศนูย์ดแูลผูสู้งอายุ ไทย 100 -

ข)	 บรษิทัฯจะถอืว่ามกีารควบคมุกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุหรอืบรษิทัย่อยได้ หากบรษิทัฯมสีทิธไิด้รบัหรอืมส่ีวนได้เสยีใน

ผลตอบแทนของกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุ และสามารถใช้อ�ำนาจในการสัง่การกจิกรรมทีส่่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญั

ต่อจ�ำนวนเงนิผลตอบแทนนัน้ได้ 

ค)	 บรษิทัฯน�ำงบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัฯมอี�ำนาจในการควบคมุ

บรษิทัย่อยจนถึงวนัทีบ่ริษทัฯสิน้สดุการควบคมุบรษิทัย่อยนัน้  

ง)	 งบการเงนิของบรษิทัย่อยได้จดัท�ำขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีทีส่�ำคญัเช่นเดยีวกนักบัของบริษทัฯ

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบรษิทัฯและบรษิทัย่อย รายการค้าระหว่างกนัทีม่สีาระส�ำคญัได้ถกูตดัออกจากงบการเงินรวมนีแ้ล้ว 

ฉ)	 ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ คอื จ�ำนวนก�ำไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัย์สทุธขิองบริษทัย่อยส่วนที่

ไม่ได้เป็นของบรษิทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุรวมและส่วนของผูถ้อืหุน้ใน

งบแสดงฐานะการเงนิรวม

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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2.3	 บริษทัฯจดัท�ำงบการเงินเฉพาะกจิการโดยแสดงเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยตามวธิรีาคาทนุ

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมผีลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั

ในระหว่างปี กลุม่บรษัิทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรงุ (ปรบัปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จ�ำนวนหลายฉบับ ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรับงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชี

ทีเ่ร่ิมในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2562 มาถอืปฏบิติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอื 

จดัให้มีขึน้เพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้

ชดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชีและการให้แนวปฏบิตัทิางการบัญชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตันิีไ้ม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงนิของกลุม่บริษทั อย่างไรก็ตาม มาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ซ่ึงได้มกีารเปลีย่นแปลงหลกัการส�ำคัญ สามารถสรปุได้ดังนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสญัญาทีท่�ำกบัลกูค้า

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการบญัชท่ีีเกีย่วข้องต่อไปนี้ 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรงุ 2560) สญัญาก่อสร้าง

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรงุ 2560) รายได้

การตคีวามมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรงุ 2560) รายได้ - รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกบับรกิารโฆษณา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรงุ 2560) โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูค้า

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรงุ 2560) สญัญาส�ำหรบัการก่อสร้างอสงัหารมิทรพัย์

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรงุ 2560) การโอนสนิทรพัย์จากลกูค้า

กจิการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่ 15 กบัสญัญาทีท่�ำกบัลูกค้าทกุสญัญา ยกเว้นสญัญาทีอ่ยูใ่นขอบเขต

ของมาตรฐานการบญัชฉีบบัอืน่ มาตรฐานฉบบันีไ้ด้ก�ำหนดหลกัการ 5 ขัน้ตอนส�ำหรบัการรบัรู้รายได้ทีเ่กดิขึน้จากสญัญาทีท่�ำกบัลกูค้า  

โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจ�ำนวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนที่กิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการ 

ทีไ่ด้ส่งมอบให้แก่ลกูค้า และก�ำหนดให้กจิการต้องใช้ดลุยพนิจิและพิจารณาข้อเทจ็จรงิและเหตกุารณ์ทีเ่กีย่วข้องทัง้หมดในการพจิารณา 

ตามหลักการในแต่ละขัน้ตอน 

มาตรฐานฉบบันีไ้ม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของกลุม่บรษิทั

ข)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง 

วนัท่ี 1 มกราคม 2563

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง 

วนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรือจดัให้มขีึน้เพ่ือให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศโดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัช ีและ 

การให้แนวปฏบัิตทิางบัญชแีก่ผูใ้ช้มาตรฐาน ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ดงัต่อไปน้ีทีม่กีารเปลีย่นแปลง
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หลกัการส�ำคญัซ่ึงสามารถสรปุได้ดงันี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครือ่งมอืทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน  

จ�ำนวน 5 ฉบบั ได้แก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยข้อมลูเครือ่งมอืทางการเงนิ

ฉบบัท่ี 9 เครือ่งมอืทางการเงนิ

มาตรฐานการบญัชี

ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเครือ่งมอืทางการเงนิ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทนุสุทธใินหน่วยงานต่างประเทศ

ฉบบัท่ี 19 การช�ำระหนีสิ้นทางการเงนิด้วยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้นก�ำหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่องมือ 

ทางการเงินด้วยมลูค่ายตุธิรรมหรอืราคาทนุตดัจ�ำหน่ายโดยพจิารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ ลกัษณะของกระแสเงนิสดตาม

สัญญา และแผนธรุกจิของกจิการ (Business Model) หลกัการเกีย่วกบัวธิกีารค�ำนวณการด้อยค่าของเคร่ืองมอืทางการเงินโดยใช้แนวคดิของ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ และหลกัการเกีย่วกบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง รวมถงึการแสดงรายการ และการเปิดเผยข้อมลู

เคร่ืองมือทางการเงิน และเมือ่มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่นีม้ผีลบงัคบัใช้ จะท�ำให้มาตรฐานการบัญชี การตคีวามมาตรฐานการ

บญัช ีและแนวปฏบัิตทิางการบญัชบีางฉบบัทีม่ผีลบงัคบัใช้อยูใ่นปัจจบุนัถกูยกเลกิไป

ฝ่ายบริหารของกลุม่บรษัิทเชือ่ว่ามาตรฐานฉบับนีจ้ะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของกลุม่บรษิทั

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 เร่ือง สญัญาเช่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญช ีฉบบัที ่17 เรือ่ง สญัญาเช่า และการตคีวามมาตรฐาน

การบัญชทีีเ่กีย่วข้อง มาตรฐานฉบบันีไ้ด้ก�ำหนดหลักการของการรบัรูร้ายการ การวดัมลูค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูของ

สญัญาเช่า และก�ำหนดให้ผูเ้ช่ารบัรูส้นิทรพัย์และหนีส้นิส�ำหรบัสญัญาเช่าทกุรายการทีม่รีะยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดอืน เว้นแต่

สนิทรัพย์อ้างอิงนัน้มมีลูค่าต�ำ่

การบัญชสี�ำหรบัผูใ้ห้เช่าไม่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างมสีาระส�ำคญัจากมาตรฐานการบญัช ีฉบับที ่17 ผูใ้ห้เช่ายงัคงต้องจดัประเภท

สญัญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนนิงานหรอืสญัญาเช่าเงินทนุโดยใช้หลกัการเช่นเดยีวกนักบัมาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่17

กลุม่บริษัทคาดว่าจะน�ำมาตรฐานทางการเงนิฉบับนีม้าถอืปฏบิตัโิดยรบัรูผ้ลกระทบสะสมของการน�ำมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบั

นีม้าถอืปฏิบัตใิช้คร้ังแรกโดยการปรบัปรงุกบัก�ำไรสะสม ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 และไม่ปรบัย้อนหลงังบการเงนิปีก่อนทีแ่สดงเปรยีบเทยีบ

ฝ่ายบริหารของกลุ ่มบริษัทคาดว่าการน�ำมาตรฐานการบัญชีดังกล่าวมาใช้ จะมีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 คอื สนิทรัพย์ของกลุ่มบรษิทัมีจ�ำนวนเพ่ิมขึน้รวมท้ังสิน้ประมาณ 42 ล้านบาท และหนีส้นิของกลุม่บรษิทั 

มจี�ำนวนเพิม่ขึน้รวมทัง้สิน้ประมาณ 43 ล้านบาท 
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4. นโยบายการบัญชีท่ีส�ำคัญ 

4.1	 การรบัรูร้ายได้

ก)	 รายได้จากการประกอบกจิการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารกัษาพยาบาลค่าห้องพกั ค่ายา 

โดยจะบนัทกึเป็นรายได้เมือ่ได้ให้บรกิารหรือเมือ่ได้ส่งมอบยาแล้ว และแสดงตามมลูค่าท่ีได้รบัหรอืคาดว่าจะได้รบั

ส�ำหรบับรกิารและยาทีไ่ด้ส่งมอบหลงัจากหกัส่วนลด

จ�ำนวนเงนิทีก่จิการได้รบัหรือมีสทิธไิด้จากลกูค้าแต่ยงัมภีาระทีต้่องโอนยาหรือบริการให้แก่ลกูค้าแสดงไว้

เป็น “รายได้รบัล่วงหน้า” ในงบแสดงฐานะการเงนิ ซ่ึงจะรบัรูร้ายได้เมือ่ได้ปฏบิตัติามภาระทีร่ะบไุว้ในสญัญาเสรจ็สิน้

ข)	 รายได้จากการให้เช่าพ้ืนที ่และการให้บริการทีเ่กีย่วข้องรบัรู้ตามวธิเีส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า

ค)	 ดอกเบ้ียรบัถอืเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนงึถงึอตัราผลตอบแทนทีแ่ท้จรงิ

ง)	 เงนิปันผลรบัถือเป็นรายได้เมือ่บรษิทัฯมสิีทธใินการรับเงนิปันผล

4.2	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงินสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู 

ซึง่ถึงก�ำหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดือน นบัจากวนัทีไ่ด้มาและไม่มีข้อจ�ำกดัในการเบกิใช้

4.3	 ลกูหน้ีการค้า

ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับ 

ผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน 

และการวเิคราะห์อายหุนี้ 

4.4	 สนิค้าคงเหลอื

สนิค้าคงเหลอืแสดงมลูค่าตามราคาทนุ (ตามวธิเีข้าก่อน ออกก่อน) หรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า 

4.5	 ต้นทุนในการได้มาซึง่สญัญา

กลุม่บรษิทับนัทกึค่านายหน้าทีจ่่ายเพือ่ให้ได้มาซึง่สัญญาทีท่�ำกบัลกูค้าเป็นสนิทรพัย์และตดัเป็นค่าใช้จ่ายอย่างเป็น

ระบบและสอดคล้องกบัรปูแบบการรบัรู้รายได้ตามสญัญา และจะบนัทกึค่าเผือ่ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ 

เม่ือมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สงูกว่าสิง่ตอบแทนทีจ่ะได้รบัหกัด้วยต้นทนุทีเ่กีย่วข้อง ทัง้นี ้ ในกรณทีีร่ะยะเวลาของ 

การตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ทีจ่ะรบัรูส้�ำหรบัต้นทนุในการได้มาซึง่สญัญามรีะยะเวลาหนึง่งวดหรอืสัน้กว่า กจิการจะบนัทกึ

ต้นทนุในการได้มาซึง่สญัญาดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกดิรายการ

4.6	 เงนิลงทนุ

ก)	 เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เพือ่ค้าแสดงตามมลูค่ายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของหลักทรพัย์บนัทกึใน

ส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ 

ข)	 เงนิลงทนุในหลักทรพัย์เผือ่ขายแสดงตามมลูค่ายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของหลักทรพัย์ดงักล่าว

บนัทกึในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ และจะบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรือขาดทนุเมือ่ได้จ�ำหน่ายหลกัทรัพย์น้ันออกไป 

ค)	 เงนิลงทนุในตราสารหน้ีทีจ่ะครบก�ำหนดช�ำระในหน่ึงปี รวมทัง้ทีจ่ะถอืจนครบก�ำหนดแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทนุ

ตดัจ�ำหน่าย บรษิทัฯตดับญัชส่ีวนเกนิ/รบัรูส่้วนต�ำ่กว่ามลูค่าตราสารหน้ีตามอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จรงิ ซึง่จ�ำนวนที่

ตดัจ�ำหน่าย/รับรูน้ีจ้ะแสดงเป็นรายการปรบักบัดอกเบีย้รบั

128

รายงานประจ�ำป ี 2562 | Annual Report 2019



ง)	 เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทนุหกัค่าเผือ่การด้อยค่า

มลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสดุ ณ สิน้ วนัท�ำการ

สุดท้ายของปี ส่วนมูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้ค�ำนวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาด

ตราสารหนีไ้ทย มลูค่ายุตธิรรมของหน่วยลงทนุค�ำนวณจากมลูค่าสนิทรพัย์สุทธขิองหน่วยลงทนุ

กลุม่บรษิทัใช้วธีิถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทนุ 

ในกรณีท่ีมีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง กลุ่มบริษัท 

จะปรบัมลูค่าของเงนิลงทนุดงักล่าวใหม่โดยใช้มลูค่ายตุธิรรม ณ วันทีโ่อนเปลีย่นประเภทเงนิลงทนุ ผลแตกต่าง

ระหว่างราคาตามบญัชแีละมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัทีโ่อนจะบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรือขาดทนุหรอืแสดงเป็นองค์

ประกอบอืน่ของส่วนของผูถื้อหุน้แล้วแต่ประเภทของเงนิลงทนุทีม่กีารโอนเปล่ียน

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน  

จะถูกบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ 

4.7	 อสงัหาริมทรพัย์เพือ่การลงทนุ

กลุม่บรษิทับนัทกึมลูค่าเริม่แรกของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุในราคาทนุซึง่รวมต้นทนุการท�ำรายการ หลงั 

จากนัน้ กลุ่มบรษิทัจะบนัทึกอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุด้วยราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน ์

โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรพัย์เพ่ือการลงทุนรวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน

กลุ่มบรษิทัรบัรูผ้ลต่างระหว่างจ�ำนวนเงนิทีไ่ด้รบัสทุธจิากการจ�ำหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัย์ในส่วนของ

ก�ำไรหรอืขาดทุนในปีทีต่ดัรายการอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุออกจากบญัชี

4.8	 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และค่าเสือ่มราคา

ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม และค่าเผ่ือ

การด้อยค่าของสินทรพัย์ (ถ้าม)ี ค่าเสือ่มราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทนุโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้

ประโยชน์โดยประมาณดงันี้

อาคารและส่วนปรบัปรงุอาคาร 5 - 40 ปี

เครือ่งมอืและอุปกรณ์การแพทย์ 5 และ 10 ปี

เครือ่งตกแต่ง ติดตัง้และเครือ่งใช้ส�ำนกังาน 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน โดยไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์

ระหว่างตดิตัง้

กลุม่บรษัิทตดัรายการทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ออกจากบัญชเีมือ่จ�ำหน่ายสนิทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย ์

จะรับรูใ้นส่วนของก�ำไรขาดทนุเม่ือกลุม่บริษทัตดัรายการสนิทรัพย์นัน้ออกจากบญัชี
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4.9	 สนิทรัพย์ไม่มตัีวตนและค่าตดัจ�ำหน่าย

กลุม่บรษิทับนัทึกต้นทนุเริม่แรกของสินทรพัย์ไม่มตีวัตนตามราคาทนุ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเร่ิมแรก สินทรพัย์

ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม  (ถ้าม)ี ของสนิทรัพย์นัน้

กลุม่บรษิทัตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมรีะบบตลอดอายุการให้ประโยชน์

เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัย์นัน้ และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมือ่มข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์นัน้เกดิการด้อยค่า 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ�ำหน่ายและวธิกีารตดัจ�ำหน่ายของสนิทรัพย์ไม่มตีวัตนดงักล่าวทกุสิน้ปีเป็นอย่าง

น้อย ค่าตดัจ�ำหน่ายรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรขาดทนุ

คอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์มอีายกุารให้ประโยชน์ 2 - 10 ปี

4.10	 รายการธรุกจิกบับคุคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั

บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯ หรอืถกูบรษิทัฯ

ควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกนักบับรษิทัฯ

นอกจากนี ้บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถึงบรษิทัร่วมและบุคคลหรอืกจิการทีม่สิีทธอิอกเสียงโดย

ทางตรงหรอืทางอ้อมซึง่ท�ำให้มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษทัฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบรษิทัฯ

ทีม่อี�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ

4.11	 สญัญาเช่าระยะยาว

สญัญาเช่าทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้แก่ 

ผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่าการเงนิ สญัญาเช่าการเงินจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทีเ่ช่าหรอื

มลูค่าปัจจบุนัสทุธขิองจ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้

จ่ายทางการเงนิจะบนัทกึเป็นหนีส้นิระยะยาว ส่วนดอกเบีย้จ่ายจะบนัทกึในส่วนของก�ำไรขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

สนิทรัพย์ทีไ่ด้มาตามสญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอายกุารใช้งานของสินทรพัย์ท่ีเช่า 

สญัญาเช่าทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ท่ีความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้แก่ 

ผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน จ�ำนวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรขาดทนุตาม

วธิเีส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า

4.12	 เงนิตราต่างประเทศ

บรษิทัฯแสดงงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเป็นสกลุเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงาน

ของบรษิทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกจิการทีร่วมอยูใ่นงบการเงนิรวมวดัมลูค่าด้วยสกุลเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนินงานของ

แต่ละกจิการนัน้

รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อัตราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกดิรายการ สนิทรัพย์ และ

หน้ีสินทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่อยูใ่นสกลุเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะ

เวลารายงาน 

กาํไรและขาดทุนทีเ่กดิจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปลีย่นได้รวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน

4.13	 การด้อยค่าของสินทรพัย์

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บริษทัจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์หรือสนิทรพัย์
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ท่ีไม่มตีวัตนอืน่ของกลุม่บรษิทัหากมข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า กลุม่บรษิทัรบัรูข้าดทนุจากการด้อยค่าเมือ่มูลค่า

ทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์มีมูลค่าต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ทัง้น้ี มูลค่าทีค่าดว่าจะได้รับคนื หมายถงึ 

มลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสนิทรพัย์หรอืมลูค่าจากการใช้สนิทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสงูกว่า 

กลุม่บรษิทัจะรับรูร้ายการขาดทนุจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรขาดทนุ 

4.14	 ผลประโยชน์ของพนกังาน

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน

กลุม่บรษิทัรบัรู้เงนิเดือน ค่าจ้าง โบนสัและเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่าใช้จ่ายเมือ่เกดิรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนกังาน

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

กลุ่มบรษิทัมภีาระส�ำหรับเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซ่ึงกลุม่บรษิทั

ถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรบัพนกังาน 

กลุม่บรษิทัค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วธีิคดิลดแต่ละหน่วย 

ทีป่ระมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระได้ท�ำการประเมนิภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภยั 

ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออก

จากงานของพนักงานจะรับรูท้นัทใีนก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่

ต้นทนุบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้ัง้จ�ำนวนในก�ำไรหรอืขาดทนุทนัทีทีมี่การแก้ไขโครงการหรอืลดขนาดโครงการหรอื

เมือ่กิจการรบัรู้ต้นทนุการปรบัโครงการทีเ่ก่ียวข้อง

4.15	 ประมาณการหนีส้นิ

กลุม่บรษัิทจะบนัทกึประมาณการหน้ีสนิไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกดิขึน้แล้ว 

และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุม่บรษัิทจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และ

กลุม่บรษิทัสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพันนัน้ได้อย่างน่าเช่ือถอื 

4.16	 ภาษเีงนิได้ 

ภาษเีงนิได้ประกอบด้วยภาษเีงนิได้ปัจจบัุนและภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

ภาษเีงนิได้ปัจจบุนั

กลุม่บรษิทับนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจัดเกบ็ภาษขีองรฐัโดยค�ำนวณจาก

ก�ำไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในกฎหมายภาษอีากร

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

กลุม่บรษิทับนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับัญชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์ และหนี้

สนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหนีสิ้นทีเ่กีย่วข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช้ 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts

131

บริษ ัท เอกชัยการแพทย์ จ ำ�ก ัด (มหาชน) 



กลุ่มบริษทัรบัรูห้นีส้นิภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทีกุรายการแต่รบัรูส้นิทรพัย์

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชีส�ำหรบัผลแตกต่างช่ัวคราวทีใ่ช้หกัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่ี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีก่ลุม่บรษิทัจะมีก�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้

หักภาษแีละผลขาดทนุทางภาษทีียั่งไม่ได้ใช้นัน้

กลุ่มบรษิทัจะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทุีกส้ินรอบระยะเวลารายงาน และ

จะท�ำการปรบัลดมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุม่บรษิทัจะไม่มกี�ำไรทางภาษเีพยีงพอต่อ

การน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัชท้ัีงหมดหรอืบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุม่บรษิทัจะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุ้นหากภาษท่ีีเกดิขึน้เกีย่วข้องกบัรายการ

ทีไ่ด้บันทกึโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.17	 การวดัมลูค่ายติุธรรม

มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพือ่โอนหนีส้นิให้

ผูอ้ืน่ โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูค่า กลุ่ม

บริษทัใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิทีเ่กีย่วข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรม ยกเว้นในกรณทีีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรบัสินทรพัย์

หรอืหนีส้นิทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้ กลุม่บรษิทัจะประมาณ

มลูค่ายตุธิรรมโดยใช้เทคนคิการประเมนิมลูค่าทีเ่หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกต

ได้ทีเ่กีย่วข้องกับสนิทรพัย์หรอืหนีสิ้นทีจ่ะวดัมลูค่ายุตธิรรมนัน้ให้มากทีสุ่ด 

ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมทีใ่ช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรัพย์และหน้ีสนิในงบการเงนิแบ่งออก

เป็นสามระดบัตามประเภทของข้อมลูท่ีน�ำมาใช้ในการวดัมูลค่ายตุธิรรม ดงัน้ี

ระดบั 1 - ใช้ข้อมลูราคาเสนอซ้ือขายของสินทรพัย์หรอืหนีสิ้นอย่างเดียวกนัในตลาดทีม่สีภาพคล่อง

ระดบั 2 - ใช้ข้อมลูอืน่ทีส่ามารถสงัเกตได้ของสนิทรัพย์หรอืหนีส้นิ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางตรงหรอืทางอ้อม

ระดบั 3 - ใช้ข้อมลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการประมาณขึน้ 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บริษทัจะประเมนิความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดบัชัน้ของมูลค่า

ยตุธิรรมส�ำหรับสนิทรพัย์และหนีสิ้นทีถ่อือยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมกีารวดัมลูค่ายตุธิรรมแบบเกดิขึน้ประจ�ำ

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส�ำคัญ

ในการจัดท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิิจ และการประมาณการในเรือ่ง

ทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมลู

ทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณ

การทีส่�ำคญัมีดงัน้ี

ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญของลกูหนี้

ในการประมาณค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของลูกหนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิ

ขึน้จากลกูหน้ีแต่ละราย โดยค�ำนงึถงึประสบการณ์การเกบ็เงินในอดตี อายขุองหน้ีทีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกิจทีเ่ป็นอยูใ่นขณะน้ัน เป็นต้น
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ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงนิลงทนุในหลักทรพัย์

กลุม่บริษทัจะตัง้ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขายเมือ่มลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระ

ส�ำคญัและเป็นระยะเวลานานหรอืเมือ่มข้ีอบ่งชีข้องการด้อยค่า การทีจ่ะสรปุว่าเงนิลงทนุดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัหรอืเป็นระยะ

เวลานานหรือไม่น้ันจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิของฝ่ายบรหิาร

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และค่าเสือ่มราคา

ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอื

เมือ่เลิกใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีย่นแปลงเกิดขึน้

นอกจากนี ้ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการ

ด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชีของสนิทรัพย์น้ัน ในการน้ี ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจทีเ่กีย่วข้อง

กบัการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เกีย่วเนือ่งกับสนิทรพัย์นัน้

สนิทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัชี

กลุม่บริษทัจะรบัรู้สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างช่ัวคราวทีใ่ช้หกัภาษีและขาดทนุทางภาษทีีไ่ม่ได้ใช้เม่ือมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุม่บริษทัจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทนุนัน้ ใน

การน้ี ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่ากลุม่บรษิทัควรรับรู้จ�ำนวนสนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีป็นจ�ำนวนเท่าใดโดยพิจารณา

ถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีทีค่าดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัยข้อ

สมมตฐิานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงใน

จ�ำนวนพนกังาน เป็นต้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

ในระหว่างปี บรษิทัฯมรีายการธรุกจิทีส่�ำคัญกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั รายการธรุกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขทางการ

ค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบรษัิทฯและบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัเหล่านัน้ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกจิ โดยสามารถสรปุได้ดงันี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

นโยบายการก�ำหนดราคา2562 2561 2562 2561

รายการธุรกจิกบับรษิทัย่อย 

(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแล้ว)

ขายยาและเวชภัณฑ์ - - 17,600 - ราคาทนุบวกก�ำไรส่วนเพิม่

รายได้ค่าบรกิารทางการแพทย์ - - 24,732 - ราคาตามสญัญา

ซือ้เวชภณัฑ์ - - 585 - ราคาทนุบวกก�ำไรส่วนเพิม่

ซือ้สินทรพัย์ถาวร - - 13,000 - ราคาตามบัญชีบวกก�ำไร

ส่วนเพิม่

ค่าเช่ารบั - - 389 2,583 ราคาตามสญัญา

ค่าธรรมเนียมการจดัการรบั - - 70 561 ราคาตามสญัญา
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

นโยบายการก�ำหนดราคา2562 2561 2562 2561

ค่าบริการจ่าย - - 3,108 14,799 ราคาตามสญัญา

รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 560 525 560 525 ราคาตลาด

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 254 905 254 905 ราคาตลาด

ยอดคงค้างระหว่างบรษัิทฯและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มรีายละเอยีดดงันี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

ลกูหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ - กจิการทีเ่ก่ียวข้องกนั

บรษิทัย่อย - - 822 178

บรษิทัทีเ่ก่ียวข้องกัน (มกีรรมการร่วมกนั) - 182 - 182

บคุคลทีเ่กีย่วข้องกัน - - - -

รวม - 182 822 360

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

บรษิทัย่อย - - 557 5,483

บรษิทัทีเ่ก่ียวข้องกัน (มกีรรมการร่วมกนั) - 96 - 96

รวม - 96 557 5,579

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

ในระหว่างปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุม่บริษทัมค่ีาใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานทีใ่ห้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดงัต่อไปนี้

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 26,740 21,338 26,470 21,088

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 35 12 35 12

รวม 26,775 21,350 26,505 21,100
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

เงนิสด 1,330 2,258 1,312 2,258

เงนิฝากธนาคาร 195,758 74,035 110,070 56,629

รวม 197,088 76,293 111,382 58,887

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 เงนิฝากออมทรพัย์ และเงนิฝากประจ�ำมอีตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.22 ถงึ 1.30 ต่อ

ปี (2561: ร้อยละ 0.25 ถงึ 1.30 ต่อปี) 

8. เงินลงทุนชั่วคราว

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

เงนิลงทนุในหลักทรพัย์เพ่ือค้า

หน่วยลงทนุ - กองทนุรวมตราสารหน้ี 63,889 106,976 53,988 106,976

พันธบัตรรฐับาล 3,045 7,984 3,045 7,984

หุน้กู้ 12,016 59,149 12,016 59,149

เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีถือจนครบก�ำหนด - ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายใน 1 ปี

หุน้กู้ 15,000 20,000 15,000 20,000

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ - ถงึก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี

สลากออมทรพัย์ ธ.ก.ส. 30,000 100,000 30,000 100,000

รวม 123,950 294,109 114,049 294,109
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9. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

ลกูหนีก้ารค้า - กจิการท่ีเกีย่วข้องกัน

อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถงึก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดอืน - 78 406 78

6 - 12 เดอืน - - 17 -

รวมลูกหน้ีการค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั - 78 423 78

ลกูหน้ีการค้า - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั

อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัทีถ่งึก�ำหนดช�ำระ

ยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ 21,040 25,440 21,040 25,440

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดอืน 24,747 33,360 17,593 33,360

3 - 6 เดอืน 787 1,801 823 1,801

6 - 12 เดอืน 3,564 1,499 210 1,499

มากกว่า 12 เดอืน 837 1,304 837 1,304

รวม 50,975 63,404 40,503 63,404

หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสญู (896) (1,443) (896) (1,443)

รวมลูกหน้ีการค้า - กจิการทีไ่ม่เก่ียวข้องกนั, สทุธิ 50,079 61,961 39,607 61,961

รวมลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 50,079 62,039 40,030 62,039

ลกูหน้ีอ่ืน

รายได้ค้างรบั - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั - 104 - 104

รายได้ค้างรบั - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 3,879 4,812 3,879 4,812

ดอกเบ้ียค้างรบั 488 1,995 477 1,993

เงนิทดรองจ่าย - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั - - 399 178

ลกูหน้ีอ่ืน - กิจการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 704 316 476 316

รวมลูกหน้ีอ่ืน 5,071 7,227 5,231 7,403

รวมลูกหน้ีการค้าและลกูหนีอ้ืน่ - สทุธิ 55,150 69,266 45,261 69,442
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10. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

ราคาทุน

รายการปรบัลดราคาทนุ    

ให้เป็นมลูค่าสุทธทิีจ่ะได้รบั สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ

2562 2561 2562 2561 2562 2561

ยา 15,888 10,932 (306) (183) 15,582 10,749

เวชภณัฑ์ 6,968 4,725 (94) (78) 6,874 4,647

วสัดอ่ืุน 1,531 1,042 - - 1,531 1,042

รวม 24,387 16,699 (400) (261) 23,987 16,438

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ราคาทุน

รายการปรบัลดราคาทนุ    

ให้เป็นมลูค่าสุทธทิีจ่ะได้รบั สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ

2562 2561 2562 2561 2562 2561

ยา 11,571 10,932 (306) (183) 11,265 10,749

เวชภณัฑ์ 5,393 4,002 (94) (78) 5,299 3,924

วสัดอ่ืุน 1,393 1,034 - - 1,393 1,034

รวม 18,357 15,968 (400) (261) 17,957 15,707

ในระหว่างปี 2562 กลุม่บรษิทับนัทกึการปรับลดราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืให้เป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รับเป็นจ�ำนวนเงิน 

0.15 ล้านบาท (2561: 0.16 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึง่ของต้นทนุกจิการโรงพยาบาล และมกีารกลับรายการปรบัลด

มลูค่าสนิค้าคงเหลอืเป็นจ�ำนวนเงนิ 0.01 ล้านบาท (2561: 0.01 ล้านบาท) โดยน�ำไปหกัจากมลูค่าของสนิค้าคงเหลอืทีร่บัรู้ 

เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

11.1	 เงินลงทนุในบรษิทัย่อยตามทีแ่สดงในงบการเงนิเฉพาะกจิการ มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

(หน่วย: พนับาท)

ชือ่บรษิทั

ทนุเรียกช�ำระแล้ว สดัส่วนเงนิลงทนุ ราคาทุน

2562 2561 2562 2561 2562 2561

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บรษิทั เอกชัย อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกดั 85,798 42,500 67 84 57,300 35,600

บรษิทั เอกชัย เนอร์สซิง่ โฮม จ�ำกดั 15,000 - 100 - 15,000 -

รวม 72,300 35,600

บริษัท เอกชยั อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด

เม่ือวนัที ่5 สิงหาคม 2562 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตอินมุตัใิห้ขายหุน้สามญัของบรษัิท เอกชยั อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 
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ให้ผู้ถือหุ้นเดิมจ�ำนวน 3,160,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.35075 บาท ซ่ึงสูงกว่าราคาทุน รวมเป็นเงิน 4.27 ล้านบาท 

ส่งผลให้บริษัทฯมสีดัส่วนการถอืหุน้ในบริษทัย่อยดังกล่าวลดลงจากเดมิร้อยละ 84 เป็นร้อยละ 74

เมือ่วนัที ่15 ตุลาคม 2562 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั เอกชยั อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด มมีตอินมัุติให้เรยีกช�ำระ 

ค่าหุ้นเพิม่อกีร้อยละ 75 ของหุน้สามญัทีจ่ดทะเบยีนจ�ำนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 5 บาท รวมเป็นจ�ำนวน

เงิน 37,500,000 บาท โดยมกี�ำหนดเวลาการช�ำระค่าหุ้นภายในวันที ่15 พฤศจกิายน 2562 ซึง่ส่งผลให้สัดส่วนการถอืหุน้ของ 

บริษทัฯในบริษัทย่อยลดลงจากร้อยละ 74 เป็นร้อยละ 72

เมือ่วนัที ่1 พฤศจิกายน 2562 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถื้อหุน้บรษัิท เอกชยั อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกดั มมีตอินมัุติให้เพิม่ทนุ 

จดทะเบยีนของบรษิทัจาก 80,000,000 บาท (หุน้สามัญ 16,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 5 บาท) เป็น 85,797,755 

บาท (หุ้นสามัญ 17,159,551 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 5 บาท) เพือ่รองรบัการจ�ำหน่ายหุ้นจ�ำนวน 1,159,551 หุน้ มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 5 บาท ให้แก่ผูถ้อืหุ้นรายเดิม ในอตัรา 1 หุน้เดิมต่อ 0.072472 หุน้ใหม่ ในราคา 6.9881 บาทต่อหุน้

เมือ่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2562 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตอินมัุติให้บรษัิทฯไม่ใช้สิทธใินหุ้นเพิม่ทนุของบรษิทั 

เอกชยั อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั ซึง่ส่งผลให้สดัส่วนการถอืหุ้นของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยลดลงจากร้อยละ 72 เป็นร้อยละ 67

บริษัท เอกชยั เนอร์สซิง่ โฮม จ�ำกดั

เมือ่วนัที ่13 สงิหาคม 2562 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตอินมุตัใิห้บรษิทัฯจดัตัง้บรษิทั เอกชยั เนอร์สซิง่ โฮม จ�ำกดั 

เพื่อประกอบกิจการศูนย์ดูแลผู ้สูงอายุ ซึ่งบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อ 

วนัที ่ 4 กนัยายน 2562 โดยมทีนุจดทะเบยีนจ�ำนวนเงิน 60 ล้านบาท ซึง่ประกอบด้วยหุน้สามัญ 12,000,000 หุน้ มลูค่าที ่

ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เรียกช�ำระแล้วหุน้ละ 1.25 บาท โดยบริษทัฯได้ถือหุน้ในบรษิทัย่อยดงักล่าวในอตัราร้อยละ 100

ในระหว่างปี 2562 และ 2561 บรษิทัย่อยไม่มกีารจ่ายเงนิปันผล

11.2	 รายละเอยีดของบรษิทัย่อยซึง่มส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคุมทีม่สีาระส�ำคญั

(หน่วย: พนับาท)

ช่ือบรษิทั

สดัส่วนทีถ่อืโดย

ส่วนได้เสยี

ทีไ่ม่มีอ�ำนาจควบคมุ

ส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจ

ควบคมุในบรษิทัย่อยสะสม

ก�ำไรทีแ่บ่งให้แก่ส่วนได้เสยีที่

ไม่มอี�ำนาจควบคมุในบรษิทั

ย่อยในระหว่างปี

2562 2561 2562 2561 2562 2561

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บรษัิท เอกชัย อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 33 16 42,877 6,919 5,784 228

11.3	 ข้อมลูทางการเงนิโดยสรปุของบริษทัย่อยทีม่ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคุมทีม่สีาระส�ำคัญ ซึง่เป็นข้อมลูก่อนการตดัรายการ

ระหว่างกนั 
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สรปุรายการฐานะทางการเงนิ

(หน่วย: พนับาท)

2562 2561

สินทรัพย์หมนุเวียน 99,636 23,744

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน 59,889 22,898

หน้ีสินหมนุเวยีน 39,045    3,752

หน้ีสินไม่หมนุเวยีน     732  -

สรุปรายการก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็

(หน่วย: พนับาท)

ส�ำหรบัปีสิน้สดุ

วนัที ่31 ธนัวาคม

2562 2561

รายได้ 221,482 14,914

ก�ำไร 31,255 1,893

สรุปรายการกระแสเงนิสด

(หน่วย: พนับาท)

ส�ำหรบัปีสิน้สดุ

วนัที ่31 ธนัวาคม

2562 2561

กระแสเงนิสดจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด�ำเนินงาน 61,517 (1,289)

กระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ (52,151) (8,265)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 45,603 12,500

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สทุธิ 54,969 2,946

12. เงินลงทุนระยะยาวอื่น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

สลากออมทรพัย์ ธ.ก.ส. 30,000 30,000 20,000 30,000

เงนิลงทนุในหลักทรพัย์เผ่ือขาย

หุน้กู้ 55,044 50,946 55,044 50,946

บวก: ก�ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการปรับมลูค่าเงินลงทนุ 222 4 222 4

หุน้กู้ - สุทธิ 55,266 50,950 55,266 50,950

รวม 85,266 80,950 75,266 80,950

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มูลค่าตามบญัชขีองอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุทีเ่ป็นห้องชดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงได้ดงันี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม/งบการเงิน

เฉพาะกจิการ

2562 2561

ราคาทุน 3,772 3,772

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (517) (328)

มลูค่าสุทธติามบัญชี 3,255 3,444

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชขีองอสังหารมิทรัพย์เพือ่การลงทนุส�ำหรบัปี 2562 และ 2561 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม/งบการเงิน

เฉพาะกจิการ

2562 2561

มลูค่าตามบญัชีต้นปี 3,444 3,632

ค่าเส่ือมราคา (189) (188)

มลูค่าตามบญัชีปลายปี 3,255 3,444

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นจ�ำนวนเงิน 4.6 ล้านบาท  

(2561: 4.3 ล้านบาท) โดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดส�ำหรับห้องชดุ
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14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

ทีด่นิ

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร

เครือ่งมอืและ

อปุกรณ์

การแพทย์

เครือ่งตกแต่ง

ตดิตัง้และ

เครือ่งใช้

ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ
สนิทรัพย์

ระหว่างตดิต้ัง
รวม

ราคาทนุ 

1 มกราคม 2561 73,296 283,063 135,792 35,274 18,429 37,852 583,706

ซือ้เพ่ิม - 901 8,298 1,131 6,557 121,033 137,920

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (534) (1,881) (180) (4,982) - (7,577)

โอน - 8,016 - - - (8,016) -

31 ธนัวาคม 2561 73,296 291,446 142,209 36,225 20,004 150,869 714,049

ซือ้เพ่ิม - 171,400 31,631 8,524 911 9,250 221,716

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (304) (2,270) (136) (429) - (3,139)

โอน - 140,562 - - - (140,562) -

31 ธนัวาคม 2562 73,296 603,104 171,570 44,613 20,486 19,557 932,626

ค่าเสือ่มราคาสะสม

1 มกราคม 2561 - 141,009 86,172 28,693 11,363 - 267,237

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัปี - 18,145 11,701 2,163 2,317 - 34,326

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (285) (1,363) (142) (4,144) - (5,934)

31 ธนัวาคม 2561 - 158,869 96,510 30,714 9,536 - 295,629

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัปี - 26,212 14,545 2,527 2,671 - 45,955

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (126) (2,181) (131) (141) - (2,579)

31 ธนัวาคม 2562 - 184,955 108,874 33,110 12,066 - 339,005

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

31 ธนัวาคม 2561 73,296 132,577 45,699 5,511 10,468 150,869 418,420

31 ธนัวาคม 2562 73,296 418,149 62,696 11,503 8,420 19,557 593,621

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี

2561 (จ�ำนวน 32.74 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทุนกจิการโรงพยาบาล ส่วนทีเ่หลอืรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการบรหิาร) 34,326

2562 (จ�ำนวน 41.58 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุกจิการโรงพยาบาล ส่วนทีเ่หลอืรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 45,955

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ทีด่นิ

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร

เครือ่งมอืและ

อปุกรณ์

การแพทย์

เครือ่งตกแต่ง

ตดิตัง้และ

เครือ่งใช้

ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ
สนิทรัพย์

ระหว่างตดิต้ัง
รวม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2561 73,296 276,511 127,300 35,274 18,429 37,852 568,662

ซือ้เพ่ิม - 901 7,148 634 5,367 115,492 129,542

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (534) (1,881) (180) (4,982) - (7,577)

โอน - 8,016 - - - (8,016) -

31 ธนัวาคม 2561 73,296 284,894 132,567 35,728 18,814 145,328 690,627

ซือ้เพ่ิม - 153,105 20,611 6,403 911 7,795 188,825

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (304) (2,270) (136) (429) - (3,139)

โอน - 135,021 - - - (135,021) -

31 ธนัวาคม 2562 73,296 572,716 150,908 41,995 19,296 18,102 876,313

ค่าเสือ่มราคาสะสม 

1 มกราคม 2561 - 140,855 85,667 28,693 11,363 - 266,578

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัปี - 17,491 9,957 2,147 2,263 - 31,858

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (285) (1,363) (143) (4,144) - (5,935)

31 ธนัวาคม 2561 - 158,061 94,261 30,697 9,482 - 292,501

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัปี - 23,164 12,654 2,257 2,434 - 40,509

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (126) (2,181) (131) (141) - (2,579)

31 ธนัวาคม 2562 - 181,099 104,734 32,823 11,775 - 330,431

มลูค่าสุทธิตามบญัชี 

31 ธนัวาคม 2561 73,296 126,833 38,306 5,031 9,332 145,328 398,126

31 ธนัวาคม 2562 73,296 391,617 46,174 9,172 7,521 18,102 545,882

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี

2561 (จ�ำนวน 30.92 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทุนกจิการโรงพยาบาล ส่วนท่ีเหลอืรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการบรหิาร) 31,858

2562 (จ�ำนวน 39.31 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุกจิการโรงพยาบาล ส่วนท่ีเหลอืรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 40,509

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษิทัมอีาคารและอปุกรณ์จ�ำนวนหนึง่ซึง่ตดัค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู ่มลูค่า

ตามบัญชก่ีอนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรัพย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงนิ 93 ล้านบาท (2561: 97 ล้านบาท) 

บริษัทฯได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ�ำนวนเงิน 465 ล้านบาท (2561: 200 ล้านบาท)  

ไปค�ำ้ประกนัวงเงินสนิเช่ือทีไ่ด้รบัจากธนาคาร

142

รายงานประจ�ำป ี 2562 | Annual Report 2019



15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีเ่ป็นคอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงได้ดงันี้

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

ราคาทุน 14,448 12,793 13,357 12,793

หกั: ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม (12,297) (11,330) (12,199) (11,330)

มลูค่าสุทธติามบัญชี 2,151 1,463 1,158 1,463

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชขีองสินทรพัย์ไม่มีตวัตนส�ำหรับปี 2562 และ 2561 แสดงได้ดงัน้ี

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

มลูค่าตามบญัชีต้นปี 1,463 2,432 1,463 2,432

ซือ้เพ่ิม 1,655 260 564 260

ค่าตดัจ�ำหน่าย (967) (1,229) (869) (1,229)

มลูค่าตามบญัชีปลายปี 2,151 1,463 1,158 1,463

16. วงเงินสินเชื่อจากธนาคาร

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัฯมวีงเงนิเบกิเกนิบัญชแีละวงเงนิกูย้มืระยะสัน้ทีย่งัมไิด้เบกิใช้คงเหลอืเป็นจ�ำนวน

เงนิ 28 ล้านบาท วงเงนิสนิเชือ่ดงักล่าวค�ำ้ประกนัโดยการจดจ�ำนองทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้างของบรษิทัฯและค�ำ้ประกนัโดยกรรมการบรษัิทฯ

17. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

เจ้าหนีก้ารค้า - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 28,251 19,617 22,613 23,639

เจ้าหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน - 96 557 96

เจ้าหนีอ่ื้น - กจิการท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 10,553 12,437 7,423 11,883

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 40,354 38,641 26,939 37,465

รวม 79,158 70,791 57,532 73,083

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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18. ประมาณการหน้ีสินส�ำหรับคูปองส่วนลด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

ประมาณการหน้ีสินต้นปี 406 415 406 415

เพิม่ข้ึนในระหว่างปี 1,605 263 325 263

ลดลงจากรายจ่ายทีเ่กิดขึน้จรงิ (947) (272) (187) (272)

ประมาณการหน้ีสินปลายปี 1,064 406 544 406

กลุ่มบริษทับันทึกประมาณการหนีส้นิส�ำหรบัคปูองส่วนลดเมือ่กลุม่บรษิทัได้แจกคปูองส่วนลดดังกล่าว ประมาณการหนีส้นิค�ำนวณขึน้ 

จากต้นทนุทางการแพทย์ของคปูองส่วนลดทีก่ลุม่บรษิทัให้ ซึง่เกดิจากการประมาณขึน้จากค่าใช้จ่ายทีเ่กดิขึน้จรงิในอดตี และอตัราทีค่าดว่า 

ลูกค้าจะกลบัมาใช้คปูองส่วนลด

19.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้ดงันี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานต้นปี 6,490 5,296 6,490 5,296

ส่วนท่ีรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ:

ต้นทุนบรกิารในปัจจบุนั 1,679 1,275 1,666 1,275

ต้นทุนดอกเบีย้ 161 117 161 117

ต้นทุนบรกิารในอดตี 788 - 788 -

ส่วนท่ีรบัรูใ้นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่:

(ก�ำไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยัส่วนทีเ่กดิจาก

การเปล่ียนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (664) - (664) -

การเปล่ียนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  499 - 499 -

การปรับปรงุจากประสบการณ์ (414) - (414) -

ผลประโยชน์ทีจ่่ายระหว่างปี - (198) - (198)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานปลายปี 8,539 6,490 8,526 6,490

เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ได้รับการประกาศลงใน 

ราชกจิจานุเบกษา ซึง่ได้ก�ำหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเตมิกรณีนายจ้างเลกิจ้าง ส�ำหรบัลกูจ้างซึง่ท�ำงานตดิต่อกันครบ 20 ปีขึน้ไปให้

มสีทิธไิด้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่า 400 วนัของอตัราค่าจ้างสดุท้าย กฎหมายดงักล่าวมผีลบงัคับใช้ตัง้แต่วนัที ่5 พฤษภาคม 2562 

เป็นต้นไป การเปล่ียนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมผีลกระทบให้

กลุม่บรษิทัมหีนีส้นิส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิม่ขึน้ 0.8 ล้านบาท (เฉพาะของบรษิทัฯ: 0.8 ล้านบาท) กลุม่บรษิทั

บันทกึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงดงักล่าวโดยรบัรูต้้นทนุบรกิารในอดตีเป็นค่าใช้จ่ายทนัทใีนส่วนของก�ำไรขาดทนุของปีปัจจบุนั
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่มกีารจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 

1 ปีข้างหน้า

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุม่

บริษทัประมาณ 7 ปี (2561: 9 ปี)

สมมตฐิานทีส่�ำคัญในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรปุได้ดังนี้

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

อัตราคิดลด 1.38, 1.42 2.21 1.42 2.21

อัตราการขึน้เงินเดอืน 3.00 3.00 3.00 3.00

อัตราการเปล่ียนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน 0.00 - 26.00 0.00 - 28.00 0.00 - 26.00 0.00 - 28.00

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�ำคัญต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดงัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

เพิม่ข้ึน 1% ลดลง 1% เพิม่ข้ึน 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (583) 658 (582) 656

อัตราการขึน้เงินเดอืน 641 (580) 640 (579)

อัตราการเปล่ียนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน (643) 391 (642) 390

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

เพิม่ขึน้ 1% ลดลง 1% เพิม่ข้ึน 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (467) 526 (467) 526

อัตราการขึน้เงินเดอืน 584 (526) 584 (526)

อัตราการเปล่ียนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน (513) 301 (513) 301
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20. ส�ำรองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯต้องจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี 

ส่วนหน่ึงไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนี ้

จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงนิปันผล ในระหว่าง 

ปี 2562 บริษัทฯได้จดัสรรส�ำรองตามกฎหมายจ�ำนวนเงนิ 6.8 ล้านบาท (2561: 5.8 ล้านบาท)

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายทีส่�ำคัญดงัต่อไปน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

เงนิเดอืน ค่าแรงและผลประโยชน์อืน่ของพนักงาน 197,361 165,079 183,010 165,031

ค่าธรรมเนยีมแพทย์จ่าย 160,628 133,227 145,075 133,227

ค่าเส่ือมราคา 46,144 34,514 40,698 32,046

ค่าตดัจ�ำหน่าย 967 1,229 869 1,229

ยา เวชภณัฑ์และวสัดอ่ืุนใช้ไป 155,544 91,503 115,274 88,221

ค่าสาธารณปูโภค 16,138 12,916 16,061 12,855

22. ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ส�ำหรบัปีส้ินสดุวันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดงัน้ี

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

ภาษเีงนิได้ปัจจบุนั:

ภาษเีงนิได้นิตบิคุคลส�ำหรบัปี 41,299 26,848 33,174 26,740

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช:ี 

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีากการเกดิผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผล

แตกต่างชัว่คราว (763) (563) (638) (563)

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยูใ่นก�ำไรขาดทนุ 40,536 26,285 32,536 26,177

จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 

และ 2561 สรุปได้ดงัน้ี 
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีีเ่กีย่วข้องกบั

ก�ำไร (ขาดทนุ) ทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุในหลักทรพัย์เผือ่ขาย 44 (145) 44 (145)

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 116 - 116 -

รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบญัชกีบัค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ มดีงันี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

ก�ำไรทางบญัชีก่อนภาษเีงินได้นติิบคุคล 206,619 143,722 167,933 141,721

อัตราภาษเีงนิได้นติบิคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ก�ำไรทางบญัชีก่อนภาษเีงินได้นติิบคุคลคณูอัตราภาษี 41,324 28,744 33,587 28,344

ผลขาดทนุทางภาษทีีไ่ม่ได้บนัทกึในปีก่อนแต่น�ำมาบนัทกึระหว่างปี - (301) - -

ผลกระทบทางภาษสี�ำหรับ:

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 479 (42) 216 (51)

ค่าใช้จ่ายทีมี่สิทธหิกัได้เพิม่ขึน้ (1,267) (2,116) (1,267) (2,116)

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในก�ำไรขาดทนุ 40,536 26,285 32,536 26,177

ส่วนประกอบของสินทรพัย์และหนีส้นิภาษเีงินได้รอการตดับญัชปีระกอบด้วยรายการดงัต่อไปนี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 179 253 179 253

ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื 80 52 80 52

ค่าเส่ือมราคาสะสม - ส่วนปรบัปรุงอาคาร 336 305 336 305

ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม - คอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์ 306 268 306 268

ประมาณการหนีสิ้นส�ำหรับคปูองส่วนลด 238 106 134 106

ประมาณการหนีสิ้นการร้ือถอน 109 - - -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,708 1,298 1,705 1,298

รวม 2,956 2,282 2,740 2,282

หน้ีสินภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

ประมาณการค่าร้ือถอนทีถื่อเป็นต้นทุน 91 - - -

ก�ำไรจากการปรบัมลูค่าเงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ 113 133 113 133

รวม 204 133 113 133

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 2,752 2,149 2,627 2,149

สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ
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23. ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีท่ีเป็นของผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่) ด้วย

จ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีอ่อกอยูใ่นระหว่างปี

24. ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ข้อมูลส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของกลุม่บรษัิททีผู่ม้อี�ำนาจตัดสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิ

งานได้รบัและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิงาน

ของส่วนงาน 

กลุ่มบรษิัทด�ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด�ำเนนิงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คอื ธุรกิจโรงพยาบาลและศูนย์ภาวะ 

ผู้มีบุตรยาก และด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย

พจิารณาจากก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนนิงานซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกับทีใ่ช้ในการวดัก�ำไรหรือขาดทนุจากการด�ำเนนิ

งานในงบการเงิน ดงันัน้ รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน และสินทรพัย์ทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิ จงึถอืเป็นการรายงานตามส่วน

งานด�ำเนินงานและเขตภูมศิาสตร์แล้ว 

ในปี 2562 และ 2561 กลุม่บรษิทัไม่มรีายได้จากลกูค้ารายใดทีม่มีลูค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกจิการ

25. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

กลุม่บริษทัและพนกังานกลุม่บรษิทัได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 

พ.ศ. 2530 โดยกลุม่บริษัทและพนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดอืน กองทนุส�ำรอง

เลีย้งชพีนีบ้ริหารโดย บรษิทั หลักทรพัย์จัดการกองทุน ทสิโก้ จ�ำกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่พนกังานนัน้ออกจากงานตาม

ระเบียบว่าด้วยกองทนุของกลุม่บรษิทั ในระหว่างปี 2562 กลุม่บรษิทัรบัรู้เงนิสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวนเงนิ 1.4 ล้านบาท 

(2561: 1.3 ล้านบาท)

26.	 เงินปันผลจ่าย 

เงนิปันผล อนมุตัโิดย
จ�ำนวนหุน้ เงนิปันผลจ่าย ต่อหุน้ เงนิปันผลจ่าย

(พนัหุ้น) (บาท) (พนับาท)

เงนิปันผลประจ�ำปี 2560 ทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ

เมือ่วนัที ่20 เมษายน 2561 600,000 0.120 72,000

รวมเงินปันผลส�ำหรบัปี 2561 600,000 0.120 72,000

เงนิปันผลประจ�ำปี 2561 ทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ

เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2562 600,000 0.165 99,000

รวมเงินปันผลส�ำหรบัปี 2562 600,000 0.165 99,000
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27. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น

27.1	 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทนุ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ ่มบริษัทมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจ�ำนวนเงิน 11.2 ล้านบาท  

(2561: 141.2 ล้านบาท) ทีเ่กีย่วข้องกบัการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลและการซือ้เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทย์

27.2	 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสญัญาเช่าและบริการ

กลุม่บรษิทัได้เข้าท�ำสญัญาเช่าด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วข้องกบัการเช่าทีด่นิ พืน้ทีส่�ำนกังาน ห้องชดุและอปุกรณ์และสญัญา

บริการอืน่ อายุของสญัญามรีะยะเวลาตัง้แต่ 1 ถงึ 20 ปี 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุม่บรษิทัมจี�ำนวนเงนิข้ันต�ำ่ทีต้่องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญา

ข้างต้น ดงันี้

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

จ่ายช�ำระ

	 ภายใน 1 ปี 14,422 14,598 5,102 7,481

	 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 10,221 14,987 62 2,257

มากกว่า 5 ปี 13,785 - - -

27.3	 การค�ำ้ประกนั

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีหนังสือค�้ำประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู่เป็น 

จ�ำนวนเงนิ 1.2 ล้านบาท (2561: 1.4 ล้านบาท) ซึง่เกีย่วเนือ่งกบัภาระผกูพนัทางปฏบิตับิางประการตามปกตธุิรกจิ 

ของบรษิทัฯ ซึง่ประกอบด้วยหนงัสือค�ำ้ประกันเพือ่ค�ำ้ประกนัการใช้ไฟฟ้าและอืน่ ๆ 

28. ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุม่บรษิทัมสีนิทรพัย์ทีวั่ดมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมระดับ 2 ดงัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

เงนิลงทนุในหลักทรพัย์เพ่ือค้า

	 ตราสารหนี้ 78,950 174,109 69,049 174,109

เงนิลงทนุในหลักทรพัย์เผือ่ขายตราสารหน้ี 55,266 50,950 55,266 50,950
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นอกจากนี ้กลุม่บรษิทัมสีนิทรพัย์ทีเ่ปิดเผยมลูค่ายตุธิรรมระดบั 2 ดงันี้

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงนิรวม/งบการเงิน

เฉพาะกจิการ

2562 2561

อสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุ 4,646 4,257

เงนิลงทนุในตราสารหน้ี - หุน้กู้ 15,156 35,074

ในระหว่างปีปัจจบุนั ไม่มกีารโอนรายการระหว่างล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม

29. เคร่ืองมือทางการเงิน

29.1	 นโยบายการบริหารความเสีย่ง

เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของกลุ่มบรษัิทตามทีน่ยิามอยูใ่นมาตรฐานการบัญชฉีบบัท่ี 107 “การแสดงรายการ

และการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัเคร่ืองมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงินลงทนุ ลูกหนี้

และเจ้าหนี ้ และค่าธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่าย กลุม่บรษิทัมคีวามเส่ียงทีเ่กีย่วข้องกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว และมี 

นโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงันี้

ความเส่ียงด้านการให้สนิเชือ่

กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสีย่งนี้

โดยการก�ำหนดให้มนีโยบายและวธิกีารในการควบคุมสนิเช่ือทีเ่หมาะสม ดงันัน้ กลุม่บรษัิทจงึไม่คาดว่าจะได้รบัความเสียหาย 

ที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตัวเน่ืองจากกลุ่มบริษัท 

มฐีานของลกูค้าทีห่ลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงนิสงูสดุทีก่ลุ่มบรษิทัอาจต้องสญูเสยีจากการให้สนิเชือ่คือ 

มลูค่าตามบญัชขีองลกูหน้ีทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนที่มีดอกเบี้ย 

สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคยีง

กบัอตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของกลุม่บรษิทัจงึอยู่ในระดับต�ำ่ 

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับสินทรัพย์ และ

หนี้สินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนดหรือวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่  

(หากวันทีม่กีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถงึก่อน) ได้ดงันี้
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562

อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้

มากกว่า ปรบัข้ึนลงตาม ไม่มี
รวม

อตัราดอกเบีย้

ภายใน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)

สนิทรัพย์ทางการเงนิ

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 - 182 5 197 0.22 - 1.30

เงนิลงทนุช่ัวคราว 60 - - 64 124 0.25 - 3.00

ลูกหน้ีการค้าและลกูหน้ีอืน่ - - - 55 55 -

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ - 85 - - 85 0.25 - 2.86

70 85 182 124 461

หนีส้นิทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - - 79 79 -

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย - - - 14 14 -

- - - 93 93

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้

มากกว่า ปรบัข้ึนลงตาม ไม่มี
รวม

อตัราดอกเบีย้

ภายใน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)

สนิทรัพย์ทางการเงนิ

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด - - 70 6 76 0.25 - 1.30

เงนิลงทนุช่ัวคราว 187 - - 107 294 2.21

ลูกหน้ีการค้าและลกูหน้ีอืน่ - - - 69 69 -

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ - 81 - - 81 0.25 - 2.74

187 81 70 182 520

หนีส้นิทางการเงนิ

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - - 71 71 -

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย - - - 11 11 -

- - - 82 82
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้

มากกว่า ปรบัข้ึนลงตาม ไม่มี
รวม

อตัราดอกเบีย้

ภายใน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)

สนิทรัพย์ทางการเงนิ

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 - 96 5 111 0.22 - 1.30

เงนิลงทนุช่ัวคราว 60 - - 54 114 0.25 - 3.00

ลกูหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ - - - 45 45 -

เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืน - 75 - - 75 0.25 - 2.86

70 75 96 104 345

หนีส้นิทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - - 58 58 -

ค่าธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่าย - - - 12 12 -

- - - 70 70

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้

มากกว่า ปรบัข้ึนลงตาม ไม่มี
รวม

อตัราดอกเบีย้

ภายใน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)

สนิทรัพย์ทางการเงนิ

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - 53 6 59 0.25 - 1.30

เงนิลงทนุช่ัวคราว 187 - - 107 294 2.21

ลกูหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ - - - 69 69 -

เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืน - 81 - - 81 0.25 - 2.74

187 81 53 182 503

หนีส้นิทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - - 73 73 -

ค่าธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่าย - - - 11 11 -

- - - 84 84

29.2	 มลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งมือทางการเงนิ

เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุม่บรษิทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกับ

อตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุม่บรษิทัจึงประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมอืทางการเงนิใกล้เคียงกับมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดง

ในงบแสดงฐานะการเงิน
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30.	 การบริหารจัดการทุน 

วตัถปุระสงค์ในการบรหิารจดัการทนุทีส่�ำคญัของกลุ่มบรษิทั คือการจดัให้มซ่ึีงโครงสร้างทนุทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิ

ธรุกจิของกลุม่บริษทัและเสรมิสร้างมลูค่าการถอืหุน้ให้แก่ผู้ถอืหุน้ โดย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุ

เท่ากับ 0.15:1 (2561: 0.12:1) และเฉพาะบรษิทัฯมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุเท่ากับ 0.11:1 (2561: 0.13:1)

31.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมือ่วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2563 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯได้มมีตเิหน็ชอบให้เสนอขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำ

ปี 2563 ในเร่ืองการจ่ายเงนิปันผลจากก�ำไรของปี 2562 แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุ้นละ 0.21 บาท รวมเป็นเงิน 126 ล้านบาท

32.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนีไ้ด้รบัอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่27 กมุภาพันธ์ 2563
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Calendar
2020

สัมผัสจากใจ หวงใยดูแลคุณ

Healing Hands with Caring Hearts

ปฏิทิน 2563

Ju ly

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

October

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
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สไลเดอรยักษ

Giant Tube Slide

ศูนยพัฒนาการเด็กและวัยรุ น

Child and Teen Development Center

หองโถงพักรอ ชั ้น 2

Lobby on Second Floor

หองพักผูปวยใน

Inpatient Accommodation
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