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วิสัยทัศน์
บริษัทมุง่เน้นความเป็นเลศิทางด้านการจดัจ�ำหนา่ยผลติภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ท่ีได้มาตรฐาน มุง่มัน่พฒันาบริการและขยายตลาดเคร่ืองมือ

แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในอินโดไชนา่

พันธกิจ
จ�ำหนา่ยผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพ ได้มาตรฐาน พร้อมจดัสง่สนิค้าตามเวลา ด้วยราคาท่ียตุธิรรม ให้ความส�ำคญัในการตดิตามขา่วสารด้านการแพทย์และพฒันาความรู้

ความสามารถของบคุลากรให้ทนัสมยั เพ่ือมุง่สูก่ารให้บริการด้านการจ�ำหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์ระดบัสากล ด�ำเนินธรุกิจเพ่ือสร้างผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมแก่ผู้ลงทนุ

และพนกังานในองค์กร สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัคูค้่าเพ่ือเป็นพนัธมิตรท่ีได้รับความไว้วางใจในระยะยาว ให้พนกังานมีส่วนร่วมในการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้าง

ความมัน่คงก้าวหน้าอยา่งยัง่ยืน

วัตถุประสงค์
	 บริษัท เทคโนเมดิคลั จ�ำกดั (มหาชน) มีวตัถปุระสงค์ในการด�ำเนินธรุกิจดงันี ้

	 1) เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีมุง่สร้างความเป็นเลศิทางด้านการจดัหาและจ�ำหนา่ยผลติภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล

	 2) เพ่ือพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความช�ำนาญและตดิตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทางการแพทย์

	 3) เพ่ือให้องค์กรเป็นธรุกิจระดบัชาติ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ
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คุณภาพ และ บริการ คืองานของเรา
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ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคัญ 
ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 

   2559  2558  2557 
        
ฐานะการเงิน        
สนิทรัพยร์วม ลา้นบาท  700.95  521.98  356.91 
หนีส้นิรวม ลา้นบาท  344.38  361.72  225.48 
สว่นของผูถ้ือหุน้ ลา้นบาท  356.57  160.26  131.43 

        
ผลการด าเนินงาน        
รายไดจ้ากการขาย ลา้นบาท  555.82  510.81  403.81 
ตน้ทนุขาย ลา้นบาท  326.16  286.62  211.80 
ก าไรขัน้ตน้ ลา้นบาท  231.02  224.19  192.01 
ก าไรสทุธ ิ ลา้นบาท  26.91  28.83  34.61 

        
อตัราสว่นทางการเงิน        
อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ รอ้ยละ  10.41  19.77  30.32 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ รอ้ยละ  4.40  6.56  9.92 
อตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ  41.32  43.83  47.51 
อตัราก าไรสทุธิ รอ้ยละ  4.82  5.64  8.56 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เท่า  1.65  1.17  1.34 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้ือหุน้ เท่า  0.97  2.26  1.72 

        
ขอ้มลูห ุน้สามญั        
มลูค่าท่ีตราไวต้อ่หุน้ บาท  0.50  100.00/1  100.00/1 
มลูค่าตามบญัชตีอ่หุน้ บาท  1.27  696.80/1  571.45/1 
เงนิปันผลจ่ายตอ่หุน้ บาท  0.05556/3  577.92  - 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลตอ่ก าไรสทุธิ รอ้ยละ  57.82/3  461.01/2  - 
ก าไรสทุธติอ่หุน้ บาท  0.13  0.63/2  0.75/2 

        
หมายเหต ุ:      /1 ในปี 2557 – ปี 2558 หุน้สามญัของบริษทัมีมลูค่าท่ีตราไวห้ ุน้ละ 100 บาท จึงค านวณจากมลูค่าท่ีตราไวห้ ุน้ละ 100 บาท 

/2 ในปี 2557 – ปี 2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุท่ีออกและช าระแลว้จ านวน 23,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามัญ 230,000 
หุน้ มลูค่าท่ีตราไวห้ ุน้ละ 100 บาท แต่ปัจจบุัน หุน้สามัญของบริษัทมีมลูค่าท่ีตราไวห้ ุน้ละ 0.50 บาท จึงค านวณก าไรตอ่หุน้จากจ านวน
หุน้สามัญท่ีปรับมลูค่าท่ีตราไวใ้นปัจจบุัน เท่ากับ 0.50 บาท (หรือคิดเป็นจ านวนหุน้สามัญเท่ากับ 46,000,000 หุน้ ในปี 2557 – ปี 
2558 เพ่ือใหส้ามารถเปรียบเทียบกับขอ้มลูมลูค่าหุน้ท่ีตราไวใ้นปัจจบุันได ้

- ท่ีประชมุวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท  คร้ังท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 4 กมุภาพันธ์ 2559 ได ้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 
23,000,000 บาท เป็น 100,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพ่ิมทนุจ านวน 770,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวห้ ุน้ละ 100 บาท ใน
ราคาเสนอขายหุน้ละ 100 บาท โดยเสนอขายใหก้ับผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วน บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทนุกับกระทรวงพาณิชยเ์มื่อวันท่ี 19 
กมุภาพันธ ์2559 

- ท่ีประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2559 มีมติอนมุัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2558 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมี
รายชื่อในบัญชีรายชื่อผูถื้อหุน้ของบริษัท ณ วันท่ี 27 กมุภาพันธ ์2559 จ านวน 1,000,000 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 32.87 บาท (มลูค่าท่ี
ตราไวใ้นขณะนัน้เท่ากับ 100 บาทต่อหุน้) หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 32,870,000 บาท โดยจ่ายจากผลการด าเนนิงานประจ าปี 2558 และ
ก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2559  

/3 ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 25 กมุภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุัติใหบ้ริษัทประกาศจ่ายปันผลเป็นหุน้
สามัญของบริษัท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตรา 10 หุน้สามัญเดิมต่อ 1 หุน้สามญัใหม่คิดเป็นมลูค่าหุน้รวม 14,000,000 บาท และจ่ายปันผล
เป็นเงินสดในอัตรา 0.0056 บาท เป็นจ านวน 1,500,000 บาท (รวมเงินปันผลจ านวน 15,555,556 บาท) ซ่ึงจะน าเสนอต่อท่ีประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 ท่ีจะเกิดขึน้ในวันท่ี 20 เมษายน 2560 

หมายเหตุ : /1 ในปี 2557 – ปี 2558 หุ้นสามญัของบริษัทมีมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท จงึค�ำนวณจากมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท

	  /2 ในปี 2557 – ปี 2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุท่ีออกและช�ำระแล้วจ�ำนวน 23,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 230,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้

หุ้นละ 100 บาท แตปั่จจบุนั หุ้นสามญัของบริษัทมีมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จงึค�ำนวณก�ำไรตอ่หุ้นจากจ�ำนวนหุ้นสามญัท่ีปรับมลูคา่ท่ีตราไว้ในปัจจบุนั เทา่กบั 

0.50 บาท (หรือคดิเป็นจ�ำนวนหุ้นสามญัเทา่กบั 46,000,000 หุ้น ในปี 2557 – ปี 2558 เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบกบัข้อมลูมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ในปัจจบุนัได้

	 - ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 4 กมุภาพนัธ์ 2559 ได้มีมตอินมุตักิารเพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 23,000,000 บาท เป็น 

100,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน 770,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้กบัผู้ ถือหุ้น

เดมิตามสดัสว่น บริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2559

	 - ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2559 มีมตอินมุตัิการจา่ยเงินปันผลประจ�ำปี 2558 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมีรายช่ือในบญัชีรายช่ือผู้

ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2559 จ�ำนวน 1,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 32.87 บาท (มลูคา่ท่ีตราไว้ในขณะนัน้เทา่กบั 100 บาทตอ่หุ้น) หรือคดิเป็น

จ�ำนวนเงิน 32,870,000 บาท โดยจ่ายจากผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2558 และก�ำหนดให้จา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นภายในวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559

	 /3 ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัใิห้บริษัทประกาศจา่ยปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัท ให้

แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัรา 10 หุ้นสามญัเดมิตอ่ 1 หุ้นสามญัใหมค่ดิเป็นมลูคา่หุ้นรวม 14,000,000 บาท และจา่ยปันผลเป็นเงินสดในอตัรา 0.0055555557 บาท เป็นจ�ำนวน 

1,555,555.60 บาท (รวมเงินปันผลจ�ำนวน 15,555,555.60 บาท) ซึง่จะน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ท่ีจะเกิดขึน้ในวนัท่ี 20 เมษายน 2560

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม
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สารจากประธานกรรมการบริษัท และประธานบริหาร

	 ปี 2559 นบัเป็นปีท่ีส�ำคญัย่ิงของบริษัท ท่ีได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกดั ซึง่การเข้ามาเป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (mai) ในครัง้นี ้ ได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ จากทกุฝ่าย ทัง้

คณะผู้บริหาร คณะกรรมการของบริษัท รวมถงึบคุลากรในองค์กรทกุทา่น ท่ีสามารถท�ำให้องค์กรเตบิโตขึน้

อยา่งตอ่เน่ือง 

	 จากการด�ำเนินธรุกิจมากวา่ 15 ปี สง่ผลให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทมีประสบการณ์ ความรู้

ความช�ำนาญในสนิค้าท่ีจดัจ�ำหนา่ย และเน่ืองด้วยเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและพฒันา

อยูเ่สมอ บริษัทจงึมีนโยบายในการขยายประเภทสนิค้าท่ีจดัจ�ำหนา่ยให้มีความหลากหลาย มีคณุภาพตาม

มาตรฐานสากล มีความปลอดภยั มีความนา่เช่ือถือ รวมทัง้เป็นท่ียอมรับและตอบสนองความต้องการของ

ลกูค้าทกุกลุม่ ทัง้โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน คลนิิก และบคุลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย 

ตลอดจนการให้ความส�ำคญัตอ่บคุลากรของบริษัทในแงข่องการพฒันาศกัยภาพ ความรู้ ความเช่ียวชาญ 

และสวสัดกิารของพนกังาน เพ่ือให้บริษัทเป็นองค์กรท่ีมีความแข็งแกร่ง มุง่สูค่วามเป็นเลศิในธรุกิจตวัแทน

จ�ำหน่ายเคร่ืองมือแพทย์ เติบโตอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน โดยยึดปณิธานในการสร้างสรรค์งานคณุภาพใน

ทกุ ๆ ด้าน เพ่ือลกูค้าของบริษัท ภายใต้สโลแกนของบริษัท “คณุภาพ และบริการ คืองานของเรา : Quality 

and Service are Our Main Concerns”

	 แม้วา่ภาพรวมของเศรษฐกิจในปี 2559 จะชะลอตวั แตบ่ริษัทยงัคงมีการขยายการด�ำเนินงาน

อยา่งตอ่เน่ืองด้วยการท�ำสญัญาเชา่คลงัสนิค้าและตดิตัง้ระบบ Warehouse Management System เพ่ือการ

บริหารจดัการคลงัสนิค้าอยา่งมีประสทิธิภาพ และลงนามในข้อตกลงความร่วมมือทางการค้ากบับริษัทผู้ผลติ

ท่ีมีช่ือเสียง จากความต้องการอปุกรณ์ทางการแพทย์ท่ีขยายตวัตามอตุสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์และสขุภาพ

ท่ีเพ่ิมสงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ท�ำให้บริษัทมีความเช่ือมัน่และด�ำเนินธรุกิจด้วยความมุง่มัน่เพ่ือสร้างผลประกอบ

การและผลตอบแทนท่ีดี รวมถงึการเตบิโตในระยะยาวอยา่งตอ่เน่ืองและมัน่คง

	 สดุท้ายนีใ้นนามของคณะกรรมการบริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ำกดั (มหาชน) ขอขอบคณุผู้ ถือหุ้น 

ลกูค้า พนัธมิตร คูค้่า สถาบนัการเงิน หนว่ยงานตา่ง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุ

ฝ่าย ส�ำหรับความไว้วางใจในความเช่ือมัน่ในศกัยภาพท่ีมีตอ่บริษัทตลอดมา บริษัทจะด�ำเนินธรุกิจอยา่ง

รอบคอบและยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล และหวงัเป็นอยา่งย่ิงวา่ จะได้รับการสนบัสนนุจากทกุทา่นอยา่งตอ่

เน่ืองไปในอนาคต

แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตูิ

ประธานกรรมการบริษัท

นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร

ประธานบริหาร

ขอแสดงความนบัถือ

แพทย์หญิงอภริมย์  เวชภตูิ

ประธานกรรมการบริษัท

“
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2559

เรียน	 ผู้ ถือหุ้นทกุทา่น

	 บริษัท เทคโนเมดิคลั จ�ำกดั (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ำกดั (มหาชน) “TM” ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ทา่น ซึง่เป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจ

สอบโดยประกอบด้วย

	 1. ดร. ลกัขณา	 ลีละยทุธโยธิน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

	 2. นางรัตนา 	 อนภุาสนนัท์	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

	 3. นายจมุพจน์ 	 เชือ้สาย		  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

	 ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวม 5 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบทกุทา่นได้เข้าร่วมประชมุตามรายละเอียดดงันี ้

	 ดร. ลกัขณา	 ลีละยทุธโยธิน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 4 / 5 ครัง้

	 นางรัตนา		  อนภุาสนนัท์	 กรรมการตรวจสอบ 		  จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 4 / 5 ครัง้

	 นายจมุพจน์ 	 เชือ้สาย		  กรรมการตรวจสอบ 		  จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 5 / 5 ครัง้

	 และคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา เสนอความเหน็ และรับฟังความคดิเหน็จากฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัชีรับอนญุาต โดยได้รายงานผลการปฏิบตัิ

งานตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทกุไตรมาสซึง่มีสาระส�ำคญัสรุปได้ดงันี ้

การรายงานทางการเงนิ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2559 ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายงาน

ทางการเงิน รายการทางบญัชีของบริษัทได้จดัท�ำขึน้อยา่งถกูต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถงึได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินอยา่งเพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่งบการเงินดงักลา่วได้แสดงฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระ

ส�ำคญัและเช่ือถือได้ มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีเพียงพอและให้ข้อมลูอยา่งทนัเวลา

ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

มีประสทิธิผลเหมาะสมเพียงพอ ไมมี่ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคญั นอกจากนีย้งัได้พิจารณาให้ความเหน็และอนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2560 ตลอด

จนดแูลให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการท�ำหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม

กบัสภาพธรุกิจ

การบริหารความเส่ียง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และประเมิน และบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกบัสภาพธรุกิจ โดยพิจารณาจากการสอบทานแนวปฏิบตั ิรวมถงึการ

ประเมินความเสี่ยงและติดตามความคืบหน้าเป็นระยะ มีการก�ำหนดความเสี่ยงท่ียอมรับได้ ตลอดจนมีการทบทวนความเสี่ยงให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนั

อยา่งสม�่ำเสมอ

รายการที่เก่ียวโยงกัน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่รายการ

ระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทโดยมีการเปิดเผยข้อมลูท่ีครบถ้วนเพียงพอ ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย

การก�ำกับดแูลกจิการที่ดี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทได้ปฏิบตัติามกฎหมายถกูต้องแล้ว

การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี โดยได้ร่วมกบัฝ่ายจดัการ พิจารณาผลการปฏิบตังิานของผู้สอบบญัชีในรอบปีท่ีผา่นมาโดยค�ำนงึ

ถึงความรู้ความสามารถ ช่ือเสียง ความเช่ือถือ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี ตลอดจนมีคุณสมบัติตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ก�ำหนดไว้ ซึง่ท่ีผา่นมาสามารถด�ำเนินการได้ทนัเวลาอยา่งสมา่เสมอ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควรให้เสนอขอความเหน็ชอบตอ่คณะกรรมการ
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บริษัทเพ่ือให้เสนอขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยแตง่ตัง้ นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3425 หรือนายอคัรเดช เปลี่ยนสกลุ ผู้สอบ

บญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5389 หรือนายกรมณัฑ์ จตพุรพรหม ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6210 แหง่บริษัท เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จ�ำกดั เป็นผู้

สอบบญัชีประจ�ำปี 2560 โดยมีคา่ตอบแทนเบด็เสร็จรวม ไมเ่กิน 1,215,000 บาท (หนึง่ล้านสองแสนหนึง่หม่ืนห้าพนับาทถ้วน) ซึง่เป็นจ�ำนวนเงินเดียวกนักบัปี 2559

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายบคุคลและประเมินภาพรวมเป็นรายคณะประจ�ำปี 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็โดยรวมวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเพียงพอและครบถ้วนแล้ว

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เทคโนเมดิคลั จ�ำกดั (มหาชน)

(ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี 2559

ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท เทคโนเมดิคลั จ�ำกดั (มหาชน)

(เภสชักรปรีชา พนัธ์ตุเิวช)

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประจ าปี 2559 
เรียน ผู้ ถือหุ้นทกุทา่น 
 บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) “TM” ประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน  ซึ่งเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการประกอบด้วย 

1. เภสชักรปรีชา  พนัธุ์ติเวช  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายมารุต   ธรรมประพนธ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นางอนญัญา  ตัง้สถาพร  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายธรรมนญู  แสงทองดี  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายประจกัษชยั  มาลยั  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมรวม 5 ครัง้ ในทุกครัง้กรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมโดยครบถ้วน และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ด าเนินการตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ และได้รายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส ซึง่มีสาระส าคญั
สรุปได้ดงันี ้

1. ทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่ไมแ่น่นอน โดยน าตวัชีว้ดัความเสี่ยงที่มี
ลกัษณะเป็นสญัญาณเตือนภยัล่วงหน้ามาประยกุต์ใช้ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงความรุนแรงของความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคญั เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยน
มาตรการการจดัการกบัความเสี่ยงได้ทนัทว่งที นอกเหนือจากการวดัประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงในภาพรวม 

2. พิจารณากลัน่กรองและให้ข้อคิดเห็นแผนบริหารความเสี่ยง โดยมุง่เน้นการปรับปรุงคณุภาพของแผนบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลมุสถานการณ์ตา่ง ๆ ที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยง ก ากับดแูลการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงให้มีการควบคมุที่ดี และก าหนดมาตรการเพิ่มเติม เพื่อรองรับความไม่แน่นอนของ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เพ่ือให้ความเสี่ยงที่เกิดขึน้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได้ 

3. ติดตามความก้าวหน้าการบริหารความเสี่ยงและแนวโน้มสถานการณ์ตา่ง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบตอ่บริษัทอย่างมีนัยส าคญั เพื่อให้บริษัทมีความพร้อมรับมือ
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ อาทิ ความผันผวนของอตัราแลกเปลี่ยน เพื่อบริหารจดัการผลกระทบของความเสี่ยงที่เกิดขึน้ให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได้ และ
สร้างความมัน่ใจแก่ผู้ ถือหุ้นว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิผล  และสนับสนนุให้บริษัทสามารถบรรลเุป้าหมายธุรกิจที่
ก าหนดไว้ได้ 

4. พิจารณาการกลัน่กรองรายการความเสี่ยงองค์กรปี 2559 ให้สอดคล้องกับทิศทาง เป้าหมาย และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ ภายใต้ความไม่แน่นอนของภาวะ
เศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนบริหารความเสี่ยงส าหรับรายการความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการเติบโตในระยะยาว  
เชน่ การเน้นย า้ให้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพ การลดต้นทนุด้านการปฏิบตัิการ เป็นต้น 

จากการด าเนินงานตามที่กล่าวข้างต้น  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบตัิงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมีความมุ่งมัน่ที่จะด าเนินการให้บริษัทมีการก ากับดแูลและการบริหารความเสี่ยงตา่ง  ๆ ที่เพียงพอเพื่อให้ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจอยูใ่นขอบเขตที่
ก าหนด และด าเนินธุรกิจได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จดัให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ โดยประเมินภาพรวมเป็นรายคณะประจ าปี 2559 เพ่ือน ามาพฒันาการปฏิบตัิ
หน้าที่อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

 
 

(เภสชักรปรีชา พนัธุ์ติเวช) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ�ำปี 2559

เรียน 	 ผู้ ถือหุ้นทกุทา่น

	 บริษัท เทคโนเมดิคลั จ�ำกดั (มหาชน)

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของ บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ำกดั (มหาชน) “TM” ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ทา่น ซึง่เป็นผู้ มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ ในการปฏิบตัหิน้าท่ีตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการประกอบด้วย

	 1. นางรัตนา	 อนภุาสนนัท์ 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ

	 2. ดร.ลกัขณา 	 ลีละยทุธโยธิน 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ

	 3. นางสนุทรี 	 จรรโลงบตุร	 กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

	

	 ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้มีการประชมุ 1 ครัง้ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทกุทา่นได้เข้าร่วมประชมุ

โดยครบถ้วน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได้ด�ำเนินการตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี และได้รายงานผลการปฏิบตังิานตอ่คณะกรรมการบริษัททราบ 

ซึง่ในการประชมุครัง้ดงักลา่วได้มีการพิจารณาคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนยดึมัน่ในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความรอบคอบโปร่งใส ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

บริษัท เทคโนเมดิคลั จ�ำกดั (มหาชน)

(นางรัตนา อนภุาสนนัท์)

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน



โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร  

เลขานุการบริษัท 
นางสาวสุพัตรา แกมแก้ว 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 
นางสุนทรี จรรโลงบตุร 

หมายเหตุ  - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา  
              - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นการว่าจ้างหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ท าหน้าที่ดังกล่าว 
              - แผนกคลังสินค้าและขนส่ง เป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยให้ บริษัท แพนเมดิคัล จ ากัด ท าหน้าที่ดังกล่าว 
 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด 
นายมานิต  วงศ์ไพศาลลักษณ์ 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบตัิการ 
เภสัชกรปรีชา  พันธุ์ติเวช 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงนิ 
นายมารุต  ธรรมประพนธ์ 

ประธานบริหาร (President)  
นายแพทย์ศุภพงษ์  จรรโลงบุตร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน  

แผนกขายทีม 5 
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แผนกขายทีม 1 
แผนกทรัพยากรบคุคล 

แผนกขายทีม 2 

แผนกขายทีม 3 

แผนกเชี่ยวชาญผลิตภณัฑ์ 

แผนกบญัชี 

แผนกการเงิน 

แผนกขายทีม 4 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนกช่างเทคนิค 

แผนกขึน้ทะเบียนผลิตภณัฑ์ 

แผนกจดัซือ้ 

แผนกคลงัสินค้าและขนส่ง 

แผนกบริหารการขาย 

แผนกคลงัสินค้า 

แผนกขนส่ง 
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คณะกรรมการบริษัท

แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภูติ อายุ 68 ปี
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

(ด�ำรงต�ำแหนง่ประธานกรรมการตัง้แตว่นัท่ี 19 มีนาคม 2559)

คุณวุฒิการศึกษา
    แพทยศาสตรบณัฑิต คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล

    วฒิุบตัรผู้ เช่ียวชาญ สาขากมุารเวชศาสตร์ แพทยสภา กระทรวงสาธารณสขุ

    ประกาศนียบตัรบณัฑิตสาขาอายรุศาสตร์เขตร้อนและสขุวิทยา คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 		

      มหาวิทยาลยัมหิดล

    อบรมเฉพาะ สาขาการอภิบาลผู้ป่วยหนกัส�ำหรับเดก็ Great Ormond Street Hospital, London, UK

    ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผู้ เช่ียวชาญโรคระบบหายใจในเดก็ Telaviv University, Israel

    ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบริหารโรงพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล

    ประกาศนียบตัรผู้บริหารการแพทย์และสาธารณสขุ สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ

    ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการพฒันานกับริหารระดบัสงู : ผู้บริหารสว่นราชการ สถาบนัพฒันา    		

      ข้าราชการพลเรือน

    ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกล้า

    ปริญญาบตัรหลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.)

    หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บ.ส.ย.) วิทยาลยัการยตุธิรรม ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

ประวัติการฝึกอบรม
    หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

      รุ่น 236/2017

    หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

      รุ่น 124/2016

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2559 – ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระบริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ำกดั (มหาชน)

2558 – ปัจจบุนั	 ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ์ คณะกรรมการสาธารณสขุ สภานิตบิญัญตัแิหง่ชาติ

2550 – ปัจจบุนั	 กรรมการท่ีปรึกษา แพทยสมาคมแหง่ประเทศไทย

2557 – 2558	 อนกุรรมาธิการปฏิรูประบบบริการ สภาปฏิรูปแหง่ชาต ิ(สปช.)

2557 – 2558	 อนกุรรมาธิการปฏิรูปการเงินการคลงัในระบบรักษาพยาบาล สภาปฏิรูปแหง่ชาติ	

		  (สปช.)

2555 – 2556	 ท่ีปรึกษารองประธาน วฒิุสภา คนท่ี 2

2554 – 2555 	 ผู้ช�ำนาญการ กรรมาธิการสาธารณสขุ วฒิุสภา

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไมมี่

สดัสว่นการถือหุ้นของคูส่มรสในบริษัท (%) : ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบุนั

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไมมี่

กิจการท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 2

    ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ์ คณะกรรมการสาธารณสขุ สภานิตบิญัญตัแิหง่ชาติ

    กรรมการท่ีปรึกษา แพทยสมาคมแหง่ประเทศไทย

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร : ไมมี่

10
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นายพิชิต ทรัพย์รุ่งเรือง อายุ 67 ปี
รองประธานกรรมการบริษัท

วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
    มนษุยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา

ประวัติการฝึกอบรม
    หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

      สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น  SEC/2015

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2559 – ปัจจบุนั 	 รองประธานกรรมการบริษัท บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ำกดั (มหาชน)

2555 – ปัจจบุนั 	 ประธานและท่ีปรึกษา โรงแรม เลฟิ วิลลา่ โฮเตล็

2535 – ปัจจบุนั 	 ประธานและท่ีปรึกษา บริษัท รุ่งเรืองแมนชัน่ทาวเวอร์ จ�ำกดั

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไมมี่

สดัสว่นการถือหุ้นของคูส่มรสในบริษัท (%) : ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบุนั

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไมมี่

กิจการท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 2

    ประธานและท่ีปรึกษา โรงแรม เลฟิ วิลลา่ โฮเตล็

    ประธานและท่ีปรึกษา บริษัท รุ่งเรืองแมนชัน่ทาวเวอร์ จ�ำกดั

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร :

    พ่ีชายของนางสนุทรี จรรโลงบตุร

    ลงุของนางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร
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ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน อายุ 64 ปี
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
    วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

    บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต หลกัสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต (Master of Business Administration : MBA)             	

      สาขาการตลาด Catholic University of Leuven, Belgium

    บริหารธรุกิจดษุฎีบณัฑิต (Doctor of Business Administration : DBA) สาขาการตลาด University of    	

      Southern Queensland, Australia

    Executive Development Program (EDP), Kellogg Northwestern University, USA

ประวัติการฝึกอบรม
    หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 225/2016

    หลกัสตูร “การก�ำกบัดแูลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน”    	

      จากสถาบนัพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูภาครัฐ (PDI) สถาบนัพระปกเกล้า รุ่นท่ี 15 พ.ศ. 2559 

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2560 – ปัจจบุนั 	 กรรมการอิสระ บริษัท บางจาก รีเทล จ�ำกดั

2560 – ปัจจบุนั 	 ท่ีปรึกษาของคณะกรรมการจดัหาและสง่เสริมผู้ให้โลหิตแหง่สภากาชาดไทย

		  ศนูย์บริการโลหิตแหง่ชาต ิสภากาชาดไทย

2559 – ปัจจบุนั 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 	

		  บริษัท เทคโนเมดิคลั จ�ำกดั (มหาชน)

2559 – ปัจจบุนั 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท มหพนัธ์ไฟเบอร์ซีเมนต์ จ�ำกดั (มหาชน)

2559 – ปัจจบุนั 	 กรรมการผู้จดัการ บริษัท แอด็ไวเซอร์ แอนด์ บียอนด์ จ�ำกดั

2558 – ปัจจบุนั 	 กรรมการอิสระ บริษัท ล�่ำสงู (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

2558 – ปัจจบุนั 	 กรรมการอิสระ / ท่ีปรึกษา บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ�ำกดั (มหาชน)

2558 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ�ำกดั

2558 – ปัจจบุนั 	 กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ และประธานอนกุรรมการฝ่ายตรวจสอบ สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลยีร์

2557 – ปัจจบุนั 	 ประธานมลูนิธิ มลูนิธิเพ่ือการศกึษาของสมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย

2556 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท / ท่ีปรึกษาบริษัท บริษัท เซเรบอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั

2540 – 2560 	 กรรมการ / ประธานอนกุรรมการรณรงค์เพ่ิมผู้บริจาคโลหิต ศนูย์บริการโลหิตแหง่ชาต	ิ

		  สภากาชาดไทย

2553 – 2557 	 Executive Vice President & CEO of Health Supplement Division Cerebos Pacific Limited

2549 – 2557 	 Board of Director Cerebos Pacific Limited

2536 – 2556 	 กรรมการอิสระ บริษัท เซเรบอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั

2548 – 2552 	 Executive Vice President & CEO South East Asia Cerebos Pacific Limited

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบุนั

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 3

    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท มหพนัธ์ไฟเบอร์ซีเมนต์ จ�ำกดั (มหาชน)

    กรรมการอิสระ บริษัท ล�่ำสงู (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

    กรรมการอิสระ / ท่ีปรึกษา บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ�ำกดั (มหาชน)

กิจการท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 7

    กรรมการอิสระ บริษัท บางจาก รีเทล จ�ำกดั

    ท่ีปรึกษาของคณะกรรมการจดัหาและสง่เสริมผู้ให้โลหิตแหง่สภากาชาดไทย ศนูย์บริการโลหิตแหง่ชาต ิ    	

      สภากาชาดไทย

    กรรมการผู้จดัการ บริษัท แอด็ไวเซอร์ แอนด์ บียอนด์ จ�ำกดั

    กรรมการบริษัท บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ�ำกดั

    กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุและประธานอนกุรรมการฝ่ายตรวจสอบสถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์

    ประธานมลูนิธิ มลูนิธิเพ่ือการศกึษาของสมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย

    กรรมการบริษัท / ท่ีปรึกษาบริษัท บริษัท เซเรบอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร : ไมมี่
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นางรัตนา อนุภาสนันท์ อายุ 62 ปี
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
    พาณิชยศาสตร์บณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

    นิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

    ปริญญาโท บริหารธรุกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัดีทรอยส์, USA

    ประกาศนียบตัรบณัฑิต ทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

    Advanced Management Program (AMP 171) Harvard Business School, Harvard University, USA

    International Management Program (IMP) Sloan School of Management, Massachusetts         	

      Institute of Technology, USA

    Executive Development Program (EDP 81) Kellogg School of Management Northwestern 	

      University, USA

    Advanced Executive Program (AEP 120) Kellogg School of Management, Northwestern 		

      University, USA

ประวัติการฝึกอบรม
    หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 123/2016

    หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 224/2016

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2559 – ปัจจบุนั 	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 	

		  บริษัท เทคโนเมดิคลั จ�ำกดั (มหาชน)

2559 – ปัจจบุนั 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

2556 – 2558 	 ผู้ตรวจราชการกรมสรรพากร กรมสรรพากร

2547 – 2556 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนกัมาตรฐานการก�ำกบัและตรวจสอบภาษี กรมสรรพากร

2545 – 2547 	 หวัหน้ากลุม่งานบริหารการคืนเงินภาษีมลูคา่เพ่ิมให้นกัทอ่งเท่ียว กรมสรรพากร

2542 – 2545 	 เลขานกุารกรม กรมสรรพากร

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบุนั

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไมมี่

กิจการท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 1

    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร : ไมมี่
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นายจุมพจน์ เชื้อสาย อายุ 63 ปี
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
    ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัแบรนไดส์ (Brandeis University), USA

    ปริญญาโท สาขาวิชาความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ มหาวิทยาลยับอสตนั (Boston College), USA

ประวัติการฝึกอบรม
    หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 125/2016

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2559 – ปัจจบุนั 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ำกดั (มหาชน)

2557 – ปัจจบุนั 	 ท่ีปรึกษาอาวโุส สถาบนั Leadership Management International แห่งประเทศไทย

2541 – ปัจจบุนั 	 กรรมการผู้จดัการ บริษัท โปรวิเตล็ จ�ำกดั

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบุนั

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไมมี่

กิจการท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 2

    ท่ีปรึกษาอาวโุส สถาบนั Leadership Management International แห่งประเทศไทย

    กรรมการผู้จดัการ บริษัท โปรวิเตล็ จ�ำกดั

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร : ไมมี่

นายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร อายุ 59 ปี
กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานบริหาร

วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
    แพทยศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล

ประวัติการฝึกอบรม
    หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น SEC/2015

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2544 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหาร 

		  บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ำกดั (มหาชน)

2553 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จ�ำกดั

2549 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท บริษัท เซน็ทรัล บสิเินสโซลชูัน่ จ�ำกดั

2546 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท บริษัท สบายใจ คอนโด จ�ำกดั

2537 – 2543 	 สตู-ินรีแพทย์ โรงพยาบาลปิยะเวท

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (%) : 21.43 (60,000,000 หุ้น)

สดัสว่นการถือหุ้นของคูส่มรสในบริษัท (%) : 35.71 (100,000,000 หุ้น)

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบุนั

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไมมี่

กิจการท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 3

    กรรมการบริษัท บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จ�ำกดั

    กรรมการบริษัท บริษัท เซน็ทรัล บสิเินสโซลชูัน่ จ�ำกดั

    กรรมการบริษัท บริษัท สบายใจ คอนโด จ�ำกดั

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร :

    คูส่มรสของนางสนุทรี จรรโลงบตุร

    บดิาของนางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร
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นางสุนทรี จรรโลงบุตร อายุ 58 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
    วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล

    วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาสรีรวิทยา มหาวิทยาลยัมหิดล

ประวัติการฝึกอบรม
    หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 236/2017

    หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 124/2016

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2544 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ	

		  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ำกดั (มหาชน)

2557 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท บริษัท เฮลธ์แคร์ โซลชูัน่ จ�ำกดั

2553 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จ�ำกดั

2552 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท บริษัท เฮลธ์โฟกสั รีสอร์ท จ�ำกดั

2549 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท บริษัท เซน็ทรัล บสิเินสโซลชูัน่ จ�ำกดั

2546 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท บริษัท สบายใจ คอนโด จ�ำกดั

2536 – 2544 	 ผู้จดัการฝ่ายการตลาดและการขาย บริษัท แบก็ซ์เตอร์ เฮลธ์แคร์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (%) : 35.71 (100,000,000 หุ้น)

สดัสว่นการถือหุ้นของคูส่มรสในบริษัท (%) : 21.43 (60,000,000 หุ้น)

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบุนั

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไมมี่

กิจการท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 5

    กรรมการบริษัท บริษัท เฮลธ์แคร์ โซลชูัน่ จ�ำกดั

    กรรมการบริษัท บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จ�ำกดั

    กรรมการบริษัท บริษัท เฮลธ์โฟกสั รีสอร์ท จ�ำกดั

    กรรมการบริษัท บริษัท เซน็ทรัล บสิเินสโซลชูัน่ จ�ำกดั

    กรรมการบริษัท บริษัท สบายใจ คอนโด จ�ำกดั

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร :

    คูส่มรสของนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร

    มารดาของนางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร
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นายมานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์ อายุ 45 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายขายและการตลาด

วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
    บริหารธรุกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์

ประวัติการฝึกอบรม
    หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 124/2016

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2544 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายขายและการตลาด 	

		  บริษัท เทคโนเมดิคลั จ�ำกดั (มหาชน)

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบุนั

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไมมี่

กิจการท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : ไมมี่

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร : ไมมี่

เภสัชกรปรีชา พันธุ์ติเวช อายุ 54 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายปฏิบตักิาร

วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
    เภสชัศาสตรบณัฑิต คณะเภสชัศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล

    บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต หลกัสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต (MBA) สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัศรีปทมุ

ประวัติการฝึกอบรม
    หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 118/2015

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2557 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง และรองประธาน	

		  เจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายปฏิบตัิการ บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ำกดั (มหาชน)

2554 – 2556 	 ผู้จดัการประจ�ำประเทศภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ Edwards Lifesciences

		  (Thailand) Co., Ltd. (บริษัท เอด็วาร์ดส์ ไลฟ์ไซเอน็ซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั)

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไมมี่

สดัสว่นการถือหุ้นของคูส่มรสในบริษัท (%) : ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบุนั

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไมมี่

กิจการท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : ไมมี่

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร : ไมมี่
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นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร อายุ 27 ปี
กรรมการบริษัท

วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
    บญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประวัติการฝึกอบรม
    หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 125/2016

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558 – ปัจจบุนั 	 กรรมการบริษัท บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ำกดั (มหาชน)

2556 – 2559 	 ผู้ชว่ยผู้สอบบญัชี บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ�ำกดั

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (%) : 7.14 (20,000,000 หุ้น)

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบุนั

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไมมี่

กิจการท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : ไมมี่

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร :

    บตุรของนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร
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คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

นายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร
ประธานบริหาร

นางสุนทรี จรรโลงบุตร
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

นายมานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายขายและการตลาด

เภสัชกรปรีชา พนัธ์ุตเิวช
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายปฏิบตักิาร



19

นายมารุต ธรรมประพนธ์ อายุ 38 ปี
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน

คุณวุฒิการศึกษา
	 บริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาวิชาบญัชี มหาวิทยาลยับรูพา

	 ประกาศนียบตัรวิชาชีพบญัชีชัน้สงู สาขาวิชาสอบบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประวัติการฝึกอบรม
	 การบญัชีเพ่ือผู้บริหาร รุ่นท่ี 16 ACCOUNTING FOR NON-ACCOUNTANTS

	 การพิจารณาการทจุริตในการตรวจสอบงบการเงิน และ Update กฎหมายใหม่

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558 – ปัจจบุนั  กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้ชว่ยประธาน

	          เจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ำกดั (มหาชน)

2549 – 2558      ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ�ำกดั

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบุนั

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไมมี่

กิจการท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : ไมมี่

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร : ไมมี่

นางสาวสุพัตรา แกมแก้ว อายุ 45 ปี
เลขานกุารบริษัท / นกัลงทนุสมัพนัธ์

คุณวุฒิการศึกษา
    ศิลปศาสตรบณัฑิต คณะสงัคมศาสตร์ 

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประวัติการฝึกอบรม
    หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) 

      สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 61/2015

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558 – ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ำกดั (มหาชน)

2551 – 2556     เลขานกุาร บริษัท นฤเมก็ซ จ�ำกดั

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบุนั

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไมมี่

กิจการท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : ไมมี่

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร : ไมมี่
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ช่ือบริษัท (ภาษาไทย) : บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือบริษัท (ภาษาองักฤษ) : Techno Medical Public Company Limited 
ช่ือยอ่ : TM 
ทนุจดทะเบียน : 140,000,000.00 บาท (หุ้นสามญั 280,000,000 หุ้น) มลูคา่หุ้นละ 0.50 

บาท 
ทนุช าระแล้ว : 140,000,000.00 บาท (หุ้นสามญั 280,000,000 หุ้น) มลูคา่หุ้นละ 0.50 

บาท 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  : ธุรกิจตวัแทนจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ โดย

น าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากตา่งประเทศ เพื่อจดั
จ าหนา่ยให้กบัสถานพยาบาลในประเทศ ทัง้โรงพยาบาลรัฐบาล 
โรงพยาบาลเอกชน คลนิิกและบคุลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 
 

: 
 

เลขที่ 29 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง  
กรุงเทพมหานคร 10310  
โทรศพัท์ 02-933-6112, 02-933-6119 
โทรสาร 02-933-9763 

ที่ตัง้ส านกังานสาขา (คลงัสนิค้า)  
 

: 
 

เลขที่ 11/17 หมูท่ี่ 9 ถนนบางนาตราด (กม. 19) 
ต าบลบางโฉลง  อ าเภอบางพล ี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540   

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107559000117 
เว็บไซต์ : www.technomedical.co.th 
เลขานกุารบริษัท : นางสาวสพุตัรา  แกมแก้ว   โทรศพัท์ 02-933-6112 ตอ่ 203 

E-mail: info@technomedical.co.th 
นกัลงทนุสมัพนัธ์ : นางสาวสพุตัรา  แกมแก้ว   โทรศพัท์ 02-933-6112 ตอ่ 203 

E-mail: info@technomedical.co.th 
ช่ือ สถานท่ีตัง้ของบคุคลอ้างอิงอืน่ ๆ   
นายทะเบยีนหลกัทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ชัน้ 4 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

62 ถนน รัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท์ 02-229-2800, 02-654-5599 

โทรสาร 02-359-1259 

ผู้สอบบญัชี : บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จ ากดั 
ห้อง 705-706 อาคารเจ้าพระยาทาวเวอร์ 
89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจริญกรุง 
แขวงบางรัก เขตบางรัก กทม 10500 
โทรศพัท์ 0-2630-7500 
โทรสาร 0-2630-7506 

 62 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

 แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500



 

ผู้ตรวจสอบภายใน : บริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั 
เลขที่ 499 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 75 แขวงบางพลดั เขตบางพลดั 
กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศพัท์ 080-589-7594 
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เลขท่ี 499 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 75 

แขวงบางพลัด เขตบางพลัด

กรุงเทพมหานคร 10700

โทรศัพท์ 080-589-7594
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ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
 

ประวัตคิวามเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ 

 บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) ได้จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 14 มกรำคม 2545 โดยกลุม่ครอบครัวจรรโลง
บตุร ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1.00 ล้ำนบำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน 10,000 หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท 
เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ โดยบริษัทน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์และ
อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์จำกบริษัทผู้ผลติที่มีควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนเคร่ืองมือและอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ชัน้น ำในตำ่งประเทศ  
เพื่อจ ำหน่ำยให้กับสถำนพยำบำลในประเทศ ทัง้โรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน ตลอดจนคลินิกและบุคลำกร
ทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย   
  ปัจจุบนับริษัทมีส ำนกังำนใหญ่ ตัง้อยูเ่ลขที่ 29 ซอยลำดพร้ำว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง  กรุงเทพมหำนคร 
10310 และมีส ำนกังำนสำขำ (คลงัสินค้ำ) ตัง้อยู่เลขที่ 11/17 หมู่ที่ 9 ถนนบำงนำตรำด (กม. 19) ต ำบลบำงโฉลง อ ำเภอ  
บำงพล ีจงัหวดัสมทุรปรำกำร 10540   

นบัตัง้แตก่่อตัง้บริษัท ในปี 2545 เป็นต้นมำ บริษัทมีควำมเป็นมำและพฒันำกำรท่ีส ำคญั ดงัรำยละเอียดตอ่ไปนี ้
ปี รายละเอียด 

ปี 2545 • วันที่  14 มกรำคม 2545 บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด ก่อตัง้ขึน้ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก                        
1.00 ล้ำนบำท  แบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 10,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท โดยครอบครัว
จรรโลงบุตร โดยนำยแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร และนำงสุนทรี จรรโลงบุตร ได้จัดตัง้ส ำนกังำน
พร้อมคลงัสินค้ำ ตัง้อยู่บนถนนพระรำม 9 แขวงห้วยขวำง เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร เพื่อ
ด ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ส ำหรับใช้ใน
ห้องปฏิบตัิกำรภำยในโรงพยำบำลในประเทศ โดยสินค้ำ 2 กลุ่มแรกที่บริษัทได้รับกำรแต่งตัง้เป็น
ตวัแทนจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย (Exclusive Distributor) 
คือ 
1) กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่ำตัด (Disposable Operating  

Supplies) โดยได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์ของบริ ษัท Cardinal 
Health 200 LLC. จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ  

2) กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองท่ีใช้ในห้องปฏิบัติกำรและธนำคำรเลือด 
(Diagnostic & Laboratory Products) โดยได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือ
แพทย์ของบริษัท Eurotrol B.V. จำกประเทศเนเธอร์แลนด์ และบริษัท HemoCue AB จำก
ประเทศสวีเดน 

• วันที่ 13 พฤษภำคม 2545 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว จำก 1.00 ล้ำนบำท เป็น       
5.00 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 40,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท ใน
รำคำเสนอขำยหุ้นละ 100 บำท เสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมบำงส่วนและผู้ ถือหุ้นใหม่อีกบำงสว่น 
(บริษัทเสนอขำยหุ้นสำมญัแก่ผู้ ถือหุ้นใหม่ จ ำนวน 24,500 หุ้น มลูค่ำ 2.45 ล้ำนบำท ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
จ ำนวน 3 รำย โดยผู้ ถือหุ้นรำยที่ 1 ได้ขำยหุ้นคืนให้แก่ผู้ ถือหุ้นชดุปัจจุบนัในปี  2546  ผู้ ถือหุ้นรำยที่ 
2 ได้ขำยหุ้นคืนให้แก่ผู้ ถือหุ้นชุดปัจจุบนัในปี 2555 และผู้ ถือหุ้นรำยที่ 3 ยงัเป็นผู้ ถือหุ้นในปัจจุบนั) 
เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจกำร 

ปี 2549 • 25 พฤษภำคม 2549 บริษัทได้เป็นสมำชิกของสมำคมอตุสำหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย  
(Thai Medical Device Technology Industry Association : THAIMED) 

	 บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ำกดั (มหาชน) ได้จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2545 โดยกลุม่ครอบครัวจรรโลงบตุร

ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 1.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 100 บาท
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ปี รายละเอียด 
ปี 2550 • วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2550 บริษัทได้ย้ายที่ตัง้ส านกังานใหญ่ บนที่ตัง้เลขที่ 29 ซอยลาดพร้าว 92    

แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 เนื่องจากที่ตัง้ส านกังานเดิมไมเ่พียงพอ
ตอ่การขยายธุรกิจของบริษัท 

ปี 2552 • บริษัทขยายการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองท่ีใช้ใน
ห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด (Diagnostic & Laboratory Products) ให้มากขึน้ โดยเร่ิมเป็น
ตัวแทนจ าหน่ายของบริษัท  CareFusion 2200,lnc. (Becton, Dickinson and Company) จาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา  

• บริษัทขยายการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ไปยงั 
1) กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในหนว่ยจ่ายกลางของโรงพยาบาล (Central 

Sterile Supply Department :  CSSD)  โดยเ ร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่ายของ บริษัท Famos 
Medizintechnik Vertriebs GmbH จากประเทศเยอรมนั    

2) กลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่าตดัทัว่ไป 
(Specialty products, Cardiovascular products and Surgical instruments)  โดยเ ร่ิมเป็น
ตวัแทนจ าหนา่ยของบริษัท GEISTER Medizintechnik GmbH จากประเทศเยอรมนั 

• บริษัทขยายการด าเนินงาน โดยมีการว่าจ้างผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ใน
ตา่งประเทศ (ประเทศไต้หวนั) ในการผลติสนิค้าให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : 
OEM) ประเภทซองบรรจุเวชภณัฑ์ส าหรับการท าให้ปราศจากเชือ้ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของ
บริษัท คือ “TM Medipak”  

ปี 2553 • วนัที่ 2 เมษายน 2553 บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว จาก 5.00 ล้านบาท เป็น 23.00  
ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 180,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ใน
ราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม เพื่อลงทุนในการตกแต่งและต่อเติม
อาคารส านกังานใหญ่และคลงัสินค้า บนที่ตัง้เลขที่ 29 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงวงัทองหลาง เขตวงั
ทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

• บริษัทขยายการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ไปยงั 
1) กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่าตัด (Disposable Operating 

Supplies) ให้มากขึน้ โดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่ายของบริษัท Pacific Hospital Supply Co., 
Ltd. จากประเทศไต้หวนั และบริษัท Medikit Co., Ltd. จากประเทศญ่ีปุ่ น 

2) กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในงานป้องกนัการติดเชือ้ของโรงพยาบาล 
(Injection Control Department : IDD) ให้มากขึน้ โดยเร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่ายของบริษัท 
GOJO Industries, Inc. จากประเทศสหรัฐอเมริกา หรือท่ีรู้จักกันในนามเจลแอลกอฮอล์         
ท าความสะอาดมือ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “Purell” 

• บริษัทขยายการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ในกลุ่มอปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วย
จ่ายกลางของโรงพยาบาล (Central Sterile Supply Department : CSSD) โดยเร่ิมเป็นตัวแทน
จ าหน่ายของบริษัท Whiteley Corporation Pty Ltd. จากประเทศออสเตรเลีย บริษัท Besmed 
Health Business Corp. จากประเทศไต้หวนั  

จากประเทศเยอรมนี

จากประเทศเยอรมนี

อาคารส�ำนกังานใหญ่และคลงัสนิค้า บนท่ีตัง้เลขท่ี 29 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 10310

แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง



24
 

ปี รายละเอียด 
• บริษัทขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองท่ีใช้ใน
ห้องปฏิบัติกำรและธนำคำรเลือด (Diagnostic & Laboratory Products) ให้มำกขึน้ โดยเร่ิมเป็น
ตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท MacoPharma จำกประเทศฝร่ังเศส บริษัท Vitrex Medical A/S จำก
ประเทศเดนมำร์ก และบริษัท DALE Medical Products, Inc. จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ 

ปี 2554 • บริษัทขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วย
จ่ำยกลำงของโรงพยำบำล (Central Sterile Supply Department : CSSD) เพิ่มขึน้ โดยเร่ิมเป็น
ตวัแทนจ ำหนำ่ยของบริษัท SP Medikal San. Ltd. จำกประเทศตรุกี 

• บริษัทขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วย
จ่ำยกลำงของโรงพยำบำล (Central Sterile Supply Department : CSSD) โดยเร่ิมเป็นตัวแทน
จ ำหนำ่ยของบริษัท Péters Surgical International Co.,Ltd. (เดิมช่ือ Vitalitec International, SAS.) 
จำกประเทศฝร่ังเศส 

• บริษัทขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผำ่ตดั
หัวใจ และเคร่ืองมือผ่ำตัดทั่วไป (Specialty products, Cardiovascular products and Surgical 
instruments) เพิ่มขึน้ โดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Integra LifeSciences Corporation 
จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ 

ปี 2555 • บริษัทขยำยกำรด ำเนินงำน โดยมีกำรว่ำจ้ำงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ใน
ตำ่งประเทศ (ประเทศไต้หวนั) ในกำรผลติสนิค้ำให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : 
OEM) ประเภทจุกปิดปลำยวัสดุทำงกำรแพทย์ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัท คือ “TM 
Stericap” 

• บริษัทได้รับรำงวลั Excellence in Trade Certificate ในระดบั Gold Award จำก U.S.Embassy , 
Bangkok ในปี 2555 

ปี 2557 • บริษัทขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบั
กำรเก็บชิน้เนือ้ โดยเร่ิมเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Devicor Medical Products, Inc. จำก
ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

ปี 2558 • บริษัทท ำสญัญำเช่ำคลงัสินค้ำตัง้อยู่ที่ต ำบลบำงโฉลง อ ำเภอบำงพลี จังหวดัสมทุรปรำกำร เนือ้ที่
ประมำณ 2,160 ตำรำงเมตร และบริษัทด ำเนินกำรย้ำยสนิค้ำทัง้หมดไปยงัคลงัสนิค้ำใหมแ่หง่นี  ้

• บริษัทขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกับกำร
ผ่ำตัดหัวใจ และเคร่ืองมือผ่ำตัดทั่วไป (Specialty products, Cardiovascular products and 
Surgical instruments) เพิ่มขึน้ โดยเร่ิมเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Insightra Medical, Inc. 
จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ และของบริษัท LivaNova PLC. (เดิมช่ือ Sorin Group Italia S.r.l.) จำก
ประเทศอิตำล ี

• บริษัทขยำยกำรด ำเนินงำน โดยมีกำรว่ำจ้ำงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ใน
ตำ่งประเทศ (ประเทศมำเลเซีย) ในกำรผลติสนิค้ำให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer 
: OEM) ประเภทชดุสำยยำงส ำหรับกำรผำ่ตดัหวัใจของเด็กทำรก เด็กเลก็ เด็กโต และผู้ใหญ่ ภำยใต้
เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัท คือ “TM Tubing Pack” 
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ปี รายละเอียด 
ปี 2559 • ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 4 กุมภำพนัธ์ 2559 ได้มีมติอนมุตัิกำรเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษัท จำกทนุจดทะเบียนเดิม 23.00 ล้ำนบำท เป็น 100.00 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้น
สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 770,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 100 
บำท เสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตำมสดัสว่นกำรถือหุ้น และเรียกช ำระเต็มมลูคำ่ เพื่อใช้รองรับกำร
ขยำยตัวของธุรกิจและเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจกำร บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวง
พำณิชย์เมื่อวนัท่ี 19 กมุภำพนัธ์ 2559 

• ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เมื่อวนัที่ 19 มีนำคม 2559 มีมติอนมุตัิเร่ืองต่ำง ๆ ที่ส ำคญั  
ดงัรำยละเอียดตอ่ไปนี ้

1) อนุมตัิกำรเปลี่ยนแปลงมลูค่ำหุ้นที่ตรำไว้และแก้ไขจ ำนวนหุ้นสำมญัของบริษัท โดยอนุมตัิ
กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้จำกเดิม มูลค่ำหุ้นละ 100.00 บำท เป็นมูลค่ำหุ้ นละ 0.50 
บำท ซึ่งบริษัทมีทนุช ำระแล้วทัง้สิน้ 100.00 ล้ำนบำท โดยภำยหลงัจำกกำรเปลี่ยนมลูคำ่หุ้น
ดงักลำ่วแล้ว บริษัทมีหุ้นสำมญัทัง้สิน้ 200,000,000 หุ้น  

2) อนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อเป็นกำรระดมทุนและเสนอขำยหุ้นของบริษัท
ให้กบัประชำชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) จ ำนวน 40.00 ล้ำนบำท โดยกำร
ออกหุ้นสำมญัจ ำนวน 80,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท จำกเดิมที่มีทุนจด
ทะเบียนจ ำนวน 100.00 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 200,000,000 หุ้น มลูค่ำที่ตรำ
ไว้หุ้นละ 0.50 บำท เป็น ทนุจดทะเบียนจ ำนวน 140.00 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 
280,000,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 

3) อนมุตัิกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทนุของบริษัทจ ำนวน 80,000,000 หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 
0.50 บำท คิดเป็นมูลค่ำหุ้ น 40.00 ล้ำนบำท เพื่อเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นครัง้แรก 
(Initial Public Offering: IPO) 

4) อนมุตัิกำรแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดัและเปลีย่นช่ือเป็น “บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั 
(มหำชน)” 

• วนัที่ 30 มีนำคม 2559 บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเพื่อแปรสภำพจำกบริษัทจ ำกดั เป็นบริษัท
มหำชนจ ำกดั และเปลี่ยนแปลงช่ือเป็น บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) รวมถึงได้จดทะเบียน
เพิ่มทนุกบักระทรวงพำณิชย์ สง่ผลให้บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ ำนวน 140.00 ล้ำนบำท และมีทนุที่
ออกและช ำระแล้วจ ำนวน 100.00 ล้ำนบำท  

• ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพ) เมื่อวนัท่ี 31 มีนำคม 2559 มี
มตอินมุตักิำรน ำหุ้นสำมญัของบริษัทจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอม็ 
เอ ไอ 

• บริษัท ได้รับรำงวลั Outstanding Achievement Award 2015 จำก Livanova PLC. 
• จดทะเบยีนกบัตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 31 สงิหำคม 2559 
• บริษัทขยำยกำรด ำเนินงำน โดยมีกำรว่ำจ้ำงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ใน
ตำ่งประเทศ (ประเทศมำเลเซีย) ในกำรผลติสนิค้ำให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer 
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ปี รายละเอียด 
: OEM) ประเภทอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรปิดปลำย Syringe ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัท คือ 
“TM Red Cap”  

• บริษัทขยำยกำรด ำเนินงำน โดยมีกำรว่ำจ้ำงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ใน
ตำ่งประเทศ (ประเทศมำเลเซีย) ในกำรผลติสนิค้ำให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer 
: OEM) ประเภทสำยให้ยำหรือสำรน ำ้ทำงหลอดเลือดด ำ ชนิดมีหวัล็อก ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ
ของบริษัท คือ “TM Extension Tubing” 

• บริษัทขยำยกำรด ำเนินงำนในกลุ่มอุปกรณ์ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ เพิ่มขึน้ โดยเร่ิมเป็นตัวแทน
จ ำหนำ่ยของบริษัท Swissray Asia จำกประเทศไต้หวนั ในไตรมำสที่ 3 

• บริษัทขยำยกำรด ำเนินงำนในกลุ่มอุปกรณ์ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ เพิ่มขึน้ โดยเร่ิมเป็นตัวแทน
จ ำหนำ่ยของบริษัท CT Asia Robotics Limited จำกประเทศไทย ในไตรมำสที่ 3 

• บริษัทขยำยกำรด ำเนินงำนในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผ่ำตดัหวัใจ 
และ เค ร่ืองมือผ่ ำตัดทั่ ว ไป  ( Specialty products, Cardiovascular products and Surgical 
instruments) เพิ่มขึน้ โดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยของบริษัท Mahe medical จำกประเทศไทย และ
บริษัท Advance Medical Solution (Plymouth) Limited จำกประเทศองักฤษ ในไตรมำสที่ 4 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 14 มกรำคม 2545 เพื่อด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย
เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์  โดยบริษัทน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์จำกต่ำงประเทศซึง่ 
เป็นบริษัทผู้ผลติอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ชัน้น ำของโลกจำก 13 ประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกำ สวีเดน  เดนมำร์ก ฝร่ังเศส อิตำล ี
ตุรกี ออสเตรเลีย เนเธอร์แลนด์ เยอรมนี  ญ่ีปุ่ น ไต้หวัน มำเลเซีย และอังกฤษ รวมถึงประเทศไทย เพื่อจ ำหน่ำยให้กับ
สถำนพยำบำลชัน้น ำในประเทศ ทัง้โรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน และคลนิิกและบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในประเทศ
ไทย ปัจจุบัน บริษัทได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์แบบ Exclusive 
Distributor หลำกหลำยยี่ห้อ จำกผู้ผลิตรวมจ ำนวน 28 รำย อำทิ อปุกรณ์ที่ใช้ส ำหรับดดูและเก็บสำรคดัหลัง่ที่ออกจำกตวั
คนไข้ ชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ ภำยใต้ตรำสินค้ำ  Medi-Vac®  อุปกรณ์รองรับของเหลวที่ออกจำกแผล ชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ 
(Wound Drainage Products) ภำยใต้ตรำสินค้ำ Jackson-Pratt® ถงุมือยำงปรำศจำกเชือ้ส ำหรับกำรศลัยกรรมชนิดใช้ครัง้
เดียวทิง้ ภำยใต้ตรำสินค้ำ Triflex® เคร่ืองตรวจค่ำควำมเข้มข้นของฮีโมโกลบินจำกเลือด (HemoCue®  Analyzers) ภำยใต้
ตรำสินค้ำ HemoCue® ผลิตภณัฑ์เจลแอลกอฮอล์ท ำควำมสะอำดมือ ภำยใต้ตรำสินค้ำ Purell® ตลอดจนเคร่ืองหวัใจและ
ปอดเทียม (Heart Lung Machine) ภำยใต้ตรำสินค้ำ LivaNova® เป็นต้น นอกจำกนี ้บริษัทยังได้ว่ำจ้ำงผู้ ผลิตเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในตำ่งประเทศ (ประเทศไต้หวนัและประเทศมำเลเซีย) (Original Equipment Manufacturer 
: OEM) เพื่อผลิตซองบรรจเุวชภณัฑ์ส ำหรับกำรท ำให้ปรำศจำกเชือ้ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “TM Medipak”  จุกปิดปลำย
วสัดุทำงกำรแพทย์ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “TM Stericap” อุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรปิดปลำย Syringe ภำยใต้เคร่ืองหมำย
กำรค้ำ “TM Red Cap” สำยให้ยำหรือสำรน ำ้ทำงหลอดเลือดด ำ ชนิดมีหวัล็อก ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ  “TM Extension 
Tubing” และชุดสำยยำงส ำหรับกำรผ่ำตดัหวัใจของเด็กทำรก เด็กเล็ก เด็กโต และผู้ ใหญ่ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “TM 
Tubing Pack” 

บริษัทได้จดทะเบียนสถำนประกอบกำรน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์ในประเทศไทยกบัส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำร
และยำ กระทรวงสำธำรณสขุ (อย.) โดยผลติภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่บริษัทจ ำหนำ่ย เป็นเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่ทนัสมยัและได้รับมำตรฐำนสำกล แบง่ออกเป็น 4 กลุม่ แยกตำมลกัษณะสนิค้ำที่น ำไปใช้
งำน ได้แก่  

1. กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องผำ่ตดั (Disposable Operating Supplies) 
2. กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล (Central Sterile 

Supply Department : CSSD)/1 
3. กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ใน ห้องปฏิบัติกำรและธนำคำรเลือด (Diagnostic & 

Laboratory Products) 
4. กลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกับกำรผ่ำตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่ำตดัทัว่ไป (Specialty 

products, Cardiovascular products and Surgical instruments) 

                                                           
1 หน่วยจ่ำยกลำง (Central Sterile Supply Department ; CSSD) ของโรงพยำบำล ซึง่เป็นหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีส ำคญัในกำรจดักำรกบัอปุกรณ์ทำงกำรรักษำพยำบำลท่ีผ่ำน
กำรสมัผสักบัเชือ้โรค หรือใช้งำนกบัผู้ ป่วยแล้ว มำท ำลำยเชือ้และท ำให้ปรำศจำกเชือ้ ซึง่กระบวนกำรท ำลำยเชือ้และท ำให้ปรำศจำกเชือ้ มีขัน้ตอนเร่ิมตัง้แต่กำรรับเคร่ืองมือท่ี
ปนเปือ้น กำรล้ำงท ำควำมสะอำด กำรตรวจสอบสภำพพร้อมใช้งำน กำรจดัเตรียมบรรจหีุบห่อ กำรท ำให้เคร่ืองมือปรำศจำกเชือ้ กำรจดัเก็บเคร่ืองมือปรำศจำกเชือ้ กำรจ่ำย
เคร่ืองมือปรำศจำกเชือ้ให้หนว่ยงำนต่ำง ๆ เพ่ือน ำไปรักษำพยำบำลผู้ ป่วย 
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บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 14 มกรำคม 2545 เพื่อด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย
เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์  โดยบริษัทน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์จำกต่ำงประเทศซึง่ 
เป็นบริษัทผู้ผลติอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ชัน้น ำของโลกจำก 13 ประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกำ สวีเดน  เดนมำร์ก ฝร่ังเศส อิตำล ี
ตุรกี ออสเตรเลีย เนเธอร์แลนด์ เยอรมนี  ญ่ีปุ่ น ไต้หวัน มำเลเซีย และอังกฤษ รวมถึงประเทศไทย เพื่อจ ำหน่ำยให้กับ
สถำนพยำบำลชัน้น ำในประเทศ ทัง้โรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน และคลนิิกและบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในประเทศ
ไทย ปัจจุบัน บริษัทได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์แบบ Exclusive 
Distributor หลำกหลำยยี่ห้อ จำกผู้ผลิตรวมจ ำนวน 28 รำย อำทิ อปุกรณ์ที่ใช้ส ำหรับดดูและเก็บสำรคดัหลัง่ที่ออกจำกตวั
คนไข้ ชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ ภำยใต้ตรำสินค้ำ  Medi-Vac®  อุปกรณ์รองรับของเหลวที่ออกจำกแผล ชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ 
(Wound Drainage Products) ภำยใต้ตรำสินค้ำ Jackson-Pratt® ถงุมือยำงปรำศจำกเชือ้ส ำหรับกำรศลัยกรรมชนิดใช้ครัง้
เดียวทิง้ ภำยใต้ตรำสินค้ำ Triflex® เคร่ืองตรวจค่ำควำมเข้มข้นของฮีโมโกลบินจำกเลือด (HemoCue®  Analyzers) ภำยใต้
ตรำสินค้ำ HemoCue® ผลิตภณัฑ์เจลแอลกอฮอล์ท ำควำมสะอำดมือ ภำยใต้ตรำสินค้ำ Purell® ตลอดจนเคร่ืองหวัใจและ
ปอดเทียม (Heart Lung Machine) ภำยใต้ตรำสินค้ำ LivaNova® เป็นต้น นอกจำกนี ้บริษัทยังได้ว่ำจ้ำงผู้ ผลิตเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในตำ่งประเทศ (ประเทศไต้หวนัและประเทศมำเลเซีย) (Original Equipment Manufacturer 
: OEM) เพื่อผลิตซองบรรจเุวชภณัฑ์ส ำหรับกำรท ำให้ปรำศจำกเชือ้ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “TM Medipak”  จุกปิดปลำย
วสัดุทำงกำรแพทย์ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “TM Stericap” อุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรปิดปลำย Syringe ภำยใต้เคร่ืองหมำย
กำรค้ำ “TM Red Cap” สำยให้ยำหรือสำรน ำ้ทำงหลอดเลือดด ำ ชนิดมีหวัล็อก ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “TM Extension 
Tubing” และชุดสำยยำงส ำหรับกำรผ่ำตดัหวัใจของเด็กทำรก เด็กเล็ก เด็กโต และผู้ ใหญ่ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “TM 
Tubing Pack” 

บริษัทได้จดทะเบียนสถำนประกอบกำรน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์ในประเทศไทยกบัส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำร
และยำ กระทรวงสำธำรณสขุ (อย.) โดยผลติภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่บริษัทจ ำหนำ่ย เป็นเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่ทนัสมยัและได้รับมำตรฐำนสำกล แบง่ออกเป็น 4 กลุม่ แยกตำมลกัษณะสนิค้ำที่น ำไปใช้
งำน ได้แก่  

1. กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องผำ่ตดั (Disposable Operating Supplies) 
2. กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล (Central Sterile 

Supply Department : CSSD)/1 
3. กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ใน ห้องปฏิบัติกำรและธนำคำรเลือด (Diagnostic & 

Laboratory Products) 
4. กลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกับกำรผ่ำตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่ำตดัทัว่ไป (Specialty 

products, Cardiovascular products and Surgical instruments) 

                                                           
1 หน่วยจ่ำยกลำง (Central Sterile Supply Department ; CSSD) ของโรงพยำบำล ซึง่เป็นหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีส ำคญัในกำรจดักำรกบัอปุกรณ์ทำงกำรรักษำพยำบำลท่ีผ่ำน
กำรสมัผสักบัเชือ้โรค หรือใช้งำนกบัผู้ ป่วยแล้ว มำท ำลำยเชือ้และท ำให้ปรำศจำกเชือ้ ซึง่กระบวนกำรท ำลำยเชือ้และท ำให้ปรำศจำกเชือ้ มีขัน้ตอนเร่ิมตัง้แต่กำรรับเคร่ืองมือท่ี
ปนเปือ้น กำรล้ำงท ำควำมสะอำด กำรตรวจสอบสภำพพร้อมใช้งำน กำรจดัเตรียมบรรจหีุบห่อ กำรท ำให้เคร่ืองมือปรำศจำกเชือ้ กำรจดัเก็บเคร่ืองมือปรำศจำกเชือ้ กำรจ่ำย
เคร่ืองมือปรำศจำกเชือ้ให้หนว่ยงำนต่ำง ๆ เพ่ือน ำไปรักษำพยำบำลผู้ ป่วย 
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โดยในปลำยปี 2559 บริษัทได้ขยำยกำรลงทนุโดยเพิ่มกลุม่สนิค้ำกลุม่อปุกรณ์ครุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์ เช่น หุน่ยนต์
ดินสอมินิ เคร่ืองแสดงภำพเพื่อช่วยผำ่ตดัและกำรวินิจฉยัโรคด้วยกำรเปลง่แสงฟลโูอเรสเซ็นต์พร้อมระบบปฏิบตัิกำรวิเครำะห์
ข้อมูล เพื่อให้ครอบคลมุตลำดมำกยิ่งขึน้ และเป็นกำรรองรับกำรก้ำวเข้ำสู่สงัคมผู้สงูอำยุ ซึ่งบริษัทฯ เล็งเห็นโอกำสในกำร
เติบโตของสนิค้ำกลุม่นี ้

 
ลักษณะผลิตภณัฑ์ 

TM เป็นตวัแทนน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่ทนัสมยัและได้รับมำตรฐำนสำกล รวมถึงได้รับ
กำรยอมรับในวงกำรแพทย์ทัว่โลก เพื่อจดัจ ำหนำ่ยภำยใต้ตรำสนิค้ำของผู้ผลติ และยงัมีกำรวำ่จ้ำงผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์และ
อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในต่ำงประเทศ เพื่อผลิตสินค้ำบำงชนิดภำยใต้ตรำสินค้ำของบริษัท โดยสำมำรถแบ่งสินค้ำที่บริษัท
จ ำหน่ำยได้ 4 กลุ่มสินค้ำ และในปลำยปี 2559 ได้มีกำรขยำยกำรด ำเนินงำนสินค้ำกลุ่มที่ 5 กลุ่มอุปกรณ์ครุภัณฑ์ทำง
กำรแพทย์ โดยมีรำยละเอียดของสนิค้ำแตล่ะกลุม่ ดงันี ้



อุปกรณ์ที่ใช้ส�ำหรับดดูและเกบ็

สารคัดหล่ัง

(Suction Handles)

สายดดูเลือดและสารคัดหล่ัง

(Suction and Fluid Tube)

เคร่ืองก�ำจดัขน

ก่อนการผ่าตดั

(Surgical Clipper )

เขม็เจาะเกบ็ไขกระดกู

(Bone Marrow Needles)

เขม็ให้สารน�ำ้ทางหลอดเลือดด�ำ

(IV Catheter)

เสือ้คลุมผ่าตดั

(Surgical Gown)

ถุงมือผ่าตดั

(Surgical Gloves)

ถุงครอบสายไฟในหตัถการส่องกล้อง

ตรวจอวัยวะภายใน

(Camera Sleeves)

เขม็เจาะและเกบ็ชิน้เนือ้

(Biopsy Needles)

ปากกาส�ำหรับท�ำเคร่ืองหมายบริเวณผ่าตดั

(Surgical Skin Marker)

1.กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในห้องผ่าตัด
(Disposable Operating Supplies)
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2. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล
(Central Sterile Supply Department : CSSD)

ซองบรรจุเวชภณัฑ์ส�ำหรับ

ท�ำให้ปราศจากเชือ้*

 (TM Medipak roll)

เจลแอลกอฮอล์ท�ำความสะอาดมือ

(Instant Hand Sanitizer)

อุปกรณ์ส�ำหรับตรวจประสิทธิภาพใน

การไล่อากาศ

และการร่ัวไหลของอากาศ

(Bowie-dick Test Pack)

สติก๊เกอร์ส�ำหรับบ่งบอกสถานะการ

ท�ำให้ปราศจากเชือ้

(Contact Label)

สติก๊เกอร์และปืนยงิ ส�ำหรับตดิเพื่อบ่ง

บอกสถานะการท�ำให้ปราศจากเชือ้

(Label Gun)

น�ำ้ยาขจดัคราบไบโอฟิล์ม

(Biofilm removal)

จุกปิดปลายวัสดุทางการแพทย์*

(TM Stericap)

เคร่ืองปิดผนึกซองบรรจุเวชภณัฑ์ด้วย

ความร้อน

(Heat Sealer)

หมายเหต:ุ *ส�ำหรับซองบรรจเุวชภณัฑ์ส�ำหรับท�ำให้ปราศจากเชือ้ “TM Stericap”

บริษัทได้วา่จ้างผู้ผลติจากประเทศไต้หวนัเพ่ือผลติสนิค้าภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท (OEM )

An ideal  
combination  
of comfort  
and tactility. 

Protection

• Powder-free, natural rubber latex1,2,3

• Glove stretches and conforms to your hand contour,  

staying comfortably in place

• An ideal glove in a thin double-gloving system where 

fingertip sensation is essential

Performance

• Proprietary hand mold with an independent thumb design 

allows for an anatomical fit and natural movement  

in the fingers, thumb and palm 

• Featuring an interlocking, beaded cuff design that  

helps to reduce roll-down 

Designed for procedures where  

tactile sensitivity is a high priority, 

Protexis® Latex Essential Surgical Gloves 

are comfortable, provide excellent 

tactile response and a smooth,  

anti-slip finish.

Latex Essential
Sterile latex powder-free surgical gloves  
with nitrile coating

Protexis®

Protexis® Latex Essential Surgical Gloves

ถุงมือยางธรรมชาตสิ�ำหรับผ่าตดั

ชนิดไม่มีแป้ง

(Protexis Latex Essential)



 

3. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด  (Diagnostic & Laboratory Products) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

น า้ยาควบคุมคุณภาพส าหรับ 
ใช้วิเคราะห์คุณภาพของ 

ฮีโมลโกลบิน 

แถบส าหรับยึดตรึงสายสวนปัสสาวะ 
(Grip-Lok Foley Catheter) 

เข็มเจาะเลือดปลายนิว้ 
(Lancet Sterilance Press) 

ชุดอุปกรณ์ช่วยในการพ่นยาชนิดน า้ 
ที่ได้ละอองละเอียดฝอย 

(Oxygen Therapy) 

ถุงบรรจุโลหติ 
(Blood bag) 

เคร่ืองตรวจค่าความเข้มข้นของฮีโมโกลบิน 
(Hb201 and Hb301 Analyzer) 

สายให้ออกซิเจน 
(Nasal Cannulas) 

ตัวกรองเม็ดโลหติขาว 
ออกจากโลหติรวม 

(Whole Blood Leukocyte Removal) 

3. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด 
(Diagnostic & Laboratory Products)

 

3. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด  (Diagnostic & Laboratory Products) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

น า้ยาควบคุมคุณภาพส าหรับ 
ใช้วิเคราะห์คุณภาพของ 

ฮีโมลโกลบิน 

แถบส าหรับยึดตรึงสายสวนปัสสาวะ 
(Grip-Lok Foley Catheter) 

เข็มเจาะเลือดปลายนิว้ 
(Lancet Sterilance Press) 

ชุดอุปกรณ์ช่วยในการพ่นยาชนิดน า้ 
ที่ได้ละอองละเอียดฝอย 

(Oxygen Therapy) 

ถุงบรรจุโลหติ 
(Blood bag) 

เคร่ืองตรวจค่าความเข้มข้นของฮีโมโกลบิน 
(Hb201 and Hb301 Analyzer) 

สายให้ออกซิเจน 
(Nasal Cannulas) 

ตัวกรองเม็ดโลหติขาว 
ออกจากโลหติรวม 

(Whole Blood Leukocyte Removal) 
 

3. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด  (Diagnostic & Laboratory Products) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

น า้ยาควบคุมคุณภาพส าหรับ 
ใช้วิเคราะห์คุณภาพของ 

ฮีโมลโกลบิน 

แถบส าหรับยึดตรึงสายสวนปัสสาวะ 
(Grip-Lok Foley Catheter) 

เข็มเจาะเลือดปลายนิว้ 
(Lancet Sterilance Press) 

ชุดอุปกรณ์ช่วยในการพ่นยาชนิดน า้ 
ที่ได้ละอองละเอียดฝอย 

(Oxygen Therapy) 

ถุงบรรจุโลหติ 
(Blood bag) 

เคร่ืองตรวจค่าความเข้มข้นของฮีโมโกลบิน 
(Hb201 and Hb301 Analyzer) 

สายให้ออกซิเจน 
(Nasal Cannulas) 

ตัวกรองเม็ดโลหติขาว 
ออกจากโลหติรวม 

(Whole Blood Leukocyte Removal) 

 

3. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด  (Diagnostic & Laboratory Products) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

น า้ยาควบคุมคุณภาพส าหรับ 
ใช้วิเคราะห์คุณภาพของ 

ฮีโมลโกลบิน 

แถบส าหรับยึดตรึงสายสวนปัสสาวะ 
(Grip-Lok Foley Catheter) 

เข็มเจาะเลือดปลายนิว้ 
(Lancet Sterilance Press) 

ชุดอุปกรณ์ช่วยในการพ่นยาชนิดน า้ 
ที่ได้ละอองละเอียดฝอย 

(Oxygen Therapy) 

ถุงบรรจุโลหติ 
(Blood bag) 

เคร่ืองตรวจค่าความเข้มข้นของฮีโมโกลบิน 
(Hb201 and Hb301 Analyzer) 

สายให้ออกซิเจน 
(Nasal Cannulas) 

ตัวกรองเม็ดโลหติขาว 
ออกจากโลหติรวม 

(Whole Blood Leukocyte Removal) 
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ถุงมือยางสังเคราะห์ ส�ำหรับผ่าตดั

(Protexis Neoprene)

Neoprene
Sterile Neoprene Powder-Free Surgical Gloves 
with Nitrile Coating

Protexis™

A unique 
synthetic.

Protexis™ Neoprene Surgical Gloves

Protexis™ Neoprene Surgical Gloves are an 
alternative when natural rubber latex surgical  
gloves are not an option. They are designed to  
be softer and thinner than previous neoprene 
surgical gloves, while maintaining physical  
property performance.  

Preserved protection

•	 Synthetic neoprene – not made from natural rubber latex

•	 Powder-free1

•	 Physical properties comparable to previous neoprene  

surgical gloves

Positive performance

•	 Thinner and softer than previous neoprene surgical gloves  

for enhanced tactile response

•	 Exclusive hand mold with an independent thumb design allows 

for an anatomical fit and more natural movement in the fingers, 

thumb and palm

•	 Proprietary interlocking, beaded cuff design reduces roll-down

2SP9337_Protexis Neoprene Sell-Sheet-v6.indd   1 6/28/12   9:30 AM

เคร่ืองตรวจค่าความเข้มข้นของฮีโมโกลบนิ

(Hb201 and Hb301 Analyzer)

น�ำ้ยาควบคุมคุณภาพส�ำหรับ

ใช้วเิคราะห์คุณภาพของ

ฮีโมโกลบนิ

แถบส�ำหรับยดึตรึงสายสวนปัสสาวะ

(Grip-Lok Foley Catheter)

ถุงบรรจุโลหติ

(Blood bag)

ตวักรองเมด็โลหติขาว

ออกจากโลหติรวม

(Whole Blood Leukocyte Removal)

สายให้ออกซเิจน

(Nasal Cannulas)

เขม็เจาะเลือดปลายนิว้

(Lancet Sterilance Press)

ชุดอุปกรณ์ช่วยในการพ่นยาชนิดน�ำ้

ที่ได้ละอองละเอียดฝอย

(Oxygen Therapy)
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4. กลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์เฉพาะทางเกี่ยวกับการผ่าตัดหัวใจ และเครื่องมือผ่าตัดทั่วไป 
(Specialty Products, Cardiovascular Products and Surgical Instruments)
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เคร่ืองมือดงึเปิดหน้าท้อง

(Retractor)

ชุดไฟส่องผ่าตดั

ชนิดสวมศีรษะไร้สาย

(LED Headlight System)

อุปกรณ์ส�ำหรับหนีบเส้นเลือด
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(Haemostatic Clip)
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5. กลุ่มอุปกรณ์ครุภณัฑ์ทางการแพทย์ (ขยายการด าเนินงานโดยเร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่ายในไตรมาสที่ 4 ของปี 2559) 

 

 

เคร่ืองเลเซอร์รักษาภาวะปัสสาวะเล็ดและกระชับช่องคลอด 
(Fotona new laser models for gynecology) 

เคร่ืองแสดงภาพเพื่อช่วยผ่าตัดและการวินิจฉัยโรคด้วยการเปล่งแสง 
ฟลูโอเรสเซ็นต์พร้อมระบบปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล (SPY) 

หุ่นยนต์ TM Dinsaw Mini 

เคร่ืองเพิ่มสมรรถนะชายวัยทอง 
(Liner Shock wave) 
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(Liner Shock Wave)

เคร่ืองเลเซอร์รักษาภาวะปัสสาวะเล็ดและกระชับช่องคลอด

(Fotona New Laser Models For Gynecology)

เคร่ืองแสดงภาพเพื่อช่วยผ่าตดัและการวนิิจฉัยโรคด้วยการ

เปล่งแสงฟลูโอเรสเซน็ต์พร้อมระบบปฎบิตักิารวเิคราะห์ข้อมูล

(SPY)

หุ่นยนต์ TM Dinsaw Mini
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

 โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัท 3 ปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 ถึง 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทมโีครงสร้ำงรำยได้ 
ดงันี ้

กลุ่มสนิค้า 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้าน
บาท 

ร้อยละ 
ล้าน
บาท 

ร้อยละ 
ล้าน
บาท 

ร้อยละ 

1. กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ใน
ห้องผำ่ตดั 

277.70 68.77 306.84 60.07 265.41 47.75 

2. กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ใน
หนว่ยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล (CSSD ) 

64.52 15.98 69.33 13.57 96.05 17.28 

3. กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ใน
ห้องปฏิบตัิกำรและธนำคำรเลอืด  

33.88 8.39 35.59 6.97 49.52 8.91 

4. กลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำง เก่ียวกบั
กำรผำ่ตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผำ่ตดัทัว่ไป 

27.71 6.86 99.05 19.39 144.84 26.06 

รวมรายได้จากการขาย 403.81 100.00 510.81 100.00 555.82 100.00 
หมำยเหต ุ: สินค้ำกลุม่ที่ 5 กลุม่อปุกรณ์ครุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์เร่ิมน ำเข้ำมำจ ำหน่ำยในปลำยปี 2559 

โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัท แยกตำมลกัษณะสินค้ำที่บริษัทจ ำหน่ำย ได้แก่ สินค้ำที่บริษัทได้รับกำรแต่งตัง้เป็น
ตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์แบบ Exclusive Distributor ภำยใต้ตรำสินค้ำของผู้ผลิต และ
สินค้ำท่ีบริษัทว่ำจ้ำงผู้ผลิตภำยนอกในกำรผลิตสินค้ำ (Original Equipment Manufacturer : OEM) ภำยใต้ตรำสินค้ำ “TM 
Medipak” “TM Stericap” “TM Red Cap” “TM Extension Tubing” และ “TM Tubing Pack” ของบริษัท ส ำหรับปี 2557 – 
ปี 2559 มีรำยละเอียด ดงันี ้

รายได้แยกตามลกัษณะสนิค้า 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้าน
บาท 

ร้อยละ ล้าน
บาท 

ร้อยละ ล้าน
บาท 

ร้อยละ 

1. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยแบบ Exclusive 
Distributor ภำยใต้ตรำสนิค้ำของผู้ผลติ 

372.07 92.14 473.17 92.63 513.52 92.39 

2. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย์ที่บริษัทว่ำจ้ำงผู้ ผลิตภำยนอกในกำรผลิต 
(OEM) ภำยใต้ตรำสนิค้ำของบริษัท 

31.74 7.86 37.64 7.37 42.30 7.61 

รวมรายได้จากการขาย 403.81 100.00 510.81 100.00 555.82 100.00 
 

 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท
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  โครงสร้างรายได้ของบริษัท แยกตามประเภทลกูค้า ได้แก่ โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และคลินิกและ
บคุลากรทางการแพทย์ส าหรับปี 2557 – ปี 2559 มีรายละเอียด ดงันี ้

รายได้แยกตามประเภทลูกค้า 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. โรงพยาบาลรัฐบาล 240.32 59.51 308.47 60.39 371.09 66.76 
2. โรงพยาบาลเอกชน 146.74 36.34 185.77 36.37 172.19 30.98 
3. คลนิิกและบคุลากรทาง 
การแพทย์  16.75 4.15 16.57 3.24 12.54 2.26 

รวมรายได้จากการขาย 403.81 100.00 510.81 100.00 555.82 100.00 
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การตลาดและการแข่งขัน
 

การตลาดและการแข่งขัน 

กลยุทธ์การตลาด 

บริษัทมีนโยบายในการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มี
ความปลอดภยั มีความน่าเช่ือถือเป็นที่ยอมรับของลกูค้า และตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยบริษัทก าหนดกลยทุธ์
ทางการตลาดดงันี ้

1) กลยุทธ์ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ (Product) 
• มาตรฐานในตวัผลิตภณัฑ์ 

บริษัทให้ความส าคญักบัคณุภาพของผลิตภณัฑ์เป็นหลกั โดยเน้นจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทาง 
การแพทย์ท่ีมีคณุภาพ ได้รับมาตรฐานสากล และเป็นที่ยอมรับในวงการสาธารณสขุทัว่ไป โดยผลิตภณัฑ์เกือบทัง้หมดของ
บริษัทน าเข้าจากบริษัทผู้ผลิตในต่างประเทศ จากบริษัทผู้ผลิตเคร่ืองมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์ชัน้น าที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานการผลิต เช่น ระบบมาตรฐานการผลิตเคร่ืองมือแพทย์ (Good Manufacturing Practice : GMP) และระบบการ
บริหารจัดการคณุภาพอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ (Quality Management System) เช่น ISO13485 : 2003 รวมถึงผ่าน
การรับรองโดยส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ (อย.) โดยบริษัทได้รับหนงัสอืรับรองการขายและ
หนงัสอืรับรองระบบคณุภาพการผลิต ซึง่ออกโดยหนว่ยงานของรัฐ หรือหนว่ยงานเอกชน (certified body) ที่ทางราชการของ
ประเทศผู้ ผลิตรับรอง และผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (อย.) ตาม
พระราชบญัญตัิเคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ. 2551 

นอกจากการจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคณุภาพ ได้รับมาตรฐานสากล และเป็นท่ี
ยอมรับของลกูค้าแล้ว ทางบริษัทยงัให้ความส าคญักบับริการหลงัการขายโดยเฉพาะผลติภณัฑ์ในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือ
แพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่าตดัทัว่ไป ซึ่งต้องมีผู้ เช่ียวชาญด้านผลิตภณัฑ์ในการสาธิตการใช้
งานผลิตภณัฑ์ การติดตัง้ผลิตภณัฑ์ให้ใช้งานได้อยา่งถกูต้อง ตลอดจนการให้ค าแนะน าและให้บริการดแูลหลงัการขายแก่
ลกูค้า เช่น การให้บริการดแูลรักษาการใช้งานเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
หรือการซอ่มแซมเมื่อเกิดการบกพร่องในการใช้งาน เป็นต้น  

 
 

• จัดหาผลิตภณัฑ์ให้มีความหลากหลาย และเพิ่มผลิตภณัฑ์กลุ่มเฉพาะทางมากยิ่งขึน้   
      ปัจจุบนับริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ทัง้หมดแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม 
ได้แก่ 1) อุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่าตดั 2) อุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ใน
หน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล 3) อุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบตัิการและธนาคารเลือด 4) 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกับการผ่าตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่าตดัทัว่ไป  และ 5) อุปกรณ์ครุภณัฑ์ทาง
การแพทย์ (ขยายการด าเนินงานโดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหนา่ยในไตรมาสที่ 4 ของปี 2559) โดยบริษัทมีนโยบายในการขยาย
การจัดจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในกลุ่มที่บริษัทจ าหน่ายอยู่เดิม ให้มีความหลากหลายของ
ผลิตภัณฑ์ให้มากขึน้ ได้แก่ อุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่าตดั อุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุ
สิน้เปลืองท่ีใช้ในหน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล และอปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบตัิการและ
ธนาคารเลือด โดยบริษัทจะขยายการจ าหนา่ยผลิตภณัฑ์ที่มีนวตักรรมการผลิตใหม่ ๆ และยงัไม่เคยจ าหนา่ยในประเทศไทย 
เข้ามาจ าหนา่ยให้กบัสถานพยาบาลในประเทศไทย โดยค านงึถึงคณุภาพของสนิค้า และค านงึถึงผู้ บริโภคในการน าไปใช้งาน
เป็นหลกั นอกจากนี ้ปัจจุบนับริษัทยงัเน้นกลยทุธ์การขยายการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในกลุม่
เฉพาะทางมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัหวัใจและปอด เช่น เคร่ืองมือผ่าตดัหวัใจ 

หน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล 3) อุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด

4) อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่าตดัทัว่ไป และ 5) อปุกรณ์ครุภณัฑ์ทาง
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เคร่ืองพยงุการท างานของหวัใจและปอด ลิน้หวัใจเทียม เป็นต้น และนโยบายการจดัหาเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการ
แพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบั ตา ห ูคอ จมกู และสมอง และสนิค้าส าหรับผู้สงูอาย ุเข้ามาจ าหนา่ยเพิ่มเติมอีกด้วย  
 

• พัฒนาคุณภาพและบริการในทุกๆ ด้าน 
บริษัทมีนโยบายการพฒันาคณุภาพในทกุ ๆ ด้าน ภายใต้สโลแกนของบริษัท “คณุภาพ และบริการ คืองานของ

เรา” (“Quality and Service are Our Main Concerns”) ตัง้แตข่ัน้ตอนการจดัหาผลติภณัฑ์ การสัง่ซือ้ผลติภณัฑ์ การบริการ
การขนสง่สินค้าที่รวดเร็วและทนัเวลา การบริการติดตัง้อุปกรณ์และการสาธิตวิธีการใช้งานโดยทีมผู้ เช่ียวชาญในผลิตภณัฑ์
นัน้ ๆ ตลอดจนการให้บริการหลงัการขายโดยช่างเทคนิคซึง่ผ่านการอบรมวิธีการใช้งานและซ่อมบ ารุงอปุกรณ์และเคร่ืองมือ
แพทย์เฉพาะทาง  เช่น การตรวจสอบให้ผลติภณัฑ์อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน การดแูลรักษาและซอ่มบ ารุงให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ การซ่อมแซมเมื่อเกิดความขดัข้องในการใช้งาน (เฉพาะสินค้าในกลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง
เก่ียวกับการผ่าตัดหัวใจ และเคร่ืองมือผ่าตัดทั่วไป) รวมถึงมีการจัดอบรมหรือสมัมนาวิชาการเพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งาน
ผลิตภณัฑ์ได้อย่างถกูต้องและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บคุลากรของบริษัทมีความรู้เก่ียวกบัลกัษณะการใช้งานของผลติภณัฑ์ 
(Product Knowledge) เป็นอยา่งดี 

 

• นโยบายการรับประกันคุณภาพผลิตภณัฑ์ 
บริษัทให้ความส าคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่าย โดยมีการรับรองมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ที่

จ าหนา่ยวา่สนิค้าเป็นของแท้ ของใหม ่ไมเ่คยใช้งานมาก่อน และไมเ่ป็นของเก่าเก็บ ซึง่จะมีการตรวจสอบผลติภณัฑ์ก่อนการ
สง่มอบให้ลกูค้า เพื่อรับรองวา่ผลติภณัฑ์ที่บริษัทจ าหนา่ยมีคณุภาพไมต่ ่ากวา่มาตรฐานท่ีก าหนด  

ส าหรับสินค้าในกลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกับการผ่าตดัหวัใจ ได้แก่ เคร่ืองหวัใจและ
ปอดเทียม เคร่ืองช่วยการท างานของหวัใจและปอด เคร่ืองแยกสว่นประกอบเลอืด กลอ่งใสเ่คร่ืองมือผา่ตดั เป็นต้น ทางบริษัท
มีการรับประกนัความช ารุดบกพร่องของผลติภณัฑ์เป็นระยะเวลา 1 ปี ภายหลงัการติดตัง้ โดยภายในก าหนดเวลารับประกนั
ดังกล่าวหากผลิตภัณฑ์เกิดช ารุดบกพร่องหรือขัดข้องอันเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ ทางบริษัทมีบริการซ่อมแซม
ผลติภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าโดยไมค่ิดคา่ใช้จ่าย ซึง่บริษัทมีทีมช่างเทคนิคซึง่ผา่นการอบรมวิธีการใช้งานและซอ่มบ ารุงอปุกรณ์และ
เคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง ในขณะเดียวกนั หากผลิตภณัฑ์ที่รับประกนัเกิดช ารุดบกพร่องหรือขดัข้องในช่วงเวลารับประกนั 
ทางบริษัทก็สามารถน าผลติภณัฑ์ไปเคลมตอ่กบัผู้ผลติได้อีกตอ่หนึง่  

นอกจากนี ้หากพ้นช่วงระยะเวลารับประกนัสินค้าในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการ
ผา่ตดัหวัใจแล้ว ทางบริษัทมีการจดัท าสญัญาจ้างบ ารุงรักษากบัลกูค้า (การท าสญัญาจ้างบ ารุงรักษาขึน้อยูก่บัความต้องการ
ของลกูค้า โดยให้บริการเป็นจ านวนครัง้ในแต่ละปี ค่าบริการดงักลา่วไม่รวมค่าเปลี่ยนอะไหลอ่ปุกรณ์/เคร่ืองมือที่ต้องใช้ใน
การซ่อมแซมเพื่อให้อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์กลบัมาใช้งานได้ตามปกติ) โดยบริษัทจะจัดให้มีทีมช่างเทคนิคในการ
ให้บริการตรวจเช็คอุปกรณ์เพื่อการซ่อมบ ารุงตามปกติเป็นประจ าตามก าหนดเวลา (preventive maintenance) หรือ
ให้บริการซ่อมแซมเมื่อเกิดการช ารุดด้วย ส่งผลให้ลูกค้ามีความประทบัใจและซือ้ผลิตภัณฑ์และบริการจากบริษัทอย่าง
ตอ่เนื่องในระยะยาว   

2) กลยุทธ์ด้านการขาย (Price) 
บริษัทมีนโยบายการก าหนดราคาขายตามต้นทนุของผลติภณัฑ์บวกด้วยอตัราก าไรท่ีเหมาะสม หรือวิธีการบวกสว่น

เพิ่มจากต้นทุน (Cost Plus Pricing) โดยอ้างอิงราคาสินค้าตามราคาตลาดเพื่อให้สามารถแข่งขนักบัผู้จ าหน่ายรายอ่ืนใน
ตลาดได้ ซึ่งปัจจัยในการค านวณราคาขาย ได้แก่ ต้นทุนผลิตภณัฑ์ (Cost Of Goods Sold) บวกค่าขนส่งสินค้า (Air, Sea 
Freight) บวกค่าประกันภัย ( Insurance) บวกค่าใช้จ่ายในการน าเข้าผลิตภัณฑ์ ( Import Duty) และบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
(Margin) บริษัทมีนโยบายการพิจารณาปรับราคาขายให้สอดคล้องกบัต้นทนุราคาผลิตภณัฑ์ ตามภาวะการแขง่ขนัหรือตาม

เคร่ืองพยงุการท�ำงานของหวัใจและปอด
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สถำนกำรณ์ท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญั ทัง้นี ้บริษัทมีกำรท ำสญัญำซือ้เงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกบัสถำบนั
กำรเงิน (Forward Contract) เพื่อลดควำมเสี่ยงด้ำนควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนในกำรสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์จำกผู้ผลติใน
ต่ำงประเทศ โดยบริษัทจะท ำสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศลว่งหน้ำ ส ำหรับสินค้ำน ำเข้ำทกุรำยกำร 100% นอกจำกนี ้
บริษัทยังมีนโยบำยกำรให้ส่วนลดหรือกำรส่งเสริมกำรขำยอื่น  ๆ แก่ลูกค้ำ โดยพิจำรณำประกอบกับมูลค่ำที่ลกูค้ำสัง่ซือ้ 
พฤติกรรมกำรสัง่ซือ้ของลกูค้ำ และประวตัิกำรช ำระเงินของลกูค้ำในอดีต บริษัทก ำหนดให้มีกำรให้ส่วนลดแก่ลกูค้ำตำม
นโยบำยและอ ำนำจกำรอนุมตัิตำมที่บริษัทก ำหนดไว้ ทัง้นี ้บริษัทไม่มีนโยบำยกำรแข่งขนัด้ำนรำคำหรือตดัรำคำขำยเพื่อ
แขง่ขนักบัคูแ่ขง่ขนัรำยอื่น แตจ่ะมุง่เน้นในเร่ืองกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ที่มีคณุภำพท่ีได้มำตรฐำนเป็นส ำคญั  

3) กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย (Place) 
บริษัทจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่บริษัทได้รับกำรแต่งตัง้ให้เป็นตัวแทน

จ ำหน่ำยแบบ Exclusive Distributor ภำยใต้ตรำสินค้ำของผู้ผลิต และเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่บริษัท
ว่ำจ้ำงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในต่ำงประเทศ (Original Equipment Manufacturer : OEM) ภำยใต้
เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัท เพื่อจ ำหนำ่ยให้กบัสถำนพยำบำลชัน้น ำในประเทศ ทัง้โรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน 
และคลนิิกและบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย ซึง่กำรจ ำหนำ่ยสนิค้ำทัง้หมดเป็นกำรด ำเนินกำรผำ่นพนกังำนขำยของ
บริษัท โดยพนกังำนขำยท ำหน้ำที่ในกำรประสำนงำนกำรติดต่อซือ้ขำยระหว่ำงบริษัทกบัลกูค้ำ และกำรหำลกูค้ำรำยใหม่ ๆ 
ให้กบับริษัท โดยเน้นโรงพยำบำลรัฐบำลและโรงพยำบำลเอกชนในประเทศ บริษัทมีกำรแบ่งทีมขำยแยกตำมกลุม่สินค้ำที่มี
ควำมหลำกหลำยและมีลกัษณะกำรใช้งำนของเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่แตกต่ำงกัน และแยกตำม
ประเภทลกูค้ำที่ตัง้อยูใ่นภมูิภำคที่แตกตำ่งกนั (กรุงเทพฯ และปริมณฑล และตำ่งจงัหวดั) ซึง่พนกังำนขำยแตล่ะทีมของบริษัท
จะมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีควำมเช่ียวชำญในตวัสนิค้ำเฉพำะกลุม่เป็นอยำ่งดี เพื่อท่ีจะสำมำรถให้ค ำแนะน ำและน ำเสนอ
วิธีกำรใช้งำนท่ีถกูต้องให้แก่ลกูค้ำ ตลอดจนชีใ้ห้เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรใช้สนิค้ำที่ทำงบริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย 
เนื่องด้วยพนกังำนขำยถือเป็นช่องทำงกำรจ ำหนำ่ยสนิค้ำที่มีควำมส ำคญัเป็นอยำ่งยิ่ง บริษัทจึงให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำ
บคุลำกรทำงด้ำนกำรขำย กำรให้ควำมรู้และกำรอบรมสำธิตกำรใช้งำนเก่ียวกบักำรใช้ผลติภณัฑ์ กำรจดัให้พนกังำนขำยของ
บริษัทเข้ำร่วมอบรมสมัมนำกับบริษัทผู้ ผลิตทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ นอกจำกนี ้บริษัทยังให้ควำมส ำคญัด้ำนกำร
บริกำรจดัสง่สินค้ำที่รวดเร็ว กำรบริกำรหลงักำรขำย เช่น กำรรับรองคณุภำพสินค้ำ กำรรับประกนัสนิค้ำ กำรซ่อมแซมสนิค้ำ
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด (บริษัทมีกำรรับประกนัสินค้ำและกำรซ่อมแซมสินค้ำ เฉพำะกำรจ ำหน่ำยสินค้ำในกลุม่อปุกรณ์
และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผ่ำตดัหวัใจ เช่น เคร่ืองหวัใจและปอดเทียม เคร่ืองช่วยกำรท ำงำนของหวัใจและ
ปอด เคร่ืองแยกสว่นประกอบเลอืด เป็นต้น) เป็นต้น ทัง้นี ้บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้กบัพนกังำนขำยในลกัษณะของคำ่
คอมมิชชัน่ (Commission) ตำมนโยบำยที่บริษัทก ำหนด 

4) กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ (Promotion) 
บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรส่งเสริมกำรขำยและโฆษณำประชำสมัพนัธ์ผลิตภณัฑ์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย 

ภำยใต้ตรำสินค้ำของผู้ผลิต และผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่บริษัทว่ำจ้ำงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์
และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในตำ่งประเทศ (Original Equipment Manufacturer : OEM) ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัท 
ตำมเง่ือนไขและได้รับอนญุำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสขุ (อย.) โดยตลอดระยะเวลำที่
ผ่ำนมำ บริษัทมีกิจกรรมทำงกำรตลำดและกำรโฆษณำประชำสมัพนัธ์อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อประชำสมัพนัธ์ให้ผู้บริโภค ได้รับ
ทรำบถึงลกัษณะของผลติภณัฑ์ที่บริษัทจ ำหนำ่ย กำรน ำเสนอผลติภณัฑ์ที่มีคณุภำพและผำ่นกำรรับรองมำตรฐำนผลิตภณัฑ์
จำกผู้ผลิต โดยผ่ำนช่องทำงหลกั ได้แก่ กำรจดังำนสมัมนำควำมรู้เชิงวิชำกำร และกำรออกบธูในกำรประชมุเชิงวิชำกำรเพื่อ
ส่งเสริมกำรตลำดและกำรประชำสมัพันธ์ของบริษัท ซึ่งจัดขึน้ส ำหรับผู้ที่เก่ียวข้องในวงกำรแพทย์ เพื่อประชำสมัพนัธ์ให้

เคร่ืองหัวใจและปอดเทียม เคร่ืองพยุงการท�ำงานของหัวใจและ
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บคุลำกรในวงกำรกำรแพทย์ได้รู้จกัผลิตภณัฑ์ และวิธีกำรใช้งำน เพื่อให้ลกูค้ำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในผลิตภณัฑ์ที่ทำงบริษัท
ได้จัดจ ำหน่ำย อีกทัง้เป็นช่องทำงที่บริษัทสำมำรถส ำรวจควำมคิดเห็นของลูกค้ำที่น ำมำประกอบกลยทุธ์ด้ำนกำรตลำดได้ 
โดยมีตวัอยำ่งกำรร่วมจดัแสดงสนิค้ำ และสนบัสนนุกำรประชมุเชิงวิชำกำร ดงันี ้ 

1) กำรฟืน้ฟวูชิำกำรวิสญัญีวิทยำประจ ำปี 2559 “CMU Intermational Anesthesia Meeting 2016 
Ultrasound Guided Regional Anesthesia  and Pain Intervention” 

2) กำรประชมุใหญ่สำมญัประจ ำปีครัง้ที่ 30 “Difficulties in Cardiothoracic Surgery”  สมำคมศลัยแพทย์
ทรวงอกแหง่ประเทศไทย 

3) โครงกำรประชมุวชิำกำรสำขำบริกำรโลหิต วิชำกำรเร่ือง “พฒันำงำนบริกำรโลหิตสูส่ำกล (Improvement 
of Transfusion Service to Global Standard)”   

4) ICN  Form  ครัง้ที่ 10 “IC Update 2016: Cultivating Awareness For Safety And Quality Journ” 
5) หนว่ยปอดและหวัใจเทียม ภำควชิำวิสญัญีวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่งำนประชมุ

วิชำกำร 25 ปี เร่ือง “กำรพฒันำควำมรู้ ควำมช ำนำญของกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรควบคมุเคร่ืองปอดและ
หวัใจเทียม” 

6) สมำคมเวชบ ำบดัวิกฤตแหง่ประเทศไทย เร่ือง กำรใช้เคร่ืองช่วยหำยใจ “Beyond BREATH: Practical 
Approach to the “ECMO” for Intersivist” 

7) โรงพยำบำลรำชวถีิ RSB 3rd Annual Meeting on Heart Failure Wikicardia 2016 
8) ประชมุวชิำกำรงำนบริกำรโลหิตแหง่ชำติ ครัง้ที่ 24 ประจ ำปี 2559 ศนูย์บริกำรโลหิตแหง่ชำติ 

สภำกำชำดไทย 
9) กำรประชมุวิชำกำรศลัยเสวนำ ครัง้ที่ 5 ภำควชิำศลัยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ โรงพยำบำลสงขลำนครินทร์ หวัข้อ “Surgical Forum 5th Breast Bowel : 
Best Surgical Practices & Management of complication”  

10) สมำคมแพทย์ทรวงอกแหง่ประเทศไทย อบรมวิชำระยะสัน้ 18th Short course in Cardiothoracic 
Surgery 2016 ประจ ำปี 2016 

11) โครงกำรพฒันำศกัยภำพห้องผำ่ตดัประจ ำปี 2559 กลุม่งำนกำรพยำบำลผู้ ป่วยผำ่ตดัโรงพยำบำลรำชวิถี 
12) ภำควิชำเวชศำสตร์กำรธนำคำรเลอืด คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล มหำวิทยำลยัมหดิล “Practical 

Issues in Transfusion Service” 
13) รำชวิทยำลยัศลัยแพทย์แหง่ประเทศไทย จดักำรประชมุวิชำกำรประจ ำปีครัง้ที่ 41 “นิทรรศกำรผลติภณัฑ์

ทำงกำรแพทย์ กำรสนบัสนนุ Lunch Symposium” 
14) สมำคมพยำบำลห้องผำ่ตดัแห่งประเทศไทย ประชมุสำมญัใหญ่ประจ ำปี 2559 เร่ือง “Perioperative 

Nursing Engagement : How to Meet the Challenge” 
15) ชมรมควบคมุโรคติดเชือ้ในโรงพยำบำลแหง่ประเทศไทย เร่ือง “กำรปอ้งกนักำรตดิเชือ้ในโรงพยำบำล” 

ครัง้ที่ 13 หวัข้อ “Infection Prevention and Control for ASEAN Community : Preparedness of 
Thailand” 

16) ประชมุสำมญัและประชมุวิชำกำรประจ ำปี 2559 สมำคมพยำบำลแหง่ประเทศไทยฯ สำขำภำค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ กำรขบัเคลือ่นวิชำชีพกำรพยำบำลสูร่ะบบปฏิรูปสขุภำพ 

17) ประชมุวชิำกำรอปุกรณ์กำรแพทย์ ครัง้ที่ 28 เร่ือง พฒันำกำรกำรดแูลผู้ ป่วยวกิฤตและเคร่ืองมือแพทย์ที่
เก่ียวข้อง 28th ThaiBMI: Update Critical Care & Related Medical Equipment 



 

18) ประชมุวชิำกำรและมทุติำจิตผู้ เกษียณอำยรุำชกำรชมรมเครือขำ่ยพฒันำกำรพยำบำล ประจ ำปี 2559 
19) ประชมุวชิำกำรกลุม่งำนศลัยศำสตร์ประจ ำปี 2559 14th CCIT-CVT Surgery Annual Meeting 
20) ประชมุวชิำกำรโรงพยำบำลวชิรพยำบำล คณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล เร่ืองกำรปอ้งกนักำรตดิเชือ้ 

กำรแพร่กระจำยเชือ้ส ำหรับบคุลำกร 
21) ประชมุวชิำกำร รำชวิทยำลยัวิสญัญีแพทย์แหง่ประเทศไทย ครัง้ที่ 84 Travelling for best Practice: 

Crisis and emergency management 
22) สมำคมศนูย์กลำงงำนปรำศจำกเชือ้ ประชมุวชิำกำรสมำคมประจ ำปี 2559 เร่ือง “20th Anniversary 

New normal CSSD” สองทศวรรษบรรทดัฐำนใหม ่CSSD 
23) ประชมุวชิำกำรครัง้ที่ 6 เร่ือง “Review in infection control” หนว่ยควบคมุโรคติดเชือ้ โรงพยำบำล      

ภมูิพลอดลุยเดช กรมแพทย์ทหำรอำกำศ 
24) ประชมุวชิำกำรร่วม บริษัท กรุงเทพดสุติเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2559 โดยโรงพยำบำลกรุงเทพ 
25) ประชมุวชิำกำรกรมแพทย์ทหำรเรือ ประจ ำปี 2559 โรงพยำบำลสมเดจ็พระป่ินเกล้ำ เร่ือง “กรมแพทย์

ทหำรเรือ เพื่อประชำรัฐ” 
26) โครงกำรแบง่ปันควำมรู้ ด้ำนกำรปอ้งกนัและควบคมุกำรตดิเชือ้ส ำหรับแพทย์และบคุลำกรกำรแพทย์ ใน

กลุม่โรงพยำบำลกลัยำณมิตรภำครัฐและภำคเอกชนทัว่ประเทศ : IC Sharing on Stage ครัง้ที่ 5 
27) ประชมุวชิำกำรนำนำชำติ สถำบนัโรคทรวงอก หวัข้อ “5th CKI Heart International Symposium” 
28) ประชมุวชิำกำรครัง้ที่ 15 สมำคมศลัยแพทย์ทัว่ไปแหง่ประเทศไทยในพระรำชปูถมัภ์ เร่ือง “Controversy 

in surgery” 
29) อบรมหลกัสตูรระยะสัน้เร่ือง กำรปอ้งกนัและควบคมุโรคติดเชือ้ในโรงพยำบำล ส ำหรับแพทย์พยำบำล 

และนกัเทคนิคกำรแพทย์ ครัง้ที่ 11 
30) ประชมุวชิำกำร Two Days in Cardiology สมำคมแพทย์โรคหวัใจแหง่ประเทศไทย ในพระบรมรำชปูถมัภ์ 
31) ประชมุวชิำกำร ครัง้ที่ 13 ชมรมศลัยแพทย์มะเร็ง (ประเทศไทย) ศลัยแพทย์มะเร็งวิทยำ ASOT 2016 

PROBLEM BASED ASSESSMENT IN SURGICAL ONCOLOGY 
32) สมัมนำวชิำกำรนำนำชำติ “The 6th International Oncoplastic Breast Surgery Symposium 2016” 

(6th IOPBS 2016) โรงพยำบำลศิริรำช 
ส ำหรับกำรจดัประชมุสมัมนำทำงวิชำกำร เพื่อให้ควำมรู้แก่บคุคลภำยในและภำยนอกองค์กร รวมถึงบคุลำกรทำง

กำรแพทย์ เพื่อประชำสมัพนัธ์และให้ควำมรู้เก่ียวกบักำรใช้งำนของเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์โดยวิทยำกร
เชิงวิชำกำร ผู้ เช่ียวชำญกำรแพทย์ทัว่ประเทศ ซึง่ที่ผำ่นมำบริษัทเป็นผู้จดัประชมุ และได้เรียนเชิญบคุลำกรทำงกำรแพทย์เข้ำ
ร่วมประชมุ ได้แก่ 

1) กำรประชุมวิชำกำรและสอนแสดงกำรผ่ำตดัเปลี่ยนและตบแต่งลิน้หัวใจ (KKU MIS MEETING) ในปี 
2558  

2) Sorin Solo Smart Valve Workshop ในปี 2558 
3) Rajavithi Hospital -  Techno Medical Perfusion Technology Workshop Keeping Abreast with 

Cardio-Pulmonary Perfusion & ECMO Technology ในปี 2558 
4) Pleurx @ Safe T Workshop ในปี 2558  
5) กำรประชุมวิชำกำร เร่ือง Digital Transforming CSSD (CSSD ยุคดิจิตอล) ของสมำคมศูนย์กลำงงำน

ปรำศจำกเชือ้ ในปี 2558  
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6) Sorin Solo Smart Valve Workshop ในปี 2559 
7) LivaNova Mechanical Valve Workshop  ระหว่างงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีครัง้ ท่ี  30 

“Difficulties in Cardiothoracic Surgery”  สมาคมศลัยแพทย์ทรวงอกแหง่ประเทศไทย 

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการโฆษณาประชาสมัพนัธ์และการส่งเสริมการตลาดผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น แคตตาล็อก
ออนไลน์ผ่าน Website ของบริษัท (www.technomedical.co.th) หนงัสือและวารสารที่เก่ียวข้องกับสมาคมอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (Thai Medical Device Technology Industry Association : THAIMED) หนงัสอืวารสารขา่ว
แพทย์สตรี เพื่อการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงสร้างการรับรู้ (Brand Recognition) และจดจ า (Brand 
Awareness) ต่อกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย รวมถึงการน าเสนอผลิตภณัฑ์ตวัอย่างให้ทดลองใช้จริงในกลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์
และวสัดุสิน้เปลือง เพื่อให้ผลิตภณัฑ์ของบริษัทเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึน้  อย่างไรก็ตาม การโฆษณาประชาสมัพนัธ์เคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัทจะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขและได้รับอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการอาหาร
และยา กระทรวงสาธารณสขุ (อย.) ด้วย  

     บริษัทยงัให้ความส าคญักบัการบริหารสินค้าคงคลงัของบริษัทเป็นอย่างมาก โดยบริษัทได้พฒันาระบบควบคุม
การบริหารสนิค้าคงคลงั คือ เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในคลงัสินค้าของบริษัท (Warehouse Management 
System) ท าให้บริษัทสามารถพฒันาการบริหารสินค้าคงคลงั ประเภทเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบปริมาณคงเหลือของสินค้าคงคลงัได้ตลอดเวลา (Real Time) และสามารถใช้ระบบมาช่วย
ควบคุมการเบิกจ่ายแทนการใช้บุคลากร อีกทัง้ยงัเป็นการลดต้นทุนในการใช้บุคลากรในการจดัการสินค้าคงคลงั การลด
ความเสีย่งด้านการขายและเบิกสนิค้าที่อาจไมส่มัพนัธ์กนั และเป็นประโยชน์ในการบริหารสนิค้าคงคลงัที่มีอายกุารเก็บรักษา
เพื่อป้องกนัสินค้าเสื่อมสภาพหรือล้าสมยั ตลอดจนเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัซือ้สินค้าจากผู้ผลิต ทัง้นี ้การบริหาร
สินค้าคงคลงั ประเภทเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัทจะใช้นโยบายสินค้าใดที่จะหมดอายกุ่อนจะถกู
จ าหน่ายออกไปก่อน เพื่อลดความเสียหายจากสินค้าหมดอายแุละไม่เกิดการสญูเสีย หรือนโยบายการบริหารสินค้าคงคลงั
แบบ FEFO (First Expired, First Out) ซึ่งบริษัทได้เร่ิมใช้งานระบบการบริหารสินค้าคงคลงั ประเภทเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ในคลังสินค้าของบริษัท (Warehouse Management System) อย่างเป็นทางการได้ตัง้แต่เดือน
กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 

 
ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ปัจจุบนับริษัทมีการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กบัสถานพยาบาลชัน้น าใน
ประเทศ ทัง้โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และคลินิกและบคุลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย โดยสามารถแบง่
ประเภทลกูค้าออกเป็น 3 ประเภท แยกตามลกัษณะของลกูค้า ดงันี ้ 

1. โรงพยาบาลรัฐบาล และศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย เป็นลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาลทัง้ใน
กรุงเทพมหานครและต่างจังหวดั รวมถึงศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย ในปัจจุบนับริษัทมี ฐาน
ลกูค้ากว่า 500 ราย เช่น โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลรามาธิบดี โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ โรงพยาบาล  
พระมงกฎุเกล้า โรงพยาบาลราชวิถี โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา โรงพยาบาลอดุรธานี โรงพยาบาลศนูย์
ขอนแก่น โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ โรงพยาบาลพุทธชินราช โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร 
เป็นต้น ลูกค้ากลุ่มนีเ้ป็นลูกค้าหลกัของบริษัทซึ่งมีการสัง่ซือ้สินค้าในปริมาณมาก และมีการสัง่ซือ้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการท าสญัญาซือ้ขาย หรือสญัญาจะซือ้จะขายกับบริษัท ซึ่งต้องด าเนินการตามขัน้ตอนการ
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จดัซือ้จดัจ้างที่ก าหนดจากนโยบายของหน่วยงานรัฐบาล ได้แก่ การเสนอราคา การตกลงราคา การสอบราคา 
การประกวดราคา วิธีตลาดอิเลก็ทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) วิธีการประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส์ 
(Electronic Bidding : e-bidding) เป็นต้น ส าหรับปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีรายได้จากการขายให้ลกูค้า
กลุม่นีใ้นสดัสว่นร้อยละ 60.39 และร้อยละ 66.76 ของรายได้จากการขาย ตามล าดบั 

2. โรงพยาบาลเอกชน เป็นลกูค้าโรงพยาบาลเอกชนทัง้ในกรุงเทพมหานครและตา่งจงัหวดั ซึ่งบริษัทมีฐานลกูค้า
กวา่ 200 รายในปัจจบุนั เช่น โรงพยาบาลกรุงเทพ โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ โรงพยาบาลสมิติเวช โรงพยาบาล
พญาไท โรงพยาบาลเปาโล เป็นต้น บริษัทจะมีการเสนอราคาไปยงัโรงพยาบาลต่าง ๆ ซึ่งโรงพยาบาลต่าง ๆ 
จะออกใบสัง่ซือ้ (Purchase Order) ให้แก่บริษัท หรือโรงพยาบาลจะใช้วิธีการท าสญัญาซือ้ขายกับบริษัท 
ส าหรับปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีรายได้จากการขายให้ลกูค้ากลุม่นีใ้นสดัสว่นร้อยละ 36.37 และร้อยละ 
30.98 ของรายได้จากการขาย ตามล าดบั 

3. คลินิกและบคุลากรทางการแพทย์ เป็นลกูค้าคลินิก สถาบนัการแพทย์ และบคุลากรทางการแพทย์ ปัจจุบนัมี
ฐานลกูค้ากว่า 100 ราย บริษัทจะมีการเสนอราคาไปยงัลกูค้าดงักลา่ว ซึ่งก็จะได้รับใบสัง่ซือ้ หรือลกูค้ามีการ
ติดตอ่สัง่ซือ้สนิค้าจากบริษัทโดยตรงก็มี ส าหรับปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีรายได้จากการขายให้ลกูค้ากลุม่
นีใ้นสดัสว่นร้อยละ 3.24 และร้อยละ 2.26 ของรายได้จากการขาย ตามล าดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43
 

 แผนภำพแสดงขัน้ตอนกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้ำแยกตำมประเภทสถำนพยำบำล ประกอบด้วย 
โรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน ดงัภำพ 
 

แผนภำพแสดงขัน้ตอนกำรจดัจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ให้กบัโรงพยำบำลรัฐบำล 
 

 
 

  ที่มำ :  ข้อมลูบริษัท และข้อมลูจำกส ำนกัมำตรฐำนกำรจดัซือ้จดัจ้ำงภำครัฐ กรมบญัชีกลำง (http://www.gprocurement.go.th) 
 หมำยเหต:ุ- กำรจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ให้กบัโรงพยำบำลรัฐบำลเป็นไปตำมนโยบำยกำรจดัซือ้จดัจ้ำงของภำครัฐบำล 

ได้แก่ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพสัด ุพ.ศ. 2535 ประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี เร่ือง แนวทำงปฏิบตัิในกำรจดัหำพสัดุ
ด้วยวิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ และด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ และหนงัสือคณะกรรมกำรวำ่ด้วยกำรพสัดุ เป็นต้น  

- กำรก ำหนดวงเงินในกำรจดัหำพสัดตุำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพสัด ุพ.ศ. 2535 อำจมีกำรแก้ไข/เพิ่มเติมในบำง
ชว่งเวลำ ขึน้อยูก่บันโยบำยของภำครัฐบำลให้สว่นรำชกำรสำมำรถด ำเนินกำรจดัซือ้จดัจ้ำงให้เป็นไปด้วยควำมรวดเร็ว คลอ่งตวั และ
สอดคล้องกบัมำตรกำรกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสัน้ (รำยละเอียดโปรดศกึษำข้อมลูเพิ่มเติมใน ข้อมลูจำกส ำนกัมำตรฐำนกำรจดัซือ้จดั
จ้ำงภำครัฐ กรมบญัชีกลำง (http://www.gprocurement.go.th)  

- ปัจจุบันกระทรวงกำรคลังได้พัฒนำระบบกำรจัดซือ้จัดจ้ำงภำครัฐจำกเดิมที่ใช้วิธีตกลงรำคำ วิธีสอบรำคำ วิธีประกวดรำคำ เป็น
วิธีกำรจดัซือ้จดัจ้ำงด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วยวิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market: e – market) และด้วยวิธีประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e – bidding) (รำยละเอียด โปรดศกึษำข้อมลูเพ่ิมเติมที่ www.gprocurement.go.th)   
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แผนภำพแสดงขัน้ตอนกำรจดัจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ให้โรงพยำบำลเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  



45
 

ภาพรวมอุตสาหกรรมเคร่ืองมอืแพทย์ในประเทศไทย 

มูลค่าตลาดอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ของประเทศไทยตัง้แต่ปี 2553 - ปี 2558 

ตลำดอตุสำหกรรมวสัดอุปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ของไทย จำกตัง้แตปี่ 2553 - 2558 มีกำรขยำยตวัเพิ่มขึน้ทกุปี โดยปี 
2558 มีกำรขยำยตวัเพิ่มขึน้จำกปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 3.73 มูลค่ำรวม 149.3 พนัล้ำนบำท ตลำดกำรน ำเข้ำเพิ่มขึน้โดย
เฉลีย่ ร้อยละ 9.50 และตลำดสง่ออกเพิ่มขึน้โดยเฉลีย่ร้อยละ 3.20 ตอ่ปี 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจำรณำมลูค่ำตลำดเคร่ืองมือแพทย์แยกตำมรำยกลุม่ผลิตภณัฑ์มีกำรขยำยตวัเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่องทกุปี จะ
พบว่ำกลุม่น ำ้ยำและชดุวินิจฉยัโรคที่ใช้ในกำรแพทย์ (Reagent and Test Kit) มีกำรขยำยตวัโดยเฉลี่ยของตลำดสงูที่สดุ คือ 
ร้อยละ 9.70 รองลงมำคือกลุ่มครุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์ (Durable Medical Device) และกลุ่มวสัดุสิน้เปลืองทำงกำรแพทย์ 
(Single Use Device) คือ ร้อยละ 7.70 และ ร้อยละ 4.30 ตำมล ำดบั แต่กลุ่มวัสดุสิน้เปลืองทำงกำรแพทย์ (Single Use 
Device) เป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์ที่มีมลูค่ำตลำดสงูที่สดุ รองลงมำคือกลุ่มครุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์ (Durable Medical Device) 
และกลุม่น ำ้ยำและชุดวินิจฉยัโรค (Reagent and Test Kit)  คิดเป็น 101.5 พนัล้ำนบำท 39 พนัล้ำนบำท และ 8.8 พนัล้ำน
บำท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 68.00 ร้อยละ 26.10 และร้อยละ 5.90 ของมลูคำ่ตลำดเคร่ืองมือแพทย์ทัง้หมด 
 

ที่มำ : สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 
 

ที่มำ : สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 

 

ที่มำ  :สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 
 

ที่มำ : สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

ที่มำ : สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 

 

ที่มำ  :สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 
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การน าเข้าเคร่ืองมอืแพทย์ของประเทศไทยตัง้แต่ปี 2553 – ปี 2558 

ส ำหรับกำรน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์ในปี 2558 ประเทศไทยน ำเข้ำผลติภณัฑ์วสัดทุำงกำรแพทย์มลูคำ่ 56.75 พนัล้ำน
บำท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 11.30 เมื่อเทียบกบัปี 2557 ซึง่มีมลูคำ่น ำเข้ำมลูคำ่ 50.33 พนัล้ำนบำท ผลติภณัฑ์ที่น ำเข้ำสว่นใหญ่
คือ วสัดสุิน้เปลืองทำงกำรแพทย์ (Single Use Device) จ ำนวน 23.55 พนัล้ำนบำท และครุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์ (Durable 
Medical Device) จ ำนวน 24.52 พนัล้ำนบำท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 41.50 และร้อยละ 43.20 ของมูลค่ำกำรน ำเข้ำ
เคร่ืองมือแพทย์รวม ตำมล ำดับ และผลิตภัณฑ์ที่น ำเข้ำน้อยที่สุด  คือ กลุ่มน ำ้ยำและชุดวินิจฉัยโรคที่ใช้ในกำรแพทย์ 
(Reagent and Test Kit) คิดเป็นมลูค่ำ 8.68 พนัล้ำนบำท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 15.30 ของมลูค่ำกำรน ำเข้ำเคร่ืองมือ
แพทย์รวม 

 
 
 

 
แนวโน้มอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ของประเทศไทย (ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย)  

อุตสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์และสุขภำพ เป็นกลุ่มอุตสำหกรรมหนึ่งที่มีควำมส ำคัญและมีศักยภำพทำงด้ำน
เศรษฐกิจและควำมมัน่คงของประเทศ มีขีดควำมสำมำรถในกำรผลิตและกำรสง่ออก ก่อให้เกิดรำยได้และกำรจ้ำงแรงงำน
จ ำนวนมำก อีกทัง้ตลำดเคร่ืองมือแพทย์ของโลกมีกำรเติบโตอยำ่งตอ่เนื่อง แม้ว่ำสภำพเศรษฐกิจในปัจจบุนัจะซบเซำลง แต่
ธุรกิจเก่ียวกบัเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ รวมทัง้ตลำดสนิค้ำเภสชักรรมตำ่ง ๆ กลบัยงัคงมีแนวโน้มสดใสและ
ยงัคงได้รับควำมสนใจ และมีกำรสัง่ซือ้สินค้ำจำกทัว่โลกอย่ำงต่อเนื่อง ส ำหรับประเทศที่เป็นผู้ส่งออกผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์รำยใหญ่ของโลก ได้แก่ สหรัฐอเมริกำ เยอรมนี จีน และญ่ีปุ่ น (โดยมีมลูคำ่รวมกวำ่ 4 ล้ำน
ล้ำนบำท) ซึ่งถ้ำมองเฉพำะในอำเซียน จะพบว่ำ ประเทศไทยครองอนัดบัผู้ส่งออกผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย์ เป็นอนัดบั 2 ของอำเซียน รองจำกมำเลเซีย โดยในปี 2557 ที่ผำ่นมำ มีมลูคำ่กำรสง่ออก จ ำนวน 93,448 ล้ำน
บำท และมีมลูคำ่กำรน ำเข้ำจ ำนวน 50,331 ล้ำนบำท และปี 2558 มีมลูคำ่กำรสง่ออกจ ำนวน 92,603 ล้ำนบำท และมีมลูคำ่
กำรน ำเข้ำจ ำนวน 56,745 ล้ำนบำท และมีอตัรำกำรขยำยตวัเพิ่มขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง  

กำรก้ำวเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน หรือ AEC นัน้ เปิดโอกำสให้อุตสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ไทย (Free Flow of 
goods and Free Flow of Services) ซึง่ประเทศไทยได้เซ็นสญัญำกบัประเทศตำ่ง ๆ ใน AEC เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ในอนำคต
สินค้ำจะสำมำรถผ่ำนเขตชำยแดนได้ โดยไม่ต้องมีกำรตรวจเปิดสินค้ำ ท ำให้ประเทศไทยสำมำรถขยำยไปในตลำด
ต่ำงประเทศได้ แต่ขณะเดียวกนัต่ำงประเทศก็ขยำยกำรท ำตลำดมำยงัประเทศไทยเช่นกัน ดงันัน้  กำรพฒันำอตุสำหกรรม
เคร่ืองมือแพทย์ทัง้กำรสง่เสริมจำกทำงภำครัฐ และจำกผู้ประกอบกำรเองจะช่วยขบัเคลื่อนอตุสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ไทย 

ที่มำ : สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 
 

ที่มำ : สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 

 

ที่มำ : สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 

Goods and
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กำรผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย สว่นใหญ่เป็นกำรผลิตที่ใช้เทคโนโลยีที่ไมซ่บัซ้อนมำกนกั 
เน้นกำรใช้วตัถดิุบที่มีในประเทศ เช่น ผลิตภณัฑ์จำกปิโตรเคมี และยำงพำรำเป็นหลกั ท ำให้สินค้ำไทยสร้ำงมลูค่ำเพิ่มจำก
ผลิตภณัฑ์ได้ไม่มำก ดงันัน้ ผู้ประกอบกำรไทยจึงจ ำเป็นต้องมีกำรพฒันำรวมถึงกำรคิดค้นเทคโนโลยี และขบวนกำรผลิตที่
ประกอบด้วยนวตักรรมใหม ่ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อสร้ำง Value Creation ตอ่ยอดสร้ำงมลูคำ่ให้กบัเทคโนโลยีเดิม นอกจำกนี ้
ภำครัฐและเอกชนยงัต้องสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมงำนวิจัยพฒันำและออกแบบอุตสำหกรรมเคร่ืองมือ
แพทย์อย่ำงจริงจัง กำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นกำรลงทุน รวมทัง้ผลกัดันให้เกิดกำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยีและงำนวิจยัใหม ่ๆ แก่ผู้ประกอบกำร เพื่อน ำไปตอ่ยอดในเชิงพำณิชย์ตอ่ไป  

ปัจจุบันประเทศไทยเป็น 1 ใน 2 ประเทศในกลุ่มภูมิภำคอำเซียนที่เข้ำสู่สงัคมผู้ สงูอำย ุ(Aging Society) เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว (อีกประเทศ คือ สิงคโปร์) กลำ่วคือ มีประชำกรท่ีมีอำย ุ60 ปีขึน้ไป อยู่มำกกวำ่ 7 ล้ำนคน หรือคิดเป็นร้อยละ 
10 ของจ ำนวนประชำกรทัง้หมด และมีแนวโน้มที่จะเพิ่มจ ำนวนสงูขึน้เร่ือย ๆ   ซึง่ประเทศไทยมีสดัสว่นประชำกรสงูอำย ุ(ผู้ที่มี
อำย ุ65 ปีขึน้ไป) มำกที่สดุในอำเซียน คิดเป็นร้อยละ 9 ของจ ำนวนประชำกรทัง้หมด และมีแนวโน้มว่ำจะมีจ ำนวนเพิ่มมำก
ขึน้อย่ำงรวดเร็วเช่นกนั ท ำให้ภำครัฐบำลมีนโยบำยในกำรสง่เสริมและผลกัดนัให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลำงทำงกำรแพทย์
ของภมูิภำคอำเซียน  (ASEAN Medical Hub) จึงเป็นโอกำสที่ดีส ำหรับผู้ประกอบธุรกิจที่อยูใ่นกลุม่อตุสำหกรรมที่เก่ียวข้อง
กับกำรแพทย์และสำธำรณสขุ รวมถึงอุตสำหกรรมที่เก่ียวกบักำรจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ของ
บริษัทด้วย   

บริษัทได้ขยำยกำรจ ำหนำ่ยสนิค้ำส ำหรับผู้สงูอำย ุเช่น หุน่ยนต์ดินสอมินิ เตียง รถเข็น และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในกำร
ดูแลสุขภำพผู้ สูงอำยุและช่วยเหลือตนเองไม่ได้  เพื่อเป็นกำรรองรับกำรเข้ำสู่สงัคมผู้ สูงอำยุ ทัง้นี ้กำรเพิ่มสินค้ำในกลุ่ม
ดงักลำ่วจะช่วยให้บริษัทมีสนิค้ำที่ครอบคลมุและเข้ำถึงกำรใช้งำนมำกขึน้ 

ภาพรวมจ านวนโรงพยาบาลในประเทศไทย  

บริษัทมีกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ให้แก่โรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำล
เอกชน และคลินิกและบุคลำกรทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย โดยโรงพยำบำลรัฐบำลเป็นลกูค้ำหลกัของบริษัท ส ำหรับปี 
2558 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยให้ลกูค้ำกลุม่นีใ้นสดัสว่นร้อยละ 60.39 ของรำยได้จำกกำรขำย รองลงมำคือโรงพยำบำล
เอกชน  มีรำยได้จำกกำรขำยในสดัสว่นร้อยละ 36.37 ของรำยได้จำกกำรขำย สว่นคลนิิกและบคุลำกรทำงกำรแพทย์ มีรำยได้
จำกกำรขำยในสดัสว่นร้อยละ 3.24 ของรำยได้จำกกำรขำย   

ส ำหรับปี 2559 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยให้โรงพยำบำลรัฐบำลในสดัสว่นร้อยละ 66.76 ของรำยได้จำกกำรขำย  
รองลงมำคือโรงพยำบำลเอกชน มีรำยได้ในสดัสว่นร้อยละ 30.98 ของรำยได้จำกกำรขำย  สว่นคลินิกและบคุลำกรทำงกำร
แพทย์ มีรำยได้ในสดัสว่นร้อยละ 2.26 ของรำยได้จำกกำรขำย  

นอกจำกนี ้สำมำรถแสดงข้อมลูจ ำนวนโรงพยำบำลรัฐบำลและโรงพยำบำลเอกชนในประเทศไทยได้ ดงันี  ้

โรงพยาบาล จ านวน (แห่ง) 
โรงพยาบาลรัฐบาล 
โรงพยำบำลศนูย์ 33 
โรงพยำบำลทัว่ไป 83 
โรงพยำบำลชมุชน 780 
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โรงพยาบาล จ านวน (แห่ง) 
โรงพยาบาลนอก สป.สธ /1 58 
โรงพยาบาลนอก สธ. (สงักดักระทรวงอื่น) /2 119 
รวมจ านวนโรงพยาบาลรัฐบาล 1,073 
โรงพยาบาลเอกชน 347 
รวมจ านวนโรงพยาบาลเอกชน 347 

  ที่มา : ข้อมลูทรัพยากรและมาตรฐานรหสัสขุภาพ สํานกันโยบายและยทุธศาสตร์ ณ วนัที่ 24 กมุภาพนัธ์ 2560 
    /1     โรงพยาบาลนอก สป.สธ  คือ โรงพยาบาลที่อยูใ่นสงักดักรมอ่ืน ๆ ในกระทรวงสาธารณสขุ เชน่ สถาบนับําราศนราดรู  
         สถาบนัโรคทรวงอก เป็นต้น 
      /2      โรงพยาบาลนอก สธ. คือ  โรงพยาบาลที่ไมไ่ด้อยูใ่นสงักดัหรือกรมที่กระทรวงสาธารณสุขดแูล แตอ่ยูใ่นสงักดัอื่น เชน่ 

            กทม. โรงเรียนแพทย์ หรือกองทพั หรือกระทรวงอ่ืน ๆ   

ภาวะการแข่งขนั  

 ในปัจจุบนัประเทศไทยมีผู้ประกอบการเคร่ืองมือแพทย์ที่จดทะเบียนเป็นสถานประกอบการตามพระราชบญัญัติ
เคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ. 2551 (ข้อมลูจากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ เดือนกมุภาพนัธ์ 2559) 
รวมทัง้สิน้จํานวน 2,994 แหง่ ประกอบด้วย สถานประกอบการผลติเคร่ืองมือแพทย์จํานวน 498 แหง่  และสถานประกอบการ
นําเข้าเคร่ืองมือแพทย์ จํานวน 2,496 แหง่ 

จํานวนผู้ประกอบการเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทย 

 
 

ที่มา : สํานกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ เดือนกมุภาพนัธ์ 2559 
 

การได้รับแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แบบ Exclusive Distributor 

 ปัจจบุนั บริษัทได้รับการแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจําหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ โดยได้รับสทิธิเป็น
ตัวแทนจําหน่ายแบบ Exclusive Distributor จากผู้ ผลิตทัง้หมดจํานวน 28 ราย โดยบริษัทได้รับการแต่งตัง้เป็นตัวแทน
จําหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลติรายสาํคญั ดงันี ้  

 

สถานประกอบการนําเข้า
เคร่ืองมือแพทย์

สถานประกอบการ
ผลิตเคร่ืองมือแพทย์

จ านวนสถานประกอบการผลิตและน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์

498;16.63 %

2,496 ; 83.37% 



49
 

แบรนด์สนิค้าของผู้ผลิต ประเทศผู้ผลิต ปีที่บริษัทได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจ าหน่าย 
Cardinal Health 200, LLC สหรัฐอเมริกา ปี 2545 

Eurotrol B.V. เนเธอร์แลนด์ ปี 2545 
HemoCue AB สวีเดน ปี 2545 

Aspen Surgical Products, Inc. สหรัฐอเมริกา ปี 2547 
CareFusion 2200, Inc.  

(Becton, Dickinson and Company) 
สหรัฐอเมริกา ปี 2552 

Famos Medizintechnik Vertriebs GmbH เยอรมน ี ปี 2552 
Geister Medizintechnik GmbH เยอรมน ี ปี 2552 

Sigma Medical Supplies Corporation ไต้หวนั ปี 2552 
Besmed Health Business Corp. ไต้หวนั ปี 2553 
Whiteley Corporation  Pty Ltd. ออสเตรเลยี ปี 2553 

Purell by GOJO Industries, Inc. สหรัฐอเมริกา ปี 2553 
Vitrex Medical A/S เดนมาร์ก ปี 2553 
Medikit Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น ปี 2553 

DALE Medical Products, Inc. สหรัฐอเมริกา ปี 2553 
MacoPharma S.A.S. ฝร่ังเศส ปี 2553 

Pacific Hospital Supply Co., Ltd. (PAHSCO) ไต้หวนั ปี 2553 
SP Medikal San. Ltd. ตรุกี ปี 2554 

Integra LifeSciences Corporation สหรัฐอเมริกา ปี 2554 
Péters Surgical  International Co.,Ltd. ฝร่ังเศส ปี 2554 
Welford Manufacturing (M) Sdn.Bhd. มาเลเซีย ปี 2554 

HERSILL, S.L. สเปน ปี 2554 
Devicor Medical Products, Inc. สหรัฐอเมริกา ปี 2557 

LivaNova PLC (เดิมช่ือ Sorin Group Italia S.r.l) อิตาล ี ปี 2558 
Insightra Medical, Inc. สหรัฐอเมริกา ปี 2558 

Aurum Healthcare SDN BHD. มาเลเซีย ปี 2558 
Cair LGL ฝร่ังเศส ปี 2559 

Mahe Medical Co.,Ltd ไทย ปี 2559 
Advance Medical Solution (Plymouth) Limited องักฤษ ปี 2559 

Swissray Asia ไต้หวนั ปี 2559 
CT Asia Robotics Limited ไทย ปี 2559 

 สําหรับปี 2557 – ปี 2559 บริษัทมียอดซือ้เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตจากต่างประเทศ
ได้แก่ สหรัฐอเมริกา สวีเดน เดนมาร์ก ฝร่ังเศส อิตาลี ตรุกี ออสเตรเลีย เนเธอร์แลนด์ เยอรมนี ญ่ีปุ่ น ไต้หวนั มาเลเซีย และ
องักฤษ รวมถึงในประเทศอีกบางสว่น บริษัทมีการใช้บริการสินเช่ือเพื่อการนําเข้าสินค้าประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter 
of Credit: L/C) และทรัสต์รีซีท (Trust Receipt: T/R) ในการจดัซือ้เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลติจาก
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ต่างประเทศ และมีการจดัทําสญัญาซือ้เงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า (Forward Contract) กบัสถาบนัการเงิน เพื่อลดความ
เสี่ยงด้านความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน โดยมีรายละเอียดยอดซือ้ผลิตภณัฑ์จากต่างประเทศและในประเทศสําหรับปี 
2557 – ปี 2559 ดงัตาราง 

ยอดซือ้ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยอดซือ้เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์
ทางการแพทย์จากตา่งประเทศ 

213.10 90.54 252.12 88.08 335.06 98.51 

 ยอดซือ้เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ในประเทศ 

22.27 9.46 34.13 11.92 5.06 1.49 

รวมยอดซือ้ 235.37 100.00 286.25 100.00 340.12 100.00 
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ปัจจัยความเสี่ยง
 

ปัจจัยความเส่ียง 

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

1.1 ความเสี่ยงในการเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมอืแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
 เน่ืองจำกบริษัทประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์แบบ Exclusive 
Distributor โดยบริษัทน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์จำกต่ำงประเทศ ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์ทำง
กำรแพทย์ชัน้น ำเป็นที่รู้จักในวงกำรแพทย์ทัว่ไป เพ่ือจัดจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ให้แก่ลกูค้ำในประเทศ ภำยใต้ตรำสินค้ำของ
ผู้ผลิต บริษัทมีกำรลงนำมในสญัญำแตง่ตัง้ตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์ (Distributor Agreement) กบับริษัทผู้ผลติ อำยุ
สญัญำ 1 - 3 ปี นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีกำรว่ำจ้ำงผู้ผลิตภำยนอกจำกต่ำงประเทศ เพ่ือผลิตวสัดอุุปกรณ์ทำงกำรแพทย์บำง
ชนิด เพื่อจ ำหนำ่ยภำยใต้ตรำสินค้ำของบริษัทเอง (Original Equipment Manufacturer : OEM) ได้แก่ ผลิตภณัฑ์ประเภทซอง
บรรจุเวชภณัฑ์ส ำหรับกำรท ำให้ปรำศจำกเชือ้ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “TM Medipak” จุกปิดปลำยวสัดทุำงกำรแพทย์ 
ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “TM Stericap” อปุกรณ์ที่ใช้ในกำรปิดปลำย Syringe ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “TM Red Cap” 
สำยให้ยำหรือสำรน ำ้ทำงหลอดเลือดด ำ ชนิดมีหวัลอ็ก ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “TM Extension Tubing” และชดุสำยยำง
ส ำหรับกำรผ่ำตดัหวัใจของเด็กทำรก เด็กเล็ก เด็กโต และผู้ ใหญ่ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “TM Tubing Pack” ของบริษัท 
กำรท่ีบริษัทไม่มีโรงงำนผลิตสินค้ำเป็นของตนเอง ท ำให้บริษัทมีควำมเสี่ยงในกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และ
อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ หำกในอนำคต บริษัทไม่ได้รับกำรต่ออำยใุนสญัญำ Distributor Agreement ในกำรเป็นผู้จ ำหน่ำย
เคร่ืองมือแพทย์จำกบริษัทผู้ผลิต และ/หรือ บริษัทผู้ผลิตอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ท ำกำรจ ำหน่ำยสินค้ำไปยงัลกูค้ำเองโดยตรง 
หรือ บริษัทผู้ผลิตยกเลิกกำรแต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำอนัมีสำเหตมุำจำกคู่แขง่ขนัรำยอื่น  ๆ หรือ ในกรณีที่
บริษัทไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดในสญัญำแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์ (Distributor Agreement) กบั
บริษัทผู้ ผลิต เช่น เง่ือนไขกำรก ำหนดยอดสั่งซือ้ผลิตภัณฑ์ขัน้ต ่ำที่บริษัทต้องสั่งซือ้จำกบริษัทผู้ ผลิต  เป็นต้น จนท ำให้
บริษัทผู้ผลติยกเลกิกำรแตง่ตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยสนิค้ำ ก็อำจสง่ผลกระทบตอ่รำยได้ของบริษัทได้  

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทเน้นกำรจ ำหน่ำยสินค้ำที่บริษัทได้พิจำรณำแล้ววำ่เป็นสินค้ำที่บริษัทมีควำมเช่ียวชำญในกำร
ขำย ประกอบกับบริษัทมีกลุ่มลูกค้ำส่วนใหญ่เป็นโรงพยำบำลรัฐบำลและโรงพยำบำลเอกชนชัน้น ำในประเทศไทย ซึ่ง
ลกัษณะกำรจ ำหน่ำยสินค้ำเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศไทยจะต้องใช้ควำมเช่ียวชำญในกำรน ำเสนอ
สินค้ำให้แก่ลกูค้ำ บริษัทจึงได้รับควำมไว้วำงใจในกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย เพื่อจ ำหน่ำยสินค้ำที่มีคณุภำพและกำรบริกำรท่ี
ลกูค้ำประทบัใจมำโดยตลอด บริษัทมีจุดเด่น (Strength) ในฐำนะตวัแทนจ ำหน่ำย ได้แก่ กำรมีสินค้ำที่มีคุณภำพ กำรมี
ทีมงำนท่ีมีควำมรู้และควำมเช่ียวชำญในกำรน ำเสนอสนิค้ำให้แก่ลกูค้ำ ตลอดจนมีทกัษะในกำรขำยสนิค้ำ ท ำให้บริษัทได้รับ
ควำมไว้วำงใจในกำรจ ำหน่ำยสินค้ำจำกผู้ ผลิต และได้รับกำรต่ออำยุสญัญำ Distributor Agreement จำกผู้ ผลิตอย่ำง
ตอ่เนื่อง นอกจำกนี ้หำกเกิดเหตกุำรณ์ที่ท ำให้บริษัทไม่สำมำรถบรรลยุอดสัง่ซือ้ขัน้ต ่ำตำมที่ก ำหนดไว้ในสญัญำ Distributor 
Agreement โดยทำงบริษัทได้ด ำเนินกำรจ ำหน่ำยสินค้ำอย่ำงสดุควำมสำมำรถแล้ว บริษัทก็จะมีกำรชีแ้จงเหตผุลของกำรไม่
สำมำรถบรรลุยอดสั่งซือ้ขัน้ต ่ำและหำรือกับผู้ ผลิตให้เข้ำใจร่วมกันได้ โดยไม่เป็นเหตุให้ต้องยกเลิกสญัญำ Distributor 
Agreement แต่อย่ำงใด และจำกระยะเวลำที่ผ่ำนมำ กรณีที่เกิดเหตกุำรณ์ที่บริษัทไม่สำมำรถบรรลยุอดสัง่ซือ้ขัน้ต ่ำตำมที่
ก ำหนดไว้ในสญัญำ Distributor Agreement บริษัทก็ไม่เคยได้รับแจ้งควำมประสงค์ในกำรยกเลิกกำรตอ่สญัญำจำกผู้ผลติ
จำกสำเหตดุงักลำ่ว เนื่องจำกบริษัทสำมำรถเจรจำตอ่รองกบับริษัทผู้ผลติได้ 

ด้วยประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของผู้บริหำรบริษัทท่ียำวนำนกวำ่ 14 ปี มีกำรซือ้สนิค้ำจำกผู้ผลติมำเป็นระยะ
เวลำนำนอย่ำงต่อเน่ือง ตลอดจนกำรมีประสบกำรณ์ในกำรขำยและกำรบริกำรลูกค้ำเป็นอย่ำงดี ท ำให้บริษัทสำมำรถ
คดัเลือกเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่มีคณุภำพ มีมำตรฐำนกำรผลิตจำกผู้ผลิตที่มีช่ือเสียงจำกต่ำงประเทศ 

15
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และเป็นที่ยอมรับของลกูค้ำมำโดยตลอด บริษัทจึงได้รับกำรยอมรับและได้รับกำรแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่มีควำมหลำกหลำยของผลิตภณัฑ์จำกผู้ผลิตรวมจ ำนวน 28 รำยจำก 13 ประเทศ จึงเป็น
กำรลดควำมเสีย่งในกรณีที่ผู้ผลติรำยใดมีปัญหำในกำรด ำเนินธุรกิจจนท ำให้ไมส่ำมำรถจ ำหนำ่ยสนิค้ำให้แก่บริษัทได้ บริษัท
ก็สำมำรถน ำเข้ำผลติภณัฑ์จำกผู้ผลติรำยอื่นที่บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยได้  

นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีกำรเจรจำกบัผู้ผลิตเพื่อให้สินค้ำเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่บริษัทจ ำหนำ่ย
ทุกรำยกำรเป็นสินค้ำที่บริษัทได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยแบบ Exclusive Distributor โดยผู้ ผลิตหรือเจ้ำของ
ผลิตภณัฑ์จะออกหนงัสือรับรองกำรขำยจำกประเทศผู้ผลิตหรือเจ้ำของผลิตภณัฑ์ (Certificate of Free Sale : CFS) เพื่อ
รับรองว่ำเป็นเคร่ืองมือแพทย์ที่มีกำรขำยในประเทศผู้ ผลิตหรือเจ้ำของผลิตภัณฑ์จริง ในกำรนี ้บริษัทจะด ำเนินกำรด้ำน
เอกสำรกับส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสขุ เพื่อขอให้ออกหนงัสือรับรองประกอบกำรน ำเข้ำ
เคร่ืองมือแพทย์ให้แก่บริษัท ตำมที่ก ำหนดโดยพระรำชบญัญัติเคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ.  2551 เพื่อให้บริษัทจ ำหน่ำยเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ให้แก่ลกูค้ำในประเทศตอ่ไปได้  

ส ำหรับกรณีที่บริษัทผู้ผลติจะเข้ำมำท ำกำรจ ำหนำ่ยสนิค้ำไปยงัลกูค้ำเองโดยตรง โดยไมแ่ตง่ตัง้บริษัทให้เป็นตวัแทน
จ ำหน่ำย บริษัทประเมินว่ำโอกำสท่ีผู้ผลิตจะเข้ำมำท ำกำรจ ำหน่ำยสินค้ำในประเทศไทยเองโดยตรงเป็นไปได้ค่อนข้ำงน้อย 
เนื่องจำกบริษัทผู้ผลติต้องจดัให้มีบคุลำกร รวมถึงมีคำ่ใช้จ่ำยในกำรท ำกำรตลำดในประเทศไทยเอง ซึง่ไมใ่ช่เปำ้หมำยในกำร
ด ำเนินธุรกิจของผู้ผลติรำยใหญ่ในตำ่งประเทศ    

และในกรณีที่บริษัทผู้ผลิตยกเลิกกำรแต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำอนัมีสำเหตุมำจำกคู่แข่งขนัรำย   
อื่น ๆ มกัเกิดจำกกำรท่ีบริษัทผู้ผลติในตำ่งประเทศมกีำรปรับโครงสร้ำงกิจกำร เช่น กำรซือ้กิจกำร กำรควบรวมกิจกำร เป็นต้น 
ท ำให้บริษัทผู้ผลิตอำจไม่เลือกบริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยต่อ ซึ่งขึน้อยู่กับนโยบำยของบริษัทผู้ ผลิต อย่ำงไรก็ดี หำกเกิด
เหตกุำรณ์ดงักลำ่ว ทำงบริษัทก็สำมำรถเจรำจำกบับริษัทผู้ผลติรำยใหม่ ๆ เพื่อน ำสนิค้ำประเภทเดียวกนัมำจ ำหนำ่ยได้  
 
1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์รายใหญ่จ านวนสองรายในประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศ
อิตาลี 

เน่ืองจำกบริษัทเป็นผู้น ำเข้ำและจัดจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ โดยบริษัทเป็นตัวแทน
จ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์แบบ Exclusive Distributor ที่ได้รับกำรแต่งตัง้จำกบริษัทผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์ชัน้น ำของโลก
จ ำนวนหลำยรำยจำก 13 ประเทศ ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกำ สวีเดน เดนมำร์ก ฝร่ังเศส อิตำลี ตุรกี ออสเตรเลีย 
เนเธอร์แลนด์ เยอรมนี ญ่ีปุ่ น ไต้หวนั มำเลเซีย และองักฤษ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีกำรพึ่งพิงผู้ผลิตเคร่ืองมือและอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย์รำยใหญ่สองรำย โดยผู้ ผลิตรำยที่หนึ่งเป็นผู้ ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์สิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่ำตัดใน
โรงพยำบำลในประเทศสหรัฐอเมริกำ จำกตวัเลขกำรสัง่ซือ้ที่ผ่ำนมำ บริษัทมียอดซือ้ในปี 2557 – ปี 2559 คิดเป็นจ ำนวนเงิน 
99.54 ล้ำนบำท 62.50 ล้ำนบำท และ 56.17 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรือ คิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 42.29 ร้อยละ 21.83 และร้อย
ละ 16.50 ของยอดซือ้รวมของบริษัท ตำมล ำดับ ท ำให้บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์รำยใหญ่
ดงักลำ่ว หำกในอนำคตผู้ผลิตรำยดงักลำ่วประสบปัญหำในกำรด ำเนินธุรกิจจนไมส่ำมำรถขำยสินค้ำให้แก่บริษัทได้ หรือ ใน
กรณีท่ีเกิดเหตกุำรณ์ที่ท ำให้บริษัทอำจจะไม่ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์จำกผู้ผลิตรำยดงักลำ่วใน
อนำคต เช่น ไม่ได้รับกำรต่ออำยุสญัญำ Distributor Agreement ในกำรเป็นผู้ จ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์จำกบริษัทผู้ผลิต 
(บริษัทมีกำรจัดท ำสญัญำ Distributor Agreement กับผู้ผลิตรำยใหญ่รำยที่หนึ่ง โดยมีระยะเวลำสญัญำ 3 ปี) และ/หรือ 
บริษัทผู้ผลติอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ท ำกำรจ ำหนำ่ยสนิค้ำไปยงัลกูค้ำเองโดยตรง หรือ บริษัทผู้ผลติยกเลกิกำรแตง่ตัง้ให้บริษัท
เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำอนัมีสำเหตุมำจำกคู่แข่งขนัรำยอื่น ๆ หรือ ในกรณีที่บริษัทไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดใน
สญัญำแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์ (Distributor Agreement) กบับริษัทผู้ผลิตรำยดงักลำ่ว เช่น ไม่สำมำรถ
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บรรลเุง่ือนไขยอดสัง่ซือ้ผลติภณัฑ์ขัน้ต ่ำที่บริษัทต้องสัง่ซือ้จำกบริษัทผู้ผลติ เป็นต้น จนท ำให้บริษัทผู้ผลติยกเลกิกำรแตง่ตัง้ให้
บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำ ก็อำจสง่ผลกระทบต่อบริษัทในกำรจดัซือ้เคร่ืองมือแพทย์จำกผู้ผลิตรำยใหญ่และอำจจะ
สง่ผลกระทบตอ่รำยได้ของบริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญัได้ อยำ่งไรก็ตำม กำรท่ีผู้ผลติรำยดงักล่ำวเป็นผู้ผลติและจ ำหนำ่ยอปุกรณ์
สิน้เปลืองท่ีใช้ในห้องผ่ำตดัในโรงพยำบำลรำยใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกำ มีฐำนะทำงกำรเงินท่ีดี และมีรำยได้รวมกว่ำ 
100,000 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐต่อปี มีพนกังำนรวมกว่ำ 30,000 คน จึงท ำให้โอกำสที่จะเกิดปัญหำในกำรด ำเนินธุรกิจของ
ผู้ผลติรำยดงักลำ่วอยูใ่นระดบัต ่ำ ส ำหรับควำมเสีย่งในกำรจะถกูยกเลกิกำรเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยนัน้ บริษัทเช่ือวำ่กำรท่ีบริษัท
ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำแบบ Exclusive Distributor จำกผู้ผลิตรำยดงักล่ำว นับตัง้แต่ก่อตัง้บริษัท เป็น
เวลำต่อเน่ืองกันนำนกว่ำ 15 ปี  มีกำรซือ้สินค้ำจำกผู้ผลิตรำยดงักล่ำวมำเป็นระยะเวลำนำนอย่ำงต่อเน่ือง และที่ผ่ำนมำ
บริษัทไมเ่คยประสบปัญหำในกำรสัง่ซือ้เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์จำกผู้ผลติรำยดงักลำ่ว บริษัทจึงเช่ือมัน่วำ่
บริษัทจะยงัคงเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยสนิค้ำแบบ Exclusive Distributor จำกผู้ผลติรำยดงักลำ่วได้อยำ่งตอ่เนื่อง ปัจจบุนั บริษัท
มีกำรน ำเข้ำสินค้ำเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์จำกผู้ผลิตมำกถึง 28 รำย จะช่วยกระจำยควำมเสี่ยงในกรณีที่
ผู้ผลติรำยใดรำยหนึง่ไมส่ำมำรถจ ำหนำ่ยสนิค้ำให้แก่บริษัทได้  

นอกจำกนี ้ในปี 2559 บริษัทยงัมีกำรพึ่งพิงผู้ผลิตรำยที่สอง ซึ่งเป็นผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำร
ผำ่ตดัหวัใจรำยใหญ่ในประเทศอิตำล ีโดยบริษัทได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยแบบ Exclusive Distributor จำกผู้ผลติ
ในปี 2558 โดยมีระยะเวลำสญัญำ 1 ปี และต่ออำยไุด้อีก 1 ปี บริษัทเร่ิมมียอดขำยจำกสินค้ำของผู้ผลิตรำยนีใ้นช่วงคร่ึงปี
หลงัของปี 2558 และจำกข้อมลูยอดซือ้ในปี 2559 บริษัทมียอดซือ้จำกผู้ผลิตรำยนีค้ิดเป็นจ ำนวนเงิน 118.56 ล้ำนบำท หรือ
คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 34.84 ของยอดซือ้รวมของบริษัท ท ำให้บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์รำยนี ้
อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกบริษัทเพิ่งเร่ิมจ ำหน่ำยสินค้ำของผู้ผลิตรำยนี ้แต่สำมำรถขำยสินค้ำได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
ตลอดจนได้รับรำงวลัตวัแทนจ ำหน่ำยดีเด่นจำกผู้ผลิต ท ำให้บริษัทเช่ือว่ำจะได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือ
แพทย์จำกผู้ ผลิตรำยนีอ้ย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงน้อยที่บริษัทผู้ ผลิตอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ท ำกำร
จ ำหนำ่ยสนิค้ำไปยงัลกูค้ำเองโดยตรง หรือ บริษัทผู้ผลติยกเลกิกำรแตง่ตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยสนิค้ำอนัมีสำเหตุมำ
จำกคูแ่ขง่ขนัรำยอื่น 

อยำ่งไรก็ดี หำกเกิดเหตกุำรณ์ที่ท ำให้บริษัทไมส่ำมำรถบรรลยุอดสัง่ซือ้ขัน้ต ่ำตำมที่ก ำหนดไว้ในสญัญำ Distributor 
Agreement  โดยทำงบริษัทได้ด ำเนินกำรจ ำหนำ่ยสนิค้ำอยำ่งสดุควำมสำมำรถแล้ว บริษัทก็จะมีกำรชีแ้จงเหตผุลของกำรไม่
สำมำรถบรรลุยอดสัง้ซือ้ขัน้ต ่ำและหำรือกับผู้ ผลิตให้เข้ำใจร่วมกันได้ โดยไม่เป็นเหตุให้ต้องยกเลิกสญัญำ Distributor 
Agreement  แต่อย่ำงใด และจำกระยะเวลำที่ผ่ำนมำ กรณีที่เกิดเหตกุำรณ์ที่บริษัทไม่สำมำรถบรรลยุอดสัง่ซือ้ขัน้ต ่ำตำมที่
ก ำหนดไว้ในสญัญำ Distributor Agreement บริษัทก็ไม่เคยได้รับแจ้งควำมประสงค์ในกำรยกเลิกกำรตอ่สญัญำจำกผู้ผลติ
จำกสำเหตดุงักลำ่ว เนื่องจำกบริษัทสำมำรถเจรจำตอ่รองกบับริษัทผู้ผลติได้ 

ส ำหรับกรณีที่บริษัทผู้ผลติจะเข้ำมำท ำกำรจ ำหนำ่ยสนิค้ำไปยงัลกูค้ำเองโดยตรง โดยไมแ่ตง่ตัง้บริษัทให้เป็นตวัแทน
จ ำหน่ำย บริษัทประเมินว่ำโอกำสท่ีผู้ผลิตจะเข้ำมำท ำกำรจ ำหน่ำยสินค้ำในประเทศไทยเองโดยตรงเป็นไปได้ค่อนข้ำงน้อย 
เนื่องจำกบริษัทผู้ผลติต้องจดัให้มีบคุลำกร รวมถึงมีคำ่ใช้จ่ำยในกำรท ำกำรตลำดในประเทศไทยเอง ซึง่ไมใ่ช่เปำ้หมำยในกำร
ด ำเนินธุรกิจของผู้ผลติรำยใหญ่ในตำ่งประเทศ    

และในกรณีที่บริษัทผู้ผลิตยกเลิกกำรแต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำอนัมีสำเหตุมำจำกคู่แข่งขนัรำย   
อื่น ๆ มกัเกิดจำกกำรท่ีบริษัทผู้ผลติในตำ่งประเทศมกีำรปรับโครงสร้ำงกิจกำร เช่น กำรซือ้กิจกำร กำรควบรวมกิจกำร เป็นต้น 
ท ำให้บริษัทผู้ผลิตอำจไม่เลือกบริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยต่อ ซึ่งขึน้อยู่กับนโยบำยของบริษัทผู้ ผลิต อย่ำงไรก็ดี หำกเกิด
เหตกุำรณ์ดงักลำ่ว ทำงบริษัทก็สำมำรถเจรำจำกบับริษัทผู้ผลติรำยใหม่ ๆ เพื่อน ำสนิค้ำประเภทเดียวกนัมำจ ำหนำ่ยได้  
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1.3 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
กำรท่ีลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีเป็นผู้น ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์จำกตำ่งประเทศ เพื่อจดัจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือ

แพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย โดยลกัษณะกำรประกอบธุรกิจที่ใกล้เคียงหรือเหมือนกนักบัธุรกิจของบริษัท
จะต้องมีกำรจดทะเบียนสถำนประกอบกำรผลติเคร่ืองมือแพทย์ หรือจดทะเบียนสถำนประกอบกำรน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์ให้
ถกูต้องตำมกฎหมำย จำกข้อมลูจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ และสมำคมอตุสำหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือ
แพทย์ไทย (THAIMED) ประเทศไทยมีบริษัทท่ีจดทะเบียนสถำนประกอบกำรตำมพระรำชบญัญตัิเคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ. 2551 
รวมทัง้สิน้จ ำนวน 2,994 รำย ประกอบด้วย ผู้ประกอบกำรผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ จ ำนวน 498 รำย 
(หรือคิดเป็นร้อยละ 17 ของจ ำนวนสถำนประกอบกำรทัง้หมด) และผู้ประกอบกำรน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำร
แพทย์ จ ำนวน 2,496 รำย (หรือคิดเป็นร้อยละ 83 ของจ ำนวนสถำนประกอบกำรทัง้หมด) ซึ่งกำรจดทะเบียนสถำน
ประกอบกำรดงักลำ่วนัน้ไม่มีอปุสรรคในกำรเข้ำมำแข่งขนั (Barrier to Entry) มำกนกั จึงท ำให้บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกกำรมี
ผู้ประกอบกำรเพ่ิมขึน้ในประเทศ โดยเฉพำะผู้ประกอบกำรน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่มีจ ำนวนเพิ่ม
มำกขึน้ ประกอบกบักำรมีสินค้ำที่มีผู้ประกอบกำรผลิตหรือผู้ประกอบกำรน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์
รำยอื่น ๆ ที่มีกำรจ ำหน่ำยสินค้ำภำยใต้ตรำสินค้ำอื่นที่มีมำตรฐำนของผลิตภณัฑ์ใกล้เคียงกบัสินค้ำที่บริษัทจ ำหน่ำย ท ำให้
ลกูค้ำอำจเลอืกใช้ผลติภณัฑ์จำกผู้ผลติหรือผู้จ ำหนำ่ยรำยอื่นทดแทนกนัได้ง่ำย 

อย่ำงไรก็ตำม กำรที่เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์มีกำรจ ำหน่ำยในประเทศไทยมีควำมหลำกหลำย
ของประเภทสนิค้ำ ลกัษณะกำรใช้งำน คณุภำพสนิค้ำ และตรำสนิค้ำจ ำนวนมำกจำกหลำยประเทศทัว่โลก ซึง่สนิค้ำเคร่ืองมอื
แพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่บริษัทจ ำหน่ำยทัง้หมดนัน้ เป็นสินค้ำที่บริษัทมีควำมเช่ียวชำญในกำรขำย ประกอบกับ
บริษัทมีกลุ่มลูกค้ำส่วนใหญ่เป็นโรงพยำบำลรัฐบำลและโรงพยำบำลเอกชนชัน้น ำในประเทศไทย ท ำให้บริษัทได้รับกำร
แตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยสนิค้ำแบบ Exclusive Distributor อีกทัง้สนิค้ำที่บริษัทจ ำหนำ่ยมีควำมหลำกหลำย และสว่นใหญ่
เป็นอปุกรณ์หรือเคร่ืองมือแพทย์ชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ (Disposable) จะเห็นได้ว่ำสินค้ำที่มียอดขำยเป็นล ำดบัที่ 1 ของบริษัท 
คือ สินค้ำประเภทอุปกรณ์ที่ใช้ส ำหรับดดูและเก็บสำรคดัหลัง่ออกจำกบริเวณผ่ำตดั ซึ่งมียอดขำยที่เติบโตต่อเนื่องมำโดย
ตลอด นอกจำกนี ้ในปี 2558 บริษัทเร่ิมจ ำหน่ำยสินค้ำในหมวดอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผำ่ตดั
หวัใจมำกยิ่งขึน้ โดยเฉพำะเคร่ืองหวัใจและปอดเทียม (Heart Lung Machine) เคร่ืองช่วยกำรท ำงำนของหวัใจและปอด 
(Extracorporeal Membrane Oxygenation; ECMO)  ลิน้หัวใจเทียม (Heart Valves) ขอบลิน้หัวใจเทียม ปอดเทียม 
(Oxygenator) ชุดสำยยำงส ำหรับกำรผ่ำตดัหวัใจ และสำยสวนหลอดเลือดแดง เป็นต้น ท ำให้บริษัทมีสินค้ำเฉพำะทำงที่ใช้
ในแผนกผ่ำตดัหวัใจท่ีหลำกหลำย เมื่อเทียบกับคู่แข่งขนัรำยอื่น ๆ โดยในปัจจุบนับริษัทมีนโยบำยที่จะเพิ่มกำรจ ำหน่ำย
เคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงให้มำกยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่มศกัยภำพในกำรแข่งขนักับคู่แข่ง ท ำให้บริษัทสำมำรถจ ำหน่ำยเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศไทยอยำ่งตอ่เนื่องในระยะยำว ปัจจุบนับริษัทได้เพิ่มกลุม่สินค้ำอปุกรณ์ครุภณัฑ์
ทำงกำรแพทย์เพื่อรองรับกำรเข้ำสูส่งัคมผู้สงูอำยขุองประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองพยงุการท�ำงานของหวัใจและปอด
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1.4 ความเสี่ยงจากการได้รับช าระหนีล่้าช้าจากลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาล 
ปัจจุบนั บริษัทจัดจ ำหน่ำยสินค้ำให้แก่สถำนพยำบำลในประเทศ ได้แก่ โรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน 

และคลนิิกและบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย บริษัทมีนโยบำยกำรเรียกเก็บหนีส้ ำหรับลกูค้ำประเภทตำ่ง ๆ ดงันี ้ 

ประเภทลูกค้า นโยบายการให้เครดติเทอม 
โรงพยำบำลรัฐบำล 90 วนั 
โรงพยำบำลเอกชน 60 – 90 วนั 
คลนิิกและบคุลำกรทำงกำรแพทย์ เงินสด หรือ 30 วนั 

 

 
บริษัทมีโครงสร้ำงรำยได้แยกตำมประเภทลกูค้ำ ในปี 2557 – ปี 2559 ดงันี ้

รายได้แยกตาม 

ประเภทลูกค้า 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. โรงพยำบำลรัฐบำล 240.32 59.51 308.47 60.39 371.09 66.76 
2. โรงพยำบำลเอกชน 146.74 36.34 185.77 36.37 172.19 30.98 
3. คลนิิกและบคุลำกร 

ทำงกำรแพทย์ 

16.75 4.15 16.57 3.24 12.54 2.26 

รวมรายได้จากการขาย 403.81 100.00 510.81 100.00 555.82 100.00 
 

   จำกข้อมูลโครงสร้ำงรำยได้ข้ำงต้น จะเห็นได้ว่ำบริษัทมีรำยได้จำก โรงพยำบำลรัฐบำลเป็นหลัก ท่ีผ่ำนมำ
โรงพยำบำลรัฐบำลหลำยแห่งมกัมีประวตัิกำรจ่ำยช ำระหนีท้ี่ค่อนข้ำงลำ่ช้ำกว่ำนโยบำยที่บริษัทตั ง้ไว้ เนื่องจำกต้องรอกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณจำกรัฐบำล ท ำให้บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกกำรรับช ำระหนีค้่ำสินค้ำจำกลกูค้ำโรงพยำบำลรัฐบำลที่ลำ่ช้ำ
จำกนโยบำยท่ีตัง้ไว้ อย่ำงไรก็ตำม จำกข้อมลูประวตัิกำรรับช ำระเงินในรอบระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ บริษัทไม่มีหนีส้ญูจำก
กำรเรียกเก็บเงินจำกลกูค้ำโรงพยำบำลรัฐบำลหรือลกูค้ำกลุม่อื่น ๆ เลย ซึ่งเป็นผลจำกกำรที่บริษัทมีนโยบำยในกำรติดตำม
หนีจ้ำกลกูค้ำ ผ่ำนพนกังำนขำย (Sales Representative) ของบริษัท โดยบริษัทก ำหนดให้พนกังำนขำยของบริษัทติดตำม
กำรช ำระเงินจำกลกูค้ำที่อยู่ในควำมรับผิดชอบอย่ำงเต็มที่   ท ำให้บริษัทมีควำมมัน่ใจว่ำควำมเสี่ยงที่บริษัทจะมีหนีส้ญูจำก
กำรรับช ำระเงินท่ีลำ่ช้ำจำกลกูค้ำโรงพยำบำลรัฐบำลมีน้อยมำก    

2. ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแหล่งเงนิทุนจากสถาบันการเงนิ 
ปัจจุบนั บริษัทมีกำรพึ่งพิงแหลง่เงินทนุในกำรด ำเนินธุรกิจจำกสถำบนักำรเงินในประเทศรวม 4 แห่ง โดย ณ วนัที่ 

31 ธันวำคม 2559 บริษัทมีภำระหนีเ้งินกู้ ยืมระยะยำวกับสถำบนักำรเงินรวม (รวมส่วนที่ครบก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี) 
เท่ำกับ 19.91 ล้ำนบำท และส่วนเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินรวมจ ำนวน 193.88 ล้ำนบำท 
ส ำหรับใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อน ำเข้ำสินค้ำเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์จำกผู้ผลติใน
ต่ำงประเทศ และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกำรเก็บสินค้ำเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ของบริษัท ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม 2559 บริษัทมีอตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) เท่ำกับ 0.97 เท่ำ อย่ำงไรก็ตำม เมื่อ
บริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ และได้เงินจำกกำรระดมทนุจำกประชำชนเป็นครัง้แรก บริษัทได้น ำเงินบำงสว่นไป
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ช ำระคืนเงินกู้ยืมสถำบนักำรเงิน สง่ผลให้อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทลดต ่ำลง และท ำให้บริษัทสำมำรถลด
ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พิงแหลง่เงินทนุจำกสถำบนักำรเงินให้ลดน้อยลง  

3. ความเสี่ยงด้านการบริหารจดัการ 

3.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรหลักในการบริหารงาน 
 ปัจจุบนับริษัทบริหำรงำนโดยผู้บริหำรหลกัคือ นำยแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนำงสนุทรี จรรโลงบตุร ซึ่งเป็นผู้
ก่อตัง้บริษัทร่วมกนัตัง้แต่ปี 2545 โดยนำยแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
ประธำนกรรมกำรบริหำร ประธำนบริหำร และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 21.43 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท 
และนำงสนุทรี จรรโลงบตุร ด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 35.71 ของทุนช ำระแล้วของบริษัท โดยทัง้สองท่ำนเป็นผู้มีควำมรู้ และมี
ประสบกำรณ์ในธุรกิจมำเป็นเวลำนำน เป็นผู้มีวิสยัทศัน์และมีหน้ำที่โดยตรงในกำรก ำหนดนโยบำย ทิศทำง  และกำรด ำเนิน
ธุรกิจหลกัของบริษัท ดงันัน้ หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรและผู้บริหำรรำยดงักลำ่ว อำจท ำให้บริษัทประสบปัญหำในกำร
ด ำเนินธุรกิจในอนำคตได้  
 อย่ำงไรก็ตำม ที่ผ่ำนมำบริษัทได้เร่ิมใช้แนวทำงกำรบริหำรงำนอย่ำงมืออำชีพ มีกำรมอบหมำยหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบในกำรท ำงำนให้แก่ผู้บริหำรทำ่นอื่น ๆ และพนกังำนแตล่ะฝ่ำยอยำ่งชดัเจน เพื่อเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรจดักำร
และลดควำมเสี่ยงในกำรพึ่งพิงกรรมกำรทัง้สองท่ำนในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงจดัโครงสร้ำงองค์กรให้มีกำรแต่งตัง้บคุลำกร
ของบริษัทท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน ท ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำรหลกัในสำยงำนด้ำนต่ำง ๆ ตำม
ควำมรู้ควำมสำมำรถของแตล่ะทำ่น ตลอดจนมีกำรแลกเปลีย่นข้อมลูขำ่วสำรท่ีจ ำเป็นตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องระหวำ่งผู้บริหำรและ
พนกังำนบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ นอกจำกนีบ้ริษัทได้ก ำหนดให้ผู้บริหำรในระดบัตำ่ง ๆ ได้มีสว่นร่วมในกำรตดัสนิใจและก ำหนด
ทิศทำงของบริษัทให้มำกขึน้ มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร มีกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในงำนด้ำนต่ำง ๆ อย่ำง
ชดัเจน ดงันัน้แม้วำ่นำยแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนำงสนุทรี จรรโลงบตุร ยงัคงเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยหลกัของบริษัท แต่
ผู้บริหำรหลกัในแต่ละฝ่ำยก็เป็นผู้มีอ ำนำจตดัสินใจด ำเนินกำรด้ำนต่ำง ๆ ในรำยละเอียด ซึ่งสำมำรถลดควำมเสี่ยงจำกกำร
พึ่งพิงกรรมกำรและผู้บริหำรงำนหลกัได้ นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีนโยบำยกำรสรรหำผู้บริหำรมืออำชีพและบคุลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถเข้ำมำร่วมงำนกบับริษัทเพิ่มเติมให้สอดคล้องกบัแผนกำรขยำยธุรกิจ เพื่อสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงมัน่คงให้กบั
บริษัทในระยะยำวตอ่ไป 
 

  



57

โครงสร้างการถือหุ้น
 

โครงสร้างการถือหุ้น 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจ านวน 140,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ

จ านวน 280,000,000 หุ้น มลูคา่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
 

ผู้ถอืหุ้น 
 ณ วันที่  14 กุมภาพันธ์ 2560 รายช่ือผู้ ถือหุ้ นของบริษัท  (นับรวมผู้ ถือหุ้ นที่เ ก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.  2535 และผู้ ถือหุ้ นที่อยู่ภายใต้ผู้ มีอ านาจควบคุมเดียวกัน ) มี
รายละเอียด ดงันี ้

รายชื่อ จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ
ของทุนช าระแล้ว) 

1. กลุ่มครอบครัวจรรโลงบุตร    
    1.1 นางสนุทรี จรรโลงบตุร /1 100,000,000 35.714 
    1.2 นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร /2 60,000,000 21.429 
    1.3 นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร /3 20,000,000 7.143 
    1.4 นางสาวแพร  จรรโลงบตุร /4 19,833,200 7.083 
2. นายณฐัพงษ์ พนัธ์รัตนมงคล 6,384,200 2.280 
3. นายปณชยั   ก่อสวสัดิว์รกลุ 2,000,000 0.714 
4. นายชิดพรหม   ปานปรีชา 1,700,000 0.607 
5. นายชชัวาลย์ วิสทุธ์ิเมธางกรู 1,322,400 0.472 
6. นายสมศกัดิ ์ นฐักรานต์นวุฒัน์ 1,100,000 0.393 
7. นายอดุมชยั พรหมทอง 1,080,000 0.386 
8. ผู้ ถือหุ้นรายอื่น ๆ 66,580,200 23.779 

หมายเหต ุ:  /1 นางสนุทรี จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  
     /2 นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหารของบริษัท 

     /3 นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม และเป็นบตุรของนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนาง
สนุทรี จรรโลงบตุร  

     /4 นางสาวแพร จรรโลงบตุร เป็นบตุรของนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3. นายปณชยั	 ก่อสวสัดิ์วรกลุ

  5. นายชชัวาลย์	 วิสทุธ์ิเมธางกรู

  6. นายสมศกัดิ์	 นฐักรานต์นวุฒัน์
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัรำไมต่ ่ำกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิที่เหลือ หลงัจำกหกั
เงินส ำรองต่ำง ๆ ทกุประเภทตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตำมกฎหมำย หำกไม่มีเหตจุ ำเป็นอื่นใดและกำร
จ่ำยเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั 
 อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ โดยขึน้อยู่กับผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำง
กำรเงินของบริษัท สภำพคลอ่ง แผนกำรลงทนุ รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวข้องในกำรบริหำรงำน ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสม
อื่น ๆ ในอนำคต ซึ่งกำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วอยู่ในอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำ ทัง้นี ้มติคณะกรรมกำร
บริษัทเก่ียวกบักำรอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลจะต้องน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำล ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทรำบใน
กำรประชมุครัง้ตอ่ไป 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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โครงสร้างการจัดการ
  

หมายเหตุ - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา  

              - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด ท าหน้าที่ดังกล่าว 

 - ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท เป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยให้นายนริศร ชัยวงค์ล้วน ท าหน้าที่ดังกล่าว 

 

โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
และผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  มีจ านวน 10 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
 1. แพทย์หญิงอภิรมย์   เวชภตูิ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
 2. นายพิชิต                 ทรัพย์รุ่งเรือง รองประธานกรรมการบริษัท 
 3. นายแพทย์ศภุพงษ์   จรรโลงบตุร กรรมการบริษัท  
 4. นางสนุทรี                จรรโลงบตุร กรรมการบริษัท  
 5. นางสาวปรางฉาย    จรรโลงบตุร กรรมการบริษัท 
 6. เภสชักรปรีชา           พนัธุ์ติเวช กรรมการบริษัท 
 7. นายมานิต               วงศ์ไพศาลลกัษณ์ กรรมการบริษัท 
 8. ดร.ลกัขณา              ลลีะยทุธโยธิน กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 9. นางรัตนา                 อนภุาสนนัท์ กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 10. นายจมุพจน์             เชือ้สาย กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 
โดยมีนางสาวสพุตัรา แกมแก้ว ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามแทน/ผูกพนับริษัท คือ นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบุตร นางสนุทรี จรรโลงบุตร นางสาว  

ปรางฉาย จรรโลงบุตร หรือนายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ สองในสี่คนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกันรวมเป็นสองคนและประทบัตรา
ส าคญัของบริษัท  

 
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง ความซื่อสตัย์สุจริต ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น  

2. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน  พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถึงประกาศข้อบังคบั  และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้องกบัต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถึงประกาศ
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ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้
เป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป  

5. พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมกำรซึง่มีอ ำนำจผกูพนับริษัทได้  

6. แต่งตัง้บคุคลอื่นใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัท ภำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้
บคุคลดงักลำ่วมีอ ำนำจ และ/หรือ ภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิก
ถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ ๆ ได้  

7. พิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รำยกำรดงักลำ่ว
จะต้องได้รับอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในกำรพิจำรณำอนุมตัิดงักล่ำวให้เป็นไปตำมประกำศ ข้อบงัคบั 
และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

8. พิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตใ่นกรณีที่รำยกำรดงักลำ่วจะต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น ทัง้นี ้ในกำรพิจำรณำอนมุตัิดงักลำ่วให้เป็นไปตำมประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัตลำด
หลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่ำบริษัทมีก ำไรพอสมควรที่จะท ำเช่นนัน้ 
และรำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นครำวตอ่ไป 

10. ก ำหนดวิสยัทศัน์ นโยบำย และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ  งบประมำณประจ ำปี และก ำกบั
ควบคมุดแูลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อ
เพิ่มมลูคำ่ทำงเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นและกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 

11. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและก ำหนดคำ่ตอบแทนของกรรมกำร และผู้บริหำรระดบัสงู 

12. รับผิดชอบต่อผลประกอบกำรและกำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยบริหำร โดยมีควำมตัง้ใจและระมัดระวัง ในกำร
ปฏิบตัิงำน 

13. ก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยบริหำรมีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งเหมำะสมและมีประสทิธิภำพ 

14. ก ำกับดแูลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำหนด
เปำ้หมำยในกำรปฏิบตัิงำน โดยพิจำรณำถึงควำมเป็นไปได้และควำมสมเหตสุมผล 

15. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่ำเสมอ  ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สำระส ำคญัตอ่ผู้ลงทนุอยำ่งถกูต้องครบถ้วน มีมำตรฐำนและโปร่งใส 

16. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและก ำหนดคำ่ตอบแทนของผู้บริหำรระดบัสงู 

17. ก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยบริหำรมีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งเหมำะสมและมีประสทิธิภำพ  
18. พิจำรณำตดัสินในเร่ืองที่มีสำระส ำคญั เช่น นโยบำยและแผนธุรกิจโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่  อ ำนำจกำรบริหำร 

กำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึ่งทรัพย์สนิ และรำยกำรอื่นใดที่กฎหมำยก ำหนด 

19. ก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนมุตัิในกำรท ำธุรกรรม และกำรด ำเนินกำรต่ำง  ๆ ที่เก่ียวข้องกับงำนของบริษัทให้
คณะหรือบุคคลตำมควำมเหมำะสม  และให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้องโดยจัดท ำเป็นคู่มืออ ำนำจ
ด ำเนินกำร และให้มีกำรทบทวนอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

20. จดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนกำรในกำร
ประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคมุภำยใน 

21. ให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจำรณำค่ำสอบบญัชีประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อผู้ ถือหุ้นใน
กำรพิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้   
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22. รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินโดยแสดงควบคูก่บัรำยงำนของผู้สอบ
บญัชีไว้ในรำยงำนประจ ำปี และครอบคลมุในเร่ืองส ำคญั ๆ ตำมนโยบำยข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัท
จดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

23. ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่ง ๆ ให้เป็นไปตำมกฎบตัรที่ก ำหนดไว้ 

24. คณะกรรมกำรต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิด้วยตนเอง และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยรวม 
 

ทัง้นี ้ก ำหนดให้กรรมกำรซึ่งมีหรืออำจมีควำมขดัแย้งในสว่นได้เสีย  หรือควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท 
ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  

นอกจำกนัน้ ในกรณีต่อไปนี ้จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร และที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 

(ข) กำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหำชนอื่นมำเป็นของบริษัท 

(ค) กำรท ำ แก้ไข หรือยกเลิกสญัญำเก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส ำคญั กำรมอบ 
หมำยให้บคุคลอื่นใดเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัทหรือกำรควบรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อกำร
แบง่ผลก ำไรขำดทนุกนั 

(ง) กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 

(จ) กำรเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) กำรเลกิบริษัท  
(ช) กำรออกหุ้นกู้ของบริษัท 

(ซ) กำรควบรวมกิจกำรบริษัทกบับริษัทอื่น 
(ฌ) กำรอื่นใดที่ได้ก ำหนดไว้ภำยใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์  และ/หรือข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลำ่วข้ำงต้น อำท ิ
รำยกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทที่มีหน้ำที่ในกำรบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำม
ข้อบงัคบัของบริษัท กล่ำวคือ ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม 
(1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบั
สว่นหนึง่ในสำม (1/3) กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหนง่อีกได้ 

 ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำด้วยตลำดหลกัทรัพย์ และตลำด
หลกัทรัพย์เข้ำเป็นกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้ออกไปนัน้จะเหลือน้อยกวำ่สอง
เดือน (มติของคณะกรรมกำรกรณีดงักลำ่ว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่) 
โดยบคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนนัน้ จะอยูใ่นต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 
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คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ดร.ลกัขณา                ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรัตนา                   อนภุาสนนัท์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน์               เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

โดยกรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  คือ นางรัตนา      
อนภุาสนนัท์ จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และปริญญาตรี คณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และจบการศึกษาระดับปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัดีทรอยส์ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมถึงเคยด ารงต าแหน่งเป็นผู้ตรวจราชการกรมสรรพากร (ช่วงเวลาระหว่างวนัที่ 20 พฤศจิกายน 2556 
ถึง วนัท่ี 30 กนัยายน 2558)  

และมีนางสาวสพุตัรา แกมแก้ว เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 เพื่อท าหน้าที่ช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ บนัทกึการประชมุ ตลอดจน
ดแูลการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนกฎหมายและระเบียบ
ข้อบงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจวา่ มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ โดย
การประสานงานกับผู้ สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและ
คา่ตอบแทนประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มีความ
เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวา่จ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พร้อม
ทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในที่ส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท 
โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
นโยบาย กฏ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้ สอบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
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6. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย์ ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในเร่ืองดงักลำ่วให้มีควำมถกูต้องและครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้
มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมและมีประสทิธิภำพ 
8. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอยำ่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
9. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำม

โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
10. ร่วมให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำที่ของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 
11. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตหน้ำที่ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจดักำรผู้บริหำรหรือพนกังำนของ

บริษัทท่ีเก่ียวข้องมำให้ควำมเห็น เข้ำร่วมประชมุ หรือสง่เอกสำรที่เห็นวำ่เก่ียวข้องหรือจ ำเป็น 
12. ให้มีอ ำนำจวำ่จ้ำงที่ปรึกษำหรือบคุคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทมำให้ควำมเห็นหรือให้ค ำปรึกษำในกรณีจ ำเป็น 
13. คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยกำรประเมินตนเองและรำยงำนผลกำรประเมินพร้อมทัง้

ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบตัิงำนที่อำจเป็นเหตุให้กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในกำรจัดตัง้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทกุปี 

14. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
15. ปฏิบติังำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่วข้ำงต้น คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมกำรบริษัทยงัคงมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อบคุคลภำยนอก โดยกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 
ทำ่นของบริษัทมำจำกกรรมกำรอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตำมข้อ 16 ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 28/2551  

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบ มีวำระด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหวำ่งวนัประชมุสำมญัผู้ ถือ
หุ้นของปีที่ได้รับกำรแต่งตัง้จนถึงวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมกำรตรวจสอบซึง่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับ
กำรเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได้ นอกจำกกำรพ้นต ำแหนง่ตำมวำระดงักลำ่วข้ำงต้น กรรมกำรตรวจสอบพ้น
จำกต ำแหนง่เมื่อ 

1) ตำย 
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2) ลำออก 

3) ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบ หรือตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4) พ้นวำระจำกกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท 

กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนงัสือ
ลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 1 เดือน และให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนมุตั ิโดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองกำรลำออกพร้อมส ำเนำหนงัสอืลำออก
ให้ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทรำบ ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหนง่ทัง้คณะ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีพ้นจำกต ำแหน่ง
ต้องรักษำกำรในต ำแหนง่เพื่อด ำเนินกำรตอ่ไปก่อนจนกวำ่คณะกรรมกำรตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ำรับหน้ำที่ 

 ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัท
แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 90 วนั เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่ยังคงเหลืออยู่ของ
กรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนแทน 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมกำรบริหำรจ ำนวน 5 ทำ่น ประกอบด้วย 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำงสนุทรี   จรรโลงบตุร กรรมกำรบริหำร 
3. เภสชักรปรีชำ  พนัธุ์ติเวช กรรมกำรบริหำร 
4. นำยมำนิต   วงศ์ไพศำลลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 
5. นำยมำรุต   ธรรมประพนธ์ กรรมกำรบริหำร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

1. ท ำหน้ำที่ควบคมุกำรบริหำรงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี  ้ในกำรด ำเนินกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรต้องมีคณะกรรมกำรเข้ำ
ร่วมประชมุไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของกรรมกำรบริหำร สว่นกำรลงมติของคณะกรรมกำรบริหำรต้องได้รับคะแนนเสยีงข้ำง
มำกจำกที่ประชมุและคะแนนเสยีงดงักลำ่วที่นบัได้อยำ่งน้อยกึ่งหนึง่จำกคะแนนเสยีงของคณะกรรมกำรบริหำรทัง้หมด 

2. พิจำรณำกำรก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมตัิของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและจดัให้มีกำรแบ่งแยก
หน้ำที่ที่อำจเอือ้ให้เกิดกำรท ำทจุริตออกจำกกนั รวมถึงกำรก ำหนดขัน้ตอนและวิธีกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่วอยำ่งเหมำะสมเพื่อปอ้งกนักำรถ่ำยเทผลประโยชน์ และน ำเสนอ
ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนมุตัิหลกักำร รวมถึงควบคมุให้มีกำรถือปฏิบตัิตำมหลกักำรและข้อก ำหนดที่ได้รับอนุมตัิ
แล้ว 

3. พิจำรณำงบประมำณประจ ำปีและขัน้ตอนในกำรใช้จ่ำยงบประมำณเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทและควบคมุดแูล
กำรใช้จ่ำยตำมงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

4. พิจำรณำปรับปรุงแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมำะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
5. พิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุและก ำหนดงบประมำณในกำรลงทนุ ตำมอ ำนำจในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
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6. พิจารณาการท าสญัญาตา่ง ๆ ที่มีผลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัตา่ง ๆ ของบริษัทอยา่งเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท  ผู้

ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหมห่รือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
10. ก ากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์หรือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท าผิดกฎหมาย ตอ่

คณะกรรมการบริหารอย่างทนัทว่งที และในกรณีที่เหตกุารณ์ดงักล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส าคญัจะต้องรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่วข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่
ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไมร่วมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุตัิ
รายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจ านวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. เภสชักรปรีชา        พนัธุ์ติเวช ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายมารุต             ธรรมประพนธ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นางอนญัญา         ตัง้สถาพร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายธรรมนญู        แสงทองดี กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายประจกัษชยั    มาลยั กรรมการบริหารความเสีย่ง 

        หมายเหต ุ:  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2559 เม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2559 มีมติแตง่ตัง้ 
นายปรีชา  พนัธุ์ติเวช เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสีย่ง     
แตล่ะประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่ง ๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

เภสชักรปรีชา พนัธุ์ตเิวช เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง



66
  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทัง้
ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสีย่งและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลอยา่งเพียงพอ ที่จะควบคมุความ
เสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเรียกบคุคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแตง่ตัง้และก าหนดบทบาทท่ีให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัมีหน้าที่บริหาร
ความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุ
วตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 
8. ระบคุวามเสีย่งด้านตา่ง ๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์และประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึง่มีผลกระทบบริษัท 
9. จดัท าแผนงานเพื่อปอ้งกนัหรือลดความเสีย่ง  
10. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางรัตนา                 อนภุาสนนัท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. ดร.ลกัขณา               ลลีะยทุธโยธิน กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นางสนุทรี                 จรรโลงบตุร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกิจของ
องค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วย    
สรรหา หรือพิจารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม 
เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนด
ไว้ 

4. ตรวจสอบวา่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกับเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจว่าบคุคลดงักลา่วมี

ความยินดีที่จะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 
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6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา
แตง่ตัง้ 

7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ ใน
อตุสาหกรรมเดียวกบับริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม 
และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่า
เบีย้ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และ
ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทต้องการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้ บริหารระดับสูงตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ตาม
หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิค่าตอบแทนของประธานบริหาร 
กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู สว่นของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
อนมุตัิ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กรรมการและพนกังาน โดย
ยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจงูใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง
มลูคา่เพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง 
 

สถติิการเข้าประชุมคณะกรรมการ ปี 2557 – ปี 2559 
                                                                                                                                                  

หน่วย : จ านวนครัง้ 

ชื่อ-นามสกุล 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ 
พิจารณา

ค่าตอบแทน 
1. แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตูิ /1 - - 6/6 - - 
2. นายพิชิต                 ทรัพย์รุ่งเรือง/2 - 8/8 8/8/6 - - 
3. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร 2/2 9/9 8/8/6 - - 
4. นางสนุทรี  จรรโลงบตุร 2/2 9/9 8/8/6 - 1/1 
5. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร/2 - 8/8 7/8/6 - - 
6. เภสชักรปรีชา  พนัธุ์ติเวช/2 - 8/8 7/8/6 - - 
7. นายมานิต  วงศ์ไพศาลลกัษณ์ /3 - - 7/8/6 - - 
8. ดร.ลกัขณา  ลลีะยทุธโยธิน/1 - - 5/6 4/5 1/1 
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ชื่อ-นามสกุล 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ 
พิจารณา

ค่าตอบแทน 
9. นางรัตนา  อนภุาสนนัท์/1 - - 5/6 4/5 1/1 
10. นายจมุพจน์  เชือ้สาย /1 - - 5/6 5/5 - 
ที่มา:  ข้อมลูจากบริษัท 
หมายเหต:ุ   -  ตวัเลขแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมการประชมุ ตอ่จ านวนครัง้การประชมุ 

       /1-  ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 4 กมุภาพนัธ์ 2559 มีมติแตง่ตัง้แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตูิ เป็นกรรมการบริษัท 
/ กรรมการอิสระ และมีมติแต่งตัง้ ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน เป็นกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ และมีมติแตง่ตัง้นางรัตนา อนภุาสนันท์ และนายจมุพจน์ เชือ้สาย เป็นกรรมการบริษัท  / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ   

    /2-  ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่  1/2558 เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2558 มีมติแต่งตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มเติม 3 ท่าน ได้แก่ 
นายพิชิต  ทรัพย์รุ่งเรือง นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร และเภสชักรปรีชา  พนัธุ์ติเวช เข้าเป็นกรรมการบริษัท โดยทัง้ 3 ทา่นได้
เข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้แรก ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2558 เม่ือวนัที่ 17 เมษายน 2558 

   /3 –  ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่  3/2558 เม่ือวันที่  17 ธันวาคม 2558 มีมติแต่งตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มเติม 1 ท่าน คือ 
นายมานิต  วงศ์ไพศาลลกัษณ์ เป็นกรรมการบริษัท โดยนายมานิต  วงศ์ไพศาลลกัษณ์ ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้แรก ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 18 มกราคม 2559 

      /4-   ภายหลงังวด 6 เดือนแรกของปี 2559 สิน้สดุ ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2559 บริษัทได้จดัประชมุคณะกรรมการบริษัท จ านวน 1ครัง้ 
คือ การประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2559 เม่ือวนัที่ 6 สิงหาคม 2559 โดยมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ 8 ท่านจาก 
10 ทา่น 

    /5-   ภายหลงังวด 6 เดือนแรกของปี 2559 สิน้สดุ ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2559 บริษัทได้จดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 1  
          ครัง้ คือ การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 3/2559 เม่ือวนัที่ 6 สิงหาคม 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ  
                    2 ทา่นจาก 3 ทา่น 

    /6-   บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 2 ครัง้ ก่อนมีมติแต่งตัง้กรรมการอิสระในที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่  
                                 1/2559 เม่ือวนัที่ 4 กมุภาพนัธ์ 2559 

คณะผู้บริหาร (Management Team) 

รายช่ือคณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ประธานบริหาร 
2. นางสนุทรี จรรโลงบตุร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นายมานิต   วงศ์ไพศาลลกัษณ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด 
4. เภสชักรปรีชา พนัธุ์ติเวช รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบตัิการ 
5. นายมารุต                  ธรรมประพนธ์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 
มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานบริหาร ไว้ดงันี ้

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสินในเร่ืองที่ส าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานตา่ง ๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิตกิรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสอืแจ้งใด ๆ 

ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่าง  ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 

      ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหารดงักล่าวข้างต้นนัน้ ประธานบริหาร
จะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระตา่ง ๆ ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ 
การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการใน
ลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
รายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 
มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไว้ดงันี ้

1. มีอ านาจควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร
ก าหนดไว้ และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ตามล าดบั 

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ าปีที่ฝ่ายบริหารจัดท า เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ 
รวมทัง้ควบคมุการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของแตล่ะหนว่ยงาน 

3. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัต่าง  ๆ ไม่ว่าจากภายใน
หรือภายนอกบริษัท 

4. มีอ านาจสัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 



  
5. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการจดัซือ้ และใช้จ่ายเงินในเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษัท และค่าใช้จ่าย

ในการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ภายในอ านาจอนมุตัิที่ก าหนด 

6. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผกูพนัใดกบับคุคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบนัการเงิน เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบริหารอนมุตัิ 

7. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัท  การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

8. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทตามการให้อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้
นโยบายคณะกรรมการบริษัท 
 
 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าใ ห้ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบงัคบับริษัท และตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด) ท่ีท ากบับริษัท 

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วข้างต้น ประธานบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไมส่ามารถกระท าได้ เว้นแตจ่ะ
ได้รับมอบหมายจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

  นอกจากนี ้การมอบอ านาจด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคญั เป็นการมอบอ านาจโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณามอบอ านาจให้บุคคลหรือคณะบุคคลผู้ ได้รับมอบหมาย มอบอ านาจต่อให้พนกังานตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ
ประธานบริหารเห็นเหมาะสมได้ โดยมีตารางการอ านาจอนมุตัิที่ส าคญั มีรายละเอียด ดงันี ้
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานบริหาร 
(President) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(CEO) 

รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร  

1. กำรทบทวนงบประมำณประจ ำปี - เกิน ±10% ของงบประมำณ ไมเ่กิน ±10%ของงบประมำณ - - 
2. กำรขอใช้งบประมำณลงทนุ 

- วงเงินที่ขอใช้งบประมำณ  
 
เกิน 50.00 ล้ำนบำท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 50.00 ล้ำนบำท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 30.00 ล้ำนบำท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 5.00 ล้ำนบำท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 1.00 ล้ำนบำท/ครัง้ 

3. กำรขอใช้คำ่ใช้จ่ำยเกินงบประมำณ 
- งบประมำณแตล่ะประเภท 
 
- ประเภทที่ไมไ่ด้ตัง้งบประมำณไว้ 

 
 
 
-เกิน 10.00 ล้ำนบำทตอ่
รำยกำร 

 
-เกิน 20% ของงบประมำณแต่
ละประเภท 

-ไมเ่กิน 10.00 ล้ำนบำทตอ่
รำยกำร 

 
-ไมเ่กิน 20% ของงบประมำณ
แตล่ะประเภท 

-ไมเ่กิน 3.00 ล้ำนบำทตอ่
รำยกำร 

 
- 
 

-ไมเ่กิน 0.10 ล้ำนบำทตอ่
รำยกำร 

 
- 
 
- 

4. ด้ำนกำรเงินและบญัชี 
- กำรขอวงเงินสินเชื่อกบัสถำบนักำรเงิน 

 
วงเงินเกิน 100.00 ล้ำนบำท 

 
วงเงินไมเ่กิน 100.00 ล้ำนบำท 

 
- 

 
- 

 
- 

5. ด้ำนกำรจดัซือ้จดัจ้ำง 
- กำรซือ้สินค้ำหรือวตัถดุิบตำ่งประเทศ  
- กำรซือ้สินค้ำหรือวตัถดุิบในประเทศ  
- กำรจดัซือ้/จดัจ้ำงอื่นๆ (นอกเหนือจำก
กำรซือ้สินค้ำและวตัถดุิบ) 

- กำรวำ่จ้ำงเหมำหรือวำ่จ้ำงอื่นๆ 
- กำรอนมุตัิคำ่ใช้จ่ำยตำ่งๆ นอกเหนือจำก
งบลงทนุ และกำรจดัซือ้จดัจ้ำงที่ระบไุว้ 

- กำรเบิกเงินทดรองจ่ำย ตอ่ครัง้ 

 
-วงเงินเกิน 50.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้ำนบำท 
 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินเกิน 5.00 ล้ำนบำท 

 
-วงเงินเกิน 1,000,000 บำท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 50.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้ำนบำท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินไมเ่กิน 5.00 ล้ำนบำท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 1,000,000 บำท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินไมเ่กิน 15.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินไมเ่กิน 15.00 ล้ำนบำท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 15.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินไมเ่กิน 2.00 ล้ำนบำท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 500,000 บำท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้ำนบำท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินไมเ่กิน  1.00 ล้ำนบำท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 300,000 บำท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 5.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินไมเ่กิน 5.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินไมเ่กิน 1.00 ล้ำนบำท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 1.00 ล้ำนบำท 
-วงเงินไมเ่กิน 0.05 ล้ำนบำท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 50,000 บำท 

6. กำรจดัซือ้จดัหำและกำรจ ำหน่ำยทรัพย์สิน 
- กำรจดัซือ้สินทรัพย์ถำวรประเภท
อสงัหำริมทรัพย์ 

- กำรจ ำหน่ำยทรัพย์สิน  
  ประเภทอสงัหำริมทรัพย์ 

 
-เกิน 50.00 ล้ำนบำท 
 
-มลูคำ่ตำมบญัชีเกิน 20.00    
 ล้ำนบำท 

 
-ไมเ่กิน 50.00 ล้ำนบำท 
 
-มลูคำ่ตำมบญัชีไมเ่กิน 20.00 
ล้ำนบำท 

 
-ไมเ่กิน 20.00 ล้ำนบำท 
 
-มลูคำ่ตำมบญัชีไมเ่กิน 10.00 
ล้ำนบำท 

 
-ไมเ่กิน 10.00 ล้ำนบำท 
 

- 
 

 
- 

 
 

- 
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานบริหาร 
(President) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(CEO) 

รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร  

- กำรจ ำหน่ำยทรัพย์สิน  
 (ยกเว้นอสงัหำริมทรัพย์และสินค้ำ) 

-มลูคำ่คงเหลือตำมบญัชีเกิน 
20.00 ล้ำนบำท 

-มลูคำ่คงเหลือตำมบญัชีไมเ่กิน 
20.00 ล้ำนบำท 

-มลูคำ่คงเหลือตำมบญัชีไม่
เกิน 5.00 ล้ำนบำท 

-มลูคำ่คงเหลือตำมบญัชีไม่
เกิน 2.00 ล้ำนบำท 

 
- 

7. ด้ำนบริหำรงำนบคุคล 
- คำ่ใช้จ่ำยกำรสมัมนำ/ฝึกอบรม ตอ่ครัง้ 

 
เกินกวำ่ 1,000,000 บำท 

 
 เกินกวำ่ 500,000 บำท 

 
 ไมเ่กิน 500,000 บำท 

 
 ไมเ่กิน 50,000 บำท 

 
- 

หมำยเหต ุ:  - อ ำนำจอนมุตัิดงักลำ่วข้ำงต้นได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนำคม 2559  และมีกำรแก้ไขจำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำร
บริษัท ครัง้ที่ 4/2559 เมื่อวนัที่ 6 สิงหำคม 2559  

- ผู้ มีอ ำนำจในกำรอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว จะไมส่ำมำรถอนมุตัิรำยกำรที่ตนเองมีสว่นได้สว่นเสีย 
- กำรท ำรำยกำรกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ จะต้องด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  
  รวมทัง้กฎหมำย กฏระเบียบและประกำศค ำสัง่ที่เกี่ยวข้อง 
* คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทมีกำรก ำหนดกรอบงบประมำณคำ่ใช้จำ่ยที่เกี่ยวกบักำรขำยเป็นรำยปี  และมีกำรพิจำรณำคำ่ใช้จำ่ยที่เกิดขึน้จริงเทียบกบัคำ่ใช้จำ่ยที่ตัง้งบประมำณไว้เป็นรำยเดือน  
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เลขานุการบริษัท 

ตำมข้อก ำหนดในมำตรำ 89/15 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน พ.ศ. 2535 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรต้องจดัให้มี
เลขำนกุำรบริษัทรับผิดชอบในนำมของบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้
แรกหลงัแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนำคม 2559 มีมติแตง่ตัง้ให้นำงสำวสพุตัรำ แกมแก้ว  ด ำรงต ำแหนง่
เป็นเลขำนกุำรบริษัท โดยมีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัท ดงันี  ้

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ทะเบียนกรรมกำร 

1.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

1.3 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำรและสง่ส ำเนำรำยงำนดงักลำ่วให้ประธำน
กรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยในเจ็ดวนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรำยงำน 

3. จดัท ำระบบกำรเก็บรักษำเอกสำรและหลกัฐำนท่ีเก่ียวข้องกบักำรแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มีกำรเก็บ
รักษำเอกสำรหรือหลกัฐำนดงักลำ่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสำมำรถตรวจสอบได้ในระยะเวลำไมน้่อยกวำ่ห้ำปีนบั
แตว่นัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือข้อมลูดงักลำ่ว 

กำรเก็บรักษำเอกสำรและหลกัฐำนข้ำงต้น ให้หมำยควำมรวมถึงกำรเก็บรักษำด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สำมำรถเรียกดไูด้โดยไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงข้อควำม 

(1) กำรให้ข้อมลูประกอบกำรขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทหรือรำยงำนอื่นใดที่ต้อง

เปิดเผยตำมมำตรำ 56 มำตรำ 57 มำตรำ 58 หรือ มำตรำ 199 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ 

(3) ควำมเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท ำค ำเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจำกผู้ ถือหุ้นเป็นกำรทัว่ไป 
(4) กำรให้ข้อมลูหรือรำยงำนอื่นใดเก่ียวกบักิจกำรที่บริษัทจดัท ำขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชำชน

ทัว่ไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 
4. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนดตอ่ไป 

5. ต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และไม่กระท ำกำร
ใดอนัเป็นกำรขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบและควำมระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท ำ
ภำยใต้สถำนกำรณ์อยำ่งเดียวกนั โดย 
6.1 กำรตดัสินใจได้กระท ำไปด้วยควำมเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลว่ำเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท

เป็นส ำคญั 

6.2 กำรตดัสนิใจได้กระท ำบนพืน้ฐำนข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวำ่เพียงพอ และ 

6.3 กำรตดัสนิใจได้กระท ำไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
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ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขำนุกำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่งไม่อำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้  ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้เลขำนกุำร
บริษัทคนใหมภ่ำยในเก้ำสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขำนกุำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต ำแหนง่หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้  

หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขำนุกำรบริษัทต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และซื่อสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้น โดย 

1. กำรตดัสนิใจต้องกระท ำบนพืน้ฐำนข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวำ่เพียงพอ 

2. กำรตดัสนิใจได้กระท ำไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 

3. กระท ำกำรโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส ำคญั 

4. กระท ำกำรท่ีมีจุดมุ่งหมำยโดยชอบและเหมำะสม และไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรขดัหรือแย้งกับประโยชน์ของ
บริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั 

5. ไม่หำประโยชน์จำกกำรใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มำ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว หรือใช้
ทรัพย์สินหรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบัติทั่วไปตำมที่
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

6. ไม่เข้ำท ำข้อตกลงหรือสญัญำใด ๆ ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับ
บริษัท หรือพนกังำน หรือลกูค้ำของบริษัท ทัง้ยงัเป็นกำรขดัตอ่กำรปฏิบตัิตอ่งำนในหน้ำที่ของตน 

กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

แนวทำงกำรปฏิบตัิในกรณีที่เลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหนง่หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ก ำหนดไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัทคนใหม่ภำยใน 90 วนั นบัแต่วนัที่เลขำนุกำรบริษัทคนเดิมพ้น
จำกต ำแหนง่ หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 

2. ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรท่ำนหนึ่งท่ำนใด ปฏิบัติหน้ำที่แทนในช่วงเวลำที่
เลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหนง่ หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 

3. ให้ประธำนกรรมกำรแจ้งช่ือเลขำนกุำรบริษัท ต่อส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ภำยใน 14 วนั  
นบัแตว่นัท่ีจดัให้มีผู้ รับผิดชอบในต ำแหนง่ดงักลำ่ว 

4. ด ำเนินกำรแจ้งให้ส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ทรำบถึงสถำนท่ีเก็บเอกสำร 
 
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

1) คำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัท  
ในอดีตบริษัทไม่เคยก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท ต่อมำ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 

3/2559 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2559 และที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เมื่อวนัที่ 19 มีนำคม 2559 ได้มีมติอนมุตัิ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2559 วงเงินรวมไม่เกิน 3,000,000 บำท โดยให้มผีลบงัคบัใช้ส ำหรับกรรมกำรบริษัท กรรมกำร

 และซ่ือสตัย์สจุริต
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ตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน จนกว่ำคณะกรรมกำรบริษัทจะได้เสนอและขออนมุตัิจำกที่ประชมุผู้
ถือหุ้นให้เปลีย่นแปลงเป็นอยำ่งอื่น 

เบีย้ประชุมกรรมการ 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม ปี 2559 
คณะกรรมกำรบริษัท 

- ประธำนกรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรบริษัท 

 
15,000 บำท/ทำ่น/ครัง้ 
10,000 บำท/ทำ่น/ครัง้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

 
15,000 บำท/ทำ่น/ครัง้ 
10,000 บำท/ทำ่น/ครัง้ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

 
12,000 บำท/ทำ่น/ครัง้ 
10,000 บำท/ทำ่น/ครัง้ 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ปี 2557 – ปี 2559 

รายชื่อกรรมการ 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 
1. แพทย์หญิงอภิรมย์    เวชภตู ิ - - 105,000 - - 
2. นำยพิชิต  ทรัพย์รุ่งเรือง - - 70,000 - - 
3. นำยแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร - - 60,000 - - 
4. นำงสนุทรี  จรรโลงบตุร - - 60,000 - 10,000 
5. นำงสำวปรำงฉำย  จรรโลงบตุร - - 40,000 - - 
6. เภสชักรปรีชำ  พนัธุ์ติเวช - - 50,000 - - 
7. นำยมำนิต วงศ์ไพศำลลกัษณ์ - - 50,000 - - 
8. ดร.ลกัขณำ   ลลีะยทุธโยธิน - - 60,000 60,000 10,000 
9. นำงรัตนำ    อนภุำสนนัท์ - - 60,000 40,000 12,000 
10. นำยจมุพจน์  เชือ้สำย - - 60,000 50,000 - 

รวม - - 615,000 150,000 32,000 
หมำยเหต ุ:  -*บริษัทเร่ิมมีกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัทเป็นครัง้แรก ตัง้แตก่ำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 3/2559 เม่ือวนัที่    
                     27 กมุภำพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 

-**บริษัทเร่ิมมีกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบครัง้แรก ตัง้แตก่ำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2559 เม่ือ   
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    วนัที่ 27 กมุภำพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 
-***บริษัทเร่ิมมีกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนครัง้แรก ตัง้แตก่ำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำ   
     และพิจำรณำคำ่ตอบแทนครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 16 มิถนุำยน 2559 เป็นต้นไป 
-**** สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ –ไมมี่- 
-*****บริษัทได้มีกำรจำ่ยเบีย้ประชมุกรรมกำร ส ำหรับกรรมกำรที่ไมมี่สว่นร่วมในกำรบริหำรงำนของบริษัท ในกำรประชมุ  
        สำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เม่ือวนัที่ 19 มีนำคม 2559 

2) คำ่ตอบแทนผู้บริหำร  
บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และสวสัดิกำรต่ำง  ๆ อำทิ เงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ          

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน เป็นต้น 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

 จ านวน 
 (คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั เงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม/เงินทดแทน 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

5 21.08 5 40.16 5 40.08 

อื่น ๆ (คำ่คอมมชิชัน่)  4 7.68 0 0.00 0 0.00 
รวม 5 28.76 5 40.16 5 40.08 

ที่มำ : ข้อมลูจำกบริษัท  
หมำยเหต ุ:  - นอกจำกเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนแล้ว บริษัทยงัจดัสวสัดิกำรให้กบัผู้บริหำรของบริษัท คือ  
 รถประจ ำต ำแหน่งของผู้บริหำร จ ำนวน 4 คนั 
                             - ในอดีตจนถึงงวดปี 2558 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 บริษัทก ำหนดกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนกำรท ำงำนของประธำนบริหำรและประธำน

เจ้ำหน้ำที่บริหำรซึ่งก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนเป็นสดัสว่นอ้ำงอิงจำกยอดขำยของบริษัท ต่อมำ ที่ประชมุคณะกรรมกำร
บริษัทครัง้ที่ 3/2559 ในวนัที่ 16 มิถนุำยน 2559 ได้อนมุตัินโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกำรท ำงำนของประธำนบริหำรและประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร ฉบบัใหม ่โดยอ้ำงอิงจำกเงินเดือน โดยให้มีผลบงัคบัใช้ในปี 2559 นี ้ 

 

ค่าตอบแทนอื่น 

- ไมม่ี – 

บุคลากร 

จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทมีจ ำนวนพนกังำน (ไม่รวมผู้บริหำรของบริษัท) ทัง้หมด 96 คน โดยสำมำรถแสดง
จ ำนวนพนกังำน แยกตำมแต่ละฝ่ำยงำน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2557 วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 และวนัที่ 31 ธันวำคม 2559 ได้
ดงันี ้

98

นอกจากเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์หลงัออกจากงานแล้ว บริษัทยงัจดัสวสัดกิารให้กบัผู้บริหารของบริษัท คือ รถประจ�ำต�ำแหนง่

ของผู้บริหาร จ�ำนวน 4 คนั
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จ านวนพนักงาน 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2557 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2558 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2559 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 34 44 43 
ฝ่ำยบริหำรกำรขำย (Customer Service) 10 9 9 
ฝ่ำยเช่ียวชำญผลติภณัฑ์ (Product Specialist) 3 3 3 
ฝ่ำยบญัชี 4 5 4 
ฝ่ำยกำรเงิน 9 8 9 
ฝ่ำยจดัซือ้ 2 2 3 
ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 6 5 7 
ฝ่ำยขึน้ทะเบยีนผลติภณัฑ์ 2 2 2 
ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 2 2 2 
ฝ่ำยชำ่งเทคนิค 1 3 4 
ฝ่ำยเลขำนกุำร 2 2 2 
ฝ่ำยคลงัสนิค้ำและขนสง่/1 15 11 10 

รวม 90 96 98 
 ที่มำ : ข้อมลูจำกบริษัท  

    หมำยเหต ุ: /1 นอกจำกฝ่ำยคลงัสินค้ำและขนสง่ที่เป็นพนกังำนของบริษัทแล้ว บริษัทยงัมีกำรวำ่จ้ำงบคุคลภำยนอก (Outsource) โดยวำ่จ้ำง
ให้ บริษัท แพนเมดิคลั จ ำกดั ท ำหน้ำที่ให้บริกำรดแูลคลงัสินค้ำและบรรจสุินค้ำที่อยูใ่นคลงัสินค้ำของบริษัท 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน และลักษณะผลตอบแทน  
            หน่วย : ล้านบาท 

หน่วย : บาท ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
คำ่ตอบแทนของพนกังำน ในรูปของเงินเดือน โบนสั คำ่ลว่งเวลำ  
เงินประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน เงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ  
และสวสัดิกำรตำ่ง ๆ  

35.20 36.80 48.40 

คำ่คอมมิชชัน่  12.86 10.41 17.30 
รวมค่าตอบแทนพนักงาน 48.06 47.21 65.70 

 ที่มำ : ข้อมลูจำกบริษัท 

    หมำยเหต:ุ -  ทัง้นี ้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพดงักลำ่วอยูบ่นพืน้ฐำนควำมสมคัรใจของพนกังำนในกำรเป็นสมำชิกกองทนุ ภำยใต้ระเบียบกองทนุ  
                        โดยพนกังำนต้องจำ่ยเงินสะสมและบริษัทจำ่ยเงินสมทบเป็นรำยเดือนเข้ำกองทนุในอตัรำร้อยละ 6 ของเงินเดือนพนกังำน 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

    -  ไมม่ี  - 

 

 แผนกขายและการตลาด

 แผนกเช่ียวชาญผลติภณัฑ์ (Product Specialist)

 แผนกบริหารการขาย (Customer Service)

 แผนกบญัชี

 แผนกการเงิน

 แผนกจดัซือ้

 แผนกทรัพยากรบคุคล

 แผนกขึน้ทะเบียนผลติภณัฑ์

 แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

 แผนกชา่งเทคนิค

 แผนกเลขานกุาร

 แผนกคลงัสนิค้าและขนสง่/1
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   

 บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำบุคลำกรเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถให้แก่พนกังำนเพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถและประสทิธิภำพในกำรท ำงำน โดยได้ก ำหนดแผนกำรพฒันำบคุลำกรเป็นแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปีส ำหรับกำร
อบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในกำรท ำงำนของแตล่ะฝ่ำยงำน ทัง้กำรอบรมภำยในบริษัท กำรอบรมให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในผลติภณัฑ์
ที่จ ำหน่ำยโดยผู้ผลิตซึง่เป็นคูค้่ำของบริษัท และกำรสง่พนกังำนเข้ำรับกำรอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงำนภำยนอกที่เก่ียวข้อง
กบักำรท ำงำน บริษัทได้จดัให้มีกำรอบรมและพฒันำควำมรู้ (Training) แก่พนกังำนอยำ่งตอ่เนื่องและสม ่ำเสมอ ดงันี ้

1) กำรอบรมและพฒันำควำมรู้ของผู้บริหำร ฝ่ำยขำย และผู้ เช่ียวชำญผลติภณัฑ์ (Product Specialist) 
- บริษัทจดัสมัมนำวิชำกำร หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูควำมรู้ควำมเข้ำใจในตวัผลิตภณัฑ์ต่ำง  ๆ ตลอดจน

กำรเรียนรู้กำรใช้งำนให้เกิดประสทิธิภำพสงูสดุ และพฒันำควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอสนิค้ำ กำรสำธิตกำร
ใช้งำน และกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์ให้แกพ่นกังำนของบริษัท (Selling Skill Training) โดยเชิญ
วิทยำกรที่มีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ เช่น บุคลำกรทำงกำรแพทย์และผู้ เช่ียวชำญด้ำนเทคนิคจำกภำยนอก
องค์กร ตลอดจนกำรเชิญตวัแทนจำกผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์ที่เป็นคู่ค้ำของบริษัทมำอบรมให้ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจและให้ค ำแนะน ำแก่พนักงำนของบริษัททัง้พนักงำนขำย และผู้ เ ช่ียวชำญผลิตภัณฑ์ ( Product 
Specialist) โดยตรงอยำ่งตอ่เนื่องเป็นประจ ำทกุปี 

- บริษัทสง่ผู้บริหำรและพนกังำนเดินทำงไปศกึษำดงูำนของบริษัทผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์ในตำ่งประเทศที่บริษัท
เป็นตวัแทนจ ำหน่ำย เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกำ ประเทศสวีเดน ประเทศฝร่ังเศส เป็นต้น เพื่อให้ทรำบถึง
กระบวนกำรผลติ คณุภำพ และมำตรฐำนของผลติภณัฑ์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ย  

2) กำรอบรมและพฒันำควำมรู้ของฝ่ำยช่ำงเทคนิค  
บริษัทมีกำรสง่พนกังำนฝ่ำยช่ำงเทคนิคเข้ำร่วมกำรอบรมเก่ียวกบักำรดแูลและซอ่มบ ำรุงรักษำเคร่ืองมือแพทย์

และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ (เฉพำะสินค้ำในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผ่ำตดัหวัใจ 
และเคร่ืองมือผ่ำตัดทั่วไป) โดยช่ำงเทคนิคจะต้องผ่ำนกำรอบรมและได้เอกสำรกำรรับรองจำกบริษัทผู้ ผลิต
เคร่ืองมือแพทย์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย เพื่อให้มัน่ใจว่ำฝ่ำยช่ำงเทคนิคของบริษัทมีควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรบ ำรุงรักษำและซอ่มแซมเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่บริษัทจ ำหนำ่ยได้อยำ่งถกูต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนกขาย

การอบรมและพฒันาความรู้ของแผนกชา่งเทคนิค

แผนกชา่งเทคนิคเข้าร่วม

แผนกชา่งเทคนิค
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3) กำรอบรมและพฒันำควำมรู้ของฝ่ำยขึน้ทะเบียนเคร่ืองมือแพทย์ 

บริษัทมีกำรสง่พนกังำนฝ่ำยขึน้ทะเบียนเคร่ืองมือแพทย์เข้ำร่วมกำรอบรมท่ีจดัโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำร
อำหำรและยำ (อย.) หรือสมำคมอตุสำหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) อยำ่งสม ่ำเสมอ ในสว่น
ที่เก่ียวกบัระเบียบ ประกำศ ค ำสัง่ กฎกระทรวง ข้อบงัคบั พระรำชบญัญัติ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องตำ่ง ๆ ในกำร
เป็นผู้ประกอบกำรน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์ ที่อำจมีกำรปรับปรุง เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงจำกที่เป็นอยู่ในปัจจบุนั 
ตลอดจนกำรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ต่ำง ๆ ในปัจจุบนั เช่น กำรออกเอกสำรหนงัสือรับรองกำรน ำเข้ำเคร่ืองมือ
แพทย์ กำรโฆษณำเคร่ืองมือแพทย์ ตำมที่ก ำหนดโดยพระรำชบญัญตัิเคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ. 2551 เป็นต้น  

4) กำรอบรมและพฒันำควำมรู้ของฝ่ำยจดัซือ้จดัจ้ำง 

บริษัทมีกำรสง่พนกังำนฝ่ำยจดัซือ้จัดจ้ำงไปเข้ำร่วมกำรอบรมเก่ียวกับระเบียบกำรจดัซือ้จัดจ้ำง ซึ่งจัดโดย
กรมบญัชีกลำง หรือสมำคมอตุสำหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) อยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อให้บริษัท
สำมำรถปฏิบตัิตำมระเบียบกำรจดัซือ้จดัจ้ำงของโรงพยำบำลรัฐบำล ตำมที่ก ำหนดโดยหน่วยงำนของรัฐ เพื่อให้
กำรด ำเนินกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์เป็นไปอยำ่งถกูต้องตำมระเบียบของหนว่ยงำนตำ่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 นอกจำกกำรพฒันำบคุลำกรในกำรด ำเนินงำนให้มีประสทิธิภำพแล้ว บริษัทยงัได้จดัให้มีสวสัดิกำรและสทิธิประโยชน์
ที่เป็นมำตรฐำนให้กบับคุลำกร เพื่อเป็นกำรสร้ำงขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำนของพนกังำนในฐำนะท่ีเป็นสว่นหนึง่ขององค์กร 
เช่น กำรท ำประกนัสขุภำพและกำรตรวจสขุภำพให้กบัพนกังำน  ตลอดจนจดัให้มีกิจกรรมเช่ือมควำมสมัพนัธ์ของพนกังำนทกุ
ระดบัภำยในองค์กรในรูปแบบกิจกรรมตำ่ง ๆ อำทิ กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมสนัทนำกำร กิจกรรมอบรมสมัมนำ กิจกรรมปฏิบตัิ
ธรรม เป็นต้น โดยมีก ำหนดกำรจดักิจกรรมตำมนโยบำยประจ ำปีและขึน้อยูก่บัผลประกอบกำรของบริษัทในปีนัน้ ๆ ด้วย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
   ด้านชีวอนามัย ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

   บริษัทตระหนกัถึงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนว่ำเป็นหน้ำที่รับผิดชอบร่วมกนัของฝ่ำยบริหำรและลกูจ้ำง เพื่อให้
กำรบริหำรงำนควำมปลอดภยัได้รับควำมร่วมมือ และมีประสทิธิภำพจึงได้ก ำหนดให้มีระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำม
ปลอดภยัที่เป็นมำตรฐำนสำกล OHSAS 18001: 2007 มำตัง้แตปี่ 2558 ทัง้นี ้มีกำรด ำเนินงำนและกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด โดยจดัให้มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นนำยจ้ำงและ
ลกูจ้ำง รวมทัง้สิน้ 7 ทำ่น โดยมีหน้ำที่ ดงันี ้

1. พิจำรณำนโยบำยและแผนงำนด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน รวมทัง้ควำมปลอดภัยนอกงำน เพื่อปอ้งกนัและลด
กำรเกิดอบุตัิเหตุ กำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตเุดือดร้อนร ำคำญอนัเนื่องจำกกำรท ำงำน หรือ
ควำมไมป่ลอดภยัในกำรท ำงำนเสนอตอ่นำยจ้ำง 

การอบรมและพฒันาความรู้ของแผนกขึน้ทะเบียนผลติภณัฑ์

บริษัทมีการส่งพนักงานแผนกขึน้ทะเบียนผลิตภัณฑ์เข้าร่วมการอบรมท่ีจัดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอบรมและพฒันาความรู้ของแผนกจดัซือ้

บริษัทมีการส่งพนักงานแผนกจัดซือ้ไปเข้าร่วมการอบรมเก่ียวกับระเบียบการจัดซือ้จัดจ้าง ซึ่งจัดโดย

ระดบัภายในองค์กรในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมสนัทนาการ กิจกรรมอบรมสมัมนา กิจกรรมปฏิบตัิธรรม 

เป็นต้น โดยมีก�ำหนดการจดักิจกรรมตามนโยบายประจ�ำปีและขึน้อยูก่บัผลประกอบการของบริษัทในปีนัน้ ๆ ด้วย
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2. รำยงำนและเสนอแนะมำตรกำรหรือแนวทำงปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตำมกฎหมำยเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำนและมำตรฐำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนต่อนำยจ้ำง เพื่อควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของลูกจ้ำง 
ผู้ รับเหมำ และบคุคลภำยนอกที่เข้ำมำปฏิบตัิงำนหรือเข้ำมำใช้บริกำรในสถำนประกอบกิจกำร 

3. สง่เสริมสนบัสนนุ กิจกรรมด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 
4. พิจำรณำข้อบงัคบัและคู่มือตำมข้อ 3 รวมทัง้มำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร

เสนอตอ่นำยจ้ำง 
5. ส ำรวจกำรปฏิบตัิกำรด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน และตรวจสอบสถิติกำรประสบอนัตรำยที่เกิดขึน้ในสถำน

ประกอบกิจกำรนัน้ อยำ่งน้อยเดือนละหนึง่ครัง้ 
6. พิจำรณำโครงกำรหรือแผนกำรฝึกอบรมเก่ียวกับควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนรวมถึงโครงกำรหรือแผนกำรอบรม

เก่ียวกบับทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในด้ำนควำมปลอดภยัของลกูจ้ำง หวัหน้ำงำน ผู้บริหำร นำยจ้ำง และบคุลำกร
ทกุระดบัเพื่อเสนอควำมเห็นตอ่นำยจ้ำง 

7. วำงระบบกำรรำยงำนสภำพกำรท ำงำนท่ีไมป่ลอดภยัให้เป็นหน้ำที่ของลกูจ้ำงทกุคนทกุระดบัต้องปฏิบตัิ 
8. ติดตำมผลควำมคืบหน้ำเร่ืองที่เสนอนำยจ้ำง 
9. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี รวมทัง้ระบุปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ

คณะกรรมกำรเมื่อปฏิบตัิหน้ำที่ครบหนึง่ปี เพื่อเสนอตอ่นำยจ้ำง 
10. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 
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การก ากับดูแลกจิการที่ดี 

คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Code of Conduct) 

 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด) เมื่อวนัที่ 31 มีนำคม 
2559 ได้มีมติอนมุตัินโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของบริษัทในทุกระดับชัน้ทัง้ในส่วนของคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร ตลอดจนพนักงำนระดบั
ปฏิบตัิงำน และเพ่ือประโยชน์ในระยะยำวของผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ ผู้มีส่วนได้เสีย นกัลงทุนและสำธำรณชนทัว่ไป ซึ่งรวมถึงกำร
ก ำหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกับจริยธรรมทำงธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยำบรรณ (Code of Conduct) เพื่อ
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรและผู้บริหำรให้สอดคล้องกบัข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน 
(Code of Best Practice) เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) ตำมที่ก ำหนด
โดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่สำระส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในสิทธิพืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น โดยวำงหลกักำรในกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น
อย่ำงเป็นธรรม และเป็นไปตำมกฎหมำยโดยตลอด เช่น สิทธิในกำรซือ้ขำยและโอนหุ้น สิทธิในกำรรับเงินปันผล สิทธิในกำร
ได้รับขำ่วสำรข้อมลูของบริษัท สทิธิในกำรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระตำ่ง ๆ ที่พิจำรณำสทิธิ
ในกำรมอบฉันทะให้ผู้ อื่นเข้ำประชุมแทน สิทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรและผู้ สอบบัญชี สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและ
ซกัถำมกรรมกำรในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และสิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชุมและเสนอช่ือกรรมกำรลว่งหน้ำ เป็นต้น และได้ดแูล
ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสทิธิดงักลำ่วโดยเคร่งครัด และไมก่ระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  

1. กำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทได้จดัให้มีกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี ตำมข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยปฏิบตัิ

ตำมแนวทำงกำรจดักำรประชมุผู้ ถือหุ้นของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
1.1. บริษัทมีกำรเปิดเผยนโยบำยในกำรสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ ให้เข้ำร่วมกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.2. บริษัทได้ดแูลให้มีกำรให้ข้อมลู วนั เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชมุ โดยมีค ำชีแ้จงและเหตผุลประกอบใน

แต่ละวำระหรือประกอบมติที่ขอตำมที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสำมัญและวิสำมัญผู้ ถือหุ้นหรือใน
เอกสำรแนบวำระกำรประชมุ  

1.3. บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในกำรเข้ำร่วมประชมุและออกเสยีงอยำ่งเต็มที่ และละเว้น
กำรกระท ำใด ๆ ที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเข้ำประชมุของผู้ ถือหุ้น เช่น กำรเข้ำประชุมเพื่อออกเสียงลงมติ  
ไมค่วรมีวิธีกำรท่ียุง่ยำกหรือมคีำ่ใช้จ่ำยมำกเกินไป สถำนท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกตอ่กำรเดินทำง เป็นต้น 

1.4. บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค ำถำมลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุ โดยก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรสง่ค ำถำมลว่งหน้ำ
ให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบพร้อมกับกำรน ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น นอกจำกนีบ้ริษัทได้
เผยแพร่หลกัเกณฑ์กำรสง่ค ำถำมลว่งหน้ำผำ่นทำง Website ของบริษัท 

1.5. บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียง
ได้ และควรเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 คน เป็นทำงเลอืกในกำรมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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2. กำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
2.1 บริษัทได้ส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้กับกำรประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้กำรลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น กำรนับ

คะแนนและแสดงผล เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย ำ 
2.2 กรรมกำรทุกคนควรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้น สำมำรถซกัถำมประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อย  

ตำ่ง ๆ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 
2.3 ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีกำรลงมติเป็นแตล่ะรำยกำร 
2.4 คณะกรรมกำรบริษัทควรสง่เสริม หรือจดัให้มีบคุคลที่เป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียง

ในกำรประชุมสำมัญและวิสำมัญผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทรำบพร้อมบันทึกไว้ในรำยงำนกำร
ประชมุ 

2.5 คณะกรรมกำรบริษัทควรสนบัสนนุให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวำระที่ส ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำรเก่ียว
โยง กำรท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่สินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมี
ข้อโต้แย้งในภำยหลงั 

2.6 ประธำนในที่ประชมุควรจดัสรรเวลำให้เหมำะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและ
ตัง้ค ำถำมตอ่ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทได้ 

3. กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ และกำรเปิดเผยมติกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
3.1 รำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นจะบันทึกกำรชีแ้จงขัน้ตอนกำรลงคะแนน และวิธีกำรแสดงผลคะแนนให้ที่

ประชุมทรำบก่อนด ำเนินกำรประชุม รวมทัง้กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็น หรือซกัถำม นอกจำกนี ้
ควรบนัทึกค ำถำม ค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำมีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้ำน และงดออก
เสยีงเป็นอยำ่งไร รวมถึงควรบนัทึกรำยช่ือกรรมกำรผู้ เข้ำร่วมประชมุและกรรมกำรท่ีลำประชมุด้วย 

3.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแตล่ะวำระในกำรประชุมสำมญัและวิสำมญั 
ผู้ ถือหุ้นผำ่นทำง Website ของบริษัท 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

กำรสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำรจะดูแลให้กำรใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไป
อย่ำงเหมำะสม เป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมมัน่ใจในกำรลงทนุกบับริษัท คณะกรรมกำรบริษัทจึงควรก ำกบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
กำรปฏิบตัิ และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐำนอยำ่งเทำ่เทียมกนั ดงันี ้

1. สทิธิในกำรมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้ำประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรำยใดไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชมุด้วยตนเองได้ สำมำรถใช้สิทธิในกำรมอบฉนัทะให้บคุคลอื่น

หรือกรรมกำรอิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้ำร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ ถือ
หุ้นจะต้องสง่หนงัสอืมอบฉนัทะที่ระบรุำยละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้ส ำเนำบตัรประชำชนหรือหนงัสอืเดินทำงหรือเอกสำรแสดง
ตนอื่น ๆ ตำมที่ก ำหนดกลบัมำยงับริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  

 

 



 
                                                                                                         

 

2. สทิธิในกำรเสนอวำระกำรประชมุเพิ่มเติม 
บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเสนอวำระกำรประชมุเพิ่มเติมนอกเหนือจำกวำระกำรประชมุผู้ ถือหุ้ นสำมญั

ประจ ำปี โดยในกำรเสนอวำระกำรประชมุเพิ่มเติมสำมำรถเสนอได้ตำมขัน้ตอน ดงันี ้
2.1    จัดส่งเร่ืองที่จะเสนอให้บรรจุเข้ำเป็นวำระกำรประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล รำยละเอียดข้อเท็จจริง 

 และข้อมลูที่จ ำเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น  
2.2 บริษัทจะตรวจสอบกำรเป็นผู้ ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมกบัทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุ

ทะเบียนผู้ ถือหุ้น ซึง่เกณฑ์กำรพิจำรณำเร่ืองที่มผีู้ เสนอให้บรรจเุข้ำเป็นวำระกำรประชมุเพิ่มเตมิ คือ ต้องเป็น
เร่ืองที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกิจกำรหรืออำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญั 
หำกคณะกรรมกำรบริษัทมีมติเห็นชอบกบัเร่ืองที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้ำเป็นวำระในกำรประชุม     
ผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ระบวุำ่เป็นวำระท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้น 

3. สทิธิในกำรเสนอบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเสนอบคุคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสทิธ์ิพิจำรณำเฉพำะบคุคล

ที่มีคณุสมบตัิตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ดงันี ้
3.1  มีคุณสมบตัิถกูต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกดั กฎหมำยหลกัทรัพย์และ

 ตลำดหลกัทรัพย์ และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท 
3.2  มีวฒุิทำงกำรศกึษำ ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน หรือคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตำมที่บริษัทก ำหนด 
3.3  ต้องอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอ และทุ่มเทควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือ

 เป็นหน้ำที่และพร้อมที่จะเข้ำร่วมกำรประชมุของบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ 
3.4  ไมด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนมำกกวำ่ 5 บริษัท 
คณะกรรมกำรอิสระจะเป็นผู้พิจำรณำคดัสรรผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจำรณำลง

มติ แต่หำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรอิสระไม่คดัเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  ผู้ที่ได้รับเสนอช่ือดงักลำ่วจะถกูเสนอให้ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจำรณำนอกเหนือควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ที่ประชุมลงมติครัง้สดุท้ำย ซึ่งเอกสำรที่ผู้ ถือหุ้น
ต้องแนบมำด้วยในกำรเสนอช่ือเสนอบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่ง ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบริษัท และ (2) ข้อมลูบคุคลผู้ได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรโดยแนบใบหุ้นหรือหนงัสอืยืนยนักำรถือหุ้น
จำกบริษัทหลกัทรัพย์/ตวัแทน ซึ่งเจ้ำของข้อมลูต้องลงนำมยินยอมและรับรอง และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภำยใน
ระยะเวลำที่บริษัทก ำหนด  

4. กำรปอ้งกนักำรใช้ข้อมลูภำยใน 
บริษัทมีนโยบำยจ ำกัดกำรใช้ข้อมูลภำยในให้อยู่ในวงเฉพำะผู้บริหำรตัง้แต่ระดบักลำงถึงระดับสงูที่เก่ียว ข้อง

ภำยในแผนกหรือบริษัทเท่ำนัน้ ส ำหรับงบกำรเงินที่ผ่ำนกำรตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ที่ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรฝ่ำย
บญัชีและกำรเงิน ข้อมลูที่เป็นควำมลบัอื่นจะใช้เพื่อกำรปรึกษำหำรือกบับคุคลในระดบัผู้จดักำรขึน้ไปเทำ่นัน้ บริษัทมีบทลงโทษ
กบับคุคลที่เก่ียวข้อง หำกมีกำรใช้ข้อมลูภำยในที่ท ำให้เกิดควำมเสียหำย นอกจำกนัน้ บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร
รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 
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5. กำรก ำกบัดแูลเร่ืองกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ภำยใน 
บริษัทมีนโยบำยไม่ให้พนกังำน ผู้บริหำร และผู้ทรำบข้อมลูภำยในของผลกำรด ำเนินงำน ซือ้ขำยหลักทรัพย์ของ

บริษัท ตัง้แต่วนัที่ทรำบข้อมลูจนกระทัง่ข้อมลูได้เปิดเผยสูส่ำธำรณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ำมน ำข้อมลูภำยในที่ไมค่วรเปิดเผย
ไปเผยแพร่เพื่อเป็นกำรสร้ำงรำคำให้กับหลกัทรัพย์ โดยเฉพำะกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินจะออก
เผยแพร่ตอ่สำธำรณชน 

นอกจำกนี ้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทรำบบทก ำหนดลงโทษตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึง
กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ทัง้นีก้รรมกำรและผู้บริหำรจะต้องจดัสง่
ส ำเนำกำรรำยงำนดงักลำ่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัท่ีรำยงำนตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ซึง่ก ำหนดให้แจ้งภำยใน 3 วนั
ท ำกำร 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรก ำกบัดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ อำทิ ลกูค้ำ พนกังำน คูค้่ำ ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ เจ้ำหนี ้
และชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับกำรดแูลจำกบริษัทตำมสิทธิท่ีมีตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง บริษัทจะไม่
กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจำรณำให้มีกระบวนกำร
สง่เสริมให้เกิดกำรมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีตำมบทบำทและหน้ำที่ที่มีในกำรสร้ำงเสริมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อให้
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้ำงควำมมัน่คงอย่ำงยัง่ยืนให้กบักิจกำร และสร้ำงผลประโยชน์ที่เป็นธรรม
ให้แก่ทุกฝ่ำย นอกจำกนี ้บริษัทยังจัดให้มีช่องทำงให้ผู้ มีส่วนได้เสียสำมำรถติดต่อสื่อส ำร เสนอแนะ หรือให้ข้อมูลต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทผำ่นทำงกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท  

บริษัทได้พิจำรณำให้มีกระบวนกำรส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในกำรสร้ำงควำม     
มัง่คัง่ ควำมมัน่คงทำงกำรเงิน และควำมยัง่ยืนของกิจกำร ดงันี ้

• ให้ควำมส ำคญักับพนกังำนทุกระดบัของบริษัท โดยปฏิบตัิกับพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนที่เหมำะสมกบัควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำนแต่ละคน ควบคู่ไปกบักำรมุ่งเน้นกำรพฒันำ
ศกัยภำพและควำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่งตอ่เนื่อง รวมถึงกำรให้ควำมส ำคญักบักำรดแูลรักษำสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน โดยค ำนงึถึงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนและคณุภำพชีวิตของพนกังำนเป็นส ำคญั  

• กำรซือ้สินค้ำและบริกำรจำกคู่ค้ำจะเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ โดยจะปฏิบตัิตำมสญัญำที่ท ำร่วมกัน
อยำ่งเคร่งครัด เพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยำวกบัทัง้สองฝ่ำย 

• กำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขกำรกู้ยืมตำมข้อตกลงที่มี  
• เอำใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ มีควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำทัง้ด้ำนคณุภำพสนิค้ำ และกำรให้บริกำรท่ีดีและ

ได้มำตรฐำน กำรรักษำควำมลบัของลูกค้ำ และกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำหนดรำคำที่เป็นธรรมและ     
เทำ่เทียม ภำยใต้นโยบำยกำรก ำหนดรำคำที่มี 

• กำรปฏิบตัิตำมกรอบกติกำ กำรแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีกำรท่ีไมส่จุริต เพื่อท ำลำยคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
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• ให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบตอ่ชุมชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกบัสภำพแวดล้อม รวมถึงให้กำรสนบัสนนุ
กิจกรรมสำธำรณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันำสภำพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เพื่อชีวิตควำม
เป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

  บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยข้อมูล โดยคณะกรรมกำรจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูส ำคญัที่ เก่ียวข้องกบั
บริษัท ทัง้ข้อมลูด้ำนกำรเงินและข้อมลูที่ไมใ่ช่ด้ำนกำรเงินอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และโปร่งใส โดยเปิดเผยผำ่นช่องทำง
ต่ำง ๆ ท่ีเข้ำถึงข้อมลูได้ง่ำย มีควำมเท่ำเทียมกนัและนำ่เช่ือถือ เป็นไปตำมช่องทำงที่กฎหมำยก ำหนด ซึ่งข้อมลูส ำคญัที่บริษัท
จะเปิดเผย ได้แก่ รำยงำนทำงกำรเงินและข้อมลูที่มิใชข้่อมลูทำงกำรเงินตำ่ง ๆ ที่อำจสง่ผลกระทบตอ่รำคำหลกัทรัพย์ของบริษัท 
ซึง่เป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย  

  บริษัทจะดแูลให้คณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถกูต้อง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และ
ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับกำรรับรองจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ นอกจำกนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมลูกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ อำทิ จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุและจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละ
ท่ำนเข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและ
ลกัษณะของค่ำตอบแทน และรำยงำนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและผลกำรปฏิบตัิงำนตำมนโยบำย  ทัง้นี ้ข้อมูลต่ำง ๆ 
ข้ำงต้น นอกจำกจะเปิดเผยสูส่ำธำรณะผำ่นช่องทำงส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่ำนทำง Website ของบริษัทด้วย 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยซึง่สำมำรถ
น ำประสบกำรณ์ที่มีมำพัฒนำและก ำหนดแนวนโยบำยท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมกำรของบริษัทมีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจกำรและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้ำที่
ส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยบริษัท รวมถึงก ำกบัดแูล ติดตำมและตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร รวมถึงประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของกิจกำรเทียบกบัแผนงำนที่วำงไว้ ซึง่บริษัทมีคณะกรรมกำรจ ำนวน 10 ทำ่น ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีมำจำก
ฝ่ำยบริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน กรรมกำรบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 6 ท่ำน โดยมีกรรมกำรที่มีคณุสมบติัเป็นอิสระจ ำนวน 4 
ท่ำน ซึ่งเกินกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ จึงถือเป็นกำรถ่วงดุลของกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรอย่ำงเหมำะสม 
นอกจำกนี ้บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน และมีวำระกำรด ำรง
ต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี โดยได้ก ำหนดขอบเขตและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรดงักลำ่วไว้อยำ่งชดัเจนในกฎบตัร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 บริษัทมีกระบวนกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน ำเสนอเพื่อขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ซึ่งจะพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรตำมขอบเขตภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร          
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แต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดบัที่สำมำรถจูงใจและรักษำกรรมกำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถให้ปฏิบตัิหน้ำที่กับบริษัทได้ รวมทัง้
อตัรำคำ่ตอบแทนที่ก ำหนดสำมำรถเทียบเคียงได้กบัคำ่ตอบแทนกรรมกำรในอตุสำหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 

 กรรมกำรของบริษัททกุคนเข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรบริษัท และพร้อมที่จะแสดงควำมคิดเห็น
ของตนอย่ำงเป็นอิสระ และปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลำ รวมถึงปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั  
และรอบคอบ โดยค ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจำกนี ้กรรมกำรบริษัททกุคนยงัอทุิศ
เวลำเพื่อปฏิบตัิหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบอย่ำงเต็มท่ีและเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำร ยกเว้น
กรณีที่มีเหตผุลจ ำเป็น  

 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรของบริษัทยงัให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่ำย ข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลำ ซึง่รวมถึงรำยงำนทำงกำรเงิน ผล
กำรด ำเนินงำน ข้อมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริ ษัทตำมหลกักำรก ำกับดแูล
กิจกำรท่ีดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและขำ่วสำรตำ่ง ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบกำรตดัสนิใจลงทนุ ผำ่น
ช่องทำงต่ำง ๆ ทัง้กำรจดัสง่เอกสำรทำงไปรษณีย์ สื่อของตลำดหลกัทรัพย์และส ำนกังำน ก.ล.ต. รวมถึง  Website ของบริษัท
ภำยหลงัจำกกำรน ำหุ้นสำมญัเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 
 
โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 7 ท่ำน โดยต้องเป็นกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของ
กรรมกำรทัง้หมด แตต้่องไมน้่อยกวำ่ 3 ทำ่น เพื่อเป็นกำรถ่วงดลุคณะกรรมกำร โดยคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระเทำ่กบัเกณฑ์
ท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต ก ำหนด คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ รำยช่ือและขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
บริษัท รวมทัง้กำรสรรหำกรรมกำรได้แสดงอยูใ่นหวัข้อ “โครงสร้ำงกำรจดักำร”  

บริษัทได้มีนโยบำยในกำรก ำหนดจ ำนวนบริษัทท่ีกรรมกำรแต่ละทำ่นสำมำรถด ำรงต ำแหนง่ โดยให้กรรมกำรแตล่ะท่ำน
สำมำรถด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท อย่ำงไรก็ตำม บริษัทยังไม่ได้ก ำหนดจ ำนวนวำระกำรด ำรง
ต ำแหนง่ของกรรมกำร แตไ่ด้ยดึถือควำมรู้และควำมสำมำรถที่จะสำมำรถด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรของบริษัทตอ่ไป  
 
คณะกรรมการชุดย่อย 

ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยเพิ่มขึน้อีก 4 คณะ คือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
บริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยมีองค์ประกอบกำรสรรหำ
ดงัตอ่ไปนี ้ 

องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 กรรมกำรตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท และเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท ให้
ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัทและมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด โดยมีจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มี
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ควำมรู้ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 
นับจำกวันที่มีมติแต่งตัง้  และเมื่อครบวำระแล้ว หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นยังไม่ได้มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้ำที่ต่อไป จนกว่ำคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวำระลง และ/หรือ
เป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท 

องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 

 คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้บริหำรของบริษัท ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำร
บริษัท โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้กรรมกำรบริหำรคนหนึ่ง
เป็นประธำนกรรมกำรบริหำร 

องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้บริหำรของบริษัท ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำก
คณะกรรมกำรบริษัท โดยมีจ ำนวนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร และโดยที่กรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้ให้
กรรมกำรบริหำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งก็ได้ 

องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้บริหำรของบริษัท ซึ่งได้รับกำร
แต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีจ ำนวนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร และโดยที่กรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้ให้
กรรมกำรบริหำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนก็ได้ 
 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้สง่เสริมให้จดัท ำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ได้
ยึดถือและปฏิบตัิ โดยถือเป็นภำระและควำมรับผิดชอบทัว่กนั เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัท ตลอดจน
สร้ำงควำมนำ่เช่ือถือในกำรด ำเนินกิจกำรอนัจะท ำให้บริษัทเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 
 
นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยควำมเสี่ยงครอบคลมุทัง้องค์กร โดยเร่ิมจำกกระบวนกำรกำรระบคุวำมเสี่ยง 
กำรประเมินควำมเสีย่ง กำรติดตำมและควบคมุควำมเสีย่ง ตลอดจนกำรสร้ำงมำตรฐำนควำมเสีย่งเพื่อให้เกิดกำรบริหำรควำม
เสีย่งอยำ่งมีประสทิธิภำพและสม ่ำเสมอ 

 

เลขานุการบริษัท 

ให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัทอยำ่งน้อย 1 คน โดยมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้
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1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  ทะเบยีนกรรมกำร 
(ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
(ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร และสง่ส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวให้
ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยในเจ็ดวนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรำยงำน 

3. จดัท ำระบบกำรเก็บรักษำเอกสำรและหลกัฐำนที่เก่ียวข้องกบักำรแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มีกำร
เก็บรักษำเอกสำรหรือหลกัฐำนดงักลำ่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสำมำรถตรวจสอบได้ในระยะเวลำไมน้่อยกวำ่
ห้ำปีนบัแตว่นัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือข้อมลูดงักลำ่ว 
กำรเก็บรักษำเอกสำรและหลกัฐำนข้ำงต้น ให้หมำยควำมรวมถึงกำรเก็บรักษำด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สำมำรถเรียกดไูด้โดยไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงข้อควำม 
(1) กำรให้ข้อมลูประกอบกำรขอมตทิี่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท หรือรำยงำนอื่นใดทีต้่อง

เปิดเผยตำมมำตรำ 56 มำตรำ 57 มำตรำ 58 หรือ มำตรำ 199 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ 

(3) ควำมเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท ำค ำเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจำกผู้ ถือหุ้นเป็นกำรทัว่ไป 
(4) กำรให้ข้อมลูหรือรำยงำนอื่นใดเก่ียวกบักิจกำรที่บริษัทจดัท ำขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชำชน

ทัว่ไป ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 
4. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนดตอ่ไป 
5. ต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป

ตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และไม่
กระท ำกำรใดอนัเป็นกำรขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบและควำมระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึกระท ำ
ภำยใต้สถำนกำรณ์อยำ่งเดียวกนั โดย 
(1) กำรตดัสินใจได้กระท ำไปด้วยควำมเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลว่ำเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทเป็นส ำคญั 
(2) กำรตดัสนิใจได้กระท ำบนพืน้ฐำนข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวำ่เพยีงพอ และ 
(3) กำรตดัสนิใจได้กระท ำไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองทีต่ดัสนิใจนัน้ 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่งไม่อำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้คณะกรรมกำรแต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทคนใหม่
ภำยในเก้ำสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขำนกุำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต ำแหนง่หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 
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แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง  คณะกรรมกำรบริษัท จะพิจำรณำจำกภำระหน้ำที่และ
ขอบเขตควำมรับผิดชอบของกรรมกำรหรือผู้บริหำร รวมทัง้ผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรหรือผู้บริหำรแตล่ะรำย และผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท  โดยให้สอดคล้องกบัอตัรำคำ่ตอบแทนในตลำดหรืออตุสำหกรรมด้วย ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร
บริษัทต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในระยะเวลำ 3 ปี กรรมกำรบริษัทจ ำนวนหนึ่งในสำมหรือใกล้เคียงกับจ ำนวนหนึ่งในสำมมำกที่สุด ต้องออกจำก
ต ำแหนง่ โดยกรรมกำรซึง่พ้นต ำแหนง่นีอ้ำจได้รับเลอืกตัง้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหนง่ใหมอ่ีกวำระได้ จะมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่นบั
จำกวนัแตง่ตัง้จนถึงวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 

 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนด้วยตนเองโดยรวมไม่น้อยกว่ำปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมกำร
บริษัทร่วมกันพิจำรณำผลงำนและปัญหำเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไขและเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนร่วมกันของ
กรรมกำร 

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรเข้ำใหม ่เพื่อให้กรรมกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจของ
บริษัทและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษัทยงัมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรทุกคน ผู้บริหำรระดบัสงู 
รวมทัง้เลขำนกุำรบริษัทเข้ำรับกำรอบรมเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทอยำ่งต่อเนื่องทัง้จำกกำรจดัอบรมภำยในและ
จำกสถำบนัภำยนอกอื่น ๆ เช่น ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรือสมำคมสง่เสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD)  

 

แผนสืบทอด (Succession Plan) 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์ในกำรคดัเลือกผู้บริหำร และนโยบำยสืบทอดต ำแหน่งในกรณี
ฉกุเฉินหรือเกษียณของผู้บริหำร โดยมีกระบวนกำรท่ีโปร่งใส ซึง่จะพิจำรณำจำกควำมรู้และควำมสำมำรถ รวมทัง้ประสบกำรณ์
และจริยธรรม 

 

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ 

ส ำหรับกรรมกำรและผู้บริหำรใหม่ บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับบริษัทอันได้แก่โครงสร้ำงองค์กรและ
ผู้บริหำร ลกัษณะกำรด ำเนินงำน สินค้ำหลกั ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบับริษัทรวมทัง้ข้อก ำหนด
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ของส ำนกังำนคณะกรรมกำร กลต. และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้องให้แก่กรรมกำรใหม่ เพื่อให้กรรมกำร
ดงักลำ่วสำมำรถเข้ำใจกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมทัง้รับทรำบบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรเป็นกรรมกำรหรือ
กรรมกำรอิสระ 
 
การประชุมกันเองระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

บริษัทได้จดัให้มีกำรประชมุของกรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหำรได้ประชุมกนัเองตำมควำมเหมำะสม เพื่อเปิดโอกำสให้
กรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหำรได้อภิปรำยหำรือ ปัญหำต่ำง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน ำไปพฒันำกำร
ด ำเนินกำรของบริษัท 
 
การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

กำรคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทนัน้ บุคคลที่ได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำย
หุ้นท่ีออกใหม ่โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์กำรสรรหำ ดงันี ้

1) องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. กำรแต่งตัง้กรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัทและข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้จะต้องมี
ควำมโปร่งใส และชัดเจน โดยกำรพิจำรณำจะต้องมีประวตัิกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของ
บคุคลนัน้ ๆ โดยมีรำยละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้น                 

2. คณะกรรมกำรของบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ต้องมีถ่ินที่อยู่ในรำชอำณำจักรไทย โดยกรรมกำรของบริษัทต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตำม
กฎหมำยก ำหนดและมีกรรมกำรที่มีควำมเป็นอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดและต้องไม่ต ่ำ
กวำ่ 3 คน 

3. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำรบริษัท ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี  ้
3.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
3.2 ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำมจ ำนวนที่ถือครองทัง้หมด เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือ

หลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมำกน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 

3.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึ  
มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกิน
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้เป็นประธำนที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

4. ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกับส่วน
หนึ่งในสำม (1/3) และกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้ และกรรมกำรที่
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จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลำกกัน  ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้
กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ 

5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ให้ยื่นใบลำออกตอ่บริษัท โดยกำรลำออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลำออกไปถงึ
บริษัท 

6. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหนง่ก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

7. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอ่ืุนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดัหรือกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไปเว้นแตว่ำระของกรรมกำรผู้นัน้จะเหลอื
น้อยกวำ่สอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยงั
เหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทน และมติของคณะกรรมกำรตำมควำมในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 

8. ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหนึ่งคนเป็นประธำนกรรมกำร และในกรณีที่กรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควรจะเลือก
กรรมกำรคนหนึง่หรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ รองประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ตำมข้อบงัคบัในกิจกำรซึง่
ประธำนกรรมกำรมอบหมำย 

2) องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุม              
ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทและมีคณุสมบตัิตำมท่ีกฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึง
ประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบ
อย่ำงน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัจำกวนัที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวำระแล้ว หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงั
ไมไ่ด้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชดุใหมก็่ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบชดุเดิมปฏิบตัิหน้ำที่ตอ่ไป จนกวำ่คณะกรรมกำร
บริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวำระลง 
และ/หรือเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยกรรมกำรตรวจสอบที่สรรหำมำได้จะต้องเป็นกรรมกำรอิสระ
และมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงันี ้

คณุสมบตัิคณะกรรมกำรอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำย
นัน้ ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือของ
ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค ำ
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ขออนญุำตตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไม่
รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำรหรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำมำรดำ 
คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลท่ี
จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ /1 กบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่ว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ 

/1 ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำ
หรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน 
ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกนั กำรให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั 
ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระตอ่อีกฝ่ำยหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิ
ของบริษัทหรือตัง้แต ่20 ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแตจ่ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วให้เป็นไป
ตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วย
หลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหวำ่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มี อ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบบญัชีซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่ 2 ล้ำนบำทตอ่ปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุหรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริกำร
ทำงวิชำชีพนัน้ เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับ
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เงินเดือนประจ ำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจกำร
ที่มีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัท 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
10. กรรมกำรอิสระตำมคณุสมบตัิข้ำงต้น อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตดัสินใจในกำรด ำเนิน

กิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุ โดยมีกำรตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  

 
คณุสมบตัิคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบตัิเหมือนกันกับคุณสมบตัิของคณะกรรมกำรอิสระตำมที่กล่ำวข้ำงต้น และมี
คณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 

1. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท   

2. ไมเ่ป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
3. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมกำร

ตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งคนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
นำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้  

4. มีหน้ำที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

3) องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้บริหำรของบริษัทซึง่ได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำร
บริษัท โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้กรรมกำรบริหำรคนหนึ่ง
เป็นประธำนกรรมกำรบริหำร ทัง้นี ้กรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ตำมวำระที่ด ำรงต ำแหนง่ในบริษัท ยกเว้นบคุคลที่
คณะกรรมกำรบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรบริหำรซึง่ไมไ่ด้ด ำรงต ำแหนง่ในบริษัท ให้มีวำระด ำรงต ำแหนง่ตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทก ำหนด 

4) องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร หรือพนกังำนของบริษัท ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้
จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
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5) องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้บริหำรของบริษัท ซึ่งได้รับกำร
แต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร และโดยที่กรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้ให้
กรรมกำรบริหำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนก็ได้  

6) องค์ประกอบและการสรรหาประธานบริหาร 

ประธำนบริหำรให้มำจำกกำรเสนอช่ือของคณะกรรมกำรบริหำรโดยคัดเลือกจำกบุคคลที่มี ช่ือเป็นคณะ
กรรมกำรบริหำรอยูใ่นขณะที่ท ำกำรคดัเลือกเพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลที่ถกูเสนอช่ือเข้ำมำ
ด ำรงต ำแหนง่ประธำนบริหำร 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่ำงใด ท ำให้ไม่มีกำรก ำหนด
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

อยำ่งไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดกลไกในกำรก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมที่อำจเกิดขึน้ในอนำคต 
เพื่อรักษำผลประโยชน์จำกเงินลงทนุของบริษัท โดยกำรสง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทเข้ำเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มี
อ ำนำจควบคมุในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำร
บริหำรงำนท่ีชดัเจน ตลอดจนก ำหนดกลไกกำรก ำกบัดแูลผ่ำนกำรเปิดเผยข้อมลูรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกนักับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่ำว โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมลูและกำรท ำรำยกำรซึ่ง
เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์และข้อก ำหนดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง นอกจำกนี ้ยงัมีกำรติดตำมเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่ำง
รัดกุมผ่ำนระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม เพื่อให้กำรประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย เป็นไปเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนำคม 
2559 มีมติท่ีเก่ียวข้องกบัระเบียบข้อบงัคบัในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทที่ยงัไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือผู้อื่น ทำงบริษัทมีข้อก ำหนด ดงันี ้

1. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้
ก) ต้องรักษำควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท 
ข) ต้องไม่น ำควำมลบั และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่ำ่จะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไมว่ำ่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตำม 
ค) ต้องไมท่ ำกำรซือ้ขำย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในบริษัท และ/

หรือเข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท อนัอำจก่อให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่
บริษัทไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  
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ทัง้นี ้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัท ซึง่อยูใ่นหนว่ยงำนท่ีได้รับทรำบข้อมลูภำยในของบริษัท ควร
หลีกเลี่ยงหรืองดกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินต่อสำธำรณชน โดย
ข้อก ำหนดดงักล่ำวให้รวมควำมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร และลกูจ้ำงของบริษัท ด้วย 
หำกผู้ใดฝ่ำฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลำ่วจะถือวำ่ได้กระท ำผิดร้ำยแรง 

2. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัท ต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์
ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทรำบ
บทก ำหนดลงโทษตำมพระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  ทัง้นี ้กรรมกำรและผู้บริหำร
จะต้องจดัส่งส ำเนำกำรรำยงำนดงักล่ำวแก่บริษัทในวนัเดียวกบัที่รำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ซึ่ง
ก ำหนดให้แจ้งภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีมีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ 

3. ทำงบริษัทได้ประกำศข้อบงัคบัดงักลำ่วให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงทรำบโดยทัว่กนั 
 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดบญัชีปี 2557 – ปี 2559 บริษัทได้ว่ำจ้ำงผู้สอบบญัชี
จำกบริษัท เอ็ม อำร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ซึง่มีรำยละเอียดคำ่ธรรมเนียมกำรสอบบญัชี ดงันี ้

หน่วย : บาท 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

1. คำ่สอบบญัชีประจ ำปี 650,000 700,000 750,000 
2. คำ่สอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล - 450,000 465,000 

รวม 650,000 1,150,000 1,215,000 
 

ค่าบริการอื่น 

- ไมม่ี - 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

  บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้ำงควำมยัง่ยืนของกิจกำรและสงัคมโดยรวม 
ภำยใต้กรอบคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งระบุแนวทำงกำรปฏิบตัิ  
ตำ่ง ๆ ตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจกำรท่ีจดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ก ำหนดหลกักำร 8 ข้อ 
ได้แก่ 1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่  3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  4) กำร
ปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 5) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 6) กำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อม 7) กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือ
สงัคม 8) กำรมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จำกกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่น
ได้เสยี 

 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนำคม 
2559 ได้มีมติอนมุตัิคูม่ือจริยธรรมทำงธุรกิจ และนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ อยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยให้มี
ผลบงัคบัใช้ในทกุสว่นงำนในกำรด ำเนินธุรกิจ ให้มีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้ำง
ควำมเช่ือมั่นและควำมมั่นใจต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย  ผ่ำนกำรด ำเนินธุรกิจปกติ ตัง้แต่
กระบวนกำรจัดซือ้ จัดหำ กับคู่ค้ำ/ผู้ขำย ลกูค้ำ ตลอดจนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่ ง
รวมถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึกถึงบทบำทหน้ำที่กำรเป็นสมำชิกที่ดีต่อสังคม โดยให้ควำมส ำคัญในกำรมีส่วนร่วมและสร้ำง
ควำมสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหวำ่งบริษัทและสงัคม บนพืน้ฐำนของควำมถกูต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และสง่เสริมกิจกรรมด้ำน
ต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในกำรพฒันำสงัคมและชมุชน กำรจดัให้มีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั และปฏิบตัิต่อพนกังำน
ทกุคนโดยเสมอภำค กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนต้องปฏิบตัิหน้ำที่ของตนด้วยควำมซื่อสตัย์
สจุริต กำรให้ควำมส ำคญัและเอำใจใสต่อ่ลกูค้ำ โดยมุง่มัน่และสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัลกูค้ำที่จะได้รับสนิค้ำที่ดี มีคณุภำพตำม
มำตรฐำน รำคำที่เป็นธรรม อนัจะสง่ผลให้ลกูค้ำเกิดควำมพงึพอใจ ตลอดจนกำรสง่มอบผลติภณัฑ์ที่ดีมีคณุภำพให้แก่ลกูค้ำ 

จริยธรรมทางธุรกิจ 
1. ประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต และด ำเนินงำนธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทำงกฎหมำย 

จรรยำบรรณ และมุง่มัน่ท ำควำมดีตอ่บคุคล กลุม่ชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม 
2. ปฏิบตัิตอ่ลกูค้ำอยำ่งเป็นธรรมในเร่ืองของสนิค้ำและบริกำร โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบกำรด ำเนินงำนท่ีมีมำตรฐำนและมีกำรควบคมุท่ีดี โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่ง

เต็มที่ด้วยควำมระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลกัฐำนสำมำรถอ้ำงอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบัติตำมข้อ
กฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด 

4. ไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้ำที่ตนได้ลว่งรู้มำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตำมปกติวิสยัจะพงึสงวนไว้
ไมเ่ปิดเผย เว้นแตเ่ป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

5. เปิดให้ลกูค้ำสำมำรถร้องเรียนได้เก่ียวกบัควำมไมส่มบรูณ์ของสนิค้ำและบริกำร 
6. เปิดเผยขำ่วสำรข้อมลูของสนิค้ำและบริกำรอยำ่งถกูต้องครบถ้วน 
7. ปฏิบตัิตำมข้อตกลงและเง่ือนไขตำ่ง ๆ กบัลกูค้ำอย่ำงเป็นธรรม หำกปฏิบตัิตำมข้อตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ ต้อง

รีบแจ้งให้ลกูค้ำทรำบ เพื่อหำทำงออกร่วมกนั 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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นโยบายต่อต้านการทุจริต 
1. ไม่เสนอให้คำ่ตอบแทน จ่ำยสินบน เรียกร้อง ตกลง หรือรับสินบนจำกบคุคลอื่น หรือหน่วยงำนอื่นในรูปแบบ ไม่

ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีกำรตอบแทนปฏิบัติที่เอือ้ประโยชน์ต่อกัน หรือหวัง
ผลประโยชน์เก่ียวกบังำนของบริษัท 

2. ไมท่ ำธุรกรรมโดยไมช่อบ ซึง่เก่ียวข้องกบัเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ บคุคลหรือหนว่ยงำนอื่น โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
3. ไม่บริจำคเงินหรือจ่ำยเงินเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกหรือให้เงินสนบัสนนุใด ๆ แก่บคุคลอื่นหรือหน่วยงำนอื่นเพื่อ

เป็นช่องทำงในกำรจ่ำยสนิบน 
4. ไมส่นบัสนนุเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไมว่ำ่ทำงตรงหรือทำงอ้อมให้แก่พรรคกำรเมือง กลุม่ทำงกำรเมืองหรือบคุคล

ใดที่เก่ียวกบักำรเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในกำรด ำเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 

นอกจำกนี ้บริษัทยังมีกำรก ำกับดูแลระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ และป้องกันควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ รวมถึงกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ (ส ำนกังำน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภำยใน เพื่อให้มัน่ใจได้วำ่ บริษัทรับรู้สทิธิของผู้มีสว่นได้
เสียต่ำง ๆ ทัง้ที่ได้ก ำหนดไว้ในกฎหมำย และที่บริษัทก ำหนดนโยบำยขึน้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น พนกังำน ลกูค้ำ     
คูค้่ำ เป็นต้น 

บริษัทได้ก ำหนดควำมรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ภำยใต้คู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ 
“Code of Business Conduct” และนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริต โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมโปร่งใสในกำรประกอบกิจกำร สำมำรถ

ตรวจสอบได้ และมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทำงกฎหมำย จรรยำบรรณ และมุ่งมัน่ท ำควำมดีต่อบุคคล กลุ่ม
ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบกำรด ำเนินงำนท่ีมีมำตรฐำนและมีกำรควบคมุที่ดี โดยใช้
ควำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่งเต็มที่ด้วยควำมระมดัระวงั ด้วยข้อมลูที่เพียงพอและมีหลกัฐำนสำมำรถอ้ำงอิงได้ รวมทัง้
ถือปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำยและข้อก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงกำรปฏิบตัิต่อลกูค้ำอยำ่งเป็นธรรม ไม่เปิดเผยข้อมลู
ของลกูค้ำที่บริษัทได้ลว่งรู้มำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตำมปกติวิสยัจะพึงสงวนไว้ไมเ่ปิดเผย เว้นแต่
จะเป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่ตำมกฏหมำย 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
บริษัทมีแนวทำงปฏิบตัิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน จะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต 

ระมดัระวงั รอบคอบ เอำใจใส่ และมีวิสยัทศัน์กว้ำงไกล ไม่หำผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จำกข้อมลูของ
องค์กรซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ และไม่เปิดเผยข้อมูลควำมลบัขององค์กรต่อบุคคลภำยนอก รวมทัง้ไม่
ด ำเนินกำรใด ๆ อนัเป็นลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ตลอดจนต้องปฏิบตัิงำนด้วยควำม
ซื่อสตัย์สจุริต และด้วยควำมอุตสำหะ ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึน้ ทัง้นี ้เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท ตลอดจนไม่เสนอให้ค่ำตอบแทน จ่ำยสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจำกบคุคล
อื่น หรือหน่วยงำนอื่นในรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีกำรตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้

ฎ
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ประโยชน์ต่อกนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังำนของบริษัท ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ 
หรือในเทศกำลหรือประเพณีนิยม 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บริษัทให้ควำมส ำคญักบัคณุค่ำพนกังำนของบริษัท โดยสง่เสริมให้ทกุสว่นงำนของบริษัทต้องปฏิบตัิอยู่บน

พืน้ฐำนของศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์ และให้ควำมเคำรพต่อสิทธิหน้ำที่สว่นบคุคล ซึ่งนบัเป็นรำกฐำนของกำรบริหำร
และกำรพฒันำทรัพยำกรบคุคล รวมทัง้กำรสร้ำงมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม ดงันัน้ บริษัทจึงมีแนวทำงที่จะสง่เสริมและ
กระตุ้นให้มีกำรปฏิบติัตำมหลกักำรสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐำนและควำมเสมอภำค โดยไม่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงใน
เร่ืองสญัชำติ เชือ้ชำติ สีผิว เพศ ภำษำ ศำสนำ ควำมเช่ือทำงกำรเมือง หรือควำมเช่ือในทำงอ่ืนใด ชำติพนัธ์ุ  หรือพืน้
เพทำงสงัคม ทรัพย์สนิ ก ำเนิด หรือสถำนะ  

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทเช่ือวำ่ทรัพยำกรบคุคลเป็นปัจจยัที่ส ำคญัที่สดุในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อกำรสร้ำงมลูคำ่และผลตอบแทน

ให้แก่กิจกำร เนื่องจำกกำรปฏิบตัิงำนในด้ำนตำ่ง ๆ ของบริษัทจ ำเป็นต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ รวมทัง้ควำมทุม่เท
ทัง้แรงกำยและแรงใจในกำรท ำงำนให้บรรลเุป้ำหมำย ดงันัน้ บริษัทจึงก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิต่อพนกังำนบริษัท 
โดยผู้บริหำรจะต้องปฏิบตัิต่อพนกังำนอยำ่งยตุิธรรม บริหำรงำนโดยควำมไม่ล ำเอียง สนบัสนนุในกำรสร้ำงศกัยภำพ
ในควำมก้ำวหน้ำและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของพนกังำนรวมทัง้สง่เสริมให้พนกังำนมีควำมเข้ำใจในเร่ือง
จรรยำบรรณที่พนกังำนต้องพึงปฏิบตัิ จดัสวสัดิกำรให้แก่พนกังำนอย่ำงเหมำะสมและปฏิบตัิต่อพนกังำนด้วยควำม
สจุริตใจด้วยกำรรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอยำ่งมีเหตผุล 

บริษัทจดัให้มีคำ่นิยมกำรท ำงำนส ำหรับพนกังำนในองค์กร ท่ีประกำศใช้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ดงันี  ้

ค่านิยมในการท างาน (TM’s Values) 

1) ซื่อสตัย์และมคีณุธรรม (Integrity) 
2) ท ำงำนเชิงรุก (Proactive & All-In-One Actions) 
3) มุง่สูจ่ดุมุง่หมำยขององค์กรเพื่อควำมส ำเร็จร่วมกนั (Win-Win Goals) 
4) ยอมรับในควำมแตกตำ่ง (Diversity) 
5) ท ำงำนเป็นทีม (Team Work) 
6) พฒันำอยำ่งตอ่เนื่อง (Continuous Improvements) 
7) คิดในเชิงบวก (Positive Thinking .. Yes, I Can!) 
8) มีควำมละเอยีดรอบคอบในกำรท ำงำน (Attention to Details) 
9) มีควำมอดทน (High Patience) 
10) มีควำมยดืหยุน่ในกำรท ำงำน (Flexibility) 
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5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทมีนโยบำยท่ีจะจัดหำและส่งมอบสินค้ำที่มีคุณภำพได้ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด ให้กับลูกค้ำหรือ

ผู้บริโภค โดยบริษัทมีกำรคดัเลอืกและจดัซือ้ จดัหำ สนิค้ำที่มีคณุภำพจำกผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำร
แพทย์ชัน้น ำที่มีช่ือเสียงในต่ำงประเทศ ซึ่งเป็นสินค้ำคณุภำพที่ผ่ำนกระบวนกำรผลิตที่ถกูควบคมุด้วยเคร่ืองจกัรท่ีมี
ควำมแม่นย ำและมีกำรตรวจสอบคณุภำพ จนกระทัง่กำรส่งมอบสินค้ำถึงมือลกูค้ำ ตลอดจนมีกำรบริกำรหลงักำร
ขำย มีควำมเอำใจใส่ และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ โดยมีควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำทัง้ด้ำนคุณภำพสินค้ำ และกำร
ให้บริกำรท่ีดีและได้มำตรฐำน ด้วยรำคำที่เป็นธรรมและค ำนึงถึงควำมพึงพอใจสงูสดุของลกูค้ำ บริษัทยึดปณิธำนใน
กำรสร้ำงสรรค์งำนคณุภำพในทกุ ๆ ด้ำน เพื่อลกูค้ำ ภำยใต้สโลแกนของบริษัท ดงันี ้ 

สโลแกนบริษัท (Slogan) 
“คณุภำพ และบริกำร คืองำนของเรำ” 
“Quality and Service are Our Main Concerns” 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนกัในควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยถือเป็นภำรกิจหลกัอย่ำงหนึ่งของบริษัทโดยให้

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ต้องอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและรักษำสิ่งแวดล้อม รวมทัง้มีกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด ระมดัระวงัไม่ให้กำรด ำเนินกิจกำรเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณ
ชุมชนใกล้เคียง หรือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สดุ รวมถึงกำรจดักิจกรรมหรือสนบัสนุนกำรจดักิจกรรมของผู้มีส่วนได้
สว่นเสยี อนัเป็นกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์และกำรบริกำรสงัคมอยำ่งตอ่เนื่อง 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทมีจิตส ำนึกถึงบทบำทหน้ำท่ีกำรเป็นสมำชิกท่ีดีต่อสงัคม โดยต้องปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีกำรปฏิบตัิ

ตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยบริษัทให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชน
และสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกบัสภำพแวดล้อม รวมถึงให้กำรสนบัสนนุกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ของชุมชนและสงัคม 
ตลอดจนพฒันำสภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมทัง้ในระดับกระบวนกำรท ำงำนในองค์กร และในระดับควำมร่วมมือ
ระหว่ำงองค์กร ซึ่งหมำยถึงกำรท ำสิ่งต่ำง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยงัอำจหมำยถึงกำรเปลี่ยนแปลงทำงควำมคิด กำร
พฒันำสินค้ำที่น ำมำจ ำหนำ่ย เพื่อเพิ่มมลูคำ่ ตลอดจนเพื่อเป็นกำรสง่เสริมและพฒันำคณุภำพวิชำชีพที่เก่ียวข้อง ไม่
ว่ำจะเป็นองค์กรวิชำชีพในธุรกิจน ำเข้ำและจัดจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ บุคลำกร
สำธำรณสขุ เพื่อให้เกิดกำรใช้เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่เหมำะสมและเป็นสว่นหนึ่งในกำรพฒันำ
ให้ประชำกรไทยใช้เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่มีมำตรฐำน ทัง้นี ้เป้ำหมำยของนวตักรรมคือกำร
เปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำให้สิ่งต่ำง ๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึน้ ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่สงัคมอยำ่งสงูสดุ 
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กำรเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นควำมรับผิดชอบต่อสงัคม โดยกำรสื่อสำรและเผยแพร่ให้กบักลุม่ผู้มีสว่นได้
สว่นเสยีรับทรำบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม โดยผำ่นช่องทำงกำรสือ่สำรท่ีหลำกหลำย เพื่อให้มัน่ใจวำ่ข้อมูลขำ่วสำรของ
บริษัทเข้ำถึงกลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทได้อยำ่งทัว่ถึง 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility - After Process) 

บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรมีส่วนร่วมและสร้ำงควำมสมัพันธ์อันดีให้เกิดขึน้ระหว่ำงบริษัทกบัชุมชน สงัคม และ
สิง่แวดล้อม เพื่อสง่เสริมกิจกรรมด้ำนตำ่ง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ในกำรพฒันำสงัคมและชมุชน ตลอดจนกำรจดักิจกรรมเพื่อบ ำเพญ็
สำธำรณประโยชน์ตอ่สงัคมในทกุ ๆ ปี โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัที่จะให้พนกังำนทกุคนมีจิตส ำนกึตอ่กำรพฒันำสงัคม อำทิ กำร
ร่วมประชมุวิชำกำรงำนปอ้งกนัและควบคมุโรคติดเชือ้ โรงพยำบำลรำมำธิบดี (IC RAMA Re-Union 2015) กำรเข้ำร่วมประชมุ
วิชำกำรงำนโรคติดเชือ้ โรงพยำบำลศิริรำช คณะแพทย์ศำสตร์ศิริรำชพยำบำล (Siriraj IC Days 2015 เร่ือง Infection Control 
2015 : The Challenges for Health Care) กำรให้กำรสนบัสนนุกำรจดักิจกรรมชมรมศนูย์กลำงปรำศจำกเชือ้แหง่ประเทศไทย 
กำรสนบัสนนุกำรประชุมวิชำกำรไอวีและเคมีบ ำบดั เร่ือง “Patient Safety 2011” ท่ีจดัโดยชมรมพยำบำลไอวีและเคมีบ ำบดั
แห่งประเทศไทย (Intravenous and Chemotherapy Nurses Society of Thailand) กำรให้กำรสนบัสนุนโครงกำรสร้ำงพลงั
ป้องกันโรคอมัพฤกษ์ อัมพำต ที่จัดโดยคณะกรรมำธิกำรกำรสำธำรณสุข สภำผู้ แทนรำษฎร กำรบริจำคเงินให้แก่มูลนิธิ
รำมำธิบดี คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี  เป็นต้น   

นอกจำกนี ้บริษัทยงัเป็นหนึง่ในสมำชิกของสมำคมอตุสำหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) ในกำรมี
สว่นร่วมและเป็นตวัแทนบริษัทสมำชิกที่มีบทบำทส ำคญัในวงกำรอตุสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ของไทย รวมถึงกำรมีสว่นร่วมให้
มีกำรรักษำมำตรฐำนคณุภำพและข้อบงัคบัทำงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือแพทย์ให้เป็นมำตรฐำนและเป็นที่ยอมรับ 
ตลอดจนเพื่อเป็นสว่นหนึ่งในกำรพฒันำเศรษฐกิจของประเทศและตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมโดยรวม และเป็นกำร
เตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดเสรีทำงด้ำนผลติภณัฑ์สขุภำพซึง่รวมถึงเคร่ืองมือแพทย์ของประเทศไทยด้วย  
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การควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรจดักำรระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อให้เกิดประสทิธิภำพและประสทิธิผลใน
กำรปฏิบติังำนของบริษัท ซึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2560 คณะกรรมกำร
บริษัทได้ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัททัง้ 5 ด้ำน ได้แก่ 1) องค์กรและสภำพแวดล้อม 2) กำร
บริหำรควำมเสี่ยง 3) กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร 4) ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมลู และ 5) ระบบกำร
ติดตำม โดยมีแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในที่จดัท ำโดยคณะกรรมกำรบริษัท และได้รับมติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรดงักลำ่ว โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบควบคมุภำยในที่
เพียงพอและเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว 

ส ำหรับกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัระบบควบคุมภำยใน บริษัทยงัมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำมำสอบทำนระบบกำร
ควบคุมภำยใน และระบบกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท โดยมีกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภำยใน 
และผู้บริหำรบริษัท เก่ียวกับกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำง เพียงพอและเช่ือถือได้ เพื่อให้กำร
ปฏิบตัิงำนของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ กฏ ระเบียบ 
ประกำศ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะมีกำรจดัท ำรำยงำนกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวลงนำมโดยประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 บริษัทยังได้แต่งตัง้ บริษัท สู่ควำมส ำเร็จ จ ำกัด ซึ่งเป็นส ำนักงำนตรวจสอบภำยนอก (outsource) เพื่อท ำหน้ำที่
ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทและประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน โดยมีนำงสำวสุพตัรำ     
แกมแก้ว เลขำนกุำรบริษัท เป็นผู้ประสำนงำนกบัผู้ตรวจสอบภำยใน โดยผู้ตรวจสอบภำยในจะน ำเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบ
ภำยในต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำอนมุตัิแผนงำน ส ำหรับใช้ติดตำมและตรวจสอบควำมถกูต้องสมบรูณ์ในกำรปฏิบตัิงำน
ให้สอดคล้องกบัแผนงำนและนโยบำยที่บริษัทก ำหนด ซึ่งบริษัทได้ด ำเนินกำรปรับปรุงและพฒันำคณุภำพกำรควบคมุภำยใน
อย่ำงต่อเน่ือง ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษัท สู่ควำมส ำเร็จ จ ำกัด ซึ่งท ำหน้ำท่ีในฐำนะหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในของบริษัทนัน้ มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นผู้ ตรวจสอบภำยในเนื่องจำกมีประวัติและประสบกำรณ์กำร
ตรวจสอบบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ และมีควำมนำ่เช่ือถือ  

การควบคุมภายใน

25
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รายการระหว่างกัน 
สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

บริษัทมีรายการระหว่างกัน โดยเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติ และมีเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม ดังนี ้

 

บุคคล/ 
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) 
ยอดคงค้าง 
(ล้านบาท) 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 
1.  นำยแพทย์ศภุพงษ์  

จรรโลงบตุร 
- ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 21.43 ของ
ทนุช ำระแล้ว 

- กรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
- ประธำนกรรมกำรบริหำร  
-  ประธำนบริหำร 
 

การค า้ประกันเงนิกู้ยมืจากสถาบันการเงนิ
ให้แก่บริษัท 
นำยแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ค ำ้ประกนั
วงเงินสนิเชื่อบริษัทกบัสถำบนักำรเงินใน
ประเทศจ ำนวน 3 แหง่ในปี 2558 และเพิ่มขึน้
อีก 1 แหง่ในระหวำ่งปี 2559 รวมเป็น 4 แหง่
ในปี 2559 ทัง้เงินกู้ยืมระยะสัน้และเงินกู้ยมื
ระยะยำว เพื่อใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยไมม่ี
กำรคิดคำ่ตอบแทนในกำรค ำ้ประกนัดงักลำ่ว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไม่มีมูลค่า
รายการระหว่างกนั และยอดคงค้าง 
เนื่องจาก ทางธนาคารทัง้ 4 แห่งได้ท าการ
ปลดการค า้ประกันให้กบันายแพทย์ศุภ
พงษ์แล้ว  

- - - 222.07 

รายการระหว่างกัน

ปลดการค�ำ้ประกันให้กับนายแพทย์ศุภพงษ์แล้ว
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บุคคล/ 
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) 
ยอดคงค้าง 
(ล้านบาท) 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 
2.  นำงสนุทรี  

จรรโลงบตุร 
-  ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 35.71 ของ
ทนุช ำระแล้วของบริษัท 

-  กรรมกำรบริษัท 
-  กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
-  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
 
 

การค า้ประกันเงนิกู้ยมืจากสถาบันการเงนิ
ให้แก่บริษัท 
นำงสนุทรี จรรโลงบตุร ค ำ้ประกนัวงเงินสนิเชื่อ
บริษัทกบัสถำบนักำรเงินในประเทศจ ำนวน 3 
แหง่ในปี 2558 และเพิ่มขึน้อกี 1 แหง่ใน
ระหวำ่งปี 2559 รวมเป็น 4 แหง่ในปี 2559 ทัง้
เงินกู้ยืมระยะสัน้และเงินกู้ยืมระยะยำว เพื่อใช้
ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยไมม่ีกำรคิด
คำ่ตอบแทนในกำรค ำ้ประกนัดงักลำ่ว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไม่มีมูลค่า
รายการระหว่างกนั และยอดคงค้าง 
เนื่องจาก ทางธนาคารทัง้ 4 แห่งได้ท าการ
ปลดการค า้ประกันให้กบันางสุนทรีแล้ว  

- - - 
 
 

 

 
 

222.07 
 
 
 

 

 
 

3.  บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ 
จ ำกดั  
(Zen Healthcare) 
ประกอบธุรกิจ
ให้บริกำรดแูลผู้ ป่วย
และคนชรำ   
(Health Resort) 

 

-  นำงสนุทรี จรรโลงบตุร  และ 
นำยแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร เป็นกรรมกำรและ
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของบริษัท เซน เฮลธ์
แคร์ จ ำกดั 

รายได้จากการขายสินค้า 
ในระหวำ่งปี 2558 ทำงบริษัทฯ มีกำรขำย
เครื่องมือแพทย์ให้กบับริษัท เซน เฮลท์แคร์ 
จ ำกดั 

- 0.11 - 
 
 
 
 
 

- 
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บุคคล/ 
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) 
ยอดคงค้าง 
(ล้านบาท) 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 
4. บริษัท เฮลธ์แคร์  
    โซลชูัน่ จ ำกดั 
    (Healthcare  
    Solution) 
 
    ประกอบธุรกิจ  
    จ ำหนำ่ย พฒันำ   
    คิดค้น และผลติ 
    ซอฟต์แวร์ และ 
    หนว่ยควำมจ ำ 
    เกี่ยวกบักิจกำรแพทย์  
    และกิจกำรอื่น ๆ ทกุ 
    ชนิดที่ใช้กบั 
    คอมพิวเตอร์ อปุกรณ์  
    เครื่องมือ เครื่องใช้  
    และเครื่องไฟฟำ้ทำง 
    กำรแพทย์ 
 

นำงสนุทรี  จรรโลงบตุร เป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้มี 
อ ำนำจลงนำม และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ  
70.00 ของบริษัท เฮลธ์แคร์ โซลชูัน่ จ ำกดั 

ค่าบริการ Data Connection 
ในระหวำ่งปี 2558 บริษัทมีกำรจำ่ยคำ่บริกำร 
Data Connection ให้แก่ บริษัท เฮลธ์แคร์ 
โซลชูัน่ จ ำกดั 

- 0.16 - 
 
 
 
 
 

- 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบของ
บริษัทได้พิจำรณำให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท กับบริษัทหรือกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ ซึ่งในที่ประชุมได้พิจำรณำแล้ว มีควำมเห็นวำ่รำยกำรระหวำ่งกนัต่ำง ๆ มีควำมสมเหตสุมผลและเป็นไปตำม
เง่ือนไขทำงกำรค้ำที่เป็นธรรมและถือปฏิบตัิเช่นเดียวกนักับบคุคลหรือกิจกำรอื่นที่ไม่เก่ียวข้องกันทัว่ไป และไม่มีกำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ระหวำ่งบริษัท 

มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด) เมื่อวนัที่ 31 
มีนำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิหลกักำรส ำหรับมำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำง
กนั ดงันี ้

มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

กรณีที่มีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีสว่น
ได้สว่นเสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคตซึ่งเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพงึ
กระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรมีสถำนะเป็น
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขกำรค้ำปกติหรือรำคำตลำด ภำยใต้เง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผล 
สำมำรถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ ฝ่ำยบริหำรของบริษัทสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมปกติภำยใต้
หลกักำรท่ีทำงคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิ และจดัท ำรำยงำนสรุปเพื่อรำยงำนให้กบัทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ทรำบทกุไตรมำส 

ส ำหรับในกรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกนัไม่เป็นรำยกำรทำงกำรค้ำปกติ บริษัทจะจดัให้มีควำมเห็นโดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำร
พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจำรณำให้ผู้ประเมินรำคำอิสระ ผู้ เช่ียวชำญอิสระเฉพำะด้ำนหรือผู้
ตรวจสอบบญัชี เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำรตดัสนิใจและให้ควำมเห็นตอ่คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตำมแตก่รณี เพื่ออนมุตัิรำยกำร
ดงักลำ่วก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตำมหลกัเกณฑ์และกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้กำร
พิจำรณำอนมุติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ผู้ที่อำจมีควำมขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยีใน
กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนันัน้ ๆ 
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นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
บริษัท บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิง
เปรียบเทียบได้กับเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ากับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกันดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจ
เกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็น
เก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต.
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท า
รายการเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชี
โดยเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทจะไมท่ ารายการระหวา่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องที่ไมใ่ช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

 ส าหรับการพึ่งพิงกรรมการ 2 ท่าน คือ นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร ซึ่งเป็นกรรมการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ในการค า้ประกนัเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ
โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการค า้ประกนันัน้ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 สถาบนัทางการเงินภายในประเทศได้ถอน
การค า้ประกนัในนามบคุคลแล้ว   

 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการน าเสนอรายการ
ดังกล่าวผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 
(ยกเว้น การท าธุรกรรมรายการระหวา่งกนั ที่มีข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้
อนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถด าเนินการได้ไว้แล้ว เมื่อครัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2559 (ครัง้แรกหลงั
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 ทัง้นี ้เพื่อดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรมและมี
นโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนด
เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญขอ งบริษัทจด
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

 
เรียน  ทำ่นผู้ ถือหุ้น 
  บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) 
 
  คณะกรรมกำรบริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกัด (มหำชน) เป็นผู้ รับผิดชอบในกำรจัดท ำ กำรเปิดเผย และกำรน ำเสนองบ
กำรเงินของบริษัท ซึง่งบกำรเงินดงักลำ่วจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไปและด ำเนินกำรตำมนโยบำยทำงบญัชีที่
เหมำะสม ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงและใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมดัระวงั เพื่อให้เกิดควำมเช่ือถือได้ของงบ
กำรเงิน ป้องกนักำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรที่ผิดปกติอย่ำงมีนยัส ำคญั โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ตรวจสอบและแสดง
ควำมคิดเห็นตอ่งบทำงกำรเงินไว้ในรำยงำนประจ ำปีนีแ้ล้ว 
  คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นวำ่ระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทอยูใ่นระดบัท่ีนำ่พอใจ สำมำรถให้ควำมเช่ือถือได้
ว่ำฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 นัน้ ถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป 
 
 
 

ในนำมคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) 

 
 
                                        แพทย์หญิงอภิรมย์  เวชภตู ิ      นำยแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร 

   ประธำนกรรมกำรบริษัท          ประธำนบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัท เทคโนเมดคิลิ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัท�ำ การเปิดเผย และการน�ำเสนองบการเงิน

ของบริษัท ซึง่งบการเงินดงักลา่วจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและด�ำเนินการตามนโยบายทางบญัชีท่ีเหมาะ

สม ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวงั เพ่ือให้เกิดความเช่ือถือได้ของงบการเงิน 

ปอ้งกนัการทจุริตหรือการด�ำเนินการท่ีผิดปกตอิยา่งมีนยัส�ำคญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็

ตอ่งบทางการเงินไว้ในรายงานประจ�ำปีนีแ้ล้ว
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
ภาพรวมของผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 
งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ปี 2559 ปี 2558 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ 
รำยได้จำกกำรขำย - สทุธิ 555.82 510.81 8.81 
รำยได้อื่น  1.37 0.80 71.25 
รวมรายได้ 557.19 511.61 8.91 
ต้นทนุขำย 326.16 286.62 13.80 
ก าไรขัน้ต้น (ไม่รวมรายได้อื่น) 229.66 224.19 2.44 
คำ่ใช้จำ่ยในกำรขำย 112.27 99.72 12.59 
คำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร 78.73 74.39 5.83 
ขำดทนุ (ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปลีย่น (0.83) 6.76 (112.28) 
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 40.86 44.12 (7.39) 
ต้นทนุทำงกำรเงิน 10.21 7.47 36.68 
ก ำไรก่อนคำ่ใช้จำ่ยภำษีเงินได้ 30.65 36.65 (16.37) 
คำ่ใช้จำ่ยภำษีเงินได้ 3.74 7.82 (52.17) 
ก าไรสุทธิ 26.91 28.83 (6.66) 

 

รายได้จากการขาย - สุทธิ 

ส ำหรับปี 2559 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำย 555.82 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 45.01 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 8.81 เมื่อเทียบกบั
งวดเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจำกยอดขำยส ำหรับสินค้ำกลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผ่ำตดัหวัใจ
และเคร่ืองมือผ่ำตดัทัว่ไปที่เพิ่มขึน้อย่ำงมีสำระส ำคญั เป็นจ ำนวนเงิน 45.79 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 46.23 เมื่อเทียบกบัช่วง
เดียวกนัของปีก่อน เนื่องจำกบริษัทเร่ิมจ ำหน่ำยสินค้ำกลุม่นีใ้นช่วงไตรมำสสดุท้ำยของปี 2558  และมีกำรท ำกำรตลำดสนิค้ำ
ประเภทนีอ้ยำ่งตอ่เนื่อง จึงท ำให้ยอดขำยของบริษัทเพิ่มขึน้อยำ่งมำก โดยสนิค้ำหลกัที่มียอดขำยสงูสดุในกลุม่สินค้ำประเภทนี ้
คือ เคร่ืองหวัใจและปอดเทียม (Heart Lung Machine) ลิน้หวัใจเทียม และปอดเทียม ในขณะที่สินค้ำในกลุ่มอื่น ๆ มีรำยได้
จำกกำรขำยลดลงเมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีกอ่น โดยเฉพำะสนิค้ำในกลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ใน
ห้องผ่ำตดัที่มีรำยได้ลดลง 41.43 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 13.50 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจำกกำรจ ำหน่ำย

คือ เคร่ืองหวัใจและปอดเทียม (Heart Lung Machine)
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ผลิตภณัฑ์อปุกรณ์เช่ือมต่อส ำหรับให้สำรละลำยทำงเส้นเลือดโดยไม่ใช้เข็มซึ่งบริษัทไม่ได้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยตัง้แต่ปลำยปี 
2558 

ต้นทุนขายและอัตราก าไรขัน้ต้น 

ส ำหรับปี 2559 ต้นทนุขำย 326.16 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 39.54 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 13.80 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนั
ของปีก่อน อย่ำงไรก็ตำม อัตรำกำรเพิ่มขึน้ของต้นทุนขำยสูงกว่ำรำยได้จำกกำรขำย เนื่องจำกสินค้ำในกลุ่มอุปกรณ์และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรผ่ำตดัต้องน ำเข้ำทำงอำกำศยำนเนื่องจำกสินค้ำมีมูลค่ำสงูและต้องใช้ควำมระมดัระวงัในกำรขนส่งเป็น
พิเศษ 

ส ำหรับปี 2559 บริษัทมีก ำไรขัน้ต้น 229.66 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 5.47 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 2.44 เมื่อเทียบกับงวด
เดียวกนัของปีก่อน อย่ำงไรก็ตำม อตัรำก ำไรขัน้ต้นลดลงร้อยละ 2.57 จำกร้อยละ 43.89 ส ำหรับปี 2558 เป็นร้อยละ 41.32 
ส ำหรับปี 2559 เนื่องจำกสินค้ำในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผ่ำตดัหวัใจ ซึ่งมีมลูค่ำต้นทนุที่สงู
กว่ำสินค้ำกลุม่อื่น ๆ ซึ่งอยู่ในช่วงเร่ิมขยำยฐำนลกูค้ำ บริษัทจึงยงัไมส่ำมำรถก ำหนดรำคำขำยสินค้ำในกลุม่ดงักลำ่วในรำคำที่
สงูเทียบเทำ่สนิค้ำกลุม่อื่น ๆ ได้ 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ส ำหรับปี 2559 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 112.27 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 12.55 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 12.59 เมื่อเทียบกบังวด
เดียวกนัของปีก่อนเนื่องจำกบริษัทมีค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัพนกังำนโดยเฉพำะในสว่นของฝ่ำยขำยเพิ่มขึน้จำกงวดเดียวกนัของปี 
2558 ในส่วนของเงินเดือน โบนสั ค่ำคอมมิชชั่น ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง และค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรขำย เช่น  
คำ่ใช้จ่ำยกำรสง่เสริมกำรขำย และคำ่เสือ่มรำคำของอปุกรณ์ส ำหรับกำรสำธิต 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

ส ำหรับปี 2559 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 78.73 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 4.34 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 5.83 เมื่อเทียบกบังวด
เดียวกนัของปีก่อน เนื่องจำกบริษัทมีค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัพนกังำนที่เพิ่มขึน้จำกงวดเดียวกนัของปี 2558 ในส่วนของเงินเดือน 
โบนสั และคำ่ใช้จ่ำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรบริหำร เช่น คำ่เช่ำคลงัสนิค้ำ และคำ่สำธำรณปูโภคของคลงัสนิค้ำ  

ต้นทุนทางการเงนิ    

ส ำหรับปี 2559 ต้นทุนทำงกำรเงิน 10.21 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 2.74 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 36.68 เมื่อเทียบกับงวด
เดียวกันของปีก่อน เนื่องจำกบริษัทมีกำรกู้ ยืมเงินจำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึน้เพ่ือใช้เป็นทุนหมนุเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจใน
ประเภทของเงินกู้ยืมระยะสัน้ประเภทเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) ตัว๋สญัญำใช้เงิน (P/N) สินเช่ือเพื่อกำรน ำเข้ำ (Trust Receipt 
:T/R) ซึง่เป็นสำเหตทุี่ท ำให้ต้นทนุทำงกำรเงินเพิ่มขึน้อยำ่งมีสำระส ำคญั 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

ส ำหรับปี 2559 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 3.74 ล้ำนบำท ลดลง 4.08 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 52.17 เมื่อเทียบกับงวด
เดียวกนัของปีก่อน เนื่องจำกบริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรเข้ำตลำดหลกัทรัพย์ ซึ่งถือเป็นค่ำใช้จ่ำยทำงภำษีเงินได้ทัง้
จ ำนวน 
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ก าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธิ 

ส ำหรับปี 2559 บริษัทมีก ำไรสทุธิ 26.91 ล้ำนบำท คิดเป็นอตัรำก ำไรสทุธิร้อยละ 4.82 ลดลง 1.92 ล้ำนบำท หรือ         
ร้อยละ 6.66 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีก ำไรสทุธิ 28.83 ล้ำนบำท หรือ คิดเป็นอตัรำก ำไรสทุธิร้อยละ 5.64 สำเหตุ
หลกัอนัเนื่องมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของต้นทนุขำย คำ่ใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร และต้นทนุทำงกำรเงิน ดงัที่กลำ่วไว้ข้ำงต้น  

สินทรัพย์ 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทมีมลูค่ำสินทรัพย์รวมเท่ำกับ 356.91 ล้ำนบำท 521.98 
ล้ำนบำท และ 700.95 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ส ำหรับรำยกำรสนิทรัพย์ที่ส ำคญั ซึง่สง่ผลกระทบตอ่กำรเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์
รวมของบริษัท มีดงันี ้

สินทรัพย์หมุนเวียน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทมีมูลค่ำสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ำกับ 239.29 ล้ำนบำท 
382.87 ล้ำนบำท และ 528.20 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นต่อสินทรัพย์รวมเท่ำกบั ร้อยละ 67.04 ร้อยละ 73.35 
และร้อยละ 75.35 ตำมล ำดบั โดยสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 มีมูลค่ำเพิ่มขึน้จำก ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2558 เนื่องจำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด เนื่องจำกบริษัทได้รับเงินระดมทนุจำกกำรจ ำหนำ่ย
หุ้นให้แก่ประชำชนเป็นครัง้แรก และมีรำยกำรสนิค้ำคงเหลอืเพิ่มขึน้จำกกำรเพิ่มกำรจ ำหนำ่ยสนิค้ำในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมอื
แพทย์เฉพำะทำง เกี่ยวกบักำรผ่ำตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่ำตดัทัว่ไป 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทมีมลูค่ำสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ำกบั 117.62 ล้ำนบำท 
139.11 ล้ำนบำท และ 172.75 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นต่อสินทรัพย์รวมเท่ำกบั ร้อยละ 32.96 ร้อยละ 26.65 
และร้อยละ 24.65 ตำมล ำดบั โดยสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 มีมลูค่ำเพิ่มขึน้จำก ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2558 เน่ืองจำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยกำรเงินฝำกธนำคำรที่ติดภำระค ำ้ประกนัและกำรเพิ่มขึน้ของรำยกำรที่ดิน อำคำร  และ
อปุกรณ์ 

หนีส้ิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทมีหนีส้นิรวมมลูคำ่เทำ่กบั 225.48 ล้ำนบำท 361.72 ล้ำน
บำท และ 344.38 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมเท่ำกบั ร้อยละ 63.18 ร้อยละ 
69.30 และร้อยละ 49.14 ตำมล ำดบั ซึง่มีรำยกำรหนีส้นิท่ีมีกำรเปลีย่นแปลงที่ส ำคญั ดงันี ้ 

หนีส้ินหมุนเวียน  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทมีหนีส้ินหมุนเวียนรวมเท่ำกบั 177.94 ล้ำนบำท 327.00 
ล้ำนบำท และ 319.18 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นตอ่หนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมเทำ่กบัร้อยละ 49.86 ร้อยละ 
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62.65 และร้อยละ 45.54 ตำมล ำดบั โดยหนีส้ินหมนุเวียน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 มีมลูค่ำลดลงจำก ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2558 เนื่องจำกไมม่ีหนีส้นิระยะสัน้จำกบคุคลอื่นแล้ว และมีรำยกำรคำ่ใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยและหนีส้นิหมนุเวียนอื่นลดลง  

หนีส้ินไม่หมุนเวียน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ปี 2557 ปี 2558 และ ณ ปี 2559 บริษัทมีหนีส้นิไมห่มนุเวียนรวมเทำ่กบั 47.54 ล้ำนบำท 34.72 
ล้ำนบำท และ 25.20 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นต่อหนีส้ินและสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมเทำ่กบั ร้อยละ 13.32 ร้อยละ 
6.65 และร้อยละ 3.60 ตำมล ำดบั โดยหนีส้ินไม่หมนุเวียน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 มีมลูค่ำลดลงจำก ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2558 จำกรำยกำรเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน และกำรลดลงของรำยกำรหนีส้นิภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้และสญัญำเช่ำ
ทำงกำรเงิน 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทมีสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมเท่ำกบั 131.43 ล้ำนบำท 160.26 

ล้ำนบำท และ 356.57 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมเท่ำกับ  ร้อยละ 36.82       
ร้อยละ 30.71 และร้อยละ 50.87 ตำมล ำดบั โดยสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 มีมลูค่ำเพิ่มขึน้จำก ณ วนัท่ี 
31 ธันวำคม 2558 จำกกำรเพิ่มทุนให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตำมสดัส่วนจำกทุนจดทะเบียนจ ำนวน 23.00 ล้ำนบำท ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2558 เป็น 100.00 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ 2559 และกำรเพิ่มทนุโดยกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทนุให้แก่
ประชำชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) ในปี 2559 อีกจ ำนวน 40.00 ล้ำนบำท และมีรำยกำรสว่นเกินมลูค่ำหุ้น
จ ำนวน 184.03  ล้ำนบำท 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน และทุนที่ออกและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว เท่ำกับ 140.00     
ล้ำนบำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน 280,000,000 หุ้น  มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 

อตัราส่วนโครงสร้างทางการเงนิ 

บริษัทมีอตัรำสว่นหนีส้ินต่อสว่นผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 เท่ำกบั 1.72 เท่ำ 2.26 
เทำ่ และ 0.97 เทำ่ ตำมล ำดบั จะเห็นวำ่บริษัทมีอตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้นลดลงในปี 2559 เนื่องจำกกำรเพิ่มขึน้ของสว่น
ของผู้ ถือหุ้นจำกกำรเพิ่มทนุโดยกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทนุให้แก่ประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) ในระหวำ่งปี 2559 ในขณะท่ี
หนีส้นิหมนุเวียน ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะสัน้และเงินกู้ยืมระยะยำวลดลง สง่ผลให้อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้นลดลง 

สภาพคล่อง 

 บริษัทมีอตัรำส่วนสภำพคลอ่ง ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 เท่ำกบั 1.34 เท่ำ 1.17 เท่ำ และ 
1.65 เท่ำ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทมีอตัรำส่วนสภำพคล่องเพิ่มขึน้จำก ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 เนื่องจำก
สินทรัพย์หมนุเวียนเพิ่มขึน้จำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เนื่องจำกบริษัทได้รับเงินระดมทนุ
จำกกำรจ ำหน่ำยหุ้นให้แก่ประชำชนเป็นครัง้แรก และมีรำยกำรสินค้ำคงเหลือเพิ่มขึน้จำกกำรเพิ่มกำรจ ำหน่ำยสินค้ำในกลุ่ม
อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเกี่ยวกับกำรผ่ำตัดหัวใจ และเคร่ืองมือผ่ำตดัทั่วไป ในขณะที่บริษัทมีหนีส้ินหมุนเวียนที่
ลดลงเนื่องจำกไมม่ีหนีส้นิระยะสัน้จำกบคุคลอื่นแล้ว และมีรำยกำรคำ่ใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยและหนีส้นิหมนุเวียนอื่นลดลง 
 

 
                                                                                                         

 

62.65 และร้อยละ 45.54 ตำมล ำดบั โดยหนีส้ินหมนุเวียน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 มีมลูค่ำลดลงจำก ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2558 เนื่องจำกไมม่ีหนีส้นิระยะสัน้จำกบคุคลอื่นแล้ว และมีรำยกำรคำ่ใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยและหนีส้นิหมนุเวียนอื่นลดลง  

หนีส้ินไม่หมุนเวียน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ปี 2557 ปี 2558 และ ณ ปี 2559 บริษัทมีหนีส้นิไมห่มนุเวียนรวมเทำ่กบั 47.54 ล้ำนบำท 34.72 
ล้ำนบำท และ 25.20 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นต่อหนีส้ินและสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมเทำ่กบั ร้อยละ 13.32 ร้อยละ 
6.65 และร้อยละ 3.60 ตำมล ำดบั โดยหนีส้ินไม่หมนุเวียน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 มีมลูค่ำลดลงจำก ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2558 จำกรำยกำรเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน และกำรลดลงของรำยกำรหนีส้นิภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้และสญัญำเช่ำ
ทำงกำรเงิน 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทมีสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมเท่ำกบั 131.43 ล้ำนบำท 160.26 

ล้ำนบำท และ 356.57 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมเท่ำกับ  ร้อยละ 36.82       
ร้อยละ 30.71 และร้อยละ 50.87 ตำมล ำดบั โดยสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 มีมลูค่ำเพิ่มขึน้จำก ณ วนัท่ี 
31 ธันวำคม 2558 จำกกำรเพิ่มทุนให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตำมสดัส่วนจำกทุนจดทะเบียนจ ำนวน 23.00 ล้ำนบำท ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2558 เป็น 100.00 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ 2559 และกำรเพิ่มทนุโดยกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทนุให้แก่
ประชำชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) ในปี 2559 อีกจ ำนวน 40.00 ล้ำนบำท และมีรำยกำรสว่นเกินมลูคำ่หุ้น
จ ำนวน 184.03  ล้ำนบำท 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน และทุนที่ออกและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว เท่ำกับ 140.00     
ล้ำนบำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน 280,000,000 หุ้น  มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงนิ 

บริษัทมีอตัรำสว่นหนีส้ินต่อสว่นผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 เท่ำกบั 1.72 เท่ำ 2.26 
เทำ่ และ 0.97 เทำ่ ตำมล ำดบั จะเห็นวำ่บริษัทมีอตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้นลดลงในปี 2559 เนื่องจำกกำรเพิ่มขึน้ของสว่น
ของผู้ ถือหุ้นจำกกำรเพิ่มทนุโดยกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทนุให้แก่ประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) ในระหวำ่งปี 2559 ในขณะท่ี
หนีส้นิหมนุเวียน ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะสัน้และเงินกู้ยืมระยะยำวลดลง สง่ผลให้อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้นลดลง 

สภาพคล่อง 

 บริษัทมีอตัรำส่วนสภำพคลอ่ง ณ วนัที่ 31 ธันวำคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 เท่ำกบั 1.34 เท่ำ 1.17 เท่ำ และ 
1.65 เท่ำ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทมีอตัรำส่วนสภำพคล่องเพิ่มขึน้จำก ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 เนื่องจำก
สินทรัพย์หมนุเวียนเพิ่มขึน้จำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เนื่องจำกบริษัทได้รับเงินระดมทนุ
จำกกำรจ ำหน่ำยหุ้นให้แก่ประชำชนเป็นครัง้แรก และมีรำยกำรสินค้ำคงเหลือเพิ่มขึน้จำกกำรเพิ่มกำรจ ำหน่ำยสินค้ำในกลุ่ม
อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเกี่ยวกับกำรผ่ำตัดหัวใจ และเคร่ืองมือผ่ำตดัทั่วไป ในขณะที่บริษัทมีหนีส้ินหมุนเวียนที่
ลดลงเนื่องจำกไมม่ีหนีส้นิระยะสัน้จำกบคุคลอื่นแล้ว และมีรำยกำรคำ่ใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยและหนีส้นิหมนุเวียนอื่นลดลง 
 



112
 

                                                                                                         

 

กระแสเงนิสด ส าหรับงวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2559 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมด ำเนินงำน 

  ปี 2559 บริษัทมีเงินสดใช้ไปในกิจกรรมกำรด ำเนินงำน เท่ำกับ 14.45 ล้ำนบำท โดยหลักเกิดจำกกำรที่บริษัท
สำมำรถท ำก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้เท่ำกับ 30.64 ล้ำนบำท รวมทัง้ มีกระแสเงินสดลดลงจำกลกูหนีก้ำรค้ำที่เพิ่มขึน้ 
สนิค้ำคงเหลอืเพิ่มขึน้ จ ำนวน 11.96 ล้ำนบำท 54.91 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 

เงินสดสทุธิใช้ไปกิจกรรมลงทนุ 

 ปี 2559 บริษัทมีเงินสดใช้ไปจำกกิจกรรมกำรลงทนุ เท่ำกบั 38.91 ล้ำนบำท โดยหลกัเกิดจำกกำรลงทนุในเงินฝำก
ธนำคำรท่ีมีข้อจ ำกดัในกำรใช้จ ำนวน 11.41 ล้ำนบำท รวมทัง้กระแสเงินสดจ่ำยจำกกำรลงทนุในอำคำรและอุปกรณ์เพิ่มขึน้ 
เทำ่กบั 27.92 ล้ำนบำท  

เงินสดสทุธิได้มำจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 

 ปี 2559 บริษัทมีเงินสดได้มำจำกกิจกรรมจดัหำเงิน เท่ำกบั 133.54 ล้ำนบำท โดยสำเหตหุลกัเกิดจำกเงินสดรับจำก
กำรเพิ่มทุน และเงินสดรับจำกกำรเสนอขำยหุ้นต่อประชำชนเป็นครัง้แรกจ ำนวน  77.00 ล้ำนบำท และ 225.53 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั รวมถึงมีกำรจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลอ่ืน กำรจ่ำยเงินปันผล และจ่ำยดอกเบีย้ เป็นจ ำนวน 15.00 
ล้ำนบำท 132.92 ล้ำนบำท และ 10.21 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั  
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
(เดมิชื่อ บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด) 
 
งบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2559 
และรำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บริษัท เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จ ากัด 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
 
เสนอ ผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั) 
 
ควำมเหน็  
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท  เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ
การเงิน  ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม  2559 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้ น  และ                    
งบกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงินซึง่รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญั  
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2559 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สุดวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเหน็  
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ        
“ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน” ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
บริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ใน
ส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึง่เป็นไป
ตามข้อก าหนดเหล่านี ้ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ใน
การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรับเร่ืองเหลา่นี ้
 
จากการพิจารณาและใช้ดลุยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบท่ี
ต้องน ามาสื่อสารในรายงานของข้าพเจ้า 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและ
รายงานประจ าปีแต่ไมร่วมถงึงบการเงินและรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าท่ีรวมอยู่ในเอกสารหรือรายงานเหลา่นัน้ 
ข้าพเจ้าคาดวา่ข้อมลูอื่นดงักลา่วข้างต้นจะถกูจดัเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีนี ้
 
ความเห็นของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถงึข้อมลูอื่นและข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ความเช่ือมัน่ตอ่ข้อมลูอื่น  
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอา่นและพิจารณาวา่ข้อมลูอื่นมีความขดัแย้ง
ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงิน หรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดง
ข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม ่
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านข้อมูลอื่นดังกล่าวข้างต้น  หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดงักล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือให้ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลรับทราบ
และจดัให้มีการแก้ไขข้อมลูที่แสดงขดัตอ่ข้อเท็จจริงตามความเหมาะสม 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงนิ 
 
ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท างบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานตอ่เน่ือง การเปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานตอ่เน่ืองเว้น
แตผู่้บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยดุด าเนินงานหรือไมส่ามารถด าเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได้  
 
ผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลมีหน้าท่ีในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัท  
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ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคือ ความเช่ือมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่
เป็นการรับประกนัวา่การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป  ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมี
ผลตอ่การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้
 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถงึ 
 

➢ การระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเสี่ยงท่ี
เกิดจากข้อผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจ
ละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูที่ไมต่รงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 
 

➢ การท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ  เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของบริษัท 
 

➢ การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องซึง่จดัท าขึน้โดยผู้บริหาร 
 

➢ การสรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็น
เหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานตอ่เน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ  ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้ สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการ
เปิดเผยท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป 
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ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า  
อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้บริษัทต้องหยดุการด าเนินงานตอ่เน่ือง 

 

➢ การประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอข้อมลูโดยถกูต้องตามท่ีควร 

 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้ มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้  
ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคมุภายในซึง่ข้าพเจ้าได้พบ
ในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลวา่ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกบัความ
เป็นอิสระและได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึง่ข้าพเจ้าเช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกัน
ไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ  
 

จากเร่ืองท่ีได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสดุในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีใ้นรายงานของผู้สอบ
บญัชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไมใ่ห้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้
ซึง่ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตผุลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีจะมีตอ่สว่นได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดงักลา่ว 
 

ผู้สอบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันีค้ือ นายเมธี รัตนศรีเมธา 
 
 
 
 
(เมธี รัตนศรีเมธา)  
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
เลขทะเบียน 3425 
 
บริษัท เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
25 กมุภาพนัธ์ 2560 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน)
(เดิมช่ือ บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2559 2558
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 118,283,067          38,102,508            
ลกูหนีก้ารค้า 5 193,834,930          181,875,111          
สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 6 200,926,550          153,878,417          
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน
- ภาษีมลูคา่เพ่ิมและภาษีซือ้ที่ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ 7,274,957              4,176,484              
- เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สินค้า 2,288,446              -                         
- ภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ที่จ่าย 1,927,135              -                         
- คา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า 1,668,413              3,369,091              
- อ่ืน ๆ 1,993,384              1,471,222              
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 528,196,882          382,872,833          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกัน 9 41,383,234            29,972,994            
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ 7, 9, 10, 12 124,062,337          102,509,138          
สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน - สทุธิ 8 2,870,442              2,467,700              
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 16 3,018,383              2,699,109              
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 22 1,420,522              1,466,955              
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 172,754,918          139,115,896          

รวมสินทรัพย์ 700,951,800          521,988,729          

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

บาท
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน)
(เดิมช่ือ บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หมายเหตุ 2559 2558
หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 9 193,879,894          192,611,759          
เจ้าหนีก้ารค้า 90,106,492            75,836,752            
เงินกู้ยืมระยะยาวสว่นที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 10 8,087,768              9,498,470              
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลอ่ืน
(อตัราดอกเบีย้ 5% ตอ่ปีและช าระคืนเม่ือทวงถาม) -                         15,000,000            
หนีส้ินภายใต้สญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน
สว่นที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 12 1,847,883              2,023,342              
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -                         2,513,682              
คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายและหนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 11 25,253,983            29,524,540            
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 319,176,020          327,008,545          

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว - สทุธิ 10 11,824,311            19,956,552            
หนีส้ินภายใต้สญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิ 12 388,232                 2,239,551              
หนีส้ินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 13 12,989,477            12,518,989            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 25,202,020            34,715,092            

รวมหนีสิ้น 344,378,040          361,723,637          

บาท
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน)
(เดิมช่ือ บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ 2559 2558
ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุจดทะเบยีน
หุ้นสามญั 280,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท
ในปี 2559 และหุ้นสามญั 230,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ
100 บาท ในปี 2558 17, 23 140,000,000          23,000,000            
ทนุที่ออกและช าระเต็มมลูคา่แล้ว
หุ้นสามญั 280,000,000 หุ้น หุ้นละ 0.50 บาท ในปี 2559
และหุ้นสามญั 230,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท ในปี 2558 17, 23 140,000,000          23,000,000            
สว่นเกินมลูคา่หุ้น 17 184,034,596          -                         
ก าไรสะสม
-  จดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 14 5,430,000              710,000                 
-  ที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร 23 27,109,164            136,555,092          
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 356,573,760          160,265,092          

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 700,951,800          521,988,729          

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

บาท
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บริษทั เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน)
(เดิมช่ือ บริษทั เทคโนเมดิคัล จ ำกดั)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558

หมายเหตุ 2559 2558
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย - สุทธิ 4 555,820,859           510,809,749           
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน 828,616                  (6,762,708)              
รายไดอ่ื้น 1,365,555               797,761                  
รวมรำยได้ 558,015,030           504,844,802           

ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขาย 326,159,509           286,617,145           
คา่ใชจ่้ายในการขาย 112,268,485           99,722,711             
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 20 78,732,273             74,390,714             
ตน้ทุนทางการเงิน 12 10,211,180             7,458,687               
รวมค่ำใช้จ่ำย 15 527,371,447           468,189,257           

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 30,643,583             36,655,545             

ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 16 3,738,342               7,823,088               

ก ำไรส ำหรับปี 26,905,241             28,832,457             

ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี
รายการท่ีจะไม่ถกูจัดประเภทรายการบัญชีใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
-  ก าไรจากการวดัมูลคา่ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัของ
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน (สุทธิจากคา่ใชจ่้าย
ภาษีเงินไดจ้  านวน 322,208 บาท) ในปี 2559 1,288,831               -                          

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 28,194,072             28,832,457             

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 17 0.13                        0.63                        

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนัก 17 207,579,235           46,000,000             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท

8
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บริษัท เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ บริษัท เทคโนเมดคิลั จ ำกดั)
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558

ทนุท่ีออก จดัสรรเป็น รวม
และช ำระ ส่วนเกิน ทนุส ำรอง ยงัไม่ได้ ส่วนของ

หมำยเหตุ เต็มมูลค่ำแลว้ มูลค่ำหุ้น ตำมกฎหมำย จดัสรร ผูถื้อหุ้น
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2558 23,000,000     -                710,000      107,722,635   131,432,635   
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                 -                -              28,832,457     28,832,457     
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 23,000,000     -                710,000      136,555,092   160,265,092   
เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทนุ 17 77,000,000     -                -              -                  77,000,000     
เงินสดรับจำกกำรเสนอขำยหุ้นต่อประชำชน 17 40,000,000     184,034,596  -              -                  224,034,596   
จดัสรรเป็นทนุส ำรองตำมกฏหมำย 14, 17 -                 -                4,720,000   (4,720,000)      -                  
เงินปันผลจ่ำย 17 -                 -                -              (132,920,000)  (132,920,000)  
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                 -                -              28,194,072     28,194,072     
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 140,000,000   184,034,596  5,430,000   27,109,164     356,573,760   

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท
ก ำไรสะสม

9
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน)

(เดิมช่ือ บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด)

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558

2559 2558
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก ำไรก่อนคำ่ใช้จำ่ยภำษีเงินได้ 30,643,583                36,655,545                
ปรับปรุงด้วย
คำ่เสือ่มรำคำและคำ่ใช้จำ่ยตดับญัชี 9,759,921                  7,685,351                  
คำ่ใช้จำ่ยผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 2,191,527                  1,620,000                  
ขำดทนุที่ยงัไมเ่กิดขึน้จำกอตัรำแลกเปลีย่น 1,080,675                  2,297,574                  
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสนิค้ำคงเหลอืและสนิค้ำเสือ่มสภำพ 4,934,559                  2,575,799                  
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอปุกรณ์ (696,179)                    (78,299)                      
ดอกเบีย้รับ (491,896)                    (700,461)                    
ดอกเบีย้จำ่ย 10,211,180                7,458,687                  
สนิทรัพย์ด ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึน้)
ลกูหนีก้ำรค้ำ (11,959,819)               (47,335,102)               
สนิค้ำคงเหลอื (54,910,648)               (77,493,580)               
สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (5,804,935)                 (4,003,065)                 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 46,433                       (775,370)                    
หนีส้นิด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 13,749,157                13,814,179                
คำ่ใช้จำ่ยค้ำงจำ่ยและหนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน (4,270,557)                 5,674,090                  
หนีส้นิผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน (110,000)                    -                             
เงินสดจำ่ยจำกกำรด ำเนินงำน (5,626,999)                 (52,604,652)               
จำ่ยภำษีเงินได้ (8,820,748)                 (9,289,667)                 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด ำเนินงำน (14,447,747)               (61,894,319)               

บำท
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน)

(เดิมช่ือ บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558

2559 2558
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินฝำกธนำคำรที่มีข้อจ ำกดัในกำรใช้เพ่ิมขึน้ (11,410,240)               (11,928,253)               
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์เพ่ิมขึน้ (27,918,804)               (9,014,105)                 
สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนเพ่ิมขึน้ (943,390)                    (363,100)                    
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอปุกรณ์ 770,467                     93,645                       
รับดอกเบีย้ 588,535                     501,496                     
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (38,913,432)               (20,710,317)               

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้
จำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมขึน้ 708,043                     124,552,043              
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ซือ้และสญัญำเชำ่กำรเงินลดลง (2,026,778)                 (1,747,887)                 
เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทนุ 77,000,000                -                             
เงินสดรับจำกกำรเสนอขำยหุ้นตอ่ประชำชน (สทุธิจำกคำ่ใช้จำ่ย
ในกำรเสนอขำยหุ้นจ ำนวน 14,465,404 บำทในปี 2559) 225,534,596              -                             
จำ่ยช ำระคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลอ่ืน (15,000,000)               -                             
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลอ่ืนเพ่ิมขึน้ -                             15,000,000                
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลที่เก่ียวข้องกนัเพ่ิมขึน้ 13,000,000                -                             
จำ่ยช ำระคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลที่เก่ียวข้องกนั (13,000,000)               (10,000,000)               
จำ่ยช ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยำว (9,542,943)                 (15,000,573)               
จำ่ยเงินปันผล (132,920,000)             -                             
จำ่ยดอกเบีย้ (10,211,180)               (7,458,687)                 
เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 133,541,738              105,344,896              

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ - สุทธิ 80,180,559                22,740,260                

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันต้นปี 38,102,508                15,362,248                

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันสิน้ปี 118,283,067              38,102,508                

บำท
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน)

(เดิมช่ือ บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558

2559 2558
ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

ก.  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันสิน้ปี

เงินสดในมือ 35,400                       4,687                         
บญัชีกระแสรำยวนักบัธนำคำร 64,556,438                24,612,501                
เงินฝำกออมทรัพย์กบัธนำคำร 53,691,229                13,485,320                
รวม 118,283,067              38,102,508                
ข.  รำยกำรที่ไม่เป็นเงินสด

ซือ้ยำนพำหนะและอปุกรณ์โดยกำรท ำ
สญัญำเชำ่ซือ้และสญัญำเชำ่กำรเงิน -                             983,178                     
อปุกรณ์ทีรั่บโอนมำจำกสนิค้ำคงเหลอื 2,927,956                  5,613,221                  

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้

บำท
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 
1. ข้อมูลทั่วไป  
 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ซึง่เดิมช่ือ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ำกดัในประเทศ
ไทย เมื่อวนัท่ี 14 มกรำคม 2545 และตอ่มำเมื่อวนัท่ี 30 มีนำคม 2559 บริษัทได้แปรสภำพกำรเป็นนิติบคุคลจำกกำรเป็นบริษัท
จ ำกัดภำยใต้ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัดภำยใต้พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 (ได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นเมื่อวนัท่ี 19 มีนำคม 2559) และจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
เมื่อวนัที่ 31 สิงหำคม 2559 (ดหูมำยเหต ุ17) บริษัทด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบักำรซือ้มำและขำยไปซึ่งวสัดุเคร่ืองมือและอปุกรณ์
ทำงกำรแพทย์ทกุชนิด 
 
บริษัทมีสถำนประกอบกำรจดทะเบียนตัง้อยู่ทีเ่ลขที่ 29 ซอยลำดพร้ำว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 
 
2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงนิ 
 
งบกำรเงินนีไ้ด้ถกูจดัท ำขึน้เป็นเงินบำทซึง่เป็นสกลุเงินหลกัที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทและเป็นภำษำไทย ตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยรวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีที่ประกำศใช้โดยสภำวิชำชีพบญัชีฯ 
กฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง ดงันัน้ งบกำรเงินนีจ้ึงมีวตัถปุระสงค์ที่
ถกูจดัท ำขึน้เพื่อแสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศ
ไทยเทำ่นัน้ 
 
ยกเว้นตำมที่ได้เปิดเผยไว้เป็นอยำ่งอื่นในสรุปนโยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญั งบกำรเงินนีถ้กูจดัท ำขึน้โดยถือเกณฑ์กำรบันทกึตำม
รำคำทนุเดิม 
 
เร่ิมตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2559 บริษัทได้ถือปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมถึงกำร
ตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมโ่ดยสภำวิชำชีพบญัชีฯ ซึง่
มีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 ทัง้นี ้กำรน ำมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ออกและ
ปรับปรุงใหมด่งักลำ่วมำเร่ิมถือปฏิบตัิไมม่ีผลกระทบที่เป็นสำระส ำคญัตอ่บริษัท 
 
ตอ่มำสภำวิชำชีพบญัชีฯ ได้ออกประกำศสภำวิชำชีพบญัชีหลำยฉบบัซึง่ได้ถกูประกำศในรำชกิจจำนเุบกษำในระหวำ่งปี 2559 
เก่ียวกบักำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำร
ตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินตำมที่กลำ่วข้ำงต้นซึง่มีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงั
วนัที่ 1 มกรำคม 2560 โดยบริษัทยงัไม่ได้น ำมำเร่ิมถือปฏิบตัิในกำรจดัท ำงบกำรเงินนีแ้ละไม่มีนโยบำยในกำรน ำมำเร่ิมถือ
ปฏิบตัิก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ ทัง้นี ้มำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
บญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีได้รับกำรปรับปรุงใหมด่งักลำ่วมีรำยละเอียดดงันี  ้
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สนิค้ำคงเหลอื 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบำยกำรบญัชี กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชี

และข้อผิดพลำด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตกุำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) สญัญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภำษีเงินได้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สญัญำเชำ่ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รำยได้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์พนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) กำรบญัชีส ำหรับเงินอดุหนนุจำกรัฐบำลและกำรเปิดเผย

ข้อมลูเก่ียวกบัควำมชว่ยเหลอืจำกรัฐบำล 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำแลกเปลีย่น

เงินตรำตำ่งประเทศ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ต้นทนุกำรกู้ยืม 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) กำรเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจกำรท่ี 

เก่ียวข้องกนั 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) กำรบญัชีและกำรรำยงำนโครงกำรผลประโยชน์เมื่อออก

จำกงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทนุในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจทีเ่งินเรุนแรง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) ก ำไรตอ่หุ้น 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) งบกำรเงินระหวำ่งกำล 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) กำรด้อยคำ่ของสนิทรัพย์ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมำณกำรหนีส้นิ หนีส้นิท่ีอำจเกิดขึน้ และสนิทรัพย์ที่อำจ

เกิดขึน้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) อสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) กำรบญัชีส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงหนีท้ี่มีปัญหำ 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) กำรบญัชีส ำหรับเงินลงทนุในตรำสำรหนีแ้ละตรำสำรทนุ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมลูส ำหรับเคร่ืองมือ

ทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) กำรจำ่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) กำรรวมธุรกิจ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) สญัญำประกนัภยั 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนทีถื่อไว้เพื่อขำยและกำรด ำเนินงำนท่ี

ยกเลกิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) กำรส ำรวจและประเมินคำ่แหลง่ทรัพยำกรแร่ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) สว่นงำนด ำเนินงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) งบกำรเงินรวม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) กำรร่วมกำรงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) กำรเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีในกิจกำรอื่น 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) กำรวดัมลูคำ่ยตุิธรรม 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) ควำมชว่ยเหลอืจำกรัฐบำล - กรณีที่ไมม่ีควำมเก่ียวข้อง

อยำ่งเฉพำะเจำะจงกบักิจกรรมด ำเนินงำน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญำเชำ่ด ำเนินงำน - สิง่จงูใจให้แก่ผู้ เชำ่ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2559) ภำษีเงินได้ - กำรเปลีย่นแปลงสถำนภำพทำงภำษีของ

กิจกำรหรือของผู้ ถือหุ้น 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) กำรประเมินเนือ้หำสญัญำเช่ำทีท่ ำขึน้ตำมรูปแบบกฎหมำย 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) กำรเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทำนบริกำร 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) รำยได้ - รำยกำรแลกเปลีย่นเก่ียวกบับริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน - ต้นทนุเว็บไซต์ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 1  
(ปรับปรุง 2559) 

กำรเปลีย่นแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จำกกำรรือ้ถอน  
กำรบรูณะ และหนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ำยคลงึกนั 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4  
(ปรับปรุง 2559) 

กำรประเมินวำ่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญำเชำ่หรือไม ่

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5  
(ปรับปรุง 2559) 

สทิธิในสว่นได้เสยีจำกกองทนุรือ้ถอน กำรบรูณะ และกำร
ปรับปรุงสภำพแวดล้อม 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7  
(ปรับปรุง 2559) 

กำรปรับปรุงย้อนหลงัภำยใต้มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 
เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจที่มีภำวะ
เงินเฟอ้รุนแรง 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10  
(ปรับปรุง 2559) 

งบกำรเงินระหวำ่งกำลและกำรด้อยคำ่ 
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กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12  
(ปรับปรุง 2559) 

ข้อตกลงสมัปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13  
(ปรับปรุง 2559) 

โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 14 
(ปรับปรุง 2559) 

ข้อจ ำกดัสนิทรัพย์ตำมโครงกำรผลประโยชน์ ข้อก ำหนด
เงินทนุขัน้ต ำ่และปฏิสมัพนัธ์ของรำยกำรเหลำ่นี ้ส ำหรับ
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15  
(ปรับปรุง 2559) 

สญัญำกำรกอ่สร้ำงอสงัหำริมทรัพย์ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17  
(ปรับปรุง 2559) 

กำรจำ่ยสนิทรัพย์ที่ไมใ่ช่เงินสดให้เจ้ำของ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 18  
(ปรับปรุง 2559) 

กำรโอนสนิทรัพย์จำกลกูค้ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 20 
(ปรับปรุง 2559) 

ต้นทนุกำรเปิดหน้ำดินในชว่งกำรผลติส ำหรับเหมืองแบบ
เปิด 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 21 
(ปรับปรุง 2559) 

เงินท่ีน ำสง่รัฐ 

ทัง้นี ้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทได้ประเมินในเบือ้งต้นและเช่ือว่ำเมื่อน ำมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
รวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ได้รับกำรปรับปรุงใหม่ดงักล่ำว
ข้ำงต้นมำเร่ิมถือปฏิบตัิจะไมม่ีผลกระทบที่เป็นสำระส ำคญัตอ่งบกำรเงินของบริษัท 
 
บริษัทเปิดเผยข้อมลูส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 เพื่อเป็นข้อมลูเปรียบเทียบในงบกำรเงินส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 
ธนัวำคม 2559 ในลกัษณะของตวัเลขที่เก่ียวข้อง 
 
เพื่อควำมสะดวกของผู้อ่ำนงบกำรเงิน งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษได้ถูกจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยนีซ้ึง่ได้ถกู
น ำเสนอเพื่อวตัถปุระสงค์ของกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยในประเทศ 
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3. สรุปนโยบำยกำรบัญชทีี่ส ำคญั 
 
กำรใช้ประมำณกำร 
 
ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ฝ่ำยบริหำรมีควำมจ ำเป็นต้องใช้
ประมำณกำรและข้อสมมติฐำนที่กระทบต่อรำยได้  รำยจ่ำย สินทรัพย์ และหนีส้ิน เพื่อประโยชน์ในกำรก ำหนดมลูค่ำของ
สินทรัพย์ หนีส้ิน ตลอดจนหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้ ด้วยเหตุดงักล่ำวผลของรำยกำรเมื่อเกิดขึน้จริงจึงอำจแตกต่ำงไปจำกที่ได้
ประมำณกำรไว้ 
 
ประมำณกำรและข้อสมมติฐำนท่ีใช้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินจะได้รับกำรทบทวนอยำ่งสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำรจะบนัทกึ
ในงวดบญัชีที่กำรประมำณกำรดงักลำ่วได้รับกำรทบทวนหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดนัน้ ๆ  และจะบนัทกึใน
งวดที่ปรับและงวดในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบงวดปัจจบุนัและอนำคต 
 
ทัง้นี ้ประมำณกำรและข้อสมมติฐำนท่ีส ำคญัที่ใช้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินซึง่อำจมีควำมไมแ่นน่อนที่ส ำคญัมำเก่ียวข้องได้แก่ 
• มลูคำ่สทุธิที่จะได้รับและกำรประมำณคำ่เผ่ือกำรเสือ่มสภำพของสนิค้ำคงเหลอื 
• อำยกุำรให้ประโยชน์และมลูคำ่คงเหลอืของอำคำรและอปุกรณ์ และสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
• สมมติฐำนท่ีใช้ในกำรค ำนวณภำระผกูพนัจำกหนีส้นิผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 
• งวดบญัชีทีค่ำดวำ่จะได้รับประโยชน์จำกสนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
• มลูคำ่ยตุิธรรมและกำรวดัมลูคำ่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์ทำงกำรเงิน หนีส้นิทำงกำรเงินและเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดบนัทกึในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยรำคำทนุประกอบด้วย เงินสดในมือและเงินฝำกสถำบนั
กำรเงิน รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเป็นเงินลงทนุระยะสัน้ที่มีสภำพคลอ่งสงู ซึ่งพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจ ำนวนที่ทรำบได้
ซึ่งครบก ำหนดภำยในสำมเดือนหรือน้อยกวำ่ และไม่มีข้อจ ำกดัในกำรเบิกใช้และมีควำมเสี่ยงตอ่กำรเปลี่ยนแปลงมลูคำ่น้อย
หรือไมม่ีนยัส ำคญั 
 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ำ้ประกนัแสดงเป็นรำยกำรแยกตำ่งหำกภำยใต้สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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ลูกหนีก้ำรค้ำ ลูกหนีอ้ื่นและค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 
 
ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่นแสดงในรำคำที่ระบไุว้ในใบแจ้งหนีห้รือในจ ำนวนที่ค้ำงรับสทุธิจำกคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (ถ้ำมี) 
 
บริษัทตัง้ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตำมจ ำนวนหนีท้ี่คำดวำ่จะเรียกเก็บจำกลกูหนีไ้ม่ได้ ทัง้นีโ้ดยกำรประมำณจำกประสบกำรณ์
กำรเรียกเก็บหนีใ้นอดีตควบคูก่บักำรวิเครำะห์สถำนะปัจจบุนัของลกูหนี ้
 
สินค้ำคงเหลือ 
 
สินค้ำคงเหลือแสดงในรำคำทนุสทุธิจำกค่ำเผ่ือสินค้ำเสื่อมสภำพหรือมลูคำ่สทุธิที่จะได้รับแล้วแตร่ำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทนุ
ค ำนวณโดยวิธีถวัเฉลีย่ (Average)  
บริษัทตัง้คำ่เผ่ือสนิค้ำเสือ่มสภำพโดยพิจำรณำจำกสภำพของสนิค้ำและประสบกำรณ์ที่ผำ่นมำในอดีตของบริษัท 
 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 
ที่ดินแสดงในรำคำทนุสทุธิจำกคำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ (ถ้ำมี) อำคำรและอปุกรณ์แสดงในรำคำทนุสทุธิจำกคำ่เสือ่มรำคำสะสมและ
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) เมื่อมีกำรเลิกใช้หรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ออกจำกบญัชี บริษัทจะบนัทึกตดัรำคำตำมบญัชีของ
สินทรัพย์นัน้ออกจำกบญัชีพร้อมกบับนัทึกก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรเลิกใช้หรือตดัจ ำหนำ่ยในงบก ำไรขำดทนุ เบ็ดเสร็จ ต้นทนุ
กำรรือ้ถอน ขนย้ำยและบรูณะสนิทรัพย์ (ถ้ำมี) ถือเป็นต้นทนุของสนิทรัพย์และคิดคำ่เสือ่มรำคำ 
 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์จะถกูพิจำรณำแต่ละสว่นแยกต่ำงหำกจำกกนัเมื่อแตล่ะสว่นประกอบนัน้มีสำระส ำคญัสว่นมลูคำ่
คงเหลือของสนิทรัพย์ถูกประมำณกำรด้วยมูลค่ำที่กิจกำรคำดว่ำจะได้รับในปัจจุบนัจำกสินทรัพย์นัน้หำกมีอำยุและสภำพที่
คำดวำ่จะได้รับในปัจจบุนัเมื่อสิน้สดุอำยกุำรให้ประโยชน์ บริษัททบทวนวิธีกำรคิดคำ่เสือ่มรำคำ มลูคำ่คงเหลอืและอำยกุำรให้
ประโยชน์ของสนิทรัพย์อยำ่งน้อยทกุสิน้ปีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 
 
คำ่เสือ่มรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรให้ประโยชน์ของสนิทรัพย์ดงันี  ้
 
 ระยะเวลำ (ปี) 
อำคำรและสว่นปรับปรุงอำคำร 20 
เคร่ืองตกแตง่ ติดตัง้และเคร่ืองใช้ส ำนกังำน 5 
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เช่ือมตอ่ 3 - 5 
ยำนพำหนะ 5 
อปุกรณ์เพื่อกำรสำธิต 5 

 
บริษัทไมค่ิดคำ่เสือ่มรำคำส ำหรับที่ดินและสนิทรัพย์ระหวำ่งกำรกอ่สร้ำงหรือติดตัง้ 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเช่ือมต่อกับระบบงำนของลกูค้ำซึ่งแสดงในรำคำทุนสทุธิจำก
คำ่ใช้จ่ำยตดับญัชีสะสมและคำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ (ถ้ำมี) บริษัทตดับญัชีสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนเป็นคำ่ใช้จ่ำยโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ
กำรให้ประโยชน์ของสนิทรัพย์เป็นระยะเวลำ 10 ปี และ 5 ปี ตำมล ำดบั 
 
ค่าตดัจ าหน่าย 
 
คำ่ตดัจ ำหนำ่ยบนัทกึเป็นสว่นหนึง่ของคำ่ใช้จำ่ยในกำรขำยและคำ่ใช้จ่ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จและค ำนวณ
โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนแต่ละประเภท สินทรัพย์ไม่มีตวัตนที่อำยกุำรให้ประโยชน์ไม่
ทรำบแนน่อน (ถ้ำมี) จะไมถ่กูตดัจ ำหนำ่ย แตจ่ะได้รับกำรทดสอบวำ่มีข้อบง่ชีข้องกำรด้อยคำ่หรือไม ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำที่
รำยงำน วิธีกำรตัดจ ำหน่ำย มูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ถูกทบทวนอย่ำงน้อยที่สุดทุกสิน้ปีและ
ปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 
 
กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 
ยอดสินทรัพย์คงเหลือตำมบญัชีของบริษัทได้รับกำรทบทวน ณ ทกุวนัที่รำยงำนวำ่มีข้อบ่งชีข้องกำรด้อยคำ่หรือไม่ ในกรณีที่มี
ข้อบ่งชีจ้ะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพย์ที่คำดว่ำจะได้รับคืน (มูลค่ำยุติธรรมหกัต้นทุนที่จ ำเป็นในกำรขำยสินทรัพย์หรือ
มลูค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย์นัน้แล้วแต่จ ำนวนใดจะสงูกวำ่) โดยที่กำรทบทวนจะพิจำรณำจำกสินทรัพย์แต่ละรำยกำรหรือ
พิจำรณำจำกหนว่ยสนิทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแล้วแตก่รณี 
 
ในกรณีที่รำคำตำมบญัชีของสนิทรัพย์สงูกวำ่มลูคำ่ที่คำดวำ่จะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้ขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่โดยกำรลดมลูค่ำ
ของรำคำตำมบญัชีให้เท่ำกบัมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนและรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบนัทึกกลบัรำยกำรผล
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำโดยถือเป็นรำยได้อื่นเมื่อมีข้อบ่งชีว้่ำกำรด้อยค่ำดงักล่ำวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยงัคงมีอยู่แต่เป็นไป
ในทำงที่ลดลง ทัง้นี ้กำรกลบัรำยกำรผลขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่จะไมส่งูกวำ่มลูคำ่ตำมบญัชีของสนิทรัพย์นัน้สทุธิจำกคำ่เสื่อม
รำคำหรือคำ่ตดัจ ำหนำ่ยประหนึง่วำ่ไมม่ีกำรรับรู้ผลขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่ของสนิทรัพย์นัน้ในปีก่อนๆ 
 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 
 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่นแสดงในรำคำทนุ 
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ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
 
เงินเดือน คำ่จ้ำง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมรับรู้เป็นคำ่ใช้จำ่ยเมื่อเกิดรำยกำรและตำมเกณฑ์คงค้ำง 
 
ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 
 
ภำระผูกพนัส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรสมทบเงินซึ่งได้แก่  กองทุนส ำรองเลีย้งชีพบนัทึกเป็น
คำ่ใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จเมื่อมีกำรจ่ำยเงินสมทบไปยงักองทนุตำมเกณฑ์คงค้ำง 
 
ภำระผกูพนัส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรผลประโยชน์ซึง่จะจ่ำยให้แก่พนกังำนเมื่อเลกิจ้ำงค ำนวณ
โดยกำรประมำณผลประโยชน์ที่พนักงำนจะได้รับในอนำคตส ำหรับกำรท ำงำนของพนักงำนในอดีตและปัจจุบัน ซึ่ง
ผลประโยชน์ดงักลำ่วได้ถกูคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้เป็นมลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัซึ่งค ำนวณเป็นรำยปีหรือ
อย่ำงน้อยทกุสำมปีโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชน์ของพนกังำน   หลงั
ออกจำกงำนท่ีถกูรับรู้เป็นสว่นหนึง่ของคำ่ใช้จ่ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จประกอบด้วย ต้นทนุบริกำรปัจจบุนั 
ต้นทุนดอกเบีย้ ต้นทุนบริกำรในอดีต (ถ้ำมี) ซึ่งแสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุน ส่วนก ำไร/ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำ
ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัซึง่แสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 
 
ประมำณกำรหนีส้ิน 
 
ประมำณกำรหนีส้นิจะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินก็ตอ่เมือ่มีภำระหนีส้นิเกิดขึน้จำกข้อพิพำททำงกฎหมำยหรือภำระผกูพนัซึง่
เป็นผลมำจำกเหตกุำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ำยไปเพื่อช ำระ
ภำระหนีส้ินดังกล่ำว โดยภำระหนีส้ินดังกล่ำวสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ ถ้ำผลกระทบดังกล่ำวเป็น
นยัส ำคญั ประมำณกำรกระแสเงินสดที่จะจ่ำยในอนำคตจะถกูคิดลดเป็นมลูค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนั
ก่อนค ำนึงภำษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่ำที่อำจประเมินได้ในตลำดปัจจุบันซึ่งแปรไปตำมกำลเวลำและควำมเสี่ยงที่มีต่อ
หนีส้นิ 
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เงนิตรำต่ำงประเทศ  
 
รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รำยกำรบญัชีที่เป็นเงินตรำตำ่งประเทศแปลงคำ่เป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินที่เป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปลีย่น ณ วนันัน้ ก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรแปลงคำ่จะบนัทกึในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินที่เป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินซึ่งมีกำรป้องกันควำมเสี่ยง
แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันนัน้และปรับกระทบด้วยก ำไร/ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ      
ตรำสำรอนพุนัธ์ที่เก่ียวข้องที่มีไว้เพื่อปอ้งกนัควำมเสี่ยง ก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรแปลงคำ่และวดัมลูคำ่จะบนัทึกเป็นรำยกำร
ก ำไรหรือขำดทนุในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินที่ไม่เป็นตวัเงินซึง่เกิดจำกรำยกำรบญัชีที่เป็นเงินตรำตำ่งประเทศซึง่บนัทึกตำมเกณฑ์รำคำทนุเดิมแปลง
คำ่เงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงนิที่เป็นตรำสำรอนุพันธ์ 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนพุนัธ์ได้ถกูน ำมำใช้เพื่อจดักำรควำมเสีย่งที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยน
เงินตรำต่ำงประเทศที่เกิดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่เป็นตรำสำรอนพุนัธ์ไม่ได้มีไว้เพื่อกำรค้ำ อย่ำงไรก็
ตำม ตรำสำรอนพุนัธ์ที่ไมเ่ข้ำเง่ือนไขกำรก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือปอ้งกนัควำมเสีย่งจะถือเป็นรำยกำรเพื่อค้ำ 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่เป็นตรำสำรอนพุนัธ์จะถกูบนัทึกในขัน้แรกด้วยมลูค่ำยตุิธรรม หลงัจำกกำรบนัทึกครัง้แรกจะวดัมลูคำ่
ให้แสดงในมลูคำ่ยตุิธรรมใหม ่ก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรวดัมลูคำ่ยตุิธรรมจะบนัทกึในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ   
 
มลูคำ่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนพุนัธ์ได้แก่ รำคำตลำดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนพุนัธ์ 
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซึ่งถือเป็นข้อมลูระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยตุิธรรม (ดหูมำยเหต ุ19) รำคำดงักลำ่วแสดง
มลูคำ่ปัจจบุนัของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนพุนัธ์ที่ใช้เทคนิคกำรประเมินมลูคำ่ด้วยวิธีรำคำตลำดโดยข้อมลูหลกัที่
ใช้ในกำรประเมินได้แก่ ข้อมลูอตัรำแลกเปลี่ยนในท้องตลำดที่ปรับปรุงให้เหมำะสมกบัตรำสำรที่ออกซึง่ค ำนวณโดยธนำคำรท่ี
เป็นคูส่ญัญำ 
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กำรรับรู้รำยได้ 
 
บริษัทรับรู้รำยได้เมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่วำ่บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกรำยกำรค้ำนัน้  และสำมำรถวดั
มลูคำ่ของจ ำนวนรำยได้และต้นทนุท่ีเก่ียวข้องได้อยำ่งนำ่เช่ือถือ 
 
รำยได้จำกกำรขำยรับรู้ด้วยจ ำนวนเงินที่สทุธิจำกสว่นลดเมื่อสง่มอบ โอนควำมเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสำระส ำคญัของ
ควำมเป็นเจ้ำของสนิค้ำให้กบัผู้ซือ้แล้ว 
ดอกเบีย้รับรู้เป็นรำยได้จำกยอดเงินต้นท่ีคงเหลอืตำมเกณฑ์สดัสว่นของเวลำโดยค ำนงึถึงอตัรำผลตอบแทนที่แท้จริง 
 
รำยได้อื่นรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง 
 
กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 
 
คำ่ใช้จ่ำยรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง 
 
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
 
สญัญำเช่ำทรัพย์สินซึง่ควำมเสี่ยงและผลตอบแทนแก่เจ้ำของทรัพย์สินยงัเป็นของผู้ ให้เช่ำจะถกูจดัเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 
โดยบริษัทบนัทกึคำ่เช่ำภำยใต้สญัญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นคำ่ใช้จ่ำยโดยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลำของกำรเช่ำ 
 
สัญญำเช่ำกำรเงนิ 
 
สญัญำเช่ำหรือเช่ำซือ้ทรัพย์สินซึ่งได้โอนผลประโยชน์และควำมเสี่ยงในกรรมสิทธ์ิของทรัพย์สินส่วนใหญ่ให้แก่บริษัท และ
บริษัทมีควำมตัง้ใจที่จะซือ้ทรัพย์สินเหลำ่นีเ้มื่อสิน้สดุอำยสุญัญำเช่ำจะบนัทึกบญัชีโดยถือเป็นสญัญำเช่ำกำรเงิน สญัญำเช่ ำ
กำรเงินจะรับรู้สนิทรัพย์และหนีส้นิด้วยจ ำนวนเทำ่กบัมลูคำ่ปัจจบุนัของคำ่เช่ำขัน้ต ่ำที่ต้องจ่ำยตำมสญัญำ หรือมลูคำ่ยตุิธรรม
ของสินทรัพย์แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ จ ำนวนที่จ่ำยเป็นค่ำเช่ำแบ่งออกเป็นส่วนที่เป็นกำรช ำระหนีส้ินและส่วนที่เป็น
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน โดยค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินซึ่งบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยของปีจะค ำนวณโดยใช้อตัรำดอกเบีย้ที่แท้จริงตำม
สดัสว่นของยอดคงเหลอืของหนีส้นิ 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

ภำษีเงนิได้ 
 
ภำษีเงินได้จำกก ำไรหรือขำดทนุส ำหรับปีซึ่งบริษัทรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบด้วย ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั
และภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 
 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัได้แก่ ภำษีที่ต้องจ่ำยช ำระหรือสำมำรถขอคืนได้จำกก ำไรหรือขำดทนุทำงภำษีโดยใช้อตัรำภำษีที่
ประกำศใช้ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินตลอดจนกำรปรับปรุงภำษีที่ค้ำงช ำระในงวดก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 
บริษัทบนัทึกบญัชีโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และหนีสิ้นและจ ำนวนที่
ใช้เพื่อควำมมุง่หมำยทำงภำษี โดยผลตำ่งชัว่ครำวตอ่ไปนีไ้มไ่ด้ถกูน ำมำร่วมพิจำรณำได้แก่ กำรรับรู้สนิทรัพย์และหนีส้นิในครัง้
แรกซึ่งไมก่ระทบตอ่ทัง้ก ำไรทำงบญัชีหรือก ำไรทำงภำษี หำกเป็นไปได้วำ่จะไมม่ีกำรกลบัรำยกำรในระยะเวลำอนัใกล้ จ ำนวน
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีพิจำรณำจำกกำรเคลื่อนไหวที่เกิดขึน้จริงของสินทรัพย์และหนีส้ินตำมบญัชีด้วยอตัรำภำษีส ำหรับ
งวดที่คำดวำ่จะได้รับประโยชน์จำกสนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีหรือในงวดที่คำดวำ่จะจำ่ยช ำระหนีส้นิภำษีโดยใช้อตัรำ
ภำษีที่มีกำรประกำศใช้ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคตจะมี
จ ำนวนเพียงพอกบักำรใช้ประโยชน์จำกกำรบนัทึกรับรู้สินทรัพย์ดงักลำ่ว สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะถกูปรับลดลง
เทำ่ที่ประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถกูใช้จริง  (ดหูมำยเหต ุ16) 
 
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน 
 
ก ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ำ้หนกัที่ออกในระหว่ำงปี 
 
กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำที่บริษัทจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหนีส้ินในรำยกำรที่เกิดขึน้ในสภำพปกติ
ระหว่ำงผู้ ร่วมตลำด ณ วนัที่วดัมลูค่ำ ตลำดที่มีสภำพคลอ่งเป็นตลำดที่รำยกำรส ำหรับสินทรัพย์และหนีส้ินนัน้ๆ เกิดขึน้ซึ่งมี
ควำมถ่ีและปริมำณอยำ่งเพียงพอเพื่อให้ข้อมลูรำคำอยำ่งตอ่เนื่อง ผู้ ร่วมตลำดได้แก่ ผู้ซือ้และผู้ขำยในตลำดหลกัหรือตลำดที่
ให้ประโยชน์สงูสดุส ำหรับสินทรัพย์หรือหนีส้นินัน้ๆ โดยผู้ ร่วมตลำดต้องมีควำมเป็นอิสระจำกกนั มีควำมรอบรู้และควำมเข้ำใจ
อยำ่งสมเหตสุมผล สำมำรถที่จะเข้ำท ำรำยกำรส ำหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นินัน้ๆ และเต็มใจที่จะเข้ำท ำรำยกำรส ำหรับสนิทรัพย์
หรือหนีส้นินัน้ๆ 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

เพื่อให้กำรวดัมลูคำ่ยตุิธรรมและเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องในงบกำรเงินมีควำมสม ่ำเสมอและสำมำรถเปรียบเทียบได้ จึงมีกำร
ก ำหนดล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุติธรรมออกเป็น 3 ระดบัตำมประเภทของข้อมูลที่น ำมำใช้ในเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำเพื่อวดั
มลูคำ่ยตุิธรรม ทัง้นี ้ล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยตุิธรรมให้ล ำดบัควำมส ำคญัสงูสดุกบัรำคำเสนอซือ้ขำยที่ไมต้่องปรับปรุงในตลำดที่มี
สภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ินอย่ำงเดียวกนั (“ข้อมลูระดบั 1”) รองลงมำคือข้อมลูอื่นที่สำมำรถสงัเกตได้ (“ข้อมลู
ระดบั 2”) และต ่ำสดุคือข้อมลูที่ไมส่ำมำรถสงัเกตได้ (“ข้อมลูระดบั 3”) 
 
ข้อมลูระดบั 1 ได้แก่ รำคำเสนอซือ้ขำยที่ไมต้่องปรับปรุงในตลำดที่มีสภำพคลอ่งส ำหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ินอยำ่งเดียวกนัและ
กิจกำรสำมำรถเข้ำถึง ณ วนัท่ีวดัมลูคำ่ 
 
ข้อมลูระดบั 2 ได้แก่ ข้อมลูอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซือ้ขำยซึ่งรวมอยูใ่นระดบั 1 ท่ีสำมำรถสงัเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อม
ส ำหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นินัน้ๆ 
  
ข้อมลูระดบั 3 ได้แก่ ข้อมลูที่ไมส่ำมำรถสงัเกตได้ซึง่น ำมำใช้กบัสนิทรัพย์หรือหนีส้นินัน้ๆ 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

4. รำยกำรบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บคุคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน หมำยถึง บคุคลหรือบริษัทที่อยู่ภำยใต้กำรควบคมุของบริษัท หรือสำมำรถควบคมุบริษัททัง้
ทำงตรงและทำงอ้อม หรือมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในกำรตดัสนิใจด้ำนกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 
ลกัษณะของควำมสมัพนัธ์กบับคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัมีดงันี ้
 

ช่ือบริษัท / บคุคล  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จ ำกดั  ซือ้มำและขำยไปซึง่วสัด ุเคร่ืองมอืและ

อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ทกุชนิด 
 มีผู้ ถือหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั 

     
บริษัท เฮลธ์แคร์ โซลชูัน่ จ ำกดั  ผลติและจ ำหนำ่ยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์เก่ียวกบักำรแพทย์รวมถงึ
ให้บริกำรท่ีเก่ียวข้อง 

 มีผู้ ถือหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั 

ผู้บริหำรที่ส ำคญั  -  บคุคลที่มีอ ำนำจและควำม
รับผิดชอบในกำรวำงแผน  
สัง่กำรและควบคมุกิจกรรมตำ่งๆ 
ของบริษัทไมว่ำ่ทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม ทัง้นี ้รวมถงึกรรมกำร
ของบริษัท 
(ไมว่ำ่จะท ำหน้ำทีใ่นระดบับริหำร
หรือไมก็่ตำม) 
 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรบญัชีกบับคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัมีดงันี  ้
 

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขำยสนิค้ำ  รำคำใกล้เคียงกนักบัรำคำตลำด 
คำ่บริกำรอื่น  รำคำตำมทีต่กลงร่วมกนั 
คำ่ตอบแทนผู้บริหำรที่ส ำคญั  จ ำนวนเงินตำมทีต่กลงร่วมกนั 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

รำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญัที่เกิดขึน้กบับคุคลและบริษัทที่เก่ียวข้องกนัส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวำคม 2559 และ 2558 มี
ดงันี ้
 พนับำท 
 2559  2558 
ขำยสินค้ำ    
บริษัทที่เก่ียวข้องกนั        -  117 
ค่ำบริกำรอื่น    
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั        -  166 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรที่ส ำคัญ    
- ผลประโยชน์ระยะสัน้ 36,455  37,268 
- ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 3,625  2,890 
รวม 40,080  40,158 
    
เงินกู้ยืมระยะสัน้ (ไมค่ิดดอกเบีย้) จำกบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนัมีรำยกำรเคลือ่นไหวในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวำคม 2559 ดงันี ้
 
 พนับำท 
 ยอดคงหลอื ณ วนัท่ี  รำยกำรเปลีย่นแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงหลอื ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2558  เพิ่มขึน้  ลดลง  31 ธนัวำคม 2559 
เงินกู้ยืมระยะสัน้        
ผู้บริหำรที่ส ำคญั (กรรมกำร) -  13,000  (    13,000)  - 
        

5. ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

ลกูหนีก้ำรค้ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 แยกตำมอำยหุนีท้ี่ค้ำงช ำระได้ดงันี ้
 

 พนับำท 
 2559  2558 
ยงัไมค่รบก ำหนดช ำระ 122,379  129,838 
ค้ำงช ำระ :    
ไมเ่กิน 3 เดือน 48,418  40,854 
ระหวำ่ง 3 เดือนถึง 6 เดือน 16,016  8,671 
ระหวำ่ง 6 เดือนถึง 12 เดือน 6,147  2,129 
เกินกวำ่ 12  เดือน 875  383 
รวม 193,835  181,875 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

6. สินค้ำคงเหลือ 
 
สนิค้ำคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้
 
 
 

 พนับำท 
 2559  2558 
สนิค้ำที่มีไว้เพือ่ขำย 185,095  128,024 
สนิค้ำระหวำ่งทำง 17,934  26,831 
รวม 203,029  154,855 
หกั คำ่เผ่ือสนิค้ำเสือ่มสภำพ (       2,102)  (         977) 
สทุธิ 200,927  153,878 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

7. ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 
 

 พนับำท 
 ยอดคงเหลอื    ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัท่ี  รำยกำรเปลีย่นแปลงระหวำ่งปี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2558  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2559 
รำคำทุน          
ที่ดิน 67,743  21,463  -  -  89,206 
อำคำรและสว่นปรับปรุงอำคำร 21,246  96  -  -  21,342 
เคร่ืองตกแตง่ตดิตัง้และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 18,126  941  369  -  18,698 

คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เช่ือมตอ่ 3,754  1,062  441  -  4,375 
ยำนพำหนะ 23,383  4,299  3,340  -  24,342 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 180  -  -  -  180 
อปุกรณ์เพื่อกำรสำธิต 5,613  2,985  -  -  8,598 
รวมรำคำทุน 140,045  30,846  4,150  -  166,741 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม          
อำคำรและสว่นปรับปรุงอำคำร 8,234  1,066  -  -  9,300 
เคร่ืองตกแตง่ตดิตัง้และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 11,882  2,084  327  -  13,639 

คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เช่ือมตอ่ 1,936  826  409  -  2,353 
ยำนพำหนะ 15,203  3,753  3,340  -  15,616 
อปุกรณ์เพื่อกำรสำธิต 281  1,490  -  -  1,771 
รวมค่ำเสื่อมรำคำสะสม 37,536  9,219  4,076  -  42,679 
สุทธิ 102,509        124,062 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

 พนับำท 
 ยอดคงเหลอื     ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัท่ี  รำยกำรเปลีย่นแปลงระหวำ่งปี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2557  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2558 
รำคำทุน          
ที่ดิน 67,743       -       -       -  67,743 
อำคำรและสว่นปรับปรุงอำคำร 18,954  219       -    2,073  21,246 
เคร่ืองตกแตง่ตดิตัง้และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 17,326  2,564  3,199    1,435  18,126 

คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เช่ือมตอ่ 5,069  1,183  2,498       -  3,754 
ยำนพำหนะ 20,945  2,478  40       -  23,383 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 135  3,553       -  (3,508)  180 
อปุกรณ์เพื่อกำรสำธิต      -  5,613       -       -  5,613 
รวมรำคำทุน 130,172  15,610  5,737       -  140,045 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม          
อำคำรและสว่นปรับปรุงอำคำร 7,273  961       -       -  8,234 
เคร่ืองตกแตง่ตดิตัง้และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 12,993  2,086  3,197       -  11,882 

คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เช่ือมตอ่ 3,890  543  2,497       -  1,936 
ยำนพำหนะ 11,919  3,312  28       -  15,203 
อปุกรณ์เพื่อกำรสำธิต      -  281       -       -  281 
รวมค่ำเสื่อมรำคำสะสม 36,075  7,183  5,722       -  37,536 
สุทธิ 94,097        102,509 

 
คำ่เสือ่มรำคำส ำหรับปี 2559 และ 2558 มีจ ำนวนเงินประมำณ 9.2 ล้ำนบำทและ 7.2 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษัทมียำนพำหนะซึง่อยูภ่ำยใต้เง่ือนไขของสญัญำเช่ำซือ้และสญัญำเช่ำกำรเงินโดยมี
มลูคำ่ตำมบญัชีเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 2.7 ล้ำนบำท และ 5.1 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 

รำคำทนุของเคร่ืองตกแตง่ ติดตัง้และเคร่ืองใช้ส ำนกังำนและยำนพำหนะซึง่หกัค่ำเสื่อมรำคำทัง้จ ำนวนแล้วแตย่งัคงใช้งำนอยู่ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีจ ำนวนเงินประมำณ 12.2 ล้ำนบำทและ 14.0 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษัทได้จดจ ำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้ำงบนที่ดินซึง่มีมลูคำ่ตำมบญัชีประมำณ 79.8 
ล้ำนบำทและ 80.7 ล้ำนบำทเป็นหลกัประกันวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกู้ ยืมระยะสัน้และวงเงินกู้ ยืมระยะยำวจำกสถำบนั
กำรเงิน (ดหูมำยเหต ุ9 และ 10) 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

8. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 
 

 พนับำท 
 ยอดคงเหลอื  

ณ วนัท่ี 
  

รำยกำรเปลีย่นแปลงระหวำ่งปี 
 ยอดคงเหลอื  

ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2558  เพิม่ขึน้  ลดลง  31 ธนัวำคม 2559 
รำคำทนุ 3,560  943                 -  4,503 
คำ่ตดัจ ำหนำ่ยสะสม ( 1,092)  (  541)                 -  ( 1,633) 
สทุธิ 2,468  402                 -  2,870 
        

 พนับำท 
 ยอดคงเหลอื  

ณ วนัท่ี 
  

รำยกำรเปลีย่นแปลงระหวำ่งปี 
 ยอดคงเหลอื  

ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2557  เพิ่มขึน้  ลดลง  31 ธนัวำคม 2558 
รำคำทนุ 3,197  363                 -  3,560 
คำ่ตดัจ ำหนำ่ยสะสม (   590)  (  502)                 -  ( 1,092) 
สทุธิ 2,607  (  139)                 -  2,468 
  
คำ่ตดัจ ำหนำ่ยส ำหรับปี 2559 และ 2558 มีจ ำนวนเงินปีละประมำณ 0.5 ล้ำนบำท 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

9. เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงนิ 
 

 พนับำท 
 2559  2558 

เงินเบกิเกินบญัชี       -  643 
เงินกู้ยืมประเภทตัว๋สญัญำใช้เงิน 40,000  50,000 
เงินกู้ยืมภำยใต้สญัญำทรัสต์รีซีท 153,880  141,969 
รวม 193,880  192,612 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกบัธนำคำรในประเทศห้ำแห่งในปี 2559 และสำมแห่งในปี 2558 ซึ่งประกอบด้วย 
วงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกู้ยืมระยะสัน้ประเภทตัว๋สญัญำใช้เงิน สญัญำทรัสต์รีซีทส์และวงเงินหนงัสอืค ำ้ประกันบริษัทเป็น
จ ำนวนเงินรวมประมำณ 454 ล้ำนบำทในปี 2559 และ 354 ล้ำนบำทในปี 2558 ซึ่งเงินเบิกเกินบญัชีมีอตัรำดอกเบีย้ต่อปี
เทำ่กบั MOR เงินกู้ยืมประเภทตัว๋สญัญำใช้เงินมีอตัรำดอกเบีย้ตอ่ปีเทำ่กบั MLR MLR-0.75 MLR-1.25 และ MLR-2 สว่นเงินกู้
ยืมภำยใต้สญัญำทรัสต์รีซีทส์ (ครบก ำหนดในระหวำ่ง 3-6 เดือน) มีอตัรำดอกเบีย้ตอ่ปีเทำ่กบั MLR-1 วงเงินสินเช่ือข้ำงต้นค ำ้
ประกนัโดยเงินฝำกประจ ำของบริษัทกบัธนำคำรดงักลำ่วจ ำนวนเงินรวมประมำณ 41 ล้ำนบำทในปี 2559 และ 30 ล้ำนบำทใน
ปี 2558 และกำรจ ำนองที่ดินและสิ่งปลกูสร้ำงบนที่ดินของบริษัทตำมที่กลำ่วในหมำยเหตุ 7 ในปี 2559 และ 2558 และกำร
จ ำนองที่ดินและสิ่งปลกูสร้ำงบนที่ดินของบริษัทที่เก่ียวข้องกนัแห่งหนึ่งและค ำ้ประกนัโดยกรรมกำรบำงท่ำนของบริษัทในปี 
2558 
 
10. เงนิกู้ยมืระยะยำว 
 

 พนับำท 
 2559  2558 
เงินกู้ยืมระยะยำว 19,912  29,455 
หกั สว่นท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี (  8,088)  (  9,498) 
สทุธิ 11,824  19,957 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยำวกบัธนำคำรในประเทศแหง่หนึง่เป็นจ ำนวนเงิน 61 ล้ำนบำท 
และ 71 ล้ำนบำทตำมล ำดบั ซึ่งมีอตัรำดอกเบีย้ตอ่ปีเทำ่กบั MLR และ MLR-1 เงินกู้ยืมระยะยำวเหลำ่นีค้รบก ำหนดช ำระเป็น
รำยเดือนโดยเร่ิมตัง้แต่เดือนกนัยำยน 2553 จนถึงเดือนมิถนุำยน 2562 ทัง้นี ้เงินกู้ ยืมระยะยำวดงักล่ำวค ำ้ประกนัโดยกำร
จ ำนองที่ดินและสิ่งปลกูสร้ำงบนที่ดินของบริษัทตำมที่กลำ่วในหมำยเหต ุ7 นอกจำกนี ้บริษัทต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและ
เง่ือนไขของเงินกู้ยืมตำมที่ได้ก ำหนดไว้ 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

11. ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยและหนีส้ินหมุนเวียนอื่น 
 

คำ่ใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยและหนีส้นิหมนุเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้

 
12. หนีส้นิภำยใต้สัญญำเช่ำซือ้และสัญญำเช่ำกำรเงนิ 
 

 พนับำท 
 2559  2558 
หนีส้นิภำยใต้สญัญำเชำ่ซือ้และสญัญำเชำ่กำรเงิน    
- สว่นท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 1,947  2,295 
- สว่นท่ีครบก ำหนดช ำระระหวำ่ง 2 - 5 ปี 410  2,357 
รวม 2,357  4,652 
หกั ดอกเบีย้รอตดับญัชี (   121)  (   389) 
หนีส้นิภำยใต้สญัญำเชำ่ซือ้และสญัญำเชำ่กำรเงิน - สทุธิ 
จำกดอกเบีย้รอตดับญัชี 

 
2,236 

  
4,263 

หกั สว่นท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี (1,848)  (2,023) 
สทุธิ 388  2,240 

 
ในระหวำ่งปี 2555 ถึง 2559 บริษัทได้ท ำสญัญำเช่ำซือ้และสญัญำเช่ำทำงกำรเงินส ำหรับยำนพำหนะกบับริษัทเอกชนสำมแหง่
เป็นระยะเวลำ 48 ถึง 60 เดือน โดยสญัญำเช่ำซือ้และสญัญำเช่ำทำงกำรเงินดงักล่ำวจะสิน้สดุลงในระหว่ำงปี 2560 ถึงปี 
2562 
 
ดอกเบีย้จ่ำยตดับญัชีส ำหรับปี 2559 และ 2558 ซึ่งถกูแสดงรำยกำรเป็นสว่นหนึ่งของ “ต้นทนุทำงกำรเงิน” ในงบก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสร็จมีจ ำนวนเงินปีละประมำณ 0.3 ล้ำนบำท และ 0.5 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 

 พนับำท 
 2559  2558 
เจ้ำหนีอ้ื่น 7,584  6,607 
โบนสัพนกังำนค้ำงจำ่ย 5,767  8,000 
คำ่ใช้จ่ำยและสว่นลดในกำรรับเงินค้ำงจ่ำย 4,617  3,684 
คำ่นำยหน้ำค้ำงจ่ำย 2,932  3,572 
เงินรับลว่งหน้ำคำ่สนิค้ำ 520  3,926 
อื่นๆ 3,834  3,736 
รวม 25,254  29,525 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

13. หนีส้ินผลประโยชน์พนักงำนหลังออกจำกงำน 
 
รำยกำรเคลือ่นไหวของหนีส้นิผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำนส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้
 

 พนับำท 
 2559  2558 
หนีส้นิผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 12,519  10,899 
ต้นทนุบริกำรปัจจบุนั 1,982  1,160 
ต้นทนุดอกเบีย้ 209  460 
คำ่ใช้จำ่ยที่รับรู้เป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทนุในงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ 2,191  1,620 
ก ำไรจำกกำรวดัมลูคำ่ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ( 1,611)            - 
ผลประโยชน์ของพนกังำนท่ีจำ่ยช ำระในระหวำ่งปี (    110)            - 
หนีส้นิผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 12,989  12,519 
สมมติฐำนท่ีส ำคญัที่ใช้ในกำรค ำนวณหนีส้นิผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำนในปี 2559 และ 2558 มีดงันี ้
 
อตัรำคิดลด    ร้อยละ 1.93 ตอ่ปีในปี 2559 และร้อยละ 4.2 ตอ่ปีในปี 2558  
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน   ร้อยละ 6 ตอ่ปีในปี 2559 และร้อยละ 7 ตอ่ปีในปี 2558 
อตัรำกำรหมนุเวียนของพนกังำน  ร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 31 ต่อปีในปี 2559 และร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 20 ต่อปีในปี 

2558  
 
ก ำไรจำกกำรวดัมลูค่ำประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัข้ำงต้นประกอบด้วย (1) ก ำไรจำกกำรเปลี่ยนแปลงของ
สมมติฐำนเชิงประชำกรศำสตร์เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2,675 พันบำทสุทธิด้วย (2) ขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงของ
สมมติฐำนทำงกำรเงินเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1,064 พนับำท 
 
ทัง้นี ้กำรเปลี่ยนแปลงของสมมติฐำนที่ส ำคัญข้ำงต้นอำจมีผลต่อควำมอ่อนไหวของยอดคงเหลือของประมำณกำ รหนีส้ิน
ผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำนซึง่อำศยัข้อมลูตำมรำยงำนกำรค ำนวณของนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัดงันี  ้
 

 
 หนีส้นิอำจเพิ่มขึน้ (ลดลง) จำกกำร 

เปลีย่นแปลงของสมมตฐิำน (พนับำท) 
สมมติฐำนท่ีส ำคญั  หำกสมมติฐำนเพิ่มขึน้  หำกสมมติฐำนลดลง 

อตัรำคิดลด (เพิม่ขึน้/ลดลงร้อยละ 1)  (454)                   490 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน (เพิ่มขึน้/ลดลงร้อยละ 1)  489                   (461) 
อตัรำกำรหมนุเวียนของพนกังำน (เพิ่มขึน้/ลดลงร้อยละ 1)  (520)                    178 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
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14. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตำมบทบญัญัติแห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษัทจะต้องจดัสรรทนุส ำรอง (“ทนุส ำรอง
ตำมกฎหมำย”) อย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหลงัจำกหกัขำดทนุสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทนุส ำรองดงักลำ่วมี
จ ำนวนไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ทนุส ำรองนีจ้ะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 
 
15. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

 
 พนับำท  
 2559  2558  

ต้นทนุของสนิค้ำทีซ่ือ้ 386,763  368,580  
คำ่ใช้จ่ำยเก่ียวกบัพนกังำน 105,782  87,370  
ต้นทนุทำงกำรเงิน 10,211  7,459  
คำ่โฆษณำและสง่เสริมกำรขำย 10,018  10,335  
คำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหนำ่ย 9,760  7,685  
คำ่ใช้จำ่ยและสว่นลดในกำรรับช ำระเงิน 9,715  8,744  
คำ่ขนสง่ออก 5,795  6,101  
คำ่สนิค้ำตวัอยำ่งเพื่อกำรสำธิต 5,692  4,470  
คำ่ใช้จำ่ยในกำรเดินทำงและที่พกั 5,196  3,527  
กำรเพิม่ขึน้ของสนิค้ำคงเหลอื ( 48,174)  (  70,281)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

16. ภำษีเงนิได้ 
 
ภำษีเงินได้นิติบคุคลที่บนัทกึเป็นคำ่ใช้จ่ำยส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบด้วยรำยกำรดงันี ้
 
  พนับำท 
  2559  2558 
ภำษีเงินได้ที่ค ำนวณจำกก ำไรทำงบญัชี  6,129  7,331 
ผลกระทบจำกรำยกำรทีถื่อเป็นรำยจ่ำยทำงภำษีไมไ่ด้  2,190  1,073 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีสำมำรถหกัเป็นรำยจ่ำยได้เพิ่มเติม  (   3,745)  (     62) 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัท่ีค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษี  4,574  8,342 
รำยกำรปรับปรุงภำษีเงินได้ที่ค้ำงช ำระของงวดก่อน  (     195)          - 
สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีเพิ่มขึน้  (     641)  (   519) 
ภำษีเงินได้ที่แสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทนุในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ  3,738  7,823 
     
สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีลดลงในสว่นของก ำไรเบ็ดเสร็จอื่น  (    322)          - 

 
สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้
 
  พนับำท 
  2559  2558 
ผลกระทบของรำยกำรซึง่ยงัไมส่ำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี     
-    คำ่เผ่ือสนิค้ำเสือ่มสภำพ  420  195 
-    หนีส้นิผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน  2,598  2,504 
รวม  3,018  2,699 

 
17. ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นและกำรจัดสรรก ำไร 

 
ในที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นเมื่อวนัที่ 4 กมุภำพนัธ์ 2559 ผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนมุตัิเร่ืองส ำคญัดงัตอ่ไปนี ้
 
ก. กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกจ ำนวน 23 ล้ำนบำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 230,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 

บำท) เป็น 100 ล้ำนบำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 1,000,000 หุ้น มลูค่ำหุ้นละ 100 บำท) โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่
เป็นจ ำนวนเงิน 77 ล้ำนบำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 770,000 หุ้น มลูค่ำหุ้นละ 100 บำท) บริษัทได้จดทะเบียนกำร
เพิ่มทนุนีก้บักระทรวงพำณิชย์แล้วเมื่อวนัท่ี 19 กมุภำพนัธ์ 2559  
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
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ข. กำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสะสมท่ียงัไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 30 กันยำยน 2558 ในอัตรำหุ้นละ 435 บำทเป็นเงินรวม 
100.05 ล้ำนบำทแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมีรำยช่ือปรำกฏในบญัชีรำยช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัท่ี 18 มกรำคม 2559 และก ำหนด
จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวในวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 และกำรจัดสรรก ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเป็นทุนส ำรองตำม
กฎหมำยเพิ่มเติมอีกจ ำนวน 1.59 ล้ำนบำท 

 
นอกจำกนี ้ในที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นเมื่อวนัที่ 19 มีนำคม 2559 ผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนมุตัิเร่ืองส ำคญัดงัตอ่ไปนี ้

 
ค. กำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรร ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 ในอตัรำหุ้นละ 32.87 บำทเป็นเงินรวม 

32.87 ล้ำนบำทแก่ผู้ ถือหุ้นที่มีรำยช่ือปรำกฏในบญัชีรำยช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัที่ 27 กมุภำพนัธ์ 2559 และก ำหนด
จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวในวันที่ 31 กรกฏำคม 2559 และกำรจัดสรรก ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเป็นทุนส ำรองตำม
กฎหมำยเพิ่มเติมอีกจ ำนวน 1.73 ล้ำนบำท 
 

ง. กำรเปลี่ยนแปลงมลูค่ำหุ้นสำมญัของบริษัทจำกเดิมหุ้นละ 100 บำท เป็นหุ้นละ 0.50 บำท และทนุของบริษัทภำยหลงั
กำรเปลี่ยนแปลงดงักลำ่วประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน 200,000,000 หุ้น มลูค่ำหุ้นละ 0.50 บำท เป็นเงิน 100 ล้ำน
บำท (เดิมประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,000,000 หุ้น มลูค่ำหุ้นละ 100 บำท เป็นเงิน 100 ล้ำนบำท) บริษัทได้จด
ทะเบียนกำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่หุ้นสำมญัดงักลำ่วกับกระทรวงพำณิชย์แล้วเมื่อวนัท่ี 30 มีนำคม 2559 

 
จ. กำรเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจำกจ ำนวน 100 ล้ำนบำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 200,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 

0.50 บำท) เป็น 140 ล้ำนบำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 280,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท) โดยกำรออกหุ้น
สำมญัใหมเ่ป็นจ ำนวนเงิน 40 ล้ำนบำท (แบง่ออกเป็นหุ้นสำมญั 80,000,000 หุ้น มลูคำ่หุ้นละ 0.50 บำท) บริษัทได้จด
ทะเบียนกำรเพิ่มทุนนีก้ับกระทรวงพำณิชย์แล้วเมื่อวนัที่ 30 มีนำคม 2559  ซึ่งต่อมำบริษัทได้ด ำเนินกำรจัดสรรหุ้น
สำมญัท่ีออกใหม่จ ำนวน 80,000,000 หุ้นดงักลำ่วเพื่อเสนอขำยให้แก่ประชำชนทัว่ไปหลงัจำกที่บริษัทได้รับอนุญำต
จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ให้เสนอขำยหลกัทรัพย์ต่อประชำชนเมื่อวนัที่ 22 
สงิหำคม 2559 ในรำคำหุ้นละ 3.0 บำท โดยหุ้นสำมญัของบริษัทเร่ิมท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ตัง้แต่
วนัท่ี 31 สงิหำคม 2559 ผลจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัของบริษัทตอ่ประชำชนในเดอืนสงิหำคม 2559 ดงักลำ่ว บริษัท
ได้รับช ำระเงินค่ำหุ้นจ ำนวน 240 ล้ำนบำท โดยบริษัทบนัทึกเป็นทุนเรือนหุ้นจ ำนวน  40 ล้ำนบำท และเป็นส่วนเกิน
มลูค่ำหุ้นจ ำนวนเงินประมำณ 184 ล้ำนบำท (สทุธิจำกค่ำใช้จ่ำยในกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัจ ำนวนเงินรวมประมำณ 
16 ล้ำนบำทซึ่งประกอบด้วยจ ำนวนเงินที่จ่ำยในปี 2559 และ 2558 จ ำนวน 14.5 ล้ำนบำทและ 1.5 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั) ซึง่แสดงเป็นรำยกำรแยกตำ่งหำกภำยใต้ “สว่นของผู้ ถือหุ้น” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2559 นอกจำกนี ้ตำมบทบญัญตัิแหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอ
ขำยหุ้นสงูกวำ่มลูคำ่หุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน ำคำ่หุ้นสว่นเกินนีต้ัง้เป็นทนุส ำรองสว่นเกินมลูค่ำหุ้นแยกตำ่งหำก
จำกทนุส ำรองตำมมำตรำ 116 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (ทนุส ำรองตำมกฎหมำย) (ดหูมำย
เหต ุ14) สว่นเกินมลูคำ่หุ้นนีจ้ะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 
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ทัง้นี ้กำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำนและจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัส ำหรับปี 2558 ได้ถูกค ำนวณใหม่ตำมกำร
เปลีย่นแปลงมลูคำ่หุ้นดงักลำ่วข้ำงต้น 
 
18. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำน 
 
งบก ำไรขำดทนุซึง่เน้นในสว่นของก ำไรขัน้ต้นเป็นข้อมลูทำงกำรเงินท่ีส ำคญัและเป็นข้อมลูหลกัของบริษัทซึง่ถกูน ำเสนอให้กบัผู้
มีอ ำนำจกำรตดัสินใจสงูสดุด้ำนกำรเงินอย่ำงสม ่ำเสมอและถกูใช้ในกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสว่นงำนบริษัทมีสว่น
ด ำเนินงำน (ซึ่งก ำหนดจำกสว่นงำนที่รำยงำนเป็นกำรภำยใน) ที่มีสดัสว่นเป็นสำระส ำคญัสีส่ว่นงำนคือ (1) อปุกรณ์และวสัดุ
สิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่ำตดั (2) อุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล (3) อุปกรณ์และวสัดุ
สิน้เปลืองท่ีใช้ในห้องปฏิบตัิกำรและธนำคำรเลือดและ (4) อปุกรณ์และเคร่ืองมือเก่ียวกบักำรผ่ำตดัหวัใจ บริษัทไม่มีรำยกำร
โอนระหว่ำงส่วนงำน นอกจำกนี ้บริษัทไม่สำมำรถจ ำแนกข้อมูลสินทรัพย์และหนีส้ินตำมส่วนงำนได้โดย ไม่มีต้นทุนที่เกิน
จ ำเป็น 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

ข้อมูลเกี่ยวกบัส่วนงานด าเนินงานเชิงผลิตภณัฑ์ส าหรบัปีสิ้นสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้

 พนับำท 

 
อปุกรณ์และวสัดสุิน้เปลอืง 

ที่ใช้ในห้องผำ่ตดั 
 

อปุกรณ์และวสัดสุิน้เปลอืง     
ที่ใช้ในหนว่ยจ่ำยกลำง 
ของโรงพยำบำล 

 อปุกรณ์และวสัดสุิน้เปลอืง     
ที่ใช้ในห้องปฏิบตัิกำร 
และธนำคำรเลอืด 

 
 

อปุกรณ์และเครื่องมือเกี่ยวกบั
กำรผำ่ตดัหวัใจ  

  
 

รวม 
 2559  2558  2559  2558  2559  2558  2559  2558  2559  2558 
ขำย - สทุธิ 265,408  306,844  96,051  69,335  49,525  35,585  144,837  99,046  555,821  510,810 
คำ่ใช้จำ่ยตำมสว่นงำน - ต้นทนุขำย (140,880)  (166,455)  (64,386)  (43,637)  (26,376)  (16,648)  (94,517)  (59,877)  (326,159)  (286,617) 
ผลได้ตำมสว่นงำน 124,528  140,389  31,665  25,698  23,149  18,937  50,320  39,169  229,662  224,193 
บวก รำยได้ที่ไมไ่ด้ปันสว่น                    
- รำยได้อื่น                    1,365  798 
- ก ำไร (ขำดทนุ) จำกอตัรำ
แลกเปลีย่น 

        
    

    
   1,828  (286,763) 

หกั คำ่ใช้จำ่ยที่ไมไ่ด้ปันสว่น                    
- คำ่ใช้จ่ำยในกำรขำย                 112,269  99,723 
- คำ่ใช้จ่ำยในกำรบริหำร                   78,732  74,391 
- ต้นทนุทำงกำรเงิน                   10,211  7,459 
- คำ่ใช้จ่ำยภำษีเงินได้                     3,738  7,823 
ก ำไรส ำหรับปี                 26,905  28,832 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

ข้อมูลเกี่ยวกบัส่วนงานด าเนินงานเชิงภูมิศาสตร์ส าหรบัปีส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 
  
บริษัทด ำเนินธุรกิจในสว่นงำนเชิงภมูิศำสตร์เดียวคือ ในประเทศไทย จึงไมม่ีกำรน ำเสนอข้อมลูเก่ียวกบัสว่นงำนด ำเนินงำนเชิง
ภมูิศำสตร์ในงบกำรเงินนี ้
 
บริษัทไมม่ีสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนใดๆ ที่ตัง้อยูใ่นประเทศอื่นนอกเหนือจำกประเทศไทย 
 
ข้อมูลเกี่ยวกบัลูกคา้รายใหญ่ (ลูกค้าที่มียอดรายการค้าเกินกว่าร้อยละ 10 ของยอดรายการคา้รวม) ส าหรับปีส้ินสดุวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2559 และ 2558 
 
บริษัทไมม่ีรำยกำรค้ำกบัลกูค้ำรำยใหญ่ จงึไมม่ีกำรน ำเสนอข้อมลูเก่ียวกบัลกูค้ำรำยใหญ่ในงบกำรเงินนี ้
 
19. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงนิและกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 
 
บริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง จำกกำรให้สินเช่ือ จำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศและจำกอตัรำดอกเบีย้ซึ่ง
เป็นไปตำมปกติธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีกำรใช้เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนพุนัธ์เพื่อกำรปอ้งกนัควำมเสีย่งจำก
อตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศโดยไม่มีควำมประสงค์ที่จะมีไว้เพื่อใช้ในทำงค้ำหรือหำก ำไรและไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง
นโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัในระหวำ่งปี 2559 และ 2558 
 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 
บริษัทบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องด้วยกำรรักษำระดบัเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้อยู่ในระดบัที่เหมำะสม
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนของบริษัทและเพื่อปอ้งกนัควำมผนัผวนของกระแสเงินสด 
 
ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ 
 
ควำมเสี่ยงจำกกำรให้สนิเช่ือเกิดจำกกำรที่ลกูค้ำหรือคู่สญัญำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงค์จะปฏิบตัิตำมข้อตกลงทำงกำรเงิน
และตำมสญัญำที่ให้ไว้กบับริษัท บริษัทมีนโยบำยในกำรปอ้งกนัควำมเสีย่งนีโ้ดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของลกูค้ำและ
คูส่ญัญำเป็นระยะ ๆ 
 
มลูคำ่ตำมบญัชีของลกูหนีท้ี่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินเป็นมลูคำ่สงูสดุที่อำจเกิดจำกควำมเสีย่งจำกกำรให้สนิเช่ือ 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 
บริษัทมีรำยกำรค้ำที่ส ำคญัในต่ำงประเทศซึ่งส่วนใหญ่เป็นกำรน ำเข้ำสินค้ำมำเพื่อจ ำหน่ำยในประเทศ ซึ่งอำจท ำให้บริษัท
ได้รับควำมเสี่ยงจำกควำมผนัผวนของเงินตรำต่ำงประเทศ ในทำงปฏิบตัิบริษัทลดควำมเสี่ยงนีโ้ดยกำรใช้สญัญำซือ้เงินตรำ
ตำ่งประเทศลว่งหน้ำ  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษัทมีสญัญำซือ้เงินตรำตำ่งประเทศลว่งหน้ำดงันี ้
 

 พนับำท 
 เงินตรำตำ่งประเทศ  จ ำนวนเงินบำทคงที่ 
 2559  2558  2559  2558 

สญัญำซือ้เงินตรำตำ่งประเทศลว่งหน้ำ        
- เหรียญสหรัฐ 2,350  1,837  82,628  65,744 
- ยโูร 1,259  1,304  49,447  51,981 

 
นอกจำกนี ้มลูคำ่ยตุิธรรมของสญัญำซือ้เงินตรำตำ่งประเทศลว่งหน้ำที่คงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้
 

  พนับำท 
  2559  2558 

สญัญำซือ้เงินตรำตำ่งประเทศลว่งหน้ำ     
- เหรียญสหรัฐ  84,231  66,388 
- ยโูร  47,780  51,691 

 
สญัญำซือ้เงินตรำตำ่งประเทศลว่งหน้ำลว่งหน้ำ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 มีระยะเวลำครบก ำหนดในระหวำ่งเดือนมกรำคม
ถึงเดือนมิถนุำยน 2560  
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษัทมีหนีส้ินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศที่ส ำคญัซึ่งไม่ได้มีกำรป้องกนัควำมเสี่ยงจำก
อตัรำแลกเปลีย่นดงันี ้
 

  หนีส้นิท่ีเป็น         
 เงินตรำตำ่งประเทศ (หนว่ย : พนั) 

  2559  2558 
- เยน  2,724  367 
- โครนำสวีเดน  2,221  2,125 
- เหรียญสหรัฐ  1,656  1,618 
- ยโูร  760  450 
- เหรียญออสเตรเลยี  8  54 

 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
 
ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบีย้เกิดจำกควำมผันผวนของอัตรำดอกเบีย้ในตลำดในอนำคต ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษัท ฝ่ำยบริหำรของบริษัทเช่ือวำ่บริษัทไมม่ีควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ที่เป็นสำระส ำคญั 
เนื่องจำกเงินฝำกธนำคำร เงินเบิกเกินบญัชี เงินกู้ ยืมระยะสัน้และระยะยำวและหนีส้ินภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้และสญัญำเช่ำ
กำรเงินของบริษัทมีอตัรำดอกเบีย้ลอยตวัหรือคงที่ซึง่ใกล้เคียงกนักบัอตัรำดอกเบีย้ในท้องตลำด 
 
การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
บริษัทใช้ข้อสมมติฐำนดงัตอ่ไปนีใ้นกำรประมำณมลูคำ่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีส้นิทำงกำรเงิน 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ำ้ประกนั ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี ้
อื่น เงินเบิกเกินบญัชี เงินกู้ยืมทัง้ระยะสัน้และระยะยำวและหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำซือ้และสญัญำเช่ำกำรเงินมีรำคำตำมบญัชี
ใกล้เคียงกบัมลูคำ่ยตุิธรรมเนื่องจำกสนิทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีส้ินทำงกำรเงินเหลำ่นีจ้ะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสัน้หรือ
มีอตัรำดอกเบีย้ใกล้เคียงหรือลอยตวัตำมอตัรำในท้องตลำด 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

20. กองทุนส ำรองเลีย้งชพีพนักงำน 
 
บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนกังำนตำมควำมในพระรำชบญัญัติกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ. ศ. 2530 และเข้ำเป็น
กองทนุจดทะเบียนโดยได้รับอนมุตัิจำกกระทรวงกำรคลงัตำมกฎกระทรวงฉบบัที่ 183 (พ. ศ. 2533) และอยู่บนพืน้ฐำนควำม
สมคัรใจของพนกังำนในกำรเป็นสมำชิกของกองทุน ภำยใต้ระเบียบกองทุน พนกังำนต้องจ่ำยเงินสะสมและบริษัทจ่ำยเงิน
สมทบเป็นรำยเดือนเข้ำกองทนุในอตัรำร้อยละ 6 ของเงินเดือนพนกังำน บริษัทได้แตง่ตัง้ผู้จดักำรกองทนุเพื่อบริหำรกองทนุให้
เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎกระทรวงฉบบัที่ 2 (พ. ศ. 2532) ออกตำมควำมในพระรำชบญัญัติกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 
2530 
 
บริษัทบนัทึกเงินสมทบเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนกังำนส ำหรับปี 2559 และ 2558 จ ำนวนเงินประมำณ 3.0 ล้ำนบำทและ 
2.9 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั เป็นสว่นหนึง่ของคำ่ใช้จ่ำยในกำรบริหำรงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ 
 
21. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 
วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนที่ส ำคัญของบริษัท คือ กำรจัดให้มีซึ่งโครงสร้ำงทำงกำรเงินและโครงสร้ำงของเงินทุนท่ี
เหมำะสมและกำรด ำรงไว้ซึง่สภำพคลอ่งทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งตอ่เนื่องตอ่ไปได้ตำมปกติ บริษัท
ไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงท่ีส ำคญัใดๆ เก่ียวกบันโยบำยในกำรบริหำรจดักำรทนุในระหวำ่งปี 2559 และ 2558 
 
วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษัทมีอตัรำสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทำ่กบั 0.97 : 1.00 และ 2.26 : 1.00 ตำมล ำดบั 
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
 

 

22. อื่น ๆ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทมี 
 
ก. ภำระผกูพนัจำกสญัญำเช่ำและบริกำรที่เก่ียวข้องส ำหรับกำรเช่ำที่ดินและอำคำรคลงัเก็บสินค้ำของบริษัทกบับริษัทใน

ประเทศแห่งหนึ่ง สญัญำดังกล่ำวมีก ำหนดระยะเวลำ 6 ปีซึ่งจะสิน้สุดลงในวนัที่ 31 พฤษภำคม 2564 นอกจำกนี ้
บริษัทได้จ่ำยเงินประกนักำรเช่ำและบริกำรแก่ผู้ ให้เช่ำเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.1 ล้ำนบำทซึ่งแสดงรำยกำรเป็นสว่น
หนึ่งของ “สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื่น” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษัทผกูพนัที่จะต้องจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำรภำยใต้
สญัญำดงักลำ่วดงัตอ่ไปนี ้
 ล้ำนบำท 
ครบก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 4.3 
ครบก ำหนดช ำระหลงัจำกหนึง่ปีแตไ่มเ่กินห้ำปี 14.6 
รวม 18.9 

 
ข. เลตเตอร์ออฟเครดิตที่ยงัไมไ่ด้ใช้กบัธนำคำรในประเทศแหง่หนึง่เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 7.0 ล้ำนบำท 

 
ค. หนงัสอืค ำ้ประกนับริษัทซึง่ออกโดยธนำคำรในประเทศสีแ่หง่ให้แก่บริษัทเอกชนและหนว่ยงำนรัฐบำลหลำยแหง่ซึ่งเป็น

ลกูค้ำของบริษัทเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 31.0 ล้ำนบำท 
 
23.   เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2560 คณะกรรมกำรบริษัทได้อนมุตัิเร่ืองส ำคญัดงัต่อไปนีซ้ึ่งจะถูก
น ำเสนอในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ถดัไปที่จะเกิดขึน้ในเดือนเมษำยน 2560 
 
ก. กำรประกำศจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2559 เป็นหุ้นสำมญัของบริษัท (หุ้นปันผล) ให้แก่ผู้ ถือหุ้น  ในอตัรำ 

10 หุ้ นสำมัญเดิมต่อ 1 หุ้ นสำมัญใหม่คิดเป็นมูลค่ำหุ้นรวม 14 ล้ำนบำทและจ่ำยปันผลเป็นเงินสดในอัตรำหุ้นละ
ประมำณ 0.0056 บำทเป็นเงินรวม 1.5 ล้ำนบำทโดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2560 
 

ข. เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิมจ ำนวน 140 ล้ำนบำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 280,000,000 หุ้น มลูค่ำหุ้นละ 
0.50 บำท) เป็น 154 ล้ำนบำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 308,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท) โดยกำรออกหุ้น
สำมญัใหมจ่ ำนวน 28,000,000 หุ้น มลูคำ่หุ้นละ 0.50 บำทเพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผล ตำมที่กลำ่วข้ำงต้น  

 
24.  กำรอนุมตัิงบกำรเงนิ 
 
งบกำรเงินนีไ้ด้รับกำรอนมุตัิให้ออกโดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2560 




