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รายงานประจำ�ปี 25612

วิสัยทัศน	์

	 บริษัทมุง่เน้นความเป็นเลศิทางด้านการจดัจ�ำหนา่ยผลติภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ท่ีได้มาตรฐาน 

มุง่มัน่พฒันาบริการและขยายตลาดเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทย และประเทศใกล้เคียง

พันธกิจ	

   	 1. จ�ำหนา่ยผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพ ได้มาตรฐาน พร้อมจดัสง่ผลติภณัฑ์ตามเวลา ด้วยราคาท่ียตุธิรรม 

	 2. ให้ความส�ำคญัในการตดิตามขา่วสารด้านการแพทย์ และพฒันาความรู้ความสามารถของบคุลากรให้ทนัสมยัเพ่ือมุง่สู	่

	     การให้บริการด้านการจ�ำหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์ระดบัสากล 

	 3. ด�ำเนินธรุกิจเพ่ือสร้างผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมแก่ผู้ลงทนุและพนกังานในองค์กร 	 	

	 4. สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัคูค้่าเพ่ือเป็นพนัธมิตรท่ีได้รับ ความไว้วางใจในระยะยาว

	 5. ให้พนกังานมีสว่นร่วมในการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือสร้างความมัน่คงก้าวหน้าอยา่งยัง่ยืน

วัตถุประสงค์	
	 1. เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีมุ่งสร้างความเป็นเลิศทางด้านการจดัหาและจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์

	     ทางการแพทย์ท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล

	 2. เพ่ือพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความช�ำนาญและตดิตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทางการแพทย์

	 3. เพ่ือให้องค์กรเป็นธรุกิจระดบัชาติ     

เป้าหมายระยะยาวของบริษัท
	 1. เพ่ิมสว่นแบ่งทางการตลาดของผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทจดัจ�ำหน่ายในปัจจบุนั ไปยงัลกูค้าโรงพยาบาลต่างๆ ในประเทศ

	     ให้มากขึน้ พร้อมทัง้ขยายฐานลกูค้า

	 2. เพ่ิมความหลากหลายให้แก่ผลติภณัฑ์แตล่ะประเภทในแตล่ะกลุม่สนิค้า เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า

	 3. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยจดัหาผู้ รับจ้างผลิตสินค้า (Original Equipment Manufacturer : OEM) 

	     เพ่ือขยายผลติภณัฑ์ภายใต้ตราสนิค้า “TM” ของบริษัท

	 4. ศกึษาโอกาสในการขยายตลาดไปยงัต่างประเทศ ได้แก่ เมียนมาร์ ลาว กมัพชูา และเวียดนาม ซึง่เป็นกลุม่ประเทศ

	     ท่ียงัมีความต้องการด้านเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์

คุณภาพและบริการคืองานของเรา
Quality and Service are Our Main Concerns

วิสัยทัศน์และพันธกิจ
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ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงิน        

ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม        

    ปี 2561  ปี 2560  ปี 2559 

ฐานะการเงิน           

     สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท  728.15  709.69  700.95 

     หนีส้นิรวม ลา้นบาท  314.47  319.30  344.38 

     สว่นของผูถ้ือหุน้ ลา้นบาท  413.68  390.39  356.57 

            

ผลการด าเนินงาน           

     รายไดจ้ากการขาย ลา้นบาท  643.85  628.48  555.82 

     ตน้ทนุขาย ลา้นบาท  373.17  372.64  326.16 

     ก าไรขัน้ตน้ ลา้นบาท  270.68  255.84  229.66 

     ก าไรสทุธ ิ ลา้นบาท  48.30  35.37  26.91 

            

อตัราสว่นทางการเงิน           

     อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ รอ้ยละ  12.01  9.47  10.41 

     อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์ รอ้ยละ  6.72  5.01  4.40 

     อตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ  42.04  40.71  41.32 

     อตัราก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ  7.50  5.63  4.84 

     อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เท่า  1.85  1.83  1.65 

     อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้ือหุน้ เท่า  0.76  0.82  0.97 

            

ขอ้มลูห ุน้สามญั           

    มลูค่าท่ีตราไวต้อ่หุน้ บาท  0.50  0.50  0.50 

    มลูค่าตามบญัชตีอ่หุน้ บาท  1.34  1.27  1.27 

    เงนิปันผลจ่ายตอ่หุน้ บาท  0.0974  0.0812  0.0556 

    อตัราการจ่ายเงนิปันผลตอ่ก าไรสทุธิ รอ้ยละ  65.71  74.50  70.17 

    ก าไรสทุธิตอ่หุน้ บาท  0.157  0.115  0.114 
 

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
   
  คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) “TM” ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น 
ซึง่เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยประกอบด้วย 

1. ดร. ลกัขณา ลลีะยทุธโยธิน  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรัตนา   อนภุาสนนัท์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน์  เชือ้สาย   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

   ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทัง้หมด 4 ครัง้ โดยในการประชุมแต่ละครัง้ได้เชิญผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาต และผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในเข้าร่วมประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา เสนอความเห็น 
และรับฟังความคิดเห็น  ในเร่ืองต่าง ๆ โดยได้รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาสซึง่มี
สาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้

การรายงานทางการเงนิ 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2561 โดยความร่วมมือจาก
ผู้สอบบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จดัท าขึน้อย่างถกูต้องตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่งบการเงินดงักลา่วได้แสดงฐานะการเงินโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัและเช่ือถือได้ มี
การเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอและให้ข้อมลูอยา่งทนัเวลา 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
  บริษัทได้แตง่ตัง้ส านกังานตรวจสอบภายนอกท าหน้าที่ในการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท และประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ สอบทานระบบการควบคมุภายในและก ากบั
ดแูลการปฏิบตัิงานการตรวจสอบภายในให้เป็นอิสระ และเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ  นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงั
ได้ติดตามความคืบหน้าการปรับปรุงแก้ไขระบบควบคุมภายในที่ได้มีการตรวจสอบและสอบทานไปแล้วอย่างสม ่าเสมอ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอกบัสภาพธุรกิจ ไม่มี
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการท าหน้าที่  

การบริหารความเสี่ยง 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน ประเมิน และบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ โดยพิจารณาจาก
การสอบทานแนวปฏิบตัิ รวมถึงการประเมินความเสีย่งและติดตามความคืบหน้าเป็นระยะ มีการก าหนดความเสี่ยงที่ยอมรับ
ได้ ตลอดจนมีการทบทวนความเสีย่งให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนัอยา่งสม ่าเสมอ 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
  ในปี 2561 บริษัทมิได้มีรายการระหว่างกันใดๆ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท อย่างไรก็
ตาม หากในอนาคตบริษัทมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

สารจากประธานกรรมการบริษัทและประธานบริหาร
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แนวโน้มอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ในประเทศไทยยงัคงเติบโตขึน้เป็นล าดบัเพื่อตอบรับนโยบายของภาครัฐที่
สนบัสนนุให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางทางการแพทย์และการสง่ออก (Medical Hub)  ประกอบกบัธุรกิจโรงพยาบาลรัฐและ
เอกชนได้ปรับตวัเพื่อเพิ่มศกัยภาพทางด้านการรักษาทางการแพทย์ ท าให้มีการน าเข้าอุปกรณ์ทางการแพทย์เพื่อรองรับ
บริการจ านวนผู้ ป่วยเพิ่มมากขึน้ โดยมีปัจจยัขบัเคลื่อนท่ีส าคญั คือ จ านวนประชากรสงูอาย ุกระแสการสง่เสริมสขุภาพและ
รักษาสขุภาพ รวมทัง้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านสขุภาพท่ีมีการพฒันาขึน้  

ตลอดระยะเวลาของการเติบโตของบริษัทอยา่งไมห่ยดุนิ่ง บริษัทได้มีการวางนโยบาย ปรับกลยทุธ์ เพื่อด าเนินธุรกิจ
ให้ตอบรับกับการเติบโตอย่างต่อเนื่องของอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ไทย โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก ากับดูแลอย่าง
ใกล้ชิด  เห็นได้จากในปี 2561 บริษัทมีผลประกอบการท่ีเพิ่มขึน้จากปี 2560 ทัง้ทางด้านรายได้ และก าไรสทุธิ 

บริษัทยงัคงขยายการด าเนินงานอยา่งตอ่เนื่องโดยการคดัสรรและจดัหาผลติภณัฑ์ใหมเ่พิ่มเติม เพื่อให้ประชาชนได้
มีโอกาสเข้าถึงผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพ บริษัทได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายกบับริษัทผู้ผลิตที่มีช่ือเสียงเพิ่มขึน้เร่ือย ๆ 
นอกจากนี ้การก่อสร้างส านกังานและโชว์รูมแสดงสินค้าแหง่ใหมไ่ด้ก่อสร้างใกล้แล้วเสร็จ ซึ่งจะช่วยเพิ่มศกัยภาพและขยาย
ฐานลกูค้าให้เพิ่มขึน้อีกด้วย 

สดุท้ายนีใ้นนามของคณะกรรมการบริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ขอขอบคณุ
ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนัธมิตร คู่ค้า สถาบนัการเงิน หน่วยงานตา่ง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย ที่
ให้ความไว้วางใจและให้การสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทตลอดมา บริษัทจะด าเนินธุรกิจอยา่งรอบคอบและยึดมัน่ใน
หลกัธรรมาภิบาล และหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะได้รับการสนบัสนนุจากทกุทา่นอยา่งตอ่เนื่องไปในอนาคต 

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                               แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตู ิ              นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร 
                                ประธานกรรมการบริษัท             ประธานบริหาร 
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แนวโน้มอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ในประเทศไทยยงัคงเติบโตขึน้เป็นล าดบัเพื่อตอบรับนโยบายของภาครัฐที่
สนบัสนนุให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางทางการแพทย์และการสง่ออก (Medical Hub)  ประกอบกบัธุรกิจโรงพยาบาลรัฐและ
เอกชนได้ปรับตวัเพื่อเพิ่มศกัยภาพทางด้านการรักษาทางการแพทย์ ท าให้มีการน าเข้าอุปกรณ์ทางการแพทย์เพื่อรองรับ
บริการจ านวนผู้ ป่วยเพิ่มมากขึน้ โดยมีปัจจยัขบัเคลื่อนท่ีส าคญั คือ จ านวนประชากรสงูอาย ุกระแสการสง่เสริมสขุภาพและ
รักษาสขุภาพ รวมทัง้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านสขุภาพท่ีมีการพฒันาขึน้  

ตลอดระยะเวลาของการเติบโตของบริษัทอยา่งไมห่ยดุนิ่ง บริษัทได้มีการวางนโยบาย ปรับกลยทุธ์ เพื่อด าเนินธุรกิจ
ให้ตอบรับกับการเติบโตอย่างต่อเนื่องของอตุสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ไทย โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก ากับดูแลอย่าง
ใกล้ชิด  เห็นได้จากในปี 2561 บริษัทมีผลประกอบการท่ีเพิ่มขึน้จากปี 2560 ทัง้ทางด้านรายได้ และก าไรสทุธิ 

บริษัทยงัคงขยายการด าเนินงานอยา่งตอ่เนื่องโดยการคดัสรรและจดัหาผลติภณัฑ์ใหมเ่พิ่มเติม เพื่อให้ประชาชนได้
มีโอกาสเข้าถึงผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพ บริษัทได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายกบับริษัทผู้ผลิตที่มีช่ือเสียงเพิ่มขึน้เร่ือย ๆ 
นอกจากนี ้การก่อสร้างส านกังานและโชว์รูมแสดงสินค้าแหง่ใหมไ่ด้ก่อสร้างใกล้แล้วเสร็จ ซึ่งจะช่วยเพิ่มศกัยภาพและขยาย
ฐานลกูค้าให้เพิ่มขึน้อีกด้วย 

สดุท้ายนีใ้นนามของคณะกรรมการบริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ขอขอบคณุ
ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนัธมิตร คู่ค้า สถาบนัการเงิน หน่วยงานตา่ง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย ที่
ให้ความไว้วางใจและให้การสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทตลอดมา บริษัทจะด าเนินธุรกิจอยา่งรอบคอบและยึดมัน่ใน
หลกัธรรมาภิบาล และหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะได้รับการสนบัสนนุจากทกุทา่นอยา่งตอ่เนื่องไปในอนาคต 

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                               แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตู ิ              นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร 
                                ประธานกรรมการบริษัท             ประธานบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
   
  คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) “TM” ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น 
ซึง่เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยประกอบด้วย 

1. ดร. ลกัขณา ลลีะยทุธโยธิน  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรัตนา   อนภุาสนนัท์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน์  เชือ้สาย   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

   ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวมทัง้หมด 4 ครัง้ โดยในการประชุมแต่ละครัง้ได้เชิญผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาต และผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในเข้าร่วมประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา เสนอความเห็น 
และรับฟังความคิดเห็น  ในเร่ืองต่าง ๆ โดยได้รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาสซึง่มี
สาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้

การรายงานทางการเงนิ 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2561 โดยความร่วมมือจาก
ผู้สอบบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จดัท าขึน้อย่างถกูต้องตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่งบการเงินดงักลา่วได้แสดงฐานะการเงินโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัและเช่ือถือได้ มี
การเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอและให้ข้อมลูอยา่งทนัเวลา 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
  บริษัทได้แตง่ตัง้ส านกังานตรวจสอบภายนอกท าหน้าที่ในการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท และประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ สอบทานระบบการควบคมุภายในและก ากบั
ดแูลการปฏิบตัิงานการตรวจสอบภายในให้เป็นอิสระ และเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ  นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงั
ได้ติดตามความคืบหน้าการปรับปรุงแก้ไขระบบควบคุมภายในท่ีได้มีการตรวจสอบและสอบทานไปแล้วอย่างสม ่าเสมอ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอกบัสภาพธุรกิจ ไม่มี
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการท าหน้าที่  

การบริหารความเสี่ยง 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน ประเมิน และบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ โดยพิจารณาจาก
การสอบทานแนวปฏิบตัิ รวมถึงการประเมินความเสีย่งและติดตามความคืบหน้าเป็นระยะ มีการก าหนดความเสี่ยงที่ยอมรับ
ได้ ตลอดจนมีการทบทวนความเสีย่งให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนัอยา่งสม ่าเสมอ 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
  ในปี 2561 บริษัทมิได้มีรายการระหว่างกันใดๆ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท อย่างไรก็
ตาม หากในอนาคตบริษัทมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
 

                                                                                                         

 

สารจากประธานกรรมการบริษัทและประธานบริหาร 
 

 

 

 

 

 

แนวโน้มอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ในประเทศไทยยงัคงเติบโตขึน้เป็นล าดบัเพื่อตอบรับนโยบายของภาครัฐท่ี
สนบัสนนุให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางทางการแพทย์และการสง่ออก (Medical Hub)  ประกอบกบัธุรกิจโรงพยาบาลรัฐและ
เอกชนได้ปรับตวัเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพทางด้านการรักษาทางการแพทย์ ท าให้มีการน าเข้าอุปกรณ์ทางการแพทย์เพื่อรองรับ
บริการจ านวนผู้ ป่วยเพิ่มมากขึน้ โดยมีปัจจยัขบัเคลื่อนท่ีส าคญั คือ จ านวนประชากรสงูอาย ุกระแสการสง่เสริมสขุภาพและ
รักษาสขุภาพ รวมทัง้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านสขุภาพท่ีมีการพฒันาขึน้  

ตลอดระยะเวลาของการเติบโตของบริษัทอยา่งไมห่ยดุนิ่ง บริษัทได้มีการวางนโยบาย ปรับกลยทุธ์ เพื่อด าเนินธุรกิจ
ให้ตอบรับกับการเติบโตอย่างต่อเน่ืองของอตุสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ไทย โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก ากับดูแลอย่าง
ใกล้ชิด  เห็นได้จากในปี 2561 บริษัทมีผลประกอบการท่ีเพิ่มขึน้จากปี 2560 ทัง้ทางด้านรายได้ และก าไรสทุธิ 

บริษัทยงัคงขยายการด าเนินงานอยา่งตอ่เนื่องโดยการคดัสรรและจดัหาผลติภณัฑ์ใหมเ่พิ่มเติม เพื่อให้ประชาชนได้
มีโอกาสเข้าถึงผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพ บริษัทได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายกบับริษัทผู้ผลิตที่มีช่ือเสียงเพิ่มขึน้เร่ือย ๆ 
นอกจากนี ้การก่อสร้างส านกังานและโชว์รูมแสดงสินค้าแหง่ใหมไ่ด้ก่อสร้างใกล้แล้วเสร็จ ซึ่งจะช่วยเพิ่มศกัยภาพและขยาย
ฐานลกูค้าให้เพิ่มขึน้อีกด้วย 

สดุท้ายนีใ้นนามของคณะกรรมการบริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ขอขอบคณุ
ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนัธมิตร คู่ค้า สถาบนัการเงิน หน่วยงานตา่ง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย ที่
ให้ความไว้วางใจและให้การสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทตลอดมา บริษัทจะด าเนินธุรกิจอยา่งรอบคอบและยึดมัน่ใน
หลกัธรรมาภิบาล และหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะได้รับการสนบัสนนุจากทกุทา่นอยา่งตอ่เนื่องไปในอนาคต 

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                               แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตู ิ              นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร 
                                ประธานกรรมการบริษัท             ประธานบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร  

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 
  คณะกรรมการบริหารของ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) “TM” ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน  4 ท่าน โดย 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย 

1. นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร   ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสนุทรี    จรรโลงบตุร   กรรมการบริหาร 
3. นายมานิต    วงศ์ไพศาลลกัษณ์  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร   กรรมการบริหาร 

  ในปี  2561 คณะกรรมการบริหารได้มีการประชมุรวม 4 ครัง้  คณะกรรมการบริหารได้ด าเนินการตามขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ โดยสรุปได้ดงันี ้

1. ควบคมุการบริหารงาน ก ากบัดแูลให้บริษัทด าเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และเปา้หมายทีก่ าหนด  
2. พิจารณางบประมาณประจ าปี และควบคมุดแูลคา่ใช้จ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณที่ตัง้ไว้  
3. ก าหนดการขยายผลติภณัฑ์ใหม ่ เพื่อให้ครอบคลมุความต้องการของตลาดที่ยงัคงเพิ่มขึน้ 

  ด้วยการบริหารจดัการท่ีดี และการควบคมุคา่ใช้จ่ายที่มีประสทิธิภาพ ท าให้บริษัทมรีายได้และก าไรสทุธิเพิ่มขึน้อย่าง
ตอ่เนื่อง  คณะกรรมการบริหารยงัคงก าหนดกลยทุธ์ และก ากบัดแูล เพื่อสร้างผลประกอบการท่ีเพิ่มขึน้ตอ่ไป  
 
 

ในนามคณะกรรมการบริหาร 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

(นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ) 
ประธานกรรมการบริหาร 

 
                                                                                                         

ผลประโยชน์ บริษัทจะด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัการ มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั โดยผา่น
การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากบัดแูลให้บริษัทมีการด าเนินธุรกิจภายใต้นโยบาย กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจอยา่ง
เคร่งครัด สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย พร้อมทัง้ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัทได้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายถกูต้องแล้ว 

การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน
ของผู้สอบบญัชีในรอบปีที่ผา่นมาโดยค านงึถึงความรู้ความสามารถ ช่ือเสยีง ความเช่ือถือ ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ 
ตลอดจนมีคุณสมบตัิตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดไว้ ซึ่งที่ผ่านมาสามารถ
ด าเนินการได้ทนัเวลาอยา่งสม ่าเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรให้เสนอขอความเห็นชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท
เพื่อให้เสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยแตง่ตัง้ นายเมธี  รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3425 หรือ
นายพิศิษฐ์ ชีวเรืองโรจน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 2803 หรือนายอคัรเดช เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5389 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด เป็นผู้ สอบบัญชีประจ าปี 2562 โดยมีค่าตอบแทน
เบ็ดเสร็จรวม ไมเ่กิน 1,265,000  บาท (หนึง่ล้านสองแสนหกหมื่นห้าพนับาทถ้วน)  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานทัง้คณะและรายบุคคล ประจ าปี 2561 และรายงานผลการ
ประเมินให้กบัคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ  

   จากการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รายงานข้างต้น มีความเห็นโดยรวมว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเพียงพอและครบถ้วนแล้ว 

 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท  เทคโนเมดคิลั จ ากดั (มหาชน) 

 
 

(ดร. ลกัขณา ลลีะยทุธโยธิน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร  

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 
  คณะกรรมการบริหารของ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) “TM” ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน  4 ท่าน โดย 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย 

1. นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร   ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสนุทรี    จรรโลงบตุร   กรรมการบริหาร 
3. นายมานิต    วงศ์ไพศาลลกัษณ์  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร   กรรมการบริหาร 

  ในปี  2561 คณะกรรมการบริหารได้มีการประชมุรวม 4 ครัง้  คณะกรรมการบริหารได้ด าเนินการตามขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ โดยสรุปได้ดงันี ้

1. ควบคมุการบริหารงาน ก ากบัดแูลให้บริษัทด าเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และเปา้หมายทีก่ าหนด  
2. พิจารณางบประมาณประจ าปี และควบคมุดแูลคา่ใช้จ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณที่ตัง้ไว้  
3. ก าหนดการขยายผลติภณัฑ์ใหม ่ เพื่อให้ครอบคลมุความต้องการของตลาดที่ยงัคงเพิ่มขึน้ 

  ด้วยการบริหารจดัการท่ีดี และการควบคมุคา่ใช้จ่ายที่มีประสทิธิภาพ ท าให้บริษัทมีรายได้และก าไรสทุธิเพิ่มขึน้อย่าง
ตอ่เนื่อง  คณะกรรมการบริหารยงัคงก าหนดกลยทุธ์ และก ากบัดแูล เพื่อสร้างผลประกอบการท่ีเพิ่มขึน้ตอ่ไป  
 
 

ในนามคณะกรรมการบริหาร 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

(นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ) 
ประธานกรรมการบริหาร 

รายงานคณะกรรมการบริหาร

 
                                                                                                         

ผลประโยชน์ บริษัทจะด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัการ มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั โดยผา่น
การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากบัดแูลให้บริษัทมีการด าเนินธุรกิจภายใต้นโยบาย กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจอยา่ง
เคร่งครัด สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย พร้อมทัง้ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัทได้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายถกูต้องแล้ว 

การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน
ของผู้สอบบญัชีในรอบปีที่ผา่นมาโดยค านงึถึงความรู้ความสามารถ ช่ือเสยีง ความเช่ือถือ ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ 
ตลอดจนมีคุณสมบตัิตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดไว้ ซึ่งที่ผ่านมาสามารถ
ด าเนินการได้ทนัเวลาอยา่งสม ่าเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรให้เสนอขอความเห็นชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท
เพื่อให้เสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยแตง่ตัง้ นายเมธี  รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3425 หรือ
นายพิศิษฐ์ ชีวเรืองโรจน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 2803 หรือนายอคัรเดช เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5389 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด เป็นผู้ สอบบัญชีประจ าปี 2562 โดยมีค่าตอบแทน
เบ็ดเสร็จรวม ไมเ่กิน 1,265,000  บาท (หนึง่ล้านสองแสนหกหมื่นห้าพนับาทถ้วน)  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานทัง้คณะและรายบุคคล ประจ าปี 2561 และรายงานผลการ
ประเมินให้กบัคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ  

   จากการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รายงานข้างต้น มีความเห็นโดยรวมว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเพียงพอและครบถ้วนแล้ว 

 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท  เทคโนเมดคิลั จ ากดั (มหาชน) 

 
 

(ดร. ลกัขณา ลลีะยทุธโยธิน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
 

 

 

 



รายงานประจำ�ปี 25618

 
                                                                                                         

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) “TM” ประกอบด้วย
กรรมการ จ านวน  3 ทา่น  ซึง่เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการประกอบด้วย 

1. นางรัตนา   อนภุาสนนัท์   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. ดร.ลกัขณา  ลลีะยทุธโยธิน   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. นางสนุทรี   จรรโลงบตุร   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

  ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้มีการประชมุ 2 ครัง้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนได้ด าเนินการตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ และได้รายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัททราบ โดยสรุป
ได้ดงันี ้

1. พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561  และได้
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อครบก าหนดไม่มีการเสนอช่ือ
บคุคลเข้ามายงับริษัทแตอ่ยา่งใด 

2. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ 
ความสามารถ เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท 

3. ทบทวนและปรับปรุงผงัโครงสร้างองค์กร โดยได้เพิ่มต าแหน่งผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและ
การตลาด  เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทในอนาคต 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมโดยแต่งตัง้จากพนกังานภายในองค์กร   เพื่อสนบัสนนุให้การ
บริหารความเสีย่งขององค์กรเป็นไปอยา่งครบถ้วน  มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพออยา่งมีประสทิธิภาพ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยึดมัน่ในการปฏิบตัิหน้าที่ ด้วยความรอบคอบโปร่งใส ตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 
 

     ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
                           บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

 
 

                         ( นางรัตนา อนภุาสนนัท์) 
                             ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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แพทย์หญิงอภิรมย์  เวชภูติ
  
อายุ 70 ปี

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559
(ดำ�รงตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�รตั้งแต่วันที่ 19 มีน�คม 2559)

คณะกรรมการบริษัท
คุณวุฒิการศึกษา

แพทยศาสตรบณัฑิต คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล
วฒิุบตัรผู้ เช่ียวชาญ สาขากมุารเวชศาสตร์ แพทยสภา กระทรวงสาธารณสขุ
ประกาศนียบตัรบณัฑิตสาขาอายรุศาสตร์เขตร้อนและสขุวิทยา คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
มหาวิทยาลยัมหิดล
อบรมเฉพาะ สาขาการอภิบาลผู้ ป่วยหนกัส�าหรับเดก็ Great Ormond Street Hospital, 
London, UK
ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผู้ เช่ียวชาญโรคระบบหายใจในเดก็ Telaviv University, Israel
ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบริหารโรงพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล
ประกาศนียบตัรผู้บริหารการแพทย์และสาธารณสขุ สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสขุ
ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการพฒันานกับริหารระดบัสงู : ผู้บริหารสว่นราชการ สถาบนั
พฒันาข้าราชการพลเรือน
ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกล้า
ปริญญาบตัรหลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.)
หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บ.ส.ย.) วิทยาลยัการยตุธิรรม ส�านกังาน
ศาลยตุธิรรม

ประวัติการฝึกอบรม
หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
รุ่น 236/2017
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
รุ่น 124/2016
 

ประสบการณ์การท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2559 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ากดั (มหาชน)
2558 – ปัจจบุนั  ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์คณะกรรมการสาธารณสขุ สภานิตบิญัญตัแิหง่ชาติ
2550 – ปัจจบุนั  กรรมการท่ีปรึกษา แพทยสมาคมแหง่ประเทศไทย
2557 – 2558  อนกุรรมาธิการปฏิรูประบบบริการ สภาปฏิรูปแหง่ชาต ิ(สปช.)
2557 – 2558 อนกุรรมาธิการปฏิรูปการเงินการคลงัในระบบรักษาพยาบาลสภาปฏิรูป
  แหง่ชาต ิ(สปช.)
2555 – 2556  ท่ีปรึกษารองประธาน วฒิุสภา คนท่ี 2
2554 – 2555  ผู้ช�านาญการ กรรมาธิการสาธารณสขุ วฒิุสภา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (%) : ไมมี่

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี่
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2

ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ์ คณะกรรมการสาธารณสขุ สภานิตบิญัญตัแิหง่ชาติ
กรรมการท่ีปรึกษา แพทยสมาคมแหง่ประเทศไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่

คณะกรรมการและผู้บริหาร
 

                                                                                                         

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) “TM” ประกอบด้วย
กรรมการ จ านวน  3 ทา่น  ซึง่เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการประกอบด้วย 

1. นางรัตนา   อนภุาสนนัท์   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. ดร.ลกัขณา  ลลีะยทุธโยธิน   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. นางสนุทรี   จรรโลงบตุร   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

  ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้มีการประชมุ 2 ครัง้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนได้ด าเนินการตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ และได้รายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัททราบ โดยสรุป
ได้ดงันี ้

1. พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561  และได้
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อครบก าหนดไม่มีการเสนอช่ือ
บคุคลเข้ามายงับริษัทแตอ่ยา่งใด 

2. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ 
ความสามารถ เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท 

3. ทบทวนและปรับปรุงผงัโครงสร้างองค์กร โดยได้เพิ่มต าแหน่งผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและ
การตลาด  เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทในอนาคต 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมโดยแต่งตัง้จากพนกังานภายในองค์กร   เพื่อสนบัสนนุให้การ
บริหารความเสีย่งขององค์กรเป็นไปอยา่งครบถ้วน  มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพออยา่งมีประสทิธิภาพ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยึดมัน่ในการปฏิบตัิหน้าที่ ด้วยความรอบคอบโปร่งใส ตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 
 

     ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
                           บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

 
 

                         ( นางรัตนา อนภุาสนนัท์) 
                             ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 



รายงานประจำ�ปี 256110

นายพิชิต ทรัพย์รุ่งเรือง
  
อายุ 69 ปี

รองประธานกรรมการ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
มนษุยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา

ประวัติการฝึกอบรม
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
รุ่น Class SEC/2015

ประสบการณ์การท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2559 – ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการ บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ากดั (มหาชน)
2555 – ปัจจบุนั  ประธานและท่ีปรึกษา โรงแรม เลฟิ วิลลา่ โฮเตล็
2535 – ปัจจบุนั  ประธานและท่ีปรึกษา บริษัท รุ่งเรืองแมนชัน่ทาวเวอร์ จ�ากดั

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (%) : ไมมี่

สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (%) : ไมมี่

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี่
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2

ประธานและท่ีปรึกษา โรงแรม เลฟิ วิลลา่ โฮเตล็
ประธานและท่ีปรึกษา บริษัท รุ่งเรืองแมนชัน่ทาวเวอร์ จ�ากดั

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :
พ่ีชายของนางสนุทรี  จรรโลงบตุร
ลงุของนางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร



Annual Report 2018 11

ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน
  
อายุ 66 ปี

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
     
วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต หลกัสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต (Master of Business Administration  : M.B.A.) 
สาขาการตลาด Catholic University of Leuven, Belgium
บริหารธรุกิจดษุฎีบณัฑิต (Doctor of Business Administration : DBA) สาขาการตลาด 
University of Southern Queensland, Australia
Executive Development Program (EDP), Kellogg Northwestern University, USA

ประวัติการฝึกอบรม
หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
รุ่นท่ี 225/2016
หลกัสตูร “การก�ากบัดแูลกิจการส�าหรับกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของรัฐวิสาหกิจและองค์การ
มหาชน” จากสถาบนัพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูภาครัฐ (PDI) สถาบนัพระปกเกล้า 
รุ่นท่ี 15 พ.ศ. 2559
หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่นท่ี 30/2018

ประสบการณ์การท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2562 - ปัจจบุนั      ประธานอนกุรรมการฝ่ายตรวจสอบ / ท่ีปรึกษา คณะอนกุรรมการฝ่ายยทุธศาสตร์
  สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์
2561 – ปัจจบุนั     กรรมการ บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ�ากดั (มหาชน)
2561 - ปัจจบุนั      กรรมการกองทนุเพ่ือผู้ ป่วยโรงพยาบาลมลูนิธิสมเดจ็พระญาณสงัวร 
  สมเดจ็พระสงัฆราช วดับวรนิเวศวิหาร ในพระบรมราชปูถมัภ์
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บริษัท บางจาก รีเทล จ�ากดั
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บริษัท เอฌ็องซ์ จ�ากดั
2559 – ปัจจบุนั     ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
  คา่ตอบแทน บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ากดั (มหาชน)
2559 – ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท เฌอร่า จ�ากดั (มหาชน)
2559 – ปัจจบุนั     กรรมการผู้จดัการ บริษัท แอด็ไวเซอร์ แอนด์ บียอนด์ จ�ากดั
2558 – ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ บริษัท ล�่าสงู (ประเทศไทย) จ�ากดั (มหาชน)
2557 – ปัจจบุนั     ประธานมลูนิธิ มลูนิธิเพ่ือการศกึษาของสมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย
2556 – ปัจจบุนั     ท่ีปรึกษา บริษัท แบรนด์ ซนัโทร่ี (ประเทศไทย) จ�ากดั
2540 – ปัจจบุนั     ประธานอนกุรรมการจดัหาและสง่เสริมผู้ให้โลหิตแหง่สภากาชาดไทย 
  ศนูย์บริการโลหิตแหง่ชาต ิสภากาชาดไทย
2558 – 2560         ท่ีปรึกษา บริษัทจีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ�ากดั (มหาชน)
2558 – 2560         กรรมการ บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ�ากดั

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (%) : ไมมี่

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น : 3

กรรมการอิสระ บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ�ากดั (มหาชน
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท เฌอร่า จ�ากดั (มหาชน)
กรรมการอิสระ บริษัท ล�่าสงู (ประเทศไทย) จ�ากดั (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 8
ประธานอนกุรรมการฝ่ายตรวจสอบ / ท่ีปรึกษา คณะอนกุรรมการฝ่ายยทุธศาสตร์ สถาบนั
เทคโนโลยีนิวเคลียร์
กรรมการกองทนุเพ่ือผู้ ป่วยโรงพยาบาลมลูนิธิสมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช 
วดับวรนิเวศวิหาร ในพระบรมราชปูถมัภ์
กรรมการอิสระ บริษัท บางจาก รีเทล จ�ากดั
กรรมการ บริษัท เอฌ็องซ์ จ�ากดั
กรรมการผู้จดัการ บริษัท แอด็ไวเซอร์ แอนด์ บียอนด์ จ�ากดั
ประธานมลูนิธิ มลูนิธิเพ่ือการศกึษาของสมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย
ท่ีปรึกษา บริษัท แบรนด์ ซนัโทร่ี (ประเทศไทย) จ�ากดั
ประธานอนกุรรมการจดัหาและสง่เสริมผู้ให้โลหิตแหง่สภากาชาดไทย ศนูย์บริการโลหิตแหง่ชาต ิ
สภากาชาดไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่



รายงานประจำ�ปี 256112

นางรัตนา อนุภาสนันท์  

อายุ 63 ปี

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
พาณิชยศาสตร์บณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
นิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
ปริญญาโท บริหารธรุกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัดีทรอยส์, USA
ประกาศนียบตัรบณัฑิต ทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
Advanced Management Program (AMP 171) Harvard Business School, Harvard University, USA
International Management Program (IMP) Sloan School of Management, Massachusetts 
Institute of Technology, USA
Executive Development Program (EDP 81) Kellogg School of Management, Northwestern 
University, USA
Advanced Executive Program (AEP 120) Kellogg School of Management, Northwestern 
University, USA

ประวัติการฝึกอบรม
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
รุ่น 123/2016
หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
รุ่น 224/2016
หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
รุ่น 8/2017
หลกัสตูร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่น 37/2017
หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่น 26/2017
หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
รุ่น  41/2017
หลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  รุ่น 4/2017
หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) สมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย  รุ่น 9/2017
หลกัสตูร Board that Make a Difference (BMD) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
รุ่น 5/2017
หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) สมาคมสง่เสริสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย รุ่น 3/2018
หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
รุ่น 35/2018 
หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย รุ่น 7/2018
หลกัสตูร Strategic Board Master Class (SBM) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
รุ่น 5/2018

ประสบการณ์การท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2559 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา
  และพิจารณาคา่ตอบแทน บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ากดั (มหาชน)
2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ธนาคารอาคารสงเคราะห์
2556 – 2558 ผู้ตรวจราชการกรมสรรพากร กรมสรรพากร
2547 – 2556 ผู้อ�านวยการส�านกัมาตรฐานการก�ากบัและตรวจสอบภาษี กรมสรรพากร
2545 – 2547 หวัหน้ากลุม่งานบริหารการคืนเงินภาษีมลูคา่เพ่ิมให้นกัทอ่งเท่ียว 
  กรมสรรพากร
2542 – 2545 เลขานกุารกรม กรมสรรพากร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (%) : ไมมี่

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี่
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่
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นายจุมพจน์ เชื้อสาย
  
อายุ 65 ปี

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัแบรนไดส์ (Brandeis University), USA
ปริญญาโท สาขาวิชาความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ มหาวิทยาลยับอสตนั (Boston College), 
USA

ประวัติการฝึกอบรม 
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
รุ่น 125/2016
หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
รุ่น 265/2018

ประสบการณ์การท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2559 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ากดั (มหาชน)
2557 – ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาอาวโุส สถาบนั Leadership Management International 
  แหง่ประเทศไทย
2541 – ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท โปรวิเตล็ จ�ากดั

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (%) : ไมมี่

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี่
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2

ท่ีปรึกษาอาวโุส สถาบนั Leadership Management International แห่งประเทศไทย
กรรมการผู้จดัการ บริษัท โปรวิเตล็ จ�ากดั

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่

นายแพทย์ศุภพงษ์  จรรโลงบุตร

อายุ 61 ปี

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 
ประธานบริหาร

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
แพทยศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล

ประวัติการฝึกอบรม
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
รุ่น Class SEC/2015

ประสบการณ์การท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2544 – ปัจจบุนั กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหาร บริษัท เทคโนเมดคิลั
  จ�ากดั (มหาชน)
2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จ�ากดั
2546 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สบายใจ คอนโด จ�ากดั
2537 – 2543 สตู-ินรีแพทย์ โรงพยาบาลปิยะเวท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (%) 
  : 21.43 (66,000,000 หุ้น)

สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (%) 
  : 24.41 (75,196,500 หุ้น)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี่
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2

กรรมการ บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จ�ากดั
กรรมการ บริษัท สบายใจ คอนโด จ�ากดั

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :
คูส่มรสของนางสนุทรี  จรรโลงบตุร
บดิาของนางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร



รายงานประจำ�ปี 256114

นางสุนทรี  จรรโลงบุตร
  
อายุ 60 ปี

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล
วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาสรีรวิทยา มหาวิทยาลยัมหิดล

ประวัติการฝึกอบรม
หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
รุ่น 236/2017
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
รุ่น 124/2016
หลกัสตูรผู้บริหารระดบั สถาบนัวิทยาการลงทนุ รุ่นท่ี 26

ประสบการณ์การท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2544 – ปัจจบุนั กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร 
  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
  บริษัท เทคโนเมดิคจ�ากดั (มหาชน)
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เฮลธ์แคร์ โซลชูัน่ จ�ากดั
2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จ�ากดั
2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เฮลธ์โฟกสั รีสอร์ท จ�ากดั
2546 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สบายใจ คอนโด จ�ากดั
2536 – 2544 ผู้จดัการฝ่ายการตลาดและการขาย บริษัท แบก็ซ์เตอร์ เฮลธ์แคร์ 
  (ประเทศไทย) จ�ากดั

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (%) :
   : 24.41 (75,196,500 หุ้น)

สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (%) : 
  : 21.43 (66,000,000 หุ้น)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี่
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 4

กรรมการ บริษัท เฮลธ์แคร์ โซลชูัน่ จ�ากดั
กรรมการ บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จ�ากดั
กรรมการ บริษัท เฮลธ์โฟกสั รีสอร์ท จ�ากดั
กรรมการ บริษัท สบายใจ คอนโด จ�ากดั

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :
คูส่มรสของนายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร
มารดาของนางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร
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นายมานิต  วงศ์ไพศาลลักษณ์
  
อายุ 47 ปี

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขาย
และการตลาด

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
บริหารธรุกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์

ประวัติการฝึกอบรม
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
รุ่น 124/2016

ประสบการณ์การท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2544 – ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองประธาน

  เจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายขายและการตลาด บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ากดั  
  (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (%) : ไมมี่

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี่
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไมมี่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่

นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร

อายุ 29 ปี

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชี
และการเงิน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
บญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (CPA)

ประวัติการฝึกอบรม
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
รุ่น 125/2016
หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
รุ่น 265/2018

ประสบการณ์การท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสีย่ง รองประธานเจ้าหน้าท่ี
  บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท เทคโนเมดคิลั จ�ากดั (มหาชน)
2556 – 2559 ผู้ชว่ยผู้สอบบญัชี บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ�ากดั

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (%) : 
  : 7.14 (22,000,000 หุ้น)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี่
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไมมี่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
บตุรของนายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร และนางสนุทรี  จรรโลงบตุร
 



รายงานประจำ�ปี 256116

 
                                                                                                         

ข้อมูลทั่ วไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท (ภาษาไทย) : บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) 
ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : Techno Medical Public Company Limited 
ชื่อย่อ : TM 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : ธุรกิจตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ โดยน ำเข้ำ

เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์จำกต่ำงประเทศ เพื่อจดัจ ำหน่ำย
ให้กบัสถำนพยำบำลในประเทศ ทัง้โรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน 
คลนิิกและบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107559000117 
ทุนจดทะเบียน : 154,000,000.00 บำท (หุ้นสำมญั 308,000,000 หุ้น) มลูคำ่หุ้นละ 0.50 บำท 
ทุนช าระแล้ว : 153,999,993.50 บำท (หุ้นสำมญั 307,999,987 หุ้น) มลูคำ่หุ้นละ 0.50 บำท 
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่  :  เลขที่ 29 ซอยลำดพร้ำว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง  

กรุงเทพมหำนคร 10310  
โทรศพัท์ 02-933-6112, 02-933-6119  โทรสำร 02-933-9763 

ที่ตัง้ส านักงานสาขา (คลังสินค้า)  : 
 

เลขที่ 11/17 หมูท่ี่ 9 ถนนบำงนำตรำด (กม. 19) 
ต ำบลบำงโฉลง  อ ำเภอบำงพล ี จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10540   

เว็บไซต์ : www.technomedical.co.th 
เลขานุการบริษัท/นักลงทุนสัมพันธ์ : นำงสำวสพุตัรำ  แกมแก้ว  

โทรศพัท์ 02-933-6112 : 203 
E-mail: info@technomedical.co.th 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
93 ถนนรัชดำภิเษก แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ 02-009-9000 โทรสำร 02-009 9991 

ผู้สอบบัญช ี : บริษัท เอ็ม อำร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จ ำกดั 
ห้อง 705-706 อำคำรเจ้ำพระยำทำวเวอร์ 
89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจริญกรุง 
แขวงบำงรัก เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท์ 02-630-7500 โทรสำร 02-630-7506 

ผู้ตรวจสอบภายใน : บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ำกดั 
เลขที่ 256/194 หมู ่4 แขวงคลองถนน เขตสำยไหม 
กรุงเทพฯ 10220 
โทรศพัท์ 081-822-5309 

 

นายมานิต  วงศ์ไพศาลลักษณ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด

นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน

คณะผู้บริหาร

นางสุนทรี  จรรโลงบุตร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายแพทย์ศุภพงษ์  จรรโลงบุตร
ประธานบริหาร

คณะผู้บริหาร
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ข้อมูลทั่ วไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท (ภาษาไทย) : บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) 
ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : Techno Medical Public Company Limited 
ชื่อย่อ : TM 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : ธุรกิจตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ โดยน ำเข้ำ

เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์จำกต่ำงประเทศ เพื่อจดัจ ำหน่ำย
ให้กบัสถำนพยำบำลในประเทศ ทัง้โรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน 
คลนิิกและบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107559000117 
ทุนจดทะเบียน : 154,000,000.00 บำท (หุ้นสำมญั 308,000,000 หุ้น) มลูคำ่หุ้นละ 0.50 บำท 
ทุนช าระแล้ว : 153,999,993.50 บำท (หุ้นสำมญั 307,999,987 หุ้น) มลูคำ่หุ้นละ 0.50 บำท 
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่  :  เลขที่ 29 ซอยลำดพร้ำว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง  

กรุงเทพมหำนคร 10310  
โทรศพัท์ 02-933-6112, 02-933-6119  โทรสำร 02-933-9763 

ที่ตัง้ส านักงานสาขา (คลังสินค้า)  : 
 

เลขที่ 11/17 หมูท่ี่ 9 ถนนบำงนำตรำด (กม. 19) 
ต ำบลบำงโฉลง  อ ำเภอบำงพล ี จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10540   

เว็บไซต์ : www.technomedical.co.th 
เลขานุการบริษัท/นักลงทุนสัมพันธ์ : นำงสำวสพุตัรำ  แกมแก้ว  

โทรศพัท์ 02-933-6112 : 203 
E-mail: info@technomedical.co.th 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
93 ถนนรัชดำภิเษก แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ 02-009-9000 โทรสำร 02-009 9991 

ผู้สอบบัญช ี : บริษัท เอ็ม อำร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จ ำกดั 
ห้อง 705-706 อำคำรเจ้ำพระยำทำวเวอร์ 
89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจริญกรุง 
แขวงบำงรัก เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท์ 02-630-7500 โทรสำร 02-630-7506 

ผู้ตรวจสอบภายใน : บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ำกดั 
เลขที่ 256/194 หมู ่4 แขวงคลองถนน เขตสำยไหม 
กรุงเทพฯ 10220 
โทรศพัท์ 081-822-5309 

 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ปี รายละเอียด 
ปี 2552 • ขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องปฏิบตัิกำรและ

ธนำคำรเลอืดให้มำกขึน้ โดยป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Becton, Dickinson and Company จำก
ประเทศสหรัฐอเมริกำ  

• ขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ 2 กลุม่ใหม ่ ได้แก่ 
1) กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล โดยเป็น

ตวัแทนจ ำหนำ่ยของบริษัท Famos Medizintechnik Vertriebs GmbH จำกประเทศเยอรมนี   
2) กลุม่อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผ่ำตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่ำตดัทัว่ไป 

โดยเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยของบริษัท GEISTER Medizintechnik GmbH จำกประเทศเยอรมนี 
• ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยว่ำจ้ำงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศไต้หวนั
เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทซองบรรจุ
เวชภณัฑ์ส ำหรับกำรท ำให้ปรำศจำกเชือ้ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัท คือ “TM Medipak”  

ปี 2553 • เพิ่มทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแล้วจำก 5 ล้ำนบำทเป็น 23 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุ
จ ำนวน 180,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 100 บำท เสนอขำย
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม เพื่อลงทนุในกำรตกแตง่และตอ่เติมอำคำรส ำนกังำนใหญ่ 

• ขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์  
1) กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่ำตดั โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของ

บริษัท Pacific Hospital Supply Co., Ltd.  จำกประเทศไต้หวัน และบริษัท Medikit Co., Ltd. 
จำกประเทศญ่ีปุ่ น  

2) กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล โดยเป็น
ตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท GOJO Industries, Inc. จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ บริษัท Whiteley 
Corporation Pty Ltd. จำกประเทศออสเตรเลีย บริษัท Besmed Health Business Corp. จำก
ประเทศไต้หวนั 

3) กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบตัิกำรและธนำคำรเลือด โดยเป็น
ตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท MacoPharma จำกประเทศฝร่ังเศส และบริษัท Vitrex Medical A/S 
จำกประเทศเดนมำร์ก  

ปี 2554 • ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยว่ำจ้ำงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศไต้หวนั
เพื่อผลิตผลิตภณัฑ์ให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทจุกปิดปลำย
วสัดทุำงกำรแพทย์ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัท คือ “TM Stericap” 

• ขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์  
1) กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่ำตดั โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของ

บริษัท HERSILL, S.L. จำกประเทศสเปน 
2) กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล โดยเป็น

ตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท SP Medikal San. Ltd. จำกประเทศตุรกี บริษัท Péters Surgical 
International Co.,Ltd. (เดิมช่ือ Vitalitec International, SAS.) จำกประเทศฝร่ังเศส 

 
                                                                                                         

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ ส าคัญ 

 บริษัท   เทคโนเมดิคลั  จ ำกดั  (มหำชน)  ได้จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 14 มกรำคม  2545     โดยกลุม่ครอบครัว
จรรโลงบตุร ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1 ล้ำนบำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน 10,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท 
เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ โดยบริษัทน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์และ
อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์จำกบริษัทผู้ผลิตที่มีควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนเคร่ืองมือและอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ชัน้น ำในตำ่งประเทศ  
เพื่อจ ำหน่ำยให้กบัสถำนพยำบำลในประเทศ ทัง้โรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน ตลอดจนคลนิิกและบคุลำกรทำงกำร
แพทย์ในประเทศไทย   

 ปัจจุบนับริษัทมีส ำนกังำนใหญ่ ตัง้อยู่เลขที่ 29 ซอยลำดพร้ำว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 
10310   และมีส ำนกังำนสำขำ (คลงัสินค้ำ)  ตัง้อยู่เลขที่ 11/17  หมู่ที่  9 ถนนบำงนำตรำด (กม. 19) ต ำบลบำงโฉลง อ ำเภอ
บำงพล ีจงัหวดัสมทุรปรำกำร 10540   

 นบัตัง้แตก่่อตัง้บริษัทในปี 2545 เป็นต้นมำ บริษัทมีควำมเป็นมำและพฒันำกำรท่ีส ำคญั ดงัรำยละเอียดตอ่ไปนี ้

ปี รายละเอียด 
ปี 2545 • จดัตัง้บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1 ล้ำนบำท  แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 

10,000 หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท โดยครอบครัวจรรโลงบตุร โดยนำยแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลง
บุตร และนำงสุนทรี จรรโลงบุตร จัดตัง้ส ำนักงำนพร้อมคลังสินค้ำ ตัง้อยู่บนถนนพระรำม 9 
กรุงเทพมหำนคร เพื่อด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์
ส ำหรับใช้ในห้องปฏิบตัิกำรภำยในโรงพยำบำลในประเทศ ผลิตภณัฑ์ 2 กลุ่มแรกที่บริษัทได้รับกำร
แต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย  (Exclusive 
Distributor) ได้แก่ 
1) กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่ำตัด โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของ

บริษัท Cardinal Health 200 LLC. จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ  
2) กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบตัิกำรและธนำคำรเลือด โดยเป็น

ตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Eurotrol B.V. จำกประเทศเนเธอร์แลนด์ และบริษัท HemoCue AB 
จำกประเทศสวีเดน 

• เพิ่มทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว จำก 1 ล้ำนบำท เป็น 5 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุ
จ ำนวน 40,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 100 บำท เสนอขำยให้แก่
ผู้ ถือหุ้นเดิมบำงสว่นและผู้ ถือหุ้นใหมอ่ีกบำงสว่น  

ปี 2547 • ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผำ่ตดัโดยเป็น
ตวัแทนจ ำหนำ่ยของบริษัท Aspen Surgical Products, Inc.จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ 

ปี 2549 • เป็นสมำชิกของสมำคมอุตสำหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย  ( Thai Medical Device 
Technology Industry Association : THAIMED) 

ปี 2550 • ย้ำยท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่มำยังเลขที่  29 ซอยลำดพร้ำว 92  แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง 
กรุงเทพมหำนคร 10310 เนื่องจำกที่ตัง้ส ำนกังำนเดิมไมเ่พียงพอตอ่กำรขยำยธุรกิจของบริษัท 

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่สำ�คัญ



Annual Report 2018 19

 
                                                                                                         

ปี รายละเอียด 
ปี 2552 • ขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องปฏิบตัิกำรและ

ธนำคำรเลอืดให้มำกขึน้ โดยป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Becton, Dickinson and Company จำก
ประเทศสหรัฐอเมริกำ  

• ขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ 2 กลุม่ใหม ่ ได้แก่ 
1) กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล โดยเป็น

ตวัแทนจ ำหนำ่ยของบริษัท Famos Medizintechnik Vertriebs GmbH จำกประเทศเยอรมนี   
2) กลุม่อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผ่ำตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่ำตดัทัว่ไป 

โดยเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยของบริษัท GEISTER Medizintechnik GmbH จำกประเทศเยอรมนี 
• ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยว่ำจ้ำงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศไต้หวนั
เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทซองบรรจุ
เวชภณัฑ์ส ำหรับกำรท ำให้ปรำศจำกเชือ้ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัท คือ “TM Medipak”  

ปี 2553 • เพิ่มทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแล้วจำก 5 ล้ำนบำทเป็น 23 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุ
จ ำนวน 180,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 100 บำท เสนอขำย
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม เพื่อลงทนุในกำรตกแตง่และตอ่เติมอำคำรส ำนกังำนใหญ่ 

• ขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์  
1) กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่ำตดั โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของ

บริษัท Pacific Hospital Supply Co., Ltd.  จำกประเทศไต้หวัน และบริษัท Medikit Co., Ltd. 
จำกประเทศญ่ีปุ่ น  

2) กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล โดยเป็น
ตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท GOJO Industries, Inc. จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ บริษัท Whiteley 
Corporation Pty Ltd. จำกประเทศออสเตรเลีย บริษัท Besmed Health Business Corp. จำก
ประเทศไต้หวนั 

3) กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบตัิกำรและธนำคำรเลือด โดยเป็น
ตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท MacoPharma จำกประเทศฝร่ังเศส และบริษัท Vitrex Medical A/S 
จำกประเทศเดนมำร์ก  

ปี 2554 • ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยว่ำจ้ำงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศไต้หวนั
เพื่อผลิตผลิตภณัฑ์ให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทจุกปิดปลำย
วสัดทุำงกำรแพทย์ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัท คือ “TM Stericap” 

• ขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์  
1) กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่ำตดั โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของ

บริษัท HERSILL, S.L. จำกประเทศสเปน 
2) กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล โดยเป็น

ตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท SP Medikal San. Ltd. จำกประเทศตุรกี บริษัท Péters Surgical 
International Co.,Ltd. (เดิมช่ือ Vitalitec International, SAS.) จำกประเทศฝร่ังเศส 

 
                                                                                                         

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ ส าคัญ 

 บริษัท   เทคโนเมดิคลั  จ ำกดั  (มหำชน)  ได้จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 14 มกรำคม  2545     โดยกลุม่ครอบครัว
จรรโลงบตุร ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1 ล้ำนบำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน 10,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท 
เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ โดยบริษัทน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์และ
อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์จำกบริษัทผู้ผลิตที่มีควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนเคร่ืองมือและอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ชัน้น ำในตำ่งประเทศ  
เพื่อจ ำหน่ำยให้กบัสถำนพยำบำลในประเทศ ทัง้โรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน ตลอดจนคลนิิกและบคุลำกรทำงกำร
แพทย์ในประเทศไทย   

 ปัจจุบนับริษัทมีส ำนกังำนใหญ่ ตัง้อยู่เลขที่ 29 ซอยลำดพร้ำว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 
10310   และมีส ำนกังำนสำขำ (คลงัสินค้ำ)  ตัง้อยู่เลขที่ 11/17  หมู่ที่  9 ถนนบำงนำตรำด (กม. 19) ต ำบลบำงโฉลง อ ำเภอ
บำงพล ีจงัหวดัสมทุรปรำกำร 10540   

 นบัตัง้แตก่่อตัง้บริษัทในปี 2545 เป็นต้นมำ บริษัทมีควำมเป็นมำและพฒันำกำรท่ีส ำคญั ดงัรำยละเอียดตอ่ไปนี ้

ปี รายละเอียด 
ปี 2545 • จดัตัง้บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1 ล้ำนบำท  แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 

10,000 หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท โดยครอบครัวจรรโลงบตุร โดยนำยแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลง
บุตร และนำงสุนทรี จรรโลงบุตร จัดตัง้ส ำนักงำนพร้อมคลังสินค้ำ ตัง้อยู่บนถนนพระรำม 9 
กรุงเทพมหำนคร เพื่อด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์
ส ำหรับใช้ในห้องปฏิบตัิกำรภำยในโรงพยำบำลในประเทศ ผลิตภณัฑ์ 2 กลุ่มแรกท่ีบริษัทได้รับกำร
แต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย  (Exclusive 
Distributor) ได้แก่ 
1) กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่ำตัด โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของ

บริษัท Cardinal Health 200 LLC. จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ  
2) กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบตัิกำรและธนำคำรเลือด โดยเป็น

ตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Eurotrol B.V. จำกประเทศเนเธอร์แลนด์ และบริษัท HemoCue AB 
จำกประเทศสวีเดน 

• เพิ่มทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว จำก 1 ล้ำนบำท เป็น 5 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุ
จ ำนวน 40,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 100 บำท เสนอขำยให้แก่
ผู้ ถือหุ้นเดิมบำงสว่นและผู้ ถือหุ้นใหมอ่ีกบำงสว่น  

ปี 2547 • ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์กลุม่อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผำ่ตดัโดยเป็น
ตวัแทนจ ำหนำ่ยของบริษัท Aspen Surgical Products, Inc.จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ 

ปี 2549 • เป็นสมำชิกของสมำคมอุตสำหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย  ( Thai Medical Device 
Technology Industry Association : THAIMED) 

ปี 2550 • ย้ำยที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่มำยังเลขที่  29 ซอยลำดพร้ำว 92  แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง 
กรุงเทพมหำนคร 10310 เนื่องจำกที่ตัง้ส ำนกังำนเดิมไมเ่พียงพอตอ่กำรขยำยธุรกิจของบริษัท 
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ปี รายละเอียด 
ประเภทอปุกรณ์ที่ใช้ในกำรปิดปลำย Syringe ภำยใต้ตรำสินค้ำของบริษัท คือ  “TM Red Cap” 
และว่ำจ้ำงผู้ผลิตในประเทศไทยเพื่อผลิตเจลส ำหรับทำหล่อลื่น “TM Gel” และเสือ้คลมุผ่ำตัด
ชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ “TM Surgical Gown” ภำยใต้ตรำสนิค้ำของบริษัท 

2) ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์กลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์เพิ่มขึน้ โดยเป็นตวัแทน
จ ำหนำ่ยของบริษัท CT Asia Robotics Limited จำกประเทศไทย  

3) ขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์กลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผำ่ตดัหวัใจ 
และเคร่ืองมือผำ่ตดัทัว่ไป โดยเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยของบริษัท Mahe medical จำกประเทศไทย  

ปี 2560 • จดักลุม่ประเภทผลติภณัฑ์ใหม ่โดยแบง่เป็น 2 กลุม่ได้แก่ 1) กลุม่อปุกรณ์และวสัดสุิน้เปลือง และ 2) 
กลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ 

• ขยำยกำรด ำเนินงำน 
1) กลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท BenQ Medical 

Technology Corporation  จำกประเทศไต้หวัน บริษัท Cantel Medical Asia/Pacific  จำก
ประเทศสงิคโปร์ 

2) กลุ่มอุปกรณ์อุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลือง โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Lily Medical 
Corporation จำกประเทศไต้หวนั 

3) ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยว่ำจ้ำงผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศ
ไต้หวันเพื่อผลิตสินค้ำให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทซอง
บรรจุเวชภัณฑ์ส ำหรับกำรท ำให้ปรำศจำกเชือ้ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัท คือ “TM 
Medipak” 

• ได้รับรำงวลั Excellence Award  Inspire 2016 จำกบริษัท LivaNova 
• ได้รับรำงวลั Highest Sales Achiever 2016/2017 จำกบริษัท CardinalHealth 
• เร่ิมกำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนกังำนและโชว์รูมแสดงผลติภณัฑ์แห่งใหม่ซึ่งติดกบัส ำนกังำนปัจจุบนัเพื่อ
รองรับกำรขยำยตวัของธุรกิจในอนำคต 

ปี 2561 • ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มอุปกรณ์และวสัดุสิน้เปลือง โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท 
Beijing Baixiang New Technology Co., Ltd. บ ริ ษั ท  Shenzhen Vivolight  Medical Device & 
Technology Co., Ltd. จำกประเทศจีน  และบริษัท LJUNGBEG & KOGEL AB ประเทศสวีเดน 

 

 
                                                                                                         

ปี รายละเอียด 
ปี 2555 • ได้ รับ รำ งวัล  Excellence in Trade Certificate ใน ระดั บ  Gold Award จ ำก  U.S. Embassy, 

Bangkok 
ปี 2557 • ขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลิตภณัฑ์ในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรเก็บ

ชิน้ เนื อ้  โดย เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Devicor Medical Products, Inc. จำกประเทศ
สหรัฐอเมริกำ 

ปี 2558 • เพื่อรองรับกำรขยำยตวัของธุรกิจในอนำคต บริษัทได้เช่ำคลงัสินค้ำแห่งใหม่ตัง้อยู่ที่ต ำบลบำงโฉลง 
อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดัสมทุรปรำกำร เนือ้ที่ประมำณ 2,160 ตำรำงเมตร และย้ำยผลติภณัฑ์ทัง้หมดไป
จดัเก็บท่ีคลงัสนิค้ำใหมแ่หง่นี ้

• ขยำยกำรด ำเนินงำน 
1) ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผ่ำตดั

หวัใจ และเคร่ืองมือผ่ำตัดทั่วไป โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Insightra Medical, Inc. 
จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ และบริษัท LivaNova PLC. (เดิมช่ือ Sorin Group Italia S.r.l.) จำก
ประเทศอิตำล ี

2) วำ่จ้ำงผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศมำเลเซีย เพื่อผลติผลิตภณัฑ์
ให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทชุดสำยยำงส ำหรับกำร
ผ่ำตัดหัวใจของเด็กทำรก เด็กเล็ก เด็กโต และผู้ ใหญ่ ภำยใต้ตรำสินค้ำของบริษัท คือ “TM 
Tubing Pack” 

ปี 2559 • เพิ่มทนุ จดทะเบียนของบริษัทเป็น 100 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 770,000 หุ้น 
มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 100 บำท เสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตำม
สดัส่วนกำรถือหุ้ น และเรียกช ำระเต็มมูลค่ำ เพื่อใช้รองรับกำรขยำยตัวของธุรกิจและเป็นเงินทุน
หมนุเวียนในกิจกำร 

• เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทเพื่อเป็นกำรระดมทนุและเสนอขำยหุ้นของบริษัทให้กบัประชำชนเป็นครัง้
แรก (Initial Public Offering: IPO) จ ำนวน 40 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัจ ำนวน 80,000,000 
หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท  

• วนัที่ 30 มีนำคม 2559  ด ำเนินกำรแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน    และเปลี่ยนแปลงช่ือเป็น บริษัท 
เทคโนเมดิคลั จ ำกัด (มหำชน) ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 140 ล้ำนบำท และมีทุนที่ออกและช ำระแล้ว
จ ำนวน 100 ล้ำนบำท  

• ได้รับรำงวลั Outstanding Achievement Award  2015 จำก บริษัท LivaNova PLC. 
• วนัท่ี 31 สงิหำคม 2559 จดทะเบยีนกบัตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และท ำกำรซือ้ขำยในตลำด
หลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

• ขยำยกำรด ำเนินงำน 
1) วำ่จ้ำงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศมำเลเซียเพื่อผลิตผลิตภณัฑ์

ให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทอุปกรณ์สำยให้ยำหรือสำร
น ำ้ทำงหลอดเลือดด ำ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัท  คือ “TM Extension Tubing” 
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ปี รายละเอียด 
ประเภทอปุกรณ์ที่ใช้ในกำรปิดปลำย Syringe ภำยใต้ตรำสินค้ำของบริษัท คือ  “TM Red Cap” 
และว่ำจ้ำงผู้ผลิตในประเทศไทยเพื่อผลิตเจลส ำหรับทำหล่อลื่น “TM Gel” และเสือ้คลมุผ่ำตัด
ชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ “TM Surgical Gown” ภำยใต้ตรำสนิค้ำของบริษัท 

2) ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์กลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์เพิ่มขึน้ โดยเป็นตวัแทน
จ ำหนำ่ยของบริษัท CT Asia Robotics Limited จำกประเทศไทย  

3) ขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์กลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผำ่ตดัหวัใจ 
และเคร่ืองมือผำ่ตดัทัว่ไป โดยเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยของบริษัท Mahe medical จำกประเทศไทย  

ปี 2560 • จดักลุม่ประเภทผลติภณัฑ์ใหม ่โดยแบง่เป็น 2 กลุม่ได้แก่ 1) กลุม่อปุกรณ์และวสัดสุิน้เปลือง และ 2) 
กลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ 

• ขยำยกำรด ำเนินงำน 
1) กลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท BenQ Medical 

Technology Corporation  จำกประเทศไต้หวัน บริษัท Cantel Medical Asia/Pacific  จำก
ประเทศสงิคโปร์ 

2) กลุ่มอุปกรณ์อุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลือง โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Lily Medical 
Corporation จำกประเทศไต้หวนั 

3) ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยว่ำจ้ำงผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศ
ไต้หวันเพื่อผลิตสินค้ำให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทซอง
บรรจุเวชภัณฑ์ส ำหรับกำรท ำให้ปรำศจำกเชือ้ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัท คือ “TM 
Medipak” 

• ได้รับรำงวลั Excellence Award  Inspire 2016 จำกบริษัท LivaNova 
• ได้รับรำงวลั Highest Sales Achiever 2016/2017 จำกบริษัท CardinalHealth 
• เร่ิมกำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนกังำนและโชว์รูมแสดงผลติภณัฑ์แห่งใหม่ซึ่งติดกบัส ำนกังำนปัจจุบนัเพื่อ
รองรับกำรขยำยตวัของธุรกิจในอนำคต 

ปี 2561 • ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มอุปกรณ์และวสัดุสิน้เปลือง โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท 
Beijing Baixiang New Technology Co., Ltd. บ ริ ษั ท  Shenzhen Vivolight  Medical Device & 
Technology Co., Ltd. จำกประเทศจีน  และบริษัท LJUNGBEG & KOGEL AB ประเทศสวีเดน 

 

 
                                                                                                         

ปี รายละเอียด 
ปี 2555 • ได้ รับ รำ งวัล  Excellence in Trade Certificate ใน ระดั บ  Gold Award จ ำก  U.S. Embassy, 

Bangkok 
ปี 2557 • ขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลิตภณัฑ์ในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรเก็บ

ชิน้ เนื อ้  โดย เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Devicor Medical Products, Inc. จำกประเทศ
สหรัฐอเมริกำ 

ปี 2558 • เพื่อรองรับกำรขยำยตวัของธุรกิจในอนำคต บริษัทได้เช่ำคลงัสินค้ำแห่งใหม่ตัง้อยู่ที่ต ำบลบำงโฉลง 
อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดัสมทุรปรำกำร เนือ้ที่ประมำณ 2,160 ตำรำงเมตร และย้ำยผลติภณัฑ์ทัง้หมดไป
จดัเก็บท่ีคลงัสนิค้ำใหมแ่หง่นี ้

• ขยำยกำรด ำเนินงำน 
1) ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผ่ำตดั

หวัใจ และเคร่ืองมือผ่ำตัดทั่วไป โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Insightra Medical, Inc. 
จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ และบริษัท LivaNova PLC. (เดิมช่ือ Sorin Group Italia S.r.l.) จำก
ประเทศอิตำล ี

2) วำ่จ้ำงผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศมำเลเซีย เพื่อผลติผลิตภณัฑ์
ให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทชุดสำยยำงส ำหรับกำร
ผ่ำตัดหัวใจของเด็กทำรก เด็กเล็ก เด็กโต และผู้ ใหญ่ ภำยใต้ตรำสินค้ำของบริษัท คือ “TM 
Tubing Pack” 

ปี 2559 • เพิ่มทนุ จดทะเบียนของบริษัทเป็น 100 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 770,000 หุ้น 
มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 100 บำท เสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตำม
สดัส่วนกำรถือหุ้ น และเรียกช ำระเต็มมูลค่ำ เพื่อใช้รองรับกำรขยำยตัวของธุรกิจและเป็นเงินทุน
หมนุเวียนในกิจกำร 

• เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทเพื่อเป็นกำรระดมทนุและเสนอขำยหุ้นของบริษัทให้กบัประชำชนเป็นครัง้
แรก (Initial Public Offering: IPO) จ ำนวน 40 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัจ ำนวน 80,000,000 
หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท  

• วนัที่ 30 มีนำคม 2559  ด ำเนินกำรแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน    และเปลี่ยนแปลงช่ือเป็น บริษัท 
เทคโนเมดิคลั จ ำกัด (มหำชน) ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 140 ล้ำนบำท และมีทนุที่ออกและช ำระแล้ว
จ ำนวน 100 ล้ำนบำท  

• ได้รับรำงวลั Outstanding Achievement Award  2015 จำก บริษัท LivaNova PLC. 
• วนัท่ี 31 สงิหำคม 2559 จดทะเบยีนกบัตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และท ำกำรซือ้ขำยในตลำด
หลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

• ขยำยกำรด ำเนินงำน 
1) วำ่จ้ำงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศมำเลเซียเพื่อผลิตผลิตภณัฑ์

ให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทอุปกรณ์สำยให้ยำหรือสำร
น ำ้ทำงหลอดเลือดด ำ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัท  คือ “TM Extension Tubing” 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 14 มกรำคม 2545 เพื่อด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย

เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ เพื่อจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ให้กบัสถำนพยำบำลชัน้น ำในประเทศ ทัง้โรงพยำบำล
รัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน คลนิิก และบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย  โดยบริษัทน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย์จำกบริษัทผู้ ผลิตอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ชัน้น ำของโลก  เมื่อแรกก่อตัง้บริษัทได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทน
จ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์กำรแพทย์จำกบริษัทผู้ผลิต  3 รำยจำกประเทศสหรัฐอเมริกำ เนเธอร์แลนด์ และสวีเดน 
จนกระทั่งถึงปัจจุบนั บริษัทเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์แบบ Exclusive Distributor 
หลำกหลำยยี่ห้อจำกบริษัทผู้ผลิตกวำ่ 33 รำย จำก 17 ประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกำ สวีเดน  เดนมำร์ก ฝร่ังเศส อิตำลี ตรุกี 
ออสเตรเลยี เนเธอร์แลนด์ เยอรมนี  ญ่ีปุ่ น ไต้หวนั มำเลเซีย  สงิคโปร์ สเปน ฮ่องกง จีน รวมถึงประเทศไทย  

นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้ว่ำจ้ำงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศไต้หวนั มำเลเซีย และ
ประเทศไทย (Original Equipment Manufacturer : OEM) เพื่อผลติผลติภณัฑ์ภำยใต้ตรำสนิค้ำของบริษัท ได้แก่ 

1. TM Medipak ซองบรรจเุวชภณัฑ์ส ำหรับกำรท ำให้ปรำศจำกเชือ้ 
2. TM Stericap จกุปิดปลำยวสัดทุำงกำรแพทย์ 
3. TM Tubing Pack ชดุสำยยำงส ำหรับกำรผำ่ตดั 
4. TM Red Cap อปุกรณ์ที่ใช้ในกำรปิดปลำย Syringe 
5. TM Extension Tubing สำยให้ยำหรือสำรน ำ้ทำงหลอดเลอืดด ำชนิดมีหวัล๊อค 
6. TM Gel เจลส ำหรับทำ่หลอ่ลืน่ 
7. TM Surgical Gown เสือ้คลมุผำ่ตดัชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ 

บริษัทได้จดทะเบียนสถำนประกอบกำรน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์ในประเทศไทยกบัส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำร
และยำ กระทรวงสำธำรณสขุ (อย.) โดยผลติภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่บริษัทจ ำหนำ่ย เป็นเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่ทนัสมยัและได้รับมำตรฐำนสำกล 

ลักษณะผลิตภณัฑ์ 

ผลติภณัฑ์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ย แบง่เป็น 2 กลุม่หลกั ได้แก่  
1. กลุม่อปุกรณ์และวสัดสุิน้เปลอืง 
2. กลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ 
 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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1. กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง

อปุกรณ์ท่ีใช้ส�ำหรับดดูและเก็บสารคดัหลัง่
(Suction Handles)

เข็มเจาะและเก็บชิน้เนือ้
(Biopsy Needles)

ปากกาส�ำหรับท�ำเคร่ืองหมายบริเวณผา่ตดั
(Surgical Skin Marker)

ถงุครอบสายไฟในหตัถการสอ่งกล้อง
ตรวจอวยัวะภายใน
(Camera Sleeves)

เข็มให้สารน�ำ้ทางหลอดเลือดด�ำ
(IV Catheter)

สายดดูเลือดและสารคดัหลัง่
(Suction and Fluid Tube)

เข็มเจาะเก็บไขกระดกู 
(Bone Marrow Needles)

เคร่ืองก�ำจดัขนก่อนผา่ตดั
(Surgical Clipper)

สายดดูเลอืดและสารคดัหลัง่ชนิดปราศจากเชือ้
(Suction Tube)

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 14 มกรำคม 2545 เพื่อด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย

เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ เพื่อจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ให้กบัสถำนพยำบำลชัน้น ำในประเทศ ทัง้โรงพยำบำล
รัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน คลนิิก และบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย  โดยบริษัทน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย์จำกบริษัทผู้ ผลิตอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ชัน้น ำของโลก  เมื่อแรกก่อตัง้บริษัทได้รับกำรแต่งตัง้เป็นตวัแทน
จ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์กำรแพทย์จำกบริษัทผู้ผลิต  3 รำยจำกประเทศสหรัฐอเมริกำ เนเธอร์แลนด์ และสวีเดน 
จนกระทั่งถึงปัจจุบนั บริษัทเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์แบบ Exclusive Distributor 
หลำกหลำยยี่ห้อจำกบริษัทผู้ผลิตกวำ่ 33 รำย จำก 17 ประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกำ สวีเดน  เดนมำร์ก ฝร่ังเศส อิตำลี ตรุกี 
ออสเตรเลยี เนเธอร์แลนด์ เยอรมนี  ญ่ีปุ่ น ไต้หวนั มำเลเซีย  สงิคโปร์ สเปน ฮ่องกง จีน รวมถึงประเทศไทย  

นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้ว่ำจ้ำงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศไต้หวนั มำเลเซีย และ
ประเทศไทย (Original Equipment Manufacturer : OEM) เพื่อผลติผลติภณัฑ์ภำยใต้ตรำสนิค้ำของบริษัท ได้แก่ 

1. TM Medipak ซองบรรจเุวชภณัฑ์ส ำหรับกำรท ำให้ปรำศจำกเชือ้ 
2. TM Stericap จกุปิดปลำยวสัดทุำงกำรแพทย์ 
3. TM Tubing Pack ชดุสำยยำงส ำหรับกำรผำ่ตดั 
4. TM Red Cap อปุกรณ์ที่ใช้ในกำรปิดปลำย Syringe 
5. TM Extension Tubing สำยให้ยำหรือสำรน ำ้ทำงหลอดเลอืดด ำชนิดมีหวัล๊อค 
6. TM Gel เจลส ำหรับทำ่หลอ่ลืน่ 
7. TM Surgical Gown เสือ้คลมุผำ่ตดัชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ 

บริษัทได้จดทะเบียนสถำนประกอบกำรน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์ในประเทศไทยกบัส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำร
และยำ กระทรวงสำธำรณสขุ (อย.) โดยผลติภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่บริษัทจ ำหนำ่ย เป็นเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่ทนัสมยัและได้รับมำตรฐำนสำกล 

ลักษณะผลิตภณัฑ์ 

ผลติภณัฑ์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ย แบง่เป็น 2 กลุม่หลกั ได้แก่  
1. กลุม่อปุกรณ์และวสัดสุิน้เปลอืง 
2. กลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ 
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อปุกรณ์รองรับของเหลวจากแผล
(Silicone Bulb Reservoirs)

ถงุมือยางธรรมชาติส�ำหรับตรวจโรค
(Disposable Gloves)

ซองบรรจเุวชภณัฑ์ส�ำหรับ
ท�ำให้ปราศจากเชือ้
(TM Medipak Roll)

เสือ้คลมุผา่ตดั
(Surgical Gown)

อปุกรณ์เช่ือมตอ่ส�ำหรับให้สารน�ำ้แบบระบบ
ปิด(Needleless Connector)

เจลแอลกอฮอล์ท�ำความสะอาดมือ
(Instant Hand Sanitizer)

ถงุมือยางธรรมชาติ ส�ำหรับผา่ตดั 
ชนิดไมมี่แป้ง

(Surgical Gloves)

สายระบายทรวงอก
(Catheter)

อปุกรณ์ส�ำหรับตรวจประสทิธิภาพในการ
ไลอ่ากาศและการร่ัวไหลของอากาศ

(Bowie-dick Test Pack)
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สติก๊เกอร์ส�ำหรับบง่บอกสถานะ
การท�ำให้ปราศจากเชือ้
(Contact Label)

เคร่ืองปิดผนกึซองบรรจเุวชภณัฑ์ด้วยความร้อน
(Heat Sealer)

สเปรย์เคลือบและหลอ่ลื่นเคร่ืองมือแพทย์
(Neodisher IP Spray)

สติก๊เกอร์และปืนยิง ส�ำหรับตดิเพ่ือบง่บอก
สถานะการท�ำให้ปราศจากเชือ้

(Label Gun)

น�ำ้ยาขจดัคราบไบโอฟิล์ม
(Biofilm Removal)

แผน่เช็ดท�ำความสะอาดและฆา่เชือ้โรค
(V-Wipes)

จกุปิดปลายวสัดทุางการแพทย์
(TM Stericap)

อปุกรณ์ส�ำหรับหนีบเส้นเลือด
ในการผา่ตดัศลัยกรรมทัว่ไป

(Hemostatic Clip)

น�ำ้ยาท�ำลายเชือ้ระดบัสงู
(Opal)
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น�ำ้ยาควบคมุคณุภาพส�ำหรับใช้วิเคราะห์
คณุภาพของฮีโมลโกลบนิ

(Liquid Control)

ถงุบรรจสุิง่ขบัถ่ายจากล�ำไส้ใหญ่
(Digestive System Appliances)

เคร่ืองผนกึสายถงุบรรจโุลหิตแบบพกพา
(Mobile Sealer)

เคร่ืองตรวจน�ำ้ตาลสะสมในเลือด
(HbA1C)

วสัดปิุดแผล
(Si Aid)

เข็มฟอกไต
(Supercath CLS)

เข็มเจาะเลือดปลายนิว้
(Lancet Sterilance Press)

ถงุบรรจโุลหิต
(Blood Bag)

สายดดูเสมหะระบบปิด
(Closed Suction)
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เคร่ืองมือผา่ตดั
(Surgical Instruments)

อปุกรณ์ตอ่เส้นเลือดหวัใจ
(Enclose II)

ชดุไฟสอ่งผา่ตดัชนิดสวมศีรษะไร้สาย
(Cordless LED Headlight)

อปุกรณ์ยกหวัใจระหวา่งผา่ตดั
(Tentacles)

สายสวนหลอดเลือดแดงเออร์ตาร์
(IABP Catheter)

เคร่ืองมือผา่ตดัส�ำหรับหนีบ
หลอดเลือดเออร์ตา

(Cygnet Flexible Clamps)

เคร่ืองเก็บล้างเมด็เลือดแดงกลบัมาใช้ใหม่
(Autotransfusion)

เคร่ืองดดูเจาะชิน้เนือ้เต้านม
(Breast Biopsy)

เคร่ืองตรวจจบักมัมนัตภาพรังสี
(Mamotome)

2. กลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์
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แบรนด์สินค้าของผู้ผลิต ประเทศผู้ผลิต 
ปี พ.ศ. ที่บริษัทได้รับการแต่งตัง้ 

ให้เป็นตัวแทนจ าหน่าย 
LJUNGBERG & KOGEL AB สวีเดน ปี 2561 
Shenzhen Vivolight Medical  

Device & Technology Co., Ltd. 
จีน ปี 2561 

 

ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บริษัทจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ให้กับสถำนพยำบำลชัน้น ำในประเทศ ทัง้โรงพยำบำล
รัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน คลินิก และบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย โดยแบ่งประเภทลกูค้ำออกเป็น 3 ประเภท แยก
ตำมลกัษณะของลกูค้ำ ดงันี ้ 

1. โรงพยำบำลรัฐบำล และศนูย์บริกำรโลหิตแหง่ชำติสภำกำชำดไทย  
เป็นลกูค้ำโรงพยำบำลรัฐบำลทัง้ในกรุงเทพมหำนครและตำ่งจงัหวดั รวมถึงศนูย์บริกำรโลหิตแหง่ชำติสภำกำชำดไทย 

ในปัจจุบันบริษัทมีฐำนลูกค้ำกว่ำ 613 รำย เช่น โรงพยำบำลศิริรำช โรงพยำบำลรำมำธิบดี โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ 
โรงพยำบำลมหำรำชนครรำชสีมำ โรงพยำบำลรำชวิถี โรงพยำบำลร้อยเอ็ด ศนูย์หวัใจสิริกิติ์ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นต้น 
ลกูค้ำกลุ่มนีเ้ป็นลกูค้ำหลกัของบริษัทซึ่งมีกำรสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์ในปริมำณมำก มีกำรสัง่ซือ้อย่ำงต่อเนื่อง และเป็นลกูค้ำของ
บริษัทเป็นระยะเวลำยำวนำน 

กำรจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ให้กบัโรงพยำบำลรัฐบำลเป็นไปตำมขัน้ตอนกำรจดัซือ้จดัจ้ำง
ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ด้วยกำรจดัซือ้จดัจ้ำงและกำรบริหำรพสัดภุำครัฐ พ.ศ. 2560 โดยมีวิธีกำรจดัซือ้จดัจ้ำง กระท ำ
ได้ 3 วิธีคือ 1) วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ e-bidding วงเงิน 100,000 บำทขึน้ไป, วิธีสอบรำคำ 2) วิธีคดัเลือก และ 3) วิธี
เฉพำะเจำะจง  

2. โรงพยำบำลเอกชน  
เป็นลกูค้ำโรงพยำบำลเอกชนทัง้ในกรุงเทพมหำนครและต่ำงจงัหวดั ซึ่งบริษัทมีฐำนลกูค้ำกว่ำ 267 รำยในปัจจุบนั 

เช่น โรงพยำบำลกรุงเทพ โรงพยำบำลบ ำรุงรำษฎร์ โรงพยำบำลสมิติเวช โรงพยำบำลพระรำมเก้ำ โรงพยำบำลจฬุำรัตน์ เป็นต้น  

กำรจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์ให้กบัโรงพยำบำลเอกชนจะน ำสง่ใบสัง่ซือ้ตำมระเบียบของโรงพยำบำลนัน้ ๆ  

3. คลนิิกและบคุลำกรทำงกำรแพทย์  
เป็นลกูค้ำคลินิก สถำบนักำรแพทย์ และบุคลำกรทำงกำรแพทย์ ปัจจุบนัมีฐำนลกูค้ำกว่ำ 258 รำย บริษัทจะมีกำร

เสนอรำคำไปยงัลกูค้ำดงักลำ่ว ซึง่ก็จะได้รับใบสัง่ซือ้ หรือลกูค้ำมีกำรติดตอ่สัง่ซือ้ผลติภณัฑ์จำกบริษัทโดยตรงก็มี  

การตลาดและการแข่งขนั  
นโยบายการแข่งขันและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ 

บริษัทมีนโยบำยในกำรจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่มีคณุภำพตำมมำตรฐำนสำกล มีควำม
ปลอดภยั เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ และควำมเป็นอยู่ที่ดี จึงได้รับควำมเช่ือถือเป็นที่ยอมรับของลกูค้ำ  บริษัท
ก ำหนดกลยทุธ์ทำงกำรตลำดดงันี ้

 
                                                                                                         

 

การได้รับแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แบบ Exclusive Distributor 

ปัจจบุนับริษัทได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ โดยได้รับสทิธิเป็น
ตวัแทนจ ำหนำ่ยแบบ Exclusive Distributor จำกผู้ผลติทัง้หมดกวำ่ 33 รำย จำกผู้ผลติรำยส ำคญั ดงันี ้  

แบรนด์สินค้าของผู้ผลิต ประเทศผู้ผลิต ปี พ.ศ. ที่บริษัทได้รับการแต่งตัง้ 
ให้เป็นตัวแทนจ าหน่าย 

Cardinal Health 200, LLC สหรัฐอเมริกำ ปี 2545 
Eurotrol B.V. เนเธอร์แลนด์ ปี 2545 

HemoCue AB สวีเดน ปี 2545 
Aspen Surgical Products, Inc. สหรัฐอเมริกำ ปี 2547 

Becton, Dickinson and Company สหรัฐอเมริกำ ปี 2552 
Famos Medizintechnik Vertriebs GmbH เยอรมนี ปี 2552 

Geister Medizintechnik GmbH เยอรมนี ปี 2552 
Sigma Medical Supplies Corporation ไต้หวนั ปี 2552 

Besmed Health Business Corp. ไต้หวนั ปี 2553 
Whiteley Corporation  Pty Ltd. ออสเตรเลีย ปี 2553 

GOJO Industries, Inc. สหรัฐอเมริกำ ปี 2553 
Vitrex Medical A/S เดนมำร์ก ปี 2553 
Medikit Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น ปี 2553 

MacoPharma S.A.S. ฝร่ังเศส ปี 2553 
Pacific Hospital Supply Co., Ltd. (PAHSCO) ไต้หวนั ปี 2553 

SP Medikal San. Ltd. ตรุกี ปี 2554 
Péters Surgical  International Co.,Ltd. ฝร่ังเศส ปี 2554 
Welford Manufacturing (M) Sdn.Bhd. มำเลเซีย ปี 2554 

HERSILL, S.L. สเปน ปี 2554 
Devicor Medical Products, Inc. สหรัฐอเมริกำ ปี 2557 

LivaNova PLC (เดมิช่ือ Sorin Group Italia S.r.l) อิตำลี ปี 2558 
Insightra Medical, Inc. สหรัฐอเมริกำ ปี 2558 

Cair LGL ฝร่ังเศส ปี 2559 
Mahe Medical Co.,Ltd ไทย ปี 2559 

CT Asia Robotics Limited ไทย ปี 2559 
Lily Medical Corporation ไต้หวนั ปี 2560 

Sterileright Packaging MEF Inc. ไต้หวนั ปี 2560 
Cantel Medical Asia/Pacific Ptd. Ltd.  สิงคโปร์ ปี 2560 

BenQ  Medical Technology Corporation ไต้หวนั ปี 2560 
Merit Medical Asia Co.,Ltd ฮ่องกง ปี 2561 

Beijing Baixiang New Technology Co., Ltd. จีน ปี 2561 
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แบรนด์สินค้าของผู้ผลิต ประเทศผู้ผลิต 
ปี พ.ศ. ที่บริษัทได้รับการแต่งตัง้ 

ให้เป็นตัวแทนจ าหน่าย 
LJUNGBERG & KOGEL AB สวีเดน ปี 2561 
Shenzhen Vivolight Medical  

Device & Technology Co., Ltd. 
จีน ปี 2561 

 

ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บริษัทจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ให้กับสถำนพยำบำลชัน้น ำในประเทศ ทัง้โรงพยำบำล
รัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน คลินิก และบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย โดยแบ่งประเภทลกูค้ำออกเป็น 3 ประเภท แยก
ตำมลกัษณะของลกูค้ำ ดงันี ้ 

1. โรงพยำบำลรัฐบำล และศนูย์บริกำรโลหิตแหง่ชำติสภำกำชำดไทย  
เป็นลกูค้ำโรงพยำบำลรัฐบำลทัง้ในกรุงเทพมหำนครและตำ่งจงัหวดั รวมถึงศนูย์บริกำรโลหิตแหง่ชำติสภำกำชำดไทย 

ในปัจจุบันบริษัทมีฐำนลูกค้ำกว่ำ 613 รำย เช่น โรงพยำบำลศิริรำช โรงพยำบำลรำมำธิบดี โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ 
โรงพยำบำลมหำรำชนครรำชสีมำ โรงพยำบำลรำชวิถี โรงพยำบำลร้อยเอ็ด ศนูย์หวัใจสิริกิติ์ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นต้น 
ลกูค้ำกลุ่มนีเ้ป็นลกูค้ำหลกัของบริษัทซึ่งมีกำรสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์ในปริมำณมำก มีกำรสัง่ซือ้อย่ำงต่อเนื่อง และเป็นลกูค้ำของ
บริษัทเป็นระยะเวลำยำวนำน 

กำรจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ให้กบัโรงพยำบำลรัฐบำลเป็นไปตำมขัน้ตอนกำรจดัซือ้จดัจ้ำง
ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ด้วยกำรจดัซือ้จดัจ้ำงและกำรบริหำรพสัดภุำครัฐ พ.ศ. 2560 โดยมีวิธีกำรจดัซือ้จดัจ้ำง กระท ำ
ได้ 3 วิธีคือ 1) วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ e-bidding วงเงิน 100,000 บำทขึน้ไป, วิธีสอบรำคำ 2) วิธีคดัเลือก และ 3) วิธี
เฉพำะเจำะจง  

2. โรงพยำบำลเอกชน  
เป็นลกูค้ำโรงพยำบำลเอกชนทัง้ในกรุงเทพมหำนครและต่ำงจงัหวดั ซึ่งบริษัทมีฐำนลกูค้ำกว่ำ 267 รำยในปัจจุบนั 

เช่น โรงพยำบำลกรุงเทพ โรงพยำบำลบ ำรุงรำษฎร์ โรงพยำบำลสมิติเวช โรงพยำบำลพระรำมเก้ำ โรงพยำบำลจฬุำรัตน์ เป็นต้น  

กำรจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์ให้กบัโรงพยำบำลเอกชนจะน ำสง่ใบสัง่ซือ้ตำมระเบียบของโรงพยำบำลนัน้ ๆ  

3. คลนิิกและบคุลำกรทำงกำรแพทย์  
เป็นลกูค้ำคลินิก สถำบนักำรแพทย์ และบุคลำกรทำงกำรแพทย์ ปัจจุบนัมีฐำนลกูค้ำกว่ำ 258 รำย บริษัทจะมีกำร

เสนอรำคำไปยงัลกูค้ำดงักลำ่ว ซึง่ก็จะได้รับใบสัง่ซือ้ หรือลกูค้ำมีกำรติดตอ่สัง่ซือ้ผลติภณัฑ์จำกบริษัทโดยตรงก็มี  

การตลาดและการแข่งขนั  
นโยบายการแข่งขันและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ 

บริษัทมีนโยบำยในกำรจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่มีคณุภำพตำมมำตรฐำนสำกล มีควำม
ปลอดภยั เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ และควำมเป็นอยู่ที่ดี จึงได้รับควำมเช่ือถือเป็นที่ยอมรับของลกูค้ำ  บริษัท
ก ำหนดกลยทุธ์ทำงกำรตลำดดงันี ้

 
                                                                                                         

 

การได้รับแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แบบ Exclusive Distributor 

ปัจจบุนับริษัทได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ โดยได้รับสทิธิเป็น
ตวัแทนจ ำหนำ่ยแบบ Exclusive Distributor จำกผู้ผลติทัง้หมดกวำ่ 33 รำย จำกผู้ผลติรำยส ำคญั ดงันี ้  

แบรนด์สินค้าของผู้ผลิต ประเทศผู้ผลิต ปี พ.ศ. ที่บริษัทได้รับการแต่งตัง้ 
ให้เป็นตัวแทนจ าหน่าย 

Cardinal Health 200, LLC สหรัฐอเมริกำ ปี 2545 
Eurotrol B.V. เนเธอร์แลนด์ ปี 2545 

HemoCue AB สวีเดน ปี 2545 
Aspen Surgical Products, Inc. สหรัฐอเมริกำ ปี 2547 

Becton, Dickinson and Company สหรัฐอเมริกำ ปี 2552 
Famos Medizintechnik Vertriebs GmbH เยอรมนี ปี 2552 

Geister Medizintechnik GmbH เยอรมนี ปี 2552 
Sigma Medical Supplies Corporation ไต้หวนั ปี 2552 

Besmed Health Business Corp. ไต้หวนั ปี 2553 
Whiteley Corporation  Pty Ltd. ออสเตรเลีย ปี 2553 

GOJO Industries, Inc. สหรัฐอเมริกำ ปี 2553 
Vitrex Medical A/S เดนมำร์ก ปี 2553 
Medikit Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น ปี 2553 

MacoPharma S.A.S. ฝร่ังเศส ปี 2553 
Pacific Hospital Supply Co., Ltd. (PAHSCO) ไต้หวนั ปี 2553 

SP Medikal San. Ltd. ตรุกี ปี 2554 
Péters Surgical  International Co.,Ltd. ฝร่ังเศส ปี 2554 
Welford Manufacturing (M) Sdn.Bhd. มำเลเซีย ปี 2554 

HERSILL, S.L. สเปน ปี 2554 
Devicor Medical Products, Inc. สหรัฐอเมริกำ ปี 2557 

LivaNova PLC (เดมิช่ือ Sorin Group Italia S.r.l) อิตำลี ปี 2558 
Insightra Medical, Inc. สหรัฐอเมริกำ ปี 2558 

Cair LGL ฝร่ังเศส ปี 2559 
Mahe Medical Co.,Ltd ไทย ปี 2559 

CT Asia Robotics Limited ไทย ปี 2559 
Lily Medical Corporation ไต้หวนั ปี 2560 

Sterileright Packaging MEF Inc. ไต้หวนั ปี 2560 
Cantel Medical Asia/Pacific Ptd. Ltd.  สิงคโปร์ ปี 2560 

BenQ  Medical Technology Corporation ไต้หวนั ปี 2560 
Merit Medical Asia Co.,Ltd ฮ่องกง ปี 2561 

Beijing Baixiang New Technology Co., Ltd. จีน ปี 2561 
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ในปัจจบุนับริษัทได้รับกำรติดตอ่จำกบริษัทผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์ตำ่ง ๆ หลำยรำยทัง้ในและตำ่งประเทศ เพื่อเสนอให้
บริษัทเป็นผู้แทนจ ำหน่ำย บริษัทมีหลกักำรในกำรคดัสรรผลิตภณัฑ์โดยค ำนึงถึงคณุภำพของผลิตภณัฑ์ที่ได้มำตรฐำนเป็นที่
เช่ือถือได้เป็นส ำคญั  

นอกจำกนี ้ในแต่ละปีผู้บริหำรของบริษัทจะเข้ำเยี่ยมชมงำนแสดงสินค้ำนำนำชำติทำงด้ำนอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์   
เพ่ือสรรหำผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เข้ำมำจ ำหน่ำย ในปี  2561  ผู้ บริหำรได้เข้ำเย่ียมชมงำน China International Medical 
Equipment Fair ประเทศจีน MEDICA ประเทศเยอรมนั และ Medical Fair Asia ประเทศสงิคโปร์  
 

 

• นโยบายการรับประกันคุณภาพผลิตภณัฑ์ 
บริษัทให้ควำมส ำคญักบัคณุภำพของผลิตภณัฑ์ที่จ ำหน่ำย โดยมีกำรรับรองมำตรฐำนของผลิตภณัฑ์ที่จ ำหน่ำยว่ำ

ผลิตภณัฑ์เป็นของแท้ ของใหม ่ไม่เคยผ่ำนกำรใช้งำนมำก่อน และไม่เป็นของเก่ำเก็บ ซึ่งจะมีกำรตรวจสอบผลิตภณัฑ์ก่อนกำร
สง่มอบให้ลกูค้ำ เพื่อรับรองวำ่ผลติภณัฑ์ที่บริษัทจ ำหนำ่ยมีคณุภำพไมต่ ่ำกวำ่มำตรฐำนท่ีก ำหนด  

ส ำหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ เช่น กล่องใส่เคร่ืองมือผ่ำตัด  ทำงบริษัทมีกำร
รับประกนัควำมช ำรุดบกพร่องของผลติภณัฑ์เป็นระยะเวลำ 1 ปี ภำยหลงักำรติดตัง้ โดยภำยในก ำหนดเวลำรับประกนัดงักลำ่ว
หำกผลิตภณัฑ์เกิดช ำรุดบกพร่องหรือขดัข้องอนัเนื่องมำจำกกำรใช้งำนตำมปกติ ทำงบริษัทมีบริกำรซอ่มแซมผลิตภณัฑ์ให้แก่
ลูกค้ำโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย ซึ่งบริษัทมีทีมวิศวกรเคร่ืองมือแพทย์ซึ่งผ่ำนกำรอบรมวิธีกำรใช้งำนและซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์และ
เคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำง ในขณะเดียวกนั หำกผลติภณัฑ์ที่รับประกนัเกิดช ำรุดบกพร่องหรือขดัข้องในช่วงเวลำรับประกนั ทำง
บริษัทสำมำรถน ำผลติภณัฑ์ไปเคลมตอ่กบัผู้ผลติได้อีกตอ่หนึง่  

• พัฒนาคุณภาพและบริการในทุกๆ ด้าน 
บริษัทมีนโยบำยกำรพฒันำคณุภำพในทกุ ๆ ด้ำน ภำยใต้สโลแกนของบริษัท “คณุภำพ และบริกำร คืองำนของเรำ” 

(“Quality and Service are Our Main Concerns”) ตัง้แต่ขัน้ตอนกำรจดัหำผลิตภณัฑ์ กำรสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์ กำรบริกำรขนสง่
ผลิตภณัฑ์ที่รวดเร็วและทนัเวลำ กำรบริกำรติดตัง้อุปกรณ์และกำรสำธิตวิธีกำรใช้งำนโดยทีมผู้ เช่ียวชำญในผลิตภณัฑ์นัน้  ๆ 
ตลอดจนกำรให้บริกำรหลงักำรขำยโดยทีมวิศวกรเคร่ืองมือแพทย์ซึ่งผ่ำนกำรอบรมวิธีกำรใช้งำนและซ่อมบ ำรุงอปุกรณ์และ
เคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำง  เช่น กำรตรวจสอบให้ผลิตภณัฑ์อยูใ่นสภำพพร้อมใช้งำน กำรดแูลรักษำและซอ่มบ ำรุงให้สำมำรถ
ใช้งำนได้ตำมปกติ กำรซอ่มแซมเมื่อเกิดควำมขดัข้องในกำรใช้งำน (เฉพำะผลติภณัฑ์ในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือทำงแพทย์) 
รวมถึงมีกำรจดัอบรมหรือสมัมนำวิชำกำรเพื่อเรียนรู้วิธีกำรใช้งำนผลติภณัฑ์ได้อยำ่งถกูต้องและมีประสทิธิภำพ เพื่อให้บคุลำกร
ของบริษัทมีควำมรู้เก่ียวกบัลกัษณะกำรใช้งำนของผลติภณัฑ์ (Product Knowledge) เป็นอยำ่งดี 

2) ด้านการขาย  

บริษัทมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำขำยตำมต้นทนุของผลิตภณัฑ์บวกด้วยอตัรำก ำไรที่เหมำะสม หรือวิธีกำรบวกสว่น
เพิ่มจำกต้นทนุ (Cost Plus Pricing) พิจำรณำปรับรำคำขำยให้สอดคล้องกบัต้นทนุรำคำผลิตภณัฑ์ ตำมภำวะกำรแขง่ขนัหรือ
ตำมสถำนกำรณ์ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญั ทัง้นี  ้บริษัทมีกำรท ำสญัญำซือ้เงินตรำตำ่งประเทศลว่งหน้ำกบัสถำบนั
กำรเงิน (Forward Contract) เพื่อลดควำมเสี่ยงด้ำนควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนในกำรสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์จำกผู้ผลิตใน
ต่ำงประเทศ นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีนโยบำยกำรให้สว่นลดหรือกำรสง่เสริมกำรขำยอื่น  ๆ แก่ลกูค้ำ โดยพิจำรณำประกอบกับ
มลูคำ่ที่ลกูค้ำสัง่ซือ้ พฤติกรรมกำรสัง่ซือ้ของลกูค้ำ และประวตัิกำรช ำระเงินของลกูค้ำในอดีต บริษัทก ำหนดให้มีกำรให้สว่นลด

 
                                                                                                         

 

1) ด้านผลติภณัฑ์และการให้บริการ  

• มาตรฐานผลติภณัฑ์ 
บริษัทให้ควำมส ำคญักบัคณุภำพของผลติภณัฑ์เป็นหลกั เน้นจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำง กำรแพทย์ที่มี

คุณภำพ ได้รับมำตรฐำนสำกล และเป็นที่ยอมรับในวงกำรสำธำรณสุขทั่วไป ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทน ำเข้ำจำก
บริษัทผู้ผลิตเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ชัน้น ำท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิต เช่น ระบบมำตรฐำนกำรผลิต
เคร่ืองมือแพทย์ (Good Manufacturing Practice : GMP) และระบบกำรบริหำรจดักำรคณุภำพอตุสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ 
(Quality Management System) เช่น ISO13485 : 2003 รวมถึงผ่ำนกำรรับรองโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
กระทรวงสำธำรณสขุ (อย.) บริษัทได้รับหนงัสอืรับรองกำรขำยและหนงัสอืรับรองระบบคณุภำพกำรผลิต ซึง่ออกโดยหนว่ยงำน
ของรัฐ หรือหน่วยงำนเอกชน (Certified Body) ที่ทำงรำชกำรของประเทศผู้ ผลิตรับรอง  และผ่ำนกำรตรวจสอบจำก
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสขุ (อย.) ตำมพระรำชบญัญตัิเคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ. 2551 

• การจัดส่งผลติภณัฑ์ 
 บริษัทมีรถขนสง่ผลิตภณัฑ์ของบริษัทเอง โดยแบ่งเขตกำรขนสง่อย่ำงเป็นระบบครอบคลมุในเขตกรุงเทพมหำนคร 

และปริมณฑล  เและมีคูค้่ำด้ำนกำรขนสง่ที่มีควำมเช่ียวชำญและเป็นท่ียอมรับบริกำรจดัสง่ผลติภณัฑ์ในเขตภมูิภำคตำ่ง ๆ ทัว่
ทัง้ประเทศไทย สง่ผลให้สำมำรถจดัสง่ผลติภณัฑ์ได้ตำมก ำหนดเวลำ และผลติภณัฑ์อยูใ่นสภำพสมบรูณ์ไมเ่สยีหำยหรือช ำรุด 

• การบริการหลังการขาย 
บริษัทให้ควำมส ำคญักบับริกำรหลงักำรขำยโดยเฉพำะผลิตภณัฑ์ในกลุม่อุปกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ เช่น 

เคร่ืองหวัใจและปอดเทียม ซึ่งต้องมีผู้ เช่ียวชำญด้ำนผลิตภณัฑ์สำธิตกำรใช้งำนผลิตภณัฑ์ กำรติดตัง้ผลิตภณัฑ์ให้ใช้งำนได้
อย่ำงถกูต้อง ตลอดจนกำรให้ค ำแนะน ำและให้บริกำรดแูลหลงักำรขำยแก่ลกูค้ำ เช่น กำรให้บริกำรดแูลรักษำกำรใช้งำนตำม
ก ำหนดเวลำเพื่อให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ หรือกำรซ่อมแซมเมื่อเกิดกำรบกพร่องในกำรใช้งำน กำรให้ค ำแนะน ำด้ำน
เทคนิค เป็นต้น  

 

 

 

 

 
 
 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์ให้มีความหลากหลาย และเพิ่มผลิตภณัฑ์กลุ่มเฉพาะทางมากยิ่งขึน้   
บริษัทมีนโยบำยขยำยกำรจดัจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในกลุม่ที่บริษัทจ ำหนำ่ยอยูเ่ดิมให้มี

ควำมหลำกหลำยของผลิตภณัฑ์มำกขึน้ โดยมุ่งเน้นขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลิตภณัฑ์ที่มีนวตักรรมกำรผลิตใหม ่ๆ และยงัไมเ่คยมี
ผู้น ำเข้ำจ ำหนำ่ยในประเทศไทย โดยค ำนงึถึงคณุภำพของผลติภณัฑ์และกำรน ำไปใช้งำนเป็นหลกั 
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ในปัจจบุนับริษัทได้รับกำรติดตอ่จำกบริษัทผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์ตำ่ง ๆ หลำยรำยทัง้ในและตำ่งประเทศ เพื่อเสนอให้
บริษัทเป็นผู้แทนจ ำหน่ำย บริษัทมีหลกักำรในกำรคดัสรรผลิตภณัฑ์โดยค ำนึงถึงคณุภำพของผลิตภณัฑ์ที่ได้มำตรฐำนเป็นที่
เช่ือถือได้เป็นส ำคญั  

นอกจำกนี ้ในแต่ละปีผู้บริหำรของบริษัทจะเข้ำเยี่ยมชมงำนแสดงสินค้ำนำนำชำติทำงด้ำนอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์    
เพื่อสรรหำผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เข้ำมำจ ำหน่ำย ในปี  2561  ผู้ บริหำรได้เข้ำเยี่ยมชมงำน China International Medical 
Equipment Fair ประเทศจีน MEDICA ประเทศเยอรมนั และ Medical Fair Asia ประเทศสงิคโปร์  
 

 

• นโยบายการรับประกันคุณภาพผลิตภณัฑ์ 
บริษัทให้ควำมส ำคญักบัคณุภำพของผลิตภณัฑ์ที่จ ำหน่ำย โดยมีกำรรับรองมำตรฐำนของผลิตภณัฑ์ที่จ ำหน่ำยว่ำ

ผลิตภณัฑ์เป็นของแท้ ของใหม ่ไม่เคยผ่ำนกำรใช้งำนมำก่อน และไม่เป็นของเก่ำเก็บ ซึ่งจะมีกำรตรวจสอบผลิตภณัฑ์ก่อนกำร
สง่มอบให้ลกูค้ำ เพื่อรับรองวำ่ผลติภณัฑ์ที่บริษัทจ ำหนำ่ยมีคณุภำพไมต่ ่ำกวำ่มำตรฐำนท่ีก ำหนด  

ส ำหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ เช่น กล่องใส่เคร่ืองมือผ่ำตัด  ทำงบริษัทมีกำร
รับประกนัควำมช ำรุดบกพร่องของผลติภณัฑ์เป็นระยะเวลำ 1 ปี ภำยหลงักำรติดตัง้ โดยภำยในก ำหนดเวลำรับประกนัดงักลำ่ว
หำกผลิตภณัฑ์เกิดช ำรุดบกพร่องหรือขดัข้องอนัเนื่องมำจำกกำรใช้งำนตำมปกติ ทำงบริษัทมีบริกำรซอ่มแซมผลิตภณัฑ์ให้แก่
ลูกค้ำโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย ซึ่งบริษัทมีทีมวิศวกรเคร่ืองมือแพทย์ซึ่งผ่ำนกำรอบรมวิธีกำรใช้งำนและซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์และ
เคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำง ในขณะเดียวกนั หำกผลติภณัฑ์ที่รับประกนัเกิดช ำรุดบกพร่องหรือขดัข้องในช่วงเวลำรับประกนั ทำง
บริษัทสำมำรถน ำผลติภณัฑ์ไปเคลมตอ่กบัผู้ผลติได้อีกตอ่หนึง่  

• พัฒนาคุณภาพและบริการในทุกๆ ด้าน 
บริษัทมีนโยบำยกำรพฒันำคณุภำพในทกุ ๆ ด้ำน ภำยใต้สโลแกนของบริษัท “คณุภำพ และบริกำร คืองำนของเรำ” 

(“Quality and Service are Our Main Concerns”) ตัง้แต่ขัน้ตอนกำรจดัหำผลิตภณัฑ์ กำรสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์ กำรบริกำรขนสง่
ผลิตภณัฑ์ท่ีรวดเร็วและทนัเวลำ กำรบริกำรติดตัง้อุปกรณ์และกำรสำธิตวิธีกำรใช้งำนโดยทีมผู้ เช่ียวชำญในผลิตภณัฑ์นัน้  ๆ 
ตลอดจนกำรให้บริกำรหลงักำรขำยโดยทีมวิศวกรเคร่ืองมือแพทย์ซึ่งผ่ำนกำรอบรมวิธีกำรใช้งำนและซ่อมบ ำรุงอปุกรณ์และ
เคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำง  เช่น กำรตรวจสอบให้ผลิตภณัฑ์อยูใ่นสภำพพร้อมใช้งำน กำรดแูลรักษำและซอ่มบ ำรุงให้สำมำรถ
ใช้งำนได้ตำมปกติ กำรซอ่มแซมเมื่อเกิดควำมขดัข้องในกำรใช้งำน (เฉพำะผลติภณัฑ์ในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือทำงแพทย์) 
รวมถึงมีกำรจดัอบรมหรือสมัมนำวิชำกำรเพื่อเรียนรู้วิธีกำรใช้งำนผลติภณัฑ์ได้อยำ่งถกูต้องและมีประสทิธิภำพ เพื่อให้บคุลำกร
ของบริษัทมีควำมรู้เก่ียวกบัลกัษณะกำรใช้งำนของผลติภณัฑ์ (Product Knowledge) เป็นอยำ่งดี 

2) ด้านการขาย  

บริษัทมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำขำยตำมต้นทนุของผลิตภณัฑ์บวกด้วยอตัรำก ำไรที่เหมำะสม หรือวิธีกำรบวกสว่น
เพิ่มจำกต้นทนุ (Cost Plus Pricing) พิจำรณำปรับรำคำขำยให้สอดคล้องกบัต้นทนุรำคำผลิตภณัฑ์ ตำมภำวะกำรแขง่ขนัหรือ
ตำมสถำนกำรณ์ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญั ทัง้นี  ้บริษัทมีกำรท ำสญัญำซือ้เงินตรำตำ่งประเทศลว่งหน้ำกบัสถำบนั
กำรเงิน (Forward Contract) เพื่อลดควำมเสี่ยงด้ำนควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนในกำรสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์จำกผู้ผลิตใน
ต่ำงประเทศ นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีนโยบำยกำรให้สว่นลดหรือกำรสง่เสริมกำรขำยอื่น  ๆ แก่ลกูค้ำ โดยพิจำรณำประกอบกับ
มลูคำ่ที่ลกูค้ำสัง่ซือ้ พฤติกรรมกำรสัง่ซือ้ของลกูค้ำ และประวตัิกำรช ำระเงินของลกูค้ำในอดีต บริษัทก ำหนดให้มีกำรให้สว่นลด

 
                                                                                                         

 

1) ด้านผลติภณัฑ์และการให้บริการ  

• มาตรฐานผลติภณัฑ์ 
บริษัทให้ควำมส ำคญักบัคณุภำพของผลติภณัฑ์เป็นหลกั เน้นจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำง กำรแพทย์ที่มี

คุณภำพ ได้รับมำตรฐำนสำกล และเป็นที่ยอมรับในวงกำรสำธำรณสุขทั่วไป ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทน ำเข้ำจำก
บริษัทผู้ผลิตเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ชัน้น ำท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิต เช่น ระบบมำตรฐำนกำรผลิต
เคร่ืองมือแพทย์ (Good Manufacturing Practice : GMP) และระบบกำรบริหำรจดักำรคณุภำพอตุสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ 
(Quality Management System) เช่น ISO13485 : 2003 รวมถึงผ่ำนกำรรับรองโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
กระทรวงสำธำรณสขุ (อย.) บริษัทได้รับหนงัสอืรับรองกำรขำยและหนงัสอืรับรองระบบคณุภำพกำรผลิต ซึง่ออกโดยหนว่ยงำน
ของรัฐ หรือหน่วยงำนเอกชน (Certified Body) ที่ทำงรำชกำรของประเทศผู้ ผลิตรับรอง  และผ่ำนกำรตรวจสอบจำก
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสขุ (อย.) ตำมพระรำชบญัญตัิเคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ. 2551 

• การจัดส่งผลติภณัฑ์ 
 บริษัทมีรถขนสง่ผลิตภณัฑ์ของบริษัทเอง โดยแบ่งเขตกำรขนสง่อย่ำงเป็นระบบครอบคลมุในเขตกรุงเทพมหำนคร 

และปริมณฑล  เและมีคูค้่ำด้ำนกำรขนสง่ที่มีควำมเช่ียวชำญและเป็นท่ียอมรับบริกำรจดัสง่ผลติภณัฑ์ในเขตภมูิภำคตำ่ง ๆ ทัว่
ทัง้ประเทศไทย สง่ผลให้สำมำรถจดัสง่ผลติภณัฑ์ได้ตำมก ำหนดเวลำ และผลติภณัฑ์อยูใ่นสภำพสมบรูณ์ไมเ่สยีหำยหรือช ำรุด 

• การบริการหลังการขาย 
บริษัทให้ควำมส ำคญักบับริกำรหลงักำรขำยโดยเฉพำะผลิตภณัฑ์ในกลุม่อุปกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ เช่น 

เคร่ืองหวัใจและปอดเทียม ซึ่งต้องมีผู้ เช่ียวชำญด้ำนผลิตภณัฑ์สำธิตกำรใช้งำนผลิตภณัฑ์ กำรติดตัง้ผลิตภณัฑ์ให้ใช้งำนได้
อย่ำงถกูต้อง ตลอดจนกำรให้ค ำแนะน ำและให้บริกำรดแูลหลงักำรขำยแก่ลกูค้ำ เช่น กำรให้บริกำรดแูลรักษำกำรใช้งำนตำม
ก ำหนดเวลำเพื่อให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ หรือกำรซ่อมแซมเมื่อเกิดกำรบกพร่องในกำรใช้งำน กำรให้ค ำแนะน ำด้ำน
เทคนิค เป็นต้น  

 

 

 

 

 
 
 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์ให้มีความหลากหลาย และเพิ่มผลิตภณัฑ์กลุ่มเฉพาะทางมากยิ่งขึน้   
บริษัทมีนโยบำยขยำยกำรจดัจ ำหนำ่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ในกลุม่ที่บริษัทจ ำหนำ่ยอยูเ่ดิมให้มี

ควำมหลำกหลำยของผลิตภณัฑ์มำกขึน้ โดยมุ่งเน้นขยำยกำรจ ำหนำ่ยผลิตภณัฑ์ที่มีนวตักรรมกำรผลิตใหม ่ๆ และยงัไมเ่คยมี
ผู้น ำเข้ำจ ำหนำ่ยในประเทศไทย โดยค ำนงึถึงคณุภำพของผลติภณัฑ์และกำรน ำไปใช้งำนเป็นหลกั 
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7. ประชมุวชิำกำร  สมำคมนกัเทคโนโลยีหวัใจและทรวงอก ครัง้ที่ 2 The 2nd  (ACTT) The 2nd ANNUAL 
CONFERENCE IN CARDIO THORACIC TECHNOLOGY 

8. ประชมุวชิำกำรงำน IC Festival 2018 ร่วมแรงร่วมใจ ท ำอยำ่งไร หำ่งไกลกำรติดเชือ้ ครัง้ที่ 4 โรงพยำบำลเกษม
รำษฎร์  บำงแค 

9. ประชมุวชิำกำรงำนบริหำรโลหิตระดบัชำติ ครัง้ที่ 26 ประจ ำปี 2561 น้อมร ำลกึ The 26th Annual Academic 
Meeting of National Blood Centre 2018 

10. ประชมุเชิงปฎิบตัิกำร เร่ือง กำรปอ้งกนัและกำรควบคมุกำรตดิเชือ้ในโรงพยำบำล  โรงพยำบำลตำกสนิ 
11. ประชมุวชิำกำรงำนปอ้งกนัและควบคมุกำรตดิเชือ้ในโรงพยำบำลรำมำธิบดี ร่วมกบังำนบริกำรและศนูย์กำรศกึษำ

ตอ่เนื่องทำงกำรพยำบำลรำมำธิบดี เร่ือง "IC Rama re-union 2018 : What Infection Control Nurses Need to 
Know" 

12. ประชมุวชิำกำรพฒันำศกัยภำพพยำบำลห้องผำ่ตดั ประจ ำปี 2561 โรงพยำบำลรำชวิถี กรมกำรแพทย์ 
13. ประชมุวชิำกำร RAMA IC Update 2018 โรงพยำบำลรำมำธิบดี "Leading and Sustaining Excellence in 

Infection Prevention and Control" 
14. ประชมุวชิำกำรประจ ำปี 2561 กลุม่งำนอำยรุศำสตร์ปอด "Update in Respiratory Infections" 
15. กำรสมัมนำระดบัชำติ  เร่ือง "กำรปอ้งกนักำรติดเชือ้ในโรงพยำบำล"  ครัง้ที่ 15 ในหวัข้อเร่ือง "Maximizing Patients 

Safety through Infection Control" 
16. ประชมุวชิำกำรใหญ่สำมญัประจ ำปี 2561 Perioperative Nursing Care Conference 12th   2018"  เร่ือง 

"Enhancing Quality of Perioperative Nursing Care" สมำคมพยำบำลห้องผำ่ตดัแหง่ประเทศไทย 
17. โครงกำรประชมุวชิำกำรสำขำกำรบริกำรโลหิต  เร่ือง ‘’Update and Advance in Blood Bank 2018’’ 
18. ประชมุวชิำกำรร่วม บริษัท กรุงเทพดสุติเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2561 โรงพยำบำลกรุงเทพ 
19. ประชมุวชิำกำร BCIO 2018 4th Bangkok CONFERENCE IN INTERVENTIONAL ONCOLOGY โรงพยำบำล

กรุงเทพ 
20. ประชมุวชิำกำรกรมแพทย์ทหำรเรือ ครัง้ที่ 31 ประจ ำปี 2561  NAVAL MEDICAL CHALLENGES THAILAND 4.0

โรงพยำบำลสมเด็จพระป่ินเกล้ำ กรมแพทย์ทหำรเรือ 
21. ประชมุวชิำกำร "Comprehensive Renal Replacement Therapy Care for Excellence"  กิจกรรมหนว่ยโรคไต  

โรงพยำบำลจฬุำลงกรณ์ 

นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีกำรโฆษณำประชำสมัพนัธ์และกำรส่งเสริมกำรตลำดผ่ำนช่องทำงต่ำง  ๆ เช่น แคตตำล็อก
ออนไลน์ผ่ำนเวบไซต์ ของบริษัท (www.technomedical.co.th) หนงัสือและวำรสำรตำ่งๆ  เพื่อกำรเสริมสร้ำงภำพลกัษณ์ของ
บริษัท สร้ำงกำรรับรู้ (Brand Recognition) และจดจ ำ (Brand Awareness) ต่อกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย รวมถึงกำรน ำเสนอ
ผลติภณัฑ์ตวัอยำ่งให้ทดลองใช้จริงในกลุม่อปุกรณ์และวสัดสุิน้เปลอืง เพื่อให้ผลติภณัฑ์ของบริษัทเป็นท่ีรู้จกัมำกยิง่ขึน้  อยำ่งไร
ก็ตำม กำรโฆษณำประชำสมัพนัธ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ของบริษัทจะต้องเป็นไปตำมเง่ือนไขและได้รับ
อนญุำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสขุ (อย.) ด้วย  

 

 

 
                                                                                                         

 

แก่ลกูค้ำตำมนโยบำยและอ ำนำจกำรอนมุตัิตำมที่บริษัทก ำหนดไว้ ทัง้นี ้บริษัทไม่มีนโยบำยกำรแข่งขนัด้ำนรำคำหรือตดัรำคำ
ขำยเพื่อแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ขนัรำยอื่น แตจ่ะมุง่เน้นในเร่ืองกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ที่มคีณุภำพท่ีได้มำตรฐำนเป็นส ำคญั 

3) ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย  

กำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์เป็นกำรด ำเนินกำรผ่ำนพนกังำนขำยของบริษัท 
พนกังำนขำยท ำหน้ำที่ในกำรประสำนงำนกำรติดต่อซือ้ขำยระหวำ่งบริษัทกบัลกูค้ำ สร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดีกบัลกูค้ำเพื่อรักษำ
ฐำนลกูค้ำเดิมไว้ และขยำยฐำนลกูค้ำรำยใหม่ให้กับบริษัท โดยเน้นโรงพยำบำลรัฐบำลและโรงพยำบำลเอกชนในประเทศ 
บริษัทมีกำรแบง่ทีมขำยแยกตำมกลุม่ผลติภณัฑ์ที่มีควำมหลำกหลำยและมีลกัษณะกำรใช้งำนของเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์
ทำงกำรแพทย์ที่แตกต่ำงกัน และแยกตำมประเภทลูกค้ำที่ตัง้อยู่ในภูมิภำคที่แตกต่ำงกัน (กรุงเทพฯ และปริมณฑล และ
ต่ำงจังหวดั) พนกังำนขำยของบริษัทจะมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีควำมเช่ียวชำญในตวัผลิตภณัฑ์เป็นอย่ำงดี สำมำรถให้
ค ำแนะน ำและน ำเสนอวิธีกำรใช้งำนที่ถกูต้องให้แก่ลกูค้ำได้ ตลอดจนชีใ้ห้เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรใช้ผลิตภณัฑ์ที่
บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย ด้วยพนกังำนขำยถือเป็นช่องทำงกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ที่มีควำมส ำคญัเป็นอย่ำงยิ่ง บริษัทจึงให้
ควำมส ำคญักบักำรพฒันำบคุลำกรทำงด้ำนกำรขำยเพื่อเพิ่มควำมรู้และควำมเช่ียวชำญในผลติภณัฑ์ มีกำรให้ควำมรู้และกำร
อบรมสำธิตกำรใช้งำนเก่ียวกบักำรใช้ผลติภณัฑ์อยำ่งสม ่ำเสมอโดยผู้ เช่ียวชำญผลติภณัฑ์ของบริษัทเอง และจำกเจ้ำหน้ำที่ของ
บริษัทผู้ผลติจำกตำ่งประเทศ จดัให้พนกังำนขำยเข้ำร่วมอบรมสมัมนำกบับริษัทผู้ผลติทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ  

4) ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์  

บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรส่งเสริมกำรขำยและโฆษณำประชำสมัพันธ์ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย 
ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำบริษัทมีกิจกรรมทำงกำรตลำดและกำรโฆษณำประชำสมัพนัธ์อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อประชำสมัพนัธ์ให้
บุคคลำกรทำงกำรแพทย์ได้รับทรำบถึงลกัษณะของผลิตภณัฑ์ที่บริษัทจ ำหน่ำย น ำเสนอผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภำพและผ่ำนกำร
รับรองมำตรฐำนผลติภณัฑ์จำกบริษัทผู้ผลติ  

กำรจัดงำนสมัมนำควำมรู้เชิงวิชำกำร และกำรออกบูธในกำรประชุมเชิงวิชำกำร  ซึ่งจัดขึน้ส ำหรับผู้ที่เก่ียวข้องใน
วงกำรแพทย์เป็นช่องทำงหลกัในกำรประชำสมัพนัธ์ให้บคุลำกรในวงกำรแพทย์ได้รู้จกัผลิตภณัฑ์ะวิธีกำรใช้งำน และมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในผลิตภณัฑ์ท่ีทำงบริษัทจดัจ ำหน่ำย อีกทัง้เป็นช่องทำงที่บริษัทสำมำรถส ำรวจควำมคิดเห็นของลกูค้ำที่น ำมำ
ประกอบกลยทุธ์ด้ำนกำรตลำดได้  ในปี 2561 บริษัทได้เข้ำร่วมกำรออกบธูในกำรประชมุเชิงวิชำกำร ดงันี ้

1. ประชุมวิชำกำร ICN Forum  ครัง้ที่ 12  เร่ือง IC Update 2018 : Road Map to IC 4.0  โดยชมรมพยำบำลควบคมุ
กำรติดเชือ้ในโรงพยำบำล 

2. ประชมุใหญ่สำมญัประจ ำปีครัง้ที ่32 "Challenges in Cardiothoracic Surge 
3. ประชมุวชิำกำรประจ ำปี 2561 โดยชมรมเครือขำ่ยพยำบำลผู้ให้สำรน ำ้แหง่ประเทศไทย (Infusion Nurses Network 

of Thailand) เร่ือง Thailand 4.0 : Start Up for IV team 
4. ประชมุวชิำกำรธนำคำรเลอืด โรงพยำบำลศิริรำช ปิยมหำรำชกำรุณย์ เร่ือง "The Present and Future of 

Transfusion Medicine"   
5. ประชมุวชิำกำร Update in CPB 2018  หนว่ยหวัใจและปอดเทียม  ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ คณะแพทยศำสตร์  

มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่
6. ประชมุวชิำกำร IC Day 2018 โดยคณะกรรมกำรควบคมุและปอ้งกนักำรตดิเชือ้ โรงพยำบำลต ำรวจ 
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7. ประชมุวชิำกำร  สมำคมนกัเทคโนโลยีหวัใจและทรวงอก ครัง้ที่ 2 The 2nd  (ACTT) The 2nd ANNUAL 
CONFERENCE IN CARDIO THORACIC TECHNOLOGY 

8. ประชมุวชิำกำรงำน IC Festival 2018 ร่วมแรงร่วมใจ ท ำอยำ่งไร หำ่งไกลกำรติดเชือ้ ครัง้ที่ 4 โรงพยำบำลเกษม
รำษฎร์  บำงแค 

9. ประชมุวชิำกำรงำนบริหำรโลหิตระดบัชำติ ครัง้ที่ 26 ประจ ำปี 2561 น้อมร ำลกึ The 26th Annual Academic 
Meeting of National Blood Centre 2018 

10. ประชมุเชิงปฎิบตัิกำร เร่ือง กำรปอ้งกนัและกำรควบคมุกำรตดิเชือ้ในโรงพยำบำล  โรงพยำบำลตำกสนิ 
11. ประชมุวชิำกำรงำนปอ้งกนัและควบคมุกำรตดิเชือ้ในโรงพยำบำลรำมำธิบดี ร่วมกบังำนบริกำรและศนูย์กำรศกึษำ

ตอ่เนื่องทำงกำรพยำบำลรำมำธิบดี เร่ือง "IC Rama re-union 2018 : What Infection Control Nurses Need to 
Know" 

12. ประชมุวชิำกำรพฒันำศกัยภำพพยำบำลห้องผำ่ตดั ประจ ำปี 2561 โรงพยำบำลรำชวิถี กรมกำรแพทย์ 
13. ประชมุวชิำกำร RAMA IC Update 2018 โรงพยำบำลรำมำธิบดี "Leading and Sustaining Excellence in 

Infection Prevention and Control" 
14. ประชมุวชิำกำรประจ ำปี 2561 กลุม่งำนอำยรุศำสตร์ปอด "Update in Respiratory Infections" 
15. กำรสมัมนำระดบัชำติ  เร่ือง "กำรปอ้งกนักำรติดเชือ้ในโรงพยำบำล"  ครัง้ที่ 15 ในหวัข้อเร่ือง "Maximizing Patients 

Safety through Infection Control" 
16. ประชมุวชิำกำรใหญ่สำมญัประจ ำปี 2561 Perioperative Nursing Care Conference 12th   2018"  เร่ือง 

"Enhancing Quality of Perioperative Nursing Care" สมำคมพยำบำลห้องผำ่ตดัแหง่ประเทศไทย 
17. โครงกำรประชมุวชิำกำรสำขำกำรบริกำรโลหิต  เร่ือง ‘’Update and Advance in Blood Bank 2018’’ 
18. ประชมุวชิำกำรร่วม บริษัท กรุงเทพดสุติเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2561 โรงพยำบำลกรุงเทพ 
19. ประชมุวชิำกำร BCIO 2018 4th Bangkok CONFERENCE IN INTERVENTIONAL ONCOLOGY โรงพยำบำล

กรุงเทพ 
20. ประชมุวชิำกำรกรมแพทย์ทหำรเรือ ครัง้ที่ 31 ประจ ำปี 2561  NAVAL MEDICAL CHALLENGES THAILAND 4.0

โรงพยำบำลสมเด็จพระป่ินเกล้ำ กรมแพทย์ทหำรเรือ 
21. ประชมุวชิำกำร "Comprehensive Renal Replacement Therapy Care for Excellence"  กิจกรรมหนว่ยโรคไต  

โรงพยำบำลจฬุำลงกรณ์ 

นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีกำรโฆษณำประชำสมัพนัธ์และกำรส่งเสริมกำรตลำดผ่ำนช่องทำงต่ำง  ๆ เช่น แคตตำล็อก
ออนไลน์ผ่ำนเวบไซต์ ของบริษัท (www.technomedical.co.th) หนงัสือและวำรสำรตำ่งๆ  เพื่อกำรเสริมสร้ำงภำพลกัษณ์ของ
บริษัท สร้ำงกำรรับรู้ (Brand Recognition) และจดจ ำ (Brand Awareness) ต่อกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย รวมถึงกำรน ำเสนอ
ผลติภณัฑ์ตวัอยำ่งให้ทดลองใช้จริงในกลุม่อปุกรณ์และวสัดสุิน้เปลอืง เพื่อให้ผลติภณัฑ์ของบริษัทเป็นท่ีรู้จกัมำกยิง่ขึน้  อยำ่งไร
ก็ตำม กำรโฆษณำประชำสมัพนัธ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ของบริษัทจะต้องเป็นไปตำมเง่ือนไขและได้รับ
อนญุำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสขุ (อย.) ด้วย  

 

 

 
                                                                                                         

 

แก่ลกูค้ำตำมนโยบำยและอ ำนำจกำรอนมุตัิตำมที่บริษัทก ำหนดไว้ ทัง้นี ้บริษัทไม่มีนโยบำยกำรแข่งขนัด้ำนรำคำหรือตดัรำคำ
ขำยเพื่อแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ขนัรำยอื่น แตจ่ะมุง่เน้นในเร่ืองกำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ที่มคีณุภำพท่ีได้มำตรฐำนเป็นส ำคญั 

3) ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย  

กำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์เป็นกำรด ำเนินกำรผ่ำนพนกังำนขำยของบริษัท 
พนกังำนขำยท ำหน้ำที่ในกำรประสำนงำนกำรติดต่อซือ้ขำยระหวำ่งบริษัทกบัลกูค้ำ สร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดกีบัลกูค้ำเพื่อรักษำ
ฐำนลกูค้ำเดิมไว้ และขยำยฐำนลกูค้ำรำยใหม่ให้กับบริษัท โดยเน้นโรงพยำบำลรัฐบำลและโรงพยำบำลเอกชนในประเทศ 
บริษัทมีกำรแบง่ทีมขำยแยกตำมกลุม่ผลติภณัฑ์ที่มีควำมหลำกหลำยและมีลกัษณะกำรใช้งำนของเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์
ทำงกำรแพทย์ที่แตกต่ำงกัน และแยกตำมประเภทลูกค้ำที่ตัง้อยู่ในภูมิภำคที่แตกต่ำงกัน (กรุงเทพฯ และปริมณฑล และ
ต่ำงจังหวดั) พนกังำนขำยของบริษัทจะมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีควำมเช่ียวชำญในตวัผลิตภณัฑ์เป็นอย่ำงดี สำมำรถให้
ค ำแนะน ำและน ำเสนอวิธีกำรใช้งำนที่ถกูต้องให้แก่ลกูค้ำได้ ตลอดจนชีใ้ห้เห็นถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับจำกกำรใช้ผลิตภณัฑ์ที่
บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย ด้วยพนกังำนขำยถือเป็นช่องทำงกำรจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์ที่มีควำมส ำคญัเป็นอย่ำงยิ่ง บริษัทจึงให้
ควำมส ำคญักบักำรพฒันำบคุลำกรทำงด้ำนกำรขำยเพื่อเพิ่มควำมรู้และควำมเช่ียวชำญในผลติภณัฑ์ มกีำรให้ควำมรู้และกำร
อบรมสำธิตกำรใช้งำนเก่ียวกบักำรใช้ผลติภณัฑ์อยำ่งสม ่ำเสมอโดยผู้ เช่ียวชำญผลติภณัฑ์ของบริษัทเอง และจำกเจ้ำหน้ำที่ของ
บริษัทผู้ผลติจำกตำ่งประเทศ จดัให้พนกังำนขำยเข้ำร่วมอบรมสมัมนำกบับริษัทผู้ผลติทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ  

4) ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์  

บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรส่งเสริมกำรขำยและโฆษณำประชำสมัพันธ์ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย 
ตลอดระยะเวลำท่ีผ่ำนมำบริษัทมีกิจกรรมทำงกำรตลำดและกำรโฆษณำประชำสมัพนัธ์อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อประชำสมัพนัธ์ให้
บุคคลำกรทำงกำรแพทย์ได้รับทรำบถึงลกัษณะของผลิตภณัฑ์ที่บริษัทจ ำหน่ำย น ำเสนอผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภำพและผ่ำนกำร
รับรองมำตรฐำนผลติภณัฑ์จำกบริษัทผู้ผลติ  

กำรจัดงำนสมัมนำควำมรู้เชิงวิชำกำร และกำรออกบูธในกำรประชุมเชิงวิชำกำร  ซึ่งจัดขึน้ส ำหรับผู้ที่เก่ียวข้องใน
วงกำรแพทย์เป็นช่องทำงหลกัในกำรประชำสมัพนัธ์ให้บคุลำกรในวงกำรแพทย์ได้รู้จกัผลิตภณัฑ์ะวิธีกำรใช้งำน และมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในผลิตภณัฑ์ที่ทำงบริษัทจดัจ ำหน่ำย อีกทัง้เป็นช่องทำงที่บริษัทสำมำรถส ำรวจควำมคิดเห็นของลกูค้ำที่น ำมำ
ประกอบกลยทุธ์ด้ำนกำรตลำดได้  ในปี 2561 บริษัทได้เข้ำร่วมกำรออกบธูในกำรประชมุเชิงวิชำกำร ดงันี ้

1. ประชุมวิชำกำร ICN Forum  ครัง้ที่ 12  เร่ือง IC Update 2018 : Road Map to IC 4.0  โดยชมรมพยำบำลควบคมุ
กำรติดเชือ้ในโรงพยำบำล 

2. ประชมุใหญ่สำมญัประจ ำปีครัง้ที ่32 "Challenges in Cardiothoracic Surge 
3. ประชมุวชิำกำรประจ ำปี 2561 โดยชมรมเครือขำ่ยพยำบำลผู้ให้สำรน ำ้แหง่ประเทศไทย (Infusion Nurses Network 

of Thailand) เร่ือง Thailand 4.0 : Start Up for IV team 
4. ประชมุวชิำกำรธนำคำรเลอืด โรงพยำบำลศิริรำช ปิยมหำรำชกำรุณย์ เร่ือง "The Present and Future of 

Transfusion Medicine"   
5. ประชมุวชิำกำร Update in CPB 2018  หนว่ยหวัใจและปอดเทียม  ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ คณะแพทยศำสตร์  

มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่
6. ประชมุวชิำกำร IC Day 2018 โดยคณะกรรมกำรควบคมุและปอ้งกนักำรตดิเชือ้ โรงพยำบำลต ำรวจ 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท  

กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

 
1. กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลือง 544.22 84.53 528.23 84.05 493.24 88.74 

 
2. กลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์ 99.63 15.47 100.25 15.95 62.58 11.26 

 
รวมรายได้จากการขาย 

 
643.85 100.00 628.48 100.00 555.82 100.00 

 

 

 

   

 

 
                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

5) ด้านการบริหารสินค้าคงคลัง (Warehouse Management) 

 บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรสินค้ำคงคลงัของบริษัทเป็นอย่ำงมำก โดยได้พฒันำระบบควบคุมกำรบริหำร
สินค้ำคงคลัง  (Warehouse Management System) ท ำให้บริษัทสำมำรถพัฒนำกำรบริหำรสินค้ำคงคลัง ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ สำมำรถตรวจสอบปริมำณคงเหลือของสินค้ำคงคลังได้ตลอดเวลำ (Real Time) และสำมำรถใช้ระบบในกำร
ควบคมุกำรเบิกจ่ำยแทนกำรใช้บคุลำกร อีกทัง้ยงัเป็นกำรลดต้นทนุในกำรใช้บคุลำกรในกำรจดักำรสนิค้ำคงคลงั กำรลดควำม
เสี่ยงด้ำนกำรขำยและเบิกผลิตภณัฑ์ที่อำจไม่สมัพนัธ์กนั และเป็นประโยชน์ในกำรบริหำรสินค้ำคงคลงัที่มีอำยกุำรเก็บรักษำ
เพื่อป้องกนัผลิตภณัฑ์เสื่อมสภำพหรือล้ำสมยั ตลอดจนเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจดัซือ้ผลิตภณัฑ์จำกผู้ผลิต ทัง้นี ้กำร
บริหำรสินค้ำคงคลงั ประเภทเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ของบริษัทจะใช้นโยบำยผลิตภณัฑ์ใดที่จะหมดอำยุ
ก่อนจะถกูจ ำหนำ่ยออกไปก่อน เพื่อลดควำมเสยีหำยจำกสนิค้ำหมดอำยแุละไมเ่กิดกำรสญูเสยี หรือนโยบำยกำรบริหำรสินค้ำ
คงคลงัแบบ FEFO (First Expired, First Out) ซึง่บริษัทได้เร่ิมใช้งำนระบบกำรบริหำรสนิค้ำคงคลงั (Warehouse Management 
System) อยำ่งเป็นทำงกำรตัง้แตเ่ดือนกมุภำพนัธ์ 2559 เป็นต้นมำ 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท  

กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

 
1. กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลือง 544.22 84.53 528.23 84.05 493.24 88.74 

 
2. กลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์ 99.63 15.47 100.25 15.95 62.58 11.26 

 
รวมรายได้จากการขาย 

 
643.85 100.00 628.48 100.00 555.82 100.00 

 

 

 

   

 

โครงสร้างรายได้
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วสัดทุำงกำรแพทย์
67%

ครุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์
6%

น ำ้ยำและชดุวินิจฉยัโรค
27%

การน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์จ าแนกตามกลุ่มผลิตภณัฑ์

วสัดทุำงกำรแพทย์
84%

ครุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์
15%

น ำ้ยำและชดุวินิจฉยัโรค
1%

การส่งออกเคร่ืองมือแพทย์จ าแนกตามกลุ่มผลิตภณัฑ์

ในปี 2561 ประเทศไทยน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์ มีมลูคำ่รวม 66,541  ล้ำนบำท โดยผลติภณัฑ์ที่ไทยน ำเข้ำสว่นใหญ่จะ
เป็นวสัดุทำงกำรแพทย์ ซึ่งมีมูลค่ำ 28,551 ล้ำนบำท ประเทศที่ไทยน ำเข้ำเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์มำกที่สดุคือ 
สหรัฐอเมริกำ รองลงมำได้แก่ จีน เยอรมนี และญ่ีปุ่ น 

 

 

 

 

 

 

     ที่มำ:  Medical Device Intelligence (MeDIU)  

ในปี  2561 ประเทศไทยสง่ออกเคร่ืองมือแพทย์ มีมลูคำ่รวม 107,766 ล้ำนบำท โดยผลติภณัฑ์ที่ไทยสง่ออกสว่นใหญ่
จะเป็นวสัดทุำงกำรแพทย์ ซึง่มีมลูคำ่ 89,903  ล้ำนบำท  ประเทศที่ไทยสง่ออกเคร่ืองมือและอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์มำกที่สดุคอื 
สหรัฐอเมริกำ รองลงมำได้แก่ ญ่ีปุ่ น เนเธอร์แลนด์ และเยอรมนี 

 
 

 

 

 

 

 

      ที่มำ:  Medical Device Intelligence (MeDIU)  

แนวโน้มอุตสาหกรรม (ที่มาวิจัยกรุงศรี กุมภาพันธ์ 2561 และ Thailnd’s MICE Industry Report โดย TCEB) 

ในระยะ 1-3 ปีข้ำงหน้ำ (ปี 2561-2563) คำดวำ่มลูคำ่กำรจ ำหนำ่ยเคร่ือมือแพทย์ในประเทศจะขยำยตวัตอ่เนื่องโดยมี
ปัจจยัหนนุทัง้จำกภำครัฐ และกำรเติบโตด้ำนอปุสงค์ และอปุทำนดงันี ้

1. นโยบำยสนับสนุนจำกภำครัฐในกำรให้สิทธิพิเศษกำรลงทุนกับธุรกิจอุปกรณ์กำรแพทย์ ส่งเสริมให้ไทยเป็น
ศนูย์กลำงสขุภำพนำนำชำติ (Medical Hub) ภำยในปี 2568  นอกจำกนี ้อตุสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ยงัอยู่ในอตุสำหกรรม
เปำ้หมำย (New S-Curve)  ของภำครัฐที่มีแผนสนบัสนนุกำรลงทนุ  
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
อตุสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ไทย ปัจจุบนัอยู่ภำยใต้ พ.ร.บ. เคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ. 2551 โดยมีกองควบคมุเคร่ืองมือ

แพทย์ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) เป็นหนว่ยงำนในกำรก ำกบั ดแูล และรับผิดชอบในกำรออกใบอนญุำตกำร
ผลติ/จ ำหนำ่ย/น ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์ที่ได้มำตรฐำนตำมที่ส ำนกังำนมำตรฐำนผลติภณัฑ์อตุสำหกรรม (สมอ.) ก ำหนด  

จำกข้อมลูกองควบคมุเคร่ืองมือแพทย์ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ ในปัจจบุนัประเทศไทยมีผู้ประกอบกำร
เคร่ืองมือแพทย์ที่จดทะเบียนเป็นสถำนประกอบกำร (ข้อมลูหลงัสิงหำคม 2560) จ ำนวนรวม 3,443 รำย โดยแยกประเภทเป็น
สถำนประกอบกำรผลติเคร่ืองมือแพทย์จ ำนวน 529 รำย และสถำนประกอบกำรน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์ จ ำนวนรวม 2,914 รำย    

เคร่ืองมือแพทย์จ ำแนกตำมลกัษณะกำรใช้งำนได้เป็น 3 กลุม่ คือ 
1. วสัดุสิน้เปลืองทำงกำรแพทย์  เป็นผลิตภณัฑ์ที่ใช้แล้วหมดไป แปรสภำพ หรือไม่คงสภำพเดิม  เช่น ถุงมือ

ตรวจโรค ถงุมือยำง หลอดสวน หลอดฉีดยำ เข็มฉีดยำ สำยยำง อปุกรณ์และเคร่ืองใช้อื่นๆ ทำงทนัตกรรม 
2. ครุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์ เป็นเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ที่มีลกัษณะคงทนถำวร มีอำยกุำรใช้งำนไม่ต ่ำกวำ่ 1 ปี 

เช่น รถเข็นผุ้ ป่วย เตียงคนไข้ เคร่ืองเอกซเรย์ 
3. น ำ้ยำและชดุวินิจฉยัโรค เช่น น ำ้ยำล้ำงไต ชดุตรวจกำรติดเชือ้ HIV 

สภาวะการค้าและการตลาด 

จำกสถิติกำรน ำเข้ำและส่งออกของตลำดอุตสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ไทย จำกตัง้แต่ปี 2557-2561 พบว่ำมีกำร
ขยำยตวัเพิ่มขึน้ทกุปี โดยในปี 2561 มีมลูค่ำกำรน ำเข้ำและสง่ออกรวมมลูคำ่ 174,307 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกบัปี 2560 เพิ่มสงู
ถึงร้อยละ 5.74 สะท้อนให้เห็นวำ่สนิค้ำทำงกำรแพทย์มีควำมต้องกำรจำกผู้บริโภคสงูขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง  
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การน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์จ าแนกตามกลุ่มผลิตภณัฑ์
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การส่งออกเคร่ืองมือแพทย์จ าแนกตามกลุ่มผลิตภณัฑ์

ในปี 2561 ประเทศไทยน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์ มีมลูคำ่รวม 66,541  ล้ำนบำท โดยผลติภณัฑ์ที่ไทยน ำเข้ำสว่นใหญ่จะ
เป็นวสัดุทำงกำรแพทย์ ซึ่งมีมูลค่ำ 28,551 ล้ำนบำท ประเทศที่ไทยน ำเข้ำเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์มำกที่สดุคือ 
สหรัฐอเมริกำ รองลงมำได้แก่ จีน เยอรมนี และญ่ีปุ่ น 

 

 

 

 

 

 

     ที่มำ:  Medical Device Intelligence (MeDIU)  

ในปี  2561 ประเทศไทยสง่ออกเคร่ืองมือแพทย์ มีมลูคำ่รวม 107,766 ล้ำนบำท โดยผลติภณัฑ์ที่ไทยสง่ออกสว่นใหญ่
จะเป็นวสัดทุำงกำรแพทย์ ซึง่มีมลูคำ่ 89,903  ล้ำนบำท  ประเทศที่ไทยสง่ออกเคร่ืองมือและอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์มำกที่สดุคอื 
สหรัฐอเมริกำ รองลงมำได้แก่ ญ่ีปุ่ น เนเธอร์แลนด์ และเยอรมนี 

 
 

 

 

 

 

 

      ที่มำ:  Medical Device Intelligence (MeDIU)  

แนวโน้มอุตสาหกรรม (ที่มาวิจัยกรุงศรี กุมภาพันธ์ 2561 และ Thailnd’s MICE Industry Report โดย TCEB) 

ในระยะ 1-3 ปีข้ำงหน้ำ (ปี 2561-2563) คำดวำ่มลูคำ่กำรจ ำหนำ่ยเคร่ือมือแพทย์ในประเทศจะขยำยตวัตอ่เนื่องโดยมี
ปัจจยัหนนุทัง้จำกภำครัฐ และกำรเติบโตด้ำนอปุสงค์ และอปุทำนดงันี ้

1. นโยบำยสนับสนุนจำกภำครัฐในกำรให้สิทธิพิเศษกำรลงทุนกับธุรกิจอุปกรณ์กำรแพทย์ ส่งเสริมให้ไทยเป็น
ศนูย์กลำงสขุภำพนำนำชำติ (Medical Hub) ภำยในปี 2568  นอกจำกนี ้อตุสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ยงัอยู่ในอตุสำหกรรม
เปำ้หมำย (New S-Curve)  ของภำครัฐที่มีแผนสนบัสนนุกำรลงทนุ  
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มูลค่าการน าเข้า-ส่งออก (ล้านบาท)

น ำเข้ำ สง่ออก

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
อตุสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ไทย ปัจจุบนัอยู่ภำยใต้ พ.ร.บ. เคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ. 2551 โดยมีกองควบคมุเคร่ืองมือ

แพทย์ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) เป็นหนว่ยงำนในกำรก ำกบั ดแูล และรับผิดชอบในกำรออกใบอนญุำตกำร
ผลติ/จ ำหนำ่ย/น ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์ที่ได้มำตรฐำนตำมที่ส ำนกังำนมำตรฐำนผลติภณัฑ์อตุสำหกรรม (สมอ.) ก ำหนด  

จำกข้อมลูกองควบคมุเคร่ืองมือแพทย์ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ ในปัจจบุนัประเทศไทยมีผู้ประกอบกำร
เคร่ืองมือแพทย์ที่จดทะเบียนเป็นสถำนประกอบกำร (ข้อมลูหลงัสิงหำคม 2560) จ ำนวนรวม 3,443 รำย โดยแยกประเภทเป็น
สถำนประกอบกำรผลติเคร่ืองมือแพทย์จ ำนวน 529 รำย และสถำนประกอบกำรน ำเข้ำเคร่ืองมือแพทย์ จ ำนวนรวม 2,914 รำย    

เคร่ืองมือแพทย์จ ำแนกตำมลกัษณะกำรใช้งำนได้เป็น 3 กลุม่ คือ 
1. วสัดุสิน้เปลืองทำงกำรแพทย์  เป็นผลิตภณัฑ์ที่ใช้แล้วหมดไป แปรสภำพ หรือไม่คงสภำพเดิม  เช่น ถุงมือ

ตรวจโรค ถงุมือยำง หลอดสวน หลอดฉีดยำ เข็มฉีดยำ สำยยำง อปุกรณ์และเคร่ืองใช้อื่นๆ ทำงทนัตกรรม 
2. ครุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์ เป็นเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ที่มีลกัษณะคงทนถำวร มีอำยกุำรใช้งำนไม่ต ่ำกวำ่ 1 ปี 

เช่น รถเข็นผุ้ ป่วย เตียงคนไข้ เคร่ืองเอกซเรย์ 
3. น ำ้ยำและชดุวินิจฉยัโรค เช่น น ำ้ยำล้ำงไต ชดุตรวจกำรติดเชือ้ HIV 

สภาวะการค้าและการตลาด 

จำกสถิติกำรน ำเข้ำและส่งออกของตลำดอุตสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ไทย จำกตัง้แต่ปี 2557-2561 พบว่ำมีกำร
ขยำยตวัเพิ่มขึน้ทกุปี โดยในปี 2561 มีมลูค่ำกำรน ำเข้ำและสง่ออกรวมมลูคำ่ 174,307 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกบัปี 2560 เพิ่มสงู
ถึงร้อยละ 5.74 สะท้อนให้เห็นวำ่สนิค้ำทำงกำรแพทย์มีควำมต้องกำรจำกผู้บริโภคสงูขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง  
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ปัจจัยความเส่ียง 

1. ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 
1.1 ความเสี่ยงในการเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมอืแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

 เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แบบ Exclusive 
Distributor โดยน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากต่างประเทศ ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตอปุกรณ์ทางการแพทย์
ชัน้น าเป็นที่รู้จกัในวงการแพทย์ทัว่ไป เพื่อจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าในประเทศ ภายใต้ตราสินค้าของผู้ผลิต บริษัทมี
การลงนามในสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหนา่ย (Distributor Agreement) กบับริษัทผู้ผลิต อายสุญัญา 1 - 3 ปี การที่บริษัท
ไมม่ีโรงงานผลติสนิค้าเป็นของตนเอง ท าให้บริษัทมีความเสีย่งในการเป็นตวัแทนจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการ
แพทย์ หากในอนาคต บริษัทไม่ได้รับการต่ออายุในสญัญาแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) จาก
บริษัทผู้ผลิต และ/หรือ บริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์ท าการจ าหน่ายสินค้าไปยงัลกูค้าเองโดยตรง หรือบริษัทผู้ ผลิต
ยกเลิกการแต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าอนัมีสาเหตมุาจากคู่แข่งขนัรายอื่น  ๆ หรือ ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถ
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดในสญัญาแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ าหนา่ย (Distributor Agreement) กบับริษัทผู้ผลติ เช่น เง่ือนไขการก าหนด
ยอดสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์ขัน้ต ่าที่บริษัทต้องสัง่ซือ้จากบริษัทผู้ผลิต เป็นต้น จนท าให้บริษัทผู้ผลิตยกเลิกการแต่งตัง้ให้บริษัทเป็น
ตวัแทนจ าหนา่ยสนิค้า ก็อาจสง่ผลกระทบตอ่รายได้ของบริษัทได้  

อย่างไรก็ตาม บริษัทเน้นการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่บริษัทได้พิจารณาแล้วว่าเป็นผลิตภณัฑ์ที่บริษัทมีความเช่ียวชาญ
ในการขาย ประกอบกบับริษัทมีกลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่เป็นโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าในประเทศไทย ซึ่ง
ลกัษณะการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทยจะต้องใช้ความเช่ียวชาญในการน าเสนอ
ผลิตภณัฑ์ให้แก่ลกูค้า บริษัทจึงได้รับความไว้วางใจในการเป็นตวัแทนจ าหน่าย เพื่อจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพ ประกอบ
กบัมกีารบริการท่ีดีที่ท าให้ลกูค้าประทบัใจมาโดยตลอด จึงสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า 

บริษัทมีจุดเดน่ (Strength) ในฐานะตวัแทนจ าหน่าย ได้แก่ การมีผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพ การมีทีมงานขายที่มีความรู้
และความเช่ียวชาญในการน าเสนอผลิตภณัฑ์ให้แก่ลกูค้า ตลอดจนมีทกัษะในการขาย ท าให้บริษัทได้รับความไว้วางใจในการ
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์จากผู้ผลิต และได้รับการต่ออายสุญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) จากผู้ผลติ
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้หากเกิดเหตกุารณ์ที่ท าให้บริษัทไม่สามารถบรรลยุอดสัง่ซือ้ขัน้ต ่าตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาแตง่ตัง้
เป็นตวัแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) โดยทางบริษัทได้ด าเนินการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์อย่างสดุความสามารถแล้ว 
บริษัทก็จะมีการชีแ้จงเหตผุลของการไม่สามารถบรรลยุอดสัง่ซือ้ขัน้ต ่าและหารือกบัผู้ผลติให้เข้าใจร่วมกนัได้ โดยไมเ่ป็นเหตใุห้
ต้องยกเลกิสญัญาแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ าหนา่ย (Distributor Agreement) แตอ่ยา่ง 

ด้วยประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจของผู้บริหารบริษัทที่ยาวนานกว่า 15 ปี มีการซือ้สินค้าจากผู้ผลิตมาเป็นระยะ
เวลานานอยา่งต่อเนื่อง ตลอดจนการมีประสบการณ์ในการขายและการบริการลกูค้าเป็นอยา่งดี ท าให้บริษัทสามารถคดัเลอืก
เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคณุภาพ มีมาตรฐานการผลิตจากบริษัทผู้ผลิตที่มีช่ือเสียงจากตา่งประเทศ และ
เป็นท่ียอมรับของลกูค้ามาโดยตลอด บริษัทจึงได้รับการยอมรับและได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนจ าหนา่ยเคร่ืองมอืแพทย์และ
อปุกรณ์ทางการแพทย์ที่มีความหลากหลายของผลติภณัฑ์จากผู้ผลติกวา่ 33  รายจาก 17 ประเทศ จึงเป็นการลดความเสีย่งใน

 
                                                                                                         

กำรสง่เสริมให้เกิดกำรลงทนุในกลุม่อตุสำหกรรมกำรแพทย์ครบวงจรอนัประกอบไปด้วย 3 อตุสหำกรรมย่อย ได้แก่ 
กำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์สมยัใหม่ กำรวิจยัและผลิตอปุกรณ์ทำงกำรกำรแพทย์ และกำรวิจัยยำ-ผลิตเวชภณัฑ์ จะสง่ผลให้
พืน้ที่ระเบียงเศรษฐกิจภำคตะวนัออกเป็นฐำนกำรผลิตส ำคญัของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์  นอกจำกนัน้ พืน้ที่
ระเบียงเศรษฐกิจยังมีแผนปฏิบตัิกำรพฒันำและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว  เพื่อรองรับนกัท่องเที่ยวกลุ่มรำยได้ดี และกลุ่มเชิง
สขุภำพ ซึ่งจะสง่ผลให้เกิดกำรลงทนุสร้ำงโรงพยำบำลและสถำนบริกำรด้ำนสขุภำพ สง่ผลต่อเนื่องให้เกิดควำมต้องกำรกลุม่
สนิค้ำและบริกำรทำงกำรแพทย์ 

2. กำรเจ็บป่วยที่เพิ่มขึน้ของคนไทย โดยเฉพำะจ ำนวนผู้ ป่วยจำกโรคเฉพำะทำง อำทิ โรคหัวใจ โรคหลอดเลอืดสมอง 
โรคมะเร็ง และโรคเบำหวำน (ที่มำข้อมลูจำกกระทรวงสำธำรณสขุ)  และจ ำนวนประชำกรผู้สงูอำยทุี่มีมำกขึน้ จะหนนุควำม
ต้องกำรใช้บริกำรทำงกำรแพทย์ที่ทนัสมยัและเทคโนโลยีขัน้สงูมำกขึน้ 

3. สดัส่วนจ ำนวนผู้ ป่วยต่ำงชำติที่เข้ำมำใช้บริกำรในไทยมีแนวโน้มเพิ่มมำกขึน้จำกควำมได้เปรียบของไทยในด้ำน
คณุภำพและมำตรฐำนกำรรักษำเมื่อเทียบกบัประเทศคู่แขง่ในอำเซียน จะช่วยสนบัสนนุให้ควำมต้องกำรอปุกรณ์กำรแพทย์ใน
ไทยขยำยตวัตอ่เนื่อง 

4. ธุรกิจโรงพยำบำลมีแผนกำรขยำยกำรลงทุนเพ่ิมเติมทัง้กำรสร้ำงโรงพยำบำลแห่งใหม่ และกำรลงทุนทำงด้ำน
เคร่ืองมือแพทย์เพื่อรองรับผู้ ป่วยทัง้ชำวไทยและตำ่งชำติที่มีมำกขึน้ 

5. กลุม่วสัดสุิน้เปลอืงทำงกำรแพทย์ซึง่มีสดัสว่นสงูยงัทยอยเติบโตตอ่เนื่อง โดยมีปัจจยัหนนุจำกกำรขยำยตวัของกำร
ให้บริกำรสำธำรณสขุ และเป็นสินค้ำจ ำเป็นท่ีใช้งำนทัว่ไป ท ำให้ยงัคงมีควำมต้องกำรใช้ในสถำนพยำบำลและผู้ ป่วยทัว่ไป
คอ่นข้ำงสม ่ำเสมอ 

ภาพรวมจ านวนโรงพยาบาลในประเทศไทย  

บริษัทมีกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ให้แก่โรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำล
เอกชน และคลนิิกและบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย โดยโรงพยำบำลรัฐบำลเป็นลกูค้ำหลกัของบริษัท  

ข้อมลูจ ำนวนโรงพยำบำลรัฐบำลและโรงพยำบำลเอกชนในประเทศไทย 

โรงพยาบาล จ านวน (แห่ง) 
โรงพยาบาลรัฐบาล 
โรงพยำบำลศนูย์/ทัว่ไป 116 
โรงพยำบำลชมุชน 781 
โรงพยำบำลอื่นสงักดักระทรวงสำธำรณสขุ /1 62 
โรงพยำบำลสงักดักระทรวงอื่น /2 120 
รวมจ านวนโรงพยาบาลรัฐบาล 1,079 
โรงพยาบาลเอกชน 353 

ที่มำ :   กองยทุธศำสตร์และแผนงำน ส ำนกันโยบำยและยทุธศำสตร์ กระทรวงสำธำรณสขุ ณ วนัท่ี 10 มกรำคม 2562  
       /1โรงพยำบำลอ่ืนสงักดักระทรวงสำธำรณสขุ  คือ โรงพยำบำลท่ีอยู่ในสงักดักรมอ่ืน ๆ ในกระทรวงสำธำรณสขุ เช่น สถำบนั   
                         โรคทรวงอก โรงพยำบำลศรีธญัญำ  โรงพยำบำลสมเดจ็พระเจ้ำตำกสนิมหำรำช โรงพยำบำลก ำแพงเพชร เป็นต้น 
                             /2โรงพยำบำลสงักดักระทรวงอ่ืน คือ โรงพยำบำลท่ีไม่ได้อยูใ่นสงักดัหรือกรมท่ีกระทรวงสำธำรณสขุดแูล แตอ่ยู่ในสงักดัอ่ืน เช่น       

                   กทม โรงเรียนแพทย์ 
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ปัจจัยความเส่ียง 

1. ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 
1.1 ความเสี่ยงในการเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมอืแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

 เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แบบ Exclusive 
Distributor โดยน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากต่างประเทศ ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตอปุกรณ์ทางการแพทย์
ชัน้น าเป็นที่รู้จกัในวงการแพทย์ทัว่ไป เพื่อจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าในประเทศ ภายใต้ตราสินค้าของผู้ผลิต บริษัทมี
การลงนามในสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหนา่ย (Distributor Agreement) กบับริษัทผู้ผลิต อายสุญัญา 1 - 3 ปี การที่บริษัท
ไมม่ีโรงงานผลติสนิค้าเป็นของตนเอง ท าให้บริษัทมีความเสีย่งในการเป็นตวัแทนจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการ
แพทย์ หากในอนาคต บริษัทไม่ได้รับการต่ออายุในสญัญาแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) จาก
บริษัทผู้ผลิต และ/หรือ บริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์ท าการจ าหน่ายสินค้าไปยงัลกูค้าเองโดยตรง หรือบริษัทผู้ ผลิต
ยกเลิกการแต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าอนัมีสาเหตมุาจากคู่แข่งขนัรายอ่ืน  ๆ หรือ ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถ
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดในสญัญาแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ าหนา่ย (Distributor Agreement) กบับริษัทผู้ผลติ เช่น เง่ือนไขการก าหนด
ยอดสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์ขัน้ต ่าที่บริษัทต้องสัง่ซือ้จากบริษัทผู้ผลิต เป็นต้น จนท าให้บริษัทผู้ผลิตยกเลิกการแต่งตัง้ให้บริษัทเป็น
ตวัแทนจ าหนา่ยสนิค้า ก็อาจสง่ผลกระทบตอ่รายได้ของบริษัทได้  

อย่างไรก็ตาม บริษัทเน้นการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่บริษัทได้พิจารณาแล้วว่าเป็นผลิตภณัฑ์ที่บริษัทมีความเช่ียวชาญ
ในการขาย ประกอบกบับริษัทมีกลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่เป็นโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าในประเทศไทย ซึ่ง
ลกัษณะการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทยจะต้องใช้ความเช่ียวชาญในการน าเสนอ
ผลิตภณัฑ์ให้แก่ลกูค้า บริษัทจึงได้รับความไว้วางใจในการเป็นตวัแทนจ าหน่าย เพื่อจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพ ประกอบ
กบัมีการบริการท่ีดีที่ท าให้ลกูค้าประทบัใจมาโดยตลอด จึงสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า 

บริษัทมีจุดเดน่ (Strength) ในฐานะตวัแทนจ าหน่าย ได้แก่ การมีผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพ การมีทีมงานขายที่มีความรู้
และความเช่ียวชาญในการน าเสนอผลิตภณัฑ์ให้แก่ลกูค้า ตลอดจนมีทกัษะในการขาย ท าให้บริษัทได้รับความไว้วางใจในการ
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์จากผู้ผลิต และได้รับการต่ออายสุญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) จากผู้ผลติ
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้หากเกิดเหตกุารณ์ที่ท าให้บริษัทไม่สามารถบรรลยุอดสัง่ซือ้ขัน้ต ่าตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาแตง่ตัง้
เป็นตวัแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) โดยทางบริษัทได้ด าเนินการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์อย่างสดุความสามารถแล้ว 
บริษัทก็จะมีการชีแ้จงเหตผุลของการไม่สามารถบรรลยุอดสัง่ซือ้ขัน้ต ่าและหารือกบัผู้ผลติให้เข้าใจร่วมกนัได้ โดยไมเ่ป็นเหตใุห้
ต้องยกเลกิสญัญาแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ าหนา่ย (Distributor Agreement) แตอ่ยา่ง 

ด้วยประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจของผู้บริหารบริษัทที่ยาวนานกว่า 15 ปี มีการซือ้สินค้าจากผู้ผลิตมาเป็นระยะ
เวลานานอยา่งต่อเนื่อง ตลอดจนการมีประสบการณ์ในการขายและการบริการลกูค้าเป็นอยา่งดี ท าให้บริษัทสามารถคดัเลอืก
เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคณุภาพ มีมาตรฐานการผลิตจากบริษัทผู้ผลิตที่มีช่ือเสียงจากตา่งประเทศ และ
เป็นท่ียอมรับของลกูค้ามาโดยตลอด บริษัทจึงได้รับการยอมรับและได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนจ าหนา่ยเคร่ืองมอืแพทย์และ
อปุกรณ์ทางการแพทย์ที่มีความหลากหลายของผลติภณัฑ์จากผู้ผลติกวา่ 33  รายจาก 17 ประเทศ จึงเป็นการลดความเสีย่งใน

ปัจจัยความเสี่ยง

 
                                                                                                         

กำรสง่เสริมให้เกิดกำรลงทนุในกลุม่อตุสำหกรรมกำรแพทย์ครบวงจรอนัประกอบไปด้วย 3 อตุสหำกรรมย่อย ได้แก่ 
กำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์สมยัใหม่ กำรวิจยัและผลิตอปุกรณ์ทำงกำรกำรแพทย์ และกำรวิจัยยำ-ผลิตเวชภณัฑ์ จะสง่ผลให้
พืน้ที่ระเบียงเศรษฐกิจภำคตะวนัออกเป็นฐำนกำรผลิตส ำคญัของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์  นอกจำกนัน้ พืน้ที่
ระเบียงเศรษฐกิจยังมีแผนปฏิบตัิกำรพฒันำและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว  เพื่อรองรับนกัท่องเที่ยวกลุ่มรำยได้ดี และกลุ่มเชิง
สขุภำพ ซึ่งจะสง่ผลให้เกิดกำรลงทนุสร้ำงโรงพยำบำลและสถำนบริกำรด้ำนสขุภำพ สง่ผลต่อเนื่องให้เกิดควำมต้องกำรกลุม่
สนิค้ำและบริกำรทำงกำรแพทย์ 

2. กำรเจ็บป่วยที่เพิ่มขึน้ของคนไทย โดยเฉพำะจ ำนวนผู้ ป่วยจำกโรคเฉพำะทำง อำทิ โรคหัวใจ โรคหลอดเลอืดสมอง 
โรคมะเร็ง และโรคเบำหวำน (ที่มำข้อมลูจำกกระทรวงสำธำรณสขุ)  และจ ำนวนประชำกรผู้สงูอำยทุี่มีมำกขึน้ จะหนนุควำม
ต้องกำรใช้บริกำรทำงกำรแพทย์ที่ทนัสมยัและเทคโนโลยีขัน้สงูมำกขึน้ 

3. สดัส่วนจ ำนวนผู้ ป่วยตำ่งชำติที่เข้ำมำใช้บริกำรในไทยมีแนวโน้มเพิ่มมำกขึน้จำกควำมได้เปรียบของไทยในด้ำน
คณุภำพและมำตรฐำนกำรรักษำเมื่อเทียบกบัประเทศคู่แขง่ในอำเซียน จะช่วยสนบัสนนุให้ควำมต้องกำรอปุกรณ์กำรแพทย์ใน
ไทยขยำยตวัตอ่เนื่อง 

4. ธุรกิจโรงพยำบำลมีแผนกำรขยำยกำรลงทุนเพ่ิมเติมทัง้กำรสร้ำงโรงพยำบำลแห่งใหม่ และกำรลงทุนทำงด้ำน
เคร่ืองมือแพทย์เพื่อรองรับผู้ ป่วยทัง้ชำวไทยและตำ่งชำติที่มีมำกขึน้ 

5. กลุม่วสัดสุิน้เปลอืงทำงกำรแพทย์ซึง่มีสดัสว่นสงูยงัทยอยเติบโตตอ่เนื่อง โดยมีปัจจยัหนนุจำกกำรขยำยตวัของกำร
ให้บริกำรสำธำรณสขุ และเป็นสินค้ำจ ำเป็นที่ใช้งำนทัว่ไป ท ำให้ยงัคงมีควำมต้องกำรใช้ในสถำนพยำบำลและผู้ ป่วยทัว่ไป
คอ่นข้ำงสม ่ำเสมอ 

ภาพรวมจ านวนโรงพยาบาลในประเทศไทย  

บริษัทมีกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ให้แก่โรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำล
เอกชน และคลนิิกและบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในประเทศไทย โดยโรงพยำบำลรัฐบำลเป็นลกูค้ำหลกัของบริษัท  

ข้อมลูจ ำนวนโรงพยำบำลรัฐบำลและโรงพยำบำลเอกชนในประเทศไทย 

โรงพยาบาล จ านวน (แห่ง) 
โรงพยาบาลรัฐบาล 
โรงพยำบำลศนูย์/ทัว่ไป 116 
โรงพยำบำลชมุชน 781 
โรงพยำบำลอื่นสงักดักระทรวงสำธำรณสขุ /1 62 
โรงพยำบำลสงักดักระทรวงอื่น /2 120 
รวมจ านวนโรงพยาบาลรัฐบาล 1,079 
โรงพยาบาลเอกชน 353 

ที่มำ :   กองยทุธศำสตร์และแผนงำน ส ำนกันโยบำยและยทุธศำสตร์ กระทรวงสำธำรณสขุ ณ วนัท่ี 10 มกรำคม 2562  
       /1โรงพยำบำลอ่ืนสงักดักระทรวงสำธำรณสขุ  คือ โรงพยำบำลท่ีอยู่ในสงักดักรมอ่ืน ๆ ในกระทรวงสำธำรณสขุ เช่น สถำบนั   
                         โรคทรวงอก โรงพยำบำลศรีธญัญำ  โรงพยำบำลสมเดจ็พระเจ้ำตำกสนิมหำรำช โรงพยำบำลก ำแพงเพชร เป็นต้น 
                             /2โรงพยำบำลสงักดักระทรวงอ่ืน คือ โรงพยำบำลท่ีไม่ได้อยูใ่นสงักดัหรือกรมท่ีกระทรวงสำธำรณสขุดแูล แตอ่ยู่ในสงักดัอ่ืน เช่น       

                   กทม โรงเรียนแพทย์ 



รายงานประจำ�ปี 256140
 

                                                                                                         
1.3 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

ในปัจจบุนัประเทศไทยมีสถานประกอบการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์ นบัจากปี 2553 - 2558 จ านวนรวมกวา่ 2,494 ราย  
(ข้อมลูจากกองควบคมุเคร่ืองมือแพทย์ ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา) การจดทะเบียนสถานประกอบการดงักลา่วนัน้
ไม่มีอปุสรรคในการเข้ามาแข่งขนั (Low Barrier to Entry) มากนกั จึงท าให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการมีผู้ประกอบการเพิ่มขึน้
ในประเทศ โดยเฉพาะผู้ประกอบการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่มีจ านวนเพิ่มมากขึน้ ประกอบกบัการมี
สินค้าที่มีผู้ประกอบการผลิตหรือผู้ประกอบการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์รายอื่น ๆ ที่มีการจ าหน่าย
สินค้าภายใต้ตราสินค้าอื่นที่มีมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ใกล้เคียงกับผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจ าหน่าย ท าให้ลูกค้าอาจเลือกใช้
ผลติภณัฑ์จากผู้ผลติหรือผู้จ าหนา่ยรายอื่นทดแทนกนัได้ง่าย 

ถึงแม้ว่าเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่จ าหน่ายในประเทศไทยมีความหลากหลายของประเภท
ผลติภณัฑ์ ลกัษณะการใช้งาน คณุภาพผลติภณัฑ์ และตราสนิค้าจ านวนมากจากหลายประเทศทัว่โลก แต่ผลติภณัฑ์เคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทจ าหนา่ยทัง้หมดนัน้ เป็นผลิตภณัฑ์ที่บริษัทมีความเช่ียวชาญในการขาย ประกอบกบั
บริษัทมีกลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่เป็นโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าในประเทศไทย ท าให้บริษัทได้รับการแตง่ตัง้
เป็นตวัแทนจ าหนา่ยสนิค้าแบบ Exclusive Distributor อีกทัง้ผลติภณัฑ์ที่บริษัทจ าหนา่ยมีความหลากหลาย และสว่นใหญ่เป็น
ผลิตภณัฑ์ชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ โดยในปัจจุบนับริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางให้มากยิ่งขึน้ 
เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนักบัคู่แข่ง ท าให้บริษัทสามารถจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศ
ไทยอยา่งตอ่เนื่องในระยะยาว  

1.4 ความเสี่ยงจากลูกหนีก้ารค้า 
บริษัทมีนโยบายการเรียกเก็บหนีส้ าหรับลกูค้าประเภทตา่ง ๆ ดงันี ้ 

ประเภทลูกค้า นโยบายการให้เครดติเทอม 
โรงพยาบาลรัฐบาล 90 วนั 
โรงพยาบาลเอกชน 60 – 90 วนั 
คลนิิกและบคุลากรทางการแพทย์ เงินสด หรือ 30 วนั 

บริษัทมีรายได้จากโรงพยาบาลรัฐบาลเป็นหลกั โรงพยาบาลรัฐบาลหลายแหง่มกัมีประวตัิการจ่ายช าระหนีท้ี่คอ่นข้าง
ลา่ช้ากวา่นโยบายที่บริษัทตัง้ไว้ เนื่องจากต้องรอการเบิกจ่ายงบประมาณจากรัฐบาล ท าให้บริษัทมีความเสีย่งจากการรับช าระ
หนีค้่าสินค้าจากลกูค้าโรงพยาบาลรัฐบาลที่ลา่ช้าจากนโยบายที่ตัง้ไว้ อย่างไรก็ตาม จากข้อมลูประวติัการรับช าระเงินในรอบ
ระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีหนีสู้ญจากการเรียกเก็บเงินจากลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาลหรือลูกค้ากลุ่มอื่น  ๆ เลย 
เนื่องจากบริษัทจดัให้มีพนกังานเก็บเงินครอบคลมุภมูิภาคตา่ง ที่คอยติดตามการเก็บเงินอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทยงัมี
นโยบายในการติดตามหนีจ้ากลกูค้า ผ่านพนกังานขายของบริษัท โดยบริษัทก าหนดให้พนกังานขายติดตามการช าระเงินจาก
ลกูค้าที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างเต็มที่  ท าให้บริษัทมีความมัน่ใจว่าความเสี่ยงที่บริษัทจะมีหนีส้ญูจากการรับช าระเงินที่
ลา่ช้าจากลกูค้าโรงพยาบาลรัฐบาลมีน้อยมาก    

2. ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการ 
2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรหลักในการบริหารงาน 

 
                                                                                                         

กรณีท่ีผู้ ผลิตรายใดมีปัญหาในการด าเนินธุรกิจจนท าให้ไม่สามารถจ าหน่ายสินค้าให้แก่บริษัทได้ บริษัทก็สามารถน าเข้า
ผลติภณัฑ์จากผู้ผลติรายอื่นที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ยได้  

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการเจรจากบัผู้ผลติเพื่อให้สนิค้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทจ าหนา่ยทกุ
รายการเป็นสนิค้าที่บริษัทได้รับการแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ าหนา่ยแบบ Exclusive Distributor  

ส าหรับกรณีที่บริษัทผู้ผลิตจะเข้ามาท าการจ าหน่ายสินค้าไปยงัลกูค้าเองโดยตรง โดยไม่แต่งตัง้บริษัทให้เป็นตวัแทน
จ าหน่าย บริษัทประเมินว่าโอกาสที่ผู้ผลิตจะเข้ามาท าการจ าหน่ายสินค้าในประเทศไทยเองโดยตรงเป็นไปได้ค่อนข้างน้อย 
เนื่องจากบริษัทผู้ผลิตต้องจดัให้มีบคุลากร รวมถึงมีค่าใช้จ่ายในการท าการตลาดในประเทศไทยเอง ซึ่งไม่ใช่เป้าหมายในการ
ด าเนินธุรกิจของผู้ผลติรายใหญ่ในตา่งประเทศ    

และในกรณีที่บริษัทผู้ผลิตยกเลิกการแต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้ามกัเกิดจากการที่บริษัทผู้ ผลิตใน
ต่างประเทศมีการปรับโครงสร้างกิจการ เช่น การซือ้กิจการ การควบรวมกิจการ เป็นต้น ท าให้บริษัทผู้ผลิตอาจไม่เลือกบริษัท
เป็นตวัแทนจ าหน่ายต่อ ซึ่งขึน้อยู่กับนโยบายของบริษัทผู้ผลิต อย่างไรก็ดี หากเกิดเหตกุารณ์ดงักล่าว ทางบริษัทก็สามารถ
เจรจากบับริษัทผู้ผลติรายใหม่ ๆ เพื่อน าสนิค้าประเภทเดียวกนัมาจ าหนา่ยได้  

1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์รายใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา 
บริษัทมีการพึง่พิงผู้ผลติเคร่ืองมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์รายใหญ่ทีเ่ป็นผู้ผลติและจ าหนา่ยอปุกรณ์สิน้เปลืองที่ใช้

ในห้องผา่ตดัในโรงพยาบาลในประเทศสหรัฐอเมริกา หากในอนาคตผู้ผลติรายดงักลา่วประสบปัญหาในการด าเนินธุรกิจจนไม่
สามารถขายสินค้าให้แก่บริษัทได้ หรือ ในกรณีที่เกิดเหตกุารณ์ที่ท าให้บริษัทอาจจะไม่ได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย
เคร่ืองมือแพทย์จากผู้ผลิตรายดงักล่าวในอนาคต เช่น ไม่ได้รับการต่ออายุสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย (Distributor 
Agreement) จากบริษัทผู้ผลิต และ/หรือ บริษัทผู้ผลิตท าการจ าหน่ายสินค้าไปยงัลกูค้าเองโดยตรง หรือ บริษัทผู้ผลิตยกเลิก
การแตง่ตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ยสนิค้าอนัมสีาเหตมุาจากคูแ่ขง่ขนัรายอื่น ๆ หรือ ในกรณีที่บริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดในสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์ (Distributor Agreement) กบับริษัทผู้ผลิตรายดงักลา่ว เช่น 
ไมส่ามารถบรรลเุง่ือนไขยอดสัง่ซือ้ผลติภณัฑ์ขัน้ต ่าที่บริษัทต้องสัง่ซือ้จากบริษัทผู้ผลติ เป็นต้น จนท าให้บริษัทผู้ผลติยกเลกิการ
แต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้า ก็อาจสง่ผลกระทบต่อบริษัทในการจดัซือ้เคร่ืองมือแพทย์จากผู้ผลิตรายใหญ่  และ
อาจจะสง่ผลกระทบตอ่รายได้ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญัได้ 

 อยา่งไรก็ตาม การท่ีผู้ผลติรายดงักลา่วเป็นผู้ผลติและจ าหนา่ยอปุกรณ์สิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องผา่ตดัในโรงพยาบาลราย
ใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา มีฐานะทางการเงินท่ีด ีและมีรายได้รวมกวา่ 100,000.00 ล้านดอลลาร์สหรัฐตอ่ปี มีพนกังานรวม
กว่า 30,000 คน จึงท าให้โอกาสที่จะเกิดปัญหาในการด าเนินธุรกิจของผู้ผลิตรายดงักลา่วอยู่ในระดบัต ่า ส าหรับความเสีย่งใน
การจะถูกยกเลิกการเป็นตัวแทนจ าหน่ายนัน้ บริษัทเช่ือว่าการที่บริษัทได้รับการแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าแบบ 
Exclusive Distributor จากผู้ผลิตรายดงักล่าว นบัตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทเป็นเวลาต่อเนื่องกนันานกว่า 15 ปี  มีการซือ้สินค้าจาก
ผู้ผลิตรายดงักล่าวมาเป็นระยะเวลานานอย่างต่อเนื่อง และที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาในการสัง่ซือ้จากผู้ผลิตราย
ดงักล่าว บริษัทจึงเช่ือมัน่ว่าบริษัทจะยงัคงเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าแบบ Exclusive Distributor จากผู้ผลิตรายดงักลา่วได้
อยา่งตอ่เนื่อง  
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1.3 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

ในปัจจบุนัประเทศไทยมีสถานประกอบการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์ นบัจากปี 2553 - 2558 จ านวนรวมกวา่ 2,494 ราย  
(ข้อมลูจากกองควบคมุเคร่ืองมือแพทย์ ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา) การจดทะเบียนสถานประกอบการดงักลา่วนัน้
ไม่มีอปุสรรคในการเข้ามาแข่งขนั (Low Barrier to Entry) มากนกั จึงท าให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการมีผู้ประกอบการเพิ่มขึน้
ในประเทศ โดยเฉพาะผู้ประกอบการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่มีจ านวนเพิ่มมากขึน้ ประกอบกบัการมี
สินค้าท่ีมีผู้ประกอบการผลิตหรือผู้ประกอบการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์รายอื่น ๆ ที่มีการจ าหน่าย
สินค้าภายใต้ตราสินค้าอื่นท่ีมีมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ใกล้เคียงกับผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจ าหน่าย ท าให้ลูกค้าอาจเลือกใช้
ผลติภณัฑ์จากผู้ผลติหรือผู้จ าหนา่ยรายอื่นทดแทนกนัได้ง่าย 

ถึงแม้ว่าเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่จ าหน่ายในประเทศไทยมีความหลากหลายของประเภท
ผลติภณัฑ์ ลกัษณะการใช้งาน คณุภาพผลติภณัฑ์ และตราสนิค้าจ านวนมากจากหลายประเทศทัว่โลก แต่ผลติภณัฑ์เคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทจ าหนา่ยทัง้หมดนัน้ เป็นผลิตภณัฑ์ที่บริษัทมีความเช่ียวชาญในการขาย ประกอบกบั
บริษัทมีกลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่เป็นโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าในประเทศไทย ท าให้บริษัทได้รับการแตง่ตัง้
เป็นตวัแทนจ าหนา่ยสนิค้าแบบ Exclusive Distributor อีกทัง้ผลติภณัฑ์ที่บริษัทจ าหนา่ยมีความหลากหลาย และสว่นใหญ่เป็น
ผลิตภณัฑ์ชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ โดยในปัจจุบนับริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางให้มากยิ่งขึน้ 
เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนักบัคู่แข่ง ท าให้บริษัทสามารถจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศ
ไทยอยา่งตอ่เนื่องในระยะยาว  

1.4 ความเสี่ยงจากลูกหนีก้ารค้า 
บริษัทมีนโยบายการเรียกเก็บหนีส้ าหรับลกูค้าประเภทตา่ง ๆ ดงันี ้ 

ประเภทลูกค้า นโยบายการให้เครดติเทอม 
โรงพยาบาลรัฐบาล 90 วนั 
โรงพยาบาลเอกชน 60 – 90 วนั 
คลนิิกและบคุลากรทางการแพทย์ เงินสด หรือ 30 วนั 

บริษัทมีรายได้จากโรงพยาบาลรัฐบาลเป็นหลกั โรงพยาบาลรัฐบาลหลายแหง่มกัมีประวตัิการจ่ายช าระหนีท้ี่คอ่นข้าง
ลา่ช้ากวา่นโยบายที่บริษัทตัง้ไว้ เนื่องจากต้องรอการเบิกจ่ายงบประมาณจากรัฐบาล ท าให้บริษัทมีความเสีย่งจากการรับช าระ
หนีค้่าสินค้าจากลกูค้าโรงพยาบาลรัฐบาลที่ลา่ช้าจากนโยบายที่ตัง้ไว้ อย่างไรก็ตาม จากข้อมลูประวตัิการรับช าระเงินในรอบ
ระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีหนีสู้ญจากการเรียกเก็บเงินจากลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาลหรือลูกค้ากลุ่มอ่ืน  ๆ เลย 
เนื่องจากบริษัทจดัให้มีพนกังานเก็บเงินครอบคลมุภมูิภาคตา่ง ที่คอยติดตามการเก็บเงินอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทยงัมี
นโยบายในการติดตามหนีจ้ากลกูค้า ผ่านพนกังานขายของบริษัท โดยบริษัทก าหนดให้พนกังานขายติดตามการช าระเงินจาก
ลกูค้าที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างเต็มที่  ท าให้บริษัทมีความมัน่ใจว่าความเสี่ยงที่บริษัทจะมีหนีส้ญูจากการรับช าระเงินที่
ลา่ช้าจากลกูค้าโรงพยาบาลรัฐบาลมีน้อยมาก    

2. ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการ 
2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรหลักในการบริหารงาน 

 
                                                                                                         

กรณีที่ผู้ ผลิตรายใดมีปัญหาในการด าเนินธุรกิจจนท าให้ไม่สามารถจ าหน่ายสินค้าให้แก่บริษัทได้ บริษัทก็สามารถน าเข้า
ผลติภณัฑ์จากผู้ผลติรายอื่นที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ยได้  

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการเจรจากบัผู้ผลติเพื่อให้สนิค้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทจ าหนา่ยทกุ
รายการเป็นสนิค้าที่บริษัทได้รับการแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ าหนา่ยแบบ Exclusive Distributor  

ส าหรับกรณีที่บริษัทผู้ผลิตจะเข้ามาท าการจ าหน่ายสินค้าไปยงัลกูค้าเองโดยตรง โดยไม่แต่งตัง้บริษัทให้เป็นตวัแทน
จ าหน่าย บริษัทประเมินว่าโอกาสที่ผู้ผลิตจะเข้ามาท าการจ าหน่ายสินค้าในประเทศไทยเองโดยตรงเป็นไปได้ค่อนข้างน้อย 
เนื่องจากบริษัทผู้ผลิตต้องจดัให้มีบคุลากร รวมถึงมีค่าใช้จ่ายในการท าการตลาดในประเทศไทยเอง ซึ่งไม่ใช่เป้าหมายในการ
ด าเนินธุรกิจของผู้ผลติรายใหญ่ในตา่งประเทศ    

และในกรณีที่บริษัทผู้ผลิตยกเลิกการแต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้ามกัเกิดจากการท่ีบริษัทผู้ ผลิตใน
ต่างประเทศมีการปรับโครงสร้างกิจการ เช่น การซือ้กิจการ การควบรวมกิจการ เป็นต้น ท าให้บริษัทผู้ผลิตอาจไม่เลือกบริษัท
เป็นตวัแทนจ าหน่ายต่อ ซึ่งขึน้อยู่กับนโยบายของบริษัทผู้ผลิต อย่างไรก็ดี หากเกิดเหตกุารณ์ดงักล่าว ทางบริษัทก็สามารถ
เจรจากบับริษัทผู้ผลติรายใหม่ ๆ เพื่อน าสนิค้าประเภทเดียวกนัมาจ าหนา่ยได้  

1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์รายใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา 
บริษัทมีการพึง่พิงผู้ผลติเคร่ืองมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์รายใหญ่ทีเ่ป็นผู้ผลติและจ าหนา่ยอปุกรณ์สิน้เปลืองที่ใช้

ในห้องผา่ตดัในโรงพยาบาลในประเทศสหรัฐอเมริกา หากในอนาคตผู้ผลติรายดงักลา่วประสบปัญหาในการด าเนินธุรกิจจนไม่
สามารถขายสินค้าให้แก่บริษัทได้ หรือ ในกรณีที่เกิดเหตกุารณ์ที่ท าให้บริษัทอาจจะไม่ได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย
เคร่ืองมือแพทย์จากผู้ผลิตรายดงักล่าวในอนาคต เช่น ไม่ได้รับการต่ออายุสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย (Distributor 
Agreement) จากบริษัทผู้ผลิต และ/หรือ บริษัทผู้ผลิตท าการจ าหน่ายสินค้าไปยงัลกูค้าเองโดยตรง หรือ บริษัทผู้ผลิตยกเลิก
การแตง่ตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ยสนิค้าอนัมสีาเหตมุาจากคูแ่ขง่ขนัรายอื่น ๆ หรือ ในกรณีที่บริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดในสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์ (Distributor Agreement) กบับริษัทผู้ผลิตรายดงักลา่ว เช่น 
ไมส่ามารถบรรลเุง่ือนไขยอดสัง่ซือ้ผลติภณัฑ์ขัน้ต ่าที่บริษัทต้องสัง่ซือ้จากบริษัทผู้ผลติ เป็นต้น จนท าให้บริษัทผู้ผลติยกเลกิการ
แต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้า ก็อาจสง่ผลกระทบต่อบริษัทในการจดัซือ้เคร่ืองมือแพทย์จากผู้ผลิตรายใหญ่  และ
อาจจะสง่ผลกระทบตอ่รายได้ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญัได้ 

 อยา่งไรก็ตาม การท่ีผู้ผลติรายดงักลา่วเป็นผู้ผลติและจ าหนา่ยอปุกรณ์สิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องผา่ตดัในโรงพยาบาลราย
ใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา มีฐานะทางการเงินท่ีด ีและมีรายได้รวมกวา่ 100,000.00 ล้านดอลลาร์สหรัฐตอ่ปี มีพนกังานรวม
กว่า 30,000 คน จึงท าให้โอกาสที่จะเกิดปัญหาในการด าเนินธุรกิจของผู้ผลิตรายดงักลา่วอยู่ในระดบัต ่า ส าหรับความเสีย่งใน
การจะถูกยกเลิกการเป็นตัวแทนจ าหน่ายนัน้ บริษัทเช่ือว่าการที่บริษัทได้รับการแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าแบบ 
Exclusive Distributor จากผู้ผลิตรายดงักล่าว นบัตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทเป็นเวลาต่อเนื่องกนันานกว่า 15 ปี  มีการซือ้สินค้าจาก
ผู้ผลิตรายดงักล่าวมาเป็นระยะเวลานานอย่างต่อเนื่อง และที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาในการสัง่ซือ้จากผู้ผลิตราย
ดงักล่าว บริษัทจึงเช่ือมัน่ว่าบริษัทจะยงัคงเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าแบบ Exclusive Distributor จากผู้ผลิตรายดงักลา่วได้
อยา่งตอ่เนื่อง  
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ค่าเงินบาทออ่นค่าลงเมื่อเทียบกบัค่าเงินสกุลดอลลา่ร์สหรัฐอเมริกาจะสง่ผลให้จ านวนเงินที่บริษัทต้องช าระคา่สนิค้าสงูขึน้ ซึ่ง
อาจสง่ผลกระทบตอ่ต้นทนุขายของสินค้าบริษัทให้สงูขึน้ตามไปด้วย ในขณะเดียวกนั หากค่าเงินบาทแข็งค่าขึน้ก็อาจสง่ผลให้
ต้นทนุสนิค้าของบริษัทลดต ่าลงได้ 

 อย่างไรก็ตาม เพื่อลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนเงินต่างประเทศ บริษัทได้ท าสญัญาซือ้ขาย
เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า (Forward Contract) ทกุครัง้ที่น าเข้าสินค้าจากต่างประเทศ เพื่อให้บริษัทสามารถก าหนดต้นทนุ
สินค้าที่จ าหน่าย และป้องกนัความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนที่จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทซึ่งการท า
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้านัน้ จะอยูใ่นดลุยพินิจของผู้บริหารของบริษัทและเป็นไปตามคูม่ืออ านาจด าเนินการ
ที่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

 การท าสญัญาซือ้ขายอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราล่วงหน้าจะท าให้บริษัททราบต้นทุนสินค้าขายที่แน่นอน และลด
ผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้ในระดับหนึ่ง ทัง้นี ้บริษัท ไม่มีนโยบายในการเกร็งก าไรจากอัตรา
แลกเปลีย่น 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                         

 ปัจจุบนับริษัทบริหารงานโดยผู้บริหารหลกัคือ นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร ซึ่งเป็นผู้
ก่อตัง้บริษัทร่วมกนัตัง้แต่ปี 2545 โดยนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
ประธานกรรมการบริหาร ประธานบริหาร และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 21.43 ของทนุช าระแล้วของบริษัท 
และนางสนุทรี จรรโลงบตุร ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และเป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 24.41 ของทุนช าระแล้วของบริษัท โดยทัง้สองท่านเป็นผู้ มีความรู้  
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในธุรกิจเคร่ืองมือแพทย์มาเป็นเวลานาน เป็นผู้มีวิสยัทศัน์และมีหน้าที่โดยตรงในการก าหนด
นโยบาย ทิศทาง และการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษัท ดงันัน้ หากมีการเปลีย่นแปลงกรรมการและผู้บริหารรายดงักลา่ว อาจท าให้
บริษัทประสบปัญหาในการด าเนินธุรกิจในอนาคตได้  

 อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาบริษัทได้เร่ิมใช้แนวทางการบริหารงานอย่างมืออาชีพ มีการมอบหมายหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการท างานให้แก่ผู้บริหารท่านอื่น ๆ และพนกังานแต่ละฝ่ายอยา่งชดัเจน เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการจดัการ
และลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงกรรมการทัง้สองทา่นในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงจดัโครงสร้างองค์กรให้มีการแต่งตัง้บคุลากร
ของบริษัทที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการท างาน ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารหลกัในสายงานด้านต่าง  ๆ ตาม
ความรู้ความสามารถของแตล่ะท่าน ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสารท่ีจ าเป็นตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องระหวา่งผู้บริหารและ
พนกังานบริษัทอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทได้ก าหนดให้ผู้บริหารในระดบัตา่ง ๆ ได้มีสว่นร่วมในการตดัสินใจและก าหนด
ทิศทางของบริษัทให้มากขึน้ มีการกระจายอ านาจการบริหาร มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในงานด้านต่าง  ๆ อย่าง
ชดัเจน ดงันัน้แม้วา่นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร ยงัคงเป็นผู้ก าหนดนโยบายหลกัของบริษัท แต่
ผู้บริหารหลกัในแต่ละฝ่ายก็เป็นผู้มีอ านาจตดัสินใจด าเนินการด้านต่าง ๆ ในรายละเอียด ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงจากการ
พึ่งพิงกรรมการและผู้บริหารงานหลกัได้ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีนโยบายการสรรหาผู้บริหารมืออาชีพและบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเข้ามาร่วมงานกับบริษัทเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับแผนการขยายธุรกิจ เพื่อสร้างการเติบโตอย่างมัน่คงให้กับ
บริษัทในระยะยาวตอ่ไป 

3. ความเส่ียงด้านการเงนิ 

3.1 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบีย้ 
 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือเพื่อการน าเข้าสินค้าจากสถาบนัการเงินเป็นวงเงินกู้ ระยะสัน้ในประเภททรัสต์รีซีทเป็นอตัรา
ดอกเบีย้อตัราตลาด (MMR: Money Market Rate) บริษัทได้ใช้วงเงินสินเช่ือดงักล่าวเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการน าเข้าและ
จดัหาสนิค้าเพื่อจ าหนา่ย  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 วงสนิเช่ือทรัสต์รีซีทมียอดคงค้างรวม 126.37 ล้านบาท ดงันัน้ การเปลีย่นแปลงของอตัรา
ดอกเบีย้ยอ่มส่งผลกระทบโดยตรงกบัต้นทนุการเงินของบริษัทโดยในภาวะที่ดอกเบีย้ขาขึน้ อาจท าให้บริษัทมีภาระต้นทนุทาง
การเงินเพิ่มขึน้ และอาจสง่ผลการด าเนินงานของบริษัทลดลง 

3.2 ความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 
 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจ าหน่ายส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที่น าเข้าจากต่างประเทศ โดยยอดการสั่งซือ้สินค้าจ าก
ต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 83 ของยอดซือ้รวมในปี 2561 ซึ่งการเสนอราคาและการช าระเงินค่าสินค้าจะใช้เงินสกุลดอลล่าร์
สหรัฐอเมริกาเป็นหลกั ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 66 ของมลูค่าน าเข้าในปี 2561 ในขณะที่ผลิตภณัฑ์ที่บริษัทจ าหน่ายในประเทศเป็น
สกลุเงินบาททัง้หมด ดงันัน้ บริษัทอาจมีความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ เมื่อสถานการณ์
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ค่าเงินบาทออ่นค่าลงเมื่อเทียบกบัค่าเงินสกุลดอลลา่ร์สหรัฐอเมริกาจะสง่ผลให้จ านวนเงินที่บริษัทต้องช าระคา่สนิค้าสงูขึน้ ซึ่ง
อาจสง่ผลกระทบตอ่ต้นทนุขายของสินค้าบริษัทให้สงูขึน้ตามไปด้วย ในขณะเดียวกนั หากค่าเงินบาทแข็งค่าขึน้ก็อาจสง่ผลให้
ต้นทนุสนิค้าของบริษัทลดต ่าลงได้ 

 อย่างไรก็ตาม เพื่อลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนเงินต่างประเทศ บริษัทได้ท าสญัญาซือ้ขาย
เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า (Forward Contract) ทกุครัง้ที่น าเข้าสินค้าจากต่างประเทศ เพื่อให้บริษัทสามารถก าหนดต้นทนุ
สินค้าท่ีจ าหน่าย และป้องกนัความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนที่จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทซึ่งการท า
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้านัน้ จะอยูใ่นดลุยพินิจของผู้บริหารของบริษัทและเป็นไปตามคูม่ืออ านาจด าเนินการ
ที่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

 การท าสญัญาซือ้ขายอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราล่วงหน้าจะท าให้บริษัททราบต้นทุนสินค้าขายที่แน่นอน และลด
ผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้ในระดับหนึ่ง ทัง้นี ้บริษัทไม่มีนโยบายในการเกร็งก าไรจากอัตรา
แลกเปลีย่น 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                         

 ปัจจุบนับริษัทบริหารงานโดยผู้บริหารหลกัคือ นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร ซึ่งเป็นผู้
ก่อตัง้บริษัทร่วมกนัตัง้แต่ปี 2545 โดยนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
ประธานกรรมการบริหาร ประธานบริหาร และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 21.43 ของทนุช าระแล้วของบริษัท 
และนางสนุทรี จรรโลงบตุร ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และเป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 24.41 ของทุนช าระแล้วของบริษัท โดยทัง้สองท่านเป็นผู้ มีความรู้  
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในธุรกิจเคร่ืองมือแพทย์มาเป็นเวลานาน เป็นผู้มีวิสยัทศัน์และมีหน้าที่โดยตรงในการก าหนด
นโยบาย ทิศทาง และการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษัท ดงันัน้ หากมีการเปลีย่นแปลงกรรมการและผู้บริหารรายดงักลา่ว อาจท าให้
บริษัทประสบปัญหาในการด าเนินธุรกิจในอนาคตได้  

 อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาบริษัทได้เร่ิมใช้แนวทางการบริหารงานอย่างมืออาชีพ มีการมอบหมายหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในการท างานให้แก่ผู้บริหารท่านอื่น ๆ และพนกังานแต่ละฝ่ายอยา่งชดัเจน เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการจดัการ
และลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงกรรมการทัง้สองทา่นในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงจดัโครงสร้างองค์กรให้มีการแต่งตัง้บคุลากร
ของบริษัทที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการท างาน ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารหลกัในสายงานด้านต่าง  ๆ ตาม
ความรู้ความสามารถของแตล่ะท่าน ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสารที่จ าเป็นตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องระหวา่งผู้บริหารและ
พนกังานบริษัทอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทได้ก าหนดให้ผู้บริหารในระดบัตา่ง ๆ ได้มีสว่นร่วมในการตดัสินใจและก าหนด
ทิศทางของบริษัทให้มากขึน้ มีการกระจายอ านาจการบริหาร มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในงานด้านต่าง  ๆ อย่าง
ชดัเจน ดงันัน้แม้วา่นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร ยงัคงเป็นผู้ก าหนดนโยบายหลกัของบริษัท แต่
ผู้บริหารหลกัในแต่ละฝ่ายก็เป็นผู้มีอ านาจตดัสินใจด าเนินการด้านต่าง ๆ ในรายละเอียด ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงจากการ
พึ่งพิงกรรมการและผู้บริหารงานหลกัได้ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีนโยบายการสรรหาผู้บริหารมืออาชีพและบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถเข้ามาร่วมงานกับบริษัทเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับแผนการขยายธุรกิจ เพื่อสร้างการเติบโตอย่างมัน่คงให้กับ
บริษัทในระยะยาวตอ่ไป 

3. ความเส่ียงด้านการเงนิ 

3.1 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบีย้ 
 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือเพื่อการน าเข้าสินค้าจากสถาบนัการเงินเป็นวงเงินกู้ ระยะสัน้ในประเภททรัสต์รีซีทเป็นอตัรา
ดอกเบีย้อตัราตลาด (MMR: Money Market Rate) บริษัทได้ใช้วงเงินสินเช่ือดงักล่าวเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการน าเข้าและ
จดัหาสนิค้าเพื่อจ าหนา่ย  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 วงสนิเช่ือทรัสต์รีซีทมียอดคงค้างรวม 126.37 ล้านบาท ดงันัน้ การเปลีย่นแปลงของอตัรา
ดอกเบีย้ยอ่มส่งผลกระทบโดยตรงกบัต้นทนุการเงินของบริษัทโดยในภาวะที่ดอกเบีย้ขาขึน้ อาจท าให้บริษัทมีภาระต้นทนุทาง
การเงินเพิ่มขึน้ และอาจสง่ผลการด าเนินงานของบริษัทลดลง 

3.2 ความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 
 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจ าหน่ายส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที่น าเข้าจากต่างประเทศ โดยยอดการสั่งซือ้สินค้าจ าก
ต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 83 ของยอดซือ้รวมในปี 2561 ซึ่งการเสนอราคาและการช าระเงินค่าสินค้าจะใช้เงินสกุลดอลล่าร์
สหรัฐอเมริกาเป็นหลกั ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 66 ของมลูค่าน าเข้าในปี 2561 ในขณะที่ผลิตภณัฑ์ที่บริษัทจ าหน่ายในประเทศเป็น
สกลุเงินบาททัง้หมด ดงันัน้ บริษัทอาจมีความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ เมื่อสถานการณ์
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิที่เหลอื หลงัจากหกัเงิน
ส ารองตา่ง ๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไมม่ีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงิน
ปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

 อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงได้ โดยขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน
ของบริษัท สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ใน
อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณา ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกบัการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุม
ครัง้ตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
                                                                                                         

 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้ น 
หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและช าระแล้วจ านวน 153,999,993.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 307,999,987 หุ้น มลูคา่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

ผู้ถอืหุ้น 

 รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท (นับรวมผู้ ถือหุ้นที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และผู้ ถือหุ้นท่ีอยูภ่ายใต้ผู้มีอ านาจควบคมุเดียวกนั) ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561   มีรายละเอียด ดงันี ้

รายชื่อ จ านวนหุ้น  
(หุ้น) 

สัดส่วน 
 (ร้อยละของทุน

ช าระแล้ว) 
1. กลุ่มครอบครัวจรรโลงบุตร    
    1.1 นางสนุทรี จรรโลงบตุร /1 75,196,500 24.41 
    1.2 นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร /2 66,000,000 21.43 
    1.3 นางสาวแพร  จรรโลงบตุร /3 22,485,070 7.30 
    1.4 นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร /4 22,000,000 7.14 
2. นางอรุณรัตน์ จนัทนขจรฟุง้ 10,318,800 3.35 
3. นายสทิธิชยั   ทรัพย์รุ่งเรือง 8,085,000 2.63 
4. นายปิยะฉตัร เลศิอมรพงษ์ 3,955,000 1.28 
5. นายชิดพรหม     ปานปรีชา 3,437,000 1.12 
6. นายฉตัรชยั       เลศิอมรพงษ์ 3,160,000 1.03 
7. นายสมศกัดิ ์ นฐักรานต์นวุฒัน์ 3,120,000 1.01 
8. นางสาวสพุรรณี ปัญญาสาคร 3,090,000 1.00 
9. นายณฐัพงษ์     พนัธ์รัตนมงคล 3,000,000 0.97 
10. นายถวิต         อรุณประสบสขุ 2,061,990 0.67 
11. ผู้ ถือหุ้นรายอื่น ๆ 82,090,627 26.65 

รวม 307,999,987 100.00 
ท่ีมา : บริษัท ศนูย์ฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
หมายเหต ุ: /1นางสนุทรี จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและพิจารณา
   ค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท   
  /2 นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหารของบริษัท 
  /3 นางสาวแพร จรรโลงบตุร เป็นบตุรของนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร 
   /4 นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองประธานเจ้าหน้าท่ี
    บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน และเป็นบตุรของนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร   
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิที่เหลอื หลงัจากหกัเงิน
ส ารองตา่ง ๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไมม่ีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงิน
ปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

 อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงได้ โดยขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน
ของบริษัท สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ใน
อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกบัการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุม
ครัง้ตอ่ไป 
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 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้ น 
หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและช าระแล้วจ านวน 153,999,993.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 307,999,987 หุ้น มลูคา่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

ผู้ถอืหุ้น 

 รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท (นับรวมผู้ ถือหุ้นที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และผู้ ถือหุ้นท่ีอยูภ่ายใต้ผู้มีอ านาจควบคมุเดียวกนั) ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561   มีรายละเอียด ดงันี ้

รายชื่อ จ านวนหุ้น  
(หุ้น) 

สัดส่วน 
 (ร้อยละของทุน

ช าระแล้ว) 
1. กลุ่มครอบครัวจรรโลงบุตร    
    1.1 นางสนุทรี จรรโลงบตุร /1 75,196,500 24.41 
    1.2 นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร /2 66,000,000 21.43 
    1.3 นางสาวแพร  จรรโลงบตุร /3 22,485,070 7.30 
    1.4 นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร /4 22,000,000 7.14 
2. นางอรุณรัตน์ จนัทนขจรฟุง้ 10,318,800 3.35 
3. นายสทิธิชยั   ทรัพย์รุ่งเรือง 8,085,000 2.63 
4. นายปิยะฉตัร เลศิอมรพงษ์ 3,955,000 1.28 
5. นายชิดพรหม     ปานปรีชา 3,437,000 1.12 
6. นายฉตัรชยั       เลศิอมรพงษ์ 3,160,000 1.03 
7. นายสมศกัดิ ์ นฐักรานต์นวุฒัน์ 3,120,000 1.01 
8. นางสาวสพุรรณี ปัญญาสาคร 3,090,000 1.00 
9. นายณฐัพงษ์     พนัธ์รัตนมงคล 3,000,000 0.97 
10. นายถวิต         อรุณประสบสขุ 2,061,990 0.67 
11. ผู้ ถือหุ้นรายอื่น ๆ 82,090,627 26.65 

รวม 307,999,987 100.00 
ท่ีมา : บริษัท ศนูย์ฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
หมายเหต ุ: /1นางสนุทรี จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและพิจารณา
   ค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท   
  /2 นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหารของบริษัท 
  /3 นางสาวแพร จรรโลงบตุร เป็นบตุรของนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร 
   /4 นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองประธานเจ้าหน้าท่ี
    บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน และเป็นบตุรของนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร   
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คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจ้าหนา้ท ี4บรหิาร 

แผนกขาย

แผนกทรพัยากรบคุคล

ประธานบรหิาร
คณะกรรมการบรหิาร

ความเส ี4ยง

แผนกเช ี3ยวชาญ
ผลติภณัฑ ์

แผนกบญัช ี

แผนกการเงนิแผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ

แผนกข ึAนทะเบยีน
ผลติภณัฑ ์

แผนกจดัซ ืAอ

แผนกคลงัสนิคา้
และขนสง่

แผนกบรหิารการขาย 

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน 

รองประธานเจา้หนา้ท ี4บรหิาร
ฝ่ายปฏบิตักิาร

รองประธานเจา้หนา้ท ี4บรหิาร
ฝ่ายขายและการตลาด

ผ ูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ท ี3บรหิาร
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ

คณะกรรมการบรษิทั

1

โครงสรา้งการจดัการ (Organization Chart)

รองประธานเจา้หนา้ท ี4บรหิาร
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ

ผ ูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ท ี3บรหิาร
ฝ่ายขายและการตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานกุารบรษิทั

แผนกพฒันาสนิคา้
และธรุกจิใหม ่

แผนกชา่งเทคนคิ

โครงสร้างการจัดการ
  

หมายเหตุ - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา  

              - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด ท าหน้าที่ดังกล่าว 

 - ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท เป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยให้นายนริศร ชัยวงค์ล้วน ท าหน้าที่ดังกล่าว 

 

โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด ได้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง และผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท  

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ทา่น กรรมการ
อิสระ 4 ทา่น กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 5 ทา่น  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง
ครัง้แรก 

 1. แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตู ิ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 30 มีนาคม 2559 
 2. นายพิชิต    ทรัพย์รุ่งเรือง รองประธานกรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 3. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร กรรมการ  30 มีนาคม 2559 
 4. นางสนุทรี   จรรโลงบตุร กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 5. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 6. นายมานิต    วงศ์ไพศาลลกัษณ์ กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 7. ดร.ลกัขณา   ลลีะยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 30 มีนาคม 2559 
 8. นางรัตนา   อนภุาสนนัท์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 30 มีนาคม 2559 
 9. นายจมุพจน์   เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 30 มีนาคม 2559 

ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบุคคลเดียวกับกับประธานบริหารเพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน  
กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระทัง้ 4 ท่านมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทโดยมี
นางสาวสพุตัรา แกมแก้ว ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทน/ผูกพนับริษัท คือ นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบุตร นางสุนทรี จรรโลงบุตร นางสาว  
ปรางฉาย จรรโลงบุตร หรือนายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ สองในสี่คนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกันรวมเป็นสองคนและประทบัตรา
ส าคญัของบริษัท  

การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานบริหาร 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการและประธานบริหารอย่างชัดเจน ประธาน
กรรมการเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่รับผิดชอบเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัท ก ากบัดแูลให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการมี
ประสทิธิภาพ  ขณะที่ประธานบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคมุการบริหารงานของบริษัท  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท  และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุน และเปิดโอกาสให้
กรรมการได้แสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
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หมายเหตุ - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา  

              - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด ท าหน้าที่ดังกล่าว 

 - ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท เป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยให้นายนริศร ชัยวงค์ล้วน ท าหน้าที่ดังกล่าว 

 

โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด ได้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง และผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท  

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน กรรมการ
อิสระ 4 ทา่น กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 5 ทา่น  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง
ครัง้แรก 

 1. แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตู ิ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 30 มีนาคม 2559 
 2. นายพิชิต    ทรัพย์รุ่งเรือง รองประธานกรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 3. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร กรรมการ  30 มีนาคม 2559 
 4. นางสนุทรี   จรรโลงบตุร กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 5. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 6. นายมานิต    วงศ์ไพศาลลกัษณ์ กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 7. ดร.ลกัขณา   ลลีะยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 30 มีนาคม 2559 
 8. นางรัตนา   อนภุาสนนัท์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 30 มีนาคม 2559 
 9. นายจมุพจน์   เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 30 มีนาคม 2559 

ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบุคคลเดียวกับกับประธานบริหารเพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน  
กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระทัง้ 4 ท่านมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทโดยมี
นางสาวสพุตัรา แกมแก้ว ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทน/ผูกพนับริษัท คือ นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบุตร นางสุนทรี จรรโลงบุตร นางสาว  
ปรางฉาย จรรโลงบุตร หรือนายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ สองในสี่คนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกันรวมเป็นสองคนและประทบัตรา
ส าคญัของบริษัท  

การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานบริหาร 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการและประธานบริหารอย่างชัดเจน ประธาน
กรรมการเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่รับผิดชอบเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัท ก ากบัดแูลให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการมี
ประสทิธิภาพ  ขณะที่ประธานบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคมุการบริหารงานของบริษัท  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท  และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุน และเปิดโอกาสให้
กรรมการได้แสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
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3. ก ากบัดแูลให้การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขต

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทัง้สอง

ฝ่ายเทา่กนั 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 ได้ทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทดงันี ้

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น และหน้าที่อื่นใดของกรรมการตามที่ก าหนด
ไว้ในประกาศข้อก าหนด พระราชบญัญตัิ หรือกฏหมายอื่นใดที่ก ากบัดแูลบริษัท 

2. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้องกบัต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัท
พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการชดุยอ่ย 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้  

6. แต่งตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ ๆ ได้  

7. พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อท าหน้าที่จดัท าและ
เก็บรักษาเอกสาร และการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนก าหนด และช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการและบริษัท เช่น การประชุมคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น ตลอดจนการให้ค าแนะน าแก่กรรมการและ
บริษัท ในการปฏิบัติตนและการด าเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องต่างๆ อย่าง
สม ่าเสมอ อีกทัง้ดแูลให้กรรมการและบริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักลา่ว
จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตใ่นกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

10. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

  
11. ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยทุธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี ก ากบัควบคมุ 

ติดตามดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพื่อ
เพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยมีการทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป็น
ประจ าทกุปี 

12. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 

13. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมัดระวัง ในการ
ปฏิบตัิงาน 

14. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

15. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
เปา้หมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล 

16. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

17. พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อ านาจบริหาร การ
ได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 

18. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานของบริษัทให้
คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่ เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

19. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

20. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผู้ ถือหุ้นใน
การพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 

21. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบ
บญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท
จดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

22. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 

23. คณะกรรมการควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบั
สว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ด้วยตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการผู้ออกไปนัน้จะเหลือน้อยกว่าสอง
เดือน (มติของคณะกรรมการกรณีดงักลา่ว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่) 
โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยูใ่นต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
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3. ก ากบัดแูลให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขต

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทัง้สอง

ฝ่ายเทา่กนั 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 ได้ทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทดงันี ้

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซ่ือสตัย์สจุริต ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น และหน้าที่อื่นใดของกรรมการตามที่ก าหนด
ไว้ในประกาศข้อก าหนด พระราชบญัญตัิ หรือกฏหมายอื่นใดที่ก ากบัดแูลบริษัท 

2. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้องกบัต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัท
พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการชดุยอ่ย 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้  

6. แต่งตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ ๆ ได้  

7. พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือท าหน้าที่จดัท าและ
เก็บรักษาเอกสาร และการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนก าหนด และช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการและบริษัท เช่น การประชุมคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น ตลอดจนการให้ค าแนะน าแก่กรรมการและ
บริษัท ในการปฏิบัติตนและการด าเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องต่างๆ อย่าง
สม ่าเสมอ อีกทัง้ดแูลให้กรรมการและบริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักลา่ว
จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตใ่นกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

10. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

  
11. ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยทุธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี ก ากบัควบคมุ 

ติดตามดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพื่อ
เพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยมีการทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป็น
ประจ าทกุปี 

12. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 

13. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมัดระวัง ในการ
ปฏิบตัิงาน 

14. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

15. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
เปา้หมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล 

16. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

17. พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อ านาจบริหาร การ
ได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 

18. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานของบริษัทให้
คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่ เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

19. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

20. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผู้ ถือหุ้นใน
การพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 

21. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบ
บญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท
จดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

22. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 

23. คณะกรรมการควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทท่ีมีหน้าท่ีในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบั
สว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ด้วยตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการผู้ออกไปนัน้จะเหลือน้อยกว่าสอง
เดือน (มติของคณะกรรมการกรณีดงักลา่ว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่) 
โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยูใ่นต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 



รายงานประจำ�ปี 256150

  
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ดร.ลกัขณา                ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรัตนา                   อนภุาสนนัท์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน์               เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น กรรมการ
ตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คือ นางรัตนา    อนภุาสนนัท์ จบการศกึษา
ระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และจบการศึกษาระดับปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัดีทรอยส์ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา รวมถึงเคยด ารงต าแหนง่เป็นผู้ตรวจราชการกรมสรรพากร (ช่วงเวลาระหว่างวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 ถึง วนัที่ 
30 กนัยายน 2558)  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2562 ได้ทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจวา่ มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ โดย
การประสานงานกับผู้ สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและ
คา่ตอบแทนประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มีความ
เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับ
การตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคญั 
พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในที่ส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการ
บริษัท โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน  

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย นโยบาย กฏ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจ้างบคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในเร่ืองดงักลา่วให้มีความถกูต้องและครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้
มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

  
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหารหรือพนกังานของ

บริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 
11. ให้มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 
12. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบตัิงานไม่บรรลวุัตถุประสงค์ในการจัดตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

13. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
14. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบคุคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 
ทา่นของบริษัทมาจากกรรมการอิสระท่ีมคีณุสมบตัิตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551  

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ
การเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดงักลา่วข้างต้น  กรรมการตรวจสอบพ้น
จากต าแหนง่เมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4) พ้นวาระจากการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนงัสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ อนุมตัิ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือ
ลาออกให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการ
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ดร.ลกัขณา                ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรัตนา                   อนภุาสนนัท์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน์               เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น กรรมการ
ตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คือ นางรัตนา    อนภุาสนนัท์ จบการศกึษา
ระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และจบการศึกษาระดับปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัดีทรอยส์ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา รวมถึงเคยด ารงต าแหนง่เป็นผู้ตรวจราชการกรมสรรพากร (ช่วงเวลาระหว่างวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 ถึง วนัที่ 
30 กนัยายน 2558)  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2562 ได้ทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจวา่ มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ โดย
การประสานงานกับผู้ สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและ
คา่ตอบแทนประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มีความ
เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับ
การตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคญั 
พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในที่ส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการ
บริษัท โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน  

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย นโยบาย กฏ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจ้างบคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในเร่ืองดงักลา่วให้มีความถกูต้องและครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้
มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

  
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหารหรือพนกังานของ

บริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 
11. ให้มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 
12. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบตัิงานไม่บรรลวุัตถุประสงค์ในการจัดตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

13. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
14. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบคุคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 
ทา่นของบริษัทมาจากกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551  

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ
การเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดงักลา่วข้างต้น  กรรมการตรวจสอบพ้น
จากต าแหนง่เมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4) พ้นวาระจากการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนงัสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ อนุมตัิ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือ
ลาออกให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการ
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ตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหนง่เพื่อด าเนินการตอ่ไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเข้ารับ
หน้าที่ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสนุทรี    จรรโลงบตุร กรรมการบริหาร 
3. นายมานิต    วงศ์ไพศาลลกัษณ์ กรรมการบริหาร 
4. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี  ้ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้า
ร่วมประชมุไมน้่อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสยีงข้าง
มากจากที่ประชมุและคะแนนเสยีงดงักลา่วที่นบัได้อยา่งน้อยกึ่งหนึง่จากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและจัดให้มีการแบ่งแยก
หน้าที่ที่อาจเอือ้ให้เกิดการท าทจุริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอย่างเหมาะสมเพื่อปอ้งกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิ
แล้ว 

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและควบคมุดแูล
การใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสญัญาตา่ง ๆ ที่มีผลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัต่าง ๆ ของบริษัทอยา่งเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้

ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหมห่รือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
10. ก ากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์หรือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท าผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที่ เหตุการณ์ดงักลา่วมีผลกระทบที่มีสาระส าคญัจะต้องรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

  
11. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่วข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่

ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 
12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไมร่วมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุตัิ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางสนุทรี              จรรโลงบตุร/1 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายมานิต             วงศ์ไพศาลลกัษณ์/2 กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3.    นางสาวปรางฉาย   จรรโลงบตุร/3 กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นางอนญัญา          ตัง้สถาพร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายธรรมนญู         แสงทองดี กรรมการบริหารความเสีย่ง 
6. นายประจกัษชยั     มาลยั กรรมการบริหารความเสีย่ง 

7. นางสาวอษุา          เกิดก่ิง/4 กรรมการบริหารความเสีย่ง 

   หมายเหต ุ :   /1,2,3,4 ได้รับการแตง่ตัง้จากมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2561 

         :  /1 ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงจากมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยง     
แตล่ะประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่ง ๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ย งนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทัง้
ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสีย่งและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ ที่จะควบคมุความ
เสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเรียกบคุคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแตง่ตัง้และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัมีหน้าที่บริหาร
ความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุ
วตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 
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ตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหนง่เพื่อด าเนินการตอ่ไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเข้ารับ
หน้าที่ 

 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสนุทรี    จรรโลงบตุร กรรมการบริหาร 
3. นายมานิต    วงศ์ไพศาลลกัษณ์ กรรมการบริหาร 
4. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี  ้ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้า
ร่วมประชมุไมน้่อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสยีงข้าง
มากจากที่ประชมุและคะแนนเสยีงดงักลา่วที่นบัได้อยา่งน้อยกึ่งหนึง่จากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและจัดให้มีการแบ่งแยก
หน้าที่ที่อาจเอือ้ให้เกิดการท าทจุริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอย่างเหมาะสมเพื่อปอ้งกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิ
แล้ว 

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและควบคมุดแูล
การใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสญัญาตา่ง ๆ ที่มีผลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัต่าง ๆ ของบริษัทอยา่งเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้

ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหมห่รือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
10. ก ากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์หรือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท าผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที่ เหตุการณ์ดงักลา่วมีผลกระทบที่มีสาระส าคญัจะต้องรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

  
11. ด าเนินการใด ๆ เพ่ือสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่วข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่

ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 
12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไมร่วมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดท่ีตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุตัิ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางสนุทรี              จรรโลงบตุร/1 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายมานิต             วงศ์ไพศาลลกัษณ์/2 กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3.    นางสาวปรางฉาย   จรรโลงบตุร/3 กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นางอนญัญา          ตัง้สถาพร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายธรรมนญู         แสงทองดี กรรมการบริหารความเสีย่ง 
6. นายประจกัษชยั     มาลยั กรรมการบริหารความเสีย่ง 

7. นางสาวอษุา          เกิดก่ิง/4 กรรมการบริหารความเสีย่ง 

   หมายเหต ุ :   /1,2,3,4 ได้รับการแตง่ตัง้จากมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2561 

         :  /1 ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงจากมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเสี่ยง     
แตล่ะประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่ง ๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ย งนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทัง้
ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสีย่งและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ ที่จะควบคมุความ
เสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเรียกบคุคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแตง่ตัง้และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัมีหน้าที่บริหาร
ความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุ
วตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 
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7. จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 
8. ระบคุวามเสีย่งด้านตา่ง ๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์และประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึง่มีผลกระทบบริษัท 
9. จดัท าแผนงานเพื่อปอ้งกนัหรือลดความเสีย่ง  
10. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางรัตนา     อนภุาสนนัท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการอิสระ 
2. ดร.ลกัขณา   ลลีะยทุธโยธิน กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการอิสระ 
3. นางสนุทรี     จรรโลงบตุร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกิจของ
องค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วย    
สรรหา หรือพิจารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม 
เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนด
ไว้ 

4. ตรวจสอบวา่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวมี

ความยินดีที่จะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา

แตง่ตัง้ 
7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่ นที่อยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกบับริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม 
และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่า
เบีย้ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และ
ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทต้องการ  

  
3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้ บริหารระดับสูงตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ตาม

หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิค่าตอบแทนของประธานบริหาร 
กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู สว่นของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
อนมุตัิ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนกังาน โดย
ยดึหลกัให้เกิดความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง
มลูคา่เพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส าหรับปี 2561 

ในระหว่างปี 2561 ได้มีการประชุมตามวาระปกติ ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชมุ มีกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ตารางการเข้าประชุมคณะกรรมการปี 2561 
 

 
 
 

ชื่อ – นามสกุล 

ปี 2561 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ 
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

การประชุม
สามัญผู้ถือ
หุ้น ประจ าปี 

2561 

รวม 4 ครัง้ รวม 4 ครัง้ รวม 2 ครัง้ รวม 4 ครัง้  รวม 1 ครัง้ 
1.    แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตูิ  4/4 - - - 1/1 
2.    นายพิชิต                 ทรัพย์รุ่งเรือง 4/4 - - - 1/1 
3.    นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร 4/4 - - 4/4 1/1 
4.    นางสนุทรี  จรรโลงบตุร 4/4 - 2/2 4/4 1/1 
5.    นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร 4/4 - - 4/4 1/1 
6.    นายมานิต  วงศ์ไพศาลลกัษณ์ 4/4 - - 4/4 1/1 
7.    ดร.ลกัขณา  ลลีะยทุธโยธิน 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
8.    นางรัตนา  อนภุาสนนัท์ 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
9.    นายจมุพจน์  เชือ้สาย  4/4 4/4 - - 1/1 
10.   เภสชักรปรีชา            พนัธุ์ติเวช/1       2/4 - - - 1/1 

หมายเหต ุ:      /1 ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลเม่ือวนัท่ี 1 สงิหาคม 2561                                                                                                             

คณะผู้บริหาร  

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ประธานบริหาร 
2. นางสนุทรี จรรโลงบตุร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และรักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฎิบตัิการ 
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7. จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 
8. ระบคุวามเสีย่งด้านตา่ง ๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์และประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึง่มีผลกระทบบริษัท 
9. จดัท าแผนงานเพื่อปอ้งกนัหรือลดความเสีย่ง  
10. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางรัตนา     อนภุาสนนัท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการอิสระ 
2. ดร.ลกัขณา   ลลีะยทุธโยธิน กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการอิสระ 
3. นางสนุทรี     จรรโลงบตุร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกิจของ
องค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วย    
สรรหา หรือพิจารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม 
เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนด
ไว้ 

4. ตรวจสอบวา่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวมี

ความยินดีที่จะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา

แตง่ตัง้ 
7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่ นที่อยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกบับริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม 
และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่า
เบีย้ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และ
ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทต้องการ  

  
3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้ บริหารระดับสูงตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ตาม

หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิค่าตอบแทนของประธานบริหาร 
กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู สว่นของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
อนมุตัิ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนกังาน โดย
ยดึหลกัให้เกิดความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง
มลูคา่เพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส าหรับปี 2561 

ในระหว่างปี 2561 ได้มีการประชุมตามวาระปกติ ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชมุ มีกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ตารางการเข้าประชุมคณะกรรมการปี 2561 
 

 
 
 

ช่ือ – นามสกุล 

ปี 2561 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ 
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

การประชุม
สามัญผู้ถือ
หุ้น ประจ าปี 

2561 

รวม 4 ครัง้ รวม 4 ครัง้ รวม 2 ครัง้ รวม 4 ครัง้  รวม 1 ครัง้ 
1.    แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตูิ  4/4 - - - 1/1 
2.    นายพิชิต                 ทรัพย์รุ่งเรือง 4/4 - - - 1/1 
3.    นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร 4/4 - - 4/4 1/1 
4.    นางสนุทรี  จรรโลงบตุร 4/4 - 2/2 4/4 1/1 
5.    นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร 4/4 - - 4/4 1/1 
6.    นายมานิต  วงศ์ไพศาลลกัษณ์ 4/4 - - 4/4 1/1 
7.    ดร.ลกัขณา  ลลีะยทุธโยธิน 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
8.    นางรัตนา  อนภุาสนนัท์ 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
9.    นายจมุพจน์  เชือ้สาย  4/4 4/4 - - 1/1 
10.   เภสชักรปรีชา            พนัธุ์ติเวช/1       2/4 - - - 1/1 

หมายเหต ุ:      /1 ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลเม่ือวนัท่ี 1 สงิหาคม 2561                                                                                                             

คณะผู้บริหาร  

 ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ประธานบริหาร 
2. นางสนุทรี จรรโลงบตุร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และรักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฎิบตัิการ 



รายงานประจำ�ปี 256156

  
 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

3. นายมานิต   วงศ์ไพศาลลกัษณ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด 
4. นางสาวปรางฉาย      จรรโลงบตุร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 
มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานบริหาร ไว้ดงันี ้

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสินในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานตา่ง ๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสือแจ้งใด 

ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

      ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหารดงักล่าวข้างต้นนัน้ ประธานบริหาร
จะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ 
การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการใน
ลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
รายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 
มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไว้ดงันี ้

1. มีอ านาจควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร
ก าหนดไว้ และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ตามล าดบั 

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ าปีที่ฝ่ายบริหารจัดท า เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมตัิ 
รวมทัง้ควบคมุการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของแตล่ะหนว่ยงาน 

3. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัต่าง  ๆ ไม่ว่าจากภายใน
หรือภายนอกบริษัท 

4. มีอ านาจสัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

  
5. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการจดัซือ้ และใช้จ่ายเงินในเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษัท และคา่ใช้จ่าย

ในการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ภายในอ านาจอนมุตัทิี่ก าหนด 

6. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพนัใดกบับุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบนัการเงิน เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบริหารอนมุตัิ 

7. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

8. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทตามการให้อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้
นโยบายคณะกรรมการบริษัท 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกลา่วข้างต้น จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารสามารถอนมุตัิรายการที่ตน หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด 
(ตามข้อบงัคบับริษัท และตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด) ที่ท ากบับริษัท 

 การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้น ประธานบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะ
ได้รับมอบหมายจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

 นอกจากนี ้การมอบอ านาจด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคญั เป็นการมอบอ านาจโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณามอบอ านาจให้บุคคลหรือคณะบุคคลผู้ ได้รับมอบหมาย มอบอ านาจต่อให้พนกังานตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ
ประธานบริหารเห็นเหมาะสมได้ โดยมีตารางอ านาจอนมุตัิที่ส าคญัดงันี ้
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 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

3. นายมานิต   วงศ์ไพศาลลกัษณ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด 
4. นางสาวปรางฉาย      จรรโลงบตุร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 
มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานบริหาร ไว้ดงันี ้

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสินในเร่ืองที่ส าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานตา่ง ๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสือแจ้งใด 

ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

      ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหารดงักล่าวข้างต้นนัน้ ประธานบริหาร
จะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ 
การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการใน
ลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
รายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 
มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไว้ดงันี ้

1. มีอ านาจควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร
ก าหนดไว้ และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ตามล าดบั 

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ าปีที่ฝ่ายบริหารจัดท า เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมตัิ 
รวมทัง้ควบคมุการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของแตล่ะหนว่ยงาน 

3. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัต่าง  ๆ ไม่ว่าจากภายใน
หรือภายนอกบริษัท 

4. มีอ านาจสัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

  
5. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการจดัซือ้ และใช้จ่ายเงินในเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษัท และคา่ใช้จ่าย

ในการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ภายในอ านาจอนมุตัิที่ก าหนด 

6. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพนัใดกบับุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบนัการเงิน เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบริหารอนมุตัิ 

7. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

8. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทตามการให้อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้
นโยบายคณะกรรมการบริษัท 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกลา่วข้างต้น จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารสามารถอนมุตัิรายการที่ตน หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด 
(ตามข้อบงัคบับริษัท และตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด) ที่ท ากบับริษัท 

 การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้น ประธานบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะ
ได้รับมอบหมายจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

 นอกจากนี ้การมอบอ านาจด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั เป็นการมอบอ านาจโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณามอบอ านาจให้บุคคลหรือคณะบุคคลผู้ ได้รับมอบหมาย มอบอ านาจต่อให้พนกังานตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ
ประธานบริหารเห็นเหมาะสมได้ โดยมีตารางอ านาจอนมุตัิที่ส าคญัดงันี ้
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เลขานุการบริษัท 

ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มี
เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้
แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 มีมติแตง่ตัง้ให้นางสาวสพุตัรา แกมแก้ว  ด ารงต าแหน่ง
เป็นเลขานกุารบริษัท โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่เลขานกุารบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของ 56-1  

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

1.3 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและสง่ส าเนารายงานดงักลา่วให้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มีการเก็บ
รักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ห้าปีนบั
แตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 

5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และไม่กระท าการ
ใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท า
ภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
6.1 การตดัสนิใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท

เป็นส าคญั 

6.2 การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 

6.3 การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
 

 
                                                                                                         

 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการ
บริษัทคนใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้  

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่า ย
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้มีความเหมาะสม โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และเปรียบเทียบอ้างอิงกบัข้อมลูค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั
กับบริษัท ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และได้รับมติอนุมัติจากที่
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

1) คา่ตอบแทนกรรมการ 
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2561 ได้มีมติอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 

2561 วงเงินรวมไมเ่กิน 3 ล้านบาท โดยให้มีผลบงัคบัใช้ส าหรับกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน จนกวา่คณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้เปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอื่น 

คา่ตอบแทนกรรมการประกอบไปด้วยเบีย้ประชมุกรรมการ ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมปี 2561 
คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
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เลขานุการบริษัท 

ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มี
เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2559 (ครัง้
แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 มีมติแตง่ตัง้ให้นางสาวสพุตัรา แกมแก้ว  ด ารงต าแหน่ง
เป็นเลขานกุารบริษัท โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่เลขานกุารบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของ 56-1  

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

1.3 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและสง่ส าเนารายงานดงักลา่วให้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มีการเก็บ
รักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ห้าปีนบั
แตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอ่ืนใดท่ีต้อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 

5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และไม่กระท าการ
ใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท า
ภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
6.1 การตดัสนิใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท

เป็นส าคญั 

6.2 การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 

6.3 การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
 

 
                                                                                                         

 

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการ
บริษัทคนใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้  

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่า ย
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้มีความเหมาะสม โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และเปรียบเทียบอ้างอิงกบัข้อมลูค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั
กับบริษัท ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และได้รับมติอนุมัติจากที่
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

1) คา่ตอบแทนกรรมการ 
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2561 ได้มีมติอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 

2561 วงเงินรวมไมเ่กิน 3 ล้านบาท โดยให้มีผลบงัคบัใช้ส าหรับกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน จนกวา่คณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้เปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอื่น 

คา่ตอบแทนกรรมการประกอบไปด้วยเบีย้ประชมุกรรมการ ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมปี 2561 
คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการปี 2560 - 2561 

หมายเหต ุ :  *กรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารไม่ขอรับคา่ตอบแทนกรรมการมีผลตัง้แตก่ารประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2561 วนัท่ี 24 เมษายน  2561 
 :  /1ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลวนัท่ี 1 สงิหาคม 2561       

2) คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่าง  ๆ อาทิ เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ          
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นต้น 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2560 ปี 2561 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม/เงินทดแทน 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

5 33.29 6* 37.77 

รวม 5 33.29 6 37.77 

 หมายเหต ุ:  -  นอกจากเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์หลงัออกจากงานแล้ว บริษัทยงัจดัสวสัดกิารให้กบัผู้บริหารของบริษัท คือ รถประจ า 
   ต าแหน่งของผู้บริหาร จ านวน 5 คนั 

        -  *นายมารุต ธรรมประพนธ์ ได้ลาออกจากการเป็นผู้บริหารมีผลวนัท่ี 1 กรกฏาคม 2561 
           *เภสชักรปรีชา พนัธุ์ตเิวช ได้ลาออกจากการเป็นผู้บริหารมีผลวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2561    

ค่าตอบแทนอื่น 

- ไมม่ี – 

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2560 ปี 2561 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 
1. แพทย์หญิงอภิรมย์    เวชภตูิ 75,000 - - 60,000 - - 
2. นายพิชิต  ทรัพย์รุ่งเรือง 50,000 - - 40,000 - - 
3.* นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร 20,000 - - - - - 
4.* นางสนุทรี  จรรโลงบตุร 20,000 - 10,000 - - - 
5.* นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร 20,000 - - - - - 
6.* นายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ 20,000 - - - - - 
7. ดร.ลกัขณา   ลีละยทุธโยธิน 50,000 60,000 10,000 40,000 60,000 20,000 
8. นางรัตนา    อนภุาสนนัท์ 50,000 40,000 12,000 40,000 40,000 27,000 
9. นายจมุพจน์  เชือ้สาย 50,000 40,000 - 40,000 40,000 - 

10.      เภสชักรปรีชา  พนัธุ์ติเวช/1                20,000 - - - - - 
รวม 375,000 140,000 32,000 220,000 140,000 47,000 

 
                                                                                                         

 

การถอืครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 

กรรมการ / ผู้บริหาร 
จ านวนหุ้น (หุ้น) 

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
ระหว่างปี 

1. แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตูิ - - - 

2. นายพิชิต ทรัพย์รุ่งเรือง - - - 

3. ดร. ลกัขณา ลลีะยทุธโยธิน - - - 

4. นางรัตนา อนภุาสนนัท์ - - - 

5. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร 66,000,000 66,000,000 - 
6. นางสนุทรี จรรโลงบตุร 76,560,000 75,196,500 (1,363,500) 
7. นายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ - - - 

8. นายจมุพจน์ เชือ้สาย - - - 

9. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร  22,000,000 22,000,000 - 

บุคลากร 

จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 

 
จ านวนพนักงาน 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2560 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2561 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
แผนกขายและการตลาด 46 46 
แผนกบริหารการขาย (Customer Service) 10 10 
แผนกเช่ียวชาญผลติภณัฑ์ (Product Specialist) 3 3 
แผนกบญัชีและการเงิน 14 13 
แผนกจดัซือ้ 1 1 
แผนกทรัพยากรบคุคล 5 5 
แผนกขึน้ทะเบียนผลติภณัฑ์ 3 3 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 
แผนกช่างเทคนคิ 4 4 
แผนกเลขานกุาร 4 3 
แผนกคลงัสนิค้าและขนสง่/1 10 10 

รวม 102 100 

     หมายเหต ุ: /1นอกจากฝ่ายคลงัสนิค้าและขนสง่ที่เป็นพนกังานของบริษัทแล้ว บริษัทยงัมีการว่าจ้างบคุคลภายนอก (Outsource) 
      โดยว่าจ้างให้บริษัท แพนขนสง่ จ ากดั ท าหน้าท่ีให้บริการดแูลคลงัสนิค้าและบรรจสุนิค้าท่ีอยู่ในคลงัสนิค้าของบริษัท 
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ค่าตอบแทนกรรมการปี 2560 - 2561 

หมายเหต ุ :  *กรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารไม่ขอรับคา่ตอบแทนกรรมการมีผลตัง้แตก่ารประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2561 วนัท่ี 24 เมษายน  2561 
 :  /1ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลวนัท่ี 1 สงิหาคม 2561       

2) คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่าง  ๆ อาทิ เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ          
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นต้น 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2560 ปี 2561 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม/เงินทดแทน 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

5 33.29 6* 37.77 

รวม 5 33.29 6 37.77 

 หมายเหต ุ:  -  นอกจากเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์หลงัออกจากงานแล้ว บริษัทยงัจดัสวสัดกิารให้กบัผู้บริหารของบริษัท คือ รถประจ า 
   ต าแหน่งของผู้บริหาร จ านวน 5 คนั 

        -  *นายมารุต ธรรมประพนธ์ ได้ลาออกจากการเป็นผู้บริหารมีผลวนัท่ี 1 กรกฏาคม 2561 
           *เภสชักรปรีชา พนัธุ์ตเิวช ได้ลาออกจากการเป็นผู้บริหารมีผลวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2561    

ค่าตอบแทนอื่น 

- ไมม่ี – 

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2560 ปี 2561 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 
1. แพทย์หญิงอภิรมย์    เวชภตูิ 75,000 - - 60,000 - - 
2. นายพิชิต  ทรัพย์รุ่งเรือง 50,000 - - 40,000 - - 
3.* นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร 20,000 - - - - - 
4.* นางสนุทรี  จรรโลงบตุร 20,000 - 10,000 - - - 
5.* นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร 20,000 - - - - - 
6.* นายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ 20,000 - - - - - 
7. ดร.ลกัขณา   ลีละยทุธโยธิน 50,000 60,000 10,000 40,000 60,000 20,000 
8. นางรัตนา    อนภุาสนนัท์ 50,000 40,000 12,000 40,000 40,000 27,000 
9. นายจมุพจน์  เชือ้สาย 50,000 40,000 - 40,000 40,000 - 

10.      เภสชักรปรีชา  พนัธุ์ติเวช/1                20,000 - - - - - 
รวม 375,000 140,000 32,000 220,000 140,000 47,000 

 
                                                                                                         

 

การถอืครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 

กรรมการ / ผู้บริหาร 
จ านวนหุ้น (หุ้น) 

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
ระหว่างปี 

1. แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตูิ - - - 

2. นายพิชิต ทรัพย์รุ่งเรือง - - - 

3. ดร. ลกัขณา ลลีะยทุธโยธิน - - - 

4. นางรัตนา อนภุาสนนัท์ - - - 

5. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร 66,000,000 66,000,000 - 
6. นางสนุทรี จรรโลงบตุร 76,560,000 75,196,500 (1,363,500) 
7. นายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ - - - 

8. นายจมุพจน์ เชือ้สาย - - - 

9. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร  22,000,000 22,000,000 - 

บุคลากร 

จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 

 
จ านวนพนักงาน 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2560 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2561 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
แผนกขายและการตลาด 46 46 
แผนกบริหารการขาย (Customer Service) 10 10 
แผนกเช่ียวชาญผลติภณัฑ์ (Product Specialist) 3 3 
แผนกบญัชีและการเงิน 14 13 
แผนกจดัซือ้ 1 1 
แผนกทรัพยากรบคุคล 5 5 
แผนกขึน้ทะเบียนผลติภณัฑ์ 3 3 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 
แผนกช่างเทคนคิ 4 4 
แผนกเลขานกุาร 4 3 
แผนกคลงัสนิค้าและขนสง่/1 10 10 

รวม 102 100 

     หมายเหต ุ: /1นอกจากฝ่ายคลงัสนิค้าและขนสง่ที่เป็นพนกังานของบริษัทแล้ว บริษัทยงัมีการว่าจ้างบคุคลภายนอก (Outsource) 
      โดยว่าจ้างให้บริษัท แพนขนสง่ จ ากดั ท าหน้าท่ีให้บริการดแูลคลงัสนิค้าและบรรจสุนิค้าท่ีอยู่ในคลงัสนิค้าของบริษัท 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

 บริษัทมีการก าหนดผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน ที่สอดคล้องกบัผลประกอบการของบริษัท พนกังานของบริษัทจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบ
คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน และคา่ตอบแทนท่ีไมใ่ช่ตวัเงิน 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนสั ค่าลว่งเวลา ค่าคอมมิชชัน่ ค่าพาหนะและเบีย้เลีย้ง ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่
ตวัเงินท่ีส าคญั ได้แก่ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกกองทุนภายใต้ระเบียบ
กองทนุ การท าประกนัสขุภาพกลุม่ให้กบัผู้บริหารและพนกังาน กองทนุประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน สวสัดิการด้านเคร่ืองแบบ
พนกังาน สวสัดิการเงินช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น  เงินช่วยเหลือฌาปนกิจศพบิดามารดาของพนักงาน การเยี่ยมไข้ สวสัดิการการ
ทอ่งเท่ียวและสมัมนา สวสัดิการตรวจสขุภาพพนกังาน สวสัดิการทนุการศกึษาให้แก่บตุรของพนกังาน 

            หน่วย : ล้านบาท 

ค่าตอบแทน ปี 2560 ปี 2561 
เงินเดือน โบนสั คา่ลว่งเวลา คา่พาหนะและเบีย้เลีย้ง  
คา่คอมมิชชัน่ 71.06 68.17 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 71.06 68.17 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

    -  ไมม่ี  - 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความสามารถและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานให้แก่พนกังาน จึงได้ก าหนดแผนการพฒันาบคุลากรเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานของแต่ละฝ่ายงาน ทัง้การอบรม
ภายในบริษัท เพื่อสง่เสริมและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานให้สามารถท างานอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดู   และการ
อบรมภายนอกบริษัท โดยสนบัสนนุให้พนกังานเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวกบัหน่วยงานนัน้ ๆ  
เพื่อให้เกิดการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน 

 ในปี 2561 บริษัทมีจ านวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมของพนกังาน 216 ชัว่โมง 

การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท 

  เพื่อสง่เสริมและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานให้สามารถท างานอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ  บริษัทได้จดัให้
มีการอบรมและพฒันาความรู้แกพ่นกังานอยา่งตอ่เนื่องและสม า่เสมอ ในปี 2561 บริษัทจดัให้มีการอบรมดงันี ้

1. การเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ให้ความรู้หวัข้อศลัยกรรมทนัยคุ เพื่อสง่เสริมและเพิ่มพนูความรู้
ใหม่ๆ  ให้กบัพนกังาน และเป็นแรงผลกัดนัให้พนกังานทนักบัสภาวะที่ทนัสมยั (Modernity) 

2. การเชิญอาจารย์จากสถาบันฝึกอบรม PEOPLE DEVELOP CENTER ให้ความรู้เก่ียวกับหลักการแนวคิด
Career Path เพื่อให้พนักงานมองเห็นโอกาศการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็น
รูปแบบธรรม 

 
                                                                                                         

 

3. การเชิญตัวแทนจากผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์ที่เป็นคู่ค้าของบริษัทมาอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจในตวัผลติภณัฑ์ตา่งๆ แก่พนกังานขาย และผู้ เช่ียวชาญผลติภณัฑ์ 

4. การเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ให้ความรู้อบรมทักษะทางการขายและการตลาด เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการขายและการน าเสนอผลติภณัฑ์ 

5. การฝึกอบรมก่อนการท างาน เช่น การปฐมนิเทศพนกังานใหม ่เพื่อให้ความรู้เก่ียวกบับริษัท 
6. การจดัสมัมนาประจ าปีโดยการเชิญวิทยากรที่มีความรู้มาอบรมให้องค์ความรู้ใหม ่ๆ กบัพนกังาน 
7. พนกังานวิศวกรเคร่ืองมือแพทย์เข้าร่วมการอบรมเก่ียวกับการดแูลและซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย์และ

อปุกรณ์ทางการแพทย์จากบริษัทผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ย 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัท 

 นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมภายในบริษัทแล้ว บริษัทได้สนับสนุนให้พนกังานเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของ
หนว่ยงานภายนอกที่เก่ียวข้องกบัการท างานนัน้ ๆ  ดงันี ้

1. ผู้บริหารและพนกังานเดินทางไปศกึษาดงูานของบริษัทผู้ผลติเคร่ืองมอืแพทย์ในตา่งประเทศที่บริษัทเป็นตวัแทน
จ าหนา่ย 

2. กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมหลกัสตูรการฝึกอบรมของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
3. พนกังานแผนกบญัชีและการเงิน เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรสมัมนามาตรฐานการรายงานทางการเงินและภาษี

อากรรวมถึงหลกัสตูรที่จดัขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สภาวิชาชีพบญัชี และกรมสรรพากร 
4. เลขานกุารบริษัทและนกัลงทุนสมัพนัธ์เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานที่จดัขึน้โดย

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย / สมาคมจดทะเบียนไทย 
5. ผู้แทนขายเข้าร่วมการอบรมที่จดัโดยสมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) ในหวัข้อ

ยทุธศาสตร์ด้านสาธารณสขุไทย 4.0 
6. พนักงานแผนกทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมอบรมหลกัสตูร LABOUR LAW 4.0 (กฎหมายแรงงาน ยุค 4.0) เพื่อ

ปรับใช้ในการปฎิบัติงานภายในองค์กร  หลกัสตูร Update การหกั ณ ที่จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง สวสัดิการและ
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

 บริษัทมีการก าหนดผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน ที่สอดคล้องกบัผลประกอบการของบริษัท พนกังานของบริษัทจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบ
คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน และคา่ตอบแทนที่ไมใ่ช่ตวัเงิน 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนสั ค่าลว่งเวลา ค่าคอมมิชชัน่ ค่าพาหนะและเบีย้เลีย้ง ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่
ตวัเงินท่ีส าคญั ได้แก่ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกกองทุนภายใต้ระเบียบ
กองทนุ การท าประกนัสขุภาพกลุม่ให้กบัผู้บริหารและพนกังาน กองทนุประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน สวสัดิการด้านเคร่ืองแบบ
พนกังาน สวสัดิการเงินช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น  เงินช่วยเหลือฌาปนกิจศพบิดามารดาของพนักงาน การเยี่ยมไข้ สวสัดิการการ
ทอ่งเที่ยวและสมัมนา สวสัดิการตรวจสขุภาพพนกังาน สวสัดิการทนุการศกึษาให้แก่บตุรของพนกังาน 

            หน่วย : ล้านบาท 

ค่าตอบแทน ปี 2560 ปี 2561 
เงินเดือน โบนสั คา่ลว่งเวลา คา่พาหนะและเบีย้เลีย้ง  
คา่คอมมิชชัน่ 71.06 68.17 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 71.06 68.17 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

    -  ไมม่ี  - 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความสามารถและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานให้แก่พนกังาน จึงได้ก าหนดแผนการพฒันาบคุลากรเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานของแต่ละฝ่ายงาน ทัง้การอบรม
ภายในบริษัท เพื่อสง่เสริมและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานให้สามารถท างานอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดู   และการ
อบรมภายนอกบริษัท โดยสนบัสนนุให้พนกังานเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวกบัหน่วยงานนัน้ ๆ  
เพื่อให้เกิดการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน 

 ในปี 2561 บริษัทมีจ านวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมของพนกังาน 216 ชัว่โมง 

การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท 

  เพื่อสง่เสริมและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานให้สามารถท างานอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ  บริษัทได้จดัให้
มีการอบรมและพฒันาความรู้แกพ่นกังานอยา่งตอ่เนื่องและสม า่เสมอ ในปี 2561 บริษัทจดัให้มีการอบรมดงันี ้

1. การเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ให้ความรู้หวัข้อศลัยกรรมทนัยคุ เพื่อสง่เสริมและเพิ่มพนูความรู้
ใหม่ๆ  ให้กบัพนกังาน และเป็นแรงผลกัดนัให้พนกังานทนักบัสภาวะที่ทนัสมยั (Modernity) 

2. การเชิญอาจารย์จากสถาบันฝึกอบรม PEOPLE DEVELOP CENTER ให้ความรู้เก่ียวกับหลักการแนวคิด
Career Path เพื่อให้พนักงานมองเห็นโอกาศการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็น
รูปแบบธรรม 

 
                                                                                                         

 

3. การเชิญตัวแทนจากผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์ที่เป็นคู่ค้าของบริษัทมาอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจในตวัผลติภณัฑ์ตา่งๆ แก่พนกังานขาย และผู้ เช่ียวชาญผลติภณัฑ์ 

4. การเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ให้ความรู้อบรมทักษะทางการขายและการตลาด เพื่อพฒันา
ความสามารถในการขายและการน าเสนอผลติภณัฑ์ 

5. การฝึกอบรมก่อนการท างาน เช่น การปฐมนิเทศพนกังานใหม ่เพื่อให้ความรู้เก่ียวกบับริษัท 
6. การจดัสมัมนาประจ าปีโดยการเชิญวิทยากรที่มีความรู้มาอบรมให้องค์ความรู้ใหม ่ๆ กบัพนกังาน 
7. พนกังานวิศวกรเคร่ืองมือแพทย์เข้าร่วมการอบรมเก่ียวกับการดแูลและซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย์และ

อปุกรณ์ทางการแพทย์จากบริษัทผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ย 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัท 

 นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมภายในบริษัทแล้ว บริษัทได้สนับสนุนให้พนกังานเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของ
หนว่ยงานภายนอกที่เก่ียวข้องกบัการท างานนัน้ ๆ  ดงันี ้

1. ผู้บริหารและพนกังานเดินทางไปศกึษาดงูานของบริษัทผู้ผลติเคร่ืองมอืแพทย์ในตา่งประเทศที่บริษัทเป็นตวัแทน
จ าหนา่ย 

2. กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมหลกัสตูรการฝึกอบรมของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
3. พนกังานแผนกบญัชีและการเงิน เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรสมัมนามาตรฐานการรายงานทางการเงินและภาษี

อากรรวมถึงหลกัสตูรที่จดัขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สภาวิชาชีพบญัชี และกรมสรรพากร 
4. เลขานกุารบริษัทและนกัลงทุนสมัพนัธ์เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานที่จดัขึน้โดย

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย / สมาคมจดทะเบียนไทย 
5. ผู้แทนขายเข้าร่วมการอบรมที่จดัโดยสมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) ในหวัข้อ

ยทุธศาสตร์ด้านสาธารณสขุไทย 4.0 
6. พนักงานแผนกทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมอบรมหลกัสตูร LABOUR LAW 4.0 (กฎหมายแรงงาน ยุค 4.0) เพื่อ

ปรับใช้ในการปฎิบัติงานภายในองค์กร  หลกัสตูร Update การหกั ณ ที่จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง สวสัดิการและ
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ประโยชน์อื่นๆของพนกังาน 2561 ที่ฝ่ายบญัชี ฝ่ายบคุคต้องไมพ่ลาด  หลกัสตูร เทคนิคการวางแผนสรรหา และ
วิธีการสมัภาษณ์ หลกัสตูร Today’s Employer… Tomorrow (Labor) Defendant  

7. พนกังานแผนกคลงัสนิค้าเข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการท่ีปรึกษาด้านการจดัการโลจิสติกส์และโซอ่ปุทานส าหรับ
ภาคอุตสาหกรรม ประจ าปี2561 จัดขึน้โดยกองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมกับสมาคมส่งเสริม
เทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 

8. พนักงานแผนกสารสนเทศ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Workshop Advance FortiGate Firewall หลักสูตร 
CompTIA A+ อบรมพร้อมติวสอบสูก่ารเป็น IT Support มืออาชีพ  

9. พนักงานแผนกขึน้ทะเบียนผลิตภัณฑ์เข้าร่วมอบรมหลกัสูตร การยื่นขอหนังสือรับรองประกอบการน าเข้า
เคร่ืองมือแพทย์ทั่วไป ด้วยระบบการเช่ือมโยงข้อมูล อิเล็กทรอนิกส์ (e-Submission for General Medical 
Device Importation) ที่จดัโดยสมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) หลกัสตูร การ
ก ากบัดแูลผลิตภณัฑ์ที่มีแอลกอฮอล์เป็นส่วนประกอบเพื่อฆ่าเชือ้ส าหรับคนและ/หรือเคร่ืองมือแพทย์ ที่จดัขึน้
โดยส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 

 นอกจากการพฒันาบคุลากรในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพแล้ว บริษัทจดัให้มีกิจกรรมเช่ือมความสมัพนัธ์ของ
พนกังานทกุระดบัภายในองค์กรในรูปแบบกิจกรรมตา่ง ๆ อาทิ กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมสนัทนาการ กิจกรรมอบรมสมัมนา เป็น
ต้น โดยมีก าหนดการจดักิจกรรมตามนโยบายประจ าปีและขึน้อยูก่บัผลประกอบการของบริษัทในปีนัน้ ๆ ด้วย 
  
 
 
 
 
 

 
                                                                                                         

การก ากับดูแลกิจการที่ ดี  

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 
2559 มีมติอนมุตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของบริษัทในทกุระดบัชัน้ทัง้ในสว่นของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังานระดบัปฏิบตัิงาน และ
เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย นักลงทุนและสาธารณชนทัว่ไป ซึ่งรวมถึงการก าหนดระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ  และจรรยาบรรณ  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้
สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ตามที่
ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562 
เมื่อวนัท่ี  23 กมุภาพนัธ์ 2562 โดยสรุปได้ดงันี ้  

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น โดยวางหลกัการในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น
อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการ
ได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ท่ีพิจารณา
สทิธิในการมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการและผู้สอบบญัชี สทิธิในการแสดงความคิดเห็นและ
ซกัถามกรรมการในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และสทิธิในการเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือกรรมการลว่งหน้า เป็นต้น และได้ดแูล
ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสทิธิดงักลา่วโดยเคร่งครัด และไมก่ระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  

1. การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีภายในระยะเวลา  4  เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบบญัชีของบริษัท  
ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ ถือหุ้ นของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และในกรณีหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระพิเศษซึ่ง
เป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นจ าเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเรียกประชุ ม
วิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

1.1 บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.2 บริษัทจดัท าและจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 7 วนั ระบวุนั เวลา 

สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแตล่ะวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบไุว้
ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชมุ 

1.3 บริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเตม็ที่ และละเว้นการ
กระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น เช่น การเข้าประชมุเพื่อออกเสยีงลงมติไมค่วรมี
วิธีการท่ียุง่ยากหรือมีคา่ใช้จ่ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกตอ่การเดินทาง เป็นต้น 

1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด  โดยแจ้ง
เป็นจดหมายขา่วผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัท 
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ประโยชน์อื่นๆของพนกังาน 2561 ที่ฝ่ายบญัชี ฝ่ายบคุคต้องไมพ่ลาด  หลกัสตูร เทคนิคการวางแผนสรรหา และ
วิธีการสมัภาษณ์ หลกัสตูร Today’s Employer… Tomorrow (Labor) Defendant  

7. พนกังานแผนกคลงัสนิค้าเข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการท่ีปรึกษาด้านการจดัการโลจิสติกส์และโซอ่ปุทานส าหรับ
ภาคอุตสาหกรรม ประจ าปี2561 จัดขึน้โดยกองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมกบัสมาคมส่งเสริม
เทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 

8. พนักงานแผนกสารสนเทศ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Workshop Advance FortiGate Firewall หลักสูตร 
CompTIA A+ อบรมพร้อมติวสอบสูก่ารเป็น IT Support มืออาชีพ  

9. พนักงานแผนกขึน้ทะเบียนผลิตภัณฑ์เข้าร่วมอบรมหลกัสูตร การยื่นขอหนังสือรับรองประกอบการน าเข้า
เคร่ืองมือแพทย์ทั่วไป ด้วยระบบการเช่ือมโยงข้อมูล อิเล็กทรอนิกส์ (e-Submission for General Medical 
Device Importation) ที่จดัโดยสมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) หลกัสตูร การ
ก ากบัดแูลผลิตภณัฑ์ที่มีแอลกอฮอล์เป็นส่วนประกอบเพื่อฆ่าเชือ้ส าหรับคนและ/หรือเคร่ืองมือแพทย์ ที่จดัขึน้
โดยส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 

 นอกจากการพฒันาบคุลากรในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพแล้ว บริษัทจดัให้มีกิจกรรมเช่ือมความสมัพนัธ์ของ
พนกังานทกุระดบัภายในองค์กรในรูปแบบกิจกรรมตา่ง ๆ อาทิ กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมสนัทนาการ กิจกรรมอบรมสมัมนา เป็น
ต้น โดยมีก าหนดการจดักิจกรรมตามนโยบายประจ าปีและขึน้อยูก่บัผลประกอบการของบริษัทในปีนัน้ ๆ ด้วย 
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การก ากับดูแลกิจการที่ ดี  

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 
2559 มีมติอนมุตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของบริษัทในทกุระดบัชัน้ทัง้ในสว่นของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังานระดบัปฏิบตัิงาน และ
เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย นักลงทุนและสาธารณชนทัว่ไป ซึ่งรวมถึงการก าหนดระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ  และจรรยาบรรณ  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้
สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ตามที่
ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562 
เมื่อวนัท่ี  23 กมุภาพนัธ์ 2562 โดยสรุปได้ดงันี ้  

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น โดยวางหลกัการในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น
อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการ
ได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ท่ีพิจารณา
สทิธิในการมอบฉนัทะให้ผู้ อื่นเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการและผู้สอบบญัชี สทิธิในการแสดงความคิดเห็นและ
ซกัถามกรรมการในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และสทิธิในการเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือกรรมการลว่งหน้า เป็นต้น และได้ดแูล
ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสทิธิดงักลา่วโดยเคร่งครัด และไมก่ระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  

1. การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีภายในระยะเวลา  4  เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบบญัชีของบริษัท  
ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ ถือหุ้ นของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และในกรณีหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระพิเศษซึ่ง
เป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นจ าเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเรียกประชุ ม
วิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

1.1 บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.2 บริษัทจดัท าและจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 7 วนั ระบวุนั เวลา 

สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแตล่ะวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบไุว้
ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชมุ 

1.3 บริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเตม็ที่ และละเว้นการ
กระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น เช่น การเข้าประชมุเพื่อออกเสยีงลงมติไมค่วรมี
วิธีการท่ียุง่ยากหรือมีคา่ใช้จ่ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกตอ่การเดินทาง เป็นต้น 

1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด  โดยแจ้ง
เป็นจดหมายขา่วผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัท 
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1.5 บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ 

พร้อมทัง้เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ถือหุ้น 

2. การด าเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.1 บริษัทได้สง่เสริมมีการน าเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนบัคะแนนและ
แสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า 

2.2 สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู ผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียง โดยผู้
ถือหุ้นสามารถซกัถามประธาน และประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 

2.3 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแตล่ะรายการ 
2.4 ส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้น และ

เปิดเผยให้ที่ประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 
2.5 สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท ารายการได้มาหรือ

จ าหนา่ยไปซึง่สินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 
2.6 ประธานในที่ประชมุจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามหรือเสนอความคิดเห็น

ที่เก่ียวข้องกบัวาระการประชมุและการด าเนินงานของบริษัทตอ่ที่ประชมุ 

3. การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผู้ ถือหุ้น 

3.1 บริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ตามเกณฑ์ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

3.2 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชุม
ทราบก่อนด าเนินการประชุม การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นซักถามและแสดงความคิดเห็น การบันทึกประเด็น
ซกัถาม และข้อคิดเห็นที่ส าคญั และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออก
เสยีงเป็นอยา่งไร รวมทัง้การบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ 

3.3 จัดส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วนัประชุม และ
เผยแพร่รายงานการประชมุในเว็บไซต์ของบริษัท 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน   

การสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นว่าคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไป
อย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัต่อความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก ากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
การปฏิบตัิ และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้

1. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉนัทะให้บคุคล
อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องส่งหนงัสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้ส า เนาบตัร
ประชาชนหรือหนงัสอืเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ  ตามที่ก าหนดกลบัมายงับริษัทก่อนวนัประชุมผู้ ถือ
หุ้น  

 
                                                                                                         

2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระในการประชุม
ผู้ ถือหุ้น การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยแจ้งเป็นจดหมายข่าว
ผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

3. ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอบคุคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะ
บคุคลที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยแจ้งเป็นจดหมายขา่วผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท  

ทัง้นีใ้นปีที่ผ่านมาไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท
ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2562  

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายจ ากัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เก่ียวข้อง
ภายในแผนกหรือบริษัทเทา่นัน้  ส าหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ที่ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ข้อมลูที่เป็นความลบัอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดบัผู้จัดการขึน้ไปเท่านัน้ บริษัทมีบทลงโทษกบับุคคลที่
เก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมลูภายในที่ท าให้เกิดความเสียหาย นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงาน
การเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

การก ากับดูแลเร่ืองการซือ้ขายหลักทรัพย์ภายใน 

บริษัทก าหนดนโยบายมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบหรือ
ครอบครองข้อมลูภายในของบริษัทงดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ
สาธารณชน โดยเลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ออกประกาศแจ้งให้ทราบช่วงระยะเวลาการงดซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทลว่งหน้า 

นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่ง
ส าเนาการรายงานดงักลา่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัที่รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ซึง่ก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วนัท าการ 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการจัดการเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้ก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบตัิส าหรับการปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี ้

1. กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษ้ททราบถึงความสมัพนัธ์ หรือรายการที่เก่ียวโยงในกิจการที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2. กรณีที่มีรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทจะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ก่อน
ขอเสนออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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1.5 บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ 

พร้อมทัง้เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ถือหุ้น 

2. การด าเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.1 บริษัทได้สง่เสริมมีการน าเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนบัคะแนนและ
แสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า 

2.2 สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู ผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียง โดยผู้
ถือหุ้นสามารถซกัถามประธาน และประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 

2.3 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแตล่ะรายการ 
2.4 ส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้น และ

เปิดเผยให้ที่ประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 
2.5 สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท ารายการได้มาหรือ

จ าหนา่ยไปซึง่สินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 
2.6 ประธานในที่ประชมุจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามหรือเสนอความคิดเห็น

ที่เก่ียวข้องกบัวาระการประชมุและการด าเนินงานของบริษัทตอ่ที่ประชมุ 

3. การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผู้ ถือหุ้น 

3.1 บริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ตามเกณฑ์ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

3.2 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุม
ทราบก่อนด าเนินการประชุม การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นซักถามและแสดงความคิดเห็น การบันทึกประเด็น
ซกัถาม และข้อคิดเห็นที่ส าคญั และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออก
เสยีงเป็นอยา่งไร รวมทัง้การบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ 

3.3 จัดส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วนัประชุม และ
เผยแพร่รายงานการประชมุในเว็บไซต์ของบริษัท 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน   

การสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นว่าคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไป
อย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัต่อความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก ากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
การปฏิบตัิ และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้

1. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉนัทะให้บคุคล
อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องส่งหนงัสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้ส า เนาบตัร
ประชาชนหรือหนงัสอืเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ  ตามที่ก าหนดกลบัมายงับริษัทก่อนวนัประชุมผู้ ถือ
หุ้น  

 
                                                                                                         

2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระในการประชุม
ผู้ ถือหุ้น การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยแจ้งเป็นจดหมายข่าว
ผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

3. ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอบคุคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะ
บคุคลที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยแจ้งเป็นจดหมายขา่วผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท  

ทัง้นีใ้นปีที่ผ่านมาไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท
ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2562  

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายจ ากัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เก่ียวข้อง
ภายในแผนกหรือบริษัทเทา่นัน้  ส าหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ที่ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ข้อมลูที่เป็นความลบัอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดบัผู้จัดการขึน้ไปเท่านัน้ บริษัทมีบทลงโทษกบับุคคลที่
เก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมลูภายในที่ท าให้เกิดความเสียหาย นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงาน
การเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

การก ากับดูแลเร่ืองการซือ้ขายหลักทรัพย์ภายใน 

บริษัทก าหนดนโยบายมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบหรือ
ครอบครองข้อมลูภายในของบริษัทงดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ
สาธารณชน โดยเลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ออกประกาศแจ้งให้ทราบช่วงระยะเวลาการงดซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทลว่งหน้า 

นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่ง
ส าเนาการรายงานดงักลา่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัที่รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ซึง่ก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วนัท าการ 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการจัดการเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้ก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบตัิส าหรับการปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี ้

1. กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษ้ททราบถึงความสมัพนัธ์ หรือรายการที่เก่ียวโยงในกิจการที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2. กรณีที่มีรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทจะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ก่อน
ขอเสนออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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3. ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารที่มีสว่นได้เสยี ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท าธุรกรรมนัน้ ๆ 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ อาทิ ลกูค้า พนกังาน คูค้่า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ เจ้าหนี ้
และชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง บริษัทจะไม่
กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการ
สง่เสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีตามบทบาทและหน้าที่ท่ีมีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืนให้กบักิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็นธรรม
ให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมูลต่อ
คณะกรรมการบริษัทผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความ     
มัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

1.  ผู้ถอืหุ้น 
บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัย์ สจุริต มีคณุธรรมและจริยธรรม เพื่อสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นให้

เกิดประโยชน์สงูสดุอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยนื โดยปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรมบนสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั เช่น สทิธิ
ในการซือ้ขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการรับข่าวสารข้อมลูของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น 
สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการ
แสดงความคิดเห็นและซกัถามกรรมการในการประชมุผู้ ถือหุ้น  

2.  พนักงาน 
บริษัทให้ความส าคญักบัพนกังานทุกระดบั โดยปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่

เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้
ความสามารถอยา่งตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน รวมถึงการให้ความส าคญั
กบัการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็น
ส าคญั 

ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังานเป็นสิ่งส าคญัยิ่ง เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อให้การ
บริหารงานความปลอดภยัได้รับความร่วมมือและมีประสิทธิภาพ บริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน 
ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นนายจ้างและลกูจ้างรวมทัง้สิน้ 10 ทา่น เพื่อพิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัใน
การท างานรวมทัง้ความปลอดภยันอกงาน และติดตามให้มีการปฏิบตัิ เพื่อควบคุมและป้องกันการสญูเสียอนัเนื่องมาจาก
อบุติัเหต ุอคัคีภยัและความเจ็บป่วยเนื่องมาจากการปฏิบตัิงาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภยัต่อ
พนกังาน รวมทัง้การสง่เสริมและสร้างจิตส านกึในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 

ในปี 2561 บริษัทมิได้มีการเกิดอบุตัิเหตใุนสถานท่ีปฏิบตัิงานแตอ่ยา่งใด 

 
                                                                                                         

 

 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทมีการจ้างงานอย่างยตุิธรรม ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ใน
ประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรมที่มีขนาดใกล้เคียงกัน มีการก าหนดผลตอบแทนที่ เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ 
ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคนท่ีสอดคล้องกบัผลประกอบการของบริษัท มีการ
ดแูลพนกังานอยา่งเสมอภาค และมีสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม เช่น การประกนัสขุภาพพนกังาน กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงิน
ช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การตรวจสุขภาพประจ าปี ชุดฟอร์มพนักงาน การจัดสมัมนา
ประจ าปี เป็นต้น 

การพัฒนาพนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความสามารถและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานให้แก่พนกังาน จึงได้ก าหนดแผนการพฒันาบคุลากรเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานของแต่ละฝ่ายงาน ทัง้การอบรม
ภายในบริษัท เพื่อสง่เสริมและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานให้สามารถท างานอย่างมีประสทิธิภาพสงูสดู  และการ
อบรมภายนอกบริษัท โดยสนบัสนนุให้พนกังานเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของหนว่ยงานภายนอกที่เก่ียวกบัหนว่ยงานนัน้ ๆ 

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงานและการด าเนินการ 

บริษัทก าหนดช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็น โดยจัดให้มีกล่องรับเร่ือง
ร้องเรียนภายในบริษัทที่ตัง้อยู่ในจุดที่เหมาะสม ฝ่ายทรัพยากรบคุคลจะเป็นผู้ เปิดกลอ่งรับเร่ืองร้องเรียน โดยมีคณะท างานที่
ได้รับมอบหมายท าการตรวจสอบข้อร้องเรียนดังกล่าวด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยจะเก็บข้อมูลของผู้
ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียนเป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามที่
กฎหมายก าหนด  และจะไม่กระท าการอันใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้ ร้องเรียน คณะท างานจะรายงานผลให้กับคณะ
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3. ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารที่มีสว่นได้เสยี ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท าธุรกรรมนัน้ ๆ 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ อาทิ ลกูค้า พนกังาน คูค้่า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ เจ้าหนี ้
และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง บริษัทจะไม่
กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการ
สง่เสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีตามบทบาทและหน้าที่ท่ีมีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืนให้กบักิจการ และสร้างผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม
ให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมูลต่อ
คณะกรรมการบริษัทผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความ     
มัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

1.  ผู้ถอืหุ้น 
บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัย์ สจุริต มีคณุธรรมและจริยธรรม เพื่อสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นให้

เกิดประโยชน์สงูสดุอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยนื โดยปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรมบนสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั เช่น สทิธิ
ในการซือ้ขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการรับข่าวสารข้อมลูของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น 
สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการ
แสดงความคิดเห็นและซกัถามกรรมการในการประชมุผู้ ถือหุ้น  

2.  พนักงาน 
บริษัทให้ความส าคญักบัพนกังานทุกระดบั โดยปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่

เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้
ความสามารถอยา่งตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน รวมถึงการให้ความส าคญั
กบัการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็น
ส าคญั 

ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังานเป็นสิ่งส าคญัยิ่ง เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อให้การ
บริหารงานความปลอดภยัได้รับความร่วมมือและมีประสิทธิภาพ บริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน 
ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นนายจ้างและลกูจ้างรวมทัง้สิน้ 10 ทา่น เพื่อพิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัใน
การท างานรวมทัง้ความปลอดภยันอกงาน และติดตามให้มีการปฏิบตัิ เพื่อควบคุมและป้องกันการสญูเสียอนัเน่ืองมาจาก
อบุตัิเหต ุอคัคีภยัและความเจ็บป่วยเนื่องมาจากการปฏิบตัิงาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภยัต่อ
พนกังาน รวมทัง้การสง่เสริมและสร้างจิตส านกึในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 

ในปี 2561 บริษัทมิได้มีการเกิดอบุตัิเหตใุนสถานท่ีปฏิบตัิงานแตอ่ยา่งใด 

 
                                                                                                         

 

 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทมีการจ้างงานอย่างยตุิธรรม ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ใน
ประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรมที่มีขนาดใกล้เคียงกัน มีการก าหนดผลตอบแทนที่ เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ 
ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคนท่ีสอดคล้องกบัผลประกอบการของบริษัท มีการ
ดแูลพนกังานอยา่งเสมอภาค และมีสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม เช่น การประกนัสขุภาพพนกังาน กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงิน
ช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การตรวจสุขภาพประจ าปี ชุดฟอร์มพนักงาน การจัดสมัมนา
ประจ าปี เป็นต้น 

การพัฒนาพนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความสามารถและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานให้แก่พนกังาน จึงได้ก าหนดแผนการพฒันาบคุลากรเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานของแต่ละฝ่ายงาน ทัง้การอบรม
ภายในบริษัท เพื่อสง่เสริมและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานให้สามารถท างานอย่างมีประสทิธิภาพสงูสดู  และการ
อบรมภายนอกบริษัท โดยสนบัสนนุให้พนกังานเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของหนว่ยงานภายนอกที่เก่ียวกบัหนว่ยงานนัน้ ๆ 

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงานและการด าเนินการ 

บริษัทก าหนดช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็น โดยจัดให้มีกล่องรับเร่ือง
ร้องเรียนภายในบริษัทที่ตัง้อยู่ในจุดที่เหมาะสม ฝ่ายทรัพยากรบคุคลจะเป็นผู้ เปิดกลอ่งรับเร่ืองร้องเรียน โดยมีคณะท างานที่
ได้รับมอบหมายท าการตรวจสอบข้อร้องเรียนดังกล่าวด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยจะเก็บข้อมูลของผู้
ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียนเป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามที่
กฎหมายก าหนด  และจะไม่กระท าการอันใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้ ร้องเรียน คณะท างานจะรายงานผลให้กับคณะ



รายงานประจำ�ปี 256172
 

                                                                                                         
กรรมการบริหารทราบ กรณีสรุปว่าได้มีการละเมิดหรือกระท าความผิดเกิดขึน้จริง พนกังานผู้นัน้จะได้รับโทษทางวินยัตาม
บทลงโทษที่บริษัทก าหนด 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความส าคัญกับคุณค่าของพนักงานของบริษัท โดยส่งเสริมให้ทุกส่วนงานของบริษัทต้องปฏิบัติอยู่บน
พืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีส่วนบคุคล ซึ่งนบัเป็นรากฐานของการบริหารและการ
พฒันาทรัพยากรบคุคล รวมทัง้การสร้างมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม  

1. สง่เสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบตัิตามหลกัการสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความ
แตกต่างในเร่ืองสญัชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ือในทางอ่ืนใด ชาติ
พนัธุ์ หรือพืน้เพทางสงัคม ทรัพย์สนิ ก าเนิด หรือสถานะ ความยากจน ความพิการ ผู้ ป่วยหรือเป็นโรค อายุ 

2. หลกีเลีย่งและไมส่นบัสนนุกิจการใดที่ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน 
3. การรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคล และการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น ประวตัิการท างาน ประวตัิ

สขุภาพ การถ่ายโอนข้อมลูสว่นตวัของพนกังานจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนกังานผู้นัน้ เว้นแต่ได้
กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 

3.  ลูกค้า 
บริษัทเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้าด้านคณุภาพสนิค้า และการให้บริการท่ีดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลบั

ของลกูค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ การให้ความส าคญักบัการก าหนดราคาที่เป็น
ธรรมและเทา่เทียมภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี จดัให้มีช่องทางที่ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพของสินค้า 
และบริการ 

4.  คู่ ค้า 
บริษัทมีการคดัเลือกคู่ค้าที่เหมาะสมโดยพิจารณาเร่ืองคณุลกัษณะของผลิตภณัฑ์ ความต้องการของตลาด ราคา 

เง่ือนไขทางการค้า และช่ือเสียงของคู่ค้าที่มีความน่าเช่ือถือ มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า
ลกูค้าจะได้รับสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพมาตรฐานตามที่ก าหนด  

การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ท าร่วมกันอย่าง
เคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

5.  เจ้าหนี ้
บริษัทเคารพและปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อก าหนดของสญัญาการกู้ ยืม เง่ือนไขค า้ประกนัที่มีอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้าง

ความเช่ือถือให้กับเจ้าหนี ้ไม่ใช้วิธีการท่ีไม่สจุริตปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอนัจะท าให้เจ้าหนีเ้กิดความเสียหาย กรณีที่ไม่
สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดได้ บริษัทจะรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบลว่งหน้าโดยเร็ว เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาโดยใช้หลกัความสมเหตสุมผลและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย  

6.  คู่แข่ง 
การปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อท าลายคู่แข่ง

ทางการค้า ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในแง่ร้าย 

 

 
                                                                                                         

7.  ชุมชนและสังคม 
บริษัทมีจิตส านกึถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีตอ่สงัคม โดยให้ความส าคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม

ใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม ควบคุมให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงให้การสนบัสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชมุชนและสงัคม ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี
ขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

8.  สิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนกัในความรับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอย่างหนึ่งของบริษัทโดยสง่เสริมให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทัง้มีการปฏิบัติตามกฎหมายด้าน
สิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด ระมดัระวงัไมใ่ห้การด าเนินกิจการเกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมในบริเวณชมุชนใกล้เคียง หรือให้เกิด
ผลกระทบน้อยที่สุด รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย อันเป็นกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์และการบริการสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง 

บริษัทมุง่เน้นการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพด้วยการสนบัสนนุให้น าวสัดกุลบัมาใช้ใหมแ่ละจดัการให้มีการคดั
แยกขยะก่อนทิง้ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า การน ากลอ่งหรือถงุกลบัมาใช้ซ า้ สง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน ด้วยการรณรงค์ให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทปิดเคร่ืองปรับอากาศและสวิตซ์ไฟในช่วงพกัรับประทานอาหารหรือในขณะที่ไม่มี
บคุคลากรอยูใ่นห้องท างานเป็นเวลานาน 

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการกระท าความผิด (Whistle Blowing) 

เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทได้จดัท านโยบายการแจ้งเบาะแส เพื่อให้บริษัทได้รับทราบ
เร่ืองร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั และจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัท อนัน ามาซึ่งความเสื่อม
เสยีในทรัพย์สนิและช่ือเสยีงของบริษัท ทัง้จากพนกังานภายในและบคุคลภายนอก 

1.  การรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือกรณีถกูละเมิด 

บริษัทได้ก าหนดช่องทางการให้มีผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุ่มแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถกูละเมิดสิทธิมายงั
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัท และเลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ์ โดยเบาะแส ข้อร้องเรียน และ
ข้อเสนอแนะตา่งๆ จะได้รับการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม 

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
(1) เลขานกุารบริษัท / นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
29 ซอยลาดพร้าว 92  
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพฯ  10310 
โทรศพัท์ 02-933-6112 : 203 
โทรสาร 02-9339763 
e-mail : info@technomedical.co.th 
www.technomedical.co.th 

(2)      คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
29 ซอยลาดพร้าว 92  
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
  กรุงเทพฯ  10310 
  www.technomedical.co.th 
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กรรมการบริหารทราบ กรณีสรุปว่าได้มีการละเมิดหรือกระท าความผิดเกิดขึน้จริง พนกังานผู้นัน้จะได้รับโทษทางวินยัตาม
บทลงโทษที่บริษัทก าหนด 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความส าคัญกับคุณค่าของพนักงานของบริษัท โดยส่งเสริมให้ทุกส่วนงานของบริษัทต้องปฏิบัติอยู่บน
พืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีส่วนบคุคล ซึ่งนบัเป็นรากฐานของการบริหารและการ
พฒันาทรัพยากรบคุคล รวมทัง้การสร้างมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม  

1. สง่เสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบตัิตามหลกัการสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความ
แตกต่างในเร่ืองสญัชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ือในทางอื่นใด ชาติ
พนัธุ์ หรือพืน้เพทางสงัคม ทรัพย์สนิ ก าเนิด หรือสถานะ ความยากจน ความพิการ ผู้ ป่วยหรือเป็นโรค อายุ 

2. หลกีเลีย่งและไมส่นบัสนนุกิจการใดที่ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน 
3. การรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคล และการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น ประวติัการท างาน ประวตัิ

สขุภาพ การถ่ายโอนข้อมลูสว่นตวัของพนกังานจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนกังานผู้นัน้ เว้นแต่ได้
กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 

3.  ลูกค้า 
บริษัทเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้าด้านคณุภาพสนิค้า และการให้บริการท่ีดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลบั

ของลกูค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ การให้ความส าคญักบัการก าหนดราคาท่ีเป็น
ธรรมและเทา่เทียมภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี จดัให้มีช่องทางที่ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพของสินค้า 
และบริการ 

4.  คู่ ค้า 
บริษัทมีการคดัเลือกคู่ค้าที่เหมาะสมโดยพิจารณาเร่ืองคณุลกัษณะของผลิตภณัฑ์ ความต้องการของตลาด ราคา 

เง่ือนไขทางการค้า และช่ือเสียงของคู่ค้าที่มีความน่าเช่ือถือ มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า
ลกูค้าจะได้รับสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพมาตรฐานตามที่ก าหนด  

การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ท าร่วมกันอย่าง
เคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

5.  เจ้าหนี ้
บริษัทเคารพและปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อก าหนดของสญัญาการกู้ ยืม เง่ือนไขค า้ประกนัที่มีอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้าง

ความเช่ือถือให้กับเจ้าหนี ้ไม่ใช้วิธีการท่ีไม่สจุริตปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอนัจะท าให้เจ้าหนีเ้กิดความเสียหาย กรณีท่ีไม่
สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดได้ บริษัทจะรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบลว่งหน้าโดยเร็ว เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาโดยใช้หลกัความสมเหตสุมผลและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย  

6.  คู่แข่ง 
การปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อท าลายคู่แข่ง

ทางการค้า ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในแง่ร้าย 

 

 
                                                                                                         

7.  ชุมชนและสังคม 
บริษัทมีจิตส านกึถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีตอ่สงัคม โดยให้ความส าคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม

ใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม ควบคุมให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงให้การสนบัสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชมุชนและสงัคม ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี
ขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

8.  สิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนกัในความรับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอย่างหนึ่งของบริษัทโดยสง่เสริมให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทัง้มีการปฏิบัติตามกฎหมายด้าน
สิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด ระมดัระวงัไมใ่ห้การด าเนินกิจการเกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมในบริเวณชมุชนใกล้เคียง หรือให้เกิด
ผลกระทบน้อยที่สุด รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย อันเป็นกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์และการบริการสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง 

บริษัทมุง่เน้นการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพด้วยการสนบัสนนุให้น าวสัดกุลบัมาใช้ใหมแ่ละจดัการให้มีการคดั
แยกขยะก่อนทิง้ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า การน ากลอ่งหรือถงุกลบัมาใช้ซ า้ สง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน ด้วยการรณรงค์ให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทปิดเคร่ืองปรับอากาศและสวิตซ์ไฟในช่วงพกัรับประทานอาหารหรือในขณะที่ไม่มี
บคุคลากรอยูใ่นห้องท างานเป็นเวลานาน 

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการกระท าความผิด (Whistle Blowing) 

เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทได้จดัท านโยบายการแจ้งเบาะแส เพื่อให้บริษัทได้รับทราบ
เร่ืองร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั และจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัท อนัน ามาซึ่งความเสื่อม
เสยีในทรัพย์สนิและช่ือเสยีงของบริษัท ทัง้จากพนกังานภายในและบคุคลภายนอก 

1.  การรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือกรณีถกูละเมิด 

บริษัทได้ก าหนดช่องทางการให้มีผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่มแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถกูละเมิดสิทธิมายงั
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัท และเลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ์ โดยเบาะแส ข้อร้องเรียน และ
ข้อเสนอแนะตา่งๆ จะได้รับการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม 

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
(1) เลขานกุารบริษัท / นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
29 ซอยลาดพร้าว 92  
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพฯ  10310 
โทรศพัท์ 02-933-6112 : 203 
โทรสาร 02-9339763 
e-mail : info@technomedical.co.th 
www.technomedical.co.th 

(2)      คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
29 ซอยลาดพร้าว 92  
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
  กรุงเทพฯ  10310 
  www.technomedical.co.th 



รายงานประจำ�ปี 256174
 

                                                                                                         
2. การด าเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทจัดตัง้คณะท างานที่ได้รับมอบหมายเพื่อท าการพิจารณารวบรวมและตรวจสอบข้อเท็จจริงภายในระยะเวลา 
30-60 วนั หลงัจากนัน้จดัท ารายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ในกรณีที่พบวา่มีความผิดเกิดขึน้จริงประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะก าหนดให้ตัง้คณะกรรมการสอบสวน ข้อร้องเรียนที่ยตุิ
แล้วจะรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และผู้ ร้องเรียนทราบตอ่ไป 

3.  มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 

บริษัทคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียน โดยการเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ แจ้งเบาะแสลไว้เป็นความลบั และจะ
เปิดเผยข้อมลูเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้ผู้ ร้องเรียน
และผู้แจ้งเบาะแสมัน่ใจวา่จะไมไ่ด้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดงักลา่ว  

การล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัทรัพย์สนิทางปัญญา หรือลขิสทิธ์ิ โดยการไมล่ว่งละเมิด
ทรัพย์สนิทางปัญญา หรือลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน การน าผลงานหรือข้อมลูอนัเป็นสทิธิของบคุคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือท่ีจะน ามาใช้
ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจวา่จะไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น  

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ส่งเสริมให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัด าเนินกิจการอยา่งมีจิตส านกึ โดยได้ก าหนดดงันี ้

1. ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์ตอ่กนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังาน
ของบริษัท 

2. ไมท่ าธุรกรรมโดยไมช่อบ ซึง่เก่ียวข้องกบัเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บคุคลหรือหนว่ยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกหรือให้เงินสนบัสนนุใดๆ แก่บคุคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนเพื่อเป็น

ช่องทางในการจ่ายสนิบน 
4. ไมส่นบัสนนุเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุม่ทางการเมืองหรือบคุคลใดที่

เก่ียวกบัการเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการด าเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 

การด าเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ปี 2561 บริษัทเผยแพร่ สือ่สารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัในองค์กรให้รับทราบนโยบายการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด รวมทัง้จดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน หากมีการพบเห็นการฝ่า
ฝืน หรือการกระท าทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตามการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
หรือกรณีถกูละเมิด 

 

 

 
                                                                                                         

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส คณะกรรมการจะดแูลให้
บริษัทเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูด้านการเงินและข้อมลูที่ไมใ่ช่ด้านการเงิน ผา่นช่องทางตา่งๆ ที่เข้าถึง
ข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทียมกนัและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ข้อมลูส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ 
รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจสง่ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป 
และผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะ
ท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและ
ลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทัง้นี ้ข้อมูลต่าง ๆ 
ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผ่านช่องทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท 

 นักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทได้ก าหนดให้เลขานกุารบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ในการให้ข้อมลูสารสนเทศ
และสื่อสารกับผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ ที่สนใจทั่วไป  โดยสามารถติดต่อได้ทาง e-mail : 
info@technomedical.co.th หรือ โทรศพัท์ 02-933-6112 ตอ่203 หรือผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทwww.technomedical.co.th 

ผู้บริหารได้มีโอกาสพบปะผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และนกัลงทนุ  ผ่านกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
(Opportunity Day)” ซึ่งจดัขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี  2561 บริษัทเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียน
พบผู้ลงทนุจ านวน  4 ครัง้เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทได้เข้าร่วมงาน mai Forum 2018 ที่จดัขึน้
โดยตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ร่วมกบัสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
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2. การด าเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทจัดตัง้คณะท างานที่ได้รับมอบหมายเพื่อท าการพิจารณารวบรวมและตรวจสอบข้อเท็จจริงภายในระยะเวลา 
30-60 วนั หลงัจากนัน้จดัท ารายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ในกรณีที่พบวา่มีความผิดเกิดขึน้จริงประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะก าหนดให้ตัง้คณะกรรมการสอบสวน ข้อร้องเรียนที่ยตุิ
แล้วจะรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และผู้ ร้องเรียนทราบตอ่ไป 

3.  มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 

บริษัทคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียน โดยการเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ แจ้งเบาะแสลไว้เป็นความลบั และจะ
เปิดเผยข้อมลูเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้ผู้ ร้องเรียน
และผู้แจ้งเบาะแสมัน่ใจวา่จะไมไ่ด้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดงักลา่ว  

การล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัทรัพย์สนิทางปัญญา หรือลขิสทิธ์ิ โดยการไมล่ว่งละเมิด
ทรัพย์สนิทางปัญญา หรือลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน การน าผลงานหรือข้อมลูอนัเป็นสทิธิของบคุคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือท่ีจะน ามาใช้
ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจวา่จะไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น  

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ส่งเสริมให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัด าเนินกิจการอยา่งมีจิตส านกึ โดยได้ก าหนดดงันี ้

1. ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอ่ืนไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์ตอ่กนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังาน
ของบริษัท 

2. ไมท่ าธุรกรรมโดยไมช่อบ ซึง่เก่ียวข้องกบัเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บคุคลหรือหนว่ยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกหรือให้เงินสนบัสนนุใดๆ แก่บคุคลอื่นหรือหน่วยงานอื่นเพื่อเป็น

ช่องทางในการจ่ายสนิบน 
4. ไมส่นบัสนนุเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุม่ทางการเมืองหรือบคุคลใดที่

เก่ียวกบัการเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการด าเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 

การด าเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ปี 2561 บริษัทเผยแพร่ สือ่สารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัในองค์กรให้รับทราบนโยบายการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด รวมทัง้จดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน หากมีการพบเห็นการฝ่า
ฝืน หรือการกระท าทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตามการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
หรือกรณีถกูละเมิด 

 

 

 
                                                                                                         

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส คณะกรรมการจะดแูลให้
บริษัทเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูด้านการเงินและข้อมลูที่ไมใ่ช่ด้านการเงิน ผา่นช่องทางตา่งๆ ที่เข้าถึง
ข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทียมกนัและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ข้อมลูส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ 
รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจสง่ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป 
และผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะ
ท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและ
ลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทัง้นี ้ข้อมูลต่าง ๆ 
ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผ่านช่องทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท 

 นักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทได้ก าหนดให้เลขานกุารบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ในการให้ข้อมลูสารสนเทศ
และสื่อสารกับผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ ที่สนใจทั่วไป  โดยสามารถติดต่อได้ทาง e-mail : 
info@technomedical.co.th หรือ โทรศพัท์ 02-933-6112 ตอ่203 หรือผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทwww.technomedical.co.th 

ผู้บริหารได้มีโอกาสพบปะผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และนกัลงทนุ  ผ่านกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
(Opportunity Day)” ซึ่งจดัขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี  2561 บริษัทเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียน
พบผู้ลงทนุจ านวน  4 ครัง้เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทได้เข้าร่วมงาน mai Forum 2018 ที่จดัขึน้
โดยตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ร่วมกบัสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึง่สามารถ
น าประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่
ส าคญัในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก ากบัดแูล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผล
การด าเนินงานของกิจการเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว้  

บริษัทมีกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนท่ีชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ซึง่จะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่
ละคน เพื่อให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิหน้าที่กบับริษัทได้ รวมทัง้อตัรา
คา่ตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 

กรรมการของบริษัททกุคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็น
ของตนอยา่งเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและ
รอบคอบ โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัททกุคนยังอทุิศเวลา
เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่
มีเหตผุลจ าเป็น  

นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความส าคญักับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่าย ข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซึง่รวมถึงรายงานทางการเงิน ผล
การด าเนินงาน ข้อมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและขา่วสารตา่ง ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ ผา่น
ช่องทางตา่ง ๆ ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สือ่ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทภายหลงัจากการน าหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยแล้ว 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกวา่ 7 ท่าน โดยต้องเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
กรรมการทัง้หมด แต่ต้องไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น เพื่อเป็นการถ่วงดลุคณะกรรมการ โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระเท่ากบัเกณฑ์
ที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด  

ปัจจุบนับริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน กรรมการ
บริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น และมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขตและ
อ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   

 

 
                                                                                                         

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อย  3 เดือนต่อครัง้ โดยได้มีการก าหนด
ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าตลอดปี และแจ้งกรรมการแต่ละท่านให้ทราบตัง้แต่ปลายปี เพื่อให้กรรมการได้
จดัสรรเวลาได้อย่างเหมาะสม การประชุมแต่ละครัง้ได้มีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน และมีการส่งหนงัสือนดั
ประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลา
ศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ ทัง้นีอ้าจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึง
ครบเป็นองค์ประชุม ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดที่เข้าร่วมประชุมและครบเป็นองค์ประชุม  ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่
ประชมุได้จดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ การลงมติในที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึง่มีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการทกุคนควรมีสดัสว่น
การเข้าร่วมประชมุอยา่งน้อยร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี 

คณะกรรมการจัดให้มีการจดบนัทึก จดัท ารายงานการประชุม และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

บริษัทได้มีนโยบายในการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการคราวละ 3 ปีกรรมการแต่ละทา่นสามารถด ารง
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 บริษัท  คณะกรรมการไมม่ีการก าหนดวาระท่ีด ารงต าแหนง่ของกรรมการ กรรรมการ
อิสระ และกรรมการชดุยอ่ย แตไ่ด้ยดึถือความรู้ ความสามารท่ีจะด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่ไป 

ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) หรือใกล้เคียงกบัจ านวนหนึ่งในสามมากท่ีสดุ ต้องออก
จากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นต าแหน่งนีอ้าจได้รับเลือกตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระการด ารง
ต าแหนง่นบัจากวนัแตง่ตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มขึน้อีก 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

1. การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่ในการสรรหาบุคคลโดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และเช่ียวชาญในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบับริษัท และมีประสบการณ์ ประวตัิการท างานที่ดี มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ 
คณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันติที่ดีตอ่งองค์กร เมื่อต าแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลงหรือกรรมการถึงก าหนดออกตาม
วาระ และการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเข้าเป็นกรรมการให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนมุตัิเห็นชอบ  
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึง่สามารถ
น าประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่
ส าคญัในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก ากบัดแูล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผล
การด าเนินงานของกิจการเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว้  

บริษัทมีกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนท่ีชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ซึง่จะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่
ละคน เพื่อให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิหน้าที่กบับริษัทได้ รวมทัง้อตัรา
คา่ตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 

กรรมการของบริษัททกุคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็น
ของตนอยา่งเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและ
รอบคอบ โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัททกุคนยังอทิุศเวลา
เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่
มีเหตผุลจ าเป็น  

นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความส าคญักับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่าย ข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซึง่รวมถึงรายงานทางการเงิน ผล
การด าเนินงาน ข้อมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและขา่วสารตา่ง ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ ผา่น
ช่องทางตา่ง ๆ ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สือ่ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทภายหลงัจากการน าหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยแล้ว 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกวา่ 7 ท่าน โดยต้องเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
กรรมการทัง้หมด แต่ต้องไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น เพื่อเป็นการถ่วงดลุคณะกรรมการ โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระเท่ากบัเกณฑ์
ที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด  

ปัจจุบนับริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน กรรมการ
บริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น และมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขตและ
อ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   

 

 
                                                                                                         

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อย  3 เดือนต่อครัง้ โดยได้มีการก าหนด
ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าตลอดปี และแจ้งกรรมการแต่ละท่านให้ทราบตัง้แต่ปลายปี เพื่อให้กรรมการได้
จดัสรรเวลาได้อย่างเหมาะสม การประชุมแต่ละครัง้ได้มีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน และมีการส่งหนงัสือนดั
ประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลา
ศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ ทัง้นีอ้าจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึง
ครบเป็นองค์ประชุม ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดที่เข้าร่วมประชุมและครบเป็นองค์ประชุม  ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่
ประชมุได้จดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ การลงมติในที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึง่มีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการทกุคนควรมีสดัสว่น
การเข้าร่วมประชมุอยา่งน้อยร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี 

คณะกรรมการจัดให้มีการจดบนัทึก จดัท ารายงานการประชุม และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

บริษัทได้มีนโยบายในการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการคราวละ 3 ปีกรรมการแต่ละทา่นสามารถด ารง
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 บริษัท  คณะกรรมการไมม่ีการก าหนดวาระท่ีด ารงต าแหนง่ของกรรมการ กรรรมการ
อิสระ และกรรมการชดุยอ่ย แตไ่ด้ยดึถือความรู้ ความสามารท่ีจะด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่ไป 

ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) หรือใกล้เคียงกบัจ านวนหนึ่งในสามมากท่ีสดุ ต้องออก
จากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นต าแหน่งนีอ้าจได้รับเลือกตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระการด ารง
ต าแหนง่นบัจากวนัแตง่ตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มขึน้อีก 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

1. การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่ในการสรรหาบุคคลโดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และเช่ียวชาญในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบับริษัท และมีประสบการณ์ ประวตัิการท างานที่ดี มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ 
คณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันติที่ดีตอ่งองค์กร เมื่อต าแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลงหรือกรรมการถึงก าหนดออกตาม
วาระ และการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเข้าเป็นกรรมการให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนมุตัิเห็นชอบ  



รายงานประจำ�ปี 256178
 

                                                                                                         
การคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนัน้ บุคคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี ้

1. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย โดยกรรมการของบริษัทต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตาม
กฎหมายก าหนดและมีกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระไม่น้อยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและต้องไม่
ต ่ากวา่ 3 คน 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
2.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยูท่ัง้หมดตามจ านวนท่ีถือครองทัง้หมด เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 
2.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะ
พงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบั
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และ
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับสลากกัน ส่วนปี
หลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัท 

5. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อย
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

2. การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือ
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป 
จนกวา่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมแ่ทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุ

 
                                                                                                         

เดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้อง
เป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นัน้ ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือของ
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค า
ขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา 
คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชีซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ มีอ านาจควบคุมหรือหุ้ นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
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การคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนัน้ บุคคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี ้

1. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย โดยกรรมการของบริษัทต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตาม
กฎหมายก าหนดและมีกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระไม่น้อยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและต้องไม่
ต ่ากวา่ 3 คน 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
2.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยูท่ัง้หมดตามจ านวนท่ีถือครองทัง้หมด เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 
2.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะ
พงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบั
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และ
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับสลากกัน ส่วนปี
หลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลา
ออกไปถึงบริษัท 

5. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อย
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

2. การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้
กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือ
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป 
จนกวา่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมแ่ทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุ

 
                                                                                                         

เดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้อง
เป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นัน้ ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือของ
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค า
ขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา 
คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชีซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้ นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
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เงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจการ
ที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  

คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามที่กล่าวข้างต้น และมี

คณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 
1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท   
2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. เป็นผู้ที่สามารถปฏิบตัิหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้
อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ ที่เก่ียวข้อง
หรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

3. การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
การสรรหาผู้ บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่ เป็นประโยชน์สูงสุดกับธุรกิจบริษัท มี
ประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรรมที่บริษัทด าเนินธุรกิจอยู่  มีภาวะความเป็นผู้น าและมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น าของ
องค์กร 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมให้จดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้
ยึดถือและปฏิบตัิ โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทัว่กนั เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัท ตลอดจน
สร้างความนา่เช่ือถือในการด าเนินกิจการอนัจะท าให้บริษัทเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลมุทัง้องค์กร โดยเร่ิมจากกระบวนการการระบคุวามเสี่ยง 
การประเมินความเสีย่ง การติดตามและควบคมุความเสีย่ง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเสีย่งเพื่อให้เกิดการบริหารความ
เสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพและสม ่าเสมอ 

 
                                                                                                         

เลขานุการบริษัท 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทอยา่งน้อย 1  คน  โดยหน้าที่และความรับผิดชอบได้แสดงไว้ใน 
“โครงสร้างการจดัการ” 

แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่า ย
คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูให้มีความเหมาะสม โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบ
ของกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผู้บริหารแตล่ะราย และผลการด าเนินงานของบริษัท  โดย
ให้สอดคล้องกบัอตัราคา่ตอบแทนในตลาดหรืออตุสาหกรรมด้วย ทัง้นี ้คา่ตอบแทนคณะกรรมการต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้นด้วย 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นประจ าทกุปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานร่วม
กนของกรรมการ  การประเมินแบ่งออกเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะ การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการรายบคุคล และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ เลขานกุารบริษัทจะจดัสง่แบบประเมินผลการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการให้คณะกรรมการทกุทา่นประเมินผลการปฎิบตัิงานประจ าปี จากนัน้จึงรวบรวมคะแนนการประเมิน สรุปผล 
และรายงานให้คณะกรรมการทราบ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้ใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย มาปรับใช้ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ แบ่งตาม 6 หัวข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและ
คณุสมบตัิของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  3) การประชมุคณะกรรมการ 4) การ
ท าหน้าที่ของกรรมการ 5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีผลการประเมินทัง้คณะในปี  2561  อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.12 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทรายบคุคล 
การประเมินผลการปฏิบตัิรายบคุคล เป็นเคร่ืองมือช่วยให้กรรมการได้ทบทวนการปฏิบตัิหน้าที่ของตนเอง เพื่อน าไป

พฒันาการปฏิบตัิหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบคุคลที่เสนอแนะโดย
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) การประชุม
คณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการบริษัทรายบคุคลในปี  2561  อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.74 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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เงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจการ
ที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  

คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามที่กล่าวข้างต้น และมี

คณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 
1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท   
2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. เป็นผู้ที่สามารถปฏิบตัิหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้
อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ ที่เก่ียวข้อง
หรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

3. การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
การสรรหาผู้ บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่ เป็นประโยชน์สูงสุดกับธุรกิจบริษัท มี
ประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรรมที่บริษัทด าเนินธุรกิจอยู่  มีภาวะความเป็นผู้น าและมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น าของ
องค์กร 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมให้จดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้
ยึดถือและปฏิบตัิ โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทัว่กนั เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัท ตลอดจน
สร้างความนา่เช่ือถือในการด าเนินกิจการอนัจะท าให้บริษัทเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลมุทัง้องค์กร โดยเร่ิมจากกระบวนการการระบคุวามเสี่ยง 
การประเมินความเสีย่ง การติดตามและควบคมุความเสีย่ง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเสีย่งเพื่อให้เกิดการบริหารความ
เสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพและสม ่าเสมอ 

 
                                                                                                         

เลขานุการบริษัท 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทอยา่งน้อย 1  คน  โดยหน้าที่และความรับผิดชอบได้แสดงไว้ใน 
“โครงสร้างการจดัการ” 

แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่า ย
คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูให้มีความเหมาะสม โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบ
ของกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผู้บริหารแตล่ะราย และผลการด าเนินงานของบริษัท  โดย
ให้สอดคล้องกบัอตัราคา่ตอบแทนในตลาดหรืออตุสาหกรรมด้วย ทัง้นี ้คา่ตอบแทนคณะกรรมการต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้นด้วย 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นประจ าทกุปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานร่วม
กนของกรรมการ  การประเมินแบ่งออกเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะ การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการรายบคุคล และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ เลขานกุารบริษัทจะจดัสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการให้คณะกรรมการทกุทา่นประเมินผลการปฎิบตัิงานประจ าปี จากนัน้จึงรวบรวมคะแนนการประเมิน สรุปผล 
และรายงานให้คณะกรรมการทราบ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้ใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย มาปรับใช้ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ แบ่งตาม 6 หัวข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและ
คณุสมบตัิของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  3) การประชมุคณะกรรมการ 4) การ
ท าหน้าที่ของกรรมการ 5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีผลการประเมินทัง้คณะในปี  2561  อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.12 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทรายบคุคล 
การประเมินผลการปฏิบตัิรายบคุคล เป็นเคร่ืองมือช่วยให้กรรมการได้ทบทวนการปฏิบตัิหน้าที่ของตนเอง เพื่อน าไป

พฒันาการปฏิบตัิหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบคุคลที่เสนอแนะโดย
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) การประชุม
คณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการบริษัทรายบคุคลในปี  2561  อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.74 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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บริษัทใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย แบ่งเป็น 3 หวัข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 2) การประชุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะในปี 2561  อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.89 
ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารทัง้คณะในปี 2561  อยูใ่นระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 88.61 

ผลการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทัง้คณะในปี  2561  อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม  คิดเป็น
     ร้อยละ 98.79 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ  

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้เลขานกุารบริษัทพฒันา
ความรู้ โดยเข้ารับการอบรมหลกัสตูรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบตัิงาน ทัง้จากการจัด
อบรมภายในและจากสถาบนัภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ หรือสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ในปี  2561 มีกรรมการท่ีเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ดงันี ้
 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้าร่วมอบรม 

1. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ / กรรมการ
สรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

• หลกัสตูร Advanced Audit Committee 
Program (AACP) สมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย รุ่นท่ี 30/2018 

2. นายจุมพจน์ เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

• หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย รุ่น 265/2018 

3. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร /
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
/ รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

• หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย รุ่น 265/2018 

 
                                                                                                         

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้าร่วมอบรม 
4. นางรัตนา อนุภาสนันท์ กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

• หลกัสตูร Board Nomination and 
Compensation Program (BNCP) สมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 3/2018 

• หลกัสตูร Financial Statements for Directors 
(FSD) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย รุ่น 35/2018 

• หลกัสตูร Driving Company Success with IT 
Governance (ITG) สมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย รุ่น 7/2018 

• หลกัสตูร Strategic Board Master Class 
(SBM) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย รุ่น 5/2018 

5. นางสุนทรี จรรโลงบุตร กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร /ประธาน
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการ
ตลาดทนุ รุ่น 26 

แผนสืบทอดต าแหน่งงาน 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่งในกรณี
ฉกุเฉินหรือเกษียณของผู้บริหาร โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส ซึง่จะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์
และจริยธรรม 

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ 

ส าหรับกรรมการและผู้บริหารใหม่ บริษัทได้จดัเตรียมข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับบริษัทอนัได้แก่โครงสร้างองค์กรและ
ผู้บริหาร ลกัษณะการด าเนินงาน สนิค้าหลกั ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบับริษัทรวมทัง้ข้อก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้องให้แก่
กรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการดังกล่าวสามารถเข้าใจการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้รับทราบบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ 

การประชุมกันเองระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

บริษัทได้จดัให้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้ประชมุกนัเองตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไปพัฒนาการ
ด าเนินการของบริษัท 
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บริษัทใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย แบ่งเป็น 3 หวัข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 2) การประชุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะในปี 2561  อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.89 
ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารทัง้คณะในปี 2561  อยูใ่นระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 88.61 

ผลการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทัง้คณะในปี  2561  อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม  คิดเป็น
     ร้อยละ 98.79 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ  

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้เลขานกุารบริษัทพฒันา
ความรู้ โดยเข้ารับการอบรมหลกัสตูรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบติังาน ทัง้จากการจัด
อบรมภายในและจากสถาบนัภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ หรือสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ในปี  2561 มีกรรมการท่ีเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ดงันี ้
 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้าร่วมอบรม 

1. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ / กรรมการ
สรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

• หลกัสตูร Advanced Audit Committee 
Program (AACP) สมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย รุ่นท่ี 30/2018 

2. นายจุมพจน์ เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

• หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย รุ่น 265/2018 

3. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร /
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
/ รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

• หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย รุ่น 265/2018 

 
                                                                                                         

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้าร่วมอบรม 
4. นางรัตนา อนุภาสนันท์ กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

• หลกัสตูร Board Nomination and 
Compensation Program (BNCP) สมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 3/2018 

• หลกัสตูร Financial Statements for Directors 
(FSD) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย รุ่น 35/2018 

• หลกัสตูร Driving Company Success with IT 
Governance (ITG) สมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย รุ่น 7/2018 

• หลกัสตูร Strategic Board Master Class 
(SBM) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย รุ่น 5/2018 

5. นางสุนทรี จรรโลงบุตร กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร /ประธาน
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการ
ตลาดทนุ รุ่น 26 

แผนสืบทอดต าแหน่งงาน 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่งในกรณี
ฉกุเฉินหรือเกษียณของผู้บริหาร โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส ซึง่จะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์
และจริยธรรม 

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ 

ส าหรับกรรมการและผู้บริหารใหม่ บริษัทได้จดัเตรียมข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับบริษัทอนัได้แก่โครงสร้างองค์กรและ
ผู้บริหาร ลกัษณะการด าเนินงาน สนิค้าหลกั ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบับริษัทรวมทัง้ข้อก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้องให้แก่
กรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการดังกล่าวสามารถเข้าใจการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้รับทราบบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ 

การประชุมกันเองระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

บริษัทได้จดัให้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้ประชมุกนัเองตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไปพัฒนาการ
ด าเนินการของบริษัท 

 



รายงานประจำ�ปี 256184
 

                                                                                                         
การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบตัิเร่ืองการรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทเพื่อความ
โปร่งใส โดยกรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่จัดท าและรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใน 3 วนัท าการ โดยเลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ เก็บรายงานการมีสว่นได้เสยี 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทจะปฏิบตัิและดแูลให้เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี ้
1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้ทางกฎหมาย 

จรรยาบรรณ  และมุง่มัน่ท าความดีตอ่บคุคล กลุม่ชนชน สงัคมและสิง่แวดล้อม 
2. ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าอยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสนิค้าและบริการ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่าง

เต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

4. ไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าที่ตนได้ลว่งรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพงึสงวนไว้
ไมเ่ปิดเผย เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผย ตามหน้าที่ตามกฎหมาย 

5. เปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกบัความไมส่มบรูณ์ของสนิค้าและบริการ 
6. เปิดเผยขา่วสารข้อมลูของสนิค้าและบริการอยา่งถกูต้องครบถ้วน 
7. ปฏิบตัิตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลกูค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ ต้อง

รีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ท าให้ไม่มีการก าหนด
นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกลไกในการก ากบัดแูลบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 
เพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทนุของบริษัท โดยการสง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มี
อ านาจควบคมุในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานที่ชดัเจน ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการท ารายการ
ระหว่างกันกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการซึ่ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงัมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่าง
รัดกุมผ่านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย เป็นไปเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

 

 

 

 
                                                                                                         

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2559– ปี 2561 บริษัทได้วา่จ้างผู้สอบบญัชีจาก
บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่มีรายละเอียดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้

                           หน่วย : บาท 

 

ค่าบริการอื่น 

- ไมม่ี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
1. คา่สอบบญัชีประจ าปี 750,000 750,000 750,000 
2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 465,000 465,000 465,000 

รวม 1,215,000 1,215,000 1,215,000 
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การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบตัิเร่ืองการรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทเพื่อความ
โปร่งใส โดยกรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่จัดท าและรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใน 3 วนัท าการ โดยเลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ เก็บรายงานการมีสว่นได้เสยี 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทจะปฏิบตัิและดแูลให้เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี ้
1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้ทางกฎหมาย 

จรรยาบรรณ  และมุง่มัน่ท าความดีตอ่บคุคล กลุม่ชนชน สงัคมและสิง่แวดล้อม 
2. ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าอยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสนิค้าและบริการ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่าง

เต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบั ติตามข้อ
กฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

4. ไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าที่ตนได้ลว่งรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพงึสงวนไว้
ไมเ่ปิดเผย เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผย ตามหน้าที่ตามกฎหมาย 

5. เปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกบัความไมส่มบรูณ์ของสนิค้าและบริการ 
6. เปิดเผยขา่วสารข้อมลูของสนิค้าและบริการอยา่งถกูต้องครบถ้วน 
7. ปฏิบตัิตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลกูค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ ต้อง

รีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ท าให้ไม่มีการก าหนด
นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกลไกในการก ากบัดแูลบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 
เพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทนุของบริษัท โดยการสง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มี
อ านาจควบคมุในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานที่ชดัเจน ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการท ารายการ
ระหว่างกันกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการซึ่ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงัมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่าง
รัดกุมผ่านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย เป็นไปเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

 

 

 

 
                                                                                                         

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2559– ปี 2561 บริษัทได้วา่จ้างผู้สอบบญัชีจาก
บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่มีรายละเอียดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้

                           หน่วย : บาท 

 

ค่าบริการอื่น 
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 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
1. คา่สอบบญัชีประจ าปี 750,000 750,000 750,000 
2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 465,000 465,000 465,000 

รวม 1,215,000 1,215,000 1,215,000 



รายงานประจำ�ปี 256186

ความรับผิดชอบต่อสังคม  
                                                                                                         

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้ก ำหนดควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย  โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
 บริษัทมุ่งมัน่ประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีควำมโปร่งใสในกำรประกอบกิจกำร สำมำรถตรวจสอบได้ และ
มีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทำงกฎหมำย จรรยำบรรณ และมุง่มัน่ท ำควำมดีต่อบคุคล กลุม่ชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
และประกอบธุรกิจโดยมีระบบกำรด ำเนินงำนท่ีมีมำตรฐำนและมีกำรควบคมุที่ดี โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่งเต็มที่ด้วย
ควำมระมดัระวงั ด้วยข้อมลูที่เพียงพอและมีหลกัฐำนสำมำรถอ้ำงอิงได้ รวมทัง้ถือปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำยและข้อก ำหนด
อย่ำงเคร่งครัด รวมถึงกำรปฏิบตัิตอ่ลกูค้ำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้ำที่บริษัทได้ล่วงรู้มำเนื่องจำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตำมปกติวิสยัจะพงึสงวนไว้ไมเ่ปิดเผย เว้นแตจ่ะเป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 บริษัทมีแนวทำงปฏิบตัิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน จะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั 
รอบคอบ เอำใจใส ่และมีวิสยัทศัน์กว้ำงไกล ไมห่ำผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จำกข้อมลูขององค์กรซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผย
ต่อสำธำรณะ และไม่เปิดเผยข้อมูลควำมลบัขององค์กรต่อบุคคลภำยนอก รวมทัง้ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ อนัเป็นลกัษณะที่อำจ
ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ตลอดจนต้องปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และด้วยควำมอุตสำหะ 
ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึน้ ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท ตลอดจนไม่เสนอให้
ค่ำตอบแทน จ่ำยสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจำกบุคคลอื่น หรือหน่วยงำนอื่นในรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำร
โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีกำรตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์ตอ่กนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังำนของบริษัท ยกเว้นแต่
เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ หรือในเทศกำลหรือประเพณีนิยม 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 บริษัทให้ควำมส ำคญักับคุณค่ำพนกังำนของบริษัท โดยส่งเสริมให้ทกุสว่นงำนของบริษัทต้องปฏิบตัิอยู่บนพืน้ฐำน
ของศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ และให้ควำมเคำรพต่อสิทธิหน้ำที่ส่วนบคุคล ซึ่งนบัเป็นรำกฐำนของกำรบริหำรและกำรพฒันำ
ทรัพยำกรบคุคล รวมทัง้กำรสร้ำงมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม ดงันัน้ บริษัทจึงมีแนวทำงที่จะสง่เสริมและกระตุ้นให้มีกำรปฏิบตัิตำม
หลกักำรสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐำนและควำมเสมอภำค โดยไมค่ ำนึงถึงควำมแตกต่ำงในเร่ืองสญัชำติ เชือ้ชำติ สผิีว เพศ ภำษำ 
ศำสนำ ควำมเช่ือทำงกำรเมือง หรือควำมเช่ือในทำงอื่นใด ชำติพนัธุ์  หรือพืน้เพทำงสงัคม ทรัพย์สิน ก ำเนิด หรือสถำนะ  

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทเช่ือว่ำทรัพยำกรบคุคลเป็นปัจจยัที่ส ำคญัที่สดุในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อกำรสร้ำงมูลค่ำและผลตอบแทนให้แก่
กิจกำร เนื่องจำกกำรปฏิบตัิงำนในด้ำนตำ่ง ๆ ของบริษัทจ ำเป็นต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ รวมทัง้ควำมทุม่เททัง้แรงกำยและ
แรงใจในกำรท ำงำนให้บรรลเุปำ้หมำย ดงันัน้ บริษัทจึงก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิตอ่พนกังำนบริษัท โดยผู้บริหำรจะต้องปฏิบตัิ
ต่อพนักงำนอย่ำงยุติธรรม บริหำรงำนโดยควำมไม่ล ำเอียง สนับสนุนในกำรสร้ำงศักยภำพในควำมก้ำวหน้ำและเพิ่ม
ประสทิธิภำพในกำรท ำงำนของพนกังำนรวมทัง้สง่เสริมให้พนกังำนมีควำมเข้ำใจในเร่ืองจรรยำบรรณที่พนกังำนต้องพงึปฏิบตัิ 
จดัสวสัดิกำรให้แก่พนกังำนอยำ่งเหมำะสมและปฏิบตัิต่อพนกังำนด้วยควำมสจุริตใจด้วยกำรรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
อยำ่งมีเหตผุล 

 
                                                                                                         

 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทมีนโยบำยที่จะจัดหำและส่งมอบสินค้ำที่มีคณุภำพได้ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด ให้กบัลกูค้ำหรือผู้บริโภค โดย
บริษัทมีกำรคดัเลอืกและจดัซือ้ จดัหำ สนิค้ำที่มีคณุภำพจำกผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ชัน้น ำที่มีช่ือเสยีง
ในตำ่งประเทศ ซึง่เป็นสนิค้ำคณุภำพท่ีผ่ำนกระบวนกำรผลติที่ถกูควบคมุด้วยเคร่ืองจกัรท่ีมีควำมแม่นย ำและมีกำรตรวจสอบ
คณุภำพ จนกระทัง่กำรสง่มอบสนิค้ำถึงมือลกูค้ำ ตลอดจนมีกำรบริกำรหลงักำรขำย มีควำมเอำใจใส ่และรับผิดชอบต่อลกูค้ำ 
โดยมีควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำทัง้ด้ำนคณุภำพสนิค้ำ และกำรให้บริกำรท่ีดีและได้มำตรฐำน ด้วยรำคำที่เป็นธรรมและค ำนงึถึง
ควำมพึงพอใจสงูสดุของลกูค้ำ บริษัทยึดปณิธำนในกำรสร้ำงสรรค์งำนคณุภำพในทกุ ๆ ด้ำน เพื่อลกูค้ำ ภำยใต้สโลแกนของ
บริษัท “คณุภำพ และบริกำร คืองำนของเรำ “Quality and Service are Our Main Concerns” 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทตระหนกัในควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยถือเป็นภำรกิจหลกัอย่ำงหนึ่งของบริษัทโดยให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนกังำน ต้องอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำตแิละรักษำสิง่แวดล้อม รวมทัง้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยด้ำนสิง่แวดล้อม
อยำ่งเคร่งครัด ระมดัระวงัไมใ่ห้กำรด ำเนินกิจกำรเกิดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียง หรือให้เกิดผลกระทบ
น้อยที่สดุ รวมถึงกำรจดักิจกรรมหรือสนบัสนนุกำรจดักิจกรรมของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย  อนัเป็นกิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์
และกำรบริกำรสงัคมอยำ่งตอ่เนื่อง 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทมีจิตส ำนึกถึงบทบำทหน้ำที่กำรเป็นสมำชิกท่ีดีต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษัทให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม
ใกล้เคียงเก่ียวกับสภำพแวดล้อม รวมถึงให้กำรสนับสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ของชุมชนและสงัคม ตลอดจนพฒันำ
สภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทจะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนกำรท ำงำนในองค์กร และในระดบัควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กร 
ซึง่หมำยถึงกำรท ำสิง่ตำ่ง ๆ ด้วยวิธีใหม ่ๆ  และยงัอำจหมำยถึงกำรเปลีย่นแปลงทำงควำมคิด กำรพฒันำสนิค้ำที่น ำมำจ ำหนำ่ย 
เพื่อเพิ่มมลูค่ำ ตลอดจนเพื่อเป็นกำรสง่เสริมและพฒันำคณุภำพวิชำชีพที่เก่ียวข้อง ไม่ว่ำจะเป็นองค์กรวิชำชีพในธุรกิจน ำเข้ำ
และจดัจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ บคุลำกรสำธำรณสขุ เพื่อให้เกิดกำรใช้เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์
ทำงกำรแพทย์ที่เหมำะสมและเป็นส่วนหนึ่งในกำรพฒันำให้ประชำกรไทยใช้เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่มี
มำตรฐำน ทัง้นี ้เป้ำหมำยของนวตักรรมคือกำรเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำให้สิ่งต่ำง ๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึน้ ก่อ
ผลติผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมอยำ่งสงูสดุ 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมีจิตส ำนึกถึงบทบำทหน้ำที่กำรเป็นสมำชิกที่ดีต่อสงัคม โดยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง รับผิดชอบต่อสงัคม และให้ควำมส ำคญัในกำรมีส่วนร่วมและสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่ำงบริษัทกับ
ชุมชน สงัคม โดยส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมด้ำนต่ำง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในกำรพฒันำสงัคมและชุมชน ตลอดจนกำรจัด
กิจกรรมเพื่อบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ต่อสงัคมในทุก ๆ ปี โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัที่จะให้พนกังำนทุกคนมีจิตส ำนึกต่อกำร
พฒันำสงัคม  
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้ก ำหนดควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย  โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
 บริษัทมุ่งมัน่ประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีควำมโปร่งใสในกำรประกอบกิจกำร สำมำรถตรวจสอบได้ และ
มีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทำงกฎหมำย จรรยำบรรณ และมุง่มัน่ท ำควำมดีต่อบคุคล กลุม่ชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
และประกอบธุรกิจโดยมีระบบกำรด ำเนินงำนท่ีมีมำตรฐำนและมีกำรควบคมุที่ดี โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่งเต็มที่ด้วย
ควำมระมดัระวงั ด้วยข้อมลูที่เพียงพอและมีหลกัฐำนสำมำรถอ้ำงอิงได้ รวมทัง้ถือปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำยและข้อก ำหนด
อย่ำงเคร่งครัด รวมถึงกำรปฏิบตัิตอ่ลกูค้ำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้ำที่บริษัทได้ล่วงรู้มำเนื่องจำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตำมปกติวิสยัจะพงึสงวนไว้ไมเ่ปิดเผย เว้นแตจ่ะเป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 บริษัทมีแนวทำงปฏิบตัิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน จะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั 
รอบคอบ เอำใจใส ่และมีวิสยัทศัน์กว้ำงไกล ไมห่ำผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จำกข้อมลูขององค์กรซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผย
ต่อสำธำรณะ และไม่เปิดเผยข้อมูลควำมลบัขององค์กรต่อบุคคลภำยนอก รวมทัง้ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ อนัเป็นลกัษณะท่ีอำจ
ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ตลอดจนต้องปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต และด้วยควำมอุตสำหะ 
ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึน้ ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท ตลอดจนไม่เสนอให้
ค่ำตอบแทน จ่ำยสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจำกบุคคลอื่น หรือหน่วยงำนอื่นในรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำร
โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีกำรตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์ตอ่กนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังำนของบริษัท ยกเว้นแต่
เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ หรือในเทศกำลหรือประเพณีนิยม 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 บริษัทให้ควำมส ำคญักับคุณค่ำพนกังำนของบริษัท โดยส่งเสริมให้ทกุสว่นงำนของบริษัทต้องปฏิบติัอยู่บนพืน้ฐำน
ของศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ และให้ควำมเคำรพต่อสิทธิหน้ำที่ส่วนบคุคล ซึ่งนบัเป็นรำกฐำนของกำรบริหำรและกำรพฒันำ
ทรัพยำกรบคุคล รวมทัง้กำรสร้ำงมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม ดงันัน้ บริษัทจึงมีแนวทำงที่จะสง่เสริมและกระตุ้นให้มีกำรปฏิบตัิตำม
หลกักำรสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐำนและควำมเสมอภำค โดยไมค่ ำนึงถึงควำมแตกต่ำงในเร่ืองสญัชำติ เชือ้ชำติ สผิีว เพศ ภำษำ 
ศำสนำ ควำมเช่ือทำงกำรเมือง หรือควำมเช่ือในทำงอื่นใด ชำติพนัธุ์  หรือพืน้เพทำงสงัคม ทรัพย์สิน ก ำเนิด หรือสถำนะ  

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทเช่ือว่ำทรัพยำกรบคุคลเป็นปัจจยัที่ส ำคญัที่สดุในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อกำรสร้ำงมูลค่ำและผลตอบแทนให้แก่
กิจกำร เนื่องจำกกำรปฏิบตัิงำนในด้ำนตำ่ง ๆ ของบริษัทจ ำเป็นต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ รวมทัง้ควำมทุม่เททัง้แรงกำยและ
แรงใจในกำรท ำงำนให้บรรลเุปำ้หมำย ดงันัน้ บริษัทจึงก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิตอ่พนกังำนบริษัท โดยผู้บริหำรจะต้องปฏิบตัิ
ต่อพนักงำนอย่ำงยุติธรรม บริหำรงำนโดยควำมไม่ล ำเอียง สนับสนุนในกำรสร้ำงศักยภำพในควำมก้ำวหน้ำและเพ่ิม
ประสทิธิภำพในกำรท ำงำนของพนกังำนรวมทัง้สง่เสริมให้พนกังำนมีควำมเข้ำใจในเร่ืองจรรยำบรรณที่พนกังำนต้องพงึปฏิบตัิ 
จดัสวสัดิกำรให้แก่พนกังำนอยำ่งเหมำะสมและปฏิบตัิต่อพนกังำนด้วยควำมสจุริตใจด้วยกำรรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
อยำ่งมีเหตผุล 

 
                                                                                                         

 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทมีนโยบำยที่จะจัดหำและส่งมอบสินค้ำที่มีคณุภำพได้ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด ให้กบัลกูค้ำหรือผู้บริโภค โดย
บริษัทมีกำรคดัเลอืกและจดัซือ้ จดัหำ สนิค้ำที่มีคณุภำพจำกผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ชัน้น ำที่มีช่ือเสยีง
ในตำ่งประเทศ ซึง่เป็นสนิค้ำคณุภำพท่ีผ่ำนกระบวนกำรผลติท่ีถกูควบคมุด้วยเคร่ืองจกัรท่ีมีควำมแม่นย ำและมีกำรตรวจสอบ
คณุภำพ จนกระทัง่กำรสง่มอบสนิค้ำถึงมือลกูค้ำ ตลอดจนมีกำรบริกำรหลงักำรขำย มีควำมเอำใจใส ่และรับผิดชอบต่อลกูค้ำ 
โดยมีควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำทัง้ด้ำนคณุภำพสนิค้ำ และกำรให้บริกำรท่ีดีและได้มำตรฐำน ด้วยรำคำที่เป็นธรรมและค ำนงึถึง
ควำมพึงพอใจสงูสดุของลกูค้ำ บริษัทยึดปณิธำนในกำรสร้ำงสรรค์งำนคณุภำพในทกุ ๆ ด้ำน เพื่อลกูค้ำ ภำยใต้สโลแกนของ
บริษัท “คณุภำพ และบริกำร คืองำนของเรำ “Quality and Service are Our Main Concerns” 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทตระหนกัในควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยถือเป็นภำรกิจหลกัอย่ำงหนึ่งของบริษัทโดยให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนกังำน ต้องอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำตแิละรักษำสิง่แวดล้อม รวมทัง้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยด้ำนสิง่แวดล้อม
อยำ่งเคร่งครัด ระมดัระวงัไมใ่ห้กำรด ำเนินกิจกำรเกิดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียง หรือให้เกิดผลกระทบ
น้อยที่สดุ รวมถึงกำรจดักิจกรรมหรือสนบัสนนุกำรจดักิจกรรมของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย  อนัเป็นกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์
และกำรบริกำรสงัคมอยำ่งตอ่เนื่อง 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทมีจิตส ำนึกถึงบทบำทหน้ำที่กำรเป็นสมำชิกท่ีดีต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษัทให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม
ใกล้เคียงเก่ียวกับสภำพแวดล้อม รวมถึงให้กำรสนับสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ของชุมชนและสงัคม ตลอดจนพฒันำ
สภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทจะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนกำรท ำงำนในองค์กร และในระดบัควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กร 
ซึง่หมำยถึงกำรท ำสิง่ตำ่ง ๆ ด้วยวิธีใหม ่ๆ  และยงัอำจหมำยถึงกำรเปลีย่นแปลงทำงควำมคิด กำรพฒันำสนิค้ำที่น ำมำจ ำหนำ่ย 
เพื่อเพิ่มมลูค่ำ ตลอดจนเพื่อเป็นกำรสง่เสริมและพฒันำคณุภำพวิชำชีพที่เก่ียวข้อง ไม่ว่ำจะเป็นองค์กรวิชำชีพในธุรกิจน ำเข้ำ
และจดัจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ บคุลำกรสำธำรณสขุ เพื่อให้เกิดกำรใช้เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์
ทำงกำรแพทย์ที่เหมำะสมและเป็นส่วนหนึ่งในกำรพฒันำให้ประชำกรไทยใช้เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่มี
มำตรฐำน ทัง้นี ้เป้ำหมำยของนวตักรรมคือกำรเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำให้สิ่งต่ำง ๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึน้ ก่อ
ผลติผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมอยำ่งสงูสดุ 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมีจิตส ำนึกถึงบทบำทหน้ำที่กำรเป็นสมำชิกที่ดีต่อสงัคม โดยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง รับผิดชอบต่อสงัคม และให้ควำมส ำคญัในกำรมีส่วนร่วมและสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่ำงบริษัทกับ
ชุมชน สงัคม โดยส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมด้ำนต่ำง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในกำรพฒันำสงัคมและชุมชน ตลอดจนกำรจัด
กิจกรรมเพื่อบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ต่อสงัคมในทุก ๆ ปี โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัที่จะให้พนกังำนทุกคนมีจิตส ำนึกต่อกำร
พฒันำสงัคม  



รายงานประจำ�ปี 256188
 

                                                                                                         

 

1. กำรสนบัสนนุกิจกรรมทำงด้ำนสงัคม   
• บริษัทให้กำรสนับสนุนอำหำรให้กับผู้บริจำคโลหิตในกิจกรรมรับบริจำคโลหิต จัดโดยศูนย์บริกำรโลหิต

แหง่ชำติ สภำกำชำดไทย เป็นประจ ำตอ่เนื่องทกุปี  ในปี  2561 ได้สนบัสนนุอำหำรบวัลอยเผือกในกิจกรรม
รับบริจำคโลหิตรวม 5 ครัง้   

• บริจำคหุน่ยนต์ดินสอมินิให้กบัหอผู้ ป่วยชีวำภิบำล โรงพยำบำลรำชพิพฒัน์ เพื่อกำรดแูลผู้ ป่วยสงูอำย ุและ
ผู้ ป่วยติดเตียง 

• บริจำคเงินสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสงัคม เช่น โครงกำรแพทย์อำสำเฉพำะทำงของมูลนิธิธรรมำภิบำลทำง
กำรแพทย์ มลูนิธิเพื่อคนพิกำร สำขำภำคเหนือ 

• สนบัสนนุกิจกรรมกีฬำกำรกศุลในโครงกำร “เติมรอยยิม้ ให้ผู้ ป่วยเด็ก  2018” โดยมลูนิธิกุมำร โรงพยำบำล
พระมงกุฎเกล้ำ และกิจกรรมกีฬำกำรกุศลของนกัศึกษำหลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงู สถำบนัวิทยำกำรตลำด
ทนุ เพื่อหำรำยได้สนบัสนนุกิจกรรมเพื่อสงัคม และกิจกรรมทำงวิชำกำร 

• สนบัสนนุกิจกรรมคอนเสร์ิตกำรกศุลของมลูนิธิโรคมะเร็งโรงพยำบำลศิริรำช 
• สนบัสนุนเคร่ืองมือแพทย์ให้แก่วิทยำลยัแพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ์ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ และ

ภำควิชำเทคโนโลยีหวัใจและทรวงอก คณะสหเวชศำสตร์ มหำวิทยำลยันเรศวร เพื่อประกอบกำรเรียนรู้ของ
บคุคลำกรทำงกำรแพทย์ 

2. กำรสนบัสนนุกิจกรรมทำงด้ำนกำรศกึษำ  
• สนบัสนนุทนุกำรศกึษำแก่นกัศกึษำบณัฑิตวิทยำลยั มหำวิทยำลยัมหิดล 
• สนบัสนุนอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ให้กับนกัศึกษำคณะเทคนิคกำรแพทย์ มหำวิทยำลยัมหิดล ในโครงกำร 

เทคนิคกำรแพทย์สูชุ่มชน ปีที่  25 โดยมีวตัถปุระสงค์ของโครงกำรเพื่อพฒันำคณุภำพชีวิตของประชำชนใน
พืน้ท่ีโรงเรียนบ้ำนดูน่ำหนองไผ ่จงัหวดัสริุนทร์ 

3. กำรปลกูฝังจิตส ำนึกให้แก่พนกังำนเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม ผำ่นสื่อและกิจกรรม
ภำยในบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                         

 

นอกจำกนี ้บริษัทยงัเป็นหนึง่ในสมำชิกของสมำคมอตุสำหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) ในกำรมี
สว่นร่วมและเป็นตวัแทนบริษัทสมำชิกที่มีบทบำทส ำคญัในวงกำรอตุสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ของไทย รวมถึงกำรมีสว่นร่วมให้
มีกำรรักษำมำตรฐำนคณุภำพและข้อบงัคบัทำงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับเคร่ืองมือแพทย์ให้เป็นมำตรฐำนและเป็นที่ยอมรับ 
ตลอดจนเพื่อเป็นสว่นหนึ่งในกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศและตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยรวม และเป็นกำร
เตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดเสรีทำงด้ำนผลติภณัฑ์สขุภำพซึง่รวมถึงเคร่ืองมือแพทย์ของประเทศไทยด้วย  
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1. กำรสนบัสนนุกิจกรรมทำงด้ำนสงัคม   
• บริษัทให้กำรสนับสนุนอำหำรให้กับผู้บริจำคโลหิตในกิจกรรมรับบริจำคโลหิต จัดโดยศูนย์บริกำรโลหิต

แหง่ชำติ สภำกำชำดไทย เป็นประจ ำตอ่เนื่องทกุปี  ในปี  2561 ได้สนบัสนนุอำหำรบวัลอยเผือกในกิจกรรม
รับบริจำคโลหิตรวม 5 ครัง้   

• บริจำคหุน่ยนต์ดินสอมินิให้กบัหอผู้ ป่วยชีวำภิบำล โรงพยำบำลรำชพิพฒัน์ เพื่อกำรดแูลผู้ ป่วยสงูอำย ุและ
ผู้ ป่วยติดเตียง 

• บริจำคเงินสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสงัคม เช่น โครงกำรแพทย์อำสำเฉพำะทำงของมูลนิธิธรรมำภิบำลทำง
กำรแพทย์ มลูนิธิเพื่อคนพิกำร สำขำภำคเหนือ 

• สนบัสนนุกิจกรรมกีฬำกำรกศุลในโครงกำร “เติมรอยยิม้ ให้ผู้ ป่วยเด็ก  2018” โดยมลูนิธิกุมำร โรงพยำบำล
พระมงกุฎเกล้ำ และกิจกรรมกีฬำกำรกุศลของนกัศึกษำหลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงู สถำบนัวิทยำกำรตลำด
ทนุ เพื่อหำรำยได้สนบัสนนุกิจกรรมเพื่อสงัคม และกิจกรรมทำงวิชำกำร 

• สนบัสนนุกิจกรรมคอนเสร์ิตกำรกศุลของมลูนิธิโรคมะเร็งโรงพยำบำลศิริรำช 
• สนบัสนุนเคร่ืองมือแพทย์ให้แก่วิทยำลยัแพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ์ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ และ

ภำควิชำเทคโนโลยีหวัใจและทรวงอก คณะสหเวชศำสตร์ มหำวิทยำลยันเรศวร เพื่อประกอบกำรเรียนรู้ของ
บคุคลำกรทำงกำรแพทย์ 

2. กำรสนบัสนนุกิจกรรมทำงด้ำนกำรศกึษำ  
• สนบัสนนุทนุกำรศกึษำแก่นกัศกึษำบณัฑิตวิทยำลยั มหำวิทยำลยัมหิดล 
• สนบัสนุนอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ให้กับนกัศึกษำคณะเทคนิคกำรแพทย์ มหำวิทยำลยัมหิดล ในโครงกำร 

เทคนิคกำรแพทย์สูชุ่มชน ปีที่  25 โดยมีวตัถปุระสงค์ของโครงกำรเพื่อพฒันำคณุภำพชีวิตของประชำชนใน
พืน้ท่ีโรงเรียนบ้ำนดูน่ำหนองไผ ่จงัหวดัสริุนทร์ 

3. กำรปลกูฝังจิตส ำนึกให้แก่พนกังำนเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม ผำ่นสื่อและกิจกรรม
ภำยในบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                         

 

นอกจำกนี ้บริษัทยงัเป็นหนึง่ในสมำชิกของสมำคมอตุสำหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) ในกำรมี
สว่นร่วมและเป็นตวัแทนบริษัทสมำชิกที่มีบทบำทส ำคญัในวงกำรอตุสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ของไทย รวมถึงกำรมีสว่นร่วมให้
มีกำรรักษำมำตรฐำนคณุภำพและข้อบงัคบัทำงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับเคร่ืองมือแพทย์ให้เป็นมำตรฐำนและเป็นที่ยอมรับ 
ตลอดจนเพื่อเป็นสว่นหนึ่งในกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศและตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยรวม และเป็นกำร
เตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดเสรีทำงด้ำนผลติภณัฑ์สขุภำพซึง่รวมถึงเคร่ืองมือแพทย์ของประเทศไทยด้วย  
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทจดัให้มีระบบควบคมุภำยในที่มีประสิทธิภำพและมีประสทิธิผล คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรมีหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบโดยตรงในกำรจดัให้มีและรักษำไว้ซึง่ระบบกำรควบคมุภำยในรวมทัง้ด ำเนินกำรทบทวนควำมมีประสิทธิภำพ
ของระบบควบคุมภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อปกป้องเงินลงทุนของผู้ ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัท กำรควบคุมภำยในจะ
ครอบคลมุถึงกำรควบคุมทำงกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่
เก่ียวข้อง และกำรบริหำรควำมเสีย่ง ระบบควบคมุภำยในท่ีบริษัทจดัไว้ เพื่อช่วยให้บริษัทมีควำมมัน่ใจอยำ่งสมเหตสุมผล ท่ีจะ
สำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยที่วำงไว้ในเร่ืองของระบบข้อมลูและรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถกูต้องเช่ือถือได้ ใน
เร่ืองดงันี ้

1.      ได้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ นโยบำย กระบวนกำรท ำงำนของบริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
2.       ทรัพย์สนิของบริษัทมีอยูจ่ริง และได้มีกำรควบคมุดแูล จดัเก็บ รักษำ เป็นอยำ่งดี 
3.       กำรด ำเนินงำนของบริษัท เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ รวมทัง้มีกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งประหยดั 
4.       วตัถปุระสงค์ กลยทุธ์ของบริษัท ได้มีกำรบรรลแุละด ำเนินกำรอยำ่งมีประสทิธิผล 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2562 คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมิน
ควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัททัง้ 5 ด้ำน ได้แก่ 1) องค์กรและสภำพแวดล้อม 2) กำรบริหำรควำมเสี่ยง 3) 
กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 4) ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล และ 5) ระบบกำรติดตำม โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นวำ่ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมกบั
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว 

ส ำหรับกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับระบบควบคุมภำยใน บริษัทยังมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำมำสอบทำนระบบ
ควบคุมภำยใน และระบบกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท โดยมีกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน 
และผู้บริหำรบริษัท เก่ียวกับกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอและเช่ือถือได้ เพื่อให้กำร
ปฏิบตัิงำนของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ กฎ ระเบียบ 
ประกำศ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  

การตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบภำยอย่ำงเป็นระบบ โดยกำรใช้บริกำรของส ำนกังำนตรวจสอบภำยนอก เพ่ือ
ก ำกับดูแลกำรท ำงำนในด้ำนต่ำงๆ และรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีหน้ำที่ในกำรให้ค ำปรึกษำและ
ตรวจสอบ ประเมินกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้แน่ใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำร
บริหำรควำมเสี่ยง และกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทได้จัดให้มีขึน้อย่ำงเพียงพอ มีประสิทธิภำพตรงตำม
วตัถปุระสงค์ที่วำงไว้ 

 ในปี 2561 บริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซัลติ ง้  จ ำกัด ซึ่งเป็นส ำนักงำนตรวจสอบภำยนอก 
(Outsource) เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทและประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน 

 
                                                                                                         

 

โดยมีนำงสำวปรำงฉำย จรรโลงบุตร รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน เป็นผู้ประสำนงำนกับผู้ตรวจสอบ
ภำยใน  

 ผู้ตรวจสอบภำยในจะน ำเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้จัดท ำ
แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีเพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอนมุตัิแผนงำน ส ำหรับใช้ติดตำม
และตรวจสอบควำมถูกต้องสมบูรณ์ในกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับแผนงำนและนโยบำยที่บริษัทก ำหนด ซึ่งบริษัทได้
ด ำเนินกำรปรับปรุงและพฒันำคณุภำพกำรควบคมุภำยในอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ บริษัท  
ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ำกดั  ซึง่ท ำหน้ำที่ในฐำนะหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทนัน้ มีคณุสมบตัิเหมำะสมเป็นผู้
ตรวจสอบภำยในเนื่องจำกมีประวตัิและประสบกำรณ์กำรตรวจสอบบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ  และมีควำม
นำ่เช่ือถือ  

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรขึน้อยำ่งเป็นระบบ โดยมีกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง ตลอดจนมีกำรจดัท ำนโยบำย วำงระบบ และประเมินควำมเสี่ยงต่ำงๆ ทัง้ที่เกิดจำกปัจจัยภำยนอกและจำกกำร
บริหำรงำน และกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กร รวมทัง้ก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรและจัดกำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ มีกำรสื่อสำร จดัฝึกอบรมสมัมนำเชิงปฏิบตัิกำรแก่พนกังำน ให้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัท มีดงันี ้

1. การก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง 
เป็นกำรก ำหนดนโยบำย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ควำมรับผิดชอบ หลักเกณฑ์และแนวทำงบริหำรควำมเสี่ยงให้

สอดคล้องกบักลยทุธ์ เปำ้หมำย แผนและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ ซึง่บริษัทจะมีกำรทบทวนเป็นประจ ำทกุปี และจะด ำเนินกำร
จดัท ำพร้อมกนักบัแผนธุรกิจเพื่อให้มีควำมสอดคล้องกนั 

2. การระบุความเสี่ยง 
 เป็นกำรระบคุวำมเสีย่งที่อำจมีผลกระทบต่อกำรบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้ำหมำย โดยพิจำรณำจำกควำมเสีย่งที่เกิด

จำกปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก เช่น จำกสภำพแวดล้อม  กฎหมำย กำรเงิน ระบบสำรสนเทศ ระบบข้อมูลเพื่อกำร
ตัดสินใจ ควำมพึงพอใจของนักลงทุน กำรบริหำรเงินลงทุน ทรัพยำกรบุคคล ช่ือเสียงและภำพลกัษณ์ ระบบรักษำควำม
ปลอดภยั เป็นต้น ซึง่บริษัทจะบริหำรควำมเสีย่งโดยพิจำรณำจดัล ำดบัควำมเสีย่งก่อนกำรพิจำรณำระบบกำรควบคมุ ซึง่ถ้ำอยู่
ในเกณฑ์สงูและสงูมำกบริษัทจะน ำมำควำมเสีย่งเหลำ่นัน้มำวิเครำะห์เพื่อใช้ในกำรจดักำรก่อน 

3. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
   เป็นกำรวิเครำะห์เพื่อประเมินระดับควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่หลังจำกได้ประเมินระบบกำรควบคุมท่ีมีอยู่ และกำร

จดัล ำดบัควำมส ำคญัของควำมเสี่ยง ซึ่งหำกควำมเสี่ยงที่เหลือยงัคงอยู่ในระดบัสงูหรือสงูมำก จะต้องก ำหนดมำตรกำรกำร
จดักำรควำมเสี่ยงทนัทีโดยผู้บริหำรระดบัสงูที่รับผิดชอบ และหำกควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่ในระดบัปำนกลำงหรือระดบัต ่ำ ให้
ก ำหนดมำตรกำรจดักำรในระดบัฝ่ำยหรือแก้ไขในกระบวนกำรปฏิบตัิงำน 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทจดัให้มีระบบควบคมุภำยในที่มีประสิทธิภำพและมีประสทิธิผล คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรมีหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบโดยตรงในกำรจดัให้มีและรักษำไว้ซึง่ระบบกำรควบคมุภำยในรวมทัง้ด ำเนินกำรทบทวนควำมมีประสิทธิภำพ
ของระบบควบคุมภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อปกป้องเงินลงทุนของผู้ ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัท กำรควบคุมภำยในจะ
ครอบคลมุถึงกำรควบคุมทำงกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่
เก่ียวข้อง และกำรบริหำรควำมเสีย่ง ระบบควบคมุภำยในท่ีบริษัทจดัไว้ เพื่อช่วยให้บริษัทมีควำมมัน่ใจอยำ่งสมเหตสุมผล ท่ีจะ
สำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยที่วำงไว้ในเร่ืองของระบบข้อมลูและรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถกูต้องเช่ือถือได้ ใน
เร่ืองดงันี ้

1.      ได้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ นโยบำย กระบวนกำรท ำงำนของบริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
2.       ทรัพย์สนิของบริษัทมีอยูจ่ริง และได้มีกำรควบคมุดแูล จดัเก็บ รักษำ เป็นอยำ่งดี 
3.       กำรด ำเนินงำนของบริษัท เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ รวมทัง้มีกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งประหยดั 
4.       วตัถปุระสงค์ กลยทุธ์ของบริษัท ได้มีกำรบรรลแุละด ำเนินกำรอยำ่งมีประสทิธิผล 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2562 คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมิน
ควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัททัง้ 5 ด้ำน ได้แก่ 1) องค์กรและสภำพแวดล้อม 2) กำรบริหำรควำมเสี่ยง 3) 
กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 4) ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล และ 5) ระบบกำรติดตำม โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นวำ่ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมกบั
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว 

ส ำหรับกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับระบบควบคุมภำยใน บริษัทยังมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำมำสอบทำนระบบ
ควบคุมภำยใน และระบบกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท โดยมีกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน 
และผู้บริหำรบริษัท เก่ียวกับกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอและเช่ือถือได้ เพื่อให้กำร
ปฏิบตัิงำนของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ กฎ ระเบียบ 
ประกำศ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  

การตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบภำยอย่ำงเป็นระบบ โดยกำรใช้บริกำรของส ำนกังำนตรวจสอบภำยนอก เพื่อ
ก ำกับดูแลกำรท ำงำนในด้ำนต่ำงๆ และรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีหน้ำที่ในกำรให้ค ำปรึกษำและ
ตรวจสอบ ประเมินกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้แน่ใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำร
บริหำรควำมเสี่ยง และกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทได้จัดให้มีขึน้อย่ำงเพียงพอ มีประสิทธิภำพตรงตำม
วตัถปุระสงค์ที่วำงไว้ 

 ในปี 2561 บริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซัลติ ง้  จ ำกัด ซึ่งเป็นส ำนักงำนตรวจสอบภำยนอก 
(Outsource) เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทและประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน 

 
                                                                                                         

 

โดยมีนำงสำวปรำงฉำย จรรโลงบุตร รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน เป็นผู้ประสำนงำนกับผู้ตรวจสอบ
ภำยใน  

 ผู้ตรวจสอบภำยในจะน ำเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้จัดท ำ
แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีเพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอนมุตัิแผนงำน ส ำหรับใช้ติดตำม
และตรวจสอบควำมถูกต้องสมบูรณ์ในกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับแผนงำนและนโยบำยที่บริษัทก ำหนด ซึ่งบริษัทได้
ด ำเนินกำรปรับปรุงและพฒันำคณุภำพกำรควบคมุภำยในอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ บริษัท  
ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ำกดั  ซึง่ท ำหน้ำที่ในฐำนะหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทนัน้ มีคณุสมบตัิเหมำะสมเป็นผู้
ตรวจสอบภำยในเนื่องจำกมีประวตัิและประสบกำรณ์กำรตรวจสอบบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ  และมีควำม
นำ่เช่ือถือ  

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรขึน้อยำ่งเป็นระบบ โดยมีกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง ตลอดจนมีกำรจดัท ำนโยบำย วำงระบบ และประเมินควำมเสี่ยงต่ำงๆ ทัง้ที่เกิดจำกปัจจัยภำยนอกและจำกกำร
บริหำรงำน และกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กร รวมทัง้ก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรและจัดกำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ มีกำรสื่อสำร จดัฝึกอบรมสมัมนำเชิงปฏิบติักำรแก่พนกังำน ให้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัท มีดงันี ้

1. การก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง 
เป็นกำรก ำหนดนโยบำย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ควำมรับผิดชอบ หลักเกณฑ์และแนวทำงบริหำรควำมเสี่ยงให้

สอดคล้องกบักลยทุธ์ เปำ้หมำย แผนและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ ซึง่บริษัทจะมีกำรทบทวนเป็นประจ ำทกุปี และจะด ำเนินกำร
จดัท ำพร้อมกนักบัแผนธุรกิจเพื่อให้มีควำมสอดคล้องกนั 

2. การระบุความเสี่ยง 
 เป็นกำรระบคุวำมเสีย่งที่อำจมีผลกระทบต่อกำรบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้ำหมำย โดยพิจำรณำจำกควำมเสีย่งที่เกิด

จำกปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก เช่น จำกสภำพแวดล้อม  กฎหมำย กำรเงิน ระบบสำรสนเทศ ระบบข้อมูลเพ่ือกำร
ตัดสินใจ ควำมพึงพอใจของนักลงทุน กำรบริหำรเงินลงทุน ทรัพยำกรบุคคล ช่ือเสียงและภำพลกัษณ์ ระบบรักษำควำม
ปลอดภยั เป็นต้น ซึง่บริษัทจะบริหำรควำมเสีย่งโดยพิจำรณำจดัล ำดบัควำมเสีย่งก่อนกำรพิจำรณำระบบกำรควบคมุ ซึง่ถ้ำอยู่
ในเกณฑ์สงูและสงูมำกบริษัทจะน ำมำควำมเสีย่งเหลำ่นัน้มำวิเครำะห์เพื่อใช้ในกำรจดักำรก่อน 

3. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
   เป็นกำรวิเครำะห์เพื่อประเมินระดับควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่หลังจำกได้ประเมินระบบกำรควบคุมที่มีอยู่ และกำร
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ก ำหนดมำตรกำรจดักำรในระดบัฝ่ำยหรือแก้ไขในกระบวนกำรปฏิบตัิงำน 

 

 



รายงานประจำ�ปี 256192
 

                                                                                                         

 

4. การจัดการความเสี่ยง 
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รายการระหว่างกัน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมิได้มีรายการระหวา่งกนัใด  ๆ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั

บริษัท 

นโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกนั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการส าหรับมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่าง
กนั ดงันี ้

มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

กรณีที่มีรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่มีความเก่ียวข้อง บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่น
ได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพงึ
กระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผล 
สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลกัการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ และจดัท ารายงานสรุปเพ่ือรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทกุไตรมาส 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้
ตรวจสอบบญัชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี เพื่ออนมุตัิรายการ
ดงักลา่วก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การ
พิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ผู้ที่อาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยีใน
การท ารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
บริษัท บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิง
เปรียบเทียบได้กับเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ากับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกันดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ
เกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็น
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เก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี  

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต.
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท า
รายการเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชี
โดยเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทจะไมท่ ารายการระหวา่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องที่ไมใ่ช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท  

 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการน าเสนอรายการ
ดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 
(ยกเว้น การท าธุรกรรมรายการระหวา่งกนั ที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้
อนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถด าเนินการได้ไว้แล้ว เมื่อครัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2559 (ครัง้แรกหลงั
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 ทัง้นี ้เพื่อดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรมและมี
นโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนด
เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญขอ งบริษัทจด
ทะเบียนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทก็มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการ
ตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบญัชีของบริษัทด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                         

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  

 
เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 
  คณะกรรมการบริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท รวมถึงข้อมลูสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปและด าเนินการตาม
นโยบายทางบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ ปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงและใช้ดลุยพินิจอย่าง
ระมดัระวงั เพื่อให้เกิดความเช่ือถือได้ของงบการเงิน   

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าที่สอบทานนโยบายบญัชีและคณุภาพของรายงาน
ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าข้อมลูทางบญัชีมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงไว้ซึ่งสินทรัพย์ เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมี
นยัส าคญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตอ่งบทางการเงินไว้ในรายงานประจ าปีนีแ้ล้ว 

  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทอยูใ่นระดบัท่ีนา่พอใจ สามารถให้ความเช่ือถือได้
ว่าฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 นัน้ ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป ซึง่ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีตามที่
แสดงไว้ในรายงานประจ าปีนีแ้ล้ว 
 
 

ในนามคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

 
 
                                        แพทย์หญิงอภิรมย์  เวชภตู ิ      นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร 

   ประธานกรรมการบริษัท          ประธานบริหาร 
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เก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี  

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต.
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท า
รายการเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชี
โดยเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทจะไมท่ ารายการระหวา่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องที่ไมใ่ช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท  

 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการน าเสนอรายการ
ดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 
(ยกเว้น การท าธุรกรรมรายการระหวา่งกนั ที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้
อนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถด าเนินการได้ไว้แล้ว เมื่อครัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2559 (ครัง้แรกหลงั
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 ทัง้นี ้เพื่อดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรมและมี
นโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนด
เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญขอ งบริษัทจด
ทะเบียนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทก็มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการ
ตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบญัชีของบริษัทด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                         

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  

 
เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 
  คณะกรรมการบริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท รวมถึงข้อมลูสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปและด าเนินการตาม
นโยบายทางบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ ปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงและใช้ดลุยพินิจอย่าง
ระมดัระวงั เพื่อให้เกิดความเช่ือถือได้ของงบการเงิน   

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าที่สอบทานนโยบายบญัชีและคณุภาพของรายงาน
ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าข้อมลูทางบญัชีมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงไว้ซึ่งสินทรัพย์ เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมี
นยัส าคญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตอ่งบทางการเงินไว้ในรายงานประจ าปีนีแ้ล้ว 

  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทอยูใ่นระดบัท่ีนา่พอใจ สามารถให้ความเช่ือถือได้
ว่าฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 นัน้ ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป ซึง่ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีตามที่
แสดงไว้ในรายงานประจ าปีนีแ้ล้ว 
 
 

ในนามคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

 
 
                                        แพทย์หญิงอภิรมย์  เวชภตู ิ      นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร 

   ประธานกรรมการบริษัท          ประธานบริหาร 
 
 
 
 

รายงานควานรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน



รายงานประจำ�ปี 256196

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
 
  

 

การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  

ภาพรวมของผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ปี 2561 ปี 2560 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย -สทุธิ 643.85 628.48 2.45% 

ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น 3.64 5.25 -30.67% 

รายได้อื่น 0.79 0.85 -7.06% 

รวมรายได้ 648.28 634.58 2.16% 

ต้นทนุขาย 373.17 372.64 0.14% 

ก าไรขัน้ต้น (ไม่รวมรายได้อื่น) 270.68 255.84 5.80% 

ต้นทนุในการจดัจ าหนา่ย 117.90 129.10 -8.68% 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 89.36 80.68 10.76% 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 67.85 52.16 30.08% 

ต้นทุนทางการเงนิ 7.21 8.05 -10.43% 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 60.64 44.11 37.47% 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 12.34 8.74 41.19% 

ก าไรสุทธิ 48.30 35.37 36.56% 
 
รายได้จากการขาย - สุทธิ 

บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้า ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 643.85 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 
15.37 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.45 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากยอดขายในกลุม่ผลิตภณัฑ์อปุกรณ์และ
วัสดุสิน้เปลืองเพิ่มขึน้ จากเดิม 528.23 ล้านบาท ในปี 2560 เป็น 544.22 ล้านบาทในปี 2561 หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 3.0 
เน่ืองจากการบริษัทได้มีการท าการตลาด ขายสินค้าใหม่เพิ่มขึน้ ท าให้สินค้าในกลุ่มนีม้ียอดขายมากขึน้ อย่างไรก็ตาม 
ยอดขายผลิตภณัฑ์ในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์ลดลงเล็กน้อย จากเดิม 100.25 ล้านบาทในปี 2560 เป็น 
99.63 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.61 

ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทมีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เทา่กบั 3.64 ล้าน

บาท ลดลง 1.61 ล้านบาท หรือร้อยละ 30.67 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีกอ่น เนื่องจากการออ่นคา่ของคา่เงินบาทเมือ่
เทียบกบัเงินตราตา่งประเทศ ได้แก่ ดอลลา่ห์สหรัฐ และยโูร เป็นต้น โดยเฉพาะในช่วงไตรมาส 2 และ ไตรมาส 3 ในปี 2561

 
  

 

ที่ค่าเงินบาทกลบัมาออ่นค่าลง ท าให้บริษัทมีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนจากการจ่ายช าระหนีค้า่สินค้าให้แก่เจ้าหนีก้ารค้า
ตา่งประเทศลดลง เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

ต้นทุนขายและอัตราก าไรขัน้ต้น 
บริษัทมีต้นทนุขาย ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เทา่กบั 373.17 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 0.53 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 0.14 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน สมัพนัธ์กบัรายได้จากการขายสินค้าที่เพิ่มขึน้ และบริษัทมีก าไรขัน้ต้น 
เท่ากบั 270.68 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 14.84 ล้านบาท เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน  สง่ผลให้อตัราก าไรขัน้ต้นเพิ่มขึน้
ร้อยละ 5.80 ซึง่เป็นผลมาจากบริษัทสามารถเพิ่มอตัราก าไรของสินค้าในกลุม่อปุกรณ์สิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องปฏิบตัิการและ
ธนาคารเลอืดเพิ่มขึน้ รวมถึงเคร่ืองมือผา่ตดัทัว่ไปและอปุกรณ์และเคร่ืองมือผา่ตดัหวัใจ 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 
บริษัทมีต้นทนุในการจดัจ าหนา่ย ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เทา่กบั 117.90 ล้านบาท ลดลง 11.20 

ล้านบาท หรือร้อยละ 8.68 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจากในปี 2560 บริษัทมีรายการพิเศษ คือการบริจาค
สร้างศูนย์ฝึกอบรมให้แก่วิทยาลยัแพทย์ศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ นอกจากนี ้ในปี 2561 
บริษัทยงัได้ควบคมุคา่ใช้จ่ายสนิค้าตวัอยา่งให้ลดลง ท าให้ต้นทนุในการจดัจ าหนา่ยในภาพรวมลดลง 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 89.36 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 8.68 
ล้านบาท หรือร้อยละ 10.76 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจากการตัง้ส ารองสนิค้าล้าสมยั รวมถึงการตัง้คา่เผ่ือ
หนีส้งสยัจะสญูส าหรับลกูหนีท้ี่ค้างช าระเกิน 1 ปี 

ต้นทุนทางการเงนิ    
บริษัทมีต้นทนุทางการเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากบั 7.21 ล้านบาท ลดลง 0.84 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 10.43 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจากบริษัทสามารถเจรจาต่อรองอตัราดอกเบีย้กับสถาบนั
การเงินซึง่เป็นผู้ให้ความสนบัสนนุทางการเงินแก่บริษัท ท าให้ได้อตัราดอกเบีย้เงินกู้ยืมที่ลดลง และสง่ผลให้ต้นทนุทางการ
เงินลดลงด้วย 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
 บริษัทมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 12.34 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 3.60 
ล้านบาท หรือร้อยละ 41.19 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งสมัพันธ์กับก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีภาษีเงินได้ที่
เพิ่มขึน้ 16.53 ล้านบาท หรือร้อยละ 37.47  

ก าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธิ 
บริษัทมี ก าไรสทุธิ ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 48.30 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 12.93 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 36.56 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีก าไรสุทธิ 35.37 ล้านบาท สาเหตุหลกัอันเนื่องมาจากการ
เพิ่มขึน้ของรายได้ อตัราก าไรขัน้ต้นที่สงูขึน้ และการลดลงของต้นทนุในการจดัจ าหน่ายและต้นทนุทางการเงิน ตามที่ได้
กลา่วไว้ข้างต้น 

 



Annual Report 2018 97 
  

 

ที่ค่าเงินบาทกลบัมาออ่นค่าลง ท าให้บริษัทมีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนจากการจ่ายช าระหนีค้า่สินค้าให้แก่เจ้าหนีก้ารค้า
ตา่งประเทศลดลง เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

ต้นทุนขายและอัตราก าไรขัน้ต้น 
บริษัทมีต้นทนุขาย ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เทา่กบั 373.17 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 0.53 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 0.14 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน สมัพนัธ์กบัรายได้จากการขายสินค้าที่เพิ่มขึน้ และบริษัทมีก าไรขัน้ต้น 
เท่ากบั 270.68 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 14.84 ล้านบาท เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน  สง่ผลให้อตัราก าไรขัน้ต้นเพิ่มขึน้
ร้อยละ 5.80 ซึง่เป็นผลมาจากบริษัทสามารถเพิ่มอตัราก าไรของสินค้าในกลุม่อปุกรณ์สิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องปฏิบตัิการและ
ธนาคารเลอืดเพิ่มขึน้ รวมถึงเคร่ืองมือผา่ตดัทัว่ไปและอปุกรณ์และเคร่ืองมือผา่ตดัหวัใจ 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 
บริษัทมีต้นทนุในการจดัจ าหนา่ย ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เทา่กบั 117.90 ล้านบาท ลดลง 11.20 

ล้านบาท หรือร้อยละ 8.68 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจากในปี 2560 บริษัทมีรายการพิเศษ คือการบริจาค
สร้างศูนย์ฝึกอบรมให้แก่วิทยาลยัแพทย์ศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ นอกจากนี ้ในปี 2561 
บริษัทยงัได้ควบคมุคา่ใช้จ่ายสนิค้าตวัอยา่งให้ลดลง ท าให้ต้นทนุในการจดัจ าหนา่ยในภาพรวมลดลง 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 89.36 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 8.68 
ล้านบาท หรือร้อยละ 10.76 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจากการตัง้ส ารองสนิค้าล้าสมยั รวมถึงการตัง้คา่เผ่ือ
หนีส้งสยัจะสญูส าหรับลกูหนีท้ี่ค้างช าระเกิน 1 ปี 

ต้นทุนทางการเงนิ    
บริษัทมีต้นทนุทางการเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากบั 7.21 ล้านบาท ลดลง 0.84 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 10.43 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากบริษัทสามารถเจรจาต่อรองอตัราดอกเบีย้กับสถาบนั
การเงินซึง่เป็นผู้ให้ความสนบัสนนุทางการเงินแก่บริษัท ท าให้ได้อตัราดอกเบีย้เงินกู้ยืมที่ลดลง และสง่ผลให้ต้นทนุทางการ
เงินลดลงด้วย 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
 บริษัทมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 12.34 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 3.60 
ล้านบาท หรือร้อยละ 41.19 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งสมัพันธ์กับก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีภาษีเงินได้ที่
เพิ่มขึน้ 16.53 ล้านบาท หรือร้อยละ 37.47  

ก าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธิ 
บริษัทมี ก าไรสทุธิ ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 48.30 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 12.93 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 36.56 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีก าไรสุทธิ 35.37 ล้านบาท สาเหตุหลกัอันเน่ืองมาจากการ
เพิ่มขึน้ของรายได้ อตัราก าไรขัน้ต้นที่สงูขึน้ และการลดลงของต้นทนุในการจดัจ าหน่ายและต้นทนุทางการเงิน ตามที่ได้
กลา่วไว้ข้างต้น 
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บริษัท เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) 
 
งบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561 
และรำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

งบการเงิน

 
 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  
 
ควำมเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั เทคโนเมดิคัล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2561 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้น และ                    
งบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญั  
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค “ความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน” ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบ
การเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
จากการพิจารณาและใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบท่ีตอ้ง
น ามาส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
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บริษัท เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) 
 
งบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561 
และรำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  
 
ควำมเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั เทคโนเมดิคัล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2561 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้น และ                    
งบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญั  
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค “ความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน” ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบ
การเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
จากการพิจารณาและใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบท่ีตอ้ง
น ามาส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
 



รายงานประจำ�ปี 2561100

 
 

ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและ
รายงานประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ท่ีรวมอยู่ในเอกสารหรือรายงานเหล่านั้น 
ขา้พเจา้คาดวา่ขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ี
มีสาระส าคญักบังบการเงิน หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้ หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลรับทราบและจดัให้มีการ
แกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงตามความเหมาะสม 
 
ควำมรับผดิชอบของผู้บริหำรและผู้มหีน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงนิ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั  
 
 
 
 
 

 
 

ควำมรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่เป็น
การรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญั
เม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

➢ การระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 
และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  ความเส่ียง
ท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

➢ การท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของบริษทั 
 

➢ การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
 

➢ การสรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็น
เหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 
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ควำมรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่เป็น
การรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญั
เม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

➢ การระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 
และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  ความเส่ียง
ท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

➢ การท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของบริษทั 
 

➢ การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
 

➢ การสรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็น
เหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 
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➢ การประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ  
 

จากเร่ืองท่ีไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึง
ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนท่ี์จะมีต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
(นายเมธี รัตนศรีเมธา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 3425 
 
บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
23 กมุภาพนัธ์ 2562 

บริษัท เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน  
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2561 2560
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 78,800,532             45,203,845             
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 5 243,654,328           250,241,324           
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 6 198,002,035           205,578,563           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน
- ภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 6,111,802               7,896,324               
- ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 3,807,281               2,260,533               
- เงินทดรองจ่ายแก่พนกังาน 2,684,402               3,232,997               
- เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 1,831,366               5,120,492               
- อ่ืน ๆ 149,807                  1,927,135               
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 535,041,553           521,461,213           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 41,764,441             40,333,179             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 7, 10, 11, 13 95,091,786             91,237,235             
ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 8 46,800,000             46,800,000             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 9 2,344,097               2,495,143               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 4,525,049               3,194,515               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 24 2,582,840               4,165,126               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 193,108,213           188,225,198           

รวมสินทรัพย์ 728,149,766           709,686,411           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
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บริษัท เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน  
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2561 2560
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 78,800,532             45,203,845             
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 5 243,654,328           250,241,324           
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 6 198,002,035           205,578,563           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน
- ภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 6,111,802               7,896,324               
- ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 3,807,281               2,260,533               
- เงินทดรองจ่ายแก่พนกังาน 2,684,402               3,232,997               
- เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 1,831,366               5,120,492               
- อ่ืน ๆ 149,807                  1,927,135               
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 535,041,553           521,461,213           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 41,764,441             40,333,179             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 7, 10, 11, 13 95,091,786             91,237,235             
ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 8 46,800,000             46,800,000             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 9 2,344,097               2,495,143               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 4,525,049               3,194,515               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 24 2,582,840               4,165,126               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 193,108,213           188,225,198           

รวมสินทรัพย์ 728,149,766           709,686,411           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
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บริษัท เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2561 2560
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 10 166,158,306           164,934,344           
เจา้หน้ีการคา้ 76,669,017             75,114,212             
เงินกูย้ืมระยะยาวส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 13,055,468             12,046,051             
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ
ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 181,714                  206,521                  
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 5,488,536               2,112,605               
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 12 27,192,679             30,187,241             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 288,745,720           284,600,974           

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิ 11 11,412,535             19,060,091             
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 13 -                         181,714                  
หน้ีสินผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 14 14,313,027             15,453,821             
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 25,725,562             34,695,626             

รวมหนีสิ้น 314,471,282           319,296,600           

บาท

บริษัท เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ 2561 2560
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุจดทะเบียน
หุน้สามญั 308,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 154,000,000           154,000,000           
ทนุท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้
หุน้สามญั 307,999,987 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 153,999,994           153,999,994           
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 184,034,596           184,034,596           
ก  าไรสะสม
-  จดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 15 9,870,000               7,230,000               
-  ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 65,773,894             45,125,221             
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 413,678,484           390,389,811           

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 728,149,766           709,686,411           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
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บริษัท เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ 2561 2560
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุจดทะเบียน
หุน้สามญั 308,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 154,000,000           154,000,000           
ทนุท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้
หุน้สามญั 307,999,987 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 153,999,994           153,999,994           
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 184,034,596           184,034,596           
ก  าไรสะสม
-  จดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 15 9,870,000               7,230,000               
-  ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 65,773,894             45,125,221             
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 413,678,484           390,389,811           

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 728,149,766           709,686,411           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
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บริษทั เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560

หมายเหตุ 2561 2560
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย - สุทธิ 643,848,864           628,482,719           
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 3,641,039               5,253,533               
รายไดอ่ื้น 790,025                  853,888                  
รวมรำยได้ 648,279,928           634,590,140           

ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขาย 373,166,114           372,637,834           
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 14, 22 117,901,939           129,104,725           
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 14, 22 89,361,588             80,684,013             
ตน้ทุนทางการเงิน 11, 13 7,208,833               8,053,542               
รวมค่ำใช้จ่ำย 587,638,474           590,480,114           

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 60,641,454             44,110,026             

ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 17 12,343,182             8,738,411               

ก ำไรส ำหรับปี 48,298,272             35,371,615             

ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                        -                        

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 48,298,272             35,371,615             

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 19 0.157                      0.115                      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
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บริษัท เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560

ทนุท่ีออก จดัสรรเป็น รวม
และช ำระ ส่วนเกิน ทนุส ำรอง ท่ียงัไม่ได้ ส่วนของ

หมำยเหตุ เต็มมูลค่ำแลว้ มูลค่ำหุ้น ตำมกฎหมำย จดัสรร ผูถื้อหุ้น
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560 140,000,000   184,034,596  5,430,000   27,109,164     356,573,760   
จดัสรรเป็นทนุส ำรองตำมกฏหมำย 15, 18 -                 -                1,800,000   (1,800,000)      -                  
เงินปันผลจ่ำย 18 13,999,994     -                -              (15,555,558)    (1,555,564)      
ก  ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                 -                -              35,371,615     35,371,615     
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 153,999,994   184,034,596  7,230,000   45,125,221     390,389,811   
จดัสรรเป็นทนุส ำรองตำมกฏหมำย 15 -                 -                2,640,000   (2,640,000)      -                  
เงินปันผลจ่ำย 18 -                 -                -              (25,009,599)    (25,009,599)    
ก  ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                 -                -              48,298,272     48,298,272     
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 153,999,994   184,034,596  9,870,000   65,773,894     413,678,484   

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท
ก ำไรสะสม
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560

2561 2560
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 60,641,454                 44,110,026                 
ปรับปรุงดว้ย
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำใชจ่้ำยตดับญัชี 8,976,265                   10,199,056                 
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 2,963,896                   2,604,344                   
ก  ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกอตัรำแลกเปล่ียน (774,847)                     (173,763)                     
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินคำ้คงเหลือและสินคำ้เส่ือมสภำพ 3,748,758                   1,263,852                   
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 982,810                      -                              
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (1,498)                         (79,067)                       
ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญเพ่ิมข้ึน 4,905,700                   -                              
ดอกเบ้ียรับ (749,925)                     (629,471)                     
ดอกเบ้ียจ่ำย 7,208,833                   8,053,542                   
สินทรัพยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีกำรคำ้ 1,681,296                   (56,406,394)               
สินคำ้คงเหลือ 3,728,884                   (5,915,865)                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,040,442                   (5,357,914)                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,106,279                   (825,221)                     
หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 1,876,655                   (14,828,805)               
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,994,945)                  (111,688)                     
จ่ำยช ำระหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน (4,104,690)                  (140,000)                     
เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกำรด ำเนินงำน 94,235,367                 (18,237,368)               
จ่ำยภำษีเงินได้ (10,297,785)               (6,801,938)                  
เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 83,937,582                 (25,039,306)               

บำท

บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560

2561 2560
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใชล้ดลง (เพ่ิมข้ึน) (1,431,262)                  1,050,055                   
อำคำรและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (10,825,269)               (20,651,254)               
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (330,000)                     (119,467)                     
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 1,500                          120,082                      
รับดอกเบ้ีย 641,415                      731,796                      
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (11,943,616)               (18,868,788)               

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,676,959                   (28,964,819)               
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือและสญัญำเช่ำกำรเงินลดลง (206,521)                     (1,847,880)                  
เงินกูย้มืระยะยำวเพ่ิมข้ึน 9,400,000                   19,300,000                 
จ่ำยช ำระคืนเงินกูย้มืระยะยำว (16,038,139)               (8,105,937)                  
จ่ำยเงินสดปันผล (25,009,599)               (1,555,564)                  
จ่ำยดอกเบ้ีย (8,219,979)                  (7,996,928)                  
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (38,397,279)               (29,171,128)               

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 33,596,687                 (73,079,222)               

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัต้นปี 45,203,845                 118,283,067               

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี 78,800,532                 45,203,845                 

บำท
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560

2561 2560
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 60,641,454                 44,110,026                 
ปรับปรุงดว้ย
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำใชจ่้ำยตดับญัชี 8,976,265                   10,199,056                 
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 2,963,896                   2,604,344                   
ก  ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกอตัรำแลกเปล่ียน (774,847)                     (173,763)                     
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินคำ้คงเหลือและสินคำ้เส่ือมสภำพ 3,748,758                   1,263,852                   
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 982,810                      -                              
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (1,498)                         (79,067)                       
ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญเพ่ิมข้ึน 4,905,700                   -                              
ดอกเบ้ียรับ (749,925)                     (629,471)                     
ดอกเบ้ียจ่ำย 7,208,833                   8,053,542                   
สินทรัพยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีกำรคำ้ 1,681,296                   (56,406,394)               
สินคำ้คงเหลือ 3,728,884                   (5,915,865)                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,040,442                   (5,357,914)                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,106,279                   (825,221)                     
หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 1,876,655                   (14,828,805)               
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,994,945)                  (111,688)                     
จ่ำยช ำระหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน (4,104,690)                  (140,000)                     
เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกำรด ำเนินงำน 94,235,367                 (18,237,368)               
จ่ำยภำษีเงินได้ (10,297,785)               (6,801,938)                  
เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 83,937,582                 (25,039,306)               

บำท

บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560

2561 2560
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใชล้ดลง (เพ่ิมข้ึน) (1,431,262)                  1,050,055                   
อำคำรและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (10,825,269)               (20,651,254)               
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (330,000)                     (119,467)                     
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 1,500                          120,082                      
รับดอกเบ้ีย 641,415                      731,796                      
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (11,943,616)               (18,868,788)               

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,676,959                   (28,964,819)               
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือและสญัญำเช่ำกำรเงินลดลง (206,521)                     (1,847,880)                  
เงินกูย้มืระยะยำวเพ่ิมข้ึน 9,400,000                   19,300,000                 
จ่ำยช ำระคืนเงินกูย้มืระยะยำว (16,038,139)               (8,105,937)                  
จ่ำยเงินสดปันผล (25,009,599)               (1,555,564)                  
จ่ำยดอกเบ้ีย (8,219,979)                  (7,996,928)                  
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (38,397,279)               (29,171,128)               

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 33,596,687                 (73,079,222)               

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัต้นปี 45,203,845                 118,283,067               

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี 78,800,532                 45,203,845                 

บำท
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560

2561 2560
ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
ก.  เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี
เงินสดในมือ 30,000                        126,365                      
บญัชีกระแสรำยวนักบัธนำคำร 54,342,068                 39,509,845                 
เงินฝำกออมทรัพยก์บัธนำคำร 24,428,464                 5,567,635                   
รวม 78,800,532                 45,203,845                 
ข.  รำยกำรที่ไม่เป็นเงนิสด
ซ้ือสินทรัพยถ์ำวรโดยยงัไม่จ่ำยช ำระเงินแก่ผูข้ำย -                              4,975,500                   
ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำนท่ีรับโอนมำจำกสินทรัพยถ์ำวร -                              46,800,000                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนท่ีรับโอนมำจำกสินทรัพยถ์ำวร -                              2,380,035                   
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืระยะยำวท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยถ์ำวร 1,011,529                   12,832                        
อุปกรณ์ท่ีรับโอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ 98,886                        -                              
จ่ำยหุน้ปันผล -                              13,999,994                 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 

 

1. ข้อมูลทั่วไป  
 
บริษทั เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ำกดัในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 2545 
และต่อมำเม่ือวนัท่ี 30 มีนำคม 2559 บริษทัไดแ้ปรสภำพกำรเป็นนิติบุคคลจำกกำรเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวล
กฎหมำยแพ่งและพำณิชยเ์ป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัภำยใตพ้ระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และจดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 2559 บริษทัด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบักำรซ้ือมำและขำยไปซ่ึงวสัดุ 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทยทุ์กชนิด 
 
บริษัทมีสถำนประกอบกำรจดทะเบียนตั้ งอยู่ ท่ี เลขท่ี  29 ซอยลำดพร้ำว 92 แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง 
กรุงเทพมหำนคร 
 
2. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 
งบกำรเงินน้ีไดถู้กจัดท ำข้ึนเป็นเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินหลกัท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษทัและเป็นภำษำไทย       
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยรวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใช้โดย
สภำวิชำชีพบัญชี กฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงันั้น            
งบกำรเงินน้ีจึงมีวตัถุประสงคท่ี์ถูกจดัท ำข้ึนเพ่ือแสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยเท่ำนั้น 
 
ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยไวเ้ป็นอย่ำงอ่ืนในสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั งบกำรเงินน้ีถูกจดัท ำข้ึนโดยถือเกณฑ์กำร
บนัทึกตำมรำคำทุนเดิม 
 
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 บริษทัไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมถึง
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึง
มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 ทั้งน้ี กำรน ำมำตรฐำนกำรบญัชีและ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทั 
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560

2561 2560
ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
ก.  เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี
เงินสดในมือ 30,000                        126,365                      
บญัชีกระแสรำยวนักบัธนำคำร 54,342,068                 39,509,845                 
เงินฝำกออมทรัพยก์บัธนำคำร 24,428,464                 5,567,635                   
รวม 78,800,532                 45,203,845                 
ข.  รำยกำรที่ไม่เป็นเงนิสด
ซ้ือสินทรัพยถ์ำวรโดยยงัไม่จ่ำยช ำระเงินแก่ผูข้ำย -                              4,975,500                   
ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำนท่ีรับโอนมำจำกสินทรัพยถ์ำวร -                              46,800,000                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนท่ีรับโอนมำจำกสินทรัพยถ์ำวร -                              2,380,035                   
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืระยะยำวท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยถ์ำวร 1,011,529                   12,832                        
อุปกรณ์ท่ีรับโอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ 98,886                        -                              
จ่ำยหุน้ปันผล -                              13,999,994                 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 

 

1. ข้อมูลทั่วไป  
 
บริษทั เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ำกดัในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 2545 
และต่อมำเม่ือวนัท่ี 30 มีนำคม 2559 บริษทัไดแ้ปรสภำพกำรเป็นนิติบุคคลจำกกำรเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวล
กฎหมำยแพ่งและพำณิชยเ์ป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัภำยใตพ้ระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และจดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 2559 บริษทัด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบักำรซ้ือมำและขำยไปซ่ึงวสัดุ 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทยทุ์กชนิด 
 
บริษัทมีสถำนประกอบกำรจดทะเบียนตั้ งอยู่ ท่ี เลขท่ี  29 ซอยลำดพร้ำว 92 แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง 
กรุงเทพมหำนคร 
 
2. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 
งบกำรเงินน้ีไดถู้กจัดท ำข้ึนเป็นเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินหลกัท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษทัและเป็นภำษำไทย       
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยรวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใช้โดย
สภำวิชำชีพบัญชี กฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงันั้น            
งบกำรเงินน้ีจึงมีวตัถุประสงคท่ี์ถูกจดัท ำข้ึนเพ่ือแสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยเท่ำนั้น 
 
ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยไวเ้ป็นอย่ำงอ่ืนในสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั งบกำรเงินน้ีถูกจดัท ำข้ึนโดยถือเกณฑ์กำร
บนัทึกตำมรำคำทุนเดิม 
 
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 บริษทัไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมถึง
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึง
มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 ทั้งน้ี กำรน ำมำตรฐำนกำรบญัชีและ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
ต่อมำสภำวิชำชีพบญัชีไดอ้อกประกำศสภำวิชำชีพบญัชีหลำยฉบบัซ่ึงไดถู้กประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำในระหว่ำงปี 
2561 เก่ียวกบักำรปรับปรุงและกำรออกมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมถึงกำรตีควำม
มำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562  และวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 (*) โดยบริษทัยงัไม่ไดน้ ำมำเร่ิม
ถือปฏิบติัในกำรจดัท ำงบกำรเงินน้ีและไม่มีนโยบำยในกำรน ำมำเร่ิมถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ ทั้งน้ี มำตรฐำน
กำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561)    กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561)    สินคำ้คงเหลือ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561)  งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561)  นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและ

ขอ้ผิดพลำด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561)  เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561)  ภำษีเงินได ้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2561)  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561)  สญัญำเช่ำ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561)  ผลประโยชนข์องพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561)  กำรบัญชีส ำหรับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลและกำรเปิดเผยข้อมูล

เก่ียวกบัควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561)  ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2561)  ตน้ทุนกำรกูย้ืม 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2561)  กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2561)  กำรบญัชีและกำรรำยงำนโครงกำรผลประโยชนเ์ม่ือออกจำกงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561)  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561)  เงินลงทุนในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32* กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2561) ก ำไรต่อหุน้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2561)  กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำล 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2561)  กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2561)  ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อำจเกิดข้ึน 

 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2561)  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561)  อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2561)  เกษตรกรรม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 1  กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใชเ้ป็นคร้ังแรก 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2 
(ปรับปรุง 2561)  

กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 
(ปรับปรุง 2561)  

กำรรวมธุรกิจ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5 
(ปรับปรุง 2561) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 6 
(ปรับปรุง 2561) 

กำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่งทรัพยำกรแร่  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7* กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 
(ปรับปรุง 2561)  

ส่วนงำนด ำเนินงำน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9* เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 
(ปรับปรุง 2561)  

งบกำรเงินรวม 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 11 
(ปรับปรุง 2561)  

กำรร่วมกำรงำน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12 
(ปรับปรุง 2561)  

กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอ่ืน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2561)  

กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15  รำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 
(ปรับปรุง 2561) 

ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล - กรณี ท่ี ไม่ มีควำมเก่ี ยวข้องอย่ำง
เฉพำะเจำะจงกบักิจกรรมด ำเนินงำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2561) 

สญัญำเช่ำด ำเนินงำน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ  

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 25 
(ปรับปรุง 2561) 

ภำษีเงินได ้- กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพทำงภำษีของกิจกำรหรือของ          
ผูถื้อหุน้ 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2561)  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561)  อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2561)  เกษตรกรรม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 1  กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใชเ้ป็นคร้ังแรก 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2 
(ปรับปรุง 2561)  

กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 
(ปรับปรุง 2561)  

กำรรวมธุรกิจ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5 
(ปรับปรุง 2561) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 6 
(ปรับปรุง 2561) 

กำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่งทรัพยำกรแร่  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7* กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 
(ปรับปรุง 2561)  

ส่วนงำนด ำเนินงำน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9* เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 
(ปรับปรุง 2561)  

งบกำรเงินรวม 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 11 
(ปรับปรุง 2561)  

กำรร่วมกำรงำน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12 
(ปรับปรุง 2561)  

กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอ่ืน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2561)  

กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15  รำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 
(ปรับปรุง 2561) 

ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล - กรณี ท่ี ไม่ มีควำมเก่ี ยวข้องอย่ำง
เฉพำะเจำะจงกบักิจกรรมด ำเนินงำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2561) 

สญัญำเช่ำด ำเนินงำน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ  

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 25 
(ปรับปรุง 2561) 

ภำษีเงินได ้- กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพทำงภำษีของกิจกำรหรือของ          
ผูถื้อหุน้ 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 
(ปรับปรุง 2561) 

กำรประเมินเน้ือหำสัญญำเช่ำท่ีท ำข้ึนตำมรูปแบบกฎหมำย 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 
(ปรับปรุง 2561) 

กำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32 
(ปรับปรุง 2561) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) 

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจำกกำรร้ือถอน กำรบูรณะ และ
หน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) 

กำรประเมินวำ่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรือไม่ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) 

สิทธิในส่วนได้เสียจำกกองทุนกำรร้ือถอน กำรบูรณะและกำร
ปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) 

กำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 
2561) เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) 

กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำลและกำรดอ้ยค่ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) 

ขอ้ตกลงสมัปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2561) 

ขอ้จ ำกดัสินทรัพยต์ำมโครงกำรผลประโยชน์ ขอ้ก ำหนดเงินทุนขั้น
ต ่ำและปฏิสัมพนัธ์ของรำยกำรเหล่ำน้ี ส ำหรับมำตรฐำนกำรบญัชี
ฉบบัท่ี  19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16* 

กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) 

กำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จำ้ของ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 19* 

กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) 

ตน้ทุนกำรเปิดหนำ้ดินในช่วงกำรผลิตส ำหรับเหมืองผิวดิน  
 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) 

เงินท่ีน ำส่งรัฐ 

 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดป้ระเมินในเบ้ืองตน้และเช่ือว่ำเม่ือน ำมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินรวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นปี 2562 ดงักล่ำวขำ้งตน้มำเร่ิมถือปฏิบติัจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทั 
ส่วนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน) ฉบบัใหม่ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้ในปี 2563 นั้นฝ่ำย
บริหำรของบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินและพิจำรณำผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินรวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกใหม่ดงักล่ำวขำ้งตน้มำเร่ิมถือปฎิบติั 
 
บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 เพ่ือเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ในลกัษณะของตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
เพ่ือควำมสะดวกของผูอ่้ำนงบกำรเงิน งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษไดถู้กจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ีซ่ึงได้
ถูกน ำเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยในประเทศ 
 
3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
กำรใช้ประมำณกำร 
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรมีควำมจ ำเป็นตอ้งใช้
ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีกระทบต่อรำยได ้รำยจ่ำย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพ่ือประโยชน์ในกำรก ำหนดมูลค่ำ
ของสินทรัพย ์หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ดว้ยเหตุดงักล่ำวผลของรำยกำรเม่ือเกิดข้ึนจริงจึงอำจแตกต่ำงไป
จำกท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้
 
ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำร
จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีกำรประมำณกำรดงักล่ำวไดรั้บกำรทบทวนหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดนั้น ๆ  
และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบงวดปัจจุบนัและอนำคต 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดป้ระเมินในเบ้ืองตน้และเช่ือว่ำเม่ือน ำมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินรวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นปี 2562 ดงักล่ำวขำ้งตน้มำเร่ิมถือปฏิบติัจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทั 
ส่วนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน) ฉบบัใหม่ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้ในปี 2563 นั้นฝ่ำย
บริหำรของบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินและพิจำรณำผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินรวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกใหม่ดงักล่ำวขำ้งตน้มำเร่ิมถือปฎิบติั 
 
บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 เพ่ือเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ในลกัษณะของตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
เพ่ือควำมสะดวกของผูอ่้ำนงบกำรเงิน งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษไดถู้กจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ีซ่ึงได้
ถูกน ำเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยในประเทศ 
 
3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
กำรใช้ประมำณกำร 
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรมีควำมจ ำเป็นตอ้งใช้
ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีกระทบต่อรำยได ้รำยจ่ำย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพ่ือประโยชน์ในกำรก ำหนดมูลค่ำ
ของสินทรัพย ์หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ดว้ยเหตุดงักล่ำวผลของรำยกำรเม่ือเกิดข้ึนจริงจึงอำจแตกต่ำงไป
จำกท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้
 
ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำร
จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีกำรประมำณกำรดงักล่ำวไดรั้บกำรทบทวนหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดนั้น ๆ  
และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบงวดปัจจุบนัและอนำคต 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
ทั้งน้ี ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินซ่ึงอำจมีควำมไม่แน่นอนท่ีส ำคญัมำเก่ียวขอ้ง
ไดแ้ก่ 
• มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บและกำรประมำณค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ 
• อำยกุำรใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่ำคงเหลือของอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
• สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรค ำนวณภำระผกูพนัจำกหน้ีสินผลประโยชนข์องพนกังำนหลงัออกจำกงำน 
• งวดบญัชีท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชนจ์ำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
• มูลค่ำยติุธรรมและกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงินและเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุนประกอบดว้ย เงินสดในมือและเงินฝำก
สถำบนักำรเงิน รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเป็นเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดใน
จ ำนวนท่ีทรำบไดซ่ึ้งครบก ำหนดภำยในสำมเดือนหรือนอ้ยกว่ำ และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใชแ้ละมีควำมเส่ียงต่อกำร
เปล่ียนแปลงมูลค่ำนอ้ยหรือไม่มีนยัส ำคญั 
 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ ำประกนัแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกภำยใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 
 
ลูกหนีก้ำรค้ำ ลูกหนีอ่ื้นและค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำท่ีระบุไวใ้นใบแจง้หน้ีหรือในจ ำนวนท่ีคำ้งรับสุทธิจำกค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  
 
บริษทัตั้ งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตำมจ ำนวนหน้ีท่ีคำดว่ำจะเรียกเก็บจำกลูกหน้ีไม่ได้  ทั้ งน้ี โดยกำรประมำณจำก
ประสบกำรณ์กำรเรียกเกบ็หน้ีในอดีตควบคู่กบักำรวิเครำะห์สถำนะปัจจุบนัของลูกหน้ี 
 
สินค้ำคงเหลือ 
 
สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
รำคำทุนค ำนวณโดยวิธีถวัเฉล่ีย (Average)  
 
ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือและตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคำ้อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติหกัดว้ยตน้ทุนหรือค่ำใชจ่้ำยส่วน
เพ่ิมท่ีจ ำเป็นในกำรขำย 
 
บริษทัตั้งค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพโดยพิจำรณำจำกสภำพและอำยุคงคำ้งของสินคำ้และประสบกำรณ์ท่ีผ่ำนมำในอดีต
ของบริษทั 
 
ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ และที่ดนิที่ไม่ได้ในกำรด ำเนินงำน 
 
ท่ีดินทั้งท่ีใชแ้ละไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำนแสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) อำคำรและอุปกรณ์แสดง
ในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) เม่ือมีกำรเลิกใชห้รือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยอ์อกจำก
บญัชี บริษทัจะบนัทึกตดัรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชีพร้อมกบับนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเลิกใช้
หรือตดัจ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ตน้ทุนกำรร้ือถอน ขนยำ้ยและบูรณะสินทรัพย ์(ถำ้มี) ถือเป็นตน้ทุนของ
สินทรัพยแ์ละคิดค่ำเส่ือมรำคำ 
 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยจ์ะถูกพิจำรณำแต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสำระส ำคัญ     
ส่วนมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยถู์กประมำณกำรดว้ยมูลค่ำท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บในปัจจุบนัจำกสินทรัพยน์ั้นหำกมี
อำยุและสภำพท่ีคำดว่ำจะได้รับในปัจจุบันเม่ือส้ินสุดอำยุกำรให้ประโยชน์ บริษทัทบทวนวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ   
มูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยอ์ยำ่งนอ้ยทุกส้ินปีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 
 
ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยด์งัน้ี 
 
 ระยะเวลำ (ปี) 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 20 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 3 - 5 
ยำนพำหนะ 5 
อุปกรณ์เพ่ือกำรสำธิต 5 
 
บริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งกำรก่อสร้ำงหรือติดตั้ง 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติหกัดว้ยตน้ทุนหรือค่ำใชจ่้ำยส่วน
เพ่ิมท่ีจ ำเป็นในกำรขำย 
 
บริษทัตั้งค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพโดยพิจำรณำจำกสภำพและอำยุคงคำ้งของสินคำ้และประสบกำรณ์ท่ีผ่ำนมำในอดีต
ของบริษทั 
 
ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ และที่ดนิที่ไม่ได้ในกำรด ำเนินงำน 
 
ท่ีดินทั้งท่ีใชแ้ละไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำนแสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) อำคำรและอุปกรณ์แสดง
ในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) เม่ือมีกำรเลิกใชห้รือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยอ์อกจำก
บญัชี บริษทัจะบนัทึกตดัรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชีพร้อมกบับนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเลิกใช้
หรือตดัจ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ตน้ทุนกำรร้ือถอน ขนยำ้ยและบูรณะสินทรัพย ์(ถำ้มี) ถือเป็นตน้ทุนของ
สินทรัพยแ์ละคิดค่ำเส่ือมรำคำ 
 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยจ์ะถูกพิจำรณำแต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสำระส ำคัญ     
ส่วนมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยถู์กประมำณกำรดว้ยมูลค่ำท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บในปัจจุบนัจำกสินทรัพยน์ั้นหำกมี
อำยุและสภำพท่ีคำดว่ำจะได้รับในปัจจุบันเม่ือส้ินสุดอำยุกำรให้ประโยชน์ บริษทัทบทวนวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ   
มูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยอ์ยำ่งนอ้ยทุกส้ินปีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 
 
ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยด์งัน้ี 
 
 ระยะเวลำ (ปี) 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 20 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 3 - 5 
ยำนพำหนะ 5 
อุปกรณ์เพ่ือกำรสำธิต 5 
 
บริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งกำรก่อสร้ำงหรือติดตั้ง 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเช่ือมต่อกบัระบบงำนของลูกคำ้ซ่ึงแสดงในรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำใช้จ่ำยตดับญัชีสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) บริษทัตัดบัญชีสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนเป็นค่ำใช้จ่ำยโดยวิธี
เสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยเ์ป็นระยะเวลำ 10 ปี และ 5 ปี ตำมล ำดบั 
 
ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
และค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยุ
กำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน (ถำ้มี) จะไม่ถูกตดัจ ำหน่ำย แต่จะไดรั้บกำรทดสอบว่ำมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ
หรือไม่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยถู์ก
ทบทวนอยำ่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินปีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 
 
กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 
ยอดสินทรัพยค์งเหลือตำมบญัชีของบริษทัไดรั้บกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดว่ำจะไดรั้บคืน (มูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนท่ีจ ำเป็นในกำรขำย
สินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย์นั้นแล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ) โดยท่ีกำรทบทวนจะพิจำรณำจำก
สินทรัพยแ์ต่ละรำยกำรหรือพิจำรณำจำกหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 
 
ในกรณีท่ีรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดยกำรลด
มูลค่ำของรำคำตำมบญัชีให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนและรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบนัทึกกลบั
รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดยถือเป็นรำยไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยงัคงมี
อยูแ่ต่เป็นไปในทำงท่ีลดลง ทั้งน้ี กำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
นั้นสุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยประหน่ึงว่ำไม่มีกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยน์ั้นในปี
ก่อนๆ 
 
 
 
 
 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
ต้นทุนกำรกู้ยืม 
 
บริษทับนัทึกดอกเบ้ียจ่ำยซ่ึงเกิดจำกหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรก่อสร้ำงอำคำรเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของ
สินทรัพยน์ั้นและหยดุบนัทึกตน้ทุนทำงกำรเงินดงักล่ำวเป็นตน้ทุนของสินทรัพยเ์ม่ือกำรก่อสร้ำงแลว้เสร็จพร้อมใชง้ำน
ตำมควำมประสงค ์
 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนแสดงในรำคำทุน 
 
ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำรและตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 
 
ภำระผูกพนัส ำหรับผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรสมทบเงินซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึก
เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีกำรจ่ำยเงินสมทบไปยงักองทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ภำระผูกพนัส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรผลประโยชน์ซ่ึงจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือเลิกจำ้ง
ค ำนวณโดยกำรประมำณผลประโยชน์ท่ีพนักงำนจะไดรั้บในอนำคตส ำหรับกำรท ำงำนของพนักงำนในอดีตและ
ปัจจุบนั ซ่ึงผลประโยชน์ดงักล่ำวไดถู้กคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไวเ้ป็นมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัซ่ึง
ค ำนวณเป็นรำยปีหรืออย่ำงน้อยทุกสำมปีโดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัย ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรประมำณกำรหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำนท่ีถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยในกำร
บริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ยตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและตน้ทุนดอกเบ้ียซ่ึงแสดงเป็นรำยกำรก ำไร
หรือขำดทุน ส่วนก ำไร/ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัซ่ึงแสดงเป็นรำยกำร
ก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
ต้นทุนกำรกู้ยืม 
 
บริษทับนัทึกดอกเบ้ียจ่ำยซ่ึงเกิดจำกหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรก่อสร้ำงอำคำรเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของ
สินทรัพยน์ั้นและหยดุบนัทึกตน้ทุนทำงกำรเงินดงักล่ำวเป็นตน้ทุนของสินทรัพยเ์ม่ือกำรก่อสร้ำงแลว้เสร็จพร้อมใชง้ำน
ตำมควำมประสงค ์
 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนแสดงในรำคำทุน 
 
ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำรและตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 
 
ภำระผูกพนัส ำหรับผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรสมทบเงินซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึก
เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีกำรจ่ำยเงินสมทบไปยงักองทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ภำระผูกพนัส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรผลประโยชน์ซ่ึงจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือเลิกจำ้ง
ค ำนวณโดยกำรประมำณผลประโยชน์ท่ีพนักงำนจะไดรั้บในอนำคตส ำหรับกำรท ำงำนของพนักงำนในอดีตและ
ปัจจุบนั ซ่ึงผลประโยชน์ดงักล่ำวไดถู้กคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไวเ้ป็นมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัซ่ึง
ค ำนวณเป็นรำยปีหรืออย่ำงน้อยทุกสำมปีโดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัย ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรประมำณกำรหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำนท่ีถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยในกำร
บริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ยตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและตน้ทุนดอกเบ้ียซ่ึงแสดงเป็นรำยกำรก ำไร
หรือขำดทุน ส่วนก ำไร/ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัซ่ึงแสดงเป็นรำยกำร
ก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
ประมำณกำรหนีสิ้น 
 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือมีภำระหน้ีสินเกิดข้ึนจำกขอ้พิพำททำงกฎหมำยหรือ   
ภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่นอนว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะ  
ตอ้งถูกจ่ำยไปเพ่ือช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว โดยภำระหน้ีสินดงักล่ำวสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ  
ถำ้ผลกระทบดงักล่ำวเป็นนยัส ำคญั ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตจะถูกคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดย  
ใชอ้ตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนัก่อนค ำนึงภำษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไป
ตำมกำลเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
 
เงนิตรำต่ำงประเทศ  
 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินซ่ึงมีกำรป้องกัน    
ควำมเส่ียงแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้ นและปรับกระทบด้วยก ำไร/ขำดทุนจำกกำร                       
วดัมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีไวเ้พ่ือป้องกนัควำมเส่ียง ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำและวดั
มูลค่ำจะบนัทึกเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑร์ำคำทุนเดิม
แปลงค่ำเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงนิที่เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ไดถู้กน ำมำใช้เพ่ือจดักำรควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ไม่ไดมี้ไว ้  
เพ่ือกำรคำ้ อย่ำงไรก็ตำม ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียงจะถือเป็น
รำยกำรเพ่ือคำ้ 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์จะถูกบนัทึกในขั้นแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หลงัจำกกำรบนัทึกคร้ังแรก      
จะวัดมูลค่ำให้แสดงในมูลค่ำยุติธรรมใหม่ ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะบันทึกในงบ                      
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ   
 
มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพันธ์ได้แก่ รำคำตลำดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็น          
ตรำสำรอนุพันธ์ ณ  วัน ท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึง ถือเป็นข้อมูลระดับ  2 ของล ำดับชั้ น มูลค่ำยุ ติธรรม                       
โดยรำคำดงักล่ำวแสดงมูลค่ำปัจจุบนัของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำดว้ย
วิธีรำคำตลำดโดยขอ้มูลหลกัท่ีใชใ้นกำรประเมินไดแ้ก่ ขอ้มูลอตัรำแลกเปล่ียนในทอ้งตลำดท่ีปรับปรุงใหเ้หมำะสมกบั
ตรำสำรท่ีออกซ่ึงค ำนวณโดยธนำคำรท่ีเป็นคู่สญัญำ 
 
กำรรับรู้รำยได้ 
 
บริษัทรับรู้รำยได้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกรำยกำรค้ำนั้ น           
และสำมำรถวดัมูลค่ำของจ ำนวนรำยไดแ้ละตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยรับรู้ดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสุทธิจำกส่วนลดเม่ือส่งมอบ โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญั
ของควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 
 
รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑส์ดัส่วนของเวลำโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 
รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

 
ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
 
สัญญำเช่ำทรัพยสิ์นซ่ึงควำมเส่ียงและผลตอบแทนแก่เจ้ำของทรัพยสิ์นยงัเป็นของผูใ้ห้เช่ำจะถูกจดัเป็นสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำน โดยบริษทับนัทึกค่ำเช่ำภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยวิธีเสน้ตรงตลอดระยะเวลำของกำรเช่ำ 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์จะถูกบนัทึกในขั้นแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หลงัจำกกำรบนัทึกคร้ังแรก      
จะวัดมูลค่ำให้แสดงในมูลค่ำยุติธรรมใหม่ ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะบันทึกในงบ                      
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ   
 
มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพันธ์ได้แก่ รำคำตลำดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็น          
ตรำสำรอนุพันธ์ ณ  วัน ท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึง ถือเป็นข้อมูลระดับ  2 ของล ำดับชั้ น มูลค่ำยุ ติธรรม                       
โดยรำคำดงักล่ำวแสดงมูลค่ำปัจจุบนัของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำดว้ย
วิธีรำคำตลำดโดยขอ้มูลหลกัท่ีใชใ้นกำรประเมินไดแ้ก่ ขอ้มูลอตัรำแลกเปล่ียนในทอ้งตลำดท่ีปรับปรุงใหเ้หมำะสมกบั
ตรำสำรท่ีออกซ่ึงค ำนวณโดยธนำคำรท่ีเป็นคู่สญัญำ 
 
กำรรับรู้รำยได้ 
 
บริษัทรับรู้รำยได้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกรำยกำรค้ำนั้ น           
และสำมำรถวดัมูลค่ำของจ ำนวนรำยไดแ้ละตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยรับรู้ดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสุทธิจำกส่วนลดเม่ือส่งมอบ โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญั
ของควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 
 
รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑส์ดัส่วนของเวลำโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 
รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

 
ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
 
สัญญำเช่ำทรัพยสิ์นซ่ึงควำมเส่ียงและผลตอบแทนแก่เจ้ำของทรัพยสิ์นยงัเป็นของผูใ้ห้เช่ำจะถูกจดัเป็นสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำน โดยบริษทับนัทึกค่ำเช่ำภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยวิธีเสน้ตรงตลอดระยะเวลำของกำรเช่ำ 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
สัญญำเช่ำกำรเงนิ 
 
สญัญำเช่ำหรือเช่ำซ้ือทรัพยสิ์นท่ีควำมเส่ียงและผลประโยชน์ท่ีมีนยัส ำคญัในกำรเป็นเจำ้ของเป็นของผูเ้ช่ำจะถูกจดัเป็น
สญัญำเช่ำกำรเงิน สญัญำเช่ำกำรเงินจะรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดว้ยจ ำนวนเท่ำกบัมูลค่ำปัจจุบนัของค่ำเช่ำขั้นต ่ำท่ีตอ้ง
จ่ำยตำมสัญญำหรือมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ จ ำนวนท่ีจ่ำยเป็นค่ำเช่ำจะตอ้งแบ่งเป็นส่วน
ท่ีเป็นดอกเบ้ียและส่วนท่ีเป็นกำรช ำระหน้ีสินโดยดอกเบ้ียแต่ละงวดจะค ำนวณโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอำยุ
ของหน้ีสิน  
 
ภำษเีงนิได้ 
 
ภำษีเงินไดจ้ำกก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีซ่ึงบริษทัรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ ภำษีท่ีตอ้งจ่ำยช ำระหรือสำมำรถขอคืนไดจ้ำกก ำไรหรือขำดทุนทำงภำษีโดยใชอ้ตัรำ
ภำษีท่ีประกำศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินตลอดจนกำรปรับปรุงภำษีท่ีคำ้งช ำระในงวดก่อน ๆ 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
บริษทับนัทึกบญัชีโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและ
จ ำนวนท่ีใชเ้พ่ือควำมมุ่งหมำยทำงภำษี โดยผลต่ำงชัว่ครำวต่อไปน้ีไม่ไดถู้กน ำมำร่วมพิจำรณำไดแ้ก่ กำรรับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงไม่กระทบต่อทั้งก ำไรทำงบญัชีหรือก ำไรทำงภำษีหำกเป็นไปไดว้่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรใน
ระยะเวลำอนัใกล ้จ ำนวนภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีพิจำรณำจำกกำรเคล่ือนไหวท่ีเกิดข้ึนจริงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ตำมบญัชีดว้ยอตัรำภำษีส ำหรับงวดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือในงวดท่ี
คำดวำ่จะจ่ำยช ำระหน้ีสินภำษีโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีกำรประกำศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่นอนวำ่ก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคตจะ
มีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกกำรบนัทึกรับรู้สินทรัพยด์งักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชนท์ำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 
 
 
 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีบริษทัจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจะจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพ
ปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ตลำดท่ีมีสภำพคล่องเป็นตลำดท่ีรำยกำรส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 
เกิดข้ึนซ่ึงมีควำมถ่ีและปริมำณอย่ำงเพียงพอเพ่ือใหข้อ้มูลรำคำอยำ่งต่อเน่ือง ผูร่้วมตลำดไดแ้ก่ ผูซ้ื้อและผูข้ำยในตลำด
หลกัหรือตลำดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุดส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ โดยผูร่้วมตลำดตอ้งมีควำมเป็นอิสระจำกกนั มี
ควำมรอบรู้และควำมเขำ้ใจอย่ำงสมเหตุสมผล สำมำรถท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ และเต็มใจ
ท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
 
เพ่ือใหก้ำรวดัมูลค่ำยุติธรรมและเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงินมีควำมสม ่ำเสมอและสำมำรถเปรียบเทียบได ้จึง
มีกำรก ำหนดล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมออกเป็น 3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในเทคนิคกำรประเมิน
มูลค่ำเพ่ือวดัมูลค่ำยติุธรรม ทั้งน้ี ล  ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมใหล้ ำดบัควำมส ำคญัสูงสุดกบัรำคำเสนอซ้ือขำยท่ีไม่ตอ้ง
ปรับปรุงในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั (“ขอ้มูลระดบั 1”) รองลงมำคือขอ้มูลอ่ืนท่ี
สำมำรถสงัเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 2”) และต ่ำสุดคือขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 3”) 
 
ขอ้มูลระดบั 1 ไดแ้ก่ รำคำเสนอซ้ือขำยท่ีไม่ตอ้งปรับปรุงในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำง
เดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึง ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
 
ขอ้มูลระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ
โดยออ้มส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
  
ขอ้มูลระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตไดซ่ึ้งน ำมำใชก้บัสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกในระหว่ำงปี
และปรับกระทบดว้ยผลกระทบจำกหุน้ปันผล 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีบริษทัจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจะจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพ
ปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ตลำดท่ีมีสภำพคล่องเป็นตลำดท่ีรำยกำรส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 
เกิดข้ึนซ่ึงมีควำมถ่ีและปริมำณอย่ำงเพียงพอเพ่ือใหข้อ้มูลรำคำอยำ่งต่อเน่ือง ผูร่้วมตลำดไดแ้ก่ ผูซ้ื้อและผูข้ำยในตลำด
หลกัหรือตลำดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุดส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ โดยผูร่้วมตลำดตอ้งมีควำมเป็นอิสระจำกกนั มี
ควำมรอบรู้และควำมเขำ้ใจอย่ำงสมเหตุสมผล สำมำรถท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ และเต็มใจ
ท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
 
เพ่ือใหก้ำรวดัมูลค่ำยุติธรรมและเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงินมีควำมสม ่ำเสมอและสำมำรถเปรียบเทียบได ้จึง
มีกำรก ำหนดล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมออกเป็น 3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในเทคนิคกำรประเมิน
มูลค่ำเพ่ือวดัมูลค่ำยติุธรรม ทั้งน้ี ล  ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมใหล้ ำดบัควำมส ำคญัสูงสุดกบัรำคำเสนอซ้ือขำยท่ีไม่ตอ้ง
ปรับปรุงในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั (“ขอ้มูลระดบั 1”) รองลงมำคือขอ้มูลอ่ืนท่ี
สำมำรถสงัเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 2”) และต ่ำสุดคือขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 3”) 
 
ขอ้มูลระดบั 1 ไดแ้ก่ รำคำเสนอซ้ือขำยท่ีไม่ตอ้งปรับปรุงในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำง
เดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึง ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
 
ขอ้มูลระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ
โดยออ้มส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
  
ขอ้มูลระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตไดซ่ึ้งน ำมำใชก้บัสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกในระหว่ำงปี
และปรับกระทบดว้ยผลกระทบจำกหุน้ปันผล 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
4. รำยกำรบัญชีกบับุคคลและบริษทัที่เกีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรือบริษทัท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั หรือสำมำรถควบคุม
บริษทัทั้งทำงตรงและทำงออ้ม หรือมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั 
 
ลกัษณะของควำมสมัพนัธ์กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

ช่ือบุคคล  ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
ผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั  บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำรวำงแผนสัง่กำร

และควบคุมกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษทัไม่วำ่ทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมกำรของบริษทั (ไม่วำ่จะท ำหนำ้ท่ี
ในระดบับริหำรหรือไม่กต็ำม)  

 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรบญัชีกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั  จ ำนวนเงินตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
 
รำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 2561  2560 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรที่ส ำคัญ    
- ผลประโยชนร์ะยะสั้น 28,167  30,701 
- ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 3,605  3,695 
รวม 31,772  34,396 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
5. ลูกหนีก้ำรค้ำ 

 
ลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 พนับำท 
 2561  2560 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 146,501  154,260 
คำ้งช ำระ :    
ไม่เกิน 3 เดือน 65,312  75,146 
ระหวำ่ง 3 เดือนถึง 6 เดือน 19,728  12,854 
ระหวำ่ง 6 เดือนถึง 12 เดือน 12,114  6,493 
เกินกวำ่ 12  เดือน 4,905  1,488 
รวม 248,560  250,241 
หกั ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ           (     4,906)            - 
สุทธิ 243,654  250,241 

 
6. สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 
 
สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 2561  2560 
สินคำ้ท่ีมีไวเ้พ่ือขำย 178,285  181,500 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 23,124  24,598 
รวม 201,409  206,098 
หกั ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ (      3,407)  (        519) 
สุทธิ 198,002  205,579 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
5. ลูกหนีก้ำรค้ำ 

 
ลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 พนับำท 
 2561  2560 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 146,501  154,260 
คำ้งช ำระ :    
ไม่เกิน 3 เดือน 65,312  75,146 
ระหวำ่ง 3 เดือนถึง 6 เดือน 19,728  12,854 
ระหวำ่ง 6 เดือนถึง 12 เดือน 12,114  6,493 
เกินกวำ่ 12  เดือน 4,905  1,488 
รวม 248,560  250,241 
หกั ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ           (     4,906)            - 
สุทธิ 243,654  250,241 

 
6. สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 
 
สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 2561  2560 
สินคำ้ท่ีมีไวเ้พ่ือขำย 178,285  181,500 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 23,124  24,598 
รวม 201,409  206,098 
หกั ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ (      3,407)  (        519) 
สุทธิ 198,002  205,579 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
7. ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 
 

 พนับำท 
 ยอดคงเหลือ    ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2560  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2561 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 42,406  -  -  -  42,406 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 21,342  -  -  -  21,342 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
18,949   

655   
1,708   

-   
17,896 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 4,903  1,133  142  -  5,894 
ยำนพำหนะ 23,814  1,019  -  -  24,833 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 18,421  9,030  -  -  27,451 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 11,854  -  70  99  11,883 
รวมรำคำทุน 141,689  11,837  1,920  99  151,705 
          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 10,367  1,068  -  -  11,435 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
15,027   

1,628   
1,705   

-   
14,950 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 3,260  1,119  141  -  4,238 
ยำนพำหนะ 18,935  1,827  -  -  20,762 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 2,863  2,377  12  -  5,228 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 50,452  8,019  1,858  -  56,613 
สุทธิ 91,237        95,092 

 
 
 
 
 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
 
 พนับำท 

 ยอดคงเหลือ     ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2559  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2560 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 89,206  -  -  (   46,800)  42,406 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 21,342  -  -  -  21,342 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
18,698   

758   
507   

-   
18,949 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 4,375  652  124  -  4,903 
ยำนพำหนะ 24,342  -  528  -  23,814 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 180  18,241  -  -  18,421 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 8,598  5,988  -  (    2,732)  11,854 
รวมรำคำทุน 166,741  25,639  1,159  (  49,532)  141,689 
 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 9,300  1,067  -  -  10,367 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
13,639   

1,894   
506   

-   
15,027 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 2,353  991  84  -  3,260 
ยำนพำหนะ 15,616  3,847  528  -  18,935 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 1,771  1,445  -  (    353)  2,863 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 42,679  9,244  1,118  (    353)  50,452 
สุทธิ 124,062        91,237 
 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2561 และ 2560 มีจ ำนวนเงินปีละประมำณ 8.0 ลำ้นบำทและ 9.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัมียำนพำหนะซ่ึงอยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไขของสญัญำเช่ำซ้ือโดยมีมูลค่ำตำมบญัชีเป็นจ ำนวน
เงินรวมประมำณ 0.4 ลำ้นบำท และ 0.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
รำคำทุนของเคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำนและยำนพำหนะซ่ึงหกัค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ ำนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้ำนอยู ่ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีจ ำนวนเงินประมำณ 27.6 ลำ้นบำทและ 22.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
 
 พนับำท 

 ยอดคงเหลือ     ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2559  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2560 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 89,206  -  -  (   46,800)  42,406 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 21,342  -  -  -  21,342 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
18,698   

758   
507   

-   
18,949 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 4,375  652  124  -  4,903 
ยำนพำหนะ 24,342  -  528  -  23,814 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 180  18,241  -  -  18,421 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 8,598  5,988  -  (    2,732)  11,854 
รวมรำคำทุน 166,741  25,639  1,159  (  49,532)  141,689 
 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 9,300  1,067  -  -  10,367 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
13,639   

1,894   
506   

-   
15,027 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 2,353  991  84  -  3,260 
ยำนพำหนะ 15,616  3,847  528  -  18,935 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 1,771  1,445  -  (    353)  2,863 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 42,679  9,244  1,118  (    353)  50,452 
สุทธิ 124,062        91,237 
 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2561 และ 2560 มีจ ำนวนเงินปีละประมำณ 8.0 ลำ้นบำทและ 9.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัมียำนพำหนะซ่ึงอยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไขของสญัญำเช่ำซ้ือโดยมีมูลค่ำตำมบญัชีเป็นจ ำนวน
เงินรวมประมำณ 0.4 ลำ้นบำท และ 0.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
รำคำทุนของเคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำนและยำนพำหนะซ่ึงหกัค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ ำนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้ำนอยู ่ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีจ ำนวนเงินประมำณ 27.6 ลำ้นบำทและ 22.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทได้จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดิน (รวมท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ในกำร
ด ำเนินงำนตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 8) ซ่ึงมีมูลค่ำตำมบญัชีประมำณ 126.6 ลำ้นบำทและ 118.6 ลำ้นบำทเป็นหลกัประกนัวงเงิน
เบิกเกินบญัชี วงเงินกูย้มืระยะสั้นและวงเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุ 10 และ 11) 
 

8. ทีด่นิทีไ่ม่ได้ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
 

ในปี 2560 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดพิ้จำรณำทบทวนแผนกำรลงทุนก่อสร้ำงอำคำรส ำนกังำนแห่งใหม่และไดส้ ำรวจสินทรัพยท่ี์
ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทและพบว่ำ บริษทัมีท่ีดินผืนหน่ึงบนถนนรำมค ำแหง เขตสะพำนสูง กรุงเทพฯ ซ่ึงมีเน้ือท่ี
ประมำณ 2 ไร่โดยบริษทัซ้ือมำในรำคำประมำณ 46.8 ลำ้นบำทในปี 2556 เพื่อรองรับแผนกำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนกังำนแห่งใหม่
ในขณะนั้นแต่ในปัจจุบนัไม่ไดถู้กน ำมำใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทั ดงันั้น บริษทัจึงไดโ้อนท่ีดินดงักล่ำวดว้ยรำคำตำมบญัชี
ขำ้งตน้ออกจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์เพื่อแสดงรำยกำรเป็น “ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำน” ซ่ึงแสดงเป็นรำยกำรแยก
ต่ำงหำกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ทั้งน้ี รำคำประเมินล่ำสุดของท่ีดินดงักล่ำว ซ่ึงประเมิน
โดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใชว้ธีิ Market Approach มีจ ำนวนเงินประมำณ 58.2 ลำ้นบำท 
 

9. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ 
 

 พนับำท 
 ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 
  

รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี 
 ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2560  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวำคม 2561 
รำคำทุน 4,623  330                 -  4,953 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ( 2,128)  (  481)                 -  ( 2,609) 
สุทธิ 2,495  (  151)                 -  2,344 
        

 พนับำท 
 ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 
  

รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี 
 ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2559  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวำคม 2560 
รำคำทุน 4,503  120                 -  4,623 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ( 1,633)  (  495)                 -  ( 2,128) 
สุทธิ 2,870  (  375)                 -  2,495 
  

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 2561 และ 2560 มีจ ำนวนเงินปีละประมำณ 0.5 ลำ้นบำท  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
10. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงนิ 

 
 พนับำท 
 2561  2560 

เงินกูย้ืมประเภทตัว๋สญัญำใชเ้งิน 40,000  40,000 
เงินกูย้ืมภำยใตส้ญัญำทรัสตรี์ซีท 126,158  124,934 
รวม 166,158  164,934 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือกับธนำคำรในประเทศห้ำแห่งและหกแห่ง ตำมล ำดับ ซ่ึง
ประกอบดว้ยวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูย้ืมระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญำใช้เงิน สัญญำทรัสต์รีซีทส์และวงเงินหนังสือค ้ ำ
ประกนับริษทัเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 509 ลำ้นบำทในปี 2561 และ 549 ลำ้นบำทในปี 2560 ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีมี
อตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั MOR เงินกูย้ืมประเภทตัว๋สัญญำใช้เงินมีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั MMR, MLR, MOR-2 ส่วน
เงินกูย้ืมภำยใตส้ัญญำทรัสต์รีซีทส์ (ครบก ำหนดในระหว่ำง 3-6 เดือน) มีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั MLR-1 วงเงินสินเช่ือ
ขำ้งตน้ค ้ำประกนัโดยเงินฝำกประจ ำของบริษทักบัธนำคำรดงักล่ำวจ ำนวนเงินรวมประมำณ 40 ลำ้นบำทในปี 2561 และ 
2560 และกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของบริษทัตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 7  
 
11. เงนิกู้ยืมระยะยำว 
 
 พนับำท 
 2561  2560 
เงินกูย้ืมระยะยำว 24,468  31,106 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (  13,055)  (  12,046) 
สุทธิ 11,413  19,060 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะยำวกบัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิน 70ลำ้น
บำท และ 114 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั MLR-2 เงินกู้ยืมระยะยำวน้ีครบก ำหนดช ำระเป็นรำย
เดือนโดยเร่ิมตั้งแต่เดือนมีนำคม 2556 จนถึงเดือนสิงหำคม 2567 ทั้งน้ี เงินกูย้ืมระยะยำวดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจ ำนอง
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของบริษทัตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 7 นอกจำกน้ี บริษทัต้องปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและ
เง่ือนไขของเงินกูย้ืมตำมท่ีไดก้  ำหนดไว ้
 
ในระหว่ำงปี 2561 และ 2560 บริษทับนัทึกดอกเบ้ียจ่ำยเงินกูย้ืมระยะยำวส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำน
แห่งใหม่เป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนงำนระหว่ำงก่อสร้ำงเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.01 ล้ำนบำท และ 0.01 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั 



Annual Report 2018 129 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
10. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงนิ 

 
 พนับำท 
 2561  2560 

เงินกูย้ืมประเภทตัว๋สญัญำใชเ้งิน 40,000  40,000 
เงินกูย้ืมภำยใตส้ญัญำทรัสตรี์ซีท 126,158  124,934 
รวม 166,158  164,934 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือกับธนำคำรในประเทศห้ำแห่งและหกแห่ง ตำมล ำดับ ซ่ึง
ประกอบดว้ยวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูย้ืมระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญำใช้เงิน สัญญำทรัสต์รีซีทส์และวงเงินหนังสือค ้ ำ
ประกนับริษทัเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 509 ลำ้นบำทในปี 2561 และ 549 ลำ้นบำทในปี 2560 ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีมี
อตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั MOR เงินกูย้ืมประเภทตัว๋สัญญำใช้เงินมีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั MMR, MLR, MOR-2 ส่วน
เงินกูย้ืมภำยใตส้ัญญำทรัสต์รีซีทส์ (ครบก ำหนดในระหว่ำง 3-6 เดือน) มีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั MLR-1 วงเงินสินเช่ือ
ขำ้งตน้ค ้ำประกนัโดยเงินฝำกประจ ำของบริษทักบัธนำคำรดงักล่ำวจ ำนวนเงินรวมประมำณ 40 ลำ้นบำทในปี 2561 และ 
2560 และกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของบริษทัตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 7  
 
11. เงนิกู้ยืมระยะยำว 
 
 พนับำท 
 2561  2560 
เงินกูย้ืมระยะยำว 24,468  31,106 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (  13,055)  (  12,046) 
สุทธิ 11,413  19,060 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะยำวกบัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิน 70ลำ้น
บำท และ 114 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั MLR-2 เงินกู้ยืมระยะยำวน้ีครบก ำหนดช ำระเป็นรำย
เดือนโดยเร่ิมตั้งแต่เดือนมีนำคม 2556 จนถึงเดือนสิงหำคม 2567 ทั้งน้ี เงินกูย้ืมระยะยำวดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจ ำนอง
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของบริษทัตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 7 นอกจำกน้ี บริษทัต้องปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและ
เง่ือนไขของเงินกูย้ืมตำมท่ีไดก้  ำหนดไว ้
 
ในระหว่ำงปี 2561 และ 2560 บริษทับนัทึกดอกเบ้ียจ่ำยเงินกูย้ืมระยะยำวส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำน
แห่งใหม่เป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนงำนระหว่ำงก่อสร้ำงเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.01 ล้ำนบำท และ 0.01 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
12. ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยและหนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 

 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 
13. หนีสิ้นภำยใต้สัญญำเช่ำซ้ือ 
 
 พนับำท 
 2561  2560 
หน้ีสินภำยใตส้ญัญำเช่ำซ้ือ    
- ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 187  224 
- ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระในระหวำ่ง 2 - 5 ปี                -  187 
รวม 187  411 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (    5)  (   23) 
หน้ีสินภำยใตส้ญัญำเช่ำซ้ือ - สุทธิจำกดอกเบ้ียรอตดับญัชี 182  388 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (182)  (206) 
สุทธิ                -  182 
 
ในระหว่ำงปี 2555 ถึง 2558 บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำซ้ือยำนพำหนะกบับริษทัเอกชนสำมแห่งเป็นระยะเวลำ 48 ถึง 60 
เดือน โดยสญัญำเช่ำซ้ือดงักล่ำวจะส้ินสุดลงในปี 2562 
 

 พนับำท 
 2561  2560 
เจำ้หน้ีอ่ืน 8,879  12,751 
ค่ำใชจ่้ำยและส่วนลดในกำรรับเงินคำ้งจ่ำย 5,889  5,647 
โบนสัพนกังำนคำ้งจ่ำย 4,532  3,896 
ค่ำนำยหนำ้คำ้งจ่ำย 3,316  3,801 
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร 1,963  1,881 
เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้ 1,601  542 
อ่ืนๆ 1,013  1,669 
รวม 27,193  30,187 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
ดอกเบ้ียจ่ำยตดับญัชีส ำหรับปี 2561 และ 2560 ซ่ึงถูกแสดงรำยกำรเป็นส่วนหน่ึงของ “ตน้ทุนทำงกำรเงิน” ในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จมีจ ำนวนเงินประมำณ 0.02 ลำ้นบำท และ 0.10 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
14. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำน 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำนหลงัออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 2561  2560 
หน้ีสินผลประโยชนข์องพนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 15,454  12,989 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 2,689  2,357 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 275  248 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้เป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  2,964  2,605 
ผลประโยชนข์องพนกังำนท่ีจ่ำยช ำระในระหวำ่งปี (   4,105)  (      140) 
หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 14,313  15,454 
 
สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณหน้ีสินผลประโยชนข์องพนกังำนหลงัออกจำกงำนในปี 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 
อตัรำคิดลด    ร้อยละ 1.93 ต่อปี  
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน   ร้อยละ 6 ต่อปี 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน  ร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 31 ต่อปี  
 
บริษทับนัทึกค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำนส ำหรับปี 2561 และ 2560 จ ำนวนเงินประมำณ 3.0 ลำ้นบำทและ 2.6 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.7 ลำ้นบำทและ 1.5 ลำ้นบำท
ในปี 2561 และ 2560 ตำมล ำดบั และค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.3 ลำ้นบำท และ 1.1 ลำ้นบำทใน
ปี 2561 และ 2560 ตำมล ำดบั ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
ดอกเบ้ียจ่ำยตดับญัชีส ำหรับปี 2561 และ 2560 ซ่ึงถูกแสดงรำยกำรเป็นส่วนหน่ึงของ “ตน้ทุนทำงกำรเงิน” ในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จมีจ ำนวนเงินประมำณ 0.02 ลำ้นบำท และ 0.10 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
14. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำน 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำนหลงัออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 2561  2560 
หน้ีสินผลประโยชนข์องพนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 15,454  12,989 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 2,689  2,357 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 275  248 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้เป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  2,964  2,605 
ผลประโยชนข์องพนกังำนท่ีจ่ำยช ำระในระหวำ่งปี (   4,105)  (      140) 
หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 14,313  15,454 
 
สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณหน้ีสินผลประโยชนข์องพนกังำนหลงัออกจำกงำนในปี 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 
อตัรำคิดลด    ร้อยละ 1.93 ต่อปี  
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน   ร้อยละ 6 ต่อปี 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน  ร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 31 ต่อปี  
 
บริษทับนัทึกค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำนส ำหรับปี 2561 และ 2560 จ ำนวนเงินประมำณ 3.0 ลำ้นบำทและ 2.6 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.7 ลำ้นบำทและ 1.5 ลำ้นบำท
ในปี 2561 และ 2560 ตำมล ำดบั และค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.3 ลำ้นบำท และ 1.1 ลำ้นบำทใน
ปี 2561 และ 2560 ตำมล ำดบั ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
ทั้งน้ี กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีส ำคญัขำ้งตน้อำจมีผลต่อควำมอ่อนไหวของยอดคงเหลือของประมำณกำร
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำนซ่ึงอำศยัขอ้มูลตำมรำยงำนกำรค ำนวณของนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั
ดงัน้ี 
 

 
 หน้ีสินอำจเพ่ิมข้ึน (ลดลง) จำกกำร 

เปล่ียนแปลงของสมมติฐำน (พนับำท) 
สมมติฐำนท่ีส ำคญั  หำกสมมติฐำนเพ่ิมข้ึน  หำกสมมติฐำนลดลง 

อตัรำคิดลด (เพ่ิมข้ึน/ลดลงร้อยละ 1)  (471) 519  
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน (เพ่ิมข้ึน/ลดลงร้อยละ 1)  753    (695) 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน(เพ่ิมข้ึน/ลดลงร้อยละ 1)  (550)  282  
 
ในระหว่ำงปี 2561 สภำนิติบญัญติัแห่งชำติไดอ้นุมติัและเห็นชอบใหมี้กำรแกไ้ขพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 
2541 ในบำงเร่ือง ซ่ึงรวมถึงกำรเพ่ิมค่ำชดเชยให้แก่ลูกจำ้งท่ีท ำงำนมำเป็นระยะเวลำตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไปจำกเดิมเท่ำกบั
ค่ำจ้ำงจ ำนวน 300 วนัเป็น 400 วนั ทั้ งน้ี เหตุกำรณ์ดังกล่ำวอำจส่งผลให้ยอดคงเหลือของประมำณกำรหน้ีส้ิน
ผลประโยชนข์องพนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ ส้ินปี 2561 เพ่ิมข้ึนเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.7 ลำ้นบำท  
 
15. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

 
ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ำรอง         
(“ทุนส ำรองตำมกฎหมำย”) อย่ำงนอ้ยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำ
ทุนส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
16. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 
 พนับำท  
 2561  2560  

ตน้ทุนของสินคำ้ท่ีซ้ือ 368,477  394,125  
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 116,236  113,767  
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรตลำดและส่งเสริมกำรขำย 10,138  12,077  
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 8,976   10,199  
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 7,209  8,054  
ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงและท่ีพกั 6,671  7,804  
ค่ำใชจ่้ำยและส่วนลดในกำรรับช ำระเงิน 5,729  11,138  
ค่ำขนส่งออก 5,538  5,973  
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 4,906       -  
ค่ำสินคำ้ตวัอยำ่งเพ่ือกำรสำธิต 4,500  8,834  
กำรลดลง (เพ่ิมข้ึน) ของสินคำ้คงเหลือ 4,689   (     3,069)  
 
17. ภำษเีงนิได้ 
 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัน้ี 
 
  พนับำท 
  2561  2560 
ภำษีเงินไดท่ี้ค ำนวณจำกก ำไรทำงบญัชี  12,128  8,822 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษีไม่ได ้  3,328  1,279 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีสำมำรถหกัเป็นรำยจ่ำยไดเ้พ่ิมเติม  (   1,783)  (   1,186) 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัท่ีค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษี  13,673  8,915 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเพ่ิมข้ึน  (   1,330)  (     177) 
ภำษีเงินไดท่ี้แสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  12,343  8,738 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
16. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 
 พนับำท  
 2561  2560  

ตน้ทุนของสินคำ้ท่ีซ้ือ 368,477  394,125  
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 116,236  113,767  
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรตลำดและส่งเสริมกำรขำย 10,138  12,077  
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 8,976   10,199  
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 7,209  8,054  
ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงและท่ีพกั 6,671  7,804  
ค่ำใชจ่้ำยและส่วนลดในกำรรับช ำระเงิน 5,729  11,138  
ค่ำขนส่งออก 5,538  5,973  
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 4,906       -  
ค่ำสินคำ้ตวัอยำ่งเพ่ือกำรสำธิต 4,500  8,834  
กำรลดลง (เพ่ิมข้ึน) ของสินคำ้คงเหลือ 4,689   (     3,069)  
 
17. ภำษเีงนิได้ 
 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัน้ี 
 
  พนับำท 
  2561  2560 
ภำษีเงินไดท่ี้ค ำนวณจำกก ำไรทำงบญัชี  12,128  8,822 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษีไม่ได ้  3,328  1,279 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีสำมำรถหกัเป็นรำยจ่ำยไดเ้พ่ิมเติม  (   1,783)  (   1,186) 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัท่ีค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษี  13,673  8,915 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเพ่ิมข้ึน  (   1,330)  (     177) 
ภำษีเงินไดท่ี้แสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  12,343  8,738 
 
 
 
 



รายงานประจำ�ปี 2561134

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 
  พนับำท 
  2561  2560 
ผลกระทบของรำยกำรซ่ึงยงัไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี     
-    ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  981              - 
-    ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ  681  104 
-    หน้ีสินผลประโยชนข์องพนกังำนหลงัออกจำกงำน  2,863  3,091 
รวม  4,525  3,195 
 
18. ทุนเรือนหุ้นและกำรจดัสรรก ำไร 

 
ในท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2561 ผูถื้อหุน้ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติักำรประกำศจ่ำยเงินปันผลจำก
ผลกำรด ำเนินงำนปี 2560 ในอตัรำหุ้นละประมำณ 0.0812 บำทเป็นเงินรวมประมำณ 25 ลำ้นบำทให้แก่ผูถื้อหุ้นโดย
ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวในวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2561 
 
ในท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2560 ผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองส ำคญัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือน
หุน้และกำรจดัสรรก ำไรดงัต่อไปน้ี 
 
ก. กำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2559 เป็นหุน้สำมญัของบริษทั (หุน้ปันผล) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัรำ 10 

หุ้นสำมญัเดิมต่อ 1 หุ้นสำมญัใหม่คิดเป็นมูลค่ำหุ้นรวม 14 ลำ้นบำท (28,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท)
และจ่ำยปันผลเป็นเงินสดในอตัรำหุน้ละประมำณ 0.00556 บำทเป็นเงินรวมประมำณ 1.56 ลำ้นบำทโดยก ำหนด
จ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2560 และกำรจดัสรรก ำไรสะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำม
กฏหมำยเพ่ิมเต่ิมอีกจ ำนวน 4.72 ลำ้นบำท ทั้งน้ี บริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลและจดทะเบียนกำรเปล่ียนแปลงทุนท่ี
ออกและช ำระแลว้ซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรจ่ำยหุ้นปันผลน้ีกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2560 
โดยเป็นหุน้ปันผลท่ีจ่ำยจริงจ ำนวน 27,999,987 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 
 

ข. เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจำกเดิมจ ำนวน 140 ลำ้นบำท (แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั 280,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้
ละ 0.50 บำท) เป็น 154 ลำ้นบำท (แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั 308,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 0.50 บำท) โดยกำรออก
หุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 28,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำทเพ่ือรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผลของบริษทัตำมท่ี
กล่ำวขำ้งตน้ บริษทัไดจ้ดทะเบียนกำรเพ่ิมทุนน้ีกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 4 พฤษภำคม 2560 

 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
19. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับปี 2561 และ 2560 ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก
ของหุ้นสำมญัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ในระหว่ำงปีและปรับปรุงดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีเพ่ิมข้ึนจำกกำรออกหุน้ปันผลจ ำนวน 
27,999,987 หุ้นเม่ือวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2560 โดยจะปรับปรุงจ ำนวนหุ้นของปีนั้นและปีก่อนๆ ทุกปีท่ีน ำเสนอในงบ
กำรเงินน้ีโดยถือเสมือนวำ่กำรออกหุน้ปันผลไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของปีแรกสุดท่ีเสนอรำยงำนซ่ึงแสดงกำรค ำนวณ
ไดด้งัน้ี 
 
  พนับำท/พนัหุน้ 
  2561  2560 
ก ำไรส ำหรับปี  48,298  35,372 
     
จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออก ณ วนัตน้ปี  308,000  280,000 
ออกหุน้ปันผล         -  28,000 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั ณ วนัส้ินปี  308,000  308,000 
     
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท)  0.157  0.115 

 
20. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำน 
 
งบก ำไรขำดทุนซ่ึงเน้นในส่วนของก ำไรขั้นตน้เป็นขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีส ำคญัและเป็นขอ้มูลหลกัของบริษทัซ่ึงถูก
น ำเสนอใหก้บัผูมี้อ  ำนำจกำรตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรเงินอยำ่งสม ่ำเสมอและถูกใชใ้นกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ
ส่วนงำน บริษทัมีส่วนด ำเนินงำน (ซ่ึงก ำหนดจำกส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นกำรภำยในท่ีมีสัดส่วนเป็นสำระส ำคญัสอง
ส่วนงำนคือ (1) อุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลือง (2) อุปกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย ์บริษทัไม่มีรำยกำรโอนระหว่ำง
ส่วนงำน นอกจำกน้ี บริษทัไม่สำมำรถจ ำแนกขอ้มูลสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมส่วนงำนไดโ้ดยไม่มีตน้ทุนท่ีเกินจ ำเป็น 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
19. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับปี 2561 และ 2560 ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก
ของหุ้นสำมญัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ในระหว่ำงปีและปรับปรุงดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีเพ่ิมข้ึนจำกกำรออกหุน้ปันผลจ ำนวน 
27,999,987 หุ้นเม่ือวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2560 โดยจะปรับปรุงจ ำนวนหุ้นของปีนั้นและปีก่อนๆ ทุกปีท่ีน ำเสนอในงบ
กำรเงินน้ีโดยถือเสมือนวำ่กำรออกหุน้ปันผลไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของปีแรกสุดท่ีเสนอรำยงำนซ่ึงแสดงกำรค ำนวณ
ไดด้งัน้ี 
 
  พนับำท/พนัหุน้ 
  2561  2560 
ก ำไรส ำหรับปี  48,298  35,372 
     
จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออก ณ วนัตน้ปี  308,000  280,000 
ออกหุน้ปันผล         -  28,000 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั ณ วนัส้ินปี  308,000  308,000 
     
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท)  0.157  0.115 

 
20. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำน 
 
งบก ำไรขำดทุนซ่ึงเน้นในส่วนของก ำไรขั้นตน้เป็นขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีส ำคญัและเป็นขอ้มูลหลกัของบริษทัซ่ึงถูก
น ำเสนอใหก้บัผูมี้อ  ำนำจกำรตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรเงินอยำ่งสม ่ำเสมอและถูกใชใ้นกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ
ส่วนงำน บริษทัมีส่วนด ำเนินงำน (ซ่ึงก ำหนดจำกส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นกำรภำยในท่ีมีสัดส่วนเป็นสำระส ำคญัสอง
ส่วนงำนคือ (1) อุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลือง (2) อุปกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย ์บริษทัไม่มีรำยกำรโอนระหว่ำง
ส่วนงำน นอกจำกน้ี บริษทัไม่สำมำรถจ ำแนกขอ้มูลสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมส่วนงำนไดโ้ดยไม่มีตน้ทุนท่ีเกินจ ำเป็น 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 
ข้อมลูเก่ียวกับส่วนงานด าเนินงานเชิงผลิตภัณฑ์ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มดีังนี ้
  

 
ข้อมลูเก่ียวกับส่วนงานด าเนินงานเชิงภูมิศาสตร์ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 
 
บริษทัด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนเชิงภูมิศำสตร์เดียวคือ ในประเทศไทย จึงไม่มีกำรน ำเสนอข้อมูลเก่ียวกับส่วนงำน
ด ำเนินงำนเชิงภูมิศำสตร์ในงบกำรเงินน้ี 
 
บริษทัไม่มีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนใดๆ ท่ีตั้งอยูใ่นประเทศอ่ืนนอกเหนือจำกประเทศไทย 
 
ข้อมลูเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ (ลูกค้าท่ีมียอดรายการค้าเกินกว่าร้อยละ 10 ของยอดรายการค้ารวม) ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2561 และ 2560 
 
บริษทัไม่มีรำยกำรคำ้กบัลูกคำ้รำยใหญ่ จึงไม่มีกำรน ำเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ในงบกำรเงินน้ี 
 

 พนับำท 

 
อุปกรณ์และวสัดุ

ส้ินเปลือง  อุปกรณ์และเคร่ืองมือ 
ทำงกำรแพทย ์

  
รวม 

 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
รำยไดจ้ำกกำรขำย - สุทธิ 544,216  528,233  99,633  100,250  643,849  628,483 
ค่ำใชจ่้ำยตำมส่วนงำน - ตน้ทุนขำย (  312,669)  (  295,940)  (  60,497)  (  76,698)  (373,166)  (372,638) 
ผลไดต้ำมส่วนงำน 231,547  232,293  39,136  23,552  270,683  255,845 
บวก รำยไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน            
- ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน         3,641  5,254 
- รำยไดอ่ื้น         790  854 
หกั ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน            
- ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย         (117,902)  (129,105) 
- ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร         (  89,362)  (  80,684) 
- ตน้ทุนทำงกำรเงิน         (    7,209)  (    8,054) 
- ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้         (  12,343)  (    8,738) 
ก ำไรส ำหรับปี         48,298  35,372 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 

 

21. กำรเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงนิและกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 
 
บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง จำกกำรใหสิ้นเช่ือ จำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและจำกอตัรำดอกเบ้ีย
ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีกำรใชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพ่ือกำรป้องกนั
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศโดยไม่มีควำมประสงคท่ี์จะมีไวเ้พ่ือใชใ้นทำงคำ้หรือหำก ำไรและไม่
มีกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัในระหวำ่งปี 2561 และ 2560 
 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
บริษทับริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องด้วยกำรรักษำระดับเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้อยู่ในระดบัท่ี
เหมำะสมส ำหรับกำรด ำเนินงำนของบริษทัและเพ่ือป้องกนัควำมผนัผวนของกระแสเงินสด 
 
ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ 
 
ควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือเกิดจำกกำรท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตำมขอ้ตกลงทำงกำร
เงินและตำมสญัญำท่ีใหไ้วก้บับริษทั บริษทัมีนโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีโดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของ
ลูกคำ้และคู่สญัญำเป็นระยะ ๆ 
 
มูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินเป็นมูลค่ำสูงสุดท่ีอำจเกิดจำกควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 
 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 
บริษทัมีรำยกำรคำ้ท่ีส ำคญัในต่ำงประเทศซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกำรน ำเขำ้สินคำ้มำเพ่ือจ ำหน่ำยในประเทศ ซ่ึงอำจท ำให้
บริษทัไดรั้บควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของเงินตรำต่ำงประเทศ ในทำงปฏิบติับริษทัลดควำมเส่ียงน้ีโดยกำรใชส้ัญญำ
ซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้  
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 

 

21. กำรเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงนิและกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 
 
บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง จำกกำรใหสิ้นเช่ือ จำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและจำกอตัรำดอกเบ้ีย
ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีกำรใชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพ่ือกำรป้องกนั
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศโดยไม่มีควำมประสงคท่ี์จะมีไวเ้พ่ือใชใ้นทำงคำ้หรือหำก ำไรและไม่
มีกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัในระหวำ่งปี 2561 และ 2560 
 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
บริษทับริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องด้วยกำรรักษำระดับเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้อยู่ในระดบัท่ี
เหมำะสมส ำหรับกำรด ำเนินงำนของบริษทัและเพ่ือป้องกนัควำมผนัผวนของกระแสเงินสด 
 
ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ 
 
ควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือเกิดจำกกำรท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตำมขอ้ตกลงทำงกำร
เงินและตำมสญัญำท่ีใหไ้วก้บับริษทั บริษทัมีนโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีโดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของ
ลูกคำ้และคู่สญัญำเป็นระยะ ๆ 
 
มูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินเป็นมูลค่ำสูงสุดท่ีอำจเกิดจำกควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 
 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 
บริษทัมีรำยกำรคำ้ท่ีส ำคญัในต่ำงประเทศซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกำรน ำเขำ้สินคำ้มำเพ่ือจ ำหน่ำยในประเทศ ซ่ึงอำจท ำให้
บริษทัไดรั้บควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของเงินตรำต่ำงประเทศ ในทำงปฏิบติับริษทัลดควำมเส่ียงน้ีโดยกำรใชส้ัญญำ
ซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้  
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัมีสญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ดงัน้ี 
 

 หน่วย : พนั 
 เงินตรำต่ำงประเทศ  จ ำนวนเงินบำทคงท่ี 
 2561  2560  2561  2560 

สญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้        
- เหรียญสหรัฐ                -  648                 -  21,612 
- ยโูร 447  800  16,913  31,466 
 
นอกจำกน้ี มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ท่ีคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มี
ดงัน้ี 
 

  พนับำท 
  2561  2560 

สญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้     
- เหรียญสหรัฐ                 -  21,167 
- ยโูร  16,670  31,329 
 
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีระยะเวลำครบก ำหนดในระหวำ่งเดือนมกรำคมถึง
เดือนพฤษภำคม 2562 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีส ำคญัซ่ึงไม่ไดมี้กำร
ป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนดงัน้ี 
 

 หน่วย : พนั 
 สินทรัพยท่ี์เป็น 

เงินตรำต่ำงประเทศ 
 หน้ีสินท่ีเป็น         

 เงินตรำต่ำงประเทศ  
 2561  2560  2561  2560 

- เหรียญสหรัฐ                -  106  1,149  848 
- โครนำสวีเดน                -                 -  905  770 
- เยน                -  3,752                 -                 - 
- ยโูร                -                 -  695  449 
- เหรียญออสเตรเลีย                -                 -  16  14 
 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 

 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทั ฝ่ำยบริหำรของบริษทัเช่ือว่ำบริษทัไม่มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีเป็น
สำระส ำคญั เน่ืองจำกเงินฝำกธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยำวและหน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำ
กำรเงินของบริษทัมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัหรือคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกนักบัอตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำด 
 
การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 
 
 

บริษทัใชข้อ้สมมติฐำนดงัต่อไปน้ีในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และ
เจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมทั้งระยะสั้นและระยะยำวและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือมีรำคำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรม
เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงหรือลอยตวัตำมอตัรำในทอ้งตลำด 
 
22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนตำมควำมในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ. ศ. 2530 และเขำ้
เป็นกองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจำกกระทรวงกำรคลงัตำมกฎกระทรวงฉบบัท่ี 183 (พ. ศ. 2533) และอยู่บน
พ้ืนฐำนควำมสมคัรใจของพนกังำนในกำรเป็นสมำชิกของกองทุน ภำยใตร้ะเบียบกองทุน พนกังำนตอ้งจ่ำยเงินสะสม
และบริษทัจ่ำยเงินสมทบเป็นรำยเดือนเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3-15 ของเงินเดือนพนกังำน บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดักำร
กองทุนเพ่ือบริหำรกองทุนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎกระทรวงฉบับท่ี 2 (พ. ศ. 2532) ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
 
บริษทับนัทึกเงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนส ำหรับปี 2561 และ 2560 จ ำนวนเงินประมำณ 2.9 ลำ้นบำท
และ 3.1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 0.8 ลำ้นบำทและ 1.1 
ลำ้นบำทในปี 2561 และ 2560 ตำมล ำดบั และค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2.1 ลำ้นบำทและ 2.0 
ลำ้นบำทในปี 2561 และ 2560 ตำมล ำดบั ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 
 

 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทั ฝ่ำยบริหำรของบริษทัเช่ือว่ำบริษทัไม่มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีเป็น
สำระส ำคญั เน่ืองจำกเงินฝำกธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยำวและหน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำ
กำรเงินของบริษทัมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัหรือคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกนักบัอตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำด 
 
การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 
 
 

บริษทัใชข้อ้สมมติฐำนดงัต่อไปน้ีในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และ
เจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมทั้งระยะสั้นและระยะยำวและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือมีรำคำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรม
เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงหรือลอยตวัตำมอตัรำในทอ้งตลำด 
 
22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนตำมควำมในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ. ศ. 2530 และเขำ้
เป็นกองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจำกกระทรวงกำรคลงัตำมกฎกระทรวงฉบบัท่ี 183 (พ. ศ. 2533) และอยู่บน
พ้ืนฐำนควำมสมคัรใจของพนกังำนในกำรเป็นสมำชิกของกองทุน ภำยใตร้ะเบียบกองทุน พนกังำนตอ้งจ่ำยเงินสะสม
และบริษทัจ่ำยเงินสมทบเป็นรำยเดือนเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3-15 ของเงินเดือนพนกังำน บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดักำร
กองทุนเพ่ือบริหำรกองทุนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎกระทรวงฉบับท่ี 2 (พ. ศ. 2532) ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
 
บริษทับนัทึกเงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนส ำหรับปี 2561 และ 2560 จ ำนวนเงินประมำณ 2.9 ลำ้นบำท
และ 3.1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 0.8 ลำ้นบำทและ 1.1 
ลำ้นบำทในปี 2561 และ 2560 ตำมล ำดบั และค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2.1 ลำ้นบำทและ 2.0 
ลำ้นบำทในปี 2561 และ 2560 ตำมล ำดบั ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
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23. กำรบริหำรจดักำรทุน 
 

วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทั คือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินและโครงสร้ำงของ
เงินทุนท่ีเหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ืองต่อไปได้
ตำมปกติ บริษทัไม่มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัใดๆ เก่ียวกบันโยบำยในกำรบริหำรจดักำรทุนในระหวำ่งปี 2561 และ 2560 
 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.75 : 1.00 และ 0.82 : 1.00 ตำมล ำดบั 
 
24. อ่ืน ๆ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัมี 
 
ก. ภำระผูกพนัจำกสัญญำเช่ำและบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งส ำหรับกำรเช่ำท่ีดินและอำคำรคลงัเก็บสินคำ้ของบริษทักบั

บริษทัในประเทศแห่งหน่ึง สัญญำดงักล่ำวมีก ำหนดระยะเวลำ 6 ปีซ่ึงจะส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2564 
นอกจำกน้ี บริษทัไดจ่้ำยเงินประกนักำรเช่ำและบริกำรแก่ผูใ้ห้เช่ำเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.07 ลำ้นบำทซ่ึง
แสดงรำยกำรเป็นส่วนหน่ึงของ “สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษทัผูกพนัท่ีจะตอ้ง
จ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำรภำยใตส้ญัญำดงักล่ำวดงัต่อไปน้ี 

 
 ลำ้นบำท 
ครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 4.28 
ครบก ำหนดช ำระหลงัจำกหน่ึงปีแต่ไม่เกินหำ้ปี 6.06 
รวม 10.34 
 

ข. เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ชก้บัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 5.19 ลำ้นบำท 
 

ค. หนังสือค ้ ำประกนับริษทัซ่ึงออกโดยธนำคำรในประเทศส่ีแห่งให้แก่บริษทัเอกชนแห่งหน่ึงและหน่วยงำน
รัฐบำลหลำยแห่งซ่ึงเป็นลูกคำ้ของบริษทัเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 37.32 ลำ้นบำท 
 

ง. ภำระผูกพันจำกกำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนแห่งใหม่เป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 6.34 ล้ำนบำท (รวม
ภำษีมูลค่ำเพ่ิม) 
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25. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2562 คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติักำรประกำศจ่ำยเงินปัน
ผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2561 ในอตัรำหุ้นละประมำณ 0.0974 บำทเป็นเงินรวมประมำณ 30 ลำ้นบำทโดยก ำหนด
จ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2562 ซ่ึงจะถูกน ำเสนอเพ่ือขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้คร้ังถดัไปท่ีจะเกิดข้ึนใน
เดือนเมษำยน 2562 

 
26. กำรอนุมตัิงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2562             
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