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สารจากประธานกรรมการบริษัทและประธานบริหาร 
 

 

 

ตลาดอุตสาหกรรมวสัดุทางการแพทยข์องไทย เป็นอุตสาหกรรมที่มีมลูค่าสงู มีการขยายตวัเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 
จากรายงานขอ้มลูของ medicaldevices.oie.go.th  ตลาดอุตสาหกรรมทางการแพทยข์องไทยตัง้แต่ปี 2557-2562 มีมลูค่า
การน าเขา้-ส่งออกขยายตวัเพิ่มขึน้ทุกปี โดยเฉพาะวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทยท์ี่มีความตอ้งการจากสถานพยาบาลทัง้รฐั
และเอกชนอย่างสม ่าเสมอ เนื่องจากเป็นวสัดทุางการแพทยสิ์น้เปลืองที่ใชแ้ลว้ทิง้  

ปี 2562 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ เท่ากับ 685.98 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 42.13 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 6.5 เมื่อ
เทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อน จากการเพิ่มของยอดขายในกลุ่มผลิตภณัฑอ์ุปกรณแ์ละวสัดุสิน้เปลืองเป็นหลกั ซึ่ง เป็นผล
จากการวางนโยบาย ปรบักลยทุธ ์เพื่อด าเนินธุรกิจใหต้อบรบักบัการเติบโต  

บริษัทยงัคงไดร้บัการติดต่อจากบริษัทผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยต์่าง ๆ หลายรายทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อเสนอให้
บริษัทเป็นผูแ้ทนจ าหน่าย บริษัทจะคัดสรรผลิตภัณฑใ์หม่ที่ไดม้าตรฐาน มีนวตักรรม พัฒนาคุณภาพและบริการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยค านึงถึงความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้าเป็นส าคัญ  

บรษิัทมีการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญั คือการจดัตัง้บรษิัทย่อย ชื่อ  TM Nursing Care เพื่อด าเนินโครงการโรงพยาบาล
และสถานดแูลผูส้งูอาย ุจากการท่ีประเทศไทยเขา้สู่สงัคมผูส้งูอาย ุส่งผลใหม้ีความตอ้งการและความจ าเป็นในการใชบ้ริการ
สถานประกอบการดูแลผูส้งูอายทุี่มีบริการดา้นการแพทย ์โครงการดงักล่าวจะช่วยสนบัสนุนการขยายธุรกิจของบริษัท และ
เป็นการเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่บริษัทในอนาคต นอกจากนีอ้าคารส านักงานใหม่ไดก้่อสรา้งแลว้เสร็จ โดยมีโชวรู์มเพื่อจัดแสดง
สินคา้ผูส้งูอาย ุ  

บริษัทไดข้ยายช่องทางการจ าหน่ายสินคา้ใหเ้ขา้ถึงผูบ้ริโภคโดยตรงและกวา้งขวางมากขึน้ ในตน้ปี 2563 บริษัทได้
เปิดรา้นคา้ TM Care ซึ่งเนน้การจ าหน่ายผลิตภณัฑผ่์านช่องทาง Facebook Page, Line@ และบนเว็บไซต ์www.tmcare-
shop.com ซึ่งมีผลการตอบรบัเป็นอย่างดี ผลิตภณัฑท์ี่จ  าหน่าย เช่น เจลแอลกอฮอลท์ าความสะอาดมือ แผ่นเช็ดท าความ
สะอาดและฆ่าเชือ้โรค บริษัทจะคดัสรรผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคใหเ้พิ่มมากขึน้ในรา้นคา้ออนไลน์
ของบรษิัท 

สดุทา้ยนีใ้นนามของคณะกรรมการบรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ขอขอบคณุ
ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนัธมิตร คู่คา้ สถาบนัการเงิน หน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน ตลอดจนผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ที่
ใหค้วามไวว้างใจและใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษัทตลอดมา บริษัทจะด าเนินธุรกิจอย่างรอบคอบและยึดมั่นใน
หลกัธรรมาภิบาล และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัการสนบัสนนุจากทกุท่านอย่างต่อเนื่องสืบไป 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                               แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภตู ิ              นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร 
                                ประธานกรรมการบรษิัท             ประธานบรหิาร 

 
                                                                                                         

 

สารจากประธานกรรมการบริษัทและประธานบริหาร 
 

 

 

ตลาดอุตสาหกรรมวสัดุทางการแพทยข์องไทย เป็นอุตสาหกรรมที่มีมลูค่าสงู มีการขยายตวัเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 
จากรายงานขอ้มลูของ medicaldevices.oie.go.th  ตลาดอุตสาหกรรมทางการแพทยข์องไทยตัง้แต่ปี 2557-2562 มีมลูค่า
การน าเขา้-ส่งออกขยายตวัเพิ่มขึน้ทุกปี โดยเฉพาะวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทยท์ี่มีความตอ้งการจากสถานพยาบาลทัง้รฐั
และเอกชนอย่างสม ่าเสมอ เนื่องจากเป็นวสัดทุางการแพทยสิ์น้เปลืองที่ใชแ้ลว้ทิง้  

ปี 2562 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ เท่ากับ 685.98 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 42.13 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 6.5 เมื่อ
เทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อน จากการเพิ่มของยอดขายในกลุ่มผลิตภณัฑอ์ุปกรณแ์ละวสัดุสิน้เปลืองเป็นหลกั ซึ่ง เป็นผล
จากการวางนโยบาย ปรบักลยทุธ ์เพื่อด าเนินธุรกิจใหต้อบรบักบัการเติบโต  

บริษัทยงัคงไดร้บัการติดต่อจากบริษัทผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยต์่าง ๆ หลายรายทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อเสนอให้
บริษัทเป็นผูแ้ทนจ าหน่าย บริษัทจะคัดสรรผลิตภัณฑใ์หม่ที่ไดม้าตรฐาน มีนวตักรรม พัฒนาคุณภาพและบริการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยค านึงถึงความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้าเป็นส าคัญ  

บรษิัทมีการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญั คือการจดัตัง้บรษิัทย่อย ชื่อ  TM Nursing Care เพื่อด าเนินโครงการโรงพยาบาล
และสถานดแูลผูส้งูอาย ุจากการท่ีประเทศไทยเขา้สู่สงัคมผูส้งูอาย ุส่งผลใหม้ีความตอ้งการและความจ าเป็นในการใชบ้ริการ
สถานประกอบการดูแลผูส้งูอายทุี่มีบริการดา้นการแพทย ์โครงการดงักล่าวจะช่วยสนบัสนุนการขยายธุรกิจของบริษัท และ
เป็นการเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่บริษัทในอนาคต นอกจากนีอ้าคารส านักงานใหม่ไดก้่อสรา้งแลว้เสร็จ โดยมีโชวรู์มเพื่อจัดแสดง
สินคา้ผูส้งูอาย ุ  

บริษัทไดข้ยายช่องทางการจ าหน่ายสินคา้ใหเ้ขา้ถึงผูบ้ริโภคโดยตรงและกวา้งขวางมากขึน้ ในตน้ปี 2563 บริษัทได้
เปิดรา้นคา้ TM Care ซึ่งเนน้การจ าหน่ายผลิตภณัฑผ่์านช่องทาง Facebook Page, Line@ และบนเว็บไซต ์www.tmcare-
shop.com ซึ่งมีผลการตอบรบัเป็นอย่างดี ผลิตภณัฑท์ี่จ  าหน่าย เช่น เจลแอลกอฮอลท์ าความสะอาดมือ แผ่นเช็ดท าความ
สะอาดและฆ่าเชือ้โรค บริษัทจะคดัสรรผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคใหเ้พิ่มมากขึน้ในรา้นคา้ออนไลน์
ของบรษิัท 

สดุทา้ยนีใ้นนามของคณะกรรมการบรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ขอขอบคณุ
ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนัธมิตร คู่คา้ สถาบนัการเงิน หน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน ตลอดจนผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ที่
ใหค้วามไวว้างใจและใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษัทตลอดมา บริษัทจะด าเนินธุรกิจอย่างรอบคอบและยึดมั่นใน
หลกัธรรมาภิบาล และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัการสนบัสนนุจากทกุท่านอย่างต่อเนื่องสืบไป 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                               แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภตู ิ              นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร 
                                ประธานกรรมการบรษิัท             ประธานบรหิาร 

	 ตลาดอุตสาหกรรมวัสดุทางการแพทย์ของไทย เป็นอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูง มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
จากรายงานข้อมูลของ medicaldevices.oie.go.th ตลาดอุตสาหกรรมทางการแพทย์ของไทยตั้งแต่ปี 2557-2562 มีมูลค่า
การนำ�เข้า-ส่งออกขยายตัวเพิ่มขึ้นทุกปี โดยเฉพาะวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ที่มีความต้องการจากสถานพยาบาลทั้งรัฐและ
เอกชนอย่างสม่ำ�เสมอ เนื่องจากเป็นวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ใช้แล้วทิ้ง
	 ปี 2562 บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้า เท่ากับ 685.98 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 42.13 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.5 เมื่อเทียบ
กับงวดเดียวกันของปีก่อน จากการเพิ่มของยอดขายในกลุ่มผลิตภัณฑ์อุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลืองเป็นหลัก ซึ่งเป็นผลจาก
การวางนโยบาย ปรับกลยุทธ์ เพื่อดำ�เนินธุรกิจให้ตอบรับกับการเติบโต
	 บริษัทยังคงได้รับการติดต่อจากบริษัทผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์ต่างๆ หลายรายทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเสนอให้บริษัท
เป็นผู้แทนจำ�หน่าย บริษัทจะคัดสรรผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ี่ได้รับมาตรฐาน มีนวัตกรรม พัฒนาคุณภาพและบริการอย่างต่อเนื่อง 
โดยคำ�นึงถึงความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้าเป็นสำ�คัญ
	 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญ คือการจัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ TM Nursing Care เพื่อดำ�เนินโครงการโรงพยาบาล   
และสถานดูแลผู้สูงอายุ จากการที่ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ส่งผลให้มีความต้องการและความจำ�เป็นในการใช้บริการ
สถานประกอบการดูแลผู้สูงอายุที่มีบริการด้านการแพทย์ โครงการดังกล่าวจะช่วยสนับสนุนการขยายธุรกิจของบริษัทและเป็น 
การเพ่ิมรายได้ให้แก่บริษัทในอนาคต นอกจากน้ีอาคารสำ�นักงานใหม่ได้ก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยมีโชว์รูมเพ่ือจัดแสดงสินค้าผู้สูงอายุ
	 บริษัทได้ขยายช่องทางการจำ�หน่ายสินค้าให้เข้าถึงลูกค้าโดยตรงและกว้างขวางมากข้ึน ในต้นปี 2563 บริษัทได้เปิดร้านค้า 
TM Care ซึ่งเน้นการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทาง Facebook Page, Line@ และบนเว็บไซต์ www.tmcare-shop.com 
ซ่ึงมีผลการตอบรับเป็นอย่างดี ผลิตภัณฑ์ท่ีจำ�หน่าย เช่น เจลแอลกอฮอล์ทำ�ความสะอาดมือ แผ่นเช็ดทำ�ความสะอาดและฆ่าเช้ือโรค 
บริษัทจะคัดสรรผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้เพิ่มมากขึ้นในร้านค้าออนไลน์ของบริษัท
	 สุดท้ายนี้ในนามของคณะกรรมการบริษัท เทคโนเมดิคัล จำ�กัด (มหาชน) ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ขอขอบคุณ         
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตร คู่ค้า สถาบันการเงิน หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ท่ี
ให้ความไว้วางใจและให้การสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทตลอดมา บริษัทจะดำ�เนินธุรกิจอย่างรอบคอบและยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการสนับสนุนจากทุกท่านอย่างต่อเนื่องสืบไป

ขอแสดงความนับถือ

แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภูติ
ประธานกรรมการ

นายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร
ประธานบริหาร

2



วิสัยทัศน์

	 มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางด้านการจัดหาและจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล พัฒนาขยายตลาดและธุรกิจ
ให้มีความเติบโตและยั่งยืนในระยะยาวทั้งในประเทศและประเทศใกล้เคียง

พันธกิจ
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ด้วยราคาที่เหมาะสม พร้อมการบริการจัดส่ง
ผลิตภัณฑ์ตามเวลา

ให้ความสำ�คัญในการติดตามข่าวสารด้านการแพทย์ และความก้าวหน้าทางวิทยาการของ
เครื่องมือแพทย์ เพื่อสรรหาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ

ดำ�เนินธุรกิจเพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแก่ผู้ลงทุนและพนักงานในองค์กร

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าเพื่อเป็นพันธมิตรที่ได้รับความไว้วางใจในระยะยาว 

ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง ความมั่นคง
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน

เพื่อให้องค์กรเป็นธุรกิจระดับชาติ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

3
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ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงิน        
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม        

    ปี 2562  ปี 2561  ปี 2560 

ฐำนะกำรเงนิ           

     สินทรพัยร์วม ลำ้นบำท  779.97  728.15  709.69 

     หนีสิ้นรวม ลำ้นบำท  333.46  314.47  319.30 

     ส่วนของผูถื้อหุน้ ลำ้นบำท  446.51  413.68  390.39 

           

ผลกำรด ำเนินงำน          

     รำยไดจ้ำกกำรขำย ลำ้นบำท  685.98  643.85  628.48 

     ตน้ทนุขำย ลำ้นบำท  416.13  373.17  372.64 

     ก ำไรขัน้ตน้ ลำ้นบำท  269.85  270.68  255.84 

     ก ำไรสทุธิ ลำ้นบำท  60.93  48.30  255.84 

            

อตัราส่วนทางการเงิน           

     อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ รอ้ยละ  14.17  12.01  9.47 

     อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์ รอ้ยละ  8.08  6.72  5.01 

     อตัรำก ำไรขัน้ตน้ รอ้ยละ  39.34  42.04  40.71 

     อตัรำก ำไรสทุธิ รอ้ยละ  8.74  7.50  5.63 

     อตัรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ  1.84  1.85  1.83 

     อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ำ  0.75  0.76  0.82 

            

ขอ้มลูห ุน้สามญั           

    มลูค่ำที่ตรำไวต้่อหุน้ บำท  0.50  0.50  0.50 

    มลูค่ำตำมบญัชีต่อหุน้ บำท  1.45  1.34  1.27 

    เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ บำท  0.13  0.0974  0.0812 

    อตัรำกำรจำ่ยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิ รอ้ยละ  65.72  65.71  74.50 

    ก ำไรสทุธิต่อหุน้ บำท  0.198  0.157  0.115 
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แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภูติ

อายุ 71 ปี

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
ไม่มี 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 3

•   ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ คณะกรรมการสาธารณสุข สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

•   กรรมการท่ีปรึกษา แพทยสมาคมแห่งประเทศไทย

•   อนุกรรมาธิการปฏิรูประบบบริการ สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.)

2559 - ปจัจุบัน    ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บริษัท เทคโนเมดิคัล 

                  จำ�กัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน    ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมการสาธารณสุข สภานิติ

                  บัญญัติแห่งชาติ

2550 - ปัจจุบัน    กรรมการที่ปรึกษา แพทยสมาคมแห่งประเทศไทย

2550 - ปัจจุบัน    อนุกรรมาธิการปฏิรูประบบบริการ สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.)

2557 - 2558       อนุกรรมาธิการปฏิรูปการเงินการคลังในระบบรักษาพยาบาล 

                  สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.)

2555 - 2556       ที่ปรึกษารองประธาน วุฒิสภา คนที่ 2

2554 - 2555       ผู้ชำ�นาญการ กรรมาธิการสาธารณสุข วุฒิสภา

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•   แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

•   วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญ สาขากุมารเวชศาสตร์ แพทยสภา กระทรวงสาธารณสุข

•   ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาอายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยา คณะเวชศาสตร์

     เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล

•   อบรมเฉพาะสาขาการอภิบาลผู้ป่วยหนักสำ�หรับเด็ก Great Ormond Street 

     Hospital, London, UK

•   ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้เช่ียวชาญโรคระบบหายใจในเด็ก Telaviv University, Israel

•   ประกาศนียบัตรหลักสูตรการบริหารโรงพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 

     มหาวิทยาลัยมหิดล

•   ประกาศนียบัตรผู้บริหารการแพทย์และสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก 

     กระทรวงสาธารณสุข

•   ประกาศนียบัตรหลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ 

     สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน

•   ประกาศนียบัตรหลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบัน

     พระปกเกล้า

•   ปริญญาบัตรหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)

•   หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ส.ย.) วิทยาลัยการยุติธรรม   

     สํานักงานศาลยุติธรรม

•   หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่น 236/2017

•   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่น 124/2016

•   IOD National Director Conference 2019 : Board of the Future สมาคม

     ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•   DCP Series 3/2019 Harnessing Opportunities from Digital Disruption   

     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•   ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส) รุ่นท่ี 6 สำ�นักงาน

     คณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 
30 มีนาคม 2559 (ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการ ตั้งแต่ 19 มีนาคม 2559 )

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการฝึกอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (%) 
ไม่มี 
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นายพิชิต ทรัพย์รุ่งเรือง

อายุ 70 ปี

รองประธานกรรมการ

2559 - ปัจจุบัน    รองประธานกรรมการ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำ�กัด (มหาชน)

2555 - ปัจจุบัน    ประธานและที่ปรึกษา โรงแรม เลิฟ วิลล่า โฮเต็ล

2535 - ปัจจุบัน    ประธานและที่ปรึกษา บริษัท รุ่งเรืองแมนชั่นทาวเวอร์ จำ�กัด

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•   มนุษยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา

•   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบัน  

     กรรมการบริษัทไทย รุ่น Class SEC/2015

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 
30 มีนาคม 2559 

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการฝึกอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (%) 
ไม่มี 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2

•   ประธานและท่ีปรึกษา โรงแรม เลิฟ วิลล่า โฮเต็ล

•   ประธานและท่ีปรึกษา บริษัท รุ่งเรืองแมนช่ันทาวเวอร์ จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสในบริษัท (%) 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
•   พี่ชายของนางสุนทรี จรรโลงบุตร

•   ลุงของนางสาวแพร จรรโลงบุตร และ นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
ไม่มี 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น : 4

•   กรรมการอิสระ กรรมการบริหาร ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

•   กรรมการ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จำ�กัด (มหาชน)

•   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท เฌอร่า จำ�กัด (มหาชน)

•   กรรมการอิสระ บริษัท ล่ำ�สูง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 9

•   ประธานอนุกรรมกาฝ่ายตรวจสอบ / ที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ ฝ่าย 

     ยุทธศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์

•   อุปนายก สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•   กรรมการกองทุนเพื่อผู้ป่วยโรงพยาบาลมูลนิธิสมเด็ดพระญาณสังวร สมเด็จ 

     พระสังฆราช วัดบวรนิเวศวิหาร ในพระบรมราชูปถัมภ์

•   กรรมการ บริษัท บางจาก รีเทล จำ�กัด

•   กรรมการ บริษัท เอฌ็องซ์ จำ�กัด

•   กรรมการผู้จัดการ บริษัท แอ็ดไวเซอร์ แอนด์ บียอนด์ จำ�กัด

•   ประธานมูลนิธิ มูลนิธิเพื่อการศึกษาของสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย

•   ที่ปรึกษา บริษัท แบรนด์ ซันโทรี่ (ประเทศไทย) จำ�กัด

•   ประธานอนุกรรมการจัดหาและส่งเสริมผู ้ให้โลหิตแห่งสภากาชาดไทย 

     ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย

ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน

อายุ 67 ปี

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2562 - ปัจจุบัน    กรรมการอิสระ กรรมการบริหาร ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

2562 - ปัจจุบัน    ประธานอนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบ / ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ 

                  ฝ่ายยุทธศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์

2562 - ปัจจุบัน    อุปนายก สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2561 - ปัจจุบัน    กรรมการกองทุนเพื่อผู้ป่วยโรงพยาบาลมูลนิธิสมเด็จพระญาณ

                  สังวร สมเด็จพระสังฆราช วัดบวรนิเวศวิหาร ในพระบรมราชูปถัมภ์

2560 - ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท บางจาก รีเทล จำ�กัด

2560 - ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท เอฌ็องซ์ จำ�กัด

2559 - ปัจจุบัน    ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา

                   และพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เทคโนเมดิคัล จำ�กัด (มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท เฌอร่า จำ�กัด 

                  (มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน    กรรมการผู้จัดการ บริษัท แอ็ดไวเซอร์ แอนด์ บียอนด์ จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน    กรรมการอิสระ บริษัท ล่ำ�สูง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จำ�กัด (มหาชน)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•   วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

     บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Master of Business 

     Administration : M.B.A.) สาขาการตลาด Catholic University of Leuven, Belgium

•   บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (Doctor of Business Administration : DBA) 

     สาขาการตลาด University of Southern Queensland, Australia

•   Executive Development Program (EDP), Kellogg Northwestern University, USA

•   หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่นที่ 225/2016

•   หลักสูตร “การกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐ-     

     วิสาหกิจและองค์การมหาชน” จากสถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

     ภาครัฐ (PDI) สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 15 พ.ศ. 2559

•   หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) สมาคมส่งเสริมสถาบัน

     กรรมการบริษัทไทย รุ่นท่ี 30/2018

•   หลักสูตร TLCA Leadership Development Program, International Institute for 

     Management Development (IMD) ปี 2018

•   IOD National Director Conference 2019 : Board of the Future สมาคมส่งเสริม

    สถาบันกรรมการบริษัทไทย

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 
30 มีนาคม 2559 

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการฝึกอบรม

2557 - ปัจจุบัน    ประธานมูลนิธิ มูลนิธิเพื่อการศึกษาของสมาคมการตลาด

                 แห่งประเทศไทย

2556 - ปัจจุบัน    ที่ปรึกษา บริษัท แบรนด์ ซันโทรี่ (ประเทศไทย) จำ�กัด

2540 - ปัจจุบัน    ประธานอนุกรรมการจัดหาและส่งเสริมผู้ให้โลหิตแห่ง

                   สภากาชาดไทย ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (%) 
ไม่มี 
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
ไม่มี 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1

•   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

•   พาณิชยศาสตร์บัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัย

    ธรรมศาสตร์

•   นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (M.B.A.) มหาวิทยาลัยดีทรอยส์, USA

•   ประกาศนียบัตรบัณฑิต ทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•   Advanced Management Program (AMP 171) Harvard Business School, Harvard 

     University, USA

•   International Management Program (IMP) Sloan School of Management,    

     Massachusetts Institute of Technology, USA

•   Executive Development Program (EDP 81) Kellogg School of Management   

     Northwestern University, USA

•   Advanced Executive Program (AEP 120) Kellogg School of Management, 

    Northwestern University, USA 2559 - ปัจจุบัน    กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

                  สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เทคโนเมดิคัล จำ�กัด 

                   (มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

2556 - 2558       ผู้ตรวจราชการกรมสรรพากร กรมสรรพากร

2547 - 2556       ผู้อำ�นวยการสำ�นักมาตรฐานการกำ�กับและตรวจสอบภาษี 

                  กรมสรรพากร

2545 - 2547       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการคืนเงินภาษีมูลค่าเพ่ิมให้นักท่องเท่ียว 

                   กรมสรรพากร

2542 - 2545       เลขานุการกรม กรมสรรพากร

•   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

     บริษัทไทย รุ่น 123/2016

•   หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่น 224/2016

•   หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่น 8/2017

•   หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) สมาคมส่งเสริมสถาบัน

     กรรมการบริษัทไทย รุ่น 37/2017

•   หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  สมาคมส่งเสริมสถาบัน

     กรรมการบริษัทไทย รุ่น 26/2017	

•   หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่น  41/2017

•   หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย  รุ่น 4/2017

•   หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) สมาคมส่ง

     เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 9/2017

•   หลักสูตร Board that Make a Difference (BMD) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่น 5/2017	

•   หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) สมาคมส่ง

     เสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย รุ่น 9/2017

•   หลักสูตร Board that Make a Difference (BMD) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่น 5/2017

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 
30 มีนาคม 2559 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (%) 
ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประวัติการฝึกอบรม

นางรัตนา อนุภาสนันท์

อายุ 65 ปี

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•   หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP)    

     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย รุ่น 3/2018

•   หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมส่งเสริม

     สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 35/2018

•   หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) สมาคมส่ง

     เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 7/2018

•   หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) สมาคมส่งเสริมสถาบัน

     กรรมการบริษัทไทย รุ่น 5/2018	

•   หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ

     รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับ

     สูง สถาบันพระปกเกล้า รุ่น 19/2561

•   หลักสูตรเศรษฐกิจดิจิทัลสำ�หรับผู้บริหาร (Digital Economy for Managment 

     (DE4M) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์การภาครัฐ (IRDP)

•   หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) สมาคมส่ง

     เสริมกรรมการบริษัทไทย รุ่น 31/2019
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
ไม่มี 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2

•   ท่ีปรึกษาอาวุโส สถาบัน Leadership Management International แห่งประเทศไทย

•   กรรมการผู้จัดการ บริษัท โปรวิเต็ล จำ�กัด

2559 - ปัจจุบัน    กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำ�กัด 

                  (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน    ที่ปรึกษาอาวุโส สถาบัน Leadership Management International    

                  แห่งประเทศไทย

2541 - ปัจจุบัน    กรรมการผู้จัดการ บริษัท โปรวิเต็ล จำ�กัด

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•   ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแบรนไดส์ (Brandeis University), USA

•   ปริญญาโท สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยบอสตัน  

     (Boston College), USA

•   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่น 125/2016

•   หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่น 265/2018

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 
30 มีนาคม 2559 

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการฝึกอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (%) 
ไม่มี 

นายจุมพจน์ เชื้อสาย

อายุ 66 ปี
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
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การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 3

•   กรรมการบริษัท บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จำ�กัด

•   กรรมการบริษัท บริษัท เซ็นทรัล บิสิเนสโซลูชั่น จำ�กัด

•   กรรมการบริษัท บริษัท สบายใจ คอนโด จำ�กัด
2545 - ปัจจุบัน    กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหาร 

                  บริษัท เทคโนเมดิคัล จำ�กัด (มหาชน)

2553 - ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จำ�กัด

2549 - ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท เซ็นทรัล บิสิเนสโซลูชั่น จำ�กัด

2546 - ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท สบายใจ คอนโด จำ�กัด

2537 - 2543       สูติ-นรีแพทย์ โรงพยาบาลปิยะเวท

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•   แพทยศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล

•   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่น Class SEC/2015

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 
30 มีนาคม 2559 

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการฝึกอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (%) 
21.429 (66,000,000 หุ้น)

สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสในบริษัท (%)
 24.463 (75,346,500 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
•   คู่สมรสของนางสุนทรี จรรโลงบุตร

•   บิดาของนางสาวแพร จรรโลงบุตร และนางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร

นายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร

อายุ 62 ปี

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /
ประธานบริหาร
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
•   คู่สมรสของนายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร

•   มารดาของนางสาวแพร จรรโลงบุตร และนางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 5

•   กรรมการบริษัท บริษัท เฮลธ์แคร์ โซลูช่ัน จำ�กัด

•   กรรมการบริษัท บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จำ�กัด

•   กรรมการบริษัท บริษัท เฮลธ์โฟกัส รีสอร์ท จำ�กัด

•   กรรมการบริษัท บริษัท เซ็นทรัล บิสิเนสโซลูช่ัน จำ�กัด

•   กรรมการบริษัท บริษัท สบายใจ คอนโด จำ�กัด

2545 - ปัจจุบัน    กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร 

                  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าท่ี

                  บริหาร บริษัท เทคโนเมดิคัล จำ�กัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน    กรรมการบริษัท บริษัท เฮลธ์แคร์ โซลูชั่น จำ�กัด

2553 - ปัจจุบัน    กรรมการบริษัท บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จำ�กัด

2552 - ปัจจุบัน    กรรมการบริษัท บริษัท เฮลธ์โฟกัส รีสอร์ท จำ�กัด

2549 - ปัจจุบัน    กรรมการบริษัท บริษัท เซ็นทรัล บิสิเนสโซลูชั่น จำ�กัด

2546 - ปัจจุบัน    กรรมการบริษัท บริษัท สบายใจ คอนโด จำ�กัด

2536 - 2544       ผู้จัดการฝ่ายการตลาดและการขาย บริษัท แบ็กซ์เตอร์ เฮลธ์แคร์ 

                  (ประเทศไทย) จำ�กัด

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•   วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล

•   วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสรีรวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล

•   หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่น 236/2017

•   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

     บริษัทไทย รุ่น 124/2016

•   หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง 

     รุ่นที่ 3 สถาบันพระปกเกล้า

•   หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 14 

     สถาบันพระปกเกล้า

•   หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงชั้นสูง รุ่นที่ 8 

     สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์

•   หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 26

•   หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 8 สำ�นักงานคณะกรรมการ

     กำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

•   หลักสูตรวิทยาการผู้นำ�ไทย-จีน ยุคใหม่ สถาบันพัฒนาผู้นำ�ไทย-จีน 

     มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

•   หลักสูตร Chief Transformation Officer (CTO) ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 
30 มีนาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการฝึกอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสในบริษัท (%) 
21.429 (66,000,000 หุ้น)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (%) 
 24.463 (75,346,500 หุ้น)

นางสุนทรี จรรโลงบุตร

อายุ 60 ปี

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

2545 - ปัจจุบัน    กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และ

                   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด 

                   บริษัท เทคโนเมดิคัล จำ�กัด (มหาชน)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•   บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

•   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่น 124/2016

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 
30 มีนาคม 2559 

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการฝึกอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (%) 
ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
ไม่มี

นายมานิต วงศ์ ไพศาลลักษณ์

อายุ 48 ปี

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและการตลาด
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
•   บุตรของนายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร และนางสุนทรี จรรโลงบุตร

•   น้องสาวของนางสาวแพร จรรโลงบุตร

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

2558 - ปัจจุบัน    กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และ

                  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน 

                  บริษัท เทคโนเมดิคัล จำ�กัด (มหาชน)

2556 - 2559	      ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•   บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์

•   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)

•   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่น 125/2016

•   หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

     บริษัทไทย รุ่น 265/2018

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 
30 มีนาคม 2559 

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการฝึกอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (%) 
7.143 (22,000,000 หุ้น)

นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร

อายุ 30 ปี

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน
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การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

2560 - ปัจจุบัน    กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง ผู้จัดการแผนกพัฒนาสินค้า

                  และธุรกิจใหม่ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2560       ที่ปรึกษางานวิจัยทางการตลาด บริษัท โฮมรันคอนซัลติ้ง จำ�กัด

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•   Asia Pacific Studies Ritsumeikan Asia Pacific University, Japan

•   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•   อยู่ในระหว่างการสมัครเข้าอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 
24 เมษายน 2562 

คุณวุฒิการศึกษา

ประวัติการฝึกอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (%) 
7.300 (22,485,070 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
•   บุตรของนายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร และนางสุนทรี จรรโลงบุตร

•   พี่สาวของนางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร

นางสาวแพร จรรโลงบุตร

อายุ 32 ปี

กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
ผู้จัดการแผนกพัฒนาสินค้าและธุรกิจใหม่
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ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

ชื่อบริษทั (ภาษาไทย) : บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) 
ชื่อบริษทั (ภาษาอังกฤษ) : Techno Medical Public Company Limited 
ชื่อย่อ : TM 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : ตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ โดยน ำเข้ำ

เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยจ์ำกต่ำงประเทศ เพื่อจดัจ ำหน่ำย
ใหก้ับสถำนพยำบำลในประเทศ ทั้งโรงพยำบำลรฐับำล โรงพยำบำลเอกชน 
คลินิกและบคุลำกรทำงกำรแพทยใ์นประเทศไทย 

เลขทะเบียนบริษทั  : 0107559000117 
ทุนจดทะเบียน : 154,000,000.00 บำท (หุน้สำมญั 308,000,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 
ทุนช าระแล้ว : 153,999,993.50 บำท (หุน้สำมญั 307,999,987 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 
ทีต่ั้งส านักงานใหญ่  :  เลขที่ 29 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง  

กรุงเทพมหำนคร 10310  
โทรศพัท ์02-933-6112, 02-933-6119 Hot Line 1360  
โทรสำร 02-933-9763 

ทีต่ั้งส านักงานสาขา (คลังสินค้า)  : 
 

เลขที่ 11/17 หมู่ที่ 9 ถนนบำงนำตรำด (กม. 19) 
ต ำบลบำงโฉลง  อ ำเภอบำงพลี  จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10540   

เว็บไซต ์ : www.technomedical.co.th 
เลขานุการบริษทั/นักลงทุนสัมพันธ ์ : นำงสำวสพุตัรำ  แกมแกว้  

โทรศพัท ์02-933-6112 : 203 
E-mail: info@technomedical.co.th 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ : บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
93 ถนนรชัดำภิเษก แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์02-009-9000 โทรสำร 02-009 9991 

ผู้สอบบัญช ี : บรษิัท เอ็ม อำร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ ำกดั 
หอ้ง 705-706 อำคำรเจำ้พระยำทำวเวอร ์
89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจรญิกรุง 
แขวงบำงรกั เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท ์02-630-7500 โทรสำร 02-630-7506 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 
 

: 
 
 

บรษิัท ควอนตัม้ พอยท ์คอนซลัติง้ จ ำกดั 
เลขที่ 256/194 หมู่ 4 แขวงคลองถนน เขตสำยไหม 
กรุงเทพฯ 10220  โทรศพัท ์081-822-5309 
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บริษัทย่อย : บรษิัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิง่ แคร ์จ ำกดั 

(จดทะเบียนเมื่อ 16 มกรำคม  2563) 

ทุนจดทะเบียน : 125,000,000 ลำ้น (หุน้สำมญั 1,250,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 

ทุนช าระแล้ว : 125,000,000 ลำ้น (หุน้สำมญั 1,250,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 

ทีต่ั้งส านักงาน : เลขที่ 39 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง  
กรุงเทพมหำนคร 10310  
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
 บริษัท   เทคโนเมดิคัล  จ ำกัด  (มหำชน)  ไดจ้ดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 14 มกรำคม  2545   โดยกลุ่มครอบครวั
จรรโลงบุตร ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลำ้นบำท   เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย ์โดยบริษัทน ำเขำ้เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทยจ์ำกบริษัทผู้ผลิตที่มีควำมเชี่ยวชำญทำงดำ้น
เครื่องมือและอปุกรณท์ำงกำรแพทยช์ัน้น ำในต่ำงประเทศ  เพื่อจ ำหน่ำยใหก้บัสถำนพยำบำลในประเทศ ทัง้โรงพยำบำลรฐับำล 
โรงพยำบำลเอกชน ตลอดจนคลินิกและบคุลำกรทำงกำรแพทยใ์นประเทศไทย   

 เมื่อแรกจดัตัง้บรษิัทมีส ำนกังำนพรอ้มคลงัสินคำ้ ตัง้อยู่บนถนนพระรำม 9 เนื่องจำกกำรขยำยตวัของธุรกิจ ในปี 2550 
บรษิัทไดย้ำ้ยส ำนกังำนใหญ่ ตัง้อยู่เลขที่ 29 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310   และ
มีส ำนกังำนสำขำ (คลงัสินคำ้)  ตัง้อยู่เลขที่ 11/17  หมู่ที่  9 ถนนบำงนำตรำด (กม. 19) ต ำบลบำงโฉลง อ ำเภอบำงพลี จงัหวดั
สมทุรปรำกำร 10540  

 บริษัทไดจ้ดัตัง้บริษัทย่อย ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ำกัด เมื่อวนัที่ 16 มกรำคม 2563 โดยมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 125 
ลำ้นบำท บรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของบรษิัทย่อย เพื่อด ำเนินโครงกำรโรงพยำบำลและสถำนดแูลผูส้งูอำยุ 

วิสัยทัศน ์และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

วิสัยทัศน ์  

มุ่งเน้นควำมเป็นเลิศทำงดำ้นกำรจัดหำและจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑเ์ครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทยท์ี่ มี
คณุภำพตำมมำตรฐำนสำกล พฒันำขยำยตลำดและธุรกิจใหม้ีควำมเติบโตและยั่งยืนในระยะยำวทัง้ในประเทศและ
ประเทศใกลเ้คียง 

พันธกิจ 

1. จ ำหน่ำยผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภำพ ไดม้ำตรฐำน ดว้ยรำคำที่เหมำะสม พรอ้มกำรบรกิำรจดัสง่ผลิตภณัฑต์ำมเวลำ  
2. ใหค้วำมส ำคญัในกำรติดตำมข่ำวสำรดำ้นกำรแพทย ์และควำมกำ้วหนำ้ทำงวิทยำกำรของเครื่องมือแพทย ์เพื่อ

สรรหำผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภำพ  
3. ด ำเนินธุรกิจเพื่อสรำ้งผลตอบแทนอย่ำงเป็นธรรมแก่ผูล้งทนุและพนกังำนในองคก์ร  
4. สรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีกบัคู่คำ้เพื่อเป็นพนัธมิตรที่ไดร้บัควำมไวว้ำงใจในระยะยำว  
5. ส่งเสรมิใหพ้นกังำนมีส่วนรว่มในกำรพฒันำกำรท ำงำนอยำ่งต่อเนื่องเพื่อสรำ้งควำมมั่นคงกำ้วหนำ้อย่ำงยั่งยืน 
6. เพื่อใหอ้งคก์รเป็นธุรกิจระดบัชำติ 

ทัง้นีบ้ริษัทไดม้ีกำรทบทวนวิสยัทศัน ์และพนัธกิจเป็นประจ ำทุกปี โดยผ่ำนกำรทบทวนและอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร
บรษิัท   

เป้าหมายระยะยาวของบริษทัช่วงระยะเวลา 1-5 ปี 

1. เพิ่มส่วนแบ่งทำงกำรตลำดของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดจ ำหน่ำยในปัจจุบัน ไปยังลูกคำ้โรงพยำบำลต่ำง ๆ ใน
ประเทศใหม้ำกขึน้ พรอ้มทัง้ขยำยฐำนลกูคำ้ 

2. เพิ่มควำมหลำกหลำยใหแ้ก่ผลิตภณัฑแ์ต่ละประเภทในแต่ละกลุ่มสินคำ้ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 
3. เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และขยำยผลิตภณัฑภ์ำยใตต้รำสินคำ้ “TM” ของบรษิัท 
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4. ศึกษำโอกำสในกำรขยำยตลำดไปยังต่ำงประเทศ ไดแ้ก่ เมียนมำร ์ลำว กัมพูชำ และเวียดนำม ซึ่งเป็นกลุ่ม

ประเทศที่ยงัมีควำมตอ้งกำรดำ้นเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทย ์
5. ขยำยธุรกิจดำ้นเครื่องมือแพทยแ์ละกำรบรกิำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสขุภำพ 

คณะกรรมกำรไดต้ิดตำมดูแลใหม้ีกำรน ำกลยุทธข์องบริษัทไปปฏิบัติ โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกไตรมำส
คณะกรรมกำรไดต้ิดตำมผลกำรด ำเนินของฝ่ำยบรหิำร โดยก ำหนดใหม้ีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำรของ
บรษิัทและแผนงำนต่ำง ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกลยทุธ ์และเป้ำหมำยที่วำงไว ้ 

ในแต่ละปีบรษิัทจะมีผลิตภณัฑใ์หม่จำกบรษิทัผูผ้ลิตรำยใหม่จ ำหน่ำย ในปี  2562 บรษิัทมีผลิตภณัฑภ์ำยใตช้ื่อสินคำ้
ของบรษิัทเพิ่มขึน้ ไดแ้ก่  “TM CPE Gown  เสือ้คลมุพลำสติกชนิดใชท้ั่วไป 

 บรษิัทตระหนกัถึงควำมมั่นคงและยั่งยืนขององคก์รจึงไดข้ยำยธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัสขุภำพ โดยกำรจดัตัง้บรษิัทย่อย ที
เอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ำกดั เมื่อวนัท่ี 16 มกรำคม 2563 เพื่อด ำเนินโครงกำรโรงพยำบำลและสถำนดแูลผูส้งูอำย ุ 

 นอกจำกนีบ้รษิัทไดจ้ดัใหม้ีโชวรู์มแสดงผลิตภณัฑ ์ซึ่งบริษัทจะสรรหำผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้
มำจ ำหน่ำย อีกทัง้ในปลำยปี  2562 บรษิัทไดข้ยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑโ์ดยกำรเปิดรำ้นคำ้ TM Care เพื่อจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑอ์อนไลนผ่์ำนช่องทำง Facebook Line@  เว็บไซต ์www.tmcare-shop.com เพื่อเขำ้ถึงลกูคำ้โดยตรง 

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการทีส่ าคัญ 

 บริษัท   เทคโนเมดิคลั  จ ำกัด  (มหำชน)  ไดจ้ดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 14 มกรำคม  2545     โดยกลุ่มครอบครวั
จรรโลงบุตร เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์โดยบริษัทน ำเขำ้เครื่องมือ
แพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยจ์ำกบริษัทผูผ้ลิตที่มีควำมเชี่ยวชำญทำงดำ้นเครื่องมือและอุปกรณท์ำงกำรแพทยช์ั้นน ำใน
ต่ำงประเทศ  เพ่ือจ ำหน่ำยใหก้ับสถำนพยำบำลในประเทศ ทั้งโรงพยำบำลรฐับำล โรงพยำบำลเอกชน ตลอดจนคลินิกและ
บคุลำกรทำงกำรแพทยใ์นประเทศไทย   

 นบัตัง้แตก่่อตัง้บรษิัทในปี 2545 เป็นตน้มำ บรษิัทมีควำมเป็นมำและพฒันำกำรท่ีส ำคญั ดงัรำยละเอียดต่อไปนี ้

ปี รายละเอียด 
ปี 2545 • จดทะเบียนจัดตัง้บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลำ้นบำท  แบ่งเป็นหุ้น

สำมญัจ ำนวน 10,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยครอบครวัจรรโลงบุตร โดยนำยแพทย์
ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร และนำงสุนทรี จรรโลงบุตร โดยมีส ำนักงำนพรอ้มคลังสินคำ้ ตั้งอยู่บนถนน
พระรำม 9 กรุงเทพมหำนคร เพื่อด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำร
แพทยส์ ำหรบัใชใ้นหอ้งปฏิบตัิกำรภำยในโรงพยำบำลในประเทศ ผลิตภณัฑ ์2 กลุ่มแรกที่บริษัทไดร้บั
กำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศไทย (Exclusive 
Distributor) ไดแ้ก่ 
1) กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทยแ์ละวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในหอ้งผ่ำตัด โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของ

บรษิัท Cardinal Health 200 LLC. จำกประเทศสหรฐัอเมรกิำ  
2) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งปฏิบตัิกำรและธนำคำรเลือด โดยเป็น

ตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Eurotrol B.V. จำกประเทศเนเธอรแ์ลนด ์และบริษัท HemoCue AB 

 
                                                                                                         

4. ศึกษำโอกำสในกำรขยำยตลำดไปยังต่ำงประเทศ ไดแ้ก่ เมียนมำร ์ลำว กัมพูชำ และเวียดนำม ซึ่งเป็นกลุ่ม
ประเทศที่ยงัมีควำมตอ้งกำรดำ้นเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทย ์

5. ขยำยธุรกิจดำ้นเครื่องมือแพทยแ์ละกำรบรกิำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสขุภำพ 

คณะกรรมกำรไดต้ิดตำมดูแลใหมี้กำรน ำกลยุทธข์องบริษัทไปปฏิบัติ โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกไตรมำส
คณะกรรมกำรไดต้ิดตำมผลกำรด ำเนินของฝ่ำยบรหิำร โดยก ำหนดใหม้ีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำรของ
บรษิัทและแผนงำนต่ำง ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกลยทุธ ์และเป้ำหมำยที่วำงไว ้ 

ในแต่ละปีบรษิัทจะมีผลิตภณัฑใ์หม่จำกบรษิทัผูผ้ลิตรำยใหมจ่ ำหน่ำย ในปี  2562 บรษิัทมีผลิตภณัฑภ์ำยใตช้ื่อสินคำ้
ของบรษิัทเพิ่มขึน้ ไดแ้ก่  “TM CPE Gown  เสือ้คลมุพลำสติกชนิดใชท้ั่วไป 

 บรษิัทตระหนกัถึงควำมมั่นคงและยั่งยืนขององคก์รจึงไดข้ยำยธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัสขุภำพ โดยกำรจดัตัง้บรษิัทย่อย ที
เอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ำกดั เมื่อวนัท่ี 16 มกรำคม 2563 เพื่อด ำเนินโครงกำรโรงพยำบำลและสถำนดแูลผูส้งูอำย ุ 

 นอกจำกนีบ้รษิัทไดจ้ดัใหม้ีโชวรู์มแสดงผลิตภณัฑ ์ซึ่งบริษัทจะสรรหำผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้
มำจ ำหน่ำย อีกทัง้ในปลำยปี  2562 บรษิัทไดข้ยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑโ์ดยกำรเปิดรำ้นคำ้ TM Care เพื่อจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑอ์อนไลนผ่์ำนช่องทำง Facebook Line@  เว็บไซต ์www.tmcare-shop.com เพื่อเขำ้ถึงลกูคำ้โดยตรง 

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการทีส่ าคัญ 

 บริษัท   เทคโนเมดิคลั  จ ำกัด  (มหำชน)  ไดจ้ดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 14 มกรำคม  2545     โดยกลุ่มครอบครวั
จรรโลงบุตร เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์โดยบริษัทน ำเขำ้เครื่องมือ
แพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยจ์ำกบริษัทผูผ้ลิตที่มีควำมเช่ียวชำญทำงดำ้นเครื่องมือและอุปกรณท์ำงกำรแพทยช์ั้นน ำใน
ต่ำงประเทศ  เพื่อจ ำหน่ำยใหก้ับสถำนพยำบำลในประเทศ ทั้งโรงพยำบำลรฐับำล โรงพยำบำลเอกชน ตลอดจนคลินิกและ
บคุลำกรทำงกำรแพทยใ์นประเทศไทย   

 นบัตัง้แตก่่อตัง้บรษิัทในปี 2545 เป็นตน้มำ บรษิัทมีควำมเป็นมำและพฒันำกำรท่ีส ำคญั ดงัรำยละเอียดต่อไปนี ้

ปี รายละเอียด 
ปี 2545 • จดทะเบียนจัดตัง้บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลำ้นบำท  แบ่งเป็นหุ้น

สำมญัจ ำนวน 10,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยครอบครวัจรรโลงบุตร โดยนำยแพทย์
ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร และนำงสุนทรี จรรโลงบุตร โดยมีส ำนักงำนพรอ้มคลังสินคำ้ ตั้งอยู่บนถนน
พระรำม 9 กรุงเทพมหำนคร เพื่อด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำร
แพทยส์ ำหรบัใชใ้นหอ้งปฏิบติักำรภำยในโรงพยำบำลในประเทศ ผลิตภณัฑ ์2 กลุ่มแรกที่บริษัทไดร้บั
กำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศไทย (Exclusive 
Distributor) ไดแ้ก่ 
1) กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทยแ์ละวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในหอ้งผ่ำตัด โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของ

บรษิัท Cardinal Health 200 LLC. จำกประเทศสหรฐัอเมรกิำ  
2) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งปฏิบติักำรและธนำคำรเลือด โดยเป็น

ตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Eurotrol B.V. จำกประเทศเนเธอรแ์ลนด ์และบริษัท HemoCue AB 
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ปี รายละเอียด 

จำกประเทศสวีเดน 
• เพิ่มทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ จำก 1 ลำ้นบำท เป็น 5 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุน
จ ำนวน 40,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้เดิมบำงส่วนและผูถื้อหุน้ใหม่อีกบำงส่วน  

ปี 2547 • ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์กลุ่มอปุกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดสิุน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งผ่ำตดัโดยเป็น
ตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท Aspen Surgical Products, Inc.จำกประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

ปี 2549 • เป็นสมำชิกของสมำคมอุตสำหกรรมเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์ไทย  ( Thai Medical Device 
Technology Industry Association : THAIMED) 

ปี 2550 • ยำ้ยที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่มำยงัส ำนักงำนปัจจุบันเลขที่ 29 ซอยลำดพรำ้ว 92  แขวงพลบัพลำ เขตวัง
ทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310 เนื่องจำกที่ตัง้ส ำนักงำนเดิมไม่เพียงพอต่อกำรขยำยธุรกิจของ
บรษิัท 

ปี 2552 • ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑก์ลุ่มอปุกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดสิุน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งปฏิบตัิกำรและ
ธนำคำรเลือดใหม้ำกขึน้ โดยป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท Becton, Dickinson and Company จำก
ประเทศสหรฐัอเมรกิำ  

• ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์2 กลุ่มใหม่  ไดแ้ก่ 
1) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล โดยเป็น

ตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท Famos Medizintechnik Vertriebs GmbH จำกประเทศเยอรมนี   
2) กลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือแพทยเ์ฉพำะทำงเก่ียวกับกำรผ่ำตดัหัวใจ และเครื่องมือผ่ำตัดทั่วไป 

โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท GEISTER Medizintechnik GmbH จำกประเทศเยอรมนี 
• ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยว่ำจำ้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทยใ์นประเทศไตห้วนั
เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทซองบรรจุ
เวชภณัฑส์ ำหรบักำรท ำใหป้รำศจำกเชือ้ ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ของบรษิัท คือ “TM Medipak”  

ปี 2553 • เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้จำก 5 ลำ้นบำทเป็น 23 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุน
จ ำนวน 180,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 100 บำท เสนอขำย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เพื่อลงทนุในกำรตกแต่งและต่อเติมอำคำรส ำนกังำนใหญ่ 

• ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์ 
1) กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทยแ์ละวัสดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นห้องผ่ำตัด โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของ

บริษัท Pacific Hospital Supply Co., Ltd.  จำกประเทศไตห้วัน และบริษัท Medikit Co., Ltd. 
จำกประเทศญ่ีปุ่ น  

2) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองที่ ใชใ้นหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล โดยเป็น
ตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท GOJO Industries, Inc. จำกประเทศสหรฐัอเมรกิำ บรษิัท Whiteley 
Corporation Pty Ltd. จำกประเทศออสเตรเลีย บริษัท Besmed Health Business Corp. จำก
ประเทศไตห้วนั 

3) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งปฏิบตัิกำรและธนำคำรเลือด โดยเป็น
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ตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท MacoPharma จำกประเทศฝรั่งเศส และบรษิัท Vitrex Medical A/S 
จำกประเทศเดนมำรก์  

ปี 2554 • ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยว่ำจำ้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศไตห้วัน
เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ใหแ้ก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทจุกปิดปลำย
วสัดทุำงกำรแพทย ์ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ของบรษิัท คือ “TM Stericap” 

• ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์ 
1) กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทยแ์ละวัสดุสิน้เปลืองท่ีใชใ้นหอ้งผ่ำตัด โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของ

บรษิัท HERSILL, S.L. จำกประเทศสเปน 
2) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองท่ีใชใ้นหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล โดยเป็น

ตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท SP Medikal San. Ltd. จำกประเทศตุรกี บริษัท Péters Surgical 
International Co.,Ltd. (เดิมชื่อ Vitalitec International, SAS.) จำกประเทศฝรั่งเศส 

ปี 2555 • ได้ รับ รำ งวัล  Excellence in Trade Certificate ใน ระดั บ  Gold Award จ ำก  U.S. Embassy, 
Bangkok 

ปี 2557 • ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑใ์นกลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือทำงกำรแพทยเ์ฉพำะทำงเก่ียวกับกำรเก็บ
ชิ ้น เนื ้อ  โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท  Devicor Medical Products, Inc. จำกประเทศ
สหรฐัอเมรกิำ 

ปี 2558 • เพื่อรองรบักำรขยำยตวัของธุรกิจในอนำคต บรษิัทไดเ้ช่ำคลงัสินคำ้แห่งใหม่ตัง้อยู่ที่ต  ำบลบำงโฉลง 
อ ำเภอบำงพลี จงัหวดัสมทุรปรำกำร เนือ้ที่ประมำณ 2,160 ตำรำงเมตร และยำ้ยผลิตภณัฑท์ัง้หมดไป
จดัเก็บที่คลงัสินคำ้ใหม่แห่งนี ้

• ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยกำรว่ำจ้ำงผู้ผลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศ
มำเลเซีย เพื่อผลิตผลิตภัณฑใ์หแ้ก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทชุด
สำยยำงส ำหรบักำรผ่ำตดัหวัใจของเด็กทำรก เด็กเล็ก เด็กโต และผูใ้หญ่ ภำยใตต้รำสินคำ้ของบริษัท 
คือ “TM Tubing Pack” 

ปี 2559 • เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็น 100 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 770,000 หุน้ 
มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 100 บำท เสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมตำม
สัดส่วนกำรถือหุ้น และเรียกช ำระเต็มมูลค่ำ เพ่ือใช้รองรบักำรขยำยตัวของธุรกิจและเป็นเงินทุน
หมนุเวียนในกิจกำร 

• เพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทเพื่อเป็นกำรระดมทนุและเสนอขำยหุน้ของบรษิทัใหก้บัประชำชนเป็นครัง้
แรก (Initial Public Offering: IPO) จ ำนวน 40 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัจ ำนวน 80,000,000 
หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  

• วนัที่ 30 มีนำคม 2559  จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด    และเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท 
เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 140 ลำ้นบำท และมีทุนที่ออกและช ำระแลว้
จ ำนวน 100 ลำ้นบำท  

• วนัท่ี 31 สิงหำคม 2559 จดทะเบยีนกบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และท ำกำรซือ้ขำยในตลำด
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หลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 
• ขยำยกำรด ำเนินงำน 

1) ว่ำจำ้งผูผ้ลิตเคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศมำเลเซียเพื่อผลิตผลิตภณัฑ์
ใหแ้ก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทอุปกรณ์สำยใหย้ำหรือสำร
น ้ำทำงหลอดเลือดด ำ ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำของบริษัท  คือ “TM Extension Tubing” 
ประเภทอุปกรณท์ี่ใชใ้นกำรปิดปลำย Syringe ภำยใตต้รำสินคำ้ของบริษัท คือ  “TM Red Cap” 
และว่ำจำ้งผูผ้ลิตในประเทศไทยเพื่อผลิตเจลส ำหรบัทำหล่อล่ืน “TM Sterile Gel” และเสือ้คลุม
ผ่ำตดัชนิดใชค้รัง้เดียวทิง้ “TM Surgical Gown” ภำยใตต้รำสินคำ้ของบรษิัท 

2) ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑก์ลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทยเ์ฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผ่ำตดัหวัใจ 
และเครื่องมือผ่ำตดัทั่วไป โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท Mahe medical จำกประเทศไทย  

ปี 2560 • เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็น 154 ลำ้นบำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 308,000,000 หุ้น 
เพื่อรองรองรบักำรจ่ำยหุน้ปันผลของบรษิัท 

• จดักลุ่มประเภทผลิตภณัฑใ์หม่ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่ 1) กลุ่มอุปกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลือง และ 2) 
กลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือทำงกำรแพทย ์

• ขยำยกำรด ำเนินงำน 
1) กลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมือทำงกำรแพทยโ์ดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท  BenQ Medical 

Technology Corporation  จำกประเทศไตห้วนั 
2) กลุ่มอุปกรณ์อุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลือง โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Lily Medical 

Corporation จำกประเทศไตห้วนั 
3) ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยว่ำจ้ำงผู้ผลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ในประเทศ

ไตห้วันเพื่อผลิตสินคำ้ให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : OEM) ประเภทซอง
บรรจุเวชภัณฑ์ส ำหรบักำรท ำให้ปรำศจำกเชือ้ ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ของบริษัท คือ “TM 
Medipak” 

• ไดร้บัรำงวลั Highest Sales Achiever 2016/2017 จำกบรษิัท CardinalHealth 
• เริ่มกำรก่อสรำ้งอำคำรส ำนกังำนและโชวรู์มแสดงผลิตภณัฑแ์ห่งใหม่ซึ่งติดกับส ำนกังำนปัจจุบนัเพื่อ
รองรบักำรขยำยตวัของธุรกิจในอนำคต 

ปี 2561 • ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลือง โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท  
Beijing Baixiang New Technology Co., Ltd. บ ริษั ท  Shenzhen Vivolight  Medical Device & 
Technology Co., Ltd. จำกประเทศจีน  และบริษัท LJUNGBEG & KOGEL AB ประเทศสวีเดน 
บริษัท Becton Dickinson Holdings Pte Ltd. ประเทศสิงคโปร์ บริษัท Hill-Rom, Inc. ประเทศ
สหรฐัอเมรกิำ  บรษิัท Poly Medicure Ltd. ประเทศอินเดีย 

ปี 2562 •  กำรก่อสรำ้งอำคำรส ำนกังำนและโชวรู์มแสดงผลิตภณัฑแ์ห่งใหม่ซึง่ติดกบัส ำนกังำนปัจจุบนัแลว้เสรจ็  
• ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑก์ลุ่มอุปกรณแ์ละวสัดุสิน้เปลือง โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท BD 

Switzerland Sarl (Switzerland) ประเทศสวิตเซอร์แลนด์  บริษัท Marubeni Thailand Co., Ltd. 
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ประเทศไทย บรษิัท Tokyo Metal Create Co., Ltd. ประเทศไทย บรษิัท NiGK Corporation ประเทศ
ญ่ีปุ่ น บริษัท Thai Japan Medical Marketing Co., Ltd. ประเทศไทย บริษัท Bionics Co., Ltd. 
ประ เทศ เกำห ลี  บ ริษั ท  Lily Medical Corporation ป ระ เทศ ไต้หวัน  บ ริษั ท  Lantex Medical 
Technology ประเทศจีน 

• ว่ำจำ้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศจีนเพื่อผลิตผลิตภณัฑใ์หแ้ก่บรษิัท 
(Original Equipment Manufacturer : OEM)  ประเภทเสือ้คลุมพลำสติกชนิดใช้ทั่วไป  ภำยใตช้ื่อ
สินคำ้ของบรษิัท “TM CPE Gown” 

• เมื่อวนัที่  22 กันยำยน 2562  คณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีมติอนุมตัิกำรลงทุนในโครงกำรโรงพยำบำล
และสถำนดูแลผู้สูงอำยุ ต่อมำบริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อย ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ำกัด เมื่อวันที่  16 
มกรำคม 2563 โดยมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 125 ลำ้นบำท บริษัทถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 80 ของ
บรษิัทย่อย เพื่อด ำเนินโครงกำรดงักล่ำว 

• ตน้ปี 2563 เพิ่มช่องทำงกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑผ่์ำนรำ้นคำ้ออนไลน ์(Online Shopping) โดยกำรตัง้
รำ้นคำ้ TM Care ขำยสินคำ้ผ่ำน LAZADA ซึ่งเป็นช่องทำงกำรคำ้สินคำ้ออนไลน์อันดับตน้ ๆ ของ
ประเทศที่ไดร้บัควำมนิยมจำกลูกคำ้  พรอ้มทั้งจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ ทำง Facebook Page, LINE@ 
และบนเว็บไซต ์www.tmcare-shop.com  เพื่อใหผ้ลิตภัณฑ์ของบริษัทไดเ้ขำ้ถึงลูกคำ้โดยตรงและ
กวำ้งขวำงมำกขึน้ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) ประกอบธุรกจิเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทย ์

โดยบริษัทน ำเขำ้เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทยจ์ำกบริษัทผู้ผลิตอุปกรณท์ำงกำรแพทยช์ั้นน ำของโลก   เพ่ือ
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ตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์บบ Exclusive Distributor หลำกหลำยยี่หอ้จำกบริษัทผูผ้ลิต
กว่ำ 44 รำย จำก 16 ประเทศ ไดแ้ก่ สหรฐัอเมริกำ สวีเดน  เยอรมนี  ไตห้วัน  ออสเตรเลีย เดนมำรก์ ญ่ีปุ่ น ฝรั่งเศส ตุรกี  
มำเลเซีย สเปน สิงคโปร ์จีน   สวีเดน สวิตเซอรแ์ลนด ์ อินเดีย รวมถึงประเทศไทย  

 นอกจำกนี ้บริษัทยังไดว้่ำจำ้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทย์ในประเทศไตห้วนั มำเลเซีย จีน 
และประเทศไทย (Original Equipment Manufacturer : OEM) เพื่อผลิตผลิตภณัฑภ์ำยใตต้รำสินคำ้ของบรษิัท ไดแ้ก่ 
 
1. TM Medipak ซองบรรจเุวชภณัฑส์ ำหรบักำรท ำใหป้รำศจำกเชือ้                2. TM Stericap จกุปิดปลำยวสัดทุำงกำรแพทย ์
 
 
 
 
 
 
 
3. TM Tubing Pack ชดุสำยยำงส ำหรบักำรผ่ำตดั Syringe        4. TM Red Cap อปุกรณท์ี่ใชใ้นกำรปิด 
 
 
 
 

 
 

 
 
5. TM Extension Tubing สำยใหส้ำรน ำ้ทำงหลอดเลือดด ำชนิดมีหวัล๊อค 6. TM Sterilie Gel เจลส ำหรบัทำหล่อล่ืน  
      
 
 
 
 
 

 
                                                                                                         

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) ประกอบธุรกจิเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทย ์

โดยบริษัทน ำเขำ้เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทยจ์ำกบริษัทผู้ผลิตอุปกรณท์ำงกำรแพทยช์ั้นน ำของโลก   เพ่ือ
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑใ์หก้ับสถำนพยำบำลชั้นน ำในประเทศ ทัง้โรงพยำบำลรฐับำล โรงพยำบำลเอกชน คลินิก และบุคลำกร
ทำงกำรแพทยใ์นประเทศไทย  เมื่อแรกก่อตั้งบริษัทไดร้ับกำรแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์
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และประเทศไทย (Original Equipment Manufacturer : OEM) เพื่อผลิตผลิตภณัฑภ์ำยใตต้รำสินคำ้ของบรษิัท ไดแ้ก่ 
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7. TM Surgical Gown เสือ้คลมุผ่ำตดัชนิดใชค้รัง้เดียว  8. TM CPE Gown เสือ้คลมุพลำสติกชนิดใชท้ั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทไดจ้ดทะเบียนสถำนประกอบกำรน ำเขำ้เครื่องมือแพทยใ์นประเทศไทยกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำร
และยำ กระทรวงสำธำรณสขุ (อย.) โดยผลิตภณัฑเ์ครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยท์ี่บรษิัทจ ำหน่ำย เป็นเครื่องมือ
แพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทยท์ี่ทนัสมยัและไดร้บัมำตรฐำนสำกล 

ลักษณะผลิตภัณฑ ์

ผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย แบ่งเป็น 2 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่  
1. กลุ่มอปุกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลือง 
2. กลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือทำงกำรแพทย ์
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1. กลุ่มอุปกรณแ์ละวัสดุสิน้เปลือง 
 
 

เข็มให้สารน ้าทางหลอดเลือดด า 
( Safety I.V. Catheter ) 

เคร่ืองก าจัดขนก่อนผ่าตัด   
( Surgical Clipper ) 

เข็มเจาะและเก็บชิน้เนือ้ 
( Biopsy Needles ) 

เข็มเจาะเก็บไขกระดูก  
( Bone Marrow Needles ) 

อุปกรณท์ีใ่ช้ส าหรับดูดและเก็บ
สารคัดหล่ัง 

( Suction Liners ) 

ถุงครอบสายไฟในหัตถการส่องกล้อง
ตรวจอวัยวะภายใน 
( Camera Sleeves ) 

สายดูดเลือดและสารคัดหล่ัง 
( Suction and Fluid Tube ) 

ปากกาส าหรับท าเคร่ืองหมายบริเวณผ่าตัด 
( Surgical Skin Marker ) 

อุปกรณร์องรับของเหลวจากแผล 
( Silicone Bulb Reservoirs ) 
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จุกปิดปลายวัสดุทางการแพทย ์
( TM Stericap ) 

ถุงมือยางธรรมชาติ ส าหรับผ่าตัด ชนิดไม่มีแป้ง 
( Surgical Gloves ) 

สายระบายทรวงอก 
( Catheter system ) 

เสือ้คลุมผ่าตัด 
( Surgical Gown ) 

ถุงมือยางธรรมชาติส าหรับตรวจโรค 
( Disposable Gloves ) 

อุปกรณเ์ช่ือมต่อส าหรับให้สารน ้าแบบระบบปิด 
( Needleless Connector ) 

ซองบรรจุเวชภัณฑส์ าหรับ 
ท าให้ปราศจากเชือ้ 
( TM Medipak Roll )  

เจลแอลกอฮอลท์ าความสะอาดมือ 
( Instant Hand Sanitizer ) 

ชุดควบคุมให้สารละลายทางหลอด
เลือดด า 

( Infusion set ) 
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น ้ายาท าลายเชือ้ระดับสูง 
( Opal ) 

 

อุปกรณส์ าหรับหนีบเส้นเลือด 
ในการผ่าตัดศัลยกรรมท่ัวไป 

( Clip ) 

แผ่นเช็ดท าความสะอาดและฆ่าเชือ้โรค 
( V-Wipes ) 

สเปรยเ์คลือบและหล่อล่ืนเคร่ืองมือแพทย ์
( Neodisher IP Spray ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สติ๊กเกอรแ์ละปืนยิงส าหรับติดเพื่อบ่งบอก
สถานะการท าให้ปราศจากเชือ้ 

( Label Gun ) 

สติ๊กเกอรส์ าหรับบ่งบอกสถานะ 
การท าให้ปราศจากเชือ้ 

( Contact Label ) 

เคร่ืองปิดผนึกซองบรรจุเวชภัณฑด์้วยความร้อน 
( Heat Sealer ) 

น ้ายาขจัดคราบไบโอฟิลม์ 
( Biofilm Removal ) 

สบู่ล้างมือชนิดโฟม 
( Mild Foam Hand Wash ) 
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อุปกรณส์ าหรับตรวจประสิทธิภาพในการไล่อากาศ 
และการร่ัวไหลของอากาศ 

( Bowie-dick type Test Pack ) 

เข็มเจาะเลือดปลายนิว้ 
( Lancet Sterilance Press ) 

น ้ายาควบคุมคุณภาพส าหรับ 
ใช้วิเคราะหค์ุณภาพของ 

ฮีโมลโกลบิน 
( Liquid Control ) 

 

น ้ายาท าความสะอาดเคร่ืองมือแพทย ์
 ( Medizym ) 

สเปรยโ์ฟมส าหรับฉีดพ่นหลังการใช้งาน 
( Prestop ) 

เคร่ืองตรวจวัดค่าฮีโมโกลบินในเลือด 
 ( HemoCue ) 

ครีมท าความสะอาดผิวหนังและคืนความ
ชุ่มช่ืน แบบไม่ต้องล้างออก 

( Remois Clean ) 

เสือ้กาวนพ์ลาสติก 
( Plastic Gown ) 

เคร่ืองตรวจความเข้มข้นของเลือด 
( HemoCue Hb 201  ) 
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ถุงเก็บปัสสาวะอุจจาระทางหน้าท้อง 
( Digestive System Applicance ) 

วัสดุปิดแผล 
( Si Aid ) 

เคร่ืองผนึกสายถุงบรรจุโลหติแบบพกพา 
( Mobile Sealer ) 

เข็มฟอกไต 
( Supercath CLS ) 

สายดูดเสมหะระบบปิด 
( Closed Suction) 

เซ็ทกรองเลือด 
( Blood filter set ) 

เคร่ืองมือตัดต่อล าไส้ 
( Circular Stapler ) 

เคร่ืองตัดและเย็บกระเพาะอาหารและล าไส้ 
( Linear Cutter Stapler ) 

ไหมเย็บแผล (แบบไม่ละลาย) 
( Suture & Needle ) 
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2. กลุ่มอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทย ์

    

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

อุปกรณต์่อเส้นเลือดหัวใจ 
( Enclose II ) 

เคร่ืองมือผ่าตัด 
( Surgical Instruments ) 

เคร่ืองมือผ่าตัดส าหรับหนีบ 
หลอดเลือดเอออรต์า 

( Cygnet Flexible Clamps ) 

เคร่ืองดูดเจาะชิน้เนือ้เต้านม 
( Breast Biopsy) 

เคร่ืองตรวจจับกัมมันตภาพรังสี 
( Mamotome ) 

อุปกรณย์กหัวใจระหว่างผ่าตัด 
( Tentacles ) 

เคร่ืองให้สารละลายทางหลอดเลือดด า 
( Volumetric Pump GW800 ) 

เคร่ืองให้สารละลายทางหลอดเลือดด า
โดยกระบอกฉีดยา 

( ICU Syringe Pump ) 

เคร่ืองควบคุมการให้อาหารอัตโนมัติ 
( Compat Ella Pump ) 
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การได้รับแต่งตั้งเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยแ์บบ Exclusive Distributor 

ปัจจบุนับรษิัทไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย ์โดยไดร้บัสิทธิเป็น
ตวัแทนจ าหน่ายแบบ Exclusive Distributor จากผูผ้ลิตทัง้หมดกวา่ 44 ราย จากหลายหลายประเทศ  บรษิัทมุ่งเนน้ท่ีจะรกัษา
และพฒันาความสมัพนัธท์ี่ดีกบับรษิัทผูผ้ลิตอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนถึงความรว่มมือระหวา่งกนัระหว่างบรษิัทและบรษิัทผูผ้ลิต
ในการแลกเปล่ียนขอ้มลูเพื่อใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงคณุภาพของผลิตภณัฑ ์

แบรนดส์ินค้าของผู้ผลิต ประเทศผู้ผลิต 
Cardinal Health 200, LLC สหรฐัอเมริกา 

HemoCue AB สวีเดน 
Aspen Surgical Products, Inc. สหรฐัอเมริกา 

Becton, Dickinson Holding Pte Ltd สิงคโปร ์
Famos Medizintechnik Vertriebs GmbH เยอรมน ี

Geister Medizintechnik GmbH เยอรมน ี
Sigma Medical Supplies Corporation ไตห้วนั 

Besmed Health Business Corp. ไตห้วนั 
Whiteley Corporation  Pty Ltd. ออสเตรเลีย 

GOJO Industries, Inc. สหรฐัอเมริกา 
Vitrex Medical A/S เดนมารก์ 
Medikit Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น 

MacoPharma S.A.S. ฝรั่งเศส 
Pacific Hospital Supply Co., Ltd. (PAHSCO) ไตห้วนั 

SP Medikal San. Ltd. ตรุกี 
Péters Surgical  International Co.,Ltd. ฝรั่งเศส 
Welford Manufacturing (M) Sdn.Bhd. มาเลเซีย 

HERSILL, S.L. สเปน 
Devicor Medical Products, Inc. สหรฐัอเมริกา 

Cair LGL ฝรั่งเศส 
Hanshin Medical Co., Ltd.  เกาหลี 

Mahe Medical Co.,Ltd ไทย 
Lily Medical Corporation ไตห้วนั 

TOZAI BOEKI KAISHA (THAILAND0 LTD. ไทย 
Medvance (Thaialnd) Ltd.  ไทย 

Sterileright Packaging MEF Inc. ไตห้วนั 
BenQ  Medical Technology Corporation ไตห้วนั 

Hill-Rom, Inc. สหรฐัอเมริกา 
Beijing Baixiang New Technology Co., Ltd. จีน 

BD Switzerland Sarl สวิตเซอรแ์ลนด ์
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แบรนดส์ินค้าของผู้ผลิต ประเทศผู้ผลิต 

Top Medical (2015) Co., Ltd.  ไทย 
Poly Medicure Ltd. อินเดีย 

Aisa Industry Co., Ltd.  ไทย 
LJUNGBERG & KOGEL AB สวีเดน 

Shenzhen Vivolight Medical Device & Technology Co., Ltd. จีน 
Marubeni Thailand Co., Ltd.  ไทย 

NiGK Corporation ญ่ีปุ่ น 
Guangdong Baihe Medical Technology Co., Ltd จีน 

MED-CON THAILAND CO., LTD ไทย 
Bionics Co., Ltd.  เกาหลี 

ChemTech Healthcare Co., Ltd. ไทย 
Tokyo Metal Create Co., Ltd.  ไทย 

Thai Japan Medical Marketing Co., Ltd.  ไทย 
Lantex Medical Technology จีน 

 

ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บริษัทจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยใ์หก้ับสถานพยาบาลชั้นน าในประเทศ ทั้งโรงพยาบาล
รฐับาล โรงพยาบาลเอกชน คลินิก และบุคลากรทางการแพทยใ์นประเทศไทย โดยแบ่งประเภทลกูคา้ออกเป็น 3 ประเภท แยก
ตามลกัษณะของลกูคา้ ดงันี ้ 

1. โรงพยาบาลรฐับาล และศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย  
เป็นลกูคา้โรงพยาบาลรฐับาลทัง้ในกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั รวมถึงศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย 

ในปัจจบุนับรษิัทมีฐานลกูคา้กว่า 642 ราย เช่น  โรงพยาบาลรามาธิบดีคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โรงพยาบาล
สุราษฎรธ์านี โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์โรงพยาบาลศิริราช ศูนยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  โรงพยาบาลราชวิถี 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ์ โรงพยาบาลล าปาง โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา้ 
โรงพยาบาลอดุรธานี ศนูยห์วัใจสิรกิิติ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โรงพยาบาลสมทุรสาคร โรงพยาบาลชลบรุี เป็นตน้ ลกูคา้กลุ่ม
นีเ้ป็นลูกคา้หลักของบริษัทซึ่งมีการสั่งซือ้ผลิตภัณฑใ์นปริมาณมาก มีการสั่งซือ้อย่างต่อเนื่อง และเป็นลกูคา้ของบริษัทเป็น
ระยะเวลายาวนาน 

การจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยใ์หก้บัโรงพยาบาลรฐับาลเป็นไปตามขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 โดยมีวิธีการจดัซือ้จดัจา้ง กระท า
ได ้3 วิธีคือ 1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 2) วิธีคดัเลือก 3) วิธีเฉพาะเจาะจง 

บริษัทท าการจัดซือ้จัดจ้างผ่านวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ e-bidding วงเกิน 
500,000 บาท และวิธีสอบราคาซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท 
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2. โรงพยาบาลเอกชน  
เป็นลูกคา้โรงพยาบาลเอกชนทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั ซึ่งบริษัทมีฐานลูกคา้กว่า 269 รายในปัจจุบนั 

เช่น เครือโรงพยาบาลกรุงเทพ โรงพยาบาลพระราม 9  กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารตัน ์โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์เครือโรงพยาบาล
พญาไท โรงพยาบาลวิภาวดี โรงพยาบาลเวชธานี โรงพยาบาลเพชรเวช โรงพยาบาลสมิติเวช เป็นตน้  

การจ าหน่ายเครื่องมือแพทยใ์หก้บัโรงพยาบาลเอกชนจะน าส่งใบสั่งซือ้ตามระเบียบของโรงพยาบาลนัน้ ๆ  

3. คลินิกและบคุลากรทางการแพทย ์ 
เป็นลกูคา้คลินิก สถาบันการแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์ปัจจุบันมีฐานลูกคา้กว่า 339 ราย บริษัทจะมีการ

เสนอราคาไปยงัลกูคา้ดงักล่าว ซึ่งก็จะไดร้บัใบสั่งซือ้ หรือลกูคา้มีการติดต่อสั่งซือ้ผลิตภณัฑจ์ากบรษิัทโดยตรงก็มี  

เพื่อขยายช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์หเ้ขา้ถึงลกูคา้โดยตรงและกวา้งขวางมากขึน้ ในตน้ปี 2563 บริษัทไดเ้ปิด
รา้นคา้ TM Care ซึ่งเนน้การจ าหน่ายผลิตภณัฑผ่์านช่องทางออนไลนอ์นัดบัตน้ ๆ ของประเทศที่ไดร้บัความนิยม เช่น LAZADA  
รวมทัง้จ าหน่ายผ่านช่องทาง Facebook Page, Line@ และบนเว็บไซต ์www.tmcare-shop.com เพื่อใหล้กูคา้เขา้ถึงช่องทาง
การจ าหน่ายในทุกช่องทางการส่ือสารของบริษัท ซึ่งที่ผ่านมาไดร้ับการตอบรบัเป็นอย่างดี ผลิตภัณฑ์ที่จ  าหน่าย เช่น เจล
แอลกอฮอลท์ าความสะอาดมือ แผ่นเช็ดท าความสะอาดและฆ่าเชือ้โรค บริษัทจะคดัสรรผลิตภณัฑท์ี่ตอบโจทยค์วามตอ้งการ
ของลกูคา้ใหเ้พิ่มมากขึน้ในรา้นคา้ออนไลนข์องบรษิัท 

การตลาดและการแข่งขนั  
นโยบายการแข่งขันและจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์

บริษัทมีนโยบายในการจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยท์ี่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความ
ปลอดภัย เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และความเป็นอยู่ที่ดี จึงไดร้บัความเชื่อถือเป็นท่ียอมรบัของลกูคา้  บริษัท
ก าหนดกลยทุธท์างการตลาดดงันี ้

1) ด้านผลติภัณฑแ์ละการให้บริการ  

• มาตรฐานผลติภัณฑ ์
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัคณุภาพของผลิตภณัฑเ์ป็นหลกั เนน้จ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์าง การแพทยท์ี่มี

คุณภาพ ได้รับมาตรฐานสากล และเป็นที่ยอมรับในวงการสาธารณสุขทั่วไป ผลิตภัณฑ์ ส่วนใหญ่ของบริษัทน าเข้าจาก
บริษัทผูผ้ลิตเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทยช์ั้นน าที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐานการผลิต เช่น ระบบมาตรฐานการผลิต
เครื่องมือแพทย ์(Good Manufacturing Practice : GMP) และระบบการบริหารจดัการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย ์
(Quality Management System) เช่น ISO13485 : 2003 รวมถึงผ่านการรบัรองโดยส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสขุ (อย.) บรษิัทไดร้บัหนงัสือรบัรองการขายและหนงัสือรบัรองระบบคุณภาพการผลิต ซึ่งออกโดยหน่วยงาน
ของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน (Certified Body) ที่ทางราชการของประเทศผู้ผลิตรับรอง  และผ่านการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ (อย.) ตามพระราชบญัญัติเครื่องมือแพทย ์พ.ศ. 2551 

• การจัดส่งผลติภัณฑ ์
 บริษัทใหค้วามส าคญัในการควบคุมและจดัส่งผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลกูคา้ไดต้รงตามก าหนดเวลา โดยบริษัทมีรถขนส่ง

ผลิตภณัฑข์องบริษัทเอง แบ่งเขตการขนส่งอย่างเป็นระบบครอบคลมุในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  เและมีคู่คา้ดา้น
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การขนส่งที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นท่ียอมรบับรกิารจดัส่งผลิตภณัฑใ์นเขตภมูิภาคต่าง ๆ ทั่วทัง้ประเทศไทย ส่งผลใหส้ามารถ
จดัส่งและส่งมอบผลิตภณัฑถ์ึงลกูคา้ไดต้ามก าหนดเวลา โดยผลิตภณัฑอ์ยู่ในสภาพสมบรูณไ์ม่เสียหายหรือช ารุด 

 

 

 

 

 

 

• การบริการหลังการขาย 
บริษัทใหค้วามส าคญักับบริการหลงัการขายโดยมีผูเ้ชี่ยวชาญดา้นผลิตภณัฑส์าธิตการใชง้านผลิตภณัฑ ์การติดตัง้

ผลิตภณัฑใ์หใ้ชง้านไดอ้ย่างถกูตอ้ง ตลอดจนการใหค้  าแนะน าและใหบ้รกิารดแูลหลงัการขายแก่ลกูคา้ เช่น การใหบ้ริการดแูล
รกัษาการใชง้านตามก าหนดเวลาเพื่อใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ หรือการซ่อมแซมเมื่อเกิดการบกพรอ่งในการใชง้าน   

 
 

• การจัดหาผลิตภัณฑใ์ห้มีความหลากหลาย และเพิ่มผลิตภัณฑก์ลุ่มเฉพาะทางมากย่ิงขึน้   
บรษิัทมีนโยบายขยายการจดัจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยใ์นกลุ่มที่บรษิัทจ าหน่ายอยู่เดิมใหม้ี

ความหลากหลายของผลิตภณัฑม์ากขึน้ โดยมุ่งเนน้ขยายการจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่มีนวตักรรมการผลิตใหม่ ๆ และยงัไม่เคยมี
ผูน้  าเขา้จ าหน่ายในประเทศไทย โดยค านึงถึงคณุภาพของผลิตภณัฑแ์ละการน าไปใชง้านเป็นหลกั 

ปัจจุบนับริษัทไดร้บัการติดต่อจากบริษัทผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยต์่าง ๆ หลายรายทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อเสนอให้
บริษัทเป็นผูแ้ทนจ าหน่าย บริษัทมีหลักการในการคดัสรรผลิตภัณฑโ์ดยค านึงถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ท่ีไดม้าตรฐานเป็นที่
เชื่อถือไดเ้ป็นส าคญั  

นอกจากนี ้ในแต่ละปีผูบ้ริหารของบริษัทจะเขา้เยี่ยมชมงานแสดงสินคา้นานาชาติทางดา้นอุปกรณท์างการแพทย์   
เพื่อสรรหาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เข้ามาจ าหน่าย ในปี  2562  ผู้บริหารได้เข้าเยี่ยมชมงาน China International Medical 
Equipment Fair (CMEF) ประเทศจีน  งาน CareTEX 2019 ประเทศญ่ีปุ่ น  งาน International Home Care & Rehabilitation 
Exhibition (HCR) ประเทศญ่ีปุ่ น การเขา้เยี่ยมชมโรงงานของบรษิัท Alcare ประเทศญ่ีปุ่ น 
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• นโยบายการรับประกันคุณภาพผลิตภัณฑ ์
บริษัทใหค้วามส าคัญกับคุณภาพของผลิตภณัฑท์ี่จ  าหน่าย โดยมีการรบัรองมาตรฐานของผลิตภัณฑท์ี่จ  าหน่ายว่า

ผลิตภณัฑเ์ป็นของแท ้ของใหม่ ไม่เคยผ่านการใชง้านมาก่อน และไม่เป็นของเก่าเก็บ ซึ่งจะมีการตรวจสอบผลิตภณัฑก์่อนการ
ส่งมอบใหล้กูคา้ เพื่อรบัรองว่าผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทจ าหน่ายมีคณุภาพไม่ต ่ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนด  

ส าหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทย ์เช่น กล่องใส่เครื่องมือผ่าตัด  ทางบริษัทมีการ
รบัประกนัความช ารุดบกพรอ่งของผลิตภณัฑเ์ป็นระยะเวลา 1 ปี ภายหลงัการติดตัง้ โดยภายในก าหนดเวลารบัประกนัดงักล่าว
หากผลิตภณัฑเ์กิดช ารุดบกพร่องหรือขดัขอ้งอนัเนื่องมาจากการใชง้านตามปกติ ทางบริษัทมีบริการซ่อมแซมผลิตภณัฑใ์หแ้ก่
ลูกคา้โดยไม่คิดค่าใชจ้่าย ซึ่งบริษัทมีทีมวิศวกรเครื่องมือแพทย์ซึ่งผ่านการอบรมวิธีการใชง้านและซ่อมบ ารุงอุปกรณแ์ละ
เครื่องมือแพทยเ์ฉพาะทาง ในขณะเดียวกนั หากผลิตภณัฑท์ี่รบัประกนัเกิดช ารุดบกพรอ่งหรือขดัขอ้งในช่วงเวลารบัประกนั ทาง
บรษิัทสามารถน าผลิตภณัฑไ์ปเคลมต่อกบัผูผ้ลิตไดอ้ีกต่อหนึ่ง  

• พัฒนาคุณภาพและบริการในทุกๆ ด้าน 
บริษัทมีนโยบายการพฒันาคุณภาพในทุก ๆ ดา้น ภายใตส้โลแกนของบริษัท “คุณภาพ และบริการ คืองานของเรา” 

(“Quality and Service are Our Main Concerns”) ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดหาผลิตภัณฑ์ การสั่งซือ้ผลิตภัณฑ์ การน าเสนอ
ผลิตภัณฑต์่อลูกคา้ มีระบบบริหารจดัการคลงัสินคา้ที่มีประสิทธิภาพ การบริการขนส่งผลิตภัณฑ์ที่รวดเร็วและทันเวลา การ
บรกิารติดตัง้อปุกรณแ์ละการสาธิตวิธีการใชง้านโดยทีมผูเ้ชี่ยวชาญในผลิตภณัฑน์ัน้ ๆ ตลอดจนการใหบ้รกิารหลงัการขาย  

• ขยายผลิตภัณฑภ์ายในตราสินค้า TM 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั บรษิัทไดจ้ดัหาผูร้บัจา้งผลิตสินคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศที่ไดค้ณุภาพ

ผ่านเกณฑม์าตรฐานที่บรษิัทก าหนด เพื่อสรา้งผลิตภณัฑท์ี่ตอบโจทยแ์ละสนองความตอ้งการของลกูคา้ โดยปัจจุบนับริษัทมี
ผลิตภัณฑ์ภายใตต้ราสินคา้ TM อยู่จ  านวน 8 ผลิตภัณฑ์ บริษัทได้จัดตั้งแผนกวิจัย พัฒนา และออกแบบ ขึน้เพื่อขยาย
ผลิตภณัฑภ์ายในตราสินคา้ TM ใหม้ากขึน้ 

• การประเมินความพึงพอใจ 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการสรา้งความพงึพอต่อผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิัท บรษิัทจะด าเนินการส ารวจความพึง

พอใจของลกูคา้โดยท าการสุ่มตวัอย่างจากกลุ่มลกูคา้ เพื่อน าผลที่ไดม้าปรบัปรุงและพฒันาการใหบ้รกิารของบรษิัท โดยในปี 
2562 บรษิัทไดท้ าการส ารวจความพึงพอใจจากลุ่มตวัอยา่งลกูคา้ 50 ราย ซึ่งมีหวัขอ้การประเมินไดแ้ก่ คณุภาพของผลิตภณัฑ ์
การบรกิาร การจดัส่งสินคา้  

ผลจากการประเมิน 
คณุภาพของผลิตภณัฑ ์  89%      
การบรกิาร     87%          
การจดัส่งสินคา้    82% 

2) ด้านการขาย  

บริษัทมีนโยบายการก าหนดราคาขายตามตน้ทุนของผลิตภณัฑบ์วกดว้ยอตัราก าไรที่เหมาะสม หรือวิธีการบวกส่วน
เพิ่มจากตน้ทุน (Cost Plus Pricing) พิจารณาปรบัราคาขายใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุนราคาผลิตภณัฑ ์ตามภาวะการแข่งขนัหรือ
ตามสถานการณท์ี่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้บริษัทมีการท าสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัสถาบนั
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การเงิน (Forward Contract) เพื่อลดความเส่ียงดา้นความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในการสั่งซือ้ผลิตภณัฑจ์ากผูผ้ลิตใน
ต่างประเทศ  

บริษัทรกัษาและมุ่งสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับลูกคา้ในระยะยาว จัดใหม้ีหน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรียน มีการสอบถาม
ความพึงพอใจของลกูคา้เพื่อน ามาพฒันาและปรบัปรุงการใหบ้รกิาร นอกจากนีจ้ดัให้มีนโยบายการใหส่้วนลดหรือการส่งเสริม
การขายอื่น ๆ แก่ลกูคา้ โดยพิจารณาประกอบกับมลูค่าที่ลกูคา้สั่งซือ้ พฤติกรรมการสั่งซือ้ของลกูคา้ และประวตัิการช าระเงิน
ของลูกคา้ในอดีต บริษัทก าหนดใหม้ีการใหส่้วนลดแก่ลูกคา้ตามนโยบายและอ านาจการอนุมตัิตามที่บริษัทก าหนดไว ้ทั้งนี ้
บริษัทไม่มีนโยบายการแข่งขันดา้นราคาหรือตดัราคาขายเพื่อแข่งขันกับคู่แข่งขนัรายอื่น แต่จะมุ่งเนน้ในเรื่องการจ าหน่าย
ผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพท่ีไดม้าตรฐานเป็นส าคญั  

3) ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย  

การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์เป็นการด าเนินการผ่านพนักงานขายที่มี
ประสิทธิภาพของบรษิัท พนกังานขายท าหนา้ที่ในการประสานงานการติดต่อซือ้ขายระหว่างบรษิัทกบัลกูคา้ สรา้งความสมัพนัธ์
ที่ดีกับลกูคา้เพื่อขยายตลาดในฐานลกูคา้เดิมไว ้และฐานลกูคา้รายใหม่ใหก้บับริษัททัง้ผลิตภณัฑเ์ดิมและผลิตภณัฑใ์หม่ โดย
เน้นโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนในประเทศ บริษัทมีการแบ่งทีมขายแยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีความ
หลากหลายและมีลกัษณะการใชง้านของเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยท์ี่แตกต่างกนั และแยกตามประเภทลกูคา้
ที่ตัง้อยู่ในภูมิภาคที่แตกต่างกัน (กรุงเทพฯ และปริมณฑล และต่างจงัหวดั) พนกังานขายของบริษัทจะมีประสบการณ ์ความรู ้
ความเข้าใจถึงความตอ้งการของลูกคา้ มีความเชี่ยวชาญในตัวผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี สามารถให้ค าแนะน าและน าเสนอ
วิธีการใชง้านท่ีถกูตอ้งใหแ้ก่ลกูคา้ได ้ตลอดจนชีใ้หเ้ห็นถึงประโยชนท์ี่จะไดร้บัจากการใชผ้ลิตภณัฑท์ี่บรษิัทเป็นตวัแทนจ าหน่าย 
 ดว้ยพนกังานขายถือเป็นช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่มีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง บริษัทจึงใหค้วามส าคญักบั
การพัฒนาบุคลากรทางดา้นการขายเพื่อเพิ่มความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์ บริษัทจัดใหม้ีการอบรมหรือสัมมนา
วิชาการเพื่อเรียนรูว้ิธีการใชง้านผลิตภณัฑไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพอย่างสม ่าเสมอไม่ว่าจะเป็นการอบรมภายในโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑข์องบรษิัทเอง  หรือบริษัทผูผ้ลิตส่งเจา้หนา้ที่ผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑม์าใหค้วามรูเ้ก่ียวกับผลิตภณัฑน์ั้น 
จดัใหพ้นกังานขายไดเ้ขา้ร่วมงาน Distributor Training ที่จดัโดยบริษัทผูผ้ลิต ทัง้นีเ้พื่อใหบุ้คลากรของบริษัทมีความรูเ้ก่ียวกบั
ลกัษณะการใชง้านของผลิตภณัฑ ์(Product Knowledge) เป็นอย่างดี 
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เน้นโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนในประเทศ บริษัทมีการแบ่งทีมขายแยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีความ
หลากหลายและมีลกัษณะการใชง้านของเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยท์ี่แตกต่างกนั และแยกตามประเภทลกูคา้
ที่ตัง้อยู่ในภูมิภาคที่แตกต่างกัน (กรุงเทพฯ และปริมณฑล และต่างจงัหวดั) พนกังานขายของบริษัทจะมีประสบการณ ์ความรู ้
ความเข้าใจถึงความตอ้งการของลูกคา้ มีความเชี่ยวชาญในตัวผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี สามารถให้ค าแนะน าและน าเสนอ
วิธีการใชง้านท่ีถกูตอ้งใหแ้ก่ลกูคา้ได ้ตลอดจนชีใ้หเ้ห็นถึงประโยชนท์ี่จะไดร้บัจากการใชผ้ลิตภณัฑท์ี่บรษิัทเป็นตวัแทนจ าหน่าย 
 ดว้ยพนกังานขายถือเป็นช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่มีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง บริษัทจึงใหค้วามส าคญักบั
การพัฒนาบุคลากรทางดา้นการขายเพื่อเพิ่มความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์ บริษัทจัดใหม้ีการอบรมหรือสัมมนา
วิชาการเพื่อเรียนรูว้ิธีการใชง้านผลิตภณัฑไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพอย่างสม ่าเสมอไม่ว่าจะเป็นการอบรมภายในโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑข์องบรษิัทเอง  หรือบริษัทผูผ้ลิตส่งเจา้หนา้ท่ีผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑม์าใหค้วามรูเ้ก่ียวกับผลิตภณัฑน์ั้น 
จดัใหพ้นกังานขายไดเ้ขา้ร่วมงาน Distributor Training ท่ีจดัโดยบริษัทผูผ้ลิต ทัง้นีเ้พื่อใหบุ้คลากรของบริษัทมีความรูเ้ก่ียวกบั
ลกัษณะการใชง้านของผลิตภณัฑ ์(Product Knowledge) เป็นอย่างด ี
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การเงิน (Forward Contract) เพื่อลดความเส่ียงดา้นความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในการสั่งซือ้ผลิตภณัฑจ์ากผูผ้ลิตใน
ต่างประเทศ  

บริษัทรกัษาและมุ่งสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับลูกคา้ในระยะยาว จัดใหม้ีหน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรียน มีการสอบถาม
ความพึงพอใจของลกูคา้เพื่อน ามาพฒันาและปรบัปรุงการใหบ้รกิาร นอกจากนีจ้ดัให้มีนโยบายการใหส่้วนลดหรือการส่งเสริม
การขายอื่น ๆ แก่ลกูคา้ โดยพิจารณาประกอบกับมลูค่าที่ลกูคา้สั่งซือ้ พฤติกรรมการสั่งซือ้ของลกูคา้ และประวตัิการช าระเงิน
ของลูกคา้ในอดีต บริษัทก าหนดใหม้ีการใหส่้วนลดแก่ลูกคา้ตามนโยบายและอ านาจการอนุมตัิตามที่บริษัทก าหนดไว ้ทั้งนี ้
บริษัทไม่มีนโยบายการแข่งขันดา้นราคาหรือตดัราคาขายเพื่อแข่งขันกับคู่แข่งขนัรายอื่น แต่จะมุ่งเนน้ในเรื่องการจ าหน่าย
ผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพท่ีไดม้าตรฐานเป็นส าคญั  

3) ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย  

การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์เป็นการด าเนินการผ่านพนักงานขายที่มี
ประสิทธิภาพของบรษิัท พนกังานขายท าหนา้ที่ในการประสานงานการติดต่อซือ้ขายระหว่างบรษิัทกบัลกูคา้ สรา้งความสมัพนัธ์
ที่ดีกับลกูคา้เพื่อขยายตลาดในฐานลกูคา้เดิมไว ้และฐานลกูคา้รายใหม่ใหก้บับริษัททัง้ผลิตภณัฑเ์ดิมและผลิตภณัฑใ์หม่ โดย
เน้นโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนในประเทศ บริษัทมีการแบ่งทีมขายแยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีความ
หลากหลายและมีลกัษณะการใชง้านของเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยท์ี่แตกต่างกนั และแยกตามประเภทลกูคา้
ที่ตัง้อยู่ในภูมิภาคที่แตกต่างกัน (กรุงเทพฯ และปริมณฑล และต่างจงัหวดั) พนกังานขายของบริษัทจะมีประสบการณ ์ความรู ้
ความเข้าใจถึงความตอ้งการของลูกคา้ มีความเชี่ยวชาญในตัวผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี สามารถให้ค าแนะน าและน าเสนอ
วิธีการใชง้านท่ีถกูตอ้งใหแ้ก่ลกูคา้ได ้ตลอดจนชีใ้หเ้ห็นถึงประโยชนท์ี่จะไดร้บัจากการใชผ้ลิตภณัฑท์ี่บรษิัทเป็นตวัแทนจ าหน่าย 
 ดว้ยพนกังานขายถือเป็นช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่มีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง บริษัทจึงใหค้วามส าคญักบั
การพัฒนาบุคลากรทางดา้นการขายเพื่อเพิ่มความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์ บริษัทจัดใหม้ีการอบรมหรือสัมมนา
วิชาการเพื่อเรียนรูว้ิธีการใชง้านผลิตภณัฑไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพอย่างสม ่าเสมอไม่ว่าจะเป็นการอบรมภายในโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑข์องบรษิัทเอง  หรือบริษัทผูผ้ลิตส่งเจา้หนา้ที่ผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑม์าใหค้วามรูเ้ก่ียวกับผลิตภณัฑน์ั้น 
จดัใหพ้นกังานขายไดเ้ขา้ร่วมงาน Distributor Training ที่จดัโดยบริษัทผูผ้ลิต ทัง้นีเ้พื่อใหบุ้คลากรของบริษัทมีความรูเ้ก่ียวกบั
ลกัษณะการใชง้านของผลิตภณัฑ ์(Product Knowledge) เป็นอย่างด ี
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ท่ีผ่านมาไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดี ผลิตภณัฑท์ี่จ  าหน่าย เช่น เจลแอลกอฮอลท์ าความสะอาดมือ แผ่นเช็ดท าความสะอาด
และฆ่าเชือ้โรค บรษิัทจะคดัสรรผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหเ้พิ่มมากขึน้ในรา้นคา้ออนไลนข์องบรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 
 

4) ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ ์ 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการส่งเสริมการขายและโฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑท์ี่บริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่าย 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทมีกิจกรรมทางการตลาดและการโฆษณาประชาสมัพนัธอ์ย่างสม ่าเสมอเพื่อประชาสมัพนัธใ์ห้
บุคคลากรทางการแพทยไ์ดร้บัทราบถึงลักษณะของผลิตภัณฑท์ี่บริษัทจ าหน่าย น าเสนอผลิตภัณฑท์ี่มีคุณภาพและผ่านการ
รบัรองมาตรฐานผลิตภณัฑจ์ากบรษิัทผูผ้ลิต  

การจัดงานสัมมนาความรูเ้ชิงวิชาการ และการออกบูธในการประชุมเชิงวิชาการ ซึ่งจัดขึน้ส าหรบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใน
วงการแพทยเ์ป็นช่องทางหลกัในการประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรในวงการแพทยไ์ดรู้จ้กัผลิตภณัฑะ์วิธีการใชง้าน และมีความรู ้
ความเขา้ใจในผลิตภณัฑท่ี์ทางบริษัทจดัจ าหน่าย อีกทั้งเป็นช่องทางที่บริษัทสามารถส ารวจความคิดเห็นของลูกคา้ที่น ามา
ประกอบกลยทุธด์า้นการตลาดได ้ ในปี 2562 บรษิัทไดเ้ขา้รว่มการออกบธูในการประชมุเชิงวิชาการ ดงันี ้

1. ประชมุวิชาการ ICN Forum  ครัง้ที่ 13  เรื่อง IC Update 2019 : Be a Hero in IPC by U โดยชมรมพยาบาลควบคมุ
การติดเชือ้ในโรงพยาบาล 

2. ประชุมวิชาการภาควิชาเวชศาสตรก์ารธนาคารเลือด คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล  เรื่อง  
“New Frontier in Transfusion Medicine” 

3. ประชุมวิชาการสัญจรประจ าปี  2562  เรื่อง “Perioperative nursing : Quality of care & Quality of Life”  โดย
สมาคมพยาบาลหอ้งผ่าตดัแห่งประเทศไทย 

4. ประชุมวิชาการงานบริการโลหิตระดับชาติ  ครัง้ที่ 27  ประจ าปี 2562  The 27th Annual Academic Meeting of 
National Blood Center 2019  โดยคณะกรรมการจัดหาและส่งเสริมผู้ให้โลหิตแห่งสภากาชาดไทย ร่วมกับ 
ศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งชาติ  สภากาชาดไทย 

5. ประชมุวิชาการ 1st Blood Bank Summit 2019 : Sustainable Development in Transfusion Medicine of Thailand 
4.0  โดยงานธนาคารเลือด  โรงพยาบาลวชิระภเูก็ต 
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6. ประชมุวิชาการประจ าปี  ครัง้ที่ 10  พ.ศ. 2562  เรื่อง เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภแ์ห่งอนาคต “MFM Beyond 

2020”  โดยสมาคมเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์(ไทย) 
7. ประชุมวิชาการระดบัชาติ  เรื่อง “การป้องกนัการติดเชือ้ในโรงพยาบาล”  ครัง้ที่ 16  ในหวัขอ้ “Combating AMR by 

IC and ASP”  โดยชมรมควบคมุโรคติดเชือ้ในโรงพยาบาลแห่งประเทศไทยรว่มกบัสถาบนับ าราศนราดรู 
8. ประชมุวิชาการ Mai Forum 2019  ครัง้ที่ 6  โดยตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai)  รว่มกบัสมาคมบรษิัทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (maiA) 
9. ประชุมวิชาการและประชุมใหญ่สามัญ  ประจ าปี  2562  Perioperative Nursing Care Conference 13th 2019 :  

เรื่อง “Bringing Harmony & Sustainability to Perioperative Nurses 2019”  โดยสมาคมพยาบาลหอ้งผ่าตัดแห่ง
ประเทศไทย 

10. ประชุมวิชาการองค์กรพยาบาลประจ าปี  กลุ่มภาคใต้  ครั้งที่  3 (3rd Southern NSO Forum)  เรื่อง “Powerful 
Nursing in Healthcare”  โดยโรงพยาบาลในเครือ  บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ  กลุ่ม 6 (ภาคใต)้  ร่วมกับ  สมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคใต ้

11. ประชุมวิชาการราชวิทยาลยัศลัยแพทยส่์วนภูมิภาค  ครัง้ที่  34 “CMU Surgery : 60 Years and Moving Forward” 
โดยภาควิชาศลัยศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

12. การประชุมวิชาการราชวิทยาลัยศัลยแพทย์ส่วนภูมิภาค  ครั้งท่ี   34 “CMU Surgery : 30 Years and Moving 
Forward”  โดยภาควิชาศลัยศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

นอกจากนี ้บริษัทยังมีการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการตลาดผ่านช่องทางต่าง  ๆ เช่น หนังสือและ
วารสารต่างๆ  เพื่อการเสริมสรา้งภาพลกัษณข์องบริษัท สรา้งการรบัรู ้(Brand Recognition) และจดจ า (Brand Awareness) 
ต่อกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย รวมถึงการน าเสนอผลิตภัณฑ์ตัวอย่างใหท้ดลองใชจ้ริงในกลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลือง เพื่อให้
ผลิตภณัฑข์องบรษิัทเป็นท่ีรูจ้กัมากยิ่งขึน้  อย่างไรก็ตาม การโฆษณาประชาสมัพนัธเ์ครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย์
ของบรษิัทจะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขและไดร้บัอนญุาตจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ (อย.) 
ดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                         

6. ประชมุวิชาการประจ าปี  ครัง้ที่ 10  พ.ศ. 2562  เรื่อง เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภแ์ห่งอนาคต “MFM Beyond 
2020”  โดยสมาคมเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์(ไทย) 

7. ประชุมวิชาการระดบัชาติ  เรื่อง “การป้องกนัการติดเชือ้ในโรงพยาบาล”  ครัง้ที่ 16  ในหวัขอ้ “Combating AMR by 
IC and ASP”  โดยชมรมควบคมุโรคติดเชือ้ในโรงพยาบาลแห่งประเทศไทยรว่มกบัสถาบนับ าราศนราดรู 

8. ประชมุวิชาการ Mai Forum 2019  ครัง้ที่ 6  โดยตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai)  รว่มกบัสมาคมบรษิัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (maiA) 

9. ประชุมวิชาการและประชุมใหญ่สามัญ  ประจ าปี  2562  Perioperative Nursing Care Conference 13th 2019 :  
เรื่อง “Bringing Harmony & Sustainability to Perioperative Nurses 2019”  โดยสมาคมพยาบาลหอ้งผ่าตัดแห่ง
ประเทศไทย 

10. ประชุมวิชาการองค์กรพยาบาลประจ าปี  กลุ่มภาคใต้  ครั้งที่  3 (3rd Southern NSO Forum)  เรื่อง “Powerful 
Nursing in Healthcare”  โดยโรงพยาบาลในเครือ  บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ  กลุ่ม 6 (ภาคใต)้  ร่วมกับ  สมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคใต ้

11. ประชุมวิชาการราชวิทยาลยัศลัยแพทยส่์วนภูมิภาค  ครัง้ที่  34 “CMU Surgery : 60 Years and Moving Forward” 
โดยภาควิชาศลัยศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

12. การประชุมวิชาการราชวิทยาลัยศัลยแพทย์ส่วนภูมิภาค  ครั้งที่   34 “CMU Surgery : 30 Years and Moving 
Forward”  โดยภาควิชาศลัยศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

นอกจากนี ้บริษัทยังมีการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการตลาดผ่านช่องทางต่าง  ๆ เช่น หนังสือและ
วารสารต่างๆ  เพื่อการเสริมสรา้งภาพลกัษณข์องบริษัท สรา้งการรบัรู ้(Brand Recognition) และจดจ า (Brand Awareness) 
ต่อกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย รวมถึงการน าเสนอผลิตภัณฑ์ตัวอย่างใหท้ดลองใชจ้ริงในกลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลือง เพื่อให้
ผลิตภณัฑข์องบรษิัทเป็นท่ีรูจ้กัมากยิ่งขึน้  อย่างไรก็ตาม การโฆษณาประชาสมัพนัธเ์ครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย์
ของบรษิัทจะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขและไดร้บัอนญุาตจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ (อย.) 
ดว้ย 
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5) ด้านการบริหารสินค้าคงคลัง (Warehouse Management)  

บริษัทใหค้วามส าคัญกับการบริหารสินคา้คงคลังของบริษัทเป็นอย่างมาก โดยไดพ้ัฒนาระบบควบคุมการบริหาร
สินค้าคงคลัง  (Warehouse Management System) ท าให้บริษัทสามารถพัฒนาการบริหารสินค้าคงคลัง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบปริมาณคงเหลือของสินคา้คงคลังไดต้ลอดเวลา (Real Time) และสามารถใชร้ะบบในการ
ควบคุมการเบิกจ่ายแทนการใชบ้คุลากร อีกทัง้ยงัเป็นการลดตน้ทนุในการใชบุ้คลากรในการจดัการสินคา้คงคลงั การลดความ
เส่ียงดา้นการขายและเบิกผลิตภณัฑท์ี่อาจไม่สมัพนัธก์ัน และเป็นประโยชนใ์นการบริหารสินคา้คงคลงัที่มีอายุการเก็บรกัษา
เพื่อป้องกันผลิตภณัฑเ์ส่ือมสภาพหรือลา้สมยั ตลอดจนเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัซือ้ผลิตภณัฑจ์ากผูผ้ลิต ทัง้นี ้การ
บริหารสินคา้คงคลงั ประเภทเคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยข์องบริษัทจะใชน้โยบายผลิตภัณฑใ์ดท่ีจะหมดอายุ
ก่อนจะถกูจ าหน่ายออกไปก่อน เพื่อลดความเสียหายจากสินคา้หมดอายแุละไม่เกิดการสญูเสีย หรือนโยบายการบรหิารสินค้า
คงคลงัแบบ FEFO (First Expired, First Out) ซึ่งบรษิัทไดเ้ริ่มใชง้านระบบการบรหิารสินคา้คงคลงั (Warehouse Management 
System) อย่างเป็นทางการตัง้แต่เดือนกมุภาพนัธ ์2559 เป็นตน้มา 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยไ์ทย ปัจจุบนัอยู่ภายใต ้พ.ร.บ. เครื่องมือแพทย ์พ.ศ. 2551 โดยมีกองควบคุมเคร่ืองมือ

แพทย ์ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เป็นหน่วยงานในการก ากบั ดแูล และรบัผิดชอบในการออกใบอนญุาตการ
ผลิต/จ าหน่าย/น าเขา้เครื่องมือแพทยท์ี่ไดม้าตรฐานตามที่ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) ก าหนด  

จากขอ้มลูกองควบคมุเครื่องมือแพทย ์ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา ในปัจจบุนัประเทศไทยมีผูป้ระกอบการ
เครื่องมือแพทยท์ี่จดทะเบียนเป็นสถานประกอบการ (ขอ้มลูหลงัสิงหาคม 2560) จ านวนรวม 3,442 ราย โดยแยกประเภทเป็น
สถานประกอบการผลิตเครื่องมือแพทย์จ านวน 528 ราย และสถานประกอบการน าเขา้เครื่องมือแพทย ์จ านวน 2,914 ราย 
แมว้่าไทยจะมีผูผ้ลิตเครื่องมือทางการแพทยเ์ป็นจ านวนมาก แต่ส่วนใหญ่เป็นผูผ้ลิตวสัดอุุปกรณท์างการแพทยท์ี่ใชเ้ทคโนโลยี
การผลิตไม่ซบัซอ้นมากนกั ส่งผลใหเ้ทคโนโลยีในการผลิตเครื่องมือแพทยข์องไทยยงัไม่ทดัเทียมกบัผูผ้ลิตในต่างประเทศ และ
เนื่องจากผูผ้ลิตส่วนใหญ่ผลิตเครื่องมือแพทยท์ี่ไม่ซบัซอ้นมากนกั ท าใหผ้ลิตภณัฑม์ีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 

เครื่องมือแพทยส์ามารถจ าแนกตามลกัษณะการใชง้านไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ดงันี ้
1. วสัดสิุน้เปลืองทางการแพทย ์ คือวสัดทุางการแพทยท์ี่ใชใ้นการรกัษาพยาบาลทั่วไป เป็นผลิตภณัฑท์ี่ใชแ้ลว้

หมดไป แปรสภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม เช่น ถุงมือตรวจโรค ถุงมือยาง หลอดสวน หลอดฉีดยา เข็มฉีดยา 
สายยาง อปุกรณแ์ละเครื่องใชอ้ื่นๆ ทางทนัตกรรม 

2. ครุภณัฑท์างการแพทย ์เป็นเครื่องมือทางการแพทยท์ี่มีลกัษณะคงทนถาวร มีอายุการใชง้านไม่ต ่ากว่า 1 ปี 
ครอบคลมุตัง้แต่เครื่องมือที่ไม่ใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู เช่น ชดุปฐมพยาบาลเช่น รถเข็นผูป่้วย เตียงคนไข ้รวมไป
ถึงอุปกรณ์และเครื่องใช้ในทางวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์เช่น เครื่องมือทางศัลยกรรม ทันตกรรม เครื่อง
วินิจฉยัโรคดว้ยไฟฟ้า เครื่องเอกซเรย ์

3. น า้ยาและชุดวินิจฉัยโรค คือ เครื่องมืออุปกรณใ์นการวินิจฉัยโรค รวมถึงน า้ยาเคมีที่ใชส้  าหรบัเตรียมหรือ
เก็บตวัอย่างจากรา่งกาย เช่น น า้ยาลา้งไต ชดุตรวจการติดเชือ้ HIV 

สภาวะการค้าและการตลาด 

จากสถิติการน าเข้าและส่งออกของตลาดอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยไ์ทย จากตั้งแต่ปี 2557-2562 พบว่ามีการ
ขยายตัวไดดี้เพิ่มขึน้ทุกปี โดยเฉพาะวัสดุสิน้เปลืองทางการแพทยท์ี่มีความตอ้งการอย่างสม ่าเสมอ เนื่องจากเป็นวัสดุทาง
การแพทยสิ์น้เปลืองที่ใชแ้ลว้ทิง้  

ในปี 2562 มูลค่าการน าเขา้และส่งออกเครื่องมือแพทยไ์ทยมีมูลค่ารวม 176,103 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.03  การน าเขา้เครื่องมือแพทยใ์นปี  2562 ขยายตวัรอ้ยละ 4.82  คิดเป็นมลูค่า 3,205 ลา้นบาท สะทอ้นใหเ้ห็น
ว่าสินคา้ทางการแพทยม์ีความตอ้งการจากผูบ้รโิภคสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง และมีแนวโนม้การขยายตวัที่ดี 
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     ที่มา:  Medical Device Intelligence (MeDIU)  

ในปี 2562 ประเทศไทยน าเขา้เครื่องมือแพทย ์มีมลูค่ารวม 69,746  ลา้นบาท โดยผลิตภณัฑท์ี่ไทยน าเขา้ส่วนใหญ่จะ
เป็นวสัดสิุน้เปลืองทางการแพทย ์ซึ่งมีมลูค่า 28,253 ลา้นบาท และครุภณัฑท์างการแพทยม์ีมลูค่าทางการแพทย ์29,780 ลา้น
บาท น า้ยาและชุดวินิจฉัยโรคมลูค่า 11,713 ลา้นบาท ประเทศคู่คา้ที่ไทยน าเขา้เครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทยม์ากที่สดุ
คือ สหรฐัอเมรกิา รองลงมาไดแ้ก่ จีน เยอรมนี ญ่ีปุ่ น เวียดนาม ไอรแ์ลนด ์เม็กซิโก 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา:  Medical Device Intelligence (MeDIU)  

ในปี  2562 ประเทศไทยส่งออกเครื่องมือแพทย ์มีมลูค่ารวม 106,357 ลา้นบาท ชะลอตวัรอ้ยละ 1.31 โดยผลิตภณัฑ์
ที่ไทยผลิตเพื่อส่งออกส่วนใหญ่จะเป็นวสัดสิุน้เปลืองทางการแพทย ์ซึ่งมีมลูค่า 93,860  ลา้นบาท ครุภณัฑท์างการแพทยม์ลูค่า 
10,981 ลา้นบาท น า้ยาและชุดวินิจฉัยโรคประเทศมูลค่า 1,516 ลา้นบาท คู่คา้ที่ไทยส่งออกเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการ
แพทยม์ากที่สดุคือ สหรฐัอเมรกิา รองลงมาไดแ้ก่ ญ่ีปุ่ น เนเธอรแ์ลนด ์เยอรมน ีฝรั่งเศส จีน 
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  ที่มา:  Medical Device Intelligence (MeDIU)  

แนวโน้มอุตสาหกรรม 

 (ที่มาวิจัยกรุงศรี กุมภาพันธ์ 2561/  Thailnd’s MICE Industry Report โดย TCEB / ศูนยว์ิจัยเศรษฐกิจ ธุรกิจและ
เศรษฐกิจฐานราก ธนาคารออมสิน เมษายน 2562) 

ในระยะ 1-3 ปีขา้งหนา้ (ปี 2561-2563) คาดว่าอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทยย์งัคงมีแนวโนม้เติบโตไดด้ี มูลค่าการ
จ าหน่ายเครื่องมือแพทยใ์นประเทศจะขยายตัว เนื่องจากมีปัจจยัหนุนทั้งจากภาครฐั และการเติบโตดา้นอุปสงค ์และอุปทาน
ดงันี ้

1. นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐในการให้สิทธิพิเศษการลงทุนกับธุรกิจอุปกรณ์การแพทย ์ ส่งเสริมให้ไทยเป็น
ศนูยก์ลางสขุภาพนานาชาติ (Medical Hub) ภายในปี 2568 ผ่านส านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) โดยใหสิ้ทธิ
ประโยชนท์างภาษีกบันกัลงทุน นอกจากนี ้อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยย์งัอยู่ในอตุสาหกรรมเป้าหมาย (New S-Curve)  ของ
ภาครฐัที่มีแผนสนบัสนนุการลงทนุ ภายใต ้“อตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร” ตามนโยบาย 4.0 

การส่งเสริมใหเ้กิดการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจรประกอบไปดว้ย 3 อุตสหากรรมย่อย ไดแ้ก่ การ
ใหบ้รกิารทางการแพทยส์มยัใหม่ การวิจยัและผลิตอปุกรณท์างการการแพทย ์และการวิจัยยา-ผลิตเวชภณัฑ ์จะส่งผลใหพ้ืน้ที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออกเป็นฐานการผลิตส าคญัของเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย ์นอกจากนัน้ พืน้ที่ระเบียง
เศรษฐกิจยงัมีแผนปฏิบตัิการพฒันาและส่งเสรมิการท่องเที่ยว เพื่อรองรบันกัท่องเที่ยวกลุ่มรายไดด้ี และกลุ่มเชิงสขุภาพ ซึ่งจะ
ส่งผลใหเ้กิดการลงทนุสรา้งโรงพยาบาลและสถานบรกิารดา้นสขุภาพ ส่งผลต่อเนื่องใหเ้กิดความตอ้งการกลุ่มสินคา้และบรกิาร
ทางการแพทย ์

2. การเจ็บป่วยที่เพิ่มขึน้ของคนไทย โดยเฉพาะจ านวนผูป่้วยจากโรคเฉพาะทาง อาทิ โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง 
โรคมะเร็ง และโรคเบาหวาน (ที่มาขอ้มลูจากกระทรวงสาธารณสขุ)  และการเพิ่มขึน้ของจ านวนประชากรผูส้งูอายุที่มีมากขึน้ 
จะหนนุความตอ้งการใชบ้รกิารทางการแพทยท์ี่ทนัสมยัและเทคโนโลยีขัน้สงูมากขึน้ 

3. สัดส่วนจ านวนผูป่้วยต่างชาติที่เขา้มาใชบ้ริการในไทยมีแนวโนม้เพิ่มมากขึน้จากความไดเ้ปรียบของไทยในดา้น
คณุภาพและมาตรฐานการรกัษาเมื่อเทียบกับประเทศคู่แข่งในอาเซียน จะช่วยสนบัสนนุใหค้วามตอ้งการอุปกรณก์ารแพทยใ์น
ไทยขยายตวัต่อเนื่อง 
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4. ธุรกิจโรงพยาบาลมีแผนการขยายการลงทุนเพิ่มเติมทั้งการสรา้งโรงพยาบาลแห่งใหม่ และการลงทุนทางดา้น

เครื่องมือแพทยเ์พื่อรองรบัผูป่้วยทัง้ชาวไทยและต่างชาติที่มีมากขึน้ 
5. กลุ่มวสัดสิุน้เปลืองทางการแพทยซ์ึ่งมีสดัส่วนสงูยงัทยอยเติบโตต่อเนื่อง โดยมีปัจจยัหนนุจากการขยายตวัของการ

ใหบ้รกิารสาธารณสขุ และเป็นสินคา้จ าเป็นท่ีใชง้านทั่วไป เป็นวสัดเุครื่องมือแพทยท์ี่ใชแ้ลว้ทิง้ ท าใหย้งัคงมีความตอ้งการใชใ้น
สถานพยาบาลและผูป่้วยทั่วไปค่อนขา้งสม ่าเสมอ โดยเฉพาะถงุมือยางทางการแพทย ์เป็นตน้ 

6. ตลาดน า้ยาและชดุวินิจฉัยโรคคาดว่าจะเติบโตไดด้ี  ภาครฐัเองไดม้ีการสนบัสนนุสรา้งหน่วยตรวจโรคเคลื่อนท่ีใน
ระดบัชมุชน น าไปสู่ความตอ้งการใชต้รวจวินิจฉยัโรคเพิ่มมากขึน้ 

7. ผูจ้  าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์คาดว่ารายไดม้ีแนวโนม้เติบโตอยู่ในระดบัดี เคร่ืองมือแพทย์ที่จ  าหน่ายส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มวัสดุสิน้เปลืองทางการแพทยใ์ชแ้ลว้ทิง้ เช่น ถุงมือยาง เสือ้คลุมผ่าตัด เข็มเจาะเลือดปลายนิว้ ซองบรรจุเวชภณัฑท์ าให้
ปราศจากเชือ้ ท าใหม้ีความตอ้งการจากสถานพยาบาลทัง้รฐัและเอกชนอย่างสม ่าเสมอ ผูป้ระกอบการรายใหญ่ส่วนใหญ่มี
ความสามารถในการท าก าไรและสามารถควบคมุตน้ทนุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพรวมจ านวนโรงพยาบาลในประเทศไทย  

บริษัทมีการจ าหน่ายผลิตภัณฑเ์ครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยใ์หแ้ก่โรงพยาบาลรฐับาล โรงพยาบาล
เอกชน และคลินิกและบคุลากรทางการแพทยใ์นประเทศไทย โดยโรงพยาบาลรฐับาลเป็นลกูคา้หลกัของบรษิัท  

ขอ้มลูจ านวนโรงพยาบาลรฐับาลและโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย 

โรงพยาบาล จ านวน (แห่ง) 
โรงพยาบาลรัฐบาล 
โรงพยาบาลศนูย/์ทั่วไป 116 
โรงพยาบาลชมุชน 781 
โรงพยาบาลอื่นสงักดักระทรวงสาธารณสขุ /1 61 
โรงพยาบาลสงักดักระทรวงอื่น /2 121 
รวมจ านวนโรงพยาบาลรัฐบาล 1,079 
โรงพยาบาลเอกชน 357 

  ที่มา :   กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน ส านกันโยบายและยทุธศาสตร ์กระทรวงสาธารณสขุ ณ วนัท่ี 17 มีนาคม 2563  
       /1โรงพยาบาลอื่นสงักดักระทรวงสาธารณสขุ  คือ โรงพยาบาลท่ีอยู่ในสงักดักรมอื่น ๆ ในกระทรวงสาธารณสขุ เช่น สถาบนั   
                         โรคทรวงอก โรงพยาบาลศรีธัญญา  โรงพยาบาลสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช โรงพยาบาลก าแพงเพชร เป็นตน้ 

                             /2โรงพยาบาลสงักดักระทรวงอื่น คือ โรงพยาบาลท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นสงักดัหรือกรมท่ีกระทรวงสาธารณสขุดแูล แต่อยู่ในสงักดัอื่น เช่น       
                   กทม โรงเรียนแพทย ์
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ปัจจัยความเสี่ยง 
 บริษัทใหค้วามส าคญักับการบริหารความเส่ียงเพื่อจดัการความเส่ียงที่มีผลต่อการบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ของบริษัทในการด าเนินธุรกิจ บริษัทไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูก้  ากับดูแลบริหารจัดการความเส่ียงใน
บรษิัท ซึ่งประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารและตวัแทนจากฝ่ายต่างๆ มีหนา้ที่จดัท านโยบาย วางระบบ และประเมินความเส่ียงตา่งๆ ทัง้
ท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบตัิงานภายในองคก์ร รวมทัง้ก าหนดแนวทางในการบริหารและ
จดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบั  

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
1.1 ความเสี่ยงในการเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทย ์

 เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทยแ์บบ Exclusive 
Distributor โดยน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยจ์ากต่างประเทศ ซึ่งเป็นบริษัทผูผ้ลิตอุปกรณท์างการแพทย์
ชัน้น าเป็นท่ีรูจ้กัในวงการแพทยท์ั่วไป เพื่อจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลกูคา้ในประเทศ ภายใตต้ราสินคา้ของผูผ้ลิต บริษัทมี
การลงนามในสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) กับบริษัทผูผ้ลิต อายุสญัญา 1 - 3 ปี การที่บรษิัท
ไม่มีโรงงานผลิตสินคา้เป็นของตนเอง ท าใหบ้รษิัทมีความเส่ียงในการเป็นตวัแทนจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการ
แพทย ์หากในอนาคต บริษัทไม่ไดร้ับการต่ออายุในสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) จาก
บริษัทผูผ้ลิต และ/หรือ บริษัทผูผ้ลิตอุปกรณ์ทางการแพทยท์ าการจ าหน่ายสินคา้ไปยังลูกคา้เองโดยตรง หรือบริษัทผู้ผลิต
ยกเลิกการแต่งตัง้ใหบ้ริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อนัมีสาเหตุมาจากคู่แข่งขันรายอ่ืน  ๆ หรือ ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถ
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) กบับรษิัทผูผ้ลิต เช่น เงื่อนไขการก าหนด
ยอดสั่งซือ้ผลิตภัณฑข์ั้นต ่าที่บริษัทตอ้งสั่งซือ้จากบริษัทผูผ้ลิต เป็นตน้ จนท าใหบ้ริษัทผูผ้ลิตยกเลิกการแต่งตัง้ใหบ้ริษัทเป็น
ตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ ก็อาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบรษิัทได ้ 

อย่างไรก็ตาม บรษิัทเนน้การจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่บริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าเป็นผลิตภณัฑท์ี่บริษัทมีความเชี่ยวชาญ
ในการขาย ประกอบกับบริษัทมีกลุ่มลกูคา้ส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลรฐับาลและโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าในประเทศไทย ซึ่ง
ลกัษณะการจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์ครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทยใ์นประเทศไทยจะตอ้งใชค้วามเชี่ยวชาญในการน าเสนอ
ผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลกูคา้ บริษัทจึงไดร้บัความไวว้างใจในการเป็นตวัแทนจ าหน่าย เพื่อจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพ ประกอบ
กบัมีการบรกิารท่ีดีที่ท  าใหล้กูคา้ประทบัใจมาโดยตลอด จึงสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัลกูคา้ 

บริษัทมีจุดเด่น (Strength) ในฐานะตวัแทนจ าหน่าย ไดแ้ก่ การมีผลิตภณัฑท์ี่มีชื่อเสียง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรบัของ
ลกูคา้ การมีทีมงานขายที่มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในการน าเสนอผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลกูคา้ ตลอดจนมีทกัษะในการขาย ท าให้
บริษัทไดร้ับความไวว้างใจในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิต และไดร้ับการต่ออายุสัญญาแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ าหน่าย 
(Distributor Agreement) จากผูผ้ลิตอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้หากเกิดเหตกุารณท์ี่ท  าใหบ้ริษัทไม่สามารถบรรลยุอดสั่งซือ้ขัน้
ต ่าตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) โดยทางบริษัทไดด้  าเนินการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑอ์ย่างสุดความสามารถแลว้ บริษัทก็จะมีการชีแ้จงเหตุผลของการไม่สามารถบรรลุยอดสั่ งซือ้ขั้นต ่าและหารือกับ
ผูผ้ลิตใหเ้ขา้ใจร่วมกนัได ้โดยไม่เป็นเหตใุหต้อ้งยกเลิกสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) แต่อย่าง
ใด 
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ดว้ยประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจของผูบ้ริหารบรษิัทที่ยาวนานกว่า 15 ปี มีการซือ้สินคา้จากผูผ้ลิตมาเป็นระยะ

เวลานานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการมีประสบการณใ์นการขายและการบรกิารลกูคา้เป็นอย่างดี ท าใหบ้ริษัทสามารถคดัเลือก
เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยท์ี่มีคุณภาพ มีมาตรฐานการผลิตจากบริษัทผูผ้ลิตที่มีชื่อเสียงจากต่างประเทศ และ
เป็นท่ียอมรบัของลกูคา้มาโดยตลอด บรษิัทจึงไดร้บัการยอมรบัและไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนจ าหน่ายเครื่องมอืแพทยแ์ละ
อปุกรณท์างการแพทยท์ี่มีความหลากหลายของผลิตภณัฑจ์ากผูผ้ลิตกว่า 44  รายจาก 16 ประเทศ จึงเป็นการลดความเส่ียงใน
กรณีที่ผู้ผลิตรายใดมีปัญหาในการด าเนินธุรกิจจนท าให้ไม่สามารถจ าหน่ายสินคา้ใหแ้ก่บริษัทได ้บริษัทก็สามารถน าเขา้
ผลิตภณัฑจ์ากผูผ้ลิตรายอื่นที่บรษิัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายได ้ 

นอกจากนี ้บรษิัทยงัมีการเจรจากบัผูผ้ลิตเพื่อใหสิ้นคา้เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยท์ี่บรษิัทจ าหน่ายทุก
รายการเป็นสินคา้ที่บรษิัทไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายแบบ Exclusive Distributor  

ส าหรบักรณีที่บริษัทผูผ้ลิตจะเขา้มาท าการจ าหน่ายสินคา้ไปยงัลกูคา้เองโดยตรง โดยไม่แต่งตัง้บริษัทใหเ้ป็นตวัแทน
จ าหน่าย บริษัทประเมินว่าโอกาสที่ผูผ้ลิตจะเขา้มาท าการจ าหน่ายสินคา้ในประเทศไทยเองโดยตรงเป็นไปไดค้่อนขา้งนอ้ย 
เนื่องจากบริษัทผูผ้ลิตตอ้งจดัใหม้ีบุคลากร รวมถึงมีค่าใชจ้่ายในการท าการตลาดในประเทศไทยเอง ซึ่งไม่ใช่เป้าหมายในการ
ด าเนินธุรกิจของผูผ้ลิตรายใหญ่ในต่างประเทศ    

และในกรณีท่ีบริษัทผูผ้ลิตยกเลิกการแต่งตัง้ใหบ้ริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินคา้มักเกิดจากการที่บริษัทผู้ผลิตใน
ต่างประเทศมีการปรบัโครงสรา้งกิจการ เช่น การซือ้กิจการ การควบรวมกิจการ เป็นตน้ ท าใหบ้ริษัทผูผ้ลิตอาจไม่เลือกบรษิัท
เป็นตัวแทนจ าหน่ายต่อ ซึ่งขึน้อยู่กับนโยบายของบริษัทผูผ้ลิต อย่างไรก็ดี หากเกิดเหตุการณด์ังกล่าว ทางบริษัทก็สามารถ
เจรจากบับรษิัทผูผ้ลิตรายใหม่ ๆ เพื่อน าสินคา้ประเภทเดียวกนัมาจ าหน่ายได ้ 

1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทยร์ายใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา 
บรษิัทมีการพ่ึงพิงผูผ้ลิตเครื่องมือและอปุกรณท์างการแพทยร์ายใหญ่ที่เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายอปุกรณสิ์น้เปลืองที่ใช้

ในหอ้งผ่าตดัในโรงพยาบาลในประเทศสหรฐัอเมรกิา หากในอนาคตผูผ้ลิตรายดงักล่าวประสบปัญหาในการด าเนินธุรกิจจนไม่
สามารถขายสินคา้ใหแ้ก่บริษัทได ้หรือ ในกรณีที่เกิดเหตุการณท์ี่ท  าใหบ้ริษัทอาจจะไม่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย
เครื่องมือแพทยจ์ากผูผ้ลิตรายดังกล่าวในอนาคต เช่น ไม่ไดร้บัการต่ออายุสัญญาแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ าหน่าย (Distributor 
Agreement) จากบริษัทผูผ้ลิต และ/หรือ บริษัทผูผ้ลิตท าการจ าหน่ายสินคา้ไปยงัลกูคา้เองโดยตรง หรือ บริษัทผูผ้ลิตยกเลิก
การแต่งตัง้ใหบ้รษิัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อนัมสีาเหตมุาจากคูแ่ข่งขนัรายอื่น ๆ หรือ ในกรณีที่บรษิัทไม่สามารถปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายเครื่องมือแพทย ์(Distributor Agreement) กับบริษัทผูผ้ลิตรายดงักล่าว เช่น 
ไม่สามารถบรรลเุงื่อนไขยอดสั่งซือ้ผลิตภณัฑข์ัน้ต ่าที่บรษิัทตอ้งสั่งซือ้จากบรษิัทผูผ้ลิต เป็นตน้ จนท าใหบ้รษิัทผูผ้ลิตยกเลิกการ
แต่งตัง้ใหบ้ริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ ก็อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทในการจดัซือ้เครื่องมือแพทยจ์ากผูผ้ลิตรายใหญ่  และ
อาจจะส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบรษิัทอย่างมีนยัส าคญัได ้

 อย่างไรก็ตาม การท่ีผูผ้ลิตรายดงักล่าวเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายอปุกรณสิ์น้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งผ่าตดัในโรงพยาบาลราย
ใหญ่ในประเทศสหรฐัอเมรกิา มีฐานะทางการเงินท่ีด ีและมีรายไดร้วมกว่า 100,000.00 ลา้นดอลลารส์หรฐัต่อปี มีพนกังานรวม
กว่า 30,000 คน จึงท าใหโ้อกาสที่จะเกิดปัญหาในการด าเนินธุรกิจของผูผ้ลิตรายดงักล่าวอยู่ในระดบัต ่า ส าหรบัความเส่ียงใน
การจะถูกยกเลิกการเป็นตัวแทนจ าหน่ายนั้น บริษัทเชื่อว่าการที่บริษัทไดร้ับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินคา้แบบ 
Exclusive Distributor จากผูผ้ลิตรายดังกล่าว นับตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทเป็นเวลาต่อเนื่องกันนานกว่า 18 ปี  มีการซือ้สินคา้จาก
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ผูผ้ลิตรายดังกล่าวมาเป็นระยะเวลานานอย่างต่อเนื่อง และที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาในการสั่งซือ้จากผูผ้ลิตราย
ดังกล่าว บริษัทจึงเชื่อมั่นว่าบริษัทจะยงัคงเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินคา้แบบ Exclusive Distributor จากผูผ้ลิตรายดังกล่าวได้
อย่างต่อเนื่อง  

1.3 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
ในปัจจบุนัประเทศไทยมีสถานประกอบการน าเขา้เครื่องมือแพทย ์(ขอ้มลูหลงัสิงหาคม 2560) จ านวนรวมกว่า 3,442 

ราย  (ข้อมูลจากกองควบคุมเครื่องมือแพทย ์ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา)  การจดทะเบียนสถานประกอบการ
ดังกล่าวนั้นไม่มีอุปสรรคในการเข้ามาแข่งขัน (Low Barrier to Entry) มากนัก จึงท าให้บริษัทมีความเส่ียงจากการมี
ผูป้ระกอบการเพิ่มขึน้ในประเทศ โดยเฉพาะผูป้ระกอบการน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยท์ี่มีจ านวนเพิ่มมาก
ขึน้ ประกอบกบัการมีสินคา้ที่มีผูป้ระกอบการผลิตหรือผูป้ระกอบการน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยร์ายอื่น ๆ  
ที่มีการจ าหน่ายสินคา้ภายใตต้ราสินคา้อื่นท่ีมีมาตรฐานของผลิตภณัฑใ์กลเ้คียงกบัผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทจ าหน่าย ท าใหล้กูคา้อาจ
เลือกใชผ้ลิตภณัฑจ์ากผูผ้ลิตหรือผูจ้  าหน่ายรายอื่นทดแทนกนัไดง้่าย 

ถึงแม้ว่าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่จ  าหน่ายในประเทศไทยมีความหลากหลายของประเภท
ผลิตภณัฑ ์ลกัษณะการใชง้าน คณุภาพผลิตภณัฑ ์และตราสินคา้จ านวนมากจากหลายประเทศทั่วโลก แต่ผลิตภณัฑเ์ครื่องมือ
แพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยท์ี่บริษัทจ าหน่ายทัง้หมดนัน้ เป็นผลิตภณัฑท์ี่บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการขาย ประกอบกบั
บริษัทมีกลุ่มลกูคา้ส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลรฐับาลและโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าในประเทศไทย ท าใหบ้ริษัทไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้แบบ Exclusive Distributor อีกทัง้ผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทจ าหน่ายมีความหลากหลาย และส่วนใหญ่เป็น
ผลิตภณัฑช์นิดใชค้รัง้เดียวทิง้ โดยในปัจจบุนับริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มการจ าหน่ายเครื่องมือแพทย์ที่มีนวตักรรมใหม่ๆ ใหม้าก
ยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนักับคู่แข่ง และตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ ท าใหบ้รษิัทสามารถจ าหน่ายเครื่องมือ
แพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยใ์นประเทศไทยอย่างต่อเนื่องในระยะยาว  

1.4 ความเสี่ยงจากลูกหนีก้ารค้า 
บรษิัทมีนโยบายการเรียกเก็บหนีส้  าหรบัลกูคา้ประเภทต่าง ๆ ดงันี ้ 

ประเภทลูกค้า นโยบายการใหเ้ครดติเทอม 
โรงพยาบาลรฐับาล 90 วนั 
โรงพยาบาลเอกชน 60 – 90 วนั 
คลินิกและบคุลากรทางการแพทย ์ เงินสด หรือ 30 วนั 

บรษิัทมีรายไดจ้ากโรงพยาบาลรฐับาลเป็นหลกั โรงพยาบาลรฐับาลหลายแห่งมกัมีประวตัิการจ่ายช าระหนีท้ี่ค่อนขา้ง
ล่าชา้กว่านโยบายที่บรษิัทตัง้ไว ้เนื่องจากตอ้งรอการเบิกจ่ายงบประมาณจากรฐับาล ท าใหบ้รษิัทมีความเส่ียงจากการรบัช าระ
หนีค่้าสินคา้จากลกูคา้โรงพยาบาลรฐับาลที่ล่าชา้จากนโยบายที่ตัง้ไว ้อย่างไรก็ตาม จากขอ้มลูประวตัิการรบัช าระเงินในรอบ
ระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีหนี้สูญจากการเรียกเก็บเงินจากลูกคา้โรงพยาบาลรัฐบาลหรือลูกค้ากลุ่มอ่ืน  ๆ เลย 
เนื่องจากบรษิัทจดัใหม้ีพนกังานเก็บเงินครอบคลมุภมูิภาคต่าง ที่คอยติดตามการเก็บเงินอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้รษิัทยงัมี
นโยบายในการติดตามหนีจ้ากลกูคา้ ผ่านพนกังานขายของบรษิัท โดยบริษัทก าหนดใหพ้นกังานขายติดตามการช าระเงินจาก
ลูกคา้ที่อยู่ในความรบัผิดชอบอย่างเต็มที่  ท าใหบ้ริษัทมีความมั่นใจว่าความเส่ียงที่บริษัทจะมีหนีสู้ญจากการรบัช าระเงินท่ี
ล่าชา้จากลกูคา้โรงพยาบาลรฐับาลมีนอ้ยมาก    
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2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 
2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรหลักในการบริหารงาน 

 ปัจจุบนับริษัทบริหารงานโดยผูบ้ริหารหลักคือ นายแพทยศ์ุภพงษ์ จรรโลงบุตร และนางสนุทรี จรรโลงบุตร ซึ่งเป็นผู้
ก่อตัง้บริษัทร่วมกันตัง้แต่ปี 2545 โดยนายแพทยศ์ุภพงษ์ จรรโลงบุตร ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
ประธานกรรมการบริหาร ประธานบริหาร และเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัทในสดัส่วนรอ้ยละ 21.429 ของทุนช าระแลว้ของบรษิัท 
และนางสนุทรี จรรโลงบุตร ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม กรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 24.463 ของทุนช าระแล้วของบริษัท โดยทั้งสองท่านเป็นผู้มีความรู ้  
ความสามารถ และมีประสบการณใ์นธุรกิจเครื่องมือแพทยม์าเป็นเวลานาน เป็นผูม้ีวิสยัทศันแ์ละมีหนา้ที่โดยตรงในการก าหนด
นโยบาย ทิศทาง และการด าเนินธุรกิจหลกัของบรษิัท ดงันัน้ หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการและผูบ้รหิารรายดงักล่าว อาจท าให้
บรษิัทประสบปัญหาในการด าเนินธุรกิจในอนาคตได ้ 

 อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมาบริษัทไดเ้ริ่มใชแ้นวทางการบริหารงานอย่างมืออาชีพ มีการมอบหมายหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบในการท างานใหแ้ก่ผูบ้ริหารท่านอื่น ๆ และพนกังานแต่ละฝ่ายอย่างชดัเจน เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการจดัการ
และลดความเส่ียงในการพึ่งพิงกรรมการทัง้สองท่านในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงจดัโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแต่งตัง้บุคลากร
ของบริษัทท่ีมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นการท างาน ท าหนา้ที่เป็นผูบ้ริหารหลกัในสายงานดา้นต่าง  ๆ ตาม
ความรูค้วามสามารถของแต่ละท่าน ตลอดจนมีการแลกเปล่ียนขอ้มลูข่าวสารท่ีจ าเป็นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งระหว่างผูบ้ริหารและ
พนกังานบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทไดก้ าหนดใหผู้บ้รหิารในระดบัต่าง ๆ ไดม้ีส่วนร่วมในการตดัสินใจและก าหนด
ทิศทางของบริษัทใหม้ากขึน้ มีการกระจายอ านาจการบริหาร มีการก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบในงานดา้นต่าง  ๆ อย่าง
ชดัเจน ดงันัน้แมว้่านายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบุตร และนางสนุทรี จรรโลงบุตร ยงัคงเป็นผูก้  าหนดนโยบายหลกัของบริษัท แต่
ผูบ้ริหารหลักในแต่ละฝ่ายก็เป็นผูม้ีอ  านาจตดัสินใจด าเนินการดา้นต่าง ๆ ในรายละเอียด ซึ่งสามารถลดความเส่ียงจากการ
พึ่งพิงกรรมการและผูบ้ริหารงานหลักได ้นอกจากนี ้บริษัทยังมีนโยบายการสรรหาผูบ้ริหารมืออาชีพและบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถเขา้มาร่วมงานกับบริษัทเพิ่มเติมใหส้อดคลอ้งกับแผนการขยายธุรกิจ เพื่อสรา้งการเติบโตอย่างมั่นคงใหก้ับ
บรษิัทในระยะยาวต่อไป 

3. ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

3.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 
 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อเพ่ือการน าเขา้สินคา้จากสถาบันการเงินเป็นวงเงินกูร้ะยะสัน้ในประเภททรสัตร์ีซีทเป็นอัตรา
ดอกเบีย้อัตราตลาด (MMR: Money Market Rate) บริษัทไดใ้ชว้งเงินสินเชื่อดงักล่าวเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการน าเขา้และ
จดัหาสินคา้เพื่อจ าหน่าย  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 วงสินเชื่อทรสัตร์ีซีทมียอดคงคา้งรวม 124.61 ลา้นบาท ดงันัน้ การเปล่ียนแปลงของอตัรา
ดอกเบีย้ย่อมส่งผลกระทบโดยตรงกบัตน้ทุนการเงินของบริษัทโดยในภาวะที่ดอกเบีย้ขาขึน้ อาจท าใหบ้ริษัทมีภาระตน้ทนุทาง
การเงินเพิ่มขึน้ และอาจส่งผลการด าเนินงานของบรษิัทลดลง 

3.2 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจ าหน่ายส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที่น าเข้าจากต่างประเทศ โดยยอดการสั่งซื ้อสินค้าจาก
ต่างประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 80 ของยอดซือ้รวมในปี 2562 ซึ่งการเสนอราคาและการช าระเงินค่าสินคา้จะใช้เงินสกุลดอลล่าร์
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สหรฐัอเมรกิาเป็นหลกั ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 56 ของมลูค่าน าเขา้ในปี 2562 ในขณะที่ผลิตภณัฑท์ี่บริษัทจ าหน่ายในประเทศเป็น
สกลุเงินบาททัง้หมด ดงันัน้ บรษิัทอาจมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เมื่อสถานการณ์
ค่าเงินบาทอ่อนค่าลงเมื่อเทียบกบัค่าเงินสกุลดอลล่ารส์หรฐัอเมริกาจะส่งผลใหจ้ านวนเงินที่บริษัทตอ้งช าระค่าสินคา้สงูขึน้ ซึ่ง
อาจส่งผลกระทบต่อตน้ทนุขายของสินคา้บรษิัทใหส้งูขึน้ตามไปดว้ย ในขณะเดียวกัน หากค่าเงินบาทแข็งค่าขึน้ก็อาจส่งผลให้
ตน้ทนุสินคา้ของบรษิัทลดต ่าลงได ้

 อย่างไรก็ตาม เพื่อลดความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินต่างประเทศ บริษัทไดท้ าสญัญาซือ้ขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) ทุกครัง้ที่น าเขา้สินคา้จากต่างประเทศ เพื่อใหบ้ริษัทสามารถก าหนดตน้ทนุ
สินคา้ท่ีจ าหน่าย และป้องกันความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนที่จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทซึ่งการท า
สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้นัน้ จะอยู่ในดลุยพินิจของผูบ้รหิารของบรษิัทและเป็นไปตามคู่มืออ านาจด าเนินการ
ที่ไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

 การท าสัญญาซือ้ขายอัตราแลกเปล่ียนเงินตราล่วงหน้าจะท าให้บริษัททราบตน้ทุนสินคา้ขายที่แน่นอน และลด
ผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนไดใ้นระดบัหนึ่ง ทัง้นี ้บรษิัทไม่มีนโยบายในการเก็งก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 
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 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
หลักทรัพยข์องบริษัท 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 154,000,000 บาทและเรียกช าระแล้วจ านวน 153,999,993.50 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 307,999,987 หุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

 รายชื่อผูถื้อหุน้ของบริษัท (นับรวมผูถื้อหุน้ที่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 ตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 และผูถื้อหุน้ท่ีอยู่ภายใตผู้ม้ีอ  านาจควบคมุเดียวกนั) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562   มีรายละเอียด ดงันี ้

รายชื่อ จ านวนหุ้น  
(หุน้) 

สัดส่วน 
 (ร้อยละของทุน

ช าระแล้ว) 
1. กลุ่มครอบครัวจรรโลงบุตร    
    1.1 นางสนุทร ี จรรโลงบตุร /1 75,346,500 24.463 
    1.2 นายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร /2 66,000,000 21.429 
    1.3 นางสาวแพร  จรรโลงบตุร /3 22,485,070 7.300 
    1.4 นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร /4 22,000,000 7.143 
2. นางอรุณรตัน ์ จนัทนขจรฟุ้ง 5,578,100 1.811 
3. นายชดิพรหม  ปานปรีชา 5,082,500 1.650 
4. นายสมศกัดิ์  นฐักรานตน์วุฒัน ์ 4,475,000 1.453 
5. นายปิยะฉตัร  เลิศอมรพงษ ์ 3,730,000 1.211 
6. นางสาวสพุรรณี  ปัญญาสาคร 3,090,000 1.003 
7. นายปิตชิา  ผาสพุงษ ์ 2,738,200 0.889 
8. นายฉตัรชยั  เลิศอมรพงษ ์ 2,603,000 0.845 
9. นายรุง่โรจน ์ นภาอมัพร 2,000,000 0.649 
10. นายสมเกียรติ  มิตรสนัติสขุ 1,860,000 0.604 
11. ผูถื้อหุน้รายอื่น ๆ 91,011,617 29.549 

รวม 307,999,987 100.00 

ที่มา : บริษัท ศนูยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด 

หมายเหต ุ: /1 นางสนุทรี จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและ        
  พิจารณาค่าตอบแทน และประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัท   
 /2  นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหารของบริษัท 
 /3  นางสาวแพร จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ และเป็นบตุรของนายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร และเป็นพ่ีสาวของ 
  นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร 
 /4  นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
  ฝ่ายบญัชีและการเงิน และเป็นบตุรของนายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร  และเป็นนอ้งสาวของนางสาวแพร จรรโลงบตุร 
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โครงสร้างการถือหุน้ของ บริษทั เทคโนเมดคิัล จ ากดั (มหาชน)  

 

                                                            80% 
     
     
 
 
 
ทุนจดทะเบียน    =  154 ลา้นบาท    ทุนจดทะเบียน  =  125 ลา้นบาท     
ทุนช าระแล้ว     =  153,999,993.50 บาท ทุนช าระแล้ว =  125 ลา้นบาท      
มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ =  0.50 บาท  มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ =  100 บาท  
ธุรกิจ     =  ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายเครื่องมือแพทย ์ ธุรกิจ =  ด าเนินธุรกิจโรงพยาบาล 
            และอปุกรณท์างการแพทย ์        และสถานดแูลผูส้งูอาย ุ 

 

 หมายเหต ุ: คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติในการประชมุเมื่อวนัท่ี  22 กนัยายน 2562  อนมุตัิการลงทนุในโครงการโรงพยาบาล 
    และสถานดแูลผูส้งูอาย ุโดยบรษิัทไดจ้ดัตัง้บรษิัทย่อย ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั เมื่อวนัท่ี 16 มกราคม 2563 
        เพื่อด าเนินโครงการดงักล่าว 
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 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บรษิัทก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัรำไม่ต  ่ำกวำ่รอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิที่เหลือ หลงัจำกหกัเงิน
ส ำรองต่ำง ๆ ทกุประเภทตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทและตำมกฎหมำย หำกไม่มีเหตจุ ำเป็นอื่นใดและกำรจ่ำยเงิน
ปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบรษิัทอย่ำงมีนยัส ำคญั 

 อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได ้โดยขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน
ของบริษัท สภำพคล่อง แผนกำรลงทุน รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำน ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอ่ืน ๆ ใน
อนำคต ซึ่งกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอยู่ในอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำ ทั้งนี ้มติคณะกรรมกำรบริษัท
เก่ียวกับกำรอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลจะตอ้งน ำเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำง
กำล ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทมีอ ำนำจอนมุตัิจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได ้โดยตอ้งแจง้ใหท้ี่ประชมุผู้ถือหุน้ทรำบในกำรประชุม
ครัง้ต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผลในรอบ 3 ปีทีผ่่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

1.ก ำไรสทุธิ  (บำท) 60,925,390 48,298,272 35,371,615 

2.จ ำนวนหุน้ 307,999,987 307,999,987 307,999,987 

3.อตัรำเงินปันผลต่อหุน้ (บำท) 0.13  0.0974  0.0812  

4.รวมเป็นเงินปันผลจำ่ยทัง้สิน้ประมำณ  (บำท) 40,039,998.31 29,999,198.73 25,009,598.94 

5.อตัรำจำ่ยเงินปันผล (รอ้ยละของก ำไรสทุธิ) 66% 62% 71% 
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หมายเหตุ - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ีก่จ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา  

              - ผูต้รวจสอบภายในของบริษัท เป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตั้ง บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด ท าหน้าทีด่ังกล่าว 

 - ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท เป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยให้นายนริศร ชัยวงคล้์วน ท าหน้าทีด่ังกล่าว 

 

โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสรา้งการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด ได้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง และผูบ้รหิารของบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัท  

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการจ านวน  10 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน กรรมการ
อิสระ 4 ท่าน กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร 6 ท่าน  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง วันทีด่ ารงต าแหน่ง
คร้ังแรก 

 1. แพทยห์ญิงอภิรมย ์ เวชภตู ิ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 30 มีนาคม 2559 
 2. นายพิชติ ทรพัยรุ์ง่เรือง รองประธานกรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 3. นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร กรรมการ  30 มีนาคม 2559 
 4. นางสนุทร ี  จรรโลงบตุร กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 5. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 6. นายมานิต  วงศไ์พศาลลกัษณ ์ กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 7. ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 30 มีนาคม 2559 
 8. นางรตันา  อนภุาสนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 30 มีนาคม 2559 
 9. นายจมุพจน ์  เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 30 มีนาคม 2559 
 10. นางสาวแพร  จรรโลงบตุร/1 กรรมการ 24 เมษายน 2562 

 หมายเหต ุ :   /1ไดร้บัการแต่งตัง้จากมติท่ีประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี  2562 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2562 

ประธานกรรมการบริษัทมิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกับกับประธานบริหารเพื่อใหม้ีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่อย่างชัดเจน  
กรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระทัง้ 4 ท่านมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทโดยมี
นางสาวสพุตัรา แกมแกว้ ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารบรษิัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทั 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทน/ผูกพันบริษัท คือ นายแพทยศ์ุภพงษ์ จรรโลงบุตร นางสุนทรี จรรโลงบุตร นางสาว  
ปรางฉาย จรรโลงบุตร หรือนายมานิต วงศไ์พศาลลักษณ ์สองในส่ีคนนี ้ลงลายมือชื่อร่วมกันรวมเป็นสองคนและประทับตรา
ส าคญัของบรษิัท  

การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

บรษิัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการและประธานบรหิารอย่างชดัเจน และไมใช่บคุคล
เดียวกัน ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ มีหนา้ที่รบัผิดชอบเป็นผูน้  าของคณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลใหก้ารท าหนา้ที่
ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ  ขณะที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการควบคมุการบรหิารงานของบรษิัท  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท  และการประชมุผูถื้อหุน้ 
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2. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุน และเปิดโอกาสให้

กรรมการไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3. ก ากับดูแลใหก้ารท าหนา้ที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขต
อ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4. เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทัง้สอง
ฝ่ายเท่ากนั 

 ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1/2563 ได้ทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิัทดงันี ้

1. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยส์ุจริต ตลอดจนปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผูถื้อหุน้ และหนา้ที่อื่นใดของกรรมการตามที่ก าหนด
ไวใ้นประกาศขอ้ก าหนด พระราชบญัญัติ หรือกฏหมายอื่นใดที่ก ากบัดแูลบรษิัท 

2. พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดใน  พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัท
พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการชดุย่อย 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตอ้งหา้มของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงประกาศ
ขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษิัท  

5. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ  านาจผกูพนับรษิัทได  ้ 

6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้  าเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดงักล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้ 

7. พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เพื่อท าหนา้ที่จดัท าและ
เก็บรักษาเอกสาร และการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนก าหนด และช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการและบริษัท เช่น การประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ ตลอดจนการใหค้  าแนะน าแก่กรรมการและ
บริษัท ในการปฏิบัติตนและการด าเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องต่างๆ อย่าง
สม ่าเสมอ อีกทัง้ดแูลใหก้รรมการและบรษิัทมีการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

8. พิจารณาอนุมติัการท ารายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัท เวน้แต่ในกรณีที่รายการดงักล่าว
จะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งนี ้ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บังคับ 
และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีที่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 
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10. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุน้ เม่ือเห็นไดว้่าบริษัทมีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ 

และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

11. ก าหนดวิสยัทศัน ์นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบรษิัท กลยทุธธ์ุรกิจ งบประมาณประจ าปี ก ากบัควบคมุ 
ติดตามดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ
เพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีการทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป็น
ประจ าทกุปี 

12. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  และผูบ้รหิารระดบัสงู และก าหนดค่าตอบแทน 

13. ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ  
14. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบตัิงาน 

15. ก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

16. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวัดผลได ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด
เป้าหมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปไดแ้ละความสมเหตสุมผล 

17. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุน้โดยสม ่าเสมอ  ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชนข์องผู้ถือหุ้น  มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคญัต่อผูล้งทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

18. พิจารณาตดัสินในเรื่องที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจบริหาร การ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 

19. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับงานของบริษัทให้
คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่ เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และใหม้ีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

20. จดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเชื่อถือได ้รวมทัง้ดูแลจดัใหม้ีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

21. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุน้ใน
การพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ 

22. รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบ
บญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเรื่องส าคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรบักรรมการบรษิัท
จดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

23. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

24. คณะกรรมการควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

25. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

26. รายงานการซือ้-ขายหุน้/ถือครองหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะที่ถือหุน้ในบริษัทให้
ที่ประชมุคณะกรรมการทราบในการประชมุครัง้ถดัไป 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทท่ีมีหน้าท่ีในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ขอ้บังคบัของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
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(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบั
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าดว้ยตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูอ้อกไปนัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสอง
เดือน (มติของคณะกรรมการกรณีดงักล่าว ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่) 
โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการอิสระทัง้คณะ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ดร.ลกัขณา                ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรตันา                   อนภุาสนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน ์              เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ กรรมการ
ตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  คือ นางรตันา  อนุภาสนนัท ์จบการศกึษา
ระดับปริญญาตรี  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และปริญญาตรี  คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์และจบการศึกษาระดับปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยดีทรอยส์ ประเทศ
สหรฐัอเมริกา รวมถึงเคยด ารงต าแหน่งเป็นผูต้รวจราชการกรมสรรพากร (ช่วงเวลาระหว่างวนัที่ 20 พฤศจิกายน 2556 ถึง วนัท่ี 
30 กนัยายน 2558)  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2563 ไดท้บทวนขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ั่นใจว่า มีความถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ โดย
การประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้ งรายไตรมาสและ
ค่าตอบแทนประจ าปี 

2. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหม้ีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พรอ้ม
ทัง้น าขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในที่ส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท 
โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน  

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย นโยบาย กฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
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4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชี รวมถึงพิจารณา

เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัโดยทั่วไป  
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทในเรื่องดงักล่าวใหม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น ทัง้นีเ้พื่อให้
มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

7. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
10. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจดัการผูบ้ริหารหรือพนกังานของ

บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุ หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 
11. ใหม้ีอ  านาจว่าจา้งที่ปรกึษาหรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบรษิัทมาใหค้วามเห็นหรือใหค้  าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 
12. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพรอ้มทัง้

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงคใ์นการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบทกุปี 

13. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
14. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 
ท่านของบรษิัทมาจากกรรมการอิสระท่ีมคีณุสมบตัิตามขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551  

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ของปีที่ไดร้บัการแต่งตัง้จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บั
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การเสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้
จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4) พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจง้เป็นหนังสือ
ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน และใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตั ิโดยบรษิัทจะแจง้เรื่องการลาออกพรอ้มส าเนาหนงัสือลาออก
ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท่ี
พน้จากต าแหน่งตอ้งรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางรตันา     อนภุาสนนัท ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
2. ดร.ลกัขณา   ลีละยทุธโยธิน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
3. นางสนุทร ี    จรรโลงบตุร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกับลกัษณะและการด าเนินธุรกิจของ
องคก์ร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรูค้วามช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหม้ี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะตอ้งเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้  ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วย    
สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสม 
เป็นตน้ 

3. พิจารณารายชื่อบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อมา และคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกับเกณฑค์ณุสมบตัิที่ก าหนด
ไว ้

4. ตรวจสอบว่าบคุคลที่จะถกูเสนอชื่อนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑค์ุณสมบัติที่ก าหนดไว ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมี

ความยินดีที่จะมารบัต าแหน่งกรรมการของบรษิัท หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ 
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6. เสนอชื่อใหค้ณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

แต่งตัง้ 
7. พิจารณาสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง เพื่อใหม้ีความเหมาะสม โดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกบับริษัท และก าหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กิดผลงานตามที่คาดหวงั ใหม้ีความเป็นธรรม 
และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยใหง้านของบรษิัทประสบผลส าเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่า
เบีย้ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบตัิที่อุตสาหกรรมเดียวกันใชอ้ยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และ
ความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูที่บรษิัทตอ้งการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงตามท่ีไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูง ตาม
หลักเกณฑก์ารจ่ายไดพ้ิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารระดบัสงู ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
อนมุตัิ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนกังาน โดย
ยึดหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อใหเ้กิดการสรา้ง
มลูค่าเพิ่มใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบคุลากรที่มีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารทัง้คณะ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสนุทร ี    จรรโลงบตุร กรรมการบรหิาร 
3. นายมานิต    วงศไ์พศาลลกัษณ ์ กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร กรรมการบรหิาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ท าหนา้ที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวแ้ละรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบรหิารตอ้งมีคณะกรรมการเขา้
ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้ง
มากจากที่ประชมุและคะแนนเสียงดงักล่าวที่นบัไดอ้ย่างนอ้ยกึ่งหน่ึงจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและจดัใหม้ีการแบ่งแยก
หนา้ที่ที่อาจเอือ้ใหเ้กิดการท าทุจริตออกจากกัน รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน ์และน าเสนอ
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ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุใหม้ีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและขอ้ก าหนดที่ไดร้บัอนุมตัิ
แลว้ 

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใชจ้่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและควบคุมดูแล
การใชจ้่ายตามงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

4. พิจารณาปรบัปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบรษิัทใหเ้หมาะสมเพื่อประโยชนข์องบรษิัท 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสญัญาต่าง ๆ ที่มีผลผกูพนับรษิัท ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
7. รบัผิดชอบใหม้ีขอ้มลูท่ีส าคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอ เพ่ือใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้

ถือหุน้ รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรง่ใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบรษิัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิัท 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
10. ก ากับดูแลใหม้ีขัน้ตอนใหผู้ป้ฏิบตัิงานตอ้งรายงานเหตุการณห์รือการกระท าท่ีผิดปกติหรือการกระท าผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีท่ีเหตุการณด์ังกล่าวมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัจะตอ้งรายงานให้
คณะกรรมการบรษิัททราบ เพื่อพิจารณาแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่
ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัท 

12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใด ๆ ซึ่งไดร้ับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้นัน้ จะไม่รวมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดท่ีตน หรือผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามที่
นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษิัท ซึ่งการอนุมติั
รายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ประกอบไปดว้ยกรรมการ ผูจ้ดัการแผนก และพนกังาน ของบรษิัท 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางสนุทรี               จรรโลงบตุร ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
2. นายมานิต              วงศไ์พศาลลกัษณ ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 
3.    นางสาวปรางฉาย    จรรโลงบตุร กรรมการบรหิารความเส่ียง 
4. นางอนญัญา           ตัง้สถาพร กรรมการบรหิารความเส่ียง 
5. นายธรรมนญู          แสงทองดี กรรมการบรหิารความเส่ียง 
6. นางสาวประวีณา  ทาสรุนิทร ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

7. นางสาวแพร  จรรโลงบตุร กรรมการบรหิารความเส่ียง 
8. นางสาวชญานิศ  ณรงค/์1 กรรมการบรหิารความเส่ียง 
9. นายต่อศกัดิ์  พรสวาท/2 กรรมการบรหิารความเส่ียง 

   หมายเหต ุ :   /1,2 ไดร้บัการแต่งตัง้จากมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2562 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสรา้งการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยใหส้อดคลอ้งและเป็นไป
ตามแนวทางการบรหิารความเส่ียงของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย 

2. วางกลยุทธ์ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อใหส้ามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียง    
แต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานต่าง ๆ มีส่วนรว่ม ในการบรหิารและควบคมุความเส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้ง
ควบคมุดแูลใหม้ีการบรหิารความเส่ียงตามวิธีการท่ีก าหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรบัปรุงใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ ที่จะควบคมุความ
เส่ียง 

5. มีอ านาจในการเรียกบคุคลที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทท่ีใหผู้ป้ฏิบตัิงานทุกระดบัมีหนา้ที่บรหิาร
ความเส่ียงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงบรรลุ
วตัถปุระสงค ์

6. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคู่มือการบรหิารความเส่ียง 
8. ระบคุวามเส่ียงดา้นต่าง ๆ พรอ้มทัง้ วิเคราะหแ์ละประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโนม้ซึ่งมีผลกระทบบรษิัท 
9. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียง  
10. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบรหิารความเส่ียง 
11. จดัวางระบบบรหิารความเส่ียงแบบบรูณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส าหรับปี 2562 

ในระหว่างปี 2562 ไดม้ีการประชุมตามวาระปกติ ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในท่ี
ประชมุ มีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ตารางการเข้าประชุมคณะกรรมการปี 2562 

 
 
 

ชื่อ – นามสกุล 

ปี 2562 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ 
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

การประชุม
สามัญผู้ถือ
หุ้น ประจ าปี 

2561 

รวม 5 ครัง้ รวม 4 ครัง้ รวม 1 ครัง้ รวม 6 ครัง้  รวม 1 ครัง้ 
1.    แพทยห์ญิงอภิรมย ์ เวชภตูิ  5/5 - - - 1/1 
2.    นายพิชิต                 ทรพัยรุ์ง่เรือง 5/5 - - - 1/1 
3.    นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร 5/5 - - 6/6 1/1 
4.    นางสนุทร ี  จรรโลงบตุร 5/5 - 1/1 6/6 1/1 
5.    นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร 5/5 - - 6/6 1/1 
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ชื่อ – นามสกุล 

ปี 2562 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ 
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

การประชุม
สามัญผู้ถือ
หุ้น ประจ าปี 

2561 

รวม 5 ครัง้ รวม 4 ครัง้ รวม 1 ครัง้ รวม 6 ครัง้  รวม 1 ครัง้ 
6.    นายมานิต  วงศไ์พศาลลกัษณ ์ 3/5 - - 6/6 1/1 
7.    ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน 5/5 4/4 1/1 - 1/1 
8.    นางรตันา  อนภุาสนนัท ์ 5/5 4/4 1/1 - 1/1 
9.    นายจมุพจน ์  เชือ้สาย  5/5 4/4 - - 1/1 
10.   นางสาวแพร  จรรโลงบตุร  /1           3/5 - - - - 

หมายเหต ุ:      /1ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากมติท่ีประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี  2562 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2562 

คณะผู้บริหาร  

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร ประธานบรหิาร 
2. นางสนุทร ี จรรโลงบตุร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

รกัษาการรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายปฎิบตัิการ 
3. นายมานิต   วงศไ์พศาลลกัษณ ์ รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายขายและการตลาด 
4. นางสาวปรางฉาย      จรรโลงบตุร รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานบริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 
มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานบรหิาร ไวด้งันี ้

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธใ์นการด าเนินงาน และบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท 
2. ตัดสินในเรื่องที่ส  าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บรหิารงานในสายงานต่าง ๆ 
3. เป็นผูม้ีอ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิตกิรรมสญัญา เอกสารค าสั่ง หนงัสือแจง้ใด ๆ 

ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และใหม้ีอ  านาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง  ๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการคา้ เพื่อประโยชนข์องบรษิัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการบรษิัท 
7. อนมุตัิและแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการบรษิัท 
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      ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานบริหารดังกล่าวขา้งตน้นั้น  ประธานบริหาร
จะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ 
การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที่ตน หรือผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้น
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กับบรษิัท ซึ่งการอนมุตัิรายการใน
ลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ
รายการดงักล่าว ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 
มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไวด้งันี ้

1. มีอ านาจควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร
ก าหนดไว ้และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิาร ตามล าดบั 

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ าปีท่ีฝ่ายบริหารจัดท า เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ 
รวมทัง้ควบคมุการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจยัต่าง  ๆ ไม่ว่าจากภายใน
หรือภายนอกบรษิัท 

4. มีอ านาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิัท หรือ
คณะกรรมการบรหิาร หรือเพื่อผลประโยชนข์องบรษิัท 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการจดัซือ้ และใชจ้่ายเงินในเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัท และค่าใชจ้่าย
ในการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นตามงบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิาร ภายในอ านาจอนมุตัิที่ก าหนด 

6. พิจารณาการน าสิทธิและทรพัยสิ์นของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท หา้งรา้น หรือสถาบนัการเงิน เพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการบรหิารอนมุตัิ 

7. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทอนมุติั 

8. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทตามการใหอ้ านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้
นโยบายคณะกรรมการบรษิัท 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท  าใหป้ระธานเจา้หนา้ที่

บริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใด 
(ตามขอ้บงัคบับรษิัท และตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด) ท่ีท ากบับรษิัท 

 การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวขา้งตน้ ประธานบริหารและประธานเจา้หนา้ที่บริหารไม่สามารถกระท าได ้เวน้แต่จะ
ไดร้บัมอบหมายจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นคราว ๆ ไป 

 นอกจากนี ้การมอบอ านาจด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่ส  าคัญ เป็นการมอบอ านาจโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณามอบอ านาจใหบุ้คคลหรือคณะบุคคลผูไ้ดร้บัมอบหมาย มอบอ านาจต่อใหพ้นักงานตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ
ประธานบรหิารเห็นเหมาะสมได ้โดยมีตารางอ านาจอนมุตัิที่ส  าคญัดงันี ้
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เลขานุการบริษัท 

ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
เลขานุการบริษัทรบัผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้
แรกหลงัแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตัง้ใหน้างสาวสพุตัรา แกมแกว้  ด ารงต าแหน่ง
เป็นเลขานกุารบรษิัท โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของ แบบ 56-1  

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  
1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิัท 

1.3 หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิารและส่งส าเนารายงานดงักล่าวใหป้ระธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับการแสดงขอ้มลูดงัต่อไปนี ้ รวมทัง้ดแูลใหม้ีการเก็บ
รกัษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าหา้ปีนบั
แต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว 

การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือ
ระบบอืน่ใดที่สามารถเรียกดไูดโ้ดยไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้ความ 

(1) การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

(3) ความเห็นของบรษิัทเมื่อมีผูท้  าค าเสนอซือ้หุน้ของบรษิัทจากผูถื้อหุน้เป็นการทั่วไป 
(4) การใหข้อ้มลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชน

ทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดต่อไป 

5. ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และไม่กระท าการ
ใดอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

6. ตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงัเย่ียงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท า
ภายใตส้ถานการณอ์ย่างเดียวกนั โดย 
6.1 การตดัสินใจไดก้ระท าไปดว้ยความเชื่อโดยสจุริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท

เป็นส าคญั 

6.2 การตดัสินใจไดก้ระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูที่เชื่อโดยสจุรติว่าเพียงพอ และ 

6.3 การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื่องที่ตดัสินใจนัน้ 
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ทั้งนี ้ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพน้จากต าแหน่งไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได้ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการ
บรษิัทคนใหม่ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีเลขานกุารบรษิัทคนเดิมพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ 

ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท 

นางสาวสพุตัรา แกมแกว้   

อาย ุ 48  ปี 
คณุวฒุิการศกึษา : ศิลปศาสตรบ์ณัฑิต คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ประวตัิการฝึกอบรม : หลกัสตูร Company Secretary Progrm (CSP)  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
          รุน่ 61/2015 

      : หลกัสตูรพืน้ฐานเลขานกุารบรษิัท สมาคมจดทะเบียนไทย รุน่ท่ี 1/2560 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่า ย
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้มีความเหมาะสม โดยพิจารณาให้สอดคลอ้งกับหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และเปรียบเทียบอา้งอิงกบัขอ้มลูค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั
กับบริษัท ค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และไดร้บัมติอนุมัติจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ  

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 
ประกอบดว้ยเบีย้ประชมุซึ่งจ่ายตามจ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 24 

เมษายน 2562 ไดม้ีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 วงเงินรวมไม่เกิน 3 ลา้นบาท โดยใหม้ีผลบงัคบัใชส้ าหรบั
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะไดเ้สนอ
และขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบไปดว้ยเบีย้ประชมุกรรมการ ดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมปี 2562 
คณะกรรมการบรษิัท 

- ประธานกรรมการบรษิัท 
- กรรมการบรษิัท 

 
16,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 
11,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
16,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 
11,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
16,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 
11,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการปี 2561 - 2562 

หมายเหต ุ :  *กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารไม่ขอรบัค่าตอบแทนกรรมการมีผลตัง้แต่การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ปี 2562 วนัท่ี 24 เมษายน  2562 

2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่าง  ๆ อาทิ เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ          
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  รถประจ าต าแหน่ง โทรศัพท์มือถือ รวมทั้งค่าใช้จ่ายเก่ียวกับรถประจ าต าแหน่งและ
โทรศพัทม์ือถือ เช่น ค่าน า้มนัรถ ค่าบรกิารโทรศพัทร์ายเดือน เป็นตน้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2562 ปี 2561 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม/เงินทดแทน 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

4 35.78 6 37.77 

รวม 4 35.78 6 37.77 

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2562 ปี 2561 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหา
และ

พิจารณา
ค่าตอบ 
แทน 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหา
และ

พิจารณา
ค่าตอบ 
แทน 

1. แพทยห์ญิงอภิรมย ์   เวชภตู ิ 95,000 - - 60,000 - - 
2. นายพิชติ  ทรพัยรุ์ง่เรือง 65,000 - - 40,000 - - 
3.* นายแพทยศ์ภุพงษ ์  จรรโลงบตุร - - - - - - 
4.* นางสนุทร ี  จรรโลงบตุร - - - - - - 
5.* นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร - - - - - - 
6.* นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์ - - - - - - 
7. ดร.ลกัขณา   ลีละยทุธโยธิน 65,000 63,000 - 40,000 60,000 20,000 
8. นางรตันา    อนภุาสนนัท ์ 65,000 43,000 15,000 40,000 40,000 27,000 
9. นายจมุพจน ์  เชือ้สาย 65,000 43,000 10,000 40,000 40,000 - 
10.      นางสาวแพร  จรรโลงบตุร          - - - - - - 

รวม 355,000 149,000 25,000 220,000 140,000 47,000 
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ค่าตอบแทนอื่น 

– ไม่มี – 

การถือครองหลักทรัพยข์องคณะกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม  2562 

กรรมการ / ผู้บริหาร 
จ านวนหุ้น (หุน้) 

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
ระหว่างปี 

1. แพทยห์ญิงอภิรมย ์     เวชภตู ิ
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

- - - 

2. นายพิชติ  ทรพัยรุ์ง่เรือง 
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

- - - 

3. ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน 
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

- - - 

4. นางรตันา  อนภุาสนนัท ์
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

- - - 

5. นายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร 
คู่สมรส 

66,000,000 
75,346,500 

66,000,000 
75,196,500 

- 
- 

6. นางสนุทรี  จรรโลงบตุร 
คู่สมรส 

75,346,500 
66,000,000 

75,196,500 
66,000,000 

150,000 
- 

7. นายมานิต  วงศไ์พศาลลกัษณ ์
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

 - - 

8. นายจมุพจน ์ เชือ้สาย 
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

 - - 

9. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร  
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

22,000 ,0 00 22,000,000 - 

10. นางสาวแพร/1  จรรโลงบตุร 
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

22,485,070 22,485,070 - 

หมายเหต ุ:  :   /1ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากมติท่ีประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี  2562 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2562 

บุคลากร 

จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 

 จ านวนพนกังานในปี 2562 เพิ่มขึน้จากปี 2561 เนื่องจากการจดัตัง้แผนกพฒันาสินคา้และธุรกิจใหม่ และแผนกคา้
ปลีกและออนไลน ์เพื่อการขยายตวัของธุรกิจ 
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จ านวนพนักงาน 

ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2562 

ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2561 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
แผนกขาย 48 46 
แผนกบรหิารการขาย  10 10 
แผนกเชี่ยวชาญผลิตภณัฑ ์ 3 3 
แผนกบญัชีและการเงิน 16 13 
แผนกจดัซือ้ 2 1 
แผนกทรพัยากรบคุคล 5 5 
แผนกขึน้ทะเบียนผลิตภณัฑ ์ 3 3 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 
แผนกช่างเทคนคิ 1 4 
ส านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 3 3 
แผนกคลงัสินคา้และขนส่ง/1 10 10 
แผนกพฒันาสินคา้และธุรกิจใหม่/2 1 - 
แผนกคา้ปลีกและออนไลน/์2 2 - 
แผนกวิจยั พฒันา และออกแบบ/3 - - 

รวม 106 100 

     หมายเหต ุ: /1นอกจากฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่งท่ีเป็นพนกังานของบริษัทแลว้ บริษัทยงัมีการว่าจา้งบคุคลภายนอก (Outsource) 
      โดยว่าจา้งใหบ้ริษัท แพนขนส่ง จ ากดั ท าหนา้ท่ีใหบ้ริการดแูลคลงัสินคา้และบรรจสุินคา้ท่ีอยู่ในคลงัสินคา้ของบริษัท 
     /2จดัตัง้ขึน้ปี 2562 เพื่อขยายธุรกิจ และช่องทางการจ าหน่ายสินคา้ 
     /3จัดตัง้เมื่อตน้ปี 2563 เพื่อพัฒนาสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของบริษัทโดยมีผูจ้ัดการแผนกพฒันาสินคา้และธุรกิจใหม่เป็น

            ผูร้บัผิดชอบดแูล  

ค่าตอบแทนพนักงาน 

 บริษัทมีการก าหนดผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน ที่สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิัท พนกังานของบริษัทจะไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน และค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงิน 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชชั่น ค่าพาหนะและเบีย้เลีย้ง ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่
ตวัเงินที่ส  าคญั ไดแ้ก่ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกกองทุนภายใตร้ะเบียบ
กองทนุ การท าประกนัสขุภาพกลุ่มใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังาน กองทนุประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน สวสัดิการดา้นเครือ่งแบบ
พนักงาน สวัสดิการเงินช่วยเหลือต่าง ๆ  เช่น  เงินช่วยเหลือฌาปนกิจศพบิดามารดาของพนักงาน การเยี่ยมไข ้สวัสดิการการ
ท่องเท่ียวและสมัมนา สวสัดิการตรวจสขุภาพพนกังาน สวสัดิการทนุการศกึษาใหแ้ก่บตุรของพนกังาน 
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            หน่วย : ล้านบาท 

ค่าตอบแทน ปี 2562 ปี 2561 
เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา ค่าพาหนะและเบีย้เลีย้ง  
ค่าคอมมิชชั่น 62.79 68.17 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 62.79 68.17 

ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

    -  ไม่มี  - 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรา้งความสามารถและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานใหแ้ก่พนกังาน จึงไดก้ าหนดแผนการพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานของแต่ละฝ่ายงาน ทัง้การอบรม
ภายในบรษิัท เพื่อส่งเสรมิและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานใหส้ามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดู   และการ
อบรมภายนอกบริษัท โดยสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวกับหน่วยงานนัน้ ๆ  
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน 

 ในปี 2562 บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการอบรมทั้งเป็นการจัดอบรมภายใน และเขา้ร่วมอบรมจากสถาบันภายนอกส าหรับ
พนกังานทัง้สิน้ 19 หลกัสตูร มีจ านวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมของพนกังาน 163.5 ชั่วโมง 

การจัดฝึกอบรมภายในบริษทั 

  เพื่อส่งเสรมิและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานใหส้ามารถท างานอยา่งมีประสิทธิภาพสงูสดุ  บรษิัทไดจ้ดัให้
มีการอบรมและพฒันาความรูแ้กพ่นกังานอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ในปี 2562 บรษิัทจดัใหม้ีการอบรม เช่น 

1. การเชิญวิทยากรที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ มาบรรยายใหค้วามรูใ้นหวัขอ้การน าทีมขายสู่เป้าหมายธุรกิจใหก้บั
พนกังานขาย 

2. การเชิญตัวแทนจากผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยท์ี่เป็นคู่คา้ของบริษัทมาอบรมใหค้วามรูเ้พ่ือเพิ่มพูนความรูค้วาม
เขา้ใจในตวัผลิตภณัฑต์่างๆ แก่พนกังานขาย และผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑ์ อย่างสม ่าเสมอ 

3. การฝึกอบรมก่อนการท างาน เช่น การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เพื่อใหค้วามรูเ้ก่ียวกบับรษิัท 
4. การจดัสมัมนาประจ าปีโดยการเชิญวิทยากรที่มีความรูม้าอบรมใหอ้งคค์วามรูใ้หม่ ๆ กบัพนกังาน 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                         

 

ค่าตอบแทน ปี 2562 ปี 2561 
เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา ค่าพาหนะและเบีย้เลีย้ง  
ค่าคอมมิชชั่น 62.79 68.17 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 62.79 68.17 

ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

    -  ไม่มี  - 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรา้งความสามารถและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานใหแ้ก่พนกังาน จึงไดก้ าหนดแผนการพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานของแต่ละฝ่ายงาน ทัง้การอบรม
ภายในบรษิัท เพื่อส่งเสรมิและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานใหส้ามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดู   และการ
อบรมภายนอกบริษัท โดยสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวกับหน่วยงานนัน้ ๆ  
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน 

 ในปี 2562 บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการอบรมทั้งเป็นการจัดอบรมภายใน และเขา้ร่วมอบรมจากสถาบันภายนอกส าหรับ
พนกังานทัง้สิน้ 19 หลกัสตูร มีจ านวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมของพนกังาน 163.5 ชั่วโมง 

การจัดฝึกอบรมภายในบริษทั 

  เพื่อส่งเสรมิและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานใหส้ามารถท างานอยา่งมีประสิทธิภาพสงูสดุ  บรษิัทไดจ้ดัให้
มีการอบรมและพฒันาความรูแ้กพ่นกังานอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ในปี 2562 บรษิัทจดัใหม้ีการอบรม เช่น 

1. การเชิญวิทยากรที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ มาบรรยายใหค้วามรูใ้นหวัขอ้การน าทีมขายสู่เป้าหมายธุรกิจใหก้บั
พนกังานขาย 

2. การเชิญตัวแทนจากผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยท์ี่เป็นคู่คา้ของบริษัทมาอบรมใหค้วามรูเ้พื่อเพิ่มพูนความรูค้วาม
เขา้ใจในตวัผลิตภณัฑต์่างๆ แก่พนกังานขาย และผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑ์ อย่างสม ่าเสมอ 

3. การฝึกอบรมก่อนการท างาน เช่น การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เพื่อใหค้วามรูเ้ก่ียวกบับรษิัท 
4. การจดัสมัมนาประจ าปีโดยการเชิญวิทยากรที่มีความรูม้าอบรมใหอ้งคค์วามรูใ้หม่ ๆ กบัพนกังาน 
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การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัท 

 นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมภายในบริษัทแลว้ บริษัทไดส้นับสนุนใหพ้นักงานเขา้รับการอบรมในหลักสูตรของ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานนัน้ ๆ  เช่น 

1. ผูบ้รหิารและพนกังานเดินทางไปศกึษาดงูานของบรษิัทผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยใ์นต่างประเทศที่บรษิัทเป็นตวัแทน
จ าหน่าย 

2. กรรมการและผูบ้รหิารเขา้รว่มหลกัสตูรการฝึกอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
3. พนกังานแผนกบญัชีและการเงิน เขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่ โดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การน าส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยกรมพฒันาธุรกิจ การน าเสนองบ
การเงิน โดยสภาวิชาชีพบญัชี 

4. เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพนัธ์เขา้ร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงานที่จดัขึน้โดย
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย / สมาคมจดทะเบียนไทย เช่น ความรูพ้ืน้ฐานส าหรบัวิชาชีพนกัลงทนุสมัพนัธ ์
รุน่ท่ี 2 

5. พนักงานแผนกคลังสินคา้และขนส่ง และแผนกจัดซือ้และน าเขา้ เขา้ร่วมอบรมหลักสูตร ISO 123458:2016 
Requirement & Process Validation For Medical Device   

6. พนักงานแผนกจัดซือ้และน าเขา้เขา้ร่วมอบรมหลักสูตรการออกหนังสือรับรองประกอบการน าเขา้เครื่องมือ
แพทย ์โดยมลูนิธิส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 

7. พนกังานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ เขา้รว่มอบรมหลกัสตูรการก ากบัการปฏิบตัิงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยสมาคมรฐัศาสตรแ์ห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

8. พนกังานแผนกทรพัยากรบุคคลเขา้ร่วมอบรมหลักสูตรกลยุทธ์การวางแผนภาษีเก่ียวกับสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนข์องผูบ้ริหารและพนกังาน การวิเคราะหค์ าพิพากษาฏีกาใหม่เรื่องเลิกจา้ง เทคนิคการสมัภาษณใ์หไ้ด้
คนที่เหมาะสมกบัต าแหน่ง  

การจัดกิจกรรมในองคก์ร 

 นอกจากการพฒันาบุคลากรในการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพแลว้ บริษัทจดัใหม้ีกิจกรรมเชื่อมความสมัพนัธข์อง
พนักงานทุกระดับภายในองคก์รในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมสนัทนาการ กิจกรรมอบรมสัมมนา 
กิจกรรมการปฏิบตัิธรรม กิจกรรมการออกก าลงักาย เป็นตน้ โดยมีก าหนดการจดักิจกรรมตามนโยบายประจ าปีและขึน้อยู่กบั
ผลประกอบการของบรษิัทในปีนัน้ ๆ ดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
                                                                                                         

 

การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัท 

 นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมภายในบริษัทแลว้ บริษัทไดส้นับสนุนใหพ้นักงานเขา้รับการอบรมในหลักสูตรของ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานนัน้ ๆ  เช่น 

1. ผูบ้รหิารและพนกังานเดินทางไปศกึษาดงูานของบรษิัทผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยใ์นต่างประเทศที่บรษิัทเป็นตวัแทน
จ าหน่าย 

2. กรรมการและผูบ้รหิารเขา้รว่มหลกัสตูรการฝึกอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
3. พนกังานแผนกบญัชีและการเงิน เขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่ โดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การน าส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยกรมพฒันาธุรกิจ การน าเสนองบ
การเงิน โดยสภาวิชาชีพบญัชี 

4. เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพนัธ์เขา้ร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงานที่จดัขึน้โดย
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย / สมาคมจดทะเบียนไทย เช่น ความรูพ้ืน้ฐานส าหรบัวิชาชีพนกัลงทนุสมัพันธ ์
รุน่ท่ี 2 

5. พนักงานแผนกคลังสินคา้และขนส่ง และแผนกจัดซือ้และน าเขา้ เขา้ร่วมอบรมหลักสูตร ISO 123458:2016 
Requirement & Process Validation For Medical Device   

6. พนักงานแผนกจัดซือ้และน าเขา้เขา้ร่วมอบรมหลักสูตรการออกหนังสือรับรองประกอบการน าเขา้เครื่องมือ
แพทย ์โดยมลูนิธิส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 

7. พนกังานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ เขา้รว่มอบรมหลกัสตูรการก ากบัการปฏิบตัิงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยสมาคมรฐัศาสตรแ์ห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

8. พนกังานแผนกทรพัยากรบุคคลเขา้ร่วมอบรมหลักสตูรกลยุทธ์การวางแผนภาษีเก่ียวกับสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนข์องผูบ้ริหารและพนกังาน การวิเคราะหค์ าพิพากษาฏีกาใหม่เรื่องเลิกจา้ง เทคนิคการสมัภาษณใ์หไ้ด้
คนที่เหมาะสมกบัต าแหน่ง  

การจัดกิจกรรมในองคก์ร 

 นอกจากการพฒันาบุคลากรในการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพแลว้ บริษัทจดัใหม้ีกิจกรรมเชื่อมความสมัพนัธข์อง
พนักงานทุกระดับภายในองคก์รในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมอบรมสัมมนา 
กิจกรรมการปฏิบตัิธรรม กิจกรรมการออกก าลงักาย เป็นตน้ โดยมีก าหนดการจดักิจกรรมตามนโยบายประจ าปีและขึน้อยู่กบั
ผลประกอบการของบรษิัทในปีนัน้ ๆ ดว้ย 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 
2559 มีมติอนมุตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหม้ีความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของบรษิัทในทุกระดบัชัน้ทัง้ในส่วนของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังานระดบัปฏิบตัิงาน และ
เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุน้ ลูกคา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย นักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการก าหนดระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ  และจรรยาบรรณ  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้
สอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบียน   

 บริษัทไดท้บทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/25623เมื่อวนัที่  
23 กมุภาพนัธ ์25623  ไดน้ านโยบายมาทบทวนโดยสรุปไดด้งันี ้  

หมวดที ่1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคัญในสิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ โดยวางหลกัการในการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้
อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุน้ สิทธิในการรบัเงินปันผล สิทธิในการ
ไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของบริษัท สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ท่ีพิจารณา
สิทธิในการมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการและผูส้อบบญัชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและ
ซกัถามกรรมการในที่ประชมุผูถื้อหุน้ และสิทธิในการเสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อกรรมการล่วงหนา้ เป็นตน้ และไดด้แูล
ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสิทธิดงักล่าวโดยเครง่ครดั และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือรดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้  

1. การจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

บรษิัทก าหนดใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีภายในระยะเวลา  4  เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบบญัชีของบริษัท  
ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และในกรณีหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะตอ้งพิจารณาวาระพิเศษซึ่ง
เป็นเรื่องที่กระทบหรือเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นจ าเป็นตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น  บริษัทจะเรียกประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 

1.1 บรษิัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือส่งเสรมิผูถื้อหุน้ทกุกลุ่มเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 
1.2 บรษิัทจดัท าและจดัสง่หนงัสือเชญิประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุอยา่งนอ้ย 7 วนั ระบวุนั เวลา 

สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบไุว้
ในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้หรอืในเอกสารแนบวาระการประชมุ 

1.3 บรษิัทอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงอย่างเตม็ที่ และละเวน้การ
กระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ เช่น การเขา้ประชมุเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมี
วิธีการท่ียุ่งยากหรือมีค่าใชจ้่ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 

1.4 บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด  โดยแจง้
เป็นจดหมายขา่วผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และทางเว็บไซตข์องบรษิัท 

1.5 บรษิัทสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสียงได ้
พรอ้มทัง้เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
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2. การด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

2.1 บรษิัทไดส่้งเสรมิมีการน าเทคโนโลยีมาใชก้ับการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนและ
แสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุสามารถกระท าไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แม่นย า 

2.2 สนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูส้อบบญัชีของบริษัทเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้อย่างพรอ้มเพรียง โดยผู้
ถือหุน้สามารถซกัถามประธาน และประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้

2.3 ในการประชมุผูถื้อหุน้ใหม้ีการลงมติเป็นแต่ละรายการ 
2.4 ส่งเสริม หรือจัดใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และ

เปิดเผยใหท้ี่ประชมุทราบพรอ้มบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 
2.5 สนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท ารายการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 
2.6 ประธานในที่ประชมุจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพียงพอเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามหรือเสนอความคิดเห็น

ที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุและการด าเนินงานของบรษิัทต่อที่ประชมุ 

3. การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผูถื้อหุน้ 

3.1 บริษัทไดเ้ปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนผ่านระบบของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ตามเกณฑข์อ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3.2 รายงานการประชุมผูถื้อหุน้จะบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหท้ี่ประชุม
ทราบก่อนด าเนินการประชุม การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น การบันทึกประเด็น
ซกัถาม และขอ้คิดเห็นที่ส  าคญั และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คัดคา้น และงดออก
เสียงเป็นอย่างไร รวมทัง้การบนัทึกรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ 

3.3 จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และ
เผยแพรร่ายงานการประชมุในเว็บไซตข์องบรษิัท 

หมวดที ่2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน   

การสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้ว่าคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุน้เป็นไป
อย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก ากับดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บั
การปฏิบตัิ และปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

1. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถใชสิ้ทธิในการมอบฉันทะใหบุ้คคล
อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนได ้โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถว้นพรอ้มทั้งส า เนาบัตร
ประชาชนหรือหนงัสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ  ตามที่ก าหนดกลบัมายงับริษัทก่อนวนัประชุมผูถื้อ
หุน้  

2. บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระในการประชุม
ผูถื้อหุน้ การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด โดยแจง้เป็นจดหมายข่าว
ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้บนเว็บไซตข์องบรษิัท 
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3. ผูถื้อหุน้สามารถเสนอบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะ
บคุคลที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด โดยแจง้เป็นจดหมายข่าวผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท  

ทัง้นีใ้นปีที่ผ่านมาไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท
ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี  2562  

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายจ ากัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เก่ียวข้อง
ภายในแผนกหรือบรษิัทเท่านัน้  ส าหรบังบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแลว้จะถกูเก็บไวท้ี่ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ขอ้มลูที่เป็นความลบัอื่นจะใชเ้พื่อการปรกึษาหารือกับบุคคลในระดับผูจ้ัดการขึน้ไปเท่านั้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่
เก่ียวขอ้ง หากมีการใชข้อ้มลูภายในที่ท  าใหเ้กิดความเสียหาย นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงาน
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

การก ากับดูแลเร่ืองการซือ้ขายหลักทรัพยภ์ายใน 

บริษัทก าหนดนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ไดร้บัทราบหรือ
ครอบครองขอ้มลูภายในของบรษิัทงดการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ
สาธารณชน โดยเลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูอ้อกประกาศแจง้ใหท้ราบทั่วกนัถึงช่วงระยะเวลาการงดซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท
เป็นการล่วงหนา้ 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 และรบัทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปล่ียนแปลง
การถือครองหลกัทรพัยโ์ดยคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งจัดส่งส าเนาการรายงาน
ดงักล่าวแก่บรษิัทในวนัเดียวกับที่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ซึ่งก าหนดใหแ้จง้
ภายใน 3 วนัท าการ 

นอกจากนี ้บริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร 4 รายแรกนบัจากประธานบริหาร มีหนา้ที่ตอ้งจดัท ารายงาน
รายการซือ้ขาย_- หุน้ของบรษิัทและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุครัง้ถดัไปนบัจากที่ไดท้  ารายการซือ้ขาย – หุน้ 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน ์จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบตัิส าหรบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้

1. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบถึงความสมัพนัธ ์หรือรายการที่เก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2. กรณีท่ีมีรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บรษิัทจะจดัใหม้ีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ก่อน
ขอเสนออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท 
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3. ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารที่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท าธุรกรรมนัน้ ๆ 

หมวดที ่3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการก ากับดแูลผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อาทิ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ หรือผูล้งทนุ เจา้หนี ้
และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ เป็นตน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการดูแลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  บรษิัทจะไม่
กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที่มี บริษัทไดพ้ิจารณาใหม้ีกระบวนการ
ส่งเสรมิใหเ้กิดการมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามบทบาทและหนา้ที่ที่มีในการสรา้งเสรมิผลการด าเนินงานของบรษิัท เพื่อให้
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยดี รวมถึงสรา้งความมั่นคงอย่างยั่งยืนใหก้ับกิจการ และสรา้งผลประโยชนท์ี่เป็นธรรม
ให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี ้ บริษัทยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมูลต่อ
คณะกรรมการบรษิัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบรษิัท  

บริษัทไดพ้ิจารณาใหม้ีกระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผูม้ีส่วนไดเ้สียในการสรา้งความ     
มั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดงันี ้

1.  ผู้ถือหุ้น 
บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย ์สจุริต มีคุณธรรมและจริยธรรม มุ่งมั่นสรา้งผลการด าเนินงานที่ดี

เพื่อสรา้งผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรมบนสิทธิขัน้
พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกัน เช่น สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุน้ สิทธิในการรบัเงินปันผล สิทธิในการรบัข่าวสารขอ้มลูของบริษัท 
สิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ สิทธิในการเสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อ
กรรมการล่วงหนา้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามกรรมการในการประชมุผูถื้อหุน้  

2.  พนักงาน 
บริษัทให้ความส าคัญกับพนักงานทุกระดับ เนื่องจากพนักงานเป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินงานให้ประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมาย บริษัทปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู ้
ความสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพและความรูค้วามสามารถอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน รวมถึงการใหค้วามส าคญักบัการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็นส าคญั 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยและสขุอนามยัของพนักงานเป็นส่ิงส าคญัยิ่ง เป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
ผูบ้ริหาร ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อให้การ
บรหิารงานความปลอดภยัไดร้บัความร่วมมือและมีประสิทธิภาพ บริษัทไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน 
ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นนายจา้งและลกูจา้งรวมทัง้สิน้ 10 ท่าน เพื่อพิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัใน
การท างานรวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน และติดตามใหม้ีการปฏิบัติ เพ่ือควบคุมและป้องกันการสูญเสียอันเนื่องมาจาก
อุบัติเหตุ อัคคีภัยและความเจ็บป่วยเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภัยต่อ
พนกังาน รวมทัง้การส่งเสรมิและสรา้งจิตส านึกในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 

ในปี 2562 บรษิัทมิไดม้ีการเกิดอบุตัิเหตใุนสถานท่ีปฏิบตัิงานแต่อย่างใด 
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ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทมีการจา้งงานอย่างยุติธรรม ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ใน
ประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน มีการก าหนดผลตอบแทนที่ เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู ้
ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคนท่ีสอดคลอ้งกับผลประกอบการของบรษิัท มีการ
ดแูลพนกังานอย่างเสมอภาค และมีสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม เช่น การประกนัสขุภาพพนกังาน กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เงิน
ช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครวัถึงแก่กรรม การตรวจสุขภาพประจ าปี ชุดฟอรม์พนักงาน การจัดสัมมนา
ประจ าปี การใหท้นุการศกึษาบตุรพนกังานของบรษิัท เป็นตน้ 

การพัฒนาพนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรา้งความสามารถและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานใหแ้ก่พนกังาน จึงไดก้ าหนดแผนการพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนศกัยภาพในการท างานของแต่ละฝ่ายงาน ทัง้การ
อบรมภายในบริษัท เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะในการท างานของพนักงานใหส้ามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสูด  
และการอบรมภายนอกบริษัท โดยสนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมในหลักสูตรของหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวกับ
หน่วยงานนัน้ ๆ 

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงานและการด าเนินการ 

บริษัทก าหนดช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียนหรือแสดงความคิดเห็น โดยจัดให้มีกล่องรบัเรื่อง
รอ้งเรียนภายในบรษิัทที่ตัง้อยู่ในจดุที่เหมาะสม แผนกทรพัยากรบุคคลจะเป็นผูเ้ปิดกล่องรบัเรื่องรอ้งเรียน โดยมีคณะท างานที่
ไดร้บัมอบหมายท าการตรวจสอบขอ้รอ้งเรียนดังกล่าวดว้ยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยจะเก็บขอ้มูลของผู้
รอ้งเรียน และผูถู้กรอ้งเรียนเป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอ่ืนที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามที่
กฎหมายก าหนด  และจะไม่กระท าการอันใดอันไม่ เป็นธรรมต่อผู้ร ้องเรียน คณะท างานจะรายงานผลให้กับคณะ
กรรมการบริหารทราบ กรณีสรุปว่าไดม้ีการละเมิดหรือกระท าความผิดเกิดขึน้จริง พนักงานผู้นั้นจะไดร้บัโทษทางวินัยตาม
บทลงโทษที่บรษิัทก าหนด 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความส าคัญกับคุณค่าของพนักงานของบริษัท โดยส่งเสริมให้ทุกส่วนงานของบริษัทต้องปฏิบัติอยู่บน
พืน้ฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และใหค้วามเคารพต่อสิทธิหนา้ท่ีส่วนบุคคล ซึ่งนบัเป็นรากฐานของการบริหารและการ
พฒันาทรพัยากรบคุคล รวมทัง้การสรา้งมนษุยสมัพนัธใ์นสงัคม  

1. ส่งเสรมิและกระตุน้ใหม้ีการปฏิบัติตามหลกัการสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความ
แตกต่างในเรื่องสญัชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอ่ืนใด ชาติ
พนัธุ ์หรือพืน้เพทางสงัคม ทรพัยสิ์น ก าเนิด หรือสถานะ ความยากจน ความพิการ ผูป่้วยหรือเป็นโรค อายุ 

2. หลีกเล่ียงและไม่สนบัสนนุกิจการใดที่ละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน 
3. การรกัษาความปลอดภัยส่วนบุคคล และการรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ประวัติการท างาน ประวัติ

สขุภาพ การถ่ายโอนขอ้มลูส่วนตวัของพนกังานจะกระท าไดต้่อเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากพนกังานผูน้ัน้ เวน้แต่ได้
กระท าไปตามระเบียบบรษิัท หรือตามกฎหมาย 
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3.  ลูกค้า 
บรษิัทเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ดา้นคณุภาพสินคา้ และการใหบ้รกิารท่ีดีและไดม้าตรฐาน การรกัษาความลบั

ของลกูคา้และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ การใหค้วามส าคัญกับการก าหนดราคาที่เป็น
ธรรมและเท่าเทียมภายใตน้โยบายการก าหนดราคาที่มี จดัใหม้ีช่องทางที่ลกูคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกับคุณภาพของสินคา้ 
และบรกิาร 

4.  คู่ค้า 
บริษัทมีการคดัเลือกคู่คา้ที่เหมาะสมโดยพิจารณาเรื่องคุณลักษณะของผลิตภณัฑ ์ความตอ้งการของตลาด ราคา 

เงื่อนไขทางการคา้ และช่ือเสียงของคู่คา้ที่มีความน่าเชื่อถือ มีความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
ลกูคา้จะไดร้บัสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพมาตรฐานตามที่ก าหนด  

การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ท าร่วมกันอย่าง
เครง่ครดั เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่จะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

5.  เจ้าหนี ้
บริษัทเคารพและปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ก าหนดของสญัญาการกูยื้ม เงื่อนไขค า้ประกันที่มีอย่างเคร่งครดั เพื่อสรา้ง

ความเชื่อถือใหก้ับเจา้หนี ้ไม่ใชว้ิธีการที่ไม่สุจริตปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงอนัจะท าใหเ้จา้หนีเ้กิดความเสียหาย กรณีที่ไม่
สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้บรษิัทจะรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้โดยเร็ว เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาโดยใชห้ลกัความสมเหตสุมผลและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย  

6.  คู่แข่ง 
การปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อท าลายคู่แข่ง

ทางการคา้ ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในแง่รา้ย 

7.  ชุมชนและสังคม 
บรษิัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหนา้ที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสงัคม โดยใหค้วามส าคญัและรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม

ใกลเ้คียงเก่ียวกับสภาพแวดลอ้ม ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เ ก่ียวขอ้ง รวมถึงใหก้ารสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชนข์องชมุชนและสงัคม ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี
ขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

8.  สิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนักในความรบัผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอย่างหนึ่งของบริษัทโดยส่งเสริมให้

กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและรกัษาส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายดา้น
ส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั ระมดัระวงัไม่ใหก้ารด าเนินกิจการเกดิผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มในบรเิวณชมุชนใกลเ้คียง หรือใหเ้กิด
ผลกระทบน้อยที่สุด รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันเป็นกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชนแ์ละการบรกิารสงัคมอย่างต่อเนื่อง 

บรษิัทมุ่งเนน้การส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ เช่น การใชน้ า้ ไฟฟ้า กระดาษ สนบัสนนุให้
น าวสัดกุลบัมาใชใ้หม่ เช่น การใชก้ระดาษสองหนา้ การน ากล่องหรือถงุกลบัมาใชซ้  า้  จดัใหม้ีการคดัแยกขยะก่อนทิง้   ส่งเสริม
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การอนุรกัษ์พลงังานดว้ยการรณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัทปิดเครื่องคอมพิวเตอร ์ปิดเครื่องปรบัอากาศ
และสวิตซไ์ฟในช่วงพกัรบัประทานอาหารหรือในขณะท่ีไม่มีบคุคลากรอยู่ในหอ้งท างานเป็นเวลานาน 

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการกระท าความผิด (Whistle Blowing) 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากับดแูลกิจการท่ีดี บรษิัทไดจ้ดัท านโยบายการแจง้เบาะแส เพื่อใหบ้รษิัทไดร้บัทราบ
เรื่องรอ้งเรียนการกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคบั และจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัท อนัน ามาซึ่งความเส่ือม
เสียในทรพัยสิ์นและชื่อเสียงของบรษิัท ทัง้จากพนกังานภายในและบคุคลภายนอก 

1.  การรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือกรณีถูกละเมิด 

บริษัทไดก้ าหนดช่องทางการใหม้ีผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิมายัง
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัท และเลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ์ โดยเบาะแส ข้อรอ้งเรียน และ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ จะไดร้บัการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม 

ช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียน 
(1) เลขานกุารบรษิัท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์

บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
29 ซอยลาดพรา้ว 92  
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพฯ  10310 
โทรศพัท ์02-933-6112 : 203 
โทรสาร 02-9339763 
e-mail : info@technomedical.co.th 
www.technomedical.co.th 

(2)      คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
29 ซอยลาดพรา้ว 92  
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
  กรุงเทพฯ  10310 
  www.technomedical.co.th 

2. การด าเนินการเม่ือได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทจัดตัง้คณะท างานที่ไดร้บัมอบหมายเพื่อท าการพิจารณารวบรวมและตรวจสอบขอ้เท็จจริงภายในระยะเวลา 
30-60 วนั หลงัจากนัน้จดัท ารายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิพรอ้มความเห็นและขอ้เสนอแนะเสนอต่อประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร ในกรณีที่พบว่ามีความผิดเกดิขึน้จรงิประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะก าหนดใหต้ัง้คณะกรรมการสอบสวน ขอ้รอ้งเรียนท่ียตุิ
แลว้จะรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิัท และผูร้อ้งเรียนทราบต่อไป 

3.  มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 

บรษิัทคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรียน โดยการเก็บรกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนและผู้แจง้เบาะแสไวเ้ป็นความลบั และจะ
เปิดเผยขอ้มลูเท่าที่จ  าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้อ้งเรียนและผูแ้จง้เบาะแส เพื่อใหผู้ร้อ้งเรียน
และผูแ้จง้เบาะแสมั่นใจว่าจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว  

 

 



84
 

                                                                                                         

 

การล่วงละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 

บรษิัทด าเนินธุรกิจโดยการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ โดยการไม่ล่วงละเมิด
ทรพัยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ของผูอ่ื้น การน าผลงานหรือขอ้มลูอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีไดร้บัมาหรือท่ีจะน ามาใช้
ภายในบรษิัทจะตอ้งตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น  

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอรรั์ปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ส่งเสริมให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัด าเนินกิจการอย่างมีจิตส านึก โดยไดก้ าหนดดงันี ้

1. ไม่เสนอใหค้่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกรอ้ง ตกลงหรือรบัสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินการโดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหม้ีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชนต์่อกัน หรือหวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกบังาน
ของบรษิัท 

2. ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ที่ภาครฐั บคุคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกหรือใหเ้งินสนับสนุนใดๆ แก่บุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่นเพื่อเป็น

ช่องทางในการจ่ายสินบน 
4. ไม่สนบัสนนุเงินหรือประโยชนอ์ื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มใหแ้ก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือบคุคลใดที่

เก่ียวกบัการเมือง เพื่อใหไ้ดร้บัประโยชนใ์นการด าเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชนข์องตนเองและพวกพอ้ง 

การด าเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

ปี 2562 บริษัทไดเ้ผยแพร่ ส่ือสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับในองคก์รใหร้บัทราบนโยบายการ
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น และถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียน หากมีการพบเห็น
การฝ่าฝืน หรือการกระท าทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายการแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียน
การกระท าความผิด  

หมวดที ่4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทใหค้วามส าคัญกับการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส คณะกรรมการจะดูแลให้
บรษิัทเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่เก่ียวขอ้งกับบรษิัท ทัง้ขอ้มลูดา้นการเงินและขอ้มลูที่ไม่ใช่ดา้นการเงิน ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีเขา้ถึง
ขอ้มลูไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ขอ้มลูส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ไดแ้ก่ 
รายงานทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัท ซึ่งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

บริษัทจะดูแลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีที่เป็นอิสระซึ่งไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มูลการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละ
ท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและ
ลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี ้ขอ้มูลต่าง ๆ 
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รอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน นอกจากนี ้กรรมการบรษิัททกุคนยงัอุทิศเวลา
เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเขา้ประชุมคณะกรรมการ ยกเวน้กรณีที่
มีเหตผุลจ าเป็น  

นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยังใหค้วามส าคัญกับการเปิดเผยขอ้มูลที่เพียงพอต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ขอ้มลูที่เปิดเผยจะตอ้งมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทั่วถึง และทนัเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผล
การด าเนินงาน ขอ้มูลอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์องบริษัทตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี โดยเผยแพรข่อ้มลูและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทนุ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทัง้การจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ส่ือของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงเว็บไซตข์องบรษิัทภายหลงัจากการน าหุน้สามัญเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยแลว้ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหม้ีจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการ  โดยปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการ
จ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบรหิารจ านวน 4 ท่าน กรรมการบรษิัทท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 6 ท่าน (ใน
จ านวนนีเ้ป็นกรรมการที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการ
ถ่วงดลุของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารอย่างเหมาะสม)  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายในดา้นการศึกษา เพศ อายุ ทักษะวิชาชีพ 
ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์บับรษิัท (Board Diversity) 

กรรมการอิสระ มีจ านวนรอ้ยละ 40 ของคณะกรรมการบรษิัท โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และมีจ านวน
กรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิงจ านวน  3 ท่าน 

บรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ   

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการของบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย  3 เดือนต่อครัง้ โดยไดม้ีการก าหนด
ตารางการประชมุคณะกรรมการบรษิัทล่วงหนา้ตลอดปี และแจง้กรรมการแต่ละท่านใหท้ราบในไตรมาสที่ 3 เพื่อใหก้รรมการได้
จดัสรรเวลาไดอ้ย่างเหมาะสม การประชุมแต่ละครัง้ไดม้ีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน  ทัง้วาระเพื่ออนุมตัิ เพื่อ
ทราบ และเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชุมที่เพียงพอต่อการตดัสินใจ และจดัส่งหนงัสือนดัประชมุและเอกสารการ
ประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ
ก่อนเขา้รว่มประชมุ ทัง้นีอ้าจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึง
ครบเป็นองคป์ระชุม ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดท่ีเข้าร่วมประชุมและครบเป็นองคป์ระชุม  ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่
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ประชมุไดจ้ดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอและเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ การลงมติในที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง กรรมการทกุคนควรมีสดัส่วน
การเขา้รว่มประชมุอย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี 

คณะกรรมการจัดให้เลขานุการบริษัทเป็นผูจ้ดบันทึกรายงานการประชุม และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ
รบัรองจากคณะกรรมการบรษิัท 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

บรษิัทไดม้ีนโยบายในการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการคราวละ 3 ปีกรรมการแต่ละท่านสามารถด ารง
ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท  คณะกรรมการไม่มีการก าหนดวาระท่ีด ารงต าแหน่งของกรรมการ กรรรมการ
อิสระ และกรรมการชดุย่อย แต่ไดย้ึดถือความรู ้ความสามารท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไป 

ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) หรือใกลเ้คียงกับจ านวนหนึ่งในสามมากที่สดุ ตอ้งออก
จากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นต าแหน่งนีอ้าจได้รบัเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระการด ารง
ต าแหน่งนบัจากวนัแต่งตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มขึน้อีก 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบรหิาร และ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

1. การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ที่ในการสรรหาบุคคลโดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู ้
ความสามารถ และเชี่ยวชาญในธุรกิจที่ เก่ียวเนื่องกับบริษัท และมีประสบการณ ์ประวตัิการท างานที่ดี มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์
คณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันติที่ดีต่ององคก์ร เมื่อต าแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลงหรือกรรมการถึงก าหนดออกตาม
วาระ และการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเขา้เป็นกรรมการใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและมีมติอนมุตัิเห็นชอบ  

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบรษิัทนั้น บุคคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี ้

1. คณะกรรมการของบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย โดยกรรมการของบรษิัทตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตาม
กฎหมายก าหนดและมีกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและตอ้งไม่
ต ่ากว่า 3 คน 

2. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิัท ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
2.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
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2.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามจ านวนท่ีถือครองทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้
2.3 บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหเ้ป็นประธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกับ
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกให้กลับเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้และ
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้ับสลากกัน ส่วนปี
หลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนับแต่วันที่ใบลา
ออกไปถึงบรษิัท 

5. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเ สียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

2. การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดยประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทัง้นี ้
กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบรษิัทหรือ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อไป 
จนกว่าคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุ
เดิมท่ีหมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาไดจ้ะตอ้ง
เป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของ
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค า
ขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่
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รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา 
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบรษิัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัทสงักัดอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบรษิัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ าหรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบกิจการ
ที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามที่กล่าวข้างตน้ และมี

คณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 
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1. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท   

2. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน  
3. มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่งคนที่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได ้ 

4. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. เป็นผูท้ี่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายได้
อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

3. การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะพิจารณาคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ความรู ้ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนส์งูสดุกบัธุรกิจบรษิัท มีประสบการณใ์นธุรกิจหรืออตุสาหกรรรม
ที่บรษิัทด าเนินธุรกิจอยู่  มีภาวะความเป็นผูน้  าและมีประสบการณใ์นการเป็นผูน้  าขององคก์ร 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบรษิัทไดส่้งเสริมใหจ้ดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ได้
ยึดถือและปฏิบตัิ โดยถือเป็นภาระและความรบัผิดชอบทั่วกัน เพื่อประโยชนส์งูสุดแก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบริษัท ตลอดจน
สรา้งความน่าเชื่อถือในการด าเนินกิจการอนัจะท าใหบ้รษิัทเติบโตอย่างยั่งยืน 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดนโยบายความเส่ียงครอบคลมุทัง้องคก์ร โดยเริ่มจากกระบวนการการระบุความเส่ียง 
การประเมินความเส่ียง การติดตามและควบคมุความเส่ียง ตลอดจนการสรา้งมาตรฐานความเส่ียงเพื่อใหเ้กิดการบรหิารความ
เส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและสม ่าเสมอ 

เลขานุการบริษัท 

ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิัทอย่างนอ้ย 1  คน  โดยหนา้ที่และความรบัผิดชอบไดแ้สดงไวใ้น 
“โครงสรา้งการจดัการ” 

แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่า ย
ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูใหม้ีความเหมาะสม โดยพิจารณาจากภาระหนา้ที่และขอบเขตความรบัผิดชอบ
ของกรรมการหรือผูบ้รหิาร รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผูบ้รหิารแต่ละราย และผลการด าเนินงานของบรษิัท  โดย
ใหส้อดคลอ้งกบัอตัราค่าตอบแทนในตลาดหรืออตุสาหกรรมดว้ย ทัง้นี ้ค่าตอบแทนคณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ดว้ย 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นประจ าทกุปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
รว่มกันของกรรมการ  การประเมินแบ่งออกเป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการรายบคุคล และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อย 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ เลขานุการบริษัทจะจดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการใหค้ณะกรรมการทุกท่านประเมินผลการปฎิบตัิงานประจ าปี จากนัน้จึงรวบรวมคะแนนการประเมิน สรุปผล 
และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัททัง้คณะ 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบใหใ้ชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย มาปรับใช้ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่  แบ่งตาม 6 หัวข้อ ได้แก่ 1) โครงสรา้งและ
คณุสมบตัิของคณะกรรมการ 2) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  3) การประชมุคณะกรรมการ 4) การ
ท าหนา้ที่ของกรรมการ 5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิัทมีผลการประเมินทัง้คณะในปี  2562  อยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 93.12  

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทรายบคุคล 
การประเมินผลการปฏิบตัิรายบุคคล เป็นเครื่องมือช่วยใหก้รรมการไดท้บทวนการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนเอง เพื่อน าไป

พฒันาการปฏิบัติหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยใชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลที่เสนอแนะโดย
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ไดแ้ก่ 1) โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) การประชุม
คณะกรรมการ 3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการบรษิัทรายบคุคลในปี  2562 อยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ  93.74 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อย 
บริษัทใชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย แบ่งเป็น 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1) โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 2) การประชุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะในปี 2562  อยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 98.89 
ผลการประเมินของคณะกรรมการบรหิารทัง้คณะในปี 2562  อยู่ในระดบัดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 89.72 

ผลการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้คณะในปี  2562  อยู่ในระดบัดีเยี่ยม  คิดเป็น
     รอ้ยละ 98.48 

การประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2563  ก าหนดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าที่
บรหิารอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยใชห้วัขอ้ส าหรบัการประเมินเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่ง
ประกอบดว้ยหวัขอ้ดงันี ้
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1. ความเป็นผูน้  า 
2. การก าหนดกลยทุธ ์
3. การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
4. การวางแผนและผลการปฏิบตัิทางการเงิน 
5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
6. ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
7. การบรหิารงาน และความสมัพนัธก์บับคุลากร 
8. การสืบทอดต าแหน่ง 
9. ความรูท้างดา้นผลิตภณัฑ ์และบรกิาร 
10. คณุลกัษณะส่วนตวั 

 ทัง้นีผ้ลการประเมินการปฏิบตัิงานปี 2562 ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารปีอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ เพ่ือใหก้รรมการมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจการ
ด าเนินงานของบรษิัทและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ  

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิัทยงัมีนโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู รวมทัง้เลขานุการบริษัท  พัฒนา
ความรู ้โดยสนบัสนุนใหเ้ขา้อบรมหลกัสตูรหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสมัมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรูใ้นการปฏิบัติงาน ทัง้จากการ
จัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

ในปี  2562 มีกรรมการท่ีเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ดงันี ้
 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตรทีเ่ข้าร่วมอบรม 

1. แพทยห์ญิงอภริมย ์ เวชภตู ิ ประธานกรรมการ ▪ DCP Series: 3/2019  “Harnessing 
Opportunities from Digital Disruption  โดย
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

▪ IOD National Director Conference 2019 
Board of the Future โดยสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

2. ดร. ลักขณา  ลีละยุทธโยธนิ ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ / กรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

▪ IOD National Director Conference 2019 
Board of the Future โดยสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 
                                                                                                         

 

1. ความเป็นผูน้  า 
2. การก าหนดกลยทุธ ์
3. การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
4. การวางแผนและผลการปฏิบตัิทางการเงิน 
5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
6. ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
7. การบรหิารงาน และความสมัพนัธก์บับคุลากร 
8. การสืบทอดต าแหน่ง 
9. ความรูท้างดา้นผลิตภณัฑ ์และบรกิาร 
10. คณุลกัษณะส่วนตวั 

 ทัง้นีผ้ลการประเมินการปฏิบตัิงานปี 2562 ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารปีอยู่ในระดบัดเียี่ยม 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ เพ่ือใหก้รรมการมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจการ
ด าเนินงานของบรษิัทและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ  

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิัทยงัมีนโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู รวมทัง้เลขานุการบริษัท  พัฒนา
ความรู ้โดยสนบัสนุนใหเ้ขา้อบรมหลกัสตูรหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสมัมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรูใ้นการปฏิบัติงาน ทัง้จากการ
จัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

ในปี  2562 มีกรรมการท่ีเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ดงันี ้
 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตรทีเ่ข้าร่วมอบรม 

1. แพทยห์ญิงอภริมย ์ เวชภตู ิ ประธานกรรมการ ▪ DCP Series: 3/2019  “Harnessing 
Opportunities from Digital Disruption  โดย
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

▪ IOD National Director Conference 2019 
Board of the Future โดยสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

2. ดร. ลักขณา  ลีละยุทธโยธนิ ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ / กรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

▪ IOD National Director Conference 2019 
Board of the Future โดยสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
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 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตรทีเ่ข้าร่วมอบรม 
3.  นางรัตนา  อนุภาสนันทน ์ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  / 

กรรมการอิสระ / ประธานกรร
การสรรห าและพิ จ า รณ า
ค่าตอบแทน 

▪ หลักสูต รการก ากับดู แลกิ จการส าห รับ
ก รรม ก า รแ ล ะ ผู้ บ ริห า ร ระ ดั บ สู ง ข อ ง
รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน สถาบัน
พฒันากรรมการและผู้บริหารระดับสงูภาครฐั 
สถาบนัพระปกเกลา้ รุน่ท่ี  19/2561 

▪ หลักสูตรเศรษฐกิจดิจิทัลส าหรับผู้บริหาร 
(Digital Economy for Management 
(DE4M) มูล นิ ธิสถาบัน วิ จั ยและพัฒ นา
องคก์ารภาครฐั (IRDP) 

▪ ห ลั ก สู ต ร  Successful Formulation & 
Eexecution of Strategy (SFE)  ส ถ า บั น
กรรมการบรษิัทไทย รุน่ 31/2019 

4. นางสุนทรี จรรโลงบุตร กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ป ระธานกรรมการบ ริห าร
ค ว า ม เ ส่ี ย ง  /  ป ร ะ ธ า น
เจา้หนา้ที่บรหิาร 

▪ หลักสูต รวิทยาการประกันภัยระดับสู ง 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกนัภยั รุน่ 8 

▪ หลักสูตรวิทยาการผู้น าไทย -จีน ยุคใหม่ 
สถาบันพัฒนาผูน้  าไทย-จีน มหาวิทยาลัยหัว
เฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

5. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร กรรม การ / ก รรมบ ริห าร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง / 
รองประธานเจา้หน้าที่บริหาร
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

▪ Insight Financial Management : เ ส ริ ม
ศักยภาพให้กิจการ ผ่านการบริหารการเงิน
อย่างมืออาชีพ โดยศูนย์ส่งเสริมการพัฒนา
ความรูต้ลาดทนุ (TSI) 

▪ TLCA CFO Professional Development 
Program  “Automation & RPA (Robot 
Process  Automation) For Accounting 
โดยสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

▪ 3-day Professional Development 
Program for IRO โด ย ส ม า ค บ ริ ษั ท จ ด
ทะเบียนไทย 
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การเข้าอบรมของเลขานุการบริษัท 

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตรทีเ่ข้าร่วมอบรม 
1. นางสาวสุพตัรา        แกมแก้ว เลขานกุารบรษิัท ▪ ความรูพ้ืน้ฐานส าหรบัวิชาชีพนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

(IR Fundamental Course) รุน่ท่ี  2 โดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

▪ อบรมการใชง้านระบบ Set Link 

แผนสืบทอดต าแหน่งงานประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและและหลักเกณฑใ์นการคดัเลือกผูบ้รหิาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่งใน
กรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผูบ้ริหาร โดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีขัน้ตอนกระบวนการในการ
วางแผนสืบทอดต าแหน่งงานที่โปร่งใสของต าแหน่งงานบริหารที่ส  าคัญ  ซึ่งจะพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ รวมทั้ง
ประสบการณแ์ละจริยธรรม เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทไดผู้บ้รหิารที่มีความเป็นมืออาชีพ และมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งตามที่ก าหนด 
สามารถสืบทอดงานของแต่ละต าแหน่งได้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดท าขอ้มูลผูท้ี่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรว่มกันพิจารณา โดยมอบหมายใหแ้ผนกทรพัยกรบุคคลเป็นผูด้  าเนินการ
พฒันาศกัยภาพของผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งตามแผนการที่ก าหนด 

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการและผูบ้รหิารใหม่ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ และ
และการด าเนินการดา้นต่าง ๆ ของบรษิัท เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ โดยมีเลขานกุารบรษิัทเป็นผู้
ประสานงานจดัเตรียมขอ้มลูเบือ้งตน้ของบรษิัท ไดแ้ก่ โครงสรา้งธุรกิจ โครงสรา้งองคก์รและผูบ้รหิาร ลกัษณะและแนวทางการ
ด าเนินงาน สินค้าหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับบริษัท รวมทั้งข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

การประชุมกันเองระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประชุมของกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารไดป้ระชมุกันเองตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้
กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารไดอ้ภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไปพัฒนาการ
ด าเนินการของบรษิัท 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิเรื่องการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัทเพื่อความ
โปร่งใส โดยกรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่จัดท าและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัท าการ โดยเลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูเ้ก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สีย 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

บรษิัทจะปฏิบตัิและดแูลใหเ้จา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปนี ้

 
                                                                                                         

 

การเข้าอบรมของเลขานุการบริษัท 

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตรทีเ่ข้าร่วมอบรม 
1. นางสาวสุพตัรา        แกมแก้ว เลขานกุารบรษิัท ▪ ความรูพ้ืน้ฐานส าหรบัวิชาชีพนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

(IR Fundamental Course) รุน่ท่ี  2 โดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

▪ อบรมการใชง้านระบบ Set Link 

แผนสืบทอดต าแหน่งงานประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและและหลักเกณฑใ์นการคดัเลือกผูบ้รหิาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่งใน
กรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผูบ้ริหาร โดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีขัน้ตอนกระบวนการในการ
วางแผนสืบทอดต าแหน่งงานที่โปร่งใสของต าแหน่งงานบริหารที่ส  าคัญ  ซึ่งจะพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ รวมทั้ง
ประสบการณแ์ละจริยธรรม เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทไดผู้บ้รหิารที่มีความเป็นมืออาชีพ และมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งตามที่ก าหนด 
สามารถสืบทอดงานของแต่ละต าแหน่งได้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจดัท าขอ้มูลผูท้ี่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรว่มกันพิจารณา โดยมอบหมายใหแ้ผนกทรพัยกรบุคคลเป็นผูด้  าเนินการ
พฒันาศกัยภาพของผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งตามแผนการที่ก าหนด 

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการและผูบ้รหิารใหม่ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ และ
และการด าเนินการดา้นต่าง ๆ ของบรษิัท เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ โดยมีเลขานกุารบรษิัทเป็นผู้
ประสานงานจดัเตรียมขอ้มลูเบือ้งตน้ของบรษิัท ไดแ้ก่ โครงสรา้งธุรกิจ โครงสรา้งองคก์รและผูบ้รหิาร ลกัษณะและแนวทางการ
ด าเนินงาน สินค้าหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับบริษัท รวมทั้งข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

การประชุมกันเองระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประชุมของกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารไดป้ระชมุกันเองตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้
กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารไดอ้ภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไปพัฒนาการ
ด าเนินการของบรษิัท 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิเรื่องการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัทเพื่อความ
โปร่งใส โดยกรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่จัดท าและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัท าการ โดยเลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูเ้ก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สีย 

จริยธรรมทางธุรกิจ 
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1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทางกฎหมาย 
จรรยาบรรณ  และมุ่งมั่นท าความดีต่อบคุคล กลุ่มชนชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2. ปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินคา้และบรกิาร โดยไม่เลือกปฏิบตัิ 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใชค้วามรูค้วามสามารถอย่าง

เต็มที่ดว้ยความระมัดระวัง ดว้ยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอา้งอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ที่ตนไดล่้วงรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไว้
ไม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ที่ตามกฎหมาย 

5. เปิดใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนไดเ้ก่ียวกบัความไม่สมบรูณข์องสินคา้และบรกิาร 
6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มลูของสินคา้และบรกิารอย่างถกูตอ้งครบถว้น 
7. ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลกูคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได ้ตอ้ง

รีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพื่อหาทางออกรว่มกนั 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิัทไม่ไดม้ีเงินลงทนุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มแต่อย่างใด  

อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่  22 กันยายน 2562  คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมตัิลงทุนในโครงการโรงพยาบาลและ
สถานดูแลผูส้งูอายุ ต่อมาบริษัทด าเนินการจดัตัง้บริษัทย่อยเพื่อด าเนินโครงการในนามบริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากัด เมื่อ
วนัที่ 16 มกราคม 2563 ดว้ยทุนจดทะเบียนจ านวน 125 ลา้นบาท โดยบริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบียน
ของบรษิัทย่อยดงักล่าว 

 คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดกลไกในการก ากบัดแูลบรษิัทยอ่ยหรือบรษิัทรว่มโดยการส่งบคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของ
บรษิัทเขา้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้ีอ  านาจควบคมุในบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชดัเจน ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการเปิดเผยขอ้มูล
รายงานทางการเงิน รวมถึงการท ารายการระหว่างกนักบับรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มดงักล่าว โดยใชห้ลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการ
เปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ยงัมีการติดตาม
เพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรดักุมผ่านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหก้ารประกอบธุรกิจของบรษิัท
ย่อย เป็นไปเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

บรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบังวดบญัชปีี 2560– ปี 2562 บรษิัทไดว้่าจา้งผูส้อบบญัชีจาก
บริษัท เอ็ม อาร ์แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้
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ค่าบริการอื่น 

- ไม่มี - 

การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการส่วนทียั่งไม่ได้ปฏิบัต ิ

บรษิัทไดป้ฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ยกเวน้เรื่องดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการไม่ไดเ้ปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารทั้งระยะสัน้และระยะยาว เนื่องจาก
เป็นขอ้มลูภายในไม่สมควรเปิดเผย แต่มีการเปิดเผยตวัเลขโดยรวมของผูบ้รหิาร 

2. บรษิัทไม่มีการจดัตัง้  CG Committee  เนื่องจากคณะกรรมการบรษิัททัง้คณะท าหนา้ที่เสมือนเป็น  CG Committee  
มีขอบเขตความรับผิดชอบ รวมถึงการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดว้ยเหตูนี ้
คณะกรรมการบรษิัทจึงยงัไม่พิจารณาจดัตัง้  CG Committee 

3. คณะกรรมการไม่ไดม้ีการก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ แต่ยึดถือความรู ้
ความสามารถ ประสบการณท์ี่กรรมการแต่ละท่านมีเป็นหลกัส าคญั 

4. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่ เป็นกรรมการอิสระน้อยกว่ารอ้ยละ 50  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู ้ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ จากหลากหลายสาขาอาชีพ จ านวน 10 ท่าน  มีจ านวน
กรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 40 โดยประธานกรรมกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

 

 

 

 

 

 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

1. ค่าสอบบญัชีประจ าปี 770,000 750,000 750,000 

2. ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 495,000 465,000 465,000 

รวม 1,265,000 1,215,000 1,215,000 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บรษิัท และบรษิัทย่อยด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยไดก้ ำหนดควำมรบัผิดชอบต่อ

สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย  โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
 บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจโดยยึดถือควำมถูกต้องซื่อสัตย ์สุจริต มีควำมโปร่งใสซื่อตรงในกำรประกอบกิจกำร 
สำมำรถตรวจสอบได ้และมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ทั้งทำงกฎหมำย จรรยำบรรณ และมุ่งมั่นท ำควำมดีต่อบุคคล กลุ่ม
ชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบกำรด ำเนินงำนท่ีมีมำตรฐำนและมีกำรควบคมุที่ดี โดยใชค้วำมรู ้
ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ดว้ยควำมระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูที่เพียงพอและมีหลกัฐำนสำมำรถอำ้งอิงได ้รวมทัง้ถือปฏิบตัิตำม
ขอ้กฎหมำยและขอ้ก ำหนดอย่ำงเครง่ครดั รวมถึงกำรปฏิบัติต่อลกูคำ้อย่ำงเป็นธรรม ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคำ้ที่บริษัทได้
ล่วงรูม้ำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตำมปกติวิสยัจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่จะเป็นกำรเปิดเผยตำมหนำ้ที่
ตำมกฎหมำย 

2) การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น  
 บริษัทมีแนวทำงปฏิบตัิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน จะตอ้งปฏิบัติหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต ระมดัระวัง 
รอบคอบ เอำใจใส่ และมีวิสยัทศันก์วำ้งไกล ไม่หำผลประโยชนใ์หต้นเองและพวกพอ้งจำกขอ้มลูขององคก์รซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผย
ต่อสำธำรณะ และไม่เปิดเผยขอ้มูลควำมลบัขององคก์รต่อบุคคลภำยนอก รวมทั้งไม่ด  ำเนินกำรใด ๆ อนัเป็นลักษณะที่อำจ
ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ตลอดจนตอ้งปฏิบตัิงำนดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ ควำมอุตสำหะ ขยนัหมั่นเพียร และ
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึน้ ทั้งนี ้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท ไม่เสนอให้ค่ำตอบแทน จ่ำยสินบน 
เรียกรอ้ง ตกลงหรือรบัสินบนจำกบุคคลอื่น หรือหน่วยงำนอื่นในรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยตรงหรือโดยอ้อม 
เพื่อใหม้ีกำรตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชนต์่อกนั หรือหวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกบังำนของบรษิัท ยกเวน้แต่เพื่อประโยชนใ์นกำร
ด ำเนินธุรกิจตำมปกติ หรือในเทศกำลหรือประเพณีนิยม 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 บริษัทใหค้วำมส ำคญักับคุณค่ำพนกังำนของบริษัท โดยส่งเสริมใหทุ้กส่วนงำนของบริษัทตอ้งปฏิบัติอยู่บนพืน้ฐำน
ของศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย ์ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพืน้ฐำนในกำรปฏิบัติต่อพนกังำนและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มใหม้ีสิทธิและเสรีภำพ
อย่ำงเท่ำเทียมกัน ใหค้วำมเคำรพต่อสิทธิหนำ้ที่ส่วนบุคคล ซึ่งนบัเป็นรำกฐำนของกำรบริหำรและกำรพฒันำทรพัยำกรบุคคล 
รวมทั้งกำรสรำ้งมนุษยสมัพันธใ์นสังคม ดังนั้น บริษัทจึงมีแนวทำงที่จะส่งเสริมและกระตุน้ใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรสิทธิ
มนษุยชนขัน้พืน้ฐำนและควำมเสมอภำค โดยไม่ค ำนึงถึงควำมแตกตำ่งในเรื่องสญัชำติ เชือ้ชำติ สีผิว เพศ ภำษำ ศำสนำ ควำม
เชื่อทำงกำรเมือง หรือควำมเชื่อในทำงอื่นใด ชำติพนัธุ์ หรือพืน้เพทำงสงัคม ทรพัยสิ์น ก ำเนิด หรือสถำนะ  

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ดว้ยเชื่อว่ำทรพัยำกรบคุคลเป็นปัจจยัที่ส  ำคญัที่สดุใน
กำรด ำเนินธุรกิจเพื่อกำรสรำ้งมลูค่ำและผลตอบแทนใหแ้ก่กิจกำร เนื่องจำกกำรปฏิบตัิงำนในดำ้นต่ำง ๆ ของบริษัทจ ำเป็นตอ้ง
ใชค้วำมรู ้ควำมสำมำรถ รวมทัง้ควำมทุ่มเททัง้แรงกำยและแรงใจในกำรท ำงำนใหบ้รรลเุป้ำหมำย ดงันัน้  บรษิัทจึงก ำหนดแนว
ทำงกำรปฏิบตัิต่อพนกังำนบรษิทั โดยผูบ้รหิำรจะตอ้งปฏิบตัิต่อพนกังำนบนพืน้ฐำนของหลกัจรยิธรรมต่อบคุคลำกรทกุคนอยำ่ง
เท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ  บริหำรงำนโดยควำมไม่ล ำเอียง สนับสนุนในกำรสรำ้งศักยภำพในควำมก้ำวหน้ำและเพ่ิม
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ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของพนกังำน รวมทัง้ส่งเสรมิใหพ้นกังำนมีควำมเขำ้ใจในเรื่องจรรยำบรรณที่พนกังำนตอ้งพึงปฏิบตัิ 
จดัสวสัดิกำรใหแ้ก่พนกังำนอย่ำงเหมำะสมและปฏิบตัิต่อพนกังำนดว้ยควำมสจุรติใจดว้ยกำรรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
อย่ำงมีเหตผุล 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทมีนโยบำยที่จะจัดหำและส่งมอบสินคำ้ที่มีคุณภำพไดต้ำมมำตรฐำนที่ก ำหนด ใหก้ับลกูคำ้หรือผูบ้ริโภค โดย
บรษิัทมีกำรคดัเลือกและจดัซือ้ จดัหำ สินคำ้ที่มีคณุภำพจำกผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทยช์ัน้น ำที่มีชื่อเสียง
ทัง้ต่ำงประเทศและในประเทศ ซึ่งเป็นสินคำ้คุณภำพที่ผ่ำนกระบวนกำรผลิตที่ถกูควบคมุดว้ยเครื่องจกัรท่ีมีควำมแม่นย ำและมี
กำรตรวจสอบคุณภำพ จนกระทั่งกำรส่งมอบสินคำ้ถึงมือลูกคำ้ ตลอดจนมีกำรบริกำรหลังกำรขำย มีควำมเอำใจใส่ และ
รบัผิดชอบต่อลกูคำ้ โดยมีควำมรบัผิดชอบต่อลกูคำ้ทัง้ดำ้นคุณภำพสินคำ้ และกำรใหบ้รกิำรท่ีดีและไดม้ำตรฐำน ดว้ยรำคำที่
เหมำะสมและค ำนึงถึงควำมพึงพอใจสงูสดุของลกูคำ้ บริษัทยึดปณิธำนในกำรสรำ้งสรรคง์ำนคณุภำพในทกุ ๆ ดำ้น เพื่อลกูคำ้ 
ภำยใตส้โลแกนของบรษิัท “คณุภำพ และบรกิำร คืองำนของเรำ “Quality and Service are Our Main Concerns” 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงกำรรกัษำส่ิงแวดลอ้ม ตระหนกัในควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
ชมุชน โดยถือเป็นภำรกิจหลกัอย่ำงหน่ึงของบรษิัทโดยใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ตอ้งอนรุกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและ
รกัษำส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั ระมัดระวังไม่ใหก้ำรด ำเนินกิจกำรเกิด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มในบริเวณชมุชนใกลเ้คียง หรือใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยที่สดุ รวมถึงกำรจดักิจกรรมหรือสนบัสนนุกำรจดั
กิจกรรมของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย อนัเป็นกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชนแ์ละกำรบรกิำรสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทมีจิตส ำนึกถึงบทบำทหน้ำที่กำรเป็นสมำชิกที่ดีต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และรบัผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทใหค้วำมส ำคญัและรบัผิดชอบต่ อชุมชนและสังคม
ใกลเ้คียงเก่ียวกับสภำพแวดลอ้ม รวมถึงใหก้ำรสนับสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องชุมชนและสังคม ตลอดจนพัฒนำ
สภำพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บรษิัทสนบัสนุนใหม้ีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนกำรท ำงำนในองคก์ร และในระดบัควำมรว่มมือระหว่ำงองคก์ร ซึ่ง
หมำยถึงกำรท ำส่ิงต่ำง ๆ ดว้ยวิธีใหม่ ๆ และยงัอำจหมำยถึงกำรเปล่ียนแปลงทำงควำมคิด กำรพฒันำสินคำ้ที่น ำมำจ ำหน่ำย 
เพื่อเพิ่มมลูค่ำ ตลอดจนเพื่อเป็นกำรส่งเสริมและพฒันำคุณภำพวิชำชีพที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่ำจะเป็นองคก์รวิชำชีพในธุรกิจน ำเขำ้
และจดัจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทย ์บคุลำกรสำธำรณสขุ เพื่อใหเ้กิดกำรใชเ้ครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณ์
ทำงกำรแพทยท่ี์เหมำะสมและเป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำใหป้ระชำกรไทยใชเ้ครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทยท์ี่มี
มำตรฐำน ทัง้นี ้เป้ำหมำยของนวตักรรมคือกำรเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำใหส่ิ้งต่ำง ๆ เกิดเปล่ียนแปลงในทำงที่ดีขึน้ ก่อ
ผลิตผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอย่ำงสงูสดุ 
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กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมีจิตส ำนึกถึงบทบำทหน้ำที่กำรเป็นสมำชิกที่ดีต่อสังคม โดยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง รบัผิดชอบต่อสงัคม และใหค้วำมส ำคัญในกำรมีส่วนร่วมและสรำ้งควำมสมัพันธอ์ันดีใหเ้กิดขึน้ระหว่ำงบริษัทกับ
ชุมชน สังคม โดยส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดำ้นต่ำง ๆ ท่ีเป็นประโยชนใ์นกำรพัฒนำสังคมและชุมชน ตลอดจนกำรจัด
กิจกรรมเพื่อบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชนต์่อสงัคมในทุก ๆ ปี โดยมีวตัถุประสงคห์ลักที่จะใหพ้นกังำนทุกคนมีจิตส ำนึกต่อกำร
พฒันำสงัคม  

1. กำรสนบัสนนุกิจกรรมทำงดำ้นสงัคม   
• บริษัทให้กำรสนับสนุนอำหำรให้กับผูบ้ริจำคโลหิตในกิจกรรมรบับริจำคโลหิต จัดโดยศูนยบ์ริกำรโลหิต

แห่งชำติ สภำกำชำดไทย เป็นประจ ำต่อเนื่องทุกปี  ในปี  2562 ไดส้นบัสนนุอำหำรบวัลอยเผือกในกิจกรรม
รบับรจิำคโลหิตรวม 4 ครัง้   

• บรจิำคหุ่นยนตด์ินสอมินิใหก้ับโรงพยำบำลสมทุรสำคร และ โรงพยำบำลผูส้งูอำยุบำงขนุเทียนเพื่อกำรดแูล
ผูป่้วยสงูอำย ุและผูป่้วยติดเตียง 

• บริจำคเงินสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น มูลนิธิพระดำบส  โครงกำรรกัษ์ชุมชนตอบแทนคุณแผ่นดิน
มลูนิธิเพื่อคนพิกำร สำขำภำคเหนือ 

• สนับสนุนกิจกรรมแข่งขันกอล์ฟกำรกุศลของโรงพยำบำลธรรมศำสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ์ เพ่ือหำรำยได้
สนบัสนนุจดัซือ้อปุกรณก์ำรแพทยเ์พื่อช่วยเหลือผูป่้วยยำกไร ้ 

• บริจำคเงินสนับสนุนใหก้ับมูลนิธิสำยธำรแห่งควำมหวังให้กับผูป่้วยเด็กโรคมะเร็ง 60 ครอบครวั จำก 12 
โรงพยำบำลทั่วประเทศที่จะเขำ้มำรว่มกิจกรรม 

• สนบัสนนุกิจกรรมเดิน-วิ่งกำรกศุล “กำ้วดว้ยธรรม ครัง้ที่ 3 เพื่อ 18 โรงพยำบำล” ณ วดับวรนิเวศวิหำร กทม. 
เพื่อมอบรำยไดใ้ห้แก่โรงพยำบำล 18 แห่ง น ำไปใชเ้พื่อประโยชน์ทำงกำรแพทยก์ำรรกัษำเยียวยำกรณี
เรง่ด่วน  

2. กำรสนบัสนนุกิจกรรมทำงดำ้นกำรศกึษำ  
• สนับสนุนอุปกรณ์กำรแพทย์ให้แก่สำขำวิชำโรคติดเชื ้อ ภำควิชำอำยุรศำสตร ์คณะแพทย์ศำสตร์

โรงพยำบำลรำมำธิบดี และโรงพยำบำลธรรมศำสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ เพื่อประกอบกำรเรียนรูข้องบคุคลำกร
ทำงกำรแพทย ์

• สนบัสนนุทนุกำรศกึษำใหก้บันกัเรียนโรงเรียนสเุหรำ่ดอนสะแก 

3. กำรปลูกฝังจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนเก่ียวกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ผ่ำนส่ือและ
กิจกรรมภำยในบรษิัท 
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นอกจำกนี ้บรษิัทยงัเป็นหนึ่งในสมำชิกของสมำคมอตุสำหกรรมเทคโนโลยีเครื่องมือแพทยไ์ทย (THAIMED) ในกำรมี
ส่วนรว่มและเป็นตวัแทนบรษิัทสมำชกิที่มีบทบำทส ำคญัในวงกำรอตุสำหกรรมเครื่องมือแพทยข์องไทย รวมถึงกำรมีส่วนรว่มให้
มีกำรรกัษำมำตรฐำนคุณภำพและขอ้บงัคับทำงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับเครื่องมือแพทยใ์หเ้ป็นมำตรฐำนและเป็นที่ยอมรบั 
ตลอดจนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำรพฒันำเศรษฐกิจของประเทศและตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยรวม และเป็นกำร
เตรียมควำมพรอ้มในกำรเปิดเสรีทำงดำ้นผลิตภณัฑส์ขุภำพซึ่งรวมถึงเครื่องมือแพทยข์องประเทศไทยดว้ย  
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บรษิัทจดัใหม้ีระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารมีหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบโดยตรงในการจดัใหม้ีและรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคมุภายในรวมทัง้ด าเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพ
ของระบบควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อปกป้องเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและทรพัยสิ์นของบริษัท การควบคุมภายในจะ
ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การด าเนินงาน การก ากับดูแลการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง และการบรหิารความเส่ียง ระบบควบคมุภายในท่ีบรษิัทจดัไว ้เพื่อช่วยใหบ้รษิัทมีความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผล ท่ีจะ
สามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่วางไวใ้นเร่ืองของระบบขอ้มลูและรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเชื่อถือได ้ใน
เรื่องดงันี ้

1.      ไดม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการท างานของบรษิัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
2.       ทรพัยสิ์นของบรษิัทมีอยู่จรงิ และไดม้ีการควบคมุดแูล จดัเก็บ รกัษา เป็นอย่างดี 
3.       การด าเนินงานของบรษิัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการใชท้รพัยากรอย่างประหยดั 
4.       วตัถปุระสงค ์กลยทุธข์องบรษิัท ไดม้ีการบรรลแุละด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2563 โดยมีคณะกรรมการอิสระทัง้ 4 ท่าน
เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิัทไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัททัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การ
ควบคมุภายในองคก์ร 2) การประเมินความเส่ียง 3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน 4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และ 
5) ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่า บรษิัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีมี
ประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ทัง้นีไ้ม่พบขอ้บกพร่องที่มีสาระส าคญัเก่ียวกับระบบการควบคุม
ภายใน 

ส าหรบัการด าเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบ
ควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน 
และผูบ้ริหารบริษัท เก่ียวกับการสอบทานรายงานทางการเงินใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอและเชื่อถือได ้เพื่อใหก้าร
ปฏิบตัิงานของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท  

การตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดก้ าหนดใหมี้การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยการใชบ้ริการของส านกังานตรวจสอบภายนอก เพื่อ
ก ากับดูแลการท างานในดา้นต่างๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาและ
ตรวจสอบ ประเมินการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการ
บริหารความเส่ียง และกระบวนการก ากับดูแลกิจการของบริษัทได้จัดให้มีขึน้อย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตาม
วตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้

 ในปี 2562 บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลติ ้ง  จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานตรวจสอบภายนอก 
(Outsource) เพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
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โดยมีนางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร รองประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผูป้ระสานงานกับผูต้รวจสอบ
ภายใน  

 ผูต้รวจสอบภายในจะน าเสนอรายงานการตรวจสอบภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนมุตัิแผนงาน ส าหรบัใชต้ิดตาม
และตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ในการปฏิบัติงานให้สอดคลอ้งกับแผนงานและนโยบายที่ บริษัทก าหนด ซึ่งบริษัทได้
ด าเนินการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการควบคมุภายในอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บรษิัท  
ควอนตัม้ พอยท ์คอนซลัติง้ จ ากัด  ซึ่งท าหนา้ที่ในฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิัทนัน้ มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นผู้
ตรวจสอบภายในเนื่องจากมีประวัติและประสบการณ์การตรวจสอบบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์  และมีความ
น่าเชื่อถือ  

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์รขึน้อย่างเป็นระบบ โดยมีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ตลอดจนมีการจดัท านโยบาย วางระบบ และประเมินความเส่ียงต่างๆ ทั้งที่เกิดจากปัจจัยภายนอกและจากการ
บริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองคก์ร รวมทั้งก าหนดแนวทางในการบริหารและจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรบัได ้มีการส่ือสาร จดัฝึกอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการแก่พนกังาน ใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง  
กระบวนการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท มีดงันี ้

1. การก าหนดนโยบายและหลักเกณฑก์ารบริหารความเสี่ยง 
เป็นการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรบัผิดชอบ หลักเกณฑ์และแนวทางบริหารความเส่ียงให้

สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์เป้าหมาย แผนและทิศทางการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบรษิัทจะมีการทบทวนเป็นประจ าทกุปี และจะด าเนินการ
จดัท าพรอ้มกนักบัแผนธุรกิจเพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งกนั 

2. การระบุความเสี่ยง 
 เป็นการระบุความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย โดยพิจารณาจากความเส่ียงที่เกิด

จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก เช่น จากสภาพแวดลอ้ม  กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ ความพึงพอใจของนักลงทุน การบริหารเงินลงทุน ทรพัยากรบุคคล ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ ระบบรกัษาความ
ปลอดภยั เป็นตน้ ซึ่งบรษิัทจะบรหิารความเส่ียงโดยพิจารณาจดัล าดบัความเส่ียงก่อนการพิจารณาระบบการควบคมุ ซึ่งถา้อยู่
ในเกณฑส์งูและสงูมากบรษิัทจะน ามาความเส่ียงเหล่านัน้มาวิเคราะหเ์พื่อใชใ้นการจดัการก่อน 

3. การวิเคราะหค์วามเสี่ยง 
   เป็นการวิเคราะห์เพื่อประเมินระดับความเส่ียงที่เหลืออยู่หลังจากไดป้ระเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยู่ และการ

จดัล าดบัความส าคัญของความเส่ียง ซึ่งหากความเส่ียงที่เหลือยงัคงอยู่ในระดบัสูงหรือสงูมาก จะตอ้งก าหนดมาตรการการ
จดัการความเส่ียงทันทีโดยผูบ้รหิารระดับสูงที่รบัผิดชอบ และหากความเส่ียงที่เหลืออยู่ในระดับปานกลางหรือระดับต ่า ให้
ก าหนดมาตรการจดัการในระดบัฝ่ายหรือแกไ้ขในกระบวนการปฏิบตัิงาน 
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4. การจัดการความเสี่ยง 
  เป็นการก าหนดวิธีการจดัท าแผนในการจดัการความเส่ียงที่มีความส าคญัตามที่ไดม้ีการจดัล าดบัไวใ้นขัน้ตอนของ

การวิเคราะหค์วามเส่ียง  การจดัการความเส่ียงมีไดห้ลายวิธี เช่น การควบคมุ การโอนความเส่ียง การหลีกเล่ียงความเส่ียง การ
ใชป้ระโยชนจ์ากความเส่ียง หรือการยอมรบัความเส่ียง 

5. การติดตามผลและการสอบทาน 
 เป็นขัน้ตอนของการติดตามผลการบรหิารความเส่ียงตามแผนท่ีก าหนดไว ้รวมทัง้ประเมินผลการจดัการความเส่ียง 

ซึ่งคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะติดตามและรายงานใหผู้บ้ริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิทัมิไดม้ีรายการระหว่างกนัใด  ๆ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บรษิัท 

นโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกนั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตัิหลกัการส าหรบัมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่าง
กนั ดงันี ้

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบรษิัทกบับคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วน
ไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตซึ่งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญูชนจะพึง
กระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง และมีเงื่อนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้งื่อนไขที่สมเหตุสมผล 
สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ฝ่ายบรหิารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตัิ และจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานใหก้ับทางคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทกุไตรมาส 

ส าหรบัในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการคา้ปกติ บริษัทจะจดัใหม้ีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผู้
ตรวจสอบบัญชี เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี เพื่ออนมุตัิรายการ
ดงักล่าวก่อนการเขา้ท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์การ
พิจารณาอนุมติัการท ารายการระหว่างกันดงักล่าว ต้องปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งผูท้ี่อาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียใน
การท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกนันัน้ ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บริษัท บริษัทจะก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการด าเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอา้งอิง
เปรียบเทียบไดก้ับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ากับบุคคลภายนอก ทั้งนี ้บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ใหค้วามเห็นเก่ียวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกันดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ
เกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็น
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รายการระหว่างกัน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิทัมิไดม้ีรายการระหว่างกนัใด  ๆ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั

บรษิัท 

นโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกนั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตัิหลกัการส าหรบัมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่าง
กนั ดงันี ้

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบรษิัทกบับคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วน
ไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตซึ่งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญูชนจะพึง
กระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง และมีเงื่อนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้งื่อนไขที่สมเหตุสมผล 
สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ฝ่ายบรหิารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตัิ และจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานใหก้ับทางคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทกุไตรมาส 

ส าหรบัในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการคา้ปกติ บริษัทจะจดัใหม้ีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผู้
ตรวจสอบบัญชี เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี เพื่ออนมุตัิรายการ
ดงักล่าวก่อนการเขา้ท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์การ
พิจารณาอนุมติัการท ารายการระหว่างกันดงักล่าว ต้องปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งผูท้ี่อาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียใน
การท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกนันัน้ ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บริษัท บริษัทจะก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการด าเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอา้งอิง
เปรียบเทียบไดก้ับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ากับบุคคลภายนอก ทั้งนี ้บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ใหค้วามเห็นเก่ียวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกันดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ
เกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็น
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เก่ียวกบัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อ
คณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี  

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต.
และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรรมการจะตอ้งไม่อนุมตัิรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะตอ้งเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหค้ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท า
รายการเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัท และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชี
โดยเครง่ครดั นอกจากนี ้บรษิัทจะไม่ท ารายการระหว่างกนักบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งที่ไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัท  

 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทนุ 

 เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถา้มีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการน าเสนอรายการ
ดังกล่าวผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 
(ยกเวน้ การท าธุรกรรมรายการระหว่างกนั ที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ซึ่งทางคณะกรรมการบรษิัทได้
อนุมตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถด าเนินการไดไ้วแ้ลว้ เมื่อครัง้การประชุมคณะกรรมการบรษิัท 1/2559 (ครัง้แรกหลงั
แปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 ทัง้นี ้เพื่อดูแลใหร้ายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยตุิธรรมและมี
นโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นที่ส  าคัญของบริษัทจด
ทะเบียนอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัทก็มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดร้บัการ
ตรวจสอบหรือสอบทานจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 



106
 

                                                                                                         

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
   
  คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) “TM” ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน 
ซึ่งเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยประกอบดว้ย 

1. ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรตันา   อนภุาสนนัท ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน ์ เชือ้สาย   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

   ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรวมทั้งหมด 4 ครัง้ โดยในการประชุมแต่ละครัง้ไดเ้ชิญผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาต ผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเขา้รว่มประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณา เสนอความเห็น และรบัฟังความคิดเห็น  ในเรื่องต่าง ๆ โดยไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เป็นประจ าทกุไตรมาสซึ่งมีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

การรายงานทางการเงนิ 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2562 ซึ่งผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี  โดยได้สอบถามและรบัฟังค าชีแ้จงจากผูบ้ริหารและผู้สอบบัญชี เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายงานทาง
การเงินของบริษัทไดจ้ัดท าขึน้อย่างถูกตอ้งครบถว้น รวมถึงไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงินดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงินโดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัและเชื่อถือได ้มี
การเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอและใหข้อ้มลูอย่างทนัเวลาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
   บรษิัทไดแ้ต่งตัง้ส านกังานตรวจสอบภายนอกท าหนา้ที่ในการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิัทและประเมิน
ความเพียงพอของระบบบควบคุมภายใน โดยไดพ้ิจารณาภารกิจขอบเขตการปฏิบตัิงาน  หนา้ที่ความรบัผิดชอบและความ
เป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในให้สอดคลอ้งกับแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัไดต้ิดตามความคืบหนา้การปรบัปรุงแกไ้ขระบบควบคุมภายในท่ีไดม้ีการตรวจสอบ
และสอบทานไปแลว้อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกับผูต้รวจสอบภายในว่าบริษัท มี
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะธุรกิจ หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ 

การบริหารความเสี่ยง 
  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะน าเสนอความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ เพื่อรบัทราบการด าเนินงาน คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานแนวปฏิบตัิ ประเมิน และบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสมและเพียงพอกบัสภาพธุรกิจ รวมถงึการ
ติดตามความคืบหนา้อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ีการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
ทบทวนความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนัอย่างสม ่าเสมอ 
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รายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 
  ในปี 2562 บรษิัทมิไดม้ีรายการระหว่างกนัใดๆ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท  

การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากบัดูแลใหบ้รษิัทมีการด าเนินธุรกิจภายใตน้โยบาย กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอย่าง
เคร่งครดั สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทไดถื้อปฏิบัติตามขอ้กฎหมายต่างๆที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บรษิัทไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายถกูตอ้งแลว้ 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกบริษัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 
และบริษัทย่อยประจ าปี 2563 เนื่องจากมีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ มีอตัราค่า
สอบบญัชีที่เหมาะสม ปฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี  มีคณุสมบตัิตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไว ้ 
  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรใหเ้สนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ โดยแต่งตัง้ นายเมธี  รตันศรีเมธา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3425 หรือนายพิศิษฐ์ ชีวเรืองโรจน ์ผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 2803 หรือนายอคัรเดช เปล่ียนสกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5389  เป็นผูส้อบ
บัญชีประจ าปี 2563 ของบริษัท และบริษัทย่อย ทั้งนี ้ บริษัทที่ เป็นส านักงานบัญชีและผู้สอบบัญชีตามที่ เสนอ ไม่มี
ความสมัพนัธแ์ละส่วนไดเ้สียกบับรษิัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่ เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความ
เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย โดยก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 
2563 เป็นจ านวนเงิน 1,390,000 บาท โดยเป็นค่าสอบบญัชีของบริษัทจ านวน 1,310,000 บาท และเพิ่มการสอบบญัชีของ
บรษิัทย่อย 80,000 บาท ค่าสอบบญัชีรวมเพิ่มขึน้จากปี 2562 จ านวน 125,000 บาท 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานทั้งคณะและรายบุคคล ประจ าปี 2562 และไดม้ีการประเมิน
การปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหารตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้ และไดร้ายงานผลการประเมินใหก้ับคณะกรรมการ
บรษิัทไดร้บัทราบ  

   จากการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ไดร้ายงานขา้งตน้ มีความเห็นโดยรวมว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเพียงพอและครบถว้นแลว้ 

 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท  เทคโนเมดคิลั จ ากดั (มหาชน) 

 
 

(ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร  

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
  คณะกรรมการบริหารของ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน) “TM” ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน  4 ท่าน โดย 
คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ย 

1. นายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร   ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสนุทรี    จรรโลงบตุร   กรรมการบรหิาร 
3. นายมานิต    วงศไ์พศาลลกัษณ ์ กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร   กรรมการบรหิาร 

  ในปี  2562 คณะกรรมการบรหิารไดม้ีการประชมุรวม 6 ครัง้  คณะกรรมการบรหิารไดด้  าเนินการตามขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่ โดยสรุปไดด้งันี ้

1. บริษัทมีผลประกอบการที่เพิ่มขึน้จากปี 2561 จากการควบคมุการบริหารงาน ก ากับดแูลใหบ้ริษัทด าเนินงาน
ตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายที่ก าหนด   

2. พิจารณางบประมาณประจ าปี และควบคมุดแูลค่าใชจ้่ายใหเ้ป็นไปตามงบประมาณท่ีตัง้ไว ้  
3. ขยายผลิตภณัฑใ์หม่เพิ่มขึน้เพื่อใหค้รอบคลมุความตอ้งการของตลาด และตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 

ที่ยงัคงเพิ่มขึน้   
4. ลงทุนในธุรกิจใหม่โดยการจัดตั้งบริษัทย่อยในชื่อ บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากัด เพื่อด าเนินโครงการ

โรงพยาบาลและสถานดแูลผูส้งูอาย ุ
5. ขยายช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑผ่์านรา้นคา้ออนไลน ์เพื่อใหผ้ลิตภัณฑเ์ขา้ถึงผูบ้ริโภคโดยตรงอย่าง

กวา้งขวาง 

  ดว้ยการบรหิารจดัการท่ีดี และการควบคมุค่าใชจ้่ายที่มีประสิทธิภาพ ท าใหบ้รษิัทมีรายไดแ้ละก าไรสทุธิเพิ่มขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง  คณะกรรมการบรหิารยงัคงก าหนดกลยทุธ ์และก ากบัดแูล เพื่อสรา้งผลประกอบการท่ีเพิ่มขึน้ต่อไป  
 
 

ในนามคณะกรรมการบรหิาร 
บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

(นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร ) 
ประธานกรรมการบรหิาร 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน) “TM” ประกอบดว้ยกรรมการ 
จ านวน  3 ท่าน  ซึ่งเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการประกอบดว้ย 

1. นางรตันา   อนภุาสนนัท ์   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. นางสนุทรี   จรรโลงบตุร   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

  ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดม้ีการประชมุ 1 ครัง้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดด้ าเนินการตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัททราบ โดยสรุป
ไดด้งันี ้

1. พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562  และได้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อครบก าหนดไม่มีการเสนอชื่อ
บคุคลเขา้มายงับรษิัทแต่อย่างใด 

2. พิจารณาสรรหากรรมการใหม่ 1 ท่าน โดยไดร้บัการอนมุตัิแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2562  ปัจจบุนับรษิัทมีกรรมการจ านวน  10 ท่าน 

3. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู ้
ความสามารถ เชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิัท 

4. ปรบัปรุงผังโครงสรา้งองคก์ร โดยไดจ้ัดตัง้แผนกวิจัย พฒันา และออกแบบ  และแผนกคา้ปลีกและ Online เพ่ือ
รองรบัการเติบโตทางธุรกิจของบรษิัทในอนาคต 

5. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหารความเส่ียงเพิ่มเติมโดยแต่งตัง้จากพนกังานภายในองคก์ร   เพื่อสนบัสนุนใหก้าร
บรหิารความเส่ียงขององคก์รเป็นไปอย่างครบถว้น  มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพออย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หน้าที่บริหารตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้และรายงานใหก้ับคณะกรรมการ
บรษิัทรบัทราบ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยึดมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรอบคอบโปร่งใส ตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 
             ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                           บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
 
 

                         ( นางรตันา อนภุาสนนัท)์ 
                             ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
                                                                                                         

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน) “TM” ประกอบดว้ยกรรมการ 
จ านวน  3 ท่าน  ซึ่งเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการประกอบดว้ย 

1. นางรตันา   อนภุาสนนัท ์   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. นางสนุทรี   จรรโลงบตุร   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

  ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดม้ีการประชมุ 1 ครัง้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดด้ าเนินการตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัททราบ โดยสรุป
ไดด้งันี ้

1. พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562  และได้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อครบก าหนดไม่มีการเสนอชื่อ
บคุคลเขา้มายงับรษิัทแต่อย่างใด 

2. พิจารณาสรรหากรรมการใหม่ 1 ท่าน โดยไดร้บัการอนมุตัิแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2562  ปัจจบุนับรษิัทมีกรรมการจ านวน  10 ท่าน 

3. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู ้
ความสามารถ เชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิัท 

4. ปรบัปรุงผังโครงสรา้งองคก์ร โดยไดจ้ัดตัง้แผนกวิจัย พฒันา และออกแบบ  และแผนกคา้ปลีกและ Online เพ่ือ
รองรบัการเติบโตทางธุรกิจของบรษิัทในอนาคต 

5. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหารความเส่ียงเพิ่มเติมโดยแต่งตัง้จากพนกังานภายในองคก์ร   เพื่อสนบัสนุนใหก้าร
บรหิารความเส่ียงขององคก์รเป็นไปอย่างครบถว้น  มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพออย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หน้าที่บริหารตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้และรายงานใหก้ับคณะกรรมการ
บรษิัทรบัทราบ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยึดมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรอบคอบโปร่งใส ตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 
             ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                           บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
 
 

                         ( นางรตันา อนภุาสนนัท)์ 
                             ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
                                                                                                         

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน) “TM” ประกอบดว้ยกรรมการ 
จ านวน  3 ท่าน  ซึ่งเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการประกอบดว้ย 

1. นางรตันา   อนภุาสนนัท ์   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. นางสนุทรี   จรรโลงบตุร   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

  ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดม้ีการประชมุ 1 ครัง้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดด้ าเนินการตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัททราบ โดยสรุป
ไดด้งันี ้

1. พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562  และได้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อครบก าหนดไม่มีการเสนอชื่อ
บคุคลเขา้มายงับรษิัทแต่อย่างใด 

2. พิจารณาสรรหากรรมการใหม่ 1 ท่าน โดยไดร้บัการอนมุตัิแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2562  ปัจจบุนับรษิัทมีกรรมการจ านวน  10 ท่าน 

3. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู ้
ความสามารถ เชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิัท 

4. ปรบัปรุงผังโครงสรา้งองคก์ร โดยไดจ้ัดตัง้แผนกวิจัย พฒันา และออกแบบ  และแผนกคา้ปลีกและ Online เพ่ือ
รองรบัการเติบโตทางธุรกิจของบรษิัทในอนาคต 

5. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหารความเส่ียงเพิ่มเติมโดยแต่งตัง้จากพนกังานภายในองคก์ร   เพื่อสนบัสนุนใหก้าร
บรหิารความเส่ียงขององคก์รเป็นไปอย่างครบถว้น  มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพออย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หน้าที่บริหารตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้และรายงานใหก้ับคณะกรรมการ
บรษิัทรบัทราบ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยึดมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรอบคอบโปร่งใส ตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 
             ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                           บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
 
 

                         ( นางรตันา อนภุาสนนัท)์ 
                             ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  

 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 
 
  คณะกรรมการบริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมถึงขอ้มลูสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปและด าเนินการตาม
นโยบายทางบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ ปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิและใชด้ลุยพินิจอย่าง
ระมดัระวงั เพื่อใหเ้กิดความเชื่อถือไดข้องงบการเงิน   

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหนา้ที่สอบทานนโยบายบญัชีและคณุภาพของรายงาน
ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียงใหม้ีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูทางบญัชีมี
ความถูกตอ้ง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงไว้ซึ่งสินทรัพย ์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมี
นยัส าคญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบทางการเงินไวใ้นรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ 

  คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิัทอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ สามารถใหค้วามเชื่อถือได้
ว่าฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 นั้น ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป ซึ่งผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีตามที่
แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ 
 
 

ในนามคณะกรรมการบรษิัท 
บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

 
 
                                        แพทยห์ญิงอภิรมย ์ เวชภตู ิ      นายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร 

        ประธานกรรมการ          ประธานบรหิาร 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ภาพรวมของผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 

งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  

 
                                                                                                      

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

                                         
ปี 2562 

 
ปี 2561 

 
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
รายไดจ้ากการขาย - สทุธิ 685.98 643.85 6.54% 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 7.17 3.64 96.98% 

รายไดอ้ื่น 3.70 0.79 368.35% 

รวมรายได้ 696.85 648.28 7.49% 

ตน้ทนุขาย 416.13 373.17 11.51% 

ก าไรขั้นตน้ ( ไม่รวมรายไดอ้ืน่ ) 269.85 270.68 -0.31% 

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 107.41 117.90 -8.90% 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 91.19 89.36 2.05% 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 82.12 67.85 21.03% 

ตน้ทนุทางการเงิน 6.24 7.21 -13.45% 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้ 75.88 60.64 25.13% 

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 14.96 12.34 21.23% 

ก าไรสุทธ ิ 60.92 48.30 26.13% 

 
รายได้จากการขาย - สุทธิ 

บริษัทมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 685.98 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
42.13 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 6.5 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน โดยยอดขายในกลุ่มผลิตภัณฑอ์ุปกรณแ์ละวัสดุ
สิน้เปลืองเพิ่มขึน้จากเดิม 544.22 ลา้นบาท ในปี 2561 เป็น 630.86 ลา้นบาทในปี 2562 หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 15.9 จากการ
ที่บริษัทได้มีการท าตลาดขายสินค้าใหม่เพิ่มขึน้ และการเพ่ิมขึน้ของยอดขายจากกลุ่มสินค้าเดิม ส าหรับยอดขาย
ผลิตภณัฑใ์นกลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทยล์ดลงจากเดิม 99.63 ลา้นบาทในปี 2561 เป็น 55.12 ลา้นบาท หรือ
ลดลงรอ้ยละ 44.7 จากการยกเลิกการขายสินคา้บางรายการในกลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือแพทยเ์ฉพาะทางเก่ียวกับการ
ผ่าตดัหวัใจ 

 
 

 

การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ภาพรวมของผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 

งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  

 
                                                                                                      

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

                                         
ปี 2562 

 
ปี 2561 

 
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
รายไดจ้ากการขาย - สทุธิ 685.98 643.85 6.54% 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 7.17 3.64 96.98% 

รายไดอ้ื่น 3.70 0.79 368.35% 

รวมรายได้ 696.85 648.28 7.49% 

ตน้ทนุขาย 416.13 373.17 11.51% 

ก าไรขั้นตน้ ( ไม่รวมรายไดอ้ืน่ ) 269.85 270.68 -0.31% 

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 107.41 117.90 -8.90% 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 91.19 89.36 2.05% 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 82.12 67.85 21.03% 

ตน้ทนุทางการเงิน 6.24 7.21 -13.45% 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้ 75.88 60.64 25.13% 

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 14.96 12.34 21.23% 

ก าไรสุทธ ิ 60.92 48.30 26.13% 

 
รายได้จากการขาย - สุทธิ 

บริษัทมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 685.98 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
42.13 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 6.5 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน โดยยอดขายในกลุ่มผลิตภัณฑอ์ุปกรณแ์ละวัสดุ
สิน้เปลืองเพิ่มขึน้จากเดิม 544.22 ลา้นบาท ในปี 2561 เป็น 630.86 ลา้นบาทในปี 2562 หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 15.9 จากการ
ที่บริษัทได้มีการท าตลาดขายสินคา้ใหม่เพิ่มขึน้ และการเพ่ิมขึน้ของยอดขายจากกลุ่มสินค้าเดิม ส าหรับยอดขาย
ผลิตภณัฑใ์นกลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทยล์ดลงจากเดิม 99.63 ลา้นบาทในปี 2561 เป็น 55.12 ลา้นบาท หรือ
ลดลงรอ้ยละ 44.7 จากการยกเลิกการขายสินคา้บางรายการในกลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือแพทยเ์ฉพาะทางเก่ียวกับการ
ผ่าตดัหวัใจ 
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อย่างไรก็ตาม บริษัทมีรายการพิเศษในไตรมาส 1 ปี 2562 โดยเป็นรายการขายคืนสินคา้มูลค่า 65 ลา้นบาท 
เน่ืองจากบริษัทไดย้กเลิกการเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินคา้ของผูผ้ลิตรายหนึ่ง ซึ่งเป็นสินคา้ในกลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือ
แพทยเ์ฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจ และไดข้ายสินคา้ที่ซือ้ทัง้หมดกลบัคืนบรษิัทผูผ้ลิตนัน้ 

ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บรษิัทมีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เท่ากบั 7.17 ลา้น

บาท เพิ่มขึน้ 3.53 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 97 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากการแข็งค่าของค่าเงินบาทเมื่อ
เทียบกับเงินตราต่างประเทศ ไดแ้ก่ ดอลล่าหส์หรัฐ และยูโร เป็นตน้ โดยเฉพาะในปี 2562 ที่ค่าเงินบาทแข็งค่าอย่าง
ต่อเนื่อง ท าใหบ้รษิัทมีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนจากการจา่ยช าระหนีค้่าสินคา้ใหแ้ก่เจา้หนีก้ารคา้ตา่งประเทศเพิ่มขึน้ เม่ือ
เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

รายได้อื่น 
 รายไดอ้ื่น ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 3.70 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2.91 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 
368.4 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจากในปี 2562 บริษัทมีก าไรจากการจ าหน่ายยานพาหนะและเงินลงทนุ 
ในขณะท่ีปีที่แลว้ไม่มีรายการดงักล่าว 

ต้นทุนขายและอัตราก าไรขั้นต้น 
บริษัทมีตน้ทุนขาย ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 416.13 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 42.96 ลา้นบาท 

หรือรอ้ยละ 11.5 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน สัมพันธ์กับรายไดจ้ากการขายสินคา้ที่เพิ่มขึน้ และบริษัทมีก าไร
ขัน้ตน้ เท่ากับ 269.85 ลา้นบาท ลดลง 0.83 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 0.3 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อน สืบเนื่องจาก
อัตราก าไรขั้นตน้ของบริษัทลดลง จากเดิมรอ้ยละ 42 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 39.3 ในปี 2562 สืบเนื่องจากรายการขาย
สินคา้คืนจ านวน 65 ลา้นบาทในปี 2562 นัน้ มีอตัราก าไรขัน้ตน้อยู่ที่รอ้ยละ 23.64 ส่งผลใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ในภาพรวม
ลดลง   

ต้นทนุในการจัดจ าหน่าย 
บรษิัทมีตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เท่ากบั 107.41 ลา้นบาท ลดลง 10.49 

ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 8.9 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน สืบเนื่องจากบรษิัทไดล้ดจ านวนพนกังานลงใหส้อดคลอ้งกบั
สินคา้ในกลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทยท์ี่มีจ าหน่าย ท าใหค้่าใชจ้่ายพนกังานขายลดลงไปดว้ย เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนั
ของปีก่อน 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 บรษิัทมีค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ส าหรบังวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เท่ากบั 91.19 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1.83 
ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 2 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากการตัง้ส ารองสินคา้ลา้สมยั รวมถึงการตัง้ค่าเผ่ือหนี้
สงสยัจะสญูส าหรบัลกูหนีท้ี่คา้งช าระเกิน 1 ปี ที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปี 2561 

ต้นทนุทางการเงนิ    
บริษัทมีตน้ทุนทางการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 6.24 ลา้นบาท ลดลง 0.97 ลา้นบาท 

หรือรอ้ยละ 13.5 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากบริษัทไดร้บัการสนบัสนุนทางการเงินจากสถาบนัการเงนิ
รายใหม่ ท่ีใหอ้ตัราดอกเบีย้ที่ต  ่ากว่าสถาบนัการเงินรายเดิม จึงส่งผลใหต้น้ทนุทางการเงินลดลง 
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้
 บรษิัทมีค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 14.96 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2.62 ลา้น
บาท หรือรอ้ยละ 21.2 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งสัมพันธ์กับก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีภาษีเงินไดท้ี่เพิ่มขึน้ 
15.24 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 25.1 

ก าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธ ิ
บรษิัทมี ก าไรสทุธิ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 60.92 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 12.62 ลา้นบาท หรือ

รอ้ยละ 26.1 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีก าไรสทุธิ 48.30 ลา้นบาท สาเหตหุลกัอนัเนื่องมาจากการเพิ่มขึน้ของ
รายได ้การลดลงของตน้ทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบริหาร รวมถึงตน้ทุนทางการเงิน ตามที่ไดก้ล่าวไว้
ขา้งตน้ 
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บริษัท เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) 
 
งบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
และรำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  
 
ควำมเห็น  
 
ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้น  และ                    
งบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญั  
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 
และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น  
 
ขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค “ความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน” ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบ
การเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
จากการพิจารณาและใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบท่ีตอ้ง
น ามาส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและ
รายงานประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ท่ีรวมอยู่ในเอกสารหรือรายงานเหล่านั้น 
ขา้พเจา้คาดวา่ขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ี
มีสาระส าคญักบังบการเงิน หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้ หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลรับทราบและจดัให้มีการ
แกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงตามความเหมาะสม 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงิน 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั  
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ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่เป็น
การรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญั
เม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

➢ การระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 
และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  ความเส่ียง
ท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

➢ การท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของบริษทั 
 

➢ การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 
 

➢ การสรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็น
เหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 
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➢ การประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกันไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ  
 

จากเร่ืองท่ีไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้นซ่ึง
ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีจะมีต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
(นายเมธี รัตนศรีเมธา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 3425 
 
บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
23 กุมภาพนัธ์ 2563 
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2562 2561
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 149,843,615            78,800,532             
เงินลงทุนชัว่คราว 6 50,201,438              -                          
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 5 199,727,201            243,654,328           
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 7 161,689,329            198,002,035           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน
- ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 7,021,018                3,807,281               
- ภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 5,596,755                6,111,802               
- เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 5,405,706                1,831,366               
- เงินทดรองจ่ายแก่พนกังาน 1,896,927                2,684,402               
- อ่ืน ๆ 152,432                   149,807                  
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 581,534,421            535,041,553           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 11 34,591,475              41,764,441             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 8, 11, 12, 14 109,416,758            95,091,786             
ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 9 46,800,000              46,800,000             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 10 2,040,734                2,344,097               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 4,450,966                4,525,049               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 24 1,136,540                2,582,840               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 198,436,473            193,108,213           

รวมสินทรัพย์ 779,970,894            728,149,766           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท

5
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2562 2561
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 11 176,804,828            166,158,306           
เจา้หน้ีการคา้ 99,507,250              76,669,017             
เงินกูย้มืระยะยาวส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 13,014,324              13,055,468             
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงิน
ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 344,981                   181,714                  
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,675,725                5,488,536               
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 13 22,917,474              27,192,679             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 315,264,582            288,745,720           

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 12 8,547,622                11,412,535             
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 14 997,547                   -                          
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 15 8,654,593                14,313,027             
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 18,199,762              25,725,562             

รวมหนีสิ้น 333,464,344            314,471,282           

บาท

6
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ 2562 2561
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 308,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 154,000,000            154,000,000           
ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้
หุ้นสามญั 307,999,987 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 153,999,994            153,999,994           
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 184,034,596            184,034,596           
ก  าไรสะสม
-  จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 16 12,920,000              9,870,000               
-  ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 95,551,960              65,773,894             
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 446,506,550            413,678,484           

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 779,970,894            728,149,766           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561

หมายเหตุ 2562 2561
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย - สุทธิ 20 685,979,621           643,848,864           
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 7,173,511               3,641,039               
รายไดอ่ื้น 3,699,568               790,025                  
รวมรำยได้ 696,852,700           648,279,928           

ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขาย 20 416,134,736           373,166,114           
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 15, 22 107,412,814           117,901,939           
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 15, 22 91,186,036             89,361,588             
ตน้ทุนทางการเงิน 12, 14 6,235,487               7,208,833               
รวมค่ำใช้จ่ำย 620,969,073           587,638,474           

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 75,883,627             60,641,454             

ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 18 14,958,237             12,343,182             

ก ำไรส ำหรับปี 60,925,390             48,298,272             

ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี
รายการท่ีจะไม่มกีารจัดประเภทรายการบัญชีใหม่เข้าไปไว้ใน
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
-  ก  าไรจากการวดัมลูคา่ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัของหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 
(สุทธิจากคา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดจ้  านวน 475,468 บาท) ในปี 2562 15 1,901,875               -                         

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 62,827,265             48,298,272             

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 0.198                      0.157                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท

8
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562 และ 2561

ทุนท่ีออก จดัสรรเป็น รวม
และช ำระ ส่วนเกิน ทุนส ำรอง ท่ียงัไม่ได้ ส่วนของ

หมำยเหตุ เตม็มูลค่ำแลว้ มูลค่ำหุน้ ตำมกฎหมำย จดัสรร ผูถื้อหุน้
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2561 153,999,994    184,034,596    7,230,000     45,125,221     390,389,811   
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฏหมำย 16 -                   -                   2,640,000     (2,640,000)      -                  
เงินปันผลจ่ำย 19 -                   -                   -                (25,009,599)    (25,009,599)    
ก  ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                   -                   -                48,298,272     48,298,272     
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 153,999,994    184,034,596    9,870,000     65,773,894     413,678,484   
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฏหมำย 16 -                   -                   3,050,000     (3,050,000)      -                  
เงินปันผลจ่ำย 19 -                   -                   -                (29,999,199)    (29,999,199)    
ก  ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                   -                   -                62,827,265     62,827,265     
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 153,999,994    184,034,596    12,920,000   95,551,960     446,506,550   

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท
ก ำไรสะสม

9
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561

2562 2561
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 75,883,627               60,641,454               
ปรับปรุงดว้ย
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำใชจ่้ำยตดับญัชี 7,612,734                 8,976,265                 
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 3,268,838                 2,963,896                 
ก  ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกอตัรำแลกเปล่ียน (26,093)                     (774,847)                   
ขำดทุนจำกกำรลดลงของมูลค่ำและสินคำ้เส่ือมสภำพ 2,867,479                 3,748,758                 
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 144,303                    982,810                    
ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญเพ่ิมข้ึน 2,871,601                 4,905,700                 
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (2,014,766)                (1,498)                       
ก  ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนชัว่ครำว (201,438)                   -                            
ดอกเบ้ียรับ (713,049)                   (749,925)                   
ดอกเบ้ียจ่ำย 6,235,487                 7,208,833                 
สินทรัพยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีกำรคำ้ 41,055,526               1,681,296                 
สินคำ้คงเหลือ 30,512,735               3,728,884                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (5,497,448)                5,040,442                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,924                        1,106,279                 
หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 22,845,230               1,876,655                 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (5,925,077)                (2,994,945)                
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน (6,549,929)                (4,104,690)                
เงินสดรับจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 172,372,684             94,235,367               
จ่ำยภำษีเงินได้ (18,172,433)              (10,297,785)              
เงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 154,200,251             83,937,582               

บำท
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561

2562 2561
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนชัว่ครำวเพ่ิมข้ึน (50,000,000)              -                            
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใชล้ดลง (เพ่ิมข้ึน) 7,172,966                 (1,431,262)                
อำคำรและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (14,017,935)              (10,825,269)              
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (145,300)                   (330,000)                   
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 2,072,171                 1,500                        
รับดอกเบ้ีย 671,871                    641,415                    
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (54,246,227)              (11,943,616)              

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข้ึน 10,665,618               1,676,959                 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือและสญัญำเช่ำกำรเงินลดลง (567,186)                   (206,521)                   
เงินกูย้มืระยะยำวเพ่ิมข้ึน 9,940,000                 9,400,000                 
จ่ำยช ำระคืนเงินกูย้มืระยะยำว (12,846,057)              (16,038,139)              
จ่ำยเงินปันผล (29,999,199)              (25,009,599)              
จ่ำยดอกเบ้ีย (6,104,117)                (8,219,979)                
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (28,910,941)              (38,397,279)              

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ - สุทธิ 71,043,083               33,596,687               

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัต้นปี 78,800,532               45,203,845               

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี 149,843,615             78,800,532               

บำท
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561

2562 2561
ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
ก.  เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี
เงินสดในมือ 30,000                      30,000                      
บญัชีกระแสรำยวนักบัธนำคำร 137,917,627             54,342,068               
เงินฝำกออมทรัพยก์บัธนำคำร 11,895,988               24,428,464               
รวม 149,843,615             78,800,532               
ข.  รำยกำรที่ไม่เป็นเงนิสด
ซ้ือสินทรัพยถ์ำวรโดยยงัไม่จ่ำยช ำระเงินแก่ผูข้ำย 1,081,394                 -                            
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืระยะยำวท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยถ์ำวร 437,108                    1,011,529                 
อุปกรณ์ท่ีรับโอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ 9,525,043                 98,886                      
สินคำ้คงเหลือท่ีรับโอนมำจำกสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,364,041                 -                            
สินคำ้คงเหลือท่ีรับโอนมำจำกอุปกรณ์ 5,228,510                 -                            

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 
 

13 

1. ข้อมูลทั่วไป  
 

บริษทั เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ำกดัในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 2545 และต่อมำ
เม่ือวนัท่ี 30 มีนำคม 2559 บริษทัได้แปรสภำพกำรเป็นนิติบุคคลจำกกำรเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์
เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัภำยใตพ้ระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือ
วนัท่ี 31 สิงหำคม 2559 บริษทัด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบักำรซ้ือมำและขำยไปซ่ึงวสัดุ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทยท์ุกชนิด 
 

บริษทัมีสถำนประกอบกำรจดทะเบียนตั้งอยูท่ี่เลขท่ี 29 ซอยลำดพร้ำว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 
 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

งบกำรเงินน้ีไดถู้กจดัท ำขึ้นเป็นเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินหลกัท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัและเป็นภำษำไทย ตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยรวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใช้โดยสภำวิชำชีพบญัชี กฎระเบียบ
และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงันั้น งบกำรเงินน้ีจึงมีวตัถุประสงคท่ี์ถูกจดัท ำขึ้นเพ่ือ
แสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยเท่ำนั้น 
 

ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยไวเ้ป็นอยำ่งอื่นในสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั งบกำรเงินน้ีถูกจดัท ำขึ้นโดยถือเกณฑ์กำรบนัทึกตำมรำคำ
ทุนเดิม 
 

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 บริษทัไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมถึงกำรตีควำม
มำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 ทั้งน้ี กำรน ำมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินรวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวมำเร่ิม
ถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทั 
 

ต่อมำสภำวิชำชีพบญัชีไดอ้อกประกำศสภำวิชำชีพบญัชีหลำยฉบบัซ่ึงไดถู้กประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำในระหว่ำงปี 2562 เก่ียวกบั
กำรปรับปรุงและกำรออกมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำร
ตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 โดยบริษทัยงัไม่ไดน้ ำมำเร่ิมถือปฏิบัติในกำรจดัท ำงบกำรเงินน้ีและไม่มีนโยบำยในกำรน ำมำเร่ิมถือ
ปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ ทั้งน้ี มำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี
และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1    กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 2    สินคำ้คงเหลือ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7   งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8   นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและขอ้ผิดพลำด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10   เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12   ภำษีเงินได ้
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 
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มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16   ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19   ผลประโยชน์ของพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 20   กำรบญัชีส ำหรับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลและกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัควำม

ช่วยเหลือจำกรัฐบำล 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 21   ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 23   ตน้ทุนกำรกูย้ืม 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24  กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 26   กำรบญัชีและกำรรำยงำนโครงกำรผลประโยชนเ์ม่ือออกจำกงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 28   เงินลงทุนในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29  กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 33  ก ำไรต่อหุ้น 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34   กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงกำล 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36   กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37   ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อำจเกิดขึ้น 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 38   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40   อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 41   
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 1  

เกษตรกรรม 
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใชเ้ป็นคร้ังแรก 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2  กำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3   
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4   

กำรรวมธุรกิจ 
สัญญำประกนัภยั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 6  กำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่งทรัพยำกรแร่  
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8   ส่วนงำนด ำเนินงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10  งบกำรเงินรวม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 11  กำรร่วมกำรงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12  กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอื่น 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13  กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 
 

รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
สัญญำเช่ำ 
ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล - กรณีท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้งอยำ่ง 
เฉพำะเจำะจงกบักิจกรรมด ำเนินงำน 
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15 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 25  ภำษีเงินได ้- กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพทำงภำษีของกิจกำรหรือของผูถื้อหุ้น 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29  กำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 1  

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจำกกำรร้ือถอน กำรบูรณะ และหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 5  

สิทธิในส่วนได้เสียจำกกองทุนกำรร้ือถอน กำรบูรณะและกำรปรับปรุง
สภำพแวดลอ้ม 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7  

กำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 เร่ือง กำรรำยงำนทำง
กำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 10  

กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงกำลและกำรดอ้ยค่ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 12  

ขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 14  

ขอ้จ ำกดัสินทรัพยต์ำมโครงกำรผลประโยชน์ ขอ้ก ำหนดเงินทุนขั้นต ่ำและ
ปฏิสัมพนัธ์ของรำยกำรเหล่ำน้ี ส ำหรับมำตรฐำนกำรบญัชีฉบับท่ี  19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16  

กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 17  

กำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้เจำ้ของ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 19  

กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 20  
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 21  
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 22  
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 23  
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี 

ตน้ทุนกำรเปิดหนำ้ดินในช่วงกำรผลิตส ำหรับเหมืองผิวดิน  
 
เงินท่ีน ำส่งรัฐ 
 
รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศและส่ิงตอบแทนจ่ำยลว่งหนำ้ 
 
ควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัวธีิกำรทำงภำษีเงินได ้
 
ขอ้ยกเวน้ส ำหรับกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั กรณีกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใชเ้ป็นคร้ังแรก 
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16 

ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดป้ระเมินในเบ้ืองตน้และเช่ือว่ำเม่ือน ำมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
รวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและ
ปรับปรุงใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นปี 2563 ดงักล่ำวขำ้งตน้มำเร่ิมถือปฏิบติัจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของ
บริษทัยกเวน้ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 (และฉบบัอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง) 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 ระบุวิธีท่ีกิจกำรตอ้งใชใ้นกำรจดัประเภทและวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำง
กำรเงิน และสัญญำท่ีจะซ้ือหรือจะขำยรำยกำรท่ีไม่ใช่รำยกำรทำงกำรเงิน ทั้งน้ี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 9 แบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 
1. กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำ 
2. กำรดอ้ยค่ำ 
3. กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง 
 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินให้จดัประเภทและวดัมูลค่ำโดยอำ้งอิงตำมโมเดลธุรกิจท่ีใชใ้นกำรจดักำรสินทรัพยแ์ละตำมลกัษณะของ
กระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพย์โดยแบ่งออกเป็นสำมวิธีคือ รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น และมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
จะตอ้งมีกำรจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ 
 

หน้ีสินทำงกำรเงินให้จดัประเภทและวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน (โดยหน้ีสินดงักล่ำวให้รวมถึงหน้ีสินอนุพนัธ์) กิจกำรไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน
ใหม่ได ้
 

กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินให้รับรู้เป็นขั้นโดย 
1. ขั้นท่ี 1 กิจกำรจะตอ้งรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหน้ำในก ำไรหรือขำดทุน ดอกเบ้ียรับ 

(ถำ้มี) ค  ำนวณจำกมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้โดยไม่มีกำรปรับลดผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
2. ขั้นท่ี 2 เม่ือควำมเส่ียงด้ำนเครดิตเพ่ิมขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญัและไม่ไดพ้ิจำรณำว่ำอยู่ในระดบัต ่ำ กิจกำรจะตอ้งรับรู้ผล

ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุเต็มจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุน ดอกเบ้ียรับ (ถำ้มี) ค  ำนวณเช่นเดียวกบั
ขั้นท่ี 1 

3. ขั้นท่ี 3 เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพ่ิมขึ้นจนถึงจุดท่ีพิจำรณำไดว่้ำเกิดกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตขึ้น 
ดอกเบ้ียรับ (ถำ้มี) ค  ำนวณจำกรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชมู้ลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ปรับลดดว้ยค่ำเผื่อผลขำดทนุจำกกำรดอ้ย
ค่ำ 

 

กำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียงมีวตัถุประสงค์เพื่อแสดงผลกระทบในงบกำรเงินซ่ึงเกิดจำกกิจกรรมกำรบริหำรควำมเส่ีย งท่ีใช้
เคร่ืองมือทำงกำรเงินในกำรจดักำรฐำนะเปิดท่ีเกิดขึ้นจำกควำมเส่ียงนั้นๆ ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุนหรือก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ทั้งน้ี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 9 ไดร้ะบุควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงออกเป็น 3 
ประเภทไดแ้ก่ กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรม กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด และกำรป้องกนัควำมเส่ียงของ
เงินลงทุนสุทธิของหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
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17 

ทั้งน้ี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 9 ส่งผลกระทบให้บริษทัจะตอ้งจดัประเภทและวดัมูลคำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินและ
หน้ีสินทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินส ำหรับแต่ละส้ินงวดในปี 2563 ใหม่ตำมแนวทำงท่ีกล่ำวไวข้ำ้งตน้ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 16 ก ำหนดให้ผูเ้ช่ำรับรู้สิทธิกำรใชสิ้นทรัพย ์(ประเภทหน่ึงของสินทรัพย)์ และหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ (ประมำณกำรหน้ีสิน) ส ำหรับสัญญำเช่ำทุกสัญญำโดยมีขอ้ยกเวน้ให้ส ำหรับสัญญำเช่ำระยะส้ันท่ีมีระยะเวลำไม่
เกิน 12 เดือนหรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ โดยสิทธิกำรใชสิ้นทรัพยต์อ้งมีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำตำมวิธีเส้นตรงไป
ตลอดอำยุของสัญญำเช่ำหรือตำมเกณฑ์อ่ืนท่ีเป็นระบบท่ีสะทอ้นขอ้มูลไดดี้กว่ำ ส่วนหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตอ้งมีกำรคิดลด
กระแสเงินสดของจ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์และกิจกำร 
 

ในฝ่ังผูใ้ห้เช่ำยงัคงตอ้งจดัประเภทและบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำโดยจ ำแนกออกเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำเช่ำ
เงินทุน (สัญญำเช่ำกำรเงิน) เช่นเดิม จึงไม่มีกำรเปล่ียนแปลงหรือผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัในฝ่ังผูใ้ห้เช่ำ 
 

ทั้งน้ี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 16 ส่งผลกระทบให้บริษทัตอ้งบนัทึกรับรู้รำยกำรสิทธิกำรใชสิ้นทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีและคลงัเก็บสินคำ้โดยยอดคงเหลือของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนและหน้ีสินไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 จะเพ่ิมขึ้นจำกท่ีรำยงำนไวป้ระมำณ 3.5 ลำ้นบำท ส่วนผลกระทบท่ีมีต่องบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จไม่เป็นสำระส ำคญั 
 

บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 เพื่อเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2562 ในลกัษณะของตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

เพื่อควำมสะดวกของผูอ้่ำนงบกำรเงิน งบกำรเงินฉบับภำษำองักฤษไดถู้กจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ีซ่ึงไดถู้ก
น ำเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยในประเทศ 
 

3. สรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคัญ 
 

กำรใช้ประมำณกำร 
 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชป้ระมำณ
กำรและข้อสมมติฐำนท่ีกระทบต่อรำยได้ รำยจ่ำย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพ่ือประโยชน์ในกำรก ำหนดมูลค่ำของสินทรัพย ์
หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ดว้ยเหตุดงักล่ำวผลของรำยกำรเม่ือเกิดขึ้นจริงจึงอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้
 

ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บกำรทบทวนอยำ่งสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำรจะบนัทึก
ในงวดบญัชีท่ีกำรประมำณกำรดงักล่ำวไดรั้บกำรทบทวนหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดนั้น ๆ  และจะบนัทึกใน
งวดท่ีปรับและงวดในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบงวดปัจจุบนัและอนำคต 
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18 

ทั้งน้ี ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินซ่ึงอำจมีควำมไม่แน่นอนท่ีส ำคญัมำเก่ียวขอ้ง
ไดแ้ก่ 
• มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บและกำรประมำณค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ 
• อำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือของอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
• สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรค ำนวณภำระผกูพนัจำกหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 
• งวดบญัชีท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
• มูลค่ำยติุธรรมและกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงินและเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุนประกอบดว้ย เงินสดในมือและเงินฝำก
สถำบนักำรเงิน รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเป็นเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดใน
จ ำนวนท่ีทรำบไดซ่ึ้งครบก ำหนดภำยในสำมเดือนหรือน้อยกว่ำ และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใชแ้ละมีควำมเส่ียงต่อกำร
เปล่ียนแปลงมูลค่ำนอ้ยหรือไม่มีนยัส ำคญั 
 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกันแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกภำยใต้สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 
 

เงินลงทุนช่ัวครำว 
 

เงินลงทุนชั่วครำว ได้แก่ เงินลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นควำมต้องกำรของตลำดท่ี
บริษทัถือไวเ้พื่อคำ้ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บริษทับนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุน
และก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ในกรณีท่ีมีกำรจ ำหน่ำยบำงส่วนของเงิน
ลงทุนท่ีถืออยู่ กำรค ำนวณต้นทุนส ำหรับเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยไปและเงินลงทุนท่ียงัถืออยู่ใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก 
(มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนรวมท่ีออกหน่วยลงทุนนั้นซ่ึงถือเป็นขอ้มูล
ระดบั 1 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม) 
 

ลูกหนีก้ำรค้ำ ลูกหนีอ่ื้นและค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำท่ีระบุไวใ้นใบแจง้หน้ีหรือในจ ำนวนท่ีคำ้งรับสุทธิจำกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  
 
บริษัทตั้ งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตำมจ ำนวนหน้ีท่ีคำดว่ำจะเรียกเก็บจำกลูกหน้ีไม่ได้  ทั้ งน้ี โดยกำรประมำณจำก
ประสบกำรณ์กำรเรียกเก็บหน้ีในอดีตควบคู่กบักำรวิเครำะห์สถำนะปัจจุบนัของลูกหน้ี  
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19 

สินค้ำคงเหลือ 
 
สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
รำคำทุนค ำนวณโดยวิธีถวัเฉล่ีย (Average)  
 
ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือและตน้ทุนอ่ืนเพื่อใหสิ้นคำ้อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั 
 
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติหกัดว้ยตน้ทุนหรือค่ำใชจ่้ำยส่วน
เพิ่มท่ีจ ำเป็นในกำรขำย 
 
บริษทัตั้งค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพโดยพิจำรณำจำกสภำพและอำยุคงคำ้งของสินคำ้และประสบกำรณ์ท่ีผ่ำนมำในอดีต
ของบริษทั 
 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และที่ดินที่ไม่ได้ในกำรด ำเนินงำน 
 
ท่ีดินทั้งท่ีใชแ้ละไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำนแสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) อำคำรและอุปกรณ์แสดง
ในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) เม่ือมีกำรเลิกใชห้รือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยอ์อกจำก
บญัชี บริษทัจะบนัทึกตดัรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชีพร้อมกบับนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเลิกใช้
หรือตดัจ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ตน้ทุนกำรร้ือถอน ขนยำ้ยและบูรณะสินทรัพย ์(ถำ้มี) ถือเป็นตน้ทุนของ
สินทรัพยแ์ละคิดค่ำเส่ือมรำคำ 
 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยจ์ะถูกพิจำรณำแต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกันเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสำระส ำคัญ     
ส่วนมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยถู์กประมำณกำรดว้ยมูลค่ำท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บในปัจจุบนัจำกสินทรัพยน์ั้นหำกมี
อำยุและสภำพท่ีคำดว่ำจะได้รับในปัจจุบันเม่ือส้ินสุดอำยุกำรให้ประโยชน์ บริษทัทบทวนวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ   
มูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์ยำ่งนอ้ยทุกส้ินปีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 
ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยด์งัน้ี 
 
 ระยะเวลำ (ปี) 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 20 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 3 - 5 
ยำนพำหนะ 5 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 5 
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20 

บริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งกำรก่อสร้ำงหรือติดตั้ง 
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเช่ือมต่อกบัระบบงำนของลูกคำ้ซ่ึงแสดงในรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำใช้จ่ำยตดับญัชีสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) บริษัทตัดบัญชีสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนเป็นค่ำใช้จ่ำยโดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยเ์ป็นระยะเวลำ 10 ปี และ 5 ปี ตำมล ำดบั 
 
ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
และค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยุ
กำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน (ถ้ำมี) จะไม่ถูกตดัจ ำหน่ำย แต่จะได้รับกำรทดสอบว่ำมีขอ้บ่งช้ีของกำรด้อยค่ำ
หรือไม่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยถู์ก
ทบทวนอยำ่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินปีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 
 
กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 
ยอดสินทรัพยค์งเหลือตำมบญัชีของบริษทัไดรั้บกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดว่ำจะไดรั้บคืน (มูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนท่ีจ ำเป็นในกำรขำย
สินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย์นั้ นแล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ) โดยท่ีกำรทบทวนจะพิจำรณำจำก
สินทรัพยแ์ต่ละรำยกำรหรือพิจำรณำจำกหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 
 
ในกรณีท่ีรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดยกำรลด
มูลค่ำของรำคำตำมบญัชีให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนและรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  และจะบนัทึกกลบั
รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดยถือเป็นรำยไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยงัคงมี
อยูแ่ต่เป็นไปในทำงท่ีลดลง ทั้งน้ี กำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
นั้นสุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยประหน่ึงว่ำไม่มีกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยน์ั้นในปี
ก่อนๆ 
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21 

ต้นทุนกำรกู้ยืม 
 
บริษัทบนัทึกดอกเบ้ียจ่ำยซ่ึงเกิดจำกหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับกำรก่อสร้ำงอำคำรเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของ
สินทรัพยน์ั้นและหยดุบนัทึกตน้ทุนทำงกำรเงินดงักล่ำวเป็นตน้ทุนของสินทรัพยเ์ม่ือกำรก่อสร้ำงแลว้เสร็จพร้อมใชง้ำน
ตำมควำมประสงค ์
 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนแสดงในรำคำทุน 
 
ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำรและตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 
 
ภำระผูกพนัส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรสมทบเงินซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึก
เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีกำรจ่ำยเงินสมทบไปยงักองทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ภำระผูกพนัส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรผลประโยชน์ซ่ึงจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือเลิกจำ้ง
ค ำนวณโดยกำรประมำณผลประโยชน์ท่ีพนักงำนจะไดรั้บในอนำคตส ำหรับกำรท ำงำนของพนักงำนในอดีตและ
ปัจจุบนั ซ่ึงผลประโยชน์ดังกล่ำวไดถู้กคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไวเ้ป็นมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัซ่ึง
ค ำนวณเป็นรำยปีหรืออย่ำงน้อยทุกสำมปีโดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัย ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรประมำณกำรหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำนท่ีถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยในกำร
บริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ยตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและตน้ทุนดอกเบ้ียซ่ึงแสดงเป็นรำยกำรก ำไร
หรือขำดทุน ส่วนก ำไร/ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัซ่ึงแสดงเป็นรำยกำร
ก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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22 

ประมำณกำรหนีสิ้น 
 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือมีภำระหน้ีสินเกิดขึ้นจำกขอ้พิพำททำงกฎหมำยหรือ   
ภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะ  
ตอ้งถูกจ่ำยไปเพื่อช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว โดยภำระหน้ีสินดงักล่ำวสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ  
ถำ้ผลกระทบดงักล่ำวเป็นนัยส ำคญั ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตจะถูกคิดลดเป็นมูลค่ำปั จจุบนัโดย  
ใช้อตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนัก่อนค ำนึงภำษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไป
ตำมกำลเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
 
เงินตรำต่ำงประเทศ  
 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินซ่ึงมีกำรป้องกัน    
ควำมเส่ียงแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วันนั้ นและปรับกระทบด้วยก ำไร/ขำดทุนจำกกำร                       
วดัมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำและวดั
มูลค่ำจะบนัทึกเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑ์รำคำทุนเดิม
แปลงค่ำเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
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23 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ 
 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ได้ถูกน ำมำใช้เพื่อจัดกำรควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอัตรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ไม่ได้มีไว้   
เพื่อกำรคำ้ อย่ำงไรก็ตำม ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียงจะถือเป็น
รำยกำรเพื่อคำ้ 
 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์จะถูกบนัทึกในขั้นแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรม หลงัจำกกำรบนัทึกคร้ังแรก      
จะวัดมูลค่ำให้แสดงในมูลค่ำยุติธรรมใหม่ ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะบันทึกในงบ                      
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ   
 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพันธ์ได้แก่ รำคำตลำดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็น          
ตรำสำรอนุพันธ์ ณ  วัน ท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึง ถือเป็นข้อมูลระดับ  2 ของล ำดับชั้ น มูลค่ำยุ ติธรรม                       
โดยรำคำดงักล่ำวแสดงมูลค่ำปัจจุบนัของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำดว้ย
วิธีรำคำตลำดโดยขอ้มูลหลกัท่ีใชใ้นกำรประเมินไดแ้ก่ ขอ้มูลอตัรำแลกเปล่ียนในทอ้งตลำดท่ีปรับปรุงให้เหมำะสมกบั
ตรำสำรท่ีออกซ่ึงค ำนวณโดยธนำคำรท่ีเป็นคู่สัญญำ 
 

กำรรับรู้รำยได้ 
 

บริษทัรับรู้รำยได้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกรำยกำรคำ้นั้นและ
สำมำรถวดัมูลค่ำของจ ำนวนรำยได้และตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ และมีกำรพิจำรณำถึงลกัษณะ จ ำนวนเงิน 
จงัหวะเวลำและควำมไม่แน่นอนของรำยไดร้วมถึงกระแสเงินสดจำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
 

รำยได้จำกกำรขำยรับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ด้วยจ ำนวนเงินท่ีสุทธิจำกส่วนลดเม่ือส่งมอบ โอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญัรวมถึงกำรควบคุมในตวัสินคำ้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 
 

รำยได้ดอกเบ้ียรับรู้ตลอดช่วงเวลำหน่ึงตำมเกณฑ์สัดส่วนของเวลำโดยค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนท่ีแท้จริงของ
สินทรัพยห์ำกมีนยัส ำคญั 
 
รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 
 

ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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24 

สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
 
สัญญำเช่ำทรัพยสิ์นซ่ึงควำมเส่ียงและผลตอบแทนแก่เจ้ำของทรัพยสิ์นยงัเป็นของผูใ้ห้เช่ำจะถูกจัดเป็นสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำน โดยบริษทับนัทึกค่ำเช่ำภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลำของกำรเช่ำ 
 
สัญญำเช่ำกำรเงิน 
 
สัญญำเช่ำหรือเช่ำซ้ือทรัพยสิ์นท่ีควำมเส่ียงและผลประโยชน์ท่ีมีนยัส ำคญัในกำรเป็นเจำ้ของเป็นของผูเ้ช่ำจะถูกจดัเป็น
สัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดว้ยจ ำนวนเท่ำกบัมูลค่ำปัจจุบนัของค่ำเช่ำขั้นต ่ำท่ีตอ้ง
จ่ำยตำมสัญญำหรือมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ จ ำนวนท่ีจ่ำยเป็นค่ำเช่ำจะตอ้งแบ่งเป็นส่วน
ท่ีเป็นดอกเบ้ียและส่วนท่ีเป็นกำรช ำระหน้ีสินโดยดอกเบ้ียแต่ละงวดจะค ำนวณโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอำยุ
ของหน้ีสิน  
 
ภำษีเงินได้ 
 
ภำษีเงินไดจ้ำกก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีซ่ึงบริษทัรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ ภำษีท่ีตอ้งจ่ำยช ำระหรือสำมำรถขอคืนไดจ้ำกก ำไรหรือขำดทุนทำงภำษีโดยใชอ้ตัรำ
ภำษีท่ีประกำศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินตลอดจนกำรปรับปรุงภำษีท่ีคำ้งช ำระในงวดก่อน ๆ 
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25 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
บริษทับนัทึกบญัชีโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและ
จ ำนวนท่ีใชเ้พื่อควำมมุ่งหมำยทำงภำษี โดยผลต่ำงชัว่ครำวต่อไปน้ีไม่ไดถู้กน ำมำร่วมพิจำรณำไดแ้ก่ กำรรับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงไม่กระทบต่อทั้งก ำไรทำงบญัชีหรือก ำไรทำงภำษีหำกเป็นไปไดว้่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรใน
ระยะเวลำอนัใกล ้จ ำนวนภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีพิจำรณำจำกกำรเคล่ือนไหวท่ีเกิดขึ้นจริงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ตำมบญัชีดว้ยอตัรำภำษีส ำหรับงวดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีห รือในงวดท่ี
คำดวำ่จะจ่ำยช ำระหน้ีสินภำษีโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีกำรประกำศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่ก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคตจะ
มีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใช้ประโยชน์จำกกำรบนัทึกรับรู้สินทรัพยด์งักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 
 
กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีบริษทัจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพ
ปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ตลำดท่ีมีสภำพคล่องเป็นตลำดท่ีรำยกำรส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 
เกิดขึ้นซ่ึงมีควำมถ่ีและปริมำณอย่ำงเพียงพอเพื่อให้ขอ้มูลรำคำอยำ่งต่อเน่ือง ผูร่้วมตลำดไดแ้ก่ ผูซ้ื้อและผูข้ำยในตลำด
หลกัหรือตลำดท่ีให้ประโยชน์สูงสุดส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ โดยผูร่้วมตลำดตอ้งมีควำมเป็นอิสระจำกกนั มี
ควำมรอบรู้และควำมเขำ้ใจอย่ำงสมเหตุสมผล สำมำรถท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ และเต็มใจ
ท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
 
เพื่อใหก้ำรวดัมูลค่ำยุติธรรมและเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงินมีควำมสม ่ำเสมอและสำมำรถเปรียบเทียบได้ จึง
มีกำรก ำหนดล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมออกเป็น 3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในเทคนิคกำรประเมิน
มูลค่ำเพื่อวดัมูลค่ำยติุธรรม ทั้งน้ี ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมใหล้ ำดบัควำมส ำคญัสูงสุดกบัรำคำเสนอซ้ือขำยท่ีไม่ตอ้ง
ปรับปรุงในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนั (“ขอ้มูลระดบั 1”) รองลงมำคือขอ้มูลอ่ืนท่ี
สำมำรถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 2”) และต ่ำสุดคือขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 3”) 
 
ขอ้มูลระดบั 1 ไดแ้ก่ รำคำเสนอซ้ือขำยท่ีไม่ตอ้งปรับปรุงในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำง
เดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึง ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
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ขอ้มูลระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ
โดยออ้มส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
  
ขอ้มูลระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดซ่ึ้งน ำมำใชก้บัสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกในระหว่ำงปี
และปรับกระทบดว้ยผลกระทบจำกหุน้ปันผล 
 
4. รำยกำรบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรือบริษทัท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั หรือสำมำรถควบคุม
บริษทัทั้งทำงตรงและทำงออ้ม หรือมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั 
 
ลกัษณะของควำมสัมพนัธ์กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

ช่ือบุคคล  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั  บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำรวำงแผนสั่งกำร

และควบคุมกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษทัไม่วำ่ทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมกำรของบริษทั (ไม่วำ่จะท ำหนำ้ท่ี
ในระดบับริหำรหรือไม่ก็ตำม) 
  

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรบญัชีกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั  จ ำนวนเงินตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
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รำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 2562  2561 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรที่ส ำคัญ    
- ผลประโยชน์ระยะสั้น 29,549  28,167 
- ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 3,194  3,605 
รวม 32,743  31,772 
 
5. ลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ 

 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 พนับำท 
 2562  2561 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 119,330  146,501 
คำ้งช ำระ :    
ไม่เกิน 3 เดือน 55,841  65,312 
ระหวำ่ง 3 เดือนถึง 6 เดือน 15,911  19,728 
ระหวำ่ง 6 เดือนถึง 12 เดือน 8,645  12,114 
เกินกวำ่ 12  เดือน 7,777  4,905 
รวม 207,504  248,560 
หกั ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (     7,777)            (     4,906) 
สุทธิ 199,727  243,654 
 
  



142

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 
 

28 

6. เงินลงทุนช่ัวครำว 
 
 พนับำท 
 2562 
 รำคำทุน  มูลค่ำยติุธรรม 
หน่วยลงทุนของกองทุนรวม 50,000  50,201 
บวก ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน 201  - 
รวม 50,201  50,201 

 
7. สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 
 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 2562  2561 
สินคำ้ท่ีมีไวเ้พื่อขำย 138,711  178,285 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 28,801  23,124 
รวม 167,512  201,409 
หกั ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ (      5,823)  (      3,407) 
สุทธิ 161,689  198,002 
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8. ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 
 

 พนับำท 
 ยอดคงเหลือ    ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2562 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 42,406  -  -  -  42,406 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 21,342  -  -  -  21,342 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
17,896   

907   
244   

-   
18,559 

คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เช่ือมต่อ 5,894  2,120  550  -  7,464 
ยำนพำหนะ 24,833  4,494  8,370  -  20,957 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 27,451  9,743  -  -  37,194 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 11,883  9,525  73  (  10,129)  11,206 
รวมรำคำทุน 151,705    26,789    9,237  (  10,129)  159,128 
          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 11,435  1,067  -  -  12,502 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
14,950   

1,400   
203   

-   
16,147 

คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เช่ือมต่อ 4,238  1,266  536  -  4,968 
ยำนพำหนะ 20,762  1,952  8,322  -  14,392 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 5,228  1,399  25  (  4,900)  1,702 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 56,613  7,084  9,086  (  4,900)  49,711 
สุทธ ิ 95,092        109,417 
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 พนับำท 
 ยอดคงเหลือ     ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2560  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2561 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 42,406  -  -  -  42,406 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 21,342  -  -  -  21,342 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
18,949 

  
655 

  
1,708 

  
- 

  
17,896 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 4,903  1,133  142  -  5,894 
ยำนพำหนะ 23,814  1,019  -  -  24,833 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 18,421  9,030  -  -  27,451 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 11,854  -  70  99  11,883 
รวมรำคำทุน 141,689  11,837  1,920  99  151,705 
 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 10,367  1,068  -  -  11,435 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
15,027 

  
1,628 

  
1,705 

  
- 

  
14,950 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 3,260  1,119  141  -  4,238 
ยำนพำหนะ 18,935  1,827  -  -  20,762 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 2,863  2,377  12  -  5,228 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 50,452  8,019  1,858  -  56,613 
สุทธ ิ 91,237        95,092 
 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2562 และ 2561 มีจ ำนวนเงินประมำณ 7.1 ลำ้นบำทและ 8.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัมียำนพำหนะซ่ึงอยู่ภำยใตเ้ง่ือนไขของสัญญำเช่ำซ้ือและเช่ำกำรเงินโดยมี
มูลค่ำตำมบญัชีเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 2.6 ลำ้นบำท และ 0.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
รำคำทุนของเคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำนและยำนพำหนะซ่ึงหักค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ ำนวนแลว้แต่ยงัคงใช้
งำนอยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีจ ำนวนเงินประมำณ 22.9 ลำ้นบำทและ 27.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
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วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 
 

31 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษัทได้จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดิน (รวมท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ในกำร
ด ำเนินงำนตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 9) ซ่ึงมีมูลค่ำตำมบญัชีประมำณ 135.2 ลำ้นบำทและ 126.6 ลำ้นบำทเป็นหลกัประกนัวงเงิน
เบิกเกินบญัชี วงเงินกูยื้มระยะส้ันและวงเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุ 11 และ 12) 
 
9. ที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในกำรด ำเนินงำน 

 
ในปี 2560 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดพิ้จำรณำทบทวนแผนกำรลงทุนก่อสร้ำงอำคำรส ำนกังำนแห่งใหม่และไดส้ ำรวจสินทรัพยท่ี์
ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษทัและพบว่ำ บริษทัมีท่ีดินผืนหน่ึงบนถนนรำมค ำแหง เขตสะพำนสูง กรุงเทพฯ ซ่ึงมีเน้ือท่ีดิน 
2 - 3 - 65 ไร่ (1,165 ตำรำงวำ) โดยบริษทัซ้ือมำในรำคำประมำณ 46.8 ลำ้นบำทในปี 2556 เพ่ือรองรับแผนกำรก่อสร้ำงอำคำร
ส ำนกังำนแห่งใหม่ในขณะนั้นแตใ่นปัจจบุนัไม่ไดถู้กน ำมำใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทั ดงันั้น บริษทัจึงไดโ้อนท่ีดินดงักล่ำว
ดว้ยรำคำตำมบญัชีขำ้งตน้ออกจำกที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์และแสดงรำยกำรเป็น “ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำน” ซ่ึงแสดง
เป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ทั้งน้ี รำคำประเมินของท่ีดินดงักล่ำวใน
เดือนพฤศจิกำยน 2562 ซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใชวิ้ธี Market Approach มีจ ำนวนเงินประมำณ 88.0 ลำ้นบำท 
 
10. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 

 
 พนับำท 
 ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 
  

รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี 
 ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2562 
รำคำทุน 4,953  145                 -  5,098 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ( 2,609)  (  448)                 -  ( 3,057) 
สุทธิ 2,344  (  303)                 -  2,041 
        

 พนับำท 
 ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 
  

รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี 
 ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2560  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2561 
รำคำทุน 4,623  330                 -  4,953 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ( 2,128)  (  481)                 -  ( 2,609) 
สุทธิ 2,495  (  151)                 -  2,344 
  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 2562 และ 2561 มีจ ำนวนเงินประมำณ 0.4 ลำ้นบำทและ 0.5 ลำ้นบำทตำมล ำดบั 
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11. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
 

 พนับำท 
 2562  2561 

เงินกูย้ืมประเภทตัว๋สัญญำใชเ้งิน 52,200  40,000 
เงินกูย้ืมภำยใตส้ัญญำทรัสตรี์ซีท 124,605  126,158 
รวม 176,805  166,158 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือกับธนำคำรในประเทศหกแห่งและห้ำแห่ง ตำมล ำดับ ซ่ึง
ประกอบดว้ยวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูย้มืระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญำใชเ้งิน สัญญำทรัสตรี์ซีทส์และวงเงินหนงัสือค ้ำ
ประกนับริษทัเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 577 ลำ้นบำทในปี 2562 และ 509 ลำ้นบำทในปี 2561 ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีมี
อตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกับ MOR เงินกู้ยืมประเภทตัว๋สัญญำใช้เงินมีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกับ MMR, MLR, MOR-2 
ส่วนเงินกูย้ืมภำยใตส้ัญญำทรัสต์รีซีทส์ (ครบก ำหนดในระหว่ำง 3-6 เดือน) มีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั MMR วงเงิน
สินเช่ือขำ้งตน้ค ้ำประกนัโดยเงินฝำกประจ ำของบริษทักบัธนำคำรดงักล่ำวจ ำนวนเงินรวมประมำณ 34 .5 ลำ้นบำท และ 
41.7 ลำ้นบำท ในปี 2562 และ 2561 ตำมล ำดบั และกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของบริษทัตำมท่ีกล่ำวใน 
หมำยเหตุ 8 โดยในระหว่ำงปี 2562 บริษทัมีกำรไถ่ถอนหลกัประกนัประเภทเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 8 ลำ้นบำทซ่ึงเคย
ใชค้ ้ำประกนัวงเงินกูย้ืมประเภทตัว๋สัญญำใชเ้งินกบัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงเน่ืองจำกบริษทัไม่ไดใ้ชว้งเงินดงักล่ำว
ในปัจจุบนั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญำใช้เงินและสัญญำทรัสต์รีซีทส์กบัสำขำของ
ธนำคำรต่ำงประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงินรวม 50 ลำ้นบำท โดยมีอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงกบัอตัรำตลำด (ระหว่ำงร้อย
ละ 3.20 และ 3.22 ต่อปี) 
 
12. เงินกู้ยืมระยะยำว 
 
 พนับำท 
 2562  2561 
เงินกูย้ืมระยะยำว 21,562  24,468 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (  13,014)  (  13,055) 
สุทธิ 8,548  11,413 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะยำวกบัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิน 70 
ลำ้นบำท ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั MLR-2 เงินกูย้ืมระยะยำวน้ีครบก ำหนดช ำระเป็นรำยเดือนโดยเร่ิมตั้งแต่เดือน
มีนำคม 2556 จนถึงเดือนสิงหำคม 2567 ทั้งน้ี เงินกูย้มืระยะยำวดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง
บนท่ีดินของบริษทัตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 8 นอกจำกน้ี บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขของเงินกูย้ืม
ตำมท่ีไดก้ ำหนดไว ้
 
ในระหว่ำงปี 2562 และ 2561 บริษัทบันทึกดอกเบ้ียจ่ำยเงินกู้ยืมระยะยำวส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกำรก่อสร้ำงอำคำร
ส ำนักงำนแห่งใหม่เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนงำนระหว่ำงก่อสร้ำงเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 0.4 ลำ้นบำท และ 1.0 ลำ้น
บำทตำมล ำดบั 
 
13. ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยและหนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 พนับำท 
 2562  2561 
เจำ้หน้ีอ่ืน 7,755  8,879 
โบนสัพนกังำนคำ้งจ่ำย 6,259  4,532 
ค่ำใชจ่้ำยและส่วนลดในกำรรับเงินคำ้งจ่ำย 3,357  5,889 
ค่ำนำยหนำ้คำ้งจ่ำย 2,964  3,316 
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร 899  1,963 
เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้ 515  1,601 
อ่ืนๆ 1,168  1,013 
รวม 22,917  27,193 
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14. หนีสิ้นภำยใต้สัญญำเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำกำรเงิน 
 

 พนับำท 
 2562  2561 
หน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำกำรเงิน    
- ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 432  187 
- ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระในระหวำ่ง 2 - 5 ปี              1,116                 - 
รวม 1,548  187 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (    2,205)  (    4,185) 
หน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำกำรเงิน                                                   
- สุทธิจำกดอกเบ้ียรอตดับญัชี 

 
1,343 

  
182 

หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (    2,345)  (    4,182) 
สุทธิ                998                 - 
 

ในระหว่ำงปี 2562 บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำกำรเงินส ำหรับยำนพำหนะกบับริษทัเอกชนหน่ึงแห่งเป็นระยะเวลำ 48 เดือน 
โดยสัญญำเช่ำกำรเงินดงักล่ำวจะส้ินสุดลงในปี 2566 
 

ดอกเบ้ียจ่ำยตดับญัชีส ำหรับปี 2562 และ 2561 ซ่ึงถูกแสดงรำยกำรเป็นส่วนหน่ึงของ “ตน้ทุนทำงกำรเงิน” ในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จมีจ ำนวนเงินประมำณ 0.05 ลำ้นบำท และ 0.02 ลำ้นบำทตำมล ำดบั 
 

15. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำนหลังออกจำกงำน 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวของหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 

 พนับำท 
 2562  2561 
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 14,313  15,454 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 1,270  2,689 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 312  275 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 1,687            - 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้เป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 3,269  2,964 
ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (    2,377)            - 
ผลประโยชน์ของพนกังำนท่ีจ่ำยช ำระในระหวำ่งงวด (    6,550)  (    4,105) 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 8,655  14,313 
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ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยัขำ้งตน้ประกอบด้วย (1) ก ำไรจำกกำรปรับปรุง
ประสบกำรณ์เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 4,727 พนับำท (2) ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนทำงกำรเงินเป็น
จ ำนวนเงินประมำณ 430 พนับำทและ (3) ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนเชิงประชำกรศำสตร์เป็นจ ำนวน
เงินประมำณ 2,780 พนับำท 
 
สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำนในปี 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 
อตัรำคิดลด           ร้อยละ 2.92 และร้อยละ 2.47 ต่อปีในปี 2562 และร้อยละ 1.93 ต่อปีในปี 2561  
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน          ร้อยละ 5 ต่อปีในปี 2562 และร้อยละ 6 ต่อปีในปี 2561 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน             ร้อยละ 2.87 - 34.38 ต่อปีในปี 2562 และร้อยละ 6 - 31 ต่อปีในปี 2561 

 
ทั้งน้ี กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีส ำคญัขำ้งตน้อำจมีผลต่อควำมอ่อนไหวของยอดคงเหลือของประมำณกำร
หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำนซ่ึงอำศยัขอ้มูลตำมรำยงำนกำรค ำนวณของนักคณิตศำสตร์ประกนัภยั
ดงัน้ี 
 

 
 หน้ีสินอำจเพิ่มขึ้น (ลดลง) จำกกำร 

เปล่ียนแปลงของสมมติฐำน (พนับำท) 
สมมติฐำนท่ีส ำคญั  หำกสมมติฐำนเพิ่มขึ้น  หำกสมมติฐำนลดลง 

อตัรำคิดลด (เพิ่มขึ้น/ลดลงร้อยละ 0.5)  (433) 469 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (เพิ่มขึ้น/ลดลงร้อยละ 1.0)  895   (779) 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน (เพิ่มขึ้น/ลดลงร้อยละ 20.0)  (790)  948 
 
ในระหว่ำงปี 2561 สภำนิติบญัญติัแห่งชำติไดอ้นุมติัและเห็นชอบให้มีกำรแกไ้ขพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 
2541 ในบำงเร่ืองซ่ึงรวมถึงกำรเพิ่มค่ำชดเชยให้แก่ลูกจำ้งท่ีท ำงำนมำเป็นระยะเวลำตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไปจำกเดิมเท่ำกับ
อตัรำค่ำจำ้งจ ำนวน 300 วนัเป็นอตัรำใหม่เท่ำกบั 400 วนัซ่ึงต่อมำไดถู้กประกำศก ำหนดเป็นกฎหมำยในช่วงตน้เดือน
เมษำยน 2562 และมีผลบงัคบัใช้ในช่วงตน้เดือนพฤษภำคม 2562 ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดใ้ช้ดุลยพินิจพิจำรณำ
แล้วว่ำกำรแก้ไขโครงกำรผลประโยชน์ของพนักงำนดังกล่ำว (กำรแก้ไขกฏหมำย) ได้เกิดขึ้นและมีผลบงัคบัใช้ใน  
ไตรมำสท่ี 2 ของปี 2562 บริษัทจึงบันทึกต้นทุนบริกำรในอดีตส่วนท่ีเป็นผลจำกกำรแก้ไขโครงกำรซ่ึงมีจ ำนวน
ประมำณ 1.7 ลำ้นบำทในไตรมำสท่ี 2 ของปี 2562 โดยแสดงรำยกำรเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและ
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.3 ลำ้นบำทและ 0.4 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
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16. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ำรอง         
(“ทุนส ำรองตำมกฎหมำย”) อย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำ
ทุนส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
17. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

 พนับำท  
 2562  2561  

ตน้ทุนของสินคำ้ท่ีซ้ือ 382,238  368,477  
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 111,655  116,236  
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรตลำดและส่งเสริมกำรขำย 9,695  10,138  
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 7,613  8,976  
ค่ำใชจ่้ำยและส่วนลดในกำรรับช ำระเงิน 6,813  5,729  
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 6,235  7,209  
ค่ำขนส่งออก 
ค่ำบรรจุหีบห่อสินคำ้ 

5,646 
5,035 

 5,538 
4,801  

ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงและท่ีพกั 4,480  6,671  
ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,872  4,906  
ค่ำสินคำ้ตวัอยำ่งเพื่อกำรสำธิต 2,502  4,500  
กำรลดลงของสินคำ้คงเหลือ 33,897  4,689  
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18. ภำษีเงินได้ 
 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำย (รำยได)้ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัน้ี 
  พนับำท 
  2562  2561 
ภำษีเงินไดท่ี้ค ำนวณจำกก ำไรทำงบญัชี  15,176  12,128 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษีไม่ได ้  2,854  3,328 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีสำมำรถหกัเป็นรำยจ่ำยไดเ้พิ่มเติม  (   2,671)  (   1,783) 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัท่ีค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษี  15,359  13,673 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเพิ่มขึ้น  (     401)  (   1,330) 
ภำษีเงินไดท่ี้แสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  14,958  12,343 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีลดลงในส่วนของก ำไรเบด็เสร็จอ่ืน  475            - 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 
  พนับำท 
  2562  2561 
ผลกระทบของรำยกำรซ่ึงยงัไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี     
-    คำ่เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  1,555  981 
-    คำ่เผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ  1,165  681 
-    หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน  1,731  2,863 
รวม  4,451  4,525 
 
19. กำรจ่ำยเงินปันผล 

 
ในท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2562 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติักำรประกำศจ่ำยเงินปันผลจำก
ผลกำรด ำเนินงำนปี 2561 ในอตัรำหุ้นละประมำณ 0.0974 บำทเป็นเงินรวมประมำณ 30 ลำ้นบำทให้แก่ผูถื้อหุ้นโดย
ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวในวนัท่ี 16 พฤษภำคม 2562 
 



152

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 
 

38 

ในท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2561 ผูถื้อหุน้ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติักำรประกำศจ่ำยเงินปันผลจำก
ผลกำรด ำเนินงำนปี 2560 ในอตัรำหุ้นละประมำณ 0.0812 บำทเป็นเงินรวมประมำณ 25 ลำ้นบำทให้แก่ผูถื้อหุ้นโดย
ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวในวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2561 
 
20. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำน 
 
งบก ำไรขำดทุนซ่ึงเน้นในส่วนของก ำไรขั้นต้นเป็นขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีส ำคญัและเป็นขอ้มูลหลกัของบริษทัซ่ึงถูก
น ำเสนอให้กบัผูมี้อ ำนำจกำรตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรเงินอยำ่งสม ่ำเสมอและถูกใชใ้นกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ
ส่วนงำน บริษทัมีส่วนด ำเนินงำน (ซ่ึงก ำหนดจำกส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นกำรภำยใน) ท่ีมีสัดส่วนเป็นสำระส ำคญัสอง
ส่วนงำนคือ (1) อุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลือง (2) อุปกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย ์บริษทัไม่มีรำยกำรโอนระหว่ำง
ส่วนงำน นอกจำกน้ี บริษทัไม่สำมำรถจ ำแนกขอ้มูลสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมส่วนงำนไดโ้ดยไม่มีตน้ทุนท่ีเกินจ ำเป็น 
 
ข้อมูลเก่ียวกับส่วนงานด าเนินงานเชิงผลิตภัณฑ์ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี ้
  

 
 

 พนับำท 

 
อุปกรณ์และวสัดุ

ส้ินเปลือง  
อุปกรณ์และเคร่ืองมือ 

ทำงกำรแพทย ์
  

รวม 
 2562  2561  2562  2561  2562  2561 

รำยไดจ้ำกกำรขำย - สุทธิ 630,863  544,216  55,116  99,633  685,979  643,849 
ค่ำใชจ่้ำยตำมส่วนงำน - ตน้ทุนขำย (  372,426)  (  312,669)  (  43,709)  (  60,497)  (416,135)  (373,166) 
ผลไดต้ำมส่วนงำน 258,437  231,547  11,407  39,136  269,844  270,683 
บวก รำยไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน            
- ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน         7,174  3,641 
- รำยไดอ่ื้น         3,699  790 
หกั ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน            
- ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย         (107,413)  (117,902) 
- คำ่ใชจ่้ำยในกำรบริหำร         (  91,186)  (  89,362) 
- ตน้ทุนทำงกำรเงิน         (    6,235)  (    7,209) 
- คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได ้         (  14,958)  (  12,343) 
ก ำไรส ำหรับปี         60,925  48,298 
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ทั้งน้ี เพื่อเป็นกำรบริหำรจดักำรเก่ียวกบักำรขำยและสินคำ้คงเหลือใหไ้ดป้ระโยชน์สูงสุดแก่กิจกำร ในระหว่ำงงวดสำม
เดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2562 บริษทัไดต้ดัสินใจยกเลิกกลุ่มสินคำ้บำงรำยกำรท่ีซ้ือมำจำกผูข้ำยในต่ำงประเทศรำย
หน่ึงและไดข้ำยสินคำ้กลุ่มดงักล่ำวทั้งหมดออกไปให้แก่ตวัแทนในประเทศไทยของผูข้ำยสินคำ้ดงักล่ำว โดยยอดขำย 
ตน้ทุนขำยและก ำไรขั้นตน้ของสินคำ้ส่วนท่ีขำยออกไปซ่ึงแสดงรำยกำรเป็นส่วนหน่ึงของผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วน
งำน “อุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลือง” และส่วนงำน “อุปกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์” ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31
ธนัวำคม 2562 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
  

อุปกรณ์และวสัดุ
ส้ินเปลือง 

 อุปกรณ์และ
เคร่ืองมือ 

ทำงกำรแพทย ์

  
 

รวม 
รำยไดจ้ำกกำรขำย - สุทธิ 57,000  8,000  65,000 
ตน้ทุนขำย (  43,089)  (  6,544)  (  49,633) 
ก ำไรขั้นตน้ 13,911  1,456  15,367 
 
ข้อมูลเก่ียวกับส่วนงานด าเนินงานเชิงภูมิศาสตร์ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 
 
บริษัทด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนเชิงภูมิศำสตร์เดียวคือ ในประเทศไทย จึงไม่มีกำรน ำเสนอข้อมูลเก่ียวกับส่วนงำน
ด ำเนินงำนเชิงภูมิศำสตร์ในงบกำรเงินน้ี 
 
บริษทัไม่มีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนใดๆ ท่ีตั้งอยูใ่นประเทศอ่ืนนอกเหนือจำกประเทศไทย 
 
ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ (ลูกค้าท่ีมียอดรายการค้าเกินกว่าร้อยละ 10 ของยอดรายการค้ารวม) ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2562 และ 2561 
 
บริษทัไม่มีรำยกำรคำ้กบัลูกคำ้รำยใหญ่ จึงไม่มีกำรน ำเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ในงบกำรเงินน้ี 
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21. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทำงกำรเงินและกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 
บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง จำกกำรให้สินเช่ือ จำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและจำกอตัรำดอกเบ้ีย
ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีกำรใช้เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อกำรป้องกัน
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศโดยไม่มีควำมประสงคท่ี์จะมีไวเ้พื่อใชใ้นทำงคำ้หรือหำก ำไรและไม่
มีกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัในระหวำ่งปี 2562 และ 2561 
 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
บริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องด้วยกำรรักษำระดับเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้อยู่ในระดับท่ี
เหมำะสมส ำหรับกำรด ำเนินงำนของบริษทัและเพื่อป้องกนัควำมผนัผวนของกระแสเงินสด 
 
ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ 
 
ควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือเกิดจำกกำรท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตำมขอ้ตกลงทำงกำร
เงินและตำมสัญญำท่ีให้ไวก้บับริษทั บริษทัมีนโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีโดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของ
ลูกคำ้และคู่สัญญำเป็นระยะ ๆ 
 
มูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินเป็นมูลค่ำสูงสุดท่ีอำจเกิดจำกควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 
 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 
บริษทัมีรำยกำรคำ้ท่ีส ำคญัในต่ำงประเทศซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกำรน ำเขำ้สินคำ้มำเพื่อจ ำหน่ำยในประเทศ ซ่ึงอำจท ำให้
บริษทัไดรั้บควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของเงินตรำต่ำงประเทศ ในทำงปฏิบติับริษทัลดควำมเส่ียงน้ีโดยกำรใชส้ัญญำ
ซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ในช่วงระยะเวลำและสถำนกำรณ์ท่ีเหมำะสม  
 
  



155

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 
 

41 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 บริษทัมีสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ดงัน้ี 
 

 หน่วย : พนั 
 เงินตรำต่ำงประเทศ  จ ำนวนเงินบำทคงท่ี 
 2562  2561  2562  2561 

สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้        
- ยโูร -  447  -  16,913 
 
นอกจำกน้ี มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ีคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 มี
ดงัน้ี 
 

  พนับำท 
  2562  2561 

สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้     
- ยโูร  -  16,670 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีส ำคญัซ่ึงไม่ไดมี้กำร
ป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนดงัน้ี 
 

 หน่วย : พนั 
 หน้ีสินท่ีเป็น         

 เงินตรำต่ำงประเทศ  
 2562  2561 

- เหรียญสหรัฐ 901  1,149 
- โครนำสวีเดน 674  905 
- ยโูร 935  695 
- เหรียญออสเตรเลีย 6  16 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทั ฝ่ำยบริหำรของบริษทัเช่ือว่ำบริษทัไม่มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีเป็น
สำระส ำคญั เน่ืองจำกเงินฝำกธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยำวและหน้ีสินภำยใต้สัญญำเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำ
กำรเงินของบริษทัมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัหรือคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกนักบัอตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำด 
 
การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
 

บริษทัใชข้อ้สมมติฐำนดงัต่อไปน้ีในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และ
เจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมทั้งระยะสั้นและระยะยำวและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือมีรำคำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรม
เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงหรือลอยตวัตำมอตัรำในทอ้งตลำด 
 
22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนตำมควำมในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ. ศ. 2530 และเขำ้
เป็นกองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจำกกระทรวงกำรคลงัตำมกฎกระทรวงฉบบัท่ี 183 (พ. ศ. 2533) และอยู่บน
พื้นฐำนควำมสมคัรใจของพนักงำนในกำรเป็นสมำชิกของกองทุน ภำยใตร้ะเบียบกองทุน พนกังำนตอ้งจ่ำยเงินสะสม
และบริษทัจ่ำยเงินสมทบเป็นรำยเดือนเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3-15 ของเงินเดือนพนกังำน บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดักำร
กองทุนเพื่อบริหำรกองทุนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎกระทรวงฉบับ ท่ี 2 (พ. ศ. 2532) ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
 
บริษทับนัทึกเงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนส ำหรับปี 2562 และ 2561 จ ำนวนเงินประมำณ 3.1 ลำ้นบำท
และ 2.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยเป็นจ ำนวนเงินปีละประมำณ 0.8 ลำ้นบำทในปี 
2562 และ 2561 และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2.3 ลำ้นบำทและ 2.1 ลำ้นบำทในปี 2562 และ 
2561 ตำมล ำดบั ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
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23. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 

วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคญัของบริษัท คือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินและโครงสร้ำงของ
เงินทุนท่ีเหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ืองต่อไปได้
ตำมปกติ บริษทัไม่มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัใดๆ เก่ียวกบันโยบำยในกำรบริหำรจดักำรทุนในระหวำ่งปี 2562 และ 2561 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.75 : 1.00  
 
24. อ่ืน ๆ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัมี 
 
ก. ภำระผูกพนัจำกสัญญำเช่ำและบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งส ำหรับกำรเช่ำท่ีดินและอำคำรคลงัเก็บสินคำ้ของบริษทักับ

บริษทัในประเทศแห่งหน่ึง สัญญำดงักล่ำวมีก ำหนดระยะเวลำ 6 ปีซ่ึงจะส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2564 
นอกจำกน้ี บริษทัไดจ่้ำยเงินประกนักำรเช่ำและบริกำรแก่ผูใ้ห้เช่ำเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.1 ลำ้นบำทซ่ึงแสดง
รำยกำรเป็นส่วนหน่ึงของ “สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษทัผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำ
เช่ำและค่ำบริกำรภำยใตส้ัญญำดงักล่ำวดงัต่อไปน้ี 

 
 ลำ้นบำท 
ครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 4.28 
ครบก ำหนดช ำระหลงัจำกหน่ึงปีแต่ไม่เกินหำ้ปี 1.78 
รวม 6.06 
 

ข. เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ชก้บัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2.6 ลำ้นบำท 
 

ค. หนังสือค ้ำประกนับริษทัซ่ึงออกโดยธนำคำรในประเทศสำมแห่งให้แก่บริษทัเอกชนแห่งหน่ึงและหน่วยงำน
รัฐบำลหลำยแห่งซ่ึงเป็นลูกคำ้ของบริษทัเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 34.4 ลำ้นบำท 
 

ง. ภำระผูกพันจำกกำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนแห่งใหม่เป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 2.1 ล้ำนบำท (รวม
ภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 
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25. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ก.   เม่ือวนัท่ี 16 มกรำคม 2563 บริษัทได้จดทะเบียนจดัตั้งบริษทั ทีเอ็ม เนิร์สซ่ิง แคร์ จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ี
บริษทัถือ หุ้นร้อยละ 80 ดว้ยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 125 ลำ้นบำท เพื่อด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบัโรงพยำบำลขนำด
เลก็และสถำนดูแล ผูสู้งอำยุ ทั้งน้ี กำรจดัตั้งบริษทัยอ่ยดงักล่ำวเป็นไปตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือ
วนัท่ี 22 กนัยำยน 2562 

 
ข.        ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2563 คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมติักำรประกำศ

จ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2562 ในอตัรำหุน้ละประมำณ 0.13 บำทเป็นเงินรวมประมำณ 40 ลำ้นบำท
โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภำคม 2563 ซ่ึงจะถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นคร้ัง
ถดัไปท่ีจะเกิดขึ้นในเดือนเมษำยน 2563 

 
26. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2563             




