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วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธ ์

ขอ้มลูท ัว่ไปของบริษทั

สารจากประธานกรรมการและ 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร

คณะกรรมการบริษทั

คณะผูบ้ริหารบริษทั

โครงสรา้งการถือห ุน้ของบริษทั

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ

ภาพรวมการด�ำเนินการ

เหตกุารณแ์ละกิจกรรมทีส่�ำคญัในป ี2560

โครงสรา้งการจดัการ

ภาวะอตุสาหกรรมและแนวโนม้ธรุกิจ

การก�ำกบัดแูลกิจการ

รายงานคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาคา่ตอบแทน

ปจัจยัความเสีย่ง

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจ�ำป ี2560

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทัตอ่รายงานทางการเงินและผลการ
ด�ำเนินงาน ป ี2560

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม

การควบคมุภายใน

รายการระหวา่งกนั

ขอ้มลูส�ำคญัทางการเงิน

บทวิเคราะหผ์ลการด�ำเนินงานของฝ่ายจดัการ

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน

14 ประวติัคณะกรรมการและผูบ้ริหารบริษทั

50 คณะกรรมการชดุยอ่ย

7 ขอ้มลูส�ำคญัทางการเงิน



ม ุง่สูก่ารเป็นผูน้�ำใน 
Adhesive Technologies
ครบวงจรระดบัโลก
ดว้ยนวตักรรมทีล่�ำ้สมยั

Innovation:

Heart of customer:

Innovation 
รว่มสรา้งนวตักรรม

Integration 
สรา้งพลงัรว่มอนัยิง่ใหญ่

Positive Thinking
รว่มสรา้งพลงับวก

นวตักรรมทีส่มบูรณแ์บบ 

เพือ่ทกุคณุภาพชีวิตอยา่งยัง่ยืน

To be a global leader in adhesive technologies
with creative innovations

บริษทัจะใหค้วามส�ำคญัและสนบัสนนุงานวิจยัอยา่งตอ่เนือ่ง โดยผา่นกระบวนการพฒันา 

ตามแนวคิดนวตักรรมทีเ่นน้การสรา้งคณุคา่กบัผลิตภณัฑใ์หม ่หรือ การบริการ 

ทีส่รา้งมลูคา่เพิม่และตอ่ยอดใหก้บัธรุกิจของบริษทัในปจัจบุนั

บริษทัจะมอบผลิตภณัฑ ์และบริการทีต่รงกบัความตอ้งการของลกูคา้ 

เพือ่สรา้งประสบการณที์เ่หนือกวา่ และใหล้กูคา้ใชป้ระโยชนจ์ากผลิตภณัฑ ์

และบริการของบริษทัอยา่งเต็มทีแ่ละค ุม้คา่

Comprehensive innovations 
to improve your quality or life
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ขอ้มูลส�ำคญัทางการเงิน

ขอ้มลูส�ำคญัทางการเงินรายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) 7



ขอ้มลูท ัว่ไปของบริษทั

ขอ้มลูบริษทั

ชือ่บริษทั บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)

ชือ่ยอ่ SELIC

เลขทะเบียนบริษทั 0107559000311

ประกอบธรุกิจ ประกอบธรุกิจผลิต วิจยัพฒันา และจ�ำหนา่ยกาวอตุสาหกรรม 

ประเภท specialty และ high performance adhesive ท ัง้ในและตา่งประเทศ

ทนุจดทะเบียน 140,000,000 บาท (ประกอบดว้ยห ุน้สามญั 280,000,000 ห ุน้ มลูคา่ห ุน้ละ 0.50 บาท)

ทนุทีอ่อกและช�ำระเต็มมูลคา่ 140,000,000 บาท (ประกอบดว้ยห ุน้สามญั 280,000,000 ห ุน้)

ทีต่ ัง้ส�ำนกังานและโรงงาน 270 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ ั่งใต ้หนองแขม กรงุเทพมหานคร 10160

โทรศพัท:์             (66)2 807 3347-9

โทรสาร:                      (66)2 445 5245

เว็บไซต:์                http://www.seliccorp.com

ฝ่ายผูล้งทนุสมัพนัธ ์ อีเมล:                                  InvestorRelation@seliccorp.com

ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)8



ขอ้มลูท ัว่ไปของบริษทั

บคุคลอา้งอิง

นายทะเบียน 
หลกัทรพัยห์ ุน้สามญั

บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั (TSD) 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ช ัน้ 1 Tower B (ขา้งสถานฑตูจีน) 

เลขที ่93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร 10400

โทรศพัท:์             (66)2 009 9000

โทรสาร:                      (66)2 009 9991

Call Center:   (66)2 009 9999

เว็บไซต:์                http://www.set.or.th/tsd

ผูส้อบบญัชี บริษทั เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ�ำกดั

นายอคัรเดช เปลีย่นสกลุ

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที ่5389

อาคารเจา้พระยาทาวเวอร ์หอ้ง 706

เลขที ่89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจริญกรงุ แขวงบางรกั เขตบางรกั 

กรงุเทพมหานคร 10500

โทรศพัท:์       (66)2 630 7500

โทรสาร:                (66)2 630 7506

ทีป่รึกษากฏหมาย บริษทั ติลลิกีแอนดกิ์บบินส ์อินเตอรเ์นช ัน่แนล จ�ำกดั

ศภุาลยัแกรนดท์าวเวอร ์ช ัน้ 26 

เลขที ่1011 ถนนพระราม 3 แขวงชอ่งนนทรี เขตยานนาวา

กรงุเทพมหานคร 10120

โทรศพัท:์       (66)2 253 5555

โทรสาร:                (66)2 653 5678

ทีป่รึกษาทางการเงิน บริษทั แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ�ำกดั

เลขที ่999/9 ดิ ออฟฟศิเศส แอท เซ็นทรลั เวิลด ์ช ัน้ 10

หอ้ง 1011-1012 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั

กรงุเทพมหานคร 10330

โทรศพัท:์       (66)2 264 5678

โทรสาร:                (66)2 264 5679

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) 9

























นางพีระวรรณ  มาตรงามเมือง

ต�ำแหน่งในบริษทั เลขานุการบริษทั

อายุ 34 ปี

สญัชาติ ไทย

การศึกษา ปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการ สาขาการ
จดัการ (หลกัสูตรภาษาองักฤษ) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

ประวติัการอบรม - หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) 
30/2009
- หลกัสูตร Effective Minutes Taking (EMT) 
26/2013
- หลกัสูตร Company Reporting Program (CRP) 
9/2014
- หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) 
17/2015
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

การถือหลกัทรพัย ์
“SELIC”

ไม่มี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
กบัคณะผูบ้ริหาร

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการท่ี
เป็นบริษทัจดทะเบียน

2560 – ปัจจุบนั	 เลขานุการบริษทั, บมจ.ซีลิค คอรพ์
2559 - 2560	 เลขานุการบริษทั, 

บมจ.บางกอกแรน้ช ์
2558 - 2559	 ผูจ้ดัการ ส่วนงานเลขานุการ

บริษทั, 
บมจ.แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรวิ์ส

2555 - 2558	 ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ ส�ำนกักรรมการ
ผูจ้ดัการ, บมจ.อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง

2551 - 2554	 เลขานุการบริษทั, 
บมจ.พีเออี (ประเทศไทย)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการท่ี
ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

2554 - 2555	 Executive Secretary,  
บจก.เอสอีไอ อินเตอรค์อนเนค 
โปรดกัส ์(ประเทศไทย)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอ่ืน
ท่ีอาจท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนต่์อบริษทัฯ

ไม่มี

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2560

วนัท่ีเขา้ด�ำรงต�ำแหน่ง 3 พฤศจิกายน 2560

ประวติัคณะกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัรายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) 21



บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) บริษทั อี.วี.เอ.อินเตอรเ์นชัน่แนล จ�ำกดั

99.97%

โครงสรา้งการถือห ุน้ของบริษทั

โครงสรา้งการถือหุน้ของบริษทั
โครงสรา้งการถือหุน้ของกล ุม่บริษทัฯ 
และสดัสว่นการถือหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

ช่ือบริษทั อี.วี.เอ.อินเตอรเ์นช ั่นแนล จ�ำกดั (“EVA”) 

E.V.A. INTERNATIONAL COMPANY LIMITED

วนัท่ีก่อต ัง้ 25 กนัยายน 2558

ท่ีต ัง้ส�ำนกังาน 145 ซอยสุขุมวิท 49 (กลาง) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการจดัจ�ำหน่ายสินคา้ของบริษทัในตลาดท ัง้ในและต่างประเทศ

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแลว้ 1,000,000 บาท โดยมูลค่าท่ีตราไว ้100 บาทต่อหุน้ เป็นจ�ำนวนหุน้สามญั 10,000 หุน้

กรรมการบริษทั 1. นายเก่ง สุวฒันพิมพ ์

2. นายเกียรติศกัดิ ์สุวฒันพิมพ ์

3. นางสุปราณี  อศัวชยัสุวิกรม

ความสมัพนัธก์บับริษทัฯ บริษทัฯ ถือหุน้จ�ำนวน 9,997 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียน 

มีกรรมการร่วมกนั ไดแ้ก่ นายเกียรติศกัดิ ์สุวฒันพิมพ ์

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)22



โครงสรา้งการถือห ุน้ของบริษทั

รายชือ่กล ุม่ผูถื้อห ุน้สูงสดุ 10 รายแรกของบริษทัฯ 

ณ วนัที ่29 ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้

ล�ำดบัท่ี รายช่ือผูถื้อหุน้ จ�ำนวนหุน้
สดัส่วน 

การถือหุน้ 
(%)

1. นายณรงค ์ สุวฒันพิมพ ์ 90,500,000  32.32

2. นายเอก  สุวฒันพิมพ ์ 72,750,100  25.98

3. นายเกียรติศกัดิ ์ สุวฒันพิมพ ์ 10,000,000  3.57

4. นายสิทธา  สุวฒันพิมพ ์ 7,567,700  2.75

5. น.ส.ปรารถนา  สุวฒันพิมพ ์ 7,500,000  2.68

6. นายเกียรติ  ศรีจอมขวญั 5,800,000  2.07

7. นายสมชาย  วิจิตรแสงรตัน ์ 5,485,000  1.95

8. น.ส.กรรณิกา  ว่องกุศลกิจ 5,200,000  1.86

9. นายบพิธ  ภทัรรงัรอง 4,630,000  1.65

10. น.ส.เพชรรตัน ์ วลีฤกษท์รพัย ์ 1,900,000  0.68

11. ผูถื้อหุน้อ่ืน 68,667,200 24.54

280,000,000 100.00

หมายเหตุ 1: กลุ่มสุวฒันพิมพ ์โดยมีรายช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย

1. นายณรงค	์ สุวฒันพิมพ	์	  จ�ำนวนหุน้ท่ีถือรอ้ยละ	 32.32

2. นายเอก		  สุวฒันพิมพ	์	  จ�ำนวนหุน้ท่ีถือรอ้ยละ	 25.98

3. นายเกียรติศกัดิ	์ สุวฒันพิมพ	์	  จ�ำนวนหุน้ท่ีถือรอ้ยละ	 3.57

4. นายสิทธา		 สุวฒันพิมพ	์	  จ�ำนวนหุน้ท่ีถือรอ้ยละ	 2.75

5. น.ส.ปรารถนา	 สุวฒันพิมพ	์	  จ�ำนวนหุน้ท่ีถือรอ้ยละ	 2.68

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณมี์อิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด�ำเนินงานของบริษทัอย่างมีนยัส�ำคญั

กรรมการบริษทัซ่ึงเป็นตวัแทนจากกลุ่มสุวฒันพิมพ ์

นายณรงค	์	  สุวฒันพิมพ	์	  ต�ำแหน่งในบริษทั	 รองประธานกรรมการและเป็นผูมี้อ�ำนาจลงลายมือช่ือ 

						      แทนบริษทัตามหนงัสือรบัรองของบริษทั

นายเอก		  สุวฒันพิมพ	์	  ต�ำแหน่งในบริษทั	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
						      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
						      ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

						      และเป็นผูมี้อ�ำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัตามหนงัสือรบัรองของบริษทั

นายเกียรติศกัดิ	์ สุวฒันพิมพ	์	  ต�ำแหน่งในบริษทั	 กรรมการ  
						      ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

						      ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานปฏิบติัการ 

						      และเป็นผูมี้อ�ำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัตามหนงัสือรบัรองของบริษทั
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โครงสรา้งการถือห ุน้ของบริษทั

นโยบายการจา่ยเงินปนัผล
นโยบายการจา่ยเงินปนัผลของบริษทั

บริษทั มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต�่ำกว่ารอ้ยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลงัหกัเงินส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีไดก้�ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั 

และกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส�ำรองนีจ้ะมีจ�ำนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน เน่ืองจากบริษทั เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2559 ดงัน ัน้ ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ในปีท่ี 
2560 มีดงันี ้

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ   38,929,129 บาท

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 0.18 บาท

ส�ำรองตามกฎหมาย 1,949,870 บาท

จ�ำนวนเงินปันผลจากการด�ำเนินงาน_ต่อหุน้  0.053 บาท

รวมจ�ำนวนเงินปันผลท่ีจ่าย 14,840,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ 280,000,000 หุน้

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปล่ียนแปลง โดยขึน้อยู่กบัผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษทัฯ สภาพคล่อง แผนการลงทุน 
รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อยู่ในอ�ำนาจของคณะกรรมการ
บริษทั เป็นผูพิ้จารณา ท ัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการอนุมติัการจ่ายเงินปันผล จะตอ้งน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา เวน้แต่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ�ำนาจอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคร ัง้ต่อ
ไป

นโยบายการจา่ยเงินปนัผลของบริษทัยอ่ย

ส�ำหรบับริษทัย่อยนัน้ จะพิจารณานโยบายการจ่ายเงินปันผลตามท่ีคณะกรรมการบริษทัย่อยน�ำเสนอ โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน
ของบริษทั สภาพคล่อง แผนการลงทุน เง่ือนไขทางกฎหมาย รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตของ
บริษทัย่อย
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ลกัษณะการประกอบธรุกิจ

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นบริษทั
ส ัญ ช า ติ ไ ท ย ท่ี ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ด ้า น ก า ว
อุตสาหกรรม ภายใตวิ้สยัทศันท่ี์มุ่งสู่การเป็น 

ผูน้�ำธุรกิจในเทคโนโลยีกาว หรือ Adhesive Tech-
nologies ครบวงจรระดบัโลกดว้ยนวตักรรมท่ี 

ทนัสมยั  โดยมีเปา้หมายทางธุรกิจท่ีเนน้การต่อย
อดธุรกิจดว้ยการส่งมอบประสบการณท่ี์เย่ียมยอด
แก่ลูกคา้ ผ่านการวิจยัและพฒันาดว้ยนวตักรรม
และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั

บริษทัเป็นผูใ้หบ้ริการ 
Adhesive Solutions 
เพือ่ตอบโจทยท์างธรุกิจ
ของลูกคา้

โดยเป็นผูผ้ลิตและจ�ำหน่าย รวมท ัง้วิจยัและ
พฒันากาวอุตสาหกรรม (Specialty and High 
Performance Adhesive) เพ่ือจ�ำหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้
ท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ กว่า 27 ประเทศ 

ท ั่วโลก โดยมีฐานลูกคา้ท ัง้ในอาเซียน เอเชียใต ้
แอฟริกา ยุโรป อเมริกาใต ้รวมถึงออสเตเลีย-
นิวซีแลนด ์


โดยมีแบรนด ์Selic เป็น corporate brand และมี
ตราสินคา้ภายใตก้ลุ่มเทคโนโลยีผลิตภณัฑแ์ต่ละ
กลุ่ม

 

ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ

ก ลุ่ ม ผ ลิ ต ภ ัณ ฑ ห์ ล ัก แ บ่ ง ต า ม เ ท ค โ น โ ล ยี
ผลิตภณัฑ ์

1. กลุ่มผลิตภณัฑก์าว solvent 
(solvent based adhesive)

เป็นกาวท่ีอยู่ในสถานะของเหลว ใชต้วัท�ำ
ละลายประเภท Solvent ในกลุ่มของน�ำ้มนัหรือ
ทินเนอร ์โดยสารละลายประเภท Solvent จะ
ละลายส่วนผสมต่างๆ ในเนือ้กาวใหเ้ขา้กนั และ
หลงัจากท่ีทากาวลงบนพืน้ผิววสัดุแลว้

สารละลายประเภท Solvent จะระเหยออกไป
หมดเหลือแต่เนือ้กาวท่ียึดติดชิน้งาน 

ผลิตภณัฑก์าว Solvent ของบริษทั มีหลายชนิด
ขึน้อยู่กบัเคมีท่ีผสมเป็นพืน้ฐาน (Base) กาว
ท่ีทางบริษทั จ�ำหน่าย เช่น Polychloro- prene, 
P o l y u r e t h a n e ,  P o l y s t y r e n e  เ พ่ื อ 

ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชง้านท่ีอยู่ 

ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ี ห ล า ก ห ล า ย  ไ ด แ้ ก่ 
อุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั รองเทา้ ตกแต่งยาน
ยนต ์ก่อสรา้ง เฟอรนิ์เจอร ์และงานไมท้ ั่วไป 
เป็นตน้

ท ัง้นี ้ผลิตภณัฑก์าว Solvent เป็นกาวท่ีบริษทั 
มีประสบการณใ์นการผลิตและจดัจ�ำหน่าย
มากว่า 25 ปี ภายใตช่ื้อสินคา้หรือผลิตภณัฑท่ี์
เป็นท่ีรูจ้กัในวงการอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงัและ
รองเทา้ ไดแ้ก่ กาวตราลูกโลก (World)

ตราสินคา้ภายใตก้ลุ่มผลิตภณัฑก์าว solvent 
ไดแ้ก่ World KOAT Zicco

2. กลุ่มผลิตภณัฑก์าวน�ำ้ 

(water based adhesive)

ซีลิค ไดคิ้ดคน้ผลิตภณัฑใ์นกลุ่มผลิตภณัฑก์าว
น�ำ้ ซ่ึงเป็นกาวสงัเคราะหแ์ละใชน้�ำ้เป็นตวัท�ำ
ละลาย ท�ำใหก้าวมีสภาพเป็นของเหลว ใชง้าน
ง่าย และเหมาะกบัชิน้งานท่ีหลากหลาย เช่น 
กระดาษ แผ่นฟอยล ์แกว้ แผ่น PVC พลาสติก 
และโลหะ เป็นตน้ 

ผลิตภณัฑก์าวน� ำ้เป็นผลิตภณัฑท่ี์มีความ
ปลอดภยัต่อผูผ้ลิต (Producer) และผูใ้ชสิ้นคา้ 
(End User) หลกัการท�ำงานของผลิตภณัฑก์าว
น�ำ้ คือ ผูใ้ชง้านจะทากาวลงบนวสัดุท่ีตอ้งการ 
และประกบชิน้งานเขา้ดว้ยกนั โดยน�ำ้จะเป็น
ตวัน�ำเนือ้กาวซึมลงไปในพืน้ผิววสัดุ หลงัจาก
นัน้เม่ือส่วนท่ีเป็นน�ำ้ระเหยออกหมด เนือ้กาว
จะกลายสภาพเป็นฟิลม์แข็งและยึดติดชิน้งาน
ท่ีประกบกนั

ผลิตภณัฑก์าวน�ำ้สามารถใชใ้นอุตสาหกรรมท่ี
หลากหลาย เช่น อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์ 
บรรจุภณัฑ ์ พรม งานไม ้ ฉลากสินคา้ และ 
ผลิตภณัฑต่์างๆ เป็นตน้ ปัจจุบนัผลิตภณัฑก์าว
น�ำ้ของซีลิคท่ีถือว่าโดดเด่นไดแ้ก่ผลิตภณัฑ ์
ภายใตแ้บรนด ์หรือตราสินคา้ Icetech™ ซ่ึงได ้
รบัความนิยมอย่างมากในกลุ่มอุตสาหกรรม
เคร่ืองด่ืม จากผูผ้ลิตผลิตภณัฑเ์คร่ืองด่ืมขวด
แกว้ช ัน้น�ำในประเทศ โดยใชใ้นงานติดฉลาก
เคร่ืองด่ืมชูก�ำลงั เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์นอก
เหนือจากนี ้ผลิตภณัฑก์ลุ่มนีย้งัสามารถใชง้าน
อ่ืน ๆ  ดงัต่อไปนี ้งานผลิตกล่องบรรจุภณัฑ ์งาน
ผลิตซองเอกสาร/ซองจดหมาย งานติดปลาย
ฉลากสินคา้อาหารกระป๋อง งานอุตสาหกรรม
ผลิตกระดาษช�ำระ งานวตัถุดิบในการผสมเพ่ือ
ผลิตวสัดุก่อสรา้ง เป็นตน้

ตราสินคา้ภายใตก้ลุ่มผลิตภณัฑก์าวน� ำ้ 

ไดแ้ก่ Icetech™  Deltabond™

3. 	กลุ่มผลิตภณัฑก์าวหลอมรอ้น 
(hot melt adhesive)

ผลิตภณัฑก์าวหลอมรอ้น หรือ “กาวรอ้น” เป็น
กาวท่ีมีคุณลกัษณะเป็นของแข็ง โดยเม่ือ
ตอ้งการใชง้านจะตอ้งน�ำกาวไปผ่านความรอ้น
ดว้ยเคร่ืองจกัรเพ่ือใหก้าวละลายกลายเป็น
ของเหลว เม่ือเนือ้กาวเย็นตวัลงจะยึดติดวสัดุ 2 
ชิน้เขา้ดว้ยกนั 

ผลิตภณัฑก์าวหลอมรอ้นเป็นผลิตภณัฑท่ี์ถูก
ใ ช ใ้ น ห ล า ย อุ ต ส า ห ก ร ร ม  โ ด ย เ ฉ พ า ะ
อุตสาหกรรมท่ีมีระบบการติดฉลากสินคา้ดว้ย
เคร่ืองจกัร หรือระบบบรรจุสินคา้อตัโนมติับน
สายพานการผลิต อาทิ อุตสาหกรรมอาหารและ
เคร่ืองด่ืม อุตสาหกรรมอาหารแช่แข็ง 
อุตสาหกรรมอาหารกระป๋อง อุตสาหกรรม
เฟอรนิ์เจอรแ์ละงานไมท้ ั่วไป อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส ์อุตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต ์
อุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ ์ส่ิงพิมพ ์สินคา้อุปโภค
บริโภค เช่น เทปกาว ผา้ออ้ม ผา้อนามยั และ
แอสแซมบลี เป็นตน้ 
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ลกัษณะการประกอบธรุกิจ

ผลิตภณัฑก์าวหลอมรอ้น แบ่งออกเป็น 
3 ประเภทย่อย ตามคุณสมบติัทางเคมีของกาว 
ดงันี ้

3.1) ผลิตภณัฑก์าว High Performance 
Hot Melt มีลกัษณะเฉพาะตวั คือ สามารถคืน
รูปเป็นของแข็งและหลอมเหลวใหม่ไดเ้ม่ือกาว
ไดร้บัความรอ้น ซ่ึงลกัษณะงานของลูกคา้ท่ีใช ้
ผลิตภณัฑก์าวประเภทนี ้เช่น งานติดฉลากบน
กระป๋อง งานติดกล่องบรรจุสินคา้ กล่องลูกฟูก 
งานติดหลอดบนกล่องนม กล่องน� ำ้ผลไม ้

งานติดสนัหนงัสือในอุตสาหกรรมส่ิงพิมพ ์
เป็นตน้

3.2) ผลิตภณัฑก์าว Pressure Sensitive Adhe-
sive (PSA) Hot Melt มีลกัษณะเฉพาะตวั คือ 
เนือ้กาวมีความยืดหยุ่นและมีความเหนียว
ตลอดเวลาเหมือนสติก๊เกอร ์สามารถลอกและ
ติดใหม่โดยการกดได ้ซ่ึงลกัษณะงานของลูกคา้
ท่ีใชผ้ลิตภณัฑก์าวประเภทนี ้ ไดแ้ก่ งานติด
ฉลาก Oriented Poly Propylene (OPP) บนบรรจุ
ภณัฑพ์ลาสติก (PET)  กล่องบรรจุสินคา้ท่ีเป็น 
PVC ใส กาวกนัล่ืนระหว่างกล่องลูกฟูก เทปกาว 
กระดาษโพสต-์อิท สินคา้ผา้ออ้ม ผา้อนามยั 
เป็นตน้

3.3) ผลิตภณัฑก์าว Polyurethane Reactive 
Hot Melt (HMPUR) มีลกัษณะเฉพาะตวั คือ เป็น
กาวประเภทคงรูป (Thermosetting) มีความ
แข็งแรงสูง หลงัจากท่ีกาวมีการเซ็ทตวัแลว้ 

จะไม่คืนรูปเป็นของเหลว ถึงแมว่้าจะผ่านความ
รอ้นอีกคร ัง้ ดงัน ัน้ สินคา้ท่ีใชผ้ลิตภณัฑก์าว
ประเภทนีส้ามารถน�ำไปวางไวก้ลางแจง้ได ้
สามารถทนต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพ
อากาศรอ้น/ชืน้ ทนต่อการใชง้านท่ีหนกั และ
ทนต่อเคมีท่ีเป็นกรด-ด่างได ้เช่น งานชิน้ส่วน
รถยนต ์งานในอุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอรห์รือ
งานไมท้ ั่วไป งานติดสนัหนงัสือในอุตสาหกรรม
ส่ิงพิมพ ์ เป็นตน้ ท ัง้นี  ้ ปัจจุบนับริษทั

 

เป็นผูผ้ลิตเพียงรายเดียวท่ีสามารถผลิตกาว 

HMPUR ไดใ้นประเทศไทย

4. 	กลุ่มผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ 

ผลิตภณัฑซื์อ้มาขายไป เช่นสารเคมีต่าง ๆ  เช่น
น�ำ้ยาท�ำความสะอาดพืน้ผิววสัดุ เคมีเชด็คราบ
กาวและส่ิงสกปรก และขีผึ้ง้เคลือบผิว เป็นตน้

การบริการดา้นเทคนิค

บริษทัเล็งเห็นถึงความส�ำคญัในการใหบ้ริการแก่
ลูกคา้ท ัง้ก่อนและหลงัการขายโดยทีมงานผู ้
เช่ียวชาญในแต่ละอุตสาหกรรมและ ผลิตภณัฑ ์ไม่
ว่าจะเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเคมี หรือดา้นเทคนิค

การเขา้บริการของบริษทัเร่ิมต ัง้แต่ก่อนเร่ิมการซือ้
ขายโดยทีมงานผูเ้ช่ียวชาญจะท�ำหนา้ท่ีในการ
เก็บขอ้มูลความตอ้งการของลูกคา้รวมท ัง้ขอ้มูล
ดา้นสายการผลิต และขอ้มูลดา้นการประกนั
คุณภาพของลูกคา้เพ่ือน�ำเสนอผลิตภณัฑท่ี์ตรง
กบัความตอ้งการมากท่ีสุดท ัง้ในดา้นคุณสมบติั
ของผลิตภณัฑ ์และดา้นการใชง้าน 

ดา้นการบริการหลงัการขายจะช่วยสรา้งความ
ม ั่นใจแก่ลูกคา้เน่ืองจากลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นผูผ้ลิต
ซ่ึงความสามารถในการผลิตอย่างต่อเน่ืองของ
ลูกคา้มีความจ�ำเป็นและส�ำคญัอย่างย่ิงต่อธุรกิจ

ชอ่งทางการจดัจ�ำหนา่ย

ปัจจุบนับริษทัจ�ำหน่ายท ัง้ในประเทศ และต่าง
ประเทศถึง 27 ประเทศ โดยบริษทัมีช่องทางการ
จดัจ�ำหน่ายหลกั 2 ช่องทางคือ

1.   จ�ำหน่ายโดยตรงกบักลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรม
2. จ�ำหน่ายผ่านตวัแทนจ�ำหน่าย รา้นคา้ส่ง  

คา้ปลีก

กล ุม่ลูกคา้

กลุ่มลูกคา้ของบริษทัมีหลากหลายอุตสาหกรรม
เน่ืองจากผลิตภณัฑข์องบริษทัมีความหลากหลาย
จึงสามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ไดก้วา้ง ปัจจุบนัฐาน
ลูกคา้ประกอบไปดว้ย อุตสาหกรรมรองเทา้และ
เคร่ืองหนงั อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม 
อุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ ์ หรือการบรรจุหีบห่อ 
อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์อุตสาหกรรมชิน้ส่วน
ยานยนต ์อุตสาหกรรมสินคา้อุปโภค และอ่ืน ๆ 
เป็นตน้

การรบัรองมาตรฐาน

บริษทัไดก้ารรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2008, 
ISO 14001:2004 เ น่ืองจากมีการพฒันา 

มาตรฐานและปรบัปรุงการบริหารงานควบคู่ไป
กบัระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และระบบบริหาร
ความปลอดภยัของอาหาร และมาตรฐานระบบ
การจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
OHSAS 18001:2007 ซ่ึงมาตรฐานเหล่านี ้

สามารถรองรบัการขยายฐานลูกคา้ไปยงักลุ่ม
ประเทศยุโรป และส่งผลใหร้ายไดข้องบริษทัมีการ
เติบโตอย่างต่อเน่ือง

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)26



ภาพรวมการด�ำเนินการ

ภาพรวมการด�ำเนินการ
ในปี 2560 บริษทัใหค้วามส�ำคญัในการด�ำเนิน
ธุรกิจท่ีตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้เพ่ือให ้
ลูกคา้ไดร้บัสินคา้ และบริการท่ีตรงกบัความ
ตอ้งการ และลงทุนอย่างต่อเน่ืองในดา้นการวิจยั
และพฒันา ดา้นการผลิต รวมไปถึงดา้นการ
พฒันาองคก์ร ท ัง้ในดา้นบุคลากร และการ
ป ร ับ ป รุ ง พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ท� ำ ง า น ใ ห ้มี
ประสิทธิภาพ และรวดเร็วขึน้  ในขณะเดียวกนั 
บริษทัไดด้�ำเนินการดา้นการสรา้งการรบัรูแ้บรนด ์
หรือตราสินคา้ซีลิคในการสรา้งภาพลกัษณท่ี์เป็น
แบรนดช์ ัน้น�ำในกลุ่มอุตสาหกรรมกาว โดยการ
ออกงานแสดงสินคา้ และการลงส่ือโฆษณา รวม
ไปถึงส่ือดา้นดิจิตอลอีกดว้ยเพ่ือเป็นการสรา้งการ
รบัรูแ้บรนดใ์หเ้ป็นท่ีรูจ้กัอย่างกวา้งขวางมากย่ิง
ขึน้

ดา้นการบริหารความสมัพนัธ ์
และประสบการณลู์กคา้

บริษทัเล็งเห็นถึงความส�ำคญัของลูกคา้ และมุ่งส่ง
มอบประสบการณท่ี์ดีแก่ลูกคา้ของบริษทัเสมอมา
เพ่ือสามารถรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีกบัลูกคา้

บริษทัเนน้การเขา้ใจความตอ้งการการใชง้านกาว
อุตสาหกรรมของลูกคา้ รวมไปถึงข ัน้ตอนและ
สภาพแวดลอ้มการใชง้านของลูกคา้ แลว้จึง
ท�ำการเสนอผลิตภณัฑท่ี์ตรงกบัความตอ้งการ 
โดยการทดสอบคุณสมบติัผลิตภณัฑท์ ัง้ในหอ้ง
แล็บ และการทดสอบการใชง้านจริง นอกเหนือ
จากนีย้งับริหารการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ได ้
ตรงตามก�ำหนดการเพ่ือใหลู้กคา้มีการใชง้านได ้
อย่างต่อเน่ือง บริษทัมีทีมงานบริการหลงัการขาย
ดา้นเทคนิคท่ีคอยช่วยเหลือ และแนะน�ำรวมถึง
การอบรมการใชง้านผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลูกคา้ 
เพ่ือใหลู้กคา้เกิดความพึงพอใจ

ดา้นการวิจยัและพฒันา

บริษทัมีทีมวิจยัและพฒันาเป็นของตนเอง โดยมี
ห อ้ ง ป ฏิ บ ัติ ก า ร แ บ่ ง ต า ม ก ลุ่ ม เ ท ค โ น โ ล ยี
ผลิตภณัฑ ์ 4 หอ้ง ไดแ้ก่หอ้งปฏิบติัการกลุ่ม
เทคโนโลยี solvent based, หอ้งปฏิบติัการกลุ่ม
เทคโนโลยี water based, หอ้งปฏิบติัการกลุ่ม
เทคโนโลยี hot melt และหอ้งปฏิบติัการกลุ่ม
เทคโนโลยี hot melt PUR  พรอ้มทีมนกัวิจยัและ
พฒันาประจ�ำของบริษทักว่า 23 คน ซ่ึงประกอบ
ไปดว้ยนกัวิจยัท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
4 คน ระดบัปริญญาโท 12 คน และระดบัอ่ืน ๆ 

อีกจ�ำนวน 7 คน 

การลงทุนดา้นนีอ้ย่างต่อเน่ืองเป็นการผลกัดนั

การสรา้งนวตักรรม และต่อยอดเป็นผลิตภณัฑ ์
ท่ีออกแบบโดยบริษทัสญัชาติไทยใหเ้ทียบเท่ากบั
สากล หรือระดบัโลก  การส่งเสริมและลงทุนดา้น
วิจยัพฒันาเป็นการส่งเสริมดา้นอุปกรณเ์คร่ืองมือ
ท่ีทนัสมยัในการพฒันาและปรบัปรุงผลิตภณัฑ ์

ใหต้รงกบัความตอ้งการของตลาด และสรา้ง
ผลิตภณัฑท่ี์มีประสิทธิภาพท่ีสอดคลอ้งกบั 

การใชง้านของลูกคา้ โดยบริษทัมีการลงทุนเคร่ือง
มือท่ีใชใ้นการวิเคราะห ์และใชใ้นการทดสอบเชิง  
application ในปีท่ีผ่านมา นอกเหนือจากนีก้าร
ผลกัดนัดา้นวิจยัและพฒันายงัเป็นการสรา้งและ
พฒันาบุคลากรดา้นกระบวนการคิดแบบ
นวตักรรมอีกดว้ย

ดา้นการผลิต

การพฒันาดา้นการผลิตเป็นอีกปัจจยัท่ีส�ำคญั 

ในการด�ำเนินการ เน่ืองจากมีผลต่อคุณภาพและ
คุณสมบติัของผลิตภณัฑ ์ปี 2560 บริษทัมีการ 
ยกระดบัการผลิตโดยมีการน�ำเคร่ืองจกัรท่ีเหมาะ
สมต่อการผลิตกาวท่ีมีคุณสมบติั และคุณภาพ 

ท่ีสูงขึน้ได ้โดยการติดต ัง้เคร่ืองจกัรใหม่ไดแ้ลว้
เสร็จลง ในไตรมาสท่ี 4 ของปี และ อยู่ในการติดต ัง้
ระบบท่อ ระบบไฟฟา้ และฉนวนต่าง ๆ ซ่ึงคาดว่า
จะสามารถเ ร่ิมท�ำการทดลองร ันงานดว้ย
เคร่ืองจกัรใหม่ในราวไตรมาสแรกของปี 2561

ดา้นการพฒันาองคก์ร

บริษทัมองเห็นความส�ำคญัของการท�ำงานร่วกนั
เป็นทีม เพ่ือใหเ้กิดการสรา้งองคค์วามรูโ้ดยรวม 
และการพฒันาบุคลากร โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีนอก
เหนือจากการบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจแลว้ยงั
เป็นการพฒันาบุคลากรอีกดว้ย  ในปีท่ีผ่านมา
บริษทัมีการส่งเสริมการท�ำงานร่วมกนัระหว่าง
แผนก หรือการท�ำงานแบบ cross functional 
team โดยมีการปรบัเปล่ียนกระบวนการท�ำงาน
ระหว่างแผนกและการตดัสินใจร่วมกนัเพ่ือส่ง
เสริมใหเ้กิดการท�ำงานเป็นทีมมากขึน้

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและนโยบายของ
บริษทั ในปี 2560 บริษทัมีการปรบัเปล่ียนค่านิยม
องคก์ร เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั
ของพนักงานในองคก์ร อนัจะสะทอ้นใน
บุคลิกภาพขององคก์รสู่สงัคม ลูกคา้ และผูมี้ส่วน
ไดเ้สียอย่างชดัเจน โดยค่านิยมองคก์รของบริษทั
คือ “ร่วมสรา้งนวตักรรม” “สรา้งพลงัร่วมอนัย่ิง
ใหญ่” และ “ร่วมสรา้งพลงับวก”  โดยบริษทัไดมี้
การรณรงคป์ระชาสมัพนัธ ์ และส่ือสารแก่
พนกังานทุกคน เพ่ือใหไ้ดร้บัการสนบัสนุนและ
ปฏิบติัตามจากพนกังานท ัง้องคก์ร และส่งผลต่อ
พฤติกรรมของทุกคนในองคก์ร

นอกเหนือจากนีบ้ริษทัมีนโยบายส่งเสริมการ
พฒันาความคิดสรา้งสรรค ์ และเปิดโอกาสให ้
พนกังานท ัง้ทีมวิจยั และทีมอ่ืน ๆ เสนอความคิด
เพ่ือใหฝึ้กการคิดต่อยอด หรือคิดนอกกรอบใหม่ 
ๆ ท่ีมีประโยชน ์เช่นการเขา้ร่วมโครงการส่งเสริม
ความสามารถทางนวตักรรม ท่ีด�ำเนินการโดย 

ส�ำนกังานนวตักรรมแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 
[สนช.] ร่วมกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(SET) ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) และบริษทั
ไดร้ ับรางวลั  “องคก์รนวตักรรม” สาขา
อุตสาหกรรม

ดา้นการตลาดและการสรา้งแบรนด ์

ตลอดท ัง้ปี  2560 ท่ีผ่านมาบริษทัมีการ
ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ข่าวและขอ้มูลอย่าง
สม�่ ำเสมอตลอดท ัง้ปี  นอกเหนือจากดา้น
ประชาสมัพนัธ ์ในดา้นการสรา้งการรบัรูแ้บรนด ์
ก็มีการด�ำเนินการอย่างต่อเน่ืองเช่นกนั โดยการ
เขา้ร่วมออกงานแสดงสินคา้ช ัน้น�ำระดบัโลก 
ระดบัภูมิภาค  เช่น งาน Interpack 2017 ท่ีประเทศ
เยอรมนั งานแสดงสินคา้อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีดา้นกระบวนการผลิต การแปรรูป 
และบรรจุภณัฑ ์ แห่งภูมิภาคเอเชีย คร ัง้ท่ี 25 
(PROPAK ASIA 2017) ท่ีกรุงเทพ และงานแพ็ค 

พริน้ทอิ์นเตอรเ์นช ั่นแนล 2017 (PACK PRINT 

INTERNATIONAL 2017) ท่ีกรุงเทพ  การร่วมออก
บูธในงานแสดงสินคา้ระดบัโลก และระดบัภูมิภาค
ดงักล่าวช่วยส่งเสริมการสรา้งการรบัรูแ้บรนด ์
ของบริษทัใหเ้ป็นท่ีรูจ้กักวา้งขวางมากขึน้ ท ัง้ยงั
เป็นการสรา้งภาพลกัษณข์องบริษทัในดา้นการ
เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นกาวอุตสาหกรรมและดา้น
การวิจยัและพฒันา นอกเหนือจากนัน้ยงัเป็นช่อง
ทางในการเช่ือมสมัพนัธก์บัลูกคา้ และการรบัรู ้
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนต่์อการพฒันาธุรกิจ 

และพฒันาผลิตภณัฑอี์กดว้ย

นอกเหนือจากการสรา้งแบรนดผ่์านช่องทาง 
ดงักล่าวบริษทัยงัมีการสรา้งแบรนดผ่์านทาง 
ส่ือดิจิตอล โดยการท�ำโฆษณาผ่าน Google Ad-

words  การโฆษณาใน Alibaba รวมไปถึงการ 
มี Facebook fan page ของบริษทั นอกเหนือจาก
เว็บไซทข์องบริษทัอีกดว้ย

ภาพรวมดา้นการเงิน

ปี 2560 บริษทัมีรายไดร้วม 595 ลา้นบาทเติบโต
ขึน้จากปีก่อน 6.1% โดยมีการเติบโตท ัง้ตลาดใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะสดัส่วนการ
ขายต่างประเทศท่ีเพ่ิมขึน้จากปีก่อนท่ีสดัส่วนท่ี 
41.28% เป็น 44.01% และการเติบโตขึน้ของกลุ่ม

รายงานประจ�ำป ี2560
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เหตกุารณแ์ละกิจกรรมทีส่�ำคญั 
ในปี 2560

กมุภาพนัธ ์

ใหข้อ้มูลบริษทัในรายการ company snapshot 
จดัโดย ตลาดหลกัทรพัย ์ mai และบริษทัหลกั
ทรพัยโ์นมูระ จ�ำกดั

มีนาคม

ใหข้อ้มูลบริษทัในรายการ company snapshot 
จดัโดย ตลาดหลกัทรพัย ์ mai และบริษทัหลกั
ทรพัยโ์นมูระจ�ำกดั

พฤษภาคม

เขา้ร่วมออกงานแสดงสินคา้ interpack 2017  
process and packaging leading trade fair 
ณ เมือง ดึสเซิลดอรฟ์ ประเทศเยอรมนั

งานแสดงสินคา้เคร่ืองหนงัและรองเทา้ Asia 

Pacific Leather Fair 2017, Guangzhou Shoes 
and Leather Fair 2017

มิถนุายน

เขา้ร่วมออกงานแสดงสินคา้อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีดา้นกระบวนการผลิต การแปรรูป และ
บรรจุภณัฑ ์แห่งภูมิภาคเอเชีย คร ัง้ท่ี 25 (PROPAK 
ASIA 2017) ท่ีกรุงเทพภายใตธี้มงาน Your Perfect 
Glue ออกแบบบูธโดยการน�ำ Digital fabrication 
design เขา้มาน�ำเสนอความคิดดา้นนวตักรรม

กรกฏาคม

ผูบ้ริหารและพนกังานไดร่้วมงาน T Mark สญัจร 
โดยร่วมกบักรมส่งเสริมการคา้ระหว่างประเทศจดั
ขึน้ท่ีบริษทั  ในการสรา้งการรบัรูถึ้งตราสญัลกัษณ์
นี ้  และเป็นความความภาคภูมิใจในการไดร้บั 
Thailand Trust Mark ตราสญัลกัษณร์บัรอง
คุณภาพสินคา้ท่ีก�ำหนดขึน้เพ่ือส่งเสริมคุณค่า
ข อ ง สิ น ค า้ แ ล ะ บ ริ ก า ร ข อ ง ไ ท ย ท่ี ผ ลิ ต ใ น
ประเทศไทย ซ่ึงออกโดย กรมส่งเสริมการคา้
ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชยแ์ห่ง
ประเทศไทย

กนัยายน

ร่วมออกงานแสดงสินคา้ในงานแพ็ค พริน้ท ์
อินเตอรเ์นช ั่นแนล 2017 (PACK PRINT INTERNA-

TIONAL 2017) ท่ีกรุงเทพ ภายใตค้อนเซ็ปของ
บทบาทและประโยชนข์องกาวอุตสาหกรรมต่อ
อุตสาหกรรมบรรจุหีบห่อ

ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ้ (Knowledge 
Sharing) ในวิชา Polymer Seminar แก่นกัศึกษา
ร ะ ด ับ ป ริ ญ ญ า โ ท แ ล ะ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส า ข า 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี พ อ ลิ เ ม อ ร ์
ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร ์ มหาวิทยาลยั
มหิดล ศาลายา

ตลุาคม

เขา้ร่วมงานแสดงนิทรรศการผลงานในงาน 
Talent Mobility Fair 2017 สถาบนัวิจยัพฒันาและ
นวตักรรมเพ่ืออุตสาหกรรม (สวน.) สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) ร่วมมือ 
กบัส�ำนกังานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชาติ (สวทน.) 
ณ หอ้ง Ballroom Hall A ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติ
สิริกิติ ์

พฤศจิกายน

ติดต ัง้เคร่ืองจกัรส�ำหรบัเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตจ�ำนวน 3 เคร่ือง เพ่ือใหร้องรบัการผลิต
ผลิตภณัฑใ์นกลุ่มผลิตภณัฑ ์high performance 

รางวลัแหง่ความภาคภูมิใจ 
ประจ�ำปี 2560

รางวลัผูป้ระกอบธรุกิจสง่ออกดีเดน่
ประจ�ำปี2560 หรือ Prime Minister’s 
Export Award 2017

ในปี 2560 บริษทัไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบธุรกิจส่ง
ออกดีเด่นประจ�ำปี 2560 ซ่ึงจดัขึน้โดยกรมส่ง
เสริมการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย ์ถึง
สองสาขา ไดแ้ก่

1. รางวลัผูป้ระกอบธุรกิจส่งออกยอดเย่ียม 

(Best Exporter)
2.   รางวลัแบรนดไ์ทยยอดเย่ียม (Best Thai Brand)

รางวลัองคก์รนวตักรรม 
สาขาอตุสาหกรรม

ซ่ึงจดัขึน้โดยส�ำนกังานนวตักรรมแห่งชาติ 
(องคก์ารมหาชน)  ตลาดหลกัทร ัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัย ์ เอ็ม เอ ไอ และ 
วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล ได ้
ประเมินความสามารถทางนวตักรรมเพ่ือรบัรอง
ความเป็น “องคก์รนวตักรรมยอดเย่ียม” ประจ�ำปี 
2560 ประกาศรางวลัเม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2560 ณ 
หอ้งแอมเบอร ์ 1-2 ศูนยนิ์ทรรศการและการ 
ประชุมไบเทค

ตราสญัลกัษณ ์
Thailand Trust Mark

Thailand Trust Mark คือตราสญัลกัษณร์บัรอง
คุณภาพสินคา้ท่ีก�ำหนดขึน้เพ่ือส่งเสริมคุณค่า
ข อ ง สิ น ค ้า แ ล ะ บ ริ ก า ร ข อ ง ไ ท ย ท่ี ผ ลิ ต 

ในประเทศไทย

รายงานประจ�ำป ี2560
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ภาวะอตุสาหกรรมและแนวโนม้ธรุกิจ
ภาวะเศรษฐกิจปี 2561

แนวโนม้เศรษฐกิจโลก

เศรษฐกิจโลกและปริมาณการคา้โลกในปี 2561 ขยายตวัรอ้ยละ 3.6 และรอ้ยละ 4.0 ต่อเน่ืองจาก รอ้ยละ 3.6 และรอ้ยละ 4.2 ในปี 2560 ตามลาดบั โดยมีปัจจยั
สนบัสนุนจากการขยายตวัเร่งขึน้ของเศรษฐกิจสหรฐัฯ และประเทศก�ำลงัพฒันาท่ีสาคญั ๆ  โดยเฉพาะรสัเซีย อินเดีย บราซิล และกลุ่มประเทศตะวนัออกกลาง 
รวมท ัง้การขยายตวัในเกณฑดี์ต่อเน่ืองของเศรษฐกิจกลุ่มประเทศยูโรโซน ญ่ีปุ่น และจีนแมว่้าจะมีแนวโนม้ชะลอตวัลงอย่างชา้ๆ และส่งผลใหเ้ศรษฐกิจในภาพ
รวมยงัขยายตวัเท่ากบัปีท่ีผ่านมา การขยายตวัเร่งขึน้ของเศรษฐกิจสหรฐัฯ และประเทศกาลงัพฒันาท่ีสาคญัๆ รวมท ัง้การขยายตวัในเกณฑดี์อย่างต่อเน่ือง
ของประเทศเศรษฐกิจหลกัอ่ืนๆ คาดว่าจะท�ำใหร้าคาสินคา้ในตลาดโลกปรบัตวัเพ่ิมขึน้ ในขณะท่ีอตัราเงินเฟอ้ของประเทศสาคญัมีแนวโนม้ท่ีจะกลบัสู่เปา้
หมายนโยบายการเงินอย่างชดัเจนมากขึน้ ซ่ึงจะส่งผลใหส้หรฐัฯ ปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบายและลดขนาดงบดุลอย่างต่อเน่ือง รวมท ัง้ท�ำใหป้ระเทศสาคญั
อ่ืนๆ มีแนวโนม้ท่ีจะส่งสญัญาณการปรบัทิศทางการดาเนินนโยบายทางการเงินอย่างชดัเจนมากขึน้ แมว่้าธนาคารกลางญ่ีปุ่นจะยงัคงรกัษาการผ่อนคลาย
นโยบายการเงินไวท่ี้ระดบัเดิมอย่างต่อเน่ืองก็ตาม

ตารางสมมติฐานการประมาณการเศรษฐกิจปี 2560 - 2561

ขอ้มูลจริง ประมาณการ ณ พ.ย.2560

2558 2559 2560 2561

อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจโลก (%)  3.4 3.2 3.6 3.6

สหรฐัอเมริกา 0.18 0.18 0.18 0.18

สหภาพยุโรป 2.0 1.8 2.3 2.0

ญ่ีปุ่น 1.1 1.0 1.5 1.2

จีน 6.9 6.7 6.8 6.6

อตัราการขยายตวัปริมาณการคา้โลก (%) 2.8 2.6 4.2 4.0

อตัราแลกเปล่ียน 34.29 35.29 34.00 34.0 - 35.0

ราคานา้มนั (ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล) 50.9 41.4 52.5 50.0 - 60.0

ราคาส่งออก (%) -4.1 -0.4 3.0 0.5 - 1.5

ราคานาเขา้ (%) -10.8 -2.7 5.0 1.0 - 2.0

รายรบัจากนกัท่องเท่ียวต่างชาติ (ลา้นลา้นบาท) 1.54 1.76 1.98 2.21

 
ท่ีมา: สานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, ณ วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2560
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แนวโนม้เศรษฐกิจไทย ปี 2560 - 2561

สศช. คาดว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2560 จะขยายตวัรอ้ยละ 3.9 โดยมูลค่าการส่งออกสินคา้ขยายตวัรอ้ยละ 8.6 การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนรวมขยาย
ตวัรอ้ยละ 3.2 และรอ้ยละ 2.0 ตามลาดบั อตัราเงินเฟอ้ท ั่วไปเฉล่ียอยู่ท่ีรอ้ยละ 0.7 และบญัชีเดินสะพดัเกินดุลรอ้ยละ 10.4 ของ GDP

แนวโนม้เศรษฐกิจไทยปี 2561 คาดว่าจะขยายตวัรอ้ยละ 3.6 – 4.6 โดยมีปัจจยัสนบัสนุนจาก (1) การขยายตวัในเกณฑดี์ของเศรษฐกิจโลกยงัเป็นปัจจยัสนบัสนุน
ภาคส่งออกอย่างต่อเน่ือง (2) แรงขบัเคล่ือนจากการลงทุนภาครฐัท่ีมีแนวโนม้เร่งตวัขึน้ (3) การปรบัตวัดีขึน้ของการลงทุนภาคเอกชน (4) สาขาเศรษฐกิจสาคญั
มีแนวโนม้ขยายตวัดีต่อเน่ืองจากปีก่อน และ (5) การปรบัตวัดีขึน้ของการจา้งงานและฐานรายไดข้องประชาชนในระบบเศรษฐกิจ ท ัง้นี ้คาดว่ามูลค่าการส่ง
ออกสินคา้จะขยายตวัรอ้ยละ 5.0 การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนรวมขยายตวัรอ้ยละ 3.1 และรอ้ยละ 5.5 ตามล�ำดบั อตัราเงินเฟอ้ท ั่วไปเฉล่ียอยู่ในช่วง
รอ้ยละ 0.9 – 1.9 และบญัชีเดินสะพดัเกินดุลรอ้ยละ 8.1 ของ GDP

แนวโนม้เศรษฐกิจปี 2560 - 2561

ขอ้มูลจริง ประมาณการ

2558 2559
2560 2561

ณ 21 ส.ค. 60 ณ 20 พ.ย. 60 ณ 20 พ.ย. 60

การขยายตวัของ GDP (%) 2.9 3.2 3.5 - 4.0 3.9 3.6 - 4.6

การบริโภคภาคเอกชน 2.2 3.1 3.2 3.2 3.1

การอุปโภคภาครฐับาล 3.0 1.7 3.2 2.0 2.7

การลงทุนภาคเอกชน -2.2 0.4 2.2 2.2 3.7

การลงทุนภาครฐั 29.3 9.9 8.0 1.8 11.8

มูลค่าการส่งออก (รูปเงิน USD, %) -5.6 0.1 5.7 8.6 5.0

เงินเฟอ้ (%) -0.9 0.2 0.4 - 0.9 0.7 0.9 - 1.9

ดุลเงินสะพดั (% GDP) 8.1 11.9 9.7 10.4 8.1

 

ท่ีมา: สานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, ณ วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2560

แนวโนม้ตลาดกาวอตุสาหกรรม

สภาวะตลาดกาวโลกตามคาดการณมี์การเติบโตท่ีสูงขึน้ แสดงถึงความตอ้งการใชผ้ลิตภณัฑก์าวท่ีสูงขึน้

จากการวิเคราะหข์อ้มูลขององคก์ร Markets and Markets strategic analysis services คาดว่าสภาวะตลาด กาวโลกในปี 2558 ถึงปี 2563 มูลค่าตลาด 
กาวโลก (Market Size) จะเติบโตขึน้จาก 47,438 ลา้นดอลลารส์หรฐั เป็น 59,748 ลา้นดอลลารส์หรฐั คิดเป็นอตัราการเติบโตโดยเฉล่ียต่อปี (Compound An-

nual Growth Rate : CAGR) รอ้ยละ 4.72 เน่ืองจากมีการคิดคน้และประยุกตใ์ชก้าวในหลากหลายอุตสาหกรรมมากขึน้ รวมท ัง้ตลาดท่ีเกิดใหม่ในภูมิภาคเอเชีย 
แอฟริกาและอเมริกาใต ้ท่ีจะมีการใชผ้ลิตภณัฑก์าวมากขึน้

ในดา้นปริมาณความตอ้งการ จะเติบโตขึน้จาก 16,039 (พนัตนั) เป็น 20,546 (พนัตนั) คิดเป็นอตัราการเติบโตโดยเฉล่ียต่อปี (CAGR) รอ้ยละ 4.2

ส่วนแบ่งตลาดกาวแบ่งตามภูมิภาค (2563)

21.90%

11.74%

47.73% 18.63%
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ทางดา้นมูลค่าของตลาดกาวในแต่ละภูมิภาคจะแบ่งออกเป็น เอเชีย-แปซิฟิก, อเมริกาเหนือ, ยุโรปตะวนัตกและภูมิภาคอ่ืนๆ โดยภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกมีมูลค่า
ตลาดกาวปี 2563 อยู่ท่ี 27,342 ลา้นดอลลารส์หรฐั เพ่ิมขึน้จากปี 2558 คือ 20,277 ลา้นดอลลารส์หรฐั และมีอตัราการเติบโตเฉล่ียคิดเป็นรอ้ยละ 6.16 ภูมิภาค
อเมริกาเหนือมีมูลค่าตลาดกาวปี 2563 อยู่ท่ี 13,660 ลา้นดอลลารส์หรฐั เพ่ิมขึน้จากปี 2558 คือ 11,419 ลา้นดอลลารส์หรฐั คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉล่ียรอ้ย
ละ 3.88 ภูมิภาคยุโรปตะวนัตกมีมูลค่าตลาดกาวปี 2563 อยู่ท่ี 11,815 ลา้นดอลลารส์หรฐั เพ่ิมขึน้จากปี 2558 คือ 10,238ลา้นดอลลารส์หรฐั คิดเป็นอตัราการ
เติบโตเฉล่ียรอ้ยละ 2.86 และภูมิภาคอ่ืนๆ มีมูลค่าตลาดกาวปี 2563 อยู่ท่ี 5,502 ลา้นดอลลารส์หรฐั เพ่ิมขึน้จากปี 2558 คือ 6,929 ลา้นดอลลารส์หรฐั คิดเป็น
อตัราการเติบโตเฉล่ียรอ้ยละ 5.04 โดยรวมมูลค่าตลาดกาวมีแนวโนม้จะปรบัตวัเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 4.72 ซ่ึงเป็นผลดีแก่ผูป้ระกอบการธุรกิจกาว

จากสดัส่วนตลาดกาวแบ่งตามภูมิภาคจะเห็นไดว่้าภูมิภาคเอเชีย แปซิฟิกมีส่วนแบ่งตลาดกาวท่ีมากท่ีสุดโดยมีอตัรารอ้ยละ 48% เกือบคร่ึงหน่ึงของตลาดโดย
รวม  ศกัยภาพการเติบโตในภูมิภาคเอเชียยงัคงมีความส�ำคญัต่อภาพรวมและถือไดว่้าเป็นภูมิภาคท่ีมีแนวโนม้ความตอ้งการสูง

ส่วนแบ่งตลาดกาวแบ่งตามกลุ่มเทคโนโลยีกาว (2563)

คาดการณส่์วนแบ่งตลาดกาวโลกปี 2563 คาดว่ากลุ่มเทคโนโลยีกาวน�ำ้จะมีส่วนแบ่งถึงเกือบคร่ึงหน่ึง โดยมีกลุ่มเทคโนโลยี reactive & others รองมา และ
ท่ีเหลือเป็นส่วนแบ่งของกลุ่มเทคโนโลยีกาวหลอมรอ้น และกาว solvent based ตามล�ำดบั

ท่ีมา: องคก์ร Markets and Markets strategic analysis services

มูลค่าของตลาดกาวแบ่งตามอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรม
ปี 2558 

(หน่วย: ลา้นดอลลารส์หรฐั)
ปี 2558 

(หน่วย: ลา้นดอลลารส์หรฐั)

อตัราการเติบโตเฉล่ีย 

(CAGR: รอ้ยละ) 
ระหว่างปี 2558 ถึงปี 2563

บรรจุภณัฑ ์ 13,314.52 15,768.18 3.44

ก่อสรา้ง 8,286.81 10,350.70 4.91

เฟอรนิ์เจอรแ์ละเคร่ืองไมอ่ื้นๆ 3,355.17 3,903.42 3.07

ขนส่ง 5,861.73 7,731.79 5.69

สินคา้อุปโภคและบริโภค 1,793.06 2,261.21 4.75

รองเทา้และเคร่ืองหนงั 1,376.08 1,724.04 4.61

อ่ืนๆ 6,465.44 8,480.57 5.58

รวม 40,452.82 50,399.90 4.50

47.20%

24.05%

15.96%

12.79%

รายงานประจ�ำป ี2560
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อตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ ์

ในปี 2560 ปริมาณการผลิตบรรจุภณัฑร์วมในประเทศปรบัตวัเพ่ิมขึน้ 1.45% เป็นปริมาณ 4,922,008 ตนัจาก ปริมาณ 4,851,619 ตนัในปี 2559

ปริมาณการผลิตบรรจุภณัฑพ์ลาสติกปรบัตวัลงเล็กนอ้ยท่ีรอ้ยละ 0.45 ในขณะท่ีปริมาณการผลิตบรรจุภณัฑช์นิดอ่ืนปรบัตวัเพ่ิมขึน้เม่ือเปรียบเทียบกบัปริมาณ
การผลิตในปี 2559

ปริมาณการผลิตบรรจุภณัฑใ์นประเทศ (หน่วย:ตนั)

2558 2559 Growth

Total 4,922,008 4,851,619 1.45%

Plastic 1,470,667 1,477,260 -0.45%

Paper 2,156,719 2,130,130 1.25%

Glass 855,724 826,014 3.60%

Metal 438,897 418,213 4.95%

ปริมาณการผลิตและการจ�ำหน่ายบรรจุภณัฑภ์าพรวมในไตรมาส 1/2561 คาดว่าจะมีแนวโนม้ทรงตวัหรือชะลอตวัลงเม่ือเทียบไตรมาสท่ี 4/2560 เน่ืองจาก
ปริมาณความตอ้งการสินคา้ต่างๆ ท่ีใชบ้รรจุภณัฑอ์าจปรบัตวัลดลงหลงัเทศกาลปีใหม่ ท ัง้จากการส ั่งซือ้ล่วงหนา้ในไตรมาสนีร้วมท ัง้ภาวะการบริโภคภายใน
ประเทศและการท่องเท่ียวท่ีอาจชะลอตวัลง แต่ปัจจยับวกอาจมาจากการขยายตวัจากการส่งออกสินคา้บางหมวด เช่น สินคา้อิเล็กทรอนิกส ์รวมท ัง้สินคา้
เกษตรและอาหาร ท่ีอาจส่งผลต่อการขยายตวัของอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑพ์ลาสติกและบรรจุภณัฑก์ระดาษในช่วงไตรมาสแรกของปีหนา้ ภาวะราคาน�ำ้มนั
ท่ีเพ่ิมสูงขึน้อาจส่งผลกระทบต่อการส่งออกบรรจุภณัฑพ์ลาสติกอนัเน่ืองจากปัญหาดา้นตน้ทุน

ท่ีมา: ศูนยส์ารสนเทศเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ส�ำนกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม วิเคราะหโ์ดย: ภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวสัดุ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

อตุสาหกรรมรองเทา้และเครือ่งหนงั

ปี 2560การฟอกและตกแต่งหนงัฟอกมีการผลิตเพ่ิมขึน้ถึงรอ้ยละ 22.70 เป็นผลจากการขยายตวัของความตอ้งการในภาคอุตสาหกรรมท่ีมีผูป้ระกอบการ
 

รายใหญ่ขยายการลงทุนเพ่ิมเคร่ืองจกัรเพ่ือขยายก�ำลงัการผลิตโดยมีตลาดส่งออกผลิตภณัฑร์องเทา้และเคร่ืองหนงัท่ีส�ำคญั ไดแ้ก่ เวียดนาม จีน ฮ่องกง
 

และอินโดนีเซีย

การผลิต
• การฟอกและตกแต่งหนงัฟอก ปี 2560มีดชันีผลผลิตเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 22.70เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน จากการขยายก�ำลงัการผลิตเพ่ือการส่งออกของ

 

ผูป้ระกอบการรายใหญ่
• กระเป๋าเดินทางมีดชันีผลผลิตลดลง รอ้ยละ 10.03 เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน ส่วนหน่ึงเป็นผลจากการท่ีผูป้ระกอบการลดก�ำลงัการผลิตจากค�ำส ั่งซือ้ท ัง้

ภายในและต่างประเทศท่ีชะลอตวั
•  รองเทา้ มีดชันีผลผลิตเม่ือเปรียบเทียบกบัปี ก่อนเพ่ิมขึน้เล็กนอ้ยรอ้ยละ 0.38จากความต่อเน่ืองของค�ำส ั่งซือ้จากต่างประเทศในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2560

การผลิต การส่งออกการน�ำเขา้ (ลา้นเหรียญสหรฐัฯ)

รายงานประจ�ำป ี2560
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ปี 2560การฟอกและตกแต่งหนงัฟอกมีการผลิตเพ่ิมขึน้ถึงรอ้ยละ 22.70 เป็นผลจากการขยายตวัของความตอ้งการในภาคอุตสาหกรรมท่ีมีผูป้ระกอบการราย
ใหญ่ขยายการลงทุนเพ่ิมเคร่ืองจกัรเพ่ือขยายก�ำลงัการผลิตโดยมีตลาดส่งออกผลิตภณัฑร์องเทา้และเคร่ืองหนงัท่ีส�ำคญั ไดแ้ก่ เวียดนาม จีน ฮ่องกง และ
อินโดนีเซีย

ท่ีมา: รายงานภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมปี 2560 และแนวโนม้ปี 2561 ส�ำนกัง�ำนเศรษฐกิจอุตส�ำหกรรม

อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่

โดยภาพรวมอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืมในปี 2560 มีแนวโนม้เติบโตดีขึน้ โดยไดร้บัอานิสงสจ์ากการฟืน้ตวัอย่างต่อเน่ืองของภาวะเศรษฐกิจไทยและ
การบริโภคภาคเอกชน ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารใชจ่้ายในส่วนของอาหารและเคร่ืองด่ืมปรบัตวัสูงขึน้ตามไปดว้ย ขณะเดียวกนันโยบายส่งเสริมการท่องเท่ียวใน
ประเทศและมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของภาครฐั รวมไปถึงแนวโนม้การเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองของจ�ำนวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติในไทย ลว้นเป็นปัจจยับวกท่ี
มีส่วนช่วยสนบัสนุนใหอุ้ตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืมของไทยในปีหนา้เติบโตไดอ้ย่างแข็งแกร่งมากขึน้

สินคา้อาหารท่ียงัคงมีแนวโนม้เติบโตโดดเด่นกว่าสินคา้ในกลุ่มอ่ืนๆ คืออาหารแปรรูป โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลิตภณัฑน์ม อาหารส�ำเร็จรูปแช่เย็นแช่แข็ง และ
อาหารพรอ้มรบัประทาน (ready-to-eat) เน่ืองจากเป็นสินคา้ท่ีสามารถตอบโจทยผู์บ้ริโภคในเร่ืองขอ้จ�ำกดัดา้นเวลาและความสะดวกสบายในการใชชี้วิตได ้
เป็นอย่างดี โดยคาดว่ายอดขายของสินคา้กลุ่มนีมี้แนวโนม้เติบโตสูงขึน้เฉล่ียราว 6-7% ในช่วง 5 ปีขา้งหนา้ นอกจากนีก้ารเติบโตของสินคา้กลุ่มนีย้งัไดร้บั
ปัจจยัหนุนจากการขยายตวัอย่างรวดเร็วของรา้นสะดวกซือ้และธุรกิจคา้ปลีกในรูปแบบ modern tradeซ่ึงช่วยใหผู้บ้ริโภคสามารถหาซือ้หาสินคา้ไดง่้ายและส
ะดวกมากขึน้อีกหน่ึงกลุ่มสินคา้ท่ีน่าจบัตามองคือ เคร่ืองปรุงรสอาหาร เช่นซุปกอ้นส�ำ เร็จรูป ซอสถ ั่วเหลือง ซอสปรุงรสส�ำ เร็จรูป ผงปรุงรสต่างๆ เพราะนอกจาก
จะช่วยประหยดัเวลาแลว้ ยงัเป็นตวัช่วยท่ีดีส�ำหรบัผูบ้ริโภคยุคใหม่ซ่ึงส่วนใหญ่ท�ำอาหารเป็นนอ้ยลงไดอี้กดว้ย ขณะเดียวกนั ผลิตภณัฑน์มและโยเกิรต์ ก็มี
แนวโนม้เติบโตไดดี้ต่อเน่ือง สอดรบักบักระแสรกัสุขภาพของคนไทย โดยคาดว่าในปี 2560 มูลค่าตลาดของนมและโยเกิรต์จะเติบโตสูงขึน้ราว 7%และ 10% 
ตามล�ำ ดบั ท ัง้นี ้ผลิตภณัฑท่ี์มีแนวโนม้เติบโตอย่างโดดเด่นคือ นมถ ั่วเหลือง นมววัสดแบบพรีเมียม หรือแมแ้ต่โยเกิรต์รสธรรมชาติแบบถว้ย ซ่ึงพบว่าปัจจุบนั
เร่ิมไดร้บัความนิยมจากผูบ้ริโภคในไทยมากขึน้

ส�ำหรบัในกลุ่มผลิตภณัฑเ์คร่ืองด่ืม ผลิตภณัฑท่ี์ยงัคงมีแนวโนม้เติบโตไดค่้อนขา้งสดใสในไทยคือ เคร่ืองด่ืมท่ีไม่มีแอลกอฮอล ์โดยไดร้บัปัจจยัหนุนจากการ
จ�ำหน่ายเคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาพ (healthy drinks) โดยเฉพาะน�ำ้ผลไม ้100% และfunctional drinks ประเภทต่างๆ สอดคลอ้งกบัเทรนดร์กัสุขภาพของผูบ้ริโภค
ชาวไทย ซ่ึงในระยะต่อไปคาดว่าการแข่งขนัในตลาดนีจ้ะย่ิงทวีความรุนแรงมากขึน้เป็นล�ำดบั โดยจะเนน้ไปท่ีความหลากหลายของสินคา้เพ่ือตอบโจทยลู์กคา้
เฉพาะกลุ่ม(niche market) รวมถึงการต่อยอดไปสู่สินคา้พรีเมียมมากขึน้ ในทางกลบักนัยอดจ�ำ หน่ายเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลใ์นไทยกลบัเร่ิมมีแนวโนม้
ทรงตวั ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการท่ีเคร่ืองด่ืมประเภทดงักล่าวมีการปรบัขึน้ราคามาโดยตลอดรวมท ัง้การท่ีผูบ้ริโภคในปัจจุบนัหนัมาใส่ใจดูแลสุขภาพ
กนัมากขึน้และด่ืมแอลกอฮอลน์อ้ยลง โดยเฉพาะในตลาดเบียรแ์ละวิสกีซ่ึ้งมีแนวโนม้เติบโตลดลงจากอดีต

การส่งออกเคร่ืองด่ืมท่ีไม่มีแอลกอฮอลไ์ปยงัตลาดส่งออกหลกัอย่างกลุ่มประเทศ CLMV ยงัคงมีแนวโนม้เติบโตไดดี้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเคร่ืองด่ืมชูก�ำ ลงัและ
เคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาพ ซ่ึงจะขยายตวัสูงถึงราว 13% และ 16%จากปีนี ้ตามล�ำ ดบั โดยไดร้บัปัจจยัสนบัสนุนจากการเติบโตทางเศรษฐกิจและการเพ่ิมขึน้ของ
กลุ่มชนช ัน้กลางซ่ึงจะมีผลใหก้�ำ ลงัซือ้ของผูบ้ริโภคในประเทศเหล่านีป้รบัตวัสูงขึน้ตามไปดว้ย
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ภาวะอตุสาหกรรมและแนวโนม้ธรุกิจ

ความเคลือ่นไหวราคาน�ำ้มนัดิบ

ราคาน�ำ้มนัดิบปรบัตวัเพ่ิมขึน้จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ในไตรมาสท่ีสามของปี 2560 ราคาน�ำ้มนัดิบในตลาดโลกเฉล่ีย 4 ตลาด (ดูไบ เบรนท ์โอมาน และ
เวสทเ์ท็กซสั) อยู่ท่ี 50.33 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 12.6 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงอยู่ท่ี 44.69 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล และเม่ือ
เทียบกบัไตรมาสก่อนหนา้ ราคาน�ำ้มนัดิบในไตรมาสท่ีสามของปี 2560 เพ่ิมขึน้จากไตรมาสท่ีสองของปี 2560 รอ้ยละ 1.4 การเพ่ิมขึน้ของราคาน�ำ้มนัดิบใน
ไตรมาสนี ้มีสาเหตุส�ำคญัมาจาก 

(1) การปรบัตวัดีขึน้อย่างต่อเน่ืองของเศรษฐกิจโลก ท�ำใหค้วามตอ้งการใชน้�ำ้มนัของโลกเพ่ิมขึน้ โดยในไตรมาสท่ีสามของปี 2560 ความตอ้งการใชน้�ำ้มนั
ของโลกเฉล่ียอยู่ท่ี 98.68 ลา้นบารเ์รลต่อวนั เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1.2 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงเฉล่ียอยู่ท่ี 97.52 ลา้นบารเ์รลต่อวนั โดยความ
ตอ้งการใชน้�ำ้มนัของยุโรป และจีน เฉล่ียอยู่ท่ี 14.60 และ 12.67ลา้นบารเ์รลต่อวนั เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1.0 และรอ้ยละ 2.9 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 
ซ่ึงเฉล่ียอยู่ท่ี 14.45และ 12.31 ลา้นบารเ์รลต่อวนั ตามล�ำดบั ในขณะท่ีความตอ้งการใชน้�ำ้มนัของสหรฐัฯ เฉล่ียอยู่ท่ี 19.93ลา้นบารเ์รลต่อวนั ลดลงเล็ก
นอ้ยรอ้ยละ 0.1 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงเฉล่ียอยู่ท่ี 19.94 ลา้นบารเ์รลต่อวนั 

(2) การปฏิบติัตามขอ้ตกลงการปรบัลดก�ำลงัการผลิตน�ำ้มนัดิบของกลุ่มผูผ้ลิตน�ำ้มนัท ัง้กลุ่มโอเปกและนอกกลุ่มโอเปกในการปรบัลดก�ำลงัการผลิตไปจนถึง
เดือนมีนาคม 2561 และ 

(3) ผลกระทบจากพายุเฮอรริ์เคนฮารวี์ย(์Harvey) และเออรม์า (Irma) ในช่วงปลายเดือนสิงหาคมถึงตน้เดือนกนัยายน 2560ซ่ึงกระทบต่อการผลิตน�ำ้มนัใน
สหรฐัฯท่ีมา: สานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, ณ วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2560

ราคาน�ำ้มนัดิบในตลาดโลก

ปี
ราคา (ดอลลาร ์สรอ. / บารเ์รล) อตัราการขยายตวั (%YOY)

OMAN DUBAI BRENT WTI เฉล่ีย OMAN DUBAI BRENT WTI เฉล่ีย

2557 ท ัง้ปี 96.82 96.48 99.49 92.71 96.38 -8.2 -8.5 -8.6 -5.6 -.7.7

2558 ท ัง้ปี 51.17 50.87 53.61 48.84 51.12 -47.1 -47.3 -46.1 -47.3 -47.0

2559

Q1 31.20 31.30 35.09 32.46 32.51 -40.9 -39.8 -36.1 -33.3 -37.6

Q2 43.30 43.03 46.96 45.61 44.73 -29.4 -29.6 -26.1 -21.3 -26.7

Q3 43.66 43.10 46.99 45.01 44.69 -12.5 -13.3 -8.4 -3.4 -9.5

Q4 48.68 48.19 51.12 49.32 49.33 19.6 18.7 14.6 17.0 17.4

ท ัง้ปี 41.71 41.40 45.04 43.10 42.81 -18.5 -18.6 -16.0 -11.8 -16.3

2560

Q1 53.44 53.00 54.60 51.90 53.24 71.3 69.4 55.6 59.9 63.7

Q2 49.80 49.55 50.92 48.31 49.65 15.0 15.1 8.4 5.9 11.0

Q3 50.55 50.34 52.22 48.20 50.33 15.8 16.8 11.1 7.1 12.6

ก.ค. 47.56 47.55 49.28 46.83 47.80 10.1 12.1 6.0 4.1 8.0

ส.ค. 50.32 50.16 51.86 48.02 50.09 14.5 15.1 9.8 7.1 11.6

ก.ย. 53.76 53.32 55.51 49.75 53.09 22.6 23.2 17.5 10.1 18.3

9M 51.26 50.96 52.58 49.47 51.07 30.1 30.2 22.3 20.6 25.7

ต.ค. 55.50 55.46 57.68 51.62 55.07 13.1 13.6 12.3 3.5 10.6

ท่ีมา: บริษทั ไทยออยล ์จ�ำกดั (มหาชน) และส�ำนกังานนโยบายแผนพลงังาน
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ปจัจยัความเสีย่ง

ปจัจยัความเสีย่ง
บริษทัตระหนกัและใหค้วามส�ำคญักบัการด�ำเนินธุรกิจในทุกๆ ดา้น รวมถึงการจดัการและบริหารความเส่ียงองคก์ร เพ่ือวิเคราะหปั์จจยัท ัง้ภายในและนอกท่ี
จะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ เตรียมความพรอ้มเม่ือประสบกบัเหตุความเส่ียง รวมท ัง้ หาแนวทางในการจดัการและลดปัจจยัความเส่ียงทุกรูปแบบท่ีจะ
เกิดขึน้จนท�ำใหค้วามเส่ียงในการด�ำเนินธุรกิจอยู่ในระดบัท่ีสามารถควบคุมและยอมรบัได ้โดยปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษทัสามารถแบ่งไดเ้ป็น ความเส่ียงเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการ (Operations Risk)ความเส่ียงทางดา้นตลาด (Marketing Risk) และความเส่ียงทางดา้นการ
เงิน (Financial Risk)

1. 	ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
 

(Operation Risk)

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากรและทีมวิจยัท่ีมีความเช่ียวชาญในการวิจยัและพฒันากาวท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม

บริษทัมีการพ่ึงพิงทีมวิจยัท่ีประกอบดว้ยนกัวิทยาศาสตรท่ี์มีความเช่ียวชาญทางดา้นการคิดคน้และวิจยักาว ซ่ึงเป็นสาขาวิชาชีพท่ีมีจ�ำนวนแรงงานนอ้ย
และอาจเกิดการขาดแคลนแรงงานได ้บริษทัจึงตระหนกัถึงแนวทางการจูงใจใหน้กัวิทยาศาสตรท์�ำงานกบับริษทั โดยใหค้วามส�ำคญัดา้นสวสัดิการท่ี 

เหมาะสมและจูงใจใหก้บัพนกังาน รวมไปถึงการเจริญเติบโตของบริษทั ท�ำใหพ้นกังานเห็นถึงความม ั่นคงและเช่ือม ั่นในบริษทัเป็นผลใหอ้ตัราการลาออก
ของพนกังานอยู่ในระดบัต�่ำ ส่วนในความเส่ียงจากการพ่ึงพิงทีมวิจยัน ัน้ บริษทัประเมินว่าความเส่ียงดงักล่าวอยู่ในระดบัต�่ำ และบริษทัมีแผนท่ีจะพฒันา
ระบบเทคโนโลยีดา้นการวิจยัและพฒันา รวมถึงการจดัท�ำคลงัความรูท่ี้นกัวิทยาศาสตรคิ์ดคน้ไดไ้ว ้เพ่ือลดความเส่ียงดา้นการพ่ึงพิงบุคลากรอีกทางหน่ึง

อย่างไรก็ตาม บริษทัม ั่นใจว่าจากการท่ีบริษทั ผลกัดนัตวัเองใหขึ้น้มาเป็นผูน้�ำในระดบัอาเซียนดา้นการผลิตและจ�ำหน่ายกาวท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมย่อม
 

ส่งผลใหบ้ริษทัไดร้บัความสนใจจากนกัวิทยาศาสตรท่ี์มีความรูแ้ละมีประสบการณสู์ง มาร่วมงานกบับริษทัในอนาคต

ความเส่ียงเก่ียวกบัภาวะเศรษฐกิจ ระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัและกฎหมาย ในประเทศต่างๆ ท่ีเป็นกลุ่มลูกคา้ของบริษทั

บริษทัจดัจ�ำหน่ายสินคา้ไปยงัประเทศต่างๆ และผลิตภณัฑข์องบริษทัไดถู้กน�ำไปใชใ้นหลากหลายอุตสาหกรรม ซ่ึงเติบโตตามภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของ
แต่ละประเทศ ดงัน ัน้ หากสภาวะเศรษฐกิจในประเทศต่างๆ ตกต�่ำหรือถดถอย จะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการซือ้หรือความตอ้งการบริโภคของ
ลูกคา้ 

อย่างไรก็ตาม การท่ีบริษทัมีฐานลูกคา้กระจายอยู่มากกว่า 27 ประเทศ มีลูกคา้รวมกว่า 100 ราย จึงท�ำใหส้ามารถลดความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจในประเทศ
ต่างๆ ท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทั ได ้นอกจากนี ้บริษทั ยงัมีการตรวจสอบและมีการก�ำหนดมาตรการเก่ียวกบัการกีดกนัทางการคา้ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
เช่น ขอ้หา้มการน�ำเขา้สารเคมีในบางชนิดเขา้ประเทศ เช่น หา้มน�ำสารเคมีจ�ำพวก Solvent เน่ืองจากเป็นสารเคมีท่ีมีกล่ินและอาจเป็นมลพิษ ซ่ึงบริษทั ได ้
มีมาตรการแกไ้ขขอ้จ�ำกดันีโ้ดยการพฒันาผลิตภณัฑท์ดแทนกาว Solvent ดว้ยผลิตภณัฑก์ลุ่มกาวหลอมรอ้น (Hot Melt) หรือกาวน�ำ้ (Water Based) นอกจาก
นี ้บริษทั ยงัมีการศึกษาวิจยัจนสามารถพฒันาสูตรกาวท่ีไม่มีผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหส้ามารถจดัจ�ำหน่ายสินคา้ไปยงักลุ่มประเทศดงักล่าวได ้

2. 	ความเส่ียงทางดา้นตลาด 

(Marketing Risk)

ความเส่ียงจากภาวะการแข่งขนัในอุตสาหกรรม

ผลิตภณัฑก์าวท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมเป็นส่วนประกอบส�ำคญัของผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม อุตสาหกรรมเคร่ืองหนงัและรองเทา้ และ
อุตสาหกรรมวสัดุก่อสรา้ง อุตสาหกรรมเหล่านีเ้ป็นตลาดท่ีมีขนาดใหญ่ตามขนาดอุตสาหกรรม จึงหลีกเล่ียงไม่ไดท่ี้จะมีคู่แข่งท ัง้รายใหญ่และรายย่อยอยู่
ในตลาดนี ้คู่แข่งดงักล่าวมีท ัง้ผูผ้ลิตกาวภายในประเทศและจากต่างประเทศ จ�ำนวนคู่แข่งท่ีมีอยู่อาจน�ำมาซ่ึงผลกระทบต่อความไม่แน่นอนของสดัส่วน
ทางการตลาดท่ีบริษทั ครอบครองอยู่ อีกท ัง้ ยงัอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษทั ในกรณีท่ีบริษทั ถูกแย่งสดัส่วนทางการตลาดใน

 

การผลิตและจดัจ�ำหน่ายกาวใหก้บัคู่แข่ง ท ัง้หมดนีจึ้งเป็นสาเหตุท่ีบริษทั ตอ้งค�ำนึงถึงความเส่ียงจากสภาวะการแข่งขนัท่ีสูงในธุรกิจกาวท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม 
ปัจจุบนับริษทั มีอตัราส่วนการผลิตและจดัจ�ำหน่ายภายในประเทศประมาณรอ้ยละ 58 ของรายไดจ้ากการขาย และส่งออกต่างประเทศประมาณรอ้ยละ 42 
ของรายไดจ้ากการขาย ตามล�ำดบั

อย่างไรก็ตาม จากประสบการณก์ารท�ำงานในธุรกิจกาวท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมกว่า 30 ปี การท่ีบริษทั มีพนัธมิตรทางการคา้ท่ียาวนาน มีทีมวิจยัและพฒันา
ท่ีมีความรูค้วามเช่ียวชาญในการปรบัปรุงคุณสมบติัของกาวใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้ ส่ิงเหล่านีส้ะทอ้นใหเ้ห็นไดจ้ากผลิตภณัฑท่ี์เป็นท่ียอมรบั
ท ัง้ในประเทศ ตลาดเอเชีย แอฟริกา ออสเตรเลีย อเมริกาและยุโรป นอกจากนี ้อาจกล่าวไดว่้าถึงแมต้ลาดกาวจะมีคู่แข่งท ัง้รายใหญ่และรายย่อยจ�ำนวนหน่ึง
ก็ตาม แต่คู่แข่งท่ีมีศกัยภาพเทียบเท่าบริษทั ในประเทศยงัมีจ�ำนวนนอ้ยราย ท�ำใหบ้ริษทั ยงัคงไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นผูผ้ลิตและจดัจ�ำหน่ายกาวท่ีใชใ้น
อุตสาหกรรมใหแ้ก่กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในประเทศไทยและต่างประเทศ ส�ำหรบัการแข่งขนัภายในประเทศ บริษทั มีความม ั่นใจในการขยายฐาน
ลูกคา้และก�ำลงัการผลิตใหต้อบสนองการเติบโตของบริษทั ควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพ ส่วนการจ�ำหน่ายไปยงัต่างประเทศนัน้ บริษทั มีเปา้หมายท่ีจะ
เพ่ิมสดัส่วนการจ�ำหน่ายสินคา้ไปยงัต่างประเทศใหม้ากขึน้ โดยการจดัต ัง้บริษทัย่อย คือ บริษทั อี.วี.เอ.อินเตอรเ์นช ั่นแนล จ�ำกดั เพ่ือเพ่ิมช่องทางการจ�ำหน่าย
ท ัง้ในและต่างประเทศ เช่น ประเทศฮ่องกง ประเทศกวัเตมาลา ประเทศบงักลาเทศ เป็นตน้ ปัจจุบนับริษทั เป็นผูผ้ลิตรายแรกและรายเดียวท่ีสามารถผลิต
กาว Polyurethane Reactive Hot Melt (HMPUR) ไดใ้นประเทศไทย ซ่ึงผลิตภณัฑก์าว HMPUR เป็นกาวประเภทคงรูป (Thermosetting) ท่ีมีความแข็งแรงสูง 
โดยบริษทั มีทีมวิจยัและพฒันาท่ีมีความรูค้วามเช่ียวชาญในการปรบัปรุงคุณสมบติัของกาวใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)36



ปจัจยัความเสีย่ง

ความเส่ียงจากการแข่งขนัจากสินคา้ทดแทน

ผลิตภณัฑห์ลกัท่ีบริษทั ผลิตและจดัจ�ำหน่าย คือ กาวท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมท่ีใชเ้ป็นวสัดุยึดติดผลิตภณัฑป์ระเภทต่างๆ ซ่ึงผลิตภณัฑอ่ื์นท่ีสามารถน�ำมาใช ้
งานเพ่ือวตัถุประสงคแ์ละคุณสมบติัเดียวกนัในตลาดมีอยู่หลายประเภท เช่น เทปกาว เทปผา้ ส�ำหรบัการติดกล่องบรรจุภณัฑ ์หรือ ซิลิโคนท่ีสามารถประยุกต ์
ใชท้ดแทนกาวในการเช่ือมกระจก เป็นตน้ ท�ำใหผู้บ้ริโภคมีทางเลือกจากสินคา้ทดแทนท่ีหลากหลาย หากผูบ้ริโภคเลือกใชผ้ลิตภณัฑอ่ื์นแทนผลิตภณัฑ ์

 

ของบริษทั อาจจะส่งผลต่อผลการด�ำเนินงานของบริษทั 

อย่างไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะตอ้งลงทุนเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัร ซ่ึงอาจส่งผลใหผู้ผ้ลิตอาจตอ้งหยุดการผลิตช ั่วคราว ดงัน ัน้ จึงเป็นไปไดย้ากท่ี
กลุ่มลูกคา้ของบริษทั จะเปล่ียนไปใชสิ้นคา้ทดแทนอ่ืน นอกจากนีผ้ลิตภณัฑข์องบริษทั จะถูกวิจยั พฒันา และปรบัปรุงคุณลกัษณะใหต้รงตาม

 

ความตอ้งการของลูกคา้ท่ีตอ้งการยึดติดวสัดุต่างๆ เน่ืองดว้ยวสัดุแต่ละชนิดมีลกัษณะและการใชง้านแตกต่างกนั อีกท ัง้ผลิตภณัฑข์องบริษทัยงัสามารถ
ประยุกตใ์ชไ้ดใ้นหลายอุตสาหกรรมและมีความปลอดภยั จึงไดร้บัความนิยมและหาสินคา้ทดแทนไดย้าก

3. 	ความเส่ียงทางดา้นการเงิน 

(Financial Risk)

ความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาวตัถุดิบท่ีเปล่ียนแปลงไปตามราคาตลาดโลก

บริษทั ประกอบธุรกิจผลิตกาวท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม ซ่ึงตอ้งใชว้ตัถุดิบ น ั่นคือ ยางเรซิน และโพลิคลอโรพรีน (Polychloroprene) เป็นวตัถุดิบส�ำคญัใน
 

การผลิต และวตัถุดิบดงักล่าวเป็นผลผลิตจากการกล ั่นน�ำ้มนัดิบ ส�ำหรบัการผลิตในปี 2560 คิดเป็นตน้ทุนกว่ารอ้ยละ 60-70 ของตน้ทุนวตัถุดิบรวม ซ่ึง
ราคาวตัถุดิบดงักล่าวจะผนัแปรไปตามอุปสงคแ์ละอุปทานของราคาน�ำ้มนัดิบโลก ซ่ึงมีความผนัผวนของราคาอย่างมีนยัส�ำคญั ส�ำหรบัปัจจุบนัแมว่้าราคา
จะมีความผนัผวน แต่อตัราเฉล่ียตามการคาดการณอ์ยู่ท่ีประมาณ 65-70 ดอลลารส์หรฐัต่อบารเ์รล จึงไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการตน้ทุน และการ
ด�ำรงรกัษา5อตัราก�ำไรข ัน้ตน้ของบริษทั

น�ำ้มนัดิบเป็นสินคา้อุปโภคพืน้ฐานท่ีมีความจ�ำเป็นในการขยายตวัของเศรษฐกิจ จากภาพรวมของราคาน�ำ้มนัดิบโลกเม่ือ 5 ปีท่ีผ่านมา ราคาน�ำ้มนัดิบมี
การผนัผวนในช่วงปี 2555-2559 ซ่ึงมีราคาสูงสุดในช่วงไตรมาสท่ี 1 ของปี 2555 ท่ีราคาโดยประมาณ 120 ดอลลารส์หรฐัต่อบารเ์รล และมีการปรบัตวัลง
อย่างต่อเน่ืองในช่วงไตรมาสท่ี 2 ของปี 2557 จนถึงราคาท่ีต�่ำสุดในปี 2559 ท่ีราคาโดยประมาณ 27 ดอลลารส์หรฐัต่อบารเ์รล ซ่ึงเป็นผลดีต่อบริษทัในขณะ
นัน้ ในปี 2561 มีปัจจยัท่ีน่าจบัตามอง กล่าวคือ การลดก�ำลงัการผลิตของผูผ้ลิตน�ำ้มนักลุ่มโอเปคซ่ึงลดลงถึง 137% ในเดือน มกราคม ปี2561  ซ่ึงสูงกว่าปี
ก่อนหนา้ท่ี 99% นอกจากนี ้การผลิตน�ำ้มนัของเวเนซุเอลา ปรบัลดลงมาแตะระดบัต�่ำสุดในรอบ 30 ปีท่ี 1.6 ลา้นบารเ์รลต่อวนั จากผลกระทบของวิกฤต
เศรษฐกิจและการคว�่ำบาตรของสหรฐัฯ การปรบัลดปริมาณการผลิตน�ำ้มนั ของกลุ่มผูผ้ลิตคร ัง้นี ้เพ่ืองตรึงราคาน�ำ้มนัและปอ้งกนัภาวะอุปทานลน้ตลาด 
ในขณะเดียวกนัปริมาณการผลิตน�ำ้มนัในสหรฐัฯ มีแนวโนม้ปรบัเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองจากราคาน�ำ้มนัท่ีปรบัตงัสูงขึน้กว่าตน้ทุนการผลิต ท ัง้สองประเด็น
นีเ้ป็นปัจจยัท่ีบริษทัก�ำลงัจบัตามอง ซ่ึงถา้สหรฐัเพ่ิมก�ำลงัการผลิตจะท�ำใหก้ารตรึงราคาของกลุ่มโอเปคอาจไม่เป็นผล ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการเพ่ิมขึน้ของอตัรา
ก�ำไรข ัน้ตน้ของบริษทั

ดงัน ัน้ การเปล่ียนแปลงราคาน�ำ้มนัดิบส่งผลกระทบต่อตน้ทุนการด�ำเนินงานของบริษทัฯ อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมาบริษทัฯ มีการติดตามขอ้มูลข่าวสารและ
แนวโนม้ราคาของวตัถุดิบหลกัอยู่ตลอดเวลาเพ่ือใหส้ามารถวางแผนบริหารจดัการการส ั่งซือ้วตัถุดิบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บริษทัฯ ไดมี้การ
บริหารจดัการสตอ๊กวตัถุดิบคงเหลือใหส้อดคลอ้งกบัปริมาณความตอ้งการวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตไดอ้ย่างเพียงพอและทนัเวลาต่อสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลง
ไป เพ่ือใหส้ามารถควบคุมระดบัสดัส่วนของตน้ทุนขายไม่ใหมี้ความผนัผวนจนส่งผลกระทบอย่างมีนยัส�ำคญัต่อผลการด�ำเนินงานของบริษทัฯ ซ่ึงในอดีต
ท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไม่ไดร้บัผลกระทบอย่างมีนยัส�ำคญัต่อการด�ำเนินงานจากปัญหาความผนัผวนของราคาวตัถุดิบแต่อย่างใด

ความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

นอกจากการท่ีบริษทัฯ น�ำเขา้วตัถุดิบในการผลิตกาวจากต่างประเทศนัน้ บริษทัฯ ยงัไดส่้งออกสินคา้ไปจ�ำหน่ายยงัต่างประเทศ กว่า 27 ประเทศ ท�ำใหบ้ริษทัฯ 
มีความเส่ียงดา้นความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท ัง้จากการตอ้งช�ำระค่าวตัถุดิบและการรบัช�ำระเงินจากลูกคา้เป็นสกุลเงินตรา

 

ต่างประเทศ ไดแ้ก่ เงินดอลลารส์หรฐั เงินยูโร เงินเยน เป็นตน้

ในปี 2558 - 2560 บริษทัฯ มียอดซือ้วตัถุดิบจากต่างประเทศคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 20.77, 43.98 และ 46.99 ของยอดซือ้วตัถุดิบรวมของบริษทัฯ ตามล�ำดบั 
ซ่ึงหากเกิดเหตุการณท์างเศรษฐกิจท่ีท�ำใหค่้าเงินบาทมีแนวโนม้อ่อนค่าลงเม่ือเทียบกบัค่าเงินตราต่างประเทศท่ีกล่าวมาขา้งตน้ โดยเฉพาะเงินดอลลาร ์
สหรฐั เงินยูโร ซ่ึงเป็นเงินต่างประเทศสกุลหลกัท่ีเป็นรายรบัของบริษทัฯ และใชช้�ำระค่าสินคา้ใหแ้ก่บริษทัผูจ้�ำหน่ายวตัถุดิบใหแ้ก่บริษทั ก็อาจส่งผลกระทบ
ทางลบต่อผลประกอบการของบริษทัฯ ได ้จากขอ้มูลปี 2558 – ปี 2560 บริษทัฯ มีก�ำไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน น ั่นคือ ในปี 2558 มีก�ำไร 0.16 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นก�ำไรสดัส่วนรอ้ยละ 0.03 ของรายไดร้วม ในปี 2559 มีก�ำไร 1.28 ลา้นบาท หรือคิดเป็นก�ำไรสดัส่วนรอ้ยละ 0.23 ของรายไดร้วม และในปี 
2560 บริษทัฯ มีขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน  2.87 ลา้นบาท หรือคิดเป็นก�ำไรสดัส่วนรอ้ยละ 0.48 ของรายไดร้วม

ท ัง้นี ้บริษทัฯ มีนโยบายการบริหารจดัการความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนดว้ยการท�ำสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward 
Contract) กบัสถาบนัการเงิน แต่ไม่ไดป้อ้งกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนท ัง้จ�ำนวนจากการซือ้สินคา้ทุกสกุลเงิน อย่างไรก็ตาม 

 

ในการน�ำเขา้สินคา้ส่วนใหญ่ท่ีใชเ้งินตราต่างประเทศสกุลหลกั คือ ดอลลารส์หรฐั ยูโร และเยน หรือเงินตราต่างประเทศท่ีมีความผนัผวนมาก บริษทัฯ ไดมี้
การปอ้งกนัความเส่ียงของอตัราแลกเปล่ียนโดยการท�ำสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ในสกุลเงินดอลลารส์หรฐัฯ กบัธนาคารในวงเงินมูลค่า 
4,660,600 เหรียญดอลลารส์หรฐั ซ่ึงจะช่วยลดความเส่ียงจากจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีอาจจะเกิดขึน้ได ้โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีสญัญาซือ้
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัสถาบนัการเงินคิดเป็น 0.47 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 15.39 ลา้นบาท นอกจากนี ้บริษทั 

ยงัมีบญัชีเงินตราต่างประเทศ เพ่ือใหส้ามารถหาแนวทางในการบริหารความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนไดอ้ย่างเหมาะสม รวมถึงให ้
 

ความส�ำคญัและติดตามสถานการณอ์ตัราแลกเปล่ียนอยู่เสมอ
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัสถาบนัการเงิน ดงันี ้

จ�ำนวนเงินท่ีใชส้ญัญาซือ้
ขายเงินตราต่างประเทศ

(หน่วย:ลา้นเหรียญ
ดอลลารส์หรฐั)

จ�ำนวนเงินบาท
คงท่ี

(หน่วย:ลา้นบาท)

มูลค่ายุติธรรม

 
(หน่วย:ลา้นบาท)

ระยะเวลาครบ
ก�ำหนด

0.36 11.82 11.78 มีนาคม 2561

0.11 3.57 3.55 มีนาคม 2561

รายงานประจ�ำป ี2560
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โครงสรา้งการจดัการ

โครงสรา้งการจดัการ
โครงสรา้งการจดัการบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร ดเพ่ือท�ำาหนา้ท่ีควบคุมดูแลนโยบายภายในองคก์รเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการด�ำาเนินงาน

คณะกรรมการบริษทั

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 10 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. นายอฒัฑวุฒิ หิรญับูรณะ ประธานกรรมการบริษทั กรรมการอิสระ

2. นายณรงค ์สุวฒันพิมพ ์ รองประธานกรรมการบริษทั

3. นายอโณทยั อดุลพนัธุ ์ กรรมการ

4. นายพรพฒัน ์กิจเจริญ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ
บริหารความเส่ียง

5. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ ์โสณกุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

6. ดร. พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง

7. นางสาวปาลาวี บุนนาค กรรมการอิสระ

8. นายเอก สุวฒันพิมพ ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร และประธาน 
เจา้หนา้ท่ีบริหาร

9. นายเกียรติศกัดิ ์สุวฒันพิมพ ์ กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

10. นางสาวนิดา เท่ียงธรรม กรรมการ และกรรมการบริหาร 

คณะผูบ้ริหาร

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ท�ำาหนา้ท่ีหวัหนา้ของฝ่ายบริหาร โดยโครงสรา้งองคก์รของบริษทัไดแ้บ่งสายงานในองคก์รเป็น 6 สายงาน 

ไดแ้ก่ สายงานปฏิบติัการ สายงานขาย สายงานพฒันาธุรกิจ สายงานธุรการ สายงานวิจยัและพฒันา และสายงานบญัชีและการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทั มีผูบ้ริหารจ�ำนวนท ัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย

รายช่ือผูบ้ริหาร ต�ำแหน่ง

1. นายเอก สุวฒันพิมพ ์ ประธานกรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO)

2. นายเกียรติศกัดิ ์สุวฒันพิมพ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานปฏิบติัการ (COO)

3. นางสาวนิดา เท่ียงธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานขาย (CSO)

4. นางสาวยุวดี เอ่ียมสนธิทรพัย ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพฒันาธุรกิจ (CBDO)

5. นางสุปราณี อศัวชยัสุวิกรม ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานธุรการ (CAO)

6. นายอีแวน ชู ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์(CRDO)

7. นางเศรษฐภร  สุนทรวิภาต ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน (CFO)

หมายเหตุ
ผูบ้ริหารขา้งตน้เป็นผูบ้ริหารตามค�ำานิยามของ ก.ล.ต. ซ่ึงหมายถึง ผูจ้ดัการ หรือผูด้�ำารงต�ำาแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา  

ผูซ่ึ้งด�ำารงต�ำาแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้�ำารงต�ำาแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และหมายความรวมถึงผูด้�ำารงต�ำาแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็
 

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า
** นางสุปราณี อศัวชยัสุวิกรม ไดเ้กษียณอายุจากต�ำแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานธุรการ (CAO) และลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริหารของบริษทัฯ โดยมีผลวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560
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โครงสรา้งการบริหารจดัการองคก์ร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

เลขานกุารบริษทั

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัง้ท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งต ัง้ นางพีระวรรณ มาตรงามเมือง 
ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 
ท ัง้นี ้ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั

กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผูกพนับริษทั 

กรรมการซ่ึงมีอ�ำนาจลงมือช่ือผูกพนับริษทั คือ นายณรงค ์ สุวฒันพิมพ ์นายเอก สุวฒันพิมพ ์นายเกียรติศกัดิ ์ สุวฒันพิมพ ์และนางสาวนิดา 
 

เท่ียงธรรม กรรมการสองในส่ีท่านลงลายมือช่ือร่วมกนั พรอ้มประทบัตราส�ำคญัของบริษทั 

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั

นอกจากหนา้ท่ีหลกัในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ ตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ อ�ำนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบกรรมการบริษทัยงัเป็นไปตามท่ีไดก้�ำหนดไวโ้ดย
กฎหมายขอ้บงัคบับริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงรวมถึงการด�ำเนินการดงัต่อไปนี ้

1.	 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยสุ์จริต รวมท ัง้ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั
บริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด�ำเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายก�ำหนดให ้
ตอ้งไดร้บัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายสินทรพัยท่ี์ส�ำคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

 

ตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ก�ำหนด เป็นตน้
2.	 พิจารณาอนุมติันโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธท์างธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษทั
3.	 พิจารณาอนุมติัแต่งต ัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มท่ีก�ำหนดในพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต�ำแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ

4.	 พิจารณาแต่งต ัง้กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการอิสระตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย ์หรือ 

เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งต ัง้เป็นกรรมการอิสระของบริษทั ต่อไป
5.	 พิจารณาแต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัย ์
6.	 พิจารณาแต่งต ัง้กรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษทั พรอ้มท ัง้ก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการ

บริหารพิจารณาแต่งต ัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยปฏิบติังานตามความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั
7.	 พิจารณาก�ำหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผูกพนับริษทั ได ้
8.	 แต่งต ัง้บุคคลอ่ืนใดใหด้�ำเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอ�ำนาจ เพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ�ำนาจ 

และ/หรือภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ�ำนาจนัน้ๆ 
ได ้

9.	 พิจารณาอนุมติัการท�ำรายการไดม้าหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ท ัง้นี ้ในการ
พิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และ/หรือประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของ
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ตลาดหลกัทรพัย ์
10.	 พิจารณาอนุมติัการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ท ัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมติั

 

ดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และ/หรือประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย ์
11.	 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เม่ือเห็นว่าบริษทั มีก�ำไรพอสมควรท่ีจะท�ำเช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป

วาระการด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ

ก�ำหนดใหก้รรมการบริษทั ด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบก�ำหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัพิจารณาเลือกต ัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษทัต่อไปได ้
ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ�ำปีทุกคร ัง้ ใหก้รรมการบริษทัออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ�ำนวนกรรมการ
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงั

 

จดทะเบียนบริษทัน ัน้ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง นอกจากการพน้จาก
ต�ำแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบริษทัอาจพน้จากต�ำแหน่งเม่ือ

1.	 ตาย
2.	 ลาออก
3.	 ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ�ำกดั หรือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการ 

ขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามท่ีก�ำหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551

4.	 ประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต�ำแหน่ง (ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ�ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง)

5.	 ศาลมีค�ำส ั่งใหอ้อก

กรรมการบริษทัคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งต ัง้บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ ัน้จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการ
ไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีเขา้มาแทน

การแบง่แยกหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร

คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีก�ำกบัดูแลการด�ำเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั มติของท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ และนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการของบริษทั ท ัง้นี ้ในการก�ำกบัดูแล กรรมการจะตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินในทางธุรกิจ และปฏิบติัในส่ิงท่ี
ตนเองเช่ืออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุน้  ฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการน�ำกลยุทธ ์วตัถุประสงค ์ของบริษทัไป
ปฏิบติัใหป้ระสบความส�ำเร็จ ลอดจนบริหารจดัการงานประจ�ำวนัและธุรกิจของบริษทั

การแบง่แยกต�ำแหนง่ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร

ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ ์และคุณสมบติัท่ีเหมาะสม และตอ้งไม่เป็น
บุคคลเดียวกนั เพ่ือใหมี้การถ่วงดุลอ�ำนาจ โดยแยกหนา้ท่ีการก�ำกบัดูแลและการบริหารงานออกจากกนั ประธานกรรมการบริษทัตอ้งเป็นกรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหาร เป็นผูน้�ำของคณะกรรมการ และท�ำหนา้ท่ีเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้

การเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบริษทั ปี 2560

บริษทั ไดก้�ำหนดใหก้ารประชุมคณะกรรมการแต่ละคร ัง้ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการท ัง้หมด จึงจะครบเป็นองค ์
ประชุม รวมท ัง้ ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ จะตอ้งมีกรรมการร่วมประชุมอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการท ัง้หมด เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสใน
การลงมติ

อีกท ัง้ ในปี 2560 คณะกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารไดมี้การประชุมร่วมกนั 1 คร ัง้ ในเดือนพฤศจิกายน 2560 โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหารหรือฝ่ายบริหารเขา้ร่วมการประชุม ท ัง้นี ้เพ่ือร่วมกนัหารือเก่ียวกบัมุมมองและความคาดหวงัของคณะกรรมการต่อการบริหารจดัการ

 

ของบริษทั ในรอบปีท่ีผ่านมา และน�ำขอ้เสนอแนะท่ีมีความเห็นอย่างอิสระใหก้บัผูบ้ริหารของบริษทั พิจารณาน�ำไปปรบัใชใ้นการด�ำเนินงานของบริษทั 
ไดต่้อไป
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โดยรายช่ือกรรมการ ขอ้มูลการด�ำรงต�ำแหน่ง และรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมในปี 2560 ปรากฎดงันี ้

รายช่ือกรรมการ

การเขา้ร่วมประชุม / จ�ำนวนการประชุม (คร ัง้)

คณะกรรมการ
บริษทั

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง

คณะกรรมการ
บริหาร

1. นายอฒัฑวุฒิ หิรญับูรณะ 5/5 - - - -

2. นายณรงค ์สุวฒันพิมพ ์ 4/5 - - - -

3. นายอโณทยั อดุลพนัธุ ์ 3/5 - - - -

4. นายพรพฒัน ์กิจเจริญ 5/5 6/6 4/4 5/5 -

5. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ ์โสณกุล 5/5 6/6 4/4 - -

6. ดร. พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู 5/5 6/6 - 5/5 -

7. นางสาวปาลาวี บุนนาค 4/5 - - - -

8. นายเอก สุวฒันพิมพ ์ 5/5 - 4/4 - 6/6

9. นายเกียรติศกัดิ ์สุวฒันพิมพ ์ 4/5 - - 5/5 6/6

10. นางสาวนิดา เท่ียงธรรม 4/5 - - - 6/6

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

คา่ตอบแทนคณะกรรมการ

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2560 ไดมี้มติก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) ค่าเบีย้ประชุม (บาทต่อคร ัง้)

ประธานกรรมการ 22,000 -

รองประธานกรรมการ 18,000 -

กรรมการ 10,000 -

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 13,000

กรรมการตรวจสอบ - 10,000

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 10,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 5,000

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง - 10,000

กรรมการบริหารความเส่ียง - 8,000

หมายเหตุ: 
*   ค่าเบีย้ประชุมกรรมการและกรรมการชุดย่อยจะจ่ายตามท่ีเขา้ประชุมจริง 

** กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั จะไดร้บัเบีย้ประชุมตามรายละเอียดขา้งตน้ดว้ย
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ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2560 ไดมี้มติก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายช่ือกรรมการ
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท)
ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท)
ค่าตอบแทนรวม 

(บาท)

1. นายอฒัฑวุฒิ หิรญับูรณะ 176,000 66,000 242,000

2. นายณรงค ์สุวฒันพิมพ ์ 144,000 64,000 208,000

3. นายอโณทยั อดุลพนัธุ ์ 80,000 30,000 110,000

4. นายพรพฒัน ์กิจเจริญ 80,000 137,000 217,000

5. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ ์โสณกุล 80,000 120,000 200,000

6. ดร. พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู 80,000 140,000 220,000

7. นางสาวปาลาวี บุนนาค 80,000 30,000 110,000

8. นายเอก สุวฒันพิมพ ์ 80,000 20,000 100,000

9. นายเกียรติศกัดิ ์สุวฒันพิมพ ์ 80,000 10,000 90,000

10. นางสาวนิดา เท่ียงธรรม 80,000 10,000 90,000

รวม 960,000 627,000 1,587,000

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร

ในปี 2560 บริษทั ไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหาร 12 คน (รวมผูบ้ริหารท่ีลาออกระหว่างปี 2560) เป็นจ�ำนวน  19,999,688.69 บาท โดยค่าตอบแทน
ดงักล่าวรวมถึงเงินเดือน เงินประจ�ำต�ำแหน่ง โบนสั เบีย้เลีย้ง เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบเขา้กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ

บคุลากร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทั และบริษทัย่อย มีบุคลากรท ัง้หมด 195 คน ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็นพนกังานประจ�ำ 188 คน และพนกังานรายวนั 7 
คน โดยมีรายละเอียดจ�ำแนกตามฝ่ายงาน ดงันี ้

ฝ่าย/แผนก จ�ำนวน (คน)

แผนกบญัชีและการเงิน 12

แผนกธุรการขาย 5

แผนกขาย 9

แผนกขายต่างประเทศ 2

แผนกบุคคลและธุรการ 10

แผนกจดัซือ้ 3

แผนกไอที 2

แผนกผลิต 55

แผนกวางแผน 4

แผนกซ่อมบ�ำรุง 7

แผนกควบคุมคุณภาพ 8

แผนกวิจยัและพฒันา 24

แผนกจดัส่ง 16

แผนกคลงัสินคา้ 17

แผนกช่างเทคนิค 7

แผนกการตลาด 7

ส�ำนกับริหาร 7
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บริษทัและบริษทัย่อย ไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน ในปี 2560 จ�ำนวนท ัง้สิน้ 86.59 ลา้นบาท ตามล�ำดบั ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วง
เวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบทุนกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ

นโยบายการพฒันาบคุลากร

บริษทัมีแผนพฒันาบุคลากรใหมี้ความรูแ้ละความช�ำนาญในการปฏิบติังาน โดยบริษทั มีการส�ำรวจความตอ้งการในการฝึกอบรมของพนกังาน 
(Training Needs) มีการสรรหาวิทยากรมาใหค้วามรูต่้างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน และมีแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี ซ่ึงจะช่วยพฒันาบุคคลากร และช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน อีกท ัง้ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายท่ีบริษทั ก�ำหนดไว ้

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ทีข่องเลขานกุารบริษทั

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั มีดงันี ้

1.	 จดัท�ำและเก็บเอกสารดงัต่อไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษทั
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้

2.	 เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และส่งส�ำเนารายงานดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท�ำการนบัแต่วนัท่ีบริษทั ไดร้บัรายงาน

3.	 จดัท�ำระบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูลดงัต่อไปนี ้รวมท ัง้ดูแลใหมี้การเก็บรกัษาเอกสารหรือหลกัฐาน
 

ดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าหา้ปีนบัแต่วนัท่ีมีการจดัท�ำเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว
การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดูไดโ้ดย
ไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้ความ
i.	 การใหข้อ้มูลประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ii.	 งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษทั หรือรายงานอ่ืนใดท่ีตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 

มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
iii.	ความเห็นของบริษทั เม่ือมีผูท้�ำค�ำเสนอซือ้หุน้ของบริษทั จากผูถื้อหุน้เป็นการท ั่วไป
iv.	การใหข้อ้มูลหรือรายงานอ่ืนใดเก่ียวกบักิจการท่ีบริษทั จดัท�ำขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชนท ั่วไป ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทุนก�ำหนด

4.	 ด�ำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนประกาศก�ำหนดต่อไป

5.	 ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยสุ์จริต รวมท ัง้ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั
ของบริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และไม่กระท�ำการใดอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบริษทั อย่างมี 

นยัส�ำคญั

6.	 ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงัเย่ียงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท�ำภายใตส้ถานการณอ์ย่างเดียวกนั 
โดย
(1) การตดัสินใจไดก้ระท�ำไปดว้ยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทั เป็นส�ำคญั
(2) การตดัสินใจไดก้ระท�ำบนพืน้ฐานขอ้มูลท่ีเช่ือโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ
(3) การตดัสินใจไดก้ระท�ำไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจนัน้

ท ัง้นี ้ในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัพน้จากต�ำแหน่งไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหค้ณะกรรมการแต่งต ัง้เลขานุการบริษทัคนใหม่ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ี
เลขานุการบริษทัคนเดิมพน้จากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
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การก�ำกบัดูแลกิจการ
นโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการ

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัยึดม ั่นในหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือการพฒันาอย่างย ั่งยืน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี
 

(Good Corporate Governance) ตามท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือรกัษาและเสริมสรา้งมูลค่าของผูถื้อหุน้ในระยะยาว

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร ัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2559 ไดมี้มติอนุมติันโยบายเก่ียวกบัการก�ำกบัดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย เพ่ือใหมี้ความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของบริษทั ในทุกระดบัช ัน้ท ัง้ในส่วนของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานระดบั
ปฏิบติังาน และเพ่ือประโยชนใ์นระยะยาวของผูถื้อหุน้ ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย นกัลงทุนและสาธารณชนท ั่วไป ซ่ึงรวมถึงการก�ำหนดระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบั
จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้ริหารให ้
สอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส�ำหรบักรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) ตามท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รายละเอียดของหลกัการก�ำากบัดูแลกิจการท่ีดีแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

 
หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุน้

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส�ำคญัในสิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ โดยวางหลกัการในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย
โดยตลอด เช่น สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุน้ สิทธิในการรบัเงินปันผล สิทธิในการไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของบริษทั

สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ท่ีพิจารณาสิทธิในการมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมแทน สิทธิในการแต่ง
ต ัง้กรรมการและผูส้อบบญัชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามกรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือ
กรรมการล่วงหนา้ เป็นตน้ และไดดู้แลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสิทธิดงักล่าวโดยเคร่งครดั และไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้

1. การจดัประชุมผูถื้อหุน้

บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยปฏิบติัตามแนวทางการจดัการประชุมผูถื้อหุน้
ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั ในการเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดมี้การแจง้ก�ำาหนดวนั
ประชุมล่วงหนา้ผ่านช่องทางการเปิดเผยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยต ัง้แต่วนัท่ี 18 ตุลาคม – 28 ธนัวาคม 2560 และก�ำาหนดวนัก�ำหนดรายช่ือผูมี้
สิทธิเขา้ร่วมประชุม (Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2561 และก�ำหนดวนัปิดสมุดทะเบียนเพ่ือรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2561 โดย
บริษทัคดัเลือกสถานท่ีจดัการประชุมซ่ึงมีระบบขนส่งมวลชนเขา้ถึงและเพียงพอเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเดินทางเขา้ร่วมการประชุมไดอ้ย่างสะดวก และ
ก�ำหนดเวลาจดัประชุมในช่วงเวลาบ่ายเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเตรียมตวัในการเดินทาง

1.1)	 บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหนา้ ต ัง้แต่เดือนตุลาคม – ธนัวาคม ของทุกปี โดยก�ำหนดหลกัเกณฑก์าร
ส่งเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหนา้ใหช้ดัเจน โดยเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทั

1.2)	 บริษทัมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม ใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้   

1.3)	 บริษทัไดดู้แลใหมี้การใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีค�ำชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุ
ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 

1.4)	 บริษทัไดอ้�ำนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และละเวน้การกระท�ำใดๆ ท่ีเป็นการจ�ำกดัโอกาสการ
เขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ เช่น การเขา้ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการท่ียุ่งยากหรือมีค่าใชจ่้ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวก
ต่อการเดินทาง เป็นตน้

1.5)	 บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค�ำถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยก�ำหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค�ำถามล่วงหนา้ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้ม
กบัการน�ำส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากนีบ้ริษทั ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งค�ำถามล่วงหนา้ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทั 

1.6)	 บริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนสียงได ้และควรเสนอช่ือกรรมการอิสระ 

อย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้

2. การด�ำเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้

บริษทัด�ำเนินการประชุมอย่างโปร่งใสและมีกลไกท่ีสามารถตรวจสอบไดร้วมท ัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ระเบียบวาระและสรุปไวใ้นรายงานประชุม นอกจากนีย้งัสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้ง และผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้อย่าง
พรอ้มเพรียงกนัเพ่ือตอบค�ำาถามและรบัทราบความคิดเห็นของผูถื้อหุน้

อน่ึง บริษทัไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำาปี 2560 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2560 ณ หอ้งแกรนดบ์อลรูม ช ัน้ 7 โรงแรมทองธารา ริเวอรวิ์ว เลขท่ี 9/99 
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ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย โดยมีกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ�ำปี 2560ท ัง้หมด 13 ท่าน

2.1)	 บริษทัไดส่้งเสริมมีการน�ำเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุน้ ท ัง้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหก้ารด�ำเนินการประชุม
สามารถกระท�ำไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย�ำ

2.2)	 กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้

2.3)	 ในการประชุมผูถื้อหุน้ใหมี้การลงมติเป็นแต่ละรายการ

2.4)	 คณะกรรมการบริษทัควรส่งเสริม หรือจดัใหมี้บุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ 
และเปิดเผยใหท่ี้ประชุมทราบพรอ้มบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม

2.5)	 คณะกรรมการบริษทัควรสนบัสนุนใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส�ำคญั เช่น การท�ำรายการเก่ียวโยง การท�ำรายการไดม้าหรือจ�ำหน่ายไป
ซ่ึงสินทรพัย ์เป็นตน้ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั

2.6)	 ประธานในท่ีประชุมควรจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและต ัง้ค�ำถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทัได ้

3. การจดัท�ำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้

บริษทัไดแ้จง้มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำาปี 2560 โดยระบุผลการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ แยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นดว้ย” “ไม่เห็น
ดว้ย” และ “งดออกเสียง” โดยจดัส่งในรูปแบบจดหมายข่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายหลงัจากการประชุมผูถื้อหุน้เสร็จสิน้

3.1)	 รายงานการประชุมผูถื้อหุน้จะบนัทึกการชีแ้จงข ัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบก่อนด�ำเนินการประชุม รวมท ัง้การ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ต ัง้ประเด็น หรือซกัถาม นอกจากนี ้ควรบนัทึกค�ำถาม ค�ำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คดัคา้น 
และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควรบนัทึกรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย

3.2)	 บริษทัจะเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทั

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส�ำาคญัและดูแลใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยไดด้�ำาเนินการต่างๆ ดงันี ้

1. สิทธิในการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทน

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถใชสิ้ทธิในการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษทัท่ีบริษทั
 

เสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งส่งหนงัสือมอบฉนัทะท่ีระบุรายละเอียดครบถว้นพรอ้มท ัง้
ส�ำเนาบตัรประชาชนหรือหนงัสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอ่ืนๆ  ตามท่ีก�ำหนดกลบัมายงับริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้

2. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติม

บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ�ำปี โดยในการเสนอวาระการประชุม
เพ่ิมเติมสามารถเสนอไดต้ามข ัน้ตอน ดงันี ้

- จดัส่งเร่ืองท่ีจะเสนอใหบ้รรจุเขา้เป็นวาระการประชุมเพ่ิมเติมพรอ้มดว้ยเหตุผล รายละเอียดขอ้เท็จจริง และขอ้มูลท่ีจ�ำเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้

- บริษทัจะตรวจสอบการเป็นผูถื้อหุน้ของผูข้อเสนอเพ่ิมวาระการประชุมกบัทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ซ่ึงเกณฑก์ารพิจารณาเร่ืองท่ีมี
ผูเ้สนอใหบ้รรจุเขา้เป็นวาระการประชุมเพ่ิมเติมคือตอ้งเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษทั อย่างมี
นยัส�ำคญั หากคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบกบัเร่ืองท่ีเสนอเพ่ิมเติมแลว้ ก็จะบรรจุเขา้เป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มท ัง้ระบุว่าเป็นวาระท่ีเสนอ
โดยผูถื้อหุน้

3. สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือเขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษทั

ผูถื้อหุน้สามารถเสนอบุคคลเพ่ือเขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษทั โดยบริษทัขอสงวนสิทธิพิ์จารณาเฉพาะบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์ก�ำหนด ดงันี ้

- คุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ�ำกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษทั

- มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณใ์นการท�ำงาน หรือคุณสมบติัอ่ืนตามท่ีบริษทั ก�ำหนด

- ตอ้งอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มท่ีเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทั โดยถือเป็นหนา้ท่ีและพรอ้มท่ีจะเขา้ร่วมการประชุม
 

ของบริษทั อย่างสม�่ำเสมอ

- ไม่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษทั

คณะกรรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณาคดัสรรผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาลงมติ แต่หากท่ีประชุมคณะกรรมการอิสระ
ไม่คดัเลือกท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ผูท่ี้ไดร้บัเสนอช่ือดงักล่าวจะถูกเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
เพ่ือใหท่ี้ประชุมลงมติคร ัง้สุดทา้ย ซ่ึงเอกสารท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งแนบมาดว้ยในการเสนอช่ือเสนอบุคคลเพ่ือเขา้ด�ำรงต�ำแหน่ง ไดแ้ก่ (1) แบบฟอรม์เสนอช่ือบุคคล
เพ่ือเขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษทั และ (2) ขอ้มูลบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุน้หรือหนงัสือยืนยนัการถือหุน้จาก

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)46



การก�ำกบัดแูลกิจการ

บริษทัหลกัทรพัย/์ตวัแทน ซ่ึงเจา้ของขอ้มูลตอ้งลงนามยินยอมและรบัรอง และส่งไปรษณียล์งทะเบียนถึงบริษทั ภายในระยะเวลาท่ีบริษทัก�ำหนด

4. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน

บริษทัมีนโยบายจ�ำกดัการใชข้อ้มูลภายในใหอ้ยู่ในวงเฉพาะผูบ้ริหารต ัง้แต่ระดบักลางถึงระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งภายในแผนกหรือบริษทัเท่าน ัน้ ส�ำหรบั
 

งบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบแลว้จะถูกเก็บไวท่ี้ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัอ่ืนจะใชเ้พ่ือการปรึกษาหารือกบับุคคลในระดบั
ผูจ้ดัการขึน้ไปเท่าน ัน้ บริษทัมีบทลงโทษกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หากมีการใชข้อ้มูลภายในท่ีท�ำใหเ้กิดความเสียหาย นอกจากนัน้ บริษทัก�ำหนดใหก้รรมการ
และผูบ้ริหารรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ต่อส�ำนกังาน กลต.

5. การก�ำกบัดูแลเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรพัยภ์ายใน

บริษทัมีนโยบายไม่ใหพ้นกังาน ผูบ้ริหาร และผูท้ราบขอ้มูลภายในของผลการด�ำเนินงาน ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษทัต ัง้แต่วนัท่ีทราบขอ้มูลจนกระท ั่ง
ขอ้มูลไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบรอ้ยแลว้ และหา้มน�ำขอ้มูลภายในท่ีไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพ่ือเป็นการสรา้งราคาใหก้บัหลกัทรพัย ์โดยเฉพาะการ
ซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน และจะสามารถด�ำเนินการซือ้ขายไดภ้ายหลงัจากท่ีเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ
แลว้อย่างนอ้ย 24 ช ั่วโมง

นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทัต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง 

พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และรบัทราบบทก�ำหนดลงโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
รวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยโ์ดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ท ัง้นี ้กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัส่งส�ำเนาการรายงานดงั
กล่าวแก่บริษทั ในวนัเดียวกบัท่ีรายงานต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซ่ึงก�ำหนดใหแ้จง้ภายใน 3 วนัท�ำการ

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

บริษทัตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท ัง้ภายในและภายนอกบริษทั และดูแลเพ่ือใหม้ ั่นใจไดว่้าสิทธิดงักล่าวไดร้บัการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดี 
ท ัง้นี ้เพ่ือสรา้งความเขา้ใจอนัดีและความร่วมมือระหว่างบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัจะเป็นประโยชนต่์อการด�ำเนินงาน สรา้งความเช่ือม ั่นและความม ั่นคง
ใหแ้ก่บริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมท ัง้เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัในระยะยาว

บริษทัจะไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีมี นอกจากนี ้บริษทัยงัจดัใหมี้ช่องทางใหผู้มี้ส่วน
 

ไดเ้สียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ หรือใหข้อ้มูลต่อคณะกรรมการบริษทัผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั 

บริษทัไดพิ้จารณาใหมี้กระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามบทบาทและหนา้ท่ีท่ีมีในการสรา้งเสริมผลการด�ำเนินงานของบริษทั 
เพ่ือใหก้ารด�ำเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปดว้ยดีรวมถึงสรา้งความม ั่นคงอย่างย ั่งยืนใหก้บักิจการ และสรา้งผลประโยชนท่ี์เป็นธรรมใหแ้ก่ทุกฝ่าย ดงันี ้

ผูถื้อหุน้

มีนโยบายในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรม และค�ำนึงถึงสิทธิข ัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิท่ีก�ำหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั สิทธิใน
การเขา้ประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงสิทธิในการเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีบริษทัก�ำหนด

พนกังาน 

ใหค้วามส�ำคญักบัพนกังานทุกระดบัของบริษทัโดยปฏิบติักบัพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ
ของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกบัการมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพและความรูค้วามสามารถอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการใหค้วามส�ำคญักบัการดูแลรกัษา
สภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน โดยค�ำนึงถึงความปลอดภยัในการท�ำงานและคุณภาพชีวิตของพนกังานเป็นส�ำคญั

คู่คา้ 

การซือ้สินคา้และบริการจากคู่คา้จะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ โดยจะปฏิบติัตามสญัญาท่ีท�ำร่วมกนัอย่างเคร่งครดั เพ่ือสรา้งความสมัพนัธท่ี์จะก่อให ้
เกิดประโยชนใ์นระยะยาวกบัท ัง้สองฝ่าย

เจา้หนี ้

การปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูยื้มตามขอ้ตกลงท่ีมี และช�ำระเงินตรงตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด

ลูกคา้ 

เอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลูกคา้ มีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ท ัง้ดา้นคุณภาพสินคา้ และการใหบ้ริการท่ีดีและไดม้าตรฐาน การรกัษาความลบัของลูกคา้ และ
การใหค้วามส�ำคญักบัการก�ำหนดราคาท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใตน้โยบายการก�ำหนดราคาท่ีบริษทัก�ำหนด

บริษทัมุ่งม ั่นในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการใหบ้ริการ รวมท ัง้น�ำเสนอสินคา้และบริการเพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ ตลอดจนด�ำเนินการ
ต่างๆ เพ่ือใหลู้กคา้มีความม ั่นใจและพึงพอใจในบริการของบริษทั โดยบริษทัยึดหลกัการ Customer Centric หรือการใหค้วามส�ำคญัแก่ลูกคา้ โดยเนน้เร่ือง
การเขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้ 

คู่แข่ง 

การปฏิบติัตามกรอบกติกา การแข่งขนัท่ีดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการท่ีไม่สุจริตเพ่ือท�ำลายคู่แข่งทางการคา้

สงัคมและชุมชน 

ใหค้วามส�ำคญัและรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใกลเ้คียงเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม รวมถึงใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนข์องชุมชน ตลอดจน
พฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม เพ่ือชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส

บริษทัปฏิบติัตามขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีสาระส�ำาคญั โดยไดด้�ำเนินการ 

เปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน พฒันาการของบริษทั ขอ้มูลการประกอบกิจการ ผลการด�ำเนินงาน และข่าวสารต่าง ๆ ท่ีส�ำคญัของบริษทัผ่านทางเว็บไซตข์อง
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกนั นอกจากนีบ้ริษทัไดจ้ดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน 
รายงานประจ�ำาปี และแบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ�ำาปี (แบบ 56-1) ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทัท่ี www.seliccorp.com โดยบริษทัไดด้�ำเนินการปรบัปรุง
ขอ้มูลดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี ้บริษทัไดจ้ดัประชุมแถลงขอ้มูลผลการด�ำาเนินงานในแต่ละไตรมาสใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน  

นกัวิเคราะห ์ผูจ้ดัการกองทุน และผูท่ี้สนใจ โดยมีผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ร่วมประชุมชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถาม

บริษทัจะดูแลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยท ั่วไป และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
ท่ีเป็นอิสระซ่ึงไดร้บัการรบัรองจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนี ้บริษทั จะเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีเ้พ่ือแสดงถึง
ความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ�ำนวนคร ัง้ของการประชุม
และจ�ำนวนคร ัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง รวมถึงรูปแบบ
และลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการและผลการปฏิบติังานตามนโยบาย

บริษทัตระหนกัดีว่าขอ้มูลของบริษทัท ัง้ท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีมิใช่การเงินลว้นมีผลต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้และผูล้งทุนท ั่วไปดงัน ัน้ เพ่ือใหก้ารเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีส�ำาคญัเป็นไปอย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว และโปร่งใส บริษทัไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธเ์พ่ือท�ำาหนา้ท่ีในการติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้และ

 

ผูล้งทุนท ั่วไปอย่างสม�่ำเสมอ

ท ัง้นีผู้ส้นใจสามารถติดต่อขอรบัขอ้มูลของบริษทัจากหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธไ์ด ้ทางอีเมล ์InvestorRelation@seliccorp.com

นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเปิด
เผยผ่านทางเว็บไซต ์ในปี 2560 บริษทัยงัไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือพบและใหข้อ้มูลกบัผูถื้อหุน้นกัวิเคราะหแ์ละนกัลงทุนในโอกาสต่างๆ สรุปไดด้งันี ้

กิจกรรม 2560 วตัถุประสงค ์ กลุ่มนกัลงทุนท่ีเขา้ร่วม ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วม

งานบริษทัจดทะเบียน 
พบนกัลงทุนจดัโดย 
ตลาดหลกัทรพัย ์

รายไตรมาส (4 คร ัง้)

2559 วนัท่ี 25 มี.ค. 

1/2560 วนัท่ี 2 มิ.ย. 

2/2560 วนัท่ี 18 ก.ย. 

3/2560 วนัท่ี 10 พ.ย.

แถลงผลการด�ำเนินงาน
ประจ�ำไตรมาส 
และตอบขอ้ซกัถาม

นกัลงทุนรายบุคคล 
ท่ีปรึกษาการลงทุน 

และนกัวิเคราะห ์

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน
พฒันาธุรกิจ / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน
บญัชีและการเงิน

เปิดโอกาสนกัลงทุน และ
นกัวิเคราะห ์
เขา้พบท่ีบริษทั 

(Company Visit)

5 คร ัง้

วนัท่ี 17 พ.ค. 

วนัท่ี 30 มิ.ย. 

วนัท่ี 10 ต.ค. 

วนัท่ี 7 พ.ย. 

วนัท่ี 13 พ.ย.

เปิดโอกาสใหน้กัลงทุน 
นดัหมายเพ่ือเขา้พบและ
ซกัถามการด�ำเนินงาน
ทิศทางและกลยุทธ ์
ของบริษทั

นกัลงทุนรายบุคคล 
และนกัวิเคราะห ์

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน
พฒันาธุรกิจ

เดินทางพบนกัลงทุน 
(Roadshow)

4 คร ัง้

วนัท่ี 23 ก.พ. 

วนัท่ี 31 มี.ต. 

วนัท่ี 20 ต.ค. 

วนัท่ี 18 พ.ย.

ส่ือสารในดา้นภาพรวม
การด�ำเนินงาน 
และทิศทางกลยุทธ ์
ของบริษทั

นกัลงทุนรายบุคคล 
ท่ีปรึกษาการลงทุน 

และนกัวิเคราะห ์

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน
พฒันาธุรกิจ

ออกงาน mai FORUM 
2017 : มหกรรมรวมพลงั
คน mai คร ัง้ท่ี 4 

1 คร ัง้

วนัท่ี 1 ก.ค.

เปิดโอกาสใหน้กัลงทุน 
นดัหมายเพ่ือเขา้พบและ
ซกัถามการด�ำเนินงาน
ทิศทางและกลยุทธ ์
ของบริษทั

นกัลงทุนรายบุคคล 
และนกัวิเคราะห ์

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน
พฒันาธุรกิจ / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน
บญัชีและการเงิน

ท ัง้นี ้ในปี 2560 ไม่มีเหตุการณท่ี์บริษทัถูกด�ำาเนินการโดยหน่วยงานก�ำกบัดูแลเน่ืองจากการไม่ประกาศหรือไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีสาระส�ำาคญัภายในระยะ
เวลาท่ีก�ำหนด

รายงานประจ�ำป ี2560
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์หลากหลายซ่ึงสามารถน�ำประสบการณท่ี์มีมาพฒันาและ
ก�ำหนดแนวนโยบายท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อการด�ำเนินธุรกิจของบริษทั โดยคณะกรรมการของบริษทัมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน ์
สูงสุดของกิจการและผูถื้อหุน้โดยรวม และมีหนา้ท่ีส�ำคญัในการก�ำหนดนโยบายบริษทั รวมถึงก�ำกบัดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหาร รวมถึงประเมินผลการด�ำเนินงานของกิจการเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว ้ซ่ึงบริษทั มีคณะกรรมการจ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมาจาก
ฝ่ายบริหารจ�ำนวน 3 ท่าน กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ�ำนวน 7 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นอิสระจ�ำนวน 6 ท่าน ซ่ึงเกินกว่า 1 ใน 3 ของ
จ�ำนวนกรรมการท ัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี ้บริษทัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
โดยไดก้�ำหนดขอบเขตและอ�ำนาจในการด�ำเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทัมีกระบวนการก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีชดัเจนและโปร่งใส โดยน�ำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมใน
การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เพ่ือใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจและรกัษากรรมการท่ี
มีความรูค้วามสามารถใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีกบับริษทั ได ้รวมท ัง้อตัราค่าตอบแทนท่ีก�ำหนดสามารถเทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม
เดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั

กรรมการของบริษทัทุกคนเขา้ใจถึงหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบริษทั และพรอ้มท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรบัปรุง
ตวัเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค�ำนึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทั และเป็นธรรม
ต่อผูถื้อหุน้ทุกคน นอกจากนี ้กรรมการบริษทัทุกคนยงัอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มท่ีและเพียงพอ รวมท ัง้ถือปฏิบติัในการเขา้
ประชุมคณะกรรมการ ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุผลจ�ำเป็น และใหมี้การรายงานและปรบัปรุงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อ
บริษทั อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ เพ่ือใหม้ ั่นใจว่าจะไม่มีการด�ำเนินการในลกัษณะท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษทั อนัจะส่งผลกระทบต่อบริษทั ท ัง้ทางตรง
และทางออ้ม หรือท�ำใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพลดลง

ก่อนการประชุมทุกคร ัง้ประธานกรรมการจะแจง้ต่อท่ีประชุมทราบว่าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี ในการประชุมและกรณีท่ีคณะกรรมการ
บริษทัตอ้งพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจควบคุม ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญาติสนิท กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียกบั
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีน�ำเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาในคร ัง้น ัน้ๆ ตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ และงดออกเสียง พรอ้มท ัง้ขอใหอ้อกจากหอ้งประชุม 
นอกเสียจากว่ามีความจ�ำเป็นตอ้งใหข้อ้มูลหรือขอ้ชีแ้จงเพ่ือประกอบการพิจารณาในวาระนัน้ๆ สามารถท�ำไดต้ามความเหมาะสม ท ัง้นี ้เพ่ือรกัษาความเป็น
อิสระและความโปร่งใสในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษทัยงัใหค้วามส�ำคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ขอ้มูลท่ีเปิดเผยจะตอ้งมี
ความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ท ั่วถึง และทนัเวลา ซ่ึงรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลท่ีมีผลกระทบ
ต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษทั ตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเผยแพร่ขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบ
การตดัสินใจลงทุน ผ่านช่องทางต่างๆ ท ัง้การจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ส่ือของตลาดหลกัทรพัยแ์ละส�ำนกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซตข์องบริษทั ภายหลงั
จากการน�ำหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์แลว้

จริยธรรมทางธุรกิจ

บริษทัจะปฏิบติัและดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปนี ้

1.	 ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และด�ำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ท ัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ  และมุ่งม ั่นท�ำความดีต่อ
บุคคล กลุ่มชนชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

2.	 ปฏิบติัต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั

3.	 ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด�ำเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใชค้วามรูค้วามสามารถอย่างเต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูล
ท่ีเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมท ัง้ถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั

4.	 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีตนไดล่้วงรูม้าเน่ืองจากการด�ำเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย 
ตามหนา้ท่ีตามกฎหมาย

5.	 เปิดใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรียนไดเ้ก่ียวกบัความไม่สมบรูณข์องสินคา้และบริการ

6.	 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอย่างถูกตอ้งครบถว้น

7.	 ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบ เพ่ือหาทางออก
ร่วมกนั

ท ัง้นี ้บริษทัไดก้�ำหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัส�ำหรบั ผูบ้ริหาร และพนกังานเพ่ือถือปฏิบติั และแจง้ต่อพนกังานเพ่ือทราบและท�ำความเขา้ใจต ัง้แต่
เร่ิมเขา้มาปฏิบติังานในบริษทั
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คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. ดร. พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ ์โสณกุล กรรมการตรวจสอบ

3. นายพรพฒัน ์กิจเจริญ กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางสาวมาลินี พรหมสมุทร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ:
มีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ท่ีมีความรูท้างดา้นการสอบทานบญัชีและการเงิน ไดแ้ก่ ดร.พทัธนนัท ์
เพชรเชิดชู ซ่ึงจบการศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาบญัชี จากมหาวิทยาลยัแมนเชสเตอร ์ประเทศองักฤษ

อ�ำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจด�ำเนินการ ดงัต่อไปนี ้

1.	 ปฏิบติัหนา้ท่ีภายในขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีก�ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.	 เชิญกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือเจา้หนา้ท่ีของบริษทัมาร่วมประชุมหรือชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักิจการและการด�ำเนินงานของ
บริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วมทุน และโครงการร่วมทุน ท่ีอยู่ในขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.	 ปรึกษาหารือผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษทัฯ (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีท่ีจ�ำเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ

4.	 ตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจ�ำเป็นในเร่ืองต่างๆ ตลอดจนรอ้งขอขอ้มูลของบริษทั ตามท่ีจ�ำเป็นเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ีความ
 

รบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้�ำเร็จลุล่วงดว้ยดี

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะอนุกรรมการเฉพาะเร่ือง ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหมี้หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

อ�ำนาจหนา้ท่ี

1.	 สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารท่ี 

รบัผิดชอบจดัท�ำรายงานทางการเงินท ัง้ในรายไตรมาสและประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบราย
การใดๆ ท่ีเห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเร่ืองส�ำคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ ก็ได ้

2.	 สอบทานใหบ้ริษทั มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและ 

ผูต้รวจสอบภายใน

3.	 พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค�ำนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความ
เพียงพอของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนกังานสอบบญัชีน ัน้ 

4.	 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หมี้ความถูกตอ้ง
 

ครบถว้น 

5.	 ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร และทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหาร
ของบริษทั ในรายงานส�ำคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายก�ำหนด

6.	 จดัท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปนี ้

1.	 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท�ำและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ถึงความถูกตอ้ง  ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้
2.	 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั
3.	 เหตุผลท่ีเช่ือว่าผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ มีความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการแต่งต ัง้ต่อไปอีกวาระหน่ึง
4.	 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมาย
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ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั
5.	 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนท ั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั

7.	 คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัใหมี้การประชุม เพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย ดงัต่อไปนี ้

1.	 การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบติัทางบญัชี การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี การ
ด�ำรงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงทางนโยบายท่ีส�ำคญัรวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการก�ำหนดนโยบายบญัชี ก่อนน�ำเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนท ั่วไป 

2.	 การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
3.	 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี (Audit Plan) ของบริษทัฯ ข ัน้ตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง

ต่างๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการ
ตรวจสอบท่ีไดว้างแผนไว ้เพ่ือใหม้ ั่นใจว่าแผนการตรวจสอบดงักล่าวจะช่วยใหต้รวจพบการทุจริตหรือขอ้บกพร่องต่างๆ ของระบบการ
ควบคุมภายใน 

4.	 การพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในถึงปัญหาหรือขอ้จ�ำกดัท่ีเกิดขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ และทบทวนการปฏิบติังานของผูต้รวจ
สอบภายใน 

5.	 การพิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จ�ำกดัท่ีเกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน 
6.	 การพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีว่าไดมี้การวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการและการควบคุมการประมวลขอ้มูลทาง

อิเล็กทรอนิกส ์และสอบถามเก่ียวกบัโครงการรกัษาความปลอดภยัโดยเฉพาะเพ่ือปอ้งกนัการทุจริตหรือการใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทางท่ีผิด
โดยพนกังานบริษทัหรือบุคคลภายนอก 

7.	 การปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทัฯ

8.	 การปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย
9.	 การพิจารณาประเมินผลตนเองกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมาย

8.	 สอบทานใหบ้ริษทั มีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ 

9.	 ร่วมกบัฝ่ายบริหารประเมินผลการปฏิบติังานและพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

10.	 สอบทานกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเส่ียงท่ีส�ำคญัของบริษทัฯ 

11.	 ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษทัฯ

12.	 รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทั

13.	 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

14.	 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

ความรบัผิดชอบ

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และกรรมการยงัคงรบัผิดชอบในการ
ด�ำเนินงานของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีก�ำหนดไม่นอ้ยกว่า 2 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งต ัง้ โดยกรรมการตรวจสอบท่ีหมดวาระอาจ
ไดร้บัการแต่งต ัง้ใหเ้ขา้ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อีกไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริษทัอาจเห็นสมควร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ ์โสณกุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายพรพฒัน ์กิจเจริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายเอก สุวฒันพิมพ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมี นางพีระวรรณ มาตรงามเมือง เป็นเลขานุการ ต ัง้แต่วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2560

รายงานประจ�ำป ี2560
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ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ดา้นการสรรหา

1.	 ก�ำหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการด�ำเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก�ำหนด
คุณสมบติัและความรูค้วามช�ำนาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหมี้ 

2.	 สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให ้
ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษทัภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท�ำเนียบกรรมการอาชีพ 
หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้

3.	 พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก�ำหนดไว ้

4.	 ตรวจสอบว่าบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือนัน้มีคุณสมบติัตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

5.	 ด�ำเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก�ำหนดไว ้เพ่ือใหม้ ั่นใจว่าบุคคลดงักล่าวมีความยินดีท่ีจะมารบัต�ำแหน่ง
กรรมการของบริษทั หากไดร้บัการแต่งต ัง้จากผูถื้อหุน้

6.	 เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งต ัง้

7.	 พิจารณาสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน

8.	 พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหมี้ความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์
ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกบับริษทั และก�ำหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสม
เพ่ือใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหมี้ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยใหง้านของบริษทั ประสบผลส�ำเร็จ

9.	 ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงาน และค่าเบีย้ประชุม โดยค�ำนึงถึงแนว
ปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษทั และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์อง
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีบริษทั ตอ้งการ 

10.	 พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้ริหารระดบัสูงตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษทั

11.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้ริหารระดบัสูง ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายได ้
พิจารณาไว ้และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้ริหารระดบัสูง 
ส�ำหรบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั ใหค้ณะกรรมการบริษทัน�ำเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั

12.	 พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนกังาน โดยยึดหลกัใหเ้กิดความเป็น
ธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจูงใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือใหเ้กิดการสรา้งมูลค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษา
บุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ย่างแทจ้ริง 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะหมดวาระลงเม่ือเสียชีวิต ลาออก หรือคณะกรรมการบริษทัมีมติใหอ้อก

รายงานประจ�ำป ี2560
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือกรรมการบริหารความเส่ียง ต�ำแหน่ง

1. นายเกียรติศกัดิ ์สุวฒันพิมพ ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

2. ดร. พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู กรรมการบริหารความเส่ียง

3. นายพรพฒัน ์กิจเจริญ กรรมการบริหารความเส่ียง

โดยมี นางสาวมาลินี พรหมสมุทร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

1.	 พิจารณาสอบทาน และน�ำเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณา  อนุมติั

2.	 พิจารณาสอบทานและใหค้วามเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite) และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรบัทราบ

3.	 ก�ำกบัดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหก้ลุ่มบริษทัฯ มีระบบบริหารความ
เส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพท ั่วท ัง้องคก์รและมีการปฏิบติัตามอย่างต่อเน่ือง

4.	 สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระส�ำคญั และด�ำเนินการเพ่ือใหม้ ั่นใจว่าองคก์รมีการจดัการความเส่ียงอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม

5.	 ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส�ำคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทานเพ่ือใหม้ ั่นใจว่าบริษทัฯ มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง รวมท ัง้การน�ำระบบการบริหารความเส่ียงมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสมและมีการปฏิบติั
ตามท ั่วท ัง้องคก์ร

6.	 รายงานคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัความเส่ียงและและการจดัการความเส่ียงท่ีส�ำคญัอย่างสม�่ำเสมอ

7.	 ใหค้�ำแนะน�ำและค�ำปรึกษากบัคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือ
คณะท�ำงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง รวมท ัง้พิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการ
บริหารความเส่ียง

8.	 พิจารณาแต่งต ัง้อนุกรรมการ และ/หรือบุคลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะ
ท�ำงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมท ัง้ก�ำหนดบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ เพ่ือประโยชนใ์นการด�ำเนินการ
ตามวตัถุประสงค ์

9.	 ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย

ท ัง้นี ้ผูบ้ริหาร และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือผูส้อบบญัชี จะตอ้งรายงานหรือน�ำเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
 

ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียง

1.	 กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

2.	 กรรมการบริหารความเส่ียง อาจไดร้บัการแต่งต ัง้กลบัเขา้มาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นว่าเหมาะสม

3.	 นอกเหนือจากการพน้จากต�ำแหน่งตามขอ้ 1 กรรมการบริหารความเส่ียง จะพน้ต�ำแหน่งเม่ือ 
3.1	 ลาออก
3.2	 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต�ำแหน่ง

4.	 คณะกรรมการบริษทัมีอ�ำนาจในการแต่งต ัง้กรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชนใ์นการด�ำเนินการตามวตัถุประสงค ์หรือเพ่ือทดแทน
กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพน้จากต�ำแหน่งตามขอ้ 1 หรือ 3 ได ้โดยบุคคลท่ีไดร้บัการแต่งต ัง้เขา้เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงทดแทนตาม
ขอ้ 3 จะอยู่ในต�ำแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีจะแทนเท่านัน้
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คณะกรรมการบริหาร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหาร จ�ำนวน 5 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง

1. นายเอก สุวฒันพิมพ ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเกียรติศกัดิ ์สุวฒันพิมพ ์ กรรมการบริหาร 

3. นางสาวนิดา เท่ียงธรรม กรรมการบริหาร 

4. นางสาวยุวดี เอ่ียมสนธิทรพัย ์ กรรมการบริหาร

5. นางสุปราณี อศัวชยัสุวิกรม กรรมการบริหาร

หมายเหตุ: * นางสุปราณี อศัวชยัสุวิกรม ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริหารของบริษทัฯ โดยมีผลวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

โดยมี นางปรางคม์ณี อจัฉริยบรรเจิด เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 คณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีในการบริหารกิจการของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกิจการของบริษทัฯ ท ัง้นี ้ในการบริหาร
กิจการของบริษทัฯ ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรือค�ำส ั่งใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัก�ำหนด นอกจากนี ้ใหค้ณะกรรมการบริหาร
มีหนา้ท่ีในการพิจารณากล ั่นกรองเร่ืองต่างๆ ท่ีจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัหรือใหค้วามเห็นชอบ

2.	 จดัท�ำวิสยัทศัน ์กลยุทธท์างธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณของบริษทั และ
บริษทัย่อย เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั

3.	 ตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ

4.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมติัเฉพาะกรณีหรือการด�ำเนินการใดๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษทัฯ ภายใตว้งเงินหรืองบประมาณประจ�ำปีตามท่ีไดร้บั
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และมีอ�ำนาจด�ำเนินการตามท่ีก�ำหนดไวต้ามตารางอ�ำนาจด�ำเนินการ  

5.	 ใหค้ณะกรรมการบริหารรายงานผลการด�ำเนินงานในเร่ืองและภายในก�ำหนดเวลา

6.	 ในการออกเสียงของคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหก้รรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงไดค้นละ 1 (หน่ึง) เสียง ในกรณีท่ี
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงชีข้าดอีก 1 (หน่ึง) เสียง

7.	 การลงมติในเร่ืองใดของคณะกรรมการบริหาร จ�ำตอ้งไดเ้สียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนเสียงท ัง้หมดขององคป์ระชุมในคราวการ
ประชุมเพ่ือลงมตินัน้ 

8.	 ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม อย่างนอ้ยไตรมาสละหน่ึงคร ัง้ กรรมการเพียงท่านใดท่านหน่ึงจะเรียกใหมี้
การประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมปกติก็ได ้แต่ท ัง้นี ้ตอ้งบอกกล่าววาระการประชุมล่วงหนา้แก่กรรมการอ่ืนในระยะเวลาตาม
สมควร และเพียงพอแก่การท�ำหนา้ท่ีกรรมการในการพิจารณาวาระการประชุมนัน้

9.	 คณะกรรมการบริหารจะแต่งต ัง้คณะท�ำงาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพ่ือท�ำหนา้ท่ีกล ั่นกรองงานท่ีน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือให ้
ด�ำเนินงานใดๆ อนัเป็นประโยชนต่์อการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือใหด้�ำเนินการใดๆ แทน ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

 

คณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอ�ำนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารก็ได ้

10.	 ใหมี้อ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือการมอบ
หมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนงัสือมอบอ�ำนาจท่ีใหไ้ว ้และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก�ำหนด หรือค�ำส ั่งท่ีคณะ
กรรมการบริษทัไดก้�ำหนดไว ้ท ัง้นี ้การมอบหมายอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน ัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ�ำนาจหรือมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย)์ อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทั
ย่อยของบริษทัฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

กรรมการบริหารจะหมดวาระลงเม่ือเสียชีวิต ลาออก หรือคณะกรรมการบริษทัมีมติใหอ้อก 
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การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสดุ

การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งต ัง้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ น ัน้ จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ท่ี ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 
ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 นอกจากนี ้ยงัพิจารณาถึงความรูค้วามสามารถ รวมถึงประสบการณใ์นการท�ำงานอีกดว้ย

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารสรรหาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะมีการด�ำเนินการดงันี ้

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

1.	 ใหบ้ริษทั มีคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการท ัง้หมดจะตอ้งมี
ถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร กรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั หรือไม่ก็ได ้

2.	 ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งต ัง้กรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

2.1.	 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
2.2.	 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท ัง้หมดตาม 2.1 เลือกต ัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคน

เป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
2.3	 บุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกต ัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต ัง้ในคร ัง้

น ัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้บัการเลือกต ัง้ในล�ำดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต ัง้ในคร ัง้น ัน้ 
ใหเ้ป็นประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

3.	 ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ�ำปีทุกคร ัง้ ใหก้รรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ�ำนวนกรรมการ
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม และกรรมการซ่ึงพน้จากต�ำแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบั
เขา้มารบัต�ำแหน่งอีกได ้และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ น ัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง 

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อบริษทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทัฯ 

5.	 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนผู ้
ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6.	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ�ำกดัหรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ ัน้จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน
ต�ำแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

7.	 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลาย
คนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบของบริษทั จะตอ้งไดร้บัการแต่งต ัง้จากคณะกรรมการบริษทั และเห็นชอบโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
บริษทั และมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก�ำหนด โดย
มีจ�ำนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ท ัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน วาระการด�ำรงตาแหน่งของคณะ
กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงตาแหน่งคราวละ 2 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งต ัง้ และเม่ือครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ยงัไม่ไดมี้มติแต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษทัหรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง และ/หรือ เป็นไปตามวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบติัเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ

1.	 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงท ัง้หมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจ
ควบคุมของบริษทั ท ัง้นี ้นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ�ำ หรือผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล�ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท ัง้นี ้ลกัษณะตอ้ง
หา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจควบคุม
ของบริษทัฯ  

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมท ัง้
คู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ�ำนาจควบคุมขอ 

งบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
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4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะ
ท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท ัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ�ำนาจควบคุมของผูท่ี้มีความ
สมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อ
หุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ�ำนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคาขออนุญาต
ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 
2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั  

ผูมี้อ�ำนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืน
ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งต ัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้
รายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้
ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงท ัง้หมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

9.	 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท�ำใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด�ำเนินงานของบริษทัฯ

บริษทัฯ อาจแต่งต ัง้บุคคลท่ีมี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการวิชาชีพเกินมูลค่าตามขอ้ 4. หรือ 6. ขา้งตน้เป็นกรรมการอิสระได ้ 

หากกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอย่างระมดัระวงั และมีความเห็นว่าการแต่งต ัง้บุคคลดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็น
ท่ีเป็นอิสระ และใหเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชุมในวาระแต่งต ัง้กรรมการอิสระดว้ย

(1)	 ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีท�ำใหบุ้คคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก�ำหนด

(2)	 เหตุผลและความจ�ำเป็นท่ียงัคง หรือแต่งต ัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ

(3)	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในการเสนอใหมี้การแต่งต ัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

บริษทั โดยมีจ�ำนวนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร และโดยท่ีคณะกรรมการบริษทัจะแต่งต ัง้กรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการ
บริหาร 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งไดร้บัการแต่งต ัง้จากคณะกรรมการบริษทั โดยประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน และควร
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารโดยส่วนใหญ่ ท ัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งต ัง้กรรมการอิสระท่ีเป็นสมาชิกของคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งไดร้บัการแต่งต ัง้โดยคณะกรรมการบริษทั และประกอบดว้ยกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารอย่างนอ้ย 3 คน 

และโดยท่ีคณะกรรมการบริษทัจะแต่งต ัง้กรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร ความเส่ียง

การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 

การสรรหาและแต่งต ัง้ผูบ้ริหารระดบัสูงจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาคุณสมบติัและความ
เหมาะสมก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งต ัง้ต่อไป

การประเมินผลคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั

เพ่ือเป็นการพฒันาศกัยภาพในการท�ำหนา้ท่ีคณะกรรมการบริษทั จึงไดก้�ำหนดใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
โดยปรบัรูปแบบมาจากรูปแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และปรบัปรุงขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลของบริษทัฯ เพ่ือง่ายต่อการท�ำความ
เขา้ใจและท�ำการประเมิน ดงัต่อไปนี ้

1.	 ไดจ้ดัท�ำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั ออกเป็น 3 ชุด ดงันี ้

เอกสารชุดท่ี 1 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ” เพ่ือใชป้ระเมินการท�ำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององคค์ณะ 
เอกสารชุดท่ี 2 “แบบประเมินของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล” เพ่ือใชป้ระเมินการท�ำหนา้ท่ีอย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการ

รายบุคคล
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เอกสารชุดท่ี 3 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ” เพ่ือใชป้ระเมินการท�ำงานของคณะกรรมการชุดย่อยท่ีไดร้บัมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษทัในภาพรวมขององคค์ณะ

2.	 แบบประเมินแต่ละชุดประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นค�ำถามปิดและส่วนท่ีเป็นค�ำถามเปิด โดยใหก้รรมการแต่ละท่านประเมินใหค้รบท ัง้ 
 

2 ส่วน ส�ำหรบัหวัขอ้ในการประเมินของเอกสารแต่ละชุด ประกอบไปดว้ย โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ บทบาทหนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การท�ำหนา้ท่ีของกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเองของ
กรรมการ

3.	 หลงัจากไดร้บัผลการประเมินจากกรรมการแต่ละท่านแลว้น ัน้ จะน�ำคะแนนท่ีไดม้าเฉล่ียรวมกนั และจดัท�ำรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ือรบัทราบผลการประเมินต่อไป

การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง

เพ่ือเป็นการติดตามและทบทวนการบริหารงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัว่าเป็นไปอย่างสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร รวมถึงสอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาวหรือไม่น ัน้ บริษทัไดมี้การประเมินผลการปฏิบติั
งานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในทุกปี โดยผ่านการพิจารณาเบือ้งตน้จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน�ำเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการเพ่ือประเมินและใหค้วามเห็น ท ัง้นี ้ไดป้รบัรูปแบบมาจากรูปแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และปรบัปรุงขอ้มูลใหส้อดคลอ้ง
กบัขอ้มูลของบริษทัฯ เพ่ือง่ายต่อการท�ำความเขา้ใจและท�ำการประเมิน โดยก�ำหนดแบบประเมินออกเป็น 3 หมวด ดงันี ้

หมวดท่ี 1 	 “ความคืบหนา้ของแผนงาน” เพ่ือใชป้ระเมินการปฏิบติังานตามเปา้หมายและสถานะความส�ำเร็จ
หมวดท่ี 2 	 “การวดัผลการปฏิบติังาน” โดยก�ำหนดหวัขอ้ในการประเมิน ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้�ำ การก�ำหนดกลยุทธ ์การปฏิบติัตามกลยุทธ ์ 

การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ ความสมัพนัธก์บัภายนอก การบริหารงานและความสมัพนัธ ์
กบับุคลากร การสืบทอดต�ำแหน่ง ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ และคุณลกัษณะส่วนตวั

หมวดท่ี 3 	 “การพฒันา CEO” เพ่ือใชป้ระเมินจุดแข็งท่ีส�ำคญัท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงควรรกัษาไว ้และประเด็นท่ีประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงควรไดร้บัการพฒันามากขึน้ในปีถดัไป

การก�ำกบัดูแลการด�ำเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

คณะกรรมการบริษทัไดก้�ำหนดกลไกในการก�ำกบัดูแลบริษทัย่อยเพ่ือรกัษาผลประโยชนจ์ากเงินลงทุนของบริษทั โดยการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของ
บริษทัเขา้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและผูมี้อ�ำนาจควบคุมในบริษทัย่อย รวมถึงก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางใน
การบริหารงานท่ีชดัเจน ตลอดจนก�ำหนดกลไกการก�ำกบัดูแลผ่านการเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการท�ำรายการระหว่างกนักบับริษทั
ย่อยดงักล่าว โดยใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท�ำรายการซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก�ำหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
นอกจากนี ้ยงัมีการติดตามเพ่ือประเมินและตรวจสอบอย่างรดักุมผ่านระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใหก้ารประกอบธุรกิจของบริษทั
ย่อย เป็นไปเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่บริษทัฯ

การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร ัง้ท่ี 1/2559 (คร ัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2559 มีมติท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบขอ้บงัคบัในการน�ำ
ขอ้มูลภายในของบริษทัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น ทางบริษทัฯ มีขอ้ก�ำหนด ดงันี ้

1.	 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัตอ้งปฏิบติัดงันี ้

(1)	 ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษทั
(2)	 ตอ้งไม่น�ำความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแ์ก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่า

จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
(3)	 ตอ้งไม่ท�ำการซือ้ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษทั โดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในบริษทัฯ และ/หรือเขา้ท�ำนิติกรรมอ่ืน

ใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม

ท ัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลกั
ทรพัยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยขอ้ก�ำหนดดงักล่าวใหร้วมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และลูกจา้งของบริษทัฯดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือว่าไดก้ระท�ำผิดรา้ยแรง

2.	 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษทัฯ ของตนเอง 
ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59

3.	 ทางบริษทัไดป้ระกาศขอ้บงัคบัดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งทราบโดยท ั่วกนั

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

ในปี 2560 ผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ�ำกดั ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนใหก้บับริษทัฯ และบริษทัย่อย 
โดยมีผลการปฏิบติังานเป็นท่ีน่าพอใจ และผูส้อบบญัชี คือ นายอคัรเดช เปล่ียนสกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5389 มีคุณสมบติัไม่ขดักบั
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ การมีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ/บริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) 57



คณะกรรมการชดุยอ่ย

ท ัง้นี ้มีค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ�ำปี 2560 ของบริษทัฯ รวมจ�ำนวน 1,225,630 บาท โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2560 ปี 2559

ค่าธรรมเนียมในการสอบทานงบการเงิน 1,180,000 1,180,000

ค่าบริการอ่ืนๆ 45,630 48,840

รวม 1,225,630 1,228,840

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)58



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำป ี2560

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจ�ำปี 2560
เรียน	 ท่านผูถื้อหุน้บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน ดงัรายช่ือต่อไปนี ้

1. ดร. พทัธนนัท ์		  เพชรเชิดชู 		 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ ์	 โสณกุล		  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพรพฒัน ์		  กิจเจริญ		  กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางสาวมาลินี พรหมสมุทร เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคลอ้งตามแนว
ปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยสอบทานและผลกัดนัใหบ้ริษทัปฏิบติัตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี มีระบบ
การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมท ัง้สิน้จ�ำนวน 6 คร ัง้ โดยรายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะปรากฎอยู่ใน
หวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” โดยไดมี้การหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปสาระส�ำคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ไดด้งันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2560 ท ัง้ในส่วนงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ร่วมกบัฝ่าย
บริหารและผูส้อบบญัชีก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงผลจากการสอบทานงบการเงิน เห็นว่างบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท�ำขึน้อย่างถูกตอ้งเป็นไปตาม
หลกัการบญัชีท่ีรบัรองโดยท ั่วไป และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ

2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ผ่านการก�ำกบัดูแลและการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน
และผูส้อบบญัชี โดยไดส้นบัสนุนและส่งเสริมความเป็นอิสระในการท�ำงานของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีอย่างเต็มท่ี และใหน้�ำผลการประเมินความ
เส่ียงมาใชเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบ เพ่ือลดโอกาสท่ีจะท�ำใหก้ารด�ำเนินงานของบริษทัฯ เกิดความเสียหาย รวมท ัง้ไดมี้ประชุมหารือกบัผูต้รวจสอบภายใน
และผูส้อบบญัชี เพ่ือพิจารณาประเด็นขอ้เสนอแนะท่ีส�ำคญั เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานและการควบคุมภายใน ตลอดจนติดตามผลการปฏิบติังาน
ตามระบบงานท่ีไดมี้การปรบัปรุงและพฒันาแลว้ ท ัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ มีความ
เหมาะสมและเพียงพอ

3. รายงานท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยยึดหลกัความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส 
การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ และประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ เป็นแนวทาง คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล  

เป็นปกติทางธุรกิจ และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ถูกตอ้งและครบถว้น ตามเง่ือนไขท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก�ำหนด

4. การปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ

บริษทัฯ จดัใหมี้การติดตาม วิเคราะห ์และรายงานการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และด�ำเนินการใหบ้ริษทัถือปฏิบติั
ตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ น ัน้อย่างถูกตอ้ง และคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ฝา้ติดตามจากการสอบทานงานต่างๆ เพ่ือใหม้ ั่นใจว่าบริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติั
ตามขอ้กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท ัง้ พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศขอ้ก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ท ัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติั
ตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีบงัคบัใชก้บับริษทัฯ แลว้

5. ความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากภายนอกของบริษทัฯ รวมท ัง้ค่าตอบแทนการสอบบญัชี โดยในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจ
สอบไดพิ้จารณาจากผลการปฏิบติังาน รวมท ัง้ความรูแ้ละความเช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ
ขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งต ัง้ นายอคัรเดช เปล่ียนสกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5389 จากบริษทั เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ�ำกดั เป็น

 

ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมท ัง้เสนออนุมติัค่าตอบแทนการสอบบญัชีส�ำหรบัปี 2560

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัครบถว้นตาม 
กฎบตัรฯ และไดร้ายงานผลการปฏิบติังาน รวมท ัง้น�ำเสนอขอ้เสนอแนะ แจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร ัง้ท่ีมีการประชุม

สรุปโดยภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีจริยธรรมและความมุ่งม ั่นในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือ
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัตอ่รายงานทางการเงินและผลการด�ำเนินงานป ี2560

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
ตอ่รายงานทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน 
ปี 2560
เรียน	 ท่านผูถื้อหุน้

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของ บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) และงบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย รวมถึง
ขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองท ั่วไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ี
เหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสม�่ำเสมอ ใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท�ำ รวมท ัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส�ำคญัอย่างพอเพียง
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือใหเ้ป็นประโยชนต่์อผูถื้อหุน้ และนกัลงทุนท ั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบบริหารความเส่ียง และใหมี้การด�ำรงรกัษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือใหม้ ั่นใจไดอ้ย่างมี
เหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชี มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และเพียงพอท่ีจะด�ำรงรกัษาไวซ่ึ้งทรพัยสิ์น ตลอดจนเพ่ือปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการ
ด�ำเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคญั

ในการนี ้คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน เพ่ือท�ำหนา้ท่ีดูแลสอบทานคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ�ำปีแลว้

อีกท ัง้ คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน เพ่ือท�ำหนา้ท่ีดูแลและจดัการระบบการบริหาร
ความเส่ียงของบริษทัฯ เพ่ือใหค้วามเส่ียงท่ีเกิดขึน้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดแ้ละจดัการปัญหาความเส่ียงใหห้มดไปในท่ีสุด

งบการเงินของบริษทัฯ และงบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือ บริษทั เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท 
จ�ำกดั ในการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการบริษทัไดส้นบัสนุนขอ้มูลและเอกสารต่างๆ เพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐาน
การสอบบญัชี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ�ำปีแลว้

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมของบริษทัฯ อยู่ในระดบัดีเป็นท่ีน่าพอใจ และสามารถสรา้งความเชื่อม ั่นอย่าง
มีเหตุผลไดว่้างบการเงินของบริษทัฯ และงบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีความเช่ือถือได ้โดยถือปฏิบติั
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองท ั่วไป และปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

ขอแสดงความนบัถือ
นายอฒัฑวุฒิ หริญับูรณะ       
ประธานกรรมการบริษทั
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ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม
บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส�ำคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม เศรษฐกิจ และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ  จึงไดมี้นโยบายระบุแนวทางปฏิบติัต่างๆ 
ท่ีเหมาะสมตามหลกัการแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

นโยบายภาพรวม

บริษทัไดมี้มตินโยบายในการก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยยึดหลกัในคุณธรรม 
ความเท่าเทียม และความโปร่งใสในการท�ำงาน ซ่ึงตระหนกัดีว่าการเติบโตในธุรกิจอย่างย ั่งยืนนัน้ ไม่ไดขึ้น้อยู่กบัมีผลประโยชนท่ี์องคก์รไดร้บัเพียงอย่างเดียว 
จ�ำเป็นตอ้งมีการคืนก�ำไรสู่สงัคมควบคู่ไปดว้ย เพ่ือแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงการสรา้งภาพลกัษณท่ี์ดีใหแ้ก่
บริษทัซ่ึงจะสามารถสรา้งการยอมรบัและความไวว้างใจกบักลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพ่ือใหเ้กิดความกา้วหนา้ในธุรกิจและความย ั่งยืนต่อไปในอนาคต

นอกจากนี ้บริษทัยงัมีการก�ำกบัดูแลระบบการบริหารดูแลระบบกิจการใหมี้ประสิทธิภาพ ปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการทุจริตคอรร์ปัช ั่น โดย
มีผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัอนุญาตจากส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือใหม้ ั่นใจไดว่้าบริษทัฯ รบัรูสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ท ัง้ท่ีได ้
ก�ำหนดไวใ้นกฎหมายและท่ีบริษทัฯ ก�ำหนดนโยบายขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ และ/หรือคู่คา้ เป็นตน้

การด�ำเนินงานและการจดัท�ำรายงาน

บริษทัไดจ้ดัท�ำขอ้มูลเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ตามแนวทางการจดัท�ำรายงานความย ั่งยืนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวบรวมอยู่
ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 (รายงานประจ�ำปี) ท ัง้นี ้บริษทัอยู่ระหว่างศึกษาแนวทางการจดัท�ำรายงานความย ั่งยืน Global Reporting Initiative (GRI) เพ่ือให ้
เกิดความเขา้ใจและสามารถจดัท�ำนโยบายทางดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมท่ีตรงประเด็น ใหเ้กิดการปฏิบติักิจกรรมอนัส่งผลต่อความย ั่งยืนของบริษทั และ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในทุกภาคส่วน แลว้จึงน�ำขอ้มูลดงักล่าวมาจดัท�ำรายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัต่อไป

การด�ำเนินธุรกิจตามหลกัการแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคม

บริษทัไดมี้การก�ำหนดความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม

บริษทัมุ่งม ั่นประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และด�ำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ท ัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งม ั่นท�ำความ
ดีต่อบุคคล ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด�ำเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใชค้วามรูค้วามสามารถอย่าง
เต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมท ัง้ถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั

ปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่ชอบธรรมจากลูกคา้ และหากปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไม่ได ้จะรีบด�ำเนินการแจง้คู่คา้
ใหท้ราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข รวมท ัง้ ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี และไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของ
คู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต

การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ั่น

บริษทั มุ่งท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมทางธุรกิจ และเพ่ือใหม้ ั่นใจ
ว่าพนกังานทุกคนจะรบัทราบและตระหนกัถึงการต่อตา้นการทุจริตคอรปัช ั่น จึงไดบ้รรจุหวัขอ้นโยบาและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอรปัช ั่นเขา้ใน
การอบรมพนกังานเขา้ใหม่และจดัใหมี้การอบรมต ัง้แต่วนัแรกท่ีเร่ิมเขา้ท�ำงาน ในการนี ้บริษทัไดเ้ขา้ร่วมการประกาศเจตนารมณเ์ป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาค
เอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และไดร้บัการการตอบรบัจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เม่ือวนัท่ี 28 
กนัยายน 2560 และอยู่ระหว่างจดัเตรียมขอ้มูลเพ่ือด�ำเนินการขอรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยฯ ต่อไป

บริษทัจึงไดมี้การรณรงคก์ารต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัช ั่นใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ใหมี้ความรูแ้ละความเขา้ใจ  

รวมท ัง้ แสดงความมุ่งม ั่นในการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัช ั่นในทุกรูปแบบ โดยก�ำหนดนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัช ั่น “หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานของบริษทัฯ ด�ำเนินการสนบัสนุนการทุจริตคอรร์ปัช ั่น หรือยอมรบัการคอรร์ปัช ั่นในทุกรูปแบบท ัง้ทางตรงและทางออ้ม ไม่ว่ากรณีใดๆ และจะ
ปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัช ั่นอย่างเคร่งครดั รวมถึง จดัใหมี้โครงสรา้งผูร้บัผิดชอบและระบบการบริหารความเส่ียง การ

ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพ่ือปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตหรือคอรร์ปัช ั่นภายในองคก์ร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้ก�ำหนด
ในการด�ำเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก�ำหนดของกฎหมาย

- คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และพนกังานของบริษทัทุกระดบั ตอ้งไม่ท�ำพฤติกรรมใดท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าเป็นการรบัสินบน หรือใหสิ้นบน 
แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีตนท�ำหนา้ท่ีรบัผิดชอบท ัง้โดยตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชนใ์นทางมิชอบ

- พนกังานของบริษทัไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท�ำท่ีเขา้ข่ายทุจริตคอรร์ปัช ั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคล
ท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสยั หรือขอ้ซกัถามใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีก�ำหนด
ใหท้�ำหนา้ท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก�ำหนดไว ้

รายงานประจ�ำป ี2560
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ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม

บริษทัใหค้วามส�ำคญัในการปอ้งกนัมิใหเ้กิดการหาผลประโยชนใ์นหนา้ท่ีโดยมิชอบส�ำหรบัตนเอง หรือผูอ่ื้นในเร่ืองต่างๆ ดงันี ้

1. การบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหเ้งินสนบัสนุน 

แนวทางในการบริจาคเพ่ือการกุศล หรือการใหเ้งินสนบัสนุนของบริษทัฯ อยู่ภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการบริหาร โดยการบริจาคหรือใหเ้งินสนบัสนุน
จะพิจารณาตามตารางอ�ำนาจอนุมติัท่ีไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเรียบรอ้ยแลว้ โดยรูปแบบของการบริจาค อาจใหใ้นรูปของเงินหรือส่ิงของ
อ่ืนท่ีไม่ใช่เงิน เช่น การใหทุ้นการศึกษา การบริจาคอุปกรณก์ารเรียน หนงัสือ คอมพิวเตอร ์แก่นกัเรียน โรงเรียน หรือการบริจาคส่ิงของต่างๆ เช่น ของใช ้
จ�ำเป็นแก่วดั  ส่ิงของเพ่ือช่วยเหลือผูป้ระสบภยัภิบติั การบริจาคค่ารกัษาพยาบาล และส่ิงของแก่ผูป่้วยยากไร ้การจดักิจกรรมช่วยเหลือผูติ้ดยาเสพติด 

 

ซ่ึงไม่เป็นการกระท�ำเพ่ือเป็นขอ้อา้งในการคอรร์ปัช ั่นแต่อย่างใด

บริษทัจดัใหมี้การก�ำกบัดูแลเร่ืองการบริจาคหรือใหเ้งินสนบัสนุน โดยใหมี้จดหมายหรือบนัทึกรอ้งขอ โดยก�ำหนดใหผู้มี้อ�ำนาจตามตารางอ�ำนาจเป็น 

ผูอ้นุมติั และมีใบเสร็จ และ/หรือหนงัสือขอบคุณ และ/หรือหนงัสือตอบรบั และ/หรือภาพถ่าย ส�ำหรบัเป็นหลกัฐานประกอบทุกคร ัง้ท่ีมีการบริจาคหรือให ้
เงินสนบัสนุน

2. การช่วยเหลือทางการเมือง

บริษทัมีความเป็นอิสระทางการเมือง มีความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจโดยไม่อิงกบัการเมืองไม่ว่ากรณีใดๆ จึงไม่มีนโยบายใหก้ารสนบัสนุนทางการ
เมือง ไม่ว่าจะเป็นทางการเงินหรือทรพัยสิ์นใดๆ ของบริษทัฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่พรรคการเมือง นกัการเมือง ผูล้งสมคัรรบัเลือกต ัง้ อย่างไร
ก็ตาม บริษทัไม่ไดห้า้มมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ เขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองอนัด�ำเนินการภายใตก้ฎหมายรฐัธรรมนูญ 
กฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง แต่จะตอ้งเขา้ร่วมในนามส่วนตวัและไม่พาดพิงบริษทั ในทางเสียหาย

3. การรบัเงินและการจ่ายเงินเป็นค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรบั และค่ารบัรอง

-  บริษทัก�ำหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานสามารถรบัเงินและจ่ายเงินเป็นค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรบั และค่ารบัรองท่ีมีความชดัเจนและเขา้
ข่ายลกัษณะการใหบ้ริการลูกคา้ คู่คา้ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ หรือตามธรรมเนียมปฏิบติั หรือตามเทศกาลสากล โดย
ไม่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินการของบริษทั หรืออาจเป็นช่องทางการคอรร์ปัช ั่น โดยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก�ำหนดดงันี ้

-  เป็นไปตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ก�ำหนด และไม่เป็นการขดัหรือแยง้ตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งประกาศก�ำหนด
-  ไม่เป็นการกระท�ำเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบใดๆ ผ่านการกระท�ำท่ีไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่างชดัเจน หรือแอบแฝง เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึง

ผลประโยชนใ์นรูปแบบต่างๆ
-  เป็นการใหใ้นนามบริษทั 
-  ประเภทและมูลค่ามีความสมเหตุสมผล ถูกตอ้งตามกาลเทศะ หรือเป็นช่วงเทศกาลสากล 

4. บริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ

บริษทัสนบัสนุนและใหค้วามส�ำคญัเพ่ือใหบ้ริษทัย่อย และ/หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีอาจเป็นตวัแทนของบริษทัฯ เขา้ร่วมในการปฏิบติัการต่อตา้นคอรร์ปัช ั่น 
และก�ำหนดหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานว่าจา้งตวัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจใดๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการคอรร์ปัช ั่น โดยบริษทัฯ จะแจง้ให ้
บริษทัย่อยและบุคคลท่ีอาจถือไดว่้าเป็นตวัแทนของบริษทัฯ รบัทราบนโยบายปฏิบติัเพ่ือการต่อตา้นคอรร์ปัช ั่นเช่นเดียวกบับริษทัฯ ทุกประการ

5. การประเมินความเส่ียง

ผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งมีความเขา้ใจในเร่ืองความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากการติดสินบนหรือการคอรร์ปัช ั่น และตอ้งมีการส่ือสารใหพ้นกังานทุกระดบั
เขา้ใจและพรอ้มท่ีจะปฏิบติัตาม เพ่ือการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ

บริษทัจดัใหมี้การประเมินความเส่ียงในทุกระบบงาน โดยเฉพาะข ัน้ตอนหรือวิธีการท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อการเกิดการติดสินบนและคอรร์ปัช ั่น ซ่ึงตอ้งท�ำการ
ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยภาพรวมของบริษทัอย่างนอ้ยปีละคร ัง้ รวมถึงมาตรการการจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสมท่ีจะปอ้งกนัความ
เส่ียงหรือลดความเส่ียงใหอ้ยู่ในภาวะท่ียอมรบัได ้

6. การควบคุมภายใน

บริษทัก�ำหนดใหมี้ระบบการควบคุมภายในเพ่ือการจดัการเร่ืองคอรร์ปัช ั่น โดยครอบคลุมท ัง้ดา้นการเงิน และการด�ำเนินงานทางบญัชี และการเก็บบนัทึก
ขอ้มูล รวมถึงกระบวนการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัช ั่น 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกระบวนการเพ่ือใหเ้กิดความเช่ือม ั่นว่าการปฏิบติังาน มีประสิทธิภาพ มีความน่าเช่ือถือ และมีการปฏิบติัตามข ัน้ตอน
กระบวนการนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ั่นตามท่ีบริษทัฯ ก�ำหนด รวมถึงการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน ท่ีประกอบดว้ย การประเมิน
สภาพแวดลอ้มองคก์ร การประเมินความเส่ียง มาตรการควบคุม ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร และระบบการรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำหรบัข ัน้ตอนการควบคุมภายใน ประกอบดว้ย การก�ำหนดนโยบายเป็นลายลกัษณอ์กัษร ก�ำหนดข ัน้ตอนต่างๆ ไดแ้ก่ ข ัน้ตอนการปฏิบติังาน การบนัทึก
รายการ การควบคุม การสอบทานและการอนุมติัโดยผูมี้อ�ำนาจ และการติดตามผลการปฏิบติังานเพ่ือควบคุมการคอรร์ปัช ั่น

7. การตรวจสอบบญัชีและการจดัเก็บรกัษาขอ้มูล

บริษทัมีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบญัชี และมีการอนุมติัตามตารางอ�ำนาจอนุมติัก่อนการบนัทึกรายการเขา้ระบบบญัชี โดยจะตรวจสอบตาม
นโยบายต่างๆ ของบริษทั กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง สญัญาหรือขอ้ตกลง โดยใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีและนโยบายบญัชี
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8. การบริหารดา้นทรพัยากรบุคคล

บริษทัจะน�ำนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัช ั่นมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานบุคคลากรของบริษทัฯ และรวมถึงกระบวนการในดา้นการบริหาร
งานบุคคล เช่น การสรรหาและว่าจา้ง การฝึกอบรม การใหค่้าตอบแทน และการเล่ือนต�ำแหน่งงาน

9. การแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนกรณีทุจริตหรือคอรปัช ั่น

ในกรณีท่ี กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน คนใดมีขอ้สงสยัว่าการกระท�ำใด อาจเขา้ลกัษณะเป็นการคอรร์ปัช ั่น หรือเกิดความไม่แน่ใจ ควรปรึกษาผูบ้งัคบั
บญัชาโดยตรง และหากมีหลกัฐานว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ/หรือ บุคคลกระท�ำการแทนในนามบริษทัฯ คนใดมีส่วนร่วมในการคอรร์ปัช ั่น  

จะตอ้งแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนผ่านช่องทางท่ีก�ำหนด ดงันี ้

-  ผ่านทาง E-mail : Executive@seliccorp.com
-  ผ่านทางเวปไซตข์องบริษทัฯ: www.seliccorp.com 
-  ผ่านกล่องรอ้งเรียน 3 จุด ไดแ้ก่ หนา้โรงงาน ขา้งปอ้ม รปภ. และโรงอาหาร
-  เป็นการใหใ้นนามบริษทั 
- ผ่านทางไปรษณีย ์ ส่งมายงั บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) “ผูร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรียน” เลขท่ี 270 เลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต ้ หนองแขม 

กรุงเทพมหานคร 10160

ท ัง้นี ้ผูร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรียน หมายถึง ประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือเลขานุการบริษทั 

บริษทัจะเก็บขอ้มูลผูแ้จง้ไวเ้ป็นความลบั โดยจะใชข้อ้มูลการแจง้นี ้เพ่ือประโยชนใ์นการบริหารงานและการก�ำกบัดูแลการปฏิบติังานภายใน หรือเปิดเผย
ตามค�ำส ั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ตามค�ำส ั่งศาล และ/หรือตามค�ำส ั่งของส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หน่วยงานราชการ และ/หรือหน่วยงานก�ำกบั
ดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง

ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนจะไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเร็ว และจะไดร้บัความคุม้ครองโดยไม่ตอ้งหว ั่นเกรงต่อการใชอ้�ำนาจของผูบ้งัคบับญัชา
ในทางท่ีมิชอบ หรือไดร้บัการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือตอบโตก้ารกระท�ำของผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน

หลงัจากไดร้บัเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน เลขานุการบริษทัจะท�ำหนา้ท่ีกล ั่นกรองขอ้มูลในเบือ้งตน้ เพ่ือพิจารณาระดบัความรุนแรงของเหตุการณ ์และน�ำ
เสนอต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาตามข ัน้ตอนต่อไป

การปกป้องผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน

บริษทัใหค้วามม ั่นใจกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลอ่ืนใดว่าไม่มีผูใ้ดตอ้งถูกลดต�ำแหน่ง หรือ
เปล่ียนแปลงต�ำแหน่งหนา้ท่ี รวมถึงการลงโทษ หรือไดร้บัผลกระทบใดๆ จากการปฏิเสธการติดสินบน ถึงแมว่้าการปฏิเสธดงักล่าวจะท�ำใหบ้ริษทัฯ สูญ
เสียธุรกิจ หรือพลาดโอกาสในการท�ำธุรกิจใหม่ บริษทัฯ เช่ือว่าการประกาศใชน้โยบายไม่ยอมรบัการติดสินบนและการคอรร์ปัช ั่นอย่างสิน้เชิง จะช่วย
สรา้งคุณค่าใหแ้ก่บริษทัฯ ในระยะยาว นอกจากนี ้บริษทัฯ ไม่ยินยอมใหผู้ใ้ดมากระท�ำการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหน่ียวกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ท่ีต ัง้ใจปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ั่นฉบบันี ้

การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษทัไดต้ระหนกัถึงการเคารพต่อส่ิงมีชีวิต และศกัดิศ์รีความเป็นมนุษยข์องทุกคน ซ่ึงเป็นสิทธิข ัน้พืน้ฐานของทุกคนอีกท ัง้เป็นรากฐานของการบริหาร
และพฒันาทรพัยากรบุคคล รวมถึงการสรา้งความสมัพนัธใ์นสงัคม ซ่ึงบริษทัฯ จึงมีแนวทางปฏิบติัเพ่ือใหเ้กิดความเสมอภาคกนั โดยไม่ค�ำนึงถึงความ
แตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษาศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ือในทางอ่ืนใด ชาติหรือพืน้เพทาง สงัคม ทรพัยสิ์น ก�ำเนิด หรือ
สถานะ และพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็น ท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในบริษทั เพ่ือใหแ้นวทางการด�ำเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน เป็นไปแนวทาง
จริยธรรม

บุคลากรถือเป็นทรพัยากรท่ีมีความส�ำคญัในการช่วยใหอ้งคก์รขบัเคล่ือนไปไดอ้ย่างย ั่งยืน การดูแลบุคลากรจึงมีความส�ำคญัอย่างย่ิง ซ่ึงบริษทัใหค้วาม
ส�ำคญัและมุ่งม ั่นท่ีจะพฒันาการดูแลบุคลากรอย่างเป็นระบบท ัง้กระบวนการ เร่ิมต ัง้แต่การสรรหาว่าจา้ง การพฒันาศกัยาภาพ การดูแลเร่ืองอาชีวอนามยั
และความปลอดภยัในการท�ำงาน ไปจนถึงสวสัดิการส�ำหรบัพนกังาน นอกจากการดูแลบุคลากรตามท่ีกฎหมายก�ำหนด อีกท ัง้ ยงัจดัใหมี้การดูแลบุคคล
กรในดา้นสวสัดิการอ่ืนๆ เพ่ือใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อาทิเช่น ชุดฟอรม์พนกังาน เงินช่วยเหลือกรณีพิเศษต่างๆ ประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุ 
กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ เงินเกษียณอายุ การลาศึกษาต่อ/ฝึกอบรม การจดัฝึกอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพพนกังาน เป็นตน้

นอกจากนี ้ยงัจดัใหมี้กิจกรรมช่วยเหลือและส่งเสริมพนกังานในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่

-  กิจกรรมสนัทนาการประจ�ำปี เช่น รดน�ำ้ผูใ้หญ่วนัสงกรานต ์ท่องเท่ียวประจ�ำปี ท�ำบุญทอดกฐิน กีฬาสี และงานปีใหม่ เป็นตน้
-  กิจกรรม “Birthday Lunch with CEO” เป็นกิจกรรมเพ่ือลดช่องว่างและเช่ือมความสมัพนัธร์ะหว่างบุคลากรในองคก์รและผูบ้ริหาร ซ่ึงจดัใหบุ้คลากรท่ี

มีวนัคลา้ยวนัเกิดในแต่ละเดือน รบัประทานอาหารกลางวนัร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัเป็นประจ�ำทุกเดือน
- โครงการ “SELIC CUP” เป็นโครงการเพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากรมีสุขภาพพลานามยัท่ีดี และเกิดความสามคัคีในองคก์ร  ซ่ึงจดัใหมี้การแข่งขนั

 

ฟุตบอล 5 คน โดยแข่งขนัท่ีสนามฟุตบอลภายในบริษทั และจะขยายผลเพ่ือต ัง้ทีมนกักีฬาฟุตบอลของบริษทั ต่อไป

ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค

บริษทัใหค้วามส�ำคญักบัการผลิตสินคา้และการใหบ้ริการแก่ผูบ้ริโภค โดยค�ำนึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิตและสุขอนามยัของลูกคา้ โดยไม่เลือกปฏิบติั
และไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้แก่ผูใ้ด เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีตามกฎหมาย อีกท ัง้ เปิดโอกาสใหลู้กคา้สามารถเรียกรอ้งเก่ียวกบัความไม่
สมบูรณข์องสินคา้และบริการ รวมถึง บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได ้
บริษทัตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบเพ่ือหาทางออกร่วมกนั เน่ืองจากความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภคเป็นกลไกท่ีจะสรา้งความสมัพนัธแ์ละความไวว้างใจแก่
ลูกคา้ระยะยาว อีกท ัง้ความพึงพอใจของลูกคา้เป็นส่ิงส�ำคญัท่ีช่วยใหบ้ริษทัสามารถรกัษาสมรรถนะในการแข่งขนัไวไ้ด ้ดงัน ัน้ ตอ้งปฏิบติัต่อลูกคา้ตาม
ขอ้ปฏิบติัจริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษทัก�ำหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 
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ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

บริษทัใหค้วามส�ำคญักบัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน เพ่ือใหม้ ั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษทั มีความปลอดภยั และดว้ยความใส่ใจ
ในความปลอดภยัในการท�ำงานของพนกังาน บริษทัจึงใหค้วามส�ำคญัต่อการถ่ายทอดความรูใ้นเร่ืองความปลอดภยัภายในสถานท่ีท�ำงานต ัง้แต่วนัแรก
ท่ีเร่ิมเขา้ท�ำงาน อีกท ัง้ รณรงคใ์หพ้นกังานสวมใส่อุปกรณนิ์รภยั ไดแ้ก่ หมวกนิรภยั อุปกรณ ์PPE รองเทา้เซฟตี ้(ซ่ึงบริษทัจะมีจดัเตรียมใหก้บัพนกังาน
ต ัง้แต่วนัแรกท่ีเร่ิมงาน) และงดการใชเ้คร่ืองมือส่ือสารระหว่างปฏิบติังานในบริเวณโรงงานและพืน้ท่ีควบคุม รวมท ัง้ก�ำหนดทางเดิน (WALKWAY) เพ่ือ
ก�ำหนดเสน้ทางปลอดภยัระหว่างส่วนส�ำนกังาน ส่วนโรงงาน และส่วนปฏิบติังานอ่ืนๆ ภายในบริษทัฯ อีกดว้ย

-  กิจกรรมรณรงคส่์งเสริมความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานไดมี้ความรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัถึงประโยชนข์องความปลอดภยั
ในการท�ำงาน อีกท ัง้ ยงัส่งเสริมใหพ้นกังานไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงออกดา้นความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน การมี

 

สุขอนามยัท่ีดี และการมีส่วนร่วมปกปอ้งห่วงใยส่ิงแวดลอ้ม โดยจดัเป็นงานสปัดาหค์วามปลอดภยัในการท�ำงาน และมีกิจกรรมต่างๆ ใหพ้นกังานได ้
มีส่วนร่วม ไดแ้ก่ ประกวดจดับอรด์ ประกวดค�ำขวญั ตอบค�ำถามชิงรางวลั และแข่งขนัเกมส ์

รวมท ัง้ บริษทัใหค้วามส�ำคญักบัการมีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั (จป.) เพ่ือท�ำหนา้ท่ีใหค้�ำแนะน�ำ ก�ำกบัดูแล และรบัผิดชอบใหพ้นกังานไดร้บัความปลอดภยั
ในการท�ำงานอยู่ในในสถานประกอบการ และส�ำรวจตรวจสอบความไม่ปลอดภยัท่ีอาจเกิดขึน้ไดจ้ากเคร่ืองจกัรอุปกรณ ์และเคร่ืองมือตลอดจนสภาพ
แวดลอ้มในการท�ำงาน เสนอใหมี้การปอ้งกนั หรือแกไ้ขปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการใหไ้ดม้าตรฐาน ตามกฎหมายความปลอดภยัท่ี
ประกาศใชโ้ดยกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม รวมท ัง้การใหก้ารแนะน�ำเร่ืองการดูแลและรกัษาส่ิงแวดลอ้มควบคู่กนัไป

จ�ำนวนอุบติัเหตุในโรงงาน

ในปี 2560 มีอุบติัเหตุจากการท�ำงานท่ีเกิดขึน้ท ัง้หมด จ�ำนวน 1 คร ัง้ ซ่ึงเป็นอุบติัเหตุท่ีถึงข ัน้หยุดงานเป็นเวลา 3 วนั

การดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม

ในขณะท่ีสงัคมปัจจุบนัใหค้วามส�ำคญักบัการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดก้�ำหนดใหมี้แนวทางในการด�ำเนินกิจการดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั  

ไม่ใหก้ารด�ำเนินกิจการเป็นผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม อีกท ัง้ ยงัมีการศึกษาวิจยัจนสามารถพฒันาสูตรกาวท่ีไม่มีผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือตอบ
โจทยใ์หก้บัลูกคา้ท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงในบางประเทศมีขอ้หา้มการน�ำเขา้สารเคมีในบางชนิดเขา้ประเทศ เน่ืองจากเป็นสารเคมีท่ีมีกล่ินและ
อาจเป็นมลพิษ อีกท ัง้ จะเห็นไดจ้ากการท่ีบริษทัฯ ไดใ้บรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2004 และไดใ้บรบัรองจากกระทรวง
อุตสาหกรรมใหเ้ป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System)

บริษทัไดมี้การว่าจา้งบริษทับ�ำบดั/ก�ำจดัส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้จากภายนอกในการก�ำจดักากของเสียอุตสาหกรรม ส่ิงปฏิกูล หรือสารเคมี ตาม
กระบวนการท่ีถูกตอ้งและเป็นไปตามท่ีขอ้กฎหมายเก่ียวกบัสารเคมีและส่ิงแวดลอ้มไดก้�ำหนดไว ้

อีกท ัง้ ไดมี้การส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัและรูร้กัษส่ิ์งแวดลอ้ม ภายใตกิ้จกรรมต่างๆ ในปี 2560 ดงันี ้

- โครงการ “ถุงย่ามรกัษโ์ลก” เป็นโครงการเพ่ือช่วยเหลือ/ลดค่าใชจ่้ายในครวัเรือนของพนกังาน ซ่ึงจดัใหมี้การแจกอาหารแหง้ใหพ้นกังานทุกคน 

ในช่วงปลายเดือนอย่างต่อเน่ือง และยงัเป็นการรณรงคแ์ละสรา้งจิตส�ำนึกเพ่ือช่วยลดโลกรอ้น โดยใหพ้นกังานถือถุงผา้มารบัอาหารแหง้ในวนัดงักล่าว

การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม

บริษทัตระหนกัเสมอว่าการด�ำเนินธุรกิจอย่างย ั่งยืนนัน้ ตอ้งควบคู่ไปกบัการมีส่วนร่วมในการดูแลชุมชนและสงัคม ซ่ึงการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนเป็นอีกส่ิงท่ีถือเป็นภารกิจส�ำคญัของบริษทัฯ โดยในปี 2560 บริษทัไดด้�ำเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพ่ือสรา้งสงัคมท่ีน่าอยู่ร่วมกนั ไดแ้ก่

-  โครงการ “Big Cleaning Day” ปีละ 1 คร ัง้ เป็นการร่วมพฒันาท�ำความสะอาด เก็บขยะในชุมชนใกลเ้คียง เพ่ือช่วยปรบัปรุงและสรา้งส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
สรา้งความสามคัคี และความเสียสละใหก้บับุคลากรในองคก์รและชุมชน รวมท ัง้แสดงใหเ้ห็นถึงความจริงใจในการอยู่ร่วมกบัชุมชนอย่างย ั่งยืน

-  ร่วมสนบัสนุนการจดังานวนัเด็กใหก้บัมูลนิธิเด็กอ่อนในสลมัฯ บา้นศรีนครินทร ์หนองแขม (พุทธมณฑลสาย 3) กรุงเทพฯ ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน
คลองหม่ืนแช่ม เขตหนองแขม กรุงเทพฯ และชุมชนท่ีมีพืน้ท่ีติดกบับริษทัฯ ท ัง้ในการจดักิจกรรมและการมอบส่ิงของเพ่ือสนบัสนุนการจดังาน

-  มอบเคร่ืองอบผา้ จ�ำนวน 2 เคร่ือง และเสือ้ส�ำหรบัเด็กจ�ำนวน 300 ตวัใหก้บัมูลนิธิเด็กอ่อนในสลมั ในพระอุปถมัภส์มเด็จพระเจา้พ่ีนางเธอ เจา้ฟา้กลัยา
นิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ์เพ่ือใชใ้นการด�ำเนินงานของมูลนิธิฯ และเป็นการเอือ้ประโยชนต่์อเด็ก

-  เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือเป็นการส่งเสริมดา้นศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ กิจกรรมถวายเทียนจ�ำน�ำพรรษา (วนัเขา้พรรษา) ประจ�ำปี 2560 ณ วดัทอง
เนียม เขตหนองแขม กรุงเทพฯ และกิจกรรมทอดกฐิน (วนัออกพรรษา) ประจ�ำปี 2560 ณ วดัชายนา อ�ำเภอเสนา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา

-   ร่วมบริจาคและเขา้ร่วมกิจกรรม UNICEF Line Run ว่ิงเพ่ือเด็กทุกคน ไดมี้โอกาสท่ีเท่าเทียม เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2560 ณ สวนหลวง ร.9 เขตประเวศ 
กรุงเทพฯ เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากรไดมี้ส่วนร่วมและรูจ้กัเสียสละเพ่ือผูด้อ้ยโอกาส

บริษทัไดข้ยายขอบข่ายการด�ำเนินโครงการในดา้นต่างๆ ใหค้รอบคลุมในดา้นสงัคมมากย่ิงขึน้ เพ่ือเพ่ิมศยักยภาพในการบริหารจดัการการด�ำเนินงาน
ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษฯั ท ัง้ในดา้นงบประมาณและการน�ำทกัษะของบุคลากรมาสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม

การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด�ำเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

บริษทัจะสนบัสนุนนวตักรรมในการด�ำเนินงานใหมี้การปรบัปรุงจดัการท่ีดีและทนัสมยัในการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่าในเชิงบวก ก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อสงัคม
สูงสุด รวมถึงใหมี้ความร่วมมือท ัง้ในระดบักระบวนการท�ำงานในองคก์ร และในระดบัความร่วมมือระหว่างองคก์ร เพ่ือสรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ 
และเคารพผลประโยชนต่์อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือน�ำสงัคม และเศรษฐกิจใหเ้จริญเติบโต อีกท ัง้ ปลูกฝังจิตส�ำนกัความสมัพนัธร์ะหว่างองคก์รและชุมชนใหมี้
ความเช่ือม ั่น ร่วมมือร่วมใจกนัดูแลสงัคม โดยการส่ือสารและเผยแพร่ท ัง้ในทางตรงและทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการส่ือสารหลากหลาย เพ่ือใหม้ ั่นใจ
ว่าขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างท ั่วถึง

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)66



การควบคมุภายใน / รายการระหวา่งกนั

ทรพัยสิ์นทางปัญญา

บริษทัตระหนกัดีว่าทรพัยสิ์นทางปัญญา อนัไดแ้ก่ ลิขสิทธิ ์สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ เป็นส่ิงส�ำคญัในการรกัษาความไดเ้ปรียบ
ทางการแข่งขนัทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นทรพัยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ หรือผูอ่ื้นก็ตาม ท ัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีปกปอ้งและ
รกัษาสิทธิท่ีบริษทัฯ มีต่อทรพัยสิ์นทางปัญญาท ัง้หมด และใชสิ้ทธิเหล่านัน้อย่างรบัผิดชอบ รวมถึงการเคารพในทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นดว้ย

การควบคมุภายใน
บริษทัใหค้วามส�ำคญัต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้ใหมี้ระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมกบัการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงาน การใชท้รพัยากรและการดูแลรกัษาทรพัยสิ์น รวมท ัง้มีระบบบญัชีและการรายงานทางการเงินท่ีมีความถูก
ตอ้งเช่ือถือได ้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจของบริษทัอย่างเคร่งครดั ท ัง้นี ้คณะกรรมการ ไดม้อบหมายใหค้ณะ
กรรมการตรวจสอบท�ำหนา้ท่ีในการสอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเป็นประจ�ำทุกปี

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท�ำหนา้ท่ีสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
ตลอดจนสอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมร่วมกนัอย่างนอ้ยทุกไตรมาส เพ่ือพิจารณาและด�ำเนินการ
ใหมี้รายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้นและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความ

 

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ตลอดจนสอบทานความเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ เพ่ือใหม้ ั่นใจไดว่้าระบบการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทั มีความเหมาะสมเพียงพอ และเป็นไปตามหลกัการการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission) โดยครอบคลุมการควบคุมภายในท่ีส�ำคญัท ัง้ระดบัองคก์รและระดบัแต่ละกิจกรรม ท ัง้นี ้เพ่ือใหอ้งคก์รสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์
ท ัง้ในดา้นการด�ำเนินงาน ดา้นการรายงาน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทัไดแ้ต่งต ัง้ บริษทั สู่ความส�ำเร็จ จ�ำกดั ใหท้�ำหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เพ่ือท�ำการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมถึง
ติดตามผลการควบคุมภายใน โดยในระหว่างปี 2560 ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัไดป้ฏิบติังานตรวจสอบระบบงานหลกัทางธุรกิจของบริษทั โดยมุ่งเนน้ไป
ยงัระบบท่ีมีความเส่ียงในการประกอบธุรกิจเป็นหลกั เพ่ือใหม้ ั่นใจว่าบริษทั มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัไดด้�ำเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขประเด็นต่างๆ เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารควบคุมภายในส�ำหรบัดา้นต่างๆ ของบริษทั

ท ัง้นี ้คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด�ำเนินการตามระบบ
ดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำใหบ้ริษทัสามารถด�ำเนินงานไดต้ามเปา้หมายท่ีวางไว ้ท ัง้ยงัจดัใหมี้ระบบตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี และมีความ
โปร่งใส นอกจากนี ้บริษทัฯ ยงัจดัใหมี้ระบบการติดตามดูแลการด�ำเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพ่ือใหม้ ั่นใจไดว่้าจะสามารถปอ้งกนัทรพัยสิ์นของ
บริษทัและบริษทัย่อย จากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน�ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการจดัใหมี้ระบบการควบคุมดูแลอย่างเพียงพอเหมาะ
สมในเร่ืองการท�ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั

รายการระหวา่งกนั
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนซ่ึ์งมีรายการระหว่างกนักบับริษทัฯ ในรอบปี 2560 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้

บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ความสมัพนัธ์ ต�ำแหน่งในบริษทัฯ

บริษทั อีวีเอ อินเตอรเ์นช ั่นแนล จ�ำกดั บริษทัย่อย (บริษทัฯ ถือหุน้ 99.97%)   -ไม่มี-

บริษทั เอส.โอ.เอ็ม.อินเตอรเ์นช ั่นแนล จ�ำกดั เป็นบริษทัท่ีมีกรรมการและผูถื้อหุน้ท ัง้หมด
เป็นญาติสนิทของกรรมการบริษทั

  -ไม่มี-

นายณรงค ์ สุวฒันพิมพ ์ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และกรรมการบริษทั รองประธานกรรมการบริษทั

นางสุมานี สุวฒันพิมพ ์ เป็นคู่สมรสของผูถื้อหุน้รายใหญ่  
(นายณรงค ์สุวฒันพิมพ)์

  -ไม่มี-

บริษทั บิก๊เจท ทราเวล จ�ำกดั  เป็นบริษทัท่ีมีผูถื้อหุน้ใหญ่เป็นกรรมการบริษทั 
(หม่อมหลวงธีรเชษฐ ์โสณกุล)

  -ไม่มี-
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รายการระหวา่งกนั

รายการระหว่างกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ในรอบปี 2559 และ 2560 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 31 
ธนัวาคม 2560 ตามล�ำดบั ดงันี ้

บุคคล / นิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ / ความสมัพนัธ์

ประเภทรายการ

มูลค่าของรายการ  
(ลา้นบาท) ต�ำแหน่งในบริษทัฯ

2560 2559

บริษทั อีวีเอ อินเตอรเ์นช ั่นแนล 
จ�ำกดั (“EVAI”)

ลกัษณะธุรกิจ 
ขายส่งเคมีภณัฑท์างอุตสาหกรรม

ความสมัพนัธ ์
บริษทัย่อย (บริษทัฯ ถือหุน้ 99.97%)

รายไดจ้ากการขาย

บริษทัฯ ขายสินคา้ใหแ้ก่ EVAI

40.69 42.13
บริษทัฯ ขายสินคา้ประเภทกาว
อุตสาหกรรม และ เคมีภณัฑโ์ดยมีราคา
ขายเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขทางการ
คา้ท ั่วไป

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: 
พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการเป็น
ไปตามเง่ือนไขและนโยบายเครดิต โดยมี
การช�ำระเงินตามปกติ และเป็นการเพ่ิม
รายไดใ้หแ้ก่บริษทัฯ

บริษทั เอส.โอ.เอ็ม.อินเตอร ์
เนช ั่นแนล จ�ำกดั (“SOMI”)

ลกัษณะธุรกิจ 
ขายน�ำ้ยาฟอกหนงั สบู่ฟอกหนงั 
กาววิทยาศาสตร ์และเคมีภณัฑ ์

ความสมัพนัธ ์
มีกรรมการและผูถื้อหุน้เป็นญาติ
สนิทของกรรมการ

มูลค่าซือ้รถยนต ์

บริษทัฯ ซือ้รถยนตจ์าก SOMI

0.00 0.96
บริษทัฯ ซือ้รถยนตจ์าก SOMI 

เพ่ือน�ำมาใชใ้นการด�ำเนินธุรกิจปกติ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: 
พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงั
กล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ธุรกิจการคา้ปกติ

บริษทั บิก๊เจท ทราเวล จ�ำกดั 
(“BIGJET”)

ลกัษณะธุรกิจ 
จ�ำหน่ายต ัว๋เคร่ืองบินส�ำหรบัการ
เดินทางภายในและต่างประเทศ 
และใหบ้ริการจองท่ีพกั

ความสมัพนัธ ์
มีกรรมการร่วมกนั

ค่าต ัว๋เคร่ืองบิน

บริษทัฯ จดัซือ้ต ัว๋เคร่ืองบินจาก 
BIGJET เพ่ือเดินทางไปเจรจา
ทางการคา้และร่วมงานแสดงสินคา้
ในต่างประเทศ

0.00 0.13 
บริษทัฯ ซือ้ต ัว๋เคร่ืองบินเพ่ือการเดินทาง
ไปเจรจาทางการคา้และการเดินทางไป
ร่วมงานแสดงสินคา้ในต่างประเทศ โดยมี
ราคาและเง่ือนไขทางการคา้เหมือนกบัคู่
คา้ท ั่วไป ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การเปรียบเทียบ
ราคาก่อนการจดัซือ้ต ัว๋เคร่ืองบิน

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: 
พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงั
กล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ธุรกิจการคา้ปกติ

นายณรงค ์ สุวฒันพิมพ ์

ความสมัพนัธ ์
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และรอง
ประธานกรรมการของบริษทัฯ

ค่าเช่าท่ีดิน

ใหเ้ช่าท่ีดินส�ำหรบัเป็นท่ีต ัง้โรงงาน
และส�ำนกังาน โดยมีเนือ้ท่ี 11 ไร่ 2 
งาน ระยะเวลาการเช่า 15 ปี จะสิน้
สุดสญัญาเช่าเดือนมิถุนายน 2574 
อตัราค่าเช่า 0.24 ลา้นบาทต่อเดือน

กรรมสิทธิเ์ป็นของ 

นายณรงค ์สุวฒันพิมพ ์

3.07 2.89 
บริษทัฯ มีความจ�ำเป็นตอ้งเช่าท่ีดินเพ่ือ
ใชเ้ป็นท่ีต ัง้โรงงานและส�ำนกังาน 
เน่ืองจากเป็นสถานท่ีต ัง้โรงงาน และใช ้
เป็นสถานประกอบการต ัง้แต่เร่ิมด�ำเนิน
กิจการ และมีใบอนุญาตประกอบกิจการ
ครบถว้นสมบูรณ ์

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: 
พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการเป็น
ไปตามราคาประเมินของ บจก.สยาม 
แอพเพรซลั ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระ

นางสุมานี สุวฒันพิมพ ์

ความสมัพนัธ ์
เป็นคู่สมรสของกรรมการและผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ

ค่าเช่าอาคาร

ใหเ้ช่าอาคารเพ่ือเป็นท่ีพกั 

พนกังานบริษทัฯ

ค่าท่ีปรึกษา

ว่าจา้งเป็นท่ีปรึกษาในการบริหาร
งานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ

0.10

 

0.71

0.10

 

0.00

บริษทัฯ มีความจ�ำเป็นตอ้งเช่าอาคารเพ่ือ
เป็นท่ีพกัใหก้บัพนกังานของบริษทัฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: 
พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงั
กล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ธุรกิจการคา้ปกติ
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รายการระหวา่งกนั

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุติั 
การท�ำรายการระหวา่งกนั
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัง้ท่ี 1/2558 (คร ัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 มีมติอนุมติัในหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมี
เง่ือนไขการคา้โดยท ั่วไป ในการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวโยง และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการด�ำเนินการในอนาคต อีกท ัง้ 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร ัง้ท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2560 ไดพิ้จารณาการท�ำรายการระหว่างกนัของบริษทัและไดใ้หค้วามเห็นว่ารายการ
ระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษทั

การท�ำรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยท ั่วไป 

รายการระหว่างกนัของบริษทักบับุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
 

ผลประโยชนใ์นอนาคต ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท�ำกบัคู่สญัญาท ั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ�ำนาจต่อรอง
ทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง และมีเง่ือนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้ง่ือนไข
ท่ีสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ สามารถด�ำเนินการไดต้ามปกติภายใตห้ลกัการท่ีทาง
คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติั และจดัท�ำรายงานสรุปเพ่ือรายงานใหก้บัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส

การท�ำรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการคา้โดยท ั่วไป

ส�ำหรบัรายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการคา้ปกติ บริษทัจะจดัใหมี้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจ�ำเป็นและความเหมาะสม
ของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษทัฯ จะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคา
อิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือ

ผูต้รวจสอบบญัชี เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการ
ตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี เพ่ืออนุมติัรายการดงักล่าวก่อนการเขา้ท�ำรายการ ท ัง้นี ้บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษทั (แบบ 56-2) ท ัง้นี ้การพิจารณาอนุมติัการท�ำรายการระหว่างกนัดงักล่าวตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็น
ไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค�ำส ั่ง หรือขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความ
ขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในการท�ำรายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท�ำรายการระหว่างกนัน ัน้ๆ

นโยบายหรือแนวโนม้ 
การท�ำรายการระหวา่งกนัในอนาคต
ในอนาคตหากบริษทัมีความจ�ำเป็นตอ้งท�ำรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษทัจะก�ำหนดเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม
ลกัษณะการด�ำเนินการคา้ปกติและเป็นราคาท่ีมีความสมเหตุสมผล ซ่ึงสามารถอา้งอิงเปรียบเทียบไดก้บัเง่ือนไขหรือราคาท่ีเกิดขึน้กบัธุรกิจประเภทเดียวกนั 
ท ัง้นี ้บริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมท ัง้ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั
ดงักล่าว 

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้�ำหนดขึน้และจะตอ้งไม่อนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคล
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัและจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา ซ่ึงบริษทัฯ จะตอ้ง
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค�ำส ั่ง หรือขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวม
ตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท�ำรายการเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นของบริษทัและตาม
มาตรฐานบญัชีท่ีก�ำหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครดั 

ท ัง้นี ้รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คาดว่าจะเป็นซือ้ขายกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัและการค�ำ้ประกนัหนีสิ้น
ของบริษทัในนามส่วนบุคคลซ่ึงจะไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบัทางบริษทัฯ แต่อย่างใด โดยรายการระหว่างกนัท ัง้สิน้จะไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือใหค้วามเห็นว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษทั
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รายการระหวา่งกนั

การอนมุติัในหลกัการเกีย่วกบัขอ้ตกลงทางการคา้ 
ทีมี่เงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป ในการท�ำธรุกรรม

 

ระหวา่งบริษทัฯ กบักรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือบคุคลทีมี่ความเกีย่วขอ้ง
ปัจจุบนั บริษทัมีรายการระหว่างกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงในอนาคตบริษทัอาจมีรายการระหว่างกนักบับริษทัเพ่ิมเติม ซ่ึงบริษทัสามารถท�ำธุรกรรมดงักล่าว
ได ้หากธุรกรรมนัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท�ำกบัคู่สญัญาท ั่วไปสถานการณเ์ดียวกนัดว้ยอ�ำนาจต่อรองทางการคา้ท่ี
ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้ง

มาตรการค ุม้ครองผูล้งทนุ
เพ่ือเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถา้มีรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ เกิดขึน้กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษทัฯ จะจดัใหมี้การน�ำเสนอรายการดงักล่าวผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม 
เพ่ือดูแลใหร้ายการระหว่างกนัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก�ำหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ�ำหน่ายไป
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ขอ้มลูส�ำคญัทางการเงิน

ขอ้มูลส�ำคญัทางการเงิน
ความเห็นของผูส้อบบญัชี

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตท่ีไดต้รวจสอบงบการเงิน ประจ�ำปี 2558 – ปี 2560 สิน้สุดวนัท่ี วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 ตามล�ำดบั โดยสามารถสรุปได ้ดงันี ้

งบตรวจสอบ: งบการเงินส�ำหรบังวดบญัชี 2558 สิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558

ผูส้อบบญัชี 
และความเห็นโดยผูส้อบบญัชี

บริษทั เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ�ำกดั ซ่ึงมีนายเมธี  รตันศรีเมธา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 
3425 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายช่ือผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัอนุญาตจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานสอบบญัชี โดยผูส้อบบญัชี
แสดงความเห็นว่างบการเงินรวมแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2558 ผลการด�ำเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวมส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกนั และงบการเงินเฉพาะ
กิจการแสดงฐานะการเงินของบริษทั ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกนั 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบตรวจสอบ: งบการเงินส�ำหรบังวดบญัชี 2559 สิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559

ผูส้อบบญัชี 
และความเห็นโดยผูส้อบบญัชี

นายเมธี  รตันศรีเมธา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 3425 จากบริษทั เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท 
จ�ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายช่ือผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานสอบบญัชีโดยผูส้อบ
บญัชีแสดงความเห็นว่างบการเงินรวมแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 ผลการด�ำเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวมส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกนั และงบการ
เงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินของบริษทั ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดส�ำหรบัปีสิน้สุด
วนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบตรวจสอบ: งบการเงินส�ำหรบังวดบญัชี 2560 สิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

ผูส้อบบญัชี 
และความเห็นโดยผูส้อบบญัชี

นายอคัรเดช เปล่ียนสกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5389 จากบริษทั เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท 
จ�ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายช่ือผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานสอบบญัชี

ผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นว่างบการเงินรวมแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนั
ท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผลการด�ำเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวมส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกนั และ 

งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินของบริษทั ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดส�ำหรบัปี
สิน้สุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ ส�ำหรบัปีสิน้สุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในส�ำนกังาน
เดียวกนั ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2560

“ผูส้อบบญัชีเสนอรายงานการสอบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไขต่องบการเงิน”
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ขอ้มลูส�ำคญัทางการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 – 2560

งบการเงินรวม

หน่วย : ลา้นบาท

สรุปรายงานงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ 31 ธนัวาคม 2558 ณ 31 ธนัวาคม 2559 ณ 31 ธนัวาคม 2560

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลว้)

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลว้)

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลว้)

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 13.76 3.92% 14.88 3.04% 121.53 24.19%

เงินลงทุนช ั่วคราว - - 142.13 29.05%

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ่ื้น

- บริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 25.28 7.21% 0.001 0.00% 0.56 0.11%

- บริษทัอ่ืน - สุทธิ 127.38 36.31% 124.16 25.38% 137.85 27.44%

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 77.11 21.98% 97.66 19.96% 103.59 20.62%

สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 7.07 2.01% 7.39 1.51% 14.24 2.83%

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 250.60 71.43% 386.22 78.93% 377.77 75.19%

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 93.00 26.51% 90.99 18.60% 115.12 22.91%

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 0.44 0.13% 0.75 0.15% 5.93 1.18%

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 2.65 0.75% 2.43 0.50% 2.19 0.44%

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4.14 1.18% 8.90 1.82% 1.40 0.28%

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 100.23 28.57% 103.07 21.07% 124.64 24.81%

สินทรพัยร์วม 350.83 100.00% 489.29 100.00% 502.41 100.00%

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส ัน้จากสถาบนัการเงิน 137.36 39.15% 5.14 1.05% 2.18 0.43%

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 82.10 23.40% 101.00 20.64% 116.99 23.29%

หนีสิ้นภายใตส้ญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงินครบก�ำหนด 1 ปี 2.44 0.69% 4.50 0.92% 0.96 0.19%

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 5.93 1.69% 0.83 0.17% 2.15 0.43%

เจา้หนีค่้าซือ้อุปกรณ์ 1.78 0.51% 1.29 0.26% 1.89 0.38%

หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 1.95 0.56% 1.25 0.26% 1.18 0.23%

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 231.56 66.00% 114.01 23.30% 125.35 24.95%

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หนีสิ้นภายใตส้ญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน 3.50 1.00% 1.80 0.37% 1.36 0.27%

ก�ำไรจากการขายและเช่ากลบัคืนรอตดับญัชี 1.32 0.38% 0.44 0.09% - -

หนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 11.91 3.39% 11.57 2.36% 10.36 2.06%

สรปุขอ้มูลตามงบการเงินรวม 
และอตัราสว่นทางการเงินทีส่�ำคญั
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ขอ้มลูส�ำคญัทางการเงิน

สรุปรายงานงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ 31 ธนัวาคม 2558 ณ 31 ธนัวาคม 2559 ณ 31 ธนัวาคม 2560

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลว้)

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลว้)

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลว้)

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 16.73 4.77% 13.81 2.82% 11.72 2.33%

หนีสิ้นรวม 248.29 70.77% 127.82 26.12% 137.07 27.28%

ทุนจดทะเบียน 100.00 28.50% 140.00 28.61% 140.00 27.87%

ทุนท่ีออกและช�ำระเต็มมูลค่าแลว้ 100.00 28.50% 140.00 28.61% 140.00 27.87%

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ - - 177.84 36.35% 177.84 35.40%

ก�ำไรสะสม

- จดัสรรเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย 0.12 0.03% 2.07 0.42% 3.03 0.60%

- ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 2.42 0.69% 41.43 8.47% 44.48 8.85%

- การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนช ั่วคราว - - 0.13 0.03% - -

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม  102.54 29.23% 361.47 73.88% 365.35 72.72%

หนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้   350.83 100.00% 489.29 100.00% 502.41 100.00%

หมายเหตุ :

/1 - ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั คร ัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2559  ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีส�ำคญั ดงันี ้

1)  อนุมติัการเปล่ียนมูลค่าหุน้ท่ีตราไวจ้ากเดิมหุน้ละ 50.00 บาท  เป็น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  โดยภายหลงัจากการเปล่ียนมูลค่าหุน้ดงักล่าวแลว้ ทุน
จดทะเบียนของบริษทั เป็นจ�ำนวน 100,000,000.00 บาท แบ่งออกเป็น 200,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และมีทุนท่ีช�ำระแลว้ 
100,000,000.00 บาท โดยมีหุน้สามญัท่ีช�ำระแลว้จ�ำนวน 200,000,000 หุน้ 

2)  อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จากเดิมท่ีมีทุนจดทะเบียน 100,000,000.00 บาท อีกจ�ำนวน  40,000,000.00 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิม
ทุนจ�ำนวน 80,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนท ัง้สิน้ 140,000,000.00 บาท แบ่งออกเป็น 280,000,000 หุน้ มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท  เพ่ือเป็นการระดมทุนและเสนอขายหุน้สามญัของบริษทัใหก้บัประชาชนเป็นคร ัง้แรก (Initial Public Offering: IPO)

3)  อนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจ�ำนวน 80,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็นมูลค่าหุน้ 40,000,000 ลา้นบาท เพ่ือเสนอ
ขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นคร ัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) หรือคิดเป็นรอ้ยละ 28.57 ของทุนช�ำระแลว้ท ัง้หมดภายหลงัการเสนอขาย IPO
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ขอ้มลูส�ำคญัทางการเงิน

งบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ:
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)
งบการเงินรวม

หน่วย : ลา้นบาท

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรบัปี 2558 
สิน้สุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 58

ส�ำหรบัปี 2559 
สิน้สุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 59

ส�ำหรบัปี 2560 
สิน้สุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 60

ตรวจสอบแลว้ ตรวจสอบแลว้ ตรวจสอบแลว้

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %

รายไดจ้ากการขาย 589.09 99.29% 556.2 99.18% 592.03 99.50%

รายไดอ่ื้น/1 4.19 0.71% 4.59 0.82% 2.96 0.50%

รายไดร้วม 593.28 100.00% 560.79 100.00% 595.00 100.00%

ตน้ทุนขาย 437.76 74.31% 391.21 70.34% 439.03 74.16%

ก�ำไรข ัน้ตน้ (ไม่รวมรายไดอ่ื้น) / รายไดร้วม 151.33 25.69% 164.99 29.66% 153.01 25.84%

ค่าใชจ่้ายในการขาย 11.74 1.98% 14.27 2.54% 15.73 2.64%

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 86.49 14.58% 106.24 18.94% 116.47 19.58%

ก�ำไรก่อนค่าใชจ่้ายทางการเงิน และภาษีเงินได ้ 57.3 9.65% 49.07 8.75% 23.77 4.00%

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 7.83 1.32% 3.93 0.70% 0.39 0.07%

ค่าใชจ่้ายทางภาษี 10.07 1.69% 6.10 1.09% 4.54 0.76%

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 39.39 6.64% 39.04 6.96% 18.85 3.17%

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 2.05 0.37% (0.13) -0.02%

รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 39.39 6.64% 41.09 7.33% 18.72 3.15%

หมายเหตุ :

/1 รายไดอ่ื้น ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการจ�ำหน่ายทรพัยสิ์น และรายไดจ้ากการจ�ำหน่ายเศษซาก
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ขอ้มลูส�ำคญัทางการเงิน

งบกระแสเงินสด:
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)
งบการเงินรวม

หน่วย : ลา้นบาท

งบกระแสเงินสด ส�ำหรบัปี 2558 
สิน้สุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 58

ส�ำหรบัปี 2559 
สิน้สุดวนัท่ี 31 

ธ.ค. 59

ส�ำหรบัปี 2560 
สิน้สุดวนัท่ี 31 

ธ.ค. 60

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 49.47 45.14 23.38

ปรบัปรุงดว้ย

ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดับญัชี 20.21 21.92 23.27

ขาดทุนจากการตดัจ�ำหน่ายสินทรพัย ์ - - -

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 
ขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ 

1.82 
-

2.13 
-

1.91 
2.70

ก�ำไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึน้ (1.05) (0.84) 0.47

ขาดทุน(ก�ำไร)จากการจ�ำหน่ายอุปกรณ ์
ขาดทุน(ก�ำไร)จากการขายเงินลงทุนช ั่วคราว

(2.42) 
-

(0.91) 
-

1.03 
(1.04)

ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูงเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 0.03 2.17 (1.23)

ขาดทุน (ก�ำไร) ท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการวดัมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ ์ (0.17) 0.01 (0.05)

ดอกเบีย้รบั (0.02) (0.08) (0.19)

ดอกเบีย้จ่าย 7.83 3.93 0.39

สินทรพัยด์�ำเนินงานลดลง (เพ่ิมขึน้)

ลูกหนีก้ารคา้ 43.76 26.67 (13.88)

สินคา้คงเหลือ 22.46 (20.54) (8.63)

สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน (0.38) (0.31) (6.80)

เงินมดัจ�ำและเงินประกนั 0.72 (4.75) 0.02

หนีสิ้นด�ำเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

เจา้หนีก้ารคา้ และเจา้หนีอ่ื้น (55.37) 18.68 16.36

หนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน - (0.07) (3.11)

หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน (2.99) (0.72) (0.08)

เงินสดไดม้าจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 83.90 92.43 34.51

จ่ายภาษีเงินได ้ (5.96) (11.47) (3.02)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 77.94 80.96 31.48

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนช ั่วคราวลดลง (เพ่ิมขึน้) - (142.00) 143.04

อาคารและอุปกรณเ์พ่ิมขึน้ (16.93) (17.49) (47.64)

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมขึน้ 0.00 (0.65) (0.95)

เงินสดรบัจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 1.58 0.97 0.87

รบัดอกเบีย้ 0.02 0.08 0.19
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ขอ้มลูส�ำคญัทางการเงิน

งบกระแสเงินสด ส�ำหรบัปี 2558 
สิน้สุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 58

ส�ำหรบัปี 2559 
สิน้สุดวนัท่ี 31 

ธ.ค. 59

ส�ำหรบัปี 2560 
สิน้สุดวนัท่ี 31 

ธ.ค. 60

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมการลงทุน (15.33) (159.09) 95.51

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส ัน้ จากสถาบนัการเงินลดลง (38.22) (132.32) (2.93)

เงินสดรบัจากการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน (สุทธิจากค่าใชจ่้ายในการเสนอขาย) - 217.83 -

จ่ายช�ำระหนีสิ้นภายใตส้ญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน  

เงินปันผลจ่าย
(3.67)

-
(3.16) 

-
(2.19) 

(14.84)

จ่ายดอกเบีย้ (7.50) (3.10) (0.39)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (49.39) 79.25 (20.35)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 13.22 1.12 106.65

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 0.54 13.76 14.88

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้งวด 13.76 14.88 121.53

อตัราสว่นทางการเงินทีส่�ำคญั

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส�ำคญั หน่วย ส�ำหรบัปี 2558 
สิน้สุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 58

ส�ำหรบัปี 2559 
สิน้สุดวนัท่ี 31 

ธ.ค. 59

ส�ำหรบัปี 2560 
สิน้สุดวนัท่ี 31 

ธ.ค. 60

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.08 3.39 3.01

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.72 2.47 2.07

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.28 0.47 0.26

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนีก้ารคา้ เท่า 3.38 4.02 4.51

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 107 90 80

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 4.96 4.48 4.36

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 73 81 83

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี ้ เท่า 3.99 4.3 4.03

ระยะเวลาช�ำระหนี ้ วนั 91 84 90

CASH CYCLE วนั 89 86 73

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร 
(PROFITABILITY RATIO)

อตัราก�ำไรข ัน้ตน้ (ก�ำไรข ัน้ตน้ไม่รวมรายไดอ่ื้น/รายไดจ้ากการขาย) % 25.69% 29.66% 25.84%

อตัราก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน (ไม่รวมรายไดอ่ื้น/รายไดจ้ากการขาย) % 9.02% 8.00% 3.51%

อตัรารายไดอ่ื้น % 0.71% 0.82% 0.50%

อตัราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 146.76% 182.01% 151.31%

อตัราก�ำไรสุทธิ % 6.64% 6.96% 3.17%

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 47.55% 16.83% 5.19%
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ขอ้มลูส�ำคญัทางการเงิน

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส�ำคญั หน่วย ส�ำหรบัปี 2558 
สิน้สุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 58

ส�ำหรบัปี 2559 
สิน้สุดวนัท่ี 31 

ธ.ค. 59

ส�ำหรบัปี 2560 
สิน้สุดวนัท่ี 31 

ธ.ค. 60

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินการ 
(EFFICIENCY RATIO)

อตัราผลตอบแทนสินทรพัย ์ % 10.35% 9.29% 3.80%

อตัราผลตอบแทนสินทรพัยถ์าวร % 61.63% 66.27% 40.86%

อตัราการหมุนของสินทรพัย ์ เท่า 1.56 1.32 1.20

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน 
(FINANCIAL POLICY RATIO)

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 2.42 0.35 0.38

อตัราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบีย้ เท่า 12.25 23.15 94.07

อตัราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพนั เท่า 2.77 3.32 0.62

อตัราการจ่ายเงินปันผล 1/ % - - 0.79

หมายเหตุ :

/1 บริษทัไม่มีการจ่ายปันผลต ัง้แต่ ปี 2556 สิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559
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บทวิเคราะหผ์ลการด�ำเนินงานของฝ่ายจดัการ

บทวิเคราะหผ์ลการด�ำเนินงานของฝ่ายจดัการ

บทสรปุผูบ้ริหาร
ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิคมีมีความแข็งแกร่งเป็นอย่างมาก และมีการเติบโตไดดี้กว่าภูมิภาคอ่ืน ๆ น�ำไปสู่การเจริญเติบโตท่ี
แข็งแกร่งส�ำหรบัอุตสาหกรรมกาวไดใ้นระยะอนัใกล ้ตามท่ีส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) กล่าวว่าการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศไทยยงัคงขยายตวัไดดี้โดยมีการเติบโตของภาคพืน้เอเชียแปซิฟิคอยู่ท่ีรอ้ยละ 3.9 ในปี 2560

ความตอ้งการใชก้าวอุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมขึน้ โดยส่วนใหญ่มาจาก การขบัเคล่ือนทางอุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมบรรจุหีบห่อ  อุตสาหกรรมก่อสรา้ง 
และอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ  ในเอเชีย  ซ่ึงบริษทัฯ ไดมุ่้งเนน้ไปท่ีอุตสาหกรรมท่ีก�ำลงัเติบโต และขยายธุรกิจหลกัของบริษทัฯ เขา้ไปในแต่ละอุตสาหกรรม  ในปี 2560 
บริษทัฯ ไดมี้การจดัต ัง้ส่วนงานใหม่ขึน้ คือ แผนกพฒันาธุรกิจ ซ่ึงช่วยให ้บริษทัฯ สามารถเขา้ถึงธุรกิจและ กลุ่มตลาดใหม่ ๆ  รวมถึงการพฒันาแผนกลยุทธใ์น
อนาคตได ้ไม่เพียงแต่แผนกใหม่ท่ีจะช่วยผลกัดนัธุรกิจ แต่บริษทัฯ ยงัไดมี้การลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภณัฑใ์หก้บัลูกคา้ และเพ่ือใหม้ ั่นใจได ้
ว่าจะสามารถเสนอผลิตภณัฑท่ี์ดีท่ีสุดในทอ้งตลาดได ้

ในส่วนของผลประกอบการทางการเงินของบริษทัฯ มีอตัราการเติบโตรอ้ยละ 6.44  ในปี 2560 มีรายไดเ้พ่ิมขึน้จากปี 2559 เป็นจ�ำนวน 35.84 ลา้นบาท โดยมี
รายไดจ้ากการขาย 592.03 ลา้นบาท การเพ่ิมขึน้ของรายไดจ้ากการขายมาจากการเพ่ิมขึน้ของการขายต่างประเทศเป็นหลกั ซ่ึงเป็นผลมาจากการเจาะตลาด
ต่างประเทศตามแนวทางท่ีวางไว ้

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเงินรวม

2560 2559 2558

รายไดจ้ากการขาย 592.03 99.50% 556.20 99.18% 589.09 99.29%

รายไดอ่ื้น 2.96 0.50% 4.59 0.82% 4.19 0.71%

รวมรายได ้ 595.00 100.00% 560.79 100.00% 593.28 100.00%

ตน้ทุนขาย 439.03 74.16% 391.21 70.34% 437.76 74.31%

ก�ำไรข ัน้ตน้ (ไม่รวมรายเดือน) 153.01 25.84% 164.99 29.66% 151.33 25.69%

ตน้ทุนในการจ�ำหน่าย 15.73 2.64% 14.27 2.54% 11.74 1.98%

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 116.47 19.58 106.24 18.94% 86.48 14.58%

ก�ำไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 23.77 4.00% 49.07 8.75% 57.30 9.66%

ตน้ทุนทางการเงิน 0.39 0.07% 3.93 0.70% 7.83 1.32%

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 4.54 0.76% 6.10 1.09% 10.07 1.70%

ก�ำไรส�ำหรบัปี 18.84 3.17% 39.04 6.96% 39.39 6.64%

 
 
แมว่้าในปี 2560 จะมีการเพ่ิมขึน้ของราคาวตัถุดิบอย่างมีนยัส�ำคญั แต่บริษทัฯ ไดมี้การท�ำสญัญาซือ้ขายแบบก�ำหนดราคาคงท่ีระยะยาวและการขอส่วนลด
กบัผูข้าย ซ่ึงจะช่วยลดผลกระทบของราคาวตัถุดิบ ในปี 2561 ควบคู่กบัการใชสู้ตรการผลิตใหม่ส�ำหรบัผลิตภณัฑ ์ซ่ึงจะประหยดัตน้ทุนมากกว่า และใหผ้ล
ตอบแทนท่ีสูงขึน้ โดยไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพของสินคา้
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สรปุผลการด�ำเนินงานโดยรวม

ไตรมาส 4 – ภาพรวม

ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2560 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขาย 157.71 ลา้นบาท โดยเพ่ิมขึน้จากไตรมาสท่ี 4 ปี 2559 รอ้ยละ 13.6 และเพ่ิมขึน้จากไตรมาสท่ี 3 ปี 2560 
รอ้ยละ 2.9 จากการขยายตวัสู่ตลาดต่างประเทศ ซ่ึงบริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายในต่างประเทศจ�ำนวน 74.56 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 9.42 เม่ือเทียบกบั
ไตรมาส ท่ี 3 ปี 2560 ส่วนใหญ่มาจากยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้ ของผลิตภณัฑก์าวในกลุ่มผลิตภณัฑก์าวหลอมรอ้น (Hot Melt) และ กลุ่มผลิตภณัฑก์าวน�ำ้ ซ่ึงเป็นไป
ตามแนวโนม้ความตอ้งการการใชง้านของอุตสาหกรรมโลก

หน่วย : ลา้นบาท 2560 2559 YoY Q4/2560 Q4/2559 YoY

รายไดจ้ากการขาย - สุทธิ 592.03 556.20 6.4% 157.71 138.77 13.6%

รายไดอ่ื้น 2.96 4.59 (35.4%) 0.58 1.74 (66.7%)

รวมรายได ้ 595.00 560.79 6.1% 158.29 140.51 12.7%

ตน้ทุนขาย 439.03 391.21 12.2% 120.93 98.73 22.5%

ก�ำไรข ัน้ตน้ (ไม่รวมรายเดือน) 153.00 164.99 (7.3%) 36.78 40.04 (8.1%)

ตน้ทุนในการจดัจ�ำหน่าย 15.73 14.27 10.2% 3.32 3.13 5.9%

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 116.47 106.24 9.6% 29.33 28.31 3.6%

EBITDA 47.02 70.98 (33.8%) 10.83 16.19 (33.1%)

ค่าเส่ือมและค่าตดัจ�ำหน่าย 23.25 21.91 6.1% 6.12 5.85 4.7%

ก�ำไรก่อนดอกเบีย้และภาษีเงินได ้ 23.77 49.07 (51.6%) 4.71 10.34 (54.5%)

ตน้ทุนทางการเงิน 0.39 3.93 (90.1%) 0.06 0.33 (81.6%)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได ้ 23.38 45.14 (48.2%) 4.65 10.01 (53.6%)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 4.54 6.10 (25.6%) 1.17 (1.06) (210.4%)

ก�ำไรส�ำหรบัปี 18.84 39.04 (51.7%) 3.48 11.07 (68.6%)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน (0.12) 2.05 (93.9%) - - 0.0%

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส�ำหรบัปี 18.72 41.09 (54.4%) 3.48 11.07 (68.6%)

รายไดแ้ยกตามภูมิภาค งบการเงินรวม

Q4/2560 Q3/2560 Q2/2560 Q1/2560 Q4/2559

1. รายไดจ้ากการขายในประเทศ 83.16 85.16 77.40 85.74 78.77

2. รายไดจ้ากการข่ายต่างประเทศ 74.56 68.14 66.00 51.88 60.00

รวมรายไดจ้ากการขาย 157.71 153.29 143.40 137.62 138.77

หน่วย : ลา้นบาท 

รายไดแ้ยกตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์ 2560 2559

1. ผลิตภณัฑก์าว Solvent 341.82 57.74 % 341.81 61.45 %

2. ผลิตภณัฑก์าวหลอมรอ้น (Hot Melt) 193.89 32.75 % 154.37 27.75 %

3. ผลิตภณัฑก์าวน�ำ้ (Waterbased) 41.19 6.96 % 30.47 5.48 %

4. สินคา้อ่ืนๆ 15.14 2.56 % 29.55 5.31 %

รวมรายไดจ้ากการขาย 592.03 100.00 % 556.20 100.00 %

ตน้ทุนขาย (ไม่รวมรายไดอ่ื้น) เท่ากบั 120.93 ลา้นบาทเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 22.5 เม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีก่อนสาเหตุหลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ของราคา
วตัถุดิบ นอกจากนีค้วามผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในไตรมาสท่ี 4 ปี 2560 เป็นสาเหตุหลกัท่ีท�ำใหก้�ำไรสุทธิลดลง ซ่ึงบริษทัฯ มีก�ำไรสุทธิ 3.48 ลา้นบาทลด
ลงรอ้ยละ 68.6 เม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผ่านมา
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ส�ำหรบัปี 2560

ในปี 2560 บริษทัไดก้�ำหนดทิศทางกลุ่มประเทศเปา้หมายการขยายตลาดไปยงักลุ่มประเทศ CMV (กมัพูชา เมียนมา และเวียดนาม) ซ่ึงผลการด�ำเนินการ
สามารถขยายตลาดต่างประเทศไดโ้ดยสดัส่วนรายไดจ้ากการขายต่างประเทศท่ีเติบโตขึน้อย่างเห็นไดช้ดัในรอบปีท่ีผ่านมา แมว่้าจะมีความผนัผวนของอตัรา
แลกเปล่ียน โดยรายไดจ้ากการขาย ปี 2560 อยู่ท่ี 592.03 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 6.4 จากปี 2559

ส�ำหรบัรายไดจ้ากการขายต่างประเทศอยู่ท่ี 260.57 ลา้นบาท ในปี 2560 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 13.49 จากปีท่ีผ่านมา ซ่ึงเกิดจากการขยายตลาด CMV และตลาด
ออสเตรเลียได ้

ส�ำหรบัรายไดจ้ากการขายภายในประเทศ บริษทัฯ ไม่หยุดท่ีจะเดินหนา้ในการขยายธุรกิจใหม่ๆ ภายในประเทศในขณะท่ียงัคงรกัษาฐานลูกคา้เดิมไวเ้ช่น
กนั

หน่วย : ลา้นบาท

รายไดแ้ยกตามภูมิภาค งบการเงินรวม

2560 % 2559 % 2558 %

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 331.46 55.99 % 326.62 58.72 % 468.84 79.59 %

รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ 260.57 44.01 % 229.58 41.28 % 120.25 20.41 %

รวมรายไดจ้ากการขาย 592.03 100.00% 556.20 100.00% 589.09 100.00 %

ตน้ทุนขาย

ในเดือนกรกฎาคมปี 2560 บริษทัฯ ไดมี้การเปล่ียนแปลงจากระบบการลงบญัชีสินคา้เม่ือสิน้งวด เป็นระบบการลงบญัชีสินคา้แบบต่อเน่ือง ซ่ึงจะท�ำใหข้อ้มูล
ท่ีมีความถูกตอ้งมากกว่า ระบบการลงบญัชีสินคา้เม่ือสิน้งวดจะขึน้อยู่กบัการตรวจนบัในแต่ละคร ัง้ ในขณะท่ีการลงบญัชีสินคา้แบบต่อเน่ืองจะสามารถติดตาม
ยอดคงเหลือสินคา้ไดอ้ย่างต่อเน่ืองโดยใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์บริษทัฯ ยงัพบว่ามีวตัถุดิบท่ีหมดอายุแลว้ ซ่ึงส่งผลต่องบก�ำไรขาดทุนของบริษทัฯ ในปีนี ้จ�ำนวน  
2.6 ลา้นบาท เป็นเหตุใหไ้ม่สามารถลดตน้ทุนขายในไตรมาสท่ี 4 ได ้

ในปี 2560 ตน้ทุนขายเพ่ิมขึน้ จาก 391.21 ลา้นบาทเป็น 439.03 คิดเป็นรอ้ยละ 12.2  โดยสาเหตุหลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ของราคาวตัถุดิบ ดว้ยเหตุนี ้บริษทัฯ 
ไดเ้ร่ิมหาแหล่งวตัถุดิบ จากผูจ้ดัจ�ำหน่ายใหม่หลายแห่ง และเราจะสามารถเจรจาต่อรองกบัผูจ้ดัจ�ำหน่ายใหม่เหล่านัน้ไดเ้สร็จสิน้ในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2561เพ่ือ
เป็นการลดตน้ทุนของบริษทัฯ

ตน้ทุนในการจดัจ�ำหน่าย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร

ตน้ทุนในการจดัจ�ำหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหารอยู่ท่ี 132.2 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 9.7 จากปีก่อนหนา้ ส�ำหรบัค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึน้ไม่เฉพาะเงินเดือนและ
ค่าคอมมิชช ั่นของพนกังานขาย โปรโมช ั่นสินคา้ ค่าขนส่ง ประกนั ค่าใชจ่้ายทางการตลาด แต่ยงัรวมไปถึงค่าท่ีปรึกษาในการวิเคราะหแ์ละศึกษาตลาดการ
ลงทุนทางธุรกิจใหม่ๆ อีกดว้ย การเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ่้ายในส่วนของการขนส่ง และส่งออกสินคา้ไปยงัต่างประเทศเป็นผลมาจากการขยายตลาดไปยงัต่างประเทศ
มากกขึน้ ส�ำหรบัปัจจยัอ่ืนๆ มาจากการส่ือสารและ กลยุทธท์างตลาดท่ีจะสรา้งตราสินคา้ของบริษทัฯใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัอย่างแพร่หลายมากขึน้ โดยบริษทัฯ ไดเ้ขา้
ร่วมงานแสดงสินคา้ต่างๆ ท ัง้ในภูมิภาคเอเชีย และระดบัโลก เช่น งาน Interpack 2017 ท่ีเมืองดุสเซลด (Dusseldorf) งาน Process and Packaging Asia 2017 
และงาน Pack and Print 2017 ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีไม่เพียงสรา้งตราสินคา้ใหเ้ป็นท่ีรูจ้กั แต่ยงัสรา้งภาพลกัษณท่ี์ดีของตราสินคา้ของบริษทัฯ ไดท้ ัง้ในประเทศและ
ระดบันานาชาติอีกดว้ย อีกท ัง้บริษทัฯ ยงัมีการลงทุนในระบบ ERP และ SAP เพ่ือสนบัสนุนการเติบโตและขยายตวัทางธุรกิจในอนาคต

หน่วย : ลา้นบาท 2560 2559 YoY Q4/2560 Q4/2559 QoQ

ตน้ทุนจดัจ�ำหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 132.20 120.51 9.7 % 32.65 35.12 (7.0 %)

แนวโนม้และแผนกลยทุธปี์ 2561

จากการศึกษาความตอ้งการใชก้าวอุตสาหกรรมของตลาดโลก ตลาดมีความตอ้งการสูงต่อเน่ืองโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค และดา้นอุตสาหกรรมท่ี
รองรบัความตอ้งการดงักล่าวยงัคงมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองเช่นกนัโดยเฉพาะในอุตสาหกรรมบรรจุหีบห่อ อาหารและเคร่ืองด่ืม ซ่ึงเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ี
บริษทัสามารถครอบครองส่วนแบ่งไดค่้อนขา้งดี แนวโนม้ธุรกิจในปี 2561 จะมุ่งเนน้การเพ่ิมส่วนแบ่งตลาดในอุตสาหกรรมบรรจุหีบห่อ อาหารและเคร่ืองด่ืม 
รวมไปถึงกลุ่มรองเทา้และเคร่ืองหนงัอย่างต่อเน่ือง นอกเหนือจากนีจ้ะเนน้การเจาะตลาดอุตสาหกรรมอ่ืนอย่างจริงจงัโดยเฉพาะกลุ่มเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

 

กลุ่มเฟอรนิ์เจอร ์หรือกลุ่มก่อสรา้ง ซ่ึงลว้นแต่มีการเติบโตส่งผลใหค้วามตอ้งการใชก้าวอุตสาหกรรมสูงขึน้ดว้ย  อีกทงัยงัคงมุ่งม ั่นพฒันาองคก์รภายในอย่าง
ต่อเน่ืองจากท่ีไดว้างรากฐานไวใ้นปีท่ีแลว้เพ่ือรองรบัการการท�ำตลาดใหบ้รรลุผลส�ำเร็จตามความคาดหมาย

ขอแสดงความนบัถือ
นายเอก สุวฒันพิมพ ์      
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)
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งบการเงิน
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560
และรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

บริษทั เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ�ำกดั
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

เสนอ ผูถื้อห ุน้และคณะกรรมการบริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบ
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมซ่ึงรวมถึง
หมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญั นอกจากนี ้ขา้พเจา้ยงัไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั      ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรบัปี
สิน้สุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมของบริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และผลการด�ำเนินงานรวมและกระแสเงินสด
รวมส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกนั และงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินของบริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และผลการด�ำเนินงานและกระแส

เงินสดส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค “ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ” ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก�ำหนดเหล่านี ้ขา้พเจา้เช่ือ

ว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรบังวด
ปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้�ำเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ท ัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ได ้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรบัเร่ืองเหล่านี ้

ความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการรายงานทางการเงินท่ีติดต ัง้ใหม่

ค�ำอธิบายเก่ียวกบัความเส่ียง

ในระหว่างปี 2560 บริษทัไดน้�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการรายงานทางการเงินระบบใหม่มาติดต ัง้และใชแ้ทนระบบเดิมโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรองรบั
การเพ่ิมขึน้ของปริมาณรายการคา้และรายการบญัชีท ัง้ในปัจจุบนัและอนาคต และเป็นการเพ่ิมศกัยภาพในการประมวลผลขอ้มูลในเชิงของความรวดเร็วและ
การวิเคราะหข์อ้มูลในเชิงลึกส�ำหรบัฝ่ายบริหาร ท ัง้นี ้ระบบใหม่ท่ีน�ำมาใชมี้ข ัน้ตอนและความสลบัซบัซอ้นในการใชง้านท่ีมากกว่าระบบเดิมอย่างมีนยัส�ำคญั 
นอกจากนี ้การเปล่ียนแปลงดงักล่าวเป็นการเปล่ียนแปลงระบบท่ีใชป้ระมวลผลขอ้มูลทางการบญัชีและการรายงานทางการเงินโดยตรงซ่ึงครอบคลุมถึง
กระบวนการรบัรูแ้ละบนัทึกรายไดข้องบริษทัซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีมีนยัส�ำคญัต่อท ัง้การตรวจสอบบญัชีของขา้พเจา้และการรายงานทางการเงินของบริษทั 
ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพพิจารณาและเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งการความใส่ใจเป็นพิเศษในส่วนของความเส่ียงเก่ียวกบัความ

 

ถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีประมวลผลโดยระบบใหม่ ดงัน ัน้ เร่ืองดงักล่าวขา้งตน้จึงส่งผลอย่างมีนยัส�ำคญัต่อการวางแผนงานสอบบญัชีโดยรวมส�ำหรบัปี 2560 ของ
ขา้พเจา้

การตอบสนองต่อความเส่ียง

ขา้พเจา้ไดใ้ชวิ้ธีการตรวจสอบบญัชีท่ีส�ำคญัดงัต่อไปนีใ้นการตอบสนองต่อเร่ืองท่ีมีนยัส�ำคญัขา้งตน้และความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือบริหารจดัการความเส่ียง
ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรบัไดโ้ดยไม่ก่อใหเ้กิดการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

- การศึกษาและท�ำความเขา้ใจในขอ้มูลน�ำเขา้เพ่ือประมวลผลและขอ้มูลท่ีผ่านการประมวลผลแลว้ รวมถึงข ัน้ตอนและการควบคุมท่ีส�ำคญัของการประมวล
ผลท่ีมีอยู่ในระบบใหม่

- การทดสอบและสรุปผลเก่ียวกบัการควบคุมท ั่วไป (General Controls) และการควบคุมระบบงาน (Application Controls) ของระบบใหม่

- การตรวจสอบความถูกตอ้งของการยกยอดคงเหลือทางบญัชีและการรายงานทางการเงินจากฐานขอ้มูลท่ีประมวลผลโดยระบบเดิมมายงัระบบใหม่ และ
การทดสอบและสรุปผลเก่ียวกบัความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีผ่านการประมวลผลแลว้โดยระบบใหม่

เรือ่งอืน่

งบการเงินรวมของบริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) ส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ท่ีแสดง
เป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในส�ำนกังานเดียวกนักบัขา้พเจา้ ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2560

รายงานประจ�ำป ี2560
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ขอ้มูลอืน่

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปีและรายงานประจ�ำปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ท่ีรวมอยู่ในเอกสารหรือรายงานเหล่านัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีนี ้

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือม ั่นต่อขอ้มูลอ่ืน

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้
 

ท่ีมีสาระส�ำคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญัหรือไม่

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้ หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าว
กบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดูแลเพ่ือใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดูแลรบัทราบและจดัใหมี้การแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงตามความเหมาะสม

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ทีใ่นการก�ำกบัดูแลตอ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบ
 

เก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระ
ส�ำคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด�ำเนิน
งานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส�ำหรบัการด�ำเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความต ัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนิน
งานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือม ั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระส�ำคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือม ั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือม ั่นใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคญัเม่ือคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อ

การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้ 

รวมถึง

1.	 การระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการ

สมรูร่้วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การต ัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

2.	 การท�ำความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความ

เห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

3.	 การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท�ำขึน้โดยผูบ้ริหาร

4.	 การสรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส�ำหรบัการด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคญั

ท่ีเก่ียวกบัเหตุการณห์รือสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัส�ำคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามี

ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถา้การเปิด

เผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการด�ำเนินงานต่อเน่ือง

5.	 การประเมินการน�ำเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ

และเหตุการณใ์นรูปแบบท่ีท�ำใหมี้การน�ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

6.	 การไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบ
 

การเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้
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7.	 ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่อง

ท่ีมีนยัส�ำคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส�ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีพบจากการตรวจ

สอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส�ำคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้หค้�ำรบัรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดูแลเก่ียวกบั

ความสมัพนัธท์ ัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือปอ้งกนัไม่ให ้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ

จากเร่ืองท่ีไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและ

ก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือใน

สถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกิดขึน้ซ่ึงขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกว่าผลประโยชนท่ี์จะมีต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว

									         นายอคัรเดช  เปล่ียนสกุล
									         ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 5389 

									         บริษทั เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ�ำกดั
									         กรุงเทพมหานคร: 28 กุมภาพนัธ ์2561

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) 85



รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2560 และ 2559

(หน่วย:บาท)

หมายเหต ุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   121,528,091   14,880,157   108,396,410   13,961,896 

เงินลงทุนช ั่วคราว 5   -     142,127,456   -     142,127,456 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ่ื้น

- บุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 6   557,465   1,256   31,965,661   12,501,529 

- บริษทัอ่ืน - สุทธิ 6   137,855,800   124,159,544   124,895,216   114,675,214 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 7   103,592,980   97,656,095   103,557,376   97,656,095 

สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน

- ลูกหนีภ้าษีมูลค่าเพ่ิม   13,529,995   6,946,401   6,730,627   3,062,795 

- อ่ืนๆ   705,340   441,816   688,926   425,705 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน  377,769,671  386,212,725  376,234,216  384,410,690 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน
เงินลงทุนในบริษทัย่อยซ่ึงบนัทึกโดยวิธีราคาทุน 8   -     -     999,700   999,700 

อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 9, 11, 13   115,119,740   90,992,339   115,105,535   90,966,135 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 10   5,928,510   754,174   5,928,510   754,174 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19   2,196,227   2,430,897   2,196,227   2,430,897 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   1,400,624   8,895,900   1,357,305   8,895,900 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน  124,645,101  103,073,310  125,587,277  104,046,806 

รวมสินทรพัย ์  502,414,772  489,286,035  501,821,493  488,457,496 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้
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บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่)
ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2560 และ 2559

(หน่วย:บาท)

หมายเหต ุ
งบการเงินรวม งบการเงินรวมเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

หนีสิ้นและสว่นของผูถื้อห ุน้

หนีสิ้นหมนุเวียน

เงินกูยื้มระยะส ัน้ 

จากสถาบนัการเงิน
11   2,179,740   5,141,877   2,179,740   5,141,877 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4   -     -     15,034   -   

- บริษทัอ่ืน 12   116,993,699   100,996,086   116,470,826   100,638,893 

หนีสิ้นภายใตส้ญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน
ส่วนท่ีครบก�ำหนด ช�ำระภายในหน่ึงปี

13   961,754   4,501,267   961,754   4,501,267 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย   2,149,415   826,662   2,149,415   776,503 

เจา้หนีค่้าซือ้อุปกรณ์   1,888,919   1,294,520   1,888,919   1,294,520 

หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน   1,176,149   1,253,170   1,088,701   1,163,851 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน  125,349,676  114,013,582  124,754,389  113,516,911 

หนีสิ้นไมห่มนุเวียน

หนีสิ้นภายใตส้ญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน 
- สุทธิ

13   1,356,644   1,797,055   1,356,644   1,797,055 

ก�ำไรจากการขายและเช่ากลบัคืนรอตดับญัชี - สุทธิ 13   -     440,826   -     440,826 

หนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 14   10,362,035   11,566,248   10,362,035   11,566,248 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน   11,718,679   13,804,129   11,718,679   13,804,129 

รวมหนีสิ้น  137,068,355  127,817,711  136,473,068  127,321,040 

รายงานประจ�ำป ี2560
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่)
ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2560 และ 2559

(หน่วย:บาท)

หมายเหต ุ
งบการเงินรวม งบการเงินรวมเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

สว่นของผูถื้อห ุน้ 

ทุนเรือนหุน้ - หุน้สามญั มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

ทุนจดทะเบียน - 280,000,000 หุน้ 
มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

15   140,000,000   140,000,000   140,000,000   140,000,000 

ทุนท่ีออกและช�ำระเต็มมูลค่าแลว้ - 280,000,000 หุน้ 

มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 15   140,000,000   140,000,000   140,000,000   140,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 15   177,835,192   177,835,192   177,835,192   177,835,192 

ก�ำไรสะสม

- จดัสรรเป็นทุนส�ำรองตามกฏหมาย 16   3,029,499   2,070,528   3,029,499   2,070,528 

- ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร   44,481,426   41,434,749   44,483,734   41,103,280 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

- การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
ช ั่วคราว

5   -     127,456   -     127,456 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่  365,346,117  361,467,925  365,348,425  361,136,456 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุม 8   300   399   -     -   

รวมส่วนของผูถื้อหุน้  365,346,417  361,468,324  365,348,425  361,136,456 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้  502,414,772  489,286,035  501,821,493  488,457,496 

หมายเหตุ: ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

รายงานประจ�ำป ี2560
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2560 และ 2559

(หน่วย:บาท)

หมายเหต ุ
งบการเงินรวม งบการเงินรวมเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

รายได ้
รายไดจ้ากการขาย - สุทธิ 4   592,034,458   556,198,814   585,295,417   550,485,228 

รายไดอ่ื้น 13   2,964,478   4,591,981   2,841,220   4,100,341 

รวมรายได ้  594,998,936  560,790,795  588,136,637  554,585,569 

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขาย 4, 14   439,028,345   391,213,328   439,063,949   391,213,328 

ค่าใชจ่้ายในการขาย   15,726,762   14,267,162   14,602,691   12,172,327 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4,10,14,23   116,472,779   106,239,792   110,365,953   102,293,842 

ตน้ทุนทางการเงิน 13   387,028   3,929,436   386,146   3,926,155 

รวมค่าใชจ่้าย  571,614,914  515,649,718  564,418,739  509,605,652 

ก�ำไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   23,384,022   45,141,077   23,717,898   44,979,917 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 19   4,538,473   6,100,947   4,538,473   6,050,788 

ก�ำไรส�ำหรบัปี   18,845,549   39,040,130   19,179,425   38,929,129 

ก�ำไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอืน่
การจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก�ำไรหรือขาดทุน

-  การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
ช ั่วคราว

5   (127,456)   127,456   (127,456)   127,456

รายการท่ีจะไม่มีการจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลงั

-  ก�ำไรจากการวดัมูลค่าประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยัของหนีสิ้นผลประโยชนข์อง
พนกังานหลงัออกจากงาน (สุทธิจากค่าใชจ่้ายภาษี เงินได ้
จ�ำนวน 480,624 บาท)

14, 19   -     1,922,495   -     1,922,495 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส�ำหรบัปี   (127,456)   2,049,951   (127,456)   2,049,951 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรบัปี   18,718,093   41,090,081   19,051,969   40,979,080 

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่   18,845,648   39,040,097   19,179,425   38,929,129 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุม   (99)   33   -     -   

ก�ำไรส�ำหรบัปี   18,845,549   39,040,130   19,179,425   38,929,129 

การแบ่งปันก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่   18,718,192   41,090,048   19,051,969   40,979,080 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุม   (99)   33   -     -   

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรบัปี   18,718,093   41,090,081   19,051,969   40,979,080 

ก�ำไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน   0.07   0.18   0.07   0.18 

จ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนกั 

ท่ีออกระหว่างปี
 280,000,000  216,438,356  280,000,000  216,438,356 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

รายงานประจ�ำป ี2560
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบกระแสเงินสด
ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2560 และ 2559

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินรวมเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   23,384,022   45,141,077   23,717,898   44,979,917 

ปรบัปรุงดว้ย

ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดับญัชี   23,267,635   21,927,389   23,255,636   21,917,593 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน   1,909,067   2,131,252   1,909,067   2,131,252 

ขาดทุนจากการตดัจ�ำหน่ายสินทรพัย ์   -     303   -     303 

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึน้   466,588   (839,840)   209,904   (635,558)

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์   1,025,802   (914,072)   1,025,802   (914,072)

ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญเพ่ิมขึน้ (ลดลง)   (1,233,616)   2,173,974   (1,233,616)   2,173,974 

ขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ   2,695,959   -     2,695,959   -   

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนช ั่วคราว   (1,038,090)   -     (1,038,090)   -   

ขาดทุน (ก�ำไร) ท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการวดัมูลค่ายุติธรรมของตราสาร
อนุพนัธ ์

  (46,816)   19,025   (32,816)   (13,619)

ดอกเบีย้รบั   (193,572)   (86,278)   (193,572)   (86,278)

ดอกเบีย้จ่าย   387,029   3,929,436   386,146   3,926,155 

สินทรพัยด์�ำเนินงานลดลง (เพ่ิมขึน้)

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ่ื้น   (13,877,414)   26,669,453   (29,052,794)   26,106,487 

สินคา้คงเหลือ   (8,632,844)   (20,544,008)   (8,597,240)   (20,544,008)

สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน   (6,800,302)   (311,340)   (3,898,237)   2,675,082 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   24,955   (4,754,614)   24,955   (4,754,614)

หนีสิ้นด�ำเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น   16,357,808   18,681,044   16,207,557   20,092,889 

จ่ายช�ำระหนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน   (3,113,280)   (70,000)   (3,113,280)   (70,000)

หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน   (77,021)   (728,962)   (75,150)   (784,872)

เงินสดรบัจากกิจกรรมด�ำเนินงาน   34,505,910   92,423,839   22,198,129   96,200,631 

จ่ายภาษีเงินได ้   (3,024,369)   (11,468,362)   (2,930,891)   (11,468,362)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด�ำเนินงาน   31,481,541   80,955,477   19,267,238   84,732,269 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบกระแสเงินสด (ตอ่)
ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2560 และ 2559

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินรวมเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินลงทุนช ั่วคราวลดลง (เพ่ิมขึน้)   143,038,090   (142,000,000)   143,038,090   (142,000,000)

อาคารและอุปกรณเ์พ่ิมขึน้   (47,638,888)   (17,487,708)   (47,638,888)   (17,451,708)

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมขึน้   (946,920)   (654,300)   (946,920)   (654,300)

เงินสดรบัจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ ์   868,351   965,819   868,351   965,819 

รบัดอกเบีย้   193,572   86,278   193,572   86,278 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน   95,514,205   (159,089,911)   95,514,205   (159,053,911)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดรบัจากการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน 
(สุทธิจากค่าใชจ่้ายในการเสนอขายหุน้จ�ำนวน 14.16 ลา้นบาท)

  -     217,835,192   -     217,835,192 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส ัน้จากสถาบนัการเงินลดลง   (2,931,994)   (132,322,975)   (2,931,994)   (132,322,975)

จ่ายช�ำระหนีสิ้นภายใตส้ญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน   (2,190,428)   (3,157,649)   (2,190,428)   (3,157,649)

จ่ายเงินปันผล   (14,837,171)   -     (14,837,171)   -   

จ่ายดอกเบีย้   (388,219)   (3,103,580)   (387,336)   (3,100,299)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน   (20,347,812)   79,250,988   (20,346,929)   79,254,269 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ - สุทธิ   106,647,934   1,116,554   94,434,514   4,932,627 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี   14,880,157   13,763,603   13,961,896   9,029,269 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้ปี   121,528,091   14,880,157   108,396,410   13,961,896 

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

ก)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้ปี

เงินสดในมือ   288,236   695,475   226,869   665,362 

บญัชีกระแสรายวนักบัธนาคาร   15,547,314   8,223,756   11,048,786   7,335,608 

เงินฝากออมทรพัยก์บัธนาคาร   105,692,541   5,960,926   97,120,755   5,960,926 

รวม   121,528,091   14,880,157   108,396,410   13,961,896 

ข)  รายการท่ีมิใช่เงินสด

เจา้หนีค่้าซือ้ทรพัยสิ์นเพ่ิมขึน้ (ลดลง)   594,399   (487,829)   594,399   (487,829)

ซือ้ยานพาหนะโดยการท�ำสญัญาเช่าซือ้   647,664   3,514,507   647,664   3,514,507 

เงินปันผลคา้งจ่าย   2,829   -     2,829   -   

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีรบัโอนมาจากสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
(เงินมดัจ�ำ)

 5,076,480   -     5,076,480   -   

โอนสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (เงินมดัจ�ำ) สุทธิกบัหนีสิ้นภายใต ้
สญัญาเช่าการเงิน

  2,437,160   -     2,437,160   -   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน

บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559

1. ขอ้มูลทัว่ไป

บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงเดิมช่ือ บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั จดทะเบียนเป็นบริษทัจ�ำกดัในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2555 
โดยเกิดขึน้จากการควบรวมบริษทั (Amalgamation) ระหว่างบริษทั ซีลิค เคมีคอล จ�ำกดั (SLCM) และบริษทั อีวาเมนูแฟคเจอร่ิง จ�ำกดั (EVAM) ซ่ึงการ
ควบรวมบริษทัดงักล่าวมีผลท�ำให ้SLCM และ EVAM สิน้สภาพการเป็นนิติบุคคลเม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2555 และบริษทัไดม้าซ่ึงสินทรพัย ์หนีสิ้น สิทธิ 
หนา้ท่ีและภาระผูกพนัท ัง้หมดของท ัง้ SLCM และ EVAM โดยมีผลตามกฎหมายต ัง้แต่วนัท่ี 29 มิถุนายน 2555 และต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2559 
บริษทัไดแ้ปรสภาพการเป็นนิติบุคคลจากการเป็นบริษทัจ�ำกดัภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยเ์ป็นบริษทัมหาชนจ�ำกดัภายใตพ้ระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2559 (ดูหมายเหตุ 15) 

บริษทัด�ำเนินธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตและจ�ำหน่ายกาวซ่ึงใชใ้นอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ ส�ำหรบัตลาดท ัง้ในประเทศและต่างประเทศโดยมีส�ำนกังาน
จดทะเบียนต ัง้อยู่ท่ีเลขท่ี 270 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต ้แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑก์ารจดัท�ำงบการเงิน

งบการเงินนีไ้ดถู้กจดัท�ำขึน้เป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินหลกัท่ีใชใ้นการด�ำเนินงานและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ประเทศไทยรวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงัน ัน้ งบการเงินนีจึ้งมีวตัถุประสงคท่ี์ถูกจดัท�ำขึน้เพ่ือแสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทยเท่าน ัน้

ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญั งบการเงินนีถู้กจดัท�ำขึน้โดยถือเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม

งบการเงินรวมส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ไดร้วมบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีบริษทัมีอ�ำนาจควบคุมหรือถือหุน้ท ัง้ทางตรง
และทางออ้มในบริษทัย่อยดงัต่อไปนี ้

ชือ่บริษทั ลกัษณะธรุกิจ
ทนุจดทะเบียน

สดัสว่นของการถือหุน้ท ัง้
ทางตรงและทางออ้มของ

บริษทั (รอ้ยละ)

2560 2559 2560 2559

บริษทั อี.วี.เอ. อินเตอรเ์นช ั่นแนล จ�ำกดั ขายส่งเคมีภณัฑท์างอุตสาหกรรม 1 ลา้นบาท 1 ลา้นบาท 99.97 99.97

รายการบญัชีระหว่างบริษทักบับริษทัย่อยท่ีมีนยัส�ำคญัไดถู้กตดัรายการในการจดัท�ำงบการเงินรวมแลว้

เร่ิมต ัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 บริษทัและบริษทัย่อยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความ
มาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรบัปรุงใหม่โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 ท ัง้นี ้การน�ำมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบญัชี
และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรบัปรุงใหม่ดงักล่าวมาเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระส�ำคญัต่อบริษทัและบริษทัย่อย

ต่อมาสภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีหลายฉบบัซ่ึงไดถู้กประกาศในราชกิจจานุเบกษาในเดือนกนัยายน 2560 เก่ียวกบัการปรบัปรุง
มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 โดยบริษทัและบริษทัย่อยยงัไม่ไดน้�ำมาเร่ิม
ถือปฏิบติัในการจดัท�ำงบการเงินนีแ้ละไม่มีนโยบายในการน�ำมาเร่ิมถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ท ัง้นี ้มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน

 

การรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีไดร้บัการปรบัปรุงใหม่ดงักล่าวมี
รายละเอียดดงันี ้
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรบัปรุง 2560) การน�ำเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรบัปรุง 2560) สินคา้คงเหลือ

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรบัปรุง 2560) งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรบัปรุง 2560) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี
และขอ้ผิดพลาด

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรบัปรุง 2560) เหตุการณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรบัปรุง 2560) สญัญาก่อสรา้ง

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรบัปรุง 2560) ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรบัปรุง 2560) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรบัปรุง 2560) สญัญาเช่า

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรบัปรุง 2560) รายได ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรบัปรุง 2560) ผลประโยชนพ์นกังาน

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรบัปรุง 2560) การบญัชีส�ำหรบัเงินอุดหนุนจากรฐับาลและการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรฐับาล

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรบัปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรบัปรุง 2560) ตน้ทุนการกูยื้ม

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรบัปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรบัปรุง 2560) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออกจาก
งาน

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรบัปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรบัปรุง 2560) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรบัปรุง 2560) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอ้รุนแรง

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรบัปรุง 2560) ก�ำไรต่อหุน้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรบัปรุง 2560) งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรบัปรุง 2560) การดอ้ยค่าของสินทรพัย ์

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรบัปรุง 2560) ประมาณการหนีสิ้น หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ และสินทรพัยท่ี์อาจ
เกิดขึน้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรบัปรุง 2560) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรบัปรุง 2560) อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรบัปรุง 2560) เกษตรกรรม

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 104 (ปรบัปรุง 2560) การบญัชีส�ำหรบัการปรบัโครงสรา้งหนีท่ี้มีปัญหา

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 105 (ปรบัปรุง 2560) การบญัชีส�ำหรบัเงินลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทุน

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 (ปรบัปรุง 2560) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส�ำหรบัเคร่ืองมือ
ทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 (ปรบัปรุง 2560) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 (ปรบัปรุง 2560) การรวมธุรกิจ
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 (ปรบัปรุง 2560) สญัญาประกนัภยั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 (ปรบัปรุง 2560) สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการด�ำเนินงาน 

ท่ียกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6 (ปรบัปรุง 2560) การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรพัยากรแร่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 (ปรบัปรุง 2560) ส่วนงานด�ำเนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 (ปรบัปรุง 2560) งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 (ปรบัปรุง 2560) การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 (ปรบัปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 (ปรบัปรุง 2560) การวดัมูลค่ายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรบัปรุง 2560) ความช่วยเหลือจากรฐับาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอย่าง
เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15 (ปรบัปรุง 2560) สญัญาเช่าด�ำเนินงาน - ส่ิงจูงใจใหแ้ก่ผูเ้ช่า

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25 (ปรบัปรุง 2560) ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ
หรือของผูถื้อหุน้

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรบัปรุง 2560) การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าท่ีท�ำขึน้ตามรูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรบัปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรบัปรุง 2560) รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32 (ปรบัปรุง 2560) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเว็บไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1  (ปรบัปรุง 2560) การเปล่ียนแปลงในหนีสิ้นท่ีเกิดขึน้จากการรือ้ถอน
 

การบูรณะ และหนีสิ้นท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4  (ปรบัปรุง 2560) การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5  (ปรบัปรุง 2560) สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนรือ้ถอน การบูรณะ 

และการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7  (ปรบัปรุง 2560) การปรบัปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 
เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะ
เงินเฟอ้รุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10  (ปรบัปรุง 2560) งบการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12  (ปรบัปรุง 2560) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13  (ปรบัปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 14 (ปรบัปรุง 2560) ขอ้จ�ำกดัสินทรพัยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้ก�ำหนด 
เงินทุนข ัน้ต�่ำและปฏิสมัพนัธข์องรายการเหล่านี ้ส�ำหรบั
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15  (ปรบัปรุง 2560) สญัญาการก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17  (ปรบัปรุง 2560) การจ่ายสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 18  (ปรบัปรุง 2560) การโอนสินทรพัยจ์ากลูกคา้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 20 (ปรบัปรุง 2560) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส�ำหรบัเหมืองแบบเปิด

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 21 (ปรบัปรุง 2560) เงินท่ีน�ำส่งรฐั
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ท ัง้นี ้ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยไดป้ระเมินในเบือ้งตน้และเช่ือว่าเม่ือน�ำมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึง
 

การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีไดร้บัการปรบัปรุงใหม่ดงักล่าวขา้งตน้มาเร่ิมถือปฏิบติัจะไม่มีผล 

กระทบท่ีเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย

บริษทัและบริษทัย่อยเปิดเผยขอ้มูลส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เพ่ือเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในงบการเงินส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 ในลกัษณะของตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้ง

เพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดถู้กจดัท�ำขึน้จากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีซ่ึ้งไดถู้กน�ำเสนอเพ่ือวตัถุประสงค ์
ของการรายงานทางการเงินภายในประเทศ

3. สรปุนโยบายการบญัชีทีส่�ำคญั

เกณฑก์ารจดัท�ำงบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย

รายการบญัชีท่ีมีนยัส�ำคญัระหว่างบริษทักบับริษทัย่อยไดถู้กตดัรายการในการจดัท�ำงบการเงินรวมแลว้

บริษทัยอ่ย

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั การควบคุมเกิดขึน้เม่ือบริษทัมีอ�ำนาจควบคุมท ัง้ทางตรงหรือทางออ้มในการก�ำหนดนโยบาย
ทางการเงินและการด�ำเนินงานของบริษทัน ัน้ซ่ึงรวมถึงผลตอบแทนผนัแปรจากบริษทัน ัน้เพ่ือไดม้าซ่ึงประโยชนจ์ากกิจกรรมของบริษทัย่อย งบการ
เงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมไดสิ้น้สุดลง นโยบายการบญัชีของบริษทัย่อยไดถู้กเปล่ียน
ตามความจ�ำเป็นเพ่ือใหเ้ป็นนโยบายเดียวกนักบัของบริษทั

วิธีการบญัชีส�ำหรบัการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยภายหลงัการไดม้าซ่ึงอ�ำนาจควบคุม

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ในบริษทัย่อยโดยท่ีไม่ไดท้�ำใหบ้ริษทัสูญเสียอ�ำนาจในการควบคุม บริษทับนัทึกส่วนเปล่ียนแปลง
ดงักล่าวเป็นรายการในส่วนของผูถื้อหุน้ แต่ถา้การเปล่ียนแปลงมีผลท�ำใหสู้ญเสียอ�ำนาจในการควบคุมบริษทัย่อย มูลค่าของส่วนไดเ้สียคงเหลือท่ีถือ
อยู่จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรบัรูผ้ลก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

การใชป้ระมาณการ

ในการจดัท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารมีความจ�ำเป็นตอ้งใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐาน
ท่ีกระทบต่อรายได ้รายจ่าย สินทรพัย ์และหนีสิ้น เพ่ือประโยชนใ์นการก�ำหนดมูลค่าของสินทรพัย ์หนีสิ้น ตลอดจนหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ ดว้ยเหตุ

 

ดงักล่าวผลของรายการเม่ือเกิดขึน้จริงจึงอาจแตกต่างไปจากท่ีไดป้ระมาณการไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท�ำงบการเงินจะไดร้บัการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ การปรบัประมาณการจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการ
ประมาณการดงักล่าวไดร้บัการทบทวนหากการปรบัประมาณการกระทบเฉพาะงวดนัน้ ๆ   และจะบนัทึกในงวดท่ีปรบัและงวดในอนาคตหากการปรบั
ประมาณการกระทบงวดปัจจุบนัและอนาคต

ท ัง้นี ้ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีส�ำคญัท่ีใชใ้นการจดัท�ำงบการเงินนีซ่ึ้งอาจมีความไม่แน่นอนท่ีส�ำคญัมาเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

- ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญของลูกหนีก้ารคา้
- อายุการใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน
- สมมติฐานท่ีใชใ้นการค�ำนวณภาระผูกพนัจากหนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน
- งวดบญัชีท่ีคาดว่าจะไดร้บัประโยชนจ์ากสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
- มูลค่ายุติธรรมและการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน หนีสิ้นทางการเงินและเคร่ืองมือทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดซ่ึงแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนประกอบดว้ย เงินสดในมือและเงินฝากสถาบนัการเงิน รายการเทียบ
เท่าเงินสดเป็นเงินลงทุนระยะส ัน้ท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงพรอ้มท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดในจ�ำนวนท่ีทราบไดซ่ึ้งครบก�ำหนดภายในสามเดือนหรือนอ้ยกว่า 
และไม่มีขอ้จ�ำกดัในการเบิกใชห้รือติดภาระค�ำ้ประกนัและมีความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลงมูลค่านอ้ยหรือไม่มีนยัส�ำคญั
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ลูกหนีก้ารคา้ ลูกหนีอื้น่และคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสูญ

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ่ื้นแสดงในราคาท่ีระบุไวใ้นใบแจง้หนีห้รือจ�ำนวนเงินท่ีคา้งรบัสุทธิจากค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ 

บริษทัและบริษทัย่อยต ัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญตามจ�ำนวนหนีท่ี้คาดว่าจะเรียกเก็บจากลูกหนีไ้ม่ได ้ท ัง้นี ้โดยการประมาณจากประสบการณก์ารเรียก
เก็บหนีใ้นอดีตควบคู่กบัการวิเคราะหส์ถานะปัจจุบนัของลูกหนี ้

สินคา้คงเหลือ

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนของสินคา้คงเหลือค�ำนวณโดยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน

ตน้ทุนสินคา้คงเหลือประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซือ้ ตน้ทุนในการแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้
ส�ำเร็จรูปท่ีผลิตเองและสินคา้ระหว่างผลิต ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสมโดยค�ำนึงถึงระดบัก�ำลงัการผลิตตามปกติ

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้บัเป็นประมาณการราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด�ำเนินธุรกิจตามปกติหกัดว้ยตน้ทุนหรือค่าใชจ่้ายส่วนเพ่ิมท่ีจ�ำเป็นในการขาย

บริษทัต ัง้ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพโดยพิจารณาจากสภาพของสินคา้และขอ้มูลประกอบท่ีเฉพาะเจาะจงของสินคา้ในระบบบญัชี

เงินลงทนุ

เงินลงทนุชัว่คราว

เงินลงทุนช ั่วคราว ไดแ้ก่ เงินลงทุนในหน่วยลงทุนซ่ึงเป็นหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดและบริษทัถือเป็นหลกัทรพัยเ์ผ่ือขายซ่ึงแสดงตามมูลค่า
ยุติธรรม บริษทับนัทึกการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและแสดงเป็นรายการ
แยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ เม่ือมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนบริษทัจะรบัรูผ้ลก�ำไรหรือขาดทุนท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้โดยตรงเป็นรายการ
ก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กรณีท่ีมีการจ�ำหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค�ำนวณตน้ทุนส�ำหรบัเงินลงทุนท่ีจ�ำหน่ายไป
และเงินลงทุนท่ียงัถืออยู่ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนกั

มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค�ำนวณจากมูลค่าสินทรพัยสุ์ทธิของกองทุนรวมท่ีออกหน่วยลงทุนนัน้ซ่ึงถือเป็นขอ้มูลระดบั 1 ของล�ำดบัช ัน้มูลค่า
ยุติธรรม 

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุนและแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี)

อาคารและอปุกรณ์

อาคาร (บนท่ีดินท่ีเช่า) และอุปกรณแ์สดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) เม่ือมีการเลิกใชห้รือตดัจ�ำหน่ายสินทรพัย ์
ออกจากบญัชี บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกตดัมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยน์ ัน้ออกจากบญัชีพรอ้มกบับนัทึกก�ำไรหรือขาดทุนจากการเลิกใชห้รือ
ตดัจ�ำหน่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ตน้ทุนการรือ้ถอน ขนยา้ยและบูรณะสินทรพัย ์(ถา้มี) ถือเป็นตน้ทุนของสินทรพัยแ์ละคิดค่าเส่ือมราคา

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและค�ำนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์ต่ละรายการ ค่าเส่ือม
ราคาถูกพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบนัน้มีสาระส�ำคญั วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา มูลค่าคงเหลือและอายุการใหป้ระโยชน ์
ของสินทรพัยถู์กทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกสิน้รอบปีบญัชีและปรบัปรุงตามความเหมาะสม มูลค่าคงเหลือของสินทรพัยถู์กประมาณการดว้ยมูลค่าท่ี
คาดว่าจะไดร้บัในปัจจุบนัจากสินทรพัยน์ ัน้หากมีอายุและสภาพท่ีคาดว่าจะไดร้บัในปัจจุบนัเม่ือสิน้สุดอายุการใชป้ระโยชน ์อายุการใหป้ระโยชนข์อง
สินทรพัยแ์สดงไดด้งันี ้

จ�ำนวนปี

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร (บนท่ีดินท่ีเช่า)	 5, 10, 20

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5, 20

เคร่ืองตกแต่ง ติดต ัง้และเคร่ืองใชส้�ำนกังาน 3, 5

ยานพาหนะ 5

บริษทัและบริษทัย่อยไม่คิดค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัสินทรพัยท่ี์อยู่ระหว่างการก่อสรา้งและติดต ัง้
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สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอรซ่ึ์งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าใชจ่้ายตดับญัชีสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) บริษทัและบริษทั
ย่อยตดับญัชีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยเ์ป็นระยะเวลา 5 ปี

การดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์

ยอดสินทรพัยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งชี ้

จะท�ำการประมาณมูลค่าสินทรพัยท่ี์คาดว่าจะไดร้บัคืน (มูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการจ�ำหน่ายของสินทรพัยห์รือมูลค่าจากการใชข้องสินทรพัยน์ ัน้
แลว้แต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า) โดยท่ีการทบทวนจะพิจารณาจากสินทรพัยแ์ต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรพัยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน บริษทัและบริษทัย่อยจะรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าโดยการลดมูลค่าของราคา
ตามบญัชีใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนและรบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยถือเป็นราย
ไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งชีว่้าการดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยงัคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางท่ีลดลง ท ัง้นี ้การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ
ไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยน์ ัน้สุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ�ำหน่ายประหน่ึงว่าไม่มีการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์
น ัน้ในปีก่อนๆ

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอื้น่

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นแสดงในราคาทุน

สญัญาเชา่การเงิน

สญัญาเช่าหรือเช่าซือ้ทรพัยสิ์นซ่ึงไดโ้อนผลประโยชนแ์ละความเส่ียงในกรรมสิทธิข์องทรพัยสิ์นส่วนใหญ่ใหแ้ก่ผูเ้ช่า และผูเ้ช่ามีความต ัง้ใจท่ีจะซือ้
ทรพัยสิ์นเหล่านีเ้ม่ือสิน้สุดอายุสญัญาเช่าจะบนัทึกบญัชีโดยถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะรบัรูสิ้นทรพัยแ์ละหนีสิ้นดว้ยจ�ำนวนเท่ากบั
มูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าข ัน้ต�่ำท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญา หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ลว้แต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า จ�ำนวนท่ีจ่ายเป็นค่าเช่าแบ่งออกเป็น
ส่วนท่ีเป็นการช�ำระหนีสิ้นและส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน โดยค่าใชจ่้ายทางการเงินซ่ึงบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายของปีจะค�ำนวณโดยใชอ้ตัราดอกเบีย้
ท่ีแทจ้ริงตามสดัส่วนของยอดคงเหลือของหนีสิ้น

บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกก�ำไรจากการขายสินทรพัยแ์ละเช่ากลบัคืน (ราคาขายของสินทรพัยสู์งกว่ามูลค่าตามบญัชี) ซ่ึงเขา้ลกัษณะสญัญาเช่าการ
เงินเป็นรายการรอตดับญัชีและแสดงภายใตห้นีสิ้นไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินและรบัรูเ้ป็นรายไดอ่ื้นในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเสน้
ตรงตลอดระยะเวลาของสญัญาเช่า ขาดทุนจากการขายและเช่ากลบัคืนท่ีเป็นสญัญาเช่าการเงินรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สญัญาเชา่ด�ำเนินงาน

สญัญาเช่าทรพัยสิ์นซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนแก่เจา้ของทรพัยสิ์นยงัเป็นของผูใ้หเ้ช่าจะถูกจดัเป็นสญัญาเช่า     ด�ำเนินงาน การช�ำระค่าเช่าภาย
ใตส้ญัญาเช่าด�ำเนินงานจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดระยะเวลาของ สญัญาเช่า

ผลประโยชนข์องพนกังาน

ผลประโยชนร์ะยะส ัน้ของพนกังาน

เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการและตามเกณฑค์งคา้ง

ผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน

ภาระผูกพนัส�ำหรบัผลประโยชนห์ลงัออกจากงานประเภทโครงการสมทบเงินซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการ
บริหารในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีการจ่ายเงินสมทบไปยงักองทุนตามเกณฑค์งคา้ง

ภาระผูกพนัส�ำหรบัผลประโยชนห์ลงัออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชนซ่ึ์งจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือเลิกจา้งค�ำนวณโดยการประมาณผล
ประโยชนท่ี์พนกังานจะไดร้บัในอนาคตส�ำหรบัการท�ำงานของพนกังานในอดีตและปัจจุบนั ซ่ึงผลประโยชนด์งักล่าวไดถู้กคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ
การไวเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัซ่ึงค�ำนวณเป็นรายปีหรืออย่างนอ้ยทุกสามปีโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ค่าใชจ่้ายจากการประมาณการ
หนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงานท่ีถูกรบัรูเ้ป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประกอบ
ดว้ย ตน้ทุนบริการปัจจุบนั ตน้ทุนดอกเบีย้ ตน้ทุนบริการในอดีต (ถา้มี) ซ่ึงแสดงเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุน ส่วนก�ำไร/ขาดทุนจากการวดัมูลค่า
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัแสดงเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
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การรบัรูร้ายได ้

บริษทัและบริษทัย่อยรบัรูร้ายไดเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากรายการคา้น ัน้และสามารถวดัมูลค่าของ
จ�ำนวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ

รายการขายรบัรูเ้ป็นรายไดสุ้ทธิจากส่วนลดเม่ือส่งมอบ โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส�ำคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซื้อ้แลว้

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรบัรูเ้ม่ือไดใ้หบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้และตามเกณฑค์งคา้ง

รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑส์ดัส่วนของเวลาโดยค�ำนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของสินทรพัยห์ากมีนยัส�ำคญั

รายไดเ้งินปันผลรบัรูใ้นวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล ซ่ึงตามปกติจะพิจารณาจากวนัท่ีมีการประกาศจ่ายปันผล

รายไดอ่ื้นๆ รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง

การรบัรูค้า่ใชจ้า่ย

ค่าใชจ่้ายรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง

ตน้ทนุการกูยื้ม

บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกดอกเบีย้จ่ายและค่าใชจ่้ายทางการเงินซ่ึงเกิดจากหนีสิ้นท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการก่อสรา้งอาคารและการติดต ัง้เคร่ืองจกัร
และอุปกรณเ์ป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของสินทรพัยน์ ัน้และหยุดบนัทึกตน้ทุนทางการเงินดงักล่าวเป็นตน้ทุนของสินทรพัยเ์ม่ือการก่อสรา้งหรือการ

 

ติดต ัง้แลว้เสร็จ

รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราตา่งประเทศ

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีเป็น
ตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัดงักล่าว สินทรพัยแ์ละหนีสิ้น
ท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิมแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีเกิดรายการ ก�ำไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบนัทึกเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

การวดัมูลคา่ยติุธรรม

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือจะจ่ายเพ่ือโอนหนีสิ้นในรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่าง
 

ผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ตลาดท่ีมีสภาพคล่องเป็นตลาดท่ีรายการส�ำหรบัสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นนัน้ๆ เกิดขึน้ซ่ึงมีความถ่ีและปริมาณอย่างเพียงพอ
เพ่ือใหข้อ้มูลราคาอย่างต่อเน่ือง ผูร่้วมตลาดไดแ้ก่ ผูซื้อ้และผูข้ายในตลาดหลกัหรือตลาดท่ีใหป้ระโยชนสู์งสุดส�ำหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นนัน้ๆ โดย

 

ผูร่้วมตลาดตอ้งมีความเป็นอิสระจากกนั มีความรอบรูแ้ละความเขา้ใจอย่างสมเหตุสมผล สามารถท่ีจะเขา้ท�ำรายการส�ำหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นนัน้ๆ 
และเต็มใจท่ีจะเขา้ท�ำรายการส�ำหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นนัน้ๆ

เพ่ือใหก้ารวดัมูลค่ายุติธรรมและเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินมีความสม�่ำเสมอและสามารถเปรียบเทียบได ้จึงมีการก�ำหนดล�ำดบัช ัน้ของ
มูลค่ายุติธรรมออกเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน�ำมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่าเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม ท ัง้นี ้ล�ำดบัช ัน้ของมูลค่ายุติธรรม
ใหล้�ำดบัความส�ำคญัสูงสุดกบัราคาเสนอซือ้ขายท่ีไม่ตอ้งปรบัปรุงในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส�ำหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นอย่างเดียวกนั (“ขอ้มูลระดบั 1”) 
รองลงมาคือขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 2”) และต�่ำสุดคือขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 3”)

ขอ้มูลระดบั 1 ไดแ้ก่ ราคาเสนอซือ้ขายท่ีไม่ตอ้งปรบัปรุงในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส�ำหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นอย่างเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึง 
ณ วนัท่ีวดัมูลค่า

ขอ้มูลระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสามารถสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส�ำหรบัสินทรพัยห์รือหนี ้

สินนัน้ๆ

ขอ้มูลระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดซ่ึ้งน�ำมาใชก้บัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นนัน้ๆ
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เครือ่งมือทางการเงินทีเ่ป็นตราสารอนพุนัธ ์

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธไ์ดถู้กน�ำมาใชเ้พ่ือจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ี
เกิดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธไ์ม่ไดมี้ไวเ้พ่ือการคา้ อย่างไรก็ตาม ตราสารอนุพนัธท่ี์ไม่เขา้เง่ือนไขการก�ำหนด
ใหเ้ป็นเคร่ืองมือปอ้งกนัความเส่ียงจะถือเป็นรายการเพ่ือคา้

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธจ์ะถูกบนัทึกในข ัน้แรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม หลงัจากการบนัทึกคร ัง้แรกจะมีการปรบัมูลค่าใหแ้สดงในมูลค่า
ยุติธรรมใหม่ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ก�ำไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมจะบนัทึกเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธไ์ดแ้ก่ ราคาตลาดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ ์ณ วนัท่ีในงบแสดง
ฐานะการเงิน ซ่ึงถือเป็นขอ้มูลระดบั 2 ของล�ำดบัช ัน้มูลค่ายุติธรรม (ดูหมายเหตุ 21) ราคาดงักล่าวแสดงมูลค่าปัจจุบนัของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็น
ตราสารอนุพนัธท่ี์ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าดว้ยวิธีราคาตลาดโดยขอ้มูลหลกัท่ีใชใ้นการประเมินไดแ้ก่ ขอ้มูลอตัราแลกเปล่ียนในทอ้งตลาดท่ีปรบัปรุง
ใหเ้หมาะสมกบัตราสารท่ีออกซ่ึงค�ำนวณโดยธนาคารท่ีเป็นคู่สญัญา

ประมาณการหนีสิ้น

ประมาณการหนีสิ้นจะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยมีภาระหนีสิ้นเกิดขึน้จากขอ้พิพาททางกฎหมายหรือภาระผูกพนัซ่ึง
เป็นผลมาจากเหตุการณใ์นอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช�ำระภาระหนีสิ้นดงักล่าว โดย
ภาระหนีสิ้นดงักล่าวสามารถประมาณจ�ำนวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็นนยัส�ำคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคต
จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค�ำนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไป
ตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหนีสิ้น

ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดข้องงวดปจัจบุนั

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ ภาษีท่ีตอ้งช�ำระหรือสามารถขอคืนไดโ้ดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนทางภาษีส�ำหรบัปีโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศ
ใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินตลอดจนการปรบัปรุงภาษีท่ีคา้งช�ำระในปีก่อนๆ (ถา้มี)

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกบญัชีโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างช ั่วคราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นและจ�ำนวนท่ีใชเ้พ่ือ
ความมุ่งหมายทางภาษี โดยผลต่างช ั่วคราวต่อไปนีไ้ม่ไดถู้กน�ำมาร่วมพิจารณาไดแ้ก่ การรบัรูสิ้นทรพัยแ์ละหนีสิ้นในคร ัง้แรกซ่ึงไม่กระทบต่อท ัง้ก�ำไร
ทางบญัชีหรือก�ำไรทางภาษี หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในระยะเวลาอนัใกล ้จ�ำนวนภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีพิจารณาจากการเคล่ือนไหว
ท่ีเกิดขึน้จริงของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นตามบญัชีดว้ยอตัราภาษีส�ำหรบังวดท่ีคาดว่าจะไดร้บัประโยชนจ์ากสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือใน
งวดท่ีคาดว่าจะจ่ายช�ำระหนีสิ้นภาษีโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีการประกาศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าก�ำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจ�ำนวนเพียงพอกบัการใช ้
ประโยชนจ์ากการรบัรูสิ้นทรพัยด์งักล่าว สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรบัลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง (ดูหมายเหตุ 
19)

ก�ำไรตอ่ห ุน้ข ัน้พืน้ฐาน

ก�ำไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรบัปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนกัท่ีออกในระหว่างปี
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4. รายการบญัชีกบับคุคลและบริษทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั

บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือบริษทัท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั หรือสามารถควบคุมบริษทัท ัง้ทางตรงและทางออ้ม หรือ
มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคญัในการตดัสินใจดา้นการเงินหรือการด�ำเนินงานของบริษทั

ลกัษณะของความสมัพนัธก์บับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงันี ้

ชือ่บริษทั / บคุคล ประเภทธรุกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษทั อี.วี.เอ. อินเตอรเ์นช ั่นแนล จ�ำกดั ขายส่งเคมีภณัฑท์างอุตสาหกรรม บริษทัย่อย

บริษทั เอส.โอ.เอ็ม. อินเตอรเ์นช ั่นแนล จ�ำกดั ขายน�ำ้ยาฟอกหนงั สบู่ฟอกหนงั 

กาววิทยาศาสตร ์และเคมีภณัฑ ์
ผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นญาติสนิทของ
กรรมการ

บริษทั นิวส ์อีวีเอ จ�ำกดั ขายส่งเคมีภณัฑข์ ัน้มูลฐาน ประเภทกาว ผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นญาติสนิทของ
กรรมการ

บริษทั บิก๊เจท ทราเวล จ�ำกดั จ�ำหน่ายต ัว๋เคร่ืองบินส�ำหรบัการเดินทาง
ภายในและต่างประเทศและใหบ้ริการจองท่ีพกั

มีกรรมการร่วมกนั

นางสุมานี สุวฒันพิมพ ์ - ญาติของกรรมการและผูถื้อหุน้

ผูบ้ริหารท่ีส�ำคญั - บุคคลท่ีมีอ�ำนาจและความรบัผิดชอบในการ
วางแผน ส ั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของ
บริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ท ัง้นีร้วมถึง
กรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะท�ำหนา้ท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่ก็ตาม)

นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรบัรายการบญัชีกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงันี ้

รายการ นโยบายการก�ำหนดราคา

ขายสินคา้ ราคาใกลเ้คียงกนักบัราคาตลาด

ค่าเช่าท่ีดิน ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนัซ่ึงอา้งอิงจากราคาประเมิน 

ของผูป้ระเมินราคาอิสระ

ค่าเช่าท่ีพกัพนกังาน ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั

ค่าท่ีปรึกษา จ�ำนวนเงินตามท่ีตกลงร่วมกนั

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง (ค่าต ัว๋เคร่ืองบิน) ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั

ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการ ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั

ซือ้อุปกรณ์ ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีส�ำคญั จ�ำนวนเงินตามท่ีตกลงร่วมกนั

การค�ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือใหแ้ก่บริษทั ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียม
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รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีส�ำคญัท่ีเกิดระหว่างบริษทัและบุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

ขายสินคา้ 
บริษทัย่อย - - 40,691 42,135

คา่เชา่ทีดิ่น 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุ 24) 3,069 2,892 3,069 2,892

คา่เชา่ทีพ่กัพนกังาน
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101 101 101 101

คา่ทีป่รึกษา
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 714 - 714 -

คา่ใชจ้า่ยในการเดินทาง (คา่ตัว๋เครือ่งบิน)
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 128 - 128

ซือ้อปุกรณ์
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 960 - 960

คา่ตอบแทนผูบ้ริหารทีส่�ำคญั
ผลประโยชนร์ะยะส ัน้ 22,825 19,261 20,215 17,827

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,832 1,771 1,727 1,713

รวม 24,657 21,032 21,942 19,540
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ยอดคงเหลือท่ีส�ำคญักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

ลูกหนีก้ารคา้ 
บริษทัย่อย - - 31,408 12,481

ลูกหนีอื้น่
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 558 - 558 -

เงินทดรองจา่ย
บริษทัย่อย - - - 21

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1 - -

รวม - 1 - 21

รวมลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ่ื้น 558 1 31,966 12,502

เงินทดรองรบั (เจา้หนีอื้น่)
บริษทัย่อย - - 15 -

5. เงินลงทนุชัว่คราว

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท)

2560 2559

ราคาทนุ มูลคา่ยติุธรรม ราคาทนุ มูลคา่ยติุธรรม

หน่วยลงทุนของกองทุนรวม - - 142,000 142,127

บวก ก�ำไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการวดัมูลค่ายุติธรรม
ของเงินลงทุน

- - 127 -

รวม - - 142,127 142,127
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6. ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอื้น่

พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

บคุคลและบริษทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั
ลูกหนีก้ารคา้ - - 31,408 12,481

เงินทดรองจ่าย - 1 - 21

ลูกหนีอ่ื้น 558 - 558 -

รวม 558 1 31,966 12,502

บริษทัอืน่-สทุธิ
ลูกหนีก้ารคา้ 136,775 123,859 123,814 114,375

หกั ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ (914.00) (2,148.00) (914.00) (2,148.00)

สุทธิ 135,861 121,711 122,900 112,227

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,935 2,161 1,935 2,161

เงินทดรองจ่าย 20 - 20 -

ลูกหนีอ่ื้น 40 287 40 287

รวม 137,856 124,159 124,895 114,675

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ลูกหนีก้ารคา้แยกตามอายุหนีท่ี้คา้งช�ำระไดด้งันี ้

พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

บคุคลและบริษทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั
ยงัไม่ครบก�ำหนดช�ำระ - - 24,122 12,481

คา้งช�ำระ:

ไม่เกิน3เดือน - - 6,117 -

ระหว่าง3เดือนถึง6เดือน - - 1,169 -

รวม - - 31,408 12,481

บริษทัอืน่-สทุธิ
ยงัไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 101,240 92,149 92,593 84,556

คา้งช�ำระ:

ไม่เกิน3เดือน 32,090 21,554 29,133 20,437

ระหว่าง3เดือนถึง6เดือน 1,145 6,484 1,145 6,294

ระหว่าง6เดือนถึง12เดือน 1,248 2,733 - 2,149

เกินกว่า12 เดือน 1,052 939 943 939

รวม 136,775 123,859 123,814 114,375

หกั ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ (914) (2,148) (914) (2,148)

สุทธิ 135,861 121,711 122,900 112,227
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ในระหว่างปี 2559 บริษทัไดต้ดัจ�ำหน่ายยอดคงเหลือของลูกหนีก้ารคา้เป็นหนีสู้ญเป็นจ�ำนวนประมาณ 27 พนับาท

7. สินคา้คงเหลือ - สทุธิ

พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

สินคา้ส�ำเร็จรูป 27,529 24,902 27,493 24,902

สินคา้ระหว่างผลิต 5,491 4,997 5,491 4,997

วตัถุดิบ 59,645 46,538 59,645 46,538

วสัดุโรงงาน 5,380 5,262 5,380 5,262

วตัถุดิบระหว่างทาง 8,244 15,957 8,244 15,957

รวม 106,289 97,656 106,253 97,656

หกั ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพ (2696) - (2696) -

สุทธิ 103,593 97,656 103,557 97,656

8. เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยซึง่บนัทึกโดยวิธีราคาทนุ

งบการเงินเฉพาะบริษทั

ทนุทีช่�ำระแลว้ (พนับาท) รอ้ยละของการถือหุน้ ราคาทนุของเงินลงทนุ 
(พนับาท)

2560 2559 2560 2559 2560 2559

บริษทั อี.วี.เอ. อินเตอรเ์นช ั่นแนล จ�ำกดั 1,000 1,000 99.97 99.97 1,000 1,000

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2558 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัจดัต ัง้บริษทัย่อยซ่ึงไดแ้ก่ บริษทั อี.วี.เอ. อินเตอร ์
เนช ั่นแนล จ�ำกดั (“EVA”) เพ่ือด�ำเนินธุรกิจขายส่งเคมีภณัฑท์างอุตสาหกรรม ซ่ึงต่อมาเม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2558 EVA ไดถู้กจดัต ัง้ขึน้และจดทะเบียน
เป็นบริษทัจ�ำกดัภายใตก้ฏหมายของประเทศไทยดว้ยทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 1 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 10,000 หุน้มูลค่าหุน้ละ 100 
บาท) โดยบริษทัถือหุน้ใน EVA ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.97 ส่วนท่ีเหลืออีกรอ้ยละ 0.03 ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุมถือโดยกรรมการและผูบ้ริหาร
ท่ีส�ำคญัของบริษทัรวมท ัง้หมด 3 ท่าน 

ในระหว่างปี 2560 และ 2559 บริษทัย่อยไม่มีการประกาศจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้
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9. อาคารและอปุกรณ ์- สทุธิ

งบการเงินรวม (พนับาท)

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2559

รายการเคลือ่นไหวระหวา่งปี ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2560เพิม่ขึน้ ลดลง โอน

ราคาทนุ

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 47,891 1,389 - 1,766 51,046

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 137,565 2,389 3,093 606 137,467

เคร่ืองตกแต่ง ติดต ัง้และ

เคร่ืองใชส้�ำนกังาน 25,064 9,574 - 2,638 37,276

ยานพาหนะ 30,179 899 4,559 - 26,519

งานระหว่างก่อสรา้งและ

เคร่ืองจกัรระหว่างติดต ัง้ 2,601 34,189 - (5,010) 31,780

รวมราคาทุน 243,300 48,440 7,652 - 284,088

คา่เสือ่มราคาสะสม

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 32,667 4,404 - - 37,071

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 76,663 12,473 1,223 - 87,913

เคร่ืองตกแต่ง ติดต ัง้และ

เคร่ืองใชส้�ำนกังาน 17,364 4,327 - - 21,691

ยานพาหนะ 25,613 1,215 4,535 - 22,293

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 152,307 22,419 5,758 - 168,968

สุทธิ 90,993 115,120

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) 107



หมายเหตปุระกอบงบการเงิน

งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท)

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2558

รายการเคลือ่นไหวระหวา่งปี ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2559เพิม่ขึน้ ลดลง โอน

ราคาทนุ

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 43,652 1,138 - 3,101 47,891

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 127,243 4,214 281 6,389 137,565

เคร่ืองตกแต่ง ติดต ัง้และ

เคร่ืองใชส้�ำนกังาน 19,982 3,197 681 2,566 25,064

ยานพาหนะ 28,601 5,338 2,300 (1,460) 30,179

งานระหว่างก่อสรา้งและ

เคร่ืองจกัรระหว่างติดต ัง้ 7,451 5,746 - (10,596) 2,601

รวมราคาทุน 226,929 19,633 3,262 - 243,300

คา่เสือ่มราคาสะสม

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 27,794 4,873 - - 32,667

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 62,725 12,707 229 1,460 76,663

เคร่ืองตกแต่ง ติดต ัง้และ

เคร่ืองใชส้�ำนกังาน 15,066 2,979 681 - 17,364

ยานพาหนะ 28,349 1,024 2,300 (1,460) 25,613

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 133,934 21,583 3,210 - 152,307

สุทธิ 92,995 90,993

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)108
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งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท)

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2559

รายการเคลือ่นไหวระหวา่งปี ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2560เพิม่ขึน้ ลดลง โอน

ราคาทนุ

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 47,891 1,389 - 1,766 51,046

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 137,565 2,389 3,093 606 137,467

เคร่ืองตกแต่ง ติดต ัง้และ

เคร่ืองใชส้�ำนกังาน 25,028 9,574 - 2,638 37,240

ยานพาหนะ 30,179 899 4,559 - 26,519

งานระหว่างก่อสรา้งและ

เคร่ืองจกัรระหว่างติดต ัง้ 2,601 34,189 - -5,010 31,780

รวมราคาทุน 243,264 48,440 7,652 - 284,052

คา่เสือ่มราคาสะสม

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 32,667 4,404 - - 37,071

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 76,663 12,473 1,223 - 87,913

เคร่ืองตกแต่ง ติดต ัง้และ

เคร่ืองใชส้�ำนกังาน 17,354 4,315 - - 21,669

ยานพาหนะ 25,613 1,215 4,535 - 22,293

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 152,297 22,407 5,758 - 168,946

สุทธิ 90,967 115,106

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) 109
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งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท)

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2558

รายการเคลือ่นไหวระหวา่งปี ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2559เพิม่ขึน้ ลดลง โอน

ราคาทนุ

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 43,652 1,138 - 3,101 47,891

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 127,243 4,214 281 6,389 137,565

เคร่ืองตกแต่ง ติดต ัง้และ

เคร่ืองใชส้�ำนกังาน 19,982 3,161 681 2,566 25,028

ยานพาหนะ 28,601 5,338 2,300 (1,460) 30,179

งานระหว่างก่อสรา้งและ

เคร่ืองจกัรระหว่างติดต ัง้ 7,451 5,746 - -10,596 2,601

รวมราคาทุน 226,929 19,597 3,262 - 243,264

คา่เสือ่มราคาสะสม

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 27,794 4,873 - - 32,667

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 62,725 12,707 229 1,460 76,663

เคร่ืองตกแต่ง ติดต ัง้และ

เคร่ืองใชส้�ำนกังาน 15,066 2,969 681 - 17,354

ยานพาหนะ 28,349 1,024 2,300 (1,460) 25,613

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 133,934 21,573 3,210 - 152,297

สุทธิ 92,995 90,967

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคารของบริษทัซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีรวมประมาณ 9.52 ลา้นบาท และ 9.95 ลา้นบาท 
ตามล�ำดบั ไดถู้กใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือต่างๆ กบัสถาบนัการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 11

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เคร่ืองจกัรและยานพาหนะของบริษทัซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีรวมประมาณ 4.1 ลา้นบาท และ 8.8 ลา้นบาท ตาม
ล�ำดบั มีภาระผูกพนัอยู่ระหว่างการปฏิบติัตามเง่ือนไขของสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 13

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ราคาทุนของอาคารและอุปกรณข์องบริษทัซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่มีจ�ำนวนเงินรวม
ประมาณ 106.5 ลา้นบาทและ 93.2 ลา้นบาท ตามล�ำดบั

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)110
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10. สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน - สทุธิ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท)

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2559

รายการเคลือ่นไหวระหวา่งปี ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2560เพิม่ขึน้ ลดลง โอน

ราคาทุน 5,164 6,024 - - 11,188

ค่าใชจ่้ายตดับญัชีสะสม (4,410) (849) - - (5,259)

สุทธิ 754 5,175 - - 5,929

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท)

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2558

รายการเคลือ่นไหวระหวา่งปี ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 
25598เพิม่ขึน้ ลดลง โอน

ราคาทุน 4,510 654 - - 5,164

ค่าใชจ่้ายตดับญัชีสะสม (4,066) (344) - - (4,410)

สุทธิ 444 310 - - 754

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ราคาทุนของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัซ่ึงคิดค่าใชจ่้ายตดับญัชีหมดแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่มีจ�ำนวนเงิน
ประมาณ 4.0 ลา้นบาทและ 3.8 ลา้นบาท ตามล�ำดบั

ค่าใชจ่้ายตดับญัชีซ่ึงแสดงรายการเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบริหารส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีจ�ำนวนเงินประมาณ 
0.8 ลา้นบาทและ 0.3 ลา้นบาท ตามล�ำดบั

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) 111
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11. เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะบริษทั (พนับาท)

2560 2559

เงินกูยื้มประเภทต ัว๋สญัญาใชเ้งิน 2,180 5,142

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนาคารในประเทศสองแห่งและหน่ึงแห่ง ตามล�ำดบั จ�ำนวน 38.8 ลา้นบาทและ 
28.8 ลา้นบาท ตามล�ำดบั ซ่ึงมีอตัราดอกเบีย้เท่ากบัอตัราดอกเบีย้เงินเบิกเกินบญัชีส�ำหรบัลูกคา้ช ัน้ดี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีวงเงินกูยื้มประเภทสญัญาทรสัตรี์ซีทสก์บัธนาคารในประเทศสองแห่งและหน่ึงแห่ง ตามล�ำดบั จ�ำนวน 
170 ลา้นบาทและ 140 ลา้นบาท ตามล�ำดบั ซ่ึงมีอตัราดอกเบีย้ต�่ำกว่าอตัราดอกเบีย้เงินกูยื้มข ัน้ต�่ำส�ำหรบัลูกคา้ช ัน้ดีรอ้ยละ 1.5 ต่อปี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีวงเงินกูยื้มประเภทต ัว๋สญัญาใชเ้งินกบัธนาคารในประเทศสองแห่งและหน่ึงแห่ง ตามล�ำดบั จ�ำนวน 220 
ลา้นบาทและ 180 ลา้นบาท ตามล�ำดบั ซ่ึงมีอตัราดอกเบีย้ต�่ำกว่าอตัราดอกเบีย้เงินเบิกเกินบญัชีส�ำหรบัลูกคา้ช ัน้ดีรอ้ยละ 1.5 ต่อปี

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวขา้งตน้ค�ำ้ประกนัโดยกรรมการบางท่านของบริษทัพรอ้มท ัง้ท่ีดินและส่ิงปลูกสรา้งบนท่ีดินของกรรมการบางท่านของบริษทั และ
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคารของบริษทัตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 9

12. เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอื้น่ - บริษทัอืน่

พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

เจา้หนีก้ารคา้ 108,360 94,152 108,360 94,152

เจา้หนีอ่ื้น 4,628 4,267 4,519 3,961

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 1,774 1,343 1,724 1,293

รายไดร้บัล่วงหนา้ 2,232 1,234 1,868 1,233

รวม 116,994 100,996 116,471 100,639

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)112
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13. หนีสิ้นภายใตส้ญัญาเชา่ซือ้และสญัญาเชา่การเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะบริษทั (พนับาท)

2560 2559

หนีสิ้นภายใตส้ญัญาเชา่ซือ้และสญัญาเชา่การเงิน
ครบก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี 1,069 4,722

ครบก�ำหนดช�ำระภายในสองถึงหา้ปี 1,419 1,922

รวม 2,488 6,644

หกั ดอกเบีย้รอตดับญัชี (170) (346)

หนีสิ้นภายใตส้ญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากดอกเบีย้รอตดับญัชี 2,318 6,298

หกั ส่วนท่ีครบก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี (962) (4,501)

สุทธิ 1,356 1,797

ดอกเบีย้จ่ายตดับญัชีซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ “ตน้ทุนทางการเงิน” ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มี
จ�ำนวนเงินประมาณ 0.2 ลา้นบาทและ 0.4 ลา้นบาท ตามล�ำดบั

ในระหว่างปี 2556 จนถึงปี 2560 บริษทัไดท้�ำสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงินเคร่ืองจกัรและยานพาหนะกบัสถาบนัการเงินในประเทศสองแห่งและ
บริษทัลีสซ่ิงในประเทศหน่ึงแห่งเป็นระยะเวลาระหว่าง 20 ถึง 48 เดือน โดยสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงินดงักล่าวจะสิน้สุดลงในระหว่างปี 2560 
ถึงปี 2564

ในเดือนตุลาคม 2556 บริษทัไดท้�ำสญัญาขายเคร่ืองจกัรและอุปกรณแ์ละเช่ากลบัคืนท่ีเป็นสญัญาเช่าการเงินกบับริษทัลิสซ่ิงในประเทศแห่งหน่ึงเป็น
ระยะเวลา 48 เดือน โดยมีก�ำไรจากการขายและเช่ากลบัคืน ดงันี ้

งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะบริษทั (พนับาท)

2560 2559

ก�ำไรจากการขายและเช่ากลบัคืนรอการตดับญัชี 3,527 3,527

หกั จ�ำนวนท่ีรบัรูส้ะสม (3,527) (3,086)

สุทธิ - 441

ก�ำไรจากการการขายและเช่ากลบัคืนท่ีเป็นสญัญาเช่าการเงินซ่ึงรบัรูเ้ป็นส่วนหน่ึง “รายไดอ่ื้น” ส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มี
จ�ำนวนเงินประมาณ 0.4 ลา้นบาทและ 0.9 ลา้นบาท ตามล�ำดบั

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) 113
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14. หนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน

บริษทัมีภาระผูกพนัจากหนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงานซ่ึงผ่านการประเมินขอ้มูลและค�ำนวณใหม่โดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั
ในระหว่างปี 2559 รายการเคล่ือนไหวของหนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงานส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มี

 

ดงัต่อไปนี ้

งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะบริษทั (พนับาท)

2560 2559

หนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัท่ี1มกราคม 11,566 11,908

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,743 1,963

ตน้ทุนดอกเบีย้ 166 168

ค่าใชจ่้ายท่ีรบัรูเ้ป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 1,909 2,131

ก�ำไรจากการวดัมูลค่าประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - (2,403)

ค่าใชจ่้าย (กลบัรายการค่าใชจ่้าย) ท่ีรบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 1,909 (272)

ผลประโยชนข์องพนกังานท่ีจ่ายช�ำระในระหว่างปี (3,113) (70)

หนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 10,362 11,566

สมมติฐานท่ีส�ำคญัซ่ึงใชใ้นการค�ำนวณหนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

- อตัราคิดลด			   รอ้ยละ 2.07 ต่อปี
- อตัราการขึน้เงินเดือน		  รอ้ยละ 5 ต่อปี
- อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน	 รอ้ยละ 0 ถึงรอ้ยละ 42 ต่อปี

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงานท่ีบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารมีจ�ำนวนเงินประมาณ 0.8 ลา้น
บาทและ 1.1 ลา้นบาทในปี 2560 และ 1.0 ลา้นบาทและ 1.1 ลา้นบาทในปี 2559 ตามล�ำดบั

ก�ำไรจากการวดัมูลค่าประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัขา้งตน้ในปี 2559 ประกอบดว้ย (1) ก�ำไรจากการเปล่ียนแปลงของขอ้มูลและ
สมมติฐานเชิงประชากรศาสตรเ์ป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 2,931 พนับาทสุทธิกบั (2) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงินเป็นจ�ำนวน
เงินประมาณ 528 พนับาท

ท ัง้นี ้การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีส�ำคญัขา้งตน้อาจมีผลต่อความอ่อนไหวของยอดคงเหลือของประมาณการหนีสิ้นผลประโยชนพ์นกังานหลงั
ออกจากงานซ่ึงอาศยัขอ้มูลตามรายงานการค�ำนวณของนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัดงัต่อไปนี ้

สมมติฐานทีส่�ำคญั

หนีสิ้นอาจเพิม่ (ลดลง) 

จากการเปลีย่นแปลงของสมมติุฐานทีส่�ำคญั 

(พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะบริษทั

หากเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 หากลดลงรอ้ยละ 1

อตัราคิดลด (785) 904

อตัราการขึน้เงินเดือน 1,058 (926)

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (845) 392

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน)114



หมายเหตปุระกอบงบการเงิน

15. ทนุเรือนหุน้ สว่นเกินมูลคา่ห ุน้และการจดัสรรก�ำไร

ในท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2559 ผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองส�ำคญัดงัต่อไปนี ้

1.	 การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้สามญัของบริษทัจากเดิมหุน้ละ 50 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท และทุนของบริษทัภายหลงัการเปล่ียนแปลงดงักล่าวประกอบ
ดว้ยหุน้สามญัจ�ำนวน 200,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงิน 100 ลา้นบาท (เดิมประกอบดว้ยหุน้สามญัจ�ำนวน 2,000,000 หุน้ มูลค่า
หุน้ละ 50 บาท เป็นเงิน 100 ลา้นบาท) บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้สามญัดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 
2559

2.	 การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากจ�ำนวน 100 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 200,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท) เป็น 140 ลา้นบาท 
(แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 280,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท) โดยการออกหุน้สามญัใหม่เป็นจ�ำนวนเงิน 40 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 
80,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท) บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพ่ิมทุนนีก้บักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2559 ซ่ึงต่อมาบริษทัได ้
ด�ำเนินการจดัสรรหุน้สามญัท่ีออกใหม่จ�ำนวน 80,000,000 หุน้ดงักล่าวเพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนท ั่วไปหลงัจากท่ีบริษทัไดร้บัอนุญาตจาก
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หเ้สนอขายหลกัทรพัยต่์อประชาชนเม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2559 ในราคาหุน้ละ 2.9 
บาท และตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ไดมี้ค�ำส ั่งรบัหุน้สามญัของบริษทัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2559 ผลจากการเสนอขาย
หุน้สามญัของบริษทัต่อประชาชนในเดือนตุลาคม 2559 ดงักล่าว ท�ำใหบ้ริษทัไดร้บัช�ำระเงินค่าหุน้จ�ำนวน 232 ลา้นบาท โดยบริษทับนัทึกเป็นทุน
เรือนหุน้จ�ำนวน 40 ลา้นบาท และเป็นส่วนเกินมูลค่าหุน้จ�ำนวนเงินประมาณ 177.8 ลา้นบาท (สุทธิจากค่าใชจ่้ายในการเสนอขายหุน้สามญัจ�ำนวน
เงินรวมประมาณ 14.2 ลา้นบาทซ่ึงประกอบดว้ยจ�ำนวนเงินท่ีจ่ายในปี 2559 2558 และ 2557 จ�ำนวน 12.7 ลา้นบาท 0.2 ลา้นบาทและ 1.3 ลา้นบาท 
ตามล�ำดบั) ซ่ึงแสดงเป็นรายการแยกต่างหากภายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุน้” ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะบริษทั นอกจากนี ้ตามบทบญัญติั
แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ก�ำหนดใหบ้ริษทัท่ีเสนอขายหุน้สูงกว่ามูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้ตอ้งน�ำค่าหุน้ส่วน
เกินนีต้ ัง้เป็นทุนส�ำรองส่วนเกินมูลค่าหุน้แยกต่างหากจากทุนส�ำรองตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 (ทุนส�ำรอง
ตามกฎหมาย) (ดูหมายเหตุ 16) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นีจ้ะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

16. ทนุส�ำรองตามกฎหมาย

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส�ำรอง (“ทุนส�ำรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ย
รอ้ยละ 5 ของก�ำไรประจ�ำปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส�ำรองดงักล่าวมีจ�ำนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรอง
ตามกฎหมายนีจ้ะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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17. คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ

พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

วตัถุดิบและวสัดุสิน้เปลืองใชไ้ป 382,601 334,211 382,601 334,211

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 89,274 88,669 85,141 85,787

ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดับญัชี 23,268 21,927 23,256 21,918

ค่าใชจ่้ายในการส่งออก 7,959 7,371 6,880 5,362

ซือ้สินคา้ส�ำเร็จรูป 4,243 6,816 4,243 6,816

หนีสู้ญและหนีส้งสยัจะสูญ (1,234) 2,174 (1,234) 2,174

ตน้ทุนทางการเงิน 387 3,929 386 3,926

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส�ำเร็จรูปและ 

สินคา้ระหว่างผลิต
(3,121) (6,802) (3,085) (6,802)

18. เงินปนัผล

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2560 ผูถื้อหุน้ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทใ์หบ้ริษทัจ่ายเงินปันผลส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานปี 2559 

แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.053 บาท เป็นเงินรวม 14.84 ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแก่ผูถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560

19. ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีบนัทึกเป็น (รายได)้ ค่าใชจ่้ายส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี ้

พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

ภาษีเงินไดท่ี้ค�ำนวณจากก�ำไรทางบญัชี 4,677 9,028 4,743 8,996

ผลกระทบจากรายการท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไม่
ไดห้รือยงัไม่ถือเป็นรายไดท้างบญัชี

2,349 1,509 2,274 1,491

ผลกระทบจากรายการท่ีสามารถหกัเป็นรายจ่าย 

ไดเ้พ่ิมเติม
(2,723) (4,171) (2,714) (4,171)

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัท่ีค�ำนวณจากก�ำไร 

ทางภาษี
4,303 6,366 4,303 6,316

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพ่ิมขึน้ 235 (266) 235 (266)

ภาษีเงินไดท่ี้แสดงเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนใน
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

4,538 6,100 4,538 6,050

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีลดลงส�ำหรบั
รายการก�ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน

- 481 - 481
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สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี ้

งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะบริษทั (พนับาท)

2560 2559

ผลกระทบของรายการซ่ึงยงัไม่สามารถถือเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษีหรือยงัไม่ถือเป็นรายไดท้างบญัชี*

- ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ 19 30

- ค่าเช่าท่ีดินคา้งจ่าย 61 -

- ก�ำไรจากการขายและเช่ากลบัคืนรอตดับญัชี* - 88

- หนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 2,116 2,313

รวมสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,196 2,431

20. ขอ้มูลทางการเงินทีส่�ำคญัจ�ำแนกตามสว่นงานด�ำเนินงาน

งบก�ำไรขาดทุนซ่ึงเนน้ขอ้มูลเก่ียวกบัก�ำไรข ัน้ตน้เป็นขอ้มูลทางการเงินท่ีส�ำคญัและเป็นขอ้มูลหลกัของบริษทัและบริษทัย่อยซ่ึงถูกน�ำเสนอใหก้บัผูมี้
อ�ำนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอและถูกใชใ้นการประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน บริษทัและบริษทัย่อยมีส่วนงานทาง
ธุรกิจหลกัเพียงส่วนงานเดียว (ซ่ึงก�ำหนดจากส่วนงานท่ีรายงานเป็นการภายใน) คือ การผลิตและจ�ำหน่ายกาวท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ ท ัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศโดยส่วนงานอ่ืน ๆ  มีสดัส่วนท่ีไม่เป็นสาระส�ำคญั ดงัน ัน้ บริษทัและบริษทัย่อยจึงไม่ไดแ้สดงขอ้มูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วน
งานทางธุรกิจหรือเชิงผลิตภณัฑไ์วใ้นงบการเงินนี ้นอกจากนี ้บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีรายการโอนระหว่างส่วนงานและไม่สามารถจ�ำแนกขอ้มูล
สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นของตามส่วนงานไดโ้ดยไม่มีตน้ทุนท่ีเกินจ�ำเป็น

ขอ้มูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร ์

งบการเงินรวม (พนับาท)

ขายตา่งประเทศ ขายในประเทศ รวม

2560 2559 2560 2559 2560 2559

รายไดจ้ากการขาย - สุทธิ 260,574 229,578 331,460 326,621 592,034 556,199

หกั ค่าใชจ่้ายตามส่วนงาน - ตน้ทุนขาย (204,752) (168,202) (234,276) (223,011) (439,028) (391,213)

ผลไดต้ามส่วนงาน 55,822 61,376 97,184 103,610 153,006 164,986

บวก รายไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน

-  รายไดอ่ื้น 2,965 4,591

หกั ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน

- ค่าใชจ่้ายในการขาย (15,727) (14,267)

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (116,473) (106,240)

- ตน้ทุนทางการเงิน (387) (3,929)

- ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (4,538) (6,100)

ก�ำไรส�ำหรบัปี 18,846 39,041
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งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท)

ขายตา่งประเทศ ขายในประเทศ รวม

2560 2559 2560 2559 2560 2559

รายไดจ้ากการขาย - สุทธิ 213,376 181,729 371,919 368,756 585,295 550,485

หกั ค่าใชจ่้ายตามส่วนงาน - ตน้ทุนขาย (164,100) (126,067) (274,964) (265,146) (439,064) (391,213)

ผลไดต้ามส่วนงาน 49,276 55,662 96,955 103,610 146,231 159,272

บวก รายไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน

-  รายไดอ่ื้น 2,841 4,100

หกั ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน

- ค่าใชจ่้ายในการขาย (14,603) (12,172)

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (110,366) (102,294)

- ตน้ทุนทางการเงิน (386) (3,926)

- ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (4,538) (6,050)

ก�ำไรส�ำหรบัปี 19,179 38,930

รายไดจ้ากการขายต่างประเทศจ�ำแนกตามเขตภูมิศาสตร ์(ทวีป) ไดด้งันี ้

พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

เอเชีย 138,750 108,082 104,736 86,082

แอฟริกา 65,206 81,524 65,206 75,083

อเมริกา 17,568 20,373 5,516 1,712

ออสเตรเลีย 37,918 18,853 37,918 18,852

ยุโรป 1,132 746 - -

รวม 260,574 229,578 213,376 181,729

บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนใด ๆ  ท่ีต ัง้อยู่ในประเทศอ่ืนนอกเหนือจากประเทศไทย

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ (ลูกคา้ท่ีมียอดรายการคา้เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของยอดรายการคา้รวม)

บริษทัไม่มีรายการคา้ส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กบัลูกคา้รายใหญ่ จึงไม่มีการน�ำเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ในงบการเงินนี ้
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21. การเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัเครือ่งมือทางการเงินและการวดัมูลคา่ยติุธรรม

บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง จากการใหสิ้นเช่ือ จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและจากอตัราดอกเบีย้ซ่ึงเป็นไปตาม
ปกติธุรกิจของบริษทั ท ัง้นี ้บริษทัและบริษทัย่อยมีการใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธเ์พ่ือการปอ้งกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศโดยไม่มีความประสงคท่ี์จะมีไวเ้พ่ือใชใ้นทางคา้หรือหาก�ำไร บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีการเปล่ียนแปลงนโยบายการบริหาร

 

ความเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงินท่ีส�ำคญัในระหว่างปี 2560 และ 2559

ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง

บริษทัและบริษทัย่อยบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องดว้ยการรกัษาระดบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมส�ำหรบั 

การด�ำเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยและเพ่ือปอ้งกนัความผนัผวนของกระแสเงินสด

ความเสีย่งจากการใหสิ้นเชือ่

ความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือเกิดจากการท่ีลูกคา้หรือคู่สญัญาไม่สามารถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการเงินและตามสญัญาท่ีใหไ้วก้บั
บริษทัและบริษทัย่อย ท ัง้นี ้บริษทัและบริษทัย่อยมีนโยบายในการปอ้งกนัความเส่ียงนีโ้ดยการวิเคราะหฐ์านะทางการเงินของลูกคา้และคู่สญัญา

 

เป็นระยะ ๆ  และมีการซือ้กรมธรรมป์อ้งกนัความเส่ียงจากการรบัช�ำระหนีจ้ากลูกคา้ไวส่้วนหน่ึง

มูลค่าตามบญัชีของลูกหนีท่ี้แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะบริษทัเป็นมูลค่าสูงสุดท่ีอาจเกิดจากความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือ

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น

บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการคา้ท่ีส�ำคญัในต่างประเทศซ่ึงรวมถึงการน�ำเขา้วตัถุดิบและสินคา้และการส่งออกสินคา้ของบริษทัและบริษทัย่อย ซ่ึงอาจ
ท�ำใหบ้ริษทัและบริษทัย่อยไดร้บัความเส่ียงจากความผนัผวนของเงินตราต่างประเทศ ในทางปฏิบติับริษทัและบริษทัย่อยลดความเส่ียงนีโ้ดยการจบัคู่ 
(Matching) เงินรบัช�ำระจากลูกคา้ (ลูกหนี)้ และเงินจ่ายช�ำระแก่ผูข้าย (เจา้หนี)้ นอกจากนี ้บริษทัและบริษทัย่อยไดใ้ชส้ญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วง
หนา้เพ่ือลดความเส่ียงนี ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัและบริษทัย่อยมีสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงันี ้

งบการเงินรวม

เงินตราตา่งประเทศ จ�ำนวนเงินบาทคงที ่

2560 2559 2560 2559

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้

- เหรียญสหรฐั 473,867 640,697 15,385,424 22,781,643

งบการเงินเฉพาะบริษทั

เงินตราตา่งประเทศ จ�ำนวนเงินบาทคงที ่

2560 2559 2560 2559

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้

- เหรียญสหรฐั 364,052 352,002 11,816,891 12,540,566

นอกจากนี ้มูลค่ายุติธรรมของสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้
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มูลคา่ยติุธรรม (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

2560 2559 2560 2559

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 15,338,608 22,800,668 11,784,075 12,526,947

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีระยะเวลาครบก�ำหนดในเดือนมีนาคม 2561 ท ัง้ในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะบริษทั

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีส�ำคญัซ่ึงไม่ไดมี้การปอ้งกนัความเส่ียง
จากอตัราแลกเปล่ียนดงันี ้

งบการเงินรวม

สินทรพัยที์เ่ป็น
เงินตราตา่งประเทศ

หนีสิ้นทีเ่ป็น
เงินตราตา่งประเทศ

2560 2559 2560 2559

เหรียญสหรฐั 2,581,497 1,130,502 1,369,141 1,073,001

ยูโร 112,496 - - -

งบการเงินเฉพาะบริษทั

สินทรพัยที์เ่ป็น
เงินตราตา่งประเทศ

หนีสิ้นทีเ่ป็น
เงินตราตา่งประเทศ

2560 2559 2560 2559

เหรียญสหรฐั 2,292,473 1,153,222 1,358,045 1,072,972

ยูโร 112,496 - - -

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้เกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ในตลาดในอนาคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด
ของบริษทัและบริษทัย่อย ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่าบริษทัและบริษทัย่อยไม่มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ท่ีเป็นสาระส�ำคญั เน่ืองจากเงินฝาก
ธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส ัน้ของบริษทัและบริษทัย่อยมีอตัราดอกเบีย้ลอยตวัตามอตัราดอกเบีย้ในทอ้งตลาด ส่วนหนีสิ้นภายใต ้
สญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าทางการเงินมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีย้ในทอ้งตลาด

การวดัมูลคา่ยติุธรรม

บริษทัและบริษทัย่อยใชวิ้ธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปนีใ้นการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและหนีสิ้นทางการเงินท่ีส�ำคญั

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนช ั่วคราว ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ่ื้น เงินกูยื้มระยะส ัน้จากสถาบนัการเงิน เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นและ
หนีสิ้นภายใตส้ญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน

ราคาตามบญัชีของบญัชีขา้งตน้มีจ�ำนวนใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่านีมี้สถานะเป็นเงินสดหรือจะไดร้บัช�ำระ/จ่าย
ช�ำระเป็นเงินสดในระยะเวลาอนัส ัน้ หรือมีอตัราดอกเบีย้ท ัง้ท่ีลอยตวัและคงท่ีใกลเ้คียงกบัตามอตัราในทอ้งตลาดในขณะท่ีเงินลงทุนช ั่วคราวแสดงดว้ย
มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในบริษทัย่อยซ่ึงไม่มีขอ้มูลราคาตลาดหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้มีลกัษณะใกลเ้คียงใหเ้ปรียบเทียบไม่สามารถค�ำนวณมูลค่ายุติธรรม
ไดอ้ย่างเหมาะสมโดยไม่มีตน้ทุนท่ีเกินจ�ำเป็น
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22. การบริหารจดัการทนุ

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส�ำคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสรา้งทางการเงินและโครงสรา้งของเงินทุนท่ีเหมาะสม
และการด�ำรงไวซ่ึ้งสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองไปไดต้ามปกติ บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีการเปล่ียนแปลง
ท่ีส�ำคญัใดๆ เก่ียวกบันโยบายในการบริหารจดัการทุนในระหว่างปี 2560 และ 2559

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อทุนของงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เท่ากบั 0.38 : 1.00 และ 0.35 : 1.00 ตามล�ำดบั ส่วนงบการเงินเฉพาะ
บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เท่ากบั 0.37 : 1.00 และ 0.35 : 1.00 ตามล�ำดบั

23. กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพของพนกังานซึง่จดทะเบียนแลว้

บริษทัและบริษทัย่อยจดัใหมี้เงินกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพพนกังานตามความในพระราชบญัญติักองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 ส�ำหรบัพนกังานของ
บริษทับนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน ตามขอ้บงัคบัของกองทุน บริษทั บริษทัย่อยและพนกังานจะจ่ายเงินสมทบ
และเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ 5 ของเงินเดือนพนกังาน กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพพนกังานจะจ่ายเงินทุนเลีย้งชีพแก่พนกังานตามเง่ือนไขท่ีระบุ
ไวใ้นขอ้บงัคบัของกองทุน

ส่วนท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ายเงินสมทบซ่ึงบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบริหารส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีจ�ำนวน
เงินประมาณ 1.9 ลา้นบาทและ 1.7 ลา้นบาท ตามล�ำดบั ส่วนท่ีเฉพาะบริษทัจ่ายเงินสมทบมีจ�ำนวนเงินประมาณ 1.9 ลา้นบาทและ 1.6 ลา้นบาท ตาม
ล�ำดบั

24. อืน่ๆ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมี

1.	 ภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าท่ีดินและอาคารกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ือใชเ้ป็นสถานประกอบการ สญัญาดงักล่าวมีก�ำหนดระยะเวลาสิบหา้ (15) ปี 
โดยจะสิน้สุดลงในเดือนมิถุนายน 2574 ภายใตเ้ง่ือนไขของสญัญาดงักล่าว บริษทัผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าดงันี ้

ลา้นบาท

ครบก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี 2.9

ครบก�ำหนดช�ำระหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 11.8

ครบก�ำหนดช�ำระเกินกว่าหา้ปีขึน้ไป 26.3

รวม 41

2.	 ภาระผูกพนัตามสญัญาจา้งท่ีปรึกษาในการบริหารงานดา้นต่างๆ ซ่ึงจะครบก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปีเป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 1.8 ลา้นบาท

3.	 ภาระผูกพนัจากการเช่ารถยนตส์�ำหรบัผูบ้ริหารเป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 3.6 ลา้นบาท ซ่ึงจะครบก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปีประมาณ 1.8 ลา้น
บาทและส่วนท่ีเหลือประมาณ 1.8 ลา้นบาทจะครบก�ำหนดช�ำระหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี

4.	 เลตเตอรอ์อฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ชก้บัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 15.8 ลา้นบาท

5.	 หนงัสือค�ำ้ประกนับริษทัซ่ึงออกโดยธนาคารในประเทศสองแห่งใหก้บัหน่วยงานรฐับาลสองแห่งเป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 1.0 ลา้นบาท

6.	 ภาระผูกพนัจากการซือ้เคร่ืองจกัรและอุปกรณเ์ป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 5.2 ลา้นบาท

25. เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2561 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัจ่ายเงินปันผลส�ำหรบัผลการด�ำเนินงาน
ปี 2560 แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.027 บาท เป็นเงินรวม 7.56 ลา้นบาท โดยมตินีจ้ะถูกน�ำเสนอเพ่ือขออนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้คร ัง้ถดัไป

26. การอนมุติังบการเงิน

งบการเงินนีไ้ดร้บัการอนุมติัใหอ้อกโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2561

รายงานประจ�ำป ี2560
บริษทั ซีลิค คอรพ์ จ�ำกดั (มหาชน) 121







www.seliccorp.com


