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สารบัญ
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ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหารบริษัท

ปัจจัยความเสีย่ง

รายการระหว่างกัน

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

โครงสร้างการจัดการ

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

สารจากประธานกรรมการ
และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

รายงานคณกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

การก�ำกับดูแลกิจการ

บทวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของฝา่ยการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

ภาพรวมการด�ำเนินการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ
รายงานทางการเงิน และผลการด�ำเนินงาน ปี 2561

คณะกรรมการชุดย่อย

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

คณะผู้บริหารบริษัท

ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มธุรกิิจ

การควบคุมภายใน

เหตุการณ์ทีส่าคัญในปี 2561

ความรับผิดชอบต่อสังคม

รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ�ำปี 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

กลยุทธ์

มุ่งสู่การเป็นผู้น�ำใน Adhesive Technologies 

ครบวงจรระดับโลก ด้วยนวัตกรรมทีล่�้ำสมัย

นวัตกรรมท่ีสมบูรณ์แบบ 
เพ่ือทุกคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน

Innovation Heart of 
Customer

To be a global leader in adhesive technologies with creative innovations

Comprehensive innovations to improve your quality of life

บริษัทจะให้ความสาคัญและสนับสนุนงาน
วิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านกระบวนการ
พัฒนาตามแนวคิดนวัตกรรมที่ เ น้นการ
สร้ าง คุณค่ ากั บผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือการ
บริการที่สร้างมูลค่าเพ่ิม และต่อยอดให้กับ

ธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

บริษัทจะมอบผลิตภัณฑ์ และบริการที่ตรงกับ
ความต้องการของลูกค้า เพ่ือสรา้งประสบการณ์
ทีเ่หนอืกวา่ และใหล้กูคา้ใชป้ระโยชนจ์ากผลิตภัณฑ์

และ บริการของบริษัทอย่างเต็มทีแ่ละคุ้มค่า

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์
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ค่านิยม

INNOVATION
การร่วมสร้างนวัตกรรม

INTERGATION
สร้างพลังร่วมอันยิ่งใหญ่

POSITIVE THINKING
ร่วมสร้างพลังบวก

Strategy

Organization Excellence
ปรับโครงสร้างขององค์กร

Support innovation
ส่งเสริมนวัตกรรมผ่านงานวิจัยและพัฒนา

Upgrading production facility
ยกระดับการผลิต

Market Expansion
ขยายตลาดทั้งในและต่างประเทศ

Opportunity to grow
through M&A and JV

มองหาโอกาสในการเติบโต
ด้านธุรกิจโดยผ่าน

M&A และ JV 
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

รายได้รวม (ล้านบาท)

รายได้แบ่งตามผลิตภัณฑ์ (ล้านบาท)

อัตราสภาพคล่อง อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)

EBITDA (ล้านบาท)

สัดส่วนการขาย (%)
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ชือ่บริษัท

ทีต่ัง้ส�ำนักงานและโรงงาน

ชือ่ย่อ

ฝา่ยนักลงทุนสัมพันธ์

เลขทะเบียนบริษัท

ประเภทธุรกิจ

ทุนจดทะเบียน

ทุนทีอ่อกและช�ำระเต็มมูลค่า

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน)

SELIC

0107559000311

ประกอบธุรกิจผลิต วิจัยพัฒนา และจ�ำหน่ายกาวอุตสาหกรรม 
ประเภท Specialty และ High Performance Adhesive 
ทั้งในและต่างประเทศ

140,000,000 บาท (ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 
280,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท)

140,000,000 บาท 
(ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 280,000,000 หุ้น)

270 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต้ หนองแขม 
กรุงเทพมหานคร 10160
โทรศัพท์ (66) 2 807 3347-9
โทรสาร (66) 2 445 5245
เว็บไซต์ www.seliccorp.com

อีเมล InvestorRelation@seliccorp.com

ข้อมูลทัว่ไปบริษัท
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บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (TSD)
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 1 Tower B (ข้างสถานฑูตจีน)
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 	 (66)2 009 9000
โทรสาร 		 (66)2 009 9991
Call center 	 (66)2 009 9999
เว็บไซต์ 		 http://www.set.or.th/tsd

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด
นายอัครเดช เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5389
อาคารเจ้าพระยาทาวเวอร์ ห้อง 706
เลขที่ 89 ซอยวัดสวนพลู ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กทม. 10500
โทรศัพท์ 	 (66)2 630 7500
โทรสาร 		 (66)2 630 7506

บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายสากล จ�ำกัด
อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 18
เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กทม. 10120
โทรศัพท์ 	 (66)2 679 6005
โทรสาร 		 (66)2 679 6041

นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ

ผู้สอบบัญชี

ทีป่รึกษาด้านกฎหมาย

บุคคลอ้างอิง
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	 ในช่วงต้นปี 2561 เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มฟื้ นตัวขึ้น
เกอืบทกุภมูภิาคทัว่โลก  มลูคา่การคา้โลกมทีา่ทวีา่จะกลบัมาขยาย
ตัวได้ หลังจากที่ติดลบไปหลายปี ทว่าเศรษฐกจิโลกก็สดใสอยู่ได้
เพียงแค่ครึ่งปี ในช่วงครึ่งปีหลังกลับเกิดการชะลอตัวลง เมื่อมี
สงครามการคา้ระหวา่งสหรฐัอเมริกาและจนี มงีานวจิยัพบวา่ผลก
ระทบจากสงครามการคา้นีส้รา้งความเสยีหายและความไมแ่นน่อน
ของระเบียบเศรษฐกิจโลก “Brexit” ก็เป็นอีกเหตุการณ์หนึ่งที่
สร้างความไม่แน่นอนของระเบียบเศรษฐกิจโลกเช่นกัน

	 เศรษฐกิจไทยเช่นกัน  ในช่วงครึ่งปีแรกของ 2561 
เติบโตสูงถึง 4.8% แต่เมื่อเข้าไตรมาสที่ 3 ก็เริ่มส่งสัญญาณ
การชะลอตวัของเศรษฐกจิไทย แสดงให้เห็นวา่ได้รบัอานสิงสจ์าก
ผลของเศรษฐกิจโลกอย่างมีนัยส�ำคัญ จากสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจดังกล่าว ราคาน�้ำมันซึ่งปรับตัวสูงขึ้นตั้งแต่ต้นปีมีผล
ตอ่แรงกดดนัตอ่ราคาวตัถดุบิหลกัทีส่งูขึน้ เงนิบาททีแ่ขง็ขึน้ ท�ำให้
รายไดใ้นการขายผลิตภณัฑต์า่งประเทศนอ้ยลง อีกทัง้การแขง่ขนั
ทีร่นุแรงไดจ้�ำกดัการปรบัราคาสนิคา้ให้เทา่กบัตน้ทนุทีส่งูขึน้ได ้จงึ
ท�ำให้กระทบกับผลประกอบการทางการเงินของบริษัทในปี 2561 
นี้

	 นอกเหนือจากสาเหตุข้างต้นแล้ว บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายใน
การเข้าซื้อกิจการของบริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ�ำกัด 
(PMC) ซ่ึงเป็นบริษัทที่ท�ำธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายสติ๊กเกอร์ใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ โดยใช้กาว กระดาษ และฟลิ์ม เป็น
วัตถุดิบหลัก ซึ่งการเข้าซื้อกิจการของบริษัท PMC นี้ จะเป็นการ
เสริมต่อผลิตภัณฑ์ Adhesives ของบริษัท และขยายการเติบโต
ลงไปในธุรกิจต่อเนื่อง เป็นการสร้างการเจริญเติบโตทางธุรกิจ
ได้ครบวงจร และสร้างรายได้ให้กับองค์กรมากขึ้นในอนาคต

ขอแสดงความนับถือ 
(นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ)

ประธานกรรมการ

	 บริษัทฯตระหนักถึงความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจด้วย
ความรอบคอบ ระมัดระวัง และสร้างระบบการบริหารจัดการตาม
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่ง
แวดลอ้ม ปรับปรุงและพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการ และมเีปา้หมาย
ที่จะยกระดับคะแนน CG ให้ได้ระดับ 5 ดาวในอนาคต บริษัทฯมุ่ง
เน้นการสร้างมาตรการการทจุริตคอร์รัปช่ัน เพ่ือยืนยนัเจตนารมณ์
ในการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของแนวร่วมปฏิบัติการภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ( Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption หรือ CAC ) มีการ
วางแผนการพัฒนาศักยภาพองค์กร ทั้งด้านกลยุทธ์ การด�ำเนิน
ธุรกิจ พัฒนาบุคลากร การสร้างวัฒนธรรมองค์กร เทคโนโลยี 
และมาตรฐานต่างๆ เพ่ือให้บริษัทมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
แก้ไขอุปสรรคและปัญหา สามารถต่อยอดธุรกิจให้เจริญเติบโต
อย่างต่อเนื่อง

	 ในนามของประธานกรรมการ ผมขอขอบคุณในความไวใ้จ
และความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น นักลงทุน สถาบันการเงิน พันธมิตร
ทางธุรกิจ ลูกค้า ตลอดจนผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ได้ร่วม
แรงรว่มใจชว่ยกนัด�ำเนนิธรุกจิดว้ยความเสยีสละ ทุม่เท และอดทน 
ส่งผลให้บริษัทเจริญเติบโต มีฐานงานที่มั่นคงแข็งแกร่ง บริษัทฯ
ขอยืนยันว่า จะด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 
ตระหนกัถงึผู้มสีว่นไดส่้วนเสยีทกุฝา่ย รวมทัง้มคีวามรบัผิดชอบตอ่
สังคม สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บริษัทประสบความส�ำเร็จ พัฒนาและ
เจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน

สารจากประธานกรรมการ
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	 ปี 2561 เป็นปีที่เต็มไปด้วยโอกาสและความท้าทายส�ำหรับ
บริษัท เราได้ด�ำเนินการผลักดันแผนงานต่างๆให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาวที่วางเอาไว้ เราได้ศึกษาและเสนอแผน
งานการเขา้ซือ้กิจการของบรษิทั PMCT และ PMCS (เรยีกวา่ PMC) 
ซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธ์หลักส�ำหรับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท 
การท�ำรายการคร้ังน้ีจะช่วยให้เราเติบโตอย่างก้าวกระโดด และยัง
สามารถใช้จุดเด่นของบริษัทในการพัฒนานวัตกรรมกาวและ
เทคโนโลยทีีท่นัสมยั ซึง่จะกอ่ให้เกิดการเก้ือหนนุและเพ่ิมศกัยภาพให้
กับบริษัท PMC ได้อย่างเต็มที่  บริษัทจึงมีความยินดีและเห็นโอกาส
ที่จะท�ำให้บริษัทเติบโตไปเป็นบริษัทระดับภูมิภาคต่อไป โดยเราได้พูด
เสมอว่าต้องการเติบโตและมีบทบาทในระดับโลก จากทั้งวิสัยทัศน์
ของบริษัทที่ได้กล่าวเอาไว้ว่า “มุ่งสู่การเป็นผู้น�ำใน Adhesive 
Technologies ครบวงจรระดับโลก ด้วยนวัตกรรมทีท่ันสมัย” ซึ่ง
การเข้าท�ำรายการในครั้งนี้จะส่งผลให้เราเข้าใกล้เปา้หมายได้เร็วขึ้น

	 ตลอดปี 2561 เราไดเ้ผชญิความท้าทายจากปัจจยัภายนอก 
ทั้งเรื่องความผันผวนของเศรษฐกจิโลก ราคาน�้ำมนั และการแขง็คา่
ของเงนิบาท ด้วยเหตุนี ้จงึเป็นสว่นส�ำคัญทีท่�ำให้เราตอ้งปรบัเปลีย่น
แผนงานและมุ่งเน้นตลาดภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเห็นได้จาก
ตวัเลขการสง่ออกทีม่ปีรมิาณลดลง 8.17% ในปีทีผ่า่นมา แต่ถึงอยา่ง
นั้นเราก็ยังมีการเติบโตขึ้น 0.8% โดยจะน�ำเอาประสบการณ์ในปีที่
ผ่านมา มาปรับแผนการเติบโตในอนาคตของบริษัทต่อไป

	 ผมคดิวา่ผลประกอบการในปีนีไ้มไ่ด้สะทอ้นถงึภาพรวมจริง
ของบรษิทั เพราะถงึแมต้วัเลขจะปรากฎออกมาไมต่รงกับทีค่าดหวงั 
ซึ่งสาเหตุส�ำคัญมาจากค่าใช้จ่ายในการศึกษาแผนการเข้าซื้อกิจการ
ตามที่ได้กล่าวไปในข้างต้น ผมเชื่อว่าเราจะมีอนาคตที่สดใสและเปา้
หมายระยะต่อไปจะสะท้อนภาพรวมของบริษัทได้ดีกว่า

ขอแสดงความนับถือ
(นายเอก สุวัฒนพิมพ์)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 นอกจากเรื่องการด�ำเนินธุรกิจแล้ว บริษัทยังตระหนัก
และให้ความส�ำคัญถงึหนา้ทีอ่ืน่ๆขององค์กร โดยในปีทีผ่า่นมาได้
มีการพัฒนาองค์กรในหลายๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา
บุคลากร การด�ำเนินการปรับปรุงพัฒนาด้านการก�ำกับดูแล
กิจการจนสามารถยกระดับคะแนน CG เป็น 4 ดาวและตั้งเปา้
หมายให้ได้ 5 ดาวในอนาคต รวมถึงให้ความส�ำคัญในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งบริษัทได้เข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
การทุจรติ และไดรั้บการรบัรองจากคณะกรรมการแนวรว่มปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริต เมือ่วนัที ่21 สงิหาคม 
2561 ที่ผ่านมา

	 สุดท้ายนี้ ในนามของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ขอ
ขอบคณุผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ พันธมิตรทางธรุกจิ คณะกรรมการบริษัท 
คณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ให้การสนับสนุน และเชื่อม่ัน
ในบริษัทมาโดยตลอด เราจะมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่าง
มั่นคง และยั่งยืน พร้อมก้าวไปสู่การเป็น ”ผู้น�ำใน Adhesive 
Technologies” ครบวงจรระดับโลกต่อไป

สารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร



บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) : 11

1. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ

2. นายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์

3. นายอโณทัย อดุลพันธุ์

4. นายพรพัฒน์ กิจเจริญ

5. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล

6. ดร. พัทธนันท์ เพชรเชิดชู

7. นางสาวปาลาวี บุนนาค

8. นายเอก สุวัฒนพิมพ์

9. นางอัญชลี สุวัฒนพิมพ์

ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการบริษัท

กรรมการ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ :
1. นายเกียรติศักดิ์ สุวัฒนพิมพ์ กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และนางสาวนิดา เที่ยงธรรม กรรมการ และกรรมการ
บริหาร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลวันที่ 31 สิงหาคม 2561
2. นางอัญชลี สุวัฒนพิมพ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลวันที่ 1 กันยายน 2561

คณะกรรมการบริษัท

1
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2

5

8

3
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9



12 : รายงานประจ�ำปี 2561

1. นายเอก สุวัฒนพิมพ์

2. นายเกียรติศักดิ ์สุวัฒนพิมพ์

3. นางสาวนิดา เทีย่งธรรม

4. นางสาวยุวดี เอีย่มสนธิทรัพย์

5. นายอีแวน ชู

6. นางเศรษฐพร สุนทรวิภาต

ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ (COO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย (CSO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาธุรกิจ (CBDO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (CRDO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ประกอบด้วย

คณะผู้บริหารบริษัท

(ตามค�ำนิยามผู้บริหาร* ของประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ กจ. 17/2551
เรื่องการก�ำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม))

1
2 3

4

5

6



บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) : 13

ต�ำแหน่งในบริษัทฯ
อายุ
สัญชาติ
การศึกษา

ประวัติการอบรม
 

การถือหลักทรัพย์ “SELIC” 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหนง่ในกจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจท�ำให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561

วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
63 ปี
ไทย
ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยแมนฮัตตัน นิวยอร์ก
ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาตร ีสาขาวิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีแห่งนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา
- Directors Certification Program (DCP) 79/2006 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- Senior Executive Program 2007, Stanford University U.S.A.

- ผู้บริหารมืออาชีพ 2548 โดยสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจ กระทรวงการคลัง
- การบริหารงานบุคคลส�ำหรับผู้บังคับบัญชา โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- Senior Executive Program สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ
  ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
200,000 หุ้น หรือ 0.07% ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

- ไม่มี -
2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ, บมจ. ซีลิค คอร์พ
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ	
		  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน, บมจ. โกลบอลกรีนเคมิคอล
2558 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา, บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล
2556 - 2558	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฎิบัติการ ปิโตรเคมีขั้นปลาย, บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล
2554 - 2556	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจโพลิเมอร์, บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล
2548 - 2554	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานพัฒนาศักยภาพองค์กร, บมจ. ปตท. เคมิคอล
2558 - 2559	 กรรมการ, บจก. ไทยโอลีโอเคมี
2557 - 2558 	 ประธานกรรมการ, บจก. ไทยโอลีโอเคมี
		  ประธานกรรมการ, บจก. ไทยแฟตตี้แอลกอฮอล์
2556 - 2558	 ประธานกรรมการ, บจก. ไทยสไตรีนิคส์
		  ประธานกรรมการ, บจก. ทีโอซี ไกลคอล
2555 - 2558	 กรรมการ, บจก. พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง
2556 - 2557	 ประธานกรรมการ, PTTGC International (USA) Inc.

- ไม่มี -

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 / 10 ครั้ง 
- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง
- การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง
9 มิถุนายน 2559

นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ

ประวัติกรรมการและผู้บริหารบริษัท



14 : รายงานประจ�ำปี 2561

รองประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจ

ลงนามตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ

69 ปี

ไทย

พณิชยการบัญชี เทพประสาท คอมเมอร์เชียล 

คอลเลจ

-หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

123/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD)

83,000,000 หุ้น หรือ 29.64% ข้อมูล ณ วันที ่14 

ธันวาคม 2561

บิดาของนายเอก สุวัฒนพิมพ์ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

และนายเกียรติศักดิ์ สุวัฒนพิมพ์ ประธานเจ้าหน้าที่

สายงานปฏิบัติการ

2555 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริษัท,

	      บมจ. ซีลิค คอร์พ

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ, บจก.โกลว์ แคร์    		

	      (ประเทศไทย)

2556 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ,

	      บจก.โกลว์ คลินิค

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ, บจก. เอนเนอเซล โกลว์

                 กรรมการ, บจก. สวีท อ๊อบเซสชั่น

2535 - 2555 กรรมการ, บจก. ซีลิค เคมีคอล

- ไม่มี -

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 / 10 ครั้ง 

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

- การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

9 มิถุนายน 2559

กรรมการ

45 ปี

ไทย

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

นอร์ทเวสเทิร์น (Kellogg)

ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ (อุตสาหการ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) 122/2015

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

478,600 หุ้น หรือ 0.17% ข้อมูล ณ วันที ่31  

ธันวาคม 2561

- ไม่มี -

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ, บมจ. ซีลิค คอร์พ

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ, บจก.เรดดี้ แพลนเน็ท

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ, บจก.เคที เรสทัวรองท์

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ, บจก.ฮิวแมนิก้า

2552 - ปัจจุบัน กรรมการ, บจก.เลคชอร์ 		

	      แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส

2543 - ปัจจุบัน กรรมการ, บจก.บิสซิเนสคอมเมอร์	

	      เชียลเน็ตเวิร์คส

- ไม่มี -

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 / 10 ครั้ง

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

- การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

9 มิถุนายน 2559

นายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์ นายอโณทัย อดุลพันธุ์
ต�ำแหน่งในบริษัทฯ

อายุ

สัญชาติ

การศึกษา

ประวัติการอบรม

การถือหลักทรัพย์ “SELIC”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ

ผู้บริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่

ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561

วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ

ต�ำแหน่งในบริษัทฯ

อายุ

สัญชาติ

การศึกษา

ประวัติการอบรม

การถือหลักทรัพย์ “SELIC”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ

ผู้บริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่

ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561

วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ



บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) : 15

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามตามหนังสือรับรอง

ของบริษัทฯ

42  ปี

ไทย

ปริญญาตร ีสาขาการจัดการ Royal Holloway, 

มหาวิทยาลัยลอนดอน

International Foundation Course, Queen Mary 

and Westfield College, University Of London

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) 118/2015

- หลักสูตร Advanced Audit Committee (AACP) 

23/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD)

- หลักสูตร Board Nomination & Compensation 

Program (BNCP) 1/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัท (IOD)

- ไม่มี -

- ไม่มี -

2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวสอบ      	

	      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า		

	      ตอบแทน และประธานกรรมการ		

	      บริหารความเสี่ยง, บมจ. ซีลิค คอร์พ

2551 – 2558 กรรมการ, บจก. บ้านและที่ดินศรีเสถียร

- ไม่มี -

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 / 10 ครั้ง

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 / 6 ครั้ง

- การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 6 / 6 

ครั้ง

- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน 3 / 3 ครั้ง

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

- การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

9 มิถุนายน 2559

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

41 ปี

ไทย

ปริญญาตร ีศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลัยริชมอนด์

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการตลาด Surrey 

European Management School

- หลักสูตร Directors Accreditation Program 

(DAP) 118/2015  

- หลักสูตร Advanced Audit Committee (AACP) 

23/2016

- หลักสูตร Board Nomination & Compensation 

Program (BNCP) 1/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัท (IOD)

- ไม่มี -

- ไม่มี -

2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจ		

	      สอบ และประธานกรรมการสรรหา		

	      และพิจารณาค่าตอบแทน, บมจ. 

	      ซีลิค คอร์พ

2555 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ, บจก. บิ๊กเจท 	

	      ทราเวล

- ไม่มี -

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 / 10 ครั้ง

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 / 6 ครั้ง

- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน 3 / 3 ครั้ง

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

- การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

9 มิถุนายน 2559

ต�ำแหน่งในบริษัทฯ

อายุ

สัญชาติ

การศึกษา

ประวัติการอบรม

การถือหลักทรัพย์ “SELIC”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ

ผู้บริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่

ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561

วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ

ต�ำแหน่งในบริษัทฯ

อายุ

สัญชาติ

การศึกษา

ประวัติการอบรม

การถือหลักทรัพย์ “SELIC”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ

ผู้บริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่

ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561

วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ

นายพรพัฒน์ กิจเจริญ หม่อมหลวงธีรเชษฐ์ โสณกุล



16 : รายงานประจ�ำปี 2561

ดร.พัทธนันท์ เพชรเชิดชู นางสาวปาลาวี บุนนาค
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

47 ปี

ไทย

ปริญญาเอก การบัญชี มหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์ 

ประเทศอังกฤษ

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

- วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยแห่งรัฐโอไฮโอ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตร ีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสคร์

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

191/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD)

- ไม่มี -

- ไม่มี -

2559 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ		

	      ตรวจสอบ และกรรมการบริหาร		

	      ความเสี่ยง, บมจ. ซีลิค คอร์พ

2559 – ปัจจุบัน คณบดี, วิทยาลัยบริหารธุรกิจเชิง		

	      นวัตกรรมและการบัญชี

	      มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

2558 – ปัจจุบัน อนุกรรมการทดสอบการปฎิบัติงาน	

	      เกี่ยวกับการสอบบัญชี, สภาวิชาชีพบัญชีฯ

2557 – 2560 ที่ปรึกษา, คณะกรรมการวิชาชีพ		

	     บัญชี สภาวิชาชีพบัญชีฯ

2554 – 2559 คณบดี, คณะการบัญชี มหาวิทยาลัย	

	     ธุรกิจบัณฑิตย์

- ไม่มี -

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 / 10 ครั้ง

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 / 6 ครั้ง

- การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 6 / 6 ครั้ง

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

- การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

25 สิงหาคม 2559

กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแล

กิจการ

42 ปี

ไทย

ปริญญาตร ีคณะนิติศาสตร์ Queen Mary, 

University of London (LL.B. (Hon.) in 2nd class 

division)

ปริญญาตร ีคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย (LL.B.)

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) 132/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

- Professional Legal Training Legal Practice 

Course for Solicitors, College of Law London

- Certificate of Tax Planning Strategy by the 

Thai Chamber of Commerce

- Taxation for International Trading by 

Federation of accounting Professionals

- Labour Law Training, by Labour Department 

and Labour Court

- International Tax Planning Towards AEC 2015

135,000 หุ้น หรือ 0.04 % ข้อมูล ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2561

- ไม่มี -

2559 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานคณะ		

	      กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ, บมจ. 	

	      ซีลิค คอร์พ

2545 – ปัจจุบัน ทนายความหุ้นส่วน, บจก. ที่ปรึกษา	

	     กฎหมายสากล (ILCT)

- ไม่มี -

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 / 10 ครั้ง

- การประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 2 / 2 

ครั้ง

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

- การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

9 มิถุนายน 2559

ต�ำแหน่งในบริษัทฯ

อายุ

สัญชาติ

การศึกษา

ประวัติการอบรม

การถือหลักทรัพย์ “SELIC”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ

ผู้บริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่

ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561

วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ต�ำแหน่งในบริษัทฯ

อายุ

สัญชาติ

การศึกษา

ประวัติการอบรม

การถือหลักทรัพย์ “SELIC”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ

ผู้บริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่

ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561

วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ



บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) : 17

นายเอก สุวัฒนพิมพ์ นางอัญชลี สุวัฒนพิมพ์
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

ตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ

42 ปี

ไทย

ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเซอร์เรย์ 

ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยคอลเลจลอนดอน (UCL)

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 61/2005

- หลักสูตร Advanced Audit Committee (AACP) 23/2016

- หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 4/2016

- หลักสูตร Board Nomination & Compensation Program 

(BNCP) 1/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

74,006,600 หุ้น หรือ 26.43% ข้อมูล ณ วันที่ 14  

ธันวาคม 2561

บุตรชายของนายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์ กรรมการและผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ พ่ีชายของนายเกียรติศักดิ์ 

สุวัฒนพิมพ์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 	

	      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า		

	      ตอบแทน กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 	

	      และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, บมจ.

	      ซีลิค คอร์พ

2550 – 2555 กรรมการผู้จัดการ, บจก. ซีลิค

	    เคมีคอล

- ไม่มี -

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 / 10 ครั้ง

- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน 3 / 3 ครั้ง

- การประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 2 / 2 ครั้ง

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

- การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

9 มิถุนายน 2559

กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการ

ผู้มีอ�ำนาจลงนามตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ

41 ปี

ไทย

ปริญญาตร ีUniversity College London, UK

B.Sc.Physical Sciences วิชาเอก Economics, 

Maths, Management. 

ปริญญาโท City University Business School, 

London, UK

M.Sc. Insurance and Risk Management 

- Trade Credit Insurance Training, Singapore

- Affinity Insurance Training, Philadelphia, USA

- Presentation Skills

- Process Improvement for Innovation 

- Creative Thinking in Action

- Building an Innovative Workplace

- Strategy Management Programme, 

Chulalongkorn University

- Seven Habits of highly effective people

- Director Certification Program (DCP) 

163/2012, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD)

1,000,000 หุ้น หรือ 0.35% ข้อมูล ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2561

ภรรยานายเอก สุวัฒนพิมพ์ กรรมการและประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร		

	      ความเสี่ยง, บมจ.ซีลิค คอร์พ

2548 – ปัจจุบัน Senior Analyst, บมจ.บ้านปู

2548 – 2547 Analyst, Amarin Plaza Public

	     Co., Ltd.

2547 – 2544 Account Executive, Aon 

(Thailand) Ltd.

- ไม่มี -

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 / 4 ครั้ง

- การประชุมคณะกรรมการความเสี่ยง 3 / 3 ครั้ง

- การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

1 กันยายน 2561

ต�ำแหน่งในบริษัทฯ

อายุ

สัญชาติ

การศึกษา

ประวัติการอบรม

การถือหลักทรัพย์ “SELIC”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ

ผู้บริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่

ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561

วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ

ต�ำแหน่งในบริษัทฯ

อายุ

สัญชาติ

การศึกษา

ประวัติการอบรม

การถือหลักทรัพย์ “SELIC”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ

ผู้บริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่

ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561

วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
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นางสาวยุวดี เอีย่มสนธิทรัพย์ นายเกียรติศักดิ ์สุวัฒนพิมพ์
กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนา

ธุรกิจ

51 ปี

ไทย

ปริญญาโท Master in Computer Engineering 

Management, Assumption University

ปริญญาตร ีCommunication Arts ,Bangkok 

University

- PricingStrategy and Revenue Optimization

- หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับ

บริหาร

- Why Objective and Key Results Should 

Replace KPIs

200,000 หุ้น หรือ 0.07% ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2561

- ไม่มี -

2560 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่	

	      สายงานพัฒนาธุรกิจ, บมจ. ซีลิค 	

	      คอร์พ

2556 – 2559 ผู้อ�ำนวยการ Consumer Insights, 	

	    บจก. เดอะนีลเส็น คอมปะนี		

	    (ประเทศไทย)

2555 ผู้อ�ำนวยการฝา่ยวิจัย, บจก. ทีเอ็นเอส 		

      (ประเทศไทย)

- ไม่มี -

1 กุมภาพันธ์ 2560

กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ 

39 ปี

ไทย

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบริหาร

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ วิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล

- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) 142/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

- Internal Audit by FAP

- Project Feasibility study

- ความรู้เกี่ยวกับระบบมาตรฐานและนโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชั่น

- Process Innovation Management and 

Industry Transformation

10,000,000 หุ้น หรือ 3.57% ข้อมูล ณ วันที่ 14 

ธันวาคม 2561

บุตรชายของนายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์ กรรมการและผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ น้องชายของนายเอก สุ

วัฒนพิมพ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2561 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่	

	      สายงานปฏิบัติการ

2557 - 2561 กรรมการ กรรมการบริหาร ประธาน		

	   กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธาน		

	   เจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ, บมจ

	   ซีลิค คอร์พ

2555 – 2557 กรรมการ และผู้จัดการฝา่ยวางแผน		

	   และผลิต, บจก. ซีลิค คอร์พ

2546 – 2555 ผู้จัดการแผนกวางแผนและผลิต, บจก.	

	   ซีลิค เคมีคอล

- ไม่มี -

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 / 6 ครั้ง

- การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3 / 3 

ครั้ง

- การประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 2 / 2 

ครั้ง

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

9 มิถุนายน 2559

ต�ำแหน่งในบริษัทฯ

อายุ

สัญชาติ

การศึกษา

ประวัติการอบรม

การถือหลักทรัพย์ “SELIC”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ

ผู้บริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่

ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ต�ำแหน่งในบริษัทฯ

อายุ

สัญชาติ

การศึกษา

ประวัติการอบรม

การถือหลักทรัพย์ “SELIC”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ

ผู้บริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่

ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561

 วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ



บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) : 19

นางสาวนิดา เทีย่งธรรม นางเศรษฐภร สุนทรวิภาต
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย 

40 ปี

ไทย

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี

ปริญญาตร ีวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

204/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD)

- ISO/IEC 17025 National Food Institute

- Office Networking from 3COM (Thailand)

- Enterprise Networking from 3COM (Thailand)

- Sales Manager

- Negotiation for Sales ISO9001:2004	

- Due Diligence for best M&A,JVs,Alliances

- ไม่มี -

- ไม่มี -

2561 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่

สายงานขาย

2558 - 2561 กรรมการ กรรมการบริหาร และประธาน	

	   เจ้าหน้าที่สายงานขาย, บมจ. ซีลิค คอร์พ

2556 – 2558 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ, บจก. ซีลิค 	

	    คอร์พ

2554 – 2556 ผู้จัดการอาวุโส ฝา่ยขายในประเทศและ	

	    ต่างประเทศ, บจก. ซีลิค เคมีคอล

2552 – 2554 ผู้จัดการฝา่ยต่างประเทศ, บจก. ซีลิค 	

	    เคมีคอล

- ไม่มี –

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 / 6 ครั้ง

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง

9 มิถุนายน 2559

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน

46 ปี

ไทย

ปริญญาโท สาขาการเงิน University of Baltimore

ปริญญาตร ีสาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- Due Diligence for best M&A,JVs,Alliances

- PricingStrategy and Revenue Optimization

- หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับ

บริหาร

- Business acumen

- ไม่มี -

- ไม่มี -

2560 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและ	

	      การเงิน, บมจ. ซีลิค คอร์พ

2556 – 2560 Group Financial Controller, บจก. 	

	    สปอร์ตส เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์

	    รีครีเอชั่น เอเซีย

2555 – 2556 Private Own Company, บจก. เจพี 	

	   แอลไลแอนซ์ คอนซัลแทนท์

2551 – 2554 Finance Manager Thailand, IHG 		

	    (Thailand) Limited

- ไม่มี -

3 พฤศจิกายน 2560

ต�ำแหน่งในบริษัทฯ

อายุ

สัญชาติ

การศึกษา

ประวัติการอบรม

การถือหลักทรัพย์ “SELIC”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ

ผู้บริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่

ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561

วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ

ต�ำแหน่งในบริษัทฯ

อายุ

สัญชาติ

การศึกษา

ประวัติการอบรม

การถือหลักทรัพย์ “SELIC”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ

ผู้บริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่

ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ
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นายอีแวน ชู นางปรางค์มณี อัจฉริยบรรเจิด
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

61 ปี

ไทย

ปริญญาเอก Ph.D. Polymer Chemistry, Polytech-

nic University

ปริญญาโท Polymer Engineering, Polytechnic 

University

- หลักสูตร ISO/ICE17025:2017(E)General 

requirements for the competence of and 

calibration labories

- ไม่มี -

- ไม่มี -

2560 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่สายงานวิจัยและ		

	      พัฒนาผลิตภัณฑ์, บมจ. ซีลิค คอร์พ

2554 – 2560 Director of MR&D, Orcon Corp

- ไม่มี -

3 พฤศจิกายน 2560

เลขานุการบริษัท

38 ปี

ไทย

ปริญญาตร ีคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

- หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) 

38/2010

- หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT) 

18/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD)

- หลักสูตร นโยบายและแนวทางปฎิบัติเพ่ือต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น(Anti-Corruption)

- หลักสูตรการวางแผนและจัดท�ำงบประมาณเพ่ือ

ควบคุมทางการเงินและก�ำไร

- หลักสูตร Internal Auditor ISO9001:2015, 

ISO14001:2015, OHSAS18001:2007, ISO/

IEC17025:2005

- ไม่มี -

- ไม่มี -

2561 – ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท, บมจ .ซีลิค คอร์พ

2559 – 2561 Secretary to CEO , บมจ. ซีลิค 		

	   คอร์พ

2555 – 2559 Executive Secretary, บจก. ซีลิค 	

	   คอร์พ

2553 - 2555 Executive Secretary, บจก. ซีลิค 		

	   เคมีคอล

- ไม่มี -

9 สิงหาคม 2561

ต�ำแหน่งในบริษัทฯ

อายุ

สัญชาติ

การศึกษา

ประวัติการอบรม

การถือหลักทรัพย์ “SELIC”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ

ผู้บริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่

ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ

ต�ำแหน่งในบริษัทฯ

อายุ

สัญชาติ

การศึกษา

ประวัติการอบรม

การถือหลักทรัพย์ “SELIC”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ

ผู้บริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่

ทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

วันทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ



บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) : 21

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ และสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อี.วี.เอ. อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัดบริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน)

ชือ่บริษัท

วันทีก่่อตัง้ 

ทีต่ัง้สานักงาน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 

กรรมการบริษัท 

ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ 

บริษัท อี.วี.เอ. อินเตอร์เนชั่น แนล จากัด 
(“EVA”) [E.V.A. INTERNATIONAL COMPANY LIMITED]

25 กันยายน 2558

145 ซอยสุขุมวิท 49 (กลาง) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110

เพ่ือเพ่ิมช่องทางการจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทในตลาดทั้งในและ
ต่างประเทศ

10,000,000 บาท โดยมูลค่าที่ตราไว ้100 บาทต่อหุ้น 
เป็นจ�ำนวนหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น

1. นายเก่ง สุวัฒนพิมพ์ 
2. นายเกียรติศักดิ์ สุวัฒนพิมพ์ 
3. นางสุปราณี อัศวชัยสุวิกรม

บริษัทฯ ถือหุ้นจ�ำนวน 9,997 หุ้น 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียน

99.97%
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รายชือ่กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที ่14 ธันวาคม 2561 มีดังนี้

หมายเหตุ 1 : กลุ่มสุวัฒนพิมพ์ โดยมีรายชือ่ผู้ถือหุ้น ณ วันที ่30 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วย

	 1.	 นายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์	      จ�ำนวนหุ้นที่ถือร้อยละ		 29.64
	 2. 	 นายเอก สุวัฒนพิมพ์ 	      จ�ำนวนหุ้นที่ถือร้อยละ 	 26.43
	 3. 	 นายเกียรติศักดิ์ สุวัฒนพิมพ์    จ�ำนวนหุ้นที่ถือร้อยละ 	 3.57
	 4. 	 นายสิทธา สุวัฒนพิมพ์ 	      จ�ำนวนหุ้นที่ถือร้อยละ 	 2.88
	 5. 	 นายเก่ง สุวัฒนพิมพ์ 	      จ�ำนวนหุ้นที่ถือร้อยละ 	 2.68
	 6. 	 น.ส.ปรารถนา สุวัฒนพิมพ์      จ�ำนวนหุ้นที่ถือร้อยละ 	 2.68
						           
  						                  รวม         67.88

กรรมการบริษัทซึ่งเป็นตัวแทนจากกลุ่มสุวัฒนพิมพ์

นายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์  ต�ำแหน่งในบริษัท 

นายเอก สุวัฒนพิมพ์     ต�ำแหน่งในบริษัท

ล�ำดับที่ รายชือ่ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น
สัดส่วน 

การถือหุ้น (%)

รองประธานกรรมการและเป็นผู้มี
อ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทตาม
หนังสือรับรองของบริษัท

กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และเป็นผู้มีอานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท
ตามหนังสือรับรองของบริษทั

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

นาย ณรงค์ สุวัฒนพิมพ์
นาย เอก สุวัฒนพิมพ์
นาย เกียรติศักดิ์ สุวัฒนพิมพ์
นาย สิทธา สุวัฒนพิมพ์์	
นาย เก่ง สุวัฒนพิมพ์
น.ส. ปรารถนา สุวัฒนพิมพ์
นาย เกียรติ ศรีจอมขวัญ
น.ส. กรรณิกา ว่องกุศลกิจ
นาย บพิธ ภัทรรังรอง
นาย สมชาย วิจิตรแสงรัตน์
ผู้ถือหุ้นอื่น	

83,000,000

74,006,600

10,000,000

8,050,300

7,500,000

7,500,000

5,800,000

5,200,000

4,816,600

4,520,000

69,606,500

29.64

26.43

3.57

2.88

2.68

2.68

2.07

1.86

1.72

1.61

24.86

280,000,000 100.00

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีโ่ดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย
การจัดการหรือการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัท มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักเงินส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อ
บังคับของบริษัท และกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรอง
นี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

	 ส�ำหรับบริษัทย่อยนั้น จะพิจารณานโยบายการจ่ายเงินปันผลตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อยน�ำเสนอ โดยพิจารณาจากผลการ
ด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน 
ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบริษัทย่อย

	 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงินของบ
ริษัทฯ สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ซึ่งการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าว อยู่ในอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณา ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการอนุมัติการจ่าย
เงินปันผล จะต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ
อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมครั้งต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ปี 2560-2559 มีดังนี้

รายการ

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)

ส�ำรองตามกฎหมาย (บาท)

จ�ำนวนเงินปันผลจากการด�ำเนินงานต่อหุ้น (บาท)

รวมจ�ำนวนเงินปันผลทีจ่่าย (บาท)

จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)

2560 2559

19,179,425

0.07

958,971

0.027

7,560,000

280,000,000

38,929,129

0.18

1,949,870

0.053

14,840,000

280,000,000
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

ตัวอย่าง ตราสินค้าภายใต้กลุ่มผลิตภัณฑ์
กาวน�้ำได้แก่ Icetech™, Deltabond™

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์กาว Solvent 
(Solvent Based Adhesive)

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์กาวน�้ำ 
(Water Based Adhesive)

กลุ่มผลิตภัณฑ์หลักแบ่งตามเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์

	 เป็นกาวที่อยู่ในสถานะของเหลว 
ใช้ตัวท�ำละลายประเภท Solvent ในกลุ่ม
ของน�้ำมันหรือทินเนอร์ โดยสารละลาย
ประเภท Solvent จะละลายสว่นผสมตา่งๆ 
ในเนื้อกาวให้เข้ากัน และหลังจากที่ทากาว
ลงบนพ้ืนผิววัสดุแล้ว สารละลายประเภท 
Solvent จะระเหยออกไปหมดเหลอืแตเ่นือ้
กาวที่ยึดติดชิ้นงาน ผลิตภัณฑ์กาว Sol-
vent ของบริษทั มีหลายชนดิขึน้อยูก่บัเคมี
ที่ผสมเป็นพ้ืนฐาน (Base) กาวที่ทาง
บริษัทจ�ำหน่าย เช่น Polychloro-prene,  
Polyurethane, Polystyrene เพ่ือตอบ
สนองความต้องการของผู้ใช้งานที่อยู่ใน
อุ ตส าหกรรม ที่ หล ากหลาย ได้ แก่  
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง รองเท้า ตกแต่ง
ยานยนต์ ก่อสร้าง เฟอร์นิเจอร์ และงาน
ไม้ทั่วไป เป็นต้น

	 ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์กาว Solvent 
เป็นกาวทีบ่ริษทั มปีระสบการณ์ในการผลิต
และจัดจ�ำหน่ายมากว่า 25 ปี ภายใต้ชื่อ
สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่รู้จักในวงการ
อตุสาหกรรมเครือ่งหนงัและรองเทา้ ไดแ้ก่ 
กาวตราลูกโลก (World)

	 ซีลิค ได้คิดค้นผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม
ผลิตภัณฑก์าวน�ำ้ ซึง่เป็นกาวสังเคราะหแ์ละ
ใชน้�้ำเป็นตวัท�ำละล�ำย ท�ำให้กาวมสีภาพเป็น
ของเหลว ท�ำให้กาวมีสภาพเป็นของเหลว 
ใช้งานง่าย และเหมาะกับชิ้นงานที่หลาก
หลาย เช่น กระดาษ แผ่นฟอยล์ แก้ว แผ่น 
PVC พลาสตกิ และโลหะ เป็นตน้ ผลติภณัฑ์
กาวน�้ำเป็นผลติภณัฑท์ีม่คีวามปลอดภยัตอ่
ผู้ผลิต (Producer) และผู้ใช้สินค้า (End 
User) หลกัการท�ำงานของผลติภณัฑก์าว
น�้ำ คือ ผู้ใช้งานจะทากาวลงบนวัสดุที่
ต้องการ และประกบชิ้นงานเข้าด้วยกัน 
โดยจะเป็นตัวน�ำเนื้อกาวซึมลงไปในพ้ืนผิว
วัสดุ หลังจากนั้นเมื่อส่วนที่เป็นน�้ำระเหย
ออกหมด เนื้อกาวจะกลายสภาพเป็นฟลิ์ม
แข็งและยึดติดชิ้นงานที่ประกบกัน 

    ผลิตภัณฑ์กาวน�้ ำสามารถใช้ใน
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ที่ ห ล า ก ห ล า ย  เ ช่ น 
อตุสาหกรรมเฟอรน์เิจอร ์บรรจภุณัฑ์ พรม 
งานไม้ ฉลากสินค้า และ ผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
เป็นต้น ปัจจบุนัผลติภณัฑก์าวน�้ำของซลีคิ
ที่ถือว่าโดดเด่นได้แก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้
แบรนด์ หรือตราสินค้า Icetech™ ซึ่งได้
รั บ ค ว า ม นิ ย ม อ ย่ า ง ม า ก ใ น ก ลุ่ ม
อุตสาหกรรมเครื่ องดื่ม จากผู้ผลิต
ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มขวดแก้วชั้นน�ำใน
ประเทศ โดยใชใ้นงานตดิฉลากเคร่ืองดืม่ชู
ก�ำลงั เครือ่งดืม่แอลกอฮอลน์อกเหนือจาก
นี ้ผลติภณัฑก์ลุม่นีย้งัสามารถใชง้านอืน่ ๆ  
ดังต่อไปนี้

	 บริษัทเป็นผู้ให้บริการ Adhesive Solutions เพ่ือตอบโจทย์ทางธุรกิจของลูกค้า โดยเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่าย รวมทั้งวิจัยและ
พัฒนากาวอุตสาหกรรม (Specialty and High Performance Adhesive) เพ่ือจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กว่า 27 ประเทศทั่วโลก โดยมีฐานลูกค้าทั้งในอาเซียน เอเชียใต้ แอฟริกา ยุโรป อเมริกาใต้ รวมถึงออสเตเลีย-นิวซีแลนด์

	 บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทสัญชาติไทยที่ประกอบธุรกิจด้านกาวอุตสาหกรรม ภายใต้วิสัยทัศน์ที่มุ่งสู่การ
เป็นผู้น�ำธุรกิจในเทคโนโลยีกาว หรือ Adhesive Technologies ครบวงจรระดับโลกด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย โดยมีเปา้หมายทางธุรกิจ
ทีเ่นน้การตอ่ยอดธรุกจิดว้ยการสง่มอบประสบการณท์ีเ่ยีย่มยอดแก่ลกูค้า ผ่านการวิจยัและพัฒนาด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั

บรษิทัมีแบรนด์ Selic เป็น Corporate Brand 
และมีตราสินค้าภายใต้กลุ่มเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์แต่ละกลุ่ม

งานผลิตซองเอกสาร/ซองจดหมาย 
งานตดิปลายฉลากสินค้าอาหารกระปอ๋ง 
งานอุตสาหกรรมผลิตกระดาษช�ำระ 
งานวัตถุดิบในการผสมเพ่ือผลิต
วัสดุก่อสร้าง เป็นตน้
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ผลิตภัณฑ์กาวหลอมร้อน แบ่งออกเป็น 3 
ประเภทย่อย ตามคุณสมบัติทางเคมีของ
กาว ดังนี้

	 ผลิตภัณฑ์กาวหลอมร้อน หรือ 
“กาวร้อน” เป็นกาวที่มีคุณลักษณะเป็น
ของแขง็ โดยเมือ่ต้องการใช้งานจะตอ้งน�ำ
กาวไปผ่านความร้อนด้วยเครื่องจักรเพ่ือ
ให้กาวละลายกลายเป็นของเหลว เมื่อเนื้อ
กาวเย็นตัวลงจะยึดติดวัสดุ 2 ชิ้นเข้าด้วย
กัน
	 ผลิตภัณฑ์กาวหลอมร้อนเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่ถูกใช้ในหลายอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมที่มีระบบการติด
ฉลากสินค้าด้วยเครื่องจักร หรือระบบ
บรรจุสินค้าอัตโนมัติบนสายพานการผลิต 
อาทิ อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม 
อุตสาหกรรมอาหารแช่แข็ง อุตสาหกรรม
อาหารกระปอ๋ง อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ 
และงานไม้ทั่วไป อุตสาหกรรมอิเล็กทรอ-
นิกส์ อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ 
อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ สิ่งพิมพ์ สินค้า
อุปโภคบริโภค เช่น เทปกาว ผ้าอ้อม ผ้า
อนามัย และแอสแซมบลี เป็นต้น
    
   ตราสินค้าภายใต้กลุ่มผลิตภัณฑ์กาว
หลอมร้อน ได้แก่ Vegamelt™ Intensi-
tyTM MinervaTM

3.1 ผลิตภัณฑ์กาว High Performance 
Hot Melt มีลักษณะเฉพาะตัวคือ สามารถ
คืนรูปเป็นของแข็งและหลอมเหลวใหม่ได้
เมื่อกาวได้รับความร้อน ซ่ึงลักษณะงาน
ของลูกค้าที่ใช้กาวประเภทนี้ เช่น  งานติด
ฉลากบนกระป๋อง งานติดกล่องบรรจุ
สนิคา้ กลอ่งลกูฟูก งานตดิหลอดบนกลอ่ง
นม กล่องน�้ำผลไม้ งานติดสันหนังสือใน
อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ เป็นต้น

3.2 ผลติภณัฑก์าว Pressure Sensitive 
Adhesive (PSA) Hot  Melt มลีกัษณะเฉพาะ
ตัวคือ เนื้อกาวมีความยืดหยุ่นและมีความ
เหนยีวตลอดเวลาเหมอืนสตกิเกอร ์สามารถ
ลอกและตดิใหมโ่ดยการกดได้ ซึง่ลกัษณะ
งานของลกูคา้ทีใ่ชก้าวประเภทนี ้ได้แก ่งาน
ติดฉลาก Oriented Poly Propylene (OPP) 
บนบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิ (PET) กลอ่งบรรจุ
สินค้าที่เป็น PVC ใส กาวกันลื่นระหว่าง
กล่องลูกฟูก เทปกาวกระดาษโพสต์-อิท 
สนิคา้ผา้ออ้ม ผ้าอนามยั เป็นตน้

3.3 ผลิตภัณฑ์กาว Polyurethane Re-
activeHot Melt (HMPUR) มีลักษณะ
เฉพาะตัว คือ เป็นกาวประเภทคงรูป 
(Thermosetting) มีความแข็งแรงสูง 
หลงัจากทีก่าวมกีารเซท็ตวัแลว้จะไมค่นืรปู
เป็นของเหลว ถึงแมว้า่จะผ่านความร้อนอกี
ครั้ง ดังนั้น สินค้าท่ีใช้ผลิตภัณฑ์กาว
ประเภทน้ีสามารถน�ำไปวางไว้กลางแจ้งได้ 
สามารถทนตอ่การเปลีย่นแปลงของสภาพ
อากาศร้อน/ชื้น ทนต่อการใช้งานที่หนัก 
และทนต่อเคมีที่เป็นกรด-ด่างได้ เช่น งาน
ชิ้นส่วนรถยนต์ งานในอุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์หรืองานไม้ท่ัวไป งานติดสัน
หนังสือในอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ เป็นต้น 
ทั้งนี้ ปัจจุบัน บริษัทเป็นผู้ผลิตเพียงราย
เดียวที่สามารถผลิตกาว HMPUR ได้ใน
ประเทศไทย

	 ผลิตภัณฑ์ซื้อมาขายไป เช่นสาร
เคมีต่างๆ เช่นน�้ำยาท�ำความสะอาดพ้ืนผิว
วัสดุ เคมีเช็ดคราบกาวและสิ่งสกปรกและ
ขี้ผึ้งเคลือบผิว เป็นต้น 

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์กาวหลอมร้อน 
(Hot Melt Adhesive)

4. กลุ่มผลิตภัณฑ์อืน่ ๆ



26 : รายงานประจ�ำปี 2561

การบริการด้านเทคนิค ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

กลุ่มลูกค้า

การรับรองมาตรฐาน

	 บริษัทเล็งเห็นถึงความส�ำคัญใน
การใหบ้รกิารแก่ลูกค้าทัง้กอ่นและหลงัการ
ขายโดยทีมงานผู้ เชี่ยวชาญในแต่ละ
อุตสาหกรรมและ ผลิตภัณฑ์ ไม่ว่าจะเป็นผู้
เช่ียวชาญด้านเคมี หรือดา้นเทคนคิ ดงันัน้ 
การเข้าบริการของบริษัทเริ่มตั้งแต่ก่อน
เริม่การซือ้ขายโดยทมีงานผูเ้ช่ียวชาญจะท�ำ
หน้าที่ในการเก็บข้อมูลความต้องการของ
ลูกค้ารวมทั้งข้อมูลด้านสายการผลิต และ
ข้อมูลด้านการประกันคุณภาพของลูกค้า
เพ่ือน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตรงกับความ
ตอ้งการมากทีส่ดุท้ังในดา้นคุณสมบติัของ
ผลิตภัณฑ์ และด้านการใช้งาน
 
	 ด้านการบริการหลังการขายจะ
ช่วยสร้างความมั่นใจแก่ลูกค้าเน่ืองจาก
ลกูคา้สว่นใหญเ่ป็นผูผ้ลติซึง่ความสามารถ
ในการผลติอยา่งตอ่เนือ่งของลกูคา้มคีวาม
จ�ำเป็นและมีความส�ำคญัอยา่งยิง่ตอ่ธรุกจิ

	 ปัจจุบันบริษัทจ�ำหน่ายทั้งใน
ประเทศ และ ต่างประเทศถึง 27 ประเทศ 
โดยบริษัทมีช่องทางการจัดจ�ำหน่ายหลัก 
2 ช่องทางคือ

1 .  จ� ำหน่ าย โดยตรงกับกลุ่ มลู ก ค้ า
อุตสาหกรรม
2. จ�ำหน่ายผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย เช่น ร้าน
ค้าส่ง และ ร้านค้าปลีก

	 กลุ่มลูกค้าของบริษัทมีหลาก
หลายอุตสาหกรรมเนื่องจากผลิตภัณฑ์
ของบริษัทมีความหลากหลายจึงสามารถ
เข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้กว้าง ปัจจุบันฐาน
ลกูคา้ประกอบไปดว้ย อตุสาหกรรมรองเทา้
และเครื่องหนัง อุตสาหกรรมอาหารและ
เครื่องดื่ม อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ หรือ
การบรรจุหบีหอ่ อตุสาหกรรมเฟอรน์เิจอร์  
อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ อุตสาห-
กรรมสินค้าอุปโภค และอื่น ๆ เป็นต้น

	 บริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
ISO 9001:2015, ISO14001:2015 
เนื่องจากมีการพัฒนามาตรฐานและ
ปรับปรุงการบริหารงานควบคู่ไปกับระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม และมาตรฐาน
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย OHSAS 18001:2007 และใน
เดือนกันยายน 2561  บริษัทได้รับการรับ-
รองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ
และสอบเทียบ ตามมาตรฐานเลขที่มอก. 
17025-2548(ISO/IEC 17025:2005) 
โดยส� ำนั กงานมาตรฐานผลิต ภัณฑ์
อุตสาหกรรม กระทรางอุตสาหกรรม 
นอกจากนี้ ยั ง ได้ รั บการรับรองจาก
กระทรวงอุตสาหกรรมให้

	 เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 3 
รวมถึงเคร่ืองหมาย Thailand Trust 
Mark โดยส�ำนักส่งเสริมนวัตกรรมและ
สร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือการค้า กรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ ซึ่งมาตรฐานเหล่า
นีส้ามารถรองรับการขยายฐานลกูคา้ไปยงั
กลุม่ประเทศยโุรป และส่งผลใหร้ายไดข้อง
บริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง

โครงสร้างรายได้ตามงบการเงินรวม
โครงสร้างรายได้ตามงบการเงินรวมส�ำหรับปี 2559 – 2561 สามารถสรุปได้ดังนี้

ผลติภณัฑก์าว Solvent

ผลิตภณัฑ์กาวหลอมร้อน (Hot Melt)

ผลิตภณัฑ์กาวน�ำ้ (Water Base)

ผลิตภณัฑ์อืน่ๆ

รวมรายได้จากการขายสทุธิ

341.81

154.37

30.47

29.55

556.20

61.45

27.75

5.48

5.31

100.00

341.82

193.89

41.19

15.14

592.04

57.74

32.75

6.96

2.56

100.00

313.16

217.20

50.26

14.52

595.15

52.62

36.50

8.45

2.44

100.00

ผลติภณัฑ์ 2559

ล้านบาท รอ้ยละ
2560

ลา้นบาท รอ้ยละ
2561

ลา้นบาท รอ้ยละ
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มีทีมวิจัยและพัฒนาเป็นของตนเอง (Internal World-Class R&D Capabilities)

เป็นทีย่อมรับและได้รับความเชือ่มัน่จากลูกค้า (Trust in Quality)

	 บริษทัฯ มกีารจดัสง่ทมีงานเฉพาะทางเขา้ไปดแูลลูกค้าอยา่งสม�่ำเสมอ ซึง่ทมีงานพร้อมให้ความช่วยเหลือลกูค้าได้ทนัทหีากลกูคา้
ประสบปัญหาในการใช้ผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าที่จัดอบรมการใช้กาว เครื่องหลอมกาว และวิธีแก้ไขปัญหาเบื้องต้น รวมทั้ง
วิธีการปรับปรุงเครื่องจักรให้เกิดความคุ้มค่าและลดต้นทุนการผลิต ซึ่งที่ผ่านมาเป็นที่ได้รับความพึงพอใจจากลูกค้าเป็นอย่างดีและถือ
เป็นบริการหลังการขายที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

ความได้เปรียบในการแข่งขัน

	 เนือ่งจากบรษิทัคูแ่ขง่ในประเทศสว่นมากไมม่ทีมีวิจยัและพัฒนาเป็นของตนเอง ซึง่ตามลกัษณะของกาวจะเป็นผลติภณัฑท์ีม่กีาร
เปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยีและวัสดุผลิตภัณฑ์ของลูกค้าที่ต้องการรูปทรงที่มีความทันสมัย สวยงาม และมีต้นทุนต�่ำ หากไม่มีทีมวิจัย
และพัฒนาเป็นของตนเองจะท�ำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันเวลาและอาจส่งผลให้เสียส่วนแบ่งการตลาดให้กับคู่แข่ง บริษัทฯ มีผู้
เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิจัยและพัฒนา (สัญชาติอเมริกัน-ไต้หวัน) ที่มีประสบการณ์ด้านพัฒนา Specialty Adhesive และ High 
Performance Adhesive โดยตรงมากกว่า 20 ปี ซึ่งมีความเข้าใจในอุตสาหกรรมกาวและทราบถึงความต้องการของลูกค้าเป็นอย่าง
ดี และมีทีมงานนักวิจัยและพัฒนาประจ�ำของบริษัทฯ กว่า 22 คน (ซึ่งประกอบไปด้วยนักวิจัยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 2 คน 
ระดบัปรญิญาโท 11 คนและอืน่ๆ อกี 9 คน โดยหัวหนา้ทมีวจิยัและพัฒนามคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในดา้นการผลติ Specialty Adhesive 
และ High Performance Adhesive) มหีนา้ทีว่จัิยและพัฒนางานใหม่ๆ รวมถงึเป็นผูใ้หค้วามรูแ้ละค�ำแนะน�ำทางดา้นการวจิยัและพัฒนา
กับทีมงานของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ มีห้องวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์กาวที่ทันสมัยและมีขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศ ซึ่งประกอบด้วยเครื่องมือวิเคราะห์
โครงสรา้งเคมแีละคณุสมบตัทิางกายภาพทีท่นัสมยั ท�ำใหท้มีนกัวจิยัและพัฒนาสามารถคน้ควา้และพัฒนานวตักรรมใหม่ๆ  ใหก้บับรษิทัฯ 
ทีมวิจัยของบริษัทฯ เป็นทีมเดียวในประเทศที่สามารถวิจัยและพัฒนาสินค้าในกลุ่ม Polyurethane Reactive Hot Melt (HMPUR) 
บริษัทฯ ยังมีเครื่องทดสอบคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์เพ่ือให้เป็นที่แน่ใจว่าสินค้าของบริษัทฯ มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ได้มาตรฐาน

การมีทีมงานเฉพาะทางให้บริการดูแลลูกค้า (Strong Technical Sales)

คู่แข่งขันใหม่เข้าสู่ตลาดได้ยาก (High Barrier to Entry)

	 เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมนี้มาเป็นเวลายาวนาน จึงมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ และ
ความสามารถในการแข่งขันกับบริษัทคู่แข่ง มีห้องปฏิบัติการในการวิจัยและพัฒนา มีเทคโนโลยีในการผลิตระดับสูง และใช้เครื่องจักร
ทีท่นัสมยัในการผลิต อกีทัง้ ยังมุง่เนน้การให้บรกิารทีจ่ะพัฒนาปรับปรุงคณุภาพผลติภณัฑใ์หต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้มากทีส่ดุ 
และมีบริการหลังการขายที่จะส่งทีมงานเข้าตรวจสอบข้อขัดข้องในการใช้งานผลิตภัณฑ์ตามที่ลูกค้าแจ้ง จึงเป็นการยากส�ำหรับคู่แข่ง
รายใหม่ๆ ที่จะเข้าสู่ตลาด

	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานจากระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จน
ได้ใบรับรองมาตรฐานตามระบบคุณภาพ ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ OHSAS 18001:2007 และ ISO/IEC 17025:2005  
และการรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) จากผลงานดังกล่าว
ส่งผลให้บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ประจ�ำปี 2561 รางวัลผูป้ระกอบธรุกจิส่งออกดเีดน่ประจ�ำปี 2561 สาขารางวลัสินคา้นวตักรรมทีอ่นรุกัษ์
สิ่งแวดล้อมยอดเยี่ยม และประกาศนียบัตร Thailand’s Trusted Quality Mark ปี 2561
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	 ในปี 2561 บริษัทมีการด�ำเนินแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้ 5 หัวข้อ และได้มีการติดตามตรวจสอบความส�ำเร็จตามเปา้
หมาย และกลยุทธ์ที่วางไว้ โดยมุ่งหวังที่จะสร้างยอดขายและก�ำไรให้เติบโตอย่างยั่งยืน และเพ่ิมความเช่ือมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
รวมทั้งได้มีการปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  พัฒนาบุคลากร และส่งเสริมการปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร 3 
ประการ ได้แก่ ร่วมสร้างนวัตกรรม สร้างพลังร่วมอันยิ่งใหญ่ ร่วมสร้างพลังบวก

ภาพรวมการด�ำเนินการ

ภาพรวมด้านการเงิน

ด้านการวิจัยและพัฒนา

ด้านการผลิต

ดา้นการตลาดและการสรา้งแบรนด์

ด้านการพัฒนาองค์กร

	 บริษัทมีทีมวิจัยและพัฒนาเป็น
ของตนเอง โดยมีห้องปฏิบัติการแบ่งตาม
กลุ่มเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ 4 ห้อง ได้แก่
ห้องปฏิบัติการกลุ่มเทคโนโลยี Solvent 
Based, ห้องปฏิบัติการกลุ่มเทคโนโลยี 
Water Based, ห้องปฏิบัติการกลุ่ม
เทคโนโลย ีHot Melt และหอ้งปฏบิตักิารก
ลุ่มเทคโนโลยี Hot Melt PUR  พร้อมทีม
นักวิจัยและพัฒนาประจ�ำของบริษัทกว่า 
22 คน ซึ่งประกอบไปด้วยนักวิจัยที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 2 คน ระดับ
ปริญญาโท 11 คน และระดับอื่น ๆ อีก
จ�ำนวน 9 คน 
	 ในปีที่ผ่าน ได้มีการผลักดันการ
สร้างนวตักรรม และตอ่ยอดผลติภณัฑเ์ดมิ
ที่มีอยู่และผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ออกแบบโดย
บริษัทสัญชาติไทยให้เทียบเท่ากับสากล 
หรอืระดบัโลก  รวมทัง้สรา้งผลิตภณัฑ์ทีม่ี
ประสิทธิภาพที่สอดคล้องกับการใช้งาน
ของลกูคา้ และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ซึง่
การผลักดันด้านวิจัยและพัฒนาดังกล่าว
ยังเป็นการสร้างและพัฒนาบุคลากรด้าน
กระบวนการคิดแบบนวัตกรรมอีกด้วย  
โดยจ�ำนวนผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาใหม่ในปี 
2561 มีจ�ำนวน 20 รายการ รวมจ�ำนวน
การผลิตทั้งหมด 7,037 ตัน

	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯมีการยก
ระดับการผลิตโดยมีการติดตั้ งและ
ปรบัปรงุเครือ่งจกัรทีเ่หมาะสมตอ่การผลติ
กาวที่มีคุณสมบัติ และคุณภาพที่สูงขึ้น 
โดยการติดตั้งเครื่องจักรใหม่ได้แล้วเสร็จ 
และได้ เริ่มท�ำการทดลองรันงานด้วย
เครื่องจักรใหม่ตั้งแต่ไตรมาสแรกของปี 
2561 ซ่ึงการพัฒนาด้านการผลิตเป็นอีก
ปัจจยัท่ีส�ำคญัในการด�ำเนนิการ เนือ่งจาก
มีผลต่อคุณภาพ และคุณสมบัติของ
ผลิตภัณฑ์ 

	 ตลอดทัง้ปี 2561 ทีผ่า่นมาบรษิทั
มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวและ
ข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอตลอดทั้งปี นอก
เหนือจากด้านประชาสัมพันธ์ ในด้านการ
สร้างการรับรู้แบรนด์ก็มีการด�ำเนินการ
อย่างต่อเนื่องเช่นกัน โดยการเข้าร่วม
ออกงานแสดงสินค้าชัน้น�ำระดบัโลก ระดบั
ภมูภิาค  เชน่ งานแสดงสินคา้อตุสาหกรรม
และเทคโนโลยีด้านกระบวนการผลิต การ
แปรรปู และบรรจภัุณฑ ์แหง่ภมูภิาคเอเชีย 
ครั้งที่ 26 (PROPAK ASIA 2018) ที่
กรุงเทพ งานแสดงสินค้าในงานแสดง
เทคโนโลยีเครื่องจักรส�ำหรับอุตสาหกรรม
อาหาร เคร่ืองดืม่ และบรรจภุณัฑ ์นานาชาติ 
ครั้งที่ 9 (Food Pack Asia 9th 2018) 
ร่วมกับสมาคมการบรรจุภัณฑ์ไทย  และ
งานแสดงสินค้า Top Thai Brands 2018 
รว่มกับกรมส่งเสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ 
กระทรวงพาณิชย์ ณ ศูนย์แสดงสินค้า 
Tatmadaw Hall กรงุยา่งกุ้ง ประเทศพมา่

	 การร่วมออกบูธในงานแสดง
สินค้าระดับโลก และระดับภูมิภาคดังกล่าว
ชว่ยสง่เสรมิการสรา้งการรบัรูแ้บรนดข์อง
บริษัทให้เป็นที่รู้จักกว้างขวางมากข้ึน ทั้ง
ยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์ของบริษัทใน
ด้านการเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านกาวอุตสาห-
กรรมและด้านการวิจัยและพัฒนา นอก
เหนือจากนั้ นยัง เ ป็นช่องทางในการ
เชื่อมสัมพันธ์กับลูกค้า และการรับรู้ข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาธุรกิจ และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อีกด้วย	 บริษัทฯได้ท�ำการปรับผังโครง-

สรา้งองค์กร โดยเฉพาะในส่วนของทมีขาย 
ได้แยกทีมขายในประเทศและต่างประเทศ
ออกจากกัน และได้แบ่งทีมดูแลลูกค้าตาม
อตุสาหกรรม โดยบรษิทัมุง่เนน้การท�ำงาน
ร่วมกันเป็นทีม เพ่ือให้เกิดการสร้างองค์
ความรู้โดยรวม และการพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาความคิดสร้าง-
สรรค์ และเปิดโอกาสให้พนักงานเสนอ
ความคดิเพ่ือใหฝึ้กการคดิตอ่ยอด หรอืคดิ
นอกกรอบใหม่ๆ ที่มีประโยชน์ นอกจากนี้ 
ในด้านการวิจัยและพัฒนา ได้แบ่งทีมออก
เป็น 2 ส่วนคือ ทีมวิจัยที่ดูแล Commer-
cial Support และทีม Research ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ได้
อย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพมากยิ่ง
ขึ้น

	 ปี 2561 บริษัทมีรายได้รวมในปี 
2561 เป็นจ�ำนวน 599.77 ล้านบาท เพ่ิม
ขึ้นเล็กน้อยจากปีก่อน โดยมีผลขาดทุน
สุทธิ 10.93 บาท เนื่องจากต้นทุนจากการ
ควบรวมกิจการ หรือ ต้นทุนจากการเข้า
ซื้อกิจการ PMC ทั้งในประเทศไทยและ
สิงคโปร์ ค่าใช้จ่ายในการท�ำธุรกรรมเหล่า
นี้หมายรวมถึงค่าใช้จ่ายด้านที่ปรึกษาทาง
กฎหมาย คา่ใชจ้า่ยในการตรวจสอบสถานะ
ทางการเงิน รวมถึงค่าตรวจสอบการ
ควบคุมภายใน ซึ่งจ�ำนวนของค่าใช้จ่าย
โดยประมาณอยู่ที่ 20.5 ล้านบาท
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ผลประกอบการเปรียบเทียบปี 2561

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบการเงินรวม

2561 % 2560 % 2559 %

รายได้จากการขาย-สุทธิ

รายได้อืน่

รวมรายได้

ต้นทุนขาย

ก�ำไรขัน้ต้น (ไม่รวมรายเดือน)

ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

Profit before Income Tex Expense

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 

595.15

4.62

99.23%

0.77%

592.03 99.50%

0.50%2.96

556.20 99.18%

4.59 0.82%

599.77 100.00% 595.00 100.00 560.79 100.00%

457.54 76.88% 439.03% 74.16% 391.21% 70.34%

137.61 23.12% 153.01 25.84% 164.99 29.66%

14.17 2.36% 15.73 2.64% 14.27% 2.54%

139.45 23.25% 116.47 19.58% 106.24% 18.94%

(11.39) (1.90%) 23.77 4.00% 49.07 8.75%

0.27 0.05% 0.39 0.07% 3.93 0.70%

(0.74) (0.12%) 4.54 0.76% 6.10 1.09%

(10.93) (1.82%) 18.846 3.17% 39.04 6.96%

การเข้าซือ้หุ้นสามัญของ บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จากัด (“PMCT”) และ บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ พีทีอี 
ลิมิเตด (“PMCS”)

	 ด้วยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 ประชุมเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 ได้มีอนุมัติการเข้าซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดของ 
บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ�ำกัด (“PMCT”) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทยจ�ำนวน 1,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมด และหุ้นสามัญทั้งหมดของ  บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ พีทีอี ลิมิเตด (“PMCS”) ซึ่งจดทะเบียนใน
ประเทศสิงคโปร์จ�ำนวน 2 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมด โดยเมื่อท�ำการเข้าซื้อแล้ว โครงสร้างของการถือ
หุ้นของบริษัทฯมีดังนี้

ลักษณะการประกอบธุรกิจของ PMC

	 เป็นผู้ผลิตและจ�ำหนา่ยสติก๊เกอรค์ณุภาพสงูให้กบัโรงพิมพ์ เพ่ือน�ำไปพิมพ์ฉลากและส่งตอ่ไปยงัอตุสาหกรรมตา่ง ๆ  โดยมหีลกั
การส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจคือ สินค้าคุณภาพดี ราคายุติธรรม บริการที่รวดเร็ว

E.V.A. International Co., Ltd.
(EVA) PMC Label Materials Co., Ltd. 

(PMCT)
PMC Label Materials Pte., Ltd. 

(PMCS)
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ลูกค้าสติก๊ เกอร์ในอุตสาหกรรมต่างๆ

การจัดจ�ำหน่ายและฐานลูกค้า

	 ได้มีการจัดจ�ำหน่ายทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ รวมกว่า 12 ประเทศทั่วโลก มีฐานลูกค้าทั้งในอาเซียน เอเชีย เอเชียใต้ 
ออสเตเลีย และนิวซีแลนด์

1 2 3 4

เคลือบกาว
Adhesive Coating

เคลือบซิลิโคน
Silicone Coating

เป็นการปอ้นม้วน Liner 

และเคลือบซิลิโคน
เคลือบกาวบน Release 

Liner

เคลือบประกบ ม้วน 
Face กับ Liner ที่

เคลือบกาวแล้ว

ได้ผลิตภัณฑ์สติ๊กเกอร์
จากกระบวนการผลิต

Face ปะกบ Liner
Face-Stock

ผลิตภณัฑ์สติก๊เกอร์
Product

องค์ประกอบของสติก๊เกอร์

กระบวนการผลิตสติก๊เกอร์

Facestock ส�ำหรับใช้พิมพ์
กาวท�ำหน้าที่ติด facestock กับผลิตภัณฑ์ หรือสิ่งของ
กระดาษเคลือบด้วยซิลิโคน
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กลุ่มผลิตภัณพ์ทีม่ีความหลากหลาย

เสริมศักยภาพและเพ่ิมโอกาสใหม่ ๆ

การเกือ้หนุนซึง่กันและกัน

Product

Facestock
Type

Usage

Common
Paper

Prime Label
Films

Industrial Label
Films

Variable
Imprintable

Thermal Transfer

Variable
Imprintable

Direct Transfer

Specialty

Paper Film Film Paper or Film Paper or Film Paper or Film

Health& 
Beauty Aids
Food & Beverages
Pharmaceutic
als
Consumer
packaging

Health& 
Beauty Aids
Food & Beverages
Consumer
packaging

Product ID
Industrial
Labeling
Chemical Drum
Label

Product ID
Logistic Tracking
Industrial
Labeling

Baggae Tags
Weighing Scale
Retail Shelf
Ticketing

Advertisement
Decoration
Security labels

เพ่ิมศักยภาพในต่างประเทศ การเสริมด้านเทคโนโลยี การเสริมด้านปฏิบัติการ

เสรมิเครอืขา่ยตา่งประเทศให้
แข็งแกร่งขึ้น

เปิดโอกาสในการจดัการดา้น
ต้นทุน เช่นการลดสินค้า
คงคลัง และการจัดการด้าน
วัตถุดิบ

ซีลิคมีทีมวิจัยที่แข็งแกร่ง

เพ่ิมศักยภาพและโอกาสใน
การเจาะตลาดกลุ่มบรษิทัขา้ม
ชาติ จากการมีส�ำนักงาน
ภูมิภาคที่สิงคโปร์

การบริหารต้นทุน และค่าใช้
จ่ายร่วมกัน ท�ำให้เกิดการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น

เพ่ิมความสามารถทางการ
แข่งขันโดยการพัฒนากาว
ส�ำหรับสติ๊กเกอร์แบบพิเศษ
ต่าง ๆ ได้ เช่น removable, 

deep freeze
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กุมภาพันธ์

	 เข้าร่วมออกงานแสดงสินค้าใน
งานแสดงเทคโนโลยีเครื่องจักรส�ำหรับ
อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม และบรรจุ
ภัณฑ์ นานาชาติ ครั้งที่ 9 (Food Pack 
Asia 9th 2018) ร่วมกับสมาคมการบรรจุ
ภัณฑ์ไทย ณ ศูนย์นิทรรศการและการประ
ชุมไบเทค บางนา

มิถุนายน

	 เข้าร่วมออกงานแสดงสินค้า
อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ต โ น โ ล ยี ด้ า น
กระบวนการผลิต การแปรรูป และบรรจุ
ภัณฑ์ แห่งภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 26  
(PROPAK ASIA 2018) ทีศู่นยน์ทิรรศการ
และการประชุมไบเทค บางนา ภายใต้ธีม
งาน “Your favorites  Gluemaker” 

	 ร่วมงานแสดงสินค้า Top Thai 
Brands 2018 กรมส่งเสรมิการคา้ระหวา่ง
ประเทศ กระทรวงพาณิชย์ ณ ศูนย์แสดง
สินค้า Tatmadaw Hall กรุงย่างกุ้ง 
ประเทศพม่า

	 ร่วมออกงานสัมนา Manufac-
turing Review กลุ่มอุตสาหกรรม
เครือ่งยนต์ และอเิลก็ทรอนกิส์ ณ โรงแรม
แคนทาร ี304 จ.ปราจีนบุรี

เหตุการณ์และกิจกรรมทีส่�ำคัญ ในปี 2561

มีนาคม

	 รเิริม่โครงการซึง่เป็นสว่นหนึง่ใน
การรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทฯ ร่วม
กบัศนูยพั์ฒนาอาชพีคนตาบอด มลูนธิิช่วย
คนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ และมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี โดยการ
สนบัสนุนกาวเพ่ือใชใ้นกิจกรรมของมูลนธิิ

เมษายน

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำ
ปี 2561 ณ โรงแรมทองธารา ริเวอร์วิว 
ถนนเจริญกรุง กทม.

	 ประกาศแผนกลยุทธิ์และก�ำหนด
ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจประจ�ำปี 2561 ณ 
โรงแรม อีสติน แกรนด์ สาธร กทม.

พฤษภาคม

	 มอบกางเกงเด็กอ่อน และ
อปุกรณ์เครือ่งใชอ้ืน่ๆ ให้กบัมลูนธิเิดก็ออ่น
ในสลมัฯ บ้านศรีนครินทร์ หนองแขม กทม.

กรกฏาคม

	 เข้าร่วมงาน mai FORUM 2018 
มหกรรมรวมพลังคน mai ครั้งที่ 5

	 เ ข้ า ร่ วมแบ่ ง ปันความ รู้ แล ะ
ประสบการณ ์ในหวัข้อ “Live and Learn” 
ให้กับนักศึกษา ระดับปริญญาโท สาขาพอ
ลิเมอร์ ภาควิชาเคมี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา

ตุลาคม

	 เข้าร่วมงานแสดงสินค้า Style 
2019 ในฐาน ะสมา ชิก ร่ วมกั บสภา
อุตสาหกรรมฟอกหนังไทย  จัดแสดง
ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ใหม่ “กาวตรา
ลูกโลก” โดยส�ำนักส่งเสริมการค้าสินค้า
ไลฟส์ไตล์ กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศกระทรวงพาณิชย์

พฤศจิกายน

	 ร่วมมอบขาเทียมพระราชทานให้
กบัผู้พิการขาขาดโดยการออกหนว่ยมลูนธิิ
ขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี ร่วมกับสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา

ธันวาคม

	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้ง
ที่ 1/2561 ณ โรงแรมทองธารา ริเวอร์วิว 
ถนนเจริญกรุง กทม.
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 2561

รางวัลผู้ประกอบการธุรกิจส่งออกดีเด่น ประจ�ำปี 2561
หรือ Prime Minister’s Export Award 2018

การรับรองมาตรฐานแรงงานไทย

การส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ( BOI )

การรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ
ทดสอบและสอบเทียบ

ประกาศนียบัตร CAC

รางวลัสถานประกอบกจิการตน้แบบดเีดน่
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 ในปี 2561 บริษัทได้รับรางวัลผู้ประกอบการธุรกิจส่งออกดีเด่นประจ�ำปี 2561 
ซึ่งจัดขึ้นโดยกรมส่งเสริมระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ ปี 2561 เป็นปีที่สองติดต่อ
กัน ได้รับรางวัลในสาขานวัตกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมยอดเยี่ยม (Best Green Inno-
vation)  ณ ตึกสันติไมตรี ท�ำเนียบรัฐบาล

	 บรษิทัไดร้บัประกาศนยีบตัรรบัรอง
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001:2553)  
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน เพ่ือแสดงถงึความรับผิด
ทางสงัคมของธรุกจิไทยใน 2 สว่นหลกั คอื 
สทิธแิรงงานและการคุม้ครอง และ ระบบการ
จัดการแรงงานซึ้งมีข้อก�ำหนดว่าด้วยการ
คุม้ครองแรงงาน  

	 บริษัทฯได้ รับประกาศนียบัตร 
Certificate of Membership Thailand’s 
Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption (CAC) 
จากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดย
สะทอ้นถงึความมุง่มัน่ในการประกอบธรุกจิ
ทีโ่ปรง่ใสน�ำไปสูค่วามยัง่ยนืในระยะยาว ณ 
ณ ห้องประชุนภาลัย บอลรูม ชั้น 1 
โรงแรมดุสิตธานี

	 บริษัทฯได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุนในกิจการ ด้านการวิจัยและพัฒนา
กาวและสารเคลือบ ส�ำหรับใช้ในงาน
อตุสาหกรรม จากส�ำนกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน BOI (Board of In-
vestment) โดยจะไดร้บัสิทธแิละประโยชน์
ต่างๆตามเงื่อนไขของโครงการ ซึ่งคณะ
กรรมการมีมติออนุมัติให้การส่งเสริม
ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2561 

	 ในปี 2561 บริษัทฯได้รับการ
รับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ
ทดสอบและสอบเทยีบ ตามมาตรฐานเลขที่
ม อ ก .  1 7 0 2 5 -2 5 4 8  ( I S O/ I EC 
17025:2005) โดยส�ำนักงานมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม กระทรางอตุสาห-
กรรม

	 รางวัลสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
ระดับจังหวัด ประจ�ำปี 2561 เพ่ือแสดงให้
เห็นว่าบริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ชวีติของลูกจ้างด้านความปลอดภยัในการ
ท�ำงานอย่างแท้จริง
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในปี 2561
และแนวโน้มในปี 2562

แนวโน้มเศรษฐกิจโลก

	 เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มชะลอตัวลงในปี 2562 สอดคล้องกับวัฏจักรเศรษฐกิจสหรัฐฯ จีน ยูโรโซน และ ญี่ปุน่ การเพ่ิมขึ้นของ
นโยบายกีดกันทางการค้า ส่งผลให้เศรษฐกิจประเทศก�ำลังพัฒนาที่ส�ำคัญๆและปริมาณการค้าโลกชะลอตัวลง  รวมทั้งผลกระทบบาง
ส่วนของการประกาศเก็บภาษีสินค้าที่สหรัฐฯ  จากจีนมูลค่า 2 แสนล้านดอลลาร์สหรัฐรวมถึงภาวะการเงินที่ตึงตัวขึ้นในหลายประเทศ 
ปัจจัยเสีย่งทีต่อ้งติดตาม ไดแ้ก ่นโยบายกดีกนัทางการคา้ของสหรฐัฯ ทีอ่าจเข้มขน้ขึน้และก่อใหเ้กิดการตอบโต้จากหลายประเทศ นอกจาก
นี ้ยงัต้องติดตามความเสีย่งดา้นภมูรัิฐศาสตร ์(geopolitical risks) ทีม่คีวามไมแ่นน่อนและอาจรุนแรงขึน้จนส่งผลกระทบตอ่ตลาดการ
เงิน ตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ ตลอดจนภาคเศรษฐกิจจริงได้ รวมท้ังปัญหาเสถียรภาพเศรษฐกิจการเงินของจีนที่แม้การก�ำกับดูแลของ
ทางการจีนจะมีพัฒนาการในทางที่ดีขึ้นแต่ยังเป็นประเด็นที่ต้องติดตาม

	 ธนาคารกลางสว่นใหญย่งัคงด�ำเนนินโยบายการเงนิแบบผอ่นคลาย ขณะทีธ่นาคารกลางในภมูภิาคบางแหง่ปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้ 
โดยคาดวา่ธนาคารกลางญีปุ่น่จะยังคงเปา้อตัราดอกเบีย้ระยะสัน้และระยะยาวตอ่ไปอกีระยะหนึง่ หลงัปรบัการสือ่สารทศิทางนโยบายการ
เงิน (forward guidance) พร้อมทั้งขยายกรอบการเคลื่อนไหวของอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลระยะ 10 ปีให้มีความยืดหยุ่นมาก
ขึ้น และธนาคารกลางยุโรปจะคงอัตราดอกเบี้ยไปจนถึงครึ่งหลังของปี 2562 ขณะเดียวกันคาดว่าธนาคารกลางสหรัฐฯ จะปรับทิศทาง
นโยบายการเงินให้เข้าสู่ภาวะปกติ (normalization) อย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับธนาคารกลางฟลิิปปินส์ปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยเพ่ือดูแลอัตรา
เงนิเฟอ้ ขณะท่ีธนาคารกลางอนิโดนเีซยีปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้เพ่ือดแูลความผันผวนในตลาดการเงนิ นอกจากนีเ้ศรษฐกจิภูมภิาคทีข่ยาย
ตัวดีต่อเนื่องและอัตราเงินเฟอ้ที่มีแนวโน้มเข้าใกล้ระดับเปา้หมาย จะเอื้อต่อการปรับทิศทางนโยบายการเงินของประเทศอื่นในภูมิภาคให้
เข้าสู่ภาวะปกติในระยะต่อไป  (ที่มา: ธนาคารแห่งประเทศไทย กันยายน 2561)

ข้อสมมติอัตราการขยายตัวเศรษฐกิจคู่ค้า (ที่มา: ธนาคารแห่งประเทศไทย กันยายน 2561)

ภาวะเศรษฐกิจปี 2562

สหรัฐ

กลุ่มประเทศยุโรป

ญีปุ่น่

จีน

เอเชีย(ไม่รวมญีปุ่น่และจีน)

14.9

10

13.6

15.7

37.4

2.2

2.5

1.7

6.9

4.6

2.8
(2.7)

2.5
(2.2)
1.2

(1.2)

6.6
(6.6)
4.3
4.4

2.3
(2.3)

1.8
(2.0)
1.0

(1.0)

6.2
(6.3)

4.1
4.2

ร้อยละต่อปี
(% YoY)

น�้ำหนัก
(%) 2560 2561 2562

รวม 100 3.9
3.8

(3.8)
3.5

(3.6)

** ถ่วงน้าหนักด้วยสัดส่วนมูลค่าการส่งออกจากไทยไป 7 ประเทศคู่ค้าในปี 2557: สิงคโปร์ (6.5%) ฮ่องกง (7.9%) มาเลเซีย (8.0%) ไต้หวัน (2.5%) อินโดนีเซีย 
(5.9%) เกาหลีใต้ (2.8%) และฟลิิปปินส์ (3.7%) 

*** ถ่วงน้าหนักด้วยสัดส่วนมูลค่าการส่งออกจากไทยไป 13 ประเทศคู่ค้าในปี 2557 (รวมอังกฤษและออสเตรเลีย) รายงานนโยบายการเงิน มิถุนายน 2561

หมายเหตุ: * ข้อมูลจริง
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แนวโน้มเศรษฐกิจไทย

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิแถลงตัวเลขผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) ในไตรมาส
ที่สามของปี 2561 และแนวโน้มปี 2561 - 2562 กล่าวคือ เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สามของปี 2561ขยายตัวร้อยละ 3.3 ชะลอลง
จากการขยายตัวร้อยละ 4.6 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการชะลอตัวของอุปสงค์ภาคต่างประเทศ ในขณะที่อุปสงค์ในประเทศปรับตัวดีขึ้น
ต่อเนื่อง และเมื่อปรับผลของฤดูกาลออกแล้ว เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สามของปี 2561 ทรงตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสที่สองของปี 
2561 รวม 9 เดือนแรกของปี 2561 เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 4.3

	 เศรษฐกิจไทยในปี 2562 มีความท้าทายจากความเสี่ยงด้านความผันผวนของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกมากขึ้น แต่คาด
ว่าจะยังขยายตัวในเกณฑ์ดีตามแรงขับเคลื่อนและการปรับตัวดีขึ้นของอุปสงค์ในประเทศทั้งในด้านการใช้จ่ายภาคครัวเรือน การลงทุน
ภาคเอกชน และการลงทนุภาครฐั รวมทัง้การปรบัตวัดีขึน้ของภาคการทอ่งเทีย่วและการเปลีย่นแปลงในทศิทางการค้า ซึง่จะช่วยชดเชย
ผลกระทบจากการชะลอตวัของเศรษฐกจิโลกและการเพ่ิมขึน้ของมาตรการกดีกนัทางการคา้ทีท่�ำใหก้ารส่งออกและขยายตัวของเศรษฐกจิ
ไทย ชะลอตัวลงอย่างช้า ๆ ในปี 2562อย่างไรก็ตาม ความ ผันผวนในระบบเศรษฐกิจการเงินโลกยังเป็นปัจจัยที่จะต้องติดตามและ
ประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิด
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ปัจจัยสนับสนุน

1)	 การใชจ่้ายภาคครวัเรอืนยงัมแีนวโนม้ขยายตวัในเกณฑด์ี 
สนับสนุนการขยายตัวของเศรษฐกิจได้อย่างต่อเนื่อง ในปี 2561 
การใช้จ่ายภาคครัวเรือนขยายตัวในเกณฑ์สูง จาก ร้อยละ 3.7 ใน
ไตรมาสแรก เป็นรอ้ยละ 4.5 และร้อยละ 5.0 ในไตรมาสที่สองและ
ไตรมาสท่ีสาม ตามล�ำดับ โดยเฉพาะภายใตอั้ตราดอกเบีย้และอตัรา
เงินเฟอ้ที่ยังอยู่ในระดับต�่ำ

2)	 การปรับตัวดีขึ้นของการลงทุน ตามแนวโน้มการเร่งตัว
ขึน้ของการลงทุนภาครฐั ทีม่ปัีจจยัสนบัสนนุจากความคบืหนา้ของ
การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานที่สาคัญ ๆที่เข้าสู่ขั้นตอนของการ
กอ่สร้างมากขึน้ เช่นเดยีวกับการขยายตวัในเกณฑ์ดขีองการลงทนุ
ภาคเอกชนทีม่แีนวโนม้ปรบัตัวดขีึน้อย่างชา้ ๆ  และตอ่เนือ่งตาม (1) 
การเพ่ิมขึ้นของอัตราการใช้กาลังการผลิตในปี 2561ซึ่งในช่วง 9 
เดือนแรกเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 68.5 ทั้งยังมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อ
เนื่องในปี 2562 ตามแนวโน้มการขยายตัวของการผลิตภาค
อุตสาหกรรม โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรมที่การส่งออกได้รับ
ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงทิศทางทางการค้าที่ เกิดจาก
มาตรการกีดกันทางการค้าระหว่างสหรัฐฯ กับจีน (2) ความคืบ
หน้าของการลงทุนภาครัฐฯ ที่เริ่มมีบทบาทในการสนับสนุนการ
ขยายตัวของการลงทุน ภาคเอกชนมากขึ้นซึ่งจะเห็นได้จากการ
ลงทุนของภาคเอกชนในด้านการก่อสร้างในไตรมาสที่สามของปี 
2561 ซึ่งเริ่มกลับมาขยายตัวอย่างชัดเจนมากขึ้น และ (3) การ
ย้ายฐานการผลิตและการลงทุนของบริษัทต่างชาติที่มีปัจจัย
สนบัสนุนมาจากการเพ่ิมขึน้ของมาตรการกดีกนัทางการคา้ระหว่าง
ประเทศเศรษฐกิจหลัก

3)	 การเพ่ิมขึ้นของแรงขับเคลื่อนจากภาคการท่องเที่ยว ใน
ช่วงครึ่งหลังและทั้งปี 2561 จ�ำนวนและรายรับจากนักท่องเที่ยว
ชาวตา่งชาติอยูใ่นเกณฑต์�่ำกวา่ปกต ิโดยมสีาเหตสุ�ำคญัมาจาก (1) 
การแขง่ขนัฟุตบอลโลกในเดือนมถุินายนถึงกรกฎาคม 2561ทีท่�ำให้
จานวนนกัท่องเทีย่วรสัเซยีเดนิทางออกนอกประเทศนอ้ยลงและนกั
ท่องเที่ยวจากประเทศยุโรปอื่น ๆ เปลี่ยนทิศทางการท่องเที่ยวไป
ยังประเทศรัสเซียมากขึ้น และส่งผลให้จ�ำนวนนักท่องเที่ยวจาก
รัสเซียและยุโรปเดินทางมายังประเทศไทยต�่ำกว่าเกณฑ์ (2) การ
ลดลงของจ�ำนวนนักท่องเที่ยวจีน (สัดส่วนร้อยละ 27.7) ใน
ไตรมาสทีส่ามรอ้ยละ 9.5 เทยีบกบัอตัราการขยายตวัเฉลีย่ไตรมาส
ที่สามย้อนหลัง 2 ปีร้อยละ 13.2 ซึ่งส่งผลให้จ�ำนวนนักท่องเที่ยว
จีนทั้งปี 2561 อยู่ในระดับต�่ำกว่าปกติอย่างไรก็ตาม รัฐบาลได้
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งในด้านการเพ่ิมความเข้มงวดด้าน
มาตรฐานความปลอดภยัของนกัทอ่งเทีย่ว และการด�ำเนนิมาตรการ
เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวเพ่ิมเติมทั้งในตลาดจีนและตลาดหลัก
อื่น ๆคาดว่าจ�ำนวนนักท่องเที่ยวในภาพรวมจะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ
ในช่วงปลายไตรมาสแรกของปี 2562 และกลับมาสนับสนุนการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจในปี 2562 ได้อย่างมีนัยสาคัญ

4)	 การส่งออกยงัมแีนวโนม้ขยายตัวในเกณฑ์ทีน่่าพอใจและ
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง คาดว่า
ในปี 2562 เศรษฐกิจโลกและปริมาณการค้าโลกจะขยายตัวร้อย
ละ 3.8 ซึ่งเป็นระดับการขยายตัวของเศรษฐกิจและปริมาณการ
ค้าโลกที่ยังสามารถสนับสนุนการขยายตัวของการส่งออกของ
ไทยได้อย่างต่อเนื่อง

5)	 การเปลีย่นแปลงทศิทางการคา้ การผลติ และการลงทนุ
ระหว่างประเทศ มาตรการกีดกันทางการค้าและการตอบโต้ของ
ประเทศเศรษฐกิจหลัก ท�ำให้ปริมาณการค้าโลกชะลอตัวลง และ
ส่งผลต่อประเทศก�ำลังพัฒนาที่พ่ึงพิงการส่งออก ซึ่งถ้าหากยัง
ไม่มีอะไรเปลี่ยนแปลงคาดว่า ระบบการค้าและสายพานการผลิต
จะสามารถปรับตัวและส่งผลด้านบวกต่อเศรษฐกิจไทยมากขึ้น
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แนวโน้มตลาดกาวอุตสาหกรรม

เทคโนโลยีของอุตสาหกรรมกาวในเอเชียแปซิฟคิ

	 ตลาดหรืออุตสาหกรรมกาวแบง่ออกเป็น 4 ตลาดหรือภูมิภาคที่ส�ำคัญ ได้แก่ อเมรกิารเหนือ(North America), ยโุรปตะวัน
ตก (Western Europe), เอเชียแปซิฟคิ (Asia-Pacific), และ ตลาดอื่นๆ (the ROW or Rest of the World) โดยในปี 2560 
สภาวะตลาดกาวทั่วโลกมีมลูคา่ 52.55 พันลา้นเหรียญสหรัฐ และในปี 2561 ถงึ 2568 คาดวา่อัตราการเติบโตจะเพ่ิมขึ้นอีก 5.6% 
โดยประมาณ  ในส่วนเชงิปรมิาณเอเชียแปซิฟคิกินส่วนแบง่ตลาดทีใ่หญ่ทีสดุอยู่ที่  44.49% ตามด้วยอเมรกิาเหนือ 23.39% โดย
ประเทศที่มีการเติบโตสงูสดุคือ จีนและอินเดีย

	 ท่ามกลางการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก อุตสาหกรรมกาวและยาแนวกลับมีการเติบโตในระดับปานกลาง ซึ่งปัจจัยส�ำคัญที่มี
บทบาทต่ออุตสาหกรรมกาว ได้แก่ ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ, ราคาวัตถุดิบท่ีเพ่ิมสูงขึ้น, ความผันผวนของค่าเงินดอลล่าร์
สหรัฐ, การชลอตวัของเศรษฐกจิ, การชลอตวัของอตุสาหกรรมยานยนต,์ การขาดแคลนวตัถดุบิ, และการลดลงของสนิคา้อปุโภคบริโภค 
จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าเศรษฐกิจโลกจะประสบภาวะการณ์ชลอตัว ตลาดกาวในเอเชียแปซิฟคิกลับเติบโตอย่างต่อเนื่อง กาวได้มี
บทบาทและแฝงตัวอยู่ในอุตสาหกรรมต่างๆมากมายที่เป็นอุตสาหกรรมทีส�ำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจในประเทศต่างๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ตลาดหรืออุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์หีบห่อ (Packaging Industry) นอกจากนี้ ปัจจัยทางด้าน สิ่งแวดล้อม สุขอนามัย และ 
ความปลอดภัย ยังเป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคลื่อนปริมาณการใช้กาวทั้งในอุตสาหกรรม รองเท้า, อุตสาหกรรมหีบห่อ, อุตสาหกรรม
ก่อสร้าง, อุตสาหกรรมผลิตยานยนต์ และ อุตสาหกรรมอื่นๆ โดยที่กาวชนิด  Solvent จะถูกแทนที่ด้วยกาวน�้ำและกาวหลอมร้อน 

	 แนวโน้มตลาดกาวอุตสาหกรรมในเอเชียแปซิฟคิ คาดว่าจะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยมี อัตราการเติบโต (CAGR) สูงที่สุด
อยู่ที่ 5.57% & 7.82% ระหว่างปี 2561 ถึงปี 2566 โดยประเทศทีจะมีการเติบโตสูงที่สุดในตลาดคือประเทศจีนซึ่งมีการเติบโตอย่างต่อ
เนื่องทั้งด้านประชากร, เศรษฐกิจ, และ ด้านอุตสาหกรรมต่างๆ

ทีม่า: Secondary Literature, Expert Interviews, and MarketsandMarkets Analysis
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มูลค่าของตลาดกาวโลกแบ่งตามชนิด จากปี 2556 – 2563 (หน่วย:ล้านบาท)

ขนาดหรือปริมาณของตลาดกาวโลกแบ่งตามชนิด จากปี 2556 – 2563 (หน่วย:ตัน)

มูลค่าของตลาดกาวโลกแบ่งตามภูมิภาค จากปี 2556 – 2563 (หน่วย:ล้านบาท)

ขนาดหรือปริมาณของตลาดกาวโลกแบ่งตามภูมิภาค จากปี 2556 – 2563 (หน่วย:ตัน)

ชนิด 2556 2557 2558 2563 CAGR%
(2558-2563)

กาว

ยาแนว

รวม

37,256.50

6,207.43

43,463.9

38,767.92

6,595.95

45,363.9

40,452.82

6,985.76

47,438.6

50,399.90

9,348.23

59,748.10

4.50

6.00

4.72

ชนิด 2556 2557 2558 2563 CAGR%
(2558-2563)

กาว

ยาแนว

รวม

13,661.09

1,789.27

15,450.36

14,173.29

1,865.3

16,038.58

14,710.68

1,961.79

16,672.47

17.995.72

2.549.97

20,545.70

4.11

5.38

4.25

ชนิด 2556 2557 2558 2563 CAGR%
(2558-2563)

เอเชียแปซิฟคิ

ยุโรปตะวันตก

18,069.51

10,641.64

9,746.50

19,135.98

11,013.17

9,967.70

20,277.96

11,419.75

10,238.22

27,342.75

13,660.61

11,815.75

6.16

3.88

2.86

อเมริกาเหนือ

อืน่ๆ

รวม

5,006.27

43,463.93

5,247.03

45,363.87

5,502.63

47,438.57

6,929.01

59,748.13

5.04

4.72

ชนิด 2556 2557 2558 2563 CAGR%
(2558-2563)

เอเชียแปซิฟคิ

ยุโรปตะวันตก

6,784.92

3,650.79

3,209.43

7,134.92

3,751.53

3,273.93

7,516.60

3,858.71

3,341.88

9,807.02

4,500.15

3,827.43

5.46

3.11

2.69

อเมริกาเหนือ

อืน่ๆ

รวม

1,805.23

15,450.36

1,878.21

16,038.58

1,955.27

16,672.47

2,411.10

20,545.70

4.32

4.27
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ภาพรวมอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ

	 ภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมในปี 2561 เมื่อพิจารณาจากดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (MPI) ขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.0-3.0 
จากปี 2560 ที่ MPI ขยายตัวร้อยละ 2.5 โดยมีปัจจัยบวกจากความชัดเจนของการเลือกตั้ง ซึ่งจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน
ค่อนข้างมาก แรงขบัเคลือ่นจากการลงทนุภาครฐัจากความคบืหนา้ของโครงการลงทนุทีส่าํคญัๆ รวมถงึการดาํเนนิงานภายใตแ้ผนงาน
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ที่โครงการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานสําคัญภายใต้แผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออกมีความคืบหน้ามากขึ้นตามลําดับโดยอุตสาหกรรมทีมีการขยายตัวดี ในปี 2561 อาทิ เช่น รถยนต์แลเครื่องยนต์ 
เป็นการขยายตัวของตลาดในประเทศ เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวดี อุตสาหกรรมน�้ำตาล ด้วยสภาพอากาศที่เอื้อ
อํานวยทําให้มีวัตถุดิบอ้อยเข้าหีบมากกว่า ปี 2560ค่อนข้างมาก อีกทั้งโรงงานส่วนใหญ่ได้ปรับเพ่ิมประสิทธิภาพ การหีบอ้อยที่สามารถ
รองรับผลผลิตได้สูงขึ้น การกลั่นปิโตรเลียม ตามความต้องการใช้ที่เพ่ิมขึ้นจากปริมาณการขนส่งและการเดินทางที่ขยายตัว

	 ปี 2562 คาดว่าอุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษจะเติบโตอยู่ที่ร้อยละ 2.72 (%yoy) จากปี 2561 ที่ภาพรวมอัตรา
การเติบโตคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.55 (%yoy) จากกระดาษคราฟท์ กล่องกระดาษลูกฟูก เยื่กระดาษ และกระดาษแข็ง ที่ขยายตัว
เพ่ือรองรับความต้องการใช้บรรจุภัณฑ์กระดาษของอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องภายในประเทศ เช่น อาหาร เครื่องดื่ม และช้ินส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงได้รับอานิสงค์จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ
และสง่เสรมิการลงทนุของภาครฐัซึง่จะมสีว่นชว่ยกระตุน้ การบริโภคสนิคา้ภายในประเทศ ส่งผลให้บรรจภุณัฑ์กระดาษเตบิโต ท้ังน้ีส�ำหรับ
ปี 2562 อตุสาหกรรมกระดาษและผลติภณัฑก์ระดาษ คาดวา่ยงัคงเตบิโตเลก็นอ้ย จากปัจจยัภายในประเทศเป็นหลกั ท้ังจากอตุสาหกรรม
เกี่ยวเนื่องภายในประเทศ (ได้แก่ อาหาร เครื่องดื่ม เครื่องส�ำอาง ยา และเวชภัณฑ์ เป็นต้น) และแนวโน้มการเติบโตของธุรกิจ E-Com-
merce จากพฤตกิรรมของผูบ้ริโภคทีต้่องการความสะดวกรวดเรว็ จงึหนัมานยิมเลอืกซือ้สนิคา้อปุโภคบรโิภคผา่นชอ่งทางออนไลน์เพ่ิม
มากขึ้น ท�ำให้ความต้องการใช้บรรจุภัณฑ์กระดาษส�ำหรับบรรจุหรือขนส่งสินค้าอุปโภคบริโภคมีแนวโน้มเติบโตเพ่ิมขึ้น ประกอบกับได้รับ
ปัจจัยบวกจากความต้องการผลิตภัณฑ์กระดาษของไทย (ได้แก่ บรรจุภัณฑ์กระดาษ และกระดาษแข็ง) จากคู่ค้าต่างประเทศ (ได้แก่ 
เวียดนาม และเกาหลีใต้) ที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ความต้องการผลิตภัณฑ์กระดาษของจีนอาจเติบโตได้เพียงเล็กน้อย ซึ่งมีปัจจัยเสี่ยง
จากความยืดเยื้อของสงครามการค้าระหว่างสหรัฐฯ และจีน (ปัจจุบันไทยส่งออกผลิตภัณฑ์กระดาษไปจีนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.20 
ของการส่งออกผลิตภัณฑ์กระดาษทั้งหมด) 

	 อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษของไทยมีมูลค่าประมาณ 421,018 ล้านบาท มีก�ำไรประมาณ 20,955 ล้านบาท 
และมผีูป้ระกอบการกว่า 1,800 ราย ทัง้นีผู้ป้ระกอบการในอตุสาหกรรมกระดาษและผลติภณัฑก์ระดาษปี 2562 คาดวา่จะสามารถเตบิโต
ได้มากกว่าปีก่อน โดยเฉพาะผู้ประกอบการขนาดใหญ่มีแนวโน้มเติบโตได้ดีจากการผลิตและจ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์กระดาษ (เช่น กล่อง
กระดาษออฟเซ็ท   และกล่องกระดาษลูกฟูก เป็นต้น) และกระดาษคราฟท์(ใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตบรรจุภัณฑ์กระดาษ) ท่ีมีความ
ต้องการเพ่ิมขึ้นจากอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องภายในประเทศและในกลุ่มประเทศอาเซียน

อุตสาหกรรมรองเท้าและผลิตภัณฑ์หนัง

	 ส�ำหรับการผลิต ปี 2561  จาก รายงานภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมปี 2561 และแนวโน้มปี 2562 กระทรวงอุตสาหกรรม 
การฟอกและตกแตง่หนงัฟอก มกีารผลิตเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 9.70 จากการผลติเพ่ือการสง่ออกและการขยายตวัของอตุสาหกรรมยานยนต์ 
ส�ำหรับการผลิตกระเปา๋เดินทาง และรองเท้า มีการผลิตลดลง ร้อยละ 5.65 และ 2.49 ตามล�ำดับ  ส่วนหนึ่งเป็นผลจากความต้องการ
บริโภคสินค้าแบรนด์เนมขยายตัว ส่งผลให้มีสัดส่วนการน�ำเข้าสินค้าจากต่างประเทศเพ่ิมขึ้น และผู้ประกอบการที่มีแบรนด์ของตัวเองได้
เปลี่ยนวิธีการผลิต โดยจ้างประเทศเพ่ือนบ้านผลิตแทนการผลิตในประเทศ เช่น เมียนมา กัมพูชา และเวียดนาม
 
	 การส่งออกปี 2561 มีมูลค่ารวม 1,764.64 ล้านเหรียญสหรัฐฯ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.57 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ซึ่งเป็นผล
จากมลูคา่การสง่ออกหนงัและผลติภณัฑ์หนงัฟอกและหนงัอดั และเครือ่งใช้ส�ำหรับเดนิทางเพ่ิมขึน้ ร้อยละ 16.38 และ 21.86 ตามล�ำดบั 
จากการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก ส่วนการน�ำเข้าปี 2561 มีมูลค่ารวม 1,963.64 ล้านเหรียญสหรัฐฯ เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนเพ่ิม
ขึ้น ร้อยละ 9.05 14.82 และ 30.51 ตามล�ำดับ โดยมีตลาดน�ำเข้าส�ำคัญ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา จีน เวียดนาม และอิตาลี

	 แนวโน้มอตุสาหกรรมรองเท้าและเครืองหนังปี 2562 คาดว่า การฟอกและการตกแต่งหนังฟอกมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากการผลิต
เพ่ือการส่งออก ซึ่งชาวต่างชาติมีความนิยมในผลิตภัณฑ์เครื่องหนังของไทย และผลิตภัณฑ์หนัง Exotic เช่น หนังงูหนังปลากระเบน 
และหนังจระเข้ส่วนการผลิตผลิตภัณฑ์กลุ่มรองเท้า มีแนวโน้มชะลอตัว จากผู้ประกอบการที่มีแบรนด์ของตัวเองได้เปลี่ยนวิธีการผลิต 
โดยการจ้างประเทศเพ่ือนบ้านผลิตแทนการผลิตเอง เนื่องจากมีต้นทุนการผลิตที่ต่ํากว่าประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยที่กระตุ้น
การผลติ เชน่ มาตรการกระตุน้การทอ่งเทีย่วทัง้ในตลาดจนีและตลาดหลกัอืน่ ๆ  นโยบายกระตุ้นการจบัจา่ยของรัฐบาล และบตัรสวสัดกิาร
แห่งรัฐ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการขยายตัวของเศรษฐกิจในปี 2562 ได้
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40 : รายงานประจ�ำปี 2561

อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่

ความเคลือ่นไหวราคาน�้ำมันดิบ

	 การผลิตอาหาร ปี 2561 มีปริมาณ 40,212,383.241 ตัน ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปี 2560 ร้อยละ 14.21 (%YoY) เพ่ือรองรับ
ผลผลติทางการเกษตรทีเ่พ่ิมขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การผลติน้ําตาลทรายดบิ น้ําตาลทรายขาว และน้ําตาลทรายบริสุทธิด์ว้ยผลผลติออ้ย
ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 40-45 จากปีก่อน การผลิตน้ํามันปาล์มดิบ และน้ํามันปาล์มบริสุทธิ์ที่ผลผลิตมากกว่าปีก่อนมาก รวมทั้งการผลิตไก่
สดแชเ่ยน็แชแ่ขง็ ไกแ่ปรรปู ทนูา่กระปอ๋ง ซารด์นีกระปอ๋งเพ่ือรองรับความตอ้งการบริโภคทัง้ในและตา่งประเทศทีข่ยายตวัอย่างตอ่เนือ่ง

	 การจําหน่ายอาหารในประเทศ ปี 2561 มีปริมาณ21,546,159.471 ตัน ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปี 2560 ร้อยละ 4.37 (%YoY) 
จากการจําหน่ายในกลุ่มน้ําตาล น้ํามันพืช ปศุสัตว์นม และบะหมี่กึ่งสําเร็จรูป ตามภาพรวมเศรษฐกิจที่กําลังซื้อในประเทศแข็งแกร่งขึ้น
ต่อเนื่อง ส่งผลให้การจับจ่ายใช้สอยและการบริโภคเริ่มปรับตัวดีขึ้น

	 อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ปี 2562 จากรายงานของสว่นเศรษฐกจิรายสาขา ศนูยว์จัิยเศรษฐกจิฐานราก ธนาคารออมสิน 
ซึ่งรายงาน คาดว่า อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มในปี 2562 จะมีอัตราการเติบโตชะลอตัวอยู่ที่ร้อยละ 3.14  (%yoy) จากปี 2561 
ที่ภาพรวมอัตราการเติบโตคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.43 (%yoy) ตามการขยายตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศและการขยายตัวของ
ภาคการท่องเที่ยวและบริการท�ำให้ความต้องการบริโภคผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ิมขึ้นในกลุ่มสินค้าปศุสัตว์แปรรูป ประมงแปรรูป ผักผลไม้
แปรรูปและน�้ำมันพืช รวมถึงประเทศคู่ค้าหลักที่มีความต้องการสินค้าอาหารของไทยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะสินค้าไก่สดแช่เย็น
แชแ่ขง็และไกแ่ปรรปู ผลติภณัฑม์นัส�ำปะหลงัแปรรปู ทเุรยีนสดและทเุรียนแช่แข็ง ข้าวหอมมะล ิข้าวขาว และปลาทนูา่กระปอ๋งทัง้น้ีส�ำหรบั
อุตสาหกรรมเครือ่งดืม่ทีไ่มม่แีอลกอฮอลใ์นปี2562 คาดวา่มีอตัราการเตบิโตชะลอตวัอยูท่ีร่อ้ยละ 0.88 (%yoy) จากปี2561 ท่ีภาพรวม
อัตราการเติบโตคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.95 (%yoy) ตามการเติบโตของเศรษฐกิจภายในประเทศ การท่องเที่ยวและบริการ และการ
คา้ชายแดน ท�ำใหค้วามตอ้งการบรโิภคเครือ่งดืม่ทีไ่มม่แีอลกอฮอลเ์พ่ิมขึน้ รวมถงึการขยายตวัของการสง่ออกเครือ่งดืม่ทีไ่มม่แีอลกอฮอล์
ไปยังกลุ่มประเทศ CLMV ซึ่งเป็นคู่ค้าหลักของไทย (ได้แก่ เครื่องดื่มชูก�ำลังน�้ำเกลือแร่ ชาพร้อมดื่ม เป็นต้น)

	 ราคาน�้ำมันดิบปี 2561 สําหรับในปี 2561 ราคาน�้ำมันดิบยังมีทิศทางค่อนข้างผันผวน โดยในไตรมาสที่ 4 ช่วงต้นเดือนตุลาคม 
2561 ราคาน�้ำมันดิบมีการปรับตัวสูงขึ้น เป็นผลมาจากมาตรการคว่ําบาตรของสหรัฐอเมริกาต่อประเทศอิหร่าน ทําให้มีการคาดการณ์
วา่อปุทานน�้ำมนัจากอหิรา่นจะลดลงมาก แตใ่นชว่งปลายเดอืนพฤศจกิายน ราคาน�้ำมนัดบิกลบัมแีนวโนม้ลดลง หลงัสหรฐัอเมริกาประกาศ
ผ่อนผันมาตรการคว่ําบาตรอิหร่านให้แก่ 8 ประเทศ ได้แก่ จีน อินเดีย เกาหลีใต้ ญี่ปุน่ อิตาลี กรีซ ไต้หวัน และตุรกีให้สามารถนําเข้า
น�้ำมันดิบจากอิหร่านได้เป็นระยะเวลา 180 วัน ซึ่งเป็นการผ่อนคลายความกังวลเร่ืองอุปทานของอิหร่านไปได้ในระยะส้ัน สําหรับในปี 
2561 U.S. Energy Information Administration (EIA) ได้คาดการณ์ราคาน�้ำมันดิบเบรนท์ และราคาน�้ำมันดิบเวสต์เท็กซัสจะอยู่
ที่ 73.12 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อบาร์เรล และ 66.79 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อบาร์เรล ตามลําดับ สําหรับราคาน�้ำมันดิบดูไบ International 
Monetary Fund (IMF) ได้คาดการณ์ว่าอยู่ที่ 69.87 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อบาร์เรล

	 ราคาน�้ำมันดิบปี 2562 สําหรับราคาน�้ำมันดิบในปี 2562 นั้น หน่วยงานทั้ง EIA และ IMF คาดการณ์ว่าราคาน�้ำมันดิบจะต�่ำ
กว่าในปี 2561 เล็กน้อย เนื่องจากสหรัฐอเมริกาได้เพ่ิมแท่นขุดเจาะน�้ำมันอย่างต่อเนื่องในขณะที่ซาอุดิอาระเบียได้ให้คํามั่นในการเพ่ิมกํา
ลงัการผลิตทดแทนการผลิตในอหิรา่นจากมาตรการคว�่ำบาตรของสหรฐัฯ ประกอบกบัความเส่ียงจากสงครามการคา้ระหวา่งสหรฐัฯ และ
จนี ซ่ึงอาจสง่ผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกและเป็นผลให้ความตอ้งการน�้ำมนัลดลง จากสถานการณด์งักลา่ว EIA จงึคาดการณว์า่ ราคา
น�้ำมันดิบเบรนท์ และราคาน�้ำมันดิบ เวสต์เท็กซัส ในปี 2562 จะอยู่ที่ 71.92 และ 64.85 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อบาร์เรล ตามลําดับและ
สําหรับราคาน้ํามันดิบดูไบ IMF คาดการณ์ว่าจะอยู่ที่69.81 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อบาร์เรล
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การจัดหาวัตถุดิบ

กระบวนการผลิต

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 วัตถุดิบหลักที่บริษัทฯ ใช้ในการผลิตสินค้า ได้แก่ Solvent Resin Wax และ Synthetic Rubber ซึ่งสั่งซื้อวัตถุดิบจากคู่
ค้าหลายรายทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีระยะเวลาในการสั่งซื้อวัตถุดิบจากคู่ค้าจนกระทั่งรับมอบวัตถุดิบประมาณ 30-45 วัน

	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญกับคุณภาพวัตถุดิบที่น�ำมาใช้ในการผลิตสินค้า โดยก่อนที่จะท�ำการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จ�ำหน่ายรายใด 
บรษิทัฯ จะมหีลกัเกณฑใ์นการคัดเลือกผูจ้�ำหนา่ยทีป่ระเมนิจากประวติัของคู่คา้และผลงานทีเ่ชือ่ถอืได ้มาตรฐานของผลติภณัฑ ์ราคา รวม
ถึงระบบปอ้งกันมลพิษ ซึ่งหลักเกณฑ์ในการประเมินเหล่านี้จะต้องมีความสอดคล้องกับระบบจัดการสิ่งแวดล้อม เมื่อมีมาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก�ำหนดจึงจะด�ำเนินการสั่งซื้อเพ่ือน�ำวัตถุดิบดังกล่าวมาเข้าสู่กระบวนการผลิตสินค้า ที่ผ่านมาได้มีการจัดซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิต
หรอืผูจ้ดัหาทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ โดยจะมกีารเปรยีบเทยีบและจดัท�ำทะเบยีนผูข้ายทีไ่ดร้บัการอนมุตั ิ(Approved Supplier 
List) โดยการเปรียบเทียบราคา และเงื่อนไขต่างๆ เพ่ือให้ได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพและตรงตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

	 ในการด�ำเนินการจัดซื้อวัตถุดิบ แผนกจัดซื้อ แผนกวางแผน และ/หรือแผนกอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาใบประมาณการ
ใช้วัตถุดิบประจ�ำเดือนที่ได้รับจากแผนการผลิต และท�ำการคัดเลือกและประเมินผู้ขายวัตถุดิบ วัสดุบรรจุ และองค์ประกอบอื่นๆ ทั้งใน
สว่นของการคดัเลอืกผูข้าย/ผูใ้ห้บรกิารรายใหม ่หรอืการประเมนิผลผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิารรายปัจจบุนั ซึง่จะพิจารณาจากองค์ประกอบหลาย
ด้าน เช่น การใช้ระบบปอ้งกันมลพิษ  ประวัติและผลงานที่น่าเชื่อถือของผู้ขาย มาตรฐานของวัตถุดิบ ระยะเวลาในการส่งมอบ และราคา 
เป็นต้น จากนั้นจึงจะด�ำเนินการออกใบสั่งซื้อวัตถุดิบ วัสดุบรรจุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสินค้า รวมถึงสินค้าเพ่ือขาย หลังจากที่
กระบวนการสัง่ซือ้เสร็จสิน้ แผนกคลงัวตัถดุบิจะท�ำหนา้ทีต่รวจรบัวัตถดุบิ บรรจภุณัฑ ์และผลติภณัฑ ์ทีส่่งมอบมายงับรษิทัฯ โดยละเอยีด
เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้รับวัตถุดิบที่ถูกต้องเพ่ือน�ำไปผลิตสินค้าให้กับลูกค้าต่อไป อย่างไรก็ตาม ในแต่ละปี ฝา่ยประกันคุณภาพจะเป็น
ผู้ด�ำเนินการน�ำทีมไปตรวจวัดประสิทธิภาพของผู้ขายสินค้า ซึ่งภายในทีมประกอบด้วยฝา่ยผลิต ฝา่ยประกันคุณภาพ แผนกจัดซื้อ และ/
หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 แผนกวางแผนการผลิตของบริษัทฯ มีท�ำหน้าที่ในการวางแผนในการผลิตตั้งแต่การก�ำหนดจ�ำนวนวัตถุดิบที่ใช้ไปจนถึงจ�ำนวน
ผลิตภัณฑ์ที่จะผลิตให้กับลูกค้า ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดส�ำหรับการผลิตที่มีคุณภาพ เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า 
ประหยัดต้นทุนในการผลิต และรักษาระยะเวลาที่เหมาะสมในการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ในสต็อกสินค้า รวมทั้ง ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดใน
การด�ำเนินธุรกิจ ทั้งในด้านแรงงาน เครื่องจักร วัตถุดิบ กระบวนการผลิต เนื่องจากความต้องการของลูกค้านั้นอาจเกิดจากการสั่ง
ซื้อจริงที่เกิดขึ้น การแจ้งความต้องการ หรือสั่งซื้อล่วงหน้า การวางแผนจึงแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การผลิตตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้า 
(Made to Order) ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ และการผลิตเพ่ือรักษาปริมาณสินค้าคงคลังขั้นต�่ำ (Made to Stock)

	 การวางแผนการผลิตมทีัง้แผนระยะสัน้และระยะยาว ซึง่แผนการผลติในระยะยาวสว่นมากจะเป็นไปในลกัษณะของการลงทุนเพ่ือ
รองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต เช่น การวางแผนในการซื้อเครื่องจักร การวางแผนด้านบุคลากร ทั้งนี้ แผนการผลิตในระยะยาว
นี้จะมีระยะเวลาเกิน 1 ปีขึ้นไป ในส่วนของแผนการผลิตระยะสั้นนั้น จะเน้นไปที่การเพ่ิมก�ำลังการผลิตและการขยายกิจการในทุกเดือน ซึ่ง
แผนกวางแผนการผลิตจะมีการประชุมร่วมกับแผนกขาย แผนกคลังสินค้า แผนกจัดซื้อ และแผนกธุรการขาย เพ่ือจัดเตรียมแผน เช่น 
การพิจารณาปริมาณการสั่งผลิตสินค้าเปรียบเทียบกับยอดขายที่คาดการณ์และยอดขายจริง ทั้งนี้ เพ่ือให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุด 
และสร้างวิธีการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพ่ือใช้ปฏิบัติต่อไปในภายหน้า

	 ภายในโรงงานจะแยกไลน์การผลิตตามประเภทของกาว ซึ่งในการผลิตกาวอุตสาหกรรมทุกประเภท แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน
หลัก ได้แก่ ขั้นตอนการผสมสารเคมี (Mixing) และขั้นตอนการเกิดปฎิกิริยาทางเคมีระหว่างกระบวนการผลิต (Reaction) ทั้งนี้ เพ่ือ
คุณภาพที่ดีของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ มีการตรวจสอบและทดสอบคุณภาพวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิต การตรวจสอบและทดสอบระหว่าง
กระบวนการผลิต รวมถึงการตรวจสอบสินค้าส�ำเร็จรูปทุกล็อต โดยมีการสุ่มตรวจและทดสอบคุณภาพตามแผนคุณภาพของบริษัทฯ 
ท�ำให้ลูกค้าสามารถมั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีคุณภาพและตรงต่อความต้องการของลูกค้า ส�ำหรับของเสียจากกระบวนการ
ผลิต บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้างบริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็นผู้ด�ำเนินการก�ำจัดของเสียอุตสาหกรรมเหล่านี้ ซึ่ง
มีความถูกต้องและเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดไว้
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	 บรษิทัตระหนกัและให้ความส�ำคญักับการด�ำเนนิธุรกิจในทกุๆ ด้าน รวมถึงการจดัการและบริหารความเสีย่งองค์กร เพ่ือวเิคราะห์
ปัจจัยทั้งภายในและนอกที่จะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ เตรียมความพร้อมเมื่อประสบกับเหตุความเสี่ยง รวมทั้ง หาแนวทางใน
การจดัการและลดปัจจัยความเสีย่งทกุรปูแบบทีจ่ะเกิดข้ึนจนท�ำให้ความเส่ียงในการด�ำเนนิธรุกจิอยูใ่นระดบัทีส่ามารถควบคุมและยอมรบั
ได้ โดยปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทสามารถแบ่งได้เป็น ความเสี่ยงเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการ 
(Operations Risk)ความเสี่ยงทางด้านตลาด (Marketing Risk) ความเสี่ยงทางด้านการเงิน (Financial Risk)และ ความเสี่ยง
จากกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ (Compliance Risk).

	 บรษิทัมกีารพ่ึงพิงทมีวจิยัทีป่ระกอบดว้ยนกัวทิยาศาสตร์ทีม่คีวามเชีย่วชาญทางดา้นการคดิคน้และวจิยักาว ซึง่เป็นสาขาวชิาชพี
ทีม่จี�ำนวนแรงงานนอ้ยและอาจเกิดการขาดแคลนแรงงานได ้บริษทัจงึตระหนกัถงึแนวทางการจงูใจใหน้กัวทิยาศาสตรท์�ำงานกบับรษิทั 
โดยให้ความส�ำคัญด้านสวัสดิการที่เหมาะสมและจูงใจให้กับพนักงาน รวมไปถึงการเจริญเติบโตของบริษัท ท�ำให้พนักงานเห็นถึงความ
มั่นคงและเชื่อมั่นในบริษัทเป็นผลให้อัตราการลาออกของพนักงานอยู่ในระดับต�่ำ ส่วนในความเส่ียงจากการพ่ึงพิงทีมวิจัยนั้น บริษัท
ประเมินว่าความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต�่ำและบริษัทมีแผนที่จะพัฒนาระบบเทคโนโลยีด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึงการจัดท�ำคลัง
ความรู้ที่นักวิทยาศาสตร์คิดค้นได้ไว้ เพ่ือลดความเสี่ยงด้านการพ่ึงพิงบุคลากรอีกทางหนึ่ง

	 อยา่งไรก็ตาม บรษิทัม่ันใจว่าจากการทีบ่รษิทั ผลกัดนัตวัเองให้ข้ึนมาเป็นผู้น�ำในระดบัอาเซยีนดา้นการผลติและจ�ำหนา่ยกาวทีใ่ช้
ในอตุสาหกรรมยอ่มสง่ผลให้บรษิทัไดร้บัความสนใจจากนกัวิทยาศาสตรท์ีม่คีวามรูแ้ละมปีระสบการณสู์ง มารว่มงานกบับริษทัในอนาคต

	 ผลติภณัฑก์าวทีใ่ชใ้นอตุสาหกรรมเป็นสว่นประกอบส�ำคญัของผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ อตุสาหกรรมเครือ่ง
หนงัและรองเทา้ และอตุสาหกรรมวสัดกุ่อสรา้ง อุตสาหกรรมเหลา่นีเ้ป็นตลาดทีม่ขีนาดใหญต่ามขนาดอตุสาหกรรม จงึหลกีเลีย่งไมไ่ดท้ี่
จะมคีูแ่ข่งทัง้รายใหญแ่ละรายยอ่ยอยูใ่นตลาดนี ้คู่แขง่ดงักลา่วมทีัง้ผู้ผลติกาวภายในประเทศและจากตา่งประเทศ จ�ำนวนคู่แขง่ทีม่อียูอ่า
จ�ำมาซึ่งผลกระทบต่อความไม่แน่นอนของสัดส่วนทางการตลาดที่บริษัท ครอบครองอยู่ อีกทั้ง ยังอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนิน
งานของบรษิทั ในกรณทีีบ่รษิทั ถกูแยง่สดัสว่นทางการตลาดในการผลติและจดัจ�ำหนา่ยกาวใหก้บัคูแ่ขง่ ทัง้หมดนีจ้งึเป็นสาเหตทุีบ่รษัิท 
ตอ้งค�ำนงึถงึความเสีย่งจากสภาวะการแข่งขันทีส่งูในธุรกจิกาวทีใ่ช้ในอตุสาหกรรม ปัจจบุนับรษัิท มอีตัราสว่นการผลติและจัดจ�ำหน่าย
ภายในประเทศประมาณร้อยละ 56 ของรายได้จากการขาย และส่งออกต่างประเทศประมาณร้อยละ 44 ของรายได้จากการขาย ตาม
ล�ำดับ
	 อย่างไรก็ตาม จากประสบการณ์การท�ำงานในธุรกิจกาวที่ใช้ในอุตสาหกรรมกว่า 30 ปี การที่บริษัทฯ มีพันธมิตรทางการค้าที่
ยาวนาน มีทีมวิจัยและพัฒนาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปรับปรุงคุณสมบัติของกาวให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า สิ่งเหล่า
นี้สะท้อนให้เห็นได้จากผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศ ตลาดเอเชีย แอฟริกา ออสเตรเลีย อเมริกาและยุโรป นอกจากนี้ อาจกล่าว
ได้ว่าถึงแม้ตลาดกาวจะมีคู่แข่งทั้งรายใหญ่และรายย่อยจ�ำนวนหนึ่งก็ตาม แต่คู่แข่งที่มีศักยภาพเทียบเท่าบริษัทฯ ในประเทศยังมีจ�ำนวน
น้อยราย ท�ำให้บริษัทฯ ยังคงได้รับความไว้วางใจให้เป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายกาวที่ใช้ในอุตสาหกรรมให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่
ในประเทศไทยและต่างประเทศ ส�ำหรับการแข่งขันภายในประเทศ บริษัทฯ มีความมั่นใจในการขยายฐานลูกค้าและก�ำลังการผลิตให้ตอบ
สนองการเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพ ส่วนการจ�ำหน่ายไปยังต่างประเทศนั้น บริษัทฯ มีเปา้หมายที่จะเพ่ิมสัดส่วน
การจ�ำหนา่ยสนิคา้ไปยงัตา่งประเทศให้มากข้ึน โดยการจัดตัง้บริษัทยอ่ย คอื บรษิทั อ.ีว.ีเอ.อนิเตอรเ์นช่ันแนล จ�ำกดั เพ่ือเพ่ิมชอ่งทางการ
จ�ำหน่ายทั้งในและต่างประเทศ เช่น ประเทศฮ่องกง ประเทศกัวเตมาลา ประเทศบังกลาเทศ เป็นต้น ปัจจุบันบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตรายแรก
และรายเดียวที่สามารถผลิตกาว Polyurethane Reactive Hot Melt (HMPUR) ได้ในประเทศไทย ซึ่งผลิตภัณฑ์กาว HMPUR เป็น
กาวประเภทคงรูป (Thermosetting) ที่มีความแข็งแรงสูง โดยบริษัทฯ มีทีมวิจัยและพัฒนาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปรับปรุง
คุณสมบัติของกาวให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า

	 ผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจ�ำหน่าย คือ กาวที่ใช้ในอุตสาหกรรมที่ใช้เป็นวัสดุยึดติดผลิตภัณฑ์ประเภทต่างๆ ซึ่ง
ผลิตภัณฑ์อื่นที่สามารถน�ำมาใช้งานเพ่ือวัตถุประสงค์และคุณสมบัติเดียวกันในตลาดมีอยู่หลายประเภท เช่น เทปกาว/เทปผ้าส�ำหรับการ
ตดิกลอ่งบรรจภุณัฑ ์หรอืซลิิโคนทีส่ามารถประยุกต์ใช้ทดแทนกาวในการเชือ่มกระจก เป็นตน้ ท�ำให้ผูบ้รโิภคมทีางเลอืกจากสินคา้ทดแทน
ที่หลากหลาย หากผู้บริโภคเลือกใช้ผลิตภัณฑ์อื่นแทนผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ อาจจะส่งผลต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

ปัจจัยความเสีย่ง

1. ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน (Operations Risk)

2. ความเสีย่งทางด้านตลาด (Marketing Risk)

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงบุคลากรและทีมวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญในการวิจัยและพัฒนากาวที่ใช้ในอุตสาหกรรม

ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม

ความเสี่ยงจากการแข่งขันจากสินค้าทดแทน
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	 อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะต้องลงทุนเปลี่ยนแปลงเคร่ืองจักร ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้ผลิตอาจต้องหยุดการผลิต
ชั่วคราว ดังนั้น จึงเป็นไปได้ยากที่กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ จะเปลี่ยนไปใช้สินค้าทดแทนอื่น นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์ของ

	 บริษัทฯ จะถูกวิจัย พัฒนา และปรับปรุงคุณลักษณะให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าที่ต้องการยึดติดวัสดุต่างๆ เนื่องด้วย
วัสดุแต่ละชนิดมีลักษณะและการใช้งานแตกต่างกัน อีกทั้ง ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ยังสามารถประยุกต์ใช้ได้ในหลายอุตสาหกรรมและมี
ความปลอดภัย จึงได้รับความนิยมและหาสินค้าทดแทนได้ยาก

	 บริษัท ประกอบธุรกิจผลิตกาวที่ใช้ในอุตสาหกรรม ซึ่งต้องใช้วัตถุดิบ นั่นคือ ยางเรซิน และโพลิคลอโรพรีน (Polychloro-
prene) เป็นวัตถุดิบส�ำคัญในการผลิต และวัตถุดิบดังกล่าวเป็นผลผลิตจากการกลั่นน�้ำมันดิบ ส�ำหรับการผลิตในปี 2561 คิดเป็นต้น
ทุนกว่าร้อยละ 60-70 ของต้นทุนวัตถุดิบรวม ซึ่งราคาวัตถุดิบดังกล่าวจะผันแปรไปตามอุปสงค์และอุปทานของราคาน�้ำมันดิบโลก ซึ่ง
มีความผันผวนของราคาอย่างมีนัยส�ำคัญ ส�ำหรับปัจจุบันแม้ว่าราคาจะมีความผันผวน แต่อัตราเฉลี่ยตามการคาดการณ์อยู่ท่ีประมาณ 
50-60 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล จึงไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการต้นทุน และการรักษาอัตราก�ำไรขั้นต้นของบริษัท
น�้ำมันดบิเป็นสนิคา้อปุโภคพ้ืนฐานทีม่คีวามจ�ำเป็นในการขยายตัวของเศรษฐกิจ จากภาพรวมของราคาน�้ำมนัดิบโลกในอดีตทีผ่า่นมา ราคา
น�้ำมันดิบมีการผันผวนในช่วงปี 2555-2560 ซึ่งมีราคาสูงสุดในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2555 ที่ราคาประมาณ 120 ดอลลาร์สหรัฐ
ต่อบาร์เรล และมีการปรับตัวลงอย่างต่อเนื่องในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2557 จนถึงราคาที่ต�่ำสุดในปี 2559 ที่ราคาโดยประมาณ 27 
ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล ซึ่งเป็นผลดีต่อบริษัทฯ ในขณะนั้น ส่วนในปี 2562 จากการประมาณการสถาณการณ์พลังงานโลก โดย U.S. 
Energy Information Administration (EIA) ซึ่งคาดการณ์ว่าราคาน�้ำมันดิบเบรนท์จะมีค่าเฉลี่ยระดับราคาอยู่ที่ 61 ดอลลาร์สหรัฐ
ต่อบาร์เรล และ 65 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล ในปี 2563 ส่วนราคาน�้ำมันดิบเวสต์เท็กซัส EIA คาดว่าจะมีราคาเฉลี่ยต�่ำกว่าน�้ำมันดิบ
เบรนท์ ที่ 8 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล ใน ไตรมาสที่ 1 ของปี 2562 และจะปรับขึ้นประมาณ 4 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรลในไตรมาส
สุดท้ายของปี 2562 และตลอดปี 2563

	 การเปลีย่นแปลงราคาน�้ำมนัดิบส่งผลกระทบต่อตน้ทนุการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม ทีผ่า่นมาบรษิทัฯ มีการตดิตาม
ข้อมูลข่าวสารและแนวโน้มราคาของวัตถุดิบหลักอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้สามารถวางแผนบริหารจัดการการสั่งซื้อวัตถุดิบได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ไดมี้การบรหิารจดัการสตอ๊กวตัถดุบิคงเหลอืให้สอดคลอ้งกบัปริมาณความตอ้งการวัตถดุบิทีใ่ชใ้นการ
ผลติไดอ้ยา่งเพียงพอและทนัเวลาต่อสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป เพ่ือใหส้ามารถควบคมุระดบัสัดส่วนของตน้ทุนขายไมใ่หมี้ความผันผวน
จนสง่ผลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญัตอ่ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ซึ่งในอดตีที่ผา่นมาบรษิทัฯ บรษิทัไดพ้ยายามท�ำสญัญาซือ้ขายน�้ำมนั
เพ่ือรักษาระดับราคาน�้ำมันและสรรหาแหล่งวัตถุดิบใหม่อยู่เสมอเพ่ือปอ้งกันการผันผวนของราคาวัตถุดิบที่เพ่ิมสูงขึ้น

	 นอกจากที่บริษัทฯ น�ำเข้าวัตถุดิบในการผลิตจากต่างประเทศ บริษัทฯ ยังได้ส่งออกสินค้าไปจ�ำหน่ายยังต่างประเทศ กว่า 27 
ประเทศ ท�ำให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศทั้งจากการต้องช�ำระค่าวัตถุดิบและการ
รับช�ำระเงินจากลูกค้าเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ได้แก่ เงินดอลลาร์สหรัฐ เงินยูโร เงินเยน เป็นต้น

	 ในปี 2558 - 2561 บริษัทฯ มียอดซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.77, 43.98, 46.99 และ 42.92 
ของยอดซือ้วัตถุดิบรวมตามล�ำดบั ซึง่หากเกดิเหตกุารณ์ทางเศรษฐกจิทีท่�ำใหค่้าเงนิบาทมแีนวโนม้ออ่นคา่ลงเมือ่เทยีบกบัคา่เงินตราตา่ง
ประเทศที่กล่าวมาข้างต้น โดยเฉพาะเงินดอลลาร์สหรัฐ เงินยูโร ซึ่งเป็นเงินต่างประเทศสกุลหลักที่เป็นรายรับของบริษัทฯ และช�ำระค่า
สินค้าให้แก่บริษัทผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ ก็อาจส่งผลทางลบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ ได้ จากข้อมูลปี 2558–2561 บริษัทฯ มีก�ำไร
จากอัตราแลกเปลี่ยนในปี 2558 จ�ำนวน 0.16 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.03  ของรายได้รวม ในปี 2559 มีก�ำไร 1.28 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 0.23 ของรายได้รวม ในปี 2560 ขาดทุน 2.87  ล้านบาท หรือร้อยละ 0.48 ของรายได้รวม และ ในปี 2561 ก�ำไรจากอัตรา
แลกเปลี่ยน 1.41 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.23 ของรายได้รวม

3. ความเสีย่งทางด้านการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบที่เปลี่ยนแปลงไปตามราคาตลาดโลก

ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
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	 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายบริหารจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการท�ำสัญญาซื้อเงินตราต่าง
ประเทศลว่งหนา้ (Forward Contract) กบัสถาบนัการเงิน แต่ไมไ่ด้ปอ้งกันความเส่ียงจากความผันผวนของอตัราแลกเปลีย่นทัง้จ�ำนวน
จากการซื้อสินค้าทุกสกุลเงิน ซึ่งในการน�ำเข้าสินค้าส่วนใหญ่ บริษัทฯ ใช้สกุลเงินหลัก คือ ดอลลาร์สหรัฐ ยูโร และเยน หรือเงินตรา
ตา่งประเทศทีม่คีวามผนัผวนมาก บรษิทัฯ ได้มกีารท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ในสกลุเงนิดอลลารส์หรฐัฯ กบัธนาคาร
ในวงเงิน 5.28 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
บริษัทฯ มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 0.60 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือประมาณ 19.58 ล้านบาท อีกทั้ง ยังมีบัญชีเงิน
ตราตา่งประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางในการบรหิารความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นได้อยา่งเหมาะสม รวมถงึใหค้วามส�ำคญั
และติดตามสถานการณ์อัตราแลกเปลี่ยนอยู่เสมอ

	 บริษัทฯ จัดจ�ำหน่ายสินค้าไปยังประเทศต่างๆ และผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้ถูกน�ำไปใช้ในหลากหลายอุตสาหกรรม ซึ่งเติบโต
ตามภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของแต่ละประเทศ ดังนั้น หากสภาวะเศรษฐกิจในประเทศต่างๆ ตกต�่ำหรือถดถอย จะส่งผลกระทบต่อความ
สามารถในการซือ้หรอืความต้องการบรโิภคของลูกค้า อยา่งไรก็ตาม การทีบ่รษิทัฯ มฐีานลกูคา้กระจายอยูม่ากกวา่ 27 ประเทศ จงึท�ำให้
สามารถลดความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจในประเทศต่างๆ ที่เป็นลูกค้าของบริษัทฯ ได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบและมีการ
ก�ำหนดมาตรการเกี่ยวกับการกีดกันทางการค้าที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ข้อห้ามการน�ำเข้าสารเคมีในบางชนิดเข้าประเทศ เช่น 
ห้ามน�ำสารเคมีจ�ำพวก Solvent เนื่องจากเป็นสารเคมีที่มีกลิ่นและอาจเป็นมลพิษ ซึ่งบริษัทฯ ได้มีมาตรการแก้ไขข้อจ�ำกัดน้ีโดยการ
พัฒนาผลติภณัฑท์ดแทนกาว Solvent ดว้ยผลติภณัฑก์ลุ่มกาวหลอมร้อน หรือกาวน�้ำ นอกจากนี ้บริษทัฯ ยงัมกีารศึกษาวจิยัจนสามารถ
พัฒนาสูตรกาวที่ไม่มีผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้สามารถจัดจ�ำหน่ายสินค้าไปยังกลุ่มประเทศดังกล่าวได้

4. ความเสีย่งจากกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ (Compliance Risk)

ความเสี่ยงเกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจ ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎหมายประเทศต่างๆ ที่เป็นกลุ่มลูกค้าบริษัทฯ
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โครงสร้างการจัดการ

1. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ

2. นายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์

3. นายอโณทัย อดุลพันธุ์

4. นายพรพัฒน์ กิจเจริญ

5. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล

6. ดร. พัทธนันท์ เพชรเชิดชู

7. นางสาวปาลาวี บุนนาค

8. นายเอก สุวัฒนพิมพ์

9. นางอัญชลี สุวัฒนพิมพ์

ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการบริษัท

กรรมการ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการ

กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ประธาน
กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

*โดยมี นางปรางค์มณี อัจฉริยบรรเจิด เป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2561

รายชือ่กรรมการ ต�ำแหน่ง

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ได้แก่ 

เพ่ือท�ำหน้าที่ควบคุมดูแลนโยบายภายในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการด�ำเนินงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริหาร

หมายเหตุ :
1. นายเกียรติศักดิ์ สุวัฒนพิมพ์ กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ นางสาวนิดา เที่ยงธรรม กรรมการ และกรรมการบริหาร 
ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลวันที่ 31 สิงหาคม 2561
2. นางอัญชลี สุวัฒนพิมพ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลวันที่ 1 กันยายน 2561



46 : รายงานประจ�ำปี 2561

	 กรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงมือชื่อผูกพันบริษัทฯ คือ นายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์, นายเอก สุวัฒนพิมพ์, นางอัญชลี สุวัฒนพิมพ์ 
และ นายพรพัฒน์ กิจเจริญ กรรมการสองในสี่ท่านลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

	 นอกจากหนา้ทีห่ลกัในฐานะผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ ตามทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ อ�ำนาจหนา้ทีค่วามรับผิดชอบกรรมการบริษทัยังเป็นไปตาม
ที่ได้ก�ำหนดไว้โดยกฎหมายข้อบังคับบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ก่อนการด�ำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ
การซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ ก�ำหนด 
เป็นต้น

พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เปา้หมาย วิสัยทัศน์ แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปี
ของบริษัทฯ

พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยว-
ข้องเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ

พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระขอ
งบริษัทฯ ต่อไป

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ

พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทฯ พร้อมทั้งก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร รวมถึง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตาม
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ได้

แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�ำนาจ 
เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจ และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ
ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ 
ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือประกาศ ข้อบังคับ และ/
หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีก�ำไรพอสมควรที่จะท�ำเช่นนั้น และ
รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.



บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) : 47

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

การแบ่งแยกหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทและฝา่ยบริหาร

การแบ่งแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

	 ก�ำหนดให้กรรมการบริษัท ด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบก�ำหนดออกตามวาระ อาจได้รับพิจารณาเลือกตั้งให้เป็น
กรรมการบริษัทต่อไปได้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1ใน 3 กรรมการที่
จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่ง
นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหนง่ นอกจากการพ้นจากต�ำแหนง่ตามวาระดังกลา่วแลว้ กรรมการบริษทัอาจพ้นจากต�ำแหน่งตามระเบยีบ
ข้อบังคับของบริษัทฯ

	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็น
กรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทน

	 คณะกรรมการบรษิทัมหีนา้ทีก่�ำกับดูแลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบับริษัท มติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในการก�ำกับดูแล กรรมการจะต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจใน
ทางธุรกิจ และปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเชื่ออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย 

	 ฝา่ยบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการน�ำกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติให้ประสบความส�ำเร็จ ตลอดจนบริหาร
จัดการงานประจ�ำวันและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และคุณสมบัติที่เหมาะ
สม และต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจ โดยแยกหน้าท่ีการก�ำกับดูแลและการบริหารงานออกจากกัน ประธาน
กรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้น�ำของคณะกรรมการ และท�ำหน้าท่ีเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

1. นายเอก สุวัฒนพิมพ์

2. นายเกียรติศักดิ ์สุวัฒนพิมพ์

3. นางสาวนิดา เทีย่งธรรม

4. นางสาวยุวดี เอีย่มสนธิทรัพย์

5. นายอีแวน ชู

6. นางเศรษฐภร สุนทรวิภาต

ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ (COO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานสายงานขาย (CSO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาธุรกิจ (CBDO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (CRDO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

รายชือ่กรรมการ ต�ำแหน่ง

ผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ประกอบด้วย

หมายเหตุ :
	 ตามค�ำนยิามผูบ้ริหาร ของประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ที ่กจ. 17/2551 เรือ่ง การก�ำหนดบทนยิามในประกาศ
เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม)ผู้บริหาร หมายความถึง ผู้จัดการ หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้
จัดการลงมา
	 ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝา่ยขึ้นไปหรือเทียบเท่า ทั้งนี้ รายละเอียดของผู้บริหารของบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1
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โครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561

เลขานุการบริษัท
	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่5/2561 เมือ่วนัที ่9 สิงหาคม 2561 ไดม้มีตแิตง่ตัง้ นางปรางค์มณี อจัฉรยิบรรเจิด 
ด�ำรงต�ำแหนง่เลขานกุารบรษิทั เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังนี้

จัดท�ำและเก็บเอกสาร ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น รายงานการประชุม
คณะกรรมการและผู้ถือหุ้น และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงาน

จัดท�ำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บ
รักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่
วันที่มีการจัดท�ำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว

ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนดต่อไป

ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระท�ำการใด
อันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท�ำภายใต้
สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดยการตัดสินใจจะต้องกระท�ำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ กระท�ำบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่า
โดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

1.

2.

3.

4.

5.

6.

การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ความเห็นของบริษัทฯ เมื่อมีผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทฯ จากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป
การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทฯ จัดท�ำขึ้นเพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่ว-
ไป ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด
การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ

งบการเงิน รายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ หรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผย
ตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ปี 2561
	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม รวมทั้ง ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ จะต้องมีกรรมการร่วมประชุมอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
กรรมการทั้งหมด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการลงมติ

หมายเหตุ :
1. นายเกียรติศักดิ์ สุวัฒนพิมพ์ กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ นางสาวนิดา เที่ยงธรรม กรรมการ และกรรมการบริหาร 
ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลวันที่ 31 สิงหาคม 2561
2. นางอัญชลี สุวัฒนพิมพ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลวันที่ 1 กันยายน 2561
3. ประชุมการวางแผนกลยุทธ์การด�ำเนินงานส�ำหรับปี2562 ระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2561
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 ได้มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ รายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ :
* ค่าเบี้ยประชุมกรรมการและกรรมการชุดย่อยจะจ่ายตามที่เข้าประชุมจริง			 
** กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะได้รับเบี้ยประชุมตามรายละเอียดข้างต้นด้วย
***ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2561
***ผ่านการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561
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ในปี 2561 บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ตามรายละเอียดดังนี้

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท
	 สืบเนื่องจากหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ประจ�ำปี 2555 ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการแต่ไม่รวมถึงเรื่องที่กฏหมายก�ำหนดให้ปฏิบัติ โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ได้แก่

	 หมวดที่ 1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 	

	 หมวดที่ 2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

	 หมวดที่ 3	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

	 หมวดที่ 4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 หมวดที่ 5 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 ซึ่งในหมวดที่ 5 ข้อ 5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ ได้มีรายละเอียดระบุไว้ ดังนี้

	 5.1	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยควรประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้
คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยควรก�ำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผล	
ปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์
	 5.2	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการควรประเมินทั้งคณะและรายบุคคล รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้น
ตอนและผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ�ำปี
	 5.3	 บริษัทควรจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก�ำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อยทุกๆ 3 ปี และเปิดเผยการด�ำเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 ดังนั้น บริษัทฯจึงได้จัดท�ำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ออกเป็น 3 ชุด ดังนี้
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โดยในปี 2561 ผลการประเมินคณะกรรมการมีดังนี้

เอกสารชุดที่ 1 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ

เอกสารชุดที่ 2 แบบประเมินของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล

	 	 เอกสารชุดที่ 1 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ” เพ่ือใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการใน	
		  ภาพรวมขององค์คณะ

		  เอกสารชุดที่ 2 “แบบประเมินของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล” เพ่ือใช้ประเมินการท�ำหน้าที่อย่างเหมาะสมของการ	
		  เป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล

		  เอกสารชุดที่ 3 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ” เพ่ือใช้ประเมินการท�ำงานของคณะ	
		  กรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ

		  1) แบบประเมินแต่ละชุดประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นค�ำถามปิดและส่วนที่เป็นค�ำถามเปิด โดยให้กรรมการ	
		  แต่ละท่านประเมินให้ครบทั้ง 2 ส่วน

		  2) ระดับการให้คะแนน มีดังนี้
			   0  =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น
			   1  =  ไม่เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 
			   2  =  เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
			   3  =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี
			   4  =  เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

		  3) หลังจากได้รับผลการประเมินจากกรรมการแต่ละท่านแล้วนั้น จะน�ำคะแนนที่ได้มาเฉลี่ยรวมกัน และจัดท�ำรายงาน	
		  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบผลการประเมินต่อไป
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เอกสารชุดที่ 3 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ
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แผนกบัญชีและการเงิน

แผนกธุรการขาย

แผนกขาย

แผนกขายต่างประเทศ

แผนกบุคคลและธุรการ

แผนกจัดซือ้

แผนกไอที

แผนกผลิต

แผนกวางแผน

แผนกซ่อมบ�ำรุง

แผนกควบคุมคุณภาพ

แผนกวิจัยและพัฒนา

แผนกจัดส่ง

แผนกคลังสินค้า

แผนกช่างเทคนิค

แผนกการตลาด

ส�ำนักบริหาร

13

3

8

3

8

3

2

52

4

6

9

22

11

17

7

4

8

ฝา่ย / แผนก ฝา่ย / แผนกจ�ำนวน (คน) จ�ำนวน (คน)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนพนักงาน

โครงการสะสมหุ้นส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ (EJIP)

ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

บุคคลากร

- ไม่มี -

	 ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร 6 คน เป็นจ�ำนวน  21,123,028.92  บาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวรวม
ถึงเงินเดือน เงินประจ�ำต�ำแหน่ง โบนัส เบี้ยเลี้ยง เงินประกันสังคม และเงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ และบรษิทัย่อย ไดจ้า่ยผลตอบแทนให้แกพ่นกังาน ในปี 2561 จ�ำนวนทัง้ส้ิน 69.25 ล้านบาท ตามล�ำดบั ซึง่ผลตอบแทน 
ไดแ้ก ่เงนิเดือน คา่ล่วงเวลา เงนิชว่ยเหลอืคา่ครองชพี เงนิโบนสั เงนิชว่ยเหลอืพิเศษ เงนิประกนัสังคม และเงนิสมทบทนุกองทนุส�ำรอง
เลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ มีแผนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และความช�ำนาญในการปฏิบัติงาน โดยบริษัทฯ มีการส�ำรวจความต้องการในการฝึก
อบรมของพนักงาน (Training Needs) มีการสรรหาวิทยากรมาให้ความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน และมีแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี 
ซึ่งจะช่วยพัฒนาบุคคลากร และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อีกทั้ง เพ่ือให้เป็นไปตามเปา้หมายที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้

	 จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีการพิจารณาจัดตั้งโครงการสะสม
หุ้นส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ (EJIP) ขึ้น เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้กรรมการและพนักงานมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของ 
บริษัทฯ ด้วยการซื้อหุ้น “SELIC” ของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกเดือน ภายใต้ข้อก�ำหนดและเงื่อนไขของโครงการร่วมลงทุนระหว่างบริษัทฯ 
กับกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ อีกทั้ง เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในความส�ำเร็จของบริษัทฯ และคิดอย่าง
ผู้เป็นเจ้าของกิจการ ในแนวทางเดียวกับผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยที่ประชุมได้มีมติให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 เมื่อวัน
ที่ 5 เมษายน 2561 ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้จัดท�ำโครงการดังกล่าว โดยจะเริ่มด�ำเนินการจากลุ่มของคณะกรรมการก่อนใน
เดือนมกราคม 2562 และจะเริ่มในกลุ่มพนักงานเป็นล�ำดับต่อไป โดยมีข้อมูลโดยสังเขป ดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีบุคลากรทั้งหมด 180 คน ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็นพนักงานประจ�ำ 
179 คน และพนักงานรายวัน 1 คน โดยมีรายละเอียดจ�ำแนกตามฝา่ยงาน ดังนี้

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
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ชื่อโครงการ: 		  โครงการร่วมลงทุนระหว่างบริษัทฯ กับกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ 
			   The Employee Joint Investment Program for Directors and Employees (EJIP)
ระยะเวลาโครงการ:	 7 ปี (รวม Silent Period)
ผู้มีสิทธิเข้าร่วมโครงการ:	 ให้สิทธิแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนด โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

			   กลุ่มที่ 1	 พนักงานระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป
			   กลุ่มที่ 2	 พนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเยี่ยมและพนักงานฝา่ยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เข้า
				     เงื่อนไขตามข้อก�ำหนด
			   กลุ่มที่ 3	 ผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
			   กลุ่มที่ 4	 กรรมการของบริษัทฯ

	 ผู้เข้าร่วมโครงการในกลุ่ม 1-3 ต้องเป็นพนักงานประจ�ำและมีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป ทั้งนี้ จะต้องไม่เคยเป็นสมาชิกโครงการ EJIP 
มาก่อน เว้นแต่ได้ลาออกจากการเป็นสมาชิกโครงการมานานกว่า 2 ปีแล้ว หรือได้รับอนุมัติจากประธานโครงการ EJIP เป็นกรณีไป

รูปแบบของโครงการ: 	 บริษัทฯ ด�ำเนินการหักเงินสมทบจากเงินเดือนของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ณ วันที่บริษัทฯ จ่าย
			   เงินเดือน โดยมีเงื่อนไข ดังนี้

			   กลุ่มที่ 1	 อัตราไม่เกินร้อยละ 7 ของฐานเงินเดือน
			   กลุ่มที่ 2	 อัตราไม่เกินร้อยละ 15 ของฐานเงินเดือน
			   กลุ่มที่ 3	  อัตราไม่เกินร้อยละ 20 ของฐานเงินเดือน
			   กลุ่มที่ 4	  เดือนละ 10,000 บาท แต่ไม่เกิน 40,000 บาท

	 ส�ำหรับเงินสมทบในส่วนของกรรมการนั้น หากมีจ�ำนวนมากกว่าเงินเดือนที่ได้รับในเดือนนั้นๆ ให้ท�ำการจ่ายเงินส่วนที่เหลือมา
ยังบริษัทฯ ภายในวันเดียวกับวันที่จ่ายเงินเดือน หรือวันถัดไปหลังจากวันที่จ่ายเงินเดือน 1 วัน

ตัวแทนด�ำเนินการและก�ำหนดการซื้อหุ้น:	 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)
เงื่อนไขการถือครองหลักทรัพย์:		  ผูเ้ขา้รว่มโครงการจะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขการหา้มจ�ำหนา่ยจา่ยโอนหุน้ (Silent Period) 
					     อย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลาโครงการ และมีสิทธิขายหุ้นที่ซื้อสะสมในโครงการได้ โดย
					     มีเงื่อนไขดังนี้
	
	 สมาชกิกลุม่ที ่1-3 ต้องด�ำรงสถานะการเป็นสมาชกิของโครงการอยา่งตอ่เนือ่ง นบัตัง้แตว่นัเริม่ตน้โครงการจนครบระยะเวลา
	 ที่ก�ำหนด ดังนี้
		  - ครบ 4 ปี จะได้รับหุ้นส่วนที่บริษัทฯ สมทบ 25%
		  - ครบ 5 ปี จะได้รับหุ้นส่วนที่บริษัทฯ สมทบ 50%
		  - ครบ 6 ปี จะได้รับหุ้นส่วนที่บริษัทฯ สมทบ 75%
		  - ครบ 7 ปี จะได้รับหุ้นส่วนที่บริษัทฯ สมทบ 100%
	 สมาชิกกลุ่มที่ 4
		  - เมื่ออายุโครงการครบ 1	 ปี สามารถขายหุ้นได้ 50% ของจ�ำนวนหุ้นสะสมที่มีอยู่
		  - เมื่ออายุโครงการครบ 2	ปี สามารถขายหุ้นได้ 75% ของจ�ำนวนหุ้นสะสมที่มีอยู่
		  - เมื่ออายุโครงการครบ 3	ปี สามารถขายหุ้นได้ทั้งหมดของจ�ำนวนหุ้นสะสมที่มีอยู่

	 ทั้งนี้ ในระหว่างที่โครงการด�ำเนินไปและยังไม่ครบก�ำหนดเวลาในการจัดสรรหุ้นให้แก่สมาชิก หากบริษัทฯ มีประกาศให้สิทธิ
ประโยชน์ในหลักทรัพย์แก่ผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการซื้อหุ้นเพ่ิมทุน หรือสิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น สมาชิกจะได้
รับสิทธิประโยชน์เหล่านี้ตามสัดส่วนที่สมาชิกพึงได้รับ เสมือนว่าสมาชิกเป็นผู้ถือหุ้นในส่วนที่บริษัทฯ สมทบเงินนั้น แม้ว่าบริษัทฯ จะยังไม่
ได้ท�ำการจัดสรรหุ้นให้แก่สมาชิกอันเนื่องจากข้อก�ำหนดและเงื่อนไขที่ระบุข้างต้นก็ตาม
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การก�ำกับดูแลกิจการ

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด) เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2559 
ได้มีมติอนุมัตินโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้มีความโปร่งใสในการ
ด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในทกุระดบัชัน้ทัง้ในสว่นของคณะกรรมการบริษทั ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังานระดบัปฏบิติังาน และเพ่ือประโยชน์
ในระยะยาวของผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ ผูมี้สว่นไดเ้สยี นกัลงทนุ และสาธารณชนทัว่ไป ซึง่รวมถงึการก�ำหนดระเบยีบปฏิบตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณ
ธุรกิจ (Code of Business Conduct) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติ
ที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสาระ
ส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็น
ธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซื้อขายและโอนหุ้น การรับเงินปันผล การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ  การ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน  การแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น และการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น อีกทั้ง ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และไม่
กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และปฏิบัติ
ตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

	 ปี 2561 บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ในวันพฤหัสบดีที่ 5 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแก
รนด์บอลรูม ชั้น 7 โรงแรมทองธารา ริเวอร์วิว กรุงเทพมหานคร โดยปิดสมุดทะเบียนเพ่ือรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ในวันที่ 14 มีนาคม 2561

1.1)	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า ตั้งแต่เดือนตุลาคม – 
	 ธนัวาคม ของทกุปี โดยก�ำหนดหลกัเกณฑก์ารส่งเสนอวาระการประชมุและเสนอชือ่กรรมการลว่งหน้าใหช้ดัเจน 
	 และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ
1.2)	 บริษัทฯ มีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น   
1.3)	 บริษัทฯ ได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีค�ำชี้แจงและเหตุผลประกอบใน
	 แต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสาร
	 แนบวาระการประชุม 
1.4)	 บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้น
	 การกระท�ำใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่
	 ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น
1.5)	 บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นส่งค�ำถามลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุ โดยก�ำหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค�ำถามลว่งหนา้
	 ให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เผย
	 แพร่หลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
1.6)	 บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนสียง
	 ได้ และควรเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

2.1)	 บรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิให้มกีารน�ำเทคโนโลยมีาใช้กบัการประชุมผู้ถอืหุ้น ทัง้การลงทะเบยีนผู้ถอืหุ้น การนับคะแนน
	 และแสดงผล เพ่ือให้การด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ
2.2)	 กรรมการทกุคนควรเข้ารว่มประชมุผู้ถอืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้ สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ 
	 ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
2.3)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ
2.4)	 คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน
	 การประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม
2.5)	 คณะกรรมการบริษัทควรสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการเกี่ยว
	 -โยง การท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมี
	 ข้อโต้แย้งในภายหลัง
2.6)	 ประธานในที่ประชุมควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้ง
	 ค�ำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น

1) การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

2) การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
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	 การสรา้งความมัน่ใจให้กับผูถ้อืหุ้นวา่คณะกรรมการบริษทัและฝา่ยบรหิารจะดูแลใหก้ารใชเ้งินของผูถ้อืหุน้เป็นไปอยา่งเหมาะสม 
เป็นปัจจัยส�ำคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงควรก�ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกปอ้ง
สิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

ก.	 สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถ
	 เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอชื่อให้
	 เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุราย
	 -ละเอยีดครบถ้วนพรอ้มทัง้ส�ำเนาบตัรประชาชนหรอืหนงัสอืเดนิทางหรอืเอกสารแสดงตนอืน่ๆ  ตามทีก่�ำหนดกลบัมา
	 ยังบริษัทฯ ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
ข.	 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติม

ค.	 สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
	 กรรมการบริษัท โดยบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ดังนี้

ง.	 การปอ้งกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุเพ่ิมเตมินอกเหนือจากวาระการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำ
ปี โดยในการเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม เพ่ือเสนอใหที้ป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แต่หากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่คัดเลือกบุคคลดังกล่าว ผู้ที่ได้รับ
เสนอชือ่ดังกลา่วจะถกูเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นพิจารณานอกเหนอืความเห็นของคณะกรรมการบริษทัได ้โดยเอกสารทีผู่ถ้อืหุน้
ต้องแนบมาด้วยในการเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่ ไดแ้ก ่(1) แบบฟอรม์เสนอชือ่บคุคลเพ่ือเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ 
และ (2) ขอ้มูลบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการโดยแนบใบหุน้หรอืหนงัสือยนืยนัการถอืหุน้จากบรษิทัหลกั
ทรัพย์/ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรอง และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทฯ ภายในระยะเวลาที่
บริษัทฯ ก�ำหนด

	 บรษัิทฯ มนีโยบายจ�ำกัดการใช้ข้อมลูภายในใหอ้ยูใ่นวงเฉพาะผูบ้รหิารตัง้แตร่ะดบักลางถงึระดบัสงูทีเ่กีย่วขอ้งภายใน
แผนกหรือบริษัทฯ เท่านั้น ส�ำหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ผู้อ�ำนวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน ข้อมูล
ที่เป็นความลับอื่นจะใช้เพ่ือการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผู้จัดการขึ้นไปเท่านั้น บริษัทฯ มีบทลงโทษกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ท�ำให้เกิดความเสียหาย นอกจากนั้น บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส�ำนักงาน กลต.

•	 จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพ่ิมเติมพร้อมด้วยเหตุผล รายละเอียดข้อเท็จจริง และ
	 ข้อมูลที่จ�ำเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
•	 บริษัทฯ จะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพ่ิมวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุด
	 ทะเบยีนผูถ้อืหุ้นซึง่เกณฑก์ารพิจารณาเรือ่งทีม่ผีูเ้สนอใหบ้รรจเุขา้เป็นวาระการประชมุเพ่ิมเตมิคอืตอ้งเป็นเรือ่ง
	 ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ หาก
	 คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพ่ิมเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น 
	 พร้อมทั้งระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น

•	 คุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
	 -หลักทรัพย์ และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ
•	 มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการท�ำงาน หรือคุณสมบัติอื่นตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด
•	 ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยถือเป็น
	 หน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ
•	 ไม่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง

3.1)	 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุม
	 -ทราบกอ่นด�ำเนนิการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตัง้ประเดน็ หรอืซกัถาม นอกจากนี ้ควรบนัทกึ
	 ค�ำถาม ค�ำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร 
	 รวมถึงควรบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย
3.2)	 บริษัทฯ จะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้
	 ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3) การจัดท�ำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
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จ.	 การก�ำกับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน

	 บริษัทฯ มีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายในของผลการด�ำเนินงาน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบ
ริษัทฯ  ตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูลจนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน�ำข้อมูลภายในที่ไม่ควรเปิดเผย
ไปเผยแพร่เพ่ือเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออก
เผยแพร่ต่อสาธารณชน และจะสามารถด�ำเนินการซื้อขายได้ภายหลังจากที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศแล้วอย่างน้อย 24 ชั่วโมง

	 นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตอ่
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก�ำหนด
ลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดย
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งส�ำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทฯ ในวัน
เดียวกับที่รายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งก�ำหนดให้แจ้งภายใน 3 วันท�ำการ

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ รวมทั้งน�ำเสนอสินค้าและบริการเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้า ตลอดจนด�ำเนินการต่างๆ เพ่ือให้ลูกค้ามีความมั่นใจและพึงพอใจในบริการของบริษัท โดยบริษัทยึดหลัก
การ Customer Centric หรือการให้ความส�ำคัญแก่ลูกค้า โดยเน้นเรื่องการเข้าใจความต้องการของลูกค้า 

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และ
ชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะไม่กระท�ำการ
ใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทฯ ได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการ
มสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีตามบทบาทและหนา้ทีท่ีม่ใีนการสรา้งเสรมิผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เพ่ือใหก้ารด�ำเนนิธรุกจิของบริษัทฯ 
เป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝา่ย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง
จัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัท ผ่านทางกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่นคง
ทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้   

หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ผูถ้อืหุน้ มนีโยบายในการปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรม และค�ำนึงถึงสทิธขิัน้พ้ืนฐานของผูถ้อืหุน้ เชน่ สทิธิท่ีก�ำหนด
	 ไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทั สทิธใินการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธใินการแสดงความคดิเหน็
	 อยา่งเป็นอสิระ รวมถึงสิทธิในการเสนอแนะขอ้คิดเหน็ตา่งๆ เกี่ยวกับการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทัผ่านชอ่งทางต่างๆ ที่
	 บริษัทก�ำหนด
•	 พนักงาน ให้ความส�ำคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้
	 ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของพนกังานแตล่ะคน ควบคูไ่ปกบัการมุง่เนน้การพัฒนาศกัยภาพและ
	 ความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส�ำคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดย
	 ค�ำนึงถึงความปลอดภัยในการท�ำงานและคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นส�ำคัญ 
•	 คู่ค้า การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ท�ำร่วมกันอย่าง
	 เคร่งครัด เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝา่ย
•	 เจ้าหนี ้การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี และช�ำระเงินตรงตามระยะเวลาที่ก�ำหนด
•	 ลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า การให้บริการที่ดีและได้
	 มาตรฐาน การรักษาความลับของลูกค้า และการให้ความส�ำคัญกับการก�ำหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใต้	
	 นโยบายการก�ำหนดราคาที่บริษัทฯ ก�ำหนด



บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) : 59

ที่มา : บริษัทวิจัยอิสระ 			   √ = Positive
					        = Neutral

การสร้างประสบการณ์ทีด่ีแก่ลูกค้าตลอดเส้นทางการเดินทางในทุกๆก้าว
	 เน้นการเข้าใจความต้องการการใช้งานกาวอุตสาหกรรมของลูกค้า รวมไปถึงขั้นตอนและสภาพแวดล้อมการใช้งานของลูกค้า 
ให้ลูกค้ามีการใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง อบรมการใช้งานผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ

	 นอกจากนี้ บริษัท ฯ ได้จัดท�ำแบบประเมินเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของลูกค้า โดยให้ลูกค้าประเมินทุกๆครึ่งปี และเมื่อได้ผล
การประเมนิกลบัมา ฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งกจ็ะนามาวเิคราะหแ์ละพิจารณา ปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจสงูสุดแกล่กูคา้ ซึง่หวัขอ้
ในการประเมิน และผลการประเมินวัดระดับความพึงพอใจของลูกค้าประจ�ำปี 2561 มีดังนี้

หัวข้อการประเมิน

ด้านคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า
	 • คุณภาพของผลิตภัณฑ์ได้ตามมาตรฐานก�ำหนด
	 • สินค้าไม่พบปัญหาการใช้งาน
	 • บรรจุภัณฑ์ได้คุณภาพถูกต้องตามมาตรฐานก�ำหนด

ด้านการบริการจัดส่ง
	 • สินค้าอยู่ในสภาพสมบูรณ์และถูกต้องตรงตามเอกสาร
	 • ส่งสินค้าตามเวลาที่ก�ำหนด
	 • การแต่งกายและความสุภาพของพนักงานจัดส่ง
	 • รถขนส่งสินค้าอยู่ในสภาพสมบูรณ์และเหมาะสม

ด้านการบริการขายและด้านเทคนิค
	 • ความช่วยเหลือด้านเทคนิคและความสามารถในการแก้ไขปัญหา
	 • การนาเสนอสินค้า
	 • ความรวดเร็วและความถูกต้องในการรับค�ำสั่งซื้อ
	 • ความรวดเร็วในการตอบสนองเมื่อลูกค้าแจ้งปัญหา
	 • บุคลิกภาพและมารยาทของพนักงานขาย

การประเมินด้านศักยภาพของบริษัท ฯ

มีสินค้าพร้อมส่ง

การบริการหลังการขาย

เวลาในการส่งของ

ราคา

คุณภาพสินค้า

ปัจจัยในการเลือกยี่ห้อกาวอุตสาหกรรม Selic

√

√

√

√



60 : รายงานประจ�ำปี 2561

ผลการประเมินวัดระดับความพึงพอใจลูกค้า ประจ�ำปี 2561

•	 คู่แข่ง การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพ่ือท�ำลายคู่แข่งทางการค้า
•	 สังคมและชุมชน ให้ความส�ำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การ-
	 สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพ่ือชีวิตความ
	 -เป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

	 ในดา้นสิง่แวดล้อม บรษิทัฯตระหนักและให้ความส�ำคญั โดยมุง่เนน้การด�ำเนนิธรุกจิควบคูก่บัการปกปอ้งและรักษาส่ิง
แวดล้อม ซึ่งบริษัทฯได้มีการก�ำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และได้มีการสื่อสารนโยบายทั่วทั้งองค์กร รวมถึงการฝึกอบรม
พนกังานในการประยกุตใ์ชร้ะบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการ QSHE อยา่งเหมาะสม และไดม้กีารทบทวนวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 
เพ่ือให้นโยบายมีการปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งนโยบายด้านคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม ประจ�ำปี 2561 ดังนี้

1.	 มีความมุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และปกปอ้งสิ่งแวดล้อม
2.	 มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสินค้าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความพึงพอใจของลูกค้า
3.	 มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของบุคคลากรอย่างต่อเนื่อง
4.	 บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฏหมาย ข้อก�ำหนดอื่นๆ ด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ สิ่งแวดล้อม 
	 ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ฯ อย่างเคร่งครัด
5.	 บรษิทัฯ จะพัฒนาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานใหส้อดคลอ้ง
	 กับกฏหมายและข้อก�ำหนดอื่น ๆ ไม่ต�่ำกว่าเกณฑ์ที่กฏหมายก�ำหนด โดยให้ครอบคลุมถึงพนักงานในองค์กร 
	 คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัท ฯ ให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดในทุกขั้นตอน
	 ของการปฏิบัติงาน
6.	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการปอ้งกันการบาดเจ็บ เจ็บปว่ย ปอ้งกันมลพิษ ปกปอ้งสิ่งแวดล้อม
	 และการบรหิารความเสีย่ง โดยจะด�ำเนนิการทกุวิถีทางเพ่ือให้มัน่ใจวา่ระบบถูกน�ำไปใช้อยา่งมีประสทิธภิาพ และ
	 มีการพัฒนาอยู่เสมอ
7.	 บริษทัฯ มีการก�ำหนดวัตถปุระสงคแ์ละเปา้หมายในการด�ำเนนิงาน พรอ้มทัง้ติดตามและทบทวนการด�ำเนนิงาน 
	 เพ่ือให้ระบบบริหารคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  มีการ    ด�ำเนินการและพัฒนา
	 อย่างต่อเนื่อง
8.	 บรษิทัฯ มกีารสนบัสนนุทรพัยากรทีเ่พียงพอตอ่การด�ำเนนิงานในระบบจดัการคณุภาพ  ความปลอดภยัอาชวี
	 -อนามัยและสิ่งแวดล้อม ทั้งด้านบุคคลากร งบประมาณ และการฝึกอบรม

1.	 เพ่ือผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และปกปอ้งสิ่งแวดล้อมโดยสอดคล้องกับข้อ
	 กฏหมาย
2.	 เพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ในสินค้า กระบวนการผลิต กระบวนการท�ำงานให้สอดคล้องกับกฏหมาย ข้อก�ำหนด
	 ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ และข้อก�ำหนดของระบบคุณภาพต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมส่วนแบ่งทาง  การตลาด และ
	 ขยายฐานลูกค้า
3.	 เพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า โดยการส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน และ
	 ตรงเวลา
4.	 เพ่ือสร้างความมั่งคั่ง ปอ้งกันการสูญเสีย และความเสี่ยงให้กับกลุ่มผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า และชุมชน 
5.	 เพ่ือให้พนักงานได้รับการพัฒนาเกิดความรู้จากองค์ความรู้ และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
6.	 จัดท�ำแผนการปอ้งกัน ควบคุม อุบัติเหตุ และการบาดเจ็บของบุคคลากร ทั้งภายในและภายนอกที่มาติดต่อ 
	 หรือปฏิบัติงานภายในบริษัท รวมทั้งชุมชน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดในทุกขั้นตอนของการท�ำงาน
7.	 เพ่ือให้บุคคลากรตระหนักถึงความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็น
	 ส�ำคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการจัดกิจกรรม เพ่ือพบปะและให้ข้อมูลบริษัทฯ ผ่านทางช่องทางต่างๆ ดังนี้

บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 
(Opportunity Day: 
OppDay) โดยตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ

เปิดโอกาสให้นักลงทุนและนัก
วิเคราะห์ เข้าพบและเยีย่มชม
บริษัทฯ (Company Visit)

งาน mai FORUM 2018:
มหกรรมรวมพลังคน mai 
ครัง้ที ่5

วันที่ 1 ก.ค. 61

วันที่ 22 ต.ค. 61สัมภาษณ์ AVCEO ทาง
โทรศัพท์รายการตลุมบอล mai

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดาเนิน
งาน ทิศทาง และกลยุทธ์
ของบริษัทฯ

แถลงผลการด�ำเนนิงานประจ�ำ
ไตรมาสและตอบข้อซักถาม

เปิดโอกาสให้นักลงทุนนัด
หมายเพ่ือเข้าพบและซักถาม
เกี่ยวกับการดาเนินงาน 
ทิศทาง และ
กลยุทธ์ของบริษัทฯ

เปิดโอกาสให้นักลงทุนนัด
หมายเพ่ือเข้าพบและซักถาม
เกี่ยวกับการดาเนินงาน 
ทิศทาง และ
กลยุทธ์ของบริษัทฯ

นักลงทุนรายย่อย 
ที่ปรึกษาการลงทุน 
และนักวิเคราะห์

นักลงทุนรายย่อย 
และนักวิเคราะห์

นักลงทุนรายย่อย 
และนักวิเคราะห์

นักลงทุนทั่วไป

รายไตรมาส (4 ครั้ง)
- รอบปี 2560
วันที่ 16 มี.ค.61
- Q1/2561

วันที่ 15 มิ.ย. 61
- Q2/2561

วันที่ 14 ก.ย. 61
- Q3/2561

วันที่ 18 ธ.ค. 61

จ�ำนวน 4 ครั้ง 
วันที่ 9 ก.พ. 61
วันที่ 17 ส.ค.61
วันที่ 17 ก.ย. 61
วันที่ 21 พ.ย. 61

กิจกรรม วัตถุประสงค์วันทีจ่ัดกิจกรรม ผู้สนใจเข้าร่วม

หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคัญกบัการเปิดเผยข้อมลูทีม่สีาระส�ำคญั โดยคณะกรรมการจะดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูส�ำคญัทีเ่กีย่วขอ้ง
กับบริษัทฯ ทั้งทางด้านการเงินและที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึงข้อมูล
ได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด ซึ่งข้อมูลส�ำคัญที่บริษัทฯ จะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงิน
และขอ้มูลท่ีมิใชข่อ้มูลทางการเงนิตา่งๆ ทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 บริษัทฯ จะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่าน
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชทีีเ่ป็นอสิระซึง่ไดร้บัการรบัรองจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจาก
นี ้บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลตอ่ไปนีเ้พ่ือแสดงถงึความโปรง่ใสในการด�ำเนนิธรุกจิ ไดแ้ก ่เปิดเผยขอ้มลูการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ
และคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผย
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

	 ทั้งนี้ ในปี 2561 ไม่มีเหตุการณ์ที่บริษัทฯ ถูกด�ำเนินการโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลเนื่องจากการไม่ประกาศหรือไม่เปิดเผยข้อมูล
ที่มีสาระส�ำคัญภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด
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การเปลีย่นแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ประจ�ำปี 2561

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒุทิีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ีห่ลากหลาย สามารถน�ำประสบการณ์
ที่มีมาพัฒนาและก�ำหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ มีความเป็น
อิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่ส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์
บริษัทฯ รวมถึงก�ำกับดูแล ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร รวมถึงประเมินผลการด�ำเนินงานของกิจการเทียบกับ
แผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทฯ มีคณะกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝา่ยบริหาร 1 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร 8 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระ 5 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วง
ดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
3 ทา่น โดยได้ก�ำหนดขอบเขตและอ�ำนาจในการด�ำเนนิการของคณะกรรมการดงักลา่วไวอ้ยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 บริษัทฯ มีกระบวนการก�ำหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยน�ำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจะ
พิจารณาความเหมาะสมในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ เพ่ือให้อยู่ในระดับที่
สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทฯ ได้ รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนที่ก�ำหนดสามารถเทียบ
เคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

	 กรรมการของบรษิทัฯ ทกุคนเขา้ใจถงึหนา้ทีค่วามรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษทั พร้อมทีจ่ะแสดงความคิดเห็นของตนอยา่ง
เป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดยค�ำนึง
ถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้ กรรมการทุกคนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลจ�ำเป็น และให้มีการรายงาน
และปรับปรุงข้อมูลการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องต่อบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะไม่มี
การด�ำเนินการในลักษณะที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ อันจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือท�ำให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพลดลง

	 กอ่นการประชมุทกุครัง้ประธานกรรมการจะแจ้งตอ่ท่ีประชมุทราบวา่เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีในการประชุม
และกรณทีีค่ณะกรรมการบรษิทัตอ้งพิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี�ำนาจควบคุม ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
และญาติสนิท กรรมการที่มีส่วนได้เสียกับรายการที่เกี่ยวโยงกันที่น�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาในครั้งนั้นๆ ต้องแจ้งให้ที่
ประชุมทราบ และงดออกเสียง พร้อมทั้งขอให้ออกจากห้องประชุม นอกเสียจากว่ามีความจ�ำเป็นต้องให้ข้อมูลหรือข้อชี้แจงเพ่ือประกอบ
การพิจารณาในวาระนั้นๆ สามารถท�ำได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ เพ่ือรักษาความเป็นอิสระและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริษัท
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	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝา่ย 
ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน ข้อมูล
อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนข้อมลูทีม่ผีลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยเผยแพรข่อ้มลูและ
ข่าวสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทาง
ไปรษณีย์ สื่อของตลาดหลักทรัพย์และส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายหลังจากการน�ำหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว

จริยธรรมทางธุรกิจ

1.	 ประกอบธรุกจิดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ และด�ำเนนิงานธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม ทัง้ทางกฎหมาย 
	 จรรยาบรรณ  และมุ่งมั่นท�ำความดีต่อบุคคล กลุ่มชนชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
2.	 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ
3.	 ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด�ำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่าง
	 เต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อ
	 กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
4.	 ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ทีต่นได้ลว่งรู้มาเนือ่งจากการด�ำเนินธรุกิจ อนัเป็นข้อมลูท่ีตามปกติวสัิยจะพึงสงวน
	 ไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าที่ตามกฎหมาย
5.	 เปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบรูณ์ของสินค้าและบริการ
6.	 เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน
7.	 ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ 
	 ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกัน

บริษัทฯ จะปฏิบัติและดูแลให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ ดังต่อไปนี้

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส�ำหรับ ผู้บริหาร และพนักงานเพ่ือถือปฏิบัติ และแจ้งต่อ
พนักงานเพ่ือทราบและท�ำความเข้าใจตั้งแต่เริ่มเข้ามาปฏิบัติงานในบริษัทฯ
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คณะกรรมการชุดย่อย

1. ดร. พัทธนันท์ เพชรเชิดชู

2. .หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล

3. นายพรพัฒน์ กิจเจริญ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

รายชือ่กรรมการ ต�ำแหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังนี้

โดยมี นางสาวมาลินี พรหมสมุทร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :
* มีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ที่มีความรู้ทางด้านการสอบทานบัญชีและการเงิน ได้แก่
ดร.พัทธนันท์ เพชรเชิดชู ซึง่จบการศึกษาระดับปรญิญาเอก สาขาบัญช ีจากมหาวทิยาลยัแมนเชสเตอร ์ประเทศองักฤษ

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

อ�ำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดัง
ต่อไปนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ภายในขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.	 เชิญกรรมการ ผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ มาร่วมประชุมหรือชี้แจง หรือตอบข้อซักถามในเรื่องที่เกี่ยวกับ
	 กจิการและการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่มทนุ และโครงการรว่มทนุ ทีอ่ยูใ่นขอบเขตหนา้ทีแ่ละความ
	 รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.	 ปรกึษาหารอืผูเ้ชีย่วชาญหรือทีป่รกึษาของบรษิทัฯ (ถ้าม)ี หรอืจา้งทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณทีีจ่�ำเป็น
	 ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ
4.	 ตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ�ำเป็นในเรื่องต่างๆ ตลอดจนร้องขอข้อมูลของบริษัทฯ ตามที่จ�ำเป็นเพ่ือให้การปฏิบัติ
	 งานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้ส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
	 กับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงิน ทั้งในรายไตรมาสและประจ�ำปี คณะ
	 กรรมการตรวจสอบอาจแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่อง
	 ส�ำคัญระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้
2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบ
	 ทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน
3.	 พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
	 โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานสอบ
	 บัญชีนั้น 
4.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯ ในกรณทีีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง
	 ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
5.	 ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้
	 บรหิาร และทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในรายงานส�ำคญัๆ ทีต่อ้งเสนอตอ่สาธารณชนตามทีก่ฎหมาย
	 ก�ำหนด
6.	 จดัท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงาน
	 ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

อ�ำนาจหน้าที่
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7.	 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดให้มีการประชุม เพ่ือพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังต่อ-
	 ไปนี้

8.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
9.	 รว่มกับฝา่ยบรหิารประเมนิผลการปฏบิตังิานและพิจารณาความดคีวามชอบ และการลงโทษหวัหนา้หนว่ยงาน
	 ตรวจสอบภายใน
10.	 สอบทานกับฝา่ยบริหารในเรื่องนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ 
11.	 ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษัทฯ
12.	 รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท
13.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
14.	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

6.1	 ความเห็นเกีย่วกบักระบวนการจดัท�ำและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงนิของบริษทัฯ ถงึ
	 ความถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ 
6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
6.3	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีความเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
6.5	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิด
	 ชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.1	 การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทาง
	 บญัช ีการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชี การด�ำรงอยูข่องกจิการ การเปลีย่นแปลงทางนโยบาย
	 ที่ส�ำคัญรวมถึงเหตุผลของฝา่ยจัดการเกี่ยวกับการก�ำหนดนโยบายบัญชี ก่อนน�ำเสนอคณะ
	 กรรมการบริษัทเพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 
7.2	 การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Inter-
	 nal Audit) 
7.3	 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี (Audit Plan) ของบรษิทัฯ ขัน้ตอนการ
	 ประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องต่างๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับ
	 ผูต้รวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถงึขอบเขตการตรวจ
	 สอบทีไ่ดว้างแผนไว ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่แผนการตรวจสอบดงักลา่วจะช่วยให้ตรวจพบการทุจรติหรอื
	 ข้อบกพร่องต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน 
7.4	 การพิจารณารว่มกบัผูต้รวจสอบภายในถึงปัญหาหรอืขอ้จ�ำกดัทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งการตรวจสอบ 
	 และทบทวนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
7.5	 การพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาหรือข้อจ�ำกัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน 
7.6	 การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีว่าได้มีการวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการ
	 และการควบคมุการประมวลขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนิกส์ และสอบถามเกีย่วกบัโครงการรกัษาความ
	 ปลอดภัยโดยเฉพาะเพ่ือปอ้งกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนักงาน-
	 บริษัทหรือบุคคลภายนอก 
7.7	 การปฏบิติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
	 แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
7.8	 การปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
7.9	 การพิจารณาประเมินผลตนเองกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย

ความรับผิดชอบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ
กรรมการยังคงรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีก�ำหนดไม่น้อยกว่า 2 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง โดย
กรรมการตรวจสอบที่หมดวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อีกได้ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
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1. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล

2. นายพรพัฒน์ กิจเจริญ

3. นายเอก สุวัฒนพิมพ์

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายชือ่กรรมการ ต�ำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

โดยมี นางปรางค์มณี อัจฉริยบรรเจิด เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ด้านการสรรหา

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ให้เหมาะสมกับลักษณะและการด�ำเนินธุรกิจของ
	 องค์กร โดยการก�ำหนดคุณสมบัติและความรู้ความช�ำนาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี 
2.	 สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
	 พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วย
	 สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท�ำเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม 
	 เป็นต้น
3.	 พิจารณารายชือ่บคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่มาและคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัสิอดคล้องกับเกณฑค์ณุสมบตัทิีก่�ำหนด
	 ไว้
4.	 ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5.	 ด�ำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมี
	 ความยินดีที่จะมารับต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น
6.	 เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
	 แต่งตั้ง
7.	 พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดับสูง ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8.	 พิจารณาหลกัเกณฑ์การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้มคีวามเหมาะสม โดยทบทวนความ
	 เหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม
	 เดียวกับบริษัทฯ และก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ
	 ตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทฯ ประสบผลส�ำเร็จ
9.	 ทบทวนรปูแบบการจา่ยคา่ตอบแทนทกุประเภท เชน่ ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนนิงาน และคา่เบีย้
	 ประชุม โดยค�ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัทฯ และความ
	 รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทฯ ต้องการ 
10.	 พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้
	 รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
11.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง 
	 ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้
	 จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ส�ำหรับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการ
	 บริษัทน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
12.	 พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดย
	 ยดึหลักใหเ้กดิความเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้ และสร้างแรงจงูใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ทีเ่พ่ือให้เกดิการสร้าง
	 มูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง 

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะหมดวาระลงเมื่อเสียชีวิต ลาออก หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก



บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) : 67

1. นายพรพัฒน์ กิจเจริญ

2. ดร. พัทธนันท์ เพชรเชิดชู

3. นางอัญชลี สุวัฒนพิมพ์

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

รายชือ่กรรมการ ต�ำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

โดยมี นางสาวมาลินี พรหมสมุทร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 พิจารณาสอบทาน น�ำเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา อนุมัติ
2.	 พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ
3.	 ก�ำกับดูแลกิจการ การพัฒนา และการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้กลุ่ม
	 บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง
4.	 สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส�ำคัญ และด�ำเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่าองค์กร
	 มีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม
5.	 ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่�ำคัญ และมหีนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทาน
	 เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการน�ำระบบการบริหาร
	 ความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร
6.	 รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและและการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ
7.	 ใหค้�ำแนะน�ำและค�ำปรกึษากบัคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง และ/หรอืหนว่ยงาน และ/หรอืคณะท�ำงานท่ีเกีย่วขอ้ง
	 กบัการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้พิจารณาแนวทางทีเ่หมาะสมในการแกไ้ขข้อมลูตา่งๆ ทีเ่กีย่วกบัการพัฒนาระบบการ
	 บริหารความเสี่ยง
8.	 พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการ และ/หรือบุคลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/
	 หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม รวมทั้งก�ำหนดบทบาท
	 หน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์
9.	 ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

1.	 กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 
2.	 กรรมการบริหารความเสี่ยงอาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็น
	 เหมาะสม
3.	 นอกเหนอืจากการพ้นจากต�ำแหนง่ตามขอ้ 1 กรรมการบริหารความเสีย่งจะพ้นต�ำแหนง่เมือ่ลาออก หรอืคณะกรรมการ
	 บริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง
4.	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจในการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินการตาม
	 วัตถุประสงค์ หรือเพ่ือทดแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับ
	 การแต่งตั้งเข้ามาทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 ที่จะแทนเท่านั้น

	 ทั้งนี้ ผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรือผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือน�ำเสนอ
ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย



68 : รายงานประจ�ำปี 2561

1. นายเอก สุวัฒนพิมพ์

2. นายเกียรติศักดิ ์สุวัฒนพิมพ์

3. นางสาวนิดา เทีย่งธรรม

4. นางสาวยุวดี เอีย่มสนธิทรัพย์

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

รายชือ่กรรมการ ต�ำแหน่ง

คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

โดยมี นางปรางค์มณี อัจฉริยบรรเจิด เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของ
	 บริษัทฯ ทั้งนี้ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือค�ำสั่งใดๆ ที่คณะ
	 กรรมการบริษัทก�ำหนด นอกจากนี ้ให้คณะกรรมการบริหารมหีนา้ทีใ่นการพิจารณากล่ันกรองเรือ่งตา่งๆ ทีจ่ะน�ำเสนอ
	 ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ
2.	 จัดท�ำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน และ
	 งบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
3.	 ตรวจสอบ ตดิตามการด�ำเนนินโยบายและแนวทางการบรหิารงานดา้นตา่งๆ ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการ
	 บริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
4.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด�ำเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้วงเงินหรืองบประ-
	 มาณประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีอ�ำนาจด�ำเนินการตารางอ�ำนาจด�ำเนินการที่ก�ำหนดไว้
5.	 ให้คณะกรรมการบริหารรายงานผลการด�ำเนินงานในเรื่องและภายในก�ำหนดเวลา
6.	 ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้กรรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้คนละ 1 
	 เสียง ในกรณีที่เสียงเท่ากัน ให้ประธานกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดอีก 1 เสียง
7.	 การลงมติในเรื่องใดของคณะกรรมการบริหาร จ�ำต้องได้เสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนเสียงทั้งหมด
	 ขององค์ประชุมในคราวการประชุมเพ่ือลงมตินั้น 
8.	 ใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิารตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม อย่างนอ้ยไตรมาสละหนึง่ครัง้ กรรมการเพียงทา่น
	 ใดทา่นหนึง่จะเรยีกให้มกีารประชุมเป็นกรณพิีเศษตา่งหากจากการประชมุปกตกิไ็ด ้แตต่อ้งบอกกลา่ววาระการประชมุ
	 ลว่งหนา้แกก่รรมการอืน่ในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแกก่ารท�ำหนา้ทีก่รรมการในการพิจารณาวาระการประชมุ
	 นั้น
9.	 คณะกรรมการบรหิารจะแตง่ตัง้คณะท�ำงาน และ/หรอืบุคคลใดๆ เพ่ือท�ำหนา้ทีก่ลัน่กรองงานทีน่�ำเสนอตอ่คณะกรรม-
	 การบริหาร หรือเพ่ือให้ด�ำเนินงานใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือให้
	 ด�ำเนินการใดๆ แทน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ของคณะ
	 กรรมการบริหารก็ได้
10.	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ
	 ช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจที่ให้ไว้ และ/
	 หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่
	 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้
	 คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
	 ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
	 และตลาดหลกัทรพัย)์ อาจมสีว่นไดเ้สยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์
	 อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

	 กรรมการบริหารจะหมดวาระลงเมื่อเสียชีวิต ลาออก หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก
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1. นางสาวปาลาวี บุนนาค

2. นายเอก สุวัฒนพิมพ์

3. นายเกียรติศักดิ ์สุวัฒนพิมพ์

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

รายชือ่กรรมการ ต�ำแหน่ง

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

โดยมี นางปรางค์มณี อัจฉริยบรรเจิด เป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

1.	 ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
	 (Anti-Corruption Policy) รวมทั้งนโยบายและข้อก�ำหนดด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 
	 ให้อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับบริษัท รวมถึงหน่วยงานที่มีหน้าที่ก�ำกับดูแล เช่น 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และน�ำเสนอคณะ
	 กรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีขององค์กร
2.	 ก�ำกับดูแล น�ำเสนอนโยบาย และแนวทางการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่
	 และมีความรับผิดชอบให้เป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์ของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านการทุจริต
	 คอร์รัปชั่น รวมทั้งมีการปฏิบัติที่ดีตามข้อก�ำหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้
	 บรหิาร พนกังาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ เพ่ือพัฒนาและยกระดบัระบบการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ สูม่าตรฐาน
	 สากล
3.	 พิจารณา ทบทวน และปรบัปรงุนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปช่ัน อยา่งสม�่ำเสมอ 
	 เพ่ือให้นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งนโยบายและข้อก�ำหนดจริยธรรม
	 และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ
	 แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งข้อเสนอของผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการก�ำกับ
	 ดูแลกิจการที่ดี
4.	 ก�ำหนดใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการปฏิบติัหนา้ทีข่องกรรมการ และฝา่ยบริหารของบริษทัฯ ตามแนวทางนโยบาย
	 การก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ และมกีารประเมนิผลการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ทีกุปี เพ่ือน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท พร้อม
	 ทั้งน�ำเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จ�ำเป็น
5.	 ศึกษาและจัดท�ำร่างนโยบาย ตลอดจนคู่มือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และ
	 สอดคล้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ภายใต้กรอบของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อ
	 บงัคบัทีเ่ป็นปัจจุบนัขององค์กรทีท่�ำหนา้ทีก่�ำกบัดแูล ตลอดจนแนวทางในการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ตีามมาตรฐานสากล
6.	 ก�ำหนดนโยบาย และแผนการด�ำเนินงาน ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Respon-
	 sibility: CSR) ของบริษัทฯ เพ่ือน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และก�ำกับดูแลติดตามการด�ำเนินงาน 
	 โดยให้คณะท�ำงานด้านกิจกรรม CSR จัดท�ำรายงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) น�ำเสนอคณะ-
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและคณะกรรมการบริษัท
7.	 ปรึกษาหารือกับที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญด้านก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เมื่อมีความจ�ำเป็น เพ่ือให้การด�ำเนินงานเป็นไป
	 ตามวัตถุประสงค์ของกฎบัตรนี้ 
8.	 รายงานผลการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการต่อคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มท้ังเปิดเผยไวใ้นรายงาน
	 ประจ�ำปีของบริษัทฯ 
9.	 ปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

1.	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสาม (3) ปี หรือเทียบเท่ากับวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 กรรมการของตนในเวลานั้น หนึ่ง (1) ปี หมายถึง ระยะเวลาระหว่างการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง
	 ไปจนถึงการประชุมผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้วอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรง
	 ต�ำแหน่งได้อีก เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น
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2.	 ในกรณทีีก่รรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่รีายใดพ้นจากต�ำแหนง่กอ่นครบวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้กรรมการ
	 แทนภายในสาม (3) เดือนนับจากวันที่ต�ำแหน่งว่างลง โดยให้กรรมการที่เข้ามาแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับ
	 วาระที่เหลือของกรรมการที่ตนเข้าท�ำหน้าที่แทน หรือเทียบเท่ากับวาระที่เหลือในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของตน
	 ในเวลานั้น ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร
3.	 นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรนี้แล้ว คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดียังพ้นจาก
	 ต�ำแหน่งตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 การคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะแต่งต้ังเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จะตอ้งเป็นบคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แหง่
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการ
อนญุาตใหเ้สนอขายหุ้นทีอ่อกใหม ่ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 นอกจากนี ้ยงัพิจารณาถงึความรู้ความสามารถ รวมถงึประสบการณ์
ในการท�ำงานอีกด้วย

	 องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ มีดังนี้

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท

1.	 ให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
	 จ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร กรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
	 ก�ำหนด และจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ 
2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
	 ขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และ
	 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่ง
	 ในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนาน
	 ที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง 
4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหนง่ใหย้ืน่ใบลาออกตอ่บรษิทัฯ โดยการลาออกจะมผีลนบัแตว่นัทีใ่บลาออกถงึบรษิทัฯ 
5.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
	 กว่าสามในสีข่องจ�ำนวนผูถ้อืหุ้นซึง่มาประชมุและมสิีทธอิอกเสียง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ�ำนวน
	 หุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
6.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคล
	 ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
	 ตลาดหลกัทรพัย ์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอื
	 น้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลือ
	 อยู่ของกรรมการที่ตนแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
	 กว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
7.	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก
	 กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการ
	 ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

2.1	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
2.2	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน
	 เป็นกรรมการกไ็ด ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากนอ้ย
	 เพียงใดไม่ได้ 
2.3	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวน
	 กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับ
	 ถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพึงมหีรอืจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ป็น
	 ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
	 หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบริษทัฯ ทัง้นี ้นบัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ 
	 ด้วย 
2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ
	 ควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บริษัทยอ่ยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่หรอืของผูม้อี�ำนาจ
	 ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อ
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่
	 กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
	 ของบริษัทฯ  
3.	 ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส 
	 พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
	 เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
	 ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
	 เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท-
	 ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
	 กว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ก.ล.ต.
5.	 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอี�ำนาจควบคมุ
	 ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
	 บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะ
	 ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.
6.	 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรอืทีป่รึกษาทางการเงนิ 
	 ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
	 มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น 
	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.
7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
	 เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
8.	 ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไมเ่ป็น
	 หุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุ้นสว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รึกษาทีร่บัเงนิเดือนประจ�ำ 
	 หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
	 เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
9.	 ไมมี่ลกัษณะอืน่ใดทีท่�ำใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ บริษทัฯ อาจแตง่-
	 ตั้งบุคคลที่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการวิชาชีพเกินมูลค่าตามข้อ 4. หรือ 6. เป็นกรรมการ-
	 อิสระได้ หากคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างระมัดระวัง และมีความเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว ไม่มีผล
	 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และให้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมในวาระ
	 แต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย

(ก)	 ลกัษณะความสมัพันธท์างธรุกจิ หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่�ำใหบ้คุคลดงักลา่วมคีณุสมบตัิ
	 ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด
(ข)	 เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคง หรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ
(ค)	 ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัในการเสนอให้มีการแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ

	 กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด โดยมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่าง
นอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้คีวามรูด้า้นการบญัชีและการเงนิ วาระการด�ำรงตาแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้
มมีตแิตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม ่กใ็หค้ณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไป จนกวา่จะไดแ้ตง่ตัง้คณะ
กรรมการตรวจสอบชุดใหม่มาแทน และ/หรือ เป็นไปตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่
สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย
กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่ ทั้งนี้ ให้คณะ
กรรมการบริษัทแต่งต้ังกรรมการอิสระที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึ้นเป็นประธานคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการ และ/
หรือผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะ
กรรมการบรษิทั โดยมจี�ำนวนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะแตง่ตัง้กรรมการบริหาร
คนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานและกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ โดยมีจ�ำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรแต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

	 การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป

หมวดที่ 1	 “ความคืบหน้าของแผนงาน” เพ่ือใช้ประเมินการปฏิบัติงานตามเปา้หมายและสถานะความส�ำเร็จ
หมวดที่ 2	 “การวัดผลการปฏิบัติงาน” โดยก�ำหนดหัวข้อในการประเมิน ได้แก่ ความเป็นผู้น�ำ การก�ำหนดกลยุทธ์ การ-
		  ปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์
		  กับภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต�ำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และ
		  บริการ และคุณลักษณะส่วนตัว
หมวดที่ 3	 “การพัฒนา” เพ่ือใชป้ระเมนิจดุแขง็ทีส่�ำคญัทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสูงควรรกัษาไว ้และ
		  ประเด็นที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงควรได้รับการพัฒนามากขึ้นในปีถัดไป

นโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และผู้บริหารระดับสูง
	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (Company KPIs)  ซึ่งเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลปฏิบัติงานของประธานเจ้า
หน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยประกอบด้วยตัวชี้วัดผลปฏิบัติงานด้านต่างๆ ดังเช่น  ตัวชี้วัดผลตอบแทนทางการเงิน (เช่น ราย
ได้จากการขาย ก�ำไรสุทธิ) ตัวชี้วัดด้านคุณภาพสินค้า ( เช่น ข้อร้องเรียนจากลูกค้า) ตัวชี้วัดด้านการท�ำวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้ได้สินค้า
ตรงตามความต้องการของลูกค้า (เช่น การสร้างผลิตภัณฑ์ถูกต้องในครั้งแรก) ตัวชี้วัดการด�ำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม (เช่น การช่วย
ปกปอ้งรักษาสิ่งแวดล้อม) และตัวชี้วัดการด�ำเนินงานอย่างปลอดภัย (เช่น การควบคุมอัตราการเกิดอุบัติเหตุ) ความส�ำเร็จของตัวชี้
วัดผลปฏิบัติงานเหล่าน้ี สะท้อนถึงค่าตอบแทนระยะสั้นและระยะยาวส�ำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ซึ่งบริษัทฯ มี
ความโปร่งใสและมีกระบวนการที่เหมาะสมในการพิจารณาค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทนระยะสั้นประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ ส่วนค่าตอบแทนระยะยาว (เช่น โบนัส ขึ้นอยู่กับผลงานระยะยาว) จะมอบให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับ
สูง ตลอดระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 เพ่ือเป็นการติดตามและทบทวนการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ว่าเป็นไปอย่าง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเปา้หมายหลักขององค์กร รวมถึงสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาวหรือไม่นั้น บริษัทฯ 
ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงในทุกปีโดยก�ำหนดแบบประเมินออกเป็น 3 หมวด 
ดังนี้

การประเมินผลคณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และผู้บริหารระดับสูง



บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) : 73

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ช่วยให้สามารถท�ำหน้าที่และก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การพัฒนาความรู้มีทั้งหลักสูตรการอบรมทั้งภาย
ในบริษัทฯ และสถาบันภายนอก เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย การศึกษาดูงานต่างประเทศ และการเยี่ยมชมธุรกิจ
ต่างๆ ของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปี 2561 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได้เข้ารับการอบรม ดังนี้

การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง



74 : รายงานประจ�ำปี 2561

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดกลไกการก�ำกับดแูลบรษัิทยอ่ยเพ่ือรกัษาผลประโยชนจ์ากเงนิลงทนุของบรษิทัฯ โดยสง่ตวัแทน
เข้าเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อี�ำนาจควบคุมในบรษิทัยอ่ย รวมถงึก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการบริหารงานที่ชัดเจน ตลอดจนก�ำหนดกลไกการก�ำกับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน และการท�ำรายการระหว่าง
กนักบับรษิทัยอ่ย โดยใชห้ลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการท�ำรายการ ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก�ำหนดของหนว่ย
งานทีเ่ก่ียวขอ้ง อกีทัง้ ยังมกีารตดิตามเพ่ือประเมนิและตรวจสอบอยา่งรดักมุผา่นระบบควบคุมภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสม เพ่ือใหก้าร
ประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่เกี่ยวข้องกับระเบียบข้อบังคับในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น โดยมีข้อก�ำหนด ดังนี้

	 ในปี 2561 ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนให้
กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ และนายอัครเดช เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
5389 มคีณุสมบติัไมข่ดักบัหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และไมม่คีวามสัมพันธ ์และ/หรือ การมส่ีวนไดเ้สียกบับรษัิทฯ/
บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ�ำปี 2561 ของบริษัทฯ รวมจ�ำนวน 1,256,100  บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

การประเมินผลคณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และผู้บริหารระดับสูง

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติดังนี้

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ 
	 ทั้งของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59
3.	 ทางบริษัทฯ ได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน

(ก)	 ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ
(ข)	 ต้องไม่น�ำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่	
	 ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผล	
	 ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
(ค)	 ต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์บริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน 
	 และ/หรือเข้าท�ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้	
	 เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

	 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบ
ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 
เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อก�ำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตร
ทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจา้งของบริษทัฯ ด้วย หากผู้ใดฝา่ฝืนระเบยีบขอ้บงัคบั
ดังกล่าวจะถือว่าได้กระท�ำผิดร้ายแรง



บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) : 75

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 
ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

	 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุทั้งสิ้นจ�ำนวน 6 ครั้ง โดยรายละเอยีดการประชมุของคณะกรรมการตรวจ
สอบแต่ละท่านจะปรากฎอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” โดยได้มีการหารือร่วมกับฝา่ยบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี
ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบัญชี รายการ
ปรับปรุงบัญชีที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีนัยส�ำคัญ รายการพิเศษประกอบค�ำชี้แจงและการเปิดผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน 
โดยได้รับค�ำชี้แจงจากผู้สอบบัญชี ฝา่ยจัดการและผู้ตรวจสอบภายใน จนเป็นที่พอใจว่าการจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ
กฎหมาย มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มกีารเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิอยา่งถกูตอ้ง เพียง
พอ ทันเวลาและเป็นประโยชน์กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือผู้ใช้งบการเงิน จึงให้ความเห็นชอบงบการเงินดังกล่าว ที่ผู้สอบบัญชีได้สอบ
ทานและตรวจสอบแล้ว ซึ่งเป็นการรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

	 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเข้าร่วมประชุม โดย
เป็นการหารือถึงข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญ และระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำบัญชีและรายงานทางการเงิน และเรื่องอื่น ๆ  
รวมทัง้การตรวจสอบท่ีครอบคลมุความเสีย่งทีจ่ะท�ำให้งบการเงนิไมถ่กูตอ้งหรอเืกดิการทจุรติ ปัญหาอปุสรรคในระหวา่งการปฏบิตังิาน 
ซึง่เหน็วา่ผู้สอบบัญชไีด้รับความรว่มมอืทีด่จีากฝา่ยจัดการ มคีวามเป็นอสิระในการปฏิบตังิาน รวมทัง้มคีวามรู ้ประสบการณ ์และแนวทาง
การปฏิบัติงานสอบทานที่เพียงพอ เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ผู้สอบบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ได้สอบทานผลการประเมนิการควบคมุภายใน โดยใชแ้บบประเมนิความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในตามกรอบแนวทางปฏบิติัของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
(COSO) เพ่ือให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานในทุกหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเปา้
หมายที่ก�ำหนดไว้ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีความเพียงพอ สามารถควบคุม ปอ้งกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นได้ โดยมีบริษัทผู้ตรวจสอบภายในที่น่าเชื่อถือ ท�ำหน้าที่ตรวจสอบ ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในอย่างอิสระ
และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้พิจารณาในเรื่องการด�ำเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดูแลทรัพย์สิน การปอ้งกัน
และลดความเสี่ยง ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน รวมทั้งให้ความส�ำคัญกับการควบคุมภายในด้านระบบสารสนเทศ ซึ่งไม่พบ
ประเด็นหรือข้อบกพร่องที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท อย่างมีนัยส�ำคัญ ตลอดจนฝา่ยจัดการได้ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอ
แนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัชี และผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นถึงการให้ความส�ำคัญต่อการควบคุม
ภายในของบริษัท ซึ่งสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อการตกลงเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการสอบทานพบว่าบริษัท ได้ด�ำเนินการด้วยความโปร่งใส สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ตามเวลาที่ก�ำหนด โดยยึดถือการปฏิบัติตาม
นโยบายการก�ำกับดูแลกจิการทีด่ ีและตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงทีม่สีาระ
ส�ำคัญหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะผ่านการพิจารณาให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน�ำเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหรือพิจารณาเห็นชอบ ให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี ขึ้น
อยู่กับขนาดรายการ) ซึ่งกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลของรายการอย่างถูกต้องครบถ้วน

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น
	 บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน)

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน

3. รายงานที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.	 ดร. พัทธนันท์ เพชรเชิดชู 		 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล	 กรรมการตรวจสอบ 
3.	 นายพรพัฒน์ กิจเจริญ		  กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางสาวมาลินี พรหมสมุทร เป็นเลขานุการ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจ�ำปี 2561



76 : รายงานประจ�ำปี 2561

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานและก�ำกับให้บริษทั ด�ำเนนิกิจการต่าง ๆ  อยา่งถูกต้องตามระบบงานท่ีก�ำหนด
ไว้ การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ให้มีคุณธรรม บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อ
ก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลาดจนกฎหมายอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด�ำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติอย่างถูกต้องและเหมาะ
สม โดยในปี 2561 ไม่พบข้อชี้บ่งว่าบริษัทและบริษัทย่อย กระท�ำการที่ขัดต่อกฎหมาย ข้อก�ำหนดและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้และพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี โดยพิจารณาจากความอสิระ
ของผู้สอบบัญชี ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลงานการตรวจสอบที่ผ่านมา ความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี ซึ่งมีความเห็นว่า
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
สอบบญัช ีการใหค้�ำปรกึษาในมาตรฐานการบญัช ีการรบัรองงบการเงนิไดท้นัเวลา และค่าสอบบญัชมีคีวามเหมาะสม จงึมมีตเิสนอคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีในปี 2561 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทมีกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ท�ำหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 2561 บริษัทมีการพัฒนา การก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ในหลายด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นแนวทางส�ำคัญในการเพ่ิมความเชื่อมั่น
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นว่าคณะกรรมการตรวจ
สอบไดป้ฏบัิติครบถ้วนตามกฎบตัรฯ และไดร้ายงานผลการปฏิบตังิาน รวมทัง้น�ำเสนอข้อเสนอแนะ แจง้ให้คณะกรรมการบรษิทัทราบทุก
ครั้งที่มีการประชุม

	 สรุปโดยภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัหินา้ทีต่ามความรับผิดชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
โดยใช้ความรู้ความสามารถที่หลากหลาย เพ่ือตอบสนองการด�ำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังรอบคอบ เป็นอิสระ และสอดคล้องตามที่
ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือประโยชน์ต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝา่ยอย่างเท่าเทียม และมีความเห็นว่าบริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มี
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างครบถ้วน มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยว
โยงอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับแนวทางก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมทั้งพัฒนา
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้น เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

(ดร. พัทธนันท์  เพชรเชิดชู )
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

4. การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

5. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

6. การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
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( หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล )
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่ง 2 ใน 
3 เป็นกรรมการอิสระ ดังรายชื่อต่อไปนี้

	 ซึ่งในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้จัดให้มีการประชุมรวม 3 ครั้ง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต
อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 ก�ำหนดวิธีการและสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ให้เหมาะสมกับลักษณะและการ	
	 ด�ำเนินธุรกิจขององค์กร โดยการก�ำหนดคุณสมบัติและความรู้ความช�ำนาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี 
2.	 สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการพิจารณากรรมการราย-
	 เดิมให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง เพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งใน
	 ล�ำดับต่อไป
3.	 พิจารณาหลักเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง เพ่ือใหม้คีวามเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสม
	 ของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัทฯ และ
	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งาน
	 ของบริษัทฯ ประสบผลส�ำเร็จ
4.	 ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม 
	 โดยค�ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัทฯ และความรับผิดชอบ ความรู้ 
	 ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทฯ ต้องการ 
5.	 พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง พร้อมทั้งน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
	 บริษัทเพ่ือพิจารณาประเมินผลในล�ำดับต่อไป
6.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณา
	 ไว้ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

1.	 หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2.	 นายพรพัฒน์ กิจเจริญ		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
3.	 นายเอก สุวัฒนพิมพ์		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ
รายงานทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน ปี 2561

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และงบการเงินรวม
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และ
ประมาณการทีดี่ทีส่ดุในการจดัท�ำ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูทีส่�ำคญัอยา่งพอเพียงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ เพ่ือใหเ้ป็นประโยชน์
ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียง และให้มีการด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชี มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซ่ึง
ทรัพย์สิน ตลอดจนเพ่ือปอ้งกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ
ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน เพ่ือท�ำหน้าที่ดูแลสอบ
ทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการ
ระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจ�ำปีแล้ว

	 อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน เพ่ือท�ำหน้าที่
ดูแลและจัดการระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือให้ความเส่ียงที่เกิดขึ้นอยู่ในระดับที่ยอมรับได้และจัดการปัญหาความเส่ียง
ให้หมดไปในที่สุด

	 งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ 
บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด ในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้สอบ
บญัชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผู้สอบบญัชีได้ปรากฏในรายงานของผูส้อบ
บัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมของบริษัทฯ อยู่ในระดับดีเป็นที่น่าพอใจ และ
สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวัน
ที่ 31 ธันวาคม 2561 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

( นายอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ )
ประธานกรรมการบริษัท
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายภาพรวม

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน

การด�ำเนินธุรกิจตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  จึงได้
มีนโยบายระบุแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เหมาะสมตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

	 บริษัทฯ ได้มีมตินโยบายในการก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน โดยยึดหลักในคุณธรรม ความเท่าเทียม และความโปร่งใสในการท�ำงาน ซึ่งตระหนักดีว่าการเติบโตในธุรกิจอย่างยั่งยืนนั้น ไม่
ได้ขึ้นอยู่กับมีผลประโยชน์ที่องค์กรได้รับเพียงอย่างเดียว จ�ำเป็นต้องมีการคืนก�ำไรสู่สังคมควบคู่ไปด้วย เพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ ซึ่งจะสามารถสร้างการยอมรับและความไว้
วางใจกับกลุ่มผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ย เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในธุรกิจและความยั่งยืนต่อไปในอนาคต

	 นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมกีารก�ำกบัดแูลระบบการบริหารดูแลระบบกิจการให้มปีระสิทธภิาพ ปอ้งกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
และการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. และผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ รับรู้
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ทั้งที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎหมายและที่บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน 
ลูกค้า และ/หรือคู่ค้า เป็นต้น 

	 บรษิทัฯ ไดจ้ดัท�ำขอ้มลูเกีย่วกบัความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (CSR) ตามแนวทางการจดัท�ำรายงานความยัง่ยนืของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวบรวมอยู่ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 (รายงานประจ�ำปี) ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างศึกษาแนวทางการจัดท�ำรายงาน
ความยั่งยืน Global Reporting Initiative (GRI) เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถจัดท�ำนโยบายทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ที่ตรงประเด็น ให้เกิดการปฏิบัติกิจกรรมอันส่งผลต่อความยั่งยืนของบริษัทฯ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน แล้วจึงน�ำข้อมูลดัง
กล่าวมาจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ต่อไป

	 บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีรายละเอียดดังนี้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และด�ำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย 
จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท�ำความดีต่อบุคคล ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด�ำเนินงานที่มีมาตรฐาน
และมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้
รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากลูกค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใด
ไม่ได้ จะรีบด�ำเนินการแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไข รวมทั้ง ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการ
แข่งขันที่ดี และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

	 บริษัทฯ มุ่งที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธรุกจิ เพ่ือให้มัน่ใจวา่พนกังานทกุคนรบัทราบและตระหนกัถงึการตอ่ต้านการทจุรติคอรปัชัน่ จงึไดบ้รรจหุวัขอ้นโยบายและ
แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นเข้าในการอบรมพนักงานเข้าใหม่และจัดให้มีการอบรมตั้งแต่วันแรกที่เริ่มเข้าท�ำงาน บริษัทฯ 
ไดเ้ขา้รว่มการประกาศเจตนารมณเ์ป็นแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2561 
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	 บรษิทัฯ จงึไดมี้การรณรงค์การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ใหก้รรมการ ผู้บรหิาร พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ 
มีความรู้และความเข้าใจ รวมทั้งแสดงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยก�ำหนดนโยบาย “ห้ามมิให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ด�ำเนินการสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทาง
ตรงและทางอ้อม ไม่ว่ากรณีใดๆ และจะปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด รวมถึง จัดให้มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบ
และระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพ่ือปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นภาย
ในองค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อ
บังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย”

	 อีกทั้ง ยังให้ความส�ำคัญในการปอ้งกันไม่ให้เกิดการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบในเรื่องดังนี้

1)	 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ต้องไม่ท�ำพฤติกรรมใดที่
	 แสดงให้เห็นว่าเป็นการรบัหรอืให้สนิบน แกผู่ม้ส่ีวนไดเ้สียในเรือ่งทีต่นรบัผดิชอบทัง้โดยตรงหรอื
	 โดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ
2)	 พนกังานของบรษิทัฯ ไมพึ่งละเลยหรอืเพิกเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำทีเ่ขา้ขา่ยทจุรติคอรร์ปัชัน่ที่
	 เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วม
	 มอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตา่งๆ หากมขีอ้สงสัย หรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา 
	 หรอืบคุคลทีก่�ำหนดให้ท�ำหนา้ทีรั่บผิดชอบเกีย่วกบัการตดิตามการปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ
	 ของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้

การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน

การช่วยเหลือทางการเมือง

การรับเงินและการจ่ายเงินเป็นค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่ารับรอง

	 แนวทางในการบรจิาคเพ่ือการกุศล หรือการให้เงินสนบัสนุนของบริษทัฯ อยูภ่ายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการบรหิาร 
โดยการบริจาคหรือให้เงินสนับสนุนจะพิจารณาตามตารางอ�ำนาจอนุมัติที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว 
โดยรูปแบบของการบริจาค อาจให้ในรูปของเงินหรือสิ่งของอื่นที่ไม่ใช่เงิน เช่น การให้ทุนการศึกษา การบริจาคอุปกรณ์การ
เรียน หนังสือ คอมพิวเตอร์ แก่นักเรียน โรงเรียน หรือการบริจาคสิ่งของต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยภิบัติหรือผู้ปว่ย
ยากไร้ เป็นต้น ซึ่งไม่เป็นการกระท�ำเพ่ือเป็นข้ออ้างในการคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด

	 บริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลเรื่องการบริจาคหรือให้เงินสนับสนุน โดยต้องมีจดหมายหรือบันทึกร้องขอ ก�ำหนดให้ผู้มี
อ�ำนาจตามตารางอ�ำนาจเป็นผู้อนุมัติ และมีใบเสร็จ และ/หรือหนังสือขอบคุณ และ/หรือหนังสือตอบรับ และ/หรือภาพถ่าย 
ส�ำหรับเป็นหลักฐานประกอบทุกครั้งที่มีการบริจาคหรือให้เงินสนับสนุน

	 บริษัทฯ มีความเป็นอิสระทางการเมือง มีความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจโดยไม่อิงกับการเมืองไม่ว่ากรณีใดๆ จึง
ไม่มีนโยบายให้การสนับสนุนทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางการเงินหรือทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทาง
อ้อมแก่พรรคการเมือง นักการเมือง ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้ง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่ได้ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองอันด�ำเนินการภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง แต่จะต้องเข้าร่วมในนามส่วนตัวและไม่พาดพิงบริษัทฯ ในทางเสียหาย

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานสามารถรับเงินและจ่ายเงินเป็นค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ 
และค่ารับรองที่มีความชัดเจนและเข้าข่ายลักษณะการให้บริการลูกค้า คู่ค้า และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจตาม
ปกติ หรือตามธรรมเนียมปฏิบัติ หรือตามเทศกาลสากล โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินการของบริษัทฯ หรืออาจเป็นช่อง
ทางการคอร์รัปชั่น โดยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดดังนี้
	 •	 เป็นไปตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนด และไม่เป็นการขัดหรือแย้งตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องประกาศก�ำหนด
	 •	 ไม่เป็นการกระท�ำเพ่ือให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบใดๆ ผ่านการกระท�ำที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยน
		  อย่างชัดเจน หรือแอบแฝง เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ
	 •	 เป็นการให้ในนามบริษัทฯ 
	 •	 ประเภทและมูลค่ามีความสมเหตุสมผล ถูกต้องตามกาลเทศะ หรือเป็นช่วงเทศกาลสากล 
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การช่วยเหลือทางการเมือง

การประเมินความเสี่ยง

การควบคุมภายใน

การตรวจสอบบัญชีและการจัดเก็บรักษาข้อมูล

การบริหารด้านทรัพยากรบุคคล

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนกรณีทุจริตหรือคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ สนับสนุนและให้ความส�ำคัญเพ่ือให้บริษัทย่อย และ/หรือบุคคลอื่นใดที่อาจเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมใน
การปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชั่น และก�ำหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานว่าจ้างตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจใดๆ 
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พ่ือการคอรร์ปัชัน่ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ให้บริษทัยอ่ยและบคุคลทีอ่าจถือได้วา่เป็นตัวแทนของบริษทัฯ รับทราบ
นโยบายปฏิบัติเพ่ือการต่อต้านคอร์รัปชั่นเช่นเดียวกับบริษัทฯ ทุกประการ

	 ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ตอ้งมคีวามเข้าใจในเรือ่งความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการตดิสนิบนหรอืการคอรร์ปัชัน่ และตอ้ง
มีการสื่อสารให้พนักงานทุกระดับเข้าใจและพร้อมที่จะปฏิบัติตาม เพ่ือการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในทุกระบบงาน โดยเฉพาะขั้นตอนหรือวิธีการที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดการติดสินบน
และคอร์รัปชั่น ซึ่งต้องท�ำการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยภาพรวมของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละครั้ง รวมถึง
มาตรการการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมที่จะปอ้งกันความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในภาวะที่ยอมรับได้

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือการจัดการเรื่องคอร์รัปชั่น โดยครอบคลุมทั้งด้านการเงิน และการ
ด�ำเนินงานทางบัญชี และการเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

	 ระบบการควบคุมภายในเป็นกระบวนการเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ 
และมีการปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด รวมถึงการประเมินความเพียงพอ
ของการควบคุมภายใน ที่ประกอบด้วย การประเมินสภาพแวดล้อมองค์กร การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร และระบบการรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ส�ำหรับขัน้ตอนการควบคมุภายใน ประกอบดว้ย การก�ำหนดนโยบายเป็นลายลกัษณอ์กัษร ก�ำหนดขัน้ตอนตา่งๆ ไดแ้ก่ 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การบนัทกึรายการ การควบคมุ การสอบทานและการอนมุตัโิดยผูม้อี�ำนาจ และการตดิตามผลการปฏิบัติ
งานเพ่ือควบคุมการคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และมีการอนุมัติตามตารางอ�ำนาจอนุมัติก่อนการบันทึกรายการ
เข้าระบบบัญชี โดยจะตรวจสอบตามนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สัญญาหรือข้อตกลง โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและนโยบายบัญชี

	 บริษัทฯ จะน�ำนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานบุคคลากร และรวมถึง
กระบวนการในการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหาและว่าจ้าง การฝึกอบรม การให้ค่าตอบแทน และการเลื่อนต�ำแหน่งงาน

	 ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานคนใดมีข้อสงสัยว่าการกระท�ำใดอาจเข้าลักษณะเป็นการคอร์รัปชั่น หรือ
เกิดความไม่แน่ใจ ควรปรึกษาผู้บังคับบัญชาโดยตรง และหากมีหลักฐานว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ/หรือบุคคล
กระท�ำการแทนในนามบริษัทฯ คนใดมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่น จะต้องแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่ก�ำหนด 
ดังนี้

	 •	 ผ่านทาง E-mail : Executive@seliccorp.com
	 •	 ผ่านกล่องร้องเรียน 3 จุด ได้แก่ หน้าโรงงาน ข้างปอ้ม รปภ. และโรงอาหาร
	 •	 ผ่านทางไปรษณีย์ ส่งมายัง บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) “ผู้รับแจ้งข้อร้องเรียน” 
		  เลขที่ 270 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต้ หนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160

	 ทัง้นี ้ผู้รบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน หมายถึง ประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ หรือประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือเลขานุการบริษัท
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	 หลังจากได้รับเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน เลขานกุารบรษัิทจะท�ำหนา้ทีก่ลัน่กรองขอ้มลูในเบือ้งตน้ เพ่ือพิจารณาระดบัความรนุแรง
ของเหตุการณ์ และน�ำเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาตามขั้น
ตอนต่อไป

	 ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว และจะได้รับความคุ้มครองโดยไม่ต้องหวั่นเกรงต่อการใช้
อ�ำนาจของผู้บงัคบับญัชาในทางทีม่ชิอบ หรอืไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรม เพ่ือตอบโตก้ารกระท�ำของผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรียน

	 บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลผู้แจ้งไว้เป็นความลับ โดยจะใช้ข้อมูลการแจ้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานและการก�ำกับดูแลการ
ปฏบิตังิานภายใน หรอืเปิดเผยตามค�ำสัง่ทีช่อบดว้ยกฎหมาย ตามค�ำสัง่ศาล และ/หรือตามค�ำสัง่ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
หน่วยงานราชการ และ/หรือหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

การปกปอ้งผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 บริษัทฯ ให้ความมั่นใจกับผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลอื่นใด
ว่าไม่มีผู้ใดต้องถูกลดต�ำแหน่ง หรือเปลี่ยนแปลงต�ำแหน่งหน้าที่ รวมถึงการลงโทษ หรือได้รับผลกระทบใดๆ จากการปฏิเสธ
การติดสินบน ถึงแม้ว่าการปฏิเสธดังกล่าวจะท�ำให้บริษัทฯ สูญเสียธุรกิจ หรือพลาดโอกาสในการท�ำธุรกิจใหม่ บริษัทฯ เชื่อ
ว่าการประกาศใช้นโยบายไม่ยอมรับการติดสินบนและการคอร์รัปชั่นอย่างสิ้นเชิง จะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯ ในระยะยาว 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ไม่ยินยอมให้ผู้ใดมากระท�ำการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยวกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ตั้งใจ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นฉบับนี้

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

4) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการเคารพต่อสิ่งมีชีวิต และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคน ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของทุกคนอีกทั้ง
เป็นรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ในสังคม ซึ่งบริษัทฯ จึงมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้
เกิดความเสมอภาคกัน โดยไม่ค�ำนึงถึงความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษาศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อใน
ทางอื่นใด ชาติหรือพ้ืนเพทาง สังคม ทรัพย์สิน ก�ำเนิด หรือสถานะ และพึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็น ที่อาจจะก่อให้เกิดความขัด
แย้งในบริษัท เพ่ือให้แนวทางการด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน เป็นไปแนวทางจริยธรรม

	 บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีความส�ำคัญในการช่วยให้องค์กรขับเคลื่อนไปได้อย่างยั่งยืน การดูแลบุคลากรจึงมีความส�ำคัญ
อย่างยิ่ง ซึ่งบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการดูแลบุคลากรอย่างเป็นระบบทั้งกระบวนการ เริ่มตั้งแต่การสรรหาว่าจ้าง 
การพัฒนาศกัยาภาพ การดแูลเรือ่งอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท�ำงาน ไปจนถงึสวสัดกิารส�ำหรับพนกังาน นอกจากการดแูล
บุคลากรตามที่กฎหมายก�ำหนด อีกทั้ง ยังจัดให้มีการดูแลบุคคลกรในด้านสวัสดิการอื่นๆ เพ่ือให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเช่น 
ชุดฟอร์มพนักงาน เงินช่วยเหลือกรณีพิเศษต่างๆ ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินเกษียณอายุ การลาศึกษา
ต่อ/ฝึกอบรม การจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงาน เป็นต้น

	 นอกจากนี้ ยังจัดให้มีกิจกรรมช่วยเหลือและส่งเสริมพนักงานในด้านต่างๆ ได้แก่
		  •	 กิจกรรมสันทนาการประจ�ำปี เช่น รดน�้ำผู้ใหญ่วันสงกรานต์ ท่องเที่ยวประจ�ำปี ท�ำบุญทอดกฐิน 
			   งานท�ำบุญบริษัท เป็นต้น
		  •	 กิจกรรม “กามเทพสื่อรัก Valentine’s Day ” เป็นกิจกรรมเพ่ือลดช่องว่างและเชื่อมความสัมพันธ์
			   ระหว่างบุคลากรในองค์กรและผู้บริหาร เพ่ือให้การท�ำงานเป็นไปอย่างราบรื่นและเพ่ิมประสิทธิผล 
			   รวมทั้งเพ่ิมความสุขในการท�ำงาน
		  •	 กิจกรรม Selic Integration day & Thank you party เป็นกิจกรรมละลายพฤติกรรม เพ่ือ
			   ลดช่องว่าง และกระชับความสัมพันธ์ และเพ่ิมความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของพนักงานและผู้- 
			   บริหาร และเป็นงานเลี้ยงปีใหม่ประจ�ำปี

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการผลิตสินค้าและการให้บริการแก่ผู้บริโภค โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและสุขอนามัยของ
ลกูค้า โดยไมเ่ลือกปฏบิตัแิละไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของลกูค้าแกผู้่ใด เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผยตามหนา้ทีต่ามกฎหมาย อกีทัง้ เปิดโอกาสใหล้กูคา้
สามารถเรียกร้องเกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ รวมถึง บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้า
อย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ บริษัทฯ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพ่ือหาทางออกร่วมกัน เนื่องจากความรับ
ผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภคเป็นกลไกทีจ่ะสรา้งความสมัพันธแ์ละความไวว้างใจแกล่กูคา้ระยะยาว อกีทัง้ความพึงพอใจของลกูคา้เป็นสิง่ส�ำคญัที่
ช่วยให้บริษัทฯ สามารถรักษาสมรรถนะในการแข่งขันไว้ได้ ดังนั้น ต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ที่บริษัทฯ ก�ำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด 
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5) ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ มีความ
ปลอดภัย และด้วยความใส่ใจในความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงาน บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญต่อการถ่ายทอดความรู้ในเร่ือง
ความปลอดภัยภายในสถานที่ท�ำงานตั้งแต่วันแรกที่เริ่มเข้าท�ำงาน อีกทั้ง รณรงค์ให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์นิรภัย ได้แก่ หมวกนิรภัย 
อุปกรณ์ PPE รองเท้าเซฟตี้ (ซึ่งบริษัทฯ จะมีจัดเตรียมให้กับพนักงานตั้งแต่วันแรกที่เริ่มงาน) และงดการใช้เครื่องมือสื่อสารระหว่าง
ปฏบิตังิานในบรเิวณโรงงานและพ้ืนทีค่วบคุม รวมทัง้ก�ำหนดทางเดนิ (WALKWAY) เพ่ือก�ำหนดเสน้ทางปลอดภยัระหวา่งสว่นส�ำนักงาน 
ส่วนโรงงาน และส่วนปฏิบัติงานอื่นๆ ภายในบริษัทฯ อีกด้วย

		  •	 กิจกรรมรณรงค์สง่เสริมความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม เพ่ือสง่เสรมิใหพ้นกังานไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและ
			   ตระหนักถึงประโยชน์ของความปลอดภัยในการท�ำงาน อีกทั้ง ยังส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการ-
			   แสดงออกด้านควมคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท�ำงาน การมีสุขอนามัยที่ดี และการมีส่วน-
			   รว่มปกปอ้งหว่งใยสิง่แวดลอ้ม โดยจดัเป็นงานสัปดาห์ความปลอดภยัในการท�ำงาน และมกีจิกรรมตา่งๆ ให้
			   พนักงานได้มีส่วนร่วม ได้แก่ ประกวดจัดบอร์ด ประกวดค�ำขวัญ ตอบค�ำถามชิงรางวัล และแข่งขันเกมส์

	 รวมทั้ง บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.) เพ่ือท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำ ก�ำกับดูแล และรับผิดชอบให้
พนักงานได้รับความปลอดภัยในการท�ำงานอยู่ในในสถานประกอบการ และส�ำรวจตรวจสอบความไม่ปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นได้จาก
เครื่องจักรอุปกรณ์ และเครื่องมือตลอดจนสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เสนอให้มีการปอ้งกัน หรือแก้ไขปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
สถานประกอบการใหไ้ดม้าตรฐาน ตามกฎหมายความปลอดภยัทีป่ระกาศใชโ้ดยกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม รวมท้ังการใหก้าร
แนะน�ำเรื่องการดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป

	 จ�ำนวนอุบัติเหตุในโรงงาน

	 ในปี 2561 มีอุบัติเหตุจากการท�ำงานที่เกิดขึ้นทั้งหมดจ�ำนวน 2 ครั้ง รวมจ�ำนวนวันหยุดงานทั้งหมด 8 วัน

	 ในขณะที่สังคมปัจจุบันให้ความส�ำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีแนวทางในการด�ำเนินกิจการด้วยความ
รอบคอบ ระมัดระวัง ไม่ให้การด�ำเนินกิจการเป็นผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้ง ยังมีการศึกษาวิจัยจนสามารถพัฒนาสูตรกาวที่ไม่มี
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือตอบโจทย์ให้กับลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งในบางประเทศมีข้อห้ามการน�ำเข้าสารเคมีในบาง
ชนิดเข้าประเทศ เนื่องจากเป็นสารเคมีที่มีกลิ่นและอาจเป็นมลพิษ อีกท้ัง จะเห็นได้จากการที่บริษัทฯ ได้ใบรับรองมาตรฐานระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 และได้ใบรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว 
(Green System)

	 บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้างบริษัทจากภายนอกในการก�ำจัดกากของเสียอุตสาหกรรม สิ่งปฏิกูล หรือสารเคมี ตามกระบวนการที่
ถูกต้องและเป็นไปตามที่ข้อกฎหมายเกี่ยวกับสารเคมีและสิ่งแวดล้อมได้ก�ำหนดไว้

	 นอกจากนี้ ยังได้มีการก�ำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (Company KPIs) โดยมีหัวข้อการปกปอ้งสิ่งแวดล้อมเป็นหนึ่งใน
หัวข้อการด�ำเนินงานของทุกแผนก เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานตระหนักและรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนี้

	 บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่าการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนนั้น ต้องควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมในการดูแลชุมชนและสังคม ซึ่งการ
พัฒนาคณุภาพชวีติของคนในชมุชนเป็นอกีสิง่ทีถ่อืเป็นภารกิจส�ำคัญของบริษทัฯ โดยในปี 2561 บริษัทฯไดด้�ำเนนิกจิกรรมและโครงการ
ต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมที่น่าอยู่ร่วมกัน ได้แก่

	 •	 โครงการ “Big Cleaning Day” ปีละ 1 ครั้ง เป็นการร่วมพัฒนาท�ำความสะอาด เก็บขยะในชุมชนใกล้เคียง เพ่ือ
		  ช่วยปรับปรุงและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี สร้างความสามัคคี และความเสียสละให้กับบุคลากรในองค์กรและชุมชน รวม-
		  ทั้งแสดงให้เห็นถึงความจริงใจในการอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน
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	 •  	 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเป็นการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้แก่ กิจกรรมถวายเทียนจ�ำน�ำพรรษา (วันเข้า-
		  พรรษา) ประจ�ำปี 2561 ณ วัดทองเนียม เขตหนองแขม กรุงเทพฯ และกิจกรรมทอดกฐิน (วันออกพรรษา) ประจ�ำ-
		  ปี 2561 ณ วัดโตนด ต.ชลอ อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 
	 •	 ร่วมสนับสนุนการจัดงานวันเด็กให้กับมูลนิธิเด็กอ่อนในสลัมฯ บ้านศรีนครินทร์ หนองแขม (พุทธมณฑลสาย 3) 
		  กรุงเทพฯ ศนูยพั์ฒนาเดก็กอ่นวยัเรยีนคลองหมืน่แช่ม เขตหนองแขม กรุงเทพฯ และชุมชนทีม่พ้ืีนทีต่ดิกบับรษิทัฯ ทัง้
		  ในการจัดกิจกรรมและการมอบสิ่งของเพ่ือสนับสนุนการจัดงาน
	 •	 สนันสนุนกาวแก่ศูนย์พัฒนาอาชีพคนตาบอด  จ�ำนวน 4 ครั้ง ทุกๆ 3 เดือน  ในปี 2561
	 •	 สนันสนุนกาวแก่มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ส�ำนักงานเชียงใหม่ จ�ำนวน 2 ครั้ง ทุกๆ 3 
		  เดือน ในปี 2561 
	 •	 มอบกางเกงเด็กเล็ก จ�ำนวน 200 ตัว กับมูลนิธิเด็กอ่อนในสลัมฯ บ้านศรีนครินทร์ เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2561

	 บริษัทฯ ได้ขยายขอบข่ายการด�ำเนินโครงการในด้านต่างๆ ให้ครอบคลุมในด้านสังคมมากยิ่งขึ้น เพ่ือเพ่ิมศัยกยภาพในการ
บริหารจัดการการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ทั้งในด้านงบประมาณและการน�ำทักษะของบุคลากรมาสร้าง
ประโยชน์ให้สังคม

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

9) ทรัพย์สินทางปัญญา

	 บริษัทฯ จะสนับสนุนนวัตกรรมในการด�ำเนินงานให้มีการปรับปรุงจัดการที่ดีและทันสมัยในการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่าในเชิงบวก 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสูงสุด รวมถึงให้มีความร่วมมือทั้งในระดับกระบวนการท�ำงานในองค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่าง
องค์กร เพ่ือสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น และเคารพผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือน�ำสังคม และเศรษฐกิจให้เจริญเติบโต อีก
ทั้ง ปลูกฝังจิตส�ำนักความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรและชุมชนให้มีความเชื่อมั่น ร่วมมือร่วมใจกันดูแลสังคม โดยการสื่อสารและเผยแพร่
ทั้งในทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารหลากหลาย เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ได้เข้าถึงผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างทั่วถึง

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าทรัพย์สินทางปัญญา อันได้แก่ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า ความลับทางการค้า เป็นสิ่งส�ำคัญ
ในการรักษาความได้เปรียบทางการแข่งขันทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ หรือผู้อื่นก็ตาม ทั้งนี้ กรรมการ ผู้
บรหิาร และพนกังานทุกคนมหีน้าทีป่กปอ้งและรักษาสทิธทิีบ่รษิทัฯ มตีอ่ทรพัยส์นิทางปัญญาทัง้หมด และใชส้ทิธเิหลา่นัน้อย่างรับผิดชอบ 
รวมถึงการเคารพในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นด้วย
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	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะ
สมกับการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาทรัพย์สิน รวมทั้งมี
ระบบบัญชแีละการรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถกูตอ้งเชือ่ถอืได ้มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ท่ีเกีย่วขอ้งกบัการด�ำเนนิ
ธรุกจิของบริษัทฯ อยา่งเครง่ครดั ทัง้นี ้คณะกรรมการ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหนา้ทีใ่นการสอบทานผลการประเมนิ
การควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกปี

	 คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีส่อบทานระบบการควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายใน
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพ่ือพิจารณาและด�ำเนินการให้มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบ
ถว้นและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนสอบทานความเพียงพอ
และเหมาะสม รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท มี
ความเหมาะสมเพียงพอ และเป็นไปตามหลักการการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Or-
ganization of the Treadway Commission) โดยครอบคลุมการควบคุมภายในที่ส�ำคัญทั้งระดับองค์กรและระดับแต่ละกิจกรรม 
ทั้งนี้ เพ่ือให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทั้งในด้านการด�ำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด ให้ท�ำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือ
ท�ำการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมถึงติดตามผลการควบคุมภายใน โดยในระหว่างปี 2561 ผู้ตรวจสอบภายในขอ
งบรษัิทฯ ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบระบบงานหลกัทางธรุกจิของบริษทัฯ โดยมุง่เนน้ไปยงัระบบทีม่คีวามเสีย่งในการประกอบธรุกิจเป็นหลกั 
เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธภิาพ โดยบริษัทฯ ไดด้�ำเนนิการปรับปรุงแกไ้ขประเดน็ตา่งๆ เพ่ือ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในส�ำหรับด้านต่างๆ ของบริษัทฯ

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียง
พอทีจ่ะด�ำเนนิการตามระบบดังกล่าวได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ท�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถด�ำเนินงานไดต้ามเปา้หมายท่ีวางไว ้ทัง้ยงัจดัใหมี้ระบบ
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมีความโปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบการติดตามดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถปอ้งกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิ
ชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการจัดให้มีระบบการควบคุมดูแลอย่างเพียงพอเหมาะสมในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโย
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รายการระหว่างกัน
	 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในรอบปี 2561 และ 2560 สิ้นสุด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ตามล�ำดับ ดังนี้
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 มีมติอนุมัติในหลักการ
เกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวโยง และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินการในอนาคต อีกทั้ง ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาการท�ำรายการระหว่างกันของบ
ริษทัฯ และไดใ้หค้วามเห็นวา่รายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ เป็นรายการทีม่คีวามสมเหตสุมผล และไมม่กีารถา่ยเทผลประโยชนร์ะหวา่งบรษิทัฯ 

	 ในอนาคตหากบรษิทัฯ มคีวามจ�ำเป็นตอ้งท�ำรายการระหวา่งกันกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิทัฯ จะก�ำหนด
เงือ่นไขตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนนิการคา้ปกตแิละเป็นราคาทีม่คีวามสมเหตุสมผล ซึง่สามารถอา้งองิเปรียบเทียบไดก้บัเงือ่นไข
หรือราคาทีเ่กิดขึน้กับธรุกจิประเภทเดยีวกัน ทัง้นี ้บรษิทัฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน 
รวมทั้งความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว 

	 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก�ำหนดขึ้นและจะต้องไม่อนุมัติราย
การใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ซึ่งบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดทีเ่กีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู
การท�ำรายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชี
โดยเคร่งครัด 

	 ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คาดว่าจะเป็นซื้อขายกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ตามการด�ำเนินธุรกิจปกติของบ
ริษัทฯ โดยรายการระหว่างกันทั้งสิ้นจะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว
เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ

การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

การอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

	 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ซ่ึงเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญา
ทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มี
ความเกีย่วขอ้ง และมเีงือ่นไขการค้าปกติหรอืราคาตลาด ภายใตเ้งือ่นไขทีส่มเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได ้และไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเท
ผลประโยชน์ ฝา่ยบริหารของบริษัทฯ สามารถด�ำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และ
จัดท�ำรายงานสรุปให้กับคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส

	 ส�ำหรับรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทฯ จะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ
ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน
ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้าน หรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น
ตามแต่กรณี เพ่ืออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าท�ำรายการ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำ
ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ง
ผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท�ำรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท�ำรายการระหว่างกันนั้นๆ

	 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในอนาคตอาจมีรายการระหว่างกันเพ่ิมเติม ซึ่งบริษัทฯ สามารถ
ท�ำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปสถานการณ์
เดียวกันด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง
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มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
	 เพ่ือเป็นการคุม้ครองผูล้งทนุ ในอนาคตถ้ามรีายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ เกดิขึน้กับบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
มสีว่นได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทฯ จะจดัใหม้กีารน�ำเสนอรายการดังกลา่วผา่นทีป่ระชมุคณะกรรมการ
ที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพ่ือดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อ
บังคับ ประกาศ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
งบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็นขอผู้สอบบัญชี

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

เรือ่งส�ำคัญในการตรวจสอบ

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ซึ่งประกอบ
ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน
ของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมซึ่งรวมถึง
หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้ายังได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท      ซีลิค 
คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่งรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค “ความรับผิด
ชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ” ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความ
เป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะ
สมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือ เรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ 
ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

บริษัทย่อยของบริษัทซึ่งได้แก่ บริษัท อี.วี.เอ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (“EVA”) มีผลขาดทุนจากการด�ำเนินงานในปี 2561 
ประมาณ 2.8 ล้านบาท (ปี 2560 ประมาณ 0.3 ล้านบาท) โดยผลการด�ำเนินงานของ EVA ได้รับผลกระทบอย่างมีนัย
ส�ำคัญในปี 2561 จากต้นทุนของสินค้าที่สูงขึ้นประกอบกับการแข็งค่าของเงินบาทเนื่องจาก EVA ขายสินค้าไปยังลูกค้าใน
ต่างประเทศในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา สภาวการณ์ดังกล่าวจึงส่งผลลบต่อความสามารถในการท�ำก�ำไรของ EVA 
และเป็นข้อบ่งชี้เบื้องต้นว่าเงินลงทุนใน EVA ที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวนเงินประมาณ 10 ล้านบาท (ซึ่งเป็น
จ�ำนวนเงินที่มีสาระส�ำคัญ) อาจเกิดการด้อยค่าและแสดงมูลค่าที่สูงไปเมื่อเปรียบเทียบกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนที่จะ
ทราบได้จากการทดสอบและประเมินผลการด้อยค่า ซึ่งผู้บริหารของบริษัทต้องใช้ดุลยพินิจ ประมาณการและสมมติฐาน
ต่างๆ ที่ส�ำคัญในการทดสอบและประเมินผลว่าในท้ายที่สุดแล้วเงินลงทุนดังกล่าวด้อยค่าหรือไม่

ทั้งนี้ นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและข้อมูลอื่นเกี่ยวกับเงินลงทุนข้างต้นได้ถูกเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 
2 ข้อ 3 และข้อ 7

ค�ำอธิบายเกี่ยวกับความเสี่ยง

การแสดงมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และผลการด�ำเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และงบการเงินเฉพาะ
กิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และผลการด�ำเนิน
งานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิน

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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ข้อมูลอืน่

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีและ
รายงานประจ�ำปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าที่รวมอยู่
ในเอกสารหรือรายงานเหล่านั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้อมูลอื่นดังกล่าวข้างต้นจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีนี้

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้
สามารถจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
ส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทใน
การด�ำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบัญชี
ส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนิน
งานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรู้ที่ได้รับ
จากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านข้อมูลอื่นดังกล่าวข้างต้น หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ 
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเพ่ือให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลรับทราบและจัดให้มีการ
แก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริงตามความเหมาะสม

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อ
มั่นต่อข้อมูลอื่น

ข้าพเจ้าได้ใช้วิธีการตรวจสอบบัญชีที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้ในการตอบสนองต่อความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญที่ได้ระบุและประเมินไว้
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ และไม่ก่อให้เกิดการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อ
เท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินเฉพาะกิจการ

การท�ำความเข้าใจและประเมินผลในเบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจ ประมาณการและสมมติฐานต่างๆ ที่ส�ำคัญ
เกี่ยวกับการทดสอบและประเมินผลการด้อยค่าซึ่งจัดท�ำโดยผู้บริหารของบริษัท

การทดสอบ ประเมินและสรุปผลเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของการใช้ดุลยพินิจ ประมาณการและสมมติฐานต่างๆ 
ที่ส�ำคัญที่ใช้ในการค�ำนวณและก�ำหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน รวมถึงการทดสอบการค�ำนวณตัวเลขต่างๆ ที่
ส�ำคัญ

การสอบทานความเหมาะสมและยอมรับได้ของผลการประเมินของผู้บริหารว่าในท้ายที่สุดแล้วเงินลงทุนดังกล่าวเกิด
การด้อยค่าที่เป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

การตอบสนองต่อความเสี่ยง
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อ
ผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ ความ
เชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิด
พลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการ
เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุม
ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

การระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ
ตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน

การท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษัท

การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร

การสรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลัก
ฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้
เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกต
ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียง
พอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่
ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่ม
บริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

การประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำ
เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

การได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความ
เห็นของข้าพเจ้า
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ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความ
เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามี
เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือปอ้งกันไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่ได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่อง
เหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวหรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้นซึ่งข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดัง
กล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่จะมีต่อส่วนได้เสียสาธารณะ
จากการสื่อสารดังกล่าว

(นายอัครเดช  เปลี่ยนสกุล)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 5389

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด
กรุงเทพมหานคร

27 กุมภาพันธ์ 2562
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

สินทรัพย์
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งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

รายได้
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งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

งบกระแสเงินสด
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งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งเดิมชื่อ บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด จดทะเบียนเป็นบริษัทจ�ำกัดใน
ประเทศไทยเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2555 โดยเกิดขึ้นจากการควบรวมบริษัท (Amalgamation) ระหว่างบริษัท ซีลิค เคมี
คอล จ�ำกัด (SLCM) และบริษัท อีวาเมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด (EVAM) ซึ่งการควบรวมบริษัทดังกล่าวมีผลท�ำให้ SLCM และ 
EVAM สิ้นสภาพการเป็นนิติบุคคลเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2555 และบริษัทได้มาซึ่งสินทรัพย์ หนี้สิน สิทธิ หน้าที่และภาระ
ผูกพันทั้งหมดของทั้ง SLCM และ EVAM โดยมีผลตามกฎหมายตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2555 และต่อมาเมื่อวันที่ 21 
มิถุนายน 2559 บริษัทได้แปรสภาพการเป็นนิติบุคคลจากการเป็นบริษัทจ�ำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ 
ไอ เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2559

งบการเงินนี้ได้ถูกจัดท�ำข้ึนเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินหลักที่ใช้ในการด�ำเนินงานและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินของประเทศไทยรวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎ
ระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น งบการเงินนี้จึงมีวัตถุประสงค์
ที่ถูกจัดท�ำขึ้นเพ่ือแสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ประเทศไทยเท่านั้น

เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่โดย
สภาวิชาชีพบัญชีฯ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 ทั้งนี้ การน�ำ
มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ดังกล่าวมาเริ่มถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทและบริษัทย่อย

รายการบัญชีระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยที่มีนัยส�ำคัญได้ถูกตัดรายการในการจัดท�ำงบการเงินรวมแล้ว

ยกเว้นตามที่ได้เปิดเผยไว้เป็นอย่างอื่นในสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ งบการเงินนี้ถูกจัดท�ำขึ้นโดยถือเกณฑ์การบันทึก
ตามราคาทุนเดิม

งบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยที่บริษัทมีอ�ำนาจ
ควบคุมหรือถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัทย่อยดังต่อไปนี้

สัดส่วนการถือหุ้น
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ของบริษัท (ร้อยละ)ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว

ลักษณะธุรกิจชื่อบริษัท

บริษัท อี.วี.เอ. อินเตอร์
เนชั่นแนล จ�ำกัด 

ขายส่งเคมีภัณฑ์ทาง
อุตสาหกรรม

2560

10 ล้านบาท

2560

99.97

2561

1 ล้านบาท

2561

99.97

บริษัทด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตและจ�ำหน่ายกาวซึ่งใช้ในอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ ส�ำหรับตลาดทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศโดยมีส�ำนักงานจดทะเบียนตั้งอยู่ที่เลขที่ 270 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร

1. ข้อมูลทัว่ไป

2. เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน
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ต่อมาสภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีหลายฉบับซึ่งได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษาในระหว่างปี 
2561 เกี่ยวกับการปรับปรุงและการออกมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความ
มาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่ม
ต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 และวันที่ 1 มกราคม 2563 (*) โดยบริษัทและบริษัทย่อยยังไม่ได้น�ำมาเริ่มถือปฏิบัติ
ในการจัดท�ำงบการเงินนี้และไม่มีนโยบายในการน�ำมาเริ่มถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ ทั้งนี้ มาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2561) 		

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2561) 		

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2561)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2561)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 *

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2561)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2561)

การน�ำเสนองบการเงิน

สินค้าคงเหลือ

งบกระแสเงินสด

นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อ

ผิดพลาด

เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ภาษีเงินได้

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สัญญาเช่า

ผลประโยชน์ของพนักงาน

การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยว

กับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง

ประเทศ

ต้นทุนการกู้ยืม

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอ้รุนแรง

การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

ก�ำไรต่อหุ้น

การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

การด้อยค่าของสินทรัพย์

ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2561)	

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2561)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2561)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 *

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 *

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2561)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2561) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561)

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2561)

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2561)

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2561)

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2561)

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2561)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2561)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2561)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2561)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

เกษตรกรรม

การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั้งแรก

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

การรวมธุรกิจ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพ่ือขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

ส่วนงานด�ำเนินงาน

เครื่องมือทางการเงิน

งบการเงินรวม

การร่วมการงาน

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

การวัดมูลค่ายุติธรรม

รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่าง 

เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด�ำเนินงาน

สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า 

ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือ

ของผู้ถือหุ้น

การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และ

หนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2561)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2561)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2561)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 16 *

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2561)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 19 *

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2561)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2561)

การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 

(ปรับปรุง 2561) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพ

เศรษฐกิจที่มีเงินเฟอ้รุนแรง

การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้น

ต�่ำและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่  19 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

การปอ้งกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับเหมืองผิวดิน 

เงินที่น�ำส่งรัฐ

ทั้งนี้ ฝา่ยบริหารของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ประเมินในเบื้องต้นและเชื่อว่าเมื่อน�ำมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและ
ปรับปรุงใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้ในปี 2562 ดังกล่าวข้างต้นมาเริ่มถือปฏิบัติจะไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทย่อย ส่วนมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน) ฉบับใหม่ซึ่งจะมีผลบังคับใช้
ในปี 2563 นั้น ฝา่ยบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินและพิจารณาผลกระทบของการน�ำมาตรฐาน
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกใหม่ดังกล่าว
ข้างต้นมาเริ่มถือปฏิบัติ

บริษัทและบริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพ่ือเป็นข้อมูลเปรียบเทียบในงบการเงินส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ในลักษณะของตัวเลขที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษได้ถูกจัดท�ำขึ้นจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ซึ่งได้ถูก
น�ำเสนอเพ่ือวัตถุประสงค์ของการรายงานทางการเงินภายในประเทศ
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3. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่�ำคัญ

เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงินรวม

การใช้ประมาณการ

ลูกหนีก้ารค้า ลูกหนีอ้ืน่และค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ

สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อบริษัทมีอ�ำนาจควบคุมทั้งทางตรงหรือทาง
อ้อมในการก�ำหนดนโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงานของบริษัทนั้นซึ่งรวมถึงผลตอบแทนผันแปรจากบริษัทนั้นเพ่ือได้
มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมของบริษัทย่อย งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันที่มีการควบคุม
จนถึงวันที่การควบคุมได้สิ้นสุดลง นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกเปลี่ยนตามความจ�ำเป็นเพ่ือให้เป็นนโยบาย
เดียวกันกับของบริษัท

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ในบริษัทย่อยโดยที่ไม่ได้ท�ำให้บริษัทสูญเสียอ�ำนาจในการควบคุม บริษัท
บันทึกส่วนเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นรายการในส่วนของผู้ถือหุ้น แต่ถ้าการเปลี่ยนแปลงมีผลท�ำให้สูญเสียอ�ำนาจในการ
ควบคุมบริษัทย่อย มูลค่าของส่วนได้เสียคงเหลือที่ถืออยู่จะวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้ผลก�ำไรหรือขาดทุนในงบ
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝา่ยบริหารมีความจ�ำเป็นต้องใช้
ประมาณการและข้อสมมติฐานที่กระทบต่อรายได้ รายจ่าย สินทรัพย์ และหนี้สิน เพ่ือประโยชน์ในการก�ำหนดมูลค่าของ
สินทรัพย์ หนี้สิน ตลอดจนหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ด้วยเหตุดังกล่าวผลของรายการเมื่อเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากที่ได้
ประมาณการไว้

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาที่ระบุไว้ในใบแจ้งหนี้หรือจ�ำนวนเงินที่ค้างรับสุทธิจากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

บริษัทและบริษัทย่อยตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามจ�ำนวนหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บจากลูกหนี้ไม่ได้ ทั้งนี้ โดยการประมาณ
จากประสบการณ์การเรียกเก็บหนี้ในอดีตควบคู่กับการวิเคราะห์สถานะปัจจุบันของลูกหนี้

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนของสินค้าคงเหลือค�ำนวณโดย
วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน

ต้นทุนสินค้าคงเหลือประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการแปลงสภาพหรือต้นทุนอื่นเพ่ือให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพ
ปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส�ำเร็จรูปที่ผลิตเองและสินค้าระหว่างผลิต ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิต
อย่างเหมาะสมโดยค�ำนึงถึงระดับก�ำลังการผลิตตามปกติ

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ การปรับประมาณการจะบัน
ทึกในงวดบัญชีที่การประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ  และจะบัน
ทึกในงวดที่ปรับและงวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบงวดปัจจุบันและอนาคต

ทั้งนี้ ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ส�ำคัญที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินนี้ซึ่งอาจมีความไม่แน่นอนที่ส�ำคัญมาเกี่ยวข้อง ได้แก่

รายการบัญชีที่มีนัยส�ำคัญระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยได้ถูกตัดรายการในการจัดท�ำงบการเงินรวมแล้ว

ค�ำอธิบายเกี่ยวกับความเสี่ยง

วิธีการบัญชีส�ำหรับการเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยภายหลังการได้มาซึ่งอ�ำนาจควบคุม

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การค้า
อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สมมติฐานที่ใช้ในการค�ำนวณภาระผูกพันจากหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน
งวดบัญชีที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
มูลค่ายุติธรรมและการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงินและเครื่องมือทางการเงิน
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มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นประมาณการราคาที่จะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจตามปกติหักด้วยต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายส่วนเพ่ิมที่
จ�ำเป็นในการขาย

บริษัทตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพโดยพิจารณาจากสภาพของสินค้าและข้อมูลประกอบที่เฉพาะเจาะจงของสินค้าในระบบ
บัญชี

สินค้าคงเหลือ

เงินลงทุน

อาคารและอุปกรณ์

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนของสินค้าคงเหลือค�ำนวณโดย
วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน

ต้นทุนสินค้าคงเหลือประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการแปลงสภาพหรือต้นทุนอื่นเพ่ือให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพ
ปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส�ำเร็จรูปที่ผลิตเองและสินค้าระหว่างผลิต ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิต
อย่างเหมาะสมโดยค�ำนึงถึงระดับก�ำลังการผลิตตามปกติ

เงินลงทุนชั่วคราว ได้แก่ เงินลงทุนในหน่วยลงทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดและบริษัทถือเป็นหลัก
ทรัพย์เผื่อขายซึ่งแสดงตามมูลค่ายุติธรรม บริษัทบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผู้ถือหุ้น เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน
บริษัทจะรับรู้ผลก�ำไรหรือขาดทุนที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรงเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ กรณีที่มีการจ�ำหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู่ การค�ำนวณต้นทุนส�ำหรับเงินลงทุนที่จ�ำหน่ายไปและเงิน
ลงทุนที่ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

อาคาร (บนที่ดินที่เช่า) และอุปกรณ์แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) เมื่อมีการ
เลิกใช้หรือตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ออกจากบัญชี บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกตัดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้นออกจาก
บัญชีพร้อมกับบันทึกก�ำไรหรือขาดทุนจากการเลิกใช้หรือตัดจ�ำหน่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ต้นทุนการรื้อถอน ขนย้าย
และบูรณะสินทรัพย์ (ถ้ามี) ถือเป็นต้นทุนของสินทรัพย์และคิดค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์แต่ละรายการ ค่าเสื่อมราคาถูกพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเมื่อแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระส�ำคัญ วิธี
การคิดค่าเสื่อมราคา มูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกสิ้นรอบปีบัญชีและ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม มูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ถูกประมาณการด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับในปัจจุบันจาก
สินทรัพย์นั้นหากมีอายุและสภาพที่คาดว่าจะได้รับในปัจจุบันเมื่อสิ้นสุดอายุการใช้ประโยชน์ อายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (บนที่ดินที่เช่า)	
เครื่องจักรและอุปกรณ์
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน
ยานพาหนะ

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะบริษัทบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุนและแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ
ด้อยค่า (ถ้ามี)

มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุนรวมที่ออกหน่วยลงทุนนั้นซึ่งถือเป็นข้อมูล
ระดับ 1 ของล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรม 

เงินลงทุนชั่วคราว

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

จ�ำนวนปี

5 , 10 , 20
5 , 20
3 , 5

5

บริษัทและบริษัทย่อยไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

การด้อยค่าของสินทรัพย์

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่

สัญญาเช่าการเงิน

สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

ผลประโยชน์ของพนักงาน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าใช้จ่ายตัดบัญชีสะสมและค่าเผื่อการด้อย
ค่า (ถ้ามี) บริษัทและบริษัทย่อยตัดบัญชีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์เป็นระยะเวลา 5 ปี

ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า
หรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะท�ำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน (มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการจ�ำหน่าย
ของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์นั้นแล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า) โดยที่การทบทวนจะพิจารณาจาก
สินทรัพย์แต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแล้วแต่กรณี

สัญญาเช่าหรือเช่าซื้อทรัพย์สินซึ่งได้โอนผลประโยชน์และความเสี่ยงในกรรมสิทธิ์ของทรัพย์สินส่วนใหญ่ให้แก่ผู้เช่า และผู้
เช่ามีความตั้งใจที่จะซื้อทรัพย์สินเหล่านี้เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าจะบันทึกบัญชีโดยถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่า
การเงินจะรับรู้สินทรัพย์และหนี้สินด้วยจ�ำนวนเท่ากับมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญา หรือมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า จ�ำนวนที่จ่ายเป็นค่าเช่าแบ่งออกเป็นส่วนที่เป็นการช�ำระหนี้สินและส่วนที่
เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน โดยค่าใช้จ่ายทางการเงินซึ่งบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายของปีจะค�ำนวณโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
ตามสัดส่วนของยอดคงเหลือของหนี้สิน

สัญญาเช่าทรัพย์สินซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนแก่เจ้าของทรัพย์สินยังเป็นของผู้ให้เช่าจะถูกจัดเป็นสัญญาเช่า     
ด�ำเนินงาน การช�ำระค่าเช่าภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาของสัญญา
เช่า

เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการและตามเกณฑ์คงค้าง
ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน

ภาระผูกพันส�ำหรับผลประโยชน์หลังออกจากงานประเภทโครงการสมทบเงินซึ่งได้แก่ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็น
ส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อมีการจ่ายเงินสมทบไปยังกองทุนตามเกณฑ์คงค้าง

บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกก�ำไรจากการขายสินทรัพย์และเช่ากลับคืน (ราคาขายของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าตามบัญชี) ซึ่ง
เข้าลักษณะสัญญาเช่าการเงินเป็นรายการรอตัดบัญชีและแสดงภายใต้หนี้สินไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินและรับรู้
เป็นรายได้อื่นในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาของสัญญาเช่า ขาดทุนจากการขายและเช่ากลับ
คืนที่เป็นสัญญาเช่าการเงินรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทและบริษัทย่อยจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า
โดยการลดมูลค่าของราคาตามบัญชีให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนและรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบันทึก
กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าโดยถือเป็นรายได้อื่นเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าการด้อยค่าดังกล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยังคง
มีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลง ทั้งนี้ การกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
นั้นสุทธิจากค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ�ำหน่ายประหนึ่งว่าไม่มีการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์นั้นในปีก่อนๆ

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
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ภาระผูกพันส�ำหรับผลประโยชน์หลังออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ซึ่งจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อเลิกจ้างค�ำนวณ
โดยการประมาณผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับในอนาคตส�ำหรับการท�ำงานของพนักงานในอดีตและปัจจุบัน ซึ่งผล
ประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้เป็นมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันซึ่งค�ำนวณเป็นรายปีหรือ
อย่างน้อยทุกสามปีโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย ค่าใช้จ่ายจากการประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออก
จากงานที่ถูกรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประกอบด้วย ต้นทุน
บริการปัจจุบัน ต้นทุนดอกเบี้ย ต้นทุนบริการในอดีต (ถ้ามี) ซึ่งแสดงเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุน ส่วนก�ำไร/ขาดทุนจาก
การวัดมูลค่าประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยแสดงเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายทางการเงินซึ่งเกิดจากหนี้สินที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการก่อสร้าง
อาคารและการติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนของสินทรัพย์นั้นและหยุดบันทึกต้นทุนทางการเงินดัง
กล่าวเป็นต้นทุนของสินทรัพย์เมื่อการก่อสร้างหรือการติดตั้งแล้วเสร็จ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ ยอดคงเหลือ
ของสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย
ใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันดังกล่าว สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ
ซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิมแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ ก�ำไรหรือขาดทุนจาก
การแปลงค่าจะบันทึกเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาที่บริษัทหรือบริษัทย่อยจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจะจ่ายเพ่ือโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้น
ในสภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่า ตลาดที่มีสภาพคล่องเป็นตลาดที่รายการส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สิน
นั้นๆ เกิดขึ้นซึ่งมีความถี่และปริมาณอย่างเพียงพอเพ่ือให้ข้อมูลราคาอย่างต่อเนื่อง ผู้ร่วมตลาดได้แก่ ผู้ซื้อและผู้ขายใน
ตลาดหลักหรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุดส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นๆ โดยผู้ร่วมตลาดต้องมีความเป็นอิสระจากกัน มี
ความรอบรู้และความเข้าใจอย่างสมเหตุสมผล สามารถที่จะเข้าท�ำรายการส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นๆ และเต็มใจที่จะ
เข้าท�ำรายการส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นๆ

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้รายได้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากรายการค้านั้น
และสามารถวัดมูลค่าของจ�ำนวนรายได้และต้นทุนที่เกี่ยวข้องได้อย่างน่าเชื่อถือ

รายการขายรับรู้เป็นรายได้สุทธิจากส่วนลดเมื่อส่งมอบ โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคัญของความเป็น
เจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว

รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริงของสินทรัพย์หากมีนัยส�ำคัญ

รายได้เงินปันผลรับรู้ในวันที่บริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล ซึ่งตามปกติจะพิจารณาจากวันที่มีการประกาศจ่ายปันผล

รายได้อื่นๆ รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

ค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแก่ลูกค้าแล้วและตามเกณฑ์คงค้าง

การรับรู้รายได้

การรับรู้ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนการกู้ยืม

รายการบัญชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ

การวัดมูลค่ายุติธรรม
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เพ่ือให้การวัดมูลค่ายุติธรรมและเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงินมีความสม�่ำเสมอและสามารถเปรียบเทียบได้ จึงมี
การก�ำหนดล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็น 3 ระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในเทคนิคการประเมินมูลค่าเพ่ือ
วัดมูลค่ายุติธรรม ทั้งนี้ ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมให้ล�ำดับความส�ำคัญสูงสุดกับราคาเสนอซื้อขายที่ไม่ต้องปรับปรุงใน
ตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน (“ข้อมูลระดับ 1”) รองลงมาคือข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกต
ได้ (“ข้อมูลระดับ 2”) และต�่ำสุดคือข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ (“ข้อมูลระดับ 3”)
ข้อมูลระดับ 1 ได้แก่ ราคาเสนอซื้อขายที่ไม่ต้องปรับปรุงในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน
และกิจการสามารถเข้าถึง ณ วันที่วัดมูลค่า

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกน�ำมาใช้เพ่ือจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลก
เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่เกิดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้เพ่ือการค้า 
อย่างไรก็ตาม ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขการก�ำหนดให้เป็นเครื่องมือปอ้งกันความเสี่ยงจะถือเป็นรายการเพ่ือค้า

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื่อบริษัทและบริษัทย่อยมีภาระหนี้สินเกิดขึ้นจากข้อพิพาททาง
กฎหมายหรือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
จะต้องถูกจ่ายไปเพ่ือช�ำระภาระหนี้สินดังกล่าว โดยภาระหนี้สินดังกล่าวสามารถประมาณจ�ำนวนเงินได้อย่างน่าเชื่อถือ ถ้า
ผลกระทบดังกล่าวเป็นนัยส�ำคัญ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิด
ลดในตลาดปัจจุบันก่อนค�ำนึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความ
เสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ ภาษีที่ต้องช�ำระหรือสามารถขอคืนได้โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนทางภาษีส�ำหรับปี
โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินตลอดจนการปรับปรุงภาษีที่ค้างช�ำระในปีก่อนๆ (ถ้ามี)

บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกบัญชีโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้
สินและจ�ำนวนที่ใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี โดยผลต่างชั่วคราวต่อไปนี้ไม่ได้ถูกน�ำมาร่วมพิจารณาได้แก่ การรับรู้
สินทรัพย์และหนี้สินในครั้งแรกซึ่งไม่กระทบต่อทั้งก�ำไรทางบัญชีหรือก�ำไรทางภาษี หากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการ
ในระยะเวลาอันใกล้ จ�ำนวนภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีพิจารณาจากการเคลื่อนไหวที่เกิดขึ้นจริงของสินทรัพย์และหนี้สิน
ตามบัญชีด้วยอัตราภาษีส�ำหรับงวดที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือในงวดที่คาดว่า
จะจ่ายช�ำระหนี้สินภาษีโดยใช้อัตราภาษีที่มีการประกาศใช้ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์จะถูกบันทึกในขั้นแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม หลังจากการบันทึกครั้งแรกจะมีการ
ปรับมูลค่าให้แสดงในมูลค่ายุติธรรมใหม่ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ก�ำไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมจะบัน
ทึกเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ได้แก่ ราคาตลาดของเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสาร
อนุพันธ์ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งถือเป็นข้อมูลระดับ 2 ของล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรม (ดูหมายเหตุ 21) ราคาดัง
กล่าวแสดงมูลค่าปัจจุบันของเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ที่ใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าด้วยวิธีราคาตลาด
โดยข้อมูลหลักที่ใช้ในการประเมินได้แก่ ข้อมูลอัตราแลกเปลี่ยนในท้องตลาดที่ปรับปรุงให้เหมาะสมกับตราสารที่ออกซึ่ง
ค�ำนวณโดยธนาคารที่เป็นคู่สัญญา

ข้อมูลระดับ 2 ได้แก่ ข้อมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1 ที่สามารถสังเกตได้โดยตรงหรือโดย
อ้อมส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นๆ

ข้อมูลระดับ 3 ได้แก่ ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ซึ่งน�ำมาใช้กับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นๆ

เครือ่งมือทางการเงินทีเ่ป็นตราสารอนุพันธ์

ประมาณการหนีส้ิน

ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ�ำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากการรับรู้สินทรัพย์ดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกปรับลดลงเท่า
ที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 

บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท หรือสามารถควบคุมบริษัท
ทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญในการตัดสินใจด้านการเงินหรือการด�ำเนินงานของบริษัท

ลักษณะของความสัมพันธ์กับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้

นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ด้วยจ�ำนวนหุ้น
สามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกในระหว่างปี

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐาน

4. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัททีเ่กีย่วข้องกัน

ชื่อบริษัท / บุคคล

รายการ

ขายสินค้า
ค่าเช่าที่ดิน

ค่าเช่าที่พักพนักงาน
ค่าที่ปรึกษา
ค่าตอบแทนผู้บริหารที่ส�ำคัญ
การค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัท

ราคาใกล้เคียงกันกับราคาตลาด
ราคาตามที่ตกลงร่วมกันซึ่งอ้างอิงจาก
ราคาประเมินของผู้ประเมินราคาอิสระ
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
จ�ำนวนเงินตามที่ตกลงร่วมกัน
จ�ำนวนเงินตามที่ตกลงร่วมกัน
ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียม

รายการ

ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท อี.วี.เอ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
  

บริษัท เอส.โอ.เอ็ม. อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ�ำกัด

บริษัท นิวส์ อีวีเอ จ�ำกัด

บริษัท บิ๊กเจท ทราเวล จ�ำกัด

บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายสากล จ�ำกัด

นางสุมานี สุวัฒนพิมพ์
ผู้บริหารที่ส�ำคัญ

ขายส่งเคมีภัณฑ์ทางอุตสาหกรรม

ขายน�้ำยาฟอกหนัง สบู่ฟอกหนัง กาว
วิทยาศาสตร์ และเคมีภัณฑ์

ขายส่งเคมีภัณฑ์ขั้นมูลฐาน ประเภทกาว

จ�ำหน่ายตั๋วเครื่องบินส�ำหรับการเดินทาง
ภายในและต่างประเทศและให้บริการจอง

ที่พัก

ที่ปรึกษาทางด้านกฎหมาย

-
-

บริษัทย่อย

ผู้ถือหุ้นและกรรมการเป็นญาติสนิทของ
กรรมการ

ผู้ถือหุ้นและกรรมการเป็นญาติสนิทของ
กรรมการ

มีกรรมการร่วมกัน

ผู้ถือหุ้นและกรรมการเป็นญาติ
สนิทของกรรมการ

ญาติของกรรมการและผู้ถือหุ้น
บุคคลที่มีอ�ำนาจและความรับผิดชอบใน

การวางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรม
ต่างๆ ของบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทาง
อ้อม ทั้งนี้รวมถึงกรรมการของบริษัท 
(ไม่ว่าจะท�ำหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่

ก็ตาม)
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พันบาท

พันบาท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ขายสินค้า 
- บริษัทย่อย

ค่าเช่าที่ดิน 
 -บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุ 22)

ค่าเช่าที่พักพนักงาน
- บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าที่ปรึกษา
- บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
- บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รวม

ค่าตอบแทนผู้บริหารที่ส�ำคัญ
- ผลประโยชน์ระยะสั้น
- ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

รวม

ลูกหนี้การค้า 
- บริษัทย่อย

ลูกหนี้อื่น
- บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เงินทดรองรับ (เจ้าหนี้อื่น)
- บริษัทย่อย

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญที่เกิดระหว่างบริษัทและบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

ยอดคงเหลือที่ส�ำคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

2561

2561

-

-

-

-

27,615

-

27,615

1,000 - -
1,713

25,619 22,52922,825 20,215

1,713

1,996 1,8741,832 1,727

1,000

24,40324,657 21,942

2,713

-

714 714

714

-

714

15

3,069

-

3,069

-

3,069

558

101

558

101

31,966

3,069

558

39,124

26,840

2561

2561

2560

2560

-

-

-

26,840

40,691

31,408

2560

2560
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5. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่

พันบาท

พันบาท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัททีเ่กีย่วข้องกัน
ลูกหนี้การค้า
ลูกหนี้อื่น

รวม

บริษัทอืน่ - สุทธิ
ลูกหนี้การค้า
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สุทธิ
เงินมัดจ�ำค่าสินค้า
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
เงินทดรองจ่าย
ลูกหนี้อื่น

รวม

บริษัททีเ่กีย่วข้องกัน
ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ :
ไม่เกิน 3 เดือน
ระหว่าง 3 เดือนถึง 6 เดือน
ระหว่าง 6 เดือนถึง 12 เดือน

รวม

2561

2561

-

- 19,117- 24,122

- 4,207- 6,117
- -- 1,169
- 3,516- -

- 26,840- 31,408

-- -
- -558 -

- -558 -

126,334 112,864136,775 123,814

2561

2561

2560

2560

2560

2560

(    362) -(     914) (    914)

125,972 112,864135,861 122,900
2,016 2,016- -
1,679 1,6791,935 1,935

- -20 20
715 71540 40

130,382 117,274137,856 124,895

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระได้ดังนี้
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6. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

7. เงินลงทุนในบริษัทย่อยซึง่บันทึกโดยวิธีราคาทุน

พันบาท

พันบาท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัทอืน่ - สุทธิ
ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ :
ไม่เกิน 3 เดือน
ระหว่าง 3 เดือนถึง 6 เดือน
ระหว่าง 6 เดือนถึง 12 เดือน
เกินกว่า 12  เดือน

รวม
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สุทธิ

สินค้าส�ำเร็จรูป
สินค้าระหว่างผลิต
วัตถุดิบ 
วัสดุโรงงาน
วัตถุดิบระหว่างทาง

รวม
หัก ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ

สุทธิ

2561

2561

91,160

1,788 1,7885,491 5,491
48,965 48,96559,645 59,645
4,384 4,3845,380 5,380

22,168 22,16827,529 27,529

84,505101,240 92,593

29,570

4,985 4,9858,244 8,244

24,90732,090 29,133
4,638 3,4521,145 1,145

362 -1,052 943

126,334

82,290 82,290106,289 106,253

112,864136,775 123,814

604 -1,248 -

125,972

79,229 79,229103,593 103,557

112,864135,861 122,900

2561

2561

2560

2560

2560

2560

(     362)

(    3,061) (    3,061)(    2,696) (    2,696)

-(     914) (     914)

ราคาทุนของเงินลงทุน
(พันบาท)ร้อยละของการถือหุ้น

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ทุนที่ช�ำระแล้ว
(พันบาท)

บริษัท อี.วี.เอ. อินเตอร์
เนชั่นแนล จ�ำกัด 

25602560

99.9710,000

2560

10,000

25612561

99.971,000

2561

1,000



บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) : 113

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2558 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อยซึ่ง
ได้แก่ บริษัท อี.วี.เอ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (“EVA”) เพ่ือด�ำเนินธุรกิจขายส่งเคมีภัณฑ์ทางอุตสาหกรรม ซึ่งต่อมาเมื่อ
วันที่ 25 กันยายน 2558 EVA ได้ถูกจัดตั้งขึ้นและจดทะเบียนเป็นบริษัทจ�ำกัดภายใต้กฏหมายของประเทศไทยด้วยทุนจด
ทะเบียนจ�ำนวน 1 ล้านบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยบริษัทถือหุ้นใน EVA 
ในสัดส่วนร้อยละ 99.97 ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 0.03 ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมถือโดยกรรมการและผู้บริหาร
ที่ส�ำคัญของบริษัทรวมทั้งหมด 3 ท่าน

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยในเดือนกรกฎาคม 2561ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย(ตาม
สัดส่วนเดิมซึ่งบริษัทถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.97) จากเดิมจ�ำนวน 1 ล้านบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 
10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นจ�ำนวน 10 ล้านบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 100 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 9 ล้านบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 90,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
100 บาท) บริษัทย่อยได้จดทะเบียนการเพ่ิมทุนนี้กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2561

ในระหว่างปี 2561 และ 2560 บริษัทย่อยไม่มีการประกาศจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น

7. เงินลงทุนในบริษัทย่อยซึง่บันทึกโดยวิธีราคาทุน

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ลดลงเพ่ิมขึ้น โอน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ยอดคงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 256131 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม (พันบาท)

ราคาทุน
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักรและอุปกรณ์
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและ
เครื่องใช้ส�ำนักงาน
ยานพาหนะ
งานระหว่างก่อสร้างและ
เครื่องจักรระหว่างติดตั้ง

รวมราคาทุน

ค่าเสือ่มราคาสะสม
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักรและอุปกรณ์
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและ
เครื่องใช้ส�ำนักงาน
ยานพาหนะ

รวมค่าเสือ่มราคาสะสม

สุทธิ

31,780 5,563

8,691 (  11,686) (           1)

2,752 - -
12,776 (   4,743) -

4,810 (   3,354) -
1,263 (   3,444) -

21,601 (  11,541) -

- (  12,276) 25,067

26,519 - (   3,444) - 23,075
37,276 1,086 (   3,355) - 35,007

33,051 35,803
91,933 99,966

21,691 23,147

145,938 1,902 (   4,887) 8,623 151,576
42,575 140 - 3,652 46,367

284,008 281,092

22,293 20,112

168,968 179,028

115,120 102,064
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รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ลดลง

ลดลง

เพ่ิมขึ้น

เพ่ิมขึ้น

โอน

โอน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่

ยอดคงเหลือ ณ วันที่

ยอดคงเหลือ ณ วันที่

ยอดคงเหลือ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2561

31 ธันวาคม 2560

31 ธันวาคม 2560

31 ธันวาคม 2559

งบการเงินเฉพาะบริษัท (พันบาท)

งบการเงินรวม (พันบาท)

ราคาทุน
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักรและอุปกรณ์
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและ
เครื่องใช้ส�ำนักงาน
ยานพาหนะ
งานระหว่างก่อสร้างและ
เครื่องจักรระหว่างติดตั้ง

รวมราคาทุน

ค่าเสือ่มราคาสะสม
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักรและอุปกรณ์
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและ
เครื่องใช้ส�ำนักงาน
ยานพาหนะ

รวมค่าเสือ่มราคาสะสม

สุทธิ

ราคาทุน
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักรและอุปกรณ์
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและ
เครื่องใช้ส�ำนักงาน
ยานพาหนะ
งานระหว่างก่อสร้างและ
เครื่องจักรระหว่างติดตั้ง

รวมราคาทุน

ค่าเสือ่มราคาสะสม
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักรและอุปกรณ์
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและ
เครื่องใช้ส�ำนักงาน
ยานพาหนะ

รวมค่าเสือ่มราคาสะสม

สุทธิ

31,780

2,601

5,563

34,189

8,691

48,440

(  11,686)

(   7,652)

(           1)

-

2,752

2,805

-

-

-

-

12,776

14,072

(   4,743)

(   1,223)

-

-

4,798

4,327

(   3,354)

-

-

-

1,263

1,215

(   3,444)

(   4,535)

-

-

21,589

22,419

(  11,541)

(  5,758)

-

-

-

-

(  12,276)

(  5,010)

25,067

31,780

26,519

30,179

-

899

(   3,444)

(   4,559)

-

-

23,075

26,519

37,240

25,064

1,086

9,574

(   3,355)

-

-

-

34,971

37,276

33,051

30,246

35,803

33,051

91,933

79,084

99,966

91,933

21,669

17,364

23,113

21,691

145,938

145,258

1,902

3,073

(   4,887)

(   3,093)

8,623

700

151,576

145,938

42,575

40,198

140

704

-

-

3,652

1,673

46,367

42,575

284,052

243,300

281,056

284,088

22,293

25,613

20,112

22,293

168,946

152,307

178,994

168,968

115,106

90,993

102,062

115,120
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รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ลดลง

ลดลง

เพ่ิมขึ้น

เพ่ิมขึ้น

โอน

โอน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่

ยอดคงเหลือ ณ วันที่

ยอดคงเหลือ ณ วันที่

ยอดคงเหลือ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560

31 ธันวาคม 2561

31 ธันวาคม 2559

31 ธันวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะบริษัท (พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (พันบาท)

ราคาทุน
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักรและอุปกรณ์
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและ
เครื่องใช้ส�ำนักงาน
ยานพาหนะ
งานระหว่างก่อสร้างและ
เครื่องจักรระหว่างติดตั้ง

รวมราคาทุน

ค่าเสือ่มราคาสะสม
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักรและอุปกรณ์
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและ
เครื่องใช้ส�ำนักงาน
ยานพาหนะ

รวมค่าเสือ่มราคาสะสม

สุทธิ

ราคาทุน
ค่าใช้จ่ายตัดบัญชีสะสม

สุทธิ

2,601 34,189

48,440 (   7,652) -

2,805 - -
14,072 (   1,223) -

4,315 - -
1,215 (   4,535) -

22,407

(   1,408)

(   1,408) - -

-

(  5,758)

19
(        19)

-

-
-

- (  5,010) 31,780

30,179 899 (   4,559) - 26,519
25,028 9,574 - 2,638 37,240

30,246 33,051
79,084 91,933

17,353 21,669

145,258 3,073 (   3,093) 700 145,938
40,198 704 - 1,673 42,575

243,264 284,052

25,613 22,293

152,297

(   5,259)
11,188

168,946

(   6,648)
11,169

90,967

5,929

115,106

4,521

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เครื่องจักรและยานพาหนะของบริษัทซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีรวมประมาณ 2.4 ล้าน
บาท และ 4.1 ล้านบาท ตามล�ำดับ มีภาระผูกพันอยู่ระหว่างการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน
ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 12

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์ของบริษัทซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังคง
ใช้งานอยู่มีจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 120.2 ล้านบาทและ 106.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ

9. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
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รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ลดลงเพ่ิมขึ้น โอน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ยอดคงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 256031 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (พันบาท)

เงินกู้ยืมประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน
เงินกู้ยืมประเภทแพคกิ้งเครดิต
เงินกู้ยืมประเภทสัญญาทรัสต์รีซีท

รวม

ราคาทุน
ค่าใช้จ่ายตัดบัญชีสะสม

สุทธิ

(   849)

5,175 - -

6,024
-
-

-
-

(   4,410)
5,164

(   5,259)
11,188

754 5,929

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ราคาทุนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทซึ่งคิดค่าใช้จ่ายตัดบัญชีหมดแล้วแต่
ยังคงใช้งานอยู่มีจ�ำนวนเงินประมาณ 4.5 ล้านบาทและ 4.0 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารในประเทศสองแห่งจ�ำนวน 38.8 ล้านบาท 
ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินเบิกเกินบัญชีส�ำหรับลูกค้าชั้นดี

ค่าใช้จ่ายตัดบัญชีซึ่งแสดงรายการเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหารส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 
2560 มีจ�ำนวนเงินประมาณ 1.4 ล้านบาทและ 0.8 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งจ�ำนวน 
180 ล้านบาท ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยต�่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินเบิกเกินบัญชีส�ำหรับลูกค้าชั้นดีร้อยละ 1.5 ต่อปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมรวมประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินและแพคกิ้งเครดิตกับธนาคารใน
ประเทศแห่งหนึ่งจ�ำนวน 80 ล้านบาท ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยต�่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินเบิกเกินบัญชีส�ำหรับลูกค้าชั้นดีร้อยละ 
1.5 ต่อปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมประเภทสัญญาทรัสต์รีซีทส์กับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง
จ�ำนวน 140 ล้านบาท ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยต�่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมขั้นต�่ำส�ำหรับลูกค้าชั้นดีร้อยละ 1.5 ต่อปี

10. เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉาพบริษัท (พันบาท)

60,000 -
7,216 -

- 2,180

2561

67,216 2,180

2560
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11. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - บริษัทอืน่

12. หนีส้ินภายใต้สัญญาเช่าซือ้และสัญญาเช่าการเงิน

13. หนีส้ินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

เจ้าหนี้การค้า
ค่าที่ปรึกษาค้างจ่าย
เจ้าหนี้อื่น
รายได้รับล่วงหน้า
ค่าใช้จ่ายอื่นค้างจ่าย

รวม

2561 25612560 2560

96,002 108,360 96,002 108,360
10,250 - 10,250 -

5,962 4,628 5,941 4,519
2,906 2,232 2,890 1,868

984 1,774 934 1,724

116,104 116,994 116,017 116,471

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน
- ครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
- ครบก�ำหนดช�ำระภายในสองถึงห้าปี

รวม
หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน 
- สุทธิจากดอกเบี้ยรอตัดบัญชี
หัก ส่วนที่ครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

สุทธิ 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉาพบริษัท (พันบาท)

1,047

1,357

1,419

1,069

2,318

2,488

372

(   995)

(     62)

1,419

(   962)

(    170)

2561

362 1,356

2560

ดอกเบี้ยจ่ายตัดบัญชีซึ่งแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ “ต้นทุนทางการเงิน” ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2561 และ 2560 มีจ�ำนวนเงินประมาณ 0.1 ล้านบาทและ 0.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ

บริษัทมีภาระผูกพันจากหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานซึ่งผ่านการประเมินข้อมูลและค�ำนวณใหม่โดยนัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยในระหว่างปี 2561 รายการเคลื่อนไหวของหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังต่อไปนี้

ในระหว่างปี 2556 จนถึงปี 2560 บริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงินเครื่องจักรและยานพาหนะกับสถาบัน
การเงินในประเทศหนึ่งแห่งและบริษัทลีสซิ่งในประเทศหนึ่งแห่งเป็นระยะเวลาระหว่าง 20 ถึง 48 เดือน โดยสัญญาเช่าซื้อ
และสัญญาเช่าการเงินดังกล่าวจะสิ้นสุดลงในระหว่างปี 2560 ถึงปี 2564
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หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน ณ วันที่ 1 มกราคม

ต้นทุนบริการปัจจุบัน
ต้นทุนดอกเบี้ย

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้เป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ก�ำไรจากการวัดมูลค่าประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ค่าใช้จ่าย (กลับรายการค่าใช้จ่าย) ที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ผลประโยชน์ของพนักงานที่จ่ายช�ำระในระหว่างปี

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราคิดลด
อัตราการขึ้นเงินเดือน
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉาพบริษัท (พันบาท)

หนี้สินอาจเพ่ิมขึ้น (ลดลง) จากการ
เปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่ส�ำคัญ

(พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

หากเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 หากลดลงร้อยละ 1

2,511

(   775) 888

(     348)

2,709

1,743

1,909

1,909

198

842 (   748)
(   837) 362

10,362

(   1,926)

(   3,057)

166

11,566

(   3,113)

-

2561

8,008 10,362

2560

ในระหว่างปี 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้อนุมัติและเห็นชอบให้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ในบางเรื่องซึ่งรวมถึงการเพ่ิมค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างที่ท�ำงานมาเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไปจากเดิมเท่ากับ
อัตราค่าจ้างจ�ำนวน 300 วันเป็นอัตราใหม่คือ 400 วัน ทั้งนี้ เหตุการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลให้ยอดคงเหลือของประมาณ
การหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน ณ สิ้นปี 2561 เพ่ิมขึ้นเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 1.96 ล้านบาท

สมมติฐานที่ส�ำคัญซึ่งใช้ในการค�ำนวณหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 
2560 มีดังนี้

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานที่บันทึกเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารมี
จ�ำนวนเงินประมาณ 1.5 ล้านบาทและ 1.2 ล้านบาทในปี 2561 และ 0.8 ล้านบาทและ 1.1 ล้านบาทในปี 2560 ตามล�ำดับ

ก�ำไรจากการวัดมูลค่าประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยข้างต้นในปี 2561 ประกอบด้วย (1) ก�ำไรจากการ
เปลี่ยนแปลงสมมติฐานเชิงประชากรศาสตร์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 561 พันบาท (2) ก�ำไรจากการเปลี่ยนแปลง
สมมติฐานทางการเงินเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 519 พันบาท และ (3) ก�ำไรจากการปรับปรุงประสบการณ์เป็นจ�ำนวนเงิน
ประมาณ 1,977 พันบาท

ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่ส�ำคัญข้างต้นอาจมีผลต่อความอ่อนไหวของยอดคงเหลือของประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงานซึ่งอาศัยข้อมูลตามรายงานการค�ำนวณของนักคณิตศาสตร์ประกันภัยดังต่อไปนี้

- อัตราคิดลด			   ร้อยละ 2.64 ต่อปี ในปี 2561 และร้อยละ 2.07 ต่อปี ในปี 2560
- อัตราการขึ้นเงินเดือน		  ร้อยละ 5 ต่อปี ในปี 2561 และ 2560
- อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน	 ร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 26 ต่อปีในปี 2561 และร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 42 ต่อปี
				    ในปี 2560
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14. ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

15. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

16. เงินปันผล

17. ภาษีเงินได้

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส�ำรอง 
(“ทุนส�ำรองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรประจ�ำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรอง
ดังกล่าวมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรองตามกฎหมายนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นได้มีมติเป็นเอกฉันท์ให้บริษัทจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ
ด�ำเนินงานปี 2560 แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.027 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 7.56 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2560 ผู้ถือหุ้นได้มีมติเป็นเอกฉันท์ให้บริษัทจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ
ด�ำเนินงานปี 2559 แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.053 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 14.84 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน
ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายตัดบัญชี
ค่าที่ปรึกษา
ค่าใช้จ่ายในการส่งออก
ซื้อสินค้าส�ำเร็จรูป
กลับรายการหนี้สงสัยจะสูญ
ต้นทุนทางการเงิน
การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและ
สินค้า
   ระหว่างผลิต

2561 25612560 2560

391,825
96,334
23,009

6,378
21,893

6,496
(    551)

273

9,064

382,601
89,274
23,268

7,959
6,422

4,243
(   1,234)

387

(   3,121)

391,825
92,093
22,997

5,461
21,893

6,496
(    914)

273

9,028

382,601
85,141

23,256

6,880
6,422

4,243
(   1,234)

386

(   3,085)

ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่บันทึกเป็น (รายได้) ค่าใช้จ่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560
ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบ
ด้วยรายการดังต่อไปนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 10.3 ล้านบาท และ 2.4 
ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งจะหมดอายุการใช้ประโยชน์ทางภาษีลงในปี 2566

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ภาษีเงินได้ที่ค�ำนวณจากก�ำไร (ขาดทุน) 
   ทางบัญชี
ผลกระทบจากรายการที่ถือเป็นรายจ่ายทาง
ภาษี
   ไม่ได้หรือยังไม่ถือเป็นรายได้ทางบัญชี
ผลกระทบจากรายการที่สามารถหักเป็นราย
จ่าย
   ทางภาษีได้เพ่ิมเติม

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันที่ค�ำนวณจาก
ก�ำไร
   ทางภาษี
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลง
   (เพ่ิมขึ้น)
ภาษีเงินได้ส่วนที่เป็นของรายการก�ำไร
ขาดทุน
    เบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินได้ที่แสดงเป็นรายการก�ำไรหรือ
ขาดทุน
   ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2561 25612560 2560

- 4,303 - 4,303

(   2,332) 4,677 (   1,774) 4,743

(     124) 235 (     124) 235

4,342 2,349 3,784 2,274

(     612) - (     612) -

(   2,010) (   2,723) (   2,010) (   2,714)

(     736) 4,538 (     736) 4,538

ผลกระทบของรายการซึ่งยังไม่สามารถ
ถือเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี
- ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
- ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ
- ค่าเช่าที่ดินค้างจ่าย
- หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉาพบริษัท (พันบาท)

91 61
612 -

- 19

1,617 2,116

2561

2,320 2,196

2560
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18. ข้อมูลทางการเงินทีส่�ำคัญจ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนินงาน

งบก�ำไรขาดทุนซึ่งเน้นข้อมูลเก่ียวกับก�ำไรข้ันต้นเป็นข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญและเป็นข้อมูลหลักของบริษัทและบริษัทย่อย
ซึ่งถูกน�ำเสนอให้กับผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอและถูกใช้ในการประเมินผลการด�ำเนินงาน
ของส่วนงาน บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนงานทางธุรกิจหลักเพียงส่วนงานเดียว (ซึ่งก�ำหนดจากส่วนงานที่รายงานเป็นการ
ภายใน) คือ การผลิตและจ�ำหน่ายกาวที่ใช้ในอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยส่วนงานอื่น ๆ มี
สัดส่วนที่ไม่เป็นสาระส�ำคัญ ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยจึงไม่ได้แสดงข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานทางธุรกิจ
หรือเชิงผลิตภัณฑ์ไว้ในงบการเงินนี้ นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีรายการโอนระหว่างส่วนงานและไม่สามารถ
จ�ำแนกข้อมูลสินทรัพย์และหนี้สินของตามส่วนงานได้โดยไม่มีต้นทุนที่เกินจ�ำเป็น

งบการเงินรวม (พันบาท)

งบการเงินรวม (พันบาท)

ขายต่างประเทศ

ขายต่างประเทศ

ขายในประเทศ

ขายในประเทศ

รวม

รวม

2561

2561

2561

2561

2561

2561

2560

2560

2560

2560

2560

2560

รายได้จากการขาย - สุทธิ
หัก ค่าใช้จ่ายตามส่วนงาน - ต้นทุนขาย

ผลได้ตามส่วนงาน

บวก รายได้ที่ไม่ได้ปันส่วน
- รายได้อื่น
หัก ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน
- ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย
- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
- ต้นทุนทางการเงิน
- รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี

รายได้จากการขาย - สุทธิ
หัก ค่าใช้จ่ายตามส่วนงาน - ต้นทุนขาย

ผลได้ตามส่วนงาน

บวก รายได้ที่ไม่ได้ปันส่วน
- รายได้อื่น
หัก ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน
- ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย
- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
- ต้นทุนทางการเงิน
- รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี

(197,614)

(158,478)

(204,752)

(164,100)

(259,924)

(299,025)

(457,538)

(457,503)

736

736

(    4,538)

(    4,538)

137,609

134,395

4,619

4,227

(   14,172)

(  13,255)

(   15,727)

(  14,603)

(139,446)

(133,965)

( 116,473)

( 110,366)

(       273)

(       273)

(       387)

(       386)

(234,276)

(274,964)

(439,028)

(439,064)

153,006

146,231

2,965

2,841

239,261

196,918

260,574

213,376

355,886

394,980

595,147

591,898

331,460

371,919

592,034

585,295

41,647

38,440

55,822

49,276

95,962

95,955

97,184

96,955

(  10,927)

(   8,135)

18,8846

19,179
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รายได้จากการขายต่างประเทศจ�ำแนกตามเขตภูมิศาสตร์ (ทวีป) ได้ดังนี้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

เอเชีย
แอฟริกา
ออสเตรเลีย
อเมริกา
อื่นๆ
รวม

2561 25612560 2560

115,373 138,750 87,837 104,736
58,028 65,206 56,158 65,206
47,853 37,918 47,853 37,918
17,305 17,568 4,368 5,516

702 1,132 702 -

239,261 260,574 196,918 213,376

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนใด ๆ ที่ตั้งอยู่ในประเทศอื่นนอกเหนือจากประเทศไทย

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีรายการค้าส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 กับลูกค้ารายใหญ่ จึงไม่มีการน�ำ
เสนอข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ในงบการเงินนี้

บริษัทและบริษัทย่อยบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องด้วยการรักษาระดับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสมส�ำหรับการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยและเพ่ือปอ้งกันความผันผวนของกระแสเงินสด

ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อเกิดจากการที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะปฏิบัติตามข้อตกลงทางการเงิน
และตามสัญญาที่ให้ไว้กับบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการปอ้งกันความเสี่ยงนี้โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าและคู่สัญญาเป็นระยะ ๆ และมีการซื้อกรมธรรม์ปอ้งกันความเสี่ยงจากการรับช�ำระหนี้
จากลูกค้าไว้ส่วนหนึ่ง

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการค้าที่ส�ำคัญในต่างประเทศซึ่งรวมถึงการน�ำเข้าวัตถุดิบและสินค้าและการส่งออกสินค้าของ
บริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งอาจท�ำให้บริษัทและบริษัทย่อยได้รับความเสี่ยงจากความผันผวนของเงินตราต่างประเทศ ในทาง
ปฏิบัติบริษัทและบริษัทย่อยลดความเสี่ยงนี้โดยการจับคู่ (Matching) เงินรับช�ำระจากลูกค้า (ลูกหนี้) และเงินจ่ายช�ำระแก่
ผู้ขาย (เจ้าหนี้) นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้ใช้สัญญาซื้อและขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือลดความเสี่ยงนี้ 

มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะบริษัทเป็นมูลค่าสูงสุดที่อาจเกิดจากความเสี่ยง
จากการให้สินเชื่อ

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

19. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกับเครือ่งมือทางการเงินและการวัดมูลค่ายุติธรรม

บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง จากการให้สินเชื่อ จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและจาก
อัตราดอกเบี้ยซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีการใช้เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสาร
อนุพันธ์เพ่ือการปอ้งกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศโดยไม่มีความประสงค์ที่จะมีไว้เพ่ือใช้ในทางค้า
หรือหาก�ำไร บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินที่
ส�ำคัญในระหว่างปี 2561 และ 2560
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีสัญญาซื้อและขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังนี้

นอกจากนี้ มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อและขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่คงเหลือ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

นอกจากนี้ มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อและขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่คงเหลือ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

มูลค่ายุติธรรม (บาท)

เงินตราต่างประเทศ

เงินตราต่างประเทศ

งบการเงินรวม

จ�ำนวนเงินบาทคงที่

จ�ำนวนเงินบาทคงที่

งบการเงินเฉพาะบริษัท

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
- เหรียญสหรัฐ
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
- เหรียญสหรัฐ

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
- เหรียญสหรัฐ
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
- เหรียญสหรัฐ

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

2561

2561

2561

2561

2561

2561

2560

2560

2560

2560

2560

2560

200,000

200,000

6,454,350

-

-

-

6,524,000

6,524,000

6,454,350

-

-

-

404,435

350,000

12,978,646

473,867

364,052

15,338,608

13,060,337

11,289,500

11,231,117

15,385,424

11,816,891

11,784,075

สัญญาซื้อและขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีระยะเวลาครบก�ำหนดในเดือนมิถุนายน 
2562 ทั้งในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
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งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

สินทรัพย์ที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ

สินทรัพย์ที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ

หนี้สินที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ

หนี้สินที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ

เหรียญสหรัฐ
ยูโร

เหรียญสหรัฐ
ยูโร

2561

2561

2561

2561

2560

2560

2560

2560

2,317,142

1,704,645

2,581,497

2,292,473

885,279

885,279

1,369,141

1,358,045

62,410

62,410

112,496

112,496

-

-

-

-

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการ
ด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย ฝา่ยบริหารของบริษัทเชื่อว่าบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบี้ยที่เป็นสาระส�ำคัญ เนื่องจากเงินฝากธนาคาร และเงินกู้ยืมระยะสั้นของบริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราดอกเบี้ย
ลอยตัวตามอัตราดอกเบี้ยในท้องตลาด ส่วนหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าทางการเงินมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่ง
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในท้องตลาด

บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ี
สินทางการเงินที่ส�ำคัญ

ราคาตามบัญชีของบัญชีข้างต้นมีจ�ำนวนใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้มีสถานะเป็น
เงินสดหรือจะได้รับช�ำระ/จ่ายช�ำระเป็นเงินสดในระยะเวลาอันสั้น หรือมีอัตราดอกเบี้ยทั้งที่ลอยตัวและคงที่ใกล้เคียงกับตาม
อัตราในท้องตลาด

เงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งไม่มีข้อมูลราคาตลาดหรือข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ที่มีลักษณะใกล้เคียงให้เปรียบเทียบไม่
สามารถค�ำนวณมูลค่ายุติธรรมได้อย่างเหมาะสมโดยไม่มีต้นทุนที่เกินจ�ำเป็น

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

การวัดมูลค่ายุติธรรม

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้า
หนี้อื่นและหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน

20. การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย คือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินและ
โครงสร้างของเงินทุนที่เหมาะสมและการด�ำรงไว้ซึ่งสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อ
เนื่องไปได้ตามปกติ บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญใดๆ เกี่ยวกับนโยบายในการบริหารจัดการทุนใน
ระหว่างปี 2561 และ 2560
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อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนของงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เท่ากับ 0.56 : 1.00 และ 0.38 : 
1.00 ตามล�ำดับ ส่วนงบการเงินเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เท่ากับ 0.55 : 1.00 และ 0.37 : 
1.00 ตามล�ำดับ

21. กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพของพนักงานซึง่จดทะเบียนแล้ว

22. อืน่ ๆ 

บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานตามความในพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 
2530 ส�ำหรับพนักงานของบริษัทบนพ้ืนฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็นสมาชิกของกองทุน ตามข้อบังคับ
ของกองทุน บริษัท บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน
พนักงาน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานจะจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพแก่พนักงานตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในข้อบังคับของกองทุน

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าที่ดินและอาคารกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันเพ่ือใช้เป็นสถานประกอบการ สัญญาดังกล่าวมีก�ำหนด
ระยะเวลาสิบห้า (15) ปี โดยจะสิ้นสุดลงในเดือนมิถุนายน 2574 ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว บริษัทผูกพันที่จะต้อง
จ่ายค่าเช่าดังนี้

ภาระผูกพันจากการเช่ารถยนต์ส�ำหรับผู้บริหารเป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 1.8 ล้านบาท ซึ่งจะครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่ง
ปีประมาณ 1.6 ล้านบาทและส่วนที่เหลือประมาณ 0.2 ล้านบาทจะครบก�ำหนดช�ำระหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี

เลตเตอร์ออฟเครดิตที่ยังไม่ได้ใช้กับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 11.5 ล้านบาท

หนังสือค�้ำประกันบริษัทซึ่งออกโดยธนาคารในประเทศสองแห่งให้กับหน่วยงานรัฐบาลสองแห่งเป็นจ�ำนวนเงินรวม
ประมาณ 1.0 ล้านบาท

โครงการสะสมหุ้นของบริษัทส�ำหรับพนักงานบริษัท (EJIP : Employee Joint Investment Program) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้พนักงานซึ่งต้องเป็นกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท โดยจะมีการหัก
เงินเป็นรายเดือนจากเงินได้ของผู้เข้าร่วมโครงการตามข้อตกลงและบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในจ�ำนวนเงินเดียวกัน
เพ่ือน�ำไปซื้อหุ้นของบริษัทเป็นประจ�ำทุกเดือนภายใต้ข้อก�ำหนดและเงื่อนไขของโครงการ ซึ่งจะด�ำเนินการโดยบริษัทหลัก
ทรัพย์ที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวมีระยะเวลา 7 ปีเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป โดยมี
สมาชิกเข้าร่วมโครงการทั้งหมดจ�ำนวน 6 คน

ก.

ข.

ค.

ง.

จ.

ส่วนที่บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายเงินสมทบซึ่งบันทึกเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหารส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2561 และ 2560 มีจ�ำนวนเงินประมาณ 2.6 ล้านบาทและ 1.9 ล้านบาท ตามล�ำดับ ส่วนที่เฉพาะบริษัทจ่ายเงิน
สมทบมีจ�ำนวนเงินประมาณ 2.5 ล้านบาทและ 1.9 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมี

ครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
ครบก�ำหนดช�ำระหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี
ครบก�ำหนดช�ำระเกินกว่าห้าปีขึ้นไป

รวม

11.9
2.9

23.3

38.1

ล้านบาท
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23. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

24. การอนุมัติงบการเงิน

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2561 ได้เห็นชอบและอนุมัติตามเรื่องที่เสนอให้พิจารณาโดยที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เกี่ยวกับการลงทุนซื้อหุ้นสามัญในสัดส่วนร้อยละ 100 จ�ำนวน (1) 1,000,000 
หุ้นของบริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ�ำกัด (“PMCT”) (ซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทย) ในราคา 927 ล้านบาทและ 
(2) จ�ำนวน 2 หุ้นของ PMC Label Materials Pte. Ltd. (“PMCS”) (ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) ในราคา 103 
ล้านบาท โดย PMCT และ PMCS เคยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันเป็นบุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติสิงคโปร์และเป็นบุคคลที่ไม่
เกี่ยวข้องกันกับบริษัท ในส่วนของลักษณะการประกอบธุรกิจนั้น PMCT ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตและจ�ำหน่ายสติก
เกอร์ในประเทศไทยและต่างประเทศโดยใช้กาว กระดาษ และฟลิ์มเป็นวัตถุดิบหลัก ในขณะที่ PMCS ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับ
การผลิตและจ�ำหน่ายสติกเกอร์ในประเทศสิงคโปร์และต่างประเทศโดยสั่งซื้อสติกเกอร์ส�ำเร็จรูปหรือกึ่งส�ำเร็จรูปจาก 
PMCT แล้วน�ำไปผลิตต่อตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้า ทั้งนี้ แหล่งที่มาของเงินทุนส�ำหรับการลงทุนนี้มาจากกระแสเงินสดส่วน
เกินของบริษัทจ�ำนวน 130 ล้านบาทและการกู้ยืมเงินระยะสั้นจ�ำนวน 500 ล้านบาทและระยะยาว (8 ปี) จ�ำนวน 200 ล้าน
บาทจากธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งซึ่งมีหลักประกันเป็นเงินฝากธนาคารของกลุ่มบริษัทและของกรรมการบริษัทสองท่านท่ี
มีกับธนาคารดังกล่าว สินค้าคงเหลือและสิทธิในการรับช�ำระหนี้จากลูกหนี้การค้าบางส่วนของบริษัท หุ้นสามัญของ PMCT 
ที่ถือโดยบริษัท และค�้ำประกันในนามนิติบุคคลโดย PMCT และ PMCS ทั้งนี้ การเข้าท�ำรายการลงทุนดังกล่าวข้างต้นได้
แล้วเสร็จสมบูรณ์เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2562 และท�ำให้ PMCT และ PMCS มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทนับตั้งแต่วัน
ดังกล่าว

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562

เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2562 บริษัทได้ท�ำสัญญาเงินกู้ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนกับ PMCT จ�ำนวนเงิน 500 ล้าน
บาทโดยเงินกู้ยืมดังกล่าวครบก�ำหนดเมื่อทวงถามและมีดอกเบี้ยในอัตราที่อ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมขั้นต�่ำ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่าย
เงินปันผลจากก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็นเงินรวมประมาณ 5,555,556 บาทแก่ผู้ถือหุ้น 
โดยเป็นหุ้นปันผลในอัตรา 28 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล เป็นจ�ำนวนเงิน 5 ล้านบาท (หุ้นสามัญจ�ำนวน 10 ล้านหุ้น มูลค่า
หุ้นละ 0.5 บาท) และเงินสดปันผลจ�ำนวนประมาณ 555,556 บาท โดยก�ำหนดวันจ่ายเงินปันผลในวันที่ 26 เมษายน 
2562 ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีในเดือนเมษายน 2562 เพ่ือพิจารณา
อนุมัติต่อไป

นอกจากนี้ บริษัทมีค่าธรรมเนียมวิชาชีพ ค่าที่ปรึกษาและต้นทุนในการท�ำรายการอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวเนื่องโดยตรงกับการรวม
ธุรกิจกับ PMCT และ PMCS ตามที่กล่าวข้างต้นซึ่งเกิดขึ้นในระหว่างปี 2561 เป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 20.5 ล้านบาท 
ซึ่งถูกบันทึกและแสดงรายการเป็นส่วนหนึ่งของ “ค่าใช้จ่ายในการบริหาร” ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ก.

ข.

ค.
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บทสรุปผู้บริหาร

	 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2561 ขยายตัวเล็กน้อยจากปี 2560 เนื่องจากความตึงเครียดของสงครามการค้า
ระหว่างสหรัฐฯและจีน ซึ่งอยู่ระหว่างพักและอาจทวีความรุนแรงขึ้นอีกครั้งในต้นเดือนมีนาคมตามบทความแนวโน้ม
เศรษฐกิจของประเทศไทย 22 มกราคม 2562 ของเวบไซด์ Focus On Economics นอกจากนี้ประเทศไทยมีก�ำหนดการ
เลือกตั้งในวันที่ 24 มีนาคม 2562 หลังจากที่มีการเลื่อนมาแล้วหลายครั้ง ท�ำให้ความเสี่ยงทางการเมืองภายในประเทศสูง
ขึ้น สร้างแรงกดดันต่อความเชื่อมั่นของผู้บริโภคและธุรกิจตลอดจนกิจกรรมการลงทุน

	 ในแง่มุมทางเศรษฐกิจและการตลาดปีงบประมาณ 2561 เป็นปีที่มีระดับปานกลางส�ำหรับอุตสาหกรรมกาวและยา
แนวจากรายงานใหม่ของ Research and Market และสืบเนื่องจากภาคอุตสาหกรรมและตลาดค้าปลีกมีการเติบโตใน
ระดับปานกลางส่งผลต่อความต้องการสินค้ากาวและการเติบโตของรายได้จากยอดขายของบริษัทฯ ชะลอตัวเล็กน้อย 
ประกอบกับค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นท�ำให้ผู้บริหารของบริษัทฯ ก�ำลังเผชิญกับความท้าทายอีกประการหนึ่ง เป็นผลให้ บริษัท 
ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) มียอดขายเติบโตเพียง 0.5% จากปีก่อน

	 ในปีผ่านมา บริษัทฯมีความพยายามที่จะเติบโตอย่างยั่งยืนและเพ่ิมผลก�ำไร โดย การลดต้นทุน, รักษาฐานลูกค้า, 
ขยายตลาดทั้งในและต่างประเทศ,และขยายการเติบโตทางธุรกิจผ่านการควบรวมกิจการ โดยในปี พ.ศ. 2561 บริษัทฯ ได้
ประสบความส�ำเร็จในการเข้าซื้อ  “บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ�ำกัด (PMC)” ทั้งในประเทศไทยและสิงคโปร์ซึ่งเป็น
หนึ่งในกลยุทธที่ส�ำคัญมากที่จะท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถเพ่ิมยอดขายและก�ำไรในอนาคต บริษัทฯได้บรรลุข้อตกลงดัง
กล่าวในวันที่ 4 มกราคม 2562 และรายได้ของ PMC จะเริ่มรวมเข้าในงบการเงินรวมของ บริษัท ในไตรมาสที่ 1 ปี 2562 
เป็นต้นไป

	 ในแง่มุมมองทางการเงิน บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) มีรายได้รวมในปี 2561 เป็นจ�ำนวน 599.77 ล้าน
บาทเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากปีก่อน โดยมีผลขาดทุนสุทธิ 10.93 บาท เนื่องจากต้นทุนจากการควบรวมกิจการ หรือ ต้นทุนจาก
การเข้าซื้อกิจการ PMC ทั้งในประเทศไทยและสิงคโปร์ ค่าใช้จ่ายในการท�ำธุรกรรมเหล่านี้หมายรวมถึงค่าใช้จ่ายด้านที่
ปรึกษาทางกฎหมาย ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบสถานะทางการเงิน รวมถึงค่าตรวจสอบการควบคุมภายใน ซึ่งจ�ำนวนของ
ค่าใช้จ่ายโดยประมาณอยู่ที่ 20.5ล้านบาท

	 แม้ว่าในทางการเงินแล้ว ผลประกอบการในปี 2561 ยังอาจจะดูน่าผิดหวังแต่บริษัทฯมั่นใจว่าผลประกอบการปี
หน้าหลังการควบรวมกิจการแล้วจะดีขึ้นอย่างแน่นอน

บทวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน
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สรุปภาพรวมผลการด�ำเนินงาน

	 ท่ามกลางความตึงเครียดของสงครามการค้าในไตรมาสที่ 4 ปี 2561 บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) มีราย
ได้จากการขายจ�ำนวน 148.95 ล้านบาทลดลงจากไตรมาส เดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 5.6% และไตรมาส 3/2561จ�ำนวน 
1.2%  บริษัทฯ ปิดไตรมาสด้วย รายได้จากต่างประเทศ ลดลงจาก ไตรมาส 4/2560 ร้อยละ 19.34 และลดลงจาก
ไตรมาส 3/2561 ร้อยละ 4.13 รายได้จากการขายในประเทศเติบโตเพียง 0.85% เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา และเติบโต
ขึ้น 6.8%เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  ซึ่งส่วนหนึ่งมาจากความพยายามของบริษัทฯ ที่พยายามจะชดเชยรายได้ระหว่างประเทศ
ที่ลดลงในช่วงสงครามการค้า และความตึงเครียดจากค่าเงินบาท

	 ต้นทุนการขาย เท่ากับ 117.17 ล้านบาทลดลง 3.1% เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้
จากการขายในไตรมาสนี้ บริษัทฯปิดไตรมาส 4 ด้วยผลขาดทุนสุทธิจากการด�ำเนินงาน 10.93 ล้านบาทลดลง 158% จาก
ปีก่อน ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวจากการควบรวมกิจการที่บันทึกในไตรมาส 4/2561 เป็นจ�ำนวน 14.7 ล้าน
บาท	

ภาพรวมไตรมาส 4 



บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) : 129

	 ในปี 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายรวม 595.15 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากกาว Sol-
vent based กาวWaterbased กาว Hotmelt และรายได้อื่น บริษัทฯและบริษัทย่อยมุ่งเน้นที่จะขยายธุรกิจไปสู่กาวHot 
Melt และ กาวWaterbased อย่างต่อเนื่อง โดยจากรายได้จากการขายกาว Hotmelt เพ่ิมขึ้น 12.02%  เมื่อเปรียบ
เทียบกับปีที่แล้ว และรายได้จากกาว Watebasedเพ่ิมขึ้น 22.03% จากรายได้ในปีที่ผ่านมา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ขายในประเทศให้ดียิ่งดีขึ้น บริษัทได้ปรับโครงสร้างของทีมขาย และใช้เป็นกลยุทธ์หนึ่งของบริษัทฯในการเพ่ิมยอดขาย
ภายในประเทศ  ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯได้พยายามอย่างต่อเนื่องในการเจาะธุรกิจใหม่ทั้งในและต่างประเทศ และเห็นผลได้ 
จากรายได้ในประเทศที่เพ่ิมมากขึ้น โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯสามารถเพ่ิมยอดขายในประเทศได้ 24.4 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึ้น 
6.8% เมื่อเทียบกับปีก่อน

ปี 2561
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	 ค่าใช้จ่ายในการขายประกอบด้วยค่าขนส่ง ค่าคอมมิชชั่น และค่าส่งเสริมการขายและการตลาด ในปี 2561 บริษัทฯ
และ บริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขาย 14.17 ล้านบาทลดลง 9.9% จากปี 2560  เนื่องจากรายได้จากต่างประเทศลดลง
ต่อเนื่องและมีการชะลอตัว ท�ำให้ ค่าใช้จ่ายด้านการขนส่งและการตลาดลดลงด้วย
 
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2561 เป็นจ�ำนวน 139.45 ล้านบาทเพ่ิมขึ้น 19.7% จากปีก่อน ซึ่งค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น
ส่วนใหญ่มาจากค่าใช้จ่ายในการเข้าซื้อกิจการ PMC ประเทศไทยและสิงค์โปร ค่าใช้จ่ายเหล่านี้ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของราคา
ซื้อขาย แต่เป็นค่าใช้จ่ายก่อนการซื้อขายและการควบรวมกิจการ ซึ่งได้แก่ ค่าที่ปรึกษาต่างๆในการวิจัยตลาดและการลงทุน 
รวมถึงค่าที่ปรึกษาทางด้านกฎหมาย ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบภายใน เพ่ือลดความเสี่ยงในด้านการควบคุมภายใน ค่า
ธรรมเนียมการตรวจสอบสถานะทางการเงินเพ่ือวิเคราะห์และตรวจสอบวข้อมูลทางบัญชี ค่าที่ปรึกษาทางการเงินและค่า
ประเมินมูลค่าสินทรัพย์ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่กล่าวมานี้ที่จ่ายในปี 2561 รวมทั้งสิ้นเป็นจ�ำนวนประมาณ 20.5 ล้านบาท

	 ตารางด้านล่างแสดงถึงค่าใช้จ่าย ในการขายและการบริหารที่เกิดขึ้นประจ�ำ แยกออกจากค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพียง
ครั้งเดียวจากการควบรวมกิจการ ซึ่งค่าใช้จ่ายนี้ที่เกิดขึ้นเป็นปกติในปี 2561 นี้คิดเป็นจ�ำนวน  133.11 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 
0.7% จากปีที่ผ่านมา เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวจากการควบรวมกิจการ จ�ำนวน 20.51 ล้านบาท ท�ำให้
ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ เพ่ิมขึ้นทั้งสิ้น  16.2%

ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 ต้นทุนขายเพ่ิมขึ้น 4.2% จาก 439.03 ล้านบาทเป็น 457.54 ล้านบาทในปี 2561 ซึ่งโดยส่วนใหญ่ได้รับผลกระ
ทบจากการสาเหตุต่างๆดังต่อไปนี้

	 ต้นทุนขายของบริษัทฯได้รับอิทธิพลหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของราคาวัตถุดิบเหล่านี้ และเป็นผลให้ค่าใช้จ่ายต้นทุน
สูงตลอดทั้งปี แม้ว่าบริษัทฯจะได้ท�ำสัญญาคงที่ในการจัดหาวัตถุดิบหลักกับคู่ค้า เช่น น�้ำมัน และ ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี แต่
วัตถุดิบหลักอื่น ๆ เช่นยางสังเคราะห์ ก็มีการปรับตัวสูงขึ้นของราคาต้นทุนอย่าง ต่อเนื่องตลอดทั้งปี ซึ่งเป็นผลจาก
สถานการณ์ราคาน�้ำมันที่สูงขึ้น 

ต้นทุนขาย

การเพ่ิมขึ้นของราคาวัตถุดิบโดยเฉพาะราคาน�้ำมันและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี บริษัทก�ำลังหาแหล่งวัตถุดิบเพ่ิมขึ้น และ 
เจรจาต่อรองราคาลดลงกับคู่ค้าหลัก รวมถึงได้ท�ำสัญญาราคาคงที่ในการซื้อวัตถุดิบในระยะยาว อีกทั้งการที่บริษัท
มี ทีม วิจัยและพัฒนาที่แข็งแกร่งที่ ก�ำลังปรับสูตรกาว และ คิดค้นสูตรผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือลดต้นทุนการผลิต

ราคาน�้ำมันผันผวน  เนื่องจากปี 2561 ถือเป็นอีกปีหนึ่งที่ราคาน�้ำมันมีความผันผวนอย่างมาก ราคาน�้ำมันเบนซินปรับ
ตัวสูงขึ้นเกือบตลอดปีในปี 2561 ก่อนที่จะลดลงในปลายเดือนพฤศจิกายนเนื่องจากความเกรงกลัวภาวะล้นตลาด
และการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก บริษัทได้ท�ำการต่อรองกับคู่ค้าปัจจุบันเพ่ือต่อสัญญาราคาคงที่

คู่ค้ารายใหญ่ของบริษัทฯในประเทศญี่ปุน่ก็ได้ปิดโรงงานปิโตรเคมีลงเพ่ือปรับปรุง เนื่องจากความต้องการน�้ำมัน
เบนซินของญี่ปุน่ลดลงส่งผลให้ปริมาณวัตถุดิบลดลงในระหว่างปี บริษัทฯจึงได้พยายามค้นหาคู่ค้ารายใหม่ และอยู่
ในขั้นตอนการทดสอบแหล่งวัตถุดิบเหล่านี้
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	 ภูมิภาคเอเชียแปซิฟกิถือเป็นภูมิภาคที่มีการบริโภคกาวอุตสาหกรรมและสติกเกอร์ติดฉลาก มากที่สุดในโลก และ
เป็นผู้น�ำตลาดในอุตสาหกรรมนี้ อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม รวมถึงอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ก็ช่วยกระตุ้นความ
ต้องการของตลาดกาวและสติ๊กเกอร์ฉลากในภูมิภาคนี้เช่นเดียวกัน ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยมีความแข็งแกร่งในตลาดดัง
กล่าวอยู่แล้ว ไม่เพียงแต่อุตสาหกรรมเหล่านี้ บริษัทฯ ยังคงพยายามขยายธุรกิจไปยังตลาดอื่น ๆ เช่นตลาดเฟอร์นิเจอร์ 
อุปกรณ์ติดตั้งต่างๆ งานก่อสร้าง และยานยนต์ ส�ำหรับกลยุทธ์ในปี 2562 บริษัท มีความตั้งใจที่จะมุ่งเน้นใน กลยุทธดัง
ต่อไปนี้ คือ

โดยรวมแล้วบริษัทฯจะเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับนักลงทุนและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

นายเอก  สุวัฒนพิมพ์
(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

 บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน)

แนวโน้มและกลยุทธ์ปี 2562

ขยายตลาดในประเทศ โดยเฉพาะกาวน�้ำและกาวหลอมร้อน

บุกตลาดอาหารและเครื่องดื่มอย่างต่อเนื่อง และขยายตลาดสู่ตลาดเฟอร์นิเจอร์, ตลาดชิ้นส่วนยานยนต์, รวมถึง
ตลาดฉลากและบรรจุภัณฑ์ เนื่องจากการควบรวมกิจการของบริษัทกับบริษัท PMC บริษัทคาดว่าจะสามารถเพ่ิม
ยอดขายกาวน�้ำได้อย่างมาก

ส�ำหรับตลาดต่างประเทศ บริษัทจะพยายามอย่างหนักขึ้นในการบุกตลาดอาเซียน โดยมีแผนที่จะบุกอย่างหนักโดย
เฉพาะ ตลาดเวียดนาม และบริษัทยังมีแผนที่จะเพ่ิมส่วนแบ่งตลาดในเวียดนาม จากอุตสาหกรรมอาหารและเครื่อง
ดื่ม รวมถึงอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์

1.

2.

3.
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