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วิสัยทัศน์
 บริษัทฯ มุ่งมั่นสู่การขยายธุรกิจ

พัฒนาองค์กร เพิ่มคุณภาพผลงานอย่างต่อเนื่อง

เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า

และรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนร่วมอย่างสูงสุด

เป้าหมายในการ
ด�ำเนินธุรกิจ

บริษัทฯ มุ่งมั่นสู่การเป็นหนึ่งในผู้น�ำด้านธุรกิจ
บริการบริหารจัดการบุคลากรและระบบงานธุรกิจ 
รวมถึงธุรกิจบริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าและ

ระบบโทรคมนาคม
โดยมุ่งมั่นในการรักษาฐานลูกค้าเก่า 

ขยายกลุ่มลูกค้าใหม่ และควบคมุคณุภาพมาตรฐาน
การท�ำงานให้ได้รบัคะแนนการประเมนิความพงึพอใจ

จากลูกค้าเพ่ิมขึน้ทกุปี
นอกจากนั้นกลุ่มบริษัทยังมุ่งมั่นที่จะสร้างธุรกิจ

พลังงานทดแทนให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง
ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่

โปร่งใส ยุติธรรม
อีกทั้งค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ตามที่พึงปฎิบัติในฐานะเป็นบรรษัทภิบาลที่ดี

1. เพิ่มช่องทางการด�ำเนินงาน กลุ่มธุรกิจหลักของ
บริษัททั้งธุรกิจบริการบริหารจัดการ 

ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม 
และธุรกิจพลังงานทดแทน 

และมุ่งเน้นขยายกลุ่มธุรกิจใหม่ที่เกี่ยวเนื่อง
2. บริหารงานโดยใช้ทรัพยากรและต้นทุนอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนการเพิ่ม
และขยายแหล่งเงินทุนในการจัดการธุรกิจหลัก

และเพื่อการขยายธุรกิจใหม่
3. ให้บริการโดยเน้นคุณภาพ เพื่อสร้างความประทับ

ใจสูงสุดในการให้บริการแก่ลูกค้า
4. พัฒนาองค์กรและบุคลากร 

ด้วยระบบการบริหารจัดการภายในให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยควบคุม

กระบวนการท�ำงาน ด้วยตัวชี้วัดผลงาน และ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

5. ประกอบธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล
มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมม

พันธกิจ

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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สารจากประธานกรรมการ

 
ปีท่ีผ่านมา บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีการเปลี่ยนแปลงครั้งย่ิงใหญ่ โดยบริษัทฯ 

ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560  ซึ่งสร้างความภาคภูมิใจ

ให้กับคณะกรรมการ ผู ้บริหาร และ พนักงานทุกคน เป็นอย่างย่ิงในความส�ำเร็จท่ีได้รับครั้งน้ี นอกจากน้ีด้วยความมุ่งมั่น

ในการด�ำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล มีความเป็นธรรม สุจริตโปร่งใส และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนร่วมอย่างสูงสุดเสมอมา 

ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับผลประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) อยู่ในระดับเกณฑ์ท่ีดี ตั้งแต่ปีแรกท่ีเข้า 

เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ในรอบปีทีผ่่านมาการด�ำเนินงานโดยรวมของบรษิทัฯ เป็นทีน่่าพอใจ โดยได้รบัความไว้วางใจและ

แรงสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนเช่นเดิม ผนวกกับความสามารถในการบรหิารจดัการ การควบคมุค่าใช้จ่าย 

อย่างมปีระสทิธิภาพของฝ่ายบรหิารและทมีงาน ท�ำให้บรษิทัฯ มรีายได้จากการด�ำเนินงานปี 2560 

รวม 1,580.25 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2559 คดิเป็นอตัราร้อยละ 11.94 และมกี�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน 

70.04 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2559  คดิเป็นอตัราร้อยละ 123.91 นอกจากน้ี บรษิทัฯ ได้แสดงให้เห็น 

ถึงศกัยภาพ ในการด�ำเนินงานทีส่อดคล้องตามวิสยัทศัน์ โดยปี  2560 ได้ขยายการลงทนุไปยังธุรกิจทีเ่ก่ียวเนือ่ง 

เพ่ิมเติมอีก 1 กลุ่มธุรกิจ คือธุรกิจจัดหา และจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ความปลอดภัยเพ่ือรองรับตลาด

เทคโนโลยีความปลอดภัยที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

ตลาดเทคโนโลยีด้านการรักษาความปลอดภัยของประเทศไทยมีมูลค่าสูงสุด 

ในอาเซียน

อย่างไรก็ตามปี 2561 บรษิทัฯ ได้ปรบัแผนกลยุทธ์ส�ำหรบัการสร้างยอดขาย 

ให้เติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยมุ ่งมั่นรักษาการเติบโตของยอดขายในธุรกิจ

เดิมเฉลี่ยไม่น้อยกว่าปีละ 15% ต่อเน่ือง 3 ปี ต้ังแต่ปี 2561 - 2563 และ 

รักษาระดับอัตราผลก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานไม่ต�่ำกว่า 5% ต่อปี 

สุดท้ายนี้ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) และ

กลุ่มบริษัทฯ ยังคงยืนยันค�ำขอบคุณเช่นเดิมต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 

ทั้งลูกค้าผู ้มีอุปการคุณผู ้ถือหุ้น สถาบันการเงินและพันธมิตรทางธุรกิจ 

ที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯด้วยดีเสมอมา และขอให้ทุกฝ่ายเชื่อมั่นว่า 

คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนพร้อมจะทุ่มเทและปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเต็มความสามารถเพื่อก้าวสู่การเจริญเติบโตในอนาคต 

อย่างยั่งยืนต่อไป

(ดร. พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์)

ประธานกรรมการ

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2560
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คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ

กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

และ กรรมการอิสระ

 พล.อ.อ.บุรีรัตน์ รัตนวานิช

กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

และ กรรมการอิสระ

ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

และ กรรมการอิสระ

นายไรวินท์ เลขวรนันท์

กรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร 

และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ดร.ศิริเดช ค�ำสุพรหม

กรรมการ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

และ กรรมการอิสระ

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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นายชานนท์ พฤกประสงค์

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายรชต ยอดบางเตย

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน

นางสาวขนิษฐา  ฤทธิ์เพชร

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นางสาววราลี เลขวรนันท์

กรรมการ 

รายงานประจำ�ปี 2560
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คณะผู้บริหาร

นายไรวินท์ เลขวรนันท์

ประธานกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายรชต ยอดบางเตย

กรรมการบริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

นายบัณฑิต โชติวรรณพร

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน

นายชานนท์ พฤกประสงค์

กรรมการบริหาร

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ 

นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร

กรรมการบริหาร

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายกลยุทธ์และบริหารองค์กร

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร

กรรมการบริหาร

ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานสนับสนุนต้นทุน 

ผู้อ�ำนวยการสายงานกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร

นางสาวประไพ พิมพา

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส

สายงานบัญชีและการเงิน

นายธรรมรัตน์ ศรีพุ่มไข่

ผู้อ�ำนวยการสายงานพัฒนาธุรกิจ

นายสรศักดิ์ เดือนเพ็ง

ผู้อ�ำนวยงานสายงานกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร

รายงานประจำ�ปี 2560
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ข้อมูลประวัติกรรมการ
ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์
อายุ			   :	 67 ปี
สัญชาติ			   :	 ไทย
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 2 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัท	 :	 ประธานกรรมการบริษัท,
				    ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  

การอบรมบทบาทกรรมการ:
•	 สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 22/2008
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 79/2009
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 122/2009
•	 Driving Company Success with IT Governance รุ่น 1/2016
•	 Board Matters and Trends  รุ่น 3/2017	
•	 สถาบันคลังสมองของชาติ ทบวงมหาวิทยาลัย: University Governnance Program (UGP.2) 

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
        : นักบริหารและก�ำกับนโยบายสาธารณะฯ (บกส.1)

วุฒิการศึกษา:
•	 ปริญญาเอกทางรัฐศาสตร์ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโททางการปกครอง : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาโททางการบริหารธุรกิจ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
•	 ปริญญาตรีทางรัฐศาสตร์ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
•	 ปริญญาบัตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.4212) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
•	 MANCHESTER UNIVERSITY ENGLAND : GraduateCert.inSeniorManagement
•	 INSTITUTE for TAX ADMINISTRATION U.S.A : Cert. in Public Budgetting and Finance Management
•	 สถาบันพระปกเกล้า : การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.1)
•	 สถาบันพระปกเกล้า : ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.20)
•	 วิทยาลัยการปกครอง : นักปกครองระดับสูง  (นปส.34)
•	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน : ผู้บริหารระดับสูง (วตท.9)
•	 หอการค้าไทย :Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT 4)
•	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) : การพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง (พตส.3)  
•	 สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.): ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.3)
•	 สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์ : การบริหารจัดการความมั่นคงขั้นสูง (วปอ.มส.1)
•	 สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

: การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (ก.พ.ร.1)
•	 ศาลรัฐธรรมนูญ : หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.2)
•	 ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับสูง (CIO.11)

ประสบการณ์ท�ำงาน:            
ม.ิย. 2560 - ปัจจบุนั		  • อปุนายกสมาคมวิทยาลยัป้องกันอาณาจกัรในพระบรมราชปูถัมภ์ (คนที ่1)  
ม.ิย. 2560 - ปัจจบุนั		  • ประธานกรรมการอธุรณ์และร้องทุกข์ในการบรหิารงานบคุคลของมหาวิทยาลยั สภามหาวิทยาลยันวมนิทราธิราช
ปี 2559		           	 • คณะกรรมการศกึษาและจดัท�ำร่างกฎหมายว่าด้วยแผนและขัน้ตอนการ ด�ำเนินการปฏริปูประเทศ 
			      (กรรมการและเลขานุการ พ.ศ. 2559) 
ก.พ 2558 - ปัจจบุนั		  • ประธานกรรมการบรษิทั, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)
2558 - ปัจจบุนั		  • สมาชกิสภาขบัเคลือ่นการปฏิรปูประเทศ
สปท.2558 - ปัจจบุนั		  • สมาชกิสภาขบัเคลือ่นการปฎิรปูประเทศ  ส�ำนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร
สปท.2558 - ปัจจบุนั		  • กรรมาธิการขบัเคลือ่นการปฏิรปูประเทศด้านการบรหิารราชการแผ่นดนิ
ปี 2557- ปัจจบุนั		  • ท่ีปรกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงวัฒนธรรม
ปี 2557- 2560		  • ประธานกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิกระทรวงการพัฒนาสงัคม และความมัน่คงของมนษุย์  
ปี 2552- ปัจจบุนั		  • อปุนายกสมาคมวิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักรในพระบรมราชปูถัมภ์
			   • ประธานอนุกรรมการจดัท�ำรายงานการศกึษาเพ่ือก�ำหนดแผนและข้ันตอนการ ด�ำเนินการปฏริปูประเทศ (พ.ศ.2559)
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ประสบการณ์ท�ำงาน (ที่ส�ำคัญ)	 • ปลัดกรุงเทพมหานคร 
ทางราชการและรัฐวิสหกิจ  	 • ประธานกรรมการที่ปรึกษานายทะเบียนพรรคการเมือง ส�ำนักงานคณะกรรมการ การเลือกตั้ง (กกต.)
			   • กรรมการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ( รฟม. ) 
  			   • กรรมการการไฟฟ้านครหลวง ( กฟน. ) 
 			   • กรรมการ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด ( มหาชน ) 
			   • รองประธานคณะกรรมการ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
			   • ประธานกรรมการบริหาร  ,ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการองค์การตลาดกระทรวงมหาดไทย 
			   • กรรมการ บริษัท เชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BAFS)
			   • อนุกรรมการไต่สวนฯ (หลายคณะ) ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทจุรติแห่งชาต ิ (ป.ป.ช.) 
			   • อนุกรรมการด�ำเนินการศกึษาและปรบัปรงุกฎหมายทีจ่�ำกัดสทิธิหรอืเสรภีาพหรอืท่ี ก่อให้เกิดภาระ 
			      แก่การประกอบอาชพีหรอืธุรกิจของบคุคลโดยไม่จ�ำเป็น คณะกรรมการพัฒนากฎหมายส�ำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา 
  			   • อนุกรรมการพัฒนาระบบงานบุคคล และค่าตอบแทน ส�ำนักงานคณะกรรมการ พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

ทางนิติบัญญัติ:
พ.ศ. 2559			  • คณะกรรมการศึกษาและจัดท�ำร่างกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการ ด�ำเนินการปฏิรูปประเทศ
พ.ศ. 2559			  • ประธานอนุกรรมการจัดท�ำรายงานการศึกษาเพื่อก�ำหนดแผนและขั้นตอนการ ด�ำเนินการปฏิรูปประเทศ 
สปท.2559			  • ประธานคณะท�ำงานจัดท�ำเนื้อหาของร่างกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการ ด�ำเนินการปฏิรูป 
			      ประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
8 ธันวาคม 2558–ปัจจุบัน	 • คณะกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดิน คณะที่ 6 คณะกรรมการขับเคลื่อนและ 
			      ปฏิรูปด้านการท่องเที่ยว วัฒนธรรม และการกีฬา (ส�ำนักนายกรัฐมนตรี)
สปท.2558 - ปัจจุบัน		  • อนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบงบประมาณและการคลังภาครัฐ
สปท.2558 - ปัจจุบัน		  • อนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม
สนช.พ.ศ. 2549		  • สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ทางสังคม:			  • ประธานนักศึกษาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.4212) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
			   • ประธานนักศึกษาการบริหารจัดการความมั่นคงขั้นสูง (วปอ.มส.1) สมาคม วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
			   • รองประธานสมาคมสภาองค์กรพระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย
			   • กรรมการสมาคมข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
   			   • กรรมการจัดหาทุนและพัฒนารายได้ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  			   • กรรมการสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  			   • กรรมการสมาคมนักเรียนเก่าบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 
  			   • กรรมการกลาง สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
			   • กรรมการมูลนิธิเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

ทางวิชาการ:		  • อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิชาการพัฒนาองค์การ
  			   • อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  วิชาองค์การและการจัดการ วิชาการบริหารงานบุคคล
			      วิชามนุษย์กับสังคม วิชาหลักรัฐศาสตร์และการ บริหาร วิชาหลักและวิธีการวิจัยทางรัฐศาสตร์ 
  			   • อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหงวิชาการบริหารรัฐกิจ(หลักสูตรปริญญาโท) 
  			   • อาจารย์พิเศษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วิชากฎหมายทรัพย์สิน (หลักสูตร ปริญญาโท) 
			   • อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  วิชานโยบายสาธารณะและการจัดการ (หลักสูตรปริญญาเอก) 
  			   • กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
  			   • กรรมการสภาวิทยาลัยทองสุข 
  			   • กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
  			   • กรรมการสภามหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย์ 
  			   • กรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา: • การประชุมคณะกรรมการบริษัท  6/6 ครั้ง 
			     • การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 ครั้ง
		   	   • การประชุมผู้ถือหุ้น  1/1 ครั้ง

การถือครองหลกัทรพัย์ของบรษัิท	 • ไม่มี ( 0.00 % ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง)

คุณสมบัติต้องห้าม:		  • ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต 	
			   • ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา

11

bank
airport

Metropolitan
Waterworks
Authority

E
l
e
c
t
r
i
c
i
t
y

A
u
t
h
o
r
i
t
y

POLICE

government
complex



พลอากาศเอก บุรีรัตน์ รัตนวานิช

อายุ:			   70 ปี

สัญชาติ:	 		  ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ :	  2 ปี 

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัท:

กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ,

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การอบรมบทบาทกรรมการ:

สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2004/26

• Director Certification Program (DCP)  รุ่น 2009/122 

วุฒิการศึกษา :

• ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์บัณฑิต กองทัพอากาศ

  : โรงเรียนนายเรืออากาศ

ประสบการณ์ท�ำงาน :

ก.พ 2558 - ปัจจุบัน	 • กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, 

		     กรรมการอิสระ,

		     ประธานกรรมการสรรหาและ 

		     พิจารณาค่าตอบแทนบริษัท

		     บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2557- ปัจจุบัน	 • กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ

		     บมจ.ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้

ปี 2552- ปัจจุบัน	 • ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ,

		     กรรมการอิสระ บมจ.สาลี่อุตสาหกรรม

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา :

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/5 ครั้ง

• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 3/4 ครั้ง

• การประชุมคณะสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง

• การประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท

• ไม่มี (0.00% ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง)

คุณสมบัติต้องห้าม :

• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญา

   ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้ กระท�ำโดยทุจริต

• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

   ของบริษัทในปีที่ผ่านมา

12

bank
airport

Metropolitan
Waterworks
Authority

E
l
e
c
t
r
i
c
i
t
y

A
u
t
h
o
r
i
t
y

POLICE

government
complex



ดร.เปรมวดี ฟองศิริ

อายุ:			   58 ปี

สัญชาติ:			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ:	 2 ปี 

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัท:

กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การอบรมบทบาทกรรมการ: 

สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 116/2015

• Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 27/2017

วุฒิการศึกษา:

• ปริญญาเอกสาขาบริหารธุรกิจ (ภาษาอังกฤษ)

   : มหาวิทยาลัยบูรพา

• ปริญญาโทสาขา Master business administration (FINANCE)    

   : TEXAS WOMAN’S UNIVERSITY, USA

• ปริญญาตรีสาขาบัญชี : TEXAS WOMAN’S UNIVERSITY, USA

• ปริญญาตรีสาขานิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ท�ำงาน :

2560 - ปัจจุบัน	 • กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

		     บรษิทั บูรพา เทคนิคอล เอน็จเินียริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

ก.พ 2558 - ปัจจุบัน	 • กรรมการบรษิทั, กรรมการตรวจสอบ,

		     กรรมการอสิระ,

		     บรษิทั บูรพา เทคนิคอล เอน็จเินียริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2551- ปัจจุบัน	 • กรรมการ บริษัทออดิทไวส์ จ�ำกัด

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา :

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 

• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง

• การประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท

• ไม่มี (0.00% ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง)

คุณสมบัติต้องห้าม :

• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์

   ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

   ของบริษัทในปีที่ผ่านมา
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ดร. ศิริเดช ค�ำสุพรหม
อายุ:			   45 ปี
สัญชาติ:			   ไทย
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ:	 2 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัท:
คณะกรรมการบรษิทั, กรรมการอสิระ,
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

การอบรมบทบาทกรรมการ:
สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 121/2015
• Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่น 2/2015
• Driving Company Success with IT Governance รุ่น 1/2016

วุฒิการศึกษา:
• ปริญญาเอก Ph.D.in Business Information Systems-IT Audit,   	
   Control and Governance, RMIT University, Australia  
• ปริญญาโท Information System (M.Inf.Sys.)
   Griffith University, Australia
• บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบญัช,ี
   มหาวิทยาลยั ธุรกิจบณัฑิตย์
• ปริญญาตรี - บัญชีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประสบการณ์ท�ำงาน:

ทางวิชาชีพ
2558 - ปัจจบุนั	    • กรรมการบรษิทั, กรรมการอสิระ
		        และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง
		         บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินียริง่ จ�ำกัด (มหาชน)
ต.ค. 2559 - ก.พ. 2560    • ทีป่รกึษาด้านการบญัชแีละการวางระบบบญัชี
		        บรษิทั เซน็เตอร์ ออโต้ ลสี จ�ำกัด (ธุรกิจการเงิน)
ม.ค. 2558 - มี.ค. 2558 • ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง
		        บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
		        (ธุรกิจทันตกรรม)
ต.ค. 2557 - ธ.ค. 2557  • ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง
		        บริษัท เอฟ เอ็น เฟคทรอรี่ จ�ำกัด (มหาชน)
		        (ธุรกิจเสื้อผ้า)
มิ.ย. 2555 - ต.ค. 2555  • ที่ปรึกษาด้านบัญชีและการวางระบบบัญชี 	
		         บริษัท เอ เอส เอ็น โปกเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 	
		         (ธุรกิจประกันภัย)
ส.ค. 2555 - ส.ค. 2555  • ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง
		        บริษัท เอส เอฟ ซีนีม่า จ�ำกัด
  		        (ธุรกิจโรงภาพยนตร์)

มิ.ย. 2554 – ก.ย. 2554  • ที่ปรึกษาด้านการบัญชี การวางระบบบัญชี 	
		         และการบริหารความเสี่ยง
		         บริษัท สายการบินนกแอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 	
		         (ธุรกิจสายการบิน)
ก.ค. 2553 – ส.ค. 2553  • ที่ปรึกษาด้านการควบคุมภายใน
		         และการบริหารความเสี่ยง
		         บริษัท เกียรติธนา ขนส่ง จ�ำกัด (มหาชน) 	
		         (ธุรกิจขนส่ง)

ประวัติการท�ำงานทางวิชาการ:
ก.ย. 2560 - ปัจจุบัน	     • กรรมการสภาวิชาชีพบัญชีฯ
		         ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีทางการบัญชี
 		          กรรมการสภาวิชาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถัมภ์
ก.ย. 2560 – ปัจจบุนั	      • คณบดีวิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรมและ 
		         การบัญช ีและ ผูอ้�ำนวยการหลกัสตูร		
		          บรหิารธุรกิจดษุฎบีณัฑิต
		         มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
ก.ค. 2559 – ก.ย. 2560   • รองคณบดีสายงานวิชาการ และ
	      	         ผู้อ�ำนวยการหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต
		          วิทยาลยับรหิารธุรกิจนวัตกรรมและการบญัช,ี 	
		          มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
มิ.ย. 2555 – ก.ค. 2559   • รองคณบดีสายงานวิชาการ คณะการบัญชี
		          มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
มิ.ย. 2554 – มิ.ย. 2555   • ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนานักวิชาชีพบัญชี, 	
		          คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
มิ.ย. 2553 – มิ.ย. 2554   • หัวหน้าหมวดวิชาระบบสารสนเทศทางการบญัช,ี 	
		          คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา:
• การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 6/6 ครัง้
• การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4 ครัง้
• การประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท
• ไม่มี (0.00% ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง)

คุณสมบัติต้องห้าม:

• ไม่มปีระวัตกิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิ 
   ที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
• ไม่มีประวัตกิารท�ำรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้ง 
   ทางผลประโยชน์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา
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นายไรวินท์  เลขวรนันท์

อายุ:		  	 44 ปี

สัญชาติ:	 		  ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ:	 20 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัท:

กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร, 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การอบรมบทบาทกรรมการ:

สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)

• Director Accreditation Program รุ่น 109/2014 

• How to Measure the Success of Corporate Strategy รุ่น 4/2014

• Advance Audit Committee Program  รุ่น 15/2014

• Financial Statements for Directors รุ่น 24/2014

• How to Develop a risk Management Plan รุ่น 6/2014

• Role of Compensation Committee รุ่น 18/2014

• Risk Management Program  รุ่น 5/2014

• Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่น 22/2014

• Role of the Chairman Program รุ่น 35/2014

• Director Certification Program รุ่น 206/2015

วุฒิการศึกษา:

• ปริญญาเอกสาขาบริหารธุรกิจ: มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น

• ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ: มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

• ปริญญาตรีทางรัฐศาสตร์: มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์ท�ำงาน:

ธ.ค.2558 - ปัจจุบัน	 • ประธานกรรมการ บรษิทั อทีอี ีเมเนจเมนท์ จ�ำกัด

ธ.ค.2558 - ปัจจุบัน	 • ประธานกรรมการ บรษิทั ไทย สปีด้ี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด

ปี 2550 - ปัจจุบัน	 • ประธานกรรมการ บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

ปี 2540 - ปัจจุบัน	 • กรรมการบริษัท, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

		     บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินียริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2540 - ก.พ 2558	 • ประธานกรรมการบริษัท และ

		     กรรมการผู้จัดการใหญ่

	  	     บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา:

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 

• การประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท

• 26.97  %  ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง

คุณสมบัติต้องห้าม:

• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย ์

   ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

   ของบริษัทในปีที่ผ่านมา
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นายรชต  ยอดบางเตย 
อายุ:			   42 ปี

สัญชาติ:	 		  ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ:	 1 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัท:

กรรมการบริษัท, รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานพัฒนาธุรกิจ, 

กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง

การอบรมบทบาทกรรมการ:

สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)

• Director Certification Program (DCP) รุ่น 225/2016

• Financial Statement for Director รุ่น 33/2017

วุฒิการศึกษา:

• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเมือง คณะสังคมศาสตร์

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

• ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประสบการณ์ท�ำงาน:

เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน  • กรรมการบริษัท

		     บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

ก.พ 2559 - ปัจจุบัน   • กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง

	  	    บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

ก.พ 2558 - ปัจจุบัน	    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

		     สายงานพัฒนาธุรกิจ

 		      บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2552 - 2557	 • รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

		     สายงานกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ

		     บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา:

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 

• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3/4 ครั้ง

• การประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท

• 0.18 % ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง

คุณสมบัติต้องห้าม

• ไม่มปีระวัตกิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกับทรพัย์

   ซึง่ได้กระท�ำโดยทุจริต

• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

   ของบริษัทในปีที่ผ่านมา
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นายชานนท์ พฤกประสงค์
อายุ:	 		  45 ปี

สัญชาติ:			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ:	 11 ปี  

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัท:

กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร, ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง

การอบรมบทบาทกรรมการ:

สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)

• Director Certification Program (DCP) ปี 2557 รุ่น 193/2014

• Director Accreditation Program (DAP) ปี2557 รุ่น SEC/2014

• Advance Audit Committee Program (AACP) ปี2557 รุ่น 15/2014

• Finance Statement for Director  (FSD) ปี2557 รุ่น 25/2014

• Finance for Non-Finance Director  (FN) ปี2557

• Risk Management Committee Program  (RMP) ปี2557 รุน่ 4/2014

วุฒิการศึกษา:

• ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์ท�ำงาน:

ก.พ.2558- ปัจจุบัน  • กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง

		  ผูช่้วยประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานพัฒนาธุรกิจ

		  บรษิทั บูรพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2550 - ปัจจุบัน    • กรรมการบริษัท 

	                   บรษิทั บรูพา เทคนคิอล เอน็จเินียริง่ จ�ำกัด (มหาชน) 

ธ.ค.2558 – ปัจจุบัน • กรรมการบริษัท 

		  บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด

ธ.ค.2558 – ปัจจุบัน • กรรมการบริษัท 

		  บริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจเมนท์ จ�ำกัด

2540 - ก.พ.2558    • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

		  บรษิทั บรูพา เทคนคิอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา:

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 

• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 ครั้ง

• การประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท

• 0.77 % ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง

คุณสมบัติต้องห้าม:

• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์

   ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

   ของบริษัทในปีที่ผ่านมา
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นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร

อายุ:			   43 ปี

สัญชาติ:	 		  ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ:	 4 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัท:

กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร, ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานกลยุทธ์และบริหารองค์กร, ผูช่้วยประธานเจ้าหน้าทีส่ายงานธรุกจิ

กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การอบรมบทบาทกรรมการ:

สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)

• Director Certification Program (DCP) ปี 2557 รุ่น 193/2014

• Advance Audit Committee Program (AACP) ปี 2557 รุ่น 15/2014

• Role Of The Compensation committee (DCP) ปี 2557 รุน่ 18/2014

• Risk Management Committee Program ปี 2557 รุ่น 4/2014

• Financial Statement for Directors ปี 2557 รุ่น 25/2014

• Directors Accreditation Program ปี 2557 รุ่น SEC/2014

สถาบันอื่น

• Women’s Leadership Forum 2017

วุฒิการศึกษา:

• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประสบการณ์ท�ำงาน:

ก.พ.2558- ปัจจุบัน	 •  กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง

		      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,

	   	     ผูช่้วยประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารสายงานพัฒนาธุรกิจ 

		      ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานกลยุทธ์	

		      และบริหารองค์กร

		      บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2557- ปัจจุบัน	 • กรรมการบริษัท 

		      บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2551 - ปัจจุบัน	 •  กรรมการบริษัท  

		      บริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจเมนท์ จ�ำกัด 

ปี 2550- ปัจจุบัน	 •  กรรมการบริษัท 

 		      บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด

ปี 2548 - ก.พ.2558	 •  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

		      บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา:

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง

• การประชุมคณะกรรมการบริหาร ความเสี่ยง 4/4 ครั้ง

• การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง

• การประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท

• 0.76 % ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง

คุณสมบัติต้องห้าม:

• ไม่มปีระวัตกิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกับทรพัย์

   ซึง่ได้กระท�ำโดยทจุรติ

• ไม่มปีระวัตกิารท�ำรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

   ของบริษัทในปีที่ผ่านมา
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นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร
อายุ:			   39 ปี

สัญชาติ:			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ:	 4 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัท:

กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร,

กรรมการบริหารความเสี่ยง, ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานสนับสนุนต้นทุน

ผู้อ�ำนวยการสายงานกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร 

การอบรมบทบาทกรรมการ:

สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)

• Director Certification Program (DCP) ปี 2557 รุ่น 194/2014

• Director Accreditation Program (DAP) ปี2557 รุ่น SEC/2014

• Advance Audit Committee Program (AACP) ปี2557 รุ่น 15/2014

สถาบันอื่น

• Women’s Leadership Forum 2017

วุฒิการศึกษา:

• ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์บัณฑิต (ศึกษาศาสตร์)  

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประสบการณ์ท�ำงาน:

ปี 2560 - ปัจจุบัน	 • ผู้อ�ำนวยการสายงานกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร

		     บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2558 - ปัจจุบัน 	 • ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานสนับสนุนต้นทุน

		     บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2556 - ปัจจุบัน	 • กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร,

		     กรรมการบริหารความเสี่ยง

		     บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2556 - ปัจจุบัน	 • กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร 

		     บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด 

ปี 2556 - ปัจจุบัน	 • กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร 

		     บริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจเมนท์ จ�ำกัด 

ปี 2551 - 2558 	 • ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและงานธุรการ

		     บรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา:

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 

• การประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท

• 0.18% ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง

คุณสมบัติต้องห้าม:

• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์

   ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

   ของบริษัทในปีที่ผ่านมา
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การอบรมบทบาทกรรมการ:

สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)

• Director Certification Program รุ่น 193/2014

• Financial Statements for Directors รุ่น 24/2014

วุฒิการศึกษา:

•	 ปริญญาตรีสาขาการจัดการทั่วไป : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประสบการณ์ท�ำงาน:

ปี 2554 - ปัจจุบัน

 • กรรมการบริษัท

     บรษิทั บรูพา เทคนคิอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา:

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 

• การประชุมผู้ถือหุ้น 0/1 ครั้ง

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท

• 0.43 % ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง

คุณสมบัติต้องห้าม:

• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์

   ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

   ของบริษัทในปีที่ผ่านมา

นางสาววราลี เลขวรนันท์
อายุ:			   53 ปี

สัญชาติ:			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ:	 5 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัท:	 กรรมการบริษัท 
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นายบัณฑิต โชติวรรณพร
อายุ:	 		  43 ปี
สัญชาติ:	 		  ไทย
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ:	 - ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัท:
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน

การอบรมบทบาทกรรมการ:
สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 85/2553
• ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA)
• การบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชนรุน่ที ่14 (ปรม.14)
   สถาบนัพระปกเกล้า
• หลกัสตูรนักบรหิารระดบัสงู “ธรรมศาสตร์เพ่ือสงัคม” รุ่นที ่8 (นมธ.8)
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• หลกัสตูรการพัฒนาสมัพันธ์ระดบัผูบ้รหิาร กองทพัอากาศ (พสบ.ทอ.)    
   รุน่ท่ี 12

วุฒิการศึกษา:
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ-การเงิน มหาวิทยาลัยเอ็กซ์วิเตอร์ 
   ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ท�ำงาน:
ปี 2560 - ปัจจุบัน	 •  ผูช่้วยประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารสายงานบญัช ี
		     และการเงนิ
  		      บรษิทั บูรพา เทคนคิอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2556 - พ.ย. 2560	 • ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน   
		     บริษัท ไตร พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
มิ.ย. 2552 - 2556     	• กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่
		     บริหารฝ่ายการเงิน   	
		     บรษิทั ไทยแคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2552 - พ.ย. 2552  	• กรรมการอ�ำนวยการฝ่ายบัญชีการเงิน
		     บริษัท ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2549 - 2551 	 • ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน
		     บริษัท อินเตอร์ไฮด์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2548 - 2549	 • ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ
		     บริษัท หลักทรัพย์ เค ที ซี มิโก้ จ�ำกัด 
		     (ชื่อเดิม บริษัทหลักทรัพย์ ทีเอสอีซี จ�ำกัด)
ปี 2547 - 2548	 • ที่ปรึกษาบัญชี - การเงิน, กรรมการผู้จัดการ
		     บริษัท เค เอส แอน เอส จ�ำกัด
ปี 2544- 2546 	 • กรรมการฝ่ายการวางแผนและทีป่รึกษาระบบปฏิบติัการ 
		     บริษัท บิช แอ็ก คอนซัลติ้ง จ�ำกัด
ปี 2540 - 2543	 • ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจการเงินและตลาดทุน 
		     บรษิทั หลกัทรพัย์ ฟินันเซยี ไซรสั จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2541 - 2544  	 • ผูต้รวจสอบบญัชอีาวุโส บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์คเูปอร์ส 	
		     เอบีเอเอส จ�ำกัด

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา:
• ไม่มี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท
• ไม่มี (0.00 % ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง)

คุณสมบัติต้องห้าม:
• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์
   ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
   ของบริษัทในปีที่ผ่านมา
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N

(Ethical)
มีคุณธรรม จริยธรรม

(Accomplishment)
บรรลุผลส�ำเร็จร่วมกัน

(Social Responsibility)
ดูแลรับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

(Teamwork)
การท�ำงานเป็นทีม

(Energetic)
ความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

(Respect)
เคารพสิทธิมนุษยชน

(Neutral)
มีความเป็นกลางและความเสมอภาค

ค่านิยมองค์กร
(Core Value)

บริษัทฯ มีการสร้างรากฐานขององค์กรด้วยค่านิยมองค์กร

ซึ่งท�ำให้กลุ่มบริษัทมีความโดดเด่น และแตกต่างจากผู้อื่น

โดยกลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจภายใต้การให้ความส�ำคัญต่อการท�ำงานเป็นทีม เพื่อ

ความส�ำเร็จในการสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพร่วมกัน รวมถึงตระหนักถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมภายใต้หลักจรรยาบรรณ กฏหมาย

การสนับสนุนสิทธิมนุษยชนสากล 

และการอนุรักษ์ปกป้องสิ่งแวดล้อม อันจะน�ำประโยชน์มาสู่ชุมชน ภายใต้ชื่อ 

“EASTERN”
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ฐานนะทางการเงิน ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

สินทรัพย์ 2,280.32 2,097.71 997.72

หนี้สิน 1,396.78 1,843.84 845.11

ส่วนของเจ้าของ 883.54 253.87 152.61

ผลด�ำเนินงาน

รายได้รวม 1,585.59 1,416.41 1,594.47

ค่าใช้จ่ายรวม 1,450.51 1,336.29 1,473.10

ต้นทุนทางการเงิน 58.74 44.03 41.77

ภาษีเงินได้ 6.29 5.09 14.97

ก�ำไรสุทธิ 70.04 30.99 64.63

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 15.47 13.76 13.58

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) 8.52 5.70 7.65

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 4.43 2.19 4.05

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 12.40 15.25 51.93

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 6.17 2.02 6.81

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.72 0.92 1.68

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.59 7.26 5.54

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.18 5.00 4.61

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 2.30 1.98 1.94

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
(หน่วย : ล้านบาท)
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ทรัพย์สิน / ASSET

2560
2,280.322559

2,097.712558
997.72

2557
900.89

หน่วย - ล้านบาท

ส่วนของเจ้าของ / EQUITY
2560
883.54

2559
253.872558

152.612557
96.31

หน่วย - ล้านบาท

รายได้รวม / REVENUE

2560
1,585.592559

1,416.41

2558

1,594.47

2557
1,143.19

หน่วย - ล้านบาท

กำไรสุทธิ / NET PROFIT

2560
70.04

2559
30.99

2558

64.63

2557
18.78

หน่วย - ล้านบาท
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
ประวัติความเป็นมาที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัท 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ETE”) ก่อตั้งโดยนายไรวินท์ เลขวรนันท์ ในปี 2540 

ทีจ่งัหวัดสรุาษฏร์ธาน ีด้วยทนุจดทะเบยีน 2.00 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกับงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า (Electrical Power 

Engineering System หรอื “EE”) ซึง่ได้แก่การให้ค�ำปรกึษา ส�ำรวจออกแบบ พร้อมจดัหาอปุกรณ์ และตดิตัง้ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า 

โดยเร่ิมต้นจากการรับงานติดตั้งระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าแรงสูงท่ีระดับแรงดัน 22kV และ 33kV ให้กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกและภาคใต้ และติดต้ังระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าแรงสูง ตลอดจนระบบหม้อแปลงไฟฟ้าให้กลุ่มผู้ประกอบการ

โรงงานอตุสาหกรรมและโรงแรมในพ้ืนทีภ่าคใต้ จากนัน้ในปี 2543 บรษิทัฯ ได้ขยายธุรกิจสูธุ่รกิจงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม 

(Telecommunication Engineering System หรอื “TL”) โดยเริม่ต้นจากการให้บรกิารตดิตัง้ระบบไฟฟ้าส�ำหรบัหม้อแปลงของเสาส่ง

สญัญาณให้กับกลุม่บรษิทัแอดวานซ์ อนิโฟร์ เซอร์วิส (“AIS”) และกลุม่บรษิทั ทเีอ ออเร้นจ์ (“TA Orange”) ซึง่ปัจจบุนัเปลีย่นชือ่เป็น 

กลุ่มบริษัททรู คอร์ปอเรชั่น (“TRUE”) และในช่วงเวลาเดียวกัน บริษัทฯ ก็ได้เริ่มรับงานติดตั้งเสาส่งสัญญาณโทรคมนาคมด้วย 

ต่อมาในปี 2547 บริษัทฯ ได้เข้าสู่ธุรกิจบริหารจัดการบุคลากร (Manpower Management หรือ “MM”) โดยเริ่มต้นจากการ 

ให้บริการจัดหาบุคลากรในต�ำแหน่งผู้ปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้า ท�ำหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยช่างควบคุมงานของช่างควบคุมงานประจ�ำ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งได้รับความเชื่อถือจากลูกค้าเป็นอย่างดี 

ต่อมา ในปี 2550 บริษัทฯ ได้ขยายการด�ำเนินงานในธุรกิจบริการบริหารจัดการบุคลากร โดยผู้บริหารของบริษัทฯ 

ได้จดทะเบียนก่อต้ังบริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“ETEM”) เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจบริการบริหารจัดการบุคลากร 

ซึ่งมีแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และจดทะเบียนก่อตั้งบริษัท ไทย สปีดี้  คาร ์ จ�ำกัด (ภายหลังเปลี่ยนชื่อเป็น 

บรษิทั ไทย สปีดี ้เมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“TSDM”)) เพ่ือด�ำเนินธุรกิจบรกิารบรหิารจดัการรถเช่าพร้อมพนกังานขับรถ ด้วยทนุจดทะเบียนบรษิทัละ 

1.00 ล้านบาท นอกจากนี ้ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ยังได้ก่อตัง้บรษิทั อ.ีท.ีอ.ี แฟคเตอรี ่จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบยีน 1.00 ล้านบาท เพ่ือน�ำเข้า

และจ�ำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า อย่างไรก็ดี ภายหลงัจากการปรบัโครงสร้างกลุม่บรษิทั ปัจจบุนั บรษิทั อ.ีท.ีอ.ี แฟคเตอรี ่จ�ำกัด ได้เปลีย่นชือ่เป็น 

บริษทั วรนนัท์ โฮลด้ิง จ�ำกดั และเปลีย่นวตัถุประสงค์การประกอบธุรกิจหลกัเป็นด�ำเนินธุรกิจบรหิารการลงทนุและเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ 

ในสัดส่วนร้อยละ 34.82 ของทุนจดทะเบียนก่อนการเสนอขายหลักทรัพย์ 

ในช่วงเวลาดังกล่าว บรษิทัฯ ได้เริม่ประกอบธุรกิจบรกิารบรหิารจดัการระบบงานธุรกิจ (Business Process Outsourcing หรอื 

“BPO”) โดยเริม่จากงานอ่านมาตรประปาให้กบัการประปาส่วนภมูภิาค และได้รบัการขึน้ทะเบยีนเป็นตวัแทนจดหน่วยไฟฟ้าของ

การไฟฟ้าส่วนภมูภิาคในปี 2551 ต่อมาในปี 2552 บรษิทัฯ ได้แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน ตามนโยบายของผูบ้รหิารทีม่เีป้าหมาย 

จะน�ำบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้า และสร้างความภาคภูมิใจ 

ให้แก่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ และในปี 2552 นี ้บริษัทฯ ยงัได้รบัการขึน้ทะเบียนเป็นผู้รับจา้งส�ำหรับงานปรับปรงุระบบ

จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ สามารถรับงานติดตั้งและปรับปรุงระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค นับว่าเป็นโอกาสในการพัฒนาเทคนิค และการให้บริการด้านการติดตั้งระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าเป็นต้นมา

ต่อมาในปี 2553 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าให้ท�ำงานปรับปรุงระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าใต้ดิน และจากการพัฒนา

ศักยภาพในการให้บริการติดตั้งระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถให้บริการติดต้ังระบบจ�ำหน่าย 

ไฟฟ้าแรงสูงที่ระดับแรงดัน 115kV ได้ในปี 2555

นับตั้งแต่ก่อต้ังเป็นต้นมา บริษัทฯ ได้มีการขยายธุรกิจท้ังในส่วนของธุรกิจบริการบริหารจัดการบุคลากร (MM) 

และบริการบริหารจดัการระบบงานธุรกิจ (BPO) รวมทัง้ธุรกิจบรกิารงานวศิวกรรมระบบไฟฟ้า (EE) และวศิวกรรมระบบโทรคมนาคม (TL) 

อย่างต่อเน่ือง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการรองรับการเติบโตดังกล่าว ในปี 2558 บริษัทฯ จึงได้มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

โดยรวม ETEM และ TSDM เข้าเป็นบรษิทัย่อย และเพ่ิมทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ เป็น 180.00 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นเงนิทุนหมนุเวียนของบรษิทัฯ 

โดยมีบริษัท วรนันท์ โฮลด้ิง จ�ำกัด (เดิมชื่อบริษัท อี.ที.อี. แฟคเตอรี่ จ�ำกัด) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 34.82 

ของทุนจดทะเบียนก่อนการเสนอขายหลักทรัพย์

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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นอกจากความมุ่งมั่นในการพัฒนาการให้บริการของธุรกิจเดิมให้สามารถเติบโตอย่างย่ังยืนและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนแล้ว 

กลุม่บรษิทัยังได้มกีารแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง โดยมุง่หวังท่ีจะสร้างความเตบิโตและความมัน่คงให้กับกลุม่บรษิทั 

ดังน้ัน ในเดือนพฤศจิกายน 2558 บริษัทฯ และ ETEM จึงก้าวเข้าสู่ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยเข้าร่วม 

การคดัเลอืกโดยวธีิจบัฉลากเพ่ือขอเป็นผูส้นับสนุนโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์แบบตดิตัง้บนพ้ืนดนิส�ำหรบัหน่วยงาน 

ราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร ของคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน และได้รับการประกาศรายชื่อให้เป็นผู้สนับสนุน 

ในโครงการดงักล่าว ด้วยก�ำลงัการผลติไฟฟ้ารวมทัง้สิน้ 16.47 เมกะวัตต์ ซึง่มกี�ำหนดวันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชงิพาณิชย์ (Scheduled 

Commercial Operation Date: SCOD) ภายในสิน้ปี 2559 ส่งผลให้ในปี 2559 บรษิทัฯ มกีารลดทุนจดทะเบยีนจ�ำนวน 40.00 ล้านบาท 

เป็น 140.00 ล้านบาท เพ่ือตดัหุน้เพ่ิมทนุทีย่งัไม่ได้จ�ำหน่ายออกจากทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ และด�ำเนินการจดทะเบยีนเพ่ิมทุนอกี 

140.00 ล้านบาท เป็น 280.00 ล้านบาท โดยมทุีนช�ำระแล้วเท่ากับ 210.00 ล้านบาท เพ่ือรองรบัธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลงังานแสงอาทติย์ 

และเพื่อรองรับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai)

ต่อมาในปี 2560 บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 หุ้นสามัญจ�ำนวน 560,000,000 หุ้น ด้วยทุนจดทะเบียน 280.00 ล้านบาท โดยมีทุนช�ำระแล้ว 

เท่ากับ 280.00 ล้านบาท

รวมทัง้เริม่จดทะเบยีนก่อตัง้ 2 บรษิทั คอื บรษิทั อทีีจ ีเอนเนอร์จ ีจ�ำกัด เพ่ือรองรบัในการขยายงานโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

จากพลังงานแสงอาทิตย์ และการประกอบกิจการในธุรกิจด้านพลังงานอื่น ๆ ด้วยทุนจดทะเบียน 50.00 ล้าน บาท 

แบ่งออกเป็นหุ ้นสามัญจ�ำนวน 500,000 หุ ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ ้นละ 100 บาท (ทุนช�ำระแล้ว 12,500,000 บาท) และ 

บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด เพ่ือประกอบกิจการจัดหาและจ�ำหน่ายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย 

ด้วยทุนจดทะเบียน 40.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ ้นสามัญ จ�ำนวน 400,000 หุ ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ ้นละ 100 บาท 

(ทุนช�ำระแล้ว 10,000,000 บาท)

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 

ปี เหตุการณ์ที่ส�ำคัญ

ปี 2540 : เริ่มจดทะเบียนก่อตั้งบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 2.00 ล้านบาท 

แบ่งเป็นหุ ้นสามัญจ�ำนวน 20,000 หุ ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 100.00 บาท โดยนายไรวินท์ เลขวรนันท์ 

เป็น ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 60.00 เพื่อด�ำเนินธุรกิจบริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า

ปี 2542 : บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 3.00 ล ้านบาท เป็น 5.00 ล ้านบาท แบ่งเป็นหุ ้นสามัญ 50,000 หุ ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

ปี 2543 : บริษัทฯ ได ้ขยายบริการงานวิศวกรรมไปยังธุรกิจโทรคมนาคมโดยเริ่มให ้บริการติดตั้ งระบบไฟฟ้า

ส�ำหรับสถานีฐานโทรศัพท ์ เคลื่ อนที่ ให ้ กับกลุ ่มบริษัทแอดวานซ ์  อินโฟร ์  เซอร ์ วิส  ( “AIS” )  และ 

กลุ่มบริษัท ทีเอ ออเร้นจ์ (“TA Orange”) และในช่วงเวลาเดียวกัน บริษัทฯ ก็ได้เริ่มรับงานติดตั้งเสาส่งสัญญาณ

โทรคมนาคม

ปี 2545 : บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 2.00 ล้านบาท เป็น 7.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 70,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้

หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจและใช้ขยายธุรกิจบริการงานวิศวกรรม

ปี 2547 : บรษิทัฯ ได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจบรกิารบรหิารจดัการบคุลากร โดยเริม่ให้บรกิารบรหิารจดัการบคุลากรในต�ำแหน่งช่าง 

เพื่อปฏิบัติงานระบบไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”)

ปี 2548 : บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 3.00 ล้านบาท เป็น 10.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

รายงานประจำ�ปี 2560
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ปี เหตุการณ์ที่ส�ำคัญ

ปี 2549 : - บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 20.00 ล้านบาท เป็น 30.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ ้นสามัญ 300,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

- บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 5.00 ล้านบาท เป็น 35.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 350,000 หุ ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

ปี 2550 : - บริษัทฯ ได้ขยายบริการไปยังธุรกิจบริการบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ โดยเริ่มเข้าสู่ธุรกิจให้บริการในกลุ่มงาน

จดหน่วยไฟฟ้าและงานอ่านมาตรประปา 

- เริม่จดทะเบยีนก่อตัง้บรษิทั ไทย สปีดี ้คาร์ จ�ำกัด (“TSDC”) เมือ่วันที ่19 มถุินายน 2550 ด้วยทนุจดทะเบยีนเริม่ต้น 

1.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจบริการ

บริหารจัดการรถเช่าพร้อมพนักงานขับรถ

- เริม่จดทะเบยีนก่อตัง้บรษิทั อทีีอ ีเมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“ETEM”) เมือ่วันท่ี 12 ตลุาคม 2550 ด้วยทุนจดทะเบยีนเริม่ต้น 

1.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจบริการ

บริหารจัดการบุคลากร

ปี 2551 : - บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 10.00 ล้านบาท เป็น 45.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ ้นสามัญ 450,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ 

- บรษิทัฯ ได้ตัง้ส�ำนักงานสาขากรงุเทพมหานครท่ีเขตวังทองหลาง จงัหวัดกรงุเทพมหานคร เพ่ือรองรบัการขยายงาน 

ในกลุ่มธุรกิจบริการบริหารจัดการบุคลากรและระบบงานธุรกิจ

- บรษิทัฯ เริม่ให้บรกิารงานอ่านมาตรประปาของการประปาส่วนภูมภิาค และได้รบัการข้ึนทะเบยีนเป็นตวัแทนงาน

จดหน่วยไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)

ปี 2552 : - บรษิทัฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบยีนเพ่ือแปรสภาพจากบรษิทัจ�ำกดัเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกัด และเปลีย่นแปลงชือ่เป็น 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

- บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 56.00 ล้านบาท เป็น 101.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,010,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

- บรษิทัฯ ได้ข้ึนทะเบยีนเป็นผูร้บัจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเพ่ือรบังานปรบัปรงุระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับหน่วยงาน 

ที่ว่าจ้างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ปี 2553 : บรษิทัฯ ได้ขยายการบรกิารงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าใต้ดนิ โดยได้รบังานโครงการปรบัปรงุระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าใต้ดนิ 

บริเวณถนนหน้าเมือง จังหวัดสุราษฏร์ธานี

ปี 2554 : บริษัทฯ ได ้ รับการรับรอง ISO9001:  2008 โดย SGS (Thai land)  และ SGS ( In ternat ional ) 

ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคม

รวมถึงบริการบริหารจัดการบุคลากรและระบบงานธุรกิจ

ปี 2555 : บริษัทฯ ได้ขยายงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า โดยเริ่มให้บริการติดตั้งระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าแรงสูง 115 kv

ปี 2556 : - บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 30.00 ล้านบาท เป็น 131.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,310,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ 

- ETEM เพ่ิมทนุจดทะเบยีนอกี 9.00 ล้านบาท เป็น 10.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 100,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้ 

หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ปี เหตุการณ์ที่ส�ำคัญ

ปี 2557 : - ETEM เพ่ิมทนุจดทะเบยีนอกี 12.00 ล้านบาท เป็น 22.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 220,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้ 

หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

- TSDM เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 5.00 ล้านบาท เป็น 6.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 60,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ 

ปี 2558 : - บริษัทฯ ลดทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 7.00 ล้านบาท เป็น 124.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,240,000 หุ้น

   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อตัดหุ้นเพิ่มทุนที่ยังไม่ได้จ�ำหน่ายออกจากทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ

- บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 11.00 ล้านบาท เป็น 135.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,350,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

- TSDM ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“TSDM”)

   ในเดือนพฤษภาคม 2558

- บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (Par Value) จากหุ ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาท 

ส่งผลให้บริษัทมีหุ้นสามัญจ�ำนวน 540,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท ในเดือนมิถุนายน 2558 

และด�ำเนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทโดยบริษัทฯ ซื้อหุ้นของ TSDM ที่มีทุนจดทะเบียน 

และช�ำระแล้วจ�ำนวน 6.00 ล้านบาท ในอัตราส่วนร้อยละ 99.00 ของทุนจดทะเบียน และซื้อหุ้นของ ETEM 

ที่มีทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจ�ำนวน 22.00 ล้านบาท ในอัตราส่วนร้อยละ 99.00 ของทุนจดทะเบียน 

จากผูถื้อหุน้และผูบ้รหิารเดิมของท้ัง 2 บรษิทั ส่งผลให้บรษิทัท้ังสองแห่งดงักล่าวมสีถานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 

โดยเป็นการรวมธุรกิจภายใต้อ�ำนาจควบคุมเดียวกัน (Business Combination Under Common Control) 

เพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ก่อนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

- ETEM เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 8.00 ล้านบาท เป็น 30.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ ้นสามัญ 300,000 หุ ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 100.00 บาท เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ ส่งผลให้บริษัทฯ 

ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.27

- TSDM เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 24.00 ล้านบาท เป็น 30.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ ้นสามัญ 300,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 100.00 บาท เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ ส่งผลให้บริษัทฯ 

ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.80

- นายไรวินท์ เลขวรนันท์ (“นายไรวินท์”) เปลี่ยนแปลงการถือครองหุ ้นในบริษัทฯ จากเดิมถือครอง 

ในฐานะบุคคลในสัดส่วนร้อยละ 91.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของบริษัทฯ เหลือ ร้อยละ 52.49 

ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของบริษัท โดยให้ บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทของนายไรวินท์) 

ถือครองในสัดส่วนร้อยละ 34.82 และนางงา เลท้ิน (มารดาของนายไรวินท์ และปัจจบุนัได้เปล่ียนนามสกุลเป็น 

นางงา เลขวรนันท์) ในสดัส่วนร้อยละ 3.70 ของทนุจดทะเบยีนและช�ำระแล้วของบรษิทัฯ 

- บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 45.00 ล้านบาท เป็น 180.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 720,000,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

- นายไรวินท์ได้ลดสัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัทฯ ลง จากเดิมถือครองร้อยละ 52.49 ของจ�ำนวนหุ ้น 

ท่ีจดทะเบียนและช�ำระแล้วของบริษัทฯ เหลือร้อยละ 35.44 ของจ�ำนวนหุ้นที่จดทะเบียนและช�ำระแล้ว

ของบริษัทฯ โดยขายหุ้นให้แก่บุคคลภายนอกและผู ้บริหารรวมท้ังสิ้น 12 คน ท่ีราคา 1.20 บาทต่อหุ้น 

ซึ่งเป็นราคาท่ีสูงกว่าราคาที่ผู้ประเมินอิสระประเมินไว้ ณ ช่วงเวลาดังกล่าว อย่างไรก็ตาม อ�ำนาจการควบคุม 

บริษัทฯ ไม่ได ้เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ เน่ืองจากนายไรวินท์และบริษัทวรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด 

บรษิทัของนายไรวนิท์ ยงัคงถือครองหุน้ของบรษิทัฯ รวมกันเท่ากับร้อยละ 70.26 ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่ดทะเบยีนและ

ช�ำระแล้วของบริษัทฯ

- บริษัทฯ และ ETEM เข้าร่วมการคัดเลือกโดยวิธีจับฉลากเพ่ือขอเป็นผู้สนับสนุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพ้ืนดินส�ำหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร ของคณะกรรมการก�ำกับ

กิจการพลังงาน (กกพ.)

รายงานประจำ�ปี 2560
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ปี เหตุการณ์ที่ส�ำคัญ

ปี 2559 : - บริษัทฯ ได้ย้ายที่ตั้งส�ำนักงานสาขากรุงเทพมหานคร จากเขตวังทองหลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร

   มาอยู่ที่เขตบางกะปิ จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ 

- ณ วนัที ่21 เมษายน 2559 คณะกรรมการก�ำกับกิจการพลงังานได้ด�ำเนนิการจบัสลาก และประกาศผลเอกชนทีไ่ด้

รบัสทิธ์ิเป็นผูส้นบัสนุนโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์แบบตดิต้ังบนพ้ืนดนิส�ำหรบัหน่วยงานราชการ

และสหกรณ์ภาคการเกษตรอย่างเป็นทางการในวันที ่26 เมษายน 2559 ซึง่บรษิทัฯ และ ETEM ได้รบัการประกาศ

รายชือ่ให้เป็นผูส้นบัสนุนในโครงการดงักล่าว ในก�ำลงัการผลติไฟฟ้ารวมทัง้สิน้ 16.47 เมกะวัตต์ ส่งผลให้บรษิทัฯ 

และ ETEM เริ่มเข้าสู่ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2559 ท่ีจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2559 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน

จ�ำนวน 40.00 ล้านบาท เป็น 140.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 560,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

เพ่ือตัดหุ้นเพ่ิมทุนที่ยังไม่ได้จ�ำหน่ายออกจากทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และด�ำเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุน 

อกี 140.00 ล้านบาท เป็น 280.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,120,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.25 บาท 

โดยหุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าวแบ่งเป็นเพ่ือเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิม 280,000,000 หุ้น และเพ่ือรองรับการ 

เสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) จ�ำนวน 280,000,000 หุน้ และทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 

ครั้งที่ 1/2559 ยังได้มีมติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (Par Value) จากหุ้นละ 0.25 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท 

ส่งผลให้บริษัทฯ มีหุ้นสามัญจ�ำนวนทั้งสิ้น 560,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

ของผู้ถือหุ้นเดิมจ�ำนวน 420,000,000 หุ้น และหุ้นสามัญเพ่ิมทุนท่ีจะเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) 

จ�ำนวน 140,000,000 หุ้น

- ณ วันท่ี 1 กันยายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2559 มีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนใน 

ETEM จาก 30.00 ล้านบาท เป็น 80.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ ้นสามัญ 800,000 หุ ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 

หุ ้นละ 100.00 บาท เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ และมีมติให้ ETEM ซื้อหุ ้นของ 

บรษิทั อทีอี ีกรนี เอนเนอร์จ ีจ�ำกัด (“ETEG”) จากผูถื้อหุน้เดมิ ซึง่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทีร่าคา 23.71 บาทต่อหุ้น 

ซึ่งเท ่ากับมูลค ่าทางบัญชีต ่อหุ ้นของบริษัทดังกล ่าว ณ 30 สิงหาคม 2559 ตามงบการเงินภายใน 

ของ ETEG (ราคาพาร ์  100.00 บาทต่อหุ ้น) ส ่งผลให้ ETEG มีสถานะเป็นบริษัทย ่อยของบริษัทฯ  

เพ่ือเตรียมรองรับการขยายธุรกิจพลังงานทดแทนของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม ณ วันท่ี 28 กันยายน 2559 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2559 มีมติให้ ETEM ยกเลิกการเข้าลงทุนใน ETEG และให้ใช้ ETEM 

เป็นบริษัทที่รองรับการขยายธุรกิจพลังงานทดแทนของกลุ่มบริษัทแทน

- ETEM ได้ด�ำเนินการเรียกช�ำระทุนจดทะเบียนเป็นจ�ำนวน 37.50 ล้านบาท จากเดิม 30.00 ล้านบาท ส่งผลให ้

ณ 31 ธันวาคม 2559 ETEM มทีนุจดทะเบยีนช�ำระแล้วเท่ากับ 67.50 ล้านบาท จากทุนจดทะเบยีนท้ังสิน้ 80.00 ล้านบาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 800,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท

ปี 2560 - บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2560 หุ้นสามัญจ�ำนวน 560,000,000 หุ้น ด้วยทุนจดทะเบียน 280.00 ล้านบาท 

โดยมีทุนช�ำระแล้วเท่ากับ 280.00 ล้านบาท

- เริม่จดทะเบยีนก่อต้ังบรษิทั คือ บรษิทั อทีีจ ีเอนเนอร์จ ีจ�ำกัด (“ETG”) เมือ่วันที ่4 พฤษภาคม 2560 ด้วยทนุจดทะเบยีน 

50.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ�ำนวน 500,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพ่ือรองรบัในการขยาย

งานโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าผลิตจากพลังงานแสงอาทิตย์ และการประกอบกิจการในธุรกิจด้านพลังงานอื่น ๆ 

- เริ่มจดทะเบียนก่อตั้งบริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด (“GTS”) เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 

ด้วยทนุจดทะเบยีน 40.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จ�ำนวน 400,000 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 100 บาท 

เพื่อประกอบกิจการจัดหาและจ�ำหน่ายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปัจจบุนั บรษิทั บรูพา เทคนคิอล เอน็จเินียริง่ จ�ำกัด (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “ETE”) และบรษิทัย่อย (“กลุม่บรษิทั”) ประกอบ

ธุรกิจบริการบริหารจัดการ, ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม, ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์, รวมถึงธุรกิจจัดหาและ 

จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ความปลอดภัย โดยลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทสามารถแบ่งได้เป็น 4 กลุ่มหลัก ได้แก่

กลุม่ที ่1 ธุรกิจบรกิารบรหิารจดัการ (Management Service หรอื “MS”) ประกอบด้วย งานบรหิารจดัการบคุลากร (Manpower 

Management หรือ “MM”) งานบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (Business Process Outsourcing หรือ “BPO”) และ

งานบริหารจัดการรถเช่าพร้อมพนักงานขับรถ (Car Rental  Management หรือ “CM”)

กลุ่มท่ี 2 ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม (Engineering Service หรือ “EN”) ประกอบด้วย งานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า (Electrical 

Power Engineering System หรือ “EE”) และงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม (Telecommunication Engineering 

System หรือ “TL”)

กลุ่มที่ 3 ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy หรือ “SE”)

กลุ่มที่ 4 ธุรกิจจัดหาและจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ความปลอดภัย (Trading หรือ “TD”)

โครงสร้างรายได้จ�ำแนกตามประเภทของการด�ำเนินธุรกิจในปี 2558 ถึงปี 2560 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

ประเภทของรายได้
งบการเงนิรวมปี 2558 งบการเงนิรวม ปี 2559 งบการเงนิรวม ปี 2560

มูลค่า เปอร์เซนต์ มูลค่า เปอร์เซนต์ มูลค่า เปอร์เซนต์

รายได้จากบริการบริหารจัดการ

-  บริหารจัดการบุคลากร 757.67 47.52% 775.98 54.79% 709.76 44.76%

-  บริหารจัดการระบบงานธุรกิจ 30.33 1.90% 42.37 2.99% 45.34 2.86%

รวมรายได้จากบริการบริหารจัดการ 788.00 49.42% 818.35 57.78% 755.10 47.62%

รายได้จากบริการงานวิศวกรรม

-  งานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า 533.57 33.46% 407.04 28.74% 551.60 34.79%

-  งานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม 264.76 16.61% 186.28 13.15% 146.64 9.25%

รวมรายได้จากบริการงานวิศวกรรม 798.33 50.07% 593.33 41.89% 698.24 44.04%

รายได้จากพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทติย์ - - - - 126.91 8.00%

รายได้อื่น 8.14 0.51% 4.73 0.33% 5.33 0.34%

รายได้รวม 1,594.47 100.00% 1,416.41 100.00% 1,585.59 100.00%

หมายเหตุ : รายได้อื่นของกลุ่มบริษัท ได้แก่ รายได้จากดอกเบี้ยรับ ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ รายได้ค่าสินไหมทดแทน รายได้จากการขายสินค้า ก�ำไรจากอัตราแลก

เปลี่ยน รายได้จากการให้เช่ารถยนต์ เป็นต้น

รายงานประจำ�ปี 2560
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ในการด�ำเนินธุรกิจ กลุ่มบริษัท มีความได้เปรียบทางธุรกิจที่ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน ดังนี้

1.	 การด�ำเนนิธรุกิจท่ีหลากหลาย : กลุม่บรษิทั ด�ำเนินธุรกิจบรกิารบรหิารจดัการ ธุรกิจบรกิารงานวิศวกรรม ธุรกิจพลงังาน

ทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึงธุรกิจจัดหา และจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ความปลอดภัย นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยงัมี

โอกาสที่จะขยายงานในส่วนของธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน ส่งผลให้กลุ่มบริษัท   สามารถลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิง

ธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งได้ 

2.	 ผู้บรหิาร และทีมงานทีมี่ประสบการณ์รวมถงึมีความรูท่ี้หลากหลาย สามารถต่อยอดธุรกิจจากธุรกิจเดมิได้ ท�ำให้

ได้รบัความเชือ่ถอืทัง้จากภาครฐั และเอกชน : กลุม่บรษิทั มผีูบ้รหิาร รวมถึงทีมงานทีม่ปีระสบการณ์ในอตุสาหกรรม

ทีก่ลุม่บรษิทัด�ำเนนิธุรกิจอยู่เป็นเวลานาน ส่งผลให้กลุม่บรษิทัสามารถท�ำงานบรรลเุป้าหมายทีล่กูค้าต้องการได้ ด้วยเหตุ

นี้เองกลุ่มบริษัทจึงเป็นที่ยอมรับจากลูกค้าอย่างกว้างขวาง จนได้รับมอบหมายให้ท�ำงานหลายๆ โครงการอย่างต่อเนื่อง

3.	 โอกาสในการเพิ่มช่องทางการรับงาน : ด้วยกลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจท่ีมีความหลากหลาย รวมถึงผู้บริหารและทีมงาน

มปีระสบการณ์กับธุรกิจท่ีด�ำเนินการเฉพาะทาง ท�ำให้กลุม่บรษิทัมโีอกาสในการรบังานทีเ่ก่ียวเน่ืองกับงานเดมิได้มากขึน้ 

อกีทัง้จากประสบการณ์และผลงานท่ีได้รบัความไว้วางใจท้ังจากหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ส่งผลให้กลุม่บรษิทัสามารถ

ขยายงานได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงยังได้รับอนุญาตให้ขึ้นทะเบียนเป็นคู่ค้ากับอีกหลายๆหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ซึ่งส่งผลต่อโอกาสการรับงานในอนาคตของกลุ่มบริษัทค่อนข้างมาก

ลักษณะผลิตภัณฑ์ และบริการ
ธุรกิจบริการบริหารจัดการ (Management Service หรือ “MS”)

ธุรกิจบรกิารบรหิารจดัการ (MS) ของกลุม่บรษิทั ด�ำเนินการโดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึง่ได้แก่ บรษิทั อทีอี ีเมเนจเมนท์ จ�ำกัด 

(“ETEM”) และบริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“TSDM”) สามารถจ�ำแนกได้เป็น 3 รูปแบบการให้บริการ ได้แก่ 

1) การบริหารจดัการบคุลากร (MM) 2)การบรหิารจดัการระบบงานธุรกิจ (BPO) และ 3)งานบรหิารจดัการรถเช่าพร้อมพนกังานขบัรถ 

(CM) ภายใต้การบริหารจัดการของทีมงานอย่างมืออาชีพของบริษัทฯ และการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO9001 : 2015 

ในการด�ำเนินการประสานงานดแูลพนกังานให้กับลกูค้าอย่างใกล้ชดิตลอดอายุสญัญาทัง้นีร้ายได้หลกัของกลุม่บรษิทัมาจากการ

ให้บริการบริหารจัดการบุคลากร (MM) ซึ่งในปี 2560 กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนรายได้ของการบริหารจัดการบุคลากร (MM) และการ

บริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (BPO) ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 44.76 และร้อยละ 2.86 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ โดยมีราย

ละเอียดของการให้บริการในแต่ละรูปแบบดังนี้
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1) การบริหารจัดการบุคลากร (Manpower Management หรือ “MM”)

กลุม่บรษิทัให้บรกิารบรหิารจดัการบคุลากรของลกูค้าแบบครบวงจร โดยมุง่เน้นการให้บรกิารบรหิารจดัการบคุลากรส�ำหรบั

กลุม่ต�ำแหน่งงานท่ีลกูค้าไม่ได้ก�ำหนดให้มทีกัษะเฉพาะทางเป็นหลกั ได้แก่ พนักงานธุรการ  พนักงานขบัรถ พนักงานช่างทัว่ไป และ

พนกังานทัว่ไป รวมถึงต�ำแหน่งงานทีล่กูค้าบางรายก�ำหนดให้มทีกัษะเฉพาะทาง เช่น วิศวกร เป็นต้น ทัง้นีเ้พ่ือสร้างความคล่องตัว

และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดหาพนักงานทดแทนของลูกค้า

ลักษณะการให้บริการของกลุ่มบริษัท

กลุม่บรษิทัเป็นผูใ้ห้บรกิารจ้างเหมาหน่วยงานภายนอก (Outsource) ให้กบัลกูค้า เพ่ือให้บรกิารบรหิารจดัการกลุม่พนักงาน

ตามท่ีลกูค้าก�ำหนด โดยกลุม่บรษิทัจะเข้าไปท�ำหน้าท่ีให้บรกิารเสมอืนเป็นแผนกทรพัยากรบคุคล (Human Resource Department) 

ส�ำหรบักลุม่พนักงานในส่วนงานทีไ่ด้รบัมอบหมายให้บรหิารจดัการ โดยกลุม่บรษิทัมหีน้าทีบ่รหิารจดัการให้ลกูค้ามพีนักงานพร้อม

ปฏิบตังิานตามทีก่�ำหนด ทัง้ตามจ�ำนวนและคณุสมบตัทิีต่กลงกันในสญัญาภายใต้งบประมาณท่ีก�ำหนด ซึง่กลุม่บรษิทัสามารถให้

บรกิารได้ตัง้แต่ข้ันตอนการสรรหาและทดสอบพนักงาน เพ่ือให้ได้พนกังานทีม่คีณุสมบติัตามทีล่กูค้าก�ำหนด ตัง้แต่ระดับพนักงาน

ปฏบิตังิานไปจนถึงระดบัผูจ้ดัการ หรอืรบัโอนพนกังานเดมิจากลกูค้าเพ่ือบรหิารจดัการต่อภายใต้การบรหิารจดัการของกลุม่บรษิทั 

รวมถึงการจดัเตรยีมพนักงานส�ำรองในระดบัปฏบิติังานท่ัวไป และจดัส่งพนกังานดงักล่าวเข้าท�ำงานแทนพนักงานท่ีมกีารขาดงาน 

ลางาน หรือลาออก โดยมีการจัดทีมผู้ประสานงานคอยดูแลการท�ำงานของพนักงานดังกล่าวตลอดอายุสัญญา เพ่ือให้มั่นใจได้

ว่าการด�ำเนินงานของลูกค้าจะไม่หยุดชะงักเนื่องจากการขาดแคลนพนักงาน รวมถึงการบริหารจัดการด้านการจ่ายค่าตอบแทน

และสวัสดิการให้กับพนักงานตามที่กฎหมายแรงงานและตามสัญญาที่ลูกค้าก�ำหนด

ณ 31 ธันวาคม 2560 กลุม่บรษิทัให้บรกิารบรหิารจดัการบคุลากรแก่ลกูค้าท้ังภาครฐัและเอกชนกว่า 60 องค์กร โดยมพีนักงาน

ที่อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของกลุ่มบริษัทกว่า 5,000 คนต่อปี โดยมีรายละเอียดตามตารางด้านล่างดังนี้ 

รายงานประจำ�ปี 2560
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      (หน่วย : คน)

ต�ำแหน่งพนักงาน
31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560

จ�ำนวน เปอร์เซนต์ จ�ำนวน เปอร์เซนต์ จ�ำนวน เปอร์เซนต์

1. พนักงานช่างเทคนิค 3,190 60.65% 3,190 60.65% 2,632 63.25%

2. พนักงานธุรการ/บันทึกข้อมูล/เลขานุการ 1,190 22.62% 1,190 22.62% 985 23.67%

3. พนักงานขับรถยนต์ 536 10.19% 536 10.19% 310 7.45%

4. วิศวกร 112 2.13% 112 2.13% 70 1.68%

5. พนักงานประชาสมัพันธ์/พนกังานต้อนรบั/พนกังาน

อ�ำนวยความสะดวก/พนักงานประสานงาน/พนกังาน

คอมพิวเตอร์/พนกังานรบั-ส่งเอกสาร/พนกังานการเงิน

232 4.41% 232 4.41% 164 3.94%

รวมจ�ำนวนพนักงาน 5,260 100.00% 5,260 100.00% 4,161 100%

ตลอดระยะเวลากว่า 10 ปี ทีก่ลุม่บรษิทัให้บรกิารบรหิารจดัการบคุลากรนัน้ กลุม่บรษิทัได้มกีารปรบัปรงุและพัฒนาคณุภาพ

การให้บริการอย่างต่อเน่ือง กลุ่มบริษัทจึงได้รับความไว้วางใจท้ังจากกลุ่มลูกค้าเดิมท่ีมีการใช้บริการอย่างต่อเน่ือง และสามารถ

ขยายการให้บริการไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ได้เพ่ิมขึ้นตลอดระยะเวลาหลายปีท่ีผ่านมา โดยลูกค้าท่ีใช้บริการในลักษณะน้ีส่วนใหญ่

จะเป็นหน่วยงานภาครฐัและรฐัวิสาหกิจ เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลติ, การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค, การไฟฟ้านครหลวง, กรมสรรพากร และ

ธนาคารแห่งประเทศไทย เป็นต้น  คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 94.51 ของรายได้จากธุรกิจบรกิารบรหิารจดัการ หรอืเท่ากับร้อยละ 45.00 

ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัทในปี 2560  ซึ่งปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ รวมถึงองค์กรภาคเอกชนได้มีนโยบาย 

ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยการจ้างเหมาหน่วยงานภายนอก (Outsource) เพื่อด�ำเนินการแทน

ในส่วนที่ไม่ใช่หน้าที่หลักของหน่วยงานเพิ่มขึ้นอีกด้วย

 

ภาพตัวอย่างธุรกิจบริการบริหารจัดการบุคลากรของกลุ่มบริษัทที่เข้าท�ำงานให้กับลูกค้า

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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2) การบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (Business Process Outsourcing หรือ “BPO”)

ธุรกิจบริการบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (“Business Process Outsourcing” หรือ “BPO”) เป็นการขยายขอบเขตการ

ให้บริการมาจากธุรกิจบริการบริหารจัดการบุคลากร (Manpower Management) เพียงอย่างเดียว สู่การเป็นผู้ให้บริการด้าน 

การบริหารจัดการงานทั้งระบบ 

ปัจจบุนั กลุม่บรษิทัได้มุง่เน้นการให้บรกิารเก่ียวกับระบบงานธุรกิจในด้านการบรหิารจดัการข้อมลู ท้ังงานบรหิารจดัการงาน

ข้อมูลจดหน่วย-อ่านมาตร (Meter Reading Systems) และงานบันทึกข้อมูล (Data Entry Service) โดย

กลุ่มบริษัทด�ำเนินการต้ังแต่การส�ำรวจและรวบรวมข้อมูล, การจัดการด้านระบบซอฟท์แวร์ (Software) และฮาร์ดแวร์ 

(Hardware), การบริหารจัดการพนักงาน ตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก การฝึกอบรม และการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

ตามที่กฏหมายแรงงาน และตามที่สัญญาก�ำหนด, การวางแผนควบคุมตรวจสอบและการบริหารจัดการขั้นตอน การท�ำงานให้มี

ประสทิธิภาพ, การสรปุข้อมลูและการจดัท�ำรายงานให้ลกูค้า โดยตลอดอายุสญัญามทีีมงานของกลุม่บรษิทัท�ำหน้าท่ีเป็นผูป้ระสาน

งานและดแูลการปฏบิตังิานของพนักงานอย่างใกล้ชดิ ตลอดจนการให้ความช่วยเหลอืและแก้ปัญหาทีเ่กิดขึน้ในระหว่างการปฏิบตัิ

งาน รวมถึงควบคุมการใช้จ่ายของงบประมาณต่างๆ ให้เป็นไปตามที่ลูกค้าก�ำหนด

ส�ำหรับลกัษณะงานในปัจจบุนัทีก่ลุม่บรษิทัให้บรกิาร ได้แก่ การบรหิารจดัการจดหน่วยไฟฟ้า, การบรหิารจดัการงานอ่านมาตร

ประปา รวมถึงให้บรกิารด้านการรบับนัทึกข้อมลูทุกรปูแบบทัง้แบบรายการและรายเดอืน หรอืตามรปูแบบทีล่กูค้าก�ำหนด เป็นต้น 

ซึง่กลุม่บริษัทจะต้องด�ำเนนิการจดัหาอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ทีไ่ด้มาตรฐานและมปีระสทิธิภาพสงูส�ำหรบัการบรหิารจดัการ

ข้อมลู ตลอดจนจดัอบรมพนักงานให้มคีวามรู ้ความเข้าใจในงาน เพ่ือให้พนกังานของกลุม่บรษิทัสามารถปฏิบตัหิน้าทีต่ามท่ีลกูค้า

ก�ำหนด โดยลกูค้าส่วนใหญ่ของกลุม่ธุรกิจนี ้ ได้แก่ การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค, การไฟฟ้านครหลวง, และการประปาส่วนภูมภิาค เป็นต้น

การบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ
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3) งานบริหารจัดการรถเช่าพร้อมพนักงานขับรถ (Car Rental  Management หรือ “CM”)

งานบริหารจดัการรถเช่าพร้อมพนกังานขบัรถ เป็นการให้บรกิารรถเช่าพร้อมพนกังานขับรถแก่ลกูค้าทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน

ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจเอาท์ซอร์ส (Outsource)

ธุรกิจเอาท์ซอร์ส (Outsource) ได้แก่ การให้บริการเคลื่อนย้ายหน้าที่, งาน, หน่วยงาน หรือบุคลากรจาก ผู้ว่าจ้างมาบริหาร

จัดการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีผู้ว่าจ้างก�ำหนดไว้ ส�ำหรับในประเทศไทยธุรกิจเอาท์ซอร์ส (Outsource) มีการด�ำเนินงาน 

เป็นระยะเวลานานแล้ว โดยส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปแบบของการจ้าง บริษัทรักษาความปลอดภัย, การจ้างบริษัทท�ำความสะอาด, 

การจ้างบริษทัรับเหมาช่วงในงานก่อสร้าง ไปจนถงึระดบัแรงงานท่ีมทีกัษะเฉพาะทาง เช่น บคุลากรด้าน IT, ช่างเทคนคิ และพนกังาน

ธุรการ เป็นต้น โดยในปี 2551 สภาองค์กรลกูจ้างพัฒนาแรงงานแห่งประเทศไทยได้ท�ำการส�ำรวจรฐัวิสาหกิจกว่า 63 แห่งทัว่ประเทศพบว่า 

มกีารจ้างเหมาช่วงพนกังานจากบรษิทัเอกชน เป็นจ�ำนวนกว่า 20,000 คน1  อย่างไรก็ตามปัจจบุนัยังไม่มกีารส�ำรวจภาพรวมมลูค่า

ตลาดของธุรกิจเอาท์ซอร์ส (Outsource) ในประเทศไทยเพิ่มเติม 

ในส่วนของการจ้างงานในลักษณะของการจ้างเหมาหน่วยงานภายนอก (Outsource) น้ัน มีแนวโน้มการเติบโตจากกลุ่ม

ลูกค้าภาครัฐอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลมาจากการท่ีภาครัฐได้มีนโยบายให้จ้างเหมาหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยมีการ

ก�ำหนดเรือ่งการปรบัโครงสร้างองค์กรภาครฐัไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2540 – 2544) ทีผ่ลกัดนัให้มกีาร

ปรบัลดต�ำแหน่งข้าราชการและลกูจ้างประจ�ำลง ส่งผลให้ตลอดช่วง 10 ปีท่ีผ่านมานัน้ ก�ำลงัคนของภาครฐัเพ่ิมขึน้เกือบร้อยละ 50 

แต่จ�ำนวนข้าราชการประจ�ำกลับเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กน้อย โดยที่ก�ำลังคนที่เพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างและพนักงานของรัฐ เช่น 

กระทรวงทรัพยากรฯ มข้ีาราชการประจ�ำเพียง 10,000 คน ในขณะทีม่ลีกูจ้างและพนักงานของรฐัเป็นจ�ำนวนกว่า 50,000 คน เป็นต้น

จากการเปลีย่นแปลงโครงสร้างองค์กรดงักล่าว ภาครฐัจงึได้ก�ำหนดนโยบายให้มกีารจ้างเหมาหน่วยงานภายนอก (Outsource) 

ในส่วนงานทีไ่ม่ใช่หน้าทีห่ลกัของหน่วยงานหรอืส่วนงานท่ีหน่วยงานภายนอก (Outsource) สามารถด�ำเนนิการได้มปีระสทิธิภาพ

มากกว่า และส่วนงานทีภ่าครฐัมอีตัราก�ำลงัคนไม่เพียงพอหรอืไม่สามารถปฏิบตังิานได้ทนัตามระยะเวลาทีก่�ำหนด เช่น งานธุรการ 

งานช่าง บริการยานพาหนะ และต�ำแหน่งอื่นๆ ประจ�ำส�ำนักงาน เป็นต้น นอกจากน้ีหน่วยงานรัฐวิสาหกิจก็ได้มีการจ้างเหมา 

หน่วยงานภายนอก (Outsource) เข้ามาด�ำเนินการแทน เช่นเดยีวกับหน่วยงานภาครฐั ขณะทีร่ฐัวิสาหกิจบางแห่งก็มกีารจดัตัง้บรษิทัย่อย 

เพื่อท�ำหน้าที่ในการบริหารจัดการงาน Outsource ของหน่วยงานเอง

ในปี 2560 คณะรฐัมนตร ีได้มมีตเิหน็ชอบแนวทางการทดแทนข้าราชการเกษยีณอายุด้วยการจ้างงานรปูแบบอืน่ เพ่ือลดการ

บรรจุทดแทนอัตราว่าง โดยค�ำนึงถึงความจ�ำเป็นและประสิทธิภาพของงานในสายอัตราสนับสนุนต�ำแหน่งทั่วไป เช่น เจ้าหน้าท่ี

พนักงานธุรการ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่พนักงานพัสดุ เป็นต้น โดยก�ำหนดให้ทดแทนอัตราว่างจากผลเกษียณ

อายุของข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่นทั้งหมด ยกเว้นต�ำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโสให้เว้นการทดแทนอัตราว่าง

จากข้อมูลงบประมาณประจ�ำปี 2558 – 2561 จะเห็นได้ว่า ในแต่ละปีภาครัฐมีนโยบายเพ่ิมงบประมาณในการลงทุนของ

แต่ละหน่วยงานมากขึน้ เพ่ือเป็นการกระตุน้เศรษฐกิจ โดยงบประมาณส�ำหรบัจ้างเหมาหน่วยงานภายนอก (Outsource) น้ันนบัเป็น 

ส่วนหน่ึงของงบประมาณประจ�ำปีโดยจะอยู่ภายใต้งบประมาณส�ำหรับการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ดังน้ันการจ้างเหมา

หน่วยงานภายนอก (Outsource) จึงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามงบประมาณประจ�ำปีด้วยเช่นกัน

1  ที่มา : หนังสือพิมพ์มติชน ฉบับวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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งบประมาณประจ�ำปี 2558 – 2561

หน่วย : พันล้านบาท

งบด�ำเนินงานปี 2558 – 2561

หน่วย : พันล้านบาท

ที่มา : ส�ำนักงบประมาณ

ปัจจุบันธุรกิจเอาท์ซอร์ส (Outsource) ได้มีการพัฒนาจากกระบวนการสรรหาว่าจ้างหรือการบริหารบุคลากรไปสู่ขั้นการให้

บริการบริหารจัดการทั้งกระบวนการท�ำงานทางธุรกิจ หรือที่เรียกว่า Business Process Outsourcing (BPO) เช่น การให้บริการ

งาน Call Center, การให้บรกิารงานป้อนข้อมลู, การให้บรกิารงานธุรการ และการให้บรกิารจดัอเีวนต์ต่างๆ เป็นต้น อย่างไรกต็าม 

ในอดีตธุรกิจบริการบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (BPO) ยังจ�ำกัดอยู่ในองค์กรขนาดกลางและขนาดใหญ่เท่าน้ัน โดยเฉพาะ 

ผู้ประกอบการข้ามชาติหรือองค์กรที่มีผู้บริหารเป็นชาวต่างชาติ ซึ่งมองเห็นความส�ำคัญในการใช้บริการ เอาท์ซอร์ส (Outsource) 

โดยตัดส่วนท่ีบริษัทไม่ได้มีความเชี่ยวชาญ แล้วใช้เวลาทั้งหมดสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ ทุ่มเทเวลา และความคิดท้ังหมดกับ

ธุรกิจหลักขององค์กร อย่างไรก็ดี ในปัจจุบันองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนส่วนใหญ่ในประเทศไทย เริ่มหันมาให้ความส�ำคัญ

กับการทุ่มเทการบริหารจัดการและการวางแผนกลยุทธ์ในธุรกิจหลักขององค์กร เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าหรือ 

ผู้ใช้บริการ เนื่องจากปัจจุบันภาคธุรกิจในหลายอุตสาหกรรมมีการแข่งขันกันสูงท้ังจากคู่แข่งภายในประเทศและต่างประเทศ 

อีกท้ังการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคหรือประชากรเมื่อเทียบกับในอดีต ที่ต้องการได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้นและต้องการ

สนิค้าท่ีมคีณุภาพมากขึน้ ท�ำให้องค์กรทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนต้องมกีารปรบัตัวเป็นอย่างมาก ซึง่จากการปรบัตวัขององค์กรต่างๆ 

ได้ส่งผลให้ธุรกิจบริการเอาท์ซอร์ส (Outsource) ได้รับประโยชน์จากการปรับตัวดังกล่าว

ประเภทธุรกิจเอาท์ซอร์ส

ปัจจบุนัธุรกิจเอาท์ซอร์ส (Outsource) มกีารให้บรกิารทีห่ลากหลายเพ่ิมมากขึน้เมือ่เทยีบกับในอดตี โดยมบีรกิารตัง้แต่กระบวนการผลติ 

(Operations) กระบวนการขนส่ง (Supply Chain Management) กระบวนการงานสนบัสนนุภายในองค์กร (Business Administration) 

จนถึงกระบวนการด้านการตลาดและการบริการลูกค้ารวมถึงการบริการหลังการขาย (Sales, Marketing, and Customer Care) 

ซึ่งแต่ละบริการก็จะมีชื่อเรียกแตกต่างกันออกไป ยกตัวอย่างเช่น Marketing Chain Management Services, Contact Center 

Services, Support Desk Services, Global IT Services, Software Development Services, System Integration Services 

เป็นต้น ซึ่งส่วนงานที่องค์กรมักจะนิยมใช้บริการ เอาท์ซอร์ส (Outsource) กันในปัจจุบัน ได้แก่ ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านการตลาด และด้านทรัพยากรบุคคล
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ส�ำหรับลักษณะงานและลักษณะการให้บริการของธุรกิจเอาท์ซอร์ส (Outsource) ในประเทศไทยมีดังนี้

ลักษณะงาน1 ลักษณะการให้บริการ1

ระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ2

กระบวนการ

ท�ำงาน3

บุคลากร4

กลุ่มงานโลจิสติกส์ (Supply Chain Management)   

กลุ่มงานการผลิต (Operations)   

กลุ่มงานสนับสนุนภายในองค์กร (Business Administration) 

กลุ่มงานการตลาดและการบริการลูกค้า (Marketing and Customer Services) 

ที่มา : 	 1) ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, ชมัยพร วิเศษมงคล (ที่ปรึกษาฝ่ายประสานและบริการ SMEs)
	 2) บริการเอาท์ซอร์ส (Outsource) ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การรับจ้างบริการเอาท์ซอร์ส (Outsource) เขียนซอฟท์แวร์
	      และดูแลระบบคอมพิวเตอร์ โดยบริการด้านนี้จะเน้นเฉพาะด้าน IT เพียงด้านเดียว
	 3) บริการเอาท์ซอร์ส (Outsource) ด้านกระบวนการท�ำงาน หมายถึง การรับจ้างบริการบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (BPO) ซึ่งบริการดังกล่าวจะเน้นด้าน   
	      การบริหารจัดการกระบวนการท�ำงานทางธุรกิจ (Business Process) เป็นหลัก

	 4) บริการเอาท์ซอร์ส (Outsource) ด้านบุคลากร หมายถึง การรับจ้างบริการบริหารจัดการบุคลากร

ส�ำหรบัการให้บรกิารเอาท์ซอร์ส (Outsource) ของประเทศไทยในปัจจบุนันัน้ มทีัง้ลกัษณะของการให้บรกิารเฉพาะด้านบคุลากร 

(MM), การให้บรกิารด้านกระบวนการท�ำงาน (BPO) และการให้บรกิารด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผูป้ระกอบธุรกิจเอาท์ซอร์ส 

(Outsource) แต่ละรายสามารถให้บริการได้ครอบคลุมในหลายบริการซึ่งข้ึนอยู่กับความพร้อมและศักยภาพของผู้ประกอบการ

แต่ละราย ส�ำหรบัการให้บรกิารของกลุม่บรษิทัในปัจจบุนั สามารถให้บรกิารเอาท์ซอร์สด้านกระบวนการท�ำงาน (Business Process 

Outsourcing) และด้านบุคลากร (Manpower) ในกลุ่มงานสนับสนุนภายในองค์กร (Business Administration) และกลุ่มงาน 

การตลาดและการบริการลูกค้า (Marketing and Customer Services)

ปัจจัยที่มีส่วนสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจเอาท์ซอร์ส

ปัจจบุนัองค์กรส่วนใหญ่ให้ความส�ำคญักับการใช้บรกิารเอาท์ซอสเป็นอย่างมาก กว่า 59% เลอืกใช้บรกิาร เอาท์ซอสเพ่ือบรหิาร

จดัการและลดต้นทนุในการด�ำเนินงาน นอกจากนัน้กว่า 57% เลอืกใช้บรกิารเอาท์ซอสเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงานในธุรกิจ

หลักท่ีสูงขึ้น ส่งผลให้ความสามารถในการท�ำก�ำไรและความย่ังยืนขององค์กรดีขึ้นเช่นกัน การให้ความส�ำคัญต่อปัจจัยดังกล่าว 

ส่งผลให้ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ธุรกิจเอาท์ซอร์ส (Outsource) มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เน่ืองจากธุรกิจเอาท์ซอร์ส 

(Outsource) สามารถเอื้อประโยชน์ให้แก่องค์กรต่างๆ ได้ดังนี้

ที่มา: Deloitte Consulting LLP, 2016 Global Outsourcing Survey

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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นอกจากน้ี ปัจจบุนัหลายองค์กรได้ปรบัเปลีย่นจากการจ้างบรกิารบรหิารจดัการเพียงแค่เอาซ์ซอสในการด�ำเนินงาน เป็นการ

จ้างบรกิารบรหิารจดัการระบบงานธุรกิจ Business Process Outsourcing (BPO) ซึง่บรกิารดงักล่าวจะเน้นด้านการบรหิารจดัการ

กระบวนการท�ำงานทางธุรกิจ  โดยใช้ระบบซอฟท์แวร์ (Software) และฮาร์ดแวร์ (Hardware) ควบคู่การท�ำงานของเอาท์ซอส 

โดยกว่า 58% เลง็เห็นว่าการเลอืกใช้บรกิารดงักล่าวสามารถเพ่ิมคณุภาพของงานให้ดขีึน้ได้ และกว่า 44% เลง็เหน็ว่าการเลอืกใช้

บริการดังกล่าวสามารถลดต้นทุนในการขนส่งได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ ยังมีเหตุผลอื่นๆ อีกมากมาย

ที่มา: Deloitte Consulting LLP, 2016 Global Outsourcing Survey

จากเหตผุลข้างต้น จงึส่งผลให้ธุรกิจบรกิารบรหิารจดัการของกลุม่บรษิทั มกีารเตบิโตมากขึน้อย่างต่อเน่ืองในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

ทั้งในกลุ่มลูกค้าภาครัฐและเอกชนในหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น กลุ่มหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ กลุ่มธุรกิจโรงแรม 

กลุ่มธุรกิจให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม กลุ่มธุรกิจหลักทรัพย์และการลงทุน กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต และกลุ่มธุรกิจ 

ให้บริการ เป็นต้น

การแข่งขันในอุตสาหกรรม
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม

1.1 ผู้ประกอบการขนาดใหญ่

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทประเมินว่า ในอุตสาหกรรมกลุ่มธุรกิจบริการบริหารจัดการบุคลากร (MM) และธุรกิจบริการบริหาร

จัดการระบบงานธุรกิจ (BPO) ที่มุ่งเน้นลูกค้าในกลุ่มหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจในประเทศไทยน้ันมีผู้ให้บริการประมาณ 

20 – 30 ราย โดยแบ่งเป็นผู้ให้บริการรายใหญ่ประมาณ 10 ราย ที่สามารถให้บริการจัดหาบุคลากรที่หลากหลายกลุ่มอาชีพ และ

สามารถให้บริการบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (BPO) แก่ลูกค้า ซึ่งกลุ่มผู้ให้บริการดังกล่าวมักมีความสามารถในการจัดหา

แหล่งเงนิทนุและมคีณุสมบตัติามท่ีผูว่้าจ้างก�ำหนดไว้ เช่น ผ่านการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐาน ISO เป็นต้น ซึง่กลุม่บรษิทัก็จดั 

อยู่ในประเภทผู้ให้บริการรายใหญ่ของอุตสาหกรรมนี้ด้วย

1.2 ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก

 ส�ำหรบัผูใ้ห้บรกิารขนาดกลางซึง่มจี�ำนวนประมาณ 10 รายน้ัน จะมกีารให้บรกิารบรหิารจดัการบคุลากร (MM) ท่ีหลากหลาย

กลุม่อาชพี และบางรายมกีารให้บรกิารบรหิารจดัการระบบงานธุรกิจ (BPO) เช่นเดยีวกับผูป้ระกอบการรายใหญ่ แต่จะมขีอบเขต

ความหลากหลายของกลุ่มอาชีพที่ให้บริการน้อยกว่า และมีข้อจ�ำกัดด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุนมากกว่าผู้ให้บริการรายใหญ่ 

ในส่วนของผู้ให้บริการขนาดเล็กนั้น ผู้ประกอบการกลุ่มนี้จะมีการบริการบริหารจัดการบุคลากร (MM) เฉพาะสายงานที่ตนเอง 

มีความช�ำนาญ และไม่สามารถรับงานท่ีมีมูลค่าสูงได้ เนื่องจากลูกค้ามักมีการก�ำหนดคุณสมบัติเรื่องทุนจดทะเบียนขั้นต�่ำของ 

ผู้เข้าประกวดราคาไว้ด้วย โดยผู้บริหารประเมินแล้วว่าไม่ใช่คู่แข่งที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัท

รายงานประจำ�ปี 2560
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ภาวะการแข่งขัน

ภาวะการแข่งขนัของกลุม่ลกูค้าท่ีเป็นหน่วยงานราชการและรฐัวิสาหกิจในอดตี มกีารแข่งขนัในด้านราคาเป็นหลกั เน่ืองจาก

ในอดีตการประมูลงานของกลุ่มลูกค้าดังกล่าว จะต้องผ่านการสอบราคาหรือการประกวดราคา ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง

ของแต่ละหน่วยงาน อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่ปี 2558 กรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-Bidding) 

ข้ึนมาเพ่ือแทนท่ีระบบการสอบราคาและการเสนอราคาทางอเิลก็ทรอนกิส์ (E-Auction) ซึง่ได้มกีารก�ำหนดให้ต้องพิจารณาคณุภาพ

การให้บริการควบคู่กับราคาประมูล (Price Performance) ซึ่งแตกต่างจากระบบการประกวดราคาแบบเดิม ที่จะมีการพิจารณา

ด้านราคา (Price) เพียงอย่างเดียว ส่งผลให้การแข่งขันในด้านราคามีความรุนแรงลดลง แต่มีการแข่งขันกันในด้านคุณภาพ 

ของการให้บริการเพ่ิมขึ้น และหากเป็นผู้ให้บริการท่ีได้รับคะแนนประเมินที่ดีจากลูกค้าหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจดังเช่น

กลุม่บรษิทัด้วยแล้วนัน้ ย่อมมโีอกาสทีจ่ะได้รบัการพิจารณาให้เป็นผูใ้ห้บรกิารในระบบการประกวดราคาแบบใหม่น้ีเพ่ิมขึน้เช่นกัน

ในส่วนการแข่งขันในกลุ่มลูกค้าภาคเอกชนนั้นมีระดับการแข่งขันไม่รุนแรงมากนัก เน่ืองจากส่วนใหญ่ผู้ให้บริการกับลูกค้า

มักจะมีความสัมพันธ์กันมายาวนานท�ำให้มีการใช้บริการอย่างต่อเนื่อง และไม่นิยมเปล่ียนแปลงผู้ให้บริการ เว้นแต่ในกรณีท่ี 

ผูใ้ห้บรกิารรายเดมิด�ำเนินงานหรอืให้บรกิารไม่มคีณุภาพหรอืการปรบัราคาค่าบรกิารเพ่ิมขึน้อย่างมาก ดงัน้ัน ผูใ้ห้บรกิารท่ีสามารถ

เข้าไปน�ำเสนอบริการแก่กลุ่มลูกค้าภาคเอกชนและสามารถรักษาระดับคุณภาพการให้บริการได้อย่างต่อเนื่องนั้น ก็จะมีแนวโน้ม

ที่จะรักษาฐานลูกค้าเดิมของตนได้ต่อไปอย่างต่อเนื่องด้วย

ลักษณะของลูกค้าและลูกค้าเป้าหมาย

ลูกค้าเป้าหมายของกลุ่มบริษัท ได้แก่ องค์กรท่ีมีความประสงค์ที่จะใช้บริการบริหารจัดการบุคลากรจากภายนอกองค์กร 

(MM) และบริการบริหารจัดการกระบวนการท�ำงานทางธุรกิจ (BPO) เพ่ือควบคุมต้นทุนการด�ำเนินงานของตนเอง รวมท้ัง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงาน ดังนั้น กลุ่มลูกค้าของกลุ่มบริษัทจึงเป็นได้ท้ังลูกค้าท่ีเป็นหน่วยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจ 

และภาคเอกชน ท่ีมีความต้องการทีมงานผู้เชี่ยวชาญในการบริหารจัดการบุคลากร (MM) และกระบวนการท�ำงานให้การด�ำเนิน

งานออกมาอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้งบประมาณที่ก�ำหนด ซึ่งปัจจุบัน กลุ่มบริษัทได้ขยายขอบเขตจากการให้บริการจากเดิม 

ทีม่กีารให้บรกิารเฉพาะในลกัษณะบรหิารจดัการบคุลากร (MM) เป็นการให้บรกิารในลกัษณะบรหิารจดัการระบบงานธุรกิจ (BPO) 

ในส่วนท่ีเก่ียวกับการบรหิารจดัการข้อมลูเพ่ิมขึน้ ท้ังงานบรหิารจดัการงานข้อมลูจดหน่วย-อ่านมาตร (Meter Reading Systems) 

และงานบันทึกข้อมูล (Data Entry Service) ซึ่งเป็นกลุ่มการให้บริการที่สามารถเพ่ิมมูลค่าของงานได้สูงกว่าการบริหารจัดการ

บุคลากร (MM) เพียงอย่างเดียว กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทในปัจจุบันได้แก่หน่วยงานภาครัฐ, รัฐวิสาหกิจ และองค์การเอกชน 

ที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจให้บริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน, ธุรกิจด้านการบิน และธุรกิจโทรคมนาคม เป็นหลัก  

ทั้งนี้ ในปี 2558 ถึง 2560 ลูกค้าของกลุ่มบริษัทส�ำหรับกลุ่มธุรกิจบริการบริหารจัดการ (MS) สามารถจ�ำแนกประเภทได้ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

กลุ่มลูกค้าของกลุ่มบริษัท
2558 2559 2560

มูลค่า เปอร์เซนต์ มูลค่า เปอร์เซนต์ มูลค่า เปอร์เซนต์

หน่วยงานราชการ 105.08 13.34% 145.16 17.74% 160.14 21.21%

รัฐวิสาหกิจ 640.99 81.34% 595.59 72.78% 553.47 73.30%

บริษัทเอกชน 41.93 5.32% 77.61 9.48% 41.49 5.49%

รวมรายได้จากการให้บริการ 788.00 100.00% 818.35 100.00% 755.10 100.00%

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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การน�ำเสนอบริการและช่องทางการน�ำเสนอบริการ
ทีมงานฝ่ายการตลาดของกลุ่มบริษัทจะเป็นผู้ติดต่อเข้าเสนอบริการให้กับลูกค้า โดยมีทีมงานฝ่ายประสานงานขายเป็นผู้

สนับสนุนด้านข้อมูลเพ่ือใช้ในการน�ำเสนอต่อลูกค้า ส�ำหรับช่องทางและวิธีการติดต่อลูกค้าของฝ่ายการตลาดขึ้นอยู่กับวิธีการ 

จัดซื้อจัดจ้างของลูกค้าซึ่งแบ่งเป็น  2  วิธีการหลักคือ การเข้าเสนอบริการโดยตรง และการสอบราคาหรือการประกวดราคา

1.	 การเข้าเสนอบรกิารโดยตรง : ลกูค้าทีใ่ช้วิธีการตดิต่อโดยตรงส่วนมากเป็นลกูค้าในภาคเอกชนเป็นหลกั ซึง่กลุม่บรษิทัจะต้อง

ขอข้ึนทะเบยีนในบญัชคีูค้่า (Vendor List) ของลกูค้าก่อนเข้าเสนอบรกิาร จากนัน้ในกรณีทีล่กูค้ามคีวามต้องการใช้บรกิารบรหิาร

จัดการของกลุ่มบริษัท ลูกค้าจะเป็นผู้ติดต่อกลุ่มบริษัทเพื่อให้เข้าไปเสนอการบริการและเจรจาต่อรองเงื่อนไขการใช้บริการ  

2.	 การเสนอบริการโดยผ่านขั้นตอนการสอบราคา การประกวดราคาและการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ : ลูกค้าท่ี

ใช้วิธีการดังกล่าว ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ รวมท้ังบริษัทเอกชนขนาดใหญ่บางแห่ง โดยลูกค้าจะประกาศ 

ความต้องการจดัจ้างผ่านเว็บไซต์ เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน หรอืเว็บไซต์ของกรมบญัชกีลาง เป็นต้น รวมท้ังช่องทางอืน่ๆ เช่น 

การปิดประกาศที่หน่วยงาน หรือการออกหนังสือเชิญประกวดราคา ซึ่งเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของภาครัฐหรือกฎเกณฑ์

ของแต่ละหน่วยงาน 

กลยุทธ์การแข่งขัน  
กลุ่มบริษัทมีการใช้กลยุทธ์ที่หลากหลายเพ่ือใช้ในการรักษากลุ่มลูกค้าเดิม โดยการให้บริการที่มีคุณภาพ ประทับใจ และ 

มุ่งสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า ผนวกกับการขยายตลาดสู่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายใหม่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมี 

รายละเอียดดังนี้

1. กลยุทธ์ด้านการตลาด

กลุ่มบริษัทมีการก�ำหนดกลยุทธ์ด้านการตลาดโดยแบ่งตามลักษณะของลูกค้าแต่ละกลุ่ม ดังนี้

1.1 กลุ่มลูกค้าหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ: นับเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของกลุ่มบริษัท เนื่องจากแนวโน้มของกลุ่ม

ลูกค้าดังกล่าวมีการปรับนโยบายมาใช้บริการบริหารจัดการบุคลากรจากภายนอกองค์กร (MM) และบริการบริหาร

จัดการกระบวนการท�ำงานทางธุรกิจ (BPO) มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานด้านการให้บริการแก่

ประชาชน และช่วยให้องค์กรสามารถมุ่งท�ำในสิ่งที่เป็นเป้าหมายหลัก โดยกลุ่มบริษัทมีกลยุทธ์การด�ำเนินงานด้าน

การตลาดดังนี้

•	 ศึกษาอัตราการว่างงานในแต่ละอาชีพของประเทศไทย เพื่อมองหาโอกาสและเพิ่มยอดขายตลาดงานให้บริการ

บริหารจัดการบุคลากร (MM) ในอาชีพท่ีมีศักยภาพและการเติบโตเป็นที่ต้องการของหน่วยงานราชการและ

รัฐวิสาหกิจ

•	 น�ำเสนอบรกิารเพ่ือเพ่ิมทางเลอืกในการด�ำเนนิงานให้กับหน่วยงานราชการและรฐัวิสาหกิจแต่ละหน่วยงาน เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานและแก้ไขปัญหาการด�ำเนินงานท่ีล่าช้า โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้ใช้บริการ 

ได้รับการบริการที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพด้วยความรวดเร็ว เพื่อสร้างความประทับใจแก่ผู้มาใช้บริการ

•	 ติดตามงบประมาณประจ�ำปีของหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดท�ำโครงการ

ประกวดราคาเพื่อน�ำเสนอการให้บริการและยื่นประมูลโครงการ

•	 ติดตามการประชาสัมพันธ์งานจ้างบริการบริหารจัดการบุคลากร (MM) ของหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ

ของแต่ละหน่วยงานอย่างใกล้ชิด

•	 ให้ความส�ำคัญในการบริการอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่กลุ่มลูกค้าดังกล่าว 

รวมท้ังมีการติดต่อลูกค้าอยู่อย่างสม�่ำเสมอเพ่ือทราบถึงปัญหาในการให้บริการ และน�ำมาใช้เป็นข้อมูลในการ

ปรบัปรงุการท�ำงานเพ่ือให้การบรกิารสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้เพ่ิมข้ึน ซึง่จะส่งผลดต่ีอโอกาส

ในการขยายธุรกิจของกลุม่บรษิทัในอนาคต เนือ่งจากการประกวดราคาในปัจจบุนัมกีารพิจารณาคณุภาพในการ

ให้บริการเพิ่มขึ้น จากเดิมที่มีการให้ความส�ำคัญในด้านราคาค่าบริการเพียงอย่างเดียว

รายงานประจำ�ปี 2560

41

bank
airport

Metropolitan
Waterworks
Authority

E
l
e
c
t
r
i
c
i
t
y

A
u
t
h
o
r
i
t
y

POLICE

government
complex



1.2 กลุ่มลูกค้าเอกชน: กลุ่มบริษัทเล็งเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจบริการบริหารจัดการ แก่กลุ่มลูกค้าดังกล่าว ท่ีม ี

แนวโน้มเติบโตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยกลุ่มบริษัทมีกลยุทธ์การด�ำเนินงานด้านการตลาดดังนี้

•	 ศึกษาอัตราการว่างงานในแต่ละอาชีพของประเทศไทย เพ่ือมองหาโอกาส และขยายตลาดงานบริการบริหาร

จัดการบุคลากร (MM) ในอาชีพที่มีศักยภาพรองรับการเติบโตและเป็นที่ต้องการของภาคเอกชน

•	 ขยายฐานลกูค้าโดยการแนะน�ำจากลกูค้าเดมิของกลุม่บรษิทั ตลอดจนศกึษา วางเป้าหมาย และจดัท�ำแผนการ

ตลาดและแผนการขาย เพ่ือให้สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเอกชนแต่ละกลุ่ม พร้อมทั้งติดต่อลูกค้าเพ่ือน�ำเสนอ

บริการให้แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

•	 สร้างโอกาสในการให้บริการกับบริษัทต่างๆ โดยการน�ำเสนอบริการให้แก่ลูกค้าโดยตรง โดยมุ่งเน้นลูกค้าใน

ลักษณะงานใกล้เคียงกับงานบริการที่ปัจจุบันกลุ่มบริษัทได้ให้บริการแก่ภาครัฐอยู่ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่

ลูกค้า โดยการน�ำเสนอจะมุ่งเน้นการท�ำความเข้าใจถึงรูปแบบการท�ำงานของบริษัทลูกค้า และวางระบบการ

จัดการอย่างครบวงจร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานและแก้ไขปัญหาการด�ำเนินงานของแต่ละบริษัท  

ตลอดจนการควบคุมงบประมาณ และแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทางในการ

ด�ำเนินงาน

•	 จดัท�ำเว็บไซต์ของกลุม่บรษิทัเพ่ือเป็นการแนะน�ำข้อมลูเบือ้งต้นของกลุม่บรษิทั และให้ข้อมลูเก่ียวกับบรกิารของ

กลุ่มบริษัทกับลูกค้าที่เข้ามาเยี่ยมชมเว็บไซต์ (www.eastern-groups.com)

2. กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการ

	 กลุม่บรษิทัให้ความส�ำคญักับการวางระบบการบรหิารจดัการทีมุ่ง่เน้นคุณภาพการให้บรกิารและการพัฒนาระบบบรหิาร

จัดการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใช้ในการควบคุมการให้บริการที่มีคุณภาพ ส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจในการใช้บริการ 

และกลุ่มบริษัทสามารถรักษาฐานลูกค้าปัจจุบันได้ รวมทั้งอาจได้รับโอกาสในการแนะน�ำจากลูกค้าเดิมไปยังลูกค้าใหม่ 

ซึง่จะช่วยขยายฐานลกูค้าและสร้างโอกาสทางธุรกิจให้แก่กลุม่บรษิทัได้ในอนาคต โดยกลุม่บรษิทัได้ตระหนักและให้ความ

ส�ำคญัต่อการบรหิารจดัการเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าอย่างต่อเน่ือง ดงัจะเห็นได้จากการบรหิารจดัการของ 

บริษัทฯ ที่ได้รับการรองรับคุณภาพตามระบบมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 อีกทั้งมีการให้ลูกค้าประเมินผลการให้บริการ

ของกลุม่บรษิทัทกุครัง้ เพ่ือน�ำไปใช้ปรบัปรงุแก้ไขคณุภาพในการให้บรกิารและกระบวนการท�ำงานของกลุม่บรษิทั โดยมี

เป้าหมายคือ การสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า  

3.	 กลยุทธ์ด้านบุคลากร 

	 เนือ่งจากทรพัยากรด้านบคุลากรโดยเฉพาะพนักงานภายใต้การบรหิารจดัการของกลุม่บรษิทั เป็นปัจจยัทีม่คีวามส�ำคญั

เป็นอย่างย่ิงในการด�ำเนินธุรกิจบริการบริหารจัดการ (MS) เพราะการให้บริการของกลุ่มบริษัทจะด�ำเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพได้ ก็ต่อเมื่อพนักงานซึ่งเป็นผู้ให้บริการมีทักษะและความสามารถในการท�ำงานที่สามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงให้ความส�ำคัญในการจัดฝึกอบรมพนักงาน ทั้งในเรื่องคุณภาพการ

ให้บริการ ความปลอดภัยในการท�ำงาน และวิธีการท�ำงานให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ลูกค้าก�ำหนด ก่อนไปปฏิบัติหน้าที่ให้

กับลกูค้าทกุครัง้ รวมทัง้มกีารฝึกอบรมพนกังานเพ่ือเสรมิสร้างทักษะและพัฒนาความสามารถในการท�ำงานของพนกังาน

อย่างต่อเนือ่ง ตลอดจนมกีารสือ่สารให้พนกังานทุกคนในองค์กรให้ตระหนักถึงความส�ำคญัในการปฏบิติัหน้าทีใ่ห้ถูกต้อง 

ครบถ้วน และเพ่ือประโยชน์สงูสดุของลกูค้าเป็นส�ำคัญ นอกจากน้ัน ในการให้บรกิารลกูค้าแต่ละราย กลุม่บรษิทัจะมผีูท้�ำ

หน้าท่ีประสานงานกับลกูค้าเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกดิขึน้อย่างรวดเรว็ พร้อมทัง้ตรวจสอบการท�ำงานของพนกังานเป็นประจ�ำ

ทุกวัน เพื่อสร้างคุณภาพในการให้บริการและความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า

4.	 กลยุทธ์ด้านเทคโนโลยี

	 กลุ่มบริษัทเชื่อมั่นว่าการน�ำระบบการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการรูปแบบต่างๆ สามารถช่วยสร้าง 

มูลค่าเพิ่มให้แก่บริการที่กลุ่มบริษัทน�ำเสนอแก่ลูกค้าได้ ด้วยลักษณะลูกค้าส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจะมีงานที่เกี่ยวข้อง

กับการให้บริการประชาชน ซึ่งปริมาณงานมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมมากขึ้นตามการขยายตัวของประชากรของประเทศ 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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กลุม่บรษิทัจงึมกีารน�ำระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบรหิารจดัการ เพ่ือให้สามารถบรกิารได้อย่างรวดเรว็ และมคีวาม

ถูกต้องของข้อมูลเพ่ิมข้ึน เช่น การจ้างโปรแกรมเมอร์เขียนโปรแกรมเฉพาะด้าน เพ่ือใช้ในการให้บริการจดหน่วยไฟฟ้า

และอ่านมาตรประปาของกลุ่มบริษัท การใช้ระบบ GPS ในการระบุพิกัดจุดติดตั้งมาตรวัดน�้ำเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวใน

การท�ำงานของพนักงาน เป็นต้น ดังน้ันกลุ่มบริษัทจึงได้น�ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและ

การให้บริการกับลูกค้าแต่ละราย เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้การบริหารจัดการ

และการท�ำงานของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
เน่ืองจากธุรกิจบริการบริหารจัดการ จ�ำเป็นต้องพ่ึงพาบุคลากรจ�ำนวนมากในการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน 

กลุ่มบริษัท จึงมีช่องทางการสรรหาบุคลากรไว้หลายช่องทาง ได้แก่ การติดป้ายประกาศรับสมัครงาน, การเปิดรับสมัครพนักงาน

ทางเว็บไซต์ของกลุม่บรษิทั และการลงประกาศหนงัสอืรบัสมคัรงาน เป็นต้น เพ่ือเตรยีมความพร้อมด้านจ�ำนวนของพนักงาน

อยู่เสมอ พร้อมทั้งป้องกันปัญหาการขาดแคลนพนักงานในการให้บริการของกลุ่มบริษัท 

ด้วยกลุม่ลกูค้าเดมิของกลุม่บรษิทั ซึง่ประกอบด้วย หน่วยงานภาครฐั รฐัวิสาหกิจ และองค์กรขนาดใหญ่ มกัจะมกีารก�ำหนด

เงือ่นไขค่าตอบแทนและสวัสดกิารท่ีด ีรวมทัง้เปิดโอกาสให้พนกังานทีก่ลุม่บรษิทัส่งไปท�ำงาน โดยเฉพาะพนกังานทีม่ผีลการปฏิบตัิ

งานอยู่ในเกณฑ์ทีด่อีย่างต่อเนือ่งตามระยะเวลาทีก่�ำหนดน้ัน สามารถเข้ารบัการสอบบรรจเุพ่ือเป็นพนกังานประจ�ำได้ เมือ่หน่วยงาน

นัน้ๆ มตี�ำแหน่งงานประจ�ำทีว่่าง ส่งผลให้กลุม่บรษิทัต้องมกีารจดัหาบคุลากรเข้ามาทดแทน แต่ด้วยประสบการณ์ด้านการบรหิาร

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีชื่อเสียงของกลุ่มบริษัท โดยเฉพาะในเรื่องการดูแลพนักงาน ท้ังในด้านค่าตอบแทน, สวัสดิการ 

และการเตรียมความพร้อมให้แก่พนักงานก่อนส่งเข้าท�ำงานกับองค์กร ของลูกค้า ส่งผลให้ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ 

ไม่เคยประสบปัญหาในการสรรหาบุคลากรแต่อย่างใด

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ ซึ่งคาดว่าจะรับรู้ในอนาคต โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

ประเภทงาน
มูลค่างาน การรับรู้รายได้ส่วนที่เหลือ1

ตามสัญญา ยังไม่ได้รับรู้รายได้1 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

บริหารจัดการบุคลากร (MM) 695.25 532.58 460.58 48.60 23.41

บริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (BPO)2 94.42 60.54 51.71 8.83 -

รวม 789.67 593.12 512.29 57.43 23.41

หมายเหตุ 	 1. มูลค่างานที่ยังไม่ได้รับรู้รายได้ และมูลค่าการรับรู้รายได้ส่วนที่เหลือของแต่ละสัญญา อ้างอิงตามการรับรู้รายได้ ณ 31 ธันวาคม 2560

	 2. มูลค่างานตามสัญญาของ BPO ค�ำนวณจากจ�ำนวนมิเตอร์ไฟฟ้าหรือมาตรประปาตามที่ระบุในสัญญา ซึ่งเป็นตัวเลขประมาณการของการไฟฟ้าส่วน   

	     ภูมภิาค การไฟฟ้านครหลวง และการประปาส่วนภูมภิาค อย่างไรก็ดี ในการรับรูร้ายได้จะค�ำนวณจากจ�ำนวนมเิตอร์ไฟฟ้าหรอืมาตรประปาท่ีบริษทัด�ำเนิน

	    การจดหน่วย-อ่านมาตรจริง ดังนั้น มูลค่างานรวมในการท�ำงานจริง จึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปจากมูลค่างานรวมตามที่ระบุในสัญญา

รายงานประจำ�ปี 2560
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ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม (Engineering Service หรือ “EN”)
ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

ธุรกิจบรกิารงานวิศวกรรม (EN) ของบรษิทัฯ ด�ำเนินการโดยบรษิทัฯ ตัง้แต่ปี 2540 และมกีารพัฒนาอย่างต่อเนือ่งจนสามารถ

ให้บริการในลักษณะของงานโครงการแบบครบวงจร (Turn-key Project) โดยบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดขั้นตอนในการบริหารงาน

โครงการ, ควบคุมคุณภาพ, ควบคุมงบประมาณโครงการท่ีชัดเจน และมีการส่ือสารแผนการท�ำงานให้พนักงานได้มีความเข้าใจ

ในทิศทางเดยีวกัน เพ่ือการบรกิารทีม่ปีระสทิธิภาพ และตอบสนองความพึงพอใจของลกูค้า โดยในการให้บรกิารงานวิศวกรรมนัน้ 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการจ้างเหมาผูร้บัเหมาช่วง(Subcontractors) พร้อมเครือ่งมอืและเครือ่งจกัรเพ่ือท�ำงานตดิต้ังทัง้หมด ซึง่ได้แก่ 

งานก่อสร้างฐานราก, งานตดิตัง้โครงสร้างเสา และงานตดิตัง้อปุกรณ์ โดยมวิีศวกรของบรษิทัฯ ทีม่คีวามช�ำนาญและประสบการณ์

ในการท�ำงานเป็นผูท้�ำหน้าทีค่วบคมุ ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของผูร้บัเหมาอย่างเข้มงวด และมกีารว่าจ้างวศิวกรระดบัสามญั

จากภายนอกซึ่งเป็นที่ยอมรับจากลูกค้าเพื่อท�ำการออกแบบโครงสร้างฐานรากและโครงสร้างของเสาโทรคมนาคม

ปัจจบุนัสามารถแบ่งการประกอบธุรกิจงานวิศวกรรมตามลกัษณะการให้บรกิาร ออกเป็น 2 ลกัษณะ ได้แก่ 1) งานวิศวกรรม

ระบบไฟฟ้า (Electrical Power Engineering System หรอื “EE”) และ 2) งานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม (Telecommunication 

Engineering System หรือ “TL”) ซึ่ง ปี 2560 บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้ของบริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า (EE) และระบบ

โทรคมนาคม (TL) ในสดัส่วนประมาณร้อยละ 34.79 และร้อยละ 9.25  ของรายได้รวม ตามล�ำดบั โดยมรีายละเอยีดลกัษณะการ

ให้บริการในแต่ละธุรกิจ ดังนี้

1) บริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า (Electrical Power Engineering System หรือ “EE”)

บริษัทฯ ให้บริการติดตั้งและปรับปรุงระบบสายส่งไฟฟ้า (Transmission Line System) ซึ่งเป็นระบบในการส่งผ่านกระแส

ไฟฟ้าจากแหล่งผลิตสู่สถานีไฟฟ้าย่อยในภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ โดยมีระดับแรงดันไฟฟ้า 115 kV และให้บริการติดตั้งและ

ปรับปรุงระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า (Distribution Line System) ซึ่งเป็นระบบในการส่งผ่านกระแสไฟฟ้าที่มีระดับแรงดัน 22 kV-33 

kV จากสถานีไฟฟ้าย่อยในภูมิภาคต่างๆ ไปยังโรงงานอุตสาหกรรมหรือไปยังระบบแปลงแรงดันไฟฟ้าเพื่อให้เป็นไฟฟ้าแรงดันต�่ำ 

ที่มีระดับแรงดัน 220 V - 380 V จากน้ันส่งผ่านไปยังผู้ใช้ไฟฟ้ารายย่อยตามแหล่งชุมชนและที่อยู่อาศัย โดยบริษัทฯ สามารถ 

ให้บรกิารได้ทัง้ระบบสายส่งหรอืจ�ำหน่ายไฟฟ้าบนดนิ (Overhead Transmission & Distribution Line System) และระบบสายส่งหรอื

จ�ำหน่ายไฟฟ้าใต้ดนิ (Underground Transmission & Distribution Line System) รวมถึงการให้บรกิารงานระบบไฟฟ้าส่องสว่าง, 

ระบบไฟฟ้าส�ำหรับภาคอุตสาหกรรม ไปจนถึงระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

44

bank
airport

Metropolitan
Waterworks
Authority

E
l
e
c
t
r
i
c
i
t
y

A
u
t
h
o
r
i
t
y

POLICE

government
complex



แผนภาพแสดงโครงสร้างระบบสายส่งและระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า

การให้บรกิารงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า (EE) ของบรษิทัฯ สามารถแบ่งออกเป็นประเภทงานต่างๆ ตามลกัษณะการให้บรกิาร

ได้ เป็น 3 ประเภท ดังนี้

1.1 การออกแบบและตดิตัง้ระบบสายส่งไฟฟ้าและระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าบนดนิ (Overhead Transmission & Distribution 

Line System)

บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการงาน ส�ำรวจออกแบบ พร้อมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งงานด้านระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูงให้กับ 

การไฟฟ้าส่วนภมูภิาคเพ่ือเชือ่มต่อระบบไฟฟ้าระหว่างแหล่งผลติไฟฟ้าไปยังสถานไีฟฟ้าย่อย โดยให้บรกิารตดิตัง้ระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสงู 

พิกัดแรงดนั 115kV และให้บรกิารตดิตัง้ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าแรงดนั 22kV – 33kV และ 220V – 380V เพ่ือส่งผ่านกระแสไฟฟ้าจาก

สถานไีฟฟ้าย่อยไปสูเ่ขตชมุชนหรอืพ้ืนทีข่องลกูค้า เช่น นคิมโรงงานอตุสาหกรรม   สถานประกอบการและท่ีพักอาศยั โดยวิธีปักเสาและ

พาดสายไฟฟ้าเหนอืพ้ืนดนิ พร้อมตดิตัง้อปุกรณ์ประกอบส�ำหรบัระบบสายส่ง อาทิ การตดิต้ังสายล่อฟ้าและสายดนิ อปุกรณ์ตดัตอน

ทางไฟฟ้าแรงสงู (SF6 Load break switch) หม้อแปลงไฟฟ้า (Distribution transformer) และการตดิตัง้เครอืข่ายเคเบลิใยแก้วน�ำแสง 

และอปุกรณ์สือ่สารป้องกันสายส่งไฟฟ้าแรงสงู (Teleprotection) ควบคู่กับระบบสายส่งหรอืระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า ซึง่ถือเป็นส่วนหนึง่

ของระบบสือ่สารของการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคท่ีใช้ในการควบคมุระบบสายส่งหรอืระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า เป็นต้น

รายงานประจำ�ปี 2560
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ระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 115 kV ที่อยู่ระหว่างติดตั้ง 

ระบบสายส่ง 115kV และระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า 22kV 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้บริการติดต้ังระบบไฟฟ้าส่องสว่าง (Electrical lighting system) ส�ำหรับถนนสาธารณะในพ้ืนท่ี

ชุมชน สวนสาธารณะไปจนถึงระบบไฟส่องสว่างภายนอกอาคารในรูปแบบต่างๆ อาทิ โคมไฟฟ้าเสาสูง โคมไฟถนนแบบกิ่งเดี่ยว

และก่ิงคู่ โคมไฟสนาม โคมไฟประติมากรรมและโคมไฟหลอด LED ส�ำหรับองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน เทศบาล กรมทางหลวง 

กรมทางหลวงชนบท และผู้ใช้ไฟฟ้าทั่วไป เป็นต้น

ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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1.2 การออกแบบและตดิตัง้ระบบสายส่งไฟฟ้าและระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าใต้ดนิ (Underground Transmission & Distribution 

Line System)

บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการออกแบบและติดต้ังระบบสายส่งไฟฟ้าและระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าใต้ดิน ซึ่งเป็นงานก่อสร้างท่อพร้อม

ร้อยสายไฟฟ้าแรงสูงระดับแรงดนั 22 KV และ 115 KV อกีทั้งหากแนวการวางสายไฟฟ้าต้องผ่านแม่น�ำ้ คลอง หรอืแหลง่น�ำ้ ทัง้นี้ 

บรษิทัฯ ยังสามารถให้บรกิารตดิต้ังเครอืข่ายเคเบลิใยแก้วน�ำแสงและอปุกรณ์สือ่สารป้องกันสายส่งไฟฟ้าแรงสงู (Teleprotection) 

ควบคู่กับการติดตั้งระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าใต้ดินดังกล่าวด้วย โดยลูกค้าหลักของส่วนงานนี้ คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)  

ระบบสายส่งไฟฟ้าและระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าใต้ดิน

1.3 การออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในอาคาร (Interior Electrical Installation)

บริษัทฯ ให้บริการออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ประกอบระบบไฟฟ้าภายในอาคารแบบครบวงจร เช่น ติดตั้ง

มเิตอร์วัดไฟฟ้า แผงจ่ายไฟฟ้า (MDB: Main Distribution Board) แผงจ่ายไฟฟ้าฉกุเฉนิ (Emergency MDB) การติดต้ังเครือ่งก�ำเนิด

ไฟฟ้าส�ำรอง และการวางระบบไฟฟ้าแสงสว่างทั่วทั้งอาคาร โดยให้บริการครอบคลุมตั้งแต่อาคารขนาดเล็กไปจนถึงอาคารขนาด

ใหญ่ ได้แก่ บ้านพักอาศัยทั่วไป โครงการบ้านจัดสรร อาคารส�ำนักงาน คอนโดมิเนียม โรงแรม โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรม 

และ นิคมอุตสาหกรรม เป็นต้น

ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร
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2) บริการงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม (Telecommunication Engineering System หรือ “TL”)

ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ภาวะอุตสาหกรรมด้านส่ือสารและโทรคมนาคมมีการเติบโตอย่างมาก ซึ่งเป็นผลมาจากความ

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีมีการพัฒนาระบบการส่งสัญญาณจากการส่ือสารข้อมูลในรูปแบบเสียง (Voice) เพียงอย่างเดียวเข้าสู่

ระบบการสือ่สารข้อมลูแบบดจิทิลั (Digital) ความเรว็สงูท่ีสามารถส่งข้อมลูทัง้ในลกัษณะรปูแบบเสยีงและในลกัษณะรปูแบบข้อมลู 

(Data) ผ่านระบบ 4G อย่างเตม็รปูแบบ ส่งผลต่อประสทิธิภาพในการสือ่สารข้อมลูทีร่วดเรว็ย่ิงขึน้ อกีท้ังมกีารพัฒนาแอพพลเิคชัน่ 

(Application) ของโทรศพัท์สมาร์ทโฟน (“Smart Phone”) ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคได้เป็นอย่างมาก ท�ำให้ 

ผูบ้รโิภคมแีนวโน้มหันมาใช้ Smart Phone อย่างต่อเนือ่ง บรษิทั ฯ จงึเลง็เห็นโอกาสในการเริม่ให้บรกิารงานด้านวิศวกรรม TL ต้ังแต่ปี 

2543 เป็นต้นมา โดยให้บรกิารทัง้การตดิตัง้ระบบไฟฟ้าของสถานโีทรคมนาคม และการตดิตัง้เสาส่งสญัญาณโทรคมนาคมเรือ่ยมา 

ส�ำหรับงานบริการงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม สามารถแบ่งได้ตามลักษณะการให้บริการ 2 ประเภท ดังนี้

2.1 บริการในการส�ำรวจ ออกแบบ พร้อมจดัหาวสัดอุุปกรณ์ ตดิตัง้เสาส่งสญัญาณโทรคมนาคม ปรบัปรงุเสาส่งสญัญาณ

โทรคมนาคม รวมทั้งรื้อถอนและขนย้ายอุปกรณ์โทรคมนาคม 

ปัจจบุนั บรษิทัฯ ให้บรกิารงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคมครอบคลมุตัง้แต่การออกแบบ จดัหา และตดิตัง้ เสาส่งสญัญาณ

โทรคมนาคม ภายใต้การควบคุมการท�ำงานของผูร้บัเหมาจากวิศวกรทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญของบรษิทัฯ ส่งผลให้บรษิทัฯ ได้รบัความไว้

วางใจจากกลุม่ลกูค้าซึง่เป็นผูใ้ห้บรกิารด้านโทรคมนาคม ได้แก่ กลุม่บรษิทั แอดวานซ์ อนิโฟร์ เซอร์วสิ (AIS), กลุม่บรษิทัโทเทิล่ แอค็เซส็ 

คอมมนิูเคชัน่ (DTAC), กลุม่บรษิทัทร ูคอร์ปอเรชัน่ (TRUE), กลุม่บรษิทั กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (CAT) และ กลุม่บรษิทั ทีโอที จ�ำกัด 

(มหาชน) จ�ำกัด (TOT) รวมถึงลกูค้า ในกลุม่ผูจ้ดัจ�ำหน่ายอปุกรณ์โทรคมนาคม เช่น Huawei, Ericsson และ Alcatel เป็นต้น และ

ปัจจบุนับริษทัฯ มุง่เน้นการให้บรกิารงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม (TL) ในเขตพ้ืนทีภ่าคใต้และภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืเป็นหลกั 

ทัง้นี ้ส�ำหรบัการให้บรกิารดงักล่าวข้างต้นของบรษิทัฯน้ัน สามารถแบ่งออกได้ตามลกัษณะของเสาส่งสญัญาณโทรคมนาคม ดงัน้ี

เสาส่งสัญญาณโทรคมนาคมประเภทติดตั้งบนพื้นดิน (Greenfield)

เสาส่งสญัญาณโทรคมนาคมประเภทตดิตัง้บนพ้ืนดนิ (Greenfield) สามารถแบ่งตามประเภทของ เสาโทรคมนาคมได้ดงัต่อไปนี้

•	 Self-supporting Tower – เป็นเสาโครงเหลก็ถักแบ่งเป็นประเภทโครงเหลก็สามเหลีย่ม หรอืโครงเหลก็สีเ่หลีย่ม, มคีวามแขง็แรงสงู 

สามารถทนแรงลมพายุและรองรับน�้ำหนักอุปกรณ์ได้มากกว่าเสาประเภทอื่นโดยไม่ต้องใช้สายยึดโยงท�ำให้เหมาะส�ำหรับมี

พื้นที่ติดตั้งแบบจ�ำกัด โดยเสาที่บริษัทฯ ให้บริการติดตั้งนั้นมีความสูงของเสาตั้งแต่ 37.00 เมตร ถึง 60.00 เมตร

เสาประเภท Self-support Tower 
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•	 Guyed Mast Tower – เป็นเสาโครงสร้างเหล็กสามเหลี่ยมที่ต้องใช้สลิงดึงยึดโยงกับฐานรากเพื่อเพิ่มความแข็งแรง จึงต้อง

ใช้พ้ืนทีใ่นการตดิตัง้เป็นบรเิวณกว้างกว่าเสาชนดิอืน่ แต่เป็นเสาชนิดท่ีมนี�ำ้หนกัเบาและใช้ปรมิาณเหลก็น้อยกว่าเสาประเภท 

Self-supporting Tower โดยเสาที่บริษัทฯให้บริการติดตั้งนั้นมีความสูงของเสาตั้งแต่ 12.00 เมตร ถึง 60.00 เมตร

เสาประเภท Guyed Mast Tower 

เสาส่งสัญญาณโทรคมนาคม ประเภทติดตั้งบนอาคาร (Rooftop)

เสาส่งสญัญาณโทรคมนาคมประเภทตดิตัง้บนอาคาร (Rooftop) สามารถแบ่งตามประเภทของเสาโทรคมนาคมได้ดงัต่อไปน้ี

•	 Pole – เป็นเสาแกนเด่ียวซึ่งออกแบบส�ำหรับใช้ติดตั้งบนอาคาร โดยมีขาค�้ำยันส่วนฐานเพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงในการติด

ตั้งและยึดกับโครงสร้างของอาคาร โดยเสาท่ีบริษัทฯให้บริการติดตั้งน้ันมีความสูงของเสาตั้งแต่ 3.50 เมตร ถึง 9.50 เมตร 

ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของพื้นที่

เสาประเภท Pole
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•	 Guyed Steel Pole – เป็นเสาโครงสร้างเหล็กสามเหล่ียมที่ต้องใช้สลิงดึงยึดโยงกับโครงสร้างอาคารเพ่ือเพ่ิมความแข็งแรง 

เป็นเสาชนิดทีม่นี�ำ้หนักเบา สามารถรองรบัการตดิตัง้อปุกรณ์ได้ด ีแต่ต้องใช้พ้ืนทีใ่นการตดิตัง้เป็นบรเิวณกว้างกว่าเสาชนิดอืน่ 

โดยเสาที่บริษัทฯให้บริการติดตั้งนั้นมีความสูงของเสาตั้งแต่ 3.50 เมตร ถึง 14.00 เมตร ขึ้นอยู่กับพื้นที่ที่ใช้ในการติดตั้งและ

ความกว้างของพื้นที่ในการยึดโยก

เสาประเภท Guyed Steel Pole

นอกเหนือจากการให้บรกิารในการส�ำรวจ ออกแบบ พร้อมจดัหาวัสดอุปุกรณ์ และตดิตัง้เสาส่งสญัญาณของสถานีโทรคมนาคมแล้ว 

บริษัทฯ ยังมีการให้บริการในการปรับปรุง (Upgrade) เสาส่งสัญญาณโทรคมนาคม และการติดตั้งอุปกรณ์ส่งสัญญาณให้มี

ประสิทธิภาพเพื่อรองรับระบบ 3G และระบบ 4G มากยิ่งขึ้น โดยลูกค้าหลักเป็นบริษัทในกลุ่มผู้จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์โทรคมนาคม 

ได้แก่ Huawei, Ericsson และ Alcatel เป็นต้น นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยังให้บรกิารในการรือ้ถอนและขนย้ายอปุกรณ์โทรคมนาคมแก่

ลูกค้า เพื่อไปติดตั้งยังท�ำเลที่ตั้งใหม่ที่เหมาะสมเพื่อการส่งสัญญาณมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

การให้บริการปรับปรุงเสาโทรคมนาคม
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2.2 บริการติดตั้งอุปกรณ์ระบบชุมสายโครงข่ายสื่อสารและติดตั้งสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง (Fiber Optic)

บริษัทฯให้บริการส�ำรวจ ออกแบบ จัดหาและติดตั้งอุปกรณ์ระบบชุมสายโครงข่ายส่ือสาร ได้แก่ อุปกรณ์ส่งคล่ืนสัญญาณ

แบบมลัตเิพลก็ซ์ (Wavelength Division Multiplexing : WDM), อปุกรณ์เครอืข่ายส่งสญัญาณความเรว็สงู (Synchronous Digital 

Hierarchy : SDH) และอุปกรณ์สื่อสารข้อมูลความเร็วสูง (Asynchronous Transfer Mode:ATM) เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯ 

ยังให้บริการในการติดตั้งสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง (Fiber Optic) และสายน�ำสัญญาณ (Copper) รวมถึงอุปกรณ์อื่นๆ เพื่อเชื่อม

โครงข่ายในระบบการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพตามความต้องการของลูกค้า ภายใต้การควบคุมดูแลของทีมงานวิศวกรท่ีมีความ

ช�ำนาญและมีประสบการณ์ในระบบสื่อสารโทรคมนาคม

การให้บริการติดตั้งอุปกรณ์ระบบชุมสายโครงข่ายสื่อสารและติดตั้งสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง 

ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้า
แนวโน้มของอุตสาหกรรมไฟฟ้าของประเทศไทย

ปัจจัยที่ส่งผลให้ความต้องการใช้ไฟฟ้าของประเทศเพ่ิมขึ้นน้ัน มาจากการเติบโตและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ภายใน

ประเทศ โดยเป็นผลมาจากความต้องการใช้ไฟฟ้าทั้งในการผลิตของภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวตามปริมาณการส่งออกและการ 

ใช้จ่ายเพ่ือการอปุโภคบรโิภคของครวัเรอืนท่ีมแีนวโน้มการปรบัตวัดขีึน้ภายหลงัจากสถานการณ์ด้านการเมอืงมคีวามชดัเจน และ 

ครวัเรอืนมรีายได้อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีข้ึนจากนโยบายกระตุน้เศรษฐกิจของภาครฐั รวมทัง้อตัราเงนิเฟ้อและราคาน�ำ้มนัทีล่ดลงอย่างต่อเน่ือง 

ซึง่ส่งผลต่อการเพ่ิมความเชือ่มัน่ในการลงทุนของภาคเอกชน ดงัน้ันความต้องการใช้ไฟฟ้าของทกุกลุม่เศรษฐกิจจงึมแีนวโน้มขยายตวั 

เป็นอย่างมาก ท้ังภาครัฐ, รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภาคเอกชนที่เก่ียวข้องกับระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานด้านระบบไฟฟ้า 

ทีจ่�ำเป็นต้องวางแผนบรหิารจดัการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานด้านระบบไฟฟ้าให้เพียงพอและทนัต่อการขยายตวัทางเศรษฐกิจ

ของประเทศในอนาคต  

ปัจจบุนัรฐับาลได้ก�ำหนดนโยบายและแผนการด�ำเนินงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาวส�ำหรบัการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐานด้านระบบไฟฟ้าท้ังประเทศ เพ่ือรองรับการขยายตัวด้านการลงทุนของภาครัฐและภาคเอกชน และการเปิดประเทศเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (AEC) เพือ่ผลกัดนัให้เกิดการเคลือ่นย้ายทนุสูป่ระเทศก�ำลงัพัฒนา  ท�ำให้เกิดการลงทุนในโครงสร้าง

พื้นฐานและพลังงาน รวมถึงแนวโน้มการใช้ไฟฟ้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องเพิ่มขึ้น ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

 

แผนพฒันาก�ำลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2558 - 2579  (Thailand Power Development Plan : PDP2015)

แผนพัฒนาก�ำลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2558 –2579 (PDP-2015) เป็นกรอบการพัฒนาพลงังานของไทยในระยะ

เวลา 20 ปี มกีารประมาณการการใช้พลงังานไฟฟ้าในอนาคตและแผนการสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ือรองรบัการใช้งานดงักล่าว โดยค�ำนงึ

ถึงท้ังความเพียงพอและราคาของการไฟฟ้า นอกจากนี้ยังเป็นการวางแผนให้สอดคล้องกับแผนอนุรักษ์พลังงานซึ่งมีเป้าหมาย

เพื่อประหยัดและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ซึ่งตั้งเป้าการกระจาย

แหล่งเชื้อเพลิงเพื่อใช้พลังงานทดแทนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น  โดยใจความส�ำคัญของแผน PDP 2015 สรุปได้ดังนี้

รายงานประจำ�ปี 2560
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การพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้าและแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย

การพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้าตามแผน PDP2015 จะพิจารณาให้สอดคล้องกับการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ  โครงการ

ลงทุนของภาครัฐขนาดใหญ่ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงความต้องการใช้ไฟฟ้าในอนาคต  รวมถึงผลของแผนอนุรักษ์พลังงานและ

แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โดยในช่วงปี 2558-2579 ความต้องการพลังงานไฟฟ้ารวมสุทธิของประเทศ 

มอีตัราการเตบิโตเฉลีย่ร้อยละ 2.67 ต่อปี ส่งผลให้ความต้องการพลงังานไฟฟ้ารวมสทุธิ (Energy) และพลงัไฟฟ้าสงูสดุสทุธิ (Peak) 

ในปี 2579 ของประเทศไทยมีค่าประมาณ 326,119 ล้านหน่วย และ 49,655 เมกะวัตต์ ตามล�ำดับ

แผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยปี พ.ศ. 2558 – 2579 (PDP2015)  ได้ประมาณการก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 

รวมสุทธิเมื่อสิ้นสุดแผนในปลายปี 2579 เท่ากับ 70,335 เมกะวัตต์ โดยมีรายละเอียดดังนี้

- ก�ำลังผลิตไฟฟ้า ณ ธันวาคม 2557			     37,612		  เมกะวัตต์

- ก�ำลังผลิตไฟฟ้าใหม่ในช่วงปี 2558 – 2579			     57,459		  เมกะวัตต์

- ก�ำลังผลิตไฟฟ้าที่ปลดออกจากระบบในช่วงปี 2558 – 2579	   24,736		  เมกะวัตต์

- รวมก�ำลังผลิตไฟฟ้าทั้งสิ้น  ณ สิ้นปี  2579			     70,335		  เมกะวัตต์

เพ่ือรองรับความต้องการใช้ไฟฟ้าท่ีเพ่ิมขึ้น ดังนั้นแผน PDP 2015 จึงได้วางแผนเพ่ิมก�ำลังการผลิตไฟฟ้าในปี 2579 

รวมเท่ากับ 57,459 เมกะวัตต์ จากปัจจุบันมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าอยู่ท่ี 37,612 เมกะวัตต์ เพ่ือให้ก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวมอยู่ที่ 

70,335 เมกะวัตต์ โดยระดับการผลติตามแผนนีจ้ะส่งผลให้มกี�ำลงัการผลติไฟฟ้าส�ำรองอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานทีร้่อยละ 15 ในปี 2579 

นอกจากนียั้งเห็นควรให้กระจายแหล่งพลงังานในการผลติไฟฟ้าให้มคีวามหลากหลายมากข้ึน โดยก๊าซธรรมชาตมิสีดัส่วนลดลงจาก

ร้อยละ 64 เหลอืร้อยละ 37 ของเชือ้เพลงิทีใ่ช้ท้ังหมด และเพ่ิมสดัส่วนของการใช้เชือ้เพลงิถ่านหนิ การน�ำเข้าไฟฟ้า พลงังานน�ำ้จาก

ต่างประเทศ และพลังงานทดแทนแบบต่างๆ ซึ่งเชื้อเพลิงทั้ง 3 อย่างนี้จะมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจาก ร้อยละ 33 เป็นร้อยละ 56 ของเชื้อ

เพลิงทั้งหมด ซึ่งสอดคล้องกับแผนพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (AEDP) ที่ตั้งเป้าในการใช้พลังงานทดแทนร้อยละ 20 

ของการผลิตไฟฟ้าในปี 2579 พร้อมทั้งการขยายระบบส่งไฟฟ้าและระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าของกฟผ. กฟภ. และ กฟน. ให้รองรับ

การส่งเสรมิพลงังานทดแทน ตลอดจนพัฒนาระบบ Smart Grid เพือ่ช่วยเพ่ิมประสทิธิภาพในการผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน

ตารางแสดงสัดส่วนการใช้เชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้าตามแผน PDP 2015

ประเภทเชื้อเพลิง
ณ ปี 2557

ประมาณร้อยละ

ณ ปี 2569

ประมาณร้อยละ

ณ ปี 2579

ประมาณร้อยละ

ซื้อไฟฟ้าพลังน�้ำต่างประเทศ 7 10 – 15 15 – 20

ถ่านหินเทคโนโลยีสะอาด (รวมลิกไนต์) 20 20 – 25 20 – 25

พลังงานหมุนเวียน (รวมพลังน�้ำ) 8 10 – 20 15 – 20

ก๊าซธรรมชาติ 64 45 – 50 30 – 40

นิวเคลียร์ - - 0 – 5

ดีเซล / น�้ำมันเตา 1 - -

แผนพัฒนาระบบส่งไฟฟ้า
จากการพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้าและการพัฒนาก�ำลังการผลิตไฟฟ้าท่ีเพ่ิมข้ึนดังกล่าวข้างต้นตามแผน PDP 2015 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจ�ำเป็นจะต้องมีโครงการและแผนงานพัฒนาระบบส่งไฟฟ้า เพ่ือรองรับการขยายพ้ืนที่การ 

ให้บรกิารและตอบสนองความต้องการใช้ไฟฟ้าทีจ่ะเพ่ิมขึน้ในอนาคต  เพ่ือปรบัปรงุระบบสายส่งไฟฟ้าทีเ่สือ่มสภาพตามอายุการใช้งาน 

เพ่ือรองรับการเชื่อมต่อของระบบไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าและการเชื่อมโยงระหว่างประเทศ และเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบ 

โครงข่ายไฟฟ้าสมาร์ทกรดิ เป็นต้น โดยในปี 2560 เป็นโครงการและแผนงานที ่กฟผ. ได้รบัอนุมตัจิากคณะรฐัมนตรแีละอยู่ระหว่าง 

การก่อสร้างจ�ำนวน 14 โครงการ และเป็นโครงการท่ียังไม่ได้เริม่ด�ำเนนิการ 5 โครงการ จากโครงการทีไ่ด้รบัอนุมตัท้ัิงหมด 19 โครงการ           

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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แผนงานเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดิน
เมือ่ปี 2558 คณะรฐัมนตร ีมมีตเิหน็ชอบโครงการน�ำสายไฟฟ้าลงใต้ดนิเพ่ิมเตมิอกี โดยมอบหมายให้  กฟน. เป็นผูด้�ำเนินการน�ำ

สายไฟฟ้าในอากาศบรเิวณพ้ืนทีก่รงุเทพมหานครและศนูย์กลางธุรกิจทีส่�ำคญัลงสูใ่ต้ดนิ ภายใต้งบลงทนุท้ังสิน้ 143,092 ล้านบาท 

รวมทั้งหมด 79 เส้นทาง ระยะทางรวม 261.6 กิโลเมตร  

นอกจากนั้นในปี 2559  ภาครัฐโดยกระทรวงมหาดไทยได้เร่งด�ำเนินการน�ำระบบสายไฟฟ้าและสายสื่อสารโทรคมนาคม

แบบสายอากาศเป็นระบบสายใต้ดนิ  โดยการลงนามในบนัทกึข้อตกลง MOU ความร่วมมอืการด�ำเนินโครงการเปลีย่นสายไฟฟ้า

และสายสื่อสารโทรคมนาคมแบบสายอากาศเป็นระบบสายใต้ดิน โดยประกอบด้วยหลายหน่วยงาน  เช่น  การไฟฟ้านครหลวง 

(กฟน.),  คณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.),  บริษัท  ทีโอที  จ�ำกัด 

(มหาชน),  กรุงเทพมหานคร และส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ  เพื่อรองรับการเป็นมหานครแห่งอาเซียน  ซึ่งมีขอบเขตประกอบด้วย  

โครงการเปลีย่นระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดนิบรเิวณ จติรลดา, ปทมุวนั, พญาไท, นนทร,ี พระราม 3 และรชัดาภิเษก 

– พระราม 9 รวมระยะทาง 127.3 กิโลเมตร  วงเงนิลงทุน  48,717 ล้านบาท  โดยเป็นโครงการลงทนุระยะยาว 10 ปี (2559 – 2568)

แผนพัฒนาระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”) มีโครงการลงทุนที่ส�ำคัญตามแผนพัฒนาระบบไฟฟ้าในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10-11 (ในส่วนของโครงการที่มีเงินลงทุนเกินกว่า 1,000 ล้านบาท) ดังนี้

 

โครงการ ระยะเวลา เงินลงทุน

1 โครงการพัฒนาระบบส่งและจ�ำหน่าย  ระยะที่ 1 ทั่วประเทศ 2558 – 2566 51,950

2 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าในเมอืงใหญ่  ระยะที ่1 พ้ืนทีเ่ทศบาลเมอืงและเทศบาลนคร 12 แห่ง 2558 – 2564 26,900

3 โครงการเปลี่ยนแรงดันไฟฟ้าในพ้ืนที่ภาคใต้จาก 33 เควี เป็น 22 เควี ระยะที่ 1 จังหวัดระนอง   

พังงา ภูเก็ต 

2558 – 2563 5,910

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบศูนย์สั่งการจ่ายไฟ (คปศ.) 2557 – 2561 4,530

5 แผนพัฒนาศูนย์วิเคราะห์และแก้ปัญหาไฟฟ้าขัดข้อง   ทั่วประเทศ 2557 – 2561 1,045

6 แผนงานปรับปรุงระบบไฟฟ้ารองรับผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมากจากพลังหมุนเวียน ทั่วประเทศ 2557 – 2561 2,700

7 โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้พื้นที่ท�ำกินทางการเกษตร ระยะที่ 2 ทั่วประเทศ 2557 – 2561 2,030

8 โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้บ้านเรือนราษฎรรายใหม่  ทั่วประเทศ 2557 – 2560 3,700
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โครงการ ระยะเวลา เงินลงทุน

9 โครงการพัฒนาระบบผลิตไฟฟ้าด้วยทุ่งกังหันลมในพื้นที่ภาคใต้ 2558 – 2561 1,200

10 โครงการพัฒนาระบบส่งและจ�ำหน่าย ระยะที่ 2 (คพจ.2) 2562 - 2566   77,620

11 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าในเมืองใหญ่ ระยะที่ 2 (คพญ.2) 2562 - 2566     7,900

12 แผนเพิ่มประสิทธิภาพระบบไฟฟ้า (แผนระยะยาวการก่อสร้างเคเบิลใต้ดิน) 2562 - 2566   5,000

13 โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าให้บ้านเรือนราษฎรรายใหม่ ระยะที่ 2 (คฟม.2) 2561 - 2566   6,565

ที่มา : แผนพัฒนาระบบไฟฟ้า และ โครงการและแผนงานที่ด�ำเนินการในปัจจุบัน และที่จะด�ำเนินการในอนาคต  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

แผนการลงทุนของภาครัฐ และภาคเอกชน
โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor Development) หรือ EEC เป็นแผน

ยุทธศาสตร์ภายใต้ไทยแลนด์ 4.0 ด้วยการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ต่อยอดความส�ำเร็จมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก หรือ 

Eastern Seaboard โดยรัฐบาลมีแผนในการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานเบื้องต้น  ภายใต้กรอบการลงทุนรวมของภาครัฐและเอกชน 

วงเงนิ 1.5 ล้านล้านบาท ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) แบ่งเป็นการลงทุนในส่วนของภาครฐัไม่เกิน 3 แสนล้านบาท และภาค

เอกชน 5 แสนล้านบาท ส่วนที่เหลือจะเป็นการร่วมทุนของภาครัฐกับเอกชน 7 แสนล้านบาท  ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

1. พื้นที่เป้าหมาย 3 จังหวัด คือ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง

2. โครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค เพื่อเพิ่มศักยภาพรองรับการลงทุน และการพัฒนาในพื้นที่

3. อุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในพื้นที่

4. การพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจ และการอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ

5. การจัดระบบการสะสมเทคโนโลยีและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ทัง้นีค้ณะกรรมการนโยบายการพฒันาระเบียงเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก ได้มีมตใินการประชุม ครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที่ 

5 เมษายน 2560 เรื่องการจัดท�ำแผนการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ซึ่งประกอบด้วย

1. แผนปฏิบัติการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภายในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

2. แผนปฏิบัติการการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

3. แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยีในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

4. แผนปฏิบัติการการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

5. แผนปฏิบัติการการพัฒนาเมืองใหม่และชุมชน

6. แผนปฏิบัติการการพัฒนาศูนย์กลางธุรกิจ และศูนย์กลางการเงินในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

7. แผนปฏบิตักิารการประชาสมัพันธ์และการสร้างกระบวนการมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิโครงการกับประชาชนในพ้ืนท่ีระเบยีง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

8. แผนปฏิบัติการการเกษตร ชลประทาน และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

ที่มา : ส�ำนักงานเพื่อการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (สกรศ.) 

(หน่วย : ล้านบาท)

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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แผนการพัฒนาระบบไฟฟ้า เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)
ส�ำนกังานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) กระทรวงพลงังาน ได้จดัท�ำแผนงานพัฒนาระบบไฟฟ้าในภาพรวมของประเทศ 

เพ่ือรองรบัการเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (AEC) โดยก�ำหนดกรอบแนวทางจดัท�ำนโยบายและแผนงานพัฒนาระบบไฟฟ้า

ร่วมกันทั้ง 3 การไฟฟ้า ได้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ดังนี้   

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต วางแผนก่อสร้างและปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้า 500 กิโลโวลต์ ซึ่งเป็นระบบหลักในการส่งจ่ายไฟฟ้าของ

ประเทศ โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้าทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือเสริมความมั่นคงระบบไฟฟ้า รองรับความ

ต้องการไฟฟ้าที่เพิ่มสูงขึ้น และรองรับโครงข่ายไฟฟ้าอาเซียน ก�ำหนดแล้วเสร็จภายในปี 2566   

การไฟฟ้านครหลวง วางแผนงานเปลีย่นระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดนิ เพ่ือรองรบัการเป็นมหานครแห่งอาเซยีน 

ระยะทางรวมประมาณ 261.6 กิโลเมตร ด�ำเนินการในปี 2557 - 2566   

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค วางแผนท�ำโครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าเพ่ือรองรบัการจดัตัง้เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก เพ่ือ

รองรบัความต้องการใช้ไฟฟ้าทีเ่พ่ิมสงูขึน้จากการเตบิโตของระบบเศรษฐกิจบรเิวณเขตชายแดนจากการจดัตัง้เขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษระยะแรกมจี�ำนวน 6 พ้ืนท่ี  ได้แก่  อ.แม่สอด จ.ตาก, อ.อรญัประเทศ จ.สระแก้ว, อ.คลองใหญ่ จ.ตราด, อ.เมอืง จ.มกุดาหาร, 

อ.สะเดา จ.สงขลา และ อ.เมือง จ.หนองคาย  

จากภาพรวมของอุตสาหกรรมและแนวโน้มของอุตสาหกรรมไฟฟ้าในประเทศไทย รวมทั้งแผนพัฒนาก�ำลังการผลิตไฟฟ้า

ของประเทศไทย พ.ศ. 2558 - 2579 (PDP2015), แผนงานเปล่ียนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดิน, แผนการพัฒนา

ระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค, แผนการขยายลงทุนของภาคเอกชนและภาครัฐบาล และแผนการพัฒนาระบบไฟฟ้าเพื่อ

รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน  ได้ให้ความ

ส�ำคัญกับการจัดการด้านพลังงานในส่วนของการผลิตไฟฟ้าให้มีการกระจายชนิดของเชื้อเพลิง เพ่ือลดความเส่ียงด้านการจัดหา 

ความผันผวนทางด้านราคาและลดต้นทุนการผลิต รวมถึงการส่งเสริมผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนและพลังงานทางเลือก 

โดยเฉพาะการพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพและชีวมวล ส่งเสริมพลังงานหมุนเวียนทุกรูปแบบทั้ง ลม  แสงอาทิตย์ พลังน�้ำ ก๊าซชีวภาพ 

ชวีมวล ขยะ และการใช้พลงังานทีใ่ห้ความส�ำคญัต่อสิง่แวดล้อม รวมทัง้การพัฒนาพลงังานทีส่ะอาดเพ่ือลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

และชุมชน และลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าวจะเป็นที่มาของการเพ่ิมการลงทุนของท้ังภาคเอกชนและ

ภาครัฐบาล ที่สะท้อนถึงการขยายตัวในงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า งานระบบไฟฟ้าและเครื่องกล รวมถึงการลงทุนด้านโรงไฟฟ้าที่

ใช้พลังงานทดแทนและพลังงานหมุนเวียน ท�ำให้มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นของตลาดงานระบบสายส่งไฟฟ้า สถานีไฟฟ้าย่อย รวมถึง

งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนประเภทต่างๆ ส่งผลให้บริษัทฯ ท่ีด�ำเนินธุรกิจให้บริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า อาทิเช่น 

ให้บริการงานติดตั้งและปรับปรุงระบบสายส่งไฟฟ้า งานระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าทั้งระบบบนดินและระบบเคเบิลไฟฟ้าใต้ดิน รวมถึง

งานระบบไฟฟ้าส่องสว่าง ระบบไฟฟ้าอุตสาหกรรมและภายในอาคาร เป็นต้น มีโอกาสท่ีจะขยายการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมการ

เติบโตของรายได้และผลก�ำไรได้ในระยะยาว

อุตสาหกรรมโทรคมนาคม

ภาพรวมอุตสาหกรรมธุรกิจสื่อสารในปี 2560 เติบโตอย่างต่อเนื่อง จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนมา

ใช้สมาร์ทโฟนเพ่ือรองรบัความต้องการเข้าถึงข้อมลูและอนิเทอร์เน็ตในทกุท่ีทกุเวลา ส่งผลให้ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่วางแผนการ

พัฒนาธุรกิจบนแพลตฟอร์มต่างๆ ในโลกออนไลน์มากขึน้ ประกอบกับโครงการขยายอนิเทอร์เน็ตประชารฐัของภาครฐั ซึง่ส่งผลดี

ต่อผู้ประกอบการในธุรกิจโทรคมนาคม และท�ำให้ธุรกิจสื่อสารในปี 2561 มีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

ผูใ้ห้บรกิารด้านโทรคมนาคมยังมกีารลงทุนด้านอปุกรณ์โครงข่ายหลกัเพ่ือรองรบัความต้องการใช้งานและการขยายฐานลกูค้า 

รวมถึงปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย ขณะที่หน่วยงานภาครัฐหลายหน่วยงานก็มี โครงการปรับปรุงเครือข่ายหลักของ

องค์กรให้รองรับ ระบบ IP มากขึ้น โดยสามารถสรุปสถานะการตลาดสื่อสารที่ส�ำคัญ ดังนี้

รายงานประจำ�ปี 2560
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ที่มา :ส�ำนักงาน กสทช.

•	 เครื่องโทรศัพท์ : ในปี 2560 มูลค่าตลาดเพิ่มขึ้นจากปี 2559 ตามความต้องการโทรศัพท์เคลื่อนที่แบบ Smart Phone ที่

เพ่ิมสูงขึ้น แต่ส�ำหรับโทรศัพท์เคลื่อนที่แบบ Feature Phone และเครื่องโทรศัพท์ประจ�ำที่ (Fixed Line Handset) น่าจะ

หดตัวตามความต้องการใช้งานโทรศัพท์ใช้สายตามบ้านที่ลดลง

•	 อุปกรณ์โครงข่ายหลัก : ในปี 2560 มูลค่าตลาดมีอัตราการเติบโตที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 เน่ืองจากในช่วง

ที่ผ่านมา ผู้ประกอบการรายใหญ่มีการเร่งพัฒนาโครงข่ายไปมากแล้ว ส่งผลให้ความต้องการอุปกรณ์โครงข่ายทั้งท่ีเป็น

อุปกรณ์ ระบบเครือข่าย (Core Network Equipment) และอุปกรณ์ระบบสายสัญญาณ (Infrastructure Cabling) เริ่ม

ชะลอตัวลง

All 246,513
111,410

73,284

45,086

16,733

+6.1

+5.2

+4.4

+25.9

2559

All 261,109
119,109

75,459

47,565

18,115

+7.7

+3.0

+8.3

+5.5

2560

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ที่มา :ส�ำนักงาน กสทช.

•	 เครื่องโทรศัพท์ : ในปี 2560 มูลค่าตลาดเพิ่มขึ้นจากปี 2559 ตามความต้องการโทรศัพท์เคลื่อนที่แบบ Smart Phone ที่

เพ่ิมสูงขึ้น แต่ส�ำหรับโทรศัพท์เคล่ือนที่แบบ Feature Phone และเครื่องโทรศัพท์ประจ�ำที่ (Fixed Line Handset) น่าจะ

หดตัวตามความต้องการใช้งานโทรศัพท์ใช้สายตามบ้านที่ลดลง

•	 อุปกรณ์โครงข่ายหลัก : ในปี 2560 มูลค่าตลาดมีอัตราการเติบโตที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 เน่ืองจากในช่วง

ที่ผ่านมา ผู้ประกอบการรายใหญ่มีการเร่งพัฒนาโครงข่ายไปมากแล้ว ส่งผลให้ความต้องการอุปกรณ์โครงข่ายทั้งท่ีเป็น

อุปกรณ์ ระบบเครือข่าย (Core Network Equipment) และอุปกรณ์ระบบสายสัญญาณ (Infrastructure Cabling) เร่ิม

ชะลอตัวลง

All 246,513
111,410

73,284

45,086

16,733

+6.1

+5.2

+4.4

+25.9

2559

All 261,109
119,109

75,459

47,565

18,115

+7.7

+3.0

+8.3

+5.5

2560

•	 อุปกรณ์สือ่สารใช้สาย : ในปี 2560 มลูค่าตลาดเพ่ิมขึน้จากปี 2559 เน่ืองจากกลุม่อปุกรณ์รบัสญัญาณจากสาย (Access 

Equipment) และสายสญัญาณ (Network Cabling) ยังเตบิโตได้ดจีากการสนับสนนุของภาครฐัผ่านโครงการอนิเทอร์เนต็

ประชารัฐรวมทั้งโครงการจัดให้มีสัญญาณ โทรศัพท์เคล่ือนที่และบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพ้ืนที่ชายขอบ 3,920 

หมูบ้่าน Universal Service Obligation : USO) แต่อปุกรณ์ในกลุม่ตูโ้ทรศพัท์สาขา หรอื PBX (Private Branch Exchange) 

จะหดตัว

•	 อุปกรณ์สื่อสารไร้สาย : ในปี 2560 ยังคงเติบโตตามการลงทุนโครงข่าย 4G ที่ยังคงมีอยู่บ้างแต่จะเติบโตได้ไม่สูงมาก

อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการในธุรกิจสื่อสารยังคงมีความเสี่ยงจากการแย่งชิงส่วนแบ่งการตลาด การแข่งขันด้านราคาที่สูง  

ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่จงึชะลอการลงทนุด้านการพัฒนาโครงข่ายหลกั ลดการแข่งขันด้านราคา โดยเน้นการแข่งขนัด้านคณุภาพ

การให้บริการแทน 

แผนธุรกิจของผู้ประกอบการธุรกิจสื่อสาร 

ผู้ประกอบการ แผนธุรกิจปี 2560 

AIS ด้านกลยุทธ์ 

•	ประกาศความเป็น Digital Life Service Provider 

•	เน้นลกูค้ากลุม่ medium ถึง Hi-end โดยจดัแพ็คเก็จควบรวมบรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สงูพร้อมลดค่า

บริการให้กับลูกค้าที่ใช้ทั้ง 2 บริการ 

•	เปลี่ยนลูกค้า Pre-paid มาเป็นลูกค้า Post-paid

ด้านการลงทุน 

•	ลงทุนพัฒนาเครือข่าย 40,000 ล้านบาท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของโครงข่าย 4G 

•	ลงทุน 5,000 ล้านบาท ในโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

TRUE ด้านกลยุทธ์ 

•	น�ำเทคโนโลย ี4.5G เชงิพาณชิย์ระบบมาตรฐานโลกมาใช้ ให้สามารถครอบคลมุ มากท่ีสดุในประเทศไทย 

•	วางแผนขยายฐานลูกค้าอินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ หลังจากสัญญาสัมปทานโทรศัพท์พ้ืนฐานจะครบ 

ก�ำหนดในเดือน ต.ค. 60 

•	รุกตลาดอาเซียน โดยการสร้างความร่วมมือระหว่าง TrueMoney และ Alipay เพื่อให้บริการทางการเงิน

ระดับ Nano Financing หรือสินเชื่อรายย่อย 

•	มุ่งเน้นกลยุทธ์ “สมาร์ท บิสิเนส พาร์ทเนอร์” เดินหน้ารุกตลาดลูกค้าองค์กรทุกขนาด ทุกประเภทธุรกิจ

ด้านการลงทุน 

•	ตั้งงบลงทุน 48,000 ล้านบาทใน 3 ธุรกิจหลัก ได้แก่ 

1. Mobile งบลงทุน 30,000 ล้านบาท ในการจ่ายค่าสัมปทานเครือข่าย และขยายประสิทธิภาพสัญญาณ 

2. Online งบลงทุน 14,000 ล้านบาท เพื่อขยายโครงข่าย fiber optic 

3. Pay tv งบลงทุน 4,000 ล้านบาท 

รายงานประจำ�ปี 2560
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ผู้ประกอบการ แผนธุรกิจปี 2560 

DTAC ด้านกลยุทธ์ 

•	สร้างความแตกต่าง ให้ลูกค้าสามารถใช้งานได้ฟรีทั้งอินเทอร์เน็ตและการโทร ภายใต้ 

แบรนด์แพลตฟอร์มใหม่ FLIP IT กับข้อเสนอ 3 ด้าน อาทิ 

1. แพ็กเกจ Go โนลิมิต และซิม Go เพลิน ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ลูกค้าท้ังแบบเติมเงินและรายเดือน ทั้ง

บริการโทรและใช้อินเทอร์เน็ตไม่จ�ำกัดหรือลดสปีด 

2. พัฒนาซูเปอร์ 4G โดยขยายจ�ำนวนสถานีฐานและโครงข่ายภายในอาคารอย่างต่อเนื่องทั่วประเทศ 

3. ดีแทค รีวอร์ด ปรับกลยุทธ์ดูแลลูกค้าและมอบสิทธิพิเศษมากขึ้นเพื่อเพิ่มกลุ่มลูกค้า 

ด้านการลงทุน 

•	ตั้งงบลงทุน 17,000 – 20,000 ล้านบาท เพื่อพัฒนาคุณภาพของโครงข่าย 

•	เป็นคูค้่าทางธุรกิจกับ TOT ส�ำหรบัให้บรกิารไร้สายคลืน่ความถ่ี 2300 MHz โดยจ่าย ค่าเช่าคลืน่ให้ TOT 

จ�ำนวน 4,510 ล้านบาทต่อปี 

3BB ด้านกลยุทธ์ 

•	เน้นลูกค้าในกลุ่มต่างจังหวัด เพื่อให้ครอบคลุมทุกอาเภอในประเทศไทย 

•	ลดราคาแพ็คเก็จ 3bb (fiber) จากราคา 2,500 บาท เหลือ 700 บาท 

•	ลดราคาแพ็คเก็จ 3bb (vdsl) จากราคา 1,000 บาท เหลือ 590 บาท 

ด้านการลงทุน 

•	ตัง้งบลงทุนปีละ 4,600-5,000 ล้านบาท เพ่ือขยายโครงข่ายอนิเทอร์เนต็ความเรว็สงูให้ครบทกุหมูบ้่านใน

ประเทศไทย 

ที่มา : ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจ ธุรกิจ และเศรษฐกิจฐานราก ธนาคารออมสิน

แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศไทย (“แผนการพัฒนาฯ”)
ภาครฐัได้มกีารก�ำหนดทศิทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมดจิทิลั (Digital Economy) ซึง่เป็นการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทัลมาผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบการด�ำรงชีวิตด้านเศรษฐกิจและสังคม ที่น�ำไป

สู่การใช้ให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาเองได้ ตลอดจนสามารถสร้างให้เกิดนวัตกรรม โดยมีเป้าหมายของแผนการพัฒนาฯ เพ่ือ

เพ่ิมสมรรถนะและขดีความสามารถทางการแข่งขนัด้านเศรษฐกิจของประเทศ โดยอาศยัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เป็น

เคร่ืองมือหรือกลไกหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างโอกาสอย่าง เท่าเทียมกัน โดยการสร้างสังคมคุณภาพ

และคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม บนพ้ืนฐานที่ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาทุน

มนุษย์ส�ำหรับโลกยุคดิจิทัล โดยการให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้อย่างชาญฉลาดและมีความรับผิดชอบ 

และเพื่อเปลี่ยนกระบวนทัศน์การท�ำงานและบริการภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีอย่างสมบูรณ์แบบ ที่ทันสมัย มั่นคงและปลอดภัยผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ     

  เพ่ือให้บรรลวัุตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมดจิทิลั  จ�ำเป็นต้องให้ความส�ำคญักับการก�ำหนด

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

1.	 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการสือ่สารดจิทิลั (Hard infrastructure) ประกอบด้วย โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ, โทรคมนาคม และการแพร่ภาพกระจายเสียง ที่มีความทันสมัย, ครอบคลุมทุกพื้นที่และสามารถให้บริการได้

อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการติดต่อสื่อสารและการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ

2.	 การสร้างความเชื่อมั่นในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล (Soft infrastructure) จะต้องอาศัยมาตรฐานกฎหมาย  กฎระเบียบ 

และกตกิา ทีม่ปีระสทิธิภาพและสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์สากล เพ่ืออ�ำนวยความสะดวก สร้างความเชือ่มัน่ คุม้ครองความ

มั่นคงปลอดภัยและสิทธิให้แก่ผู้ใช้งานในทุกภาคส่วน 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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3.	 การส่งเสรมิการสร้างบรกิารดจิทัิล (Service infrastructure) คอื การจดัให้มชีดุข้อมลูและระบบบรกิารพ้ืนฐานทีม่มีาตรฐาน 

สามารถแลกเปลีย่นเชือ่มโยง และใช้งานร่วมกนัได้ระหว่างหน่วยงานโดยไม่จ�ำกดัการใช้งานเฉพาะในภาครฐั ภาคเอกชน

สามารถสร้างบริการต่อยอดบนฐานข้อมูลเปิดของภาครัฐได้ 

4.	 การขับเคลือ่นเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดจิทิลั (Digital Economy Acceleration) คอื การกระตุน้เศรษฐกิจของประเทศโดย

อาศัยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือให้ภาคธุรกิจสามารถลดต้นทุนการผลิตสินค้าและบริการ  พร้อมกับเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ด�ำเนินธุรกิจตลอดจนการแข่งขันเชิงธุรกิจในระยะยาว 

5.	 การพัฒนาสังคมดิจิทัล (Digital Society) คือ การให้บริการต่างๆ ของภาครัฐ ที่ประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อย

โอกาส  ผูส้งูอายุและคนพิการ  สามารถเข้าถึงได้ผ่านเทคโนโลยดีจิทิลั  โดยมกีารรวบรวมและแปลงข้อมลูองค์ความรูร้ะดบั

ประเทศและระดบัท้องถ่ินให้อยู่ในรปูแบบดจิทัิล  ทีป่ระชาชนสามารถเข้าถึงและน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ง่ายและสะดวกย่ิงขึน้

6.	 การพัฒนาก�ำลังคนดิจิทัล (Digital Workforce) คือ การสร้างและพัฒนาบุคลากรวัยท�ำงานให้มีความสามารถในการ

สร้างสรรค์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ  รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีให้บุคลากร

ภาครฐัและภาคเอกชนให้มคีวามรูค้วามสามารถและความเชีย่วชาญระดบัมาตรฐานสากล  เพ่ือรองรบัการพัฒนาประเทศ

ต่อไป

ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมวิศวกรรมระบบไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคม
 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯประเมนิว่าปัจจบุนัธุรกิจบรกิารงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าส�ำหรบัหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกิจ และเอกชน  

ในประเทศไทยมีผู้ให้บริการประมาณ 200-300 ราย อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับผู้ประกอบการที่ให้บริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าแก่

การไฟฟ้าภูมิภาคซึ่งเป็นลูกค้าหลักในงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าของบริษัทฯ มีประมาณ 20 ราย มีสภาพการแข่งขันไม่รุนแรงนัก 

เน่ืองจากการไฟฟ้ามกีารขยายงานอย่างต่อเน่ือง  โดยสามารถแบ่งกลุม่ผูใ้ห้บรกิารงานวศิวกรรมระบบไฟฟ้าออกเป็น 3 กลุม่หลกั คอื 

กลุ่มที่ 1	 ผู้ให้บริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้ารายใหญ่  ได้แก่กลุ่มผู้ให้บริการซึ่งมีผลงานได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับ,  มีประวัติ 

การท�ำงานกับหน่วยงานมานาน,  มผีลงานหลายโครงการ, สามารถส่งมอบงานได้ตรงตามก�ำหนดเวลา, มคีวามสามารถ

ในการรบังานได้หลากหลาย เช่น สามารถให้บรกิารได้ทัง้การตดิตัง้ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าท่ีระดบัแรงดนั 22 kV-33 kV และ

การตดิต้ังระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสงูท่ีระดบัแรงดนั 115 kV ขึน้ไป และมวีงเงนิทนุหมนุเวียนทีเ่พียงพอส�ำหรบัการรบังานท่ี

มมีลูค่างานท่ีสงูได้ โดยผูป้ระกอบการในกลุม่น้ีจะสามารถเข้าร่วมประมลูงานโครงการต่างๆ ได้ในระดบัมลูค่างานตัง้แต่

ประมาณ 300 ล้านบาทขึ้นไป ซึ่งผู้บริหารของกลุ่มบริษัทประเมินว่าผู้ประกอบการในกลุ่มนี้มีจ�ำนวนประมาณ 10 ราย 

กลุ่มที่ 2	 ผู้ให้บริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้ารายกลาง  ได้แก่กลุ่มผู้ให้บริการซึ่งมีเงินทุนหมุนเวียนน้อยกว่า จึงเข้าร่วมประมูล

งานโครงการต่าง ๆ ได้ในระดับมูลค่างานประมาณ 100-300 ล้านบาท และไม่สามารถให้บริการได้หลากหลายเท่ากับ

ผูป้ระกอบการรายใหญ่ เช่น ไม่สามารถรบังานการตดิตัง้ระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสงูท่ีระดบัแรงดนั 115 kV ซึง่มกัมมีลูค่า

โครงการสงูกว่างานตดิตัง้ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าแรงดนั 22 kV-33kV ได้ ผูบ้รหิารของกลุม่บรษิทัประเมนิว่าผูป้ระกอบการ

ในกลุ่มนี้มีจ�ำนวนประมาณ 5 ราย

กลุ่มที่ 3	 ผู้ให้บริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้ารายเล็ก ได้แก่กลุ่มผู้ประกอบการซึ่งมีความสามารถเข้าร่วมประมูลงานโครงการ

ต่าง ๆ ได้ในระดบัมลูค่างานทีต่�ำ่กว่า 100 ล้านบาท  ผูบ้รหิารของกลุม่บรษิทัประเมนิว่าผูป้ระกอบการในกลุม่นีม้จี�ำนวน

ประมาณ 5 ราย 

ในส่วนของธุรกิจให้บริการงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคมน้ัน ผู้บริหารของบริษัทฯ ประเมินว่าสภาพการแข่งขันไม่รุนแรง

เนือ่งจากตลาดของผูใ้ห้บรกิารโทรศพัท์เคลือ่นท่ีในประเทศไทยมขีนาดใหญ่และหลากหลาย เนือ่งจากมผีูป้ระกอบการทีใ่ห้บรกิาร

โทรศัพท์เคลื่อนท่ีที่มีคลื่นความถ่ีเป็นของตัวเองมีเป็นจ�ำนวนถึง 6 ราย โดยจัดเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ 3 รายคือ กลุ่ม AIS 

กลุม่ TRUE และกลุม่ DTAC ซึง่แต่ละรายจะมกีารก�ำหนดทะเบยีนผูค้้า (Vendor List)  ของผูใ้ห้บรกิารงานวศิวกรรมระบบโทรคมนาคม

ทีม่ปีระวัติการท�ำงานและมผีลการท�ำงานท่ีมปีระสทิธิภาพ ซึง่ผูใ้ห้บรกิารงานวศิวกรรมระบบโทรคมนาคมทีจ่ะเข้าไปอยูใ่นทะเบยีน 

ผูค้้าดงักล่าวได้ จะต้องเริม่ต้นจากการเข้าเป็นผูร้บัเหมาช่วง  (Subcontractor)  ของบรษิทัทีอ่ยู่ในทะเบยีนผูค้้าก่อน  เพ่ือแสดงผลงาน 
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ให้เป็นที่ยอมรับซึ่งจะต้องใช้ระยะเวลาพอสมควร  ผู้บริหารของบริษัทฯ ประเมินว่ามีผู้ประกอบการที่อยู่ในทะเบียนผู้ค้าของกลุ่ม 

ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีรายใหญ่ดังกล่าวประมาณ 15-20 ราย ส�ำหรับในปัจจุบันบริษัทฯ ถือเป็นผู้ให้บริการงานวิศวกรรม

ระบบโทรคมนาคมท่ีมีอยู่ในทะเบียนผู้ค้า (Vendor List) ของผู้ประกอบการโทรศัพท์เคล่ือนท่ีรายใหญ่ทั้ง 3 ราย ซึ่งได้แก่ กลุ่ม 

AIS, กลุ่ม TRUE และกลุ่ม DTAC  โดยได้รับงานจากผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

ลักษณะลูกค้าและลูกค้าเป้าหมาย

กลุ่มงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า  
ลูกค้าของกลุ่มงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า สามารถจ�ำแนกได้ 2 กลุ่มย่อย ได้แก่  

1.	 ลูกค้าหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ :  ลูกค้าหลักของบริษัทฯเป็นหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 

	 อันได้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคส่วนกลาง และการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคทัง้ 12 เขต ซึง่จะมกีารจดัซือ้จดัจ้างแยกกันในแต่ละเขต 

เนื่องจากงานวิศวกรรมงานระบบไฟฟ้าส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับการส�ำรวจออกแบบ พร้อมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้ง 

งานระบบสายส่งไฟฟ้า และระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าหลักภายในประเทศ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะมีการติดตั้งระบบจ�ำหน่าย

ไฟฟ้าให้แก่หน่วยงานราชการต่าง ๆ เช่น กองทพับก, หน่วยงานเทศบาล, หน่วยงานปกครองส่วนท้องถ่ิน และสถานศกึษา

ของรัฐ เป็นต้น

2.	 ลกูค้าเอกชน : บรษิทัฯมกีารให้บรกิารส�ำรวจออกแบบ พร้อมจดัหาวัสดอุปุกรณ์ ตดิตัง้ และเป็นท่ีปรกึษาส�ำหรบังานระบบ

ไฟฟ้าภายในอาคารส�ำนักงาน, โรงงาน หรอืสถานประกอบการต่างๆ ตลอดจนงานเชือ่มต่อ สายส่งไฟฟ้าของบรษิทัเอกชน

ที่ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนเข้าสู่ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าของภาครัฐ

กลุ่มงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม 
ลูกค้าของกลุ่มงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม สามารถจ�ำแนกได้เป็น 2 กลุ่มย่อย ได้แก่

1.	 กลุ่มผู้ให้บริการด้านโทรคมนาคม (Operators) : กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ประกอบการที่ให้บริการโทรศัพท์

เคลือ่นท่ีหรอือนิเตอร์เนต็ ซึง่มคีวามต้องการขยายเครอืข่ายสญัญาณของตนเองให้ครอบคลมุพ้ืนท่ีในการให้บรกิารโทรศพัท์

เคลื่อนท่ีหรืออินเตอร์เน็ตของตนให้กว้างขวางขึ้น หรือเพ่ือรองรับปริมาณการใช้งานที่เพ่ิมขึ้นของผู้บริโภค รวมท้ังเพ่ือ

ปรับปรุงคุณภาพของสัญญาณโดยการอัพเกรด (Upgrade) เพ่ิมอุปกรณ์โทรคมนาคมเพ่ือช่วยยกระดับการให้บริการให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.	 กลุม่ผู้ประกอบการอืน่ในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม : กลุม่ลกูค้าหลกัของบรษิทัฯ ได้แก่ ผูป้ระกอบการทีเ่ป็นผูร้บัเหมา 

(Contractors)  หรือ ผู้ให้บริการด้านอุปกรณ์ เช่น Huawei, Ericsson, Nokia, Siemens และ Alcatel ซึ่งได้รับงานจาก 

ผู้ให้บริการโทรคมนาคม (Operators) หรือลูกค้าในกลุ่มที่ 1 ให้ท�ำหน้าที่ปรับปรุงคุณภาพของระบบสัญญาณ หรือรับงาน

ในกลุม่งานบางประเภท โดยบรษิทัฯ จะท�ำหน้าท่ีให้บรกิารเป็นผูร้บัเหมาช่วง (Subcontractor) ต้ังแต่การส�ำรวจ, ออกแบบ 

พร้อมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งเสาส่งสัญญาณของสถานีโทรคมนาคม

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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สัดส่วนรายได้จากลูกค้าแต่ละกลุ่มงานการให้บริการงานวิศวกรรมระหว่างปี 2558 – 2560 สามารถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

ลักษณะงานธุรกิจบริการงานวิศวกรรม
2558 2559 2560

มูลค่า เปอร์เซน็ต์ มูลค่า เปอร์เซน็ต์ มูลค่า เปอร์เซน็ต์

งานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า

-        ภาครัฐ 510.64 63.97% 328.59 55.38% 477.25 68.35%

-        เอกชน 22.93 2.87% 78.46 13.22% 74.35 10.65%

รวมรายได้จากการให้บริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า 533.57 66.84% 407.04 68.60% 551.60 79.00%

งานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม

-        ผู้ให้บริการระบบ 221.14 27.70% 179.99 30.34% 131.87 18.89%

-        ผู้ประกอบการอื่นๆ 43.62 5.46% 6.29 1.06% 14.77 2.12%

รวมรายได้จากการให้บรกิารงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม 264.76 33.16% 186.28 31.40% 146.64 21.00%

รวมรายได้จากการให้บริการงานวิศวกรรม 798.33 100.00% 593.33 100.00% 698.24 100.00%

การน�ำเสนอบริการและช่องทางการน�ำเสนอบริการ

กลุ่มงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า

1.	 ลูกค้ากลุ่มหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ : โดยท่ัวไปลูกค้ากลุ่มนี้จะใช้วิธีการจัดจ้างในลักษณะของ การประกวด

ราคา โดยจะประกาศความต้องการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือช่องทางอื่นๆ ตามระเบียบข้อบังคับของ

ภาครัฐและแต่ละหน่วยงาน การยื่นเสนอราคาแก่ลูกค้ากลุ่มภาครัฐและรัฐวิสาหกิจมี 2 วิธีการหลักคือ การยื่นเสนอราคา 

และ เป็นการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) 

2.	 ลกูค้าภาคเอกชน : บรษิทัฯ จะเข้าน�ำเสนอการให้บรกิารโดยตรงแก่องค์กรนัน้ๆ   โดยฝ่ายการตลาดจะท�ำการตดิตามข้อมลู

เกี่ยวกับหน่วยงานเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อเข้าไปน�ำเสนอการให้บริการส�ำหรับงานระบบไฟฟ้าภายในอาคารส�ำนักงานหรือ

โรงงานนัน้โดยตรง นอกจากนี ้บรษิทัฯยังมช่ีองทางการน�ำเสนอบรกิารทางอ้อมผ่านการแนะน�ำจากลกูค้ารายอืน่ๆ อกีด้วย

กลุ่มงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม

1.	 ลกูค้ากลุม่ผู้ให้บรกิารด้านโทรคมนาคม (Operators) : บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการขอข้ึนทะเบยีนในทะเบยีนผูค้้า (Approved 

Vendor List) ของลกูค้าตามขอบเขตในแต่ละประเภทงาน และตดิตามข้อมลูข่าวสาร ในการจดัซือ้จดัจ้างของลกูค้าอย่าง

สม�ำ่เสมอ โดยเมือ่มกีารประกาศเอกสารข้อก�ำหนดของผูว่้าจ้าง (Term of reference: TOR) บรษิทัฯจะพิจารณาความสามารถ

ในการให้บรกิาร และค�ำนวณต้นทุนในการด�ำเนนิการ เพ่ือตดิต่อขอน�ำเสนอบรกิารหรอืเข้าร่วมการประมลูงานต่อไป  

2.	 กลุม่ผู้ประกอบการอ่ืนในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม หรอืผู้ประกอบการท่ีเป็นผู้รบัเหมา (Contractors) : ในกรณีท่ี

บรษิทัไม่ได้รบังานโดยตรง เมือ่ทราบผลการจดัซือ้จดัจ้างแล้ว บรษิทัฯจะท�ำการประเมนิโอกาสในการเข้ารบัเหมาช่วงงาน 

(Subcontract) โดยจะติดต่อผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractor) ทีไ่ด้รบังานจากผูใ้ห้บรกิารด้านโทรคมนาคมโดยตรงเพ่ือน�ำ

เสนอบรกิารในลกัษณะการเป็นผูร้บัเหมาช่วง (Subcontractor) โดยทนัที 
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กลยุทธ์ในการแข่งขัน
การให้บริการงานวิศวกรรมทั้งระบบไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคม เป็นการแข่งขันการให้บริการในด้านคุณภาพของงาน

และการบริหารงานให้เสร็จทันตามก�ำหนดเวลาเป็นหลัก โดยบริษัทฯ ใช้กลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจในด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มความ

สามารถในการแข่งขัน สร้างความแข็งแกร่งในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งจะส่งผลต่อการเติบโตของบริษัทฯ ดังนี้

กลยุทธ์ด้านการตลาด
เน่ืองจากลักษณะลูกค้ากลุ่มเป้าหมายหลักของบริษัทฯ เป็นองค์กรภาครัฐ หรือบริษัทขนาดใหญ่ ซึ่งมีระเบียบในการจัดซื้อ 

จดัจ้างทีช่ดัเจน ท�ำให้กลยทุธ์ทางการตลาดของบรษิทัฯ เน้นการสร้างการเตบิโตของรายได้ ด�ำเนินการในลกัษณะการตดิตามข้อมลู

ข่าวสารการประกวดราคาต่างๆ ของกลุม่ลกูค้าอย่างใกล้ชดิ เพ่ือศกึษาความเป็นไปได้ในโครงการทีบ่รษิทัฯมศีกัยภาพในการเข้าร่วม

การเสนอราคา และท�ำการพิจารณาต้นทนุในการด�ำเนินการเพ่ือน�ำเสนอค่าบรกิาร และความรวดเรว็ในการด�ำเนินงานให้แก่ลกูค้า  

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากโดยส่วนใหญ่ลูกค้ามักมีการระบุคุณลักษณะทางเทคนิคของวัสดุอุปกรณ์หลักอย่างชัดเจน ท�ำให้

ภาวะการณ์แข่งขันเป็นการแข่งขันในด้านการบริหารต้นทุนในการด�ำเนินงานของแต่ละผู้ประกอบการเป็นส�ำคัญ โดยบริษัทฯ 

จะมุ่งเน้นการลดต้นทุนในการด�ำเนินงาน โดยใช้การจ้างเหมาส่วนงานสร้างและติดตั้งให้แก่ผู้รับเหมา ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้บริษัทฯ

สามารถบริหารจัดการต้นทุนในการด�ำเนินงานได้ดีย่ิงขึ้น โดยลดภาระค่าใช้จ่ายคงที่ลง ส่งผลให้บริษัทฯมีความได้เปรียบในการ

เสนอราคาค่าบริการให้แก่ลูกค้าเพิ่มขึ้น

กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการ
บรษิทัฯให้ความส�ำคญัในเรือ่งการบรหิารการจดัการเพ่ือให้สามารถส่งมอบงานให้แก่ลกูค้าได้อย่างมคีณุภาพและทันตามก�ำหนดเวลา 

โดยในการให้บริการนั้น กลุ่มบริหารใช้นโยบายการบริหารจัดการในลักษณะการจ้างเหมาหน่วยงานภายนอก (Outsource) 

ในส่วนงานสร้างและติดต้ังให้แก่ผู้รับเหมาเป็นผู้ด�ำเนินการแทน และให้วิศวกรซึ่งเป็นพนักงานของบริษัทฯเป็นผู้ควบคุมงาน

แต่ละโครงการ โดยควบคมุให้การตดิตัง้มคีณุภาพ และใช้ระยะเวลาตามท่ีบรษิทัก�ำหนด ซึง่การบรหิารจดัการในลกัษณะดงักล่าว 

ส่งผลให้บรษิทัฯมคีวามคล่องตวัในการรบังานในพ้ืนทีต่่างๆ เพ่ิมขึน้ เพ่ิมโอกาสในการรบังาน และไม่มข้ีอจ�ำกัดในเรือ่งการรบังาน 

เนื่องจากพนักงานไม่เพียงพอ รวมทั้งลดภาระในด้านต้นทุนคงที่ ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯ อีกด้วย

ด้วยการบริหารจัดการในลักษณะดังกล่าวข้างต้น ท�ำให้บริษัทฯมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้รับเหมาในฐานะ

คู่ค้าที่ดี เพ่ือสร้างฐานในการรองรับการขยายงานในอนาคตของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญในด้านการ

ควบคุมคุณภาพงานของผู้รับเหมาช่วง โดยบริษัทฯมีการประเมินผลการท�ำงานของผู้รับเหมาช่วงทุกครั้งที่มีการตรวจรับ หรือ 

ส่งมอบงานให้แก่บรษิทัฯ และสรปุผลการประเมนิการท�ำงานของผูร้บัเหมาทกุช่วง 6 เดอืน เพ่ือร่วมกนัพัฒนาปรบัปรงุการท�ำงาน 

รวมทัง้ ควบคมุคณุภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีบรษิทัฯก�ำหนด ซึง่จะส่งผลต่อเนือ่งถึงคณุภาพงานทีบ่รษิทัฯส่งมอบให้แก่ลกูค้า

ในส่วนของการบริหารจัดการภายในองค์กรของบริษัทฯ บริษัทฯให้ความส�ำคัญในการอบรมและพัฒนาศักยภาพวิศวกร 

ตลอดจนมีการประชุมเพ่ือรายงานความคืบหน้าของแต่ละโครงการในทุกสัปดาห์ เพ่ือควบคุมให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม

แผนงานที่ได้ก�ำหนดไว้

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ในการให้บริการงานวิศวกรรมทั้งระบบไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมนั้น บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางการจัดหาสินค้าและบริการ 

โดยการจัดหาสินค้าและบริการ แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบหลัก คือ 

1.	 การจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการสร้างและติดตั้ง

2.	 การจัดหาผู้รับเหมาช่วงในการด�ำเนินการสร้างและติดตั้ง

3.	 การจัดหาวิศวกรของบริษัทในการควบคุมโครงการ

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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1. การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสร้างและติดตั้ง

อุปกรณ์ที่ใช้ในการสร้างและติดตั้ง สามารถจ�ำแนกได้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ อุปกรณ์หลัก และอุปกรณ์ทั่วไป 

อุปกรณ์หลัก

-	 อปุกรณ์หลกัของงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า ได้แก่ เสาไฟฟ้า สายไฟฟ้า เครือ่งก�ำเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า สวิทซ์เกียร์ 

อุปกรณ์ป้องกัน ลูกถ้วย และตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า เป็นต้น 

-	 อปุกรณ์หลกัของงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม ได้แก่ เสาโครงเหลก็ อปุกรณ์รบั-ส่งสญัญาณ รัว้และอปุกรณ์งานรัว้ 

เป็นต้น 

อุปกรณ์ทั่วไป   
อุปกรณ์ทั่วไป ได้แก่ อุปกรณ์ข้อต่อของท่อ, ท่อร้อยสายไฟ, สกรู, น๊อต, เหล็กแผ่นสังกะสี, ลวดเชื่อม และป้ายลาเบลซึ่ง 

เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความต้องการใช้ในทุกโครงการเป็นจ�ำนวนมาก โดยมูลค่าและสัดส่วนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในปี 2558 – 2560 

มีรายละเอียด ดังนี้

 (หน่วย : ล้านบาท)

การจัดหาอุปกรณ์
2558 2559 2560

มูลค่า เปอร์เซ็นต์ มูลค่า เปอร์เซ็นต์ มูลค่า เปอร์เซ็นต์

อุปกรณ์หลัก

งานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า 253.19 71.02% 117.47 58.90% 190.59 86.79%

งานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม 92.45 25.93% 51.97 26.06% 11.88 5.41%

รวมอุปกรณ์หลัก 345.64 96.95% 169.44 84.96% 202.47 92.20%

อุปกรณ์ทั่วไป 10.86 3.05% 29.99 15.04% 17.13 7.80%

รวมมูลค่าการจัดหาอุปกรณ์ 356.50 100.00% 199.42 100.00% 219.60 100.00%

รายละเอยีดของวัสดแุละอปุกรณ์หลกัในแต่ละโครงการนัน้จะมคีวามแตกต่างกันตามข้อก�ำหนด และลกัษณะงานของลกูค้า

แต่ละราย ดงันัน้ ก่อนท่ีบรษิทั ฯ จะย่ืนซองประมลูงานต่างๆ ต้องท�ำการศึกษาข้อมลูในเรือ่งวัสดอุปุกรณ์ท่ีมคีณุลกัษณะเฉพาะทาง

ด้านเทคนคิ โดยฝ่ายจดัซือ้จะเป็นผูต้ดิต่อและเจรจากับผูผ้ลติวสัดอุปุกรณ์เพ่ือสอบถามถึงเงือ่นไขราคา, การส่งมอบ และการช�ำระเงนิ 

ซึ่งเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการค�ำนวณต้นทุนโครงการก่อนการย่ืนประมูลงาน ทั้งนี้ ในบางกรณีนอกเหนือจากการระบุคุณลักษณะ

ทางเทคนิคของวสัดอุปุกรณ์แล้ว ลกูค้าอาจมกีารระบรุายชือ่ผูจ้ดัจ�ำหน่ายของอปุกรณ์บางประเภทให้ผูร้บัเหมาต้องจดัซือ้จากผูจ้ดั

จ�ำหน่ายภายในกรอบรายชื่อท่ีก�ำหนดเท่าน้ัน เพ่ือควบคุมในส่วนของคุณภาพงาน ในส่วนของอุปกรณ์ท่ัวไปน้ันเป็นกลุ่มอุปกรณ ์

ที่สามารถจัดซื้อจัดหาได้โดยง่าย สามารถซื้อหาได้โดยทั่วไป

ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในธุรกิจบริการงานวิศวกรรมนั้น บริษัทฯท�ำการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ทั้งหมดจากผู้ประกอบการ

ภายในประเทศ ท้ังนี ้ในปี 2558 - 2560 ไม่มกีารจดัหาวัสดอุปุกรณ์จากผูป้ระกอบการรายใดรายหนึง่ในสดัส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 

ของมูลค่าการจัดหาวัสดุอุปกรณ์โดยรวมของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายสั่งซื้อและจัดเก็บสินค้าตามลักษณะของกลุ่มธุรกิจ 

โดยส�ำหรับกลุ่มงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม บริษัทฯ จะมีการส่ังซื้ออุปกรณ์เมื่อได้รับการว่าจ้างจากลูกค้าโดยจะส่ังซื้อตาม

ปริมาณที่ต้องใช้งานจริงในแต่ละโครงการ ในส่วนของกลุ่มงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าน้ัน บริษัทฯ จะมีการสต็อคสินค้าในกลุ่ม

อุปกรณ์หลักเช่น สายไฟ, ลูกถ้วย และอุปกรณ์คอนกรีต คิดเป็นสัดส่วนข้ันต�่ำร้อยละ 30.00 ของมูลค่าอุปกรณ์หลักที่จะต้องใช้

ตามแผนงานของบริษัทฯ ซึ่งคาดการณ์จากแผนการใช้งบประมาณของกลุ่มลูกค้าหลัก  เพ่ือความคล่องตัวในการท�ำงาน และ

ประโยชน์ในการได้ส่วนลดทางการค้า อย่างไรก็ตาม อุปกรณ์ส่วนใหญ่ที่บริษัทฯ มีการเก็บสต็อคน้ันมีอายุการใช้งานได้ยาวนาน 

และมีการเสื่อมสภาพน้อย  

รายงานประจำ�ปี 2560
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2. การจัดหาผู้รับเหมาช่วงในการสร้างและติดตั้ง
จากนโยบายการบริหารจัดการของบริษัทฯ ที่เน้นการใช้ผู้รับเหมาช่วงในการด�ำเนินการสร้างและติดตั้ง และให้วิศวกรของ 

บริษัทฯมีหน้าท่ีบริหารโครงการให้ส�ำเร็จลุล่วงตามความต้องการของลูกค้าภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดน้ัน บริษัทฯจึงต้องม ี

การจดัหาผูร้บัเหมาช่วงทีม่ปีระสบการณ์และมคีวามเชีย่วชาญด้านงานตดิตัง้เพ่ือด�ำเนนิการดงักล่าว โดยผูร้บัเหมาช่วงส่วนใหญ่

จะมีความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทฯ และมีประวัติการร่วมงานกันอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 1-3 ปี 

ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีผู้รับเหมาช่วงรวมทั้งสิ้นประมาณ 104 ราย แบ่งออกเป็น งานระบบวิศวกรรมไฟฟ้า 63 ราย, 

งานระบบวิศวกรรมโทรคมนาคม 41 ราย โดยมีมูลค่าว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงระหว่างปี 2558 – 2560 ดังนี้

 
(หน่วย : ล้านบาท)

ผู้รับเหมาช่วง
2558 2559 2560

มูลค่า เปอร์เซ็นต์ มูลค่า เปอร์เซ็นต์ มูลค่า เปอร์เซ็นต์

ผู้รับเหมาช่วง

  - งานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า 118.03 52.92% 118.29 59.43% 158.42 73.10%

  - งานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม 104.99 47.08% 80.74 40.57% 58.29 26.9 %

รวมมูลค่าว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง 223.02 100.00% 199.03 100.00% 216.71 100.00%

ท้ังน้ี ในปี 2560 บริษัทฯมีการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงสูงเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงรวม จ�ำนวน 1 ราย 

คอื บรษิทั ศรชีลธร จ�ำกัด ถือเป็นสดัส่วนร้อยละ 31.01 ของมลูค่าว่าจ้างผูร้บัเหมาช่วงรวม ซึง่เป็นผู ้รบัเหมาช่วง ในกลุม่ธุรกิจงาน

บริการงานวิศวกรรมไฟฟ้า และเป็นผู้รับเหมาช่วงที่มีศักภาพ และมีความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทเสมอมา

3. การจัดหาวิศวกรในการควบคุมโครงการ
วิศวกรผู้ควบคุมโครงการจะเป็นพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งมีหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยตรงในการด�ำเนินงาน และควบคุม

ดูแลการสร้างและติดต้ังให้เป็นไปตามแบบรายการ มาตรฐานและข้อก�ำหนดต่างๆ โดยทั่วไปแล้วจ�ำนวนวิศวกรผู้ควบคุม

งานจะขึ้นอยู่กับขนาดของโครงการ โดยจะช่วยกันท�ำหน้าที่ ควบคุมการด�ำเนินการสร้างและติดตั้งของผู้รับเหมาให้แล้วเสร็จ 

ตามแผนงานทีก่�ำหนด การจดัท�ำแผนปฏบิตังิานและรายงานความคบืหน้าแก่ผูจ้ดัการโครงการ ประสานงานกับลกูค้า และหน่วย

งานที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการย่ืนเอกสารขออนุญาตสร้างและติดตั้ง การย่ืนเอกสารกับการไฟฟ้า หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และ 

ด�ำเนินการใดๆ เพื่อให้งานลุล่วงไปตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้  
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ณ 31 ธันวาคม 2560 บรษิทัฯ มวิีศวกรและผูค้วบคมุงานรวมท้ังสิน้ 33 คน ซึง่แบ่งตามระดบั และระบบความช�ำนาญงานได้ดงันี้

(หน่วย : คน)

ระดับ

ณ 31 ธันวาคม 2560

งานไฟฟ้า เปอร์เซน็ต์
งาน

โทรคมนาคม
เปอร์เซน็ต์ งานโยธา เปอร์เซน็ต์

งานไฟฟ้า

(พลังงาน

แสงอาทติย์)

เปอร์เซน็ต์

1 ) ผู้จัดการโครงการ 5 31.25% 3 60.00% 3 30.00% 1 50.00%

2) วิศวกรโครงการ 7 43.75% 2 40.00% 6 60.00% 1 50.00%

3) ผู้ควบคุมงานไฟฟ้า 4 25.00% - - 1 10.00% - -

รวม 16 100.00% 5 100.00% 10 100.00% 2 100.00%

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีงานให้บริการที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการดังนี้  

(หน่วย : ล้านบาท)

ประเภทงาน
มูลค่างาน การรับรู้รายได้ส่วนที่เหลือ1

ตามสัญญา / PO2 ยังไม่ได้รับรู้รายได้1 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

ระบบไฟฟ้า (EE) 1,164.91 601.02 516.42 84.60 -

ระบบโทรคมนาคม (TL) 39.00 39.00 39.00 - -

รวม 1,203.92 640.02 555.42 84.60 -

หมายเหตุ 	 1. มูลค่างานที่ยังไม่ได้รับรู้รายได้ และมูลค่าการรับรู้รายได้ส่วนที่เหลือของแต่ละสัญญา อ้างอิงตามการรับรู้รายได้ ณ 31 ธันวาคม 2560

	 2. มลูค่างานข้างต้นเป็นมลูค่าตามสัญญาก่อสร้างหรอืใบสัง่ซือ้-สัง่จ้างทีบ่รษิทัฯ ได้รบัเอกสาร ณ 31 ธันวาคม 2560 โดยบรษิทัฯ จะรบัรูร้ายได้ตามขัน้ความ   

    	     ส�ำเร็จของงาน ดังนั้น มูลค่างานที่เกิดขึ้นจริงจึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ หากการด�ำเนินงานก่อสร้างที่เกิดขึ้นในอนาคตไม่เป็นไปตามแผนการด�ำเนิน	

    งานที่วางไว้ของบริษัทฯ

ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy)  
ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัท ด�ำเนินการโดยบริษัทฯ และ ETEM ซึ่งในเดือนพฤศจิกายน 

2558 ถือเป็นการเข้าสู่การด�ำเนินธุรกิจดังกล่าวของกลุ่มบริษัท โดยเริ่มต้นจากการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ จากนั้นใน

เดือนเมษายน 2559 ได้เข้าร่วมการคัดเลือกโดยวิธีจับฉลากเพ่ือขอเป็นผู้สนับสนุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

แบบตดิตัง้บนพ้ืนดินส�ำหรบัหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร ของคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลงังาน และได้รบัการ

ประกาศรายชือ่ให้เป็นผูส้นับสนุนในโครงการดังกล่าว ด้วยก�ำลงัการผลติไฟฟ้ารวมทัง้สิน้ 16.47 เมกะวตัต์ โดยโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ทุกโครงการที่กลุ่มบริษัทใช้ในการด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเป็นโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ระบบโฟโต้โวลตาอิกหรือ 

โซล่าร์เซลล์ (Photovoltaic : PV) ชนิดติดตั้งบนพื้นดิน หรือโดยทั่วไปเรียกว่า โรงไฟฟ้า PV ประเภท Solar Farm

ทัง้นี ้การลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทนดงักล่าว กลุม่บรษิทัใช้แหล่งเงนิทนุจากการกู้ยืมสถาบนัการเงนิเป็นหลกัคดิเป็นส่วน

ร้อยละ 75.00 ของมูลค่าเงินลงทุนรวม หรือเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 740.50 ล้านบาท และกลุ่มบริษัทต้องจัดหาเงินลงทุนสัดส่วน 

ทีเ่หลอืในสดัส่วนร้อยละ 25.00 ของมลูค่าเงินลงทนุรวม โดยกลุม่บรษิทัด�ำเนนิการจดัหาจากกระแสเงนิสดภายในกลุม่บรษิทัและ

การเสนอขายหุ้นกู้ด้อยสิทธิให้แก่นักลงทุนเฉพาะเจาะจง ซึ่งมีเงื่อนไขรวมถึงข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องในการประกอบธุรกิจดังกล่าว 

ที่กลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตาม

รายงานประจำ�ปี 2560
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ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
รายละเอียดโครงการ

กลุ่มบริษัทด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ เพ่ือจ�ำหน่ายให้แก่ภาครัฐ ตามโครงการผลิตไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทิตย์แบบตดิตัง้บนพ้ืนดนิส�ำหรบัหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตรของคณะกรรมการก�ำกับกิจการ

พลังงาน รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ชื่อโครงการ ด�ำเนินการโดย
ที่ตั้งโครงการ ก�ำลังการผลิต

(เมกะวัตต์)
เริ่มจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า

อ�ำเภอ จังหวัด

สหกรณ์การเกษตร

นิคมฯ คลองน�้ำใส จ�ำกัด ETE อรัญประเทศ สระแก้ว 1.47 29 ธันวาคม 2559

สหกรณ์การเกษตร

วัฒนานคร จ�ำกัด ETE วัฒนานคร สระแก้ว 5.00 29 ธันวาคม 2559

สหกรณ์การเกษตร

บางสะพานน้อย จ�ำกัด ETE บางสะพานน้อย ประจวบคีรีขันธ์ 5.00 30 ธันวาคม 2559

สหกรณ์การเกษตร 

เมืองตราด จ�ำกัด ETEM เมืองตราด ตราด 5.00 29 ธันวาคม 2559

รวม 16.47

ตัวอย่างภาพโครงการ

  ภาพโครงการสหกรณ์การเกษตรนิคมฯ คลองน�้ำใส จ�ำกัด	 ภาพโครงการสหกรณ์การเกษตรวัฒนานคร จ�ำกัด 

  ภาพโครงการสหกรณ์การเกษตรบางสะพานน้อย จ�ำกัด		  ภาพโครงการสหกรณ์การเกษตรเมืองตราด จ�ำกัด 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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กลุม่บรษิทัมนีโยบายขอรบัการส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) เพ่ือรบั สทิธิประโยชน์ทางภาษี

จากการลงทุนในกิจการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ ซึง่ ณ ปัจจบุนั กลุม่บรษิทัได้รบับตัรส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน (BOI) แล้วเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 3 โครงการ ได้แก่ โครงการสหกรณ์การเกษตรนิคมฯ คลองน�้ำใส จ�ำกัด, โครงการ

สหกรณ์การเกษตรบางสะพานน้อย จ�ำกัด และโครงการสหกรณ์การเกษตรเมืองตราด จ�ำกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้

โครงการ

สหกรณ์การเกษตร

นิคมฯ

คลองน�้ำใส จ�ำกัด*

สหกรณ์การเกษตร 

บางสะพานน้อย จ�ำกัด

สหกรณ์การเกษตร 

เมืองตราด จ�ำกัด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 59-1348-1-00-1-0 59-1347-1-00-1-0 59-1371-1-00-1-0

วันที่ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน 4 ตุลาคม 2559 4 ตุลาคม 2559 4 ตุลาคม 2559

ผู้ได้รับบัตรส่งเสริม ETE ETE ETEM

ชนิดผลิตภัณฑ์ ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

ก�ำลังการผลิต (เมกะวัตต์) 1.47 4.99 4.99

1. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

ส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้รับจากการ

ประกอบกิจการมีก�ำหนด 8 ปี 

นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการ

ประกอบกิจการนั้น 

  

2. ได้รบัอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำ

ปีท่ีเกิดขึน้ในระหว่างเวลาทีไ่ด้รบั

สทิธิประโยชน์ทางภาษตีามข้อ1. 

ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้น

เป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 ป ื

นับแต่วันพ้นก�ำหนดตามข้อ 

1. โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิ

ของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้ 

  

3. ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผล

จากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่ง

ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

ตามมาตรา 31 ไปรวมค�ำนวณเพื่อ

เสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่

ได้รับการส่งเสริม

  

4. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับ

เครื่องจักร
  

5. ได้รับอนุญาตให้น�ำคนต่างด้าวซึ่ง

เป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการ

ได้ตามจ�ำนวนและระยะเวลาที่

ก�ำหนด

  

รายงานประจำ�ปี 2560
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โครงการ

สหกรณ์การเกษตร

นิคมฯ

คลองน�้ำใส จ�ำกัด*

สหกรณ์การเกษตร 

บางสะพานน้อย จ�ำกัด

สหกรณ์การเกษตร 

เมืองตราด จ�ำกัด

เงื่อนไขเฉพาะโครงการ 1.	ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รับยกเว้นตามข้อ 1. 

มีมูลค่าไม่เกิน 

83.80 ล้านบาท

2.	บริษัทฯ จะต้องเพิ่มทุนจด

ทะเบียนอีกไม่น้อยกว่า 

100.00 ล้านบาท 

รวมทุนจดทะเบียนเดิม

เป็นไม่น้อยกว่า 

280.00 ล้านบาท

3.	บริษัทฯ จะต้องด�ำเนินการ

ให้ได้รับใบรับรองระบบ

คุณภาพตามมาตรฐาน 

ISO 9001 หรือ 

ISO 14000 

หรือมาตรฐาน 

สากลอื่นที่เทียบเท่า 

ภายใน 2 ปี นับแต่วันครบ

เปิดด�ำเนินการ 

หากไม่สามารถด�ำเนิน

การได้ภายในก�ำหนดเวลา

ดังกล่าว จะถูกเพิกถอน

สิทธิและประโยชน์ยกเว้น

ภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็น

เวลา 1 ปี

1.	ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รับยกเว้นตามข้อ 1. 

มีมูลค่าไม่เกิน 

285.00 ล้านบาท

2.	บริษัทฯ จะต้องเพิ่มทุนจด

ทะเบียนอีกไม่น้อยกว่า 

100.00 ล้านบาท 

รวมทุนจดทะเบียนเดิม

เป็นไม่น้อยกว่า 

280.00 ล้านบาท

3.	บริษัทฯ จะต้องด�ำเนินการ

ให้ได้รับใบรับรองระบบ

คุณภาพตามมาตรฐาน 

ISO 9001 หรือ 

ISO 14000 หรือ

มาตรฐาน 

สากลอื่นที่เทียบเท่า 

ภายใน 2 ปี นับแต่วัน

ครบเปิดด�ำเนินการ หาก

ไม่สามารถด�ำเนินการ

ได้ภายในก�ำหนดเวลา

ดังกล่าว จะถูกเพิกถอน

สิทธิและประโยชน์ยกเว้น

ภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็น

เวลา 1 ปี

1.	ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รับยกเว้นตามข้อ 1. 

มีมูลค่าไม่เกิน 

285.00 ล้านบาท

2.	บริษัทฯ จะต้องเพิ่มทุนจด

ทะเบียนอีกไม่น้อยกว่า 

50.00 ล้านบาท รวมทุน

จดทะเบียนเดิมเป็นไม่

น้อยกว่า 80.00 ล้านบาท

3.	บริษัทฯ จะต้องด�ำเนินการ

ให้ได้รับใบรับรองระบบ

คุณภาพตามมาตรฐาน 

ISO 9001 หรือ 

ISO 14000 

หรือมาตรฐาน 

สากลอื่นที่เทียบเท่า 

ภายใน 2 ปี นับแต่วัน

ครบเปิดด�ำเนินการ หาก

ไม่สามารถด�ำเนินการ

ได้ภายในก�ำหนดเวลา

ดังกล่าว จะถูกเพิกถอน

สิทธิและประโยชน์ยกเว้น

ภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็น

เวลา 1 ปี

*หมายเหตุ  โครงการสหกรณ์การเกษตรนิคมฯ คลองน�้ำใส จ�ำกัด ตั้งอยู่ที่ ต�ำบลฟากห้วย อ�ำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ซึ่งเป็นจังหวัดที่ได้รับสิทธิและประโยชน์

ทางภาษีเพ่ิมเติม ตามเง่ือนสิทธิประโยชน์เพ่ิมเติมเพ่ือกระจายความเจริญสู่ภูมิภาคของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ส่งผลให้โครงการดังกล่าว

ได้รับสิทธิประโยชน์เพิ่มเติมจากโครงการอื่นของกลุ่มบริษัท ดังนี้

1. ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50.0 ของอัตราปกติ เป็นระยะเวลา 5 ปี นับจากวันท่ีพ้นก�ำหนด

ระยะเวลาตามข้อ 1.

2. ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25.0 ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

3. ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา 2 เท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ภาวะอุตสาหกรรม 
ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยในปัจจุบัน

สถานการณ์การใช้ไฟฟ้าของประเทศไทย ณ เดือนตุลาคม 2560 ประเทศไทยมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าในระบบรวมท้ังสิ้น

ประมาณ 169,409 กิกะวัตต์ชั่วโมง ซึ่งเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันกับปี 2559 คิดเป็นร้อยละ 0.94 เน่ืองจาก

ผู้ประกอบการ และประชาชนผลิตไฟฟ้าใช้เอง หรือซื้อตรงโดยไม่ผ่านระบบของไฟฟ้ามีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

(ที่มา : ส�ำนักงานนโยบายและแผน กระทรวงพลังงาน) 

ปัจจุบันกระแสการต่ืนตัวกับสภาวะโลกร้อน ท่ีต้องการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ประกอบกับประเทศไทย

ต้องการลดการพ่ึงพาการน�ำเข้าพลงังานจากต่างประเทศ กระทรวงพลงังานจงึได้มกีารจดัท�ำแผนการพัฒนาพลงังานทดแทนและ

พลงังานทางเลอืกเพ่ือทดแทนการใช้เชือ้เพลงิฟอสซลิ โดยก�ำหนดกรอบและทศิทางการพัฒนาพลงังานทดแทนของประเทศขึน้มา 

อนัจะเป็นการช่วยลดการน�ำเข้าพลงังานจากต่างประเทศได้ทางหน่ึง และช่วยกระจายความเสีย่งในการจดัหาเชือ้เพลงิเพ่ือการผลติ

ไฟฟ้ามากขึ้น ท�ำให้อุตสาหกรรมพลังงานทดแทนในปัจจุบันมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นผลมาจากการ 

ได้รบัการสนบัสนนุจากนโยบายของรฐับาล ตามแผนการพัฒนาก�ำลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทยปี 2555 - 2573 โดยแผนดงักล่าว

ได้มกีารเปลีย่นแปลงแก้ไขเพ่ิมเตมิในปี 2558 ท่ีเรยีกว่า แผนพัฒนาก�ำลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2558 - 2579  (Thailand 

Power Development Plan : PDP2015)  ซึ่งมีกรอบการพัฒนาพลังงานของไทยเป็นระยะเวลา 20 ปี โดยแผนดังกล่าวเป็นแผน

ฉบบัล่าสดุท่ีมกีารประมาณการการใช้พลงังานไฟฟ้าในอนาคตและแผนการสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ือรองรบัการใช้งานดงักล่าว โดยค�ำนึง

ถึงท้ังความเพียงพอและราคาของการไฟฟ้าในอนาคต นอกจากน้ียังเป็นการวางแผนให้สอดคล้องกับแผนอนุรักษ์พลังงานซึ่งม ี

เป้าหมายเพ่ือประหยัด และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ซึ่งตั้งเป้า 

การกระจายแหล่งเชื้อเพลิงเพื่อใช้พลังงานทดแทนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

แผนภาพแสดงเป้าหมายของแผนพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (AEDP)

2558 2561 2564 2567 2570 2573 2576 2579
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แนวโน้มการเติบโตของการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

จากปริมาณน�้ำมันส�ำรองของโลกที่ลดลง รวมถึงราคาน�้ำมัน ถ่านหิน และก๊าซที่น�ำมาผลิตกระแสไฟฟ้ามีราคาสูงขึ้น  

ประกอบกับปัจจุบันมีการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ทันสมัยมากขึ้น และส่งผลให้ต้นทุนการผลิต

เริ่มมีแนวโน้มท่ีลดลง จึงท�ำให้ผู้ประกอบการประเภทต่างๆ หันมาท�ำธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ิมข้ึน  อีกทั้งกระทรวง

พลังงานได้มีการจัดท�ำแผนการพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โดยมีวัตถุประสงค์ให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา

พลังงานทดแทนให้เป็นพลังงานหลักของประเทศทดแทนการน�ำเข้าน�้ำมันได้ในอนาคต เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน

ของประเทศ โดยการสนบัสนนุอตุสาหกรรมการผลติเทคโนโลยีพลงังานทดแทนในประเทศ และเพ่ือวิจยัพัฒนาส่งเสรมิเทคโนโลยี

พลงังานทดแทนสญัชาตไิทยให้สามารถแข่งขนัในตลาดสากล  โดยหนึง่ในแผนการพัฒนาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก

ทีม่แีผนการพัฒนา ได้แก่ การผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ ทีม่กีารตัง้เป้าหมายไว้ถึง 3,000 เมกะวัตต์ ภายในปี 2564 และ 

6,000 เมกะวัตต์ ภายในปี 2579 

ในปี 2560 มติการประชุมคณะกรรมการนโยบายแห่งชาติ ครั้งท่ี 3/2560 (ครั้งท่ี 13) ระบุความคืบหน้าสถานะการรับซื้อ

ไฟฟ้าแยกตามประเภทเชื้อเพลิงส�ำหรับพลังงานแสงอาทิตย์ มีโครงการผูกพันกับภาครัฐ 6,662 ราย ก�ำลังผลิตติดตั้งรวม 3,024 

เมกะวัตต์ ผลิตเพ่ือใช้เอง 7 ราย ก�ำลังผลิตติดตั้ง 14 เมกะวัตต์ คิดเป็นก�ำลังผลิตติดตั้งรวม 3,038 เมกะวัตต์ คงเหลือเป้าหมาย

รับซื้อ 2,962 เมกะวัตต์ 

อัตราการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

ปัจจุบันภาครัฐได้มีนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) ซึ่งมีการใช้กันอย่าง 

แพร่หลายในต่างประเทศ เพ่ือจูงใจให้ผู้ประกอบการเอกชนเข้ามาลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน ซึ่งอัตรา FiT จะอยู่

ในรูปแบบอัตรารับซื้อไฟฟ้าคงที่ตลอดอายุโครงการ  ไม่เปลี่ยนแปลงไปตามค่าไฟฐาน โดยมีการค�ำนวนผลตอบแทนท่ีมีการค�ำ

นวนต้นทุนด้านต่างๆ ไว้แล้ว เช่น แนวโน้มเทคโนโลยี, ค่าวัสดุ, ค่าที่ดิน, ค่าก่อสร้าง, ค่าแรง,  อัตราเงินเฟ้อ, ดอกเบี้ย และอื่นๆ 

ซึง่มคีวามชดัเจนและเป็นธรรมแก่ภาครฐัมากกว่าการส่งเสรมิแบบการให้ส่วนเพ่ิมรบัซือ้ไฟฟ้า (Adder) ทีอ่าจท�ำให้ต้นทนุค่าไฟฟ้า

ของประชาชนในช่วงท่ีรัฐบาลให้การส่งเสริมการให้ส่วนเพ่ิมรับซื้อไฟฟ้า (Adder) สูงเกินไปและไม่สอดคล้องกับภาวะต้นทุนที่ 

แท้จริงของผู้ประกอบการ

โดยในปี 2550 รฐับาลสนบัสนนุอตัราส่วนเพ่ิมอตัรารบัซือ้ไฟฟ้า (Adder) ในราคา 8.00 บาทต่อหน่วย ระยะเวลา 7 ปี ต่อมา

ในปี 2551 ปรบัระยะเวลาเพ่ิมเป็น 10 ปี และในปี 2552 ปรบัลดอตัราส่วนเพ่ิมลงเหลอื 6.50 บาทต่อหน่วย ภายในระยะเวลา 10 ปี 

และในปี 2557 ถึง 2558 รัฐบาลน�ำนโยบายรับซื้อไฟฟ้ารูปแบบ FiT มาใช้ก�ำหนดอัตรารับซื้อไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ดังนี้

อัตรารับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในรูปแบบ FiT ที่ประกาศใช้ในปี 2557 - 2558

ก�ำลังผลิต (MW) FiT (บาท/หน่วย) ระยะเวลาสนับสนุน (ปี)

บนหลังคา ก�ำลังผลิตติดตั้ง 0-10 kWp 6.85 25 ปี

บนหลังคา ก�ำลังผลิตติดตั้ง >10-250 kWp 6.40 25 ปี

บนหลังคา ก�ำลังผลิตติดตั้ง >250-1,000 kWp 6.01 25 ปี

บนพื้นดิน ทุกขนาด 5.66 25 ปี

ที่มา : ส�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน

ปัจจบุนัในปี 2560 รฐับาลได้ก�ำหนดราคารบัซือ้ไฟฟ้า บนพ้ืนดนิ คงเหลอื 4.12 บาทต่อหน่วย ระยะเวลาการสนบัสนุน 25 ปี 

ส�ำหรับโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพ้ืนดิน ส�ำหรับหน่วยงานราชการ และสหกรณ์ภาคการเกษตร 

พ.ศ. 2560

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ หน่วยงานไฟฟ้าของภาครัฐที่มีการ

รับซื้อไฟฟ้าจากภาคเอกชน ได้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.) 

โดยโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก (VSPP) ซึ่งในปัจจุบัน 

ลกูค้าของกลุม่บรษิทัในธุรกิจมเีพียงรายเดยีวคอื กฟภ. ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าทัง้สิน้ 4 โครงการ เป็นโรงไฟฟ้า PV ประเภท Solar 

Farm โดยสัญญาซื้อขายไฟฟ้ามีอายุ 25 ปี และมีระยะเวลาการรับซื้อไฟฟ้าด้วยอัตรารับซื้อไฟฟ้าพิเศษ (Feed-in-Tariff : FiT) 

เป็นระยะเวลา 25 ปี นับแต่วันที่ 30 ธันวาคม 2559 

อย่างไรก็ตาม กฟภ. ได้ท�ำสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าจากกลุม่บรษิทั ดงันัน้ช่องทางในการจดัจ�ำหน่ายจงึเป็นการเชือ่มต่อไฟฟ้าจาก

แต่ละโครงการเข้าสูส่ถานีและระบบไฟฟ้าของ กฟภ. โดยปรมิาณไฟฟ้าทีจ่�ำหน่ายให้แก่ กฟภ. จะคดิจากจ�ำนวนหน่วยไฟฟ้าทีผ่่าน

มิเตอร์วัดหน่วยไฟฟ้า ณ จุดจ่ายไฟฟ้าของแต่ละโครงการ เพื่อให้ กฟภ. น�ำไปจ�ำหน่ายให้แก่ผู้บริโภคต่อไป

กลยุทธ์ในการแข่งขัน
กลุ่มบริษัทฯได้ท�ำการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ และจัดเตรียมทีมงานเพ่ือเตรียมพร้อมส�ำหรับการด�ำเนินงานใน

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ซึง่เป็นธุรกิจใหม่ของกลุม่บรษิทั อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท้ัง 

4 โครงการของกลุม่บรษิทั สามารถด�ำเนนิการจ่ายไฟฟ้าเข้าสูร่ะบบเชงิพาณิชย์ได้ทันตามก�ำหนดและเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 

กลุ่มบริษัทจึงได้มีกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานดังนี้

ด้านการคัดเลือกท�ำเลที่ตั้งของโครงการ
กลุม่บรษิทัได้มกีารศกึษาและพิจารณาปัจจยัต่างๆ เก่ียวกับท�ำเลท่ีตัง้ ส�ำหรบัการด�ำเนนิงานโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสง

อาทิตย์ของแต่ละโครงการ โดยมีการพิจารณาปัจจัยที่ส�ำคัญ ดังนี้

-	 ท�ำเลท่ีตั้งแต่ละโครงการจะต้องตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความเข้มแสงอาทิตย์เฉล่ียรายปีในระดับสูง โดยใช้ข้อมูลความเข้มแสง

อาทิตย์ขององค์การบริหารการบินและอวกาศแห่งชาติ หรือองค์กรนาซ่า (NASA) เป็นเกณฑ์อ้างอิง

-	 ท�ำเลท่ีตั้งของแต่ละโครงการจะต้องตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีมีสภาพทางภูมิศาสตร์ท่ีเหมาะสม สามารถปรับสภาพผิวดินของพ้ืนที่

เพื่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ด้วยต้นทุนที่เหมาะสมได้

-	 ท�ำเลท่ีต้ังของแต่ละโครงการจะต้องต้ังอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความเส่ียงภัยจากธรรมชาติ โดยอยู่ในระดับที่กลุ่มบริษัทสามารถ

ยอมรับได้ โดยกลุ่มบริษัทได้มีการว่าจ้างท่ีปรึกษาทางเทคนิค เพ่ือศึกษาความเส่ียงด้านภัยธรรมชาติของพ้ืนที่ตั้งแต่ละ

โครงการ อาทิเช่น การเกิดน�้ำท่วม การเกิดแผ่นดินถล่ม การเกิดแผ่นดินไหว เป็นต้น นอกจากนี้กลุ่มบริษัทได้มีการท�ำ

ประกันภัยความคุ้มครองสูงที่สุด ภายใต้เบี้ยประกันที่เหมาะสมเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว

-	 ท�ำเลที่ต้ังของแต่ละโครงการ จะต้องต้ังอยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่มีข้อจ�ำกัดด้านความสามารถของระบบโครงข่ายไฟฟ้าในการรับ

ปริมาณไฟฟ้า

ด้านการคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างแบบเบ็ดเสร็จ (EPC Contractor) 
กระบวนการคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างแบบเบ็ดเสร็จของกลุ่มบริษัท มีการพิจารณาในหลายปัจจัย อาทิ ประสบการณ์การ

ท�ำงาน, ประวัติการละทิ้งงาน, ความมั่นคงทางการเงิน, การออกแบบ, คุณสมบัติของอุปกรณ์ทั้งหมดที่ใช้ในโครงการ และการรับ

ประกันคุณภาพงานและปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้ (Electricity Output Warranty) ตลอดอายุโครงการ 25 ปี นับจากวันท่ี

เริ่มเปิดด�ำเนินการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ของโรงไฟฟ้าแต่ละแห่ง รวมถึงข้อเสนอราคาและเงื่อนไขการช�ำระเงิน

รายงานประจำ�ปี 2560
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ด้านการคัดเลือกอุปกรณ์หลักที่ใช้ในการด�ำเนินโครงการ 
กลุ่มบริษัทได้มีการว่าจ้างที่ปรึกษาโครงการซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ เพ่ือให้ค�ำปรึกษาแก่

ทมีงานวศิวกรของกลุม่บรษิัท โดยทมีงานวศิวกรของกลุม่บรษิทัได้มกีารศกึษาคณุสมบตัขิองอปุกรณ์หลกัทีใ่ชใ้นการด�ำเนนิธรุกจิ 

โรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ และท�ำการคัดเลอืกอปุกรณ์หลกัร่วมกับทีป่รกึษาโครงการของ กลุม่บรษิทั อาทิ แผงเซลล์แสงอาทติย์ 

อนิเวอร์เตอร์ หม้อแปลงไฟฟ้า โดยมเีงือ่นไขหลกัคอื อปุกรณ์เหล่าน้ีจะต้องเป็นอปุกรณ์ท่ีมคีณุภาพได้รบัการยอมรบัอย่างแพร่หลาย 

ทนทานต่อการใช้งาน และมีการรับประกันระยะยาวจากผู้ผลิต จากคุณสมบัติข้างต้น อุปกรณ์หลักที่กลุ่มบริษัทเลือกใช้จึงมี

คุณสมบัติดังนี้

-	 แผงเซลล์แสงอาทิตย์ที่กลุ่มบริษัทเลือกใช้มีการรับประกันการใช้งานเป็นระยะเวลา 25 ปี 

-	 อินเวอร์เตอร์ท่ีกลุ่มบริษัทเลือกใช้มีการรับประกันการใช้งานเป็นระยะเวลา 5 ปี และหากหมดระยะเวลารับประกัน 

กลุ่มบริษัทสามารถซื้อการรับประกันเพิ่มเติมจากผู้รับเหมาก่อสร้างแบบเบ็ดเสร็จได้ 

-	 หม้อแปลงไฟฟ้าที่กลุ่มบริษัทเลือกใช้เป็นหม้อแปลงไฟฟ้าที่ได้รับการยอมรับท่ัวประเทศไทย โดยหม้อแปลงดังกล่าวม ี

ระยะเวลาการรับประกัน 10 ปี 

ดังน้ันกลุ่มบริษัทจึงมั่นใจว่าโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ทุกโครงการของกลุ่มบริษัท จะสามารถด�ำเนินการจ�ำหน่าย

ไฟฟ้าเข้าสู่ระบบของกฟภ. ตลอดระยะเวลาทั้งสิ้น 25 ปี ได้อย่างราบรื่น ภายใต้ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออุปกรณ์ที่เหมาะสม

ด้านการตดิตามการด�ำเนนิงานก่อสร้างของผูร้บัเหมาก่อสร้างแบบเบด็เสรจ็ (EPC Contractor) ให้เป็นไปตามระยะเวลา

ที่ก�ำหนด

นอกจากกลุ่มบริษัทจะมีกระบวนการคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างแบบเบ็ดเสร็จแล้ว เพ่ือให้กลุ่มบริษัทมีความเชื่อมั่นว่า 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัททุกโครงการจะสามารถด�ำเนินการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์

ได้ทันตามก�ำหนด กลุ่มบริษัทจึงมีกระบวนการติดตามการด�ำเนินงานก่อสร้างของผู้รับเหมา โดยทีมงานวิศวกรของกลุ่มบริษัท 

ในแต่ละช่วงเวลาตัง้แต่ระยะเวลาสัง่ซือ้วัสดอุปุกรณ์ทีใ่ช้ในการด�ำเนินโครงการตลอดระยะเวลาก่อสร้าง ว่าสามารถด�ำเนนิการสัง่ซือ้

วัสดุอปุกรณ์ในการก่อสร้างได้ทนัตามก�ำหนดและด�ำเนินการก่อสร้างได้แล้วเสรจ็ตามแผนทีว่างไว้หรอืไม่ และหากมปัีญหาใดเกิดขึน้ 

ทางกลุม่บรษิทัจะได้ร่วมปรกึษาหารอืร่วมกับผูร้บัเหมาก่อสร้างแบบเบด็เสรจ็เพ่ือช่วยกันหาทางแก้ปัญหาท่ีเกดิขึน้ได้อย่างรวดเรว็ 

เพื่อให้การก่อสร้างแล้วเสร็จตามแผนที่วางไว้

ด้านการติดตามการด�ำเนินงานและการบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ 

กลุ่มบริษัทมีการจัดเตรียมพนักงานของกลุ่มบริษัทอยู่ประจ�ำโครงการทั้ง 4 โครงการ ประกอบด้วย หัวหน้าโครงการ 

วิศวกรประจ�ำโครงการ และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนจะคอยติดตามการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้าตลอด 24 ชั่วโมง 

อกีทัง้มกีารตดิตัง้ระบบตดิตามผลการด�ำเนนิงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ Supervisory Control and Data Acquisition (SCADA) 

ที่ส�ำนักงานกรุงเทพฯ ท�ำให้ผู ้บริหารและทีมงานที่เก่ียวข้องสามารถดูข้อมูลแต่ละโครงการได้ตลอดเวลา และหากพบว่า 

โครงการใดมผีลการด�ำเนนิงานท่ีแตกต่างจากปกตอิย่างมนียัส�ำคญั ท�ำให้พนักงานประจ�ำโครงการของกลุม่บรษิทัสามารถด�ำเนิน

การแก้ไขได้อย่างรวดเรว็เพ่ือให้โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของกลุม่บรษิทัสามารถด�ำเนนิการผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าได้ตามปกติ

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทได้ว่าจ้างบริษัท โททัล ซิสเต็มส์ เอ็นจิเนียริ่ง และ ดีเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด ที่ปรึกษาโครงการโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 ถึงเดือนธันวาคม 2561 ในการให้บริการ

บริหารจัดการและให้บริการซ่อมบ�ำรุงโรงไฟฟ้า (O&M Contract) เพ่ือเพ่ิมความมั่นใจให้แก่กลุ่มบริษัทว่า การด�ำเนินงานผลิต

และจ�ำหน่ายไฟฟ้าได้ตามเป้าหมายภายใต้การด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถซ่อมแซมชิ้นส่วนท่ีมีปัญหาได้อย่างตรงจุด

และรวดเร็ว ผลิตไฟฟ้าได้ตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ ในขณะเดียวกันกลุ่มบริษัทก็จะด�ำเนินงานจัดส่งทีมงานวิศวกรและพนักงาน 

ของกลุม่บรษิทัคอยท�ำงานควบคูกั่บทีมงานของทีป่รกึษาโครงการ เพ่ือศกึษาการท�ำงานจากทมีงานผูเ้ชีย่วชาญของทีป่รกึษาโครงการ 

โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือให้ทมีงานของกลุม่บรษิทัมปีระสบการณ์และความสามารถในการบรหิารจดัการโครงการภายหลงัหมดระยะ

เวลาตามสญัญาให้บรกิาร ซึง่กลุม่บรษิทัมกีารวางแผนทีจ่ะด�ำเนนิการบรหิารจดัการและบ�ำรงุรกัษาโรงไฟฟ้าท้ังหมดเองในอนาคต 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ด้านมาตรการเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

กลุม่บรษิทัมกีารด�ำเนินการด้านสิง่แวดล้อมตามกฏหมายท่ีเกีย่วข้องก�ำหนดอย่างเคร่งครดั เพ่ือใช้ประกอบการย่ืนขออนญุาต

ก่อสร้างและขออนญุาตประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ โดยกลุม่บรษิทัได้มกีารด�ำเนินการตามประมวลหลกัการปฏิบตั ิ

(Code of Practice : CoP) มาตรการป้องกัน แก้ไข และติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อมในทุกโครงการของกลุ่มบริษัท 

เพ่ือป้องกันไม่ให้โรงไฟฟ้าของกลุม่บรษิทัส่งผลกระทบต่อคณุภาพสิง่แวดล้อมในสถานทีต่ัง้ของโรงไฟฟ้าอย่างมนียัส�ำคญั ซึง่เป็น

สิ่งที่กลุ่มบริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง

จากกลยุทธ์ข้างต้น ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีความเชื่อมั่นว่า โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัททุกโครงการจะ

สามารถด�ำเนินการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ได้ทันตามก�ำหนดที่ระบุอยู่ในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า และสามารถด�ำเนินการ 

จ่ายไฟฟ้าเข้าสู่ระบบได้อย่างราบรื่นตลอดระยะเวลาโครงการของแต่ละโครงการ

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัทได้มีการว่าจ้างบริษัทผู้รับเหมาแบบเบ็ดเสร็จ 

(EPC) ของแต่ละโครงการ ในการออกแบบ ติดตั้ง และทดสอบระบบของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในแต่ละโครงการ 

ส่วนประกอบหลกัของโรงไฟฟ้า ได้แก่ แผงเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Panel), เครือ่งแปลงไฟฟ้า (Inverter), และหม้อแปลงไฟฟ้า 

(Transformer) โดยอุปกรณ์แต่ละชนิดมีการรับประกันอายุการใช้งานตามเงื่อนไขดังนี้ 

1. แผงเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Panel)

การรับประกัน : 1. รบัประกันความช�ำรดุบกพร่องของอปุกรณ์ (Product Warranty) เป็นระยะเวลา 10 ปี นบัจากวนัท่ีขนส่งสนิค้า 

อ้างอิงตามเงื่อนไขการขนส่งสินค้า (Incoterms 2010) ที่ตกลงกันระหว่างผู้ซื้อ-ผู้ขาย

2. รบัประกันประสทิธิภาพในการผลติไฟฟ้าของอปุกรณ์ (Electricity Output Warranty) เป็นระยะเวลา 25 ปี 

นับจากวันที่ขนส่งสินค้า อ้างอิงตามเงื่อนไขการขนส่งสินค้า (Incoterms 2010) ท่ีตกลงกันระหว่าง 

ผูซ้ือ้-ผูข้าย โดยในปีที ่1 ประสทิธิภาพของอปุกรณ์จะต้องไม่ลดลงเกินกว่าร้อยละ 2.50 และในปีต่อๆ มา 

ประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้าของอุปกรณ์จะต้องไม่ลดลงเกินกว่าร้อยละ 0.70 ต่อปี โดยเมื่อครบ

ก�ำหนด 25 ปี แผงเซลล์แสงอาทิตย์จะต้องมีประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.70 

ของประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้า

2. เครื่องแปลงไฟฟ้า (Inverter) 

การรับประกัน : 1. ระยะเวลาการรับประกันอุปกรณ์ 60 เดือน (5 ปี) นับจากวันท่ีส่งมอบสินค้า โดยรับประกันเฉพาะ 

ความเสียหายที่เกิดจากการใช้งานตามปกติท่ีระบุไว้ในคู่มือการใช้งาน (User Manual) โดยการ 

รบัประกันไม่รวมถึงการดัดแปลง แก้ไข และการใช้งานผดิประเภท นอกเหนือจากท่ีระบไุว้ในคูม่อืการใช้งาน 

รวมถึงความเสียหายที่เกิดจากวินาศภัยต่างๆ

รายงานประจำ�ปี 2560
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3. หม้อแปลง (Transformer) 

การรับประกัน : ขอบเขตการรับประกันคุณภาพ

1.	การรบัประกันคณุภาพจะครอบคลมุข้อผดิพลาด หรอืความเสยีหายอนัเกิดขึน้จากการผลติ การประกอบ 

หรือการติดตั้ง (ถ้ามี) โดยผู้ผลิตจะเป็นผู้วินิจฉัยการบริการซ่อม หรือเปลี่ยนอะไหล่ให้ตามความจ�ำเป็น

2.	รับประกันคุณภาพของขดลวดแรงสูง/ขดลวดแรงต�่ำ และแกนเหล็กหม้อแปลง เป็นระยะเวลา  10 ปี

3.	รับประกันคุณภาพของอุปกรณ์หม้อแปลงที่ยึดติดกับภายนอกตัวถังหม้อแปลง และ On-Load Tap 

Charger, Load Break Switch เป็นระยะเวลา 1 ปี

4.	รบัประกันคณุภาพปะเก็นยาง ลกูถ้วยหม้อแปลง วสัด/ุอปุกรณ์ทีเ่สือ่มสภาพจากการใช้งาน และสภีายนอก

หม้อแปลง เป็นระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่ส่งของ

ความเสียหายนอกขอบเขตการรับประกัน

1.	ความผิดพลาดเสียหายอันเกิดจากการขนส่ง การเคลื่อนย้าย การติดตั้ง การใช้งานที่ไม่ถูกต้องของผู้ซื้อ 

ตลอดจนการขาดบ�ำรุงรักษาในส่วนของผู้ซื้อที่ดีพอ ตามที่ระบุในคู่มือการใช้งานของผู้ผลิต

2.	ความผดิพลาดเสยีหายอนัเกิดจากการใช้งานเกินก�ำลงั และการใช้งานทีไ่ม่เป็นไปตามเงือ่นไขมาตรฐาน 

IEC 60354

3.	ความผิดพลาดเสียหายอันเกิดจากแรงดันฟ้าผ่า หรือการปลด-สับสวิทซ์แรงสูง

4.	ความเสียหายอันเนื่องจากการลัดวงจรภายนอกหม้อแปลง

5.	ความเสียหายอันเกิดจากการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันภายนอกไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม รวมทั้งการ 

ติดตั้งหม้อแปลงใช้งานในสถานที่ไม่เหมาะสม

6.	ความเสียหายของอุปกรณ์ป้องกันหม้อแปลงประเภท Power Fuse, Lightning Arrester

7.	ความเสียหายอันเกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติทุกประเภท

 

การยกเลิกสิทธิ์ในการรับประกันคุณภาพ

1.	กรณีทีห่ม้อแปลงไม่ได้รบัการบ�ำรงุรกัษาอย่างต่อเนือ่งทกุปีจากผูผ้ลติ ตลอดระยะเวลาการรบัประกัน 10 ปี

2.	กรณีที่ผู้ซื้อไม่ปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำในการบ�ำรุงรักษา หรือซ่อมบ�ำรุงหม้อแปลงจากผู้ผลิต

3.	กรณีที่หม้อแปลงได้รับการบ�ำรุงรักษา ดัดแปลง แก้ไข หรือซ่อมด้วยวิธีการต่างๆ โดยบุคคลภายนอก

4.	กรณีท่ีลกูค้าไม่ได้ช�ำระค่าสนิค้า หรอืไม่ได้ปฏิบตัติามเงือ่นไขการช�ำระเงินท่ีก�ำหนดไว้ในสญัญา หรอืข้อตกลง

5.	กรณีที่ซื้อหม้อแปลงผ่านคนกลาง และผู้ผลิตยังไม่ได้รับการช�ำระเงินค่าหม้อแปลง

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

(หน่วย : ล้านบาท)

ประเภทงาน

มูลค่างาน การรบัรูร้ายได้ส่วนท่ีเหลอื*

ตามสญัญา / PO ยังไม่ได้รบัรูร้ายได้* ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 3,002.47 2,872.19 129.41 128.61 127.82

รวม 3,002.47 2,872.19 129.41 128.61 127.82

หมายเหตุ : * ประมาณการรายได้ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ จะรับรู้รายได้ 25 ปี โดยเริ่มรับรู้รายได้ตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นไป

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ธุรกิจจัดหา และจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ความปลอดภัย (Trading)

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

ธุรกิจจัดหา และจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ความปลอดภัย (Trading) ด�ำเนินธุรกิจโดย บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส 

จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัในเครอืของบรษิทั บรูพา เทคนคิอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน) เปิดด�ำเนนิการตัง้แต่วันที ่5 พฤษภาคม 2560 

ด้วยทุนจดทะเบียนสี่สิบล้านบาทถ้วน

บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 

ส่วนบุคคล และอุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยในพ้ืนที่สาธารณะ จากผู้ผลิตสินค้าระดับสากลมากมาย เช่น ตราสินค้า 

Damascusgear, ตราสินค้า Camero, เป็นต้น โดยบริษัทได้จัดหาผลิตภัณฑ์ดังกล่าวด้วยการส่ังซื้อสินค้าผ่านบริษัทผู้ผลิต 

ในประเทศไทย รวมทั้งการสั่งซื้อสินค้าชนิดพิเศษโดยการน�ำเข้าจากผู้ผลิตต่างประเทศ และจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่ม

ลูกค้าภาครัฐเป็นหลัก โดยมีทีมงานขายท�ำหน้าที่ติดต่อและประสานงานในการขาย ท�ำให้สามารถจัดส่งผลิตภัณฑ์ไปยังลูกค้า 

อย่างรวดเร็วเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างสูงสุด 

ภาวะอุตสาหกรรม

ข้อมูลบริษัทวิจัยไอดีซี ระบุว่า ปี 2563 ภาพรวมตลาดเทคโนโลยีความปลอดภัยทั่วโลกจะมีมูลค่าเกิน 100 ล้านดอลล่า 

โดยในช่วงปี 2559 ถึง 2564 มอีตัราเตบิโตอยู่ท่ี 10% ในขณะทีภ่าพรวมตลาดเทคโนโลยีความปลอดภัยของประเทศไทยมมีลูค่ากว่า 

3 พันล้านบาท” (ท่ีมา : หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ ฉบับวันท่ี 30 มิ.ย. 2560 ) โดยมีเหตุผลหลักมาจากเหตุการณ์ก่อการร้าย 

ที่เกิดขึ้นทั่วโลก ประกอบกับประชากรมีความต้องการด้านความปลอดภัยที่สูงขึ้น นอกจากนั้น

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีความปลอดภัยของประเทศไทย เติบโตจากความริเริ่มของภาครัฐบาลและภาคเอกชน 

โดยช่วง 3 ปีท่ีผ่านมาตลาดเทคโนโลยีด้านการรกัษาความปลอดภยัของประเทศไทยมมีลูค่าสงูสดุในอาเซยีน  โดยมปัีจจยัมาจากการ 

น�ำเทคโนโลยีความปลอดภยัไปประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาเมอืงอจัฉรยิะควบคูค่วามปลอดภยั เพ่ือตอบสนองนโยบายรฐั 

“Smart City” และการสนับสนุนส่งเสริมโครงการใหญ่ๆ ในการก่อสร้างโครงการพื้นฐาน จากภาครัฐ เช่น โครงการปรับปรุงสนาม

บนิดอนเมอืง สนามบนิสวุรรณภมูริวมถึงสนามบนิตามหัวเมอืงใหญ่ของประเทศ โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าใต้ดนิ โครงการรถไฟฟ้า

ความเรว็สงู รวมถึงการก่อสร้างอสงัหารมิทรพัย์ โรงแรม และห้างสรรพสนิค้าใหม่ๆ อกีมากมาย โดยเครือ่งมอืรกัษาความปลอดภยัต่าง  ๆ

เป็นสิ่งจ�ำเป็นต่อโครงการดังกล่าวทั้งสิ้น 

การเติบโตของธุรกิจการรักษาความปลอดภัยอีกปัจจัยหนึ่งก็คือ ความจ�ำเป็นที่จะต้องปกป้องชีวิตและทรัพย์สินเนื่องจาก 

การเพ่ิมข้ึนของการก่ออาชญากรรม  ปัจจยันีไ้ด้กลายเป็นประเดน็ปัญหาหลกัเมือ่เกิดความไม่สงบในพ้ืนทีห่วัเมอืงต่างๆในประเทศไทย 

และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้โดย ในปี 2560 ประเทศไทยมีสถิติเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 

รายงานประจำ�ปี 2560
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( ที่มา : Deep South Incident Database วันที่ 4 มกราคม 2561)

จากเหตุการณ์ต่างๆดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้มีการพัฒนาระบบความปลอดภัยของประเทศ คนตื่นตัวมากขึ้น รัฐบาลเองก็ 

ยกระดบัความปลอดภยัในทีส่าธารณะเพ่ิมขึน้ โดยในปี 2561 รฐับาลจดัสรรงบประมาณส�ำหรบัแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 

กว่า 13,000 ล้านบาท (ที่มา : งบประมาณประจ�ำปี 2561) นอกจากนี้ อุปกรณ์และเครื่องมือการรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคล

กเ็พิม่ความต้องการมากขึน้เชน่กนั เชน่ กลอ้งตดิรถยนต์ เป็นต้น โดยในปี 2561 รฐับาลมงีบประมาณในการรกัษาความปลอดภยั

ในชีวิตและทรัพย์สินกว่า 6 พันล้านบาท (ที่มา : ส�ำนักข่าวไทย วันที่ 18 ตุลาคม 2560)

การแข่งขัน
ตลาดของธุรกิจรักษาความปลอดภัยมีขนาดใหญ่มาก ภาครัฐ และภาคเอกชนส่วนใหญ่ เลือกซื้อระบบ และอุปกรณ์

รักษาความปลอดภัยโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและการท�ำงานเป็นอันดับหน่ึง ไม่ได้พิจารณาจากราคาสินค้าเป็นอันดับแรก 

ผูป้ระกอบการด้านอปุกรณ์ความปลอดภัยส่วนใหญ่จงึมุง่เน้นการน�ำเสนอโซลชูัน่หรอืทางออกเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเฉพาะเจาะจง

สอดคล้องต่อความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทที่ผ่านมา บริษัทได้สร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าทั้งทางด้านการน�ำเสนอ

ผลติภัณฑ์ท่ีตรงกับความต้องการคณุภาพของผลติภณัฑ์ทีม่มีาตรฐานเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากลและการให้บรกิารทีร่วดเรว็ตรงเวลา 

ด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม จึงท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าด้วยดีและมีโอกาสได้รับงานเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ ซึ่งคาดว่าจะรับรู้ในอนาคต โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

ประเภทงาน

มูลค่างาน การรับรู้รายได้ส่วนที่เหลือ

ตามสัญญา ยังไม่ได้รับรู้รายได้ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

จดัหา และจดัจ�ำหน่ายอปุกรณ์ความ

ปลอดภัย (Trading)

95.57 94.96 94.96 - -

รวม 95.57 94.96 94.96 - -

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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โครงสร้างของกลุ่มบริษัท
จากการขยายขอบเขตการด�ำเนินธุรกจิและการปรบัโครงสร้างของกลุม่บรษิทัเพ่ือแบ่งแยกการด�ำเนนิธุรกิจให้มคีวามชดัเจนย่ิงขึน้

ท�ำให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทประกอบด้วยบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมกันทั้งสิ้น 5 บริษัท ดังนี้

รายละเอียดบริษัทย่อย
1. บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“ETEM”)

ชื่อบริษัท : บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริการบริหารจัดการ และธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์

วันที่ก่อตั้ง : 12 ตุลาคม 2550

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

รายชื่อกรรมการ : นายไรวินท์ เลขวรนันท์, นายชานนท์ พฤกประสงค์ ,นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร,

นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร, นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ

2. บริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“TSDM”)	

ชื่อบริษัท : บริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจเมนท์ จ�ำกัด

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริการบริหารจัดการรถเช่าพร้อมพนักงานขับรถ

วันที่ก่อตั้ง : 19 มิถุนายน 2550

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

รายชื่อกรรมการ : นายไรวินท์ เลขวรนันท์, นายชานนท์ พฤกประสงค์ ,นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร,

นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร ,นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ

EASTERN TECHNICAL ENGINEERING PUBLIC CO.,LTD.

ETE MANAGEMENT CO.,LTD.

GLOW TRADING AND SERVICES CO.,LTD.

THAI SPEEDY MANAGEMENT CO.,LTD.

ETG ENERGY CO.,LTD.

99.27%

70.00%

99.80%

99.99%

รายงานประจำ�ปี 2560
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3. บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ�ำกัด (“ETG”)

ชื่อบริษัท : บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ�ำกัด

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานอื่น ๆ

วันที่ก่อตั้ง : 4 พฤษภาคม 2560

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

รายชื่อกรรมการ : นายรชต ยอดบางเตย, นางสาวประไพ พิมพา, นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ

4. บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด (“GTS”)	

ชื่อบริษัท : บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จัดหาและจ�ำหน่ายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย

วันที่ก่อตั้ง : 5 พฤษภาคม 2560

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

รายชื่อกรรมการ : นายรชต ยอดบางเตย, นางสาวประไพ พิมพา, นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ

ปัจจบุนัการประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ และ ETEM ด�ำเนนิธุรกิจบรกิารบรหิารจดัการในลกัษณะเดยีวกัน โดยกลุม่บรษิทัมนีโยบาย 

ให้ ETEM ด�ำเนินธุรกิจบริการบริหารจัดการเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการประมูลงานบางกรณี จ�ำเป็นต้องใช้บริษัท 

ที่มีประวัติการด�ำเนินงาน และมีทุนจดทะเบียนตามเงื่อนไขที่ลูกค้าก�ำหนด กลุ่มบริษัทจึงจะต้องใช้บริษัทฯ ในการประมูลงาน 

ที่มีข้อก�ำหนดในกรณีดังกล่าว 

ธุรกิจของ TSDM กลุม่บรษิทัมนีโยบายเพ่ือประกอบธุรกิจบรกิารรถเช่าพร้อมพนกังานขบัรถ ซึง่ ณ 31 ธันวาคม 2560 TSDM 

มีการให้บริการเฉพาะรถเช่าแก่บริษัทฯ เพียงรายเดียว จ�ำนวนทั้งสิ้น 24 คัน

ธุรกิจของ ETG กลุ่มบริษัทมีนโยบายด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับพลังงงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานอื่น ๆ

ธุรกิจของ GTS กลุ่มบริษัทมีนโยบายด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับจัดหาและจ�ำหน่ายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ คือ นายไรวินท์ เลขวรนันท์ และบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด โดยถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วน

ร้อยละ 26.97 และร้อยละ 26.11 ของทุนจดทะเบยีน ตามล�ำดบั โดยบรษิทั วรนันท์ โฮลดิง้ จ�ำกัด เป็นบรษิทับรหิารจดัการเงนิลงทนุ

โดยนายไรวนิท์และพ่ีน้องของนายไรวนิท์เป็นผูถื้อหุ้นทัง้หมดในสดัส่วนร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบยีนและช�ำระแล้วของบรษิทั

อย่างไรก็ดี เพ่ือเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดข้ึนจากการที่ผู ้ ถือหุ ้นใหญ่ ซึ่งได้แก ่

นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ และบรษิทั วรนันท์ โฮลดิง้ จ�ำกัด จะประกอบธุรกิจทับซ้อนกันกับบรษิทั ผูถื้อหุ้นใหญ่ท้ัง 2 รายข้างต้น จงึได้ท�ำ

สญัญากับบรษิทัฯว่าจะไม่ประกอบธุรกิจประเภทเดยีวกันกับกลุ่มบรษิทัรวมถึงธุรกิจอ่ืนของกลุ่มบรษิทัในอนาคต รวมทัง้จะไม่กระท�ำการใดๆ 

อนัเป็นการแข่งขนักับธุรกิจของกลุม่บรษิทั หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วนในกลุม่บรษิทั หรอืห้างหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนแบบไม่จ�ำกัด

ความรบัผดิในห้างหุน้ส่วนจ�ำกัด หรอืเป็นกรรมการหรอืรบัจ้างหรอืเป็นผูม้อี�ำนาจควบคมุในกิจการใดทีป่ระกอบกิจการอนัมสีภาพ

อย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของกลุม่บรษิทั ไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ตนหรอืประโยชน์ผูอ้ืน่ โดยหากผูถื้อหุ้นใหญ่

เห็นโอกาสทางธุรกิจดังกล่าวในอนาคต จะพิจารณาให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเป็นผู้ประกอบกิจการนั้น ๆ ซึ่งสัญญานี้มีผลผูกพัน

จนกว่า นายไรวินท์ เลขวรนันท์ รวมถึงผู้ท่ีเก่ียวข้องตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ที่ กจ.17/2551 จะถือหุ้นรวมกันต�่ำกว่าร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วของบริษัท และไม่มีท่านใดด�ำรงต�ำแหน่ง 

เป็นผู้บริหารหรือกรรมการของบริษัท

ท้ังน้ี นายไรวินท์ เลขวรนันท์ และบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด ได้ท�ำสัญญากับบริษัทฯ ว่า จะรักษาสัดส่วนการถือหุ้น 

มิให้เหลือน้อยกว่าร้อยละ 51.00 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) 

เป็นระยะเวลา 3 ปี เพ่ือป้องกันมใิห้บรษิทัฯ ท�ำผดิเงือ่นไขในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) ซึง่มข้ีอก�ำหนดห้ามมใิห้บรษิทัฯ เปลีย่นแปลง

จ�ำนวนผูถื้อหุน้จนเป็นเหตุให้ผูถื้อหุน้เดมิตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าน้อยกว่าก่ึงหน่ึง และห้ามเปลีย่นแปลงจ�ำนวนหุน้ทีถื่อเหลอืน้อยกว่า 

ร้อยละ 51.00 ของจ�ำนวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ จนกว่าบรษิทัฯ จะได้จ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบเชงิพาณชิย์แล้วเป็นระยะเวลา 3 ปี 

และผู้ถือหุ้นทั้ง 2 รายดังกล่าวยังได้จัดท�ำสัญญากับบริษัทฯ ว่าจะรักษาสัดส่วนการถือหุ้นมิให้เหลือน้อยกว่าร้อยละ 51.00 

ของจ�ำนวนหุ้นทัง้หมดของบรษิทัฯ ตลอดอายุสญัญาให้สนิเชือ่ส�ำหรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ เพ่ือป้องกันมใิห้บรษิทัฯ 

ท�ำผิดเงื่อนไขตามสัญญาให้สินเชื่อดังกล่าว

รายงานประจำ�ปี 2560
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

ความเสี่ยงด้านการไม่ได้รับการต่อสัญญาของงานให้บริการบริหารจัดการ

การประกอบธุรกิจบรกิารบรหิารจดัการของกลุม่บรษิทันัน้ กลุม่บรษิทัมรีายได้จากธุรกิจบรกิารบรหิารจดัการ คดิเป็นสดัส่วน

ร้อยละ 49.42, 57.78 และ 47.62 ของรายได้รวม ในปี 2558, 2559 และปี 2560 ตามล�ำดับ ในแต่ละสัญญาที่ได้รับจะมีการระบุ

ระยะเวลาการให้บรกิาร ไว้อย่างชดัเจน  ซึง่โดยท่ัวไปจะมอีายุสญัญาประมาณ 1-3 ปี  และเมือ่สิน้สดุระยะเวลาของสญัญาดงักล่าว 

ทางผู้ว่าจ้างท่ีเป็นทั้งหน่วยงานภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือภาคเอกชน  ก็จะด�ำเนินการตามงบประมาณใหม่ของแต่ละหน่วยงาน 

ซึง่มทีัง้การท�ำสญัญาว่าจ้างโดยตรงและการย่ืนซองประกวดราคาตามข้อก�ำหนด (TOR)  แบบ E-Bidding  ซึง่ปัจจบุนัธุรกจิบรกิาร

บริหารจัดการเป็นธุรกิจที่น่าสนใจและก�ำลังขยายตัวอย่างมาก  ดังน้ันจึงมีโอกาสที่อาจจะมีคู่แข่งขันเข้ามาร่วมเสนอบริการหรือ

เข้าร่วมการเสนอประกวดราคาแข่งกับกลุ่มบริษัท และอาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทไม่ได้รับการต่อสัญญาการให้บริการแก่ลูกค้าได้    

ปัจจุบันหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การประกวดราคาเป็นระบบการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-Bidding) ขึ้นมาแทนที่ระบบการสอบราคาและการเสนอราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Auction) โดยมี 

การพิจารณาในส่วนของคณุภาพการให้บรกิารและผลงานทีผ่่านมาของผูใ้ห้บรกิารเป็นปัจจยัประกอบควบคูกั่บราคาประมลู (Price 

Performance) พร้อมทั้งมีการท�ำการประเมินเพ่ือส่งเสริมสินค้าและผู้ค้าที่มีคุณภาพ (Grading) โดยจะพิจารณาความพึงพอใจ

ของผู้ใช้งาน คุณภาพในการด�ำเนินงานตามสัญญาและบริการหลังการขาย และน�ำผลการประเมินไปใช้เป็นปัจจัยหน่ึงในการ

พิจารณาผู้ได้รับการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์การพิจารณามีสัดส่วน เช่น ด้านราคาร้อยละ 60 ด้านเทคนิค ร้อยละ 30 และด้าน 

Grading ร้อยละ 10 เป็นต้น ซึ่งแตกต่างจากในอดีตที่ผ่านมาที่มีการพิจารณาเฉพาะราคาประมูลเพียงปัจจัยเดียวเท่านั้น ซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ดังกล่าว จะส่งผลดีต่อกลุ่มบริษัทในการยื่นเสนอประกวดราคา เนื่องจากมีประวัติการท�ำงานและผลงาน

ทีผ่่านมาเป็นทีไ่ว้วางใจส�ำหรบัหน่วยงานของภาครฐัและรฐัวิสาหกิจ ท�ำให้มโีอกาสในการได้รบัต่อสญัญาการให้บรกิารมากย่ิงขึน้

กลุ่มบริษัทมีนโยบายป้องกันความเสี่ยงจากการไม่ได้รับการต่อสัญญาการให้บริการบริหารจัดการ โดยก�ำหนดให้มีขั้น

ตอนการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ก�ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการติดต่อประสานงานกับผู้บริหารของลูกค้า 

เพ่ือรบัฟังค�ำตชิม และข้อคดิเห็นของการให้บรกิารด้านต่างๆ พร้อมทัง้มกีารส�ำรวจความพึงพอใจลกูค้า โดยน�ำข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์

และจัดท�ำแผนการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการอย่างรวดเร็วและตอบสนองความต้องการของลูกค้า เพ่ือรักษาฐานกลุ่มลูกค้า

เดิมไว้อย่างต่อเน่ือง ดังจะเห็นได้จากหลายๆ สัญญาของการให้บริการบริหารจัดการของกลุ่มบริษัทได้รับการต่อสัญญามาอย่าง

ต่อเนื่อง นอกจากน้ันกลุ่มบริษัทยังมีแผนด�ำเนินการด้านการตลาดเพ่ือขยายฐานไปยังกลุ่มลูกค้ารายใหม่ๆ และขยายขอบเขต 

การให้บริการเพ่ิมเติมโดยการให้บริการบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (Business Process Outsourcing : BPO) ในทุกส่วนงาน

ตามที่ลูกค้าต้องการ เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการท�ำธุรกิจและการเจริญเติบโตของกลุ่มบริษัทในอนาคต 

ความเสี่ยงจากการที่กลุ่มบริษัทไม่ได้รับงานวิศวกรรม

กลุม่บริษทัมรีายได้จากธุรกิจบรกิารงานวิศวกรรม คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 50.07, 41.89 และ 44.04 ของรายได้รวม ในปี 2558, 

2559 และปี 2560 ตามล�ำดับ โดยการด�ำเนินธุรกิจบริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าของบริษัทนั้น เป็นการให้บริการในลักษณะ 

ของงานโครงการท่ีจดัท�ำสญัญาการให้บรกิารเป็นรายโครงการ เช่น  การปักเสาพาดสายไฟฟ้าแรงสงูส�ำหรบัการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า 

และ/หรือ สถานที่หรือแหล่งผลิตกระแสไฟฟ้าเชื่อมต่อไปยังสถานีไฟฟ้าย่อยของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การติดตั้งและปรับปรุง

ระบบสายส่งกระแสไฟฟ้า การย้ายระบบสายส่งกระแสไฟฟ้าลงใต้ดนิ การตดิตัง้ระบบไฟส่องสว่างบนท้องถนน ตลอดจนการตดิต้ัง 

ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นต้น ซึ่งการให้บริการดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับนโยบาย งบประมาณ หรือแผนการลงทุนของการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค  หน่วยงานของรัฐ  หรือภาคเอกชน  เป็นหลัก 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ส�ำหรับในส่วนของการด�ำเนินธุรกิจบรกิารงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคมนัน้ เป็นการให้บรกิารงานวิศวกรรมในลกัษณะของ 

การรับจ้างเหมาคล้ายกับงานโครงการ อาทิเช่น การให้บริการสร้างสถานีฐานและติดตั้งอุปกรณ์โทรคมนาคม การติดตั้งเสาส่ง

สัญญาณภายนอกอาคารทุกประเภทและบนดาดฟ้าอาคาร และการปรับปรุงและติดตั้งอุปกรณ์เพ่ิมเติมให้แก่เสาส่งสัญญาเดิม 

เป็นต้น ซ่ึงการให้บริการในส่วนของวิศวกรรมระบบโทรคมนาคมจะขึ้นอยู่กับนโยบายการลงทุนในการขยายหรือปรับปรุงพัฒนา

โครงข่ายสัญญาณของผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นหลัก รวมทั้งนโยบายของภาครัฐในการขยายคลื่นความถี่ 

ดงัน้ัน กลุม่บรษิทัจงึอาจมคีวามเสีย่งจากความไม่สม�ำ่เสมอหรอืความไม่ต่อเน่ืองของรายได้จากการให้บรกิารงานวิศวกรรม

ทั้ง 2 ประเภทในอนาคต ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าวข้างต้น อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทเชื่อว่าท้ังระบบไฟฟ้า

และระบบโทรคมนาคม ถือเป็นระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานท่ีจ�ำเป็น และมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องตามการเติบโตของ 

ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ดังนั้นผู้บริหาร

ของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าโอกาสที่ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนด้านระบบไฟฟ้าและโทรคมนาคมจะไม่ท�ำการขยายการลงทุน

เพิ่มขึ้นอีกเป็นไปได้น้อยมาก 

ในส่วนความสามารถในการประมลูงานนัน้ การให้บรกิารวิศวกรรมระบบไฟฟ้าส่วนใหญ่เป็นงานของการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค

และบางส่วนเป็นงานของภาคเอกชน ซ่ึงตลอดระยะเวลาการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทได้รับการยอมรับและความไว้วางใจ 

จากผูว่้าจ้างเสมอมา และกลุม่บรษิทัไม่เคยมปีระวัตอิยู่ในรายชือ่ผูไ้ม่ปฏิบตัติามกฎระเบยีบหรอืทิง้งาน (Black List) ของผูว่้าจ้าง 

ดังกล่าว ท�ำให้สามารถเข้าร่วมการประมูลงานและรับงานการให้บริการด้านวิศวกรรมระบบไฟฟ้าจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเพ่ิม

ขึ้นได้อีกอย่างต่อเนื่อง เช่นเดียวกับการให้บริการวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีรายชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ค้า 

(Vendor List) ของผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนทุกราย ได้แก่ กลุ่มบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) กลุ่มบริษัท 

ทรู คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) รวมทั้งมีประสบการณ์และได้รับ

ความไว้วางใจในการท�ำงานกับท้ังผูใ้ห้บรกิารโทรศพัท์เคลือ่นที ่รวมถึงผูร้บัเหมาหลกัของผูใ้ห้บรกิารโทรศพัท์เคลือ่นที ่เช่น Ericson, 

Huawei และ Siemens เป็นต้น ประกอบกับมีผลงานที่ดีเสมอมา สามารถให้บริการท่ีมีคุณภาพและส่งมอบงานได้ตรงต่อเวลา 

จงึท�ำให้กลุม่บรษิทัได้รบัความไว้วางใจจากกลุม่ผูใ้ห้บรกิารโทรศัพท์เคลือ่นท่ีดงักล่าว เป็นผลให้กลุม่บรษิทัได้รบังานอย่างสม�ำ่เสมอ

และต่อเนื่องเช่นกัน 

ความเสีย่งจากการเพิม่ขึน้ของต้นทุนท่ีเกิดจากค่าปรบัจากการไม่สามารถส่งมอบงานบรกิารวศิวกรรมได้ทันตามก�ำหนด

เวลาของลูกค้า

�� ธุรกิจบริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า

ธุรกิจบรกิารงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า เป็นการให้บรกิารในลกัษณะของงานโครงการท่ีมกีารท�ำสญัญาว่าจ้างแยกรายโครงการ

พร้อมทัง้ก�ำหนดระยะเวลาการส่งมอบงานอย่างชดัเจน  โดยมรีะยะเวลาของสญัญาประมาณ 3 เดอืนถึง 2 ปี ซึง่ในสญัญาดงักล่าว 

จะก�ำหนดอัตราค่าปรับหรือค่าเสียหายท่ีเกิดจากความล่าช้าของการส่งมอบงานได้ไม่ทันตามก�ำหนดเวลาของสัญญา ดังน้ัน 

ในกรณีท่ีการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทมีความล่าช้าเกิดขึ้นจากที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา อาจท�ำให้กลุ่มบริษัทต้องเสียค่าปรับหรือ

ค่าเสียหาย ส่งผลให้มีภาระค่าใช้จ่ายหรือมีต้นทุนในการให้บริการด้านวิศวกรรมดังกล่าวเพ่ิมสูงขึ้น นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทอาจมี

ความเสี่ยงจากการถูกระงับหรือการบอกเลิกสัญญาจากผู้ว่าจ้างได้ ทั้งนี้ที่ผ่านมาในปี 2558,2559 และปี 2560 กลุ่มบริษัทมีการ

ส่งมอบงานการให้บรกิารงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าล่าช้า ท�ำให้ต้องเสยีค่าปรบัความเสยีหายเป็นจ�ำนวนเงนิเท่ากับ 0.31 ล้านบาท, 

0.15 ล้านบาท และ 0.88 ล้านบาท ตามล�ำดบั ซึง่คดิเป็นสดัส่วนเพียงร้อยละ 0.02, ร้อยละ 0.01 และร้อยละ 0.06 ของรายได้รวม 

ของกลุ่มบริษัท ตามล�ำดับ

กลุ่มบริษัทมีนโยบายป้องกันความเสี่ยงจากการไม่สามารถส่งมอบงานได้ทันตามก�ำหนดเวลาดังกล่าวข้างต้น โดยม ี

การก�ำหนดระเบยีบปฏิบตัหิรอืข้ันตอนการด�ำเนนิงานการให้บรกิารงานวศิวกรรมอย่างชดัเจน โดยก�ำหนดให้มกีารประชมุหารอืร่วม

กันระหว่างผูท่ี้เก่ียวข้องทกุฝ่าย เพ่ือร่วมวางแผนการให้บรกิารในแต่ละโครงการ พร้อมทัง้ก�ำหนดขัน้ตอนและวิธีการในการด�ำเนนิ

งานให้อยู่ภายในกรอบระยะเวลาตามทีก่�ำหนดไว้ในสญัญาการจ้างงาน โดยเริม่ตัง้แต่ข้ันตอนการส�ำรวจ ออกแบบ การจดัหาวัสดุ

อปุกรณ์ การจดัหาผูร้บัเหมาช่วง การก�ำหนดวิศวกรผูค้วบคมุงาน เป็นต้น นอกจากนี ้กลุม่บรษิทัยังมกีารวางแผนการประสานงาน 

การติดตาม การตรวจสอบ และการส่งมอบงานตามขั้นตอนความส�ำเร็จของงานอย่างสม�่ำเสมอ โดยวิศวกรผู้ควบคุมงานประจ�ำ

รายงานประจำ�ปี 2560
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โครงการในแต่ละพ้ืนท่ีจะจัดท�ำรายงานความคืบหน้าส�ำหรับการด�ำเนินงาน อุปสรรคหรือปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในพ้ืนที่หน้างาน 

ในแต่ละโครงการให้ทางผูบ้รหิารทราบเป็นรายวนัเพ่ือจดัเก็บไว้เป็นเอกสารประกอบการจดัท�ำรายงานความคบืหน้าของโครงการ 

เพ่ือน�ำเสนอความคืบหน้า รายงานปัญหาหรืออุปสรรคที่พบจากการด�ำเนินงานในโครงการนั้นๆ ให้ผู้ว่าจ้าง ซึ่งการด�ำเนินการ 

ดังกล่าวจะสามารถช่วยให้ทางผู้บริหารของกลุ่มบริษัทและผู้ว่าจ้างรับทราบถึงปัญหาที่เกิดข้ึนท่ีอาจจะก่อให้เกิดความล่าช้าใน

การส่งมอบงาน และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ทันท่วงที หรือเจรจาต่อรองเพื่อขยายระยะเวลาในการด�ำเนินงาน 

เพื่อให้สามารถส่งมอบงานโครงการได้ทันตามก�ำหนดเวลา 

�� ธุรกิจบริการงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม 

ธุรกิจบรกิารงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม เป็นการให้บรกิารในลกัษณะของงานโครงการเช่นเดยีวกันกับธุรกิจบรกิารงาน 

วิศวกรรมระบบไฟฟ้า แต่การท�ำสัญญาว่าจ้างจะแตกต่างกัน โดยกลุ่มบริษัทจะท�ำสัญญาว่าจ้างหลักในการให้บริการส�ำรวจ 

ออกแบบ พร้อมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งเสาของสถานีโทรคมนาคม กับผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่แต่ละราย มีระยะเวลา

ของสัญญาหลัก 3 ปี และภายในช่วงระยะเวลาของสัญญาหลักดังกล่าวเมื่อผู้ว่าจ้างประสงค์จะให้กลุ่มบริษัทด�ำเนินการส�ำรวจ 

ออกแบบ พร้อมจดัหาวัสดอุปุกรณ์ และตดิตัง้เสาของสถานีโทรคมนาคม ก็จะแจ้งจ�ำนวนและพ้ืนทีท่ีผู่ว่้าจ้างต้องการเป็นครัง้ๆ ไป 

ซึ่งในสัญญาหลักดังกล่าวจะก�ำหนดอัตราค่าปรับที่เกิดจากกรณีต่างๆ เช่น การไม่สามารถส่งมอบงานได้ทันตามก�ำหนดเวลา 

ทีก่�ำหนดไว้ในหนังสอืสัง่งานหรอืงานไม่ผ่านการตรวจรบัมอบจากผูว่้าจ้างหรอืในช่วงระยะเวลารบัประกันผลงานผูร้บัจ้างไม่สามารถ

ด�ำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องท่ีเกิดข้ึนได้ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด ดงัน้ันกลุม่บรษิทัจงึอาจต้องเสยีค่าปรบั ส่งผลให้มภีาระค่าใช้จ่าย

หรอืมต้ีนทนุในการให้บรกิารงานวศิวกรรมดงักล่าวเพ่ิมสงูขึน้ นอกจากน้ีกลุม่บรษิทัอาจมคีวามเสีย่งจากการถูกระงบัหรอืการบอกเลกิ 

สัญญาจากผู้ว่าจ้างได้เช่นกัน ทั้งนี้ท่ีผ่านมากลุ่มบริษัทไม่เคยส่งมอบงานล่าช้ากว่าก�ำหนดเวลาหรือผลงานไม่ผ่านการตรวจรับ

จากผูว่้าจ้างหรอืไม่สามารถแก้ไขข้อบกพร่องทีเ่กิดขึน้ในช่วงระยะเวลารบัประกันผลงาน จนท�ำให้ถูกเรยีกร้องค่าปรบัจากผูว่้าจ้าง 

อย่างไรก็ตาม กลุม่บรษิทัมนีโยบายป้องกันความเสีย่งดงักล่าวข้างต้นเช่นเดยีวกันกับธุรกิจบรกิารงานวศิวกรรมระบบไฟฟ้า 

โดยมกีารก�ำหนดระเบยีบปฏิบตั ิวางแผนและก�ำหนดขัน้ตอนการด�ำเนนิงาน การประชมุหารอืร่วมกัน การตดิตามตรวจสอบ และ

การส่งมอบงานตามขั้นตอนความส�ำเร็จของงาน ภายในก�ำหนดระยะเวลาด�ำเนินงานที่ระบุไว้ในหนังสือสั่งงานแต่ละฉบับ

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรทางด้านวิศวกร 

การด�ำเนินธุรกิจบริการงานวิศวกรรมของกลุ่มบริษัท มีความจ�ำเป็นที่จะต้องพ่ึงพิงบุคลากรหรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู ้

ความสามารถและประสบการณ์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคือทีมงานด้านวิศวกร ในการน�ำเสนอเพ่ือเข้าประมูลงาน การออกแบบ 

การค�ำนวณต้นทุนโครงการ การลงนามรับรองแบบเพ่ือย่ืนขออนุญาตติดตั้ง และควบคุมการด�ำเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ 

ของแต่ละโครงการให้แล้วเสรจ็ตามก�ำหนดระยะเวลาทีร่ะบไุว้ในสญัญาและเป็นไปตามความต้องการของลกูค้าอย่างมปีระสทิธิภาพ 

โดยปัจจบุนักลุม่บรษิทัมทีีมงานวิศวกรและผูค้วบคมุงานจ�ำนวน  33 คน แบ่งเป็นวิศวกรงานไฟฟ้า 12 คน, วศิวกรงานโยธา 9 คน, 

วิศวกรงานโทรคมนาคม 5 คน, วิศวกรงานไฟฟ้า (พลังงานแสงอาทิตย์) 2 คน และผู้ควบคุมงานไฟฟ้าและงานโยธา 5 คน 

ดังนั้นหากกลุ่มบริษัทไม่สามารถรักษาทีมงานด้านวิศวกรดังกล่าวให้อยู่กับกลุ่มบริษัทได้ ก็อาจจะส่งผลกระทบต่อความสามารถ 

ในการรับงานและการบริหารจัดการงานวิศวกรรมของกลุ่มบริษัท

กลุม่บรษิทัตระหนักถึงความส�ำคญัของบคุลากรขององค์กรในทกุๆ สายงาน โดยเฉพาะทีมงานวิศวกรด้านการควบคมุงานสร้าง 

และติดตั้งแต่ละประเภทงาน ซึ่งเป็นปัจจัยหรือก�ำลังส�ำคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจของกลุ่มบริษัท ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงมีนโยบาย

ในการลดความเสีย่งในเรือ่งการพ่ึงพิงวศิวกรดงักล่าว โดยการก�ำหนดระบบเงนิเดอืนและค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน 

พร้อมท้ังจดัให้มสีวัสดิการและมาตรการจูงใจต่างๆ เพ่ือเสรมิสร้างให้บคุลากรมคีวามผกูพันและรกัองค์กรในระยะยาว รวมท้ังมนีโยบาย 

การการกระจายอ�ำนาจการบริหารงานและการหมุนเวียนการท�ำงานของทีมงานด้านวิศวกรเพ่ือลดการพ่ึงพิงบุคลากรเป็นราย

บุคคล นอกจากนั้นกลุ่มบริษัทยังมีนโยบายการส่งเสริมให้มีการจัดการอบรมสัมมนาในสาขาต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงาน 

ของกลุ่มบริษัท เพื่อเพิ่มเติมความรู้ความช�ำนาญให้แก่วิศวกรจนอยู่ในระดับที่สามารถท�ำงานทดแทนกันได้ 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ 

การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท มีความเก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่ประกาศใช้อยู ่

ในปัจจบุนั อาทิเช่น พระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัด พระราชบญัญัตว่ิาด้วยการกระท�ำผดิเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พระราชบญัญัติ

คุ้มครองแรงงาน และพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็นต้น ซึ่งการด�ำเนินธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัทอาจมีความเสี่ยงในแงของการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ได้ 

กลุม่บรษิทัตระหนักถึงความเสีย่งดงักล่าวข้างต้น จงึมกีารก�ำหนดนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏบิตัติามกฎหมายและ

กฎระเบียนต่างๆ ไว้อย่างครอบคลุมในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและคู่มือจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือส่ือสารให้พนักงานทุกระดับ

ทราบและน�ำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบกับก�ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามและทบทวนความสอดคล้องของการ

ประกาศใช้กฎหมายใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนนิธุรกิจของกลุม่บรษิทัอย่างต่อเนือ่ง นอกจากน้ัน กลุม่บรษิทัยังก�ำหนดให้มกีาร

จดัตัง้หน่วยงานส�ำนักงานกฎหมายขึน้เพ่ือท�ำหน้าทีค่วบคมุ ตดิตามและเสนอแนะ การปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง  ๆ

ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ตลอดจนการจัดหาที่ปรึกษากฎหมายประจ�ำบริษัทเพ่ือท�ำหน้าท่ีในการสนับสนุน

การด�ำเนินงานด้านกฎหมายต่างๆ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการเป็นหลัก สามารถแบ่งประเภทของรายได้ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ รายได้จากการ 

ให้บรกิารบรหิารจดัการ และรายได้จากการให้บรกิารงานวศิวกรรม โดยในปี 2558, ปี 2559 และปี 2560 รายได้จากการให้บรกิาร

บริหารจัดการ มีลูกค้าหลักรายใหญ่จ�ำนวน 1 ราย คือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค คิดเป็นสัดส่วนของรายได้ประมาณร้อยละ 55.88, 

ร้อยละ 39.31 และร้อยละ 43.84 ของรายได้จากการให้บรกิารบรหิารจดัการ ส�ำหรบัรายได้จากการให้บรกิารงานวศิวกรรม มลีกูค้า

หลกัรายใหญ่ 1 ราย ซึง่ได้แก่การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค เช่นเดยีวกนั คดิเป็นสดัส่วนของรายได้ประมาณร้อยละ 51.37, ร้อยละ 52.46 และ 

ร้อยละ 57.58 ของรายได้จากการให้บริการงานวิศวกรรม ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าว

อย่างไรก็ดลีกูค้ารายใหญ่ดงักล่าวมนีโยบายการบรหิารจดัการแบบแบ่งเขตหรอืฝ่ายระบบงานต่างๆ ทีม่กีารจดัสรรงบประมาณ

ให้หน่วยงานแต่ละเขตและฝ่ายระบบงานต่างๆ มคีวามเป็นอสิระในการพิจารณาการจดัซือ้จดัจ้างเป็นของเขตและฝ่ายระบบงานตนเอง 

โดยการให้บริการบริหารจัดการจะพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างแบบแบ่งตามเขตของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและส�ำหรับการให้บริการ 

ในส่วนของงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าจะพิจารณาจดัซือ้จดัจ้างจากการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคส่วนกลางท่ีแบ่งตามฝ่ายระบบงานต่างๆ 

ดงันัน้ จงึส่งผลให้กลุม่บรษิทัไม่ได้ให้บรกิารหรอืพ่ึงพิงการไฟฟ้าเขตใดเขตหนึง่หรอืฝ่ายระบบงานใดฝ่ายระบบงานหน่ึงเกินกว่าร้อยละ 30 

ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทยังมีนโยบายในการลดความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ โดยขยายการประกอบธุรกิจจากการ

บริการบริหารจดัการบคุลากรเพียงอย่างเดยีว มาเป็นการให้บรกิารบรหิารจดัการระบบงานธุรกิจ (Business Process Outsourcing: 

BPO) ในทุกส่วนงานตามที่ลูกค้าต้องการ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้ลูกค้าสามารถทุ่มเทเวลากับการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ 

ให้กับธุรกิจหลัก เน่ืองจากปัจจุบันมีการแข่งขันกันสูงทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ อีกท้ังการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

ของผู้บริโภคที่ต้องการบริการที่รวดเร็วและสินค้าท่ีมีคุณภาพมากขึ้น ส่งผลให้องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนจ�ำเป็นต้องปรับตัว 

โดยตัดส่วนงานที่ไม่มีความเชี่ยวชาญไปใช้บริการ Outsource ตัวอย่างเช่น งานบริการลูกค้าสัมพันธ์ (Contact Center) 

การให้บริการป้อนข้อมูล และด้านกระบวนการลงบัญชี เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการตอบสนองผลลัพธ์ (Output) 

ในการด�ำเนินงานทางธุรกิจของลูกค้าเป็นส�ำคัญ ซึ่งการขยายการให้บริการดังกล่าวช่วยเพ่ิมโอกาสในการขยายฐานลูกค้า 

ไปยังกลุ่มลูกค้ารายใหม่ๆ ให้แก่กลุ่มบริษัท ท�ำให้รายได้รวมของกลุ่มบริษัทเพ่ิมสูงขึ้นและส่งผลให้สัดส่วนของรายได้จากลูกค้า

หลักรายใหญ่ที่มีอยู่ในปัจจุบันลดลง ซึ่งจะท�ำให้กลุ่มบริษัทลดการพึ่งพิงลูกค้ารายดังกล่าวได้ 

ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของค่าจ้างบุคลากรอันเนื่องมาจากนโยบายรัฐบาลในขณะที่อยู่ระหว่างสัญญาจ้าง

การประกอบธุรกิจให้บริการบริหารจัดการบุคลากรและระบบงานธุรกิจของกลุ่มบริษัท ต้องอาศัยแรงงานจ�ำนวนมาก 

ในการด�ำเนินงาน ดังน้ันนโยบายของรัฐบาลตั้งแต่ปี 2555 ที่มีการปรับอัตราค่าจ้างแรงงานข้ันต�่ำ จะมีผลกระทบทางอ้อม 

ต่อฐานอัตราค่าจ้างงานในระดับอื่นๆ ให้สูงข้ึนด้วย ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีภาระค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรเพ่ิมขึ้น และหาก 

ในอนาคตรัฐบาลมีการปรับอัตราค่าจ้างแรงงานขึ้นอีกในระหว่างระยะเวลาของสัญญาจ้าง กลุ่มบริษัทจะมีความเส่ียงที่ต้องรับ

รายงานประจำ�ปี 2560
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ภาระค่าใช้จ่ายดังกล่าว และอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและก�ำไรสุทธิของกลุ่มบริษัท อีกท้ังหากลูกค้าที่เป็นหน่วย

งานรัฐบาลยังไม่ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมส�ำหรับค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามนโยบายจากรัฐบาล อาจท�ำให้กลุ่มบริษัทมีความเส่ียง

ที่จะได้รับค่าบริการเพิ่มเติมล่าช้าได้

อย่างไรก็ตาม กลุม่บรษิทัได้ก�ำหนดเงือ่นไขให้สามารถปรบัอตัราค่าบรกิารได้ หากรฐับาลมกีารปรบัอตัราค่าจ้างแรงงานข้ันต�ำ่ 

นอกจากน้ีลักษณะสัญญาของกลุ่มบริษัท เป็นสัญญาระยะสั้นที่มีอายุสัญญาประมาณ 1 - 3 ปี ท�ำให้กลุ่มบริษัทสามารถปรับ

ขึ้นค่าบริการได้เมื่อมีการต่อสัญญาในแต่ละครั้ง และสามารถเรียกเก็บค่าจ้างบุคลากรเพ่ิมเติมจากนโยบายดังกล่าวจากลูกค้าที่

เป็นหน่วยงานรัฐบาลได้ครบทั้งจ�ำนวน อีกทั้งกลุ่มบริษัทยังมีการส�ำรองเงินทุนไว้ตลอดเวลาส�ำหรับเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด เพื่อใช้ 

เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ 

ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของต้นทุนอันเนื่องมาจากราคาวัสดุเปลี่ยนแปลงและผู้รับเหมาช่วงไม่มีคุณภาพ

เน่ืองจากธุรกิจงานวิศวกรรมของกลุม่บรษิทั ส่วนใหญ่จะต้องเสนอราคาในการให้บรกิารเป็นแบบรบัเหมาเบด็เสรจ็ท้ังค่าวัสดุ

อุปกรณ์และค่าจ้างแรงงานของโครงการ ดงันัน้การปรบัตวัสงูข้ึนของค่าวัสดอุปุกรณ์จะส่งผลให้กลุม่บรษิทัมต้ีนทุนในการด�ำเนนิงาน 

ในแต่ละโครงการสงูขึน้ นอกจากนัน้อกีปัจจยัหนึง่ทีพ่บคอื การด�ำเนินงานและบรหิารจดัการโครงการโดยผูร้บัเหมาช่วงทีไ่ม่มคีณุภาพ 

อาจก่อให้เกิดปัญหาการขาดความเอาใจใส่ในการด�ำเนินงานและเกิดข้อผดิพลาดในการท�ำงานได้ น�ำมาซึง่ความล่าช้าของโครงการ

และงานที่ไม่มีคุณภาพ 	

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทมีการสอบทานราคาวัสดุอุปกรณ์กับผู้ค้าหลายรายเป็นประจ�ำทุกเดือนเพ่ือจัดท�ำราคากลาง 

ของกลุ่มบริษัท และมีการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ค้าวัสดุหลายรายเพ่ือสร้างอ�ำนาจในการต่อรอง นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทยังมีการ 

จัดท�ำทะเบียนผู้ขายวัสดุแต่ละประเภทเพ่ือใช้ในการเทียบราคาก่อนการสั่งซื้อวัสดุทุกครั้ง และจัดท�ำประมาณการจัดซื้อวัสด ุ

ล่วงหน้าเพ่ือควบคุมราคาวัสดุให้คงที่ก่อนรับงาน อีกทั้งส�ำรองวัสดุบางประเภทเก็บไว้เพ่ือลดผลกระทบจากความเส่ียงดังกล่าว 

ส�ำหรับในส่วนของผู้รับเหมาช่วงกลุ่มบริษัทได้มีการก�ำหนดให้ฝ่ายจัดซื้อร่วมกับฝ่ายวิศวกรรมของกลุ่มบริษัทมีการจัดอบรม

พัฒนาผู้รับเหมาช่วงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคณุภาพการท�ำงานและเพ่ือให้สามารถส่งมอบงานได้ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด 

พร้อมทัง้ให้ผูร้บัเหมาช่วงสามารถด�ำเนินงานตามท่ีกลุม่บรษิทัก�ำหนดได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และมกีารประเมนิผูร้บัเหมาช่วงก่อน

การรับมอบงานจากผู้รับเหมาช่วงโดยฝ่ายจัดซื้อและฝ่ายวิศวกรรมของกลุ่มบริษัท พร้อมทั้งแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับเหมาช่วง

ทราบเพ่ือประโยชน์ในการจ้างผู้รับเหมาช่วงในอนาคต อีกท้ังกลุ่มบริษัทยังมีการก�ำหนดอัตราเบี้ยปรับในใบสั่งจ้างรับเหมาช่วง 

ในกรณีที่ผู้รับเหมาช่วงไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ระบุไว้ในสัญญา เพื่อเป็นการลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว

ความเสี่ยงด้านการเงิน
ความเสี่ยงจากการบริหารสภาพคล่องในการประกอบธุรกิจ 

ธุรกิจบริการงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคมเป็นการให้บริการส�ำรวจ ออกแบบ พร้อมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งเสา 

ของสถานีโทรคมนาคม กับผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีรายใหญ่ของประเทศ  ซึ่งมีขั้นตอนการตรวจรับงานและการจัดเตรียม

เอกสารประกอบการเบิกเงินค่างวดงานหลายขั้นตอน  ท�ำให้กลุ่มบริษัทไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากการให้บริการได้ตรงตาม 

ขั้นความส�ำเร็จของงานที่วางแผนไว้  ส่งผลให้ตามงบการเงินกลุ่มบริษัทมีลูกหนี้ค่าก่อสร้างตามสัญญาท่ีด�ำเนินการแล้วเสร็จ 

แต่ยังมไิด้เรียกเก็บเพ่ิมสงูขึน้ตามปรมิาณงานบรกิารด้านโทรคมนาคมทีเ่พ่ิมขึน้ เน่ืองจากผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีมีการเปลี่ยน

นโยบายการวางบิลจากเดิมที่สามารถเรียกเก็บได้ตามขั้นความส�ำเร็จของงานในแต่ละขั้นตอนมาเป็นให้วางบิลเรียกเก็บเงินได้ 

เมือ่งานใกล้ส�ำเรจ็ลลุ่วงแล้ว   ดงันัน้กลุม่บรษิทัจงึอาจมคีวามเสีย่งจากการบรหิารสภาพคล่องทางการเงนิ  โดยจ�ำเป็นต้องจดัหาแหล่ง

เงนิทุนหมนุเวียนระยะสัน้ส�ำหรบัการใช้หมนุเวยีนในธุรกิจเพ่ิมเตมิในช่วงระยะเวลาดงักล่าวท่ียังไม่สามารถเรยีกเก็บเงนิจากลกูค้าได้ 

ซึ่งความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องดังกล่าวอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทและอาจส่งผลให้

กลุ่มบริษัทไม่สามารถขยายการด�ำเนินธุรกิจในอนาคตได้ ทัง้นีใ้นปี 2558 กลุม่บรษิทัมวีงจรเงนิสด จ�ำนวน 63.77 วัน, ปี 2559 

จ�ำนวน 41.05 วัน และปี 2560 จ�ำนวน 59.35 วัน 

อย่างไรกต็ามกลุม่บรษิทัพยายามวางแผนการจดัระบบการจดัเตรยีมเอกสารภายในของบรษิทัให้มปีระสทิธิภาพเพ่ือให้สามารถ

วางบลิเรยีกเก็บเงนิได้อย่างรวดเรว็เมือ่ถึงก�ำหนดการวางบลิ  และพยายามเจรจากับกลุม่ลกูค้าดงักล่าวถึงขัน้ตอนการตรวจรบังาน

ให้สอดคล้องกับระยะเวลาการส่งมอบงาน  เพ่ือให้กลุม่บรษิทัสามารถวางเอกสารการเรยีกเก็บเงินได้ตามก�ำหนดความส�ำเรจ็ของงาน 

เพื่อลดภาระลูกหนี้ค่าก่อสร้างที่ยังมิได้เรียกเก็บ (Unbill) ตามงบการเงินให้ลดลงและท�ำให้วงจรเงินสดของกลุ่มบริษัทสั้นลง

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
ความเสี่ยงในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและจ�ำนวนหุ้นที่ถือของผู้ถือหุ้นเดิมตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

เนือ่งจากตามเงือ่นไขของสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระหว่างกลุม่บรษิทัฯ กับการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคได้มข้ีอก�ำหนดว่า ห้ามมใิห้มกีาร

เปลีย่นแปลงจ�ำนวนผูถื้อหุ้นจนเป็นเหตใุห้ผูถื้อหุน้เดมิตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าน้อยกว่าก่ึงหน่ึง และห้ามเปลีย่นแปลงจ�ำนวนหุน้ที่

ถือเหลอืน้อยกว่าร้อยละ 51 ของจ�ำนวนหุน้ท้ังหมด จนกว่าผูผ้ลติไฟฟ้าจะได้จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชงิพาณิชย์ (COD) แล้ว เป็นระยะ

เวลา 3 ปี ดังนั้น  หากผู้ถือหุ้นของบริษัทและ ETEM มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นจนเข้าข่ายผิดเงื่อนไขของสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 

ก็จะส่งผลให้บริษัทและ ETEM อาจถูกพิจารณายกเลิกสัญญาซื้อขายไฟฟ้าและเกิดความเสียหายต่อการประกอบธุรกิจ 

พลังงานทดแทนของกลุ่มบริษัทฯ      

ดังน้ัน เพ่ือป้องกันมิให้มีบริษัทฯ และ ETEM ท�ำผิดเงื่อนไขในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าดังกล่าว ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งได้แก ่

นายไรวินท์ เลขวรนนัท์และบรษิทั วรนนัท์ โฮลดิง้ จ�ำกัด รวมท้ังผูถื้อหุน้เดมิท่ีเป็นกลุม่ครอบครวั และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ได้

ร่วมกันลงนามในสญัญาห้ามเปลีย่นแปลงการถือหุน้  ซึง่ก�ำหนดเงือ่นไขและข้อตกลงเก่ียวกับการถือหุ้นของตน  โดยกลุม่ผูถื้อหุ้น 

รายใหญ่จะรักษาสัดส่วนการถือหุ ้นของตนมิให้เหลือน้อยกว่าร ้อยละ 51 ของจ�ำนวนหุ ้นท้ังหมด และผู ้ถือหุ ้นเดิมท่ี 

เป็นกลุ่มครอบครัว และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ขายหุ้นที่ถืออยู่จนหมดสภาพการเป็นผู้ถือหุ้นจนกว่าบริษัทฯ จะได้จ่าย

ไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) แล้ว เป็นระยะเวลา 3 ปี

ความเสี่ยงด้านอื่นๆ
ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน

ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือกลุ่มครอบครัวเลขวรนันท ์

รวมถึง บริษัท  วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด  จะถือหุ้นรวมกันคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 57.33  ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้ว

ทัง้หมดของบรษิทัฯ จงึอาจท�ำให้การตดัสนิใจในการบรหิารจดัการบรษิทัขึน้อยู่กบับคุคลดงักล่าวเป็นหลกั  และท�ำให้กลุม่ผูถื้อหุน้

ดังกล่าว เป็นผู้มีอ�ำนาจในการบริหารจัดการและควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติท่ีส�ำคัญได้เกือบท้ังหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ

แต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัท

ซึ่งต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 เสียงของจ�ำนวนหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดังน้ันผู้ถือหุ้นรายอื่นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงอาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดุลการบริหารของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้

อย่างไรก็ตาม ด้วยโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ รวม 5 ชุด ได้แก ่

คณะกรรมการบรษิทั  คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน  โดยแต่ละคณะมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่อย่างชัดเจน ท�ำให้ระบบการท�ำงานของบริษัทฯ 

มีความเป็นมาตรฐานตรวจสอบได้ง่าย อีกทั้ง โครงสร้างคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของบริษัทฯ  ประกอบด้วย 

กรรมการอสิระ 4 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน และมคีณะกรรมการตรวจสอบท่ีประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน 

ซึ่งแต่ละท่านเป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถ ท�ำให้สามารถสอบทานการท�ำงานของบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใสได้ดีย่ิงข้ึน 

ตลอดจนสามารถถ่วงดุลอ�ำนาจในการน�ำเสนอเรื่องต่างๆ ท่ีจะพิจารณาเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้นได้ระดับหนึ่ง นอกจากนั้นแล้ว 

บริษัทฯ ได้มีระเบียบปฏิบัติกรณีท่ีมีการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกับกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในกิจการ 

รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีส่วนได้เสีย  โดยบุคคลดังกล่าวจะไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในการท�ำรายการนั้นๆ 

ท�ำให้สามารถช่วยลดความเสี่ยงในเรื่องการถ่วงดุลอ�ำนาจได้ระดับหนึ่ง

รายงานประจำ�ปี 2560
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป	

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

เลขทะเบียนบริษัท : 0107552000014

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 59/21-22 หมูท่ี ่1 ถนนเลีย่งเมอืง ต�ำบลบางกุ้ง อ�ำเภอเมอืงสรุาษฎร์ธาน ีสรุาษฎร์ธานี 84000

โทรศัพท์	 :	 0 7729 5316-8

โทรสาร	 :	 0 7729 5319-20

ที่ตั้งส�ำนักงานสาขากรุงเทพฯ : 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศัพท์	 :	 0 2158 2000

โทรสาร	 :	 0 2158 6148, 0 2 158 6149

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริการบริหารจัดการบุคลากรและระบบงานธุรกิจ,

บริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคม

รวมถึงธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์

เว็บไซต์บริษัท : www.eastern-groups.com

ทุนจดทะเบียน : 280 ล้านบาท / 560 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว : 280 ล้านบาท / 560 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทย่อย 

ชื่อบริษัท : บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด

เลขทะเบียนบริษัท : 0105550107880

ที่ตั้งบริษัท : 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศัพท์ : 0 2158 2000

โทรสาร : 0 2158 6148 , 0 2 158 6149

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริการบริหารจัดการ และธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ชื่อบริษัท : บริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจเมนท์ จ�ำกัด

เลขทะเบียนบริษัท : 0845550003204

ที่ตั้งบริษัท : 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศัพท์ : 0 2158 2000

โทรสาร : 0 2158 6148 , 0 2 158 6149

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริการบริหารจัดการรถเช่าพร้อมพนักงานขับรถ

ชื่อบริษัท : บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ�ำกัด

เลขทะเบียนบริษัท : 0105560074186

ที่ตั้งบริษัท : 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศัพท์ : 0 2158 2000

โทรสาร : 0 2158 6148 , 0 2 158 6149

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ และพลังงานอื่น ๆ

ชื่อบริษัท : บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

เลขทะเบียนบริษัท : 0105560075051

ที่ตั้งบริษัท : 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศัพท์ : 0 2158 2000

โทรสาร : 0 2158 6148 , 0 2 158 6149

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริการจัดหาและจ�ำหน่ายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาคารบี เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ : 0 2009 9000

โทรสาร : 0 2009 9991

ผู้สอบบัญชี 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : ชั้น 15 บางกอกซิตี้ทาวเวอร์ 179/74-80 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ : 0 2344 1000

โทรสาร : 0 2286 5050

รายงานประจำ�ปี 2560
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จ�ำนวน 280,000,000 บาท โดยมีทุนเรียกช�ำระแล้ว 280.00 ล้านบาท 

คิดเป็นหุ้นสามัญ 560,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 อันดับแรก ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 26 มกราคม 2561 

ตามสมุดทะเบียนดังนี้ 

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น  จ�ำนวนหุ้น เปอร์เซ็นต์

1 ครอบครัวเลขวรนันท์ 

นายไรวินท์ เลขวรนันท์  151,023,757.00 26.97%

บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด  146,222,223.00 26.11%

นางสาวชนภา  ธีรชุติมานันท์  6,000,000.00 1.07%

นางสาววราลี  เลขวรนันท์  2,395,978.00 0.43%

นางสาวดาวเรือง  เลขวรนันท์  1,032,177.00 0.18%

นางงา เลขวรนันท์  555,555.00 0.10%

รวม  307,229,690.00 54.86%

2 ครอบครัววงศ์ศุภชาติ

นายทวีศักดิ์  วงศ์ศุภชาติ  17,545,000.00 3.13%

นางสาวอัจจิมา  วงศ์ศุภชาติ  3,772,000.00 0.67%

รวม  21,317,000.00 3.81%

3 นายศุภกร  ตานะเศรษฐ  9,722,200.00 1.74%

4 นายชัยณรงค์  ประชุมพรรณ์  7,500,000.00 1.34%

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด  4,819,001.00 0.86%

6 นายชานนท์  พฤกประสงค์  4,317,389.00 0.77%

7 นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร  4,243,356.00 0.76%

8 นายสุวัฒน์  โรจนสุนทรา  4,170,000.00 0.74%

9 นางสาววัลลีย์  ธีรชุติมานันท์  4,053,400.00 0.72%

10 นายสุกฤษฏิ์พล   อร่ามทองพลล์  3,830,900.00 0.68%

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก  371,202,936.00 66.29%

11 ผู้ถือห้นรายอื่นๆ  188,797,064.00 33.71%

รวม  560,000,000.00 100.00%
 

ที่มา :  รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ณ วันที่ 26 มกราคม 2561  จัดท�ำโดย บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ( ประเทศไทย ) จ�ำกัด

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

88

bank
airport

Metropolitan
Waterworks
Authority

E
l
e
c
t
r
i
c
i
t
y

A
u
t
h
o
r
i
t
y

POLICE

government
complex



*หมายเหตุ บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท อี.ที.อี. แฟคเตอรี่ จ�ำกัด) มีรายชื่อผู้ถือหุ้นดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น เปอร์เซ็นต์

1. นายไรวินท์ เลขวรนันท์ 49,900 99.80%

2. นางสาววราลี เลขวรนันท์ 99 0.20%

3. นางสาวดาวเรือง เลขวรนันท์ 1 0.00%

รวม 50,000 100.00%

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 

หลังหักทุนส�ำรองต่างๆ ท้ังหมดแล้ว ซึ่งการจ่ายเงินปันผลน้ันจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง 

การขยายธุรกิจ ความจ�ำเป็น ความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคต และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ 

ตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาเหน็สมควรหรอืเหมาะสม ท้ังน้ี การด�ำเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผูถื้อหุน้

บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทย่อย 

หลังหักทุนส�ำรองต่างๆ ท้ังหมดแล้ว โดยจะพิจารณาถึงผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ 

ความจ�ำเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทย่อย

ทั้ง น้ี มติคณะกรรมการบริษัทซึ่งพิจารณาเรื่องการจ ่ายเงินปันผลต้องน�ำเสนอที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้นเพ่ือขออนุมัติ  

ยกเว้นกรณีการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจอนุมตัใิห้ด�ำเนนิการได้ เมือ่เหน็ว่าบรษิทัฯ มกี�ำไรสมควร

พอที่จะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม คราวต่อไป

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน ปี 2559 

โดยจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท  คิดเป็นอัตราปันผลต่อก�ำไรต่อหุ้น ร้อยละ 43 

รายงานประจำ�ปี 2560
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โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวม 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ประกอบด้วยผูท้รงคณุวุฒท่ีิมคีณุสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติ 

บริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและ 

การอนญุาตให้เสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 ทกุประการ โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการ

บริษัทมีจ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. ดร. พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์ กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. พล.อ.อ. บุรีรัตน์ รัตนวานิช กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ1 กรรมการ/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4. ดร. ศิริเดช ค�ำสุพรหม กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายไรวินท์ เลขวรนันท์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

6. นายชานนท์ พฤกประสงค์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร/ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานพัฒนาธุรกิจ

7. นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/

กรรมการบริหาร/ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานกลยุทธ์และบริหารองค์กร/

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

8. นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานสนับสนุนต้นทุน / ผู้อ�ำนวยการ

บริหารสายงานกลยุทธ์และบริหารองค์กร

9. นางสาววราลี  เลขวรนันท์ กรรมการ

10. นายรชต  ยอดบางเตย กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานพัฒนาธุรกิจ

หมายเหตุ :  1. ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2560 ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน แทนนายสุขุม  โพธิสวัสดิ์ ที่ขอลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลวันที่ 1 ธันวาคม 2560 

	 2. นายรชต  ยอดบางเตย ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 

โดยมีนางสาวกัลยา ธัญญเจริญ เป็นเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นายไรวินท์ เลขวรนนัท์  นางสาววราล ีเลขวรนนัท์ นายชานนท์ พฤกประสงค์ นางสาวชตุกิา สทุธิกาญจนงักูร นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร 

กรรมการสองในห้าคนนี้ลงลายมือช่ือร ่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท ยกเว้นนายไรวินท์ เลขวรนันท์ และ 

นางสาววราลี เลขวรนันท์ ลงลายมือชื่อร่วมกันไม่ได้

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยงานของคณะกรรมการบรษิทัในการปฏิบตัหิน้าท่ีรบัผดิชอบ 

ในการสอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบตรวจสอบภายใน ระบบควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิผลรวม 

ทั้งมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานบัญชี 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

จ�ำนวน 4 ท่าน ภายหลงันายสขุมุ โพธิสวัสดิ ์ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบเมือ่วันที ่1 กรกฎาคม 2558  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. พล.อ.อ.บุรีรัตน์ รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ

3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ  :  1.ดร.เปรมวดี ฟองศิริ   เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

โดยมี นายเกื้อกานต์ ชุ่มเชื้อ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ 

บริษัทฯ จ�ำนวน 5 ท่าน ภายหลังนายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ได้ลาออกกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย  

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. ดร. ศิริเดช ค�ำสุพรหม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายรชต ยอดบางเตย กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายชานนท์ พฤกประสงค์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมี นายสรศักดิ์ เดือนเพ็ง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนของบริษัทฯ จ�ำนวน 3 ท่าน ภายหลังนายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ได้ลาออกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

มีผลเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย   

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. พล.อ.อ.บุรีรัตน์ รัตนวานิช ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หมายเหตุ : 1. ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2560 ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน แทนนายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ที่ขอลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลวันที่ 1 ธันวาคม 2560 

รายงานประจำ�ปี 2560
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คณะกรรมการบริหาร

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

ภายหลังนายสุขุม โพธิสวัสด์ิ ได้ลาออกกรรมการบริหาร มีผลเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

มีจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย  

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายไรวินท์ เลขวรนันท์ ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายรชต ยอดบางเตย กรรมการบริหาร

3. นายชานนท์ พฤกประสงค์ กรรมการบริหาร

4. นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร กรรมการบริหาร

5. นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร กรรมการบริหาร

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2560 มีดังนี้ 

ล�ำดบั รายชื่อ

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ

สรรหาฯ

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น

1 ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์ 6/6 4/4 - - 1/1

2 พล.อ.อ. บุรีรัตน์ รัตนวานิช1 5/6 3/4 - 2/2 1/1

3 ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 6/6 4/4 - - 1/1

4 ดร.ศิริเดช ค�ำสุพรหม  6/6 - 4/4 - 1/1

5 นายไรวินท์ เลขวรนันท์ 6/6 - - - 1/1

6 นายสุขุม โพธิสวัสดิ์2 6/6 - 3/4 2/2 1/1

7 นายชานนท์ พฤกประสงค์ 6/6 - 4/4 - 1/1

8 นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร 6/6 - 4/4 2/2 1/1

9 นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร 6/6 - - - 1/1

10 นางสาววราลี เลขวรนันท์3 6/6 - - - 0/1

11 นายรชต ยอดบางเตย4 6/6 - 3/4 - 1/1

หมายเหตุ  : 1. พล.อ.อ.บุรีรัตน์ รัตนวานิช ลาการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2560 และคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 3/2560 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2560  

    เนื่องจากติดภารกิจงาน

	 2. นายสุขมุ โพธิสวัสดิ ์ลาการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คร้ังท่ี 1/2560 เมือ่วันท่ี 27 มกราคม 2560 เน่ืองจากติดภาระกิจงาน และลาออกจาก 

    กรรมการบริษัท  และอนุกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560

	 3. นางสาววราลี ลาการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 เนื่องจากติดภารกิจงาน

	 4. นายรชต ยอดบางเตย ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 และลาการประชุมคณะ   	

    กรรมการบริหารความเสี่ยง  ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2560 เนื่องจากติดภารกิจงาน

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ผู้บริหาร

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ี กจ. 

17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 จ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายไรวินท์ เลขวรนันท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นายรชต ยอดบางเตย รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-สายงานพัฒนาธุรกิจ

3. นายบัณฑิต โชติวรรณพร ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-สายงานบัญชีและการเงิน

4. นายชานนท์ พฤกประสงค์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-สายงานพัฒนาธุรกิจ

5. นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-สายงานพัฒนาธุรกิจ

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-สายงานกลยุทธ์และบริหารองค์กร

6. นางสาวขนิษฐา  ฤทธิ์เพชร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส - สายงานสนับสนุนต้นทุน

ผู้อ�ำนวยการ-สายงานกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร

7. นางสาวประไพ พิมพา ผู้อ�ำนวยการอาวุโส - สายงานบัญชีและการเงิน

เลขานุการบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ัง 

นางสาวกลัยา ธัญญเจรญิ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบรษิทั ซึง่เป็นบคุคลท่ีมคีณุวุฒ ิมคีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์ทีเ่หมาะสม 

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ เลขานุการบริษัทได้

โดยหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท ดังนี้

1.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบือ้งต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบัต่างๆ ของบรษิทัรวมถึงการเปลีย่นแปลงในข้อก�ำหนด

ท่ีมีนัยส�ำคัญแก่กรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทสามารถท�ำงานได้อย่างราบรื่น และมีข้อมูลในการประกอบ 

การพิจารณา และตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต

2.	 จัดท�ำและจัดเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้

•	 ทะเบียนกรรมการ

•	 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

•	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

3.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลบริษัทเพ่ือให้เป็นไป 

ตามระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงานราชการ

4.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสีย 

ให้ประธานกรรมการบรษิทัและประธานคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบภายใน 7 วันนบัแต่วันท่ีบรษิทัได้รบัรายงานนัน้

5.	 จัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วนถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ ติดต่อและ 

สื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสาร

รายงานประจำ�ปี 2560
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างเหมาะสม โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีและบทบาท

ความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารทุกท่าน  รวมถึงได้ค�ำนึงถึงสอดคล้องกับผลด�ำเนินการ และอยู่ในระดับเหมาะสม 

เมือ่เทียบเคยีงกันกับบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยท่ีด�ำเนินธุรกิจอตุสาหกรรมในกลุม่ประเภทธุรกิจเดยีวกัน     

ทัง้นีบ้รษิทั ฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยมคีณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็น

ผูพิ้จารณาก�ำหนดรปูแบบ และหลกัเกณฑ์  การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และอนกุรรมการต่างๆ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

เพื่อน�ำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ  

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2560 ซึง่ประชมุเมือ่ 26 เมษายน 2560 ได้มมีตกิ�ำหนดดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 

และอนุกรรมการชุดต่าง ๆ โดยก�ำหนดค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนโบนัส ของคณะกรรมการและ

อนุกรรมการต่างๆ รวมทั้งปีเป็นเงินจ�ำนวนไม่เกิน 4.25 ล้านบาท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทนรายเดือน
(หน่วย : บาท)

ต�ำแหน่ง คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

1. ประธาน 50,000 - - -

2. กรรมการอิสระ 30,000 - - -

3. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 20,000 - - -

4. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร - - - -

ค่าเบี้ยประชุม
(หน่วย : บาท)

ต�ำแหน่ง คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

1. ประธาน 25,000 20,000 15,000 15,000

2. กรรมการอิสระ 15,000 15,000 10,000 10,000

3. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 10,000 - - -

4. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 10,000 - - -

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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สรุปข้อมูล วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการดังนี้ 
(หน่วย : บาท)

ชื่อ-สกุล

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และอนุกรรมการชุดต่างๆ 

รวม
กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ

สรรหาและ

พิจารณาค่า

ตอบแทน

ค่าตอบแทน

ประจ�ำปี3

1. ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์ 775,000 80,000 - - 300,000 1,155,000

2. พล.อ.อ.บุรีรัตน์ รัตนวานิช 450,000 45,000 - 30,000 250,000 775,000

3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 465,000 60,000 - - 250,000 775,000

4. ดร. ศิริเดช ค�ำสุพรหม 465,000 - 60,000 - 250,000 775,000

5. นายสุขุม โพธิสวัสดิ์1 70,000 - - - - 70,000

6. นายไรวินท์ เลขวรนันท์ 70,000 - - - - 70,000

7. นายชานนท์ พฤกประสงค์ 70,000 - - - - 70,000

8. นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร 70,000 - - - - 70,000

9. นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร 70,000 - - - - 70,000

10. นางสาววราลี เลขวรนันท์ 300,000 - - - - 300,000

11.      นายรชต ยอดบางเตย2 40,000 - - - - 40,000

        รวม 2,845,000 185,000 60,000 30,000 1,050,000 4,170,000

หมายเหตุ: 	 1. นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และอนุกรรมการชุดต่างๆ  ได้แก่ กรรมการสรรหาพิจารณา   

	 ค่าตอบแทน , กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร โดยมีผล เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม  2560

	 2. นายรชต  ยอดบางเตย ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 

	 3. การจ่ายค่าตอบแทนประจ�ำปี  ของงกรรมการบริษัท  พิจารณาการจ่ายเฉพาะกรรมการอิสระ โดยกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารและ  

	 กรรมการบริหาร  ก�ำหนดรับค่าตอบแทนประจ�ำแทนประจ�ำปี  ในส่วนที่เป็นค่าตอบแทนบริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2559 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร ดังนี้

(หน่วย : บาท)

ค่าตอบแทน

จ�ำนวนราย 

(คน)
ค่าตอบแทน (บาท)

2559 2560 2559 ปี 2560

เงินเดือน โบนัส 7 7 12,540,000.00 13,475,000.00 

ค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่าประกันชีวิต ค่าประกันสังคม สวัสดิการอื่น เป็นต้น 1,539,898.00  1,921,334.00

   รวม 7 7 14,728,131.00  15,396,334.00 

ค่าตอบแทนอื่น

- ไม่มี –

รายงานประจำ�ปี 2560
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การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัของการด�ำเนนิงานตามหลกัการการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) 

อย่างต่อเน่ือง โดยเล็งเห็นว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ไม่เพียงแต่สร้างความเชื่อมั่นในการด�ำเนินกิจการ ของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น 

นกัลงทนุ สถาบนัการเงิน ลกูค้า คูค้่า ตลอดจนผูม้ส่ีวนได้เสยีอืน่ๆ แต่ยังแสดงถึงการมรีะบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธิภาพ โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ ซึง่ถือเป็นหลกัส�ำคญัทีจ่�ำเป็นต่อการเตบิโตทางธุรกิจอย่างยัง่ยนื โดยสามารถสร้างมลูค่าให้กับผูถื้อหุ้น 

ในระยะยาว การพัฒนาสังคม ตลอดจนการดูแลรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายก�ำกับ 

ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับ 

บรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยโดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัฯ โดยสามารถ

แบ่งได้เป็น 5 หมวดดังนี้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษทัฯ ได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญัถึงสทิธิของผูถื้อหุน้ โดยไม่กระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ 

รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่ง 

ในก�ำไรของบรษิทัฯ การได้รบัข่าวสารข้อมลูของบรษิทัฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผูถื้อหุ้น 

เพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งต้ังผู้สอบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนด 

หรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

นอกเหนือจากสทิธิขัน้พ้ืนฐานดังกล่าวข้างต้นแล้ว บรษิทัฯ ยังได้ด�ำเนนิการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวก 

ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
1.บรษิทัฯ จะน�ำเสนอข้อมลูท่ีส�ำคญัรวมไปถึงข่าวสารต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัฯ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

อาทิเช่น รายงานงบการเงินประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี แบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำป ี

(แบบ 56-2) รวมทัง้หนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้ซึง่มข้ีอมลู วนั เวลา สถานท่ี วาระการประชมุ กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชมุ 

และขั้นตอนการออกเสียงอย่างครบถ้วนซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกับที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

2.	 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมที่เกี่ยวข้อง อย่างครบถ้วนให้แก่ผู้ถือหุ้น

ล่วงหน้าภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้

ศึกษาข้อมูลล่วงหน้า

วันประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องกับการประชุมตามกฎหมายและ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ อาทิเช่น การเปิดประชุม รวมถึงวิธีการใช้สิทธิลงคะแนนและสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทั้งการ

ตั้งค�ำถามต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม

และเพียงพอ

2.	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น 

ทุกท่านมีสิทธิเท่าเทียมกันในการซักถาม ประธานและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

3.	  บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น

ที่ไม่ได้เข้าประชุม

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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4.	 หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ รูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถ

ก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 ท่าน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของ 

ผู้ถือหุ้น

หลังการประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการจดรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญ 

ไว้ในรายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะน�ำส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่รายงานการประชุม 

ดังกล่าวในเว็บไซต์ของ บริษัทฯ

2.	 บรษิทัฯ จะปฏิบตัติามแนวทางการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ซึง่จดัท�ำโดยสมาคมส่งเสรมิ

ผู้ลงทุนไทย 

3.	 บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถตดิต่อขอข้อมลู หรอืสอบถาม ได้โดยตรง ผ่านช่องทางของส�ำนกังานเลขานกุารบรษิทั 

ตามช่องทางการติดต่อ ของหน่วยงานที่รับผิดชอบใน การเปิดเผยข้อมูล

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ มีการดูแลผู้ถือหุ้นให้ได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมท้ังผู้ถือหุ้น 

ที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นคนไทย ผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเพื่อคุ้มครอง

สทิธิของผูถื้อหุน้และอ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการใช้สทิธิเรือ่งต่างๆ ท่ีผูถื้อหุน้สมควรได้รบั โดยมหีลกัการปฏิบตัดิงัต่อไปนี้ 

1.	 ปฏบิตัแิละอ�ำนวยความสะดวกต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการจ�ำกัดหรอืละเมดิหรอืลดิรอน

สิทธิของผู้ถือหุ้น

2.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ จะอ�ำนวยความสะดวก โดยการจัดส่งหนังสือมอบ

ฉันทะให้แก่ผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 

เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ พร้อมทั้งแจ้งรายชื่อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

3.	 บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชมุและเสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณา

เลอืกตัง้เป็นกรรมการ และการส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชมุสามญัผูถื้อหุ้นตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

4.	 บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการประชมุผูถื้อหุ้น โดยเรยีงตามวาระทีไ่ด้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุและไม่มกีารเพ่ิมวาระใน ทีป่ระชมุ

โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ทั้งนี้เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม

5.	 ก�ำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการให้เหมาะสม ในแต่ละเรื่อง 

หากเป็นข้อร้องเรียนกรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด�ำเนินการ หาวิธีแก้ไขท่ีเหมาะสม หากเป็นข้อเสนอแนะ

กรรมการอสิระจะท�ำการพิจารณาข้อเสนอแนะ และแสดงความคดิเหน็ ซึง่หากกรรมการอสิระพิจารณาว่าเป็นเรือ่งท่ีส�ำคญัทีม่ผีล 

ต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอ เรื่องดังกล่าวต่อท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุม ผู้ถือหุ้นต่อไป

6.	 บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนในทุกวาระการประชมุทีต้่องมกีารลงคะแนนเสยีง ทัง้นีเ้พ่ือความโปร่งใสและตรวจ

สอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง พร้อมทั้งตรวจนับ คะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงและบันทึกมติ 

ของที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน ในรายงานการประชุม

7.	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 

ตลอดจนคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เก่ียวข้องกับข้อมูล เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) และได้เผยแพร่ให้ทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

รายงานประจำ�ปี 2560
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8.	 บรษิทัฯ จะให้ความรูค้วามเข้าใจแก่คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ในหน้าท่ีการรายงานการถือหลกัทรพัย์ ต่อส�ำนกังาน 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 รวมทัง้จะแจ้งข่าวสารและข้อก�ำหนดต่างๆ 

ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามที่ได้รับแจ้งจากทางหน่วยงาน

ดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความส�ำคัญแก่การก�ำกับดูแลผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ เช่น ลกูค้า คูค้่า พนกังาน ผูถ้อืหุ้น หรอืเจ้าหน้ีต่างๆ เป็นต้น 

รวมท้ังสาธารณชนและสังคมโดยรวม บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยค�ำนึงถึง

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ และจะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิ 

ของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น โดยบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

1.	 การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดและผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับ 

ผูถ้อืหุน้ โดยค�ำนงึถึงการเจรญิเติบโตของบรษิทัฯ อย่างย่ังยืนรวมท้ังจะด�ำเนนิการอย่างโปร่งใสมรีะบบการควบคมุภายใน

ที่มีประสิทธิภาพเชื่อถือได้ 

2.	 การปฏิบัติต่อลูกค้า : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าที่ จะได้รับสินค้าและ

บริการท่ีดีมีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการ โดยบริษัทฯ จะมีการก�ำหนดราคาสินค้า และบริการที่เหมาะสม

แก่ลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการรักษาความลับของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอรวมทั้งรักษาสัมพันธภาพ

ที่ดีและยั่งยืน

3.	 การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีทางการค้า : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างสุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

ในการด�ำเนนิธุรกิจกับคูค้่าและเจ้าหนี ้โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอคูค้่าและเจ้าหนีต้ามเงือ่นไขทางการค้า และ/หรอืข้อตกลง

ตามสัญญาที่ท�ำร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งสองฝ่าย

4.	 การปฏิบัติต่อคู่แข่ง : บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี เงื่อนไขทางการค้าและกฎหมายที่ก�ำหนดไว ้

หลีกเลี่ยงวิธีการที่ทุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่ง และรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติหรือข้อตกลงต่างๆในการแข่งขัน

5.	 การปฏบิตัต่ิอชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม : บรษิทัฯ จะด�ำเนนิธุรกิจโดยตระหนักถึงความส�ำคญัและผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 

สงัคม และชมุชน โดยปลกูฝังจติส�ำนกึของความรบัผดิชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในบรษิทัฯ อย่างต่อเน่ืองและจรงิจงั รวมท้ังช่วย

เหลอืและสนับสนุนกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม สงัคม และสิง่แวดล้อม และไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีผดิกฎหมาย

6.	 การปฏิบัติต่อพนักงาน : บริษัทฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของ

พนักงานแต่ละคน ตลอดจนการดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีป่ลอดภัยต่อชวิีตและทรพัย์สนิ นอกจากน้ี บรษิทัฯ 

ยังได้มุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพและความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยเชื่อว่าพนักงานทุกคน 

เป็นปัจจัยหนึ่งสู่ความส�ำเร็จของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

ทัง้นี ้บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดช่องทางส�ำหรบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีเพ่ือแจ้งข้อเรยีน สามารถตดิต่อส�ำนักงานเลขานกุารบรษิทัผ่าน

ช่องทางที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ดังนี้ 

1.	 ทางอีเมล์ : cs@eastern-groups.com

2.	 2.	ทางโทรศัพท์ 02 158 2000 กด 4  โทรสาร 02 158 6148

3.	 ทางจดหมาย /ไปรษณีย์ : ส�ำนักงานเลขานุการบริษัท บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

4.	 ทาง Website : http://www.eastern-groups.com 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยก�ำหนด ท้ังรายงานทางการเงินและข้อมูลท่ัวไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยรวมถึงข้อมูลที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจ 

ของผูล้งทุนและผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ เพ่ือให้ผูท่ี้เก่ียวข้องกับบรษิทัฯ ท้ังหมดได้รบัทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกัน โดยภายหลงั

จากบริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว และได้เสนอขายหุ้นในครั้งน้ี บริษัทฯ จะท�ำการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ

ของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณะชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของ ตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตุสมผล 

ส�ำหรับงบการเงนิของบรษิทัฯ นัน้ จะถูกจดัขึน้ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไป โดยมกีารเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและ

ถือปฏิบตัอิย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการบนัทึกข้อมลูทางบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ และผ่านการตรวจสอบ 

จากผู้สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และบริษัทฯ 

จะจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการด�ำเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ นอกจากนี้บริษัทฯ 

ได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกัน และระบบควบคมุภายใน โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
เพ่ือให้ผูถื้อหุน้นกัลงทุน และผูท้ีส่นใจอืน่ๆสามารถสบืค้นข้อมลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่างถูกต้องและรวดเรว็บรษิทัได้น�ำเสนอ

ข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ดังนี้

•	 ข้อมูลบริษัทฯประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างธุรกิจและผลิตภัณฑ์โครงสร้างการจัดการเป็นต้น 

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการจริยธรรมในการประกอบธุรกิจนโยบาย / ตัดออก

•	 นโยบายการควบคุมการใช้ข้อมูลภายในและขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ เป็นต้น

•	 นักลงทุนสัมพันธ์ ประกอบด้วยข้อมูลบริษัทฯ	ข้อมลูทางการเงนิ ข้อมลูราคาหลกัทรพัย์ข้อมลูผูถ้อืหุน้ข้อมลูนกัวเิคราะห์เป็นต้น

•	 ความรับผิดชอบต่อสังคมประกอบด้วย แนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและ, 

สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เป็นต้น

•	 ข่าวบรษิทัฯประกอบด้วย ข่าวแจ้งตลาดหลกัทรพัย์  ข่าวแจ้งสือ่มวลชน ห้องข่าว รวมท้ังข่าวจากสือ่สิง่พิมพ์ และสือ่น�ำเสนอ

ผ่านวีดีโอ เป็นต้น

นักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัท ได้ให้ความส�ำคัญอย่างสูงต่อการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย ์สุจริตกับ นักลงทุน นักวิเคราะห์และผู ้มีส ่วนร ่วม เพ่ือให้ได ้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอถูกต้อง ครบถ้วน 

และเท่าเทยีมกัน บรษิทัฯ จงึจดัให้มสี�ำนกังานนกัลงทุนสมัพันธ์ เพ่ือเป็นศนูย์กลางในการด�ำเนนิกจิกรรมนกัลงทุนสมัพันธ์ในเชงิรกุ 

เพ่ือส่งเสริมให้ช่องทางในการสื่อสารกับนักลงทุนนักวิเคราะห์และผู ้ ท่ีเก่ียวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ัง 

เพ่ือเปิดโอกาสให้นักลงทุนได้ซักถามตลอดจนรับทราบข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ การจัดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยและนักลงทุน 

เข้าเย่ียมสถานประกอบการ และพบปะคณะกรรมการและผูบ้รหิาร เพ่ือเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั 

ส�ำหรับผู้ที่สนใจหรือนักลงทุนสามารถสอบถามข้อมูลมายังส�ำนักงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยติดต่อผ่านช่องทาง	

1.	 ทางอีเมล์ : ir@ eastern-groups.com 

2.	 ทางโทรศัพท์ : 02 158 2000 กด 3 โทรสาร 02 158 6148

3.	  ทางไปรษณีย์ : 

	 ส�ำนกังานนกัลงทุนสมัพันธ์ บรษิทั บรูพา เทคนคิอล เอน็จเินียริง่ จ�ำกัด (มหาชน) เลขท่ี 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจัน่ 

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

4.	 ทาง Website : http://investor-th.eastern-groups.com/

รายงานประจำ�ปี 2560
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ ภาพรวมขององค์กร และงบประมาณของบรษิทัฯ 

ตลอดจนก�ำกับดแูลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณทีก่�ำหนดอย่างมปีระสทิธิภาพ คณะกรรมการบรษิทั

จะต้องปฎบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และมตท่ีิประชมุผูถื้อหุ้นท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงข้อก�ำหนดเก่ียว

กับจรยิธรรม (Code of Conduct) กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อย คณะอนกุรรมการ ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม 

โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และค�ำนึงถึงประโยชน์ของบรษิทัฯ 

และผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดนโยบาย และก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 

แผนการ และงบประมาณท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และ ผู้ถือหุ้นโดยรวม 

ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย

โดยมีรายละเอียดของคณะกรรมการดังนี้
1. โครงสร้างคณะกรรมการ

บริษทัฯ ได้มกีารก�ำหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทัจะต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่านซึ่งมีหน้าท่ีเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ

และถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ด�ำเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีคณะกรรมการทั้งสิ้นจ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 5 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารจ�ำนวน 5 ท่าน ซึ่งในจ�ำนวนนี้รวมกรรมการตรวจสอบที่เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน และกรรมการอิสระอีก 1 ท่าน 

ซึง่กรรมการอสิระมหีน้าทีเ่ป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ส่วนน้อย โดยปฏบิตัหิน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดลุการบรหิารกจิการต่างๆ ของบรษิทัฯ 

เพื่อให้ด�ำเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมี

ความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

ได้ และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลระบบควบคุมภายใน โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จ�ำกัด 

ซึง่เป็นผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกเป็นผูป้ระเมนิระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ รวมถึงท�ำหน้าที ่ตรวจสอบและตดิตามผลของระบบ

ควบคุมภายใน และต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และจัดท�ำแผนการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายในประจ�ำปีเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

2. การประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ จะจดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจมกีารประชมุพิเศษเพ่ิมเตมิตามความจ�ำเป็น 

โดยจะด�ำเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎระเบียบของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุทีร่ะบวุาระการประชมุพร้อมข้อมลูประกอบอย่างครบถ้วน ล่วงหน้า 7 วัน ก่อนวันประชมุ 

รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลักษณ์อักษรอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

3. วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต�ำแหน่ง จ�ำนวน 1 ใน 3 หรือจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุด

กับจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนคณะกรรมการบริษัทในขณะน้ัน โดยกรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อ 

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งได้

4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

บรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิและจะจดัให้มกีารฝึกอบรมและให้ความรูท่ี้เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่และการก�ำกับดแูล

กิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้กับกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงอยู่เสมอ โดยอย่างน้อยคณะกรรมการบริษัทควรเข้าร่วมอบรม

หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้เพ่ือน�ำความรู้

และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบริษัทฯ

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารจะอยู่ในลักษณะที่สามารถเปรียบเทียบได้ในหมวดอุตสาหกรรม 

ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจะเป็นไปตามหลักการและ

นโยบายที่คณะกรรมการก�ำหนด ที่ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ส�ำหรับค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไป

ตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ โดยจะพิจารณาจากภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

คณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2558 และท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 

เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2558  มีการก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุป

อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 ปฏบิตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ ด้วยความสจุรติ 

ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงาน 

ที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น 

3.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหาร 

หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้

4.	 ก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัใินการท�ำธุรกรรม และการด�ำเนินการต่างๆทีเ่ก่ียวข้องกับงานของบรษิทัฯ และให้มกีารทบทวนอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง 

5.	 จดัให้มกีารจดัท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทนุของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบ 

แล้วน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

6.	 แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง

ส�ำนกังานตรวจสอบ
ภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร

รายงานประจำ�ปี 2560
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7.	 รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส�ำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังผู้สอบ

บัญชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าท่ีก�ำหนดแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่อง 

ที่เป็นสาระส�ำคัญ

8.	 สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

9.	 พิจารณาและอนมุตักิิจการอืน่ๆ ท่ีส�ำคญัอนัเก่ียวกับบรษิทัฯ หรอืท่ีเห็นสมควรจะด�ำเนินการนัน้ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุ

แก่บริษัทฯ

10.	 พิจารณากลัน่กรองรายงานทีต้่องน�ำเสนอให้ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัใินการประชมุผูถื้อหุ้น โดยมวีาระหลกัในการประชมุ

ผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี ดังนี้

-	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด�ำเนินการของบริษัทฯ

-	 พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน

-	 พิจารณาจัดสรรเงินก�ำไรบริษัทฯ

-	 เสนอรายชื่อกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ต้องออกตามวาระเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทน 

ผู้สอบบัญชี

-	 พิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในส่วนท่ีต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น

-	 เรื่องอื่นๆ

11.	 พิจารณาโครงสร้างการบรหิารงาน แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิาร คณะผูบ้รหิาร และคณะอนกุรรมการอืน่ใดตามความเหมาะสม 

รวมถึงพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

12.	 พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆรวมทั้งก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ 

มีกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูง

13.	 คณะกรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพเดยีวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิทัฯ หรอืเข้าเป็นหุ้นส่วน 

ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน 

หรอืบรษิทัอืน่ทีป่ระกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ตน 

หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

14.	 มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการจัดให้มีรายงาน

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ลงทุนท่ัวไปอย่างถูกต้อง 

ทันการณ์และเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด

15.	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ 

อย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรอืมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าว 

มีอ�ำนาจหน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ 

อาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

	 การมอบอ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการนัน้ จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรอืมอบอ�ำนาจ

ช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง (ให้หมายความตามที่ก�ำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

อาจมส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการ

ที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้

อนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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16.	 ในการด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีได้รับมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้น หากมีกฎหมาย หรือกฎระเบียบ 

หรือข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการเฉพาะ ให้คณะกรรมการ

บริษัทน้ันด�ำเนินการให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯดังกล่าว โดยในกรณีที่ 

การด�ำเนนิการใดทีก่รรมการของบรษิทัมหีรอือาจมผีลประโยชน์ หรอือาจมส่ีวนได้ส่วนเสยี หรอืเป็นการด�ำเนนิการท่ีเก่ียวข้อง

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรรมการบริษัทท่านนั้น จะไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการดังกล่าว

17.	 เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนนิการดงัต่อไปนี ้จะกระท�ำได้ก็ต่อเมือ่ได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ก่อน ท้ังน้ี เรือ่งท่ีกรรมการ

มส่ีวนได้เสยี หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ให้กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสยี หรอืมคีวาม

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

-	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

-	 การท�ำรายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม ผู้ถือหุ้น

18.	 เร่ืองต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการ 

ท่ีเข้าร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 

ที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

-	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

-	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

-	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

-	 การออกหุ้นใหม่เพื่อช�ำระแก่เจ้าหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน

-	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

-	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท

-	 การอื่นใดที่ก�ำหนดไว ้ภายใต ้บทบัญญัติของกฎหมายว ่าด ้วยหลักทรัพย ์  และ/หรือ ข ้อก�ำหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รบัความเห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและท่ีประชมุผูถื้อหุน้

ด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น

ทัง้นี ้เรือ่งใดทีก่รรมการมส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสยี

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2558 และท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานบัญชี โดยการประสานงานกับ 

ผูต้รวจสอบบญัชแีละผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท�ำรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ�ำปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาจเสนอแนะผูส้อบบญัชใีห้สอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่าจ�ำเป็นและเป็นเรือ่งส�ำคญัในระหว่างการตรวจสอบ 

บัญชีของบริษัทฯ

รายงานประจำ�ปี 2560
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2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

รวมทั้งการบริหารความเสี่ยง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใด 

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และพิจารณาเสนอ 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และประมาณงานตรวจสอบของ

บริษัทผู้สอบบัญชีนั้น รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่า 

รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 พิจารณารายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีขนาดรายการที่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีก�ำหนดในกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

7.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

-	 ความเหน็เก่ียวกับการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนด ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

-	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

-	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 

-	 รายการอืน่ใดท่ีเหน็ว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.	 ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและ 

ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เช่น รายการทีเ่กิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทจุรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่อง

ทีส่�ำคญัในระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือด�ำเนินการปรบัปรงุแก้ไขภายใน

ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด�ำเนนิการให้มกีารปรบัปรงุแก้ไข 

ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือ

การกระท�ำดงักล่าวต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 ทั้งน้ีในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายบริหาร หัวหน้า

หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง มาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องและ

จ�ำเป็น นอกจากน้ัน ในการปฏบิตัหิน้าท่ีภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องข้อบงัคบัฉบบันี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอ

ปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจ�ำเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทฯ 

จะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องค่าใช้จ่ายทั้งหมด

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2558 และท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 น�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัในการก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งและระดบัความเสีย่งท่ีบรษิทัฯ สามารถยอมรบัได้

2.	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัฯ ซึง่ครอบคลมุถึงความเสีย่งประเภทต่างๆ ท่ีส�ำคญัเช่น 

ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และความ

เสี่ยงด้านอื่นๆ เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท

3.	 ก�ำหนดแผน และกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเส่ียงและติดตาม 

การน�ำไปปฏิบัติ รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเสี่ยง 

4.	 สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง และด�ำเนนิการเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการจดัการความเสีย่งมคีวามเพียงพอและเหมาะสม 

สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และได้น�ำไปปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอต่อเนื่อง 

5.	 ทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสีย่งและระดบัความเสีย่งของบรษิทัฯ ให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลอย่างต่อเนือ่ง 

โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้ รวมทั้งมาตรการ 

ในการด�ำเนินการกรณีที่ไม่เป็นไปตามระดับความเสี่ยงที่ก�ำหนด

6.	 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีส�ำคัญและมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน 

เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการน�ำระบบบริหาร 

ความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและสม�่ำเสมอ

7.	 น�ำเสนอรายงานผลการด�ำเนินงานของคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรับทราบ และ/หรือ 

พิจารณาอย่างสม�่ำเสมอ

8.	 ตัดสินใจและให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับปัญหาส�ำคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยง

9.	 ปฎบิตักิารอืน่ใดเกีย่วกับการบรหิารความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2558 และท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

การสรรหา

1.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิทั และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ�ำนวน 

โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

2.	 ก�ำหนดคณุสมบติัของกรรมการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอท่ีประชมุผูถื้อหุ้นแล้วแต่กรณี

3.	 พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบรษิทั ท่ีครบวาระ และ/หรอื มตี�ำแหน่งว่างลง 

และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม

4.	 ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

5.	 ประเมนิผลการปฏิบตังิานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร เพ่ือเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

การพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 จัดท�ำหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพ่ือเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2.	 พิจารณาค่าตอบแทนท่ีจ�ำเป็นและเหมาะสมท้ังท่ีเป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิทั เป็นรายบคุคลในแต่ละปี 

โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน 

และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อขออนุมัติ

รายงานประจำ�ปี 2560
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3.	 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค�ำชี้แจง ตอบค�ำถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น

4.	 รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารตามข้อก�ำหนดของ ตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี ของบริษัทฯ

5.	 ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการก�ำหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร และ 

หน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรอืน�ำเสนอข้อมลูและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2558 และท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงาน 

โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญได้ดังนี้ 

1.	 ท�ำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ และรายงาน 

ผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์และแผนการด�ำเนินธุรกิจ งบประมาณ รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพ่ือให้สามารถด�ำเนินงาน 

ตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

3.	 ก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม จัดให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีท่ีอาจจะเอ้ือต่อการทุจริต 

ในหน้าท่ีออกจากกัน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ รวมทั้งควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและ

ข้อก�ำหนดที่มีการอนุมัติแล้ว

4.	 พิจารณาโครงสร้างองค์กร เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

5.	 มอี�ำนาจในการบรหิารจดัการโครงสร้างเงินเดอืน ก�ำหนดขอบเขตหน้าท่ีในการท�ำงาน บรรจ ุแต่งตัง้ โยกย้าย ตดัหรอืลดค่าจ้าง 

ถอดถอน เลิกจ้าง การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล พิจารณาความดีความชอบของพนักงาน

6.	 พิจารณาอนุมติัการด�ำเนินงานในการท�ำธุรกรรมทางการเงนิกับธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิส�ำหรบัสนับสนนุการท�ำธุรกิจตามปกติ 

เช่น การเปิดบญัชธีนาคาร การปิดบญัชธีนาคาร การกู้ยืมเงนิ การให้กู้ยืมเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชือ่ จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�ำ้ประกัน 

และอื่นๆ รวมถึงการซื้อขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิที่ดินใดๆ เพ่ือการด�ำเนินงานตามปกติธุรกิจ ตามอ�ำนาจอนุมัติ 

ที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้

7.	 พิจารณาอนุมตักิารลงทนุ และก�ำหนดงบประมาณในการลงทุน การขยายงาน ตามท่ีก�ำหนดไว้ในนโยบายและการก�ำหนด

อ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการ

8.	 พิจารณามอบอ�ำนาจให้ผู้บริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร มีอ�ำนาจในการอนุมัติ

รายการที่อยู่ในอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร

9.	 มีอ�ำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อให้ความเห็นหรือค�ำแนะน�ำตามความจ�ำเป็น

10.	 พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแต่ละฝ่ายงานของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติ ค�ำขอจากฝ่ายงานต่างๆของบริษัทฯ

ที่เกินอ�ำนาจสั่งการของฝ่ายงานนั้น ทั้งนี้เป็นไปตามอ�ำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้

11.	 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษา และคณะที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

12.	 พิจารณาเรื่องการระดมทุน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

13.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ท้ังน้ี การมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารน้ัน การมอบอ�ำนาจดังกล่าว ผู้ได้รบัมอบอ�ำนาจนัน้ 

ต้องไม่มีอ�ำนาจอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” 

ให้มีความหมายตามที่ก�ำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และไม่รวมถึงการด�ำเนินการ

เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส�ำคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎหมาย 

ของตลาดหลกัทรพัย์ และบรษิทัจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบยีน และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ท่ีเก่ียวกับเรือ่งนัน้ๆ 

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็น 

การอนมุตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด�ำเนนิธุรกรรมการค้าปกตทิัว่ไปของบรษิทัฯทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2558 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก�ำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 ปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ รวมถึง กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศอืน่ใด 

กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

2.	 ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ 

เป้าหมาย แผนการด�ำเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

3.	 บริหารจัดการการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามภารกิจหลัก ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้สอดคล้อง

กับแผนการด�ำเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ และกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องตามท่ีก�ำหนดโดย 

คณะกรรมการบริษัท

4.	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ โดยรวมเพ่ือให้เป็นไป 

ตามนโยบายและแผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท 

5.	 มอี�ำนาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก�ำหนดอตัราค่าจ้างและค่าตอบแทนส�ำหรบัพนกังานบรษิทั โดยสามารถ

แต่งตั้งผู้รับมอบอ�ำนาจช่วงให้ด�ำเนินการแทนได้

6.	 ก�ำหนดบ�ำเหนจ็รางวลั ปรบัขึน้เงนิเดอืน ค่าตอบแทน เงนิโบนสัพเิศษ นอกเหนอืจากโบนสัปกติประจ�ำของพนกังานบรษิัท 

7.	 เจรจา และเข้าท�ำสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงินส�ำหรับ 

แต่ละรายการให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

8.	 ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายและ

เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

9.	 ปฏิบตัหิน้าท่ีอืน่ๆ ท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้มอี�ำนาจด�ำเนนิการใดๆ ทีจ่�ำเป็นในการปฏิบตัหิน้าท่ี

ดังกล่าว

10.	 พจิารณาการลงทุนในธรุกิจใหม่ หรือการเลิกธรุกจิ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท

11.	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ

มอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบ

อ�ำนาจที่ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทได้ก�ำหนดไว้ 

ท้ังน้ี การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารน้ัน จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการ 

มอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

สามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง (ตามทีนิ่ยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ 

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ 

หลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้

รายงานประจำ�ปี 2560
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหาแต่งตั้งกรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่ง 

เป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด กฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัจะพิจารณาคัดเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคณุวุฒ ิมปีระสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสม 

ด้านอ่ืนๆ ประกอบกัน จากน้ันจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ท้ังนี้บริษัทฯ 

มีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดของ บริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน 

โดยมีคุณสมบัติดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมสีทิธิออกเสยีงท้ังหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาท่ีได้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็น 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

3.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บดิามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง 

และบตุร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอ 

ให้เป็นกรรมการรายอื่น ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีม่นียั 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับ 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ความสมัพันธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ 

ด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน 

ซึง่เป็นผลให้บรษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสทุธิของบรษิทัฯ 

หรือตัง้แต่ย่ีสบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ท้ังนี ้การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณ

มลูค่าของรายการทีเ่ก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ 

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก 

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต ่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

7.	  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม ่

เป็นหุน้ส่วนทีม่นัียในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ 

หรอืถือหุน้เกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกัน

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

การสรรหาและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารจะท�ำการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มีความรู้ 

ความสามารถ เหมาะสมกับต�ำแหน่ง เพ่ือน�ำเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาและอนุมัติต่อไป

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน

ไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนดังนี้

1.	 ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยัง

ไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และ บทก�ำหนด

โทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู ่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

2.	  ให้กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู ่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท�ำและเปิดเผยรายงาน 

การถือครองหลกัทรพัย์และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ 

ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส�ำคัญซึ่งมีผล 

ต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์ต้องใช้ความระมดัระวังในการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วง 30 วันก่อนทีง่บการเงนิ 

หรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลน้ันให้ผู้อ่ืนทราบจนกว่าจะได้มีการ

แจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระท�ำการ ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 

บริษัทฯถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท�ำงานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก ่

การตกัเตอืนด้วยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตไุล่ออก 

ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 
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4.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อ 

การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ซึง่ยังมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึง่ตนได้ล่วงรูม้าในต�ำแหน่งหรอืฐานะเช่นน้ัน 

มาใช้เพ่ือการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย 

ซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ 

ไม่ว่าท้ังทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะท�ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จจริง 

เช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
1.	  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 งวดปีบญัชสีิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัมมีตพิิจารณาอนมุตัใินค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

ของบริษัท และบริษัทย่อย  ให้แก่ บริษัทไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกัด รวมทั้งส้ิน 4,026,920 บาท 

ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าวประกอบด้วย ค่าสอบบญัชรีายไตรมาสและค่าสอบบญัชรีายปีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยไม่

รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร  ค่ายานพาหนะ เป็นต้น  

2.	  ค่าบริการอื่น (Non-audit Service)

	 -ไม่มี-

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
-ไม่มี-

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

การด�ำเนินงานตามนโยบายภาพรวม
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญต่อการรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ จึงด�ำเนินธุรกิจภายใต้ความถูกต้อง 

ชอบธรรม ปฎิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และให้ความส�ำคัญกับหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม  

โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท�ำงานร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยค�ำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้างที่ตั้งบริษัทฯ และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจน สังคมและประเทศชาติ 

รวมถึงปลกูฝังและส่งเสรมิให้พนกังานในองค์กรมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนมส่ีวนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 

ชุมชนโดยรอบภายใต้หลักการ 7 ข้อ ดังนี้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ มีคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ 

มีการทบทวนทุกปี ซึ่งคู่มือฯฉบับล่าสุดฉบับปรับปรุงใหม่ในปี 2560 และได้มีการสื่อสารให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

2. การต่อต้านการทุจริต

บรษิทัฯ ถือว่าการคอร์รปัชัน่เป็นสิง่ผดิกฎหมายและท�ำลายความน่าเชือ่ถือของการด�ำเนนิธุรกิจ บรษิทัฯ จงึได้ก�ำหนดนโยบาย

การต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

เพ่ือมิให้มีผลเสียหายเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ หรือเกิดผลกระทบต่อผู ้มีส่วนได้เสียและสังคม โดยให้ความสําคัญต่อการก�ำกับ 

ดูแลกิจการท่ีดี ภายใต้กรอบการบริหารจัดการ และการมีจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตภายในบริษัทฯ รวมถึงการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ สรุปได้ดังนี้

-	 ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามไม่ให้เรียกผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้าและหรือผู้ที่ท�ำธุรกิจกับบริษัทฯ

-	 ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามไม่ให้เสนอผลประโยชน์ใดๆ ต่อบุคคลภายนอก คู่ค้า เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่มิชอบ

-	 ในกรณีที่มีการกระท�ำอันถือเป็นการทุจริตเกิดขึ้น บริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท�ำที่ร้ายแรง และจะพิจารณา ด�ำเนินการ 

ต่อบุคคลผู้นั้นตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายอย่างเคร่งครัด

3.การเคารพสิทธิมนุษยชน

บรษิทัฯ เคารพและสนบัสนนุการปกป้องสทิธิมนษุยชน โดยไม่มกีารเลอืกปฏิบตัด้ิวยสาเหตอุนัเนือ่งมาจากความเหมอืนหรอื

ความแตกต่าง ท้ังทางด้านเชือ้ชาตศิาสนา เพศ อายุการศกึษา สถานภาพ รวมถึงเคารพสทิธิเสรภีาพส่วนบคุคลโดยได้บรรจเุน้ือหา

ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจในหัวข้อ “นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน”

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยจัดให้มีระบบการท�ำงานท่ีมุ่งเน้นความปลอดภัยและสุขอนามัยใน 

สถานทีท่�ำงานอย่างเหมาะสม มกีารพัฒนาศกัยภาพและเพ่ิมพูนทักษะของพนกังาน อย่างสม�ำ่เสมอตามแผนการอบรมพนักงาน

ประจ�ำปี นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการใช้ระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม (Key Performance Indicators) 

เพ่ือใช้ในการพิจารณา ปรับอัตราเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจ�ำปี (Bonus) ให้กับพนักงานของบริษัท รวมถึงมีการดูแล

และปรบัปรงุในเรือ่งสวสัดกิารให้แก่พนกังานตามความเหมาะสม โดยได้ก�ำหนดไว้ในคูม่อืจรยิธรรมธุรกิจ นโยบายและแนวปฏบิตัิ

เกี่ยวกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการส่งมอบสินค้าสินค้าและบริการท่ีดีแก่ผู้บริโภค ต้องค�ำนึงถึงมาตรฐานคุณภาพ ความปลอดภัย 

ของผู้บริโภคเป็นส�ำคัญ รวมถึงต้องมีราคาท่ีเหมาะสม โดยไม่เอารัดเอาเปรียบและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 

ซึ่งจะท�ำให้บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป – อ้าง ISO (อ้างถึงให้ความส�ำคัญต่อลูกค้า จริยธรรม)

นอกจากน้ี บรษิทัฯ มกีารจดัประชมุ “Monthly Management Meeting” เป็นประจ�ำทกุเดอืน เพ่ือติดตามสถานะการด�ำเนนิงาน 

ตามแผนธุรกิจ ปัญหา และการแก้ไข โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือชี้แจงให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบถึงแผนการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ และวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพ รวมถึงการด�ำเนินงานในส่วนงานต่างในแต่ละเดือน

6. การจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัทัง้หลายทีใ่ช้บงัคับเพ่ือปกป้องสิง่แวดล้อม พนกังานทกุคนต้อง ปฏบิตัิ

ตามกฎหมายเหล่านี้ รวมถึงนโยบายและวิธีปฏิบัติในด้านส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นอย่างยิ่งต่อภาระหน้าที ่

ของบริษัทฯ ในการพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมถึงสุขภาพ 

ของพนักงานเพ่ือป้องกันการบาดเจบ็และเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน พร้อมท้ังเสรมิสร้างคณุภาพชวีติ ทีด่ต่ีอชมุชน ประเทศชาต ิและ

สังคมโลก --- อ้างอิงอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

7. การร่วมพัฒนาชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม

กิจกรรมและโครงการเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process)
ด้านการพัฒนาชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 2560

บมจ.บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง ร ่วมกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ�ำปี 2560 ร ่วมกับองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบลโนนหมากเค็ง อ�ำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว น�ำโดยคุณรชต ยอดบางเตย รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และทีม

งานไปร่วมออกบูธอาหารว่างและเครื่องดื่มเพ่ือคอยบริการส�ำหรับเด็กๆและผู้ปกครองในบริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียงที่เดินทางมาร่วม

งาน นอกจากน้ียังได้ให้การสนับสนนุของรางวลัในกิจกรรมอืน่ๆภายในงาน อาทิ รถจกัรยาน อปุกรณ์เครือ่งเขยีน และอปุกรณ์กีฬา 

เพ่ือแจกให้กับเดก็ๆท่ีมาร่วมกิจกรรมในครัง้นี ้สร้างความสนุกสนานและรอยย้ิมให้กับเดก็ๆและผูป้กครองท่ีเข้าร่วมงานเป็นอย่างมาก 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ท�ำบุญครบรอบวันก่อตั้งบริษัทฯ เข้าสู่ปีที่ 20

บมจ.บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง ได้จัดงานท�ำบุญในโอกาสคล้ายวันก่อต้ังบริษัทฯ ครบรอบปีที่ 20 ในวันที่ 16 มิ.ย.2560 

โดยกิจกรรมในช่วงเช้ามีพิธีไหว้ศาลพระพรหมและพิธีท�ำบุญถวายภัตราหารพระสงฆ์จ�ำนวน 9 รูป สร้างความเป็นศิริมงคลให้แก่

องค์กร ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ส�ำหรับกิจกรรมช่วงกลางวัน บริษัทฯได้มีการจัดเลี้ยงอาหารและของว่างส�ำหรับพนักงาน 

ทั้ง 2 พื้นที่ ทั้งส�ำนักงานกรุงเทพ และสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรม “ปลูกดอกดาวเรืองถวายพ่อ”

4 ต.ค. 2560  ผูบ้รหิารและพนกังานภายใต้ Eastern Group ร่วมกันจดักิจกรรม “ปลกูดอกดาวเรอืงถวายพ่อ” เพ่ือน้อมถวาย

เป็นพระราชกุศล แสดงออกถึงความจงรักภักดี และร�ำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙  โดยกิจกรรมดังกล่าวได้จัดขึ้นทั้งในพื้นที่ส�ำนักงานกรุงเทพ และสุราษฎร์ธานี 
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เจ้าภาพร่วมบ�ำเพ็ญกุศลและวางพวงมาลาถวายสักการะพระบรมศพ ร.๙

18 มิ.ย. 2560 บมจ.บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง โดยนายไรวินท์ เลขวรนันท์ พร้อมท้ังคณะผู้บริหารและพนักงานบริษัท 

ในเครือ ได้เชิญพวงมาลาไปถวายสักการะและร่วมเป็นเจ้าภาพในการบ�ำเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพ พระบาทสมเด็จ 

พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช ณ พระทีน่ั่งดุสติมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง ในวนัอาทิตย์ ที ่18 ม.ิย.2560 เวลา 14.30 น. 

เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล และส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ท่ีทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานัปการ เพ่ือปวงพสกนิกร 

ตลอดระยะเวลาที่ทรงครองสิริราชสมบัติ 

สนับสนุนโครงการไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ให้กับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนบ้านสันป่าป๋วย 

บมจ.บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง ร่วมสนับสนุนแผงโซล่าเซลล์ มูลค่ากว่า 30,000 บาท ในโครงการไฟฟ้าพลังงาน 

แสงอาทิตย์ ให้กับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน บ้านสันป่าป๋วย ต�ำบลบ้านนา อ�ำเภอสามเงา จังหวัดตาก เป็นศูนย์การศึกษา 

นอกโรงเรียนให้กับนักเรียนชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยงในพ้ืนท่ีทุรกันดาร ซึ่งขาดแคลนไฟฟ้าใช้งานและยังขาดแคลนอุปกรณ ์

ช่วยสอนต่างๆ โดยบริษัทฯ ได้เข้าสนับสนุนโครงการดังกล่าวเพ่ือให้ศูนย์ฯได้มีไฟฟ้าใช้งาน ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการเรียน

การสอนให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น 
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ด้านสุขอนามัย
โครงการตรวจสุขภาพประจ�ำปี

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการดูแลสุขภาพพนักงานเป็นอย่างมาก จึงได้จัดท�ำโครงการตรวจสุขภาพประจ�ำปีของพนักงาน

ขึน้ทุกปี และในปี 2560 ได้จดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจ�ำปีให้กับพนกังานตามสวัสดิการบรษิทัท้ังหมดในช่วงปลายปี ทัง้ทีป่ระจ�ำ

อยู่ส�ำนักงานใหญ่ จ.สุราษฎร์ธานี และส�ำนักงานสาขา จ.กรุงเทพมหานคร

ด้านการศึกษา
โครงการแบ่งปันความรู้ สู่เยาวชนทั่วไทย (Knowledge Sharing)

บริษัทฯ ได้จัดท�ำโครงการแบ่งปันความรู้ สู่เยาวชนท่ัวไทยขึ้น โดยในปี 2560 ได้ร่วมแบ่งปันความรู้ผ่านกิจกรรมแนะแนว 

ในวันปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ณ ห้อง

ประชุมสุวพักตร์นิเวศน์ ในวันที่ 2 พ.ค.2560 ในหัวข้อ การเตรียมตัวเข้าสู่ชีวิต “วัยท�ำงาน” เพ่ือเป็นแนวทาง เป็นความรู้ส�ำหรับ

นักศึกษาที่ก�ำลังจะก้าวเข้าสู่ชีวิตการท�ำงานได้มีความรู้ ความเข้าใจ ถึงการเตรียมความพร้อมก่อนสมัครงานและปฏิบัติงาน 

โดยได้รับความสนใจจากนักศึกษาที่ก�ำลังจะจบการศึกษาในภาคปีการศึกษา 2559 เข้ารับฟังการแนะแนวเป็นจ�ำนวนมาก

ด้านการดูแล อบรมให้ความรู้พนักงาน
อบรมหลักสูตร ข้อก�ำหนด ISO9001:2015 และการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงขององค์กร

บริษัทฯ มีการจัดอบรมความรู้เรื่องข้อก�ำหนด ISO9001:2015 และการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงขององค์กรให้กับ

พนักงานในช่วงเดอืน ม.ค. และ ก.พ. 2560 เพ่ือทบทวนข้อก�ำหนด และเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในระบบคณุภาพ ISO9001:2015 

รวมถึงความรู้ในเรื่องการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงขององค์กร 
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อบรมหลักสูตร เทคนิคการประสานงานอย่างมืออาชีพ

บรษิทัฯ มกีารจดัอบรมให้ความรูใ้นเรือ่งเทคนิคการประสานงานอย่างมอือาชพี ให้กับพนักงานทัง้ 2 ส�ำนกังาน เพ่ือเสรมิสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงเทคนิคในการตดิต่อประสานงานท้ังภายในและภายนอก ซึง่ได้จดัอบรมข้ึนในเดอืน ก.พ. และ ม.ีค. 2560 

อบรมหลักสูตร ความรู้ในการดับเพลิงขั้นต้น

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักับคณุภาพชวิีตและความปลอดภยัของพนกังานเป็นส�ำคญั จงึได้จดัให้มกีารอบรมให้ความรูใ้นการ

ดับเพลิงขั้นต้นขึ้นในพ้ืนที่ท้ัง 2 ส�ำนักงาน โดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความช�ำนาญโดยตรงมาอบรมให้ความรู้และสาธิตการใช้

อปุกรณ์ดบัเพลงิรปูแบบต่างๆ ให้กับพนักงานในเดอืน ก.ค.2560 เพ่ือสร้างความรูค้วามเข้าใจในวิธีปฎิบตัแิละการใช้งานอปุกรณ์

ต่างๆอย่างถูกต้องเหมาะสม และเพื่อความมั่นใจในการปฎิบัติงานภายในอาคารได้อย่างปลอดภัย

 

กิจกรรม Workshop เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานส�ำหรับผู้บริหาร

บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพทีมงานทุกระดับในองค์กรเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งที่ผ่านมา

บริษัทฯได้จัดให้มีการ Seminar & Workshop พนักงานระดับบริหารขึ้นในเดือน ก.ย.2560 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์การท�ำงาน การน�ำเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพ่ือให้มกีารน�ำไปปรบัปรงุและพัฒนาในงานท่ีดแูลได้อย่าง

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงเป็นการสร้างความรักความสามัคคีในการท�ำงานร่วมกันในองค์กร
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ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์

บริษัทฯ ร่วมสืบสานเทศกาลปีใหม่ไทย ในงานประเพณีวันสงกรานต์ กับองค์การบริหารส่วนต�ำบลโนนหมากเค็ง อ�ำเภอ

วัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว โดยบริษัทฯได้สนับสนุนเครื่องแต่งกายชุดผ้าม่อฮ่อมให้กับผู้สูงอายุในชุมชนได้สวมใส่ในงานท�ำบุญ

วันสงกรานต์ เพื่อเป็นการร่วมส่งเสริมการใส่ผ้าไทยให้แพร่หลายมากขึ้น โดยในงานยังได้จัดให้มีการสรงน�้ำพระ และรดน�้ำด�ำหัว

ผู้สูงอายุในชุมชน ถือเป็นการร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทยอันดีงามให้คงอยู่ต่อไป 

รายงานประจำ�ปี 2560
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น ทั้งภายในและภายนอกองค์กร บริษัทฯ 

ยึดมัน่ในการประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมคีณุธรรม เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีตลอดจนสนับสนุน และ

ส่งเสรมิให้พนกังาน บคุคลากรทกุระดบั มกีารต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ทุกรปูแบบ ด้วยเลง็เห็นว่า การทจุรติ คอร์รปัชัน่เป็นการ

บ่อนท�ำลายธุรกิจ สงัคม และประเทศชาต ิการทจุรติ หรอื คอร์รปัชนั หมายถึง การปฏบิตั ิหรอืละเว้นการปฏบิตัใินต�ำแหน่งหน้าท่ี 

หรือการใช้อ�ำนาจในต�ำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน  การน�ำเสนอ หรือการให้ค�ำมั่นว่า 

จะให้ การขอ หรอืการเรยีกร้อง ท้ังทีเ่ป็น ทรพัย์สนิ เงนิ สิง่ของ สทิธิหรอืผลประโยชน์อืน่ใด  ทีเ่ป็นการขดัต่อศลีธรรม จรยิธรรม และ

กฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคล อื่นใดที่ด�ำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ หรือกลุ่มบริษัทฯ ไม่ว่าในประเทศ 

หรือต่างประเทศ เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง1

บรษิทัฯ ตระหนกัและให้ความส�ำคญัต่อการต่อต้านทุจรติ คอร์รปัชัน่ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร โดยยึดมัน่ในการประกอบ

ธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมคีณุธรรม เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีตลอดจนสนบัสนนุ  และส่งเสรมิให้พนกังาน 

บุคคลากรทุกระดับ มีการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ด้วยเล็งเห็นว่า การทุจริต คอร์รัปชั่นเป็น การบ่อนท�ำลายธุรกิจ 

สังคม และประเทศชาติ เพ่ือยืนยันเจตนารมณ์ดังกล่าว เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 

จึงมีมติอนุมัตินโยบายการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ดังนี้

- กรรมการและผูบ้รหิาร ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบทนัทใีนกรณีท่ีเกิดเหตกุารณ์ทจุรติ

คอร์รปัชัน่หรอืสงสยัว่ามเีหตกุารณ์ทุจรติคอร์รปัชัน่หรอืมกีารปฏิบตัท่ีิฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืมกีารกระท�ำผดิปกตอิืน่ ซึง่อาจกระทบต่อ

ชื่อเสยีงและฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ อย่างมีนยัส�ำคญั เช่น รายการทีเ่กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทจุรติคอรร์ัปชั่น

หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่อง ที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน เป็นต้น

-	 การจดัซือ้จดัจ้าง จะต้องด�ำเนนิการตามระเบยีบขัน้ตอนการปฏิบตังิานของบรษิทัและมคีวามโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

-	 การให้เงินสนับสนุนใดๆก็ตาม จะต้องกระท�ำโดยระบุชื่อในนามของบริษัทเท่าน้ัน และจะต้องเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน

ของบริษัท

-	 หากพนักงานได้รบัของขวัญในโอกาสตามประเพณีนยิมท่ีมมีลูค่าเกินปกตวิิสยัจากผูเ้ก่ียวข้องทางธุรกิจกับบรษิทัให้รายงาน

ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับ

และเพ่ือให้มัน่ใจว่าทกุๆ กิจกรรมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ได้มกีารด�ำเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

ตลอดจนบุคลากรทุกระดับ มีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นน้ัน บริษัทฯ 

จึงได้ก�ำหนดมาตรการ และแนวทางในการด�ำเนินการ ดังนี้

สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ เห็นความส�ำคัญและมีจิตส�ำนึกในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน โดยสื่อสารผ่าน

ช่องทาง และกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น คู่มือจริยธรรมธุรกิจ, คู่มือพนักงาน, กิจกรรมการแถลงนโยบายประจ�ำปี และการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เป็นต้น ตลอดจนจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบน ในทุก

รูปแบบ

1  ผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้อง/ญาติสนิท ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ และบริษัทย่อยฯ

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ก�ำหนดแนวปฏิบตัใินการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัน้ี ให้ครอบคลมุถึงกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหา

หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน 

โดยก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารท�ำความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน�ำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรม

ทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้

บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชัน 

ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธ ต่อการกระท�ำ โดยใช้มาตรการคุ้มครอง ผู้ร้องเรียน หรือ 

ผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน ตามที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy)

ผู้ท่ีกระท�ำการทุจริต คอร์รัปชัน ถือเป็นการกระท�ำผิดตามข้อบังคับเก่ียวกับการท�ำงานว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส�ำหรับ

พนกังาน ซึง่จะต้องได้รบัการพิจารณาโทษทางวินยัทีก่�ำหนดไว้ รวมถึงอาจได้รบัโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำน้ันผดิกฎหมายด้วย

บรษิทัฯ จะสอบทานแนวปฏิบตัแิละมาตรการด�ำเนนิงานอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย 

และสภาพการด�ำเนินธุรกิจ

1.	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดช่องทางการแจ้งข้อมูลการทุจริต คอร์รัปชั่น เพื่อคุ้มครอง ปกป้อง ผู้ให้ข้อมูลไว้ดังนี้

2.	 ทางอีเมลล์ : cs@eastern-groups.com

3.	 ทางโทรศัพท์/ โทรสาร : 0 2158 2000 กด 4 

4.	 ทางไปรษณีย์ : ที่ส�ำนักงานเลขานุการบริษัท เลขที่ 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะป ิ

กรุงเทพมหานคร 10240

	 ทาง Website : http://www.eastern-groups.com / การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/ ช่องทางการร้องเรียน
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ การควบคุมภายในและการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยสรุปการประเมินระบบควบคุมภายในที่สอดคล้องเป็นไปตามแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี และระบบควบคุมภายใน โดยการควบคุมคุณภาพการด�ำเนินงาน ภายใต้ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001 และ

การบรหิารความเสีย่งซึง่ได้จดัท�ำและก�ำหนดแนวทางปฏิบตักิารควบคมุภายในสอดคล้องตามมาตรฐาน COSO Enterprise Risk 

Management Framework ( COSO-ERM) เพ่ือให้สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ บรรลุผลเป็นไปตาม

เป้าหมายของบริษัทได้ มีรายละเอียดดังนี้

การควบคุมภายในองค์กร  
บรษิทัฯ มกีารควบคุมภายในภายใต้การก�ำกบัดูแลกิจการ และการบรหิารความเสีย่ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ  อิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ให้ดูแลและสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของ

บรษิทัอย่างต่อเนือ่ง ให้มปีระสทิธิภาพเพียงพอและถูกต้องตามหลกัการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ ีมคีวามโปร่งใสและถูกต้องเชือ่ถือได้ 

โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและสอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ รายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีการใช้ทรัพยากรต่างๆของบริษัทอย่างคุ้มค่า 

สมประโยชน์ รวมถึงมีการควบคุมด้านการด�ำเนินงานด้านรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้และทันเวลารวมท้ัง 

การปฏิบัติตามนโยบายและให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดกฎหมายและข้อบังคับของทางราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องม ี

การทบทวนความมปีระสทิธิภาพของระบบควบคมุภายในอย่าสม�ำ่เสมอเพ่ือให้สามารถด�ำเนนิธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

บนพื้นฐานความเป็นธรรมของผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561  เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์ 2561  โดยมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งกรรมการ

อิสระ 3 ใน 4 ท่านดังกล่าวด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาประเมิน 

ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ ตามแบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการ

ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยการสอบถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิารในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร 

การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการตดิตาม และพิจารณาร่วมกับ 

รายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน พร้อมทั้งรายงานการติดตามผลการประเมินระบบควบคุมภายใน 

ของบรษิทัฯ ซึง่จดัท�ำโดยผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน และรายงานข้อสงัเกตและผลการตดิตามของผูส้อบบญัชใีนการประเมนิ

ประสิทธิผลระบบควบคุมภายในทางบัญชีของบริษัทฯ จากการตรวจสอบ

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 จากการพิจารณาข้อมูลจากฝ่ายบริหารและรายงานการตรวจสอบและ

ประเมินระบบควบคุมภายในจา ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในนั้น  

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ ได้จดัให้

มบีคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด�ำเนนิการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทัง้มรีะบบควบคมุภายในในเรือ่งการตดิตามควบคมุ

ดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไป

ใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งและบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว 

ส�ำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

การติดตามและการประเมินผล  
บริษัทฯ ได้จัดให้มีส่วนตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในโดยการจ้าง

เหมาหน่วยงานภายนอก (Outsource) เข้ามาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ซึ่งจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จ�ำกัด (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) เป็นผู้ตรวจสอบภายในตั้งแต่ปี 2557 

เพ่ือสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมมาโดย

ตลอดอย่างต่อเน่ือง โดยที่ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้น�ำเสนอรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในและ

รายงานการตดิตามผลการประเมนิระบบควบคมุภายใน    และรายงานการประเมนิระบบการก�ำกับดแูลกิจการและระบบควบคมุ 

ภายในจ�ำนวน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2559 โดยหากกลุ่มบริษัทมีความจ�ำเป็นที่จะต้องท�ำรายการระหว่างกัน 

กับบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอืมส่ีวนได้เสยี กลุม่บรษิทัได้ก�ำหนดมาตรการ ขัน้ตอนการอนมุตัริายการเก่ียวโยง

กันและรายการเกีย่วกับการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิของบรษิทัฯ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการ 

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

•	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซื้อ-ขายสินค้า และการให้บริการ เป็นต้น กลุ่มบริษัท 

มนีโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณา และให้ความเหน็เก่ียวกับเหตผุลและความจ�ำเป็นต่อการท�ำรายการ

ดงักล่าว และการมเีงือ่นไขการค้าทีม่รีาคาและเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ เมือ่เทียบเคยีง

กับการท�ำรายการระหว่างบรษิทัและบคุคลทัว่ไป หรอืการท�ำรายการระหว่างบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

กับบคุคลท่ัวไป หรอืการท�ำรายการในลกัษณะเดยีวกันกับผูป้ระกอบการอืน่ในธุรกิจ บรษิทัฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจ�ำเป็นต่อการท�ำรายการดังกล่าวเป็นรายไตรมาส 

และจะปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนด 

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัติามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

•	 รายการอืน่ๆ นอกเหนอืจากรายการธุรกิจปกตแิละรายการสนบัสนนุธุรกิจปกตข้ิางต้น เช่น รายการเก่ียวกับทรพัย์สนิหรอื

บรกิารหรอืรายการรบัหรอืให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ กลุม่บรษิทัมนีโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณา

และให้ความเห็นเก่ียวกับเหตผุลและความจ�ำเป็นต่อการท�ำรายการดังกล่าว และจะปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และข้อบงัคับ ประกาศ ค�ำสัง่หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึง

การปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ

ท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ท้ังนี้ บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายการให้กู้ยืมเงินแก่ผู้ถือหุ้นหรือกรรมการ 

รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท

•	 กลุม่บรษิทัจะเปิดเผยการท�ำรายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด

•	 กรรมการทกุคนจะต้องปฏิบตัติามมาตรา 88 แห่งพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 ซึง่ก�ำหนดให้กรรมการ

แจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชักช้าเมื่อเกิดกรณี ดังต่อไปนี้

1.	 มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัทฯ ท�ำขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุข้อเท็จจริงเก่ียว

กับลักษณะของสัญญา ชื่อคู่สัญญาและส่วนได้เสียของกรรมการในสัญญา (ถ้ามี)

2.	 ถือหุน้หรอืหุ้นกู้ในบรษิทัฯ  และบรษิทัในเครอื โดยระบจุ�ำนวนทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้หรอืลดลงในระหว่างรอบปีบญัช ี(ถ้าม)ี

	 ทั้งน้ี บริษัทฯ จะจัดให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร น�ำส่งข้อมูลผู้มีส่วนเก่ียวข้องของตนเองให้กับส�ำนักงาน 

เลขานุการบริษัทฯ และรวมถึงทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดสอดคล้องเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการท�ำ

ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
รายการระหว่างกันที่จะยังคงมีการท�ำรายการต่อไปในอนาคตได้แก่

•	 การเช่าทรัพย์สินและช�ำระค่าสาธารณูปโภคระหว่างกลุ่มบริษัทกับบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งได้แก่ การเช่าอาคาร

ส�ำนักงานและโกดังเก็บสินค้าที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี และการเช่าอาคารส�ำนักงานเพ่ือใช้เป็นที่พักของพนักงานระดับบริหาร

ท่ีกรุงเทพฯ ซึ่งสัญญาการเช่าจะสิ้นสุดลงในวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ จะท�ำ

สญัญาอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรและพิจารณาต่ออายุสญัญาเป็นรายปีโดยจะก�ำหนดอตัราค่าเช่าตามอตัราค่าเช่าท่ีประเมนิ

โดยผู้ประเมินอิสระซึ่งได้มีการประเมินอัตราค่าเช่าในกรณีท่ีมีการเช่าต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปีไว้ จนถึงปี  2563 โดยมี 

รายละเอียดการประเมินอัตราค่าเช่า ดังนี้

อัตราค่าเช่า ที่ดินพร้อมอาคารส�ำนักงานและโกดังเก็บสินค้า (“ส�ำนักงานสุราษฎร์ธานี 1”)

ปีที่ ค่าเช่าต่อเดือน (บาท) ค่าเช่าต่อปี (บาท)

2561 200,000 2,400,000

2562 200,000 2,400,000

2563 200,000 2,400,000

อัตราค่าเช่า ที่ดินพร้อมอาคารส�ำนักงาน (“ส�ำนักงานวังทองหลาง”)

ปีที่ ค่าเช่าต่อเดือน (บาท) ค่าเช่าต่อปี (บาท)

2561 54,000 648,000

2562 54,000 648,000

2563 54,000 648,000

	 ท้ังนี้ หากบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นที่ต้องต่อสัญญาเช่าต่อไปภายหลังปี 2563 บริษัทฯ จะว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระ 

เพ่ือประเมินอัตราค่าเช่าเพ่ือใช้เป็นอัตราอ้างอิงในการด�ำเนินการต่อสัญญาเช่าต่อไป โดยรายการระหว่างกันดังกล่าว 

ทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ จะต้องเกิดขึน้จากความจ�ำเป็นในการประกอบธุรกิจของบรษิทั และบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามนโยบาย

การท�ำรายการระหว่างกันตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นอย่างเคร่งครัด

•	 การค�้ำประกันวงเงินกู้ของบริษัทฯ ด้วยการจดจ�ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของนายไรวินท์ เลขวรนันท์  และค�้ำประกัน 

ในนามส่วนบุคคลโดยนายไรวินท์ เลขวรนันท์ โดยมิได้มีการคิดค่าตอบแทนนั้น จะยังคงด�ำเนินต่อไป เนื่องจากความจ�ำเป็น

ของบรษิทัฯ ในการทีจ่ะต้องใช้แหล่งเงินทุนจากสถาบนัการเงินในการลงทนุในธุรกิจ ท้ังนีน้ายไรวินท์ เลขวรนันท์ ได้ท�ำหนังสอื

รบัรองและยินยอมให้บรษิทัฯ ใช้ท่ีดนิพร้อมสิง่ปลกูสร้างของตนเป็นหลกัประกันกับสถาบนัการเงนิทีใ่ห้วงเงนิกู้ยืมแก่บรษิทัฯ 

โดยไม่คดิค่าตอบแทนใดๆ ท้ังสิน้ จนกว่าบรษิทัฯ จะหาหลกัประกันอืน่ใดมาทดแทนหรอืยกเลกิวงเงนิกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2560
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมของผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา
กลุม่บริษทั บรูพา เทคนคิอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยบรษิทั 1.บรูพา เทคนคิอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน) 

(“บรษิทัฯ”) 2.บรษิทั อทีอี ีเมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“ETEM”) 3.บรษิทั ไทย สปีดี ้เมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“TSDM”) 4.บรษิทั อทีจี ีเอนเนอร์จ ี

จ�ำกัด (“ETG”) 5.และบริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด (“GTS”)

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้บริการในลักษณะของโครงการแบบครบวงจรโดยปัจจุบันประกอบด้วย 3 กลุ่มธุรกิจ ดังนี้

1.ธุรกิจบริการบริหารจัดการ (Management Service หรือ “MS”) ประกอบด้วย งานบริหารจัดการบุคลากร (Manpower 

Management หรือ “MM”) และงานบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (Business Process Outsourcing หรือ “BPO”) 

ปัจจบุนัด�ำเนนิการโดยบรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย ได้แก่ ETEM และงานบรหิารจดัการรถเช่าพร้อมพนกังานขบัรถด�ำเนินการ 

โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้แก่ TSDM

2.ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม (Engineering Service หรือ “EN”) ประกอบด้วย งานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า (Electrical Power 

Engineering System หรือ “EE”) และงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม(Telecommunication Engineering System 

หรือ “TL”) ปัจจุบันด�ำเนินการโดยบริษัทฯ

3.ธุรกิจพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทติย์ (Solar Energy หรอื “SE”) ด�ำเนนิการโดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ได้แก่ ETEM

ทั้งนี้ ส�ำหรับบริษัทย่อย TSDM ซึ่งประกอบธุรกิจบริการบริหารจัดการรถเช่าพร้อมพนักงานขับรถ ปัจจุบันมีการให้บริการ

เฉพาะรถเช่าแก่บริษัทฯ เท่านั้น

ในปี 2558 ถึงปี 2560 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมจากการด�ำเนินงาน 1,586.33 ล้านบาท 1,411.68 ล้านบาท และ 1,580.25 

ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตลดลงร้อยละ (11.01) และเติบโตร้อยละ 11.94 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน 

ของปีก่อน ตามล�ำดบั โดยการเปลีย่นแปลงของรายได้ดงักล่าวเกิดจากการให้บรกิารงานวิศวกรรม (EN) ลดลงในปี 2559 เนือ่งจาก 

การตัดสินของฝ่ายบริหารเก่ียวกับการใช้เงินลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งเริ่มรับรู้รายได้ในปี 2560 

นอกจากน้ีในเดือนกุมภาพันธ์ปี 2560 บริษัทเข้าตลาดหลักทรัพย์ ส่งผลให้มีเงินหมุนเวียนและสามารถช�ำระเงินกู้ยืมจากสถาบัน

การเงิน ท�ำให้ดอกเบี้ยของธุรกิจเดิมลดลงและปลดเงินที่ติดภาระค�้ำประกันได้บางส่วน 

งบก�ำไรขาดทุน
รายได้จากการด�ำเนินงานและอัตราก�ำไรขั้นต้น

(หน่วย : ล้านบาท)

 ผลด�ำเนินงานรวม  
 งบการเงินรวม 

 ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560 

 รายได้จากการด�ำเนินงาน  1,586.33  1,411.68  1,580.25 

 ต้นทุนจากการด�ำเนินงาน  1,370.94  1,217.44  1,335.73 

 ก�ำไรขั้นต้น  215.39  194.24  244.53 

 อัตราก�ำไรขั้นต้น 13.58% 13.76% 15.47%

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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รายได้จากการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทส�ำหรับปี 2558 ถึงปี 2560 เท่ากับ 1,586.33 ล้านบาท 1,411.68 ล้านบาท และ 

1,580.25 ล้านบาท โดยในปี 2559 รายได้ลดลง (174.65) ล้านบาท เนื่องจากชะลอการลงทุนในธุรกิจบริการงานวิศวกรรม 

เพ่ือหมุนเวียนเงินส�ำหรับการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ ในขณะท่ีปี 2560 กลุ่มกิจการสามารถรับรู ้

รายได้จากธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่สร้างเสร็จ เป็นปัจจัยหลักท่ีท�ำให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 168.58 ล้านบาท 

จากปี 2559

อัตราก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 2558 ถึงปี 2560 เท่ากับร้อยละ 13.58  ร้อยละ 13.76 และร้อยละ 15.47 ตามล�ำดับ ซึ่งเป็นการ

เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เน่ืองจาก บริษัทได้เน้นการรับงานที่มีศักยภาพมาอย่างต่อเน่ืองและธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน 

แสงอาทิตย์เป็นธุรกิจใหม่ที่มีอัตราก�ำไรขั้นต้นสูงกว่าธุรกิจเดิม จึงส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นในภาพรวมสูงขึ้น

หากพิจารณาผลด�ำเนินงานแยกธุรกิจ สามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

 งานบริการด้านบริหารจัดการ
 งบการเงินรวม 

 ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560 

 รายได้  788.00  818.35  755.10 

 ต้นทุน  727.36  762.24  692.56 

 ก�ำไรขั้นต้น  60.64  56.12  62.54 

 อัตราก�ำไรขั้นต้น 7.70% 6.86% 8.28%

	

ในปี 2559 ธุรกิจบรกิารบรหิารจดัการมมีลูค่าก�ำไรลดลงเมือ่เทียบกับปี 2558 เนือ่งจากในปี 2559 มกีลุม่ลกูค้าท่ีมอีตัราก�ำไร

ขัน้ต้นทีน้่อยกว่าปกตเิลก็น้อยอยู่บางกลุม่ แต่เป็นกลุม่บรษิทัทีม่กี�ำลงัซือ้ค่อนข้างสงูและเป็นสญัญาต่อเนือ่ง ท�ำให้บรษิทัสามารถ

มีรายได้ที่ต่อเนื่องได้

นอกจากน้ี ในปี 2560 บริษัทได้ปรับนโยบายในการคัดกรองและเลือกรับงานท่ีมีศักยภาพมากข้ึนตลอดปีที่ผ่านมาส่งผล 

ให้มูลค่าก�ำไรเพิ่มสูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับ 2 ปีก่อน ในขณะที่รายได้ลดลง

(หน่วย : ล้านบาท)

 งานบริการด้านวิศวกรรม 
 งบการเงินรวม 

 ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560 

 รายได้  798.33  593.33  698.24 

 ต้นทุน  643.58  451.51  574.92 

 ก�ำไรขั้นต้น  154.75  141.82  123.32 

 อัตราก�ำไรขั้นต้น 19.38% 23.90% 17.66%

ในปี 2559 รายได้ธุรกิจบริการงานวิศวกรรมลดลง เน่ืองจากงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าจ�ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพ่ือซื้อวัสดุ 

อุปกรณ์มาลงทุนเพ่ือเริ่มต้นโครงการพลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ในปี 2559 ซึ่งต้องใช้เงินทุนสูงท�ำให้กลุ่มบริษัท จึงท�ำให ้

มกีารชะลอการลงทนุในธุรกิจบรกิารงานวิศวกรรมท�ำให้รายได้จากธุรกิจบรกิารงานวิศวกรรมลดลง อย่างไรก็ตามอตัราก�ำไรขัน้ต้น 

เพิ่มสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2558 เนื่องจากการรับรู้งานเพิ่มจากงานในนโยบายการคัดกรองลูกค้า

รายงานประจำ�ปี 2560
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ส�ำหรับปี 2560 รายได้จากธุรกิจบริการงานวิศวกรรมเพิ่มขึ้น 104.62 ล้านบาท เนื่องจากกลุ่มบริษัทได้เริ่มขยายงานบริการ

วิศวกรรมก่อสร้างให้สูงขึ้น และมีการรับรู้รายได้ของงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าโครงการใหญ่ อย่างไรก็ตามอัตราก�ำไรขั้นต้นของ

ธุรกิจบริการงานวิศวกรรมลดลงจากร้อยละ 23.90 เป็นร้อยละ 17.66 เนื่องจากรายได้งานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคมลดลง 

ซึ่งเป็นกลุ่มงานที่มีการแข่งขันสูงและอัตราก�ำไรที่สูงเช่นกัน จึงส่งผลต่ออัตราก�ำไรขั้นต้นในภาพรวมให้ลดลง  ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้

เริม่มกีารรบัรูร้ายได้จากกลุม่งานบรกิารวิศวกรรมก่อสร้างซึง่เป็นกลุม่งานใหม่ของบรษิทั และคาดว่าจะเป็นกลุม่งานทีจ่ะสามารถ

สร้างก�ำไรให้กับบริษัทได้เพิ่มขึ้นต่อไป

(หน่วย : ล้านบาท)

 ธุรกิจพลังงานทดแทน 
 งบการเงินรวม 

 ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560 

 รายได้ - -  126.91 

 ต้นทุน -  3.69  68.25 

 ก�ำไรขั้นต้น -  (3.69)  58.67 

 อัตราก�ำไรขั้นต้น - - 46.23%

รายได้จากธุรกิจพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทติย์เพ่ิมขึน้ 126.91 ล้านบาท เน่ืองกลุม่กิจการเริม่รบัรูร้ายได้จากธุรกิจ

พลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ของกลุ่มกิจการตั้งแต่เดือนมกราคม 2560 โดยมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 

ที่ 16.47 MW และมีอัตราก�ำไรขั้นต้นในอัตราร้อยละ 46.23 ซึ่งเป็นอัตราก�ำไรที่มีศักยภาพสูงที่สุดในกลุ่มธุรกิจของบริษัท

(หน่วย : ล้านบาท)

 ผลด�ำเนินงาน 
 งบการเงินรวม 

 ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560 

 รายได้จากการด�ำเนินงาน  1,586.33  1,411.68  1,580.25 

 ต้นทุนจากการด�ำเนินงาน  1,370.94  1,217.44  1,335.73 

 ก�ำไรขั้นต้น  215.39  194.24  244.53 

 รายได้อื่น   8.14  4.73  5.33 

 ค่าใช้จ่ายในการขาย  8.79  9.99  3.36 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร       93.36  108.51  111.43 

 ต้นทุนทางการเงิน-ธุรกิจเดิม  41.77  44.03  23.05 

 ต้นทุนทางการเงิน-ธุรกิจพลังงาน  -    -    35.69 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  14.97  5.17  6.29 

 (ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น  -    0.29  -   

 ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  64.63  30.99  70.04 

รายได้อ่ืนลดลงในปี 2559 เน่ืองจาก ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนจากการน�ำเข้าวัสดุเพ่ือด�ำเนินการก่อสร้างสินทรัพย์

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์มูลค่า 1.58 ล้านบาท และดอกเบี้ยรับลดลง 1.96 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2560 มีก�ำไร 

จากอัตราแลกเปลี่ยน 2.34 ล้านบาท ส่งผลให้รายได้อื่นเพิ่มขึ้นเล็กน้อย

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ค่าใช้จ่ายในการขายเพ่ิมข้ึน 1.20 ล้านบาทในปี 2559 เนือ่งจากมค่ีาใช้จ่ายในการเตรยีมความพร้อมเพ่ือขยายธุรกิจ ในขณะทีปี่ 60 

ค่าใช้จ่ายในการขายลดลง (6.63) ล้านบาท เป็นผลจากกลุม่บรษิทัมนีโยบายในการควบคมุค่าใช้จ่ายดงักล่าวให้มคีวามรดักุมขึน้

ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 15.15 ล้านบาทในปี 2559 เนื่องจาก มีค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ และเป็นค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นจากการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ต้นทุนทางการเงินของธุรกิจเดิมลดลง (20.98) ล้านบาท เนื่องจากบริษัทน�ำเงินที่ได้จากการเข้าตลาดหลักทรัพย์ฯไปช�ำระ

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

ต้นทุนทางการเงินธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์เพิ่มขึ้น 35.69 ล้านบาท เนื่องจากโครงการดังกล่าวบริษัท

ได้ใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเป็นหลักและเริ่มด�ำเนินธุรกิจในปี 2560

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลง (9.81) ล้านบาทในปี 2559 เนื่องจากก�ำไรที่ลดลง ในขณะที่ปี 2560กลุ่มบริษัทมีก�ำไรเพิ่มสูงขึ้น

แต่ค่าใช้จ่ายทางภาษีเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย เนื่องจากได้รับสิทธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุน

ความสามารถในการท�ำก�ำไร

 ความสามารถในการท�ำก�ำไร 
 งบการเงินรวม 

 ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560 

 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)  51.93%  15.25%  12.40%

 อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)  13.58%  13.76%  15.47%

 EBIT Margin (%)  7.65%  5.70%  8.52%

 อัตราก�ำไรสุทธิ (%)  4.05%  2.19%  4.43%

อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงทั้งปี 2559 และปี 2560 เนื่องจากการเพิ่มทุนในปี 2559 และทุนที่เพิ่มขึ้นจากการ

เข้าตลาดหลักทรัพย์ในปี 2560

อัตราก�ำไรข้ันต้นเพ่ิมสูงขึ้นในปี 2560 เนื่องจากธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์เป็นธุรกิจใหม่ที่มีอัตราก�ำไร

ขั้นต้นสูงกว่าธุรกิจเดิม จึงส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นในภาพรวมสูงขึ้น

อตัราก�ำไรสทุธิลดลงในปี 2559 และเพ่ิมขึน้ในปี 2560 สอดคล้องกับอตัราก�ำไรข้ันต้น แสดงถึงการควบคมุค่าใช้จ่ายในการ

ขายและบริหารให้สอดคล้องกับเป้าหมายของรายได้และอัตราก�ำไรของกลุ่มบริษัท

รายงานประจำ�ปี 2560
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งบแสดงฐานะการเงิน
(หน่วย : ล้านบาท)

 ฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม 

 ปี 2558  เปอร์เซ็นต์  ปี 2559  เปอร์เซ็นต์  ปี 2560  เปอร์เซ็นต์ 

 สินทรัพย์หมุนเวียน   648.32  64.98%  893.90  42.61%  945.33  41.46%

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  349.40  35.02%  1,203.81  57.39%  1,334.99  58.54%

   รวมสินทรัพย์  997.72  100.00%  2,097.71  100.00%  2,280.32  100.00%

 หนี้สินหมุนเวียน  795.95  79.78%  1,570.71  74.88%  692.25  30.36%

 หนี้สินไม่หมุนเวียน  49.15  4.93%  273.12  13.02%  704.53  30.90%

   รวมหนี้สิน  845.11  84.70%  1,843.84  87.90%  1,396.78  61.25%

 ส่วนของเจ้าของ  152.61  15.30%  253.87  12.10%  883.54  38.75%

สินทรัพย์

กลุม่บริษทัมสีนิทรพัย์ ณ 31 ธันวาคม 2558 ถึงปี 2560 เท่ากับ 997.72 ล้านบาท 2,097.71 ล้านบาท และ 2,280.32 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ โดยในปี 2558 มีสินทรัพย์หมุนเวียนคิดเป็น 64.98% จากสินทรัพย์ทั้งหมด แต่ในปี 2559 และปี 2560 กลุ่มบริษัท 

มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมากกว่าสินทรัพย์หมุนเวียน เนื่องจากการลงทุนในโครงการพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

ซึ่งสามารถรับรู้รายได้ตลอดระยะเวลา 25 ปี

ในปี 2559 สินทรัพย์รวมเพ่ิมขึ้น 1,099.99 ล้านบาทจากปี 2558 เป็นผลมาจากการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนจาก

พลงังานแสงอาทิตย์ตามท่ีกล่าวข้างต้น รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของลกูหนีก้ารค้าของกลุม่ธุรกิจบรกิารงานวิศวกรรม นอกจากนีใ้นปี 2560 

สินทรัพย์รวมเพ่ิมขึ้น 182.61 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากการเพ่ิมข้ึนของลูกหนี้การค้าของกลุ่มธุรกิจบริการงานวิศวกรรมซึ่ง

สอดคล้องกับรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย : ล้านบาท)

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

 งบการเงินรวม 

 ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560 

 ลูกหนี้การค้า - บุคคลภายนอก  140.48  198.06  182.29 

 หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (4.94)  (4.42)  -   

    ลูกหนี้การค้า - สุทธิ  135.54  193.64  182.29 

 ลูกหนี้อื่น  241.85  410.48  611.13 

       รวมทั้งสิ้น  377.39  604.11  793.42 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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(หน่วย : ล้านบาท)

 ลูกหนี้การค้า 
 งบการเงินรวม 

 ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560 

 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ  78.67  122.54  125.44 

 เกินก�ำหนดช�ำระ : 

    ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน  52.24  54.38  44.50 

    เกินกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน  4.62  16.72  0.99 

    เกินกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน  -    -    11.34 

    เกินกว่า 12 เดือน  4.94  4.42  0.02 

 140.48  198.06  182.29 

 หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (4.94)  (4.42)  -   

    ลูกหนี้การค้า - สุทธิ  135.54  193.64  182.29 

อายุลูกหน้ีการค้าส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทมากกว่าร้อยละ 60 เป็นลูกหนี้ท่ียังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ โดยลูกหน้ีส่วนใหญ่ของ 

กลุม่บรษิทัมกัจะมอีายไุม่เกิน 3 เดอืน เนือ่งจากธุรกิจบรกิารบรหิารจดัการ มกีารเรยีกเก็บเงนิจากลกูค้าทกุเดอืน และธุรกิจบรกิาร

งานวิศวกรรมท่ีกลุม่บรษิทัมกีารให้เครดติเทอมกับลกูค้าประมาณ 30-45 วัน จงึท�ำให้อายลุกูหนีก้ารค้าส่วนใหญ่มกัจะไม่เกิน 60 วัน 

ส่วนลูกหนี้การค้าท่ีมีอายุเกิน 60 วันขึ้นไป สาเหตุหลักเกิดจากการช�ำระเงินล่าช้าจากกระบวนการอนุมัติการจ่ายเงินของลูกค้าที่

เป็นหน่วยงานราชการที่มีขั้นตอนในการเบิกจ่ายหลายขั้นตอน

ทั้งนี้กลุ่มบริษัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้การค้าท่ีมีอายุเกินกว่า 365 วัน โดยกลุ่มบริษัทจะตั้ง

ส�ำรองทั้งหมดร้อยละ 100 ตามนโยบายบัญชีของกลุ่มบริษัท

ทีผ่่านมากลุม่บรษิทัมกีารตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูจ�ำนวน 4.42 ล้านบาท โดยเป็นลกูหนีก้ารค้าจากธุรกิจบรกิารงานวศิวกรรม 

ซึ่งปัจจุบันกลุ่มบริษัทได้หยุดรับงานวิศวกรรมจากลูกหน้ีการค้าข้างต้น และก�ำลังอยู่ในระหว่างกระบวนการติดตามหนี้ต่อไป 

นอกจากนีใ้นปี 2559 กลุม่บรษิทัมลีกูหน้ีการค้าทีม่อีายุระหว่าง 6 – 12 เดอืน จ�ำนวน 11.34 ล้านบาท สาเหตเุกิดจากกระบวนการ

ตรวจสอบเอกสารวางบลิระหว่างบรษิทัและลกูค้า ส�ำหรบัลกูหนีก้ารค้าทีเ่กินก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 12 เดอืน กลุม่บรษิทัได้รบัช�ำระ

มาในเดือนมกราคม ปี 2561 ดังนั้นกลุ่มบริษัทไม่มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัญจะสูญเพิ่มขึ้นแต่อย่างใด

สินค้าคงเหลือ
(หน่วย : ล้านบาท)

 สินค้าคงเหลือ  
 งบการเงินรวม 

 ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560 

 วัตถุดิบ  35.38  34.07  39.35 

 งานระหว่างท�ำ  -    -    13.73 

 งานระหว่างก่อสร้างตามสัญญาก่อสร้าง  6.97  6.23  10.94 

    รวมสินค้าคงเหลือ  42.34  40.30  64.02 
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สนิค้าคงเหลอืของกลุม่บรษิทั ณ 31 ธันวาคม 2558 ถึง 2560 เท่ากับ 42.34 ล้านบาท 40.30 ล้านบาท และ 64.02 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ มูลค่าสินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 2559 อยู่ในระดับเดียวกันกับปี 2558 ในขณะท่ีปี 60 มีงานระหว่างท�ำเพ่ิมขึ้นเป็นผล

จากการเริ่มด�ำเนินงานของธุรกิจซื้อขายอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ของบริษัทย่อย โดยมีแผนรับรู้รายได ้

ในไตรมาส 1 ปี 2561

หนี้สิน

กลุม่บรษิทัมหีนีส้นิ ณ 31 ธันวาคม 2558 ถึงปี 2560 เท่ากับ 845.11 ล้านบาท 1,843.84 ล้านบาท และ 1,396.78 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ โดยในปี 2558 มีหน้ีสินรวมเพ่ิมขึ้น 998.73 ล้านบาท โดยมีปัจจัยหลักจากการกู้ยืมเงินของโครงการพลังงานทดแทน

จากพลังงานแสงอาทิตย์และการบันทึกต้นทุนค้างจ่ายในช่วงสิ้นปี 2559 

ในปี 2560 กลุม่บรษิทัมหีนีส้นิลดลง (447.06) ล้านบาท จากการน�ำหุน้สามญัเข้าตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้เงนิกู้จากสถาบนัการเงนิ 

เจ้าหนี้การค้าของธุรกิจเดิมและต้นทุนก่อสร้างค้างจ่ายของธุรกิจใหม่ ในขณะท่ีเบิกเงินกู้ยืมระยะยาวของโครงการพลังงานมาใช้ 

ตามขั้นตอนการก่อสร้างที่แล้วเสร็จ ซึ่งเป็นเงินกู้ยืมที่อัตราดอกเบี้ยต�่ำกว่ามูลค่าหนี้สินเดิมของกลุ่มบริษัท

ส่วนของเจ้าของ

กลุม่บรษิทัมส่ีวนของเจ้าของ ณ 31 ธันวาคม 2558 ถึงปี 2560 เท่ากับ 152.61 ล้านบาท 253.87 ล้านบาท และ 883.54 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ โดยในปี 2559 ส่วนของเจ้าของเพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิมทุนมูลค่า 70 ล้านบาท และก�ำไรของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้ 

ในปี 2560 ส่วนของเจ้าของเพ่ิมขึน้ 629.67 ล้านบาท จากส่วนเกินมลูค่าหุ้นจากการน�ำบรษิทัเข้าตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
(หน่วย : ล้านบาท)

 โครงสร้างเงินทุน 
 งบการเงินรวม 

 ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560 

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น  655.08  791.30  284.62 

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  36.17  468.75  745.03 

 หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน  12.36  8.39  8.72 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -    3.62 

   รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ย  703.61  1,268.44  1,041.99 

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  114.74  540.48  310.70 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น                         17.26  15.10  18.89 

 หนี้สินอื่น  9.49  19.81  25.20 

   รวมหนี้สินที่ไม่มีดอกเบี้ย  141.50  575.39  354.79 

       รวมหนี้สิน  845.11  1,843.84  1,396.78 

 ส่วนของเจ้าของ  152.61  253.87  883.54 

 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  5.54  7.26  1.58 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (D/E ratio) โดยจะค�ำนวณจากหนีส้นิรวมหารด้วยส่วนของผูถื้อหุ้นรวม โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 5.54 เท่า 7.26 เท่า และ 1.58 เท่า ตามล�ำดับ

ในปี 2559 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจาก 5.54 เป็น 7.26 เท่า เป็นผลจากการเพ่ิมข้ึนของเงินกู้ยืมระยะ

ยาวและเจ้าหนี้ค่าก่อสร้างโครงกางพลังงาน ในขณะท่ีปี 2560 อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเหลือเพียง 1.58 เท่า 

เน่ืองจากการลดลงของหน้ีสิน จากการช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นและการลดลงของเจ้าหน้ีค่าก่อสร้างโครงการพลังงาน และการเพ่ิม

ขึ้นของส่วนของเจ้าของ จากการน�ำบริษัทเข้าตลาด 

โครงสร้างเงนิทุนทีเ่ป็นหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ในสดัส่วนทีม่ากกว่าหนีส้นิทีไ่ม่มดีอกเบีย้ เป็นลกัษณะปกตขิองการประกอบธุรกิจ

แบบงานโครงการ โดยสถาบนัการเงนิพิจารณาความสามารถในการช�ำระหนีข้องกลุม่บรษิทั และการมฐีานลกูค้าหลกัทีเ่ป็นหน่วย

งานราชการและรัฐวิสาหกิจซึ่งมีความเสี่ยงต�่ำ

งบกระแสเงินสด
(หน่วย : ล้านบาท)

 งบกระแสเงินสด   
 งบการเงินรวม 

 ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  14.31  55.86  (72.22)

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  (96.57)  (724.02)  (248.84)

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  163.53  643.20  350.11 

 กระแสเงินสดสุทธิ  81.27  (24.96)  29.06 

ในปี 2558 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิเพ่ิมขึ้น 81.27 ล้านบาท เป็นผลมาจากกลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด�ำเนนิงาน 14.31 ล้านบาท ประกอบกับกลุม่บรษิทัมกีระแสเงนิสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงนิเป็นจ�ำนวน 163.52 ล้านบาท 

โดยเงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ซึง่มากกว่าเงนิท่ีใช้ไปในกิจกรรมลงทนุส�ำหรบัสร้างส�ำนกังานสาขาท่ีกรงุเทพฯ และจ่าย

เพื่อลงทุนในบริษัทย่อย โดยมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (96.57) ล้านบาท

ส�ำหรบักระแสเงนิสดสทุธิของกลุม่บรษิทัในปี 2559 มกีระแสเงนิสดสทุธิลดลง (24.96) ล้านบาท โดยกลุม่บรษิทัมกีระแสเงนิสด 

ได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานเท่ากับ 55.86 ล้านบาท และกระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 643.20 ล้านบาท ซึง่เกิดจากเงนิกู้

ยืมระยะยาวส�ำหรบัธุรกิจพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทิตย์ ในขณะท่ีมกีระแสเงนิสดใช้ไปในกิจกรรมลงทนุจากการก่อสร้าง

โครงการดังกล่าว ส่งผลให้เกิดกระแสเงินสดจากการลงทุนสุทธิ (724.02) ล้านบาท

ในปี 2560 กลุม่บรษิทัมกีระแสเงนิสดสทุธิเพ่ิมขึน้ 29.06 ล้านบาท เน่ืองจากกระแสเงนิสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน (72.22) ล้านบาท 

ซึ่งเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของลูกหนี้ในกลุ่มงานวิศวกรรมไฟฟ้า ส�ำหรับกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (248.84) ล้านบาท 

และกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 350.11 ล้านบาท เกิดจากการที่กลุ่มบริษัทเบิกเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เพ่ือจ่ายช�ำระโครงการก่อสร้างของธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทยังได้รับกระแสเงินสด

จากการเข้าตลาดหลักทรัพย์ 

รายงานประจำ�ปี 2560
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อัตราส่วนสภาพคล่องที่ส�ำคัญ

 อัตราส่วนสภาพคล่องที่ส�ำคัญ  หน่วย 
 งบการเงินรวม 

 ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560 

 อัตราส่วนสภาพคล่อง  (เท่า)  0.81  0.57  1.37 

 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย  (วัน)  94  127  161 

 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  (วัน)  15  12  14 

 ระยะเวลาช�ำระหนี้เจ้าหนี้การค้า  (วัน)  45  98  116 

 วงจรเงินสด  (วัน)  64  41  59 

กลุม่บริษทัมอีตัราส่วนสภาพคล่องในปี 2558 ถึง ปี 2560 เท่ากับ 0.81 เท่า 0.57 เท่า และ 1.37 เท่า ตามล�ำดับ โดยในปี 2559 

กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่องลดลงจากปี 2558 เน่ืองจากการบนัทกึเจ้าหนีค่้าก่อสร้างโครงการพลงังานทดแทนจากพลงังาน

แสงอาทิตย์ในช่วงสิ้นปี 2559 อย่างไรก็ตามในปี 2560 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากการจ่ายช�ำระเจ้าหนี้

ค่าก่อสร้างโครงการพลงังานฯ และการน�ำเงนิจากการเข้าตลาดมาช�ำระเงนิกูยื้มระยะสัน้ ซึง่นอกจากลดดอกเบีย้ของธุรกิจเดมิยงั

สามารถปลดภาระเงินค�้ำประกันบางส่วน

วงจรเงนิสดของกลุม่บรษิทัในปี 2559 เท่ากับ 41 วัน ลดลงจากปี 2558 เท่ากับ 64 วัน เนือ่งจากการบนัทกึเจ้าหน้ีค่าก่อสร้าง

โครงการพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทิตย์ในช่วงสิน้ปี 2559 ส่งผลให้อตัราส่วนระยะเวลารบัช�ำระหน้ีเจ้าหน้ีการค้าเพ่ิมขึน้ 

อย่างไรก็ตามในปี 2560 วงจรเงนิสดเพ่ิมขึน้เป็น 59 วนั เนือ่งจากระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลีย่เพ่ิมสงูข้ึนจากลกูหนีก้ารค้าของกลุม่ธุรกิจ

บริการงานวิศวกรรม ซึ่งเกิดจากการรับรู้รายได้ในช่วงไตรมาส 3 และ 4 ของปี 2560
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  
ประจ�ำปี 2560

คณะกรรมการบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำ การเปิดเผย และการน�ำ

เสนองบการเงินของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2560 ซึ่งงบการเงินดังกล่าว 

ได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการเลือกใช้นโยบายบัญชี 

การประมาณการท่ีเก่ียวกับรายงานทางการเงินทีเ่หมาะสมและเพียงพอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างสูงสุด  

คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระเพ่ือท�ำหน้าท่ีสอบทาน นโยบาย

การบัญชีและดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานการควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏ 

อยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว 

งบการเงนิของบรษิทัได้รบัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจาก บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส จ�ำกัด ซึง่ได้ปฏิบตัิ

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีและปฏิบตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบ 

เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ ตลอดจนเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินงานท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ ในการนี้ความเห็นของ ผู้สอบบัญชี

ได้ปรากฏอยู่ในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้าง 

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัทฯ ส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีความเชื่อถือได้ตาม 

มาตรฐานการรายงานการทางเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์)						       (นายไรวินท์ เลขวรนันท์)	

      ประธานกรรมการ						       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานประจำ�ปี 2560
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมี

คณุสมบตัติรงตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

ดร.พงศ์ศักดิ์ เสมสันต์ 		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

พล.อ.อ. บุรีรัตน์ รัตนวานิช 	 กรรมการตรวจสอบ

ดร. เปรมวดี ฟองศิริ		  กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : นายเกื้อกานต์ ชุ่มเชื้อ ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยในปี 2560 ทีผ่่านมา มกีารจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยมกีารประชมุร่วมกับผูบ้รหิารระดบัสงู 

ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานเรื่องที่ส�ำคัญต่างๆ ดังต่อไปนี้

การสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส

และงบการเงนิประจ�ำปี 2560 ของบรษิทัฯ และงบการเงินรวม รวมถึงให้ความเหน็รายการระหว่างกัน รายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ร่วมกับฝ่ายบรหิารและผูต้รวจสอบภายใน โดยได้เชญิผูส้อบบญัชร่ีวมประชมุทุกครัง้ท่ีมกีารพิจารณางบการเงนิ

รายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี เพ่ือสอบถามถึงเรือ่งความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรบัปรงุรายการบญัชท่ีีส�ำคญัซึง่

มผีลกระทบต่องบการเงนิ และความมอีสิระของผูส้อบบญัช ีเพ่ือให้มัน่ใจว่า การจดัท�ำงบการเงนิเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย

และมาตรฐานบัญช ีรวมท้ังมกีารเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพ่ือเป็นประโยชน์กับผูถื้อหุ้น นักลงทนุหรอืผูใ้ช้งบการเงนิ 

การก�ำกับดูแลการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธิผล มใิห้ละเมดิต่อระเบยีบ กฎหมาย และข้อก�ำหนดต่างๆ รวมถึงตดิตาม 

การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและให้ค�ำแนะน�ำแก่ฝ่ายบริหารเพื่อให ้

การปฏิบัติงานของบริษัทฯ มีความรัดกุม และถูกต้อง

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเหน็เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั แต่งต้ัง บรษิทั ยูนคี แอดไวเซอร์ จ�ำกัด 

เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยมหีน้าท่ีประเมนิความพอเพียงของระบบควบคมุภายใน และตรวจสอบภายใน 

รวมถึงให้ข้อเสนอแนะแก่บริษัทฯ เพื่อให้น�ำไปปรับปรุง แก้ไข ให้การด�ำเนินการสอดคล้องตามนโยบายการก�ำกับกิจการที่ดี

การพจิารณาคัดเลอืกผู้สอบบญัช ีและการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท แต่งต้ังและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ประจ�ำปี 2560  โดยพจิารณาจากคุณภาพการท�ำงาน สถานะของผู้สอบบัญชี และขอ้ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องซึ่งได้พิจารณาเห็นชอบให้  

การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการเก่ียวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งกันทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาว่าการท�ำ

รายการมคีวามสมเหตุสมผล รวมถึงมกีารเปิดเผยรายการของข้อมลูดังกล่าวตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ อย่างเหมาะสม 

และครบถ้วน
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การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธรุกิจของบรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการสอบทานการปฏบิตังิานตามกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษิทัฯ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามกฎหมายดงักล่าวได้อย่างครบถ้วน โดยไม่มข้ีอบกพร่องท่ีเป็นสาระ 

ส�ำคัญ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิติัหน้าทีต่ามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ ซึง่สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพ่ือประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนร่วมอย่างเท่าเทยีมกัน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของ บริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้สอดคล้องตามมาตรฐาน

การบญัช ีบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิผล มกีารปฏบิตังิานทีส่อดคล้องตาม

ระบบ การก�ำกับดแูลกิจการทีด่มีกีารปฏิบตัติามกฎหมายข้อก�ำหนดและข้อผกูพันต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ

(ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจำ�ปี 2560
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น 	

คณะกรรมการบรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ประกอบด้วย กรรมการอิสระและกรรมการบริหาร  จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

1.	 พล.อ.อ.บุรีรัตน์ รัตนวานิช    	   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

2. 	 นายสุขุม โพธิสวัสดิ์		    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

3.	 นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร	   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

โดยคณะกรรมการฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างครบถ้วน เพ่ือส่งเสริม 

หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและเพ่ือช่วยกรรมการบรษิทัในการก�ำหนดหลกัเกณฑ์และ กระบวนการในการสรรหา และพิจารณาค่า

ตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชดุย่อย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืกและเสนอบคุคลทีเ่หมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั 

และก�ำหนด ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการบริษัทโดย มุ่งเน้นถึงความเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เพ่ือสร้างความมั่นใจและ

ความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ส�ำหรับปี 2560คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมจ�ำนวน 2 ครั้ง และได้ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีใน

แต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั  ตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ ด้านการสรรหากรรมการบรษิทัฯ ซึง่ได้ผ่าน

กระบวนการพิจารณาคุณสมบัติต่างๆ ตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท 

มคีณุสมบติัครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามในการเป็นกรรมการของบรษิทัมหาชน ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด  อกีทัง้ยังมทีกัษะ 

ความรู ้ ความสามารถและเข้าใจในเชิงธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และได้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอย่างดี มีความรับผิดชอบ 

ความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท     

รวมท้ังค�ำนึงถึงคุณสมบัติความมีภาวะผู้น�ำมีคุณธรรมจริยธรรม มีความพร้อมสามารถให้เวลาปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอ

อันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินการของบริษัทฯ ทั้งนี้ได้มีกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใสสร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของบริษัท ปัจจุบัน  

ด้านการก�ำหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างรอบคอบเป็นธรรมและ

สมเหตุสมผล โดยได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการ เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือท่ีมี

ขนาดใกล้เคียงกันสภาวะเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับผลประกอบการ เพื่อสร้างมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้น  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง

ได้อย่างสูงสุด 

ด้านการก�ำกับดแูลกจิการ มกีารส่งเสรมิสนับสนุนการปฏิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการบรษิทั    การด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความ

ส�ำคญักับการก�ำหนดและปรบัปรงุทบทวนนโยบายควบคูไ่ปกับการน�ำนโยบายไปปฏบิตัจิรงิเพ่ือให้เกดิผลเป็นรปูธรรม รวมท้ังการ

จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและกรรมการ ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้เกิดการส่งเสรมิพัฒนาการปฏบิตัหิน้าที่

ของกรรมการ  ตลอดทั้งการด�ำรงรักษาบุคคลากรที่มีคุณค่าของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง

 (พล.อ.อ. บุรีรัตน์ รัตนวานิช)

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้ เพ่ือก�ำหนด

นโยบายด้านการบรหิารความเสีย่งให้ครอบคลมุท้ังองค์กร และให้การสนบัสนนุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั โดยอาศยั

หลักการพ้ืนฐานของการก�ำกับดูแลกิจการขององค์กรที่ดี มีการเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของบริษัทฯ เพ่ือก�ำหนดกรอบการ

บริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางสากล (COSO-ERM) ทั้งนี้เพื่อให้ผู้มีส่วนร่วมกับองค์กรสามารถเชื่อมั่นอย่างสมเหต ุ

สมผลว่าการด�ำเนนิงานเชงิกลยุทธ์ของบรษิทัฯ เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยมรีายชือ่ของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง จ�ำนวน 5 ท่าน ได้แก่						    

1.	 ดร.ศิริเดช 	 ค�ำสุพรหม	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 (กรรมการอิสระ)		

2.	 นายรชต		  ยอดบางเตย	 กรรมการกรรมการบริหารความเสี่ยง	 (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

3.	 นายสุขุม		 โพธิสวัสดิ์		 กรรมการกรรมการบริหารความเสี่ยง	 (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)	

4.	 นายชานนท์ 	 พฤกประสงค์	 กรรมการกรรมการบริหารความเสี่ยง	 (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

5.	 นางสาวชุติกา 	 สุทธิกาญจนังกูร	 กรรมการกรรมการบริหารความเสี่ยง	 (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)
	 หมายเหตุ : นายสรศักดิ์ เดือนเพ็ง ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ปฏิบตัหิน้าทีต่ามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ตามกฎบตัรของคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งท่ีได้ก�ำหนดไว้ โดยก�ำหนดและทบทวนกรอบนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ก�ำกับดแูล และให้ข้อเสนอแนะกับฝ่าย

บรหิาร ในการจดัการความเสีย่งให้มคีวามเสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ และตดิตามผลการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ

ในปี 2560 นั้น คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการประชุมรวม 4  ครั้ง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการก�ำหนดแนวทางและ

มาตรการในการบรหิารความเสีย่ง เห็นชอบคูม่อืการบรหิารความเสีย่งระดบัองค์กร ตดิตามแผนการบรหิารความเสีย่งระดบัองค์กร 

ติดตามแผนการตอบสนองความเสี่ยง ตลอดจนก�ำกับดูแลการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

โดยครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านรายงาน และความ

เสี่ยงด้านกฎระเบียบและข้อบังคับ สอดคล้องตามหลักสากล 

                                                                                                                  

                 

(ดร.) ศิริเดช ค�ำสุพรหม

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานประจำ�ปี 2560

145

bank
airport

Metropolitan
Waterworks
Authority

E
l
e
c
t
r
i
c
i
t
y

A
u
t
h
o
r
i
t
y

POLICE

government
complex



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมของบรษิทั บรูพา เทคนิคอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน) (บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุม่กิจการ) และ 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่  

31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะ

กิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินที่ตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบด้วย

•	 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

•	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

•	 งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการส�ำหรบัปีสิน้สดุ 

วันเดียวกัน 

•	 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ

•	 หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผดิชอบ

ของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจาก

กลุม่กิจการและบรษิทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบ 

ด้านจรรยาบรรณอืน่ ๆ ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี ้ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ
เร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่าง ๆ  ทีม่นัียส�ำคญัท่ีสดุตามดลุยพินจิเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้ระบเุรือ่ง การรบัรูก้�ำไรจากสญัญาก่อสร้าง เป็นเรือ่งส�ำคัญ 

ในการตรวจสอบและได้น�ำเรื่องนีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและ 

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องนี้

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การรับรู้ก�ำไรจากสัญญาก่อสร้าง

อ้างองิถึงหมายเหต ุ2.8 เรือ่งนโยบายการบญัชสีญัญาก่อสร้าง 

และหมายเหตุ 9 เรื่องสัญญาก่อสร้าง ในงบการเงิน

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษัท

รับรู้ก�ำไรจากสัญญาก่อสร้างทั้ง 2 ประเภท ได้แก่ งาน

วิศวกรรมระบบไฟฟ้า และงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม  

เป็นจ�ำนวนเงิน 90.99 ล้านบาท และ 32.33 ล้านบาท ตาม

ล�ำดับ โดยการรับรู้ก�ำไรจากสัญญาก่อสร้างตามมาตรฐาน

การบญัช ีฉบบัท่ี 11 เรือ่ง สญัญาก่อสร้าง อ้างองิกับขัน้ความ

ส�ำเรจ็ของงานก่อสร้าง รายการดงักล่าวได้รบัการประเมนิจาก

การตรวจสอบงานที่ท�ำตามมาตรฐานระดับขั้นความส�ำเร็จ 

ซึ่งน�ำมาใช้อย่างต่อเนื่องกับทุกสัญญาในประเภทเดียวกัน

ข้าพเจ้าให้ความส�ำคญัเรือ่งดงักล่าว เน่ืองจากมลูค่าของก�ำไร

จากสัญญาก่อสร้างมีสาระส�ำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้

รายการดงักล่าวยังเก่ียวข้องกับการใช้ดลุยพินจิในการประเมนิ

มลูค่าของผลการด�ำเนนิงานและการเตรยีมข้อมลูประมาณการ

ต้นทนุและรายได้จากสญัญาก่อสร้างอย่างสมเหตสุมผล การ

คาดการณ์ทีค่ลาดเคลือ่นไปอาจส่งผลต่อความผนัผวนอย่างมี

สาระส�ำคญัของการรบัรูก้�ำไรหรอืขาดทนุสะสม ซึง่จะส่งผลต่อ

การรับรู้ก�ำไรหรือขาดทุนสะสมและในปีปัจจุบันด้วย

วิธีปฏิบัติงานของข้าพเจ้าเกี่ยวข้องกับสมมติฐานที่ผู้บริหาร 

ใช้รับรู้รายได้ตามสัญญา วิธีการดังกล่าวประกอบด้วย

•	 ข้าพเจ้าได้ประเมนิการออกแบบและความมปีระสทิธิภาพ

ของกระบวนการควบคมุภายในทีเ่ก่ียวข้องกับการประมาณ

การรายได้และต้นทุน รวมถึงการรับรู้รายการดังกล่าว 

ข้าพเจ้าได้ทดสอบการควบคมุภายในเก่ียวกับกระบวนการ

จดัท�ำประมาณการต้นทุนการก่อสร้างซึง่เก่ียวข้องกับต้นทนุ

การก่อสร้างตามสญัญาท่ีประมาณไว้ รวมทัง้ทดสอบการ

จดัท�ำประมาณการต้นทุนโครงการจนส�ำเรจ็ของผูบ้รหิาร

โดยการสอบถามวิศวกรผูร้บัผดิชอบโครงการในรายละเอยีด

และตรวจหลักฐานสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง

•	 ข้าพเจ้าตรวจสอบตวัอย่างของสญัญาเพ่ือประเมนิสถานะ

ทางสัญญาท่ีส�ำคัญ ซึ่งสะท้อนให้เห็นหลักการประเมิน

ขัน้ความส�ำเรจ็ของงาน ตวัอย่างดงักล่าวได้ถูกเลอืกจาก

ปัจจัยทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

•	 ข้าพเจ้าตรวจสอบยอดมลูค่างานตามสญัญากับปรมิาณงาน 

ที่ท�ำเสร็จกับเอกสารที่ออกโดยบุคคลที่สาม ข้าพเจ้า

ตรวจทานเอกสารการรบังานจากลกูค้า จดหมายโต้ตอบ 

นอกจากนีข้้าพเจ้าได้ประเมนิว่าข้อมลูดงักล่าวสอดคล้อง

กับประมาณการของผู้บริหาร

•	 ข้าพเจ้าสอบถามเชิงทดสอบถึงดุลยพินิจที่ใช้ในการ

ประมาณการของผู้บริหาร โดยเฉพาะข้อสมมติฐานหลัก

ในการประมาณการต้นทุนและการคาดการณ์ที่จะได้

รับส่วนต่างรายได้และค่าชดเชยในประมาณการรายได้ 

•	 ข้าพเจ้าทบทวนข้อมูลผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงใน

อดีตกับประมาณการของสัญญาก่อสร้าง เพ่ือประเมิน

ความน่าเชื่อถือของการประมาณการของผู้บริหาร

รายงานประจำ�ปี 2560
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เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

•	 ข้าพเจ้าด�ำเนินการทบทวนผลการด�ำเนินงานหลังส้ินปี

ของสัญญาที่ถูกเลือก เพ่ือสนบัสนนุการยอดประมาณการ 

ณ สิ้นปีต้นทุนที่คาดว่าจะเกิด และสอบถามเชิงทดสอบถึง 

ข้อสมมตฐิานทีป่รากฏว่าไม่สอดคล้องกับผลการด�ำเนนิงาน

เกิดขึ้นจริงหลังสิ้นปี 

•	 จากวิธีการปฏิบัติงานข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่าการประมาณ

การอตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีท�ำเสรจ็ของผูบ้รหิารและการ

พิจารณาการประมาณการผลก�ำไรหรือขาดทุนที่คาดว่าจะ

เกิดขึน้ในแต่ละโครงการมคีวามสมเหตสุมผลและเหมาะสม 

กับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์

ข้อมูลอื่น 
กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ข้อมลูอืน่ประกอบด้วย ข้อมลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ และรายงานของผูส้อบบญัชท่ีีอยู่ในรายงานน้ัน ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รบัรายงานประจ�ำปีภายหลงัวันท่ี 

ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอืน่ และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชือ่มัน่ 

ต่อข้อมูลอื่น

ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคอื การอ่านและพิจารณาว่า 

ข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบ 

ของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้า

ต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตาม

ที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาว่าจ�ำเป็น เพ่ือให้

สามารถจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

 

ในการจดัท�ำงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่กิจการและบรษิทั 

ในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกับการด�ำเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบั

การด�ำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยุดด�ำเนินงาน หรือไม่สามารถด�ำเนิน

งานต่อเนื่องต่อไปได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ช่วยกรรมการในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่ม

กิจการและบริษัท
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด 

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงู 

แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเท็จจรงิอนั

เป็นสาระส�ำคญัทีม่อียู่ได้เสมอไป ข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และถือว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาด

การณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทกุรายการรวมกันจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกิจ 

ของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญช ีข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินจิเย่ียงผู้ประกอบวิชาชพีและการสังเกต และสงสัยเย่ียง 

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

◊	 ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง

ต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความ

เสีย่งทีเ่กิดจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทุจรติอาจเก่ียวกับการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การต้ังใจ

ละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

◊	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

กิจการและบริษัท

◊	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และ

การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยกรรมการ 

◊	 สรปุเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งของกรรมการและจากหลกัฐานการสอบ

บญัชท่ีีได้รบั สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนท่ีมสีาระส�ำคญัทีเ่ก่ียวกบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่าง 

มนัียส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่กิจการและบรษิทัในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวาม 

ไม่แน่นอนท่ีมสีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึุงการเปิดเผยข้อมลู

ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการทีเ่ก่ียวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้า

จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชี 

ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษัทต้องหยุดการ

ด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

◊	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมลูว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตกุารณ์ในรปูแบบทีท่�ำให้มกีารน�ำเสนอข้อมลู

โดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

◊	 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมลูทางการเงนิของกิจการภายในกลุม่หรอืกิจกรรมทางธุรกจิ

ภายในกลุม่กิจการเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดแูลและ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่งต่าง ๆ ทีส่�ำคญัซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี

ได้วางแผนไว้ ซึง่รวมถึงประเดน็ทีม่นัียส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องท่ีมนียัส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน  

ถ้าหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า
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ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกับความเป็นอสิระและ 

ได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก 

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเร่ืองทีส่ือ่สารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรือ่งต่าง ๆ  ท่ีมนัียส�ำคญัท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีในรายงาน 

ของผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรือ่งดังกล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากท่ีจะเกิดขึน้  

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่งดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตผุล 

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

พิสิฐ ทางธนกุล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4095

กรุงเทพมหานคร

23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560
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บรษิทั บรูพา เทคนคิอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560
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บรษิทั บรูพา เทคนคิอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560
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บรษิทั บรูพา เทคนคิอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560
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1. ข้อมูลทั่วไป

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และเป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและมีที่อยู่ตามที่ได้จดทะเบียนดังนี้

59/21-22 หมู่ 1 ถนนเลี่ยงเมือง ต�ำบลบางกุ้ง อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี

บริษัทมีส�ำนักงานสาขาตามที่อยู่ดังนี้

88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

บรษิทัด�ำเนนิธุรกิจหลกัเก่ียวกับงานบรกิารด้านบรหิารจดัการ บรกิารตดิตัง้ระบบวศิวกรรมไฟฟ้า บรกิารตดิตัง้เสาส่งสญัญาณ

โทรคมนาคม บริการติดตั้งอุปกรณ์ระบบชุมสายโครงข่ายสื่อสาร และธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

	

บรษิทัได้รบัอนญุาตจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ให้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ต่อประชาชน 

เมือ่วนัที ่13 มกราคม พ.ศ. 2560 บรษิทัได้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ต่อประชาชนแล้วเมือ่วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 จ�ำนวน 

140,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 4.20 บาท

งบการเงินได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561

2. นโยบายการบัญชี

นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญซึ่งใช้ในการจัดท�ำงบการเงินมีดังต่อไปนี้

2.1  เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จดัท�ำขึน้ตามหลกัการบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไปภายใต้พระราชบญัญัตกิารบญัช ีพ.ศ. 

2543 ซึง่หมายถึงมาตรฐานการบญัชทีีอ่อกภายใต้พระราชบญัญัตวิิชาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ 

ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของ

งบการเงิน 

การจัดท�ำงบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย ก�ำหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชี 

ทีส่�ำคัญ และการใช้ดลุยพินจิของผูบ้รหิารซึง่จดัท�ำข้ึนตามกระบวนการในการน�ำนโยบายการบญัชขีองบรษิทัไปถือปฏิบตัิ 

และต้องเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือความซับซ้อนหรือเก่ียวกับข้อสมมติฐานและประมาณการที่มีนัย

ส�ำคัญต่องบการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 4

งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท�ำขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณ ี

ที่มีเนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก
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2. นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2  มาตรฐานการบญัชท่ีีมกีารปรบัปรงุ ซึง่มีผลบงัคับใช้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2561 ท่ีเก่ียวข้อง

กับกลุ่มกิจการ

ผู้บริหารของกิจการได้ประเมินและพิจารณาว่ามาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่ไม่มีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญต่อกลุ่มกิจการ

2.3  บัญชีกลุ่มกิจการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย

(1) บริษัทย่อย

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการ(ซึ่งรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ที่กลุ่มกิจการควบคุม กลุ่มกิจการควบคุมกิจการเมื่อกลุ่มกิจการ

มีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รับการลงทุนและมีความสามารถท�ำให้เกิด

ผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใช้อ�ำนาจเหนือผู้ได้รับการควบคุม กลุ่มกิจการรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ใน 

งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่มกิจการมีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มกิจการจะไม่น�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมา

รวมไว้ในงบการเงินรวมนับจากวันที่กลุ่มกิจการสูญเสียอ�ำนาจควบคุม

กลุม่กิจการบนัทึกบญัชกีารรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซือ้ สิง่ตอบแทนทีโ่อนให้ส�ำหรบัการซือ้บรษิทัย่อย ประกอบด้วย

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ผู้ซื้อโอนให้และหนี้สินที่ก่อขึ้นเพื่อจ่ายช�ำระให้แก่เจ้าของเดิมของผู้ถูกซื้อและส่วนได้เสียใน

ส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มกิจการ สิ่งตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ หรือหน้ีสินที่ผู้ซื้อคาดว่า 

จะต้องจ่ายช�ำระตามข้อตกลง ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซื้อจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น มูลค่าเริ่มแรกของสินทรัพย์ท่ี

ระบุได้ท่ีได้มาและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีซื้อ ในการรวม

ธุรกิจแต่ละครั้ง กลุ่มกิจการวัดมูลค่าของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ายุติธรรม หรือ มูลค่าของ

สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ของผู้ถูกซื้อตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือโดยส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

ในการรวมธุรกิจที่ด�ำเนินการส�ำเร็จจากการทยอยซื้อ ผู้ซื้อต้องวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ผู ้ซื้อถืออยู่ในผู้ถูกซื้อก่อนหน้า 

การรวมธุรกิจใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อและรับรู้ผลก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าใหม่นั้นในก�ำไร

หรือขาดทุน

สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการ รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ การเปล่ียนแปลงในมูลค่า

ยุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รับรู้ภายหลังวันที่ซื้อซึ่งจัดประเภทเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินให้รับรู้ในก�ำไร 

หรือขาดทุน สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายซ่ึงจัดประเภทเป็นส่วนของเจ้าของต้องไม่มีการวัดมูลค่าใหม่ และ 

ให้บันทึกการจ่ายช�ำระในภายหลังไว้ในส่วนของเจ้าของ

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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2. นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.3  บัญชีกลุ่มกิจการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ)

(1) บริษัทย่อย (ต่อ)

ส่วนเกินของมูลค่าสิ่งตอบแทนที่โอนให้ มูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมในผู ้ถูกซื้อ และมูลค่ายุติธรรม 

ณ วันซื้อธุรกิจของส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของของผู้ถูกซื้อท่ีผู้ซื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ ที่มากกว่ามูลค่ายุติธรรม

สุทธิ ณ วันท่ีซื้อของสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ที่ได้มา ต้องรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าสิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ 

มูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ และมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจของส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของ 

ของผูถู้กซือ้ท่ีผูซ้ือ้ถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ น้อยกว่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สทุธิของบรษิทัย่อยท่ีได้มาเน่ืองจากการซือ้ 

ในราคาต�่ำกว่ามูลค่ายุติธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยังก�ำไรขาดทุน

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหว่างกัน ยอดคงเหลือ และก�ำไรท่ียังไม่ได้เกิดขึ้นจริงระหว่างกันในกลุ่มกิจการ ขาดทุน 

ทียั่งไม่เกิดข้ึนจรงิก็จะตัดรายการในท�ำนองเดยีวกัน เว้นแต่รายการน้ันมหีลกัฐานว่าสนิทรพัย์ทีโ่อนระหว่างกันเกิดการด้อยค่า 

นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการ

(2) รายการและส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

กลุ่มกิจการปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมเช่นเดียวกันกับส่วนท่ีเป็นของเจ้าของของกลุ่มกิจการ 

ส�ำหรบัการซือ้ส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนท่ีจ่ายให้และมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สทุธิ

ของหุ้นทีซ่ือ้มาในบรษิทัย่อยจะถูกบนัทึกในส่วนของเจ้าของ และก�ำไรหรอืขาดทุนจากการขายในส่วนได้เสยีท่ีไม่มอี�ำนาจ

ควบคุมจะถูกบันทึกในส่วนของเจ้าของ

(3) งบการเงินเฉพาะกิจการ

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทย่อยจะบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า ต้นทุนจะมีการปรับ

เพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย ต้นทุนนั้น

จะรวมต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของเงินลงทุนนี้

2.4  การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

(ก) สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงิน

รายการในงบการเงนิถูกวัดมลูค่าโดยใช้สกุลเงนิของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลกัท่ีกิจการด�ำเนินงานอยู่ (สกุลเงนิท่ีใช้

ในการด�ำเนนิงาน) งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนินงานและสกุลเงินท่ีใช้น�ำเสนองบการเงนิ

รายงานประจำ�ปี 2560
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2. นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.4  การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ (ต่อ)

(ข) รายการและยอดคงเหลือ

รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิด

รายการหรือวันที่ตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมูลค่าใหม่ รายการก�ำไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจ่ายช�ำระ 

ทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสนิทรพัย์และหน้ีสนิท่ีเป็นตวัเงนิซึง่เป็นเงนิตราต่างประเทศด้วยอตัรา

แลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นปี ได้บันทึกไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน

เมื่อมีการรับรู้รายการก�ำไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตัวเงินไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของอัตรา

แลกเปลี่ยนท้ังหมดของก�ำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้ก�ำไรหรือ

ขาดทนุของรายการทีไ่ม่เป็นตัวเงนิไว้ในก�ำไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก�ำไรหรอืขาดทนุ

นั้นจะรับรู้ไว้ในก�ำไรขาดทุนด้วย

2.5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม  

เงินลงทุนระยะสั้นอื่นท่ีมีสภาพคล่องสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา เงินเบิกเกินบัญชีจะแสดงไว้ในส่วน

ของหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

2.6  ลูกหนี้การค้า

ลกูหนีก้ารค้ารบัรูเ้ริม่แรกด้วยมลูค่าตามใบแจ้งหนี ้และจะวัดมลูค่าต่อมาด้วยจ�ำนวนเงนิท่ีเหลอือยู่หกัด้วยค่าเผือ่หนีส้งสยั

จะสูญซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหว่างราคาตาม

บัญชีของลูกหน้ีการค้าเปรียบเทียบกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับจากลูกหนี้การค้า  หนี้สูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไว้ในก�ำไรหรือ

ขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร

2.7 สินค้าคงเหลือ

สนิค้าคงเหลอืแสดงด้วยราคาทนุหรอืมลูค่าสทุธิทีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า ราคาทนุของวัตถุดบิและสนิค้าค�ำนวณ

โดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทนุของการซือ้ประกอบด้วย ราคาซือ้และค่าใช้จ่ายทีเ่ก่ียวข้องโดยตรงกับการซือ้สนิค้านัน้ เช่น 

ค่าอากรขาเข้าและค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเงื่อนไข ส่วนลดจากการรับประกันสินค้า หรือส่วนลด

การน�ำบตัรส่วนลดไปข้ึนเป็นเงนิสด (rebate) ต้นทุนของสนิค้าส�ำเรจ็รปูและงานระหว่างท�ำประกอบด้วยค่าวตัถุดบิ ค่าแรง

ทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิตซึ่งปันส่วนตามเกณฑ์การด�ำเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวมต้นทุน

การกู้ยืม มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาปกติที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็น

เพือ่ให้สนิค้านัน้ส�ำเร็จรปูรวมถงึคา่ใชจ้า่ยในการขาย กจิการบันทกึบญัชีค่าเผื่อการลดมูลค่าสนิค้าเก่า ลา้สมัย หรือเสือ่ม

คุณภาพเท่าที่จ�ำเป็น

งานระหว่างก่อสร้างประกอบด้วยต้นทุนค่าวัสดแุละค่าแรงงาน ค่างานผูร้บัเหมาช่วง ค่าบรกิารและค่าใช้จ่ายอืน่ของโครงการ

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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2.8  สัญญาก่อสร้าง

สัญญาก่อสร้างคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือก่อสร้างสินทรัพย์รายการเดียวหรือหลายรายการซึ่งสัมพันธ์กัน 

อย่างใกล้ชิดหรือต้องพึ่งพากันในด้านการออกแบบ เทคโนโลยีและหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ในการใช้ประโยชน์ขั้นสุดท้าย

เมือ่ผลการด�ำเนนิงานตามสญัญาก่อสร้างไม่สามารถประมาณการได้อย่างน่าเชือ่ถือ รายได้ตามสญัญาก่อสร้างจะรบัรูไ้ด้ 

ไม่เกินกว่าต้นทุนตามสัญญาซึ่งค่อนข้างแน่ว่าจะได้รับคืน ต้นทุนตามสัญญาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดเมื่อเกิดขึ้น

เมือ่ผลการด�ำเนินงานตามสญัญาก่อสร้างสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชือ่ถือ รายได้ค่าก่อสร้างและต้นทนุค่าก่อสร้าง

รับรู้ด้วยวิธีอ้างอิงกับขั้นความส�ำเร็จของงาน โดยวัดจากการส�ำรวจอัตราส่วนของงานก่อสร้างที่ท�ำเสร็จกับงานก่อสร้าง

ทัง้หมดตามสญัญาโดยพิจารณาจากการส�ำรวจทางกายภาพโดยวศิวกรร่วมกับลกูค้า เมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่

ต้นทุนการก่อสร้างท้ังหมดเกินกว่ารายได้ค่าก่อสร้างทัง้หมด กลุม่กิจการจะรบัรูข้าดทนุทีค่าดว่าจะเกิดขึน้เป็นค่าใช้จ่ายทันที

ต้นทุนการก่อสร้างที่เกิดขึ้นในระหว่างปีซึ่งเชื่อมโยงกับการด�ำเนินงานการก่อสร้างในอนาคตตามสัญญาจะไม่รวมอยู่ใน

ต้นทุนค่าก่อสร้างและจะแสดงเป็นงานระหว่างก่อสร้างภายใต้สินค้าคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงิน

กิจการแสดงต้นทนุทีเ่กิดขึน้ทัง้หมดจนถึงปัจจบุนัและรายการก�ำไร (หักด้วยรายการขาดทุนท่ีรบัรูแ้ล้ว) ของแต่ละสญัญา

จะน�ำไปเปรียบเทียบกับเงินงวดที่เรียกเก็บจากผู้จ้างถึงวันส้ินงวด หากผลรวมของต้นทุนค่าก่อสร้างและรายการก�ำไร 

(หกัด้วยรายการขาดทุนท่ีรบัรูแ้ล้ว) สงูกว่าจ�ำนวนเงินงวดท่ีเรยีกเก็บ ส่วนเกินทีเ่กิดขึน้จะแสดงเป็นลกูหนีค่้าก่อสร้างตามสญัญา 

ทียั่งไม่ได้เรยีกเก็บภายใต้สนิทรพัย์หมนุเวียนในงบแสดงฐานะการเงนิ หากผลรวมของต้นทุนค่าก่อสร้างและรายการก�ำไร  

(หักด้วยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แล้ว) ต�่ำกว่าจ�ำนวนเงินงวดที่เรียกเก็บ ส่วนเกินที่เกิดข้ึนจะแสดงเป็นเงินรับล่วงหน้า 

ส่วนเกินกว่าขั้นความส�ำเร็จภายใต้เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นในงบแสดงฐานะการเงิน

2.9  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์อืน่ทัง้หมดวัดมลูค่าด้วยราคาทนุหกัด้วยค่าเสือ่มราคาสะสม ต้นทนุเริม่แรกจะรวมต้นทนุทางตรง

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินทรัพย์นั้น

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตามความเหมาะสม  

เมื่อต้นทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กิจการและต้นทุนดังกล่าวสามารถวัดมูลค่า 

ได้อย่างน่าเชื่อถือ และจะตัดมูลค่าตามบัญชีของชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก ส�ำหรับค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาอื่น ๆ 

กิจการจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น
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2. นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.9  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ)

ท่ีดินไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์อื่นค�ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพ่ือลดราคาทุนแต่ละชนิดตลอด

อายุการให้ประโยชน์ที่ประมาณการไว้ของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้

อาคาร 10 - 20  ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5 - 10  ปี

เครื่องจักรโครงการพลังงาน 25  ปี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 5  ปี

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 5  ปี

ยานพาหนะ 5  ปี

ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า ตามอายุสัญญาเช่า

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์

ให้เหมาะสม

ในกรณีที่มูลค่าตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน มูลค่าตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้

รับคืนทันที (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.11)

ผลก�ำไรหรอืขาดทุนทีเ่กิดจากการจ�ำหน่ายท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ ค�ำนวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิง่ตอบแทนสทุธิทีไ่ด้รบั

จากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์กับมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ และจะรบัรูบ้ญัชผีลก�ำไรหรอืขาดทนุอืน่สทุธิในก�ำไรหรอืขาดทนุ

2.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

สทิธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์บนัทึกเป็นสนิทรพัย์ในราคาทนุท่ีประกอบด้วย ราคาซือ้และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการ 

ให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้สามารถใช้งานได้ตามประสงค์ โดยจะตดัจ�ำหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายใน

ระยะเวลา 10 ปี

ต้นทุนที่ใช้ในการบ�ำรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น
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2.  นโยบายการบัญชี (ต่อ)
2.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และสนิทรพัย์อืน่ทีม่กีารตดัจ�ำหน่ายจะมกีารทบทวนการด้อยค่า เมือ่มเีหตกุารณ์หรอืสถานการณ์

บ่งชี้ว่าราคาตามบัญชีอาจสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมื่อราคาตามบัญชี 

ของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับคืน ซึ่งหมายถึงจ�ำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการ

ขายเทียบกับมูลค่าจากการใช้ สินทรัพย์จะถูกจัดเป็นหน่วยที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาได้ เพ่ือวัตถุประสงค์ของการ

ประเมนิการด้อยค่า สนิทรพัย์ทีไ่ม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนินอกเหนอืจากค่าความนิยมซึง่รบัรูร้ายการขาดทนุจากการด้อยค่า 

ไปแล้ว จะถูกประเมินความเป็นไปได้ที่จะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

2.12 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที่กิจการเป็นผู้เช่า

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์ซึ่งผู้ให้เช่าเป็นผู้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่ 

สัญญาเช่าน้ันถือเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน เงินท่ีต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดังกล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีได้รับ

จากผู้ให้เช่า) จะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น 

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซึ่งผู้เช่าเป็นผู้รับความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดถือ

เป็นสัญญาเช่าการเงิน ซึ่งจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของ

จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า แล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า 

จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายดังกล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี้สินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ได้อัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อหนี้สิน 

คงค้างอยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะ

ยาว ส่วนดอกเบีย้จ่ายจะบนัทึกในก�ำไรหรอืขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่าเพ่ือท�ำให้อตัราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอตัรา

คงท่ีส�ำหรบัยอดคงเหลอืของหน้ีสนิทรพัย์ท่ีเหลอือยู่ สนิทรพัย์ท่ีได้มาตามสญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอายุ

การใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะน้อยกว่า

2.13 เงินกู้ยืม

เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่ได้รับหักด้วยต้นทุนการจัดท�ำรายการท่ีเกิดขึ้นในเวลาต่อมา  

เงินกู้ยืมวัดมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทน 

(หกัด้วยต้นทุนการจดัท�ำรายการทีเ่กิดขึน้) เมือ่เทยีบกับมลูค่าทีจ่่ายคนืเพ่ือช�ำระหนีน้ั้นจะรบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

ตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม 
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2.  นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.13 เงินกู้ยืม (ต่อ)

ค่าธรรมเนียมที่จ่ายไปเพ่ือให้ได้เงินกู้มาจะรับรู้เป็นต้นทุนการจัดท�ำรายการเงินกู้ในกรณีท่ีมีความเป็นไปได้จะใช้วงเงิน 

กู้บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีนี้ค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทั่งมีการถอนเงิน หากไม่มีหลักฐานที่มีความเป็นไปได้ 

ที่จะใช้วงเงินบางส่วนหรือท้ังหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าส�ำหรับการให้บริการสภาพคล่องและ 

จะตัดจ�ำหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกู้ที่เกี่ยวข้อง

เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกิจการไม่มีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนช�ำระหนี้ออกไปอีกเป็นเวลา 

ไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

(ก) ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทุนการกู้ยืมทีเ่ก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้าง หรอืการผลติสนิทรพัย์ทีเ่ข้าเง่ือนไขต้องน�ำมารวมเป็นส่วนหนึง่

ของราคาทุนของสนิทรพัย์นัน้ โดยสนิทรพัย์ทีเ่ข้าเงือ่นไขคอืสนิทรพัย์ท่ีจ�ำเป็นต้องใช้ระยะเวลานานในการเตรยีมสนิทรพัย์

นั้นให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค์หรือพร้อมที่จะขาย การรวมต้นทุนการกู้ยืมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ต้อง

สิ้นสุดลงเมื่อการด�ำเนินการส่วนใหญ่ ท่ีจ�ำเป็นในการเตรียมสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตาม

ประสงค์หรือพร้อมที่จะขายได้เสร็จสิ้นลง

รายได้จากการลงทุนที่เกิดจากการน�ำเงินกู้ยืมที่กู้มาโดยเฉพาะ ที่ยังไม่ได้น�ำไปเป็นรายจ่ายของสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข 

ไปลงทุนเป็นการชั่วคราวก่อน ต้องน�ำมาหักจากต้นทุนการกู้ยืมที่สามารถตั้งขึ้นเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ 

ต้นทุนการกู้ยืมอื่นๆ ต้องถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดขึ้น

2.14 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับงวดประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะ

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ยกเว้นส่วนของภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับรายการที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรายการ

ท่ีรับรู้โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ ในกรณีน้ี ภาษีเงินได้ต้องรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังส่วนของ

เจ้าของตามล�ำดับ

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันค�ำนวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือ ที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมี 

ผลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงานในประเทศท่ีกิจการต้องด�ำเนนิงานอยู่และเกิดรายได้เพ่ือเสยีภาษ ีผูบ้รหิาร 

จะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีมีสถานการณ์ที่การน�ำกฎหมายภาษี 

ไปปฏิบัติซึ่งขึ้นอยู่กับการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีอากร หากคาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระภาษีแก่หน่วย

งานจัดเก็บ
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2. นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.14 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ)

ภาษเีงินได้รอการตดับญัชตีัง้เต็มจ�ำนวนตามวิธีหนีส้นิ เมือ่เกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหน้ีสนิ และ

ราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรก็ตามกลุม่กิจการจะไม่รบัรูภ้าษเีงินได้รอการตดับญัชทีีเ่กิดจากการรบัรูเ้ริม่

แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหน้ีสนิท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วันท่ีเกิดรายการ รายการน้ันไม่มี

ผลกระทบต่อก�ำไรหรอืขาดทุนท้ังทางบญัชหีรอืทางภาษ ีภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชคี�ำนวณจากอตัราภาษ ี(และกฎหมาย 

ภาษีอากร) ท่ีมีผลบังคับใช้อยู่ หรือ ท่ีคาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาด

ว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะน�ำไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เก่ียวข้องได้ใช้ประโยชน์ หรือหนี้สินภาษีเงินได้ 

รอตัดบัญชีได้มีการจ่ายช�ำระ

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุม่กิจการจะมกี�ำไรทางภาษเีพียงพอท่ีจะน�ำ

จ�ำนวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใช้ประโยชน์ กลุม่กิจการได้ตัง้ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยพิจารณาจากผลต่างชัว่คราวของ 

เงนิลงทนุในกิจการย่อยทีต้่องเสยีภาษเีว้นแต่กลุม่กิจการสามารถควบคมุจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและ

การกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึน้ได้ภายในระยะเวลาท่ีคาดการณ์ได้ในอนาคต 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธ ิ

ตามกฎหมายทีจ่ะน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนัมาหกักลบกับหน้ีสนิภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนั และท้ังสนิทรพัย์ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บ

ภาษหีน่วยงานเดยีวกันโดยการเรยีกเก็บเป็นหน่วยภาษเีดยีวกันหรอืหน่วยภาษต่ีางกันซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหนีส้นิและสนิทรพัย์

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ

2.15 ผลประโยชน์พนักงาน

กลุม่กิจการได้จดัให้มโีครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานในหลายรปูแบบ กลุม่กิจการมทีัง้โครงการสมทบเงนิและผล

ประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ

2.15.1 โครงการสมทบเงิน

ส�ำหรบัโครงการสมทบเงนิบรษิทัจะจ่ายเงนิสมทบให้กองทนุในอตัราคงที ่บรษิทัไม่มภีาระผกูพันทางกฎหมายหรอื

ภาระผูกพันจากการอนุมานท่ีจะต้องจ่ายเงินเพ่ิมเมื่อได้จ่ายเงินสมทบไปแล้ว ถึงแม้กองทุนไม่มีสินทรัพย์เพียง

พอที่จะจ่ายให้พนักงานท้ังหมดส�ำหรับการให้บริการจากพนักงานทั้งในอดีตและปัจจุบัน บริษัทจะจ่ายสมทบให้

กบักองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งบริหารโดยผู้จัดการกองทนุภายนอกตามเกณฑ์และข้อก�ำหนดของ พระราชบัญญตัิ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถึงก�ำหนดช�ำระ 

รายงานประจำ�ปี 2560
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2.  นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.15 ผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

2.15.2 ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ

ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์คือโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุที่ไม่ใช่โครงการสมทบเงิน ซึ่งจะก�ำหนด

จ�ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงานจะได้รบัเมือ่เกษยีณอายุ โดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กับหลายปัจจยั เช่น อายุ จ�ำนวน

ปีที่ให้บริการ และค่าตอบแทน

หนี้สินส�ำหรับโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบันของภาระ

ผกูพัน ณ วันทีส่ิน้รอบระยะเวลารายงาน ภาระผกูพันน้ีค�ำนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอสิระเป็นระยะ ด้วย

วิธีคดิลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ ซึง่มลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพันจะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสด

ออกในอนาคต โดยใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินที่จะจ่าย 

ภาระผูกพัน และวันครบก�ำหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับระยะเวลาท่ีต้องช�ำระภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ 

เมื่อเกษียณอายุ

ก�ำไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงในข้อ

สมมตฐิานจะต้องรบัรูใ้นส่วนของเจ้าของผ่านก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ในงวดทีเ่กดิขึน้และได้รวมอยู่ในก�ำไรสะสม

ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ

ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน

2.16 ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนีส้นิจะรบัรูก็้ต่อเมือ่ กลุม่กิจการมภีาระผกูพันในปัจจบุนัตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงท่ีจดัท�ำไว้ อนัเป็นผล

สบืเนือ่งมาจากเหตกุารณ์ในอดตีซึง่การช�ำระภาระผกูพันนัน้มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กิจการต้องสญูเสยี 

ทรพัยากรออกไป และตามประมาณการจ�ำนวนทีต้่องจ่ายได้อย่างน่าเชือ่ถือ ประมาณการหน้ีสนิจะไม่รบัรูส้�ำหรบัขาดทนุ

จากการด�ำเนินงานในอนาคต

ในกรณีท่ีมภีาระผกูพันทีค่ล้ายคลงึกันหลายรายการ กิจการก�ำหนดความน่าจะเป็นทีกิ่จการจะสญูเสยีทรพัยากรเพ่ือจ่ายช�ำระ

ภาระผกูพันเหล่าน้ัน โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผกูพันทัง้ประเภท แม้ว่าความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 

ที่กิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อช�ำระภาระผูกพันบางรายการที่จัดอยู่ในประเภทเดียวกันจะมีระดับต�่ำ

กลุ่มกิจการจะวัดมูลค่าของจ�ำนวนประมาณการหน้ีสิน โดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายท่ีคาดว่าจะต้องน�ำมาจ่ายช�ำระ

ภาระผูกพัน โดยใช้อัตราก่อนภาษีซึ่งสะท้อนถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบันของมูลค่าของเงินตามเวลา

และความเสีย่งเฉพาะของหน้ีสนิทีก่�ำลงัพิจารณาอยู่ การเพ่ิมขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูค่าของเงนิตามเวลา 

จะรับรู้เป็นดอกเบี้ยจ่าย

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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2. นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.17 ทุนเรือนหุ้น

ต้นทุนท่ีเพ่ิมขึน้เก่ียวกับการออกหุ้นใหม่หรอืสทิธิในการซือ้ขายหุ้นทีจ่่ายออกไปโดยแสดงรายการดงักล่าวด้วยจ�ำนวนเงนิ

สุทธิจากภาษีไว้เป็นรายการหักในส่วนของเจ้าของ โดยน�ำไปหักจากการออกตราสารทุนดังกล่าว

2.18 การรับรู้รายได้

รายได้ประกอบด้วยมลูค่ายุตธิรรมท่ีจะได้รบัจากการขายสนิค้าและบรกิารซึง่เกดิขึน้จากกิจกรรมตามปกตขิองกลุม่กิจการ  

รายได้จะแสดงด้วยจ�ำนวนเงินสุทธิจากภาษีขาย การรับคืน เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่ม

กิจการส�ำหรับงบการเงินรวม รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อผู้ซื้อรับโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคัญ 

ของความเป็นเจ้าของสินค้า

รายได้จากการให้บรกิารจดัหาและติดต้ังอปุกรณ์โครงข่ายสญัญาณโทรคมนาคมแก่ลกูค้ารบัรูโ้ดยอ้างองิตามข้ันของความส�ำเรจ็ 

ของงานท่ีท�ำเสร็จ โดยใช้วิธีอัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จเทียบกับงานทั้งหมดตามสัญญา โดยขั้นความส�ำเร็จ 

ของงานที่แล้วเสร็จพิจารณาจากการส�ำรวจทางกายภาพโดยวิศวกรร่วมกับลูกค้า (หมายเหตุ 2.8)

รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของช่วงเวลาจนถึงวันครบอายุ 

และพิจารณาจากจ�ำนวนเงินต้นที่เป็นยอดคงเหลือในบัญชีส�ำหรับการบันทึกค้างรับของกิจการ

2.19 การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลที่จ่ายไปยังผู้ถือหุ้นของบริษัทจะรับรู้ในด้านหนี้สินในงบการเงินของกลุ่มกิจการในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่ง

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทัได้อนมุตักิารจ่ายเงนิปันผล เงนิปันผลระหว่างกาลจะรบัรูเ้มือ่ได้รบัการอนุมตัจิากคณะกรรมการ

2.20 ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน

ส่วนงานด�ำเนนิงานได้ถูกรายงานตามส่วนงานด�ำเนนิงานซึง่แยกตามส่วนงานธุรกิจของกจิการ ในลกัษณะเดยีวกับรายงาน

ภายในที่น�ำเสนอให้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานหมายถึง

บุคคลที่มีหน้าที่ในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานด�ำเนินงาน ซึ่งพิจารณาว่าคือคณะ

กรรมการบริหารของกิจการที่ท�ำการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์

รายงานประจำ�ปี 2560

169



3. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน

3.1 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน

กจิกรรมของกลุม่กจิการย่อมมคีวามเสี่ยงทางการเงนิซึ่งได้แก่การเปลีย่นแปลงของอัตราดอกเบี้ยและจากการทีคู่ส่ัญญา 

ไม่ปฏบิตัติามสญัญา ความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ การจดัการความเสีย่งด�ำเนินงานโดยฝ่ายบรหิารของกิจการ โดยมุง่เน้น 

ความผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบทีท่�ำเสยีหายต่อผลการด�ำเนนิงานทางการเงนิของกิจการ

ให้เหลือน้อยที่สุดเท่าที่เป็นไปได้

การจัดการความเสีย่งด�ำเนนิงานโดยฝ่ายบรหิารเงนิส่วนกลาง (ส่วนงานบรหิารเงนิของกิจการ) เป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมตัิ

โดยคณะกรรมการบรษิทั ส่วนงานบรหิารเงนิของกลุม่กิจการจะชีป้ระเดน็ ประเมนิ และป้องกันความเสีย่งทางการเงินด้วย

การร่วมมอืกันท�ำงานอย่างใกล้ชดิกับหน่วยปฏิบตังิานต่างๆ ภายในกิจการ คณะกรรมการจดัการความเสีย่งจะก�ำหนดหลกั

การโดยภาพรวมเพ่ือจดัการความเสีย่งและนโยบายทีเ่กีย่วข้องไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถงึนโยบายส�ำหรบัความเสีย่ง

อย่างเฉพาะเจาะจง เช่น ความเสี่ยงอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงการให้สินเชื่อ และใช้การลงทุนโดยใช้สภาพคล่องส่วนเกิน 

ในการจัดการความเสี่ยง

3.1.1   ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดข้ึนจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อ 

ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงนิสดของกลุ่มกิจการ รายได้และกระแสเงินสดจากการด�ำเนนิงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ 

ไม่ข้ึนกับการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด อย่างไรก็ตามกลุม่กิจการมเีงนิกู้ยืมเพ่ือสนับสนุนการด�ำเนนิ

งานในอตัราดอกเบีย้ลอยตวั ซึง่ท�ำให้กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิของกลุม่กิจการขึน้กับการเปลีย่นแปลง

ของอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มกิจการไม่ได้ใช้อนุพันธ์ด้านอัตราดอกเบี้ยเพ่ือป้องกันความเส่ียงท่ีเกิดจาก 

ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยดังกล่าว

3.1.2   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

กลุ่มกิจการไม่มีความเสี่ยงอย่างเป็นสาระส�ำคัญจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากกิจการม ี

ลูกหนี้และเจ้าหนี้ส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบาท กิจการไม่ได้ใช้อนุพันธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกันความเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
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3. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน (ต่อ)

3.1  ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน (ต่อ)

3.1.3  ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

นโยบายของกลุม่กิจการท�ำให้เชือ่มัน่ได้ว่าได้ขายสนิค้าและให้บรกิารแก่ลกูค้าทีม่ปีระวติัสนิเชือ่อยู่ในระดบัเหมาะสม 

ฝ่ายบรหิารของกิจการเชือ่ว่ามลูค่าสงูสดุของความเสีย่งคอืมลูค่าตามบญัชขีองลกูหนีก้ารค้าหักด้วยค่าเผือ่หน้ีสงสยั

จะสูญตามที่แสดงไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน

3.1.4  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ความสามารถในการหาแหล่งเงนิลงทนุแสดงให้เหน็ได้จากการทีม่วีงเงนิอ�ำนวยความสะดวกในการกู้ยืมท่ีได้มกีาร 

ตกลงไว้แล้วอย่างเพียงพอ ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มกิจการได้ตั้งเป้าหมายว่าจะใช้ความยืดหยุ่นในการระดม 

เงินลงทุนโดยการรักษาวงเงินสินเชื่อท่ีตกลงไว้ให้เพียงพอท่ีจะหามาได้เนื่องจากลักษณะธรรมชาติของธุรกิจท่ี 

เป็นฐานของกิจการมีพลวัตเปลี่ยนแปลงได้

3.2  การประมาณมูลค่ายุติธรรม

ตารางต่อไปนี้แสดงการวิเคราะห์เครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมจ�ำแนกตามวิธีการประมาณมูลค่า 

ความแตกต่างของระดับข้อมูลสามารถแสดงได้ดังนี้

•	 ราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรบัปรงุ) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิอย่างเดยีวกัน (ข้อมลูระดบัท่ี 1)

•	 ข้อมลูอืน่นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในข้อมลูระดบั 1 ท้ังท่ีสามารถสงัเกตได้โดยตรง (ได้แก่ ข้อมลูราคา) 

หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมูลที่ค�ำนวณมาจากราคา) ส�ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น (ข้อมูลระดับที่ 2)

•	 ข้อมูลส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินซึ่งไม่ได้มาจากข้อมูลที่สามารถสังเกตได้จากตลาด (ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้) 

(ข้อมูลระดับที่ 3)

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่มีอายุคงเหลือต�่ำกว่าหน่ึงปี มีค่าใกล้เคียงกับมูลค่าทางบัญชี 

นอกจากน้ีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด ดังน้ันฝ่ายบริหารจึง 

เชื่อว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินกู้ยืมดังกล่าวมีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม

รายงานประจำ�ปี 2560
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4. ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ

การประมาณการ ข้อสมมตฐิานและการใช้ดุลยพินิจ ได้มกีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนือ่ง และอยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์

ในอดีตและปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น

กลุม่กิจการมกีารประมาณการทางบญัช ีและใช้ข้อสมมตฐิานท่ีเก่ียวข้องกับเหตกุารณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชอีาจ

ไม่ตรงกับผลท่ีเกิดขึน้จรงิ ประมาณทางการบญัชทีีส่�ำคญัและข้อสมมตฐิานทีม่คีวามเสีย่งอย่างเป็นสาระส�ำคญัท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด 

การปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินในรอบระยะเวลาบัญชีหน้า มีดังนี้

(ก)  การรับรู้รายได้และต้นทุนค่าบริการติดตั้ง

กลุ่มกิจการใช้วิธีการรับรู้รายได้ตามขั้นความส�ำเร็จของงานให้บริการ ณ วันส้ินงวด ซึ่งจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

พิจารณาความเหมาะสมของขัน้ความส�ำเรจ็จากแหล่งข้อมลูหลายแหล่ง ในกรณีของกิจการฝ่ายบรหิารจะใช้การพิจารณา

การส�ำรวจทางกายภาพโดยวิศวกรร่วมกับลกูค้าควบคูกั่บการพิจารณาต้นทุนงานท่ีเกิดขึน้แล้วกับต้นทุนท้ังหมดของโครงการ 

ทีป่ระมาณไว้ ต้นทุนทัง้หมดของโครงการทีป่ระมาณไว้นีป้ระมาณขึน้โดยวิศวกรหรอืผูร้บัผดิชอบดูแลโครงการของกิจการ

ซึ่งอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้

(ข)  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการใช้งานและมูลค่าคงเหลือส�ำหรับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัว

ตนของกลุม่กิจการ โดยฝ่ายบรหิารจะท�ำการทบทวนค่าเสือ่มราคาเมือ่อายุการใช้งานและมลูค่าคงเหลอืมคีวามแตกต่าง

ไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ท่ีเสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานเนื่องจากการขายหรือ 

เลิกใช้งานหรือจ�ำหน่ายออกไป

(ค)  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

มลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพันโครงการผลประโยชน์เมือ่ออกจากงานขึน้อยู่กับหลายปัจจยัท่ีใช้ในการค�ำนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ 

ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐานหลายตัว รวมถึงข้อสมมติฐานเก่ียวกับอัตราคิดลด การเปล่ียนแปลงของข้อสมมติฐาน 

เหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผูกพัน

กลุ่มกิจการได้พิจารณาอัตราคิดลดที่เหมาะสมในแต่ละปี ซึ่งได้แก่อัตราดอกเบี้ยที่ควรจะใช้ในการก�ำหนดมูลค่าปัจจุบัน

ของประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน ในการพิจารณา

อัตราคิดลดที่เหมาะสมกิจการพิจารณาใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุล

เงนิทีต้่องจ่ายช�ำระผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ และมอีายุครบก�ำหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาทีต้่องจ่ายช�ำระภาระผกูพัน

ข้อสมมติฐานหลักอื่นๆส�ำหรับภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงานอ้างอิงกับสถานการณ์ปัจจุบันในตลาด 

ข้อมูลเพิ่มเติมเปิดเผยในหมายเหตุ 19
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5.  การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

วัตถุประสงค์ของกลุ่มกิจการในการบริหารทุนของกลุ่มกิจการนั้นเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ของกลุม่กิจการเพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มส่ีวนได้เสยีอืน่ และเพ่ือด�ำรงไว้ซึง่โครงสร้างของทุน 

ที่เหมาะสมเพื่อลดต้นทุนทางการเงินของทุน

ในการด�ำรงไว้หรอืปรบัโครงสร้างของทนุ กลุม่กิจการอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้กับผูถื้อหุน้ การคนืทนุให้แก่ผูถื้อหุน้ 

หรือการออกหุ้นใหม่เพื่อลดภาระหนี้

6 . ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน

กลุ่มกิจการได้พิจารณาการน�ำเสนอข้อมูลการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานท้ังในส่วนของการแสดงส่วนงานธุรกิจ และส่วนงาน

ภูมศิาสตร์ในลกัษณะเดยีวกับรายงานภายในทีน่�ำเสนอต่อผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนินงาน ผูม้อี�ำนาจตัดสนิใจสงูสดุ 

ด้านการด�ำเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าที่ในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานด�ำเนินงาน 

ซึ่งพิจารณาว่าคือคณะกรรมการบริษัท ที่ท�ำการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ โดยพิจารณาผลการด�ำเนินงานจากก�ำไรขั้นต้นเป็นหลัก

ส่วนงานภูมิศาสตร์

กิจการด�ำเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านัน้ ดังนัน้ฝ่ายบรหิารจงึพิจารณาว่า กิจการมส่ีวนงานทางภูมศิาสตร์เพียงส่วนงานเดยีว 

ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนินงานพิจารณาผลการด�ำเนินงานจากข้อมลูในลกัษณะเดยีวกันกับงบการเงนิทีน่�ำเสนอ

ส่วนงานธุรกิจ

กิจการมีส่วนงานด�ำเนินงานดังต่อไปนี้

ส่วนงานที่ 1	 กิจการด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับงานบริการด้านบริหารจัดการแรงงานและข้อมูล

ส่วนงานที่ 2  	 กิจการด�ำเนินธุรกิจบริการติดตั้งระบบวิศวกรรมไฟฟ้า 

ส่วนงานที่ 3	 กิจการด�ำเนินธุรกิจบริการติดตั้งเสาส่งสัญญาณโทรคมนาคม 

		  และบริการติดตั้งอุปกรณ์ระบบชุมสายโครงข่ายสื่อสาร

ส่วนงานที่ 4	 กิจการด�ำเนินธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์

ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ได้มีมติอนุมัติการลงทุนในโครงการ

ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนพ้ืนส�ำหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร ซึ่งบริษัทได้ผ่าน

การคดัเลอืกและมสีทิธิเข้าท�ำสญัญากับการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคแล้ว ตามประกาศส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลงังานลง 

วันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2559 ตามประกาศดังกล่าวมีสหกรณ์การเกษตรที่บริษัทเป็นผู้สนับสนุนจ�ำนวน 3 แห่ง รวมปริมาณ

ไฟฟ้าทั้งสิ้น 11.47 เมกะวัตต์ นอกจากนี้ยังมีสหกรณ์ที่บริษัทย่อยเป็นผู้สนับสนุนอีก 1 แห่ง จ�ำนวน 5.00 เมกกะวัตต์ 

ทั้งนี้ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยได้ลงนามในสัญญาร่วมด�ำเนินโครงการฯ กับสหกรณ์ครบทั้ง 4 แห่งแล้ว และได้ลงนาม

สัญญาซื้อขายไฟกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคแล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2559 บริษัทได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจตามสัญญา

ดังกล่าวแล้วในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559
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6. ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

งบทางการเงินรวม

ส่วนงานที่ 1 ส่วนงานที่ 2 ส่วนงานที่ 3 ส่วนงานที่ 4 รวม

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

   31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

รายได้สุทธิ  755.10  551.60  146.64  126.91  1,580.25 

ก�ำไรขั้นต้น  62.54  90.99  32.33  58.67  244.53 

ต้นทุนทางการเงิน - - - (35.69) (35.69)

รายการที่ไม่สามารถปันส่วนได้  (138.80) 

ก�ำไรส�ำหรับปี  70.04 

งบทางการเงินรวม

ส่วนงานที่ 1 ส่วนงานที่ 2 ส่วนงานที่ 3 ส่วนงานที่ 4 รวม

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

   31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

รายได้สุทธิ 818.35 407.05 186.28 - 1,411.68

ก�ำไรขั้นต้น 56.11 88.56 53.26 (3.69) 194.24

รายการที่ไม่สามารถปันส่วนได้ (162.96)

ก�ำไรส�ำหรับปี 31.28

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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6. ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

กิจการมลีกูค้ารายใหญ่รายหน่ึงซึง่มยีอดขายคิดเป็นร้อยละ 43.84 ของรายได้จากส่วนงานท่ี 1 (พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 38.98 ของรายได้ 

จากส่วนงานท่ี 1) นอกจากน้ี ลกูค้ารายดังกล่าวมยีอดขายคดิเป็นร้อยละ 72.89 ของรายได้จากส่วนงานที ่2 (พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 76.47 

ของรายได้จากส่วนงานที่ 2) ส�ำหรับส่วนงานที่ 3 รายได้ทั้งหมดเกิดจากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวน 2 ราย (พ.ศ. 2559 : ลูกค้า 

รายใหญ่จ�ำนวน 2 ราย) และในส่วนงานที่ 4 รายได้ทั้งหมดได้รับจากลูกค้ารายหนึ่งซึ่งเซ็นสัญญาซื้อกระแสไฟฟ้าจากบริษัท

ตลอดระยะเวลา 25 ปี จนถึงปี พ.ศ.2584

ส่วนงานที่ 2 ได้รวมผลประกอบการจากโครงการงานวิศวกรรมโยธา ซึ่งผู้บริหารพิจารณาผลประกอบการรวมอยู่ในส่วนงาน

ดังกล่าวและรายได้ยังไม่ถึงจ�ำนวนที่ต้องเปิดเผยเป็นส่วนงานใหม่ ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษัท

มีรายได้จากโครงการงานวิศวกรรมโยธาจ�ำนวน 97.48 ล้านบาท และก�ำไรขั้นต้นจ�ำนวน 16.35 ล้านบาท (พ.ศ. 2559 : ไม่มี) 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

เงินสดในมือ  322,218 181,916  231,289 96,599

เงินฝากธนาคาร  73,911,648 72,442,172  46,378,938 51,158,483

74,233,866 72,624,088 46,610,227 51,255,082

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.13 ถึงร้อยละ 0.75 ต่อปี (พ.ศ. 2559 : ระหว่างร้อยละ 

0.13 ถึงร้อยละ 0.75 ต่อปี)

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เงินฝากธนาคารประเภทเงนิฝากประจ�ำมอีตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 0.65 ถึงร้อยละ 

1.50 ต่อปี (พ.ศ. 2559 : ระหว่างร้อยละ 0.50 ถึงร้อยละ 1.00 ต่อปี) เงินฝากดังกล่าวมีระยะเวลาครบก�ำหนดไม่เกิน 3 เดือน

รายงานประจำ�ปี 2560
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8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ลูกหนี้การค้า - บุคคลภายนอก 177,834,577 198,055,050 141,478,939 169,142,102

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (4,417,519) - (4,417,519)

ลูกหนี้การค้า - บุคคลภายนอก - สุทธิ 177,834,577 193,637,531 141,478,939 164,724,583

ลูกหนี้อื่น - บุคคลภายนอก 13,885,307 15,780,734 12,685,685 14,203,838

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (2,246,447) - (2,246,447)

ลูกหนี้อื่น - บุคคลภายนอก - สุทธิ 13,885,307 13,534,287 12,685,685 11,957,391

ลูกหนี้ค่าก่อสร้างตามสัญญา 

   ที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ (หมายเหตุ 9) 456,737,879 229,439,665 456,555,762 229,439,665

ลูกหนี้เงินค�้ำประกันผลงาน 8,167,158 47,479,710 8,161,619 47,479,710

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (1,546,166) - (1,546,166)

ลูกหนี้เงินค�้ำประกันผลงาน - สุทธิ 8,167,158 45,933,544 8,161,619 45,933,544

รายได้ที่ยังไม่เรียกเก็บ 55,860,331 60,149,069 24,637,459 40,864,507

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (1,501,845) - (1,501,845)

รายได้ที่ยังไม่เรียกเก็บ - สุทธิ 55,860,331 58,647,224 24,637,459 39,362,662

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 80,934,297 63,438,647 52,127,684 51,344,813

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (517,906) - (517,906)

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - สุทธิ 80,934,297 62,920,741 52,127,684 50,826,907

เงินทดรองจ่ายค้างรับ  - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 28) - - 57,583 748,605

ลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อย (หมายเหตุ 28) - - - 307,600

ดอกเบี้ยค้างรับ - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 28) - - 1,100,041 -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 793,419,549 604,112,992 696,804,772 543,300,957

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (ต่อ)

ลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม แยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ลูกหนี้การค้า - บุคคลภายนอก

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 122,307,452 122,539,120 95,881,656 104,415,221

เกินก�ำหนดช�ำระ :

   ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน 43,230,053 54,379,356 33,554,606 43,682,842

   เกินกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 990,244 16,719,055 778,370 16,626,520

   เกินกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 11,293,467 - 11,264,307 -

   เกินกว่า 12 เดือน 13,361 4,417,519 - 4,417,519

177,834,577 198,055,050 141,478,939 169,142,102

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (4,417,519) - (4,417,519)

ลูกหนี้การค้า - บุคคลภายนอก - สุทธิ 177,834,577 193,637,531 141,478,939 164,724,583

9. สัญญาก่อสร้าง

ลูกหนี้ค่าก่อสร้างตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ (หมายเหตุ 8)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ต้นทุนงานโครงการจนถึงปัจจุบัน 813,410,655 522,904,417 813,269,687 522,904,417

ก�ำไรที่รับรู้จนถึงปัจจุบัน 230,749,584 171,270,290 230,708,435 171,270,290

รายได้งานโครงการที่รับรู้จนถึงปัจจุบัน   1,044,160,239 694,174,707 1,043,978,122 694,174,707

หัก  เงินงวดที่เรียกเก็บจากผู้ว่าจ้าง (587,422,360) (464,735,042) (587,422,360) (464,735,042)

ลูกหนี้ค่าก่อสร้างตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ 456,737,879 229,439,665 456,555,762 229,439,665

รายงานประจำ�ปี 2560
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9. สัญญาก่อสร้าง (ต่อ)

รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า (หมายเหตุ 18)

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ต้นทุนงานโครงการจนถึงปัจจุบัน  253,354,418 123,411,829

ก�ำไรที่รับรู้จนถึงปัจจุบัน  65,638,747 55,532,458

รายได้งานโครงการที่รับรู้จนถึงปัจจุบัน    318,993,165 178,944,287

หัก  เงินงวดที่เรียกเก็บจากผู้ว่าจ้าง  (319,031,051) (179,248,067)

รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า - สุทธิ  (37,886) (303,780)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 กิจการมีเงินประกันผลงานคงค้างจ�ำนวน 23.90 ล้านบาท (พ.ศ. 2559 : 50.23 ล้านบาท)

10. สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

วัตถุดิบ 39,350,489 34,066,124 24,960,039 34,035,844

งานระหว่างท�ำ 13,726,144 - - -

งานระหว่างก่อสร้างตามสัญญาก่อสร้าง 10,944,859 6,230,923 10,944,859 6,230,923

64,021,492 40,297,047 35,904,898 40,266,767

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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11. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน

ส�ำหรับงบการเงนิรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เงินฝากธนาคารจ�ำนวน 215.80 ล้านบาท (พ.ศ. 2559 : 231.38 ล้านบาท)  

ได้จ�ำน�ำเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง เพื่อใช้ออกหนังสือค�้ำประกันแก่บุคคลภายนอกเพื่อเป็นหลัก

ประกนัในการประมลูงานก่อสร้างโครงการ และค�ำ้ประกันวงเงนิเบกิเกินบญัชธีนาคาร กลุม่กิจการแยกแสดงเงนิฝากทีต่ดิภาระ

ค�้ำประกันเป็นส่วนที่หมุนเวียนและไม่หมุนเวียนตามก�ำหนดที่คาดว่าจะไถ่ถอนเงินค�้ำประกัน

ส�ำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เงินฝากธนาคารจ�ำนวน 205.17 ล้านบาท (พ.ศ. 2559 : 

225.35 ล้านบาท) ได้จ�ำน�ำเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง เพ่ือใช้ออกหนังสือค�้ำประกันแก่บุคคล

ภายนอกเพ่ือเป็นหลักประกันในการประมูลงานก่อสร้างโครงการ และเพ่ือค�้ำประกันวงเงินเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงิน

กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน กิจการแยกแสดงเงินฝากที่ติดภาระค�้ำประกันเป็นส่วนที่หมุนเวียนและส่วนที่ไม่หมุนเวียน

ตามก�ำหนดที่คาดว่าจะไถ่ถอนเงินค�้ำประกัน

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ

ประเทศ

ที่จด

ทะเบียน

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว สัดส่วนการลงทุน

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2560

บาท

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2559

บาท

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2560

ร้อยละ

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2559

ร้อยละ

บรษิทั อทีีอ ีเมเนจเมนท์ จ�ำกัด บริการด้านบริหารจัดการ ไทย 80,000,000 67,500,000 99.27 99.27

   ธุรกิจพลงังานทดแทนจาก

   พลังงานแสงอาทิตย์

บริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจเมนท์

   จ�ำกัด

ให้เช่ายานพาหนะ ไทย 30,000,000 30,000,000 99.80 99.80

บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ�ำกัด ธุรกิจพลังงานทดแทนจาก ไทย 12,500,000 - 99.99 -

   พลังงานแสงอาทิตย์

   (ยังไม่เริ่มด�ำเนินธุรกิจ)

บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์

   เซอร์วิส จ�ำกัด

ซื้อขายอุปกรณ์รักษา

   ความปลอดภัย

ไทย 10,000,000

 

-

 

70.00

 

-

รายงานประจำ�ปี 2560
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ)

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ยอดคงเหลือต้นปี 99,272,727

ลงทุนเพิ่ม 24,908,275

ยอดคงเหลือปลายปี 124,181,002

บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“ETEM”)

เมือ่วนัที ่14 กันยายน พ.ศ. 2559 ทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุ้นครัง้ที ่2/2559 ได้มมีตอินุมตัใิห้บรษิทัลงทุนในหุน้สามญัออกใหม่ของ

บรษิทัย่อย (ETEM) จ�ำนวน 496,350 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 100 บาท เป็นจ�ำนวนท้ังสิน้ 49.64 ล้านบาท โดยคงสดัส่วนการ 

ลงทุนเดิม บริษัทได้ช�ำระมูลค่าหุ้นจ�ำนวน 75 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ�ำนวน 37.22 ล้านบาทในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2559 และได้

ช�ำระมูลค่าหุ้นส่วนที่เหลือจ�ำนวน 25 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ�ำนวน 12.41 ล้านบาทในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2560

บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ�ำกัด (“ETG”)

เมือ่วันที ่24 เมษายน พ.ศ. 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ท่ี 2/2560 ได้อนุมตักิารจดัตัง้บรษิทัย่อยแห่งใหม่ ในชือ่บรษิทั 

อีทีจี เอนเนอร์จี จ�ำกัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 50.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็น หุ้นสามัญจ�ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  

100 บาท เพ่ือรองรับการขยายงานโครงการก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าจากพลังงานเซลล์แสงอาทิตย์ และธุรกิจด้านพลังงาน โดย

บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 บริษัทได้ช�ำระมูลค่าหุ้นแล้วจ�ำนวน 25 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ�ำนวน 12.50 ล้านบาท

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ)

ส�ำหรบังบการเงนิรวม ค่าเสือ่มราคาจ�ำนวนเงนิ 42.15 ล้านบาท (พ.ศ. 2559 จ�ำนวนเงนิ 6.41 ล้านบาท) ถูกบนัทึกอยู่ในต้นทนุ

ขาย และจ�ำนวนเงิน 8.08 ล้านบาท  (พ.ศ. 2559 จ�ำนวนเงิน 7.86 ล้านบาท) ถูกบันทึกอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

รายการการซือ้ในตารางข้างต้นได้รวมการได้มาซึง่สนิทรพัย์ตามสญัญาเช่าการเงนิท่ีกลุม่กิจการเป็นผูเ้ช่าจ�ำนวน 7.35 ล้านบาท  

และมีการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงินที่กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า จ�ำนวน 0.93 ล้านบาท  

ส�ำหรบังบการเงนิเฉพาะกิจการ ค่าเสือ่มราคาจ�ำนวนเงนิ 26.68 ล้านบาท (พ.ศ. 2559 จ�ำนวนเงนิ 1.65 ล้านบาท) ถูกบนัทึกอยู่

ในต้นทุนขาย และจ�ำนวนเงิน 8.08 ล้านบาท (พ.ศ. 2559 จ�ำนวนเงิน 7.86  ล้านบาท) ถูกบันทึกอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่มีการได้มาและจ�ำหน่ายซึ่งสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงินที่กิจการเป็นผู้เช่า 

สินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงินที่กิจการเป็นผู้เช่าซึ่งรวมแสดงในรายการข้างต้นประกอบด้วยยานพาหนะ มีรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560

บาท

พ.ศ. 2559

บาท

พ.ศ. 2560

บาท

พ.ศ. 2559

บาท

ราคาทุนของสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน 24,182,563 30,152,298 9,690,040 12,305,928

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (7,306,541) (10,598,392) (3,614,459) (2,766,330)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 16,876,022 19,553,906 6,075,581 9,539,598

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ต้นทุนการกู้ยืมจ�ำนวน 3,993,635 บาท เกิดจากเงนิกู้ยืมทียื่มมาเพ่ือสร้างโครงการ

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และได้บันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์รวมและอยู่ในรายการซื้อสินทรัพย์

ส�ำหรบัโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์แบบตดิตัง้บนพ้ืนดนิ กลุม่บรษิทัมหีน้าทีต้่องรือ้ถอนสิง่ปลกูสร้างทีต่ัง้อยู่บน

ทีด่นิ ณ วันสิน้สดุสญัญา ดงันัน้กลุม่บรษิทัได้ประมาณการต้นทุนการรือ้ถอนเก่ียวข้องกับการรือ้ถอนโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 

ซึ่งตั้งอยู่บนที่ดินเช่าจากสหกรณ์ที่ร่วมโครงการ 

ส�ำหรับงบการเงินรวม ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จ�ำนวน 969.44 ล้านบาท (พ.ศ. 2559: 947.49 ล้านบาท) ได้น�ำไปวางเป็น

หลักประกันเงินกู้ยืมจากธนาคาร 

ส�ำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จ�ำนวน 685.26 ล้านบาท (พ.ศ. 2559: 660.42 ล้านบาท) ได้น�ำไป

วางเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมจากธนาคาร (หมายเหตุ 17)
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

บาท บาท

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559

ราคาทุน 3,868,015 3,849,515

หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (3,240,313) (3,221,815)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 627,702 627,700

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 627,702 627,700

ซื้อระหว่างปี 3,024,799 3,009,600

การโอน 42,000 42,000

ค่าตัดจ�ำหน่าย (325,765) (323,232)

ราคาตามบัญชีสิ้นปี - สุทธิ 3,368,736 3,356,068

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ราคาทุน 6,934,813 6,901,114

หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (3,566,077) (3,545,046)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 3,368,736 3,356,068

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 3,368,736 3,356,068

ซื้อระหว่างปี 1,094,278 1,094,278

ตัดจ�ำหน่ายระหว่างปี - สุทธิ (1) (1)

การโอน 21,000 21,000

ค่าตัดจ�ำหน่าย (279,882) (276,842)

ราคาตามบัญชีสิ้นปี - สุทธิ 4,204,131 4,194,503

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

ราคาทุน 7,120,814 7,087,115

หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (2,916,683) (2,892,612)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 4,204,131 4,194,503

ค่าตัดจ�ำหน่ายทั้งจ�ำนวนถูกบันทึกอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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15. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่จะใช้ประโยชน์

      ภายใน 12 เดือน 531,532 - 133,202 -

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่จะใช้ประโยชน์

      เกินกว่า 12 เดือน 3,573,724 3,961,332 1,296,182 2,663,068

4,105,256 3,961,332 1,429,384 2,663,068

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

   หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่จะจ่ายช�ำระ

       เกินกว่า 12 เดือน (396,836) - - -

3,708,870 3,961,332 1,429,384 2,663,068

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะสามารถแสดงหักลบกลบกันได้เมื่อสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้ดังกล่าว

เกี่ยวข้องกับหน่วยงานจัดเก็บภาษีเดียวกันในงบแสดงฐานะการเงินรวมสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีแสดงยอด

รวมของสินทรัพย์และหนี้สินสุทธิในแต่ละบริษัท

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

วันที่ 1 มกราคม 3,961,332 4,933,100 2,663,068 4,713,478

ลดในก�ำไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 25) (252,462) (1,043,580) (1,233,684) (1,730,866)

ภาษีเพิ่ม(ลด)บันทึกโดยตรงในส่วนของเจ้าของ - 71,812 - (319,544)

วันที่ 31 ธันวาคม 3,708,870 3,961,332 1,429,384 2,663,068

รายงานประจำ�ปี 2560
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15. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ)

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีดังนี้

งบการเงินรวม

ค่าเผ่ือ

หน้ีสงสยัจะสญู

ค่าใช้จ่ายยาน

พาหนะภายใต้

สญัญาเช่าการเงนิ

ภาระผกูพนั

ผลประโยชน์

พนักงาน

ขาดทุนสะสม

ยกมา รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 2,918,964 216,630 1,797,506 - 4,933,100

เพิ่ม(ลด)ในก�ำไรหรือขาดทุน (1,245,807) 268,989 (66,762) - (1,043,580)

ภาษีเพิ่มบันทึกโดยตรงในส่วนของเจ้าของ - - 71,812 - 71,812

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 1,673,157 485,619 1,802,556 - 3,961,332

เพิ่ม(ลด)ในก�ำไรหรือขาดทุน (1,673,157) (104,675) 1,697,143 234,310 153,621

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 - 380,944 3,499,699 234,310 4,114,953

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญ

ค่าใช้จ่ายยาน

พาหนะภายใต้

สัญญาเช่าการเงิน

ภาระผูกพัน

ผลประโยชน์

พนักงาน รวม

บาท บาท บาท บาท

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 2,918,964 153,255 1,641,259 4,713,478

เพิ่ม(ลด)ในก�ำไรหรือขาดทุน (1,245,807) 115,517 (600,576) (1,730,866)

ภาษีลดบันทึกโดยตรงในส่วนของเจ้าของ - - (319,544) (319,544)

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 1,673,157 268,772 721,139 2,663,068

เพิ่ม(ลด)ในก�ำไรหรือขาดทุน (1,673,157) 112,172 327,301 (1,233,684)

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 - 380,944 1,048,440 1,429,384

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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15. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ)

รายการเคลื่อนไหวของหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีดังนี้

งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายยานพาหนะภายใต้สัญญา

เช่าการเงิน

บาท

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 -

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 -

เพิ่มในก�ำไรหรือขาดทุน 406,083

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 406,083

16.สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ภาษีหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืน 37,033,568  50,707,629 30,682,487  45,384,454 

ลูกหนี้เงินค�้ำประกันผลงาน 15,739,751  2,755,167 15,739,751  2,755,167 

เงินมัดจ�ำ 277,199  311,099 277,199  311,099 

53,050,518 53,773,895 46,699,437 48,450,720 

รายงานประจำ�ปี 2560
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17. เงินกู้ยืม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ส่วนที่หมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 3,509,498 30,955,800 3,509,498 30,955,800

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 281,111,743 580,346,116 258,886,743 519,521,716

หุ้นกู้ด้อยสิทธิ - 180,000,000 - 180,000,000

284,621,241 791,301,916 262,396,241 730,477,516

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน

   ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 3,735,170 3,419,968 1,366,084 1,593,435

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

   ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 70,685,182 220,178,709 51,835,582 18,227,614

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากกจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 28) 3,620,000 - - -

รวมเงินกู้ยืมหมุนเวียน 362,661,593 1,014,900,593 315,597,907 750,298,565

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 4,982,263 4,969,619 1,106,218 2,472,302

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 674,343,309 248,571,951 478,217,709 248,571,951

เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย (หมายเหตุ 28) - - 37,500,000 58,311,639

รวมเงินกู้ยืมไม่หมุนเวียน 679,325,572 253,541,570 516,823,927 309,355,892

เงินกู้ยืมรวม 1,041,987,165 1,268,442,163 832,421,834 1,059,654,457

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารค�้ำประกันโดยเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 11)

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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17. เงินกู้ยืม (ต่อ)

สินทรัพย์ค�้ำประกันเงินกู้ยืมสามารถแสดงได้ดังนี้

ประเภทเงินกู้ยืม สินทรัพย์ค�้ำประกัน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินฝากประจ�ำและเงินฝากออมทรัพย์, ที่ดินของบริษัท,

   ที่ดินของกรรมการบริษัทและที่ดินของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินฝากประจ�ำและเงินฝากออมทรัพย์, ที่ดินของบริษัท, 

   ที่ดินของกรรมการ, ที่ดินของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน   

   และหุ้นสามัญบริษัทย่อย

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เงนิฝากประจ�ำและเงนิฝากออมทรพัย์, อสงัหารมิทรพัย์ของบรษิทั, 

และที่ดินของบริษัทของกรรมการ

ณ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีหุน้กูด้อ้ยสิทธเิปน็เงนิกูย้มืในสกลุเงนิบาทซึ่งเสนอขายต่อผู้ลงทนุเฉพาะกลุม่ มีดอกเบีย้ในอัตรา

คงที่ร้อยละ 8.00 ต่อปีและมีก�ำหนดช�ำระคืนภายใน 180 วัน

เงินกู้ยืมระยะยาวเป็นสินเชื่อเงินกู้ยืมในสกุลเงินบาทจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทย 2 แห่ง เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าว 

มีดอกเบี้ยในอัตรา MLR ต่อปี (พ.ศ. 2559 : MLR ต่อปี) และในอัตราคงที่ร้อยละ 5.18 ต่อปี (พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 5.18 ต่อปี) 

เงนิกู้ยืมระยะยาวดงักล่าว ค�ำ้ประกันโดยเงนิฝากประจ�ำและเงนิฝากออมทรพัย์ของบรษิทั ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ ของบรษิทั

ในงบการเงินรวม จ�ำนวน 969.44 ล้านบาท (พ.ศ. 2559 : 947.49 ล้านบาท), และในงบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวน 685.26 

ล้านบาท (พ.ศ. 2559 : 660.42 ล้านบาท)

การเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท บาท

ยอดยกมาต้นปี 468,750,660 266,799,565

กู้ยืมเพิ่ม 318,899,760 296,450,855

ช�ำระคืน (42,621,929) (33,197,129)

ยอดคงเหลือปลายปี 745,028,491 530,053,291

ต้นทนุทางการเงนิประกอบด้วยดอกเบีย้จ่ายของเงนิกูยื้มท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทิตย์ ส�ำหรบั 

ปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 จ�ำนวน 35.69 ล้านบาท (พ.ศ. 2559 : 0.81 ล้านบาท) โดยต้นทนุทางการเงนิส่วนทีเ่หลอื

เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจโดยทั่วไปของกลุ่มกิจการ

รายงานประจำ�ปี 2560
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17. เงินกู้ยืม (ต่อ)

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมของกิจการ มีดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

เงินกู้ยืม

    - อัตราดอกเบี้ยลอยตัว

            ครบก�ำหนดภายใน 1 ปี 293,104,423 621,081,486 270,879,423 560,257,086

            ครบก�ำหนดเกิน 1 ปี 27,146,309 37,370,851 27,146,309 37,370,851

    - อัตราดอกเบี้ยคงที่

            ครบก�ำหนดภายใน 1 ปี 69,557,170 393,819,107 44,718,484 190,041,479

            ครบก�ำหนดเกิน 1 ปี 652,179,263 216,170,719 489,677,618 271,985,041

เงินกู้ยืมรวม 1,041,987,165 1,268,442,163 832,421,834 1,059,654,457

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงต่อปี ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี้

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

เงนิเบกิเกนิบญัชี MOR-ร้อยละ 1.50 ถึง MOR-ร้อยละ1.00 ต่อปี  MOR-ร้อยละ 1.50 ถึง MOR-ร้อยละ1.00 ต่อปี  

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ ร้อยละ 4.40 ต่อปี ถงึ MLR ต่อปี MLR-ร้อยละ1.50 ถึง ร้อยละ 8.00 ต่อปี

เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ ร้อยละ 4.67 ต่อปี ถงึ MLR ต่อปี ร้อยละ 4.84 ต่อปี ถงึ MLR ต่อปี 

หน้ีสนิภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ ร้อยละ 5.21 ถึง  ร้อยละ 7.47 ต่อปี ร้อยละ 5.21 ถึง  ร้อยละ 7.47 ต่อปี

เงนิกู้ยืมจากบรษิทัย่อย ร้อยละ 0.63 ต่อปี ร้อยละ 0.63 ต่อปี

หุน้กู้ด้อยสทิธิ ไม่มี ร้อยละ 8.00 ต่อปี

ราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาว มีดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม

ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 709,399,000 421,600,239 718,815,062 420,819,338

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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17. เงินกู้ยืม (ต่อ)

ราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาว มีดังต่อไปนี้ (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 494,423,800 219,649,144 497,430,809 219,104,489

มลูค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยืมส่วนทีห่มนุเวียนและเงนิกู้ยมืทีม่ดีอกเบีย้ตามราคาตลาดมมีลูค่าใกล้เคยีงราคาตามบญัช ีเนือ่งจาก

ผลกระทบของอัตราคิดลดไม่มีสาระส�ำคัญ

มลูค่ายุตธิรรมของเงินกูยื้มส่วนท่ีไม่หมนุเวยีนค�ำนวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึง่คดิลดด้วยอตัราดอกเบีย้เงนิกูยื้มท่ีอตัรา

ร้อยละ 4.67 ถึงร้อยละ 5.06 ต่อปี (พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 4.84 ถึงร้อยละ 5.10 ต่อปี) และอยู่ในข้อมูลระดับ 2 ของล�ำดับชั้น

มูลค่ายุติธรรม

ระยะเวลาครบก�ำหนดของเงินกู้ยืมระยะยาว (ไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าระยะยาว) มีดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

   ครบก�ำหนดหลังจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 2 ปี 70,861,705 26,960,758 52,012,105 26,960,758

   ครบก�ำหนดหลังจาก 2 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 205,092,604 121,113,261 148,543,804 121,113,261

   ครบก�ำหนดหลังจาก 5 ปี 398,389,000 100,497,932 277,661,800 100,497,932

674,343,309 248,571,951 478,217,709 248,571,951

จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายซึ่งบันทึกเป็นหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินมีดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ครบก�ำหนดภายใน 1 ปี 4,257,172 3,872,413 1,491,576 1,820,309

ครบก�ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 5,104,510 5,277,228 1,142,778 2,634,354

9,361,682 9,149,641 2,634,354 4,454,663

หัก  ค่าใช้จ่ายทางการเงินในอนาคตของสัญญาเช่าการเงิน (644,249) (760,054) (162,052) (388,926)

มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 8,717,433 8,389,587 2,472,302 4,065,737

รายงานประจำ�ปี 2560
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17. เงินกู้ยืม (ต่อ)

มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินมีรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ครบก�ำหนดภายใน 1 ปี 3,735,170 3,419,968 1,366,084 1,593,435

ครบก�ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 4,982,263 4,969,619 1,106,218 2,472,302

8,717,433 8,389,587 2,472,302 4,065,737

18. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

เจ้าหนี้การค้า - บุคคลภายนอก 70,432,039 251,473,401 58,495,031 195,348,517

เจ้าหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 28) - - - 983,930

เจ้าหนี้อื่น - บุคคลภายนอก 19,743,641 109,681,674 19,711,653 109,604,619

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 28) - 1,376,172 726,060 1,702,875

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - บุคคลภายนอก 144,468 340,505 77,970 219,552

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 28) - - 36,026 133,967

เงินมัดจ�ำรับล่วงหน้า 72,563,767 58,245,694 72,563,767 45,332,640

ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย 113,262,509 37,329,084 113,262,509 37,329,084

รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า (หมายเหตุ 9) 37,886 303,780 37,886 303,780

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 34,514,319 18,443,237 17,996,432 12,623,503

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 28) - - 3,499,691 3,499,691

ต้นทุนค้างจ่ายโครงการพลังงาน - 63,288,798 - 50,796,430

310,698,629 540,482,345 286,407,025 457,878,588

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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19. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 17,498,494 12,512,470 5,242,199 3,605,695

รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ระหว่างปีมีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

วันที่ 1 มกราคม 12,512,470 8,987,532 3,605,695 8,206,298

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 4,682,933 3,071,356 1,572,088 438,450

ต้นทุนดอกเบี้ย 303,091 94,524 64,416 58,360

การวัดมูลค่าใหม่จากการค�ำนวณ

   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 359,058 - (1,597,722)

โอนพนักงานระหว่างกลุ่มกิจการ - - - (3,499,691)

วันที่ 31 ธันวาคม 17,498,494 12,512,470 5,242,199 3,605,695

ในระหว่างปี พ.ศ.  2559 บริษัทได้ด�ำเนินการย้ายธุรกิจเก่ียวกับงานบริการด้านบริหารจัดการให้แก่ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ 

จ�ำกัด (“บรษิทัย่อย”) เพ่ือจดัโครงสร้างธุรกิจภายในกลุม่ ดงันัน้ บรษิทัจงึได้โอนย้ายพนักงานทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจดงักล่าวไปยัง

บรษัิทย่อยด้วย รวมถึงหนีส้นิท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานกลุม่ดงักล่าวจ�ำนวน 3.50 ล้านบาท โดยบรษิทัจะเป็นผูช้�ำระเงนิให้แก่บรษิทั

ย่อยเพ่ือให้บรษิทัย่อยจ่ายผลประโยชน์ให้แก่พนักงานต่อไป ดงัน้ันบรษิทัจงึแสดงหนีส้นิทีเ่ก่ียวข้องดงักล่าวเป็นหนีส้นิค้างจ่าย

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับแต่ละรายการดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 4,682,933 3,071,356 1,572,088 438,450

ต้นทุนดอกเบี้ย 303,091 94,524 64,416 58,360

4,986,024 3,165,880 1,636,504 496,810

รายงานประจำ�ปี 2560
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19. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

ส�ำหรบังบการเงนิรวม ค่าใช้จ่ายทีร่บัรูไ้ด้รวมอยู่ในต้นทุนขายจ�ำนวน 3,970,492 บาท (พ.ศ. 2559 : 3,045,887 บาท) และรวม

อยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารจ�ำนวน 1,015,532 บาท (พ.ศ. 2559 : 465,491 บาท)

ส�ำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ได้รวมอยู่ในต้นทุนขายจ�ำนวน 1,007,013 บาท (พ.ศ. 2559 : 353,621 บาท) 

และรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารจ�ำนวน 629,491 บาท (พ.ศ. 2559 : 143,189 บาท)

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้เป็นดังนี้

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

อัตราคิดลด ร้อยละ 2.64 ถึงร้อยละ 3.62 ร้อยละ 2.64 ถึงร้อยละ 3.62

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 6.39 ส�ำหรับพนักงานประจ�ำ

ร้อยละ 0.66 ส�ำหรับพนักงานตามสัญญาจ้าง

ชั่วคราว

ร้อยละ 6.39 ส�ำหรับพนักงานประจ�ำ

ร้อยละ 0.66 ส�ำหรับพนักงานตามสัญญา

จ้างชั่วคราว

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน ร้อยละ 9.00 ถึงร้อยละ 35.00 ร้อยละ 9.00 ถึงร้อยละ 35.00

อัตรามรณภาพ ร้อยละ 100.00 ของ TMO2008 ร้อยละ 100.00 ของ TMO2008

อัตราทุพพลภาพ ร้อยละ 5.00 ของ TMO2008 ร้อยละ 5.00 ของ TMO2008

อายุเกษียณ 60 ปี 60 ปี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

อัตราคิดลด ร้อยละ 2.64 ร้อยละ 2.64

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 6.39 ส�ำหรับพนักงานประจ�ำ

ร้อยละ 0.66 ส�ำหรับพนักงานตามสัญญาจ้าง

ชั่วคราว

ร้อยละ 6.39 ส�ำหรับพนักงานประจ�ำ

ร้อยละ 0.66 ส�ำหรับพนักงานตามสัญญา

จ้างชั่วคราว

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน ร้อยละ 23.00 ถึงร้อยละ 35.00 ร้อยละ 23.00 ถึงร้อยละ 35.00

อัตรามรณภาพ ร้อยละ 100.00 ของ TMO2008 ร้อยละ 100.00 ของ TMO2008

อัตราทุพพลภาพ ร้อยละ 5.00 ของ TMO2008 ร้อยละ 5.00 ของ TMO2008

อายุเกษียณ 60 ปี 60 ปี

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

196



19. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเป็นดังนี้

งบการเงินรวม

การเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ

ผลกระทบต่อภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

การเพิ่มขึ้นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

อัตราคิดลด ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 ลดลง

ร้อยละ 4.28

ลดลง

ร้อยละ 4.48

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 4.60

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 4.82

อัตราการเพิ่มขึ้นของ

   เงินเดือน

ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 5.06

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 4.77

ลดลง

ร้อยละ 4.75

ลดลง

ร้อยละ 4.48

อัตราการหมุนเวียนของ

   พนักงาน

ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 ลดลง

ร้อยละ 4.80

ลดลง

ร้อยละ 5.03

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 2.00

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 2.17

งบการเงินเฉพาะกิจการ

การเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ ผลกระทบต่อภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

การเพิ่มขึ้นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

อัตราคิดลด ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 ลดลง

ร้อยละ 4.29

ลดลง

ร้อยละ 4.45

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 4.62

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 4.81

อัตราการเพิ่มขึ้นของ

   เงินเดือน

ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 4.97

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 4.65

ลดลง

ร้อยละ 4.66

ลดลง

ร้อยละ 4.36

อัตราการหมุนเวียนของ

   พนักงาน

ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 ลดลง

ร้อยละ 5.16

ลดลง

ร้อยละ 5.37

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 3.03

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 3.25

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นน้ีอ้างองิจากการเปลีย่นแปลงข้อสมมต ิขณะทีใ่ห้ข้อสมมตอิืน่คงท่ี ในทางปฏิบตัสิถานการณ์

ดังกล่าวยากที่จะเกิดข้ึน และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอาจมีความสัมพันธ์กัน ในการค�ำนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหว

ของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ที่มีต่อการเปล่ียนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกับ (มูลค่าปัจจุบันของภาระ

ผกูพนัโครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้ค�ำนวณด้วยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน)ในการค�ำนวณหนี้สินบ�ำเหน็จบ�ำนาญที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์คือ 25 ปี

รายงานประจำ�ปี 2560
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19. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

การวิเคราะห์การครบก�ำหนดของการจ่ายช�ำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุที่ไม่มีการคิดลดสามารถแสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี ระหว่าง 10-15 ปี

บาท บาท บาท บาท บาท

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 1,486,111 1,151,721 19,952,111 34,758,828 55,525,470

งบการเงินรวม

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี ระหว่าง 10-15 ปี

บาท บาท บาท บาท บาท

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 856,878 1,486,111 7,739,371 33,238,701 47,603,661

งบการเงินเฉพาะกิจการ

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี ระหว่าง 10-15 ปี

บาท บาท บาท บาท บาท

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 666,012 757,873 6,330,445 17,486,159 25,992,985

งบการเงินเฉพาะกิจการ

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี ระหว่าง 10-15 ปี

บาท บาท บาท บาท บาท

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 489,166 666,012 3,297,543 17,609,549 21,388,536

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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20. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

จ�ำนวนหุ้น

หุ้นสามัญ

ส่วนเกินมูลค่า

หุ้นสามัญ รวม

หุ้น บาท บาท บาท

ทุนจดทะเบียน

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 720,000,000 180,000,000 - 180,000,000

การออกหุ้นสามัญ 400,000,000 100,000,000 - 100,000,000

การเพิ่มมูลค่าหุ้นสามัญ (560,000,000) - - -

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 560,000,000 280,000,000 - 280,000,000

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  560,000,000  280,000,000  -    280,000,000 

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 560,000,000 140,000,000 4,401,775 144,401,775

การออกหุ้นสามัญ 280,000,000 70,000,000 - 70,000,000

การเพิ่มมูลค่าหุ้นสามัญ (420,000,000) - - -

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 420,000,000 210,000,000 4,401,775 214,401,775

การออกหุ้นสามัญ  140,000,000  70,000,000  503,332,387  573,332,387 

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  560,000,000  280,000,000  507,734,162  787,734,162 

เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของกิจการ ครั้งที่ 1/2559 ได้มีมติดังต่อไปนี้

(ก)	 อนมุติัการลดทุนจดทะเบยีนของกจิการ จากเดมิ 180,000,000 บาท เป็น 140,000,000 บาท โดยการจดทะเบยีนลดหุ้นสามญั

จ�ำนวน 160,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เป็นจ�ำนวนท้ังสิน้ 40,000,000 บาท พร้อมทัง้อนมุตักิารแก้ไขหนังสอื

บรคิณห์สนธิของกิจการ การลดทุนดงักล่าวได้จดทะเบยีนกับกระทรวงพาณิชย์เมือ่วันที ่27 มถุินายน พ.ศ. 2559

(ข)	 อนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของกิจการ จาก 140,000,000 บาท เป็น 280,000,000 บาท โดยการจดทะเบยีนเพ่ิมหุน้สามญั

จ�ำนวน 560,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 140,000,000 บาท พร้อมทั้งอนุมัติการแก้ไข

หนังสือบริคณห์สนธิของกิจการ การเพิ่มทุนดังกล่าวได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559

(ค)	อนุมตักิารเพ่ิมทุนทีอ่อกและช�ำระแล้วของกิจการ จากเดมิ 140,000,000 บาท เป็น 210,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญั

เพ่ิมทุนจ�ำนวน 280,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เป็นจ�ำนวนทัง้สิน้ 70,000,000 บาท พร้อมทัง้อนมุติัการแก้ไข

หนงัสอืบรคิณห์สนธิของกิจการ การเพ่ิมทนุดงักล่าวได้จดทะเบยีนกับกระทรวงพาณิชย์เมือ่วันท่ี 29 มถุินายน พ.ศ. 2559

รายงานประจำ�ปี 2560
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20. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น (ต่อ)

เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของกิจการ ครั้งที่ 1/2559 ได้มีมติดังต่อไปนี้ (ต่อ)

(ง)	 อนุมตักิารเปลีย่นแปลงมลูค่าท่ีตราไว้ของหุ้นสามญั จากเดมิมลูค่าหุน้ละ 0.25 บาท เป็นมลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท และอนมุตัิ

การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นดังกล่าว โดยการค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้น 

ได้แสดงผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไว้ของหุ้นสามญัแล้ว (หมายเหต ุ26) การเปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ดงักล่าว 

ได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2559

เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 บริษัทได้เริ่มท�ำการซื้อขายหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์ MAI โดยเสนอขายหุ้นสามัญต่อ

สาธารณชนจ�ำนวน 140,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 4.20 บาท ซึง่เป็นมลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท และเป็นส่วนเกินมลูค่าหุ้น 

หุ้นละ 3.70 บาท เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 588.00 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทได้หักกลบค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการออกหุ้นสามัญ (สุทธิ

จากภาษี) กับเงินที่ได้รับจากการจ�ำหน่ายหุ้นสามัญแล้วจ�ำนวน 14.67 ล้านบาท

21. ส�ำรองตามกฎหมาย
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ณ วันที่ 1 มกราคม 3,197,268 1,976,207 2,786,367 1,667,746

จัดสรรระหว่างปี 2,322,154 1,221,061 2,733,055 1,118,621

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5,519,422 3,197,268 5,519,422 2,786,367

ตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 กิจการต้องส�ำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปี 

หลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส�ำรองน้ีจะมมีลูค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน เงนิส�ำรองน้ีจะน�ำไปจ่ายเป็น 

เงินปันผลไม่ได้

22. รายได้อื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ดอกเบี้ยรับ 1,579,785 2,478,817 3,886,752 2,475,499

รายได้จากการขายวัสดุเบ็ดเตล็ด 429,660 850,232 429,660 850,232

ก�ำไร(ขาดทุน)จากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 86,958 2,319,427 (289) -

ก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน 2,339,079 (1,584,721) 2,339,079 (1,584,721)

เงินปันผลรับ (หมายเหตุ 28) - - - 1,970,052

อื่นๆ 899,075 666,625 10,396,945 9,107,685

5,334,557 4,730,380 17,052,147 12,818,747

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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23. ต้นทุนทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 57,887,939 43,355,743 45,091,474 39,580,259

สัญญาเช่าการเงิน 615,282 672,849 175,951 301,108

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย (หมายเหตุ 28) - - 175,487 436,677

ดอกเบี้ยอื่น 239,531 - 168,892 -

58,742,752 44,028,592 45,611,804 40,318,044

24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

ค่าใช้จ่ายบางรายการที่รวมอยู่ในการค�ำนวณก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้สามารถแยกตามลักษณะได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 227,298,006 208,592,664 226,562,891 206,548,709

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 756,260,256 819,834,728 382,730,913 509,117,329

ค่าจ้างเหมา 297,179,698 199,980,290 296,119,968 199,795,610

ค่าเช่ายานพาหนะ 12,032,506 11,707,765 11,403,441 11,491,822

ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ 13) 50,233,275 14,269,594 34,758,271 9,514,511

ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุ 14) 279,882 325,765 276,842 323,232

ค่าขนส่ง 6,956,126 6,815,842 6,605,440 6,682,046

หนี้สงสัยจะสูญ (4,520,830) (3,467,016) (4,520,830) (3,467,016)

ตัดจ�ำหน่ายหนี้สูญ 1,022,457 - 1,022,457 -

ค่าที่ปรึกษาและบริการทางวิชาชีพ 23,413,598 10,656,251 21,077,977 16,712,967

ต้นทุนขายสินค้า 20,017,477 - 20,017,477 -

ต้นทุนทางการเงิน (หมายเหตุ 23) 58,742,752 44,028,592 45,611,804 40,318,044

ค่าใช้จ่ายอื่น 60,338,653 67,219,382 50,476,176 62,588,627

1,509,253,856 1,379,963,857 1,092,142,827 1,059,625,881

รายงานประจำ�ปี 2560
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25. ภาษีเงินได้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน 6,040,977 4,121,487 3,345,613 1,455,122

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (หมายเหตุ 15) 252,462 1,043,580 1,233,684 1,730,866

6,293,439 5,165,067 4,579,297 3,185,988

ภาษีเงินได้ส�ำหรับก�ำไรก่อนหักภาษีของกิจการมียอดจ�ำนวนเงินที่แตกต่างจากการค�ำนวณก�ำไรทางบัญชีคูณกับอัตราภาษี 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 76,335,583 36,445,974 59,240,392 25,558,416

ภาษีค�ำนวณจากอัตราภาษีร้อยละ 20 15,267,117 7,289,195 11,848,078 5,111,683

ผลกระทบ :

ก�ำไรจากธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (4,606,724) - (3,490,547) -

รายได้ที่ได้รับยกเว้น - - - (394,010)

ค่าใช้จ่ายที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี 2,273,868 1,933,142 1,409,940 1,974,450

ค่าใช้จ่ายที่หักภาษีได้เพิ่มเติม (6,640,822) (4,057,270) (5,188,174) (3,506,135)

ภาษีเงินได้ 6,293,439 5,165,067 4,579,297 3,185,988

อัตราภาษีเงินได้ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักเป็นร้อยละ 5.65 (พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 9.84)

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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26. ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัด้วยจ�ำนวนหุน้สามญัถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนักท่ีออกจ�ำหน่าย

และช�ำระแล้วในระหว่างปี

ตัวเลขท่ีน�ำมาแสดงเปรียบเทียบ ได้มีการปรับปรุงใหม่เพ่ือแสดงผลกระทบของการลดมูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้นในปี พ.ศ. 2559  

(หมายเหตุ 20)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

ก�ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั (บาท) 70,259,132 31,172,122 54,661,095 22,372,427

จ�ำนวนหุ้นสามัญถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั (หุ้น) 544,657,534 840,000,000 544,657,534 840,000,000

หัก จ�ำนวนหุ้นที่ลดลงจากการเปลี่ยนแปลง

   มูลค่าที่ตราไว้ (หุ้น) -  (420,000,000) -  (420,000,000)

รวมจ�ำนวนหุ้นส�ำหรับการค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้น

   ขั้นพื้นฐาน (หุ้น) 544,657,534 420,000,000 544,657,534 420,000,000

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.13 0.07 0.10 0.05

บริษัทไม่มีการออกหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดในระหว่างปี พ.ศ. 2560

27. เงินปันผล

เมือ่วันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2560 ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี ได้มมีตอินุมตัใิห้จ่ายเงนิปันผลจากการด�ำเนินงานของปี พ.ศ. 

2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นซึ่งมีชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท จ�ำนวน 

ทัง้สิน้ 560,000,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงนิ 16.80 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 พร้อมกันน้ี ได้มมีติ

อนมุตัจิดัสรรก�ำไรเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย จ�ำนวน 1.12 ล้านบาท โดยบรษิทัได้ด�ำเนนิการจดัสรรเสรจ็สิน้แล้วตามทีแ่สดงรายการ 

ในงบการเงินประจ�ำปี พ.ศ. 2559

รายงานประจำ�ปี 2560
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28. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

กิจการและบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกิจการ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งแห่ง  

โดยท่ีบคุคลหรอืกิจการนัน้มอี�ำนาจควบคมุกิจการ หรอืถูกควบคมุโดยกิจการ หรอือยู่ภายใต้การควบคมุเดยีวกันกับกิจการ รวม

ถึงกิจการทีด่�ำเนนิธุรกิจการลงทุน กิจการย่อย และกิจการย่อยในเครอืเดยีวกัน ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวข้องกับกิจการ กิจการร่วม 

และบุคคลที่เป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของกิจการซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญเหนือกิจการ ผู้บริหารส�ำคัญ

รวมท้ังกรรมการและพนกังานของกิจการตลอดจนสมาชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิกับบคุคลเหล่านัน้ กิจการและบคุคลท้ังหมดถือ

เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับกิจการ

ในการพิจารณาความสมัพันธ์ระหว่างบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกันซึง่อาจมขีึน้ได้ต้องค�ำนึงถึงรายละเอยีดของความสมัพันธ์

มากกว่ารูปแบบความสัมพันธ์ตามกฎหมาย

กิจการมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือกลุ่มครอบครัวเลขวรนันท์

ลักษณะความสัมพันธ์ของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด บริษัทย่อย

บริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจเมนท์ จ�ำกัด บริษัทย่อย

บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ�ำกัด บริษัทย่อย

บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด บริษัทย่อย

บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด บริษัทภายใต้ผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน

ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ก้องค้าวัสดุภัณฑ์ บริษัทภายใต้บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

นโยบายก�ำหนดราคาส�ำหรับแต่ละรายการอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการ นโยบายการก�ำหนดราคา

รายได้จากการขาย ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม

รายได้จากการให้บริการ ราคาตามสัญญาบริการที่อนุมัติโดยผู้บริหารของบริษัท

รายได้ค่าบริหารจัดการ ราคาตามสัญญาบริการที่อนุมัติโดยผู้บริหารของบริษัท

ดอกเบี้ยรับ/จ่าย อัตราดอกเบี้ยที่อ้างอิงต้นทุนเงินกู้ยืม

เงินปันผลรับ ตามที่อนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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28. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

รายการต่อไปนี้เป็นรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ก) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ดอกเบี้ยรับ

   บริษัทย่อย - - 2,359,763 107,104

รายได้อื่น

   บริษัทย่อย - - 9,665,944 8,644,120

รายได้เงินปันผล (หมายเหตุ 22)

   บริษัทย่อย - - - 1,970,052

ข) การซื้อสินทรัพย์และบริการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ซื้อสินค้า

   บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 22,119,412 186,554 22,119,412 186,554

ค่าบริหารจัดการ

   บริษัทย่อย - - 2,700,000 6,960,000

ค่าเช่ารถ

   บริษัทย่อย - - 8,479,981 8,177,153

ค่าเช่าอาคารส�ำนักงาน

   บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 3,236,000 4,540,000 3,236,000 4,540,000

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

   บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 104,680 141,537 104,680 141,537

ดอกเบี้ยจ่าย (หมายเหตุ 23)

   บริษัทย่อย - - 175,487 436,677

รายงานประจำ�ปี 2560
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28. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

รายการต่อไปนี้เป็นรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

ค) ยอดค้างช�ำระ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

เงินทดรองจ่ายค้างรับ (หมายเหตุ 8)

   บริษัทย่อย - - 57,583 748,605

ลูกหนี้อื่น (หมายเหตุ 8)

   บริษัทย่อย - - - 307,600

ดอกเบี้ยค้างรับ (หมายเหตุ 8)

   บริษัทย่อย - - 1,100,041 -

เจ้าหนี้การค้า (หมายเหตุ 18)

   บริษัทย่อย - - - 983,930

เจ้าหนี้อื่น (หมายเหตุ 18)

   บริษัทย่อย - - 726,060 326,703

   บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 1,376,172 - 1,376,172

- 1,376,172 726,060 1,702,875

ดอกเบี้ยค้างจ่าย (หมายเหตุ 18)

   บริษัทย่อย - - 36,026 133,967

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (หมายเหตุ 18)

   บริษัทย่อย - - 3,499,691 3,499,691

ง) เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

บริษัทย่อย - - 70,038,000 -

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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28. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

รายการต่อไปนี้เป็นรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

ง) เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย (ต่อ)

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

บาท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

ยอดยกมาต้นปี -

กู้ยืมเพิ่ม 188,710,000

ช�ำระคืน (118,672,000)

ยอดคงเหลือปลายปี 70,038,000

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยเป็นเงินกู้ยืมในสกุลเงินบาท และมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม เงินให้กู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ   

6.78 ต่อปี

จ) เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

บริษัทย่อย - - 37,500,000 58,311,639

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 3,620,000 - - -

3,620,000 - 37,500,000 58,311,639

งบการเงินรวม

บาท

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

บาท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

ยอดยกมาต้นปี - 58,311,639

กู้ยืมเพิ่ม 3,620,000 51,800,000

ช�ำระคืน - (72,611,639)

ยอดคงเหลือปลายปี 3,620,000 37,500,000

เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อยและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกันเป็นเงินกู้ยืมในสกุลเงินบาท และมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม อย่างไร

ก็ตามกลุ่มกิจการมีนโยบายยังไม่เรียกช�ำระคืนเงินกู้ยืมภายใน 1 ปี เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.63 ต่อปี  

(พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 0.63 ต่อปี) เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.78 ต่อปี

รายงานประจำ�ปี 2560
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28. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

รายการต่อไปนี้เป็นรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

ฉ) ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ผลประโยชน์ระยะสั้น  16,365,533 15,568,234

ผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน   387,285  810,903

  16,752,818  16,379,137

29. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 

ณ วันที ่31 ธันวาคม กิจการมภีาระผกูพันตามสญัญาเช่าระยะยาวเก่ียวกับการเช่าพ้ืนทีอ่าคารและสญัญาบรกิาร โดยมยีอดรวม 

ของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตที่ไม่สามารถยกเลิกได้ดังนี้

งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ภายใน 1 ปี  2,882,900 2,799,600

เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  28,000 132,600

2,910,900 2,932,200

ยอดรวมของภาระผูกพันอื่นที่ต้องจ่ายในอนาคต มีดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท บาท บาท

ภาระผูกพันอื่น ๆ

หนังสือค�้ำประกันจากธนาคาร 485,190,688 344,432,698 479,461,872 344,432,698

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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30. สิทธิประโยชน์ในการได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดย 

มีรายละเอียดดังนี้

บัตรส่งเสรมิการลงทนุ เลขที ่59-1347-1-00-1-0 และ เลขที ่59-1371-1-00-1-0 ได้รบัอนุมตัเิมือ่วันที ่13 ตลุาคม พ.ศ. 2559 และ  

20 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ตามล�ำดับได้ให้สิทธิประโยชน์แก่บริษัทดังนี้

(ก)	 ได้รับยกเว้นการเสียภาษีอากรขาเข้าส�ำหรับการน�ำเข้าเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการอนุมัติ

(ข)	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิเป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

รวมทั้งสามารถน�ำผลขาดทุนในระหว่างปีท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้มาหักออกจากก�ำไรสุทธิเป็นเวลา 5 ปี นับจากวันที ่

พ้นก�ำหนด

บตัรส่งเสรมิการลงทุน เลขที ่59-1348-1-00-1-0 ได้รบัอนมุตัเิมือ่วันที ่13 ตลุาคม พ.ศ .2559 ได้ให้สทิธิประโยชน์แก่บรษิทัดงัน้ี

(ก)	 ได้รับยกเว้นการเสียภาษีอากรขาเข้าที่ ส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการอนุมัติ

(ข)	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิเป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น

(ค)	 ได้รบัลดหย่อนภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธิร้อยละห้าสบิ ของอตัราปกต ิรวมทัง้สามารถน�ำผลขาดทนุในระหว่าง

ปีที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้มาหักออกจากก�ำไรสุทธิเป็นเวลา 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนด

(ง)	 ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปาสองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่เริ่ม

มีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น

บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับสิทธิและประโยชน์ที่ได้รับนั้น ตามที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน

31. เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงิน

เมือ่วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2561 ได้มมีตอินมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลจากการด�ำเนินงานของ

ปี พ.ศ. 2560 ให้แก่ผูถื้อหุ้นซึง่มชีือ่อยู่ในทะเบียนผูถื้อหุน้ของบรษิทั ณ วันที ่12 มนีาคม พ.ศ. 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท จ�ำนวน 

ทั้งสิ้น 560,000,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงิน 16.80 ล้านบาท พร้อมกันนี้ ได้มีมติอนุมัติจัดสรรก�ำไรเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย 

จ�ำนวน 2.73 ล้านบาท

รายงานประจำ�ปี 2560
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