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วิสัยทัศน์
V I S I O N

บริษัทฯ มุ่งมั่นสู่การขยายธุรกิจ 
พัฒนาองค์กร เพิ่มคุณภาพผลงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 
และรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนร่วมอย่างสูงสุด 

เป้าหมาย
ในการด�ำเนินธุรกิจ

พันธกิจ
M I S S I O N

“บริษัทฯ มุ่งมั่นสู่การเป็นหน่ึงในผู้น�ำด้านธุรกิจบริการบริหารจัดการ, ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม และมุ่งเน้นที่จะสร้างธุรกิจ
พลังงานทดแทน รวมถึงขยายธุรกิจอื่น ให้เติบโตอย่างต่อเน่ือง  โดยมีเป้าหมายการรักษาฐานลูกค้าเก่า ขยายกลุ่มลูกค้าใหม่  
และควบคุมคุณภาพมาตรฐานการท�ำงานให้ได้รับคะแนนการประเมินความพึงพอใจจากลูกค้าเพิ่มข้ึนทุกปี   
อีกทั้งกลุ่มบริษัทยังมุ่งม่ันในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่โปร่งใส ยุติธรรม  
และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายตามท่ีพึงปฎิบัติในฐานะเป็นบรรษัทภิบาลที่ดี”

•	 เพิ่มช่องทางการด�ำเนินงาน กลุ่มธุรกิจหลักของบริษัทท้ังธุรกิจบริการบริหารจัดการ,  
ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม และธุรกิจพลังงานทดแทน และมุ่งเน้นขยายกลุ่มธุรกิจใหม่ที่เกี่ยวเนื่อง

•	 บริหารงานโดยใช้ทรัพยากรและต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนการเพิ่ม  
และขยายแหล่งเงินทุนในการจัดการธุรกิจหลัก และเพื่อการขยายธุรกิจใหม่

•	 ให้บริการโดยเน้นคุณภาพ เพื่อสร้างความประทับใจสูงสุดในการให้บริการแก่ลูกค้า
•	 พัฒนาองค์กรและบุคลากร ด้วยระบบการบริหารจัดการภายในให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

โดยควบคุมกระบวนการท�ำงาน ด้วยตัวช้ีวัดผลงาน และพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
•	 ประกอบธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

ค่านิยมองค์กร ( C O R E  VA L U E )

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)2



ปี 2561 ถือเป็นปีท่ีสอง ท่ีบริษัทได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นปีท่ีน่ายินดี ที่บริษัทฯ ได้รับการประเมินด้าน CG ตาม
รายงานผลการส�ำรวจของสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับดีมาก (Very Good) ตลอดปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงด�ำเนินงาน 
ในหลายๆ ด้าน มีการปรับเปล่ียนกลยุทธ์เพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในสภาวะปัจจุบัน โดยมองหาและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็นส่วนสนับสนุนในการ
ขับเคลื่อนธุรกิจ จนส่งผลให้เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2561 บริษัทฯ ได้เข้ารับรางวัลองค์กรนวัตกรรมยอดเยี่ยม ประจ�ำปี 2561 จากส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  
(องค์การมหาชน) ตามที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการส่งเสริมความสามารถทางนวัตกรรม ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์ 
เอม็ เอ ไอ อกีทัง้ บริษัทฯ ยงัได้ให้ความส�ำคญัเกีย่วกบัการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปช่ัน โดยปี 2561 ได้เข้าร่วมเครือข่ายแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) โดยมกีารวางนโยบายส�ำคญัๆ ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่น�ำมาส่ือสารและปรบัใช้ 
กับบุคลากรทุกระดับในองค์กร

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน ปี 2561 มีการเติบโตด้านรายได้เพิ่มข้ึนจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 5.60 แต่ด้วยความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
และปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องตัดสินใจยุติการด�ำเนินงานบางโครงการ เพื่อป้องกันผลเสียหายในภาพรวมและเร่งประเมินความเสี่ยงโดย
ให้ตั้งส�ำรองในงบการเงิน  จึงเป็นเหตุให้ผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานลดลงจากปี 2560  

แต่อย่างไรก็ตาม จากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ยิ่งเป็นแรงผลักดันให้ผู้บริหาร พนักงาน มุ่งมั่นที่จะเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการท�ำงาน เพื่อรองรับการ
เติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาวทั้งธุรกิจเดิม และไม่ละเลยท่ีจะมองหาโอกาสการเติบโตในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งโอกาสการขยายธุรกิจจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  ที่รัฐบาลก�ำหนดแผนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพี้นที่
เศรษฐกิจหลักของประเทศ   

ในนามของคณะกรรมการ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ�ำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทฯ ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ลูกค้า  
สถาบนัการเงนิ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้บคุคลทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องทกุฝ่ายที่ได้มส่ีวนช่วยสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน และได้มอบความไว้วางใจแก่บริษัทฯ มาโดยตลอด  
และขอให้ทุกฝ่ายเช่ือมั่นว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และทีมงาน ยังมุ่งมั่นในการก�ำกับดูแลทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ให้สามารถเติบโต 
ได้อย่างยั่งยืน ท้ายสุดน้ีหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการสนับสนุนและได้รับความเช่ือมั่นจากทุกท่านด้วยดีต่อไป

				    ดร.พงศ์ศักติฐ์  เสมสันต์ 
ประธานกรรมการ

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

สารจาก
ประธานกรรมการ

ET
ENERGETIC
ความกระตือรือร้น
ในการท�ำงาน

TEAMWORK
การท�ำงานเป็นทีม

RESPECT
เคารพสิทธิมนุษยชน

NEUTRAL
มีความเป็นกลาง
และความเสมอภาค	

R N

	 บริษัทฯ มีการสร้างรากฐานขององค์กรด้วยค่านิยมองค์กร ซ่ึงท�ำให้กลุ่มบริษัทมีความโดดเด่น และแตกต่างจากผู้อื่น โดยกลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจ
ภายใต้การให้ความส�ำคัญต่อการท�ำงานเป็นทีม เพื่อความส�ำเร็จในการสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพร่วมกัน รวมถึงตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมภายใต้หลักจรรยาบรรณ กฏหมาย การสนับสนุนสิทธิมนุษยชนสากล และการอนุรักษ์ปกป้องส่ิงแวดล้อม อันจะน�ำประโยชน์มาสู่ชุมชน ภายใต้ช่ือ 
“EASTERN”
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คณะกรรมการ
บริษัท

ดร.พงศ์ศักติฐ์
เสมสันต์ 
กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

พล.อ.อ. บุรีรัตน์ 
รัตนวานิช
กรรมการอิสระ/
รองประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

ดร.เปรมวดี 
ฟองศิริ 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

ดร.ศิริเดช 
ค�ำสุพรหม
กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง/ 
ประธานกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

นายไรวินท์   
เลขวรนันท์
กรรมการ/
ประธานกรรมการบริหาร/
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)4



นายรชต   
ยอดบางเตย 	
กรรมการ/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
กรรมการบริหาร 	

นายชานนท์   
พฤกประสงค์
กรรมการ/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
กรรมการบริหาร 

นางสาวชุติกา  
สุทธิกาญจนังกูร 	
กรรมการ/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/
กรรมการบริหาร 	

นางสาวขนิษฐา  
ฤทธิ์เพชร 	
กรรมการ/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
กรรมการบริหาร 

นางสาววราลี  
เลขวรนันท์ 	
กรรมการ 
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คณะกรรมการ
บริหาร

นายไรวินท์   
เลขวรนันท์ 	
ประธานกรรมการบริหาร/
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นายรชต   
ยอดบางเตย
กรรมการบริหาร/
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานพัฒนาธุรกิจ 

นายบัณฑิต 
โชติวรรณพร
กรรมการบริหาร/
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานบริหาร 

นางสาวชุติกา  
สุทธิกายจนังกูร 
กรรมการบริหาร/ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานธุรกิจ 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)6



นายชานนท์   
พฤกประสงค์ 
กรรมการบริหาร/
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานธุรกิจ 

นายธรรมรัตน์  
ศรีพุ่มไข่	
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานธุรกิจ

นางสาวขนิษฐา 
ฤทธิ์เพชร
กรรมการบริหาร/
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
สายงานสนับสนุนต้นทุน/
ผู้อ�ำนวยการสายงาน 
Operation 

นางสาวประไพ  
พิมพา 	
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
สายงานบัญชีและการเงิน
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ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์
กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการบริษัท/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ประวัติ
กรรมการ

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)8

อายุ 		   		  68 ปี

สัญชาติ			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	    	 3 ปี  

การอบรมบทบาทกรรมการ
•	 สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)
•• Audit Committee Program (ACP) รุ่น 22/2008
•• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 79/2009
•• Director Certification Program (DCP) รุ่น 122/2009
•• Driving Company Success with IT Governance รุ่น 1/2016
•• Board Matter and Trends รุ่น 3/2017
•	 สถาบันคลังสมองของชาติ ทบวงมหาวิทยาลัย : University Governnance Program (UGP.2)
•	 ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ  

กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) : นักบริหารและก�ำกับนโยบายสาธารณะฯ (บกส.1)
วุฒิการศึกษา
•• ปริญญาเอกทางรัฐศาสตร์ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•• ปริญญาโททางการปกครอง : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•• ปริญญาโททางการบริหารธุรกิจ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์(NIDA)
•• ปริญญาตรีทางรัฐศาสตร์ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
•• ปริญญาบัตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.4212) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
•• MANCHESTERUNIVERSITYENGLAND : GraduateCert.inSeniorManagement
•• INSTITUTE for TAX ADMINISTRATION U.S.A :  

Cert. in Public Budgetting and Finance Management
•• สถาบันพระปกเกล้า : การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.1)
•• สถาบันพระปกเกล้า : ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.20)
•• วิทยาลัยการปกครอง : นักปกครองระดับสูง (นปส.34)
•• สถาบันวิทยาการตลาดทุน : ผู้บริหารระดับสูง (วตท.9)
•• หอการค้าไทย : Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT 4)
•• ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) : 

การพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง (พตส.3)  
•• สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.) : ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.3)
•• สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์ :  

การบริหารจัดการความมั่นคงขั้นสูง (วปอ.มส.1)
•• สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(ก.พ.ร.) : การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (ก.พ.ร.1)

•• ศาลรัฐธรรมนูญ : หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.2)
•• ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ :  

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับสูง (CIO.11)
ประสบการณ์ท�ำงาน
•• มิ.ย.2560 - ปัจจุบัน	 อุปนายกสมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร		

				   ในพระบรมราชูปถัมภ์ (คนที่1)
•• มิ.ย.2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ ในการบริหารงานบุคคล	

				   ของมหาวิทยาลัยสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
•• ปี 2559		  คณะกรรมการศึกษาและจัดท�ำร่างกฎหมายว่าด้วยแผน 

				   และขั้นตอนการด�ำเนินการ  ปฏิรูปประเทศ  
				   (กรรมการและเลขานุการ พ.ศ. 2559)

•• ก.พ. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการ	
				   ตรวจสอบ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

•• 2558 - ปัจจุบัน		  สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
•• สปท.2558 - ปัจจุบัน	 สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ส�ำนักงานเลขาธิการสภา	

				   ผู้แทนราษฎร
•• สปท.2558 - ปัจจุบัน	 กรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

				   ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
•• ปี 2557 - ปัจจุบัน		 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม
•• ปี 2557 - 2560		  ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ	

				   ความมั่นคงของมนุษย์  
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•• ปี 2552 - ปัจจุบัน		 อุปนายกสมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรในพระบรมราชูปถัมภ์
•• ปี 2552 - ปัจจุบัน		 ประธานอนุกรรมการจัดท�ำรายงานการศึกษาเพื่อก�ำหนดแผนและขั้นตอนการ ด�ำเนินการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ.2559) 
ประสบการณ์ท�ำงาน (ที่ส�ำคัญ)	  

ทางราชการและรัฐวิสหกิจ
•• ปลัดกรุงเทพมหานคร
•• ประธานกรรมการที่ปรึกษานายทะเบียนพรรคการเมือง ส�ำนักงานคณะกรรมการ  การเลือกตั้ง (กกต.) 
•• กรรมการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) 
•• กรรมการการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) 
•• กรรมการ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
•• รองประธานคณะกรรมการ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
•• ประธานกรรมการบริหาร, ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการองค์การตลาดกระทรวงมหาดไทย 
•• กรรมการ บริษัท เชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BAFS)
•• อนุกรรมการไต่สวนฯ (หลายคณะ) ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
•• อนุกรรมการด�ำเนินการศึกษาและปรับปรุงกฎหมายที่จ�ำกัดสิทธิหรือเสรีภาพหรือที่ก่อให้เกิดภาระ แก่การประกอบอาชีพหรือธุรกิจของบุคคลโดยไม่จ�ำเป็น  

คณะกรรมการพัฒนากฎหมายส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
•• อนุกรรมการพัฒนาระบบงานบุคคล และค่าตอบแทน ส�ำนักงานคณะกรรมการ พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
ทางนิติบัญญัติ
•• พ.ศ. 2559		  คณะกรรมการศึกษาและจัดท�ำร่างกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการด�ำเนินการปฏิรูปประเทศ
•• พ.ศ. 2559		  ประธานอนุกรรมการจัดท�ำรายงานการศึกษาเพื่อก�ำหนดแผนและขั้นตอนการด�ำเนินการปฏิรูปประเทศ 
•• สปท.2559		  ประธานคณะท�ำงานจัดท�ำเนื้อหาของร่างกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการด�ำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการบริหาราชการแผ่นดิน
•• 8 ธันวาคม 2558 - ปัจจุบัน	 คณะกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดิน คณะที่ 6  

				   คณะกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูปด้านการท่องเที่ยว วัฒนธรรม และการกีฬา (ส�ำนักงานนายกรัฐมนตรี)
•• สปท.2558 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบงบประมาณและการคลังภาครัฐ
•• สปท.2558 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม
•• สนช.พ.ศ. 2549		  สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ทางสังคม
•• ประธานนักศึกษาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.4212) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
•• ประธานนักศึกษาการบริหารจัดการความมั่นคงขั้นสูง (วปอ.มส.1) สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
•• รองประธานสมาคมสภาองค์กรพระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย
•• กรรมการสมาคมข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
•• กรรมการจัดหาทุนและพัฒนารายได้ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
•• กรรมการสมาคมธรรมศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
•• กรรมการสมาคมนักเรียนเก่าบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 
•• กรรมการกลาง สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
•• กรรมการมูลนิธิเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ทางวิชาการ
•• อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิชาการพัฒนาองค์การ 
•• อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  วิชาองค์การและการจัดการ วิชาการบริหารงานบุคคล วิชามนุษย์กับสังคม วิชาหลักรัฐศาสตร์ 

และการบริหาร วิชาหลักและวิธีการวิจัยทางรัฐศาสตร์ 
•• อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหงวิชาการบริหารรัฐกิจ(หลักสูตรปริญญาโท) 
•• อาจารย์พิเศษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วิชากฎหมายทรัพย์สิน (หลักสูตรปริญญาโท) 
•• อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วิชานโยบายสาธารณะและ การจัดการ (หลักสูตรปริญญาเอก) 
•• กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
•• กรรมการสภาวิทยาลัยทองสุข 
•• กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
•• กรรมการสภามหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย์ 
•• กรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ	   
การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา
•• การประชุมคณะกรรมการบริษัท  		 3/4 ครั้ง 
•• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  	 3/4 ครั้ง
•• การประชุมผู้ถือหุ้น 			  1/1ครั้ง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท	  	 ไม่มี  ( 0.00  %  ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง)

คุณสมบัติต้องห้าม
•• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
•• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา



พลอากาศเอก บุรีรัตน์ รัตนวานิช
กรรมการอิสระ/ 
รองประธานกรรมการบริษัท/
กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)10

อายุ				    71 ปี

สัญชาติ			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ		  3 ปี 
การอบรมบทบาทกรรมการ
•	 สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)
•• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 26/2004
•• Director Certification Program (DCP)  รุ่น 122/2009
วุฒิการศึกษา
•• ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์บัณฑิต กองทัพอากาศ  

: โรงเรียนนายเรืออากาศ
ประสบการณ์ท�ำงาน
•• พ.ย 2561- ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริษัท 

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน )
•• ก.พ 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ  

				   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน )

•• ปี 2557- ปัจจุบัน		  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  
				   บมจ.ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้

•• ปี 2552- ปัจจุบัน		  ประธานกรรมการบริษัท , กรรมการตรวจสอบ  
				   บมจ.สาลี่อุตสาหกรรม

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา
•• การประชุมคณะกรรมการบริษัท  			    4/4 ครั้ง 
•• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ		    4/4 ครั้ง
•• การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	   3/3 ครั้ง
•• การประชุมผู้ถือหุ้น  			     1/1 ครั้ง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท		  (0.00 % ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง)
คุณสมบัติต้องห้าม
•• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
•• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา



ดร.เปรมวดี ฟองศิริ
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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อายุ				    59 ปี

สัญชาติ			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ		  3 ปี 
การอบรมบทบาทกรรมการ	
•	 สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)	
•• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 116/ 2015
•• Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 27 / 2017
วุฒิการศึกษา	
•• ปริญญาเอกสาขาบริหารธุรกิจ (ภาษาอังกฤษ) : มหาวิทยาลัยบูรพา
•• ปริญญาโทสาขา Master business administration (FINANCE) :  

TEXAS WOMAN’S UNIVERSITY, USA
•• ปริญญาตรีสาขาบัญชี : TEXAS WOMAN’S UNIVERSITY, USA
•• ปริญญาตรีสาขานิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•• ปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประสบการณ์ท�ำงาน
•• ปี 2560 - ปัจจุบัน		 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
•• ก.พ 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ   

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
•• ปี 2551- ปัจจุบัน		  กรรมการ บริษัท ออดิทไวส์ จ�ำกัด
การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา	
•• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 			    4/4 ครั้ง 
•• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ		   4/4 ครั้ง
•• การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	  3/3 ครั้ง
•• การประชุมผู้ถือหุ้น				     1/1 ครั้ง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท		  ไม่มี (0.00 % ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง)

คุณสมบัติต้องห้าม
•• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
•• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)12

ดร.ศิริเดช ค�ำสุพรหม
กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

อายุ				    46 ปี

สัญชาติ			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ		  3 ปี 

การอบรมบทบาทกรรมการ
•	 สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)
•• Director Accreditation Program รุ่น 121/2015
•• Risk Management Program รุ่น  2/2015
•• Driving Company Success with IT Governance รุ่น 1/2016
วุฒิการศึกษา
•• ปริญญาเอก Ph.D.in Business Information Systems  

(IT Audit,Control and Governance), RMIT University, Australia
•• ปริญญาโท Master of Information Systems (M.Inf.Sys.), Griffith University, Australia
•• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี) , มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
•• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
ประวัติการท�ำงานทางวิชาชีพ :
•• พ.ย.2561 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
•• ปี 2558 - ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
•• ปี 2561 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ บริษัท ไฮโดรเท็ค จ�ำกัด (มหาชน)
•• ต.ค.2559 - ก.พ. 2560	 ที่ปรึกษาด้านการบัญชีและการวางระบบบัญชี 

				   บริษัท เซ็นเตอร์ ออโต้ ลีส จ�ำกัด (ธุรกิจการเงิน)
•• ม.ค.2558 - มี.ค. 2558	 ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง 
•• 				   บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (ธุรกิจทันตกรรม)
•• ต.ค.2557 - ธ.ค. 2557	 ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง  

				   บริษัท เอฟ เอ็น เฟคทรอรี่ จ�ำกัด (มหาชน) (ธุรกิจเสื้อผ้า)
•• มิ.ย.2555 - ต.ค. 2555	 ที่ปรึกษาด้านบัญชีและการวางระบบบัญชี 

				   บริษัท เอ เอส เอ็น โปกเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (ธุรกิจประกันภัย)
•• ส.ค.2555 - ส.ค.2555	 ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง 

				   บริษัท เอส เอฟ ซีนีม่า จ�ำกัด (ธุรกิจโรงภาพยนตร์)
•• มิ.ย. 2554 - ก.ย. 2554 	 ที่ปรึกษาด้านการบัญชี การวางระบบบัญชี และ  

				   การบริหารความเสี่ยง บริษัท สายการบินนกแอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 		
				   (ธุรกิจสายการบิน)

•• ก.ค.2553 - ส.ค.2553	 ที่ปรึกษาด้านการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
				   บริษัท เกียรติธนา ขนส่ง จ�ำกัด (มหาชน) (ธุรกิจขนส่ง)

ประวัติการท�ำงานทางวิชาการ : 
•• ก.ย. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการสภาวิชาชีพบัญชีฯ ด้านการศึกษาและเทคโนโลย ี

				   ทางการบัญชีสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
•• ก.ย.2560 – ปัจจุบัน	 คณบดีวิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรมและการบัญชี และ 

				   ผู้อ�ำนวยการหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต
•• 				   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
•• ก.ค.2559 - ก.ย. 2560	 รองคณบดีสายงานวิชาการ และ ผู้อ�ำนวยการหลักสูตร 

				   บัญชีมหาบัณฑิตวิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรมและการบัญชี 
•• 				   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
•• มิ.ย.2555 - ก.ค. 2559	 รองคณบดีสายงานวิชาการ คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
•• มิ.ย.2554 - มิ.ย.2555	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนานักวิชาชีพบัญชี, คณะการบัญชี
•• 				   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
•• มิ.ย.2553 - มิ.ย. 2554	 หัวหน้าหมวดวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี, คณะการบัญชี		

				   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา
•• การประชุมคณะกรรมการบริษัท		  4/4 ครั้ง 
•• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 4/4 ครั้ง
•• การประชุมผู้ถือหุ้น			   1/1 ครั้ง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท		  ไม่มี (0.00 %  ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง)

คุณสมบัติต้องห้าม
•• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
•• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา
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นายไรวินท์ เลขวรนันท์ 
กรรมการบริษัท/
ประธานกรรมการบริหาร/ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/
รักษาการต�ำแหน่ง Chief Financial 
Officer (CFO)

อายุ				    45 ปี

สัญชาติ			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ		  21 ปี  

การอบรมบทบาทกรรมการ
•	 สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)
•• Director Accreditation Program รุ่น 109/2014 
•• How to Measure the Success of Corporate Strategy รุ่น 4/2014
•• Advance Audit Committee Program  รุ่น 15/2014
•• Financial Statements for Directors รุ่น 24/2014
•• How to Develop a risk Management Plan รุ่น 6/2014
•• Role of Compensation Committee รุ่น 18/2014
•• Risk Management Program  รุ่น 5/2014
•• Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่น 22/2014
•• Role of the Chairman Program รุ่น 35/2014
•• Director Certification Program รุ่น 206/2015
•	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง รุ่นที่ 2
•	 หลักสูตร วตท. รุ่นที่ 24  สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง วปส.7
วุฒิการศึกษา
•• ปริญญาเอกสาขาบริหารธุรกิจ : มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น
•• ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ : มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•• ปริญญาตรีทางรัฐศาสตร์ : มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ประสบการณ์ท�ำงาน
•• ม.ค.2562 - ปัจจุบัน	 รักษาการต�ำแหน่ง Chief Financial Officer (CFO) 

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
•• ธ.ค.2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด
•• ธ.ค.2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท ซีน 168  จ�ำกัด
•• ปี 2550 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•• ปี 2540 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
•• ปี 2540 -  ก.พ 2558	 ประธานกรรมการบริษัท และ กรรมการผู้จัดการใหญ ่

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา
•• การประชุมคณะกรรมการบริษัท		  4/4 ครั้ง 
•• การประชุมผู้ถือหุ้น			   1/1 ครั้ง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท		  26.97  %  ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง

คุณสมบัติต้องห้าม
•• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
•• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)14

นายรชต ยอดบางเตย
กรรมการบริษัท/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
กรรมการบริหาร/
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงาน
พัฒนาธุรกิจ  

อายุ				    43 ปี

สัญชาติ			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ		  2 ปี
การอบรมบทบาทกรรมการ
•	 สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)
•• Director Certification Program (DCP) รุ่น 225/2016
•• Financial Statement for Director รุ่น 33/2017 
วุฒิการศึกษา
•• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเมือง คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
•• ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประสบการณ์ท�ำงาน
•• เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท 

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
•• ก.พ 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร , กรรมการบริหารความเสี่ยง 

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
•• ก.พ.2558 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานพัฒนาธุรกิจ 

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
•• ปี 2552 - 2557   	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ    

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา
•• การประชุมคณะกรรมการบริษัท		  2/4 ครั้ง 
•• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 3/4 ครั้ง
•• การประชุมผู้ถือหุ้น			   1/1 ครั้ง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท		  0.18 % ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง
คุณสมบัติต้องห้าม
•• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
•• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา
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นายชานนท์ พฤกประสงค์
กรรมการบริษัท/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
กรรมการบริหาร/
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานธุรกิจ

อายุ				    46 ปี

สัญชาติ			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ		  12 ปี  

การอบรมบทบาทกรรมการ
•	 สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)
•• Director Certification Program (DCP) ปี 2557 รุ่น 193/2014
•• Director Accreditation Program (DAP) ปี2557 รุ่น SEC/2014
•• Advance Audit Committee Program (AACP) ปี2557 รุ่น 15/2014
•• Finance Statement for Director  (FSD) ปี2557 รุ่น 25/2014
•• Finance for Non-Finance Director  (FN) ปี2557
•• Risk Management Committee Program  (RMP) ปี2557 รุ่น 4/2014
วุฒิการศึกษา
•• ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ประสบการณ์ท�ำงาน
•• ก.พ.2558 - ปัจจุบัน	 กรรมบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง, 

				   ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

•• ปี 2550 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท	  
				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

•• ธ.ค.2558 - ปัจจุบัน	 กรรมบริษัท  
				   บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์  จ�ำกัด 

•• ธ.ค.2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท  
				   บริษัท ซีน 168 จ�ำกัด

•• ปี 2540 – ก.พ. 2558	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา
•• การประชุมคณะกรรมการบริษัท		  4/4 ครั้ง 
•• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 4/4 ครั้ง
•• การประชุมผู้ถือหุ้น			   1/1 ครั้ง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท		  0.77  %  ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง
คุณสมบัติต้องห้าม
•• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
•• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา
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นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร
กรรมการบริษัท/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/
กรรมการบริหาร/
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานธุรกิจ 

อายุ				    44 ปี

สัญชาติ			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ		  5 ปี  
การอบรมบทบาทกรรมการ
•	 สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)
•• Director Certification Program (DCP) ปี 2557 รุ่น 193/2014 
•• Advance Audit Committee Program (AACP) ปี 2557 รุ่น 15/2014
•• Role Of The Compensation committee (DCP) ปี 2557 รุ่น 18/2014
•• Risk Management Committee Program ปี 2557 รุ่น 4/2014
•• Financial Statement for Directors ปี 2557 รุ่น 25/2014
•• Directors Accreditation Program ปี 2557 รุ่น SEC/2014
การอบรมอื่น ๆ
•• Woman ‘s Leadership forum 2017 
วุฒิการศึกษา
•• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
ประสบการณ์ท�ำงาน
•• พ.ย. 2561- ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
•• ก.พ.2558- ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง  

				   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  
				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

•• ปี 2557- ปัจจุบัน		  กรรมการบริษัท  
				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

•• ปี 2551 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท บริษัท ซีน 168 จ�ำกัด 
•• ปี 2550- ปัจจุบัน		  กรรมการบริษัท บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด
•• ปี 2558-2561		  ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ,  

				   ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานกลยุทธ์และ 
				   บริหารองค์กร

•• ปี 2548 - ก.พ.2558	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา
•• การประชุมคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวนเข้าร่วมประชุม		         4/4 ครั้ง 
•• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ�ำนวนเข้าร่วมประชุม	        4/4 ครั้ง
•• การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ�ำนวนเข้าร่วมประชุม  3/3 ครั้ง
•• การประชุมผู้ถือหุ้น จ�ำนวนเข้าร่วมประชุม			          1/1 ครั้ง 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท		  0.76  %  ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง
คุณสมบัติต้องห้าม
•• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้ กระท�ำโดยทุจริต
•• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา
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นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร
กรรมการบริษัท/
กรรมการบริหาร/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
ผู้อ�ำนวยการสายงาน Operation  
(ธุรกิจบริการบริหารจัดการ )

อายุ				    40 ปี

สัญชาติ			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ		  5 ปี 
การอบรมบทบาทกรรมการ
•	 สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)
•• Director Certification Program (DCP) ปี 2557 รุ่น 194/2014
•• Director Accreditation Program (DAP) ปี2557 รุ่น SEC /2014
•• Advance Audit Committee Program (AACP) ปี2557 รุ่น 15/2014
วุฒิการศึกษา
•• ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์บัณฑิต (ศึกษาศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ประสบการณ์ท�ำงาน
•• ปี 2561- ปัจจุบัน		  กรรมการบริหารความเสี่ยง, 

				   ผู้อ�ำนวยการสายงาน Operation  
				   (ธุรกิจบริการบริหารจัดการ ) 

•• ปี 2558- ปัจจุบัน		  ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานสนับสนุนต้นทุน 
•• ปี 2557- ปัจจุบัน		  กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร,   

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
•• ปี 2556- ปัจจุบัน 		 กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร  

				   บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด 
•• ปี 2556- ปัจจุบัน		  กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร บริษัท ซีน 168 จ�ำกัด  
•• ปี 2560 – 2561		 ผู้อ�ำนวยการสายงานกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร  

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 
•• ปี 2551 - 2558		  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและงานธุรการ  

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา
•• การประชุมคณะกรรมการบริษัท		  4/4 ครั้ง 
•• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 3/4 ครั้ง 
•• การประชุมผู้ถือหุ้น			   1/1 ครั้ง 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท		  0.18  %  ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง
คุณสมบัติต้องห้าม
•• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
•• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)18

นางสาววราลี เลขวรนันท์
กรรมการบริษัท

อายุ				    54 ปี

สัญชาติ			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ		  8 ปี  

การอบรมบทบาทกรรมการสถาบัน 
•	 สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)
•• Director Certification Program รุ่น 193/2014
•• Financial Statements for Directors รุ่น 24/2014
วุฒิการศึกษา
•• ปริญญาตรีสาขาการจัดการทั่วไป : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ประสบการณ์ท�ำงาน

ปี 2554 -  ปัจจุบัน		  กรรมการบริษัท 
				    บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด  (มหาชน )

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา	
•• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 		  4/4 ครั้ง 
•• การประชุมผู้ถือหุ้น 			  1/1 ครั้ง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท		  0.43  %  ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง

คุณสมบัติต้องห้าม
•• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
•• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา
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นายบัณฑิต โชติวรรณพร
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานบริหาร 
(สิ้นสุด ณ วันที่ 1 มกราคม 2562) 

อายุ				    44 ปี

สัญชาติ			   ไทย

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ		  -

การอบรมบทบาทกรรมการ	
•	 สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD)
•• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 85/2553
•	 ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA)
•	 การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชนรุ่นที่ 14 (ปรม.14) สถาบันพระปกเกล้า
•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม”  

รุ่นที่ 8 (นมธ.8) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 หลักสูตรการพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองทัพอากาศ (พสบ.ทอ.) รุ่นที่ 12
วุฒิการศึกษา
•• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ-การเงิน มหาวิทยาลัยเอ็กซ์วิเตอร์ ประเทศอังกฤษ
•• ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประสบการณ์ท�ำงาน
•• มี.ค. – ธ.ค. 2561	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานบริหาร
•• ธ.ค. 2560- ก.พ. 2561	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน 

				   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
•• ปี 2556 – พ.ย. 2560	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน 

				   บริษัท ไตร พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
•• มิ.ย. 2556 - 2556	 กรรมการผู้จัดการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน 	

				   บริษัท ไทยแคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
•• ปี 2552 - พ.ย. 2552	 กรรมการอ�ำนวยการฝ่ายบัญชีการเงิน  

				   บริษัท ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)
•• ปี 2549-2551		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน  

				   บริษัท อินเตอร์ ไฮด์ จ�ำกัด (มหาชน)
•• ปี 2548-2549		  ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ  

				   บริษัท หลักทรัพย์ เค ที ซี มิโก้ จ�ำกัด  
				   (ชื่อเดิม บริษัทหลักทรัพย์ ทีเอสอีซี จ�ำกัด)

•• ปี 2548-2549		  ที่ปรึกษาบัญชี - การเงิน, กรรมการผู้จัดการ 
				   บริษัท เค เอส แอน เอส จ�ำกัด

•• ปี 2544-2546		  กรรมการฝ่ายการวางแผนและที่ปรึกษาระบบปฏิบัติการ  
				   บริษัท บิช แอ็ก คอนซัลติ้ง จ�ำกัด

•• ปี 2540-2543		  ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจการเงินและตลาดทุน  
				   บริษัท หลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ�ำกัด (มหาชน)

•• ปี 2541-2544		  ผู้ตรวจสอบบัญชีอาวุโส  
				   บริษัท ไพร้ซวอเตอร์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา
•• การประชุมคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวนเข้าร่วมประชุม	 4/4 ครั้ง 
•• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวนเข้าร่วมประชุม	 4/4 ครั้ง 
•• การประชุมผู้ถือหุ้น จ�ำนวนเข้าร่วมประชุม		  1/1 ครั้ง 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท		  ไม่มี (0.00 % ของหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียง)

คุณสมบัติต้องห้าม
•• ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
•• ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา
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S

ETHICAL
มีคุณธรรม จริยธรรม

ACCOM PLISHMENT
บรรลุผลส�ำเร็จร่วมกัน

ENERGETIC
ความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

TEAMWORK
การท�ำงานเป็นทีม

SOCIAL RESPONSIBILITY
ดูแลรับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

RESPECT
เคารพสิทธิมนุษยชน

NEUTRAL
มีความเป็นกลางและความเสมอภาค	

ค่านิยมองค์กร
( C O R E  VA L U E )

บริษัทฯ มีการสร้างรากฐานขององค์กรด้วยค่านิยมองค์กร ซึ่งท�ำให้กลุ่มบริษัทมีความโดดเด่น  
และแตกต่างจากผู้อื่น โดยกลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจภายใต้การให้ความส�ำคัญต่อการท�ำงานเป็นทีม  

เพื่อความส�ำเร็จในการสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพร่วมกัน รวมถึงตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
ภายใต้หลักจรรยาบรรณ กฏหมาย การสนับสนุนสิทธิมนุษยชนสากล และการอนุรักษ์ปกป้องสิ่งแวดล้อม  

อันจะน�ำประโยชน์มาสู่ชุมชน ภายใต้ชื่อ “EASTERN”

รายงานประจ�ำปี 2561 21
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ฐานะทางการเงิน 2561 2560 2559

สินทรัพย์ 2,126.23 2,280.32 2,097.71

หนี้สิน 1,325.56 1,396.78 1,843.84

ส่วนของเจ้าของ 800.67 883.54 253.87

   ผลด�ำเนินงาน

รายได้รวม 1,674.31 1,585.59 1,416.41

ค่าใช้จ่ายรวม 1,686.45 1,450.51 1,336.29

ต้นทุนทางการเงิน 55.47 58.74 44.03

ภาษีเงินได้ 4.08 6.29 5.09

ก�ำไรสุทธิ (71.68) 70.04 30.99

   อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 9.78 15.47 13.76

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) (0.72) 8.52 5.70

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) (4.40) 4.43 2.19

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) (8.56) 12.40 15.25

   อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (0.55) 6.17 2.02

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.76 0.72 0.92

   อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.66 1.59 7.26

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.25 1.18 5.00

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) (0.22) 2.30 1.98

หน่วย : ล้านบาท
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ทรัพย์สิน/
ASSET

ส่วนของเจ้าของ/
EQUITY

รายได้รวม/
REVENUE

ก�ำไรสุทธิ/
NET PROFIT

2561                      2560                    2559

2561                      2560                    2559

2561                      2560                    2559

2561                      2560                    2559

ผลประกอบการ
ตามงบการเงิน 2559-2561

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 
ประวัติความเป็นมาที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัท   

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ETE”) ก่อตั้งโดยนายไรวินท์ เลขวรนันท์ ในปี 2540 
ทีจ่งัหวดัสรุาษฏร์ธาน ีด้วยทนุจดทะเบยีน 2.00 ล้านบาท เพือ่ประกอบธรุกจิหลกัเก่ียวกบังานวศิวกรรมระบบไฟฟ้า (Electrical Power 
Engineering System หรอื “EE”) ซึง่ได้แก่การให้ค�ำปรกึษา ส�ำรวจออกแบบ พร้อมจดัหาอปุกรณ์ และตดิตัง้ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า โดย
เร่ิมต้นจากการรบังานตดิตัง้ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าแรงสงูทีร่ะดบัแรงดนั 22kV และ 33kV ให้กบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชนในพืน้ทีภ่าค
ตะวนัออกและภาคใต้ และตดิตัง้ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าแรงสงู ตลอดจนระบบหม้อแปลงไฟฟ้าให้กลุม่ผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรม
และโรงแรมในพื้นที่ภาคใต้ จากนั้นในปี 2543 บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจสู่ธุรกิจงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม (Telecommunication 
Engineering System หรือ “TL”) โดยเริ่มต้นจากการให้บริการติดตั้งระบบไฟฟ้าส�ำหรับหม้อแปลงของเสาส่งสัญญาณให้กับกลุ่ม
บริษัทแอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (“AIS”) และกลุ่มบริษัท ทีเอ ออเร้นจ์ (“TA Orange”) ซึ่งปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็นกลุ่มบริษัท 
ทรู คอร์ปอเรชั่น (“TRUE”) และในช่วงเวลาเดียวกัน บริษัทฯ ก็ได้เริ่มรับงานติดตั้งเสาส่งสัญญาณโทรคมนาคมด้วย ต่อมาในปี 2547 
บริษัทฯ ได้เข้าสู่ธุรกิจบริหารจัดการบุคลากร (Manpower Management หรือ “MM”) โดยเริ่มต้นจากการให้บริการจัดหาบุคลากร
ในต�ำแหน่งผู้ปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้า ท�ำหน้าที่เป็นผู้ช่วยช่างควบคุมงานของช่างควบคุมงานประจ�ำการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งได้รับ
ความเชื่อถือจากลูกค้าเป็นอย่างดี 

ในปี 2550 บรษิทัฯ ได้ขยายการด�ำเนนิงานในธุรกจิบรกิารบรหิารจดัการบคุลากร โดยผ้บ ูรหิารของบรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนก่อตัง้
บรษิทั อทีอี ีเมเนจเมนท์ จ�ำกดั (“ETEM”) เพือ่รองรบัการเตบิโตของธรุกจิบริการบรหิารจดัการบคุลากรซึง่มแีนวโน้มการเตบิโตอย่าง 
ต่อเนื่อง และจดทะเบียนก่อตั้งบริษัท ไทย สปีดี้ คาร์ จ�ำกัด (ภายหลังเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“TSDM”) 
และ บรษัิท ซนี 168 จ�ำกดั (“SYN”) ตามล�ำดับ) ด�ำเนินธรุกิจบรกิารบรหิารจัดการรถเช่าพร้อมพนกังานขบัรถ ด้วยทนุจดทะเบยีนบรษิทั  
ละ 1.00 ล้านบาท นอกจากนี ้ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ยงัได้ก่อตัง้บรษิทั อ.ีท.ีอี. แฟคเตอรี ่จ�ำกดั ด้วยทนุจดทะเบยีน 1.00 ล้านบาท เพือ่น�ำเข้าและ
จ�ำหน่ายอปุกรณ์ไฟฟ้า อย่างไรกด็ ีภายหลงัจากการปรบัโครงสร้างกลุม่บรษิทั ปัจจบุนั บรษิทั อี.ท.ีอ.ี แฟคเตอรี ่จ�ำกดั ได้เปลีย่นชือ่เป็น บรษิทั  
วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด และเปลี่ยนวัตถุประสงค์การประกอบธุรกิจหลักเป็นด�ำเนินธุรกิจบริหารการลงทุนและเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ในสัดส่วนร้อยละ 34.82 ของทุนจดทะเบียนก่อนการเสนอขายหลักทรัพย์ 

ในช่วงเวลาดังกล่าว บริษัทฯ ได้เริ่มประกอบธุรกิจบริการบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (Business Process Outsourcing  
หรอื “BPO”) โดยเริม่จากงานอา่นมาตรประปาให้กบัการประปาส่วนภมูภิาค และได้รบัการขึน้ทะเบยีนเป็นตวัแทนจดหน่วยไฟฟ้าของ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในปี 2551 ต่อมาในปี 2552 บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ตามนโยบายของผู้บริหารที่มีเป้าหมาย
จะน�ำบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้า และสร้างความภาคภูมิใจให้แก ่
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และในปี 2552 นี้ บริษัทฯ ยังได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับจ้างส�ำหรับงานปรับปรุงระบบจ�ำหน่าย
ไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค ซึง่ส่งผลให้บรษิทัฯ สามารถรบังานตดิตัง้และปรบัปรงุระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กบัการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 
นับว่าเป็นโอกาสในการพัฒนาเทคนิค และการให้บริการด้านการติดตั้งระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าเป็นต้นมา

ต่อมาในปี 2553 บรษิทัฯ ได้รบัความไว้วางใจจากลูกค้าให้ท�ำงานปรบัปรงุระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าใต้ดนิ และจากการพฒันาศกัยภาพ
ในการให้บริการติดตั้งระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถให้บริการติดตั้งระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าแรงสูงที่ระดับ
แรงดัน 115kV ได้ในปี 2555 
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นับตั้งแต่ก่อตั้งเป็นต้นมา บริษัทฯ ได้มีการขยายธุรกิจทั้งในส่วนของธุรกิจบริการบริหารจัดการบุคลากร (MM) และบริการ
บริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (BPO) รวมทั้งธุรกิจบริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า (EE) และวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม(TL) 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อเป็นการรองรับการเติบโตดังกล่าว ในปี 2558 บริษัทฯ จึงได้มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
โดยรวม ETEM และ TSDM (SYN ในปัจจุบัน) เข้าเป็นบริษัทย่อย และเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เป็น 180.00 ล้านบาท  
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ โดยมีบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด (เดิมชื่อบริษัท อี.ที.อี. แฟคเตอรี่ จ�ำกัด) เป็นผู้ถือหุ้น 
ของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 34.82 ของทุนจดทะเบียนก่อนการเสนอขายหลักทรัพย์

 

นอกจากความมุ่งมั่นในการพัฒนาการให้บริการของธุรกิจเดิมให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นแล้ว  
กลุ่มบริษัทยังได้มีการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งหวังท่ีจะสร้างความเติบโตและความม่ันคงให้กับ 
กลุ่มบริษัท ดังน้ัน ในเดือนพฤศจิกายน 2558 บริษัทฯ และ ETEM จึงก้าวเข้าสู่ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์  
โดยเข้าร่วมการคัดเลือกโดยวิธีจับฉลากเพื่อขอเป็นผู้สนับสนุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน 
ส�ำหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร ของคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน และได้รับการประกาศรายชื่อ 
ให้เป็นผู้สนับสนุนในโครงการดังกล่าว ด้วยก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวมทั้งสิ้น 16.47 เมกะวัตต์ ซึ่งมีก�ำหนดวันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิง
พาณิชย์ (Scheduled Commercial Operation Date : SCOD) ภายในสิ้นปี 2559 ส่งผลให้ในปี 2559 บริษัทฯ มีการลดทุน 
จดทะเบียนจ�ำนวน 40.00 ล้านบาท เป็น 140.00 ล้านบาท เพื่อตัดหุ้นเพิ่มทุนที่ยังไม่ได้จ�ำหน่ายออกจากทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
และด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนอีก 140.00 ล้านบาท เป็น 280.00 ล้านบาท โดยมีทุนช�ำระแล้วเท่ากับ 210.00 ล้านบาท เพื่อ
รองรับธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ และเพื่อรองรับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) 
ในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI)

ต่อมาในปี 2560 บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) 
เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 หุ้นสามัญจ�ำนวน 560,000,000 หุ้น  ด้วยทุนจดทะเบียน 280.00 ล้านบาท โดยมีทุนช�ำระแล้ว
เท่ากับ 280.00 ล้านบาท 

รวมทั้งเริ่มจดทะเบียนก่อตั้ง 2 บริษัท คือ บริษัท  อีทีจี  เอนเนอร์จี จ�ำกัด เพื่อรองรับในการขยายงานโครงการก่อสร้างโรงงาน
ไฟฟ้าผลิตจากพลังงาน เซลล์แสงอาทิตย์ และการประกอบกิจการในธุรกิจด้านพลังงานอื่น ๆ ด้วยทุนจดทะเบียน 50.00 ล้านบาท 
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (ทุนช�ำระแล้ว 12,500,000 บาท) และบริษัท โกลว์  
เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด เพื่อประกอบกิจการจัดหาและจ�ำหน่ายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย ด้วยทุนจดทะเบียน 
40.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ( ทุนช�ำระแล้ว 10,000,000  บาท )

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 

ปี เหตุการณ์ที่ส�ำคัญ

ปี 2540	: เริ่มจดทะเบียนก่อตั้งบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 2.00 ล้านบาท แบ่ง
เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 20,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท โดยนายไรวินท์ เลขวรนันท์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 
ของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 60.00 เพื่อด�ำเนินธุรกิจบริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า

ปี 2542	: บรษิทัฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนอกี 3.00 ล้านบาท เป็น 5.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 50,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ  
100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

ปี 2543	: บริษัทฯ ได้ขยายบริการงานวิศวกรรมไปยังธุรกิจโทรคมนาคมโดยเร่ิมให้บริการติดตั้งระบบไฟฟ้าส�ำหรับสถานีฐาน 
โทรศพัท์เคลือ่นทีใ่ห้กับกลุม่บรษิทัแอดวานซ์ อนิโฟร์ เซอร์วสิ (“AIS”) และกลุม่บรษัิท ทเีอ ออเร้นจ์ (“TA Orange”)  
และในช่วงเวลาเดียวกัน บริษัทฯ ก็ได้เริ่มรับงานติดตั้งเสาส่งสัญญาณโทรคมนาคม

ปี 2545	: บรษิทัฯ เพิม่ทุนจดทะเบยีนอกี 2.00 ล้านบาท เป็น 7.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 70,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุน้ละ  
100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจและใช้ขยายธุรกิจบริการงานวิศวกรรม
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ปี เหตุการณ์ที่ส�ำคัญ

ปี 2547	 : บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจบริการบริหารจัดการบุคลากร โดยเริ่มให้บริการบริหารจัดการบุคลากรเพื่อปฏิบัติ
งานระบบไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”)

ปี 2548	: บรษิทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนอกี 3.00 ล้านบาท เป็น 10.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 100,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ  
100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

ปี 2549	: -	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 20.00 ล้านบาท เป็น 30.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 300,000 หุ้น มูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

-	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 5.00 ล้านบาท เป็น 35.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 350,000 หุ้น มูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

ปี 2550	: -	 บริษัทฯ ได้ขยายบริการไปยังธุรกิจบริการบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ โดยเริ่มเข้าสู่ธุรกิจให้บริการในกลุ่มงาน
จดหน่วยไฟฟ้าและงานอ่านมาตรประปา 

-	 เริ่มจดทะเบียนก่อตั้งบริษัท ไทย สปีดี้ คาร์ จ�ำกัด (“TSDC”) เมื่อวันที่ 19  มิถุนายน 2550 ด้วยทุนจดทะเบียน
เริ่มต้น 1.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อด�ำเนิน
ธุรกิจบริการบริหารจัดการรถเช่าพร้อมพนักงานขับรถ

-	 เริ่มจดทะเบียนก่อตั้งบริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“ETEM”) เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2550 ด้วยทุนจดทะเบียน
เริ่มต้น 1.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อด�ำเนิน
ธุรกิจบริการบริหารจัดการบุคลากร

ปี 2551	 : -	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 10.00 ล้านบาท เป็น 45.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 450,000 หุ้น มูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ 

-	 บริษัทฯ ได้ตั้งส�ำนักงานสาขากรุงเทพมหานครที่เขตวังทองหลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการขยาย
งานในกลุ่มธุรกิจบริการบริหารจัดการบุคลากรและระบบงานธุรกิจ

-	 บริษัทฯ เริ่มให้บริการงานอ่านมาตรประปาของการประปาส่วนภูมิภาค และได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นตัวแทนงาน
จดหน่วยไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)

ปี 2552	: -	 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนเพือ่แปรสภาพจากบรษิทัจ�ำกดัเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั และเปลีย่นแปลงชือ่เป็น 
บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

-	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 56.00 ล้านบาท เป็น 101.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,010,000 หุ้น มูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ 

-	 บริษัทฯ ได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับจ้างกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือรับงานปรับปรุงระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับ 
หน่วยงานที่ว่าจ้างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ปี 2553	: บรษิทัฯ ได้ขยายการบรกิารงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าใต้ดิน โดยได้รับงานโครงการปรับปรงุระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าใต้ดนิ 
บริเวณถนนหน้าเมือง จังหวัดสุราษฏร์ธานี

ปี 2554	: บริษัทฯ ได้รับการรับรอง ISO9001 : 2008 โดย SGS (Thailand) และ SGS (International) ด้านระบบบริหาร
จัดการคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคม รวมถึงบริการบริหารจัดการ
บุคลากรและระบบงานธุรกิจ

ปี 2555	: บริษัทฯ ได้ขยายงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า โดยเริ่มให้บริการติดตั้งระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าแรงสูง 115kv

ปี 2556	: -	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 30.00 ล้านบาท เป็น 131.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,310,000 หุ้น มูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ 

-	 ETEM เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 9.00 ล้านบาท เป็น 10.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ
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ปี 2557	 : -	 ETEM เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 12.00 ล้านบาท เป็น 22.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 220,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

-	 TSDC เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 5.00 ล้านบาท เป็น 6.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 60,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ 

ปี 2558	: -	 บริษัทฯ ลดทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 7.00 ล้านบาท เป็น 124.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,240,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อตัดหุ้นเพิ่มทุนที่ยังไม่ได้จ�ำหน่ายออกจากทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ

-	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 11.00 ล้านบาท เป็น 135.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,350,000 หุ้น มูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

-	 บริษัท ไทย สปีดี้คาร์ จ�ำกัด (“TSDC”) ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจ
เมนท์ จ�ำกัด (“TSDM”) ในเดือนพฤษภาคม 2558

-	 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (Par Value) จากหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาท ส่งผลให้ 
บริษัทมีหุ้นสามัญจ�ำนวน 540,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท ในเดือนมิถุนายน 2558 และ  
ด�ำเนนิการปรบัโครงสร้างการถือหุน้ของกลุม่บรษัิทโดยบรษิทัฯ ซือ้หุน้ของ TSDM ทีม่ทีนุจดทะเบยีนและช�ำระแล้ว 
จ�ำนวน 6.00 ล้านบาท ในอัตราส่วนร้อยละ 99.00 ของทุนจดทะเบียน และซื้อหุ้นของ ETEM ที่มีทุนจดทะเบียน
และช�ำระแล้วจ�ำนวน 22.00 ล้านบาท ในอัตราส่วนร้อยละ 99.00 ของทุนจดทะเบียน จากผู้ถือหุ้นและผู้บริหาร
เดมิของทัง้ 2 บรษิทั ส่งผลให้บรษิทัทัง้สองแห่งดงักล่าวมสีถานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ โดยเป็นการรวมธรุกจิ
ภายใต้อ�ำนาจควบคุมเดียวกัน (Business Combination Under Common Control) เพื่อปรับโครงสร้างการถือ
หุ้นของกลุ่มบริษัท ก่อนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	 ETEM เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 8.00 ล้านบาท เป็น 30.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 300,000 หุ้น มูลค่า 
ที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ ส่งผลให้บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท 
ดังกล่าวเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.27

-	 TSDM เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 24.00 ล้านบาท เป็น 30.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 300,000 หุ้น มูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ ส่งผลให้บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทดัง
กล่าวเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.80

-	 นายไรวินท์ เลขวรนันท์ (“นายไรวินท์”) เปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นในบริษัทฯ จากเดิมถือครองในฐานะบุคคล 
ในสัดส่วนร้อยละ 91.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของบริษัทฯ เหลือ  ร้อยละ 52.49 ของทุนจดทะเบียน 
และช�ำระแล้วของบริษัท โดยให้ บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทของนายไรวินท์) ถือครอง 
ในสัดส่วนร้อยละ 34.82 และนางงา เลทิ้น (มารดาของนายไรวินท์ และปัจจุบันได้เปลี่ยนนามสกุลเป็น นางงา 
เลขวรนันท์) ในสัดส่วนร้อยละ 3.70 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของบริษัทฯ 

-	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 45.00 ล้านบาท เป็น 180.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 720,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

-	 นายไรวินท์ได้ลดสัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัทฯ ลง จากเดิมถือครองร้อยละ 52.49 ของจ�ำนวนหุ้นที ่
จดทะเบยีนและช�ำระแล้วของบรษิทัฯ เหลอืร้อยละ 35.44 ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่ดทะเบยีนและช�ำระแล้วของบรษิทัฯ โดย 
ขายหุ้นให้แก่บุคคลภายนอกและผู้บริหารรวมทั้งสิ้น 12 คน ที่ราคา 1.20 บาทต่อหุ้น ซึ่งเป็นราคาที่สูงกว่า 
ราคาท่ีผูป้ระเมินอสิระประเมินไว้ ณ ช่วงเวลาดงักล่าว อย่างไรกต็าม อ�ำนาจการควบคมุบรษิทัฯ ไม่ได้เปลีย่นแปลงอย่าง 
มีนัยส�ำคัญ เนื่องจากนายไรวินท์และบริษัทวรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด บริษัทของนายไรวินท์ ยังคงถือครองหุ้นของ 
บริษัทฯ รวมกันเท่ากับร้อยละ 70.26 ของจ�ำนวนหุ้นที่จดทะเบียนและช�ำระแล้วของบริษัทฯ

-	 บริษัทฯ และ ETEM เข้าร่วมการคัดเลือกโดยวิธีจับฉลากเพื่อขอเป็นผู้สนับสนุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินส�ำหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร ของคณะกรรมการก�ำกับ
กิจการพลังงาน (กกพ.)
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ปี 2559 -	 บริษัทฯ ได้ย้ายที่ตั้งส�ำนักงานสาขากรุงเทพมหานคร จากเขตวังทองหลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร มาอยู่ที่  
88 ซ.โยธินพัฒนา เขตบางกะปิ จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ 

-	 ณ วันที่ 21 เมษายน 2559 คณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงานได้ด�ำเนินการจับสลาก และประกาศผลเอกชน
ท่ีได้รับสิทธิ์เป็นผู้สนับสนุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินส�ำหรับหน่วยงาน
ราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตรอย่างเป็นทางการในวันที่ 26 เมษายน 2559 ซึ่งบริษัทฯ และ ETEM ได้รับ 
การประกาศรายชื่อให้เป็นผู้สนับสนุนในโครงการดังกล่าว ในก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวมทั้งสิ้น 16.47 เมกะวัตต์  
ส่งผลให้บริษัทฯ และ ETEM เริ่มเข้าสู่ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์

-	 ท่ีประชมุวสิามัญผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2559 ทีจ่ดัขึน้เมือ่วนัที ่17 มถินุายน 2559 มมีตอินมุตักิารลดทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 
40.00 ล้านบาท เป็น 140.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 560,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  
เพื่อตัดหุ้นเพิ่มทุนท่ียังไม่ได้จ�ำหน่ายออกจากทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนอีก 
140.00 ล้านบาท เป็น 280.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,120,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.25 บาท โดย 
หุน้สามญัเพิม่ทนุดงักล่าวแบ่งเป็นเพ่ือเสนอขายต่อผูถ้อืหุน้เดมิ 280,000,000 หุน้ และเพือ่รองรบัการเสนอขายหุน้
สามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) จ�ำนวน 280,000,000 หุน้ และทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2559  
ยงัได้มมีตเิปลีย่นแปลงมูลค่าหุน้ทีต่ราไว้ (Par Value) จากหุน้ละ 0.25 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท ส่งผลให้บรษิทัฯ มี 
หุน้สามญัจ�ำนวนทัง้สิน้ 560,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัของผูถ้อืหุน้เดมิจ�ำนวน  
420,000,000 หุน้ และหุน้สามัญเพ่ิมทนุทีจ่ะเสนอขายต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) จ�ำนวน 140,000,000 หุน้

-	 ณ วันที่ 1 กันยายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนใน ETEM  
จาก 30.00 ล้านบาท เป็น 80.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 800,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท  
เพือ่ใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ และมมีติให้ ETEM ซือ้หุน้ของบรษิทั อทีอี ีกรีน เอนเนอร์จี จ�ำกดั (“ETEG”)  
จากผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ราคา 23.71 บาทต่อหุ้น ซึ่งเท่ากับมูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น 
ของบริษัทดังกล่าว ณ 30 สิงหาคม 2559 ตามงบการเงินภายในของ ETEG (ราคาพาร์ 100.00 บาทต่อหุ้น)  
ส่งผลให้ ETEG มสีถานะเป็นบรษัิทย่อยของบรษิทัฯ เพ่ือเตรยีมรองรบัการขยายธรุกจิพลงังานทดแทนของกลุม่บริษทั  
อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 28 กันยายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2559 มีมติให้ ETEM ยกเลิก
การเข้าลงทุนใน ETEG และให้ใช้ ETEM เป็นบริษัทที่รองรับการขยายธุรกิจพลังงานทดแทนของกลุ่มบริษัทแทน

-	 ETEM ได้ด�ำเนินการเรียกช�ำระทุนจดทะเบียนเป็นจ�ำนวน 37.50 ล้านบาท จากเดิม 30.00 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ 
31 ธันวาคม 2559 ETEM มีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วเท่ากับ 67.50 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 80.00 
ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 800,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท

ปี 2560 -	 บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI)  
เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 หุ้นสามัญจ�ำนวน 560,000,000 หุ้น ด้วยทุนจดทะเบียน 280.00 ล้านบาท  
โดยมีทุนช�ำระแล้วเท่ากับ 280.00 ล้านบาท

-	 เริ่มจดทะเบียนก่อตั้งบริษัท คือ บริษัท  อีทีจี  เอนเนอร์จี จ�ำกัด (“ETG”) เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2560  
ด้วยทุนจดทะเบียน 50.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 
บาท เพื่อรองรับในการขยายงานโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าผลิตจากพลังงาน เซลล์แสงอาทิตย์ และการประกอบ
กิจการในธุรกิจด้านพลังงานอื่น ๆ 

-	 เริม่จดทะเบยีนก่อตัง้บรษิทั โกลว์ เทรดดิง้ แอนด์ เซอร์วสิ จ�ำกดั (“GTS”) เมือ่วนัที ่5 พฤษภาคม 2560  ด้วยทนุจดทะเบยีน  
40.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จ�ำนวน 400,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 100 บาท เพือ่ประกอบกจิการ 
จัดหาและจ�ำหน่ายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย

ปี 2561 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 บริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจเมนท์ จ�ำกัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ซีน 168 จ�ำกัด  
ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี1/2561 ได้มีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัท และ อนุมัติการแก้ไข 
เพิม่เตมิวตัถปุระสงค์ เพือ่ประกอบธรุกจิบรกิารงานวศิวกรรม และธรุกจิบรกิารบรหิารจดัการ โดยยงัคงธรุกจิบรกิาร
บริหารจัดการรถเช่าพร้อมพนักงานขับรถเช่นเดิม  ทั้งนี้ได้จดทะเบียนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ต่อกรมพัฒนา 
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2561
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ปัจจุบัน บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ETE”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

ประกอบธุรกิจบริการบริหารจัดการ, ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม, ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ , รวมถึงธุรกิจจัดหา
และจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ความปลอดภัย โดยลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทสามารถแบ่งได้เป็น 4 กลุ่มหลัก ได้แก่

กลุ่มที่ 1	 ธุรกิจบริการบริหารจัดการ (Management Service หรือ “MS”) ประกอบด้วย งานบริหารจัดการบุคลากร 
(Manpower Management หรือ “MM”) และงานบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (Business Process Outsourcing 
หรือ “BPO”) 

กลุ่มที่ 2	 ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม (Engineering Service หรือ “EN”) ประกอบด้วย งานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า (Electrical 
Power Engineering System หรอื “EE”) และงานวศิวกรรมระบบโทรคมนาคม (Telecommunication Engineering 
System หรือ “TL”) 

กลุ่มที่ 3	 ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy หรือ “SE”)

กลุ่มที่ 4	 ธุรกิจจัดหา และจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปกรณ์ความปลอดภัย (Trading หรือ “TD”)

โครงสร้างรายได้จ�ำแนกตามประเภทของการด�ำเนินธุรกิจในปี 2559 ถึงปี 2561 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

หมายเหตุ : 	 รายได้อื่นของกลุ่มบริษัท ได้แก่ รายได้จากดอกเบี้ยรับ กำ�ไรจากการขายสินทรัพย์ รายได้ค่าสินไหมทดแทน รายได้จากการขายสินค้า กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน รายได้จากการ	 
	 ให้เช่ารถยนต์ เป็นต้น

ประเภทของรายได้
(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม ปี 2559 งบการเงินรวม ปี 2560 งบการเงินรวม ปี 2561

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

รายได้จากบริการบริหารจัดการ

	 - บริหารจัดการบุคลากร 775.98 54.79 709.76 44.76 720.46 43.03

	 - บริหารจัดการระบบงานธุรกิจ 42.37 2.99 45.34 2.86 49.06 2.93

รวมรายได้จากบริการบริหารจัดการ 818.35 57.78 755.10 47.62 769.52 45.96

รายได้จากบริการงานวิศวกรรม

	 - งานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า 407.04 28.74 551.60 34.79 517.59 30.91

	 - งานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม 186.28 13.15 146.64 9.25 162.85 9.73

รวมรายได้จากบริการงานวิศวกรรม 593.33 41.89 698.24 44.04 680.44 40.64

รายได้จากพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ 126.91 8.00 127.66 7.62

รายได้จากการขายสินค้า 94.96 5.67

รายได้อื่น 4.73 0.33 5.33 0.34 1.73 0.10

รายได้รวม 1,416.41 100.00 1,585.59 100.00 1,674.31 100.00
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ในการด�ำเนินธุรกิจ กลุ่มบริษัทฯ มีความได้เปรียบทางธุรกิจที่ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน ดังนี้

1.	 การด�ำเนินธุรกิจที่หลากหลาย : กลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจบริการบริหารจัดการ ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม  
ธรุกจิพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทติย์ รวมถงึธรุกจิจดัหา และจดัจ�ำหน่ายอปุกรณ์ความปลอดภยั นอกจากนี้  
กลุม่บริษทัยังมีโอกาสท่ีจะขยายงานในส่วนของธรุกจิทีม่คีวามเกีย่วเนือ่งกนั ส่งผลให้กลุม่บรษิทั   สามารถลดความเสีย่ง 
จากการพึ่งพิงธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งได้ 

2.	 ผูบ้ริหาร และทมีงานทีม่ปีระสบการณ์รวมถงึมคีวามรูท้ีห่ลากหลาย สามารถต่อยอดธรุกจิจากธรุกจิเดมิได้ ท�ำให้ได้
รับความเช่ือถอืทัง้จากภาครัฐ และเอกชน : กลุม่บรษิทัฯ มผีูบ้รหิาร รวมถงึทมีงานทีม่ปีระสบการณ์ในอตุสาหกรรม
ที่กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจอยู่เป็นเวลานาน ส่งผลให้กลุ่มบริษัทสามารถท�ำงานบรรลุเป้าหมายที่ลูกค้าต้องการได้  
ด้วยเหตุนี้เองกลุ่มบริษัทจึงเป็นที่ยอมรับจากลูกค้าอย่างกว้างขวาง จนได้รับมอบหมายให้ท�ำงานหลายๆ โครงการ
อย่างต่อเนื่อง

3.	 โอกาสในการเพิ่มช่องทางการรับงาน : ด้วยกลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจที่มีความหลากหลาย รวมถึงผู้บริหารและ 
ทีมงานมีประสบการณ์กับธุรกิจที่ด�ำเนินการเฉพาะทาง ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีโอกาสในการรับงานที่เกี่ยวเนื่องกับงาน
เดิมได้มากขึ้น อีกทั้งจากประสบการณ์และผลงานที่ได้รับความไว้วางใจทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งผล
ให้กลุ่มบริษัทสามารถขยายงานได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงยังได้รับอนุญาตให้ขึ้นทะเบียนเป็นคู่ค้ากับอีกหลายๆหน่วย
งาน ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งส่งผลต่อโอกาสการรับงานในอนาคตของกลุ่มบริษัทค่อนข้างมาก 

4.	 ความพร้อมในด้านเงนิทนุหมนุเวยีนในกจิการ : หลงัจากบรษิทั เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์เอม็ เอ ไอ (MAI) 
เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนครั้งแรกจ�ำนวน 560,000,000 หุ้น 
ด้วยทนุจดทะเบยีน 280.00 ล้านบาท ท�ำให้กลุม่บรษัิทมเีงนิทนุหมนุเวยีนจากการเพิม่ทนุ ซึง่สามารถเพิม่ศกัยภาพ
ในการขยายการลงทุนทั้งในธุรกิจเดิมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องได้มากขึ้น

ลักษณะผลิตภัณฑ์ และบริการ

     ธุรกิจบริการบริหารจัดการ (Management Service หรือ “MS”)

ธุรกิจบริการบรหิารจดัการ (MS) ของกลุม่บริษทั ด�ำเนนิการโดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึง่ได้แก่ บรษิทั อทีอี ีเมเนจเมนท์ จ�ำกัด  
(“ETEM”) สามารถจ�ำแนกได้เป็น 2 รูปแบบการให้บริการ ได้แก่ 1)การบริหารจัดการบุคลากร (MM) และ 2)การบริหารจัดการ 
ระบบงานธรุกจิ (BPO) ภายใต้การบรหิารจดัการของทมีงานอย่างมอือาชพีของบรษิทัฯ และการรบัรองคณุภาพมาตรฐาน ISO9001 :  
2015 ในการด�ำเนินการประสานงานดูแลพนักงานให้กับลูกค้าอย่างใกล้ชิดตลอดอายุสัญญา ทั้งนี้รายได้หลักของกลุ่มบริษัทมาจาก
ธุรกิจการให้บริการบริหารจัดการบุคลากร (MM) ซึ่งในปี 2561 กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนรายได้ของการบริหารจัดการบุคลากร (MM) 
และการบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (BPO) ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 43.03 และร้อยละ 2.93 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ  
โดยมีรายละเอียดของการให้บริการในแต่ละรูปแบบดังนี้
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ลักษณะการให้บริการของกลุ่มบริษัท

ปฏิบัติงานภายใต้การบริหารจัดการของกลุ่มบริษัท
•	 จัดเตรียมเครื่องแบบและอุปกรณ์ให้กับพนักงาน
•	 จัดการอบรมเกี่ยวกับกฎระเบียบให้กับพนักงาน
•	 ประเมินผลการท�ำงานของพนักงาน
•	 บริหารการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน

ต�ำแหน่งพนักงาน
•	 ช่างเทคนิค
•	 พนักงานธุรการ
•	 พนักงานขับรถ
•	 พนักงานประสานงาน 
•	 ฯลฯ

บริหารจัดการบุคลากร
ภายใต้การบริหารงานของทีมงานมืออาชีพ
•	 รับโอนพนักงานเดิมจากลูกค้า
•	 สรรหาและทดสอบพนักงานใหม่ 

จัดหาพนักงานทดแทน

ก�ำหนดคุณสมบัติ, จ�ำนวนบุคลากร และงบประมาณ

ลูกค้า

1) การบริหารจัดการบุคลากร (Manpower Management หรือ “MM”)
กลุ่มบริษัทยังคงให้บริการบริหารจัดการบุคลากรให้กับลูกค้าแบบครบวงจร โดยมุ่งเน้นการให้บริการบริหารจัดการบุคลากร 

ส�ำหรับกลุ่มต�ำแหน่งงานที่ลูกค้าไม่ได้ก�ำหนดให้มีทักษะเฉพาะทางเป็นหลัก ได้แก่ พนักงานธุรการ พนักงานขับรถ พนักงาน 
ช่างทั่วไป และพนักงานทั่วไป รวมถึงต�ำแหน่งงานที่ลูกค้าบางรายก�ำหนดให้มีทักษะเฉพาะทางตลอดจนจัดหาพนักงานทดแทน ทั้งนี้
เพื่อสร้างความคล่องตัวและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของลูกค้าเอง

กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการจ้างเหมาหน่วยงานภายนอก (Outsource) ให้กับลูกค้า เพื่อให้บริการบริหารจัดการกลุ่มพนักงาน
ตามที่ลูกค้าก�ำหนด โดยกลุ่มบริษัทจะเข้าไปท�ำหน้าที่ให้บริการเสมือนเป็นแผนกทรัพยากรบุคคล (Human Resource Department)  
ส�ำหรับกลุ่มพนักงานในส่วนงานที่ได้รับมอบหมายให้บริหารจัดการ โดยกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าที่บริหารจัดการให้ลูกค้ามีพนักงานพร้อม
ปฏบิติังานตามท่ีก�ำหนด ทัง้ตามจ�ำนวนและคณุสมบตัทิีต่กลงกนัในสญัญาภายใต้งบประมาณทีก่�ำหนด ซึง่กลุม่บรษิทัฯ สามารถให้บริการ
ได้ตั้งแต่ขั้นตอนการสรรหาและทดสอบพนักงาน เพื่อให้ได้พนักงานที่มีคุณสมบัติตามที่ลูกค้าก�ำหนด ตั้งแต่ระดับพนักงานปฏิบัติงาน
ไปจนถึงระดบัผูจ้ดัการ หรอืรบัโอนพนกังานเดมิจากลกูค้าเพ่ือบรหิารจดัการต่อภายใต้การบรหิารจดัการของกลุม่บริษทัฯ รวมถงึการจดั
เตรยีมพนกังานส�ำรองในระดับปฏบิตังิานท่ัวไป และจัดส่งพนกังานดงักล่าวเข้าท�ำงานแทนพนกังานทีม่กีารขาดงาน ลางาน หรอืลาออก  
โดยมีการจัดทีมผู้ประสานงานคอยดูแลการท�ำงานของพนักงานดังกล่าวตลอดอายุสัญญา เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการด�ำเนินงานของลูกค้า
จะไม่หยุดชะงักเนื่องจากการขาดแคลนพนักงาน รวมถึงการบริหารจัดการด้านการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการให้กับพนักงานตาม
ที่กฎหมายแรงงานและตามสัญญาที่ลูกค้าก�ำหนด



ภาพตัวอย่างธุรกิจบริการบริหารจัดการ
บุคลากรของกลุ่มบริษัทที่เข้าท�ำงานให้กับลูกค้า
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ตลอดระยะเวลากว่า 13 ปี ที่กลุ่มบริษัทให้บริการบริหารจัดการบุคลากรนั้น กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ระดับคะแนนความพึงพอใจที่ได้รับการประเมินจากลูกค้าผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นประจ�ำทุกปี 
กลุม่บริษัทฯ จึงได้รับความไว้วางใจทัง้จากกลุ่มลูกค้าเดมิทีม่กีารใช้บรกิาร และสามารถขยายการให้บรกิารไปยงักลุ่มลกูค้าใหม่ได้เพิม่ข้ึน 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความตระหนักต่อคุณภาพการให้บริการ และการเข้าถึงความต้องการของลูกค้า ตลอดจนการพัฒนาทีมงาน 
ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญงานด้านบริหารบุคลากร เพื่อให้สามารถบริการลูกค้าได้ตรงตามความต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ

โดยลกูค้าทีใ่ช้บริการในลกัษณะนีส่้วนใหญ่จะเป็นหน่วยงานภาครฐั  รฐัวสิาหกจิ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 78 ของรายได้จากธรุกจิ
บรกิารบรหิารจดัการ หรอืเท่ากบัร้อยละ 36.00% ของรายได้รวมของกลุม่บรษิทัในปี 2561  ซึง่หลายปีทีผ่่านมาจนถงึปัจจบุนัหน่วยงาน 
ราชการและรฐัวสิาหกจิ รวมถงึองค์กรภาคเอกชนได้มนีโยบายในการเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการภายในองค์กร โดยการจ้างเหมา 
หน่วยงานภายนอก (Outsource) เพื่อด�ำเนินการแทนในส่วนที่ไม่ใช่หน้าที่หลักของหน่วยงานเพิ่มขึ้นอีกด้วย 

ต�ำแหน่งพนักงาน
31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

พนักงานช่างเทคนิค,วิศวกร 3,302 62.78 2,702 64.94 3,592 59.85

พนักงานขับรถยนต์ , พนักงานบริการอื่น 536 10.19 310 7.45 376 6.26

พนักงานธุรการ/บันทึกข้อมูล/เลขานุการ/พนักงาน
ประชาสัมพันธ์/พนักงานต้อนรับ/พนักงานอ�ำนวยความ
สะดวก/พนักงานประสานงาน/พนักงานคอมพิวเตอร์/
พนักงานรับ-ส่งเอกสาร/พนักงานการเงิน

1,422 27.03 1,149 27.61 2,034 33.89

รวมจ�ำนวนพนักงาน 5,260 100 4,161 100 6,002 100

      (หน่วย : คน)

ณ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทให้บริการบริหารจัดการบุคลากรแก่ลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมีพนักงานที่อยู่ภายใต้ 
การบริหารจัดการของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้นมากกว่าปี 2560 ซึ่งมีจ�ำนวนพนักงานกว่า 6,000 คนต่อปี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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2) การบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (Business Process Outsourcing หรือ “BPO”)
ธุรกิจบริการบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (“Business Process Outsourcing” หรือ “BPO”) เป็นการขยายขอบเขตการให้

บริการมาจากธรุกจิบรกิารบรหิารจดัการบคุลากร (Manpower Management) สูก่ารเป็นผูใ้ห้บรกิารด้านการบริหารจดัการงานทัง้ระบบ 

ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทได้มุ่งเน้นการให้บริการเกี่ยวกับระบบงานธุรกิจในด้านการบริหารจัดการข้อมูล ทั้งงานบริหารจัดการงาน 
ข้อมูลจดหน่วย-อ่านมาตร (Meter Reading Systems) และงานบันทึกข้อมูล (Data Entry Service) โดยกลุ่มบริษัทด�ำเนินการ 
ตัง้แต่การส�ำรวจและรวบรวมข้อมลู, การจดัการด้านระบบซอฟท์แวร์ (Software) และฮาร์ดแวร์ (Hardware), การบรหิารจดัการพนกังาน  
ตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก การฝึกอบรม และการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ ตามที่กฏหมายแรงงาน และตามที่สัญญาก�ำหนด,  
การวางแผนควบคุมตรวจสอบและการบริหารจัดการขั้นตอนการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ, การสรุปข้อมูลและการจัดท�ำรายงานให้
ลูกค้า โดยตลอดอายุสัญญามีทีมงานของกลุ่มบริษัทฯ ท�ำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานและดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างใกล้ชิด  
ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน รวมถึงควบคุมการใช้จ่ายของงบประมาณต่างๆ  
ให้เป็นไปตามที่ลูกค้าก�ำหนด

ส�ำหรับลักษณะงานในปัจจุบันที่กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการ ได้แก่ การบริหารจัดการจดหน่วยไฟฟ้า, การบริหารจัดการงานอ่าน 
มาตรประปา รวมถงึให้บรกิารด้านการรบับนัทึกข้อมลูทกุรปูแบบทัง้แบบรายการและรายเดอืน หรอืตามรูปแบบทีล่กูค้าก�ำหนด เป็นต้น 
ซึง่กลุม่บรษิทัฯ จะต้องด�ำเนนิการจัดหาอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ทีไ่ด้มาตรฐานและมปีระสทิธภิาพสงูส�ำหรับการบรหิารจดัการ
ข้อมูล ตลอดจนจัดอบรมพนักงานให้มีความรู้ ความเข้าใจในงาน เพื่อให้พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ลูกค้า
ก�ำหนด โดยลูกค้าส่วนใหญ่ของกลุ่มธุรกิจนี้  ได้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค, การไฟฟ้านครหลวง, และการประปาส่วนภูมิภาค เป็นต้น
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     ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจเอาท์ซอร์ส (Outsource)

ตลาดแรงงานไทย ยุค 4.0 เราทุกคนต่างทราบกันดีว่าประเทศไทย ก�ำลังก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิทัลตามกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมเศรษฐกิจโลก ด้วยการขับเคลื่อนจากภาครัฐที่ได้มีนโยบายเพื่อเปลี่ยนเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ซึ่งจะส่งผลกระ
ทบต่อการเปลีย่นแปลงโครงสร้างการท�ำงานของก�ำลงัแรงงานทีใ่ช้เทคโนโลยดีจิทิลัและการส่ือสารเป็นปัจจยัในการผลติ อตุสาหกรรม
มีการปรับตัวด้วยการน�ำเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทมากขึ้นท�ำให้ตลาดแรงงานได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนผ่านของดิจิทัล (Digital 
Transformation) รูปแบบการจ้างงานที่เปลี่ยนไป องค์กรต่างๆ จ้างงานในลักษณะ Outsource หรือจ้างเหมางานมากขึ้น กระบวนการ
คดัสรรพนกังานจะมคีวามเข้มข้นมากยิง่ขึน้ รปูแบบการท�ำงานของคนรุน่ใหม่ทีส่นใจท�ำงานระยะสัน้ (Gig Worker) และการเกดิอาชพี
ใหม่ๆ เนื่องจากเทคโนโลยีได้ถูกน�ำมาใช้ และเข้ามามีบทบาทต่อภาคธุรกิจเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นระบบแมคคาทรอนิกส์หุ่นยนต์ 
อุตสาหกรรมระบบออโตโมชั่นคอมพิวเตอร์อัจฉริยะ (AI) ที่เริ่มถูกน�ำมาใช้ทดแทน “แรงงานคน” อย่างแพร่หลายมากขึ้น ทั้งในภาค
การผลติ ภาคบรกิาร หรอืแม้แต่ภาคเกษตร ดงันัน้ ทศิทางของตลาดแรงงานในยคุ 4.0 ต้องการคนทีม่ทีกัษะหลายด้าน (Multitasking) 
ทั้งในส่วนของทักษะด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Hard Skill) และทักษะด้านอารมณ์ (Soft Skill) ได้แก่ การคิดเชิงวิเคราะห์ 
การแก้ไขปัญหา การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ซึ่งถือว่าส�ำคัญมากต่อชีวิตการท�ำงานและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ การขับเคลื่อนประเทศสู่ยุค “Thailand 4.0” รัฐบาลได้ก�ำหนดนโยบายดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในการ
ขับเคลื่อนเข้าสู่ความเป็นดิจิทัล ที่มีความส�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ ให้มีคุณภาพ เป็นการสร้างความเข้นข้นทางเศรษฐกิจที่ส�ำคัญอย่างหนึ่ง ทั้งนี้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะเป็นปัจจัยส�ำคัญ
ที่จะท�ำให้บรรลุเป้าหมายของรัฐบาล เพราะเราคงปฎิเสธไม่ได้ว่า “ทรัพยากรมนุษย์” เป็นพลังหลักที่ขับเคลื่อนภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
โดยการก�ำหนดทศิทางการพฒันาทนุมนษุย์และทกัษะอาชพี ของก�ำลงัแรงงานให้มคีณุภาพสงูขึน้ เพ่ือรองรบัการเปลีย่นแปลงเศรษฐกิจ
ไทย จากเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม

ที่มา : หนังสือ ร้อยเรื่องเล่าเข้าถึงแรงงาน กระทรวงแรงงาน พฤศจิกายน 2561

อย่างไรกด็ ีในปัจจบุนัองค์กรทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนส่วนใหญ่ในประเทศไทย ให้ความส�ำคญัและตระหนกักบัการเปลีย่นแปลง
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วทั้งด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อปรับเปล่ียนการให้บริการให้เกิดความพอใจสูงสุดกับลูกค้า  
หรือผูใ้ห้บริการ จึงหันไปทุม่เทกบัการบรหิารจดัการและการวางแผนยทุธ์ศาสตร์ของธรุกิจหลกัขององค์กร ซึง่จากการปรบัตวัขององค์กร
ต่างๆ ได้ส่งผลให้ธรุกิจบรหิารเอาท์ซอร์ส (Outsource) ได้รบัประโยชน์จากการปรับตวัดงักล่าว โดยตดัส่วนงานท่ีไม่ได้มีความเชีย่วชาญ  
แล้วใช้เวลาทั้งหมดสร้างมุลค่าเพิ่มทางธุรกิจ ทุ่มเทเวลา และความคิดทั้งหมดกับธุรกิจหลักขององค์กร

จากข้อมูลดังกล่าว ส่งผลให้หลายองค์กรหันมาใช้บริการของกลุ่มบริษัทมากขึ้น ซึ่งจากการใช้บริการจะช่วยแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานและความต้องการใช้แรงงานเร่งด่วนในระยะเวลาจ�ำกัด

นอกจากภาคเอกชนที่ให้ความส�ำคัญกับการใช้บริการ Outsource แล้ว ภาครัฐเองก็ให้ความส�ำคัญกับการใช้บริการ Outsource 
เพิม่มากขึน้อย่างต่อเนือ่งในทุกปีเช่นกนั โดยจะเหน็ได้จากข้อมลูงบประมาณประจ�ำปี 2559 – 2562 พบว่า ในแต่ละปีภาครฐัมนีโยบาย 
ใช้งบประมาณในการลงทุนของแต่ละหน่วยงาน เพื่อเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยงบประมาณส�ำหรับจ้างเหมาหน่วยงานภายนอก 
(Outsource) นั้นนับเป็นส่วนหนึ่งของงบประมาณประจ�ำปีโดยจะอยู่ภายใต้งบประมาณส�ำหรับการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน
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3,050

3,000

2,923

 ประเภทธุรกิจเอาท์ซอร์ส 
ปัจจุบันธุรกิจเอาท์ซอร์ส (Outsource) มีการให้บริการที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้นเมื่อเทียบกับในอดีต โดยมีบริการต้ังแต ่

กระบวนการผลติ (Operations) กระบวนการขนส่ง (Supply Chain Management) กระบวนการงานสนบัสนนุภายในองค์กร (Business  
Administration) จนถึงกระบวนการด้านการตลาดและการบริการลูกค้ารวมถึงการบริการหลังการขาย (Sales, Marketing, and  
Customer Care) ซึ่งแต่ละบริการก็จะมีชื่อเรียกแตกต่างกันออกไป ยกตัวอย่างเช่น Marketing Chain Management Services,  
Contact Center Services, Support Desk Services, Global IT Services, Software Development Services, System Integration 
Services เป็นต้น ซึง่ส่วนงานทีอ่งค์กรมกัจะนยิมใช้บรกิารเอาท์ซอร์ส (Outsource) กนัในปัจจบุนั ได้แก่ ด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ด้านการตลาด และด้านทรัพยากรบุคคล 

ส�ำหรับลักษณะงานและลักษณะการให้บริการของธุรกิจเอาท์ซอร์ส (Outsource) ในประเทศไทยมีดังนี้

2559             2560              2561             2562

งบประมาณประจ�ำปี 2559 – 2562
หน่วย : พันล้านบาท

2,776

3,100

3,000

2,900

2,800

2,700

2,600

ที่มา : 1) สำ�นักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, ชมัยพร วิเศษมงคล (ที่ปรึกษาฝ่ายประสานและบริการ SMEs)
       2) บริการเอาท์ซอร์ส (Outsource) ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การรับจ้างบริการเอาท์ซอร์ส (Outsource) เขียนซอฟท์แวร์ และดูแลระบบคอมพิวเตอร์  
           โดยบริการด้านนี้จะเน้นเฉพาะด้าน IT เพียงด้านเดียว
       3) บริการเอาท์ซอร์ส (Outsource) ด้านกระบวนการทำ�งาน หมายถึง การรับจ้างบริการบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (BPO) ซึ่งบริการดังกล่าวจะเน้นด้านการบริหาร 
           จัดการกระบวนการทำ�งานทางธุรกิจ (Business Process) เป็นหลัก
       4) บริการเอาท์ซอร์ส (Outsource) ด้านบุคลากร หมายถึง การรับจ้างบริการบริหารจัดการบุคลากร

ลักษณะงาน1)

ลักษณะการให้บริการ1)

ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ2)

กระบวนการ
ท�ำงาน3) บุคลากร4)

กลุ่มงานโลจิสติกส์ (Supply Chain Management) ü ü ü

กลุ่มงานการผลิต (Operations) ü ü ü

กลุ่มงานสนับสนุนภายในองค์กร (Business Administration) ü

กลุ่มงานการตลาดและการบริการลูกค้า (Marketing and Customer Services) ü
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ส�ำหรับการให้บรกิารเอาท์ซอร์ส (Outsource) ของประเทศไทยในปัจจุบนันัน้ มทีัง้ลกัษณะของการให้บรกิารเฉพาะด้านบคุลากร 
(MM), การให้บริการด้านกระบวนการท�ำงาน (BPO) และการให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผู้ประกอบธุรกิจ 
เอาท์ซอร์ส (Outsource) แต่ละรายสามารถให้บริการได้ครอบคลมุในหลายบรกิารซึง่ขึน้อยูก่บัความพร้อมและศักยภาพของผูป้ระกอบการ 
แต่ละราย ส�ำหรับการให้บริการของกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน สามารถให้บริการเอาท์ซอร์สด้านกระบวนการท�ำงาน (Business Process 
Outsourcing) และด้านบุคลากร (Manpower) ในกลุ่มงานสนับสนุนภายในองค์กร (Business Administration) และกลุ่มงาน 
การตลาดและการบริการลูกค้า (Marketing and Customer Services)  

     การแข่งขันในอุตสาหกรรม

ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
ผู้บริหารของบริษัทประเมินว่า ผู้ประกอบการในรอบปี 2561 ยังไม่เปล่ียนแปลงไปจากปีก่อนมากนัก เนื่องจากมีข้อจ�ำกัด 

ในการเข้าสู่ธุรกิจ เช่น จ�ำเป็นจะต้องมีประสบการณ์และผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาเป็นตัวอ้างอิงการท�ำงาน สามารถจ�ำแนกขนาด
ของผู้ประกอบการได้ 2 กลุ่ม ได้แก่

1.1 ผู้ประกอบการขนาดใหญ่
ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทประเมินว่า ในอุตสาหกรรมกลุ่มธุรกิจบริการบริหารจัดการบุคลากร (MM) และธุรกิจบริการบริหาร

จัดการระบบงานธุรกิจ (BPO) ท่ีมุ่งเน้นลูกค้าในกลุ่มหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจในประเทศไทยนั้นมีผู้ให้บริการประมาณ  
20 – 30 ราย โดยแบ่งเป็นผู้ให้บริการรายใหญ่ประมาณ 10 ราย ที่สามารถให้บริการจัดหาบุคลากรที่หลากหลายกลุ่มอาชีพ  
และสามารถให้บรกิารบรหิารจดัการระบบงานธรุกจิ (BPO) แก่ลกูค้า ซึง่กลุม่ผูใ้ห้บรกิารดงักล่าวมกัมคีวามสามารถในการจดัหาแหล่ง
เงินทุนและมีคุณสมบัติตามที่ผู้ว่าจ้างก�ำหนดไว้ เช่น ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO เป็นต้น ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ก็จัดอยู่ 
ในประเภทผู้ให้บริการรายใหญ่ของอุตสาหกรรมนี้ด้วย

1.2 ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก
ส�ำหรับผู้ให้บริการขนาดกลางและขนาดเล็กซึ่งมีจ�ำนวนประมาณ 10 รายนั้น จะมีการให้บริการบริหารจัดการบุคลากร (MM) 

ที่หลากหลายกลุ่มอาชีพ และบางรายมีการให้บริการบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (BPO) เช่นเดียวกับผู้ประกอบการรายใหญ่ แต่จะ
มีขอบเขตความหลากหลายของกลุ่มอาชีพที่ให้บริการน้อยกว่า และมีข้อจ�ำกัดด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุนมากกว่าผู้ให้บริการรายใหญ่ 
ในส่วนของผูใ้ห้บรกิารขนาดเลก็นัน้ ผูป้ระกอบการกลุม่นีจ้ะมกีารบรกิารบรหิารจดัการบคุลากร (MM) เฉพาะสายงานทีต่นเองมคีวาม
ช�ำนาญ และสามารถรบังานได้เฉพาะโครงการทีม่กีารลงทนุไม่สงูมากนกั โดยผูบ้รหิารประเมนิแล้วว่าไม่ใช่คูแ่ข่งทีส่�ำคัญของกลุม่บรษิทัฯ

ภาวะการแข่งขัน
ภาวะการแข่งขนัของกลุม่ลกูค้าทีเ่ป็นหน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิในอดีต มกีารแข่งขันในด้านราคาเป็นหลกั เน่ืองจากในอดตี

การประมลูงานของกลุม่ลูกค้าดงักล่าว จะต้องผ่านการสอบราคาหรอืการประกวดราคา ตามระเบยีบการจดัซือ้จดัจ้างของแต่ละหน่วยงาน 
  
นับจากที่การประกาศใช้พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การใช้ระบบการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-Bidding) ขึ้นมาเพื่อแทนที่ระบบการสอบราคาและการเสนอราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Auction) ซึ่งได้มีการ
ก�ำหนดให้ต้องพิจารณาคุณภาพการให้บริการควบคู่กับราคาประมูล (Price Performance) ส่งผลให้ปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ มีโอกาส 
ในการรับงานที่ไม่ต้องใช้การแข่งขันด้านราคาเพียงอย่างเดียวเพิ่มมากขึ้น 

ในส่วนการแข่งขันในกลุ่มลูกค้าภาคเอกชน ยังคงมีระดับการแข่งขันไม่รุนแรงเช่นเดิม เนื่องจากส่วนใหญ่ผู้ให้บริการกับลูกค้า
มกัจะมคีวามสมัพนัธ์กนัมายาวนานท�ำให้มกีารใช้บรกิารอย่างต่อเนือ่ง ดงันัน้ ผูใ้ห้บรกิารทีส่ามารถเข้าไปน�ำเสนอบรกิารแก่กลุม่ลกูค้า
ภาคเอกชนและสามารถรักษาระดับคุณภาพการให้บริการได้อย่างต่อเนื่องนั้น ก็จะมีแนวโน้มที่จะรักษาฐานลูกค้าเดิมของตนได้ต่อไป
อย่างต่อเนื่องด้วย 
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ลักษณะของลูกค้าและลูกค้าเป้าหมาย
ลกูค้าเป้าหมายของกลุม่บรษิทัฯ ได้แก่ องค์กรทีม่คีวามประสงค์ทีจ่ะใช้บรกิารบรหิารจดัการบคุลากรจากภายนอกองค์กร (MM) 

และบริการบรหิารจดัการกระบวนการท�ำงานทางธรุกจิ (BPO) เพือ่ควบคมุต้นทุนการด�ำเนินงานของตนเอง รวมทัง้เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการท�ำงาน ดังนัน้ กลุม่ลกูค้าของกลุม่บรษิทัฯ จงึเป็นได้ทัง้ลกูค้าท่ีเป็นหน่วยงานราชการ, รฐัวสิาหกจิ และภาคเอกชน ทีม่คีวามต้องการ
ทีมงานผู้เชี่ยวชาญในการบริหารจัดการบุคลากร (MM) และกระบวนการท�ำงานให้การด�ำเนินงานออกมาอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ 
งบประมาณที่ก�ำหนด ซึ่งปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ ได้ขยายขอบเขตจากการให้บริการจากเดิมที่มีการให้บริการเฉพาะในลักษณะบริหาร
จัดการบุคลากร (MM) เป็นการให้บริการในลักษณะบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (BPO) ในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูล
เพิ่มขึ้น ทั้งงานบริหารจัดการงานข้อมูลจดหน่วย-อ่านมาตร (Meter Reading Systems) และงานบันทึกข้อมูล (Data Entry Service)  
ซึ่งเป็นกลุ่มการให้บริการที่สามารถเพิ่มมูลค่าของงานได้สูงกว่าการบริหารจัดการบุคลากร (MM) เพียงอย่างเดียว กลุ่มลูกค้าหลัก 
ของบริษัทในปัจจุบันได้แก่หน่วยงานภาครัฐ, รัฐวิสาหกิจ และองค์กรเอกชนท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจให้บริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน,  
ธุรกิจด้านการบิน และธุรกิจโทรคมนาคม เป็นหลัก 

ทัง้นี ้ในปี 2559 ถึง 2561 ลกูค้าของกลุม่บริษทัฯ ส�ำหรบักลุ่มธรุกจิบรกิารบริหารจดัการ (MS) สามารถจ�ำแนกประเภทได้ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

การน�ำเสนอบริการและช่องทางการน�ำเสนอบริการ
ทีมงานฝ่ายการตลาดของกลุ่มบริษัทฯ จะเป็นผู้ติดต่อเข้าเสนอบริการให้กับลูกค้า โดยมีทีมงานฝ่ายประสานงานขายเป็น 

ผู้สนับสนุนด้านข้อมูลเพื่อใช้ในการน�ำเสนอต่อลูกค้า ส�ำหรับช่องทางและวิธีการติดต่อลูกค้าของฝ่ายการตลาดขึ้นอยู่กับวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างของลูกค้าซึ่งแบ่งเป็น 3 วิธีการหลักคือ การเข้าเสนอบริการโดยตรง , การแจ้งความต้องการใช้บริการโดยตรงมายังบริษัท  
และการเสนอราคาผ่านทางช่องทางการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

กลุ่มลูกค้าของกลุ่มบริษัท
2559 2560 2561

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

หน่วยงานราชการ 145.16 17.74 160.14 21.21 151.30 19.66

รัฐวิสาหกิจ 595.59 72.78 553.47 73.30 601.16 78.12

บริษัทเอกชน 77.61 9.48 41.49 5.49 17.07 2.22

รวมรายได้จากการให้บริการ 818.35 100.00 755.10 100.00 769.52 100.0
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1.	 การเข้าเสนอบริการโดยตรง : ลูกค้าท่ีใช้วิธีการติดต่อโดยตรงส่วนมากเป็นลูกค้าในภาคเอกชนเป็นหลัก  
ซ่ึงกลุม่บรษิทัฯ จะต้องขอข้ึนทะเบียนในบญัชคีูค้่า (Vendor List) ของลกูค้าก่อนเข้าเสนอบรกิาร จากนัน้ในกรณทีีลู่กค้า 
มคีวามต้องการใช้บรกิารบรหิารจดัการของกลุม่บรษิทั ลกูค้าจะเป็นผูต้ดิต่อกลุม่บรษัิทเพือ่ให้เข้าไปเสนอการบรกิาร
และเจรจาต่อรองเงื่อนไขการใช้บริการ

2.	 การแจ้งความต้องการใช้บริการโดยตรงมายงับริษัท : ลกูค้าตดิต่อแจ้งความต้องการใช้บริการมายงัช่องทางต่างๆ 
ของบริษัท เช่น การโทรศัพท์ ส่งอีเมลล์  เข้ามาโดยตรง เพื่อให้กลุ่มบริษัทเข้าเสนอบริการ

3.	 การเสนอราคาผ่านทางช่องทางการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน : ลูกค้าที่ใช้วิธีการดังกล่าว ได้แก่ หน่วยงาน
ราชการและรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งบริษัทเอกชนขนาดใหญ่บางแห่ง โดยลูกค้าจะประกาศความต้องการจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง เป็นต้น รวมทั้งช่องทางอื่นๆ เช่น การปิด
ประกาศที่หน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของภาครัฐหรือกฎเกณฑ์ของแต่ละหน่วยงาน 

การตลาดและกลยุทธ์การแข่งขัน
ปี 2561 กลุ่มบริษัทยังคงใช้กลยุทธ์ที่หลากหลายเพื่อใช้ในการรักษากลุ่มลูกค้าเดิม โดยการให้บริการที่มีคุณภาพและมีความ

แตกต่าง รวมถึงการสร้างนวัตกรรมการให้บริการ เพื่อสร้างความพึงพอใจและสอดคล้องตามความต้องการของลูกค้า ผนวกกับการ
ขยายตลาดสู่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายใหม่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. กลยุทธ์ด้านการตลาด  
1.1	 กลุ่มลูกค้าหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ : ยังเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของกลุ่มบริษัทฯ เน่ืองจากแนวโน้ม 

ของกลุม่ลกูค้าดงักล่าวมกีารปรบันโยบายมาใช้บริการบรหิารจดัการบคุลากรจากภายนอกองค์กร (MM) และบรกิาร
บริหารจัดการกระบวนการท�ำงานทางธุรกิจ (BPO) และภาครัฐมีนโยบายให้หน่วยงานปรับเปลี่ยนการให้บริการที่
มีความสะดวกและคล่องตัวต่อผู้ใช้บริการ หรือน�ำนวัตกรรมต่างๆ เข้ามามีส่วนช่วยสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพ  
เพิ่มความรวดเร็วมากขึ้น  

1.2	 กลุ่มลูกค้าเอกชน : กลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจบริการบริหารจัดการ แก่กลุ่มลูกค้าดังกล่าว  
ที่มีแนวโน้มเติบโตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

โดยกลุ่มบริษัทฯ มีกลยุทธ์การด�ำเนินงานด้านการตลาดดังนี้
•	 ศึกษาการให้บริการของหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ เพื่อน�ำเสนอการบริการในรูปแบบใหม่ให้สอดคล้อง

ต่อนโยบายและการเปลี่ยนแปลง

•	 ศกึษาอตัราการว่างงานในแต่ละอาชพีของประเทศไทย เพือ่มองหาโอกาสและเพิม่ยอดขายตลาดงานให้บริการ
บริหารจัดการบุคลากร (MM) ในอาชีพที่มีศักยภาพและการเติบโตเป็นที่ต้องการของหน่วยงานราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  และเอกชน

•	 น�ำเสนอบริการโดยเพิ่มนวัตกรรมการให้บริการ เพื่อเพ่ิมทางเลือกในการด�ำเนินงานให้กับหน่วยงานราชการ
และรัฐวสิาหกจิแต่ละหน่วยงาน เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการด�ำเนนิงานและแก้ไขปัญหาการด�ำเนนิงานทีล่่าช้า 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้ใช้บริการได้รับการบริการที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพด้วยความรวดเร็ว เพื่อสร้าง
ความประทับใจแก่ผู้มาใช้บริการ

•	 ติดตามงบประมาณประจ�ำปีของหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดท�ำโครงการ
ประกวดราคาเพื่อน�ำเสนอการให้บริการและยื่นประมูลโครงการ

•	 ตดิตามการประชาสมัพนัธ์งานจ้างบรกิารบรหิารจดัการบคุลากร (MM) ของหน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิ
ของแต่ละหน่วยงานอย่างใกล้ชิด

•	 ขยายฐานลูกค้าโดยการแนะน�ำจากลูกค้าเดิมของกลุ่มบริษัท ตลอดจนศึกษา วางเป้าหมาย และจัดท�ำแผน 
การตลาดและแผนการขาย เพ่ือให้สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเอกชนแต่ละกลุ่ม พร้อมท้ังติดต่อลูกค้าเพ่ือ 
น�ำเสนอบริการให้แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
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•	 สร้างโอกาสในการให้บริการกับบริษัทต่างๆ โดยการน�ำเสนอบริการให้แก่ลูกค้าโดยตรง โดยมุ่งเน้นลูกค้า 
ในลักษณะงานใกล้เคียงกับงานบริการที่ปัจจุบันกลุ่มบริษัทได้ให้บริการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า  
โดยการน�ำเสนอจะมุ่งเน้นการท�ำความเข้าใจถึงรูปแบบการท�ำงานของบริษัทลูกค้า และวางระบบการจัดการ 
อย่างครบวงจร เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงานและแก้ไขปัญหาการด�ำเนนิงานของแต่ละบรษิทั ตลอดจน
การควบคุมงบประมาณ และแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางในการด�ำเนินงาน

•	 ให้ความส�ำคัญในการบริการอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่กลุ่มลูกค้าดังกล่าว 
รวมทั้งมีการติดต่อลูกค้าอยู่อย่างสม�่ำเสมอเพื่อทราบถึงปัญหาในการให้บริการ และน�ำมาใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการท�ำงานเพ่ือให้การบริการสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้เพิ่มข้ึน ซึ่งจะส่งผลดีต่อ
โอกาสในการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทในอนาคต 

•	 จัดท�ำเว็บไซต์ของกลุ่มบริษัทเพื่อเป็นการแนะน�ำข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มบริษัทฯ และให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริการ
ของกลุ่มบริษัทกับลูกค้าที่เข้ามาเยี่ยมชมเว็บไซต์ (www.eastern-groups.com)

2. กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการ 
กลุ่มบริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการและการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยด�ำเนินงานภายใต้การรับรองคุณภาพระบบมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 และมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนกระบวนการท�ำงาน
ภายใน  โดยน�ำระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูปมาใช้ในกระบวนการปฏิบัติงานมากขึ้น รวมถึงการสร้างการเปล่ียนแปลงทางการบริหาร  
โดยการน�ำนวัตกรรมต่างๆ มาเป็นเครื่องมือส�ำหรับวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานในแต่ละกิจกรรม ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความต้องการ 
และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

3. กลยุทธ์ด้านบุคลากร 
เนื่องจากการด�ำเนินงานของธุรกิจบริการบริหารจัดการ (MS) ซึ่งมีทั้งการบริหารบุคลกร (MM) และการบริหารระบบงาน

ธุรกิจ (BPO) ทั้งสองบริการจะต้องใช้ บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทักษะและความสามารถในการท�ำงานที่สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี ดังนั้นกลุ่มบริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญในการฝึกอบรมพนักงาน เพื่อเสริมสร้างทักษะและพัฒนา
ความสามารถ ทั้งในเรื่องคุณภาพการให้บริการ ความปลอดภัยในการท�ำงาน และวิธีการท�ำงานให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ลูกค้าก�ำหนด 
ก่อนไปปฏิบัติหน้าที่ให้กับลูกค้าทุกครั้ง และในปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นเสริมสร้างความรู้และกระบวนการทางความคิด เพื่อคิด
การบริการใหม่ๆ  และแก้ไขปัญหาในกระบวนการท�ำงานให้กับลูกค้า ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน

4. กลยุทธ์ด้านเทคโนโลยี 
กลุ่มบริษัทฯ ได้น�ำระบบการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการรูปแบบต่างๆ โดยสามารถช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่

บริการที่กลุ่มบริษัทฯ น�ำเสนอแก่ลูกค้าได้ ด้วยลักษณะลูกค้าส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทฯ จะมีงานที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการประชาชน 
ซึ่งปริมาณงานมีแนวโน้มที่จะเพิ่มมากขึ้นตามการขยายตัวของประชากรของประเทศ กลุ่มบริษัทฯ จึงมีการน�ำระบบเทคโนโลยีเข้ามา
ช่วยในการบริหารจัดการ เพื่อให้สามารถบริการได้อย่างรวดเร็ว และมีความถูกต้องของข้อมูลเพิ่มขึ้น 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
เนื่องจากธุรกิจบริหารจัดการบุคลากร จ�ำเป็นจะต้องติดต่อบุคลากรไว้เป็นจ�ำนวนมาก เพื่อส่งมอบให้ทันต่อความต้องการ

ของลูกค้า จึงได้พัฒนารูปแบบการเพิ่มช่องทางและเครือข่ายในการติดต่อพนักงานให้มีช่องทางที่หลากหลาย โดยใช้ Social Media  
เป็นช่องทางที่ส�ำคัญ นอกเหนือจากการติดต่อทางช่องทางเดิม ได้แก่ การเปิดรับสมัครพนักงานทางเว็บไซต์ของกลุ่มบริษัท เป็นต้น 
เพือ่เตรยีมความพร้อมด้านจ�ำนวนของพนักงานอยูเ่สมอ พร้อมทัง้ป้องกนัปัญหาการขาดแคลนพนกังานในการให้บรกิารของกลุม่บริษทัฯ 
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     ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม (Engineering Service หรือ “EN”)

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม (EN) ของกลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินการโดยบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2540 และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจน

สามารถให้บริการในลักษณะของงานโครงการแบบครบวงจร (Turn-key Project) โดยบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดขั้นตอนในการบริหาร
งานโครงการ, ควบคุมคุณภาพ, ควบคุมงบประมาณโครงการที่ชัดเจน และมีการสื่อสารแผนการท�ำงานให้พนักงานได้มีความเข้าใจใน
ทิศทางเดียวกัน เพื่อการบริการที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าสูงสุด ส่งผลให้บริษัทได้รับการประเมินความ
พึงพอใจจากลูกค้าในระดับคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินอย่างต่อเนื่องทุกปี

โดยในการให้บริการงานวิศวกรรมนั้น กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายในการจ้างเหมาผู้รับเหมาช่วง(Subcontractors) พร้อมเครื่องมือ
และเครื่องจักรเพื่อท�ำงานติดตั้งทั้งหมด ซึ่งได้แก่ งานก่อสร้างฐานราก, งานติดตั้งโครงสร้างเสา และงานติดตั้งอุปกรณ์ โดยมีวิศวกร 
ของกลุม่บรษิทัฯ ทีม่คีวามช�ำนาญและประสบการณ์ในการท�ำงานเป็นผูท้�ำหน้าทีค่วบคมุ ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของผูร้บัเหมาอย่าง 
เข้มงวด และมกีารว่าจ้างวศิวกรระดบัสามญัจากภายนอกซึง่เป็นทีย่อมรบัจากลกูค้าเพือ่ท�ำการออกแบบโครงสร้างฐานรากและโครงสร้าง
ของเสาโทรคมนาคม

ปัจจุบันสามารถแบ่งการประกอบธุรกิจงานวิศวกรรมตามลักษณะการให้บริการ ออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 

1) งานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า (Electrical Power Engineering System หรือ “EE”) และ 2) งานวิศวกรรมระบบ
โทรคมนาคม (Telecommunication Engineering System หรือ “TL”) ซึ่ง ปี 2561 บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้ของบริการงาน 
วิศวกรรมระบบไฟฟ้า (EE) ระบบโทรคมนาคม (TL) ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 30.91 และร้อยละ 9.73 ของรายได้รวม  
ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดลักษณะการให้บริการในแต่ละธุรกิจ ดังนี้

1) บริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า (Electrical Power Engineering System หรือ “EE”)
กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการติดตั้งและปรับปรุงระบบสายส่งไฟฟ้า (Transmission Line System) ซึ่งเป็นระบบในการส่งผ่าน

กระแสไฟฟ้าจากแหล่งผลติสูส่ถานไีฟฟ้าย่อยในภมูภิาคต่าง ๆ  ทัว่ประเทศ โดยมรีะดบัแรงดนัไฟฟ้า 115 kV และให้บรกิารตดิต้ังและ
ปรบัปรงุระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า (Distribution Line System) ซึง่เป็นระบบในการส่งผ่านกระแสไฟฟ้าทีม่รีะดบัแรงดนั 22 kV-33 kV  
จากสถานีไฟฟ้าย่อยในภูมิภาคต่างๆ ไปยังโรงงานอุตสาหกรรมหรือไปยังระบบแปลงแรงดันไฟฟ้าเพื่อให้เป็นไฟฟ้าแรงดันต�่ำ 
ที่มีระดับแรงดัน 220 V - 380 V จากนั้นส่งผ่านไปยังผู้ใช้ไฟฟ้ารายย่อยตามแหล่งชุมชนและที่อยู่อาศัย โดยบริษัทฯ สามารถ
ให้บริการได้ทั้งระบบสายส่งหรือจ�ำหน่ายไฟฟ้าบนดิน (Overhead Transmission & Distribution Line System) และระบบ
สายส่งหรือจ�ำหน่ายไฟฟ้าใต้ดิน (Underground Transmission & Distribution Line System) รวมถึงการให้บริการงานระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่าง, ระบบไฟฟ้าส�ำหรับภาคอุตสาหกรรม ไปจนถึงระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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แผนภาพแสดงโครงสร้างระบบสายส่งและระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า
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69 kV - 115 kV High Voltage
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(Overhead, Underground)
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การให้บริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า (EE) ของกลุ่มบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็นประเภทงานต่างๆ ตามลักษณะการ
ให้บริการได้ เป็น 3 ประเภท ดังนี้

1.1  การออกแบบและติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าและระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าบนดิน (Overhead Transmission &  
Distribution Line System)

กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการงาน ส�ำรวจออกแบบ พร้อมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งงานด้านระบบสายส่งไฟฟ้า 
แรงสูงให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพื่อเชื่อมต่อระบบไฟฟ้าระหว่างแหล่งผลิตไฟฟ้าไปยังสถานีไฟฟ้าย่อย โดยให้บริการ
ติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูงพิกัดแรงดัน 115kV และให้บริการติดตั้งระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าแรงดัน 22kV – 33kV 
และ 220V – 380V เพื่อส่งผ่านกระแสไฟฟ้าจากสถานีไฟฟ้าย่อยไปสู่เขตชุมชนหรือพื้นที่ของลูกค้า เช่น นิคมโรงงาน
อุตสาหกรรม สถานประกอบการและที่พักอาศัย โดยวิธีปักเสาและพาดสายไฟฟ้าเหนือพื้นดิน พร้อมติดตั้งอุปกรณ์
ประกอบส�ำหรับระบบสายส่ง อาทิ การติดตั้งสายล่อฟ้าและสายดิน อุปกรณ์ตัดตอนทางไฟฟ้าแรงสูง (SF6 Load break 
switch) หม้อแปลงไฟฟ้า (Distribution transformer) และการติดตั้งเครือข่ายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงและอุปกรณ์สื่อสาร
ป้องกันสายส่งไฟฟ้าแรงสูง (Teleprotection) ควบคู่กับระบบสายส่งหรือระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบสื่อสารของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคที่ใช้ในการควบคุมระบบสายส่งหรือระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า เป็นต้น

ระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง
115kV ที่อยู่ระหว่างติดตั้ง

ระบบสายส่ง 115kV 
และระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า 22kV
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ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง

ระบบสายส่งไฟฟ้า
และระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าใต้ดิน

นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ ยังให้บริการติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่าง (Electrical lighting system) ส�ำหรับถนนสาธารณะ
ในพ้ืนท่ีชุมชน สวนสาธารณะไปจนถึงระบบไฟส่องสว่างภายนอกอาคารในรูปแบบต่างๆ อาทิ โคมไฟฟ้าเสาสูง โคมไฟถนน 
แบบก่ิงเดี่ยวและก่ิงคู่ โคมไฟสนาม โคมไฟประติมากรรมและโคมไฟหลอด LED ส�ำหรับองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน  
เทศบาล กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท และผู้ใช้ไฟฟ้าทั่วไป เป็นต้น

1.2  การออกแบบและตดิตัง้ระบบสายส่งไฟฟ้าและระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าใต้ดนิ (Underground Transmission &  
Distribution Line System)

กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการออกแบบและติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าและระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าใต้ดิน ซึ่งเป็นงาน
ก่อสร้างท่อพร้อมร้อยสายไฟฟ้าแรงสงูระดบัแรงดนั 22 KV และ 115 KV อกีทัง้หากแนวการวางสายไฟฟ้าต้องผ่านแม่น�ำ้  
คลอง หรือแหล่งน�ำ้ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ยงัสามารถให้บริการตดิตัง้เครอืข่ายเคเบลิใยแก้วน�ำแสงและอุปกรณ์สือ่สารป้องกนัสายส่ง
ไฟฟ้าแรงสูง (Teleprotection) ควบคู่กับการติดตั้งระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าใต้ดินดังกล่าวด้วย โดยลูกค้าหลักของส่วนงานนี้  
คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 
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1.3 การออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในอาคาร (Interior Electrical Installation)
กลุม่บรษัิทฯ ให้บริการออกแบบและตดิตัง้ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ประกอบระบบไฟฟ้าภายในอาคารแบบครบวงจร 

เช่น ตดิตัง้มเิตอร์วดัไฟฟ้า แผงจ่ายไฟฟ้า (MDB: Main Distribution Board) แผงจ่ายไฟฟ้าฉกุเฉนิ (Emergency MDB) 
การติดตั้งเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าส�ำรอง และการวางระบบไฟฟ้าแสงสว่างทั่วทั้งอาคาร โดยให้บริการครอบคลุมตั้งแต่อาคาร
ขนาดเล็กไปจนถึงอาคารขนาดใหญ่ ได้แก่ บ้านพักอาศัยทั่วไป โครงการบ้านจัดสรร อาคารส�ำนักงาน คอนโดมิเนียม 
โรงแรม โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรม และ นิคมอุตสาหกรรม เป็นต้น

2) บริการงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม (Telecommunication Engineering System หรือ “TL”)
ธุรกิจบริการโทรคมนาคมมีแนวโน้มเติบโตต่อเน่ือง จากปัจจัยหนุน อาทิเช่น การเติบโตของเศรษฐกิจช่วยหนุนการ

บริโภคฟื้นตัว จ�ำนวนผู้ใช้งานท่ีจะเพิ่มข้ึนตามการขยายโครงข่ายสัญญาณที่ครอบคลุมเกือบทุกพื้นที่ รวมทั้งความต้องการ 
ใช้งานประเภทข้อมูลท่ีเพ่ิมข้ึน เป็นผลมาจากความต้องการใช้บริการโทรศัพท์เคล่ือนที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นผลจาก 1)  
ความนยิมใช้งานด้านข้อมลูบนโทรศพัท์มอืถอื และ 2) นโยบายภาครฐั เช่น เศรษฐกจิดจิติอล ท�ำให้มกีารขยายขอบข่ายโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านโทรคมนาคมในต่างจังหวัด (เน็ตประชารัฐและเน็ตชายขอบ) ตลอดจนนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษและโครงการ
พฒันาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC) บรษัิทฯ จงึมองเหน็โอกาสของการเตบิโตในธรุกิจวศิวกรรมระบบโทรคมนาคม โดย
ยงัคงให้บรกิารทัง้การตดิตัง้ระบบไฟฟ้าของสถานโีทรคมนาคม และการตดิตัง้เสาส่งสญัญาณโทรคมนาคม รวมถงึได้รบังานเพิม่  
จากการขยายโครงข่ายหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ใหม่อย่างต่อเนื่องของผู้ประกอบการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ ส�ำหรับงานบริการงาน
วิศวกรรมระบบโทรคมนาคม สามารถแบ่งได้ตามลักษณะการให้บริการ 2 ประเภท ดังนี้

2.1	 บริการในการส�ำรวจ ออกแบบ พร้อมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ติดตั้งเสาส่งสัญญาณโทรคมนาคม ปรับปรุงเสา 
		  ส่งสัญญาณโทรคมนาคม รวมทั้งรื้อถอนและขนย้ายอุปกรณ์โทรคมนาคม

ปัจจบุนั บริษทัฯ ให้บรกิารงานวศิวกรรมระบบโทรคมนาคมครอบคลมุตัง้แต่การออกแบบ จดัหา และติดตัง้เสาส่งสญัญาณ 
โทรคมนาคม ภายใต้การควบคุมการท�ำงานของผู้รับเหมาจากวิศวกรที่มีความรู้ความช�ำนาญของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ  
ได้รับความไว้วางใจจากกลุ่มลูกค้าซึ่งเป็นผู้ให้บริการด้านโทรคมนาคม ได้แก่ กลุ่มบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS), 
กลุ่มบริษัททรู คอร์ปอเรชั่น (TRUE), กลุ่มบริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (CAT) และ รวมถึงลูกค้าในกลุ่มผู้จัดจ�ำหน่าย
อุปกรณ์โทรคมนาคม เช่น Huawei และ Ericsson  เป็นต้น และปัจจุบันบริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการงานวิศวกรรมระบบ
โทรคมนาคม (TL) ในทุกภูมิภาค ทั้งนี้ ส�ำหรับการให้บริการดังกล่าวข้างต้นของบริษัทฯนั้น สามารถแบ่งออกได้ตามลักษณะ
ของเสาส่งสัญญาณโทรคมนาคม ดังนี้
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เสาส่งสัญญาณโทรคมนาคมประเภทติดตั้งบนพื้นดิน (Greenfield)
เสาส่งสญัญาณโทรคมนาคมประเภทตดิตัง้บนพืน้ดนิ (Greenfield) สามารถแบ่งตามประเภทของ เสาโทรคมนาคมได้ดงัต่อไปนี้

•	 Self-supporting Tower – เป็นเสาโครงเหล็กถักแบ่งเป็นประเภทโครงเหล็กสามเหลี่ยม หรือโครงเหล็กสี่เหลี่ยม, 
มคีวามแขง็แรงสงู สามารถทนแรงลมพายแุละรองรบัน�ำ้หนกัอปุกรณ์ได้มากกว่าเสาประเภทอืน่โดยไม่ต้องใช้สายยดึโยง
ท�ำให้เหมาะส�ำหรับมีพื้นที่ติดตั้งแบบจ�ำกัด โดยเสาที่บริษัทฯ ให้บริการติดตั้งนั้นมีความสูงของเสาตั้งแต่ 37.00 เมตร 
ถึง 60.00 เมตร

เสาประเภท Self-supporting Tower

เสาประเภท Guyed Mast Tower

•	 Guyed Mast Tower – เป็นเสาโครงสร้างเหล็กสามเหลี่ยมที่ต้องใช้สลิงดึงยึดโยงกับฐานรากเพื่อเพิ่มความแข็งแรง 
จึงต้องใช้พื้นที่ในการติดต้ังเป็นบริเวณกว้างกว่าเสาชนิดอ่ืน แต่เป็นเสาชนิดท่ีมีน�้ำหนักเบาและใช้ปริมาณเหล็ก 
น้อยกว่าเสาประเภท Self-supporting Tower โดยเสาที่บริษัทฯให้บริการติดตั้งนั้นมีความสูงของเสาตั้งแต่ 12.00 เมตร 
ถึง 60.00 เมตร
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เสาส่งสัญญาณโทรคมนาคม ประเภทติดตั้งบนอาคาร (Rooftop)
เสาส่งสัญญาณโทรคมนาคมประเภทติดตั้งบนอาคาร (Rooftop) สามารถแบ่งตามประเภทของเสาโทรคมนาคมได้ดังต่อไปนี้

•	 Pole – เป็นเสาแกนเดี่ยวซึ่งออกแบบส�ำหรับใช้ติดตั้งบนอาคาร โดยมีขาค�้ำยันส่วนฐานเพื่อเพิ่มความแข็งแรงในการ 
ติดตั้งและยึดกับโครงสร้างของอาคาร โดยเสาที่บริษัทฯ ให้บริการติดตั้งนั้นมีความสูงของเสาตั้งแต่ 3.50 เมตร  
ถึง 9.50 เมตร ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของพื้นที่

เสาประเภท Pole

•	 Guyed Steel Pole – เป็นเสาโครงสร้างเหล็กสามเหลี่ยมที่ต้องใช้สลิงดึงยึดโยงกับโครงสร้างอาคารเพื่อเพิ่มความ 
แข็งแรง เป็นเสาชนดิทีม่นี�ำ้หนกัเบา สามารถรองรบัการตดิตัง้อปุกรณ์ได้ด ีแต่ต้องใช้พืน้ทีใ่นการตดิตัง้เป็นบรเิวณกว้าง
กว่าเสาชนิดอื่น โดยเสาที่บริษัทฯ ให้บริการติดตั้งนั้นมีความสูงของเสาตั้งแต่ 3.50 เมตร ถึง 14.00 เมตร ขึ้นอยู่กับ
พื้นที่ที่ใช้ในการติดตั้งและความกว้างของพื้นที่ในการยึดโยก

เสาประเภท Guyed Steel Pole



รายงานประจ�ำปี 2561 47

นอกเหนอืจากการให้บรกิารในการส�ำรวจ ออกแบบ พร้อมจดัหาวัสดอุปุกรณ์ และตดิตัง้เสาส่งสญัญาณของสถานโีทรคมนาคมแล้ว  
บริษัทฯ ยังมีการให้บริการในการปรับปรุง (Upgrade) เสาส่งสัญญาณโทรคมนาคม และการติดต้ังอุปกรณ์ส่งสัญญาณให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับระบบ 3G และระบบ 4G มากยิ่งข้ึน โดยลูกค้าหลักเป็นบริษัทในกลุ่มผู้จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์โทรคมนาคม 
ได้แก่ Huawei และ Ericsson  เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้บริการในการรื้อถอนและขนย้ายอุปกรณ์โทรคมนาคมแก่ลูกค้า 
เพื่อไปติดตั้งยังท�ำเลที่ตั้งใหม่ที่เหมาะสมเพื่อการส่งสัญญาณมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2.2	 บริการติดตั้งอุปกรณ์ระบบชุมสายโครงข่ายสื่อสารและติดตั้งสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง (Fiber Optic)
กลุ่มบริษัทฯให้บริการส�ำรวจ ออกแบบ จัดหาและติดตั้งอุปกรณ์ระบบชุมสายโครงข่ายสื่อสาร ได้แก่ อุปกรณ์ส่งคลื่น 

สัญญาณแบบมัลติเพล็กซ์ (Wavelength Division Multiplexing : WDM), อุปกรณ์เครือข่ายส่งสัญญาณความเร็วสูง 
(Synchronous Digital Hierarchy : SDH) และอปุกรณ์สือ่สารข้อมลูความเรว็สงู (Asynchronous Transfer Mode:ATM) เป็นต้น  
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้บริการในการติดตั้งสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง (Fiber Optic) และสายน�ำสัญญาณ (Copper) รวมถึง
อุปกรณ์อื่นๆ เพื่อเชื่อมโครงข่ายในระบบการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพตามความต้องการของลูกค้า ภายใต้การควบคุมดูแลของ
ทีมงานวิศวกรที่มีความช�ำนาญและมีประสบการณ์ในระบบสื่อสารโทรคมนาคม

การให้บริการติดตั้งอุปกรณ์
ระบบชุมสายโครงข่ายสื่อสารและติดตั้งสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง

การให้บริการ
ปรับปรุงเสาโทรคมนาคม
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     ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้า

แนวโน้มของอุตสาหกรรมไฟฟ้าของประเทศไทย
ปัจจุบันรัฐบาลได้ก�ำหนดนโยบายและแผนการด�ำเนนิงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาวส�ำหรับการพฒันาระบบสาธารณปูโภคพ้ืนฐาน

ด้านระบบไฟฟ้าทัง้ประเทศ เพือ่รองรบัการขยายตวัด้านการลงทนุของภาครฐัและภาคเอกชน ท�ำให้เกดิการลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐาน
และพลังงาน รวมถึงแนวโน้มการใช้ไฟฟ้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องเพิ่มขึ้น ซึ่งสามารถอ้างอิงตามแผนพัฒนาต่างๆ ดังนี้

1.  แผนพัฒนาระบบส่งไฟฟ้า
จากการคาดการณ์แนวโน้มความต้องการใช้ไฟฟ้าและการพฒันาก�ำลงัการผลติไฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

จ�ำเป็นจะต้องมโีครงการและแผนงานพฒันาระบบส่งไฟฟ้า เพือ่รองรบัการขยายพืน้ทีก่ารให้บรกิารและตอบสนองความต้องการใช้ไฟฟ้า 
ที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต  โดย ณ เดือน ธันวาคม 2560 มีโครงการที่ได้รับอนุมัติ (20 โครงการ) ซึ่งแบ่งเป็น

โครงการที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการ (16 โครงการ)			   มูลค่า	 352,967		 ล้านบาท
โครงการที่ยังไม่เริ่มด�ำเนินการ (4 โครงการ)			   มูลค่า	 37,485		  ล้านบาท
โครงการที่อยู่ระหว่างขออนุมัติด�ำเนินการ (3 โครงการ)1		  มูลค่า	 9,630		  ล้านบาท

2.  แผนงานเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดิน
เมื่อปี 2558 คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบโครงการน�ำสายไฟฟ้าลงใต้ดินเพิ่มเติมอีก โดยมอบหมายให้  กฟน. เป็นผู้ด�ำเนินการ 

น�ำสายไฟฟ้าในอากาศบริเวณพื้นที่กรุงเทพมหานครและศูนย์กลางธุรกิจที่ส�ำคัญลงสู่ใต้ดิน ภายใต้งบลงทุนทั้งสิ้น 143,092 ล้านบาท 
รวมทั้งหมด 79 เส้นทาง ระยะทางรวม 261.6 กิโลเมตร  

นอกจากนัน้ในปี 2559 ภาครฐัโดยกระทรวงมหาดไทยได้เร่งด�ำเนนิการน�ำระบบสายไฟฟ้าและสายสือ่สารโทรคมนาคมแบบสาย
อากาศเป็นระบบสายใต้ดนิ โดยการลงนามในบนัทกึข้อตกลง MOU ความร่วมมอืการด�ำเนนิโครงการเปลีย่นสายไฟฟ้าและสายสือ่สาร
โทรคมนาคมแบบสายอากาศเป็นระบบสายใต้ดนิ โดยประกอบด้วยหลายหน่วยงาน เช่น การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.), คณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.), บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน), กรุงเทพมหานคร 
และส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เพื่อรองรับการเป็นมหานครแห่งอาเซียน ซึ่งมีขอบเขตประกอบด้วย  โครงการเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้า
อากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดินบริเวณ จิตรลดา, ปทุมวัน, พญาไท, นนทรี, พระราม 3 และรัชดาภิเษก – พระราม 9 รวมระยะทาง 
127.3 กิโลเมตร วงเงินลงทุน 48,717 ล้านบาท โดยเป็นโครงการลงทุนระยะยาว 10 ปี (2559 – 2568)    

    

หมายเหตุ	 1 โครงการที่อยู่ระหว่างขออนุมัติดำ�เนินการ มูลค่าโครงการ 9,630 ล้านบาท ไม่ได้รวมงบประมาณโครงการระบบส่งเพื่อรับซื้อไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชน 
	      รายใหญ่ ระยะที่ 3 (IPP3)
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3.  แผนพัฒนาระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”) มีแผนงานและโครงการลงทุนที่ส�ำคัญ ดังนี้ 
 

โครงการ ระยะเวลา
(ปี พ.ศ.)

เงินลงทุน
(ล้านบาท)

1 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าเมืองใหญ่ ระยะที่ 1 (คพญ.1) 11,670

2 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าเพื่อรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่2 (คพพ.2) 4,000

3 โครงการพัฒนาระบบส่งและจ�ำหน่าย ระยะที่ 2 (คพจ.2) 2562 - 2566 77,620

4 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าในเมืองใหญ่ ระยะที่ 2 (คพญ.2) 2562 - 2566 7,900

5 แผนเพิ่มประสิทธิภาพระบบไฟฟ้า (แผนระยะยาวการก่อสร้างเคเบิลใต้ดิน) 2562 - 2566 5,000

6 โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าให้บ้านเรือนราษฎรรายใหม่ ระยะที่ 2 (คฟม.2) 2561 – 2566 6,565

7 โครงการพัฒนาโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ ระยะที่ 1 2563 – 2565 6,630

8 โครงการพัฒนาระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานหมุนเวียนบนพื้นที่ เกาะกูด เกาะหมาก จ.ตราด 2561 – 2563 322

9 แผนงานพัฒนาโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กมาก ระยะที่ 1 2558 – 2561 1,100

รวม 120,807

4.  แผนการพัฒนาระบบไฟฟ้า เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)
ส�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน ได้จัดท�ำแผนงานพัฒนาระบบไฟฟ้าในภาพรวมของประเทศ 

เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยก�ำหนดกรอบแนวทางจัดท�ำนโยบายและแผนงานพัฒนาระบบไฟฟ้า 
ร่วมกันทั้ง 3 การไฟฟ้า ได้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ดังนี้   

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย วางแผนก่อสร้างและปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้า 500 กิโลโวลต์ ซึ่งเป็นระบบหลักใน
การส่งจ่ายไฟฟ้าของประเทศ โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้าทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อเสริมความมั่นคงระบบไฟฟ้า 
รองรับความต้องการไฟฟ้าที่เพิ่มสูงขึ้น และรองรับโครงข่ายไฟฟ้าอาเซียน ก�ำหนดแล้วเสร็จภายในปี 2566

การไฟฟ้านครหลวง วางแผนงานเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดิน เพื่อรองรับการเป็นมหานครแห่งอาเซียน 
ระยะทางรวมประมาณ 261.6 กิโลเมตร ด�ำเนินการในปี 2557 - 2566

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วางแผนท�ำโครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าเพื่อรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก  
เพื่อรองรับความต้องการใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มสูงข้ึนจากการเติบโตของระบบเศรษฐกิจบริเวณเขตชายแดนจากการจัดตั้งเขตพัฒนา 
เศรษฐกิจพิเศษระยะแรกมีจ�ำนวน 6 พื้นที่  ได้แก่ อ.แม่สอด จ.ตาก, อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว, อ.คลองใหญ่ จ.ตราด, อ.เมือง 
จ.มุกดาหาร, อ.สะเดา จ.สงขลา และ อ.เมือง จ.หนองคาย

ที่มา : แผนงานและโครงการลงทุนที่สำ�คัญ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
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จากภาพรวมของอตุสาหกรรมและแนวโน้มของอตุสาหกรรมไฟฟ้าในประเทศไทย รวมทัง้แผนงานเปลีย่นระบบสายไฟฟ้าอากาศ
เป็นสายไฟฟ้าใต้ดิน, แผนการพัฒนาระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค, แผนการขยายลงทุนของภาคเอกชนและภาครัฐบาล และ
แผนการพัฒนาระบบไฟฟ้าเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
และภาคเอกชน ได้ให้ความส�ำคัญกับการขยายตัวในงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า งานระบบไฟฟ้าและเครื่องกล รวมถึงการลงทุนด้าน
โรงไฟฟ้าท่ีใช้พลังงานทดแทนและพลังงานหมุนเวียน ท�ำให้มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นของตลาดงานระบบสายส่งไฟฟ้า สถานีไฟฟ้าย่อย  
รวมถงึงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนประเภทต่างๆ ส่งผลให้บรษิทัฯ ทีด่�ำเนนิธรุกจิให้บรกิารงานวศิวกรรมระบบไฟฟ้า อาทเิช่น  
ให้บริการงานติดตั้งและปรับปรุงระบบสายส่งไฟฟ้า งานระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าท้ังระบบบนดินและระบบเคเบิลไฟฟ้าใต้ดิน รวมถึงงาน
ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง ระบบไฟฟ้าอุตสาหกรรมและภายในอาคาร เป็นต้น มีโอกาสที่จะขยายการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มการเติบโตของ
รายได้และผลก�ำไรได้ในระยะยาว

     อุตสาหกรรมโทรคมนาคม

จากการผลส�ำรวจจากธนาคารกรุงศรีอยุธยา ระบุว่า ธุรกิจสื่อสารช่วงปี 2562 - 2564 คาดว่าจะเติบโตต่อเนื่อง โดยมีปัจจัย
สนับสนุนที่สาคัญดังนี้

-	 โอกาสในการขยายฐานลกูค้าต่างจงัหวดั เนื่องจากผูป้ระกอบการเรง่ขยายโครงข่ายบริการ 3G/4G ให้ครอบคลมุประชากร
ในพื้นที่ห่างไกล

-	 นวตักรรมและเทคโนโลยทีีพ่ฒันาเรว็ ส่งผลให้ ผูป้ระกอบการภาคธรุกจิปรบัตัวเข้าสูโ่ลกดจิทิลั ผ่านการใช้แอพพลเิคชัน่เป็น 
แพลตฟอร์มทางการขายและการตลาด (E-Commerce) รวมทั้งพฤติกรรมผู้บริโภคเริ่มคุ้นชินกับการใช้บริการออนไลน์

-	 ต้นทนุของผูป้ระกอบการธรุกจิสือ่สารมแีนวโน้มลดลง เนือ่งจากมกีารเปลีย่นเป็นระบบประมลูใบอนญุาตทีจ่่ายค่าธรรมเนยีม
ใบอนญุาตตามงวดทีก่�ำหนด ซึง่เป็นภาระต้นทนุทีน้่อยกว่า และนอกจากนีภ้าครฐัยงัปรบัลดอัตราค่าธรรมเนยีม USO ท�ำให้
ภาระค่าใช้จ่ายลดลง

จากปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้ผู้ประกอบการธุรกิจบริการติดตั้งและวางโครงข่ายโทรคมนาคม มีโอกาสได้รับงานเพิ่ม จากแผน
ขยายโครงข่ายหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ใหม่อย่างต่อเนื่องของผู้ประกอบการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้มการขยายตัว
ของธุรกิจโทรคมนาคม ประกอบกับโครงการอื่นๆ เช่น โครงการเปลี่ยนสายไฟฟ้าลงใต้ดิน โครงการเทคโนโลยี 5G โครงการพัฒนา
พื้นที่เศรษฐกิจภาคตะวันออก (อีอีซี) เป็นต้น

2016                                  2017                                  2018E                                2019-21F

งบประมาณการลงทุน
หน่วย : ล้านบาท
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ที่มา :      แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2562-2564 ธุรกิจบริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ วิจัยกรุงศรีอยุธยา
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อย่างไรกต็าม ผูป้ระกอบการในธรุกจิสือ่สารยงัคงมคีวามเสีย่งจากการแย่งชงิส่วนแบ่งการตลาด การแข่งขนัด้านราคาทีส่งู  และ
ทรพัยากรคลืน่ความถีม่จี�ำนวนจ�ำกดั รวมถงึแผนประมลูคลืน่ทีไ่ม่ชดัเจน เพิม่ความไม่แน่นอนต่อผูป้ระกอบการในธรุกจิสือ่สารในการ
วางแผนธรุกิจ ในช่วงปี 2562 – 2564 ซึง่คาดว่าเทคโนโลย ี5G จะเริม่เข้ามามบีทบาทต่อรปูแบบการด�ำเนินชวีติและการท�ำธุรกิจมากขึน้

ที่มา : แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2562-2564 ธุรกิจบริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ วิจัยกรุงศรีอยุธยา

หมายเหตุ : 	 - The 3rd Generation Partnership Project (3GPP) unites telecommunications standard development organizations (ARIB, ATIS, CCSA, ETSI,  
	    TSDSI, TA, TTC), known as “Organizational Partners” and provides their members with a stable environment to produce the Reports and  
	    Specifications hat define 3GPP technologies. 
	 - World Radio communication Conference (WRC) 
	 - MT = International Mobile Telecommunications

Global Trend of 5G Roadmap 

2010		  2011       2012        2013        2014       2015       2016       2017       2018        2019        2020        2021

5G Research, Prototype, Trial 5G Standard Product Deployment

WRC-12 WRC-15 WRC-19

3GPP

ITU

5G

LTE-CLTE-B

IMT New
Spectrum, Vision Requirement Technology Eval

LTE-Advanced

ซึง่สอดคล้องตามแผนกลยทุธ์และนโยบายการด�ำเนนิงาน ปี 2562 กจิการโทรทศัน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(“กสทช.”) 
ที่ได้ก�ำหนดกลยุทธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 5G  ดังนี้

เป้าหมายที่ 1 : กลยุทธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 5G 
กสทช. จะด�ำเนินการทบทวนการประเมนิมลูค่าคลืน่ความถ่ี (Set Zero โทรคมนาคม) ให้สมเหตสุมผล เหมาะสมกับอตุสาหกรรม 

ส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกจิดจิทิลั, ทบทวนเงือ่นไขและระยะเวลาการช�ำระเงนิค่าประมลูคลืน่ความถีข่องคลืน่ทีป่ระมลูไปแล้ว และจะ
น�ำมาประมูลใหม่เพื่อสร้างแรงจูงใจ

ที่มา : แผนกลยุทธ์และนโยบายการดำ�เนินงาน ปี 2562 กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”)

แต่ในด้านของกลุม่บรษิทั ผูบ้รหิารของกลุม่บรษิทัมองว่าไม่ได้รบัผลกระทบต่อการแย่งชงิส่วนแบ่งทางการตลาดของผูป้ระกอบการ  
เนื่องจากไม่ว่าผู้ประกอบการรายใดได้รับงาน ก็ถือว่าเป็นลูกค้าในด้านธุรกิจวิศวกรรมระบบโทรคมนาคมทั้งสิ้น
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     การแข่งขันในอุตสาหกรรม

ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม

วิศวกรรมระบบไฟฟ้า 
ปัจจบุนัธรุกจิบรกิารงานวศิวกรรมระบบไฟฟ้าส�ำหรบัหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ และเอกชน ในประเทศไทยมผีูใ้ห้บรกิารประมาณ  

200-300 ราย อย่างไรกต็าม ส�ำหรบัผู้ประกอบการทีใ่ห้บรกิารงานวศิวกรรมระบบไฟฟ้าแก่การไฟฟ้าภูมภิาคซึง่เป็นลกูค้าหลกัในงานวศิวกรรม 
ระบบไฟฟ้าของกลุม่บรษิทัฯ มปีระมาณ 20 ราย มสีภาพการแข่งขนัไม่รนุแรงนกั เนือ่งจากการไฟฟ้ามกีารขยายงานอย่างต่อเนือ่ง อ้างตาม 
งบประมาณและภาวะอตุสาหกรรมทีไ่ด้กล่าวมาข้างต้น โดยสามารถแบ่งกลุม่ผูใ้ห้บรกิารงานวศิวกรรมระบบไฟฟ้าออกเป็น 3 กลุม่หลกั คอื

กลุ่มที่ 1 	ผู้ใหบ้รกิารงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้ารายใหญ ่ไดแ้ก่กลุม่ผู้ใหบ้รกิารซึ่งมีผลงานได้มาตรฐานเปน็ทีย่อมรับ, มีประวตัิ 
การท�ำงานกบัหน่วยงานมานาน, มผีลงานหลายโครงการ, สามารถส่งมอบงานได้ตรงตามก�ำหนดเวลา, มคีวามสามารถ 
ในการรับงานได้หลากหลาย เช่น สามารถให้บรกิารได้ทัง้การตดิตัง้ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าทีร่ะดบัแรงดนั 22 kV-33 kV  
และการติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูงที่ระดับแรงดัน 115 kV ขึ้นไป และมีวงเงินทุนหมุนเวียนที่เพียงพอส�ำหรับ
การรบังานทีม่มีลูค่างานทีส่งูได้ โดยผูป้ระกอบการในกลุม่นีจ้ะสามารถเข้าร่วมประมลูงานโครงการต่างๆ ได้ในระดบั 
มูลค่างานตั้งแต่ประมาณ 300 ล้านบาทขึ้นไป ซึ่งผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ ประเมินว่าผู้ประกอบการในกลุ่มนี้ 
มีจ�ำนวนไม่มากนัก 

กลุ่มที่ 2	 ผูใ้ห้บรกิารงานวศิวกรรมระบบไฟฟ้ารายกลาง ได้แก่กลุม่ผู้ให้บรกิารซึง่มเีงนิทนุหมนุเวยีนน้อยกว่า จงึเข้าร่วมประมลู 
งานโครงการต่าง ๆ ได้ในระดับมูลค่างานประมาณ 100-300 ล้านบาท และไม่สามารถให้บริการได้หลากหลาย 
เท่ากับผู้ประกอบการรายใหญ่ เช่น ไม่สามารถรับงานการติดตั้งระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูงที่ระดับแรงดัน 115 kV  
ซึง่มักมีมูลค่าโครงการสูงกว่างานติดตัง้ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าแรงดนั 22 kV-33kV ได้ ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัฯ ประเมนิว่า 
ผู้ประกอบการในกลุ่มนี้มีจ�ำนวนประมาณ 8-12 ราย

กลุ่มที่ 3	 ผูใ้ห้บรกิารงานวศิวกรรมระบบไฟฟ้ารายเลก็ ได้แก่กลุม่ผูป้ระกอบการซึง่มคีวามสามารถเข้าร่วมประมลูงานโครงการ
ต่าง ๆ ได้ในระดับมูลค่างานที่ต�่ำกว่า 100 ล้านบาท ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ ประเมินว่าผู้ประกอบการในกลุ่มนี้ 
มีจ�ำนวนประมาณ 5-8 ราย 

วิศวกรรมระบบโทรคมนาคม 
ในส่วนของธรุกจิให้บรกิารงานวศิวกรรมระบบโทรคมนาคมนัน้ สภาพการแข่งขนัไม่รุนแรงมากนกั เนือ่งจากตลาดของผูใ้ห้บรกิาร

โทรศัพท์เคลื่อนท่ีในประเทศไทยมีขนาดใหญ่และหลากหลาย เนื่องจากมีผู้ประกอบการที่ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนที่ที่มีคล่ืนความถี่
เป็นของตัวเอง จ�ำนวนไม่มากนัก โดยจัดเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ เช่น กลุ่ม AIS กลุ่ม TRUE และกลุ่ม DTAC ซึ่งแต่ละรายจะ
มีการก�ำหนดทะเบียนผู้ค้า (Vendor List) ของผู้ให้บริการงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคมที่มีประวัติการท�ำงานและมีผลการท�ำงาน 
ทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่ผูใ้ห้บรกิารงานวศิวกรรมระบบโทรคมนาคมทีจ่ะเข้าไปอยูใ่นทะเบียนผูค้้าดงักล่าวได้ จะต้องเริม่ต้นจากการเข้าเป็น
ผูร้บัเหมาช่วง (Subcontractor) ของบรษิทัทีอ่ยูใ่นทะเบยีนผูค้้าก่อน เพือ่แสดงผลงานให้เป็นทีย่อมรบัซึง่จะต้องใช้ระยะเวลาพอสมควร  

ผูบ้รหิารของกลุม่บรษิทัฯ ประเมนิว่ามผีูป้ระกอบการทีอ่ยูใ่นทะเบยีนผูค้้าของกลุม่ผูใ้ห้บรกิารโทรศพัท์เคลือ่นทีร่ายใหญ่ดงักล่าว
ประมาณ 15-20 ราย ส�ำหรบัในปัจจบัุนกลุม่บรษิทัฯ ถอืเป็นผูใ้ห้บรกิารงานวศิวกรรมระบบโทรคมนาคมทีม่อียูใ่นทะเบยีนผูค้้า (Vendor 
List) ของผู้ประกอบการโทรศัพท์เคลื่อนที่รายใหญ่ทั้ง 3 ราย ซึ่งได้แก่ กลุ่ม AIS, กลุ่ม TRUE และกลุ่ม DTAC โดยได้รับงานจาก
ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
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ลักษณะลูกค้าและลูกค้าเป้าหมาย

กลุ่มงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า 
ลูกค้าของกลุ่มงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า สามารถจ�ำแนกได้ 2 กลุ่มย่อย ได้แก่ 

1.	 ลูกค้าหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ : ลูกค้าหลักของกลุ่มบริษัทฯ เป็นหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ  
อันได้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคส่วนกลาง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคทั้ง 12 เขต ซึ่งจะมีการจัดซื้อจัดจ้างแยก
กันในแต่ละเขต เนื่องจากงานวิศวกรรมงานระบบไฟฟ้าส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการส�ำรวจออกแบบ พร้อมทั้งจัดหา 
วัสดุอุปกรณ์ , ติดตั้งงานระบบสายส่งไฟฟ้า , ย้ายระบบสายส่งไฟฟ้าลงใต้ดิน และก่อสร้างสถานีไฟฟ้า นอกจากนี้  
บริษัทฯ จะมีการติดตั้งระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่หน่วยงานราชการต่าง ๆ เช่น กองทัพบก, หน่วยงานเทศบาล, 
หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาของรัฐ เป็นต้น

2.	 ลูกค้าเอกชน : กลุ่มบริษัทฯ มีการให้บริการส�ำรวจออกแบบ พร้อมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ติดตั้ง และเป็นที่ปรึกษา
ส�ำหรับงานระบบไฟฟ้าภายในอาคารส�ำนักงาน, โรงงาน หรือสถานประกอบการต่างๆ ตลอดจนงานเชื่อมต่อ 
สายส่งไฟฟ้าของบริษัทเอกชนที่ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนเข้าสู่ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าของภาครัฐ

กลุ่มงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม 
ลูกค้าของกลุ่มงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม สามารถจ�ำแนกได้เป็น 2 กลุ่มย่อย ได้แก่
	

1.	 กลุ่มผู้ ให้บริการด้านโทรคมนาคม (Operators) : กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ประกอบการที่ให้บริการ
โทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออินเตอร์เน็ต ซึ่งมีความต้องการขยายเครือข่ายสัญญาณของตนเองให้ครอบคลุมพื้นที่ในการ
ให้บรกิารโทรศพัท์เคลือ่นทีห่รอือนิเตอร์เนต็ของตนให้กว้างขวางขึน้ หรอืเพือ่รองรบัปรมิาณการใช้งานทีเ่พิม่ขึน้ของ
ผูบ้รโิภค รวมทัง้เพือ่ปรับปรงุคณุภาพของสญัญาณโดยการอพัเกรด (Upgrade) เพิม่อปุกรณ์โทรคมนาคมเพือ่ช่วย
ยกระดับการให้บริการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.	 กลุม่ผูป้ระกอบการอืน่ในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม : กลุม่ลกูค้าหลกัของกลุม่บรษิทัฯ ได้แก่ ผูป้ระกอบการทีเ่ป็นผูร้บั
เหมา (Contractors)  หรอื ผูใ้ห้บรกิารด้านอปุกรณ์ เช่น Huawei และ Ericssonซึง่ได้รบังานจากผูใ้ห้บริการโทรคมนาคม 
(Operators) หรือลูกค้าในกลุ่มที่ 1 ให้ท�ำหน้าที่ปรับปรุงคุณภาพของระบบสัญญาณ หรือรับงานในกลุ่มงานบาง
ประเภท โดยบริษทัฯ จะท�ำหน้าที่ให้บรกิารเป็นผูร้ับเหมาชว่ง (Subcontractor) ตั้งแต่การส�ำรวจ, ออกแบบ พร้อม
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งเสาส่งสัญญาณของสถานีโทรคมนาคม

สัดส่วนรายได้จากลูกค้าแต่ละกลุ่มงานการให้บริการงานวิศวกรรมระหว่างปี 2559 – 2561 สามารถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

ลักษณะงานธุรกิจบริการงานวิศวกรรม
2559 2560 2561

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

งานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า

	 - ภาครัฐ 328.59 55.38 477.25 68.35 501.31 73.67

	 - เอกชน 78.46 13.22 74.35 10.65 16.28 2.39

รวมรายได้จากการให้บริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า 407.04 68.60 551.60 79.00 517.59 76.07

งานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม

	 - ผู้ให้บริการระบบ 179.99 30.34 131.87 18.89 147.15 21.63

	 - ผู้ประกอบการอื่นๆ 6.29 1.06 14.77 2.12 15.70 2.31

รวมรายได้จากการให้บริการงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม 186.28 31.40 146.64 21.00 162.85 23.93

รวมรายได้จากการให้บริการงานวิศวกรรม 593.33 100.00 698.24 100.00 680.44 100.00
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การน�ำเสนอบริการและช่องทางการน�ำเสนอบริการ

กลุ่มงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า 
กลุม่งานวศิวกรรมระบบไฟฟ้า อ้างองิการน�ำเสนอบรกิารและช่องทางการน�ำเสนอบรกิารด�ำเนนิการเช่นเดยีวกนักบัธรุกจิบริการ

บริหารจัดการ

กลุ่มงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม
1.	 ลูกค้ากลุ่มผู้ ให้บริการด้านโทรคมนาคม (Operators) : กลุ่มบริษัทฯ จะด�ำเนินการขอข้ึนทะเบียนในทะเบียนผู้ค้า  

(Approved Vendor List) ของลูกค้าตามขอบเขตในแต่ละประเภทงาน และติดตามข้อมูลข่าวสาร ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ โดยเมื่อมีการประกาศเอกสารข้อก�ำหนดของผู้ว่าจ้าง (Term of reference: TOR)  
กลุม่บรษิทัฯ จะพจิารณาความสามารถในการให้บริการ และค�ำนวณต้นทุนในการด�ำเนนิการ เพือ่ตดิต่อขอน�ำเสนอบริการ
หรือเข้าร่วมการประมูลงานต่อไป  

2.	 กลุ่มผู้ประกอบการอื่นในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม หรือผู้ประกอบการที่เป็นผู้รับเหมา (Contractors) : ในกรณีท่ี 
กลุ่มบริษัทฯ ไม่ได้รับงานโดยตรง เมื่อทราบผลการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว กลุ่มบริษัทฯ จะท�ำการประเมินโอกาสในการเข้ารับ
เหมาช่วงงาน (Subcontract) โดยจะตดิต่อผู้รบัเหมาหลกั (Main Contractor) ทีไ่ด้รบังานจากผูใ้ห้บรกิารด้านโทรคมนาคม
โดยตรงเพื่อน�ำเสนอบริการในลักษณะการเป็นผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor) โดยทันที 

กลยุทธ์ ในการแข่งขัน
การให้บริการงานวิศวกรรมทั้งวิศวกรรมระบบไฟฟ้า และวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม เป็นการแข่งขันการให้บริการในด้าน

คุณภาพของงานและการบริหารงานให้เสร็จทันตามก�ำหนดเวลาเป็นหลัก โดยกลุ่มบริษัทฯ ใช้กลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจในด้าน
ต่างๆ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน สร้างความแข็งแกร่งในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งจะส่งผลต่อการเติบโตของกลุ่มบริษัทฯ ดังนี้

กลยุทธ์ด้านการตลาด
เนือ่งจากลกัษณะลกูค้ากลุม่เป้าหมายหลกัของกลุ่มบรษิทัฯ เป็นองค์กรภาครฐั หรอืบรษิทัขนาดใหญ่ ซึง่มรีะเบยีบในการจดัซือ้จดั

จ้างทีช่ดัเจน ท�ำให้กลยทุธ์ทางการตลาดของบรษิทัฯ เน้นการสร้างการเตบิโตของรายได้ ด�ำเนนิการในลกัษณะการตดิตามข้อมลูข่าวสาร
การประกวดราคาต่างๆ ของกลุ่มลูกค้าอย่างใกล้ชิด เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในโครงการที่กลุ่มบริษัทฯ มีศักยภาพและความพร้อม 
ในการเข้าร่วมการเสนอราคา และท�ำการพิจารณาต้นทุนในการด�ำเนินการเพื่อน�ำเสนอค่าบริการ และความรวดเร็วในการด�ำเนินงาน
ให้แก่ลูกค้า  

อีกทั้ง โดยส่วนใหญ่ลูกค้ามักมีการระบุคุณลักษณะทางเทคนิคของวัสดุอุปกรณ์หลักอย่างชัดเจน ท�ำให้ภาวะการแข่งขันเป ็
การแข่งขันในด้านการบริหารต้นทุนในการด�ำเนินงานของแต่ละผู้ประกอบการเป็นส�ำคัญ โดยกลุ่มบริษัทฯ จะมุ่งเน้นการลดต้นทุน 
ในการด�ำเนินงาน โดยใช้การจ้างเหมาส่วนงานสร้างและตดิต้ังให้แก่ผูร้บัเหมา ซึง่จะมส่ีวนช่วยให้กลุม่บรษิทัฯสามารถบริหารจดัการต้นทนุ 
ในการด�ำเนินงานได้ดียิ่งข้ึน โดยลดภาระค่าใช้จ่ายคงที่ลง ส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ มีความได้เปรียบในการเสนอราคาค่าบริการให้แก่
ลูกค้าเพิ่มขึ้น 

 
กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการ
กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเร่ืองการบริหารการจัดการเพื่อให้สามารถส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้อย่างมีคุณภาพและทันตาม

ก�ำหนดเวลา โดยในการให้บรกิารนัน้ กลุม่บรษิทัใช้นโยบายการบริหารจดัการในลกัษณะการจ้างเหมาหน่วยงานภายนอก (Outsource) 
ในส่วนงานสร้างและติดตั้งให้แก่ผู้รับเหมาเป็นผู้ด�ำเนินการแทน และให้วิศวกรซึ่งเป็นพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ควบคุมงาน
แต่ละโครงการ โดยควบคุมให้การติดต้ังมีคุณภาพ และใช้ระยะเวลาตามที่บริษัทก�ำหนด ซึ่งการบริหารจัดการในลักษณะดังกล่าว  
ส่งผลให้กลุม่บรษิทัฯ มคีวามคล่องตวัในการรบังานในพืน้ทีต่่างๆ เพิม่ขึน้ เพิม่โอกาสในการรบังาน และไม่มข้ีอจ�ำกดัในเร่ืองการรบังาน  
เนื่องจากพนักงานไม่เพียงพอ รวมทั้งลดภาระในด้านต้นทุนคงที่ ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการท�ำก�ำไรของกลุ่มบริษัทฯ อีกด้วย

ด้วยการบริหารจัดการในลักษณะดังกล่าวข้างต้น ท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้รับเหมาในฐานะคู่
ค้าทีด่ ีเพือ่สร้างฐานในการรองรบัการขยายงานในอนาคตของบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม กลุม่บรษิทัฯ ยังให้ความส�ำคญัในด้านการควบคมุ
คณุภาพงานของผูร้บัเหมาช่วง โดยกลุม่บรษิทัฯ มกีารประเมนิผลการท�ำงานของผูร้บัเหมาช่วงทกุครัง้ทีม่กีารตรวจรบั หรอืส่งมอบงาน 
ให้แก่บริษัทฯ และสรุปผลการประเมินการท�ำงานของผู้รับเหมาทุกช่วง 6 เดือน เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงการท�ำงาน รวมทั้ง  
ควบคุมคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กลุ่มบริษัทฯ ก�ำหนด ซึ่งจะส่งผลต่อเนื่องถึงคุณภาพงานที่บริษัทฯ ส่งมอบให้แก่ลูกค้า
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ในส่วนของการบรหิารจดัการภายในองค์กรของกลุม่บรษิทัฯ กลุม่บรษัิทฯให้ความส�ำคญัในการอบรมและพฒันาศกัยภาพวศิวกร 
ตลอดจนมกีารประชมุเพือ่รายงานความคบืหน้าของแต่ละโครงการในทกุสปัดาห์ เพือ่ควบคุมให้การปฏบิตังิานเป็นไปตามแผนงานทีไ่ด้
ก�ำหนดไว้

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ในการให้บรกิารงานวศิวกรรมทัง้ระบบไฟฟ้า วศิวกรรมระบบโทรคมนาคมนัน้ บรษิทัฯ ก�ำหนดแนวทางการจดัหาสนิค้าและบริการ  

โดยการจัดหาสินค้าและบริการ แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบหลัก คือ 

1.	 การจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการสร้างและติดตั้ง
2.	 การจัดหาผู้รับเหมาช่วงในการด�ำเนินการสร้างและติดตั้ง
3.	 การจัดหาวิศวกรของบริษัทในการควบคุมโครงการ

1.	 การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ ในการสร้างและติดตั้ง
อุปกรณ์ที่ใช้ในการสร้างและติดตั้ง สามารถจ�ำแนกได้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ อุปกรณ์หลัก และอุปกรณ์ทั่วไป 

อุปกรณ์หลัก 
-	 อุปกรณ์หลักของงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า ได้แก่ เสาไฟฟ้า สายไฟฟ้า เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า สวิทซ์เกียร์ 

อุปกรณ์ป้องกัน ลูกถ้วย และตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า เป็นต้น 

-	 อุปกรณ์หลักของงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม ได้แก่ เสาโครงเหล็ก อุปกรณ์รับ-ส่งสัญญาณ รั้วและอุปกรณ์งานรั้ว 
เป็นต้น 

อุปกรณ์ทั่วไป 
-	 อุปกรณ์ทั่วไป ได้แก่ อุปกรณ์ข้อต่อของท่อ, ท่อร้อยสายไฟ, สกรู, น๊อต, เหล็กแผ่นสังกะสี, ลวดเชื่อมและป้าย ลาเบล 

เป็นต้น 

อปุกรณ์หลกัในแต่ละโครงการนัน้จะมคีวามแตกต่างกนัตามข้อก�ำหนด และลักษณะงานของลกูค้าแต่ละราย  ดงัน้ัน ก่อนท่ีบรษัิท ฯ  
จะเข้าร่วมประกวดราคา ต้องท�ำการศึกษาข้อมูลในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณลักษณะเฉพาะทางด้านเทคนิค โดยฝ่ายจัดซื้อจะเป็น 
ผูต้ดิต่อและเจรจากบัผูผ้ลติวสัดอุปุกรณ์เพือ่สอบถามถงึเงือ่นไขราคา, การส่งมอบ และการช�ำระเงนิ ซึง่เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการค�ำนวณ 
ต้นทุนโครงการก่อนการยื่นประมูลงาน ทั้งนี้ ในบางกรณีนอกเหนือจากการระบุคุณลักษณะทางเทคนิคของวัสดุอุปกรณ์แล้ว ลูกค้า
อาจมกีารระบรุายชือ่ผูจ้ดัจ�ำหน่ายของอปุกรณ์บางประเภทให้ผูร้บัเหมาต้องจดัซือ้จากผูจ้ดัจ�ำหน่ายภายในกรอบรายชือ่ทีก่�ำหนดเท่านัน้  
เพ่ือควบคุมในส่วนของคุณภาพงาน ในส่วนของอุปกรณ์ทั่วไปนั้นเป็นกลุ่มอุปกรณ์ที่สามารถจัดซื้อจัดหาได้โดยง่าย สามารถซื้อหาได้
โดยทั่วไป

ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในธุรกิจบริการงานวิศวกรรมนั้น กลุ่มบริษัทฯ ท�ำการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ทั้งหมดจากผู้ประกอบการ
ภายในประเทศ  ทั้งนี้ ในปี 2559 - 2561  ไม่มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์จากผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งในสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30  
ของมูลค่าการจัดหาวัสดุอุปกรณ์โดยรวมของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายสั่งซื้อและจัดเก็บสินค้าตามลักษณะของกลุ่มธุรกิจ โดย
ส�ำหรับกลุ่มงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม บริษัทฯ จะมีการสั่งซื้ออุปกรณ์เมื่อได้รับการว่าจ้างจากลูกค้าโดยจะสั่งซื้อตามปริมาณที่
ต้องใช้งานจริงในแต่ละโครงการ ในส่วนของกลุ่มงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้านั้น บริษัทฯ จะมีการสต็อคสินค้าในกลุ่มอุปกรณ์หลักเช่น
สายไฟ, ลกูถ้วย และอปุกรณ์คอนกรตี คดิเป็นสดัส่วนขัน้ต�ำ่ร้อยละ 30.00 ของมลูค่าอปุกรณ์หลกัทีจ่ะต้องใช้ตามแผนงานของบรษิทัฯ 
ซึง่คาดการณ์จากแผนการใช้งบประมาณของกลุม่ลกูค้าหลกั เพือ่ความคล่องตวัในการท�ำงาน และประโยชน์ในการได้ส่วนลดทางการค้า  
อย่างไรก็ตาม อุปกรณ์ส่วนใหญ่ที่บริษัทฯ มีการเก็บสต็อคนั้นมีอายุการใช้งานได้ยาวนาน และมีการเสื่อมสภาพน้อย  
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2.	 การจัดหาผู้รับเหมาช่วงในการสร้างและติดตั้ง
จากนโยบายการบรหิารจดัการของบรษิทัฯ ทีเ่น้นการใช้ผูรั้บเหมาช่วงในการด�ำเนนิการสร้างและตดิตัง้ และให้วิศวกรของบริษทัฯ 

มีหน้าที่บริหารโครงการให้ส�ำเร็จลุล่วงตามความต้องการของลูกค้าภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดน้ัน บริษัทฯ จึงต้องมีการจัดหา 
ผู ้รับเหมาช่วงที่มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญด้านงานติดตั้งเพื่อด�ำเนินการดังกล่าว โดยผู้รับเหมาช่วงส่วนใหญ่จะม ี
ความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทฯ และมีประวัติการร่วมงานกันอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 1-3 ปี โดยในปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มี
การว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงสูงเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงรวม 

3.	 การจัดหาวิศวกรในการควบคุมโครงการ
วศิวกรผูค้วบคมุโครงการจะเป็นพนกังานของบรษิทัฯ ซึง่มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยตรงในการด�ำเนนิงาน และควบคมุดแูลการ

สร้างและติดตั้งให้เป็นไปตามแบบรายการ มาตรฐานและข้อก�ำหนดต่างๆ โดยทั่วไปแล้วจ�ำนวนวิศวกรผู้ควบคุมงานจะขึ้นอยู่กับขนาด
ของโครงการ โดยจะช่วยกันท�ำหน้าที่ ควบคุมการด�ำเนินการสร้างและติดตั้งของผู้รับเหมาให้แล้วเสร็จตามแผนงานที่ก�ำหนด การจัด
ท�ำแผนปฏิบัติงานและรายงานความคืบหน้าแก่ผู้จัดการโครงการ ประสานงานกับลูกค้า และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการยื่น
เอกสารขออนุญาตสร้างและติดตั้ง การยื่นเอกสารกับการไฟฟ้า หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และด�ำเนินการใดๆ เพื่อให้งานลุล่วงไป
ตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้ 

ณ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มวีศิวกรและผูค้วบคมุงานรวมทัง้สิน้ 31 คน ซึง่แบ่งตามระดบั และระบบความช�ำนาญงานได้ดงันี้

(หน่วย : คน)

ระดับ งานไฟฟ้า งานโทรคมนาคม งานโยธา งานไฟฟ้า
(พลังงานแสงอาทิตย์) เครื่องกล

1 )   ผู้จัดการโครงการ 5 2 4 1 1

2)    วิศวกรโครงการ 6 1 5 1 1

3)    ผู้ควบคุมงาน 3 - 1 - -

     ธุรกิจพลังงานทดแทน
     จากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy) 

ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัท ด�ำเนินการโดยบริษัทฯ และ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด 
(“ETEM”) รวมทั้งสิ้น 16.47 เมกะวัตต์ โดยโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทุกโครงการที่กลุ่มบริษัทใช้ในการด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเป็น
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ระบบโฟโต้โวลตาอิกหรือโซล่าร์เซลล์ (Photovoltaic : PV) ชนิดติดตั้งบนพื้นดิน หรือโดยทั่วไปเรียกว่า 
โรงไฟฟ้า PV ประเภท Solar Farm

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

รายละเอียดโครงการ
กลุ่มบริษัทด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อจ�ำหน่ายให้แก่ภาครัฐ ตามโครงการผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์แบบตดิตัง้บนพืน้ดนิส�ำหรบัหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตรของคณะกรรมการก�ำกบักจิการพลงังาน 
รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้
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ชื่อโครงการ ด�ำเนินการ
โดย

ที่ตั้งโครงการ ก�ำลังการผลิต
(เมกะวัตต์)

เริ่มจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า
อ�ำเภอ จังหวัด

สหกรณ์การเกษตรนิคมฯ คลองน�้ำใส จ�ำกัด ETE อรัญประเทศ สระแก้ว 1.47 29 ธันวาคม 2559

สหกรณ์การเกษตรวัฒนานคร จ�ำกัด ETE วัฒนานคร สระแก้ว 5.00 29 ธันวาคม 2559

สหกรณ์การเกษตรบางสะพานน้อย จ�ำกัด ETE บางสะพานน้อย ประจวบคีรีขันธ์ 5.00 30 ธันวาคม 2559

สหกรณ์การเกษตรเมืองตราด จ�ำกัด ETEM เมืองตราด ตราด 5.00 29 ธันวาคม 2559

รวม 16.47

ภาพโครงการสหกรณ์การเกษตรนิคมฯ  
คลองน�้ำใส จ�ำกัด

ภาพโครงการสหกรณ์ 
การเกษตรบางสะพานน้อย จ�ำกัด

ภาพโครงการสหกรณ์ 
การเกษตรวัฒนานคร จ�ำกัด

ภาพโครงการสหกรณ์ 
การเกษตรเมืองตราด จ�ำกัด

ตัวอย่างภาพโครงการ
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กลุ่มบริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการ 
ลงทุนในกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 4 โครงการ ได้แก่ โครงการสหกรณ์การเกษตรนิคมฯ  
คลองน�้ำใส จ�ำกัด, โครงการสหกรณ์การเกษตรบางสะพานน้อย จ�ำกัด,โครงการสหกรณ์การเกษตรเมืองตราด จ�ำกัด และโครงการ
สหกรณ์การเกษตรวัฒนานคร จ�ำกัด 

     ภาวะอุตสาหกรรม 

ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยในปัจจุบัน
สถานการณ์การใช้ไฟฟ้าของประเทศไทย ณ เดือนพฤศจิกายน 2561 การใช้ไฟฟ้าของประเทศอยู่ที่ 203,577 GWh ซึ่งเพิ่มขึ้น 

เพียงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันกับปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 2.5 ส่วนหนึ่งเกิดจากการขยายตัวของเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงธุรกิจท่องเท่ียวโดยจ�ำนวนนักท่องเที่ยวจีนเริ่มฟื้นตัวจากนโยบายกระตุ้นการท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น แต่ทั้งนี้มีปัจจัยที่ท�ำให้การใช้ไฟฟ้า 
ไม่สูงมากนัก ได้แก่ สภาพอากาศที่หนาวเย็น ในช่วงต้นปีประกอบกับมีฝนตกนอกฤดูกาล  (ที่มา : ส�ำนักงานนโยบายและแผน กระทรวงพลังงาน) 

ในปี 2561 ประเทศไทยมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนเชิงพาณิชย์แล้ว รวมทั้งสิ้น 7,495 เมกะวัตต์ (MW)  
ประกอบด้วย 

ประเภทพลังงาน เมกะวัตต์ (MW)

พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar) 2,803

พลังงานลม (Wind) 915

พลังงานน�้ำขนาดเล็ก (Hydro) 42

ชีวมวล (Biomass) 3,055

ก๊าซชีวภาพ (Biogas) 362

โรงไฟฟ้าพลังงานขยะ (MSW) 318

ที่มา : ศูนย์วิจัยธนาคารออมสิน

ในปี 2562 การเติบโตของธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนจะได้รับปัจจัยสนับสนุนจากโครงการรับซื้อไฟฟ้าในอดีต  
โดยศูนย์วิจัยธนาคารออมสิน คาดว่าธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนจะขยายตัวร้อยละ 8 – 9 (%yoy) จากก�ำลังการผลิตที่เพิ่ม
ขึ้นจากการจ่ายไฟเข้าสู่ระบบเชิงพาณิชย์ ประมาณ 600 – 700 MW ซึ่งจะสร้างรายได้ให้ผู้ผลิตไฟฟ้าในปี 2562

จากแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ.2561- 2580 (PDP2018) แสดงผลก�ำลังการผลิตไฟฟ้าในปัจจุบัน  
และการพยากรณ์ค่าความต้องการใช้ไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี 
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สรุปก�ำลังการผลิตไฟฟ้าในช่วงปี 2561-2580 แยกตามประเภทโรงไฟฟ้า

ภาพรวมของก�ำลังการผลิตไฟฟ้าในช่วง ปี 2561 - 2580

ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าในช่วง ปี 2561 - 2580 เมกะวัตต์ (MW)

ก�ำลังผลิตไฟฟ้าสิ้นปี 2560 46,090

ก�ำลังผลิตไฟฟ้าที่ปลดออกจากระบบ ในช่วงปี 2561 - 2580 -25,310

ก�ำลังผลิตไฟฟ้าใหม่ ในช่วงปี 2561 - 2580 56,431

รวมก�ำลังผลิตไฟฟ้าทิ้งสิ้นถึงปี 2580 77,211

ที่มา : สำ�นักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน

ประเภทโรงไฟฟ้า ก�ำลังผลิตไฟฟ้าใหม่ (หน่วย : เมกะวัตต์)

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 20.766

โรงไฟฟ้าพลังน�้ำสูบกลับ 500

โรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่น 2.112

โรงไฟฟ้าความร้อนร่วม 13,156

โรงไฟฟ้าถ่านหินลิกไนต์ 1,740

รับซื้อจากต่างประเทศ 5,857

โรงไฟฟ้า/ทดแทน 8,300

แผนอนุรักษ์พลังงาน 4,000

รวม 56,431

ที่มา : สำ�นักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน

โดยโรงไฟฟ้าตามนโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ ในช่วงปี 2561 – 2580 ประกอบด้วย โรงไฟฟ้าขยะ 400 เมกะวัตต์  
โรงไฟฟ้าชวีมวลประชารฐั 120 เมกะวตัต์ รวม 520 เมกะวตัต์ และโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวยีนตามแผนพลงังานทดแทนและพลงังาน
ทางเลอืก (ADEP) ประกอบด้วย ชวีมวล 3,376 เมกะวตัต์ ก๊าซชีวภาพ 546 เมกะวตัต์ พลงังานแสงอาทติย์ 10,000 เมกะวตัต์ พลงังาน
แสงอาทิตย์ทุ่นลอยน�้ำร่วมกับโรงไฟฟ้าพลังงานน�้ำ 2,725 เมกะวัตต์ พลังงานลม 1,485 เมกะวัตต์ ขยะอุตสาหกรรม 44 เมกะวัตต์  
ก�ำลังผลิตไฟฟ้าใหม่ 18,176 เมกะวัตต์
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แนวโน้มการเติบโตของการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
โอกาสในการเติบโตของธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังทดแทนไทยท่ามกลางความไม่ต่อเนื่องและความไม่แน่นอน ของนโยบาย

สนับสนุนของภาครัฐจะมาจาก 
1) 	 การขยายการลงทุนไปยังต่างประเทศ เช่น ญี่ปุ่น เวียดนาม ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย ซึ่งปัจจุบันมีบริษัทของไทยหลาย

รายท่ีด�ำเนินธุรกิจในต่างประเทศและมีรายได้จากการขายไฟฟ้าแล้ว โดยเฉพาะบริษัทใหญ่ที่มีทั้งการลงทุนโดยตรงและ
ร่วมลงทุนกับบริษัทท้องถิ่นที่มีศักยภาพเพื่อผลิตไฟฟ้าจาก พลังงานแสงอาทิตย์ ลม และความร้อนใต้พิภพ เป็นต้น 

2)	 การขยายโมเดลธุรกิจบริการติดตั้ง/ซ่อมแซมระบบโซล่าร์ ทั้งบนพื้นดิน (Solar Farm) และบนหลังคา (Solar Rooftop) 
ให้เอกชนและหน่วยงานต่างๆ เนื่องจากปัจจุบันกลุ่มผู้ผลิต ไฟฟ้าแบบผลิตใช้เอง (IPS) ก�ำลังเติบโต และ 

3)	 การขยายธุรกิจโดยการร่วมลงทุน/ซื้อกิจการที่มีการตอบรับซื้อหรือ มีสัญญา PPA อยู่ในมือแล้ว แต่ยังไม่มีการจ�ำหน่าย 
เป็นต้น 

ที่มา : ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจ ธุรกิจและเศรษฐกิจฐานราก ธนาคารออมสิน 18/12/2561

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
กลุม่ลกูค้าเป้าหมายโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ของกลุม่บริษทัฯ ได้แก่ หน่วยงานไฟฟ้าของภาครฐัทีม่กีารรบัซือ้ไฟฟ้า

จากภาคเอกชน ได้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.) โดยโครงการ
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทติย์ของกลุม่บริษทัฯ จดัอยูใ่นประเภทผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็มาก (VSPP) ซึง่ในปัจจบุัน ลูกค้าของกลุ่มบรษิัทฯ 
ในธุรกิจมีเพียงรายเดียวคือ กฟภ. ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าทั้งสิ้น 4 โครงการ เป็นโรงไฟฟ้า PV ประเภท Solar Farm โดยสัญญา
ซื้อขายไฟฟ้ามีอายุ 25 ปี และมีระยะเวลาการรับซื้อไฟฟ้าด้วยอัตรารับซื้อไฟฟ้าพิเศษ (Feed-in-Tariff : FiT) เป็นระยะเวลา 25 ปี 
นับแต่วันที่ 30 ธันวาคม 2559 

อย่างไรก็ตาม กฟภ. ได้ท�ำสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าจากกลุม่บรษิทัฯ ดงันัน้ช่องทางในการจดัจ�ำหน่ายจงึเป็นการเชือ่มต่อไฟฟ้าจากแต่ละ
โครงการเข้าสู่สถานีและระบบไฟฟ้าของ กฟภ. โดยปริมาณไฟฟ้าที่จ�ำหน่ายให้แก่ กฟภ. จะคิดจากจ�ำนวนหน่วยไฟฟ้าที่ผ่านมิเตอร์ 
วัดหน่วยไฟฟ้า ณ จุดจ่ายไฟฟ้าของแต่ละโครงการ เพื่อให้ กฟภ. น�ำไปจ�ำหน่ายให้แก่ผู้บริโภคต่อไป
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กลยุทธ์ ในการแข่งขัน

กลยุทธ์ทางการตลาด
ส�ำหรับธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ยังเป็นธุรกิจที่ทางกลุ่มบริษัทฯ ให้ความสนใจ และมีการติดตามการประชาสัมพันธ์

โครงการของภาครัฐอยู่ตลอดเวลา ซ่ึงทางกลุ่มบริษัทฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าร่วมโครงการ ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง และเงนิทนุสนบัสนนุส�ำหรบัการลงทนุ โครงการ นอกจากนี ้กลุม่บรษัิทฯ ยงัได้ศกึษาเทคโนโลยแีละผลติภณัฑ์เกีย่ว
กบัพลงังานแสงอาทติย์ เพือ่มองหาโอกาสการขยายธรุกจิกบัหน่วยงานทัง้ลกูค้ากลุม่เดมิและลกูค้ากลุม่ใหม่ และศกึษาความเป็นไปได้ 
ในการเข้าสู่ธุรกิจพลังงานทดแทนรูปแบบอื่น

     ธุรกิจจัดหา และจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ความปลอดภัย (Trading)

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
ธุรกิจจัดหา และจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ความปลอดภัย (Trading) ด�ำเนินธุรกิจโดย บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด 

ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) เปิดด�ำเนินการตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2560 ด้วย
ทุนจดทะเบียนสี่สิบล้านบาทถ้วน

บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคล และอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยในพื้นที่สาธารณะ จากผู้ผลิตสินค้าระดับสากลมากมาย โดยบริษัทฯ ได้จัดหาผลิตภัณฑ์
ดังกล่าวด้วยการสั่งซื้อสินค้าผ่านบริษัทผู้ผลิตในประเทศไทย รวมทั้งการสั่งซื้อสินค้าชนิดพิเศษโดยการน�ำเข้าจากผู้ผลิตต่างประเทศ 
โดยมีทีมงานขายท�ำหน้าที่ติดต่อและประสานงานในการขาย ท�ำให้สามารถจัดส่งผลิตภัณฑ์ไปยังลูกค้าอย่างรวดเร็วเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าอย่างสูงสุด 

     ภาวะอุตสาหกรรม

ข้อมูลบริษัทวิจัยไอดีซี ระบุว่า ปี 2563 ภาพรวมตลาดเทคโนโลยีความปลอดภัยทั่วโลกจะมีมูลค่าเกิน 100 ล้านดอลล่า) 
โดยมีเหตุผลหลักมาจากเหตุการณ์ก่อการร้ายที่เกิดขึ้นท่ัวโลก ดังนั้นผู้คนจึงต้องการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การติดต้ัง
กล้อง CCTV เพียงอย่างเดียว อาจไม่เพียงพอในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน 

ประเทศไทย แม้ไม่ได้ประสบปัญหาการก่อการร้ายโดยล�ำพังอย่างรุนแรงชัดเจน แต่แนวโน้มการก่อการร้ายในลักษณะดังกล่าว
ที่เพิ่มขึ้นในหลายพื้นที่ของโลก รวมถึงปัญหาความขัดแย้งภายในของไทยทั้งทางการเมือง ความเชื่อ และสังคม และการที่ไทยเป็นที่
ตั้งของผลประโยชน์จากประเทศต่าง ๆ ก็อาจเป็นปัจจัยดึงดูดที่ท�ำให้ไทยตกอยู่ในความเสี่ยงจากการก่อการร้ายโดยล�ำพังขึ้นเช่นกัน  
ดังนัน้ ไทยจ�ำเป็นต้องมมีาตรการรบัมอืต่อสถานการณ์ โดยมุง่เน้นการเฝ้าระวงั ตดิตาม ตรวจสอบกลุ่มบคุคลทีม่แีนวคดิรนุแรง สกดักัน้ 
การเข้าถึงอาวุธและวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบระเบิด นอกจากนั้นต้องร่วมมือกันอย่างจริงจังในทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน รวมถึงองค์กรต่างประเทศ
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ปัจจุบัน ปัจจัยที่ส่งผลให้อุตสาหกรรมเทคโนโลยีความปลอดภัยของประเทศไทยเติบโตมาจากความริเริ่มของภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชน โดยมีปัจจัยมาจากการน�ำเทคโนโลยีความปลอดภัยไปประยุกต์ใช้ในงานด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาเมืองอัจฉริยะควบคู่
ความปลอดภัย เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐ “Smart City” 2 และการสนับสนุนส่งเสริมโครงการใหญ่ๆ ในการก่อสร้างโครงการพื้นฐาน  
จากภาครัฐ เช่น โครงการปรับปรุงสนามบินดอนเมือง สนามบินสุวรรณภูมิรวมถึงสนามบินตามหัวเมืองใหญ่ของประเทศ โครงการ
ก่อสร้างรถไฟฟ้าใต้ดิน โครงการรถไฟฟ้าความเร็วสูง รวมถึงการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ โรงแรม และห้างสรรพสินค้าใหม่ๆ  
อีกมากมาย โดยเครื่องมือรักษาความปลอดภัยต่างๆ เป็นสิ่งจ�ำเป็นต่อโครงการดังกล่าวทั้งสิ้น 

การเติบโตของธุรกิจการรักษาความปลอดภัยอีกปัจจัยหนึ่งก็คือ ความจ�ำเป็นที่จะต้องปกป้องชีวิตและทรัพย์สินเนื่องจากการ
เพิ่มข้ึนของการก่ออาชญากรรม ปัจจัยน้ีได้กลายเป็นประเด็นปัญหาหลักเมื่อเกิดความไม่สงบในพื้นที่หัวเมืองต่างๆในประเทศไทย  
และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้โดย ในปี 2561 ประเทศไทยมีสถิติเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 

สถิติเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้มีการพัฒนาระบบความปลอดภัยของประเทศตื่นตัวมากข้ึน รัฐบาลเองก็ยกระดับการ
รักษาความปลอดภัยในพื้นที่สาธารณะเพิ่มขึ้น โดยในปี 2562 รัฐบาลจัดสรรงบประมาณส�ำหรับแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กว่า 12,000 ล้านบาท (ที่มา : งบประมาณประจ�ำปี 2562) นอกจากนี้รัฐบาลยังได้ยังจัดสรรงบประมาณด้านความมั่นคง ปี 2562 
ซึ่งเป็นงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับแผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคง แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ เป็นเงิน 625 ล้านบาท เพื่อมุ่งปฏิรูปกลไกด้านความมั่นคง และเพื่อสนับสนุนการบริหารประเทศ เช่น การปฏิรูปกิจการต�ำรวจ  
การปฏิรูปทางทหาร และการปฏิรูประบบงานข่าวกรอง และการพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน เพื่อสร้างความ 
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

หมายเหตุ	 2 Smart City หรือเมืองอัจฉริยะเป็นกระแสที่กำ�ลังมีพัฒนากันทั่วโลก เพราะเป็นเรื่องของการนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับเมืองเพื่อให้มีความน่าอยู่มากขึ้น ประชาชน 
	    สามารถเข้าถึงบริการสาธารณะของเมืองได้อย่างรวดเร็ว การเชื่อมโยงข้อมูลถึงกันเพื่อช่วยพัฒนาระบบบริการให้มีประสิทธิภาพสูงสุดสำ�หรับพื้นที่ มีการพัฒนาคุณภาพ 
	     ชีวิตที่ดีขึ้น สร้างความปลอดภัยได้มากขึ้น

( ที่มา : Deep South Incident Database วันที่ 4 มกราคม 2562)
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ภาวะการแข่งขัน

ตลาดของธุรกิจรักษาความปลอดภัยมีขนาดใหญ่มาก ภาครัฐ และภาคเอกชนส่วนใหญ่ เลือกซื้อระบบ และอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัยโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและการท�ำงานเป็นอันดับแรก ไม่ได้พิจารณาจากราคาสินค้าเพียงอย่างเดียว ผู้ประกอบการ 
ด้านอุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนใหญ่จึงมุ่งเน้นการน�ำเสนอโซลูชั่นหรือทางออกเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเฉพาะเจาะจงสอดคล้องต่อ 
ความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ผ่านมา ได้สร้างความเช่ือมั่นและความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าทั้งทางด้านการน�ำเสนอผลิตภัณฑ ์
ทีต่รงกบัความต้องการคณุภาพของผลติภัณฑ์ทีม่มีาตรฐานเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากลและการให้บรกิารทีร่วดเรว็ตรงเวลา ด้วยความ
ซื่อสัตย์และเป็นธรรม จึงท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าด้วยดีและมีโอกาสได้รับงานเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง

การน�ำเสนอบริการและช่องทางการน�ำเสนอบริการ
ธุรกิจจัดหา และจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ความปลอดภัย  อ้างอิงการน�ำเสนอบริการและช่องทางการน�ำเสนอบริการด�ำเนินการเช่น

เดียวกันกับธุรกิจบริการบริหารจัดการ

ลักษณะลูกค้าและลูกค้าเป้าหมาย
ลูกค้าของธุรกิจงานจัดหาและจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปกรณ์ความปลอดภัย สามารถจ�ำแนกได้ 2 กลุ่มย่อย คือ ลูกค้าหน่วยงาน

ราชการและรัฐวิสาหกิจ และลูกค้าภาคเอกชน ซ่ึงปัจจุบันกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทในธุรกิจจัดหาและจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปกรณ ์
ความปลอดภัยยังคงเป็นหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ โดยเฉพาะหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงของชาติ และหน่วยงาน 
ท่ีให้ความส�ำคญักบัระบบรกัษาความปลอดภยั เช่น ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิกองบญัชาการกองทพัไทย บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ�ำกดั  
(มหาชน), กรมราชทัณฑ์ เป็นต้น 
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โครงสร้างของกลุ่มบริษัท
จากการขยายขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจและการปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัทเพื่อแบ่งแยกการด�ำเนินธุรกิจให้มีความชัดเจน 

ยิ่งขึ้น ท�ำให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทประกอบด้วยบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมกันทั้งสิ้น 5 บริษัท ดังนี้

EASTERN TECHNICAL ENGINEERING PUBLIC CO.,LTD.

ETE MANAGMENT CO.,LTD.

SYN 168 CO.,LTD.

99.27%

99.80%

99.99%

70.00%

ETG ENERGY CO.,LTD.

GLOW TRADING AND SERVICE CO.,LTD.

รายละเอียดบริษัทย่อย

บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“ETEM”)

ชื่อบริษัท : บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริการบริหารจัดการ และธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์

วันที่ก่อตั้ง : 12 ตุลาคม 2550

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

รายชื่อกรรมการ : นายไรวินท์ เลขวรนันท์, นายชานนท์ พฤกประสงค์ ,นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร, นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร, 
นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ
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บริษัท  ซีน 168  จ�ำกัด  (“SYN”)	

ชื่อบริษัท : บริษัท ซีน 168  จ�ำกัด  (ชื่อเดิม บริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจเมนท์ จ�ำกัด )

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริการงานวิศวกรรม   ธุรกิจบริการบริหารจัดการ  และบริการบริหารจัดการรถเช่าพร้อมพนักงานขับรถ 

วันที่ก่อตั้ง : 19  มิถุนายน 2550

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

รายชื่อกรรมการ : นายไรวินท์ เลขวรนันท์, นายชานนท์ พฤกประสงค์ ,นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร, นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร, 
นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ

ชื่อบริษัท : บริษัท  อีทีจี  เอนเนอร์จี จ�ำกัด

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานอื่น ๆ

วันที่ก่อตั้ง : 4 พฤษภาคม 2560

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

รายชื่อกรรมการ : นายรชต ยอดบางเตย, นางสาวประไพ พิมพา, นางสาวอัจจิมา  วงศ์ศุภชาติ

ชื่อบริษัท : บริษัท โกลว์  เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จัดหาและจ�ำหน่ายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย

วันที่ก่อตั้ง : 5 พฤษภาคม 2560

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

รายชื่อกรรมการ : นายรชต ยอดบางเตย, นางสาวประไพ พิมพา, นางสาวอัจจิมา  วงศ์ศุภชาติ

บริษัท  อีทีจี  เอนเนอร์จี จ�ำกัด (“ETG”)

บริษัท โกลว์  เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด (“GTS”)	

ปัจจุบันการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และ ETEM ด�ำเนินธุรกิจบริการบริหารจัดการในลักษณะเดียวกัน โดยกลุ่มบริษัทมี 
นโยบายให้ ETEM ด�ำเนินธุรกิจบริการบริหารจัดการเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการประมูลงานบางกรณี จ�ำเป็นต้องใช้บริษัท
ที่มีประวัติการด�ำเนินงาน และมีทุนจดทะเบียนตามเงื่อนไขที่ลูกค้าก�ำหนด กลุ่มบริษัทจึงจะต้องใช้บริษัทฯ ในการประมูลงานที่ม ี
ข้อก�ำหนดในกรณีดังกล่าว 

	 ธรุกจิของ SYN  กลุม่บรษิทัมนีโยบายเพือ่ประกอบธรุกจิบริการงานวศิวกรรมและธรุกจิบรกิารบริหารจดัการ โดยยงัคงธรุกจิ
บริการบริหารจัดการรถเช่าพร้อมพนักงานขับรถเช่นเดิม
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	 ธุรกิจของ ETG กลุ่มบริษัทมีนโยบายด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับพลังงงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานอื่น ๆ
	 ธุรกิจของ GTS กลุ่มบริษัทมีนโยบายด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับจัดหาและจ�ำหน่ายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย

ความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ คือ นายไรวินท์ เลขวรนันท์ และบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด โดยถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วน

ร้อยละ 26.97  และร้อยละ 26.11  ของทุนจดทะเบียน ตามล�ำดับ โดยบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด เป็นบริษัทบริหารจัดการเงิน
ลงทุนโดยนายไรวนิท์และพีน้่องของนายไรวนิท์เป็นผูถื้อหุ้นท้ังหมดในสดัส่วนร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียนและช�ำระแล้วของบรษิทั

อย่างไรก็ดี เพ่ือเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการที่ผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งได้แก่ นายไรวินท์  
เลขวรนันท์ และบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด จะประกอบธุรกิจทับซ้อนกันกับบริษัท ผู้ถือหุ้นใหญ่ทั้ง 2 รายข้างต้น จึงได้ท�ำสัญญา
กบับรษิทัฯ ว่าจะไม่ประกอบธรุกจิประเภทเดยีวกนักบักลุม่บรษิทัรวมถงึธรุกจิอืน่ของกลุม่บรษิทัในอนาคต รวมทัง้จะไม่กระท�ำการใด ๆ   
อันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท  หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในกลุ่มบริษัท หรือห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนแบบไม่จ�ำกัด
ความรบัผดิในห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั หรอืเป็นกรรมการหรอืรบัจ้างหรือเป็นผูม้อี�ำนาจควบคมุในกจิการใดทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่าง
เดยีวกนั และเป็นการแข่งขันกับกจิการของกลุม่บรษิทั ไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ตนหรอืประโยชน์ผู้อ่ืน โดยหากผูถ้อืหุ้นใหญ่เหน็โอกาส
ทางธรุกิจดงักล่าวในอนาคต จะพจิารณาให้บรษัิทฯ หรอืบรษิทัย่อยเป็นผูป้ระกอบกิจการนัน้ ๆ  ซึง่สญัญานีม้ผีลผกูพนัจนกว่านายไรวนิท์ 
เลขวรนันท์ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.17//2551 จะถือหุ้น
รวมกนัต�ำ่กว่าร้อยละ 10.00 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้วของบรษิทั และไม่มท่ีานใดด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรอืกรรมการของบรษิทั

ทั้งนี้ นายไรวินท์ เลขวรนันท์ และบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด ได้ท�ำสัญญากับบริษัทฯ ว่า จะรักษาสัดส่วนการถือหุ้นมิให้เหลือ
น้อยกว่าร้อยละ 51.00 ของจ�ำนวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ จนกว่าบรษิทัฯ จะได้จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชงิพาณชิย์ (COD) แล้ว เป็นระยะ
เวลา 3 ปี เพื่อป้องกันมิให้บริษัทฯ ท�ำผิดเงื่อนไขในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (PPA) ซึ่งมีข้อก�ำหนดห้ามมิให้บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงจ�ำนวน
ผู้ถือหุ้นจนเป็นเหตุให้ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และห้ามเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นที่ถือเหลือน้อยกว่าร้อยละ 
51.00 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้จ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์แล้วเป็นระยะเวลา 3 ปี และ 
ผู้ถือหุ้นทั้ง 2 รายดังกล่าวยังได้จัดท�ำสัญญากับบริษัทฯ ว่าจะรักษาสัดส่วนการถือหุ้นมิให้เหลือน้อยกว่าร้อยละ 51.00 ของจ�ำนวนหุ้น
ทั้งหมดของบริษัทฯ ตลอดอายุสัญญาให้สินเชื่อส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อป้องกันมิให้บริษัทฯ ท�ำผิดเงื่อนไข
ตามสัญญาให้สินเชื่อดังกล่าว
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ปัจจัยความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

ความเสี่ยงด้านการไม่ได้รับการต่อสัญญาของงานให้บริการบริหารจัดการ
การประกอบธุรกิจบริการบริหารจัดการของกลุ่มบริษัทนั้น กลุ่มบริษัทมีรายได้จากธุรกิจบริการบริหารจัดการ คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 57.78, 47.62 และ 45.96 ของรายได้รวมในปี 2559, 2560 และ 2561 ในแต่ละสัญญาที่ได้รับจะมีการระบุระยะเวลา
การให้บริการ ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งโดยทั่วไปจะมีอายุสัญญาประมาณ 1-3 ปี และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของสัญญาดังกล่าว ทางผู้ว่าจ้างที่
เป็นทั้งหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน ก็จะด�ำเนินการตามงบประมาณใหม่ของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งมีทั้งการท�ำสัญญา
ว่าจ้างโดยตรงและการประกวดราคาตามวิธีการที่หน่วยงานก�ำหนด ซึ่งปัจจุบันธุรกิจบริการบริหารจัดการยังเป็นธุรกิจที่น่าสนใจและ
ก�ำลงัขยายตวัอย่างมาก ดงันัน้จงึมโีอกาสทีอ่าจจะ มคีูแ่ข่งขนัเข้ามาร่วมเสนอบรกิารหรอืเข้าร่วมการเสนอราคาแข่งกบักลุม่บรษิทั และ
อาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทไม่ได้รับการต่อสัญญาการให้บริการแก่ลูกค้าได้ 

ปัจจุบันการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีการใช้ระบบการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-Bidding) ขึ้นมาเพื่อแทนที่ระบบการสอบราคาและการเสนอราคาทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Auction) ในการประกวดราคาบางโครงการ มีการพิจารณาในส่วนของคุณภาพการให้บริการและผลงานที่ผ่านมา
ของผู้ให้บริการเป็นปัจจัยประกอบควบคู่กับราคาประมูล(Price Performance) พร้อมทั้งมีการท�ำการประเมินเพื่อส่งเสริมสินค้าและ 
ผูค้้าทีม่คีณุภาพ (Grading) โดยจะพจิารณา ความพงึพอใจของผูใ้ช้งาน คณุภาพในการด�ำเนนิงานตามสญัญาและบรกิารหลงัการขาย และ
น�ำผลการประเมนิไปใช้เป็นปัจจยัหนึง่ในการพจิารณาผูไ้ด้รบัการคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์การพิจารณามกี�ำหนดสดัส่วนของแต่ละด้าน  
เช่น ด้านราคาร้อยละ 60 ด้านเทคนิค ร้อยละ 30 และด้าน Grading ร้อยละ 10 เป็นต้น ซึ่งแตกต่างจากในอดีตที่ผ่านมาที่มีการ
พิจารณาเฉพาะราคาประมูลเพียงปัจจัยเดียวเท่านั้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ดังกล่าว จะส่งผลดีต่อกลุ่มบริษัทในการยื่นเสนอ
ประกวดราคา เน่ืองจากมีประวัติการท�ำงานและผลงานที่ผ่านมาเป็นที่ไว้วางใจส�ำหรับหน่วยงานของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ท�ำให้มี
โอกาสในการได้รับต่อสัญญาการให้บริการมากยิ่งขึ้น

กลุ่มบริษัทมีนโยบายป้องกันความเส่ียงจากการไม่ได้รับการต่อสัญญาการให้บริการบริหารจัดการโดยก�ำหนดให้มีขั้นตอนการ
ปรบัปรงุคณุภาพการให้บรกิารอย่างต่อเนือ่ง ก�ำหนดให้มผีูร้บัผดิชอบในการตดิต่อประสานงานกบัผูบ้รหิารของลกูค้า เพือ่รบัฟังค�ำตชิม 
และข้อคิดเห็นของการให้บริการด้านต่างๆ พร้อมทั้งมีการส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้า โดยน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ จัดท�ำแผนการ
ปรบัปรงุคณุภาพการให้บรกิารอย่างรวดเรว็และตอบสนองความต้องการของลกูค้า เพือ่รักษาฐานกลุม่ลกูค้าเดมิไว้อย่างต่อเนือ่ง ดงัจะ
เหน็ได้จากหลายๆ สญัญาของการให้บริการบรหิารจดัการของกลุ่มบรษิทัได้รบัการต่อสัญญามาอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี ้กลุม่บรษิทัยงั
มแีผนด�ำเนนิการด้านการตลาดเพือ่ขยายฐานไปยงักลุม่ลกูค้ารายใหม่ๆ และขยายขอบเขตการให้บรกิารเพิม่เตมิและแตกต่างจากคูแ่ข่ง 
โดยการให้บริการบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (Business Process Outsourcing : BPO) ในทุกส่วนงานตามที่ลูกค้าต้องการเพื่อ
เป็นการเพิ่มช่องทางการท�ำธุรกิจและการเจริญเติบโตของกลุ่มบริษัทในอนาคต

ความเสี่ยงจากการที่กลุ่มบริษัทไม่ได้รับงานวิศวกรรม
กลุ่มบริษัทมีรายได้จากธุรกิจบริการงานวิศวกรรม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 41.89, 44.04 และ 40.64 ของรายได้รวม ในปี 

2559, 2560 และปี 2561 ตามล�ำดับ โดยการด�ำเนนิธรุกจิบรกิารงานวศิวกรรมระบบไฟฟ้าของบรษัิทนัน้ เป็นการให้บรกิารในลกัษณะ
ของงานโครงการที่จัดท�ำสัญญาการให้บริการเป็นรายโครงการ เช่น การปักเสาพาดสายไฟฟ้าแรงสูงส�ำหรับการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า 
และ/หรือ สถานที่หรือแหล่งผลิตกระแสไฟฟ้าเชื่อมต่อไปยังสถานีไฟฟ้าย่อยของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การติดตั้งและปรับปรุงระบบ
สายส่งกระแสไฟฟ้า การย้ายระบบสายส่งกระแสไฟฟ้าลงใต้ดิน การติดตั้งระบบไฟส่องสว่างบนท้องถนน ตลอดจนการติดตั้งระบบ
ไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นต้น ซึ่งการให้บริการดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับนโยบาย งบประมาณ หรือแผนการลงทุนของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
หน่วยงานของรัฐ หรือภาคเอกชน เป็นหลัก   
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ส�ำหรับในส่วนของการด�ำเนินธุรกิจบริการงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคมนั้น เป็นการให้บริการงานวิศวกรรมในลักษณะของ
การรบัจ้างเหมาคล้ายกบังานโครงการ อาทเิช่น การให้บรกิารสร้างสถานฐีานและตดิตัง้อปุกรณ์โทรคมนาคม การตดิตัง้เสาส่งสญัญาณ
ภายนอกอาคารทุกประเภทและบนดาดฟ้าอาคาร และการปรับปรุงและติดตั้งอุปกรณ์เพิ่มเติมให้แก่เสาส่งสัญญาเดิม เป็นต้น ซึ่งการ
ให้บรกิารในส่วนของวศิวกรรมระบบโทรคมนาคมจะขึน้อยูก่บันโยบายการลงทุนในการขยายหรอืปรบัปรงุพฒันาโครงข่ายสญัญาณของ
ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นหลัก รวมทั้งนโยบายของภาครัฐในการขยายคลื่นความถี่

ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงอาจมีความเส่ียงจากความไม่สม�่ำเสมอหรือความไม่ต่อเนื่องของรายได้จากการให้บริการงานวิศวกรรม
ทั้ง 2 ประเภทในอนาคต ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทเชื่อว่าทั้งระบบไฟฟ้าและ
ระบบโทรคมนาคม ถอืเป็นระบบสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานทีจ่�ำเป็น และมกีารขยายตวัอย่างต่อเนือ่งตามการเตบิโตของภาวะเศรษฐกจิ
ของประเทศ ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 ที่รัฐบาลก�ำหนดแผนการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพี้นที่เศรษฐกิจหลัก และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มใน
สังคม จึงมีการเร่งลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ เช่น การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง และการพัฒนา
โครงข่ายโทรคมนาคมและยงัมนีโยบายการลงทุนจากภาครฐัอย่างต่อเนือ่ง ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา ดงันัน้ผูบ้ริหารของกลุม่บรษิทัเชือ่
ว่าโอกาสทีผู่ป้ระกอบการทัง้ภาครัฐและเอกชนด้านระบบไฟฟ้า โทรคมนาคมจะไม่ท�ำการขยายการลงทนุเพิม่ขึน้อกีเป็นไปได้น้อยมาก 

ในส่วนความสามารถในการประมลูงานนัน้ การให้บรกิารวศิวกรรมระบบไฟฟ้าส่วนใหญ่เป็นงานของการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคและบาง
ส่วนเป็นงานของภาคเอกชน ซึง่ตลอดระยะเวลาการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษัิทได้รบัการยอมรบัและความไว้วางใจจากผูว่้าจ้างเสมอมา 
และกลุม่บรษิทัไม่เคยมปีระวตัอิยูใ่นรายชือ่ผูไ้ม่ปฏิบตัติามกฎระเบยีบหรอืทิง้งาน (Black List) ของผูว่้าจ้างดังกล่าว ท�ำให้สามารถเข้า
ร่วมการประมูลงานและรับงานการให้บริการด้านวิศวกรรมระบบไฟฟ้าจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเพิ่มขึ้นได้อีกอย่างต่อเนื่อง เช่นเดียว
กับการให้บริการวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีรายชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ค้า (Vendor List) ของผู้ให้บริการโทรศัพท์
เคลื่อนที่หลายราย ได้แก่ กลุ่มบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) กลุ่มบริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  
รวมถึงการเข้าร่วมการประกวดราคากับหน่วยงานภาครัฐ เช่น บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน) , บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด 
(มหาชน) เป็นต้น นอกจากนีย้งัขยายการรบังานในการตดิตัง้อปุกรณ์การให้บรกิารในการตดิตัง้สายเคเบลิใยแก้วน�ำแสง (Fiber Optic) 
และสายน�ำสญัญาณ (Copper) รวมถงึอุปกรณ์อืน่ๆ เพือ่เชือ่มโครงข่ายในระบบการสือ่สาร ผูใ้ห้บรกิารโทรศพัท์เคล่ือนที ่รวมถงึผูร้บัเหมา 
หลักของผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ เช่น Ericson และ Huawei เป็นต้น ประกอบกับมีผลงานที่ดีเสมอมา สามารถให้บริการที่มี
คุณภาพและส่งมอบงานได้ตรงต่อเวลา จึงท�ำให้กลุ่มบริษัทได้รับความไว้วางใจจากกลุ่มผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ดังกล่าว เป็นผล
ให้กลุ่มบริษัทได้รับงานอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่องเช่นกัน
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ความเสี่ยงจากการเพิ่มข้ึนของต้นทุนที่เกิดจากค่าปรับจากการไม่สามารถส่งมอบงานบริการวิศวกรรมได้ทันตาม
ก�ำหนดเวลาของลูกค้า

•	 ธุรกิจบริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า

ธุรกิจบริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า เป็นการให้บริการในลักษณะของงานโครงการที่มีการท�ำสัญญาว่าจ้างแยกราย
โครงการพร้อมทั้งก�ำหนดระยะเวลาการส่งมอบงานอย่างชัดเจน โดยมีระยะเวลาของสัญญาประมาณ 3 เดือนถึง 2 ปี ซึ่งใน
สัญญาดังกล่าวจะก�ำหนดอัตราค่าปรับหรือค่าเสียหายที่เกิดจากความล่าช้าของการส่งมอบงานได้ไม่ทันตามก�ำหนดเวลาของ
สัญญา ดังนั้นในกรณีที่การด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทมีความล่าช้าเกิดขึ้นจากท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญา อาจท�ำให้กลุ่มบริษัทต้อง
เสียค่าปรับหรือค่าเสียหาย ส่งผลให้มีภาระค่าใช้จ่ายหรือมีต้นทุนในการให้บริการด้านวิศวกรรมดังกล่าวเพิ่มสูงขึ้น นอกจาก
นี้กลุ่มบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการถูกระงับหรือการบอกเลิกสัญญาจากผู้ว่าจ้างได้ ทั้งน้ีที่ผ่านมาในปี 2559,2560 และปี 
2561 กลุ่มบริษัทมีการส่งมอบงานการให้บริการงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าล่าช้า ท�ำให้ต้องเสียค่าปรับความเสียหายเป็นจ�ำนวน
เงินเท่ากับ 0.15 ล้านบาท, 0.88 ล้านบาท และ 18.90 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 0.01, ร้อยละ 0.06 
และ ร้อยละ 1.13 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท ตามล�ำดับ 

จากปี 2561 ทีม่แีนวโน้มค่าปรบัเพิม่สงูขึน้ ท�ำให้กลุม่บรษิทัประเมนิความเสีย่งการด�ำเนนิงานเพิม่ข้ึนในทกุด้าน และมกีาร 
เปลีย่นแปลงระเบยีบปฏบิตัเิพือ่ใช้ในการด�ำเนนิงานหลายขัน้ตอน และก�ำหนดให้มกีารประชมุหารอืร่วมกนัระหว่างผูท้ีเ่กีย่วข้อง
ทกุฝ่าย เพือ่ร่วมวางแผนการให้บรกิารในแต่ละโครงการ พร้อมทัง้ก�ำหนดขัน้ตอนและวธิกีารในการด�ำเนนิงานให้อยูภ่ายในกรอบ
ระยะเวลาตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาการจ้างงาน โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการส�ำรวจ ออกแบบ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ การจัดหา
ผู้รับเหมาช่วง การก�ำหนดวิศวกรผู้ควบคุมงาน เป็นต้น นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังมีการวางแผนการประสานงาน การติดตาม 
การตรวจสอบ และการส่งมอบงานตามขั้นตอนความส�ำเร็จของงานอย่างสม�่ำเสมอ โดยวิศวกรผู้ควบคุมงานประจ�ำโครงการ
ในแต่ละพื้นที่จะจัดท�ำรายงานความคืบหน้าส�ำหรับการด�ำเนินงาน อุปสรรคหรือปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในพื้นที่หน้างานในแต่ละ
โครงการให้ทางผูบ้รหิารทราบเป็นรายวนัเพ่ือจดัเกบ็ไว้เป็นเอกสารประกอบการจดัท�ำรายงานความคบืหน้าของโครงการ เพือ่น�ำ
เสนอความคืบหน้า รายงานปัญหาหรืออุปสรรคที่พบจากการด�ำเนินงานในโครงการนั้นๆ ให้ผู้ว่าจ้าง ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าว
จะสามารถช่วยให้ทางผู้บริหารของกลุ่มบริษัทและผู้ว่าจ้างรับทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และที่อาจจะก่อให้เกิดความล่าช้าในการ 
ส่งมอบงาน รวมถึงการหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ทันท่วงที หรือเจรจาต่อรองเพื่อขยายระยะเวลาในการด�ำเนิน
งานเพื่อให้สามารถส่งมอบงานโครงการได้ทันตามก�ำหนดเวลา
 
•	 ธุรกิจบริการงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม 

ธรุกจิบรกิารงานวศิวกรรมระบบโทรคมนาคม เป็นการให้บริการในลกัษณะของงานโครงการเช่นเดียวกนักับธรุกิจบรกิาร
งานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า แต่การท�ำสัญญาว่าจ้างจะแตกต่างกัน โดยกลุ่มบริษัทจะท�ำสัญญาว่าจ้างหลักในการให้บริการส�ำรวจ 
ออกแบบ พร้อมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งเสาของสถานีโทรคมนาคม กับผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่แต่ละราย มีระยะ
เวลาของสัญญาหลัก 3 ปี และภายในช่วงระยะเวลาของสัญญาหลักดังกล่าวเมื่อผู้ว่าจ้างประสงค์จะให้กลุ่มบริษัทด�ำเนินการ
ส�ำรวจ ออกแบบ พร้อมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งเสาของสถานีโทรคมนาคม ก็จะแจ้งจ�ำนวนและพื้นที่ที่ผู้ว่าจ้างต้องการ
เป็นครั้งๆ ไป ซึ่งในสัญญาหลักดังกล่าวจะก�ำหนดอัตราค่าปรับที่เกิดจากกรณีต่างๆ เช่น การไม่สามารถส่งมอบงานได้ทันตาม
ก�ำหนดเวลาที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือสั่งงานหรืองานไม่ผ่านการตรวจรับมอบจากผู้ว่าจ้างหรือในช่วงระยะเวลารับประกันผลงาน
ผู้รับจ้างไม่สามารถด�ำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงอาจต้องเสียค่าปรับ 
ส่งผลให้มีภาระค่าใช้จ่ายหรือมีต้นทุนในการให้บริการงานวิศวกรรมดังกล่าวเพ่ิมสูงขึ้น นอกจากนี้กลุ่มบริษัทอาจมีความเสี่ยง
จากการถกูระงบัหรอืการบอกเลกิสญัญาจากผูว่้าจ้างได้เช่นกนั ทัง้นีท้ีผ่่านมากลุม่บรษิทัไม่เคยส่งมอบงานล่าช้ากว่าก�ำหนดเวลา
หรอืผลงานไม่ผ่านการตรวจรบัจากผูว่้าจ้างหรอืไม่สามารถแก้ไขข้อบกพร่องทีเ่กดิขึน้ในช่วงระยะเวลารบัประกนัผลงาน จนท�ำให้
ถูกเรียกร้องค่าปรับจากผู้ว่าจ้าง 

อย่างไรกต็าม กลุม่บรษิทัมนีโยบายป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวข้างต้นเช่นเดยีวกนักบัธรุกจิบริการงานวศิวกรรมระบบไฟฟ้า  
โดยมีการก�ำหนดระเบียบปฏิบัติ วางแผนและก�ำหนดขั้นตอนการด�ำเนินงาน การประชุมหารือร่วมกัน การติดตามตรวจสอบ  
และการส่งมอบงานตามขั้นตอนความส�ำเร็จของงาน ภายในก�ำหนดระยะเวลาด�ำเนินงานที่ระบุไว้ในหนังสือสั่งงานแต่ละฉบับ
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ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรทางด้านวิศวกร
การด�ำเนินธุรกิจบริการงานวิศวกรรมของกลุ่มบริษัท มีความจ�ำเป็นที่จะต้องพึ่งพิงบุคลากรหรือผู้ท่ีเช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความ

สามารถและประสบการณ์โดยเฉพาะอย่างยิง่ คอืทมีงานด้านวศิวกรในการน�ำเสนอเพือ่เข้าประมลูงานการออกแบบการค�ำนวณต้นทนุ
โครงการ การลงนามรับรองแบบยื่นขออนุญาตติดตั้ง และควบคุมการด�ำเนินงาน ตามขั้นตอนต่างๆ ของแต่ละโครงการให้แล้วเสร็จ
ตามก�ำหนดระยะเวลาทีร่ะบไุว้ในสญัญา และเป็นไปตามความต้องการของลกูค้าอย่างมปีระสทิธิภาพ ดงันัน้หากกลุม่บรษิทัไม่สามารถ
รกัษาทมีงานด้านวิศวกรดงักล่าวให้อยูก่บักลุม่บรษิทัได้กอ็าจจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการรบังานและการบรหิารจดัการงาน
วิศวกรรมของกลุ่มบริษัท 

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของบุคลากรขององค์กรในทุกๆ สายงาน โดยเฉพาะทีมงานวิศวกรด้านการควบคุมงานสร้าง
และติดตั้งแต่ละประเภทงาน ซึ่งเป็นปัจจัยหรือก�ำลังส�ำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจของกลุ่มบริษัท ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงมีนโยบายในการ
ลดความเสี่ยงในเรื่องการพึ่งพิงวิศวกรดังกล่าว โดยการก�ำหนดระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน ที่เหมาะสมกับต�ำแหน่งงานพร้อมทั้ง
จัดให้มีสวัสดิการและมาตรการจูงใจต่างๆ เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร มีความผูกพันธ์และรักองค์กรในระยะยาว รวมทั้งมีนโยบายการ 
กระจายอ�ำนาจการบริหารงานและการหมุนเวียน การท�ำงานของทีมงานด้านวิศวกรเพื่อลดการพึ่งพิงบุคลากรเป็นรายบุคคล นอกจาก
นั้นกลุ่มบริษัทยังมีนโยบาย การส่งเสริมให้มีการจัดการอบรมสัมมนาในสาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท เพื่อ
เพิ่มเติมความรู้ และความช�ำนาญให้แก่วิศวกรจนอยู่ในระดับที่สามารถท�ำงานทดแทนกันได้

ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายหรือกฏระเบียบต่างๆ
การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆซึ่งประกาศใช้อยู่ในปัจจุบัน 

เช่น พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2559 พระราชบัญญัติว่าด้วย
การกระท�ำความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550 พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
เป็นต้น ซึ่งการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทอาจมีความเสี่ยงในแง่ของการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ได้ 

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าวข้างต้น จึงมีการก�ำหนดนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและ 
กฏระเบียบต่างๆ ไว้อย่างครอบคลุมใน ข้อบังคับของบริษัท คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คู่มือความเสี่ยง และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ 
เพื่อสื่อสารให้พนักงานทุกระดับทราบและน�ำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบกับก�ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามและทบทวน 
ความสอดคล้องของการประกาศใช้กฎหมายใหม่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษิทัอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนัน้กลุม่บรษิทั
ยังก�ำหนดให้มีการจัดตั้งหน่วยงานส�ำนักงานกฎหมายข้ึนเพื่อท�ำหน้าที่ควบคุม ติดตามและเสนอแนะการปฏิบัติตามกฎหมายและ 
กฏระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ตลอดจนการจัดหาที่ปรึกษากฎหมายประจ�ำบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ใน
การสนับสนุนการด�ำเนินงานด้านกฎหมายต่างๆ
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ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ
กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการเป็นหลัก สามารถแบ่งประเภทของรายได้ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ รายได้จากการ

ให้บริการบริหารจัดการ และรายได้จากการให้บริการงานวิศวกรรมไฟฟ้า โดยในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 รายได้จากการ
ให้บริการบริหารจัดการ มีลูกค้าหลักรายใหญ่จ�ำนวน 1 ราย คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค คิดเป็นสัดส่วนของรายได้ประมาณร้อยละ 
39.31 ร้อยละ 43.84 และร้อยละ 45.77 ของรายได้จากการให้บริการบริหารจัดการ ส�ำหรับรายได้จากการให้บริการงานวิศวกรรม
ไฟฟ้า มีลูกค้าหลักรายใหญ่ 1 ราย ซึ่งได้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เช่นเดียวกัน คิดเป็นสัดส่วนของรายได้ประมาณร้อยละ 72.89 
ในปี 2560 และร้อยละ 90.63 ในปี 2561 ของรายได้จากการให้บริการงานวิศวกรรมไฟฟ้า ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงจาก
การพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าว 

อย่างไรก็ดีลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวมีนโยบายการบริหารจัดการแบบแบ่งเขตหรือฝ่ายระบบงานต่างๆ ที่มีการจัดสรรงบประมาณ
ให้หน่วยงานแต่ละเขตและฝ่ายระบบงานต่างๆ มคีวามเป็นอสิระในการพจิารณาการจดัซือ้จดัจ้างเป็นของเขตและฝ่ายระบบงานตนเอง  
จึงส่งผลให้กลุ่มบริษัทไม่ได้ให้บริการหรือพึ่งพิงการไฟฟ้าเขตใดเขตหนึ่งหรือฝ่ายระบบงานใดฝ่ายระบบงานหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30  
ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 

นอกจากนี ้กลุม่บรษัิทยงัมนีโยบายในการลดความเสีย่งจากการพึง่พงิลกูค้ารายใหญ่ โดยขยายการประกอบธรุกจิจากการบรกิาร
บริหารจัดการบุคลากรเพียงอย่างเดียว มาเป็นการให้บริการบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (Business Process Outsourcing : BPO)  
ในทุกส่วนงานตามที่ลูกค้าต้องการ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้ลูกค้าสามารถทุ่มเทเวลากับการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจให้กับธุรกิจ
หลัก เนื่องจากปัจจุบันมีการแข่งขันกันสูงท้ังภายในประเทศและจากต่างประเทศ อีกทั้งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคที่
ต้องการบริการที่รวดเร็วและสินค้าที่มีคุณภาพมากขึ้น ส่งผลให้องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนจ�ำเป็นต้องปรับตัว โดยตัดส่วนงานที่ไม่มี
ความเชี่ยวชาญไปใช้บริการ Outsource ตัวอย่างเช่น งานบริการลูกค้าสัมพันธ์ (Contact Center) การให้บริการป้อนข้อมูล และด้าน
กระบวนการลงบญัช ีเป็นต้น โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่มุง่เน้นการตอบสนองผลลพัธ์ (Output) ในการด�ำเนนิงานทางธรุกจิของลกูค้าเป็น
ส�ำคญั ซึง่การขยายการให้บริการดงักล่าวช่วยเพิม่โอกาสในการขยายฐานลกูค้าไปยงักลุม่ลกูค้ารายใหม่ๆ ให้แก่กลุม่บรษิทัท�ำให้รายได้ 
รวมของกลุ่มบริษัทเพิ่มสูงขึ้น และส่งผลให้สัดส่วนของรายได้จากลูกค้าหลักรายใหญ่ที่มีอยู่ในปัจจุบันลดลง ซึ่งจะท�ำให้กลุ่มบริษัทลด
การพึ่งพิงลูกค้ารายดังกล่าวได้

ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของค่าจ้างบุคลากรอันเนื่องมาจากนโยบายรัฐบาลในขณะที่อยู่ระหว่างสัญญาจ้าง
การประกอบธุรกิจให้บริการบริหารจัดการบุคลากรและระบบงานธุรกิจของกลุ่มบริษัท ต้องอาศัยแรงงานจ�ำนวนมากในการ 

ด�ำเนินงาน ดังนั้นนโยบายของรัฐบาลที่มีการปรับอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต�่ำ จะมีผลกระทบทางอ้อม ต่อฐานอัตราค่าจ้างงานในระดับ
อื่นๆ ให้สูงขึ้นด้วย ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีภาระค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรเพิ่มขึ้น และหากในอนาคตรัฐบาลมีการปรับอัตราค่าจ้าง
แรงงานขึ้นอีกในระหว่างระยะเวลาของสัญญาจ้างกลุ่มบริษัทจะมีความเสี่ยงที่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายดังกล่าว และอาจส่งผลกระทบ 
ต่อผลการด�ำเนินงานและก�ำไรสุทธิของกลุ่มบริษัท อีกทั้งหากลูกค้าที่เป็นหน่วยงานรัฐบาลบางหน่วยงาน ยังไม่ได้รับงบประมาณ 
เพิ่มเติมส�ำหรับค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามนโยบายจากรัฐบาล อาจท�ำให้กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงที่จะได้รับค่าบริการเพิ่มเติมล่าช้าได้

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทพิจารณาเลือกรับงานที่มีการก�ำหนดเงื่อนไขให้สามารถปรับอัตราค่าบริการได้ หากรัฐบาลมีการปรับ
อัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต�่ำ นอกจากนี้ลักษณะสัญญาของกลุ่มบริษัท เป็นสัญญาระยะสั้นที่มีอายุสัญญาประมาณ 1 - 3 ปี ท�ำให้กลุ่ม
บรษัิทสามารถปรับขึน้ค่าบรกิารได้เมือ่มกีารต่อสญัญาในแต่ละครัง้ และสามารถเรยีกเกบ็ค่าจ้างบคุลากรเพ่ิมเตมิจากนโยบายดงักล่าว
จากลูกค้าที่เป็นหน่วยงานรัฐบาลได้ อีกทั้งกลุ่มบริษัทยังมีการส�ำรองเงินทุนไว้ตลอดเวลาส�ำหรับเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด เพื่อใช้เป็น 
เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ
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ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของต้นทุนอันเนื่องมาจากราคาวัสดุเปลี่ยนแปลงและผู้รับเหมาช่วงไม่มีคุณภาพ
เนื่องจากธุรกิจงานวิศวกรรมของกลุ่มบริษัท ส่วนใหญ่จะต้องเสนอราคาในการให้บริการเป็นแบบรับเหมาเบ็ดเสร็จทั้งค่าวัสดุ

อุปกรณ์และค่าจ้างแรงงานของโครงการ ดังนั้นการปรับตัวสูงขึ้นของค่าวัสดุอุปกรณ์จะส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีต้นทุนในการด�ำเนินงาน
ในแต่ละโครงการสูงขึ้น นอกจากนั้นอีกปัจจัยหนึ่งที่พบคือ การด�ำเนินงานและบริหารจัดการโครงการโดยผู้รับเหมาช่วงที่ไม่มีคุณภาพ  
อาจก่อให้เกดิปัญหาการขาดความเอาใจใส่ในการด�ำเนนิงานและเกดิข้อผดิพลาดในการท�ำงานได้ น�ำมาซึง่ความล่าช้าของโครงการและ
งานที่ไม่มีคุณภาพ 	

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทมีการสอบทานราคาวัสดุอุปกรณ์กับผู้ค้าหลายรายเป็นประจ�ำทุกเดือน เพื่อจัดท�ำราคากลางของกลุ่ม
บรษิทั และมกีารสร้างความสมัพนัธ์กบัผูค้้าวสัดหุลายราย เพือ่สร้างอ�ำนาจในการต่อรอง นอกจากนี ้กลุม่บรษิทัยงัมกีารจดัท�ำทะเบยีน
ผู้ขายวัสดุแต่ละประเภท เพื่อใช้ในการเทียบราคาก่อนการสั่งซื้อวัสดุทุกครั้ง และจัดท�ำประมาณการจัดซื้อวัสดุล่วงหน้า เพื่อควบคุม
ราคาวสัดใุห้คงทีก่่อนรบังาน อกีทัง้ส�ำรองวสัดบุางประเภทเก็บไว้เพ่ือลดผลกระทบจากความเส่ียงดงักล่าว ส�ำหรบัในส่วนของผูรั้บเหมา
ช่วงกลุม่บรษิทัได้มกีารก�ำหนดให้ฝ่ายจดัซือ้ร่วมกบัฝ่ายวศิวกรรมของกลุม่บรษิทัมกีารจดัอบรมพฒันาผูร้บัเหมาช่วงอย่างต่อเนือ่ง เพือ่
พัฒนาคุณภาพการท�ำงานและเพื่อให้สามารถส่งมอบงานได้ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด พร้อมทั้งให้ผู้รับเหมาช่วงสามารถด�ำเนินงาน
ตามทีก่ลุม่บรษิทัก�ำหนดได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และมกีารประเมนิผูร้บัเหมาช่วงก่อนการรบัมอบงานจากผูร้บัเหมาช่วงโดยฝ่ายจดัซือ้
และฝ่ายวิศวกรรมของกลุ่มบริษัท พร้อมทั้งแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับเหมาช่วงทราบเพื่อประโยชน์ในการจ้างผู้รับเหมาช่วงในอนาคต 
อีกทัง้กลุม่บรษัิทยงัมกีารก�ำหนดอัตราเบีย้ปรบัในใบสัง่จ้างรบัเหมาช่วง ในกรณทีีผู่ร้บัเหมาช่วงไม่ปฏิบตัติามข้อตกลงทีร่ะบุไว้ในสญัญา 
เพื่อเป็นการลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว
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ความเสีย่งในเร่ืองของการเปลีย่นแปลงจ�ำนวนผูถ้อืหุน้และจ�ำนวนหุน้ทีถ่อืของผูถ้อืหุน้เดมิตามสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

เนื่องจากตามเงื่อนไขของสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระหว่างกลุ่มบริษัท กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้มีข้อก�ำหนดว่า ห้ามมิให้มีการ
เปลี่ยนแปลงจ�ำนวนผู้ถือหุ้นจนเป็นเหตุให้ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าน้อยกว่ากึ่งหน่ึง และห้ามเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นที่ถือ
เหลือน้อยกว่าร้อยละ 51 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด จนกว่าผู้ผลิตไฟฟ้าจะได้จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) แล้ว เป็นระยะเวลา 
3 ปี ดงันัน้หากผูถ้อืหุน้ของบรษิทัและ ETEM มกีารเปลีย่นแปลงการถอืหุน้จนเข้าข่ายผดิเงือ่นไขของสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า กจ็ะส่งผลให้
บรษิทัและ ETEM อาจถกูพจิารณายกเลิกสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าและเกดิความเสยีหายต่อการประกอบธรุกจิพลังงานทดแทนของกลุม่บรษิทั  

ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้บริษัทและ ETEM ท�ำผิดเงื่อนไขในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าดังกล่าว ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งได้แก่ นายไรวินท์  
เลขวรนันท์และบริษัท วรนันท์ โฮลด้ิง จ�ำกัด รวมท้ังผู้ถือหุ้นเดิมที่เป็นกลุ่มครอบครัว และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท ได้ร่วมกัน 
ลงนามในสัญญาห้ามเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น ซึ่งก�ำหนดเงื่อนไขและข้อตกลงเกี่ยวกับการถือหุ้นของตน โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่จะ
รักษาสัดส่วนการถือหุ้นของตนมิให้เหลือน้อยกว่าร้อยละ 51  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดและผู้ถือหุ้นเดิมที่เป็นกลุ่มครอบครัว และ/หรือ 
ผู้บริหารของบริษัทจะไม่ขายหุ้นที่ถืออยู่จนหมดสภาพการเป็นผู้ถือหุ้นจนกว่าบริษัทจะได้จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) แล้ว 
เป็นระยะเวลา 3 ปี

ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงจากการบริหารสภาพคล่องในการประกอบธุรกิจ 
ธุรกิจบริการงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคมเป็นการให้บริการส�ำรวจ ออกแบบ พร้อมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งเสาของ

สถานีโทรคมนาคม กับผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่รายใหญ่ของประเทศ ซึ่งมีขั้นตอนการตรวจรับงานและการจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการเบกิเงนิค่างวดงานหลายขัน้ตอน ท�ำให้กลุม่บรษิทัไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิจากการให้บรกิารได้ตรงตามขัน้ความส�ำเรจ็ของ
งานที่วางแผนไว้  ส่งผลให้ตามงบการเงินกลุ่มบริษัทมีลูกหนี้ค่าก่อสร้าง ตามสัญญาที่ด�ำเนินการแล้วเสร็จแต่ยังมิได้เรียกเก็บเพิ่มสูง
ขึ้นตามปริมาณงานบริการด้านโทรคมนาคมที่เพิ่มขึ้น  เนื่องจากผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่มีการเปลี่ยนนโยบายการวางบิลจากเดิม
ที่สามารถเรียกเก็บได้ตามขั้นความส�ำเร็จของงานในแต่ละขั้นตอนมาเป็นให้วางบิลเรียกเก็บเงินได้เมื่องานใกล้ส�ำเร็จลุล่วง ดังนั้นกลุ่ม
บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงจากการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน โดยจ�ำเป็นต้องจัดหาแหล่งเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้น ส�ำหรับการใช้
หมุนเวียนในธุรกิจเพิ่มเติมในช่วงระยะเวลาดังกล่าวที่ยังไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกค้าได้ ซ่ึงความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง 
ดังกล่าว อาจจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทั และอาจส่งผลให้กลุม่บรษิทัไม่สามารถขยายการด�ำเนนิธรุกจิในอนาคตได้  
ทั้งนี้ในปี 2559กลุ่มบริษัทมีวงจรเงินสดจ�ำนวน 41 วัน ปี 2560 จ�ำนวน 59 วัน และปี 2561 จ�ำนวน 114 วัน

อย่างไรก็ตามแม้ว่าวงจรเงินสดที่มีจ�ำนวนวันสูงขึ้นในปี 2561 กลุ่มบริษัทพยายามวางแผนการจัดระบบการจัดเตรียมเอกสาร
ภายในของบริษัทให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้สามารถวางบิลเรียกเก็บเงินได้อย่างรวดเร็วเมื่อถึงก�ำหนดการวางบิล และพยายามเจรจา
กับกลุ่มลูกค้าดังกล่าว ถึงขั้นตอนการตรวจรับงานให้สอดคล้องกับระยะเวลาการส่งมอบงาน เพ่ือให้กลุ่มบริษัทสามารถวางเอกสาร
การเรียกเก็บเงินได้ตามก�ำหนดความส�ำเร็จของงาน เพื่อลดภาระลูกหนี้ค่าก่อสร้างที่ยังมิได้เรียกเก็บ (Unbill) ตามงบการเงินให้ลด
ลงและท�ำให้วงจรเงินสดของกลุ่มบริษัทสั้นลง 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน
ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือกลุ่มครอบครัวเลขวรนันท์ รวมถึง  

บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด จะถือหุ้นรวมกันคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 54.88 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 
ของบริษัทจึงอาจท�ำให้การตัดสินใจในการบริหารจัดการบริษัทขึ้นอยู่กับบุคคลดังกล่าวเป็นหลัก และท�ำให้กลุ่มผู้ถือหุ้นดังกล่าว เป็นผู้
มอี�ำนาจในการบรหิารจดัการและควบคมุคะแนนเสยีงในการลงมติทีส่�ำคญัได้เกอืบทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการแต่งตัง้กรรมการ หรอื
การขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทซึ่งต้องได้รับเสียง 3 ใน 4  
เสียงของจ�ำนวนหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิ์ออกเสียง ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิ์ออกเสียงอาจจะไม่สามารถ
รวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดุลการบริหารของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้
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อย่างไรก็ตาม ด้วยโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรวม 6 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยแต่ละคณะมี การก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่อย่างชัดเจน ท�ำให้
ระบบการท�ำงานของบรษิทัมคีวามเป็นมาตรฐานตรวจสอบได้ง่าย อกีทัง้ โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทั
ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน และมีคณะกรรมการตรวจสอบที่ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 3 ท่าน ซึ่งแต่ละท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ท�ำให้สามารถสอบทานการท�ำงานของบริษัทให้มีความโปร่งใสได้ดียิ่งขึ้น 
ตลอดจนสามารถถ่วงดุลอ�ำนาจในการน�ำเสนอเรื่องต่างๆ ที่จะพิจารณาเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้นได้ระดับหนึ่ง นอกจากนั้นแล้ว บริษัท
ได้มีระเบียบปฏิบัติกรณีที่มีการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลที่
อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีม่ส่ีวนได้เสยี โดยบคุคลดงักล่าวจะไม่มอี�ำนาจอนมุตัใินการท�ำรายการนัน้ๆ ท�ำให้สามารถช่วยลด
ความเสี่ยงในเรื่องการถ่วงดุลอ�ำนาจได้ระดับหนึ่ง

ความเสี่ยงด้านผู้ลงทุนและผู้ถือหุ้น

ความเสี่ยงด้านความสามารถในการจ่ายเงินปันผล
ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย ข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อจ�ำกัดตามที่ก�ำหนดไว้

ในสัญญากู้ยืมเงินหรือสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ฐานะการเงินและผลด�ำเนินงาน และปัจจัยที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ของบริษัทและบริษัท
ย่อย โดยบริษัทอาจก�ำหนดให้จ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดข้างต้นได้ หรืองดเว้นการจ่ายเงินปันผลหากบริษัทมีความ
จ�ำเป็นทีจ่ะต้องน�ำเงนิก�ำไรสทุธจิ�ำนวนดังกล่าวมาใช้เพือ่ขยายการด�ำเนนิงานของบรษิทั บรษัิทอาจไม่สามารถจ่ายเงนิปันผล และคณะ
กรรมการของบริษัทอาจไม่เสนอให้มีการจ่ายเงินปันผล รวมทั้งผู้ถือหุ้นของบริษัทอาจไม่อนุมัติการจ่ายเงินปันผล นอกจากนี้ พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจ�ำกัด ได้ก�ำหนดไว้ว่าบริษัท ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้หากบริษัทมีผลขาดทุนสะสม แม้ว่าบริษัทจะมีก�ำไรสุทธิในปี
นั้นๆ ก็ตาม อีกทั้งกรณีที่บริษัทมีก�ำไรสุทธิในปีใด บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรเป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5.0 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำ
ปีหักด้วยยอดรวมขาดทุนสะสมที่ยกมาจนกว่าทุนส�ำรองทั้งหมดจะมีจ�ำนวนร้อยละ 10.0 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท และ ณ 31 
ธันวาคม 2561 บริษัทมีขาดทุนสะสมตามงบการเงินเฉพาะบริษัทเป็นจ�ำนวน (41.00) ล้านบาท ดังนั้นภายใต้ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทจึงไม่สามารถประกาศจ่ายเงินปันผลได้จนกว่าบริษัทจะมีก�ำไรสะสม 

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินงานตามแผนกลยุทธ์เพื่อให้มีผลประกอบการเป็นไปตามเป้าหมาย ของบริษัทและเพื่อ
สร้างการเติบโตมั่นคงในระยะยาว ทั้งในธุรกิจเดิม และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยค�ำนึงถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
อย่างสูงสุด
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น 

ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

เลขทะเบียนบริษัท : 0107552000014

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 59/21-22 หมู่ที่ 1 ถนนเลี่ยงเมือง ต�ำบลบางกุ้ง อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี 84000

โทรศัพท์ :	 0 7729 5316-8

โทรสาร  :	 0 7729 5319-20

ที่ตั้งส�ำนักงานสาขากรุงเทพฯ : 88 ซอยโยธินพัฒนา  แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศัพท์ :	 0 2158 2000

โทรสาร  :	 0 2158 6148 , 0 2158 6149

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ธุรกิจบริการบริหารจัดการ, ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม รวมถึงธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน 
แสงอาทิตย์

เว็บไซต์บริษัท : www.eastern-groups.com

ทุนจดทะเบียน : 280 ล้านบาท /  560 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว : 280 ล้านบาท /  560 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทย่อย 

ชื่อบริษัท : บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ�ำกัด

เลขทะเบียนบริษัท : 0105550107880

ที่ตั้งบริษัท : 88 ซอยโยธินพัฒนา  แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศัพท์ : 0 2158 2000

โทรสาร : โทรสาร  :0 2158 6148 , 0 2158 6149

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ธุรกิจบริการบริหารจัดการ และธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์
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ชื่อบริษัท :  บริษัท ซีน 168 จ�ำกัด ( ชื่อเดิม บริษัท ไทย สปีดี้ เมเนจเมนท์ จ�ำกัด)

เลขทะเบียนบริษัท : 0845550003204

ที่ตั้งบริษัท : 88 ซอยโยธินพัฒนา  แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศัพท์ : 0 2158 2000

โทรสาร : โทรสาร  :0 2158 6148 , 0 2158 6149

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริการงานวิศวกรรม  ธุรกิจบริการบริหารจัดการ  และบริการบริหารจัดการรถเช่าพร้อมพนักงานขับรถ 

ชื่อบริษัท : บริษัท  อีทีจี  เอนเนอร์จี จ�ำกัด

เลขทะเบียนบริษัท : 0105560074186

ที่ตั้งบริษัท : 88 ซอยโยธินพัฒนา  แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศัพท์ : 0 2158 2000

โทรสาร : โทรสาร  :0 2158 6148 , 0 2158 6149

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์

ชื่อบริษัท : บริษัท โกลว์  เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

เลขทะเบียนบริษัท : 0105560075051

ที่ตั้งบริษัท : 88 ซอยโยธินพัฒนา  แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศัพท์ : 0 2158 2000

โทรสาร : โทรสาร  :0 2158 6148 , 0 2158 6149

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริการจัดหาและจ�ำหน่ายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาคารบี เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ : 0 2009 9000

โทรสาร : 0 2009 9991

ผู้สอบบัญชี 
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : ชั้น 15 บางกอกซิตี้ทาวเวอร์ 179/74-80 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ : 0 2344 1000

โทรสาร : 0 2286 5050
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

7.1) จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จ�ำนวน 280,000,000 บาท  โดยมีทุนเรียกช�ำระแล้ว จ�ำนวน  
280,000,000 บาท คิดเป็นหุ้นสามัญ  560,000,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  0.50 บาท 

7.2) ผู้ถือหุ้น

1)	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  (อ้างอิงข้อมูลปิดสมุดทะเบียน  ณ วันที่ 11 มกราคม 2562)

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว

นิติบุคคล/

จ�ำนวนหุ้น

จ�ำนวนราย % บุคคลธรรมดา/
จ�ำนวนหุ้น

จ�ำนวน
ราย

% นิติบุคคล/

จ�ำนวนหุ้น

จ�ำนวน
ราย

% บุคคล
ธรรมดา/
จ�ำนวนหุ้น

จ�ำนวน
ราย

%

151,551,623 4 27.06 407,832,822 2,713 72.83 0 0 0 615,555 2 0.11

2	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10  อันดับแรก ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 11 มกราคม 2562       
ตามสมุดทะเบียนดังนี้

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น  จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1 ครอบครัวเลขวรนันท์  

  นายไรวินท์  เลขวรนันท์ 151,023,757.00 26.97%

  บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด 146,222,223.00 26.11%

  นางสาวชนภา  ธีรชุติมานันท์ 6,000,000.00 1.07%

  นางสาววราลี  เลขวรนันท์ 2,390,978.00 0.43%

  นางสาวดาวเรือง  เลขวรนันท์ 1,032,177.00 0.18%

  นางงา  เลขวรนันท์ 555,555.00 0.10%

  นางสาวชนิศ  เลขวรนันท์ 100,000.00 0.02%

  รวม                 307,324,690.00 54.88%

2 ครอบครัววงศ์ศุภชาติ    

  นายทวีศักดิ์  วงศ์ศุภชาติ 20,729,000.00 3.70%

  นางสาวอัจจิมา  วงศ์ศุภชาติ 3,500,000.00 0.63%

  รวม 24,229,000.00 4.33%

3 นายศุภกร  ตานะเศรษฐ 9,722,200.00 1.74%
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4 นายชัยณรงค์  ประชุมพรรณ์ 7,500,000.00 1.34%

5 นายก้อง  ธีรชุติมานันท์ 5,304,700.00 0.95%

6 ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 5,057,300.00 0.90%

7 นายสมพล  ฤกษ์วิบูลย์ศรี 5,015,100.00 0.90%

8 นางสาววัลลีย์  ธีรชุติมานันท์ 4,953,400.00 0.88%

9 นายชานนท์  พฤกประสงค์ 4,317,389.00 0.77%

10 นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร 4,243,356.00 0.76%

  รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 377,667,135.00 67.44%

11 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 182,332,865.00 32.56%

  รวม 560,000,000.00 100.00%

ที่มา : รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ณ วันที่ 11 มกราคม  2562  จัดทำ�โดย บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ( ประเทศไทย ) จำ�กัด

*หมายเหตุ	 บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จำ�กัด (เดิมชื่อ บริษัท อี.ที.อี. แฟคเตอรี่ จำ�กัด)  มีรายชื่อผู้ถือหุ้นดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1. นายไรวินท์  เลขวรนันท์ 49,900 99.80

2. นางสาวชนภา  ธีรชุติมานันท์ 99 0.20

3. นางสาววราลี  เลขวรนันท์ 1 0.00

รวม 50,000 100.00

7.3) การออกหลักทรัพย์อื่น

- ไม่มี -

7.4) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯหลังหักทุนส�ำรอง
ต่างๆ ทั้งหมดแล้ว ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน ฐานะการเงินสภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความ
จ�ำเป็น ความเหมาะสมอืน่ใดในอนาคต และปัจจยัอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้องในการบริหารงานของบริษทัฯ ตามทีค่ณะกรรมการบริษทัพจิารณา
เห็นสมควรหรือเหมาะสม ทั้งนี้ การด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  

บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทย่อยหลังหัก
ทุนส�ำรองต่าง ๆ  ทั้งหมดแล้ว โดยจะพิจารณาถึงผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ�ำเป็น 
ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทย่อย

ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัทซ่ึงพิจารณาเร่ืองการจ่ายเงินปันผลต้องน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ ยกเว้นกรณ ี
การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบรษิทัมีอ�ำนาจอนมุตัใิห้ด�ำเนนิการได้ เมือ่เหน็ว่าบรษิทัฯ มกี�ำไรสมควรพอทีจ่ะจ่ายโดยไม่ม ี
ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

ตามมตท่ีิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 เมือ่วนัที ่20 เมษายน 2561 มมีตจ่ิายเงนิปันผลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานปี 2560 
โดยจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 30.73 

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น  จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ
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โครงสร้างการจัดการ
	

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย  คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวม 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

8.1) คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

1) คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทฯ (มหาชน) จ�ำกัด 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุท่ีเกีย่วข้อง ซึง่ประกอบด้วยบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ เป็นผูม้บีทบาท
ส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายของบริษัทฯ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. ดร. พงศ์ศักติฐ์  เสมสันต์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. พล.อ.อ. บุรีรัตน์  รัตนวานิช กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4. ดร. ศิริเดช  ค�ำสุพรหม กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ประธานกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

5. นายไรวินท์  เลขวรนันท์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

6. นายชานนท์  พฤกประสงค์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร

7. นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/กรรมการบริหาร

8. นางสาวขนิษฐา  ฤทธิ์เพชร กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร

9 นางสาววราลี  เลขวรนันท์ กรรมการ

10. นายรชต  ยอดบางเตย กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร

หมายเหตุ : 	    พล.อ.อ. บุรีรัตน์ รัตนวานิช ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองประธานกรรมการบริษัท จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง 4/2561 เมื่อวันที่  14 พฤศจิกายน 2561

โดยมี นางสาวกัลยา ธัญญเจริญ ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
นายไรวนิท์ เลขวรนันท์  นางสาววราล ีเลขวรนันท์ นายชานนท์ พฤกประสงค์ นางสาวชติุกา สทุธกิาญจนังกรู, นางสาวขนษิฐา ฤทธิเ์พชร  

กรรมการสองในห้าคนน้ีลงลายมือชือ่ร่วมกนัและประทับตราส�ำคญัของบรษิทัฯ ยกเว้น นายไรวนิท์ เลขวรนนัท์ และนางสาววราล ีเลขวรนนัท์  
ลงลายมือชื่อร่วมกันไม่ได้
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน เพือ่ท�ำหน้าที ่

เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.) ก�ำหนด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. ดร.พงศ์ศักติฐ์  เสมสันต์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. พล.อ.อ.บุรีรัตน์  รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ

3. ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ * กรรมการตรวจสอบ

*หมายเหตุ :  ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ ในการสอบทานงบการเงิน

โดยมี นายเกื้อกานต์ ชุ่มเชื้อ ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ ตระหนักถึงการจัดการที่ดี และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ 

ก�ำหนด รวมทั้งเพื่อการขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้เติบโตอย่างยั่งยืนและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพื่อเป็นการรองรับสภาวะ
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกิจการของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มี
การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. ดร. ศิริเดช ค�ำสุพรหม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายรชต ยอดบางเตย กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายชานนท์ พฤกประสงค์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายบัณฑิต   โชติวรรณพร กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นายธรรมรัตน์  ศรีพุ่มไข่ กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นางสาวขนิษฐา  ฤทธิ์เพชร กรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นางสาวประไพ  พิมพา กรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ :	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561  เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม จำ�นวน 4 ท่าน ได้แก่ นายบัณฑิต  
	 โชติวรรณพร, นายธรรมรัตน์  ศรีพุ่มไข่,  นางสาวขนิษฐา  ฤทธิ์เพชรและนางสาวประไพ  พิมพา และ นายบัณฑิต โชติวรรณพร, นายธรรมรัตน์  ศรีพุ่มไข่ ได้ลาออกจาก 
	 การเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผลเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2562
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โดยมี นางญาสุภัสสร  ธนเจริญยงฐิติ ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2561 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2561 
โดยนายสรศักดิ์  เดือนเพ็ง ได้ลาออกจากต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผล วันที่ 1 กันยายน 2561 

	
4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมกาสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทัฯ  อย่างน้อย 3 ท่าน และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นกรรมการอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. พล.อ.อ.บุรีรัตน์  รัตนวานิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

    

โดยมี นางสาวกัลยา ธัญญเจริญ ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5) คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการด�ำเนนิงานตามหลกัการการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยเลง็

เหน็ว่าการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดไีม่เพียงสร้างความเช่ือมัน่ในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัฯ ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ สถาบนัการเงนิ ลกูค้า คูค้่า 
ตลอดจนผูม้ส่ีวนได้เสยีอืน่ๆ แต่ยงัแสดงถงึการมรีะบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ซึง่ถอืเป็นหลกัส�ำคญั 
ท่ีจ�ำเป็นต่อการเตบิโตทางธรุกจิอย่างยัง่ยนื ด้วยเหตนุี ้คณะกรรมการบรษัิท จงึเหน็ควรให้มกีารจดัตัง้คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561  คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. ดร. ศิริเดช ค�ำสุพรหม ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2. นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3. นางสาวอัจจิมา  วงศ์ศุภชาติ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4. นางสาวศิริภรณ์    แก้วสิทธิ์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

หมายเหตุ :	  คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง 4/2561 เมื่อวันที่  14 พฤศจิกายน 2561

โดยมีนางญาสุภัสสร  ธนเจริญยงฐิติ ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
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8.2) คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ�ำนวน  6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายไรวินท์  เลขวรนันท์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายรชต  ยอดบางเตย กรรมการบริหาร

3. นายชานนท์  พฤกประสงค์ กรรมการบริหาร

4. นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร กรรมการบริหาร

5. นายบัณฑิต  โชติวรรณพร * กรรมการบริหาร

6. นางสาวขนิษฐา  ฤทธิ์เพชร กรรมการบริหาร

หมายเหตุ : 	   นายบัณฑิต  โชติวรรณพร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2561  และได้ลาออกจาก 
	   การเป็นกรรมการบริหาร โดยมีผลเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2562 

โดยมีนางสาวกัลยา ธัญญเจริญ ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

การประชุมของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น บริษัทฯ 

มีการก�ำหนดวาระการประชมุท่ีชดัเจน โดยเลขานกุารบรษัิททีด่แูลรบัผดิชอบจะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมทัง้เอกสารประกอบการ
ประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้า กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและไม่ขึ้นกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด 

ซึ่งการประชุมแต่ละครั้งได้มีการจัดส่งเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมในแต่ละระเบียบวาระ ให้กับกรรมการแต่ละ
ท่านล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพียงพอ และบริษัทฯ มีการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2561 จ�ำนวน  
1  ครั้ง เมื่อวันที่  20 เมษายน  2561
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2561 มีดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ
จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ 
สรรหาฯ

การประชุมผู้ถือหุ้น

1 ดร.พงศ์ศักติฐ์   เสมสันต์ 1 3/4 3/4 - - 1/1

2 พล.อ.อ. บุรีรัตน์  รัตนวานิช 4/4 4/4 - 3/3 1/1

3 ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ 4/4 4/4 - 3/3 1/1

4 ดร.ศิริเดช  ค�ำสุพรหม  4/4 - 4/4 - 1/1

5 นายไรวินท์  เลขวรนันท์ 4/4 - - - 1/1

6 นายชานนท์  พฤกประสงค์ 4/4 - 4/4 - 1/1

7 นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนังกูร 4/4 - 4/4 3/3 1/1

8 นางสาวขนิษฐา  ฤทธิ์เพชร 4/4 - 3/4 - 1/1

9 นางสาววราลี  เลขวรนันท์ 4/4 - - - 1/1

10 นายรชต  ยอดบางเตย 2 2/4 - 3/4 - 1/1

หมายเหตุ  :   1. ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์ ลาการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 และคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2561  เมื่อวันที่ 10  พฤษภาคม 2561 เนื่องจาก 
	     ติดภาระกิจงาน
	 2. นายรชต ยอดบางเตย  ลาการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 10  พฤษภาคม 2561, ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561  
	      และลาการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่  26 ตุลาคม 2561 เนื่องจากติดภารกิจงาน
	 3. นางสาวขนิษฐา  ฤทธิ์เพชร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561
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ผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะผู้บริหาร มีจ�ำนวน 8  ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายไรวินท์  เลขวรนันท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายรชต  ยอดบางเตย	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

3. นายบัณฑิต  โชติวรรณพร1 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบริหาร

4. นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานธุรกิจ

5. นายชานนท์  พฤกประสงค์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานธุรกิจ

6. นายธรรมรัตน์  ศรีพุ่มไข่2 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานธุรกิจ

7. นางสาวขนิษฐา  ฤทธิ์เพชร ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานสนับสนุนต้นทุน

ผู้อ�ำนวยการสายงาน Operation 

8. นางสาวประไพ พิมพา ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานบัญชีและการเงิน

หมายเหตุ :	 1. นายบัณฑิต  โชติวรรณพร ได้ลาออกจากตำ�แหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบริหาร โดยมีผลวันที่ 1 มกราคม 2562
	 2. นายธรรมรัตน์  ศรีพุ่มไข่ ได้ลาออกจากตำ�แหน่งผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานธุรกิจ โดยมีผลวันที่  1 มกราคม 2562

ทั้งนี้ รายชื่อของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ข้างต้นเป็นไปตามนิยาม “ผู้บริหาร” ของ กลต. 
ตามประกาศที่ ทจ.23/2551 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่  
กจ. 17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ผู้บริหารระดับสูงจะได้รับมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ให้ด�ำเนินงานภายใต้นโยบายกลยุทธ์ และ
เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการจัดท�ำคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการในการก�ำหนดขอบเขต
หน้าที่ที่ชัดเจน เพื่อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง
ทั้ง 8 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้ 

1. ไม่มีประวัติการกระท�ำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
2. ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯในรอบปีที่ผ่านมา

8.3)  เลขานุการบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และตาม 

ข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2558 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวกัลยา ธัญญเจริญ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ จัดการประชุม
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ�ำปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยเลขานุการบริษัทที่คณะกรรมการ 
แต่งตั้งขึ้นเป็นผู้ที่คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัท ที่ดูแลส�ำนักงาน
เลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีสนับสนุนงานเลขานุการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ตลอดจน 
รับผิดชอบ ดูแลงานด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา
ความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย บัญชี หรือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท และมีการเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของ
เลขานุการบริษัทไว้ในรายงานประจ�ำปี
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หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท มีดังนี้

1)	 ให้ค�ำแนะน�ำเบือ้งต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบยีบข้อบังคบัต่าง ๆ  ของบรษิทัรวมถงึการเปลีย่นแปลงในข้อก�ำหนดที่
มนียัส�ำคัญแก่กรรมการ เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัสามารถท�ำงานได้อย่างราบรืน่ และมข้ีอมลูในการประกอบการพิจารณา 
และตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต

2)	 จัดท�ำและจัดเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้

•	 ทะเบียนกรรมการ

•	 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

•	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

3)	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแลบริษัทเพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงานราชการ

4)	 เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งส�ำเนารายงานการมส่ีวนได้เสยีให้ประธาน
กรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

5)	 จัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้

6)	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสาร

ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างเหมาะสม โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และบทบาทความรับ

ผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารทุกท่าน รวมถึงค�ำนึงถึงความสอดคล้องกับผลด�ำเนินการ และอยู่ในระดับเหมาะสมเมื่อเทียบเคียง
กนักบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีด่�ำเนนิธรุกจิอตุสาหกรรม ในกลุม่ประเภทธรุกจิเดยีวกนั ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้
ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก�ำหนด
รูปแบบ และหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน�ำ
เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ  

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทและอนุกรรมการชุดต่าง  โดยก�ำหนดค่าตอบแทนแบบรายเดือน  ค่าเบี้ยประชุม  และค่าตอบแทนโบนัส  ของกรรมการ และ 
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  รวมทั้งปีเป็นเงินจ�ำนวนไม่เกิน 4.25 ล้านบาท ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และคณะกรรมการบริษัท น�ำเสนอ ดังนี้

ค่าตอบแทนรายเดือน

(หน่วย : บาท)

ต�ำแหน่ง คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

1. ประธาน 50,000 - - -

2. กรรมการอิสระ 30,000 - - -

3. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 20,000 - - -

4. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร - - - -
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ค่าเบี้ยประชุม

(หน่วย : บาท)

ต�ำแหน่ง คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

1. ประธาน 25,000 20,000 15,000 15,000

2. กรรมการอิสระ 15,000 15,000 10,000 10,000

3. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 10,000 - - -

4. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 10,000 - - -

สรุปข้อมูล วันที่  31 ธันวาคม 2561  บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ดังนี้

(หน่วย : บาท)

ชื่อ-สกุล

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และอนุกรรมการชุดต่างๆ รวม

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

ค่าตอบแทน 
ประจ�ำปี *

1. ดร.พงศ์ศักติฐ์  เสมสันต์ 700,000 60,000 - - 300,000 1,060,000

2. พล.อ.อ.บุรีรัตน์  รัตนวานิช 435,000 60,000 - 45,000 250,000 790,000

3. ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ 435,000 60,000 - 30,000 250,000 775,000

4. ดร. ศิริเดช  ค�ำสุพรหม 435,000 - 60,000 - 250,000 745,000

5. นายไรวินท์  เลขวรนันท์ 50,000 - - - - 50,000

6. นายชานนท์  พฤกประสงค์ 50,000 - - - - 50,000

7. นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร 50,000 - - - - 50,000

8. นางสาวขนิษฐา  ฤทธิ์เพชร 50,000 - - - - 50,000

9. นางสาววราลี  เลขวรนันท์ 290,000 - - - - 290,000

10.      นายรชต  ยอดบางเตย 30,000 - - - - 30,000

รวม 2,525,000 180,000 60,000 75,000 1,050,000 3,950,000

หมายเหตุ : 	 การจ่ายค่าตอบแทนประจำ�ปี ของกรรมการบริษัท พิจารณาการจ่ายเฉพาะกรรมการอิสระ โดยกรรมการที่  ไม่ใช่ผู้บริหาร และกรรมการบริหาร  กำ�หนดรับค่าตอบแทนประจำ�  
	 แทนประจำ�ปี ในส่วนที่เป็นค่าตอบแทนบริหาร
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ปี 2561 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร ดังนี้

ค่าตอบแทน
จ�ำนวนราย (คน) ค่าตอบแทน (บาท)

2560 2561 ปี 2560 ปี 2561

เงินเดือน โบนัส 
7            8

   13,475,000.00    16,193,500.00 

ค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่าประกันชีวิต ค่าประกันสังคม กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น      2,056,134.00      2,528,794.00

รวม 7 8    15,531,134.00    18,722,294.00 

ค่าตอบแทนอื่น  -ไม่มี –

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
		  -ไม่มี –

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง 
1) นายพิสิฐ  ทางธนกุล			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4095
2) นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3445
3) นางณฐพร  พันธุ์อุดม			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3430

บริษัทไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับ 
และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พร้อมทั้งก�ำหนดค่าตอบแทนการ
สอบบัญชี ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็นเงินไม่เกิน 3,756,000 บาท และมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริษัท เป็น
ผู้อนุมัติหากบริษัทไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกัด จ�ำเป็นต้องจัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นแทนในกรณีที่ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตรายดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานได้ รวมทั้งมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่อาจเกิดขึ้นระหว่างปีด้วย

ในปี  2560 และ 2561  บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ดังนี้

(หน่วย :บาท)

ค่าตอบแทนของผู้สอบ ปี 2560 ปี 2561

ค่าสอบบัญชีรายไตรมาสและประจ�ำปี   ( Audit Fee ) 4,026,920 3,756,000

ค่าบริการอื่น  ( Non-audit Service) ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ :  	 ซ่ึงคา่ตอบแทนดงักลา่วประกอบดว้ย คา่สอบบญัชีรายไตรมาสและคา่สอบบญัชีรายปขีองบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยไมร่่วมคา่ใช้จ่ายเบด็เตลด็ของผูส้อบบญัชี เช่น คา่ถา่ยเอกสาร  
	 ค่ายานพาหนะเป็นต้น
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การก�ำกับดูแลกิจการ 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินงานตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
อย่างต่อเนื่อง โดยเล็งเห็นว่าการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ไม่เพียงแต่สร้างความเชื่อมั่นในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น  
นักลงทุน สถาบันการเงิน ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ แต่ยังแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงถือเป็นหลักส�ำคัญท่ีจ�ำเป็นต่อการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยสามารถสร้างมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้น
ในระยะยาว การพัฒนาสังคม ตลอดจนการดูแลรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยสามารถแบ่งได้เป็น 5 หมวดดังนี้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น

บรษิทัฯ ได้ตระหนักและให้ความส�ำคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยไม่กระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  
รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก�ำไร
ของบริษัทฯ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่ง
ตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่นการจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือการแก้ไข 
ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

นอกเหนือจากสิทธิขั้นพ้ืนฐานดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ�ำนวยความ
สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 บริษทัฯ จะน�ำเสนอข้อมลูทีส่�ำคญัรวมไปถึงข่าวสารต่างๆ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

อาทเิช่น รายงานงบการเงนิประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี แบบแสดงข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)  
รวมท้ังหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ซ่ึงมีข้อมูล วนั เวลา สถานที ่วาระการประชมุ กฎเกณฑ์ต่างๆ ทีใ่ช้ในการประชมุ และขัน้ตอน 
การออกเสียงอย่างครบถ้วนซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกับที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

2.	 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมที่เก่ียวข้อง อย่างครบถ้วนให้แก่ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้าภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้
ศึกษาข้อมูลล่วงหน้า

วันประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานในที่ประชุมจะช้ีแจงหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมตามกฎหมายและ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ อาทิเช่น การเปิดประชุม รวมถึงวิธีการใช้สิทธิลงคะแนนและสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทั้งการ
ตั้งค�ำถามต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ

2.	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น 
ทุกท่านมีสิทธิเท่าเทียมกันในการซักถาม ประธานและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

3.	 บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น
ที่ไม่ได้เข้าประชุม
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4.	 หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะ รปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก�ำหนด 
ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 ท่าน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

หลังการประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 บรษิทัฯ จะจดัให้มีการจดรายงานการประชมุให้ครบถ้วน ถกูต้อง และบนัทกึประเดน็ซกัถาม และข้อคดิเหน็ทีส่�ำคญัไว้ในรายงาน 

การประชมุเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ จะน�ำส่งรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันท่ีมีการประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวในเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ

2.	 บริษัทฯ จะปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งจัดท�ำโดยสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย 

3.	 บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถตดิต่อขอข้อมลู หรอืสอบถาม ได้โดยตรง ผ่านช่องทางของส�ำนกังานเลขานกุารบรษิทั  
ตามช่องทางการติดต่อ ของหน่วยงานที่รับผิดชอบใน การเปิดเผยข้อมูล

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษทัฯ มกีารดแูลผู้ถอืหุน้ให้ได้รบัการปฏิบติัและปกป้องสิทธขิัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นคนไทย ผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น
และอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเรื่องต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นสมควรได้รับ โดยมีหลักการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1.	 ปฏบิตัแิละอ�ำนวยความสะดวกต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั และไม่กระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการจ�ำกดัหรอืละเมดิหรอืลดิรอน
สิทธิของผู้ถือหุ้น

2.	 ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บรษิทัฯ จะอ�ำนวยความสะดวก โดยการจดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะ
ให้แก่ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วม
ประชุมและลงมติแทนได้ พร้อมทั้งแจ้งรายชื่อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

3.	 บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชมุและเสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่รบัการพจิารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ และการส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

4.	 บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยเรยีงตามวาระทีไ่ด้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุและไม่มกีารเพิม่วาระในทีป่ระชมุ
โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ทั้งนี้เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม

5.	 ก�ำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ
แจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการให้เหมาะสม ในแต่ละเรื่อง หากเป็น
ข้อร้องเรียนกรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด�ำเนินการ หาวิธีแก้ไขที่เหมาะสม หากเป็นข้อเสนอแนะกรรมการ
อสิระจะท�ำการพจิารณาข้อเสนอแนะ และแสดงความคดิเหน็ ซึง่หากกรรมการอสิระพจิารณาว่าเป็นเรือ่งทีส่�ำคญัทีม่ผีลต่อ 
ผูม้ส่ีวนได้เสยีโดยรวม หรอืมผีลต่อการประกอบธรุกจิของบรษัิทฯ กรรมการอสิระจะเสนอ เรือ่งดงักล่าวต่อทีป่ระชมุ ผูถ้อืหุน้ 
เพื่อพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุม ผู้ถือหุ้นต่อไป

6.	 บริษทัฯ จะจดัให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนในทุกวาระการประชมุทีต้่องมกีารลงคะแนนเสยีง ท้ังนีเ้พือ่ความโปร่งใสและตรวจสอบ 
ได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง พร้อมทั้งตรวจนับ คะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงและบันทึกมติของที่
ประชุมไว้อย่างชัดเจน ในรายงานการประชุม

7.	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพือ่
หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ตลอดจน คู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของ
บริษัท (Code of Conduct) และได้เผยแพร่ให้ทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

8.	 บริษัทฯ จะให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ในหน้าท่ีการรายงานการถือหลักทรัพย์ 
ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจ้ง
ข่าวสารและข้อก�ำหนดต่างๆ ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามที่
ได้รับแจ้งจากทางหน่วยงานดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ
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หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญแก่การก�ำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ต่างๆ 
เป็นต้น รวมทั้งสาธารณชนและสังคมโดยรวม บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยค�ำนึงถึง
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ และจะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสียเหล่านั้น โดยบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

1.	 การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดและผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับ 
ผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืนรวมทั้งจะด�ำเนินการอย่างโปร่งใสมีระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิภาพเชื่อถือได้ 

2.	 การปฏิบัติต่อลูกค้า : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าที่ จะได้รับสินค้าและ
บริการที่ดีมีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการ  โดยบริษัทฯ จะมีการก�ำหนดราคาสินค้า และบริการที่เหมาะสม
แก่ลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการรักษาความลับของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอรวมทั้งรักษาสัมพันธภาพ
ที่ดีและยั่งยืน

3.	 การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ทางการค้า : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างสุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบ ในการ
ด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าและเจ้าหนี้ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงตาม
สัญญาที่ท�ำร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งสองฝ่าย

4.	 การปฏิบัติต่อคู่แข่ง : บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี เงื่อนไขทางการค้าและกฎหมายที่ก�ำหนดไว้  
หลีกเลี่ยงวิธีการที่ทุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่ง และรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติหรือข้อตกลงต่างๆในการแข่งขัน

5.	 การปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ จะด�ำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความส�ำคัญและผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน โดยปลูกฝังจิตส�ำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง รวมทั้งช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม สังคม และสิ่งแวดล้อม และไม่กระท�ำ
การใดๆ ที่ผิดกฎหมาย

6.	 การปฏิบัติต่อพนักงาน : บริษัทฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของ
พนกังานแต่ละคน ตลอดจนการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิ นอกจากนี ้บรษิทัฯ 
ยังได้มุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพและความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยเชื่อว่าพนักงานทุกคนเป็น
ปัจจัยหนึ่งสู่ความส�ำเร็จของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

•	 การต่อต้านการทุจริต และการทุจริตคอร์รัปชั่น

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561  เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561  ได้มีมติอนุมัติให้เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ โดยมกีารด�ำเนนิการเป็นนโยบาย และแสดงค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริตในเรื่องการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

นโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รัปชั่น	
บรษิทัฯ มช่ีองทางการสือ่สารให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรอืข้อร้องเรยีนกรณเีกีย่วกบัการทจุรติ และมี

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหรือรับของก�ำนัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายที่เกินขอบเขตจ�ำกัด ซึ่งไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ และแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การให้เงินบริจาคที่ต้องด�ำเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ภายใต้กฎระเบียบ และขั้นตอนปฏิบัติของบริษัท ให้แก่ลูกค้า/คู่ค้า รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยได้รับทราบและขอความ 
ร่วมมือปฏิบัติตามมาตรการต่อต้าน การทุจริตคอร์รัปชั่น

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการแจกระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานและคู่มือปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ของบริษัทฯ ให้แก่ผู้บริหาร
ทุกท่านและถ่ายทอดสู่พนักงานของบริษัทฯ ทุกท่านเพื่อทราบ และลงนามรับทราบเพื่อถือเป็นระเบียบปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อให้
พนักงานบริษัทฯ ทุกคนเข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
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•	 การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

บรษิทัฯ มกีารแต่งตัง้ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เป็นผูร้บัเรือ่งร้องเรยีนโดยตรง และมคีณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถกูต้อง
อย่างเป็นธรรม ก�ำหนดนโยบายการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพมีการรายงานที่โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อ
ให้ผู้ร้องทุกข์ หรือผู้ร้องเรียนไว้วางใจ และเชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนที่เป็นธรรม รวมถึงการก�ำหนดนโยบายการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต และส�ำหรับผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เป็นพนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลที่รับจ้างท�ำงานให้แก่บริษัทฯ 
จะได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย ซึ่งได้มีการก�ำหนดรายละเอียดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท

กรณีที่มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ มีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระท�ำ ที่สงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่าง ๆ ได้ที่ คณะกรรมการ
ร่วมในการตรวจสอบความถูกต้อง 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการก�ำหนดช่องทางส�ำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อแจ้งข้อเรียน สามารถติดต่อส�ำนักงานเลขานุการบริษัทผ่าน
ช่องทางที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ดังนี้

1.	 ทางอีเมล์ : cs@eastern-groups.com
2.	 ทางโทรศัพท์ 02 158 2000 กด 4 โทรสาร 02 158 6148
3.	 ทางจดหมาย /ไปรษณีย์ : ส�ำนักงานเลขานุการบริษัท บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 88  

ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
4.	 ทาง Website : http://www.eastern-groups.com 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยก�ำหนด ท้ังรายงานทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงข้อมูลที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน
และผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ เพือ่ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ ทัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทยีมกนั โดยภายหลงัจากบรษิทัฯ ได้
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว และได้เสนอขายหุ้นในครั้งนี้ บริษัทฯ จะท�ำการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือ
หุ้น และสาธารณะชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตุสมผล ส�ำหรับ
งบการเงนิของบรษิทัฯ นัน้ จะถกูจดัขึน้ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไป โดยมกีารเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถือปฏิบตัิ
อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าการบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมคีวามถกูต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอ และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
ทีเ่ป็นอสิระ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ และบรษิทัฯ จะจดัให้มรีะบบการควบคมุ
ภายใน เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการด�ำเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบเพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง
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การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นนักลงทุน และผู้ที่สนใจอ่ืนๆสามารถสืบค้นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วบริษัทได้น�ำ

เสนอข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ดังนี้

•	 ข้อมูลบริษัทฯ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจโครงสร้างธุรกิจและผลิตภัณฑ์โครงสร้างการจัดการเป็นต้น 

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการจริยธรรมในการประกอบธุรกิจนโยบายการควบคุม 
การใช้ข้อมูลภายในและขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่เป็นต้น

•	 นกัลงทนุสมัพนัธ์ประกอบด้วยข้อมลูบรษิทัฯข้อมลูทางการเงนิข้อมลูราคาหลักทรพัย์ข้อมลูผูถ้อืหุน้ข้อมลูนักวเิคราะห์เป็นต้น

•	 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ประกอบด้วยแนวทางปฏบิตัด้ิานความรับผดิชอบต่อสงัคมทัง้ด้านเศรษฐกจิสงัคมและสิง่แวดล้อม
และกิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เป็นต้น

•	 ข่าวบริษัทฯประกอบด้วย ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ ข่าวแจ้งสื่อมวลชน ห้องข่าวรวมทั้งข่าวจากสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อน�ำเสนอ
ผ่านวีดีโอ เป็นต้น

นักลงทุนสัมพันธ์
บริษทั ได้ให้ความส�ำคญัอย่างสงูต่อการบริหารความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ โดยมุง่เน้นการปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรับผดิชอบซือ่สตัย์

สุจริตกับ นักลงทุน นักวิเคราะห์และผู้มีส่วนร่วม เพื่อให้ได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอถูกต้อง ครบถ้วน และเท่าเทียมกัน บริษัทฯ 
จึงจัดให้มีส�ำนักงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นศูนย์กลางในการด�ำเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ในเชิงรุกเพื่อส่งเสริมให้ช่องทางในการ
สื่อสารกับนักลงทุนนักวิเคราะห์และผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเพ่ือเปิดโอกาสให้นักลงทุนได้ซักถามตลอดจน 
รับทราบข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯการจัดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยและนักลงทุนเข้าเย่ียมสถานประกอบการ และพบปะคณะกรรมการ
และผู้บริหาร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ส�ำหรับผู้ที่สนใจหรือนักลงทุนสามารถสอบถามข้อมูล
มายังส�ำนักงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยติดต่อผ่านช่องทาง

1.	 ทางอีเมล์ : ir@ eastern-groups.com
2.	 ทางโทรศัพท์ : 02 158 2000 กด 3  โทรสาร 02 158 6148
3.	 ทางไปรษณีย์ : 
	 ส�ำนักงานนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 88  ซอยโยธินพัฒนา  

แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 10240 
4.	 ทาง Website : http://investor-th.eastern-groups.com/

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ  ภาพรวมขององค์กร และงบประมาณของ 
บริษัทฯ ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ก�ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฎิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ 
ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค�ำนึงถึง
ประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ 



รายงานประจ�ำปี 2561 93

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดนโยบาย และก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 
แผนการ และงบประมาณทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม ปฏบัิติ
ตามข้อพึงปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

โดยมีรายละเอียดของคณะกรรมการดังนี้
1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่านซึ่งมีหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและ
ถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ด�ำเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

บรษิทัฯ มคีณะกรรมการท้ังสิน้จ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 5 ท่าน และ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร
จ�ำนวน 5 ท่าน ซึง่ในจ�ำนวนน้ีรวมกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน  กรรมการอสิระจ�ำนวน 1 ท่าน และ กรรมการทีไ่ม่
เป็นผูบ้รหิารอกี 1 ท่าน ซ่ึงกรรมการอสิระมีหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ส่วนน้อย โดยปฏบิตัหิน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดลุการบรหิารกจิการ
ต่างๆ ของบรษิทัฯ เพือ่ให้ด�ำเนนิไปอย่างถกูต้อง เป็นธรรม และเพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน
จะต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านบญัชเีพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงนิของบรษิทัฯ ได้  
และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลระบบควบคุมภายใน โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ�ำกัด  
ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเป็นผู้ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงท�ำหน้าที่ ตรวจสอบและติดตามผลของระบบ
ควบคุมภายใน และต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และจัดท�ำแผนการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในประจ�ำปีเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ

จ�ำเป็น โดยจะด�ำเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎระเบียบของตลาด 
หลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่ระบุวาระการประชุมพร้อมข้อมูลประกอบอย่างครบถ้วน ล่วงหน้า 7 วัน ก่อนวัน
ประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลักษณ์อักษรอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต�ำแหน่ง จ�ำนวน 1 ใน 3 หรือจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุด

กับจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนคณะกรรมการบริษัทในขณะนั้น โดยกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อ ต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งได้

4.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและจะจัดให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้กับกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงอยู่เสมอ โดยอย่างน้อยคณะกรรมการบริษัทควรเข้าร่วมอบรม
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้เพื่อน�ำความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบริษัทฯ

5.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารจะอยู่ในลักษณะที่สามารถเปรียบเทียบได้ในหมวดอุตสาหกรรม ภาระ

หน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่
คณะกรรมการก�ำหนด ทีผ่่านการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ ส�ำหรบัค่าตอบแทนของผู้บรหิาร จะเป็นไปตามหลกัการและ
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ โดยจะพิจารณาจากภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ
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คณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 เมื่อ

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558  มีการก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็น
ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่
ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น 

3.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย  และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหาร 
หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้

4.	 ก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติในการท�ำธุรกรรม และการด�ำเนินการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทฯ และให้มีการทบทวนอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.	 จดัให้มกีารจดัท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทนุของบรษัิทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบ 
แล้วน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

6.	 แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส�ำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้สอบบัญชี 
และที่ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าที่ก�ำหนดแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระ
ส�ำคัญ

8.	 สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

9.	 พจิารณาและอนมุตักิจิการอืน่ๆ ทีส่�ำคญัอนัเกีย่วกบับรษิทัฯ หรอืทีเ่หน็สมควรจะด�ำเนนิการนัน้ๆ เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ
แก่บริษัทฯ



รายงานประจ�ำปี 2561 95

10.	 พิจารณากลั่นกรองรายงานท่ีต้องน�ำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวาระหลักในการประชุม 
ผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี ดังนี้

-	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด�ำเนินการของบริษัทฯ

-	 พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน

-	 พิจารณาจัดสรรเงินก�ำไรบริษัทฯ

-	 เสนอรายชื่อกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ต้องออกตามวาระเสนอรายช่ือผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้
สอบบัญชี

-	 พิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในส่วนที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น

-	 เรื่องอื่นๆ

11.	 พจิารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร คณะผูบ้ริหาร และคณะอนกุรรมการอืน่ใดตามความเหมาะสม  
รวมถึงพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

12.	 พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆรวมท้ังก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ  
มีกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูง

13.	 คณะกรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน
ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ
บริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์
ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

14.	 มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการจัดให้มีรายงานข้อมูล
ทัว่ไปและข้อมลูทางการเงนิของบรษิทัฯ เพือ่รายงานต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีหรือผูล้งทนุทัว่ไปอย่างถกูต้อง ทนัการณ์
และเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด

15.	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคน หรอืกรรมการย่อย หรือบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่าง
ใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรอืมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจหน้าท่ี
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน  
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

	        การมอบอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือ 
มอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้คณะกรรมการบรษิทั หรอืผู้รบัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรษิทัสามารถอนมัุตริายการทีต่นหรอื
บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง (ให้หมายความตามทีก่�ำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) 
อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่
เป็นลกัษณะการด�ำเนนิธรุกรรมทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นได้อนมุตัไิว้ 
ซึง่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

16.	 ในการด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามที่ได้รับมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้น หากมีกฎหมาย หรือกฎระเบียบ หรือ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ซ่ึงก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการเฉพาะ ให้คณะกรรมการบริษัทนั้น 
ด�ำเนนิการให้อยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบยีบข้อบงัคับของบรษิทัฯดงักล่าว โดยในกรณทีีก่ารด�ำเนนิการ
ใดที่กรรมการของบริษัทมีหรอือาจมีผลประโยชน์ หรืออาจมีส่วนได้สว่นเสีย หรือเป็นการด�ำเนินการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่
อาจมคีวามขดัแย้ง ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง กรรมการบริษัทท่านนั้น จะไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการดังกล่าว

17.	 เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนนิการดงัต่อไปนี ้จะกระท�ำได้กต่็อเมือ่ได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อน ทัง้นี ้เรือ่งทีก่รรมการ
มส่ีวนได้เสยี หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ให้กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสีย หรือมคีวาม
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

-	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

-	 การท�ำรายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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18.	 เรือ่งต่อไปนีจ้ะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการทีเ่ข้าร่วม
ประชุม และจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

-	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

-	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

-	 การท�ำ แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการให้เช่ากจิการของบริษทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่�ำคญัการมอบหมายให้บคุคล
อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

-	 การออกหุ้นใหม่เพื่อช�ำระแก่เจ้าหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน

-	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

-	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท

-	 การอื่นใดที่ก�ำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทยให้ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงดงักล่าว 
ข้างต้น

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการก�ำกับดูแลให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558  

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 สอบทานให้บรษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเพียงพอตามมาตรฐานบญัช ีโดยการประสานงานกบัผูต้รวจ
สอบบญัชแีละผูบ้รหิารทีรั่บผดิชอบจดัท�ำรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ�ำปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะผูส้อบบญัชใีห้สอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่าจ�ำเป็นและเป็นเรือ่งส�ำคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชี
ของบริษัทฯ

2.	 สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) รวมท้ัง 
การบริหารความเสีย่ง ทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้
ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบ 
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และพิจารณาเสนอ 
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชโีดยค�ำนงึถงึความน่าเช่ือถือ ความเพยีงพอของทรพัยากร และประมาณงานตรวจสอบของบรษิทั
ผู้สอบบัญชีนั้น รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจ
ว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 พิจารณารายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีขนาดรายการที่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบตามทีก่�ำหนดในกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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7.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

-	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

-	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

-	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 

-	 รายการอืน่ใดทีเ่หน็ว่าผู้ถอืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท

8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.	 ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผล  การ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ เช่น รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่อง
ทีส่�ำคญัในระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายใน
ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด�ำเนนิการให้มกีารปรบัปรงุ
แก้ไขภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานว่ามรีายการหรอื
การกระท�ำดงักล่าวต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์หรือตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ท้ังนีใ้นการปฏบิตังิานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจเรยีก สัง่การให้ฝ่ายบรหิาร หวัหน้าหน่วยงาน  
หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง มาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจ�ำเป็น นอกจากนั้น ในการ
ปฏิบตัหิน้าทีภ่ายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องข้อบงัคบัฉบบันี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรกึษาจากทีป่รึกษาอสิระภายนอกหรือ
ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจ�ำเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องค่าใช้จ่ายทั้งหมด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 เมื่อ

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทในการก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯ สามารถยอมรับ
ได้

2.	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัฯ ซึง่ครอบคลุมถงึความเสีย่งประเภทต่างๆ ทีส่�ำคญัเช่น 
ความเสีย่งด้านการตลาด ความเสีย่งด้านการปฏบิตักิาร ความเสีย่งด้านกลยทุธ์ ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง และความเสีย่ง 
ด้านอื่นๆ เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท

3.	 ก�ำหนดแผน และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงและติดตามการน�ำ
ไปปฏิบัติ รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเสี่ยง 

4.	 สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง และด�ำเนนิการเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการจดัการความเสีย่งมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม  
สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และได้น�ำไปปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอต่อเนื่อง 

5.	 ทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสีย่งและระดบัความเสีย่งของบรษิทัฯ ให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนือ่ง 
โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ รวมทั้งมาตรการใน
การด�ำเนินการกรณีที่ไม่เป็นไปตามระดับความเสี่ยงที่ก�ำหนด
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6.	 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงที่ส�ำคัญและมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพื่อ
ให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการน�ำระบบบริหารความเสี่ยง
มาปรับใช้อย่างเหมาะสมและสม�่ำเสมอ

7.	 น�ำเสนอรายงานผลการด�ำเนินงานของคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ และ/หรือ 
พิจารณาอย่างสม�่ำเสมอ

8.	 ตัดสินใจและให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับปัญหาส�ำคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยง

9.	 ปฎบิตักิารอืน่ใดเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558  และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่1/2558   

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

การสรรหา
1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จ�ำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

2.	 ก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นแล้วแต่กรณี

3.	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท ที่ครบวาระ และ/หรือ มีต�ำแหน่ง
ว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม

4.	 ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

5.	 ประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัทราบ เพือ่พจิารณาอนมุตัิ

การพิจารณาค่าตอบแทน
1.	 จัดท�ำหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2.	 พจิารณาค่าตอบแทนทีจ่�ำเป็นและเหมาะสมทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิทั เป็นรายบคุคลในแต่ละปี  
โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน 
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อขออนุมัติ

3.	 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค�ำชี้แจง ตอบค�ำถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น

4.	 รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  
โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี ของบริษัทฯ

5.	 ปฏบิติัการอืน่ใดทีเ่ก่ียวข้องกบัการก�ำหนดค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายโดยฝ่ายบรหิาร และหน่วยงาน 
ต่างๆ จะต้องรายงานหรือน�ำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 เมื่อ

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยสรุปอ�ำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญได้ดังนี้ 

1.	 ท�ำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ และรายงานผลการ
ด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท
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2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์และแผนการด�ำเนินธุรกิจ งบประมาณ รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพื่อให้สามารถด�ำเนินงานตาม
นโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

3.	 ก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัขิองแต่ละบคุคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม จดัให้มกีารแบ่งแยกหน้าทีท่ีอ่าจจะเอือ้ต่อการทจุรติในหน้าที่
ออกจากกัน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ รวมทั้งควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อก�ำหนด
ที่มีการอนุมัติแล้ว

4.	 พิจารณาโครงสร้างองค์กร เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

5.	 มอี�ำนาจในการบรหิารจดัการโครงสร้างเงนิเดอืน ก�ำหนดขอบเขตหน้าทีใ่นการท�ำงาน บรรจ ุแต่งตัง้ โยกย้าย ตดัหรอืลดค่าจ้าง  
ถอดถอน เลิกจ้าง การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล พิจารณาความดีความชอบของพนักงาน

6.	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานในการท�ำธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงินส�ำหรับสนับสนุนการท�ำธุรกิจ
ตามปกติ เช่น การเปิดบัญชีธนาคาร การปิดบัญชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ จ�ำน�ำ 
จ�ำนอง ค�้ำประกัน และอื่นๆ รวมถึงการซื้อขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ เพื่อการด�ำเนินงานตามปกติธุรกิจ 
ตามอ�ำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้

7.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก�ำหนดงบประมาณในการลงทุน การขยายงาน ตามที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายและการก�ำหนด
อ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการ

8.	 พิจารณามอบอ�ำนาจให้ผู้บริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร มีอ�ำนาจในการอนุมัติ
รายการที่อยู่ในอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร

9.	 มีอ�ำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อให้ความเห็นหรือค�ำแนะน�ำตามความจ�ำเป็น

10.	 พจิารณาอนมุตัแิผนการปฏบิตัขิองแต่ละฝ่ายงานของบรษิทัฯ และพิจารณาอนมุตั ิค�ำขอจากฝ่ายงานต่างๆของบรษิทัฯทีเ่กิน
อ�ำนาจสั่งการของฝ่ายงานนั้น ทั้งนี้เป็นไปตามอ�ำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้

11.	 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษา และคณะที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

12.	 พิจารณาเรื่องการระดมทุน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

13.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ทัง้นี ้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าว ผูไ้ด้รับมอบอ�ำนาจ
นั้นต้องไม่มีอ�ำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง”ให้มีความหมายตามที่
ก�ำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์)  มส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และไม่รวมถึงการด�ำเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาจ�ำหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียน และ
ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวกับเรื่องน้ันๆ  ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พิจารณาและอนมุตัริายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด 
เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
1.	 พิจารณา ก�ำหนด คูม่อืและแนวทางปฏบิตัด้ิานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ จริยธรรมของพนกังาน 

นโยบายเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ นโยบายด้านการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ (Anti-Corruption Policy) รวม
ถงึนโยบายและแนวปฏบิตัอิืน่ใดทีจ่ะสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในฐานะผูน้�ำทีส่ร้างคณุค่าให้แก่กจิการอย่างยัง่ยนื 
ตามแนวทางของธรรมาภิบาล เพื่อก่อให้เกิดความโปร่งใส่เป็นธรรมและสนับสนุนการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน 

2.	 พจิารณา ก�ำหนด ทบทวน ปรบัปรงุนโยบาย คูม่อืและแนวทางปฏบิตัด้ิานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม 
(Corporate Social Responsibility: CSR) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ 
ตลอดจนดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

3.	 พิจารณา ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งในลักษณะที่สอดคล้องกับแนว
ปฏบิตัสิากล ตลอดจนเสนอแนะให้มหีลกัเกณฑ์การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่เีพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตัิ
ให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ 
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4.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

5.	 ส่งเสริมและก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงาน เป็น
ไปตามนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

6.	 ก�ำหนดผูร้บัผดิชอบในการก�ำกบัดูแลและก�ำกบัการปฏบิตังิานขององค์กรให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบยีบ นโยบาย และ
กระบวนการปฏิบัติที่ได้วางเอาไว้ 

7.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบหมาย

8.	 รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการประชุมของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการทีดีต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ
หรือเพื่อพิจารณาอนุมัติ

9.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ

การประชุมของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
1.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

2.	 ในการประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบ 
องค์ประชุม

3.	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองที่พิจารณาเร่ืองใด จะต้องงดแสดงความคิดเห็น และออกเสียง 
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ

4.	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่าให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชี้ขาด โดยขณะที่มีการลงมติ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

5.	 เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส่งหนังสือนัดประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปยังกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม มีการจดบันทึกและจัดท�ำรายงานการประชุม ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงาน
การประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ รวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก�ำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 ปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ รวมถึง กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศ
อื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

2.	 ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย แผนการด�ำเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

3.	 บริหารจัดการการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามภารกิจหลัก ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้สอดคล้อง
กับแผนการด�ำเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ และกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องตามที่ก�ำหนดโดย 
คณะกรรมการบริษัท

4.	 ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิการด้านการเงนิ การตลาด งานบรหิารบคุคล และด้านการปฏบิตังิานอ่ืนๆ โดยรวมเพือ่ให้เป็นไปตาม
นโยบายและแผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท 

5.	 มีอ�ำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทนส�ำหรับพนักงานบริษัท โดยสามารถ
แต่งตั้งผู้รับมอบอ�ำนาจช่วงให้ด�ำเนินการแทนได้

6.	 ก�ำหนดบ�ำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจากโบนัสปกติประจ�ำของพนักงานบริษัท 

7.	 เจราจา และเข้าท�ำสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงินส�ำหรับแต่ละ
รายการให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
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8.	 ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายและ
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีอ�ำนาจด�ำเนินการใดๆ ที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าว

10.	 พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท

11.	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ
ช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจที่ให้ไว้ และ/หรือ 
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรือผูร้บัมอบอ�ำนาจจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร สามารถอนมุตัริายการทีต่นหรือบคุคลทีอ่าจมี
ความขดัแย้ง (ตามทีน่ยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรือประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาอนุมัติไว้

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหาแต่งตั้งกรรมการอิสระ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็น

กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้  
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ 
ประกอบกัน จากนั้นจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายแต่ง
ตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของ บริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน โดยมีคุณสมบัติดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
ของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ
ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดาคู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการรายอื่น ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกับบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ท่ีมนียั 
หรอืผูม้ีอ�ำนาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการอิสระ ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกติเพือ่ประกอบกจิการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็น
ผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ 
หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า  ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณ
มลูค่าของรายการท่ีเกีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั 
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
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5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  
ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยยะกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ  
หรอืถอืหุน้เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีมี่สทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่  ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

การสรรหาและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารจะท�ำการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนมีความรู้ความ

สามารถ เหมาะสมกับต�ำแหน่ง เพื่อน�ำเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท พิจารณา
และอนุมัติต่อไป

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป

ใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนดังนี้
1.	 ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยัง

ไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้ง
การรายงานการได้มาหรือจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

2.	 ให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ รวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติิภาวะ จดัท�ำและเปิดเผยรายงาน การถอืครอง 
หลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่
ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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3.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส�ำคัญซึ่งมี 
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 30 วันก่อนที่
งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของ 
บริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อ่ืนทราบจนกว่าจะได้
มีการแจ้งข้อมูลน้ันให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระท�ำการ ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
บริษัทฯถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท�ำงานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การ
ตกัเตอืนด้วยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุล่ออก  
ลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

4.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อ
การเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต�ำแหน่งหรือฐานะ 
เช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอ
ขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่
บริษัทฯ ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จ
จริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
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การด�ำเนินงานตามนโยบายภาพรวม

บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัต่อการรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม บรษิทัฯ จงึด�ำเนนิธรุกจิภายใต้ความถกูต้อง ชอบธรรม 
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และให้ความส�ำคัญกับหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่ 
แน่วแน่ในการท�ำงานร่วมกับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง โดยค�ำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน 
ลกูค้า คูค้่า ชมุชนรอบข้างทีต่ัง้บรษิทัฯ และหน่วยงานภาครฐั ตลอดจน สงัคมและประเทศชาต ิรวมถึงปลกูฝังและส่งเสรมิให้พนกังาน
ในองค์กรมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนโดยรอบภายใต้หลักการ 7 ข้อ ดังนี้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษทัฯ ม ี“คูม่อืการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิ” เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และมี

การทบทวนทุกปี ซึ่งคู่มือฯ ฉบับล่าสุดฉบับปรับปรุงใหม่ในปี 2561 และได้มีการสื่อสารให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. การต่อต้านการทุจริต
บริษัทฯ ถือว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งผิดกฎหมายและท�ำลายความน่าเชื่อถือของการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนด 

“นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น” ครอบคลุมทุกธุรกิจและรายการทั้งหมดทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพื่อมิให้มีผลเสียหาย
เกิดขึ้นต่อบริษัทฯ หรือเกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคม 

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม
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ในปี 2561 ที่ผ่านมา กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้  
“เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต หรือ CAC” ทั้งนี้เพื่อให้ทุกคน
ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเองด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิเสธการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยได้ด�ำเนินการแต่งตั้ง  
“คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่”ี เป็นผูด้แูล รบัผดิชอบ การปฏบิตังิาน 
ให้เป็นไปตาม นโยบายการต่อต้านการทุจริต และการมีจริยธรรม 
จรรยาบรรณที่ดีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ เคารพและสนับสนุนการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยไม่ม ี

การเลอืกปฏบิตัด้ิวยสาเหตุอนัเนือ่งมาจากความเหมอืนหรอืความแตกต่าง  
ทั้งทางด้านเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุการศึกษา สถานภาพ รวมถึงเคารพ 
สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลโดยได้บรรจุเน้ือหาไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจใน
หัวข้อ “นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน” 
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4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยจัดให้มีระบบการท�ำงานที่มุ่งเน้นความปลอดภัยและสุขอนามัยใน

สถานทีท่�ำงานอย่างเหมาะสม มกีารพฒันาศกัยภาพและเพิม่พนูทกัษะของพนกังาน อย่างสม�ำ่เสมอตามแผนการอบรมพนกังาน
ประจ�ำปี และบริษัทฯ มีการใช้ระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม (Key Performance Indicators) เพื่อใช้ใน
การพจิารณา ปรับอตัราเงนิเดอืนและการจ่ายเงนิรางวลัประจ�ำปี (Bonus) ให้กบัพนักงานของบรษิทั นอกจากนี ้บรษิทัฯได้ดแูล
และปรับปรุงในเรื่องสวัสดิการให้พนักงานได้รับตามความเหมาะสม อย่างสม�่ำเสมอ ทั้งสวัสดิการที่เป็นตัวเงิน และสวัสดิการ
ที่ไม่เป็นตัวเงิน 

•	 สวัสดิการที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินช่วยเหลือ ค่าเดินทาง เบี้ยขยัน ค่าเสี่ยงภัย ค่าสนับสนุนทีมงาน เงินเบี้ยเลี้ยง  
เงินช่วยเหลือการสมรส ฯลฯ 

•	 สวัสดิการที่ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่ ตรวจสุขภาพประจ�ำปี ประกันอุบัติเหตุ และประกันสุขภาพ ชุดยูนิฟอร์ม ฯลฯ

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
นอกจากที่บริษัท ได้มุ่งมั่นผลิต ส่งมอบสินค้า และบริการที่ดีแก่ผู้บริโภค แล้วนั้น บริษัทฯ ยังเน้นการให้บริการระหว่าง

การขาย และบริการหลังการขาย เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าในทุกกลุ่มธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้คัดเลือกใช้วัสดุ 
ทีม่คีณุภาพสงู คุม้ค่าคุ้มราคา รวมถงึไม่ตัง้ราคาทีห่วงัผลก�ำไรสงูมากจนเกนิไป เพือ่ให้ผูบ้รโิภคสามารถเข้าถงึสนิค้าและบรกิาร
ที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม

ในทุกโครงการของทุกกลุ่มธุรกิจที่บริษัทฯ ด�ำเนินการอยู่ จะมีการ “ประเมินความพึงพอใจของลูกค้า” เพื่อน�ำผลการ
ประเมินมาพัฒนาสินค้า และการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

6. การจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย
บริษัทฯ มีการก�ำหนด “คู่มือด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม” และได้บังคับใช้กับพนักงาน รวมทั้ง 

ผูร้บัเหมาในงานต่างๆอย่างเคร่งครดั เนือ่งจากบรษิทัฯ ได้เลง็เหน็ถงึความจ�ำเป็นในการสร้างให้จติส�ำนกึด้านความปลอดภยัเป็น
ส่วนหนึ่งของความส�ำเร็จในงาน และยังเป็นสิ่งที่ต้องกระท�ำเพื่อให้เกิดการท�ำงานที่ปลอดภัยที่ยั่งยืนอีกด้วย บริษัทฯ ได้จัดให้มี
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ ระดับหัวหน้างาน ระดับบริหาร ในการดูแลความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงานใน
ส�ำนกังานและหน้างาน รวมถงึจดัให้มกีารปลกูฝังทศันคตแิละความเข้าใจในการบรหิารและดแูลงานความปลอดภยัให้กบัพนักงาน
ทกุระดบั เพือ่ให้พนกังานทกุคนมคีวามรูค้วามเข้าใจในการท�ำงาน และรบัทราบถึงข้อมลูข่าวสารต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมทั้งจากหน่วยงานของตนเองและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนั้นแล้ว ในทุกๆปี บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการดูแลบริเวณสถานที่ท�ำงานให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี เหมาะแก่การ
ปฏิบัติงาน อีกท้ังยังค�ำนึงถึงสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน อาทิ การวัดแสงสว่างให้
เหมาะสมกับการท�ำงานในแต่ละประเภท การจัดอบรมดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยะหนีไฟ เป็นต้น

7.	การร่วมพัฒนาชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม รายละเอียดตามหัวข้อกิจกรรมและโครงการดังต่อไปนี้ กิจกรรมและโครงการ
เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process)

•	 ด้านการพัฒนาชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม
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ท�ำบุญครบรอบวันก่อตั้งบริษัทฯ เข้าสู่ปีที่ 21
บมจ.บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง ได้จัดงานท�ำบุญในโอกาสคล้ายวันก่อตั้งบริษัทฯ ครบรอบปีที่ 21  ในวันที่ 18 มิ.ย.2561โดย

กิจกรรมในช่วงเช้ามีพิธีไหว้ศาลพระพรหมและพิธีท�ำบุญถวายภัตราหารพระสงฆ์จ�ำนวน 9 รูป สร้างความเป็นศิริมงคลให้แก่องค์กร  
ผู้บริหารและพนักงานทุกคน พร้อมกันนี้บริษัทได้จัดเลี้ยงอาหารกลางวันและของว่างส�ำหรับพนักงานทั้ง 2 พื้นที่ ทั้งส�ำนักงานกรุงเทพ 
และสุราษฎร์ธานี เพื่อได้ให้พนักงานพบปะรับประทานอาหารร่วมกัน

 
กิจกรรม “Green for MOM” ปลูกต้นไม้และท�ำความสะอาด
วนัที ่10 ส.ค. 2561 คณะผูบ้รหิารและทมีงาน ETE ร่วมกบัส�ำนกังานเขตบางกะปิ และจติอาสา ร่วมกนัปลกูต้นทองอไุร จ�ำนวน 

155 ต้น เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 ครบรอบ 86 พรรษา  
12 สิงหาคม 2561 นอกจากกิจกรรมปลูกต้นไม้แล้ว ยังมีกิจกรรมพัฒนาท�ำความสะอาด แพ้วถางต้นวัชพืชบริเวณสองข้างทางใน 
ซอยโยธินพัฒนา 3 สร้างความสวยงามและความปลอดภัยมากยิ่งขึ้นให้กับผู้ใช้รถใช้ถนนในเส้นทางดังกล่าว 
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สนับสนุนโครงการศูนย์เรียนรู้ห้องเรียนนอกเวลา (บ้านครูเขียว)
22 ก.ย. 2561 บริษัท อีทีอี เมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (ETEM) ในกลุ่มบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)  

จดักจิกรรมสนบัสนุนโครงการศูนย์เรยีนรูห้้องเรยีนนอกเวลา (บ้านครเูขยีว) ต.ก�ำแพงเซา อ.เมอืงนครศรธีรรมราช จ.นครศรธีรรมราช 
โดยมีคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ETEM ร่วมกับกลุ่มกิจการร่วมค้าและพันธมิตร น�ำสิ่งของบริจาค เช่น สิ่งของเครื่องใช้ อุปกรณ์ 
การเรียน รวมทั้งข้าวสาร อาหารแห้งและน�้ำดื่ม ไปมอบให้กับศูนย์เรียนรู้ฯ โดยมีครูเขียว และเด็กๆ มาร่วมรับมอบสิ่งของดังกล่าว
เพื่อไปใช้ประโยชน์ในศูนย์เรียนรู้ฯต่อไป

สนับสนุนกิจกรรม เดิน-วิ่งการกุศล 
ETE เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ จึงได้ร่วมสนับสนุนกิจกรรม เดิน-ว่ิงการกุศล กับสมาคมส่งเสริม 

ผู้ลงทุนไทย (TIA Fun Run 2018)  และส�ำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (Digital Run 2018) ซึ่งทั้ง 
2 กิจกรรม ได้จัดขึ้นในช่วงเช้าวันอาทิตย์ ที่ 30 กันยายน 2561 ทั้งนี้นอกจากเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนหันมาใส่ใจดูแลสุขภาพ
แล้ว รายได้ส่วนหนึ่งจากการจัดงานยังได้ร่วมสนับสนุนกิจกรรมของมูลนิธิคนพิการไทย ถือเป็นอีกกิจกรรมดีๆที่ชาว ETE ได้ร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการสร้างแรงใจให้ผู้พิการมีชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขร่วมกัน 
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•	 ด้านสุขอนามัย

โครงการตรวจสุขภาพประจ�ำปี
บริษัทฯ ตระหนักและใส่ใจสุขภาพของบุคลากรดั่งคนในครอบครัวเดียวกัน จึงได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีอย่างต่อเนื่อง

ในทุกๆปี เพื่อตรวจวินิจฉัยคัดกรองโรคให้บุคลากรทุกท่าน เพื่อให้ได้รับการดูแลรักษาอย่างทันท่วงที  และในปี 2561 ได้จัดให้มีการ
ตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้กับผู้บริหารและพนักงานตามสวัสดิการบริษัท ทั้งที่ประจ�ำอยู่ส�ำนักงานใหญ่ จ.สุราษฎร์ธานี และส�ำนักงาน
สาขา จ.กรุงเทพมหานคร

•	 ด้านการศึกษา

โครงการแบ่งปันความรู้ สู่เยาวชนทั่วไทย (Knowledge Sharing)
บรษิทัฯ เดินหน้าโครงการแบ่งปันความรู ้สูเ่ยาวยนทัว่ไทย โดยเปิดโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ สหกรณ์การเกษตรบางสะพาน

น้อย จ�ำกัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เพื่อต้อนรับคณะครู และนักเรียน โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ�ำนวน 34 
ท่าน เข้าเยี่ยมชมงานในวันที่ 15 มี.ค. 2561 โดยได้จัดเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญด้านโครงการโซลาร์ฟาร์ม เป็นวิทยากรให้การบรรยาย
ถึงความเป็นมาของโครงการโซลาร์ฟาร์ม รวมถึงให้ความรู้ในกระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ซ่ึงเป็นพลังงานสะอาด 
ปราศจากมลภาวะ ไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม หลงัจากการบรรยายได้พาคณะคร ูและนกัเรียนเข้าชมพืน้ทีห้่องควบคุมกระบวนการ
ผลิตกระแสไฟฟ้าและพื้นที่โซลาร์ฟาร์มทั้งหมด เพื่อให้เห็นและเข้าใจในกระบวนการท�ำงานจริงมากยิ่งขึ้น

•	 ด้านการดูแล อบรมให้ความรู้พนักงาน

อบรมหลักสูตร Pivot Report & Power query รุ่นที่ 1
บริษัทฯ มีการจัดอบรมความรู้ในเรื่องการใช้โปรแกรม Pivot Report & Power Query ขึ้น โปรแกรมดังกล่าวจะช่วยอ�ำนวย

ความสะดวกในการจัดท�ำ จัดเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูลด้านตัวเลขจ�ำนวนมากๆ โดยแสดงผลออกมาในรปูแบบตารางหรือกราฟหลายๆ
มิติ ซึ่งพนักงานสามารถน�ำไปใช้ในการท�ำงานจริงเพื่อให้เกิดได้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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อบรมหลักสูตร การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management)
บริษทัฯ น�ำระบบ Knowledge Management (KM) เข้ามามบีทบาทในการบริหารจดัการองค์ความรูต่้างๆให้เป็นระบบ สามารถ

น�ำองค์ความรู้นัน้มาเป็น Knowledge Sharing ในองค์กรได้ ทัง้นีจ้งึได้จดัอบรมบคุลากรเพ่ือให้เกดิความรูค้วามเข้าใจในเรือ่ง Knowledge 
Management for Sustainable Development  ว่ามีความส�ำคัญและประโยชน์อย่างไร รวมถึงการใช้เครื่องมือสื่อสารภายในองค์กร
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม อันจะน�ำไปสู่กระบวนการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพตามมา

อบรมหลักสูตร ความรู้ ในการดับเพลิงขั้นต้น
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของพนักงานเป็นส�ำคัญ จึงได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ในการ 

ดับเพลิงขั้นต้นขึ้นในทุกๆปี และในปีนี้จัดขึ้นในเดือนกรกฎาคม 2561 ทั้งในพื้นที่ส�ำนักงานใหญ่ จ.สุราษฎร์ธานี และส�ำนักงานสาขา 
จ.กรุงเทพมหานคร  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในวิธีปฎิบัติและการใช้งานอุปกรณ์ต่างๆอย่างถูกต้องเหมาะสม และเพื่อความมั่นใจ
ในการปฎิบัติงานภายในอาคารได้อย่างปลอดภัย  โดยบริษัทฯ ได้เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความช�ำนาญโดยตรงมาอบรมให้ความรู้และ
สาธิตการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงรูปแบบต่างๆ  

อบรมหลักสูตร การจัดท�ำเอกสารในนามบริษัท รุ่นที่ 1, รุ่นที่ 2
หลักสูตรการจัดท�ำเอกสารในนามบริษัท เป็นหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส�ำคัญของเอกสารที่จัดท�ำและ 

ส่งออกไปยังหน่วยงานภายนอก รวมถึงความถูกต้องเหมาะสมของเอกสารแต่ละประเภทว่ามีข้อควรระวังหรือสาระส�ำคัญอะไรที่ควร
ถูกบรรจุให้ครบถ้วนในเอกสารต่างๆ เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการปฎิบัติงานต่อไป
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กิจกรรม Workshop ยกระดับมาตรฐานการท�ำงาน เพื่อการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต
เมือ่โลกก�ำลงัมกีารปรบัเปลีย่นเข้าสูย่คุ 4.0 การเตรยีมตวัให้พร้อมเพือ่ให้รองรบัการกบัเปลีย่นแปลงภายนอกทีจ่ะเกดิขึน้และไม่ให้

ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิ บรษิทั จงึได้จัดกจิกรรมอบรมและ Workshop ในหวัข้อ “ETE Ready to Change” ส�ำหรบัทมีผูบ้รหิาร 
องค์กร ในวันที่ 15-16 มิ.ย. 2561 เป็นการสร้างความเข้าใจ การเตรียมพร้อมและการตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้สามารถ
รองรับการแข่งขันทางธุรกิจในยุค 4.0 ที่ก�ำลังจะมาถึง โดยในกิจกรรมได้เชิญผู้บริหารที่มีประสบการณ์มาให้ข้อคิดและมุมมองในการ
บริหารงานและองค์กรภายใต้การแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน รวมถึงการท�ำ workshop ร่วมกันของทีมบริหารเพื่อน�ำเสนอ 
model ทางธรุกจิ รวมถงึการน�ำเสนอวธิกีารแก้ไขปัญหาจากกระบวนการงานต่างๆเพือ่ให้การท�ำงานในยุค 4.0 มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

กิจกรรม Workshop ส่งเสริมกระบวนการความคิดด้านนวัตกรรม
ในยคุที ่AI เริม่เข้ามามบีทบาทในโลกปัจจบุนั การสร้างนวตักรรมในระบบการท�ำงานและในธรุกจิจงึเป็นสิง่ส�ำคญัท่ีบรษิทัเลง็เหน็ 

เพือ่ให้ผูบ้รหิารและพนกังานทกุส่วนงานเกดิความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งดงักล่าว จงึได้จดัอบรมเรือ่ง “นวตักรรมกระบวนการ” โดยมทีมี
ที่ปรึกษาด้านการคิดค้นนวัตกรรมจาก Bold Group มาเป็นผู้ให้ความรู้ความเข้าใจ พร้อมจัดกิจกรรม Workshop ในวันที่ 26 พ.ย.-  
3 ธ.ค.2561 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความคิดในเชิงนวัตกรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร

•	 ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์
บรษิทัฯ ร่วมสบืสานเทศกาลปีใหม่ไทย โดยจดักจิกรรมประเพณวีนัสงกรานต์ขึน้ในองค์กร ในวนัที ่11,12 เมษายน 2561 มกีจิกรรม 

สรงน�้ำพระพุทธรูป รดน�้ำด�ำหัวผู้ใหญ่ และสนับสนุนให้พนักงานแต่งกายด้วยชุดไทยมาร่วมงาน เพื่อร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
สืบสานประเพณีไทยอันดีงามให้คงอยู่ต่อไป
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บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยยึดมั่นในการประกอบ
ธุรกจิด้วยความโปร่งใสและมคุีณธรรม เป็นไปตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีตลอดจนสนบัสนนุ และส่งเสรมิให้พนักงาน บคุคล
ากรทุกระดับ มีการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ด้วยเล็งเห็นว่า การทุจริต หรือ คอร์รัปชัน อันหมายถึง การปฏิบัติ หรือ
ละเว้นการปฏบิตัใินต�ำแหน่งหน้าที ่หรอืการใช้อ�ำนาจในต�ำแหน่งหน้าทีโ่ดยมชิอบในทกุรปูแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรอืรบัสนิบน การน�ำ
เสนอ หรือการให้ค�ำมั่นว่าจะให้ การขอ หรือการเรียกร้อง ทั้งที่เป็น ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการขัด
ต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคล อื่นใดที่ด�ำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ หรือกลุ่ม
บริษัทฯ ไม่ว่าในประเทศ หรือต่างประเทศ เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง1 ซึ่งเป็นการ
บ่อนท�ำลายธุรกิจ สังคม และประเทศชาติ เพื่อยืนยันเจตนารมณ์ดังกล่าว เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 6/2559 จึงมีมติอนุมัตินโยบายการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ดังนี้

-	 กรรมการและผูบ้รหิาร ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบทนัทใีนกรณทีีเ่กิดเหตกุารณ์ทจุรติ
คอร์รัปชั่นหรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชั่นหรือมีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระท�ำผิดปกติอื่น ซึ่งอาจ
กระทบต่อชือ่เสยีงและฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ อย่างมนียัส�ำคญั เช่น รายการทีเ่กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การ
ทุจริตคอร์รัปชั่นหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่อง ที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน เป็นต้น

-	 การจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องด�ำเนินการตามระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัทและมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

-	 การให้เงนิสนบัสนนุใดๆกต็าม จะต้องกระท�ำโดยระบชุือ่ในนามของบรษิทัเท่านัน้ และจะต้องเป็นไปตามระเบยีบขัน้ตอนของ
บริษัท

-	 หากพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัทให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับ

และ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 ได้มีมติอนุมัติการเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์
เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตของบริษัท ซึ่งจะมีระยะเวลาด�ำเนินงาน 18 เดือน ส�ำหรับการเตรียม
ความพร้อมและจัดท�ำแบบประเมินตนเองเพื่อยื่นขอรับรองเป็นสมาชิกฯ ในล�ำดับต่อไป

ทัง้นี ้เพือ่ให้มัน่ใจว่าทกุๆ กจิกรรมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ได้มกีารด�ำเนนิการตามนโยบายการต่อต้านการทจุรติ คอร์รัปชัน่ 
ตลอดจนบุคลากรทุกระดับ มีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น นั้น บริษัทฯ จึงได้
ก�ำหนดมาตรการ และแนวทางในการด�ำเนินการ ดังนี้

การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

หมายเหตุ	 1  ผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้อง/ญาติสนิท ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ และบริษัทย่อยฯ



1.	 สนบัสนนุและส่งเสรมิให้บคุลากรทกุระดบั เหน็ความส�ำคญัและมจีติส�ำนกึในการต่อต้านทจุรติ คอร์รปัชนั โดยสือ่สารผ่าน
ช่องทาง และกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น คู่มือจริยธรรมธุรกิจ, คู่มือพนักงาน, กิจกรรมการแถลงนโยบายประจ�ำปี 
และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เป็นต้น ตลอดจนจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชัน การให้หรือ
รับสินบน ในทุกรูปแบบ

2.	 ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันนี้ ให้ครอบคลุมถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การ
สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทน
แก่พนักงาน โดยก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารท�ำความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน�ำไปใช้
ปฏบิตัใินกจิกรรมทางธรุกจิทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ และควบคมุดแูลการปฏบิตัใิห้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพสอดคล้องกับ
แนวปฏิบัตินี้

3.	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชัน 
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการกระท�ำ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือ
ผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน ตามท่ีก�ำหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower 
Policy)

4.	 ผูท้ีก่ระท�ำการทจุรติ คอร์รปัชนั ถอืเป็นการกระท�ำผดิตามข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�ำงานว่าด้วยการบริหารงานบคุคล ส�ำหรบั
พนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก�ำหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิด
กฎหมายด้วย

5.	 บริษทัฯ จะสอบทานแนวปฏบิตัแิละมาตรการด�ำเนนิงานอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย 
และสภาพการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดช่องทางการแจ้งข้อมูลการทุจริต คอร์รัปชั่น เพื่อคุ้มครอง ปกป้อง ผู้ให้ข้อมูลไว้ดังนี้

1.	 ทางอีเมลล์ : cs@eastern-groups.com

2.	 ทางโทรศัพท์/ โทรสาร : 0 21586148 

3.	 ทางไปรษณีย์ : ทีส่�ำนกังานเลขานกุารบรษิทั เลขที ่88 ซอยโยธนิพฒันา แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 
10240

4.	 ทาง Website : http://www.eastern-groups.com / การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/ ช่องทางการร้องเรียน
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)114

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยสรุปการประเมินระบบควบคุมภายในที่สอดคล้องเป็นไปตามแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ
ระบบควบคุมภายใน โดยการควบคุมคุณภาพการด�ำเนินงาน ภายใต้ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001 และการบริหาร
ความเสี่ยงซึ่งได้จัดท�ำและก�ำหนดแนวทางปฏิบัติการควบคุมภายในสอดคล้องตามมาตรฐาน COSO Enterprise Risk Management 
Framework (COSO-ERM) เพื่อให้สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ บรรลุผลเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท 
มีรายละเอียดดังนี้

การควบคุมภายในองค์กร
 

บรษิทัฯ มกีารควบคมุภายในภายใต้การก�ำกบัดแูลกจิการ และการบรหิารความเสีย่ง  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึง่ประกอบด้วยกรรมการ อิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ให้ดแูลและสอบทานระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงของบรษิทัอย่าง 
ต่อเนือ่งให้มีประสทิธภิาพเพยีงพอและถกูต้องตามหลักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีมคีวามโปร่งใสและถกูต้องเชือ่ถอืได้ โดยมฝ่ีายตรวจสอบ 
ภายในท�ำหน้าทีต่รวจสอบและสอบทานระบบการปฏบิตังิานในฝ่ายต่างๆ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้เกดิความมัน่ใจว่า  
การปฏบิติังานมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมกีารใช้ทรพัยากรต่างๆของบรษิทัอย่างคุม้ค่าสมประโยชน์ รวมถงึมกีารควบคมุด้านการด�ำเนนิงาน 
ด้านรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้และทันเวลา รวมท้ังการปฏิบัติตามนโยบายและให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดกฎหมาย
และข้อบงัคบัของทางราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง มกีารทบทวนความมปีระสทิธภิาพของระบบควบคมุภายในอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่
ให้สามารถด�ำเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น บนพื้นฐานความเป็นธรรมของผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งกรรมการ
อิสระ 3 ใน 4 ท่านดังกล่าวด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร 
การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการตดิตาม และพจิารณาร่วมกบั
รายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน พร้อมทั้งรายงานการติดตามผลการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ซึง่จดัท�ำโดยผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน และรายงานข้อสงัเกตและผลการตดิตามของผูส้อบบญัชใีนการประเมนิประสทิธผิลระบบ
ควบคุมภายในทางบัญชีของบริษัทฯ จากการตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 จากการพิจารณาข้อมูลจาก
ฝ่ายบริหารและรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในจากผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในนั้น 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้
มบีคุลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะด�ำเนนิการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบควบคมุภายในในเรือ่งการตดิตามควบคมุดแูล
การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดย 
มิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว ส�ำหรับการ
ควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

การติดตามและการประเมินผล 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในโดยการจ้างเหมา
หน่วยงานภายนอก (Outsource) เข้ามาตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ซึง่จะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบรษิทัฯ 
ได้มอบหมายให้ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ปี 2561 เพื่อสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของ 
บริษทัฯ และให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัระบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสมมาโดยตลอดอย่างต่อเนือ่ง โดยทีผ่่านมาผูต้รวจสอบภายในได้น�ำเสนอ
รายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในและรายงานการติดตามผลการประเมินระบบควบคุมภายใน และรายงานการ
ประเมนิระบบการก�ำกบัดูแลกจิการและระบบควบคุมภายในจ�ำนวน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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กลุ่มบริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน ซึ่งได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2559 โดยหากกลุ่มบริษัทมีความจ�ำเป็นที่จะต้องท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย กลุ่มบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการ ขั้นตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกันและรายการ
เกีย่วกบัการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิของบรษิทัฯ  เพือ่ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

•	 รายการธรุกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธรุกิจปกติ อาท ิ การซือ้-ขายสนิค้า และการให้บรกิาร เป็นต้น กลุม่บริษัทมนีโยบาย 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจ�ำเป็นต่อการท�ำรายการดังกล่าว 
และการมเีงือ่นไขการค้าทีม่รีาคาและเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม และไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์ เมือ่เทยีบเคยีงกบัการท�ำ
รายการระหว่างบริษทัและบคุคลทัว่ไป หรือการท�ำรายการระหว่างบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบคุคลทัว่ไป 
หรือการท�ำรายการในลักษณะเดียวกันกับผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น 
ผูพ้จิารณาและให้ความเหน็เกีย่วกบัเหตผุลและความจ�ำเป็นต่อการท�ำรายการดงักล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏบิตัใิห้เป็น
ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

•	 รายการอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน
หรือบริการหรือรายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น 
ผูพ้จิารณาและให้ความเหน็เกีย่วกบัเหตผุลและความจ�ำเป็นต่อการท�ำรายการดงักล่าว และจะปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่งหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายการให้กู้ยืมเงินแก่ผู้ถือหุ้นหรือ
กรรมการ รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท

•	 กลุ่มบริษัทจะเปิดเผยการท�ำรายการดังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด

•	 กรรมการทุกคนจะต้องปฏิบัติตามมาตรา 88 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก�ำหนดให้กรรมการ
แจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชักช้าเมื่อเกิดกรณี ดังต่อไปนี้

1.	 มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ท�ำขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ลักษณะของสัญญา ชื่อคู่สัญญาและส่วนได้เสียของกรรมการในสัญญา (ถ้ามี)

2.	 ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยระบุจ�ำนวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี (ถ้ามี)

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร น�ำส่งข้อมูลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของตนเองให้กับส�ำนักงานเลขานุการ 
บริษัทฯ และรวมถึงทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดสอดคล้องเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

มาตรการหรือข้ันตอนการ
อนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
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แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

รายการระหว่างกันที่จะยังคงมีการท�ำรายการต่อไปในอนาคตได้แก่

•	 การเช่าทรัพย์สินและช�ำระค่าสาธารณูปโภคระหว่างกลุ่มบริษัทกับบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งได้แก่ การเช่าอาคาร
ส�ำนกังานและโกดงัเกบ็สนิค้าทีจ่งัหวดัสรุาษฎร์ธาน ีและการเช่าอาคารส�ำนกังานเพือ่ใช้เป็นทีพ่กัของพนกังานระดบับรหิาร
ที่กรุงเทพฯ ซึ่งสัญญาการเช่าจะสิ้นสุดลงในวันที่  31 กรกฎาคม  2562 ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ จะท�ำ
สญัญาอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรและพจิารณาต่ออายสุญัญาเป็นรายปีโดยจะก�ำหนดอตัราค่าเช่าตามอัตราค่าเช่าทีป่ระเมนิ
โดยผู้ประเมินอิสระซึ่งได้มีการประเมินอัตราค่าเช่าในกรณีที่มีการเช่าต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปีไว้ จนถึงปี  2562 โดย
มีรายละเอียดการประเมินอัตราค่าเช่า ดังนี้

อัตราค่าเช่า ที่ดินพร้อมอาคารส�ำนักงานและโกดังเก็บสินค้า (ส�ำนักงานสุราษฎร์ธานี)

ปีที่ ค่าเช่าต่อเดือน (บาท) ค่าเช่าต่อปี (บาท)

2562 200,000 2,400,000

อัตราค่าเช่า ที่ดินพร้อมอาคารส�ำนักงาน (ส�ำนักงานวังทองหลาง)

ปีที่ ค่าเช่าต่อเดือน (บาท) ค่าเช่าต่อปี (บาท)

2562 54,000 648,000

ทั้งนี้ หากบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นที่ต้องต่อสัญญาเช่าต่อไปภายหลังปี 2562 บริษัทฯ จะว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมิน
อัตราค่าเช่าเพื่อใช้เป็นอัตราอ้างอิงในการด�ำเนินการต่อสัญญาเช่าต่อไป โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวที่จะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น  
จะต้องเกิดขึ้นจากความจ�ำเป็นในการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทฯ จะปฏิบัติตามนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันตามที่ได้
กล่าวไว้ข้างต้นอย่างเคร่งครัด
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมของผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

กลุม่บรษิทั บรูพา เทคนคิอล เอน็จเินยีริง่ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยบรษิทั 1.บรูพา เทคนคิอล เอ็นจิเนียริง่ จ�ำกดั (มหาชน) 
(“บรษิทัฯ”) 2.บริษทั อทีีอ ีเมเนจเมนท์ จ�ำกดั (“ETEM”) 3.บริษทั ซนี 168 จ�ำกัด(“SYN”) (ช่ือเดมิ บรษิทั ไทย สปีดี ้เมเนจเมนท์ จ�ำกดั 
(“TSDM”)) 4.บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ�ำกัด (“ETG”) 5.และบริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด (“GTS”)

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้บริการในลักษณะของโครงการแบบครบวงจรโดยปัจจุบันประกอบด้วย 4 กลุ่มธุรกิจ ดังนี้

1.	 ธุรกิจบริการบริหารจัดการ (Management Service หรือ “MS”) ประกอบด้วย งานบริหารจัดการบุคลากร 
(Manpower Management หรือ “MM”) และงานบริหารจัดการระบบงานธุรกิจ (Business Process Outsourcing หรือ 
“BPO”) ปัจจุบันด�ำเนินการโดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย ETEM  

2.	 ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม (Engineering Service หรือ “EN”) ประกอบด้วย งานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า (Electrical 
Power Engineering System หรือ “EE”) และงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม(Telecommunication Engineering 
System หรือ “TL”) ปัจจุบันด�ำเนินการโดยบริษัทฯ 

3.	 ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy หรือ “SE”) ด�ำเนินการโดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
ETEM

4.	 ธุรกิจจ�ำหน่ายอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย (Trading หรือ “TD”) ด�ำเนินการโดยบริษัทย่อย GTS

ก�ำไรขาดทุน

รายได้จากการด�ำเนินงานและอัตราก�ำไรขั้นต้น

ผลด�ำเนินงานรวม งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

รายได้จากการด�ำเนินงาน 1,411.68 1,580.25 1,672.58

ต้นทุนจากการด�ำเนินงาน 1,217.44 1,335.73 1,509.05

ก�ำไรขั้นต้น 194.24 244.52 163.53

อัตราก�ำไรขั้นต้น 13.76% 15.47% 9.78%
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รายได้จากการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทส�ำหรับปี 2559 ถึงปี 2561 เท่ากับ 1,411.68 ล้านบาท 1,580.25 ล้านบาท และ 
1.672.58 ล้านบาท โดยในปี 2560 กลุ่มกิจการสามารถรับรู้รายได้จากธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่สร้างเสร็จ 
และในปี 2561 เริ่มรับรู้รายได้จากการขายสินค้า

อัตราก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 2559 ถึงปี 2561 เท่ากับ ร้อยละ 13.76 ร้อยละ 15.47 และร้อยละ 9.78 ตามล�ำดับ ในปี 2560 
การเพิ่มขึ้นของอัตราก�ำไรขั้นต้น เกิดจากการรับงานที่มีศักยภาพมาอย่างต่อเนื่องและธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์
เป็นธุรกิจใหม่ที่มีอัตราก�ำไรขั้นต้นสูงกว่าธุรกิจเดิม จึงส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นในภาพรวมสูงขึ้น ในขณะที่อัตราก�ำไรขั้นต้นของกลุ่ม
บริษัทในปี 2561 ลดลงเหลือเพียง ร้อยละ 9.78 เนื่องจากการปรับประมาณการต้นทุนของธุรกิจบริการงานวิศวกรรม

หากพิจารณาผลด�ำเนินงานแยกธุรกิจ สามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้

ธุรกิจบริการบริหารจัดการ งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

รายได้ 818.35 755.10 769.52 

ต้นทุน 762.24 692.56 709.14 

ก�ำไรขั้นต้น 56.11 62.54 60.38 

อัตราก�ำไรขั้นต้น 6.86% 8.28% 7.85%

ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

รายได้ 593.33 698.24 680.44

ต้นทุน 451.51 574.92 651.99

ก�ำไรขั้นต้น 141.82 123.32 28.45

อัตราก�ำไรขั้นต้น 23.90% 17.66% 4.18%

ในปี 2560 บริษัทได้ปรับนโยบายในการคัดกรองและเลือกรับงานที่มีศักยภาพมากขึ้นตลอดปีที่ผ่านมาส่งผลให้มูลค่าก�ำไรเพิ่ม
สูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 ในขณะที่รายได้ลดลง ในขณะที่ปี 2561 ก�ำไรลดลง (2.16) ล้านบาท มีสาเหตุหลัก คือ ใน
ไตรมาส3/2561 บริษัทมีการเริ่มต่อสัญญารอบใหม่ของลูกค้ารายใหญ่ โดยมีเงื่อนไขให้กลุ่มบริษัทต้องจัดการฝึกอบรม และจัดหา
เครื่องแบบพร้อมอุปกรณ์การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน ดังนั้น บริษัทจึงมีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้นในไตรมาส 
3/2561 กว่า (5.4) ล้านบาท  



รายงานประจ�ำปี 2561 125

ส�ำหรับปี 2560 รายได้จากธุรกิจบริการงานวิศวกรรมเพิ่มขึ้น 104.62 ล้านบาท เนื่องจากกลุ่มบริษัทได้เริ่มขยายงานบริการ
วิศวกรรมก่อสร้างให้สูงขึ้น และมีการรับรู้รายได้ของงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าโครงการใหญ่ อย่างไรก็ตามอัตราก�ำไรขั้นต้นของธุรกิจ
บริการงานวิศวกรรมลดลงจากร้อยละ 23.90 เป็นร้อยละ 17.66 เนื่องจากรายได้งานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคมลดลง ซึ่งเป็นกลุ่ม
งานที่มีการแข่งขันสูงและอัตราก�ำไรที่สูงเช่นกัน จึงส่งผลต่ออัตราก�ำไรขั้นต้นในภาพรวมให้ลดลง  ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้เริ่มมีการรับรู้
รายได้จากกลุ่มงานบริการวิศวกรรมก่อสร้างซึ่งเป็นกลุ่มงานใหม่ของบริษัท และคาดว่าจะเป็นกลุ่มงานที่จะสามารถสร้างก�ำไรให้กับ
บริษัทได้เพิ่มขึ้นต่อไป

ในปี 2561ธุรกิจบริการด้านวิศวกรรม(EN) ก�ำไรลดลงกว่า (94.87) ล้านบาท มีสาเหตุหลักดังต่อไปนี้ 1.ต้นทุนจากโครงการ
เกนิก�ำหนดระยะเวลาสญัญา ประกอบด้วยต้นทนุค่าปรบัตามสญัญาจ�ำนวน (18.90) ล้านบาท และต้นทนุโครงการเพิม่จ�ำนวน (3.86) 
ล้านบาท นอกจากนัน้บรษิทัได้ปรบัประมาณการต้นทนุเนือ่งจากบรษิทัจ�ำเป็นต้องเร่งงานโครงการ ส่งผลให้ก�ำไรลดลง (8.40) ล้านบาท  
2. โครงการวิศวกรรมไฟฟ้าบางส่วนที่รับรู้ก�ำไรตามขั้นความส�ำเร็จไปแล้วในปี 2560 ซึ่งในปี 2561 เหลือเนื้องานให้รับรู้ขั้นความ
ส�ำเร็จอีกเพียงเล็กน้อย โดยมีมูลค่าก�ำไรที่ลดลงประมาณ (53.23) ล้านบาท

ธุรกิจพลังงานทดแทน งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

รายได้ - 126.91 127.66

ต้นทุน 3.69 68.25 66.11

ก�ำไรขั้นต้น (3.69) 58.67 61.55

อัตราก�ำไรขั้นต้น 46.23% 48.21%

รายได้จากธรุกจิพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทติย์เพิม่ขึน้ 126.91 ล้านบาท เน่ืองกลุม่กจิการเริม่รบัรูร้ายได้จากธรุกจิพลงังาน
ทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ของกลุ่มกิจการตั้งแต่เดือนมกราคม 2560 โดยมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าที่ 16.47 MW  
และมีอัตราก�ำไรขั้นต้นในอัตราร้อยละ 46.23 ซึ่งเป็นอัตราก�ำไรที่มีศักยภาพสูงที่สุดในกลุ่มธุรกิจของบริษัท

ในปี 2561 ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ มีก�ำไรสูงขึ้น 2.88 สาเหตุหลักเกิดจาก การลดลงของค่าที่ปรึกษา 
โดยในปี 2560 เป็นปีแรกที่ขายไฟฟ้า จึงมีการจ้างทีมที่ปรึกษา ในขณะที่ปี 2561 ไม่มีรายการค่าใช้จ่ายดังกล่าว
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ธุรกิจจ�ำหน่ายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยเริ่มรับรู้รายได้ในปี 2561 โดยมีรายได้ 94.96 ล้านบาทและก�ำไรขั้นต้น
ที่ร้อยละ 13.85

ธุรกิจจ�ำหน่ายอุปกรณ์ งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2561

รายได้ 94.96

ต้นทุน 81.81

ก�ำไรขั้นต้น 13.15

อัตราก�ำไรขั้นต้น 13.85%

ผลด�ำเนินงานรวม งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

รายได้จากการด�ำเนินงาน 1,411.68 1,580.25 1,672.58 

ต้นทุนจากการด�ำเนินงาน 1,217.44 1,335.73 1,509.05

ก�ำไรขั้นต้น 194.24 244.53 163.53

รายได้อื่น 4.73 5.33 1.73

ค่าใช้จ่ายในการขาย 9.99 3.36 3.68

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 108.51 111.43 116.87

หนี้สงสัยจะสูญจากโครงการที่เกินก�ำหนด - - 56.85

ต้นทุนทางการเงิน-ธุรกิจเดิม 44.03 23.05 20.06

ต้นทุนทางการเงิน-ธุรกิจพลังงาน - 35.69 35.41

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 5.17 6.29 4.08

ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่น 0.29 - 5.61 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 30.99 70.04 (66.07)
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ในปี 2560 มีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 2.34 ล้านบาท ส่งผลให้รายได้อื่นเพิ่มขึ้นเล็กน้อย ส่วนปี 2561 รายได้อื่นลดลง  
(3.60) ล้านบาท เนื่องจากเดิมในปี 2560 กลุ่มบริษัทมีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเนื่องจากการน�ำเข้าแผงโซล่าของธุรกิจพลังงาน
ทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวในปี 2560 ในขณะที่ปี 2561 ไม่มีรายการ
ดังกล่าวแต่อย่างใด

ในปี 2560 ค่าใช้จ่ายในการขายลดลง (6.63) ล้านบาท เป็นผลจากกลุ่มบริษัทมีนโยบายในการควบคุมค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้
มีความรัดกุมขึ้น ในขณะที่ปี 2561 ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้น 0.32 ล้านบาท เนื่องจากเข้ารอบการประกวดราคาของธุรกิจบริการ
ด้านบริหารจัดการ

ปี 2560 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 2.92 ล้านบาท เนื่องจากในปี พ.ศ.2560 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการเข้าตลาดหลักทรัพย์
เป็นมูลค่าที่เพิ่มขึ้นมา และปี 2561 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 5.44 ล้านบาท มีสาเหตุหลักเกิดจาก 1. เดิมในปี พ.ศ.2560 
บริษัทได้รับหนี้สูญรับคืนมูลค่า 3.62 ล้านบาท ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในปี 2560 ลดลง ซึ่งการด�ำเนินการส�ำหรับปี 2561 ไม่มีรายการ
ดังกล่าวแต่อย่างใด 2. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 4.25 ล้านบาท

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 56.85 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้
ในเดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2558 บรษิทัได้รบัการว่าจ้างให้ด�ำเนนิการติดตัง้ระบบสายส่งไฟฟ้า ซ่ึงมมีลูค่าโครงการทัง้สิน้ 125.00 

ล้านบาท โดยมีก�ำหนดแล้วเสร็จตามสัญญาว่าจ้างในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 อย่างไรก็ตาม ระหว่างติดตั้งงานดังกล่าว พื้นที่
ด�ำเนินการได้รับผลกระทบจากเหตุอุทกภัยอย่างต่อเนื่อง อันส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงได้รับการอนุมัติขยาย
ระยะเวลาเสรจ็สิน้โครงการซึง่อนมุตัโิดยมตคิณะรัฐมนตร ีเรือ่งมาตรการการให้ความช่วยเหลือผูป้ระกอบการก่อสร้างทีไ่ด้รบัผลกระทบ 
อันเนื่องมาจากเหตุอุทกภัย ทั้งนี้ บริษัทได้ด�ำเนินการเร่งรัดงานก่อสร้างอย่างต่อเนื่องแต่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จได้จนถึง
ปัจจบุนัซึง่ถงึก�ำหนดเสรจ็สิน้โครงการตามทีไ่ด้รบัการอนมัุตขิยายระยะเวลาแล้ว แม้ว่าบรษิทัจะมเีจตจ�ำนงทีจ่ะรบัผดิชอบงานโครงการ
ดังกล่าวให้แล้วเสร็จ ปัจจุบันบริษัทได้ตกลงกับลูกค้าเพื่อหยุดการด�ำเนินงานในโครงการดังกล่าวแล้ว และอยู่ในระหว่างการเจรจากับ
ลูกค้าเกี่ยวกับจ�ำนวนงานที่จะรับช�ำระซึ่งยังมีความไม่แน่นอนสูง 

ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บรษัิทได้ประเมินผลกระทบจากการปฏบิตังิานทีเ่กินก�ำหนดระยะเวลาสญัญาว่าจ้าง ซึง่มลีกูหนี ้
ค่าก่อสร้างตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บจ�ำนวน 56.85 ล้านบาท บริษัทพิจารณาว่าการปฏิบัติงานล่าช้ากว่าก�ำหนดระยะเวลาสัญญา
ว่าจ้างมีผลกระทบโดยตรงกับการเรียกช�ำระเงิน บริษัทจึงตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้ดังกล่าวทั้งจ�ำนวน

ต้นทุนทางการเงิน

ในปี 2560 ต้นทุนทางการเงินของธุรกิจเดิมลดลง (20.98) ล้านบาท เนื่องจากบริษัทน�ำเงินที่ได้จากการเข้าตลาดหลักทรัพย์ฯ
ไปช�ำระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในเดือน 3/2560 ส่งผลให้ต้นทุนทางการเงินในธุรกิจเดิมเริ่มลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญตั้งแต่ไตรมาส 
2/2560 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

ในปี 2561 ต้นทุนทางการเงินธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ลดลงเล็กน้อยโดยมีมูลค่า (0.28) ล้านบาท เป็น
ผลจากการทยอยช�ำระหนี้สินระยาวจากโครงการพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์

ในปี 2560 กลุ่มบริษัทมีก�ำไรเพ่ิมสูงข้ึนแต่ค่าใช้จ่ายทางภาษีเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย เนื่องจากได้รับสิทธิประโยชน์จากบัตร 
ส่งเสริมการลงทุน ในขณะที่ปี 2561 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลง เนื่องจากผลการด�ำเนินงานที่ลดลง
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ความสามารถในการท�ำก�ำไร

ความสามารถในการท�ำก�ำไร
งบการเงินรวม

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 15.25 12.40 (8.56)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 13.76 15.47 9.78

EBIT Margin (%) 5.70 8.52 (0.72)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 2.19 4.43 (4.40)

ฐานะการเงิน งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2559 ร้อยละ ปี 2560 ร้อยละ ปี 2561 ร้อยละ

สินทรัพย์หนุนเวียน 893.90 42.61 945.33 41.46 927.84 43.64

สินทรัพย์ ไม่หนุนเวียน 1,203.81 57.39 1,334.99 58.54 1,198.39 56.36

	 รวมสินทรัพย์ 2,097.71 100.00 2,280.32 100.00 2,126.23 100.00

หนี้สินหมุนเวียน 1,570.71 74.88 692.25 30.36 1,298.46 61.07

หนี้สินไม่หมุนเวียน 273.12 13.02 704.53 30.90 27.10 1.27

	 รวมหนี้สิน 1,843.84 87.90 1,396.78 61.25 1,325.56 62.34

ส่วนของเจ้าของ 253.87 12.10 883.54 38.75 800.67 37.66

อตัราผลตอบแทนส่วนของผูถ้อืหุน้ลดลงทัง้ปี 2560 และปี 2561 เนือ่งจากทนุทีเ่พิม่ขึน้จากการเข้าตลาดหลกัทรพัย์ในปี 2560 
และผลขาดทุนในปี 2561

อตัราก�ำไรขัน้ต้นเพิม่สูงข้ึนในปี 2560 เนือ่งจากธรุกจิพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทติย์เป็นธรุกจิใหม่ทีม่อีตัราก�ำไรขัน้ต้น
สงูกว่าธุรกิจเดิม จึงส่งผลให้อตัราก�ำไรขัน้ต้นในภาพรวมสูงขึน้ ในขณะทีอ่ตัราก�ำไรลดลงในปี 2561 เนือ่งจากธรุกจิบรกิารงานวศิวกรรม

อัตราก�ำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนในปี 2560 สอดคล้องกับอัตราก�ำไรขั้นต้น แสดงถึงการควบคุมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของรายได้และอัตราก�ำไรของกลุ่มบริษัท ส่วนปี 2561 อัตราก�ำไรสุทธิติดลบเนื่องจากผลขาดทุน

งบแสดงฐานะการเงิน
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ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ลูกหนี้การค้า - บุคคลภายนอก 198.06 182.29 276.54

หัก	 ค่าเผื่อหนี้สงสัญจะสูญ (4.42) - -

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 193.64 182.29 276.54

ลูกหนี้อื่น 410.48 611.13 462.12

รวมทั้งสิ้น 604.11 793.42 738.66

สินทรัพย์

กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ ณ 31 ธันวาคม 2559 ถึงปี 2561 เท่ากับ 2,097.71 ล้านบาท, 2,280.32 ล้านบาท และ 2,126.23 
ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนต่อสินทรัพย์รวมอยู่ในระดับเดิม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนส่วนใหญ่เกิดจาก
การลงทุนในโครงการพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งสามารถรับรู้รายได้ตลอดระยะเวลา 25 ปี

ในปี 2560 สินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้น 182.61 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าของกลุ่มธุรกิจบริการงาน
วิศวกรรมซึ่งสอดคล้องกับรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น ส่วนปี 2561 มีสินทรัพย์ลดลง (154.09) ล้านบาท เนื่องจากเหตุผลหลักดังต่อไปนี้  
1. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกันลดลง (47.46) ล้านบาท เนื่องจากผู้ให้สินเชื่อเปลี่ยนเงื่อนไขการค�้ำประกันจากเดิมติดภาระ
ค�้ำตามวงเงินสินเชื่อที่ได้รับอนุมัติ เป็นติดภาระค�้ำตามการใช้สินเชื่อจริง และบางส่วนให้สินเชื่อแบบไม่ค�้ำประกันเป็นเงินฝากธนาคาร 
2.ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง (54.76) ล้านบาท มีสาเหตุหลักจาก หนี้สงสัยจะสูญ (56.85) ล้านบาท จากโครงการก่อสร้าง
เกินก�ำหนด 3.ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลง (42.09) ล้านบาท เนื่องจากค่าเสื่อมราคา

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
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อายุลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทมากกว่าร้อยละ 60 เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ โดยลูกหนี้ส่วนใหญ่ของกลุ่ม
บริษัทมักจะมีอายุไม่เกิน 3 เดือน เนื่องจากธุรกิจบริการบริหารจัดการ มีการเรียกเก็บเงินจากลูกค้าทุกเดือน และธุรกิจบริการงาน
วิศวกรรมที่กลุ่มบริษัทมีการให้เครดิตเทอมกับลูกค้าประมาณ 30-45 วัน จึงท�ำให้อายุลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่มักจะไม่เกิน 60 วัน 
ส่วนลูกหนี้การค้าที่มีอายุเกิน 60 วันขึ้นไป สาเหตุหลักเกิดจากการช�ำระเงินล่าช้าจากกระบวนการอนุมัติการจ่ายเงินของลูกค้าที่เป็น
หน่วยงานราชการที่มีขั้นตอนในการเบิกจ่ายหลายขั้นตอน

ทัง้นีก้ลุม่บรษิทัมนีโยบายการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบัลกูหนีก้ารค้าทีม่อีายเุกนิกว่า 365 วนั โดยกลุม่บรษิทัจะตัง้ส�ำรอง
ทั้งหมดร้อยละ 100 ตามนโยบายบัญชีของกลุ่มบริษัท

ในปี 2560 กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้การค้าที่มีอายุระหว่าง 6 – 12 เดือน จ�ำนวน 11.34 ล้านบาท สาเหตุเกิดจากกระบวนการตรวจ
สอบเอกสารวางบิลระหว่างบริษัทและลูกค้า นอกจากนี้ในปี 2561 กลุ่มบริษัท มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 56.85 ล้านบาทจาก 
ลกูหนีค่้าก่อสร้างตามสญัญาทีย่งัไม่ได้เรียกเกบ็ของธรุกจิบรกิารงานวศิวกรรม (รายละเอยีดตามค�ำอธบิายรายการส่วนงบก�ำไรขาดทนุ) 

สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือ งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

วัตถุดิบ 34.07 39.35 65.20

งานระหว่างท�ำ - 13.73 1.30

งานระหว่างก่อสร้างตามสัญญาก่อสร้าง 6.23 10.94 18.99

	 รวมสินค้าคงเหลือ 40.30 64.02 85.48

ลูกหนี้การค้า งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 122.54 125.44 129.62

เกินก�ำหนดช�ำระ -

	 ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน 54.38 44.50 141.33

	 เกินกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6เดือน 16.72 0.99 3.28

	 เกินกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน - 11.34 2.30

	 เกินกว่า 12 เดือน 4.42 0.02 0.00

198.06 182.29 276.54

หัก	 ค่าเผื่อหนี้สงสัญจะสูญ (4.42) - -

	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 193.64 182.29 276.54
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โครงสร้างเงินทุน
งบการเงินรวม

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น 791.30 284.62 317.11

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 468.75 745.03 674.26

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 8.39 8.72 6.82

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 3.62 -

	 รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ย 1,268.44 1,041.99 998.19

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 540.48 310.70 275.92

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 15.10 18.89 25.91

หนี้สินอื่น 19.81 25.20 25.55

	 รวมหนี้สินที่ไม่มีดอกเบี้ย 575.39 354.79 327.37

		  รวมหนี้สิน 1,843.84 1,396.78 1,325.56

ส่วนของเจ้าของ 253.87 883.54 800.67

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 7.26 1.59 1.66

สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2559 ถึง 2561 เท่ากับ 40.30 ล้านบาท 64.02 ล้านบาท และ 85.48 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ โดยมูลค่าสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นเนื่องจากการเตรียมวัตถุดิบส�ำหรับงานบริการด้านวิศวกรรมและธุรกิจจัดหาและจ�ำหน่าย
สินค้ากลุ่มอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย

หนี้สิน
กลุ่มบรษิทัมีหนีส้นิ ณ 31 ธนัวาคม 2559 ถงึปี 2561 เท่ากบั 1,843.84 ล้านบาท 1,396.78 ล้านบาท และ 1,325.56 ล้านบาท  

ตามล�ำดับ ในปี 2560 กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินลดลง (447.06) ล้านบาท เป็นผลมาจากการน�ำเงินจากการเข้าตลาดช�ำระหนี้สินท้ัง
เงินกู้จากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีการค้าของธุรกิจเดิมและต้นทุนก่อสร้างค้างจ่ายของธุรกิจใหม่ ในขณะที่เบิกเงินกู้ยืมระยะยาวของ
โครงการพลังงานมาใช้ ตามข้ันตอนการก่อสร้างที่แล้วเสร็จ ซึ่งเป็นเงินกู้ยืมที่อัตราดอกเบี้ยต�่ำกว่ามูลค่าหนี้สินเดิมของกลุ่มบริษัท 
ในปี 2561 เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิลดลง ส่วนใหญ่เกดิจากการช�ำระเงนิกูย้มืตามก�ำหนดการปกตสิ�ำหรบัโครงการลงทนุ
ในพลังงานแสงอาทิตย์

ส่วนของเจ้าของ
กลุ่มบริษัทมีส่วนของเจ้าของ ณ 31 ธันวาคม 2559 ถึงปี 2561 เท่ากับ 253.87 ล้านบาท 883.54 ล้านบาท และ 800.67 

ล้านบาท ตามล�ำดบั ในปี 2560 ส่วนของเจ้าของเพิม่ข้ึน 629.67 ล้านบาท จากส่วนเกนิมลูค่าหุน้จากการน�ำบรษิทัเข้าตลาดหลกัทรพัย์ 
ในขณะที่ปี 2561 ส่วนของเจ้าของลดลง (82.87) ล้านบาท เนื่องจากผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี จ�ำนวน (66.07) ล้านบาท 
และ การประกาศจ่ายปันผล (16.80) ล้านบาทจากผลด�ำเนินงานปี 2560
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ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E ratio) โดยจะค�ำนวณจากหนี้สินรวมหารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 7.26 เท่า 1.59 เท่า และ 1.66 เท่า ตามล�ำดับ

ในปี 2560 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเหลือเพียง 1.58 เท่า เนื่องจากการลดลงของหนี้สิน จากการช�ำระเงิน 
กูย้มืระยะสัน้และการลดลงของเจ้าหนีค่้าก่อสร้างโครงการพลงังานและการเพิม่ขึน้ของส่วนของเจ้าของ จากการน�ำบรษิทัเข้าตลาด และ
ในปี 2561 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย

โครงสร้างเงินทุนที่เป็นหน้ีสินที่มีดอกเบี้ยในสัดส่วนที่มากกว่าหนี้สินที่ไม่มีดอกเบี้ย เป็นลักษณะปกติของการประกอบธุรกิจ
แบบงานโครงการ โดยสถาบันการเงินพิจารณาความสามารถในการช�ำระหนี้ของกลุ่มบริษัท และการมีฐานลูกค้าหลักที่เป็นหน่วยงาน
ราชการและรัฐวิสาหกิจซึ่งมีความเสี่ยงต�่ำ

งบกระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 55.86 (72.22) 14.99

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (724.02) (248.84) 30.84

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 643.20 350.11 (67.23)

	 กระแสเงินสดสุทธิ (24.96) 29.06 (21.40)

ส�ำหรับกระแสเงินสดสุทธิของกลุ่มบริษัทในปี 2559 มีกระแสเงินสดสุทธิลดลง (24.96) ล้านบาท โดยกลุ่มบริษัทมีกระแส
เงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานเท่ากับ 55.86 ล้านบาท และกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 643.20 ล้านบาท ซึ่งเกิด
จากเงินกู้ยืมระยะยาวส�ำหรับธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ ในขณะที่มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจากการ
ก่อสร้างโครงการดังกล่าว ส่งผลให้เกิดกระแสเงินสดจากการลงทุนสุทธิ (724.02) ล้านบาท

ในปี 2560 กลุม่บรษิทัมกีระแสเงนิสดสทุธเิพ่ิมขึน้ 29.06 ล้านบาท เนือ่งจากกระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมด�ำเนนิงาน (72.22) 
ล้านบาท ซึง่เกดิจากการเพิม่ขึน้ของลกูหนีใ้นกลุม่งานวศิวกรรมไฟฟ้า ส�ำหรับกระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ(248.84) ล้านบาท 
และกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 350.11 ล้านบาท เกิดจากการที่กลุ่มบริษัทเบิกเงินกู้ระยะยาว จากสถาบันการเงินเพื่อจ่าย
ช�ำระโครงการก่อสร้างของธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ นอกจากนี้กลุ่มบริษัท ยังได้รับกระแสเงินสดจากการเข้า
ตลาดหลักทรัพย์

ปี 2561 กลุม่บรษิทัมกีระแสเงนิสดลดลง (21.40) ล้านบาท เนือ่งจากกระแสเงนิสดได้มาจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน 14.99 ล้านบาท 
เนือ่งจากการขอคนืภาษถีกูหกั ณ ทีจ่่าย และการรบัเงนิมดัจ�ำรบัล่วงหน้า ส�ำหรบักระแสเงนิสดรบัจากกจิกรรมลงทนุ 30.84 ล้านบาท  
เกดิจาก การลดลงของเงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค�ำ้ประกนั ส่วนกระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (67.23) สาเหตหุลกัมาจาก  
การช�ำระหนีส้นิระยะยาวของโครงการก่อสร้างของธรุกจิพลงังานทดแทนจากพลังงานแสงอาทติย์ และการประกาศจ่ายปันผล (16.80) 
ล้านบาทจากผลด�ำเนินงานปี 2560



อัตราส่วนสภาพคล่องที่ส�ำคัญ หน่วย
งบการเงินรวม

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.57 1.37 0.71

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 127 161 167

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 12 14 18

ระยะเวลาช�ำระหนี้เจ้าหนี้ธนาคาร (วัน) 98 116 71

วงจรเงินสด (วัน) 41 59 114

อัตราส่วนสภาพคล่องที่ส�ำคัญ

ในปี 2560 วงจรเงินสดเพิ่มขึ้นเป็น 59 วัน เนื่องจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้น จากลูกหนี้การค้าของกลุ่มธุรกิจบริการ
งานวศิวกรรม ซึง่เกดิจากการรบัรูร้ายได้ในช่วงไตรมาส 3 และ 4 ของปี 2560 ส่วนปี 2561 วงจรเงนิสดเพ่ิมข้ึนเป็น 114 วนั เนือ่งจาก
การลดลงของระยะเวลาช�ำระหนีเ้จ้าหนีก้ารค้า ซึง่มลูค้าเจ้าหนีก้ารค้า ณ สิน้ปี 2560 รวมจ�ำนวนเจ้าหนีค่้าก่อสร้างของโครงการก่อสร้าง
ของธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งมูลค่าเจ้าหนี้ ณ วันสิ้นปี 2561 เป็นมูลค่าเจ้าหนี้การค้าปกติของกลุ่มบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำ การเปิดเผย และการน�ำ
เสนองบการเงินของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2561 ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้น
อย่างถกูต้องตามมาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป โดยใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัในการเลอืกใช้นโยบายบญัช ีการประมาณการ
ทีเ่กีย่วกบัรายงานทางการเงนิทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างสูงสุด  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่สอบทาน นโยบาย
การบญัชีและดแูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ การสอบทานการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจน 
พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏอยู่ในรายงานจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว 

งบการเงนิของบรษิทัได้รบัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตจาก บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส จ�ำกดั ซึง่ได้ปฏบิตังิาน 
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ  
เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของ 
บริษัทฯ ตลอดจนเพื่อมิให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ ในการนี้ความเห็นของ ผู้สอบบัญชีได้ปรากฏ
อยู่ในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัทฯ ส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีความเชื่อถือได้ ตามมาตรฐานการ
รายงานการทางเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน ประจ�ำปี 2561

(ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์)
ประธานกรรมการ

(นายไรวินท์ เลขวรนันท์)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มี

คณุสมบตัติรงตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี2561 
คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1. ดร.พงศ์ศักดิ์  เสมสันต์ 		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. พล.อ.อ. บุรีรัตน์  รัตนวานิช 		  กรรมการตรวจสอบ

3. ดร. เปรมวดี  ฟองศิริ		  กรรมการตรวจสอบ

โดยในปี 2561 ที่ผ่านมา มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูง 
ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานเรื่องที่ส�ำคัญต่างๆ ดังต่อไปนี้

การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ 
งบการเงินประจ�ำปี 2561 ของบริษัทฯ และงบการเงินรวม รวมถึงให้ความเห็นรายการระหว่างกัน รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายใน โดยได้เชญิผู้สอบบญัชร่ีวมประชมุทกุครัง้ทีม่กีารพจิารณางบการเงนิรายไตรมาส
และงบการเงนิประจ�ำปี เพือ่สอบถามถงึเรือ่งความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงนิ การปรบัปรุงรายการบญัชีทีส่�ำคญัซึง่มผีลกระทบต่อ
งบการเงนิ และความมอีสิระของผูส้อบบญัช ีเพือ่ให้มัน่ใจว่า การจดัท�ำงบการเงนิเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชี 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ถือหุ้น นักลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงิน 

การก�ำกับดแูลการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ 
ภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล มิให้ละเมิดต่อระเบียบ กฎหมาย และข้อก�ำหนดต่างๆ รวมถึงติดตามการปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและให้ค�ำแนะน�ำแก่ฝ่ายบริหารเพื่อให้การปฏิบัติงานของ 
บริษัทฯ มีความรัดกุม และถูกต้อง

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาให้ความเหน็เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้ บรษิทั ไอเอ ซกิเนเจอร์ จ�ำกดั  
เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยมหีน้าทีป่ระเมนิความพอเพยีงของระบบควบคมุภายใน และตรวจสอบภายใน รวมถงึ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่บริษัทฯ เพื่อให้น�ำไปปรับปรุง แก้ไข ให้การด�ำเนินการสอดคล้องตามนโยบายการก�ำกับกิจการที่ดี

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำ
ปี 2561  โดยพิจารณาจากคุณภาพการท�ำงาน สถานะของผู้สอบบัญชี และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งได้พิจารณาเห็นชอบให้ 

การพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงหรอืรายการทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาให้ความเหน็
เกี่ยวกับรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งกันทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาว่าการท�ำรายการมีความ 
สมเหตุสมผล รวมถึงมีการเปิดเผยรายการของข้อมูลดังกล่าวตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวได้อย่างครบถ้วน โดยไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ได้ก�ำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกัน  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของ บริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้สอดคล้องตามมาตรฐาน
การบัญชี บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตาม
ระบบ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

(ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น 	
คณะกรรมการบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ประกอบด้วย กรรมการอิสระและกรรมการบริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

1. พล.อ.อ.บุรีรัตน์ รัตนวานิช		  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

2. ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ			  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

3. นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

โดยคณะกรรมการฯ ได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอย่างครบถ้วนเพือ่ส่งเสรมิ หลกัการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อช่วยกรรมการบริษัทในการก�ำหนดหลักเกณฑ์และ กระบวนการในการสรรหา และพิจารณา 
ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท และกรรมการชดุย่อย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืกและเสนอบคุคลทีเ่หมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษัิท  
และก�ำหนด ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการบริษัทโดย มุ่งเน้นถึงความเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เพื่อสร้างความมั่นใจและความ
น่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ส�ำหรับปี 2561 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมจ�ำนวน 3 ครั้ง และได้ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ใน
แต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน มหีน้าทีแ่ละความรับผดิชอบตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ตาม 
กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้ก�ำหนดไว้ ด้านการสรรหากรรมการบริษัทฯ ซึ่งได้ผ่านกระบวนการ 
พิจารณาคุณสมบัติต่างๆ ตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และข้อบังคับของบริษัท มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการเป็นกรรมการของบริษัทมหาชน ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด  อีกทั้งยังม ี
ทักษะ ความรู้ ความสามารถและเข้าใจในเชิงธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี มีความรับผิดชอบ  
ความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท

รวมทั้งค�ำนึงถึงคุณสมบัติความมีภาวะผู้น�ำมีคุณธรรมจริยธรรม มีความพร้อมสามารถให้เวลาปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพออัน 
เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิการของบรษิทัฯ ทัง้นีไ้ด้มกีระบวนการสรรหาทีโ่ปร่งใสสร้างความมัน่ใจให้กบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีของบรษิทั 
ปัจจุบัน  

รายงานของคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน
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ด้านการก�ำหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างรอบคอบเป็นธรรมและ 
สมเหตุสมผลโดยได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการ เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือที่มีขนาด
ใกล้เคยีงกนัสภาวะเศรษฐกจิเชือ่มโยงกับผลประกอบการ เพือ่สร้างมลูค่าให้กบัผูถื้อหุน้ และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีท่ีเก่ียวข้องได้อย่างสงูสดุ 

ด้านการก�ำกบัดแูลกจิการ มกีารส่งเสรมิสนบัสนนุการปฏบิตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิท การด�ำเนินธรุกจิโดยให้ความส�ำคญั
กบัการก�ำหนดและปรบัปรงุทบทวนนโยบายควบคูไ่ปกบัการน�ำนโยบายไปปฏบิตัจิรงิเพือ่ให้เกดิผลเป็นรปูธรรม รวมท้ังการจดัให้มกีาร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกรรมการ ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เกิดการส่งเสริมพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
ตลอดทั้งการด�ำรงรักษาบุคคลากรที่มีคุณค่าของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง
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(บุรีรัตน์  รัตนวานิช)
ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

พล.อ.อ. 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อ

ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดย
อาศัยหลักการพื้นฐานของการก�ำกับดูแลกิจการขององค์กรที่ดี มีการเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของบริษัทฯ เพื่อก�ำหนดกรอบ
การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางสากล (COSO-ERM) ทั้งนี้เพื่อให้ผู้มีส่วนร่วมกับองค์กรสามารถเชื่อมั่นอย่างสมเหตุ
สมผลว่าการด�ำเนินงานเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายชื่อของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จ�ำนวน 8 ท่าน ได้แก่

					   
1. ดร.ศิริเดช  ค�ำสุพรหม		  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ	

2. นายรชต  ยอดบางเตย		  กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

3. นายชานนท์  พฤกประสงค์		  กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	

4. นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

5. นางสาวขนิษฐา  ฤทธิ์เพชร		  กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

6. นายบัณฑิต  โชติวรรณพร		  กรรมการบริหารความเสี่ยง / ผู้บริหาร

7. นายธรรมรัตน์  ศรีพุ่มไข่		  กรรมการบริหารความเสี่ยง / ผู้บริหาร

8. นางสาวประไพ  พิมพา 		  กรรมการบริหารความเสี่ยง / ผู้บริหาร

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้ปฏบิติัหน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ตามกฎบตัรของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงที่ได้ก�ำหนดไว้ โดยก�ำหนดและทบทวนกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง ก�ำกับดูแล และให้ข้อเสนอแนะกับ 
ฝ่ายบรหิาร ในการจดัการความเสีย่งให้มคีวามเสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ และติดตามผลการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ

ในปี 2561 นัน้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มกีารประชมุรวม 4 ครัง้ เพือ่ปฏบิติัหน้าทีใ่นการก�ำหนดแนวทางและมาตรการ
ในการบริหารความเสี่ยง เห็นชอบคู่มือการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ติดตามแผนการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ติดตาม
แผนการตอบสนองความเสี่ยง ตลอดจนก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาวะการที่เปลี่ยนแปลงไป โดยครอบคลุม
ความเสี่ยงทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ 1.การบริหารความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  2.การบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 3.การบริหารความเสี่ยง
ด้านรายงาน 4. การบริหารความเสี่ยงทางด้านการเงิน 5.การบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในและภายนอก
องค์กร และ 6. การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

(ดร.ศิริเดช  ค�ำสุพรหม)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมของบริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ  ากัด (มหาชน) (บริษทั) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และ 
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
งบการเงนิทีต่รวจสอบ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 
• งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั  
• งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุด 

วนัเดียวกนั  
• งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการ
และบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  
ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมของบริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ  ากัด (มหาชน) (บริษทั) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และ 
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
งบการเงนิทีต่รวจสอบ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 
• งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั  
• งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุด 

วนัเดียวกนั  
• งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการ
และบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  
ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเร่ือง การรับรู้รายได ้และประมาณการตน้ทุนจากสัญญา
ก่อสร้าง เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบและไดน้ าเร่ืองน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองน้ี 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

การรับรู้รายได้ และประมาณการต้นทุนจากสัญญาก่อสร้าง 
 

 

อา้งอิงถึงหมายเหตุ 2.7 เร่ืองนโยบายการบญัชีสัญญาก่อสร้าง 
และหมายเหตุ 9 เร่ืองสัญญาก่อสร้าง ในงบการเงิน 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 กลุ่มบริษัท
รับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้างทั้ ง 2 ประเภท ได้แก่ งาน
วศิวกรรมระบบไฟฟ้า และงานวศิวกรรมระบบโทรคมนาคม  
เป็นจ านวน เงิน  517.59 ล้านบาท  และ 162.85 ล้านบาท 
ตามล าดบั  
 
การรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนจากสัญญาก่อสร้างตามมาตรฐาน
การบัญชี ฉบับ ท่ี  11 เร่ือง สัญญาก่อสร้างอ้างอิงกับขั้ น
ความส าเร็จของงานก่อสร้างรายการดังกล่าวได้รับการ
ประเมินจากการตรวจสอบงานโดยวิศวกรร่วมกับลูกคา้ท่ีท  า
ตามมาตรฐานระดบัขั้นความส าเร็จ ซ่ึงน ามาใช้อย่างต่อเน่ือง
กบัทุกสัญญาในประเภทเดียวกนั 
 
ขา้พเจา้ให้ความส าคญัเร่ืองดงักล่าว เน่ืองจากมูลค่าของรายได้
จากสัญญาก่อสร้างมีสาระส าคญัต่องบการเงิน นอกจากน้ีการ
ประมาณการตน้ทุนและรายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างยงัเก่ียวขอ้ง
กบัการใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่าของผลการด าเนินงาน
และการเตรียมขอ้มูลดงักล่าวอยา่งสมเหตุสมผล การคาดการณ์
ท่ีคลาดเคล่ือนไปอาจส่งผลต่อความผนัผวนอย่างมีสาระส าคญั
ของการรับรู้ก าไรหรือขาดทุนสะสม ซ่ึงจะส่งผลต่อการรับรู้
ก าไรหรือขาดทุนสะสมและในปีปัจจุบนัดว้ย 
 
 
 

วิธีปฏิบัติงานของข้าพเจ้าเก่ียวข้องกับสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใช้
รับรู้รายไดแ้ละการประมาณการตน้ทุนตามสัญญา วธีิการดงักล่าว
ประกอบดว้ย 
 
• การประเมินการออกแบบและความมีประสิทธิภาพของ

กระบวนการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าประมาณ
การรายได้และต้นทุน รวมถึงการรับรู้รายการดังกล่าว 
ขา้พเจา้ไดท้ดสอบการควบคุมภายในเก่ียวกับกระบวนการ
จดัท าประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุน
การก่อสร้างตามสัญญาท่ีประมาณไว ้รวมทั้ งทดสอบการ
จดัท าประมาณการต้นทุนโครงการจนส าเร็จของผูบ้ริหาร
โดยการสอบถามวิศวกรผูรั้บผดิชอบโครงการในรายละเอียด
และตรวจหลกัฐานสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
• การทดสอบตวัอยา่งของสัญญาเพ่ือประเมินสถานะทางสัญญา

ท่ีส าคัญ ซ่ึงสะท้อนให้เห็นหลักการประเมินขั้นความส าเร็จ
ของงาน  ตัวอ ย่ า งดั งก ล่ าวได้ ถู ก เลื อ ก จาก ปั จจัยทั้ ง 
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

 
• การทดสอบยอดมูลค่างานตามสัญญา รวมถึงขั้นความส าเร็จ

ของปริมาณงานท่ีท าเสร็จกับเอกสารที่ออกโดยบุคคลท่ีสาม 
ข้าพเจา้ตรวจเอกสารการรับงานจากลูกค้า จดหมายโต้ตอบ 
นอกจากน้ีขา้พเจา้ไดรั้บใบรับรองปริมาณงานท่ีแลว้เสร็จซ่ึง
รับรองโดยลูกค้าของกลุ่มบริษัท และผลการประเมินโดย
บุคคลภายนอกว่าข้อมูลสอดคล้องกับประมาณการของ
ผูบ้ริหาร 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

• การทดสอบตวัอย่างรายการประมาณการตน้ทุนการก่อสร้าง
กบัหลกัฐานท่ีสนับสนุนยอดประมาณการ เพื่อประเมินความ
สมเหตุสมผลของประมาณการ

• การเปรียบเทียบขอ้มูลผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีต
กับประมาณการของสัญญาก่อสร้าง เพ่ือประเมินความ
น่าเช่ือถือของการประมาณการของผูบ้ริหาร

• การทดสอบผลการด าเนินงานหลงัส้ินปีของสัญญาท่ีถูกเลือก
เพ่ือสนับสนุนการยอดประมาณการ ณ ส้ินปีตน้ทุนท่ีคาดว่า
จะเกิด และสอบถามเชิงทดสอบถึงขอ้สมมติฐานท่ีปรากฏว่า
ไม่สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานเกิดข้ึนจริงหลงัส้ินปี

จากวิธีการปฏิบัติงานข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่าการรับรู้รายได ้ 
การประมาณการตน้ทุน รวมทั้งอตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีท า
เส ร็ จขอ งผู ้บ ริห ารและก ารพิ จ ารณ าก ารป ระมาณ การ 
ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในแต่ละโครงการมีความ
สมเหตุสมผลและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ 

ข้อมูลอ่ืน 

กรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ี 
ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมั่น 
ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่า 
ข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบ 
ของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสาร
เร่ืองดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

• การทดสอบตวัอย่างรายการประมาณการตน้ทุนการก่อสร้าง
กบัหลกัฐานท่ีสนับสนุนยอดประมาณการ เพื่อประเมินความ
สมเหตุสมผลของประมาณการ

• การเปรียบเทียบขอ้มูลผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีต
กับประมาณการของสัญญาก่อสร้าง เพ่ือประเมินความ
น่าเช่ือถือของการประมาณการของผูบ้ริหาร

• การทดสอบผลการด าเนินงานหลงัส้ินปีของสัญญาท่ีถูกเลือก
เพ่ือสนับสนุนการยอดประมาณการ ณ ส้ินปีตน้ทุนท่ีคาดว่า
จะเกิด และสอบถามเชิงทดสอบถึงขอ้สมมติฐานท่ีปรากฏว่า
ไม่สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานเกิดข้ึนจริงหลงัส้ินปี

จากวิธีการปฏิบัติงานข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่าการรับรู้รายได ้ 
การประมาณการตน้ทุน รวมทั้งอตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีท า
เส ร็ จขอ งผู ้บ ริห ารและก ารพิ จ ารณ าก ารป ระมาณ การ 
ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในแต่ละโครงการมีความ
สมเหตุสมผลและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ 

ข้อมูลอ่ืน 

กรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ี 
ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมั่น 
ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่า 
ข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบ 
ของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสาร
เร่ืองดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

กรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีกรรมการพิจารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษทั 
ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับ 
การด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มกิจการและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน หรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีช่วยกรรมการในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการและบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็น
การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์อย่าง
สมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพและการสังเกต และสงสัยเยี่ยง 
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น
และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการ
ทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรง
ตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์
แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกิจการและบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีกรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยกรรมการ
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการและจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่าง
มีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มกิจการเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและ
การปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้
ซ่ึงรวมถึงประเดน็ท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน ถา้หากขา้พเจา้ไดพ้บ
ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและ 
ไดส่ื้อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้ งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก 
อาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ 
ผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน 
ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่า 
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 

พสิิฐ ทางธนกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4095 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการและจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่าง
มีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มกิจการเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและ
การปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้
ซ่ึงรวมถึงประเดน็ท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน ถา้หากขา้พเจา้ไดพ้บ
ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและ 
ไดส่ื้อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้ งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก 
อาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ 
ผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน 
ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่า 
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 

พสิิฐ ทางธนกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4095 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 

บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ�ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 61,356,445 74,233,866 27,018,264 46,610,227

ส่วนของเงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 

ที�ถึงกาํหนดไถ่ถอนภายในหนึ�งปี 11 38,429,708 5,521,349 38,429,708 5,521,349

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 738,661,508 793,419,549 594,088,016 696,804,772

สินคา้คงเหลือ 10 85,482,764 64,021,492 83,153,288 35,904,898

เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ย 28 - - - 70,038,000

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 3,910,119 8,137,156 2,295,770 3,841,298

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 927,840,544 945,333,412 744,985,046 858,720,544

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 11 129,905,956 210,277,454 121,811,917 199,650,920

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - - 124,181,002 124,181,002

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,021,257,481 1,063,350,460 755,808,194 766,612,829

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 7,102,175 4,204,131 7,095,587 4,194,503

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 3,573,018 4,105,256 1,104,522 1,429,384

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 16 36,547,876 53,050,518 27,180,855 46,699,437

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,198,386,506 1,334,987,819 1,037,182,077 1,142,768,075

รวมสินทรัพย์ 2,126,227,050 2,280,321,231 1,782,167,123 2,001,488,619

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 15 ถึง 68 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  ______________________________________      กรรมการ  ______________________________________
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการและจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่าง
มีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มกิจการเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและ
การปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้
ซ่ึงรวมถึงประเดน็ท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน ถา้หากขา้พเจา้ไดพ้บ
ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและ 
ไดส่ื้อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้ งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก 
อาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ 
ผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน 
ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่า 
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 

พสิิฐ ทางธนกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4095 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการและจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่าง
มีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มกิจการเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและ
การปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้
ซ่ึงรวมถึงประเดน็ท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน ถา้หากขา้พเจา้ไดพ้บ
ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและ 
ไดส่ื้อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้ งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก 
อาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ 
ผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน 
ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่า 
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 

พสิิฐ ทางธนกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4095 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 

บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ�ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 61,356,445 74,233,866 27,018,264 46,610,227

ส่วนของเงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 

ที�ถึงกาํหนดไถ่ถอนภายในหนึ�งปี 11 38,429,708 5,521,349 38,429,708 5,521,349

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 738,661,508 793,419,549 594,088,016 696,804,772

สินคา้คงเหลือ 10 85,482,764 64,021,492 83,153,288 35,904,898

เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ย 28 - - - 70,038,000

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 3,910,119 8,137,156 2,295,770 3,841,298

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 927,840,544 945,333,412 744,985,046 858,720,544

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 11 129,905,956 210,277,454 121,811,917 199,650,920

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - - 124,181,002 124,181,002

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,021,257,481 1,063,350,460 755,808,194 766,612,829

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 7,102,175 4,204,131 7,095,587 4,194,503

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 3,573,018 4,105,256 1,104,522 1,429,384

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 16 36,547,876 53,050,518 27,180,855 46,699,437

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,198,386,506 1,334,987,819 1,037,182,077 1,142,768,075

รวมสินทรัพย์ 2,126,227,050 2,280,321,231 1,782,167,123 2,001,488,619

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 15 ถึง 68 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  ______________________________________      กรรมการ  ______________________________________

6

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน))
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561
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บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ�ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

   เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 17 317,106,089 284,621,241 217,106,089 262,396,241

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 28 - 3,620,000 - -

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 18 275,919,118 310,698,629 212,893,255 286,407,025

หนี� สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 3,669,358 3,735,170 3,669,358 1,366,084

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 674,256,948 70,685,182 478,131,348 51,835,582

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,604,637 - - -

หนี� สินหมุนเวียนอื�น                       25,907,916 18,890,038 19,231,561 13,890,024

รวมหนี�สินหมุนเวยีน                  1,298,464,066 692,250,260 931,031,611 615,894,956

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน                                    17 3,154,349 4,982,263 3,154,349 1,106,218

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 - 674,343,309 - 478,217,709

เงินกูย้ืมจากบริษทัยอ่ย 28 - - 86,362,000 37,500,000

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 16,370,003 17,498,494 4,023,966 5,242,199

ประมาณการตน้ทุนการรื� อถอน 13 7,571,973 7,309,496 5,343,340 5,153,895

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 - 396,386 - -

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน                  27,096,325 704,529,948 98,883,655 527,220,021

รวมหนี�สิน 1,325,560,391 1,396,780,208 1,029,915,266 1,143,114,977

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 15 ถึง 68 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน))
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ�ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น                                

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญัจาํนวน 560,000,000 หุ้น

   มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 20 280,000,000 280,000,000 280,000,000 280,000,000

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญัจาํนวน 560,000,000 หุ้น

   ชาํระเตม็มูลค่าแลว้หุ้นละ 0.50 บาท 20 280,000,000 280,000,000 280,000,000 280,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 20 507,734,162 507,734,162 507,734,162 507,734,162

กาํไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 21 5,519,422 5,519,422 5,519,422 5,519,422

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,941,507 86,729,371 (41,001,727) 65,120,058

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 795,195,091 879,982,955 752,251,857 858,373,642

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 5,471,568 3,558,068 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 800,666,659 883,541,023 752,251,857 858,373,642

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 2,126,227,050 2,280,321,231 1,782,167,123 2,001,488,619

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 15 ถึง 68 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8
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บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ�ง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น                                

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญัจาํนวน 560,000,000 หุ้น

   มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 20 280,000,000 280,000,000 280,000,000 280,000,000

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญัจาํนวน 560,000,000 หุ้น

   ชาํระเตม็มูลค่าแลว้หุ้นละ 0.50 บาท 20 280,000,000 280,000,000 280,000,000 280,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 20 507,734,162 507,734,162 507,734,162 507,734,162

กาํไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 21 5,519,422 5,519,422 5,519,422 5,519,422

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,941,507 86,729,371 (41,001,727) 65,120,058

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 795,195,091 879,982,955 752,251,857 858,373,642

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 5,471,568 3,558,068 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 800,666,659 883,541,023 752,251,857 858,373,642

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 2,126,227,050 2,280,321,231 1,782,167,123 2,001,488,619

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 15 ถึง 68 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน))
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561
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บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ�ง จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้ 6

รายไดจ้ากงานบริการดา้นวิศวกรรม 680,438,462 698,241,763 680,438,462 697,948,864

รายไดจ้ากงานบริการดา้นบริหารจดัการ 769,520,434 755,100,458 247,614,231 346,738,949

รายไดธุ้รกิจพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทิตย์ 127,656,184 126,912,661 93,115,468 89,643,259

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 94,962,617 - - -

รวมรายได้ 1,672,577,697 1,580,254,882 1,021,168,161 1,134,331,072

ต้นทุน

ตน้ทุนจากงานบริการดา้นวิศวกรรม 629,229,531 574,921,660 629,219,409 574,687,181

ค่าปรับจากสญัญาก่อสร้าง 31 22,762,010 - 22,762,010 -

รวมตน้ทุนงานบริการดา้นวิศวกรรม 651,991,541 574,921,660 651,981,419 574,687,181

ตน้ทุนจากงานบริการดา้นบริหารจดัการ 709,137,332 692,560,639 230,625,690 325,400,098

ตน้ทุนธุรกิจพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทิตย์ 66,106,761 68,245,159 46,814,154 47,866,519

ตน้ทุนขายสินคา้ 81,813,537 - - -

รวมต้นทุน 1,509,049,171 1,335,727,458 929,421,263 947,953,798

กําไรขั�นต้น 6 163,528,526 244,527,424 91,746,898 186,377,274

รายไดอื้�น 22 1,734,888 5,334,557 14,722,892 17,052,147

ค่าใชจ่้ายในการขาย 3,677,889 3,357,344 2,635,371 2,511,785

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     116,866,199 111,426,302 95,848,569 96,065,440

หนี�สงสยัจะสูญจากโครงการที�เกินกาํหนด 31 56,852,032 - 56,852,032 -

รวมค่าใชจ่้ายในการบริหาร  173,718,231 111,426,302 152,700,601 96,065,440

ตน้ทุนทางการเงิน 23 55,469,458 58,742,752 43,458,109 45,611,804

(ขาดทุน)กําไรก่อนภาษเีงินได้ (67,602,164) 76,335,583 (92,324,291) 59,240,392

ภาษีเงินได้ 25 (4,077,574) (6,293,439) 340,612 (4,579,297)

(ขาดทุน)กําไรสําหรับปี (71,679,738) 70,042,144 (91,983,679) 54,661,095

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 15 ถึง 68 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน))
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ�ง จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน 19 7,006,718 - 3,327,368 -

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (1,401,344) - (665,474) -

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษ ี 5,605,374 - 2,661,894 -

(ขาดทุน)กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (66,074,364) 70,042,144 (89,321,785) 54,661,095

การแบ่งปัน(ขาดทุน)กําไร

ส่วนที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ (73,593,238) 70,259,132 (91,983,679) 54,661,095

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 1,913,500 (216,988) - -

(71,679,738) 70,042,144 (91,983,679) 54,661,095

การแบ่งปัน(ขาดทุน)กําไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ (67,987,864) 70,259,132 (89,321,785) 54,661,095

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 1,913,500 (216,988) - -

(66,074,364) 70,042,144 (89,321,785) 54,661,095

(ขาดทุน) กําไรต่อหุ้น

(ขาดทุน) กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 26 (0.13) 0.13 (0.16) 0.10

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 15 ถึง 68 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10
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บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ�ง จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน 19 7,006,718 - 3,327,368 -

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (1,401,344) - (665,474) -

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษ ี 5,605,374 - 2,661,894 -

(ขาดทุน)กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (66,074,364) 70,042,144 (89,321,785) 54,661,095

การแบ่งปัน(ขาดทุน)กําไร

ส่วนที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ (73,593,238) 70,259,132 (91,983,679) 54,661,095

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 1,913,500 (216,988) - -

(71,679,738) 70,042,144 (91,983,679) 54,661,095

การแบ่งปัน(ขาดทุน)กําไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ (67,987,864) 70,259,132 (89,321,785) 54,661,095

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 1,913,500 (216,988) - -

(66,074,364) 70,042,144 (89,321,785) 54,661,095

(ขาดทุน) กําไรต่อหุ้น

(ขาดทุน) กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 26 (0.13) 0.13 (0.16) 0.10

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 15 ถึง 68 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน))
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561
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บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ�ง จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

(ขาดทุน)กาํไรก่อนภาษีเงินได้ (67,602,164) 76,335,583 (92,324,291)         59,240,392

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคา 13 49,294,530 50,233,275         36,773,156         34,758,271

ค่าตดัจาํหน่าย 14 546,638 279,882              543,598              276,842

หนี�สงสยัจะสูญจากโครงการที�เกินกาํหนด 31 56,852,032 -         56,852,032                        -   

ค่าปรับจากสญัญาก่อสร้าง 31 18,875,000 - 18,875,000                        -   

กลบัรายการหนี�สงสยัจะสูญ - (10,229,884) - (10,229,884)

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 5,878,227 4,986,024           2,109,135           1,636,504

ขาดทุน(กาํไร)จากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 212,437 (87,247)              212,437                        -   

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 13 3,854,387 45,652 696,155 45,651

ดอกเบี�ยรับ 22 (1,361,106) (1,579,785) (4,892,846) (3,886,752)

ดอกเบี�ยจ่าย 23 55,469,458 58,742,752 43,458,109 45,611,804

การเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (2,053,991) (178,403,473) 44,804,683 (142,585,590)

สินคา้คงเหลือ (21,461,272) (23,724,445) (47,248,390) 4,361,869

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 4,227,037 34,355,807 1,545,528 21,636,047

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 7,390,882 (7,456,072) 14,952,918 (12,976,798)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (54,632,514) (34,756,483) (93,564,677) (32,082,767)

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 6,996,023 3,718,484 5,319,682 1,089,237

เงินสดจากการดาํเนินงาน 62,485,604 (27,539,930) (11,887,771) (33,105,174)

เงินสดรับดอกเบี�ย 1,361,106 1,579,785 5,992,887 2,786,711

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (54,228,978) (54,925,528) (42,092,757) (41,744,266)

เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ 5,373,331 8,668,869 4,565,664 15,049,372

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 14,991,063 (72,216,804) (43,421,977) (57,013,357)

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 15 ถึง 68 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

13

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน))
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ�ง จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนัลดลง 47,463,139 15,584,181 44,930,644 20,178,715

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคาร และอุปกรณ์ (13,907,699) (263,325,048) (23,271,306) (195,575,043)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 (3,011,300) (1,094,278) (3,011,300) (1,094,278)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - (24,908,275)

เงินสดจ่ายเพื�อให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ย 28 - - (91,100,000) (188,710,000)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 294,071 - 294,071 -

เงินสดรับจากการให้กูยื้มแก่บริษทัยอ่ย 28 - - 161,138,000 118,672,000

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน 30,838,211 (248,835,145) 88,980,109 (271,436,881)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,258,191,827 700,960,070 1,038,200,607 602,013,070

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 318,899,760 - 296,450,855

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมจากบริษทัยอ่ยและ

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 28 - 3,620,000 128,362,000 51,800,000

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั 20 - 588,000,000 - 588,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (1,234,228,195) (1,184,027,056) (1,092,011,975) (1,046,480,656)

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 (70,771,543) (42,621,929) (51,921,943) (33,197,129)

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมจากบริษทัยอ่ย 28 (3,620,000) - (79,500,000) (72,611,639)

เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นสามญัเพิ�มทุน - (17,922,816) - (17,922,816)

เงินปันผลจ่าย 27 (16,800,000) (16,800,000) (16,800,000) (16,800,000)

เงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)ไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน (67,227,911) 350,108,029 (73,671,311) 351,251,685

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด(ลดลง)เพิ�มขึ �นสุทธิ (21,398,637) 29,056,080 (28,113,179) 22,801,447

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 70,724,368 41,668,288 43,100,729 20,299,282

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ�นปี 49,325,731 70,724,368 14,987,550 43,100,729

สาํหรับขอ้มูลในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ยรายการดงันี�

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 61,356,445 74,233,866 27,018,264 46,610,227

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 17 (12,030,714) (3,509,498) (12,030,714) (3,509,498)

49,325,731 70,724,368 14,987,550 43,100,729

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 15 ถึง 68 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

14
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บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ�ง จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
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เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคาร และอุปกรณ์ (13,907,699) (263,325,048) (23,271,306) (195,575,043)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 (3,011,300) (1,094,278) (3,011,300) (1,094,278)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - (24,908,275)

เงินสดจ่ายเพื�อให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ย 28 - - (91,100,000) (188,710,000)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 294,071 - 294,071 -

เงินสดรับจากการให้กูยื้มแก่บริษทัยอ่ย 28 - - 161,138,000 118,672,000

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน 30,838,211 (248,835,145) 88,980,109 (271,436,881)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,258,191,827 700,960,070 1,038,200,607 602,013,070

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 318,899,760 - 296,450,855

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมจากบริษทัยอ่ยและ

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 28 - 3,620,000 128,362,000 51,800,000

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั 20 - 588,000,000 - 588,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (1,234,228,195) (1,184,027,056) (1,092,011,975) (1,046,480,656)

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 (70,771,543) (42,621,929) (51,921,943) (33,197,129)

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมจากบริษทัยอ่ย 28 (3,620,000) - (79,500,000) (72,611,639)

เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นสามญัเพิ�มทุน - (17,922,816) - (17,922,816)

เงินปันผลจ่าย 27 (16,800,000) (16,800,000) (16,800,000) (16,800,000)

เงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)ไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน (67,227,911) 350,108,029 (73,671,311) 351,251,685

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด(ลดลง)เพิ�มขึ �นสุทธิ (21,398,637) 29,056,080 (28,113,179) 22,801,447

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 70,724,368 41,668,288 43,100,729 20,299,282

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ�นปี 49,325,731 70,724,368 14,987,550 43,100,729

สาํหรับขอ้มูลในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ยรายการดงันี�

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 61,356,445 74,233,866 27,018,264 46,610,227

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 17 (12,030,714) (3,509,498) (12,030,714) (3,509,498)

49,325,731 70,724,368 14,987,550 43,100,729
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

15 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนดงัน้ี 
 
59/21-22 หมู่ 1 ถนนเล่ียงเมือง ต าบลบางกุง้ อ  าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 
บริษทัมีส านกังานสาขาตามท่ีอยูด่งัน้ี 
 
88 ซอยโยธินพฒันา แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
 
บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับงานบริการด้านบริหารจัดการ บริการติดตั้ งระบบวิศวกรรมไฟฟ้า บริการติดตั้งเสาส่งสัญญาณ
โทรคมนาคม บริการติดตั้งอุปกรณ์ระบบชุมสายโครงข่ายส่ือสาร ธุรกิจพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทิตย ์และธุรกิจจ าหน่าย
อุปกรณ์รักษาความปลอดภยั 
  
งบการเงินไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 
 

2 นโยบายการบัญชี 
 
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัซ่ึงใชใ้นการจดัท างบการเงินมีดงัต่อไปน้ี 
 
2.1 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐานการบัญชีท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน  
 
การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกับหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชี 
ท่ีส าคญั และการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าข้ึนตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของบริษทัไปถือปฏิบติั 
และต้องเปิดเผยเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อนหรือเก่ียวกับข้อสมมติฐานและประมาณการท่ีมี
นยัส าคญัต่องบการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณี 
ท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน))
หมายเหตุประงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเกีย่วข้อง 

 
2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ีมีการปรับปรุงใหม่ ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมต้น

ในหรือหลงัวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 ท่ีมีการเปลีย่นแปลงอย่างมีสาระส าคัญและเกีย่วข้องกบักลุ่มกจิการ  
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภาษีเงินได ้
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ไดมี้การอธิบายให้ชัดเจนในเร่ืองวิธีการบญัชีส าหรับภาษีเงินได ้
รอตดับัญชีกรณีมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีมีจ านวนต ่ากว่ามูลค่าฐานภาษีของสินทรัพย ์ในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 
 
- กรณีสินทรัพยท่ี์วดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีมูลค่าต ่ากวา่ฐานภาษีของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

จะถือวา่มีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีเกิดข้ึน 
- ในการประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคต กิจการสามารถสันนิษฐานว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยใ์น

มูลค่าท่ีสูงกวา่มูลค่าตามบญัชีได ้ 
- ในกรณีท่ีกฎหมายภาษีอากรมีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัแหล่งท่ีมาของก าไรทางภาษี ท่ีสามารถใชป้ระโยชน์สินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดเ้ฉพาะในประเภทท่ีก าหนด การพิจารณาการจะไดใ้ชป้ระโยชน์ของสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อตดับญัชีจะตอ้งน าไปประเมินรวมกนักบัสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเป็นประเภทเดียวกนัเท่านั้น 

- ในการประมาณก าไรทางภาษีในอนาคตจะไม่รวมจ านวนท่ีใช้หักภาษีท่ีเกิดจากการกลับรายการของผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีนั้น 

 
ผูบ้ริหารของกิจการไดป้ระเมินและพิจารณาว่ามาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวขา้งตน้ไม่มีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญั
ต่อกลุ่มกิจการ  
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเกีย่วข้อง 

 
2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ีมีการปรับปรุงใหม่ ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมต้น

ในหรือหลงัวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 ท่ีมีการเปลีย่นแปลงอย่างมีสาระส าคัญและเกีย่วข้องกบักลุ่มกจิการ  
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภาษีเงินได ้
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ไดมี้การอธิบายให้ชัดเจนในเร่ืองวิธีการบญัชีส าหรับภาษีเงินได ้
รอตดับัญชีกรณีมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีมีจ านวนต ่ากว่ามูลค่าฐานภาษีของสินทรัพย ์ในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 
 
- กรณีสินทรัพยท่ี์วดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีมูลค่าต ่ากวา่ฐานภาษีของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

จะถือวา่มีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีเกิดข้ึน 
- ในการประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคต กิจการสามารถสันนิษฐานว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยใ์น

มูลค่าท่ีสูงกวา่มูลค่าตามบญัชีได ้ 
- ในกรณีท่ีกฎหมายภาษีอากรมีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัแหล่งท่ีมาของก าไรทางภาษี ท่ีสามารถใชป้ระโยชน์สินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดเ้ฉพาะในประเภทท่ีก าหนด การพิจารณาการจะไดใ้ชป้ระโยชน์ของสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อตดับญัชีจะตอ้งน าไปประเมินรวมกนักบัสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเป็นประเภทเดียวกนัเท่านั้น 

- ในการประมาณก าไรทางภาษีในอนาคตจะไม่รวมจ านวนท่ีใช้หักภาษีท่ีเกิดจากการกลับรายการของผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีนั้น 

 
ผูบ้ริหารของกิจการไดป้ระเมินและพิจารณาว่ามาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวขา้งตน้ไม่มีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญั
ต่อกลุ่มกิจการ  



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)156

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานที่เกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ที่มีการประกาศแล้ว  

แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้  
 

2.2.2.1 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการ
ไม่ไดน้ ามาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี
และการตีความมาตรฐานบญัชีดงัต่อไปน้ี 
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 

(ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง สัญญาส าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่น้ีอา้งอิงหลกัการว่า รายไดจ้ะรับรู้เม่ือการควบคุมในสินคา้หรือ
บริการไดโ้อนไปยงัลูกคา้ ซ่ึงแนวคิดของการควบคุมไดน้ ามาใชแ้ทนแนวคิดของความเส่ียงและผลตอบแทน
ท่ีใชอ้ยูเ่ดิม 
 
การรับรู้รายไดต้อ้งปฏิบติัตามหลกัการส าคญั 5 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 
1) ระบุสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
2) ระบุแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในสัญญา 
3) ก าหนดราคาของรายการในสัญญา 
4) ปันส่วนราคาของรายการใหก้บัแต่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติั และ 
5) รับรู้รายไดข้ณะท่ีกิจการเสร็จส้ินการปฏิบติัตามแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติั  

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ที่มีการประกาศแล้ว  

แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ (ต่อ) 
 

2.2.2.1 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการ
ไม่ไดน้ ามาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้(ต่อ) 
 
กิจการมีทางเลือกในการปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีโดยการปรับปรุงยอ้นหลัง 
ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและ
ขอ้ผิดพลาดโดยมีขอ้อนุโลม หรือปรับปรุงโดยรับรู้ผลกระทบสะสมยอ้นหลงั กบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวด
ของรอบระยะเวลารายงานท่ีเร่ิมตน้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีประกอบกับการเปิดเผย
ขอ้มูลเพ่ิมเติม 
 
ฝ่ายบริหารไดป้ระเมินผลกระทบเบ้ืองตน้จากการใชม้าตรฐานฉบบัน้ีในงบการเงินของกลุ่มกิจการ ซ่ึงมีต่อ
รายไดจ้ากแต่ละส่วนงานธุรกิจ ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุ 6 ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน ดงัต่อไปน้ี  
 
รายได้จากการบริการด้านบริหารจัดการแรงงานและข้อมูล  
 
รายไดจ้ากการบริการดงักล่าวรับรู้เม่ือกิจการเสร็จส้ินการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัภายใตสั้ญญาบริการ
ตลอดช่วงอายสัุญญา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางของมาตรฐานการรายรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ ผูบ้ริหาร
ประเมินวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัส าหรับรายไดป้ระเภทน้ี 
 
รายได้จากการบริการติดต้ังระบบวิศวกรรมไฟฟ้าและรายได้จากการบริการติดต้ังเสาส่งสัญญาโทรคมนาคม  
 
รายไดจ้ากการบริการดงักล่าวรับรู้เม่ือกิจการเสร็จส้ินการปฏิบติัตามแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ตลอดช่วงอายุสัญญา
ภายใต้สัญญาบริการ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางของมาตรฐานการรายรายงานทางการเงินฉบับใหม่ 
นอกจากน้ี สัญญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายไดป้ระเภทดงักล่าวอาจเก่ียวขอ้งกบัภาระท่ีตอ้งปฏิบติัมากกว่า
หน่ึงภาระ และใช้ระยะเวลาในการให้บริการต่อเน่ือง ผูบ้ริหารได้ระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติภายใต้สัญญา
บริการดงักล่าวอย่างครบถว้นแลว้ รวมถึงไดร้ะบุการปันส่วนราคาของรายการให้กบัแต่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติั
อยา่งเหมาะสม ผูบ้ริหารประเมินวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัส าหรับรายไดป้ระเภทน้ี 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ที่มีการประกาศแล้ว  

แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ (ต่อ) 
 

2.2.2.1 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการ
ไม่ไดน้ ามาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้(ต่อ) 
 
กิจการมีทางเลือกในการปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีโดยการปรับปรุงยอ้นหลัง 
ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและ
ขอ้ผิดพลาดโดยมีขอ้อนุโลม หรือปรับปรุงโดยรับรู้ผลกระทบสะสมยอ้นหลงั กบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวด
ของรอบระยะเวลารายงานท่ีเร่ิมตน้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีประกอบกับการเปิดเผย
ขอ้มูลเพ่ิมเติม 
 
ฝ่ายบริหารไดป้ระเมินผลกระทบเบ้ืองตน้จากการใชม้าตรฐานฉบบัน้ีในงบการเงินของกลุ่มกิจการ ซ่ึงมีต่อ
รายไดจ้ากแต่ละส่วนงานธุรกิจ ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุ 6 ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน ดงัต่อไปน้ี  
 
รายได้จากการบริการด้านบริหารจัดการแรงงานและข้อมูล  
 
รายไดจ้ากการบริการดงักล่าวรับรู้เม่ือกิจการเสร็จส้ินการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัภายใตสั้ญญาบริการ
ตลอดช่วงอายสัุญญา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางของมาตรฐานการรายรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ ผูบ้ริหาร
ประเมินวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัส าหรับรายไดป้ระเภทน้ี 
 
รายได้จากการบริการติดต้ังระบบวิศวกรรมไฟฟ้าและรายได้จากการบริการติดต้ังเสาส่งสัญญาโทรคมนาคม  
 
รายไดจ้ากการบริการดงักล่าวรับรู้เม่ือกิจการเสร็จส้ินการปฏิบติัตามแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ตลอดช่วงอายุสัญญา
ภายใต้สัญญาบริการ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางของมาตรฐานการรายรายงานทางการเงินฉบับใหม่ 
นอกจากน้ี สัญญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายไดป้ระเภทดงักล่าวอาจเก่ียวขอ้งกบัภาระท่ีตอ้งปฏิบติัมากกว่า
หน่ึงภาระ และใช้ระยะเวลาในการให้บริการต่อเน่ือง ผูบ้ริหารได้ระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติภายใต้สัญญา
บริการดงักล่าวอย่างครบถว้นแลว้ รวมถึงไดร้ะบุการปันส่วนราคาของรายการให้กบัแต่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติั
อยา่งเหมาะสม ผูบ้ริหารประเมินวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัส าหรับรายไดป้ระเภทน้ี 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ที่มีการประกาศแล้ว  

แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ (ต่อ) 
 

2.2.2.1 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการ
ไม่ไดน้ ามาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้(ต่อ) 

 
ฝ่ายบริหารไดป้ระเมินผลกระทบจากการใชม้าตรฐานฉบบัใหม่ในงบการเงินของกลุ่มกิจการ ซ่ึงมีต่อรายได้
จากแต่ละส่วนงานธุรกิจ ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุ 6 ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน ดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 
รายได้จากธุรกจิพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทิตย์  
 
รายไดด้งักล่าวเกิดจากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าท่ีผลิตไดใ้นแต่ละงวด ซ่ึงการส่งผา่นกระแสไฟฟ้ามีจุดโอน
และมาตรวดัปริมาณท่ีชดัเจน รายไดป้ระเภทดงักล่าวรับรู้ขณะท่ีกิจการเสร็จส้ินการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 
ซ่ึงระบุว่าเป็นการส่งผ่านกระแสไฟฟ้าให้แก่ผูรั้บซ้ือ แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวทางของมาตรฐาน
การรายรายงานทางการเงินฉบับใหม่ ผูบ้ริหารประเมินว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคัญส าหรับรายได้
ประเภทน้ี 
 
รายได้จากธุรกจิจ าหน่ายอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย  
 
รายไดด้งักล่าวเกิดจากการจ าหน่ายสินคา้ซ้ือมาขายไปซ่ึงมีจุดส่งมอบท่ีชดัเจน และมีการขนส่งสินคา้ให้กบั 
ผูซ้ื้อภายในประเทศในระยะเวลาอนัส้ัน รายไดป้ระเภทดงักล่าวรับรู้ขณะท่ีกิจการเสร็จส้ินการปฏิบติัตาม
ภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ซ่ึงระบุว่าเป็นการส่งมอบสินคา้ให้แก่ผูซ้ื้อ แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวทางของ
มาตรฐานการรายรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ ผูบ้ริหารประเมินว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัส าหรับ
รายไดป้ระเภทน้ี 
 

2.2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 ท่ีมีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการไม่ไดน้ ามาถือปฏิบติั
ก่อนวนับงัคบัใช ้
 
ผูบ้ริหารของกิจการไดป้ระเมินและพิจารณาว่ามาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวไม่มีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญั
ต่อกลุ่มกิจการ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ที่มีการประกาศแล้ว  

แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ (ต่อ) 
 

2.2.2.3 กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมต้นในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ประกอบด้วยมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงัต่อไปน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีสามารถน ามาใชก่้อน
วนัท่ีมีผลบงัคบัใชเ้ฉพาะส าหรับรอบระยะเวลาท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ดงักล่าวขา้งตน้ จะน ามาใช้แทนและยกเลิกมาตรฐานการบญัชี
ดงัต่อไปน้ี 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 101  เร่ือง หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน กล่าวถึง การค านวณการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยท์างการเงิน และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง ดงัต่อไปน้ี 
 
- ขอ้ก าหนดการดอ้ยค่ากล่าวถึงการบญัชีส าหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อ สินทรัพย ์

ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดั
มูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า และสินทรัพยท่ี์เกิด
จากภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทางการเงิน โดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ 
ดา้นเครดิตข้ึนก่อน กิจการตอ้งพิจารณาการเปล่ียนแปลงในคุณภาพเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน
เป็นสามระดับ ในแต่ละระดับจะก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อการด้อยค่าและการค านวณวิธีดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริงท่ีแตกต่างกนัไป โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรับลูกหน้ีการคา้หรือสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาภายใต้
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 15 ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ 
และลูกหน้ีตามสัญญาเช่า จะใชว้ธีิการอยา่งง่าย (simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผือ่การดอ้ยค่า 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเกีย่วข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ที่มีการประกาศแล้ว  

แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ (ต่อ) 
 

2.2.2.3 กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมต้นในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ประกอบด้วยมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงัต่อไปน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีสามารถน ามาใชก่้อน
วนัท่ีมีผลบงัคบัใชเ้ฉพาะส าหรับรอบระยะเวลาท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ดงักล่าวขา้งตน้ จะน ามาใช้แทนและยกเลิกมาตรฐานการบญัชี
ดงัต่อไปน้ี 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 101  เร่ือง หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน กล่าวถึง การค านวณการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยท์างการเงิน และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง ดงัต่อไปน้ี 
 
- ขอ้ก าหนดการดอ้ยค่ากล่าวถึงการบญัชีส าหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อ สินทรัพย ์

ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดั
มูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า และสินทรัพยท่ี์เกิด
จากภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทางการเงิน โดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ 
ดา้นเครดิตข้ึนก่อน กิจการตอ้งพิจารณาการเปล่ียนแปลงในคุณภาพเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน
เป็นสามระดับ ในแต่ละระดับจะก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อการด้อยค่าและการค านวณวิธีดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริงท่ีแตกต่างกนัไป โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรับลูกหน้ีการคา้หรือสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาภายใต้
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 15 ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ 
และลูกหน้ีตามสัญญาเช่า จะใชว้ธีิการอยา่งง่าย (simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผือ่การดอ้ยค่า 

 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)160
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 
(1) บริษทัยอ่ย 

 
บริษทัยอ่ยหมายถึงกิจการ(ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มกิจการควบคุม กลุ่มกิจการควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มกิจการ
มีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกับผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิด 
ผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใชอ้  านาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มกิจการรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้น
งบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการมีอ  านาจในการควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มกิจการจะไม่น างบการเงินของบริษทัย่อย
มารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุ่มกิจการสูญเสียอ านาจควบคุม 
 
กลุ่มกิจการบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส าหรับการซ้ือบริษัทย่อย 
ประกอบดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนใหแ้ละหน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิมของผูถู้กซ้ือ
และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มกิจการ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์
หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระตามขอ้ตกลง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน 
มูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุม 
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนหน้า 
การรวมธุรกิจใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการวดัมูลค่าใหม่นั้น 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการ รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ การเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้ภายหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินให้รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของตอ้งไม่มีการวดัมูลค่าใหม่ 
และใหบ้นัทึกการจ่ายช าระในภายหลงัไวใ้นส่วนของเจา้ของ 
 
ส่วนเกินของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายุติธรรม  
ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ ท่ีมากกว่ามูลค่ายุติธรรมสุทธิ 
ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้า ตอ้งรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้
มูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของ
ของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ น้อยกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยท่ีไดม้าเน่ืองจาก
การซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงัก าไรขาดทุน 
 
กิจการจะตดัรายการบญัชีระหว่างกนั ยอดคงเหลือ และก าไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหว่างกนัในกลุ่มกิจการ ขาดทุน 
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงก็จะตดัรายการในท านองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานว่าสินทรัพยท่ี์โอนระหว่างกนัเกิด 
การดอ้ยค่า นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

 
(2) รายการและส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

 
กลุ่มกิจการปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของเจา้ของของกลุ่มกิจการ 
ส าหรับการซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ
ของหุ้นท่ีซ้ือมาในบริษทัย่อยจะถูกบนัทึกในส่วนของเจา้ของ และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของเจา้ของ 
 

(3) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการ
ปรับเพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย 
ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 
 

2.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 
เงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวนัท่ีไดม้า เงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วน
ของหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
2.5 ลูกหนี้การค้า 

 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจ านวนเงินท่ีเหลืออยู่หกัดว้ยค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ
ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินงวด ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของลูกหน้ี
การคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้  หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนโดยถือเป็น
ส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

2.6 สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของวตัถุดิบและสินคา้ค านวณ
โดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น 
ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หักดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเง่ือนไข ส่วนลดจากการรับประกนัสินคา้ หรือส่วนลดการน า
บตัรส่วนลดไปข้ึนเป็นเงินสด (rebate) ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิตซ่ึงปันส่วนตามเกณฑ์การด าเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้มื มูลค่าสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นเพ่ือให้สินคา้นั้นส าเร็จรูป
รวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย กิจการบนัทึกบญัชีค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจ  าเป็น 
 
งานระหวา่งก่อสร้างประกอบดว้ยตน้ทุนค่าวสัดุและค่าแรงงาน ค่างานผูรั้บเหมาช่วง ค่าบริการและค่าใชจ่้ายอ่ืนของโครงการ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

 
(2) รายการและส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

 
กลุ่มกิจการปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของเจา้ของของกลุ่มกิจการ 
ส าหรับการซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ
ของหุ้นท่ีซ้ือมาในบริษทัย่อยจะถูกบนัทึกในส่วนของเจา้ของ และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของเจา้ของ 
 

(3) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการ
ปรับเพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย 
ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 
 

2.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 
เงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวนัท่ีไดม้า เงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วน
ของหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
2.5 ลูกหนี้การค้า 

 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจ านวนเงินท่ีเหลืออยู่หกัดว้ยค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ
ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินงวด ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของลูกหน้ี
การคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้  หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนโดยถือเป็น
ส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

2.6 สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของวตัถุดิบและสินคา้ค านวณ
โดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น 
ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หักดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเง่ือนไข ส่วนลดจากการรับประกนัสินคา้ หรือส่วนลดการน า
บตัรส่วนลดไปข้ึนเป็นเงินสด (rebate) ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิตซ่ึงปันส่วนตามเกณฑ์การด าเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้มื มูลค่าสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายท่ีจ  าเป็นเพ่ือให้สินคา้นั้นส าเร็จรูป
รวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย กิจการบนัทึกบญัชีค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจ  าเป็น 
 
งานระหวา่งก่อสร้างประกอบดว้ยตน้ทุนค่าวสัดุและค่าแรงงาน ค่างานผูรั้บเหมาช่วง ค่าบริการและค่าใชจ่้ายอ่ืนของโครงการ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.7 สัญญาก่อสร้าง 
 
สัญญาก่อสร้างคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ด
หรือตอ้งพึ่งพากนัในดา้นการออกแบบ เทคโนโลยแีละหนา้ท่ีหรือวตัถุประสงคใ์นการใชป้ระโยชน์ขั้นสุดทา้ย 
 
เม่ือผลการด าเนินงานตามสัญญาก่อสร้างไม่สามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างจะรับรู้ได ้
ไม่เกินกวา่ตน้ทุนตามสัญญาซ่ึงค่อนขา้งแน่วา่จะไดรั้บคืน ตน้ทุนตามสัญญาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดเม่ือเกิดข้ึน 
 
เม่ือผลการด าเนินงานตามสัญญาก่อสร้างสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดค่้าก่อสร้างและตน้ทุนค่าก่อสร้าง
รับรู้ดว้ยวิธีอา้งอิงกบัขั้นความส าเร็จของงาน โดยวดัจากการส ารวจอตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีท าเสร็จกับงานก่อสร้าง
ทั้งหมดตามสัญญาโดยพิจารณาจากการส ารวจทางกายภาพโดยวิศวกรร่วมกับลูกคา้ เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ี
ตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดเกินกวา่รายไดค่้าก่อสร้างทั้งหมด กลุ่มกิจการจะรับรู้ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที 
 
ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีซ่ึงเช่ือมโยงกับการด าเนินงานการก่อสร้างในอนาคตตามสัญญาจะไม่รวมอยู่ใน
ตน้ทุนค่าก่อสร้างและจะแสดงเป็นงานระหวา่งก่อสร้างภายใตสิ้นคา้คงเหลือในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
กิจการแสดงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดจนถึงปัจจุบนัและรายการก าไร (หักดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) ของแต่ละสัญญาจะ
น าไปเปรียบเทียบกบัเงินงวดท่ีเรียกเก็บจากผูจ้า้งถึงวนัส้ินงวด หากผลรวมของตน้ทุนค่าก่อสร้างและรายการก าไร (หกัดว้ย
รายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) สูงกว่าจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บ ส่วนเกินท่ีเกิดข้ึนจะแสดงเป็นลูกหน้ีค่าก่อสร้างตามสัญญา 
ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บภายใตสิ้นทรัพยห์มุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน หากผลรวมของตน้ทุนค่าก่อสร้างและรายการก าไร  
(หักด้วยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แล้ว) ต ่ากว่าจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บ ส่วนเกินท่ีเกิดข้ึนจะแสดงเป็นเงินรับล่วงหน้า 
ส่วนเกินกวา่ขั้นความส าเร็จภายใตเ้จา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

2.8 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์อ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น 
 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม  
เม่ือต้นทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กิจการและต้นทุนดังกล่าวสามารถวดัมูลค่า 
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และจะตดัมูลค่าตามบัญชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก ส าหรับค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอ่ืน ๆ 
กิจการจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.8 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 
 

ท่ีดินไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยอ่ื์นค านวณโดยใชว้ธีิเส้นตรง เพ่ือลดราคาทุนแต่ละชนิดตลอดอายุ
การใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 
 
อาคาร 20 - 30 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 10  ปี 
เคร่ืองจกัรโครงการพลงังาน 25  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5  ปี 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
 
ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์
ใหเ้หมาะสม 
 
ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทนัที 
(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.10) 
 
ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ
จากการจ าหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลก าไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในก าไรหรือขาดทุน 
 

2.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์บนัทึกเป็นสินทรัพยใ์นราคาทุนท่ีประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ 
ให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้ นสามารถใช้งานไดต้ามประสงค์ โดยจะตดัจ าหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี 
 
ตน้ทุนที่ใชใ้นการบ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
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2.8 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 
 

ท่ีดินไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยอ่ื์นค านวณโดยใชว้ธีิเส้นตรง เพ่ือลดราคาทุนแต่ละชนิดตลอดอายุ
การใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 
 
อาคาร 20 - 30 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 10  ปี 
เคร่ืองจกัรโครงการพลงังาน 25  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5  ปี 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
 
ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์
ใหเ้หมาะสม 
 
ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทนัที 
(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.10) 
 
ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ
จากการจ าหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลก าไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในก าไรหรือขาดทุน 
 

2.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์บนัทึกเป็นสินทรัพยใ์นราคาทุนท่ีประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ 
ให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้ นสามารถใช้งานไดต้ามประสงค์ โดยจะตดัจ าหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี 
 
ตน้ทุนที่ใชใ้นการบ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
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2.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจ าหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์
บ่งช้ีว่าราคาตามบัญชีอาจสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบัญชี 
ของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ซ่ึงหมายถึงจ านวนท่ีสูงกวา่ระหวา่งมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย
เทียบกบัมูลค่าจากการใช ้สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเลก็ท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได ้เพื่อวตัถุประสงคข์องการประเมิน
การดอ้ยค่า สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ 
จะถูกประเมินความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

2.11 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีทีก่จิการเป็นผู้เช่า 
 
สัญญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญาเช่านั้น
ถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตสั้ญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่านั้น  
 
สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็น
สัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงิน
ท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่  
 
จ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพ่ือให้ได้อตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสิน 
คงคา้งอยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว 
ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่าเพ่ือท าให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ี
ส าหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินทรัพยท่ี์เหลืออยู่ สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชง้าน
ของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 
 

2.12 เงินกู้ยืม 
 
เงินกู้ยืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักด้วยต้นทุนการจัดท ารายการท่ีเกิดข้ึนในเวลาต่อมา  
เงินกู้ยืมวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทน (หักดว้ย
ต้นทุนการจัดท ารายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกับมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพ่ือช าระหน้ีนั้ นจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ตลอดช่วงเวลาการกูย้มื  
 
ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพ่ือให้ไดเ้งินกู้มาจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัท ารายการเงินกู้ในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดจ้ะใช้วงเงินกู้
บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมีความเป็นไปได ้
ท่ีจะใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้าส าหรับการให้บริการสภาพคล่องและ 
จะตดัจ าหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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2.12 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 
เงินกู้ยืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกิจการไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนช าระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลา 
ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 
(ก) ต้นทุนการกู้ยืม 

 
ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขตอ้งน ามารวมเป็นส่วนหน่ึง
ของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้ น โดยสินทรัพยท่ี์เข้าเง่ือนไขคือสินทรัพยท่ี์จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลานานในการเตรียม
สินทรัพยน์ั้นใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขาย การรวมตน้ทุนการกูย้มืเป็นราคาทุนของ
สินทรัพยต์อ้งส้ินสุดลงเม่ือการด าเนินการส่วนใหญ่ ท่ีจ  าเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อม
ท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขายไดเ้สร็จส้ินลง 
 
รายไดจ้ากการลงทุนท่ีเกิดจากการน าเงินกูย้ืมท่ีกูม้าโดยเฉพาะ ท่ียงัไม่ไดน้ าไปเป็นรายจ่ายของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข 
ไปลงทุนเป็นการชัว่คราวก่อน ตอ้งน ามาหกัจากตน้ทุนการกูย้มืท่ีสามารถตั้งข้ึนเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์ 
 
ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนๆ ตอ้งถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดข้ึน 

 
2.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนของภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรายการท่ีรับรู้
โดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ ในกรณีน้ี ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ
ตามล าดบั 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือ ท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมีผล
บงัคับใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีกิจการตอ้งด าเนินงานอยู่และเกิดรายไดเ้พื่อเสียภาษี ผูบ้ริหาร 
จะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีมีสถานการณ์ท่ีการน ากฎหมายภาษีไปปฏิบัติ 
ซ่ึงข้ึนอยูก่บัการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีอากร หากคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระภาษีแก่หน่วยงานจดัเก็บ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคา
ตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน 
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2.12 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
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ของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้ น โดยสินทรัพยท่ี์เข้าเง่ือนไขคือสินทรัพยท่ี์จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลานานในการเตรียม
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สินทรัพยต์อ้งส้ินสุดลงเม่ือการด าเนินการส่วนใหญ่ ท่ีจ  าเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อม
ท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขายไดเ้สร็จส้ินลง 
 
รายไดจ้ากการลงทุนท่ีเกิดจากการน าเงินกูย้ืมท่ีกูม้าโดยเฉพาะ ท่ียงัไม่ไดน้ าไปเป็นรายจ่ายของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข 
ไปลงทุนเป็นการชัว่คราวก่อน ตอ้งน ามาหกัจากตน้ทุนการกูย้มืท่ีสามารถตั้งข้ึนเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์ 
 
ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนๆ ตอ้งถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดข้ึน 

 
2.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนของภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรายการท่ีรับรู้
โดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ ในกรณีน้ี ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ
ตามล าดบั 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือ ท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมีผล
บงัคับใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีกิจการตอ้งด าเนินงานอยู่และเกิดรายไดเ้พื่อเสียภาษี ผูบ้ริหาร 
จะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีมีสถานการณ์ท่ีการน ากฎหมายภาษีไปปฏิบัติ 
ซ่ึงข้ึนอยูก่บัการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีอากร หากคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระภาษีแก่หน่วยงานจดัเก็บ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคา
ตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 
 
อย่างไรก็ตามกลุ่มกิจการจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้เร่ิมแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการ
หน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 
ทั้งทางบญัชีหรือทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีค านวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือ 
ท่ีคาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะน าไปใช ้
เม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายช าระ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอ 
ท่ีจะน าจ านวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ กลุ่มกิจการไดต้ั้งภาษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลต่างชัว่คราวของเงินลงทุน
ในบริษทัย่อย บริษทัร่วม และส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้เวน้แต่กลุ่มกิจการสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการ
ผลต่างชั่วคราวและการกลับรายการผลต่างชั่วคราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดข้ึนภายในระยะเวลา 
ท่ีคาดการณ์ไดใ้นอนาคต 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเม่ือกิจการ มีสิทธิ 
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี
หน่วยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกันซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพย ์
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
 

2.14 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
กลุ่มกิจการไดจ้ดัให้มีโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานในหลายรูปแบบ กลุ่มกิจการมีทั้งโครงการสมทบเงินและ
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ
 
2.14.1 โครงการสมทบเงิน 

 
ส าหรับโครงการสมทบเงินบริษทัจะจ่ายเงินสมทบใหก้องทุนในอตัราคงท่ี บริษทัไม่มีภาระผกูพนัทางกฎหมายหรือ
ภาระผูกพันจากการอนุมานท่ีจะต้องจ่ายเงินเพ่ิมเม่ือได้จ่ายเงินสมทบไปแล้ว ถึงแม้กองทุนไม่มีสินทรัพย ์
เพียงพอท่ีจะจ่ายให้พนักงานทั้งหมดส าหรับการให้บริการจากพนักงานทั้งในอดีตและปัจจุบนั บริษทัจะจ่ายสมทบ
ใหก้บักองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของ พระราชบญัญติั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานเม่ือถึงก าหนดช าระ  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.14 ผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

 
2.14.2 ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 

 
ส าหรับโครงการผลประโยชน์คือโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุท่ีไม่ใช่โครงการสมทบเงิน ซ่ึงจะก าหนด
จ านวนเงินผลประโยชน์ท่ีพนักงานจะไดรั้บเม่ือเกษียณอายุ โดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั เช่น อาย ุจ  านวนปี 
ท่ีใหบ้ริการ และค่าตอบแทน 
 
หน้ีสินส าหรับโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายจุะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 
ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงาน ภาระผกูพนัน้ีค านวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระเป็นระยะ ดว้ยวธีิคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัจะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต 
โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพนั และ 
วนัครบก าหนดของหุน้กูใ้กลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งช าระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ
 
ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการเปล่ียนแปลงใน 
ขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจา้ของผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึนและไดร้วมอยู่ในก าไรสะสม
ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของ 
 
ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

 
2.15 ประมาณการหนี้สิน 

 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือ กลุ่มกิจการมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัท าไว ้อนัเป็นผล
สืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงการช าระภาระผกูพนันั้นมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่จะส่งผลให้กิจการตอ้งสูญเสีย
ทรัพยากรออกไป และตามประมาณการจ านวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ประมาณการหน้ีสินจะไม่รับรู้ส าหรับขาดทุน
จากการด าเนินงานในอนาคต 
 
ในกรณีท่ีมีภาระผกูพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กิจการก าหนดความน่าจะเป็นท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือจ่ายช าระ
ภาระผกูพนัเหล่านั้น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผกูพนัทั้งประเภท แมว้่าความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
ท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือช าระภาระผกูพนับางรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัต ่า 
 
กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายท่ีคาดว่าจะตอ้งน ามาจ่ายช าระภาระผกูพนั 
โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซ่ึงสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและความเส่ียงเฉพาะ
ของหน้ีสินท่ีก าลงัพิจารณาอยู ่การเพ่ิมข้ึนของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลาจะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.14 ผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

 
2.14.2 ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 

 
ส าหรับโครงการผลประโยชน์คือโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุท่ีไม่ใช่โครงการสมทบเงิน ซ่ึงจะก าหนด
จ านวนเงินผลประโยชน์ท่ีพนักงานจะไดรั้บเม่ือเกษียณอายุ โดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั เช่น อาย ุจ  านวนปี 
ท่ีใหบ้ริการ และค่าตอบแทน 
 
หน้ีสินส าหรับโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายจุะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 
ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงาน ภาระผกูพนัน้ีค านวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระเป็นระยะ ดว้ยวธีิคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัจะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต 
โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพนั และ 
วนัครบก าหนดของหุน้กูใ้กลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งช าระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ
 
ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการเปล่ียนแปลงใน 
ขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจา้ของผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึนและไดร้วมอยู่ในก าไรสะสม
ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของ 
 
ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

 
2.15 ประมาณการหนี้สิน 

 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือ กลุ่มกิจการมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัท าไว ้อนัเป็นผล
สืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงการช าระภาระผกูพนันั้นมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่จะส่งผลให้กิจการตอ้งสูญเสีย
ทรัพยากรออกไป และตามประมาณการจ านวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ประมาณการหน้ีสินจะไม่รับรู้ส าหรับขาดทุน
จากการด าเนินงานในอนาคต 
 
ในกรณีท่ีมีภาระผกูพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กิจการก าหนดความน่าจะเป็นท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือจ่ายช าระ
ภาระผกูพนัเหล่านั้น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผกูพนัทั้งประเภท แมว้่าความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
ท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือช าระภาระผกูพนับางรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัต ่า 
 
กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายท่ีคาดว่าจะตอ้งน ามาจ่ายช าระภาระผกูพนั 
โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซ่ึงสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและความเส่ียงเฉพาะ
ของหน้ีสินท่ีก าลงัพิจารณาอยู ่การเพ่ิมข้ึนของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลาจะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.16 ทุนเรือนหุ้น 
 
ตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึนเก่ียวกบัการออกหุ้นใหม่หรือสิทธิในการซ้ือขายหุ้นท่ีจ่ายออกไปโดยแสดงรายการดงักล่าวดว้ยจ านวนเงินสุทธิ
จากภาษีไวเ้ป็นรายการหกัในส่วนของเจา้ของ โดยน าไปหกัจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 
 

2.17 การรับรู้รายได้ 
 
รายไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีจะไดรั้บจากการขายสินคา้และบริการซ่ึงเกิดข้ึนจากกิจกรรมตามปกติของกลุ่มกิจการ  
รายไดจ้ะแสดงดว้ยจ านวนเงินสุทธิจากภาษีขาย การรับคืน เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มกิจการส าหรับ
งบการเงินรวม รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือผูซ้ื้อรับโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส าคญัของความเป็น
เจา้ของสินคา้ 
 
รายได้จากการให้บริการจัดหาและติดตั้ งอุปกรณ์โครงข่ายสัญญาณโทรคมนาคมแก่ลูกค้ารับรู้โดยอ้างอิงตามขั้นของ
ความส าเร็จของงานท่ีท าเสร็จ โดยใชว้ิธีอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จเทียบกับงานทั้งหมดตามสัญญา โดยขั้นความส าเร็จ 
ของงานท่ีแลว้เสร็จพิจารณาจากการส ารวจทางกายภาพโดยวศิวกรร่วมกบัลูกคา้ (หมายเหตุ 2.7) 
 
รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของช่วงเวลาจนถึงวนัครบอาย ุและ
พิจารณาจากจ านวนเงินตน้ที่เป็นยอดคงเหลือในบญัชีส าหรับการบนัทึกคา้งรับของกิจการ 
 

2.18 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงินปันผลท่ีจ่ายไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษัทจะรับรู้ในด้านหน้ีสินในงบการเงินของกลุ่มกิจการในรอบระยะเวลาบัญชี 
ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล เงินปันผลระหวา่งกาลจะรับรู้เม่ือไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ 
 

2.19 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ส่วนงานด าเนินงานไดถู้กรายงานตามส่วนงานด าเนินงานซ่ึงแยกตามส่วนงานธุรกิจของกิจการ ในลกัษณะเดียวกบัรายงาน
ภายในท่ีน าเสนอให้ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานหมายถึง
บุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานด าเนินงาน ซ่ึงพิจารณาว่าคือ
คณะกรรมการบริหารของกิจการท่ีท าการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
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3 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน 
 
3.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงิน 

 
กิจกรรมของกลุ่มกิจการย่อมมีความเส่ียงทางการเงินซ่ึงไดแ้ก่การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียและจากการท่ีคู่สัญญา 
ไม่ปฏิบติัตามสัญญา ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ การจดัการความเส่ียงด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารของกิจการ โดยมุ่งเน้น
ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีท าเสียหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงินของกิจการ 
ใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้
 
การจดัการความเส่ียงด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารเงินส่วนกลาง (ส่วนงานบริหารเงินของกิจการ) เป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติั
โดยคณะกรรมการบริษทั ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มกิจการจะช้ีประเดน็ ประเมิน และป้องกนัความเส่ียงทางการเงินดว้ย
การร่วมมือกันท างานอย่างใกลชิ้ดกับหน่วยปฏิบัติงานต่างๆ ภายในกิจการ คณะกรรมการจดัการความเส่ียงจะก าหนด
หลกัการโดยภาพรวมเพ่ือจดัการความเส่ียงและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงนโยบายส าหรับความ
เส่ียงอยา่งเฉพาะเจาะจง เช่น ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงการใหสิ้นเช่ือ และใชก้ารลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องส่วนเกิน 
ในการจดัการความเส่ียง 
 
3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียเกิดข้ึนจากความผนัผวนของอัตราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อผล 
การด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการ รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของกลุ่มกิจการ 
ส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกบัการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด อย่างไรก็ตามกลุ่มกิจการมีเงินกู้ยืมเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานในอัตราดอกเบ้ียลอยตัว ซ่ึงท าให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินของกลุ่มกิจการข้ึนกับ 
การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มกิจการไม่ไดใ้ชอ้นุพนัธ์ดา้นอตัราดอกเบ้ียเพ่ือป้องกนัความเส่ียง 
ท่ีเกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียดงักล่าว 
 

3.1.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น   
 
กลุ่มกิจการไม่มีความเส่ียงอย่างเป็นสาระส าคญัจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจากกิจการมีลูกหน้ี
และเจา้หน้ีส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบาท กิจการไม่ไดใ้ชอ้นุพนัธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวน
ของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 
3.1.3 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 
นโยบายของกลุ่มกิจการท าให้เช่ือมัน่ไดว้่าไดข้ายสินคา้และให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยู่ในระดบัเหมาะสม 
ฝ่ายบริหารของกิจการเช่ือวา่มูลค่าสูงสุดของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้หกัดว้ยค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
ตามท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 
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3 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน 
 
3.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงิน 

 
กิจกรรมของกลุ่มกิจการย่อมมีความเส่ียงทางการเงินซ่ึงไดแ้ก่การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียและจากการท่ีคู่สัญญา 
ไม่ปฏิบติัตามสัญญา ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ การจดัการความเส่ียงด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารของกิจการ โดยมุ่งเน้น
ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีท าเสียหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงินของกิจการ 
ใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้
 
การจดัการความเส่ียงด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารเงินส่วนกลาง (ส่วนงานบริหารเงินของกิจการ) เป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติั
โดยคณะกรรมการบริษทั ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มกิจการจะช้ีประเดน็ ประเมิน และป้องกนัความเส่ียงทางการเงินดว้ย
การร่วมมือกันท างานอย่างใกลชิ้ดกับหน่วยปฏิบัติงานต่างๆ ภายในกิจการ คณะกรรมการจดัการความเส่ียงจะก าหนด
หลกัการโดยภาพรวมเพ่ือจดัการความเส่ียงและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงนโยบายส าหรับความ
เส่ียงอยา่งเฉพาะเจาะจง เช่น ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงการใหสิ้นเช่ือ และใชก้ารลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องส่วนเกิน 
ในการจดัการความเส่ียง 
 
3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียเกิดข้ึนจากความผนัผวนของอัตราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อผล 
การด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการ รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของกลุ่มกิจการ 
ส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกบัการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด อย่างไรก็ตามกลุ่มกิจการมีเงินกู้ยืมเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานในอัตราดอกเบ้ียลอยตัว ซ่ึงท าให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินของกลุ่มกิจการข้ึนกับ 
การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มกิจการไม่ไดใ้ชอ้นุพนัธ์ดา้นอตัราดอกเบ้ียเพ่ือป้องกนัความเส่ียง 
ท่ีเกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียดงักล่าว 
 

3.1.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น   
 
กลุ่มกิจการไม่มีความเส่ียงอย่างเป็นสาระส าคญัจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจากกิจการมีลูกหน้ี
และเจา้หน้ีส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบาท กิจการไม่ไดใ้ชอ้นุพนัธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวน
ของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 
3.1.3 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 
นโยบายของกลุ่มกิจการท าให้เช่ือมัน่ไดว้่าไดข้ายสินคา้และให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยู่ในระดบัเหมาะสม 
ฝ่ายบริหารของกิจการเช่ือวา่มูลค่าสูงสุดของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้หกัดว้ยค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
ตามท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)170

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

31 

3 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 
 
3.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 

 
3.1.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 
ความสามารถในการหาแหล่งเงินลงทุนแสดงให้เห็นไดจ้ากการท่ีมีวงเงินอ านวยความสะดวกในการกู้ยืมท่ีไดมี้การ 
ตกลงไวแ้ลว้อย่างเพียงพอ ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มกิจการได้ตั้งเป้าหมายว่าจะใช้ความยืดหยุ่นในการระดม 
เงินลงทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้ห้เพียงพอท่ีจะหามาไดเ้น่ืองจากลกัษณะธรรมชาติของธุรกิจท่ีเป็น
ฐานของกิจการมีพลวตัเปล่ียนแปลงได ้
 

3.2 การประมาณมูลค่ายุติธรรม 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมจ าแนกตามวธีิการประมาณมูลค่า ความ
แตกต่างของระดบัขอ้มูลสามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 
• ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั (ขอ้มูลระดบัท่ี 1) 
• ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 ทั้งท่ีสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูล

ราคา) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค านวณมาจากราคา) ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น (ขอ้มูลระดบัท่ี 2) 
• ขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้ 

(ขอ้มูลระดบัท่ี 3) 
 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอายุคงเหลือต ่ากว่าหน่ึงปี มีค่าใกลเ้คียงกับมูลค่าทางบญัชี 
นอกจากน้ีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงเช่ือว่า
มูลค่าตามบญัชีของเงินกูย้มืดงักล่าวมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
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4 ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพนิิจ 
 
การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ ไดมี้การประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์ในอดีต
และปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
 
กลุ่มกิจการมีการประมาณการทางบญัชี และใช้ข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบัญชี 
อาจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณทางการบญัชีท่ีส าคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอย่างเป็นสาระส าคญัท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 
 
(ก) การรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนค่าบริการติดตั้ง 

 
กลุ่มกิจการใชว้ิธีการรับรู้รายไดต้ามขั้นความส าเร็จของงานให้บริการ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณา
ความสมเหตุสมผลของขั้นความส าเร็จจากแหล่งขอ้มูลหลายแหล่ง ในกรณีของกิจการฝ่ายบริหารจะใชก้ารพิจารณาการส ารวจ
ทางกายภาพโดยวิศวกรร่วมกบัลูกคา้ควบคู่กบัการพิจารณาตน้ทุนงานท่ีเกิดข้ึนแลว้กบัตน้ทุนทั้งหมดของโครงการท่ีประมาณ
ไว ้ตน้ทุนทั้งหมดของโครงการท่ีประมาณไวน้ี้ประมาณข้ึนโดยวิศวกรหรือผูรั้บผิดชอบดูแลโครงการของกิจการซ่ึงอาจจะมี
การเปล่ียนแปลงได ้

 
(ข) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 
ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใชง้านและมูลค่าคงเหลือส าหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของ
กลุ่มกิจการ โดยฝ่ายบริหารจะท าการทบทวนค่าเส่ือมราคาเม่ืออายกุารใชง้านและมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการ
ประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านเน่ืองจากการขายหรือเลิกใชง้านหรือ
จ าหน่ายออกไป 
 

(ค) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงานข้ึนอยู่กับหลายปัจจยัท่ีใช้ในการค านวณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐานหลายตัว รวมถึงข้อสมมติฐานเก่ียวกับอัตราคิดลด การเปล่ียนแปลงของ 
ขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนั 
 
กลุ่มกิจการไดพิ้จารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะใชใ้นการก าหนดมูลค่าปัจจุบนัของ
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน ในการพิจารณาอตัราคิดลดท่ี
เหมาะสมกิจการพิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุและมีอายคุรบก าหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งจ่ายช าระภาระผกูพนั 
 
ขอ้สมมติฐานหลกัอ่ืนๆส าหรับภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงานอา้งอิงกับสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด 
ขอ้มูลเพ่ิมเติมเปิดเผยในหมายเหตุ 19 
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4 ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพนิิจ 
 
การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ ไดมี้การประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์ในอดีต
และปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
 
กลุ่มกิจการมีการประมาณการทางบญัชี และใช้ข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบัญชี 
อาจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณทางการบญัชีท่ีส าคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอย่างเป็นสาระส าคญัท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 
 
(ก) การรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนค่าบริการติดตั้ง 

 
กลุ่มกิจการใชว้ิธีการรับรู้รายไดต้ามขั้นความส าเร็จของงานให้บริการ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณา
ความสมเหตุสมผลของขั้นความส าเร็จจากแหล่งขอ้มูลหลายแหล่ง ในกรณีของกิจการฝ่ายบริหารจะใชก้ารพิจารณาการส ารวจ
ทางกายภาพโดยวิศวกรร่วมกบัลูกคา้ควบคู่กบัการพิจารณาตน้ทุนงานท่ีเกิดข้ึนแลว้กบัตน้ทุนทั้งหมดของโครงการท่ีประมาณ
ไว ้ตน้ทุนทั้งหมดของโครงการท่ีประมาณไวน้ี้ประมาณข้ึนโดยวิศวกรหรือผูรั้บผิดชอบดูแลโครงการของกิจการซ่ึงอาจจะมี
การเปล่ียนแปลงได ้

 
(ข) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 
ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใชง้านและมูลค่าคงเหลือส าหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของ
กลุ่มกิจการ โดยฝ่ายบริหารจะท าการทบทวนค่าเส่ือมราคาเม่ืออายกุารใชง้านและมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการ
ประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านเน่ืองจากการขายหรือเลิกใชง้านหรือ
จ าหน่ายออกไป 
 

(ค) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงานข้ึนอยู่กับหลายปัจจยัท่ีใช้ในการค านวณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐานหลายตัว รวมถึงข้อสมมติฐานเก่ียวกับอัตราคิดลด การเปล่ียนแปลงของ 
ขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนั 
 
กลุ่มกิจการไดพิ้จารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะใชใ้นการก าหนดมูลค่าปัจจุบนัของ
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน ในการพิจารณาอตัราคิดลดท่ี
เหมาะสมกิจการพิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุและมีอายคุรบก าหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งจ่ายช าระภาระผกูพนั 
 
ขอ้สมมติฐานหลกัอ่ืนๆส าหรับภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงานอา้งอิงกับสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด 
ขอ้มูลเพ่ิมเติมเปิดเผยในหมายเหตุ 19 
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5 การจัดการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 
วตัถุประสงคข์องกลุ่มกิจการในการบริหารทุนของกลุ่มกิจการนั้นเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของ
กลุ่มกิจการเพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนได้เสียอ่ืน และเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุน 
ท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
 
ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มกิจการอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผูถื้อหุ้น การคืนทุนให้แก่ผูถื้อหุ้น 
หรือการออกหุน้ใหม่เพ่ือลดภาระหน้ี 
 

6 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 
กลุ่มกิจการได้พิจารณาการน าเสนอข้อมูลการเงินจ าแนกตามส่วนงานทั้ งในส่วนของการแสดงส่วนงานธุรกิจ และส่วนงาน
ภูมิศาสตร์ในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีน าเสนอต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานด าเนินงาน ซ่ึง
พิจารณาวา่คือคณะกรรมการบริษทั ท่ีท  าการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ โดยพิจารณาผลการด าเนินงานจากก าไรขั้นตน้เป็นหลกั 
 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
กิจการด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านั้น ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่ กิจการมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว 
ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานพิจารณาผลการด าเนินงานจากขอ้มูลในลกัษณะเดียวกนักบังบการเงินท่ีน าเสนอ 
 
ส่วนงานธุรกจิ 
 
กิจการมีส่วนงานด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 
 
ส่วนงานท่ี 1 ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบังานบริการดา้นบริหารจดัการแรงงานและขอ้มูล 
ส่วนงานท่ี 2 ด าเนินธุรกิจบริการติดตั้งระบบวศิวกรรมไฟฟ้า  
ส่วนงานท่ี 3 ด าเนินธุรกิจบริการติดตั้งเสาส่งสัญญาณโทรคมนาคม และบริการติดตั้งอุปกรณ์ระบบชุมสายโครงข่ายส่ือสาร 
ส่วนงานท่ี 4 ด าเนินธุรกิจพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทิตย ์
ส่วนงานท่ี 5 ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายอุปกรณ์รักษาความปลอดภยั 
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6 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน (ต่อ) 
 

 งบการเงินรวม 
 ส่วนงานที่ 1 ส่วนงานที่ 2 ส่วนงานที่ 3 ส่วนงานที่ 4 ส่วนงานที่ 5 รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
       

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี        
   31 ธันวาคม พ.ศ. 2561       
รายไดสุ้ทธิ 769.52 517.59 162.85 127.66 94.96 1,672.58 
ก าไรขั้นตน้ 60.38 1.02 27.43 61.55 13.15 163.53 
       

ตน้ทุนทางการเงิน - - - (35.41) - (35.41) 
หน้ีสงสัยจะสูญจากโครงการ 
   ท่ีเกินก าหนด - (56.85) - - - (56.85) 
 60.38 (55.83) 27.43 26.14 13.15 71.27 
รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได ้      (142.95) 
ขาดทุนส าหรับปี      (71.68) 
 
 งบการเงินรวม 
 ส่วนงานที่ 1 ส่วนงานที่ 2 ส่วนงานที่ 3 ส่วนงานที่ 4 ส่วนงานที่ 5 รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
       

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี        
   31 ธันวาคม พ.ศ. 2560       
รายไดสุ้ทธิ 755.10 551.60 146.64 126.91 - 1,580.25 
ก าไรขั้นตน้ 62.54 90.99 32.33 58.67 - 244.53 
ตน้ทุนทางการเงิน - - - (35.69) - (35.69) 
รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได ้      (138.80) 
ก าไรส าหรับปี      70.04 
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6 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน (ต่อ) 
 
สัดส่วนของลูกคา้รายใหญ่แต่ละส่วนงานแยกแสดงไดด้งัน้ี 
 

 ลูกค้ารายใหญ่มียอดขายคิดเป็นร้อยละ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
   

ส่วนงานท่ี 1 45.77 43.84 
ส่วนงานท่ี 2 90.63 72.89 
ส่วนงานท่ี 3 85.44 89.85 
ส่วนงานท่ี 4 100.00 100.00 
ส่วนงานท่ี 5 100.00 - 
 
ส่วนงานท่ี 2 ได้รวมผลประกอบการจากโครงการงานวิศวกรรมโยธา ซ่ึงผูบ้ริหารพิจารณาผลประกอบการรวมอยู่ในส่วนงาน
ดงักล่าวและรายไดย้งัไม่ถึงจ านวนท่ีตอ้งเปิดเผยเป็นส่วนงานใหม่ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 กลุ่มบริษทัมีรายได้
จากโครงการงานวิศวกรรมโยธาจ านวน 53.26 ลา้นบาท และก าไรขั้นตน้จ านวน 3.62 ลา้นบาท (พ.ศ. 2560 : 97.48 ลา้นบาท และ
ก าไรขั้นตน้จ านวน 16.35 ลา้นบาท)  
 
ส่วนงานท่ี 4 รายไดท้ั้งหมดไดรั้บจากลูกคา้รายหน่ึงซ่ึงเซ็นสัญญาซ้ือกระแสไฟฟ้าจากบริษทัตลอดระยะเวลา 25 ปี จนถึงปี พ.ศ. 2584 
 

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินสดในมือ 188,105 322,218 101,344 231,289 
เงินฝากธนาคาร 61,168,340 73,911,648 26,916,920 46,378,938 
 61,356,445 74,233,866 27,018,264 46,610,227 
 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.13 ถึงร้อยละ 1.25 ต่อปี (พ.ศ. 2560 : ระหว่างร้อยละ 0.13 ถึงร้อยละ 
0.75 ต่อปี) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.75 ถึงร้อยละ 1.55 ต่อปี 
(พ.ศ. 2560 : ระหวา่งร้อยละ 0.65 ถึงร้อยละ 1.50 ต่อปี) เงินฝากดงักล่าวมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกิน 3 เดือน 
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8 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหน้ีการคา้ - บุคคลภายนอก 276,538,795 177,834,577 197,371,932 141,478,939 
ลูกหน้ีอ่ืน - บุคคลภายนอก 12,071,290 13,885,307 11,859,062 12,685,685 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) - - 8,625,420 - 
ลูกหน้ีค่าก่อสร้างตามสัญญา      
   ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ (หมายเหตุ 9) 388,807,580 456,737,879 388,625,463 456,555,762 
หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (หมายเหตุ 31) (56,852,032) - (56,852,032) - 
ลูกหน้ีค่าก่อสร้างตามสัญญา      
   ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ - สุทธิ 331,955,548 456,737,879 331,773,431 456,555,762 
     

ลูกหน้ีเงินค ้าประกนัผลงาน 353,932 8,167,158 348,393 8,161,619 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกเก็บ 65,184,753 55,860,331 23,351,195 24,637,459 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 52,557,190 80,934,297 20,758,583 52,127,684 
เงินทดรองจ่ายคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   (หมายเหตุ 28) - - - 57,583 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
   (หมายเหตุ 28) - - - 1,100,041 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 738,661,508 793,419,549 594,088,016 696,804,772 
 
ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม แยกตามอายุหน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
ลูกหนี้การค้า - บุคคลภายนอก     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 129,621,663 122,307,452 92,057,625 95,881,656 
เกินก าหนดช าระ :     
   คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 141,331,380 43,230,053 101,168,729 33,554,606 
   เกินกวา่ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 3,279,518 990,244 1,889,472 778,370 
   เกินกวา่ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 2,304,282 11,293,467 2,256,106 11,264,307 
   เกินกวา่ 12 เดือน 1,952 13,361 - - 
ลูกหน้ีการคา้ - บุคคลภายนอก 276,538,795 177,834,577 197,371,932 141,478,939 
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8 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 
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ลูกหน้ีการคา้ - บุคคลภายนอก 276,538,795 177,834,577 197,371,932 141,478,939 
ลูกหน้ีอ่ืน - บุคคลภายนอก 12,071,290 13,885,307 11,859,062 12,685,685 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) - - 8,625,420 - 
ลูกหน้ีค่าก่อสร้างตามสัญญา      
   ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ (หมายเหตุ 9) 388,807,580 456,737,879 388,625,463 456,555,762 
หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (หมายเหตุ 31) (56,852,032) - (56,852,032) - 
ลูกหน้ีค่าก่อสร้างตามสัญญา      
   ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ - สุทธิ 331,955,548 456,737,879 331,773,431 456,555,762 
     

ลูกหน้ีเงินค ้าประกนัผลงาน 353,932 8,167,158 348,393 8,161,619 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกเก็บ 65,184,753 55,860,331 23,351,195 24,637,459 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 52,557,190 80,934,297 20,758,583 52,127,684 
เงินทดรองจ่ายคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   (หมายเหตุ 28) - - - 57,583 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
   (หมายเหตุ 28) - - - 1,100,041 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 738,661,508 793,419,549 594,088,016 696,804,772 
 
ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม แยกตามอายุหน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
ลูกหนี้การค้า - บุคคลภายนอก     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 129,621,663 122,307,452 92,057,625 95,881,656 
เกินก าหนดช าระ :     
   คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 141,331,380 43,230,053 101,168,729 33,554,606 
   เกินกวา่ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 3,279,518 990,244 1,889,472 778,370 
   เกินกวา่ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 2,304,282 11,293,467 2,256,106 11,264,307 
   เกินกวา่ 12 เดือน 1,952 13,361 - - 
ลูกหน้ีการคา้ - บุคคลภายนอก 276,538,795 177,834,577 197,371,932 141,478,939 
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9 สัญญาก่อสร้าง 
 

ลูกหนี้ค่าก่อสร้างตามสัญญาท่ียังไม่ได้เรียกเกบ็ (หมายเหตุ 8) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ตน้ทุนงานโครงการจนถึงปัจจุบนั 1,060,953,723 813,410,655 1,060,812,755 813,269,687 
ก าไรท่ีรับรู้จนถึงปัจจุบนั 201,319,906 230,749,584 201,278,757 230,708,435 
รายไดง้านโครงการที่รับรู้จนถึงปัจจุบนั 1,262,273,629 1,044,160,239 1,262,091,512 1,043,978,122 
หกั  เงินงวดท่ีเรียกเก็บจากผูว้า่จา้ง (873,466,049) (587,422,360) (873,466,049) (587,422,360) 
ลูกหน้ีค่าก่อสร้างตามสัญญาท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ 388,807,580 456,737,879 388,625,463 456,555,762 
หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (หมายเหตุ 31) (56,852,032) - (56,852,032) - 
ลูกหน้ีค่าก่อสร้างตามสัญญา     
   ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ - สุทธิ 331,955,548 456,737,879 331,773,431 456,555,762 
 

รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า (หมายเหตุ 18) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท 
   

ตน้ทุนงานโครงการจนถึงปัจจุบนั 4,395,596 253,354,418 
ก าไรท่ีรับรู้จนถึงปัจจุบนั 1,509,599 65,638,747 
รายไดง้านโครงการที่รับรู้จนถึงปัจจุบนั    5,905,195 318,993,165 
หกั  เงินงวดท่ีเรียกเกบ็จากผูว้า่จา้ง (6,126,257) (319,031,051) 
รายไดค่้าก่อสร้างรับล่วงหนา้ - สุทธิ (221,062) (37,886) 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 กิจการมีเงินประกนัผลงานคงคา้งจ านวน 1.21 ลา้นบาท (พ.ศ. 2560 : 23.90 ลา้นบาท) 
 

10 สินค้าคงเหลือ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วตัถุดิบ 65,199,872 39,350,489 64,321,056 24,960,039 
งานระหวา่งท า 1,296,000 13,726,144 - - 
งานระหวา่งก่อสร้างตามสัญญาก่อสร้าง 18,986,892 10,944,859 18,832,232 10,944,859 
 85,482,764 64,021,492 83,153,288 35,904,898 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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11 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั 
 

ส าหรับงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เงินฝากธนาคารจ านวน 168.34 ลา้นบาท (พ.ศ. 2560 : 215.80 ลา้นบาท)  
ได้จ  าน าเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง เพื่อใช้ออกหนังสือค ้ าประกันแก่บุคคลภายนอกเพื่อเป็น
หลักประกันในการประมูลงานก่อสร้างโครงการ และเพ่ือค ้ าประกันวงเงินเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ัน 
จากสถาบนัการเงิน กลุ่มกิจการแยกแสดงเงินฝากท่ีติดภาระค ้าประกนัเป็นส่วนท่ีหมุนเวียนและส่วนท่ีไม่หมุนเวียนตามก าหนดท่ี
คาดวา่จะไถ่ถอนเงินค ้าประกนั 
 

ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เงินฝากธนาคารจ านวน 160.24 ลา้นบาท (พ.ศ. 2560 : 205.17 ลา้นบาท) 
ได้จ  าน าเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง เพ่ือใช้ออกหนังสือค ้ าประกันแก่บุคคลภายนอกเพื่อเป็น
หลักประกันในการประมูลงานก่อสร้างโครงการ และเพ่ือค ้ าประกันวงเงินเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ัน 
จากสถาบนัการเงิน กิจการแยกแสดงเงินฝากท่ีติดภาระค ้าประกนัเป็นส่วนท่ีหมุนเวยีนและส่วนท่ีไม่หมุนเวยีนตามก าหนดท่ีคาดว่า
จะไถ่ถอนเงินค ้าประกนั 
 

12 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

   ทุนที่ออกและช าระแล้ว สัดส่วนการลงทุน 
   31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
  ประเทศ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกจิ ที่จดทะเบียน บาท บาท ร้อยละ ร้อยละ 
       

บริษทั อีทีอี เมเนจเมนท ์จ ากดั บริการดา้นบริหารจดัการ, ไทย 80,000,000 80,000,000 99.27 99.27 
    ธุรกิจพลงังานทดแทนจาก      
    พลงังานแสงอาทิตย ์      
       

บริษทั ซีน 168 จ  ากดั 
   (เดิมช่ือ “บริษทั ไทย สปีด้ี 
   เมเนจเมนท ์จ ากดั”) 

ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม 
(เดิมประกอบธุรกิจให้เช่า
ยานพาหนะ) 

ไทย 
 

30,000,000 
 

30,000,000 
 

99.80 
 

99.80 
 

       

บริษทั อีทีจี เอนเนอร์จี จ  ากดั ธุรกิจพลงังานทดแทนจาก ไทย 12,500,000 12,500,000 99.99 99.99 
    พลงังานแสงอาทิตย ์      
    (ยงัไม่เร่ิมด าเนินธุรกิจ)      
       

บริษทั โกลว ์เทรดด้ิง แอนด ์    
   เซอร์วิส จ ากดั 

ซ้ือขายอุปกรณ์รักษา 
   ความปลอดภยั 

ไทย 
 

10,000,000 
  

10,000,000 
  

70.00 
  

70.00 
  

 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 บาท 
  

ยอดคงเหลือตน้ปี 124,181,002 
ยอดคงเหลือปลายปี 124,181,002 
 



รายงานประจ�ำปี 2561 177

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

38 

11 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั 
 

ส าหรับงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เงินฝากธนาคารจ านวน 168.34 ลา้นบาท (พ.ศ. 2560 : 215.80 ลา้นบาท)  
ได้จ  าน าเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง เพื่อใช้ออกหนังสือค ้ าประกันแก่บุคคลภายนอกเพื่อเป็น
หลักประกันในการประมูลงานก่อสร้างโครงการ และเพ่ือค ้ าประกันวงเงินเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ัน 
จากสถาบนัการเงิน กลุ่มกิจการแยกแสดงเงินฝากท่ีติดภาระค ้าประกนัเป็นส่วนท่ีหมุนเวียนและส่วนท่ีไม่หมุนเวียนตามก าหนดท่ี
คาดวา่จะไถ่ถอนเงินค ้าประกนั 
 

ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เงินฝากธนาคารจ านวน 160.24 ลา้นบาท (พ.ศ. 2560 : 205.17 ลา้นบาท) 
ได้จ  าน าเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง เพ่ือใช้ออกหนังสือค ้ าประกันแก่บุคคลภายนอกเพื่อเป็น
หลักประกันในการประมูลงานก่อสร้างโครงการ และเพ่ือค ้ าประกันวงเงินเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ัน 
จากสถาบนัการเงิน กิจการแยกแสดงเงินฝากท่ีติดภาระค ้าประกนัเป็นส่วนท่ีหมุนเวยีนและส่วนท่ีไม่หมุนเวยีนตามก าหนดท่ีคาดว่า
จะไถ่ถอนเงินค ้าประกนั 
 

12 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

   ทุนที่ออกและช าระแล้ว สัดส่วนการลงทุน 
   31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
  ประเทศ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกจิ ที่จดทะเบียน บาท บาท ร้อยละ ร้อยละ 
       

บริษทั อีทีอี เมเนจเมนท ์จ ากดั บริการดา้นบริหารจดัการ, ไทย 80,000,000 80,000,000 99.27 99.27 
    ธุรกิจพลงังานทดแทนจาก      
    พลงังานแสงอาทิตย ์      
       

บริษทั ซีน 168 จ  ากดั 
   (เดิมช่ือ “บริษทั ไทย สปีด้ี 
   เมเนจเมนท ์จ ากดั”) 

ธุรกิจบริการงานวิศวกรรม 
(เดิมประกอบธุรกิจให้เช่า
ยานพาหนะ) 

ไทย 
 

30,000,000 
 

30,000,000 
 

99.80 
 

99.80 
 

       

บริษทั อีทีจี เอนเนอร์จี จ  ากดั ธุรกิจพลงังานทดแทนจาก ไทย 12,500,000 12,500,000 99.99 99.99 
    พลงังานแสงอาทิตย ์      
    (ยงัไม่เร่ิมด าเนินธุรกิจ)      
       

บริษทั โกลว ์เทรดด้ิง แอนด ์    
   เซอร์วิส จ ากดั 

ซ้ือขายอุปกรณ์รักษา 
   ความปลอดภยั 

ไทย 
 

10,000,000 
  

10,000,000 
  

70.00 
  

70.00 
  

 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 บาท 
  

ยอดคงเหลือตน้ปี 124,181,002 
ยอดคงเหลือปลายปี 124,181,002 
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ั้ง 

รวม
 

 
บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

วัน
ที่ 1

 มก
ราค

ม พ
.ศ.
 25

60 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
น 

55,
982

,48
1 

60,
009

,54
3 

30,
931

,06
7 

34,
581

,71
4 

4,8
93,

539
 

891
,50

8,9
07 

47,
520

 
1,0

77,
954

,77
1 

หกั
  ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(3,
989

,44
5) 

(12
,75

9,8
11)

 
(13

,21
1,4

75)
 

(2,
297

,55
7) 

- 
- 

(32
,25

8,2
88)

 

ราค
าต
าม
บญั

ชี -
 สุท

ธิ 
55,

982
,48

1 
56,

020
,09

8 
18,

171
,25

6 
21,

370
,23

9 
2,5

95,
982

 
891

,50
8,9

07 
47,

520
 

1,0
45,

696
,48

3 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

60 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าต
าม
บญั

ชีต
น้ปี

 - สุ
ทธิ

 
55,

982
,48

1 
56,

020
,09

8 
18,

171
,25

6 
21,

370
,23

9 
2,5

95,
982

 
891

,50
8,9

07 
47,

520
 

1,0
45,

696
,48

3 
ซื้อ

ระ
หว

า่งปี
 

- 
611

,69
3 

3,4
42,

201
 

5,6
20,

462
 

79,
598

 
57,

949
,51

0 
1,1

77,
117

 
68,

880
,58

1 
กา
รโ
อน

 
- 

39,
042

 
624

,00
0 

- 
47,

700
 

- 
(73

1,7
42)

 
(21

,00
0) 

จ าห
น่า

ยร
ะห

วา่ง
ปี -

 สุท
ธิ 

- 
- 

(38
,94

4) 
(92

6,6
78)

 
(6,

707
) 

- 
- 

(97
2,3

29)
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
า 

- 
(2,

933
,46

5) 
(5,

642
,50

9) 
(5,

333
,96

9) 
(31

9,9
66)

 
(36

,00
3,3

66)
 

- 
(50

,23
3,2

75)
 

ราค
าต
าม
บญั

ชีสิ้
นปี

 - สุ
ทธิ

 
55,

982
,48

1 
53,

737
,36

8 
16,

556
,00

4 
20,

730
,05

4 
2,3

96,
607

 
913

,45
5,0

51 
492

,89
5 

1,0
63,

350
,46

0 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

วัน
ที่ 3

1 ธั
นว

าคม
 พ.

ศ. 
256

0 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
น 

55,
982

,48
1 

60,
660

,27
8 

34,
659

,17
8 

38,
418

,06
3 

4,8
67,

954
 

949
,45

8,4
17 

492
,89

5 
1,1

44,
539

,26
6 

หกั
  ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(6,
922

,91
0) 

(18
,10

3,1
74)

 
(17

,68
8,0

09)
 

(2,
471

,34
7) 

(36
,00

3,3
66)

 
- 

(81
,18

8,8
06)

 

ราค
าต
าม
บญั

ชี -
 สุท

ธิ 
55,

982
,48

1 
53,

737
,36

8 
16,

556
,00

4 
20,

730
,05

4 
2,3

96,
607

 
913

,45
5,0

51 
492

,89
5 

1,0
63,

350
,46

0 
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บริ
ษัท

 บูร
พา

 เท
คนิ

คอ
ล เ
อน็

จิเนี
ยริ่
ง จ

 ากดั
 (ม

หา
ชน

) 
หม

ายเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
รวม

แล
ะงบ

การ
เงิน

เฉพ
าะก

จิก
าร 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

61 
 

40 

13 
ที่ด

นิ อ
าคา

รแล
ะอุ
ปก

รณ์
 (ต่

อ) 
 

งบ
การ

เงิน
รวม

 
 

 
 

 
 

อุป
กร
ณ์ส

 าห
รับ

 
 

อาค
ารแ

ละอุ
ปก

รณ์
 

 
 

 
อาค

าร 
เครื่

องมื
อแ
ละ

 
 

งาน
ก่อ

สร้
าง 

โคร
งกา

รโร
งไฟ

ฟ้า
 

ระห
ว่าง

ก่อ
สร้

าง 
 

 
ที่ด

นิ 
แล
ะส่

วน
ติด

ตั้ง
 

อุป
กร
ณ์ส

 านั
กงา

น 
ยาน

พา
หน

ะ 
แล
ะ เค

รื่อ
งจัก

ร 
พล

งังา
นแ

สง
อาท

ิตย์
 

แล
ะต

ิดต
ั้ง 

รวม
 

 
บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

วัน
ที่ 1

 มก
ราค

ม พ
.ศ.
 25

61 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
น 

55,
982

,48
1 

60,
660

,27
8 

34,
659

,17
8 

38,
418

,06
3 

4,8
67,

954
 

949
,45

8,4
17 

492
,89

5 
1,1

44,
539

,26
6 

หกั
  ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(6,
922

,91
0) 

(18
,10

3,1
74)

 
(17

,68
8,0

09)
 

(2,
471

,34
7) 

(36
,00

3,3
66)

 
- 

(81
,18

8,8
06)

 
ราค

าต
าม
บญั

ชี -
 สุท

ธิ 
55,

982
,48

1 
53,

737
,36

8 
16,

556
,00

4 
20,

730
,05

4 
2,3

96,
607

 
913

,45
5,0

51 
492

,89
5 

1,0
63,

350
,46

0 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

61 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าต
าม
บญั

ชีต
น้ปี

 - สุ
ทธิ

 
55,

982
,48

1 
53,

737
,36

8 
16,

556
,00

4 
20,

730
,05

4 
2,3

96,
607

 
913

,45
5,0

51 
492

,89
5 

1,0
63,

350
,46

0 
ซื้อ

ระ
หว

า่งปี
 

- 
328

,67
4 

4,5
85,

028
 

5,5
89,

678
 

720
,59

9 
- 

789
,99

4 
12,

013
,97

3 
กา
รโ
อน

 
- 

778
,18

7 
23,

800
 

- 
- 

- 
(1,

235
,36

9) 
(43

3,3
82)

 
จ าห

น่า
ยร
ะห

วา่ง
ปี -

 สุท
ธิ 

- 
- 

(9,
725

) 
(48

2,0
00)

 
(32

,92
8) 

- 
- 

(52
4,6

53)
 

ตดั
จ าห

น่า
ยร
ะห

วา่ง
ปี -

 สุท
ธิ 

- 
- 

- 
- 

- 
(3,

806
,86

7) 
(47

,52
0) 

(3,
854

,38
7) 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
า 

- 
(3,

033
,83

8) 
(6,

196
,66

6) 
(3,

281
,45

1) 
(21

3,2
95)

 
(36

,56
9,2

80)
 

- 
(49

,29
4,5

30)
 

ราค
าต
าม
บญั

ชีสิ้
นปี

 - สุ
ทธิ

 
55,

982
,48

1 
51,

810
,39

1 
14,

958
,44

1 
22,

556
,28

1 
2,8

70,
983

 
873

,07
8,9

04 
- 

1,0
21,

257
,48

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

วัน
ที่ 3

1 ธั
นว

าคม
 พ.

ศ. 
256

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
น 

55,
982

,48
1 

61,
767

,13
9 

39,
191

,96
9 

29,
210

,38
0 

4,9
84,

598
 

945
,44

5,5
30 

- 
1,1

36,
582

,09
7 

หกั
  ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(9,
956

,74
8) 

(24
,23

3,5
28)

 
(6,

654
,09

9) 
(2,

113
,61

5) 
(72

,36
6,6

26)
 

- 
(11

5,3
24,

616
) 

ราค
าต
าม
บญั

ชี -
 สุท

ธิ 
55,

982
,48

1 
51,

810
,39

1 
14,

958
,44

1 
22,

556
,28

1 
2,8

70,
983

 
873

,07
8,9

04 
- 

1,0
21,

257
,48

1 
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บริ
ษัท

 บูร
พา

 เท
คนิ

คอ
ล เ
อน็

จิเนี
ยริ่
ง จ

 ากดั
 (ม

หา
ชน

) 
หม

ายเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
รวม

แล
ะงบ

การ
เงิน

เฉพ
าะก

จิก
าร 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

61 
 

41 

13 
ที่ด

นิ อ
าคา

รแล
ะอุ
ปก

รณ์
 (ต่

อ) 
 

งบ
การ

เงิน
เฉพ

าะก
จิก

าร 
 

 
 

 
 

อุป
กร
ณ์ส

 าห
รับ

 
 

อาค
ารแ

ละอุ
ปก

รณ์
 

 
 

 
อาค

าร 
เครื่

องมื
อแ
ละ

 
 

งาน
ก่อ

สร้
าง 

โคร
งกา

รโร
งไฟ

ฟ้า
 

ระห
ว่าง

ก่อ
สร้

าง 
 

 
ที่ด

นิ 
แล
ะส่

วน
ติด

ตั้ง
 

อุป
กร
ณ์ส

 านั
กงา

น 
ยาน

พา
หน

ะ 
แล
ะ เค

รื่อ
งจัก

ร 
พล

งังา
นแ

สง
อาท

ิตย์
 

แล
ะต

ิดต
ั้ง 

รวม
 

 
บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

วัน
ที่ 1

 มก
ราค

ม พ
.ศ.
 25

60 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
น 

55,
982

,48
1 

60,
009

,54
3 

30,
538

,15
8 

13,
403

,06
5 

4,8
93,

539
 

604
,44

4,4
98 

47,
520

 
769

,31
8,8

04 
หกั

  ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(3,
989

,44
5) 

(12
,42

5,5
15)

 
(3,

895
,31

5) 
(2,

297
,55

7) 
- 

- 
(22

,60
7,8

32)
 

ราค
าต
าม
บญั

ชี -
 สุท

ธิ 
55,

982
,48

1 
56,

020
,09

8 
18,

112
,64

3 
9,5

07,
750

 
2,5

95,
982

 
604

,44
4,4

98 
47,

520
 

746
,71

0,9
72 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

60 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าต
าม
บญั

ชีต
น้ปี

 - สุ
ทธิ

 
55,

982
,48

1 
56,

020
,09

8 
18,

112
,64

3 
9,5

07,
750

 
2,5

95,
982

 
604

,44
4,4

98 
47,

520
 

746
,71

0,9
72 

ซื้อ
ระ
หว

า่งปี
 

- 
611

,69
3 

3,3
13,

054
 

- 
79,

598
 

49,
545

,31
7 

1,1
77,

117
 

54,
726

,77
9 

กา
รโ
อน

 
- 

39,
042

 
624

,00
0 

- 
47,

700
 

- 
(73

1,7
42)

 
(21

,00
0) 

จ าห
น่า

ยร
ะห

วา่ง
ปี -

 สุท
ธิ 

- 
- 

(38
,94

4) 
- 

(6,
707

) 
- 

- 
(45

,65
1) 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
า 

- 
(2,

933
,46

5) 
(5,

604
,84

7) 
(1,

186
,16

9) 
(31

9,9
66)

 
(24

,71
3,8

24)
 

- 
(34

,75
8,2

71)
 

ราค
าต
าม
บญั

ชีสิ้
นปี

 - สุ
ทธิ

 
55,

982
,48

1 
53,

737
,36

8 
16,

405
,90

6 
8,3

21,
581

 
2,3

96,
607

 
629

,27
5,9

91 
492

,89
5 

766
,61

2,8
29 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

วัน
ที่ 3

1 ธั
นว

าคม
 พ.

ศ. 
256

0 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
น 

55,
982

,48
1 

60,
660

,27
8 

34,
137

,12
2 

13,
403

,06
4 

4,8
67,

954
 

653
,98

9,8
15 

492
,89

5 
823

,53
3,6

09 
หกั

  ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(6,
922

,91
0) 

(17
,73

1,2
16)

 
(5,

081
,48

3) 
(2,

471
,34

7) 
(24

,71
3,8

24)
 

- 
(56

,92
0,7

80)
 

ราค
าต
าม
บญั

ชี -
 สุท

ธิ 
55,

982
,48

1 
53,

737
,36

8 
16,

405
,90

6 
8,3

21,
581

 
2,3

96,
607

 
629

,27
5,9

91 
492

,89
5 

766
,61

2,8
29 
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บริ
ษัท

 บูร
พา

 เท
คนิ

คอ
ล เ
อน็

จิเนี
ยริ่
ง จ

 ากดั
 (ม

หา
ชน

) 
หม

ายเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
รวม

แล
ะงบ

การ
เงิน

เฉพ
าะก

จิก
าร 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

61 
 

42 

13 
ที่ด

นิ อ
าคา

รแล
ะอุ
ปก

รณ์
 (ต่

อ) 
 

งบ
การ

เงิน
เฉพ

าะก
จิก

าร 
 

 
 

 
 

อุป
กร
ณ์ส

 าห
รับ

 
 

อาค
ารแ

ละอุ
ปก

รณ์
 

 
 

 
อาค

าร 
เครื่

องมื
อแ
ละ

 
 

งาน
ก่อ

สร้
าง 

โคร
งกา

รโร
งไฟ

ฟ้า
 

ระห
ว่าง

ก่อ
สร้

าง 
 

 
ที่ด

นิ 
แล
ะส่

วน
ติด

ตั้ง
 

อุป
กร
ณ์ส

 านั
กงา

น 
ยาน

พา
หน

ะ 
แล
ะ เค

รื่อ
งจัก

ร 
พล

งังา
นแ

สง
อาท

ิตย์
 

แล
ะต

ิดต
ั้ง 

รวม
 

 
บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

วัน
ที่ 1

 มก
ราค

ม พ
.ศ.
 25

61 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
น 

55,
982

,48
1 

60,
660

,27
8 

34,
137

,12
2 

13,
403

,06
4 

4,8
67,

954
 

653
,98

9,8
15 

492
,89

5 
823

,53
3,6

09 
หกั

  ค่
าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(6,
922

,91
0) 

(17
,73

1,2
16)

 
(5,

081
,48

3) 
(2,

471
,34

7) 
(24

,71
3,8

24)
 

- 
(56

,92
0,7

80)
 

ราค
าต
าม
บญั

ชี -
 สุท

ธิ 
55,

982
,48

1 
53,

737
,36

8 
16,

405
,90

6 
8,3

21,
581

 
2,3

96,
607

 
629

,27
5,9

91 
492

,89
5 

766
,61

2,8
29 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

61 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าต
าม
บญั

ชีต
น้ปี

 - สุ
ทธิ

 
55,

982
,48

1 
53,

737
,36

8 
16,

405
,90

6 
8,3

21,
581

 
2,3

96,
607

 
629

,27
5,9

91 
492

,89
5 

766
,61

2,8
29 

ซื้อ
ระ
หว

า่งปี
 

- 
328

,67
4 

4,5
55,

327
 

21,
228

,11
7 

720
,59

9 
- 

789
,99

4 
27,

622
,71

1 
กา
รโ
อน

 
- 

778
,18

7 
23,

800
 

- 
- 

- 
(1,

235
,36

9) 
(43

3,3
82)

 
จ าห

น่า
ยร
ะห

วา่ง
ปี -

 สุท
ธิ 

- 
- 

(9,
725

) 
(48

2,0
00)

 
(32

,92
8) 

- 
- 

(52
4,6

53)
 

ตดั
จ าห

น่า
ยร
ะห

วา่ง
ปี -

 สุท
ธิ 

- 
- 

- 
- 

- 
(64

8,6
35)

 
(47

,52
0) 

(69
6,1

55)
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
า 

- 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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13 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 
 
ส าหรับงบการเงินรวม ค่าเส่ือมราคาจ านวนเงิน 39.80 ลา้นบาท (พ.ศ. 2560 จ านวนเงิน 42.15 ลา้นบาท) ถูกบนัทึกอยู่ในตน้ทุนขาย 
และจ านวนเงิน 9.49 ลา้นบาท  (พ.ศ. 2560 จ านวนเงิน 8.08 ลา้นบาท) ถูกบนัทึกอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 
ส าหรับงบการเงินรวม รายการการซ้ือในตารางขา้งตน้ไดร้วมการไดม้าซ่ึงสินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงินท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า
จ านวน 3.88 ลา้นบาท และไม่มีการจ าหน่ายสินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงินท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า  
 
ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ค่าเส่ือมราคาจ านวนเงิน 27.28 ลา้นบาท (พ.ศ. 2560 จ านวนเงิน 26.68 ลา้นบาท) ถูกบนัทึกอยู่ใน
ตน้ทุนขาย และจ านวนเงิน 9.49 ลา้นบาท (พ.ศ. 2560 จ านวนเงิน 8.08 ลา้นบาท) ถูกบนัทึกอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 
ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ รายการการซ้ือในตารางขา้งตน้ไดร้วมการไดม้าซ่ึงสินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงินท่ีกิจการเป็นผูเ้ช่า
จ านวน 13.99 ลา้นบาท และไม่มีการจ าหน่ายสินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงินท่ีกิจการเป็นผูเ้ช่า  
 
สินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงินท่ีกิจการเป็นผูเ้ช่าซ่ึงรวมแสดงในรายการขา้งตน้ประกอบดว้ยยานพาหนะ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ราคาทุนของสินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงิน 23,938,157 24,182,563 23,938,157 9,690,040 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,367,901) (7,306,541) (5,367,901) (3,614,459) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 18,570,256 16,876,022 18,570,256 6,075,581 
 
ส าหรับโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนพ้ืนดิน กลุ่มบริษทัมีหน้าท่ีตอ้งร้ือถอนส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยู่บน
ท่ีดิน ณ วนัส้ินสุดสัญญา ดงันั้นกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการตน้ทุนการร้ือถอนเก่ียวขอ้งกบัการร้ือถอนโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
ซ่ึงตั้งอยูบ่นท่ีดินเช่าจากสหกรณ์ท่ีร่วมโครงการแลว้ 
 
ส าหรับงบการเงินรวม ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จ านวน 929.06 ล้านบาท (พ.ศ. 2560: 969.44 ล้านบาท) ได้น าไปวางเป็น
หลกัประกนัเงินกูย้มืจากธนาคาร (หมายเหตุ 17) 
 
ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จ านวน 659.40 ลา้นบาท (พ.ศ. 2560: 685.26 ลา้นบาท) ไดน้ าไปวางเป็น
หลกัประกนัเงินกูย้มืจากธนาคาร  
 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

  งบการเงิน 
 งบการเงินรวม เฉพาะกจิการ 

 บาท บาท 
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560   
ราคาทุน 6,934,813 6,901,114 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,566,077) (3,545,046) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 3,368,736 3,356,068 
   
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560   
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 3,368,736 3,356,068 
ซ้ือระหวา่งปี 1,094,278 1,094,278 
จ าหน่ายระหวา่งปี - สุทธิ (1) (1) 
การโอน 21,000 21,000 
ค่าตดัจ าหน่าย (279,882) (276,842) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 4,204,131 4,194,503 

   
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560   
ราคาทุน 7,120,814 7,087,115 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (2,916,683) (2,892,612) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 4,204,131 4,194,503 
   
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561   
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 4,204,131 4,194,503 
ซ้ือระหวา่งปี 3,011,300 3,011,300 
การโอน 433,382 433,382 
ค่าตดัจ าหน่าย (546,638) (543,598) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 7,102,175 7,095,587 

   
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561   
ราคาทุน 10,565,496                              10,531,797                              
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,463,321) (3,436,210) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 7,102,175 7,095,587 
 
ค่าตดัจ าหน่ายทั้งจ  านวนถูกบนัทึกอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

  งบการเงิน 
 งบการเงินรวม เฉพาะกจิการ 

 บาท บาท 
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560   
ราคาทุน 6,934,813 6,901,114 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,566,077) (3,545,046) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 3,368,736 3,356,068 
   
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560   
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 3,368,736 3,356,068 
ซ้ือระหวา่งปี 1,094,278 1,094,278 
จ าหน่ายระหวา่งปี - สุทธิ (1) (1) 
การโอน 21,000 21,000 
ค่าตดัจ าหน่าย (279,882) (276,842) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 4,204,131 4,194,503 

   
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560   
ราคาทุน 7,120,814 7,087,115 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (2,916,683) (2,892,612) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 4,204,131 4,194,503 
   
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561   
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 4,204,131 4,194,503 
ซ้ือระหวา่งปี 3,011,300 3,011,300 
การโอน 433,382 433,382 
ค่าตดัจ าหน่าย (546,638) (543,598) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 7,102,175 7,095,587 

   
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561   
ราคาทุน 10,565,496                              10,531,797                              
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,463,321) (3,436,210) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 7,102,175 7,095,587 
 
ค่าตดัจ าหน่ายทั้งจ  านวนถูกบนัทึกอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)184

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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15 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์     
      ภายใน 12 เดือน 128,037 531,532 20,233 133,202 
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์     
      เกินกวา่ 12 เดือน 3,444,981 3,573,724 1,084,289 1,296,182 
 3,573,018 4,105,256 1,104,522 1,429,384 
     

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
   หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะจ่ายช าระ     
       เกินกวา่ 12 เดือน - (396,386) - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 3,573,018 3,708,870 1,104,522 1,429,384 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีจะสามารถแสดงหักลบกลบกันไดเ้ม่ือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดด้ังกล่าว
เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีเดียวกนัในงบแสดงฐานะการเงินรวมสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีแสดงยอดรวม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิในแต่ละบริษทั 
 
รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วนัที่ 1 มกราคม 3,708,870 3,961,332 1,429,384 2,663,068 
เพ่ิม(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน 1,265,492 (252,462) 340,612 (1,233,684) 
ภาษีลดบนัทึกโดยตรงในส่วนของเจา้ของ (1,401,344) - (665,474) - 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 3,573,018 3,708,870 1,104,522 1,429,384 
 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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15 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 
 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 

 ค่าเผ่ือ 
หนี้สงสัยจะสูญ 

ค่าใช้จ่าย
ยานพาหนะ
ภายใต้สัญญา
เช่าการเงิน 

ภาระผูกพนั 
ผลประโยชน์ 

พนักงาน 
ผลขาดทุน 
ทางภาษี รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 1,673,157 485,619 1,802,556 - 3,961,332 
ภาษี(ลด)เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน (1,673,157) (104,675) 1,697,143 234,310 153,621 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 - 380,944 3,499,699 234,310 4,114,953 
ภาษี(ลด)เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน - (81,215) 1,174,934 (234,310) 859,409 
ภาษีลดบนัทึกโดยตรงในส่วนของเจา้ของ - - (1,401,344) - (1,401,344) 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 - 299,729 3,273,289 - 3,573,018 
 
 งบการเฉพาะกจิการ 

 ค่าเผ่ือ 
หนี้สงสัยจะสูญ 

ค่าใช้จ่าย
ยานพาหนะ

ภายใต้สัญญาเช่า
การเงิน 

ภาระผูกพนั 
ผลประโยชน์ 

พนักงาน รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 1,673,157 268,772 721,139 2,663,068 
ภาษี(ลด)เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน (1,673,157) 112,172 327,301 (1,233,684) 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 - 380,944 1,048,440 1,429,384 
ภาษี(ลด)เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน - (81,215) 421,827 340,612 
ภาษีลดบนัทึกโดยตรงในส่วนของเจา้ของ - - (665,474) (665,474) 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 - 299,729 804,793 1,104,522 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
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15 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 
 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 

 ค่าเผ่ือ 
หนี้สงสัยจะสูญ 

ค่าใช้จ่าย
ยานพาหนะ
ภายใต้สัญญา
เช่าการเงิน 

ภาระผูกพนั 
ผลประโยชน์ 

พนักงาน 
ผลขาดทุน 
ทางภาษี รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 1,673,157 485,619 1,802,556 - 3,961,332 
ภาษี(ลด)เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน (1,673,157) (104,675) 1,697,143 234,310 153,621 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 - 380,944 3,499,699 234,310 4,114,953 
ภาษี(ลด)เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน - (81,215) 1,174,934 (234,310) 859,409 
ภาษีลดบนัทึกโดยตรงในส่วนของเจา้ของ - - (1,401,344) - (1,401,344) 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 - 299,729 3,273,289 - 3,573,018 
 
 งบการเฉพาะกจิการ 

 ค่าเผ่ือ 
หนี้สงสัยจะสูญ 

ค่าใช้จ่าย
ยานพาหนะ

ภายใต้สัญญาเช่า
การเงิน 

ภาระผูกพนั 
ผลประโยชน์ 

พนักงาน รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 1,673,157 268,772 721,139 2,663,068 
ภาษี(ลด)เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน (1,673,157) 112,172 327,301 (1,233,684) 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 - 380,944 1,048,440 1,429,384 
ภาษี(ลด)เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน - (81,215) 421,827 340,612 
ภาษีลดบนัทึกโดยตรงในส่วนของเจา้ของ - - (665,474) (665,474) 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 - 299,729 804,793 1,104,522 
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15 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 
 
รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 
 
  งบการเงินรวม 

   

ค่าใช้จ่ายยานพาหนะ
ภายใต้สัญญาเช่า

การเงิน 
   บาท 
    

วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560   - 
ภาษีเพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน   406,083 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560   406,083 
ภาษีลดในก าไรหรือขาดทุน   (406,083) 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561   - 
    
 

16 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 35,483,844 37,033,568 26,116,823 30,682,487 
ลูกหน้ีเงินค ้าประกนัผลงาน 857,832 15,739,751 857,832 15,739,751 
เงินมดัจ า 206,200 277,199 206,200 277,199 
 36,547,876 53,050,518 27,180,855 46,699,437 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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17 เงินกู้ยืม 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ส่วนท่ีหมุนเวียน     
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 12,030,714 3,509,498 12,030,714 3,509,498 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 305,075,375 281,111,743 205,075,375 258,886,743 
 317,106,089 284,621,241 217,106,089 262,396,241 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน     
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3,669,358 3,735,170 3,669,358 1,366,084 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 674,256,948 70,685,182 478,131,348 51,835,582 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) - 3,620,000 - - 
รวมเงินกูย้ืมหมุนเวยีน 995,032,395 362,661,593 698,906,795 315,597,907 
     
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน     
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน 3,154,349 4,982,263 3,154,349 1,106,218 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 674,343,309 - 478,217,709 
เงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 28) - - 86,362,000 37,500,000 
รวมเงินกูย้ืมไม่หมุนเวยีน 3,154,349 679,325,572 89,516,349 516,823,927 
     

เงินกู้ยืมรวม 998,186,744 1,041,987,165 788,423,144 832,421,834 
 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 11) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 กิจการและบริษัทย่อยไม่สามารถด ารงสัดส่วนทางการเงินท่ีก าหนดไวภ้ายใต้สัญญาเงินกู้ยืม 
ระยะยาวกับธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง ตามเง่ือนไขภายใตสั้ญญาดงักล่าว ธนาคารมีสิทธิในการเรียกช าระคืนเงินกู้ยืมทั้งจ  านวน 
โดยทนัทีเม่ือมีการผิดเง่ือนไขสัดส่วนทางการเงิน ดงันั้นเงินกูย้มืระยะยาวทั้งจ  านวนจึงถูกจดัประเภทเป็นเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ณ วนัส้ินปีเพ่ือสะทอ้นเง่ือนไขภายใตสั้ญญาเงินกูย้มืดงักล่าว  
 
อยา่งไรก็ตาม ในเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการไดรั้บจดหมายผ่อนผนัการเรียกช าระคืนเงินกูย้ืมจากธนาคารพาณิชยแ์ลว้ 
โดยธนาคารจะยงัไม่เรียกช าระคืนเงินกูย้มืก่อนระยะเวลาท่ีถึงก าหนดช าระ 
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17 เงินกู้ยืม 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ส่วนท่ีหมุนเวียน     
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 12,030,714 3,509,498 12,030,714 3,509,498 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 305,075,375 281,111,743 205,075,375 258,886,743 
 317,106,089 284,621,241 217,106,089 262,396,241 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน     
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3,669,358 3,735,170 3,669,358 1,366,084 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 674,256,948 70,685,182 478,131,348 51,835,582 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) - 3,620,000 - - 
รวมเงินกูย้ืมหมุนเวยีน 995,032,395 362,661,593 698,906,795 315,597,907 
     
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน     
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน 3,154,349 4,982,263 3,154,349 1,106,218 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 674,343,309 - 478,217,709 
เงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 28) - - 86,362,000 37,500,000 
รวมเงินกูย้ืมไม่หมุนเวยีน 3,154,349 679,325,572 89,516,349 516,823,927 
     

เงินกู้ยืมรวม 998,186,744 1,041,987,165 788,423,144 832,421,834 
 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 11) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 กิจการและบริษัทย่อยไม่สามารถด ารงสัดส่วนทางการเงินท่ีก าหนดไวภ้ายใต้สัญญาเงินกู้ยืม 
ระยะยาวกับธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง ตามเง่ือนไขภายใตสั้ญญาดงักล่าว ธนาคารมีสิทธิในการเรียกช าระคืนเงินกู้ยืมทั้งจ  านวน 
โดยทนัทีเม่ือมีการผิดเง่ือนไขสัดส่วนทางการเงิน ดงันั้นเงินกูย้มืระยะยาวทั้งจ  านวนจึงถูกจดัประเภทเป็นเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ณ วนัส้ินปีเพ่ือสะทอ้นเง่ือนไขภายใตสั้ญญาเงินกูย้มืดงักล่าว  
 
อยา่งไรก็ตาม ในเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการไดรั้บจดหมายผ่อนผนัการเรียกช าระคืนเงินกูย้ืมจากธนาคารพาณิชยแ์ลว้ 
โดยธนาคารจะยงัไม่เรียกช าระคืนเงินกูย้มืก่อนระยะเวลาท่ีถึงก าหนดช าระ 
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17 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 
สินทรัพยค์  ้าประกนัเงินกูย้มืสามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

ประเภทเงินกู้ยืม สินทรัพย์ค า้ประกนั 
  

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินฝากประจ าและเงินฝากออมทรัพย ์และท่ีดินของบริษทั  
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน เงินฝากประจ าและเงินฝากออมทรัพย ์
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน เงินฝากประจ าและเงินฝากออมทรัพย ์และอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวเป็นสินเช่ือเงินกู้ยืมในสกุลเงินบาทจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย 2 แห่ง เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าว 
มีดอกเบ้ียในอตัรา MLR ต่อปี (พ.ศ. 2560 : MLR ต่อปี) และในอตัราคงท่ีร้อยละ 5.18 ต่อปี (พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 5.18 ต่อปี) เงินกูย้ืม
ระยะยาวดงักล่าว ค ้าประกนัโดยเงินฝากประจ าและเงินฝากออมทรัพยข์องบริษทั ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ของบริษทัในงบการเงินรวม 
จ านวน 929.06 ลา้นบาท (พ.ศ. 2560 : 969.44 ลา้นบาท) 
 
การเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะยาวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 สามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 บาท บาท 
   

ยอดยกมาตน้ปี 745,028,491 530,053,291 
ช าระคืน (70,771,543) (51,921,943) 
ยอดคงเหลือปลายปี 674,256,948 478,131,348 
 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกู้ยืมท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทิตย ์ส าหรับ 
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 จ านวน 35.41 ล้านบาท (พ.ศ. 2560 : 35.69 ล้านบาท) โดยต้นทุนทางการเงินส่วนท่ีเหลือ
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจโดยทัว่ไปของกลุ่มกิจการ 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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17 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืของกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินกูย้มื     
    - อตัราดอกเบ้ียลอยตวั     
            ครบก าหนดภายใน 1 ปี 344,166,037 293,104,423 244,166,037 270,879,423 
            ครบก าหนดเกิน 1 ปี - 27,146,309 - 27,146,309 
    - อตัราดอกเบ้ียคงท่ี     
            ครบก าหนดภายใน 1 ปี 650,866,358 69,557,170 454,740,758 44,718,484 
            ครบก าหนดเกิน 1 ปี 3,154,349 652,179,263 89,516,349 489,677,618 
เงินกูย้มืรวม 998,186,744 1,041,987,165 788,423,144 832,421,834 
 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงต่อปี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน มีดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
   

เงินเบิกเกินบญัชี MOR-ร้อยละ 1.50 ถึง MOR-ร้อยละ1.00 ต่อปี   MOR-ร้อยละ 1.50 ถึง MOR-ร้อยละ 1.00 ต่อปี   
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน ร้อยละ  MLR ต่อปี ร้อยละ 4.40 ต่อปี ถึง ร้อยละ MLR ต่อปี 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ร้อยละ 4.67 ต่อปี ถึง ร้อยละ  MLR ต่อปี ร้อยละ 4.67 ต่อปี ถึง ร้อยละ MLR ต่อปี 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน ร้อยละ 4.36 ถึง  ร้อยละ 7.48 ต่อปี ร้อยละ 5.21 ถึง  ร้อยละ 7.47 ต่อปี 
เงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย ร้อยละ 0.63 ถึง  ร้อยละ 6.78 ต่อปี ร้อยละ 0.63 ต่อปี 
 
ราคาตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยาว มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 647,197,000 709,399,000 647,244,209 718,815,062 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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17 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืของกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินกูย้มื     
    - อตัราดอกเบ้ียลอยตวั     
            ครบก าหนดภายใน 1 ปี 344,166,037 293,104,423 244,166,037 270,879,423 
            ครบก าหนดเกิน 1 ปี - 27,146,309 - 27,146,309 
    - อตัราดอกเบ้ียคงท่ี     
            ครบก าหนดภายใน 1 ปี 650,866,358 69,557,170 454,740,758 44,718,484 
            ครบก าหนดเกิน 1 ปี 3,154,349 652,179,263 89,516,349 489,677,618 
เงินกูย้มืรวม 998,186,744 1,041,987,165 788,423,144 832,421,834 
 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงต่อปี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน มีดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
   

เงินเบิกเกินบญัชี MOR-ร้อยละ 1.50 ถึง MOR-ร้อยละ1.00 ต่อปี   MOR-ร้อยละ 1.50 ถึง MOR-ร้อยละ 1.00 ต่อปี   
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน ร้อยละ  MLR ต่อปี ร้อยละ 4.40 ต่อปี ถึง ร้อยละ MLR ต่อปี 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ร้อยละ 4.67 ต่อปี ถึง ร้อยละ  MLR ต่อปี ร้อยละ 4.67 ต่อปี ถึง ร้อยละ MLR ต่อปี 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน ร้อยละ 4.36 ถึง  ร้อยละ 7.48 ต่อปี ร้อยละ 5.21 ถึง  ร้อยละ 7.47 ต่อปี 
เงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย ร้อยละ 0.63 ถึง  ร้อยละ 6.78 ต่อปี ร้อยละ 0.63 ต่อปี 
 
ราคาตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยาว มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 647,197,000 709,399,000 647,244,209 718,815,062 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)190

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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17 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 

ราคาตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยาว มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 451,071,400 494,423,800 451,104,303 497,430,809 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมส่วนท่ีหมุนเวียนและเงินกู้ยืมท่ีมีดอกเบ้ียตามราคาตลาดมีมูลค่าใกล้เคียงราคาตามบัญชี เน่ืองจาก
ผลกระทบของอตัราคิดลดไม่มีสาระส าคญั 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงินกูย้ืมส่วนท่ีไม่หมุนเวียนค านวณจากกระแสเงินสดในอนาคตซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืท่ีอตัราร้อยละ 
4.67 ถึงร้อยละ 5.06 ต่อปี (พ.ศ. 2560 : อตัราร้อยละ 4.67 ถึงร้อยละ 5.06 ต่อปี) และอยูใ่นขอ้มูลระดบั 2 ของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 
 
ระยะเวลาครบก าหนดของเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญา (ไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว) มีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

   ครบก าหนดหลงัจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 2 ปี 69,960,056 70,861,705 51,110,456 52,012,105 
   ครบก าหนดหลงัจาก 2 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 197,278,282 205,092,604 140,729,482 148,543,804 
   ครบก าหนดหลงัจาก 5 ปี 336,187,000 398,389,000 234,309,400 277,661,800 
 603,425,338 674,343,309 426,149,338 478,217,709 
 
จ  านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายซ่ึงบนัทึกเป็นหน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงินมีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบก าหนดภายใน 1 ปี 3,902,853 4,257,172 3,902,853 1,491,576 
ครบก าหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 3,292,082 5,104,510 3,292,082 1,142,778 
 7,194,935 9,361,682 7,194,935 2,634,354 
หกั  ค่าใชจ่้ายทางการเงินในอนาคตของสัญญาเช่าการเงิน (371,228) (644,249) (371,228) (162,052) 
มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน 6,823,707 8,717,433 6,823,707 2,472,302 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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17 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 

มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงินมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบก าหนดภายใน 1 ปี 3,669,358 3,735,170 3,669,358 1,366,084 
ครบก าหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 3,154,349 4,982,263 3,154,349 1,106,218 
 6,823,707 8,717,433 6,823,707 2,472,302 

 
18 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เจา้หน้ีการคา้ - บุคคลภายนอก 49,803,784 70,432,039 47,923,689 58,495,031 
เจา้หน้ีอ่ืน - บุคคลภายนอก 26,212,556 19,743,641 26,111,513 19,711,653 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) - - 1,926,000 726,060 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - บุคคลภายนอก 978,003 144,468 522,076 77,970 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) - - 653,831 36,026 
เงินมดัจ ารับล่วงหนา้  75,575,194 72,563,767 38,449,248 72,563,767 
ตน้ทุนงานก่อสร้างคา้งจ่าย 73,044,714 113,262,509 73,044,714 113,262,509 
รายไดค่้าก่อสร้างรับล่วงหนา้ (หมายเหตุ 9) 221,062 37,886 221,062 37,886 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 50,083,805 34,514,319 20,541,431 17,996,432 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) - - 3,499,691 3,499,691 
 275,919,118 310,698,629 212,893,255 286,407,025 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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17 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 

มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงินมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบก าหนดภายใน 1 ปี 3,669,358 3,735,170 3,669,358 1,366,084 
ครบก าหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 3,154,349 4,982,263 3,154,349 1,106,218 
 6,823,707 8,717,433 6,823,707 2,472,302 

 
18 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เจา้หน้ีการคา้ - บุคคลภายนอก 49,803,784 70,432,039 47,923,689 58,495,031 
เจา้หน้ีอ่ืน - บุคคลภายนอก 26,212,556 19,743,641 26,111,513 19,711,653 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) - - 1,926,000 726,060 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - บุคคลภายนอก 978,003 144,468 522,076 77,970 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) - - 653,831 36,026 
เงินมดัจ ารับล่วงหนา้  75,575,194 72,563,767 38,449,248 72,563,767 
ตน้ทุนงานก่อสร้างคา้งจ่าย 73,044,714 113,262,509 73,044,714 113,262,509 
รายไดค่้าก่อสร้างรับล่วงหนา้ (หมายเหตุ 9) 221,062 37,886 221,062 37,886 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 50,083,805 34,514,319 20,541,431 17,996,432 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) - - 3,499,691 3,499,691 
 275,919,118 310,698,629 212,893,255 286,407,025 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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19 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน  
 
โครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 16,370,003 17,498,494 4,023,966 5,242,199 
 
รายการเคล่ือนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวร้ะหวา่งปีมีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วนัที่ 1 มกราคม 17,498,494 12,512,470 5,242,199 3,605,695 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 5,466,463 4,682,933 2,014,387 1,572,088 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 411,764 303,091 94,748 64,416 
 23,376,721 17,498,494 7,351,334 5,242,199 
การวดัมูลค่าใหม่     

ผลก าไรท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ 
   ดา้นประชากรศาสตร์ (1,025,986) - 106,882 - 
ผลก าไรท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ 
   ทางการเงิน (542,827) - (474,466) - 
ผลก าไรท่ีเกิดจากประสบการณ์ (5,437,905) - (2,959,784) - 

 (7,006,718) - (3,327,368) - 
     

วนัที่ 31 ธนัวาคม 16,370,003 17,498,494 4,023,966 5,242,199 
 
ค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับแต่ละรายการดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 5,466,463 4,682,933 2,014,387 1,572,088 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 411,764 303,091 94,748 64,416 
 5,878,227 4,986,024 2,109,135 1,636,504 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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19 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 
ส าหรับงบการเงินรวม ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ไดร้วมอยู่ในตน้ทุนขายจ านวน 4,658,780 บาท (พ.ศ. 2560 : 3,970,492 บาท) และรวมอยู่ใน
ค่าใชจ่้ายในการบริหารจ านวน 1,219,447 บาท (พ.ศ. 2560 : 1,015,532 บาท) 
 
ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ได้รวมอยู่ในต้นทุนขายจ านวน 1,258,788 บาท (พ.ศ. 2560 : 1,007,013 บาท)  
และรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารจ านวน 850,347 บาท (พ.ศ. 2560 : 629,491 บาท) 
 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
   

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.38 ถึงร้อยละ 3.41 ร้อยละ 2.64 ถึงร้อยละ 3.62 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 5.00 ส าหรับพนกังานประจ า 

ร้อยละ 0.66 ส าหรับพนกังาน 
ตามสัญญาจา้งชัว่คราว 

ร้อยละ 6.39 ส าหรับพนกังานประจ า 
ร้อยละ 0.66 ส าหรับพนกังาน 

ตามสัญญาจา้งชัว่คราว 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ร้อยละ 16.00 ถึงร้อยละ 32.00 ร้อยละ 9.00 ถึงร้อยละ 35.00 
อตัรามรณภาพ ร้อยละ 100.00 ของ TMO2017 ร้อยละ 100.00 ของ TMO2008 
อตัราทุพพลภาพ ร้อยละ 5.00 ของ TMO2017 ร้อยละ 5.00 ของ TMO2008 
อายเุกษียณ 60 ปี 60 ปี 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
   

อตัราคิดลด ร้อยละ 3.05 ร้อยละ 2.64 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 5.00 ส าหรับพนกังานประจ า 

ร้อยละ 0.66 ส าหรับพนกังาน 
ตามสัญญาจา้งชัว่คราว 

ร้อยละ 6.39 ส าหรับพนกังานประจ า 
ร้อยละ 0.66 ส าหรับพนกังาน 

ตามสัญญาจา้งชัว่คราว 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ร้อยละ 22.00 ถึงร้อยละ 26.00 ร้อยละ 23.00 ถึงร้อยละ 35.00 
อตัรามรณภาพ ร้อยละ 100.00 ของ TMO2017 ร้อยละ 100.00 ของ TMO2008 
อตัราทุพพลภาพ ร้อยละ 5.00 ของ TMO2017 ร้อยละ 5.00 ของ TMO2008 
อายเุกษียณ 60 ปี 60 ปี 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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19 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 
ส าหรับงบการเงินรวม ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ไดร้วมอยู่ในตน้ทุนขายจ านวน 4,658,780 บาท (พ.ศ. 2560 : 3,970,492 บาท) และรวมอยู่ใน
ค่าใชจ่้ายในการบริหารจ านวน 1,219,447 บาท (พ.ศ. 2560 : 1,015,532 บาท) 
 
ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ได้รวมอยู่ในต้นทุนขายจ านวน 1,258,788 บาท (พ.ศ. 2560 : 1,007,013 บาท)  
และรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารจ านวน 850,347 บาท (พ.ศ. 2560 : 629,491 บาท) 
 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
   

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.38 ถึงร้อยละ 3.41 ร้อยละ 2.64 ถึงร้อยละ 3.62 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 5.00 ส าหรับพนกังานประจ า 

ร้อยละ 0.66 ส าหรับพนกังาน 
ตามสัญญาจา้งชัว่คราว 

ร้อยละ 6.39 ส าหรับพนกังานประจ า 
ร้อยละ 0.66 ส าหรับพนกังาน 

ตามสัญญาจา้งชัว่คราว 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ร้อยละ 16.00 ถึงร้อยละ 32.00 ร้อยละ 9.00 ถึงร้อยละ 35.00 
อตัรามรณภาพ ร้อยละ 100.00 ของ TMO2017 ร้อยละ 100.00 ของ TMO2008 
อตัราทุพพลภาพ ร้อยละ 5.00 ของ TMO2017 ร้อยละ 5.00 ของ TMO2008 
อายเุกษียณ 60 ปี 60 ปี 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
   

อตัราคิดลด ร้อยละ 3.05 ร้อยละ 2.64 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 5.00 ส าหรับพนกังานประจ า 

ร้อยละ 0.66 ส าหรับพนกังาน 
ตามสัญญาจา้งชัว่คราว 

ร้อยละ 6.39 ส าหรับพนกังานประจ า 
ร้อยละ 0.66 ส าหรับพนกังาน 

ตามสัญญาจา้งชัว่คราว 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ร้อยละ 22.00 ถึงร้อยละ 26.00 ร้อยละ 23.00 ถึงร้อยละ 35.00 
อตัรามรณภาพ ร้อยละ 100.00 ของ TMO2017 ร้อยละ 100.00 ของ TMO2008 
อตัราทุพพลภาพ ร้อยละ 5.00 ของ TMO2017 ร้อยละ 5.00 ของ TMO2008 
อายเุกษียณ 60 ปี 60 ปี 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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19 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเป็นดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 

  ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 การเปลีย่นแปลงในข้อสมมติ การเพิม่ขึน้ของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
       

อตัราคิดลด  
ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 ลดลง 

ร้อยละ 3.84 
ลดลง 

ร้อยละ 4.28 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3.64 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 4.60 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของ 
   เงินเดือน 

ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 4.34 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 5.06 

ลดลง 
ร้อยละ 2.55 

ลดลง 
ร้อยละ 4.75 

อตัราการหมุนเวียนของ 
   พนกังาน 

ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 ลดลง 
ร้อยละ 4.31 

ลดลง 
ร้อยละ 4.80 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 1.83 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2.00 

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

  ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 การเปลีย่นแปลงในข้อสมมติ การเพิม่ขึน้ของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
       

อตัราคิดลด 
 

ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 ลดลง 
ร้อยละ 6.76 

ลดลง 
ร้อยละ 4.29 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 8.01 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 4.62 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของ 
   เงินเดือน 

ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 7.78 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 4.97 

ลดลง 
ร้อยละ 6.56 

ลดลง 
ร้อยละ 4.66 

อตัราการหมุนเวียนของ 
   พนกังาน 

ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 ลดลง 
ร้อยละ 7.87 

ลดลง 
ร้อยละ 5.16 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 4.34 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3.03 

 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีใหข้อ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าว
ยากท่ีจะเกิดข้ึน และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กัน ในการค านวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระ
ผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้มีต่อการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชว้ิธีเดียวกบั (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัโครงการ
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวค้  านวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน)ในการค านวณหน้ีสินบ าเหน็จบ านาญท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คือ 15 ปี 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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19 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุไม่มีการคิดลดสามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี ระหว่าง 10-15 ปี 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561      
   ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 640,185 2,056,274 9,715,524 33,292,962 61,168,810 
 
 งบการเงินรวม 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี ระหว่าง 10-15 ปี 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2560      
   ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 1,486,111 1,151,721 19,952,111 34,758,828 55,525,470 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี ระหว่าง 10-15 ปี 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561      
   ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 101,163 222,407 791,978 4,633,275 16,476,722 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี ระหว่าง 10-15 ปี 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2560      
   ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 666,012 757,873 6,330,445 17,486,159 25,992,985 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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19 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุไม่มีการคิดลดสามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี ระหว่าง 10-15 ปี 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561      
   ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 640,185 2,056,274 9,715,524 33,292,962 61,168,810 
 
 งบการเงินรวม 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี ระหว่าง 10-15 ปี 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2560      
   ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 1,486,111 1,151,721 19,952,111 34,758,828 55,525,470 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี ระหว่าง 10-15 ปี 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561      
   ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 101,163 222,407 791,978 4,633,275 16,476,722 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี ระหว่าง 10-15 ปี 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2560      
   ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 666,012 757,873 6,330,445 17,486,159 25,992,985 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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20 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
   ส่วนเกนิมูลค่า  
 จ านวนหุ้น หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ รวม 
 หุ้น บาท บาท บาท 
     

ทุนจดทะเบียน     
วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 560,000,000 280,000,000 - 280,000,000 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 560,000,000 280,000,000 - 280,000,000 
     

วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 560,000,000 280,000,000 - 280,000,000 
     
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว     
วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 420,000,000 210,000,000 4,401,775 214,401,775 
การออกหุน้สามญั 140,000,000 70,000,000 503,332,387 573,332,387 
วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 560,000,000 280,000,000 507,734,162 787,734,162 
     

วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 560,000,000 280,000,000 507,734,162 787,734,162 
 
เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 บริษัทได้เร่ิมท าการซ้ือขายหุ้นสามญัในตลาดหลักทรัพย ์MAI โดยเสนอขายหุ้นสามญัต่อ
สาธารณชนจ านวน 140,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 4.20 บาท ซ่ึงเป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท และเป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
หุ้นละ 3.70 บาท เป็นจ านวนทั้งส้ิน 588.00 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัไดห้ักกลบค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกหุ้นสามญั (สุทธิจากภาษี) 
กบัเงินท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายหุน้สามญัแลว้จ านวน 14.67 ลา้นบาท 
 

21 ส ารองตามกฎหมาย 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วนัที่ 1 มกราคม 5,519,422 3,197,268 5,519,422 2,786,367 
จดัสรรระหวา่งปี - 2,322,154 - 2,733,055 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 5,519,422 5,519,422 5,519,422 5,519,422 
 
ตามพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กิจการตอ้งส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 
หลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็น 
เงินปันผลไม่ได ้

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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22 รายได้อ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบ้ียรับ  1,361,106 1,579,785 1,333,830 1,526,989 
ดอกเบ้ียรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) - - 3,559,016 2,359,763 
รายไดจ้ากการขายวสัดุเบ็ดเตลด็ - 429,660 - 429,660 
ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ 92,868 86,958 92,868 (289) 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน - 2,339,079 - 2,339,079 
อ่ืนๆ 280,914 899,075 9,737,178 10,396,945 
 1,734,888 5,334,557 14,722,892 17,052,147 

 
23 ต้นทุนทางการเงิน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 54,576,485 57,887,939 42,118,102 45,091,474 
สัญญาเช่าการเงิน 385,965 615,282 226,538 175,951 
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) 244,531 - 924,024 175,487 
ดอกเบ้ียอ่ืน 262,477 239,531 189,445 168,892 
 55,469,458 58,742,752 43,458,109 45,611,804 
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22 รายได้อ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบ้ียรับ  1,361,106 1,579,785 1,333,830 1,526,989 
ดอกเบ้ียรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) - - 3,559,016 2,359,763 
รายไดจ้ากการขายวสัดุเบ็ดเตลด็ - 429,660 - 429,660 
ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ 92,868 86,958 92,868 (289) 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน - 2,339,079 - 2,339,079 
อ่ืนๆ 280,914 899,075 9,737,178 10,396,945 
 1,734,888 5,334,557 14,722,892 17,052,147 

 
23 ต้นทุนทางการเงิน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 54,576,485 57,887,939 42,118,102 45,091,474 
สัญญาเช่าการเงิน 385,965 615,282 226,538 175,951 
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) 244,531 - 924,024 175,487 
ดอกเบ้ียอ่ืน 262,477 239,531 189,445 168,892 
 55,469,458 58,742,752 43,458,109 45,611,804 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
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24 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
ค่าใชจ่้ายบางรายการท่ีรวมอยูใ่นการค านวณก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินไดส้ามารถแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 224,867,882 227,298,006 218,747,578 226,562,891 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 776,693,147 756,260,256 295,041,929 382,730,913 
ค่าจา้งเหมา 397,791,584 297,179,698 395,411,870 296,119,968 
ค่าเช่ายานพาหนะ 7,928,596 12,032,506 7,110,340 11,403,441 
ค่าเส่ือมราคา (หมายเหตุ 13) 49,294,530 50,233,275 36,773,156 34,758,271 
ค่าตดัจ าหน่าย (หมายเหตุ 14) 546,638 279,882 543,598 276,842 
ค่าขนส่ง 7,882,775 6,956,126 7,738,836 6,605,440 
หน้ีสงสัยจะสูญ  56,852,032 (4,520,830) 56,852,032 (4,520,830) 
ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ - 1,022,457 - 1,022,457 
ค่าท่ีปรึกษาและบริการทางวชิาชีพ 12,378,448 23,413,598 12,292,861 21,077,977 
ตน้ทุนขายสินคา้ 85,464,630 20,017,477 3,651,093 20,017,477 
ตน้ทุนทางการเงิน (หมายเหตุ 23) 55,469,458 58,742,752 43,458,109 45,611,804 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 66,745,029 60,338,653 50,593,942 50,476,176 
 1,741,914,749 1,509,253,856 1,128,215,344 1,092,142,827 

 
25 ภาษีเงินได้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 5,343,066 6,040,977 - 3,345,613 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 15) (1,265,492) 252,462 (340,612) 1,233,684 
 4,077,574 6,293,439 (340,612) 4,579,297 
 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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25 ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
 
ภาษีเงินไดส้ าหรับก าไรก่อนหักภาษีของกิจการมียอดจ านวนเงินท่ีแตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชีคูณกบัอตัราภาษี โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

(ขาดทุน)ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ (67,602,164) 76,335,583 (92,324,291) 59,240,392 
     

ภาษีค านวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20 (13,520,433) 15,267,117 (18,464,858) 11,848,078 
ผลกระทบ :     
ก าไรจากธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (5,145,257) (4,606,724) (4,345,268) (3,490,547) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตใหถื้อเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี 17,712,636 2,273,868 16,474,303 1,409,940 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พ่ิมเติม (2,521,372) (6,640,822) (1,521,670) (5,188,174) 
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์     
   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 7,552,000 - 7,516,881 - 
ภาษีเงินได ้ 4,077,574 6,293,439 (340,612) 4,579,297 
 
อตัราภาษีเงินไดถ้วัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัเป็นร้อยละ 0.00 (พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 5.65) 

 
26 (ขาดทุน)ก าไรต่อหุ้น 

 
(ขาดทุน)ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามัญด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ีย 
ถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ในระหวา่งปี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
     

(ขาดทุน)ก าไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั (บาท) (73,593,238) 70,259,132 (91,983,679) 54,661,095 
     

จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (หุน้) 560,000,000 544,657,534 560,000,000 544,657,534 
     

(ขาดทุน)ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) (0.13) 0.13 (0.16) 0.10 
 
บริษทัไม่มีการออกหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดในระหวา่งปี พ.ศ. 2561 
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25 ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
 
ภาษีเงินไดส้ าหรับก าไรก่อนหักภาษีของกิจการมียอดจ านวนเงินท่ีแตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชีคูณกบัอตัราภาษี โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

(ขาดทุน)ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ (67,602,164) 76,335,583 (92,324,291) 59,240,392 
     

ภาษีค านวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20 (13,520,433) 15,267,117 (18,464,858) 11,848,078 
ผลกระทบ :     
ก าไรจากธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (5,145,257) (4,606,724) (4,345,268) (3,490,547) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตใหถื้อเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี 17,712,636 2,273,868 16,474,303 1,409,940 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พ่ิมเติม (2,521,372) (6,640,822) (1,521,670) (5,188,174) 
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์     
   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 7,552,000 - 7,516,881 - 
ภาษีเงินได ้ 4,077,574 6,293,439 (340,612) 4,579,297 
 
อตัราภาษีเงินไดถ้วัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัเป็นร้อยละ 0.00 (พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 5.65) 

 
26 (ขาดทุน)ก าไรต่อหุ้น 

 
(ขาดทุน)ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามัญด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ีย 
ถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ในระหวา่งปี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
     

(ขาดทุน)ก าไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั (บาท) (73,593,238) 70,259,132 (91,983,679) 54,661,095 
     

จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (หุน้) 560,000,000 544,657,534 560,000,000 544,657,534 
     

(ขาดทุน)ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) (0.13) 0.13 (0.16) 0.10 
 
บริษทัไม่มีการออกหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดในระหวา่งปี พ.ศ. 2561 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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27 เงินปันผล 
 
เม่ือวนัที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานของปี พ.ศ. 2560 
ให้แก่ผู ้ถือหุ้นซ่ึงมีช่ืออยู่ในทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษัท ณ วนัท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท จ านวนทั้ งส้ิน 
560,000,000 หุน้ เป็นจ านวนเงิน 16.80 ลา้นบาท บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 พร้อมกนัน้ี ไดมี้มติอนุมติัจดัสรร
ก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 2.73 ลา้นบาท โดยบริษทัไดด้  าเนินการจดัสรรเสร็จส้ินแลว้ตามท่ีแสดงรายการในงบการเงิน
ประจ าปี พ.ศ. 2560 
 
เม่ือวนัที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานของปี พ.ศ. 2559 
ให้แก่ผู ้ถือหุ้นซ่ึ งมี ช่ืออยู่ในทะเบียนผู ้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันท่ี  14 มีนาคม พ.ศ. 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท จ านวน 
ทั้งส้ิน 560,000,000 หุน้ เป็นจ านวนเงิน 16.80 ลา้นบาท บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 พร้อมกนัน้ี ไดมี้มติอนุมติั
จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 1.12 ล้านบาท โดยบริษัทได้ด  าเนินการจัดสรรเสร็จส้ินแล้วตามท่ีแสดงรายการ 
ในงบการเงินประจ าปี พ.ศ. 2559 

 
28 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 
กิจการและบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับกิจการ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอ่ืนแห่งหน่ึงหรือมากกว่าหน่ึงแห่ง  
โดยท่ีบุคคลหรือกิจการนั้นมีอ  านาจควบคุมกิจการ หรือถูกควบคุมโดยกิจการ หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักิจการ รวมถึง
กิจการท่ีด าเนินธุรกิจการลงทุน กิจการย่อย และกิจการย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวข้องกับกิจการ กิจการร่วม 
และบุคคลท่ีเป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของกิจการซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัเหนือกิจการ ผูบ้ริหารส าคัญ
รวมทั้งกรรมการและพนกังานของกิจการตลอดจนสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั้น กิจการและบุคคลทั้งหมดถือเป็น
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการ 
 
ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงอาจมีข้ึนไดต้อ้งค านึงถึงรายละเอียดของความสัมพนัธ์มากกว่า
รูปแบบความสัมพนัธ์ตามกฎหมาย 
 
กิจการมีผูถื้อหุน้ใหญ่คือกลุ่มครอบครัวเลขวรนนัท ์
 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

ช่ือกจิการ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
  

บริษทั อีทีอี เมเนจเมนท ์จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ซีน 168 จ ากดั  
   (เดิมช่ือ “บริษทั ไทย สปีด้ี เมเนจเมนท ์จ ากดั”) 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั อีทีจี เอนเนอร์จี จ  ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั โกลว ์เทรดด้ิง แอนด ์เซอร์วสิ จ  ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั วรนนัท ์โฮลด้ิง จ ากดั บริษทัภายใตผู้ถื้อหุน้ใหญ่รายเดียวกนั 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั กอ้งคา้วสัดุภณัฑ ์ บริษทัภายใตบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

62 

28 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
นโยบายก าหนดราคาส าหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
  

รายไดจ้ากการขาย ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ราคาท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 
รายไดค่้าบริหารจดัการ ราคาท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 
ดอกเบ้ียรับ/จ่าย อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืของสถาบนัการเงิน 
เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
ก) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบีย้รับ (หมายเหตุ 22)     
   บริษทัยอ่ย - - 3,559,016 2,359,763 
     

รายได้อ่ืน     
   บริษทัยอ่ย - - 9,504,000 9,665,944 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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28 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
นโยบายก าหนดราคาส าหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
  

รายไดจ้ากการขาย ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ราคาท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 
รายไดค่้าบริหารจดัการ ราคาท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 
ดอกเบ้ียรับ/จ่าย อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืของสถาบนัการเงิน 
เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
ก) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบีย้รับ (หมายเหตุ 22)     
   บริษทัยอ่ย - - 3,559,016 2,359,763 
     

รายได้อ่ืน     
   บริษทัยอ่ย - - 9,504,000 9,665,944 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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28 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
ข) การซ้ือสินค้าและบริการ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ซ้ือสินค้า     
   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 458,458 22,119,412 458,458 22,119,412 
     

ค่าบริหารจัดการ     
   บริษทัยอ่ย - - 1,800,000 2,700,000 
     

ค่าเช่ารถ     
   บริษทัยอ่ย - - 4,230,365 8,479,981 
     

ค่าเช่าอาคารส านักงาน     
   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,048,000 3,236,000 3,048,000 3,236,000 
     

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ     
   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 75,720 104,680 75,270 104,680 
     

ดอกเบีย้จ่าย (หมายเหตุ 23)     
   บริษทัยอ่ย - - 924,024 175,487 
   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 244,531 - - - 
 244,531 - 924,024 175,487 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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28 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
ค) ยอดค้างช าระ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินทดรองจ่ายค้างรับ (หมายเหตุ 8)     
   บริษทัยอ่ย  - - - 57,583 
     

ลูกหนี้อ่ืน (หมายเหตุ 8)     
   บริษทัยอ่ย  - - 8,625,420 - 
     

ดอกเบีย้ค้างรับ (หมายเหตุ 8)     
   บริษทัยอ่ย  - - - 1,100,041 
     

เจ้าหนี้อ่ืน (หมายเหตุ 18)     
   บริษทัยอ่ย - - 1,926,000 726,060 
     

ดอกเบีย้ค้างจ่าย (หมายเหตุ 18)     
   บริษทัยอ่ย  - - 653,831 36,026 
     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (หมายเหตุ 18)     
   บริษทัยอ่ย  - - 3,499,691 3,499,691 

 
ง) เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษทัยอ่ย - - - 70,038,000 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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28 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
ค) ยอดค้างช าระ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินทดรองจ่ายค้างรับ (หมายเหตุ 8)     
   บริษทัยอ่ย  - - - 57,583 
     

ลูกหนี้อ่ืน (หมายเหตุ 8)     
   บริษทัยอ่ย  - - 8,625,420 - 
     

ดอกเบีย้ค้างรับ (หมายเหตุ 8)     
   บริษทัยอ่ย  - - - 1,100,041 
     

เจ้าหนี้อ่ืน (หมายเหตุ 18)     
   บริษทัยอ่ย - - 1,926,000 726,060 
     

ดอกเบีย้ค้างจ่าย (หมายเหตุ 18)     
   บริษทัยอ่ย  - - 653,831 36,026 
     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (หมายเหตุ 18)     
   บริษทัยอ่ย  - - 3,499,691 3,499,691 

 
ง) เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษทัยอ่ย - - - 70,038,000 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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28 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 

ง) เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย (ต่อ) 
  งบการเงิน 
  เฉพาะกจิการ 
  บาท 
   

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561   
ยอดยกมาตน้ปี  70,038,000 
กูย้มืเพ่ิม  91,100,000 
ช าระคืน  (161,138,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี  - 
 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัย่อยเป็นเงินกูย้ืมในสกุลเงินบาท และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม เงินใหกู้ย้ืมมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
6.78 ต่อปี (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 6.78 ต่อปี) 
 

จ) เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อยและกจิการที่เกีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 17) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษทัยอ่ย  - - 86,362,000 37,500,000 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 3,620,000 - - 
 - 3,620,000 86,362,000 37,500,000 

 

  งบการเงิน 
 งบการเงินรวม เฉพาะกจิการ 
 บาท บาท 
   

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561   
ยอดยกมาตน้ปี 3,620,000 37,500,000 
กูย้มืเพ่ิม - 128,362,000 
ช าระคืน (3,620,000) (79,500,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี - 86,362,000 
 

เงินกู้ยืมจากบริษทัย่อยและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินกูย้ืมในสกุลเงินบาท และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม อย่างไรก็ตาม
กลุ่มกิจการมีนโยบายยงัไม่เรียกช าระคืนเงินกูย้ืมภายใน 1 ปี เงินกูย้ืมจากบริษทัย่อยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.63 ถึงร้อยละ 
6.78 ต่อปี (พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 0.63 ต่อปี) เงินกูย้ืมจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.78 ต่อปี (31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 6.78 ต่อปี) 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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28 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
ฉ) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท 
   

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 18,934,344 16,365,533 
ผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 165,913 387,285 
 19,100,257 16,752,818 

 
29 ภาระผูกพนัและหนี้สินท่ีอาจจะเกดิขึน้  

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม กิจการมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวเก่ียวกับการเช่าพ้ืนท่ีอาคารและสัญญาบริการ โดยมียอดรวม 
ของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตท่ีไม่สามารถยกเลิกไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท 
   

ภายใน 1 ปี 84,600  2,882,900  
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี -  28,000  
 84,600 2,910,900 
 
ยอดรวมของภาระผกูพนัอ่ืนท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาระผูกพนัอ่ืน ๆ     
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 750,519,541 485,190,688 687,919,074 479,461,872 
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บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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28 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
ฉ) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
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 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท 
   

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 18,934,344 16,365,533 
ผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 165,913 387,285 
 19,100,257 16,752,818 

 
29 ภาระผูกพนัและหนี้สินท่ีอาจจะเกดิขึน้  

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม กิจการมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวเก่ียวกับการเช่าพ้ืนท่ีอาคารและสัญญาบริการ โดยมียอดรวม 
ของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตท่ีไม่สามารถยกเลิกไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท 
   

ภายใน 1 ปี 84,600  2,882,900  
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี -  28,000  
 84,600 2,910,900 
 
ยอดรวมของภาระผกูพนัอ่ืนท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาระผูกพนัอ่ืน ๆ     
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 750,519,541 485,190,688 687,919,074 479,461,872 

 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)206

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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30 สิทธิประโยชน์ในการได้รับการส่งเสริมการลงทุน  
 

บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์ 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

บัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 59-1347-1-00-1-0 และ เลขท่ี 59-1371-1-00-1-0 ได้รับอนุมติัเม่ือวนัท่ี 13 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และ  
20 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ตามล าดบัไดใ้หสิ้ทธิประโยชน์แก่บริษทัดงัน้ี 
 

(ก) ไดรั้บยกเวน้การเสียภาษีอากรขาเขา้ส าหรับการน าเขา้เคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการอนุมติั 
(ข) ได้รับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

รวมทั้ งสามารถน าผลขาดทุนในระหว่างปีท่ีได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้มาหักออกจากก าไรสุทธิเป็นเวลา 5 ปี นับจากวนัท่ี 
พน้ก าหนด 

 

บตัรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 59-1348-1-00-1-0 และ เลขท่ี 60-0340-1-00-1-1 ไดรั้บอนุมติัเม่ือวนัที่ 13 ตุลาคม พ.ศ.2559 และวนัท่ี 
21 มีนาคม พ.ศ.2560 ไดใ้หสิ้ทธิประโยชน์แก่บริษทัดงัน้ี 
 

(ก) ไดรั้บยกเวน้การเสียภาษีอากรขาเขา้ท่ี ส าหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการอนุมติั 
(ข) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 
(ค) ไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิร้อยละห้าสิบ ของอตัราปกติ รวมทั้งสามารถน าผลขาดทุนในระหวา่งปีท่ี

ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดม้าหกัออกจากก าไรสุทธิเป็นเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีพน้ก าหนด 
(ง) ไดรั้บอนุญาตให้หกัค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปาสองเท่าของค่าใชจ่้ายดงักล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้

จากการประกอบกิจการนั้น 
 

บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิและประโยชน์ท่ีไดรั้บนั้น ตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 
 

31 ต้นทุนและค่าใช้จ่ายจากโครงการท่ีเกนิก าหนด 
 

ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 บริษัทได้รับการว่าจ้างให้ด าเนินการติดตั้ งระบบสายส่งไฟฟ้า ซ่ึงมีมูลค่าโครงการทั้ งส้ิน  
125.00 ลา้นบาท โดยมีก าหนดแลว้เสร็จตามสัญญาว่าจา้งในเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 อย่างไรก็ตาม ระหว่างติดตั้งงานดงักล่าว 
พ้ืนท่ีด าเนินการได้รับผลกระทบจากเหตุอุทกภัยอย่างต่อเน่ือง อันส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงได้รับ 
การอนุมติัขยายระยะเวลาเสร็จส้ินโครงการซ่ึงอนุมติัโดยมติคณะรัฐมนตรี เร่ืองมาตรการการให้ความช่วยเหลือผูป้ระกอบการ
ก่อสร้างท่ีไดรั้บผลกระทบอนัเน่ืองมาจากเหตุอุทกภยั ทั้งน้ี บริษทัไดด้  าเนินการเร่งรัดงานก่อสร้างอย่างต่อเน่ืองแต่ยงัไม่สามารถ
ปฏิบติังานให้แลว้เสร็จไดจ้นถึงปัจจุบนัซ่ึงถึงก าหนดเสร็จส้ินโครงการตามท่ีได้รับการอนุมติัขยายระยะเวลาแลว้ แมว้่าบริษัท 
จะมีเจตจ านงท่ีจะรับผิดชอบงานโครงการดงักล่าวให้แลว้เสร็จ ปัจจุบนับริษทัไดต้กลงกบัลูกคา้เพ่ือหยดุการด าเนินงานในโครงการ
ดงักล่าวแลว้ และอยูใ่นระหวา่งการเจรจากบัลูกคา้เก่ียวกบัจ านวนงานท่ีจะรับช าระซ่ึงยงัมีความไม่แน่นอนสูง  
 

บริษทัไดป้ระเมินผลกระทบจากการปฏิบติังานท่ีเกินก าหนดระยะเวลาสัญญาว่าจา้ง และหยดุด าเนินการแลว้ วา่มีผลกระทบโดยตรง
กบัการเรียกเก็บเงินค่าก่อสร้าง บริษทัจึงตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกหน้ีค่าก่อสร้างตามสัญญาท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บจ านวน 
56.85 ลา้นบาท ทั้งจ  านวน นอกจากน้ี บริษทัมีตน้ทุนจากโครงการท่ีเกินก าหนดระยะเวลาสัญญาประกอบดว้ย ตน้ทุนโครงการ
เพ่ิมเติมจ านวน 3.86 ลา้นบาท และค่าปรับตามสัญญาจ านวน 18.90 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดบ้นัทึกผลกระทบทั้งส้ินจากเหตุการณ์
ดงักล่าว ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 แลว้ 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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32 การด าเนินงานต่อเน่ือง 
 
ตามท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 หน้ีสินหมุนเวียนรวมมีจ านวนมากกว่าสินทรัพยห์มุนเวียน
รวมจ านวน 371 ลา้นบาทส าหรับงบการเงินรวม และ 186 ลา้นบาทส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัย
เก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกิจการ  
 
สถานการณ์ดงักล่าวเกิดข้ึนเน่ืองจากการจัดประเภทรายการเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 603 ลา้นบาทส าหรับงบการเงินรวมและ  
426 ลา้นบาทส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหมุนเวียน เน่ืองจากบริษทัไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการในการ
ด ารงสถานะทางการเงินตามสัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าวได ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ซ่ึงธนาคารมีสิทธิเรียกร้องการช าระคืน 
เงินกูย้มืทั้งจ  านวนตามเง่ือนไขดงักล่าว อย่างไรก็ตาม กลุ่มกิจการไดรั้บจดหมายผ่อนผนัจากธนาคารแลว้ว่าจะไม่ใชสิ้ทธิในการเรียกคืน
เงินกูก่้อนก าหนดช าระในสัญญาเงินกูย้มื ดงัท่ีเปิดเผยในหมายเหตุ 17 
 
จากการผอ่นผนัภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินดงักล่าว ท าให้กลุ่มกิจการสามารถจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืตามก าหนดเวลาเดิมซ่ึงจะทยอย
ช าระคืนในระยะยาวหลังจากปีพ.ศ. 2562 ซ่ึงจะท าให้สินทรัพยห์มุนเวียนรวมกลับมาสูงกว่าหน้ีสินหมุนเวียนรวม นอกจากน้ี  
กลุ่มกิจการยงัมีวงเงินกูย้มืคงเหลือจ านวน 1,352 ลา้นบาท ซ่ึงสามารถเบิกใชเ้พื่อสนบัสนุนงานบริการดา้นวศิวกรรมและงานบริการ
ดา้นบริหารจดัการ ผูบ้ริหารเช่ือวา่กลุ่มกิจการจะมีสภาพคล่องในการช าระหน้ีสินไดต้ามปกติและสามารถด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง
ไดต้ามปกติในช่วงระยะเวลา 1 ปีหลงัจากวนัที่ในงบการเงิน รวมถึงช่วงระยะเวลาหลงัจากนั้น 



รายงานประจ�ำปี 2561 207

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

68 

32 การด าเนินงานต่อเน่ือง 
 
ตามท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 หน้ีสินหมุนเวียนรวมมีจ านวนมากกว่าสินทรัพยห์มุนเวียน
รวมจ านวน 371 ลา้นบาทส าหรับงบการเงินรวม และ 186 ลา้นบาทส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัย
เก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกิจการ  
 
สถานการณ์ดงักล่าวเกิดข้ึนเน่ืองจากการจัดประเภทรายการเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 603 ลา้นบาทส าหรับงบการเงินรวมและ  
426 ลา้นบาทส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหมุนเวียน เน่ืองจากบริษทัไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการในการ
ด ารงสถานะทางการเงินตามสัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าวได ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ซ่ึงธนาคารมีสิทธิเรียกร้องการช าระคืน 
เงินกูย้มืทั้งจ  านวนตามเง่ือนไขดงักล่าว อย่างไรก็ตาม กลุ่มกิจการไดรั้บจดหมายผ่อนผนัจากธนาคารแลว้ว่าจะไม่ใชสิ้ทธิในการเรียกคืน
เงินกูก่้อนก าหนดช าระในสัญญาเงินกูย้มื ดงัท่ีเปิดเผยในหมายเหตุ 17 
 
จากการผอ่นผนัภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินดงักล่าว ท าให้กลุ่มกิจการสามารถจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืตามก าหนดเวลาเดิมซ่ึงจะทยอย
ช าระคืนในระยะยาวหลังจากปีพ.ศ. 2562 ซ่ึงจะท าให้สินทรัพยห์มุนเวียนรวมกลับมาสูงกว่าหน้ีสินหมุนเวียนรวม นอกจากน้ี  
กลุ่มกิจการยงัมีวงเงินกูย้มืคงเหลือจ านวน 1,352 ลา้นบาท ซ่ึงสามารถเบิกใชเ้พื่อสนบัสนุนงานบริการดา้นวศิวกรรมและงานบริการ
ดา้นบริหารจดัการ ผูบ้ริหารเช่ือวา่กลุ่มกิจการจะมีสภาพคล่องในการช าระหน้ีสินไดต้ามปกติและสามารถด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง
ไดต้ามปกติในช่วงระยะเวลา 1 ปีหลงัจากวนัที่ในงบการเงิน รวมถึงช่วงระยะเวลาหลงัจากนั้น 
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