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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

สาส์นจากประธานกรรมการบริษัท 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 “โรงพยาบาลราชพฤกษ์” ได้ก้าวเดินหน้าในการให้บริการทางการแพทย์ จากวันแรก ๆ ที่กลุ่มแพทย์และ
ประชาชนกลุ่มเล็ก ๆ ที่ต้องการเห็นการบริการที่จะมาช่วยรัฐแบ่งเบาภาระที่ไม่พอกับความต้องการของพี่น้อง
ประชาชนที่มีคุณภาพ ผ่านมาแล้วถึง 23 ปี เป็นที่ประจักษ์ในเจตนารมณ์ และการปฏิบัติบริการ ที่เน้นการให้บริการที่
จะเดินตามรอยสมเด็จพระราชบิดากรมหลวงสงขลานครินทร์ ที่ได้สอนให้ถือประโยชน์ของตนเป็นที่สอง ด้วยความ
มุ่งมั่นในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการดูแลรักษาและส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น รวมไปถึง
ประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง รวมทั้งบรรดาผู้ที่มาจากต่างประเทศแดนไกล
ที่ต้องมาใช้บริการของโรงพยาบาลราชพฤกษ์  โรงพยาบาลฯ ได้ก้าวผ่านช่วงเวลาที่มีทั้งความผันผวนทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ตลอดจนภาวการณ์แพร่ระบาดของโรคภัยไข้เจ็บในรูปแบบต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม ด้วย
ความมุ่งมั่นและร่วมมือร่วมใจของผู้บริหาร คณะแพทย์ พยาบาล และบุคลากรทุกคน รวมทั้งท่านผู้ถือหุ้น ท าให้
โรงพยาบาลฯ สามารถก้าวพ้นผ่านอุปสรรค และสามารถด าเนินกิจการตามปณิธานด้วยความเจริญเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องมาเป็นล าดับ 

ด้วยการยึดถือการให้บริการซึ่งมุ่งเน้นคุณภาพการรักษา ตลอดจนการค านึงถึงผู้รับบริการเป็นส าคัญ ส่งผล
ให้ในช่วงเวลาที่ผ่านมา พื้นที่การให้บริการของโรงพยาบาลของเราได้ถูกใช้งานอย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยมีการใช้
พื้นที่ในการให้บริการแก่ผู้ปุวยในโดยเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนเตียงที่มีให้บริการ และพื้นที่บริการผู้ปุวย
นอกในบางช่วงเวลามีความแออัดในการให้บริการเป็นอย่างมาก แต่ด้วยความจ ากัดของพื้นที่ที่ไม่สามารถขยายการ
ด าเนินการในพื้นที่อาคารโรงพยาบาลแห่งเดิมได้  ประกอบกับค าเรียกร้องของผู้รับบริการ คณะกรรมการบริษัทฯ จึง
ได้พิจารณาก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยพิจารณาท าเลที่ตั้งที่ไม่ห่างจากโรงพยาบาลแห่งเดิมมากนัก และ
ได้ด าเนินการจัดซื้อที่ดิน พร้อมทั้งท าการออกแบบอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ภายใต้แนวคิด “การเยียวยารักษาด้วย
สิ่งแวดล้อม (Healing by Environment)” ซึ่งไม่ได้เป็นเพียงการเยียวยารักษาแต่เพียงผู้ปุวยเท่านั้น แต่ยังค านึงถึง
การสร้างจิตใจที่ปลอดโปร่งให้กับผู้ปุวยและญาติผู้เฝูาดูแล รวมถึงแพทย์และพนักงานผู้ให้การรักษาพยาบาลด้วย 
นอกจากนั้น ในการออกแบบอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ ยังตระหนักถึงความมีคุณภาพและความปลอดภัยของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกคน จึงได้มีการด าเนินการออกแบบและก่อสร้างภายใต้มาตรฐานสากลในด้านคุณภาพสถานพยาบาล 
JCI (Joint Commission International) เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นในบริการ และมีความพร้อมอย่างเต็มที่ในด้านสถานที่ 
มีการปูองกันความเสี่ยง และสร้างเสริมสิ่งแวดล้อมที่ดีในการรักษาพยาบาล 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินการดังกล่าวก็ส่งผลให้บริษัทฯ มีความจ าเป็นที่จะต้องลงทุนเพิ่มเติมในมูลค่าที่สูง
พอสมควร ซึ่งก็ต้องการการสนับสนุนด้านเงินลงทุนอีกจ านวนหนึ่ง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาสัดส่วนของ
การจัดหาเงินทุนที่เหมาะสม ส่วนหนึ่งโรงพยาบาลฯ ได้รับการสนับสนุนวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร และอีกส่วนหนึ่ง
เป็นการระดมทุนเพิ่มจากท่านผู้ถือหุ้น โดยการเสนอขายหุ้นใหม่ให้แก่ประชาชนทั่วไป เป็นเหตุให้บริษัทฯ จ าเป็นต้อง
แปรสภาพจาก“บริษัท สีฐานการแพทย์ จ ากัด”  เป็น “บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)” เมื่อวันที่  
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9 กันยายน 2559 และเดินหน้าสู่การเป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยท าการซื้อขายหุ้น
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นคร้ังแรกในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผมขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีอุปการคุณทุกท่าน ที่ให้ความ
ไว้วางใจและร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบการดูแลรักษาและส่งเสริมสุขภาพที่ดีที่กับประชาชน ขอขอบคุณ
คณะผู้บริหาร คณะแพทย์ ทีมงานพยาบาล ตลอดถึงบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ร่วมกันให้บริการและ
ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความทุ่มเท ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันทีมงานที่เปี่ยมด้วยคุณภาพ 

สุดท้ายนี้ ขอคุณงามความดีแห่งการรักษาพยาบาลที่มุ่งเน้นผลประโยชน์ของพี่น้องประชาชนเป็นหลัก ซึ่ง
เป็นภารกิจหลักของโรงพยาบาลของเรา ได้ส่งผลให้ท่านผู้ถือหุ้น ผู้มีอุปการคุณ คณะแพทย์ พยาบาล บุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ได้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ เป็นก าลังอ้นส าคัญในการร่วมกัน
พัฒนา บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) ของเราทุกคนให้เจริญเติบโต และเป็นสถานพยาบาลที่ให้ความ
มั่นใจ และได้รับความไว้วางใจในการดูแลรักษาจากผู้รับบริการอย่างมั่นคง ยั่งยืนสืบไป 

 

 

 (ศาสตราจารย์นายแพทย์วันชัย วัฒนศัพท์) 
 ประธานกรรมการ 
 บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 
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ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส าคัญอื่น  
 
ชื่อบริษัท บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 
 RATCHAPHRUEK HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED  
ประเภทธุรกิจ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผู้ปุวยไว้คา้งคืน  
เลขทะเบียนบรษิัท 0107559000419 
ทุนจดทะเบียน 546 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนช าระแล้วเต็มจ านวน 
จ านวนหุ้นสามัญ 546 ล้านหุ้น ราคาที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 
ที่ตั้ง 150/18 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  

จังหวัดขอนแก่น 40000 
โทรศัพท์ 043-237-555 กด 0 
โทรสาร 043-236-835 
Homepage www.rph.co.th  

นักลงทุนสัมพันธ์ 043-237-555 ต่อ 4477 
 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  
 เลขที่ 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400   
 โทรศัพท ์02-009-9000 
 โทรสาร 02-009-9991 

 
ผู้สอบบัญช ี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 
 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท ์02-344-1000  
 โทรสาร 02-286-5050 

  
ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด 
 499 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 75 แขวงบางพลัด เขตบางพลัด  

กรุงเทพมพานคร 10700 
 โทรศัพท์ 080-589-7594  

 

  

http://www.rph.co.th/
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ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท เทพ จ ากัด 
 1193 อาคารเอ็กซิม ชั้น 11 ห้อง 1106-1108 ถนนพหลโยธิน  

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท์ 02-278-1679-84 
 โทรสาร 02-271-2367 

 
ที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัทหลักทรัพย์ ธนชาต จ ากัด (มหาชน)  
 เลขที่ 444 อาคารเอ็มบีเค ทาวเวอร์ ชั้น 14-18 และ 19 ถนนพญาไท  

แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 โทรศัพท์ 02-217-8888 
 โทรสาร 02-217-8501 
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  ข้อมลูส าคัญทางการเงิน  
 
งบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการ

ที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ อย่างไรก็ตามตั้งแต่ 1 ม.ค. 2558 บริษัทฯได้เปลี่ยนมาใช้มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินที่ออกภายใต้ พ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 บริษัทฯ จึงได้ปรับปรุงงบแสดงฐานะการเงินที่แสดงเปรียบเทียบ
ใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ตามเกณฑ์ใหม่ โดยอ้างอิงจากข้อมูลงบการเงินปี 2558 

นอกจากนี้ บริษัทฯได้แสดงข้อมูลงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเสมือน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
และ 2558  เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดท างบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธั นวาคม 
2559 เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบ ซึ่งงบเสมือนได้ปรับปรุงบันทึกค่าธรรมเนียมแพทย์เป็นทั้งรายได้จาก
กิจการโรงพยาบาลและต้นทุนกิจการโรงพยาบาลในปี 2557-2559 ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

งบการเงินโดยสรุป  

ส าหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม  หน่วย : ล้านบาท 

 2559 2558 2557 
สินทรัพย์หมุนเวียน 199.56 226.94 157.75 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 521.74 287.28 296.38 
สินทรัพย์รวม 721.30 514.22 454.14 
    
หนี้สินหมุนเวียน 131.95 56.51 61.95 
หนี้สินไม่หมนุเวียน 74.68 78.70 78.74 
หนี้สินรวม 206.63 135.21 140.69 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 514.67 379.00 313.45 
    
รายได้รวม 416.42 388.31 384.25 
รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 409.80 382.14 377.28 
รายได้อื่น 6.62 6.18 6.98 
ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 273.54 275.79 273.35 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 1.87 1.28 1.03 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 53.44 49.81 43.16 
ภาษีเงินได ้ 16.69 12.29 12.69 
ก าไรสุทธสิ าหรับป ี 67.90 44.99 48.48 
ก าไรสิทธิต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 0.18 0.23 0.28 

 

 



 

 

 

 

6 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

อัตราส่วนทางการเงิน 

 2559 2558 2557 
อัตราส่วนสภาพคล่อง    
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.51 4.02 2.55 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 1.43 3.82 2.35 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด 0.92 1.37 1.02 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 21.11 21.31 21.66 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 17.05 16.89 16.62 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ 25.38 23.80 21.72 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย 14.18 15.12 16.57 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี้การค้า 16.98 16.66 13.90 
ระยะเวลาช าระหนี้เฉลี่ย 21.20 21.60 25.90 
วงจรเงินสด 10.03 10.41 7.30 
    
อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร    
อัตราก าไรข้ันต้น 33.25 27.83  27.55  
อัตราก าไรจากการด าเนินงาน 19.74 14.42  15.72  
อัตราก าไรอ่ืน 1.59 1.59  1.82  
อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร 106.61 147.00  116.72  
อัตราก าไรสุทธ ิ 16.31 11.59  12.62  
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 15.20 12.99  17.04  
   
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท างาน   
อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ 10.99 9.29  11.07  
อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถ์าวร 21.27 21.96  23.15  
อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ 0.67 0.80  0.88  
   
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท างาน   
อัตราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.40 0.36  0.45  
อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย 35.25 23.20  15.99  
อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพนั  0.37 0.37  1.14  
อัตราการจ่ายปนัผล 24.26 288.80  33.41  
อัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ (DSCR) 32.39 13.10 3.88 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

  รายชื่อกรรมการและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
 

ศาสตราจารย์นายแพทย์วันชัย วัฒนศัพท์  
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

ศาสตราจารย์นายแพทย์วัลลภ เหล่าไพบูลย์  
รองประธานกรรมการ  
 

นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์  
กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์วินัย ตันติยาสวัสดกิลุ  
กรรมการ 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

 

รองศาสตราจารย์นายแพทย์ศรีชัย ครุสันธิ์   
กรรมการ 

 

นายแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมา  
กรรมการ 
 

นายศรัณย์ สุภัคศรัณย์  
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
  

นายธีระศักดิ์ ณ ระนอง  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 

 



 

 
 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้ อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ  

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
 

ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

ศาสตราจารย์นายแพทย ์
วันชัย วัฒนศัพท์ 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(ปี 2559) 

73 - แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 
- วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญศัลยศาสตร์ สหรัฐอเมริกา

และแคนาดา 
- ประกาศนียบัตรฝึกอบรม การแกป้ัญหา

ความขัดแย้ง และกระบวนวิธกีาร 
มหาวิทยาลัยวิคตอเรีย รัฐบริติช โคลัมเบีย 
ประเทศแคนาดา 
- ประกาศนียบัตรฝึกอบรม “Effective 

Negotiation in Rapid Change Era” 
มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด สหรัฐอเมริกา และ 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติสิงคโปร์ 
- Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 133/2017 Thai Institute of Directors 
(IOD)  

0.18 - 2559 – ปัจจุบัน 
 
 
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2554 – ปัจจุบัน 
2544 – 2550 

ประธานกรรมการ /  
กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ผู้อ านวยการหลกัสูตรพื้นฐาน
การแก้ปญัหาความขัดแย้ง 
หลักสูตรการเจรจาไกล่เกลีย่ 
หลักสูตรวิทยากรการจัดการ
ความขัดแย้ง และหลกัสูตรผู้น า      
Lecturer -อาจารย์ประจ า
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์
มหาบัณฑิตวิทยาลัยการ
ปกครองท้องถิ่น 
ประธานกรรมการ 
ผู้อ านวยการหลกัสูตรพื้นฐาน
การแก้ปญัหาความขัดแย้ง 
หลักสูตรการเจรจาไกล่เกลีย่ 
และหลักสูตรวิทยากรการ
จัดการความขัดแย้ง 
ผู้อ านวยการ 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 
 
 
โรงเรียนพัฒนาผู้น าสู่สันติธรรม  
รักสคูล ขอนแก่น   
 
 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 
 
 
บริษัท ขอนแก่นวิเทศศึกษา จ ากัด 
สถาบันพระปกเกล้า 
 
 
 
ศูนย์/ส านักสันติวธิีและธรรมาภิบาล สถาบัน
พระปกเกล้า 



 

 
 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้ อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ  

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
 

ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายแพทยธ์ีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ 
กรรมการ / ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร / 
ผู้อ านวยการฝุายแพทย ์
(ปี 2536 ) 

59 - แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (แพทยศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- วุฒิบัตรผู้มีความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต นาสิก 
ลาริงซ์วิทยา 
- Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 133/2017 Thai Institute of Directors 
(IOD) 

10.55 - 2538 – ปัจจุบัน  
 
2530 – ปัจจุบัน 
 
2556 – ปัจจุบัน 

ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร / 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
ผู้รับอนุญาตด าเนินการ
สถานพยาบาล 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 
 
ธีระวัฒน์ไมโครคลินิก 
 
บริษัท ไตรสิกขา จ ากัด  
(โรงเรียนปิติศึกษา จังหวัดเชียงราย) 



 

 
 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้ อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ  

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
 

ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

ศาสตราจารย์นายแพทย ์
วัลลภ เหล่าไพบูลย ์
กรรมการ  
(ปี 2536) 

60 - อนุมัติบัตรผู้มีความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขารังสีร่วม
รักษาของล าตวัสาขารังสีวินจิ ราชวิทยาลัย
รังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
- Diploma in Angiography and 

Interventional Radiology Singapore 
General Hospital ประเทศสิงคโปร์ 
- วุฒิบัตรผู้มีความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชา ชพีเวชกรรม สาขารังสีวินจิ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสขุภาพ 

Thai CERTC Consortium จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  
- แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (แพทยศาสตร์)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 

133/2017 Thai Institute of Directors 
(IOD) 

4.78 - 2538– ปัจจบุัน 
 
2526– ปัจจบุัน 
 

กรรมการ 
 
Lecturer 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 
 
ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 



 

 
 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้ อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ  

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
 

ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์ 
วินัย ตันตยิาสวัสดกิุล 
กรรมการ 
(ปี 2536) 

60 - อนุมัติบัตรกุมารศัลยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- อนุมัติบัตรเวชศาสตร์ครอบครัว

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (แพทยศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 137/2017 Thai Institute of Directors 
(IOD) (รอการอบรม) 

1.23 - 2536– ปัจจบุัน 
2554– 2559 

 
 

กรรมการ 
รองคณบดี  
ฝุายคลัง ทรัพย์สิน และพัสด ุ

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รองศาสตราจารย์นายแพทย์  
ศรีชัย ครุสันธิ์ 
กรรมการ 
(ปี 2536) 

60 - วุฒิบัตรรังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
- แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (แพทยศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 133/2017 Thai Institute of Directors 
(IOD) 
 

0.95 - 2536 – ปัจจุบัน 
2548 – 2559 
 
2547 – ปัจจุบัน 
 
2547 – ปัจจุบัน 

กรรมการ 
รองหัวหน้าภาควิชารังสีวิทยา 
ฝุายรังสีรักษา  
กรรมการสมาคมรังสีรักษาและ
มะเร็งวิทยาแห่งประเทศไทย 
อนุกรรมการการฝึกอบรมและ
สอบบอร์ดสาขารังสีรักษาและ
มะเร็งวิทยา 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 
ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแห่งประเทศไทย 
 
สมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแห่งประเทศไทย 



 

 
 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้ อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ  

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
 

ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมา 
กรรมการ 
(ปี 2536) 
 
 

60 - ปริญญาบัตร วปอ.(วปอ.50)  วิทยาลยั
ปูองกันราชอาณาจักร 
- อนุมัติบัตรผู้เช่ียวชาญ สาขาเวชศาสตร์

ปูองกัน   
- แพทยสภา 
- แพทยศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (แพทยศาสตร์)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 134/2017 Thai Institute of Directors 
(IOD) 

0.59 - 2536 – ปัจจุบัน 
2556 –2559 
2555 – 2556 
2554 – 2555 

กรรมการ 
อธิบดีกรมการแพทย ์
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
อธิบดีกรมพัฒนาการแพทยแ์ผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 
กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
กรมพัฒนาการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

   

นายศรัณย์ สุภัคศรัณย ์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
(ปี 2558) 

43 - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- บัญชีบัณฑิตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 114/2015 Thai Institute of Directors 
(IOD) 
 

0.27 - 2558 – ปัจจุบัน 
 
2557 – ปัจจุบัน 
 
2558 – ปัจจุบัน 
2556 - 2558 

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผู้จัดการ 
ผู้อ านวยการ 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท โรงพยาบาลราชธานี จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท บัญชีกจิ พแีอนด์ เอส คอนโซดิชั่น จ ากัด 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์



 

 
 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้ อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ  

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
 

ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายธีระศกัดิ์ ณ ระนอง 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
(ปี 2559) 

40 - ปริญญาเอก PhD Finance University of 
Exeter 
- ปริญญาโท MBA Financial Management 

University of Exeter 
- Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 116/2015 Thai Institute of Directors 
(IOD) 

0.18 - 2559 – ปัจจุบัน 
 
2558 – ปัจจุบัน 
 
2554 – 2555 
 
 
 
 
 
2552 - 2554 
 
2553 – 2554 
2546 - ปัจจุบัน 
2540 - ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 
ที่ปรึกษาประธานกรรมการ 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการการ
ก ากับและบริหารโครงการขยาย
บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ยุคที่ 3 
กรรมการ คณะกรรมการพัฒนา
ทรัพยากร 
อนุกรรมการตรวจสอบ 
 
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
Full-time Lecturer 
Full-time Lecturer 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท โรงพยาบาลราชธานี จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ทีโอท ีจ ากัด (มหาชน) 
 บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัท ทีโอท ีจ ากัด (มหาชน) 
 
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพือ่การ
ท่องเที่ยวยั่งยืน 
การประปานครหลวง 
MBA Program  มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 
ภาคการเงินและการธนาคาร  คณะบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 



 

 

 
 

 15 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 
ประวัติความเป็นมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 

การจัดตั้งบริษัท 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  เริ่มก่อตั้งในปี 2536 ในนามของบริษัท สีฐาน
การแพทย์ จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ ในนามโรงพยาบาลราชพฤกษ์ ซึ่งนับเป็นโรงพยาบาล
เอกชนที่มีชื่อเสียงในจังหวัดขอนแก่น ด้านคุณภาพการรักษาพยาบาลภายใต้ราคาที่เหมาะสม โรงพยาบาลก่อตั้งโดย
กลุ่มแพทย์และอาจารย์แพทย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งปัจจุบันเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นหลักในบริษัทฯ 
ได้แก่ นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ศาสตราจารย์นายแพทย์วัลลภ เหล่าไพบูลย์  และผู้ช่วยศาสตราจารย์
นายแพทย์วินัย ตันติยาสวัสดิกุล ซึ่งมองเห็นความต้องการของบริการทางด้านสาธารณสุขของประชาชนในบริเวณ
จังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ การศึกษา และทางการแพทย์ ของภาคตะวันออกออกเฉียงเหนือ
และภาคพื้นอินโดจีน (Economic Center, Education Center and Medical Hub of Indochina) เป็นแหล่งที่ตั้ง
ของศูนย์กลางด้านการศึกษาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ มี
บุคคลกรทางการศึกษาและนักศึกษาเข้ามาท างานและพักอาศัยอยู่ประจ าเป็นจ านวนมาก ก่อให้เกิดขยายตัวของที่พัก
อาศัย หมู่บ้านจัดสรร รวมถึงมีคนจากต่างถิ่นเข้ามาพักอาศัยและท างานเป็นจ านวนมาก โดยทางผู้ก่อตั้งได้เล็งเห็นว่า
การให้บริการของสถานพยาบาลต่างๆ ในเขตอ าเภอเมืองและจังหวัดใกล้เคียงยังมีจ านวนไม่มากและไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการดังกล่าว จึงได้ตัดสินใจก่อตั้งโรงพยาบาลราชพฤกษ์ ขึ้นในบริเวณ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น ซึ่งเป็นพื้นที่ที่อยู่ในท าเลที่มีการเติบโตสูง และอยู่บนถนนสายหลัก คือ ถนนมิตรภาพ โดยได้เริ่มเปิด
ด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2537 ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากประชาชนในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัด
ใกล้เคียงตลอดระยะเวลา 22 ปี ที่ผ่านมา  

บริษัทฯ มีพันธกิจในการด าเนินธุรกิจได้แก่ “โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จะด ารงไว้ซึ่งความบริสุทธิ์แห่งการประกอบ
วิชาชีพ” ซึ่งบริษัทฯ ได้ยึดถือและปฏิบัติมานับตั้งแต่เริ่มเปิดด าเนินงานโรงพยาบาลตั้งแต่ปี 2537 ซึ่งเป็น พันธกิจหลักที่
บริษัทฯ ให้ความส าคัญเสมอมา โดยเป็นที่มาของการให้บริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ท าให้บริษัทฯ ได้รับความ
ไว้วางใจ ความเชื่อม่ันและศรัทธาจากประชาชนในพื้นที่ ซึ่งปัจจัยดังกล่าวเป็นเหตุผลหลักประการหนึ่งที่ท าให้ผลการ
ด าเนินงานบริษัทฯ สามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบันบริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนรวม 546 ล้านบาท มีจ านวนเตียง
ผู้ปุวยจดทะเบียนรวม 50 เตียง และเปิดใช้งานจริงเต็มจ านวน โดยมีห้องตรวจทั้งหมด 12 ห้อง สามารถรองรับผู้ปุวย
นอกได้ถึง 236,520 คนต่อปี 

วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจโดยมุ่งมั่นที่จะเป็น โรงพยาบาลเอกชน ที่ดูแลผู้ปุวยอย่างมีคุณภาพ 
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวประกอบด้วยวิสัยทัศน์ 2 มิติ ซึ่งได้ถูกกลั่นกรองออกมาเป็นเปูาหมาย
ในการด าเนินธุรกิจ ดังนี้ 

1) วิสัยทัศน์มิติที่ 1 ความมุ่งมั่นในการดูแลผู้ปุวยอย่างมีคุณภาพ ซึ่งทางโรงพยาบาลได้ก าหนดเปูาหมายเป็น 
4  ด้านหลัก ดังนี้ 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

 มุ่งมั่นพัฒนาการรักษาพยาบาลให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติภายในปี 2561 
 มุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรในด้านบริการและวิชาชีพให้มีความเป็นมืออาชีพเพิ่มมากขึ้น 
 มุ่งมั่นติดตามพัฒนาการของอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ให้มีความทันสมัยเพิ่มข้ึนทุกๆ ปี 
 มุ่งมั่นติดตามพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เกี่ยวเนื่องกับการรักษาพยาบาลให้มี

ความก้าวหน้าเทียบเท่าระดับนานาชาติ 
2) วิสัยทัศน์มิติที่ 2 ความมุ่งมั่นที่จะดูแลผู้ปุวยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  ซึ่งทางโรงพยาบาลได้ยึดมั่นใน    

พันธกิจที่ว่า “โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จะด ารงไว้ซึ่งความบริสุทธิ์แห่งการประกอบวิชาชีพ” โดยสะท้อนออกมา
เป็นเปูาหมายในการการประกอบธุรกิจดังนี้  

 ดูแลผู้ปุวยด้วยความเมตตากรุณาบนพื้นฐานของมาตรฐานวิชาชีพ 
 เปิดใจรับฟังและเคารพในสิทธิของผู้ปุวย เคารพในความเป็นเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน 
 ดูแลผู้ปุวยอย่างมีจริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
 นโยบายการบริหารและการดูแลผู้ปุวยอย่างมีความพอดี ระหว่างการสร้างรายได้ทางธุรกิจและการ

ท าหน้าที่ของโรงพยาบาลในการดูแลสุขภาพชีวิตและจิตใจของผู้รับบริการ โดยดูแลค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปุวยอย่างเหมาะสมและไม่สูงเกินความจ าเป็น  

 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

ปี  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัทฯ 

2536 - ด าเนินการจัดตั้ง บริษัท สีฐานการแพทย์ จ ากัด เพื่อประกอบกิจการโรงพยาบาลภายใต้ชื่อ 
“โรงพยาบาลราชพฤกษ์” มีทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 20,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ตั้งอยู่
บริเวณถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

- ในปีเดียวกัน บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 50,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นจ านวน 
5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ด าเนินการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล 
และเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน 

2537 - เร่ิมเปิดด าเนินงาน เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2537 โดยมีจ านวนเตียงจดทะเบียนทั้งหมด 50  เตียง 

2539 - บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 80,000,000 ประกอบด้วยหุ้นจ านวน 8,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 10 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงพื้นที่ด าเนินงานและเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ
ประกอบธุรกิจ 

2547 - บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 90,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นจ านวน 9,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ 

2549 - บริษัทฯ ได้รับการรับรองคุณภาพ บันไดขั้นที่ 1 สู่ HA (Hospital Accreditation) จากสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน) เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2549 

2553 - เนื่องจากพื้นที่ของโรงพยาบาลที่มีอยู่เดิมเริ่มมีความแออัด ดังนั้น บริษัทฯ จึงวางแผนการลงทุน
ก่อสร้างอาคารเพิ่มเติม และได้ท าการซื้อที่ดินขนาดกว่า 10 ไร่ เพื่อขยายพื้นที่ในการให้บริการแก่
ผู้ปุวยที่มีความต้องการบริการทางการแพทย์เพิ่มข้ึน 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ปี  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัทฯ 

2555 - บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเรื่อยมาเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัท โดย ณ ปี 2555 
บริษัท สีฐานการแพทย์ จ ากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 135,000,000 บาท  

2556 - ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี2556  มีมติพิเศษอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 
135,000,000 บาท เป็น 229,500,000 บาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญใหม่จ านวน 
9,450,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาทแก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยมีก าหนดการเพิ่มทุนจดทะเบียน
หุ้นออกใหม่ ทั้งหมด 4 ครั้ง ครั้งละ 2,362,500 หุ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการก่อสร้าง
โครงการโรงพยาบาลใหม่เพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

- นอกจากนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 มติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน
ในปี 2555 ให้ผู้ถือหุ้นเดิม จ านวน 13,500,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 1.40 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 
18,900,000 บาท 

- ในระหว่างปี 2556 บริษัทฯ ได้ท าการทยอยเรียกช าระค่าหุ้นตามมติพิเศษ โดยครั้งแรกรวมจ านวน 
2,362,500 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 23,625,000 บาท เป็นผลให้ทุนจดทะเบียนช าระแล้วของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 158,625,000 บาท จ านวนหุ้นทั้งหมด 15,862,500 หุ้น 

- โครงการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ได้ ผ่านการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  และ
สุขภาพ (EIA : Environmental Impact Assessment) จากส านักงานนโยบายและแผนพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

2557 - ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯ ได้ท าการเรียกช าระค่าหุ้นครั้งที่สองตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น       
ปี 2556 อีกจ านวน 2,362,500 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 23,625,000 บาท ส่งผลให้ทุนจดทะเบียน    
ช าระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 182,250,000 บาท จ านวนหุ้นทั้งหมด 
18,225,000 หุ้น 

- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน               
ในปี 2556 แก่ผู้ถือหุ้นเดิม จ านวน 13,500,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 1.20 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 
16,200,000 บาท  

2558 - ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯ ได้ท าการเรียกช าระค่าหุ้นครั้งที่สามตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น       
ปี 2556 จ านวน 2,362,500 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 23,625,000 บาท เป็นผลให้ทุนจดทะเบียน      
ช าระแล้วของบริษัทฯ หลังการจ าหน่ายหุ้นครั้งนี้  เท่ากับ 205,875,000 บาท จ านวนหุ้นทั้งหมด 
20,587,500 หุ้น 

- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 
2557 ให้ผู้ถือหุ้นเดิม จ านวนรวม 18,748,125 บาท โดยจ าแนกเป็น 
1. จ านวน 15,862,500 หุ้น หุ้นละ 1.10 บาท ส าหรับหุ้นเดิมที่ช าระภายในวันที่ 31 ธันวาคม 

2556 เป็นจ านวนเงิน 17,448,750 บาท 
2. จ านวน 2,362,500 หุ้น หุ้นละ 0.55 บาท ส าหรับหุ้นใหม่ที่ช าระภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ปี  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัทฯ 

2557 เป็นจ านวนเงิน  1,299,375 บาท 

 - บริษัทฯ ได้ท าการทบทวนรายละเอียดโครงการก่อสร้างโรงพยาบาลใหม่ตามแผนที่ได้แจ้งจาก        
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2556 ทั้งนี้ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของ
บริษัทครั้งที่ 1/2558  และมีมติอนุมัติให้ยกเลิกการเพิ่มทุนครั้งที่สี่ตามมติพิเศษ จากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นปี 2556 และมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 176,345,000 
บาท โดยการออกหุ้นใหม่จ านวน 17,634,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อใช้ในการก่อสร้างโครงการโรงพยาบาลใหม่ดังกล่าวตามแผนการ ซึ่งการออกหุ้นใหม่จ านวน 
17,634,500 หุ้นดังกล่าวสามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

1. หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 10,000,000 หุ้น ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมที่มีรายชื่อในทะเบียนหุ้นของ   
บริษัทฯ ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2558 ตามสัดส่วนในราคาหุ้นละ 10 บาท 

2. หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 2,362,500 หุ้น ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ที่ได้ท าการจองซื้อไว้แล้วจากการ
ก าหนดการจ าหน่ายหุ้นในงวดที่สี่ตามมติพิเศษ จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2556 

3. หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 5,272,000 หุ้น ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมที่มีรายชื่อในทะเบียนหุ้นของบริษัท
ฯ ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 ตามสัดส่วนในราคาหุ้นละ 22.80 บาท 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งที่ 1/2558 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล            
ให้ผู้ถือหุ้นจ านวน 20,587,500 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 5.40 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 111,172,500 บาท 

2559 - เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้ด าเนินการลงนามในสัญญาก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลใหม่ 
กับผู้รับเหมาหลัก ได้แก่ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากัด (มหาชน) โดยมีมูลค่างาน      
รวม 791.8 ล้านบาท โดยอาคารโรงพยาบาลใหม่มีขนาด 202 เตียง และมีมูลค่าโครงการประมาณ 
1,404 ล้านบาท 

- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทปี 2559 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นในสมุด             
จดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 32,950,000 หุ้น หุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็น
จ านวนเงิน 16,475,000 บาท 

- บริษัทฯ ได้ด าเนินการแปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท โรงพยาบาล        
ราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) เพื่อเตรียมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และเปลี่ยนแปลง         
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 10.00 บาทต่อหุ้น เป็น 1.00 บาทต่อหุ้น ส่งผลให้จ านวนหุ้นเปลี่ยนแปลง    
จากเดิม 38,222,000 หุ้นเป็น 382,220,000 หุ้น  นอกจากนี้ยังด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน           
เป็น 546,000,000 บาท เพื่อรองรับการเตรียมเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป โดยยังมีทุนจดทะเบียน    
ที่ช าระแล้วจ านวน 382,220,000 บาท   

- บริษัทฯ ได้ท าสัญญาว่าจ้างบริษัท เฮลธ์แคร์ เอ็กซเปิร์ท จ ากัด เมื่อเดือนกันยายน เพื่อเป็นที่ปรึกษา
ส าหรับการก่อสร้าง และเตรียมการอาคารโรงพยาบาลใหม่ให้สามารถรองรับมาตรฐานการให้บริการ
และความปลอดภัยในระดับสากล (Joint Commission International Accreditation หรือ JCI) 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ปี  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัทฯ 

2560 - บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่ประชาชนทั่วไปได้ครบทั้งจ านวน ท าให้บริษัทฯ มีทุนจด
ทะเบียนช าระแล้วทั้งสิ้น 546 ล้านบาท ทั้งนี้ ได้เริ่มท าการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์และถือเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560  
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ลักษณะการประกอบธรุกิจ  
 

2.1 โครงสร้างรายได้ 

รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลของบริษัทฯ มีการเติบโตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2557 ถึงปี 
2559 ดังแสดงในแผนภาพและตารางด้านล่างต่อไปนี้  

แผนภาพที่ 2-1: โครงสร้างรายได้ของบริษทัฯ ปี 2557-2559 

 

โครงสร้างรายได้ของบรษิัทฯ ปี 2557 – 2559 
 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ผู้ปุวยนอก (OPD) 171.11 45.4 172.32 45.1 175.66 42.9 
ผู้ปุวยใน (IPD) 206.16 54.6 209.82 54.9 234.14 57.1 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 377.28 100.0 382.14 100.0 409.80 100.0 

 
ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

 
บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) เป็นโรงพยาบาลที่ให้การดูแลรักษาผู้ปุวยในระดับทุติยภูมิ     

โดยให้บริการตรวจวินิจฉัยและรักษาพยาบาล รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ปุวยที่เข้ามารับบริการ โดยมีขอบเขต
พื้นที่การให้บริการครอบคลุมจังหวัดขอนแก่น และทุกจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้งประเทศเพื่อนบ้าน            
ในภูมิภาคอินโดจีน โดยมีจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ จังหวัดชัยภูมิ กาฬสินธุ์ มหาสารคาม อุดรธานี เป็นต้น 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์ 

โรงพยาบาลให้บริการทางการแพทย์ผ่านโรงพยาบาลเอกชน โดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา ด้วย
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อความปลอดภัยและสุขภาพที่ดี ของผู้เข้ามาใช้บริการ 
โรงพยาบาลราชพฤกษ์ เป็นโรงพยาบาลทีใ่ห้การดูแลรักษาผู้ปุวยในระดับทุติยภูมิโดยผู้เชี่ยวชาญในสาขาหลัก ๆ ได้แก ่

สูติ-นารีเวช 

บริการตรวจวินิจฉัย ให้การรักษา รวมทั้งให้ค าแนะน าปูองกันโรคภายในของสตรีทุกช่วงวัย ตั้งแต่วัยรุ่นจนถึง
ผู้สูงอายุ โดยมีบริการต่าง ๆ อาทิเช่น การคุมก าเนิด การรับฝากครรภ์ ให้ค าแนะน าปูองเพื่อปูองกันความเสี่ยง
ระหว่างตั้งครรภ์ บริการคลอดบุตร การให้นมบุตรที่ถูกวิธี ให้ค าปรึกษาภาวะมีบุตรยาก รวมถึงการตรวจสุขภาพและ
ค าแนะน าส าหรับสตรีวัยทอง 

ศัลยกรรม  

 ศัลยกรรมทั่วไป ให้บริการทางศัลยกรรมต่าง ๆ โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ และอุปกรณ์ที่ทันสมัย โดยให้บริการ
ครอบคลุมศัลยกรรมหลายด้าน อาทิเช่น  การผ่าตัดนิ่วในถุงน้ าดี การผ่าตัดไส้ติ่ง การผ่าตัดไส้เลื่อน การผ่าตัดก้อนเนื้อ
ต่าง ๆ ในร่างกาย เป็นต้น 

 ศัลยกรรมกระดูกและข้อ ให้บริการตรวจรักษาและผ่าตัดผู้ปุวยโรคกระดูกและข้อ อาทิเช่น การผ่าตัด
กระดูกหัก รักษาอาการข้ออักเสบ ข้อเสื่อม หรือโรคกระดูกพรุน เป็นต้น 

 ศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ ให้บริการในการตรวจและรักษา โรคภาวะผิดปกติในการปัสสาวะ การ
ติดเชื้อของระบบปัสสาวะ ภาวะต่อมลูกหมากโต ภาวะหย่อนสมรรถภาพทางเพศในผู้ปุวยชาย รวมทั้งโรคนิ่วในไต 
กรวยไต ท่อไต หรือกระเพาะปัสสาวะ เป็นต้น และโรคต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับระบบทางเดินปัสสาวะ 

อายุรกรรม  

 อายุรกรรมทั่วไป  ให้บริการตรวจ และรักษาพยาบาลโรคทางอายุรกรรมทั่วไป ได้แก่ โรคปอด โรคระบบ
ทางเดินหายใจ โรคฮอร์โมนผิดปกติ โรคไต โรคระบบต่อมไร้ท่อ โรคติดเชื้อ เป็นต้น 

 อายุรศาสตร์เฉพาะด้าน  นอกจากการให้บริการอายุรกรรมทั่วไปแล้ว ทางโรงพยาบาลยังให้บริการ
อายุรศาสตร์เฉพาะด้านอื่น ๆ อาทิ อายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหารและตับ อายุรศาสตร์โรคเลือด อายุรศาสตร์
โรคหัวใจ อายุรศาสตร์โรคไต อายุรศาสตร์ระบบประสาทและสมอง อายุรศาสตร์ระบบทางเดินหัวใจ อายุรศาสตร์โรค
ผิวหนังอายุรศาสตร์โรคมะเร็ง อายุรศาสตร์โรคข้อ และรูมาติซั่ม (รูมาตอยด์) เป็นต้น 

กุมารเวช 

บริการตรวจรักษาและดูแลส่งเสริมสุขภาพตั้งแต่เด็กแรกเกิดจนถึงวัยรุ่น เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพทั้งกาย
และใจที่แข็งแรง โดยให้บริการตรวจวินิจฉัย ดูแล และรักษาพยาบาลผู้ปุวยเด็กซึ่งปุวยด้วยโรคทั่วไป หรือปัญหาภาวะ
วิกฤติ นอกจากนี้ ยังให้ค าปรึกษาการดูแลสุขภาพเด็กตามช่วงวัย รวมทั้งการส่งเสริมและประเมินภาวะสุขภาพเด็ก 
และติดตามพัฒนาการการเจริญเติบโตทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา การให้วัคซีนปูองกันโรคต่าง ๆ และการ
ให้ค าแนะน าในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน เพื่อให้เด็กได้มีพัฒนาการที่ดี และเติบโตอย่างมีศักยภาพ ด้วยทีมกุมาร
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีประสบการณ์ในการรักษาและดูแลสุขภาพเด็กมาอย่างยาวนาน 

 
 
 



 

 

 
 

 22 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

หู คอ จมูก 

บริการให้ค าปรึกษาและตรวจรักษาโรคทาง หู คอ จมูก ต่าง ๆ ทั้งทั่วไปและเฉพาะทาง  อาทิเช่น หูอักเสบ        
ขี้หูอุดตัน สิ่งแปลกปลอมในหู น้ าในหูไม่เท่ากัน เป็นต้น 

รังสีวินิจฉัย 

ให้บริการตรวจเอกซเรย์ทั่วไป และตรวจวิเคราะห์หาสาเหตุโรค ด้วยเครื่องมือที่มีความทันสมัย พร้อมให้
ความรู ้และค าปรึกษาแก่ผู้เข้ามารับการบริการ 

บริการทางการแพทย์อ่ืน ๆ 

 เวชปฏิบัติทั่วไป  รับปรึกษาและดูแลสุขภาพของผู้มาใช้บริการโดยองค์รวม โดยดูแลรักษาผู้ปุวยปัญหา
โรคทั่วไป อาทิเช่น เป็นไข้ ปวดศีรษะ ท้องเสีย อาเจียน เป็นต้น รวมทั้งยังให้บริการตรวจสุขภาพประจ าปี ตรวจ
สุขภาพก่อนเข้าท างาน ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ ตรวจสุขภาพก่อนมีบุตร และก่อนแต่งงาน เป็นต้น 

 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน ให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินที่มุ่งเน้นการวินิจฉัยและรักษาผู้ปุวยที่ได้รับบาดเจ็บ ที่เกิดอย่าง
ฉับพลันและต้องการการรักษาทางการแพทย์อย่างเร่งด่วน 

 คลนิิกโรคผิวหนัง  ให้บริการตรวจรักษาพยาบาล รวมทั้งให้ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพแก่ผู้ปุวยผิวหนัง 
โดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

 บริการตรวจสุขภาพ  ให้บริการตรวจสุขภาพทั่วไปครอบคลุมหลากหลายด้าน อาทิ การตรวจร่างกาย
ทั่วไป ตรวจปัสสาวะเพื่อดูสภาพไต เอกซเรย์เพื่อดูสภาพปอดและหัวใจ ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด ตรวจการท างาน
ของตับ เป็นต้น 

 คลนิิกไตเทียม  ให้การรักษาพยาบาลด้วยการฟอกเลือดด้วยอุปกรณ์ไตเทียมส าหรับผู้ปุวยโรคไตวาย โดย
โรงพยาบาลสามารถให้บริการฟอกไตได้สูงสุดจ านวน 8 เตียง 

 
ศักยภาพในการให้บริการทางการแพทย์ 

บริษัทฯ มีศักยภาพด้านสถานที่ในการให้บริการทางการแพทย์ และมีอัตราการใช้บริการแยกตามกลุ่มผู้ปุวย ดังนี้  

จ านวนห้องตรวจและจ านวนเตียงให้บริการ 

ศักยภาพในการให้บริการกลุ่มผู้รับบริการผู้ปุวยนอก (Out-Patient Department : OPD) ประเมินจาก
จ านวนห้องตรวจรักษา ในขณะที่ศักยภาพในการให้บริการกลุ่มผู้ปุวยใน ( In-Patient Department : IPD) ประเมิน
จากจ านวนเตียงที่ให้บริการ โดยศักยภาพในการให้บริการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีห้อง
ตรวจจ านวน 12 ห้อง และเตียงให้บริการจ านวน 55 เตียง 

อัตราการใช้บริการ 

อัตราการใช้บริการของกลุ่มผู้ปุวย ประเมินจากจ านวนการให้บริการจริงเปรียบเทียบกับศักยภาพในการ
ให้บริการสูงสุด โดยแยกเป็นกลุ่มผู้ปุวยนอกและกลุ่มผู้ปุวยใน ทั้งนี้ ในปี 2557-2559  กลุ่มผู้ปุวยนอกมีอัตราการใช้
บริการในอัตราร้อยละ 47.7 ร้อยละ 46.2 และร้อยละ 44.8 ตามล าดับ โดยจ านวนผู้ปุวยนอกมีแนวโน้มลดลง  ซึ่งมี
สาเหตุหลักมาจากภาวะทางเศรษฐกิจ ซึ่งส่งผลให้ผู้บริโภคประหยัดค่าใช้จ่ายจากการรักษาอาการเจ็บปุวยที่ไม่รุนแรง 
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ในขณะที่กลุ่มผู้ปุวยในมีอัตราการใช้บริการ (อัตราการครองเตียง) ในปี 2557-2559 ที่อัตราร้อยละ 91.5 ร้อยละ 
91.7 และร้อยละ 92.4 ตามล าดับ ซึ่งอยู่ในระดับใกล้เคียงกัน โดยอัตราการใช้บริการอยู่ในระดับที่สูงแสดงถึงความ
เชื่อมั่นของผู้ปุวยที่เข้ามาใช้บริการของโรงพยาบาลราชพฤกษ์ซึ่งปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีสาเหตุหลักมาจาก 
คุณภาพในการให้บริการ รวมทั้งความเชื่อมั่นในชื่อเสียงของทางโรงพยาบาล ประกอบกับบริษัทฯ มีอัตราค่า
รักษาพยาบาลที่อยู่ในระดับที่เหมาะสมและแข่งขันได้ เมื่อเทียบกับโรงพยาบาลเอกชนอื่น ๆ ในพื้นที่ใกล้เคียง 

 กลุ่มผู้ป่วยนอก (OPD) 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
จ านวนห้องตรวจ (เฉลี่ย) * 12 12 12 

จ านวนวัน 365 365 366 

ความสามารถในการรับผู้ปุวยนอกสูงสุด (ครั้ง) ** 236,520 236,520 237,168 

จ านวนผู้ปุวยนอกรับการรักษาจริง (ครั้ง) 112,921 109,372 106,228 
อัตราการใช้บริการ (ร้อยละ) 47.7 46.2 44.8 

 กลุ่มผู้ป่วยใน (IPD) 

 ปี 2557        ปี 2558      ปี 2559 
จ านวนเตียงเปิดใช้บริการจริง (เฉลี่ย) * 55  55  55 
จ านวนวัน 365 365 366 
ความสามารถในการรับผู้ปุวยในสูงสุด (เตียง) 20,075 20,075 20,130 
จ านวนผู้ปุวยในรับการรักษาจริง (เตียง) 18,378 18,412 18,596 

อัตราการใช้บริการ (ร้อยละ) 91.6 91.7 92.4 
 

หมายเหตุ * จ านวนห้องตรวจและจ านวนเตียงเปิดใช้บริการจริง และรวมเตียง ICU จ านวน 5 เตียง  
 ** ความสามารถในการรับผู้ปุวยนอกสูงสุดประเมินโดยผู้บริหารบริษัทฯประมาณ 54 ครั้งต่อห้องต่อวัน 

 
การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

นโยบายในการก าหนดราคา 

โรงพยาบาลราชพฤกษ์ มีนโยบายในการก าหนดราคาในระดับที่เหมาะสม สอดคล้องกับชนิดและวิธีการรักษา 
ซึ่งการก าหนดราคาในการรักษาต่างๆ สามารถเทียบเคียงได้กับคู่แข่งในระดับเดียวกันในพื้นที่ และอยู่ในระดับที่
สามารถแข่งขันได้ ทั้งนี้ ในส่วนของอัตราค่าบริการห้องพักค้างคืน โรงพยาบาลฯ ก าหนดราคาโดยอิงจากราคาตลาด
ของโรงพยาบาลเทียบเคียงที่ตั้งอยู่ในท าเลเดียวกันหรือใกล้เคียง ซึ่งอัตราราคาห้องพักอาจแตกต่างโดยขึ้นอยู่กับสิ่ง
อ านวยความสะดวกในห้องพัก 

ลักษณะผู้รับบริการ  

ผู้รับบริการที่ส าคัญของบริษัทฯ สามารถจ าแนกเป็นกลุ่มหลักๆได้ดังนี้ 
1. กลุ่มผู้รับบริการเงินสด คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 69 ของรายได้จากกิจการโรงพยาบาล ได้แก่ กลุ่ม

ผู้รับบริการที่รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลด้วยตนเอง โดยกลุ่มผู้รับบริการเปูาหมายของบริษัทฯ ได้แก่ 
ประชาชนที่มีระดับรายได้ปานกลางขึ้นไป ซึ่งมีที่อยู่อาศัยหรือสถานที่ท างาน ในพื้นที่ใกล้เคียงกับสถานที่ตั้งของ
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โรงพยาบาล หรือเป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการให้บริการทางการแพทย์ของบริษัทฯ จนถึงกลุ่มผู้รับบริการราย
ย่อยอ่ืนๆ ที่เข้ามาใช้บริการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ เน้นการให้บริการอย่างมีคุณภาพ และเพิ่มขอบเขตการให้บริการ
ทางการแพทย์เฉพาะทาง รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ทางการตลาดให้ตรงกับกลุ่มผู้รับบริการเปูาหมายของบริษัทฯ  

2. กลุ่มผู้รับบริการคู่สัญญา คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 31 ของรายได้จากกิจการโรงพยาบาล ได้แก่ 

 กลุ่มผู้รับบริการคู่สัญญาบริการ : ได้แก่ กลุ่มผู้รับบริการที่เข้ารับการรักษาพยาบาลโดยที่องค์กรต้น
สังกัดได้ท าสัญญาข้อตกลงไว้กับทางบริษัทฯ ซึ่งองค์กรต้นสังกัดจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ในการรักษาที่เกิดขึ้น 
หรือเป็นกลุ่มผู้รับบริการที่มีกรมธรรม์ประกันสุขภาพ โดยบริษัทฯจะเรียกเก็บค่ารักษากับองค์กรต้นสังกัด บริษัท
ประกัน กรมบัญชีกลาง หรือส านักงานประกันสังคม โดยตรง ทั้งนี้ กลุ่มผู้รับบริการคู่สัญญามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามการ
เติบโตของธุรกิจประกัน และจากกระแสการดูแลสุขภาพ 

 กลุ่มผู้รับบริการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ  ได้แก่ ผู้เจ็บปุวยจากการประสบ
อุบัติเหตุ  ทางจราจร ซึ่งเข้ารักษาตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 โดยโรงพยาบาลใน
บริษัทฯ ตั้งอยู่บริเวณถนนหลัก ได้แก่ ถนนมิตรภาพ ซึ่งมีอุบัติเหตุทางจราจรเกิดขึ้นบ่อยครั้ง ดังนั้นโรงพยาบาลจึงมี
ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ และท าให้โรงพยาบาลสามารถจัดส่งรถพยาบาลไป
ให้บริการในที่เกิดเหตุได้อย่างทันท่วงที ทั้งนี้ โรงพยาบาลจะให้บริการรักษาโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายจากผู้ประสบเหตุและ
จะเบิกค่าใช้จ่ายในการรักษาจากบริษัทประกันที่ท าประกันภัยตามพระราชบัญญัติฉบับนี้แก่ผู้เจ็บปุวยหรือคู่กรณี  
ส่วนกลุ่มผู้รับบริการกองทุนเงินทดแทนผู้ประสบภัยจากการท างาน ได้แก่ พนักงานของบริษัทหรือโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีอาการเจ็บปุวยอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุที่เกิดจากการท างาน ซึ่งเข้ารับการรักษาตามพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน พ.ศ. 2537 โดยโรงพยาบาลจะให้บริการรักษาโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายจากผู้ปุวย และจะเบิกค่าใช้จ่ายในการ
รักษาจากกองทุนทดแทนผู้ประสบภัยจากการท างานในภายหลัง 

 
ภาวะอุตสาหกรรม 

ภาพรวมธุรกิจให้บริการด้านสุขภาพในประเทศไทย 

ธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ นับตั้งแต่ ปี 2547 โดยมุ่งสนับสนุน             
ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติของภูมิภาคเอเชีย (Medical Hub of Asia) โดยมีเปูาหมายพัฒนา 4 
บริการหลัก คือ บริการทางการแพทย์ สปา แพทย์แผนไทย และสมุนไพรไทย เป็นผลให้ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับสุขภาพ
ได้รับผลบวกในทุกภาคส่วน รวมถึงยังมีแผนการพัฒนาโรงพยาบาลและคลินิกของไทยให้ได้มาตรฐานสากล เช่น การ
รับรองมาตรฐาน Joint Commission International (JCI) โดยนโยบายดังกล่าวก่อให้เกิดการพัฒนามาตรฐาน              
การให้บริการและเทคโนโลยีในการรักษา เพื่อเป็นการดึงดูดผู้ปุวยที่มีก าลังซื้อสูงจากต่างประเทศ และเป็นการ
สนับสนุนธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ซึ่งสามารถท ารายได้ทั้งจากกลุ่มผู้ปุวยชาวต่างชาติที่อยู่ระหว่างพักฟื้นและ
กลุ่มญาติผู้ปุวยได้เป็นอย่างมาก โดยในปี 2558 ศูนย์วิจัยกสิกรไทยประเมินว่าจ านวนการให้บริการทางการแพทย์ แก่
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติสามารถปรับเพิ่มขึ้นไปอยู่ที่ 2,810,000 ราย โดยคิดเป็นการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (Compound 
Annual Growth Rate: CAGR) ร้อยละ 10.2 

ทั้งนี้ แม้นโยบายศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติฯ จะท าให้ธุรกิจด้านสุขภาพขยายตัว แต่ในขณะเดียวกันก็ส่งผล
ให้เกิดการแข่งขันภายในประเทศเพิ่มขึ้น โดยในส่วนของธุรกิจโรงพยาบาลมีการปรับตัวโดยเน้นกลยุทธ์ประชาสัมพันธ์
จุดเด่นเฉพาะทาง อาทิ เน้นกลุ่มผู้ปุวยเด็ก กลุ่มผู้ปุวยสูงอายุ รักษาโรคเฉพาะทางที่ มีความซับซ้อน หรือกลุ่ม
ศัลยกรรมและความงาม เป็นต้น นอกจากนี้ การเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจโดยควบคุมต้นทุน ก็เป็น
แนวทางที่โรงพยาบาลทุกแห่งให้ความส าคัญ เพื่อปูองกันปัญหาทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต จึงเกิดการ
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ร่วมมือกันระหว่างโรงพยาบาลในหลายรูปแบบ อาทิ การร่วมกันจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการควบรวมกิจการระหว่าง
โรงพยาบาล เป็นต้น 

ในส่วนของการดูแลสุขภาพภาคประชาชนนั้น ภาครัฐให้ความส าคัญต่อสุขภาพของประชาชนเป็นอย่างสูง จึง
ได้จัดให้มีระบบสวัสดิการสังคมด้านสุขภาพ เพื่อดูแลประชาชนในแต่ละกลุ่ม ได้แก่ (1) ระบบสวัสดิการภาครัฐ ซึ่ง
ดูแลด้านสุขภาพของกลุ่มข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (2) ระบบประกันสังคมดูแลด้านสุขภาพของพนักงานใน
บริษัทเอกชนทั่วไป และ (3) ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติดูแลประชาชนทั่วไปที่ไม่มีสิทธิรักษาในกลุ่มอื่น ทั้งนี้ 
ภาครัฐได้เพิ่มความคุ้มครองและขอบเขตการให้บริการอย่างต่อเนื่องเพื่อความมั่นคงด้านสาธารณสุขของประชาชนใน
ระยะยาว 

นอกจากนี้ ธุรกิจการให้บริการด้านสุขภาพในประเทศไทยได้รับผลกระทบจากความผันผวนของภาวะ
เศรษฐกิจต่ ากว่าธุรกิจอื่นโดยเฉลี่ย ดังแสดงในแผนภาพที่ 2-2 ซึ่งจะเห็นได้ว่า ในช่วงที่เศรษฐกิจไทยตั้งแต่ปี 2550 
ได้รับผลกระทบเชิงลบส่วนใหญ่จากความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจโลก และเหตุการณ์มหาอุทกภัยปี 2554 
ตามล าดับ อัตราการเติบโตของการใช้จ่ายด้านสุขภาพยังคงมีการขยายตัวต่อเนื่อง แม้ว่าในปี 2556 ธุรกิจการ
ให้บริการด้านสุขภาพอยู่ในสภาวะชะลอตัว เนื่องจาก สภาวะทางเศรษฐกิจและสถานการณ์ทางการเมืองซึ่งส่งผลทาง
ลบต่อการใช้จ่ายด้านสุขภาพ อย่างไรก็ตาม การใช้จ่ายด้านสุขภาพสามารถกลับมาเติบโตในปี 2557 ซึ่งแสดงให้เห็น
ถึงอุปสงค์ที่มีอยู่ในตลาดส่งผลให้เกิดการฟื้นตัวได้อย่างรวดเร็ว 

 
แผนภาพที่ 2-2 : อัตราการเติบโตของค่าใชจ้่ายด้านสุขภาพ (ค่ายา ค่ารักษา) เปรียบเทียบกับอัตราการ 

      เติบโตของ GDP 

 

แหล่งที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ภาคธุรกิจประกันสุขภาพ 

ภาคธุรกิจประกันสุขภาพในประเทศไทย แบ่งออกเป็นการประกันชีวิตบุคคลแบบสามัญ และประกันชีวิตกลุ่ม
โดยมีสัญญาประกันสุขภาพเป็นสัญญาเสริม และการประกันวินาศภัยแบบมีประกันสุขภาพ ซึ่งมีอัตราการเติบโตอย่าง
สม่ าเสมอ ต่อเนื่อง และมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น โดยในระหว่างปี 2548 ถึง 2557 มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 13.73 
หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (Compound Annual Growth Rate : CAGR) ย้อนหลัง 10 ปีมีอัตราร้อยละ 
13.61 มีสาเหตุมาจากความต้องการด้านการดูแลสุขภาพ การปูองกัน และรักษาโรค รวมถึงภาระค่ารักษาพยาบาลที่
เพิ่มสูงขึ้น จึงท าให้กลุ่มผู้บริโภค และบริษัทในภาคเอกชนให้ความส าคัญกับการท าประกันสุขภาพเพิ่มมากขึ้น 
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ประกอบกับบริษัทประกันต่างๆ ได้ออกแบบผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการประกันสุขภาพหลากหลายแบบ เพื่อรองรับความ
ต้องการของกลุ่มผู้บริโภคครอบคลุมทุกช่วงอายุ 

แผนภาพที่ 2-3 :  เบี้ยประกันสุขภาพรวมในปี 2547 ถึง 2557 

 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั (คปภ.) 

เบี้ยประกันสุขภาพจ าแนกตามประเภทของประกันสุขภาพมีรายละเอียดดังนี้ 

 หน่วย : ล้านบาท 

ปี 
 ค่าเบีย้ประกันสุขภาพ   ค่าเบีย้ประกันวินาศภยั  

รวม 
 แบบสามัญ   แบบกลุ่ม   แบบสุขภาพ  

2557 38,429 10,226 7,051 55,706 
2556 34,092 8,268 6,155 48,515 
2555 30,403 7,178 5,795 43,376 
2554 26,130 6,572 5,079 37,782 
2553 23,705 5,735 4,202 33,642 
2552 21,408 4,849 3,519 29,775 
2551 19,486 4,161 2,878 26,526 
2550 17,050 3,433 2,132 22,616 
2549 15,720 2,887 1,671 20,278 
2548 15,878 2,085 1,641 19,604 
2547 12,479 1,628 1,445 15,551 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั (คปภ.) 

โครงสร้างการให้บริการด้านสุขภาพในประเทศไทย 

ลักษณะผู้ให้บริการ 
การให้บริการด้านสุขภาพในประเทศไทย แบ่งได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ตามลักษณะการให้บริการด้านสุขภาพ 

คือ การให้บริการโดยภาครัฐ และการให้บริการโดยภาคเอกชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

15,551 
19,604 20,278 22,616 

26,526 29,775 
33,642 

37,782 
43,376 

48,515 
55,706 

0
10,000
20,000
30,000
40,000
50,000
60,000

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

ล้านบาท 



 

 

 
 

 27 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

 การให้บริการโดยภาครัฐ : การให้บริการด้านสาธารณสุขในประเทศไทยส่วนใหญ่ด าเนินการโดย
โรงพยาบาลภาครัฐ ซึ่งสามารถแบ่งกลุ่มได้ตามลักษณะเด่นและศักยภาพในการรักษา อาทิเช่น โรงพยาบาลประจ า
มหาวิทยาลัย (วิทยาลัยแพทยศาสตร์) โรงพยาบาลส่วนกลางในเขตกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลประจ าจังหวัด 
โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (สถานีอนามัย) เป็นต้น ซึ่งโดยทั่วไปโรงพยาบาลภาครัฐ
จะมีอัตราค่ารักษาพยาบาลต่ ากว่าโรงพยาบาลเอกชน เนื่องจากภาครัฐจะช่วยสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานบางส่วน นอกจากนี้ยังให้บริการตรวจรักษาตามโครงการสวัสดิการสังคมด้านสุขภาพโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  

 การให้บริการโดยภาคเอกชน : การให้บริการภาคเอกชนแบ่งเป็น โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ 
โรงพยาบาลเอกชนขนาดกลาง และคลินิกเอกชน โดยมีระดับการให้บริการที่หลากหลายตามระดับขีดความสามารถ
ของผู้ให้บริการ ซึ่งโรงพยาบาลขนาดใหญ่บางแห่งมีศักยภาพโดดเด่น สามารถดึงดูดผู้ปุวยชาวต่างประเทศที่มีก าลังซื้อ
สูงและท ารายได้ให้แก่ประเทศเป็นจ านวนมากในแต่ละปี  

 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ของประชาชน ภาครัฐจึงมีนโยบายดึง
ภาคเอกชนเข้าร่วมเป็นผู้ให้บริการรักษาผู้ปุวยตามโครงการสวัสดิการสังคมด้านสุขภาพ ในลักษณะเดียวกับ
โรงพยาบาลของภาครัฐโดยอัตราค่าบริการทางการแพทย์ที่ภาครัฐสนับสนุนแก่โรงพยาบาลแต่ละแห่ง จะขึ้นอยู่กับ
จ านวนประชาชนผู้มาลงทะเบียนกับโรงพยาบาลนั้นเป็นส าคัญ 

 
แนวโน้มอุตสาหกรรมในอนาคต 

 

โอกาสการเติบโตของธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ 

 การรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community: AEC): แผนการ
รวมกลุ่ม AEC ในปี 2558 จะท าให้ธุรกิจด้านสุขภาพของประเทศไทยได้รับประโยชน์ โดยในส่วนของธุรกิจ
โรงพยาบาล คาดว่าจะมีผู้ปุวยเข้ามาใช้บริการทางการแพทย์ในประเทศไทยเพิ่มขึ้น เนื่องจากเมื่อเปรียบเทียบกับ
ประเทศอ่ืนในภูมิภาคอาเซียน โรงพยาบาลในประเทศไทยมีมาตรฐานการรักษาและการให้บริการในระดับสูงจากการ
ที่มีบุคลากรที่มีคุณภาพด้านการแพทย์และการให้บริการสูงเมื่อเทียบกับอัตราค่าบริการ 

 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพต่่ากว่าค่าเฉลี่ย : แผนภาพที่ 2-4 แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ
โดยรวม ซึ่งรวมทั้งค่าใช้จ่ายภาครัฐ และค่าใช้จ่ายภาคเอกชน โดยสรุปข้อมูลของประเทศต่างๆ เปรียบเทียบกับ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ (GDP) ในปี 2557 ซึ่งจากการเปรียบเทียบ พบว่าประเทศไทยมีสัดส่วนดังกล่าวร้อยละ 
6.53 ซึ่งยังต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของโลกซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 6.78 โดยนโยบายของภาครัฐในการสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึง
บริการด้านสาธารณสุขเพิ่มขึ้น รวมถึงกระแสการดูแลสุขภาพ เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้อัตราการใช้จ่ายด้าน
สุขภาพมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในอนาคต ทั้งนี้ประเทศไทยถือได้ว่าเป็นหนึ่งในประเทศผู้น าด้านธุรกิจการให้บริการด้าน
สุขภาพในกลุ่มอาเซียนในปัจจุบัน โดยในปี 2557 มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายเป็นอันดับ 2 รองจากประเทศเวียดนามเท่านั้น  

 สังคมไทยจะมีผู้สูงอายุในสัดส่วนเพิ่มขึ้น : จากมาตรฐานทางสาธารณสุขที่ดีขึ้นท าให้อายุเฉลี่ยของคน
ไทยเพิ่มขึ้น ในขณะที่อัตราการเกิดลดต่ าลงอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นสัดส่วนผู้สูงอายุ (มากกว่า 60 ปี) เมื่อเทียบกับ
ประชากรโดยรวมมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน โดยจากแผนภาพที่ 2-5 แสดงให้เห็นถึงการคาดการณ์สัดส่วนประชากรสูงอายุใน
อีก 10 ปีข้างหน้าจะเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 16.51 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 23.56 ในปี 2569  โดยการเพิ่มขึ้นของสัดส่วน
ผู้สูงอายุจะเป็นผลให้สังคมไทยเร่ิมเข้าสู่รูปแบบสังคมผู้สูงอายุในอนาคตซึ่งส่งผลท าให้มีการใช้จ่ายด้านสุขภาพเพิ่มขึ้น 
ซึ่งจะสนับสนุนแนวโน้มการขยายตัวของธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ในอนาคต 
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แผนภาพที่ 2-4 : สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพต่อ GDP (%) เปรียบเทียบประเทศต่างๆ (ปี 2557) 

 
แหล่งที่มา : World Bank 

แผนภาพที่ 2-5 : สัดส่วนประชากรแยกตามช่วงอายุ 

 

แหล่งที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ปัจจัยเชิงลบท่ีอาจกระทบต่อการเติบโตของธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ 

 ความขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ : จากการเติบโตอย่างรวดเร็วของธุรกิจการแพทย์อย่างรวดเร็ว 
ส่งผลให้จ านวนบุคลากรในระบบไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาด ภาคเอกชนหลายแห่งจึงมีการดึงบุคลากรจาก
ภาครัฐ รวมถึงมีการดึงบุคลากรระหว่างภาคเอกชนด้วยกัน ซึ่งเป็นผลทางอ้อมท าให้ต้นทุนทางธุรกิจเพิ่มสูงขึ้น
เนื่องจากต้องเพิ่มค่าตอบแทนเพื่อดึงดูดบุคลากรผู้มีความสามารถ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มบุคลากรทางการแพทย์ที่มี
ความเชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญของความส าเร็จในธุรกิจ โดยผลกระทบจากการรวมกลุ่ม AEC ในปี 2558 อาจ
ส่งผลกระทบให้เกิดการเคลื่อนย้ายบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญไปยังประเทศที่เสนอผลตอบแทนสูงกว่า
ประเทศไทยเช่นกัน 

 ภาวะการแข่งขัน : ในปัจจุบัน นอกจากการแข่งขันระหว่างกลุ่มผู้ให้บริการภาคเอกชนแล้ว กลุ่ม
โรงพยาบาลรัฐบาลหลายแห่งยังมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้อยู่ในระดับเทียบเคียงกับภาคเอกชน เป็นผลให้
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เกิดการแข่งขันที่รุนแรงมากข้ึน ทั้งด้านราคาและด้านกลยุทธ์ทางการตลาด รวมถึงมีการควบรวมกิจการเพื่อลดต้นทุน
การด าเนินธุรกิจ 

ในส่วนของการแข่งขันกับผู้ให้บริการทางการแพทย์ในประเทศเพื่อนบ้านนั้น คู่แข่งที่ส าคัญ คือ ประเทศ
สิงคโปร์ ซึ่งมีคุณภาพการให้บริการที่ใกล้เคียงกับประเทศไทยแต่มีระดับค่าใช้จ่ายในการให้บริการสูงกว่า จากข้อมูล
จากศูนย์วิจัยกสิกรไทย ปี 2555 ประเทศสิงคโปร์ครองส่วนแบ่งในตลาดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในเอเชียใต้และ
ตะวันออกเฉียงใต้เป็นอันดับ 1 ในอัตราร้อยละ 33 ของตลาดท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ในขณะที่ประเทศไทยอยู่ที่อัตราร้อยละ 26 อย่างไรก็ดี ประเทศไทยยังมีจุดอ่อนที่ส าคัญคือ บุคลากรทางการแพทย์มี
ข้อจ ากัดด้านการใช้ภาษาต่าง ประเทศ ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อแผนการเป็นศูนย์กลางสุขภาพของเอเชียในอนาคต 

  ปัญหาด้านการเมือง  โรงพยาบาลขนาดใหญ่หลายแห่งในประเทศไทยมีกลุ่มผู้รับบริการเปูาหมายเป็น
ผู้ปุวยชาวต่างชาติที่มีก าลังซื้อสูง รวมถึงกลุ่มนักท่องเที่ยวที่เน้นการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ซึ่งหากเกิดความไม่มั่นคง
ทางการเมือง ผู้ปุวยในกลุ่มดังกล่าวมีแนวโน้มชะลอการเข้ามารักษาในประเทศไทยหรืออาจเดินทางไปรักษาใน
ประเทศอื่นแทน อย่างไรก็ดี จากสถิติที่ผ่านมาพบว่า ปัญหาด้านการเมืองไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ
กลุ่มโรงพยาบาลระดับกลางอย่างมีนัยส าคัญ เนื่องจากโรงพยาบาลขนาดกลางส่วนใหญ่ยังเน้นกลุ่มผู้รับบริการที่เป็น
ผู้ปุวยภายในประเทศเป็นหลัก 

การตลาดและการแข่งขัน 

มาตรฐานการให้บริการทางการแพทย์ 

มาตรฐานการให้บริการของสถานบริการทางการแพทย์แบ่งได้ตามศักยภาพในการให้บริการแก่ผู้ปุวย 
ดังต่อไปนี้  

 ระดับปฐมภูมิ (Primary Care) ได้แก่ สถานพยาบาลซึ่งสามารถรองรับการรักษาให้แก่ผู้ปุวยที่มีอาการ
เจ็บปุวยไม่รุนแรงและไม่ซับซ้อน ได้แก่ คลินิก หรือ สถานพยาบาลขนาดเล็กต่างๆ 

 ระดับทุติยภูมิ (Secondary Care)ได้แก่ สถานพยาบาลที่มีความสามารถในการให้บริการรักษาโรคที่มี
ความยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นโรงพยาบาลที่สามารถให้บริการได้ทั้งผู้ปุวยนอกและ ผู้ปุวยใน  

 ระดับตติยภูมิ (Tertiary Care)ได้แก่ สถานพยาบาลที่อยู่ในระดับขั้นสูงสุด ซึ่งมีความเพียบพร้อมในการ
รักษาด้วยเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัย รวมทั้งมีความสามารถในการรักษาโรคเฉพาะทางและโรคร้ายแรงต่างๆที่มีความ
ซับซ้อนสูง 

สภาวะการแข่งขัน 

โอกาสการเติบโตของสถานพยาบาลในจังหวัดขอนแก่นและพื้นที่โดยรอบถือว่ามีศักยภาพสูง เนื่องจาก เป็น
พื้นที่ที่มีประชากรมาก อีกทั้งยังเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีมหาวิทยาลัยขอนแก่น
เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีบุคคลการทางการศึกษาและนักศึกษาเข้ามาท างานและพักอาศัยอยู่ประจ าเป็นจ านวน
มาก อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากทีมบุคลากรทางการแพทย์ ศักยภาพในการให้บริการ จ านวนเตียงที่เปิด
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ให้บริการ รวมทั้งชื่อเสียงและความเชื่อถือต่อของประชาชนในพื้นที่ บริษัทฯ ถือว่าเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั้นน า ใน
พื้นที่ โดยคู่แข่งของบริษัทฯ ได้แก่  

ผู้ให้บริการ 

กลุ่มผู้รับบริการเป้าหมาย 
(เรียงล าดับจากอัตรา
ค่าบริการมากไปน้อย : 

ระดับ A-D) 

จ านวนเตียง
ให้บริการ 
(เตียง) 

โรงพยาบาลขอนแก่นราม  
 

ระดับ A-B 184 

โรงพยาบาลกรุงเทพ
ขอนแก่น 

 

ระดับ A-B 140 

โรงพยาบาลราชพฤกษ ์
 

ระดับ B-C 55 

คลินิกพิเศษนอกเวลา 
โรงพยาบาลศรนีครินทร ์

 

ระดับ B-D* N/A 

หมายเหตุ  * เน้นกลุ่มผู้ปุวยข้าราชการที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายตามสวัสดิการข้าราชการได้ 
 

ซึ่งหากพิจารณาถึงระดับการการแข่งขันของโรงพยาบาลในบริเวณพื้นที่ใกล้เคียงดังกล่าวถือว่ายังไม่รุนแรงนัก 
เนื่องจากบริษัทฯ มุ่งเน้นให้บริการกลุ่มผู้รับบริการในระดับ B-C ซึ่งมีจ านวนมาก แตกต่างจากโรงพยาบาลเอกชนที่
ตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกันที่มุ่งเน้นกลุ่มผู้รับบริการระดับ A-B ซึ่งอาจมีขนาดของฐานผู้รับบริการที่น้อยกว่า นอกจากนี้
เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งในบริเวณดังกล่าว พบว่าบริษัทฯ มีความได้เปรียบในหลายด้าน อาทิ  

 เป็นโรงพยาบาลทั่วไป ความสามารถในการรักษาระดับทุติยภูมิ  และเน้นอัตราค่าบริการที่ไม่แพง 
 บุคลากรทางการแพทย์จ านวนมาก โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โรงพยาบาลมีแพทย์จ านวน 197 

ท่าน โดยส่วนใหญ่เป็นแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และมีประสบการณ์การรักษามายาวนาน ซึ่งแพทย์
หลายท่าน เป็นอาจารย์แพทย์ และอดีตอาจารย์แพทย์ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

 อัตราค่ารักษาพยาบาลที่เหมาะสม ทั้งค่าห้องพัก ค่าธรรมเนียมแพทย์ และค่ายาและเวชภัณฑ์ เป็นต้น   
 คุณภาพในการให้บริการ การดูแลเอาใจใส่ผู้ปุวย ตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ  

บริษัทฯ มีแพทย์ที่ออกตรวจที่บริษัทฯ และออกตรวจที่โรงพยาบาลเอกชนอื่นในบริเวณใกล้เคียง ในสัดส่วน
น้อยมาก จึงไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการให้บริการของบริษัทฯ นอกจากนี้ ในอดีตที่ผ่านมา โรงพยาบาลของรัฐได้เปิด
คลินิกนอกเวลา ซึ่งบริษัทฯ ประเมินว่าไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยกลุ่มผู้มารับบริการของบริษัทฯ ยังคงมา
ใช้บริการที่บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากความรวดเร็วในการให้บริการ ความสะดวกสบายของผู้รับบริการ และความ
เอาใจใส่ของผู้ให้บริการ รวมทั้งบริษัทฯ มีแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางหลากหลายสาขาประมาณ 170 คน 
พร้อมต่อการให้บริการแก่ผู้ปุวย 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ  

ยาและเวชภัณฑ์  

ยาและเวชภัณฑ์ นับเป็นสินค้าหลักของธุรกิจโรงพยาบาล โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซื้อยา  และ
เวชภัณฑ์จากผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายหลายราย เพื่อปูองกันความเสี่ยงในกรณีสินค้าขาดแคลน ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มี
รายการซื้อยาและเวชภัณฑ์จากผู้จัดจ าหน่ายรายใด สูงเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าการซื้อยาและเวชภัณฑ์ทั้งหมด
ในระหว่าง ปี 2557 – ปี2559 รวมทั้งไม่มีข้อผูกพันการซื้อยาหรือเวชภัณฑ์กับผู้จัดจ าหน่ายรายใดรายหนึ่งเกินร้อยละ 
30 ของมูลค่าการซื้อในอนาคต 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ โดย เจ้าหน้าที่คลังยาและเวชภัณฑ์มีการจัดท า
ข้อมูลปริมาณสูงสุดและต่ าสุดที่เหมาะสมของยาและเวชภัณฑ์แต่ละรายการ เพื่อให้การสั่งซื้อและบริหารจัดการสินค้า
คงเหลือมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการเกิดยาค้างนานหรือหมดอายุ อย่างไรก็ตาม ยาที่หมดอายุหรือใกล้จะหมดอายุ 
ทางบริษัทฯ สามารถแจ้งผู้จัดจ าหน่ายเพื่อขอคืนหรือเปลี่ยนได้ นอกจากนี้ บริษัทฯมีการเก็บรักษายาและเวชภัณฑ์
ภายใต้อุณหภูมิที่เหมาะสมตามมาตรฐานสากล เพื่อให้ยาและเวชภัณฑ์ส าหรับผู้ปุวยคงคุณภาพและประสิทธิภาพใน
การรักษาผู้ปุวย 

แม้บริษัทฯ มีการบริหารยาและเวชภัณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี อาจเกิดเหตุการณ์สุดวิสัย หรื อ 
จ าเป็นที่แพทย์ต้องใช้ยาและเวชภัณฑ์บางชนิด ซึ่งบริษัทฯอาจไม่มีสินค้าดังกล่าว เนื่องจากสินค้าหมด หรือเกิดสภาวะ
ขาดแคลน รวมถึงอาจเกิดกรณีที่ผู้ขายไม่สามารถมาส่งยาและเวชภัณฑ์ดังกล่าวได้ตรงตามก าหนดเวลา ทั้งนี้ ทาง
บริษัทฯ สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้หลายวิธี อาทิ เช่น  การจัดซื้อยาด่วน หรือการยืมยาจากโรงพยาบาลอื่น
ใกล้เคียง ดังนั้น ผู้ปุวยของบริษัทฯ จึงมั่นใจว่าจะได้รับยาและเวชภัณฑ์อย่างทันท่วงที   

เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์  

เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานถือเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่ม
คุณภาพการรักษาพยาบาลผู้ปุวย  ซึ่งบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้ให้ทีมแพทย์ในแต่ละสาขาคอย
ติดตามความก้าวหน้าทางวิทยาการของเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคัดเลือก
เฉพาะผู้ผลิตและจ าหน่ายสินค้าที่ได้มาตรฐาน โดยจะพิจารณาเลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีคุณภาพสูง ด้วยราคาที่
เหมาะสม และมีบริการหลังการขายที่ดี 

บุคลากรทางการแพทย์  

ทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของโรงพยาบาล ได้แก่ บุคลากรทางการแพทย์ ซึ่งประกอบด้วย แพทย์ พยาบาล 
และผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งบริษัทฯ ให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาบุคลากรทางการ
แพทย์เพื่อให้ร่วมงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว อาทิเช่น การก าหนดอัตราค่าตอบแทนอย่างสมเหตุสมผลและแข่งขันได้
กับอุตสาหกรรม การให้สวัสดิการที่เหมาะสม เช่น การให้ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อ
ต่อการท างาน การสร้างบรรยากาศและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงาน  ส่งเสริมให้เข้าอบรมเพิ่มพูน
ความรู้ทางวิชาการต่าง ๆ เป็นต้น นอกจากนี้ ด้วยการสร้างความสัมพันธ์อันดีมาอย่างยาวนานกับหน่วยงานทางด้าน
การอบรมและสร้างบุคลากรทางการแพทย์ ทั้งโรงเรียนแพทย์และสถาบันต่าง ๆ ในจังหวัดขอนแก่น ท าให้มีบุคลากร
ทางการแพทย์ให้ความสนใจเข้ามาร่วมงานอย่างต่อเนื่อง  



 

 

 
 

 32 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับคุณภาพของสภาพแวดล้อมในการให้บริการ เพื่อให้ผู้ปุวย และพนักงานของบริษัทฯ 
ได้อยู่ ภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัย  

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดจากกระบวนการรักษาและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงพยาบาล จึงก าหนดแนวปฏิบัติในการดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งในด้านดูแลปูองกันมลพิษ และในด้านการประหยัด
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีการด าเนินการเบื้องต้น ดังนี้  

 การจัดการน้ าเสีย น้ าเสียที่เกิดจากกระบวนการรักษาของโรงพยาบาลจะต้องผ่านการบ าบัดเพื่อให้มี
คุณภาพผ่านเกณฑ์ มาตรฐานก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ าภายนอก โดย ระบบบ าบัดน้ าเสียของบริษัทฯ สามารถรองรับน้ า
เสียได้รวมกัน 65 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน ซึ่งเพียงพอต่อระดับการให้บริการในปัจจุบัน ทั้งนี้ โรงพยาบาลได้มีการควบคุม
การบ าบัดน้ าเสียอย่างมีมาตรฐานก่อนส่งออกสู่ระบบภายนอกอย่างสม่ าเสมอ   

 การจัดการวัสดุและของเสียอันตราย  วัสดุและของเสียอันตรายที่ส าคัญของโรงพยาบาล ได้แก่ เข็มฉีดยา
และของมีคม ขยะสารเคมี และของเสียทางการแพทย์ที่ติดเชื้อ โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดการปฏิบัติตามมาตรฐาน
เก่ียวกับการคัดแยกขยะ การสวมใส่อุปกรณ์ปูองกัน แนวทางปฏิบัติกรณีหกเลอะเทอะ รวมถึงก าหนดเวลาการขนย้าย
ขยะติดเชื้อและขนย้ายโดยภาชนะปิดมิดชิด ประกอบกับการฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นได้ 

 การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนการประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ โดยการ
รณรงค์ให้พนักงาน ปิดน้ า ไฟ และเครื่องปรับอากาศทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน และส่งเสริมให้ใช้บันไดในการขึ้น -ลง
ภายในอาคาร  

การด าเนินการด้านความปลอดภัย 

บริษัทฯ ให้ความใส่ใจในการด าเนินการต่าง ๆ  เพื่อลดโอกาสในการเกิดปัญหาด้านความปลอดภัย เนื่องจาก
เป็นความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อสุขภาพของผู้ปุวยและพนักงานของบริษัทฯ โดยตรง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในด้าน
การปลอดภัยโดย การจัดให้มีการส ารวจความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของโรงพยาบาล (Safety Round) โดย
คณะกรรมการความปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเป็นการค้นหาความเสี่ยงในเชิงรุก ตรวจสอบหาสาเหตุและวางแนว
ทางแก้ไขในเบื้องต้น โดยน าข้อมูลที่ได้จากการท า Safety Round น าเสนอที่ประชุมคณะท างานด้านบริหารความ
เสี่ยง ซึ่งจัดให้มีทุกไตรมาส นอกจากนี้ ได้จัดให้มีโครงการอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยแก่พนักงานที่เป็น
ตัวแทนของแต่ละแผนก เพื่อการประเมินความเสี่ยงของแผนกของต้นสังกัด   

 ความปลอดภัยของสถานที่ให้บริการ บริษัทฯ มีนโยบายในการสร้างความปลอดภัยของสถานที่ให้บริการ 
ดังนี้ 

- บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคารโรงพยาบาลปีละ 1 ครั้ง และจัดให้มีการ
ตรวจสอบระบบต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
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- บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบาย Patient Safety Goal เพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้กับผู้รับบริการในการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน 

- ก าหนดที่จอดรถอย่างเป็นสัดส่วน มีพื้นที่จอดรถส าหรับผู้พิการโดยเฉพาะ นอกจากนี้ โรงพยาบาลยังได้
จัดให้มีบริการรถกอล์ฟอ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ โดยรับส่งระหว่างที่จอดรถและตัวอาคารโรงพยาบาล 

- จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง และมีพนักงานเวรยามเดินส ารวจความปลอดภัย  ทุก 
2 – 3 ชั่วโมง รวมถึงมีแนวปฏิบัติในการรับสถานการณ์ทะเลาะวิวาทระหว่างผู้รับบริการ 

 ความปลอดภัยจากอัคคีภัย แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่เคยประสบกับปัญหาเพลิงไหม้ร้ายแรง แต่ได้ตระหนักถึง
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ จึงก าหนดให้มีแผนปูองกันและระงับอัคคีภัย รวมถึงมีการอบรมการดับเพลิงขั้นต้นแก่
บุคลากรแผนกต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปี และซ้อมอพยพเคลื่อนย้ายผู้ปุวยในสถานการณ์จ าลอง เพื่อเตรียมความพร้อม
รับสถานการณ์จริงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีมาตรการในการสนับสนุนความปลอดภัยจาก
อัคคีภัย อาทิ 

- จัดให้มีปูายแสดงเส้นทางหนีไฟและต าแหน่งของอุปกรณ์ถังดับเพลิง รวมทั้งวิธีการใช้อุปกรณ์ 
- จัดให้มีตู้อุปกรณ์ดับเพลิง รวมถึงถังเคมีดับเพลิงชนิดมือถือส าหรับรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

โครงการในอนาคต 
 

ตลอดระยะเวลากว่า 22 ปีของการเปิดด าเนินการให้การดูแลรักษาประชาชนในจังหวัดขอนแก่นและจังหวัด
ใกล้เคียง โรงพยาบาลราชพฤกษ์ ได้รับความไว้วางใจ ความเชื่อมั่นและศรัทธาเพิ่มขึ้นโดยตลอด  จนกระทั่งในช่วง 2-
3 ปีที่ผ่านมาซึ่งพื้นที่การให้บริการและจ านวนเตียงเริ่มไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ดังนั้นจากความ
ต้องการการใช้บริการที่เพิ่มมากขึ้นของประชาชนที่มีต่อโรงพยาบาล และจากการประเมินความสามารถของบริษัทฯ 
และศักยภาพของตลาดในพื้นที่ดังกล่าว ผู้บริหารพบว่าบริษัทฯมีโอกาสในการที่จะมีส่วนช่วยท าประโยชน์ให้กับทุก
ภาคส่วนได้มากข้ึน ประกอบกับการที่จังหวัดขอนแก่นเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ การศึกษา และทางการแพทย์ ของ
ภาคอีสานและภาคพื้นอินโดจีน (Economic Center, Educational Center and Medical Hub of Indochina) 
ซึ่งยังมีศักยภาพการขยายตัวในอนาคตได้สูง บริษัทฯจึงได้ตัดสินใจขยายธุรกิจเพื่อรองรับปัจจัยบวกดังกล่าว โดยการ
สร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่ขนาด 202 เตียง ในพื้นที่ใกล้เคียงกับอาคารโรงพยาบาลปัจจุบัน โดยมีระยะห่างจากที่ตั้ง
โรงพยาบาลปัจจุบันประมาณ 1 กิโลเมตร อาคารดังกล่าวก่อสร้างด้วยรูปแบบโรงพยาบาลสมัยใหม่ ภายใต้แนวคิด
การเยียวยาด้วยสิ่งแวดล้อม (Healing environment) โดยเป็นอาคารสูงขนาด 14 ชั้น พื้นที่ใช้สอยประมาณ 37,706 
ตารางเมตร ซึ่งปัจจุบันอาคารอยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง และคาดว่าจะก่อสร้างอาคารแล้วเสร็จในช่วงเดือน
ธันวาคม 2560  โดยบริษัทฯจะยังคงรักษาความเป็นที่ยอมรับจากประชาชน จากการรักษาพยาบาลที่อบอุ่นและเป็น
กันเอง ด้วยคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐาน ภายใต้ระดับอัตราค่าบริการที่เหมาะสม 

บริษัทฯวางแผนเปิดด าเนินงานอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน (4 Phases) โดยส่วนที่ 
1 (Phase 1) คาดว่าจะเปิดให้บริการได้ประมาณช่วงต้นไตรมาส 2 ปี 2561 โดยเปิดให้บริการผู้ปุวยนอก (OPD) 
จ านวน 24 ห้องตรวจ และผู้ปุวยใน (IPD) จ านวน 100 เตียง รวมทั้งห้องพักผู้ปุวยวิกฤติ หรือไอ ซี ยู จ านวน 12 
เตียง รวมทั้งสิ้น 112 เตียง โดยในส่วนที่ 2 (Phase 2) บริษัทฯคาดว่าเปิดให้บริการได้ประมาณปี 2563 โดยเปิดห้อง
ตรวจเพิ่มส าหรับผู้ปุวยนอก (OPD) จ านวน 11 ห้องตรวจ และเพิ่มจ านวนเตียงส าหรับผู้ปุวยใน (IPD) จ านวน 30 
เตียง ส าหรับส่วนที่ 3 (Phase 3) คาดว่าจะเปิดด าเนินงานได้ในปี 2566 โดยเพิ่มจ านวนเตียงส าหรับผู้ปุวยใน (IPD) 
จ านวน 30 เตียง โดยส่วนที่ 4 (Phase 4) บริษัทฯคาดว่าจะเปิดให้บริการได้ในปี 2569 โดยเพิ่มจ านวนเตียงส าหรับ
ผู้ปุวยใน (IPD) อีกจ านวน 30 เตียง อย่างไรก็ตาม แผนการเปิดด าเนินงานดังกล่าว ผู้บริหารอาจมีการพิจารณา
เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในอนาคต โดยมีปัจจัยหลัก ได้แก่ จ านวนผู้ปุวยนอก 
(OPD) และผู้ปุวยใน (IPD) ที่เข้ามารับการบริการที่อาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ในอนาคต  

โดยการเปิดด าเนินงานอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ในส่วนที่ 1 (Phase 1) บริษัทฯวางแผนย้ายการให้บริการ
ทั้งหมดจากโรงพยาบาลเดิมไปที่โรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยในส่วนของอาคารโรงพยาบาลเดิม บริษัทฯจะเปิดให้บริการ
เป็นศูนย์ฟอกไต ขนาดประมาณ 40 เตียง โดยให้บริการผ่านบริษัทคู่สัญญาภายนอกที่มีประสบการณ์ และไม่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เข้ามาด าเนินการให้บริการแก่ผู้ปุวย โดยบริษัทฯจะได้รับผลตอบแทนในลักษณะส่ วนแบ่ง
รายได้  
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

สรุปแผนการเปิดใหบ้ริการอาคารโรงพยาบาลใหม่ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ช่วงเวลา โรงพยาบาลเดิม โรงพยาบาลแห่งใหม ่
ห้องตรวจ 

(ห้อง) 
จ านวนเตียง 

(เตียง) 
ห้องตรวจ 

(ห้อง) 
จ านวนเตียง 

(เตียง) 
ปี 2559 12 55 - - 
ปี 2560 12 55 - - 
ปี 2561 - - 24 112 
ปี 2563 - - 35 142 
ปี 2566 - - 35 172 
ปี 2566 - - 35 202 

 

 

 

ทั้งนี้ บริษัทฯประเมินมูลค่าการเงินลงทุนรวมทั้งหมดอยู่ที่ประมาณ 1,404 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นค่าก่อสร้าง
อาคาร งานระบบ งานตกแต่งภายใน เฟอร์นิเจอร์ จ านวนประมาณ 1,154 ล้านบาท และเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ จ านวนประมาณ 115 ล้านบาท และที่ดินจ านวน 135 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯได้ด าเนินการจัดหา
เรียบร้อยแล้ว โดยบริษัทฯ คาดว่าจะใช้แหล่งเงินทุนเพื่อการก่อสร้างโครงการดังกล่าวดังต่อไปนี้  
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

1. บริษัทฯ วางแผนจะใช้เงินเพิ่มทุนของบริษัทฯในช่วงปี 2553-2559 ประมาณ 359.70 ล้านบาท  
1.1. ปี 2553 จ านวน 45,000,000 บาท (เสนอขายที่ราคาที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น) 
1.2. ปี 2556 จ านวน 23,625,000 บาท (เสนอขายที่ราคาที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น) 
1.3. ปี 2557 จ านวน 23,625,000 บาท (เสนอขายที่ราคาที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น) 
1.4. ปี 2558 จ านวน 147,250,000 บาท (เสนอขายที่ราคาที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น) 
1.5. ปี 2559 จ านวน 120,201,600 บาท (เสนอขายที่ราคา 22.80 บาทต่อหุ้น โดยราคาที่ตราไว้  

10 บาทต่อหุ้น) 
2. บริษัทฯมีวงเงินสินเชื่อกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง เพื่อรองรับการซื้อที่ดินและการก่อสร้าง มูลค่าวงเงิน

ทั้งสิ้น 620 ล้านบาท เพื่อสนับสนุนการลงทุนดังกล่าว  
3. กระแสเงินสดจากการด าเนินงานของบริษัทฯ 
4. เงินเพิ่มทุนที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนทั่วไป (IPO) ซึ่งได้ด าเนินการจ าหน่ายหุ้นเพิ่มทุนเป็น

ที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีมูลค่าการเสนอขายหุ้นรวม 786 ล้านบาท 

หมายเหตุ : บริษัทฯ จะเบิกใช้เงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ในข้อ 2. ไม่เต็มจ านวนของวงเงิน เนื่องจากบริษัทฯ มี
กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน และเงินเพิ่มทุนที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนทั่วไป (IPO)  

ณ วันที่ 16 มีนาคม 2560 โครงการดังกล่าวมีความคืบหน้าในการก่อสร้างคิดอัตราส่วนประมาณร้อยละ 
29.22 ของโครงการทั้งหมด และยังเป็นไปตามก าหนดการเดิมของบริษัทฯ โดยผู้รับเหมาประมาณการความ
คืบหน้าโครงการก่อสร้าง ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 2560 อยู่ที่อัตราร้อยละ 56 และคาดว่างานก่อสร้างจะแล้วเสร็จ
ในเดือนธันวาคม 2560 นอกจากนี้ บริษัทได้ว่าจ้างผู้รับเหมา ได้แก่ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากัด 
(มหาชน) ที่มีประสบการณ์ในงานลักษณะดังกล่าว ประกอบกับมีบริษัท ทีม คอนสตรัคชั่น แมเนจเมนท์ จ ากัด  ผู้
ควบคุมการก่อสร้างมืออาชีพเข้ามาช่วยควบคุมงานก่อสร้าง ผู้บริหารจึงเชื่อมั่นโครงการดังกล่าวจะด าเนินไปตาม
เปูาหมายเป็นอย่างดี 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ปัจจัยความเสี่ยง  

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต้องเผชิญกับปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน      
และราคาหุ้นของบริษัทฯโดยปัจจัยความเสี่ยงต่อไปนี ้เป็นเพียงปัจจัยความเสี่ยงส าคัญบางประการที่อาจส่งผลกระทบ
เชิงลบต่อบริษัทฯซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในการลงทุนของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้ อาจมีปัจจัยความเสี่ยง
อื่นๆ ที่บริษัทฯ ยังไม่สามารถทราบได้ในปัจจุบันและอาจมีปัจจัยความเสี่ยงบางประการที่บริษัทฯเห็นว่าไม่เป็น
สาระส าคัญ ซึ่งปัจจัยความเสี่ยงเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯในอนาคตได้ 

1. ความเสี่ยงจากการก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่ 

1.1 ความเสี่ยงจากโครงการก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่อาจคลาดเคลื่อนจากแผนการที่ก าหนดไว้ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแผนธุรกิจรวมถึงกลยุทธ์การเติบโตของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแผนการในการก่อสร้าง
อาคารโรงพยาบาลใหม่ โดยมีสัญญาว่าจ้างผู้รับเหมาหลักในการก่อสร้างมูลค่ากว่า 791.8 ล้านบาท ซึ่งทางบริษัทฯ 
ได้เริ่มด าเนินการก่อสร้างไปแล้วในปี 2559 และมีก าหนดการแล้วเสร็จประมาณปี 2560 ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจมีความ
เสี่ยงจากแผนการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลใหม่ อาทิเช่น  

 เหตุการณ์อันใดที่ส่งผลให้โครงการก่อสร้างหยุดชะงัก และเสียหาย  
 ก าหนดการก่อสร้างอาจแล้วเสร็จล่าช้าไปกว่าแผนการที่วางไว้  
 เงินทุนอาจไม่เพียงพอต่อการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล 
 ผลประกอบการจากอาคารโรงพยาบาลใหม่อาจไม่เป็นไปตามแผนการที่วางไว้ 
ซึ่งปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ได้ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลใหม่ ซึ่งอาจส่งผลให้ อาคารระหว่าง
ก่อสร้างเสียหาย หรือแล้วเสร็จล่าช้าไปกว่าก าหนดการ บริษัทฯ จึงได้จัดท ากรมธรรม์ประกันภัยการก่อสร้างอาคาร
ใหม่เพื่อรองรับความเสี่ยงจากความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับโครงการก่อสร้างดังกล่าว รวมถึงได้ก าหนดเงื่อนไขใน
สัญญาว่าจ้างผู้รับเหมาหลัก โดยก าหนดค่าปรับการท างานล่าช้า ในอัตราร้อยละ 0.1 ของมูลค่างาน ซึ่งทางบริษัทฯ 
สามารถเรียกเก็บจากผู้รับเหมาหลักได้ในกรณีที่การก่อสร้างไม่ได้แล้วเสร็จตามสัญญาที่ท าไว้ (โปรดอ่านรายละเอียด
เพิ่มเติม ในส่วนที่ 1 ข้อ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ)   

ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าภาวะอุตสาหกรรมสถานพยาบาล ยังมีการเติบโตที่ดี ประชาชนในพื้นที่ยังมีความต้องการ
บริการทางการแพทย์อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งทางบริษัทฯ ได้พิจารณาเป็นอย่างดีและถี่ถ้วน ในการก าหนดแผนธุรกิจ 
และการลงทุนของบริษัทฯ แล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนธุรกิจให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ทางธุรกิจในแต่ละช่วงเวลาได้ 
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2 ความเสี่ยงต่อผลการด าเนินงานของบริษัทฯ จากโครงการลงทุนโรงพยาบาลแห่งใหม่ 

บริษัทฯ ได้เร่ิมก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่ขนาด 202 เตียง โดยคาดว่าจะใช้เงินลงทุนประมาณ 1,404 ล้าน
บาท ซึ่งโรงพยาบาลแห่งใหม่ตั้งอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกับอาคารโรงพยาบาลปัจจุบัน โดยมีระยะห่างจากโรงพยาบาล
ปัจจุบันประมาณ 1 กิโลเมตร โดยโรงพยาบาลแห่งใหม่คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จช่วงปลายปี 2560 ซึ่งบริษัทฯ 
วางแผนย้ายการให้บริการทั้งหมดจากโรงพยาบาลเดิมไปที่โรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยคาดว่าจะเปิดให้บริการที่
โรงพยาบาล แห่งใหม่ได้ในช่วงต้นไตรมาส 2 ปี 2561 โดยอาคารโรงพยาบาลเดิม บริษัทฯ จะเปิดให้บริการเป็นศูนย์
ฟอกไต ขนาดประมาณ 40 เตียง โดยให้บริการผ่านบริษัทคู่สัญญาภายนอกที่มีประสบการณ์ และไม่มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ เข้ามาด าเนินการให้บริการแก่ผู้ปุวย โดยบริษัทฯจะได้รับผลตอบแทนในลักษณะส่วนแบ่งรายได้ 
โดยพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน ส่วนที่ 1. การประกอบธุรกิจ ข้อ 5. โครงการในอนาคต 

โดยหากโรงพยาบาลแห่งใหม่เริ่มด าเนินการ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และโครงสร้างรายได้ อาจ
เปลี่ยนแปลงไปจากปัจจุบัน อันเนื่องมาจากความเสี่ยงของปัจจัยบางอย่างที่บริษัทฯไม่สามารถควบคุมได้ อาทิเช่น 
ภาวะเศรษฐกิจของโลก ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปัจจัยทางเศรษฐกิจไทยและจังหวัดขอนแก่น ปัจจัยทางการเมือง 
สถานการณ์การแข่งขันของธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ของประเทศไทย นโยบายการให้สวัสดิการทาง   การ
รักษาพยาบาลของภาครัฐต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งปัจจัยต่างๆเหล่านี้ อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ
โรงพยาบาลแห่งใหม่ตามที่กล่าวข้างต้น  

จากการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการลงทุนโรงพยาบาลแห่งใหม่ บริษัทฯ จะเริ่มเปิดให้บริการ ในไตรมาส 2   
ปี 2561 ซึ่งบริษัทฯ จะเริ่มบันทึกค่าเสื่อมราคา และต้นทุนทางการเงินจากการกู้ยืมสถาบันการเงินเป็นค่าใช้จ่ายใน
งวดดังกล่าวจ านวนค่อนข้างสูง เนื่องจาก บริษัทฯมีรายจ่ายเงินลงทุนและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพื่อก่อสร้าง
โรงพยาบาลแห่งใหม่ ในขณะที่อัตราการเข้ามาใช้บริการของผู้ปุวยใน และผู้ปุวยนอกดังกล่าวอาจไม่เป็นไปตามแผนที่
ผู้บริหารบริษัทฯ ประเมินไว้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งอัตราผลตอบแทนต่อ
โครงการลงทุนดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯประเมินเหตุการณ์ดังกล่าวจะส่งผลกระทบเพียงระยะสั้น โดยในระยะ
ยาวโรงพยาบาลแห่งใหม่ จะช่วยขยายฐานผู้มาใช้บริการของบริษัทฯ และช่วยแก้ปัญหาจ านวนเตียงไม่เพียงพอต่อ
การเข้ามาใช้บริการของผู้ปุวยในปัจจุบัน รวมทั้งช่วยขยายการเติบโตทั้งรายได้และก าไรให้แก่บริษัทฯอย่างยั่งยืน    

3. ความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจ 

3.1 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 

การให้บริการทางการแพทย์ จะต้องพึ่งพาบุคลากรทางการแพทย์ที่มีคุณภาพในสาขาต่างๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งใน
ปัจจุบันสามารถผลิตได้ในจ านวนจ ากัด  นอกจากนี้ในปัจจุบัน ผลกระทบจากการขยายตัวของธุรกิจการให้บริการทาง
การแพทย์ ท าให้เกิดความต้องการบุคลากรที่มีคุณภาพ และประสบการณ์เข้าร่วมงานในองค์กร ซึ่งบุคลากรดังกล่าว
จะต้องใช้ระยะเวลานานในการพัฒนาความรู้ ความสามารถที่เหมาะสม ส่งผลให้บริษัทฯอาจได้รับผลกระทบจากการ
ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ในด้านต่างๆ ในอนาคต    
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อย่างไรก็ตาม ในอดีตที่ผ่านมา บริษัทฯยังมิได้ประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์แต่อย่างใด 
สืบเนื่องจากการที่กลุ่มผู้บริหารและกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพแพทย์ ในพื้นที่ 
รวมทั้งจากการที่บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมทั้งสร้างเสริมบรรยากาศ และ
สุขอนามัยในการท างานที่ดี นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีนโยบายในการฝึกอบรมและการให้ทุนการศึกษาต่อแก่บุคคลากร
ทางการแพทย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเสริมทักษะในการท างานและพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องในด้านต่างๆ อันจะส่งผลให้บุคลากรเกิดความผูกพันกับองค์กร จากนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ เชื่อว่าจะ
สามารถช่วยลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ลงได้  

3.2 ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องจากผู้ที่มาใช้บริการ 

ธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์มีความเสี่ยงจากการถูกฟูองร้องจากผู้ปุวยหรือเครือญาติของผู้ปุวย ซึ่งอาจ
เกิดจากมาตรฐานการให้บริการหรือผลการรักษาไม่เป็นไปตามความคาดหวังของกลุ่มบุคคลดังกล่าว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าว และได้พยายามเสริมสร้างมาตรฐานการให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของขั้นตอนการตรวจรักษา และการประเมินผลการรักษาพยาบาล ซึ่งบริษัทฯได้จัดท าแนว
ทางการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ ควบคู่ไปกับการบริหารความเสี่ยงในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า 
ก่อนจะเกิดคดีการฟูองร้อง ซึ่งจะช่วยจ ากัดผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวลง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
บริษัทฯไม่มีคดีฟูองร้องเรียกค่าเสียหายจากการให้บริการที่มีนัยส าคัญแต่อย่างใด 

3.3 ความเสี่ยงจากการน าส่งภาษีหัก ณ ที่จ่าย ในกรณีที่กรมสรรพากรประเมินภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาของแพทย์แตกต่างจากแนวทางของบริษัทฯ 

แพทย์เป็นบุคคลากรหลักในการให้บริการทางการแพทย์ โดยบริษัทฯได้ท าข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร
ภายใต้ “สัญญาการใช้คลินิกเพื่อประกอบโรคศิลปะ” กับแพทย์ผู้เชี่ยวชาญซึ่งปฏิบัติงานรักษาผู้ปุวยในโรงพยาบาลฯ 
ทั้งนี้วัตถุประสงค์ของสัญญาเพื่อให้แพทย์ใช้สถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณ์ ของบริษัทฯเป็นคลินิกผู้ปุวยของแพทย์
เพื่อการตรวจรักษา และให้แพทย์แบ่งรายได้ให้บริษัทฯ โดยแพทย์ไม่ได้มีสถานะเป็นพนักงานของบริษัทฯทั้งนี้แพทย์
จะเป็นผู้คิดค่ารักษาพยาบาลเองตามความยากง่ายของโรค และมอบหมายให้บริษัทฯเก็บค่ารักษาพยาบาลจากผู้ปุวย
และรวบรวมจ่ายให้กับแพทย์ ทั้งนี้บริษัทฯจะเป็นผู้จัดเตรียมสถานที่และเครื่องมือที่จ าเป็นเพื่อการรักษาพยาบาล  

ทั้งนี้หากพิจารณาตามแนวปฏิบัติของกรมสรรพากร เก่ียวกับข้อตกลงระหว่างโรงพยาบาลกับแพทย์ในลักษณะ
เดียวกันกับบริษัทฯเงินค่าตรวจรักษาที่แพทย์ได้รับจากผู้ปุวยที่มารักษากับแพทย์จัดเป็นเงินได้ประเภทค่าตอบแทน
วิชาชีพอิสระภายใต้มาตรา 40(6) แห่งประมวลรัษฎากร เมื่อบริษัทฯเก็บเงินค่าตรวจรักษา หรือค่าธรรมเนียม
บุคคลากรทางการแพทย์จากผู้ปุวย และจ่ายเงินได้ดังกล่าวคืนให้แพทย์ บริษัทฯจึงไม่ต้องหักภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย
จากแพทย์ 

อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติก็ยังมีการตีความในทางกฎหมายภาษีอากรในรายละเอียดที่แตกต่างกันเก่ียวกับการ
จัดประเภทเงินได้ค่าตอบแทนแพทย์ดังกล่าว ดังนั้น บริษัทฯอาจต้องมีความรับผิดในภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายและเงิน
เพิ่มภาษีอากรในกรณีที่กรมสรรพากรมีการวินิจฉัยเก่ียวกับภาษีของแพทย์แตกต่างออกไปในประเด็นเกี่ยวกับภาษีหัก 
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ณ ที่จ่าย ทั้งนี้เพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยความเสี่ยงด้านภาษีอากร  บริษัทฯได้ระบุในสัญญาระหว่างบริษัทฯกับ
บุคลากรทางการแพทย์ โดยให้คู่สัญญาเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นจากการประเมินภาษีเพิ่มเติมที่อาจเกิด
แก่บริษัทฯอันเกิดจากกรณีภาษีหัก ณ ที่จ่ายของแพทย์แต่ละราย 

3.4 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ 

ปัจจุบัน การประกอบธุรกิจให้บริการทางการแพทย์มีแนวโน้มการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น จากการที่ผู้ประกอบการ
รายใหญ่ในตลาดมีการควบรวมกิจการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าให้มีข้อได้เปรียบเรื่องต้นทุน รวมทั้งมีช่องทางการบริการที่
หลากหลาย และจากการที่มีผู้ประกอบการรายใหม่ทยอยเข้าสู่ตลาดท าให้เกิดการแย่งส่วนแบ่งทางการตลาดจาก
ผู้ประกอบการรายเดิม ส่งผลให้เกิดการตื่นตัวในการแข่งขันด้านการให้บริการและการใช้นโยบายราคาเพื่อดึงดูดลูกค้า 
นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปิดเสรีการค้าและการบริการภายใต้ข้อตกลงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic Community : AEC)  อาจส่งผลให้มีคู่แข่งรายใหม่ภายในกลุ่มประเทศอาเซียนขยายขอบเขตการ
ให้บริการเข้ามาในประเทศไทย ซึ่งปัจจัยการแข่งขันเหล่านี้อาจกระทบต่อบริษัทฯ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจประสบสภาวะการแข่งขันกับโรงพยาบาลที่ตั้งอยู่ในจังหวัดขอนแก่นและพื้นที่
ใกล้เคียง ซึ่งมีโรงพยาบาลและสถานพยาบาลในพื้นที่ดังกล่าวหลายแห่ง ซึ่งเป็นผลให้มีการแข่งขันค่อนข้างสูง อย่างไร
ก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบกับโรงพยาบาลในพื้นที่ใกล้เคียงดังกล่าว พบว่า บริษัทฯมีความได้เปรียบในการแข่งขันหลาย
ด้าน ทั้งในส่วนของชื่อเสียง ท าเลที่ตั้ง รวมถึงมาตรฐานการให้บริการที่มีคุณภาพของโรงพยาบาลในราคาที่เหมาะสม 

ทั้งนี้ บริษัทฯได้ตระหนักถึงความเสี่ยงทางด้านการแข่งขันดังกล่าว จึงมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ ด้วยการเสริมสร้างคุณภาพการให้บริการที่ได้มาตรฐานตามประกาศนียบัตรรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
Hospital Accreditation (HA) เพื่อเตรียมความพร้อมในการให้บริการตรวจรักษาผู้ปุวย ซึ่งโรงพยาบาล ได้ผ่านการ
รับรองคุณภาพ  HA ขั้นที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน 2549 รวมทั้งเริ่มวางแผนการขอรับรองมาตรฐาน JCI ส าหรับ
โรงพยาบาลแห่งใหม่ 

3.5 ความเสี่ยงด้านการรับช าระค่ารักษาพยาบาล 

การให้บริการแก่ผู้ปุวยทั่วไปที่เข้ามารับบริการ นอกเหนือจากกลุ่มผู้ปุวยที่ใช้สิทธิโครงการสวัสดิการด้าน
สุขภาพภาครัฐ บริษัทฯจะด าเนินการรักษาพยาบาลแก่ผู้ปุวยก่อนเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลตามจรรยาบรรณในการ
ให้บริการทางการแพทย์ ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯมีความเสี่ยงที่อาจจะไม่สามารถเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลภายหลังการ
ให้บริการได้ครบถ้วน  

ดังนั้น บริษัทฯจึงด าเนินการแจ้งค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นกับผู้รับผิดชอบค่าบริการให้ทราบเป็นระยะตลอดช่วงการ
รักษา อีกทั้งบริษัทฯมีหน่วยงานบริหารลูกหนี้ ซึ่งจะพิจารณาถึงความเสี่ยง และหาแนวทางปูองกัน รวมทั้งหา
ทางออกที่เหมาะสมให้กับบริษัทฯและผู้ปุวยในกรณีที่เกิดปัญหาการช าระค่ารักษาพยาบาลเพื่อลดความเสี่ยงด้านนี้ลง 

อย่างไรก็ตามหากพิจารณาถึงคุณภาพลูกหนี้ของบริษัท พบว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีลูกหนี้
หลักได้แก่ ลูกหนี้กรมบัญชีกลาง จ านวนประมาณ 0.98 ล้านบาท, ลูกหนี้ส านักงานประกันสังคม จ านวนประมาณ  
0.83 ล้านบาท  โดยลูกหนี้การค้า จ านวน 19.83 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากกลุ่มบริษัทประกันชีวิตและบริษัท
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ประกันภัย ซึ่งลูกค้ากลุ่มดังกล่าวมีความเสี่ยงในการช าระหนี้ต่ า บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงต่ าเกี่ยวกับการเรียกเก็บค่า
รักษาพยาบาล 

3.6 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีส าหรับเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

การให้บริการทางการแพทย์ของบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการให้บริการตรวจรักษาโรคที่มีความซับซ้อนเพิ่มมากขึ้ น 
ผ่านทางแผนกการแพทย์เฉพาะทาง ซึ่งต้องพึ่งพาเครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัยเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม
เทคโนโลยีทางการแพทย์ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งอาจท าให้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
บางชนิดมีการเปลี่ยนเทคโนโลยีได้ง่าย รวมทั้งอาจมีค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาสูง ซึ่งบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ในเรื่องนี้ และได้มีนโยบายในการพิจารณาและวิเคราะห์คุณสมบัติ ประโยชน์จากการใช้งาน และความคุ้มค่าของ
เครื่องมือ และอุปกรณ์การแพทย์ในระยะยาวก่อนการลงทุน 

4. ความเสี่ยงด้านการเงิน 

4.1 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขเงินกู้ยืมของสถาบันการเงิน  

บริษัทฯ ได้ท าสัญญากู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน ทั้งในส่วนของวงเงินกู้ยืมระยะยาวและวงเงินกู้ระยะสั้นเพื่อ
น าเงินมาใช้ในการด าเนินกิจการ ซึ่งในสัญญากู้ยืมเงินดังกล่าวบางฉบับมีการก าหนดเงื่อนไขส าคัญเกี่ยวกับที่บริษัทฯ 
ต้องปฏิบัติตามกล่าวคือ การด ารงอัตราส่วนทางการเงิน ได้แก ่

 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (Debt to Equity Ratio)  ไม่เกิน 2.5 เท่า  
 อัตราส่วน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต่ ากว่า  1.25 เท่า  
 ด ารงสัดส่วนการถือหุ้นของนายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.00 ของหุ้นทั้งหมดตลอด

ระยะเวลาการกู้ยืม เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากสถาบันการเงินก่อน 

รวมทั้งเงื่อนไขอื่นๆ ที่บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม เช่น การก่อหนี้เพิ่มเติม และการช าระหนี้แก่เจ้าหนี้อื่นๆ ซึ่ง
จะต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าหนี้สถาบันการเงิน ทั้งนี้หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสถาบัน
การเงินดังกล่าวได้  อาจเป็นเหตุของการผิดเงื่อนไขตามสัญญากู้ยืมเงินดังกล่าวและอาจท าให้สถาบันการเงินสามารถ
เรียกให้บริษัทฯช าระคืนเงินกู้ดังกล่าวทั้งจ านวน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน และการประกอบ
ธุรกิจ  

บริษัทฯ ด าเนินการและติดตามเงื่อนไขเงินกู้ยืมของสถาบนัการเงินดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดย ณ 31 ธันวาคม 
2559 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนอยู่ที่ 0.40 เท่า และอัตราส่วน DSCR ส าหรับปี 2559 อยู่ที่ 32.39 เท่า นอกจากนี้ การ
ด ารงสัดส่วนการถือหุ้นของนายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ เป็นไปตามเงื่อนไขดังกล่าวโดย ณ วันที่ 9 กันยายน 
2559 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ถือหุ้นร้อยละ 14.8 และภายหลังการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนทั่วไป (IPO) ณ 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ถือหุ้นร้อยละ 10.6 ของหุ้นทั้งหมด ทั้งนี้ นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ซึ่งเป็นทั้ง
ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ที่ร่วมก่อตั้งบริษัทฯตั้งแต่ปี 2536 เป็นระยะเวลามานานกว่า 20 ปี ได้รับ
ทราบเงื่อนไขการด ารงสัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวและจะด าเนินการตามเงื่อนไขของสถาบันการเงิ นดังกล่าว  อีกทั้ง
บริษัทฯมีความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันการเงินดังกล่าว โดยบริษัทฯ มีประวัติการช าระเงินที่ดีมาตลอดระยะเวลาที่
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ได้รับการสนับสนุนวงเงินกู้ยืม  ดังนั้น ผู้บริหารบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าจะสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขส าคัญต่าง ๆ ดังกล่าว
ของสถาบันการเงินได้เป็นอย่างดี      

หมายเหตุ :  1)  DSCR ค านวณจาก ก าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี และค่าเส่ือม ก่อนรายการพิเศษ / (ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระใน
หนึ่งปีของงบตรวจสอบปีที่แล้ว รวมดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ทั้งระยะยาวและระยะสั้น)  

2) อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ค านวณจาก หนี้สินรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินคงค้างเป็นจ านวน 64 ล้านบาท         
รวมถึงการเปิดวงเงินกู้เพื่อใช้ส าหรับก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลใหม่วงเงินกว่า 550.0 ล้านบาท โดยวงเงินกู้ยืม
ดังกล่าวจะมีเงื่อนไขอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว ซึ่งอ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยลูกค้าชั้นดีประเภทมีระยะเวลา (Minimum 
Loan Rate : MLR) เป็นหลักโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  อัตราดอกเบี้ย MLR ดังกล่าวอยู่ที่ร้อยละ 6.60   
ดังนั้น หากอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงของสถาบันการเงินดังกล่าวมีการเปลีย่นแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญก็จะสง่ผลกระทบต่อ
ต้นทุนทางการเงิน และก าไรสุทธิของบริษัทฯ ได้  

5. ความเสี่ยงจากการจ่ายเงินปันผลในปี 2560 หากอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (D/E ratio) 
มากกว่า 2 เท่า  

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 (สี่สิบ) ของก าไรสุทธิหลังหัก
ส ารองตามกฎหมาย ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ 
แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร 

ทั้งนี้บริษัทฯ มีสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ซึ่งก าหนดเงื่อนไขวงเงินกู้ยืมเพิ่มเติมในประเด็น      
การจ่ายเงินปันผล โดยระบุว่า บริษัทฯไม่สามารถจ่ายเงินปันผลในช่วงปลอดเงินต้น (Grace Period) เป็นเวลา 2 ปี 
คือ ปี 2559 – ปี2560 หาก D/E Ratio มากกว่า 2 เท่า เว้นแต่ช าระต้นเงินให้แก่สถาบันการเงินเท่ากับจ านวนที่จ่าย
ปันผล อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มี D/E ratio อยู่ที่ 0.40 เท่า นอกจากนี้ในเบื้องต้น
ผู้บริหารบริษัทฯได้ประเมินอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนของบริษัทฯ กรณีเบิกใช้วงเงินกู้ยืม เพื่อการก่อสร้างที่เหลือเต็ม
จ านวน อยู่ที่ประมาณ 1.32 เท่า  ซึ่งบริษัทฯจะสามารถจ่ายเงินปันผลได้ตามปกติ โดยมิต้องจ่ายช าระเงินต้นสถาบัน
การเงินแต่อย่างใด 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผูถ้ือหุ้น  
 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 546,000,000 บาท โดยเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
546,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และมีทุนที่เรียกช าระแล้ว 546,000,000 บาท  

 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ตามบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 มีรายละเอียดดังนี้  

ล าดับ ผู้ถือหุ้น ก่อนการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน เสนอขายกรรมการ-ผู้บริหาร หลังการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน 
  จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1 กลุ่มครอบครัว ศรีนัครินทร์ 70,347,940 18.40  992,500  12.41 71,340,440 13.07 

1.1 นพ. ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ 56,627,600 14.82  992,500  12.41 57,620,100 10.55 
1.2 พญ. จิราภรณ์ ศรีนัครินทร์ 7,553,280 1.98 - - 7,553,280 1.38 
1.3 นายทรงธรรม ศรีนัครินทร์ 1,928,650 0.50 - - 1,928,650 0.35 
1.4 นายรักธรรม ศรีนัครินทร์ 1,928,650 0.50 - - 1,928,650 0.35 
1.5 นายบุญส่ง เจนเวชประเสริฐ 1,039,870 0.27 - - 1,039,870 0.19 
1.6 นายธีรศักดิ ์เจนเวชประเสริฐ 318,480 0.08 - - 318,480 0.06 
1.7 นายปยิวัฒน ์เจนเวชประเสริฐ 303,740 0.08 - - 303,740 0.06 
1.8 นายบุญทอง เจนเวชประเสริฐ 249,190 0.07 - - 249,190 0.05 
1.9 นางพนิดา ลักษณ์ชยปกรณ์ 398,480 0.10 - - 398,480 0.07 
2 กลุ่มครอบครัว เหล่าไพบูลย์ 66,921,750 17.51  950,000  11.87 67,871,750 12.43 

2.1 ศ.นพ. วัลลภ เหล่าไพบูลย ์ 25,137,560 6.58  950,000  11.87 26,087,560 4.78 
2.2 นางสาวรัชนีย์ เหลา่ไพบูลย ์ 10,476,620 2.74 - - 10,476,620 1.92 
2.3 นายพัฒนา เหล่าไพบูลย ์ 10,113,570 2.65 - - 10,113,570 1.85 
2.4 นายเรวัฒน์ เหล่าไพบูลย ์ 6,265,330 1.64 - - 6,265,330 1.15 
2.5 นางมาลินี เหล่าไพบูลย ์ 3,013,480 0.79 - - 3,013,480 0.55 
2.6 นายวิทยา เหล่าไพบูลย ์ 2,997,740 0.78 - - 2,997,740 0.55 
2.7 นางยี่สุ่น เหล่าไพบูลย ์ 1,350,880 0.35 - - 1,350,880 0.25 
2.8 นายธนวรรธก ์เหล่าไพบูลย์ 521,060 0.14 - - 521,060 0.10 
2.9 นางสาวภทรพรรณ เหล่าไพบูลย ์ 521,060 0.14 - - 521,060 0.10 
2.10 นางสาววิมลิน เหล่าไพบูลย ์ 487,430 0.13 - - 487,430 0.09 
2.11 นายวรงค์ เหล่าไพบูลย ์ 486,220 0.13 - - 486,220 0.09 
2.12 นายสุริยะ เหล่าไพบูลย ์ 387,700 0.10 - - 387,700 0.07 
2.13 นางสาวโชตินภา เหลา่ไพบูลย์ 348,570 0.09 - - 348,570 0.06 
2.14 นางสาววภิาดา เหล่าไพบูลย์ 348,570 0.09 - - 348,570 0.06 
2.15 นายสมควร เหล่าไพบูลย ์ 334,220 0.09 - - 334,220 0.06 
2.16 นายสุวัฒน ์เหล่าไพบูลย ์ 326,860 0.09 - - 326,860 0.06 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ล าดับ ผู้ถือหุ้น ก่อนการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน เสนอขายกรรมการ-ผู้บริหาร หลังการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน 
  จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

2.17 นายสรรเพชญ เหล่าไพบูลย ์ 55,000 0.01 - - 55,000 0.01 
2.18 นางเพชรมณี เหล่าไพบูลย ์ 55,000 0.01 - - 55,000 0.01 
2.19 นางวิไล ตันมิตร 2,767,450 0.72 - - 2,767,450 0.51 
2.20 นายนยทัต ตันมิตร 348,570 0.09 - - 348,570 0.06 
2.21 นายนรวิชญ ์ตันมิตร 348,570 0.09 - - 348,570 0.06 
2.22 นายกิตติพงษ ์ตันมิตร 230,290 0.06 - - 230,290 0.04 
3 บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป 

จ ากัด (มหาชน) 
38,216,510 10.00 - - 38,216,510 7.00 

4 กลุ่มครอบครัวศิริธนชัย 25,738,690 6.73 - - 25,738,690 4.72 
4.1 นายวราฤทธิ ์ศิริธนชัย 12,891,290 3.37 - - 12,891,290 2.36 
4.2 นางเอมอร ศิริธนชัย 8,900,000 2.33 - - 8,900,000 1.63 
4.3 นายธนะ ศิริธนชยั 3,947,400 1.03 - - 3,947,400 0.72 
5 กระทรวงการคลัง 14,700,000 3.85 - - 14,700,000 2.69 
6 กลุ่มครอบครัวมณีรอด 10,063,910 2.63 - - 10,063,910 1.84 

6.1 นายนันทวัฒน ์มณีรอด 5,663,710 1.48 - - 5,663,710 1.04 
6.2 นายธีระวัฒน์ มณีรอด 4,400,200 1.15 - - 4,400,200 0.81 
7 กลุ่มศรียะพันธุ์ 9,500,810 2.49 - - 9,500,810 1.74 

7.1 นายสุธน ศรียะพันธุ ์ 8,000,810 2.10 - - 8,000,810 1.47 
7.2 นายสุเทพ ศรียะพันธุ ์ 1,500,000 0.39 - - 1,500,000 0.27 
8 กลุ่มตันติยาสวัสดิกุล 9,144,680 2.39 750,000 9.38 9,894,680 1.81 

8.1 นพ. วินัย ตันติยาสวัสดิกุล 5,973,760 1.56 750,000 9.38 6,723,760 1.23 
8.2 นางวาณี ตันติยาสวัสดิกุล 1,551,000 0.41 - - 1,551,000 0.28 
8.3 นายศักดา ตันติยาสวัสดิกุล 1,003,580 0.26 - - 1,003,580 0.18 
8.4 นางสาวศิริพร ตันติยาสวัสดิกุล 600,000 0.16 - - 600,000 0.11 
8.5 นางวลิภรณ์ ตันติยาสวัสดิกุล 16,340 0.00 - - 16,340 0.00 
9 นายธีระ บัณฑวรรณ 8,986,880 2.35 - - 8,986,880 1.65 
10 นายวิชัย แสงทองกุล 6,566,500 1.72 - - 6,566,500 1.20 
11 ศ.นพ.วันชัย  วัฒนศัพท์ - - 992,500 12.41 992,500 0.18 
12 กลุ่มครุสันธิ์ 5,195,000  1.36  950,000  11.87  6,145,000  1.13  

12.1 รศ.นพ.ศรีชัย  ครุสันธิ์ 4,239,640 1.11 950,000  11.87  5,189,640  0.95  
12.2 นพ. ศรีสวัสดิ์ ครุสันธิ์ 855,360  0.22    855,360  0.16  
12.3 นางสาวรัตน์ ครุสันธิ ์ 100,000  0.03    100,000  0.02  
13 นพ.สุพรรณ  ศรีธรรมมา 2,472,960 0.65  750,000  9.37  3,222,960   0.59  
14 นายศรัณย์  สุภัคศรัณย์ 500,000 0.13  992,500  12.41  1,492,500   0.27  
15 ดร.ธีระศักดิ์  ณ ระนอง - -  992,500  12.41  992,500   0.18  
16 นายชาติสยาม  จริยวัฒนากุลกิจ 500,000 0.13  500,000  6.25  1,000,000   0.18  
17 นางบ าเพ็ญ  เหนือวงศ์ 161,210 0.04  80,000  1.00  241,210   0.05  
18 นางสาววราภรณ์  อ้นหอม - -  50,000  0.62  50,000   0.01  
19 นางขนิษฐา  ปิตสายะตัง - - - - - - 
 ผู้ถือหุ้นเดิมรายอ่ืน 113,203,160         29.62  - - 113,203,160  20.73  
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ล าดับ ผู้ถือหุ้น ก่อนการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน เสนอขายกรรมการ-ผู้บริหาร หลังการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน 
  จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
 รวมจ านวนหุ้น 382,220,000 100.00   390,220,000 71.47 
 จ านวนหุ้นที่เสนอขายตอ่กรรมการผู้บรหิาร 8,000,000 100.0   
 จ านวนหุ้นที่เสนอขายต่อประชาชน    155,780,000 28.53 
 รวมจ านวนหุ้นหลังการเสนอขายหลักทรัพย์ 546,000,000 100.00 

หมายเหตุ :  /1  จ านวนหุ้นที่เสนอขายต่อกรรมการ และผู้บริหาร ของบริษัทฯ จ านวนรวม 8 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.47 ของจ านวนหุ้นหลัง
การเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน 

 
บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ซึ่งมีผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วันที่  

29 กันยายน 2558 ได้แก่ นางจารุวรรณ วนาสิน และนางณวรา วนาสิน  ถือหุ้นรวมกันเท่ากับ ร้อยละ 19  ของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว  

นายสุธน ศรียะพันธุ์ ซึ่งในอดีตเคยด ารงต าแหน่งกรรมการของ บริษัท โรงพยาบาลธนบุรี จ ากัด (ชื่อเดิมของ 
บริษัท ธนบุรีเฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน))  และปัจจุบันมีการถือหุ้นในบริษัทฯโดยกลุ่มศรียะพันธ์ ประกอบด้วย  
นายสุธน ศรียะพันธุ์ และนายสุเทพ ศรียะพันธ์ ถือหุ้นในบริษัทฯร้อยละ 2.09  และ ร้อยละ 0.39 ของทุนจดทะเบียน
ช าระแล้ว ตามล าดับ ซึ่งหากนับรวมการถือหุ้นของบริษัท ธนบุรีเฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และกลุ่มศรียะพันธุ์ 
จะท าให้มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ เท่ากับร้อยละ 12.48  ของทุนจดทะเบียนช าระแล้วก่อนการเสนอขายหุ้นเพิ่ม
ทุน และร้อยละ 8.74 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้วภายหลังการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน  

การจัดกลุ่มผู้ถือหุ้นข้างต้น เป็นการจัดกลุ่มในเบื้องต้นตามนามสกุลและข้อมูลสาธารณะที่เปิดเผยทั่วไปเท่านั้น 
ซึ่งมิได้หมายรวมถึงการจัดกลุ่มโดยนับรวมผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 หรือ ผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้ผู้มีอ านาจควบคุมเดียวกัน  หรือ หลักเกณฑ์ความสัมพันธ์และ
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการร่วมกระท าการ (Acting in Concert) แต่อย่างใด  

ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ในประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน   
หรืออาจมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยที่สัญญาหรือข้อตกลงดังกล่าวนั้นบริษัทฯ
รับทราบและร่วมลงนามด้วย 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

นโยบายการจ่ายปันผล   

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 (สี่สิบ) ของก าไรสุทธิหลังหัก
ส ารองตามกฎหมาย ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ 
แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร ทั้งนี้การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้น
แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้
รายงานให้ที่ประชุม ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

การจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการ 

ปี 2557 2558 2559 
ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 48.48 44.99 67.90 
จ านวนเงินท่ีจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 16,.20 16.48 64.43 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ  33.40 2/ 36.63 3/ 94.89 4/ 

 
หมายเหตุ :  1/บริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นจาก 10.00 บาท เป็น 1.00 บาท  

ในวันท่ี 9 กันยายน 2559  การแสดงรายการในตารางข้างต้น ได้มีการปรับปรุงจ านวนหุ้นใน
ราคาที่ตราไว้หุ้นละ 1 .00 บาท เพือ่ความสะดวกในการเปรียบเทียบข้อมูล 

 2/ บริษัทฯ มีโครงการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ ซึ่งต้องใช้งบประมาณการก่อสร้าง
ค่อนข้างสูง จึงมีการจ่ายเงินปันผลต่ ากว่านโยบายการจ่ายปันผล 

 3/ ในปี 2558 บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม จ านวน 111.17 ล้านบาท 
 4/ในปี 2559 บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธิ จ านวน 38.22 ล้านบาท 

และรอน าเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 ซึ่งก าหนดประชุมวันที่ 
26 เมษายน 2560 อีกจ านวน 26.21 ล้านบาท 

 
 

 
 

   
 
 



 

 

 
 

 
 

   โครงสร้างการจัดการ  
 
ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2559 บริษทัฯ มีโครงสร้างการจัดการ ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2559 ดังนี้  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัท 
(นายชาติสยาม จริยวัฒนากลุกิจ) 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

(นางสาววราภรณ์ อ้นหอม) 
ผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล 

(นางบ าเพ็ญ เหนือวงศ์) 
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

(นางขนิษฐา ปิดสายะตัง) 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

(นายชาติสยาม จริยวัฒนากลุกิจ) 
ผู้อ านวยการฝ่ายแพทย์ 

(นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์) 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการหลัก 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท และ 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 
68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง  
โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีรายชื่อ และขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  มี จ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย   

 ชื่อ ต าแหน่ง 
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์วันชัย วฒันศัพท์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
2. นายแพทยธ์ีระวัฒน์ ศรีนัครินทร ์ กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
3. ศาสตราจารย์นายแพทย์วัลลภ เหล่าไพบูลย์ กรรมการ  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์วินัย ตันติยาสวัสดิกุล กรรมการ  
5. รองศาสตราจารย์นายแพทย์ศรีชัย ครุสันธิ ์ กรรมการ  
6. นายแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมา กรรมการ  
7. นายศรณัย์ สภุัคศรณัย ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
8. นายธีระศักดิ์ ณ ระนอง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายชาติสยาม จริยวัฒนากุลกิจ  เป็นเลขานุการบริษัท  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ นายวัลลภ เหล่าไพบูลย์ นายวินัย ตันติยาสวัสดิกุล และนายศรีชัย ครุสันธิ์ 
กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2559 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไว้ ดังนี้ 

1)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น 

2) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

3) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย โดยเลือกจากกรรมการบริษัท พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการชุดย่อยนั้น ๆ 

4) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบังคับและ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

5) พจิารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัทได้ 
6) แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ านาจ

เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก
เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้น ๆ ได้ 

7) พิจารณาอนุมัติการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ เว้นแต่ในกรณีที่รายการ
ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8) พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

9) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

10) ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และ
ก ากับควบคุมดูแลให้ฝุายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

11) ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
12) รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝุายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงาน 
13) ก ากับดูแลให้ฝุายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
14) ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเปูาหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล 
15) รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่

เป็นสาระส าคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 
16) ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง 
17) ก ากับดูแลให้ฝุายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
18) พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการ

บริหาร การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
19) ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรมและการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของ

บริษัทฯ ให้คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

20) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการ
ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

21) ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผู้ถือ
หุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง   

22) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท
จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

23) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 
24) คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกจากต าแหน่งตามวาระ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วน ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออก
จากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีที่สามให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับการแต่งตั้งให้เข้ามาด ารง
ต าแหน่งใหม่ได้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  มี จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 ชื่อ ต าแหน่ง 
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์วันชัย วฒันศัพท์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายศรณัย์ สภุัคศรณัย ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธีระศักดิ์ ณ ระนอง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ นายศรัณย์ สุภัคศรัณย์ และนายธีระศักดิ์ ณ ระนอง เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและ
การเงินเพียงพอที่จะหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยมีนายชาติสยาม จริยวัฒนากุลกิจ 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2559 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้ 

1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและพอเพียง 
2) สอบทานให้บริษัทฯ มีการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท               
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝุายจัดการเข้าร่วมประชุม
ด้วย อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
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ก. ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ข. ความเห็นเก่ียวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ง. ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
จ. ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
ฉ. ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ช. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ           

แต่ละท่าน 
ซ. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
ฌ. รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7) ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
ซึ่งมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งตามข้อนี้จะเลือกตั้งให้เข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทปีละ 12 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้า
ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดังนี้  

(หน่วย: คร้ัง) 
 

รายชื่อ 
ปี 2558 ปี 2559 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1 ศาสตราจารย์นายแพทย์วันชัย วฒันศัพท์1/ - - 7/8 4/4 
2 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร ์ 12/12 - 12/12 - 
3 ศาสตราจารย์นายแพทย์วัลลภ เหล่าไพบูลย์ 11/12 - 12/12 - 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์วินยั ตันติยาสวัสดิกุล 12/12 - 12/12 - 
5 รองศาสตราจารย์นายแพทย์ศรีชัย ครุสันธิ ์ 10/12 - 10/12 - 
6 นายแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมา 0/12 - 2/12 - 
7 นายศรณัย์ สภุัคศรณัย์2/ 1/1 - 12/12 4/4 
8 นายธีระศักดิ์ ณ ระนอง1/ - - 6/8 4/4 
9. นายสุธน ศรียะพันธ์ุ3/ 11/12 - 3/4 - 
10. นางสาวอัจฉรา ปรญิญาพล ปริญญาพล2/ 7/11 - - - 
11. นายประสิทธ์ิ เพ็งสา3/ 11/12 - 4/4 - 

หมายเหต ุ: /11/ เข้าด ารงต าแหน่ง โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 6 เมษายน 2559 ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 
  12/ นางสาวอัจฉรา ปริญญาพล ปริญญาพล ลาออกจากต าแหน่ง โดย นายศรณัย์ สุภัคศรัณย์ เข้าด ารงต าแหน่งแทน โดยมีผลต้ังแต่

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 ตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 11/2558 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 
 3/  ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที ่6 เมษายน 2559 ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าป ี2559/ 
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ผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทฯมีผู้บริหาร จ านวน 5 ท่านประกอบด้วย 

 ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายแพทยธ์ีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร / ผู้อ านวยการฝุายแพทย ์
2. นางบ าเพ็ญ เหนือวงศ ์ ผู้อ านวยการฝุายการพยาบาล 
3. นางสาววราภรณ์ อ้นหอม ผู้อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
4. นางขนษิฐา ปิดสายะตงั ผู้อ านวยการฝุายทรัพยากรมนุษย์ 
5. นายชาตสิยาม จริยวฒันากุลกิจ ผู้อ านวยการฝุายบัญชีและการเงิน 

ทั้งนี้ผู้บริหารของบริษัท  ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อ านวยการฝุายแพทย์ ผู้อ านวยการฝุายการ
พยาบาล ผู้อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป ผู้อ านวยการฝุายทรัพยากรมนุษย์ โดยผู้บริหารล าดับที่ 4  คือ ผู้อ านวยการ
ฝุายบัญชีและการเงิน  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1) ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 
2) ตัดสินในเร่ืองที่ส าคัญของบริษัทฯ ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการ

ควบคุมการบริหารงานในสายงานต่างๆ 
3) เป็นผู้มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญาเอกสารค า สั่ง 

หนังสือแจ้งใดๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
4) มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ

ผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ ตามที่
ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

5) มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
6) พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ /หรือ 

กรรมการบริษัท 
7) อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8) ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือผู้รับมอบ
อ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสีย
หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของ
บริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
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อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นอกเหนือจาก ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารข้างต้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2559 มีมติก าหนดอ านาจด าเนินการ 
(Authority Limits) ของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีรายละเอียดที่ส าคัญดังนี้ 

รายการ คณะกรรมการบริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
การจัดซื้อสินทรัพย์ถาวร  เกินกว่า 2 ล้านบาท ไม่เกิน 2 ล้านบาท 
การอนุมัติการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ เกินกว่า 0.2 ล้านบาท ไม่เกิน 0.2 ล้านบาท 
การอนุมัติการจัดซื้อยาด่วน - เกินกว่า 0.05 ล้านบาท 
การอนุมัติการจัดซื้อสิ่งของพัสดุ อุปกรณ์ธุรการ เกินกว่า 1 ล้านบาท ไม่เกิน 1 ล้านบาท 
การจัดจ้างที่ปรึกษาภายนอก และงานก่อสร้าง เกินกว่า 1 ล้านบาท ไม่เกิน 1 ล้านบาท 
การจัดจ้างงานเหมา งานบริการ งานซ่อมบ ารุง เกินกว่า 1 ล้านบาท ไม่เกิน 1 ล้านบาท 
อ านาจผู้ลงนามสั่งจ่ายเช็ค  - 

 

เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั้ง นายชาติสยาม       
จริยวัฒนากุลกิจ เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในนามบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทในการจัดท าและเก็บ
รักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงาน
ประจ าปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่
รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทั้งด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด และ
จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดท าโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบสาหรับเลขานุการบริษัทไว้โดยเฉพาะดังนี้  

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้  
(ก) ทะเบียนกรรมการ  
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท  
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร  
3. จัดส่งสาเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น และบริษัทฯ ต้องจัดให้มีระบบการ
เก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่วันที่มีการจัดท าเอกสารหรือ
ข้อมูลดังกล่าว  

4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  (เฉพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)  

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/ 2559 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2559 มีมติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประจ าปี 2559 ดังนี้  

1) ค่าเบี้ยประชุม 

ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการ 12,000 
กรรมการ 10,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 

2) ค่าบ าเหน็จ (โบนัส) โดยกรรมการทุกท่านได้รับท่านละ 12,500 บาทต่อเดือน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2559 เป็นจ านวนไม่เกิน 2,000,000 บาท 

ใน ปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการรวมทั้งหมด 1,972,000 บาท และ 1,902,000 
บาท ตามล าดับ โดยค่าตอบแทนแก่กรรมการแต่ละท่านในรูปของเบี้ยประชุม มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

 (หน่วย: บาท) 

 รายชื่อ 
เบ้ียประชุม  
 ปี 2558 

เบ้ียประชุม  
ปี 2559 

  
กรรมการ 
บริษัท1/ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท1/2 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1 ศาสตราจารย์นายแพทย์วันชัย วฒันศัพท์ - - 84,000 48,000 
2 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร ์ 36,000 - 79,000 - 
3 ศาสตราจารย์นายแพทย์วัลลภ เหล่าไพบูลย์ 33,000 - 79,000 - 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์วินัย ตันติยาสวัสดิกุล 36,000 - 79,000 - 
5 รองศาสตราจารย์นายแพทย์ศรีชัย ครุสันธิ ์ 30,000 - 76,000 - 
6 นายแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมา - - 20,000 - 
7 นายศรณัย์ สภุัคศรณัย ์ 3,000 - 79,000 40,000 
8 นายธีระศักดิ์ ณ ระนอง - - 60,000 40,000 
9 นายสุธน ศรียะพันธ์ุ 33,000 - 9,000 - 
10 นางสาวอัจฉรา ปรญิญาพล ปริญญาพล 21,000 - - - 
11 นายประสิทธ์ิ เพ็งสา 33,000 - 9,000 - 
  รวม 250,800 - 574,000 128,000 

หมายเหตุ : 1/  เบี้ยประชุมกรรมการปี 2558 และ 3 เดือนแรกปี 2559 มีอัตราครั้งละ 3,000 บาท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2556 ณ 
วันที่ 16 มีนาคม 2556  

 2/  การประชุมกรรมการครั้งที่ 2/2559 และ 5/2559 ไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุม 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ทั้งนี้ ในปี 2558 บริษัทฯ จ่ายค่าบ าเหน็จให้แก่กรรมการของบริษัทฯ จ านวน 1.5 ล้านบาท และในปี 2559 
จ านวน 1.2 ล้านบาท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีค่าบ าเหน็จค้างจ่ายอยู่จ านวน 900,000 บาท 

ค่าตอบแทนอ่ืน  

บริษัทฯมีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นแก่คณะกรรมการบริษัทตามข้อตกลงเช่น สวัสดิการรักษาพยาบาล เป็นต้น  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)  

ใน ปี 2558 และปี 2559  บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหาร ซึ่งรวมเงินเดือน ค่าต าแหน่ง โบนัส เงิน
สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่น รวมทั้งสิ้น 5.3 ล้านบาท และ 6.8 ล้านบาท ตามล าดับ 

ปี จ านวนผู้บริหาร (ท่าน) ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 
ปี  2558 5 5.3 
ปี  2559 5 6.8 

 ค่าตอบแทนอ่ืน 

บริษัทฯมีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นแก่ผู้บริหารของบริษัทฯ เช่น สวัสดิการรักษาพยาบาล เป็นต้น  

ค่าตอบแทนบุคลากร  

จ านวนบุคลากร 
จ านวนแพทย์และพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มี

จ านวนทั้งสิ้น 504 คน และ 547 คน ตามล าดับ โดยแบ่งตามสายงานได้ดังนี้  

จ านวนบุคคลากรบริษัทฯ 31 ธันวาคม 2558   31 ธันวาคม 2559 
แพทย์ประจ า 12 12 
แพทย์นอกเวลา 148 185 
ฝุายการพยาบาล 184  186  
ฝุายเทคนิคบริการ 34  35  
ฝุายเภสัช 6  6  
อื่นๆ  120  123  

รวม 504 547 
 

ค่าตอบแทนแพทย์ พนักงาน 

ใน ปี 2558 และปี 2559  บริษัทฯมีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของแพทย์ พนักงานในรูปของ ค่าธรรมเนียม
แพทย์ เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงเท่ากับ 182.8  ล้าน
บาท และ 197.9 ล้านบาท ตามล าดับ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ค่าตอบแทน ปี 2558 ปี 2559 
ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 78.9 88.5 
เงินเดือน 66.8 69.4 
โบนสั 6.2 6.9 
ค่าล่วงเวลา 27.3 29.3 
เงินสมทบประกันสังคม 2.7 2.7 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชพี 1.0 1.0 

รวม 182.8 197.9 

นอกจากนี้ยังมีสวัสดิการอ่ืนๆ แก่พนักงาน คือ เครื่องแบบพนักงาน  สวัสดิการรักษาพยาบาล หรือ การตรวจ
สุขภาพประจ าปี เป็นต้น เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการท างานให้บริษัทฯต่อไปในอนาคต 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มี
การแก้ไข) ตั้งแต่ปี 2546 ซึ่งบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวงจ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท างานกับบริษัทฯในระยะยาว โดยพนักงานที่เข้า
ร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพนั้น บริษัทฯจะจ่ายเงินสมทบร้อยละ 2 ของฐานเงินเดือนของพนักงานและพนักงานจ่ายเงิน
สะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2 ของฐานเงินเดือน 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 ถึง 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยส าคัญต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายการ
พัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้กับพนักงานในกระบวนการท างานและเทคนิคการ
ท างาน เพื่อให้พนักงานสามารถท างานได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ มีการจัดท าระบบการประเมินการ
ปฏิบัติงานโดยมีตัวชี้วัดที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ รวมทั้งทบทวนการท างานเพื่อให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจ  

บริษัทฯ มีนโยบายการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งตามผลการด าเนินงานและความเหมาะสมทุกปี เพื่อสนับสนุน
พนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ รวมทั้งการสนับสนุนพนักงานในการเข้าอบรมและสัมมนาในหลักสูตรต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับการท างาน 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

การก ากับดูแลกิจการ 
 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of  Best Practice) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส 
และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝุาย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้มีการก าหนดหลักการในการก ากับดูแลกิจการ โดยเป็นการ
ปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั้งนี้ หลักการในการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ จัดเป็น 5 หมวด ดังนี้  

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัทฯ และใน
ฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของ
บริษัทฯ อย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทฯ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว  บริษัทฯ ยังได้ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ :- 

1. บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปทีุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชี
ในแต่ละปี พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ
ล่วงหน้า 7 วันก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่
จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วย 

2. บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทั้งชี้แจง
สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น 

3. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่ บริษัทฯ ได้
จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม  

4. นอกจากนี้ ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะท าการแนบแผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นไว้ใน
หนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวัน เวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 

5. ก่อนการประชุม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้ อซักถามได้
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
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6. ในการประชุม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่
ประชุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที่
เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามและให้ข้อมูลรายละเอียดในที่ประชุม 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทฯจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตาม

จ านวนหุ้น โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียงและไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นต่างชาติ ทั้งนี้บริษัทฯ 
ก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความ
คิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระซึ่งจะพิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อ
ร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการแก้ไขให้เหมาะสม กรณีเป็นข้อเสนอแนะที่
เป็นเร่ืองส าคัญและมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอ
เร่ืองดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย ให้สามารถเสนอชื่อกรรมการหรือเสนอวาระเพิ่มเติมได้
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเก่ียวกับแนวทางในการให้ผู้ถือหุ้น
รายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งหลักเกณฑ์เพื่อพิจารณาว่า บริษัทฯ จะเพิ่มวาระการ
ประชุมตามที่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอหรือไม่ 

การด าเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ ตามล าดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่
ละวาระครบถ้วน มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้
ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการ
ตัดสินใจ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับ
หนังสือนัดประชุม การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามล าดับวาระที่ก าหนด โดยวาระการเลือกตั้งกรรมการจะ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายคน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใด ๆ อย่างน้อยก่อนการพิจารณา
ในวาระที่เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรา ยงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่จะไม่สามารถให้ความเห็น
ได้อย่างเป็นอิสระในวาระที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการประชุมในวาระนั้น ๆ 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการการปูองกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
ฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และควรรอคอย
อย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อ
บุคคลอื่นด้วย 
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บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ใน 
บริษัทฯ และบทก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องรายงานการ
ถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันท าการ ให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน
และผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่า การ
สนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท
ฯ ดังนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการ
ดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทฯและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 
เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทฯ ตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 

(ก) ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัท
ฯ มีรายได้และผลก าไรเพิ่มขึ้นได ้เป็นการเพิ่มมูลค่าของบริษัทฯ และส่งผลให้ ผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกค้า : บริษัทฯ ค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่และ
รับผิดชอบต่อลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม  

(ค) คู่ค้า : บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้า  และ/หรือ ข้อตกลงในสัญญาที่ท าร่วมกัน  เพื่อก่อให้เกิดความ 
สัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ทุกฝุาย 

(ง) คู่แข่ง : บริษัทฯ ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และจะ
ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี  

(จ) 
 

พนักงาน : บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้
ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงาน 

(ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด าเนินธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรม และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกื้อกูลและสร้างสรรค์
ต่อสังคมตามความเหมาะสม  

(ช) สิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง  

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสียเหล่านั้นได้รับการดูแลอย่างดี 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่ง
ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยภายหลังการจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  บริษัทฯ จะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ
สาธารณชนผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

 การเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 ข้อมูลทางการเงินผ่าน เว็บไซต์ www.setsmart.com 
 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และ รายงานประจ าปี (Annual Report)  
 ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.rph.co.th 
ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น  บริษัทฯ มีการจัดตั้งฝุายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อ

ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เก่ียวข้อง  

นอกจากนี้ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่บริษัทฯ ได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียแล้ว จะน ามา
เผยแพร่รวมไว้ใน website ของบริษัทฯ ด้วย โดยมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถรับข้อมูล
ข่าวสารได้ทันต่อเหตุการณ์ เข้าถึงได้สะดวก และได้รับประโยชน์สูงสุด 

ส าหรับงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี กรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบ
ทานคุณภาพของงบการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่ างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ รวมถึงจะจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี นอกจากนี้
คณะกรรมการยังสนับสนุนให้มีการจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝุ ายจัดการเพื่อประกอบการเปิดเผยงบ
การเงิน 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ(Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนด
นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหาร 7 ท่าน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าที่เป็น
ตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการท าหน้าที่ก ากับดูแลด าเนินงานของบริษัทฯให้มีความถูกต้องและโปร่งใส 

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่งหนึ่งใน
สาม ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่

http://www.setsmart.com/
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จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน บริษัทฯนั้นให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วน
ปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตาม
วาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจนโดย
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย 
ในขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดังนั้น ประธาน
กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต าแหน่งต้องผ่านการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อก ากับดูแลการบริหารงานดังนี้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการ

บริษัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง รวมทั้งจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯเป็นไป
อย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ  

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น า 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางใน
การประกอบธุรกิจ และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อติดตามและดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

2.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการจะได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าวเป็นประจ า นอกจากนี้ ภายหลังจากที่หุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยแล้ว  บริษัทฯ จะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการก ากับดูแล
กิจการไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

2.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝุายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้ง
การปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชน และสังคม รวมทั้งการก าหนดระบบติดตามการปฏิบัติตาม
แนวทางดังกล่าวเป็นประจ า 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการ
ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 



 

 

 
 

 

63 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใด ๆ ในการ
ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ จะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้ง
ให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน 
รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มี
การเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

เนื่องจากปัจจุบันมี บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป   จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 10.00 
ของทุนจดทะเบียนช าระแล้วตามล าดับ ซึ่งประกอบธุรกิจที่ใกล้เคียงกับบริษัทฯ จึงอาจมีประเด็นความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์   อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางลดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยระบุในกฎบัตรว่า 
กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นที่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทที่บริษัทมีอ านาจ
ควบคุมกิจการ หรือใกล้เคียงกับธุรกิจของบริษัท และ/หรือ บริษัทที่บริษัทมีอ านาจควบคุมกิจการ จะต้องไม่เข้าร่วม
ประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่อาจมีผลประโยชน์ขัดแย้ง ไม่ว่าเรื่องดังกล่าวจะเกี่ยวเนื่องกับการ
ประกอบธุรกิจปกติของบริษัทหรือไม่ก็ตาม อาทิเช่น การขยายสาขา การซื้อกิจการทั้งที่เป็นธุรกิจสถานพยาบาลหรือ
กิจการอ่ืนใด การขยายโรงพยาบาล การอนุมัติงบลงทุนอื่นใดที่มีนัยส าคัญนอกเหนือจากการขยายกิจการ เป็นต้น 

กฎบัตรคณะกรรมการฉบับนี้ได้อนุมัติจากการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2560 แล้ว และหากจะมีการแก้ไขกฎบัตรดังกล่าวจะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยไม่มีเสียงคัดค้านตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงนั้น ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนในการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม โดยจะนับผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงลงคะแนนเท่านั้น และไม่นับผู้ถือหุ้นที่งดออก
เสียงและผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้กรรมการทุกท่านรวมถึงกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี้  

2.4 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายใน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให้เกิด
ความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  บริษัทฯ จึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมี
การแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และมีผู้ตรวจสอบภายในอิสระ เพื่อท าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่า การปฏิบัติงานหลักที่ส าคัญของบริษัทฯ ได้
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพ 
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3.  การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ นั้น  บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน 
และจะจัดให้มีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม เว้น
แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการก าหนดวาระใน
การประชุมอย่างชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า 
เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  

ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการ  บริษัทฯ จะด าเนินการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าทุก
ครั้ง เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานุการ
คณะกรรมการเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และ
จัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุม
คร้ังถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิงในภายหลัง 

ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดย
กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่
คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียงชี้ขาด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อ
ปรับปรุงและแก้ไขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหัวข้อที่จะวัดผลการประเมินอย่างชัดเจนเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม 

4. ค่าตอบแทน 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอที่จะดูแลรักษากรรมการที่มีความรู้
ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี (Annual General Meeting: AGM) 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

5.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้องในระบบก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ  บริษัทฯ จะจัดให้มีการแนะน าแนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติ
หน้าที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการหลัก 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท และ 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 
68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวข้อง  

 
 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร                                                                                           

การสรรหากรรมการ 

บริษัทฯจะพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นและพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด



 

 

 
 

 

65 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

หลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจัยในด้านอื่น ๆ มาประกอบกัน เช่น 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ และความเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็น
ต้น มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีหลักเกณฑ์และขั้นตอน ดังนี้ 

1. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 
 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน

หรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิ ธีการอื่นใด ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ
เห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่ง
คะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้เป็น
ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัด
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็น
ประธานเป็นผู้ชี้ขาด 

2.  ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม  โดย
อัตรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่
สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุด
เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

3.  กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนี้แล้ว อาจได้รับเลือกให้เข้ามารับต าแหน่งอีกก็ได้ 
4.  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนโดยบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน และมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่  

5.  กรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงรักษาการในต าแหน่งเพื่อ
ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อไปเพียงเท่าที่จ าเป็น จนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค าสั่งเป็น
อย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นต าแหน่งตามค าสั่งศาล ซึ่งคณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งต้องจัดให้มีการ
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบสี่วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม
วันก่อนประชุม โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสามวันติดต่อกัน 

6.  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
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การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการคือค่าเบี้ยประชุมและโบนัส ซึ่งจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรม
เดียวกัน โดยจะค านึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดย
พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการจะต้องไม่เป็นจ านวน
ที่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญเมื่อเทียบกับผลตอบแทนของโดยเฉลี่ยของคณะกรรมการของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก  

บริษัทฯ มีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยให้ที่ประชุมคณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทข้างต้น และจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท และต้องมีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการตามรูปแบบที่
ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

การสรรหากรรมการอิสระ 

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนั้น ทุกคร้ังที่กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ าเป็น
ที่จะต้องแต่งตั้งกรรมการอิสระเพิ่ม  บริษัทฯโดยคณะกรรมการบริษัทที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบันจะมีการปรึกษาหารือ
ร่วมกัน เพื่อก าหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ รวมถึงมีคุณสมบัติขั้นต่ าตามหัวข้อข้างล่างนี้ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาตามข้อบังคับของบริษัทฯ ต่อไป 

บริษัทฯ มีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริษัททั้งหมด และ มีกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย   นั้น 
ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้ อย
กว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ 
ความสัมพันธ์ตามที่กล่าวข้างต้นรวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลท า
ให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝุายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ 
หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่
มีความ สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง
เป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
ทั้งนี้กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเป็นอิสระของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย

จะแจ้งพร้อมกับการรายงานข้อมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นปี ส าหรับการจัดท าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และ
รายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

 

 



 

 

 
 

 

68 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น โดยทั้งหมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่ง
มีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และกรรมการ
ตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ด้านบัญชี และ/หรือ การเงิน เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบและก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงก ากับดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการ
พิจารณาข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือ
กิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะท าให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือ
ผลก าไรเพิ่มมากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลักหรือธุรกิจอื่นของบริษัทฯ หากคณะกรรมการ
เห็นว่าธุรกิจดังกล่าวเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพและการลงทุนดังกล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการหรือผู้บริหารที่มี
คุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ เพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมนั้น ๆ เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคัญและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม
ดังกล่าว ทั้งนี้ กรรมการหรือผู้บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทจะต้องท าหน้าที่ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทร่วม ให้บริหารจัดการ หรือด าเนินงานต่างๆ ตามนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจตามมติ
ของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่อนุมัติในเรื่องที่ส าคัญของบริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ กรรมการหรือผู้บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องก ากับดูแลให้บริษัทย่อยมีการเปิดเผย
ข้อมูลการท ารายการระหว่างบริษัทย่อยดังกล่าวกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ หรือ การท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทย่อยดังกล่าวให้ถูกต้อง ครบถ้วน และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการดังกล่าวข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงการก ากับ
ดูแลให้บริษัทย่อยมีการจัดท างบการเงินที่ครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถตรวจสอบได้และจัดท าแล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดให้มีผู้ตรวจสอบอิสระเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทย่อย เพื่อ
ปูองกันข้อผิดพลาดและเพื่อให้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสตามความจ าเป็นและความเหมาะสม โดยมีการ
ตรวจสอบเป็นระยะและจัดท ารายงานส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา   
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 

 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝุายต่าง ๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ
ตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันท าการถัดไปจากวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลงและจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่ 
บริษัทฯในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 บริษัทฯจะก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯเป็น
ระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 24 
ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคล
อื่น 

บริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝุาฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริ่มตั้งแต่การ
ตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทั้งนี้การลงโทษจะพิจารณา
จากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีแก่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด       
(“ผู้สอบบัญชี”) ซึ่งเป็นค่าสอบบัญชีและค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล (รวมค่าล่วงเวลาและค่าเดินทาง)            
ในระหว่าง ปี  2558 และปี 2559 คิดเป็นจ านวน 0.6 ล้านบาท และ 2.4 ล้านบาท ตามล าดับ นอกจากค่าตอบแทน
ดังกล่าว บริษัทฯ ไม่มีค่าบริการอ่ืนใดที่ต้องช าระให้กับผู้สอบบัญชี ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคล
หรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชี หรือส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดแต่อย่างใด   
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่าง
ยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น (Corporate Social Responsibilities 
and Anti-Corruption) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวังว่าการด าเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อ
สังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปด้วย ทั้งนี้ บริษัทได้จัดท า
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

1.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการประกอบกิจการด้วยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ความเป็นธรรมในทุกๆ ด้าน   
อาทิเช่น การจัดซื้อทั่วไป การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ การสรรหาเครื่องมือแพทย์ และการบริหารภายในโรงพยาบาล      
ทุกขั้นตอนของการด าเนินงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการแข่งขันในการประกอบธุรกิจอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม พร้อมค านึงถึงการเรียกรับ 
และไม่ให้ผลประโยชน์ใดที่ไม่สุจริตทางการค้า อาทิ การจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ และ อุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นต้น ทั้งนี้ 
บริษัทฯยังเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยมีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ 
ข้อก าหนดเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา เช่น การจัดซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ถูกต้องตามกฎหมาย รวมทั้ง
รณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานเห็นความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต การกรรโชก และให้สินบนทุก
รูปแบบ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการก ากับดูแลกิจการ และ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้าง
องค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และสายการบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความ
ชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยัง
ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อาทิ 

 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร แพทย์ พยาบาล และพนักงานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริต
คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 

 ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ และ
อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่แจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งบุคคลที่ให้
ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน  

 บริษัทฯใหค้วามส าคัญและเคารพในสิทธิมนุษยชน ต่อผู้ปุวยและผู้มาใช้บริการ รวมถึงแพทย์ พยาบาล และ
พนักงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติในการเคารพสิทธิมนุษยชนดังกล่าว อาทิ 
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 บริษัทฯ ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการโรงพยาบาล ผู้มาใช้บริการทุกคนได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานอย่าง
เสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา ศาสนา สถานภาพทาง
กาย จิตใจ สถานภาพทางสังคม  และผู้ที่มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทาง
ในการเรียกร้องที่เหมาะสม 

 บริษัทฯ ดูแลไม่ให้ธุรกิจไปเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ ก และ การ
คุกคามทางเพศ เป็นต้น 

 บริษัทฯ ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัทฯ โดยค านึงถึงความเสมอภาคของพนักงานทุกคน 
นอกจากนี้ ยังให้ความอิสระต่อแพทย์ในการรักษาและการปฏิบัติงาน ไม่ก้าวก่ายการท างานของแพทย์
ของโรงพยาบาล โดยยังคอยควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้อยู่ในระเบียบและกฎเกณฑ์ 
 

4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเปน็ธรรม  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็น
ปัจจัยที่จะช่วยสนับสนุนให้โรงพยาบาลประกอบกิจการได้อย่างราบรื่น เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 เคารพสิทธิของแพทย์ พยาบาล และพนักงานในต าแหน่งต่างๆ ตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงาน 

 จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทนที่เป็น
ธรรม  

 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วม
สัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของ
บุคลากร  

 จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ ส าหรับพนักงาน อาทิ สวัสดิการการรักษาพยาบาล เป็นต้น 
 

5. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความร่วมมือและพัฒนา

สังคม โดยมุ่งเน้นการให้บริการ รณรงค์สนับสนุนด้านสุขภาพแก่สังคม รวมทั้งมีนโยบายให้การสนับสนุนสถาบัน 
การศึกษา และอื่นๆ เช่น มีการออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ เพื่อให้ความรู้แก่ชุมชนในการดูแลรักษาสุขภาพ เป็นต้น 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายช่วยเหลือผู้ปุวยที่เข้ามารักษาพยาบาล โดยบริษัทฯ จะไม่เก็บค่าบริการใน
กรณีที่ผู้ปุวยเสียชีวิตในห้องฉุกเฉิน เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้แก่ครอบครัวของผู้เสียชีวิตให้ก้าวผ่านความสูญเสียที่
เกิดขึ้นต่อไป 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

12.1 สรุปภาพรวมระบบควบคุมภายใน  

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยซักถามข้อมูลจากฝุาย
บริหาร และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน โดยการซักถามข้อมูลจากบริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สรุปได้ว่า จาก
การประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในขององค์กร การ
ประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการ
ติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานที่จะสามารถปูองกันทรัพย์สินของบริษัทฯ อันเกิดจากการที่กรรมการหรือผู้บริหาร
น าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจเพียงพอได้ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่
เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว (รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เอกสาร
แนบ 4 - แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) 

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2558 บริษัทฯได้แต่งตั้ง บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และ บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ได้มอบหมายให้ นายไพศาล ภู่รัตน์
เจริญชัย ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด และนายไพศาล ภู่รัตน์เจริญชัย 
แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในไม่น้อยกว่า 5 ปี  

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏตามรายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เอกสารแนบ 3 – 
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าปฏิบัติงานประเมินระบบควบคุมภายในครั้งแรกเมื่อเดือนกันยายน ปี 2558 โดยมี
วัตถุประสงค์การตรวจสอบเพื่อประเมินในเบื้องต้นว่าองค์กรมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ช่วย
ให้การด าเนินงานของบริษัทฯ สามารถบรรลุผลส าเร็จ ในวัตถุประสงค์ เปูาหมาย และหรือนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีการถือปฏิบัติตามกรอบของกฎ ระเบียบ 
ข้อก าหนด ข้อบังคับ กรอบ วิธีการ กระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และหรืออยู่ภายในกรอบข้อก าหนดของกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง และรายงานข้อมูลทางการเงิน และรายงานด าเนินงานเชื่อถือได้ถูกต้อง 

ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 ได้มีการน าเสนอรายงานการ
เข้าตรวจครั้งแรกที่ออกในเดือนกันยายน โดยคณะกรรมการรับทราบข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และผลการติดตาม โดย
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ยังมีข้อเสนอแนะที่อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 91 ข้อ ซึ่งประกอบด้วยข้อเสนอแนะที่บริษัทควรเร่งพิจารณา
ด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น 20 ข้อ 

นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2559 ได้รับทราบรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในครั้งที่ 2 ที่จัดท าโดยผู้ตรวจภายใน ฉบับลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งเป็นการตรวจสอบภายใน
แบบติดตาม (Follow up Audit) ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับการติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในครั้งก่อน โดย คณะกรรมการรับทราบข้อเสนอแนะที่ได้ปรับปรุงแก้ไข
เรียบร้อยแล้ว แต่ยังมีข้อเสนอแนะที่อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 21 ข้อ จากเดิม 91 ข้อ โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
จากการตรวจสอบ  ครั้งนี้ 16 ข้อ รวม 37 ข้อ ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบในครั้งที่ 2 นี้ ข้อเสนอแนะที่บริษัทควรเร่ง
พิจารณาด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น 3 ข้อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2559 ได้รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในครั้งที่ 3 ที่จัดท าโดยผู้ตรวจภายใน ฉบับลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2559 ซึ่งเป็นการตรวจสอบภายในแบบติดตาม 
(Follow up Audit) ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับการติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในครั้งก่อน โดย คณะกรรมการรับทราบข้อเสนอแนะที่ได้ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
แต่ยังมีข้อเสนอแนะที่อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 12 ข้อ จากเดิม 37 ข้อ โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการ
ตรวจสอบครั้งนี้ 16 ข้อ รวม 28 ข้อ อย่างไรก็ตาม ผลการตรวจสอบในครั้งที่ 3 นี้ ไม่มีข้อเสนอแนะความเสี่ยงสูงที่
บริษัทควรเร่งพิจารณาด าเนินการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2559 (ภายหลังการแปรสภาพ)  เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2559 ได้รับ
ทราบรายงานผลการตรวจสอบภายในคร้ังที่ 4 ที่จัดท าโดยผู้ตรวจภายใน ฉบับลงวันที่ 19 สิงหาคม 2559 ซึ่งเป็นการ
ตรวจสอบภายในแบบติดตาม (Follow up Audit) ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับการติดตามการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในครั้งก่อน โดย คณะกรรมการตรวจสอบ
รับทราบข้อเสนอแนะที่ได้ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว แต่ยังมีข้อเสนอแนะที่อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 1 ข้อ จาก
เดิม 28 ข้อ โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการตรวจสอบคร้ังนี้ 3 ข้อ รวม 4 ข้อ ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบในครั้งที่ 3 นี้ 
ไม่มีข้อเสนอแนะที่มีความเสี่ยงสูง ที่บริษัทควรเร่งพิจารณาด าเนินการ  อย่างไรก็ดี ข้อเสนอแนะที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจ านวน 4 ข้อ ประกอบด้วย 

 

 ข้อเสนอแนะ ระดับความเสี่ยง ความคืบหน้าในการแก้ไข 
1. ควรปรับปรุงเพิ่มเติมทะเบียนรายชื่อบุคคลที่เกี่ยวโยง

กันให้ครบถ้วนสมบูรณ์โดยเร็ว 
ปานกลาง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

 

2. ควรก าหนดให้มีการบันทึกรายงานการติดตามทวงถาม
ลูกหนี้ค้างช าระที่ค้างนานเกินกว่า 120 วัน รวมถึงให้มี
การท าจดหมายลงทะเบียนเพื่อทวงถามลูกหนี้ที่ค้าง
ช าระเกิน 180 วันทุกรายด้วย นอกจากนี้ให้เขียนวิธีการ
ขั้นตอนดังกล่าวเพิ่มเติมในคู่มือการปฏิบัติงานด้วย 

ปานกลาง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
 
 

3. ควรให้มีการจัดท า Black List ไว้ในระบบโปรแกรม BIT 
เพื่อให้พนักงานรับลงทะเบียนใช้ในการสอบทานลูกค้า
ที่มาใช้บริการ 

ปานกลาง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
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รายงานประจ าปี 2559 
 

 ข้อเสนอแนะ ระดับความเสี่ยง ความคืบหน้าในการแก้ไข 
4. ควรประสานงานแผนกต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าคู่มือ

การปฏิบัติงานให้ครบถ้วน เช่น แผนกบัญชีต้องพิมพ์
รายงานสรุปรายการยกเลิกประจ าวันจากระบบมาท า
การตรวจสอบทุกวัน แผนกบริหารการเงินและ
แคชเชียร์  เป็นต้น รวมถึงปรับปรุงแก้ไขคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันแล้วน าเสนอผู้บริหารพิจารณา
ลงนามอนุมัติ 

ปานกลาง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความคืบหน้าของการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขดังกล่าวข้างต้น ตาม
รายงานที่น าเสนอโดยฝุายจัดการของบริษัทฯแล้ว มีความเห็นว่า กระบวนการที่บริษัทฯได้น าเสนอมีความครบถ้วน
เพียงพอที่จะแก้ไขประเด็นต่างๆของผู้ตรวจสอบภายในได้ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้บริษัทฯ
รายงานความคืบหน้ามาเป็นระยะๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

ทั้งนี้ รายงานผลการตรวจสอบภายในครั้งที่ 5 ที่จัดท าโดยผู้ตรวจภายใน ฉบับลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 
โดยเป็นประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในแบบติดตาม (Follow up Audit) 
ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับการติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในครั้งก่อน มีข้อเสนอแนะที่อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 1 ข้อซึ่งเป็นความเสี่ยงระดับต่ า ดังนี้ 

 ข้อเสนอแนะ ระดับความเสี่ยง ความคืบหน้าในการแก้ไข 
1. ควรจัดท ารายงาน PR (Purchase Request) คงค้าง

อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และน าเสนอผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา รวมถึงระบุวิธีการขั้นตอนดังกล่าวไว้ในคู่มือ
ปฏิบัติงานด้วย 

ต่ า เริ่มด าเนินการจัดพิมพ์รายงาน 
PR คงค้าง โดยเริ่มตั้งแต่
รายงานวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2559 เพื่ อน า เสนอให้
ผู้อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป
พิจารณาแล้ว 

อย่างไรก็ดี จากการตรวจสอบภายในทั้ง 5 ครั้งที่ผ่านมา ผู้ตรวจสอบภายในได้ให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง 
ๆ หลากหลายประเด็น โดยบริษัทฯ ได้ท าการประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในและได้แก้ปัญหาคงค้างในประเด็น
ต่างๆ เร่ือยมา  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับข้อเสนอแนะในประเด็นที่ส าคัญต่างๆ เช่น 

 ข้อเสนอแนะ ระดับความเสี่ยง ความคืบหน้าในการแก้ไข 
1 ควรก าหนดให้มีการปรับปรุงโปรแกรม โดยให้การแก้ไข

ยกเลิกข้อมูลจ านวนเงินของแคชเชียร์ต้องได้รับการ
อนุมัติของผู้บังคับบัญชาก่อนการด าเนินการ พร้อมทั้ง
ให้ระบุขั้นตอนที่แผนกบัญชีต้องพิมพ์รายงานสรุป
รายการยกเลิกประจ าวันจากระบบ มาท าการ
ตรวจสอบทุกวันไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน (WI) ด้วย 

สูง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อย และ
ผ่านการตรวจสอบจากการตรวจ 
สอบภายในครั้งที่ 3 แล้ว 
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 ข้อเสนอแนะ ระดับความเสี่ยง ความคืบหน้าในการแก้ไข 
2 ควรก าหนดให้การแก้ไขราคาขายเวชภัณฑ์ในระบบฐาน 

ข้อมูล ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูง 
สูง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อย และ

ผ่านการตรวจสอบจากการตรวจ 
สอบภายในครั้งที่ 2 แล้ว 

3 ควรให้มีทะเบียนคุมยารอท าลาย และทะเบียนคุมยา
รอเคลมผู้จ าหน่ายอย่างชัดเจน ควรให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการท าลายยาโดยประกอบ ด้วยผู้บริหาร
ระดับสูงและหน่วยงานต่างๆเพื่อท าลายยาเสื่อมสภาพ  
ควรจัดท าเอกสารการท าลายยาเพื่อเป็นหลักฐานด้วย    
ทุกครั้ง และให้มีคู่มือการปฏิบัติงานเร่ืองดังกล่าวด้วย 

สูง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อย และ
ผ่านการตรวจสอบจากการตรวจ 
สอบภายในครั้งที่ 2 แล้ว 

4 เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายในได้พบว่า โรงพยาบาลไม่มี
นโยบายในการจัดการเงินสดรับขาด/เกินจากพนักงาน
การ เงินในแต่ละวัน ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในที่ดี บริษัทฯ ควรก าหนดนโยบายน าฝาก
เงินสดทุกวัน อีกทั้งก าหนดเวลาที่แน่นอนในการน าส่ง 
เพื่อการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม  

สูง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อย และ
ผ่านการตรวจสอบจากการตรวจ 
สอบภายในครั้งที่ 2 แล้ว 

5 โรงพยาบาลมีการออกใบเสร็จรับเงินโดยไม่ผ่านระบบ 
ซึ่งใบเสร็จรับเงินทุกใบควรถูกจัดท าและพิมพ์ขึ้นผ่าน
ระบบ  และ ไ ม่ อนุญ าต ให้ พนั ก ง านมี ก า รออก
ใบเสร็จรับเงินจาก นอกระบบเพื่อการควบคุมภายใน
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

ปานกลาง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อย และ
ผ่านการตรวจสอบจากการตรวจ 
สอบภายในครั้งที่ 4 แล้ว 

6 ควรจัดให้มีระเบียบหลักเกณฑ์การให้เครดิตในการ
รักษา พยาบาลแก่ญาติของพนักงาน และควรก าชับให้
พนักงานบัญชีบันทึกข้อมูลในใบขออนุมัติเครดิตค่า
รักษาพยาบาล และน าเสนอผู้มีอ านาจเพื่อพิจารณา
อนุมัติให้ถูกต้องครบ ถ้วน นอกจากนี้ บริษัทฯ ควรให้มี
การอนุมัติเครดิตค่ารักษา พยาบาลอย่างเหมาะสม 

ปานกลาง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อย และ
ผ่านการตรวจสอบจากการตรวจ 
สอบภายในครั้งที่ 4 แล้ว 

 

7 บริษัทฯควรให้มีการควบคุมและตรวจสอบการลงนาม
อนุมั ติ  เพื่ อ ให้ เป็ น ไปตามระ เบี ยบคู่ มื ออ านาจ
ด าเนินการของบริษัทฯ  

ปานกลาง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อย และ
ผ่านการตรวจสอบจากการตรวจ 
สอบภายในครั้งที่ 4 แล้ว 

8 ควรก าหนดให้ต าแหน่งระดับผู้จัดการขึ้นไปเท่านั้นที่มี
สิทธิในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลลูกค้าย้อนหลังใน
ระบบฐาน ข้อมูลได้ เพื่อการควบคุมภายในอย่าง
เหมาะสม 

ปานกลาง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อย และ
ผ่านการตรวจสอบจากการตรวจ 
สอบภายในครั้งที่ 4 แล้ว 

9 บริษัทฯ ควรก าหนดนโยบายเงินสดย่อย และนโยบาย
เงินทดรองจ่ายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และก าหนด
วิธีปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อการควบคุมภายในอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ปานกลาง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อย 
และผ่านการตรวจสอบจาก
การตรวจ สอบภายในครั้งที่ 
4 แล้ว 
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 ข้อเสนอแนะ ระดับความเสี่ยง ความคืบหน้าในการแก้ไข 
10 บริษัทฯ ควรน าเสนอรายงานการตรวจนับสินค้าคงคลัง

ต่อผู้บริหารพิจารณา ลงนามอนุมัติ  รวมถึงควร
ก าหนดให้การบันทึกรับจ่ายสต็อกต้องบันทึกในระบบ
บัญชีทุกสิ้นวัน นอกจากนี้ควรจัดพิมพ์รายงานสรุปใบ
เบิกประจ าวันจากระบบ BIT เพื่อตรวจสอบกับเอกสาร
ใบเบิกทั้งหมดในแต่ละวัน โดยหัวหน้างานและลงนาม
เป็นหลักฐานด้วย 

ปานกลาง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อย และ
ผ่านการตรวจสอบจากการตรวจ 
สอบภายในครั้งที่ 3 แล้ว 

11 บริษัทฯ ควรจัดท ารายงานสินค้าที่ไม่เคลื่อนไหวค้าง
นานเกิน 6 เดือน แล้วลงนามผู้จัดท า ผู้สอบทานและ
หรือผู้อนุมัติ 

ปานกลาง ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อย และ
ผ่านการตรวจสอบจากการตรวจ 
สอบภายในครั้งที่ 4 แล้ว 

12 บริษัทฯ ควรให้แผนกพัสดุปฏิบัติตามคู่มือเรื่องการ
ก าจัดเศษซาก และให้มีการควบคุมดูแลอย่างเหมาะสม 

ต่ า ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อย และ
ผ่านการตรวจสอบจากการตรวจ 
สอบภายในครั้งที่ 4 แล้ว 

สรุปรายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะทางการบัญชีและการควบคุมภายในด้านบัญชี 

นอกจากนี้ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (“PwC” หรือ “ผู้สอบบัญชี”) ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ได้จัดท ารายงานข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะทางการบัญชีและการควบคุมภายในด้านบัญชี ฉบับล่าสุดลงวันที่ 30 มิถุนายน 2559 ดังนี้ 

1. ไม่มีการจัดท าคู่มือการปฏบิัติงานของแผนกบัญชี และไม่มีคู่มือการบันทึกบญัชี (Accounting manual) 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ความคืบหน้าในการแก้ไข 
จากการตรวจสอบพบว่าข้อผิดพลาด
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งเกิด
จากความไม่แน่ ใจ ในขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเอง รวมทั้ง
ระบบงานที่ต้องติดต่อและรับข้อมูล
จากแผนกอ่ืนๆ การมอบหมายงานและ
ความรับผิดชอบไม่ได้ถูกแบ่งแยกอย่าง
ชัดเจน รวมทั้งแนวทางในการบันทึก
บัญชีเกี่ยวกับรายการต่างๆ 

ควรจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานที่
อธิบายหน้าที่งาน ความรับผิดชอบ 
บุคคลที่เกี่ยวข้องให้แต่ละส่วนงาน
เก็บไว้ เพื่อการศึกษาของพนักงาน 
รวมทั้งควรมีการจัดท าคู่มือการ
บันทึกบัญชีเพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติแก่พนักงานบัญชี 

บริษัทฯ ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการบันทึกบัญชีเรียบร้อย
แล้ว  
 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2559 (แบบ 56-1)           บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ   

รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันที่เป็นรายการที่เกิดขึ้นในระหว่างปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2559 ระหว่าง บริษัทฯ กับ บุคคล/นิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยสรุปรายละเอียดดังต่อไปนี้  

สรุปรายละเอียดลักษณะของบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บุคคล / นิติบุคคล  
ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีการท าธุรกรรม

กับบริษัทฯและ / หรือบริษัทย่อย 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์

1 ธีระวัฒน์ไมโครคลีนิค คลีนิคศลัยกรรมเสรมิความงาม  นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ เป็นผู้ ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ
สถานพยาบาลประเภทคลินิก หู คอ จมูก 

2 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร ์ -  ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยกลุ่มศรีนัครินทร์ 
ถือหุ้นบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 12.68 

 ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ โดยด ารงต าแหน่งเป็น ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึงผู้อ านวยการฝุายแพทย์ 

3 ผู้ช่วยศาสตรจารย์นายแพทย์ วินยั  ตันติยาสวัสดิ
กุล 

-  ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดย ณ วันท่ี31 ธันวาคม 2559โดยกลุ่มตันติยาสวัสดิกุล
ถือหุ้นบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 1.83 

 ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  
4 รองศาสตราจารย์นายแพทย์ ศรีชยั ครุสันธิ ์

 
-  ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 โดยกลุ่มครุสันธิ์ถือหุ้น

บริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 1.17 
 ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 

5 นายวรงค์ เหลา่ไพบูลย ์ -  บุตรชายของนายแพทย์วัลลภ เหล่าไพบูลย์ ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  
 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม   กลุ่มเหล่าไพบูลย์ ถือหุ้นบริษัทฯ 

ในสัดส่วนร้อยละ 10.64  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2559 (แบบ 56-1)           บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ   

รายการระหว่างกันของบริษัทฯและบริษัทย่อยกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกันในปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม  2559     

รายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป ซึ่งจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต   

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2558  ปี 2559 
1.  ธีระวัฒน์ไมโครคลีนิค     
1.1  ธีระวัฒน์ไมโครคลีนิค 
 

รายได้จากการให้บริการตรวจ
เอกซเรยจ์มูก 
 
 
รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 
 
ยอดลูกหนี้คงค้างสิ้นงวด 

 
 
 
 

0.16 
 

0.03 
 
 

 
 
 
 

0.16 
 

0.01 
 

ธีระวัฒน์ไมโครคลีนิค เป็น คลีนิค ซึ่งมีการศัลยกรรมด้านความงานโดยการเสริมจมูกเป็น
หลัก  ทั้งนี้ ธีระวัฒน์ไมโครคลีนิคมีการส่งลูกค้ามายังโรงพยาบาลราชพฤกษ์เพื่อตรวจ
เอกซเรย์จมูกก่อนด าเนินการท าศัลยกรรม  โดยบริษัทฯ เรียกเก็บค่าใช้จ่ายในการ
ให้บริการเอกซเรย์จมูกดังกล่าวจาก ธีระวัฒน์ไมโครคลีนิค ในอัตราเทียบเคียงกับที่บริษัท
ฯ เรียกเก็บจากผู้ปุวยทั่วไปที่มาใช้บริการดังกล่าว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผลซึ่งราคาซื้อขายระหว่างกันเป็นไปตาม
เง่ือนไขตลาดโดยเป็นรายการธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าทั่วไปและได้รับอนุมัติใน
หลักการจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2559 (แบบ 56-1)           บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ   

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2558  ปี 2559 
1.2  ธีระวัฒน์ไมโครคลีนิค ค่าใช้จ่ายจากการใช้บริการ

เครื่องมือทางการแพทย์เฉพาะ
ด้าน 
ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 
 
ยอดเจ้าหนี้คงค้างสิ้นงวด 

 
 
 

0.10 
 

0.01 
 

 
 
 

0.08 
 
- 
 

ในกรณีที่ผู้ปุวยของบริษัทมีความจ าเป็นต้องตรวจสอบการได้ยินและ/หรือการท างานของ
หูด้วยเครื่อง Audiogram จะมีการส่งตัวผู้ปุวยไปตรวจที่ ธีระวัฒน์ไมโครคลีนิค โดยคิด
ค่าบริการในอัตราเทียบเคียงกับที่ ธีระวัฒน์ไมโครคลีนิคเรียกเก็บจากผู้ปุวยทั่วไปที่มาใช้
บริการดังกล่าว 
 
อย่างไรก็ตามภายหลังจากการสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่  บริษัทฯ ได้มีการ
จัดเตรียมพื้นท่ีส าหรับใช้ด าเนินการห้องตรวจการได้ยิน และบริษัทฯ จะด าเนินการจัดหา
เครื่องมือดังกล่าวมาด าเนินการเองและจะไม่มีรายการระหว่างกันดังกล่าวในอนาคต
ภายหลังการเปิดให้บริการอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่  
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผลซึ่งราคาซื้อขายระหว่างกันเป็นไปตาม
เง่ือนไขตลาดโดยเป็นรายการธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าทั่วไปและได้รับอนุมัติใน
หลักการจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

2. แพทย์ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการ บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนใน
รูปแบบค่าธรรมเนยีมแพทย์แก่
กรรมการ ของบริษัทฯ จ านวน 2 
ท่าน  
ค่าธรรมเนียมแพทย์ :  
 
ยอดเจ้าหนี้คงค้างสิ้นป ี

 
 
 
 

0.25 
 

0.02 
 

 
 
 
 

0.17 
 
- 
 

แพทย์ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ออกตรวจรักษาผู้ปุวยที่โรงพยาบาลราชพฤกษ์ โดยการ
ก าหนดค่าตอบแทนเทียบเคียงได้กับอัตราค่าบริการที่บริษัทฯ จ่ายแก่แพทย์อื่นๆ ที่มี
คุณสมบัติใกล้เคียงกับแพทย์ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าว    
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผลโดยบริษัทฯมีความจ าเป็นต้องจ่าย
ค่าตอบแทนแพทย์ดังกล่าวในอัตราเทียบเท่ากับแพทย์อื่นๆ ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับ
แพทย์ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าว 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2559 (แบบ 56-1)           บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ   

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2558  ปี 2559 
3.  กรรมการ และ ผู้บริหาร  บริษัทฯให้สวสัดิการในการ

รักษาพยาบาลแก่กรรมการ และ
ผู้บริหาร รวมทั้งญาติสายตรง  
 
รายได้ค่ารักษาพยาบาล 
หัก สวัสดิการส่วนลดคา่
รักษาพยาบาล 
รายได้ค่ารักษาพยาบาลสุทธิ  
 
ยอดลูกหนี้คงค้างสิ้นป ี

 
 
 
 

0.49 
0.38 

 
0.11 

 
0.01 

 
 
 
 

0.37 
0.34 

 
0.03 

 
- 

บริษัทฯ มอบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานแก่
กรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งญาติสายตรง ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรสและบุตร ที่มา
รักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลราชพฤกษ์ โดยไม่เสียค่าใช้ภายในวงเงินที่ก าหนด ส าหรับ
ส่วนที่เกินวงเงินดังกล่าว จะได้รับส่วนลดการรักษาพยาบาลตามเง่ือนไขตามที่ระบุใน
ระเบียบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพของกรรมการและผู้บริหาร  
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเพื่อเป็นสวัสดิการและเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน 

4.  นายวรงค์ เหลา่ไพบูลย ์ บริษัทฯ ซื้ออาหารปรุงส าเร็จ
จากร้านอาหารคอนเซฟ ด าเนิน
กิ จการ โดยนายวรงค์  เหล่ า
ไพบูลย์  
ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 
 
ยอดเจ้าหนี้คงค้างสิ้นงวด 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

1.58 
 

0.15 
 

บริษัทฯ ท าสัญญาซื้ออาหารปรุงส าเร็จจากนายวรงค์ เหล่าไพบูลย์ ส าหรับบริการผู้ปุวย 
โดยสัญญามีผลวันที่ 1 สิงหาคม 2559 และสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 และจะมีผล
บังคับใช้ต่อเป็นคราว คราวละ 1 ปี หากคู่สัญญาไม่ได้แจ้งความประสงค์ว่าจะยกเลิก
สัญญา   
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผลโดยบริษัทฯมีความจ าเป็นต้องซื้ออาหาร
ส าหรับบริการผู้ปุวย ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประมูลแข่งขันเพื่อคัดเลือกร้านอาหาร และ
มีบุคคลภายนอกเข้าร่วมเสนอบริการปรุงอาหารด้วย ท้ังนี้ ราคาซื้อขายระหว่างกันเป็นไป
ตามเงื่อนไขตลาดโดยเป็นรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป  
ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบตรวจสอบจะพิจารณาเง่ือนไขการท ารายการทุกปี ก่อนการ
ต่ออายุสัญญารายปี 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2559 (แบบ 56-1)           บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ   

รายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติที่ไม่มีนโยบายด าเนินการรายการดังกล่าวในอนาคต  

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2558 ปี 2559 
1.   นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร ์ ค่าตอบแทนส าหรับการใช้

ใบอนุญาตให้ด าเนินการ
สถานพยาบาลของ 
นายแพทย์ ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร ์
ค่าบริการวิชาชีพ 
 
ค่าบริการวิชาชีพค้างจ่าย 

 
 
 
 

0.24 
 

0.24 

 
 
 
 

0.39 
 
- 

นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ได้รับค่าตอบแทนจากการที่เป็นผู้ได้รับอนุญาต                  
ให้ด าเนินการสถานพยาบาล ช่ือ โรงพยาบาลราชพฤกษ์ เป็นเวลา 2 ปี สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2559  
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวเป็นรายการในอดีต ซึ่งจะไม่มีการจ่ายค่าที่ตอบแทนดังกล่าวตั้งแต่             
เดือนตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 

13.2.3 การค้ าประกัน / ให้หลักประกัน แก่วงเงินสินเชื่อ 
 การรับการสนับสนุนการค้ าประกันส าหรับเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน : บริษัทฯ มีสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์กับสถาบันการเงิน โดยได้รับการสนับสนุนการค้ าประกันมีรายละเอียดดังนี้ 

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี2558 ปี2559 
นายแพทยธ์ีระวัฒน์   ศรีนัครินทร์  ค้ าประกันเงนิกู้ยืมเช่า

ซื้อรถยนต์ 
ภายในประเทศ 

0.61 0.61 ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการค้ าประกันจนกว่าจะสิ้นสุดอายุสัญญากู้ เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

นายแพทยว์ินัย  ตนัติยาสวัสดิกุล 
 

ค้ าประกันเงนิกู้ยืมเช่า
ซื้อรถยนต์ 

ภายในประเทศ 

0.61 0.61 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผลโดยด าเนินการตามข้อเสนอของ
ธนาคารพาณิชย์เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 



 

 

 

 
 

 

82 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ มีการก าหนดขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันที่เปน็ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการ หรือบุคคลที่ อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการ
ระหว่างกันนั้นๆ  

ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้รายการระหว่างกันต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทนั้น บริษัทฯ 
จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการท า
รายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆโดยให้มีแนวทางดังนี้ 

 การท ารายการที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติในหลักการให้ฝุายจัดการสามารถ
ท ารายการระหว่างกันมีเงื่อนไขการค้าทั่วไปหากรายการดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่จะกระท า
กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือ บุคคลที่เก่ียวข้องกัน (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้บริษัทจะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าว
เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกัน
อื่นๆ ได้แก่ รายการเช่าอาคาร และรายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การค้ าประกัน เป็นต้น 
บริษัทฯ มีนโยบายให้เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมและให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท ารายการนั้นๆ   และ
จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท า
รายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งก าหนดโดยสภา
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของ
บริษัทฯ รวมทั้งแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี  

นอกจากนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว 
และคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้น บริษัทฯ จะจัดให้มี
บุคคลที่มีความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประ เมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความช านาญ
พิเศษ จะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการ
เข้าท ารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ของบริษัทฯ แต่เป็นการท ารายการที่บริษัทฯ ได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้นจะต้องผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทที่
มี คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการท ารายการและ
ความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ  รวมทั้งตรวจสอบราคาและเงื่อนไขการท ารายการให้เป็นไปตามลักษณะที่
สามารถเปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น และกรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติ
รายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท าธุรกรรมกับบริษัทฯ  

ส าหรับแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคตนั้น จะยังคงมีอยู่ในส่วนที่เป็นการด าเนินการทางธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ ได้แก่ การให้บริการตรวจเอกซเรย์จมูกแก่ลูกค้าของธีรวัฒน์ไมโครคลีนิค  การจ่ายค่าตอบแทนใน
รูปแบบค่าธรรมเนียมแพทย์แก่กรรมการของบริษัทฯ  สวัสดิการในการรักษาพยาบาลแก่กรรมการ รวมทั้งการซื้อ
อาหารจากคุณณรงค์ เหล่าไพบูลย์ ทั้งนี้ รายการการใช้บริการเครื่องตรวจ Audiogram ของธีรวัฒน์ไมโครคลีนิค จะ
ไม่เกิดขึ้นหลังจากการเปิดใช้อาคารใหม่ของโรงพยาบาล เนื่องจากอาคารใหม่ของโรงพยาบาลจะจัดซื้อเครื่องมือ
ดังกล่าว 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะด าเนินการท ารายการข้างต้นด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามนโยบายการท ารายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ และสอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

  การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

ภาพรวมผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ ภายใต้ชื่อโรงพยาบาลราชพฤกษ์ ด าเนินงานภายใต้
บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีห้องตรวจจ านวน 12 
ห้อง และเตียงให้บริการจ านวน 55 เตียง   

รายได้จากกิจการโรงพยาบาลของบริษัทฯ ในปี 2557-2559 เติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ร้อยละ 4.2 โดยในปี 
2557-2559 รายได้จากกลุ่มผู้ปุวยนอกเพิ่มข้ึนเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ในอัตราร้อยละ 1.3 ซึ่งมีผลจากการที่รายได้ผู้ปุวย
นอกเฉลี่ยต่อครั้งมีการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของรายได้จากผู้ปุวยใน ในปี 2557-2559 เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี 
(CAGR) ในอัตราร้อยละ 6.6 ซึ่งมีปัจจัยหลักจากผลจากการเพิ่มของรายได้เฉลี่ยต่อเตียงต่อวันที่เติบโตต่อเนื่อง และ
จากจ านวนวันนอนผู้ปุวยในที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศและสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผล
ให้เกิดภาวะการเจ็บปุวยขึ้นบ่อย 

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาลรายการหลัก ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานทางการแพทย์ ค่าแพทย์ และ
ต้นทุน    ยา เวชภัณฑ์ วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ โดยสัดส่วนต้นทุนกิจการโรงพยาบาลเทียบรายได้รวม ในปี 
2557-2559 คิดเป็นร้อยละ 71.1, ร้อยละ 71.0 และร้อยละ 65.7 ตามล าดับ ซึ่งลดลงเนื่องจาก บริษัทฯสามารถ
ควบคุมต้นทุนได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับการเติบโตโดดเด่นของรายได้จากผู้ปุวยในซึ่งมีอัตราก าไร
ขั้นต้นสูง ในส่วนของก าไรสุทธิในปี 2557-2559 เติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ในอัตราร้อยละ18.3 ตามทิศทางการ
เติบโตของรายได้กิจการโรงพยาบาล 

วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 

บริษัทแบ่งรายได้จากกิจการโรงพยาบาล ออกเป็น 2 กลุ่มหลักตามประเภทของผู้ปุวย ได้แก่ ผู้ปุวยนอก 
(OPD) และ ผู้ปุวยใน (IPD) โดยมีรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้   

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ผู้ปุวยนอก (OPD) 171.11 45.4 172.32 45.1 175.66 42.9 
ผู้ปุวยใน (IPD) 206.16 54.6 209.82 54.9 234.14 57.1 
รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 377.28 100.0 382.14 100.0 409.80 100.0 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ในช่วงปี 2557 -2559 รายได้จากกิจการโรงพยาบาลเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายได้ 377.28 ล้านบาท , 
382.14 ล้านบาท และ 409.80  ล้านบาทตามล าดับ การเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) คิดเป็นอัตราร้อยละ 4.2 ซึ่งมีผล
จากการปรับเพิ่มค่าบริการ ได้แก่ ค่าธรรมเนียมแพทย์ ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าตรวจวิเคราะห์โรค เป็นต้น 
นอกจากนั้น การมีคุณภาพและมาตรฐานในการให้บริการรักษาพยาบาลของบริษัทฯ ส่งผลให้ประชาชนในจังหวัด
ขอนแก่นและจังหวัดใกล้เคียงให้ความไว้วางใจ และมีความเชื่อมั่นเพิ่มขึ้นโดยตลอด จึงมีปริมาณความต้องการใช้
บริการโรงพยาบาลเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับประชาชนมีความตื่นตัวในการใส่ใจต่อสุขภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากสถานการณ์ที่มีภาวะโรคใหม่และโรคที่มีความรุนแรงซับซ้อนมากขึ้น ประชาชนจึงให้
ความส าคัญกับการท าประกันสุขภาพเพิ่มขึ้น เป็นผลให้มีความสามารถในการเข้ารับการรักษาพยาบาลใน
โรงพยาบาลเอกชนที่สูงขึ้น นับเป็นปัจจัยบวกที่สนับสนุนต่อธุรกิจโรงพยาบาล 

ทั้งนี้ ในปี 2557-2559 รายได้จากกลุ่มผู้ปุวยนอกเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ในอัตราร้อยละ 1.3โดยรายได้
จากกลุ่มผู้ปุวยนอกในปี 2557-2559 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.4, ร้อยละ 45.1 และร้อยละ 42.9 ของรายได้จาก
กิจการโรงพยาบาลตามล าดับ 

ในส่วนของรายได้จากผู้ปุวยในปี 2557-2559 เพิ่มข้ึนเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ในอัตราร้อยละ 6.6 โดยรายได้จาก
กลุ่มผู้ปุวยใน ในปี 2557-2559 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 54.6, ร้อยละ 54.9 และร้อยละ 57.1 ของรายได้จากกิจการ
โรงพยาบาลตามล าดับ 

ทั้งนี้ บริษัทฯมีแผนการลงทุนขยายกิจการโรงพยาบาล โดยการก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่ขนาด 202 
เตียง เพื่อเพิ่มความสามารถในการรองรับผู้ปุวยในอนาคต ซึ่งปัจจุบันโครงการดังกล่าวก าลังอยู่ระหว่างการก่อสร้าง
ในส่วนของอาคาร โดย ณ วันที่ 16 มีนาคม 2560 ความคืบหน้าในการก่อสร้างคิดอัตราส่วนประมาณร้อยละ 29.22 
ของโครงการทั้งหมด  

(โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจข้อ 5. โครงการในอนาคต”)  

รายได้จากกิจการโรงพยาบาลแบ่งตามประเภทมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายได้จากผู้ป่วยนอก  

ผู้ป่วยนอก หน่วย ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559 
เติบโตเฉลี่ยต่อปี 

(CAGR)  
ร้อยละ 

รายได ้- ผู้ปุวยนอก (OPD) ล้านบาท 171.11 172.32 175.66 1.3 
จ านวนการใช้บริการ - ผู้ปุวยนอก ครั้ง 112,921 109,372 106,228 -3.0 
รายได้ผู้ปุวยนอกเฉลี่ยต่อครั้ง บาท/ครั้ง 1,515 1,576 1,654 4.5 

รายได้จากผู้ปุวยนอก ปี 2557-2559 เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ในอัตราร้อยละ 1.3 โดยปัจจัยการเติบโต
หลักมาจากรายได้ผู้ปุวยนอกเฉลี่ยต่อครั้ง โดยระหว่างปี 2557-2559 รายได้ผู้ปุวยนอกเฉลี่ยต่อครั้งเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี 
(CAGR) ในอัตราร้อยละ 4.5 ซึ่งมีผลจากการปรับเพิ่มค่าบริการตามนโยบายปกติของบริษัทฯ ได้แก่ ค่าธรรมเนียม
แพทย์ ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าตรวจวิเคราะห์โรค เป็นต้น 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

รายได้จากผู้ป่วยใน 

ผู้ป่วยใน หน่วย ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559 
เติบโตเฉลี่ยต่อปี 

(CAGR)  
ร้อยละ 

รายได้ - ผู้ปุวยใน (IPD) ล้านบาท 206.16 209.82 234.14 6.6 
จ านวนวันนอนผู้ปุวยใน เตียง/ปี 18,378 18,412 18,596 0.6 
รายได้ผู้ปุวยในเฉลี่ยต่อเตยีง บาท/เตียง/วัน 11,218 11,396 12,591 5.9 

รายได้จากกลุ่มผู้ปุวยในปี 2557-2559 เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ในอัตราร้อยละ 6.6 โดยปัจจัยหลักเป็น
การเติบโตในส่วนของรายได้ผู้ปุวยในเฉลี่ยต่อเตียง ซึ่งเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ในอัตราร้อยละ 5.9 ส่วนจ านวนวัน
นอนของผู้ปุวยใน มีการเพิ่มข้ึนเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ในอัตราร้อยละ 0.6 ทั้งนี้ ซึ่งมีผลจากการปรับเพิ่มค่าบริการตาม
นโยบายปกติของบริษัทฯ ได้แก่ ค่าธรรมเนียมแพทย์ ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าตรวจวิเคราะห์โรค เป็นต้น ประกอบกับ
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศและสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลให้เกิดภาวะการเจ็บปุวยขึ้นบ่อย 

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาลในปี 2557-2559 มีจ านวน 273.35 ล้านบาท, 275.795 ล้านบาท และ 273.54 
ล้านบาทตามล าดับ โดยสัดส่วนต้นทุนกิจการโรงพยาบาลต่อรายได้รวมในปี 2557-2559 คิดเป็นอัตราร้อยละ 71.1, 
ร้อยละ71.0 และร้อยละ 65.7 ตามล าดับ พบว่า สัดส่วนต้นทุนกิจการโรงพยาบาลต่อรายได้รวมลดลง เนื่องจาก
บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะต้นทุนด้านยา เวชภัณฑ์ วัสดุสิ้นเปลือง 
ซึ่งเป็นผลจากการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากัด และผู้ตรวจสอบภายในเข้ามาตรวจสอบบัญชีและระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2558 ส่งผลให้
ระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาทิเช่น การเบิกจ่ายยา เวชภัณฑ์ และวัสดุสิ้นเปลืองต่ าง ๆ เป็นต้น 
ประกอบกับปัจจัยบวกจากการเติบโตของรายได้จากกิจการโรงพยาบาลในปี 2559 เทียบกับปี 2558 ซึ่งมีการเติบโต
ในอัตราร้อยละ 7.1 ท าให้สามารถบริหารต้นทุนในส่วนของต้นทุนคงที่ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วย โดยต้นทุนหลัก
ของต้นทุนกิจการโรงพยาบาล ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานทางการแพทย์ ค่าแพทย์ และต้นทุนยา เวชภัณฑ์ 
วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์  

ก าไรขั้นต้น 

ก าไรขั้นต้น หน่วย 
ปีบัญชี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2557 2558 2559 

ก าไรขั้นต้น ล้านบาท 103.93 106.35 136.26 

อัตราก าไรขั้นต้น ร้อยละ 27.55  27.83  33.25 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ในปี 2557-2558 อัตราก าไรขั้นต้นอยู่ในระดับใกล้เคียงกัน โดยคิดเป็นอัตราร้อยละ27.55 และร้อยละ 
27.83 ส่วนในปี 2559 อัตราก าไรข้ันต้นมีอัตราที่สูงขึ้นเป็นร้อยละ 33.25 เนื่องจาก รายได้จากกิจการโรงพยาบาลใน
ปี 2559 เทียบกับปี 2558 เติบโตในอัตราร้อยละ 7.1 ประกอบกับสัดส่วนรายได้ผู้ปุวยในซึ่งมีอัตราก าไรขั้นต้นสูง
เพิ่มข้ึนจากอัตราร้อยละ 54.9 ในปี 2558 มาอยู่ที่อัตราร้อยละ 57.1 ในปี 2559 

รายได้อื่น 

 รายได้อื่นหลักประกอบด้วย รายได้ดอกเบี้ยรับ รายได้ค่าเช่า และเงินสนับสนุนการขายจากผู้ผลิต ซึ่งเป็น
รายได้ที่ไม่เก่ียวข้องกับการให้บริการรักษาพยาบาลโดยตรง โดยปี 2557-2559 บริษัทฯ มีรายได้อื่นเทียบรายได้รวม
คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 1.8, ร้อยละ 1.6  และร้อยละ 1.6 ตามล าดับ    

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการขาย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายการตลาดและค่าใช้จ่ายพนักงานด้านการขาย โดยในปี  2557-2559 
ค่าใช้จ่ายในการขายอยู่ที่จ านวน 1.03  ล้านบาท, 1.28 ล้านบาท และ 1.87 ล้านบาทตามล าดับ ซึ่งในระหว่างปี 
2557-2559 ค่าใช้จ่ายในการขายเปรียบเทียบกับรายได้รวม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.3, ร้อยละ 0.3 และร้อยละ 0.4 
ตามล าดับ  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานด้านบริหาร ค่าที่ปรึกษา ค่าเสื่อมราคา 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร เป็นต้น โดยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานด้านบริหารเป็นค่าใช้จ่ายหลักของค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร  

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2557-2559 จ านวน 43.16 ล้านบาท, 49.81 ล้านบาท และ 53.44 
ล้านบาทตามล าดับ โดยสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารเปรียบเทียบกับรายได้รวม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ11.2, ร้อยละ 
12.8 และร้อยละ 12.8 ตามล าดับ โดยสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2558 เพิ่มขึ้น เนื่องจาก ในปี 2558 บริษัทฯ
มีค่าใช้จ่ายในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ต่าง ๆ อาทิเช่น ค่าที่ปรึกษา ค่าใช้จ่ายใน
การปรับปรุงระบบการบริหารงานและระบบควบคุมภายใน รวมทั้งค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี อีกทั้งบริษัทฯ ยังเพิ่ม
จ านวนพนักงานเพื่อรองรับการขยายการบริหารระบบงานของบริษัทฯ และรองรับการขยายตัวของจ านวนผู้ปุวย 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน – ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 

ค่าใช้จ่ายอื่น ได้แก่ ค่าใช้จ่ายจากการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร โดยในปี 2557-2559 มีจ านวน 0.43 ล้าน
บาท, 0.14 ล้านบาท และ 0.05 ล้านบาทตามล าดับ  

ต้นทุนทางการเงิน 

 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินปี 2557-2559 เป็นจ านวน 5.12 ล้านบาท, 4.02 ล้านบาท และ 2.92 ล้านบาท
ตามล าดับ สัดส่วนต้นทุนทางการเงินต่อรายได้รวมลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยมีสัดส่วนร้อยละ1.3, ร้อยละ 1.0 และร้อย
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ละ 0.7 ตามล าดับ เนื่องจาก เงินกู้ยืมระยะยาวที่ลดลงจากการจ่ายช าระเงินต้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบริษัทฯ มีรายได้
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

ภาษีเงินได้ 

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีในปี 2557-2559 จ านวน 12.69 ล้านบาท, 12.29 ล้านบาท และ 16.69 ล้านบาท
ตามล าดับ โดยสัดส่วนภาษีเงินได้ต่อรายได้รวมอยู่ในระดับใกล้เคียงกันที่ร้อยละ 3.3 , ร้อยละ 3.2 และร้อยละ 4.0 
ตามล าดับ  

ก าไรสุทธิ 

ก าไรสุทธิของบริษัทฯ ปี 2557-2559 อยู่ที่ 48.48 ล้านบาท, 44.99 ล้านบาท และ 67.90 ล้านบาท 
ตามล าดับ        คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิร้อยละ 12.6, ร้อยละ 11.6 และร้อยละ 16.3 ตามล าดับ โดยอัตราก าไรสุทธิ
ในปี 2558 ปรับลดลง  เนื่องมาจากค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มข้ึนจากรายการที่เก่ียวข้องกับการเตรียมตัวเข้าตลาด
หลักทรัพย์ เช่น ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงระบบการบริหารงานและระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการเพิ่มจ านวน
พนักงานเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ และการเพิ่มข้ึนของจ านวนผู้ปุวยทุก ๆ ป ี

ในปี 2559 บริษัทฯ มีอัตราก าไรสุทธิเพิ่มขึ้นโดยปัจจัยหลักมาจากรายได้จากกิจการโรงพยาบาลเติบโตร้อย
ละ 7.2 ซึ่งป็นผลมาจากการเติบโตของรายได้ผู้ปุวยนอกเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.3 และรายได้ผู้ปุวยใน ที่เติบโตในอัตราร้อย
ละ 6.6 ในขณะที่สัดส่วนต้นทุนกิจการโรงพยาบาลต่อรายได้รวมลดลง เนื่องจาก บริษัทฯสามารถควบคุมต้นทุนได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 

วิเคราะห์ฐานะการเงิน 

สินทรัพย ์

สินทรัพย์ของบริษัทฯแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน ได้แก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงิน ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้าคงเหลือ และสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียน ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ เป็นต้น โดยสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2557 วันที่ 31 ธันวาคม 2558 วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ านวน 454.14  ล้านบาท, 514.22 
ล้านบาท และ 721.30 ล้านบาท ตามล าดับ โดยมูลค่าสินทรัพย์ขยายตัวในช่วงปี 2557-2559 ในอัตราเฉลี่ยต่อปีอยู่ที่
ร้อยละ 26.0 เป็นผลจากการที่บริษัทฯ ด าเนินการลงทุนก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ 

สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
จ านวน 157.75 ล้านบาท, 226.94 ล้านบาท และ 199.56 ล้านบาท  ตามล าดับ โดยมีสัดส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อ
สินทรัพย์รวมปี 2557-2559  คิดเป็นร้อยละ 34.7,  ร้อยละ 44.1 และร้อยละ 27.7 ตามล าดับ 
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สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มี
จ านวน 296.38 ล้านบาท, 287.28 ล้านบาท และ 521.74 ล้านบาท ตามล าดับ ทั้งนี้ รายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่
มีมูลค่าสูงสุด ได้แก่ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ซึ่งมีสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมร้อยละ 61.7 ,  ร้อยละ52.3 และร้อยละ 
69.3 ตามล าดับ ทั้งนี้ ในช่วงปี 2558 สัดส่วนของสินทรัพย์ประเภทดังกล่าวต่อสินทรัพย์รวมลดลงจากปี 2557 
เนื่องจากมีการตัดจ าหน่ายค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ดังกล่าวไป โดยในช่วงเวลาดังกล่าวบริษัทฯ ไม่มีการลงทุนใน
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่มีมูลค่าสูงเพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 สัดส่วนดังกล่าวเพิ่มขึ้น 
เนื่องจาก บริษัทฯ มีการบันทึกบัญชีสินทรัพย์ประเภทงานระหว่างก่อสร้างจากการลงทุนก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
แห่งใหม่เพิ่มข้ึนจ านวน 257.68 ล้านบาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดเป็นจ านวน 17.40 ล้านบาท, 117.55 ล้านบาท และ 57.67 ล้านบาท  ตามล าดับ  

เงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงิน ได้แก่ เงินฝากประจ าธนาคาร โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559  มีจ านวน 110.00 ล้านบาท, 80.00 ล้านบาท และ 110.00ล้าน
บาท ตามล าดับ โดยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รวมทั้งเงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงินอยู่ในระดับสูง 
เนื่องจาก ผลประกอบการของบริษัทฯ ที่มีก าไรอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับบริษัทฯ มีการเพิ่มทุนในช่วงดังกล่าวเพื่อ
เตรียมรองรับการลงทุนก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ 

ลูกหนี้การค้า (สุทธิ) 

ลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559  แยก
รายละเอียดตามอายุการค้างช าระแสดงตามตาราง ดังนี้  

ลูกหนีก้ารค้า 

31 ธันวาคม 
2557 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 9.12  55.1  9.87  55.3  10.29  51.9  
เกินก าหนดช าระ           
  1-30 วัน 4.58  27.7  5.05  28.3  5.67 28.6  
  31-60 วัน 0.88  5.3  0.94  5.3  1.68  8.5  
  61-90 วัน 0.15  0.9  0.34  1.9  0.17 0.9  
  91-180 วัน 0.25  1.5  0.43  2.4  0.51 2.6  
  180-365 วัน 0.25  1.5  0.27  1.5  0.34  1.7  
  365 วันข้ึนไป 0.60  3.6  0.44  2.5  0.16  0.8  

รวม   15.83  95.7  17.35  97.3  18.82 94.9  

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (0.82) (5.0) (0.67) (3.7) (0.49) (2.5) 
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ลูกหนีก้ารค้า 

31 ธันวาคม 
2557 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รวม   15.01  90.7  16.68  93.6  18.33 92.4  
ลูกหนี้การค้าทีย่ังไมไ่ด้ออกใบแจ้ง
หนี ้ 1.51  9.1  1.11  6.2  1.48  7.5  

ลูกหนีก้ารค้า - บริษัทอื่น (สุทธิ) 16.52  99.9  17.79  99.8  19.82  99.9  
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้อง
กัน 0.02  0.1  0.04  0.2  0.01  0.1  

รวมลูกหนี้การค้า (สุทธ)ิ 16.54  100.0  17.83  100.0  19.83  100.0  

สัดส่วนลูกหนี้การค้าที่เกินก าหนดช าระไม่เกิน 90 วัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
และวันที่ 31 ธันวาคม 2559  มีสัดส่วนร้อยละ 89.0 ร้อยละ 90.9 ร้อยละ 89.8 ตามล าดับ โดยสัดส่วนดังกล่าวอยู่ใน
ระดับสูง เป็นผลจากบริษัทฯ มีนโยบายการควบคุมและบริหารลูกหนี้ให้เป็นไปตามนโยบายการเก็บหนี้ของบริษัทฯ ที่
ได้วางไว้  

โดยบริษัทฯ ก าหนดให้เครดิตทางการค้าของบริษัทฯแก่ลูกหนี้บริษัทประกันและลูกหนี้ทั่วไป อยู่ที่ประมาณ  
30-60 วัน และก าหนดเกณฑ์การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 100 ในกรณีที่ลูกหนี้ดังกล่าวค้างช าระนาน
เกินกว่า 6 เดือนขึ้นไป ส าหรับลูกหนี้หน่วยงานราชการ ได้แก่ ส านักงานประกันสังคม กรมบัญชีกลาง กองทุนเงิน
ทดแทนผู้ประสบภัยจากการท างาน และลูกหนี้ตั้งเบิกจากหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ เป็นต้น  บริษัทฯ ได้ก าหนดเกณฑ์
ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 100 กรณีลูกหนี้ดังกล่าวค้างช าระนานเกิน 1 ปีขึ้นไป  

ในกรณีที่ลูกหนี้บริษัทประกันและลูกหนี้ทั่วไปค้างช าระนานเกินกว่า 1 ปีขึ้นไปนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระ 
และบริษัทฯ ได้ติดตามทวงถามตามหลักเกณฑ์ที่สรรพากรก าหนดแล้ว บริษัทฯ จะท าการตัดเป็นหนี้สูญทั้งจ านวน 
ส่วนลูกหนี้หน่วยงานราชการบริษัทฯ ได้มีนโยบายการตัดหนี้สูญลูกหนี้กลุ่มที่มีระยะเวลาการจ่ายช าระล่าช้านานเกิน 
2 ปี     

ลูกหนี้อ่ืน 

ลูกหนี้อื่น รายการหลักประกอบด้วยค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ดอกเบี้ยค้างรับ รายได้ค่าบริการค้างรับ เป็นต้น 
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีลูกหนี้อื่นเป็น
จ านวน 1.68 ล้านบาท, 0.51 ล้านบาท และ 1.55 ล้านบาท  ตามล าดับ  

สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559   
มีจ านวน 12.13 ล้านบาท, 11.04 ล้านบาท และ 10.51 ล้านบาท  ตามล าดับ ส าหรับช่วงปี 2557-2559 บริษัทฯ มี
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย เท่ากับ 15.4 วัน  
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สินค้าคงเหลือ (สุทธ)ิ  
(หน่วย : ล้านบาท)  

วันที่ 31 ธันวาคม 

2557 2558 2559 
ยาและเวชภัณฑ ์ 13.24  11.90  10.62  
หัก ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคณุภาพ (1.11) (0.86) (0.11) 
สินค้าคงเหลือ (สุทธ)ิ 12.13  11.04  10.51  

บริษัทฯ มีการบริหารสินค้าคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการก าหนดให้เจ้าหน้าที่ประจ าคลังสินค้า และ
ห้องยาต้องท าการตรวจสอบยาและเวชภัณฑ์ในคลังสินค้าและหอผู้ปุวยอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการ
บริหารความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดจ าหน่ายยา ท าให้บริษัทฯ สามารถขอเปลี่ยนคืนยาที่ใกล้หมดอายุกับผู้จัดจ าหน่ายได้ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของสินค้าล้าสมัยและเสื่อมสภาพ ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่
สามารถคืนยาดังกล่าวแก่ผู้จัดจ าหน่ายได้ 

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ าประกัน 

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ าประกัน เป็นผลสืบเนื่องจาก การขอออกหนังสือค้ าประกันการจาก
สถาบันการเงิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ านวน 
0.89 ล้านบาท, 0.90 ล้านบาท และ 0.74 ล้านบาท  ตามล าดับ ทั้งนี้ เพื่อค้ าประกันการใช้ไฟฟูา และค้ าประกันการ
ซื้อยาและเวชภัณฑ์   

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ได้แก่ ที่ดินเปล่าบริเวณต าบลชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ซึ่งใน
ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการใช้งานที่ดินดังกล่าว โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 
31 ธันวาคม 2559 บันทึกบัญชีในราคาทุน จ านวน 12.00 ล้านบาท  

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทฯ มีที่ดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ จ านวน 280.13 ล้านบาท, 268.77 ล้านบาท และ 499.88 ล้านบาท  ตามล าดับ โดยเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ ณ วันที่31 ธันวาคม 2559 เนื่องจาก บริษัทฯ มีงานระหว่างก่อสร้าง 257.68 ล้านบาท จากการลงทุนก่อสร้าง
อาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) ของบริษัทฯ ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่    
31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ านวน 1.12 ล้านบาท, 3.07 ล้านบาท และ 6.98 ล้านบาท 
ตามล าดับ สินทรัพย์ดังกล่าวเพิ่มขึ้น เนื่องจาก บริษัทฯ ลงทุนด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ เพื่อ
เตรียมพร้อมในการรองรับการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และเพื่อการขยายการด าเนินงานในอนาคต   

 



 

 

 

 
 

 

92 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นรายการแสดงผลแตกต่างชั่วคราวระหว่าง การประเมินภาษีจากก าไร
ทางบัญชีกับก าไรตามเกณฑ์ภาษีอากร ทั้งนี้ ผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าวของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เกิดจากรายการค่าเผื่อ
สินค้าล้าสมัย ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน และการเช่าซื้อสินทรัพย์ ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายทางบัญชี แต่ไม่นับเป็น
ค่าใช้จ่ายทางภาษี ส่งผลให้มูลค่าภาษีที่จ่ายจริงสูงกว่ามูลค่าภาษีทางบัญชีซึ่งค านวณจากก าไรก่อนหักภาษีในงบ
การเงิน บริษัทฯ จึงแสดงผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าวเป็นสนิทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559   มีจ านวน 2.21 ล้านบาท, 2.51 ล้านบาท และ 2.02 
ล้านบาท ตามล าดับ 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - เงินมัดจ า 

บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น – เงินมัดจ า ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
และ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ านวน 0.03 ล้านบาท, 0.03 ล้านบาท และ 0.12 ล้านบาท ตามล าดับ โดย ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2559 มีจ านวนเพิ่มข้ึน เนื่องจาก บริษัทฯ ด าเนินการเช่าที่ดินพร้อมตึกแถว 3.5 ชั้น จ านวน 2 คูหา เพื่อ
ใช้ในการจัดเก็บเอกสารและพัสดุบางรายการ โดยบริษัทฯ ท าการจ่ายเงินมัดจ าอาคารดังกล่าวจ านวน 0.09 ล้านบาท 
ตามสัญญาเช่าทรัพย์สินลงวันที่ 15 มกราคม 2559  

หนี้สิน 

หนี้สินหลักของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น หนี้สินหมุนเวียน และหนี้สินไม่หมุนเวียน ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีหนี้สินหมุนเวียน จ านวน 61.95 ล้านบาท, 
56.51 ล้านบาท และ 131.95 ล้านบาท ตามล าดับ โดยสัดส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีสัดส่วนร้อยละ 44.0 ร้อยละ 41.8 ร้อยละ 63.9 
ตามล าดับ ในปี 2559 มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น เนื่องจากได้จัดประเภทรายการทางบัญชีใหม่ โดยจัดเงินประกันผลงาน
ก่อสร้างเป็นหนี้สินหมุนเวียน  

หนี้สินไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มี
จ านวน 78.74 ล้านบาท, 78.70 ล้านบาท และ 74.68 ล้านบาท ตามล าดับ โดยหนี้สินไม่หมุนเวียนหลัก ได้แก่ เงิน
กู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ซึ่งมีสัดส่วนสูงสุดในหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559  มีสัดส่วนร้อยละ 59.8, ร้อยละ 50.3 และร้อยละ 30.9 ตามล าดับ  

เจ้าหนี้การค้า 

เจ้าหนี้การค้าของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 
2559 มีจ านวน 16.39 ล้านบาท, 16.71 ล้านบาท และ 15.51 ล้านบาท ตามล าดับ โดยระยะเวลาช าระหนี้เฉลี่ยของ
บริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559  เท่ากับ 26 วัน, 22 วัน 
และ 21 วัน ตามล าดับ 



 

 

 

 
 

 

93 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

เจ้าหนี้อ่ืน 

เจ้าหนี้อื่น ได้แก่ ค่าแพทย์ค้างจ่าย เงินเดือนค้างจ่าย ค่าบริการวิชาชีพค้างจ่าย เป็นต้น  โดย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559  มีจ านวน 22.68 ล้านบาท, 20.54 ล้านบาท 
และ 87.0 ล้านบาท  ตามล าดับ ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ ได้ท าการบันทึกเงินโบนัส
ค้างจ่ายของปี 2559 ตามหลักเกณฑ์คงค้างทางบัญชี จ านวน 10.89 ล้านบาท และก าหนดจ่ายในงวดการจ่าย
เงินเดือนในเดือนมกราคม 2560 ในขณะที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ไม่มีรายการคง
ค้างดังกล่าว เนื่องจาก บริษัทจ่ายเงินโบนัสให้พนักงานแล้วก่อนสิ้นปี นอกจากนี้ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 มี
รายการเจ้าหนี้สินทรัพย์ถาวรที่เกิดจากการก่อสร้างโรงพยาบาลใหม่จ านวน 56.47 ล้านบาท 

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

บริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 1 แห่ง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีมูลค่าวงเงินกู้ยืมรวม 
620 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น วงเงินเบิกเกินบัญชี 10.00 ล้านบาท และวงเงินกู้ระยะยาว 610 ล้านบาท ซึ่งวงเงิน
ทั้งหมดมีหลักประกันเป็นที่ดินและอาคารโรงพยาบาลของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจ านวน 84.17 ล้านบาท 68.07 ล้าน
บาท และ 63.81 ล้านบาท ตามล าดับ  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น รายการหลักประกอบด้วย ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย และเงินประกันสังคมค้าง
จ่าย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559  มีจ านวน 0.85 ล้าน
บาท, 11.56 ล้านบาท และ 20.97 ล้านบาท ตามล าดับ โดยหนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 อยู่ใน
ระดับสูง เนื่องจากบริษัทฯมีรายการเงินประกันผลงานการก่อสร้างค้างจ่ายเป็นจ านวน 15.81 ล้านบาท     

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินเก่ียวกับอุปกรณ์ เคร่ืองมือเครื่องใช้ และยานพาหนะ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ านวน 0.66 ล้านบาท, 0.47 ล้านบาท และ 0.27 
ล้านบาท ตามล าดับ  

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานของบริษัทฯ เป็นโครงการเกษียณอายุ ตามอัตราเงินเดือนเดือน
สุดท้าย ซึ่งให้ผลประโยชน์แก่พนักงานในรูปการประกันระดับเงินเกษียณอายุที่จะได้รับ โดยผลประโยชน์ที่ให้จะ
ขึ้นอยู่กับระยะเวลาการท างานและเงินเดือนในปีสุดท้ายของพนักงานก่อนที่จะเกษียณอายุ ท าการค านวณโดยนัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต โดยข้อ
สมมติฐานหลักในการประมาณ อาทิเช่น อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนพนักงาน อัตราการหมุนเวียนพนักงาน อายุ
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เกษียณ เป็นต้น ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มี
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเป็นจ านวน 9.94 ล้านบาท, 11.98 ล้านบาท และ 10.82 ล้านบาท ตามล าดับ  

ภาระผูกพัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทฯ มีภาระผูกพันรวมจ านวน 624.27 ล้านบาท โดยเป็นภาระผูกพั น
รายจ่าย   ฝุายทุนจ านวน 621.25 ล้านบาท จากการจ้างเหมาก่อสร้างอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร และภาระ
ผูกพันตามสัญญาเช่าด าเนินงานจ านวน 3.02 ล้านบาท จากสัญญาเช่าด าเนินงานที่ไม่สามารถยกเลิกได้เกี่ยวกับ
ส านักงานและอุปกรณ์ส านักงาน และสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษา 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือ
หุ้นจ านวน 313.45 ล้านบาท, 379.00 ล้านบาท และ 514.67 ล้านบาท ตามล าดับ ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องจากการเพิ่มทุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมรองรับการลงทุนก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ ซึ่งสรุปการเพิ่ม
ทุนในช่วงระหว่างปี 2557-2559 ดังนี้    

 ปี 2557 เพิ่มทุนโดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ 23.63 ล้านบาท จ านวน 2 ,362,500 หุ้น ใน
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท  

 ปี 2558 เพิ่มทุนโดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ 23.63 ล้านบาท จ านวน 2 ,362,500 หุ้น ใน
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท และเพิ่มทุนหุ้นสามัญ 123.63 ล้านบาท จ านวน 12,362,500 หุ้น ใน
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท  

 ปี2559 เพิ่มทุนโดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ 52.72 ล้านบาท จ านวน 5,272,000 หุ้น ราคาที่
ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยจ าหน่ายในราคาหุ้นละ 22.80 บาท มีส่วนเกินมูลค่าหุ้น 67.28 ล้านบาท 
และท าการเพิ่มทุนโดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ 163.78 ล้านบาท จ านวน 163,780,000 หุ้น 
ในราคาที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (จ าหน่ายหุ้นเพิ่มทุนใหม่เรียบร้อยแล้ว ณ วันที่ 17 มีนาคม 2560 ใน
ราคาหุ้นละ 4.80 บาท) 
 

วิเคราะห์โครงสร้างทางการเงิน 

อัตราส่วนนโยบายการเงินหลักของบริษัทฯ มีดังนี้  

- อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 
ธันวาคม 2559  เท่ากับ 0.45 เท่า, 0.36 เท่า และ 0.40 เท่า  ตามล าดับ  

- อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 15.99 เท่า, 23.20 เท่า และ 35.25 เท่า ตามล าดับ  
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วิเคราะห์สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด 

รายละเอียดแหล่งที่มาและแหล่งใช้ไปของกระแสเงินสดแยกตามประเภท สรุปตามตาราง ดังต่อไปนี้ 

               หน่วย : ล้านบาท 

กระแสเงินสด 
ปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2557 2558 2559 
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมการด าเนินงาน 69.23 81.02 86.25 
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมการลงทุน (75.03) 21.53  (207.17) 
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน (11.53) (2.41) (61.04) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) สุทธ ิ (17.32) 100.14  (59.88) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด 34.73  17.40  117.55 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ปลายงวด 17.40  117.55  57.67 

  หมายเหตุ  เนื่องจากเดิมงบการเงิน ปี 2557 บริษัทฯถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ อย่างไรก็ตามตั้งแต่วันท่ี 1 ม.ค. 2558 บริษัทฯได้
เปลี่ยนมาเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 
บริษัทฯจึงได้ปรับปรุงงบการเงินท่ีแสดงเปรียบเทียบ ตามเกณฑ์ใหม่ 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการด าเนินงานปี 2557 และปี 2558 มีจ านวน 69.23 ล้านบาท และ 
81.02 ล้านบาท ตามล าดับ ส่วนในปี 2559 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการด าเนินงานเพิ่มขึ้นจากปี 2558 
จ านวน 5.23 ล้านบาท ปัจจัยหลักเนื่องจาก เจ้าหนี้การค้าเพิ่มข้ึนจ านวน 4.17 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ่ายลดลง 1.21 
ล้านบาท ในปี 2559 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการด าเนินงาน จ านวน 86.25 ล้านบาท 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมการลงทุนในปี 2557 จ านวน 75.03 ล้านบาท ในขณะที่ในปี 
2558 มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการลงทุน จ านวน 21.53 ล้านบาท โดยกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรม
การลงทุนในปี 2558 เพิ่มขึ้นเนื่องจากในปี 2557 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปกับเงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบัน
การเงินจ านวน 50.00 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2558 บริษัทฯมีกระแสเงินสดได้มาจากเงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบัน
การเงินจ านวน 30.00 ล้านบาท ส่วนในปี 2559  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไป จ านวน 207.17 ล้านบาท ซึ่งเกิดจาก
การจ่ายเงินสดเพื่อการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรจากงานระหว่างก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลใหม่ 173.66 ล้านบาท และ
มีกระแสเงินสดใช้ไปกับเงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงินจ านวน 30.00 ล้านบาท 

ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน 11.53 ล้านบาท และ 
2.41   ล้านบาท ตามล าดับ โดยในปี 2557 มีกระแสเงินสดได้มาจากการเพิ่มทุนจ านวน 24.16 ล้านบาท แต่มีกระแส
เงินสดใช้ไปจากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวสถาบันการเงินและจ่ายเงินปันผล จ านวน 19.75 ล้านบาท และ 15.84 
ล้านบาท ตามล าดับ ในปี 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากการเพิ่มทุนจ านวน 143.10 ล้านบาท แต่มีกระแส
เงินสดใช้ไปจากเงินสดจ่ายสุทธิจากเงินกู้ยืมระยะยาวสถาบันการเงินและเงินปันผลจ่ายจ านวน 15.79 ล้านบาท และ 
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129.20 ล้านบาท ตามล าดับ ส าหรับปี 2559 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน จ านวน 61.04 
ล้านบาท ในการจ่ายเงินปันผล จ านวน 54.31 ล้านบาท ในขณะที่มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน ซึ่งได้มา
จากการเพิ่มทุนจ านวน 120.20 ล้านบาท    

 อัตราส่วนสภาพคล่อง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีอัตราส่วน
สภาพคล่อง (Current Ratio) เท่ากับ 2.55 เท่า, 4.02 เท่า และ 1.51 เท่า  ในขณะที่มีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 
(Quick Ratio) เท่ากับ 2.35 เท่า, 3.82 เท่า และ 1.43 เท่า ตามล าดับ ทั้งนี้ พิจารณาจากอัตราส่วนสภาพคล่อง
ประเภทต่าง ๆ พบว่า สภาพคล่องของบริษัทฯในปี 2559 ลดลง ซึ้งเกิดจากในปี 2559 บริษัทฯ มีการจ่ายเงินสดช าระ
ค่าก่อสร้างอาคารใหม่ ท าให้สินทรัพย์ลดลง ในขณะเดียวกันก็มีหนี้สินหมุนเวียนรายการเงินประกันผลงานก่อสร้าง
เพิ่มข้ึนด้วย  

วงจรเงินสด 

วงจรเงินสดเฉลี่ยของบริษัทฯ ในปี 2557-2559 เท่ากับ 7.3 วัน, 10.4 วัน และ 10.0 วัน ตามล าดับ โดย
วงจรเงินสดดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า บริษัทฯ ต้องเตรียมเงินสดเพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจโดยเฉลี่ยประมาณ 9.2 วัน 
ซึ่งในช่วงที่ผ่านมาบริษัทฯ ใช้กระแสเงินสดภายในกิจการเพื่อการบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ เป็นหลัก  

 

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity : ROE) ในปี 2557-2559  คิดเป็นร้อยละ 17.04, ร้อยละ 
12.99 และร้อยละ 15.20 ตามล าดับ โดยอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นอ่อนตัวลงในปี 2558 และปี 2559  เนื่องจาก 
ในช่วงดังกล่าวบริษัทฯ มีการเพิ่มทุนเพื่อเตรียมรองรับการขยายการด าเนินงานการลงทุนก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
แห่งใหม่ โดยในปี 2558 บริษัทฯ มีการเพิ่มทุนหุ้นสามัญจ านวน 147.25 ล้านบาท และปี2559 บริษัทฯ มีการเพิ่มทุน
หุ้นสามัญอีกจ านวน 52.72 ล้านบาท โดยมีส่วนเกินมูลค่าหุ้น จ านวน 67.28 ล้านบาท ส่งผลท าให้ทุนจดทะเบียนและ
ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ และมีผลให้อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในช่วงดังกล่าวอ่อนตัวลงเมื่อเทียบกับ
ปี 2557  

 

ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะทางการเงินในอนาคต 

การขยายการด าเนินงาน โดยการลงทุนก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ 

จากผลของจ านวนผู้ปุวยที่ให้ความเชื่อมั่นเข้ามาใช้บริการโรงพยาบาลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้พื้นที่ใน
การให้บริการผู้ปุวยค่อนข้างแออัด ทั้งห้องตรวจผู้ปุวยนอก และห้องพักผู้ปุวยในไม่เพียงพอส าหรับการรองรับผู้ปุวยที่
มีความต้องการเข้ามาใช้บริการโรงพยาบาล และการขยายศักยภาพในการให้บริการโรงพยาบาลถูกจ ากัดด้วยเงื่อนไข
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ของพื้นที่ในการให้บริการ เพื่อเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าวในระยาว บริษัทฯ มีแผนลงทุนก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
แห่งใหม่ ขนาด 14 ชั้น จ านวน 202 เตียง เพื่อขยายการให้บริการแก่ผู้ปุวยทั้งในจังหวัดขอนแก่น รวมทั้งจังหวัด
ใกล้เคียง โดยบริษัทฯ คาดว่าโครงการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลดังกล่าวจะแล้วเสร็จประมาณเดือนธันวาคม 2560 
และก าหนดจะเปิดด าเนินงานได้ประมาณช่วงต้นไตรมาสที่ 2 ของปี 2561 อย่างไรก็ตาม หากโครงการก่อสร้าง
ดังกล่าวล่าช้ากว่าก าหนด หรือไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทฯ
ในอนาคต ทั้งนี้ ณ วันที่ 16 มีนาคม 2560  โครงการดังกล่าวมีความคืบหน้าในการก่อสร้างคิดอัตราส่วนประมาณ
ร้อยละ 29.22 ของโครงการทั้งหมด และยังเป็นไปตามก าหนดการเดิมของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทได้ว่าจ้าง
ผู้รับเหมา ได้แก่ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากัด (มหาชน) ที่มีประสบการณ์ในงานลักษณะดังกล่าว 
ประกอบกับมีบริษัท ทีม คอนสตรัคชั่น แมเนจเมนท์ จ ากัด ผู้ควบคุมการก่อสร้างมืออาชีพเข้ามาช่วยควบคุมงาน
ก่อสร้าง ผู้บริหารจึงเชื่อมั่นโครงการดังกล่าวจะด าเนินไปตามเปูาหมายเป็นอย่างดี  

 ทั้งนี้ เมื่อโรงพยาบาลแห่งใหม่ของบริษัทฯ เริ่มด าเนินการ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และโครงสร้าง
รายได้ อาจเปลี่ยนแปลงไปจากปัจจุบัน อันเนื่องมาจากความเสี่ยงของปัจจัยบางอย่างที่บริษัทฯไม่สามารถควบคุมได้ 
อาทิเช่น  ภาวะเศรษฐกิจของโลก ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปัจจัยทางเศรษฐกิจไทยและจังหวัดขอนแก่น ปัจจัย
ทางการเมือง สถานการณ์การแข่งขันของธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ของประเทศไทย นโยบายการให้สวัสดิการ
ทางการรักษาพยาบาลของภาครัฐต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ
โรงพยาบาลแห่งใหม่  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ประเมินว่าเหตุการณ์ดังกล่าวจะส่งผลกระทบเพียงในระยะสั้น ส่วนใน
ระยะยาวนั้นโรงพยาบาลแห่งใหม่ จะช่วยขยายฐานผู้มาใช้บริการของบริษัทฯ และช่วยแก้ปัญหาจ านวนเตียงไม่
เพียงพอต่อการเข้ามาใช้บริการของผู้ปุวยในปัจจุบัน รวมทั้งช่วยขยายการเติบโตทั้งรายได้และก าไรให้แก่บริษัทฯ 
อย่างยั่งยืน   

การรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) 

จากแผนการรวมกลุ่ม AEC ซึ่งเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ประเมินว่าปัจจัยดังกล่าว
จะส่งผลทั้งเชิงบวกและลบต่อภาพรวมธุรกิจทางการแพทย์ โดยเบื้องต้นคาดว่าจะมีผู้ปุวยชาวต่างชาติเข้ามารับการ
รักษาพยาบาลในประเทศไทยในปริมาณที่เพิ่มมากข้ึน สาเหตุหลักจากธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ของประเทศไทย
มีชื่อเสียงที่ส าคัญ ทั้งในด้านความคุ้มค่าและคุณภาพจากมาตรฐานการให้บริการซึ่งอยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับอัตรา                    
ค่ารักษาพยาบาล ในขณะเดียวกัน การรวมกลุ่ม AEC อาจส่งผลให้เกิดการโยกย้ายของบุคลากรทางการแพทย์ที่มีฝมีือ
เป็นไปโดยสะดวก ซึ่งอาจจะส่งผลให้เกิดภาวะการขาดแคลนแพทยแ์ละพยาบาลในอนาคต เนื่องจากบุคลากรดังกล่าว
สามารถโยกย้ายไปให้การรักษาประเทศอ่ืนในกลุ่มซึ่งให้ผลตอบแทนที่จูงใจมากกว่า อาทิเช่น สิงคโปร์ และมาเลเซีย 

ทั้งนี้ นโยบายของบริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นกลุ่มผู้ปุวยในประเทศเป็นหลัก อย่างไรก็ตามเนื่องจากจังหวัด
ขอนแก่นอยู่ไม่ไกลจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยห่างจากเวียงจันทน์เมืองหลวงประมาณ 
200 กิโลเมตร ดังนั้น บริษัทฯ อาจได้รับปัจจัยบวกจากผู้ปุวยกลุ่มดังกล่าวในอนาคต นอกจากนี้ ยังอาจได้รับผลบวก
ทางอ้อม เนื่องจากการรวมกลุ่ม AEC สนับสนุนให้ประเทศในกลุ่มสามารถขยายการลงทุนและการโยกย้ายแรงงาน
เป็นไปโดยสะดวก ส่งผลให้มีการเพิ่มจ านวนแรงงานในพื้นที่ซึ่งอาจส่งผลบวกต่อรายได้ของบริษัทฯ  
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งจะมีผล
บังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างสาระส าคัญ มีดังนี้  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ผลประโยชน์พนักงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558)  เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การด้อยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41  เรื่อง เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเปน็เกณฑ์  
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การรวมธุรกิจ  
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สัญญาประกนั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน  
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสีย 

ในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การวัดมูลค่ายุติธรรม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 21 เร่ือง เงินที่น าสง่รัฐ 

อย่างไรก็ตาม ฝุายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานรายงานทางการเงินข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคัญต่องบการเงินเมื่อน ามาถือปฏิบัติในงวดที่มีผลบังคับใช้ 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 
 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) และ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าป ีงบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
ในประเทศไทย โดยบริษัทฯ เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ใช้ดุลพินิจอย่าง
ระมัดระวัง และใช้เวิธีประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายใน ทั้งในการก าหนดนโยบายการ
ตรวจสอบภายใน และการก ากับดูแลที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีข้อมูลทางการบัญชีที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ สามารถปูองกันความเสี่ยงอันอาจเกิดแก่ธุรกิจ ตลอดจน
ปูองกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส าคัญ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งสิ้น เป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนพิจารณาการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการท ารายการระหว่างกันอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปี 

จากโครงสร้างการบริหาร การก ากับดูแลกิจการ และระบบควบคุมภายใน ตลอดจนผลการตรวจสอบของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท าให้คณะกรรมการบริษัทเชื่อได้ว่า งบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ได้แสดงฐานะ
ทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปในประเทศไทย 

 

    
  (นายวนัชยั วัฒนศัพท์) (นายธีระวัฒน์ ศีนัครินทร์) 
 ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติของความเป็นกรรมการอิสระอย่างครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความอิสระ 
ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายชื่อดังนี้ 

1. ศาสตราจารย์นายแพทย์วนัชัย วัฒนศัพท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายศรัณย์ สุภัคศรัณย ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธีระศักดิ์ ณ ระนอง กรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ นายศรัณย์ สุภัคศรัณย์ และนายธีระศักดิ์ ณ ระนอง เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและ
การเงินเพียงพอที่จะหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ  

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม  4 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผล
การประชุมแต่ละคร้ังให้คณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาอนุมัติในเร่ืองที่เห็นสมควร  สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงิน รายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2559 ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า การจัดท างบ
การเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ในสาระส าคัญ ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอ 

2. สอบทานความมีประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยการ
พิจารณาและติดตามรายงานผลการตรวจสอบภายใน ตลอกจนพิจารณารายงานความคืบหน้าในการด าเนินการของ
ฝุายจัดการในการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ 
มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเพียงพอที่จะปูองกันและลดความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่
ในระดับที่ยอมรับได้ 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นว่า บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 

4. สอบทานการเปิดเผยข้อมูลและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมทั้งมีการ
ก าหนดราคาและเงื่อนไขอย่างเป็นธรรม 

 

  (ศาสตราจารย์นายแพทย์วันชัย วัฒนศัพท์) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

งบการเงิน  
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 
 (เดิมชื่อ “บริษัท สีฐานการแพทย์ จ ากัด”) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) แสดงฐานะการเงินของ
บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดย
ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินที่ตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินที่แนบมานี้ของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคมพ.ศ. 
2559 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของและงบกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
บริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินที่ก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่ง
เป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน  

กรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจัดท างบ
การเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดใน
การจัดท างบการเงิน กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผย
เร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง 
เว้นแต่กรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัท หรือหยุดด าเนินงาน หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ช่วยกรรมการในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของ
บริษัท 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นใน
ระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ 
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินเหล่านี้  

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและการ
สังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิด
จากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้น
การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยกรรมการ  

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการและ
จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจ
เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่  

ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แนน่อนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชขีองข้าพเจ้าถึง
การเปิดเผยที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป 
ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็
ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร  
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 
ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้
พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้า
เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อ
ปูองกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

 

 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 

สุดวิณ  ปัญญาวงศ์ขันต ิ
ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 3534 
กรุงเทพมหานคร 
21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ  บาท  บาท 

สินทรัพย ์

สินทรัพย์หมุนเวียน 

  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7       57,671,793   117,548,583 

เงินลงทนุระยะสั้นกับสถาบันการเงิน 8     110,000,000     80,000,000 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (สุทธิ) 9       21,377,004     18,343,020 

สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) 10       10,507,290     11,044,755 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน     199,556,087   226,936,358 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินฝากสถาบนัการเงินที่ติดภาระค้ าประกนั 11           741,000         897,298 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 12       12,000,000     12,000,000 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธ)ิ 13     499,876,467   268,768,864 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน (สุทธ)ิ 14        6,983,926      3,074,142 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (สุทธิ) 15        2,016,142      2,509,642 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น - เงินมัดจ า           123,025           28,745 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 521,740,560  287,278,691 

รวมสินทรัพย์ 721,296,647  514,215,049 

หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทในหน้า 11 ถึง 81 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 
     

งบแสดงฐานะการเงิน 
     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559           

       

    
 พ.ศ. 2559  

 
 พ.ศ. 2558  

  
หมายเหตุ 

 
 บาท  

 
 บาท  

       หนี้สินและส่วนของเจ้าของ 
     

       หนี้สินหมุนเวียน 
     

       เจ้าหนี้การค้าและเจา้หนี้อื่น 16 
 

    102,510,454  
 

    37,247,818  

ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปีของ 
     

 
- เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (สุทธ)ิ 17 

 
               -  

 
     1,602,625  

 
- หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (สุทธิ) 18 

 
           211,503  

 
        222,781  

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 
  

        8,252,426  
 

     5,877,606  

หนี้สินหมุนเวียนอืน่ 19 
 

       20,974,614  
 

    11,558,480  

       รวมหนี้สินหมุนเวียน 
  

     131,948,997  
 

    56,509,310  

       
หนี้สินไม่หมุนเวียน 

     
       เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (สุทธิ) 17 

 
       63,805,560  

 
    66,468,445  

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (สทุธิ) 18 
 

            57,543  
 

        252,126  

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 20 
 

       10,815,450  
 

    11,983,137  

       รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 
  

       74,678,553  
 

    78,703,708  

       รวมหนี้สิน 
  

     206,627,550  
 

  135,213,018  
 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทในหน้า 11 ถึง 81 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้     



 

 

 

 
 

 

106 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 
     

งบแสดงฐานะการเงิน 
     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559           

       

    
 พ.ศ. 2559  

 
 พ.ศ. 2558  

  
หมายเหตุ 

 
 บาท  

 
 บาท  

       หนี้สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ) 
     

       ส่วนของเจ้าของ 
     

       ทุนเรือนหุ้น 21 
    

   ทุนจดทะเบียน 
     

 
  หุ้นสามัญ 546,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

  
546,000,000 

  

      หุ้นสามัญ 32,950,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
    

    
329,500,000  

          ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่าแล้ว 
     

      หุ้นสามัญ 382,220,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1  บาท 
  

382,220,000 
 

               -  

      หุ้นสามัญ 32,950,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
  

               -  
 

  329,500,000  

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามัญ 21 
 

     67,281,280  
 

               -  

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นจากการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 33 
 

       9,520,818  
 

     9,520,818  

ก าไรสะสม 
     

   จัดสรรแล้ว - ทุนส ารองตามกฎหมาย 22 
 

     26,195,000  
 

   20,587,500  

  ยังไม่ไดจ้ัดสรร 
  

     28,839,565  
 

   21,244,293  

  การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน 
  

         612,434  
 

   (1,850,580) 
       

รวมส่วนของเจ้าของ 
  

   514,669,097 
 

  379,002,031  
       

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 
  

   721,296,647  
 

  514,215,049  

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทในหน้า 11 ถึง 81 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้     
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 
     

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
     

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559           
      

   
 พ.ศ. 2559  

 
 พ.ศ. 2558  

 
หมายเหตุ 

 
 บาท  

 
 บาท  

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 
  

    409,801,672  
 

      382,476,607  
ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 25 

 
  (273,540,034) 

 
    (275,788,251) 

ก าไรขั้นต้น 
  

    136,261,638  
 

      106,688,356  
รายได้อื่น 24 

 
       6,617,446  

 
         5,834,791  

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 
  

    142,879,084  
 

     112,523,147  
ค่าใช้จ่ายในการขาย 25 

 
     (1,871,381) 

 
       (1,280,347) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 25 
 

    (53,444,948) 
 

      (49,808,708) 
ค่าใช้จ่ายอื่น 26 

 
         (50,396) 

 
          (140,068) 

ต้นทุนทางการเงิน 27 
 

     (2,918,168) 
 

       (4,021,225) 
รวมค่าใช้จ่าย 

  
    (58,284,893) 

 
      (55,250,348) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้
  

     84,594,191  
 

       57,272,799  
ภาษีเงินได ้ 28 

 
    (16,694,419) 

 
      (12,286,140) 

ก าไรส าหรับป ี
  

67,899,772  
 

44,986,659  
ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอ่ืน  

     
รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยัง 

     
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

     
   - การวัดมูลค่าใหม่ส าหรับภาระผูกพัน 

     
         ผลประโยชน์พนักงาน 20 

 
3,078,767  

 
(920,573) 

   - ภาษีเงินได้ที่เก่ียวกับการวัดมูลค่าใหม่ 
     

         ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
  

        (615,753) 
 

           184,114  
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับป ี

  
70,362,786  

 
44,250,200  

      
ก าไรต่อหุ้น 

     
      

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 29 
 

              0.18  
 

                0.23  

      

      หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทในหน้า 11 ถึง 81 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้     

 



 

   
 ที่ออกและช าระ  

   
 จากการจ่ายโดยใช ้ 

 
 ทุนส ารอง  

   
 ของภาระผูกพัน  

  

   
 เต็มมูลค่าแลว้  

 
 ส่วนเกินมูลค่า

หุ้น   
 หุ้นเป็นเกณฑ ์ 

 
 ตามกฎหมาย  

 
 ยังไม่ได้จดัสรร  

 
 ผลประโยชน์พนักงาน  

 
 รวม  

 
หมายเหต ุ

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

                ยอดคงเหลือต้นป ีณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 
  

    182,250,000  
 

-     
 

            5,546,050  
 

     18,225,000  
 

   108,540,759  
 

               (1,114,121) 
 

     313,447,688  
การเปลีย่นแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรับปี 

               
   ออกหุ้นเพิ่มทุน 21 

 
    147,250,000  

 
-     

 
                        -     

 
                   -     

 
                   -     

 
                            -     

 
     147,250,000  

   การจ่ายผลตอบแทนแพทย์และพนกังานโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 33 
 

                    -     
 

-     
 

            3,974,768  
 

                   -     
 

                   -     
 

                            -     
 

         3,974,768  
   ทุนส ารองตามกฎหมาย 22 

 
                    -     

 
-     

 
                        -     

 
       2,362,500  

 
     (2,362,500) 

 
                            -     

 
                     -     

   จ่ายเงินปันผล 23 
 

                    -     
 

-     
 

                        -     
 
                   -     

 
  (129,920,625) 

 
                            -     

 
    (129,920,625) 

   ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับป ี
  

                    -     
 

-     
 

                        -     
 

                   -     
 

     44,986,659  
 

                  (736,459) 
 

       44,250,200  

                ยอดคงเหลือปลายป ีณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
  

    329,500,000  
 

-     
 

            9,520,818  
 

     20,587,500  
 

     21,244,293  
 

               (1,850,580) 
 

     379,002,031  

                

         
 ก าไรสะสม  

  

   
 ทุนจดทะเบียน  

   
 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  

 
 จัดสรรแล้ว -  

   
 การวัดมูลค่าใหม ่ 

  
   

 ที่ออกและช าระ  
   

 จากการจ่ายโดยใช ้ 
 

 ทุนส ารอง  
   

 ของภาระผูกพัน  
  

   
 เต็มมูลค่าแลว้  

 
 ส่วนเกินมูลค่า

หุ้น   
 หุ้นเป็นเกณฑ ์ 

 
 ตามกฎหมาย  

 
 ยังไม่ได้จดัสรร  

 
 ผลประโยชน์พนักงาน  

 
 รวม  

 
หมายเหต ุ

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

                ยอดคงเหลือต้นป ีณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 
  

    329,500,000  
 

-     
 

            9,520,818  
 

     20,587,500  
 

     21,244,293  
 

               (1,850,580) 
 

     379,002,031  
การเปลีย่นแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรับปี 

               
   ออกหุ้นเพิ่มทุน 21 

 
      52,720,000  

 
67,281,280 

 
                        -     

 
                   -     

 
                   -     

 
                            -     

 
     120,001,280  

   ทุนส ารองตามกฎหมาย 22 
 

                    -     
 

-     
 

                        -     
 
       5,607,500  

 
     (5,607,500) 

 
                            -     

 
                     -     

   จ่ายเงินปันผล 23 
 

                    -     
 

-     
 

                        -     
 
                   -     

 
    (54,697,000) 

 
                            -     

 
      (54,697,000) 

   ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับป ี
  

                    -     
 

-     
 

                        -     
 

                   -     
 

     67,899,772  
 

                2,463,014  
 

       70,362,786  

                ยอดคงเหลือปลายป ีณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
  

    382,220,000  
 
      67,281,280  

 
            9,520,818  

 
     26,195,000  

 
     28,839,565  

 
                   612,434  

 
     514,669,097  

                

หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทในหน้า 11 ถึง 81 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้                     
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 
     

งบกระแสเงินสด 
     

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559           
        

     
 พ.ศ. 2559  

 
 พ.ศ. 2558  

   
หมายเหตุ 

 
 บาท  

 
 บาท  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
     

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 
  

   84,594,191  
 

   57,272,799  

รายการปรับปรุง 
     

 
(โอนกลับ) ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหนี้การค้า  9 

 
      (179,379) 

 
      (152,263) 

 
(โอนกลับ) ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพ 10 

 
           (744,971) 

 
         (255,178) 

 
ค่าเสื่อมราคา  13 

 
   13,863,546  

 
   15,288,709  

 
ค่าตัดจ าหน่าย 14 

 
            627,198  

 
          219,829  

 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ถาวร 13 

 
       356,310  

 
                -     

 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 14 

 
         38,896  

 
                -     

 
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 26 

 
                 -    

 
           6,498  

 
ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 13, 26 

 
         50,396  

 
       103,024  

 
ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 14, 26 

 
                 -    

 
         30,546  

 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 20 

 
        1,911,080  

 
        1,702,994  

 
รายได้จากการตัดจ าหน่ายเจ้าหน้ีการค้า 24 

 
                 -    

 
           (54,875) 

 
ดอกเบี้ยรับ 24 

 
       (2,923,952) 

 
       (2,745,075) 

 
ค่าใช้จ่ายผลตอบแทนแพทย์และพนักงานจากการจ่าย 

     
  

โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 33 
 

                -     
 

        3,974,768  

 
ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี้ยจ่ายสถาบันการเงิน 27 

 
        2,789,426  

 
        4,006,769  

 
ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี้ยจ่ายสัญญาเช่าการเงิน 27 

 
           13,819  

 
           13,819  

 
ต้นทุนทางการเงิน - ค่าใช้จ่ายทางตรงในการกู้ยืมตัดจ่าย 27 

 
          114,923  

 
               637  

การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน 
     

  
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

  
       (3,027,047) 

 
         (344,069) 

  
สินค้าคงเหลือ 

  
        1,282,436  

 
        1,336,452  

  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - เงินมัดจ า 

  
           (94,280) 

 
                -     

  
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 

  
        8,072,853  

 
        3,900,220  

  
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

  
(6,394,116) 

 
10,709,499 

  
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานจ่าย 20 

 
                -     

 
         (584,700) 

        เงินสดได้มาจากการด าเนินงาน 
  

       100,351,329  
 

         94,430,403  

 
ดอกเบี้ยรับ 

  
          3,096,394 

 
          3,123,332  

 
ต้นทุนทางการเงินจ่าย - ดอกเบี้ยจ่าย 

  
        (2,808,465) 

 
        (4,016,572) 

 
ภาษีเงินได้จ่าย 

  
       (14,391,772) 

 
       (12,515,307) 

        เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 
  

         86,247,486  
 

         81,021,856  
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทในหน้า 11 ถึง 81 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้     
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 
     

งบกระแสเงินสด  
     

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559           
        

     
 พ.ศ. 2559  

 
 พ.ศ. 2558  

   
หมายเหตุ 

 
 บาท  

 
 บาท  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
     

เงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงิน(เพิ่มขึ้น)ลดลง 8 
 

  (30,000,000) 
 

   30,000,000  
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ าประกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง 

  
       156,298  

 
         (9,859) 

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพย์ถาวร 
  

(173,661,338) 
 

   (6,857,605) 
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

  
   (3,661,028) 

 
   (1,605,000) 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 
  

                -     
 

          1,200  

        เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมลงทุน 
  

(207,166,068) 
 

   21,528,736  
        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
     

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 17 
 

                -     
 

   64,000,000  
เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 17 

 
   (4,380,433) 

 
 (79,789,687) 

ค่าใช้จ่ายทางตรงในการกู้ยืมเงิน 17 
 

                 -    
 

     (310,000) 
เงินสดจ่ายคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 18 

 
      (219,680) 

 
     (202,769) 

ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้น 21 
 

      (250,400) 
 

                 -    
การออกหุ้นเพ่ิมทุน 21 

 
  120,201,600  

 
 143,099,125  

เงินปันผลจ่าย 23 
 

(54,309,295) 
 

(129,202,356) 

        เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน 
  

    61,041,792  
 

   (2,405,687) 
        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 
  

  (59,876,790) 
 

 100,144,905  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 7 
 

  117,548,583  
 

   17,403,678  

        เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 7 
 

   57,671,793  
 

 117,548,583  
        

ข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับกระแสเงินสด 
     

        
ซ้ือที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยยังไม่ได้ช าระเงิน 16 

 
    56,466,825  

 
       560,558  

ซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยยังไม่ได้ช าระเงิน 16 
 

     1,514,050  
 

       599,200  
เงินปันผลค้างจ่าย 16 

 
     1,463,580  

 
     1,075,875  

ค่าใช้จ่ายผลตอบแทนแพทย์และพนักงานจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 33 
 

                -     
 

     3,974,768  
เงินประกันผลงานการก่อสร้าง 19 

 
   15,810,250  

 
                -     

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นท่ียังไม่ได้ช าระเงิน 
  

       700,000  
 

                -     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทในหน้า 11 ถึง 81 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้     
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท สีฐานการแพทย์ จ ากัด (“บริษัท”) เป็นบริษัทจ ากัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันที่  16 เมษายน 
พ.ศ. 2536 และเมื่อวันที่  9 กันยายน พ.ศ. 2559 บริษัทได้จดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนและ 
ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทจาก “บริษัท สีฐานการแพทย์ จ ากัด” เป็น “บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด 
(มหาชน)” ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2559 

บริษัทมีที่อยู่ตามที่ได้จดทะเบียนคือ 150/18 ถนนมิตรภาพ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
ธุรกิจหลักของบริษัทคือประกอบธุรกิจโรงพยาบาลภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลราชพฤกษ์” 
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการผู้มีอ านาจของบริษัท เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

2. นโยบายการบัญชี  

นโยบายการบัญชีที่ส าคัญซึ่งใช้ในการจัดท างบการเงินของบริษัทมีดังต่อไปนี้ 

 2.1 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

 งบการเงินได้จัดท าขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 ซึ่ง
หมายความถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 งบการเงินบริษัทได้จัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นแต่
จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 
 การจัดท างบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใช้ประมาณการ
ทางบัญชีที่ส าคัญและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดท าขึ้นตามกระบวนการในการน านโยบายการบัญชีของกิจการ
ไปถือปฏิบัติ และต้องเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารหรือความซับซ้อน หรือ เกี่ยวกับข้อสมมติฐานและ
ประมาณการที่มีนัยส าคัญต่องบการเงินของบริษัทในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4  
 ตัวเลขเปรียบเทียบได้มีการจัดประเภทรายการใหม่ เพื่อให้เปรียบเทียบได้กับการแสดงรายการที่เปลี่ยนแปลง
ในปีปัจจุบัน  
 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดท าขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแย้ง
กันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559  
มีดังต่อไปนี้ 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคัญ มีดังนี้ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคล หรือ
กิจการ ที่เก่ียวข้องกัน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเปน็เกณฑ์ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญาประกัน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ส่วนงานด าเนนิงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสีย ใน

กิจการอื่น 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 13(ปรับปรุง 2558) เร่ือง การวัดมูลค่ายุติธรรม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 21  เร่ือง เงินที่น าส่งรัฐ 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เรื่องที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ได้ก าหนดให้มีความชัดเจนขึ้น
เก่ียวกับการปรับราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเสื่อมราคาสะสม ในกรณีที่กิจการใช้วิธีการตีราคา
ใหม่ มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เรื่องผลประโยชน์พนักงาน ได้มีการอธิบายเกี่ยวกับวิธีการ
ปฏิบัติทางบัญชีส าหรับเงินสมทบจากพนักงานหรือบุคคลที่สามแก่โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ให้ชัดเจนขึ้นการ
ปรับปรุงดังกล่าวให้ความแตกต่างระหว่าง เงินสมทบที่เก่ียวข้องกับการบริการที่เกิดขึ้นในรอบระยะเวลาบัญชีที่เงิน
สมทบนั้นเกิดขึ้นเท่านั้น และเงินสมทบที่เก่ียวข้องกับการบริการที่มากกว่าหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชี มาตรฐานดังกล่าว
ไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่  24 (ปรับปรุง 2558) เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกันได้รวมกิจการที่ให้บริการด้านผู้บริหารส าคัญแก่กิจการที่รายงาน หรือแก่บริษัทใหญ่ของกิจการที่
รายงาน ซึ่งกิจการต้องเปิดเผยจ านวนเงินที่กิจการได้จ่ายให้แก่กิจการที่ให้บริการด้านผู้บริหารส าคัญ มาตรฐาน
ดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) เรื่องงบการเงินเฉพาะกิจการให้กิจการที่ด าเนินธุรกิจด้าน
การลงทุนที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องรวมบริษัทย่อยเข้ามาในการจัดท างบการเงินรวมสามารถแสดงงบการเงินเฉพาะ
กิจการเพียงงบเดียวได้ และได้ก าหนดให้วัดมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวด้วยมูลค่ ายุติธรรมและรับรู้การ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมดังกล่าวไปยังก าไรหรือขาดทุน มาตรฐานดังกล่าวไม่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
บริษัท 
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2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559  
มีดังต่อไปนี้ (ต่อ) 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคัญ มีดังนี้ (ต่อ) 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) เรื่องการด้อยค่าของสินทรัพย์ ได้มีการก าหนดเพิ่มเติม
เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลในกรณีที่มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์วัดมูลค่าโดยใช้วิธีมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน
ในการจ าหน่าย โดยการเปิดเผยดังกล่าวรวมถึง 1) ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 2) กรณีที่การวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ใน
ล าดับชั้นที่ 2 และ 3 จะต้องมีการเปิดเผย เทคนิคที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม และข้อสมมติฐานส าคัญที่ใช้มาตรฐาน
ดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558)  เรื่องสินทรัพย์ไม่มีตัวตนได้ก าหนดให้ชัดเจนขึ้น เกี่ยวกับการ
ปรับราคาตามบัญชีก่อนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสม และค่าตัดจ าหน่ายสะสมในกรณีที่กิจการใช้วิธีการตีราคาใหม่ 
มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนได้ก าหนดให้ชัดเจนขึ้นว่า
กิจการควรพิจารณามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 ในการพิจารณาว่าการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุนนั้นเข้าเงื่อนไขการรวมธุรกิจหรือไม่ มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2558) เรื่องเกษตรกรรม ได้มีการก าหนดให้สินทรัพย์ชีวภาพ 
รวมถึงผลผลิตทางการเกษตร ณ จุดเก็บเกี่ยวจากสินทรัพย์ชีวภาพของกิจการต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหัก
ต้นทุนในการขาย  

 

สภาวิชาชีพได้มีการออกแนวปฏิบัติทางการบัญชีส าหรับ มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 เรื่องเกษตรกรรม 
โดยยกเว้นพืชเพื่อการให้ผลิตผล ออกจากขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 แนวปฏิบัตินี้ก าหนดให้ พืชเพื่อ
การให้ผลิตผล จะต้องวัดมูลค่าด้วย ราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมหักค่าเพื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ตามมาตรฐานการ
บัญชีฉบับที่ 16 เร่ืองที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ มาตรฐานดังกล่าวไม่เก่ียวข้องกับงบการเงินของบริษัท 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ได้ก าหนดค า
นิยามให้ชัดเจนขึ้น ส าหรับ “เงื่อนไขการได้รับสิทธิ์” และก าหนดค านิยามแยกกันระหว่าง “เงื่อนไขผลงาน” และ 
“เงื่อนไขการบริการ” มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559  
มีดังต่อไปนี้ (ต่อ) 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคัญ มีดังนี้ (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2558) เรื่องการรวมธุรกิจ ได้ก าหนดให้ชัดเจนขึ้นใน
เร่ือง ก) ภาระผูกพันที่กิจการต้องจ่ายช าระสิ่งตอบแทนที่อาจจะเกิดขึ้นที่เข้าค านิยามของเครื่องมือทางการเงินว่าเป็น
หนี้สินทางการเงินหรือส่วนของเจ้าของตามค านิยามของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่องการแสดงรายการส าหรับ
เครื่องมือทางการเงิน (เมื่อมีการประกาศใช้) หรือตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินอื่นที่เกี่ยวข้อง และได้
ก าหนดให้วัดมูลค่าสิ่งตอบแทนที่อาจจะเกิดขึ้นที่ไม่ได้ถูกจัดประเภทเป็นส่วนของเจ้าของด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้การ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในก าไรหรือขาดทุนทุกสิ้นรอบระยะเวลาการรายงาน และ ข) มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับที่ 3 ไม่ได้ถือปฏิบัติกับการบัญชีส าหรับการจัดตั้งการร่วมค้าที่อยู่ภายใต้มาตรฐานการการรายงานทาง
การเงินฉบับที่ 11 มาตรฐานดังกล่าวไม่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) ถือปฏิบัติกับสัญญาประกันภัยทั้งหมด (รวมถึง

สัญญาประกันภัยต่อ) ที่กิจการเป็นผู้ออกและสัญญาประกันภัยต่อที่กิจการถือไว้ มาตรฐานดังกล่าวไม่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของบริษัท 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เรื่องส่วนงานด าเนินงาน ได้ก าหนดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับดุลยพินิจของผู้บริหารในการรวมส่วนงานเข้าด้วยกัน และก าหนดให้น าเสนอการกระทบยอด
สินทรัพย์ของส่วนงานกับสินทรัพย์ของกิจการเมื่อกิจการรายงานข้อมูลสินทรัพย์ของส่วนงานให้กับผู้มีอ านาจตัดสินใจ
สูงสุดด้านการด าเนินงานของกิจการ มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เรื่องงบการเงินรวม การปรับปรุงนี้ได้ให้ค านิยาม
ของกิจการที่ด าเนินธุรกิจด้านการลงทุนและได้ก าหนดข้อยกเว้นในการจัดท างบการเงินรวม ซึ่งการปรับปรุงดังกล่าว
ส่งผลให้กองทุนหลายกองทุนและกิจการที่มีธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน ได้รับข้อยกเว้นจากการน าบริษัทย่อยเกือบทั้งหมดมา
รวมในการจัดท างบการเงินรวม แต่จะวัดมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยเหล่านั้นด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
มาตรฐานดังกล่าวไม่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียใน
กิจการอ่ืนได้ก าหนดให้กิจการที่ด าเนินธุรกิจด้านการลงทุนเปิดเผยข้อมูลที่ก าหนดไว้ส าหรับกิจการที่ด าเนินธุรกิจด้าน
การลงทุน มาตรฐานดังกล่าวไมเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559  
มีดังต่อไปนี้ (ต่อ) 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคัญ มีดังนี้ (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) เรื่องมูลค่ายุติธรรมได้ก าหนดให้ชัดเจนขึ้น 
เกี่ยวกับข้อยกเว้นในเรื่องของการวัดมูลค่ายุติธรรมเป็นกลุ่มให้ปฏิบัติใช้กับทุกสัญญาที่อยู่ในขอบเขตของมาตรฐาน
การบัญชีฉบับที่ 39 เรื่องการรับรู้และการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน (เมื่อมีการประกาศใช้) หรือมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน (เมื่อมีการประกาศใช้) ซึ่งรวมถึงสัญญาที่ไม่เป็นสัญญาทาง
การเงิน มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 21 เร่ืองเงินที่น าส่งรัฐ การตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับนี้ กล่าวถึงการบัญชีส าหรับหนี้สินการจ่ายเงินที่น าส่งรัฐ หากหนี้สินนั้นอยู่ภายใต้ขอบเขตของ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558) เรื่องประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจ
เกิดขึ้น การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ยังได้กล่าวเกี่ยวกับการบัญชีส าหรับหนี้สินการจ่ายเงินที่
น าส่งรัฐที่จังหวะเวลาและจ านวนเงินมีความแน่นอน การตีความดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559  
มีดังต่อไปนี้ (ต่อ) 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคัญและไม่มีผลกระทบ 
ต่อบริษัทมีดังนี้ (ต่อ) 

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินค้าคงเหลือ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง
ประมาณการทางบัญชีและข้อผดิพลาด 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลา 

    รายงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบัญชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับความช่วยเหลือ
จากรัฐบาล 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ต้นทุนการกู้ยืม 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบัญชีและการรายงานโครงการ
ผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ

ที่เงินเฟูอรุนแรง 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559  
มีดังต่อไปนี้ (ต่อ) 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคัญและไม่มีผลกระทบ 
ต่อบริษัทมีดังนี้ (ต่อ) 

 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ก าไรต่อหุ้น 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินระหว่างกาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ประมาณการหนี้สิน หนี้สนิที่อาจเกิดขึ้น

และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

และการด าเนนิงานที่ยกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การส ารวจและประเมินคา่แหล่ง

ทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การร่วมการงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มี

ความเก่ียวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับ
กิจกรรมด าเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญาเช่าด าเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ 
ผู้เช่า 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพ
ทางภาษีของกิจการหรือผู้ถือหุ้น 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท าขึ้น 
ตามรูปแบบกฎหมาย 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ 
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการ

ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559  
มีดังต่อไปนี้ (ต่อ) 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคัญและไม่มีผลกระทบ 
ต่อบริษัทมีดังนี้ (ต่อ) 

 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทาน 

บริการ 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได้ - รายการแลกเปลีย่นเก่ียวกับ 

บริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32  (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทนุเว็บไซต์ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 1  
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สนิที่เกิดขึ้น 
จากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สิน 
ที่มีลักษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 4  
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วย 
สัญญาเชา่หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 5  
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการ 
รื้อถอน การบูรณะและการปรบัปรุง
สภาพแวดล้อม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 7  
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐาน 
การบัญชี ฉบบัที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง 
การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 
ที่เงินเฟูอรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 10 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ 
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการ

ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559  
มีดังต่อไปนี้ (ต่อ) 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคัญและไม่มีผลกระทบ 
ต่อบริษัทมีดังนี้ (ต่อ) 

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 12  
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ข้อตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 13  
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 14  
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ข้อจ ากัดสินทรัพย์ตามโครงการ
ผลประโยชน์ข้อก าหนดเงินทนุขัน้ต่ าและ 
ปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ ส าหรับ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เร่ือง  
ผลประโยชน์ของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 15  
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง สัญญาส าหรับการก่อสร้าง
อสังหาริมทรพัย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 17  
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้
เจ้าของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 18  
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 20  
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในชว่งการผลิต 
ส าหรับเหมืองผิวดิน 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ 
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่มีการปรับปรุงใหม่ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 บริษัทไม่ได้น ามาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่
ดังกล่าวมาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคัญ และ
เกี่ยวข้องกับบริษัทมีดังต่อไปนี้ 

 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินระหว่างกาล 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เกษตรกรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและ
การด าเนินงานที่ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียใน
กิจการอ่ืน 

 
  



 

 

 

 
 

 

121 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ 
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่มีการปรับปรุงใหม่ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 บริษัทไม่ได้น ามาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่
ดังกล่าวมาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ (ต่อ) 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคัญ และ
เกี่ยวข้องกับบริษัทมีดังต่อไปนี้ (ต่อ) 

 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) ได้ให้ความชัดเจนในหลายประเด็น ที่ส าคัญดังต่อไปนี้  

 
- ความมีสาระส าคัญ - กิจการไม่ควรรวมยอดหรือแยกแสดงข้อมูลในรูปแบบที่ท าให้ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจ

รายการได้ลดลง หากเป็นรายการที่มีสาระส าคัญ จะต้องเปิดเผยข้อมูลให้เพียงพอเพื่ออธิบายผลกระทบที่มี
ต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงาน  

- การแยกแสดงรายการและการรวมยอด - รายการบรรทัดที่ระบุในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 อาจ
จ าเป็นต้องแสดงแยกจากกันหากเกี่ยวข้องต่อความเข้าใจฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการ 
นอกจากนี้ยังมีแนวปฏิบัติใหม่ของการใช้การรวมยอด  

- หมายเหตุประกอบงบการเงิน - ยืนยันว่าหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จ าเป็นต้องเรียงล าดับตามล าดับ
การแสดงรายการในงบการเงิน  

- รายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เกิดจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย - ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ที่เกิดจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียจะถูกจัดกลุ่มโดยพิจารณาว่าเป็นรายการที่จะถูกจัดประเภทใหม่ไปยัง
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลังหรือไม่ โดยแต่ละกลุ่มจะแยกแสดงเป็นรายการบรรทัดแยกต่างหากในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญคือ ได้ก าหนดให้มีความชัดเจนขึ้นว่า

การคิดค่าเสื่อมราคาที่ดินอาคารและอุปกรณ์โดยอ้างอิงกับรายได้นั้นไม่เหมาะสม และ แก้ไขขอบเขตให้พืชที่ให้
ผลิตผลที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมทางการเกษตรรวมอยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ 
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่มีการปรับปรุงใหม่ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 บริษัทไม่ได้น ามาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่
ดังกล่าวมาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ (ต่อ) 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคัญ และ
เกี่ยวข้องกับบริษัทมีดังต่อไปนี้ (ต่อ) 

 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญคือ ได้ก าหนดให้มีความชัดเจนขึ้นส าหรับ

การเลือกใช้อัตราคิดลดส าหรับการประมาณผลประโยชน์หลังออกจากงานว่าให้ใช้อัตราผลตอบแทนของหนี้สินโดย
พิจารณาจากสกุลเงินของหนี้สินที่มีสกุลเงินที่สอดคล้องกับสกุลเงินของหนี้สินผลประโยชน์หลังออกจากงานเป็นส าคัญ 
ไม่ใช่พิจารณาจากประเทศที่หนี้สินนั้นเกิดขึ้น 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) ได้มีการแก้ไขโดยให้ทางเลือกเพิ่มในการบันทึกเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย การร่วมค้า หรือบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใช้วิธีส่วนได้เสียตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 
(ปรับปรุง 2559)  เพิ่มเติมจากเดิมที่ให้ใช้วิธีราคาทุน หรือวิธีมูลค่ายุติธรรม (เมื่อมีการประกาศใช้) ทั้งนี้การเลือกใช้
นโยบายบัญชีส าหรับเงินลงทุนแต่ละประเภท (บริษัทย่อย การร่วมค้า หรือบริษัทร่วม) เป็นอิสระจากกัน โดยหาก
กิจการเลือกที่จะเปลี่ยนมาใช้วิธีส่วนได้เสียจะต้องท าโดยปรับปรุงงบการเงินย้อนหลัง 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญคือ 1) ให้ทางเลือกเพิ่มส าหรับกิจการที่
ไม่ใช่กิจการที่ด าเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนที่มีส่วนได้เสียในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้าที่เป็นกิจการที่ด าเนินธุรกิจ
เฉพาะด้านการลงทุน โดยในการบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียในเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้าที่เป็นกิจการ
ที่ด าเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนนั้น จะมีทางเลือกในการที่จะยังคงการวัดมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยของบริษัทร่วม
หรือการร่วมค้านั้นๆด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมตามที่บริษัทร่วมหรือการร่วมค้านั้นๆใช้อยู่ หรือจะถอดการวัดมูลค่ายุติธรรม
ออกและแทนด้วยการจัดท างบการเงินรวมของบริษัทร่วมหรือการร่วมค้าที่เป็นกิจการที่ด าเนินธุรกิจเฉพาะด้านการ
ลงทุน และ 2) เพิ่มทางเลือกในการใช้วิธีส่วนได้เสียส าหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้าในงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

 2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ 
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่มีการปรับปรุงใหม่ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 บริษัทไม่ได้น ามาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่
ดังกล่าวมาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ (ต่อ) 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคัญ และ
เกี่ยวข้องกับบริษัทมีดังต่อไปนี้ (ต่อ) 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญคือได้ก าหนดให้มีความชัดเจนถึง
ความหมายของการอ้างอิงในมาตรฐาน ไปยัง “ข้อมูลที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินระหว่างกาล หรือที่
อื่นในรายงานทางการเงินระหว่างกาล” ว่ากิจการที่ใช้ประโยชน์ของข้อผ่อนปรนนี้จะต้องอ้างอิงจากงบการเงิน
ระหวา่งกาลไปถึงยังรายงานอื่นที่มีข้อมูลดังกล่าวอย่างเฉพาะเจาะจง โดยที่ผู้ใช้งบการเงินต้องสามารถเข้าถึงรายงานอื่น
ที่มีข้อมูลนั้นในลักษณะและเวลาเดียวกันกับงบการเงินระหว่างกาล  

 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) ได้มีการเปลี่ยนแปลงโดยให้มีการสันนิษฐานว่าการตัดจ าหน่าย

ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนโดยการอ้างอิงจากรายได้นั้นไม่เหมาะสม ข้อสันนิษฐานนี้อาจตกไปหากเข้าข้อหนึ่งข้อใดต่อไปนี้ 
คือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนได้ถูกแสดงเหมือนเป็นตัววัดของรายได้ (นั่นคือรายได้เป็นปัจจัยที่เป็นข้อจ ากัดของมูลค่าที่จะ
ได้รับจากสินทรัพย์) หรือสามารถแสดงได้ว่ารายได้และการใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที่ได้จากสินทรัพย์มีความสัมพันธ์กัน
เป็นอย่างมาก 

 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2559) ได้มีการเปลี่ยนแปลงซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติทางบัญชี

ส าหรับการวัดมูลค่าและรับรู้รายการของพืชเพื่อการให้ผลผลิตซึ่งสภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเมื่อ พ.ศ. 2558  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559) ได้มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้ความชัดเจนเพิ่มเติม
ในกรณีที่สินทรัพย์ (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจ าหน่าย) ถูกจัดประเภทใหม่จาก “ที่ถือไว้เพื่อขาย” เป็น “ที่มีไว้เพื่อจ่าย
ให้แก่ผู้เป็นเจ้าของ” หรือถูกจัดประเภทใหม่ในทางตรงกันข้ามนั้น ไม่ถือว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงแผนการขายหรือ
แผนการจ่ายและไม่ต้องปฏิบัติตามแนวทางการบันทึกบัญชีส าหรับการเปลี่ยนแปลง 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ 
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่มีการปรับปรุงใหม่ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 บริษัทไม่ได้น ามาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่
ดังกล่าวมาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ (ต่อ) 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคัญ และ
เกี่ยวข้องกับบริษัทมีดังต่อไปนี้ (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) ได้มีการปรับปรุงให้ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับ 1) 
ข้อยกเว้นในการจัดท างบการเงินรวมว่าให้ใช้กับกิจการที่เป็นบริษัทใหญ่ขั้นกลางที่เป็นบริษัทย่อยของกิจการที่ด าเนิน
ธุรกิจด้านการลงทุนด้วยเหมือนกัน และ 2) กิจการที่ด าเนินธุรกิจด้านการลงทุนจะต้องน าบริษัทย่อยที่ไม่ใช่กิจการที่
ด าเนินธุรกิจด้านการลงทุนและบริษัทย่อยดังกล่าวให้บริการหรือมีกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการลงทุน มารวมในการ
จัดท างบการเงินรวมด้วย 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) ได้ก าหนดให้มีความชัดเจนมากขึ้นส าหรับ 1) 
การซื้อส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกันที่กิจกรรมของการด าเนินงานร่วมกันนั้นประกอบกันขึ้นเป็นธุรกิจ ให้ผู้ซื้อน า
หลักการบัญชีของการรวมธุรกิจมาถือปฏิบัติ และ 2) ในกรณีที่ผู้ร่วมด าเนินงานมีการซื้อส่วนได้เสียในการด าเนินงาน
ร่วมกันเพิ่มข้ึนนั้น ส่วนได้เสียเดิมที่มีอยู่ในการด าเนินงานร่วมกันจะไม่ถูกวัดมูลค่าใหม่ หากร่วมด าเนินงานยังคงมีการ
ควบคุมร่วมอยู ่ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) ได้มีการก าหนดให้ชัดเจนยิ่งขึ้นให้กิจการที่เป็น

กิจการที่ด าเนินธุรกิจด้านการลงทุน ต้องเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อยที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ตามที่ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 แม้ไม่ได้มีการจัดท างบการเงินรวม 

 
ผู้บริหารของบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบของมาตรฐานดังกล่าวต่องบการเงินของบริษัท 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ 
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่มีการปรับปรุงใหม่ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 บริษัทไม่ได้น ามาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่
ดังกล่าวมาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ (ต่อ) 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน ที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคัญ
และไม่มีผลกระทบต่อบริษัท มีดังนี้ 

 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินค้าคงเหลือ  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลีย่นแปลงประมาณ
การทางบญัชีและข้อผิดพลาด 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง รายได้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบัญชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ
การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ต้นทุนการกู้ยืม  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่
เก่ียวข้องกัน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์
เมื่อออกจากงาน 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ 
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่มีการปรับปรุงใหม่ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 บริษัทไม่ได้น ามาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่
ดังกล่าวมาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ (ต่อ) 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน ที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคัญ
และไม่มีผลกระทบต่อบริษัท มีดังนี้ (ต่อ) 

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่
เงินเฟูอรุนแรง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ก าไรต่อหุ้น 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ประมาณการหนี้สิน หนี้สนิที่อาจเกิดขึ้น 
และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเปน็เกณฑ์ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สัญญาประกันภัย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การส ารวจและประเมินคา่แหล่งทรัพยากร
แร่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ส่วนงานด าเนนิงาน  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การวัดมูลค่ายุติธรรม 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ 
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่มีการปรับปรุงใหม่ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 บริษัทไม่ได้น ามาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่
ดังกล่าวมาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ (ต่อ) 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน ที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคัญ
และไม่มีผลกระทบต่อบริษัท มีดังนี้ (ต่อ) 

 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มี

ความเก่ียวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับ
กิจกรรมด าเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สัญญาเช่าด าเนินงาน-สิ่งจงูใจที่ให้แก่ 
ผู้เช่า  

การตีความมาตรฐานการบัญช ีฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ภาษีเงินได้ – การเปลี่ยนแปลงสถานภาพ
ทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น 

การตีความมาตรฐานการบัญช ีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท าขึ้น
ตามรูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบัญช ีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลง
สัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญช ีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกับ
บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบัญช ีฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 1  
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สนิที่เกิดขึ้นจาก
การรื้อถอน การบูรณะ และหนีส้ินที่มี
ลักษณะคลา้ยคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 4  
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วย
สัญญาเชา่หรือไม่ 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ 
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่มีการปรับปรุงใหม่ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 บริษัทไม่ได้น ามาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่
ดังกล่าวมาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ (ตอ่) 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน ที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคัญ
และไม่มีผลกระทบต่อบริษัท มีดังนี้ (ต่อ) 

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 5  
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อ
ถอน การบูรณะและการปรับปรงุ
สภาพแวดล้อม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 7  
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐาน 
การบัญช ีฉบับที ่29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง 
การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่
เงินเฟูอรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 10  
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 12  
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง ข้อตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 13  
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 14  
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง ข้อจ ากัดสินทรัพย์ตามโครงการ
ผลประโยชน์ ข้อก าหนดเงินทนุขั้นต่ าและ
ปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ ส าหรับ
มาตรฐานการบัญช ีฉบับที ่19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 15  
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง สัญญาส าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และ 
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่มีการปรับปรุงใหม่ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 บริษัทไม่ได้น ามาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่
ดังกล่าวมาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ (ต่อ) 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน ที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีสาระส าคัญ
และไม่มีผลกระทบต่อบริษัท มีดังนี้ (ต่อ) 

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 17  
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง การจ่ายสนิทรัพย์ทีไ่ม่ใช่เงนิสดให้เจ้าของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 18  
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 20  
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในชว่งการผลิต 
ส าหรับเหมืองผิวดิน  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 21  
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง เงินที่น าส่งรัฐ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 104 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบัญชีส าหรับการปรับโครงสร้างหนี้
ที่มีปัญหา 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 105 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบัญชีส าหรับเงินลงทนุในตราสาร
หนี้และตราสารทุน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 107 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล
ส าหรับเครื่องมือทางการเงิน 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

(ก) สกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น าเสนองบการเงิน 
 

รายการที่รวมในงบการเงินของบริษัทถูกวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลักที่บริษัท
ด าเนินงานอยู่ (“สกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงาน”) งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการ
ด าเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น าเสนองบการเงินของบริษัท 

 (ข) รายการและยอดคงเหลือ 
 

รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ 
วันที่เกิดรายการหรือวันที่ตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมูลค่าใหม่ รายการก าไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับ
หรือจ่ายช าระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งเป็นเงินตรา
ต่างประเทศด้วยอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นปี ได้บันทึกไว้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
เมื่อมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบ

ของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้ามการ
รับรู้ก าไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของ
ก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก าไรหรือขาดทุนด้วย 

 
2.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืน

เมื่อทวงถาม เงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่ติดภาระค้ า
ประกัน 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.5 ลูกหนี้การค้า 
 

ลูกหนี้การค้ารับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหนี้และจะวัดมูลค่าต่อมาด้วยจ านวนเงินที่เหลืออยู่หักค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ ซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการ
วิเคราะห์อายุลูกหนี้ ณ วันสิ้นงวด ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหมายถึง ผลต่างระหว่างราคาตามบัญชีของลูกหนี้การค้า
เปรียบเทียบกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับจากลูกหนี้การค้า หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 
2.6 สินค้าคงเหลือ 

 
สินค้าคงเหลือแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใด 

จะต่ ากว่า ราคาทุนของสินค้าค านวณโดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่ซื้อมาเพื่อขายประกอบด้วยราคา
ซื้อ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อสินค้านั้น เช่น ค่าอากรขาเข้า ค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลดจากการจ่ายเงิน
ตามเงื่อนไข มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาปกติที่คาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหักด้วยค่าใช้ จ่ายในการขาย 
บริษัทบันทึกบัญชีค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าเก่า ล้าสมัย หรือเสื่อมคุณภาพเท่าที่จ าเป็น 

 
2.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองโดยบริษัทเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าของ

สินทรัพย์หรือทั้งสองอย่าง และไม่ได้มีไว้ใช้งานโดยบริษัทจะถูกจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน รวมถึง
อสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างก่อสร้างหรือพัฒนาเพื่อเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในอนาคต 

 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยวิธี

ราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการท ารายการและต้นทุนการกู้ยืม ต้นทุนการกู้ยืมที่เกิดขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ของการได้มา 
การก่อสร้างหรือผลิตอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนนั้นจะรวมเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
ต้นทุนการกู้ยืมจะถูกรวมในขณะที่การซื้อหรือการก่อสร้างและจะหยุดพักทันทีเมื่อสินทรัพย์นั้นก่อสร้างเสร็ จอย่างมี
นัยส าคัญ หรือระหว่างที่การด าเนินการพัฒนาสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขหยุดชะงักลง  

 
หลังจากการรับรู้เมื่อเริ่มแรก อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจะบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่า

เผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
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2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (ต่อ) 
 

ที่ดินไม่มีการหักค่าเสื่อมราคา 
 

การรวมรายจ่ายในภายหลังเข้าเป็นมูลค่าบัญชีของสินทรัพย์จะกระท าก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่
บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั้น และต้นทุนสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ ค่า
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น เมื่อมีการเปลี่ยนแทนชิ้นส่วนของอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุนจะตัดมูลค่าตามบัญชีของส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก 

 
2.8 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ ต้นทุน

เร่ิมแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการซื้อสินทรัพย์นั้น 
 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือแยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตามความ
เหมาะสมเมื่อต้นทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษัท และต้นทุนดังกล่าว
สามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ มูลค่าตามบัญชีของชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดรายการออก ส าหรับค่า
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอื่น บริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

 
ที่ดินและที่ดินที่ยังไม่ใช้ด าเนินงานไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์อื่นค านวณด้วยวิธี

เส้นตรงเพื่อลดราคาตามบัญชีให้เท่ากับมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์แต่ละชนิด ตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
ที่ประมาณไว้ดังต่อไปนี้ 

อาคาร 20  ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 5 และ 10 ปี 
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 5 ปี 
อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ 5 ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านกังาน 5 ปี 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 3 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
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2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.8 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ) 
 

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานบริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์ให้เหมาะสม 

 
ในกรณีที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าว 

จะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทันที 
 

รายการก าไรและรายการขาดทุนจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยการเปรียบเทียบสิ่งตอบ
แทนสุทธิที่ได้รับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ และจะรับรู้บัญชีผลก าไรหรือขาดทุนสุทธิ
ไว้ในรายได้อื่นหรือค่าใช้จ่ายอื่นตามล าดับในก าไรหรือขาดทุน 

 
2.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

 
ต้นทุนที่ใช้ในการบ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการ

พัฒนาที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงซึ่งบริษัทเป็นผู้ดูแล 
จะรับรู้เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อเป็นไปตามข้อก าหนดทุกข้อดังนี้ 

 
 มีความเป็นไปได้ทางเทคนิคที่กิจการจะท าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนให้เสร็จสมบูรณ์เพื่อน ามาใช้ประโยชน์หรือ

ขายได้ 
 ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะท าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนให้เสร็จสมบูรณ์และน ามาใช้ประโยชน์หรือขาย 
 กิจการมีความสามารถที่จะน าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนนั้นมาใช้ประโยชน์หรือขาย 
 สามารถแสดงว่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นให้ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคตอย่างไร 
 มีความสามารถในการจัดหาทรัพยากรด้านเทคนิค ด้านการเงิน และด้านอื่นได้เพียงพอที่จะน ามาใช้เพื่อท าให้

การพัฒนาเสร็จสิ้นสมบูรณ์ และน าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนมาใช้ประโยชน์หรือน ามาขายได้ 
 กิจการมีความสามารถที่จะวัดมูลค่าของรายจ่ายที่ เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนที่ เกิ ดขึ้น 

ในระหว่างการพัฒนาได้อย่างน่าเชื่อถือ 
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2.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ต่อ) 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์(ต่อ) 
 

ต้นทุนโดยตรงที่ รับรู้ เป็นส่วนหนึ่ งของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงต้นทุนพนักงานที่ท างาน 
ในทีมพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในจ านวนเงินที่เหมาะสม 

 
ต้นทุนการพัฒนาอื่นที่ไม่เข้าเงื่อนไขเหล่านี้จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหากก่อน

หน้านี้รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายไปแล้ว จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนในเวลาภายหลัง 
 

ต้นทุนในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธีเสน้ตรงตลอดอายุการ
ให้ประโยชนต์ามประมาณการแต่ไม่เกิน 5 ปี และ 10 ป ี

 
2.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 
สินทรัพย์ที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชัด ซึ่งไม่มีการตัดจ าหน่ายจะถูกทดสอบการด้อยค่าเป็นประจ า

ทุกปี สินทรัพย์อื่นที่มีการตัดจ าหน่ายจะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี้ว่าราคาตาม
บัญชีอาจสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูง
กว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ซึ่งหมายถึงจ านวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเทียบกับมูลค่า
จากการใช้ สินทรัพย์จะถูกจัดเป็นหน่วยที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาได้ เพื่อวัตถุประสงค์ของการประเมินการด้อย
ค่า สินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินซึ่งรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแล้ว จะถูกประเมินความเป็นไปได้ที่ 
จะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  
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2.11 การบัญชีส าหรับสัญญาเช่าระยะยาว  

 
สัญญาเช่าการเงิน - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า 

 

สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ซึ่งผู้เช่าเป็นผู้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบ
ทั้งหมดถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝุายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า 
หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ ากว่า โดยจ านวนเงินที่ต้องจ่ายจะปัน
ส่วนระหว่างหนี้สินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ได้อัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อหนี้สินคงค้างอยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา 
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในก าไรหรือ
ขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าทางการเงิน จะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของ
สินทรัพย์ที่เช่า หรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า  

 

สัญญาเช่าด าเนินงาน - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า 
 

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์ซึ่งผู้ให้เช่าเป็นผู้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วน
ใหญ่ สัญญาเช่านั้นถือเป็นสญัญาเชา่ด าเนินงาน เงินที่ต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจ
ที่ได้รับจากผู้ให้เช่า) จะบันทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น  

 
2.12 เงินกู้ยืม 

 
เงินกู้ยืมรับรู้ เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่ งตอบแทนที่ ได้รับหักด้วยต้นทุนการจัดท ารายการ 

ที่เกิดขึ้น เงินกู้ยืมวัดมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ผลต่างระหว่างสิ่ง
ตอบแทนที่ได้รับ (หักด้วยต้นทุนการจัดท ารายการที่เกิดข้ึน) เมื่อเทียบกับมูลค่าที่จ่ายคืนเพื่อช าระหนี้นั้นจะรับรู้ในงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม 

 
ค่าธรรมเนียมที่จ่ายไปเพื่อให้ได้เงินกู้มาจะรับรู้เป็นต้นทุนการจัดท ารายการเงินกู้ในกรณีที่มีความเป็นไปได้ที่จะ

ใช้วงเงินกู้บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีนี้ค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทั่งมีการถอนเงิน หากไม่มีหลักฐานที่มี
ความเป็นไปได้ที่จะใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าส าหรับการให้บริการ
สภาพคล่องและจะตัดจ าหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกู้ที่เก่ียวข้อง 

 
เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื่อบริษัทไม่มีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนช าระหนี้ออกไปอีก

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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2.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับงวดประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงิน
ได้จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรายการ
ที่รับรู้โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ ในกรณีนี้ ภาษีเงินได้ต้องรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังส่วนของ
เจ้าของตามล าดับ 

 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันค านวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือ ที่คาดได้ค่อนข้าง

แน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บริษัทได้ด าเนินงานและเกิดรายได้ทางภาษี 
ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ โดยค านึงถึงสถานการณ์ที่สามารถน า
กฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติซึ่งขึ้นอยู่กับการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีอากร หากคาดว่าจะต้อง
จ่ายช าระแก่หน่วยงานจัดเก็บ 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ตามวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน 

และราคาตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดจากการ
รับรู้เร่ิมแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วันที่เกิดรายการ 
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนทั้งทางบัญชีหรือทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค านวณจากอัตรา
ภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือ ที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบ
ระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะน าไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้รับ
ประโยชน์ หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีได้มีการจ่ายช าระ 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมี

สิทธิตามกฎหมายที่จะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้ง
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษี เงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมินโดย
หน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกันซึ่งตั้งใจจะจ่าย
หนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ 
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2.14 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

บริษัทได้ก าหนดโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุในหลายรูปแบบ บริษัทมีทั้งโครงการสมทบเงินและ
โครงการผลประโยชน์  

 
ส าหรับโครงการสมทบเงินบริษัทจะจ่ายเงินสมทบให้กองทุนในจ านวนเงินที่คงที่ บริษัทไม่มีภาระผูกพันทาง

กฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่จะต้องจ่ายเงินเพิ่ม ถึงแม้กองทุนไม่มีสินทรัพย์เพียงพอที่จะจ่ายให้พนักงาน
ทั้งหมดส าหรับการให้บริการจากพนักงานทั้งในอดีตและปัจจุบัน บริษัทจะจ่ายสมทบให้กับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพซึ่ง
บริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอกตามเกณฑ์และข้อก าหนดของพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
บริษัทไม่มีภาระผูกพันที่จะจ่ายเงินเพิ่มอีกเมื่อได้จ่ายเงินสมทบไปแล้ว เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์
พนักงานเมื่อถึงก าหนดช าระ ส าหรับเงินสมทบจ่ายล่วงหน้าจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์จนกว่าจะมีการได้รับเงินคืนหรือหัก
ออกเมื่อครบก าหนดจ่าย 

 
ส าหรับโครงการผลประโยชน์คือโครงการบ าเหน็จบ านาญที่ไม่ใช่โครงการสมทบเงินซึ่งจะก าหนดจ านวนเงิน

ผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับเมื่อเกษียณอายุ โดยส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น อายุ จ านวนปีที่ให้บริการ 
และค่าตอบแทน  

 
หนี้สินส าหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่สิ้น

รอบระยะเวลารายงานหักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ ภาระผูกพันนี้ค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย
อิสระทุกปี ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ซึ่งมูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการ
คิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุล
เงินที่จะจ่ายภาระผูกพัน และวันครบก าหนดของพันธบัตรรัฐบาลใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องช าระภาระผูกพัน
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ 

 
ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติฐานจะต้องรับรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวด
ที่เกิดขึ้น 

 
ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในก าไรหรือขาดทุน  
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2.15 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

บริษัทด าเนินโครงการผลตอบแทนแพทย์และพนักงานโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช าระด้วยตราสารทุน โดยที่บริษัท
ได้รับบริการจากแพทย์และพนักงานเป็นสิ่งตอบแทนส าหรับการซื้อหุ้นจากบริษัท (หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท) ในราคาที่
ต่ ากว่ามูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของบริการของแพทย์และพนักงานเพื่อแลกเปลี่ยนกับหุ้นที่ได้รับจะรับรู้เป็น
ค่าใช้จ่าย โดยบริษัทใช้มูลค่ายุติธรรมของหุ้นของบริษัทสุทธิจากเงินสดที่ได้รับ ณ วันที่บริษัท (หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท) 
โอนหุ้นให้แก่แพทย์และพนักงานในการรับรู้ค่าใช้จ่ายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในรอบ
ระยะเวลาที่บริษัท (หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท) โอนหุ้นให้แก่แพทย์และพนักงาน 

 
2.16 ประมาณการหนี้สิน - ทั่วไป 

 
ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อ บริษัทมีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลง 

ซึ่งจัดท าไว้อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งการช าระภาระผูกพันนั้นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะ
สง่ผลให้บริษัทต้องสูญเสียทรัพยากรออกไปและสามารถประมาณการจ านวนที่ต้องจ่ายได้อย่างน่าเชื่อถือ  

 
ในกรณีที่มีภาระผูกพันที่คล้ายคลึงกันหลายรายการ บริษัทก าหนดความน่าจะเป็นที่กิจการจะสูญเสีย

ทรัพยากรเพื่อจ่ายช าระภาระผูกพันเหล่านั้น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพันทุกประเภท 
แม้ว่าความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อช าระภาระผูกพันบางรายการที่จัดอยู่ในประเภท
เดียวกันจะมีระดับต่ า 

 
บริษัทจะวัดมูลค่าของจ านวนประมาณการหนี้สิน โดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องน ามาจ่าย

ช าระภาระผูกพัน โดยใช้อัตราก่อนภาษีซึ่งสะท้อนถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบันของมูลค่าของเงินตาม
เวลาและความเสี่ยงเฉพาะของหนี้สินที่ก าลังพิจารณาอยู่ การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลค่าของเงิ น
ตามเวลา จะรับรู้เป็นดอกเบี้ยจ่าย 
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2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.17 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 
 

สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน
ระยะสั้นกับสถาบันการเงิน ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ าประกัน หนี้สินทางการเงิน
ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วยเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น บางส่วนของหนี้สินหมุนเวียนอื่น  เงิน
กู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (สุทธิ) และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (สุทธิ) ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะส าหรับ
รายการแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 

 
2.18 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุ้นสามัญที่สามารถก าหนดเงินปันผลได้อย่างอิสระจะจัดประเภทไว้เป็นส่วนของเจ้าของ   

 
ต้นทุนที่เพิ่มขึ้นเก่ียวกับการออกหุ้นใหม่หรือสิทธิในการซื้อขายหุ้นที่จ่ายออกไปโดยแสดงรายการดังกล่าวด้วย

จ านวนเงินสุทธิจากภาษีไว้เป็นรายการหักในส่วนของเจ้าของ โดยน าไปหักจากสิ่งตอบแทนที่ได้รับจากการออกหุ้น 
 

2.19 การรับรู้รายได้ 
 

รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลประกอบด้วย รายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพัก และค่ายา โดย
จะรับรู้เมื่อได้ให้บริการเสร็จสิ้นลงหรือเมื่อได้ส่งมอบยาแล้ว 

 
รายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 
 รายได้ค่าเช่ารับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง ซึ่งเป็นไปตามเนื้อหาของสัญญาที่เก่ียวข้อง 
 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยพิจารณาอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของช่วงเวลาจนถึงวัน

ครบอายุและพิจารณาจ านวนเงินต้นที่เป็นยอดคงเหลือในบัญชีส าหรับการบันทึกค้างรับ 
 รายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
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2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.20 ต้นทุนทางการเงิน 
 

ต้นทุนทางการเงินประกอบด้วย ดอกเบี้ยจ่ายจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินภายใต้
สัญญาเช่าการเงิน และค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการกู้ยืมเงิน  

 
2.21 การจ่ายเงินปันผล 

 
เงินปันผลจ่ายบันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่ งที่ประชุมผู้ถื อหุ้นของบริษัทได้อนุมัติ 

การจ่ายเงินปันผล 
 

2.22 ข้อมูลตามส่วนงาน 
 

ส่วนงานด าเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่น าเสนอให้ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้าน
การด าเนินงาน ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหน้าที่ในการจัดสรรทรัพยากรและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานด าเนินงาน ซึ่งพิจารณาว่าคือ คณะกรรมการบริษัทที่ท าการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

 
บริษัทด าเนินธุรกิจในส่วนงานภูมิศาสตร์เดียว คือ ในประเทศไทย ดังนั้นจึงได้มีการเสนอข้อมูลจ าแนกตามส่วน

งานธุรกิจเท่านั้น 
 

3. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน  
 

3.1 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน 
 

บริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยงทางการเงินที่ส าคัญได้แก่ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากสินเชื่อ และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 
จ านวนเงินสดที่มีอย่างเพียงพอย่อมแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ 

ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนพบได้จากการที่มีวงเงินสินเชื่อในการกู้ยืมที่ได้มีการตกลงไว้แล้วอย่างเพียงพอ ส่วน
งานบริหารการเงินของบริษัทได้ตั้งเปูาหมายว่าจะใช้ความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเชื่อที่ตกลง
ไว้ให้เพียงพอในระดับหนึ่ง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
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 3. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน (ต่อ) 

3.1 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน (ต่อ) 
 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน คือความเสี่ยงที่มูลค่าของเครื่องมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนในตลาด 

 
บริษัทไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่มีนัยส าคัญ เนื่องจากไม่มีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 

ที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่เป็นสาระส าคัญและธุรกรรมทางการค้าส่วนใหญ่ท ากับธุรกิจภายในประเทศบริษัทพิจารณา
ว่าไม่มีความจ าเป็นต้องใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อปูองกันความเสี่ยงดังกล่าว 

 
ความเสี่ยงจากสินเชื่อ 

 
ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ คือความเสี่ยงที่คู่สัญญาฝุายหนึ่งจะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพัน 

ที่ระบุไว้ในสัญญาจนท าให้คู่สัญญาอีกฝุายหนึ่งเกิดความเสียหายทางการเงิน 
 

รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัท ได้แก่ การให้บริการทางด้านการแพทย์ ซึ่งในการบริหารสินเชื่อ บริษัทได้ก าหนด
เกณฑ์การจัดระดับความน่าเชื่อถือของลูกค้า นอกจากนี้ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่เป็นบริษัทประกันภัยที่มีความมั่นคง
และด าเนินธุรกิจกันมาเป็นเวลานาน ดังนั้น ผู้บริหารมีความเห็นว่าบริษัทมีความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของความ
เสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวกับลูกหนี้การค้าอยู่ในระดับต่ า  

 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย คือความเสี่ยงที่มูลค่าของเครื่องมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด 
 

ความเสี่ยงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ยเกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งความผันผวนดังกล่าวจะ
ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต บริษัทไม่มีสินทรัพย์ที่ต้องอ้างอิงอัตรา
ดอกเบี้ยอย่างมีนัยส าคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการท าสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินแบบอัตราดอกเบี้ย
ลอยตัว อย่างไรก็ตามฝุายบริหารเชื่อว่าผลกระทบจากความผนัผวนของอัตราดอกเบี้ยตามสญัญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับ
สถาบันการเงินจะไม่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีสาระส าคัญ 
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 3. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน (ต่อ) 
 

3.2 การประมาณมูลค่ายุติธรรม 
 

ตารางต่อไปนี้แสดงการวิเคราะห์เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมจ าแนกตามวิธีการประมาณ
มูลค่า ความแตกต่างของระดับข้อมูลที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมจ าแนกตามวิธีการประมาณมูลค่า มีดังนี้ 

 
 ราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน  

(ข้อมูลระดับ 1) 
 ข้อมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 ทั้งที่สามารถสังเกตได้โดยตรง (ได้แก่ 

ข้อมูลราคา) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมูลที่ค านวณมาจากราคา) ส าหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น (ข้อมูล
ระดับที่ 2) 

 ข้อมูลส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินซึ่งไม่ได้มาจากข้อมูลที่สามารถสังเกตได้จากตลาด (ข้อมูลที่ไม่สามารถ
สังเกตได้) (ข้อมูลระดับที่ 3) 

 
สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเงิน

ลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงิน ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ าประกัน หนี้สินทาง
การเงินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น บางส่วนของหนี้สินหมุนเวียน
อื่น เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (สุทธิ) และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (สุทธิ) โดยมูลค่ายุติธรรมของ
หนี้สินทางการเงินมีมูลค่าใกล้เคียงกับราคาตามบัญชีเนื่องจากใกล้ครบก าหนดช าระ 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเปิดเผย

อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 และ 17 ตามล าดับ 
 

ไม่มีการโอนระหว่างระดับ 1 และระดับ 2 และระดับ 3 ของล าดับขั้นมูลค่ายุติธรรมระหว่างปี 
  



 

 

 

 
 

 

143 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

4. ประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ 
 

การประมาณการ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐานของ
ประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์
ขณะนั้น 

 
ประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ และข้อสมมติฐาน 
 

บริษัทมีการประมาณการทางบัญชี และใช้ข้อสมมติฐานที่เก่ียวข้องกับเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการ
ทางบัญชีอาจไม่ตรงกับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณทางการบัญชีที่ส าคัญและข้อสมมติฐานที่มีความเสี่ยงอย่างเป็น
สาระส าคัญที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินในรอบระยะเวลาบัญชีหน้า มีดังนี้ 

 
(ก) ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

 
ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การค้า ฝุายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับยอดลูกหนี้ที่เก็บเงินไม่ได้ บริษัทพิจารณาค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตและการวิเคราะห์ลูกหนี้ ณ วันสิ้นปี 

 
(ข) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา  

 
ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝุายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการ 

ใช้งานและมูลค่าซากเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้งานและมูลค่าซากใหม่หากมี
การเปลี่ยนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น 

 
นอกจากนี้ฝุายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้
ฝุายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับ
สินทรัพย์นั้น 
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4.ประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ (ต่อ) 
 
ประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ และข้อสมมติฐาน (ต่อ) 

 
(ค) ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานขึ้นอยู่กับหลายปัจจัยที่ใช้ในการค านวณตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐานหลายตัว รวมถึงข้อสมมติฐานเกี่ยวกับอัตราคิดลด การเปลี่ยนแปลงของข้อ
สมมติฐานเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

 
บริษัทได้พิจารณาอัตราคิดลดที่เหมาะสมในแต่ละปี ซึ่งได้แก่อัตราดอกเบี้ยที่ควรจะใช้ในการก าหนดมูลค่า

ปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ในการพิจารณาอัตราคิดลด
ที่เหมาะสมบริษัทพิจารณาใช้ อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินที่ต้องจ่าย
ช าระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ และมีอายุครบก าหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องจ่ายช าระ ภาระผูกพัน
ผลประโยชน์พนักงานที่เก่ียวข้อง 

 
ข้อสมมติฐานหลักอ่ืนๆส าหรับภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานอ้างอิงกับสถานการณ์ปัจจุบันในตลาด ข้อมูล

เพิ่มเติมเปิดเผยในหมายเหตุ 20 
 

(ง) รายการจ่ายโดยใช้หุ้นเปน็เกณฑ์ 
 

บริษัทบันทึกรายจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ตามที่ได้กล่าวในหมายเหตุ 2.15 และ 33 มูลค่ายุติธรรมของหุ้น
พิจารณาจากการค านวณจากกระแสเงินสดคิดลดในอนาคตของกิจการ ณ วันที่กิจการ (หรือผู้ถือหุ้นของกิจการ) ขาย
หุ้นให้แพทย์และพนักงาน ซึ่งประกอบด้วยสมมติฐานหลายตัว รวมถึงข้อสมมติฐานเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตและ
อัตราคิดลด การเปลี่ยนแปลงของข้อสมมติฐานเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมของหุ้นของกิจการ 

  



 

 

 

 
 

 

145 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

5. การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน 
 
วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานอย่าง

ต่อเนื่องของบริษัทเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น และเพื่อด ารงไว้ซึ่ง
โครงสร้างของทุนที่เหมาะสมเพื่อลดต้นทุนทางการเงินของทุน 

 
ในการด ารงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น การคืนทุน

ให้แก่ผู้ถือหุ้น การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนี้สิน 
 
6. ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 
บริษัทด าเนินธุรกิจในส่วนงานเดียว คือส่วนงานธุรกิจโรงพยาบาล โดยประกอบด้วยข้อมูลในส่วนของผู้ปุวยในและ

ผู้ปุวยนอก และบริษัทด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียว คือในประเทศไทย ดังนั้น ผู้บริหารจึงพิจารณารวม
ส่วนงานด าเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือธุรกิจโรงพยาบาล ดังนั้น รายได้ ก าไรจากการ
ด าเนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงในงบการเงินนี้จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานแล้ว 
 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

เงินสดในมือ 905,779 1,465,352 
เงินฝากธนาคาร - บัญชีกระแสรายวัน 32,416 62,701 
 - บัญชีออมทรัพย ์ 56,733,598 116,020,530 

 57,671,793 117,548,583 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 เงินฝากธนาคารมีอัตราดอกเบี้ยดังต่อไปนี้ 
 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี 
   

เงินฝากธนาคาร - บัญชีกระแสรายวัน -        -        

 - บัญชีออมทรัพย ์  0.10 ถึง 0.75  0.10 ถึง 0.50 
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8.เงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงิน 
 

 อัตราดอกเบี้ย    
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี  บาท  บาท 
     

เงินฝากธนาคาร - ประเภทฝาก
ประจ า 5 เดือน 

 1.70 1.63 และ 2.00 110,000,000 80,000,000 

   110,000,000 80,000,000 
 
9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน (สุทธิ) 

 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ลูกหนี้การค้า 20,303,873 18,461,034 
ลูกหนี้การค้ากิจการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 30 ก)) 12,054 35,137 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (488,588) (667,967) 

รวมลูกหนี้การค้า  (สุทธิ) 19,827,339 17,828,204 

   
ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นจ่ายล่วงหน้า 839,100 -        
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 597,910 225,251 
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารค้างรับ 31,205 203,647 
รายได้ค่าบริการค้างรับ 81,450 80,918 
เงินมัดจ าที่ได้รับคืนภายใน 1 ปี -        5,000 

 21,377,004 18,343,020 
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9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน (สุทธิ) (ต่อ) 
 

ลูกหนี้การค้า (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ลูกหนี้การค้า - ที่ออกใบแจ้งหนี้แล้ว 18,819,801 17,352,003 
 - ที่ยังไม่ได้ออกใบแจ้งหนี้ 1,484,072 1,109,031 

 20,303,873 18,461,034 
หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสญู (488,588) (667,967) 

ลูกหนี้การค้า (สุทธ)ิ 19,815,285 17,793,067 
 
ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า (สุทธิ) แยกรายละเอียดตามอายุหนี้ที่ค้างช าระได้ดังนี้ 
 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 10,290,827 9,867,555 
เกินก าหนดช าระ   
   1 - 30 วัน 5,673,372 5,053,685 
   31 - 60 วัน 1,678,897 942,685 
   61 - 90 วัน 165,298 342,048 
   91 - 180 วัน 508,898 432,042 
   181 - 365 วัน 343,783 269,747 
   365 วันขึ้นไป 158,726 444,241 
รวม 18,819,801 17,352,003 
หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสญู (488,588) (667,967) 
รวม 18,331,213 16,684,036 
ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ได้ออกใบแจ้งหนี้ 1,484,072 1,109,031 

ลูกหนี้การค้า (สุทธิ) 19,815,285 17,793,067 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกันทั้งจ านวน 12,054 
บาทเป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ (พ.ศ. 2558 : ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
ทั้งจ านวน 35,137 บาท เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ) 

10. สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) 
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  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ยาและเวชภัณฑ์ 10,619,365 11,901,801 
หัก  ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพ - ยาและเวชภัณฑ์ (112,075) (857,046) 

 10,507,290 11,044,755 

 
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายและรวมอยู่ในต้นทุนกิจการโรงพยาบาลจ านวน 64,675,334 บาท 

(พ.ศ. 2558 : จ านวน 63,665,557 บาท) 
 
ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทมีการบันทึกโอนกลับค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพยาและ

เวชภัณฑ์เป็นจ านวนเงิน 744,971 บาท (พ.ศ. 2558 : 255,178 บาท) โดยรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนกิจการ
โรงพยาบาลในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
11. เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ าประกัน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ าประกันเป็นเงินฝาก

ธนาคารประเภทประจ า 3 เดือน และ 12 เดือน มีดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 0.80 ต่อปี และร้อยละ 0.90 ต่อปี  
(พ.ศ. 2558 : เงินฝากธนาคารประเภทประจ า 3 เดือน และ 12 เดือน มีดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 0.80 ต่อปี และร้อย
ละ 1.10 ต่อปี) บริษัทได้น าเงินฝากประจ าดังกล่าวค้ าประกันไว้กับธนาคารพาณิชย์เพื่อเป็นหลักประกันการใช้ไฟฟูา 
และการซื้อยาและเวชภัณฑ์ (หมายเหตุ 31)  

 
12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนเป็นที่ดิน 

ที่ยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์การใช้งานมีจ านวน 12,000,000 บาท 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอ้างอิงจากวิธีราคาตลาดเปรียบเทียบ โดยใช้การประเมินโดยผู้

ประเมินอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติของผู้ เชี่ยวชาญในวิชาชีพและมีประสบการณ์ในท าเลที่ตั้ งและประเภทของ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่มีการประเมินนั้น มูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับ 2 ของล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม โดย ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมีมูลค่า 35.9 ล้านบาท (พ.ศ. 2558 : 
35.9 ล้านบาท)  



 

 

 

 
 

 

 
 

13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 

     เครื่องมือ  อุปกรณ์  เครื่องตกแต่ง   สินทรัพย์  
    ระบบ  และอุปกรณ์ และเครื่องมือ  และเครื่องใช้  อุปกรณ์   ระหว่าง  
  ที่ดิน  อาคาร  สาธารณูปโภค  ทางการแพทย์  เครื่องใช้  ส านักงาน  คอมพิวเตอร์  ยานพาหนะ ก่อสร้าง  รวม 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558           
ราคาทุน 214,244,044 42,193,329 7,108,005 59,435,963 2,758,616 2,962,471 2,560,281 6,691,360 16,722,386 354,676,455 
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม -        (35,988,380) (3,147,762) (25,638,145) (1,295,724) (1,674,884) (1,546,323) (5,252,550) -        (74,543,768) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 214,244,044 6,204,949 3,960,243 33,797,818 1,462,892 1,287,587 1,013,958 1,438,810 16,722,386 280,132,687 

           
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558           
ราคาตามบัญชีต้นปีสุทธิ 214,244,044 6,204,949 3,960,243 33,797,818 1,462,892 1,287,587 1,013,958 1,438,810 16,722,386 280,132,687 
ซ้ือสินทรัพย์ -        -        334,380 1,788,158 303,015 211,585 115,260 -        1,283,210 4,035,608 
จ าหน่ายสินทรัพย์ - ราคาทุน -        -        (19,000) -        (31,500) -        -        -        -        (50,500) 
 - ค่าเสื่อมราคาสะสม -        -        11,303 -        31,499 -        -        -        -        42,802 
ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ - ราคาทุน -        -        (16,990) (1,297,997) (444,466) (339,682) (825,210) -        -        (2,924,345) 
 - ค่าเสื่อมราคาสะสม -        -        5,240 1,228,501 439,587 322,796 825,197 -        -        2,821,321 
ค่าเสื่อมราคา (หมายเหต ุ25) -        (746,791) (1,130,975) (11,475,597) (472,759) (551,413) (463,498) (447,676) -        (15,288,709) 

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายปี  214,244,044 5,458,158 3,144,201 24,040,883 1,288,268 930,873 665,707 991,134 18,005,596 268,768,864 

           
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558           
ราคาทุน 214,244,044 42,193,329 7,406,395 59,926,124 2,585,665 2,834,374 1,850,331 6,691,360 18,005,596 355,737,218 
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม -        (36,735,171) (4,262,194) (35,885,241) (1,297,397) (1,903,501) (1,184,624) (5,700,226) -        (86,968,354) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 214,244,044 5,458,158 3,144,201 24,040,883 1,288,268 930,873 665,707 991,134 18,005,596 268,768,864 



 

 

 

 
 

 

 
 

13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ) 
     เครื่องมือ  อุปกรณ์  เครื่องตกแต่ง   สินทรัพย์  
    ระบบ  และอุปกรณ์ และเครื่องมือ  และเครื่องใช้  อุปกรณ์        ระหว่าง   
  ที่ดิน  อาคาร  สาธารณูปโภค  ทางการแพทย์  เครื่องใช้  ส านักงาน  คอมพิวเตอร์  ยานพาหนะ        ก่อสร้าง   รวม 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559           
ราคาทุน 214,244,044 42,193,329 7,406,395 59,926,124 2,585,665 2,834,374 1,850,331 6,691,360 18,005,596 355,737,218 
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม -        (36,735,171) (4,262,194) (35,885,241) (1,297,397) (1,903,501) (1,184,624) (5,700,226) -        (86,968,354) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 214,244,044 5,458,158 3,144,201 24,040,883 1,288,268 930,873 665,707 991,134 18,005,596 268,768,864 
           
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559           
ราคาตามบัญชีต้นปีสุทธิ 214,244,044 5,458,158 3,144,201 24,040,883 1,288,268 930,873 665,707 991,134 18,005,596 268,768,864 
ซ้ือสินทรัพย์ -        -        960,850 1,483,740 134,058 139,523 2,624,958 -        240,034,726 245,377,855 
ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ - ราคาทุน -        -        (280,050) -        (12,227) (12,645) -        -        -        (304,922) 
 - ค่าเสื่อมราคาสะสม -        -        233,160 -        11,743 9,623 -        -        -        254,526 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ (หมายเหตุ 25) -        -        -        -        -        -        -        -        (356,310) (356,310) 
ค่าเสื่อมราคา (หมายเหต ุ25) -        (711,187) (1,106,961) (9,591,871) (459,359) (422,498) (1,123,996) (447,674) -        (13,863,546) 

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายปี  214,244,044 4,746,971 2,951,200 15,932,752 962,483 644,876 2,166,669 543,460 257,684,012 499,876,467 
 

 

          
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559           
ราคาทุน 214,244,044 42,193,329 8,087,195 61,409,864 2,707,496 2,961,252 4,475,289 6,691,360 258,040,322 600,810,151 
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม -        (37,446,358) (5,135,995) (45,477,112) (1,745,013) (2,316,376) (2,308,620) (6,147,900) -        (100,577,374) 
 ค่าเผื่อการด้อยค่า -        -        -        -        -        -        -        -        (356,310) (356,310) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 214,244,044 4,746,971 2,951,200 15,932,752 962,483 644,876 2,166,669 543,460 257,684,012 499,876,467 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทมีอาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงหักค่าเสื่อมราคาท้ังจ านวนแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยู่ซ่ึงแสดงรวมอยู่ในราคาทุนก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมจ านวนประมาณ 59 ล้านบาท (พ.ศ. 2558 : 42 ล้านบาท) 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ) 
 

ที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ด าเนินงาน เป็นที่ดินของบริษัทที่มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการขยายกิจการโรงพยาบาล ดังนั้น
ที่ดินดังกล่าวจึงไม่ถือเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและแสดงรวมอยู่ในที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบการเงิน 

 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ได้บันทึกเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุน

กิจการโรงพยาบาล และค่าใช้จ่ายในการบริหาร ดังนี้ 
 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   
ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์   
 - ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 10,303,053 12,222,389 
 - ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 3,560,493 3,066,320 

 13,863,546 15,288,709 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงินที่บริษัทเป็นผู้เช่าซึ่งรวม

แสดงในรายการข้างต้น ประกอบด้วยอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ และยานพาหนะ ดังนี้ 
 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ราคาทุน 940,000 940,000 
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (455,282) (267,282) 

ราคาตามบัญชสีุทธ ิ 484,718 672,718 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทได้จ านองที่ดินและอาคารซึ่งมีราคาทุนจ านวน 489,780,127 บาท 

(พ.ศ. 2558 : 265,685,241 บาท) ไว้กับธนาคารเพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  
(หมายเหตุ 17) 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 

  โปรแกรม  
 โปรแกรม คอมพิวเตอร์  
 คอมพิวเตอร์ ระหว่างติดต้ัง รวม 
 บาท บาท บาท 
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558    
ราคาทุน 2,436,459 - 2,436,459 
หัก  ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (1,316,142) - (1,316,142) 
ราคาตามบัญชีสุทธิ 1,120,317 - 1,120,317 
    

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558    
ราคาตามบัญชีต้นปสีุทธิ 1,120,317 - 1,120,317 
ซื้อสินทรัพย์ไม่มตีัวตน - 2,204,200 2,204,200 
ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ราคาทุน (39,300) - (39,300) 
 - ค่าตัดจ าหน่ายสะสม 8,754 - 8,754 
ค่าตัดจ าหน่าย (หมายเหตุ 25) (219,829) - (219,829) 
ราคาตามบัญชีสุทธิปลายป ี 869,942 2,204,200 3,074,142 
    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558    
ราคาทุน 2,397,159 2,204,200 4,601,359 
หัก  ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (1,527,217) - (1,527,217) 
ราคาตามบัญชีสุทธิ 869,942 2,204,200 3,074,142 
    

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559    
ราคาตามบัญชีต้นปสีุทธิ 869,942 2,204,200 3,074,142 
ซื้อสินทรัพย์ไม่มตีัวตน 4,575,878 - 4,575,878 
การโอนเข้า (ออก) 2,204,200 (2,204,200) - 
ค่าตัดจ าหน่าย (หมายเหตุ 25) (627,198) - (627,198) 
ค่าเผื่อการด้อยค่า (หมายเหตุ 25) (38,896) - (38,896) 
ราคาตามบัญชีสุทธิปลายป ี 6,983,926 - 6,983,926 
    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559    
ราคาทุน 9,177,237 - 9,177,237 
หัก ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (2,154,415) - (2,154,415) 
 ค่าเผื่อการด้อยค่า (38,896) - (38,896) 
ราคาตามบัญชีสุทธิ 6,983,926 - 6,983,926 

  



 

 

 

 
 

 

153 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

15. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) 

 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ประกอบด้วย
รายละเอียดดังนี้ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 

   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
   - จ านวนที่จะใช้ประโยชน์ได้ภายใน 12 เดือน 190,925 223,898 
   - จ านวนที่จะใช้ประโยชน์ได้เกินกว่า 12 เดือน 2,128,868 2,347,616 

 2,319,793 2,571,514 
   

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
   - จ านวนที่จะใช้ประโยชน์ได้ภายใน 12 เดือน (230,862) (23,826) 
   - จ านวนที่จะใช้ประโยชน์ได้เกินกว่า 12 เดือน (72,789) (38,046) 

 (303,651) (61,872) 
   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) 2,016,142 2,509,642 

 
ตามประกาศพระราชกฤษฎีกาที่ออกเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ก าหนดให้บริษัทใช้อัตราภาษีเงินได้นิติ

บุคคลร้อยละ 20 ส าหรับสองรอบปีบัญชีที่ เริ่มต้นในหรือหลังวันที่  1 มกราคม พ.ศ. 2556 ต่อมาเมื่อวันที่  
10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ได้มีพระราชกฤษฎีกาใหม่ประกาศให้ขยายระยะเวลาในการใช้อัตราภาษีเงินได้ 
นิติบุคคลร้อยละ 20 ส าหรับรอบปีบัญชีที่ เริ่มต้นในระหว่างวันที่  1 มกราคม พ.ศ. 2558 ถึงวันที่  31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2558 ดังนั้นภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่คาดว่าจะสามารถใช้ประโยชน์ได้เกินกว่า 12 เดือนหลังจากปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 ได้ถูกวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่ร้อยละ 20 

 
ณ วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2559 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้อนุมัติร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวล

รัษฎากรเพื่อลดอัตราภาษี เงินได้นิติบุคคลจากร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ  เป็นร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิ  
การแก้ไขดังกล่าวใช้บังคับส าหรับบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลซึ่งรอบระยะบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่  
1 มกราคม พ.ศ. 2559 ดังนั้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจึงได้ถูกวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่ร้อยละ 20 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

15. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ) 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ 
พ.ศ. 2558 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 

   

ยอดคงเหลือต้นปี 2,509,642 2,211,299 
เพิ่ม(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน 122,253 114,229 
เพิ่ม(ลด)ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (615,753) 184,114 

ยอดคงเหลือปลายปี 2,016,142 2,509,642 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) ค านวณจากผล

แตกต่างชั่วคราวตามวิธีหนี้สินโดยใช้อัตราภาษีร้อยละ 20  
 

 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
และ พ.ศ. 2558 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

   เพิ่ม(ลด)ใน  เพิ่ม(ลด)ใน  
  1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน 31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2559  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น  พ.ศ. 2559 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี     
ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ 171,409 (148,994) -         22,415 
ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ -         79,041 -         79,041 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน -         53,809 -         53,809 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 2,396,627 382,216 (615,753) 2,163,090 
ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่
แท้จริง 

3,479 (2,041) -         1,438 

 2,571,515 364,031 (615,753) 2,319,793 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี     
สินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน -         (96,943) -         (96,943) 
ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้น -         (167,820) -         (167,820) 
ค่าใช้จ่ายทางตรงในการกู้ยืมรอตัดจ่าย (61,873) 22,985 -         (38,888) 
 (61,873) (241,778) -         (303,651) 
     

 2,509,642 122,253 (615,753) 2,016,142 
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รายงานประจ าปี 2559 
 

15. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ) 
 

 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
และ พ.ศ. 2558 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ (ต่อ) 

 

   เพิ่ม(ลด)ใน  เพิ่ม(ลด)ใน  
  1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน 31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2558  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี     
ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ 222,445 (51,036) -        171,409 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1,988,854 223,659 184,114 2,396,627 
     

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่
แท้จริง 

-        3,479 -        3,479 

 2,211,299 176,102 184,114 2,571,515 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี     
ค่าใช้จ่ายทางตรงในการกู้ยืมรอตัดจ่าย -        (61,873) -        (61,873) 
 -        (61,873) -        (61,873) 
     

 2,211,299 114,229 184,114 2,509,642 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชสี าหรับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจะรับรู้ได้ไม่เกินจ านวนที่เป็นไปได้ค่อนข้างแน่

ที่จะได้ประโยชน์ทางภาษีนั้น 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทไม่ได้รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่สามารถยกไปเพื่อ 

หักกลบกับก าไรทางภาษีในอนาคตทีเ่กิดจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เก่ียวกับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นจ านวน 488,588 
บาท (พ.ศ. 2558 : 667,967 บาท)  
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 16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 
 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

เจ้าหนี้การค้า - บริษัทอื่น 15,363,191 16,706,154 
 - กิจการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 30 ก)) 145,858 2,700 
เจ้าหนี้อื่น - บริษัทอื่น 1,912,484 2,034,451 
เจ้าหนี้สินทรัพย์ถาวร 56,466,825 560,558 
ค่าแพทย์ค้างจา่ย 7,135,906 6,958,545 
เงินเดือนและค่าใชจ้่ายพนักงานค้างจ่าย 10,897,900 3,018,946 
ค่าบริการวิชาชีพคา้งจา่ย - บริษัทอื่น 4,559,714 2,653,427 
 - บุคคลที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 30 ก)) -        240,000 
ค่าตอบแทนกรรมการค้างจา่ย (หมายเหตุ 30 ก)) 900,000 1,125,000 
เงินปันผลค้างจ่าย 1,463,580 1,075,875 
ค่าระบบและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ค้างจ่าย 1,514,050 599,200 
ค่าสาธารณูปโภคค้างจา่ย 423,050 454,748 
ค่าบริการตรวจวิเคราะห์โรคค้างจ่าย 243,016 448,230 
ค่าเลือดค้างจ่าย 166,220 327,060 
ดอกเบี้ยค้างจ่าย 14,378 33,417 
ค่าใช้จ่ายคา้งจา่ยอื่น 1,304,282 1,009,507 

 102,510,454 37,247,818 
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17. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (สุทธิ) 
 

การเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (สุทธิ) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
และ พ.ศ. 2558 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ราคาตามบัญชีต้นปี 68,071,070 84,170,120 
เงินกู้ยืมระหว่างปี -        64,000,000 
จ่ายช าระค่าใช้จ่ายทางตรงในการกู้ยืม -        (310,000) 
จ่ายช าระคืนระหว่างปี - Refinance -        (63,876,029) 
 - ตามงวดการช าระเงิน (4,380,433) (15,913,658) 
ตัดจ าหน่ายค่าใช้จ่ายทางตรงในการกู้ยืมรอตัดจ่าย  
(หมายเหตุ 27) 

114,923 637 

ราคาตามบัญชีปลายปี 63,805,560 68,071,070 
 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (สุทธิ) คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 64,000,000 68,380,433 
หัก  ค่าใช้จ่ายทางตรงในการกู้ยืมรอตัดจ่าย (194,440) (309,363) 

 63,805,560 68,071,070 
หัก  ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (สุทธิ) -        (1,602,625) 

 63,805,560 66,468,445 
 

จ านวนเงินที่ต้องจ่ายส าหรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินข้างต้น ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ครบก าหนดภายในหนึง่ป ี -        1,721,756 
ครบก าหนดภายหลัง 1 ปี แต่ไมเ่กิน 3 ปี 64,000,000 66,658,677 

 64,000,000 68,380,433 



 

 

 

 
 

 

 
 

 17. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (สุทธิ) (ต่อ) 

 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน มีข้อก าหนดและเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ดังต่อไปนี้ 

 
 เงินกู้ยืมระยะยาว       

สัญญาเงินกู ้ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558  วัตถุประสงค์ วงเงินรวม   การค้ าประกัน 
รายการท่ี (ล้านบาท) (ล้านบาท) ธนาคาร ของเงินกู ้ (ล้านบาท) อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาช าระคืน และหลักประกัน 

1 -    4.38 ในประเทศ เพื่อซ้ือที่ดิน 40.00 ปีที่ 1 : ร้อยละ MLR ลบ 2.50 ต่อปี 
ปีที่ 2 เป็นต้นไป : ร้อยละ MLR ลบ 2.00 ต่อปี 

สัญญาลงวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือน 
รวม 84 งวด โดยในงวดที่ 1 ถึง งวดที่ 12 มีก าหนดช าระเพียงดอกเบ้ียให้แก่
ธนาคารนับจากวันที่เบิกเงินกู้ครั้งแรกและหลังจากงวดที่ 12 มีก าหนดช าระเงินต้น
และดอกเบ้ียรวมกนั งวดละ 0.16 ล้านบาท บริษัทได้ช าระเงินกู้ยืมทั้งหมดแล้ว 
ณ วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2559 ค้ าประกนัโดยการ

จ านองที่ดนิและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

2 64.00 64.00 ในประเทศ เพื่อก่อสร้าง
อาคาร

โรงพยาบาลและ
งานระบบ และ 
Refinance ค่า

ซ้ือที่ดิน 

620.00 ปีที่ 1 - 3 : ร้อยละ MLR ลบ 2.50 ต่อปี 
ปีที่ 4 - 6 : ร้อยละ MLR ลบ 2.25 ต่อปี 

ปีที่ 7 เป็นต้นไป : ร้อยละ MLR ลบ 2.00 ต่อปี 

สัญญาลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือน 
รวม 120 งวด โดยในงวดที่ 1 ถึง งวดที่ 24 มีก าหนดช าระเพียงดอกเบ้ียให้แก่
ธนาคารนับจากวันที่เบิกเงินกู้ครั้งแรก และงวดที่ 25 ถึง 48 มีก าหนดช าระเงินต้น
และดอกเบ้ียรวมกัน งวดละไม่ต่ ากว่า 7.00 ล้านบาท และหลังจากงวดที่ 48  
มีก าหนดช าระเงินต้นและดอกเบ้ียรวมกัน งวดละ ไม่ต่ ากว่า 9.00 ล้านบาท 

รวม 64.00 68.38   660.00    

 
ทั้งนี้ บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่เก่ียวข้องกับเงินกู้ยืมระยะยาวอื่นๆ ตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ ซึ่งรวมถึงการด ารงอัตราส่วนทางการเงินตามที่ธนาคารก าหนด 
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17. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (สุทธิ) (ต่อ) 

 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมบริษัทจากสถาบันการเงิน ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

อัตราลอยตัว - เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 64,000,000 68,380,433 

 
อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 
 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี 
   

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.10  4.35 และ 4.82 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  2.50  2.50 

 
มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ค านวณจากกระแสเงินสดในอนาคตซึ่งคิดลดด้วย

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม และอยู่ในข้อมูลระดับ 2 ของล าดับชั้น มูลค่ายุติธรรมมีมูลค่าใกล้เคียงกับราคาตามบัญชี 
เนื่องจากผลกระทบของอัตราคิดลดไม่มีสาระส าคัญ  

 
วงเงินสินเชื่อ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ที่ยังไม่ได้เบิกออกมาใช้ ประกอบด้วยรายละเอียด

ดังนี้  
 

 พ.ศ. 2559 (บาท) พ.ศ. 2558 (บาท) 

  วงเงิน  วงเงินกู้ยืม  วงเงินกู้ยืม  วงเงิน  วงเงินกู้ยืม  วงเงินกู้ยืม 
  เบิกเกินบัญช ี  ระยะยาว  หมุนเวียน  เบิกเกินบัญช ี  ระยะยาว  หมุนเวียน 
       

อัตราดอกเบี้ยลอยตัว       
- ไม่มีก าหนดเบิกถอน 10,000,000 550,000,000 -        15,000,000 556,000,000 10,000,000 
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18. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (สุทธิ) 
 
บริษัทได้ท าสัญญาเช่าการเงินเพื่อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในการด าเนินงาน  

โดยก าหนดช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ยอดหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (สุทธิ) มีรายละเอียดดังนี้  
 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 288,662 508,342 
หัก  ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (19,616) (33,435) 

มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 269,046 474,907 
หัก  ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (สุทธิ) (211,503) (222,781) 

 57,543 252,126 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 จ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่า

การเงินมีรายละเอียดดังนี้  
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

        หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินถึงก าหนดช าระ  บาท  บาท 
   

ภายใน 1 ปี 225,322 236,600 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 63,340 271,742 

 288,662 508,342 

 
19. หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

เงินประกันผลงานการก่อสร้าง 15,810,250 -        
ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย - เงินปันผล 3,675,200 10,577,250 
ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย - อื่นๆ 1,001,126 544,154 
เงินประกันสังคมค้างจ่าย 488,038 437,076 
 20,974,614 11,558,480 
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20. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเป็นโครงการเกษียณอายุ ตามอัตราเงินเดือนเดือนสุดท้ายซึ่งให้ผลประโยชน์แก่

พนักงานในรูปการประกันระดับเงินเกษียณอายุที่จะได้รับ โดยผลประโยชน์ที่ ให้จะขึ้นอยู่กับระยะเวลา  
การท างานและเงินเดือนในปีสุดท้ายของพนักงานก่อนที่จะเกษียณอายุ 

 
จ านวนที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี้ 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

มูลค่าปัจจบุันของภาระผูกพันทีไ่ม่ได้จัดให้มีกองทุน 10,815,450 11,983,137 

 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

และ พ.ศ. 2558 มีดังนี้ 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ยอดคงเหลือต้นปี 11,983,137 9,944,270 
ต้นทุนบริการปัจจบุัน 1,425,681 1,253,946 
ต้นทุนดอกเบี้ย 485,399 449,048 
การวัดมูลค่าใหม่   
   (ก าไร)ขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงด้านประชากรศาสตร์ (2,215,156) -        
   (ก าไร)ขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมตทิางการเงิน (63,331) 1,171,861 
   (ก าไร)ขาดทุนที่เกิดจากประสบการณ์ (800,280) (251,288) 
จ่ายผลประโยชน์พนักงานระหวา่งปี -        (584,700) 

ยอดคงเหลือปลายป ี 10,815,450 11,983,137 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

20. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 

ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ต้นทุนบริการปปีัจจุบนั 1,425,681 1,253,946 
ต้นทุนดอกเบี้ย 485,399 449,048 

 1,911,080 1,702,994 

 
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558

รวมอยู่ในต้นทุนกิจการโรงพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการขาย และค่าใช้จ่ายในการบริหารมีดังต่อไปนี้ 
 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 1,262,656 1,095,143 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 13,666 9,346 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 634,758 598,505 

 1,911,080 1,702,994 

 
ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้เป็นดังนี้ 
 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
   

อัตราคิดลด  ร้อยละ 3.50 ร้อยละ 3.62 
อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน  ร้อยละ 4.95 ร้อยละ 5.12 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน  ร้อยละ 0.00 ถึง 15.00 ร้อยละ 0.00 ถึง 29.00 
อายุเกษียณ  55 ป ี   55 ป ี
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

20. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 เป็นดังนี้ 

 
 การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ในภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

 ในข้อสมมต ิ การเพ่ิมของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมต ิ

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
       

อัตราคิดลด  ร้อยละ 0.50  ร้อยละ 0.50 (623,192) (832,526) 674,542 2,558,518 
อัตราการเพิ่มขึน้ของเงนิเดอืน  ร้อยละ 0.50  ร้อยละ 0.50 620,515 2,557,110 (579,210) (828,321) 
อัตราการหมุนเวียนพนกังาน  ร้อยละ 0.50  ร้อยละ 0.50 (668,998) (942,770) 721,639 663,528 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวอ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบัติ

สถานการณ์ดังกล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอาจมีความสัมพันธ์กัน ในการค านวณการ
วิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกับ
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ค านวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ณ 
วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 

วิธีการและประเภทของข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้เปลี่ยนแปลงจากปีก่อน 
 

ความเสี่ยงของโครงการที่มีต่อกิจการ 
 

บริษัทมีความเสี่ยงในหลายๆด้านที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ โดยความเสี่ยงที่มี
นัยส าคัญมีดังต่อไปนี้ 

 

การเปลี่ยนแปลงในอัตราผลตอบแทนที่แทจ้ริงของพันธบตัร 
 

อัตราผลตอบแทนที่แท้จริงของพันธบัตรรัฐบาลที่ลดลงจะท าให้หนี้สินของโครงการเพิ่มสูงขึ้น 
 

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์คือ 18 ปี 
 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุที่ไม่มีการคิดลด: 
 
   ระหว่าง  ระหว่าง    
  น้อยกว่า 1 ป ี  2 ปี ถึง 5 ปี  6 ปี ถึง 10 ป ี  11 ปีขึ้นไป รวม 

ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ บาท บาท บาท บาท บาท 
      

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 245,568 961,323 7,472,112 9,421,668 18,100,671 
ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 251,332 1,307,640 8,626,120 10,070,368 20,255,460 

 
บริษัทใช้กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานมาจ่ายผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

21. ทุนเรือนหุ้น 
 
การเคลื่อนไหวของทุนเรือนหุ้นส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ประกอบด้วย

รายละเอียดดังนี้ 
      ส่วนเกิน 
 ทุนจดทะเบยีน ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว  มูลค่าหุ้นสามญั 

 จ านวนหุ้น บาท จ านวนหุ้น บาท บาท 
      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 15,862,500 158,625,000 15,862,500 158,625,000 - 
การออกหุ้นเพิ่มระหว่างป ี      
  - เดือนกันยายน พ.ศ. 2557 2,362,500 23,625,000 2,362,500 23,625,000 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 18,225,000 182,250,000 18,225,000 182,250,000 - 
การออกหุ้นเพิ่มระหว่างปี      
  - เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2558 2,362,500 23,625,000 2,362,500 23,625,000 - 

 20,587,500 205,875,000 20,587,500 205,875,000 - 
  - เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 12,362,500 123,625,000 12,362,500 123,625,000 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 32,950,000 329,500,000 32,950,000 329,500,000 - 
การออกหุ้นเพิ่มใหม่ระหว่างปี      
  - เดือนมีนาคม พ.ศ. 2559 5,272,000 52,720,000 5,272,000 52,720,000 - 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น - - - - 67,281,280 

รวม 38,222,000 382,220,000 38,222,000 382,220,000 67,281,280 
แปลงหุ้น 10 บาท เป็น      
หุ้นละ 1 บาท 382,220,000 382,220,000 382,220,000 382,220,000 67,281,280 
การเพิ่มทนุจดทะเบียนระหว่างป ี      
  - เดือนกันยายน พ.ศ. 2559 163,780,000 163,780,000 - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 546,000,000 546,000,000 382,220,000 382,220,000 67,281,280 

 
จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2556 ผู้ถือหุ้นมีมติ

พิเศษอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 135,000,000 บาท เป็น 229,500,000 บาท โดยการออกหุ้น
สามัญใหม่จ านวน 9,450,000 หุ้น ในมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีก าหนดการจดทะเบียนหุ้น 
ออกใหม่เป็นคราวๆ ทั้งหมด 4 คราว คราวละ 2,362,500 หุ้น และอนุมัติให้ท าการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเกี่ยวกับ
ทุนจดทะเบียนของบริษัทให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนตามจ านวนหุ้นที่ออกเป็นคราวๆ ตามหลักเกณฑ์การ
เพิ่มทุนที่ประกาศโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

21. ทุนเรือนหุ้น (ต่อ) 
 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2556 บริษัทได้ท าการจ าหน่ายหุ้นคราวแรกตามมติพิเศษดังกล่าวจ านวน 2,362,500 หุ้น 

คิดเป็นจ านวนเงิน 23,625,000 บาท เป็นผลให้ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกช าระแล้วของบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีจ านวน 15,862,500 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 158,625,000 บาท บริษัทได้ 
จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2556  
 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2557 บริษัทได้ท าการจ าหน่ายหุ้นคราวที่ 2 ตามมติพิเศษดังกล่าวจ านวน 2,362,500 หุ้น 
คิดเป็นจ านวนเงิน 23,625,000 บาท เป็นผลให้ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกช าระแล้วของบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 มีจ านวน 18,225,000 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 182,250,000 บาท บริษัทได้ 
จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2557  

 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 บริษัทได้ท าการจ าหน่ายหุ้นคราวที่ 3 ตามมติพิเศษดังกล่าวจ านวน 2,362,500 หุ้น คิด

เป็นจ านวนเงิน 23,625,000 บาท เป็นผลให้ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกช าระแล้วของบริษัทมีจ านวน 
20,587,500 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 205,875,000 บาท บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อ
วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 นอกจากนี้ จากการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งที่ 1/2558  
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติยกเลิกการเพิ่มทุนคราวที่ 4 จ านวนคงเหลือ 2,362,500 
หุ้น ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทครั้งที่  1/2556 และมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุน 
จดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 205,875,000 บาท เป็น 329,500,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 
12,362,500 หุ้น ในมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 123,625,000 บาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่ม
ทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2558  

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทได้ออกหุ้นเพิ่มทุนทั้งสิ้น 14,725,000 หุ้น ในมูลค่าที่ตราไว้ 10 บาท 

รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 147,250,000 บาท และบริษัทได้รับช าระค่าหุ้นจากการออกหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวแล้ว 
ทั้งจ านวน อย่างไรก็ตามบริษัทยังไม่ได้ด าเนินการออกหุ้นเพิ่มทุนและจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ใดๆ 
ตามมติเพิ่มทุนข้อ 2) ดังกล่าวข้างต้น 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

21. ทุนเรือนหุ้น (ต่อ) 
 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2559 บริษัทได้ด าเนินการออกหุ้นเพิ่มทุนตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ครั้งที่ 1/2558 โดยการออกหุ้นใหม่จ านวน 5,272,000 หุ้นในมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10  บาทโดยจ าหน่ายให้ 
ผู้ถือหุ้นเดิมในราคาหุ้นละ 22.80 บาทเป็นจ านวนทุนที่ออกทั้งสิ้น 52,720,000 บาทและส่วนเกินมูลค่า 
หุ้นสามัญ 67,481,600 บาท รวมเป็นจ านวนเงินรับทั้งสิ้น 120,201,600 บาท นอกจากนี้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
เพื่อการออกหุ้นจ านวน 250,400 บาท สุทธิด้วยภาษีจ านวน 50,080 บาท (หมายเหตุ 28) ได้รับรู้สุทธิจากส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามัญ ท าให้ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญแสดงในงบแสดงฐานะการเงินเป็นจ านวน 67,281,280 บาท บริษัทได้
จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2559 และบริษัทได้รับช าระค่าหุ้นจากการ
ออกหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวทั้งจ านวน 

 
ในวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2559 บริษัทได้ด าเนินการแปรสภาพจากบริษัทจ ากัด เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2559 โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้
เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น จากเดิมมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาทและเพิ่มทุน
จดทะเบียนจากเดิม 382,220,000 หุ้น อีกจ านวน 163,780,000 หุ้น เป็นผลให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทมีจ านวน 
546,000,000 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 546,000,000 บาท และทุนที่ออกและเรียกช าระแล้วของบริษัทมีจ านวน 
382,220,000 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 382,220,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
 

22. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 

ความเคลื่อนไหวของทุนส ารองตามกฎหมายส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และพ.ศ. 2558 
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ยอดคงเหลือต้นปี 20,587,500 18,225,000 

จัดสรรเพิ่มระหว่างป ี(หมายเหตุ 23) 5,607,500 2,362,500 

ยอดคงเหลือปลายป ี 26,195,000 20,587,500 

 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด บริษัทจะต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่

น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ซึ่งส ารองตามกฎหมายนี้จะไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้ ทุนส ารองตามกฎหมาย
ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น  
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23. เงินปันผลจ่าย 
 
ปี พ.ศ. 2559 
จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2559 ผู้ถือหุ้นมีมติให้จ่ายเงินปันผล

จากก าไรสุทธิส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญที่มีรายชื่อในสมุดทะเบียน 
ผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 จ านวน 32,950,000 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)  
รวมเป็นเงินปันผลจ านวน 16,475,000 บาท พร้อมทั้งอนุมัติให้จัดสรรก าไรสุทธิจ านวน 2,212,510 บาท  
เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย(หมายเหตุ 22) 

 
จากการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 กรรมการมีมติให้จ่าย 

เงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญที่มีรายชื่อในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 จ านวน 
382,220,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์) รวมเป็นเงินปันผลจ านวน 38,222,000 บาท พร้อมทั้ง
อนุมัติให้จัดสรรก าไรสุทธิจ านวน 2,599,990 บาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

 
ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้น 54,697,000 บาท พร้อมทั้ง

จัดสรรก าไรสุทธิจ านวน 5,607,500 บาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 22) 
 
ปี พ.ศ. 2558 
 
จากการประชุมสามัญประจ าปีของบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2558 ผู้ถือหุ้นมีมติให้จ่ายเงิน

ปันผลจากก าไรสุทธิส าหรับปีสิ้ นสุดวันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ให้แก่ผู้ ถื อหุ้นสามัญ ส าหรับหุ้นเดิม 
ที่ช าระภายในวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 จ านวน 15,862,500 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 1.10 บาท และ ส าหรับหุ้นใหม่ที่
ช าระภายในวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2557 จ านวน 2,362,500 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.55 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 
18,748,125 บาท 

 
จากการประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2558 กรรมการมีมติให้จ่ายเงินปัน

ผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ ส าหรับหุ้นเดิมจ านวน 20,587,500 หุ้น (จ านวนหุ้นก่อนการเพิ่มทุนครั้งที่ 2 ของปี 
พ.ศ. 2558) ในอัตราหุ้นละ 5.40 บาทรวมเป็นจ านวนเงิน 111,172,500 บาท พร้อมทั้ งอนุมัติ ให้จัดสรร 
ก าไรสุทธิจ านวน 2,362,500 บาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

 
ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้น 129,920,625 บาท พร้อมทั้ง

จัดสรรก าไรสุทธิจ านวน 2,362,500 บาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 22) 
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24. รายได้อื่น 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

รายได้ดอกเบี้ยรับ 2,923,952 2,745,075 
เงินสนับสนุนการขาย 3,187,812 2,463,327 
รายได้ค่าเช่า 201,000 144,000 
รายได้ออกหน่วย 62,338 28,500 
รายได้จากการกลับรายการเจ้าหนี้ -        54,875 
อื่นๆ  242,344 399,014 

 6,617,446 5,834,791 
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25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

ค่าใช้จ่ายส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ดังต่อไปนี้ ได้จัดประเภทตามลักษณะ 
ซึ่งรวมไว้ในก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

การเปลี่ยนแปลงในยา เวชภัณฑ์ อุปกรณ์การแพทย์ และวัสดุสิ้นเปลือง   
   ทางการแพทย ์ 70,475,405 69,812,784 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 6,706,086 6,464,621 
ค่าแพทย ์ 85,212,849 81,901,261 
ค่าตรวจวิเคราะห์โรค 7,894,443 8,973,071 
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน 117,028,062 116,872,227 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 1,992,800 1,750,800 
ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ 13) 13,863,546 15,288,709 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ถาวร (หมายเหตุ 13) 356,310 -       
ค่าตัดจ าหนา่ย (หมายเหตุ 14) 627,198 219,829 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มตีัวตน (หมายเหตุ 14) 38,896 -       
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 2,903,255 2,669,201 
ค่าท าความสะอาดและซักรีด 714,635 2,110,285 
ค่าสาธารณูปโภค 6,467,063 6,596,789 
วัสดุสิ้นเปลืองส านักงานใชไ้ป 1,822,493 1,840,718 
ค่าวารสารและสิง่พิมพ์ 189,650 183,655 
ค่าใช้จ่ายการตลาด 1,067,378 511,530 
ค่าที่ปรึกษา 4,487,606 4,292,443 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 2,232,070 2,400,057 
ค่าโทรศัพท์และไปรษณีย์ 1,220,537 1,079,597 
ค่าเดินทาง 711,358 1,400,812 
ค่าประกันภัย 149,192 121,011 
ค่าเช่า 538,477 183,764 
รายจ่ายเพื่อการศึกษาและกีฬา 48,000 -       
ภาษีปาูยและภาษีโรงเรือน 320,546 319,715 
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สญู 421,715 362,761 
ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ (โอนกลับ) (หมายเหตุ 10) (744,971) (255,178) 
ค่าใช้จ่ายอื่น 2,111,764 1,776,844 

รวม 328,856,363 326,877,306 
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26. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ขาดทุนจากการตัดจ าหนา่ยสนิทรัพย์ถาวร (50,396) (103,024) 
ขาดทุนจากการตัดจ าหนา่ยสนิทรัพย์ไม่มีตัวตน -        (30,546) 
ขาดทุนจากการจ าหนา่ยสนิทรพัย์ถาวร -        (6,498) 
 (50,396) (140,068) 

 
27. ต้นทุนทางการเงิน 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ดอกเบี้ยจ่าย - เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (2,789,426) (4,006,769) 
 - สัญญาเชา่การเงิน (13,819) (13,819) 
ตัดจ าหน่ายค่าใช้จา่ยทางตรงในการกู้ยืมรอตัดจ่าย (114,923) (637) 
 (2,918,168) (4,021,225) 

 
28. ภาษีเงินได้ 
 

รายการกระทบยอดภาษีเงินได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ประกอบด้วย
รายละเอียดดังนี้ 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน :   
ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันส าหรับก าไรทางภาษีส าหรับปี (16,766,592) (12,400,369) 
ภาษีเงินได้งวดปัจจุบนัส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ   
การออกหุ้นที่รับรู้โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น (50,080) -        
   

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (หมายเหตุ 15) :   
รายการที่เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว 122,253 114,229 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (16,694,419) (12,286,140) 
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28. ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
 
ภาษีเงินได้ที่(ลด)เพิ่มในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรงส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 

ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน :   
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการออกหุ้นสามัญ (หมายเหตุ 21) 50,080 -       
   

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี  :   

รายการที่เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว -       -       

 50,080 -       

 
ภาษีเงินได้ส าหรับก าไรก่อนหักภาษีของบริษัทมียอดจ านวนเงินที่แตกต่างจากการค านวณก าไรทางบัญชี  

คูณกับอัตราภาษี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 84,594,191 57,272,799 
        ภาษีค านวณจากอัตราภาษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2558 : ร้อยละ 20) (16,918,838) (11,454,560) 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ   
ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน ามาค านวณก าไรทางภาษี (424,323) (120,885) 
ค่าใช้จ่ายจากรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ -        (794,954) 
ค่าใช้จ่ายที่หักได้เพิ่มข้ึน 612,866 53,806 
ผลแตกต่างชั่วคราวที่ไม่ได้บันทึกเป็นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 35,876 30,453 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (16,694,419) (12,286,140) 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

29. ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัว
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักที่ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี 

 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
   

ก าไรสุทธิส าหรับปีที่เปน็ของผู้ถอืหุ้นสามัญ (บาท) 67,899,772 44,986,659 
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักที่ถือโดยบุคคลภายนอก   
ในระหว่างปี (หุ้น) 369,112,022 192,884,563 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)  0.18  0.23 

 
บริษัทไม่มีการออกหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดในระหว่างปทีี่น าเสนอรายงาน ดังนั้นจึงไม่มีการน าเสนอก าไรต่อ

หุ้นปรับลด 
 
ก าไรต่อหุ้นและจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ได้แสดงปรับ

ใหม่อันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทจากเดิมหุ้นละ 10.00 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
1.00 บาท บริษัทได้จดทะเบียนการแปลงหุ้นกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2559 (หมายเหตุ 21) 
 

30. รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุม  

โดยบริษัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัท ที่ท า
หน้าที่ ถือหุ้น  บริษัทย่อยและกิจการที่ เป็นบริษัทย่อยในเครือ เดียวกัน นอกจากนี้  บุคคลหรือกิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึง บริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และมี
อิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญกับบริษัท ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ตลอดทั้งสมาชิกใน
ครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เก่ียวข้องกับบุคคลเหล่านั้น 

 
ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทค านึงถึง

เนื้อหาของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบกฎหมาย 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

30. รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 หุ้นของบริษัทส่วนใหญ่ถือโดยสมาชิกในตระกูลศรีนัครินทร์ และตระกูลเหล่า

ไพบูลย์ ในสัดส่วนร้อยละ 17.80 และสัดส่วนร้อยละ 16.54 ตามล าดับ ส่วนจ านวนหุ้นที่เหลือร้อยละ 65.66 ถือโดย
บุคคลทั่วไป (พ.ศ. 2558 : ในสัดส่วนร้อยละ 17.64 และสัดส่วนร้อยละ 17.39 ตามล าดับ ส่วนจ านวนหุ้นที่เหลือร้อยละ 
64.97 ถือโดยบุคคลทั่วไป) 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่เก่ียวข้องกันที่มีรายการระหว่างกันเป็นดังต่อไปนี้ 
 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์ 
  

บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้น 
กระทรวงการคลัง ผู้ถือหุ้น 
นายแพทยธ์ีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ผู้ถือหุ้นและกรรมการ 
นายสธุน ศรียะพนัธุ ์ ผู้ถือหุ้นและกรรมการ (สิ้นสุดวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2559) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์วนิัย ตันติยาสวสัดิกุล ผู้ถือหุ้นและกรรมการ 
ศาสตราจารย์ นายแพทยป์ระสทิธิ์ เพ็งสา ผู้ถือหุ้นและกรรมการ (สิ้นสุดวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2559) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทยศ์รีชัย ครุสันธิ์ ผู้ถือหุ้นและกรรมการ 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์วลัลภ เหล่าไพบลูย์ ผู้ถือหุ้นและกรรมการ 
นายแพทยส์ุพรรณ ศรีธรรมา ผู้ถือหุ้นและกรรมการ 
นายศรัณย์ สุภัคศรัณย ์ กรรมการ 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์ วนัชัย วัฒนศัพท ์ กรรมการ (ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2559) 
นายธีระศักดิ์ ณ ระนอง กรรมการ (ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2559) 
ธีระวัฒนไ์มโครคลนิิค มีความสัมพันธ์กับกรรมการของบริษัท 
นายวรงค์ เหล่าไพบลูย ์ มีความสัมพันธ์กับกรรมการของบริษัท 
รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง จิราภรณ์  ศรีนัครินทร์ มีความสัมพันธ์กับกรรมการของบริษัท 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหารได้แก่ ค่าตอบแทนที่ผู้บริหารได้รับจากบริษัท โดยความหมายของค าว่า “ผู้บริหาร” เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 

ภาระผูกพันผลประโยชน์ผู้บริหารเป็นผลประโยชน์ที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุ ซึ่งค านวณโดยนักคณิตศาสตร์
ประกันภัยอิสระ 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

30. รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 
 
ก) ยอดคงเหลือที่เกิดจากการซื้อ/ขายสินค้าและบริการและอื่น ๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 

2558 มีดังนี้ 
 

 
 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

 บริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน  บาท  บาท 
    

ลูกหนี้การค้า (หมายเหตุ 9) ธีระวัฒน์ไมโครคลินิค 9,900 26,337 
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ 2,154 8,800 

  12,054 35,137 

    
เจ้าหน้ีการค้า (หมายเหตุ 16) ธีระวัฒน์ไมโครคลินิค -         2,700 

 นายวรงค์ เหล่าไพบูลย์ 145,858 -         

  145,858 2,700 

    
    ค่าบริการวิชาชีพค้างจ่าย    

     (หมายเหตุ 16) นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ -         240,000 

    
ค่าตอบแทนกรรมการค้างจ่าย    

       (หมายเหตุ 16) กรรมการ 900,000 1,125,000 

 
ข) รายได้และรายจ่ายกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส าคัญส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

และ พ.ศ. 2558 มีดังนี้ 
 

   พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
 บริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน  บาท  บาท 

    
รายได้จากกิจการโรงพยาบาล ธีระวัฒน์ไมโครคลินิค 161,046 155,854 

 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ 1,199 6,387 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์วินัย  ตันติยาสวัสดิกุล 2,138 1,552 
 ศาสตราจารย์นายแพทย์วัลลภ เหล่าไพบูลย์ -        235 

  164,383 164,028 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

30. รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 
 
ข) รายได้และรายจ่ายกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส าคัญส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

และ พ.ศ. 2558 มีดังนี้ (ต่อ) 
 

   พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
 บริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน  บาท  บาท 

    
ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล ธีระวัฒน์ไมโครคลินิค (103,900) (87,400) 

 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ (5,000) -        
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์วินัย  ตันติยาสวัสดิกุล (65,150) (133,000) 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์ศรีชัย  ครุสันธิ์ (100,840) (121,030) 
 รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงจิราภรณ์  ศรีนัครินทร์ (7,500) -        

  (282,390) (341,430) 

    
ค่าบริการวิชาชีพ นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ (390,000) (240,000) 

    
    เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 23) บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (3,821,651) (12,724,463) 

 กระทรวงการคลัง (1,470,000) (6,500,000) 
 กรรมการและผู้บริหาร (10,545,587) (33,317,906) 

  (15,837,238) (52,542,369) 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร   
   - ระยะสั้น (8,283,773) (6,781,997) 

   - ผลประโยชน์หลังออกจากงาน (153,610) (141,954) 

 (8,437,383) (6,923,951) 
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

31. หนังสือค้ าประกัน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษัทมีภาระผูกพันจากการที่สถาบันการเงินออกหนังสือ 
ค้ าประกันที่เป็นปกติในการด าเนินธุรกิจซึ่งคาดว่าจะไม่ท าให้มีหนี้สินที่มีสาระส าคัญเกิดขึ้น ประกอบด้วยรายละเอียด
ดังนี้  

  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ค้ าประกันการใชไ้ฟฟาู 441,000 441,000 
ค้ าประกันการซื้อยาและเวชภัณฑ์ 300,000 300,000 

 741,000 741,000 

 
32. ภาระผูกพัน 
 
32.1 ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับการลงทุนในสินทรัพย์ดังนี้ 

 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร   
   - การจ้างเหมาก่อสร้างอาคารส่วนผู้รับเหมาหลัก 607,933,465 -       
   - การจ้างเหมาก่อสร้างงานเสาเข็มเจาะ ที่ปรึกษาบริหาร   
     และควบคุมงานก่อสร้าง และสัญญาอื่นๆ 13,319,360 49,878,050 

 621,252,825 49,878,050 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ -        3,145,800 

 621,252,825 53,023,850 

 
เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2559 บริษัทได้ท าสัญญาเกี่ยวกับการจ้างเหมาก่อสร้างอาคารส่วนผู้รับเหมาหลัก

อาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่กับผู้รับจ้างเหมารายหนึ่งในมูลค่าสัญญา 791,800,000 บาท โดยผู้รับจ้างตกลงท างานตาม
สัญญาให้แล้วเสร็จเพื่อการใช้งานของบริษัทภายใน 20 เดือน นับจากวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2559  
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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

รายงานประจ าปี 2559 
 

32. ภาระผูกพัน (ต่อ) 
 

32.2 ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษัทมีสัญญาเช่าด าเนินงานที่ไม่สามารถยกเลิก 
ได้เก่ียวกับส านักงานและอุปกรณ์ส านักงาน จ านวนเงินที่ต้องจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าด าเนินงาน มีดังนี้ 

 
  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
  บาท  บาท 
   

ภายใน 1 ป ี 2,445,895 21,000 
ภายใน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ป ี 575,474 -         
 3,021,369 21,000 

 
33. การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ผู้บริหารของบริษัทได้แสดงความจ านงที่จะขายหุ้นที่ 

ตนถืออยู่จ านวนหนึ่งในมูลค่าที่ตราไว้ให้กับแพทย์และพนักงานที่ได้รับเลือกของบริษัทโดยไม่มีเงื่อนไข โดยส่วนต่าง
ของมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสุทธิจากสิ่งตอบแทนที่ได้รับได้รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทันทีในก าไรหรือขาดทุนและแสดงเป็น
รายการในส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 
ความเคลื่อนไหวของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ของบริษัทเป็นดังนี้ 
 

       ส่วนท่ีรับรู้ใน 
  จ านวนหุ้นที่ขาย      ก าไรหรือขาดทุน 
  ให้แก่แพทย์และ  มูลค่ายุติธรรม  รวมมูลค่า  ผลตอบแทน  ไปยังส่วนเกิน 
  พนักงาน  ของหุ้น  ยุติธรรม  ท่ีได้รับ  มูลค่าหุ้น 
  จ านวนหุ้น  บาทต่อหุ้น  บาท  บาท  บาท 

      
การขายหุ้น ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2556 141,250  30.355129 4,287,662 (1,412,500) 2,875,162 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 141,250  4,287,662 (1,412,500) 2,875,162 
การขายหุ้น ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2557 156,250  27.093682 4,233,388 (1,562,500) 2,670,888 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 297,500  8,521,050 (2,975,000) 5,546,050 
การขายหุ้น ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2558 144,500  26.421909 3,817,966 (1,445,000) 2,372,966 
การขายหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 116,250  23.778946 2,764,302 (1,162,500) 1,601,802 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 558,250  15,103,318 (5,582,500) 9,520,818 
การเคลื่อนไหวระหว่างปี -         -        -        -        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 558,250  15,103,318 (5,582,500) 9,520,818 
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33. การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (ต่อ) 
 
มูลค่ารวมของผู้ถือหุ้นของบริษัทใช้วิธีการค านวณโดยประมาณการจากกระแสเงินสดคิดลดของบริษัท ข้อมูล

ส าคัญที่ ใช้ในการประมาณการคืออัตราคิดลดส าหรับกระแสเงินสดรับในอนาคตของบริษัทซึ่งประมาณ 
โดยอ้างอิงจากต้นทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยของเงินทุน (Weighted average cost of capital) ของบริษัทในกลุ่มธุรกิจ
เดียวกันกับกิจการ กระแสเงินสดรับในอนาคตของบริษัท และอัตราการเจริญเติบโตในระยะยาวของบริษัท โดยมูลค่า
รวมของผู้ถือหุ้นของบริษัทมีจ านวนเพิ่มข้ึนเมื่อเวลาผ่านไปตามผลการด าเนินและมูลค่าของเงินตามระยะเวลา (time 
value of money) อย่างไรก็ตามมูลค่าต่อหุ้นของบริษัทมีมูลค่าลดลงเนื่องจากบริษัท ได้ท าการออกหุ้นเพิ่มทุนใน
ระหว่างปี พ.ศ. 2556 ถึง พ.ศ. 2558 

 
ผลตอบแทนที่ได้รับประกอบด้วยเงินสดที่บริษัท (หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท) ได้รับจากแพทย์และพนักงาน  

ซึ่งคือมูลค่าของหุ้นของบริษัทตามราคาที่ตราไว้ตามจ านวนหุ้นที่ขายให้แก่แพทย์และพนักงาน 
 

34. สัญญาที่ส าคัญ 

1. บริษัทได้ท าสัญญากับผู้ประกอบโรคศิลปะให้เป็นผู้รักษาพยาบาลตามการประกอบธุรกิจของโรงพยาบาล 
ณ สถานที่ที่โรงพยาบาลจัดให้ โรงพยาบาลมีอัตราค่าตอบแทนขั้นต่ าให้กับผู้ประกอบโรคศิลปะตามกรอบนโยบายการ
บริหารงานของโรงพยาบาล ทั้งนี้ คู่สัญญาต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา  

2. ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2559 บริษัทได้ท าสัญญากับนายวรงค์ เหล่าไพบูลย์ซึ่งมีความสัมพันธ์กับ
กรรมการของบริษัทให้เป็นผู้ขายอาหารปรุงส าเร็จเพื่อใช้ส าหรับให้บริการแก่ผู้เข้ารับบริการของบริษัท ซึ่งอัตราราคา
อาหารเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน โดยสัญญาฉบับนี้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 
2560 หากคู่สัญญาไม่ได้แจ้งความประสงค์ว่าจะยกเลิกสัญญา ให้ถือว่าสัญญาฉบับนี้มีผลบังคับใช้ต่อเป็นคราว ๆ ไป
คราวละ 1 ป ี
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 35. เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

ตามหนังสือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ กลต.จท.65/2560 ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2560
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้สั่งรับหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยก าหนดให้หุ้นสามัญจ านวน 546,000,000 หุ้นมูล
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท รวม 546,000,000 บาท โดยจัดอยู่ในกลุ่มบริการ/การแพทย์ และใช้ชื่อย่อในการซื้อขาย
หลักทรัพย์ว่า “RPH” โดยหุ้นสามัญจ านวน 546,000,000 หุ้นแบ่งเป็น 
 

-  หุ้นสามัญเดิมก่อนการเสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก จ านวน 382,220,000 หุ้น มูลค่า
หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

-  หุ้นสามัญเพื่อการเสนอขายหุ้นใหม่เป็นครั้งแรก จ านวน 163,780,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 
โดยเสนอขายต่อประชาชนทั่วไปจ านวน 155,780,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 4.80 บาท และเสนอขายต่อกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทจ านวน 8,000,000  หุ้น ราคาหุ้นละ 4.80 บาท โดยคิดเป็นมูลค่าการซื้อขายทั้งสิ้น 786,144,000 บาท 

 
นอกจากนี้ บริษัทจะมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเพื่อการเสนอขายหุ้นดังกล่าว จ านวนประมาณ 21.2 ล้านบาท 

ที่จะรับรู้สุทธิในส่วนเกินมูลค่าหุ้น ซึ่งประกอบด้วยค่าใช้จ่ายจ านวน 26.5 ล้านบาท สุทธิด้วยภาษีจ านวน 
5.3 ล้านบาท 
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