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with Environmental Care

วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำ�ในเอเชีย ด้านธุรกิจสาธารณูปโภคและธุรกิจพลังงาน อย่างครบวงจร ภายใต้การกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

พันธกิจ
1.	 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและธุรกิจพลังงานอย่างครบวงจร ด้วยมาตรฐานระดับโลก  

ที่เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า
2.	 การขยายกลุ่มลูกค้าในธุรกิจสาธารณูปโภคและธุรกิจพลังงาน รวมถึงการขยายไปยังธุรกิจ 

ที่เกี่ยวเนื่องอื่น เพื่อเพิ่มประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ ทั้งในประเทศไทยและกลุ่มประเทศ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้อื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ เวียดนาม (CLMV)

3.	 พฒันาทรพัยากรบคุคลอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึส่งเสรมิสภาพแวดล้อมการท�ำงานทีด่ ีเพือ่ความ
ก้าวหน้าในอาชีพและสุขภาวะของพนักงาน

4.	 การสร้างและสนับสนุนวัฒนธรรมนวัตกรรม (Innovative Culture) ในองค์กร
5.	 การสร้างคุณค่าให้กับชุมชนและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 

รวมทั้งกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย
บริษัทฯ กำ�หนดเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจไว้ โดยการมุ่งเน้นสู่การเป็นผู้นำ�ในธุรกิจสาธารณูปโภค 
และธุรกิจพลังงานอย่างครบวงจร ควบคู่ไปกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และด้วยความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน สังคม และสภาพแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีแผนที่การขยายกลุ่มลูกค้าในธุรกิจสาธารณูปโภค
และธุรกิจพลังงาน ทั้งในประเทศไทยและกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้อื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ เวียดนาม (CLMV) รวมถึงการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ 
เพื่อเพิ่มประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการให้ครบวงจรมากขึ้น

กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน
● การพัฒนาการท�ำธุรกิจสาธารณูปโภคและธุรกิจพลังงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างรายได้ที่

สม�่ำเสมอและคาดการณ์ได้ เกิดผลก�ำไรสูงสุด ช่วยเพิ่มคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น
● การใช้ความเชีย่วชาญในการบรหิารงาน ทัง้โครงสร้างพืน้ฐาน และสิง่แวดล้อม กอปรกบัความ

สัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า เพื่อก่อให้เกิดการขยายโอกาสทางธุรกิจ
● ใช้ทรพัยากรบคุคล และสินทรพัย์ทางการเงนิของบรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธิภาพ เพือ่สร้างโอกาส

ในการลงทุนทางธุรกิจ
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สาธารณูปโภค

พลังงาน

ประมาณ

94 ล้าน ลบ.ม.ต่อปี

350 เมกะวัตต์
ตามสัดส่วนการถือหุ้น
ด�ำเนินการขายไฟฟ้าเข้าระบบแล้ว

Concept :
…	Leading Management
… 	Leading Product
… 	Leading Technology
   	We Are “The Champions”
   	We Are “WHA Utilities and Power”

ผู้น�ำในการให้บริการ สาธารณูปโภค ในนิคมอุตสาหกรรมของประเทศไทย 
และลงทุนด้าน พลังงาน ในธุรกิจไฟฟ้าร่วมกับบริษัทชั้นน�ำ
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ค�ำศัพท์และค�ำย่อที่ส�ำคัญ
บริษัทฯ หรือ WHAUP	 :	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 

จ�ำกัด (มหาชน)
กลุ่มบริษัทฯ	 :	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 

จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
WHA		  บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
กลุ่มดับบลิวเอชเอ	 :	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
HRD หรือ เหมราช	 :	 บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน)
กลุ่มเหมราชฯ	 :	 บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน)  

บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
WHAWT	 :	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ วอเตอร์ จ�ำกัด  

(เดิมชื่อ บริษัท เหมราช วอเตอร์ จ�ำกัด)
WHAEG	 :	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด  

(เดิมชื่อ บริษัท เหมราช เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)
WHAET	 :	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ 2 จ�ำกัด  

(เดิมชื่อ บริษัท เหมราช เอ็นเนอร์ยี่ 2 จ�ำกัด)
Gheco-I	 :	 บริษัท เก็คโค่-วัน จ�ำกัด
HHT	 :	 บริษัท ห้วยเหาะไทย จ�ำกัด
HHP	 :	 บริษัท โรงไฟฟ้าห้วยเหาะ จ�ำกัด   

(บริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งใน สปป.ลาว)
GIPP	 :	 บริษัท โกลว์ ไอพีพี จ�ำกัด
GHW	 :	 บริษัท โกลว์ เหมราช วินด์ จ�ำกัด
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Gulf Solar BV	 :	 บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี จ�ำกัด
Gulf Solar TS 1	 :	 บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ทีเอส 1 จ�ำกัด
Gulf Solar TS 2	 :	 บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ทีเอส 2 จ�ำกัด
Gulf Solar KKS	 :	 บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์เคเคเอส จ�ำกัด
ESCE	 :	 บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด คลีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 
CCE	 :	 บริษัท ชลบุรี คลีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด
RCE	 :	 บริษัท ระยอง คลีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด
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WHA Gunkul 4	 :	 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรีนโซล่าร์รฟู 4 จ�ำกดั
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WHA Gunkul 9	 :	 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรีนโซล่าร์รฟู 9 จ�ำกดั
WHA Gunkul 10	 :	 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซล่าร์รฟู 10 จ�ำกัด
WHA Gunkul 16	 :	 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซล่าร์รฟู 16 จ�ำกัด
WHA Gunkul 17	 :	 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซล่าร์รฟู 17 จ�ำกัด
HCIE	 :	 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี
HCIE 2	 :	 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี 2
HEIE	 :	 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก (มาบตาพุต)
ESIE	 :	 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง)

HESIE	 :	 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด
HESIE 2	 :	 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด2
HESIE 3 	 :	 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด3
HESIE 4	 :	 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด4
HR36	 :	 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชระยอง 36
HRIL	 :	 เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยอง
HSIL	 :	 เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี
HLP1	 :	 เหมราช โลจิสติกส์ พาร์ค 1
ธุรกิจสาธารณูปโภค	 :	 ธุรกิจน�้ำ และการให้บริการสาธารณูปโภคที่เกี่ยว

เนื่องอื่นๆ เช่น ธุรกิจท่อส่งก๊าซ หรือการบริหาร
จัดการของเสีย

ธุรกิจน�้ำ	 :	 การประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำดิบ ผลิตและ
จ�ำหน่ายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม และการบริหาร
จัดการน�้ำเสีย

ธุรกิจพลังงาน	 :	 การประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า
COD	 :	 วันเริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ หรือ 

Commercial Operation Date
SCOD	 :	 วันที่ก�ำหนดวันเริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิง

พาณิชย์ หรือ Scheduled Commercial 
Operation Date

MW	 :	 เมกะวัตต์
TPH 	 :	 ตันต่อชั่วโมง หรือ Ton per hour
RT		 :	 ตันความเย็น หรือ Ton of Refrigeration
IPP	 :	 ผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ หรือ Independent Power 

Producer
SPP	 :	 ผูผ้ลิตไฟฟ้ารายเล็ก หรือ Small Power Producer
VSPP	 :	 ผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก หรือ Very Small 

Power Producer
กนอ. หรือ IEAT	 :	 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
กกพ.	 :	 คณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน
กพช.	 : 	 คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ
กฟผ. หรือ EGAT	 :	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
กฟภ. หรือ PEA	 :	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
กฟน. หรือ MEA	 :	 การไฟฟ้านครหลวง
กปภ. หรือ PWA	 :	 การประปาส่วนภูมิภาค
กปน. หรือ MWA	 :	 การประปานครหลวง
ส�ำนักงาน ก.ล.ต.	 :	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์
ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 :	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
บีโอไอ หรือ BOI	 :	 ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
EBITDA	 :	 ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่า

ตัดจ�ำหน่าย
CAGR	 :	 Cumulative Annual Growth Rate ซึ่งเป็นการ

คิดอัตราการเติบโตด้วยการใช้วิธีคิดแบบ 
Geometric Mean

กลุ่มโกลว์	 :	 บริษัท โกลว์ พลังงาน จ�ำกัด (มหาชน)บริษัทย่อย 
และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

กลุ่มกัลฟ์	 :	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด
บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

กลุ่มบี กริม เพาเวอร์	 :	 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัดบริษัทย่อย และ
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

กลุ่มกันกุล	 :	 บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)บริษัท
ย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
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จุดเด่นทางการเงิน
งบแสดงฐานะทางการเงิน	 (ล้านบาท)

งบแสดงฐานะทางการเงิน
งบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2557
(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันวาคม 2558
(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์รวม 1,903.89 11,592.66 18,652.10

หนี้สินรวม 1,094.76 1,492.48 11,232.62

ส่วนของเจ้าของรวม 809.13 10,100.18 7,419.48 

หมายเหตุ:	 ข้อมูลงบแสดงฐานะทางการเงินแสดงตามงบการเงินตามมาตรฐานบัญชี

งบแสดงกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 (ล้านบาท)

งบแสดงก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ข้อมูลทางการเงินเสมือน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2558 2559

รายได้จากการขายและการให้บริการ 1,448.88 1,552.30 1,600.27 

ต้นทุนขายและการให้บริการรวม (1,082.93) (1,068.25) (1,061.24)

ก�ำไรขั้นต้น/1 303.31 340.49 385.08 

ส่วนแบ่งรายได้จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 1,571.97 1,212.66 962.45 

ก�ำไรสุทธิ 1,562.29 1,220.69 967.91 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)/2 2.44 1.91 1.51

หมายเหตุ:	 ข้อมูลงบแสดงก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแสดงตามข้อมูลทางการเงินเสมือน
	 1/ก�ำไรขั้นต้น ค�ำนวณจากรายได้จากการขายและให้บริการที่ไม่รวมรายได้อื่นจากธุรกิจน�้ำหัก ต้นทุนขายและการให้บริการ
	 2/ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น ค�ำนวณโดยใช้จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดก่อนการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนในครั้งนี้ ซึ่งเท่ากับ 640 ล้านหุ้น

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราตอบแทนต่อส่วนของเจ้าของ 13.05%

อัตราตอบแทนต่อสินทรัพย์ 5.19%

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของ 1.51x

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของเจ้าของ 1.40x

หมายเหตุ:	 อ้างอิงข้อมูลตัวเลขจากงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากข้อมูลทางการเงินเสมือน และตัวเลขจากงบแสดงฐานะทางการเงินจากงบการ
เงนิตามมาตรฐานบญัช ีโดยไม่ได้มกีารค�ำนวณส�ำหรบัปี 2557-2558 เนือ่งจากทางบรษัิทฯ ไม่ได้มกีารจัดท�ำงบแสดงฐานะทางการ
เงินเสมือน และข้อมูลงบแสดงฐานะทางการเงินจากงบการเงินตามมาตรฐานบัญชีส�ำหรับปี 2557-2558 มิได้สะท้อนโครงสร้าง
ทางการเงินในปัจจุบันของบริษัทฯ



บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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	 ในปี 2559 บริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ ่มบริษัทดับบลิวเอชเอ 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) “WHA” ที่ประกอบธุรกิจสาธารณูปโภคและลงทุน
ในธุรกิจพลังงานมาตัง้แต่ปี 2551 ได้ด�ำเนินการปรับโครงสร้างทางธุรกิจโดยรับ
โอนธุรกิจสาธารณูปโภคและธุรกิจพลังงานของกลุ่ม WHA ทั้งหมดมาอยู่ภายใต้
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเสนอขายหุ ้นต่อ
ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) และการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ
ในปี 2560 ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของกลุ่ม WHA ที่จะให้บริษัทฯ เป็นเรือธง 
(Flagship) ของกลุม่ในการท�ำธุรกิจด้านบรกิารสาธารณูปโภคแบบครบวงจรและ
ธุรกิจพลงังาน โดยการท�ำเสนอขายหุน้ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกเป็นการเพ่ิม
เงนิทนุเพ่ือรองรบัการขยายธุรกิจ และการเข้าเป็นหลกัทรพัย์ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
จะช่วยให้บริษัทฯ ได้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน เพ่ือรองรับการ
เติบโตของธุรกิจในอนาคต
	 บรษัิทฯ มวีสิยัทศัน์ทีจ่ะเป็นผู้น�ำในเอเชยี ด้านธุรกิจสาธารณูปโภคและ
ธุรกิจพลงังาน อย่างครบวงจร ภายใต้การก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและความรบัผิดชอบ
ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมและบริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายในการด�ำเนิน
ธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย อ�ำนาจและขั้นตอนการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของบริษัทฯดังกล่าว
	 โดยปัจจุบัน ธุรกิจสาธารณูปโภคของบริษัทฯ ครอบคลุมทั้งการ
จ�ำหน่ายน�้ำดิบ  ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพ่ืออุตสาหกรรม และบริหารจัดการน�้ำเสีย 
แก่ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมในนคิมอตุสาหกรรมและเขตประกอบการอตุสาหกรรม
ของเหมราช บรษัิทฯ ยงัมนีโยบายทีจ่ะขยายธุรกิจในการให้บรกิารสาธารณูปโภค
อืน่ๆ อาท ิธุรกิจบรหิารจัดการขยะอตุสาหกรรมเพ่ือพลงังาน และธุรกิจสาธารณูปโภค
ในชมุชน รวมถงึการขยายธุรกิจไปยงัธุรกิจทีเ่ก่ียวเนือ่งอืน่ๆ เพ่ือเพ่ิมประเภทของ
ผลิตภัณฑ์และบริการให้ครบวงจรมากขึ้น
	 ส�ำหรบัธุรกิจพลงังาน บรษิทัฯ ได้ลงทนุในธุรกิจผลติ และจ�ำหน่ายไฟฟ้า
ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ เข้าร่วมลงทุนในโรงไฟฟ้าใน
รปูแบบต่างๆ กับพันธมติรด้านธุรกิจไฟฟ้า เช่น กลุม่กัลฟ์ กลุม่โกลว์ กลุม่บ ีกรมิ 

สาส์นจากคณะกรรมการบริษัทฯ

นายแพทย์สมยศ อนันตประยูร
ประธานกรรมการบริษัทฯ

22 กุมภาพันธ์ 2560

เพาเวอร์ และกลุ่มกันกุลและมีโรงไฟฟ้าต่างๆ ที่เปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วตามสัดส่วนการถือหุ้นรวมประมาณ 350 เมกะวัตต ์ 
ณ สิ้นปี 2559ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างการก่อสร้างโรงไฟฟ้าอีกจ�ำนวน 6 โครงการ และยังมีแผนพัฒนาโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทน เช่น โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จากพื้นที่หลังคาของคลังสินค้า และโรงงานให้เช่าภายใต้การบริหารจัดการของ
กลุ่ม WHA รวมถึงการพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานขยะอีกด้วย
	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ มแีผนทีจ่ะขยายกลุม่ลกูค้าในธุรกิสาธารณูปโภคและธุรกิจพลงังานไปยงักลุม่ประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้
อื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ เวียดนาม (CLMV) เนื่องจากเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจจากกลุ่มประเทศดังกล่าวที่มี
การเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสูง เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆในกลุ่มอาเซียน 
	 สดุท้ายนีใ้นนามของคณะกรรมการและคณะผู้บรหิารของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิต้ีิส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณ
ทีท่่านผู้ถอืหุน้ คูค้่า ผู้มอีปุการคุณทกุท่าน ทีไ่ด้ให้ความไว้วางใจและสนบัสนนุการเจรญิเติบโตของบรษัิทฯ เสมอมา โดยบรษัิทฯ 
มุง่มัน่ทีจ่ะสร้างการเจรญิเติบโตไปด้วยกันอย่างมัน่คงภายใต้การก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและด้วยความรบัผิดชอบ
ต่อชมุชน สงัคม และสภาพแวดล้อม ตามคติในการด�ำเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ 
“Your Ultimate Solution Partner in Utilities and Power with Environmental Care”
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สาส์นจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการด้านสาธารณูปโภคแบบครบวงจรที่มีทั้ง
จ�ำหน่ายน�้ำดิบ ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพ่ืออุตสาหกรรม และบริหารจัดการน�้ำเสีย 
โดยบริษัทฯ ที่ได้รับสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการประกอบธุรกิจสาธารณูปโภค 
ดังกล่าวในนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบอุตสาหกรรมของกลุ่ม WHA ใน
ประเทศไทย เป็นเวลา 50 ปี โดย ณ ปัจจุบนั ด�ำเนนิธุรกิจอยูใ่นนคิมอตุสาหกรรม
ของกลุ่ม จ�ำนวน 6 แห่ง และเขตประกอบการอุตสาหกรรมของกลุ่มจ�ำนวน  
2 แห่ง โดยในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำดิบและ
น�้ำเพ่ืออุตสาหกรรมรวมทุกนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรม
จ�ำนวน 62.47 ล้านลูกบาศก์เมตร และปริมาณการบริหารจัดการน�้ำเสียรวมทุก
นคิมอตุสาหกรรมและเขตประกอบการอตุสาหกรรมจ�ำนวน 26.55 ล้านลกูบาศก์เมตร
	 ส�ำหรับธุรกิจพลังงาน บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะการเข้าถือหุ้น
ในบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า ทั้งที่ต้ังอยู ่ในประเทศและ 
ต่างประเทศ โดยโรงไฟฟ้าที่บริษัทฯ เข้าลงทุนที่เปิดด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิง
พาณิชย์แล้วมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวมประมาณ 1,772 เมกะวัตต์ หรือคิดเป็น
ก�ำลังการผลิตตามสัดส่วนการถือหุ้นรวมประมาณ 350 เมกะวัตต์ ส�ำหรับ
โครงการโรงไฟฟ้าทีอ่ยูร่ะหว่างก่อสร้างทีม่กี�ำลงัการผลติไฟฟ้ารวมประมาณ 760 
เมกะวัตต์ หรือคิดเป็นก�ำลังการผลิตตามสัดส่วนการถือหุ้นรวมประมาณ 190 
เมกะวัตต์ 
	 นอกจากนี ้บรษิทัฯ มกีารวางแผนการลงทนุขยายธุรกิจสาธารณูปโภค
ในอนาคต โดยมีแผนจะขยายขอบข่ายการให้บริการสาธารณูปโภค ทั้งการเพ่ิม
ความหลากหลายของผลติภณัฑ์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า เช่น การ
ให้บรกิารน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรมประเภทอืน่ๆ ตามความต้องการของกลุม่ลกูค้า และ
การเพ่ิมฐานลูกค้า โดยการขยายการให้บริการแก่ลูกค้านอกนิคมอุตสาหกรรม 
เช่น การให้บรกิารน�ำ้ประปาแก่ชมุชนในพ้ืนทีท่ีม่ศัีกยภาพ ทัง้ตลาดในประเทศและ
ต่างประเทศ  
	 ส�ำหรบัธุรกิจพลงังาน บรษัิทฯอยูร่ะหว่างการพัฒนาโครงการผลติไฟฟ้า

นายวิเศษ จูงวัฒนา
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

22 กุมภาพันธ์ 2560

พลงังานทดแทนโดยมุง่เน้นการต่อยอดโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ และก�ำลงัพัฒนาโครงการแปลงขยะเป็นไฟฟ้า (Waste 
to Energy) ซึ่งเมื่อเดือน ตุลาคม 2559 บริษัท ชลบุรี คลีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด คลีน 
เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ที่จัดตั้งโดย บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทย่อยของ WHAUP ร่วมกับบริษัท โกลว์เอ็นเนอร์ยี่ และ 
บริษัท สุเอซ (ในสัดส่วนร้อยละ 33.33 จากแต่ละบริษัท) ได้รับคัดเลือกจาก กกพ. ให้ด�ำเนินโครงการไฟฟ้าจากขยะอุตสาหกรรม 
ประเภท VSPP ก�ำลังการผลิตติดตั้งไม่เกิน 8.63 เมกะวัตต์ เพื่อขายไฟฟ้าจ�ำนวน 6.90 เมกะวัตต์ ให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นเวลา 
20 ปี 
	 ในช่วงต้นปี 2559 บรษัิทฯ มกีารจัดโครงสร้างธุรกิจเพ่ือเตรยีมความพร้อมทีจ่ะเป็น Flagship ของกลุม่ในการท�ำธุรกิจด้าน
บรกิารสาธารณูปโภคแบบครบวงจรและธุรกิจพลงังานและเตรยีมความพร้อมในการเสนอขายหุน้ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) 
โดยการรบัโอนธุรกิจสาธารณูปโภคและธุรกิจพลงังานจากกลุม่ WHA ทัง้หมดมาอยูภ่ายใต้การด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ทัง้นี ้งบการเงนิ
รวมของบริษัทฯ ที่จัดท�ำภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงินส�ำหรับปี 2559 ถูกจัดท�ำภายใต้ข้อจ�ำกัดในการจัดท�ำตามมาตรฐาน
บญัช ีโดยจะแสดงผลการด�ำเนนิงานของธุรกิจน�ำ้ภายใต้โครงสร้างใหม่ ต้ังแต่วนัที ่30 มนีาคม พ.ศ. 2559 เป็นต้นไป จากการปรบัปรงุ
ไปข้างหน้า ตามวิธีเปลี่ยนทันทีในขณะที่ ธุรกิจพลังงานจะแสดงผลการด�ำเนินงานเต็มปี 2559 จากการปรับปรุงย้อนหลังตามแนว
ปฏิบัติฯ ดังนั้นผลการด�ำเนินงานของกิจการในงบการเงินดังกล่าวจะยังไม่ได้สะท้อนผลการด�ำเนินงานทั้งหมดจากการปรับโครงสร้าง
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท 



บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

07

	 ด้วยเหตุนี ้บรษัิทฯ จงึได้จัดท�ำข้อมลูทางการเงนิรวมเสมอืน ซึง่สะท้อนผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ภายใต้โครงสร้างธรุกิจ
ปัจจุบนัเพ่ือให้ผู้ถอืหุน้และนกัลงทนุมคีวามเข้าใจในธุรกิจของกลุม่บรษัิทฯ ได้ดยีิง่ข้ึน โดยส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานตามงบก�ำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จรวมเสมือนส�ำหรับธุรกิจน�้ำ ในป ี2558–2559 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและการให้บริการธุรกิจน�้ำเติบโตอยา่งต่อเนื่อง 
โดยเท่ากับ 1,552.3 ล้านบาท และ 1,600.3 ล้านบาท ตามล�ำดับ ส�ำหรับ ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมคา้ 
ที่เกิดจากการลงทุนในธุรกิจพลังงานในปี 2558-2559 เท่ากับ 1,212.7 ลา้นบาท และ 962.5 ลา้นบาทตามล�ำดับ
	 โดย บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ ส�ำหรับปี 2558-2559 เท่ากับ 1,220.7 ล้านบาท และ 967.9 ล้านบาท ตามล�ำดับ  
คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิเท่ากับ ร้อยละ 42.6และร้อยละ 35.9 ของรายได้รวมและส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการ 
ร่วมค้ารวมของบริษัทฯ ตามล�ำดับ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเทา่กับ 18,652.1 ล้านบาท หนี้สินรวมของบริษัทฯ เท่ากับ 11,232.6 
ล้านบาท และ ส่วนของผู้ถอืหุน้ของบรษัิทฯ เท่ากบั 7,419.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 39.8 ของหนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุน้รวม ส�ำหรบั 
อัตราหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.5 เท่า และอัตราหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเทา่กับ 1.4 เท่าจะเห็นได้ว่า
บริษัทฯ มีสถานะการเงินที่แข็งแกร่ง และมีศักยภาพทางด้านธุรกิจเป็นอย่างมาก 
	 เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเจริญเติบโตของธุรกิจ เพ่ือเป็น เรือธง (Flagship) ในการท�ำธุรกิจด้านบริการ
สาธารณูปโภคแบบครบวงจรและธุรกิจพลังงานของกลุ่ม WHA บริษัทฯได้ปรับโครงสรา้งองค์กร ก�ำหนดเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ 
และการสรรหาบุคคลากรมาเพิ่มเติม รวมถึงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไว้พร้อมแล้ว 
	 สุดทา้ยนี้ ในนามของคณะผู้บริหารของบริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส ์ แอนด์ พาวเวอร ์ จ�ำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่าน 
ผู้ถือหุ้นที่ให้ความไว้วางใจในการบริหารของบริษัทฯ เสมอมา  และขอบคุณพนักงานทุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงานจนเป็น 
ผลส�ำเร็จตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้
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คณะกรรมการบริษัท

นายสมยศ อนันตประยูร
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นางสาวจรีพร จารุกรสกุล
รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายเดวิด ริชาร์ด นาร์โดน
กรรมการ / กรรมการบริหาร /

กรรมการบริหารความเสี่ยง

อาย ุ57 ปี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม
•	ปริญญาตรี/ ปริญญาโท แพทยศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล

•	ปริญญาเอก ผู้เชี่ยวชาญสาขาสูตินรีเวช  
โรงพยาบาลราชวิถี

•	ปริญญาโทบริหารธุรกิจสำ�หรับผู้บริหาร
พาณิชยศาสตร์และการบัญชีมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ 

•	หลักสูตร DAP รุ่น 94/2555
•	หลักสูตร ว.ต.ท. รุ่น 15
•	หลักสูตร ว.ป.อ. รุ่น58
•	หลักสูตร DCP รุ่น 210/2558
•	หลักสูตร ว.ท.อ. รุ่น 1 ปี 2557
การดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
•	ประธานกรรมการ
	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
(มหาชน)

อาย ุ50 ปี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม
•	ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยมหิดล

•	ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
การตลาด ภาคอังกฤษ (MBA)  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

•	ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยคริสเตียน

•	หลักสูตร DAP รุ่น 94/2555
•	หลักสูตร DCP  รุ่น 210/2558
•	หลักสูตร CGI รุ่น 17/2559
•	หลักสูตร บ.ย.ส. รุ่น 20/2558
•	หลักสูตร ว.ต.ท.  รุ่น 18/2557
การดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
•	ประธานกรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่ม
บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) 

อาย ุ61 ปี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม
•	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยนอร์ทอีสเทอร์น  
บอสตัน สหรัฐอเมริกา

•	สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
หลักสูตร DCP 57/2548

การดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
•	กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
อุตสาหกรรมและการลงทุนในต่างประเทศ 
บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัทแม่และบริษัทย่อยของบริษัทแม่
•	กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จำ�กัด (มหาชน) 
(บริษัทแม่)

•	กรรมการในบริษัทย่อยของบริษัทแม่จำ�นวน 
15 บริษัท

บริษัทแม่และบริษัทย่อยของบริษัทแม่
•	ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร
บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จำ�กัด (มหาชน) 
(บริษัทแม่)

•	ประธานกรรมการ/กรรมการในบริษัทย่อย
ของบริษัทแม่จำ�นวน 15 บริษัท

บริษัทย่อย
•	ประธานกรรมการและกรรมการในบริษัทย่อย
ของบริษัท จำ�นวน 3 บริษัท

บริษัทร่วม
•	กรรมการในบริษัทร่วมของบริษัท  
จำ�นวน 25 บริษัท

บริษัทอื่นๆ
•	กรรมการในบริษัทอื่นๆ จำ�นวน 4 บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น (%)
•	0.00% (2 หุ้น)

บริษัทแม่และบริษัทย่อยของบริษัทแม่
•	รองประธานกรรมการ/กรรมการบริหาร  
เหมราชพัฒนาที่ดิน จำ�กัด (มหาชน)  
(บริษัทแม่) 

•	กรรมการในบริษัทย่อยของบริษัทแม่จำ�นวน 
14 บริษัท

บริษัทย่อย
•	ประธานกรรมการและกรรมการในบริษัทย่อย
ของบริษัท จำ�นวน 3 บริษัท

บริษัทร่วม
•	กรรมการในบริษัทร่วมของบริษัท  
จำ�นวน 18 บริษัท

บริษัทอื่นๆ
•	กรรมการในบริษัทอื่นๆ จำ�นวน 4 บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น (%)
•	0.00% (2 หุ้น)

บริษัทย่อย
•	กรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท  
จำ�นวน 3 บริษัท

บริษัทร่วม
•	กรรมการในบริษัทร่วมของบริษัท  
จำ�นวน 2 บริษัท

บริษัทอื่นๆ	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น (%) 	 -
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นายวิวัฒน์ จิรัฐติกาลสกุล
กรรมการ / กรรมการบริหาร /

กรรมการบรรษัทภิบาล

นายวิเศษ จูงวัฒนา
กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /

กรรมการบริหาร

นายสุรเธียร จักรธรานนท์
กรรมการ /

กรรมการบริหารความเสี่ยง

อาย ุ60 ปี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม
ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์  
ภาควิชาสุขาภิบาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

•	สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
หลักสูตร DAP 2/2546, DCP 38/2546

•	IOD Luncheon briefing 1/2013 : 
Thailand Economic Outlook 2013, 
ACEP 2/2014

การดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
•	กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท  
ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

บริษัทแม่และบริษัทย่อยของบริษัทแม่
•	กรรมการในบริษัทย่อยของบริษัทแม่ 
จำ�นวน 14 บริษัท

อาย ุ50 ปี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม
•	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  
(สาขาเครื่องกล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  
(สาขาเครื่องกล) มหาวิทยาลัยแห่งรัฐมิสซูรี่ 
เมืองรอลล่า สหรัฐอเมริกา

•	หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP 189/2014) สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	การพัฒนาและดำ�เนินธุรกิจปิโตรเลียม 
(Petroleum Development and 
Operations), เมืองสตาวังเกอร์ นอร์เวย์

•	การบริหารกิจการพลังงานไฟฟ้า 
(Management of Electric Power 
Utilities), กรุงสต็อคโฮม สวีเดน

การดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน	 ไม่มี

อาย ุ65 ปี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม
•	ปริญญาตรีสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์สาขาเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยชินวัตร

•	หลักสูตร DAP ปี 2547
•	หลักสูตร ACP รุ่น 6/2548
	 หลักสูตร CGI รุ่น 10/2558
การดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน	 ไม่มี
บริษัทอื่นๆ
•	ประธานกรรมการ/กรรมการในบริษัทอื่นๆ 
จำ�นวน 4 บริษัท

บริษัทย่อย
•	กรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท  
จำ�นวน 3 บริษัท

บริษัทร่วม
•	กรรมการในบริษัทร่วมของบริษัท  
จำ�นวน 1 บริษัท

บริษัทอื่นๆ	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น (%) 	 -

บริษัทย่อยของบริษัทแม่
•	กรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท  
จำ�นวน 3 บริษัท

บริษัทร่วม
•	กรรมการในบริษัทร่วมของบริษัท  
จำ�นวน 27 บริษัท

บริษัทอื่นๆ	 ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งาน : 
•	ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1 บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ชินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	กรรมการ บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จำ�กัด
•	กรรมการ บริษัท ไฟฟ้าน้ำ�ลิก 1 จำ�กัด
•	กรรมการ บริษัท นที ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด
•	ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ-โครงการไฟฟ้า 
บริษัท PTT International Company 
Limited 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 	 -

ประสบการณ์ทำ�งาน : 
•	กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น 
จำ�กัด (มหาชน)

•	กรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
เอ็มเอฟซีจำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 	 -
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นายเวทย์ นุชเจริญ
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายเอกชัย ติวุตานนท์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการบรรษัทภิบาล

นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

อาย ุ64 ปี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม
•	ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	พาณิชย์ศาสตร์มหาบันฑิต (MBA)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	หลักสูตร Director Accreditation 
Program DAP รุ่น SEC/2015

•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 18 (วตท.18)
•	หลักสูตร Role of the chairman Program 
(RCP) รุ่นที่ 31

•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและ 
การพาณิชย์ รุ่นที่ 3/2553

•	หลักสูตรโครงสร้างการสัมนาผู้บริหารธนาคาร
และสถาบันการเงิน รุ่นที่ 14/2559

•	หลักสูตร Commercial Credit Skills 
Assessment

การดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน	 ไม่มี

อาย ุ65 ปี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม
•	ปริญญาตรี นิติศาสตร์  
(เกียรตินิยมอันดับ 1)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (LLM)  
มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย  
นิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา

•	 เนติบัณฑิตไทย
การดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน	 ไม่มี
บริษัทอื่นๆ
•	กรรมการในบริษัทอื่นๆ จำ�นวน 2 บริษัท
ประสบการณ์ทำ�งาน : 
•	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 	 -

อาย ุ65 ปี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม
•	ปริญญาตรีการบัญชี (เกียรตินิยม) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	ปริญญาโทการบัญชี คณะพาณิชย์ศาสตร์และ 
การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
หลักสูตร ACP 2/2004, DAP 2/2003, 
DCP 38/2003, MFM 1/2009, MFR 
5/2007, MIA 1/2007 MIR 2/2008, 
QFR 1/2006, RCC 7/2008 DCP RE 
2/2009

•	วุฒิบัตร CPA ประเทศไทย
•	วุฒิบัตร CIA สมาคมตรวจสอบภายใน
สหรัฐอเมริกา

•	วุฒิบัตร CPIA,QIA สมาคมตรวจสอบภายใน
ประเทศไทย

•	CHARTERED DIRECTOR

บริษัทอื่นๆ	 ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งาน : 
•	กรรมการ บริษัท เหมราช พัฒนาที่ดิน จำ�กัด 
(มหาชน)

•	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส  
ผู้บริหารสายงานธุรกิจรายย่อยและเครือข่าย 
บมจ.กรุงไทย

•	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายงาน 
สายงานธุรกิจขนาดกลาง บมจ.กรุงไทย

•	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ / ผู้อำ�นวยการ 
ฝ่ายอาวุโส บมจ.กรุงไทย

•	ผู้บริหารกลุ่มธุรกิจขนาดกลาง ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก และภาคใต้ บมจ.กรุงไทย

•	ผู้อำ�นวยการฝ่ายอาวุโส ผู้บริหารฝ่าย  
ฝ่ายธุรกิจขนาดกลาง ภาคกลาง และ 
ภาคตะวันออก 1 สายงานธุรกิจขนาดกลาง 
บมจ.กรุงไทย

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 	 -

การดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
•	กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
บมจ.บรู๊คเคอร์ กรุ๊ป

•	กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
บมจ.ไทยวาโก้

•	กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. โมโนเทคโนโลยี

บริษัทอื่นๆ
•	กรรมการในบริษัทอื่นๆ จำ�นวน 2 บริษัท
ประสบการณ์ทำ�งาน : 
•	กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธาน
•	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 	 -
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คณะผู้บริหาร

	 9	 8	 7	 3	 1	 2	 4	 6	 5

1.	 นายวิเศษ จูงวัฒนา
	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร  

	 อายุ	 •	 50 ปี
	 คุณวุฒิการศึกษา 
	 •	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (สาขาเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยแห่งรัฐมิสซูรี่ เมืองรอลล่า สหรัฐอเมริกา
	 สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 •	 -

2.	 นายคำ�ฮอง รัศมานี
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฎิบัติการ 

	 อายุ	 •	 50 ปี
	 คุณวุฒิการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	 สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 •	 -

3.  นายวรานล เหล่าสุวรรณ
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจสาธารณูปโภค  

	 อายุ	 •	 36 ปี
	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 ปริญญาโท Master of Science, Management of 

Technology, Murray State University, KY, USA
	 สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 •	 -

4.	 นายพันธุ์รพี นพรัมภา
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจพลังงาน  

	 อายุ	 •	 35 ปี
	 คุณวุฒิการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท Global Market Economics, London School 

of Economics (UK)
	 สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 •	 -

5.	 นางการศศิ นานานุกูล
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินและนักลงทุนสัมพันธ์

	 อายุ	 •	 38 ปี
	 คุณวุฒิการศึกษา	
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยคาร์เนกีเมลลอน 

พิตซ์เบิร์ก สหรัฐอเมริกา
	 สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 •	 -

6.	 นางรัตนา ชินวัตร
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

	 อายุ	 •	 54 ปี
	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
	 สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 •	 -

7.  นายอภิชาติ ตรงสุขสรรค์
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายระบบข้อมูล

	 อายุ	 •	 51 ปี
	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	 สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 •	 -

8.	 นางสาวขันทอง ธรรมมงคล
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

	 อายุ	 •	 52 ปี
	 คุณวุฒิการศึกษา	
	 •	 ปริญญาตรี การบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	 สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 •	 -

9.	 นางอัมพร ชุบไทยสงค์
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซื้อ  

	 อายุ	 •	 49 ปี
	 คุณวุฒิการศึกษา	
	 •	 หลักสูตร Mini Master in HR Management จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
	 •	 หลักสูตร The Standards of Purchasing Techniques  

สถาบันฝึกอบรมและสัมมนาวิชาชีพจัดซื้อ โลจิสติกและ
ซัพพลายเชน

	 สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 •	 -
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ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2551 
โดยมี บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯในสัดส่วนร้อยละ 99.99 เพื่อประกอบธุรกิจหลัก
ใน (1) ธุรกิจสาธารณูปโภค โดยการจัดหาและจ�ำหน่ายน�ำ้ดบิ ผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรม และบรหิารจัดการน�ำ้เสยี 
ให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรม และ (2) ธุรกิจพลังงาน โดยลงทุน
ในธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	 ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้สิทธิแต่เพียงผู้เดียวจากกลุ่มเหมราชฯ ในการประกอบธุรกิจน�้ำซึ่งหมายถึง ธุรกิจเกี่ยวกับการ
จัดหา ขนส่ง ผลิต หรือจ�ำหน่ายน�้ำดิบ น�้ำเพื่อกระบวนการผลิต และธุรกิจบริหารจัดการน�้ำเสียในนิคมอุตสาหกรรมของกลุ่ม
เหมราชฯ ในประเทศไทยเป็นระยะเวลา 50 ปีนับจากวันที่ 30 มีนาคม 2559 และบริษัทฯ ยังได้รับสิทธิในการเข้าลงทุนก่อน 
(First Right to Invest) ในธุรกิจท่อส่งก๊าซและธุรกิจก�ำจัดขยะในบรเิวณนคิมอตุสาหกรรมและเขตประกอบการอตุสาหกรรม
ของกลุ่มเหมราชฯ ในประเทศไทย (ตามสัญญาพันธมิตรทางธุรกิจ) นอกจากนี้ กลุ่มเหมราช และกลุ่มดับบลิวเอชเอได้มีข้อ
ตกลงจะไม่ท�ำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทฯ ส�ำหรับธุรกิจน�้ำ  และธุรกิจพลังงานในประเทศไทย และในประเทศกัมพูชา ลาว พม่า 
เวียดนาม (CLMV) โดยไม่มีก�ำหนดระยะเวลา (ตามข้อตกลงห้ามค้าแข่งและข้อตกลงก�ำหนดขอบเขตการประกอบธุรกิจ) 
	 ส�ำหรบัธุรกิจสาธารณูปโภคนัน้ ปัจจุบนับริษัทฯ และบรษัิท ดบับลวิเอชเอวอเตอร์ จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษัิทย่อยทีบ่รษัิทฯ
ถอืหุน้ร้อยละ 99.99 เป็นหนึง่ในผู้ให้บรกิารระบบสาธารณูปโภครายใหญ่แก่ผู้ประกอบการในนคิมอตุสาหกรรมของประเทศไทย
ด้วยก�ำลังการผลิตน�้ำเพื่ออุตสาหกรรมรวมทุกนิคมอุตสาหกรรมสูงสุด 281,376 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน และมีความสามารถ
ในการบรหิารจัดการน�ำ้เสยีรวมทกุนคิมอตุสาหกรรมสงูสดุ 117,456 ลกูบาศก์เมตรต่อวนั โดยในปี 2559 บรษัิทฯ และบรษิทัย่อย  
มปีรมิาณการจ�ำหน่ายน�ำ้ดบิและน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรมเฉลีย่รวมทกุนคิมอตุสาหกรรมทัง้หมด 62.47 ล้านลกูบาศก์เมตรต่อปี หรอื
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คิดเป็น 173,528 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน และปริมาณการบริหารจัดการน�้ำเสียเฉลี่ยรวมทุกนิคมอุตสาหกรรมทั้งหมด 26.55 
ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี หรือคิดเป็น73,750 ลูกบาศก์เมตรต่อวันนอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยังมีนโยบายในการ
ให้บริการสาธารณูปโภคประเภทอื่นๆ แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม อาทิ ท่อส่งก๊าซ การบริหารจัดการของเสีย ซึ่งกลุ่ม 
เหมราชฯ ตกลงจะมอบสิทธิในการประกอบธุรกิจดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ (ตามสัญญาพันธมิตรทางธุรกิจ) อีกทั้ง บริษัทฯ  
ยังมีนโยบายในการให้บริการระบบสาธารณูปโภคกับกลุ่มลูกค้าที่อยู่นอกนิคมอุตสาหกรรมในอนาคตอีกด้วย อนึ่ง บริษัทฯ 
ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004
	 ส�ำหรบัธุรกิจพลงังานนัน้ ปัจจุบนับรษัิท ดบับลวิเอชเอ เอน็เนอร์ยี ่จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษัิทย่อยทีบ่รษิทัฯถอืหุน้ร้อยละ 99.99 
ได้เข้าร่วมลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ กับผู้ประกอบการทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญต่างๆ ทัง้ทีเ่ป็นการผลติ
ไฟฟ้าโดยใช้พลงังานเชือ้เพลงิเชงิพาณิชย์ (Conventional Fuel) และพลงังานทางเลอืก(Alternative Fuel) โดย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
2559 บรษัิทฯ มกี�ำลงัการผลติไฟฟ้าตามสดัส่วนการถอืหุน้ของโรงไฟฟ้าทีเ่ร่ิมด�ำเนนิการเชงิพาณิชย์แล้วรวมประมาณ 349.55  
เมกะวตัต์ มกี�ำลงัการผลติไฟฟ้าตามสดัส่วนการถอืหุน้ของโรงไฟฟ้าทีอ่ยูร่ะหว่างการก่อสร้างรวมประมาณ 190.07 เมกะวตัต์

การปรับโครงสร้างของบริษัทฯ

	 ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกและการเข้าจดทะเบียนในตลาด 
หลกัทรพัย์ฯในครัง้นี ้กลุม่ดบับลวิเอชเอ และกลุม่เหมราชฯ ได้ด�ำเนนิการปรบัโครงสร้างทางธุรกิจ โดยน�ำธุรกิจสาธารณูปโภค
และธุรกิจพลังงานของกลุ่มดับบลิวเอชเอ และกลุ่มเหมราชฯ ทั้งหมดมาอยู่ภายใต้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ
	 ในวันที่ 30 มีนาคม 2559 บริษัทฯ เข้าท�ำสัญญาพันธมิตรทางธุรกิจ  (“สัญญาพันธมิตรทางธุรกิจ”) รวมถึงส่วน
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการเติบโตในธุรกิจหลักของทั้งสองบริษัท ซึ่งการเข้าท�ำสัญญาพันธมิตรทาง
ธุรกิจ มีผลท�ำให้บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาเช่าสิทธิด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพ่ืออุตสาหกรรมและบริหารจัดการน�้ำเสีย 
(“สัญญาเช่าสิทธิ”) กับกลุ่มเหมราชฯ ในนิคมอุตสาหกรรมของกลุ่มเหมราชฯ จ�ำนวน 7 โครงการได้แก่HCIE HCIE2 HEIE 
HESIE HESIE2 HSIL และ HRIL โดยมีอายุสัญญา 50 ปีนับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา
	 ในเดือน พฤษภาคม 2559 บริษัท ดับบลิวเอชเอเอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับโอนหุ้น
ทั้งหมดในบริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ 2 จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ถือหุ้นในบริษัทต่างๆ ที่ประกอบธุรกิจไฟฟ้า ได้แก่ 
บริษัท เก็คโค่-วัน จ�ำกัด บริษัท ห้วยเหาะไทย จ�ำกัด (ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 25 ในบริษัท ไฟฟ้าห้วยเหาะ จ�ำกัด) และบริษัท โกลว์  
ไอพีพี จ�ำกัด จากกลุ่มเหมราชฯ รวมถึงได้รับโอนเงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เก็คโค่-วัน จ�ำกัด จากกลุ่มเหมราชฯ
	 ต่อมา ในเดือนมิถุนายน 2559 บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับโอนหุ้น
จ�ำนวนร้อยละ 74.99 ใน 11 บริษัทที่ประกอบธุรกิจไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ประกอบด้วย WHA Gunkul 1-6, 8-10, 
16, 17 จากกลุ่มดับบลิวเอชเอ
	 ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาข้อตกลงห้ามค้าแข่ง (“ข้อตกลงห้ามค้าแข่ง”) กับกลุ่ม 
เหมราชฯ เพ่ือก�ำหนดข้อตกลงและกรอบความร่วมมือทางธุรกิจเพ่ือให้บริษัททั้งสองไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกัน โดยมี 
การวางแนวทางการประกอบธุรกิจเพื่อลดความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
	 ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ ยังได้เข้าท�ำสัญญาก�ำหนดขอบเขตธุรกิจ (“สัญญาก�ำหนดขอบเขตธุรกิจ”) 
กับกลุ่มดับบลิวเอชเอ เพื่อก�ำหนดข้อตกลงไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกันโดยครอบคลุม
การประกอบธุรกิจหลักในประเทศไทย และประเทศในกลุ่ม CLMV 
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โครงสร้างการลงทุนของบริษัทฯ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีโครงสร้างการลงทุนดังนี้
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หมายเหตุ:	 1/	Gheco-I มีกลุ่มโกลว์ ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 65 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด
	 2/	HHT ซึง่เป็นHolding Companyซึง่มกีลุม่โกลว์ ถอืหุน้คดิเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 49 ของหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายแล้วทัง้หมด 

และ HHP มีกลุ่มโกลว์ ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 55 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด ดังนั้นจึงส่งผลให้กลุ่ม
โกลว์ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมในโรงไฟฟ้าห้วยเหาะรวมร้อยละ 67.25

	 3/	GIPP มีกลุ่มโกลว์ ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 95 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด
	 4/	ESCE มีกลุ่มโกลว์ และ Suez ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 66.67 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด
	 5/	BGWHA-1 มี กลุ่มบี กริม เพาเวอร์ ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 74.99 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด
	 6/	GJP และ Gulf Solar มีกลุ่มกัลฟ์ ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 74.99 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด
	 7/	GTS1 GTS2 GTS3 GTS4GVTPและ GNLL2 มีบริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ำกัด ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 74.99 ของ

หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด
	 8/	WHA Gunkul 1-6, 8-10, 16, 17 มีกลุ่มกันกุล ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 25.01 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว

ทั้งหมด
	 9/	กลุ่มกัลฟ์ หมายถึง บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
	 10/	กลุ่มกัลฟ์ เอ็มพี หมายถึง บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ำกัด ซึ่งเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด 

และ กลุ่ม Mitsui
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่ส�ำคัญ

มิถุนายน
•	 บริษัทฯ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 

2551 ภายใต้ชื่อบริษัท เหมราช  
คลีน วอเตอร์ จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 
645 ล้านบาทเพื่อประกอบธุรกิจผลิต
และจ�ำหน่ายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม  
ในนิคมอุตสาหกรรมของ HRD 

2551

25592558

กรกฏาคม
•	 บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาเช่าสิทธิด�ำเนิน

การผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรม 
กับ HRD และบริษัทย่อยของ HRD  
ในนิคมอุตสาหกรรมของ HRD จ�ำนวน 
4 โครงการ คือ HCIE, HEIE, ESIE, 
HESIE ซึ่งมีก�ำลังการผลิตน�้ำเพื่อ
อุตสาหกรรมรวมทั้งสิ้น  
121,200 ลบ.ม./วัน

•	 บริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้นร้อยละ 99.99 ใน
บริษัท ดับบลิวเอชเอ วอเตอร์ จ�ำกัด ซึ่ง
มีทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท และ
ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่อ
กระบวนการผลิตปราศจากคลอรีน ใน 
HEIE ซึ่งมีก�ำลังผลิตน�้ำเพื่อกระบวนการ
ผลิตปราศจากคลอรีน 43,200 ลบ.ม./
วัน และระบบบริหารจัดการน�้ำเสีย 
30,000 ลบ.ม./วัน

มีนาคม
•	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้จด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 
2554 ภายใต้ชือ่บรษิทั เหมราช เอน็เนอร์ยี่ 
จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท 
เพื่อประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทที่
ประกอบธุรกิจไฟฟ้า โดยบริษัทฯถือหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ99.99

มิถุนายน 
•	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ลงนาม
ในสัญญากับกลุ่มโกลว์ เพื่อร่วมลงทุนใน
บริษัท โกลว์ เหมราช วินด์ จ�ำกัด ใน
สัดส่วนร้อยละ 51.00 เพื่อท�ำการศึกษา
ความเป็นไปได้ของโรงไฟฟ้าพลังงานลม2551

มกราคม 
•	 บริษัทฯ ได้เพิ่มก�ำลังการผลิตน�้ำเพื่อ

อุตสาหกรรมใน HESIE จาก 30,000 
ลบ.ม./วัน เป็น 54,000 ลบ.ม./วัน

กุมภาพันธ์ 
•	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ลงนาม
ในสัญญากับกลุ่มบี.กริม เพาเวอร์ เพื่อ
ร่วมลงทุนโดยถือหุ้นร้อยละ 25.01 ใน
บริษัท บี .กริม เพาเวอร์ (ดับบลิวเอชเอ) 
1 จ�ำกัด ที่จะพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้า
ขนาดเล็ก (SPP) ซึ่งตั้งอยู่ที่ HCIE โดย
มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าตามสัญญา121 
เมกะวัตต์

มีนาคม
•	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ร่วมทุน
กับบริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ำกัดในโครงการ
โรงไฟฟ้าขนาดเล็ก (SPP) จ�ำนวน 5 
โครงการ โดยถือหุ้นร้อยละ 25.01 ใน 
GVTP GTS1 GTS2 GTS3 และ GTS4 
โดยมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าตามสัญญา
รวม640 เมกะวัตต์

มีนาคม
•	 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้

เข้าท�ำสัญญาพันธมิตรทางธุรกิจ และ
สัญญาเช่าสิทธิด�ำเนินการผลิตและ
จ�ำหน่ายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรมและบริหาร
จัดการน�้ำเสีย กับกลุ่มเหมราชฯ ในนิคม
อุตสาหกรรมของกลุ่มเหมราชฯใน
โครงการปัจจุบัน จ�ำนวน 7 โครงการ 
ได้แก่ HEIE HCIE HCIE2 HESIE 
HESIE2 HSIL และ HRIL โดยมีอายุ
สัญญา 50 ปีนับตั้งแต่วันที่ลงนามใน
สัญญา

•	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 645 
ล้านบาทเป็น 1,645 ล้านบาทเพื่อจ่ายค่า
ตอบแทนการเช่าสิทธิด�ำเนินการผลิตและ
จ�ำหน่ายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรมและบริหาร
จัดการน�้ำเสียในนิคมอุตสาหกรรมของ
กลุ่มเหมราชฯ ในโครงการปัจจุบัน
จ�ำนวน7 โครงการ

พฤษภาคม
•	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับโอน
หุ้นทั้งหมดในบริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็น
เนอร์ยี่ 2 จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ถือหุ้นใน

บริษัทต่างๆที่ประกอบธุรกิจไฟฟ้า ได้แก่ 
บริษัท เก็คโค่-วัน จ�ำกัด บริษัท ห้วย
เหาะไทย จ�ำกัด (ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 25 ใน
บริษัท ไฟฟ้าห้วยเหาะ จ�ำกัด) และบริษัท 
โกลว์ ไอพีพี จ�ำกัด จากกลุ่มเหมราชฯ

•	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,645 
ล้านบาทเป็น 3,200 ล้านบาท เพื่อรับ
โอนหุ้นทั้งหมดในบริษัท ดับบลิวเอชเอ 
เอ็นเนอร์ยี่ 2 จ�ำกัด

มิถุนายน
•	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับโอน
หุ้นประมาณร้อยละ 74.99 ใน 11 
บริษัทที่ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์หรือโซลาร์รูฟท็อป ประกอบ
ด้วย WHA Gunkul 1-6, 8-10, 16, 
17 จากกลุ่มดับบลิวเอชเอ

กรกฎาคม
•	 บริษัทฯ จัดตั้ง บริษัท ชลบุรี คลีน เอ็น

เนอร์ยี่ จ�ำกัด เพื่อยื่นข้อเสนอขอขาย
ไฟฟ้าจากขยะอุตสาหกรรม

•	 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2559 ที่ประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2559  

2554

2558
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มีนาคม 
•	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ลงนาม
ในสัญญากับกลุ่มกัลฟ์ เพื่อร่วมลงทุนใน
บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ�ำกัด ใน
สัดส่วนร้อยละ 25.01 เพื่อพัฒนา
โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก (SPP) 
กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล ซึ่งตั้งอยู่ที่ 
HRIL โดยมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าตาม
สัญญารวม 122.5 เมกกะวัตต์

•	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ วอเตอร์ จ�ำกัด ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เพิ่มก�ำลัง
การผลิตน�้ำเพื่อกระบวนการผลิต
ปราศจากคลอรีนใน HEIE จาก 43,200 
ลบ.ม./วัน เป็น 86,400 ลบ.ม./วัน

พฤศจิกายน 
•	 บริษัทฯ ได้เพิ่มก�ำลังการผลิตน�้ำเพื่อ
อุตสาหกรรมใน HESIE จาก 12,000 
ลบ.ม./วัน เป็น 30,000 ลบ.ม./วัน

2559

2555 2556 2557

2559

เมษายน 
•	 บริษัทฯ ได้เพิ่มก�ำลังการผลิตน�้ำเพื่อ
อุตสาหกรรมใน ESIE จาก 36,000 
ลบ.ม./วัน เป็น 48,000 ลบ.ม./วัน

สิงหาคม
•	 บริษัทฯ ได้รับมอบหมายจาก HRD ให้
ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรมใน 
HCIE2 โดยมีก�ำลังการผลิต 6,000 
ลบ.ม./วัน

ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ
ด�ำเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
จ�ำกัด โดยใช้ชื่อว่า บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ�ำกัด 
(มหาชน) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
หุ้นที่ตราไว้เป็นหุ้นละ 5 บาท และอนุมัติ
ให้บริษัทฯเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 3,200 
ล้านบาท เป็น 3,825 ล้านบาท โดยออก
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 125 
ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เพื่อ
เสนอขายต่อประชาชนทั่วไป โดยได้จด
ทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนกับ
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 
2559

•	 เมื่อวันที ่29 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ 
ได้เข้าท�ำสัญญาข้อตกลงห้ามค้าแข่ง 
(“ข้อตกลงห้ามค้าแข่ง”) กับเหมราชฯ 
เพื่อก�ำหนดข้อตกลงและกรอบความร่วม
มือทางธุรกิจเพื่อให้บริษัททั้งสอง ไม่
ประกอบธุรกิจแข่งขันกัน โดยมีการวาง
แนวทางการประกอบธุรกิจเพื่อลดความ
ขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

•	 ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ 
ได้เข้าท�ำข้อตกลงก�ำหนดขอบเขตการ
ประกอบธุรกิจ (“ข้อตกลงก�ำหนด

ตุลาคม
•	 บริษัท ชลบุรี คลีน เอ็นเนอร์ยี ่ได้รับคัด
เลือกจากคณะกรรมการก�ำกับกิจการ
พลังงาน(กกพ.)ในการรับซื้อไฟฟ้าพิเศษ
จากขยะอุตสาหกรรมในรูปแบบ Feed-
in Tariff (FiT) ทั้งหมด 8.63 เมกะ
วัตต์ โดยบริษัทจะจ�ำหน่ายไฟฟา้ให้กับ 
กฟภ. จ�ำนวน 6.9 เมกะวัตต ์

ธันวาคม 
•	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี ่จ�ำกัด 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ร่วมทุน
กับบริษัท กัลฟ์ เอ็มพ ีจ�ำกัดในโครงการ
โรงไฟฟา้ขนาดเล็ก (SPP) จ�ำนวน 1 
โครงการ โดยถือหุ้นร้อยละ 25.01 ใน 
กัลฟ์ เอ็นแอลแอล 2ซึ่งมีก�ำลังการผลิต
ไฟฟ้าตามสัญญารวม 120 เมกะวัตต์

ขอบเขตธุรกิจ”) กับดับบลิวเอชเอ เพื่อ
ก�ำหนดข้อตกลงไม่ประกอบธุรกิจแข่งขัน
กันโดยครอบคลุมการประกอบธุรกิจ
หลักในประเทศไทย และประเทศในกลุ่ม 
CLMV

สิงหาคม
•	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี ่จ�ำกัด
เข้าร่วมทุนในบริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด 	
คลีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ร้อยละ 33.33 
โดย ESCE จะถือหุ้นทั้งหมดของ บริษัท 
ชลบุรี คลีน เอ็นเนอร์ยี ่จ�ำกัดและ บริษัท 
ระยอง คลีน เอ็นเนอร์ยี ่จ�ำกัด เพื่อยื่น
ข้อเสนอขอขายไฟฟา้พิเศษจากขยะ
อุตสาหกรรม

•	 ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2559 คณะกรรม
การบริษัทฯ ได้เห็นชอบให้มีการขายหุ้น
ทั้งหมดของบริษัท โกลว์ เหมราช วินด ์
จ�ำกัด ให้กับบริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด 	
คลีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

กันยายน
•	 บริษัท โกลว ์เหมราช วินด ์จ�ำกัด ได้ถูก
ปรับโครงสร้างให้ถือหุ้นโดยบริษัท 	
อีสเทิร์นซีบอร์ด คลีน เอ็นเนอร์ยี ่จ�ำกัด 
ในสัดส่วนร้อยละ 100 
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ธุรกิจสาธารณูปโภค

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจสาธารณูปโภค โดยให้บริการแก่ผู้
ประกอบอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมเป็น
หลกั ซึง่เป็นสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของนคิมอตุสาหกรรม โดยมลีกัษณะผลติภณัฑ์
หรือบริการดังต่อไปนี้
	 1.	 การจัดหาและจ�ำหน่ายน�้ำดิบ (Raw Water)
		  กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการจัดหาและจ�ำหน่ายน�้ำดิบให้แก่ผู้ประกอบ
อุตสาหกรรมในพื้นที่อุตสาหกรรมของกลุ่มเหมราชฯ โดยบริษัทฯ น�ำเสนอน�้ำดิบ
เพื่อเป็นทางเลือกในการใช้น�้ำของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ซึ่งกลุ่มลูกค้าหลักที่
ใช้บริการจัดหาและจ�ำหน่ายน�้ำดิบของบริษัทฯ ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก กลุ่ม

อุตสาหกรรมโรงไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่(IPP) โรงไฟฟ้าเอกชนรายเล็ก (SPP)เป็นต้น
	 2.	 การผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม (Industrial Water)
		  กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรมแก่ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ 
โดยน�้ำเพื่ออุตสาหกรรมที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ�ำหน่ายในปัจจุบัน สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่
		  (1)	 น�้ำเพ่ือกระบวนการผลิต (Process Water) มีลักษณะเป็นน�ำ้เพ่ืออุตสาหกรรมซึ่งท�ำให้สะอาดโดยผ่าน

กระบวนการตกตะกอนและการกรอง กระบวนการเติมคลอรีนเพ่ือฆ่าเชื้อ เพ่ือให้สามารถน�ำไปใช้ใน
กระบวนการผลิตทั่วไป กลุ่มลูกค้าส�ำหรับน�้ำประเภทนี้ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ เช่น โรงงาน
ประกอบรถยนต์ และโรงงานผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็ค
ทรอนิกส์ เป็นต้น

		  (2)	 น�้ำเพื่อกระบวนการผลิตปราศจากคลอรีน (Clarified Water) เป็นน�้ำที่ผ่านกระบวนการตกตะกอนการก
รองและการเติมคลอรีนเพ่ือฆ่าเชื้อ (ในปริมาณและความเข้มข้นที่ต�่ำกว่าน�้ำเพ่ือกระบวนการผลิต) โดย
ปริมาณคลอรีนดังกล่าวจะแทบหมดไปเมื่อท�ำการจ่ายน�้ำ Clarified Water ไปสู่ลูกค้าโดยผลิตภัณฑ์นี้
สามารถสนองตอบความต้องการของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมหนัก ได้แก่ อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และ
โรงไฟฟ้า เนื่องจากสารคลอรีนอาจเข้าไปกัดกร่อนเครื่องจักรของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมเหล่านี้ได้

	 3.	 การบริหารจัดการน�้ำเสีย (Wastewater Treatment)
		  กลุม่บรษัิทฯให้บรกิารบรหิารจัดการน�ำ้เสยีให้แก่โรงงานอตุสาหกรรมเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวง
อุตสาหกรรม ก่อนปล่อยน�้ำที่บ�ำบัดแล้วดังกล่าวสู่แหล่งน�้ำธรรมชาติ หรือน�ำไปใช้ใหม่ในกระบวนการผลิตต่อไป 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

	 1	 โรงงานผลิตน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม และโรงงานบ�ำบัดน�้ำเสีย
		  ปัจจุบนั บรษัิทฯและบรษิทัย่อยมโีรงงานผลติน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรมจ�ำนวน 16 โรง และโรงงานบ�ำบดัน�ำ้เสยีจ�ำนวน 
12 โรง ในนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมของกลุ่มเหมราชฯ จ�ำนวน 8 แห่ง โดยมีก�ำลังการผลิตน�้ำเพื่อ
อุตสาหกรรมสูงสุดรวม 281,376 ลบ.ม. ต่อวัน และมีความสามารถในการบ�ำบัดน�้ำเสียสูงสุดรวม 117,456 ลบ.ม. ต่อวัน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้
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	 ตารางสรุปก�ำลังการผลิตน�้ำเพื่ออุตสาหกรรมและความสามารถในการบ�ำบัดน�้ำเสีย

นิคมอุตสาหกรรม 
และเขตประกอบอุตสาหกรรม ที่ตั้ง

ก�ำลังการผลิตน�้ำเพื่อ
อุตสาหกรรม/1

(ลบ.ม./ วัน)

ความสามารถในการ
บ�ำบัดน�้ำเสียที่บริษัทได้
สิทธิในการด�ำเนินการ/1

(ลบ.ม./ วัน)

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก (มาบตาพุต) อ. มาบตาพุด 
จ.ระยอง

98,400./2 60,000

นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) อ.ปลวกแดง 
จ.ระยอง

48,000./3 - /4

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด อ.ปลวกแดง 
จ.ระยอง

54,000 10,000

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี อ.ศรีราชา
จ.ชลบุรี

18,000 8,400

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี 2 อ.ศรีราชา
จ.ชลบุรี

6,000 1,600

เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี อ.หนองแค 
จ.สระบุรี

30,576 14,976

เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชระยอง อ.บ้านค่าย 
จ.ระยอง

14,400 12,480

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด 2 อ.ปลวกแดง 
จ.ระยอง

12,000 10,000

รวม 281,376 117,456

หมายเหตุ	 1/	 โรงงานผลติน�ำ้และโรงงานบ�ำบดัน�ำ้เสยีในตารางข้างต้นส่วนมากเป็นกรรมสทิธ์ิของกลุม่เหมราชฯโดยเมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2559 
บริษทัฯ ได้เข้าท�ำสญัญาเช่าสทิธิในการประกอบธุรกิจกับกลุม่เหมราช ท�ำให้บรษัิทฯ ได้รบัสทิธิในการใช้ทรพัย์สนิดงักล่าวในการ
ด�ำเนินธุรกิจได้เป็นระยะเวลา 50 ปีนับจากวันที่เข้าท�ำสัญญา

	 2/	 โรงงานผลิตน�้ำเพื่อการผลิตปราศจากคลอรีน จ�ำนวน 2 โรงใน HEIE เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทดับบลิวเอชเอ วอเตอร์ จ�ำกัด  
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยโรงงานผลิตน�้ำดังกล่าวได้รับการยกเว้นภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)  
(โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ “สิทธิประโยชน์ในการลงทุน”)

	 3/	ส�ำหรับ ESIE เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2551บริษัทฯ เข้าท�ำสัญญาเช่าสิทธิในการประกอบธุรกิจเฉพาะธุรกิจน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม 
กับบรษัิท อสีเทร์ินซีบอร์ดอนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ�ำกัด โดยสญัญาดงักล่าวมอีาย ุ25 ปี ซึง่จะสิน้สดุลงในปี30 มถินุายน 
2576

	 4/	 บริษัทฯ ไม่ได้เช่าสิทธิในการด�ำเนินธุรกิจบ�ำบัดน�้ำเสียในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) อย่างไรก็ดี บริษัทฯ  
รบับรหิารจัดการธุรกิจบ�ำบดัน�ำ้เสยีในนคิมอตุสาหกรรมดงักล่าวซึง่มคีวามสามารถในการบ�ำบดัน�ำ้เสยีเท่ากับ 32,000 ลบ.ม./วนั
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		  ส�ำหรบัการด�ำเนนิการผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรมในนคิมอตุสาหกรรม ESIE นัน้ เนือ่งจากESIE เป็น
โครงการที่เหมราช ร่วมทุนกับบริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งแต่ปี 2537 และเนื่องจากเป็นข้อตกลงทางธุรกิจ ที่ได้
มีการเจรจาและตกลงกันระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นทั้งสองแล้ว จึงไม่มีการแก้ไขข้อตกลงหรือสัญญาใดๆ ที่มีอยู่แต่แรก
		  นอกจากการจัดหาน�ำ้ดบิ ผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรม และให้บรกิารบ�ำบดัน�ำ้เสยีแล้ว ปัจจุบนั บรษัิทฯ 
ยงัรบับรหิารจัดการธุรกิจสาธารณูปโภคอกีด้วย โดยบรษัิทฯ รบับรหิารจัดการการบ�ำบดัน�ำ้เสยีในนคิมอตุสาหกรรม ESIE ซ่ึง
มีความสามารถในการบ�ำบัดน�้ำเสียทั้งหมด 32,000 ลบ.ม. ต่อวัน นอกจากนี้ บริษัทฯ รับบริหารจัดการธุรกิจสาธารณูปโภค
ใน HLP1 ได้แก่ การรับบริหารการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรมซึ่งมีความสามารถในการผลิตทั้งหมด 120 ลบ.ม. 
ต่อวัน และการรับบริหารจัดการการบ�ำบัดน�้ำเสีย โดยการบริหารจัดการใน 2 พื้นที่นั้น บริษัทฯ จะได้รับค่าบริหารจัดการโดย
คิดจากหลักค่าใช้จ่ายทางตรงบวกอัตราก�ำไร(cost-plus)

ปริมาณการให้บริการสาธารณูปโภคของบริษัทฯ
(หน่วย : ล้าน ลบ.ม. ต่อปี)

ปริมาณน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม
ปริมาณน�้ำดิบ

ปริมาณการบ�ำบัดน�้ำเสีย (ESIE)
ปริมาณการบ�ำบัดน�้ำเสีย
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		  ทีผ่่านมา ปรมิาณน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรมรวมทกุพ้ืนทีอ่ตุสาหกรรมทีบ่รษัิทฯ ได้เช่าสทิธิในการด�ำเนนิการจากกลุม่
เหมราชฯ เป็น38.58ล้านลูกบาศก์เมตร 41.50 ล้านลูกบาศเมตร 42.71 ล้านลูกบาศก์เมตร และ 45.81 ล้านลูกบาศก์เมตร 
ในปี 2556 2557 2558 และ 2559 ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยตั้งแต่ปี 2556 ถึงปี 2559เท่ากับร้อยละ 
5.89 ต่อปี 
		  นอกจากนี้ ปริมาณการบ�ำบัดน�้ำเสียของบริษัทฯ รวมทุกพื้นที่อุตสาหกรรมที่บริษัทฯ ได้เช่าสิทธิในการด�ำเนิน
การจากกลุ่มเหมราชฯ เป็น 23.20 ล้านลูกบาศก์เมตร 25.41 ล้านลูกบาศก์เมตร 26.21 ล้านลูกบาศก์เมตร และ 26.55 
ล้านลูกบาศก์เมตร ในปี 2556 2557 2558 และ 2559 ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยตั้งแต่ปี 2556ถึง 
2559 เท่ากับร้อยละ 4.60 ต่อปี
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		  อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีปริมาณการจัดหาและจ�ำหน่ายน�้ำดิบในพ้ืนที่ของกลุ่มเหมราชฯ เท่ากับ 21.75 ล้าน
ลูกบาศก์เมตร 21.21 ล้านลูกบาศก์เมตร 18.53 ล้านลูกบาศก์เมตร และ 16.66 ล้านลูกบาศก์เมตร ในปี 2556 2557 
2558 และ 2559 ตามล�ำดับโดยปริมาณการจัดหาและจ�ำหน่ายน�้ำดิบลดลง เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายในการจ�ำหน่ายน�้ำ
เพื่ออุตสาหกรรมมากขึ้น
		  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดให้มีการให้บริการสาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้าที่เพ่ิมข้ึน 
และการขยายตัวของพ้ืนที่อุตสาหกรรมที่บริษัทฯให้บริการอยู่ปัจจุบัน โดยหากความต้องการของลูกค้าเพ่ิมข้ึน หรือพ้ืนที่
อตุสาหกรรมมกีารขยายตัวจนถงึระดบัทีบ่รษัิทฯได้ก�ำหนดไว้ทีป่ระมาณร้อยละ 70 ของขนาดก�ำลงัการผลติหรอืความสามารถ
ในการรองรบัน�ำ้ของระบบประปาซึง่สอดคล้องกับเกณฑ์ของ กนอ. บรษัิทฯจะพิจารณาเพ่ิมความสามารถในการให้บรกิาร โดย
อาจเป็นการเพิม่ก�ำลังการผลิตในโรงงานเดิม หรือการตัง้โรงงานใหมต่ามการขยายตวัของพืน้ที่อุตสาหกรรม เพือ่ใหส้ามารถ
ให้บริการได้อย่างเพียงพอ

กลยุทธ์ทางการตลาด

	 บริษัทฯและบริษัทย่อย ด�ำเนินธุรกิจสาธารณูปโภค โดยมีกลยุทธ์ทางการตลาดที่ส�ำคัญดังนี้

	 1.	 กลยุทธ์ในการเติบโตควบคู่กับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ
		  บริษัทฯ เข้าท�ำสัญญาพันธมิตรทางธุรกิจกับเหมราช โดยในสัญญาดังกล่าว เหมราชตกลงให้บริษัทฯ เช่าสิทธิ
ในการผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำแต่เพียงผู้เดียวในพื้นที่อุตสาหกรรมของกลุ่มเหมราชฯ ซึ่งประกอบด้วย (1) การจัดหาน�้ำดิบ 
(2) การผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำเพื่อกระบวนการผลิต) และ (3) การให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย โดยกลุ่มเหมราชฯ ถือได้ว่าเป็นผู้
ประกอบการนคิมอตุสาหกรรม ทีม่พ้ืีนทีแ่ละฐานลกูค้าเป็นอนัดบัต้นของประเทศไทย บรษิทัฯ จึงมฐีานลกูค้าทีม่ัน่คงและเติบโต
อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเติบโตของแผนการขยายนิคมอุตสาหกรรมปัจจุบันของกลุ่มเหมราชฯ และนิคมอุตสาหกรรม
แห่งใหม่ของกลุ่มเหมราชฯ นอกจากนี้ลูกค้าหลักของนิคมอุตสาหกรรมของกลุ่มเหมราชฯ ยังเป็นธุรกิจประเภทยานยนต์ 
และปิโตรเคมี ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีการใช้น�้ำเพื่ออุตสาหกรรมและการบ�ำบัดน�้ำเสียมาก ดังนั้น กลยุทธ์นี้จะท�ำให้บริษัทฯ สามารถ
วางแผนธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯ
		  บรษัิทฯ มแีผนจะขยายพ้ืนทีใ่นการให้บรกิารสาธารณูปโภคแบบครบวงจรไปยงัโครงการทีอ่ยูร่ะหว่างการพัฒนา
ของกลุม่เหมราชฯ ได้แก่ นคิมอตุสาหกรรมเหมราชอสีเทร์ินซบีอร์ด 3 นคิมอตุสาหกรรมเหมราชอสีเทร์ินซบีอร์ด 4 และนคิม
อุตสาหกรรมเหมราชระยอง 36 ซึ่งโครงการเหล่านี้ได้ผ่านการอนุญาตจากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแล้ว

	 2.	 กลยุทธ์เชิงรุกในการเข้าท�ำธุรกิจในพื้นที่อุตสาหกรรมอื่น หรือพื้นที่นอกเขตอุตสาหกรรม
		  บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการเติบโตของความต้องการใช้น�้ำทั้งน�้ำดิบ น�้ำเพื่ออุตสาหกรรม และการบริหารจัดการน�้ำ
เสียในนิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนที่อุตสาหกรรมอื่นนอกเหนือจากพ้ืนที่อุตสาหกรรมของพันธมิตรปัจจุบัน ประกอบกับความ
ต้องการผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการน�้ำแบบครบวงจร บริษัทฯ จึงมีแผนที่จะเข้าเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ
ในพ้ืนที่อุตสาหกรรมอื่นๆ โดยมุ่งเน้นการใช้จุดเด่นในเรื่องความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจสาธารณูปโภค 
ความสามารถในการบรหิารต้นทนุ และความเข้าใจความต้องการของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมในการขยายธุรกิจส่วนนีต่้อไป
		  นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแผนที่จะขยายพื้นที่ให้บริการ ไปยังพื้นที่นอกพื้นที่อุตสาหกรรม โดยเฉพาะเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ในบรเิวณใกล้เคียงกับพ้ืนทีอ่ตุสาหกรรม เช่น องค์การบรหิารส่วนต�ำบล เทศบาลนคร เทศบาลเมอืง หรอื
เทศบาลต�ำบล ซึง่เป็นพ้ืนทีท่ีม่อีตัราการใช้น�ำ้เติบโตสงูข้ึนตามความเจรญิของชมุชนรอบพ้ืนทีอ่ตุสาหกรรมโดยเป็นผลมาจาก
การพัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมซึ่งส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจในบริเวณโดยรอบเพิ่มขึ้น อีกทั้งบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดี
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ดงักล่าว โดยบรษัิทฯ จะน�ำเสนอรปูแบบผลติภณัฑ์และบรกิารทีเ่ก่ียวข้องกับการอตุสาหกรรม 
และไม่เก่ียวข้องกับการอุตสาหกรรม อาทิ น�้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการใช้น�้ำในพ้ืนที่ดัง
กล่าวได้
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	 3.	 กลยุทธ์เชิงรุกในการให้บริการเฉพาะส�ำหรับโรงงานรายโรง (On-premise Service)
		  ปัจจุบัน โรงงานอุตสาหกรรมมีความต้องการที่จะน�ำเทคโนโลยีใหม่เข้ามาใช้เพ่ือการบริหารจัดการน�ำ้มากข้ึน 
เช่นการน�ำน�้ำเสียกลับมาใช้ใหม่ (Recycled Water)น�้ำปราศจากแร่ธาตุ (Demineralized Water) ระบบผลิตน�้ำจากทะเล 
(Desalination System)เพื่อเป็นทางเลือกในการใช้น�้ำ และเตรียมการรับมือกับภัยแล้งที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งบริษัทฯ จะใช้ความ
รู้และความช�ำนาญในการให้บริการแก่ลูกค้าอุตสาหกรรม เพื่อจะตอบสนองความต้องการของโรงงานอุตสาหกรรมแต่ละราย
มากข้ึน โดยบรษิทัฯ มแีผนในการให้บรกิารกับโรงงานอตุสาหกรรมโดยตรง โดยอาจเป็นผลติภณัฑ์น�ำ้ทีบ่รษัิทฯ ให้บรกิารอยู่
ในปัจจุบัน หรือผลิตภัณฑ์น�้ำประเภทอื่นๆ เพื่อตอบสนองความต้องการส่วนนี้ของลูกค้า ซึ่งในการให้บริการข้างต้น บริษัทฯ 
สามารถให้บริการได้ตั้งแต่ขั้นตอนการศึกษาโครงการ การออกแบบก่อสร้าง การลงทุน รวมถึงการบริหารจัดการผลิต และ
จัดส่งผลิตภัณฑ์

	 4.	 กลยุทธ์ในการเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการส�ำหรับฐานลูกค้า
ปัจจุบันและสร้างฐานลูกค้าใหม่
		  บริษัทฯ สามารถต่อยอดความเชี่ยวชาญในการให้บริการสาธารณูปโภคที่มีอยู่ ในการปรับใช้ส�ำหรับบริการ
และผลิตภัณฑ์อื่นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งการเพิ่มชนิดหรือประเภทของน�้ำส�ำหรับผู้ใช้ในภาคอุตสาหกรรม หรือ
ประเภทของน�้ำส�ำหรับผู้ใช้เพื่อจุดประสงค์อื่น เช่น การอุปโภคบริโภค บริษัทฯ จึงมีแผนในการขยายประเภทของผลิตภัณฑ์
และบริการเพื่อให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มลูกค้าที่กว้างมากขึ้น

	 5.	 กลยุทธ์ในการขยายการบริการไปยังต่างประเทศ
		  บริษัทฯ มีแผนงานในการขยายธุรกิจการให้บริการสาธารณูปโภคดังที่กล่าวมาข้างต้นทั้งหมดไปยังตลาดต่าง
ประเทศ โดยเฉพาะในประเทศที่มีการเติบโตของจ�ำนวนประชากรสูง มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจสูง และมีความต้องการ
สาธารณูปโภคจ�ำนวนมาก ซึ่งประเทศในกลุ่ม CLMV ถือเป็นประเทศที่มีศักยภาพ และน่าลงทุน อีกทั้งเป็นกลุ่มประเทศที่
บริษัทฯ มีข้อตกลงห้ามค้าแข่งกับกลุ่มเหมราชฯ และข้อตกลงก�ำหนดขอบเขตประกอบธุรกิจกับกลุ่มดับบลิวเอชเอ

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 ภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมการใช้น�้ำในประเทศไทย
	 ประเทศไทย ถือว่าเป็นหนึ่งในประเทศผู้บริโภคที่ใช้น�้ำมากที่สุดในทวีปเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ซึ่งแบ่งตาม
วัตถุประสงค์การใช้น�้ำออกได้เป็น  2 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) การบริโภคภาคครัวเรือน ได้แก่การใช้น�้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
และการท่องเที่ยว และ (2) การบริโภคภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ทั้งนี้ อ้างอิงจากแผนยุทธศาสตร์
การบรหิารจัดการทรพัยากรน�ำ้ ซึง่จัดท�ำโดยคณะกรรมการก�ำหนดนโยบายและการบรหิารจัดการทรพัยากรน�ำ้ กรมทรพัยากร
น�้ำ คาดว่าปริมาณการใช้น�้ำภาคครัวเรือนจะเพิ่มขึ้นจากปี 2557 ถึงปี 2570 ในอัตราประมาณร้อยละ1.9 ต่อปี และคาดว่า
ปริมาณการใช้น�้ำภาคอุตสาหกรรมจะเพิ่มขึ้นจากปี 2557 ถึงปี 2570 ในอัตราประมาณร้อยละ 4.6 ต่อปี โดยพื้นที่หลักที่มี
การเติบโตของการใช้น�ำ้มากได้แก่ พ้ืนทีท่ีม่โีรงงานและพ้ืนทีอ่ตุสาหกรรม อาท ิกรงุเทพมหานคร และจังหวดัใกล้เคียง รวมถงึ
พื้นที่ในภาคตะวันออกซึ่งเป็นพื้นที่อุตสาหกรรมหลักของประเทศ ส�ำหรับภาคอื่น ๆ อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากภาคเกษตรและการผลิตเพื่อใช้ในท้องถิ่น 
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ปริมาณการใช้น�้ำในประเทศไทย แบ่งตามจุดประสงค์ในการใช้
(หน่วย: ล้าน ลบ.ม. ต่อปี)

	 2557	 2560	 2565	 2570

เพื่อการอุปโภคบริโภคและท่องเที่ยว เพื่อการอุตสาหกรรม
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ที่มา :	 แผนยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการน�้ำ ปี 2558 - 2569 โดยคณะกรรมการก�ำหนดนโยบายและการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ กรม
ทรัพยากรน�้ำ

	 ภาวะอุตสาหกรรมการใช้น�้ำภาคอุตสาหกรรม
	 ภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีแนวโน้มเติบโตขึน้ อันเนื่องมาจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ ซึง่สญัญาณการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจไทยบ่งชีไ้ด้จากดชันีผ้ลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product 
หรือ GDP) ที่มีแนวโน้มดีขึ้นในช่วงปีที่ผ่านมา จากสถานการณ์ทางการเมืองที่คลี่คลายมากขึ้น นอกจากนี้เศรษฐกิจโลกปรับ
ตัวข้ึน โดยเฉพาะเศรษฐกิจในประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึง่เป็นคู่ค้าทีส่�ำคัญของประเทศไทย ท�ำให้ภาคการส่งออกของประเทศไทย
ดข้ึีน นอกจากนี ้รฐับาลได้ประกาศนโยบายพัฒนาพ้ืนทีอ่ตุสาหกรรมรปูแบบเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone) 
เพ่ือดงึดดูนกัลงทนุจากต่างประเทศ (FDI) และเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (ASEAN Economic Zone) อกีทัง้รฐับาล
ยังมีนโยบายที่จะพัฒนา Eastern Economic Corridor เพื่อส่งเสริมการลงทุนในพื้นที่ชายฝั่งภาคตะวันออก ซึ่งมีรายได้คิด
เป็นประมาณร้อยละ 20.0 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้งหมดของประเทศ และเพ่ือพัฒนาระบบโลจิสติกส์ โดยเฉพาะท่าเรือ
แหลมฉบัง โดยมีเป้าหมายที่จะเป็นจุดศูนย์กลางส�ำหรับการขนส่งทางเรือ เพ่ือเชื่อต่อไปยังประเทศต่างๆในภูมิภาคอาเซียน 
เช่น ท่าเรือน�้ำลึกทวาย ประเทศเมียนมาร์ ท่าเรือสีหนุวิลล์ ประเทศกัมพูชา และท่าเรือหวุงเต่า ประเทศเวียดนาม
	 ทั้งนี้ ธนาคารแห่งประเทศไทย คาดการณ์ว่า GDP ของประเทศไทย เติบโตประมาณร้อยละ 3.2 ในปี 
2559 	
	 มูลค่าการลงทุนจากต่างประเทศในปี 2559 (P) มีมูลค่าประมาณ 3,286 ล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งลดลงจากปี 2558 
ร้อยละ 53.63 เนื่องจากปี 2558 มีมูลค่าการอนุมัติให้การส่งเสริมมากกว่าปกติ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการพิจารณาค�ำขอรับการ
ส่งเสริมที่ยื่นเข้ามาในไตรมาสสุดท้ายของปี 2557 จ�ำนวนมากกว่า 2,000 โครงการ เงินลงทุนรวมกว่า 1.3 ล้านล้านบาท ซึ่ง
เป็นการยืน่ขอรบัการส่งเสรมิเพ่ือขอรบัสทิธิประโยชน์ตามนโยบายส่งเสรมิการลงทนุเดมิก่อนทีจ่ะปรบัสทิธิประโยชน์ใหม่ในปี 
2558
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มูลค่าการลงทุนจากต่างประเทศ (FDI)
(หน่วย : ล้านเหรียญสหรัฐ)

ที่มา :	 ธนาคารแห่งประเทศไทย

	 ปัจจุบันการยื่นแบบค�ำขอรับการส่งเสริมการลงทุน จากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ทั้งใน
เชิงจ�ำนวนโครงการ และในเชิงมูลค่า เริ่มกลับมาเป็นปกติ หลังจากการชะลอตัว เนื่องจากภาวะทางการเมืองในช่วงปี 2556 
– 2558 โดยโครงการที่ได้รับการอนุมัติ ในช่วงปี 2559 มีมูลค่าทั้งหมดประมาณ 861.3 พันล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 
คิดเป็นร้อยละ 6.0

	 การอนุมัติค�ำขอการส่งเสริมการลงทุนของประเทศไทย

ค�ำขอที่ได้รับการอนุมัติ 2554 2555 2556 2557 2558 2559

จ�ำนวนโครงการ 1,649 2,260 2,014 1,662 2,237 1,688

มูลค่าค�ำขอ (พันล้านบาท) 447.4 983.6 1,026.4 729.4 809.3 861.3

ที่มา : 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
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ปริมาณการบ�ำบัดน�้ำเสีย ปริมาณน�้ำดิบปริมาณน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม
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CAGR ร้อยละ 5.2

	 ภาวะอุตสาหกรรมการใช้น�้ำในเขตพื้นที่ของเหมราช
	 ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการประกอบธุรกิจน�้ำในเขตพื้นที่ของเหมราช โดยบริษัทฯ คาดการณ์
ว่าอัตราการใช้น�้ำทั้ง 3 ประเภทหลักอันได้แก่ น�้ำดิบ น�้ำเพ่ืออุตสาหกรรม ซึ่งรวมถึงน�้ำเพ่ือกระบวนการผลิต และน�้ำเพ่ือ
กระบวนการผลติปราศจากสารคลอรนี และบรกิารบ�ำบดัน�ำ้เสยี ในเขตพ้ืนทีข่องเหมราชจะเพ่ิมข้ึน โดยมปัีจจัยจาก (1) ปรมิาณ
การผลิตในโรงงานในเขตพื้นที่ดังกล่าวเพิ่มขึ้น ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขยายตัวของเศรษฐกิจ (2) จ�ำนวนโรงงานเพิ่ม
ข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิง่ โรงงานอตุสาหกรรมประเภทปิโตรเคม ีและโรงไฟฟ้า ซึง่ความต้องการการใช้น�ำ้สงูเนือ่งด้วยปัจจัยทีไ่ด้
กล่าวข้างต้น บริษัทฯ พบว่าในช่วงปี 2553 ถึงปี 2559 ปริมาณการใช้น�้ำและให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสียเพิ่มขึ้นคิดเป็นประมาณ
ร้อยละ5.2 ต่อปี และคาดว่าจะเติบโตขึ้นอีกจากการปริมาณการใช้น�้ำที่เพิ่มสูงขึ้น และขยายตัวของเขตพื้นที่ของเหมราช โดย
การเติบโตของปริมาณการใช้น�้ำเพ่ืออุตสาหกรรมและปริมาณการบ�ำบัดน�้ำเสีย ซึ่งมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 10.7และ
ร้อยละ 7.8ต่อปี ตามล�ำดับ ตามปริมาณความต้องการใช้น�้ำของลูกค้าที่เพิ่มขึ้น และการขยายฐานลูกค้าของบริษัทฯ อย่างไร
ก็ดี ปริมาณการใช้น�้ำดิบของลูกค้าลดลง เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายในการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์น�้ำเพื่ออุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น

ปริมาณการใช้น�้ำในเขตพื้นที่ของเหมราช
(หน่วย: ล้าน ลบ.ม. ต่อปี)

ที่มา:	 บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน)

ธุรกิจพลังงาน

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 กลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะการเข้าถือหุ้นในบริษัทที่ประกอบ
ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า ทั้งที่ต้ังอยู่ในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโรง
ไฟฟ้าที่กลุ่มบริษัทฯเข้าลงทุนเปิดด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แล้วจ�ำนวน 13 
โครงการ ซึ่งมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าตามสัญญารวมประมาณ 1,772.40 เมกะวัตต์ 
หรือคิดเป็นก�ำลังการผลิตตามสัดส่วนการถือหุ้นรวมประมาณ349.55 เมกะวัตต์ 
นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ ยังมีโครงการโรงไฟฟ้าที่อยู่ระหว่างก่อสร้างที่กลุ่มบริษัทฯ 
เข้าไปลงทุนจ�ำนวน 6 โครงการซึ่งมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าตามสัญญารวมประมาณ 
760.00 เมกะวัตต์ หรือคิดเป็นก�ำลังการผลิตตามสัดส่วนการถือหุ้นรวมประมาณ 
190.07เมกะวัตต์ 
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	 โครงการโรงไฟฟ้าที่กลุ่มบริษัทฯ เข้าร่วมลงทุนที่เปิดด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แล้ว

	 1.	 บริษัท เก็คโค่-วัน จ�ำกัด
		  โรงไฟฟ้าเก็คโค่-วนั เป็นโรงไฟฟ้าทีใ่ช้ถ่านหนิเป็นเชือ้เพลงิ ต้ังอยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพุด จังหวดัระยอง
มีขนาดก�ำลังการผลิต660 เมกะวัตต์ ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า กับ กฟผ. ภายใต้รูปแบบของโครงการผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ โดย
จ�ำหน่ายไฟฟ้าทั้งหมดให้แก่ กฟผ. เป็นเวลา25 ปี นับจากวันที่เริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในเดือนสิงหาคม 2555
		  ทั้งนี้ บริษัทฯ ถือหุ้นในโครงการโรงไฟฟ้า เก็คโค่-วัน ผ่านบริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ 2 จ�ำกัด (ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 99.99) ในสัดส่วนร้อยละ 35 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด ในขณะที่บริษัทใน
กลุ่มโกลว์ เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 65 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

	 2.	 บริษัท โกลว์ ไอพีพี จ�ำกัด
		  โรงไฟฟ้าโกลว์ ไอพีพี เป็นโรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาติ ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลุบรี (HCIE)
จังหวัดชลบุรีมีขนาดก�ำลังการผลิต 713 เมกะวัตต์ ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า กับ กฟผ. ภายใต้รูปแบบของโครงการผู้ผลิต
ไฟฟ้าอิสระ โดยจ�ำหน่ายไฟฟ้าทั้งหมดให้แก่ กฟผ. เป็นเวลา25 ปี นับจากวันที่เริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในเดือน
มกราคม 2546 
		  ทั้งนี้ บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ 2 จ�ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 99.99) ถือหุ้นใน
บริษัท โกลว์ ไอพีพี จ�ำกัด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด ในขณะที่กลุ่มโกลว์ ถือหุ้นใน
บริษัท โกลว์ ไอพีพี จ�ำกัด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 95 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

	 3.	 บริษัทไฟฟ้าห้วยเหาะ จ�ำกัด
		  บริษัท ไฟฟ้าห้วยเหาะ จ�ำกัดเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดต้ังในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(สปป.ลาว) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเจ้าของและประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าห้วยเหาะ ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าพลังน�้ำมีก�ำลังการผลิต 
152 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ในแขวงอัตตะปือ ทางตอนใต้ของ สปป.ลาว โดยได้รับสัมปทานจากรัฐบาล สปป.ลาวเป็นระยะเวลา 30 
ปี ในรูปแบบBuild-Operate-Transfer ซึ่งได้เริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ไปเมื่อเดือนกันยายน 2542 โดยมีความ
สามารถในการจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. จ�ำนวน 126 เมกะวัตต์ โดยปริมาณไฟฟ้าที่ขายให้กับ กฟผ. ในแต่ละปีจะขึ้นอยู่
กับปริมาณน�้ำที่มีในแต่ละปี โดยบริษัท ไฟฟ้าห้วยเหาะ จ�ำกัด จะจัดท�ำประมาณการไฟฟ้าที่ผลิตได้ในแต่ละปีเป็นรายเดือนให้
กฟผ. และ Electricite du Laos(EDL) เป็นระยะเวลา 30 ปีนับตั้งแต่ด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์
		  ทั้งนี้ บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท ไฟฟ้าห้วยเหาะ จ�ำกัด ทางอ้อมโดยถือหุ้นผ่าน บริษัท ห้วยเหาะไทย จ�ำกัด (ซึ่ง
ถือหุ้นใน บริษัท ไฟฟ้าห้วยเหาะ จ�ำกัดในสัดส่วนร้อยละ 25) ในสัดส่วนร้อยละ 51 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด 
ในขณะทีก่ลุม่โกลว์ถือหุ้นในบริษทั หว้ยเหาะไทย จ�ำกดัในส่วนที่เหลือ ดงันัน้จงึท�ำใหก้ารถือหุน้โดยรวมของบริษทัฯ ในบริษทั 
ไฟฟ้าห้วยเหาะ จ�ำกัด จึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.75ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด ส�ำหรับกลุ่มโกลว์มีการถือหุ้น
ผ่าน บรษัิท ไฟฟ้าห้วยเหาะ จ�ำกัด ทัง้ทางตรงและทางอ้อมรวมทัง้หมดคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 67.25 ของหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่าย
แล้วทั้งหมด และ EDL-Generation Public Company Limited (EDL-Gen) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20 ของหุ้นที่ออก
และจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

	 4.	 บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ�ำกัด
		  บริษัท กัลฟ์ เจพ ีเอ็นแอลแอล จ�ำกดั เป็นเจ้าของและประกอบธุรกจิโรงไฟฟ้ากลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล ซึ่งตัง้อยู่
ในเขตประกอบการอตุสาหกรรมเหมราชจังหวดัระยอง เป็นโรงไฟฟ้าพลงังานก๊าซธรรมชาติ ในรปูแบบโครงการผู้ผลติไฟฟ้าราย
เล็ก หรือ Small Power Producer (SPP) ประเภทสัญญา Firm ปัจจุบันมีก�ำลังผลิตไฟฟ้าตามสัญญาทั้งหมด 122.5เมกะ
วัตต์ จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. จ�ำนวน 90เมกะวัตต์ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าซึ่งมีอายุ 25 ปี จากวันเริ่มด�ำเนินการผลิต
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ไฟฟ้าเชงิพาณิชย์ในเดอืนพฤษภาคม 2556  นอกจากนัน้ โรงไฟฟ้ากัลฟ์ เจพี เอน็แอลแอล ยงัได้ท�ำสญัญาเพ่ือจ�ำหน่ายไฟฟ้า 
ไอน�้ำและน�้ำเย็นให้กับลูกค้าอุตสาหกรรมที่ตั้งอยู่ในเขตประกอบอุตสาหกรรมเหมราช จังหวัดระยอง (HRIL)
		  ทั้งนี้ บริษัทฯ ถือหุ้นในโครงการโรงไฟฟ้ากัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล ผ่านบริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 
(ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 99.99) ในสัดส่วนร้อยละ 25.01ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด ในขณะที่
บริษัทในกลุ่มกัลฟ์ เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 74.99 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

	 5.	 โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กัลฟ์ โซล่าร์
		  บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ จ�ำกัด เป็นเจ้าของและประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบที่ติดตั้งบนหลังคา 
(Solar Rooftop) ภายใต้รูปแบบโครงการผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (VSPP) จ�ำนวน 4 โครงการ มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวม 
0.6 เมกะวัตต์ และจ�ำหน่ายไฟฟ้าทั้งหมดให้แก่ กฟภ โดยแบ่งเป็นรายบริษัทดังนี้
		  1.	 บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ�ำกัด มีก�ำลังผลิต 0.25 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ในเหมราช โลจิสติกส์ พาร์ค 

1(HLP1) เริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในเดือนธันวาคม 2557
		  2.	 บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี จ�ำกัดมีก�ำลังผลิต 0.13 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราช ชลบุรี 

(HCIE) เริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในเดือนมิถุนายน 2557
		  3.	 บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส 1 จ�ำกัดมีก�ำลังผลิต 0.13 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราช อีส

เทิร์นซีบอร์ด (HESIE) เริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในเดือนสิงหาคม 2557
		  4.	 บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส 2 จ�ำกัดมีก�ำลังผลิต 0.09 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม อีสเทิร์นซี

บอร์ด (ESIE) เริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในเดือนมกราคม 2558

		  ทัง้นี ้บรษัิท ดบับลวิเอชเอ เอน็เนอร์ยี ่จ�ำกัด (ซึง่เป็นบรษัิทย่อยทีบ่รษัิทฯถอืหุน้ร้อยละ 99.99) ถอืหุน้ในบรษัิท 
กัลฟ์ โซล่าร์ จ�ำกัด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.01 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด ในขณะที่กลุ่มกัลฟ์ ถือหุ้นใน บริษัท
กัลฟ์ โซล่าร์ จ�ำกัด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 74.99 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

	 6.	 โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ดับบลิวเอชเอ กันกุล
		  กลุ่มบริษัทดับบลิวเอชเอ กันกุล เป็นเจ้าของและประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบที่ติดตั้งบน
หลังคา (Solar Rooftop) ภายใต้รูปแบบโครงการผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก(VSPP) จ�ำนวน 4 โครงการ มีก�ำลังการผลิต
ไฟฟ้ารวม 3.3 เมกะวัตต์ และจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟภ. จ�ำนวน 2.3 เมกะวัตต์ และ กฟน. จ�ำนวน 1.0 เมกะวัตต์ โดยแบ่ง
เป็นรายบริษัทดังนี้
		  1.	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 17 จ�ำกัด มีก�ำลังผลิตติดตั้ง 1.0 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ที่ดับบลิว

เอชเอ เมกกะโลจิสติกส์ เซ็นเตอร์ วังน้อย 61 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิง
พาณิชย์ในเดือนกรกฎาคม2557

		  2.	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 3 จ�ำกัดมีก�ำลังผลิตติดตั้ง 0.83 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ที่ดับบลิว
เอชเอ เมกกะโลจิสติกส์ เซ็นเตอร์ บางนาตราด กม.18 จังหวัดสมุทรปราการ เริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้า
เชิงพาณิชย์ในเดือนเมษายน 2557

		  3.	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 6 จ�ำกัดมีก�ำลังผลิตติดตั้ง 0.83 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ที่ดับบลิว
เอชเอ เมกกะโลจิสติกส์ เซ็นเตอร์ บางนาตราด กม.18 จังหวัดสมุทรปราการ เริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้า
เชิงพาณิชย์ในเดือนเมษายน 2557

		  4.	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 1 จ�ำกัดมีก�ำลังผลิตติดตั้ง 0.64 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ที่ดับบลิว
เอชเอ เมกกะโลจิสติกส์ เซ็นเตอร์ บางนาตราด กม.18 จังหวัดสมุทรปราการ เริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้า
เชิงพาณิชย์ในเดือนเมษายน 2557
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		  ทั้งนี้ บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 99.99) ถือหุ้นในกลุ่ม
บริษทัดับบลิวเอชเอ กนักลุ คดิเปน็สัดส่วนรอ้ยละ 74.99 ของหุน้ที่ออกและจ�ำหนา่ยแล้วทัง้หมด ในขณะที่กลุ่มกนักลุ ถือหุ้น
ในกลุ่มบริษัทดับบลิวเอชเอ กันกุล คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.01 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

	 7.	 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ดับบลิวเอชเอ) 1 จ�ำกัด 
		  บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ดับบลิวเอชเอ) 1จ�ำกัด เป็นเจ้าของและประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าบี.กริม เพาเวอร์ (ดับ
บลิวเอชเอ) 1ซึ่งตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราช ชลบุรี (HCIE) เป็นโรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาติ ในรูปแบบโครงการ
ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก หรือ Small Power Producer (SPP)ประเภทสัญญา Firmซึ่งก�ำลังผลิตไฟฟ้าตามสัญญาทั้งหมด 
121เมกะวัตต์ จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. จ�ำนวน 90เมกะวัตต์ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าซึ่งมีอายุ 25 ปี นับจากวันที่เริ่ม
ด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในเดือนพฤศจิกายน 2559 นอกจากน้ัน โรงไฟฟ้าบี.กริม เพาเวอร์ (ดับบลิวเอชเอ) 1ยังได้
ท�ำสัญญาเพื่อจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับลูกค้าอุตสาหกรรมที่ตั้งอยู่ใน HCIE
		  ทัง้นี ้บรษัิท ดบับลวิเอชเอ เอน็เนอร์ยี ่จ�ำกัด (ซึง่เป็นบรษัิทย่อยทีบ่รษัิทฯถอืหุน้ร้อยละ 99.99) ถอืหุน้ในบรษัิท 
บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (ดบับลวิเอชเอ) 1จ�ำกัด คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 25.01 ของหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายแล้วทัง้หมด ในขณะทีก่ลุม่
บี กริม เพาเวอร์ ถือหุ้นในบริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ดับบลิวเอชเอ) 1จ�ำกัด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 74.99 ของหุ้นที่ออกและ
จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

	 โครงการโรงไฟฟ้าที่กลุ่มบริษัทฯ เข้าร่วมลงทุนที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง

	 1.	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาติที่ร่วมลงทุนกับบริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ำกัด
		  กลุม่บรษิทัฯ และบรษัิท กัลฟ์ เอม็พี จ�ำกัดร่วมเป็นเจ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานก๊าซธรรมชาติตามรปูแบบโครงการ
ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก(SPP) ประเภทสัญญา Firm จ�ำนวน 6 โครงการ ดังต่อไปนี้
		  1.	 บรษัิท กัลฟ์ วทีพีี จ�ำกัด โรงไฟฟ้า กัลฟ์ วทีพีี ต้ังอยูท่ีน่คิมอตุสาหกรรมอสีเทร์ินซบีอร์ด (ระยอง) (ESIE) 

อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง มีก�ำลังผลิตไฟฟ้าตามสัญญาทั้งหมด 130 เมกะวัตต์ และก�ำลังการผลิต
ไอน�้ำตามสัญญา20 ตันต่อชั่วโมง โดยจะเริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในเดือนพฤษภาคม 2560

		  2.	 บริษัท กัลฟ์ ทีเอส 1 จ�ำกัด โครงการโรงไฟฟ้า กัลฟ์ ทีเอส 1 ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 
(ระยอง) (ESIE) อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง มีก�ำลังผลิตไฟฟ้าตามสัญญาทั้งหมด 130 เมกะวัตต์ 
และก�ำลงัการผลติไอน�ำ้ตามสญัญา 42 ตันต่อชัว่โมง โดยจะเริม่ด�ำเนนิการผลติไฟฟ้าเชงิพาณิชย์ในเดอืน
กรกฎาคม 2560

		  3.	 บริษัท กัลฟ์ ทีเอส 2 จ�ำกัด โครงการโรงไฟฟ้า กัลฟ์ ทีเอส 2 ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 
(ระยอง) (ESIE) อ�ำเภอปลวกแดง จังหวดัระยอง มกี�ำลงัผลติไฟฟ้าตามสญัญา 130 เมกะวตัต์ และก�ำลงั
การผลติไอน�ำ้ตามสญัญา 36 ตันต่อชัว่โมง โดยจะเริม่ด�ำเนนิการผลติไฟฟ้าเชงิพาณิชย์ในเดอืนกันยายน 
2560

		  4.	 บริษัท กัลฟ์ ทีเอส 3 จ�ำกัด โครงการโรงไฟฟ้า กัลฟ์ ทีเอส 3 ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 
(HESIE) อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง มีก�ำลังผลิตไฟฟ้าตามสัญญา 125 เมกะวัตต์ และก�ำลังการ
ผลิตไอน�้ำตามสัญญา 25 ตันต่อชั่วโมง โดยจะเริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในเดือนพฤศจิกายน 
2560

		  5.	 บริษัท กัลฟ์ ทีเอส 4 จ�ำกัด โครงการโรงไฟฟ้า กัลฟ์ ทีเอส 3 ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 
(HESIE) อ�ำเภอปลวกแดง จังหวดัระยอง มกี�ำลงัผลติไฟฟ้าตามสญัญา 125 เมกะวตัต์ และก�ำลงัการผลติ
ไอน�้ำตามสัญญา 25 ตันต่อชั่วโมง โดยจะเริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในเดือนมกราคม 2561
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		  6.	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล 2 จ�ำกัด โครงการโรงไฟฟ้า กัลฟ์ เอ็นแอลแอล 2 ตั้งอยู่ที่เขตประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมราช จังหวัดระยอง (HRIL) มีก�ำลังผลิตไฟฟ้าตามสัญญา 120 เมกะวัตต์และก�ำลังการ
ผลิตไอน�้ำตามสัญญา 10 ตันต่อชั่วโมง โดยจะเริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในเดือนมกราคม 
2562

		  ทั้งนี้บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของที่บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 99.99) ถือหุ้นใน 
โรงไฟฟ้าพลงังานก๊าซธรรมชาติดงักล่าวคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 25.01 ของหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายแล้วทัง้หมด ในขณะทีบ่รษัิท 
กัลฟ์ เอ็มพี จ�ำกัด ได้ลงทุนในสัดส่วนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 74.99 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

กลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

	 1.	 กลยุทธ์ในการเติบโตควบคู่กับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ
		  จากการที่กลุ่มบริษัทฯ ได้รับโอนธุรกิจพลังงานทั้งหมดจากกลุ่มเหมราชฯ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ดับบ
ลิวเอชเอ คอร์ปอร์เรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  และยังได้มีการท�ำข้อตกลงในสัญญาพันธมิตรทางธุรกิจ และข้อตกลงไม่ค้าแข่ง 
กับเหมราช รวมถงึการท�ำสญัญาการก�ำหนดขอบเขตในการประกอบธุรกิจ (Non-Competition) กับทางดบับลวิเอชเอ ว่าจะ
ไม่ประกอบธุรกิจพลังงานใดๆ ในประเทศไทย ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะด้วยตัวเองหรือร่วมกับผู้อื่น อันอาจ
เป็นการแข่งขันกับทางบริษัทฯ โดยหากกรณีที่กลุ่มเหมราชฯ จะด�ำเนินการเข้าไปลงทุนซื้อกิจการในนิคมอุตสาหกรรมอื่นใน
ประเทศไทย และได้รับสิทธลิงทุนในธรุกิจพลังงานจะมีการน�ำมาเสนอต่อเพื่อให้ทางกลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ร่วมลงทุนในโครงการ
นัน้ ๆ  พิจารณาก่อนมคีวามประสงค์ทีจ่ะเข้าร่วมลงทนุในโครงการดงักล่าวหรอืไม่ และหากเป็นโครงการอืน่ ๆ  ทีท่างกลุม่บรษัิท
ได้รับข้อเสนอมา จะมีการน�ำมาเสนอต่อเพื่อให้ทางบริษัทฯ ได้พิจารณาการลงทุนดังกล่าวต่อไป

	 2.	 กลยุทธ์ในการลงทุนร่วมกับบริษัทชั้นน�ำทางด้านพลังงานในธุรกิจโรงไฟฟ้า
		  บรษิทัฯ เป็นพันธมติรกับกลุม่เหมราชฯ ซึง่เป็นนคิมอตุสาหกรรมทีม่ที�ำเลทีต้ั่งทีเ่หมาะสมในการจัดต้ังโรงไฟฟ้า 
เนื่องจากช่วยลดปัญหาในเรื่องของการดูแลสิ่งแวดล้อมได้อย่างดีเพราะอยู่ในเขตอุตสาหกรรมที่มีการควบคุมก�ำกับดูแลจาก
การนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยทัง้ในเรือ่งการจัดต้ังโรงงานและในเรือ่งการดแูลสภาพแวดล้อมต่าง ๆ   การร่วมทนุกับ
บริษัทฯ ในเขตอุตสาหกรรมเหมราชยังมีฐานลูกค้าอุตสาหกรรมที่มีส่วนส�ำคัญในการเพิ่มผลประกอบการของโรงไฟฟ้า โดย
เฉพาะโรงไฟฟ้าในรูปแบบของโครงการผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก หรือ SPP เนื่องจากสามารถจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำให้กับลูกค้า
อุตสาหกรรมได้โดยตรง ซึ่งลูกค้าอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ให้ความสนใจเนื่องจากกระแสไฟที่ผลิตได้และจ�ำหน่ายโดยโรงไฟฟ้า
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมมักมีเสถียรภาพที่น่าพึงพอใจและมีราคาที่ต�่ำกว่า นอกจากนั้นยังสามารถจ�ำหน่ายไอน�้ำ ซึ่งมีความ
ส�ำคัญส�ำหรับกระบวนการผลิตของลูกค้าอุตสาหกรรมหลายรายอีกด้วย 
		  นอกจากนีโ้ครงการโรงไฟฟ้ายงัเป็นธุรกิจทีม่กีารใช้น�ำ้อตุสาหกรรมจ�ำนวนมากเป็นส่วนส�ำคญัของกระบวนการ
ผลติ ท�ำให้เกิดผลเก้ือกูลต่อธุรกิจน�ำ้อตุสาหกรรมของบรษิทัฯ ซึง่ความต้องการการใช้น�ำ้ของธุรกิจประเภทนีย้งัมคีวามมัน่คง
ต่อเนื่องจากการด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้ามักจะมีสัญญาด�ำเนินงานระยะยาวกว่า 25 ปีขึ้นไปเสมอซึ่งมีส่วนให้กระแสเงินสดของ
ธุรกิจน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรมมคีวามมัน่คงมากยิง่ข้ึน ยกตัวอย่างเช่น โครงการโรงไฟฟ้าทีอ่ยูร่ะหว่างการก่อสร้างกับบรษัิท กัลฟ์ 
เอ็มพี จ�ำกัด จ�ำนวน 6 โครงการ ซึ่งตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมของเหมราชฯ จะเริ่มทยอยด�ำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ตั้งแต่
ปี 2560 เป็นต้นไป จะมีผลท�ำให้ปริมาณการขายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นเช่นกัน

	 3.	 กลยุทธ์ในการเป็นผู้ประกอบการในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน
		  เนื่องจากบริษัทในกลุ่ม บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอร์เรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน 
จ�ำกัด (มหาชน)  มีพื้นที่หลังคาของคลังสินค้า และพื้นที่หลังคาของอาคารลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมกว่า 2 ล้านตารางเมตร 
ซึง่สามารถน�ำมาใช้ร่วมกับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ได้ ประกอบกับนโยบายของทางรฐับาลทีส่นบัสนนุการลงทนุ
ในโรงไฟฟ้าประเภทนี้มากขึ้น ทางบริษัทฯ ได้เล็งเห็นโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจไฟฟ้าในส่วนนี้ต่อไปในอนาคต
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		  นอกจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ บรษิทัฯ มเีป้าหมายทีจ่ะขยายธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทางเลอืก
อื่นๆ โดยเริ่มจากโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ ซึ่งบริษัท ชลบุรี คลีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนกับกลุ่มโกลว์และ Suez 
ได้รับคัดเลือกให้ขายไฟฟ้าพิเศษจากขยะอุตสาหกรรม โดยบริษัทจะจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับ กฟภ. จ�ำนวน 6.90 เมกะวัตต์ เป็น
ระยะเวลา 20 ปี อนึ่งเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัท ชลบุรี คลีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ได้เข้าลงนามในสัญญาซื้อขาย
ไฟฟ้ากับ กฟภ. ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรมดังกล่าว อย่างไรก็ดี ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 กฟภ. ยังอยู่
ระหว่างด�ำเนนิการตรวจสอบความสมบรูณ์ครบถ้วนของเอกสารทีเ่ก่ียวข้องกับการท�ำสญัญาดงักล่าว ก่อนทีจ่ะส่งมอบสญัญา
ซื้อขายไฟฟ้าฉบับลงนามให้กับบริษัทต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถเริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ได้ในช่วงไตรมาสที่ 4 
ของปี 2562

ภาวะอุตสาหกรรม

	 อุตสาหกรรมไฟฟ้าในประเทศไทย เป็นระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่ถูกก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานโดย กระทรวง
พลังงาน (กน.) คณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน (กกพ.) และ คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) เพื่อ
พัฒนาและจัดหาพลังงานไฟฟ้าของประเทศให้มีความมั่นคงและยั่งยืน แต่เดิมการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยมีการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เป็นผู้ผลิตไฟฟ้าแต่เพียงผู้เดียว ต่อมาเนื่องจากแนวโน้มความต้องการใช้ไฟฟ้ามีเพิ่มขึ้นจาก
การขยายตัวทางเศรษฐกิจและการเพ่ิมข้ึนของจ�ำนวนประชาชน รฐับาลจึงได้มกีารส่งเสรมิให้ภาคเอกชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการ
ผลติไฟฟ้ามากขึน้เพือ่ลดภาระของ กฟผ.ในการลงทนุก่อสรา้งโรงไฟฟ้าเพือ่รองรบัความต้องการใชไ้ฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้ โดยตัง้แต่
ปี พ.ศ. 2535 รัฐบาลได้มีนโยบายเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนในการผลิตไฟฟ้าและเปิดโอกาสให้เข้าร่วมประมูลการสร้างโรง
ไฟฟ้าได้ ท�ำให้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 ได้มีผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ (Independent Power Producer: IPP) และผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก 
(Small Power Producer: SPP) เข้ามามีบทบาทในการผลิตไฟฟ้าในระบบของประเทศ และต่อมาในปัจจุบันเนื่องจากมีการ
สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานหมุนเวียนในการผลิตไฟฟ้า จึงได้มีผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer: 
VSPP) เข้ามามีบทบาทเพิ่มในอุตสาหกรรมไฟฟ้าของประเทศ

	 ก�ำลังผลิตรวมของประเทศและความต้องการไฟฟ้ารวมของประเทศ
	 จากการส�ำรวจของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย พบว่าความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศไทยเพิ่มขึ้นอย่างต่อ
เนื่อง ซึ่งเป็นผลจากการขยายตัวเศรษฐกิจและการเพิ่มขึ้นของจ�ำนวนประชากรเป็นหลัก โดย กฟผ. จะต้องจัดให้มีก�ำลังการ
ผลิตไฟฟ้ารวมสูงกว่าจ�ำนวนความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงสุดเสมอ โดยความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงสุด คือ ปริมาณไฟฟ้าที่ผู้บริโภค
ใช้รวมกันทัง้ระบบสงูสดุ ณ วนัใดวนัหนึง่ของแต่ละปี เพ่ือรกัษาเสถยีรภาพของระบบไฟฟ้าในประเทศให้มคีวามมัน่คง ซึง่ความ
ต้องการใช้ไฟฟ้าสงูสดุเป็นปัจจัยทีม่ผีลต่อนโยบายการผลติและรบัซือ้ไฟฟ้าเพ่ิมของประเทศ ส�ำหรบัความต้องการพลงังานไฟ
ฟ้าสงุสดุในรอบปี 2559 อยูท่ีว่นัที ่11 พฤษภาคม 2559 เวลา 22.28 น. ที ่29,619 เมกะวตัต์ เพ่ิมข้ึนหากเทยีบกับปี 2558 
เท่ากับ 2,273 เมกะวัตต์ เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 8.31 จากสถิติย้อนหลังพบว่า ความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงสุดในประเทศไทย
เพิ่มขึ้นจาก 16,681 เมกะวัตต์ในปี 2545 เป็น 29,619 เมกะวัตต์ในปี 2559 คิดเป็นอัตราเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ร้อยละ 
4.19ต่อปีในขณะที่ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าเพิ่มขึ้นจาก 23,755 เมกะวัตต์ในปี 2545 เป็น 43,623 เมกะวัตต์ ในปี 2558 คิด
เป็นอัตราเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ร้อยละ 4.79 ต่อปี
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ความต้องการไฟฟ้าสูงสุด ก�ำลังผลิตติดตั้งทั้งระบบ
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ความต้องการไฟฟ้าสูงสุด และก�ำลังผลิตติดตั้งทั้งระบบ
เมกะวัตต์

ที่มา :	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและแผนพัฒนาก�ำลังกรผลิตไฟฟ้าแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 – 2579 (PDP 2015)
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 บรษิทัฯ ต้ังเป้าหมายเป็นบรษัิทชัน้น�ำของประเทศในการให้บรกิารสาธารณูปโภคและพลงังาน โดยบรษัิทฯ ได้ตระหนกั
ถึงปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ อันอาจเกิดขึ้นภายใต้การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายในและภายนอก รวมถึงสภาพแวดล้อมต่างๆ 
ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้ประเมินความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญต่างๆ ตลอดจนผลกระทบของ 
ความเสี่ยงต่างๆ ดังกล่าวต่อธุรกิจของบริษัทฯ โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้านหลัก กล่าวคือ ด้านกลยุทธ์ (Strategy) ด้านการ
ด�ำเนินงาน (Operation) ด้านการเงิน (Financial) และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและอื่น ๆ (Compliance) และแบ่ง
แยกตามประเภทของธุรกิจหลัก (ธุรกิจน�้ำและธุรกิจพลังงาน) ของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้  

ปัจจัยเสี่ยงด้านกลยุทธ์

	 D	 ธุรกิจน�้ำ

	 (ก)	 รายได้หลักของธุรกิจน�้ำมาจากลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม และเขตประกอบการอุตสาหกรรมของกลุ่ม
เหมราช 

		  ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ มีรายได้ในจ�ำนวนที่มีนัยส�ำคัญมาจากการประกอบธุรกิจน�้ำในเขตนิคมอุตสาหกรรม และ
เขตประกอบการอุตสาหกรรมที่พัฒนาและบริหารจัดการโดยบริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน) (“เหมราช”) และ
บริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มเหมราชฯ”) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 54.17และ
ร้อยละ 59.43ของรายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ ในปี 2558 และ2559 ตามล�ำดับ
		  แม้ว่าบรษัิทฯ จะได้ลงนามในสญัญาพันธมติรทางธุรกิจ และสญัญาเช่าสทิธิกับกลุม่เหมราชฯ  เพ่ือให้มสีทิธิใน
การประกอบธุรกิจน�ำ้ในนคิมอตุสาหกรรม และเขตประกอบการอตุสาหกรรมของกลุม่เหมราชฯ ทัง้ส�ำหรบัโครงการปัจจุบนัและ
โครงการในอนาคต เป็นระยะเวลา 50 ปี  แต่หากกลุ่มเหมราชฯ ไม่ขยายธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม และเขต
ประกอบการอุตสาหกรรมในอนาคต ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ และบริษัทฯ ไม่มีลูกค้าภายนอกนิคมอุตสาหกรรม และเขตประกอบ
การอุตสาหกรรมของกลุ่มเหมราชฯ เพิ่มเติม รายได้ของบริษัทฯ อาจไม่เติบโตอย่างมีสาระส�ำคัญในอนาคต หรือหากสัญญา
เช่าสทิธิสิน้สดุลงเมือ่ครบก�ำหนดระยะเวลา 50 ปี โดยไม่มกีารต่ออาย ุและบรษิทัฯ ไม่มลีกูค้าภายนอกนคิมอตุสาหกรรม และ
เขตประกอบการอตุสาหกรรมของกลุม่เหมราชฯ มาชดเชย รายได้ของบรษิทัฯ อาจลดลงอย่างมนียัส�ำคัญ ซึง่เหตุดงักล่าวอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผลการดําเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญได้ 

	 (ข)	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่เพียงบางราย
		  เนื่องจากกลุ่มลูกค้าหลักของธุรกิจน�้ำของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบ
การอตุสาหกรรม ประกอบด้วยลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีกลุม่โรงไฟฟ้า และกลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์ และเป็นหลกั 
ซึ่งมีการใช้น�้ำคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 43 ร้อยละ 17 และร้อยละ 13 ของรายได้จากธุรกิจน�้ำทั้งหมดของบริษัทฯ ในปี 
2559 ตามล�ำดบั นอกจากนี ้ลกูค้ารายใหญ่ของบรษิทัฯ 10 รายแรก ส่วนใหญ่เป็นลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีและโรง
ไฟฟ้า โดย รายได้ของบริษัทฯ จากลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 53.3 และร้อยละ 55.7 ของรายได้จากธุรกิจน�้ำของ 
บริษัทฯ ในปี 2558 และปี 2559 ดังนั้น หากธุรกิจ หรือสภาวะการลงทุนของกลุ่มอุตสาหกรรมหรือลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าว 
ลดลง หรือชะลอตัวลง อาจท�ำให้ความต้องการใช้น�้ำ และระบบสาธารณูปโภคอื่น ๆ ของลูกค้ากลุ่มดังกล่าวลดลง ซึ่งเหตุ 
ดงักล่าวอาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบอย่างมนียัส�ำคัญต่อความสามารถในการท�ำก�ำไร และผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ

	 (ค)	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายน�้ำดิบรายใหญ่ 
		  บรษิทัฯ ด�ำเนนิธุรกิจให้บรกิารสาธารณูปโภค โดยผลติและจัดจ�ำหน่ายน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรมให้แก่ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งต้องใช้น�้ำดิบเป็นวัตถุดิบหลักที่ส�ำคัญ โดยค่าใช้จ่ายน�้ำดิบเฉลี่ยคิดเป็นประมาณร้อยละ 



บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

35

63 ของต้นทุนรวม ในปัจจุบัน บริษัทฯ จัดหาน�้ำดิบจากผู้จัดจ�ำหน่ายน�้ำดิบรายใหญ่ 3 ราย เป็นหลัก ได้แก่ 1) บริษัทจัดการ
และพัฒนาทรพัยากรน�ำ้ภาคตะวนัออก จ�ำกัด (มหาชน) (“อสีต์วอเตอร์”) ซึง่เป็นผู้ได้รบัสมัปทานรายใหญ่ในเขตพ้ืนทีจั่งหวดั
ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา จากกรมชลประทาน 2) กรมชลประทาน และ 3) กลุ่มเหมราชฯ ได้แก่ น�้ำจากบ่อน�้ำธรรมชาติพื้นที่
ของกลุ่มเหมราชฯในสัดส่วนร้อยละ 81ร้อยละ 10 และร้อยละ 9 ตามล�ำดับ (ข้อมูลส�ำหรับปี 2559) โดยกลุ่มเหมราชฯ 
เป็นตัวกลางในการจัดซื้อน�้ำดิบจากสองแหล่งแรก อย่างไรก็ดี บริษัทฯ สามารถจัดซื้อน�้ำดิบโดยตรงจาก อีสต์วอเตอร์ และ
กรมชลประทานได้
		  ดังนั้น หากอีสต์วอเตอร์ กรมชลประทาน หรือกลุ่มเหมราชฯ ไม่สามารถจัดหาน�้ำดิบให้แก่บริษัทฯ ได้ตาม
ปริมาณและในเวลาที่ตกลงกัน หรือเกิดภาวะขาดแคลนน�้ำดิบ หรือหากราคาน�้ำดิบสูงข้ึน เหตุการณ์ดังกล่าวอาจก่อให้เกิด
ผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ

	 D	 ธุรกิจพลังงาน

	 (ก)	 ความเสี่ยงจากการลงทุนในกิจการซึ่งบริษัทฯ ไม่มีอ�ำนาจควบคุมกิจการ
		  ในปัจจุบนั บรษัิทฯ ได้ลงทนุในธุรกิจพลงังานโดยการเข้าซือ้หุน้ในธุรกิจพลงังานต่างๆ รายได้จากธุรกิจพลงังาน
ทัง้หมดของบรษัิทฯ เกิดจากการลงทนุในบรษัิทต่างๆ ซึง่ประกอบธุรกิจพลงังาน และมฐีานะเป็นบรษัิทร่วมของบรษิทัฯ ดงันัน้ 
บริษัทฯ จึงไม่มีอ�ำนาจควบคุมกิจการ การบริหารงานของบริษัทซึ่งประกอบกิจการพลังงานดังกล่าว ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการ
ของบริษัทดังกล่าว แม้ว่าผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจพลังงาน บริษัทฯ ก็อาจมี
ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจพลังงานดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการลงทุนในธุรกิจพลังงานดังกล่าวในรูป
แบบของส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า และเงินปันผล

ปัจจัยเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน

	 D	 ธุรกิจน�้ำ

	 (ก)	 ความเสี่ยงจากความสามารถในการปรับขึ้นของราคาค่าบริการสาธารณูปโภคในเขตนิคม
อุตสาหกรรม 

		  มาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 (ตามที่ได้มีการแก้ไข
เพ่ิมเติม) ก�ำหนดว่า “การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (“กนอ.”) มีอ�ำนาจก�ำหนดราคาขาย ค่าเช่า และค่าเช่าซื้อ
อสังหาริมทรัพย์ หรือสังหาริมทรัพย์ และค่าบ�ำรุงรักษาสิ่งอ�ำนวยความสะดวก ตลอดจนค่าบริการในนิคมอุตสาหกรรมนั้น 
ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมในด้านธุรกิจ” ดังนั้น อ�ำนาจในการประกาศและปรับเพ่ิมค่าบริการสาธารณูปโภค เช่น ค่าน�้ำเพ่ือ
อุตสาหกรรม และค่าบ�ำบัดน�้ำเสีย เป็นต้น ในเขตนิคมอุตสาหกรรมต่าง ๆ จึงอยู่ที่ กนอ. โดยบริษัทฯ ไม่สามารถเรียกเก็บ
ค่าบริการสาธารณูปโภคเกินกว่าอัตราที่ กนอ. ก�ำหนด ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในกรณีที่ กนอ. ไม่อนุมัติให้บริษัทฯ 
ปรับเพิ่มค่าบริการสาธารณูปโภคตามต้นทุนที่เปลี่ยนแปลงไป หรือเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด อนึ่ง ไม่มีข้อก�ำหนดให้
บริษัทฯ ต้องขออนุมัติอัตราค่าบริการสาธารณูปโภคที่เรียกเก็บในเขตประกอบการอุตสาหกรรม

	 (ข)	 ความเสี่ยงจากการเสื่อมสภาพและความเสียหายของระบบผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรมและ
ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย
		  ระบบผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรมและระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยีของบรษัิทฯ อาจมกีารเสือ่มสภาพไปตามระยะ
เวลาการใช้งาน หรือได้รับความเสียหายในระหว่างการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจส่งผลกระทบโดยตรงท�ำให้กระบวนการผลิตและจัด
ส่งน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรม หรอืระบบบรหิารจัดการน�ำ้เสยีต้องหยดุชะงกัลง หากบรษัิทฯ ไม่สามารถซ่อมแซมให้เสรจ็สมบรูณ์ได้
ภายในระยะเวลาอันสมควร นอกจากจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการสร้างรายได้ และกระแสเงินสดของบริษัทฯ 
แล้ว ยังอาจส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขภายใต้สัญญาเช่าสิทธิที่ท�ำกับกลุ่มเหมราชฯ และ
กับลูกค้าของบริษัทฯ อีกด้วย และอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
อย่างมีนัยส�ำคัญได้
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	 (ค)	 ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุร้ายแรง ภัยแล้ง และภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
		  เนื่องจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย และแผ่นดินไหว ภัยจากโรคระบาด 
และอุบัติเหตุร้ายแรง เป็นสิ่งที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ  โดยในกรณีที่เกิดภัยแล้ง ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือ
อุบัติเหตุร้ายแรงดังกล่าว อาจส่งกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และอาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อ
ทรัพย์สินที่ใช้ประกอบกิจการ นอกจากนี้ บรรดาผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมในเขตนิคมอุตสาหกรรม หรือ
เขตประกอบการอตุสาหกรรมทีบ่รษิทัฯ ประกอบธุรกิจอยู ่ก็อาจได้รบัผลกระทบจากเหตุดงักล่าวด้วย ซึง่ก็จะส่งผลกระทบต่อ
รายได้และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยเช่นกัน

	 D	 ธุรกิจพลังงาน 

	 บริษัทฯ ได้ลงทุนในธุรกิจพลังงานโดยการเข้าซื้อหุ้นในธุรกิจพลังงาน โดยรายได้จากธุรกิจพลังงานของบริษัทฯ ใน
ปี 2559 คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 37 ของรายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559โดยมี
รายได้จากการลงทุนในบริษัท เก็คโค่-วัน จ�ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไม่มีอ�ำนาจควบคุม) มากที่สุด 
โดยรายได้จากธรุกจิพลังงานอื่นซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ นั้นในปัจจุบันไม่มีนัยส�ำคัญ บริษัทฯ รับรู้รายได้ในรูปแบบของ
ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้าและเงินปันผล
	 การลงทุนในธุรกิจพลังงานนั้นมีความเสี่ยงต่าง ๆ ซึ่งสามารถสรุปได้โดยย่อดังนี้ 

	 (ก)	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนเชื้อเพลิง 
		  ในการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาติและถ่านหินนั้น เชื้อเพลิงโดยเฉพาะก๊าซธรรมชาติและ
ถ่านหิน ถือเป็นต้นทุนหลักของการประกอบกิจการโรงไฟฟ้า หากเกิดการขาดแคลนก๊าซธรรมชาติหรือถ่านหิน หรือผู้จัด
จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติหรอืถ่านหนิไม่สามารถจัดหาก๊าซธรรมชาติหรอืถ่านหนิให้แก่โรงไฟฟ้าซึง่เป็นบรษิทัร่วมของบรษิทัฯ ซึง่
ใช้ก๊าซธรรมชาติหรอืถ่านหนิได้ในปรมิาณทีต้่องการ ซึง่เป็นเรือ่งทีอ่ยูน่อกเหนอืการควบคุมของโรงไฟฟ้า โรงไฟฟ้าดงักล่าวก็
อาจปฏบิติัผิดข้อก�ำหนดของสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าทีท่�ำไว้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย หรอืสญัญาจ�ำหน่ายไฟฟ้า หรอื
ไอน�้ำ ที่ท�ำไว้กับลูกค้าประเภทโรงงานอุตสาหกรรมได้ ดังนั้น หากเชื้อเพลิงขาดแคลนก็อาจส่งผลกระทบต่อการรับรู้ส่วนแบ่ง
ก�ำไร ฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

	 D	 ทั้งธุรกิจน�้ำและธุรกิจพลังงาน

	 (ก)	 ความเสี่ยงจากสภาวะทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และกฎหมายที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อแผนการขยายธุรกิจและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

		  บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจน�้ำและธุรกิจพลังงาน ซึ่งโอกาสในการขยายธุรกิจและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ขึ้น
อยู่กับสภาวะทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และโครงสร้างทางกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หากสภาวะทางเศรษฐกิจมีการ
เปลีย่นแปลงไปในทางลบอย่างมนียัส�ำคัญ อนัประกอบด้วยความเสีย่งด้านสภาพคล่อง เงนิเฟ้อ และการผันผวนของอตัราแลก
เปลี่ยน ตลอดจนความเสี่ยงที่เกิดขึน้จากการผิดนัดช�ำระหนี้ของบริษัทอื่นๆในอนาคต ซึ่งอาจส่งผลต่ออัตราดอกเบี้ยโดยรวม 
หรอืการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและกฎหมาย อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการประกอบธุรกิจ สถานะทางการเงนิ ผลประกอบ
การ และแผนการขยายธุรกิจ ของบริษัทฯ ได้

	 (ข)	 ปัจจัยการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ และปัจจัยมหภาคอื่นๆ 
		  การชะลอตัวทางเศรษฐกิจโลก การตัดสนิใจถอนตัวออกจากสหภาพยโุรปของประเทศในกลุม่สหราชอาณาจักร 
การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐั ความไม่แน่นอนทางการเมอืง อาจส่งผลต่อการลงทนุและการลดการขยายก�ำลงัการผลติ
ของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมต่าง ๆ  ซึง่เป็นกลุม่ลกูค้าปัจจุบนัของบรษัิทฯ นอกจากนี ้ปัญหาความไม่สงบทางการเมอืงทีเ่กิด
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ข้ึนบ่อยครัง้อาจท�ำให้ประเทศไทยขาดความสามารถในการแข่งขันและความน่าสนใจในการดงึดดูการลงทนุจากต่างประเทศใน
อนาคต บางธุรกิจอาจพิจารณาย้าย ขยาย หรอืต้ังฐานการผลติในประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือลดความเสีย่งนี ้ผลของความตึงเครยีด
ทางการเมอืงประกอบกับหนีส้นิภาคครวัเรอืนทีม่ใีนระดบัสงูจ�ำกัดการบรโิภคของภาคเอกชน ประกอบกับการบรโิภคในประเทศ 
การผลิต รวมถึงการส่งออกที่ลดลงส่งผลเสียต่อกิจกรรมการลงทุน ซึ่งท�ำให้มีการลดการขยายการผลิตของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าปัจจุบันของบริษัท  หรือการเลื่อนการตัดสินใจลงทุนในประเทศไทย ซึ่งอาจส่งผลกระ
ทบเชิงลบต่อธุรกิจของบริษัทฯ 

ปัจจัยเสี่ยงด้านการเงิน

	 ความสามารถในการบริหารการเงินของบริษัทฯขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ทั้งจากผลประกอบการ ฐานะทางการ
เงนิของบรษัิท ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยและประเทศอืน่ๆ รวมถงึการระดมเงนิทัง้จากตลาดเงนิ/ตลาดทนุ ทัง้ในและต่าง
ประเทศและอัตราดอกเบี้ย เพื่อให้บริษัทฯ มีศักยภาพในการด�ำเนินงานทางธุรกิจที่ดีขึ้น บริษัทฯ จึงมีความจ�ำเป็นต้องจัดหา
แหล่งเงินทุนที่เหมาะสมและพอเพียงโดยมีต้นทุนทางการเงินอยู่ในระดับที่เหมาะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มี
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.51เท่า ในขณะที่อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 
1.40เท่า ทั้งนี้เพื่อให้บริษัทฯ สามารถรักษาสภาพคล่องในการด�ำเนินการขยายธุรกิจและลดความเสี่ยงด้านการเงิน บริษัทฯ 
จึงด�ำเนินการโดยให้มีงบดุลที่มีสภาพแข็งแกร่ง มีหนี้สินในระดับต�่ำ รักษาเงินสดในมือให้มีสภาพคล่อง ไม่มีเงินกู้ยืมจากเงิน
ตราต่างประเทศ และพยายามจัดแหล่งเงินกู้ที่หลากหลาย ปัจจัยต่างๆที่กล่าวมานี้จะช่วยเพ่ิมความยืดหยุ่นให้บริษัทฯในการ
ขยายธุรกิจและลดความเสี่ยงทางด้านการเงิน  
	 ทั้งนี้ ในธุรกิจพลังงาน รายได้หลักของบริษัทฯ มาจากส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัทร่วม โดยบริษัทร่วมมีการลงทุนใน
โรงไฟฟ้าซึง่มแีหล่งเงนิทนุหรอืเงนิกู้ยมืทีน่�ำมาใช้ในการพัฒนาโรงไฟฟ้า ตลอดจนต้นทนุในการด�ำเนนิงานบางส่วน อยูใ่นสกุล
เงนิตราต่างประเทศ ซึง่อาจมไิด้มกีารท�ำสญัญาป้องกันความเสีย่งอยูท่ัง้หมด ดงันัน้ หากค่าเงนิของสกุลเงนิตราต่างประเทศมี
ความผันผวนอย่างมนียัส�ำคญั ทัง้การแข็งค่าและการอ่อนค่า อาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมนียัส�ำคญัต่อการรบัรูส่้วนแบ่ง
ก�ำไร ฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

ปัจจัยเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

	 (ก)	 การเปลี่ยนแปลงข้อก�ำหนด กฎระเบียบ กฎหมายของ กนอ. และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

		  การประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ ซึง่เก่ียวข้องกับการให้บรกิารน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรม และธุรกิจไฟฟ้านัน้ตกอยูภ่าย
ใต้ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ กฎหมายของ กนอ. และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแนวทางการตีความต่าง ๆ ซึ่งอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงไป 
		  ซึง่ความไม่แน่นอนดงักล่าวท�ำให้ธุรกิจของบรษัิทฯ มคีวามเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงกฎหมาย รวมถงึกฎระเบยีบ
ทีเ่ก่ียวข้อง นอกจากนี ้นโยบายทางด้านบรกิารสาธารณูปโภคและพลงังานของประเทศ มกีารเปลีย่นแปลงไปตามนโยบายและ
การบริหารงานของรัฐบาลในแต่ละยุค โดยการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านบริการสาธารณูปโภคและพลังงาน รวมถึงการออก
กฎระเบียบ ข้อบังคับ อาทิเช่น นโยบายด้านพลังงานทดแทน อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการด�ำเนินธุรกิจการลงทุน และ
การขยายกิจการของบริษัทฯ การประกอบธุรกิจ รายได้และฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 3,825,000,000 บาท โดยเป็นทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 
3,200,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 640,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท โดยที่ประชุมวิสามัญ
ผู้ถอืหุน้ ครัง้ที ่3/2559 ของบรษัิทเมือ่วนัที ่21 กรกฎาคม 2559 มมีติอนมุติัให้บรษัิทฯ ด�ำเนนิการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ
จ�ำนวนไม่เกิน 125,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขายต่อประชาชนทั่วไป ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชน
ทั่วไปในครั้งนี้ บริษัทฯ จะมีทุนที่ออกและช�ำระแล้วเป็นจ�ำนวนไม่เกิน 3,825,000,000 บาท หรือคิดเป็นจ�ำนวนหุ้นสามัญไม่
เกิน 765,000,000 หุ้น

ผู้ถือหุ้น

	 โครงสร้างการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ก่อนการเสนอขายหุน้สามญัในครัง้นีแ้ละภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัในครัง้นี้ 
สามารถสรุปได้ดังนี้

ล�ำดับ ผู้ถือหุ้น
ก่อนการเสนอขายหุ้น หลังการเสนอขายหุ้น(3)

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1 กลุ่มเหมราช

บรษัิท เหมราชพัฒนาทีด่นิ จ�ำกัด (มหาชน)(1) 526,799,994 82.31 526,799,994 68.86

H-International (SG) Pte. Ltd.(2) 113,200,002 17.69 8,700,002 1.14

รวม 639,999,996 100.00 535,499,996 70.00

2 นายสมยศ อนันตประยูร 2 0.00 2(3) 0.00

3 นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 2 0.00 2(3) 0.00

4 ประชาชนทั่วไปเฉพาะกลุ่มซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอร์เรชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน)

57,289,722 7.49(4)

5 ประชาชนทั่วไป 172,210,278 22.51(4)

  รวมทั้งหมด 640,000,000 100.00 765,000,000 100.00 

หมายเหตุ :	 (1)	 บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน)ประกอบธุรกิจพัฒนาบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรมซึ่งได้ขอเพิกถอนหลักทรัพย์
จากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ต้ังแต่วนัที ่2 มนีาคม 2559 เป็นต้นมาโดยปัจจุบนับรษิทั 
ดับบลิวเอชเอ เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จ�ำกัดถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 98.9และผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 1.1

		  ทัง้นี ้บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร์ โฮลดิง้ จ�ำกัดเป็นบรษัิทเพ่ือการลงทนุ (Holding Company)  ซึง่ปัจจุบนัถอืหุน้โดย บรษัิท 
ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ร้อยละ 100.00

		  ทั้งนี้ บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้นณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2559 ดังต่อไปนี้
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ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

	 1.	กลุ่มนายสมยศ อนันตประยูร และนางสาวจรีพร จารุกรสกุล
		  บริษัท ดับบลิวเอชเอ โฮลดิ้ง จ�ำกัด(1.1)
		  นางสาวจรีพร จารุกรสกุล
		  นายสมยศ อนันตประยูร
		  Credit Suisse AG, Singapore Branch(1.2)
		  UBS AG, Hong Kong Branch(1.3)

2,807,166,810
1,624,989,569
1,090,894,523

821,916,681
421,136,360

19.60
11.35
7.62
5.74
2.94

	 	 รวม 6,766,103,943 47.25

	 2.	State Street Bank Europe Limited 1,102,783,366 7.70

	 3.	กลุ่มตระกูลชลคดีด�ำรงกุล
		  นายสมพงษ์ ชลคดีด�ำรงกุล
		  นายสมพงษ์ ชลคดีด�ำรงกุล โดย บลจ.แอสแซทพลัส จ�ำกัด
		  นางวารุณี ชลคดีด�ำรงกุล
		  นายพงษ์พัฒน์ ชลคดีด�ำรงกุล
		  นางสาวขนิษฐา ชลคดีด�ำรงกุล
		  นางสาวนัทยา ชลคดีด�ำรงกุล

474,945,700
399,440,700
63,300,000
12,120,000
10,000,000
10,000,000

3.32
2.79
0.44
0.08
0.07
0.07

	 	 รวม 969,806,400 6.77

	 4.	กลุ่มตระกูลจารุกรสกุล
		  นางสาวจารุวรรณ จารุกรสกุล
		  นายวุฒิ จารุกรสกุล

301,898,100
172,070,000

2.11
1.20

	 	 รวม 473,968,100 3.31

	 5.	บริษัทหลักทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด 416,600,000 2.91

	 6.	บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 293,472,916 2.05

	 7.	นางสาวสุพิชญา พู่พิสุทธิ์ 229,724,035 1.60

	 8.	N.C.B. Trust Limited-Norges Bank 11 188.076,600 1.31

	 9.	นางสาวนลินรัตน์ แซ่อึ้ง 129,594,578 0.90

	10.	นายสัญชัย สุขสมชีวิน 119,900,000 0.84

	 รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 10,690,029,938 74.64

	 ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 3,632,400,139 25.36

	 รวมทั้งหมด 14,322,430,077 100.00

	 (1.1)	บริษัท ดับบลิวเอชเอ โฮลดิ้ง จ�ำกัด เป็นบริษัทเพื่อการลงทุน (Holding Company) โดย ณ วันที่ 23 มีนาคม 2555 มีทุนจด

	 ทะเบียน 5,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้นดังต่อไปนี้

ล�ำดับ ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1 นายสมยศ อนันตประยูร 500,000 50.0

2 นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 499,999 50.0

3 นางสาวจารุวรรณ จารุกรสกุล 1 0.0

รวม 1,000,000 100.0

	 (1.2)	หุ้นทั้งหมดที่อยู่ในชื่อ Credit Suisse AG, Singapore Branch ซึ่งเป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่อยู่ในประเทศสิงคโปร์ ที่
		  นายสมยศ อนันตประยูร และนางสาวจรีพร จารุกรสกุล ไปฝากหุ้นไว้
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	 (1.3)	หุ้นทั้งหมดที่อยู่ในชื่อ UBS AG, Hong Kong Branch ซึ่งเป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่อยู่ในประเทศฮ่องกง ที่
		  นายสมยศ อนันตประยูร ไปฝากหุ้นไว้

	 (2)	 H-International (SG) Pte Ltd.เป็นบริษัทเพื่อการลงทุนโดยจัดตั้งตามกฎหมายของประเทศสิงคโปร์ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 ปัจจุบันถือหุ้นโดยบริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน) ร้อยละ 100.00

	 (3)	 ไม่นับรวมส่วนที่บุคคลดังกล่าวอาจจองซื้อและได้รับจัดสรรในฐานะผู้ถือหุ้นของ บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน)

	 (4)	 ทั้งนี้การแบ่งสัดส่วนระหว่างผู้ถือหุ้นของบริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอร์เรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และประชาชนทั่วไป เป็นไปตาม
มติของคณะกรรมการบริษัทที่ก�ำหนดให้มีการจัดสรรให้แก่ประชาชนทั่วไปเฉพาะกลุ่มซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของดับบลิวเอชเอ 
คอร์ปอเรชั่น ทั้งสิ้นแล้ว ไม่เกิน 57,289,722 หุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
	 บรษิทัฯ จะพิจารณาความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย ซึง่รวมถงึ พ.ร.บ. บรษัิทมหาชน
จ�ำกัด ที่ก�ำหนดว่าบริษัทมหาชนจ�ำกัดจะสามารถจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ในกรณีที่ไม่มีการขาดทุนสะสม
	 โดยบริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.0 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบ
ริษัทฯ หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักส�ำรองตามกฎหมายในแต่ละปี โดยค�ำนึงถึงสถานะทางการเงิน กระแสเงินสด 
สภาพคล่อง แผนการลงทุน และปัจจัยอื่นๆ ตามความเห็นสมควรของคณะกรรมการบริษัท และการจ่ายปันผลนั้นจะต้องไม่มี
ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ และอยู่ภายใต้บังคับของกฎหมาย กฎระเบียบ หรือค�ำวินิจฉัย
ที่เก่ียวข้อง โดยมติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน�ำเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะด�ำเนินการ
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป
	 ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องไม่เกินกว่าก�ำไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท และต้องเป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
	 บรษัิทย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.0 ของก�ำไรสทุธิตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ
ของบริษัทย่อย หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักส�ำรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งนี้ บริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่าย
เงินปันผลโดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น สถานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพ
คล่อง แผนการลงทุน และปัจจัยอื่นๆ ตามความเห็นสมควรของคณะกรรมการบริษัทย่อย และการจ่ายปันผลนั้นจะต้องไม่มี
ผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานปกติของบรษัิทย่อย อย่างมนียัส�ำคญั โดยมติคณะกรรมการบรษัิทย่อยทีอ่นมุติัให้จ่ายเงนิปันผล
จะต้องน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อย มี
อ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะด�ำเนินการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า
	 บรษิทัฯ มบีรษิทัร่วมและกิจการร่วมค้าอืน่ ซึง่การจ่ายเงนิปันผลจากบรษิทัร่วมจะเป็นไปตามสญัญาระหว่างผู้ถอืหุน้ 
และแตกต่างไปตามข้อก�ำหนดของแต่ละสัญญา ซึ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนที่แต่ละฝ่ายถือหุ้นอยู่
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คณะกรรมการบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 9 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

	1.	 นายสมยศ อนันตประยูร ประธานกรรมการ

	2.	 นางสาวจรีพร จารุกรสกุล รองประธานกรรมการ

	3.	 นายเดวิด ริชาร์ด นาร์โดน กรรมการ

	4.	 นายวิวัฒน์ จิรัฐติกาลสกุล กรรมการ

	5.	 นายวิเศษ จูงวัฒนา กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	6.	 นายสุรเธียร จักรธรานนท์ กรรมการ

	7.	 นายเวทย์ นุชเจริญ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

	8.	 นายเอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	9.	 นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาวณัฐวดี หอมรองบน เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนบริษัทฯ คือ นายสมยศ อนันตประยูร และนางสาวจรีพร จารุกรสกุล ลงลายมือ
ชื่อร่วมกับ นายเดวิด ริชาร์ด นาร์โดน หรือนายวิวัฒน์ จิรัฐติกาลสกุล หรือนายวิเศษ จูงวัฒนา รวมเป็นสามคน และประทับ
ตราส�ำคัญของบริษัทฯ 

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท
	 ในการประชมุผู้ถอืหุน้สามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ในขณะนัน้ ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกับส่วน 1 ใน 3 โดยพิจารณา
จากกรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ทั้งนี้  กรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้ง
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

	 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท
	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้
	 1.	 คณะกรรมการบริษัท ไม่จ�ำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
	 2.	 คณะกรรมการบรษัิท ให้มจี�ำนวนตามทีท่ีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ก�ำหนด แต่ต้องมจี�ำนวนอย่างน้อย 5 คนและกรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร
	 3.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดย

ต้องมีจ�ำนวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน 
	 ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ เลอืกกรรมการคนหนึง่เป็น “ประธานกรรมการบรษัิท” และในกรณีทีค่ณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็น  “รองประธานกรรมการบริษัท” ก็ได้
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2558 เมือ่วนัที ่19 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบรษัิทมมีติแต่ง
ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบ
ด้วยกรรมการที่มีรายชื่อ ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

	1.	 นายเวทย์ นุชเจริญ ประธานกรรมการตรวจสอบ

	2.	 นายเอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการตรวจสอบ

	3.	 นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต กรรมการตรวจสอบ

	 โดยกรรมการ 2 ท่าน ได้แก่นายเวทย์ นุชเจริญ และนางพรรณี วรวุฒิจงสถิต เป็นกรรมการที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบ
ริษัทฯ และมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบได้แก่ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด 

	 การแต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นคณะ
กรรมการตรวจสอบ โดยก�ำหนดให้กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นี ้กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งพ้นต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบได้อีก
	 ในกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืน่ทีน่อกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบรษิทั
แต่งต้ังบคุคลทีม่คีณุสมบติัครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบมจี�ำนวนครบตามทีค่ณะกรรมการ
บรษัิทก�ำหนด โดยบคุคลทีเ่ข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนสามารถอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพียงเท่าทีว่าระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งตนทดแทน

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ในงวดปบีัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 
2558 และงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
ปี 2558 ปี 2559

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

	 1.	 นายสมยศ อนันตประยูร ประธานกรรมการ 6/6 - 13/13 -

	 2.	 นางสาวจรีพร จารุกรสกุล รองประธานกรรมการ 6/6 - 13/13 -

	 3.	 นายเดวิด ริชาร์ด นาร์โดน กรรมการ 8/9 - 12/13 -

	 4.	 นายวิวัฒน์ จิรัฐติกาลสกุล/1 กรรมการ 6/6 - 13/13 -

	 5.	 นายวิเศษ จูงวัฒนา/2 กรรมการ/
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

-
-

11/11 -

	 6.	 นายสุรเธียร จักรธรานนท์/3 กรรมการ - - 9/9 -

	 7.	 นายเวทย์ นุชเจริญ กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ

1/1 - 13/13 6/6

	 8.	 นายเอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

1/1 - 11/13 6/6
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง
ปี 2558 ปี 2559

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

	 9.	 นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

1/1 - 11/13 6/6

หมายเหตุ	 1/ นายวิวิฒน์ จิรัฐติกาลสกุล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2558
	 2/ นายวิเศษ จูงวัฒนา ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559
	 3/ นายสุรเธียร จักรธรานนท์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559

คณะกรรมการบริหาร

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่ง
ตั้งคณะกรรมการบริหารจ�ำนวน 5 ท่าน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการที่มีรายชื่อ ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

	1.	 นายสมยศ อนันตประยูร ประธานกรรมการบริหาร

	2.	 นางสาวจรีพร จารุกรสกุล กรรมการบริหาร

	3.	 นายเดวิด ริชาร์ด นาร์โดน กรรมการบริหาร

	4.	 นายวิวัฒน์ จิรัฐติกาลสกุล กรรมการบริหาร

	5.	 นายวิเศษ จูงวัฒนา กรรมการบริหาร

	 โดย นางสาว ธีร์พิตรา นรเวทางค์กุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหาร ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ให้เป็นผู้ช่วยงานด้านนโยบายและวางแผน 
ให้แก่คณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ น�ำนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่ได้รับความ
เห็นชอบแล้วนั้นไปด�ำเนินการปฏิบัติอย่างมีความรับผิดชอบ ระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของคณะกรรมการตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร	
	 รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการบริหารส�ำหรับปี 2559 

รายชื่อ ปี 2559

	1.	 นายสมยศ อนันตประยูร 8/8

	2.	 นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 8/8

	3.	 นายเดวิด ริชาร์ด นาร์โดน 8/8

	4.	 นายวิวัฒน์ จิรัฐติกาลสกุล 8/8

	5.	 นายวิเศษ จูงวัฒนา 8/8
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่ง
ตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจ�ำนวน 3 ท่าน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลประกอบด้วย
กรรมการที่มีรายชื่อ ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

	1.	 นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

	2.	 นายเอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการบรรษัทภิบาล

	3.	 นายวิวัฒน์ จิรัฐติกาลสกุล กรรมการบรรษัทภิบาล

	 โดย นางสาว ธีร์พิตรา นรเวทางค์กุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

	 การแต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 การแต่งต้ังคณะกรรมการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ กระท�ำโดยแต่งต้ังกรรมการจ�ำนวนหนึ่งเป็นคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล ทั้งนี้ ให้กรรมการบรรษัทภิบาลมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง และเมื่อครบ
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว กรรมการบรรษัทภิบาลที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการเลือกต้ังให้กลับเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งได้

	 การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
	 รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลส�ำหรับงวดปี 2559 

รายชื่อ ปี 2559

	1.	 นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต 1/1

	2.	 นายเอกชัย ติวุตานนท์ 1/1

	3.	 นายวิวัฒน์ จิรัฐติกาลสกุล 1/1

หมายเหตุ:	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้รับการแต่งตั้ง ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2559

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีราย
ชื่อ ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

	1.	 นางสาวจรีพร จารุกรสกุล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	2.	 นายเดวิด ริชาร์ด นาร์โดน กรรมการบริหารความเสี่ยง

	3.	 นายสุรเธียร จักธรานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 โดย นางสาว ธีร์พิตรา นรเวทางค์กุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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	 การแต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท กระท�ำโดยแต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหนึ่งเป็นคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องเป็น
กรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการดังกล่าวจะต้องเป็นกรรมการอิสระ
	 ทั้งนี้ ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง และเมื่อครบ
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว กรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการเลือกต้ังให้กลับเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งได้

	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงส�ำหรับงวดปี 2559 

รายชื่อ ปี 2559

	1.	 นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 2/2

	2.	 นายเดวิด ริชาร์ด นาร์โดน 1/2

	3.	 นายสุรเธียร จักธรานนท์ 2/2

หมายเหตุ:	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้ง ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2559

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2559 เมือ่วนัที ่5 กรกฎาคม 2559 ได้มมีติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบ
ด้วยกรรมการที่มีรายชื่อ ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

	1.	 นายเวทย์ นุชเจริญ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	2.	 นายสมยศ อนันตประยูร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	3.	 นางสาวจรีพร จารุกรสกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 โดย นางสาว ธีร์พิตรา นรเวทางค์กุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 การแต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 การแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ กระท�ำโดยแต่งต้ังกรรมการจ�ำนวนหนึ่ง
เป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยจ�ำนวน 1 ใน 3 
ของจ�ำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยประธานคณะกรรมการดงักล่าวจะต้องเป็น
กรรมการอิสระ
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	 ทั้งนี้ ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่ง
ตั้ง และเมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจจะ
ได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้

	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนส�ำหรับงวดปี 2559 

รายชื่อ ปี 2559

	1.	 นายสมยศ อนันตประยูร 1/1

	2.	 นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 1/1

	3.	 นายเวทย์ นุชเจริญ 1/1

หมายเหตุ:	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้ง ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2559

คณะผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 รายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ จ�ำนวน 9 ท่าน มีดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

	1.	 นายวิเศษ จูงวัฒนา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	2.	 นายค�ำฮอง รัศมานี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฎิบัติการ

	3.	 นายวรานล เหล่าสุวรรณ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจสาธารณูปโภค

	4.	 นายพันธุ์รพี นพรัมภา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจพลังงาน

	5.	 นางการศศิ นานานุกูล ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและนักลงทุนสัมพันธ์

	6.	 นางรัตนา ชินวัตร ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี

	7.	 นางสาวขันทอง ธรรมมงคล ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

	8.	 นายอภิชาติ ตรงสุขสรรค์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายระบบข้อมูล

	9.	 นางอัมพร ชุบไทยสงค์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายจัดซื้อ

เลขานุการบริษัทฯ 

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวณัฐวดี หอม
รองบน เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ในนามบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่ส�ำคัญดังนี้
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	 1.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ
	 2.	 ให้ค�ำปรกึษาในการจัดประชมุผู้ถอืหุน้ให้เป็นไปตามด้านกฎหมาย ข้อบงัคับ และข้อพึงปฏบิติัต่าง ๆ  รวมทัง้เป็น

ผู้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
	 3.	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งติดตามให้ปฏิบัติตามมติการประชุม

ผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ
	 4.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศแก่สาธารณะให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อก�ำหนดที่

เกี่ยวข้อง
	 5.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
		  (ก)	 ทะเบียนกรรมการ
		  (ข)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท 
		  (ค)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 6.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
	 7.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติวงเงิน

	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติวงเงินส�ำหรับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอ�ำนาจในการอนุมัติให้กรรมการ 
ผู้ได้รับมอบหมาย ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยรายการอนุมัติหลักของบริษัทฯ สามารถ
สรุปได้ดังนี้

การอนุมัติ คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การลงทุน 
การเข้าลงทุนในกิจการ/ การขายกิจการ ≤ 500 ล้านบาท/ รายการ ≤ 10 ล้านบาท/ รายการ

การลงทุนหรือค่าใช้จ่าย
-  ตามที่งบประมาณประจ�ำปี
-  นอกงบประมาณประจ�ำปี

-
> 10 ล้านบาท/ รายการรวม

> 100 ล้านบาท/ รายการ
≤ 10 ล้านบาท/ รายการรวม

การกู้ยืม
การกู้ยืมตามงบประมาณประจ�ำปี ✓/1 -

การก�ำหนดเงื่อนไขและข้อก�ำหนดของเงินกู้และหุ้นกู้ ≤ 2,000 ล้านบาท/ รายการ -

การก�ำหนดเงื่อนไขและข้อก�ำหนดของหนังสือค�้ำประกัน
จากธนาคาร

≤ 1,000 ล้านบาท/ รายการ ≤ 250 ล้านบาท/ รายการ/2

การใช้หลักทรัพย์ค�้ำประกัน ≤ 1,000 ล้านบาท/ รายการ -

หมายเหตุ	 /1	 คณะกรรมการบริหารได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท
	 /2	 หากรายการมีขนาดมากกว่าร้อยละ 25 ของวงเงินตามอ�ำนาจการอนุมัติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  จะต้องลงนามอนุมัติร่วมกับกรรมการบริหารที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทฯ 1 ท่าน
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

	 ค่าตอบแทนกรรมการ 
	 (1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
		  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2559 เพ่ืออนุมัติการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และคณะ
กรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2559 ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2559 โดยก�ำหนดจ่ายเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม  
ค่าตอบแทนกรรมการ และโบนัส มีรายละเอียดค่าตอบแทนแต่ละประเภท ดังนี้

	  ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบี้ยประชุม

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 200,000 / ปี
กรรมการ 150,000 / ปี

ประธาน 30,000 / ครั้ง
กรรมการ 25,000 / ครั้ง

คณะกรรมการบริหาร - ประธาน 25,000 / ครั้ง
กรรมการ 15,000 / ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ - ประธาน 25,000 / ครั้ง
กรรมการ 15,000 / ครั้ง

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี - ประธาน 25,000 / ครั้ง
กรรมการ 15,000 / ครั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - ประธาน 25,000 / ครั้ง
กรรมการ 15,000 / ครั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง - ประธาน 25,000 / ครั้ง
กรรมการ 15,000 / ครั้ง

	 ในส่วนของโบนัส ก�ำหนดจ่ายในอัตราร้อยละ 0.2 ของรายได้รวมส่วนแบ่งก�ำไรในปีดังกล่าว

	 รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยส�ำหรับปี 2559 มีดังนี้

รายชื่อ

ปี 2559

ค่าตอบ
แทนกรรมการบริษัท

ค่าตอบ
แทนกรรมการ

ชุดย่อย
รวม

	1.	 นายสมยศ อนันตประยูร 589,994 230,000 819,994

	2.	 นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 475,000 200,000 675,000

	3.	 นายเดวิด ริชาร์ด นาร์โดน 450,000 135,000 585,000

	4.	 นายวิวัฒน์ จิรัฐติกาลสกุล 475,000 135,000 610,000

	5.	 นายวิเศษ จูงวัฒนา 388,730 120,000 508,730

	6.	 นายสุรเธียร จักรธรานนท์ 327,050 30,000 357,050

	7.	 นายเวทย์ นุชเจริญ 475,000 200,000 675,000

	8.	 นายเอกชัย ติวุตานนท์ 425,000 105,000 530,000

	9.	 นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต 425,000 115,000 540,000

หมายเหตุ: 	 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2558 
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	 (2)	 ค่าตอบแทนอื่น
		  -ไม่มี-

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารของบริษัทฯ (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) ส�ำหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2558 และงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายละเอียดดังนี้

ปี 2558 ปี 2559

จ�ำนวน (คน) 0 9/1

ค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท) 0 24.64

หมายเหตุ	 /1	 มีผู้บริหารที่ได้ย้ายงานมาจากกลุ่มดับบลิวเอชเอ และเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ จ�ำนวน 3 ท่าน

บุคลากร

	 จ�ำนวนบุคลากร
	 จ�ำนวนบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ไม่รวมผู้บริหารจ�ำนวน 9 คน) แบ่งตามสายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 และ 31 ธันวาคม 2559 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

สายงาน
จ�ำนวนบุคลากร (คน)

ณ 31 ธันวาคม 2558 ณ 31 ธันวาคม 2559

ฝ่ายปฏิบัติการ 9 57

ฝ่ายบัญชี - 1

ฝ่ายกฎหมาย - 2

ฝ่ายการเงินและนักลงทุนสัมพันธ์ - 1

ฝ่ายบริหาร 3

รวม 9 64



บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

51

	 ค่าตอบแทนบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร)
	 ในปี 2558 และในปี 2559 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ�ำนวน 6.04 ล้านบาท และ 
19.47 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

งวดปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2558 

(ล้านบาท)

งวดปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2559 

(ล้านบาท)

เงินเดือนพนักงาน/1 5.84 18.47

ค่าตอบแทนอื่นๆ/2 0.20 1.00

รวม 6.04 19.47

หมายเหตุ	 /1	 รวมโบนัสพนักงาน
	 /2	 รวมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมิได้มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมาที่ยัง
ไม่สิ้นสุด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสินทรัพย์ ส่วนของผู้ถือหุ้น และ/หรือ การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย อย่างมี
นัยส�ำคัญ

	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	 1.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
		  ส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่ผู้เก่ียวข้องในระบบการก�ำกับดแูลกิจการ
ของบริษัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัตงิานอย่าง
ต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท�ำเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก
		  ทกุครัง้ทีม่กีารแต่งต้ังกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มเีอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิติัหน้าที่
ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่
	 2.	 การพัฒนาพนักงาน
		  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการดูแลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง จึงได้มุ่งเน้นให้บริษัทฯ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้เป็นประจ�ำ ใน
เรือ่งทีเ่ก่ียวข้อง และเหมาะสมกับความต้องการของบคุลากรในแต่ละฝ่าย นอกจากนีบ้รษิทัฯ มแีผนทีจ่ะสนบัสนนุทนุกู้ยมืเพ่ือ
การศึกษาให้แก่บุคลากรเพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาโทเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่ท�ำงานอยู่
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การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บรษัิทฯ ได้ตระหนกัถงึความส�ำคัญของการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ว่ีาเป็นสิง่ส�ำคัญทีจ่ะช่วยส่งเสรมิการด�ำเนนิงานของ 
บริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน�ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่
พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดท�ำนโยบายการก�ำกับ
ดแูลกิจการทีด่ข้ึีน โดยครอบคลมุเนือ้หาหลกัการส�ำคัญต้ังแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
องค์กรท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการด�ำเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักการ
ส�ำคัญตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) ใน 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้นซึ่งอาจไม่จ�ำกัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายก�ำหนดไว้ ไม่กระท�ำการใดๆ อัน
เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ 
การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัทฯ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุม
เพ่ือใช้สทิธิออกเสยีงในทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้เพ่ือแต่งต้ังหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งต้ังผู้สอบบญัช ีและเรือ่งทีม่ผีลกระทบบรษัิทฯ 
เช่น การจัดสรรเงนิปันผล การก�ำหนดหรอืการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบรคิณห์สนธิของบรษิทัฯ การลดทนุหรอืเพ่ิมทนุ และ
การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น
	 นอกจากสทิธิข้ันพ้ืนฐานดงักล่าวข้างต้น บรษิทัยงัได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิติัในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสรมิและอ�ำนวย
ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
	 1) 	 เปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
	 2) 	 จัดส่งหนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ โดยมกีารให้ข้อมลูวนั เวลา สถานที่ 

และวาระการประชมุ และมคี�ำชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรอืประกอบมติทีข่อตามทีร่ะบไุว้ในหนงัสอื
เชิญประชมุสามัญและวิสามัญผูถ้ือหุน้ หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม เพือ่เปดิโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ได้ศกึษา
ข้อมูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน ยกเว้นกรณีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วน บริษัทฯ 
จะแจ้งล่วงหน้าในระยะเวลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก�ำหนด และจะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสของ
ผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ 

	 3) 	 อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระท�ำ
ใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธี
ที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นมีความสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

	 4) 	 ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและต้ัง
ค�ำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ได้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อน
วันประชุมโดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน�ำ
ส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และจะเผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บน Website  
ของบริษัทฯ ด้วย
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	 5) 	 สนบัสนนุให้ผู้ถอืหุน้ใช้หนงัสอืมอบฉันทะรปูแบบทีผู้่ถอืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ เสนอ
ชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

	 6) 	 ส่งเสริมให้บริษัทฯ น�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและ
แสดงผล เพื่อให้การด�ำเนินการประชุมสามารถท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยา

	 7) 	 ส่งเสริมให้กรรมการของบริษัทฯ ทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น
	 8) 	 จดัให้มีการลงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นส�ำหรับแต่ละรายการในกรณทีี่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้

กรรมการ
	 9) 	 ส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือ

หุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม
	 10) 	 สนบัสนนุให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่�ำคญั เช่น การท�ำรายการเก่ียวโยง การท�ำรายการได้มาหรอื

จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง
	 11) 	 จัดให้รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นมีการบันทึกการชี้แจงข้ันตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่

ประชุมทราบก่อนด�ำเนินการประชุม รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม และบันทึกค�ำถามค�ำ
ตอบ ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน หรืองดออกเสียงอย่างไร รวมทั้งบันทึกราย
ชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย และเปิดเผยรายงานการประชุมบน website ของ
บริษัทภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บรษัิทฯ มนีโยบายจัดการให้ผู้ถอืหุน้ทกุราย ทัง้ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นผู้บรหิาร และผู้ถอืหุน้ทีไ่ม่เป็นผู้บรหิาร ทัง้ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 
และทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้
	 1) 	 ส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทาง website ของบริษัทอย่างน้อย 30 วัน ยกเว้นกรณีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วน
บริษัทฯ จะแจ้งล่วงหน้าในระยะเวลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก�ำหนด ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น และควรจัดท�ำ
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็น
ฉบับภาษาไทย

	 2) 	 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียง
ลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น

	 3) 	 ก�ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลังจากได้เริ่มประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงลง
คะแนนส�ำหรับวาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมต้ังแต่วาระที่
ได้เข้าประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป

	 4) 	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการให้ผู้ถอืหุน้ส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชมุล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุน้ให้ชดัเจน
เป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระทีผู้่ถอืหุน้ส่วนน้อย
เสนอหรือไม่ นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ไม่ควรเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่
จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

	 5) 	 ก�ำหนดวธีิการให้ผู้ถอืหุน้ส่วนน้อยเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยสามารถเสนอชือ่ผ่านคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณา
ด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ
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	 6) 	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน
	 7) 	 ก�ำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงาน

ดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ�ำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี
	 8) 	 ก�ำหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทางดงักล่าว

ให้ทกุคนในบรษัิทฯ ถอืปฏบิติั และห้ามบคุคลทีเ่ก่ียวข้องกับข้อมลูภายในท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ 
ภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปีและเป็นเวลา 24 ชั่วโมงภาย
หลังข้อมูลสารสนเทศส�ำคัญถูกเปิดเผย

	 9) 	 ก�ำหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไว้ในรายงานการ
ประชมุคณะกรรมการ และดแูลให้กรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีอย่างมนียัส�ำคญัในลกัษณะทีอ่าจท�ำให้กรรมการราย
ดงักล่าวไม่สามารถให้ความเหน็ได้อย่างอสิระ ควรงดเว้นจากการมส่ีวนร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ๆ

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บรษิทัฯ ตระหนักถึงความส�ำคญัในการดูแลและค�ำนงึถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกกลุม่ โดยในการด�ำเนินธรุกจิของบริษทัฯ 
ยังได้ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามแนวทางดังต่อไปนี้

	 (1) 	 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน
		  บริษัทฯ ตระหนักว่า พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ที่มีคุณค่ายิ่ง จึง
เป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะให้การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งต้ัง โยกย้าย 
ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว บริษัทจึงมีหลักปฏิบัติดังนี้
		  1) 	ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน
		  2) 	ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน และให้ความ

ส�ำคัญในด้านการดูแลสวัสดิการของพนักงาน
		  3) 	ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
		  4) 	ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ 

เพื่อพัฒนาความสามารถของพนักงานให้พร้อมรองรับการเติบโตขององค์กร
		  5) 	การแต่งต้ัง โยกย้าย รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท�ำด้วยความสจุรติใจ และต้ังอยูบ่น

พื้นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น
		  6) 	รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน
		  7) 	ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

	 (2) 	 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
		  1) 	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด�ำเนินการใด ๆ ตามหลักการของวิชาชีพ ด้วย

ความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้
ถือหุ้นโดยรวม

		  2) 	น�ำเสนอรายงานสถานภาพของบรษัิทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมลูทางการเงนิ การบญัช ีและรายงานอืน่ๆ 
โดยสม�่ำเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง

		  3) 	แจ้งให้ผู้ถอืหุน้ทกุรายทราบอย่างเท่าเทยีมกันถงึแนวโน้มในอนาคตของบรษิทัฯ ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ 
ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ
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		  4) 	ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

	 (3) 	 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า
		  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของลูกค้า จึงได้ก�ำหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้
		  1) 	จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลในเรื่องกระบวนการผลิต ให้แก่ลูกค้า รวมถึงให้ความส�ำคัญในการปรับปรุง

และพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และการตรวจสอบคุณภาพสินค้าอยู่เสมอ
		  2) 	จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด และด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตเอาใจใส่ และสม�่ำเสมอ
		  3) 	จัดให้มรีะบบการควบคมุดแูลรกัษาข้อมลูความลบัของลกูค้าเสมอืเป็นความลบัของบรษัิทฯ และไม่น�ำไปใช้

เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
		  4) 	เอาใจใส่ในเรือ่งความปลอดภยัและสขุอนามยัของลกูค้า รวมทัง้การแก้ไขปัญหาในทกุเรือ่งทีล่กูค้าร้องเรยีน

หรือให้ข้อแนะน�ำ โดยบริษัทจะส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าในสินค้าและบริการของบริษัทฯ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง แล้วน�ำผลที่ได้มาปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องต่างๆต่อไป

	 (4) 	 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้
		  บรษิทัฯ มนีโยบายให้พนกังานปฏบิติัต่อคูค้่า และ/หรอืเจ้าหนีท้กุฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซือ่สตัย์ และไม่เอารดัเอา
เปรียบคู่ค้า โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยง
สถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดย
มีแนวปฏิบัติดังนี้
		  1) 	ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้
		  2) 	กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยราย

ละเอียดต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว
		  3) 	ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้อง

รีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
		  4) 	บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อเจ้าหนี้เสมือนคู่ค้าที่มีความส�ำคัญยิ่ง ดังนั้น จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้สอดคล้อง

กับข้อผูกพันทั้งหลายตามสัญญาที่มีอยู่กับเจ้าหนี้ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะท�ำให้เจ้า
หนี้เกิดความเสียหายและหากมีเหตุอันจะท�ำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา บริษัทจะแจ้งเจ้า
หนี้ล่วงหน้าเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขค�้ำประกัน การบริหารเงินทุน และการ
ผิดนัดชาระหนี้ร่วมกัน

		  5) 	บรษิทัฯ มนีโยบายและระเบยีบปฏบิติังานจัดซือ้จัดจ้าง ในการคัดเลอืกคู่ค้าหรอืผู้รบัเหมา โดยมกีารประเมนิ
แบ่งตามประเภทผู้จ�ำหน่ายสินค้า และผู้รับจ้าง/รับเหมาตามระเบียบปฏิบัติการประเมินผู้ขายโดยก�ำหนด
หลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือจัดกลุ่มคู่ค้าหรือผู้รับเหมาและน�ำมาใช้ในการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าโดยจะมี
การประเมินและพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าวปีละ 1 ครั้ง

		  6) 	บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนธุรกิจท้องถิ่นโดยจะจัดซื้อจัดจ้างจากผู้รับเหมาหรือผู้จัดจ�ำหน่าย จาก
บริษัทในท้องถิ่นที่มีคุณภาพ

	 (5) 	 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อสังคมและ/หรือ ชุมชน
		  บรษัิทฯ มนีโยบายทีจ่ะด�ำเนนิธุรกิจทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสงัคม และยดึมัน่การปฏบิติัตนเป็นพลเมอืงทีด่ี 
และปฏบิติัตามกฎหมายและข้อบงัคับทีเ่ก่ียวข้องอย่างครบถ้วน โดยบรษัิทจะมุง่มัน่ในการพัฒน�ำส่งเสรมิและยกระดบัคณุภาพชวีติ
ของสงัคม และชมุชนอนัเป็นทีท่ีบ่รษัิทต้ังอยูใ่ห้มคุีณภาพดข้ึีนพร้อมๆ กับการเติบโตของบรษัิทฯ และมนีโยบายทีจ่ะส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในสงัคม ชมุชน และบรเิวณใกล้เคียงทัง้ในด้านการศึกษา การดแูลรกัษาความปลอดภยั และอืน่ๆ
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	 (6) 	 นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
		  การให้บรกิารน�ำ้ซึง่เป็นธุรกิจของบรษัิทฯ ควบคู่ไปกับการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม ตามมาตรฐานระบบการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 นอกจานี้ บริษัทมีนโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 คณะกรรมการของบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน
และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อ
กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ดังนี้
	 1) 	 มกีลไกทีจ่ะดแูลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูทีเ่ปิดเผยต่อนกัลงทนุถกูต้อง ไม่ท�ำให้ส�ำคญัผิด และเพียงพอต่อการตัดสนิ

ใจของนักลงทุน
	 2) 	 คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบรหิารความเสีย่ง 

และนโยบายเก่ียวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าว รวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจ�ำปี และ website ของบริษัทฯ เป็นต้น

	 3) 	 คณะกรรมการจะจัดให้มกีารรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคูกั่บ
รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปี

	 4) 	 ดูแลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ด้วย
	 5) 	 ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการ

ประชุม และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และความเห็นจากการท�ำหน้าที่ รวม
ถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 6) 	 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่ และความรับ
ผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จ�ำนวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย 
ควรรวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย

	 7) 	 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีแล้ว คณะกรรมการจะพิจารณาให้มีการเปิด
เผยข้อมูลทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษผ่านทางช่องทางอื่นด้วย เช่น website ของบริษัทฯ โดยจะกระท�ำ
อย่างสม�่ำเสมอ พร้อมทั้งจะน�ำเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

	 8) 	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกท่านจะต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของ
บคุคลทีม่คีวามเก่ียวข้องซึง่เป็นส่วนได้เสยีทีเ่ก่ียวข้องกับการบรหิารจัดการกิจการของบรษัิทฯ หรอืบริษทัย่อย
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนดรวมทั้งได้ปรับปรุงและรายงานให้
บริษัททราบภายใน 30 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการมีส่วนได้เสียดังกล่าว และบริษัทได้บรรจุวาระ
เรื่องรายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวข้างต้นไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ได้รับทราบเป็นราย
ไตรมาส
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการ
		  คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจ�ำนวนอย่างน้อย 5 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมดและมีจ�ำนวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ คณะ
กรรมการของบริษัทเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสาขาอาชีพ ทั้งด้านธุรกิจ บัญชีและการเงิน ซึ่งเกี่ยวข้องและสนับสนุน
ธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
		  กรรมการอสิระของบรษัิทฯ ทกุท่านมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารและผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ และไม่มี
กรรมการอิสระท่านใดด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยมากกว่า 5 บริษัท
		  นโยบายของบริษัทฯ เก่ียวกับการก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการนั้นเป็นไปตามข้อบังคับของ 
บริษัทฯ ซึ่งก�ำหนดว่าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นอัตรา 1 ใน 3 โดยพิจารณาจาก
กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และ
กรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้
		  นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการแต่งต้ัง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้กรรมการคนใดคนหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด และได้แต่งตั้ง
เลขานุการบริษัท เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการประสานงานให้มีการปฏิบัติตาม
มติคณะกรรมการ
		  ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
		  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 คน โดยมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน คิดเป็น 1 ใน 
3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การ
ขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ แต่เนือ่งจากประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอสิระตามข้อแนะน�ำใน
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ คณะ
กรรมการบริษัทควรประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด
		  อย่างไรก็ดี บริษัทฯ เห็นว่า โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวมีความโปร่งใสเพียงพอ และสามารถ
ปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและบริษัทฯ ได้ เนื่องจากมีจ�ำนวนกรรมการอิสระ 3 คน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. อีกทั้งกรรมการอิสระทุกคน และกรรมการตรวจสอบ เป็นบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์อัน
เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ ตลอดจนมคีวามเป็นกลางและไม่มส่ีวนได้เสยีกับกลุม่ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ และเข้า
ร่วมประชุม รวมทั้งแสดงความคิดเห็นในการประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ
		  นอกจากนี ้เมือ่บรษิทัฯ เข้าเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิทัฯ ต้องปฏบิติัตามกฎเกณฑ์
ของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ เช่น เกณฑ์การท�ำ
รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน เกณฑ์การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ เป็นต้น ซึง่เกณฑ์ดงักล่าวได้ก�ำหนดให้น�ำเรือ่งทีม่นียัส�ำคญั
เข้าขออนมุติัจากทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ และต้องแจ้งให้ผู้ถอืหุน้ทราบถงึความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปรยีบเสมอืนตัวแทนของผู้ถอืหุน้รายย่อย ดงันัน้ การทีผู้่ถอืหุน้ทราบถงึความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ จะ
ท�ำให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเหมาะสมเพื่อประกอบการตัดสินใจการลงมติในเรื่องนั้น ๆ 



รายงานประจําปี 2559

58

		  อีกทั้งกรรมการทุกท่านมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ หน้าที่ตามหลักซื่อสัตย์และไว้วางใจ 
(Fiduciary Duty) ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงนโยบายก�ำกับ
ดูแลกิจการ (Corporate Governance) และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ฯลฯ ซึ่งก�ำหนดให้กรรมการและผู้
ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 2.	 คณะกรรมการชุดย่อย
		  คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งต้ังคณะกรรมการชดุย่อย จ�ำนวน 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบรรษัทภิ
บาล เพ่ือกลัน่กรองการด�ำเนนิงานภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีท่ีก่�ำหนดไว้ อนัจะช่วยเพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงานของคณะ
กรรมการบรษัิท โดยองค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าวเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ใน องค์ประกอบและการ
แต่งต้ังคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

	 3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 3.1 	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
			   บริษัทฯ มีเจตนารมณ์มุ่งมั่นในอันที่จะรักษาและคงไว้ซึ่งมาตรฐานระดับสูงของการก�ำกับดูแลกิจการที่
ดีในบริษัท โดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีสาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 
2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งได้น�ำหลักจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท และได้ประชาสัมพันธ์ทั่วทั้งองค์กรให้เป็นที่เข้าใจมาใช้และถือปฏิบัติเรื่อยมา อีกทั้งยังได้จัดท�ำมาตรฐานการ
ปฏบิติังานและการด�ำเนนิงาน (Standard Operating Procedures) เพ่ือใช้ควบคมุการปฏบิติังานและการด�ำเนนิการภายใน
องค์กร นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทยังได้อนุมัติและประกาศใช้กฎและระเบียบภายในใหม่ ๆ  เป็นระยะ ๆ  โดยมุ่งพัฒนา
ปรับปรุงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างต่อเนื่อง
	 	 3.2 	จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ
			   บริษัทฯ มีความเชื่ออย่างยิ่งว่า การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักส�ำคัญในการเจริญ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุก ๆ กลุ่ม และเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
และสนบัสนนุจรยิธรรมทางธุรกิจทีด่ทีัว่ทัง้องค์กร บรษัิทฯ ได้จัดท�ำคูม่อืจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกิจ ซึง่ได้รบัอนมุติัจาก
คณะกรรมการบริษัท และก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์ทั่วทั้ง
องค์กรให้เป็นที่เข้าใจผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ รวมทั้งได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
			   จรรยาบรรณดงักล่าวได้ร่างข้ึนตามหลกัความซือ่สตัย์สจุรติ หลกัความโปร่งใสหลกัการก�ำกับดแูลกิจการ
ที่ดี และจริยธรรมทางสังคมที่ดี
	 	 3.3 	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
			   การท�ำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลใดที่เกี่ยวโยงกันอันอาจน�ำมาซึ่งผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกันได้นั้น จะ
ต้องผ่านการพิจารณาอย่างถี่ถ้วนโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และหากเป็นรายการระหว่างกนัที่ส�ำคญัการเข้าท�ำรายการนั้น
ต้องได้รบัการอนมุติัจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ทัง้นีข้ึ้นอยูกั่บลกัษณะและขนาดของรายการ
ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน กรรมการ หรือผู้บริหารบริษัท ท่านใดที่มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง
จะไม่เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจรายการดังกล่าว
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			   ทัง้นี ้รายการดงักล่าวต้องกระท�ำข้ึนภายใต้เงือ่นไขการค้าปกติทัว่ไป โดยก�ำหนดราคาทีย่ติุธรรมและอยูบ่น
พื้นฐานเสมือนหนึ่งกระท�ำโดยบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน (fair and at arms’ length basis) และในกรณีที่ไม่สามารถก�ำหนด
ราคาได้ บริษัทฯ จะอ้างอิงตามรายงานของผู้ประเมินราคาอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯ เพื่อก�ำหนดราคาที่เป็นธรรม
ทั้งส�ำหรับบริษัทฯ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
	 	 3.4 	ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
			   บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลโดยคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการ
ควบคมุภายใน (ในด้านต่าง ๆ  5 องค์ประกอบ คอื ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม ด้านการบรหิารความเสีย่ง ด้านการควบคุม
การปฏบิติังานของฝ่ายบรหิาร ด้านระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และด้านระบบการติดตาม ตามกรอบแนวทางปฏบิติั
ด้านการควบคมุภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO)) 
ที่เพียงพอและรายงานคณะกรรมการบริษัท
		  3.5	การตรวจสอบภายใน
			   บริษัทฯ ได้จัดต้ังหรือจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ โดยมีหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในควบคุมดูแลกระบวนการตรวจสอบภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท�ำหน้าที่ตรวจสอบ
และประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบการตรวจสอบประจ�ำปีซึ่งได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่างสม�่ำเสมอเป็นรายไตรมาส เพ่ือ
ปรับปรุงและเพื่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงานของบริษัท
			   ทั้งนี้ การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 3.6 	การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
			   บริษัทฯ ได้มอบหมายให้กรรมการบริษัท และบุคคลที่ได้รับมอบหมายซึ่งเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ
ของบรษัิทฯ เข้าเป็นตัวแทนของบรษิทัฯ เพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในย่อยหรอืบรษัิทร่วมของบรษิทัฯ เพ่ือก�ำกับดแูลการ
บริหารจัดการและรายงานผลการด�ำเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส
			   ทั้งนี้ สัดส่วนตัวแทนของบริษัทฯ ที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างน้อย
จะเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ นอกจากนั้น การก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญและการออกเสียงในวาระที่ส�ำคัญของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริษัท

	 4.	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
	 	 4.1 	คณะกรรมการบริษัท
			   บริษัทฯ จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมออย่างน้อย 4 ครั้งในแต่ละปี ซึ่งแต่ละครั้งจะมี
การก�ำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้ชัดเจนและอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส�ำคัญเร่งด่วน
			   ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ผู้บรหิารระดบัสงูของบรษิทัอาจเข้าร่วมประชมุด้วย เพ่ือให้ข้อมลูทีเ่ป็น
ประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายให้คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ใช่กรรมการ
บริหารได้มีการประชุมร่วมกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ใช่กรรมการ
บรหิารมโีอกาสทีจ่ะได้ประชมุกันเอง เพ่ืออภปิรายหารอืเก่ียวกับประเดน็ต่างๆ ทีอ่ยูใ่นความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายบรหิารหรอืฝ่าย
จัดการเข้าร่วมด้วย
			   ในการก�ำหนดวาระการประชมุคณะกรรมการนัน้ คณะกรรมการบรหิารจะพิจารณาเรือ่งทีก่�ำหนดเป็นวาระ
การประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการบรหิารทกุคนสามารถเสนอเรือ่งต่างๆ เพ่ือเข้ารบัการพิจารณาเป็น
วาระการประชุมได้ ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และ เลขานุการบริษัทจะน�ำเรื่องดังกล่าวมาก�ำหนดเป็น
วาระการประชมุคณะกรรมการและจัดท�ำหนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการต่อไป ในการลงมติในทีป่ระชมุคณะกรรมการให้ถอื
มติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมหรือ
สละสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
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	 	 4.2 	คณะกรรมการบริหาร
			   บริษัทฯ จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสม�่ำเสมออย่างน้อย 4 ครั้งในแต่ละปี เป็นรายไตรมาส 
ซึ่งได้มีการก�ำหนดและแจ้งให้ทราบล่วงหน้า
			   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า การอุทิศตนให้แก่บริษัทฯ ของกรรมการบริหารแต่ละท่านนั้น 
ไม่ควรมุ่งเน้นเพียงการใช้เวลาเข้าร่วมการประชุมเท่านั้น แต่ควรจะรวมไปถึงผ่านทางการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ค�ำแนะน�ำ 
ประสบการณ์ และเครือข่ายความสัมพันธ์ เพื่อยังประโยชน์เพิ่มขึ้นแก่ธุรกิจของบริษัท
	 	 4.3 	คณะกรรมการตรวจสอบ
			   บรษิทัฯ จัดการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�ำ่เสมอก่อนการประชมุคณะกรรมการบรษิทั อย่าง
น้อย 4 ครั้งในแต่ละปี เป็นรายไตรมาสซึ่งได้มีการก�ำหนดและแจ้งให้ทราบล่วงหน้า
	 	 4.4 	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
			   บรษิทัฯ จัดการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม�ำ่เสมอก่อนการประชมุคณะ
กรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งได้มีการก�ำหนดและแจ้งให้ทราบล่วงหน้า
	 	 4.5 	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
			   บริษัทฯ จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอก่อนการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งได้มีการก�ำหนดและแจ้งให้ทราบล่วงหน้า
	 	 4.6 	คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
			   บริษัทฯ จัดการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลอย่างสม�่ำเสมอก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งได้มีการก�ำหนดและแจ้งให้ทราบล่วงหน้า

	 5.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาและสรปุผลการประเมนิงานและน�ำมาทบทวนการปฏบิติังาน ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ และร่วมกันหาแนวทางปรบัปรงุ 
แก้ไข เพ่ือให้การท�ำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะ
กรรมการในรปูแบบการประเมนิตนเองของกรรมการทัง้คณะ และน�ำแนวทางการประเมนิจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
มาปรบัใช้ให้เหมาะสมกับลกัษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึง่ผลการประเมนิจะเป็นส่วนส�ำคญัในการพัฒนาการปฏบิติั
หน้าที่และการด�ำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้ แบบประเมินจะแบ่งหัวข้อเป็นดังนี้
		  1. 	 ความพึงพอใจเกี่ยวกับ
			   (1) 	ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการโดยรวม
			   (2) 	ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
			   (3) 	การด�ำเนินการแก้ไขปัญหาของฝ่ายจัดการ
		  2. 	 ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับ
			   (1) 	บทบาทหน้าที่ของตน
			   (2) 	ธุรกิจของบริษัทฯ
			   (3) 	กลยุทธ์ของบริษัทฯ
		  3. 	 คณะกรรมการและฝ่ายบริหารมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
		  4. 	 บริษัทย่อยและอนุกรรมการต่างๆ ท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
		  5. 	 คณะกรรมการได้จัดสรรเวลาในการพิจารณาเรื่องต่างๆ เหล่านี้อย่างเพียงพอและเหมาะสม
			   (1) 	นโยบายและทิศทางของบริษัทฯ
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			   (2) 	ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
			   (3) 	แนวทางแก้ไขการด�ำเนินงาน หากไม่เป็นไปตามที่ก�ำหนด
		  6. 	 คณะกรรมการมีการเตรียมตัวก่อนการประชุมทุกครั้ง
		  7. 	 คณะกรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ
		  8. 	 คณะกรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นกลาง
		  9. 	 ประธานกรรมการเปิดโอกาสและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ
		  10. 	คณะกรรมการเห็นว่าผู้ลงทุนมีความเชื่อมั่นในคณะกรรมการ
		  11. 	การปฏิบัติเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นที่ยอมรับในหมู่พนักงานบริษัทหมู่พนักงานบริษัท

		  ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวม
และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบและหารือกันเป็นประจ�ำทุกปี

	 6.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
		  บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากหน้าที ่ความรบัผิดชอบ ความ
ส�ำเร็จในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับผลประกอบการ และปัจจัยแวดล้อมอื่นที่เก่ียวข้อง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับ
อัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียง ทั้งนี้ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะ
กรรมการชดุย่อยจะได้รบัการพิจารณาและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก่อนน�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณานาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 7. 	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
		  (1) 	ส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เก่ียวข้องในระบบการก�ำกับดูแล

กิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท�ำเป็นการภายในบริษัทฯ หรือ
ใช้บริการของสถาบันภายนอก

		  (2) 	ทกุครัง้ทีม่กีารแต่งต้ังกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มเีอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิติั
หน้าทีข่องกรรมการใหม่ รวมถงึการจัดแนะน�ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ ให้
แก่กรรมการใหม่

	 8. 	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง
		  บรษัิทฯ เลง็เหน็ความจ�ำเป็นและความส�ำคญัของการจัดให้มแีผนสบืทอดต�ำแหน่ง จึงได้ท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่ง
ที่ครอบคลุมต�ำแหน่งผูบ้ริหารที่ส�ำคญั โดยท�ำการคดัเลอืกบุคคลที่จะปฏิบัตหินา้ทีใ่นต�ำแหน่งผูบ้ริหารดงักลา่ว ท�ำการพฒันา
ฝึกอบรม เพ่ือเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับต�ำแหน่งได้ในอนาคต และเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ 
ความสามารถ ที่จะสืบทอดต�ำแหน่งที่ส�ำคัญต่อไปในอนาคต

	 9. 	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
		  ในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะคณะกรรมการบริษัท กรรมการควรจะต้องทราบถึงลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของ
บรษิทั ดงันัน้ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงหรอืมกีรรมการเข้าใหม่ บรษัิทฯ จะจัดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ เพ่ือแนะน�ำ
ให้รบัทราบถงึลกัษณะและแนวทางการด�ำเนนิงานในภาพรวมของบรษัิท รวมทัง้ให้ข้อมลูสารสนเทศทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นต่อการ
ปฏบิติัหน้าทีข่องกรรมการ และแนวทางการปฏบิติัเก่ียวกับการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีทัง้นี ้เลขานกุารบรษัิทเป็นประสานงานการ
จัดการปฐมนิเทศ

	 10. 	นโยบายการจ�ำกัดจ�ำนวนบริษัท และจ�ำนวนวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการของบริษัทด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนได้คนละ
ไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น
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		  นอกจากนี ้ห้ามมใิห้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ๆ ทีป่ระกอบธุรกิจเดยีวกัน 
หรอืใกล้เคียง ยกเว้นบรษัิทร่วม และ/หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัในเครอื เพ่ือให้มัน่ใจว่าจะไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์
		  กรรมการอิสระสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการติดต่อกันทุกวาระได้ไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 11.	 การบริหารความเสี่ยง
		  บรษิทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผู้รบัผิดชอบในการด�ำเนนิการจัดต้ังคณะท�ำงาน ซ่ึง
ประกอบไปด้วยผู้บริหารของบริษัท โดยคณะท�ำงานดังกล่าวจะร่วมกันประชุมและประเมินความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ทั้งที่เกิด
จากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในอย่างสม�ำ่เสมอ และจะท�ำการวเิคราะห์ถงึปัจจัยความเสีย่งต่างๆ โอกาสเกิดและระดบัความ
รนุแรงของผลกระทบ พร้อมทัง้ร่วมกันก�ำหนดมาตรการบรหิารความเสีย่งและผู้รบัผิดชอบ โดยคณะท�ำงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย
จะคอยดูแลติดตามความเสี่ยงตามแผนที่ได้วางไว้ โดยความร่วมมือและประสานงานจากหน่วยงานฝ่ายต่างๆ และรายงานผล
ให้กับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ จากนั้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะท�ำหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพ
ของการบรหิารความเสีย่งแล้วรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบ อย่างน้อยปีละครัง้ เพ่ือช่วยให้ทราบจุดอ่อนและปรบัปรงุ
นโยบายให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น

คณะกรรมการชุดย่อย

	 โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรรษัทภบิาล คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมขีอบเขต
อ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	 มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 วันที่ 11 สิงหาคม 2559 มีมติก�ำหนด อ�ำนาจ หน้าที่ ความ
รับผิดชอบกรรมการบริษัทเป็นไปตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการด�ำเนินการดังต่อไปนี้
	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ และก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนมติทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ ด้วยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซือ่สตัย์สจุรติ
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 2.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร
จัดการ และอ�ำนาจอนุมัติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจัดการน�ำเสนอ และก�ำกับดูแลการบริหารงาน
และผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมาย
ให้ท�ำหน้าที่ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่า
สูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

	 3.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและ
สม�่ำเสมอเพื่อให้บรรลุกลยุทธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 
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	 4.	 ก�ำหนดกรอบและนโยบายส�ำหรบัการก�ำหนดเงนิเดอืน การปรบัข้ึนเงนิเดอืน การก�ำหนดเงนิโบนสั ค่าตอบแทน 
และบ�ำเหน็จรางวัลของพนักงานบริษัทฯ รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารที่เหมาะสม

	 5.	 ด�ำเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงาน
ทางการเงนิและการสอบบญัชทีีเ่ชือ่ถอืได้ รวมทัง้จัดให้มรีะบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในทีเ่พียง
พอและเหมาะสม

	 6.	 พิจารณาอนมุติัการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ (ในกรณีทีข่นาดของรายการไม่จ�ำเป็นต้องพิจารณาโดยที่
ประชุมผู้ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด�ำเนินงานใด ๆ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

	 7.	 พิจารณาและ/หรือให้ความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกัน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ�ำเป็นต้องพิจารณา
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง

	 8.	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
	 9.	 สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยงและติดตามผลการปฏิบัติงาน
	 10.	 ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้  

ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ท�ำกับบริษัทฯ หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นหรือลดลง ให้กรรมการรายดังกล่าวแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า

	 11.	 จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพ

	 12.	 สอบทานนโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
(Anti-Corruption) ของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติรายงานผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ และความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม และการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ประจ�ำปี ทีจั่ดท�ำโดยคณะกรรมการชดุย่อยทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 13.	 แต่งต้ังคณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ตามความเหมาะสม

	 14.	 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 15.	 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม
	 16.	 จัดท�ำรายงานประจ�ำปี และรบัผิดชอบต่อการจัดท�ำและเปิดเผยงบการเงนิเพ่ือแสดงถงึฐานะทางการเงนิและผล

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 17.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญช ี

ของบริษัทฯ
	 18.	 พิจารณาอนุมัติเรื่องต่าง ๆ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ 

อย่างเป็นธรรม
	 19.	 มอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏบิัตกิารอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการ

บริษัทได้ 
	 ทัง้นี ้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทันัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ 
หรอืมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้คณะกรรมการบรษัิท หรอืผู้รบัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรษัิทสามารถอนมุติัรายการทีต่นหรอื
บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง (ตามทีน่ยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืประกาศคณะ
กรรมการก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการอสิระทีจั่ดต้ังข้ึนเพ่ือช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษิทัในการก�ำกับดแูล
และตรวจสอบการบรหิารงาน การควบคุมภายใน และการปฏบิติัตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง รวมทัง้การจัดท�ำรายงานทางการเงนิ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ โดยมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิด
ชอบที่ส�ำคัญดังนี้
	 1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสม  เพียงพอ  และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บรษัิทปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบ
ถ้วน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	 6.	 จัดท�ำรายงานผลการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของ 
บรษัิทฯ ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัต่อไปนี้ 

		  •	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
		  •	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
		  •	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
		  •	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
		  •	 ความเห็นเกี่ยวกับรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  •	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
		  •	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter) และ 
		  •	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
	 8.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ 

ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคัญต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ให้คณะกรรมการตรวจ
สอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษัิทฯ เพ่ือด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร

			   (ก)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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			   (ข)	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน
			   (ค)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
				    หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
		  หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำตามวรรคหนึ่งต่อส�ำนักงาน ก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 9.	 ทบทวนและเสนอให้แก้ไขเพ่ิมเติมขอบเขต หน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามทีเ่หน็
สมควร

	 10.	 ทบทวนข้อบังคับ และผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	 มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 วันที่ 11 สิงหาคม 2559 ได้อนุมัติขอบเขตหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	 1.	 พิจารณาและจัดท�ำนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และ

งบประมาณของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจอย่างเหมาะสม เพ่ือน�ำเสนอและขออนุมัติต่อคณะ
กรรมการบริษัท และในกรณีที่สถานการณ์เปลี่ยนแปลง คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนการใช้งบ
ประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เหมาะสมกับสถานการณ์นั้น ๆ 

	 2.	 ก�ำกับดแูล ตรวจสอบ และติดตามการด�ำเนนิธุรกิจของบรษัิทให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย
และแผนการด�ำเนนิงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิทัฯ ทีไ่ด้รบัอนมุติัจากคณะกรรมการให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ การบริหารจัดการ
แก่ผู้บริหารระดับสูง 

	 3.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและนโยบายเก่ียวกับการบรหิารจัดการบรษัิทฯ การแต่งต้ังโยกย้ายผู้บรหิารของแต่ละ
ธุรกิจ พิจารณาและติดตามแผนงานการสร้างผู้บริหารทดแทน รวมถึงแผนงานด้านก�ำลังคนและการก�ำหนด
หลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน และหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหาร 

	 4.	 ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทนุโครงการใหม่ และมอี�ำนาจในการพิจารณาและอนมุติัให้บรษิทั ลงทนุหรอืร่วม
ลงทนุกับบคุคล นติิบคุคล หรอืองค์กรทางธุรกิจอืน่ใด ในรปูแบบทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรเพ่ือด�ำเนนิ
กิจการตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนดังกล่าว 
การเข้าท�ำนิติกรรมสัญญา และ/หรือการด�ำเนินการใดๆที่เก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินที่
ได้ก�ำหนดไว้ และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือตามข้อบังคับบริษัทฯ

	 5.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทั้งปัญหา
หรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

	 6.	 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับโครงการข้อเสนอหรือการเข้าท�ำ
ธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงพิจารณาทางเลือกในการระดมทุน เมื่อมีความ
จ�ำเป็น และเกินกว่าวงเงินที่ได้ก�ำหนดไว้และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องหรือข้อบังคับบริษัทฯ 
ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

	 7.	 พิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชี กู้ยืม ขอสินเชื่อ จ�ำน�ำ 
จ�ำนอง ค�้ำประกันและการอื่น รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิที่ดินใด ๆ ตามวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนถึงการเข้าท�ำนิติกรรมสัญญา ยื่นค�ำขอ/ค�ำเสนอ ติดต่อ 
ท�ำนิติกรรมกับส่วนราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิต่าง ๆ ของบริษัท และ/หรือการด�ำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินที่ได้ก�ำหนดไว้ และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง หรือข้อ
บังคับบริษัทฯ
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	 8.	 พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหารงาน และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือ การ
ด�ำเนินการใด ๆ อันมีผลผูกพันบริษัทฯ   

	 9.	 แต่งตั้ง และ/หรือ มอบหมายให้กรรมการบริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระท�ำการใด ๆ ที่
อยูภ่ายในขอบอ�ำนาจของคณะกรรรมการบริหาร ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร โดยทีค่ณะกรรมการ
บริหารอาจยกเลิกเพิกถอน หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจดังกล่าวได้ 

	 10.	 มีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท 

	 11.	 พิจารณาและอนุมัติคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งต้ัง และ/หรือ ผู้ที่ได้รับมอบอ�ำนาจทราบถึง
ขอบเขตความรับผิดชอบและอ�ำนาจของตนเอง และเพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน โดยมีหลักฐานอ้างอิง 
และเป็นไปตามขั้นตอนอย่างมีระบบ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
	 มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 วันที่ 11 สิงหาคม 2559 ได้อนุมัติขอบเขตหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	 1.	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

โดยจัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี 
	 2.	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) โดยจัดท�ำ

เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี
	 3.	 ก�ำหนดนโยบายและวางแผนเกี่ยวกับกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 4.	 เป็นตัวแทนบรษิทัฯ ในการสือ่สารและการด�ำเนนิกิจกรรมด้านบรรษทัภบิาลทัง้กับผู้บรหิาร พนกังาน และหน่วย

งานภายนอก 
	 5.	 ตดิตามความคืบหน้า ทบทวน และปรับปรุงผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก�ำหนดไว้ รวมทั้งจัดท�ำสรุป

เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 วันที่ 11 สิงหาคม 2559 ได้อนุมัติขอบเขตหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	 1.	 อนมุติันโยบายบรหิารความเสีย่ง กรอบการบรหิารความเสีย่ง และระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ของบรษัิท ตาม

ที่ได้รับมอบหมายอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท
	 2.	 ก�ำกับดแูลและสนบัสนนุให้มกีารด�ำเนนิงานด้านการบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกับกลยทุธ์และเป้าหมายใน

การด�ำเนินงาน รวมถึงสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
	 3.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง และกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทมีระบบ

การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
	 4.	 พิจารณารายงานความเสี่ยงจากฝ่ายบริหารความเสี่ยงเพ่ือติดตามความเสี่ยงที่ส�ำคัญในระดับองค์กร รวมถึง

ให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น แนวทางการก�ำหนดมาตรการควบคุม หรือแผนการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม

	 5.	 รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเสี่ยงและแผนการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญต่อองค์กร ในกรณีที่
มีปัจจัย หรือเหตุการณ์ส�ำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด



บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

67

	 6.	 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ส�ำคัญ เพื่อให้คณะ
กรรมการตรวจสอบน�ำไปประกอบการพิจารณาอนมุติัแผนการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดความเชือ่มัน่อย่าง
สมเหตุสมผลว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งมีการน�ำระบบ
บริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม และมีการปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร

	 7.	 ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัทฯ
	 8.	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 9.	 ปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
	 10.	 ท�ำหน้าทีส่อบทาน ให้ค�ำปรกึษาและค�ำแนะน�ำในการด�ำเนนิการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทแก่ฝ่ายบรหิาร โดย

มีอ�ำนาจเรียกเอกสารและบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา รวมทั้งรับผิดชอบใน
การทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง 

	 11.	 น�ำมาตรการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชัน่ไปปฎบิติัอย่างมปีระสทิธิผล และตรวจสอบ ติดตาม ทบทวน และ
ปรบัปรงุ มาตรการต่อต้านการทจุรติฯอย่างสมํา่เสมอ และรายงานผลการประเมนิให้คณะกรรมการบรษัิททราบ
ต่อไป

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 วันที่ 11 สิงหาคม 2559 ได้อนุมัติขอบเขตหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	 1.	 พิจารณาน�ำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

ต่าง ๆ
	 2.	 พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา และเสนอชือ่บคุคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ต�ำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ 
และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีอื่น ๆ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้า
รับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท โดยมีก�ำหนดระยะเวลาอย่างเพียงพอก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 3.	 พิจารณาและเสนอแนะรายชื่อกรรมการบริษัทที่จะด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการย่อยชุดต่าง ๆ ของบริษัท 
	 4.	 พิจารณากลั่นกรองผู้ที่เหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกรณีที่มีต�ำแหน่งดังกล่าว 

ว่างลง
	 5.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ
	 6.	 พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 

ของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสม และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
	 7.	 พิจารณาก�ำหนดเกณฑ์ในการประเมนิผลประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา
	 8.	 ประเมนิผลการปฏบิติังานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการก�ำหนดค่าตอบแทน

และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
	 9.	 พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของ

บรษิทั รวมถงึ ค่าเบีย้ประชมุ โบนสัประจ�ำปี สวสัดกิาร และผลประโยชน์ตอบแทนอืน่ ๆ  โดยน�ำเสนอค่าตอบแทน
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 วันที่ 11 สิงหาคม 2559 ได้อนุมัติขอบเขตหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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	 1.	 ก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ โครงสร้าง และอ�ำนาจบริหารงาน รวมทั้งรับผิดชอบในการจัดท�ำแผนกลยุทธ์ และ
แผนงบประมาณประจ�ำปีตามที่ฝ่ายบริหารน�ำเสนอ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 2.	 ติดตาม ควบคุม ก�ำกับดูแล และด�ำเนินการ และ/หรือ บริหารงานทั่วไปให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที่ได้อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 3.	 เป็นผู้รบัมอบอ�ำนาจของบรษัิทฯ ในการบรหิารกิจการของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคับ นโยบาย 
ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 4.	 มีอ�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้อง และเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ

	 5.	 พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติการของแต่ละฝ่ายงานของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติค�ำขอจากฝ่ายงานต่างๆ 
ของบริษัทฯ ตามที่ก�ำหนดในตารางมอบหมายอ�ำนาจอนุมัติในการด�ำเนินงานและการเข้าท�ำธุรกรรมต่างๆ  
ของบริษัทฯ 

	 6.	 อ�ำนาจออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การ ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ 
บริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท�ำงานภายในองค์กร

	 7.	 มอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอื  มอบหมายให้บคุคลอืน่ปฏบิติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/
หรอืการมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจ และ/หรอื ให้เป็น
ไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ 

	 8.	 อนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า เช่น ซื้อขายสินค้าด้วยราคาตลาด การคิดค่า
ธรรมเนียมบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกค้าทั่วไป เป็นต้น ทั้งนี้ภายใต้
นโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

	 9.	 มีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทย่อย และฝ่ายงานต่าง ๆ ในบริษัท
	 10.	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นคราว ๆ ไป

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการชุดย่อย

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทัง้หมดและมจี�ำนวนกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด
จะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้
	 ในการแต่งตั้งกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือ
พิจารณาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การแต่งตั้ง
กรรมการใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
ทั้งนี้ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 (1) 	ให้ถือว่าผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง
	 (2) 	ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ 

ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 (3) 	บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึง

มหีรอืจะพึงเลอืกต้ังในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกต้ังในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกิน
จ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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	 ในการประชมุผู้ถอืหุน้สามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ในขณะนัน้ ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกับส่วน 1 ใน 3 โดยพิจารณา
จากกรรมการทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการทีอ่อกจากต�ำแหน่งไปนัน้อาจได้รบัเลอืกต้ังจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้
	 ในกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบติั และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษัิทมหาชนจ�ำกัดและกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพ่ือเสนอชือ่ในการคัดเลอืกเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้น
แต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการ
ได้เพียงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นเข้ามาแทน ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการตามความข้างต้นจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
	 ทั้งนี้ กรรมการบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน สอดคล้องกับประกาศคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่
ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับ
สูงของบริษัทฯ ที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัทฯ และสามารถ
ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของบ
ริษัทฯ ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในต�ำแหน่ง
คราวละ 3 ปี บรษิทัฯ มนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบทีส่อดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่15 ธันวาคม 
พ.ศ. 2551 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ดังนี้
	 1. 	ถอืหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ด้วย

	 2. 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล�ำดบัเดยีวกัน ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผู้มอี�ำนาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ด้
รบัการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

	 3. 	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผู้มอี�ำนาจควบคุม หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
หรือบริษัทย่อย

	 4. 	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุน้ทีม่นียั หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของผู้ทีม่คีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิทัฯ บรษัิทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน
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			   ความสมัพันธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ
เช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเก่ียวกับสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการ
เงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนอง
เดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่
มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้
ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาด
ทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับ
รวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 5. 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาต
ต่อส�ำนักงาน

	 6. 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่น
ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

	 7. 	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 8. 	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นียักับกิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย หรอื
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 9. 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
	 10. 	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสนิใจในการด�ำเนนิกิจการของบรษิทัฯ บรษัิทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และ
	 11. 	 ไม่เป็นกรรมการของ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการบญัชหีรอืการเงนิเพียงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้ นอกจาก
นี้ บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ และความมีจริยธรรม เป็นต้น
	 ส�ำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังกรรมการ
บริษัท กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต�ำแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษัิทแต่งต้ังบคุคลทีม่คีณุสมบติั
ครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมจี�ำนวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด โดยบคุคลทีเ่ป็น
กรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน



บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

71

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 การแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษัิทฯ กระท�ำโดยแต่งต้ังกรรมการจ�ำนวนหนึง่เป็น
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยจ�ำนวน 1 ใน 3 ของ
จ�ำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอสิระ ทัง้นี ้ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปีนบัแต่วนัทีไ่ด้รบัการแต่งต้ัง และเมือ่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าว กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 การแต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบริษัทฯ กระท�ำโดยแต่งต้ังกรรมการจ�ำนวนหนึง่เป็นคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องเป็น
กรรมการอิสระ
	 ทั้งนี้ ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง และเมื่อครบ
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว กรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการเลือกต้ังให้กลับเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งได้

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
	 การแต่งต้ังคณะกรรมการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ กระท�ำโดยแต่งต้ังกรรมการจ�ำนวนหนึ่งเป็นคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล
	 ทัง้นี ้ให้กรรมการบรรษัทภบิาลมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปีนบัแต่วนัทีไ่ด้รบัการแต่งต้ัง และเมือ่ครบวาระการ
ด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าว กรรมการบรรษัทภบิาลทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจจะได้รบัการเลอืกต้ังให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจให้บริการสาธารณูปโภค ธุรกิจการให้บริการด้านพลังงาน 
ธุรกิจพลังงานทดแทน และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

นโยบายการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 1.	 บรษัิทฯ จะส่งบคุคลทีเ่ป็นตัวแทนของบรษัิทเข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษทัย่อยและบรษัิทร่วม ตามสดัส่วน
การถอืหุน้ในแต่ละบรษิทั โดยการส่งตัวแทนของบรษัิทเข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจะต้องได้รบัการ
พิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 2.	 คณะกรรมการของบรษัิทย่อยและบรษิทัร่วมแต่ละบรษัิทจะมขีอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบทีส่�ำคญั ได้แก่
		  (1)	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการ

ของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty 
of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic)

		  (2)	 ด�ำเนินการติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น เพ่ือให้การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็น
ไปตามสัญญาและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

		  (3)	 ติดตามผลการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่
จ�ำเป็น เพ่ือให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด และ
สามารถจัดการอุปสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันเวลาและเหมาะสม
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		  (4)	 พิจารณา ติดตาม รวมถงึให้ค�ำแนะน�ำทีจ่�ำเป็นเพ่ือให้บรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมมรีะบบควบคุมภายใน รวม
ถึงระบบการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการด�ำเนินธุรกิจ

		  (5)	 พิจารณา ติดตาม และด�ำเนินการที่จ�ำเป็นในการจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่
ส�ำคัญต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสม
กับสภาพธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ

		  (6)	 คณะกรรมการของบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วมอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคนหรอืบคุคล
อื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการ
มอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้กรรมการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติ
รายการทีต่นเองหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด ขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 

	 3.	 บรษิทัฯ จะก�ำหนดแผนงานและด�ำเนนิการทีจ่�ำเป็น เพ่ือท�ำให้มัน่ใจได้ว่าบรษัิทย่อยและบริษทัร่วมมกีารเปิดเผย
ข้อมลูเก่ียวกับผลการด�ำเนนิงานและฐานะทางการเงนิ รวมถงึข้อมลูต่างๆ ทีต้่องเปิดเผยแก่หน่วยงานก�ำกับดแูลและหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง นักลงทุนภายนอก รวมถึงสาธารณชน ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และน่าเชื่อถือ
	 4.	 ในกรณีทีบ่รษัิทย่อยหรอืบรษิทัร่วมมคีวามจ�ำเป็นต้องเข้าท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บรษิทัจะติดตามให้บรษิทัย่อยหรอืบรษัิทร่วมเข้าท�ำรายการด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดย
บรษิทัจะได้ปฏบิติัตามหลกัเกณฑ์ว่าด้วยการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกันและรายการได้มา/จ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ ซึง่ก�ำหนดโดย
หน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
	 5.	 บริษัทฯ จะด�ำเนินการที่จ�ำเป็นและติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการด�ำเนินธุรกิจ
	 6.	 บรษิทัฯ ก�ำหนดระเบยีบปฏบิติัให้การเสนอชือ่บคุคลเป็นกรรมการในบรษัิทย่อยและบรษิทัร่วม และใช้สทิธิออก
เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้
		  1.	 วาระในการประชุมผู้ถือหุ้นที่จะต้องลงมติให้เป็นไปตามสัญญาร่วมทุนที่บริษัทฯ เป็นคู่สัญญา การออก

เสียงคะแนนให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดในสัญญาร่วมทุนดังกล่าว
		  2.	 วาระประจ�ำดงัต่อไปนีใ้นการประชมุสามญัประจ�ำปี ให้คณะกรรมการบรหิารสามารถพิจารณาออกเสยีงลง

คะแนนได้
			   • 	 พิจารณารับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ผ่านมา
			   • 	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการและผลการด�ำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
			   • 	 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน ประจ�ำปี
			   • 	 พิจารณาการจัดสรรเงินทุนส�ำรองและจ่ายเงินปันผล
			   • 	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ รวมตลอดจนค่าตอบแทน

กรรมการ
			   • 	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บรษัิทฯ มนีโยบายและวธีิการดแูลมใิห้กรรมการและผู้บรหิารในการน�ำข้อมลูภายในของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 
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	 1.	 บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน
หรือเทียบเท่า เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องจัดท�ำและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระ
ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
	 2.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือ
เทียบเท่า จัดท�ำและน�ำส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มายังเลขานุการ
ของบริษัทฯ ก่อนน�ำส่งส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง โดยให้จัดท�ำและน�ำส่งภายใน 
30 วันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหาร หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ภายใน 3 สามวันท�ำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น 
	 3.	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถงึผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิหรอืเทยีบ
เท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะ
ต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน
และสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยัง
มิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”) ซึ่งหมายถึง ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึงวันประกาศผลการด�ำเนิน
งานทางการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาสและประจ�ำปี โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับ
บริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือเทียบเท่า งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลา
อย่างน้อย 1 เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่สารสนเทศของ 
บริษัทฯ ได้ถูกเผยแพร่ รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น
	 4.	 บริษัทฯ ก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน�ำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มต้ังแต่การ
ตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา
ของการกระท�ำและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)
	 ในงวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2559 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชคีอื บรษัิท 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ส�ำหรับการสอบบัญชีงบการเงินเป็นจ�ำนวนเงินรวม 2,404,000 บาท และ ค่า
บริการอื่น (Non-Audit fee) เป็นจ�ำนวนเงิน 3,603,162 บาท
	 ทัง้นี ้บคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัชไีม่เป็นบคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันกับ
บริษัทฯ
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบควบคุมภายใน

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคัญกับการมรีะบบควบคุมภายในทีด่ ีและเป็นไปตามหลกัการดแูลก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีกล่าวคือ 
การมรีะบบการปฏบิติังานทีโ่ปร่งใส ยติุธรรม เชือ่ถอืได้ และมกีารถ่วงดลุอ�ำนาจซึง่สามารถตรวจสอบได้ ซึง่จะน�ำไปสู ่ประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่6/2558 เมื่อ
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นไปตามกฎหมาย และ
กฎเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่บังคับใช้ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2 / 2559 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2559 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
ทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและจัดท�ำแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
ของบริษัทฯ โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และอ้างอิงรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่
จัดท�ำโดยบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิทจ�ำกัด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุม
ภายในทีเ่พียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับแบบประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้พิจารณาประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
	 1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
	 2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
	 3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
	 5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง บริษัท พีแอนด์แอลอินเทอร์นอล ออดิท จ�ำกัด ให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบประเด็น
เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่ยังคงค้างอยู่ และได้มอยหมายให้ นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ดังกล่าว
	 นอกจากนี้บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด(“ธรรมนิติ”) ให้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ตรวจ
สอบภายในของบริษัทฯ และธรรมนิติอบหมายให้ นายศักดิ์ศรี อ�ำพวันเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในประจ�ำปีของบริษัทฯ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของธรรมนิติและนายศักดิ์ศรี อ�ำพวันแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสม
เพียงพอกับการปฏบิติัหน้าทีด่งักล่าว เนือ่งจากมคีวามเป็นอสิระและมปีระสบการณ์ในการปฏบิติังานด้านการตรวจสอบภายใน
มาเป็นระยะเวลามากกว่า 17ปีนอกจากนี้ นายศักดิ์ศรี อ�ำพวัน มีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  คณะ
กรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าทีดังกล่าวทั้งนี้ การพิจารณาแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผู้
ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายมีดังต่อไปนี้
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หัวหน้าตรวจสอบภายใน บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ�ำกัด

หัวข้อ ผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก

ผู้ตรวจสอบภายใน นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ (ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน)
บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ�ำกัด

คุณวุฒิ ปริญญาตรี สาขาพาณิชย์การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบภายใน มีประสบการณ์ท�ำงานมากกว่า 15 ปี
โดยมีประสบการณ์ท�ำงานกับบริษัทชั้นน�ำของโลก อาทิ บริษัท Cooper 
& Lybrand ประเทศไทย (ปัจจุบัน คือบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 
ประเทศไทย จ�ำกัด)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ต่อประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบภายใน

คุณกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ จัดเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในให้แก่บริษัทฯ

หน้าที่ความรับผิดชอบ ตรวจสอบภายในระบบต่าง ๆ ของบริษัทฯ ในประเด็นเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายในที่ยังคงค้างอยู่

หัวหน้าตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด

หัวข้อ ผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก

ผู้ตรวจสอบภายใน นายศักดิ์ศรี อ�ำพวัน (ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน)
บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด

คุณวุฒิ ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบภายใน มีประสบการณ์ท�ำงานมากกว่า 24 ปี
โดยมีประสบการณ์ท�ำงานกับธรรมนิติมาตั้งแต่ปี 2535 จนถึงปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ต่อประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบภายใน

นายศักดิ์ศรี อ�ำพวัน จัดเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจสอบภายในให้แก่บริษัทฯ

หน้าที่ความรับผิดชอบ ตรวจสอบภายในระบบต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ก�ำหนดหรือเห็นสมควร รวมถึงร่วมเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี
ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
Corporate Social Responsibilities : CSR

	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่ง
มัน่ทีจ่ะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดลุทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม ทัง้นี ้บรษิทัฯ ต้ังมัน่ทีจ่ะด�ำรงตนให้เป็น
บริษัทที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม (Good Corporate Citizen) ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และสามารถบริหารกิจการ
ให้เติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรับในสังคม บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสามารถ
สร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค�ำนึงถึงผลกระทบในการด�ำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
กับบริษัทฯ ในทุกด้าน 
	 จากการที่บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมจึงได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม
ในด้านต่างๆ ดังนี้

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยค�ำนึงถึงความรับ
ผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญา ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งยังส่งเสริมการ
แข่งขันทางการค้าอย่างเสร ีหลกีเลีย่งการด�ำเนนิการทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมดิทรัพย์สนิทาง
ปัญญา รวมถึงการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีนโยบายต่างๆ ดังต่อไปนี้
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	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ด้วยความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ 
และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งบริษัทฯ จะค�ำนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า   คู่ค้า พนักงาน และผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

	 นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 บริษัทฯ มีนโยบายด�ำเนินธุรกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ภาย
ใต้หลักพื้นฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งน�ำหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีมาเป็นแนวทาง เพื่อรักษาดุลยภาพของการด�ำเนินงานทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อัน
จะน�ำไปสู่การพัฒนาธุรกิจที่ประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน 

	 นโยบายก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคัญกับการปฏบิติัตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง และทีเ่ก่ียวเนือ่งกับการปฏบิติัตามจรรยา
บรรณธุรกิจที่เป็นสากล โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระท�ำการใด ๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง

	 นโยบายการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
	 บรษัิทฯ ส่งเสรมิให้ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุระดบัในองค์กรใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพ เหมาะสม
และเพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงสื่อสาร ให้ความรู้ สนับสนุนและสร้างจิตส�ำนึกแก่พนักงาน รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ในการบริหารการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร
	 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่จะเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทจุรติของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย ซึง่ขณะนีบ้รษัิทฯ อยูใ่นระหว่างการศึกษาเพ่ือสมคัรเข้าร่วม
โครงการดังกล่าว 

การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักับการเคารพสทิธิมนษุยชน โดยมคีวามต้องการทีจ่ะสร้างความเสมอภาคและเท่าเทยีมกันทัง้
ภายใน และภายนอกองค์กร โดยบรษัิทฯ จะไม่ท�ำการใดทีเ่ป็นการละเมดิสทิธิเสรภีาพของบคุคลทัง้ทางตรงและทางอ้อม ตลอด
จนมนีโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสทิธิมนษุยชน โดยจัดให้มกีารดแูลไม่ให้ธุรกิจของบรษัิทฯ เข้าไปมส่ีวนเก่ียวข้อง
กับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced Labour) ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (Child 
Labour) ให้ความเคารพนบัถอืและปฏบิติัต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพ้ืนฐานของศักดิศ์รคีวามเป็นมนษุย์ 
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล ตลอดจนส่งเสริมให้
มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายใน บริษัทฯ  และส่งเสริมให้ผู้ร่วมทุน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย ปฏิบัตติามหลักการสิทธมินุษยชนตามมาตรฐานสากล และคุม้ครองสิทธขิองผูม้ีสว่นไดเ้สียที่ไดร้ับความเสยีหายจาก
การละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาชดเชยค่าเสียหายให้ไม่ต�ำ่กว่าอัตราที่กฎหมายก�ำหนด 
เป็นต้น
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้พนักงานทุกคนอยู่ร่วมกันภายใต้สภาพแวดล้อมการท�ำงานที่มีความสุขและยอมรับซึ่งกัน
และกัน และมีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับเสมือนพี่น้อง ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ตลอดจนในด้านการดูแล
พนักงาน บริษัทฯ มีการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่การสรรหาบุคลากร การ
พัฒนาบคุลากร รวมทัง้มกีารอบรมให้พนกังานอย่างต่อเนือ่ง มกีารก�ำหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และการจัดสวสัดกิาร
อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีโอกาสที่จะก้าวหน้า มีการเรียนรู้ในทุกระดับ
ขององค์กร และพัฒนาทักษะเพ่ือยกระดับการท�ำงานให้มีความเป็นมืออาชีพบนสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่เหมาะสม โดย
นโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

	 การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน
	 บรษัิทฯ มนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม รวมถงึสร้างความมัน่คงในสายอาชพีและมโีอกาสก้าวหน้าในอาชพี
อย่างเป็นธรรม และจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ส�ำหรับพนักงานของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายก�ำหนด เช่น ประกันสังคม และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก�ำหนด เช่น มีประกันสุขภาพและอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน รวมทั้งเงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ เช่น 
เงินช่วยเหลือพนักงานส�ำหรับค่าพิธีฌาปนกิจบิดามารดาที่เสียชีวิตของพนักงาน ทุนการศึกษาส�ำหรับบุตรพนักงาน เป็นต้น

	 การพัฒนาความรู้ ศักยภาพของพนักงาน และการฝึกอบรม
	 บรษัิทฯ มนีโยบายส่งเสรมิการพัฒนาบคุลากร โดยสนบัสนนุให้พนกังานมกีารพัฒนาความรูค้วามสามารถศักยภาพ 
มีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการท�ำงานเป็นทีม โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนาการดูงาน เพื่อให้
พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้สนับสนุนการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการท�ำงานที่มี
ประสิทธิภาพ การก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของพนักงานให้ชัดเจน การก�ำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม การพัฒนาระบบการ
ประเมินและเพิ่มสมรรถนะการท�ำงานของพนักงาน

	 นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
	 บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายที่สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและมีสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงานที่ดี 
บรษัิทฯ มุง่เน้นการป้องกันอบุติัเหตุทีอ่าจเกิดข้ึนได้อย่างเต็มความสามารถ และจะเสรมิสร้างให้พนกังานมจิีตส�ำนกึด้านความ
ปลอดภัย อีกทั้งมีการให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรมและส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี (และไม่ท�ำการใดที่เป็นผลร้าย
ต่อสุขภาพอนามัยแก่ลูกค้าหรือผู้รับบริการ) รวมถึงดูแลสถานที่ท�ำงานให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยู่เสมอ

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจต่อลูกค้า (ซึ่งมีฐานะเป็นผู้บริโภคคนหนึ่ง) ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาที่ได้ท�ำไว้กับลูกค้าและเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้
ความส�ำคัญในเรื่องของการควบคุมคุณภาพความปลอดภัยตลอดกระบวนการผลิต โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่า “คุณภาพและ
ความปลอดภัยทางด้านน�้ำ” เป็นพื้นฐานส�ำคัญยิ่งของการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนความพร้อมของบุคลากรที่มีคุณภาพ ควบคู่
ไปกับมาตรการเข้มงวดในการประกันคุณภาพตลอดกระบวนการผลิต ตั้งแต่วัตถุดิบต้นทางไปจนถึงผลผลิตปลายทาง
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การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ มีนโยบายด้านการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการบริหารจัดการ โดยค�ำนึงถึงผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการทางธุรกิจ อาทิเช่น การส�ำรวจและประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมก่อนการก่อสร้างอย่าง
เข้มงวด มีการวางระบบและระเบียบในการด�ำเนินงาน ไม่ให้สร้างผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ ตลอดจนมี
การใช้ระบบการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมมาตรฐานสากล ISO 14001 มาใช้ในการด�ำเนินธรุกิจ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยงัให้ความส�ำคญักับการจัดการใช้ทรพัยากรธรรมชาติให้มปีระสทิธิภาพสงูสดุ โดยมกีารน�ำผลพลอยได้หรอืของเหลอืจากการ
ผลิตกลับมาใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด รวมทั้งมีการบ�ำบัดของเสียจากกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และมีการ
ประเมินระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน โดยบริษัทฯ จะมุ่งมั่นในการพัฒนาส่งเสริมและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของสังคม และชุมชนอันเป็นที่ที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ให้มีคุณภาพดีขึ้นพร้อม ๆ  กับการเติบโตของบริษัทฯ ซึ่งเป็นหนึ่ง
ในจรรยาบรรณการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทฯ มีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม โดยมีระบบการ
ผลิตและการด�ำเนินงานที่ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ มีการควบคุมป้องกนัมิให้เกดิมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้ง ได้ด�ำเนินการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง
	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยึดถือนโยบายที่ต้องดูแลและสานสัมพันธ์กับชุมชนใกล้เคียง จึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน
อย่างสม�ำ่เสมอ โดยด�ำเนนิโครงการต่าง ๆ  ทีค่�ำนงึถงึความเหมาะสมและประโยชน์ทีช่มุชนและสงัคมจะพึงได้รบัเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน

การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงคุณค่าและความส�ำคัญของทรัพยากรน�้ำซึ่งเป็นทรัพยากรสิ้นเปลือง ควบคู่กับการดูแลสิ่ง
แวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯจึงก�ำหนด “นโยบายใช้น�้ำอย่างประหยัด” เพ่ือแสดงเจตจ�ำนงและความมุ่งมั่นใน
การใช้ทรพัยากรในการด�ำเนนิธุรกิจและการผลติของบรษัิทฯ อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล และยงัมุง่เน้นการประหยดั
พลังงานโดยการใช้นวัตกรรมและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึงจาก
พลังงานทางเลือกอื่นๆ (Alternative Energy) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการเผยแพร่ให้ความรู้และแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานกับกลุ่มลูกค้า ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

แนวทางปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา

	 บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนที่จะไม่กระท�ำการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน
ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรือเครื่องหมายการค้า ความลับทางการค้า และทรัพย์สินปัญญาด้านอื่นที่กฎหมายก�ำหนด อาทิ การใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทุกชนิดจะต้องผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดย
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเท่านั้น เพื่อป้องกันการใช้ซอฟแวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ เป็นต้น
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ และบริษัทย่อย

รายชื่อ
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

Gulf Solar Gulf Solar 
BV

Gulf Solar 
KKS

Gulf Solar 
TS1

Gulf Solar 
TS2

	 1.	นายสมยศ อนันตประยูร I I I

	 2.	นางสาวจรีพร จารุกรสกุล I I I

	 3.	นายเดวิด ริชาร์ด นาร์โดน

	 4.	นายวิวัฒน์ จิรัฐติกาลสกุล

	 5.	นายวิเศษ จูงวัฒนา I I I I

	 6.	นายสุรเธียร จักรธรานนท์

	 7.	นายเวทย์ นุชเจริญ

	 8.	นายเอกชัย ติวุตานนท์

	 9.	นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต

	10.	นายค�ำฮอง รัศมานี

	11.	นายวรานล เหล่าสุวรรณ

	12.	นายพันธุ์รพี นพรัมภา

	13.	นางการศศิ นานานุกูล

	14.	นางรัตนา ชินวัตร

	15.	นางสาวขันทอง ธรรมมงคล

	16.	นายอภิชาติ ตรงสุขสรรค์

	17.	นางอัมพร ชุบไทยสงค์

X= ประธานกรรมการ/ I = กรรมการ/ II = กรรมการอิสระ/ III = ผู้บริหาร/ IV= กรรมการตรวจสอบ/
V=กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ VI= กรรมการบริหารความเสี่ยง/ VII = กรรมการบรรษัทภิบาล/ VIII = เลขานุการบริษัท
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือน

งบแสดงก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

งบการเงินรวมเสมือนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและการให้บริการ 1,552.30 93.91 1,600.27 92.49

ต้นทุนขายและการให้บริการ (1,068.25) (64.63) (1,061.24) (61.34)

ก�ำไรขั้นต้น 484.05 29.28 539.03 31.15

รายได้อื่น 100.62 6.09 129.93 7.51

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (51.10) (3.09) (73.35) (4.24)

ต้นทุนทางการเงิน (537.94) (32.54) (565.04) (32.66)

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 1,212.66 73.36 962.45 55.63

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,208.29 73.10 993.02 57.39

(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ 12.40 0.75 (25.11) (1.45)

ก�ำไรส�ำหรับปี 1,220.69 73.85 967.91 55.94

ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่น    

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการโครงการผลประโยชน์ตาม
หลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย – สุทธิจากภาษี

- - (6.12) (0.35)

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน - - (9.43) (0.55)

ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่นสุทธิจากภาษี - - (15.55) (0.90)

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 1,220.69 73.85 952.36 55.04

การแบ่งก�ำไร        

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 1,220.69 73.85 967.91 55.94

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 0.00 0.00 0.00 0.00

ก�ำไรส�ำหรับปี 1,220.69 73.85 967.91 55.94

การแบ่งปันก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 1,220.69 73.85 952.36 55.04

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 0.00 0.00 0.00 0.00

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 1,220.69 73.85 952.36 55.04

ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.91 1.51

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด/1 1.60 1.27

หมายเหตุ: 	 (1)	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด ค�ำนวณโดยใช้จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดภายหลังการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนในครั้งนี้ ซึ่งเท่ากับ 765 ล้านหุ้น
	 (2)	 ร้อยละทีแ่สดงเป็นการค�ำนวณอตัราส่วนจากรายได้รวมของบรษัิทฯ นัน่คือ รายได้จากการขายและการให้บรกิารและรายได้อืน่
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งบแสดงฐานะทางการเงิน

งบแสดงฐานะทางการเงิน

งบการเงินรวมส�ำหรับปี
31 ธันวาคม 2559

ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์    

สินทรัพย์หมุนเวียน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 147.48 0.79

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น- สุทธิ 347.89 1.87

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,432.90 7.68

ลูกหนี้กรมสรรพากร 196.43 1.05

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 10.82 0.06

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,135.52 11.45

     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 8,202.34 43.97

เงินลงทุนในการร่วมค้า 247.60 1.33

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 295.17 1.58

อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 2,823.60 15.14

สิทธิเพื่อด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม 143.38 0.77

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ - สุทธิ 2,025.44 10.86

ค่าความนิยม 2,772.88 14.87

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 6.17 0.03

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 16,516.58 88.55

รวมสินทรัพย์ 18,652.10 100.00

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ    

หนี้สินหมุนเวียน    

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 276.05 1.48

รายได้รับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - -

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 35.51 0.19

เงินปันผลค้างจ่าย - -

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 2,491.53 13.36

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 21.51 0.11

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,824.60 15.14
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งบแสดงฐานะทางการเงิน

งบการเงินรวมส�ำหรับปี
31 ธันวาคม 2559

ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 7,929.91 42.51

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 181.72 0.97

ประมาณการหนี้สินจากธุรกิจน�้ำ 279.87 1.50

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 8.33 0.05

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 8.19 0.05

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 8,408.02 45.08

รวมหนี้สิน 11,232.62 60.22

     

ส่วนของเจ้าของ    

ทุนจดทะเบียน 3,825.00 20.51

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 3,200.00 17.16

ก�ำไรสะสม    

	 จัดสรรแล้วเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย 36.25 0.19

	 ยังไม่ได้จัดสรร 622.17 3.34

	 ส่วนเกินจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 3,576.56 19.17

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ (15.50) (0.08)

รวมส่วนของเจ้าของบริษัทใหญ่ 7,419.48 39.78

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นอื่นภายใต้การควบคุมเดียวกัน - -

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 0.00 0.00

รวมส่วนของเจ้าของ 7,419.48 39.78

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 18,652.10 100.00

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย

งบการเงินรวมส�ำหรับปี  
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2559

อัตราส่วนสภาพคล่อง      

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า N/A 0.76x

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า N/A 0.18x

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า N/A N/A

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้าลูกค้าทั่วไป เท่า N/A 4.60x

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน N/A 78.26

อัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า N/A N/A

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน N/A N/A

อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้ผู้ค้าทั่วไป เท่า N/A 3.84x

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน N/A 93.64

วงจรเงินสด วัน N/A (15.38)

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร      

อัตราก�ำไรขั้นต้น(1) % 24.17% 26.62%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 33.29% 29.10%

อัตราก�ำไรอื่น % 5.59% 7.51%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % N/A N/A

อัตราก�ำไรสุทธิ % 42.60% 35.95%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % N/A 13.05%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน      

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % N/A 5.19%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % N/A 34.28%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า N/A 0.14x

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน      

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของ เท่า N/A 1.51x

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของเจ้าของ เท่า N/A 1.40x

อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย เท่า N/A N/A

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน เท่า N/A N/A

อัตราการจ่ายเงินปันผล(4) % 78.00% -

หมายเหตุ: 	 (1)	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ไม่รวมรายได้อื่นจากธุรกิจน�้ำ
	 (2)	 การค�ำนวณอตัราส่วนทางการเงนิเป็นการอ้างองิตัวเลขของงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็จากข้อมลูทางการเงนิเสมอืน (ยกเว้นอตัรา

การจ่ายเงนิปันผลทีอ้่างองิจากงบการเงนิตามมาตรฐานบญัช)ี ในขณะทีตั่วเลขของงบแสดงฐานะทางการเงนิเป็นการอ้างองิจาก
งบการเงินตามมาตรฐานบัญชี

	 (3)	 อัตราส่วนทางการเงินที่เกี่ยวกับงบแสดงฐานะทางการเงินสามารถค�ำนวณได้เฉพาะงบการเงิน ส�ำหรับปี 2559  เนื่องจากบริษัท
ไม่ได้มีการจัดท�ำข้อมูลทางการเงินเสมือนเกี่ยวกับงบแสดงฐานะทางการเงินย้อนหลังในปี 2558-2559

	 (4)	 บรษัิทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธิตามงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ หลงัหกัภาษี
เงนิได้นติิบคุคล และหลงัหกัส�ำรองตามกฎหมายในแต่ละปี โดยค�ำนงึถงึสถานะทางการเงนิ กระแสเงนิสด สภาพคล่อง แผนการ
ลงทนุ และปัจจัยอืน่ๆ ตามความเหน็สมควรของคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายปันผลนัน้จะต้องไม่มผีลกระทบต่อการด�ำเนนิ
งานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ และอยู่ภายใต้บังคับของกฎหมาย กฎระเบียบ หรือค�ำวินิจฉัยที่เกี่ยวข้อง
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ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้างของกลุ่มบริษัทดับบลิวเอชเอ กลุ่มเหมราชฯ และบริษัทฯ

	 1.	 บริษัท เหมราช คลีน วอเตอร์ จ�ำกัด(“HCW”)เป็นบริษัทจ�ำกัด ซึ่งจัดต้ังข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ของประเทศไทย เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2551 โดยมีบริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน)
(“HRD”)ถอืหุน้ในอตัราร้อยละ 99.99 ซึง่ต่อมาได้มกีารแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน และเปลีย่นชือ่เป็น บรษิทั 
ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)(“WHAUP”)

	 2.	 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558 บริษัทดับบลิวเอชเอ เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด (“WVH”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอร์เรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“WHA”) ได้ท�ำการซื้อหุ้นของ HRD และได้ด�ำเนินการ
ท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้น (Tender Offer) แก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจในระหว่างวันที่ 6 มีนาคม2558 ถึงวันที่ 10 เมษายน 
2558 เพ่ือให้มีสัดส่วนการถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 โดยเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558 กลุ่มบริษัทดับบลิวเอช
เอ ได้ถือหุ้นในบริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน) ร้อยละ 64.55 และกรรมการของกลุ่มบริษัทดับ
บลิวเอชเอ เข้าเป็นกรรมการส่วนใหญ่ในบริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งวันที่ 17 มีนาคม 
2558 เป็นวันที่กลุ่มบริษัทดับบลิวเอชเอ มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน) และ
เมือ่สิน้สุดระยะเวลาท�ำค�ำเสนอซือ้หุน้ กลุม่บริษทัมีสัดสว่นการถอืหุน้ทั้งสิ้นอยูท่ี่รอ้ยละ 92.88 เปน็จ�ำนวนเงิน 
40,563,694,845 บาท ซึง่การด�ำเนนิการท�ำค�ำเสนอซือ้หุน้ ถอืว่าเป็นข้ันตอนต่อเนือ่งกับการทีก่ลุม่บรษิทัดบั
บลิวเอชเอ เป็นผู้ถือหุ้นดังนั้น WHA จึงเป็นบริษัทใหญ่สูงสุดของกลุ่ม (ultimate parent) 

	 3.	 กลุ่มดับบลิวเอชเอ และกลุ่มเหมราชฯ ได้ด�ำเนินการปรับโครงสร้างทางธุรกิจ โดยน�ำธุรกิจสาธารณูปโภคและ
ธุรกิจพลังงานของกลุ่มดับบลิวเอชเอ และกลุ่มเหมราชฯ ทั้งหมดมาอยู่ภายใต้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 4.	 ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 บริษัทฯเข้าท�ำสัญญาพันธมิตรทางธุรกิจกับเหมราช และเข้าสัญญาเช่าสิทธิด�ำเนิน
การผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรมและบรหิารจัดการน�ำ้เสยีกับกลุม่เหมราชฯซึง่กลุม่เหมราชฯ ได้ตกลง
มอบสทิธิในการด�ำเนนิธุรกิจน�ำ้ให้กับบรษัิทฯรวมถงึกลุม่เหมราชฯได้มอบสทิธิในการเข้าถงึสนิทรพัย์ทีเ่ก่ียวข้อง
ในการด�ำเนินธุรกิจน�้ำตามที่ตกลงกัน

	 5.	 ต่อมาในเดือน พฤษภาคม 2559 บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้
รับโอนหุ้นทั้งหมดในบริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ 2 จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ถือหุ้นในบริษัทต่างๆที่ประกอบ
ธุรกิจไฟฟ้า ได้แก่ บริษัท เก็คโค่-วัน จ�ำกัด บริษัท ห้วยเหาะไทย จ�ำกัด (ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 25 ในบริษัท ไฟฟ้า 
ห้วยเหาะ จ�ำกัด) และบริษัท โกลว์ ไอพีพี จ�ำกัด จากกลุ่มเหมราชฯ รวมถึงได้รับโอนเงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เก็ค
โค่-วัน จ�ำกัด จากกลุ่มเหมราชฯ

	 6.	 ต่อมา ในเดือนมิถุนายน 2559 บริษัท ดับบลิวเอชเอเอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับ
โอนหุ้นจ�ำนวนร้อยละ 74.99 ใน 11 บริษัทที่ประกอบธุรกิจไฟฟ้า ประกอบด้วย WHA Gunkul1-6, 8-10, 
16, 17 จากกลุ่มดับบลิวเอชเอ	

	 จากรายการตามเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าธุรกิจน�้ำและธุรกิจพลังงานส่วนใหญ่ได้ถูกโอนให้ WHAUP ภายใน
วันที่ 31ธันวาคม 2559 ท�ำให้รายการดังกล่าวจะถูกแสดงอยู่ในงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม2559 ทั้งนี้
เนื่องจากรายการดังกล่าวถือเป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 
เรื่องการรวมธุรกิจ ดังนั้นงบการเงินรวมระหว่างกาลส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ถูกจัดท�ำตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และปฏิบัติตามแนวปฎิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน
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แนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ ตามการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน

	 จากแนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน วันที่ WHA (ultimate parent) มี
อ�ำนาจควบคุมสงูสดุของบรษิทัฯ คือวนัแรกทีกิ่จการหรอืธุรกิจทีน่�ำมารวมกันอยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกัน (วนัที ่17 มนีาคม 
2558) และเป็นระยะเวลาที่สั้นกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับวันต้นงวดของงบการเงินรวมงวดล่าสุด (วันที่ 1 มกราคม 2558) ดัง
นั้นกิจการผู้ซื้อหรือรับโอนธุรกิจ (WHAUP) จะต้องปรับปรุงรายการงบการเงินย้อนหลังเสมือนว่าการรับโอนธุรกิจน�้ำและ
ธุรกิจพลังงานได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่17 มีนาคม 2558

	 ธรุกิจน�ำ้บรษิทัฯ ได้จัดท�ำงบการเงนิรวมส�ำหรบัปี 2559 เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการเปรยีบเทยีบโดยปรบัปรงุรายการ
การรับโอนธุรกิจน�้ำไปข้างหน้าตามวิธีการเปลี่ยนทันทีซึ่งเป็นไปตามข้อยกเว้นที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 
(ปรับปรุงปี 2558) เรื่องนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาดเนื่องจากวิธีการปรับปรุง
รายการย้อนหลงัมข้ีอจ�ำกัดทีท่�ำให้ไม่สามารถถอืปฏบิติัได้อกีทัง้ หากบรษัิทฯ จัดท�ำงบการเงนิรวมภายใต้การควบคมุเดยีวกัน
โดยใช้วิธีปรับปรุงย้อนหลัง ก็สามารถปรับย้อนหลังได้ถึงแค่วันที่ 17 มีนาคม 2558 ซึ่งไม่เต็มงวดปีบัญชี ท�ำให้งบการเงิน
ประจ�ำปี 2558 ในกรณีที่ใช้วิธีปรับปรุงย้อนหลังนั้นเป็นตัวเลขที่สะท้อนผลการด�ำเนินงานในช่วงระยะเวลาที่แตกต่างกัน ซึ่ง
อาจท�ำให้เกิดความสับสนกับผู้ใช้งบการเงินได้ 

	 ธรุกิจพลงังานในการจัดท�ำงบการเงนิรวมส�ำหรบัปี 2559 บรษิทัฯ ได้จัดท�ำการปรบัปรงุย้อนหลงัส�ำหรบัรายการ
การรบัโอนธุรกิจพลงังาน ตามแนวปฏบิติัทางการบญัชสี�ำหรบัการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดยีวกัน โดยปรบัปรงุย้อนหลงั
จนถึงวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นวันแรกที่กิจการ หรือธุรกิจที่น�ำมารวมนั้นอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทใหญ่
สูงสุด (Ultimate Parent) ในขณะที่ งบการเงินรวมส�ำหรับปี 2559 สะท้อนผลการด�ำเนินงานของธุรกิจพลังงานเต็มปี
อนึ่งงบการเงินรวมของบริษัทฯ ที่จัดท�ำภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงินส�ำหรับปี 2559 ถูกจัดท�ำภายใต้ข้อจ�ำกัดใน
การจัดท�ำตามมาตรฐานบัญชี ดังที่กล่าวข้างต้น ท�ำให้ผลการด�ำเนินงานของกิจการในงบการเงินดังกล่าวไม่ได้สะท้อนผลการ
ด�ำเนินงานจากการปรับโครงสร้างธุรกิจของกลุ่มบริษัทใหญ่ โดยงบการเงินรวมส�ำหรับปี 2559 แสดงผลการด�ำเนินงานของ
ธุรกิจน�ำ้ภายใต้โครงสร้างใหม่ ต้ังแต่วนัที ่30 มนีาคม พ.ศ. 2559 เป็นต้นไป จากการปรบัปรงุไปข้างหน้า ตามวธีิเปลีย่นทนัที
ในขณะที่ ธุรกิจพลังงานจะแสดงผลการด�ำเนินงานเต็มปี 2559 จากการปรับปรุงย้อนหลังตามแนวปฏิบัติฯ
	 ดงันัน้ บรษิทัฯ จึงได้จัดท�ำข้อมลูทางการเงนิรวมเสมอืน ซึง่สะท้อนผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ  ภายใต้โครงสร้าง
ธุรกิจปัจจุบันเพื่อให้นักลงทุนมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ ได้ดียิ่งขึ้น

แนวทางการวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน

	 ทั้งนี้ แนวทางการวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯจะเป็นดังต่อไปนี้
	 •	 ในการวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน บริษัทฯจะใช้งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ วันที่ 

31 ธันวาคม 2559
	 •	 ในการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน บริษัทฯจะใช้ข้อมูลจากงบแสดงฐานะการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2559 
	 •	 บรษิทัฯไม่ได้ท�ำการวเิคราะห์กระแสเงนิสด เพราะข้อมลูกระแสเงนิสดจากกิจกรรมด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ต้อง

อ้างองิจากข้อมลูทางการเงนิรวมเสมอืน ในขณะทีข้่อมลูเก่ียวกับฐานะทางการเงนิของบรษัิทฯ เป็นข้อมลูจากงบ
แสดงฐานะการเงนิรวมทีจั่ดท�ำตามมาตรฐานบญัชที�ำให้ข้อมลูทีจ่ะน�ำมาใช้ส�ำหรบัการวเิคราะห์กระแสเงนิสดเป็น
ข้อมูลคนละประเภท
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วิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

	 ค�ำอธิบายผลการด�ำเนนิงานและความสามารถในการท�ำก�ำไรนี ้เป็นค�ำอธิบายการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัในงบการเงนิ
เสมือนที่ผ่านการสอบทานแล้วโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส�ำหรับผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2559

1.	 รายได้จากการขายและการให้บริการ
	 รายได้จากการขายและการให้บริการเป็นรายได้จากธุรกิจน�้ำ ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยธุรกิจน�้ำประกอบ
ด้วย การจัดหาและจ�ำหน่ายน�้ำดิบ การผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพ่ืออุตสาหกรรมและการบริหารจัดการน�้ำเสียให้แก่ผู้ประกอบ
การอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมรายใหญ่จ�ำนวน 8 แห่ง ด้วยก�ำลังการผลิตน�้ำรวม
ทุกนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมสูงสุด 281,376 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน และมีความสามารถในการ
บริหารจัดการน�้ำเสียรวมทุกนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมสูงสุด 117,456 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน โดย
ในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำดิบและน�้ำเพื่ออุตสาหกรรมเฉลี่ยรวมทุกนิคมอุตสาหกรรมและ
เขตประกอบการอุตสาหกรรมจ�ำนวน 62.47 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี และปริมาณการบริหารจดัการน�้ำเสียเฉลี่ยรวมทุกนิคม
อุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมจ�ำนวน 26.55 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี 
	 ในปี 2559 บริษัทมีรายได้จากการขายและการให้บริการเท่ากับ 1,600.27 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.09 จากปี 
2558 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

งบแสดงก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวมเสมือนส�ำหรับปี
31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวมเสมือนส�ำหรับปี
31 ธันวาคม 2559

ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1

การจ�ำหน่ายน�้ำดิบ 282.67 18.21 251.21 15.70

การผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม 987.21 63.60 1,054.10 65.87

การบริหารจัดการน�้ำเสีย 138.86 8.95 141.01 8.81

รายได้อื่นจากธุรกิจน�้ำ 143.56 9.24 153.95 9.62

รายได้จากการขายและการให้บริการรวม 1,552.30 100.00 1,600.27 100.00

หมายเหตุ :	 /1	 ร้อยละของรายได้จากการขายและการให้บริการรวม

	 รายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำดิบ
	 รายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำดิบ ในปี 2559 เท่ากับ 251.21 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 11.13 จาก 282.67 ล้านบาท 
ในปี 2558 เนื่องจากพฤติกรรมการบริโภคน�้ำที่ลดลงจากภาวะภัยแล้งในปี 2559 และเนื่องจากโรงไฟฟ้าโกลว์ไอพีพี หยุด
ด�ำเนินการผลิตชั่วคราวตั้งแต่ไตรมาส 4 ปี 2558 เป็นต้นมา อย่างไรก็ดี บริษัทฯ คาดว่าจะมีปริมาณน�้ำดิบเพิ่มขึ้นจากโรง
ไฟฟ้า บ่อวิน คลีน  เอนเนอจี ซึ่งเริ่มด�ำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ในเดือนพฤศจิกายน 2559 ที่ผ่านมา
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	 รายได้จากการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม
	 รายได้จากการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม ในปี 2559 เท่ากับ 1,054.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.78 
จาก 987.21 ล้านบาท ในปี 2558 เนื่องจากปริมาณการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพ่ืออุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนจากลูกค้าในนิคม
อุตสาหกรรมใหม่ของกลุ่มเหมราชฯ ที่เพ่ิงเริ่มใช้น�้ำ และลูกค้ากลุ่มยานยนต์ที่มีปริมาณการใช้น�้ำเพ่ืออุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน
นอกจากนี้ บริษัทฯ คาดว่าจะมีปริมาณน�ำ้เพ่ืออุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนในปี 2560 จากโครงการโรงไฟฟ้าจ�ำนวน 4 โครงการ  
ที่บริษัทฯ ร่วมลงทุนกับกลุ่มกัลฟ์ซึ่งอยู่ระหว่างการก่อสร้าง และจะเริ่มทยอยด�ำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ต้ังแต่ปี 2560  
เป็นต้นไป

	 รายได้จากการบริหารจัดการน�้ำเสีย
	 รายได้จากการบริหารจัดการน�้ำเสีย ในปี 2559 เท่ากับ 141.01 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.55 จาก 138.86 ล้าน
บาท ในปี 2558 เนื่องจากปริมาณน�้ำรวมส�ำหรับการบริหารจัดการน�้ำเสียเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยในปี 2559

	 รายได้อื่นจากธุรกิจน�้ำ
รายได้อื่นจากธุรกิจน�้ำประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมจากการขอใช้น�้ำเพ่ิมซึ่งเกิดจากการที่ลูกค้ามีความต้องการใช้น�้ำเพ่ิมข้ึน
เกินกว่าที่จัดสรรให้ และค่าธรรมเนียมจากการบริหารจัดการน�้ำใน ESIE และ HLP1 โดยในปี 2559 รายได้อื่นจากธุรกิจน�้ำ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.24 โดยเป็นการเติบโตของรายได้ค่าธรรมเนียมจากการขอใช้น�้ำเพิ่มซึ่งเพิ่มขึ้นจาก 139.90 ล้านบาท ในปี 
2558 เป็น 150.31 ล้านบาท เนือ่งจากลกูค้ากลุม่พลงังานและปิโตรเคมมีคีวามต้องการใช้น�ำ้เพ่ิมเกินกว่าทีจั่ดสรรให้ บรษิทัฯ 
จึงมีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการขอใช้น�้ำเพิ่มขึ้น

2.	 ต้นทุนขายและการให้บริการ
	 ต้นทนุขายและการให้บรกิารของบรษัิทฯ ในส�ำหรบัปี 2558 และปี 2559 เท่ากับ 1,068.25 ล้านบาท และ 1,061.24 
ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยต้นทุนขายและการให้บริการของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

งบแสดงก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวมเสมือนส�ำหรับปี
31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวมเสมือนส�ำหรับปี
31 ธันวาคม 2559

ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1

ต้นทุนค่าน�้ำดิบ 641.54 60.05 673.72 63.48

ต้นทุนค่าไฟฟ้า 74.97 7.02 65.28 6.15

ต้นทุนค่าสารเคมี 25.11 2.35 25.91 2.44

ต้นทุนค่าซ่อมแซม 33.69 3.15 39.64 3.74

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 232.93 21.80 196.09 18.48

อื่น ๆ 60.01 5.62 60.60 5.71

ต้นทุนขายและให้บริการรวม 1,068.25 100.00 1,061.24 100.00

หมายเหตุ :	 /1	 ร้อยละของต้นทุนขายและให้บริการรวม

	 ต้นทุนขายและการให้บริการของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ ประกอบด้วย ต้นทุนค่าน�้ำดิบ ต้นทุนค่าไฟฟ้า ต้นทุนค่าสารเคมี 
ต้นทุนค่าซ่อมแซม ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  	
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	 ส�ำหรับปี 2559 ต้นทุนขายและการให้บริการของบริษัทฯ เท่ากับ 1,061.24 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 0.66  จากปี 
2558 โดยมีสาเหตุหลักมาจากต้นทุนค่าไฟฟ้าที่ลดลงเนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการผันน�้ำดิบสูงอย่างเช่นในปี 2558 
ซึ่งเป็นผลจากภาวะภัยแล้ง รวมถึงค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายที่ลดลง ซึ่งเกิดจากการที่บริษัทฯ มีการทบทวนอายุการใช้
งานสินทรัพย์ส�ำหรับธุรกิจน�้ำให้เหมาะสมอย่างไรก็ดีบริษัทฯ มีต้นทุนค่าน�้ำดิบเพ่ิมข้ึนในปี 2559 เนื่องจากปริมาณการซ้ือ
น�้ำดิบของบริษัทฯ เพื่อน�ำไปผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่ออุตสาหกรรมเพิ่มข้ึนตามความต้องการใช้น�้ำเพื่ออุตสาหกรรมของลูกค้า
ที่เพิ่มมากขึ้น 

3.	 ก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรขั้นต้น
	 ก�ำไรขั้นต้น (ไม่รวมรายได้อื่นจากธุรกิจน�้ำ) ของบริษัทฯ ในส�ำหรับปี 2558 และ 2559 เท่ากับ 340.49 ล้านบาท 
และ 385.08 ล้านบาท ตามล�ำดบัโดยก�ำไรข้ันต้นและอตัราก�ำไรข้ันต้น (ไม่รวมรายได้อืน่จากธุรกิจน�ำ้)  ของ บรษัิทฯ สามารถ
สรุปได้ดังนี้

งบแสดงก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวมเสมือนส�ำหรับปี
31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวมเสมือนส�ำหรับปี
31 ธันวาคม 2559

ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1

ก�ำไรขั้นต้น/2 340.49 24.17 385.08 26.62 

หมายเหตุ : 	 /1	 ร้อยละของรายได้จากการขายและให้บริการ ไม่รวมรายได้อื่นจากธุรกิจน�้ำ 
	 /2	 ก�ำไรขั้นต้น ไม่รวมรายได้อื่นจากธุรกิจน�้ำ

	 อัตราก�ำไรขั้นต้นของบริษัทฯ เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 24.17 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 26.62 
ในปี 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากความสามารถในการเพ่ิมรายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทฯ ที่ดีข้ึน และการ
บริหารจัดการต้นทุนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

4.	 รายได้อื่น
	 รายได้อื่นของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้องกันและ
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในโรงไฟฟ้าโกลว์ไอพีพีซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้

งบแสดงก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวมเสมือนส�ำหรับปี
31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวมเสมือนส�ำหรับปี
31 ธันวาคม 2559

ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1

ดอกเบี้ยรับ 100.59 6.09 101.88 5.89

เงินปันผลรับ - - 22.50 1.30

อื่นๆ 0.03 0.00 5.55 0.32

รวมรายได้อื่น 100.62 6.09 129.93 7.51

หมายเหตุ :	 /1	 ร้อยละของรายได้รวม
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	 โดยรายได้อื่นของบริษัทฯ ส�ำหรับ 2558 และ 2559 เท่ากับ 100.62 ล้านบาท และ 129.93 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
คิดเป็น ร้อยละ 6.09 และร้อยละ 7.51 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามล�ำดับ ทั้งนี้ ในปี 2558 โรงไฟฟ้าโกลว์ไอพีพีมีการ
ส�ำรองเงินเพื่อใช้ในการซ่อมบ�ำรุงโรงไฟฟ้าตามแผนงาน จึงไม่ได้ประกาศจ่ายเงินปันผลในปีดังกล่าว ส�ำหรับปี 2559 โรงไฟ
ฟ้าโกลว์ไอพีพี ได้มีการจ่ายเงินปันผลรับจ�ำนวน 22.50 ล้านบาท

5.	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 ค่าใช้จ่ายในการบรหิารของบรษิทัฯ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนกังาน ค่าตัดจ�ำหน่าย ค่าเช่า และค่าใช้จ่ายอืน่ 
ๆ โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2558 และ 2559 เท่ากับ 51.10 ล้านบาท และ 73.35ล้านบาท ตาม
ล�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 3.09 และร้อยละ 4.24 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามล�ำดับ โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทฯ 
สามารถสรุปได้ดังนี้

งบแสดงก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวมเสมือนส�ำหรับปี
31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวมเสมือนส�ำหรับปี
31 ธันวาคม 2559

ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน (รวมค่าตอบแทน
การจัดจ้างบุคคลภายนอก)

25.98 1.57 41.31 2.39

ค่าตัดจ�ำหน่ายต้นทุนการได้มาซึ่งเงินลงทุน
ระยะยาวอื่น

13.87 0.84 13.91 0.80

ค่าเช่า 3.03 0.18 3.21 0.19

อื่น ๆ (ค่าโฆษณา, หนี้สงสัยจะสูญ, ค่าที่
ปรึกษา และค่าสอบบัญชี) 

8.22 0.50 14.92 0.86

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 51.10 3.09 73.35 4.24

หมายเหตุ :	 /1	 ร้อยละของรายได้รวม

	 โดยบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานซึ่ง ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา และค่าตอบแทนการจัดจ้างบุคคล
ภายนอก ส�ำหรับปี 2558- 2559 เท่ากับ 25.98 ล้านบาทและ 41.31 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 
59.01 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการปรับเงินเดือนขึ้นประจ�ำปี และการที่บริษัทฯทยอยรับพนักงานและผู้บริหารเพิ่มเติมตั้งแต่
ต้นปี 2559 เพื่อทดแทนการจัดจ้างบุคคลภายนอก ท�ำให้ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญในช่วงที่ผ่านมา
	 ส�ำหรับค่าตัดจ�ำหน่ายต้นทุนการได้มาซึ่งเงินลงทุนระยะยาวอื่น เกิดจากการทยอยตัดจ�ำหน่ายการปันส่วนราคาซื้อ 
(Purchase Price Allocation) ของโรงไฟฟ้าโกลว์ไอพีพี ซึ่งเกิดจากการปรับโครงสร้างธุรกิจไฟฟ้า

6.	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
	 ปัจจุบัน บริษัทฯ ลงทุนในธุรกิจพลังงานด้วยการเป็นพันธมิตรเชิงกลยุทธ์กับกลุ่มบริษัทพลังงานชั้นน�ำ ในรูปแบบ
ของบริษัทร่วมและการร่วมค้า จึงมีการรับรู้รายได้ในส่วนนี้ในรูปแบบของ ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการ
ร่วมค้า ซึ่งเป็นการรับรู้ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทต่าง ๆ ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 



รายงานประจําปี 2559

92

	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมค้าของบรษิทัฯ ส�ำหรบัปี 2558 และ 2559 เท่ากับ 1,212.66 
ล้านบาทและ 962.45 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 42.32 และร้อยละ 35.74 ของรายได้รวมและส่วนแบ่งก�ำไรจาก
เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้ารวมของบริษัทฯ ตามล�ำดับ โดยสาเหตุที่ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและ
การร่วมค้าของบริษัทลดลงในปี 2559 ส่วนใหญ่เกิดจากการหยุดซ่อมนอกแผน (unplanned outage) ของโรงไฟฟ้าของ
บริษัท เก็คโค่-วัน จ�ำกัด และโรงไฟฟ้าของบริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ�ำกัดเนื่องจากเหตุภัยธรรมชาติและเหตุขัดข้อง
ของอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้า รวมถึงมีการรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากโรงไฟฟ้าที่อยู่ในช่วงก่อสร้างและพัฒนาจ�ำนวน7 โรง 

	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

งบแสดงก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวมเสมือนส�ำหรับปี
31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวมเสมือนส�ำหรับปี
31 ธันวาคม 2559

ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1

บริษัท เก็คโค่- วัน จ�ำกัด 1,184.76 41.34 1,007.93 37.43

บริษัท ไฟฟ้าห้วยเหาะ จ�ำกัด/2 12.91 0.45 29.42 1.09

บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ�ำกัด 31.02 1.08 (0.73) (0.03)

บริษัท บ่อวิน คลีน เอนเนอร์จี จ�ำกัด (20.91) (0.73) (18.11) (0.67)

กลุ่มบริษัทที่ลงทุนในโรงไฟฟ้าที่อยู่ระหว่างการ
ก่อสร้าง พัฒนา และศึกษา

(0.95) (0.02) (62.66) (2.33)

กลุ่มบริษัทพลังงานทางเลือก 5.83 0.20 6.60 0.25

รวม 1,212.66 42.32 962.45 35.74

หมายเหตุ :	 /1	 ร้อยละของรายได้รวมและส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้ารวม
	 /2	 บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท ไฟฟ้าห้วยเหาะจ�ำกัด โดยผ่านบริษัท ห้วยเหาะไทย จ�ำกัด

7.	 ต้นทุนทางการเงิน
	 ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2558 และ 2559 เท่ากับ 537.94 ล้านบาท และ 565.04 ล้านบาท ตาม
ล�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 18.77 และร้อยละ 20.98 ของรายได้รวมและส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัทร่วมและการร่วมค้าของบริษัทฯ 
ตามล�ำดับ โดยต้นทุนทางการเงินหลักๆ เกิดจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 10,499 ล้านบาท โดยบริษัทฯ น�ำเงินกู้
ยืมดังกล่าวไปใช้ในการปรับโครงสร้างธุรกิจ 

8.	 ภาษีเงินได้
	 บริษัทฯ มีรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ส�ำหรับปี 2558 และ 2559 เท่ากับ 12.40 ล้านบาท และ (25.11) ล้าน
บาท ตามล�ำดับ โดยสาเหตุที่บริษัทฯมีรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้นิติบุคคลเกิดจากสมมติฐานว่าบริษัทฯ มีเงินกู้ที่ใช้ใน
การปรับโครงสร้างธุรกิจตั้งแต่ปี 2557 ท�ำให้ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนหักภาษีที่ไม่รวมส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัทร่วมและการร่วม
ค้า (เนื่องจากเป็นรายได้ที่ได้รับการยกเว้นภาษี) ลดลง รวมถึงการปรับรายการที่เกิดจากสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชีสุทธิที่เกี่ยวข้องกับการโอนธุรกิจ
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9.	 ก�ำไรสุทธิ
	 ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2558 และ 2559 เท่ากับ 1,220.69 ล้านบาท และ 967.91 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 42.60 และร้อยละ 35.95 ของรายได้รวมและส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
และการร่วมค้ารวมของบริษัทฯ ตามล�ำดับ

ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ

	 ค�ำอธิบายฐานะทางการเงนินี ้เป็นค�ำอธิบายของงบการเงนิทีผ่่านการสอบทานแล้วโดยผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตส�ำหรบั
ฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 สินทรัพย์
	 บริษัทฯประกอบธุรกิจหลักในการจ�ำหน่ายน�้ำดิบ การผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพ่ืออุตสาหกรรมและการบริหารจัดการ
น�้ำเสียให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม รวมถึงการลงทุนในธุรกิจพลังงานในรูปแบบของเงินลงทุนใน
บริษัทร่วมและเงินลงทุนในการร่วมค้า ดังนั้นส่วนประกอบหลักของสินทรัพย์ในงบการเงินรวมของบริษัทฯ คือ (1) เงินลงทุน
ในบริษัทร่วม (2) อาคารและอุปกรณ์สุทธิ (3) ค่าความนิยม (4) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (5) เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน โดยรายการส่วนประกอบหลัก (1) ถึง (5) รวมแล้วคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 92.52 ของสินทรัพย์ ณ 
วันที่ 31ธันวาคม 2559 ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 18,652.10 ล้านบาท

	 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
	 หนี้สินรวมของบริษัทฯ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 11,232.61 ล้านบาทตามล�ำดับซึ่งคิดเป็นร้อยละ 60.22 
ของหนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุน้รวมตามล�ำดบั โดยหนีส้นิรวมของบรษัิทฯส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิ 
ประมาณการหนี้สินจากธุรกิจน�้ำและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 7,419.48 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็นร้อย
ละ 39.78 ของหนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุน้รวมตามล�ำดบั โดยส่วนของผู้ถอืหุน้ของบรษัิทฯ ส่วนใหญ่ ประกอบด้วย ทนุทีอ่อก
และช�ำระแล้ว และ ก�ำไรสะสม ทั้งนี้ อัตราหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.51 เท่า และอัตราหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.40 เท่า
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รายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งสามารถสรุปลักษณะ
ความสัมพันธ์ ได้ดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด 
(มหาชน) (“เหมราช” หรือ “HRD”)

•	ด�ำเนินธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ และบริหาร
จัดการโครงการนิคมอุตสาหกรรม

•	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือ
หุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน
ที่เรียกช�ำระแล้ว(ทั้งทางตรงและทาง
อ้อม)

•	มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 4 ท่าน
ได้แก่ 1) นายสมยศ อนันตประยูร 2) 
นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 3) นายเดวิด 
ริชาร์ด นาร์โดน 4) นายวิวัฒน์ จิรัฐติ
กาลสกุล

บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัส
เตรียล เอสเตท (ระยอง ) จ�ำกัด 
(“ESIE”)

•	ด�ำเนินธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ และบริหาร
จัดการโครงการนิคมอุตสาหกรรม

•	 เป็นบริษัทย่อยของเหมราช ซึ่งเป็นผู้ถือ
หุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นร้อยละ 
60 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว 
(ทั้งทางตรงและทางอ้อม)

•	มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 3 ท่าน
ได้แก่ 1) นายสมยศ อนันตประยูร 2) 
นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 3) นายเดวิด 
ริชาร์ด นาร์โดน 

บริษัท อีสเทิร์นอินดัสเตรียลเอสเตท 
จ�ำกัด (“HEIE”)

•	ด�ำเนินธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ และบริหาร
จัดการโครงการนิคมอุตสาหกรรม

•	 เป็นบริษัทย่อยของเหมราช ซึ่งเป็นผู้ถือ
หุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นร้อยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระ
แล้ว (ทั้งทางตรงและทางอ้อม)

•	มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 4 ท่าน 
ได้แก่ 1) นายสมยศ อนันตประยูร 2) 
นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 3) นายเดวิด 
ริชาร์ด นาร์โดน 4) นายวิวัฒน์ จิรัฐติ
กาลสกุล

บริษัท เหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด 
อินดัสเตรียล  เอสเตท จ�ำกัด 
(“HESIE”)

•	ด�ำเนินธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ และบริหาร
จัดการโครงการนิคมอุตสาหกรรม

บริษัท เหมราช ระยอง ที่ดิน
อุตสาหกรรม จ�ำกัด (“HRIL”)

•	ด�ำเนินธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ และบริหาร
จัดการโครงการเขตประกอบการ
อุตสาหกรรม

บริษัท เหมราช สระบุรี ที่ดิน
อุตสาหกรรม จ�ำกัด (“HSIL”)

•	ด�ำเนินธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ และบริหาร
จัดการโครงการเขตประกอบการ
อุตสาหกรรม



บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

95

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เอช-คอนสครัคชั่น 
แมนเนจเม้นท์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง 
จ�ำกัด (“HCME”)

•	ด�ำเนินธุรกิจบริการออกแบบ และ
ควบคุมงานก่อสร้าง

•	 เป็นบริษัทย่อยของเหมราช ซึ่งเป็นผู้ถือ
หุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นร้อยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระ
แล้ว (ทั้งทางตรงและทางอ้อม)

•	มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 3 ท่าน 
ได้แก่ 1) นายสมยศ อนันตประยูร 2) 
นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 3) นายเดวิด 
ริชาร์ด นาร์โดน 

บริษัท เอสเอ็มอี แฟคทอรี่ จ�ำกัด 
(“SME”)

•	ด�ำเนินธุรกิจโลจิสติกส์ จ�ำหน่าย
และให้เช่าอาคารโรงงานอาคารและ
คลังสินค้าส�ำเร็จรูป

•	 เป็นบริษัทย่อยของเหมราช ซึ่งเป็นผู้ถือ
หุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นร้อยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระ
แล้ว(ทั้งทางตรงและทางอ้อม)

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ปี 2559 บริษัทฯ และเหมราช ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปรับโครงสร้างทางธุรกิจ เพื่อให้เกิด
ความชดัเจนในการด�ำเนนิธุรกิจและลดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของแต่ละบรษัิท และเพ่ือรองรบัการขยายตัวของบรษิทัฯ 
ในอนาคต โดยในวันที่ 30 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาพันธมิตรทางธุรกิจกับเหมราชและสัญญาเช่าสิทธิในการ
ด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำและบริหารจัดการน�้ำเสียกับกลุ่มเหมราชฯ นอกจากนี้ ในไตรมาสที่ 2 ของปี 2559 บริษัทฯ
และบริษัทย่อย ได้รับโอนธุรกิจพลังงานมาจากกลุ่มเหมราชฯ และกลุ่มดับบลิวเอชเอ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของเหมราช
	 รายการระหว่างกันในปี 2558 และปี 2559 สามารถสรุปได้ดังนี้
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	 การใช้หลักทรัพย์ต่างๆเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมของบริษัทฯ ดับบลิวเอชเอ และเหมราช
	 ภายใต้สญัญาให้สนิเชือ่ระหว่างบรษัิทฯ และธนาคารพาณิชย์แห่งหนึง่ ได้ก�ำหนดให้บรษัิทฯ น�ำหุน้ของบรษัิทฯ ทัง้หมด
หุ้นของเหมราช และหุ้นของบริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ 2 จ�ำกัด จ�ำน�ำไว้เป็นหลักประกันเงินกู้โดยไม่มีค่าตอบแทน โดย
สถาบันการเงินผู้ให้กู้ตกลงที่จะปลดจ�ำน�ำหุ้นของบริษัทฯ ทั้งหมด และหุ้นของเหมราช ก่อนการเสนอขายหุ้นของบริษัทฯ ต่อ
ประชาชนในครั้งแรก เพ่ือให้ผู้เสนอขายหลักทรัพย์สามารถน�ำหุ้นที่เสนอขายไปส่งมอบให้แก่ผู้จองซื้อได้ และเพ่ือให้บริษัทฯ 
มีคุณสมบัติเหมาะสมและสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของการเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และจะ
มีการปลดจ�ำน�ำหุ้นของบริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ 2 จ�ำกัด เมื่อบริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่สถาบันการเงินก�ำหนดไว้ 
	 นอกจากนีห้ลกัประกันทัง้สามส่วนดงักล่าวได้มอบไว้เป็นหลกัประกันแก่เงนิกู้ของบรษัิท ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ 
จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน) และ จะมีการปลดหลักประกันทั้งสามส่วนดังกล่าวตามเงิน
กู้ของ บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน) ก่อนการเสนอ
ขายต่อประชาชนครั้งแรก 
	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและสมเหตุผล และเป็นไปเพื่อ
การปรับโครงสร้างธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 8)	 รายการระหว่างกันในอนาคต
		  บรษิทัฯ ได้เข้าท�ำสญัญาเช่าช่วงพ้ืนทีห่ลงัคากับ บรษิทั หลกัทรพัย์จัดการกองทนุไทยพาณิชย์ จ�ำกัดในฐานะทรสั
ตี ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เหมราช (“กองทรัสต์”) โดยมี บริษัท เหมราช รีท แมนเนจเม้นท์ 
จ�ำกัด (ซึง่ถอืหุน้โดยเหมราชร้อยละ 100.0) เป็นผู้จัดการกองทรสัต์ในวนัที ่23พฤศจิกายน 2559 เพ่ือพัฒนาธุรกิจโครงการ
ผลติกระแสไฟฟ้าบนหลงัคาเพ่ือจ�ำหน่าย (Solar Rooftop) โดยมพ้ืีนทีห่ลงัคาทีเ่ช่าทีใ่ช้งานได้ประมาณ 141,300 ตารางเมตร 
ซึ่งอยู่บนทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน อันได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีส
เทิร์นซีบอร์ด นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี โครงการเหมราชโลจิสติกส์พาร์ค 1 โครงการเหมราชโลจิสติกส์พาร์ค 2 และ
โครงการเหมราชโลจิสติกส์ 4
		  โดยบริษัทฯ ตกลงที่จะช�ำระค่าเช่าช่วงพื้นที่หลังคาที่เช่าให้แก่กองทรัสต์ ในจ�ำนวนค่าเช่าขั้นต�่ำจากพื้นที่ร้อยละ 
85 ของพื้นที่หลังคาที่เช่าที่ใช้งานได้ ซึ่งคิดเป็นพื้นที่ประมาณ 120,105 ตารางเมตร และหากพื้นที่หลังคาที่เช่าใช้จริงมีพื้นที่
มากกว่าร้อยละ 85 ของพื้นที่หลังคาที่เช่าใช้งานได้ บริษัทฯ จะช�ำระค่าเช่าช่วงตามจ�ำนวนพื้นที่หลังคาที่เช่าที่ใช้จริง ในอัตรา
ค่าเช่า 3 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือนหรือคิดเป็นค่าใช้จ่ายค่าเช่าประมาณ 360,000 บาทต่อเดือน โดยมีอัตราการเติบโต
ของค่าเช่าพื้นที่ร้อยละ 6 ทุกๆ 3 ปี
		  การเช่าช่วงมกี�ำหนดระยะเวลา 3 ปี (สญัญาฉบบันีจ้ะสิน้สดุลงในวนัที2่2พฤศจิกายน2562) และให้สทิธิคู่สญัญา
ทัง้สอง ในการต่ออายสุญัญาออกไป 4 คราว คราวละ 3 ปี เว้นแต่ ภายในระยะเวลาเช่าช่วง หากบรษิทัฯ จะเริม่ประกอบกิจการ
โครงการผลิตกระแสไฟฟ้าบนหลังคาเพื่อจ�ำหน่าย (Solar Rooftop) บนพื้นที่หลังคาที่เช่าส่วนใด และบริษัทฯ ประสงค์จะขอ
ให้มีการขยายระยะเวลาเช่าช่วงออกไปบนพื้นที่หลังคาที่เช่าส่วนดังกล่าว บริษัทฯ สามารถต่ออายุสัญญาบนพื้นที่หลังคาที่เช่า
ที่จะเริ่มประกอบกิจการออกไปได้อีก ทั้งนี้ สามารถต่ออายุไปอีกทั้งหมด 9 คราว โดย 8 คราวแรกมีก�ำหนดเวลาคราวละ 3 
ปี และคราวที่ 9 มีก�ำหนดเวลา 1 ปี (รวมเป็น 25 ปี) หรือให้ต่ออายุไปอีกเท่ากับระยะเวลาที่บริษัทฯ ได้รับสิทธิในการซื้อขาย
ไฟฟ้าตามสญัญาทีเ่ก่ียวข้องทีไ่ด้แสดงให้กองทรสัต์ทราบ โดยมกี�ำหนดระยะเวลาการเช่าช่วงแต่ละคราว คราวละ 3 ปี จนครบ
ก�ำหนดตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าที่เกี่ยวข้อง หรือให้ต่ออายุไปอีกได้ตามที่คู่สัญญาได้ตกลงกัน
		  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตซึ่งบริษัทฯ ได้ศึกษาและเห็นว่า พื้นที่หลังคาดังกล่าวเป็นพื้นที่หลังคา
ที่มีศักยภาพ เหมาะสมต่อการติดตั้ง Solar Rooftop โดยจากการศึกษาเบื้องต้นพบว่าการเช่าพื้นที่หลังคามีความคุ้มค่าต่อ
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การลงทุนเพื่อประกอบกิจการโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าบนหลังคาเพื่อจ�ำหน่ายที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนอกจากนี้ การเข้าท�ำ
สัญญาดังกล่าว เป็นการรักษาโอกาสในการประกอบธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะการขยายโครงการ Solar Rooftop ตามแผน
ธุรกิจของบรษัิท เนือ่งจากบรษิทั หลกัทรพัย์จัดการกองทนุไทยพาณิชย์ จ�ำกัดในฐานะทรสัตี ของกองทรสัต์สามารถให้บคุคล
อื่นเช่าได้ หากบุคคลอื่นมีความประสงค์ที่จะเช่า โดยอัตราค่าเช่าพื้นที่หลังคา เป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่า
พื้นที่หลังคาที่บริษัทอื่นเรียกเก็บ เพื่อการใช้ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน
		  นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีแนวโน้มในเข้าท�ำสัญญาเพ่ือเช่าหรือเช่าช่วงพ้ืนที่หลังคาของบริษัทในกลุ่มบริษัท  
ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ในอนาคตอีกด้วย โดยการท�ำรายการดังกล่าวจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมของการเข้าท�ำธุรกรรมทุกครั้ง

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
	 เว้นแต่คณะกรรมการของบริษัทฯ จะก�ำหนดเป็นอย่างอื่น (ตามที่ระบุไว้ในข้อ นโยบายเกี่ยวกับการเข้าท�ำรายการ
ระหว่างกันในอนาคต) กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการ โดยข้อก�ำหนดและเงื่อนไข
ในรายการดังกล่าวต้องสอดคล้องกับราคาตลาด และราคาที่ใช้ส�ำหรับรายการดังกล่าวต้องประเมินได้และเปรียบเทียบได้กับ
ราคาตลาด ในกรณีทีไ่ม่มรีาคาเปรยีบเทยีบ ราคาส�ำหรบัการท�ำรายการระหว่างกันดงักล่าวจะต้องเป็นราคาทีเ่หมาะสมและเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน�ำไป
ใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจะไม่มีสิทธอิอกเสียงในรายการดังกล่าว เพือ่ให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือ
ถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษัิทหรอืผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ แต่เป็นการท�ำรายการทีไ่ด้ค�ำนงึถงึประโยชน์ของผู้ถอืหุน้ทกุรายอกี
ทัง้จะมกีารเปิดเผยรายการระหว่างกันตามทีส่�ำนกังานก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด โดยจะเปิดเผยไว้ในหวัข้อ
รายการระหว่างกัน และในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในแบบแสดง
รายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี

	 นโยบายเกี่ยวกับการเข้าท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 ในกรณีที่มีการเข้าท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทนุ คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งก�ำหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และระเบียบของบริษัทฯ
	 ในกรณีทีเ่ป็นรายการทีเ่กิดข้ึนเป็นปกติ และเป็นรายการทีเ่กิดข้ึนต่อเนือ่งในอนาคต คณะกรรมการบรษิทั (เมือ่คราว
การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2559) ได้อนุมัติหลักการเกี่ยวกับการเข้าท�ำธุรกรรมระหว่า
งบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้า
โดยทัว่ไป (ฉบบัแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และแนวทางในการปฏบิติัเก่ียวกับรายการดงักล่าว โดยก�ำหนดให้ผู้
บริหารของบริษัทฯ สามารถอนุมัตริายการดังกล่าวได้ โดยไม่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะ
กรรมการบริษัทก่อน หากรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติ และมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป มีราคาอ้างอิง 
และมีเงื่อนไขอื่น ๆ ที่เหมาะสมยุติธรรม และสมเหตุสมผล (ปรากฎรายละเอียดตามหลักการเกี่ยวกับการเข้าท�ำธุรกรรม
ระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมทาง
การค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ดังกล่าว) ทั้งนี้ ให้สรุปรายละเอียดเกี่ยว
กับการเข้าท�ำรายการดังกล่าวเพื่อรับทราบโดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส
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	 ส�ำหรับรายการระหว่างกันในการจัดซื้อน�้ำดิบ คณะกรรมการตรวจสอบมีแนวทางในการตรวจสอบความสมเหตุ 
สมผลของรายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบราคาน�้ำดิบที่บริษัทฯ และกลุ่มเหมราชฯ สามารถซื้อได้
จากอีสต์วอเตอร์ จากตารางราคาจ�ำหน่ายน�้ำดิบ (Price List) ซึ่งอีสต์วอเตอร์ได้มีประกาศไว้โดยผู้บริหารจะน�ำเสนอตาราง
ราคาจ�ำหน่ายน�้ำดิบดังกล่าว ซึ่งมีการก�ำหนดราคาอย่างชัดเจน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส อย่างไร
ก็ตาม หากราคาดังกล่าวเป็นราคาที่บริษัทฯ ไม่ได้รับผลประโยชน์ร่วมกันแล้ว บริษัทฯ สามารถที่จะด�ำเนินการจัดซื้อน�้ำดิบ
โดยตรงจากอีสต์วอเตอร์

	 นโยบายเกี่ยวกับการเข้าท�ำรายการระหว่างกันในอนาคตที่เกี่ยวข้องกับสัญญาพันธมิตรทางธุรกิจ และ/
หรือสัญญาเช่าสิทธิ
	 สัญญาพันธมิตรทางธุรกิจที่บริษัทฯ ท�ำกับและบริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน) (“เหมราช”) ลงวัน
ที่ 30 มีนาคม 2559 รวมถึงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม (“สัญญาพันธมิตรทางธุรกิจ”) และสัญญาเช่าสิทธิที่บริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อยท�ำกับเหมราช และ/หรือกลุ่มบริษัทเหมราช และสัญญาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องนั้น บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้เข้าลงนามใน
สัญญาต่างๆ ก่อนการเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่มีหน้าที่
ต้องปฏบิติัตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยส�ำหรบัการเข้า
ลงนามในสัญญาต่าง ๆ ดังกล่าว และเนื่องจากสัญญาต่าง ๆ ดังกล่าว โดยเฉพาะสัญญาพันธมิตรทางธุรกิจ ได้ก�ำหนดหลัก
เกณฑ์ในการประกอบธุรกิจน�้ำแต่เพียงผู้เดียวของบริษัทฯ ในโครงการในอนาคตของกลุ่มเหมราชไว้แล้ว 
	 ดงันัน้ การเข้าประกอบธุรกิจน�ำ้ในเขตนคิมอตุสาหกรรม และเขตประกอบการอตุสาหกรรมในอนาคตใด ๆ  ของกลุม่
เหมราชฯ  (ไม่ว่าจะเป็นโครงการที่พัฒนาโดยกลุ่มเหมราชเอง หรือที่พัฒนาโดยบุคคลอื่นและกลุ่มเหมราชฯ เข้าไปซื้อกิจการ
ในภายหลงั) และไม่ว่าจะเป็นการเข้าลงทนุประกอบธุรกิจน�ำ้เป็นธุรกิจของตนเอง หรอืเป็นเพียงการเข้ารบับรหิารจัดการธุรกิจ
น�้ำเพื่อกลุ่มเหมราชฯ บริษัทฯ (โดยการอนุมัติของคณะกรรมการ) สามารถด�ำเนินการได้โดยไม่ต้องปฏิบัติตามประกาศหลัก
เกณฑ์และวธีิการเข้าท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุที ่ทจ. 21/2551 เรือ่งหลกัเกณฑ์ใน
การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง 
การเปิดเผยข้อมลูและการปฏบิติัการของบรษัิทจดทะเบยีนในรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 ลงวนัที ่19 พฤศจิกายน 2546 
(รวมถงึประกาศทีอ่าจมกีารแก้ไขเพ่ิมเติมในอนาคต) หากอตัราผลตอบแทนของการลงทนุเข้าประกอบธุรกิจน�ำ้ในโครงการใน
อนาคต (ไม่ว่าจะเป็นโครงการที่พัฒนาโดยกลุ่มเหมราชเอง หรือที่พัฒนาโดยบุคคลอื่นและกลุ่มเหมราชฯ เข้าไปซื้อกิจการใน
ภายหลัง) เท่ากับหรือเกินกว่าอัตราผลตอบแทนที่ตกลงกัน (ปัจจุบันก�ำหนดอยู่ที่อัตราผลตอบแทนภายในส่วนของผู้ถือหุ้น 
(EIRR) ร้อยละ 10) ซึ่งบริษัทฯ และเหมราชมีหน้าที่ต้องทบทวนความเหมาะสมของอัตราผลตอบแทนที่ตกลงกันไว้ระหว่างคู่
สญัญาภายใต้สญัญาพันธมติรทางธุรกิจทกุ ๆ  5 ปี หรอืเมือ่คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่แจ้งคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึง่เป็นลายลกัษณ์
อกัษรว่าเหน็สมควรทีจ่ะทบทวนอตัราผลตอบแทนเนือ่งจากเกิดหรอือาจจะเกิดเหตุการณ์ทีอ่าจจะกระทบต่ออตัราผลตอบแทน
อย่างมีนัยส�ำคัญ ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาพันธมิตรทางธุรกิจ ทั้งนี้ เพ่ือความชัดเจน หากอัตราผลตอบแทนของการ
ลงทนุเข้าประกอบธุรกิจน�ำ้ในโครงการในอนาคตเท่ากับหรอืเกินกว่าอตัราทีต่กลงกัน (ปัจจุบนัก�ำหนดอยูท่ีอ่ตัราผลตอบแทน
ภายในส่วนของผู้ถือหุ้น (EIRR) ร้อยละ 10) จึงจะถือว่าอยู่ภายในขอบเขตของหลักการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
มีความเก่ียวข้องที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ่งสามารถด�ำเนินการได้โดยไม่ต้องปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
เข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผย
ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2546 (รวม
ถึงประกาศที่อาจมีการแก้ไขเพิ่มเติมในอนาคต) 
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	 ในทางตรงกันข้าม หากอัตราผลตอบแทนของการลงทุนเข้าประกอบธุรกิจน�้ำในโครงการในอนาคตต�่ำกว่าอัตรา
ที่ตกลงกัน (ปัจจุบันก�ำหนดอยู่ที่อัตราผลตอบแทนภายในส่วนของผู้ถือหุ้น (EIRR) ร้อยละ 10) บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะ
เข้าลงทุนในโครงการดังกล่าว อย่างไรก็ดีหากบริษัทฯ เห็นว่ามีเหตุอันสมควรทางธุรกิจอื่นใด ทั้งนี้ ในการตกลงเข้าประกอบ
ธุรกิจน�้ำในโครงการในอนาคตของเหมราชหรือกลุ่มเหมราชในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ ตกลงจะปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศ
ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทีเ่ก่ียวข้องในเรือ่งหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน
	 อย่างไรก็ตาม หากการกระท�ำตามสญัญาต่างๆ ดงักล่าวไม่ว่ากรณีใดๆ บรษิทัฯ ยงัคงมหีน้าทีต้่องปฏบิติัตามประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่มีนัยส�ำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือ
จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติ
การของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547
	 กระบวนการพิจารณาอนุมัติการเข้าลงทุนประกอบธุรกิจน�้ำในโครงการในอนาคตและ/หรือการทบทวนความเหมาะ
สมของอัตราผลตอบแทน (หากมีเหตุการณ์ที่เป็นนัยส�ำคัญ หรือหากครบระยะเวลาตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาพันธมิตรทาง
ธุรกิจ) คณะผู้บรหิารจะพิจารณาผลการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ และ/หรอืการทบทวนความเหมาะสมของอตัราผล
ตอบแทน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) เพื่อการพิจารณาต่อไป
	 ทัง้นี ้ในกรณีทีต้่องมกีารพิจารณาอนมุติัโดยคณะกรรมการบรษิทั กรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีจะไม่เข้าร่วมประชมุคณะ
กรรมการในวาระที่เกี่ยวกับการพิจารณาเรื่องดังกล่าว

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 บริษัทฯ คาดว่าบริษัทฯอาจมีรายการระหว่างกันที่เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติและสนับสนุนปกติที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต ได้แก่ การจัดซือ้น�ำ้ดบิ การเช่าทีด่นิ และรายการอืน่ๆอนัเนือ่งมาจากการเข้าท�ำสญัญาพันธมติรทางธุรกิจกับเหมราช  
โดยเนื้อหาสัญญาระบุให้กลุ่มเหมราชฯ น�ำเสนอธุรกิจน�้ำในนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบอุตสาหกรรมในอนาคตของ
กลุ่มเหมราชฯ ให้แก่บริษัทฯก่อน โดยหากบริษัทฯ รับด�ำเนินธุรกิจน�้ำในนิคมอุตสาหกรรมหรือเขตประกอบอุตสาหกรรม
นั้นๆ บริษัทฯ จะเข้าท�ำสัญญาเช่าสิทธิในการประกอบธุรกิจกับเหมราช หรือบริษัทย่อยของเหมราชที่ด�ำเนินธุรกิจในนิคม
อุตสาหกรรมหรือเขตประกอบอุตสาหกรรมดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะมีหน้าที่จ่ายค่าเช่าสิทธิให้กับกลุ่มเหมราชฯ ดังต่อไปนี้
	 (1)	 ค่าเช่าสิทธิในการใช้ทรัพย์สิน กล่าวคือหากกลุ่มเหมราชฯ มีทรัพย์สินที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ
สาธารณูปโภคในพ้ืนที่นั้นๆ ก่อนการเช่าสิทธิของบริษัทฯ บริษัทฯ จะช�ำระค่าเช่าสิทธิในการใช้ทรัพย์สินเหล่านั้นให้แก่กลุ่ม 
เหมราชฯ ณ วันที่เข้าท�ำสัญญาเช่าสิทธิในเขตพื้นที่ดังกล่าว
	 (2)	 ค่าเช่าสิทธิในการประกอบธุรกิจรายปี โดยมีอัตราร้อยละ 1 ของรายได้จากการประกอบธุรกิจสาธารณูปโภค
ในปีที่ 1-3 และอัตราร้อยละ 3 ของรายได้จากการประกอบธุรกิจสาธารณูปโภคในปีที่ 4 เป็นต้นไป
	 หากบริษัทฯ ปฏิเสธที่จะด�ำเนินธุรกิจสาธารณูปโภคในโครงการดังกล่าว และกลุ่มเหมราชฯ ประสงค์ที่จะให้บริษัทฯ 
เป็นผู้บริหารธุรกิจสาธารณูปโภคในพื้นที่ดังกล่าว บริษัทฯ มีหน้าที่รับบริหารตามที่กลุ่มเหมราชฯ ประสงค์ โดยบริษัทฯ จะได้
รับรายได้ค่าบริหารจากกลุ่มเหมราชฯ ตามหลัก Cost-plus ได้แก่ค่าใช้จ่ายทางตรง บวกอัตราก�ำไรร้อยละ 8 
	 โดยรายการระหว่างกันที่กล่าวมาข้างต้นยังคงมีอยู่ต่อไป หรืออาจเกิดขึ้นใหม่ในอนาคต ถือเป็นรายการธุรกิจปกติ 
และรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของบรษัิทฯ ซึง่มกีารก�ำหนดนโยบายการคดิราคาระหว่างกันอย่างชดัเจน ตามราคาและเงือ่นไข
ตลาดที่เหมาะสม เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้งค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย
เป็นส�ำคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจ
ปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส
	 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ และค�ำสั่งของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ
ท�ำรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนด
โดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
ประเภทธุรกิจ	 :	 (1)	 ธุรกิจสาธารณูปโภค โดยจ�ำหน่ายน�ำ้ดบิ ผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรม 

และบริหารจัดการน�้ำเสีย ให้แก่ผู ้ประกอบการอุตสาหกรรมในนิคม
อุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมต่างๆ

		  (2)	 ธุรกิจพลังงาน โดยลงทุนในธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ   

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107559000401
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 9/241-242 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 24 ถนนรามค�ำแหง 
		  แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 :	 02-719-9559
โทรสาร	 :	 02-717-2128
Website	 :	 www.wha-up.com
ทุนจดทะเบียน	 :	 3,825,000,000 บาท
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 :	 3,200,000,000 บาท

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
		  93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง

กรุงเทพมหานคร 10400
		  โทรศัพท์ :	 02-009-9000
		  โทรสาร :	 02-009-9991
		
ผู้ตรวจสอบบัญชี	 :	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด
		  179/74-80 ชั้น 15 ตึกบางกอก ซิตี้ ถนน สาทรใต้ กรุงเทพมหานคร 10120
		  โทรศัพท์ :	 02-344-1000
		  โทรสาร :	 02-286-5050
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ในการจัดท�ำรายงานทางการเงินประจ�ำปี 2559

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทฯ ในการก�ำกับดูแลให้รายงาน
ทางการเงินประจ�ำปีบัญชี 2559 ที่จัดท�ำขึ้น มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญ โปร่งใส อย่างเพียงพอ รวม
ทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจน
มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และงบการ
เงินเฉพาะบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปีบัญชี 2559 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจ
สอบ ซึง่ได้รบัการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วย กรรมการอสิระผู้ซึง่มคุีณสมบติัครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ท�ำหน้าทีส่อบทานให้บรษิทัฯ มรีายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องเพียงพอ มกีารเปิดเผยข้อมลู
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน รวมทั้งให้มีการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการก�ำกับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

	 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่างบการเงินและข้อมูลทางการเงินประจ�ำปี 2559 ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานร่วมกับฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชี ได้มีการแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน ในสาระส�ำคัญเกี่ยวกับฐานะทางการ
เงิน ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว และได้ปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 (นายแพทย์สมยศ อนันตประยูร)	 (นายวิเศษ จูงวัฒนา)
	 ประธานคณะกรรมการบริษัท	 กรรมการและ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 22 กุมภาพันธ์ 2560	 22 กุมภาพันธ์ 2560
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตีส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) มีองค์คณะประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระผู้ปราศจากบทบาทด้านงานบริหาร ตามรายชื่อต่อไปนี้

	 1.	 นายเวทย์ นุชเจริญ	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายเอกชัย ติวุตานนท์	 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต	 กรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบแต่ละรายเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อก�ำหนดและกฎระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในส่วนที่เก่ียวข้องกับต�ำแหน่งหน้าที่ตน และใน
ฐานะคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบภายใต้กฏเกณฑ์ทางการและตามเงื่อนไขกฏบัตรที่คณะ
กรรมการบริษัทก�ำหนดไว้
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดประชุมอย่างเป็นทางการขึ้น 6 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำปีการเงิน 2559 โดย
การประชุมดังกล่าวได้เชิญผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีภายนอก และฝ่ายจัดการที่เก่ียวข้องซึ่งรวมถึงผู้อ�ำนวนยการสา
ยงานการเงนิและการบญัช ี โดยมกีรรมการผู้จัดการใหญ่เข้าร่วมประชมุด้วยเป็นครัง้คราวตามค�ำขอของคณะกรรมการตรวจ
สอบ นอกจากนี้กรรมการตรวจสอบยังไดม้ีการพบปะหารอืเอกเทศกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชีภายนอกในลักษณะ
ที่ปราศจากผู้บริหารของบริษัทฯร่วมอยู่  โดยจัดประชุมรายไตรมาสอย่างเป็นทางการ ทั้งได้มีการหารือนอกรอบตามที่เห็น
สมควรด้วย

การปฏิบัติภารกิจโดยคณะกรรมการตรวจสอบครอบคลุมหัวข้อดังนี้
	 1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2559 เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความถูกต้องสมบูรณ์และมี
การเปิดเผยสาระส�ำคัญอย่างเพียงพอ การสอบทานนี้ได้ใช้ข้อมูล ค�ำชี้แจง และความเห็น จากฝ่ายจัดการ และผู้ สอบ บัญชี
ภายนอกเป็นปัจจัยพ้ืนฐานโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ข้อสรุปเช่นกันกับผู้สอบบญัชภีายนอกว่างบการเงนิดงักล่าวได้จัดท�ำ
ขึน้อย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่สภาวิชาชีพบัญชีแห่งประเทศไทยได้ก�ำหนด
ให้ถือปฎิบัติเพื่อความสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีสากล 
	 2.	 สอบทานระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียง เพ่ือให้มัน่ใจว่าเป็นระบบทีเ่หมาะสม และบงัเกิดผล
ในภาคปฏบิติัตามทีมุ่ง่หมาย  การสอบทานนีไ้ด้ใช้ผลการตรวจของผู้ตรวจสอบภายในควบคู่กับการหารอืผลการตรวจกับผู้สอบ
บัญชีภายนอก ซึ่งไม่ปรากฏการได้พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ส�ำคัญทั้งในกรณีของบริษัทฯและบริษัทย่อย คณะกรรมการ
ตรวจสอบและผู้ตรวจทัง้สองคณะจึงมคีวามเหน็ร่วมกันว่าระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งทีปั่จจุบนัใช้ปฏบิติั มี
ความเหมาะสมตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้มปีระสทิธิภาพใน
การปกป้องทรัพย์สินและในการเปิดเผยข้อมูลของกิจการอย่างถูกต้องเพียงพอ
	 3.	 สอบทานว่าการด�ำเนินงานตรวจสอบภายในกระท�ำอย่างมีประสิทธิภาพและด้วยความเป็นอิสระ การตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อยนั้นได้มอบหมายให้ส�ำนักงานบัญชีภายนอกที่มีชื่อเสียงและมีความเป็นอิสระสองแห่งเป็น
ผู้ด�ำเนินการ โดยถือปฏิบัติตามแผนงานต่อเนื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจัดการได้ร่วมพิจารณาและให้ความเห็น
ชอบด้วยแล้ว ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบภายในจะน�ำส่งรายงานให้แก่ทั้งคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจัดการของบริษัทฯเป็นราย
ไตรมาส โดยสามารถเข้าถึงคณะกรรมการตรวจสอบได้ในทุกขณะ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบเชื่อว่าระบบควบคุมภายใน
ของแต่ละกิจการนั้นเหมาะสมมีความเป็นอิสระ และบรรลุผล
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	 4.	 สอบทานว่าได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฏระเบียบทางการ อันรวมถึงกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง ตลอดจนระเบียบกฏเกณฑ์ต่างๆของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  อกีทัง้ระเบยีบข้อบงัคับภายในและพันธสญัญากับภายนอกด้วย ในการสอบทานเรือ่ งนีค้ณะ
กรรมการตรวจสอบได้ประสานงานอย่างใกล้ชิดกับผู้ตรวจสอบภายใน  และมิได้พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญแต่อย่างใด
	 5.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน และต่อรายการที่อาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมถึงประเด็นการเปิดเผยข้อมูลรายการดังกล่าว อันมีข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเป็นปัจจัยส�ำคัญ ในหวัข้อนีค้ณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนผู้ตรวจสอบภายในและและผู้สอบบญัชภีายนอก 
ต่างเหน็พ้องต้องกันว่ารายการทีก่ล่าวถงึได้มกีารเปิดเผยอย่างเหมาะสมครบถ้วนไว้ในงบการเงนิและในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินแล้ว โดยเป็นรายการธุรกิจปกติที่เป็นประโยชน์ต่อกิจการของบริษัทฯ
	 6.	 พจิารณาและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2559 โดยคณะกรร
การตรวจสอบได้ให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือการน�ำเสนอและขออนมุติัต่อทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปีต่อไป
แล้ว ทั้งนี้จากการได้พิจารณาถึงผลงาน ความเป็นอิสระ รวมถึงระดับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอกในระยะเวลาที่ผ่าน
มา คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามพึงพอใจในผู้ตรวจสอบของบรษัิท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ เอบเีอเอส จ�ำกัด ในทกุด้าน
ที่กล่าว ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงได้เสนอแนะให้แต่งตั้งนายชาญชัย ชัยประสิทธิ์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 
3760) ให้เป็นผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ ส�ำหรับปีการบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ในอัตราค่าตอบแทน
ส�ำหรับการสอบบัญชีงบการเงินเป็นจ�ำนวนเงินรวม 2,479,000 บาท และ ค่าบริการอื่น  (Non-Audit fee) ของผู้สอบบัญชี
อื่น เป็นจ�ำนวนเงิน 20,000 บาท 
	 อนึ่งผู้สอบบัญชีภายนอกที่ได้รับการเสนอแต่งต้ังข้างต้น มิได้มีความสัมพันธ์ทางครอบครัว หรือมีผลประโยชน์
ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นลูกจ้างบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือมีความสัมพันธ์ทางการลงทุนหรือทางธุรกิจ กับบริษัทฯ
หรือบริษัทย่อย ยกเว้นการด�ำรงฐานะผู้สอบบัญชีภายนอกเท่านั้น
	 โดยสรุปแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบในข้ันตอนของการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบตามกฏบัตรที่คณะ
กรรมการบริษัทมอบหมาย ได้พบจากการสอบทานว่าบริษัทฯได้น�ำเสนอข้อมูลด้านการเงินและด้านปฎิบัติการอย่างถูกต้อง
เป็นธรรม  มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  ระบบตรวจสอบภายใน  และการจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจที่
เหมาะสมและได้ผล การด�ำเนินกิจการได้ยึดถือตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับของกฎหมาย และพันธะทางธุรกิจ ทั้งได้มีการเปิดเผย
รายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องโปร่งใส  ทั้งนี้บริษัทฯได้ให้ความส�ำคัญและถือปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลอย่างจริงจัง  

นายเวทย์ นุชเจริญ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
22 กุมภาพันธ์ 2560
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของ บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด
(มหาชน)  (เดิมชื่อ “บริษัท เหมราช คลีน วอเตอร์ จำ�กัด”)

	 ความเห็น
	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมของบริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) และ
บรษิทัย่อย (กลุม่กิจการ) และงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทัแสดงฐานะการเงนิรวมของกลุม่กิจการและฐานะการเงนิเฉพาะ
กิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ กระแส
เงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

	 งบการเงินที่ตรวจสอบ
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของกลุม่กิจการและงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทัข้างต้นนี ้ซึง่ประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

	 เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า
มีความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการและบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการทีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ และข้าพเจ้าได้ปฏบิติั
ตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้า
ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
	 ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 2.23  เรือ่งการน�ำนโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิติั ซึง่อธิบาย
ถึงการที่บริษัทน�ำแนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน มาปฏิบัติใช้ส�ำหรับการโอนธุรกิจ
การผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำภายในกลุ่มบริษัท และการที่บริษัทไม่สามารถปรับปรุงรายการย้อนหลังภายใต้การควบคุมเดียวกัน
ส�ำหรับการรับโอนธุรกิจการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำ  เนื่องจากความไม่เพียงพอของข้อมูล บริษัทจึงปฏิบัติตามข้อยกเว้น 
ที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง พ.ศ. 2558)  เรื่องนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ 
ทางบัญชีและข้อผิดพลาด บริษัทได้ปรับปรุงรายการโดยใช้วิธีปรับปรุงไปข้างหน้าตามวิธีเปลี่ยนทันที ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดง
ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขในเรื่องนี้
	 ส�ำหรับการรวมธุรกิจพลังงานที่ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 บริษัทได้ท�ำการปรับปรุงงบการ
เงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ย้อนหลังเพ่ือปรับปรุงรายการที่เก่ียวข้องกับการรวมธุรกิจภายใต้การ
ควบคุมเดียวกัน ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขในเรื่องนี้เช่นกัน
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	 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ โดยถูกต้อง
ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็น เพื่อ
ให้สามารถจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
	 ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ 
กลุ่มกิจการและบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และ
การใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยุด
ด�ำเนินงาน หรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยผู้บรหิารในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงนิของ
กลุ่มกิจการและบริษัท

	 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความ
เชือ่มัน่ในระดบัสงู แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการปฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลู
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ
ถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกันจะ
มีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ 
	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินจิเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพีและการสงัเกต 
และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง
	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบ
สนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิด
จากข้อผิดพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเก่ียวกับการสมรูร่้วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดง
ข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวธีิการตรวจสอบทีเ่หมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธิผลของการควบคุมภายในของกลุม่กิจการและ
บริษัท
	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และ
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 
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	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู ้บริหารและ 
จากหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบั สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคัญทีเ่ก่ียวกับเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุ
ให้เกิดข้อสงสยัอย่างมนียัส�ำคัญต่อความสามารถของกลุม่กิจการและบรษัิทในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้อง
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลง
ไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าข้ึนอยูกั่บหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 
	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิด
เผยว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูก
ต้องตามที่ควร 
	 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมลูทางการเงนิของกิจการภายในกลุม่หรอืกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุม่กิจการเพ่ือแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดแูล
และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 
	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 
ซึ่งรวมถึงประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน  
ถ้าหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า
	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามี
เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้ เพ่ือป้องกันไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ
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(เดิมชื่อ “บริษัท เหมราช คลีน วอเตอร์ จำ�กัด”)



บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท เหมราช คลีน วอเตอร์ จำ�กดั”)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท เหมราช คลีน วอเตอร์ จำ�กดั”)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559



บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท เหมราช คลีน วอเตอร์ จำ�กดั”)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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(เดิมชื่อ “บริษัท เหมราช คลีน วอเตอร์ จำ�กดั”)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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งบกระแสเงินสด
บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท เหมราช คลีน วอเตอร์ จำ�กดั”)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท เหมราช คลีน วอเตอร์ จำ�กดั”)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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หมายเหตุประกอบงบการเงินและ
งบการเงินเฉพาะกิจ
บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท เหมราช คลีน วอเตอร์ จำ�กดั”)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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185

รายงานการให้ความเชื่อมั่นของผู้สอบบัญชีต่อการ
รวบรวมข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนที่รวมอยู่ใน
หนังสือชี้ชวน
เสนอ	 คณะกรรมการของบริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 (เดิมชื่อ “บริษัท เหมราช คลีน วอเตอร์ จำ�กัด”)

	 รายงานต่อการรวบรวมข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนที่รวมอยู่ในหนังสือชี้ชวน
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นเพื่อรายงานต่อการรวบรวมข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนของบริษัท ดับบลิว
เอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งจัดท�ำโดยผู้บริหารของบริษัท ข้อมูลทางการเงินรวม
เสมือนนี้ ประกอบด้วย งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 
และหมายเหตุประกอบข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนที่เก่ียวข้อง โดยหลักเกณฑ์ที่ผู้บริหารของบริษัทใช้เพ่ือรวบรวมข้อมูล
ทางการเงนิรวมเสมอืนเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และสมมติฐาน ซึง่ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบข้อมลูทางการเงนิรวมเสมอืน
ข้อ 3 และข้อ 4
	 ข้อมลูทางการเงนิรวมเสมอืนนีร้วบรวมข้ึนโดยผู้บรหิารของบรษัิทเพ่ือแสดงผลกระทบของเหตุการณ์หรอืรายการที่
กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบข้อมลูทางการเงนิรวมเสมอืนข้อ 3 และข้อ 4 ทีม่ต่ีอผลการด�ำเนนิงานรวมเสมอืนของบรษัิทและ
บริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 เสมือนหนึ่งว่าเหตุการณ์หรือรายการได้เกิดขึ้น
ในวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2558 ทัง้นี ้ผู้บรหิารของบรษิทัได้คัดลอกข้อมลูเก่ียวกับผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทและบรษัิทย่อย
ที่รวมอยู่ในข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนจากงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2559 และ พ.ศ. 2558 ซึ่งรายงานการตรวจสอบงบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 
2558 ของผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 

	 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน
	 ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนตามหลักเกณฑ์และสมมติฐาน 
ที่ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนข้อ 3 และข้อ 4

	 ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพ
	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นตามที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยต่อการรวบรวม
ข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนของผู้บริหารของบริษัทตามหลักเกณฑ์และสมมติฐานที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบข้อมูล 
ทางการเงินรวมเสมือนข้อ 3 และข้อ 4 ในสาระส�ำคัญ
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับที่ 3420 เรื่องงานที่ให้ความเชื่อมั่นเพ่ือ
รายงานต่อการรวบรวมข้อมลูทางการเงนิรวมเสมอืนทีร่วมอยูใ่นหนงัสอืชีช้วน ซึง่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้าต้องปฏบิติัตามข้อก�ำหนด 
ด้านจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏบิติังานเพ่ือให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าผู้บรหิารของบรษิทัรวบรวมข้อมลู
ทางการเงินรวมเสมือนตามหลักเกณฑ์และสมมติฐานที่ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนข้อ 3 
และข้อ 4 ในสาระส�ำคัญหรือไม่
	 วัตถุประสงค์ของงานนี้มิได้มุ่งหมายให้ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการปรับปรุงแก้ไขหรือการออกรายงานใหม่ หรือการ
แสดงความเห็นต่อข้อมูลทางการเงินรวมในอดีต ซึ่งใช้อ้างอิงในการจัดท�ำข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน และการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้าไม่ได้รวมถึงการตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูลทางการเงินรวมดังกล่าว
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	 ข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนที่รวมอยู่ในหนังสือชี้ชวนมีวัตถุประสงค์เพียงเพ่ือให้เห็นถึงผลกระทบของเหตุการณ์
หรอืรายการทีม่นียัส�ำคญัต่อข้อมลูทางการเงนิทีย่งัไม่ได้ถกูปรบัปรุงของบรษิทัและบรษิทัย่อย เสมอืนว่าเหตุการณ์หรอืรายการ
ที่เกิดขึ้น ณ วันที่ที่ระบุไว้เพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าว ดังนั้น ข้าพเจ้าไม่ให้ความเชื่อมั่นใด ๆ ต่อผลที่เกิดขึ้นจริงของเหตุการณ์
หรือรายการที่เสนอ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
	 งานทีใ่ห้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผล เพ่ือรายงานว่าข้อมลูทางการเงนิรวมเสมอืนถกูรวบรวมตามหลกัเกณฑ์และ
สมมติฐานทีใ่ช้ในสาระส�ำคญัหรอืไม่นัน้ รวมถงึการประเมนิว่าหลกัเกณฑ์ทีผู้่บรหิารของบรษัิทใช้ในการรวบรวมข้อมลูมคีวาม
สมเหตุสมผลหรือไม่ ส�ำหรับการแสดงถึงผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญจากเหตุการณ์หรือรายการโดยตรง และเพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอว่า

	 •	 รายการปรับปรุงเสมือนที่เกี่ยวข้องได้แสดงอย่างเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และ
	 •	 ข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนสะท้อนถึงการน�ำรายการปรับปรุงเสมือนข้างต้นไปปรับปรุงข้อมูลทางการเงิน 

ที่ยังไม่ได้ถูกปรับปรุงอย่างเหมาะสม

	 วิธีการปฏิบัตงิานที่เลือกใช้ขึน้อยู่กบัดุลยพินิจของข้าพเจ้า ตามความเข้าใจในลักษณะของกจิการ รวมถึงเหตกุารณ์
หรือรายการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลทางการเงินเสมือน และสถานการณ์ของงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	 วิธีการปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึงการประเมินการน�ำเสนอข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนโดยรวม
	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานที่ข้าพเจ้าได้รับมีความเพียงพอและเหมาะสมส�ำหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ของข้าพเจ้า

	 ความเห็น
	 ข้าพเจ้าเหน็ว่า ข้อมลูทางการเงนิรวมเสมอืนข้างต้นนีไ้ด้ถกูรวบรวมตามหลกัเกณฑ์และสมมติฐานทีใ่ช้ในการรวบรวม
ข้อมูล ซึ่งได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนข้อ 3 และข้อ 4 ในสาระส�ำคัญ

	 ข้อก�ำหนดในการเผยแพร่และการน�ำไปใช้
	 ข้อมูลทางการเงินเสมือนระหว่างถูกจัดท�ำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบการยื่นท�ำค�ำเสนอขายหุ้นสามัญของ 
บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และแสดงข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนระหว่างกาลดังกล่าวในหนังสือชี้ชวน ข้าพเจ้ามิได้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานการสอบบัญช ี มาตรฐานและแนวปฏิบัติอื่นที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปในประเทศอื่น ดังนั้นจึงมิควรถือว่าการปฏิบัติ
งานดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานหรือแนวปฏิบัติเหล่านั้น ดังนั้นรายงานนี้จึงไม่ควรน�ำไปใช้อ้างอิงในประเทศอื่นหรือเพ่ือ
วตัถปุระสงค์อืน่นอกจากวตัถปุระสงค์ตามทีก่ล่าวข้างต้น ข้าพเจ้าไม่มหีน้าทีห่รอืส่วนรบัผิดชอบและขอปฏเิสธความรบัผิดชอบ
ต่อบุคคลใด ๆ อันเนื่องมาจากการใช้หรือการอ้างอิงถึงรายงานฉบับนี้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมใด ๆ รวมถึงการซื้อขาย
หลักทรัพย์ นอกเหนือจากเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวไว้ข้างต้น

	 รายงานฉบับนี้จัดท�ำขึ้นตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น ข้าพเจ้าไม่อนุญาตให้เผยแพร่หรือน�ำไปใช้โดยบุคคลอื่น

ณฐพร  พันธุ์อุดม
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3430	 กรุงเทพมหานคร
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด	 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560
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