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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2562

คําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สวนที่ 3 ฐานะทางการเงินและผลการดำาเนินงาน

“ผูลงทุนสามารถเขาศึกษาขอมูลของบริษัทฯ
เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)
ของบริษัทฯ ท่ีแสดงไวใน www.sec.or.th และเว็บไซตบริษัทฯ www.ggcplc.com”

สามารถดาวนโหลดรายงานฉบับน้ี :
http://investor.ggcplc.com/ar.html



วัตถุประสงคและเปาหมาย
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางการดําเนินธุรกิจ
อย่างเป็นระบบ เป็นประจําทุกปี เพื่ อให้สอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อมและแนวโน้มธุรกิจในอนาคตสําหรับ
ปี 2562-2571 บริษัทฯ มีเป้าหมาย ในการเป็นผู้นําอุตสาหกรรมโอลีโอเคมีและเคมีภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวดล้อม
เพื่อสนับสนุนการเพิม่มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและยกระดับความเป็นอยูข่องเกษตรกร กล่าวคือ

1. เป็นผู้นําอุตสาหกรรมโอลีโอเคมีระดับภูมิภาค เป็นผู้นําในระดับประเทศและระดับภูมิภาคในการดําเนินธุรกิจ
 เมทิลเอสเทอร์และแฟตต้ีแอลกอฮอล์ รวมถึงสร้างความสามารถในการรักษาอัตราส่วนต่างกําไรอย่างสม�าเสมอ
 และต่อเน่ือง และพัฒนาศักยภาพในการเติบโตในอุตสาหกรรมโอลีโอเคมี
2. เปน็แกนนําในธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมเีพื่อสิง่แวดล้อม (Green Flagship Company) ของกลุ่ม GC บรษัิทฯ มีความมุง่ม่ัน
 ท่ีจะเป็นผู้ประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมในระดับโลกท่ีโดดเด่นในแต่ละตลาดท่ีบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ 
 โดยแบง่การดําเนินธุรกิจเป็น 3 ด้าน คือ ธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิง่แวดล้อม (Biochemicals) ธุรกิจเชื้อเพลิงชวีภาพ 
 (Biofuels) และธุรกิจพลาสติกชวีภาพ (Bioplastics)
3. เป็นบริษัทท่ีสร้างการเติบโตและผลกําไรได้อย่างมั่นคงและต่อเน่ือง บริษัทฯ มุ่งม่ันในการขยายธุรกิจ
 ให้มีผลตอบแทนด้านรายได้เติบโตอย่างต่อเน่ือง ท้ังจากการเพิ่มประสิทธิภาพของโรงงานผลิตปัจจุบัน
 การขยายกําลังการผลิต โดยการลงทุนสร้างโรงงานผลิตใหม่ การขยายส่วนแบ่งตลาดและเพิ่มยอดขาย
 การมุ่งเป้าไปท่ีผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง และการขยายชนิดของผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น

วิสัยทัศน
เป็นผู้นําผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิง่แวดล้อม

พรอ้มขบัเคล่ือนพลังแหง่การสรา้งสรรค์ 
เพื่อคณุค่าท่ียั่งยนื

พันธกิจ
1.  ลกูค้า : คิดค้นนวัตกรรมและรกัษาคณุภาพของสนิค้าและบรกิารเพื่อพนัธมิตรทางธุรกิจท่ียั่งยนื
2.  ผู้มีสว่นได้เสยี : สรา้งคณุค่าท่ีย่ังยืนอยา่งสงูสดุแก่ผู้มีสว่นได้เสยี ด้วยความโปรง่ใส และเป็นธรรม
3.  พนักงาน : สรา้งความสมดลุระหว่างชวิีตและการทํางานให้พนักงานเป็นทรพัยากรท่ีมีค่าสงูสดุ
     พรอ้มขบัเคล่ือนองค์กรสูค่วามเป็นเลิศรว่มกัน
4.  สงัคม : ดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม นํามาซึ่งการพฒันาอยา่งยั่งยนื
5.  เป็นบรษัิทแกนนําในธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิง่แวดล้อม (Green Flagship Company) ของกลุ่ม GC

““
“

 การมุ่งเป้าไปท่ีผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง และการขยายชนิดของผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น

“

 การมุ่งเป้าไปท่ีผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง และการขยายชนิดของผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น



ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

กําไรสุทธิ (ลานบาท)

รายไดจากการขาย

(หนวย : ลานบาท)

EBITDA (1)

(หนวย : ลานบาท)

กําไรสุทธิ
สัดสวน Adjusted EBITDA(2) ตามกลุมธุรกิจ
(หนวย : ลานบาท)

กําไรสุทธิตอหุน
(บาท/หุน)

เมทิลเอสเทอร แฟตตี้แอลกอฮอล

เมทิลเอสเทอร แฟตตี้แอลกอฮอล

39%

54%

(1,161) 94 37% 10%

(1.13) 0.09

29%

61%

46%

71%

ป 2561
16,225

ป 2561
923

2561 25612562 2562

ป 2562
13,055

ป 2562
499

63%

1,386 631

90%

เมทิลเอสเทอร แฟตตี้แอลกอฮอล

ป 2562

1%

99%

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)2



ขอมูลสําคัญทางการเงิน

งบแสดงฐานะทางการเงิน (หนวย : ล้านบาท)

อัตราสวนทางการเงิน

อัตราการจายเงินปนผล (บาท/หุ้น)

สวนของผู้ถือหุ้น เต็มป

สินทรัพยรวม

หนี้สินรวม

สวนของผู้ถือหุ้น

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดและเงินลงทุนระยะสั้น

สินทรัพยหมุนเวียนอืื่น

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

อัตราสวน EBITDA ตอรายไดจากการขาย (รอยละ)

อัตราสวนกําไรสุทธิตอรายไดจากการขาย (รอยละ)

อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพย (รอยละ)

อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (รอยละ)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน (เทา)

อัตราสวนที่มีภาระดอกเบี้ยตอ EBITDA (เทา)

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

หนี้สินอื่น

ป 2560

ป 2560

ป 2561

ป 2561

ป 2562

ป 2562

2560(3)

2561(4)

2562(5)

0.35

-

0.35

69

-

N/A

6.9

5.8

2.7

4.7

5.5

0.3

0.2

2.1

4.4

5.7

(7.2)

(10.5)

(11.2)

0.3

0.2

2.3

3.6

3.8

0.7

2.3

1.0

0.3

0.2

3.6

14,535

4,122

4,840

4,705

868

3,462

2,400

1,062

11,073

13,084

3,787

2,927

5,115

1,255

3,376

2,120

1,256

9,708

12,931

3,311

3,401

4,764

1,455

3,283

1,790

1,493

9,648

อัตราการจายเงินปนผล
ตอกำาไรสุทธิ (%)

(1) EBITDA คือ กําไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจําหนา่ย
(2) Adjusted EBITDA คือ EBITDA ท่ีไมร่วมผลกระทบจาก Stock Gain/(Loss) และค่าเผื่อมลูค่าของสนิค้าคงเหลือ (NRV)
(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี  2/2561 วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เพื่ อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลสาํหรับ
ผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจําปี 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท ซ่ึงท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติตามเสนอ โดยแบ่งจ่ายเป็น การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผล
การดําเนนิงานครึ่งแรกของป ี2560 (มกราคม – มิถนุายน 2560) ในอัตราหุน้ละ 0.15 บาท ซึ่งจ่ายเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2560 และเงินปนัผลสาํหรบัผลประกอบการครึ่งหลังของป ี2560 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2560) จ่ายในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2561
(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 3/2562 วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 เพื่อพิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการ
ดําเนนิงานปี 2561 เนื่องจากผลกระทบจากเหตกุารณวั์ตถุดิบคงคลัง ทําใหง้บการเงินของบรษัิทฯ สิน้สดุ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มยีอดขาดทนุสะสม
(5) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ัง ท่ี    2/2563 วันท่ี  14 กุมภาพันธ์  2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี  2563 เพื่ อพิจารณาอนุมั ติ จ่ายเ งินปันผล 
สําหรับผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจําปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท โดยให้แบ่งจ่ายเป็น การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสาํหรับผลการดําเนินงานครึ่งแรกของปี 2562
(มกราคม – มิถุนายน 2562) ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท ซึ่งจ่ายเมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2562 จึงยังคงเหลือเงินปันผลสาํหรับผลประกอบการคร่ึงหลังของปี 2562 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562) ท่ีจะจ่ายในอัตรา
หุ้นละ 0.20 บาท ท้ังนี้ สิทธใินการรับเงินปนัผลดังกล่าวยังมีความไมแ่นน่อนจนกว่าจะได้รบัการอนมุติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจําป ี2563

3



สารจากประธานกรรมการ

ปี 2562 เป็นปีแห่งความท้าทายของบริษัทฯ จากสถานการณ์ต่างๆ ท้ังจากภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวน  
สงครามทางการค้า ผลผลิตปาล์มน�ามนัท่ีมมีากเกินความต้องการใชง้าน ปญัหามลพษิฝุน่ PM 2.5 รวมท้ังการแขง่ขนัท่ี
รุนแรงมากขึ้นในธุรกิจเมทิลเอสเทอร์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงาน บริษัทฯ จึงได้ดําเนินการเพ่ือ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพการดําเนนิงาน และรกัษาความเปน็ผูน้าํทางด้านเคมภัีณฑ์ เพื่อสิง่แวดล้อม  โดยบรษัิทฯ ยงัคงมุง่มัน่
ดําเนินงานตามแผนการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเผชิญกับปัญหาและความท้าทายต่างๆ รวมท้ังเสริมสร้างความมั่นคง
และยั่งยนืใหกั้บผูม้สีว่นได้เสียทุกภาคสว่น 

เรยีน  ท่านผู้ถือหุ้น

สารจากประธานกรรมการ

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)4



สารจากประธานกรรมการ

(นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว)
ประธานกรรมการ

ดําเนินมาตรการก้าวผา่นความท้าทาย
บรษัิทฯ ได้ดําเนนิการและหาแนวทางแก้ไขปญัหาและก้าวผา่นความท้าทายท่ีเกิดขึน้ ท้ังการดําเนนิมาตรการลดค่าใชจ่้าย 
และเสรมิกําลังการผลิตเมทิลเอสเทอรข์องบรษัิทฯ ใหแ้ขง็แกรง่ โดยในเดือนเมษายน 2562 โรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์
แหง่ท่ี 2 ของบรษัิทฯ ท่ีจังหวัดชลบุร ี ได้เริม่ดําเนนิการเชงิพาณชิย ์ซึ่งสามารถลดต้นทนุการผลิตด้วยการใชเ้ทคโนโลยี
ท่ีทันสมยั  และทําใหไ้ด้ผลิตภัณฑ์ท่ีมคีณุภาพเหมาะสมรองรบัมาตรฐานท่ีสงูขึ้นของ B10 นอกจากนี้ บรษัิทฯ ได้รว่มมอื
กับภาครัฐในการสนับสนุนการใช้น�ามันดีเซลหมุนเร็ว B20 และ B10 เพ่ือการประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม 
ซ่ึงเป็นการแก้ไขปัญหาและสร้างสมดุลน�ามันปาล์มภายในประเทศ ตลอดจนช่วยลดปัญหาฝุ่น PM 2.5 โดยบริษัทฯ 
ได้ร่วมผลักดันนโยบาย B10 ให้เป็นน�ามันดีเซลพ้ืนฐาน ก่อให้เกิดการสร้างประโยชน์ร่วมกันตลอดห่วงโซ่อุปทานของ
อุตสาหกรรมน�ามันปาล์มและเมทิลเอสเทอร์ของประเทศอย่างยั่งยืน ท้ังนี้ ภาครัฐได้ประกาศให้การใช้น�ามันดีเซล
หมนุเรว็ B10 เป็นน�ามนัดีเซลพื้นฐานท่ัวประเทศ ในวันท่ี 1 มกราคม 2563   

ต่อยอดตามแผนการเติบโต
การดําเนนิโครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ ์ระยะท่ี 1 ของบรษัิทฯ มคีวามก้าวหนา้ตามแผนและคาดว่าจะสามารถ
ดําเนินการเชิงพาณิชย์ได้ภายในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2564 โดยโครงการดังกล่าวมีโรงผลิตเอทานอลท่ีมีกําลังการผลิต
ประมาณ 186 ล้านลิตรต่อปี หรือ 600,000 ลิตรต่อวัน ซึ่งจะสามารถส่งเสริมความต้องการใช้เอทานอล
ตามนโยบายของภาครัฐในการส่งเสริม E20 ให้เป็นน�ามันเบนซินพื้นฐานของประเทศ และทําให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ
ด้านพลังงานชวีภาพอยา่งครบวงจร

เสรมิสรา้งความเช่ือมั่นในการบรหิารจัดการ
บริษัทฯ ยึดมั่นการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย โดยการปรับปรุงระบบรับข้อร้องเรียน การสร้างความตระหนัก ถึงความสาํคัญในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดอย่างเคร่งครัด การพัฒนาระบบการควบคุมภายใน การติดตามความก้าวหน้า
ด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กรและผลสาํเร็จของมาตรการจัดการความเส่ียงอย่างสม�าเสมอ การปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรให้แก่พนักงาน ตลอดจนมีกระบวนการตรวจสอบภายในท่ีเข้มแข็ง โดยในส่วนของความก้าวหน้า
เหตกุารณวั์ตถดิุบคงคลังขาดหายนั้น บรษัิทฯ ได้ติดตามและเรยีกคืนความเสยีหายจากคู่ค้าท่ีค้างสง่วัตถดิุบอยา่งใกล้ชดิ 
รวมท้ังได้ดําเนนิคดีตามกฎหมายกับผูก้ระทําความผดิและผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเต็มกําลัง

นอกจากนี ้ในป ี2562 บรษัิทฯ ได้รบัคัดเลือกใหอ้ยูใ่นรายชื่อหุน้ย่ังยืน (Thailand Sustainability Investment หรอื THSI)  
ซึ่งสะท้อนถึงวิธีการและแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีให้ความสาํคัญกับการดูแลสังคม สิ่งแวดล้อม และ
บรรษัทภิบาลตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างเป็นรูปธรรม ถือเป็น
กําลังใจใหกั้บบรษัิทฯ และพนกังานทุกคน ชว่ยกันพฒันาบรษัิทฯ ใหเ้ขม้แขง็ยิง่ขึ้น

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน
ได้เสียในทุกภาคส่วนท่ีเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนด้วยดีเสมอมา บริษัทฯ จะดําเนินการอย่างเต็มกําลังความสามารถ
เพื่อการก้าวไปข้างหน้าตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างมั่นคง เพื่อสร้างคุณค่าตาม
แนวทางการพฒันาอยา่งยั่งยนืสืบไป
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1.1 กลยุทธการดําเนินงาน  

 ทิศทางและแผนกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  มุงเนนการสรางและรักษาความสามารถทางการแขงขัน การสราง
การเติบโตทางธุรกิจผลิตภัณฑเคมีเพ่ือสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาองคกรในดานตางๆ สําหรับสนับสนุนแผนการเติบโต
ในอนาคต เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว โดยมีแนวทางหลัก ดังน้ี 

1. กลยุทธการรักษาและเพ่ิมพูนขดีความสามารถทางการแขงขนั (Competitiveness) 

เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถรักษาและเพ่ิมพูนขีดความสามารถทางการแขงขันจากฐานการผลิตปจจุบัน บริษัทฯ ให
ความสําคัญกับการเพ่ิมพูนผลผลิต (Productivity) ใหสูงข้ึนดวย 2 แนวทาง ประกอบดวย  

1) การปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Enhance Operational Excellence) การปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศซ่ึง
ครอบคลุมท้ังหวงโซการผลิต ตั้งแตการจัดหาวัตถุดิบท่ีมีความมั่นคงทางดานราคา ปริมาณ คุณภาพ การบริหาร
การจัดเก็บวัตถุดิบใหมีปริมาณเพียงพอกับแผนการผลิตอยางตอเน่ือง การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิม
เสถียรภาพและประสิทธิภาพของการผลิตใหไดผลผลิตสูงสุด คุณภาพของผลิตภัณฑคงท่ี การจัดสงวัตถุดิบ                
การบริหารคลังสินคา และการจัดสงผลิตภัณฑท่ีมีประสิทธิภาพ มีความนาเช่ือถือ ตรงเวลา รวมไปถึงการดูแล
ความปลอดภัยของพนักงาน โดยคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

2) การปรับปรุงกระบวนการทํางานภายใน ท่ัวท้ังองคกร (Enhance End-to-End Internal Work 
Process)  ตามท่ีบริษัทฯ  ไดดําเนินงานตามแผนการลงทุน และขยายธุรกิจตามแผนกลยุทธองคกร เพ่ือให
การดําเนินงานของบริษัทฯ  ดําเนินงานไปดวยความตอเน่ือง รัดกุมรอบคอบ และมีประสิทธิภาพในระบบ
ควบคุมภายในขององคกร บริษัทฯ  จึงมีแผนงานทบทวน และเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในแบบท่ัว
ท้ังองคกร  รวมท้ังทบทวนแนวทางการปรับปรุงการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจในภาพรวม
ขององคกร 

2. กลยุทธการสรางความเปนเลิศดานการขายและการตลาด (Marketing Excellence) 

บริษัทฯ มีแผนสรางผลตอบแทนสงูสุดจากกิจกรรมการขายและการตลาดดวย 2 แนวทาง ประกอบดวย 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพดานความเปนเลิศทางการตลาดของธุรกิจปจจุบัน (Strengthen Market Excellence 

on Existing Business) การเติบโตไปพรอมกับคูคา ควบคูกับการมองหาโอกาสใหม ในตลาดอันจะนํามาซ่ึง      
ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึนอยางยั่งยืน รวมถึงการสรางตราสินคาใหเปนท่ีจดจํา (Brand Awareness) เพ่ือใหลูกคา
เกิดความมั่นใจในสินคาและบริการของบริษัทฯ  

2) พัฒนาตลาดใหมเพ่ือการเติบโต (Develop New Market for Growth) การเตรียมความพรอมทางดานขอมูล 
ระบบสนับสนุน ตลอดจนบุคลากรท่ีจะสามารถวิเคราะหความเปนไปได และกําหนดแผนกลยุทธทางการตลาดท่ี
เหมาะสมกับธุรกิจปลายนํ้าท่ีจะตอยอดความสําเร็จ และสรางผลตอบแทนท่ีดีสูงสุดใหแกบริษัทฯ  

3. กลยุทธการพัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ (Innovation and Product Development) 

บริษัทฯ เล็งเห็นวา ในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน การสรางและพัฒนานวัตกรรมเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญ สําหรับการ
สรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑและสรางความแตกตางจากคูแขง ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดทําการกําหนดแนวทางการบริหารการสราง 
และพัฒนานวัตกรรม ครอบคลุมท้ังดานบุคลากรและงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยหน่ึงในแนวทางการสราง และพัฒนา

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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นวัตกรรมท่ีสําคัญคืองานดานวิจัยและพัฒนา (Research & Development: R&D) ซึ่งตองกําหนดรูปแบบ และวิธีการจัดการให
เหมาะสมกับขนาดธุรกิจ  

โดยบริษัทฯ มีหนวยงานพัฒนาเทคโนโลยีและเคมีภัณฑเพ่ือสิ่งแวดลอม สําหรับประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในบริษัทฯ 
เพ่ือรวบรวมแนวความคิดและนําไปกําหนดแผนงานในการพัฒนานวัตกรรม พรอมท้ังสรางเครือขายกับ GC และความรวมมือใน
การพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑใหมๆ ผานบริษัทในกลุม ปตท. และบริษัทในกลุม GC เพ่ือใหมีการพัฒนาเทคโนโลยีและ
ผลิตภัณฑท่ีเช่ือมโยงและเกิดการบูรณาการระหวางกันได นอกจากน้ัน มีการสรางความรวมมือกับเครือขายพันธมิตรภายนอก
องคกร และสนับสนุนการรวมมือวิจัยและพัฒนากับลูกคา เพ่ือตอบสนอง ความตองการลูกคา และมุงสูการเปน Total Solution 
Provider ใหกับลูกคาท่ีเปนไปตามแผนงานดานการขาย และการตลาดของบริษัทฯ  

บริษัทฯ แบงการสรางและพัฒนานวัตกรรมเปน 2 กลุม ตามลักษณะธุรกิจ ประกอบดวย 

1) การสรรหาเทคโนโลยีและพัฒนาผลิตภัณฑของธุรกิจปจจุบัน (Innovation for BAU Enhancement)  
ซ่ึงเปนผลิตภัณฑท่ีใชปาลมนํ้ามันเปนวัตถุดิบ มุงเนนการเพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑพลอยไดของการผลิตปจจุบัน 
(Increase Value on by-product) และการปรับปรุงคุณภาพของเสียจากกระบวนการผลิตปจจุบัน เพ่ือเขาสู
ตลาดกลุมใหม (Extract Value from BAU Residues)  

2) การสรรหาเทคโนโลยีและพัฒนาผลิตภัณฑ เพ่ือสนับสนุนการขยายธุรกิจตามแผนกลยุทธในอนาคต 
(Innovation for Growth Business) ซึ่งครอบคลุมผลิตภัณฑจากวัตถุดบิทางธรรมชาติ 3 กลุม ประกอบดวย  

I. ประเภทผลิตภัณฑท่ีผลิตจากปาลมน้ํามัน (Palm-Based) เนนการตอยอดผลิตภัณฑท่ี
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจในปจจุบัน ท้ังเมทิลเอสเทอร แฟตตี้แอลกอฮอล และกลีเซอรีน 
นําไปผลิตผลิตภัณฑโอลีโอเคมีปลายนํ้าท่ีมีมูลคาสูง โดยมีวิธีการดําเนินงานดวยการ
จัดตั้งโครงการความรวมมือดานวิจัยและพัฒนาภายในกลุมปตท. และภายนอกกับ
มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย พันธมิตรธุรกิจ 

II. ประเภทผลิตภัณฑท่ีผลิตจากออย (Sugarcane-based) สนับสนุนแผนกลยุทธของ
บริษัทฯ  ในการขยายธุรกิจเขาสูผลิตภัณฑเคมีท่ีผลิตจากออย ซ่ึงสามารถเขาสูตลาด
ปลายทาง (End Use Market) ไดหลากหลาย ท้ังเช้ือเพลิงชีวภาพ (Biofuels) พลาสติก
ชีวภาพ (Bioplastics) อาหารและอาหารสัตว (Food & Feed) ผลิตภัณฑทําความ
สะอาดและสุขอนามัยสวนบุคคล (Home & Personal Care: HPC) เปนตน โดยมี
วิธีการดําเนินงานดวยการจัดตั้งโครงการความรวมมือดานวิจัยและพัฒนาภายในกลุม 
ปตท. และสถาบันวิจัยภายนอก 

III. ประเภทผลิตภัณฑท่ีผลิตจากวัตถุดิบจากธรรมชาติชนิดอ่ืน (Other Bio-Based) แสวงหา
โอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑมูลคาสูงจากวัตถุดิบธรรมชาติชนิดอ่ืนๆ เชนชีวมวล  
ไขมันจากสัตว เปนตน                                           

4.   กลยุทธการดําเนินโครงการเพ่ือการเติบโตในธุรกิจผลิตภัณฑเพ่ือสิ่งแวดลอม (Green Growth) 

นอกเหนือจากการเปนผูนําในการดําเนินธุรกิจปจจุบัน บริษัทฯ ยังแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจ เพ่ือสรางการเติบโตใน
ธุรกิจผลิตภัณฑเพ่ือสิ่งแวดลอม ดวยการดําเนินโครงการตาง ๆ โดยสามารถแบงออกเปน 3 แนวทางหลัก มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)8
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นวัตกรรมท่ีสําคัญคืองานดานวิจัยและพัฒนา (Research & Development: R&D) ซึ่งตองกําหนดรูปแบบ และวิธีการจัดการให
เหมาะสมกับขนาดธุรกิจ  

โดยบริษัทฯ มีหนวยงานพัฒนาเทคโนโลยีและเคมีภัณฑเพ่ือสิ่งแวดลอม สําหรับประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในบริษัทฯ 
เพ่ือรวบรวมแนวความคิดและนําไปกําหนดแผนงานในการพัฒนานวัตกรรม พรอมท้ังสรางเครือขายกับ GC และความรวมมือใน
การพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑใหมๆ ผานบริษัทในกลุม ปตท. และบริษัทในกลุม GC เพ่ือใหมีการพัฒนาเทคโนโลยีและ
ผลิตภัณฑท่ีเช่ือมโยงและเกิดการบูรณาการระหวางกันได นอกจากน้ัน มีการสรางความรวมมือกับเครือขายพันธมิตรภายนอก
องคกร และสนับสนุนการรวมมือวิจัยและพัฒนากับลูกคา เพ่ือตอบสนอง ความตองการลูกคา และมุงสูการเปน Total Solution 
Provider ใหกับลูกคาท่ีเปนไปตามแผนงานดานการขาย และการตลาดของบริษัทฯ  

บริษัทฯ แบงการสรางและพัฒนานวัตกรรมเปน 2 กลุม ตามลักษณะธุรกิจ ประกอบดวย 

1) การสรรหาเทคโนโลยีและพัฒนาผลิตภัณฑของธุรกิจปจจุบัน (Innovation for BAU Enhancement)  
ซ่ึงเปนผลิตภัณฑท่ีใชปาลมนํ้ามันเปนวัตถุดิบ มุงเนนการเพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑพลอยไดของการผลิตปจจุบัน 
(Increase Value on by-product) และการปรับปรุงคุณภาพของเสียจากกระบวนการผลิตปจจุบัน เพ่ือเขาสู
ตลาดกลุมใหม (Extract Value from BAU Residues)  

2) การสรรหาเทคโนโลยีและพัฒนาผลิตภัณฑ เพ่ือสนับสนุนการขยายธุรกิจตามแผนกลยุทธในอนาคต 
(Innovation for Growth Business) ซึ่งครอบคลุมผลิตภัณฑจากวัตถุดบิทางธรรมชาติ 3 กลุม ประกอบดวย  

I. ประเภทผลิตภัณฑท่ีผลิตจากปาลมน้ํามัน (Palm-Based) เนนการตอยอดผลิตภัณฑท่ี
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจในปจจุบัน ท้ังเมทิลเอสเทอร แฟตตี้แอลกอฮอล และกลีเซอรีน 
นําไปผลิตผลิตภัณฑโอลีโอเคมีปลายนํ้าท่ีมีมูลคาสูง โดยมีวิธีการดําเนินงานดวยการ
จัดตั้งโครงการความรวมมือดานวิจัยและพัฒนาภายในกลุมปตท. และภายนอกกับ
มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย พันธมิตรธุรกิจ 

II. ประเภทผลิตภัณฑท่ีผลิตจากออย (Sugarcane-based) สนับสนุนแผนกลยุทธของ
บริษัทฯ  ในการขยายธุรกิจเขาสูผลิตภัณฑเคมีท่ีผลิตจากออย ซ่ึงสามารถเขาสูตลาด
ปลายทาง (End Use Market) ไดหลากหลาย ท้ังเช้ือเพลิงชีวภาพ (Biofuels) พลาสติก
ชีวภาพ (Bioplastics) อาหารและอาหารสัตว (Food & Feed) ผลิตภัณฑทําความ
สะอาดและสุขอนามัยสวนบุคคล (Home & Personal Care: HPC) เปนตน โดยมี
วิธีการดําเนินงานดวยการจัดตั้งโครงการความรวมมือดานวิจัยและพัฒนาภายในกลุม 
ปตท. และสถาบันวิจัยภายนอก 

III. ประเภทผลิตภัณฑท่ีผลิตจากวัตถุดิบจากธรรมชาติชนิดอ่ืน (Other Bio-Based) แสวงหา
โอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑมูลคาสูงจากวัตถุดิบธรรมชาติชนิดอ่ืนๆ เชนชีวมวล  
ไขมันจากสัตว เปนตน                                           

4.   กลยุทธการดําเนินโครงการเพ่ือการเติบโตในธุรกิจผลิตภัณฑเพ่ือสิ่งแวดลอม (Green Growth) 

นอกเหนือจากการเปนผูนําในการดําเนินธุรกิจปจจุบัน บริษัทฯ ยังแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจ เพ่ือสรางการเติบโตใน
ธุรกิจผลิตภัณฑเพ่ือสิ่งแวดลอม ดวยการดําเนินโครงการตาง ๆ โดยสามารถแบงออกเปน 3 แนวทางหลัก มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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1) การเสริมสร้างความแข็งแกร่งในธุรกิจที่ใช้ปาล์มน้ํามันเป็นวัตถุดิบ (Strenghten Palm-Based Business)  
บริษัทฯ  มีแผนการเสริมสร้างความแข็งแกร่งในธุรกิจท่ีใช้ปาล์มน้ํามันเป็นวัตถุดิบ ท้ังรูปแบบของการลงทุน
โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากกระบวนการผลิตปัจจุบัน (BAU Enhancement) และการต่อยอดผลิตภัณฑ์ไปสู่
ธุรกิจ Home and Personal Care (HPC) 

2) การจัดต้ัง Biocomplex ในประเทศไทยโดยใช้อ้อยเป็นวัตถุดิบ (Set up Sugarcane Biocomplex)    
บริษัทฯ  อยู่ระหว่างการศึกษาหาแนวทางเพิ่มความสามารถทางการแข่งขันในการดําเนินธุรกิจผลิตภัณฑ์ 
เพื่อสิ่งแวดล้อม (Biochemicals/Bioplastics) ซึ่งใช้อ้อย (Sugarcane) เป็นวัตถุดิบ โดยพบว่าแนวทาง
ที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์และสร้างความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจในระยะยาว (Sustainability) 
คือ การลงทุนโรงงานผลิตในลักษณะที่มีการเชื ่อมโยงการใช้วัตถุดิบและระบบสาธารณูปการ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการสร้างประโยชน์ร่วมกัน (Synergy Benefit) ระหว่างผู้ผลิตฯ และอุตสาหกรรมอ้อย 

 การประหยัดจากการใช้วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ และโครงสร้างพ้ืนฐานร่วมกัน 
 การประหยัดต้นทุนค่าขนส่งวัตถุดิบจากการที่โรงงานผลิตอยู่ใกล้แหล่งวัตถุดิบ  
 ต้นทุนพลังงานลดลงกว่าร้อยละ 30 - 40 ซึ ่งเป็นแหล่งพลังงานที่มาจากเศษวัสดุ

เหลือใช้ทางการเกษตร และก๊าซชีวภาพน้ําเสีย 

เนื่องจากอุตสาหกรรมดังกล่าวมีการใช้วัตถุดิบจากภาคเกษตร ซึ่งเป็นวัตถุดิบที่สามารถปลูก
ทดแทนได้ (Renewable Feedstock) ประกอบกับประเทศไทยมีศักยภาพทางด้านวัตถุดิบจากภาค
เกษตร จึงเป็นโอกาสที่ประเทศไทยจะได้ก้าวสู่การเป็นผู้นําของอุตสาหกรรม และมีส่วนร่วมในการเป็น
เจ้าของเทคโนโลยี  
  ทั้งนี้ ประโยชน์ข้างต้นจะเป็นปัจจัยที่ทําให้เงินลงทุนโครงการ และต้นทุนการผลิตลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับการตั้งโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมทั่วไป โดยการพัฒนา Biocomplex ที่มีความยั่งยืน
และสามารถแข่งขันได้ จะประกอบด้วยผลิตภัณฑ์หลักและผลิตภัณฑ์พลอยได้อยู่  4 องค์ประกอบ 

 ผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวภาพเอทานอล  
 ผลิตภัณฑ์เคมีชีวภาพ (Biochemicals) ชนิดต่าง ๆ ท่ีเข้าสู่ตลาดผลิตภัณฑ์ขั้นปลายหลาย

ประเภท เช่น อาหาร (Food) อาหารสัตว์ (Feed) โภชนเภสัช (Nutraceuticals) เป็นต้น 
 ผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ (Bioplastics)   
 พลังงานไฟฟ้า และไอน้าํ จากชวีมวล เพ่ือใช้ภายในโครงการ Biocomplex อย่างเพียงพอ 

และมีเหลือสําหรบัขายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟา้ฝ่ายผลติหรือลูกค้าอ่ืนๆ
ภายนอก 

3) การขยายธุรกิจด้วยการเขา้ซ้ือกิจการ (Consolidation)  บริษัทฯ มีแผนการขยายธุรกิจด้วยรูปแบบการเข้า
ซ้ือกิจการ มุ่งเน้นการศึกษาความเป็นไปได้ในการเชื่อมโยงการดําเนินธุรกิจของบริษัทร่วมทุนใน กลุ่ม GC เพ่ือ
สร้างผลประโยชน์ร่วมกันใน 4 ด้าน คือ  

 ผลประโยชน์ด้านเทคโนโลยีการผลิต (Process Technology)  
 ผลประโยชน์ด้านการพัฒนาตลาด (Market Development)  
 ผลประโยชน์ด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับอุตสาหกรรม (Knowledge 

Transfer)  
 ผลประโยชน์ด้านการบูรณาการการผลิต (Integration)  

9
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ซึ่งบริษัทฯ ไดรวมจัดตั้งคณะทํางานรวมกับ GC เพ่ือทําการศึกษา Synergy Valuation นอกจากน้ี บริษัทฯ  
ยังเปดกวางในการหาโอกาส  และศึกษาความเปนไปไดในการเขาซ้ือกิจการกับบริษัทภายนอกกลุม ปตท. 
ท่ีมีศักยภาพ และดําเนินธุรกิจท่ีสอดคลองกับแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ 

5.   กลยุทธการเพ่ิมพูนความสามารถ (Capability Build up) 

บริษัทฯ กําหนดแนวทางในการเพ่ิมพูนความสามารถดานตาง ๆ ท่ีมีความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจท้ังในปจจุบันและ
อนาคต เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทฯ สามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไว ท้ังน้ี สามารถแบงแนวทางการดําเนินงานออกเปน     
2 แนวทาง ประกอบดวย 

1) การพัฒนาประสิทธิภาพของหนวยงานสนับสนุนเพ่ือสงเสริมการดําเนินการตามแผนกลยุทธบริษัทฯ   
(Enabler Effectiveness) การดําเนินการตามแผนกลยุทธของบริษัทฯ ใหประสบความสําเร็จน้ัน ตองไดรับการ
สงเสริมท่ีมีประสิทธิภาพจากหนวยงานสนับสนุน 4 ดานท่ีสําคัญ ดังตอไปน้ี 

I. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือการเจริญเติบโตทางธุรกิจ (Human Resources for 
Growth) 
สามารถแบงการดําเนินงานออกเปน 2 ดานหลัก ประกอบดวย การพัฒนาความสามารถของบุคคล 
(People & Capability Development) และการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร (Corporate 
Culture Development) 

บริษัทฯ  ใหความสําคัญตอทรัพยากรบุคคล เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนในธุรกิจหลัก (Core 
Business) รวมถึงการกําหนดกลยุทธ เพ่ือสนับสนุนการเติบโตในอนาคต (New Growth) โดย
การกําหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อการพัฒนาบุคลากรใหม ีความรู 
ความสามารถ และศักยภาพ ตลอดจน การสรางใหบุคลากรมีพฤติกรรมตามคานิยมหลักตาม
วัฒนธรรมองคกร  

II. ดานการบริหาร Share Service สําหรับงานจัดซ้ือจัดจางและการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Share Service Management for Procurement & IT) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางท่ีมีประสิทธิภาพ (Efficient Procurement) เพ่ือใหได
สินคาและบริการท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสม และสงมอบไดตรงตามระยะเวลาท่ีตองการ 
ภายใตการดําเนินการตามกรอบจริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) โดยยึดหลักการดําเนินธุรกิจ
อยางเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมท้ังทําใหเกิดผล
ประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ บริษัทฯ จึงพิจารณาสรางความรวมมือดานกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
ผานทางขอตกลงการใชบริการจาก บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) (GC) ซ่ึงมี
ระบบ เทค โน โลยี ในการจั ดซื้ อจั ด จ าง ท่ี ทันสมั ย ท้ั งระบบ  e-Sourcing e-Auction และ  
e-Networking เช่ือมตอกับคูคาไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได และเพ่ิมศักยภาพใน
การตอรองสูง  

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)10
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ผานทางขอตกลงการใชบริการจาก บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) (GC) ซ่ึงมี
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บริษัทฯ ได้นําเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยมาใช้กับกระบวนการทํางาน การจัดการ และการ
บริหารงานของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงความคุ้มค่าและประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ โดยบริษัทฯ
พิจารณาสร้างความร่วมมือผ่านทางข้อตกลงการใช้บริการจาก  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด 
(มหาชน) (GC)  และ บริษัท พี ที ที  ดิจิตอล โซลูชั่น จํากัด (PTT Digital) ซ่ึงมีระบบงานท่ีเป็น
มาตรฐานสากลระดับสูง สามารถตอบสนองธุรกิจได้สะดวก รวดเร็ว มีระบบการเก็บรักษา ความ
ปลอดภัยของข้อมูล มีมาตรการควบคุม และป้องกันภัยคุกคามด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเข้มงวด ซ่ึง
จะทําให้บริษัทฯ  ได้รับประโยชน์ด้านค่าใช้จ่ายในการลงทุนทรัพยากรทั้งบุคลากร ระบบและอุปกรณ์ 
อีกทั้ง เพ่ือรองรับการเจริญเติบโต และการขยายตัวทางธุรกิจท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ โดยมี
การใช้ระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  อาทิ 
ด้านความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer Relation)  ความเป็นเลิศด้านการปฏิบัติการ (Operational 
Excellence) และประสิทธิภาพองค์กร (Corporate Functions Efficiency) นอกจากน้ี มีการวาง
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Infrastructure) ให้รองรับโครงการใหม่ ท่ีตั้งอยู่นอกพื้นท่ี
ปฏิบัติงานเดิมของบริษัทฯ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานของการให้บริการและการใช้งานอย่างสมํ่าเสมอ 

III. ด้านการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร (Corporate 
Social Responsibility & Public Recognition Strategy) 

ด้านการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ  ดําเนินโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง และครอบคลุมในทุกมิติ อันได้แก่ 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม  โดยผ่านรูปแบบของการจัดกิจกรรม CSR และการลง
พ้ืนท่ีชุมชนในพ้ืนท่ีรอบรั้วโรงงาน รวมถึงพ้ืนท่ีมาบตาพุด อําเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง และพ้ืนท่ี
จังหวัดอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นสถานท่ีตั้งโรงงานของบริษัทฯ  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ  มุ่งเน้นท่ีจะปรับปรุงการ
ดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดําเนินงานตามมิติท่ี
สอดคล้องกับแนวทางการบริหารด้านความยั่งยืน 

ด้านภาพลักษณ์องค์กร (Public Recognition) 
บริษัทฯ  ให้ความสําคัญท้ังด้านการบริหารภาพลักษณ์ และด้านการบริหารการสื่อสาร ซ่ึงนับว่า
เป็นกลยุทธ์ท่ีสําคัญในการทําให้บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือ และเป็นท่ีรู้จักต่อสาธารณชน โดย
วางแผนในด้านการสื่อสารท่ีมีคุณภาพทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือยกระดับการสื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมถึงการดําเนินกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ ท้ังต่อผู้มีส่วนได้เสีย และ
สื่อมวลชนทุกแขนง เพ่ือให้บริษัทฯ  เป็นท่ีรู้จักในสังคม และทําให้การสร้างภาพลักษณ์ของบริษัทฯ  
สมบูรณ์มากย่ิงขึ้น 
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  IV.    ด้ำนกำรสนับสนุนและมำตรกำรตำมประสำนนโยบำยกับภำครัฐและภำคอุตสำหกรรม    
         (Support Government Policy & Measurement External Relationship) 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต เป็นการน าพืชเศรษฐกิจของประเทศมาแปรรูปเป็น
ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงผ่านการพัฒนาเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับการสนับสนุนจาก
นโยบายของภาครัฐผ่านทางมาตรการส่งเสริมการลงทุน อีกทั้ง มาตรการต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ และการสนับสนุนโครงการอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-Curve) ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้
เล็งเห็นว่า นโยบายภาครัฐและการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นปัจจัย
ส าคัญที่มีผลกระทบต่อการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงการลงทุน การขยายการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ และการรักษาความสามารถในการแข่งขัน ดังนั้น 
บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญในการสร้างเครือข่ายและแสวงหาพันธมิตรทางธุรกิจที่มีความเช่ียวชาญและเป็น
ผู้น าในแต่ละธุรกิจที่สอดคล้องกับแผนธุรกิจองค์กร และเข้าร่วมเป็นคณะท างานร่วมระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน รวมทั้งสนับสนุนนโยบายต่างๆ ของภาครัฐในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเคมีชีวภาพของ
ประเทศ 

2) กำรพัฒนำควำมยั่งยืน (Sustainability Development) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นหนึ่งในองค์กรต้นแบบ
ในระดับสากลด้านความยั่งยืนจากดัชนีวัดความยั่งยืนดาวโจนส์ หรือ  Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI) เพื่อให้ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสียด้านความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล ผ่านการมีส่วนร่วมของพนักงานทั่วทั้งองค์กร ในการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืนนั้น 
ได้จัดท า Road Map การด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การขอรับการรับรองเป็นองค์กรต้นแบบจาก 
DJSI  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการความยั่งยืน (Sustainability Committee) ระดับจัดการ โดยมีกรรมการ
ผู้จัดการเป็นประธาน เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน เสนอแนะ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะท างาน
การพัฒนาอย่างยั่งยืนระดับพนักงาน เพื่อให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับนโยบาย
หลักของบริษัทฯ และหลักการสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจําป 2562
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  IV.    ด้ำนกำรสนับสนุนและมำตรกำรตำมประสำนนโยบำยกับภำครัฐและภำคอุตสำหกรรม    
         (Support Government Policy & Measurement External Relationship) 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต เป็นการน าพืชเศรษฐกิจของประเทศมาแปรรูปเป็น
ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงผ่านการพัฒนาเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับการสนับสนุนจาก
นโยบายของภาครัฐผ่านทางมาตรการส่งเสริมการลงทุน อีกทั้ง มาตรการต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ และการสนับสนุนโครงการอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-Curve) ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้
เล็งเห็นว่า นโยบายภาครัฐและการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นปัจจัย
ส าคัญที่มีผลกระทบต่อการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงการลงทุน การขยายการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ และการรักษาความสามารถในการแข่งขัน ดังนั้น 
บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญในการสร้างเครือข่ายและแสวงหาพันธมิตรทางธุรกิจที่มีความเช่ียวชาญและเป็น
ผู้น าในแต่ละธุรกิจที่สอดคล้องกับแผนธุรกิจองค์กร และเข้าร่วมเป็นคณะท างานร่วมระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน รวมทั้งสนับสนุนนโยบายต่างๆ ของภาครัฐในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเคมีชีวภาพของ
ประเทศ 

2) กำรพัฒนำควำมยั่งยืน (Sustainability Development) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นหนึ่งในองค์กรต้นแบบ
ในระดับสากลด้านความยั่งยืนจากดัชนีวัดความยั่งยืนดาวโจนส์ หรือ  Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI) เพื่อให้ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสียด้านความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล ผ่านการมีส่วนร่วมของพนักงานทั่วทั้งองค์กร ในการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืนนั้น 
ได้จัดท า Road Map การด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การขอรับการรับรองเป็นองค์กรต้นแบบจาก 
DJSI  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการความยั่งยืน (Sustainability Committee) ระดับจัดการ โดยมีกรรมการ
ผู้จัดการเป็นประธาน เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน เสนอแนะ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะท างาน
การพัฒนาอย่างยั่งยืนระดับพนักงาน เพื่อให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับนโยบาย
หลักของบริษัทฯ และหลักการสากล 
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1.2 พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญในป 2562 

11 มกราคม 2562 : จัดต้ังบริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด (GKBI) 
ดําเนินการจัดตั้งบริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด (GKBI) ซ่ึงเปนกิจการรวมคา (Joint Venture) ระหวางบริษัท จีจีซี 
ไบโอเคมิคอล จํากัด (GGC Bio) และบริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จํากัด (KTBE) โดย GGC Bio ถือหุนคิดเปนรอยละ 50 เพ่ือ
ดําเนิน “โครงการนครสวรรคไบโอคอมเพล็กซ” ในนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพ่ือสิ่งแวดลอม 

27 มีนาคม 2562 : ลงนามสัญญาเงินกูเพ่ือการกอสรางโครงการ “นครสวรรคไบโอคอมเพล็กซ” 
กลุมบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล (กลุมบริษัทฯ)  รวมกับ กลุมบริษัท เกษตรไทย อินเตอรเนช่ันแนล ชูการ คอรปอเรช่ัน                  
(กลุม KTIS) และธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) (KTB) จัดพิธีลงนามสัญญาเงินกูเพ่ือการกอสราง“โครงการนครสวรรคไบโอ
คอมเพล็กซ” เพ่ือตอยอดอุตสาหกรรมชีวภาพของประเทศอยางเต็มรูปแบบ ซ่ึงคาดวาจะสามารถดําเนินการเชิงพาณิชยไดใน 
ไตรมาสท่ี 1 ป 2564  

พฤษภาคม 2562 : รายงานความกาวหนาในฐานะสมาชิก United Nation Global Compact  

บริษัทฯ ไดยกระดับสมาชิก United Nation Global Compact (UNGC) จากระดับ Active สูระดับ Advance เพ่ือประกาศ
เจตนารมณการเปนองคกรท่ีมีความรับผิดชอบในดานเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดลอม โดยนําเสนอรายงานความกาวหนา 
(Communication on Progress หรือ COP) ของบริษัทฯ  ใหมีความสอดคลองกับหลักปฏิบัติ 21 ขอ (21 Principles) ของ 
UNGC เพ่ือมาปรับใชในการดําเนินธุรกิจและตอยอดไปสูความยั่งยืน  

มิถุนายน 2562 : สงออก B100 ยกระดับปาลมไทยสูเชื้อเพลิงคุณภาพ 

บริษัทฯ สามารถดําเนินการสงออกเมทิลเอสเทอร (B100) ผานทางเรือ (Bulk- Shipment) ในปริมาณ 6,800 ตัน โดยสงไปยัง
สาธารณรัฐประชาชนจีน 4,300 ตัน และยุโรป 2,500 ตัน  เพ่ือสนองตอบนโยบายของภาครัฐในการเรงดูดซับนํ้ามันปาลมดิบ 
(CPO) ในประเทศท่ีมีอยูมาก และเพ่ือยกระดับราคาผลปาลมสดใหแกเกษตรกรชาวสวนปาลม 

28 มิถุนายน 2562 : การจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว และแกไขเพ่ิมเติมบริคณหสนธิ  

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2562 ไดมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนและทุนชําระ
แลวของบริษัทฯ จากจํานวน 10,236,667,000 บาท เปน 9,724,833,650 บาท โดยการลดมูลคาท่ีตราไวของหุนของบริษัทฯ 
(ลดมูลคาพาร) จากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 9.50 บาท และการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 4 
 ใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  

4 กรกฎาคม 2562 : รวมบรรยายและแลกเปลี่ยนความรูในงานเสวนา Inno BioPlast 2019 
บริษัทฯ เขารวมบรรยายในหัวขอ “Thailand Biorefinery for Sustainability Development” ในงานเสวนา Inno Bioplastic 2019 
: Circular Economy Opportunities for Bioplastics ท่ีจัดข้ึนโดยสมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกชีวภาพไทย (TBIA) เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณและความคิดเห็นเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมพลาสตกิชีวภาพกับผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน  

30 กันยายน 2562 : จัดพิธีลงเสาเข็มเอกมงคลฤกษโครงการ “นครสวรรคไบโอคอมเพล็กซ”  
บริษัทฯ รวมกับบริษัท เกษตรไทย อินเตอรเนช่ันแนล ชูการ คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (KTIS)  จัดพิธีลงเสาเข็มเอกมงคลฤกษ 
“โครงการนครสวรรคไบโอคอมเพล็กซ” (Nakhonsawan BioComplex : NBC) บนเน้ือท่ีกวา 2,000 ไร ในตําบลหนองโพ                  
อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค โดยโครงการ NBC ถือเปน Bio Hub แหงแรกของอาเซียน และ Biocomplex แบบครบวงจรแหง
แรกของประเทศไทยท่ีใชวัตถุดิบจากออย ภายใตเงินลงทุน 7,500 ลานบาท 

13



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 12 
 

28 ตุลำคม 2562 : กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมกำรใช้น้ ำมันดีเซล B10 ประกำศเป็นน้ ำมันดีเซลพ้ืนฐำนของประเทศ 

บริษัทฯ ในฐานะสมาชิกสมาคมผู้ผลิตไบโอดีเซล ร่วมกับ กระทรวงพลังงาน ค่ายรถยนต์ โรงกลั่น ผู้ค้าน้ ามันมาตรา 7 และ
สมาพันธ์สมาคมชาวสวนปาล์มน้ ามันแห่งประเทศไทย ร่วมกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการใช้ B10 ประกาศเป็นน้ ามันดีเซลพื้นฐาน
ของประเทศ เพื่อยืนยันถึงความพร้อมของทุกฝ่ายในการสนับสนุนการใช้น้ ามันดีเซล B10 เป็นดีเซลพื้นฐานแทน B7 โดย
ก าหนดให้ B10 เป็นดีเซลพื้นฐานส าหรับรถยนต์ดีเซลทั่วไปตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 และพร้อมจ าหน่ายที่สถานีบริการน้ ามัน
ทั่วประเทศในเดือนมีนาคม 2563 ซึ่งจะช่วยลดปัญหาฝุ่น PM 2.5 และลดการน าเข้าน้ ามันได้ อีกทั้งยังสร้างความมั่นคงทาง
พลังงานและสร้างความสมดุลของปาล์มน้ ามันอย่างยั่งยืน  

รำงวัลแห่งควำมภำคภูมิใจปี 2562  

28 กุมภำพันธ์ 2562 : รำงวัลเกียรติบัตรสถำนประกอบกำรฮำลำลดีเด่น ประจ ำปี 2561  

บริษัทฯ รับประกาศนียบัตรสถานประกอบการฮาลาลดีเด่น ประจ าปี 2561 จากยูเอ็นเอสแคป (United Nation Economic 
and Social Commission For Asia and The Pacific : UNESCAP) ที่จัดขึ้นโดยส านักงาน คณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดระยอง และฝ่ายบริหารกิจการฮาลาล เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการน ามาตรฐานฮาลาล ไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการ
ผลิตได้ตามมาตรฐานสากล โดยผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ และผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนของบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานฮาลาล 
จนเป็นที่ยอมรับและจัดจ าหน่ายไปยังลูกค้าในระดับสากล เพื่อใช้เป็นส่วนประกอบในการผลิตเป็นเวชภัณฑ์ เครื่องส าอาง และ
ผลิตภัณฑ์ส่วนบุคคลให้กับลูกค้ามุสลิมทั่วโลก  

25 มีนำคม 2562 : รำงวัลธงขำวดำวเขียวประจ ำปี 2561 
บริษัทฯ ได้รับรางวัลรางวัลธงขาวดาวเขียว (ต่อเนื่องปีท่ี 7) และรางวัลธงขาวดาวทอง (ต่อเนื่องปีท่ี 2) จากการนิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย (กนอ.) โดยได้รับมอบธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม และใบประกาศเกียรติคุณ เพื่อเชิดชูเกียรติให้แก่โรงงานที่มี
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้านสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ และยังเป็นการสร้างความเช่ือมั่น และการยอมรับ
ระหว่าง ชุมชน สังคม และภาคอุตสาหกรรม ทีส่ามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน    

30 กรกฎำคม 2562 : รำงวัลผู้ประกอบกำรระดับมำตรฐำนเออีโอ ประจ ำปี 2562 
บริษัทฯ เข้ารับใบรับรองสถานประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ ประจ าปี 2562 จากกรมศุลกากร โดยโครงการผู้ประกอบการ
ระดับมาตรฐานเออีโอ (Authorized Economic Operator : AEO) เป็นความร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิกองค์การศุลกากร
โลกรวม 74  ประเทศทั่วโลก เพื่อสร้างกลไกด้านความปลอดภัยในการน าเข้าและส่งออกตลอดเส้นทางของการขนส่งสินค้าให้มี
ระดับมาตรฐานสากล และยังเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย  

21 สิงหำคม 2562 : รำงวัลสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบดีเด่น ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน ประจ ำปี 2562 (ระดับเพชร)  
บริษัทฯ เข้ารับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าปี 2562 (ระดับเพชร) จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 ซึ่งมอบให้สถาน
ประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย มีระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีก้าวสู่มาตรฐานสากล 

รายงานประจําป 2562
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28 ตุลำคม 2562 : กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมกำรใช้น้ ำมันดีเซล B10 ประกำศเป็นน้ ำมันดีเซลพ้ืนฐำนของประเทศ 

บริษัทฯ ในฐานะสมาชิกสมาคมผู้ผลิตไบโอดีเซล ร่วมกับ กระทรวงพลังงาน ค่ายรถยนต์ โรงกลั่น ผู้ค้าน้ ามันมาตรา 7 และ
สมาพันธ์สมาคมชาวสวนปาล์มน้ ามันแห่งประเทศไทย ร่วมกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการใช้ B10 ประกาศเป็นน้ ามันดีเซลพื้นฐาน
ของประเทศ เพื่อยืนยันถึงความพร้อมของทุกฝ่ายในการสนับสนุนการใช้น้ ามันดีเซล B10 เป็นดีเซลพื้นฐานแทน B7 โดย
ก าหนดให้ B10 เป็นดีเซลพื้นฐานส าหรับรถยนต์ดีเซลทั่วไปตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 และพร้อมจ าหน่ายที่สถานีบริการน้ ามัน
ทั่วประเทศในเดือนมีนาคม 2563 ซึ่งจะช่วยลดปัญหาฝุ่น PM 2.5 และลดการน าเข้าน้ ามันได้ อีกทั้งยังสร้างความมั่นคงทาง
พลังงานและสร้างความสมดุลของปาล์มน้ ามันอย่างยั่งยืน  

รำงวัลแห่งควำมภำคภูมิใจปี 2562  

28 กุมภำพันธ์ 2562 : รำงวัลเกียรติบัตรสถำนประกอบกำรฮำลำลดีเด่น ประจ ำปี 2561  

บริษัทฯ รับประกาศนียบัตรสถานประกอบการฮาลาลดีเด่น ประจ าปี 2561 จากยูเอ็นเอสแคป (United Nation Economic 
and Social Commission For Asia and The Pacific : UNESCAP) ที่จัดขึ้นโดยส านักงาน คณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดระยอง และฝ่ายบริหารกิจการฮาลาล เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการน ามาตรฐานฮาลาล ไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการ
ผลิตได้ตามมาตรฐานสากล โดยผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ และผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนของบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานฮาลาล 
จนเป็นที่ยอมรับและจัดจ าหน่ายไปยังลูกค้าในระดับสากล เพื่อใช้เป็นส่วนประกอบในการผลิตเป็นเวชภัณฑ์ เครื่องส าอาง และ
ผลิตภัณฑ์ส่วนบุคคลให้กับลูกค้ามุสลิมทั่วโลก  

25 มีนำคม 2562 : รำงวัลธงขำวดำวเขียวประจ ำปี 2561 
บริษัทฯ ได้รับรางวัลรางวัลธงขาวดาวเขียว (ต่อเนื่องปีท่ี 7) และรางวัลธงขาวดาวทอง (ต่อเนื่องปีท่ี 2) จากการนิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย (กนอ.) โดยได้รับมอบธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม และใบประกาศเกียรติคุณ เพื่อเชิดชูเกียรติให้แก่โรงงานที่มี
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้านสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ และยังเป็นการสร้างความเช่ือมั่น และการยอมรับ
ระหว่าง ชุมชน สังคม และภาคอุตสาหกรรม ทีส่ามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน    

30 กรกฎำคม 2562 : รำงวัลผู้ประกอบกำรระดับมำตรฐำนเออีโอ ประจ ำปี 2562 
บริษัทฯ เข้ารับใบรับรองสถานประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ ประจ าปี 2562 จากกรมศุลกากร โดยโครงการผู้ประกอบการ
ระดับมาตรฐานเออีโอ (Authorized Economic Operator : AEO) เป็นความร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิกองค์การศุลกากร
โลกรวม 74  ประเทศทั่วโลก เพื่อสร้างกลไกด้านความปลอดภัยในการน าเข้าและส่งออกตลอดเส้นทางของการขนส่งสินค้าให้มี
ระดับมาตรฐานสากล และยังเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย  

21 สิงหำคม 2562 : รำงวัลสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบดีเด่น ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน ประจ ำปี 2562 (ระดับเพชร)  
บริษัทฯ เข้ารับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าปี 2562 (ระดับเพชร) จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 ซึ่งมอบให้สถาน
ประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย มีระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีก้าวสู่มาตรฐานสากล 
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5 กันยำยน 2562 : รำงวัล Green Industry Level 5 ปี 2562 
บริษัทฯ เข้ารับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับ 5 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ต่อเนื่องเป็น ปีที่ 2 โดย
รางวัลดังกล่าว คือ การขยายขอบเขตการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวจากภายในองค์กรสู่ภายนอก ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน (Supply 
Chain) โดยสนับสนุนให้คู่ค้าและพันธมิตรเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวด้วย 

23 กันยำยน 2562 : รำงวัลและเกียรติบัตร CSR DIW Continuous Award ปี 2561 
บริษัทฯ ผ่านการรับรองและได้รับรางวัลและเกียรติบัตร CSR DIW Continuous Award ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5  จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม รางวัลดังกล่าวสะท้อนความทุ่มเทและความตั้งใจของบริษัทฯ ในการปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนของชุมชน ยึดมั่น
นโยบายในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและช่วยเหลือดูแลสังคมอย่างต่อเนื่อง 

1 ตุลำคม 2562 : รำงวัล Green Meeting Certification 
บริษัทฯ รับมอบใบรับรอง Green Meeting Certification จากองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (TBCSD) และสถาบัน
สิ่งแวดล้อมไทย ในฐานะบริษัทฯ ท่ีใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

17 ตุลำคม 2562 : รับรำงวัลเหรียญทอง สำขำอินโฟกรำฟฟิก จำกผลงำน Integrated Sustainability Report 2018 
บริษัทฯ ได้รับรางวัลระดับ Gold (เหรียญทอง) ในสาขา Infographic จากผลงาน Integrated Sustainability Report 2018 
ในการประกวดรายงานประจ าปีและรางวัลเล่มรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนระดับสากล ARC Awards International 2019  
ณ กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต้ ซึ่งผลงานของบริษัทฯ มีความโดดเด่นในด้านการสื่อสารผ่านอินโฟกราฟฟิกได้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับเนื้อหาภายในเล่มและมีความสวยงามในการออกแบบ ครอบคลุมในทุกมิติทั้งด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ 

26 พฤศจิกำยน 2562 : รับรำงวัล “หุ้นยั่งยืน” (Thailand Sustainability Investment 2019)  
บริษัทฯ เข้ารับ “รางวัลหุ้นยั่งยืน” Thailand Sustainability Investment (THSI) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
วารสารการเงินธนาคาร ในฐานะเป็น 1 ใน 98 บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายช่ือหุ้นยั่งยืนประจ าปี 2562 จาก
การด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และด าเนินธุรกิจภายใต้หลักบรรษัทภิบาล โดยได้รับการจัดอยู่ ในกลุ่ม 3 : 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 10,000-30,000 ล้านบาท 
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1.3 ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย  

บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการในธุรกิจกลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม โดยในปัจจุบันมีผลิตภัณฑ์หลัก ประกอบไปด้วย 
เมทิลเอสเทอร์ แฟตตี้แอลกอฮอล์ และกลีเซอรีนบริสุทธ์ิ รวมถึงกลุ่มผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์ ได้แก่ แฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท  

เมทิลเอสเทอร์ หรือ "บี 100" จะนําไปใช้ผสมในน้ํามันดีเซลหมุนเร็วเพ่ือการค้าปลีกในประเทศ โดยจากข้อมูลปริมาณการจําหน่ายเมทิล
เอสเทอร์ของบริษัทฯ และสถิติของกรมธุรกิจพลังงาน ในปี 2562 บริษัทฯ จําหน่ายเมทิลเอสเทอร์คิดเป็นร้อยละ 26 ของเมทิลเอสเทอร์ท่ีถูกนํามา
ผสมในนํ้ามันดีเซลหมุนเร็วเพ่ือการค้าปลีกในประเทศ บริษัทฯ จําหน่ายเมทิลเอสเทอร์ท่ีผลิตได้เกือบท้ังหมดให้แก่ลูกค้าในประเทศ และสามารถ
ส่งออกไปยังต่างประเทศ เพ่ือผสมเป็นน้ํามันดีเซลหมุนเร็ว โดยลูกค้าดังกล่าวจะนําเมทิลเอสเทอร์ไปผสมกับน้ํามันดีเซลพ้ืนฐานเพื่อผลิตเป็นน้ํามัน
ดีเซลหมุนเร็วออกจําหน่ายให้แก่ผู้บริโภคท่ีสถานีบริการ โดยบริษัทฯ มีกําลังการผลิตติดตั้ง (Nameplate Capacity) ของเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 1 
และแห่งท่ี 2 รวมท้ังหมด 500,000 ตันต่อปี  

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์เพียงรายเดียวในประเทศ โดยแฟตต้ีแอลกอฮอล์จะถูกนําไปใช้เป็นส่วนผสมหลักในการผลิต
เครื่องสําอาง สารลดแรงตึงผิว และเภสัชภัณฑ์ต่างๆ  บริษัทฯ มีกําลังการผลิตติดตั้ง (Nameplate Capacity) ของแฟตตี้แอลกอฮอล์ 100,000 ตันต่อปี 

บริษัทฯ ยังผลิตกลีเซอรีนบริสุทธ์ิซ่ึงเป็นส่วนผสมท่ีใช้อย่างแพร่หลายในเครื่องสําอางและเภสัชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์พลอยได้อีกหลาย
ประเภท อาทิ กลีเซอรีนดิบ กลีเซอรีนสีเหลือง โพแทสเซียมซัลเฟต กากเมทิลเอสเทอร์ และกากแฟตต้ีแอลกอฮอล์ โดยบริษัทฯ มีกําลังการผลิต
ติดต้ัง (Nameplate Capacity) ของกลีเซอรีนบริสุทธิ์ 31,000 ตันต่อปี  

ทั้งนี ้ เมทิลเอสเทอร์ แฟตตี้แอลกอฮอล์ และกลีเซอรีนบริสุทธิ ์ ดําเนินการผลิตโดยบริษัทฯ และบริษัท  
ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จํากัด (TFA)  

            บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด (TEX) ซ่ึงบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 50 และเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท บีเอเอส
เอฟ (ไทย) จํากัด (BASF (Thai) เป็นผู้ผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลทเพียงรายเดียวในประเทศไทย โดยแฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลท 
สามารถใช้เป็นวัตถุดิบต้ังต้นในการผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและสุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care) ผลิตภัณฑ์ทําความสะอาด 
ในครัวเรือน (Home Care) อีกท้ังยังสามารถใช้เป็นวัตถุดิบในน้ํายาล้าง เส้นใย (Scouring Agent) ในกระบวนการเตรียมผ้า (Preparation Process) 
และเป็นตัวช่วยทําให้เส้นใยน่ิม (Softener) ในข้ันตอนสุดท้ายในการเตรียมเส้นใย TEX เป็นลูกค้าในประเทศรายใหญ่ของผลิตภัณฑ์ 
แฟตต้ีแอลกอฮอล์ของบริษัทฯ โดย TEX มีกําลังการผลิตติดต้ัง (Nameplate Capacity) ของแฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลท 124,000 ตันต่อปี 

นอกจากน้ี ในด้านธุรกิจอ่ืนๆ บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จํากัด (TETSO)  ร้อยละ 30 
โดย TETSO เป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ และบริษัท อีสเทิร์น ปาล์ม ออยล์ จํากัด (EPO) จัดต้ังขึ้นเพ่ือประกอบธุรกิจสกัดน้ํามัน
เมล็ดในปาล์ม โดยเริ่มเดินเครื่องจักรเชิงพาณิชย์ในปี 2561 มีกําลังการผลิตติดต้ัง (Nameplate Capacity) 90,000 ตันต่อปี สําหรับ
วัตถุดิบเมล็ดในปาล์ม 

บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด (GGC Bio) ร้อยละ 100 ซ่ึง GGC Bio เป็นบริษัทโฮลดิ้ง             
ท่ีดําเนินธุรกิจและลงทุนต่อเนื่องในธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดต้ังขึ้นเม่ือ วันท่ี 24 ธันวาคม 2561 

GGC Bio เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 50 ในบริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด (GKBI) โดย GKBI เป็นการร่วมทุนระหวา่ง 
GGC Bio และบริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จํากัด (KTBE) จัดตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2562 เพ่ือการลงทุนการก่อสร้างและ 
การดําเนินงานของ (1) โรงหีบอ้อย (2) โรงเอทานอล (3) โรงไฟฟ้าชีวมวล พร้อมทางเลือกในการขายไฟฟ้าให้แก่ การไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และ/หรือผู้ซ้ือรายอื่น และ (4) สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก สาธารณูปโภค
และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นสําหรับการดําเนินธุรกิจ 

รายงานประจําป 2562
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1.3 ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย  

บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการในธุรกิจกลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม โดยในปัจจุบันมีผลิตภัณฑ์หลัก ประกอบไปด้วย 
เมทิลเอสเทอร์ แฟตตี้แอลกอฮอล์ และกลีเซอรีนบริสุทธ์ิ รวมถึงกลุ่มผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์ ได้แก่ แฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท  

เมทิลเอสเทอร์ หรือ "บี 100" จะนําไปใช้ผสมในน้ํามันดีเซลหมุนเร็วเพ่ือการค้าปลีกในประเทศ โดยจากข้อมูลปริมาณการจําหน่ายเมทิล
เอสเทอร์ของบริษัทฯ และสถิติของกรมธุรกิจพลังงาน ในปี 2562 บริษัทฯ จําหน่ายเมทิลเอสเทอร์คิดเป็นร้อยละ 26 ของเมทิลเอสเทอร์ท่ีถูกนํามา
ผสมในนํ้ามันดีเซลหมุนเร็วเพ่ือการค้าปลีกในประเทศ บริษัทฯ จําหน่ายเมทิลเอสเทอร์ท่ีผลิตได้เกือบท้ังหมดให้แก่ลูกค้าในประเทศ และสามารถ
ส่งออกไปยังต่างประเทศ เพ่ือผสมเป็นน้ํามันดีเซลหมุนเร็ว โดยลูกค้าดังกล่าวจะนําเมทิลเอสเทอร์ไปผสมกับน้ํามันดีเซลพ้ืนฐานเพื่อผลิตเป็นน้ํามัน
ดีเซลหมุนเร็วออกจําหน่ายให้แก่ผู้บริโภคท่ีสถานีบริการ โดยบริษัทฯ มีกําลังการผลิตติดตั้ง (Nameplate Capacity) ของเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 1 
และแห่งท่ี 2 รวมท้ังหมด 500,000 ตันต่อปี  

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์เพียงรายเดียวในประเทศ โดยแฟตต้ีแอลกอฮอล์จะถูกนําไปใช้เป็นส่วนผสมหลักในการผลิต
เครื่องสําอาง สารลดแรงตึงผิว และเภสัชภัณฑ์ต่างๆ  บริษัทฯ มีกําลังการผลิตติดตั้ง (Nameplate Capacity) ของแฟตตี้แอลกอฮอล์ 100,000 ตันต่อปี 

บริษัทฯ ยังผลิตกลีเซอรีนบริสุทธ์ิซ่ึงเป็นส่วนผสมท่ีใช้อย่างแพร่หลายในเครื่องสําอางและเภสัชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์พลอยได้อีกหลาย
ประเภท อาทิ กลีเซอรีนดิบ กลีเซอรีนสีเหลือง โพแทสเซียมซัลเฟต กากเมทิลเอสเทอร์ และกากแฟตต้ีแอลกอฮอล์ โดยบริษัทฯ มีกําลังการผลิต
ติดต้ัง (Nameplate Capacity) ของกลีเซอรีนบริสุทธิ์ 31,000 ตันต่อปี  

ทั้งนี ้ เมทิลเอสเทอร์ แฟตตี้แอลกอฮอล์ และกลีเซอรีนบริสุทธิ ์ ดําเนินการผลิตโดยบริษัทฯ และบริษัท  
ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จํากัด (TFA)  

            บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด (TEX) ซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 50 และเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท บีเอเอส
เอฟ (ไทย) จํากัด (BASF (Thai) เป็นผู้ผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลทเพียงรายเดียวในประเทศไทย โดยแฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลท 
สามารถใช้เป็นวัตถุดิบต้ังต้นในการผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและสุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care) ผลิตภัณฑ์ทําความสะอาด 
ในครัวเรือน (Home Care) อีกท้ังยังสามารถใช้เป็นวัตถุดิบในน้ํายาล้าง เส้นใย (Scouring Agent) ในกระบวนการเตรียมผ้า (Preparation Process) 
และเป็นตัวช่วยทําให้เส้นใยน่ิม (Softener) ในข้ันตอนสุดท้ายในการเตรียมเส้นใย TEX เป็นลูกค้าในประเทศรายใหญ่ของผลิตภัณฑ์ 
แฟตต้ีแอลกอฮอล์ของบริษัทฯ โดย TEX มีกําลังการผลิตติดต้ัง (Nameplate Capacity) ของแฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลท 124,000 ตันต่อปี 

นอกจากน้ี ในด้านธุรกิจอ่ืนๆ บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จํากัด (TETSO)  ร้อยละ 30 
โดย TETSO เป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ และบริษัท อีสเทิร์น ปาล์ม ออยล์ จํากัด (EPO) จัดต้ังขึ้นเพ่ือประกอบธุรกิจสกัดน้ํามัน
เมล็ดในปาล์ม โดยเริ่มเดินเครื่องจักรเชิงพาณิชย์ในปี 2561 มีกําลังการผลิตติดต้ัง (Nameplate Capacity) 90,000 ตันต่อปี สําหรับ
วัตถุดิบเมล็ดในปาล์ม 

บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด (GGC Bio) ร้อยละ 100 ซ่ึง GGC Bio เป็นบริษัทโฮลดิ้ง             
ท่ีดําเนินธุรกิจและลงทุนต่อเนื่องในธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดต้ังขึ้นเม่ือ วันท่ี 24 ธันวาคม 2561 

GGC Bio เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 50 ในบริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด (GKBI) โดย GKBI เป็นการร่วมทุนระหวา่ง 
GGC Bio และบริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จํากัด (KTBE) จัดตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2562 เพ่ือการลงทุนการก่อสร้างและ 
การดําเนินงานของ (1) โรงหีบอ้อย (2) โรงเอทานอล (3) โรงไฟฟ้าชีวมวล พร้อมทางเลือกในการขายไฟฟ้าให้แก่ การไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และ/หรือผู้ซ้ือรายอื่น และ (4) สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก สาธารณูปโภค
และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นสําหรับการดําเนินธุรกิจ 

แผนผังธุรกิจ

ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ผลิตภัณฑของ TEX ผลิตภัณฑที่มีโอกาส
ทางธุรกิจ

น้ำามันปาลมดิบ เมทิลเอสเทอร

แฟตตี้แอลกอฮอล

• น้ำามันปาลมบริสุทธิ์
• ปาลมสเตียริน
• กรดไขมันปาลม

โอลีโอเคมี
ชนิดพิเศษ

• น้ำามันเมล็ดใน
   ปาลมบริสุทธิ์
• ปาลมสเตียริน

• เมล็ดในปาลม
• น้ำามันเมล็ดใน
   ปาลมดิบ

• เอทิลีนออกไซด

อุตสาหกรรม
เชื้อเพลิงยานยนต

อุตสาหกรรมเคมี
เพื่อสุขอนามัย

อุตสาหกรรม
เภสัชภัณฑ

แฟตตี้แอลกอฮอล
อีทอกซีเลท

กลีเซอรีนบริสุทธิ์

วัตถุดิบ ผลิตภัณฑขั้นกลาง ผลิตภัณฑขั้นปลาย อุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมเคมี
เพื่อสุขอนามัย
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หน้าที่ 16

1.4 ควำมสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่ม

72.29%72.29%

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำากัด (มหาชน)

บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จำากัด

ผู้ถือหุ้นรายยอย

บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส จำากัด บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จำากัด บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำากัด บริษัท ไทยอีสเทิรน ท้อปซีดส ออยล จำากัด

100% 100% 50%

50%

30%

27.71%

หมายเหตุ
บรษัิทยอ่ย
 • บริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส ์จํากัด (TFA)
 • บริษัท จีจีซ ีไบโอเคมิคอล จํากัด (GGC Bio)
 • บริษัท ไทย อีทอกซเีลท จํากัด (TEX) เป็นการรว่มค้าระหว่างบรษัิทฯ และ BASF (Thai) (ซึ่งเป็นบรษัิทยอ่ยของ BASF SE) โดย BASF (Thai) ถือหุ้นใน TEX 
  ร้อยละ 50

บรษัิทรว่ม
 • บริษัท ไทยอีสเทิรน์ ท้อปซดีส ์ออยล์ จํากัด (TETSO) เป็นการรว่มค้าระหว่างบรษัิทฯ และบรษัิท อีสเทิรน์ ปาล์มออยล์ จํากัด (EPO) โดย EPO ถือหุ้นใน TETSO 
  ร้อยละ 70
 • บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด (GKBI) เป็นการรว่มค้าระหว่าง GGC Bio และบริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จํากัด (KTBE) โดย KTBE ถือหุ้นใน 
  GKBI รอ้ยละ 50

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)18
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2. ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

2.1 โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัทฯ 

รายได้จากการขายสินค้าของบริษัทฯ ประกอบด้วยรายได้จากการขายเมทิลเอสเทอร์ แฟตตี้แอลกอฮอล์ และ              
กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ ตลอดจนผลิตภัณฑ์พลอยได้ ซึ่งรวมถึงกลีเซอรีนดิบ กลีเซอรีนสีเหลือง โพแทสเซียมซัลเฟต กากเมทิลเอสเทอร์ 
และกากแฟตตี้แอลกอฮอล์ และรายได้จากการขายวัตถุดิบในบางช่วง 

รายได้จากการขายสินค้าของบริษัทฯ ตามผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด มีดังต่อไปนี้   

 

 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวำคม 

 ปี         2560 2561 2562 

 
รำยได้จำกกำร

ขำยสินค้ำ 
% ของรำยได้

รวม 
รำยได้จำกกำร

ขำยสินค้ำ 
% ของรำยได้

รวม 
รำยได้จำกกำร

ขำยสินค้ำ 
% ของรำยได้

รวม 

ผลิตภัณฑ ์ (ล้ำนบำท, ยกเวน้อัตรำร้อยละ) 

เมทิลเอสเทอร์ 9,825.6 50.5% 8,594.5 53.0% 8,582.4 65.7% 
แฟตตี้แอลกอฮอล์ 6,792.6 34.9% 5,686.6 35.0% 3,706.4 28.4% 
กลีเซอรีนบริสุทธิ์ 881.0 4.5% 1,048.2 6.5% 565.9 4.4% 
อื่นๆ(1) 1,973.1 10.1% 895.3 5.5% 200.0 1.5% 
รวม 19,472.3 100.0% 16,224.6 100% 13,054.7 100% 

 

(1)โดยหลักประกอบด้วย กลีเซอรีนดิบ กลีเซอรีนสีเหลือง โพแทสเซียมซัลเฟต กากเมทิลเอสเทอร์ กากแฟตตี้แอลกอฮอล์ และรายได้จากการขายวัตถุดิบ 

2.2 ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ (Methyl Ester)  

2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์  

เมทิลเอสเทอร์ (Methyl Ester) เป็นผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมขั้นพื้นฐาน (Basic Oleochemicals) ซึ่ง 
เมทิลเอสเทอร์หรือ B100 สามารถใช้ผสมกับน้ ามันดีเซลพื้นฐาน เพื่อผลิตเป็นน้ ามันไบโอดีเซลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานยุโรป 
(EN14214) เพื่อใช้ในเครื่องยนต์ดีเซล โดยเมทิลเอสเทอร์จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในน้ ามันดีเซล ท้ังในด้านคุณสมบัติการหล่อลื่น 
เพิ่มประสิทธิภาพการเผาไหม้ของเครื่องยนต์ ช่วยยืดอายุการใช้งานของเครื่องยนต์  และที่ส าคัญคือช่วยลดมลภาวะหรือ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการช่วยลดปัญหาฝุ่น PM 2.5  

2.2.2 ตลาดและสภาวะการแข่งขัน  

ก) นโยบายและลักษณะการตลาด 

ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์จะถูกจ าหน่ายให้แก่ผู้ผลิตและผู้ผสมน้ ามันดีเซลหมุน เร็ว ซึ่งลูกค้าส่วนใหญ่เป็น
ลูกค้าในประเทศเกือบทั้งหมด โดยบริษัทฯ จะจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โดยตรงให้แก่ลูกค้า และมีการท าสัญญาซื้อขายกันเป็น
ระยะเวลาที่แน่นอน  

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ข) สถานการณ์ตลาดในปี 2562 และแนวโน้มในปี 2563 

สถานการณ์ตลาดในปี 2562 

ความต้องการใช้เมทิลเอสเทอร์ในปี 2562 ปรับขึ้นจากปีก่อนหน้ามาอยู่ที่ประมาณ 1.56 ล้านตัน เพิ่มขึ้น 
0.22 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 16 โดยมีปัจจัยหลักจากมาตรการส่งเสริมการใช้ไบโอดีเซลของรัฐที่ประกาศใช้เพื่อดูดซับ
ปริมาณสต๊อกน้้ามันปาล์มส่วนเกินในตลาด 

โดยกระทรวงพลังงานได้ก้าหนดให้น้้ามัน B20 เป็นเชื้อเพลิงทางเลือกส้าหรับเครื่องยนต์ดีเซลตั้งแต่ปลายปี 
2561 ซึ่งรัฐบาลให้การสนับสนุนราคาจ้าหน่าย B20 ผ่านกองทุนน้้ามัน ในราคาที่ต่้ากว่าราคาจ้าหน่ายไบโอดีเซลเกรดปกติ (B7) อยู่ 
5 บาทต่อลิตร ประกอบกับผู้ผลิตรถยนต์ดีเซลหลายค่ายยังออกมาให้การยอมรับ B20 ให้เป็นเช้ือเพลิงทางเลือกส้าหรับเครื่องยนต์
ดีเซล จึงท้าให้ปริมาณความต้องการใช้ B20 เพิ่มสูงขึ้นมากถึง 7 ล้านลิตรต่อวัน จากเดิมที่รัฐบาลตั้งเป้าหมายไว้เพียง 5 ล้านลิตร
ต่อวัน อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการจูงใจให้ประชาชนหันมาใช้ B10 มากขึ้นในอนาคต รัฐบาลจึงปรับลดการสนับสนุนราคาจ้าหน่าย 
B20 ให้ต่้ากว่าราคาจ้าหน่ายไบโอดีเซลเกรดปกติ (B7) อยู่ 3 บาทต่อลิตร ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2562 ที่ผ่านมา 

ทั้งนี้รัฐบาลยังให้การสนับสนุนการใช้ไบโอดีเซลอย่างต่อเนื่อง โดยในเดือนพฤษภาคม 2562 รัฐบาลได้ประกาศ
ให้น้้ามัน B10 เป็นพลังงานทางเลือกส้าหรับเครื่องยนต์ดีเซลอีกชนิดหนึ่ง โดยก้าหนดให้ราคาจ้าหน่าย B10 ต่้ากว่าราคาจ้าหน่าย 
ไบโอดีเซลเกรดปกติ (B7) อยู่ 1 บาทต่อลิตร และปรับเพิ่มขึ้นเป็น 2 บาทต่อลิตร ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป เพื่อ
กระตุ้นให้มีการใช้น้้ามัน B10 มากขึ้น ก่อนที่จะเริ่มบังคับใช้ B10 เป็นเช้ือเพลิงดีเซลเกรดพื้นฐานของประเทศแทน B7 ในวันที่ 1 
มกราคม 2563 ทั้งนี้ โรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 ของบริษัทฯ ได้ถูกออกแบบมาให้รองรับการผลิตไบโอดีเซลส้าหรับ B10 
ตามมาตรฐานที่รัฐบาลก้าหนด ในขณะที่โรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 ก็สามารถปรับปรุงกระบวนการผลิตให้รองรับการผลิตไบโอ
ดีเซลส้าหรับ B10 เช่นกัน  

ในปี 2562 การแข่งขันระหว่างผู้ผลิตยังคงอยู่ในระดับสูง ราคาของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์มีความผันผวน 
ประกอบกับสภาวะอุปทานส่วนเกิน (Oversupply) ที่ทวีความรุนแรงขึ้นจากการเพิ่มก้าลังการผลิตของผู้ผลิตไบโอดีเซล ท้ังจาก
บริษัทฯ เพิ่มขึ้น 0.2 ล้านตัน และบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรม ท้าให้ก้าลังการผลิตโดยรวมของอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ 2.6 
ล้านตัน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าประมาณ 0.53 ล้านตัน จากการเพิ่มก้าลังการผลิตดังกล่าวคาดว่า Utilization เฉลี่ยของ
อุตสาหกรรมใน ปี 2562 จะลดลงมาอยู่ที่ประมาณร้อยละ 60 

ราคาเมทิลเอสเทอร์ในประเทศมีแนวโน้มแกว่งตัวตามราคาน้้ามันปาล์มดิบในประเทศ โดยราคาของปี 2562 
ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้ามาอยู่ที่ 25.85 บาทต่อกิโลกรัม ลดลง 2.07 บาทต่อกิโลกรัม หรือคิดเป็นร้อยละ 7 จากเดิมอยู่ที่ 
27.91 บาทต่อกิโลกรัมในปี 2561 

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดในปี 2563 

ความต้องการเมทิลเอสเทอร์ (ME) ในปี 2563 มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นจากปีที่ผ่านมามาอยู่ที่ 2.13 ล้านตัน 
สูงขึ้น 0.58 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 37 โดยมีปัจจัยหลักจากการประกาศบังคับใช้ไบโอดีเซล B10 ให้เป็นน้้ามันเกรดหลัก
แทน B7 เพื่อดูดซับปริมาณน้้ามันปาล์มส่วนเกินของประเทศที่ยังมีปริมาณสต๊อก (Stock) ที่คาดว่าจะมีผลผลิตสูงถึง 3.2 ล้านตัน
ในปี 2563 ประกอบกับความนิยมในน้้ามัน B20 ของผู้ใช้รถยนต์ดีเซลและกลุ่มรถขนส่งที่ต้องการใช้เช้ือเพลิงราคาประหยัดเพื่อ
ลดต้นทุนค่าขนส่งลง ยังมีส่วนผลักดันให้มีความต้องการใช้เมทิลเอสเทอร์สูงขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ดี  การขยายตัวของความ
ต้องการใช้ B10 ในช่วงแรกอาจไม่สูงมากนัก เนื่องจากปริมาณสถานีบริการน้้ามันที่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่และผู้ใช้รถบางส่วน
ยังไม่มั่นใจในผลกระทบของน้้ามันดังกล่าวท่ีอาจเกิดขึ้นกับเครื่องยนต์รุ่นเก่า 

 ในส่วนของราคาเมทิลเอสเทอร์ ในปี 2563 นั้นมีแนวโน้มปรับสูง ตามแนวโน้มราคาน้้ามันปาล์มดิบในประเทศ 
ที่สูงขึ้นจากความต้องการใช้ที่สูงขึ้น 

รายงานประจําป 2562
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ข) สถานการณ์ตลาดในปี 2562 และแนวโน้มในปี 2563 

สถานการณ์ตลาดในปี 2562 

ความต้องการใช้เมทิลเอสเทอร์ในปี 2562 ปรับขึ้นจากปีก่อนหน้ามาอยู่ที่ประมาณ 1.56 ล้านตัน เพิ่มขึ้น 
0.22 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 16 โดยมีปัจจัยหลักจากมาตรการส่งเสริมการใช้ไบโอดีเซลของรัฐที่ประกาศใช้เพื่อดูดซับ
ปริมาณสต๊อกน้้ามันปาล์มส่วนเกินในตลาด 

โดยกระทรวงพลังงานได้ก้าหนดให้น้้ามัน B20 เป็นเชื้อเพลิงทางเลือกส้าหรับเครื่องยนต์ดีเซลตั้งแต่ปลายปี 
2561 ซึ่งรัฐบาลให้การสนับสนุนราคาจ้าหน่าย B20 ผ่านกองทุนน้้ามัน ในราคาที่ต่้ากว่าราคาจ้าหน่ายไบโอดีเซลเกรดปกติ (B7) อยู่ 
5 บาทต่อลิตร ประกอบกับผู้ผลิตรถยนต์ดีเซลหลายค่ายยังออกมาให้การยอมรับ B20 ให้เป็นเช้ือเพลิงทางเลือกส้าหรับเครื่องยนต์
ดีเซล จึงท้าให้ปริมาณความต้องการใช้ B20 เพิ่มสูงขึ้นมากถึง 7 ล้านลิตรต่อวัน จากเดิมที่รัฐบาลตั้งเป้าหมายไว้เพียง 5 ล้านลิตร
ต่อวัน อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการจูงใจให้ประชาชนหันมาใช้ B10 มากขึ้นในอนาคต รัฐบาลจึงปรับลดการสนับสนุนราคาจ้าหน่าย 
B20 ให้ต่้ากว่าราคาจ้าหน่ายไบโอดีเซลเกรดปกติ (B7) อยู่ 3 บาทต่อลิตร ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2562 ที่ผ่านมา 

ทั้งนี้รัฐบาลยังให้การสนับสนุนการใช้ไบโอดีเซลอย่างต่อเนื่อง โดยในเดือนพฤษภาคม 2562 รัฐบาลได้ประกาศ
ให้น้้ามัน B10 เป็นพลังงานทางเลือกส้าหรับเครื่องยนต์ดีเซลอีกชนิดหนึ่ง โดยก้าหนดให้ราคาจ้าหน่าย B10 ต่้ากว่าราคาจ้าหน่าย 
ไบโอดีเซลเกรดปกติ (B7) อยู่ 1 บาทต่อลิตร และปรับเพิ่มขึ้นเป็น 2 บาทต่อลิตร ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป เพื่อ
กระตุ้นให้มีการใช้น้้ามัน B10 มากขึ้น ก่อนที่จะเริ่มบังคับใช้ B10 เป็นเช้ือเพลิงดีเซลเกรดพื้นฐานของประเทศแทน B7 ในวันที่ 1 
มกราคม 2563 ทั้งนี้ โรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 ของบริษัทฯ ได้ถูกออกแบบมาให้รองรับการผลิตไบโอดีเซลส้าหรับ B10 
ตามมาตรฐานที่รัฐบาลก้าหนด ในขณะที่โรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 ก็สามารถปรับปรุงกระบวนการผลิตให้รองรับการผลิตไบโอ
ดีเซลส้าหรับ B10 เช่นกัน  

ในปี 2562 การแข่งขันระหว่างผู้ผลิตยังคงอยู่ในระดับสูง ราคาของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์มีความผันผวน 
ประกอบกับสภาวะอุปทานส่วนเกิน (Oversupply) ที่ทวีความรุนแรงขึ้นจากการเพิ่มก้าลังการผลิตของผู้ผลิตไบโอดีเซล ท้ังจาก
บริษัทฯ เพิ่มขึ้น 0.2 ล้านตัน และบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรม ท้าให้ก้าลังการผลิตโดยรวมของอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ 2.6 
ล้านตัน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าประมาณ 0.53 ล้านตัน จากการเพิ่มก้าลังการผลิตดังกล่าวคาดว่า Utilization เฉลี่ยของ
อุตสาหกรรมใน ปี 2562 จะลดลงมาอยู่ที่ประมาณร้อยละ 60 

ราคาเมทิลเอสเทอร์ในประเทศมีแนวโน้มแกว่งตัวตามราคาน้้ามันปาล์มดิบในประเทศ โดยราคาของปี 2562 
ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้ามาอยู่ที่ 25.85 บาทต่อกิโลกรัม ลดลง 2.07 บาทต่อกิโลกรัม หรือคิดเป็นร้อยละ 7 จากเดิมอยู่ที่ 
27.91 บาทต่อกิโลกรัมในปี 2561 

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดในปี 2563 

ความต้องการเมทิลเอสเทอร์ (ME) ในปี 2563 มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นจากปีที่ผ่านมามาอยู่ที่ 2.13 ล้านตัน 
สูงขึ้น 0.58 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 37 โดยมีปัจจัยหลักจากการประกาศบังคับใช้ไบโอดีเซล B10 ให้เป็นน้้ามันเกรดหลัก
แทน B7 เพื่อดูดซับปริมาณน้้ามันปาล์มส่วนเกินของประเทศที่ยังมีปริมาณสต๊อก (Stock) ที่คาดว่าจะมีผลผลิตสูงถึง 3.2 ล้านตัน
ในปี 2563 ประกอบกับความนิยมในน้้ามัน B20 ของผู้ใช้รถยนต์ดีเซลและกลุ่มรถขนส่งที่ต้องการใช้เช้ือเพลิงราคาประหยัดเพื่อ
ลดต้นทุนค่าขนส่งลง ยังมีส่วนผลักดันให้มีความต้องการใช้เมทิลเอสเทอร์สูงขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ดี  การขยายตัวของความ
ต้องการใช้ B10 ในช่วงแรกอาจไม่สูงมากนัก เนื่องจากปริมาณสถานีบริการน้้ามันที่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่และผู้ใช้รถบางส่วน
ยังไม่มั่นใจในผลกระทบของน้้ามันดังกล่าวท่ีอาจเกิดขึ้นกับเครื่องยนต์รุ่นเก่า 

 ในส่วนของราคาเมทิลเอสเทอร์ ในปี 2563 นั้นมีแนวโน้มปรับสูง ตามแนวโน้มราคาน้้ามันปาล์มดิบในประเทศ 
ที่สูงขึ้นจากความต้องการใช้ที่สูงขึ้น 
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2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์  

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตเมทิลเอสเทอร์ส้าหรับโรงงานของบริษัทฯ คือ น้้ามันปาล์มดิบ ทั้งนี้ การจัดซื้อน้้ามัน
ปาล์มดิบจะจัดซื้อจากในประเทศ เพ่ือเป็นการส่งเสริมเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องในประเทศ  

  บริษัทฯ มีโรงงานท่ีด้าเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์  โดยมีก้าลังการผลิตติดตัง้ (Nameplate Capacity) ของผลิตภัณฑ์
เมทิลเอสเทอร์ 300,000 ตันต่อปี จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 และวันที่ 5 เมษายน 2562 โรงงานเมทิลเอสเทอร์ 
แห่งที่ 2 ได้ประกาศด้าเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ โดยมีก้าลังการผลิตติดตั้ง (Nameplate Capacity) 200,000 ตันต่อป ี 

2.3 ผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์ (Fatty Alcohols) 

2.3.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์  

แฟตตี้แอลกอฮอล์ (Fatty Alcohols) เป็นผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมขั้นพ้ืนฐาน (Basic Oleochemicals) 
ซึ่งเป็นสารตั้งต้นที่ส้าคัญในการต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมสุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care) แฟตตี้แอลกอฮอล์เป็นวัตถุดิบ
และส่วนประกอบที่น้าไปใช้ในการผลิตสินค้าหลายประเภท ซึ่ งรวมถึงสารลดแรงตึงผิว สารเสริมสภาพพลาสติก (Plasticizers) 
สารท้าละลาย สารแต่งกลิ่น น้้าหอม สารช้าระล้าง สารช่วยท้าให้ฟองคงรูป (Foam Stabilizers) สารหล่อลื่น เครื่องส้าอาง เม็ด
พลาสติกในอุตสาหกรรม ปิโตรเคมีขั้นกลาง (Plastic Intermediates) ยาสระผม สีและสารเคลือบ ส่วนประกอบในสิ่งทอเครื่อง
หนัง และหมึกพิมพ์ 

 2.3.2 ตลาดและสภาวะการแข่งขัน  

ก) นโยบายและลักษณะการตลาด 

บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จ้ากัด (TFA) จัดจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ให้แก่ลูกค้าทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ซึ่งลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ผลิตสินค้าอุปโภคบริโภค ผู้ประกอบอุตสาหกรรมโอลีโอเคมี ตลอดจนผู้ขาย 
(Trader) ผู้จัดจ้าหน่าย (Distributor) ซึ่งซื้อแฟตตี้แอลกอฮอล์ไปขายต่อให้แก่ลูกค้าของตน ส้าหรับลูกค้าในประเทศจะจ้าหน่าย
ให้ บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ้ากัด (TEX) เป็นหลัก ทั้งนี้ ตลาดต่างประเทศของผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ ได้แก่ ประเทศใน
ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีปแอฟริกาใต้ และทวีปอเมริกาใต้ เป็นต้น 

ข) สถานการณ์ตลาดในปี 2562 และแนวโน้มในปี 2563  

สถานการณ์ตลาดในปี 2562 

ปี 2562 ความต้องการแฟตตี้แอลกอฮอล์จากธรรมชาติ (Natural Fatty Alcohols) ในตลาดโลก ยังทรงตัว
อยู่ในระดับที่ดี  เนื่องจากราคาที่ยังคงได้เปรียบผลิตภัณฑ์ทดแทนอย่างแฟตตี้แอลกอฮอล์สังเคราะห์ (Synthetic Fatty 
Alcohols) ประกอบกับอุปทานของอุตสาหกรรมที่ค่อนข้างสมดุลท้าให้มีแรงซื้อจากผู้ใช้เข้ามาต่อเนื่อง แต่ก้าลังซื้อบางส่วนจาก
ประเทศจีนชะลอตัวลงไปบ้าง จากปัญหาเรื้อรังด้านเศรษฐกิจที่เกิดจากสงครามทางการค้ากับประเทศสหรัฐอเมริกา และการ
อ่อนค่าของเงินหยวน (CNY) เมื่อเปรียบเทียบกับสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ (USD) 

 อุปทานแฟตตี้แอลกอฮอล์ปี 2562 ปรับตัวลดลง จากการที่บริษัทผู้ผลิตรายใหญ่ในประเทศอังกฤษ ที่มีก้าลัง
การผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์สังเคราะห์  120,000 ตันต่อปี ได้ประกาศปิดตัวลงอย่างเป็นทางการเมื่อต้นปี 2562 ที่ผ่านมา 
ประกอบกับผู้ผลิตฯ ในประเทศจีนบางรายที่ต้องหยุดด้าเนินการชั่วคราวจากมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเข้มงวด และผู้ผลิตฯ ใน
ประเทศอินเดียที่ไม่สามารถผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ในราคาที่แข่งขันได้เพราะต้นทุนน้้ามันปาล์มที่สูงขึ้นจากปัญหาก้าแพงภาษี  
ยิ่งส่งผลให้ก้าลังการผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ในภาพรวมยังสมดุลต่อเนื่อง 
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 ราคาแฟตตี้แอลกอฮอล์ในปี 2562 ปรับตัวลดลงจากปีก่อนมาอยู่ที่ 1,267 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ลดลง  
301 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 19 จากเดิมอยู่ที่ 1,568 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตันในปี 2561 ตามราคาน้้ามันเมล็ดใน
ปาล์มดิบท่ีปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่อง 

 แนวโน้มสถานการณ์ตลาดในปี 2563 

  ความต้องการแฟตตี้แอลกอฮอล์จากธรรมชาติ (Natural Fatty Alcohols) ในปี 2563 มีแนวโน้มปรับตัวลง
จากปีก่อนหน้า ถึงแม้ราคาจะยังคงจูงใจกว่าผลิตภัณฑ์ทดแทนอย่างแฟตตี้แอลกอฮอล์สังเคราะห์ (Synthetic Fatty Alcohols) ก็ตาม 
แต่ผลจากสงครามทางการค้าระหว่างประเทศจีนกับสหรัฐอเมริกา รวมถึงการอ่อนค่าเงินหยวน (CNY) เมื่อเปรียบเทียบกับเงินสกุล
ดอลลาร์สหรัฐ (USD) นั้น อาจท้าให้ก้าลังซื้อแฟตตี้แอลกอฮอลส์จากผู้ซื้อรายหลักอย่างประเทศจีนถดถอยลงไป นอกจากนี้อุปทาน
ที่เพิ่มขึ้นอีก 250,000 ตันต่อปี จากการที่บริษัทผู้ผลิตรายใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา มีแผนจะเริ่มเดินเครื่องโรงงานผลิตแฟตตี้
แอลกอฮอล์สังเคราะห์ในช่วงไตรมาสที่ 3 ของปี 2563 ยังอาจส่งผลให้ผู้ซื้อมีอ้านาจต่อรองในตลาดมากขึ้นอีกด้วย 

 ทั้งนี้ ราคาเฉลี่ยโดยรวมของแฟตตี้แอลกอฮอล์ในปี 2563 จะมีแนวโน้มปรับสูงขึ้นจากปีก่อนหน้ามาอยู่ที่
ประมาณ 1,339 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน เพิ่มขึ้น 89 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 7 ตามแนวโน้มราคาน้้ามันเมล็ดในปาล์ม
ที่ปรับตัวสูงข้ึน 

2.3.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์  

ส้าหรับวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ส้าหรับโรงงานของบริษัทฯ และ TFA คือ น้้ามันเมล็ดในปาล์มดิบ 
ทั้งนี้การจัดซื้อน้้ามันเมล็ดในปาล์มดิบโดยทั่วไปจะจัดซื้อจากในประเทศเป็นหลัก เพื่อเป็นการส่งเสริมเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมต่อเนื่องในประเทศ อย่างไรก็ตามน้้ามันเมล็ดในปาล์มดิบในประเทศนั้นอาจมีปริมาณไม่สมดุลต่อการใช้งานของ
บริษัทฯ และ TFA เป็นบางช่วงเวลา ท้าให้ต้องมีการน้าเข้าน้้ามันเมล็ดในปาล์มดิบ และน้้ามันมะพร้าวบริสุทธิ์จากประเทศ
มาเลเซียและประเทศอินโดนีเซียเป็นครั้งคราว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายหลักท่ีจะใช้วัตถุดิบที่ผลิตได้ในประเทศก่อนเป็น
อันดับแรก 

บริษัทฯ มีโรงงานที่ด้าเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์ โดยมีก้าลังการผลิตติดตั้ง (Nameplate Capacity) ของผลิตภัณฑ์
แฟตตี้แอลกอฮอล์ 100,000 ตันต่อปี 

2.4 ผลิตภัณฑ์กลีเซอรีน (Glycerin)  

2.4.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์  

กลีเซอรีน (Glycerin) เป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์และแฟตตี้แอลกอฮอล์ ซึ่งผลิตภัณฑ์
กลีเซอรีนสามารถน้าไปใช้ในอุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมสุขอนามัยส่วนบุคคล 

2.4.2 ตลาดและสภาวะการแข่งขัน  

ก) นโยบายและลักษณะการตลาด 

ผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนบริสุทธิ์นั้น บริษัทฯ จะจัดจ้าหน่ายให้แก่ผู้ผลิตและผู้จัดจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ
และสุขอนามัยส่วนบุคคลทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยการขายผ่านตัวแทนจ้าหน่าย (Distributor) เป็นหลัก และมี
บางส่วนที่ขายตรงให้แก่ลูกค้า เช่น บริษัทข้ามชาติขนาดใหญ่ (Multinational Corporation : MNC) ในอุตสาหกรรมเวชภัณฑ์ 
และสุขอนามัยภายในประเทศ และบริษัทผู้ผลิตยาขนาดใหญ่ในภูมิภาคเอเชียใต้ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการจ้าหน่ายตรงให้แก่
ผู้ผลิต Epichlorohydrin ที่ใช้กลีเซอรีนเป็นวัตถุดิบ 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)22
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 ราคาแฟตตี้แอลกอฮอล์ในปี 2562 ปรับตัวลดลงจากปีก่อนมาอยู่ที่ 1,267 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ลดลง  
301 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 19 จากเดิมอยู่ที่ 1,568 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตันในปี 2561 ตามราคาน้้ามันเมล็ดใน
ปาล์มดิบท่ีปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่อง 

 แนวโน้มสถานการณ์ตลาดในปี 2563 

  ความต้องการแฟตตี้แอลกอฮอล์จากธรรมชาติ (Natural Fatty Alcohols) ในปี 2563 มีแนวโน้มปรับตัวลง
จากปีก่อนหน้า ถึงแม้ราคาจะยังคงจูงใจกว่าผลิตภัณฑ์ทดแทนอย่างแฟตตี้แอลกอฮอล์สังเคราะห์ (Synthetic Fatty Alcohols) ก็ตาม 
แต่ผลจากสงครามทางการค้าระหว่างประเทศจีนกับสหรัฐอเมริกา รวมถึงการอ่อนค่าเงินหยวน (CNY) เมื่อเปรียบเทียบกับเงินสกุล
ดอลลาร์สหรัฐ (USD) นั้น อาจท้าให้ก้าลังซื้อแฟตตี้แอลกอฮอลส์จากผู้ซื้อรายหลักอย่างประเทศจีนถดถอยลงไป นอกจากนี้อุปทาน
ที่เพิ่มขึ้นอีก 250,000 ตันต่อปี จากการที่บริษัทผู้ผลิตรายใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา มีแผนจะเริ่มเดินเครื่องโรงงานผลิตแฟตตี้
แอลกอฮอล์สังเคราะห์ในช่วงไตรมาสที่ 3 ของปี 2563 ยังอาจส่งผลให้ผู้ซื้อมีอ้านาจต่อรองในตลาดมากขึ้นอีกด้วย 

 ทั้งนี้ ราคาเฉลี่ยโดยรวมของแฟตตี้แอลกอฮอล์ในปี 2563 จะมีแนวโน้มปรับสูงขึ้นจากปีก่อนหน้ามาอยู่ที่
ประมาณ 1,339 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน เพิ่มขึ้น 89 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 7 ตามแนวโน้มราคาน้้ามันเมล็ดในปาล์ม
ที่ปรับตัวสูงข้ึน 

2.3.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์  

ส้าหรับวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ส้าหรับโรงงานของบริษัทฯ และ TFA คือ น้้ามันเมล็ดในปาล์มดิบ 
ทั้งนี้การจัดซื้อน้้ามันเมล็ดในปาล์มดิบโดยทั่วไปจะจัดซื้อจากในประเทศเป็นหลัก เพื่อเป็นการส่งเสริมเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมต่อเนื่องในประเทศ อย่างไรก็ตามน้้ามันเมล็ดในปาล์มดิบในประเทศนั้นอาจมีปริมาณไม่สมดุลต่อการใช้งานของ
บริษัทฯ และ TFA เป็นบางช่วงเวลา ท้าให้ต้องมีการน้าเข้าน้้ามันเมล็ดในปาล์มดิบ และน้้ามันมะพร้าวบริสุทธิ์จากประเทศ
มาเลเซียและประเทศอินโดนีเซียเป็นครั้งคราว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายหลักท่ีจะใช้วัตถุดิบที่ผลิตได้ในประเทศก่อนเป็น
อันดับแรก 

บริษัทฯ มีโรงงานที่ด้าเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์ โดยมีก้าลังการผลิตติดตั้ง (Nameplate Capacity) ของผลิตภัณฑ์
แฟตตี้แอลกอฮอล์ 100,000 ตันต่อปี 

2.4 ผลิตภัณฑ์กลีเซอรีน (Glycerin)  

2.4.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์  

กลีเซอรีน (Glycerin) เป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์และแฟตตี้แอลกอฮอล์ ซึ่งผลิตภัณฑ์
กลีเซอรีนสามารถน้าไปใช้ในอุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมสุขอนามัยส่วนบุคคล 

2.4.2 ตลาดและสภาวะการแข่งขัน  

ก) นโยบายและลักษณะการตลาด 

ผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนบริสุทธิ์นั้น บริษัทฯ จะจัดจ้าหน่ายให้แก่ผู้ผลิตและผู้จัดจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ
และสุขอนามัยส่วนบุคคลทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยการขายผ่านตัวแทนจ้าหน่าย (Distributor) เป็นหลัก และมี
บางส่วนที่ขายตรงให้แก่ลูกค้า เช่น บริษัทข้ามชาติขนาดใหญ่ (Multinational Corporation : MNC) ในอุตสาหกรรมเวชภัณฑ์ 
และสุขอนามัยภายในประเทศ และบริษัทผู้ผลิตยาขนาดใหญ่ในภูมิภาคเอเชียใต้ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการจ้าหน่ายตรงให้แก่
ผู้ผลิต Epichlorohydrin ที่ใช้กลีเซอรีนเป็นวัตถุดิบ 
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ข) สถานการณ์ตลาดในปี 2562 และแนวโน้มในปี 2563 

สถานการณ์ตลาดในปี 2562 

ตลาดกลีเซอรีนบริสุทธ์ิ (Refined Glycerine) ปี 2562 ได้รับผลกระทบโดยตรงจากอุปทานท่ีเพิ่มข้ึนตาม
ปริมาณการผลิตเมทิลเอสเทอร์ซ่ึงได้รับอานิสงค์จากนโยบายการเพ่ิมอัตราส่วนผสมขั้นตํ่าสําหรับไบโอดีเซลของประเทศผู้ผลิตท่ัว
โลก เช่น การประกาศใช้ B10 เป็นเชื้อเพลิงดีเซลเกรดหลักแทน B7 ของประเทศมาเลเซีย, การประกาศใช้ B11 เป็นเชื้อเพลิง
ดีเซลเกรดหลักแทน B10 ของประเทศบราซิล และ นโยบายสนับสนุนการใช้ B10 และ B20 เป็นเชื้อเพลิงทางเลือกของประเทศ
ไทย เป็นต้น ทําให้ราคาเฉลี่ยของกลีเซอรีนบริสุทธิ์ปรับตัวลงต่อเนื่องมาอยู่ท่ีประมาณ 540 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ลดลง 291 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 34 ตามภาวการณ์แข่งขันท่ีสูงขึ้น 

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดในปี 2563 

สถานการณ์ตลาดกลีเซอรีนบริสุทธ์ิ (Refined Glycerine) ในประเทศ ปี 2563 จะยังคงมีการแข่งขันท่ีรุนแรง 
เนื่องจากปริมาณกลีเซอรีนจากกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์ท่ีเพิ่มข้ึนจากนโยบายการใช้ไบโอดีเซล B10 เป็นเชื้อเพลิงเกรด
หลักแทน B7 ท่ีจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป ในขณะท่ีการแข่งขันในตลาดต่างประเทศก็มีแนวโน้ม
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากอุปทานของผลิตภัณฑ์ท่ีเพิ่มขึ้นจากนโยบายสนับสนุนการใช้ไบโอดีเซลของประเทศผู้ผลิต
น้ํามันพืชท่ัวโลก เช่น การประกาศใช้ B20 ให้เป็นเชื้อเพลิงดีเซลเกรดหลักแทน B10 ของประเทศมาเลเซีย การประกาศใช้ B30 
ให้เป็นเชื้อเพลิงดีเซลเกรดหลักแทน B20 ของประเทศอินโดนีเซีย และ การประกาศใช้ B12 ให้เป็นเชื้อเพลิงดีเซลเกรดหลักแทน 
B11 ของประเทศบราซิล เป็นต้น 

2.4.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์  

กลีเซอรีน (Glycerine) เป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์และแฟตตี้แอลกอฮอล์  
บริษัทฯ มีโรงงานที่ดําเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์ โดยมีกําลังการผลิตติดตั้ง (Nameplate Capacity) ของผลิตภัณฑ์           
กลีเซอรีน 31,000 ตันต่อปี   

2.5 ผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลท (Fatty Alcohol Ethoxylates)  

2.5.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์  

แฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลท (Fatty Alcohol Ethoxylates)  ผลิตจากเอทิลีนออกไซด์ (EO) และแฟตต้ีแอลกอฮอล์ 
(Fatty Alcohols) เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตและจัดจําหน่ายโดยบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด (TEX) โดยแฟตตี้แอลกอฮอล์         
อีทอกซีเลทสามารถใช้เป็นวัตถุดิบต้ังต้นในการผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและสุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care) เช่น น้ํายา
สระผม ผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดในครัวเรือน (Home Care) เช่น น้ํายาล้างจาน น้ํายาซักล้าง อีกท้ังยังสามารถใช้เป็นวัตถุดิบใน
น้ํายาล้างเส้นใย (Scouring Agent) ในกระบวนการเตรียมผ้า (Preparation Process) และเป็นตัวช่วยทําให้เส้นใยนิ่ม 
(Softener) ในขั้นตอนสุดท้ายในการเตรียมเส้นใย 

2.5.2 ตลาดและสภาวะการแข่งขัน  

ก) นโยบายและลักษณะการตลาด 

ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลทนั้น TEX มีนโยบายที่จะรักษาและเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาดในประเทศ 
ขณะเดียวกันก็มีการจําหน่ายไปยังต่างประเทศ โดยเน้นภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นหลัก เนื่องจากในภูมิภาคน้ีมีฐานการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม Personal Care and Home Care อย่างไรก็ตาม TEX ยังคงขยายตลาดไปยังภูมิภาคอ่ืนๆ เพ่ือให้ได้
ผลตอบแทนที่ดีขึ้น เช่น เอเชียใต้ ตะวันออกกลาง และแอฟริกา เป็นต้น 

23



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 22 
 

ข) สถานการณ์ตลาดในปี 2562 และแนวโน้มในปี 2563  

สถานการณ์ตลาดในปี 2562 

ภาพรวมของตลาดแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท ในปี 2562 มีอัตราการเติบโตที่ลดลงจากปีที่ผ่านมา เนื่องจาก
เศรษฐกิจชะลอตัวลงจากผลกระทบของสงครามทางการค้า ส่งผลให้อุปสงค์ของตลาดอุปโภคบริโภคชะลอตัวลง ซึ่งกระทบต่อภาคธุรกิจ
ในกลุ่ม Personal Care and Home Care   นอกจากนี้ยังได้รับผลจากการแข่งขันด้านราคากับผู้ผลิตรายอื่นๆ   ในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (SEA) รวมถึงผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ความผันผวนของค่าเงิน โดยเฉพาะการแข็งค่าขึ้นของเงินบาทต่อ
ดอลลาร์สหรัฐฯ และประเทศเพื่อนบ้าน ส่งผลกระทบต่อการส่งออกและความสามารถทางการแข่งกันโดยรวม และความผันผวนของ
ราคาแฟตตี้แอลกอฮอล์จากธรรมชาติ ที่เป็นวัตถุดิบหลัก ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการบริหารจัดการต้นทุนของสินค้า 

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดในปี 2563 

ภาพรวมของตลาดแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลทยังคงเติบโตไม่น้อยกว่าอัตราเฉลี่ยของตลาดเป้าหมาย เช่น 
กลุ่มลูกค้าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในกลุ่ม Personal Care and Home Care ซึ่งเติบโตที่อัตราเฉลี่ยร้อยละ 3-4 
รวมถึงตลาดในประเทศ Emerging Market ที่คาดว่ามีอัตราการเติบโตสูงร้อยละ 6-7 แม้จะต้องเผชิญความท้าทายท่ีอาจเกิดจาก
ผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ต้นทุนสินค้ามีความผันผวนท่ีรุนแรงและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการประเมินสถานการณ์
ของราคาตลาดล่วงหน้า ความผันผวนเหล่านี้ จะส่งผลต่อสภาวะการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2562 ตลอดจนการ
แข่งขันกับผู้ผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ที่ลงมาเล่นในธุรกิจอีทอกซีเลทมากขึ้น ซึ่งมีความได้เปรียบในด้านต้นทุน แต่อย่างไรก็ดี TEX 
ยังคงมีฐานลูกค้าในประเทศท่ียังแข็งแกร่ง และยังคงท้าการตลาดเพื่อให้ได้ส่วนแบ่งตลาดมากขึ้น รวมถึงขยายตลาดไปยังประเทศ 
Emerging Market ที่ยังคงมีอัตราการเติบโตที่สูง  

2.5.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์ 
ส้าหรับวัตถุดิบหลักในการผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท คือ แฟตตี้แอลกอฮอล์และเอทิลีนออกไซด์ โดย

รับวัตถุดิบแฟตตี้แอลกอฮอล์ผ่านทางท่อจากโรงงาน TFA ซึ่งเช่ือมต่อกับโรงงานผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลทของ TEX โดย 
TEX ได้น้าเข้าแฟตตี้แอลกอฮอล์จากต่างประเทศในบางส่วน และซื้อเอทิลีนออกไซด์จากบริษัท จี ซี ไกลคอล จ้ากัด  ซึ่งเป็น
บริษัทในกลุ่ม GC ตามสัญญาการซื้อขายระยะยาว 

TEX มีโรงงานที่ด้าเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์ โดยมีก้าลังการผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท จ้านวน 
124,000 ตันต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจําป 2562
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ข) สถานการณ์ตลาดในปี 2562 และแนวโน้มในปี 2563  

สถานการณ์ตลาดในปี 2562 

ภาพรวมของตลาดแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท ในปี 2562 มีอัตราการเติบโตที่ลดลงจากปีที่ผ่านมา เนื่องจาก
เศรษฐกิจชะลอตัวลงจากผลกระทบของสงครามทางการค้า ส่งผลให้อุปสงค์ของตลาดอุปโภคบริโภคชะลอตัวลง ซึ่งกระทบต่อภาคธุรกิจ
ในกลุ่ม Personal Care and Home Care   นอกจากนี้ยังได้รับผลจากการแข่งขันด้านราคากับผู้ผลิตรายอื่นๆ   ในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (SEA) รวมถึงผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ความผันผวนของค่าเงิน โดยเฉพาะการแข็งค่าขึ้นของเงินบาทต่อ
ดอลลาร์สหรัฐฯ และประเทศเพื่อนบ้าน ส่งผลกระทบต่อการส่งออกและความสามารถทางการแข่งกันโดยรวม และความผันผวนของ
ราคาแฟตตี้แอลกอฮอล์จากธรรมชาติ ที่เป็นวัตถุดิบหลัก ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการบริหารจัดการต้นทุนของสินค้า 

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดในปี 2563 

ภาพรวมของตลาดแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลทยังคงเติบโตไม่น้อยกว่าอัตราเฉลี่ยของตลาดเป้าหมาย เช่น 
กลุ่มลูกค้าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในกลุ่ม Personal Care and Home Care ซึ่งเติบโตที่อัตราเฉลี่ยร้อยละ 3-4 
รวมถึงตลาดในประเทศ Emerging Market ที่คาดว่ามีอัตราการเติบโตสูงร้อยละ 6-7 แม้จะต้องเผชิญความท้าทายท่ีอาจเกิดจาก
ผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ต้นทุนสินค้ามีความผันผวนท่ีรุนแรงและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการประเมินสถานการณ์
ของราคาตลาดล่วงหน้า ความผันผวนเหล่านี้ จะส่งผลต่อสภาวะการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2562 ตลอดจนการ
แข่งขันกับผู้ผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ที่ลงมาเล่นในธุรกิจอีทอกซีเลทมากขึ้น ซึ่งมีความได้เปรียบในด้านต้นทุน แต่อย่างไรก็ดี TEX 
ยังคงมีฐานลูกค้าในประเทศท่ียังแข็งแกร่ง และยังคงท้าการตลาดเพื่อให้ได้ส่วนแบ่งตลาดมากขึ้น รวมถึงขยายตลาดไปยังประเทศ 
Emerging Market ที่ยังคงมีอัตราการเติบโตที่สูง  

2.5.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์ 
ส้าหรับวัตถุดิบหลักในการผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท คือ แฟตตี้แอลกอฮอล์และเอทิลีนออกไซด์ โดย

รับวัตถุดิบแฟตตี้แอลกอฮอล์ผ่านทางท่อจากโรงงาน TFA ซึ่งเช่ือมต่อกับโรงงานผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลทของ TEX โดย 
TEX ได้น้าเข้าแฟตตี้แอลกอฮอล์จากต่างประเทศในบางส่วน และซื้อเอทิลีนออกไซด์จากบริษัท จี ซี ไกลคอล จ้ากัด  ซึ่งเป็น
บริษัทในกลุ่ม GC ตามสัญญาการซื้อขายระยะยาว 

TEX มีโรงงานที่ด้าเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์ โดยมีก้าลังการผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท จ้านวน 
124,000 ตันต่อปี 
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ความคืบหนา้โครงการสาํคัญ  
ในปี 2562 บริษัทฯ มีโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ โครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง และโครงการท่ีอยู่ในช่วงการศึกษาการลงทุน ดังน้ี 
โครงการโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 (โครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ) 
โครงการโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2 มีกําลังการผลิต 200,000 ตันต่อปี เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมไบโอดีเซลใน
ประเทศไทย โดยโครงการดังกล่าวได้เริ่มก่อสร้างในเดือนมีนาคม 2560 ในพ้ืนท่ีเขตประกอบการอุตสาหกรรมไทยอีสเทิร์น อําเภอ
หนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี ด้วยเงินลงทุนท้ังสิ้นประมาณ 1,650 ล้านบาท  โดยก่อสร้างแล้วเสร็จในปี 2561 และได้เริ่มดําเนินการ
ผลิตเชิงพาณิชย์ (Commercial Operation Date : COD) ไปเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2562 ซ่ึงผลิตภัณฑ์ดังกล่าวสามารถนําไปใช้
ผสมกับนํ้ามันดีเซลผลิตเป็นน้ํามันไบโอดีเซล เพ่ือรองรับตลาดน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับภาคการขนส่งท่ีมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถนําไปใช้เป็นสารละลายซึ่งเป็นส่วนประกอบสําคัญสําหรับผลิตภัณฑ์ในภาคเกษตรกรรมได้อีกด้วย 
โครงการโรงงานผลิตกลีเซอรีนบริสุทธ์ิแห่งที่ 2 (โครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง) 
โครงการโรงงานผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์แห่งท่ี 2 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือขยายส่วนแบ่งทางการตลาดของกลีเซอรีน และรองรับกลีเซอรีน
ดิบท่ีผลิตได้เพ่ิมข้ึนจากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2 ซ่ึงกลีเซอรีนบริสุทธิ์เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้เป็นสารตั้ง
ต้นหรือสารเติมแต่งสําคัญในอุตสาหกรรมต่างๆ โดยโครงการดังกล่าวมีกําลังการผลิตติดต้ัง 20,000 ตันต่อปี ด้วยมูลค่าเงินลงทุน
ท้ังสิ้นประมาณ 363 ล้านบาท โดยอยู่ระหว่างงานก่อสร้าง และคาดว่าจะสามารถเร่ิมดําเนินการเชิงพาณิชย์ได้ในไตรมาส 4 ปี 2563 
โครงการกิจการร่วมค้าในนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพ่ือส่ิงแวดล้อม (โครงการท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้างและโครงการที่อยู่ในช่วง
การศึกษาการลงทุน) 
โครงการกิจการร่วมค้าในนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม คือโครงการที่บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นโครงการนําร่องตาม
มาตรการส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพของไทย ปี พ.ศ. 2561–2570 โดยเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2561 บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิ
คอล จํากัด (GGC Bio) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือได้ลงนามในสัญญาร่วมทุนกับ บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จํากัด (KTBE) ซึ่ง
เป็นบริษัทในเครือของบริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (KTIS) เพ่ือจัดตั้ง
โครงการกิจการร่วมค้าในนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม “โครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์” (Nakhonsawan 
Biocomplex) ซึ่งต่อมาได้ดําเนินการจัดต้ังบริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด (GKBI) ซ่ึงเป็นกิจการร่วมค้า (Joint 
Venture) ระหว่าง GGCBio และ KTBE ขึ้นเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2562 โดย GGC Bio ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 50 ตั้งอยู่ ท่ี 
อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งโครงการดังกล่าว (ระยะที่ 1) มีเงินลงทุนก่อสร้างโครงการทั้งสิ้น 7,500 ล้านบาท 
สามารถจําแนกแผนการพัฒนาโครงการดังกล่าวเป็น 2 ระยะ คือ  

 แผนการลงทุนในระยะที่หนึ่ง ประกอบด้วย  
(1) โรงผลิตน้ําอ้อยและนํ้าเชื่อมจากอ้อย ซ่ึงมีกําลังการหีบอ้อยจํานวน 2.4 ล้านตันต่อปี  
(2) โรงงานเอทานอล ซ่ึงมีกําลังการผลิตติดต้ัง 186 ล้านลิตรต่อปี หรือ 600,000 ลิตรต่อวัน ท่ีใช้น้ําอ้อยหรือ

น้ําเชื่อมท่ีผ่านกระบวนการจากโรงหีบเป็นวัตถุดิบ  
(3) โรงงาน ไฟ ฟ้ าชี วม วลและผลิ ต ไอน้ํ าค วาม ดัน สู ง  กํ าลั งก ารผลิ ต ติ ด ต้ั ง ไฟ ฟ้ า  85  เม กะ วัต ต์                          

และไอน้ํา 475 ตันต่อชั่วโมง เพ่ือนําไปใช้ในโครงการฯ รวมท้ังสามารถจําหน่ายไฟฟ้าส่วนเกินให้บริษัทอ่ืน 
(4) โครงสร้างสาธารณูปโภคเพื่อรองรับโครงการ Nakhonsawan Biocomplex  

 แผนการลงทุนระยะที่สอง เป็นโครงการต่อยอดสู่อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) และเคมี
ชีวภาพ (Biochemicals) โดยอยู่ระหว่างการศึกษาเทคโนโลยีและผู้ร่วมลงทุนท่ีเหมาะสม  

สําหรับการลงทุนในระยะท่ีหนึ่ง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติการลงทุนโครงการฯ เมื่อเดือนมีนาคม 2562 และปัจจุบันอยู่
ระหว่างการดําเนินการก่อสร้างโรงงาน โดยมีพิธีลงเสาเอกโครงการฯ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2562 และคาดว่าจะสามารถเริ่ม
ดําเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ได้ในไตรมาส 1 ปี 2564 
 ท้ังนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าการร่วมทุนดังกล่าวจะเพ่ิมขีดความสามารถให้บริษัทฯ สําหรับธุรกิจเชื้อเพลิงชีวภาพ
และเพ่ิมโอกาสในการลงทุนต่อยอดธุรกิจเคมีชีวภาพ (Biochemicals) และพลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) ท่ีใช้
อ้อยเป็นวัตถุดิบในอนาคต และก่อให้เกิดการสร้างประโยชน์ท่ีย่ังยืนร่วมกัน (Synergy Benefit) ตลอดห่วงโซ่ของ
อุตสาหกรรมชีวภาพ และส่งเสริมเกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในประเทศ  
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3. ปัจจัยควำมเสี่ยง  
กำรบริหำรควำมเสี่ยงและปัจจัยควำมเสี่ยง   

3.1 กำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งมั่นในการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) อย่างใกล้ชิด โดยบริษัทฯ 
ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตั้ งแต่ระดับคณะกรรมการบริษัทฯ จนถึงระดับปฏิบัติการ ก าหนดหน่วยงานที่
รับผิดชอบและประสานงานเรื่องการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงโดยพิจารณา
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กรที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจปัจจุบันของ  
บริษัทฯ รวมทั้งให้มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อประกอบการพิจารณาการจัดท าแผนกลยุทธ์ การลงทุนและการวางแผนธุรกิจ 
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจสอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายองค์กร ทั้งความเสี่ยงในระยะสั้น (Short Term Risk)               
ความเสี่ยงในระยะยาว (Long Term Risk)  และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) และน ามาตรการป้องกันผลกระทบ
ต่างๆ มาจัดท าแผนกลยุทธ์องค์กร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายองค์กร บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้ง
องค์กรภายใต้นโยบายการบริหารความเสี่ยง กรอบและแนวการปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบ และมีการติดตามปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรตั้งแต่ระดับคณะกรรมการบริษัทฯ 
ผู้บริหาร จนถึงระดับพนักงาน โดยการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารความเสี่ยง ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยง
เป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน  

มำตรฐำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทฯ ด าเนินการบริหารความเสี่ยงองค์กร ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) และ ISO 31000 (International Organization for Standardization) ที่ เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล ร่วมกับหลักการบริหารกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันโดยการเข้าร่วมโครงการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  (Collective Action Coalition against corruption : CAC)  

โครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทฯ ก าหนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  

1. ระดับคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors : BOD) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee : RMC) ท าหน้าท่ีทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์ กรอบการ
บริหารความเสี่ยงส าหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
รวมทั้งให้ความเห็น ข้อเสนอแนะการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของธุรกิจ 

2. ระดับผู้บริหารระดับสูง : บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk 
Management Committee : ERMC) ซึ่งประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการบริษัทฯ เป็นประธาน และผู้บริหาร
ระดับผู้จัดการฝ่ายจากหน่วยงานต่างๆ เป็นกรรมการ เพื่อก าหนดแนวทาง แผนงาน ขอบข่าย และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลและติดตามการ
ด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ 

ปจจัยความเสี่ยง

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)26
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3. ปัจจัยควำมเสี่ยง  
กำรบริหำรควำมเสี่ยงและปัจจัยควำมเสี่ยง   

3.1 กำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งมั่นในการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) อย่างใกล้ชิด โดยบริษัทฯ 
ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตั้ งแต่ระดับคณะกรรมการบริษัทฯ จนถึงระดับปฏิบัติการ ก าหนดหน่วยงานที่
รับผิดชอบและประสานงานเรื่องการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงโดยพิจารณา
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กรที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจปัจจุบันของ  
บริษัทฯ รวมทั้งให้มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อประกอบการพิจารณาการจัดท าแผนกลยุทธ์ การลงทุนและการวางแผนธุรกิจ 
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจสอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายองค์กร ทั้งความเสี่ยงในระยะสั้น (Short Term Risk)               
ความเสี่ยงในระยะยาว (Long Term Risk)  และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) และน ามาตรการป้องกันผลกระทบ
ต่างๆ มาจัดท าแผนกลยุทธ์องค์กร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายองค์กร บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้ง
องค์กรภายใต้นโยบายการบริหารความเสี่ยง กรอบและแนวการปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบ และมีการติดตามปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรตั้งแต่ระดับคณะกรรมการบริษัทฯ 
ผู้บริหาร จนถึงระดับพนักงาน โดยการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารความเสี่ยง ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยง
เป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน  

มำตรฐำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทฯ ด าเนินการบริหารความเสี่ยงองค์กร ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) และ ISO 31000 (International Organization for Standardization) ที่ เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล ร่วมกับหลักการบริหารกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันโดยการเข้าร่วมโครงการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  (Collective Action Coalition against corruption : CAC)  

โครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทฯ ก าหนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  

1. ระดับคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors : BOD) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee : RMC) ท าหน้าท่ีทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์ กรอบการ
บริหารความเสี่ยงส าหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
รวมทั้งให้ความเห็น ข้อเสนอแนะการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของธุรกิจ 

2. ระดับผู้บริหารระดับสูง : บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk 
Management Committee : ERMC) ซึ่งประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการบริษัทฯ เป็นประธาน และผู้บริหาร
ระดับผู้จัดการฝ่ายจากหน่วยงานต่างๆ เป็นกรรมการ เพื่อก าหนดแนวทาง แผนงาน ขอบข่าย และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลและติดตามการ
ด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ 
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3. ระดับหน่วยงาน : บริษัทฯ ก าหนดให้หน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งอยู่ภายใต้หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร 
(Corporate Strategy) ร่วมกับผู้ประสานงานด้านการบริหารความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงาน (Risk Coordinator) 
ด าเนินการบ่งช้ี ประเมินความเสี่ยง จัดท ามาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
และจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตาม
โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างต่อเนื่อง  

เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารด้านราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์  และด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการ Value Chain Management (VCM) โดยมีหน้าที่หลักในการพิจารณาเห็นชอบ
แผนปฏิบัติงานการตลาด การจัดซื้อวัตถุดิบ การจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการสินค้าคงคลัง ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
การบริหารความเสี่ยงด้านราคา และส่วนต่างราคาระหว่างผลิตภัณฑ์กับวัตถุดิบ ความเสี่ยงด้านการเงิน ภายใต้กรอบการบริหาร
ความเสี่ยงที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงติดตามผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม สถานการณ์ตลาดของผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เคร่ืองมือกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทฯ ท าการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และจัดท าแผน
ที่ความเสี่ยง (Risk Map) รวมทั้งก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง (Mitigation Plan) โดยบริษัทฯ ได้น าดัชนีช้ีวัดความสี่ยงที่
ส าคัญ (Key Risk Indicator: KRI) มาประยุกต์ใช้เป็นระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning System) เพื่อเป็นกลไกในการ
ติดตามการบริหารความเสี่ยง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับความเสี่ยงระยะยาว (Long Term Risk) และความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อเป็นการเตรียมมาตรการรองรับในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว ทั้งนี้
บริษัทฯ ได้มีการติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทต่อคณะจัดการ เป็นรายเดือน 
รายงานผลการด าเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทฯ เป็น
รายไตรมาส โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการพิจารณาให้คณะท างานหรือ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง น าเสนอแผนการป้องกันความเสี่ยงในกรณีที่มีความเสี่ยงอยู่ในระดับแจ้งเตือนและมีนัยส าคัญต่อ
การด าเนินงาน 

วัฒนธรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทฯ มุ่งเน้นในการเสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหน่ึงใน
ความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับ เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยบริษัทฯ มีแนวทางการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

• ก าหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง ผ่านนโยบายการบริหารความเสี่ยง และกรอบการบริหารความเสี่ยง และมี
การสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบเป็นประจ า 

• ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง  

• ทบทวนบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยงของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและมีการปรับปรุง 
อย่างสม่ าเสมอ 
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• สร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึก การตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้การบริหาร
จัดการความเสี่ยงเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน และให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
รวมถึงระบบการบริหารความเสี่ยงทั้งในระดับองค์กรและหน่วยงานตามที่บริษัทฯ ก าหนด โดยก าหนดให้การ
บริหารความเสี่ยงเป็นหนึ่งในค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของพนักงานทุกคน 

บริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจด้านการบริหารความเสี่ยงโดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญจาก
สถาบันการศึกษาช้ันน ามาเป็นผู้ให้ความรู้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าใจบทบาทในการ
ขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงในบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง สามารถประเมินความเสี่ยงและ
จัดท าแผนบรรเทาความเสี่ยงของแต่ละกระบวนการของหน่วยงานได้โดยก าหนดดัชนีช้ีวัดความเสี่ยงที่ส าคัญ (Key Risk 
Indicator: KRI) นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ให้ความส าคัญในการติดตามและขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
เน้นเสริมสร้างความเข้าใจบทบาทของผู้บริหารในการขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงองค์กร และแนวทางในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ  

3.2 ปัจจัยควำมเสี่ยง  

 บริษัทฯ ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในบริษัทฯ รวมถึงแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยี อุตสาหกรรม และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และก าหนดปัจจัยความเสี่ยงส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ ปัจจัยความเสี่ยงในปี 2562 ที่อาจส่งผลให้บริษัทฯ ไม่บรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ  
การลงทุน และ/หรือกลยุทธ์ ท่ีส าคัญ ซึ่งบริษัทฯ ได้ท าการประเมิน ติดตาม บริหารจัดการความเสี่ยง โดยสรุปดังนี้ 

1. ควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำรและควำมปลอดภัย 

 การปฏิบัติการผลิตและความปลอดภัยในการปฏิบัติการ เป็นสิ่งที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญ บริษัทฯ มีการใช้ระบบบริหาร
จัดการด้านการปฏิบัติการ (Operational Excellence Management System : OEMS) ด้านความปลอดภัยกระบวนการผลิต 
(Process Safety Management : PSM) และมีการปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัย ความมั่นคง  อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม อย่างเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติการด้านการผลิตสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีความปลอดภัยสูงสุดในการด าเนินงาน บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้  

มาตรการจัดการความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ  

 มีระบบการบริหารจดัการเสถียรภาพและสมรรถนะเครื่องจักร (Reliability & Integrity) และตรวจประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญจากภายใน โดยใช้โปรแกรม Asset Integrity Assessment (AIA) 

• วางแผนจัดเตรียมอุปกรณ์อะไหล่ส ารองและเครื่องส ารองไฟฉุกเฉินส าหรับอุปกรณ์ที่มีความส าคัญต่อกระบวนการ
ผลิต รวมทั้งการวางแผนการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน 

• จัดท าการบริหารความเสี่ยงและความเสถียรภาพ (Risk and Reliability Management: RRM) โดยการตรวจสอบบน
พื้นฐานความเสี่ยง หรือ Risk Based Inspection (RBI) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใช้ในการระบุประเมินและท าแผนที่
ความเสี่ยงทางอุตสาหกรรม (เนื่องจากการกัดกร่อนและการแตกร้าวของความเค้น) ซึ่งอาจส่งผลต่อความสมบูรณ์ของ
อุปกรณ์ในอุปกรณ์ที่มีแรงดันและส่วนประกอบของโครงสร้าง และการบ ารุงรักษาเน้นความเช่ือถือได้ (Reliability-
Centered Maintenance : RCM)  ซึ่งหากท าการบ ารุงรักษาเน้นความเช่ือถือได้อย่างถูกต้องแล้วจะสามารถยกระดับ
ความเช่ือถือได้ของสินทรัพย์ รวมทั้งความพร้อมใช้และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพส าหรับค่าใช้จ่ายในงานบ ารุงรักษา  

รายงานประจําป 2562
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• สร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึก การตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้การบริหาร
จัดการความเสี่ยงเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน และให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
รวมถึงระบบการบริหารความเสี่ยงทั้งในระดับองค์กรและหน่วยงานตามที่บริษัทฯ ก าหนด โดยก าหนดให้การ
บริหารความเสี่ยงเป็นหนึ่งในค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของพนักงานทุกคน 

บริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจด้านการบริหารความเสี่ยงโดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญจาก
สถาบันการศึกษาช้ันน ามาเป็นผู้ให้ความรู้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าใจบทบาทในการ
ขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงในบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง สามารถประเมินความเสี่ยงและ
จัดท าแผนบรรเทาความเสี่ยงของแต่ละกระบวนการของหน่วยงานได้โดยก าหนดดัชนีช้ีวัดความเสี่ยงที่ส าคัญ (Key Risk 
Indicator: KRI) นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ให้ความส าคัญในการติดตามและขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
เน้นเสริมสร้างความเข้าใจบทบาทของผู้บริหารในการขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงองค์กร และแนวทางในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ  

3.2 ปัจจัยควำมเสี่ยง  

 บริษัทฯ ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในบริษัทฯ รวมถึงแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยี อุตสาหกรรม และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และก าหนดปัจจัยความเสี่ยงส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ ปัจจัยความเสี่ยงในปี 2562 ที่อาจส่งผลให้บริษัทฯ ไม่บรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ  
การลงทุน และ/หรือกลยุทธ์ ท่ีส าคัญ ซึ่งบริษัทฯ ได้ท าการประเมิน ติดตาม บริหารจัดการความเสี่ยง โดยสรุปดังนี้ 

1. ควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำรและควำมปลอดภัย 

 การปฏิบัติการผลิตและความปลอดภัยในการปฏิบัติการ เป็นสิ่งที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญ บริษัทฯ มีการใช้ระบบบริหาร
จัดการด้านการปฏิบัติการ (Operational Excellence Management System : OEMS) ด้านความปลอดภัยกระบวนการผลิต 
(Process Safety Management : PSM) และมีการปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัย ความมั่นคง  อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม อย่างเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติการด้านการผลิตสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีความปลอดภัยสูงสุดในการด าเนินงาน บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้  

มาตรการจัดการความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ  

 มรีะบบการบริหารจดัการเสถียรภาพและสมรรถนะเครื่องจักร (Reliability & Integrity) และตรวจประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญจากภายใน โดยใช้โปรแกรม Asset Integrity Assessment (AIA) 

• วางแผนจัดเตรียมอุปกรณ์อะไหล่ส ารองและเครื่องส ารองไฟฉุกเฉินส าหรับอุปกรณ์ที่มีความส าคัญต่อกระบวนการ
ผลิต รวมทั้งการวางแผนการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน 

• จัดท าการบริหารความเสี่ยงและความเสถียรภาพ (Risk and Reliability Management: RRM) โดยการตรวจสอบบน
พื้นฐานความเสี่ยง หรือ Risk Based Inspection (RBI) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใช้ในการระบุประเมินและท าแผนที่
ความเสี่ยงทางอุตสาหกรรม (เนื่องจากการกัดกร่อนและการแตกร้าวของความเค้น) ซึ่งอาจส่งผลต่อความสมบูรณ์ของ
อุปกรณ์ในอุปกรณ์ที่มีแรงดันและส่วนประกอบของโครงสร้าง และการบ ารุงรักษาเน้นความเช่ือถือได้ (Reliability-
Centered Maintenance : RCM)  ซึ่งหากท าการบ ารุงรักษาเน้นความเช่ือถือได้อย่างถูกต้องแล้วจะสามารถยกระดับ
ความเช่ือถือได้ของสินทรัพย์ รวมทั้งความพร้อมใช้และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพส าหรับค่าใช้จ่ายในงานบ ารุงรักษา  
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มาตรการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  

• พัฒนาการด าเนินงานด้านความปลอดภัยกระบวนการผลิต ( Process Safety Management : PSM) ตรวจ
ประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยกระบวนการผลิต และการบริหารจัดการเสถียรภาพและ
สมรรถนะเครื่องจักร 

• พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรด้านปฏิบัติการและความปลอดภัย และสร้างการตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานผ่านโครงการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร (B-CAREs)  

• จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) เพื่อพิจารณานโยบาย
และแผนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน ความปลอดภัยนอกงานเพื่อป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ  
การประสบอันตราย รวมทั้งรายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานและมาตรฐานความปลอดภัย 

• มีการฝึกซ้อมแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ Business Continuity Plan (BCP) เป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้บุคลากรได้รับทราบขั้นตอนในการปฏิบัติกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน และเพื่อสร้างความมั่นใจ
ว่าหากเกิดเหตุการณ์ที่ส่งผลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หยุดชะงัก บริษัทฯ จะสามารถบรรเทาผลกระทบจาก
เหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ได้  

• มีการท าประกันภัยต่างๆ ที่จ าเป็น เพื่อลดผลกระทบจากความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจ  

• พัฒนาระบบการประเมินความเสี่ยงหน้างาน หรือ Field Risk Assessment (FRA) เพื่อให้พนักงานใช้เป็น
เครื่องมือช่วยช้ีบ่งสิ่งที่ผิดปกติ (Abnormality) หรือสิ่งที่ เบี่ยงเบนไปจากมาตรฐานการออกแบบ (Design 
Intention) เพื่อให้สามารถป้องกันการเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง (Major Accident) ได้ 

• ประกาศใช้ กฎพิทักษ์ชีวิต (Life Saving Rules) จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ การขออนุญาตท างาน (Permit to work) 
การป้องกันการตกจากที่สูง (Fall from height protection) การตัดแยกแหล่งพลังงาน (Isolation) การป้องกัน
อันตรายในท่ีอับอากาศ (Confine space entry) เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันเสียชีวิตในการท างาน 

2. ควำมเสี่ยงด้ำนวัตถุดิบ  

 น้ ามันปาล์มและน้ ามันเมล็ดในปาล์ม เป็นวัตถุดิบส าคัญที่ใช้ในการผลิต ความผันผวนด้านราคาวัตถุดิบอาจส่งผลต่อ
ต้นทุนการด าเนินธุรกิจและผลก าไรของบริษัทฯ การขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิตอาจส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลิต เพื่อเป็น
การรักษาความสามารถในการแข่งขัน จึงต้องจัดหาวัตถุดิบให้มีปริมาณเพียงพออย่างต่อเนื่อง ภายใต้ราคาที่เหมาะสม บริษัทฯ 
ตระหนักถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านวัตถุดิบอันเป็นส่วนส าคัญในการผลิต จึงได้ก าหนดมาตรการจัดการ ดังน้ี  

มาตรการจัดการความเสีย่ง   

 ก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านสินค้าคงคลังทั้งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมสอดคล้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีการติดตามผลการด าเนินงาน รวมถึงทบทวนกรอบโดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ  

29
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 จัดตั้ งคณะกรรมการ Value Chain Management (VCM) เพื่อก ากับดูแลการบริหารด้านราคาวัตถุดิบ  
การจัดซื้อวัตถุดิบ การบริหารจัดการสินค้าคงคลัง ติดตามผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
สถานการณ์ตลาดวัตถุดิบ เพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์ตลาดและเศรษฐกิจที่มีความผันผวน ภายใต้กรอบการ
บริหารความเสี่ยงท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ศึกษาและก าหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงด้านราคาน้ ามันเมล็ดในปาล์มดิบซึ่งเป็นวัตถุดิบส าหรับกระบวนการ
ผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาวัตถุดิบ โดยท าการศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบเทียบกับตราสารอนุพันธ์ที่อ้างอิงกับสินค้าเกษตรชนิดอื่นๆ ที่อาจมีความสัมพันธ์กัน 
ซึ่งน ามาใช้ในการป้องกันความผันผวนของราคาวัตถุดิบได้ 

 จัดตั้งคณะท างาน เพื่อร่วมกับภาครัฐในการหาแนวทางส่งเสริมอุตสาหกรรมน้ ามันปาล์มอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่
อุปทาน 

 จัดตั้งทีมงาน ในการร่วมกันพัฒนาและหาเครื่องมือเพื่อบูรณาการการบริหารห่วงโซ่อุปทาน การบริหารจัดการใน
ส่วนของกระบวนการที่เกิดขึ้นตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อ (Procurement) การผลิต (Manufacturing) การจัดเก็บ 
(Storage) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) การจัดจ าหน่าย (Distribution) ตลอดจนการ
ขนส่ง (Transportation) เพื่อช่วยยกระดับความสามารถในการบริหาร ลดต้นทุนด าเนินการ ลดความเสี่ยงใน
กระบวนการ 

3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำคงคลังท่ีจัดเก็บไว ้ณ คลังสินค้ำภำยนอก 

 บริษัทฯ มีการจัดเก็บสินค้าคงคลงัทั้งสถานท่ีจัดเก็บสนิค้าของบริษัทฯ และสถานท่ีจัดเก็บ ณ คลังสินค้าภายนอก ดังนั้น
อาจเกิดโอกาสที่ผู้ให้บริการจะไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน หรือด าเนินการไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ในส่วนของการ
จัดเก็บสินค้าคงคลัง นอกจากนี้การปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทฯ ในการบริหารจัดการสินค้าคงคลังอาจไม่สอดคล้องกับขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความคลาดเคลื่อนของปริมาณสินค้าคงคลังที่มีอยู่จริงกับปริมาณสินค้าคงคลังที่บันทึกในระบบ 
เพื่อให้การบริหารจัดการสินค้าคงคลังที่จัดเก็บไว้ ณ คลังสินค้าภายนอก มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้บริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง   

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวและได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานในกระบวนการ         
การจัดหาวัตถุดิบและสินค้าคงเหลือให้มีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งประกอบไปด้วย การลดการพึ่งพาการ
จัดเก็บวัตถุดิบและสินค้าคงคลังไว้ ณ คลังสินค้าภายนอก และบริษัทฯมีกระบวนการตรวจสอบ สอบทานสินค้าและวัตถุดิบคง
คลังอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในด้านคุณภาพและปริมาณ จัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือกการตรวจนับสินค้าคงคลัง รวมถึงน าระบบ SAP 
เข้ามาช่วยในการบริหารจัดการจัดสินค้าคงคลังให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้เพื่อเป็นการตรวจสอบคุณภาพและบริการของผู้ให้บริการ บริษัทฯมีการประเมินประสิทธิภาพทั้งของผู้ให้บริการ และ
น าผลการตรวจสอบคุณภาพและการบริการของผู้ให้บริการมาปรบัปรุงกระบวนการบรหิารการจัดเก็บสินค้าและวัตถุดิบคงคลังให้
มีประสิทธิภาพ และให้บริษัทฯ มั่นใจกระบวนการจัดเก็บสินค้าและวัตถุดิบคงคลัง 
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 จัดตั้ งคณะกรรมการ Value Chain Management (VCM) เพื่อก ากับดูแลการบริหารด้านราคาวัตถุดิบ  
การจัดซื้อวัตถุดิบ การบริหารจัดการสินค้าคงคลัง ติดตามผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
สถานการณ์ตลาดวัตถุดิบ เพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์ตลาดและเศรษฐกิจที่มีความผันผวน ภายใต้กรอบการ
บริหารความเสี่ยงท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ศึกษาและก าหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงด้านราคาน้ ามันเมล็ดในปาล์มดิบซึ่งเป็นวัตถุดิบส าหรับกระบวนการ
ผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาวัตถุดิบ โดยท าการศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบเทียบกับตราสารอนุพันธ์ที่อ้างอิงกับสินค้าเกษตรชนิดอื่นๆ ที่อาจมีความสัมพันธ์กัน 
ซึ่งน ามาใช้ในการป้องกันความผันผวนของราคาวัตถุดิบได้ 

 จัดตั้งคณะท างาน เพื่อร่วมกับภาครัฐในการหาแนวทางส่งเสริมอุตสาหกรรมน้ ามันปาล์มอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่
อุปทาน 

 จัดตั้งทีมงาน ในการร่วมกันพัฒนาและหาเครื่องมือเพื่อบูรณาการการบริหารห่วงโซ่อุปทาน การบริหารจัดการใน
ส่วนของกระบวนการที่เกิดขึ้นตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อ (Procurement) การผลิต (Manufacturing) การจัดเก็บ 
(Storage) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) การจัดจ าหน่าย (Distribution) ตลอดจนการ
ขนส่ง (Transportation) เพื่อช่วยยกระดับความสามารถในการบริหาร ลดต้นทุนด าเนินการ ลดความเสี่ยงใน
กระบวนการ 

3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำคงคลังท่ีจัดเก็บไว ้ณ คลังสินค้ำภำยนอก 

 บริษัทฯ มีการจัดเก็บสินค้าคงคลงัทั้งสถานท่ีจัดเก็บสนิค้าของบริษัทฯ และสถานท่ีจัดเก็บ ณ คลังสินค้าภายนอก ดังนั้น
อาจเกิดโอกาสที่ผู้ให้บริการจะไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน หรือด าเนินการไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ในส่วนของการ
จัดเก็บสินค้าคงคลัง นอกจากนี้การปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทฯ ในการบริหารจัดการสินค้าคงคลังอาจไม่สอดคล้องกับขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความคลาดเคลื่อนของปริมาณสินค้าคงคลังที่มีอยู่จริงกับปริมาณสินค้าคงคลังที่บันทึกในระบบ 
เพื่อให้การบริหารจัดการสินค้าคงคลังที่จัดเก็บไว้ ณ คลังสินค้าภายนอก มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้บริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง   

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวและได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานในกระบวนการ         
การจัดหาวัตถุดิบและสินค้าคงเหลือให้มีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งประกอบไปด้วย การลดการพึ่งพาการ
จัดเก็บวัตถุดิบและสินค้าคงคลังไว้ ณ คลังสินค้าภายนอก และบริษัทฯมีกระบวนการตรวจสอบ สอบทานสินค้าและวัตถุดิบคง
คลังอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในด้านคุณภาพและปริมาณ จัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือกการตรวจนับสินค้าคงคลัง รวมถึงน าระบบ SAP 
เข้ามาช่วยในการบริหารจัดการจัดสินค้าคงคลังให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้เพื่อเป็นการตรวจสอบคุณภาพและบริการของผู้ให้บริการ บริษัทฯมีการประเมินประสิทธิภาพทั้งของผู้ให้บริการ และ
น าผลการตรวจสอบคุณภาพและการบริการของผู้ให้บริการมาปรบัปรุงกระบวนการบรหิารการจัดเก็บสินค้าและวัตถุดิบคงคลังให้
มีประสิทธิภาพ และให้บริษัทฯ มั่นใจกระบวนการจัดเก็บสินค้าและวัตถุดิบคงคลัง 
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4. ความเสี่ยงด้านการขายและการตลาด  

 บริษัทฯ กําหนดราคาขายเมทิลเอสเทอร์ในประเทศโดยอ้างอิงราคาเมทิลเอสเทอร์ท่ีสํานักงานนโยบายและ 
แผนพลังงาน (สนพ.) ประกาศเป็นรายสัปดาห์ โดยสูตรดังกล่าวอ้างอิงกับราคาของวัตถุดิบในประเทศ เช่น น้ํามันปาล์มดิบ น้ํามัน
ปาล์มกึ่งบริสุทธิ์ และปาล์มเสตียริน ซ่ึงมีการประกาศโดยกรมการค้าภายในและใช้เป็นราคาอ้างอิงในการเจรจาซ้ือขายวัตถุดิบ
ดังกล่าว ราคาของวัตถุดิบท่ีเป็นต้นทุนของบริษัทฯ ในบางคร้ังอาจมิใช่ราคาเดียวกับราคาของวัตถุดิบในประเทศท่ีประกาศโดย
กรมการค้าภายใน เนื่องจากราคาดังกล่าวอาจได้รับผลกระทบจากปัจจัยหลายประการ อาทิ อุปสงค์และอุปทานของวัตถุดิบ    
อุปสงค์และอุปทานของน้ํามันพืชอื่นๆ สภาวะเศรษฐกิจโลก ราคาน้ํามันดิบ และสภาพอากาศ เป็นต้น อย่างไรก็ดี ราคาของ
วัตถุดิบท่ีเป็นต้นทุนของบริษัทฯ มักเป็นไปตามทิศทางเดียวกับราคาประกาศของกรมการค้าภายใน 

 สําหรับราคาของแฟตต้ีแอลกอฮอล์นั้นข้ึนอยู่กับปัจจัยต่างๆ หลายประการ อาทิ ราคาวัตถุดิบ อุปสงค์ของแฟตตี้
แอลกอฮอล์ท้ังในประเทศและในตลาดโลก และปัจจัยการแข่งขันต่างๆ เช่น กําลังการผลิตของอุตสาหกรรมและปริมาณของ
ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตได้ แฟตตี้แอลกอฮอล์ของบริษัทฯ นอกจากจะต้องแข่งขันกับแฟตตี้แอลกอฮอล์ธรรมชาติแล้ว  ยังต้องแข่งขันกับ
ผู้ผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์สังเคราะห์ซ่ึงสามารถใช้ทดแทนแฟตต้ีแอลกอฮอล์ธรรมชาติได้ในผลิตภัณฑ์บางประเภท ซ่ึงลูกค้าท่ี
สามารถเลือกใช้ได้ท้ังผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ธรรมชาติและแฟตต้ีแอลกอฮอล์สังเคราะห์ จะพิจารณาจากราคาผลิตภัณฑ์
เป็นหลัก ทําให้การกําหนดราคาขายแฟตต้ีแอลกอฮอล์ธรรมชาติของบริษัทฯ บางส่วนถูกจํากัดโดยราคาของแฟตต้ีแอลกอฮอล์
สังเคราะห์ 

เพ่ือเป็นการรักษาความสามารถในการแข่งขันในอุตสาหกรรม บริษัทฯ ได้บริหารจดัการความเสี่ยง ดังนี้    

มาตรการจัดการความเสี่ยง   

 จัดต้ังคณะกรรมการ Value Chain Management (VCM) กํากับดูแล กําหนดกรอบราคาซ้ือวัตถุดิบ ราคาขาย
ผลิตภัณฑ์ ติดตามสถานการณ์ราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ อุปสงค์ อุปทาน อย่างใกล้ชิดเป็นรายสัปดาห์ รวมถึง
การพิจารณาการปรับปรุงการผลิตและการเลือกใช้วัตถุดิบให้เหมาะสม โดยการนําวัตถุดิบทางเลือกท่ีมีต้นทุนตํ่า
มาใช้ในกระบวนการผลิตได้ เพ่ือรักษาส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์  

 ดําเนินการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม สําหรับผลิตภัณฑ์ชนิดพิเศษ หรือเกรดใหม่ เพ่ือสร้างมูลค่าเพิ่มให้เหมาะสม
กับความต้องการของลูกค้า รวมทั้งต่อยอดธุรกิจไปยังอุตสาหกรรมปลายนํ้ามากข้ึนเพ่ือเพิ่มอัตราส่วนกําไรให้แก่
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และตอบสนองความต้องการของตลาดและลูกค้า 

 สรรหาตลาดใหม่ คู่ค้าใหม่ เพ่ิมช่องทางการขายเพื่อให้สามารถขายแฟตตี้แอลกอฮอล์ได้มากขึ้นในตลาดท่ัวโลก 
 เสริมสร้าง Brand Awareness ผ่านกิจกรรมทางการตลาด เช่น การจัดนิทรรศการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการตลาด 

และสร้างความผูกพันของลูกค้ากับผลิตภัณฑ์บริษัทฯ 
 ร่วมพัฒนาแนวทางส่งเสริมการใช้ B10 กับหน่วยงานภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ังพัฒนา B10 เกรดใหม่  

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการขาย B10  
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5. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์และกำรลงทุน 

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ อาจส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึง
การลงทุน การขยายการด าเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือขับเคลื่อนให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของ
บริษัทฯ รวมถึงการรักษาความสามารถในการแข่งขัน บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้   

มาตรการจัดการความเสีย่ง   

 ก าหนดให้มีกระบวนการวางแผนกลยุทธ์องค์กร ระยะยาว 10 ปี แผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการ ดัชนี
วัดผลการด าเนินการขององค์กรรายปี โดยบริษัทฯ มีการติดตามผลการด าเนินงาน ความคืบหน้าการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ และรายงานต่อคณะจัดการ (Management Committee : MC) คณะกรรมการบริษัทฯ  
อย่างต่อเนื่อง 

 จัดตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการลงทุน เพื่อก ากับดูแล ติดตาม กลั่นกรอง ผลักดัน ให้ความเห็นการลงทุนแต่ละ
ประเภทของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์และการเติบโตขององค์กร ก่อนเสนอขออนุมัติการลงทุน
โครงการต่อคณะจัดการ (MC) และคณะกรรมการบริษัทฯ  

 มีกระบวนการบริหารจัดการการลงทุน (Corporate Investment Management; CIM) ที่รอบคอบและมี
ขั้นตอนที่ชัดเจน ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการแสวงหาโอกาสการลงทุน การสรรหาพันธมิตรทางธุรกิจท่ี
เหมาะสม รูปแบบทางธุรกิจ ช่วงการศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน โดยมีคณะกรรมการต่างๆ คือ
คณะกรรมการก ากับการลงทุน และความกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการกลั่นกรองก่อนการขออนุมัติการ
ลงทุนจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(Look Back) เพื่อน ามาปรับปรุงการบริหารโครงการของบริษัทฯ และเป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนิน
โครงการอื่นๆ ในอนาคต 

 ส าหรับโครงการลงทุนในลักษณะการร่วมทุน มีพันธมิตรทางธุรกิจ และโครงการที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ 
จะมีการน าเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นต่อมาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงโครงการก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีการติดตามความก้าวหน้าของการจัดการความ
เสี่ยงของโครงการอย่างสม่ าเสมอ 

 การแสวงหาโอกาสการลงทุนใหม่ ในปี 2562 บริษัทฯ ได้เป็นส่วนหนึ่งของคณะท างาน ของคณะกรรมการร่วม
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้การสนับสนุนการด าเนินงานของภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ
สนับสนุนอุตสาหกรรมชีวภาพ รวมทั้งสร้างความร่วมมือด้านงานวิจัยและพัฒนากับสถาบันวิจัยและพันธมิตรทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

6. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำย กฎระเบียบของภำครัฐ  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบาย กฎระเบียบ ประกาศต่างๆ 
ของภาครัฐ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การปรับอัตราส่วนการผสมไบโอดีเซลในน้ ามันดีเซลจากภาครัฐ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยอาจเป็นโอกาสหรือความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่าง
ทันท่วงที บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการ ดังนี้    

รายงานประจําป 2562
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5. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์และกำรลงทุน 

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ อาจส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึง
การลงทุน การขยายการด าเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือขับเคลื่อนให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของ
บริษัทฯ รวมถึงการรักษาความสามารถในการแข่งขัน บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้   

มาตรการจัดการความเสีย่ง   

 ก าหนดให้มีกระบวนการวางแผนกลยุทธ์องค์กร ระยะยาว 10 ปี แผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการ ดัชนี
วัดผลการด าเนินการขององค์กรรายปี โดยบริษัทฯ มีการติดตามผลการด าเนินงาน ความคืบหน้าการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ และรายงานต่อคณะจัดการ (Management Committee : MC) คณะกรรมการบริษัทฯ  
อย่างต่อเนื่อง 

 จัดตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการลงทุน เพื่อก ากับดูแล ติดตาม กลั่นกรอง ผลักดัน ให้ความเห็นการลงทุนแต่ละ
ประเภทของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์และการเติบโตขององค์กร ก่อนเสนอขออนุมัติการลงทุน
โครงการต่อคณะจัดการ (MC) และคณะกรรมการบริษัทฯ  

 มีกระบวนการบริหารจัดการการลงทุน (Corporate Investment Management; CIM) ที่รอบคอบและมี
ขั้นตอนที่ชัดเจน ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการแสวงหาโอกาสการลงทุน การสรรหาพันธมิตรทางธุรกิจท่ี
เหมาะสม รูปแบบทางธุรกิจ ช่วงการศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน โดยมีคณะกรรมการต่างๆ คือ
คณะกรรมการก ากับการลงทุน และความกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการกลั่นกรองก่อนการขออนุมัติการ
ลงทุนจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(Look Back) เพื่อน ามาปรับปรุงการบริหารโครงการของบริษัทฯ และเป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนิน
โครงการอื่นๆ ในอนาคต 

 ส าหรับโครงการลงทุนในลักษณะการร่วมทุน มีพันธมิตรทางธุรกิจ และโครงการที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ 
จะมีการน าเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นต่อมาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงโครงการก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีการติดตามความก้าวหน้าของการจัดการความ
เสี่ยงของโครงการอย่างสม่ าเสมอ 

 การแสวงหาโอกาสการลงทุนใหม่ ในปี 2562 บริษัทฯ ได้เป็นส่วนหนึ่งของคณะท างาน ของคณะกรรมการร่วม
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้การสนับสนุนการด าเนินงานของภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ
สนับสนุนอุตสาหกรรมชีวภาพ รวมทั้งสร้างความร่วมมือด้านงานวิจัยและพัฒนากับสถาบันวิจัยและพันธมิตรทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

6. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำย กฎระเบียบของภำครัฐ  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบาย กฎระเบียบ ประกาศต่างๆ 
ของภาครัฐ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การปรับอัตราส่วนการผสมไบโอดีเซลในน้ ามันดีเซลจากภาครัฐ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยอาจเป็นโอกาสหรือความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่าง
ทันท่วงที บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการ ดังนี้    

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 
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มาตรการจัดการความเสีย่ง    

 เสนอความคิดเห็น ให้ข้อมูลต่อภาครัฐ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมเคมีชีวภาพ
และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องของภาครัฐ  

 มีการประเมินและศึกษากฎหมาย กฎระเบียบของภาครัฐ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
ความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ของโครงการ และการบริหารความเสี่ยงโครงการ เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน
ของบริษัทฯ  

 ติดตามข่าวสารที่ส าคัญของภาครัฐ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องอันอาจส่งผลต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อประกอบการปรับนโยบาย การด าเนินงานต่างๆ ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับข้อกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ กับภาครัฐ และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย BCG  
 เข้าร่วมเป็นสมาชิกและกรรมการต่างๆในสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพื่อขับเคลื่อนและสนับสนุน

มาตรการส่งเสริมอุตสหากรรมชีวภาพของภาครัฐ 

7. ควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ  

บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ที่ส่งออกไปต่างประเทศ เช่น แฟตตี้แอลกอฮอล์ กลีเซอรีน ซึ่งมีราคาขายอ้างอิงตามสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐฯ ดังนั้น ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ และสกุลเงินบาท อาจส่งผลต่อ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยรวม บริษัทฯ ได้บริหารจัดการความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา ดังนี้   

มาตรการจัดการความเสีย่ง    

จัดตั้งคณะกรรมการ Value Chain Management (VCM) เพื่อติดตามสถานการณ์ความเคลื่อนไหวของตลาดอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรารวมถึงสถานการณ์ตลาดและภาวะเศรษฐกิจโลกอย่างใกล้ชิด โดยก าหนดเป้าหมายในการบริหารความเสี่ยง
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับแผนการด าเนินธุรกิจ และขออนุมัติกรอบบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง (RMC) และรายงานสถานการณ์ผลการด าเนินงานอัตราแลกเปลี่ยนต่อคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง (RMC) รายไตรมาส และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร (ERMC) รายเดือนเพื่อพิจารณาเห็นชอบแผนการจัดการ
ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เครื่องมือทางการเงินจากธนาคารพาณิชย์ต่างๆ เพื่อบริหารความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปลี่ยนต่างประเทศให้เป็นไปตามกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

 

 

 

 

33



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 32 
 

4. ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ  
4.1 ทรัพย์สินถำวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562  รายการและมูลค่าตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าของ
ส่วนอาคาร และอุปกรณ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่ปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้  

รำยกำรสินทรัพย์ถำวรหลัก ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลค่ำสุทธิทำงบญัช ี
ณ วันที ่

31 ธันวำคม 2561 31 ธันวำคม 2562 ภำระผูกพัน 
(บาท) (บาท) (บาท) 

โรงงาน เครื่องจักร อุปกรณ์ และ 
เครื่องมือเครื่องใช้ในโรงงาน 

เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 2,996,783,590 4,126,854,822 ไม่มีภาระผูกพัน 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 348,324,490 333,622,700 ไม่มีภาระผูกพัน 
ส่วนปรับปรุงที่ดิน เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 19,171,335 20,267,442 ไม่มีภาระผูกพัน 
เครื่องตกแต่งติดต้ังและอุปกรณ์
ส านักงาน 

เป็นกรรมสิทธิ์ของ
กิจการ/สินทรัพย์ที่เช่า 

7,354,948 9,737,995 ไม่มีภาระผูกพัน 

ยานพาหนะ เป็นกรรมสิทธิ์ของ
กิจการ/สินทรัพย์ที่เช่า 

9,525,510 11,074,535 ไม่มีภาระผูกพัน 

สินทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 1,733,590,832 262,424,717 ไม่มีภาระผูกพัน 
รวมมูลค่ำสุทธติำมบญัช ี 5,114,750,705 4,763,982,211  

4.2 สิทธิกำรเช่ำท่ีดิน  

รายการสิทธิการเช่าที่ดินของบริษทัฯ และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

(1) ที่ดินโฉนดเลขที่ 111033 ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จ านวนเนื้อที่  27 ไร่ 3 งาน  13.598 ตารางวา ซ่ึง
เป็นกรรมสิทธิ์ของ บริษัท พีทีที  โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) มีก าหนดระยะเวลา  30  ปี  นับตั้ งแต่วันที่                       
1 สิงหาคม 2549   ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2579   เป็นที่ตั้งของโรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1  

(2) ที่ดินโฉนดเลขท่ี 123254 ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จ านวนเนื้อท่ี  9 ไร่ 3 งาน 43.9 ตารางวา ซึ่ง
เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)  มีก าหนดระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 
2549   ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2579 เป็นที่ตั้งของโรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 

(3) ที่ดินโฉนดเลขท่ี 6150 ต าบลเขาซก อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี จ านวนเนื้อท่ี 27 ไร่ 2 งาน ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท 
ไทยอีสเทิร์น อินดัสเตรียล แลนด์ จ ากัด มีก าหนดระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2589 เป็นที่ตั้งของโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2  

(4) ทีด่ินโฉนดเลขท่ี 6150 ต าบลเขาซก อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี จ านวนเนื้อที ่2 ไร่ 2 งาน ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท 
ไทยอีสเทิร์น อินดัสเตรียล แลนด์ จ ากัด มีก าหนดระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2561 ถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 
2591 เป็นทีต่ั้งของโรงงานผลิตกลีเซอรีนกลั่นบริสุทธ์ิแห่งที ่2 

(5) ที่ดินโฉนดเลขท่ี 111033 ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จ านวนเนื้อท่ี  2 ไร่  86.402 ตารางวา ซึ่งเป็น
กรรมสิทธิ์ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)  มีก าหนดระยะเวลา  30  ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2549   
ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2579 เป็นที่ตั้งของโรงงานผลิตแฟตตี้แอลกอฮอลส์ (TFA) 

ทรัพยสินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)34
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ  
4.1 ทรัพย์สินถำวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562  รายการและมูลค่าตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าของ
ส่วนอาคาร และอุปกรณ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่ปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้  

รำยกำรสินทรัพย์ถำวรหลัก ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลค่ำสุทธิทำงบญัช ี
ณ วันที ่

31 ธันวำคม 2561 31 ธันวำคม 2562 ภำระผูกพัน 
(บาท) (บาท) (บาท) 

โรงงาน เครื่องจักร อุปกรณ์ และ 
เครื่องมือเครื่องใช้ในโรงงาน 

เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 2,996,783,590 4,126,854,822 ไม่มีภาระผูกพัน 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 348,324,490 333,622,700 ไม่มีภาระผูกพัน 
ส่วนปรับปรุงที่ดิน เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 19,171,335 20,267,442 ไม่มีภาระผูกพัน 
เครื่องตกแต่งติดต้ังและอุปกรณ์
ส านักงาน 

เป็นกรรมสิทธิ์ของ
กิจการ/สินทรัพย์ที่เช่า 

7,354,948 9,737,995 ไม่มีภาระผูกพัน 

ยานพาหนะ เป็นกรรมสิทธิ์ของ
กิจการ/สินทรัพย์ที่เช่า 

9,525,510 11,074,535 ไม่มีภาระผูกพัน 

สินทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 1,733,590,832 262,424,717 ไม่มีภาระผูกพัน 
รวมมูลค่ำสุทธติำมบญัช ี 5,114,750,705 4,763,982,211  

4.2 สิทธิกำรเช่ำท่ีดิน  

รายการสิทธิการเช่าที่ดินของบริษทัฯ และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

(1) ที่ดินโฉนดเลขที่ 111033 ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จ านวนเนื้อที่  27 ไร่ 3 งาน  13.598 ตารางวา ซึ่ง
เป็นกรรมสิทธิ์ของ บริษัท พีทีที  โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) มีก าหนดระยะเวลา  30  ปี  นับตั้ งแต่วันที่                       
1 สิงหาคม 2549   ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2579   เป็นที่ตั้งของโรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1  

(2) ที่ดินโฉนดเลขท่ี 123254 ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จ านวนเนื้อท่ี  9 ไร่ 3 งาน 43.9 ตารางวา ซึ่ง
เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)  มีก าหนดระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 
2549   ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2579 เป็นที่ตั้งของโรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 

(3) ที่ดินโฉนดเลขท่ี 6150 ต าบลเขาซก อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี จ านวนเนื้อท่ี 27 ไร่ 2 งาน ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท 
ไทยอีสเทิร์น อินดัสเตรียล แลนด์ จ ากัด มีก าหนดระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2589 เป็นที่ตั้งของโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2  

(4) ทีด่ินโฉนดเลขท่ี 6150 ต าบลเขาซก อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี จ านวนเนื้อที ่2 ไร่ 2 งาน ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท 
ไทยอีสเทิร์น อินดัสเตรียล แลนด์ จ ากัด มีก าหนดระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2561 ถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 
2591 เป็นทีต่ั้งของโรงงานผลิตกลีเซอรีนกลั่นบริสุทธ์ิแห่งที ่2 

(5) ที่ดินโฉนดเลขท่ี 111033 ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จ านวนเนื้อท่ี  2 ไร่  86.402 ตารางวา ซึ่งเป็น
กรรมสิทธิ์ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)  มีก าหนดระยะเวลา  30  ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2549   
ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2579 เป็นที่ตั้งของโรงงานผลิตแฟตตี้แอลกอฮอลส์ (TFA) 
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4.3   สิทธิกำรเช่ำท่ีดินอื่นๆ ที่ไม่ได้บันทึกรวมกับสิทธิในกำรเช่ำท่ีดิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 

(1) สัญญาเช่าพื้นที่ส านักงานและสัญญาบริการพื้นที่ส านักงานกับบริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จ ากัด  เลขท่ี 555/1  อาคาร
ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ช้ัน 4 ระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2564  
พืน้ท่ีเช่า 1,070 ตารางเมตร  

(2) สัญญาให้บริการพื้นท่ีอาคารส านักงาน กับบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 8 ถนนไอแปด นิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพดุ ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวดัระยอง ระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 ถึง
วันท่ี 31 มีนาคม 2562 เนื้อท่ีรวม 300 ตารางเมตร ซึ่งได้ขยายระยะเวลาเช่าจนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 

4.4 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

รายการสินทรัพยไ์ม่มตีัวตนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดังนี้  

รำยกำรสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตน 
มูลค่ำสุทธิหลังหกัค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม 
และค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

ค่าสิทธิบัตรกระบวนการผลิต 31,482,560 
ค่าความนิยม 33,527,418 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 4,233,002 
รวมมลูค่าสุทธิตามบัญช ี 69,242,980 

 
4.5 เคร่ืองหมำยกำรค้ำและเคร่ืองหมำยบริกำร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  บริษัทยอ่ยเป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้าที่ส าคัญที่ใช้ส าหรับผลิตภณัฑ์ ดังนี้ 

รูปเคร่ืองหมำยบริกำร/
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

 ลักษณะกำรน ำไปใช้ 
ส ำหรับสินค้ำแฟตต้ีแอลกอฮอล์           

ใช้ในทำงอุตสำหกรรม 
ประเทศ ระยะเวลำ 

ไทย 21 สิงหาคม 2560 - 21 สิงหาคม 2570 
อินเดีย 22 สิงหาคม 2560 – 22 สิงหาคม 2570 

แอฟริกาใต้ 7 กันยายน 2560 - 7 กันยายน 2570 
เม็กซิโก 23 สิงหาคม 2560 - 23 สิงหาคม 2570 

นิวซีแลนด ์ 20 สิงหาคม 2560 - 20 สิงหาคม 2570 
อินโดนีเซีย 7 กันยายน 2560 - 7 กันยายน 2570 
มาเลเซีย 19 กันยายน 2560 - 19 กันยายน 2570 

เวเนซุเอลา อยู่ระหว่างด าเนินการขอต่ออายเุครื่องหมายการค้า 
ชิลี 27 กุมภาพันธ์ 2561 - 27 กุมภาพันธ์ 2571 

ฟิลิปปินส ์ 10 มีนาคม 2561 – 10 มีนาคม 2571 
โคลัมเบีย 30 เมษายน 2561 – 30 เมษายน 2571 

(บาท) 
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ประเทศ ระยะเวลำ 
อาร์เจนตินา อยู่ระหว่างด าเนินการขอต่ออายเุครื่องหมายการค้า 

บราซิล 24 มีนาคม 2558- 24 มีนาคม 2568 
แคนาดา 21 มีนาคม 2559- 21 มีนาคม 2569 

 
4.6 สิทธิในกำรใช้ทรัพย์สินทำงปัญญำอื่นๆ  

ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่มีทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทฯ เข้าท าสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิกับ UHDE GMBH (Uhde) ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 7 กันยายน 2549 ซึ่งตาม
สัญญานี้ Uhde อนุญาตให้บริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีที่ Uhde ได้รับสิทธิจาก Agrar Technik  ในโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์ของบริษัทฯ 
ตลอดอายุของโรงงาน โดย Uhde ตกลงเปิดเผยการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงทั้งหมดในเทคโนโลยีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งจนถึง
วันท่ี 1 มกราคม 2564 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ช าระค่าอนุญาตให้ใช้สิทธิตามตารางที่ก าหนดไว้ในสัญญาดังกล่าวเต็มจ านวนแล้ว 

บริษัทฯ เข้าท าสัญญากับบริษัทเทคโนโลยีช้ันน าจากประเทศเยอรมัน เพื่อการให้สิทธิแก่บริษัทฯ ในการใช้เทคโนโลยี
ส าหรับโรงงานผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ของบริษัทฯ ตลอดอายุของโรงงาน ทั้งนี้ การพัฒนาเทคโนโลยีทีเ่กี่ยวข้องกับการผลิตแฟตตี้
แอลกอฮอล์ จะเป็นของบริษัทดังกล่าวแต่เพียงผู้เดียว โดยบริษัทฯ จะได้ใช้สิทธิในเทคโนโลยีที่สูงขึ้นในกระบวนการผลิตของ
บริษัทฯ เป็นการตอบแทน แต่สิทธิดังกล่าวไม่อาจโอนได้ และมิใช่สิทธิแต่เพียงผู้เดีย วในการใช้เทคโนโลยีที่สูงขึ้นดังกล่าวใน
กระบวนการผลิต 

4.7 บัตรส่งเสริมกำรลงทุน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการลงทุนหรือ BOI โดย
ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี เช่น ได้รับลดหย่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการ นับตั้งแต่วันที่
เริ่มมีรายได้  

รายละเอียดของบัตรส่งเสริมการลงทุนที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับอนุมัติจาก BOI ที่ยังมีผลบังคับใช้อยู่ ณ วันที่   
31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดังนี้  

ล ำดับ 
โครงกำรที่ได้รับบัตร

ส่งเสริม 
วันที่ได้รับกำร

สง่เสริม 
ผลิตภัณฑ์และก ำลังกำรผลิต 

สิ้นสุดสิทธิประโยชน์
ภำษีเงินได้ 

หมำยเหตุ 

1. GGC 

บัตรเลขท่ี 1547(2)/2549 

30 พฤษภาคม 
2549 

- ผลิต  Methyl Ester ปีละ
ประมาณ  384,000 ตัน   

- Fatty Alcohol ปีละประมาณ 
120,000 ตัน 

-  Glycerin ปีละประมาณ            
38,400 ตัน 

- Potassium sulfate ปีละ
ประมาณ  5,400 ตัน 

 

31 ธันวาคม 2563 
 
 

ช่ือเดิม 
TOL 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)36
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ประเทศ ระยะเวลำ 
อาร์เจนตินา อยู่ระหว่างด าเนินการขอต่ออายเุครื่องหมายการค้า 

บราซิล 24 มีนาคม 2558- 24 มีนาคม 2568 
แคนาดา 21 มีนาคม 2559- 21 มีนาคม 2569 

 
4.6 สิทธิในกำรใช้ทรัพย์สินทำงปัญญำอื่นๆ  

ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่มีทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทฯ เข้าท าสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิกับ UHDE GMBH (Uhde) ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 7 กันยายน 2549 ซึ่งตาม
สัญญานี้ Uhde อนุญาตให้บริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีที่ Uhde ได้รับสิทธิจาก Agrar Technik  ในโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์ของบริษัทฯ 
ตลอดอายุของโรงงาน โดย Uhde ตกลงเปิดเผยการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงทั้งหมดในเทคโนโลยีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งจนถึง
วันท่ี 1 มกราคม 2564 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ช าระค่าอนุญาตให้ใช้สิทธิตามตารางที่ก าหนดไว้ในสัญญาดังกล่าวเต็มจ านวนแล้ว 

บริษัทฯ เข้าท าสัญญากับบริษัทเทคโนโลยีช้ันน าจากประเทศเยอรมัน เพื่อการให้สิทธิแก่บริษัทฯ ในการใช้เทคโนโลยี
ส าหรับโรงงานผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ของบริษัทฯ ตลอดอายุของโรงงาน ทั้งนี้ การพัฒนาเทคโนโลยีทีเ่กี่ยวข้องกับการผลิตแฟตตี้
แอลกอฮอล์ จะเป็นของบริษัทดังกล่าวแต่เพียงผู้เดียว โดยบริษัทฯ จะได้ใช้สิทธิในเทคโนโลยีที่สูงขึ้นในกระบวนการผลิตของ
บริษัทฯ เป็นการตอบแทน แต่สิทธิดังกล่าวไม่อาจโอนได้ และมิใช่สิทธิแต่เพียงผู้เดีย วในการใช้เทคโนโลยีที่สูงขึ้นดังกล่าวใน
กระบวนการผลิต 

4.7 บัตรส่งเสริมกำรลงทุน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการลงทุนหรือ BOI โดย
ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี เช่น ได้รับลดหย่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการ นับตั้งแต่วันที่
เริ่มมีรายได้  

รายละเอียดของบัตรส่งเสริมการลงทุนที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับอนุมัติจาก BOI ที่ยังมีผลบังคับใช้อยู่ ณ วันที่   
31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดังนี้  

ล ำดับ 
โครงกำรที่ได้รับบัตร

ส่งเสริม 
วันที่ได้รับกำร

สง่เสริม 
ผลิตภัณฑ์และก ำลังกำรผลิต 

สิ้นสุดสิทธิประโยชน์
ภำษีเงินได้ 

หมำยเหตุ 

1. GGC 

บัตรเลขท่ี 1547(2)/2549 

30 พฤษภาคม 
2549 

- ผลิต  Methyl Ester ปีละ
ประมาณ  384,000 ตัน   

- Fatty Alcohol ปีละประมาณ 
120,000 ตัน 

-  Glycerin ปีละประมาณ            
38,400 ตัน 

- Potassium sulfate ปีละ
ประมาณ  5,400 ตัน 

 

31 ธันวาคม 2563 
 
 

ช่ือเดิม 
TOL 
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ล ำดับ 
โครงกำรที่ได้รับบัตร

ส่งเสริม 
วันที่ได้รับกำร

สง่เสริม 
ผลิตภัณฑ์และก ำลังกำรผลิต 

สิ้นสุดสิทธิประโยชน์
ภำษีเงินได้ 

หมำยเหตุ 

2. GGC 

บั ต ร เล ขที่  59-1251-1-
00-1-0 

28 กันยายน 
2559 

- ผลิต ไบโอดเีซล (Bio-Diesel 
หรือ Methyl Ester) ปีละ
ประมาณ 346,820,810 ลิตร 
(หรือ 300,000 ตัน) 

17 พฤศจิกายน 2569 
 
 

 

3. TFA 
กิจการผลิตเคมีภัณฑ์อื่นๆ 
บัตรเลขท่ี 1068(2)/2550 

31 มกราคม 
2550 

- ผลิต Fractionated Fatty 
Alcohols ปีละ
ประมาณ  120,000 ตัน 

- ผลพลอยได้ ได้แก่ Light Ends 
Hydrocarbon ปีละประมาณ 
1,700 ตัน, Residue ปีละประมาณ 
1,250 ตัน 

25 พฤษภาคม 2564 
 

 

 
4.8 นโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่อง เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริม
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยปัจจุบันการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ผู้บริหารจาก
บริษัทฯ เข้าไปท าหน้าที่บริหารจัดการในต าแหน่งกรรมการผู้จัดการในบริษัทย่อย ส าหรับการส่งตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็น
กรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ ได้เสนอช่ือผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป เป็นตัวแทนบริษัทฯ เข้าไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว 

การมีตัวแทนของบริษัทฯ ไปด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ท าให้บริษัทฯ ได้มี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย ได้รับทราบข้อมูลและติดตามผลการด าเนินงานได้เป็นระยะๆ หากบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  
มีการด าเนินธุรกิจใดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญจะต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะจัดการและ/หรือ ที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทฯ ก่อนแล้วแต่กรณี 
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โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ดังนี ้

ช่ือบริษัท ช่ือย่อ ประเภทกิจการ 
ทุนจด

ทะเบียน 
(ล้านบาท) 

ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 
หุ้นท่ีถือ 

บริษัทย่อย 
1. บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส ์จ ากัด TFA ผลิตและจ าหน่าย 

ผลิตภณัฑ์ปิโตรเคม ี
1,060 1,060 100 

2. บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จ ากดั  GGC Bio ธุรกิจผลิตภณัฑเ์คมี
เพื่อสิ่งแวดล้อม 

1,035 525.35 100 

3. บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ ากัด TEX ผลิตและจ าหน่าย 
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคม ี

420 420 50 

บริษัทร่วม 
4.บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซดีส์ ออยล์ 
จ ากัด TETSO ผลิตและจ าหน่าย

น้ ามัน CPKO และ
น้ ามันพืชชนิดอื่นๆ 

222 222 30 

5.บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล 
จ ากัด  GKBI ธุรกิจผลิตภณัฑเ์คมี

และพลาสติก
ชีวภาพ 

2,600 1,047.5 50 
(ถือผ่าน 

GGC Bio) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานประจําป 2562
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โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ดังนี ้

ช่ือบริษัท ช่ือย่อ ประเภทกิจการ 
ทุนจด

ทะเบียน 
(ล้านบาท) 

ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 
หุ้นท่ีถือ 

บริษัทย่อย 
1. บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส ์จ ากัด TFA ผลิตและจ าหน่าย 

ผลิตภณัฑ์ปิโตรเคม ี
1,060 1,060 100 

2. บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จ ากดั  GGC Bio ธุรกิจผลิตภณัฑเ์คมี
เพื่อสิ่งแวดล้อม 

1,035 525.35 100 

3. บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ ากัด TEX ผลิตและจ าหน่าย 
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคม ี

420 420 50 

บริษัทร่วม 
4.บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซดีส์ ออยล์ 
จ ากัด TETSO ผลิตและจ าหน่าย

น้ ามัน CPKO และ
น้ ามันพืชชนิดอื่นๆ 

222 222 30 

5.บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล 
จ ากัด  GKBI ธุรกิจผลิตภณัฑเ์คมี

และพลาสติก
ชีวภาพ 

2,600 1,047.5 50 
(ถือผ่าน 

GGC Bio) 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน 
ชื่อบริษัท : บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ : GGC 
เว็บไซต์ : www.ggcplc.com 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107559000044 
ทุนจดทะเบียน : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากับ

9,724,833,650 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจํานวนท้ังสิ้น 
1,023,666,700 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 9.50 บาท  
จํานวนทุนชําระแล้ว 9,724,833,650 บาท 

วันท่ีจดทะเบียนเป็นบริษัทจํากัด  : 28 กรกฎาคม 2548 
วันท่ีจดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจํากัด : 18 กุมภาพันธ์ 2559  
วันเริ่มซ้ือ-ขาย ในตลาดหลักทรัพย์ฯ : 2 พฤษภาคม 2560 
ธุรกิจหลัก : กลุ่มผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ 
 : กลุ่มผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ 

: ธุรกิจการให้บริการและอ่ืนๆ 
จํานวนพนักงานรวม : 232 คน  (ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563)  

ติดต่อบริษัท 
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ : +66 (0) 2 558-7345,  +66 (0) 2 558-7395 
 อีเมล : ir@ggcplc.com 
หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท โทรศัพท์ : +66 (0) 2 558-7310,  +66 (0) 2 558-7304 
 อีเมล : Corporategovernance@ggcplc.com  
ที่ต้ังสํานักงานใหญ่ สํานักงานใหญ่
 เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 

ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 558-7300 โทรสาร : +66 (0) 2 558-7301 

ที่ต้ังสาขา 1 สํานักงานสาขา    
เลขท่ี 8 ถนน ไอ-แปด  นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
ตําบลมาบตาพุด  อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000 
โทรศัพท์ : +66 (0) 3899-4000 โทรสาร: +66 (0) 3897-7444 

ที่ต้ังสาขา 2  สํานักงานสาขา  
เลขท่ี 8 ซอยจี 12 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ ตําบลมาบตาพุด   
อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000 
โทรศัพท์ : +66 (0) 3899-4000 โทรสาร: +66 (0) 3897-7444 

ที่ต้ังสาขา 3  สํานักงานสาขา  
เลขท่ี 199/1 หมู่ท่ี 2 ตําบลเขาซก อําเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 20190 
โทรศัพท์ : +66 (0) 3897-1000

 

 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น
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บุคคลอ้างอิง 
นายทะเบียนหลักทรัพย์-หุ้นสามัญ บริษัท ศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : +66 (0) 009-9000  Call Center : +66 (0) 009-9999  
โทรสาร : +66 (0) 2 009-9991 
เว็บไซต์  www.set.or.th/tsd 

ผู้สอบบัญชี 1) นายมงคล สมผล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 8444 
2) ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3356 
3) ดร. สุวัจชัย เมฆะอํานวยชัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 6638 
4) นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4301 
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 
เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23-27 
11/1 ถนนสาธรใต้ แขวงยานาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 034-0000 โทรสาร : +66 (0) 2 034-0100 
เว็บไซต์  www.deloitte.com/th 

ที่ปรึกษากฎหมาย 

 

บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซ่ี จํากัด 
ชั้น 25 อาคารอับดลุราฮิมเพลส 
990 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 636-2000     โทรสาร : +66 (0) 2 636-2111 
เว็บไซต์  www.bakermckenzie.com 
บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จํากัด 
ชั้น 22 อาคารเมอร์คิวรี่ทาวเวอร์ 
540 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 264-8000    โทรสาร : +66 (0) 2 657-2222 
เว็บไซต์ www.weerapongcp.com 
บริษัท สํานักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จํากัด 
ชั้น 26 อาคาร ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัล เวิลด์ 
999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 646-1888     โทรสาร : +66 (0) 2 646-1919 
เว็บไซต์  www.siamlaw.co.th 
บริษัท สํานักกฎหมายดําเนินสมเกียรติ และบุญมา จํากัด 
719 ถนนสี่พระยา แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 639-1955     โทรสาร : +66 (0) 2 639-1956-8 
เว็บไซต์ www.dsb.co.th 
สํานักงานกฎหมายธีรพลและเพื่อนทนายความ  
49/64 ซอยจรัญสนิทวงศ์  40 ถนนจรัญ สนิทวงศ์  แขวงบางย่ีขัน  
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 434-1919, +66 (0) 2 434-2422  

รายงานประจําป 2562
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6. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

6.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 9,724,833,650 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจํานวน

ท้ังสิ้น 1,023,666,700 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 9.50 บาท จํานวนทุนท่ีชําระแล้วคือ 9,724,833,650 บาท 

6.2 ผู้ถือหุ้น 

 รายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 7 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้น วันท่ี 25 กันยายน 2562 มีดังนี้ 

ลําดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น(หุ้น) ร้อยละของจํานวนหุ้น 

1. บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด(มหาชน) 739,999,980 72.29 

2. นายสําเริง มนูญผล 18.157,800 1.77 

3. นางเพ็ญศรี รัตนสุนทรากุล 10,499,400 1.02 

4. นายพิชิต ชินวิทยากุล 10,000,000 0.97 

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 7,622,700 0.74 

6. นายทรงชัย อัจฉริยหิรัญชัย  7,500,000 0.73 

7. บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 6,695,800 0.65 

 ณ วันท่ี 25 กันยายน 2562 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการ 
หรือการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญ คือ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ท่ีถือหุ้นในบริษัทฯ  
ร้อยละ 72.29 

 ผู้ถือหุ้นต่างด้าว  
ณ วันท่ี 25 กันยายน 2562 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นต่างด้าวรวมกัน 23 ราย ถือหุ้นรวมกัน 9,036.604 หุ้น คิดเป็น 

ร้อยละ 0.88 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 

6.3 ข้อจํากัดการโอนหุ้นของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีข้อจํากัดเกี่ยวกับการถือหุ้นของคนต่างด้าว ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 8 “หุ้นของบริษัทฯ สามารถโอนได้
โดยไม่มีข้อจํากัด เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้มีคนต่างด้าวถือหุ้นอยู่ในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 37 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่าย
ได้ท้ังหมด การโอนหุ้นรายใดท่ีจะทําให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ของคนต่างด้าวเกินกว่าอัตราส่วนข้างต้น บริษัทฯ มีสิทธิ
ปฏิเสธไม่ลงทะเบียนการโอนหุ้นของบริษัทฯ รายนั้นได้”  

 

 

ข้อมูลหลักทรัพยและผู้ถือหุ้น
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6.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล    

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)  

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 ได้กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นโดยกําหนดให้จ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและทุนสํารองต่างๆ ท้ังหมดของบริษัทฯ โดยมี
เงื่อนไขว่าการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตด้วย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัท พิจารณาอนุมัติในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจากแผนการลงทุนตามความจําเป็น
และความเหมาะสมอ่ืนๆ เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสดของบริษัทย่อย หลังจากหักสํารองเงินตามกฎหมายกําหนดแล้ว  

                ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง ตั้งแต่เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

การจ่ายเงินปันผล (บาท/หุ้น) อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อ
กําไรสุทธิ (%) ปี ครึ่งปีแรก ครึ่งปีหลัง เต็มปี 

2560(1) 0.15 0.20 0.35 69 

2561(2) - - - - 

2562(3) 0.15 0.20 0.35 N/A 

หมายเหตุ :  

 (1)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่  2/2561 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2561 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล สําหรับผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจําปี 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท ซึ่งท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติตามเสนอ โดยแบ่งจ่ายเป็น การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผลการดําเนินงานคร่ึงแรกของปี 2560 
(มกราคม – มิถุนายน 2560) ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท ซึ่งจ่ายเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2560 และเงินปันผลสําหรับผลประกอบการคร่ึงหลัง
ของปี 2560 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2560) จ่ายในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2561  

(2)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 3/2562 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานปี 2561 เนื่องจากผลกระทบจากเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลัง ทําให้งบการเงิน
ของบริษัทฯ ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มียอดขาดทนุสะสม 

(3)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่  2/2563 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล สําหรับผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจําปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท โดยให้แบ่ง
จ่ายเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผลการดําเนินงานคร่ึงแรกของปี 2562 (มกราคม – มิถุนายน 2562) ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท 
ซึ่งจ่ายเม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2562 จึงยังคงเหลือเงินปันผลสําหรับผลประกอบการคร่ึงหลังของปี 2562 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562) ที่จะจ่าย
ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2563 

 
 

โครงสร้างการจัดการ
และการกำากับดูแลกิจการ

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)42
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6.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล    

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)  

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 ได้กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นโดยกําหนดให้จ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและทุนสํารองต่างๆ ท้ังหมดของบริษัทฯ โดยมี
เงื่อนไขว่าการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตด้วย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัท พิจารณาอนุมัติในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจากแผนการลงทุนตามความจําเป็น
และความเหมาะสมอ่ืนๆ เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสดของบริษัทย่อย หลังจากหักสํารองเงินตามกฎหมายกําหนดแล้ว  

                ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง ตั้งแต่เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

การจ่ายเงินปันผล (บาท/หุ้น) อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อ
กําไรสุทธิ (%) ปี ครึ่งปีแรก ครึ่งปีหลัง เต็มปี 

2560(1) 0.15 0.20 0.35 69 

2561(2) - - - - 

2562(3) 0.15 0.20 0.35 N/A 

หมายเหตุ :  

 (1)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่  2/2561 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2561 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล สําหรับผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจําปี 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท ซึ่งที่
ประชุมผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติตามเสนอ โดยแบ่งจ่ายเป็น การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผลการดําเนินงานคร่ึงแรกของปี 2560 
(มกราคม – มิถุนายน 2560) ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท ซึ่งจ่ายเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2560 และเงินปันผลสําหรับผลประกอบการคร่ึงหลัง
ของปี 2560 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2560) จ่ายในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2561  

(2)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 3/2562 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานปี 2561 เนื่องจากผลกระทบจากเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลัง ทําให้งบการเงิน
ของบริษัทฯ ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มียอดขาดทุนสะสม 

(3)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่  2/2563 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล สําหรับผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจําปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท โดยให้แบ่ง
จ่ายเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผลการดําเนินงานคร่ึงแรกของปี 2562 (มกราคม – มิถุนายน 2562) ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท 
ซึ่งจ่ายเม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2562 จึงยังคงเหลือเงินปันผลสําหรับผลประกอบการคร่ึงหลังของปี 2562 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562) ที่จะจ่าย
ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2563 

 
 

โครงสร้างการจัดการ
และการกำ�กับดูแลกิจการ
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7. ผังโครงสร้ำงองค์กร
(ณ วันที่ 1 มกราคม 2563)

หมายเหตุ : ผังโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ข้างต้นได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 16/2562 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม
2562 โดยมีการเพิ่มสายงานบริหารโครงการและพัฒนาธุรกิจ และได้มีการแยกหน่วยงานการตลาดและการขายผลิตภัณฑ์ ออกจากหน่วยงานวางแผน
และจัดหาวัตถุดิบ และย้ายหน่วยงานบริหารงานขนส่งไปสังกัดภายใต้หน่วยงานปฏิบัติการ 

ผังโครงสร้างองคกร

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 
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7. ผังโครงสร้ำงองค์กร  
(ณ วันที่ 1 มกราคม 2563)  

  
 

หมายเหตุ : ผังโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ข้างต้นได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 16/2562 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
2562  โดยมีการเพิ่มสายงานบริหารโครงการและพัฒนาธุรกิจ และได้มีการแยกหน่วยงานการตลาดและการขายผลิตภัณฑ์ ออกจากหน่วยงานวางแผน
และจัดหาวัตถุดิบ และย้ายหน่วยงานบริหารงานขนส่งไปสังกัดภายใต้หน่วยงานปฏิบัติการ  

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

หนวยงานกิจการองคกรและ
เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอยางยั่งยืน

หนวยงานคุณภาพ 
ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

หนวยงาน
ปฏิบัติการ

หนวยงานการตลาด
และการขายผลิตภัณฑ

หนวยงานการเงิน
และบัญชี

หนวยงาน
เทคโนโลยีการผลิต

หนวยงาน
ทรัพยากรมนุษยและ
งานสนับสนุนองคกร

หนวยงาน
วิศวกรรม

และซอมบํารุง

หนวยงาน
กลยุทธองคกร

หนวยงานวางแผน 
และจัดหาวัตถุดิบ

หนวยงานพัฒนา
ธุรกิจและผลิตภัณฑ

หนวยงานบริหารงาน
โครงการ ( BAU )

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สายงานปฏิบัติการที่เปนเลิศ สายงานบริหารโครงการและพัฒนาธุรกิจ

หนวยงานตรวจสอบภายใน

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)44
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7. ผังโครงสร้ำงองค์กร  
(ณ วันที่ 1 มกราคม 2563)  

  
 

หมายเหตุ : ผังโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ข้างต้นได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 16/2562 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
2562  โดยมีการเพิ่มสายงานบริหารโครงการและพัฒนาธุรกิจ และได้มีการแยกหน่วยงานการตลาดและการขายผลิตภัณฑ์ ออกจากหน่วยงานวางแผน
และจัดหาวัตถุดิบ และย้ายหน่วยงานบริหารงานขนส่งไปสังกัดภายใต้หน่วยงานปฏิบัติการ  

บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าท่ี 43 
 

โครงสร้างการจัดการ  

7.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  

ชื่อ ตําแหน่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง* 

เป็นกรรมการบริษัท 
1. นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ ประธานกรรมการ 17 กุมภาพันธ์ 2559 

2. ศาสตราจารย์ ดร. กําชัย จงจักรพนัธ์  ประธานกรรมการอิสระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

17 กุมภาพันธ์ 2559 

3.  นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

17 กุมภาพันธ์ 2559 

4. พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา   
และกําหนดค่าตอบแทน 

17 กุมภาพันธ์ 2559 

5. นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธิผล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

6 มกราคม 2560 

6. นายอภิชาต จงสกุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 6 มกราคม 2560 
7. นายสุพิชญ์ สุวกูล  กรรมการอิสระ และกรรมการกํากับดูแลกิจการ

และการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
1 มกราคม 2561 

8. พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ (1) กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

11 กันยายน 2562 

9. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง (2) กรรมการ 6 พฤศจิกายน 2562 
10. นายปฏิภาณ สุคนธมาน (3) กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
17 กุมภาพันธ์ 2559 

11. นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล (4) กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 1 กรกฎาคม 2562  
หมายเหตุ 

(1)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 14/2562 เม่ือวันที่ 11 กันยายน 2562 มีมติแต่งต้ัง พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ ดํารงตําแหน่งกรรมการ 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน แทน นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ที่ลาออก 
โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 11 กันยายน 2562  

(2)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 15/2562 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 มีมติแต่งต้ัง นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ดํารงตําแหน่ง
กรรมการ แทน นายณะรงค์ศักด์ิ จิวากานันต์ ที่ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  

(3)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 15/2562 เม่ือวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 มีมติแต่งต้ังให้ นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการบริษัทฯ 
ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นายณะรงค์ศักด์ิ จิวากานันต์ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  

 (4)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 8/2562 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2562 มีมติแต่งต้ังให้นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ดํารงตําแหน่งกรรมการ
และกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นายเสกสรร อาตมางกูร ที่ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562  

*  กรรมการลําดับที่ 2 ต่อวาระคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2562 และกรรมการลําดับที่ 3,4,10 ต่อวาระคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2560 
และกรรมการลําดับท่ี 1,5,6,7 ต่อวาระคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561  
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กรรมกำรที่ลำออกในปี 2562 

ชื่อ ต ำแหน่ง ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

1. นายเสกสรร อาตมางกูร กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 สิงหาคม 2561 - 30 มิถุนายน 2562 

2. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ 
กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการก ากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

17 กุมภาพันธ์ 2559 - 31 สิงหาคม 2562 

3. นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต ์ กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 17 กุมภาพันธ์ 2559 - 15 ตุลาคม 2562 

ทั้งนี้ กรรมการบริษัทฯ จ านวน 10 ท่าน จาก 11 ท่าน เป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และกรรมการจ านวน 7 ท่าน
จาก 11 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ โดยสถานท่ีติดต่อกรรมการและผู้บริหารทั้งหมดของบริษัทฯ คือ เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่           
คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ช้ัน 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

7.1.1 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัทฯ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ  ตามข้อบังคับบริษัทฯ และหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ณ วันที่  13 พฤศจิกายน 2562 คือ นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์  
นายปฏิภาณ สุคนธมาน  นายคงกระพัน อินทรแจ้ง นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล กรรมการ 2 คนใน 4 คนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

7.1.2 องค์ประกอบ กำรเลือกตั้งและกำรพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ  

องค์ประกอบและการแต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัทนั้น ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับและ
คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  

1. คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 11 คน ซึ่งเลือกตั้งและถอดถอน
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
และกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนดและมีอายุไม่เกิน  
70 ปี โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการของบริษัทฯ และสามารถแต่งตั้งกรรมการอีกคน
หนึ่งเป็นรองประธานกรรมการก็ได้  

2. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งโดยใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

(2) ในกรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจ านวนไม่เกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ได้ใน 
การเลือกตั้งครั้งนั้น  ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือนั้น โดยกรรมการที่ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับ
คะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) ในกรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจ านวนเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีได้ใน  
การเลือกตั้งครั้งนั้น ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเป็นรายบุคคล ท้ังนี้ ในการออกเสียงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนที่ผู้ถือหุ้นออกเสียง
เลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ โดยบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับ 

รายงานประจําป 2562
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กรรมกำรที่ลำออกในปี 2562 

ชื่อ ต ำแหน่ง ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

1. นายเสกสรร อาตมางกูร กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 สิงหาคม 2561 - 30 มิถุนายน 2562 

2. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ 
กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการก ากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

17 กุมภาพันธ์ 2559 - 31 สิงหาคม 2562 

3. นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต ์ กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 17 กุมภาพันธ์ 2559 - 15 ตุลาคม 2562 

ทั้งนี้ กรรมการบริษัทฯ จ านวน 10 ท่าน จาก 11 ท่าน เป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และกรรมการจ านวน 7 ท่าน
จาก 11 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ โดยสถานท่ีติดต่อกรรมการและผู้บริหารทั้งหมดของบริษัทฯ คือ เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่           
คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ช้ัน 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

7.1.1 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัทฯ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ  ตามข้อบังคับบริษัทฯ และหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ณ วันที่  13 พฤศจิกายน 2562 คือ นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์  
นายปฏิภาณ สุคนธมาน  นายคงกระพัน อินทรแจ้ง นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล กรรมการ 2 คนใน 4 คนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

7.1.2 องค์ประกอบ กำรเลือกตั้งและกำรพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ  

องค์ประกอบและการแต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัทนั้น ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับและ
คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  

1. คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 11 คน ซึ่งเลือกตั้งและถอดถอน
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
และกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนดและมีอายุไม่เกิน  
70 ปี โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการของบริษัทฯ และสามารถแต่งตั้งกรรมการอีกคน
หนึ่งเป็นรองประธานกรรมการก็ได้  

2. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งโดยใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

(2) ในกรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจ านวนไม่เกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ได้ใน 
การเลือกตั้งครั้งนั้น  ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือนั้น โดยกรรมการที่ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับ
คะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) ในกรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจ านวนเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีได้ใน  
การเลือกตั้งครั้งนั้น ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเป็นรายบุคคล ท้ังนี้ ในการออกเสียงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนที่ผู้ถือหุ้นออกเสียง
เลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ โดยบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับ 
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การเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา  
ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้ใช้วิธีสมัครใจของ
กรรมการ หากกรรมการที่สมัครใจออกจากต าแหน่งยังไม่ครบจ านวนดังกล่าวก็ให้ใช้วิธีจับสลาก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ
คนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัทฯ โดยกรรมการซึ่งลาออกอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสามารถเลือก
บุคคลคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถัดไปก็ได้ เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการ
ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

7.1.3 อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญในเชิงรุก ทั้งบทบาทด้านการตัดสินใจ และบทบาทด้าน
การก าหนดทิศทางและก ากับดูแล  ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่  ตลอดจนก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัดโดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน”ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด 

2. ทุ่มเทเวลา  และให้ความส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทฯ  โดยร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นอย่างเต็มที่  มีการแสวงหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการก าหนดทิศทางของบริษัทฯ 

3. ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์และนโยบายที่ส าคัญ รวมถึงวัตถุประสงค์เป้าหมายทางการเงิน และแผนงาน
ของบริษัทฯ  พร้อมทั้งก ากับดูแลและติดตามให้ฝ่ายจัดการมีการปฏิบัติตามแผนงานที่ก าหนดไว้ตามทิศทางและกลยุทธ์องค์กรเป็น
ประจ าทุกปี  เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ฝ่ายจัดการจะสามารถน าวิสัยทัศน์ ทิศทาง และกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น  ไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ  ที่ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับ 
กรรมการ  ฝ่ายจัดการ  พนักงาน  รวมทั้งลูกจ้างทุกคนไว้อย่างเหมาะสม โดยมุ่งสร้างส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  
สร้างความเข้าใจและให้ยึดถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
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5. มีการก าหนดอ านาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ นอกเหนือจากอ านาจที่ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการไว้ในข้อก าหนด
บริษัทฯ ได้แก่ การอนุมัติงบประมาณ การลงทุน การด าเนินโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ตลอดจนอนุมัติการเข้าท า
สัญญาที่ส าคัญ รวมถึงการแต่งตั้งกรรมการที่ออกระหว่างปี การแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง การก าหนดรายช่ือกรรมการผู้มีอ านาจ
ลงนามผูกพันบริษัทฯ การก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

6. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเช่ือถือ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่อาจเกิดขึ้น  และก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครบถ้วนและ
ครอบคลุมดูแลให้ผู้บริหารมีระบบหรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง  รวมถึงการแสวงหาโอกาสทาง
ธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงดังกล่าว ตลอดจนจัดให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 

8. สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ให้ความส าคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักที่มีความส าคัญ โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
โดยรวม 

9. ดูแลให้บริษัทฯ มีการก าหนดช่องทางในการสื่อสาร และการมีส่วนร่วมระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ โดยน า
ประเด็นส าคัญที่ได้รับมาพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้อง 
ชัดเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือ และมีมาตรฐานสูงสุด 

10. ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองและของกรรมการผู้จัดการอย่างสม่ าเสมอ 

11. จัดให้มีระบบหรือกลไกการก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่เหมาะสม สอ ดคล้องกับ 
ผลการด าเนินงาน  เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

12. เป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานที่ดี มีจรรยาบรรณ สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทฯ 

13. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า
ปีละ 1 ครั้ง 

14. จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งบริหารที่ส าคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม และมี
กระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม  โดยผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปถึงกรรมการผู้จัดการจะ
ได้รับการแต่งตั้งโดยใช้มติเสียงข้างมากของคณะกรรมการบริษัทฯ 

15. ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ 
หรือกลุ่มบริษัทฯ 

16. กรรมการบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งหากมี
ภารกิจส าคัญที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  ให้แจ้งต่อประธานกรรมการบริษัทฯ 

17. กรรมการบริษัทฯ ต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืนของสังคมไทย โดยเริ่มต้นที่การยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น เพื่อให้
ชุมชนและโรงงาน สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)48
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5. มีการก าหนดอ านาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ นอกเหนือจากอ านาจที่ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการไว้ในข้อก าหนด
บริษัทฯ ได้แก่ การอนุมัติงบประมาณ การลงทุน การด าเนินโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ตลอดจนอนุมัติการเข้าท า
สัญญาที่ส าคัญ รวมถึงการแต่งตั้งกรรมการที่ออกระหว่างปี การแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง การก าหนดรายช่ือกรรมการผู้มีอ านาจ
ลงนามผูกพันบริษัทฯ การก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

6. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเช่ือถือ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่อาจเกิดขึ้น  และก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครบถ้วนและ
ครอบคลุมดูแลให้ผู้บริหารมีระบบหรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง  รวมถึงการแสวงหาโอกาสทาง
ธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงดังกล่าว ตลอดจนจัดให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 

8. สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ให้ความส าคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักที่มีความส าคัญ โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
โดยรวม 

9. ดูแลให้บริษัทฯ มีการก าหนดช่องทางในการสื่อสาร และการมีส่วนร่วมระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ โดยน า
ประเด็นส าคัญที่ได้รับมาพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้อง 
ชัดเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือ และมีมาตรฐานสูงสุด 

10. ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองและของกรรมการผู้จัดการอย่างสม่ าเสมอ 

11. จัดให้มีระบบหรือกลไกการก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่เหมาะสม สอ ดคล้องกับ 
ผลการด าเนินงาน  เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

12. เป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานที่ดี มีจรรยาบรรณ สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทฯ 

13. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า
ปีละ 1 ครั้ง 

14. จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งบริหารที่ส าคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม และมี
กระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม  โดยผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปถึงกรรมการผู้จัดการจะ
ได้รับการแต่งตั้งโดยใช้มติเสียงข้างมากของคณะกรรมการบริษัทฯ 

15. ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ 
หรือกลุ่มบริษัทฯ 

16. กรรมการบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งหากมี
ภารกิจส าคัญที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  ให้แจ้งต่อประธานกรรมการบริษัทฯ 

17. กรรมการบริษัทฯ ต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืนของสังคมไทย โดยเริ่มต้นที่การยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น เพื่อให้
ชุมชนและโรงงาน สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 
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18. สนับสนุนให้บริษัทฯ มีการดําเนินงานในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพ่ือความก้าวหน้าและการ
เจริญเติบโตอย่างย่ังยืน 

19.    กรรมการบริษัทฯ ต้องมีบทบาทสําคัญในการสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร คํานึงถึงจริยธรรม ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างในฐานะผู้นําในการกํากับดูแลกิจการ และมีการสื่อสารให้บุคลากรทุกระดับได้นําไปปฏิบัติได้จริง นอกเหนือจากการ
ดําเนินงานเพื่อผลประกอบการทางการเงิน 

20.    สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมคุณค่าและโอกาสในการดําเนินธุรกิจ ดูแลให้มีการบริหารความ
เสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และกํากับดูแลให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศอย่างเพียงพอ 

21.   ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอ่ืน นอกเหนือจากช่องทางของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

7.1.4 ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังนายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล เป็นกรรมการผู้จัดการ มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 
พร้อมกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีในการบริหารจัดการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเป็นผู้บริหารท่ีมีตําแหน่งสูงสุดในบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการ ดําเนินงานภายใต้
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัทฯ และระเบียบของบริษัทฯ ท้ังนี้ อํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการท่ีได้รับจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ จะอ้างอิงจากระเบียบ 4 ฉบับ ท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วย (1) ระเบียบ
ว่าด้วยการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ (2) ระเบียบว่าด้วยการพัสดุ (3) ระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (4) ระเบียบ
ว่าด้วยการตลาด การจัดหา และการจําหน่ายผลิตภัณฑ์และการบริการ   

7.1.5 กรรมการอิสระ 

คู่มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วย
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน มีวาระดํารงตําแหน่งไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน 
หรือรวมแล้วไม่เกิน 9 ปี โดยกรรมการอิสระทุกท่านต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามท่ี
กฎหมายกําหนด โดยสามารถแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมได้อย่างเป็นอิสระ เข้าประชุมโดยสม่ําเสมอ และเข้าถึงข้อมูลทาง
การเงินและทางธุรกิจอ่ืนอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ รักษาประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง และดูแล
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับผู้บริหาร กรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบริษัทอ่ืนซ่ึงมี
กรรมการ ผู้บริหาร หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกัน นอกจากน้ี กรรมการอิสระยังต้องรายงานรับรองความเป็นอิสระของตน
เม่ือได้รับการแต่งต้ังและรายงานเป็นประจําทุกปี เพ่ือเปิดเผยในรายงานประจําปี รวมท้ังแจ้งให้บริษัทฯ ทราบเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลง  

ท้ังนี้ กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติที่สําคัญ ซ่ึงสอดคล้องกับเกณฑ์ ก.ล.ต. ดังต่อไปน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่ มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย 

2. ไม่เปน็กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ัง
ในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณี ท่ี 
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
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3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่ เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ         
บริษัทฯ  ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้
กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่  20 ล้านบาทขึ้นไป 
แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่าตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนโดยให้
นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกันด้วย 

5. ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ โดยนับรวม 
ผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย) ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษั ทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาท ต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย ท้ังในปัจจุบันและก่อน
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจา ก

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดย
ไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระทั้งหมด 7 คน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจ านวนมากกว่า
เกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดและเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งคณะ นอกจากนี้ กรรมการอิสระได้จัดให้มี “กฎบัตรกรรมการ
อิสระ” เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอิสระมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น  และก าหนดให้มีการทบทวนเป็น
ประจ าทุกปี 
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3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่ เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ         
บริษัทฯ  ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้
กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่  20 ล้านบาทขึ้นไป 
แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่าตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนโดยให้
นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกันด้วย 

5. ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ โดยนับรวม 
ผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย) ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษั ทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาท ต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย ท้ังในปัจจุบันและก่อน
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจา ก

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดย
ไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระทั้งหมด 7 คน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจ านวนมากกว่า
เกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดและเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งคณะ นอกจากนี้ กรรมการอิสระได้จัดให้มี “กฎบัตรกรรมการ
อิสระ” เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอิสระมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น  และก าหนดให้มีการทบทวนเป็น
ประจ าทุกปี 
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7.1.6  คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันท่ี              
26 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 2 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 13 
มกราคม 2560 ได้มีมติอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการเฉพาะเรื่องเพิ่มเติมอีก 2 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการเฉพาะเรื่องท้ัง 4 คณะมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 
3 ปี หรือสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหน่งด้วยการพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ หรือการลาออก หรือการถูกถอน ท้ังนี้กรรมการ
เฉพาะเรื่องท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้ 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทําหน้าท่ีพิจารณากลั่นกรองการดําเนินงานท่ีสําคัญเป็นการเฉพาะเร่ืองด้วยความรอบคอบและ 
มีประสิทธิภาพ และนําเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรายชื่อและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  
แต่ละคณะ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีดังต่อไปน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ ตําแหน่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น

กรรมการตรวจสอบ 
1. ศาสตราจารย์ ดร. กําชัย  จงจักรพันธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 1 มกราคม 2561 
2. นางกรรณิการ์  งามโสภี กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 26 กุมภาพันธ์ 2559 
3. นายอภิชาต  จงสกุล กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 5 เมษายน 2561 

นางกรรณิการ์  งามโสภี กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาด้านบัญชีและการเงิน และมีความรู้/ประสบการณ์
อย่างเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

นางคุณากร วิทยไพศาล ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ เป็นผู้ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อม่ันว่ามีคุณสมบัติ ความรู้ และประสบการณ์ท่ีสามารถสนับสนุนให้การปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ี
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในการทําหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือและ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมท้ัง การพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง 
และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีประสบการณ์ และความเป็นอิสระ รวมถึงเสนอถอดถอน
ผู้สอบบัญชีในกรณีท่ีเห็นว่าไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือละเลยไม่ปฏิบัติหน้าท่ี หรือปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ตลอดจนการสอบทาน
ให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง 
และการกํากับดูแลกิจการท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามและให้ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงการควบคุมภายในในกระบวนการบริหารจัดการวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ และการควบคุมภายในในกระบวนการ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการในการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันเร่ิมต้ังแต่การส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ การสร้างระบบงานเชิงป้องกัน การตรวจสอบ และกระบวนการ
รับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ความเห็นในการเข้าทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อยให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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และหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และมีการเปิดเผย
อย่างครบถ้วน รวมทั้ง สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีความเป็นอิสระและมีประสิทธิภาพ และ
ก ากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล    

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้ก าหนดองค์ประกอบ 
คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็น
กรอบในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง และบรรจุไว้ ใน
คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจและเปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัทฯ 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 15 ครั้ง ทั้งการประชุมตามตารางเวลาที่
ก าหนดไว้ล่วงหน้า และการประชุมนัดพิเศษกรณีที่มีเรื่องส าคัญเร่งด่วนที่ต้องพิจารณา เพื่อพิจารณาวาระต่างๆ รวมทั้ง
การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นการเฉพาะ 2 ครั้ง และมีการประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการเป็นการเฉพาะ 1 ครั้ง 
เพื่อเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และตามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พร้อมทั้ง จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็น
รายไตรมาส และสรุปเป็นรายงานรายปี เพื่อน าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ด้วย 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ชื่อ ต ำแหน่ง 
วันที่ได้รับกำรแต่งต้ังเป็น

กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

1.พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

26 กุมภาพันธ์ 2559 

2.นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 26 กุมภาพันธ์ 2559 

3.พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์* 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(กรรมการอิสระ) 

11 กันยายน 2562  

หมายเหตุ : *คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 14/2562 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 ได้มีมติแต่งตั้ง พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ ด ารง
ต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แทน นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ที่ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 11 กันยายน 2562  

นางอุระมณี พุทธทอง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และ
อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ 
กรรมการครบวาระและกรรมการเฉพาะเรื่อง ตลอดจนสรรหากรรมการผู้จัดการ โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการสรรหา
และคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส  นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ 
และกรรมการผู้จัดการ โดยการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการนั้นจะพิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ ความ
หลากหลายของทักษะ และคุณสมบัติเฉพาะด้านที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตาม Board Skill Matrix เพื่อให้เกิด
ความสมดุลในสาขาต่างๆ และเป็นประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ ยังพิจารณาจากบัญชีรายช่ือหรือฐานข้อมูลกรรมการ (Directors’ 
Pool) ขององค์กรที่น่าเช่ือถือ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และ/หรือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

รายงานประจําป 2562
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และหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และมีการเปิดเผย
อย่างครบถ้วน รวมทั้ง สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีความเป็นอิสระและมีประสิทธิภาพ และ
ก ากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล    

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้ก าหนดองค์ประกอบ 
คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็น
กรอบในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง และบรรจุไว้ ใน
คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจและเปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัทฯ 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 15 ครั้ง ทั้งการประชุมตามตารางเวลาที่
ก าหนดไว้ล่วงหน้า และการประชุมนัดพิเศษกรณีที่มีเรื่องส าคัญเร่งด่วนที่ต้องพิจารณา เพื่อพิจารณาวาระต่างๆ รวมทั้ง
การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นการเฉพาะ 2 ครั้ง และมีการประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการเป็นการเฉพาะ 1 ครั้ง 
เพื่อเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และตามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พร้อมทั้ง จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็น
รายไตรมาส และสรุปเป็นรายงานรายปี เพื่อน าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ด้วย 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ชื่อ ต ำแหน่ง 
วันที่ได้รับกำรแต่งต้ังเป็น

กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

1.พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

26 กุมภาพันธ์ 2559 

2.นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 26 กุมภาพันธ์ 2559 

3.พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์* 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(กรรมการอิสระ) 

11 กันยายน 2562  

หมายเหตุ : *คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 14/2562 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 ได้มีมติแต่งตั้ง พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ ด ารง
ต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แทน นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ที่ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 11 กันยายน 2562  

นางอุระมณี พุทธทอง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และ
อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ 
กรรมการครบวาระและกรรมการเฉพาะเรื่อง ตลอดจนสรรหากรรมการผู้จัดการ โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการสรรหา
และคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส  นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ 
และกรรมการผู้จัดการ โดยการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการนั้นจะพิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ ความ
หลากหลายของทักษะ และคุณสมบัติเฉพาะด้านที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตาม Board Skill Matrix เพื่อให้เกิด
ความสมดุลในสาขาต่างๆ และเป็นประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ ยังพิจารณาจากบัญชีรายช่ือหรือฐานข้อมูลกรรมการ (Directors’ 
Pool) ขององค์กรที่น่าเช่ือถือ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และ/หรือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซ่ึงไดกําหนด
องคประกอบคุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนง และขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเปดเผยไว
ในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และเว็บไซตบริษัทฯ 

ในป 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมท้ังสิ้น 7 ครั้ง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรฯ 
และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พรอมท้ังรายงานการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนรายไตรมาส และ
สรุปเสนอตอผูถือหุนในรายงานประจําป 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางย่ังยืน  

ชื่อ ตําแหนง 

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปน
กรรมการกํากับดูแลและ
การพัฒนาอยางย่ังยืน 

1.นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธิผล ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(กรรมการอิสระ) 

13 มกราคม 2560 

2. นายสุพิชญ สุวกูล 
กรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(กรรมการอิสระ) 

1 มกราคม 2561 

3. พลตรี ฐิตวัชร เสถียรทิพย* 
กรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(กรรมการอิสระ) 

11 กันยายน 2562 

หมายเหตุ:   
*คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 14/2562 เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2562 ไดมีมติแตงต้ัง พลตรี ฐิตวัชร เสถียรทิพย ดํารงตําแหนงกรรมการ
กํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืน แทน นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ท่ีลาออก โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 11 กันยายน 2562  

นางอุระมณี พุทธทอง ผูจัดการฝาย หนวยงานกิจการองคกรและเลขานุการบริษัท ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

องคประกอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืน ประกอบดวย กรรมการบริษัทฯ อยางนอย 
3 คน และอยางนอย 1 คน ตองเปนกรรมการอิสระ และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืน เปน
กรรมการอิสระ โดยปจจุบันกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืนเปนกรรมการอิสระท้ังคณะ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืนปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใน
การพิจารณากําหนดแนวทาง เสนอแนวนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจตามแนวทางของ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตอคณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการ ตลอดจนกํากับดูแลใหคําปรึกษา ประเมินผล และทบทวน
นโยบายและแนวปฏิ บัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิ บัติของสํานักงาน ก.ล.ต.                       
ตลาดหลักทรัพยฯ และองคกรช้ันนําอยางครบถวน เพ่ือยกระดับสูมาตรฐานสากล 

ในป 2562 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืน ไดจัดใหมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 5 ครั้ง เพ่ือ
ปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีระบุไวในกฎบัตรฯ และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
พรอมท้ังรายงานการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอคณะกรรมการบริษัทฯ รายไตรมาส และสรุป
เปนรายงานเพ่ือเสนอตอผูถือหุนในรายงานประจําป  

นอกจากน้ีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืน ยังไดติดตามพัฒนาการปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ท้ัง 2 ดาน ดังน้ี 

53



บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าท่ี 52 
 

1. การสร้างความตระหนักด้านการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ (Improving Corporate  Governance & 
Business Code of Conduct) ท่ีปรับปรุงเพ่ิมเติมในปี 2562 ประกอบด้วย 

 การจัดพิมพ์ และแจกจ่ายเล่มคู่มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับปรับปรุงให้สอดคล้อง
ตาม CG Code) ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ และลงนามเพื่อเป็นพันธะสัญญา เพ่ือ
ส่งเสริมวัฒนธรรม “ดี” ตลอดจนการจัดอบรม Fundamental CG & Compliance ให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับ เพ่ือยกระดับวัฒนธรรม “มีวินัย” ให้เกิดขึ้นควบคู่กันไป 

 คณะกรรมการได้รับทราบการดูแลรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน และสิ่งแวดล้อม   
ซ่ึงได้เปิดเผยอยู่ในหัวข้อ การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล > หลักปฏิบัติท่ี 5 
การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ > การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 การได้รับการรับรอง/รางวัลตามแนวทางการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ปรากฏอยู่ในหัวข้อ 
“รางวัลด้านการกํากับดูแลกิจการ”  

 

2. การเสริมสร้างหลักความโปร่งใส (Increasing Transparency) ท่ีปรับปรุงเพ่ิมเติมในปี 2562 ประกอบด้วย 
 ปรับปรุง/เพ่ิมเติม ตารางความเสี่ยงด้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการควบคุมภายในให้ครอบคลุมความเสี่ยง

ด้านการจัดหาวัตถุดิบ ตามข้อแนะนําของคณะกรรมการ CAC 
 ปรับปรุงนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblower Policy) ให้มีความชัดเจนมากข้ึน เช่น ขอบเขต

ช่องทางการร้องเรียน การคุ้มครองผู้ร้องเรียนและขอ้มูลของผู้ร้องเรียน และการตอบกลับผู้ร้องเรียน 
 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 

2562 มีมติเห็นชอบให้บริษัทฯ กําหนดนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ (Compliance Policy) และแผนการดําเนินงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี  
การสร้างความน่าเชื่อถือจากภายนอก และป้องกันผลกระทบต่อบริษัทฯ และผู้ปฏิบัติงาน 

 
ท้ังนี้ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ได้รายงานความคืบหน้าการพัฒนาแนวทางดังกล่าว

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือขอคําแนะนํา และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพ่ือดูแลกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ชื่อ ตําแหน่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น

กรรมการบริหารความเส่ียง 
1. นางกรรณิการ์  งามโสภี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 13 มกราคม 2560 

2. นายปฏิภาณ สุคนธมาน (1) กรรมการบริหารความเสี่ยง 6 พฤศจิกายน 2562 

3. นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล (2) กรรมการบริหารความเส่ียง  1 กรกฏาคม 2562  
หมายเหตุ:   

1) คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 15/2562 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ได้มีมติแต่งต้ัง นายปฏิภาณ สุคนธมาน เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 
แทน นายณะรงค์ศักด์ิ จิวากานันต์ ที่ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 

2) คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 8/2562 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2562 ได้มีมติแต่งต้ัง นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล เป็นกรรมการบริหารความเส่ียง 
แทน นายเสกสรร อาตมางกูร ที่ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562  

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)54
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1. การสร้างความตระหนักด้านการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ (Improving Corporate  Governance & 
Business Code of Conduct) ท่ีปรับปรุงเพ่ิมเติมในปี 2562 ประกอบด้วย 

 การจัดพิมพ์ และแจกจ่ายเล่มคู่มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับปรับปรุงให้สอดคล้อง
ตาม CG Code) ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ และลงนามเพื่อเป็นพันธะสัญญา เพ่ือ
ส่งเสริมวัฒนธรรม “ดี” ตลอดจนการจัดอบรม Fundamental CG & Compliance ให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับ เพ่ือยกระดับวัฒนธรรม “มีวินัย” ให้เกิดขึ้นควบคู่กันไป 

 คณะกรรมการได้รับทราบการดูแลรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน และสิ่งแวดล้อม   
ซ่ึงได้เปิดเผยอยู่ในหัวข้อ การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล > หลักปฏิบัติท่ี 5 
การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ > การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 การได้รับการรับรอง/รางวัลตามแนวทางการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ปรากฏอยู่ในหัวข้อ 
“รางวัลด้านการกํากับดูแลกิจการ”  

 

2. การเสริมสร้างหลักความโปร่งใส (Increasing Transparency) ท่ีปรับปรุงเพิ่มเติมในปี 2562 ประกอบด้วย 
 ปรับปรุง/เพ่ิมเติม ตารางความเสี่ยงด้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการควบคุมภายในให้ครอบคลุมความเสี่ยง

ด้านการจัดหาวัตถุดิบ ตามข้อแนะนําของคณะกรรมการ CAC 
 ปรับปรุงนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblower Policy) ให้มีความชัดเจนมากข้ึน เช่น ขอบเขต

ช่องทางการร้องเรียน การคุ้มครองผู้ร้องเรียนและขอ้มูลของผู้ร้องเรียน และการตอบกลับผู้ร้องเรียน 
 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 

2562 มีมติเห็นชอบให้บริษัทฯ กําหนดนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ (Compliance Policy) และแผนการดําเนินงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี  
การสร้างความน่าเชื่อถือจากภายนอก และป้องกันผลกระทบต่อบริษัทฯ และผู้ปฏิบัติงาน 

 
ท้ังนี้ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ได้รายงานความคืบหน้าการพัฒนาแนวทางดังกล่าว

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือขอคําแนะนํา และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพ่ือดูแลกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
อย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ชื่อ ตําแหน่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น

กรรมการบริหารความเส่ียง 
1. นางกรรณิการ์  งามโสภี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 13 มกราคม 2560 

2. นายปฏิภาณ สุคนธมาน (1) กรรมการบริหารความเสี่ยง 6 พฤศจิกายน 2562 

3. นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล (2) กรรมการบริหารความเสี่ยง  1 กรกฏาคม 2562  
หมายเหตุ:   

1) คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 15/2562 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ได้มีมติแต่งต้ัง นายปฏิภาณ สุคนธมาน เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 
แทน นายณะรงค์ศักด์ิ จิวากานันต์ ที่ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 

2) คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 8/2562 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2562 ได้มีมติแต่งต้ัง นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล เป็นกรรมการบริหารความเส่ียง 
แทน นายเสกสรร อาตมางกูร ที่ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562  

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 
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นายอภิชาติ กุลละวณิชย์ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3  คน และอย่างน้อย 1 คน 
ต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าที่ก าหนดและทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์ และกรอบการบริหารความเสี่ยง ส าหรับเป็น
กรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับเป้าหมายและ   
กลยุทธ์ของธุรกิจ ทั้งนี้ จะมีการทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์ และกรอบการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ า และให้ความส าคัญ
กับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ก ากับดูแลให้มีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยภายนอกและภายในองค์กร ที่อาจส่งผลให้
บริษัทฯ ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และมีการประเมินผลกระทบ โอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ เพื่อ
จัดล าดับความเสี่ยงและเลือกใช้วิธีจัดการความเสี ่ยงได้อย่างเหมาะสม ก ากับดูแลให้การบริหารความเสี ่ยงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผล และประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี 
รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทฯ  

ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมรายไตรมาสจ านวน        
4 ครั้ง และประชุมวาระกรณีพิเศษ จ านวน 2 ครั้ง เพื่อปฏิบัติตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตร และตามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รายไตรมาส และสรุปเสนอต่อ  
ผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ความส าคัญและเน้นย้ าในการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กร           
โดยว่าจ้างผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอกเพิ่มเติมจากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของกระบวนการจัดซื้อวัตถุดิบ (ระยะ
ที่ 1 ในปี 2561) และได้มีข้อเสนอแนะการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวแล้ว และว่าจ้างผู้ตรวจสอบอิสระให้สอบทานระบบการ
ควบคุมภายในเพิ่มเติม (ระยะที่ 2) ส าหรับกระบวนการอื่นในบริษัทฯ ท่ีนอกเหนือจากกระบวนการจัดซื้อวัตถุดิบ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงได้มีส่วนร่วมในการก ากับดูแลและมอบหมายให้ฝ่ายจัดการด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ตรวจสอบ
อิสระ รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาการควบคุมเพิ่มเติมเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการท างานที่มีอยู่ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงวิเคราะห์และจัดท าแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้าน
การทุจริตและคอร์รัปชันส าหรับจัดหาวัตถุดิบและการจ้างกลั่นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) อนึ่ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ให้ความส าคัญต่อการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กรเป็นอย่างมาก โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุน และให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบด้วยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care) เพื่อคงไว้ซึ่งผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย  

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ   

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ได้เข้า
ร่วมการประชุมดังแสดงตามตาราง ซึ่งได้มีการก าหนดนัดหมายการประชุมเป็นการล่วงหน้า โดยกรรมการที่ติดภารกิจและไม่
สามารถเข้าร่วมประชุม ได้มีหนังสือแจ้งต่อประธานกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็น โดยประธานฯ 
ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบก่อนเริ่มการประชุม  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก าหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี โดยปกติ
จะมีการประชุมเดือนละครั้ง การก าหนดแผนการประชุมดังกล่าว เป็นไปเพื่อให้กรรมการแต่ละท่านจะสามารถวางแผนการเข้า
ประชุมได้ โดยไม่กระทบกับบทบาทหน้าที่งานประจ า กรณีกรรมการบริษัทฯ ท่ีด ารงต าแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ก็ได้ใช้เวลา
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ส่วนบุคคล ขออนุญาตลาพักผ่อน เพ่ือนําประสบการณ์และความรู้ความสามารถมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีอีกบทบาทหนึ่งในการ
พัฒนาประเทศชาติในฐานะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงมีวิสัยทัศน์ ในการเป็นผู้นําผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้พันธกิจ การ
สร้างคุณค่าท่ีย่ังยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียและรวมถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายชื่อกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2562 

คณะ 
กรรมการ 
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ
อิสระ 

คณะกรรม การ 
ท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร 

คณะ         
กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ    
สรรหาและ
กําหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
กํากับดูแล
กิจการและ
การพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

คณะกรรม การ
บริหารความ

เสี่ยง 

การประชุม
สามัญ     
ผู้ถือหุ้น 
ประจําปี 
2562

 รวม  16 คร้ัง รวม  1คร้ัง รวม 1  คร้ัง รวม 15คร้ัง รวม  7คร้ัง รวม   5 คร้ัง รวม 6 คร้ัง รวม 1 คร้ัง
1.นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว ์ 16/16 - 1/1 - - - - 1/1
2.ศาสตราจารย์ ดร. กําชัย จงจกัรพนัธ์ 15/16 1/1 1/1 15/15 - - - 1/1
3.นางกรรณิการ์   งามโสภี 15/16 1/1 1/1 15/15 - 6/6 1/1
4.พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ 16/16 1/1 1/1 - 6/7 - - 1/1
5.นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธผิล 14/16 1/1 1/1 - - 5/5 - 1/1
6.นายอภิชาต จงสกุล 15/16 1/1 1/1 15/15 - - - 1/1
7.นายสุพิชญ์ สวุกลู 15/16 1/1 1/1 - 5/5 - 1/1
8.พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ (1) 2/2 - 1/1 - 2/2 2/2 - -
9.นายคงกระพัน อินทรแจ้ง (2)  2/2 - 1/1 - - - -
10. นายปฏิภาณ  สุคนธมาน (3) 15/16 - 1/1 - 7/7 - - 1/1
11. นายวิทูร ซ่ือวฒันากุล (4)  8/8 - - - - - 3/3 -
กรรมการทีล่าออกระหวา่งปี 2562  
1. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ 11/12 - - - 5/5 3/3 - 1/1
2. นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต ์ 12/14 - - - - - 5/5 1/1
3. นายเสกสรร อาตมางกรู 8/8 - - - - - 3/3 1/1

หมายเหตุ:     
(1)  พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน                     

แทนนายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 11 กันยายน 2562  
(2)  นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ดํารงตําแหน่งกรรมการ แทน นายณะรงค์ศักด์ิ จิวากานันต์ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
(3)  นายปฏิภาณ สุคนธมาน ดํารงตําแหน่งหรรมหารบริหารความเส่ียง แทน นายณะรงค์ศักด์ิ จิวากานันต์ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
(4)  นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นายเสกสรร อาตมางกูร ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562  
  

7.2 ผู้บริหาร  
เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกํากับดูแลองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและ

ทิศทางท่ี ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยบ ริษัทฯ  ได้จัดให้ มีคณะจัดการ (Management Committee : MC)  
อันประกอบด้วย ผู้บริหาร ตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป ภายใต้การกํากับดูแลของกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
พนักงาน ท่ีมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าท่ี 54 
 

ส่วนบุคคล ขออนุญาตลาพักผ่อน เพ่ือนําประสบการณ์และความรู้ความสามารถมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีอีกบทบาทหนึ่งในการ
พัฒนาประเทศชาติในฐานะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงมีวิสัยทัศน์ ในการเป็นผู้นําผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้พันธกิจ การ
สร้างคุณค่าท่ีย่ังยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียและรวมถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายชื่อกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2562 

คณะ 
กรรมการ 
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ
อิสระ 

คณะกรรม การ 
ท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร 

คณะ         
กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ    
สรรหาและ
กําหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
กํากับดูแล
กิจการและ
การพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

คณะกรรม การ
บริหารความ

เสี่ยง 

การประชุม
สามัญ     
ผู้ถือหุ้น 
ประจําปี 
2562

 รวม  16 คร้ัง รวม  1คร้ัง รวม 1  คร้ัง รวม 15คร้ัง รวม  7คร้ัง รวม   5 คร้ัง รวม 6 คร้ัง รวม 1 คร้ัง
1.นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว ์ 16/16 - 1/1 - - - - 1/1
2.ศาสตราจารย์ ดร. กําชัย จงจกัรพนัธ์ 15/16 1/1 1/1 15/15 - - - 1/1
3.นางกรรณิการ์   งามโสภี 15/16 1/1 1/1 15/15 - 6/6 1/1
4.พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ 16/16 1/1 1/1 - 6/7 - - 1/1
5.นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธผิล 14/16 1/1 1/1 - - 5/5 - 1/1
6.นายอภิชาต จงสกุล 15/16 1/1 1/1 15/15 - - - 1/1
7.นายสุพิชญ์ สวุกลู 15/16 1/1 1/1 - 5/5 - 1/1
8.พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ (1) 2/2 - 1/1 - 2/2 2/2 - -
9.นายคงกระพัน อินทรแจ้ง (2)  2/2 - 1/1 - - - -
10. นายปฏิภาณ  สุคนธมาน (3) 15/16 - 1/1 - 7/7 - - 1/1
11. นายวิทูร ซ่ือวฒันากุล (4)  8/8 - - - - - 3/3 -
กรรมการทีล่าออกระหวา่งปี 2562  
1. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ 11/12 - - - 5/5 3/3 - 1/1
2. นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต ์ 12/14 - - - - - 5/5 1/1
3. นายเสกสรร อาตมางกรู 8/8 - - - - - 3/3 1/1

หมายเหตุ:     
(1)  พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน                     

แทนนายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 11 กันยายน 2562  
(2)  นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ดํารงตําแหน่งกรรมการ แทน นายณะรงค์ศักด์ิ จิวากานันต์ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
(3)  นายปฏิภาณ สุคนธมาน ดํารงตําแหน่งหรรมหารบริหารความเส่ียง แทน นายณะรงค์ศักด์ิ จิวากานันต์ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
(4)  นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นายเสกสรร อาตมางกูร ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562  
  

7.2 ผู้บริหาร  
เพ่ือให้การบริหารจัดการองค์กรดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกํากับดูแลองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและ

ทิศทางท่ี ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยบ ริษัทฯ  ได้จัดให้ มีคณะจัดการ (Management Committee : MC)  
อันประกอบด้วย ผู้บริหาร ตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป ภายใต้การกํากับดูแลของกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
พนักงาน ท่ีมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าท่ี 54 
 

ส่วนบุคคล ขออนุญาตลาพักผ่อน เพ่ือนําประสบการณ์และความรู้ความสามารถมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีอีกบทบาทหนึ่งในการ
พัฒนาประเทศชาติในฐานะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงมีวิสัยทัศน์ ในการเป็นผู้นําผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้พันธกิจ การ
สร้างคุณค่าท่ีย่ังยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียและรวมถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายชื่อกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2562 

คณะ 
กรรมการ 
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ
อิสระ 

คณะกรรม การ 
ท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร 

คณะ         
กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ    
สรรหาและ
กําหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
กํากับดูแล
กิจการและ
การพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

คณะกรรม การ
บริหารความ

เสี่ยง 

การประชุม
สามัญ     
ผู้ถือหุ้น 
ประจําปี 
2562

 รวม  16 คร้ัง รวม  1คร้ัง รวม 1  คร้ัง รวม 15คร้ัง รวม  7คร้ัง รวม   5 คร้ัง รวม 6 คร้ัง รวม 1 คร้ัง
1.นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว ์ 16/16 - 1/1 - - - - 1/1
2.ศาสตราจารย์ ดร. กําชัย จงจกัรพนัธ์ 15/16 1/1 1/1 15/15 - - - 1/1
3.นางกรรณิการ์   งามโสภี 15/16 1/1 1/1 15/15 - 6/6 1/1
4.พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ 16/16 1/1 1/1 - 6/7 - - 1/1
5.นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธผิล 14/16 1/1 1/1 - - 5/5 - 1/1
6.นายอภิชาต จงสกุล 15/16 1/1 1/1 15/15 - - - 1/1
7.นายสุพิชญ์ สวุกลู 15/16 1/1 1/1 - 5/5 - 1/1
8.พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ (1) 2/2 - 1/1 - 2/2 2/2 - -
9.นายคงกระพัน อินทรแจ้ง (2)  2/2 - 1/1 - - - -
10. นายปฏิภาณ  สุคนธมาน (3) 15/16 - 1/1 - 7/7 - - 1/1
11. นายวิทูร ซ่ือวฒันากุล (4)  8/8 - - - - - 3/3 -
กรรมการทีล่าออกระหวา่งปี 2562  
1. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ 11/12 - - - 5/5 3/3 - 1/1
2. นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต ์ 12/14 - - - - - 5/5 1/1
3. นายเสกสรร อาตมางกรู 8/8 - - - - - 3/3 1/1

หมายเหตุ:     
(1)  พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน                     

แทนนายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 11 กันยายน 2562  
(2)  นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ดํารงตําแหน่งกรรมการ แทน นายณะรงค์ศักด์ิ จิวากานันต์ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
(3)  นายปฏิภาณ สุคนธมาน ดํารงตําแหน่งหรรมหารบริหารความเส่ียง แทน นายณะรงค์ศักด์ิ จิวากานันต์ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
(4)  นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นายเสกสรร อาตมางกูร ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562  
  

7.2 ผู้บริหาร  
เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกํากับดูแลองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและ

ทิศทางท่ี ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยบ ริษัทฯ  ได้จัดให้ มีคณะจัดการ (Management Committee : MC)  
อันประกอบด้วย ผู้บริหาร ตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป ภายใต้การกํากับดูแลของกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
พนักงาน ท่ีมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)56



บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 
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ส่วนบุคคล ขออนุญาตลาพักผ่อน เพ่ือนําประสบการณ์และความรู้ความสามารถมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีอีกบทบาทหนึ่งในการ
พัฒนาประเทศชาติในฐานะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงมีวิสัยทัศน์ ในการเป็นผู้นําผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้พันธกิจ การ
สร้างคุณค่าท่ีย่ังยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียและรวมถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายชื่อกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2562 

คณะ 
กรรมการ 
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ
อิสระ 

คณะกรรม การ 
ท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร 

คณะ         
กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ    
สรรหาและ
กําหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
กํากับดูแล
กิจการและ
การพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

คณะกรรม การ
บริหารความ

เสี่ยง 

การประชุม
สามัญ     
ผู้ถือหุ้น 
ประจําปี 
2562

 รวม  16 คร้ัง รวม  1คร้ัง รวม 1  คร้ัง รวม 15คร้ัง รวม  7คร้ัง รวม   5 คร้ัง รวม 6 คร้ัง รวม 1 คร้ัง
1.นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว ์ 16/16 - 1/1 - - - - 1/1
2.ศาสตราจารย์ ดร. กําชัย จงจกัรพนัธ์ 15/16 1/1 1/1 15/15 - - - 1/1
3.นางกรรณิการ์   งามโสภี 15/16 1/1 1/1 15/15 - 6/6 1/1
4.พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ 16/16 1/1 1/1 - 6/7 - - 1/1
5.นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธผิล 14/16 1/1 1/1 - - 5/5 - 1/1
6.นายอภิชาต จงสกุล 15/16 1/1 1/1 15/15 - - - 1/1
7.นายสุพิชญ์ สวุกลู 15/16 1/1 1/1 - 5/5 - 1/1
8.พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ (1) 2/2 - 1/1 - 2/2 2/2 - -
9.นายคงกระพัน อินทรแจ้ง (2)  2/2 - 1/1 - - - -
10. นายปฏิภาณ  สุคนธมาน (3) 15/16 - 1/1 - 7/7 - - 1/1
11. นายวิทูร ซ่ือวฒันากุล (4)  8/8 - - - - - 3/3 -
กรรมการทีล่าออกระหวา่งปี 2562  
1. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ 11/12 - - - 5/5 3/3 - 1/1
2. นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต ์ 12/14 - - - - - 5/5 1/1
3. นายเสกสรร อาตมางกรู 8/8 - - - - - 3/3 1/1

หมายเหตุ:     
(1)  พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน                     

แทนนายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 11 กันยายน 2562  
(2)  นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ดํารงตําแหน่งกรรมการ แทน นายณะรงค์ศักด์ิ จิวากานันต์ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
(3)  นายปฏิภาณ สุคนธมาน ดํารงตําแหน่งหรรมหารบริหารความเส่ียง แทน นายณะรงค์ศักด์ิ จิวากานันต์ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
(4)  นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นายเสกสรร อาตมางกูร ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562  
  

7.2 ผู้บริหาร  
เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกํากับดูแลองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและ

ทิศทางท่ี ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยบ ริษัทฯ  ได้จัดให้ มีคณะจัดการ (Management Committee : MC)  
อันประกอบด้วย ผู้บริหาร ตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป ภายใต้การกํากับดูแลของกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
พนักงาน ท่ีมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 
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ส่วนบุคคล ขออนุญาตลาพักผ่อน เพ่ือนําประสบการณ์และความรู้ความสามารถมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีอีกบทบาทหนึ่งในการ
พัฒนาประเทศชาติในฐานะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงมีวิสัยทัศน์ ในการเป็นผู้นําผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้พันธกิจ การ
สร้างคุณค่าท่ีย่ังยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียและรวมถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายชื่อกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2562 

คณะ 
กรรมการ 
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ
อิสระ 

คณะกรรม การ 
ท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร 

คณะ         
กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ    
สรรหาและ
กําหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
กํากับดูแล
กิจการและ
การพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

คณะกรรม การ
บริหารความ

เสี่ยง 

การประชุม
สามัญ     
ผู้ถือหุ้น 
ประจําปี 
2562

 รวม  16 คร้ัง รวม  1คร้ัง รวม 1  คร้ัง รวม 15คร้ัง รวม  7คร้ัง รวม   5 คร้ัง รวม 6 คร้ัง รวม 1 คร้ัง
1.นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว ์ 16/16 - 1/1 - - - - 1/1
2.ศาสตราจารย์ ดร. กําชัย จงจกัรพนัธ์ 15/16 1/1 1/1 15/15 - - - 1/1
3.นางกรรณิการ์   งามโสภี 15/16 1/1 1/1 15/15 - 6/6 1/1
4.พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ 16/16 1/1 1/1 - 6/7 - - 1/1
5.นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธผิล 14/16 1/1 1/1 - - 5/5 - 1/1
6.นายอภิชาต จงสกุล 15/16 1/1 1/1 15/15 - - - 1/1
7.นายสุพิชญ์ สวุกลู 15/16 1/1 1/1 - 5/5 - 1/1
8.พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ (1) 2/2 - 1/1 - 2/2 2/2 - -
9.นายคงกระพัน อินทรแจ้ง (2)  2/2 - 1/1 - - - -
10. นายปฏิภาณ  สุคนธมาน (3) 15/16 - 1/1 - 7/7 - - 1/1
11. นายวิทูร ซ่ือวฒันากุล (4)  8/8 - - - - - 3/3 -
กรรมการทีล่าออกระหวา่งปี 2562  
1. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ 11/12 - - - 5/5 3/3 - 1/1
2. นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต ์ 12/14 - - - - - 5/5 1/1
3. นายเสกสรร อาตมางกรู 8/8 - - - - - 3/3 1/1

หมายเหตุ:     
(1)  พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน                     

แทนนายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 11 กันยายน 2562  
(2)  นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ดํารงตําแหน่งกรรมการ แทน นายณะรงค์ศักด์ิ จิวากานันต์ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
(3)  นายปฏิภาณ สุคนธมาน ดํารงตําแหน่งหรรมหารบริหารความเส่ียง แทน นายณะรงค์ศักด์ิ จิวากานันต์ ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
(4)  นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นายเสกสรร อาตมางกูร ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562  
  

7.2 ผู้บริหาร  
เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกํากับดูแลองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและ

ทิศทางท่ี ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยบ ริษัทฯ  ได้จัดให้ มีคณะจัดการ (Management Committee : MC)  
อันประกอบด้วย ผู้บริหาร ตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป ภายใต้การกํากับดูแลของกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
พนักงาน ท่ีมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 
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คณะจัดการ ประกอบด้วยผู้บ ริหารตามผังโครงสร้างองค์กร ณ  วันท่ี 1 มกราคม 2563  และคําสั่ งบริษัทฯ                        
ท่ี 001/2563 เรื่องการแต่งต้ังคณะจัดการ (Management Committee : MC) ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหน่ง 
1.นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล (1)  กรรมการผู้จัดการ   
2. นายสุวัฒน์ กมลพนัส (2)  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารโครงการและพัฒนาธุรกิจ 
3. นายนิคม เกษมปุระ (3) ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการที่เป็นเลิศ 
4.นางคุณากร วทิยไพศาล (4) ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  
5.นางอุระมณี พุทธทอง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท 
6.นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการเงินและบัญชี 
7.นายอภิชาติ กุลละวณิชย์ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร 
8. นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร (5) ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานวางแผนและจัดหาวัตถุดิบ 
9. นายสุเชษฐ์ ดีม่ังมี  ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานการตลาดและการขายผลิตภัณฑ์ 
10. นางณรังษี กัยวิกัยกําเนิด ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์และงานสนับสนุนองค์กร 
11. นายทศพร เพียรชอบ (6) ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานปฏิบัติการ 
12.นางสาวศิรินทรา ชัชวาลย์ปรีชา (7) ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานเทคโนโลยีการผลิต  
13. นางสาวชมพูนุช เลี่ยมประวัติ (8) ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานเทคโนโลยีการผลิต 
14.นายสายัณห์ แซ่ซ้ือ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานวิศวกรรมและซ่อมบํารุง 
15. นายชนะศิริ วานิช ผู้จัดการฝ่าย สังกัดกรรมการผู้จัดการ  

หมายเหตุ:     

(1) นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ แทน นายเสกสรร อาตมางกูร ที่เกษียณอายุ โดยการดํารงตําแหน่งมีผล
ต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562  

(2) นายสุวัฒน์ กมลพนัส ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารโครงการและพัฒนาธุรกิจ มีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
(3) นายนิคม เกษมปุระ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการท่ีเป็นเลิศ มีผลต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 
(4) นางคุณากร วิทยไพศาล ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน เข้าประชุมคณะจัดการเพื่อให้ความเห็น และข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ รวมถึง

รับทราบการดําเนินการของบริษัทฯ โดยให้งดออกเสียงในการอนุมัติการดําเนินกิจการของบริษัทฯ เฉพาะกรณีที่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ 
(5)  นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานวางแผนและจัดหาวัตถุดิบ มีผลต้ังแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2562  
(6) นายทศพร เพียรชอบ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานปฏิบัติการ มีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563  
(7) นางสาวศิรินทรา ชัชวาลย์ปรีชา ลาออกจากตําแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานเทคโนโลยีการผลิต มีผลต้ังแต่วันที่ 31 มกราคม 2563 
(8) นางสาวชมพูนุช เล่ียมประวัติ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานเทคโนโลยีการผลิต แทน นางสาวศิรินทรา ชัชวาลย์ปรีชา ที่ลาออก 

มีผลต้ังแต่วันที่ 31 มกราคม 2563 

ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายให้ปฎิบัติงาน Secondment 
ชื่อ ตําแหน่ง 

1.นายปิยะ  สุริย์ (1) ผู้จัดการฝ่าย สังกัดกรรมการผู้จัดการ 
2. นายโยธิน บุตรโยจันโท (2) ผู้จัดการฝ่าย สังกัดกรรมการผู้จัดการ 

หมายเหตุ:     
(1) ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานชั่วคราวเต็มเวลา (Secondee)  ที่บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด (TEX) ในตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ 
(2) ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานชั่วคราวเต็มเวลา (Secondee)  ที่บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด (GKBI) ในตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ 
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บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 
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คณะจัดการ (Management Committee : MC) มีหนาท่ี ในการกําหนดทิศทางและแนวทางการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ใหเปนไปตามกลยุทธและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไว โดยการพิจารณากลั่นกรองใหขอเสนอแนะและ
ขอคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับนโยบายของบริษัทฯ แนวทางการดําเนินกิจการ การพัฒนาองคกรในดานตางๆ เพ่ือการสนับสนุน
แผนการเติบโตในอนาคต เรื่องท่ีกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหความเห็นและพิจารณา
ระเบียบวาระการประชุมกอนนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนเรื่องท่ีตองปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับตางๆ ใหสอดคลองกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ในป 2562 มีการประชุม MC รวมท้ังสิ้น 36 ครั้ง โดยมีผูจัดการฝาย หนวยงานกิจการองคกรและเลขานุการบริษัท              
ทําหนาท่ีเปนเลขานุการ MC และบันทึกการประชุม และจัดเก็บรายงานการประชุม  

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอย/บริษัทรวม/บริษัทท่ีเกี่ยวของของกรรมการบริษัทฯ/ผูบริหาร (ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563) 

 
บริษัทยอย  
TFA = บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส จํากัด 
GGC Bio = บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด  
TEX = บริษัท ไทยอีทอกซีเลท จํากัด 
 

บริษัทรวม  
TETSO = บริษัท ไทยอีสเทิรน ทอปซีดส ออยล จํากัด  
GKBI = บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด 

บริษัทท่ีเก่ียวของ 
PTT = บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
GC = บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  
GPSC = บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)  
SUN = บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จํากัด  
GCP = บริษัท จีซี โพลีออลส จํากัด  
GCM = บริษัท จีซี มารเก็ตติ้ง โซลูช่ัน จํากัด  
GC-M PTA = บริษัท จีซี เอ็ม พีทีเอ จํากัด  
PTTGC America Corporation = PTTGC America Corporation 
PTTGC America LLC = PTTGC America LLC 
PTTGC International (USA) Inc. 
HMC = บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส จํากัด  
PTTAC = บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด 
TPRC = บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จํากัด 

 

 

หมายเหตุ :  = ประธาน 
  = กรรมการ 
  = ผูบริหาร  

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 
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คณะจัดการ (Management Committee : MC) มีหนาท่ี ในการกําหนดทิศทางและแนวทางการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ใหเปนไปตามกลยุทธและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไว โดยการพิจารณากลั่นกรองใหขอเสนอแนะและ
ขอคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับนโยบายของบริษัทฯ แนวทางการดําเนินกิจการ การพัฒนาองคกรในดานตางๆ เพ่ือการสนับสนุน
แผนการเติบโตในอนาคต เรื่องท่ีกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหความเห็นและพิจารณา
ระเบียบวาระการประชุมกอนนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนเรื่องท่ีตองปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับตางๆ ใหสอดคลองกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ในป 2562 มีการประชุม MC รวมท้ังสิ้น 36 ครั้ง โดยมีผูจัดการฝาย หนวยงานกิจการองคกรและเลขานุการบริษัท              
ทําหนาท่ีเปนเลขานุการ MC และบันทึกการประชุม และจัดเก็บรายงานการประชุม  

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอย/บริษัทรวม/บริษัทท่ีเกี่ยวของของกรรมการบริษัทฯ/ผูบริหาร (ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563) 

 
บริษัทยอย  
TFA = บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส จํากัด 
GGC Bio = บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด  
TEX = บริษัท ไทยอีทอกซีเลท จํากัด 
 

บริษัทรวม  
TETSO = บริษัท ไทยอีสเทิรน ทอปซีดส ออยล จํากัด  
GKBI = บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด 

บริษัทท่ีเก่ียวของ 
PTT = บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
GC = บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  
GPSC = บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)  
SUN = บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จํากัด  
GCP = บริษัท จีซี โพลีออลส จํากัด  
GCM = บริษัท จีซี มารเก็ตติ้ง โซลูช่ัน จํากัด  
GC-M PTA = บริษัท จีซี เอ็ม พีทีเอ จํากัด  
PTTGC America Corporation = PTTGC America Corporation 
PTTGC America LLC = PTTGC America LLC 
PTTGC International (USA) Inc. 
HMC = บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส จํากัด  
PTTAC = บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด 
TPRC = บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จํากัด 

 

 

หมายเหตุ :  = ประธาน 
  = กรรมการ 
  = ผูบริหาร  

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)58
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คณะจัดการ (Management Committee : MC) มีหนาท่ี ในการกําหนดทิศทางและแนวทางการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ใหเปนไปตามกลยุทธและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไว โดยการพิจารณากลั่นกรองใหขอเสนอแนะและ
ขอคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับนโยบายของบริษัทฯ แนวทางการดําเนินกิจการ การพัฒนาองคกรในดานตางๆ เพ่ือการสนับสนุน
แผนการเติบโตในอนาคต เรื่องท่ีกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหความเห็นและพิจารณา
ระเบียบวาระการประชุมกอนนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนเรื่องท่ีตองปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับตางๆ ใหสอดคลองกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ในป 2562 มีการประชุม MC รวมท้ังสิ้น 36 ครั้ง โดยมีผูจัดการฝาย หนวยงานกิจการองคกรและเลขานุการบริษัท              
ทําหนาท่ีเปนเลขานุการ MC และบันทึกการประชุม และจัดเก็บรายงานการประชุม  

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอย/บริษัทรวม/บริษัทท่ีเกี่ยวของของกรรมการบริษัทฯ/ผูบริหาร (ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563) 

 
บริษัทยอย  
TFA = บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส จํากัด 
GGC Bio = บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด  
TEX = บริษัท ไทยอีทอกซีเลท จํากัด 
 

บริษัทรวม  
TETSO = บริษัท ไทยอีสเทิรน ทอปซีดส ออยล จํากัด  
GKBI = บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด 

บริษัทท่ีเก่ียวของ 
PTT = บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
GC = บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  
GPSC = บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)  
SUN = บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จํากัด  
GCP = บริษัท จีซี โพลีออลส จํากัด  
GCM = บริษัท จีซี มารเก็ตติ้ง โซลูช่ัน จํากัด  
GC-M PTA = บริษัท จีซี เอ็ม พีทีเอ จํากัด  
PTTGC America Corporation = PTTGC America Corporation 
PTTGC America LLC = PTTGC America LLC 
PTTGC International (USA) Inc. 
HMC = บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส จํากัด  
PTTAC = บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด 
TPRC = บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จํากัด 

 

 

หมายเหตุ :  = ประธาน 
  = กรรมการ 
  = ผูบริหาร  

บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 
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7.3 เลขานุการบริษัท  

เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/1 และมาตรา 89/16 
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 ได้แต่งต้ัง นางอุระมณี พุทธทอง ดํารง
ตําแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2561 เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด ในการจัดทําและ 
เก็บรักษาเอกสารสําคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ
การประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจําปี รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ เลขานุการบริษัทได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรสําคัญท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างครบถ้วนและได้เข้ารับการอบรมเพิ่มเติมเป็นประจําทุกปี 

7.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

7.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 เม่ือวันท่ี  2 เมษายน  2562 ได้ มีมติอนุ มัติกําหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ตลอดจนคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองท่ีอาจได้รับการแต่งต้ังโดย
คณะกรรมการบริษัทฯ ตามความจําเป็นและเหมาะสมในอนาคต สรุปได้ดังนี้  

คณะกรรมการ 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 
เบี้ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/ท่าน)* 
ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  37,500 30,000 - - 
คณะกรรมการตรวจสอบ - - 25,000 20,000 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน - - 25,000 20,000 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

- - 25,000 20,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง - - 25,000 20,000 
ค่าตอบแทนอื่นๆ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ 
*  เฉพาะคร้ังที่เข้าประชุม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จะได้รับโบนัส หากมีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในปีนั้นๆ โดยจะได้รับโบนัส
ร้อยละ 0.5 ของกําไรสุทธิในปีดังกล่าว อย่างไรก็ดี โบนัสดังกล่าวจะมีวงเงินไม่เกินปีละ 10 ล้านบาท โดยจ่ายตามระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน่งกรรมการ และประธานกรรมการจะได้รับค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการร้อยละ 25 ซ่ึงเป็นไปตามหลักการที่ได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กรรมการกํากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และกรรมการบริหารความเส่ียง สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดที่สําคัญ
ดังต่อไปน้ี 

 

 
หมายเหตุ 

* ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 เม่ือวันที่ 2 เมษายน 2562 ได้มีมติ งดจ่ายเงนิโบนัสกรรมการ เนื่องจากไม่มีการจ่ายเงินปันผล ประจําปี 2561 ให้แก่ผู้ถือหุ้น 
(1) นายสุพิชญ์ สุวกูล ไดเ้ข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในปี 2562 โดยประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง ได้รับเบ้ียประชุมครั้งละ 20,000 บาท 
(2) พลตรี ฐิตวัชร ์เสถียรทิพย์ ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และกรรมการกํากับดูแลกิจการและพัฒนาอย่างยั่งยืน  

ตั้งแต่วันที่ 11 กันยายน 2562 
(3)  นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ ตั้งแตวั่นที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
(3)  นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล  ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริหารความเสี่ยง ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562  
(5)  นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 31 สิงหาคม 2562 
(6)  นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์ ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 15 ตุลาคม 2562  
(7)  นายเสกสรร อาตมางกูร ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที ่30 มิถุนายน 2562 

รายงานประจําป 2562
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7.4.2 ค่าตอบแทนท่ีกรรมการได้รับจากการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ที่สําคัญ 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของกรรมการบริษัทฯ เป็นไปเพื่อดูแลธุรกิจของบริษัทย่อยให้มี

การดําเนินงานที่สอดคล้องตามนโยบายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

หมายเหตุ 
(1)  นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยอีทอกซีเลท จํากัด คร้ังที่ 3/2562  

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2562 แทน นายเสกสรร อาตมางกูร ซึ่งลาออกจากตําแหน่งกรรมการ โดยนายเสกสรร อาตมางกูร ได้รับค่าตอบแทน 
ในขณะที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ (ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2562 ) จํานวน 121,500 บาท 

(2)  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2562 ของ บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด เม่ือวันที่ 10 กรกฎาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทน
 กรรมการประจําปี 2562 โดยจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้กับกรรมการบริษัท  

7.4.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีการวัดผลการดําเนินงานของผู้บริหารทุกปี ในรูปของดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (Key Performance  Indicator) 
ซ่ึงรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว ผลการปฏิบัติงาน ผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ การเปรียบเทียบแนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมท้ัง
สอดคล้องกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ การพัฒนาผู้บริหาร และสภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวม 

สําหรับค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ ได้มีการกําหนดอย่างเหมาะสม ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส 
เป็นธรรม และสมเหตุสมผล คํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท้ังนี้ กรรมการผู้จัดการ ได้รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ นอกเหนือจาก  
ท่ีได้รับในฐานะเป็นกรรมการบริษัทฯ 

ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ท่ีดํารงตําแหน่งในปี 2562 ท่ีได้รับคา่ตอบแทนรวมสําหรับปี 2562 ดังนี้ 

รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน โบนัส ค่าแรง และสวัสดิการอื่นๆ 14 47,758,542 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 14 3,379,943 

 

ชื่อ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนรวม (บาท) 
บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จํากัด   
นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล  กรรมการ/ประธานกรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด 
นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล กรรมการ/ประธานกรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด 
นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล(1) กรรมการ 94,500 
บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด   
นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล (2)  กรรมการ 22,500 
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7.4.4 ค่าตอบแทนท่ีผู้บริหารได้รับจากการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่สําคัญ (ณ วันท่ี 
17 กุมภาพันธ์ 2563) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของผู้บริหาร เป็นไปเพ่ือดูแลธุรกิจของบริษัทย่อยและ                  
บริษัทร่วมให้มีการดําเนินงานที่สอดคล้องตามนโยบายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
(1)  นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จํากัด  

คร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 แทน นายอภิชาติ กุลละวณิชย์ ที่ลาออก 
(2)  นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยอีทอกซีเลท จํากัด คร้ังที่ 3/2562  

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2562 แทน นายเสกสรร อาตมางกูร ที่ลาออก 
(3)  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2562 ของ บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการประจําปี 2562 โดยจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้กับกรรมการบริษัท  
(4) นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จํากัด  

คร้ังที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2562  

ชื่อ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนรวม (บาท) 
บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จํากัด   
นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล  ประธานกรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์ กรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร (1)  กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ ไม่มีค่าตอบแทน 
บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด 
นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล ประธานกรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์ กรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นายอภิชาติ กุลละวณิชย์ กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ ไม่มีค่าตอบแทน 
บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด 
นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล (2) กรรมการ 94,500 
นายปิยะ สุริย์ กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ 252,000 
บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด (3) 
นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล  กรรมการ 22,500 บาท  
นายโยธิน บุตรโยจันโท กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ 22,500 บาท 
บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จํากัด 
นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์ กรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร (4) กรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 

รายงานประจําป 2562
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7.4.4 ค่าตอบแทนท่ีผู้บริหารได้รับจากการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีสําคัญ (ณ วันท่ี 
17 กุมภาพันธ์ 2563) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของผู้บริหาร เป็นไปเพ่ือดูแลธุรกิจของบริษัทย่อยและ                  
บริษัทร่วมให้มีการดําเนินงานที่สอดคล้องตามนโยบายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
(1)  นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จํากัด  

คร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 แทน นายอภิชาติ กุลละวณิชย์ ที่ลาออก 
(2)  นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยอีทอกซีเลท จํากัด คร้ังที่ 3/2562  

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2562 แทน นายเสกสรร อาตมางกูร ที่ลาออก 
(3)  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2562 ของ บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการประจําปี 2562 โดยจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้กับกรรมการบริษัท  
(4) นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จํากัด  

คร้ังที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2562  

ชื่อ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนรวม (บาท) 
บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จํากัด   
นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล  ประธานกรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์ กรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร (1)  กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ ไม่มีค่าตอบแทน 
บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด 
นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล ประธานกรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์ กรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นายอภิชาติ กุลละวณิชย์ กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ ไม่มีค่าตอบแทน 
บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด 
นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล (2) กรรมการ 94,500 
นายปิยะ สุริย์ กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ 252,000 
บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด (3) 
นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล  กรรมการ 22,500 บาท  
นายโยธิน บุตรโยจันโท กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ 22,500 บาท 
บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จํากัด 
นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์ กรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร (4) กรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
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กำรถือหลักทรัพย์ของกรรมกำรบริษัทฯ คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภรรยำและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ  ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563  

ผู้ถือหลักทรัพย์* 
จ ำนวนหุ้นทีถ่ือ (หุ้น) เพ่ิม/ (ลด) 

ระหว่ำงปี 
(หุ้น) ณ วันที ่

1 ม.ค. 62 
ณ วันที ่

1 ม.ค. 63 
1.นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ 50,000 50,000 ไม่เปลี่ยนแปลง 

2.ศาสตราจารย์ ดร. ก าชัย จงจักรพันธ์ 15,000 
(โดยคู่สมรส) 

15,000 
(โดยคู่สมรส) ไม่เปลี่ยนแปลง 

3.นางกรรณิการ์ งามโสภ ี 20,000 20,000 ไม่เปลี่ยนแปลง 

4.พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
5.นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล 50,000 50,000 ไม่เปลี่ยนแปลง 
6.นายอภิชาต จงสกุล -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
7. นายสุพิชญ์ สุวกูล -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
8. พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย ์ -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
9. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
10.นายปฏิภาณ สุคนธมาน 23,000 23,000 ไม่เปลี่ยนแปลง 
11. นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2562 (ข้อมูล ณ วันสุดท้ายทีด่ ารงต าแหน่ง**) 

ผู้ถือหลักทรัพย์* 
จ ำนวนหุ้นทีถ่ือ (หุ้น) เพ่ิม/ (ลด) 

ระหว่ำงปี 
(หุ้น) 

ณ วันที ่
1 ม.ค. 62 

ณ วันที*่*  
31 ส.ค. 62 

1.นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 

 ณ วันที ่
1 ม.ค. 62 

ณ วันที่ ** 
15 ต.ค. 62  

2.นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต ์ 15,000 15,000 ไม่เปลี่ยนแปลง 

 ณ วันที ่
1 ม.ค. 62 

ณ วันที ่**  
30 มิ.ย. 62  

3.นายเสกสรร  อาตมางกูร -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
หมายเหตุ:- เป็นไปตามประกาศ ทจ. 17/2551 เร่ืองการก าหนดนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ ข้อ2 (16)   
* นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินดว้ยกันฉันสามภีรรยา และบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะแลว้  
** ข้อมูล ณ วันสุดท้ายที่ด ารงต าแหน่ง 

63



บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าท่ี 62 
 

การถือหลักทรัพย์ของผู้บริหารของบริษัทฯ ตามนิยาม ก.ล.ต. คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  

ผู้ถือหลักทรัพย์* 
จํานวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) เพ่ิม/ (ลด) 

ระหว่างปี 
(หุ้น) 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 62 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 63 

1. นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล  -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
2. นายสุวัฒน์ กมลพนัส (1)  N/A -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
3. นายนิคม เกษมปุระ -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
4. นางอุระมณี พุทธทอง 1,000 1,000 ไม่เปลี่ยนแปลง 
5. นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์ -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
6. นายอภิชาติ  กุลละวณิชย์   -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
7. นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร  -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
8. นายสุเชษฐ์ ดีม่ังมี -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
9. นางณรังษี กัยวิกัยกําเนิด -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
10. นายทศพร เพียรชอบ (2) N/A -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
11. นางสาวศิรินทรา ชัชวาลย์ปรีชา (3) -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
12. นางสาวชมพูนุช เลี่ยมประวัติ (4) N/A -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 

13. นายสายัณห์  แซ่ซ้ือ   -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
14. นายชนะศิริ  วานิช    33,000 33,000 ไม่เปลี่ยนแปลง 
ผู้บริหารท่ีลาออกระหว่างปี 2562 (ข้อมูล ณ วันท่ีสุดท้ายท่ีดํารงตําแหน่ง) 

ผู้ถือหลักทรัพย์* 
จํานวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) เพ่ิม/ (ลด) 

ระหว่างปี 
(หุ้น) 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 62 

ณ วันท่ี **  
30 มิ.ย. 62 

1. นายเสกสรร อาตมางกูร -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
หมายเหตุ:- เป็นไปตามประกาศ ทจ. 17/2551 เร่ืองการกําหนดนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ ข้อ2 (16)   
* นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ แล้ว   
(1) นายสุวัฒน์ กมลพนัส ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารโครงการและพัฒนาธุรกิจ มีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
(2) นายทศพร เพียรชอบ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานปฏิบัติการ มีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
(3) และ (4) นางสาวชมพูนุช เล่ียมประวัติ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานเทคโนโลยีการผลิต แทน นางสาวศิรินทรา ชัชวาลย์ปรีชา                   
ที่ลาออก มีผลต้ังแต่วันที่ 31 มกราคม 2563  
** ข้อมูล ณ วันสุดท้ายที่ดํารงตําแหน่ง 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)64



บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าท่ี 63 
 

7.5 บุคลากร 

 7.5.1 จํานวนพนักงาน  
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 บริษัทฯ มีพนักงาน 232 คน ซ่ึงรวมกรรมการผู้จัดการ (รวมพนักงานของ GC จํานวน 18 คน 

และพนักงานของ ปตท. จํานวน 1 คน ซ่ึงมาปฏิบัติงานสมทบท่ีบริษัทฯ เต็มเวลา) โดยมีพนักงาน 119 คน ปฏิบัติงาน ณ โรงงานผลิต
ของบริษัทฯ และไม่มีพนักงานของบริษัทฯ คนใดเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน บริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาการนัดหยุดงานหรือการ
ดําเนินงานหยุดชะงักเนื่องจากข้อพิพาทแรงงาน นับต้ังแต่บริษัทฯ เปิดดําเนินการโดยรวมแล้ว บริษัทฯ พิจารณาเห็นว่า บริษัทฯ  
มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับพนักงาน  ตารางต่อไปน้ีแสดงจํานวนพนักงานของบริษัทฯ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563* 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ:-  
* บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 16/2562 เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2562 ให้ปรับโครงสร้างองค์กรเพ่ือรองรับการ
ดําเนินงานของบริษทัฯ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป ปรากฎใน ส่วนที่ 2 โครงสร้างการจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  

 
7.5.2 ค่าตอบแทนบุคลากร    
ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินสําหรับพนักงานของบริษัทฯ และพนักงานตามสัญญาจ้าง ซ่ึงประกอบไปด้วยเงินเดือน โบนัส 

ค่าแรง และสวัสดิการอ่ืนๆ  เป็นเงินจํานวนประมาณ 251 ล้านบาท อนึ่ง บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่
สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะส้ันและระยะยาวผ่านระบบ Balanced Scorecard การปรับขึ้นเงินเดือน
ประจําปีของพนักงานแต่ละคนข้ึนอยู่กับการประเมินผลการทํางานประจําปีของพนักงาน ตลอดจนให้อยู่ในจํานวนท่ีแข่งขันได้ในตลาด 

สังกัดหน่วยงาน จํานวนพนักงาน (คน) 
หน่วยงานกรรมการผู้จัดการ 5 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 6 
หน่วยงานการเงินและบัญชี 11 
หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท 13 
หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร 8 
หน่วยงานวางแผนและจัดหาวัตถุดิบ 11 
หน่วยงานการตลาดและการขายผลิตภัณฑ์ 15 
หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์และงานสนับสนุนองค์กร 13 
สายงานบริหารโครงการและพัฒนาธุรกิจ 5 
หน่วยงานพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ์ 8 
หน่วยงานบริหารโครงการ 8 
สายงานปฏิบัติการที่เป็นเลิศ  1 
หน่วยงานปฏิบัติการ 93 
หน่วยงานเทคโนโลยีการผลิต 12 
หน่วยงานวิศวกรรมและซ่อมบํารุง 14 
หน่วยงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 9 
รวม 232 
พนักงานบริษัทฯ ที่ถูกส่งไปปฏิบัติงานสมทบที่บริษัทย่อย/บริษัทร่วม (Secondment) 6 
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ข) ค่าตอบแทนอ่ืน  
บริษัทฯ มีการจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมให้กับพนักงาน  ให้ผลประโยชน์ตอบแทนในการเกษียณอายุแก่

พนักงานตามกฎหมายแรงงานไทย และผลประโยชน์อื่น ๆ อาทิ การอบรมพนักงาน ประกันภัยและประกันชีวิตส าหรับพนักงาน 
เป็นต้น ในการนี้ บริษัทฯ ได้บันทึกค่าใช้จ่ายรวมเป็นเงินจ านวนประมาณ 51 ล้านบาท 

ค) กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
บริษัทฯ ร่วมกับบริษัทร่วมทุนอื่นๆ ของ GC อีก 15 บริษัท จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยพนักงานสามารถเลือกที่

จะสมทบเงินเป็นจ านวนร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือนตนเองเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และบริษัทฯ จะสมทบเงินในอัตรา
ร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 15 ของเงินเดือนพนักงาน ซึ่งบริษัทฯ ได้รับรู้ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นจ านวนเงินประมาณ 
12 ล้านบาท 

7.5.3 นโยบำยกำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกร 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศ
การท างานที่เป็นมิตร ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม ดูแลความปลอดภัยและรักษาสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน รับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน ตลอดจนปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักว่าพนักงานทุกคนมีความส าคัญต่อบริษัทฯ และจะน ามาซึ่งความส าเร็จและความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีแผนเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน เพื่อการเจริญเติบโต และเตรียมพร้อมรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในอนาคต ผู้บริหารระดับสูงจึงมีส่วนที่จะผลักดันให้บุคลากรเกิดการพัฒนา เรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนความรู้และการท างานเป็นทีม เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ อีกท้ังส่งเสริมให้เกิดความเป็นหนึ่งเดียว
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยให้ความสนับสนุนทั้งในส่วนของเทคโนโลยีและเครื่องมือที่จะน ามาพัฒนาบุคลากร   
เพื่อตอบสนองความต้องการในอนาคต และสนับสนุนการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

การเสริมสร้างความสามารถของพนักงานใหม่ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในองค์กร  เข้าใจภาพรวมของธุรกิจ  
รวมทั้งสร้างความผูกพันต่อองค์กรโดยผ่าน Learning Journey ที่มีการก าหนดให้มีระบบพี่เลี้ยง (Mentor) และมีการก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการก าหนดแผนพัฒนาให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้ตามที่คาดหวัง สร้างการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างเป็นระบบมากขึ้นส าหรับพนักงานทุกระดับ เพื่อให้พนักงานสามารถพัฒนาทักษะ ทั้งในด้าน Functional 
Skill และ Leadership Skill 

 ด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกร ทั้งในด้านปริมาณและความรู้ความสามารถ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานโครงการต่างๆ โดยการวางแผนอัตราก าลัง และจัดเตรียมบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจใหม่ 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการบริหารกลุ่มพนักงาน Top Talent โดยมีการพัฒนาร่วมกับกลุ่มบริษัท GC และพัฒนาโดยการ
มอบหมายงานท่ีท้าทายเพื่อให้พนักงานสามารถดึงศักยภาพมาใช้ได้เต็มที่ 

การขยายไปสู่ธุรกิจใหม่นั้น การสร้างช่ือเสียงขององค์กร (Brand) ถือเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยในการดึงดูดบุคลากรที่มี
ความสามารถและศักยภาพสูง เข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯ ให้มากขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ มีการสรรหาบุคลากรที่หลากหลายมากข้ึน เช่น 
ในรูปแบบของกิจกรรมต่างๆ Campus Recruitment การสื่อสารโดยผ่าน Social Media เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น  

รายงานประจําป 2562
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ข) ค่าตอบแทนอ่ืน  
บริษัทฯ มีการจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมให้กับพนักงาน  ให้ผลประโยชน์ตอบแทนในการเกษียณอายุแก่

พนักงานตามกฎหมายแรงงานไทย และผลประโยชน์อื่น ๆ อาทิ การอบรมพนักงาน ประกันภัยและประกันชีวิตส าหรับพนักงาน 
เป็นต้น ในการนี้ บริษัทฯ ได้บันทึกค่าใช้จ่ายรวมเป็นเงินจ านวนประมาณ 51 ล้านบาท 

ค) กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
บริษัทฯ ร่วมกับบริษัทร่วมทุนอื่นๆ ของ GC อีก 15 บริษัท จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยพนักงานสามารถเลือกที่

จะสมทบเงินเป็นจ านวนร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือนตนเองเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และบริษัทฯ จะสมทบเงินในอัตรา
ร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 15 ของเงินเดือนพนักงาน ซึ่งบริษัทฯ ได้รับรู้ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นจ านวนเงินประมาณ 
12 ล้านบาท 

7.5.3 นโยบำยกำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกร 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศ
การท างานที่เป็นมิตร ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม ดูแลความปลอดภัยและรักษาสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน รับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน ตลอดจนปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักว่าพนักงานทุกคนมีความส าคัญต่อบริษัทฯ และจะน ามาซึ่งความส าเร็จและความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีแผนเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน เพื่อการเจริญเติบโต และเตรียมพร้อมรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในอนาคต ผู้บริหารระดับสูงจึงมีส่วนที่จะผลักดันให้บุคลากรเกิดการพัฒนา เรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนความรู้และการท างานเป็นทีม เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ อีกท้ังส่งเสริมให้เกิดความเป็นหนึ่งเดียว
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยให้ความสนับสนุนทั้งในส่วนของเทคโนโลยีและเครื่องมือที่จะน ามาพัฒนาบุคลากร   
เพื่อตอบสนองความต้องการในอนาคต และสนับสนุนการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

การเสริมสร้างความสามารถของพนักงานใหม่ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในองค์กร  เข้าใจภาพรวมของธุรกิจ  
รวมทั้งสร้างความผูกพันต่อองค์กรโดยผ่าน Learning Journey ที่มีการก าหนดให้มีระบบพี่เลี้ยง (Mentor) และมีการก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการก าหนดแผนพัฒนาให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้ตามที่คาดหวัง สร้างการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างเป็นระบบมากขึ้นส าหรับพนักงานทุกระดับ เพื่อให้พนักงานสามารถพัฒนาทักษะ ทั้งในด้าน Functional 
Skill และ Leadership Skill 

 ด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกร ทั้งในด้านปริมาณและความรู้ความสามารถ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานโครงการต่างๆ โดยการวางแผนอัตราก าลัง และจัดเตรียมบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจใหม่ 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการบริหารกลุ่มพนักงาน Top Talent โดยมีการพัฒนาร่วมกับกลุ่มบริษัท GC และพัฒนาโดยการ
มอบหมายงานท่ีท้าทายเพื่อให้พนักงานสามารถดึงศักยภาพมาใช้ได้เต็มที่ 

การขยายไปสู่ธุรกิจใหม่นั้น การสร้างช่ือเสียงขององค์กร (Brand) ถือเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยในการดึงดูดบุคลากรที่มี
ความสามารถและศักยภาพสูง เข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯ ให้มากขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ มีการสรรหาบุคลากรที่หลากหลายมากข้ึน เช่น 
ในรูปแบบของกิจกรรมต่างๆ Campus Recruitment การสื่อสารโดยผ่าน Social Media เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น  
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ด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ต่อเนื่องจากปี 2561 ซึ่งบริษัทฯ ได้ก าหนดพฤติกรรมหลัก (Core Behaviors) 
ของ GGC โดยจะเน้นการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมมากข้ึนท้ัง 6 ข้อ คือ กล้า เก่ง ดี มีวินัย ใส่ใจ รักษ์สิ่งแวดล้อม โดยจะผลักดันด้วย
การมุ่งเน้นแผนงานเสริมสรา้งการปฏบิัติตามพฤติกรรมหลักให้เกิดขึ้นจริงและเป็นรูปธรรม เริ่มจากผู้น าในระดับผู้บริหารระดับสูง
ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี (Role Model) ในการปฏิบัติตาม Core Behaviors โดยจะมีการประเมิน 360 องศาเพื่อประเมินเรื่องการ
ปฏิบัติตาม Core Behaviors ก่อนการแต่งตั้งและปรับระดับด้วย นอกจากน้ีจะส่งเสริมให้ Change Agent ท าหน้าที่ผลักดันการ
ปฏิบัติในแต่ละฝ่าย เพื่อเน้นผลสัมฤทธิ์ในเชิงปฏิบัติมากยิ่งขึ้น โดยการน าพฤติกรรมหลักทั้ง 6 ประการเช่ือมโยงกับระบบการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ อาทิ การสรรหาพนักงานที่มีพฤติกรรมหลักที่สอดคล้องกับค่านิยมหลักของบริษัทฯ   การประเมินผล
ปฏิบัติงาน  ตลอดจนการพัฒนาผู้บริหารและพนักงาน 

ในการสร้างขวัญก าลังใจและความผูกพันของพนักงาน บริษัทฯ ได้สร้างช่องทางการสื่อสารจากผู้บริหารไปยังพนักงาน
เพื่อให้รับรู้ รับทราบข้อมูล อีกทั้งทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของ
พนักงาน โดยมุ่งเน้นการสื่อสารลักษณะ 2-way Communication มากยิ่งขึ้น การด าเนินงานด้านโครงการเพื่อสุขภาพต่างๆ 
(Employee Wellbeing Program) เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของพนักงาน  ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ (Physical and 
Mental Wellbeing) อีกทั้งการสร้างให้พนักงานท างานอย่างมีความสุขและสมดุลในชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว (Work Life 
Balance) อีกด้วย 
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8. การก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการบริหารกิจการอย่างยั่งยืน โดย

ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ แนวปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท           
จดทะเบียน กฎ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลอดจนการมุ่งมั่นเพื่อยกระดับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปสู่ระดับสากล  

8.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประกาศใช้ “นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของกลุ่มบริษัทฯ” มาตั้งแต่ปี 2559 เพื่อ

ก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ท าหน้าที่ก ากับดูแล ทบทวน ติดตาม และประเมินผลให้การด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีความสอดคล้อง
กับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ CG Code ของ ก.ล.ต. ดังนี ้

 

ไตรมาส 4 ปี 2561 :  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มบริษัทฯ 
ให้มีความทันสมัย สอดคล้องตามแนวทางของกฎเกณฑ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ไตรมาส 1 ปี 2562 :  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบการปรับปรุงคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ (คู่มือ CG) เพื่อสร้างความตระหนักให้พนักงานทุกระดับต้อง
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และค านึงถึงประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียม 

ไตรมาส 4 ปี 2562 :  คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ร่วมลงนามในพันธสัญญายินยอมน า
หลักการ นโยบาย และจรรยาบรรณที่ระบุอยู่ในคู่มือ CG (ฉบับปรับปรุง) เป็นหลักปฏิบัติ
ในการด าเนินงาน 

 

8.2 กำรจัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติการปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือ  CG ไว้เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ  โดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 (CG Code) ของ ก.ล.ต. ซึ่งประกอบด้วยหลักการ 8 หมวด ได้แก่ 

 หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

 หลักปฏิบัติที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define 
Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

 หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
 หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และ การบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and 

People Management) 

 หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation 
and Responsible Business) 

 หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen 
Effective Risk Management and Internal Control) 

การกำากับดูแลกิจการ

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)68
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8. การก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการบริหารกิจการอย่างยั่งยืน โดย

ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ แนวปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท           
จดทะเบียน กฎ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลอดจนการมุ่งมั่นเพื่อยกระดับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปสู่ระดับสากล  

8.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประกาศใช้ “นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของกลุ่มบริษัทฯ” มาตั้งแต่ปี 2559 เพื่อ

ก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ท าหน้าที่ก ากับดูแล ทบทวน ติดตาม และประเมินผลให้การด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีความสอดคล้อง
กับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ CG Code ของ ก.ล.ต. ดังนี ้

 

ไตรมาส 4 ปี 2561 :  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มบริษัทฯ 
ให้มีความทันสมัย สอดคล้องตามแนวทางของกฎเกณฑ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ไตรมาส 1 ปี 2562 :  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบการปรับปรุงคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ (คู่มือ CG) เพื่อสร้างความตระหนักให้พนักงานทุกระดับต้อง
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และค านึงถึงประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียม 

ไตรมาส 4 ปี 2562 :  คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ร่วมลงนามในพันธสัญญายินยอมน า
หลักการ นโยบาย และจรรยาบรรณที่ระบุอยู่ในคู่มือ CG (ฉบับปรับปรุง) เป็นหลักปฏิบัติ
ในการด าเนินงาน 

 

8.2 กำรจัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติการปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือ  CG ไว้เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ  โดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 (CG Code) ของ ก.ล.ต. ซึ่งประกอบด้วยหลักการ 8 หมวด ได้แก่ 

 หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

 หลักปฏิบัติที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define 
Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

 หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
 หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และ การบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and 

People Management) 

 หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation 
and Responsible Business) 

 หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen 
Effective Risk Management and Internal Control) 

บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าท่ี 67 
 

 หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 
Integrity) 

 หลักปฏิบัติ ท่ี  8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม  และการสื่อสาร กับผู้ถือ หุ้น  (Ensure Engagement and 
Communication with Shareholders) 

8.3 การสื่อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

   ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้มีแผนงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือนําไปสู่
การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีแนวทางการ
สื่อสารไปยังพนักงานทุกระดับผ่านกิจกรรม ดังนี้  

1.  กําหนดให้การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ มีหัวข้อ “การกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ” ไว้
เป็นหัวข้อหลักทุกครั้ง 

2.  ริเริ่มการจัดกิจกรรม “CG & Compliance Roadshow” เป็นปีแรก โดยจัดข้ึนตลอดเดือนตุลาคม 2562 
จํานวนทั้งสิ้น 3 คร้ัง เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของกลุ่มบริษัทฯ 
โดยพนักงานที่เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100  

3.  สื่อสารและส่งมอบเล่มคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับปรับปรุง ปี 2562) ให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ได้ลงนามรับทราบในพันธสัญญาเพ่ือแสดงถึงการรับรู้และ
ยินยอมนําหลักการ นโยบายและจรรยาบรรณในคู่มือไปเป็นหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน 

4.  สื่อสารแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ ให้พนักงานทุกคนรับทราบผ่านอีเมลข่าว GGC CG 
News และผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์เป็นประจําทุกเดือน เพ่ือใช้เป็นช่องทางสื่อสารให้พนักงานเข้าถึงได้
สะดวกมากย่ิงขึ้น 

5.  จัดให้มีการประเมินผลการรับรู้และการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของพนักงานผ่าน
แบบทดสอบจริยธรรม (Ethic & Compliance Test) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2  

6.  การประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกํากับดูแล เช่น สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และสมาคมส่งเสริมสถาบันผู้ลงทุนไทย เพื่อวัดประสิทธิภาพการปฏิบัติตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและเพ่ือยกระดับการกํากับดูแลกจิการท่ีดีของบริษัทฯ สู่มาตรฐานสากล 

8.4 จรรยาบรรณธุรกิจ        

   จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยแนวปฏิบัติท่ีดีในเร่ืองต่างๆ ท่ีกําหนดขอบเขตการประพฤติ
ปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐาน ภายใต้กรอบจริยธรรม คุณธรรมและความซ่ือสัตย์ โดยมุ่งหวังให้กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร เป็น
ผู้รับผิดชอบในการแนะนํา และส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจอย่างจริงจัง    

  บริษัทฯ ได้กําหนดจรรยาบรรณเรื่องต่างๆ ท่ีครอบคลุมแนวปฏิบัติท่ีดีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไว้ในคู่มือการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ท่ีได้ส่งมอบให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพ่ือ
รับทราบ ทําความเข้าใจ และลงนามเพ่ือเป็นพันธสัญญาที่จะยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน นอกจากนี้ ยังได้เผยแพร่ให้
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.ggcplc.com ภายใต้หัวข้อการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก       

  นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้สื่อสารจดหมายจากกรรมการผู้จัดการถึงผู้ร่วมดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ครอบคลุมถึง
กลุ่มลูกค้า และคู่ค้า ให้ได้รับทราบถึงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยลูกค้าและคู่ค้าได้ร่วมลงนามรับทราบเจตนารมณ์ของ
บริษัทฯ และร่วมดําเนินธุรกิจในทิศทางเดียวกับกลุ่มบริษัทฯ  

8.5 รางวัลด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างย่ังยืน 
ส่งผลให้ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานกํากับดูแล ดังต่อไปน้ี 

 ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2562 (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันผู้ลงทุนไทย ด้วยระดับคะแนน 97 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 ได้รับการประเมินการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจําปี 2562 
(Corporate Governance Report : CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ
คะแนนดีเลิศ (Execellent) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2  

 ผ่านรอบการประเมิน “SET Sustainability Award 2019” จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  
 ได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 
 ผ่านการประเมินการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม ตามแบบการประชุมสีเขียว Green Meeting ในองค์กร โดย

องค์กรธุรกิจการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Thailand Business Council for Sustainable Development : TBCSD) 
 ได้รับคัดเลือกให้มีรายชื่ออยู่ในหุ้นย่ังยืน (Thailand Sustainability Investment : THSI) ในกลุ่มของบริษัท

จดททะเบียนท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 10,000 – 30,000 ล้านบาท เป็นปีแรกจาก 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน 

8.6 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล 

 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) โครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report : CGR) และดัชนีวัดความ
ย่ังยืนดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability Indices : DJSI) โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ CG Code ตามรายละเอียด ดังนี้ 

หลักปฏิบัติที่ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่
 กิจการอย่างยั่งยืน  
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในปี 2562 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ด้านการกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดําเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณา ทบทวน และตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายการดําเนินงาน วิสัยทัศน์    

พันธกิจ แผนงาน งบประมาณ กลยุทธ์ในการพัฒนาองค์กร ให้สอดคล้องกับสภาวะทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)70
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.ggcplc.com ภายใต้หัวข้อการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก       

  นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้สื่อสารจดหมายจากกรรมการผู้จัดการถึงผู้ร่วมดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ครอบคลุมถึง
กลุ่มลูกค้า และคู่ค้า ให้ได้รับทราบถึงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยลูกค้าและคู่ค้าได้ร่วมลงนามรับทราบเจตนารมณ์ของ
บริษัทฯ และร่วมดําเนินธุรกิจในทิศทางเดียวกับกลุ่มบริษัทฯ  

8.5 รางวัลด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างย่ังยืน 
ส่งผลให้ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานกํากับดูแล ดังต่อไปน้ี 

 ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2562 (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันผู้ลงทุนไทย ด้วยระดับคะแนน 97 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 ได้รับการประเมินการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจําปี 2562 
(Corporate Governance Report : CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ
คะแนนดีเลิศ (Execellent) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2  

 ผ่านรอบการประเมิน “SET Sustainability Award 2019” จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  
 ได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 
 ผ่านการประเมินการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม ตามแบบการประชุมสีเขียว Green Meeting ในองค์กร โดย

องค์กรธุรกิจการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Thailand Business Council for Sustainable Development : TBCSD) 
 ได้รับคัดเลือกให้มีรายชื่ออยู่ในหุ้นย่ังยืน (Thailand Sustainability Investment : THSI) ในกลุ่มของบริษัท

จดททะเบียนท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 10,000 – 30,000 ล้านบาท เป็นปีแรกจาก 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน 

8.6 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล 

 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) โครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report : CGR) และดัชนีวัดความ
ย่ังยืนดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability Indices : DJSI) โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ CG Code ตามรายละเอียด ดังน้ี 

หลักปฏิบัติที่ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่
 กิจการอย่างยั่งยืน  
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในปี 2562 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ด้านการกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดําเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณา ทบทวน และตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายการดําเนินงาน วิสัยทัศน์    

พันธกิจ แผนงาน งบประมาณ กลยุทธ์ในการพัฒนาองค์กร ให้สอดคล้องกับสภาวะทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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ตลอดจนการกําหนดตัวชี้วัด เป้าหมายการดําเนินงาน และให้คําแนะนํากับฝ่ายบริหารในการบริหารงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้รายงานผลให้ทราบอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้
จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาทิศทางและกลยุทธ์องค์กรระยะยาว 10 ปี (พ.ศ. 2562 - 2571) เป็นประจําทุกปี 

2. ด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส                 
มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรมและจรรยาบรรณ ตลอดจนคํานึงถึงการรักษาผลประโยชน์และสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน โดยกําหนดให้หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท เป็นหน่วยงานกลางเพื่อ
ดูแลในเร่ืองดังกล่าว รายละเอียดการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “การกํากับดูแลกิจการท่ีดี” 

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2562 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ลงนามรับทราบ ทําความเข้าใจ และยินยอม          
นําหลักการ นโยบาย และจรรยาบรรณใน “คู่มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ” ไว้เป็นหลักประพฤติ
ปฏิบัติในการดําเนินงานให้เป็นมาตรฐาน  

3. ด้านการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้

กลุ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีมาตรฐาน สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้  คํานึงถึงปัจจัยแวดล้อมของ
การควบคุมท่ีเหมาะสม ซ่ึงได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีสอบทานและติดตามผลการควบคุมภายใน
เป็นระยะ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้กลุ่มบริษัทฯ 
บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดําเนินงาน การรายงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “การควบคุมภายใน” 

4. ด้านการบริหารความเสี่ยง 
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องพิจารณาถึงปัจจัย

เสี่ยงสําคัญท่ีอาจเกิดขึ้น และกําหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครบถ้วน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง เป็นผู้รับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย กํากับและส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ  
มีประสิทธิภาพ พิจารณาความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ กําหนดแผนการดําเนินงาน ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง ความเสี่ยงให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ ตลอดจนรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามท่ีได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ  
“การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง” 

5. ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสําคัญท่ีกําหนดไว้ใน “คู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ” ท่ีจะไม่ให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากตําแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ท่ีอาจก่อให้เกิดรายการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ และในกรณีท่ีจําเป็นต้องทํารายการดังกล่าว กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนได้เสียในรายการ
นั้น จะต้องไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติ หากรายการใดเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังกําหนดข้อห้ามและมีการแจ้งเตือนเป็นประจําเพ่ือไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานใช้
โอกาสในการดํารงตําแหน่งหน้าท่ีไปใช้ประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ
และอยู่ระหว่างการพิจารณา แก่บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ ตลอดจนกําหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร
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ตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป และตําแหน่งท่ีเกี่ยวข้องทางการเงินตามข้อกําหนดของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ และกําหนดให้
พนักงานทุกระดับต้องรายงาน “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)” ผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ 
เป็นประจําทุกปี หรือรายงานทันทีเม่ือทราบว่าตนเองอาจเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพิจารณา หรือตัดสินใจใน
โครงการต่างๆ ของบริษัทฯ 

6. ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นผู้รับผิดชอบใน

การอนุมัติแผนงาน และติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือดูแลและพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน 
สังคม และการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมคณะทํางานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน ซ่ึงประกอบด้วย ผู้บริหารจาก
หน่วยงานต่างๆ เพื่อร่วมแสดงข้อคิดเห็น ติดตามความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหา หรืออุปสรรคในประเด็นด้านการพัฒนา
อย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ตลอดจนได้ร่วมกันพิจารณาแผนการการจัดทํา Stakeholder Engagement และแผนการจัดทํา
รายงานด้านความย่ังยืนแบบบูรณาการ ประจําปี 2562 อีกท้ังได้ว่าจ้างให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาประเมินความครบถ้วน
ของรายงาน เพ่ือยกระดับให้รายงานมีความน่าเชื่อถือและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

 

หลักปฏิบัติที่ 2  กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก ของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  
การกําหนดและติดตามการปฏิบัติตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะจัดการ (Mamagement Committee : MC) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ครั้งท่ี 11/2562 เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2562 ซ่ึงเป็นการประชุมแผนกลยุทธ์ประจําปี 2562 ได้ร่วมกันพิจารณาทิศทางและ     
กลยุทธ์การดําเนินธุรกิจขององค์กรระยะยาวและแผนงานด้านการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงกําหนดไว้เป็นวาระประจําปีในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อสร้างความเชื่อม่ันว่าทิศทางกลยุทธ์และแผนงานดังกล่าวสามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่เปล่ียนแปลงในปัจจุบันและอนาคต อีกท้ังมีการประเมินความเสี่ยงและเตรียมความพร้อมสําหรับการดําเนิน
ธุรกิจภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังได้ติดตามความคืบหน้าผลการดําเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจําทุกเดือน 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ใช้แผนงานการกํากับดูแลกิจการที่ดี และแผนการดําเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน ควบคู่ไปกับ
แผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพ่ือให้การพัฒนาองค์กรเกิดประสิทธิผลท่ีดีมากขึ้นและดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน 
 

หลักปฏิบัติที่ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  
องค์ประกอบและการถ่วงดุลอํานาจของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้มีจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสม โดยปัจจุบันมีกรรมการจํานวน 11 คน 
ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจํานวน 1 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 10 คน และกรรมการอิสระจํานวน 7 คน 
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 63.63 ซ่ึงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ 
บทบาทของประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ไม่ใช่บุคคลเดียวกัน และประธานกรรมการไม่ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ปกติประจําวันของบริษัทฯ และมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกับกรรมการผู้จัดการ ดังนี้ 
 

รายงานประจําป 2562
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ตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป และตําแหน่งท่ีเกี่ยวข้องทางการเงินตามข้อกําหนดของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ และกําหนดให้
พนักงานทุกระดับต้องรายงาน “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)” ผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ 
เป็นประจําทุกปี หรือรายงานทันทีเม่ือทราบว่าตนเองอาจเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพิจารณา หรือตัดสินใจใน
โครงการต่างๆ ของบริษัทฯ 

6. ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นผู้รับผิดชอบใน

การอนุมัติแผนงาน และติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือดูแลและพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน 
สังคม และการรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน  

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมคณะทํางานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน ซ่ึงประกอบด้วย ผู้บริหารจาก
หน่วยงานต่างๆ เพื่อร่วมแสดงข้อคิดเห็น ติดตามความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหา หรืออุปสรรคในประเด็นด้านการพัฒนา
อย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ตลอดจนได้ร่วมกันพิจารณาแผนการการจัดทํา Stakeholder Engagement และแผนการจัดทํา
รายงานด้านความย่ังยืนแบบบูรณาการ ประจําปี 2562 อีกท้ังได้ว่าจ้างให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาประเมินความครบถ้วน
ของรายงาน เพ่ือยกระดับให้รายงานมีความน่าเชื่อถือและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

 

หลักปฏิบัติที่ 2  กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก ของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  
การกําหนดและติดตามการปฏิบัติตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะจัดการ (Mamagement Committee : MC) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ครั้งท่ี 11/2562 เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2562 ซ่ึงเป็นการประชุมแผนกลยุทธ์ประจําปี 2562 ได้ร่วมกันพิจารณาทิศทางและ     
กลยุทธ์การดําเนินธุรกิจขององค์กรระยะยาวและแผนงานด้านการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงกําหนดไว้เป็นวาระประจําปีในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อสร้างความเชื่อม่ันว่าทิศทางกลยุทธ์และแผนงานดังกล่าวสามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่เปล่ียนแปลงในปัจจุบันและอนาคต อีกท้ังมีการประเมินความเสี่ยงและเตรียมความพร้อมสําหรับการดําเนิน
ธุรกิจภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังได้ติดตามความคืบหน้าผลการดําเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจําทุกเดือน 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ใช้แผนงานการกํากับดูแลกิจการที่ดี และแผนการดําเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน ควบคู่ไปกับ
แผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพ่ือให้การพัฒนาองค์กรเกิดประสิทธิผลท่ีดีมากขึ้นและดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน 
 

หลักปฏิบัติที่ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  
องค์ประกอบและการถ่วงดุลอํานาจของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้มีจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสม โดยปัจจุบันมีกรรมการจํานวน 11 คน 
ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจํานวน 1 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 10 คน และกรรมการอิสระจํานวน 7 คน 
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 63.63 ซ่ึงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ 
บทบาทของประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ไม่ใช่บุคคลเดียวกัน และประธานกรรมการไม่ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ปกติประจําวันของบริษัทฯ และมีบทบาทหน้าท่ีแตกต่างกับกรรมการผู้จัดการ ดังนี้ 
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ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ 
1) ประธานกรรมการบริษัทฯ แม้ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ตามหลักปฏิบัติที่ดีของ       

CG Code โดยท าหน้าที่ก าหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกับกรรมการผู้จัดการ ซึ่งท า
หน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

2) ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น โดยดูแลให้กรรมการยึดถือ
ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มบริษัทฯ  

3) ประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่ด ารงต าแหน่งใดๆ ในคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับการแบ่งแยก
หน้าท่ี และการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ตามขอบเขตหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ 

 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
 เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของบริษัทฯ  ที่คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกและแต่งตั้งจากกรรมการคนหนึ่งตามข้อบังคับ
บริษัทฯ  มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการบริษัทฯ ตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ และภายใต้กรอบอ านาจที่
ได้รับจากคณะกรรมการ และก าหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบบริษัทฯ และท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ โดยได้เผยแพร่
บทบาทหน้าท่ีไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

นอกจากน้ี ข้อบังคับบริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการผู้จัดการได้รับค่าตอบแทน ที่ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ในฐานะเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการผู้จัดการ นอกเหนือจากท่ีได้รับในฐานะที่เป็นกรรมการ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนดวันประชุมล่วงหน้าทั้งปี และมีการก าหนดระเบียบวาระประจ าของแต่ละเดือนไว้
อย่างชัดเจน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทฯ จะได้รับหนังสือเชิญประชุม  
ร่างรายงานการประชุม และข้อมูลประกอบระเบียบวาระการประชุม ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมี
เวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม อีกท้ังกรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย โดย
มีประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รวบรวมและสรุปความเห็นจากที่ประชุม โดยเรื่องที่กรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือ
เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน กรรมการท่านนั้นจะต้องไม่อยู่ร่วมในการประชุมระหว่างการพิจารณาเรื่องนั้น อย่างไรก็ตาม หากใน
กรณีที่มีความจ าเป็นต้องช้ีแจงและให้ข้อมูลรายละเอียดประกอบการพิจารณาแล้ว ให้งดออกเสียงและ/หรือออกจากห้องประชุม
เพื่อให้กรรมการที่เหลืออยู่ ได้พิจารณาแสดงข้อคิดเห็นและออกเสียงลงคะแนนโดยอิสระ 

   โดยในปี 2562 คณะกรรมการได้จัดการประชุมที่ก าหนดตารางประชุมล่วงหน้าทั้งสิ้น 16 ครั้ง โดยเป็นการเข้าร่วม
ประชุมพิเศษจ านวน 4 ครั้ง จากท้ังหมด 16 ครั้ง โดยมีการจัดท าบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณอ์ักษร และมีการลงนามรับรอง
ความถูกต้องร่วมกันระหว่างประธานกรรมการบริษัทฯ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังนี้ บันทึกการประชุมจะได้รับ
การจัดเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มเอกสารที่เป็นต้นฉบับและส าเนา และไฟล์อิเล็กทรอนิคส์ที่จ ากัดสิทธิ์การเข้าถึงเฉพาะหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อความสะดวกและปลอดภัยส าหรับการดูแลข้อมูลภายใน และการรักษาความลับของบริษัทฯ 

กำรประชุมกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประชุมกรรมการที่ไม่ได้เป็นผูบ้ริหารเพื่อให้สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีปีละ 
1 ครั้ง ซึ่งในปี 2562 ได้จัดประชุมเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 ที่ส านักงานใหญ่กรุงเทพฯ โดยมีกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารเข้าร่วม
ประชุมจ านวน 10 คน เพื่อร่วมเสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการบริหารจัดการ และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง
ข้อเสนอแนะได้ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ได้แก่ การล าดับความส าคัญของการด าเนินงาน การร่วมกันก าหนดเป้าหมายด าเนินงาน
ที่ส าคัญ พร้อมทั้งควรมีการติดตามความคืบหน้า รวมถึงปัญหาและอุปสรรค และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบ
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เป็นการล่วงหน้า เพ่ือเตรียมการป้องกันผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนการสร้างวัฒนธรรม และความร่วมมือกันในการ
ปฏิบัติงาน (Engagement) ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 

รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อกรรมการบริษัทฯ ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กําหนดไว้ ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาพิจารณา ทบทวนข้อมูลในรายงานและส่งกลับ
มายังบริษัทฯ หากมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ซ่ึงได้ดําเนินการต่อเนื่องมาต้ังแต่ ปี 2560 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับรายงานทางเงินของบริษัทฯ โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการพิจารณาคุณภาพของรายงานการเงินและกระบวนการควบคุมภายใน ตลอดจนการทบทวน
ความเหมาะสมและแนวทางการเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงระบุไว้ในรายงาน
ประจําปี 2562 ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว  

 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
แต่ละคณะมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับต้ังแต่วันกําหนดแต่งตั้ง ตลอดจนได้กําหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ตามกฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะไว้อย่างชัดเจน โดยรายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบ จํานวนคร้ังการ
ประชุม และจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 
การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ และกรรมการอิสระ  
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะทําหน้าท่ีพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ คุณสมบัติเฉพาะในด้านท่ีเป็นประโยชน์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ตามทักษะความเชี่ยวชาญ (Skill Matrix) และความหลากหลายของกรรมการ (Board Diversity) ตลอดจนได้พิจารณา
ความเป็นอิสระ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการเป็นสําคัญ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ท่ีถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 สามารถเสนอช่ือบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ นอกเหนือจากการใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ท้ังนี้ บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ จะได้รับการปฐมนิเทศในเรื่องท่ีจําเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการดําเนินธุรกิจเบื้องต้น โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ 
และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยการพิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการอิสระ ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
1. การสรรหากรรมการบริษัทฯ 
 การเสนอแต่งต้ังกรรมการรายใหม่ : พิจารณาจากการมีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องตามกฎหมาย และข้อกําหนดท่ีเกี่ยวข้อง 

การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์กับ
การปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ ตามทักษะความเช่ียวชาญ (Skill Matrix) ในด้านวิศวกรรม เศรษฐศาสตร์ การเงิน  
การบัญชี การบริหารจัดการธุรกิจ ความม่ันคงและสังคม กฎหมาย การวางแผนกลยุทธ์ การบริหารความเส่ียง  
การกํากับดูแลกิจการ ฯลฯ  

 การเสนอแต่งต้ังกรรมการรายเดิม : จะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา การอุทิศเวลา และการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของกรรมการแต่ละรายมาประกอบการพิจารณา 
 

รายงานประจําป 2562
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เป็นการล่วงหน้า เพ่ือเตรียมการป้องกันผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนการสร้างวัฒนธรรม และความร่วมมือกันในการ
ปฏิบัติงาน (Engagement) ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 

รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อกรรมการบริษัทฯ ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กําหนดไว้ ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาพิจารณา ทบทวนข้อมูลในรายงานและส่งกลับ
มายังบริษัทฯ หากมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ซ่ึงได้ดําเนินการต่อเนื่องมาต้ังแต่ ปี 2560 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับรายงานทางเงินของบริษัทฯ โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการพิจารณาคุณภาพของรายงานการเงินและกระบวนการควบคุมภายใน ตลอดจนการทบทวน
ความเหมาะสมและแนวทางการเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงระบุไว้ในรายงาน
ประจําปี 2562 ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว  

 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
แต่ละคณะมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับต้ังแต่วันกําหนดแต่งตั้ง ตลอดจนได้กําหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ตามกฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะไว้อย่างชัดเจน โดยรายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบ จํานวนคร้ังการ
ประชุม และจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 
การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ และกรรมการอิสระ  
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะทําหน้าท่ีพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ คุณสมบัติเฉพาะในด้านท่ีเป็นประโยชน์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ตามทักษะความเชี่ยวชาญ (Skill Matrix) และความหลากหลายของกรรมการ (Board Diversity) ตลอดจนได้พิจารณา
ความเป็นอิสระ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการเป็นสําคัญ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ท่ีถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 สามารถเสนอช่ือบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ นอกเหนือจากการใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ท้ังนี้ บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ จะได้รับการปฐมนิเทศในเรื่องท่ีจําเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการดําเนินธุรกิจเบื้องต้น โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ 
และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยการพิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการอิสระ ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
1. การสรรหากรรมการบริษัทฯ 
 การเสนอแต่งต้ังกรรมการรายใหม่ : พิจารณาจากการมีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องตามกฎหมาย และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 

การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์กับ
การปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ ตามทักษะความเช่ียวชาญ (Skill Matrix) ในด้านวิศวกรรม เศรษฐศาสตร์ การเงิน  
การบัญชี การบริหารจัดการธุรกิจ ความม่ันคงและสังคม กฎหมาย การวางแผนกลยุทธ์ การบริหารความเส่ียง  
การกํากับดูแลกิจการ ฯลฯ  

 การเสนอแต่งต้ังกรรมการรายเดิม : จะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา การอุทิศเวลา และการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของกรรมการแต่ละรายมาประกอบการพิจารณา 
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2. การสรรหากรรมการอิสระ 
บริษัทฯ จะพิจารณาจํานวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีความสอดคล้องและเป็นไป

ตามข้อกําหนดของ ก.ล.ต. โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กรรมการอิสระมีจํานวนทั้งสิ้น 7 คน จากจํานวนกรรมการบริษัทฯ 
11 คน ซ่ึงมากกว่าข้อกําหนดของ ก.ล.ต.  โดยบริษัทฯ ได้กําหนดนิยามและคุณสมบัติความเป็นอิสระตามท่ีกําหนดไว้ในคู่มือการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประชุมกรรมการอิสระปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงจัดประชุมเม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2562 
เวลา 16.00 น. ท่ีสํานักงานใหญ่กรุงเทพฯ โดยกรรมการที่มีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กําหนด ได้เข้าร่วมประชุมครบถ้วน โดย ศ.ดร. กําชัย จงจักรพันธ์ ประธานกรรมการอิสระ เป็นประธานในท่ีประชุม โดยได้ร่วม
เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการบริหารจัดการ ตลอดจนบทบาทของกรรมการอิสระต่อเหตุการณ์พิเศษท่ีเกิดขึ้นในช่วงที่ 
ผ่านมา ครอบคลุมประเด็นท่ีสําคัญ ได้แก่ การเร่งรัดการดําเนินคดีทางกฎหมาย และการติดตามความคืบหน้าการบริหารความ
เสี่ยงในการจัดเก็บสินค้าคงคลัง การสื่อความแก่ผู้ถือหุ้น การนําเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ หรือ
ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนต่อการดําเนินงานและเสนอให้จัดต้ังหน่วยงานกฎหมายและกํากับกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร 
(Legal and Compliance) เพ่ือควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการ 
 ในกรณี ท่ีตําแหน่งดังกล่าวว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา จากผู้ ท่ีมีทักษะ 
ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะด้านต่างๆ ท่ีมีความจําเป็นและเหมาะสม เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง โดยในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
ได้เสนอแต่งตั้งนายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562    

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ 
 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการต่อเนื่องมาต้ังแต่ปี 2561 เพ่ือให้
คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา โดยในปี 2562 ได้มีการ
ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ัง 3 แบบ คือ ประเมินกรรมการทั้งคณะ ประเมินตนเอง และประเมิน
แบบไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น) โดยแบ่งเกณฑ์ระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ เพื่อให้การประเมินผลดังกล่าวมีหลักเกณฑ์ท่ี
เหมาะสม สอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดี สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ท่ี
ออกโดย ก.ล.ต. โดยผลการประเมินจะนําไปเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และนําไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณา
กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการนอกเหนือจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และเปิดเผยข้อมูลของการประเมินไว้ใน
รายงานประจําปี แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ทั้งคณะ) 
ประเด็นคําถาม ประกอบด้วย 6 หมวดหลัก ได้แก่ 

1) นโยบายของคณะกรรมการ (Board Policy) 
2) การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ (Board Performance) 
3) โครงสร้าง องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (Board Structure) 
4) แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ (Board Style) 
5) การจัดเตรียมและการดําเนินการประชุม (Board Meeting) 
6) การพัฒนากรรมการ (Board Development) 
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โดยกรรมการที่ทําการประเมิน คือ  กรรมการที่ดํารงตําแหน่งในช่วงเวลาประเมินผล ณ เดือนพฤศจิกายน 
2562 จํานวน 11 ท่าน สรุปผลการประเมินกรรมการ (ท้ังคณะ) มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 93.33 โดยเพิ่มข้ึนจากปี 2561 
ร้อยละ 3.71 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) 
ประเด็นคําถาม ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 

1) ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
2) ความเป็นอิสระ และ 
3) การพัฒนาตนเอง และการทํางานเป็นทีม 
 สรุปผลการประเมินกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) มีค่าระดับคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 93.80 โดยเพ่ิมข้ึนจากปี 

2561 ร้อยละ 2.12  
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (แบบไขว้) 

ประเด็นคําถาม ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 
1) ความรู้และความเชี่ยวชาญ 
2) ความเป็นอิสระ และ 
3) การอุทิศเวลา และการเข้าร่วมประชุม 
 สรุปผลการประเมินกรรมการรายบุคคล (แบบไขว้) มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 93.79 โดยเพ่ิมขึ้นจากปี 

2561 ร้อยละ 2.53 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะเรื่อง ท้ังคณะและรายบุคคล โดยในปี 2562 ทุกคณะได้มีการทบทวน/ปรับปรุงข้อคําถามและเกณฑ์การ
ประเมินให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติท่ีดี ดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ : ประกอบด้วยหัวข้อประเมินเร่ืองกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ องค์ประกอบและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ความสัมพันธ์กับผู้จัดการฝ่าย
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และฝ่ายบริหารประชุม การพัฒนากรรมการตรวจสอบ การรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น และการรักษาคุณภาพการปฏิบัติหน้าท่ี สรุปผลประเมินการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้ 

 ประเมินท้ังคณะ ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 93.50 
 ประเมินรายบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 92.35 

2. คณะกรรมการสรรหารและกําหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ในการประชุมครั้งที่ 
6/2562 เม่ือวัน 8 ตุลาคม 2562 ได้อนุมัติการปรับปรุงแบบประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักการ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ ก.ล.ต. (CG Code)  ประกอบด้วยหัวข้อประเมินเร่ือง องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
ขอบเขต/การปฏิบัติหน้าท่ี การประชุม การรายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปผลประเมินการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้ดังนี้ 

 ประเมินท้ังคณะ ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 94.61 
 ประเมินรายบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 94.71 

รายงานประจําป 2562
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โดยกรรมการที่ทําการประเมิน คือ  กรรมการที่ดํารงตําแหน่งในช่วงเวลาประเมินผล ณ เดือนพฤศจิกายน 
2562 จํานวน 11 ท่าน สรุปผลการประเมินกรรมการ (ท้ังคณะ) มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 93.33 โดยเพิ่มข้ึนจากปี 2561 
ร้อยละ 3.71 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) 
ประเด็นคําถาม ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 

1) ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
2) ความเป็นอิสระ และ 
3) การพัฒนาตนเอง และการทํางานเป็นทีม 
 สรุปผลการประเมินกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) มีค่าระดับคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 93.80 โดยเพ่ิมข้ึนจากปี 

2561 ร้อยละ 2.12  
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (แบบไขว้) 

ประเด็นคําถาม ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 
1) ความรู้และความเชี่ยวชาญ 
2) ความเป็นอิสระ และ 
3) การอุทิศเวลา และการเข้าร่วมประชุม 
 สรุปผลการประเมินกรรมการรายบุคคล (แบบไขว้) มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 93.79 โดยเพ่ิมขึ้นจากปี 

2561 ร้อยละ 2.53 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานเป็นการเฉพาะเรื่อง ท้ังคณะและรายบุคคล โดยในปี 2562 ทุกคณะได้มีการทบทวน/ปรับปรุงข้อคําถามและเกณฑ์การ
ประเมินให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติท่ีดี ดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ : ประกอบด้วยหัวข้อประเมินเร่ืองกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ องค์ประกอบและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ความสัมพันธ์กับผู้จัดการฝ่าย
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และฝ่ายบริหารประชุม การพัฒนากรรมการตรวจสอบ การรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น และการรักษาคุณภาพการปฏิบัติหน้าท่ี สรุปผลประเมินการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้ 

 ประเมินท้ังคณะ ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 93.50 
 ประเมินรายบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 92.35 

2. คณะกรรมการสรรหารและกําหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ในการประชุมคร้ังที่ 
6/2562 เม่ือวัน 8 ตุลาคม 2562 ได้อนุมัติการปรับปรุงแบบประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักการ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ ก.ล.ต. (CG Code)  ประกอบด้วยหัวข้อประเมินเร่ือง องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
ขอบเขต/การปฏิบัติหน้าท่ี การประชุม การรายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปผลประเมินการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้ดังนี้ 

 ประเมินท้ังคณะ ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 94.61 
 ประเมินรายบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 94.71 
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3. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน : คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2562 ได้อนุมัติการปรับปรุงแบบประเมินคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน (ท้ังคณะ) ในหัวข้อขอบเขต/การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ ให้
สอดคล้องตามกฎบัตรของคณะกรรมการและหลักการ CG Code ส่งผลให้แบบประเมินท้ังคณะมีจํานวนเพิ่มข้ึนจาก
เดิม 18 ข้อ เป็น 20 ข้อ โดยหัวข้ออ่ืนยังคงใช้หลักเกณฑ์เดิม ประกอบด้วยหัวข้อประเมินเร่ือง องค์ประกอบและ
คุณสมบัติ การประชุม การรายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ได้ดังนี้ 

 ประเมินท้ังคณะ ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 94.31 
 ประเมินรายบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 94.30 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง : ประกอบด้วยหัวข้อประเมินเรื่อง องค์ประกอบและคุณสมบัติ ขอบเขต/การปฏิบัติ
หน้าท่ี การประชุม การรายงาน การประเมินการปฏิบัติงาน สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ได้ดังนี้ 

 ประเมินท้ังคณะ ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 90.87 
 ประเมินรายบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 92.73 

 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการบริษัทย่อย โดยรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่ม” 
และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.ggcplc.com ในหัวข้อโครงสร้างบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ดําเนินงานให้สอดคล้องตามกรอบ
การดําเนินธุรกจิ (GC Business Principle) และแนวทางการบริหารจัดการ (GC Way of Conduct) ของกลุ่ม GC ดังนี้ 

 กําหนดให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอํานาจในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ข้อกําหนด คําสั่ง ประกาศ 
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติแนวทางการบริหาร และการมอบอํานาจให้ผู้บริหารมีอํานาจอนุมัติและลงนามเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามความจําเป็น 

 กํากับดูแลนโยบายสําคัญของบริษัทฯ เช่น นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน 
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน นโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายสําคัญอ่ืนๆ ให้มีการดําเนินงานท่ีสอดคล้องและเป็นไป
ตามข้อกําหนดกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการบริษัท GKBI (GGC KTIS Bioindustrial) ซ่ึงเป็นบริษัท
ร่วมทุน ท่ีบริษัทย่อยของบริษัทฯ ถือหุ้นในอัตราส่วนร้อยละ 50 เพ่ือชี้แจงและสื่อสารนโยบายต่างๆ ตามแนวทางของ GGC way 
of conduct ซ่ึงประกอบด้วย HR Way of Conduct and HR System มาตรฐานการจัดประชุม และการกํากับดูแลบริษัทลูก
และบริษัทย่อย 
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 บริษัทฯ ดําเนินแนวทางการบริหารงานบนหลักธรรมาภิบาลท่ีดี ให้ความสําคัญเรื่องความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ มีจริยธรรม 
ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ
ดาํเนินธุรกิจให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นตามแนวทางธรรมาภิบาลมากข้ึน ดังนี้ 

 โครงการ CAC : บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภ าค เอ ก ช น ไท ย ใน ก ารต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต  (Thailand’s Private Sector Collective Action Against 
Corruption : CAC) ตั้งแต่ปี 2560 และได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกของ CAC ในปี 2561 นอกจากน้ี ใน
ไตรมาสท่ี 1 ปี 2562 คณะกรรมการโครงการ CAC มีข้อแนะนําให้บริษัทฯ ปรับปรุงการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายในด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้รัดกุมมากย่ิงข้ึน ซ่ึงบริษัทฯ ได้ดําเนินการแล้วเสร็จและ
เสนอต่อคณะกรรมการ CAC เรียบร้อยแล้ว 

 หน่วยงานกฎหมาย และกํากับกฎหมาย และกฎระเบียบองค์กร : บริษัทฯ ได้จัดต้ังหน่วยงานกฎหมาย และ
กํากับกฎหมาย และกฎระเบียบองค์กร  (Legal and Compliance) เพ่ือบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ
ไม่ปฏิบัติตาม หรือการดําเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ ได้รับทราบ และ
สามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนได้กําหนดแผนงานเพ่ือเผยแพร่ “นโยบายการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง” เพ่ือสร้างระบบงานอย่างเป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิผล  

 การประเมินความเสี่ยงด้านทุจริต : บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตเป็นประจําทุกปี 
เพ่ือวิเคราะห์โอกาส และผลกระทบที่อาจเกิดการทุจริต โดยใช้แบบประเมินเป็นเครื่องมือในการพิจารณา
ความเส่ียงองค์กร ตลอดจนได้สร้างความตระหนักด้านการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรของบริษัทฯ ผ่านการ
ประชุม การอบรม และกิจกรรม ตามรายละเอียด ดังนี้ 
1) คณะกรรมการบริษัทฯ : ได้รับทราบรายงานความก้าวหน้าการบริหารความเสี่ยงองค์กรจาก 

คณะจัดการเป็นรายไตรมาส เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
นําไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจ และเป้าหมายระยะยาว ตามที่บริษัทฯ กําหนดไว้ 

2) คณะผู้บริหาร : เม่ือวันที่ 18 เมษายน 2562 ผู้บริหารได้เข้าร่วมอบรมโครงการ “บทบาทของผู้บริหารในการ
ขับเคลื่อน การบริหารความเส่ียงองค์กร และแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ”  

3) พนักงาน : เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2562 ตัวแทนของพนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเป็น Risk Coordinator 
ของแต่ละหน่วยงานได้เข้าร่วมอบรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในนอกสถานท่ี เพื่อ
พัฒนาให้การดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพมากข้ึน พร้อมท้ังได้หารือร่วมกันเพ่ือ
วางแนวทางการจัดทําการบริหารความเสี่ยงสําหรับปี 2563 

 การส่ือสารภายใน : สื่อสารแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ให้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์กร “กล้า เก่ง ดี มีวินัย ใส่ใจ รักษ์สิ่งแวดล้อม” ของบริษัทฯ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
1) Corporate Governance Talk (CG Talk) : กําหนดให้ในการประชุมผู้บริหารทุกครั้ง ต้องระบุ 

วาระการกํากับดูแลกิจการ ให้เป็นวาระประจําก่อนเริ่มวาระอ่ืนๆ เพ่ือเน้นยํ้าให้ผู้บริหารเป็นผู้นําในการ
สื่อสารแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ให้กับพนักงานในหน่วยงานของตนเอง 

รายงานประจําป 2562
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 บริษัทฯ ดําเนินแนวทางการบริหารงานบนหลักธรรมาภิบาลท่ีดี ให้ความสําคัญเรื่องความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ มีจริยธรรม 
ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ
ดาํเนินธุรกิจให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นตามแนวทางธรรมาภิบาลมากข้ึน ดังนี้ 

 โครงการ CAC : บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภ าค เอ ก ช น ไท ย ใน ก ารต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต  (Thailand’s Private Sector Collective Action Against 
Corruption : CAC) ตั้งแต่ปี 2560 และได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกของ CAC ในปี 2561 นอกจากน้ี ใน
ไตรมาสท่ี 1 ปี 2562 คณะกรรมการโครงการ CAC มีข้อแนะนําให้บริษัทฯ ปรับปรุงการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายในด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้รัดกุมมากย่ิงข้ึน ซ่ึงบริษัทฯ ได้ดําเนินการแล้วเสร็จและ
เสนอต่อคณะกรรมการ CAC เรียบร้อยแล้ว 

 หน่วยงานกฎหมาย และกํากับกฎหมาย และกฎระเบียบองค์กร : บริษัทฯ ได้จัดต้ังหน่วยงานกฎหมาย และ
กํากับกฎหมาย และกฎระเบียบองค์กร  (Legal and Compliance) เพ่ือบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ
ไม่ปฏิบัติตาม หรือการดําเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ ได้รับทราบ และ
สามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนได้กําหนดแผนงานเพ่ือเผยแพร่ “นโยบายการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง” เพ่ือสร้างระบบงานอย่างเป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิผล  

 การประเมินความเสี่ยงด้านทุจริต : บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตเป็นประจําทุกปี 
เพ่ือวิเคราะห์โอกาส และผลกระทบที่อาจเกิดการทุจริต โดยใช้แบบประเมินเป็นเครื่องมือในการพิจารณา
ความเส่ียงองค์กร ตลอดจนได้สร้างความตระหนักด้านการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรของบริษัทฯ ผ่านการ
ประชุม การอบรม และกิจกรรม ตามรายละเอียด ดังนี้ 
1) คณะกรรมการบริษัทฯ : ได้รับทราบรายงานความก้าวหน้าการบริหารความเสี่ยงองค์กรจาก 

คณะจัดการเป็นรายไตรมาส เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
นําไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจ และเป้าหมายระยะยาว ตามที่บริษัทฯ กําหนดไว้ 

2) คณะผู้บริหาร : เม่ือวันที่ 18 เมษายน 2562 ผู้บริหารได้เข้าร่วมอบรมโครงการ “บทบาทของผู้บริหารในการ
ขับเคลื่อน การบริหารความเส่ียงองค์กร และแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ”  

3) พนักงาน : เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2562 ตัวแทนของพนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเป็น Risk Coordinator 
ของแต่ละหน่วยงานได้เข้าร่วมอบรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในนอกสถานท่ี เพื่อ
พัฒนาให้การดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพมากข้ึน พร้อมท้ังได้หารือร่วมกันเพ่ือ
วางแนวทางการจัดทําการบริหารความเสี่ยงสําหรับปี 2563 

 การส่ือสารภายใน : สื่อสารแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ให้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์กร “กล้า เก่ง ดี มีวินัย ใส่ใจ รักษ์สิ่งแวดล้อม” ของบริษัทฯ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
1) Corporate Governance Talk (CG Talk) : กําหนดให้ในการประชุมผู้บริหารทุกครั้ง ต้องระบุ 

วาระการกํากับดูแลกิจการ ให้เป็นวาระประจําก่อนเริ่มวาระอ่ืนๆ เพ่ือเน้นยํ้าให้ผู้บริหารเป็นผู้นําในการ
สื่อสารแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ให้กับพนักงานในหน่วยงานของตนเอง 
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2) GGC CG News : สื่อสารจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนแนวปฏิบัติท่ีดีผ่านอีเมล
ข่าวด้านการกํากับดูแลกิจการเป็นประจํา เฉล่ียเดือนละ 1 ครั้ง 

3) กิจกรรม  CG & Compliance Roadshow : หน่วยงานกฎหมาย  และกํากับกฎหมาย  และ
กฎระเบียบองค์กร และหน่วยงานกํากับดูแลกิจการและเลขานุการบริษัท ได้ร่วมกันจัดกิจกรรม CG & 
Compliance Roadshow เป็นปีแรก ในเดือนตุลาคม 2562 จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือสร้างความเข้าใจด้าน 
กฎหมาย กฎระเบียบ และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และส่งเสริมวัฒนธรรม “ดี” ให้เกิดขึ้นภายใน
องค์กร ตลอดจนกําหนดให้พนักงานทุกระดับร่วมจัดทําแบบประเมินจริยธรรม (Ethic & Compliance 
Test) ในช่วงปลายปี 2562 เพ่ือวิเคราะห์ประสิทธิผลความเข้าใจด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณใน
การดําเนินธุรกิจ 

4) คู่มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (คู่มือ CG) : บริษัทฯ ได้ปรับปรุง และจัดพิมพ์
คู่มือ CG ให้มีความสอดคล้องกับหลักการ CG Code ของ ก.ล.ต. เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ลงนามยินยอมนําหลักการ นโยบาย และจรรยาบรรณในคู่มือ CG เป็นหลักประพฤติปฏิบัติใน
การดําเนินงาน 

 การส่ือสารภายนอก : สื่อสารนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน และคู่มือการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับปรับปรุง ปี 2562) ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ อีกท้ังได้ทําหนังสือ 
ส่งมอบให้ลูกค้าและคู่ค้าลงนามรับทราบ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกด้วย 

 การเข้าร่วมกับภาครัฐ : บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่ม GC ในงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด “รวมพลัง......อาสาสู้โกง” เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2562 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุม 
ไบเทค บางนา ด้วยความร่วมมือของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.) และภาคีเครือข่ายเพ่ือ
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ภาครัฐ และภาคเอกชน ร่วมใจต่อต้านคอร์รัปชัน โดยมีนายวิเชียร พงศธร 
ประธานองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน 

 ระบบ Whistleblower และการให้ความคุ้มครอง  
1) คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งท่ี 15/2562 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 ได้อนุมัติการ

ปรับปรุงนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower Policy) ของบริษัทฯ ให้มีความชัดเจนและ
สามารถคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบ และสอบทานรายละเอียด
จากคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนเรียบร้อยแล้ว 

2) บริษัทฯ ได้กําหนดช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ช่องทางท่ี 1 : ทางไปรษณีย์ถึง เลขานุการบริษัท หรือ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน
เลขท่ี  555/1 ศูนย์เอนเนอร์ ย่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น  4 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

ช่องทางท่ี 2 : ทางเว็บไซต์ www.ggcplc.com (หัวข้อการกํากับดูแลกิจการท่ีดี) 

ช่องทางท่ี 3 : ร้องเรียนผ่านอีเมล GGCVoice@ggcplc.com 

ช่องทางท่ี 4 : ช่องทางอ่ืนๆ ท่ีบริษัทฯ ได้เปิดไว้  
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   นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ปรับปรุงหัวข้อการร้องเรียนบนเว็บไซต์บริษัทฯ โดยจ าแนกหัวข้อ  
การร้องเรียนออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) การร้องเรียนด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 
จ านวน 3 เรื่อง และ 2) การร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย จ านวน 5 เรื่อง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถจ าแนกเรื่องร้องเรียนได้สะดวกยิ่งข้ึน  
 

3) การด าเนินการเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ ตามนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน 
 กำรแจ้งเร่ืองร้องเรียน : ผู้พบเห็นการกระท าที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ หรือการ

ประพฤติที่มิชอบด้วยกฎหมาย สามารถร้องเรียนผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่บริษัทฯ ได้
เปิดไว้ตามข้อ 2 

 กำรลงทะเบียนเร่ืองร้องเรียน และกำรสอบข้อเท็จจริง : เลขานุการบริษัทเป็นผู้ลงทะเบียนรับ
เรื่องร้องเรียนและส่งมอบเรื่องร้องเรยีนให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 กำรรักษำควำมลับและกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน  : บริษัทฯ ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดย
ปกปิดช่ือและข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ 

 กำรตอบกลับ : ผู้ร้องเรียน หรือผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการตอบกลับในกรณีที่ผู้ร้องเรียนได้แจ้ง
ข้อมูลการติดต่อกลับ ตลอดจนรายงานให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ 

4) บริษัทฯ ได้ก าหนดกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower Procedure) เพื่อให้เรื่องร้องเรียน
ที่ได้รับมา ถูกรวบรวมไว้ในท่ีเดียวกัน ตลอดจนการก าหนดเลขท่ีรับเรื่องร้องเรียนให้เป็นมาตรฐาน และ
แบ่งแยกข้ันตอนการด าเนินงานเพื่อแยกประเภทของเรื่องร้องเรียน ให้เหมาะสม โดยในปี 2562 ไม่พบ
การร้องเรียน ทั้งนี้ ส าหรับเรื่องร้องเรียนในปี 2561 นั้น บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการรับเรื่อง
ร้องเรียน (Whistleblower Policy) และด าเนินการกับผู้กระท าความผิดตามกระบวนการด าเนินการ
ทางวินัยของบริษัทฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

กำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดให้บุคคลที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการและผู้บริหาร ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะทั้งก่อนได้รับต าแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหาร และภายหลัง
การได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหาร เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ (ฉบับ 4)  
พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ทจ. 2/2552 เรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร 
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 ได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทฯ ซึ่งมีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์ตามข้อก าหนดของ ก.ล.ต. ได้แก่กรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ และผู้จัดการฝ่ายทุกคนต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ GGC ของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบเป็นประจ า 
 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามตารางการถือหลักทรัพย์ของ
กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 

รายงานประจําป 2562
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   นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ปรับปรุงหัวข้อการร้องเรียนบนเว็บไซต์บริษัทฯ โดยจ าแนกหัวข้อ  
การร้องเรียนออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) การร้องเรียนด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 
จ านวน 3 เรื่อง และ 2) การร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย จ านวน 5 เรื่อง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถจ าแนกเรื่องร้องเรียนได้สะดวกยิ่งข้ึน  
 

3) การด าเนินการเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ ตามนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน 
 กำรแจ้งเร่ืองร้องเรียน : ผู้พบเห็นการกระท าที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ หรือการ

ประพฤติที่มิชอบด้วยกฎหมาย สามารถร้องเรียนผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่บริษัทฯ ได้
เปิดไว้ตามข้อ 2 

 กำรลงทะเบียนเร่ืองร้องเรียน และกำรสอบข้อเท็จจริง : เลขานุการบริษัทเป็นผู้ลงทะเบียนรับ
เรื่องร้องเรียนและส่งมอบเรื่องร้องเรยีนให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 กำรรักษำควำมลับและกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน  : บริษัทฯ ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดย
ปกปิดช่ือและข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ 

 กำรตอบกลับ : ผู้ร้องเรียน หรือผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการตอบกลับในกรณีที่ผู้ร้องเรียนได้แจ้ง
ข้อมูลการติดต่อกลับ ตลอดจนรายงานให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ 

4) บริษัทฯ ได้ก าหนดกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower Procedure) เพื่อให้เรื่องร้องเรียน
ที่ได้รับมา ถูกรวบรวมไว้ในท่ีเดียวกัน ตลอดจนการก าหนดเลขท่ีรับเรื่องร้องเรียนให้เป็นมาตรฐาน และ
แบ่งแยกข้ันตอนการด าเนินงานเพื่อแยกประเภทของเรื่องร้องเรียน ให้เหมาะสม โดยในปี 2562 ไม่พบ
การร้องเรียน ทั้งนี้ ส าหรับเรื่องร้องเรียนในปี 2561 นั้น บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการรับเรื่อง
ร้องเรียน (Whistleblower Policy) และด าเนินการกับผู้กระท าความผิดตามกระบวนการด าเนินการ
ทางวินัยของบริษัทฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

กำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดให้บุคคลที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการและผู้บริหาร ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะทั้งก่อนได้รับต าแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหาร และภายหลัง
การได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหาร เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ (ฉบับ 4)  
พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ทจ. 2/2552 เรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร 
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 ได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทฯ ซึ่งมีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์ตามข้อก าหนดของ ก.ล.ต. ได้แก่กรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ และผู้จัดการฝ่ายทุกคนต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ GGC ของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบเป็นประจ า 
 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามตารางการถือหลักทรัพย์ของ
กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 
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หลักปฏิบัติที่ 4  สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูง และ กำรบริหำรบุคลำกร  

แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นระบบเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มี
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จ าเป็นเพื่อรองรับการเติบโตของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ
ผู้จัดการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ประกอบด้วย 

1. การรับฟังบรรยายสรุป เกี่ยวกับแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะการด าเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทฯ องค์ประกอบของกรรมการบริษัทฯ ข้อก าหนดและนโยบายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกรรมการ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม สถานะทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ และข้อมูลที่จ าเป็นและเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ 

2. กรรมการใหม่จะได้รับเอกสารส าคัญและคู่มือที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนกลยุทธ์ ข้อบังคับบริษัทฯ หนังสือบริคณห์สนธิ 
รายงานประจ าปี กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นต้น 

ทั้งนี ้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ จะได้รับการปฐมนิเทศในเรื่องที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่จากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการด าเนินธุรกิจเบื้องต้น โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ 
และการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
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การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทฯ สนับสนุนใหกรรมการไดเขารวมอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของกรรมการใหมีความเหมาะสมกับ
คุณวุฒิท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับทักษะของกรรมการแตละทาน (Board Skill Matrix) ดังน้ี 

1. กรรมการบริษัทฯ ทุกทานไดผานการอบรมเพ่ิมเติมท่ีจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors Association : IOD) และสถาบันช้ันนําอ่ืนๆ ตามตารางน้ี 

 
 

 

DCP : Director Certification Program ELP : Ethical Leadership Program RCP : Role of the Chairman Program 
DAP : Director Accreditation Program BMT : Board Matters and Trends วตท. : หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
ACP : Audit Committee Program BNCP : Board Nomination and   

 Compensation Program 
วพน. : หลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานวิทยาการพลังงาน 
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Program  
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ITG : Driving Company Success with 
IT Governance  

    
 

2. บริษัทฯ ไดจัดบรรยาย/อบรมสัมมนาภายในองคกร (Knowledge Sharing) เปนประจําทุกป โดยในป 2562 กรรมการบริษัทฯ
และผูบริหาร ไดเขารวมรับฟงการบรรยายหัวขอ “Bio Plastic” โดยเมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2562 ดร.พิพัฒน วีระถาวร ท่ี
ปรึกษาบริษัทฯ ไดรับเชิญใหบรรยายตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องตางๆ ตามแนวทาง
ในการดําเนินโครงการ นครสวรรคไบโอคอมเพล็กซ (NBC) Phase 2 ของบริษัทฯ 

3.  ผูบริหารบริษัทฯ ท่ีไดรับแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทยอย/บริษัทรวมทุน จะไดรับการอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ IOD 

การอบรมของเลขานุการบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ไดเขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือดูแลใหมั่นใจวาการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถเขาถึงขอมูลท่ีจําเปน และเหมาะสมตอการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการ ตามหลักปฏิบัติของ CG Code โดยในป 2562 เลขานุการบริษัทไดเขาอบรมหลักสูตร Ethical 
Leadership in Digital Era รวมกับกลุม GC เพ่ือสรางความตระหนักดานจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
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บริษัทฯ สนับสนุนใหกรรมการไดเขารวมอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของกรรมการใหมีความเหมาะสมกับ
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Directors Association : IOD) และสถาบันช้ันนําอ่ืนๆ ตามตารางน้ี
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ลำดับ รายชื่อ DCP DAP ACP BMT BNCP ELP RCP วตท. วพน. RMP FBS SFE ITG

1 นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ 131/2010 30/2013 รุ่นที่ 4 

2 ศาสตราจารย์ ดร.กำชัย จงจักรพันธ์ 128/2010 38/2012 34/2014 รุ่นที่ 9

3 นางกรรณิการ์ งามโสภี 21/2002 7/2019 รุ่นที่ 3
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5 นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล SCC/2004 รุ่นที่ 11 รุ่นที่ 1
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SFE : Successful Formulation & Execution of 
Strategy 

ITG : Driving Company Success with 
IT Governance  

    
 

2. บริษัทฯ ไดจัดบรรยาย/อบรมสัมมนาภายในองคกร (Knowledge Sharing) เปนประจําทุกป โดยในป 2562 กรรมการบริษัทฯ
และผูบริหาร ไดเขารวมรับฟงการบรรยายหัวขอ “Bio Plastic” โดยเมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2562 ดร.พิพัฒน วีระถาวร ท่ี
ปรึกษาบริษัทฯ ไดรับเชิญใหบรรยายตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องตางๆ ตามแนวทาง
ในการดําเนินโครงการ นครสวรรคไบโอคอมเพล็กซ (NBC) Phase 2 ของบริษัทฯ 

3.  ผูบริหารบริษัทฯ ท่ีไดรับแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทยอย/บริษัทรวมทุน จะไดรับการอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ IOD 

การอบรมของเลขานุการบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ไดเขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือดูแลใหมั่นใจวาการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถเขาถึงขอมูลท่ีจําเปน และเหมาะสมตอการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการ ตามหลักปฏิบัติของ CG Code โดยในป 2562 เลขานุการบริษัทไดเขาอบรมหลักสูตร Ethical 
Leadership in Digital Era รวมกับกลุม GC เพ่ือสรางความตระหนักดานจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
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การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทฯ สนับสนุนใหกรรมการไดเขารวมอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของกรรมการใหมีความเหมาะสมกับ
คุณวุฒิท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับทักษะของกรรมการแตละทาน (Board Skill Matrix) ดังน้ี 

1. กรรมการบริษัทฯ ทุกทานไดผานการอบรมเพ่ิมเติมท่ีจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors Association : IOD) และสถาบันช้ันนําอ่ืนๆ ตามตารางน้ี 

 
 

 

DCP : Director Certification Program ELP : Ethical Leadership Program RCP : Role of the Chairman Program 
DAP : Director Accreditation Program BMT : Board Matters and Trends วตท. : หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
ACP : Audit Committee Program BNCP : Board Nomination and   

 Compensation Program 
วพน. : หลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานวิทยาการพลังงาน 

RMP : Risk Management Committee   
Program  

FBS : Family Business Government 
for Sustainability 

SFE : Successful Formulation & Execution of 
Strategy 

ITG : Driving Company Success with 
IT Governance  

    
 

2. บริษัทฯ ไดจัดบรรยาย/อบรมสัมมนาภายในองคกร (Knowledge Sharing) เปนประจําทุกป โดยในป 2562 กรรมการบริษัทฯ
และผูบริหาร ไดเขารวมรับฟงการบรรยายหัวขอ “Bio Plastic” โดยเมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2562 ดร.พิพัฒน วีระถาวร ท่ี
ปรึกษาบริษัทฯ ไดรับเชิญใหบรรยายตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องตางๆ ตามแนวทาง
ในการดําเนินโครงการ นครสวรรคไบโอคอมเพล็กซ (NBC) Phase 2 ของบริษัทฯ 

3.  ผูบริหารบริษัทฯ ท่ีไดรับแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทยอย/บริษัทรวมทุน จะไดรับการอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ IOD 

การอบรมของเลขานุการบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ไดเขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือดูแลใหมั่นใจวาการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถเขาถึงขอมูลท่ีจําเปน และเหมาะสมตอการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการ ตามหลักปฏิบัติของ CG Code โดยในป 2562 เลขานุการบริษัทไดเขาอบรมหลักสูตร Ethical 
Leadership in Digital Era รวมกับกลุม GC เพ่ือสรางความตระหนักดานจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
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หลักปฏิบัติที่ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ อย่างมีความรับผิดชอบ  
ด้านการส่งเสริมนวัตกรรม 
 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างความสมดุล
ระหว่างการสร้างคุณค่าต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน โดยมีแนวทางการ
สร้างนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนี้ 

1. คู่ค้า/ผู้ส่งมอบ (Supplier) : การส่งเสริมมาตรฐานการปลูกปาล์มน้ํามันแบบย่ังยืน (RSPO : Roundtable on 
Sustainable Palm Oil) ให้กับเกษตรกร โดยดําเนินงานร่วมกับพันธมิตรธุรกิจ เพ่ือเพิ่มมาตรฐานให้กับผลิตภัณฑ์
ของบริษัทฯ 

2. ลูกค้า (Customer) : ปรับปรุง/พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า เช่น การพัฒนา Soduim 
Lauryl Ether Sulfate (SLES) สําหรับผลิตภัณฑ์ทําความสะอาด 

3. พนังงาน (Employee) : สร้างแรงจูงใจให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม เช่น การกําหนด
แผนพัฒนบุคลากรท่ีครอบคลุมถึง การให้ความรู้ การฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญจากบุคลากร 

4. ชุมชน (Community) : การพัฒนาวัตถุดิบจากธรรมชาติ เช่น น้ํายาล้างห้องน้ําท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผลิตภัณฑ์ 
Luffala และโครงการ Hydrogenated Fatty Acid Methyl Ester (H-FAME) เพื่ อ เพ่ิมคุณภาพไบโอดี เซล  
ท่ีดําเนินงานร่วมกับกระทรวงพลังงาน 

5. ประเทศ (Nation) : การพัฒนาโครงการลงทุน Palm Bio Complex เพ่ือสนับสนุนแผนการพัฒนาเขตนวัตกรรม
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกของประเทศ เพ่ือช่วยผลักดันให้เศรษฐกิจของประเทศเติบโตขึ้น  

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้สนับสนุนและส่งเสริมด้านนวัตกรรมโดยจัดให้มีหน่วยงานนวัตกรรมและมีนักวิจัย
ของบริษัทฯ และกําหนดให้นักวิจัยเข้ามารายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานด้านวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจําโดย ในการประชุมครั้งท่ี 13/2562 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ  
ได้รับทราบถึงความก้าวหน้าด้านงานวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ร่วมมือกับบริษัท ไบโอไดเวอร์ซิตี้ คอร์ปอเรชั่น 
จํากัด ซ่ึงเป็นบริษัทสตาร์ทอัพด้านไบโอเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ศึกษาและพัฒนาน้ํามันสกัดจากตัวอ่อนแมลง
ทหารเสือในระดับโรงงานต้นแบบ เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในเครื่องสําอาง ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และอาหารสัตว์ เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาธุรกิจเคมีภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวดล้อมตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ  
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กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ มุ่งมั่น และให้ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยก าหนดเป็นนโยบายและหลักปฏิบัติไว้ในคู่มือการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดบนพื้นฐานของ
หลักธรรมภิบาลที่ดี โดยมีหลักปฏิบัติที่ส าคญัได้แก่ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย (ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และแนว
ปฏิบัติที่ดีในการรับ/ให้ของขวัญ ตลอดจนการเผยแพร่หลักปฏิบัติดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ggcplc.com)  
ในหัวข้อการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางส าหรับผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะด้านการก ากับ
ดูแลกิจการ หรือเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียมายังบริษัทฯ ผ่านหัวข้อการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower) บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ในหัวข้อการก ากับดูแลกิจการที่ดี หรืออีเมลมาที่ corporategovernance@ggcplc.com หรือช่องทางอื่นที่บริษัทฯ
ได้เปิดไว้  

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้รับทราบถึงนโยบายและการปฏิบัติในการดูแลรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ ในรอบปี 2562 สรุปได้ ดังนี ้
 

1. ผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ เคารพสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เช่น การให้สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน การเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเข้ารับ
เลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า การรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดให้มีช่องทางติดต่อกับผู้ถือหุ้น
ทางเว็บไซต์  www.ggcplc.com และอีเมล corporategovernance@ggcplc.com, ir@ggcplc.com โดยในปีนี้บริษัทฯ  
ได้ด าเนินงานตามแผนงานการก ากับดูแลกิจการ ปี 2562 ที่วางไว้ได้อย่างครบถ้วน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นต่อการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

2. ลูกค้ำ และคู่ค้ำ 
ในปี 2562 หน่วยงานตลาด การขาย และจัดซื้อวัตถุดิบ และหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์และงานสนับสนุนองค์กร  

ได้รายงานการปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้าต่อคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นปีแรก โดยการปฏิบัติได้
ค านึงถึงความสัมพันธ์ท่ีดี การรักษาผลประโยชน์ร่วมกัน การรักษาความลับ ความเสมอภาคทางการค้า ความซื่อสัตย์ การปฏิบัติ
ตามกฎหมายและกติการ่วมกัน และการสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้ร่วมด าเนินธุรกิจ  
ได้รับทราบ  

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เน้นย้ าให้พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง 

3. คู่แข่งทำงกำรค้ำ 
บริษัทฯ ได้ยึดหลักการด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างยุติธรรม มีความโปร่งใส ไม่แสวงหาข้อมูล  

ที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีท่ีไม่สุจริต ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาหรือโจมตี ตลอดจน
ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและความลับทางการค้า 

รายงานประจําป 2562
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กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ มุ่งมั่น และให้ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยก าหนดเป็นนโยบายและหลักปฏิบัติไว้ในคู่มือการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดบนพื้นฐานของ
หลักธรรมภิบาลที่ดี โดยมีหลักปฏิบัติที่ส าคญัได้แก่ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย (ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และแนว
ปฏิบัติที่ดีในการรับ/ให้ของขวัญ ตลอดจนการเผยแพร่หลักปฏิบัติดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ggcplc.com)  
ในหัวข้อการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางส าหรับผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะด้านการก ากับ
ดูแลกิจการ หรือเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียมายังบริษัทฯ ผ่านหัวข้อการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower) บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ในหัวข้อการก ากับดูแลกิจการที่ดี หรืออีเมลมาที่ corporategovernance@ggcplc.com หรือช่องทางอื่นที่บริษัทฯ
ได้เปิดไว้  

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้รับทราบถึงนโยบายและการปฏิบัติในการดูแลรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ ในรอบปี 2562 สรุปได้ ดังนี ้
 

1. ผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ เคารพสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เช่น การให้สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน การเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเข้ารับ
เลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า การรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดให้มีช่องทางติดต่อกับผู้ถือหุ้น
ทางเว็บไซต์  www.ggcplc.com และอี เมล corporategovernance@ggcplc.com, ir@ggcplc.com โดยในปีนี้บริษัทฯ  
ได้ด าเนินงานตามแผนงานการก ากับดูแลกิจการ ปี 2562 ที่วางไว้ได้อย่างครบถ้วน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นต่อการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

2. ลูกค้ำ และคู่ค้ำ 
ในปี 2562 หน่วยงานตลาด การขาย และจัดซื้อวัตถุดิบ และหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์และงานสนับสนุนองค์กร  

ได้รายงานการปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้าต่อคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นปีแรก โดยการปฏิบัติได้
ค านึงถึงความสัมพันธ์ท่ีดี การรักษาผลประโยชน์ร่วมกัน การรักษาความลับ ความเสมอภาคทางการค้า ความซื่อสัตย์ การปฏิบัติ
ตามกฎหมายและกติการ่วมกัน และการสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้ร่วมด าเนินธุรกิจ  
ได้รับทราบ  

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เน้นย้ าให้พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง 

3. คู่แข่งทำงกำรค้ำ 
บริษัทฯ ได้ยึดหลักการด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างยุติธรรม มีความโปร่งใส ไม่แสวงหาข้อมูล  

ที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีท่ีไม่สุจริต ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาหรือโจมตี ตลอดจน
ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและความลับทางการค้า 
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4. เจ้าหนี้ 
ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รายงานความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ โดยเฉพาะสถาบันการเงินเป็นปีแรกต่อคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือเน้นยํ้าถึงการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติต่อ
ธนาคารในฐานะผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ด้วยความเท่าเทียมกัน โดยคํานึงถึงการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดี การไม่รับผลประโยชน์ 
และการปฏิบัติตามสัญญา 

5. ภาครัฐ 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับหน่วยงานภาครัฐ โดยระบุแนวทางปฏิบัติท่ีดีต่อภาครัฐไว้ในคู่มือการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยให้ความสําคัญกับแนวทางในการปฏิบัติต่อภาครัฐ ตลอดจนปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
การได้มาซ่ึงใบอนุญาตอย่างถูกต้อง กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอีกด้วย 

อีกทั้งบริษัทฯ ยังสนับสนุนกิจกรรมของภาครัฐ โดยส่งตัวแทนของหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้แนวคิด 
“รวมพลัง.....อาสาสู้โกง” ตามท่ีปรากฏในหัวข้อการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันว่า บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นและ
ดําเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  

6. พนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาองค์กรด้วยการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ผ่านการจัดกิจกรรมให้ความรู้ 

(Knowledge Sharing) เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ การส่งเสริมความรู้ผ่านช่องทางไลน์ แอปพลิเคชั่น อีเมลข่าว   
การอบรมนอกสถานที่ ตลอดจนการจัดทําแบบประเมิน และการเข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่ม GC เพื่อนําความรู้ท่ีได้มาแบ่งปันให้
หน่วยงานและเพื่อนพนักงานได้ทราบ 

โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้กําหนดให้พนักงานทุกระดับต้องเข้าร่วมอบรมหลักสูตร Fundamental CG & 
Compliance ซ่ึงเป็นหลักสูตรภาคบังคับ (Mandatory Course) ท่ีจัดขึ้นเป็นปีแรก ในเดือนตุลาคม 2562 จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือ
ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้พนักงานทุกระดับเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร “ดี” ให้เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง   

7. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ในการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2562 

(การประชุมนอกสถานท่ี) คณะกรรมการได้เดินทางร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือเย่ียมชุมชนท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของบริษัทฯ  
ณ ศูนย์การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา ชุมชนเกาะกก ตําบลเนินพระ อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง และร่วมทํากิจกรรมกับ
ชุมชนและพนักงาน อีกท้ังรับทราบถึงการดูแลรับผิดชอบของบริษัทฯ ท่ีมีต่อชุมชนและพนักงาน โดยมีจุดประสงค์เพื่อมุ่งหวังให้
บริษัทฯ สร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจไปพร้อมกับการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้
ดูแลและรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมดังมีรายละเอียดปรากฏในรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน ปี 2562 

หลักปฏิบัติที่ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพ่ือสร้างความตระหนัก และให้ความสําคัญใน 
การบริหารความเสี่ยงองค์กร ซ่ึงครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน การลงทุน การจัดหา การป้องกันการทุจริต    
คอร์รัปชัน โดยพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และระดับความรุนแรงของผลกระทบจากความเส่ียง 
(Impact) ตลอดจนได้กําหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขเพ่ือควบคุมความเสี่ยงเหล่านั้นให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  
(Risk Appetite)  
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 นอกจากนี้ ได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management Committee : 
ERMC) เป็นผู้รับผิดชอบในการนําเสนอ และการปฏิบัติตามแผนงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(Risk Management Commmittee : RMC) เป็นรายไตรมาส เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป รายละเอียดการ
ดําเนินงานปรากฏในหัวข้อการบริหารความเสี่ยง 
นโยบายด้านการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมการดําเนินงานทุกด้าน เช่น การเงิน การปฏิบัติงาน 
การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดย
มอบหมายให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมตอบแบบประเมินการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพ่ือวิเคราะห์ความเพียงของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อีกท้ัง ยังถือเป็นบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบที่จะต้องสอบทานการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซ่ึงได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอีกด้วย รายละเอียดการดําเนินงานด้านการ
ควบคุมภายในปรากฎในหัวข้อการควบคุมภายใน 

หลักปฏิบัติที่ 7  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับคุณภาพ และการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เกิดความมั่นใจและได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ตามข้อกําหนด กฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับบริษัทฯ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. คุณภาพของข้อมูล 
 ข้อมูลทางการเงิน : งบการเงินรายไตรมาส และรายปี ได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบความถูกต้องตาม

มาตรฐานการบัญชี และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนเปิดเผย
ต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 
เปิดเผยควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี ท่ีรวมถึงรายการระหว่างกัน และบทวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ตลอดจน
การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 ข้อมูลท่ีไม่ใช่การเงิน : บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยข้อมูลต่างๆ 
ได้แก่ โครงสร้างของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และจํานวนการถือหุ้น สัดส่วนของการถือหุ้นของนักลงทุนสถาบัน สัดส่วน
ของ Free Float การรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจกรรม
ของกลุ่มบริษัทฯ เม่ือดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารคร้ังแรก และทุกครั้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ตลอดจนรายงานการถือหลักทรัพย์รายเดือนและทุกสิ้นปี รายงานการตรวจสอบการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง กฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง การรับรองความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ และรายงานผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในรอบปีที่ผ่านมา 

 รายงานการดําเนินงานของบริษัทฯ : บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลนอกเหนือจากสารสนเทศต่างๆ ตามข้อกําหนดของ 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้น และสาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ ความคืบหน้าการลงทุน
โครงการที่สําคัญ ข่าวสารการดําเนินงานของบริษัทฯ อีกท้ังโครงการและกิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
เพ่ือส่งเสริมแผนงานการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

รายงานประจําป 2562
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 นอกจากนี้ ได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management Committee : 
ERMC) เป็นผู้รับผิดชอบในการนําเสนอ และการปฏิบัติตามแผนงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(Risk Management Commmittee : RMC) เป็นรายไตรมาส เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป รายละเอียดการ
ดําเนินงานปรากฏในหัวข้อการบริหารความเสี่ยง 
นโยบายด้านการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมการดําเนินงานทุกด้าน เช่น การเงิน การปฏิบัติงาน 
การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดย
มอบหมายให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมตอบแบบประเมินการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพ่ือวิเคราะห์ความเพียงของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อีกท้ัง ยังถือเป็นบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบที่จะต้องสอบทานการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซ่ึงได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอีกด้วย รายละเอียดการดําเนินงานด้านการ
ควบคุมภายในปรากฎในหัวข้อการควบคุมภายใน 

หลักปฏิบัติที ่7  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับคุณภาพ และการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เกิดความมั่นใจและได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ตามข้อกําหนด กฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับบริษัทฯ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. คุณภาพของข้อมูล 
 ข้อมูลทางการเงิน : งบการเงินรายไตรมาส และรายปี ได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบความถูกต้องตาม

มาตรฐานการบัญชี และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนเปิดเผย
ต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 
เปิดเผยควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี ท่ีรวมถึงรายการระหว่างกัน และบทวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ตลอดจน
การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 ข้อมูลท่ีไม่ใช่การเงิน : บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยข้อมูลต่างๆ 
ได้แก่ โครงสร้างของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และจํานวนการถือหุ้น สัดส่วนของการถือหุ้นของนักลงทุนสถาบัน สัดส่วน
ของ Free Float การรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจกรรม
ของกลุ่มบริษัทฯ เม่ือดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารคร้ังแรก และทุกครั้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ตลอดจนรายงานการถือหลักทรัพย์รายเดือนและทุกสิ้นปี รายงานการตรวจสอบการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง กฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง การรับรองความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ และรายงานผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในรอบปีที่ผ่านมา 

 รายงานการดําเนินงานของบริษัทฯ : บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลนอกเหนือจากสารสนเทศต่างๆ ตามข้อกําหนดของ 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้น และสาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ ความคืบหน้าการลงทุน
โครงการที่สําคัญ ข่าวสารการดําเนินงานของบริษัทฯ อีกท้ังโครงการและกิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
เพ่ือส่งเสริมแผนงานการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
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2. ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 
 SET Link : บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ : ปรับปรุงข้อมูลของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้เป็นปัจจุบัน และ

ระบุช่องทางการติดต่อถึงหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ ไว้ครบถ้วน 
 การส่ือสารภายนอกองค์กร : บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลต่อนักวิเคราะห์ผ่านการจัดประชุมนักวิเคราะห์ท่ีจัดขึ้นเป็นราย  

ไตรมาส ตลอดจนกิจกรรม Roadshow เพ่ือสื่อสารวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ส่วนสื่อมวลชนบริษัทฯ ได้ส่งข่าวความก้าวหน้าการดําเนินธุรกิจแก่สื่อมวลชนอย่างสม่ําเสมอ 

 การส่ือสารภายในองค์กร : จัดกิจกรรมภายในควบคู่ไปกับการให้ความรู้ ผ่านระบบการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น การสื่อสารผ่านประชุมการผู้บริหาร อีเมล ช่องทางไลน์แอปพลิเคชั่น เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์และเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายใน และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

3. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาความลับของข้อมูล 
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส โดยกําหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติท่ีดี

ระบุอยู่ในคู่มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีสนใจ
รับทราบ โดยคํานึงถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ตลอดจนได้เน้นยํ้าให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานได้ปฏิบัติตาม สรุปสาระสําคัญ ดังน้ี 

ก) บริษัทฯ ถือเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ท่ีจะต้องเก็บรักษาข้อมูลภายใน และ
ข้อมูลท่ีเป็นความลับของบริษัทฯ โดยเฉพาะข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณชน  

ข) กรรมการ และผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป เป็นผู้บริหารตามนิยามของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ภายใน 3 วันทําการ หลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงมายังบริษัทฯ ตามข้อกําหนดของ ก.ล.ต. เม่ือแรกเข้ารับ
ตําแหน่ง เพ่ือให้เลขานุการบริษทัรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม และทุกครั้งที่
มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ โดยเปิดเผยข้อมูลการถือหลักทรัพย์เปรียบเทียบต้นปี และปลายปี ไว้ใน
รายงานประจําปี 

ค) คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเกี่ยวข้องจะได้รับหนังสือแจ้งเตือนให้ทราบถึงนโยบายการ
กําหนดช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์เป็นเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี หรือ
ข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนการงดเว้นการซ้ือขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ได้เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณชนแล้ว 

ง) สื่อสารกฎเกณฑ์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับ
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้ม่ันใจว่าหลักเกณฑ์และนโยบายที่บริษัทฯ กําหนดเป็นท่ีรับทราบอย่างท่ัวถึง 
ท้ังนี้ การรักษาไว้ซ่ึงข้อมูลความลับของบริษัทฯ ได้ถูกกําหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบัติ ในข้อบังคับเกี่ยวกับการ

ทํางาน ว่าด้วยการบริหารบุคคล ท่ีระบุวา่ “พนักงานต้องรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ และความลับของบริษัทฯ ไม่กระทําการใดๆ ท่ี
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ต้องสนใจติดตามผลงานท่ีทํา ต้องรายงานเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ทรัพย์สิน หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ โดยเร็ว” 
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4. กำรก ำกับดูแลเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
บริษัทฯ  ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (Information and 

Communication Technology : ICT) มาเพื่อควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน เช่น ระบบป้องกันการเข้าถึงข้อมูลส าคัญของบริษัทฯ 
ของพนักงานในระดับต่างๆ ให้ตรงกับความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน มีการน าระบบปฏิบัติการ SAP มาใช้ในการรวบรวม 
และประมวลผลข้อมูลทางธุรกิจ ตลอดจนสร้างความมั่นใจต่อการก าหนดสิทธิ์การปฏิบัติงาน สอดคล้องกับหลักการแบ่งแยก
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับกลุ่ม GC 

อีกทั้ง ยังก าหนดให้การใช้ข้อมูลภายใน การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงาน
ต่อการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ เป็น
จรรยาบรรณธุรกิจส าคัญที่พนักงานต้องปฏิบัติตาม โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้ด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้   

 การเริ่มใช้แอปพลิเคช่ัน Digital Join Meeting (D-Join) อ านวยความสะดวกให้กับกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
รับทราบและเข้าถึงข้อมูลส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ 
โดยระบบได้ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบต้องกรอกรหัสผ่านเพื่อเข้าถึง หรือแก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบันก่อนแจ้งให้
กรรมการได้รับทราบ 

 การใช้ระบบ Microsoft Form ส าหรับการจัดท าแบบสอบถาม แบบประเมิน หรือข้อคิดเห็นของพนักงาน 
ซึ่งข้อมูลที่ได้รับ จะถูกรวบรวมไว้ท่ีเดียวกัน ซึ่งท าให้การประมวลผลมีความรวดเร็ว และแม่นย ามากขึ้น 

หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสาร  เปิดเผย

ข้อมูลส าคัญต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุนทั้งสถาบัน และรายย่อย รวมทั้งนักวิเคราะห์ และหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งก ากับ
ดูแลคุณภาพของกระบวนการรายงานทางการเงิน ตลอดจนข้อมูลส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น       
งบการเงิน การน าเสนอผลการด าเนินงาน การจัดท ารายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) ทั้งรายไตรมาสและรายปี 
ซึ่งแสดงสถานภาพผลการด าเนินงานและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ รวมถึงสารสนเทศต่างๆ ที่เปิดเผยต่อสาธารณชนผ่าน
ระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อผู้ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้บริษัทฯ ได้
ก าหนดให้มี “จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อก าหนดบทบาทและแนวปฏิบัติที่ดีของนักลงทุนสัมพันธ์ ในการปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้น โดยระบุอยู่ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการน าเสนอข้อมูลแก่นักลงทุนทั้งสถาบัน และรายย่อย นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ การจัด
กิจกรรม Roadshow และการสื่อสารผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 

กำรพบปะนักลงทุน 
จัดประชุมนักลงทุนในประเทศ 4 ครั้ง 
 SET Opportunity Day 4 ครั้ง 
จัดประชุมนักวิเคราะห์ทางการเงิน 4 ครั้ง 
การเข้าพบท่ีบริษัทฯ 5 ครั้ง 
การประชุมทางโทรศัพท์ 42 ครั้ง 

กำรเปิดเผยข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 

96 ครั้ง 
 

รายงานประจําป 2562
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4. กำรก ำกับดูแลเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
บริษัทฯ  ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (Information and 

Communication Technology : ICT) มาเพื่อควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน เช่น ระบบป้องกันการเข้าถึงข้อมูลส าคัญของบริษัทฯ 
ของพนักงานในระดับต่างๆ ให้ตรงกับความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน มีการน าระบบปฏิบัติการ SAP มาใช้ในการรวบรวม 
และประมวลผลข้อมูลทางธุรกิจ ตลอดจนสร้างความมั่นใจต่อการก าหนดสิทธิ์การปฏิบัติงาน สอดคล้องกับหลักการแบ่งแยก
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับกลุ่ม GC 

อีกทั้ง ยังก าหนดให้การใช้ข้อมูลภายใน การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงาน
ต่อการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ เป็น
จรรยาบรรณธุรกิจส าคัญที่พนักงานต้องปฏิบัติตาม โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้ด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้   

 การเริ่มใช้แอปพลิเคช่ัน Digital Join Meeting (D-Join) อ านวยความสะดวกให้กับกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
รับทราบและเข้าถึงข้อมูลส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ 
โดยระบบได้ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบต้องกรอกรหัสผ่านเพื่อเข้าถึง หรือแก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบันก่อนแจ้งให้
กรรมการได้รับทราบ 

 การใช้ระบบ Microsoft Form ส าหรับการจัดท าแบบสอบถาม แบบประเมิน หรือข้อคิดเห็นของพนักงาน 
ซึ่งข้อมูลที่ได้รับ จะถูกรวบรวมไว้ท่ีเดียวกัน ซึ่งท าให้การประมวลผลมีความรวดเร็ว และแม่นย ามากขึ้น 

หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสาร  เปิดเผย

ข้อมูลส าคัญต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุนทั้งสถาบัน และรายย่อย รวมทั้งนักวิเคราะห์ และหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งก ากับ
ดูแลคุณภาพของกระบวนการรายงานทางการเงิน ตลอดจนข้อมูลส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น       
งบการเงิน การน าเสนอผลการด าเนินงาน การจัดท ารายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) ทั้งรายไตรมาสและรายปี 
ซึ่งแสดงสถานภาพผลการด าเนินงานและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ รวมถึงสารสนเทศต่างๆ ที่เปิดเผยต่อสาธารณชนผ่าน
ระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อผู้ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้บริษัทฯ ได้
ก าหนดให้มี “จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อก าหนดบทบาทและแนวปฏิบัติที่ดีของนักลงทุนสัมพันธ์ ในการปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้น โดยระบุอยู่ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการน าเสนอข้อมูลแก่นักลงทุนทั้งสถาบัน และรายย่อย นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ การจัด
กิจกรรม Roadshow และการสื่อสารผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 

กำรพบปะนักลงทุน 
จัดประชุมนักลงทุนในประเทศ 4 ครั้ง 
 SET Opportunity Day 4 ครั้ง 
จัดประชุมนักวิเคราะห์ทางการเงิน 4 ครั้ง 
การเข้าพบท่ีบริษัทฯ 5 ครั้ง 
การประชุมทางโทรศัพท์ 42 ครั้ง 

กำรเปิดเผยข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
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บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าท่ี 87 
 

บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.ggcplc.com เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
กลุ่มอ่ืนๆ ได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยผู้ท่ีสนใจสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

1) ทางจดหมาย :  หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

2) ทางโทรศัพท์ :  +66 (0) 2558-7395, +66 (0) 2558-7345 

3) ทางอีเมล :  ir@ggcplc.com 

4) ทางโทรสาร : +66 (0) 2558-7301 

5) เว็บไซต์ของบริษัทฯ :  www.ggcplc.com 
  

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป สามารถติดต่อถึงเลขานุการบริษัท เพ่ือติดต่อสอบถามข้อมูลเก่ียวกับ
บริษัทฯ เพ่ิมเติมได้ท่ีอีเมล corporategovernance@ggcplc.com  

 หน่วยงานส่ือสารองค์กรและกิจการเพื่อสังคม 
ทําหน้าท่ีประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เหตุการณ์ความเคลื่อนไหว กิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ  

ต่อสื่อมวลชน ยกตัวอย่างเช่น 
1. การเข้าร่วมพิธีลงเสาเข็มเอกมงคลฤกษ์ โครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ (Nakhonsawan Bio Complex) 

ร่วมกับบริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) หรือ KTIS ในเดือนกันยายน 2562 
2. การเข้ารับประกาศนียบัตรโครงการคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product : CFP) 

ของรายงานประจําปี และรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนแบบบูรณาการ ประจําปี 2561 จากองค์การบริหารก๊าซ
เรือนกระจก (องค์การมหาชน) ในเดือนกันยายน 2562 

3. นําตัวแทนผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม “กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการใช้น้ํามันดีเซล B10” ในเดือนตุลาคม 2562 
4. เข้าร่วมกิจกรรม “สัมมนาส่ือมวลชน” ร่วมกับกลุ่ม ปตท. ในเดือนพฤศจิกายน 2562 เพ่ือขอบคุณ และสร้าง

สัมพันธไมตรีร่วมกับสื่อมวลชนท้องถ่ิน 
5. จัดกิจกรรม GGC พบปะนักลงทุน ในงาน Opportunity Day และการพบปะนักวิเคราะห์ในงาน Analyst 

Meeting ร่วมกับหน่วยงานการเงินและบัญชี เป็นประจําทุกไตรมาส  
6. การได้รับรางวัล Green Meeting Certification จากองค์กรธุรกิจเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (TBCSD) และ

สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย, รางวัลหุ้นย่ังยืน ประจําปี 2562 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และรางวัล 
เกียรติคุณ Sustainability Disclosure Award ประจําปี 2562 จากสถาบันไทยพัฒน์ ในไตรมาสที่  4/2562 

 อีกท้ังรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนแบบบูรณาการ ประจําปี 2561 ยังได้รับรางวัลเหรียญทอง ในสาขา Infographic 
ในการประกวดรายงานประจําปีและรางวัลเล่มรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนระดับสากล (ARC Award International 2019)  
ณ กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต้ โดยผลงานของบริษัทฯ มีความโดดเด่นในด้านการสื่อสารข้อมูลผ่านรูปภาพ สัญลักษณ์ หรือ
แผนภูมิ ท่ีครอบคลุมในทุกมิติท้ังด้าน สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เชิญคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน เข้าร่วมพบปะชุมชน และทํา
กิจกรรมร่วมกับชุมชนเกาะกก จ.ระยอง ซ่ึงเป็นชุมชนที่อยู่ในความรับผิดชอบของบริษัทฯ เป็นคร้ังแรกในเดือนสิงหาคม ปี 2562 
และได้วางแผนให้กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมท่ีบริษัทฯ ต้องจัดร่วมกับชุมชนซ่ึงถือเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีสําคัญของบริษัทฯ 
เป็นประจําทุกปี 
 

89



บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 
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หลักปฏิบัติที่ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสาร กับผู้ถือหุ้น  

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยกําหนดไว้ในนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่มบริษัทฯ  อย่างชัดเจนท่ีกําหนดให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมต่อ
การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงนโยบายสําคัญของบริษัทฯ สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอน
กรรมการ ตลอดจนสิทธิในการให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
  นอกจากสิทธิพ้ืนฐานข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการ
ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพ่ิมเติม ดังนี้  

1. เปิดเผยข้อมูลท่ีจําเป็นสําหรับผู้ถือหุ้น แม้บางเร่ืองไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องเปิดเผย หากบริษัทฯ 
เห็นว่ามีความสําคัญต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  

2. สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมและใช้สิทธิออกเสียงในการประชุม หรือมอบฉันทะให้บุคคลใด บุคคลหนึ่งเข้าร่วม
ประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น หรือสอบถามข้อสงสัยได้อย่างเท่าเทียมกัน 

 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 
 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2562 เวลา 09.30 น. ณ ห้องวิภาวดีบอล
รูม โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลพลาซาลาดพร้าว กรุงเทพฯ ซ่ึงเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังท่ีสองของบริษัทฯ หลังจากท่ี
บริษัทฯ ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในการประชุมดังกล่าว มีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบท้ัง 11 คน 
มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 303 ราย และมาประชุมด้วยการมอบฉันทะจํานวน 107 ราย รวมท้ังหมดเป็นจํานวน 
410 ราย นับจํานวนหุ้นได้ 786,461,877 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 76.82 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมด 1,023,666,700 หุ้น 
อีกท้ังบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ควบคู่ไปกับแนวปฏิบัติท่ีดีตาม AGM Checklist ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
สอดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สรุปได้ดังนี้ 
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามเกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมหรือข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพ่ือเป็นการรักษา
สิทธิของผู้ถือหุ้น และไม่ได้ปิดกั้นสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย 

 ในปี 2562 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติให้บริษัทฯ 
คงสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อยท่ีถือหุ้นรวมกันขั้นตํ่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 สามารถเสนอระเบียบวาระ             
การประชุม และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตลอดจนการส่ง
คําถามท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุมและต้องการให้ตอบในท่ีประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม อีกทั้งได้
ประกาศหลักเกณฑ์การเสนอชื่อบุคคล พร้อมท้ังขั้นตอนท่ีชัดเจน โดยกําหนดระยะเวลาระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
ถึง 31 ธันวาคม 2561 ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2562 มีมติกําหนดวันประชุมสามัญ         
ผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 โดยบริษัทฯ ได้แจ้งข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงมติกําหนดวัน
ประชุม วันกําหนดสิทธิ (Record Date) ในการเข้าร่วมประชุม และชื่อระเบียบวาระการประชุมในวันเดียวกันซ่ึงคิด
เป็นระยะเวลาล่วงหน้าประมาณ 2 เดือน ก่อนวันประชมุ  

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)90
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หลักปฏิบัติที่ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสาร กับผู้ถือหุ้น  

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยกําหนดไว้ในนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่มบริษัทฯ  อย่างชัดเจนท่ีกําหนดให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมต่อ
การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงนโยบายสําคัญของบริษัทฯ สิทธิในการเลือกต้ังและถอดถอน
กรรมการ ตลอดจนสิทธิในการให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
  นอกจากสิทธิพ้ืนฐานข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการ
ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพ่ิมเติม ดังนี้  

1. เปิดเผยข้อมูลท่ีจําเป็นสําหรับผู้ถือหุ้น แม้บางเร่ืองไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องเปิดเผย หากบริษัทฯ 
เห็นว่ามีความสําคัญต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  

2. สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมและใช้สิทธิออกเสียงในการประชุม หรือมอบฉันทะให้บุคคลใด บุคคลหนึ่งเข้าร่วม
ประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น หรือสอบถามข้อสงสัยได้อย่างเท่าเทียมกัน 

 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 
 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2562 เวลา 09.30 น. ณ ห้องวิภาวดีบอล
รูม โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลพลาซาลาดพร้าว กรุงเทพฯ ซ่ึงเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังท่ีสองของบริษัทฯ หลังจากท่ี
บริษัทฯ ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในการประชุมดังกล่าว มีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบท้ัง 11 คน 
มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 303 ราย และมาประชุมด้วยการมอบฉันทะจํานวน 107 ราย รวมท้ังหมดเป็นจํานวน 
410 ราย นับจํานวนหุ้นได้ 786,461,877 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 76.82 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมด 1,023,666,700 หุ้น 
อีกท้ังบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ควบคู่ไปกับแนวปฏิบัติท่ีดีตาม AGM Checklist ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
สอดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สรุปได้ดังนี้ 
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามเกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมหรือข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพ่ือเป็นการรักษา
สิทธิของผู้ถือหุ้น และไม่ได้ปิดกั้นสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย 

 ในปี 2562 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติให้บริษัทฯ 
คงสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อยท่ีถือหุ้นรวมกันขั้นตํ่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 สามารถเสนอระเบียบวาระ             
การประชุม และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตลอดจนการส่ง
คําถามท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุมและต้องการให้ตอบในท่ีประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม อีกท้ังได้
ประกาศหลักเกณฑ์การเสนอช่ือบุคคล พร้อมท้ังขั้นตอนท่ีชัดเจน โดยกําหนดระยะเวลาระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
ถึง 31 ธันวาคม 2561 ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2562 มีมติกําหนดวันประชุมสามัญ         
ผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 โดยบริษัทฯ ได้แจ้งข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงมติกําหนดวัน
ประชุม วันกําหนดสิทธิ (Record Date) ในการเข้าร่วมประชุม และชื่อระเบียบวาระการประชุมในวันเดียวกันซ่ึงคิด
เป็นระยะเวลาล่วงหน้าประมาณ 2 เดือน ก่อนวันประชมุ  
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 เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุม ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีรายละเอียดของ วัน เวลา สถานที่
ประชุม ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบอย่างครบถ้วนต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น อีกทั้งมีการระบุว่า  
เป็นเรื่องเสนอเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ เอกสารที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมและการมอบฉันทะ 
พร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม ตลอดจนได้จัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมทางไปรษณีย์ให้ผู้ถือหุ้น 14 วันล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
 

 หนังสือเชิญประชุมได้แจ้งรายละเอียดของการเสนอช่ือกรรมการอิสระให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกเป็นผู้รับมอบฉันทะ  
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเอง ตลอดจนกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม เช่น การลงทะเบียน 
การใช้สิทธิออกเสียง ที่ไม่จ ากัดสิทธิของผู้ถือหุ้น มิให้ใช้สิทธ์ิออกเสียงแต่ประการใด 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ ได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2562 เวลา 09.30 น. ณ ห้องวิภาวดีบอลรูม 

โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลพลาซาลาดพร้าว กรุงเทพฯ โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมที่
รองรับจ านวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าประชุม และซักถามภายใน
ห้องประชุมเดียวกัน 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 2 ช่ัวโมง ด้วยการลงทะเบียนระบบ
บาร์โค้ด (Barcode) เพื่อให้ได้จ านวนการลงทะเบียนที่ถูกต้อง รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได้แม้ปิดประชุมไปแล้ว  

 กรรมการทั้ง 11 ท่าน กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูล ตอบข้อซักถามตาม
วาระต่างๆ นอกจากนี้ ที่ปรึกษากฎหมาย อาสาพิทักษ์สิทธิ และผู้ถือหุ้นที่เป็นอาสาสมัครท าหน้าที่เป็นสักขีพยานใน
การนับคะแนน ได้เข้าร่วมประชุมด้วย 

 ประธานที่ประชุมได้แจ้งหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ เช่น การแถลง
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม จ านวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม วิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง 
และจัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ท้ังเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ตลอดจนไม่มีการเพิ่มวาระอื่นๆ 
นอกเหนือจากที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม อีกทั้งได้จัดสรรเวลาได้อย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาส
แสดงความเห็นและข้อซักถามได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ ได้บันทึกไว้ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน 

 จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายที่เป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย
และข้อบังคับของบริษัทฯ ได้แก่ วิธีการลงคะแนน การนับคะแนนเสียงให้สอดคล้องกับข้อบังคับบริษัทฯ การดูแลให้มี
การเก็บบัตรยืนยันการลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม การตรวจสอบความถูกต้องของผลของมติและ           
ผลคะแนนเสียงจากบัตรลงคะแนน 

ภำยหลังวันประชุม 
 บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 พร้อมผลการลงคะแนนเสียงของทุกระเบียบวาระต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
 จัดท ารายงานการประชุมที่ระบุรายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม ค าช้ีแจงท่ีเป็นสาระส าคัญ 

ค าถาม/ค าตอบ ข้อคิดเห็นอย่างครบถ้วนเพื่อน าส่งตลาดหลักทรพัย์ฯ ผู้ถือหุ้น และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ภายใน 14 วัน 
นับแต่วันประชุม ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
ในปี 2562 บริษัทฯ ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งจัดโดยสมาคม

ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เป็นปีท่ีสองด้วยระดับคะแนน “ดีเลิศ” เป็นปีท่ี 2  
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8.7 การพิจารณาแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม เพ่ือนํามาใช้ทดแทนการปฏิบัติตามหลัก CG Code  

  คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2563 ได้รับทราบรายงานการปฏิบัติตาม
หลัก CG Code ของบริษัทฯ เพ่ือเปิดเผยในรายงานประจําปี 2562 สรุปได้ดังนี้ 

   ความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษัทฯ : ประธานกรรมการบริษัทฯ ได้สนับสนุนการดําเนินงานของฝ่าย
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแม้ไม่เป็นกรรมการอิสระ แต่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของฝ่าย
บริหารได้อย่างอิสระ และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ  

    ความเป็นอิสระของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน : สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 คนจากจํานวน 3 คน โดยมีประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ ถึงแม้จะไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ กรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการ
อิสระเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพียงพอที่จะให้
ข้อเสนอแนะและคําแนะนําในการพิจารณาความเหมาะสมในการสรรหาคัดเลือก และเสนอแต่งต้ังกรรมการได้เป็น
อย่างดี ตลอดจนถึงการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังได้มีการพิจารณาความเหมาะสม ความสามารถ และประสบการณ์ ให้มีความสอดคล้องกับกฎบัตรอยู่เสมอ 

   การกําหนดแผนการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) : บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการพัฒนาและประเมินผล
กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงเป็นประจําทุกปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางการการพิจารณา ผู้ท่ีเหมาะสมดํารง
ตําแหน่งแทนในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ หรือตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงว่างลง 

 

8.8 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
 

 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนด สรุปได้ดังนี้ 
 

 8.8.1 การส่งเสริมความตระหนักด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

  ผู้บริหาร และพนักงานได้เข้าร่วมอบรมพ้ืนฐานความเข้าใจด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และความเข้าใจด้านนโยบาย
การกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Compliance Policy) จากวิทยากรภายในบริษัทฯ 
จํานวน 2 หน่วยงาน คือ 1) หน่วยงานกฎหมายและกํากับกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร และ 2) หน่วยงานกํากับดูแลกิจการ
และเลขานุการบริษัท เพ่ือส่งเสริมและสร้างความตระหนักต่อการนําหลักปฏิบัติท่ีดีไปปรับใช้ท่ัวท้ังองค์กร 
 

 8.8.2 การดําเนินงานด้านความยั่งยืน 
     คณะกรรมการกํากับ ดูแลการดําเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนของกลุ่มบริษัทฯ  (GGC Group’s 

Sustainability Development Committee) โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นประธาน ในการประชุมเม่ือวันที่               
3 พฤษภาคม 2562 ให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงการดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือนําไปใช้
ในการประเมินตามแนวทาง SET Sustainability Awards ประจําปี 2563 ตลอดจน รายงานความก้าวหน้าการ
ดําเนินการให้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนได้รับทราบเป็นรายไตรมาส 

     ในปี 2562 บริษัทฯ ยังคงใช้กลยุทธ์การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดข้ึนไปพร้อมกันทั้ง 3 ด้าน 
ประกอบด้วย ขยายการรับรู้ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Recognition) ขยายความสามารถด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Growth) และการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Trust) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาแผนกลยุทธ์ให้มี
ความต่อเนื่อง 

  

รายงานประจําป 2562
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8.7 การพิจารณาแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม เพ่ือนํามาใช้ทดแทนการปฏิบัติตามหลัก CG Code  

  คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2563 ได้รับทราบรายงานการปฏิบัติตาม
หลัก CG Code ของบริษัทฯ เพ่ือเปิดเผยในรายงานประจําปี 2562 สรุปได้ดังนี้ 

   ความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษัทฯ : ประธานกรรมการบริษัทฯ ได้สนับสนุนการดําเนินงานของฝ่าย
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแม้ไม่เป็นกรรมการอิสระ แต่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของฝ่าย
บริหารได้อย่างอิสระ และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ  

    ความเป็นอิสระของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน : สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 คนจากจํานวน 3 คน โดยมีประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ ถึงแม้จะไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ กรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการ
อิสระเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพียงพอที่จะให้
ข้อเสนอแนะและคําแนะนําในการพิจารณาความเหมาะสมในการสรรหาคัดเลือก และเสนอแต่งต้ังกรรมการได้เป็น
อย่างดี ตลอดจนถึงการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังได้มีการพิจารณาความเหมาะสม ความสามารถ และประสบการณ์ ให้มีความสอดคล้องกับกฎบัตรอยู่เสมอ 

   การกําหนดแผนการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) : บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการพัฒนาและประเมินผล
กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงเป็นประจําทุกปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางการการพิจารณา ผู้ท่ีเหมาะสมดํารง
ตําแหน่งแทนในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ หรือตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงว่างลง 

 

8.8 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
 

 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนด สรุปได้ดังน้ี 
 

 8.8.1 การส่งเสริมความตระหนักด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

  ผู้บริหาร และพนักงานได้เข้าร่วมอบรมพื้นฐานความเข้าใจด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และความเข้าใจด้านนโยบาย
การกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Compliance Policy) จากวิทยากรภายในบริษัทฯ 
จํานวน 2 หน่วยงาน คือ 1) หน่วยงานกฎหมายและกํากับกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร และ 2) หน่วยงานกํากับดูแลกิจการ
และเลขานุการบริษัท เพ่ือส่งเสริมและสร้างความตระหนักต่อการนําหลักปฏิบัติท่ีดีไปปรับใช้ท่ัวท้ังองค์กร 
 

 8.8.2 การดําเนินงานด้านความยั่งยืน 
     คณะกรรมการกํากับ ดูแลการดําเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนของกลุ่มบริษัทฯ  (GGC Group’s 

Sustainability Development Committee) โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นประธาน ในการประชุมเม่ือวันที่               
3 พฤษภาคม 2562 ให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงการดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือนําไปใช้
ในการประเมินตามแนวทาง SET Sustainability Awards ประจําปี 2563 ตลอดจน รายงานความก้าวหน้าการ
ดําเนินการให้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนได้รับทราบเป็นรายไตรมาส 

     ในปี 2562 บริษัทฯ ยังคงใช้กลยุทธ์การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดข้ึนไปพร้อมกันทั้ง 3 ด้าน 
ประกอบด้วย ขยายการรับรู้ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Recognition) ขยายความสามารถด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Growth) และการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Trust) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาแผนกลยุทธ์ให้มี
ความต่อเนื่อง 
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8.8.3 การบริหารจัดการตามหลักการ GRC (Governance, Risk & Compliance) 
  บริษัทฯ ได้นํา GRC หรือ แนวทางการบูรณาการด้านการกํากับดูแลกิจการ (Governance) การบริหารจัดการ
ความเส่ียง (Risk Management) และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) มาใช้สนับสนุนให้องค์กรสามารถบรรลุ
เป้าหมายทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดความเสี่ยงท่ีอาจกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ โดยในปี 
2562 บริษัทฯ ได้มีการดําเนินการด้าน GRC สรุปได้ดังนี้ 

  กําหนดให้มีคณะกรรมการ GRC ท่ีเป็นผู้บริหารระดับฝ่ายจาก 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 2) หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท และ 3) หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร โดยมีกรรมการผู้จัดการ
ทําหน้าท่ีเป็นประธานคณะกรรมการ 

  กําหนดแผนงาน GRC Roadmap ระยะสั้น  ระหว่างปี 2562 – 2564 เพ่ือใช้ เป็นแนวทางให้คณะทํางาน  
(GRC Working Team) ซ่ึงประกอบด้วยตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆ ขององค์กร ได้สื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ
พ้ืนฐานของ GRC การกําหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการประยุกต์นํา
แนวทาง GRC ไปพัฒนาการดําเนินงานให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

 8.8.4 Board Skill Matrix 
  พิจารณาทบทวนองค์ประกอบด้านความรู้ ความชํานาญของกรรมการตามตาราง Board Skill Matrix เพ่ือจัด
อบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถให้กรรมการใหม่ และกรรมการรายเดิมให้สอดคล้องกับการดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ โดยใน
ปี 2562 มีกรรมการใหม่ และกรรมการรายเดิมเข้าร่วมอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors Association : IOD) จํานวน 3 ท่าน ปรากฏในหัวข้อ “การอบรมกรรมการ”    

 8.8.5 แผนการดําเนินงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแผนการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันที่ 26 มีนาคม 
2562 ได้เห็นชอบแผนงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (CG Roadmap) และแผนการดําเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ประจําปี 2562 และได้กําหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานความคืบหน้าให้กรรมการได้รับทราบเป็นรายไตรมาส 

 8.8.6 รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง  
  กฎบัตรคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ ได้แก่ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน  กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง กําหนดให้ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และจัดทํา
รายงานเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ 

  คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะได้จัดให้มีระเบียบวาระเพื่อพิจารณารายงานการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองในการ
ประชุมเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

 

 8.8.7 ผู้ดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในและการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ ครั้งท่ี 8/2560 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2560 ได้พิจารณาและมีมติ

เห็นชอบแต่งตั้งนางคุณากร วิทยไพศาล ให้ดํารงตําแหน่งผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน และทําหน้าท่ีเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป โดยนางคุณากร วิทยไพศาล เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์และ
คุณสมบัติทางวิชาชีพตรวจสอบภายใน โดยเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Certified Internal Audit : CIA) 
นอกจากน้ียังได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี   
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 ท้ังนี้ ในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ    

 หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นางอุระมณี พุทธทอง ผู้จัดการฝ่ายหน่วยงานกิจการองค์กร และเลขานุการบริษัท 

ดูแลรับผิดชอบงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้จัดให้มีหน่วยงานกฎหมาย
และกํากับกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร (Legal and Compliance) และหน่วยงานเลขานุการบริษัทและกํากับดูแลกิจการ 
(Corporate Secretary and Governance)  เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานมีขั้นตอนการดําเนินงานท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 16/2562 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ
นโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Compliance Policy) และได้รับทราบแผนการ
ดําเนินงาน GGC Compliance Program ไปพร้อมกันด้วย ซ่ึงได้รับการสอบทานและทบทวนจากท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนครบถ้วนแล้ว 

 
8.8.8 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

 1. บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมาให้แก่ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ 
ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด (Deloitte) จํานวนเงิน 2,270,000 บาท โดยเป็นค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ รวม 1,690,000 บาท และ
ของบริษัทย่อย 580,000 บาท  

 2. ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนของงาน BOI 2562 ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจํานวนเงิน 99,000 บาท และบริษัทย่อยจ่าย
ค่าตอบแทนของงาน Tax Health Check 2562 บริการที่ปรึกษาทางภาษีในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมาจํานวนเงิน 290,745 บาท 
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 ท้ังนี้ ในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ    

 หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นางอุระมณี พุทธทอง ผู้จัดการฝ่ายหน่วยงานกิจการองค์กร และเลขานุการบริษัท 

ดูแลรับผิดชอบงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้จัดให้มีหน่วยงานกฎหมาย
และกํากับกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร (Legal and Compliance) และหน่วยงานเลขานุการบริษัทและกํากับดูแลกิจการ 
(Corporate Secretary and Governance)  เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานมีขั้นตอนการดําเนินงานท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 16/2562 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ
นโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Compliance Policy) และได้รับทราบแผนการ
ดําเนินงาน GGC Compliance Program ไปพร้อมกันด้วย ซ่ึงได้รับการสอบทานและทบทวนจากท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนครบถ้วนแล้ว 

 
8.8.8 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

 1. บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมาให้แก่ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ 
ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด (Deloitte) จํานวนเงิน 2,270,000 บาท โดยเป็นค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ รวม 1,690,000 บาท และ
ของบริษัทย่อย 580,000 บาท  

 2. ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนของงาน BOI 2562 ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจํานวนเงิน 99,000 บาท และบริษัทย่อยจ่าย
ค่าตอบแทนของงาน Tax Health Check 2562 บริการที่ปรึกษาทางภาษีในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมาจํานวนเงิน 290,745 บาท 
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 รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ปี 2562 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย พล.อ.อ. ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ ท าหน้าที่ประธานฯ  

นายปฏิภาณ  สุคนธมาน และพลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ ซึ่งด ารงต าแหน่ง แทน นายอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ ตั้งแต่วันที่                     
11 กันยายน 2562 

ในปี 2562  คณะกรรมการฯ มีการประชุมทั้งสิ้น 7 ครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรและ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
1.  กำรสรรหำและคัดเลือกกรรมกำร กรรมกำรเฉพำะเร่ือง และกรรมกำรผู้จัดกำร 

- พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2562 โดยเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นระยะเวลาสามเดือนและเมื่อครบก าหนดไม่มี
การเสนอช่ือบุคคลใดเข้ามายังบริษัทฯ จึงได้พิจารณาเสนอช่ือ กรรมการที่ครบวาระ ได้แก่ นายสุพิชญ์ สุวกูล  ศ.ดร. ก าชัย           
จงจักรพันธ์ และนายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์ ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ เหมาะสมกับธุรกิจของ
บริษัทฯ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอ 

- พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ
แทนกรรมการที่ลาออก ได้แก่ นายคงกระพัน อินทรแจ้ง  พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ และนายวิทูร ซื่อวัฒนากุล  ซึ่งเป็นผู้มี
ความรู้และประสบการณ์เฉพาะด้านอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

- พิจารณาเสนอช่ือกรรมการเพื่อท าหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื่องแทนต าแหน่งที่ว่างลง และที่ครบวาระโดยพิจารณา
องค์ประกอบตามข้อก าหนดของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับบริษัทฯ และกฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
ตลอดจน Board’s skill matrix เพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการเฉพาะเรื่อง 

- พิจารณาการเสนอช่ือกรรมการผู้จัดการแทนต าแหน่งท่ีว่างลง โดยพิจารณาคุณสมบัติตามข้อก าหนดของ ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนความรู้ และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
ผู้จัดการ 
2.  กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

- พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องประจ าปี 2562 โดย
เปรียบเทียบกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของบริษัทฯ และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง  และภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ตลอดจนข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกัน  โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ซึ่งผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติตามที่เสนอ 
3.   กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประจ ำปี 2562 

- ทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2562 ให้มีความครบถ้วน 
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานปัจจุบัน โดยน าผลประเมินมาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของ
คณะกรรมการบริษัทฯ  

- จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประจ าปี 2562 และ
รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคาตอบแทน ป 2562
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4.   พิจำรณำก ำหนดดัชนีวัดผลกำรปฏิบัติงำนและค่ำตอบแทนประจ ำปี 2562 ของกรรมกำรผู้จัดกำร  
- พิจารณาทบทวนการก าหนดเกณฑ์วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ โดย

พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในระยะเวลาด ารงต าแหน่งในรอบปีที่ผ่านมา ที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
5.   กำรพัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำที่

- ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

- ทบทวนและปรับปรุง Board’s Skills Matrix ให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับธุรกิจ สอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการ

- ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์ และกระบวนการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือ
เป็นกรรมการให้ทันสมัย สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานสากล

- ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ ตลอดจนข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการใน
รายงานประจ าปี และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตามเกณฑ์ CGR อย่างครบถ้วน

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบโปร่งใส ตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี   เพื่อสร้างความมั่นใจต่อทั้งผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  ตลอดจนเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  
อันจะส่งผลถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ในระยะยาวต่อไป

ในนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

(พล.อ.อ.ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์)
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

รายงานประจําป 2562
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4.   พิจำรณำก ำหนดดัชนีวัดผลกำรปฏิบัติงำนและค่ำตอบแทนประจ ำปี 2562 ของกรรมกำรผู้จัดกำร  
- พิจารณาทบทวนการก าหนดเกณฑ์วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ โดย

พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในระยะเวลาด ารงต าแหน่งในรอบปีที่ผ่านมา ที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
5.   กำรพัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำที่

- ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

- ทบทวนและปรับปรุง Board’s Skills Matrix ให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับธุรกิจ สอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการ

- ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์ และกระบวนการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือ
เป็นกรรมการให้ทันสมัย สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานสากล

- ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ ตลอดจนข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการใน
รายงานประจ าปี และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตามเกณฑ์ CGR อย่างครบถ้วน

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบโปร่งใส ตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี   เพื่อสร้างความมั่นใจต่อทั้งผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  ตลอดจนเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  
อันจะส่งผลถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ในระยะยาวต่อไป

ในนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

(พล.อ.อ.ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์)
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 
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รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ปี 2562 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  
 

คณะกรรมการก้ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธิผล   ท้าหน้าที่
ประธานฯ  นายสุพิชญ์ สุวกูล และพลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ ซึ่งด้ารงต้าแหน่ง แทน นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ตั้งแต่วันที่               
11 กันยายน 2562  

ในปี 2562 คณะกรรมการก้ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง และได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามภารกิจท่ีก้าหนดไว้ในกฎบัตรและตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยมีสาระส้าคัญสรุปได้ดังนี้ 
1. การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

- พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการด้าเนินงานด้านการก้ากับดูแลกิจการที่ ดีของบริษัทฯ (Corporate 
Governance) ปี 2563 เพื่อเสริมสร้างการก้ากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยได้ให้
ความส้าคัญต่อการพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรภายในได้รับรู้และเข้าใจแนวทางการด้าเนินธุรกิจตามหลักการก้ากับดูแลกิจการที่
ดีมากข้ึน  

- พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงคู่มือการก้ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ  ให้สอดคล้องกับ
หลักการก้ากับดูแลกิจการที่ดีส้าหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) ของส้านักงาน ก.ล.ต.  และเห็นชอบให้จัดพิมพ์เพื่อเผยแพร่
และสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนสื่อสารไปยังคู่ค้าและพันธมิตรทาง
ธุรกิจ 

- พิจารณาให้ความเห็นต่อการปรับปรุงนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower Policy) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
- ติดตามและรับทราบการรายงานการดูแลกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ จากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็น

รายไตรมาส ได้แก่ ด้านลูกค้า  คู่ค้า  เจ้าหนี้  พนักงาน  ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
- พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ้าปี 2562 ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตามหลักการก้ากับดูแลกิจการที่ดี สอดคล้องกับเกณฑ์ AGM Checklist ที่ประเมินโดยสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย  

- พิจารณาให้ข้อเสนอแนะการจัดท้าตารางประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน และการควบคุมภายในให้
ครอบคลุมประเด็นด้านการจัดหาวัตถุดิบ ซึ่งเป็นไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC)  

- ติดตามและให้ข้อเสนอแนะในการจัดท้าแบบประเมินตนเองเพื่อเข้าร่วมโครงการส้ารวจการก้ากับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียน (Corporate Governance Report : CGR) ตามหลักเกณฑ์ของ OECD และตลาดหลักทรัพย์ฯโดยในปี 2562 
บริษัทฯ ยังคงได้รับการประเมินในระดับดีเลิศ ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 
2. การด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจ้าปี 2563 เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
โดยเสนอแนะให้บริษัทฯ ติดตามและทบทวนแนวโน้มการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  

- ติดตามผลการดา้เนินงานเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืนด้านการดูแลและพัฒนาชุมชน โดยได้ลงพื้นที่เยี่ยมเยียนชุมชนที่
อยู่ในพื้นที่การดูแลของบริษัทฯ   ตลอดจนเสนอแนะให้มีการส่งเสริมความรู้ให้กับประชากรในชุมชนไปพร้อมกับการพัฒนาชีวิต
ความเป็นอยู่ เพ่ือพัฒนาให้ชุมชนเติบโตได้อย่างยั่งยืน  
 - ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาส่งเสริมทักษะ และความสามารถของพนักงานให้มีประสิทธิภาพนอกเหนือจากการ
ปฏิบัติงานประจ้า และให้ความส้าคัญกับการดูแลสุขภาพและสุขอนามัยของพนักงาน 
 

 

รายงานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอยางยั่งยืน ป 2562
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3. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง
- พิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑ์การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ โดย

เสนอแนะให้เพิ่มการก้าหนดช่วงเวลาการรายงานฯ ให้เหมาะสม และแจ้งเตือนให้กรรมการและผู้บริหาร ได้รับทราบถึงช่วงเวลา
ที่ต้องรายงาน เพื่อให้รายงานได้อย่างครบถ้วน

- พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายก้ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(Compliance Policy) และแผนการด้าเนินงาน โดยเสนอแนะให้บริษัทฯ วางโครงสร้างหน่วยงาน และก้าหนดบทบาทหน้าที่
การปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
4. การปฏิบัติหน้าที่ และการประเมินผล

- พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก้ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่ งยืน เพื่อให้มั่นใจว่า
กฎบัตรดังกล่าว ยังคงมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี

- พิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก้ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประจ้าปี 2562 และรับทราบผลการประเมิน เพื่อให้มั่นใจว่าได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างครบถ้วน

- เห็นชอบการก้าหนดแผนการประชุมคณะกรรมการก้ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประจ้าปี 2563
ตลอดจนทบทวนการก้าหนดระเบียบวาระที่จะเสนอเพื่อพิจารณาและเพื่อทราบต่างๆ 

คณะกรรมการก้ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้ความส้าคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการ
ก้ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายก้ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งมั่นพัฒนาแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อให้การก้ากับดูแลบริษัทฯ และบริษัทใน
กลุ่มมีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคล้องตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและแสดงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน 

ในนามคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล)
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)98
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3. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง
- พิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑ์การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ โดย

เสนอแนะให้เพิ่มการก้าหนดช่วงเวลาการรายงานฯ ให้เหมาะสม และแจ้งเตือนให้กรรมการและผู้บริหาร ได้รับทราบถึงช่วงเวลา
ที่ต้องรายงาน เพื่อให้รายงานได้อย่างครบถ้วน

- พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายก้ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(Compliance Policy) และแผนการด้าเนินงาน โดยเสนอแนะให้บริษัทฯ วางโครงสร้างหน่วยงาน และก้าหนดบทบาทหน้าที่
การปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
4. การปฏิบัติหน้าที่ และการประเมินผล

- พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก้ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่ งยืน เพื่อให้มั่นใจว่า
กฎบัตรดังกล่าว ยังคงมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี

- พิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก้ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประจ้าปี 2562 และรับทราบผลการประเมิน เพื่อให้มั่นใจว่าได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างครบถ้วน

- เห็นชอบการก้าหนดแผนการประชุมคณะกรรมการก้ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจ้าปี 2563
ตลอดจนทบทวนการก้าหนดระเบียบวาระที่จะเสนอเพื่อพิจารณาและเพื่อทราบต่างๆ 

คณะกรรมการก้ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้ความส้าคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการ
ก้ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายก้ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งมั่นพัฒนาแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อให้การก้ากับดูแลบริษัทฯ และบริษัทใน
กลุ่มมีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคล้องตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและแสดงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน 

ในนามคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล)
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 
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รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ปี 2562 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน ซึ่งทุกท่าน
เป็นผู้มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมและความรู้ความสามารถด้านการบริหารความเสี่ยง โดยมีนางกรรณิการ ์ งามโสภี เป็นประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง และมีกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ท่าน ได้แก่ นายปฏิภาณ สุคนธมาน ซึ่งด ารงต าแหน่งแทน                 
นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์ ตั้งแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  และนายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ซึ่งด ารงต าแหน่งแทน นายเสกสรร อาตมางกูร 
โดยมีผลตั้งแต่วันที่  1 กรกฎาคม 2562 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการก ากับดูแลและบริหารความเสี่ยงองค์กรให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสมภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และด าเนินการตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต อ านาจ หน้าที่  ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยในปี 2562 มีการประชุม 6 ครั้ง ทั้งนี้ สามารถสรุป
สาระส าคัญของการปฏิบัติงานในปี 2562 ได้ดังต่อไปนี้ 

               1. ก ากับดูแล ติดตาม ให้ข้อคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ แก่ฝ่ายบริหารในการบริหารความเสี่ยงองค์กรประจ าปี 2562  
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การบริหารความเสี่ยงองค์กรครอบคลุมประเด็นส าคัญ เพื่อให้ความเสี่ยงองค์กรให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสม และบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
การรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายไตรมาส 

               2. พิจารณาให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แผนการด าเนินงานและผลการทบทวนการปรับปรุงการควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กร 
รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาปรับปรุงการควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานภายในของบริษัทฯ เพื่อให้
กระบวนการควบคุมภายในมีความเพียงพอ และมีประสิทธิภาพตามหลักการควบคุมภายในและการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

              3. พิจารณาอนุมัติการบริหารความเสี่ยงโครงการนครสวรรค์ ไบโอคอมเพล็กซ์ (NBC) มาตรการจัดการความเสี่ยง และดัชนี 
ช้ีวัดความเสี่ยงที่ส าคัญ (Key Risk Indicator : KRI) เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงโครงการ ครอบคลุมประเด็นส าคัญ และสามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

              4. พิจารณา ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะการประเมินความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ในการเปลี่ยนแปลงกรอบการ
ลงทุนและขอบเขตการบริหารจัดการโครงการ กลีเซอรีนบริสุทธิ์ แห่งที่ 2 โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง รวมทั้งก าหนดแผนจัดการความเสี่ยง
ครอบคลุมการด าเนินงานตลอดโครงการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

               5. พิจารณากลั่นกรอง ให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงและติดตามการบริหารความเสี่ยงที่มีความส าคัญ และเกิดผลกระทบ
สูงเช่น ความเสี่ยงด้านสินค้าคงคลัง ด้านส่วนต่างราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ ด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันในการจัดหาวัตถุดิบ ด้านการ
ด าเนินงานกับบุคคลภายนอกของบริษัทฯ ด้านการลงทุน  ด้านอัตราแลกเปลี่ยน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะฝ่ายบริหารพิจารณาหลักเกณฑ์
ประเมินมาตรฐานความปลอดภัย และกระบวนการควบคุมการด าเนินงาน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

              6. พิจารณากลั่นกรอง ให้ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นปัจจัยการบริหารความเสี่ยงองค์กร ปี 2563 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่ส าคัญทางธุรกิจ ภายใต้บริบทการด าเนินธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์การด าเนินงานของบริษัทฯ 

              7. ส่งเสริมให้พนักงานในองค์กรมีความตระหนักในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยถือเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ 
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานของพนักงานทั้งในระดับหน่วยงานและองค์กร  

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2562
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  8. พิจารณาทบทวน ให้ความเห็นชอบในการปรับปรุง กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
รวมถึงคู่มือการบริหารความเสี่ยงองค์กร  ให้เหมาะสมกับสถานการณ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงทั้งคณะ และรายบุคคล และมีการรายงานผลการประเมินคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัท 
ได้รับทราบ

        บริษัทฯ ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และทบทวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งให้มีการหามาตรการลดผลกระทบความเสี่ยง โดยมีการติดตามการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้
การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรอยู่ ในเกณฑ์ที่ เหมาะสม ช่วยให้บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัทฯ 
สร้างมูลค่าเพิ่ม  ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน

                ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

  

            (นางกรรณิการ์ งามโสภ)ี
         ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)100
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  8. พิจารณาทบทวน ให้ความเห็นชอบในการปรับปรุง กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
รวมถึงคู่มือการบริหารความเสี่ยงองค์กร  ให้เหมาะสมกับสถานการณ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
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        บริษัทฯ ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และทบทวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งให้มีการหามาตรการลดผลกระทบความเสี่ยง โดยมีการติดตามการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้
การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรอยู่ ในเกณฑ์ที่ เหมาะสม ช่วยให้บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัทฯ 
สร้างมูลค่าเพิ่ม  ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน

                ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

  

            (นางกรรณิการ์ งามโสภ)ี
         ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ความก้าวหน้าเกี่ยวกับเหตุการณวัตถุดิบคงคลังขาดหาย
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9. ควำมก้ำวหน้ำเกี่ยวกับเหตุกำรณ์วัตถุดิบคงคลังขำดหำย 

ตามที่บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาวัตถุดิบคงคลังขาด
หายของบริษัทฯ ในรายงานประจ าปี 2561 โดยได้พบว่าปริมาณวัตถุดิบคงคลังที่มีอยู่จริงมีจ านวนแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญกับ
ข้อมูลที่ปรากฏในระบบของบริษัทฯ  ซึ่งเป็นผลมาจากการกระท าอันมิชอบโดยการสมรู้ร่วมคิดกันระหว่างคู่ค้าบางรายกับ
พนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยบริษัทฯ ได้ช้ีแจงความคืบหน้าการด าเนินการด้านต่างๆ ให้ทราบเป็นระยะนั้น และในปี 
2562 บริษัทฯ ได้ด าเนินการในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง สรุปได้ดังนี้    

1. ควำมคืบหน้ำและแผนกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับสถำนกำรณ์วัตถุดิบคงคลังของบริษัทฯ 

1.1 บริษัทฯ ได้มีการเจรจากับคูค่้าบางรายและสามารถบรรลุข้อตกลง โดยเข้าท าสัญญาประนีประนอมยอม
ความ กับคู่ค้าจ านวน 2 ราย ซึ่งคู่ค้าดังกล่าวได้ยอมรับความผิดตามที่บริษัทฯ แจ้งความร้องทุกข์ และยินยอมส่งมอบวัตถุดิบค้าง
ส่ง จ านวนประมาณ 22,800 ตัน เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสญัญาประนีประนอมยอมความดังกล่าว คู่ค้ารายดังกล่าวได้
จดทะเบียนจ านองที่ดินเนื้อที่ประมาณ 44 ไร่ เป็นหลักประกันการช าระหนี้  และมีบุคคลที่น่าเช่ือถือเป็นผู้ค้ าประกันด้วย  และ
บริษัทฯ ได้ทบทวนการตั้งส ารองค่าใช้จ่ายจากความเสียหายจากเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลงัขาดหายและได้มกีารกลับรายการส ารอง
ดังกล่าว จ านวนประมาณ 217 ล้านบาท ตามมูลค่าจากการตีราคาของหลักประกันที่ได้รับตามสัญญาประนีประนอมยอมความ
ข้างต้น โดยมูลค่าดังกล่าวเป็นการกลับรายการที่น้อยกว่าราคาประเมินท่ีเป็นไปตามสมมุติฐานของหลักการการขายทอดตลาด 
โดยในปี 2562 คู่ค้าได้มีการทยอยส่งมอบวัตถุดิบค้างส่ง คืนให้แก่บริษัทฯ ซึ่งรับรู้เป็นรายการพิเศษจากการรับคืนวัตถุดิบจ านวน 
16 ล้านบาท จึงท าให้มูลค่าความเสียหายจากเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลังขาดหายลดลง อีกทั้ง บริษัทฯ ได้ด าเนินการถอนแจ้งความ
คดีอาญากับคู่ค้ารายดังกล่าวแล้ว  

1.2 ตามที่ บริษัทฯ ได้แจ้งความร้องทุกข์ด าเนินคดีอาญากับคู่ค้าและพนักงานที่เกี่ยวข้องต่อพนักงาน
สอบสวน กองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ  (บก.ปอศ.) ในไตรมาส 3 ปี 2561 
แล้วนั้น เนื่องจากคดีนี้มีความซับซ้อน และมีผู้ที่เกี่ยวข้องจ านวนมากจ าเป็นต้องใช้เวลาในการสืบสวนสอบสวน อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันพนักงานสอบสวนสามารถสรุปส านวนได้ในบางคดี และได้เริ่มทยอยแจ้งข้อกล่าวหากับผู้กระท าความผิดบางรายแล้ว 

1.3 บริษัทฯ ถูกฟ้องร้องคดีแพ่ง 2 คดี ตามที่ได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2562 โดย 

คดีที่ 1 : สถาบันการเงินแห่งหนึ่งได้ยื่นฟ้องคดีแพ่งเพื่อเรียกร้องให้บริษัทคู่ค้า กรรมการของบริษัทคู่ค้า และ
บริษัทฯ เป็นจ าเลยร่วมกันในข้อหาผิดสัญญาสนับสนุนวงเงินสินเช่ือ ขายลดตั๋วสัญญาใช้เงิน โอนสิทธิการรับเงิน ค้ าประกัน และ
บังคับจ านอง โดยเรียกร้องให้บริษัทฯ รับผิดตามสิทธิเรียกร้องเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 59.44 ล้านบาท ซึ่งที่ปรึกษากฎหมายของ
บริษัทฯ ได้พิจารณาข้อเท็จจริงและหลักฐานที่เกี่ยวข้องแล้วเห็นว่า บริษัทฯ ไม่ผิดตามข้อกล่าวหา บริษัทฯ จึงได้แต่งตั้งทนายความ
และยื่นค าให้การต่อสู้คดี โดยเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2562 โจทก์ได้ยื่นค าร้องขอถอนฟ้องเฉพาะบริษัทฯ อ้างเหตุว่าเนื่องจากบริษัทฯ 
ไม่ได้รับมอบสินค้าตามใบแจ้งหนี้ท่ีโจทก์น ามาฟ้อง และบริษัทฯ ได้แจ้งความร้องทุกข์ให้ด าเนินคดีกับผู้ที่เกี่ยวข้องแล้ว และศาลได้
มีค าสั่งอนุญาตให้ถอนฟ้องเฉพาะบริษัทฯ และให้จ าหน่ายคดีออกจากสารบบความของศาล 

คดีที่ 2 : บริษัทแห่งหนึ่ง ได้ยื่นฟ้องคดีแพ่งเพื่อเรียกร้องให้บริษัทคู่ค้ารายหนึ่งและบริษัทฯ เป็นจ าเลยร่วมกัน
ในข้อหาผิดสัญญาเงินกู้ยืมและโอนสทิธิเรียกรอ้งโดยเรียกค่าเสียหายให้ร่วมกันชดใช้ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 324.65 ล้านบาท ซึ่งท่ี
ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ ได้พิจารณาข้อเท็จจริงและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องแล้วเห็นว่า บริษัทฯ ไม่ผิดตามข้อกล่าวหา บริษัทฯ 
จึงได้แต่งตั้งทนายความและยื่นค าให้การต่อสู้คดี โดยในปัจจุบันอยู่ระหว่างการสืบพยาน  บริษัทฯ คาดว่าศาลช้ันต้นจะมีค า
พิพากษาในไตรมาส 2 ปี 2563  

101



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 100 
 

2.  กำรเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการจัดให้มีกระบวนการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้
ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอกด าเนินการทบทวน สอบทาน และให้ความเห็นในการปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ิมเติม 
โดยครอบคลุมกระบวนการส าคัญทั่วทั้งองค์กร นอกเหนือจากกระบวนการจัดซื้อวัตถุดิบซึ่งด าเนินการแล้วเสร็จไปในปี 2561 โดย
ผู้เช่ียวชาญได้ด าเนินการสอบทานแล้วเสร็จ และให้ความเห็นว่าบริษัทฯ ได้ออกแบบการควบคุมภายในของกระบวนการในจุดที่
ส าคัญตามหลักการควบคุมภายในไว้แล้ว และมีข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปพัฒนาและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้
สอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกออกแบบมาให้มีความรัดกุมยิ่งขึ้น ซึ่งฝ่ายบริหารได้ก าหนดแผนการพัฒนาและปรับปรุง
โดยมีผู้รับผิดชอบและกรอบเวลาที่ชัดเจนและสามารถด าเนินงานตามแผนงานได้ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ปรับปรุงระบบการประเมินคู่ค้า (Supplier credit rating) เพื่อให้การจัดซื้อวัตถุดิบมีความ
รัดกุมมากยิ่งขึ้นด้วย รวมทั้งการปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower) โดยเพิ่มช่องทางให้ครอบคลุมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรเพื่อให้ระบบดังกล่าวมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และประกาศนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower 
Policy) ให้ทราบทั่วทั่งองค์กร พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและการปฏิบัติต่อผู้ถูกร้องเรียนอย่างเป็นธรรมและ
โปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร ยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 
โดยส่งมอบคู่มือการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจให้กับพนักงานทุกระดับ รวมทั้งคู่ค้าและลูกค้าของบริษัทฯ เพื่อเป็น
การยืนยันถึงเจตนารมณ์ด้านความโปร่งใสและเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน  

บริษัทฯ ยังคงยืนยันเจตนำรมณ์ของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
ทุ่มเท และมุ่งมั่นที่จะเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง ยึดหลักควำมโปร่งใส เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ว่ำบริษัทฯ ยังคงสำมำรถบรรลุตำมวิสัยทัศน์ในกำรเป็นผู้น ำของโอลีโอเคมีในตลำดโลก พร้อมกับกำรส่งเสริมควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของธุรกิจปลำยน้ ำที่เกี่ยวข้องกับกำรเกษตรให้กับประเทศ เพ่ือสร้ำงควำมยั่งยืนให้กับภำคเกษตรกรรมและ
ภำคอุตสำหกรรมต่อเนื่องของประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจําป 2562
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2.  กำรเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการจัดให้มีกระบวนการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้
ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอกด าเนินการทบทวน สอบทาน และให้ความเห็นในการปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ิมเติม 
โดยครอบคลุมกระบวนการส าคัญทั่วทั้งองค์กร นอกเหนือจากกระบวนการจัดซื้อวัตถุดิบซึ่งด าเนินการแล้วเสร็จไปในปี 2561 โดย
ผู้เช่ียวชาญได้ด าเนินการสอบทานแล้วเสร็จ และให้ความเห็นว่าบริษัทฯ ได้ออกแบบการควบคุมภายในของกระบวนการในจุดท่ี
ส าคัญตามหลักการควบคุมภายในไว้แล้ว และมีข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปพัฒนาและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้
สอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกออกแบบมาให้มีความรัดกุมยิ่งขึ้น ซึ่งฝ่ายบริหารได้ก าหนดแผนการพัฒนาและปรับปรุง
โดยมีผู้รับผิดชอบและกรอบเวลาที่ชัดเจนและสามารถด าเนินงานตามแผนงานได้ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ปรับปรุงระบบการประเมินคู่ค้า (Supplier credit rating) เพื่อให้การจัดซื้อวัตถุดิบมีความ
รัดกุมมากยิ่งขึ้นด้วย รวมทั้งการปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower) โดยเพิ่มช่องทางให้ครอบคลุมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรเพื่อให้ระบบดังกล่าวมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และประกาศนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower 
Policy) ให้ทราบทั่วทั่งองค์กร พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและการปฏิบัติต่อผู้ถูกร้องเรียนอย่างเป็นธรรมและ
โปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร ยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 
โดยส่งมอบคู่มือการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจให้กับพนักงานทุกระดับ รวมทั้งคู่ค้าและลูกค้าของบริษัทฯ เพื่อเป็น
การยืนยันถึงเจตนารมณ์ด้านความโปร่งใสและเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน  

บริษัทฯ ยังคงยืนยันเจตนำรมณ์ของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
ทุ่มเท และมุ่งมั่นที่จะเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง ยึดหลักควำมโปร่งใส เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ว่ำบริษัทฯ ยังคงสำมำรถบรรลุตำมวิสัยทัศน์ในกำรเป็นผู้น ำของโอลีโอเคมีในตลำดโลก พร้อมกับกำรส่งเสริมควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของธุรกิจปลำยน้ ำที่เกี่ยวข้องกับกำรเกษตรให้กับประเทศ เพ่ือสร้ำงควำมยั่งยืนให้กับภำคเกษตรกรรมและ
ภำคอุตสำหกรรมต่อเนื่องของประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาอยางยั่งยืนและการดำาเนินการด้านความปลอดภัย
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10. การพัฒนาอยางย่ังยืน 

นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 บริษัทฯ ตระหนักดีวาการดําเนินธุรกิจโดยพิจารณาถึงผลกระทบอยางรอบดาน พรอมท้ังมีแนวทางการจัดการเพ่ือ

หลีกเลี่ยงหรือลดผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจท่ีอาจเกิดข้ึนตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม จะสงผลใหบริษัทฯ ไดรับความ
เช่ือมั่นและความไววางใจจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทฯ มุงดําเนินธุรกิจพรอมกับสรางการมี 
สวนรวมกับชุมชนและสังคมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การศึกษา และสภาพแวดลอม ใหกับชุมชนและสังคม  
ซึ่งสอดคลองกับกลยุทธการบริหารจัดการดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทฯ เพ่ือมุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีแทจริง 

กลยุทธดานความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาอยางย่ังยืน  

 บริษัทฯ มีกลยุทธในการบริหารจัดการดานความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก “3 Big Moves Strategy” ซ่ึงมุงเนนการ
ขยายการรับรูดานการดําเนินงานใหแกผูมีสวนไดเสีย ขยายความสามารถในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม และ
สรางความเช่ือมั่นในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยมีคณะกรรมการกํากับดูแลการ
ดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน (GGC Group’s Sustainaility Development Committee) ทําหนาท่ีกํากับนโยบาย  
กลยุทธ และแผนการดําเนินงานดานความยั่งยืนท่ีครอบคลุมถึงการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม ใหเปนไปตาม
แนวทางมาตรฐานดานความยั่งยืนระดับสากล ระดับประเทศ รวมถึงทิศทางการเติบโตของบริษัทฯ 

กลยุทธในการบริหารจัดการดานความรับผิดชอบตอสังคม 

 
 

 

 

การยอมรับ
ขยายการรับรู ในการดําเนินงาน
ดานความรับผิดชอบตอสังคม
ของบริษัทฯ ตอผู ท่ี มีสวนได เ สีย
ในวงกวาง

การเติบโต
ขยายความสามารถในการดําเนินงานดาน
ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทฯ
เพื่อแกไขปญหาสังคมหรือตอบสนอง
ความตองการของสังคมผานกระบวน
การทางธุรกิจ

ความเชื่อใจ
สรางความเช่ือม่ันและความพึงพอใจ
ในการดําเนินงานดานความรับผิด
ชอบตอสังคมใหกับผูมีสวนไดเสีย
ทุกภาคสวน

กลยุทธ “3 Big Moves”

กลยุทธในการบริหารจัดการด้านความรับผิดชอบตอสังคม
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การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

ป 2562 บริษัทฯ ไดขับเคลื่อนการดําเนินโครงการดานความรับผิดชอบตอสังคมท่ีสนับสนุนตอกลยุทธการเติบโต 
(Growth) และความเช่ือใจ (Trust) โดยการสานตอโครงการดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเน่ือง และยังไดริเร่ิมดําเนิน
โครงการดานความรับผิดชอบตอสังคมใหมๆ เพ่ิมข้ึน เพ่ือใหครอบคลุมท้ังมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอม ตลอดจนการ
สรางความเช่ือมั่นใหกับชุมชมท่ีอยูในความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในเขตพ้ืนท่ีมาบตาพุด และบานฉาง จังหวัดระยอง โดยการลง
พ้ืนท่ีเยี่ยมชุมชนอยางใกลชิดเปนประจําทุกสัปดาหเพ่ือสื่อสารใหขอมูลในการดําเนินธุรกิจและโครงการดานความรับผิดชอบตอ
สังคมของบริษัทฯ พรอมท้ังรับฟงความคิดเห็นของชุมชน และยังไดจัดทําชองทางการติดตอสื่อสารและรับเรื่องรองเรียน เพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพและความเปนอยูท่ีดีของชุมชน ควบคูไปกับการสรางการยอมรับและความเช่ือมั่นของชุมชนตอการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ อีกดวย 

โครงการพัฒนาความเปนอยูแกวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง  

บริษัทฯ ดําเนินโครงการพัฒนาความเปนอยูแกวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยองอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 2  โดยใช
แนวคิด “เริ่มจากภายในองคกรสูสังคมภายนอกอยางยั่งยืน” ผนวกเขากับความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ี นํารองท่ีชุมชนเกาะ
กก เปนชุมชนตนแบบในการดําเนินโครงการฯ ดวยการนําองคความรูและศักยภาพของพนักงานเขาไปสนับสนุนชุมชนผาน  
2 โครงการ คือ 1) โครงการการจัดการขยะอินทรีย 2) โครงการพัฒนาองคความรูดานบัญชีแกวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง  

กลยุทธการเติบโตเพ่ือสรางความเชื่อใจ : โครงการจัดการขยะอินทรีย เกาะกกโมเดล 

 บริษัทฯ ดําเนินโครงการจัดการขยะอินทรีย ชุมชนเกาะกก ตอเน่ืองเปนปท่ี 2 เพ่ือผลักดันใหศูนยการเรียนรูชุมชน  
เกาะกกมีการจัดการขยะอินทรียแบบครบวงจร และสามารถเปนตนแบบท่ีดีใหแกชุมชนอ่ืนๆ โดยสรางฐานการเรียนรูการจัดการ
ขยะอินทรียข้ึนภายในศูนยการเรียนรูชุมชนเกาะกก ประกอบดวย 4 ฐานการเรียนรู ไดแก 1) ฐานการทํานํ้าหมักชีวภาพ (EM)   
2) ฐานการทํานํ้าหมักจุลินทรียชีวภาพ (EM) 3) ฐานการหมักเศษอาหาร และ 4) ฐานการหมักเศษใบไม ซึ่งประโยชนท่ีชุมชนและ
สิ่งแวดลอมไดรับจากการจัดการขยะอินทรีย คือ ลดปริมาณของเสียในชุมชน ลดการพ่ึงพาการใชสารเคมี ปลอดภัยตอผูใช อีกท้ัง 
ยังเปนการเพ่ิมคุณภาพช้ันดิน และลดการเกิดกลิ่นท่ีไมพึงประสงค ท้ังน้ี บริษัทฯ มีแผนจะนําองคความรูน้ีไปสูชุมชนอ่ืนๆ ผาน
ศูนยการเรียนรูชุมชนเกาะกก โดยในป 2562 มีหนวยงานภายนอกท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชนเขามาดูงานท่ีศูนยการเรียนรู 
จํานวนท้ังสิ้น 55 หนวยงาน   

กลยุทธการเติบโตเพ่ือสรางความเชื่อใจ : โครงการพัฒนาองคความรูดานบัญชีแกวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 

บริษัทฯ สนับสนุนชุมชนเกาะกกผานโครงการพัฒนาองคความรูดานบัญชีฯ เพ่ือชวยวิสาหกิจชุมชนมีองคความรูและ
สามารถจัดการทางดานบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได และเปนระบบมากยิ่งข้ึน อีกท้ังสามารถนําองคความรู
ทางดานบัญชีท่ีไดรับไปตอยอดและพัฒนาการดําเนินวิสาหกิจชุมชนตอไปในอนาคต ท้ังน้ี การดําเนินโครงการฯ กอใหเกิดการ
พัฒนาศักยภาพสวนบุคคล เชน การพัฒนาทักษะและความรูในการจัดทําบัญชีของสมาชิกโครงการฯ  รวมท้ัง ยังชวยพัฒนาความ
เปนอยูของชุมชนอยางตอเน่ือง โดยในป 2562 บริษัทฯ ไดมีสวนสําคัญในการผลักดันและสงเสริมวิสาหกิจชุมชนเกาะกกใหเขา
ประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเดนจนไดรับ “รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 วิสาหกิจดีเดนระดับจังหวัดระยอง” และ“รางวัลชนะเลิศอันดับ 
1 ระดับเขต” รวมถึง “รางวัลชมเชยระดับประเทศ” เมื่อเดือนกรกฎาคม 2562 ท่ีผานมา 

 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)104



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที 102 
 

การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

ป 2562 บริษัทฯ ไดขับเคลื่อนการดําเนินโครงการดานความรับผิดชอบตอสังคมท่ีสนับสนุนตอกลยุทธการเติบโต 
(Growth) และความเช่ือใจ (Trust) โดยการสานตอโครงการดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเน่ือง และยังไดริเร่ิมดําเนิน
โครงการดานความรับผิดชอบตอสังคมใหมๆ เพ่ิมข้ึน เพ่ือใหครอบคลุมท้ังมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอม ตลอดจนการ
สรางความเช่ือมั่นใหกับชุมชมท่ีอยูในความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในเขตพ้ืนท่ีมาบตาพุด และบานฉาง จังหวัดระยอง โดยการลง
พ้ืนท่ีเยี่ยมชุมชนอยางใกลชิดเปนประจําทุกสัปดาหเพ่ือสื่อสารใหขอมูลในการดําเนินธุรกิจและโครงการดานความรับผิดชอบตอ
สังคมของบริษัทฯ พรอมท้ังรับฟงความคิดเห็นของชุมชน และยังไดจัดทําชองทางการติดตอสื่อสารและรับเรื่องรองเรียน เพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพและความเปนอยูท่ีดีของชุมชน ควบคูไปกับการสรางการยอมรับและความเช่ือมั่นของชุมชนตอการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ อีกดวย 

โครงการพัฒนาความเปนอยูแกวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง  

บริษัทฯ ดําเนินโครงการพัฒนาความเปนอยูแกวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยองอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 2  โดยใช
แนวคิด “เริ่มจากภายในองคกรสูสังคมภายนอกอยางยั่งยืน” ผนวกเขากับความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ี นํารองท่ีชุมชนเกาะ
กก เปนชุมชนตนแบบในการดําเนินโครงการฯ ดวยการนําองคความรูและศักยภาพของพนักงานเขาไปสนับสนุนชุมชนผาน  
2 โครงการ คือ 1) โครงการการจัดการขยะอินทรีย 2) โครงการพัฒนาองคความรูดานบัญชีแกวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง  

กลยุทธการเติบโตเพ่ือสรางความเชื่อใจ : โครงการจัดการขยะอินทรีย เกาะกกโมเดล 

 บริษัทฯ ดําเนินโครงการจัดการขยะอินทรีย ชุมชนเกาะกก ตอเน่ืองเปนปท่ี 2 เพ่ือผลักดันใหศูนยการเรียนรูชุมชน  
เกาะกกมีการจัดการขยะอินทรียแบบครบวงจร และสามารถเปนตนแบบท่ีดีใหแกชุมชนอ่ืนๆ โดยสรางฐานการเรียนรูการจัดการ
ขยะอินทรียข้ึนภายในศูนยการเรียนรูชุมชนเกาะกก ประกอบดวย 4 ฐานการเรียนรู ไดแก 1) ฐานการทํานํ้าหมักชีวภาพ (EM)   
2) ฐานการทํานํ้าหมักจุลินทรียชีวภาพ (EM) 3) ฐานการหมักเศษอาหาร และ 4) ฐานการหมักเศษใบไม ซึ่งประโยชนท่ีชุมชนและ
สิ่งแวดลอมไดรับจากการจัดการขยะอินทรีย คือ ลดปริมาณของเสียในชุมชน ลดการพ่ึงพาการใชสารเคมี ปลอดภัยตอผูใช อีกท้ัง 
ยังเปนการเพ่ิมคุณภาพช้ันดิน และลดการเกิดกลิ่นท่ีไมพึงประสงค ท้ังน้ี บริษัทฯ มีแผนจะนําองคความรูน้ีไปสูชุมชนอ่ืนๆ ผาน
ศูนยการเรียนรูชุมชนเกาะกก โดยในป 2562 มีหนวยงานภายนอกท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชนเขามาดูงานท่ีศูนยการเรียนรู 
จํานวนท้ังสิ้น 55 หนวยงาน   

กลยุทธการเติบโตเพ่ือสรางความเชื่อใจ : โครงการพัฒนาองคความรูดานบัญชีแกวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 

บริษัทฯ สนับสนุนชุมชนเกาะกกผานโครงการพัฒนาองคความรูดานบัญชีฯ เพ่ือชวยวิสาหกิจชุมชนมีองคความรูและ
สามารถจัดการทางดานบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได และเปนระบบมากยิ่งข้ึน อีกท้ังสามารถนําองคความรู
ทางดานบัญชีท่ีไดรับไปตอยอดและพัฒนาการดําเนินวิสาหกิจชุมชนตอไปในอนาคต ท้ังน้ี การดําเนินโครงการฯ กอใหเกิดการ
พัฒนาศักยภาพสวนบุคคล เชน การพัฒนาทักษะและความรูในการจัดทําบัญชีของสมาชิกโครงการฯ  รวมท้ัง ยังชวยพัฒนาความ
เปนอยูของชุมชนอยางตอเน่ือง โดยในป 2562 บริษัทฯ ไดมีสวนสําคัญในการผลักดันและสงเสริมวิสาหกิจชุมชนเกาะกกใหเขา
ประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเดนจนไดรับ “รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 วิสาหกิจดีเดนระดับจังหวัดระยอง” และ“รางวัลชนะเลิศอันดับ 
1 ระดับเขต” รวมถึง “รางวัลชมเชยระดับประเทศ” เมื่อเดือนกรกฎาคม 2562 ท่ีผานมา 
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นอกเหนือจากน้ัน ในป 2562 บริษัทฯ ยังไดขยายความสามารถในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมโดยการ
นําผลิตภัณฑของบริษัทฯ คือ กลีเซอรีนและนํ้าดีมีน (Demineral Water) มาใชผลิตผลิตภัณฑสบูลางมือใหกับ “โครงการสบูลาง
มือเพ่ือดูแลสุขอนามัยเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร” ผานการสงเสริมเศรษฐกิจของชุมชนดวยการสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนลุฟฟาลา 
ชุมชนหนองแฟบ จังหวัดระยอง โดยในปท่ีผานมา บริษัทฯ ไดนําผลิตภัณฑสบูลางมือดังกลาวมอบใหกับทัพเรือภาคท่ี 1 จํานวน 
250 แกลลอน แจกจายใหแกโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ในพ้ืนท่ีอมกอย จังหวัดเชียงใหม  และแจกจาย
ใหแกเยาวชนผูดอยโอกาสท่ัวประเทศกวา 2,350 หลอด ท้ังน้ี บริษัทฯ มีแผนท่ีจะขยายความสามารถในการดําเนินโครงการ
ดังกลาวโดยการพัฒนาสูตรผลิตภัณฑและผลิตภัณฑอ่ืนๆ เพ่ือสงเสริมวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง ใหมีความเขมแข็งและ
สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางมั่นคงและยั่งยืน พรอมท้ังสรางโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และชวยเหลือสังคมอยางยั่งยืน
ตอไป 

ท้ังน้ี ในป 2562 บริษัทฯ ไดสนับสนุนการดําเนินโครงการดานความรับผิดชอบตอสังคมท้ังสิ้น 874,795 บาท โดย
แบงเปน 3 ประเภท ไดแก เงินบริจาค การลงทุนดานสังคมเพ่ือชุมชน และการสนับสุนนความคิดริเริ่มเชิงพาณิชย ท้ังน้ี ในการ
ดําเนินโครงการดานความรับผิดชอบตอสังคมท้ังหมดของบริษัทฯ มีพนักงานจิตอาสาเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 118 คน โดยคิดเปน
จํานวน 617 ช่ัวโมง 

เปาหมายความพึงพอใจของชุมชนและผลการดําเนินงานในป 2562 

ในป 2562 บริษัทฯ ไมมีขอรองเรียนจากชุมชนเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงสงผลใหคะแนนการประเมิน
ความพึงพอใจของชุมชนในป 2562 อยูท่ีรอยละ 93.84 สูงกวาผลประเมินในป 2561 ซ่ึงอยูท่ีรอยละ 87.91 ซ่ึงเปนไปตาม 
กลยุทธในการบริหารจัดการดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทฯ 
 
การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม  
นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และความตอเน่ืองทางธุรกิจ 

บริษัทฯ มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจ เปนผูนําธุรกิจเคมีภัณฑเพื่อสิ่งแวดลอม เปนองคกรที่รับผิดชอบตอสังคมและ
ชุมชน (CSR) และมีพันธสัญญาในการพัฒนาประสิทธิผลการดําเนินงานดานคุณภาพ ความมั ่นคง ความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และความตอเน่ืองทางธุรกิจ ดังน้ี 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายดานคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และความตอเน่ือง 
ทางธุรกิจ รวมถึงมาตรฐาน ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. บริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกรดวยเครื่องมือการบริหารคุณภาพ การจัดการความรู และการเพ่ิมผลผลิต เพ่ือ
ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา และพัฒนานวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. บริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันอันตราย ความเจ็บปวยจากการทํางาน ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ 
ความเสียหายตอทรัพยสินและสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs รวมท้ังการจัดการความปลอดภัย 
กระบวนการผลิต (Process Safety Management : PSM) เพ่ือดูแลหวงใยความปลอดภัยของทุกคน 

4. ตระหนักถึงภัยคุกคามดานความมั่นคง และกําหนดแนวทางบริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน เพ่ือปกปองชีวิตทรัพยสิน 
ขอมูลความตอเน่ืองทางธุรกิจขององคกร 

5. ใสใจเรื่องอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี สงเสริมใหทุกคนมีสุขภาพท่ีดี และมีความสุขในการ
ทํางาน 

105
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6. ประเมินและป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ และคงไว้ซ่ึงความหลากหลายทางชีวภาพ โดยเน้นการ
ปรับปรุงและป้องกันท่ีแหล่งกําเนิด การใช้พลังงานและน้ําอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม โดยการเผยแพร่สนับสนุนให้พนักงานและ 
ผู้มีส่วนได้เสียตระหนักและมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะเป็นองค์กรท่ีปลอดอุบัติเหตุ (Zero Accident) ภายใต้แนวคิด “อุบัติเหตุสามารถป้องกันได้” 
มุ่งเน้นการบริหารความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety) และความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Safety)   

ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety)  

บริษัทฯ บริหารความปลอดภัยในกระบวนการผลิต ภายใต้ระบบการบริหารจัดการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Operational 
Excellence Management System: OEMS) และระบบการบริหารศูนย์กลางความปลอดภัย (Center of Central Process 
Safety: CCPS) ซ่ึงเป็นระบบมาตรฐานที่ครอบคลุมต้ังแต่ขั้นตอนการออกแบบ แนวทางการบริหารความเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยง จนถึงการเตรียมความพร้อมในกรณีฉุกเฉิน เพ่ือให้พนักงานม่ันใจในการปฏิบัติงานดําเนินไปด้วยความปลอดภัยตลอดเวลา 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับ บริษัท ดูปองท์ (ประเทศไทย) จํากัด (DuPont) ซ่ึงเป็นองค์กรชั้นนําท่ีมีชื่อเสียง 
ด้านความปลอดภัยระดับสากล ในการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพระบบการสืบสวนการเกิดอุบัติเหตุ (Incident 
Investigation System) และการตรวจสอบข้อบกพร่องในกระบวนการผลิต (Field Risk Assessment) เพ่ือพัฒนาระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยดําเนินการบริหารความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 
ผ่านโครงการสําคัญ ดังนี้ 

1. โครงการ Incident Investigation System  

บริษัทฯ ได้นําระบบ “Why Tree Method” จาก DuPont มาประยุกต์ใช้ในการสืบสวนการเกิดอุบัติการณ์ของบริษัทฯ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยให้บรรลุเป้าหมายอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (PSM Zero Accident) โดยอบรมและให้ความรู้
เก่ียวกับระบบ Why Tree Method รวมท้ังสร้างความตระหนักถึงความสําคัญของการสืบสวนการเกิดอุบัติการณ์ ตลอดจนการ
จัดการและการรายงานเมื่อเกิดเหตุ โดยการสืบสวนการเกิดอุบัติการณ์จะทําให้สามารถระบุสาเหตุหลักของการเกิดอุบัติการณ์ใน
ระดับความล้มเหลวของระบบ (System Failure) และเชื่อมโยงไปยังองค์ประกอบของการจัดการความปลอดภัยของ
กระบวนการผลิต (PSM Element) เช่น การวิเคราะห์อันตรายในกระบวนการ (Process Hazard Analysis) การจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงาน (Operating Procedure), การบริหารความเปลี่ยนแปลง (Management of Change) และการบริหารความ
ปลอดภัยของผู้รับเหมา (Contractor Safety Management) เป็นต้น รวมท้ังจัดทําข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนบทเรียน (Lessons 
Learned) และติดตามการสรุปข้อเสนอแนะอย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดอบรมหลักสูตรการสืบสวนการเกิดอุบัติเหตุสําหรับพนักงาน และผู้รับเหมา เพ่ือให้เข้าใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการสืบสวน รวมถึงสามารถรายงานการเกิดอุบัติการณ์ได้อย่างถูกต้อง 

2. โครงการ Field Risk Assessment (FRA)  

บริษัทฯ จัดต้ังกระบวนการตรวจสอบระบบความปลอดภัยในกระบวนการผลิต เพื่อเสาะหาจุดบกพร่องหรือความ
เบี่ยงเบน (Deviation) ท่ีอาจเกิดข้ึนจากความผิดพลาดของพนักงานและผู้รับเหมา (Human Error) ความผิดพลาดในข้ันตอน

รายงานประจําป 2562
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6. ประเมินและป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ และคงไว้ซ่ึงความหลากหลายทางชีวภาพ โดยเน้นการ
ปรับปรุงและป้องกันท่ีแหล่งกําเนิด การใช้พลังงานและน้ําอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม โดยการเผยแพร่สนับสนุนให้พนักงานและ 
ผู้มีส่วนได้เสียตระหนักและมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมขององค์กร 

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะเป็นองค์กรท่ีปลอดอุบัติเหตุ (Zero Accident) ภายใต้แนวคิด “อุบัติเหตุสามารถป้องกันได้” 
มุ่งเน้นการบริหารความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety) และความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Safety)   

ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety)  

บริษัทฯ บริหารความปลอดภัยในกระบวนการผลิต ภายใต้ระบบการบริหารจัดการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Operational 
Excellence Management System: OEMS) และระบบการบริหารศูนย์กลางความปลอดภัย (Center of Central Process 
Safety: CCPS) ซ่ึงเป็นระบบมาตรฐานที่ครอบคลุมตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบ แนวทางการบริหารความเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยง จนถึงการเตรียมความพร้อมในกรณีฉุกเฉิน เพ่ือให้พนักงานม่ันใจในการปฏิบัติงานดําเนินไปด้วยความปลอดภัยตลอดเวลา 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับ บริษัท ดูปองท์ (ประเทศไทย) จํากัด (DuPont) ซ่ึงเป็นองค์กรชั้นนําท่ีมีชื่อเสียง 
ด้านความปลอดภัยระดับสากล ในการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพระบบการสืบสวนการเกิดอุบัติเหตุ (Incident 
Investigation System) และการตรวจสอบข้อบกพร่องในกระบวนการผลิต (Field Risk Assessment) เพ่ือพัฒนาระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยดําเนินการบริหารความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 
ผ่านโครงการสําคัญ ดังนี้ 

1. โครงการ Incident Investigation System  

บริษัทฯ ได้นําระบบ “Why Tree Method” จาก DuPont มาประยุกต์ใช้ในการสืบสวนการเกิดอุบัติการณ์ของบริษัทฯ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยให้บรรลุเป้าหมายอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (PSM Zero Accident) โดยอบรมและให้ความรู้
เกี่ยวกับระบบ Why Tree Method รวมท้ังสร้างความตระหนักถึงความสําคัญของการสืบสวนการเกิดอุบัติการณ์ ตลอดจนการ
จัดการและการรายงานเมื่อเกิดเหตุ โดยการสืบสวนการเกิดอุบัติการณ์จะทําให้สามารถระบุสาเหตุหลักของการเกิดอุบัติการณ์ใน
ระดับความล้มเหลวของระบบ (System Failure) และเชื่อมโยงไปยังองค์ประกอบของการจัดการความปลอดภัยของ
กระบวนการผลิต (PSM Element) เช่น การวิเคราะห์อันตรายในกระบวนการ (Process Hazard Analysis) การจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงาน (Operating Procedure), การบริหารความเปลี่ยนแปลง (Management of Change) และการบริหารความ
ปลอดภัยของผู้รับเหมา (Contractor Safety Management) เป็นต้น รวมท้ังจัดทําข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนบทเรียน (Lessons 
Learned) และติดตามการสรุปข้อเสนอแนะอย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดอบรมหลักสูตรการสืบสวนการเกิดอุบัติเหตุสําหรับพนักงาน และผู้รับเหมา เพ่ือให้เข้าใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการสืบสวน รวมถึงสามารถรายงานการเกิดอุบัติการณ์ได้อย่างถูกต้อง 

2. โครงการ Field Risk Assessment (FRA)  

บริษัทฯ จัดตั้งกระบวนการตรวจสอบระบบความปลอดภัยในกระบวนการผลิต เพื่อเสาะหาจุดบกพร่องหรือความ
เบี่ยงเบน (Deviation) ท่ีอาจเกิดข้ึนจากความผิดพลาดของพนักงานและผู้รับเหมา (Human Error) ความผิดพลาดในข้ันตอน
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การผลิต (Procedural Error) สภาพสถานที่ปฏิบัติงานท่ีไม่แน่นอน (Worksite Conditions) และ/หรือ ความล้มเหลวของ
เทคโนโลยี (Technology Failure) พร้อมท้ังวิธีการดําเนินแก้ไขที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนวิธีการควบคุมปัญหาอย่างเหมาะสม  

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังสนับสนุนการเสริมสร้างจิตสํานึกด้านความปลอดภัยและความตระหนักถึงอันตราย (Build 
Process Hazard Awareness) ให้กับพนักงานสายปฏิบัติการโดยตรง (Frontline Worker) ใน ด้านการสั งเกตการณ์          
การสนทนา และการวิเคราะห์อันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน จากข้ันตอนกระบวนการผลิต (Process Safety) โดยเน้นการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากรุ่นพ่ีสูรุ่่นน้อง 

ท้ังนี้ จากการดําเนินโครงการ FRA ที่พนักงานและผู้บริหารได้ร่วมกันตรวจสอบหน้างาน ทําให้สามารถบ่งชี้ความ
เบี่ยงเบนจากมาตรฐานการออกแบบหรือขั้นตอนการทํางานที่กําหนด ซ่ึงเกิดข้ึนจากการกระทําท่ีไม่ปลอดภัย และสภาพ
กระบวนการผลิตท่ีไม่ปลอดภัย (Unsafe Act and Unsafe Process Condition) รวมถึงการดําเนินการแก้ไขหรือควบคุมความ
เบี่ยงเบนที่อาจเกิดขึ้นอย่างเหมาะสม ส่งผลให้โรงงานไม่เกิดอุบัติเหตุในกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง 

ความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Safety)  

นอกเหนือจากบริหารความปลอดภัยในกระบวนการผลิต บริษัทฯ ยังมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมความ
ปลอดภัยร่วมกันระหว่างพนักงาน ตลอดจนสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยส่วนบุคคลอย่างสมํ่าเสมอ มุ่งเน้นให้พนักงาน
และผู้รับเหมามีความระมัดระวังและปฏิบัติงานอยู่บนพ้ืนฐานความปลอดภัย โดยผ่านการดําเนินงาน 4 โครงการ คือ   

1. โครงการ Safety Now  

บริษัทฯ ดําเนินการโครงการ“Safety Now” ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการรายงาน และแจ้งเตือน
ความเส่ียงด้านความปลอดภัยผ่านช่องทางเทคโนโลยี เพ่ือลดจํานวนการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทํางาน โดยระบบ 
Safety Now เป็นระบบท่ีมีความสะดวกในการใช้งานและใกล้เคียงกับระบบ Facebook ที่พนักงานสามารถแชร์เรื่องราวด้าน
ความปลอดภัย โดยสามารถกดถูกใจและแสดงความคิดเห็นในแต่ละกรณี รวมถึงสามารถแสดงกราฟสถิติการรายงาน SWO ท่ี
ชัดเจนและง่ายต่อการเข้าใจ ท้ังนี้ ตั้งแต่เริ่มดําเนินการโครงการฯ มีการใช้งานโปรแกรม Safety Now อย่างต่อเนื่อง ได้ตาม
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 6 เรื่อง/คน/ปี 

2. โครงการ Near Miss Report Promotion และ No Blame Culture   

บริษัทฯ ดําเนินการโครงการ Near Miss Report Promotion เพื่อเป็นการกระตุ้นให้พนักงานและผู้รับเหมาช่วยกัน
รายงานอุบัติการณ์ (Near Miss) ท่ีพบเห็นเพ่ือป้องกันแก้ไขก่อนจะเกิดอุบัติเหตุ (Accident) ขึ้น 

เนื่องจากสถิติด้าน Personal Safety ท่ีผ่านมาในปี 2561 มีการรายงานอุบัติการณ์ (Near Miss) ไม่มากนัก ซ่ึงอาจ
เกิดจากไม่มีอุบัติการณ์ (Near Miss) เกิดขึ้นจริง หรือไม่ได้มีการรายงานอุบัติการณ์ (Near Miss) จากผู้ท่ีพบเห็น ซ่ึงหาก
พิจารณาจากรายงาน SWO และ Near Miss Report ของกลุ่ม GC จะพบว่ามีรายงานอุบัติการณ์ (Near Miss) อยู่ท่ีประมาณ 
10% ของ SWO ทางบริษัทฯ จึงได้จัดทําโครงการให้ความรู้เร่ืองการรายงานอุบัติการณ์ หรือ โครงการ Near Miss Report 
Promotion และ No Blame Culture เพ่ือให้พนักงงานและผู้รับเหมามีความเข้าใจในการเขียนรายงานมากขึ้น 
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3. โครงการ Understand Risk  

บริษัทฯ ดําเนินโครงการ Safety Stand Down Day เพ่ือใหผูปฏิบัติงานโดยเฉพาะในระดับคนงานของผูรับเหมาท่ีมา
ทํางานใน plant มีความเขาใจในความเสี่ยงของงานท่ีทํา และรูวามีการปองกันความเสี่ยงอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนไดอยางไร เชน 
ตองสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลประเภทใดบาง ตองทํางานอยางไร ตองระวังสภาพแวดลอมอะไรบาง กอนท่ีจะลง
มือทํางาน  

บริษัทฯ ไดเริ่มดําเนินการโครงการฯ ตั้งแตไตรมาสท่ี 3 ของป 2562 ซึ่งในครั้งแรกของการทํา Understand Risk พบ 
ผูไมเขาใจในความเสี่ยงอันตรายในงานของตนเองอยูไมนอย ทีมงานความปลอดภัย ไดใหความรูความเขาใจ และเชิญหัวหนางาน 
ผูควบคุมงานใหมาอธิบายใหผูปฏบัิติงานเขาใจ กระท่ังการทํา Understand Risk ครั้งถัดมา กระท่ังปจจุบัน พบวาผูปฏิบตัิงาน 
รอยละ 100 ในโรงงาน เขาใจความเสี่ยงในงานของตนเอง  

4. โครงการ Safety Stand Down: Commitment to Zero Accident 

บริษัทฯ ดําเนินโครงการ Safety Stand Down Day เพ่ือใหผูบริหาร พนักงาน และผูรับเหมาทุกคน ไดรวมกันสราง
ความตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารจัดการความปลอดภัย ตลอดจนรวมกันสรางความมุงมั่นท่ีจะกาวเดินไปสูองคกรท่ี
ปราศจากอุบัติเหตุและการเสียชีวิตอันเน่ืองจากการทํางาน (Safety Commitment: Zero Accident) นอกจากน้ี ในป 2562 
บริษัทฯ ไดดําเนินโครงการอ่ืนๆ เพ่ือสงเสริมความมุงมั่นท่ีจะเปนองคกรปราศจากอุบัติเหตุ ไดแก โครงการรักษมือ (Hand 
Injuries Awareness Program) ท่ีมุงเนนในการลดการบาดเจ็บท่ีน้ิวมือและมือในทุกกิจกรรมของบริษัทฯ การกําหนดกฎความ
ปลอดภัย หรือกฎพิทักษชีวิต (Life Saving Rules) 

ภายใตระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ และโครงการสรางจิตสํานึกท่ีดีดานความปลอดภัย 
สงผลใหในป 2562 อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถึงข้ันบันทึกของพนักงานในบริษัทฯ ยังคงเปนศูนยอยางตอเน่ืองมาเปน
ระยะเวลา 6 ป 8 เดือน 

การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม (Environmental Management) 

บริษัทฯ มุงมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับ ตลอดจนกําหนดนโยบายดานความมั่นคง ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และความตอเน่ืองทางธุรกิจ และนโยบายการบริหารจัดการดานการอนุรักษพลังงาน เพ่ือใหมั่นใจ
ในการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากลประกอบดวย ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล ISO 
14001 ระบบการจัดการดานพลังงานตามมาตรฐานสากล ISO 50001 และระบบบริหารงานความปลอดภัยดานอาหารตาม
มาตรฐานสากล ISO 22000 ซึ่งมีการตรวจประเมินเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรในกระบวนการผลิต ในทุกพ้ืนท่ีปฏิบัติการของ
บริษัทฯ ท้ังน้ี ในป 2562 บริษัทฯ ไดดําเนินโครงการดานสิ่งแวดลอม ซึ่งครอบคลุมการบริหารพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การ
ลดการปลอยกาซเรือนกระจก การบริหารนํ้า และการจัดการของเสีย เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย
ท่ีตั้งไวและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เพ่ือการดําเนินธุรกิจท่ียั่งยืนในระยะยาว  โดยในป 2562 บริษัทฯ ไดดําเนินโครงการ
อนุรักษพลังงาน ดังน้ี 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)108
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3. โครงการ Understand Risk  

บริษัทฯ ดําเนินโครงการ Safety Stand Down Day เพ่ือใหผูปฏิบัติงานโดยเฉพาะในระดับคนงานของผูรับเหมาท่ีมา
ทํางานใน plant มีความเขาใจในความเสี่ยงของงานท่ีทํา และรูวามีการปองกันความเสี่ยงอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนไดอยางไร เชน 
ตองสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลประเภทใดบาง ตองทํางานอยางไร ตองระวังสภาพแวดลอมอะไรบาง กอนท่ีจะลง
มือทํางาน  

บริษัทฯ ไดเริ่มดําเนินการโครงการฯ ตั้งแตไตรมาสท่ี 3 ของป 2562 ซึ่งในครั้งแรกของการทํา Understand Risk พบ 
ผูไมเขาใจในความเสี่ยงอันตรายในงานของตนเองอยูไมนอย ทีมงานความปลอดภัย ไดใหความรูความเขาใจ และเชิญหัวหนางาน 
ผูควบคุมงานใหมาอธิบายใหผูปฏบัิติงานเขาใจ กระท่ังการทํา Understand Risk ครั้งถัดมา กระท่ังปจจุบัน พบวาผูปฏิบตัิงาน 
รอยละ 100 ในโรงงาน เขาใจความเสี่ยงในงานของตนเอง  

4. โครงการ Safety Stand Down: Commitment to Zero Accident 

บริษัทฯ ดําเนินโครงการ Safety Stand Down Day เพ่ือใหผูบริหาร พนักงาน และผูรับเหมาทุกคน ไดรวมกันสราง
ความตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารจัดการความปลอดภัย ตลอดจนรวมกันสรางความมุงมั่นท่ีจะกาวเดินไปสูองคกรท่ี
ปราศจากอุบัติเหตุและการเสียชีวิตอันเน่ืองจากการทํางาน (Safety Commitment: Zero Accident) นอกจากน้ี ในป 2562 
บริษัทฯ ไดดําเนินโครงการอ่ืนๆ เพ่ือสงเสริมความมุงมั่นท่ีจะเปนองคกรปราศจากอุบัติเหตุ ไดแก โครงการรักษมือ (Hand 
Injuries Awareness Program) ท่ีมุงเนนในการลดการบาดเจ็บท่ีน้ิวมือและมือในทุกกิจกรรมของบริษัทฯ การกําหนดกฎความ
ปลอดภัย หรือกฎพิทักษชีวิต (Life Saving Rules) 

ภายใตระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ และโครงการสรางจิตสํานึกท่ีดีดานความปลอดภัย 
สงผลใหในป 2562 อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถึงข้ันบันทึกของพนักงานในบริษัทฯ ยังคงเปนศูนยอยางตอเน่ืองมาเปน
ระยะเวลา 6 ป 8 เดือน 

การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม (Environmental Management) 

บริษัทฯ มุงมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับ ตลอดจนกําหนดนโยบายดานความมั่นคง ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และความตอเน่ืองทางธุรกิจ และนโยบายการบริหารจัดการดานการอนุรักษพลังงาน เพ่ือใหมั่นใจ
ในการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากลประกอบดวย ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล ISO 
14001 ระบบการจัดการดานพลังงานตามมาตรฐานสากล ISO 50001 และระบบบริหารงานความปลอดภัยดานอาหารตาม
มาตรฐานสากล ISO 22000 ซึ่งมีการตรวจประเมินเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรในกระบวนการผลิต ในทุกพ้ืนท่ีปฏิบัติการของ
บริษัทฯ ท้ังน้ี ในป 2562 บริษัทฯ ไดดําเนินโครงการดานสิ่งแวดลอม ซึ่งครอบคลุมการบริหารพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การ
ลดการปลอยกาซเรือนกระจก การบริหารนํ้า และการจัดการของเสีย เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย
ท่ีตั้งไวและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เพ่ือการดําเนินธุรกิจท่ียั่งยืนในระยะยาว  โดยในป 2562 บริษัทฯ ไดดําเนินโครงการ
อนุรักษพลังงาน ดังน้ี 
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1. โครงการปรับปรุงระบบลดความดันไอน้ํา 

บริษัทฯ ได้ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบลดความดันไอน้ํ า (Steam letdown) โดยใช้ตัวผสมน้ํ าป้อนหม้อไอน้ํ า 
(Desuperheater) ท่ีมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพ่ือผลิตไอน้ําแรงดันปานกลาง (MPS) และไอนํ้าแรงดันตํ่า (LPS) เพ่ือลดปริมาณการ
ใช้ไอน้ําแรงดันสูง (HHPS) และนํ้าป้อนหม้อไอน้ํา (Boiler feed water) ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลดปริมาณการใช้ไอน้ําแรงดัน
สูงได้เท่ากับ 10,249 ตันต่อปี คิดเป็นเงิน 11,635,404 บาทต่อปี 

2. โครงการติดต้ังอุปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ของปั้มน้ําหล่อเย็น 

บริษัทฯ ดําเนินการติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ (VSD) เพ่ือควบคุมความเร็วรอบของมอเตอร์ให้เหมาะ
กับจุดท่ีต้องการใช้งาน เพื่อลดการสูญเสียพลังงาน เนื่องจากมอเตอร์ท่ีขับปั้มน้ําหล่อเย็นเป็นแบบ Direct On Line คือเวลาใช้งาน
จะทํางานท่ีความเร็วรอบสูงสุด ซ่ึงจะมีผลให้พลังงานท่ีสูญเสียมีค่าสูงขึ้น โดยบริษัทฯ สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้เท่ากับ 
60,560 กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อปี คิดเป็นเงิน 193,186 บาท 

3. โครงการติดต้ังอุปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ของปั้มผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ 

บริษัทฯ ดําเนินการติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ (VSD) เพ่ือควบคุมความเร็วรอบของมอเตอร์ให้เหมาะ
กับจุดท่ีต้องการใช้งาน เพ่ือลดการสูญเสียพลังงาน เนื่องจากมอเตอร์ท่ีขับปั้ม เป็นแบบ Direct On Line คือเวลาใช้งานจะ
ทํางานท่ีความเร็วรอบสูงสุด ซ่ึงจะมีผลให้พลังงานท่ีสูญเสียมีค่าสูงขึ้น ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้
เท่ากับ 80,000 กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อปี คิดเป็นเงิน 255,220 บาทต่อปี 

การจัดการของเสีย  

บริษัทฯ กําหนดนโยบายการจัดการของเสียอุตสาหกรรม ภายใต้หลักการ 3Rs ได้แก่ การลดใช้ (Reduce) การใช้ซํ้า 
(Reuse) และการนํากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ร่วมกับการจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียว (Green Purchasing) ซ่ึงครอบคลุมต้ังแต่การคัด
แยก การจัดเก็บ การขนส่ง และการกําจัด รวมท้ังมีการจัดการของเสียท่ีสอดคล้องตามกฎหมายกําหนด นอกจากน้ี บริษัทฯ ยัง
จัดตั้งคณะกรรมการจัดการของเสียอุตสาหกรรม เพื่อกําหนดแผนการดําเนินงานและเป้าหมายโครงการให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึง
โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์กากของเสียจากอุตสาหกรรมท่ีสําคัญในปี 2562  ได้แก่ 

 โครงการลดปริมาณของเสียไปฝังกลบให้เป็นศูนย์  

บริษัทฯ ดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์กากของเสียอุตสาหกรรมเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักการ 3Rs  ด้วยการนําของเสียไปใช้ประโยชน์ให้ได้มากท่ีสุด ซ่ึงโครงการนี้ประสบความสําเร็จในการลดปริมาณการฝัง
กลบของเสียให้เป็นศูนย์ตั้งแต่ปี 2557 และดําเนินการต่อเนื่องเสมอมาจนถึงปัจจุบัน 

การบริหารทรัพยากรนํ้า 

บริษัทฯ มุ่งมั่นบริหารทรัพยากรนํ้าให้มีประสิทธิภาพอย่างย่ังยืน โดยมุ่งเน้นการลดการใช้น้ํา และการนําน้ํากลับมาใช้
ใหม่ เพ่ือลดปริมาณการใช้น้ําในองค์กร และป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่อการดําเนินธุรกิจในอนาคต ตลอดจนเพื่อ
ป้องกันการเกิดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ โดยในปี 2562 มีโครงการสําคัญ คือ  
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โครงการติดต้ังระบบรีเวอรสออสโมซิส (Reverse Osmosis System: RO Units) ท่ีระบบผลิตน้ําหลอเย็น 
(Cooling Water)  

บริษัทฯ ดําเนินการศึกษาการติดตั้งระบบรีเวอรสออสโมซิส (Reverse Osmosis System: RO Units) ท่ีระบบผลิตนํ้า
หลอเย็น (Cooling Water) เพ่ือนํานํ้าระบายท้ิงจากระบบนํ้าหลอเย็นมาผานกระบวนการกรองใหไดนํ้าคุณภาพดีท่ีสามารถนํา
กลับมาใชใหมเปนนํ้าชดเชยในระบบตอไป ปจจุบันอยูระหวางการศึกษาความเปนไปไดและออกแบบอุปกรณ  ซ่ึงจากการ
ประเมินเบ้ืองตนทางดานเทคนิค สามารถลดปริมาณนํ้าระบายท้ิงได 15,840 ลูกบาศกเมตรตอป (รอยละ 10 ของปริมาณนํ้า
ระบายท้ิงท้ังหมด) และลดปริมาณการดึงนํ้ามาใช 15,840 ลูกบาศกเมตรตอป (คิดเปนรอยละ 10 ของนํ้าใชท้ังหมด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจําป 2562
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โครงการติดต้ังระบบรีเวอรสออสโมซิส (Reverse Osmosis System: RO Units) ท่ีระบบผลิตน้ําหลอเย็น 
(Cooling Water)  

บริษัทฯ ดําเนินการศึกษาการติดตั้งระบบรีเวอรสออสโมซิส (Reverse Osmosis System: RO Units) ท่ีระบบผลิตนํ้า
หลอเย็น (Cooling Water) เพ่ือนํานํ้าระบายท้ิงจากระบบนํ้าหลอเย็นมาผานกระบวนการกรองใหไดนํ้าคุณภาพดีท่ีสามารถนํา
กลับมาใชใหมเปนนํ้าชดเชยในระบบตอไป ปจจุบันอยูระหวางการศึกษาความเปนไปไดและออกแบบอุปกรณ  ซ่ึงจากการ
ประเมินเบ้ืองตนทางดานเทคนิค สามารถลดปริมาณนํ้าระบายท้ิงได 15,840 ลูกบาศกเมตรตอป (รอยละ 10 ของปริมาณนํ้า
ระบายท้ิงท้ังหมด) และลดปริมาณการดึงนํ้ามาใช 15,840 ลูกบาศกเมตรตอป (คิดเปนรอยละ 10 ของนํ้าใชท้ังหมด) 
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11. การควบคุมภายใน  
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในตาม

มาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ความถูกตองครบถวนของรายงาน และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ีเก่ียวของในการดําเนินธุรกิจ อันจะชวยสนับสนุนใหการทํางานของบริษัทฯ มีความถูกตอง 
โปรงใส และบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาผล
การประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน ท่ีฝายบริหารจัดทําโดยอางอิงตามแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และผลการสอบทานการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในสําหรับการติดตามดูแลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ มีความเพียงพอ โดยบริษัทฯ ไดกําหนดใหมีหนวยงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการติดตามประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ จากการประพฤติท่ีมิชอบของบุคคลท่ีมี
อํานาจหรือผูท่ีเก่ียวของ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อยางเพียงพอแลว  

บริษัทฯ ไดนํากรอบการควบคุมภายในตามแนวทางของ COSO มาใชเปนเครื่องมือสําหรับบริหารการควบคุมภายใน 
ประกอบดวย  

1)  สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  
2)  การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment)  
3)  กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
4)  ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication)  
5)  การติดตามและการรายงาน (Monitoring and Reporting Activities)  

ท้ังน้ีในป 2562 บริษัทฯ ไดมีการปรับปรุงข้ันตอนและระบบตางๆ เพ่ือสงเสริมการควบคุมภายในและชวยให
กระบวนการกํากับดูแลและตรวจสอบสามารถพบปญหาและความเสี่ยงตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็วข้ึน การบริหาร
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปตามองคประกอบการควบคุมภายใน ไดดังน้ี  

สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทฯ อยูบนหลักของความซ่ือตรงและ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังสรางคานิยม สนับสนุนวัฒนธรรมองคกร และสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตย มีจริยธรรม ตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินงาน โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญในการเสริมสราง
สภาพแวดลอมการควบคุมท่ีดี เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

• คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร ทําหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวมและให
ความเห็นตอทิศทางกลยุทธของบริษัทฯ สําหรับใชเปนแนวทางจัดทําแผนธุรกิจและแผนปฏิบัติงาน พรอมท้ัง
ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องอยางสม่ําเสมอ เพ่ือให
มั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  

• บริษัทฯ ไดมีการปรับโครงสรางองคกรใหสอดคลองกับการเติบโตของบริษัทฯ ในลักษณะกลุมธุรกิจและสายงาน
โดยมีเปาหมายรวมกัน เพ่ือใหการบริหารจัดการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ โปรงใสและดําเนินงานเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันท้ังกลุมบริษัท มีการแบงแยกหนาท่ีในสวนงานท่ีสําคัญเพ่ือใหเกิดการถวงดุลอํานาจระหวางกัน 
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และไดกําหนดหนาท่ี ความรับผิดชอบ มอบหมายอํานาจอยางเหมาะสมตามโครงสรางองคกรและไดสื่อความให
พนักงานทราบถึง บทบาท อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของตน 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ นโยบายการควบคุมภายใน และนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการ
ตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
อีกท้ังไดมอบคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเปนการสื่อสารใหกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานไดรับทราบ พรอมท้ังกําหนดใหมีการลงนามเพ่ือเปนพันธสัญญาของ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใน
กลุมบริษัทฯ เพ่ือเปนการยอมรับในแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มี
หนาท่ีความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน  

• บริษัทฯ กําหนดนโยบายการรับเรื่องรองเรียน (Whistleblower Policy) โดยกําหนดวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ ขอบเขต
เรื่องรองเรียน ทบทวนชองทางการรองเรียนใหมีความหลากหลาย รวมท้ังมาตรการคุมครองผูรองเรียนและการ
ปฏิบัติตอผูถูกรองเรียนอยางเปนธรรมและโปรงใส เพ่ือสรางความเช่ือมั่นตอผูรองเรียนและเปนการเสริมสรางให
ความนาเช่ือถือของระบบการรับเรื่องรองเรียนมีมากข้ึน  

• บริษัทฯ ใหความรูแกบุคลากร เพ่ือสรางความตระหนักดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ  
ความขัดแยงทางผลประโยชน และการตอตานทุจริตคอรรัปชัน ผานการสื่อสารในรูปของขาวสารเปนประจําทุกเดือน 
อีกท้ังจัดกิจกรรม CG & Compliance Road Show พรอมการฝกอบรมใหความรูแกพนักงาน เก่ียวกับการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ (Compliance) และการ
ใหพนักงานทุกระดับตอบแบบประเมินดานความรู ความเขาใจ ดานจรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัทฯ  
ป 2562 (Ethic & Compliance Test 2019) 

• คณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งคณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย ทําหนาท่ีบริหารทรัพยากรมนุษยของ         
บริษัทฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตขององคกรตามทิศทางกลยุทธของบริษัทฯ รวมท้ัง
กําหนดแนวทาง วิธีการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมองคกรอยางสม่ําเสมอ 

• บริษัทฯ สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือปลูกฝงใหพนักงานตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ เปนไป
ตามแนวปฏิบัติท่ีดี โดยยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนใหบริษัทฯ สามารถดําเนินงานไดตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ อยางยั่งยืน  

• บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดคุณสมบัติบุคลากรแตละตําแหนง ใหสอดคลอง
ตามเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีกระบวนการพัฒนาความรูความสามารถพนักงาน ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานอยางใกลชิด และมีกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

• บริษัทฯ กําหนดนโยบายการควบคุมภายใน เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงาน ตระหนักถึง
ความสําคัญของการควบคุมภายใน โดยยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนใหบริษัทฯ สามารถ
ดําเนินงานไดตามวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ  

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทฯ มุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร โดยสงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปน
สวนหน่ึงในความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับ และใหความสําคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงผานการประเมินความเสี่ยง

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)112



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที 110 
 

และไดกําหนดหนาท่ี ความรับผิดชอบ มอบหมายอํานาจอยางเหมาะสมตามโครงสรางองคกรและไดสื่อความให
พนักงานทราบถึง บทบาท อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของตน 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ นโยบายการควบคุมภายใน และนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการ
ตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
อีกท้ังไดมอบคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเปนการสื่อสารใหกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานไดรับทราบ พรอมท้ังกําหนดใหมีการลงนามเพ่ือเปนพันธสัญญาของ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใน
กลุมบริษัทฯ เพ่ือเปนการยอมรับในแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มี
หนาท่ีความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน  

• บริษัทฯ กําหนดนโยบายการรับเรื่องรองเรียน (Whistleblower Policy) โดยกําหนดวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ ขอบเขต
เรื่องรองเรียน ทบทวนชองทางการรองเรียนใหมีความหลากหลาย รวมท้ังมาตรการคุมครองผูรองเรียนและการ
ปฏิบัติตอผูถูกรองเรียนอยางเปนธรรมและโปรงใส เพ่ือสรางความเช่ือมั่นตอผูรองเรียนและเปนการเสริมสรางให
ความนาเช่ือถือของระบบการรับเรื่องรองเรียนมีมากข้ึน  

• บริษัทฯ ใหความรูแกบุคลากร เพ่ือสรางความตระหนักดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ  
ความขัดแยงทางผลประโยชน และการตอตานทุจริตคอรรัปชัน ผานการสื่อสารในรูปของขาวสารเปนประจําทุกเดือน 
อีกท้ังจัดกิจกรรม CG & Compliance Road Show พรอมการฝกอบรมใหความรูแกพนักงาน เก่ียวกับการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ (Compliance) และการ
ใหพนักงานทุกระดับตอบแบบประเมินดานความรู ความเขาใจ ดานจรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัทฯ  
ป 2562 (Ethic & Compliance Test 2019) 

• คณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งคณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย ทําหนาท่ีบริหารทรัพยากรมนุษยของ         
บริษัทฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตขององคกรตามทิศทางกลยุทธของบริษัทฯ รวมท้ัง
กําหนดแนวทาง วิธีการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมองคกรอยางสม่ําเสมอ 

• บริษัทฯ สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือปลูกฝงใหพนักงานตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ เปนไป
ตามแนวปฏิบัติท่ีดี โดยยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนใหบริษัทฯ สามารถดําเนินงานไดตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ อยางยั่งยืน  

• บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดคุณสมบัติบุคลากรแตละตําแหนง ใหสอดคลอง
ตามเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีกระบวนการพัฒนาความรูความสามารถพนักงาน ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานอยางใกลชิด และมีกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

• บริษัทฯ กําหนดนโยบายการควบคุมภายใน เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงาน ตระหนักถึง
ความสําคัญของการควบคุมภายใน โดยยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนใหบริษัทฯ สามารถ
ดําเนินงานไดตามวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ  

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทฯ มุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร โดยสงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปน
สวนหน่ึงในความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับ และใหความสําคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงผานการประเมินความเสี่ยง
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ท่ีเชื่อมโยงกับกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ์ และแผนธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว คณะกรรมการบริษัทฯ ได้
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee : RMC) เพื่อทําหน้าท่ีกําหนดและทบทวนนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และกรอบการบริหารความเส่ียง และติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะ การบริหารความเสี่ยงองค์กรและความเสี่ยงการลงทุนในโครงการต่างๆ ตลอดจนการจัดต้ัง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Committee : ERMC) ประกอบด้วยผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ  โดยกรรมการผู้จัดการทําหน้าท่ีเป็นประธาน เพ่ือกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ นําไปสู่การบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางในการบริหารจัดการและดําเนินการ 
ดังนี้  

 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียง 
ในองค์กร โดยกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร ให้พนักงานทุกคน
มีความตระหนัก เข้าใจถึงความสําคัญ และปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียง และให้การบริหารความเสี่ยง
เป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกคน  

 บริษัทฯ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ โดยการฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ ในการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วท้ัง
องค์กร ตั้งแต่ระดับคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร จนถึงพนักงานทุกระดับ โดยกําหนดให้การบริหารความเสี่ยง
เป็นหนึ่งในคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของพนักงานทุกคน  

 บริษัทฯ กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ   

 บริษัทฯ ได้นํากรอบมาตรฐาน ISO 31000- Risk Management และแนวทางของ COSO Enterprise Risk 
Management ตลอดจนกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

 บริษัทฯ ได้จัดทํา Risk Profile ท่ีประกอบด้วยการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยง 
ท้ังในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน อันอาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยครอบคลุมความเส่ียง
ด้านต่างๆ ตลอดทั้งปี รวมท้ังกําหนดมาตรการบรรเทาความเส่ียง (Risk Mitigation Plan) เพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององค์กรอย่างเป็นระบบ  

 บริษัทฯ ประเมินความเสี่ยงโดยตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงของปัจจัยภายนอกและภายใน ติดตามการบริหาร
ความเส่ียงองค์กรเพื่อให้ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมท้ังมีการนําระบบดัชนีชี้วัดความเสี่ยงท่ีสําคัญ  
(Key Risk Indicator : KRI) มาใช้ติดตามการเปล่ียนแปลงความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
โดยมีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร (ERMC) รับทราบเฉล่ียเดือนละ 
1 คร้ัง เพ่ือรวบรวมข้อมูล รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RMC) และคณะกรรมการบริษัทฯ  
เป็นประจําทุกไตรมาส  

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมในกระบวนการสําคัญของบริษัทฯ และกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อช่วย
บรรเทาความเสี่ยงอันอาจส่งผลให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีการดําเนินการดังนี้ 

 บริษัทฯ กําหนดกิจกรรมควบคุม โดยคํานึงถึงหลักการควบคุมภายในที่ดี อาทิเช่น มีการแบ่งแยกหน้าท่ี และการ
มอบอํานาจอนุมัติอย่างเป็นระบบให้กลุ่มบุคคล เพ่ือความมั่นใจว่ามีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลอํานาจกันได้  
อีกท้ังมีนโยบายและแนวปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้องกับการทํารายการท่ีมี หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทํา
ธุรกรรมที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม การอนุมัติธุรกรรมโดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นต้น  
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 บริษัทฯ จัดทําระเบียบ ข้อกําหนด นโยบาย และคู่มือปฏิบัติงาน เป็นลายลักษณ์อักษร โดยกําหนดขอบเขต
อํานาจ หน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร และพนักงานแต่ละระดับ และข้ันตอนปฏิบัติงานชัดเจน เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน และมีการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ นโยบาย ข้อกําหนด และคู่มือ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ กําหนดแผนการป้องกันหรือบรรเทาความเสี่ยงที่สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมท้ังติดตามและรายงานการดําเนินการตามแผนให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ  

 บริษัทฯ มีการควบคุมภายในกระบวนการปฏิบัติงานท้ังการควบคุมด้วยกระบวนการปฏิบัติงานท่ีกําหนดตามคู่มือ
ปฏิบัติงาน (Manual Control System) และการควบคุมการปฏิบัติงานแบบอัตโนมัติ ท่ีกําหนดไว้ในระบบงาน
สําเร็จรูปที่ ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน (Automated Control System) โดยการควบคุมท้ังสองประเภทนี้ 
ครอบคลุมท้ังการควบคุมเชิงป้องกนั (Preventive Control) และการควบคุมเชิงค้นพบ (Detective Control)  

 บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การป้องกันการเข้าถึงระบบงาน (Access 
Control) โดยกําหนดให้พนักงานใช้ User Name และ Password ก่อนปฏิบัติงานผ่านคอมพิวเตอร์ทุกคร้ัง และ
การกําหนดสิทธิการปฏิบัติงานในระบบงานต่างๆ ให้สอดคล้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ (Authorization 
Matrix) เป็นต้น ซ่ึงเป็นการจัดการการเข้าถึงเครื่องมือสารสนเทศอย่างปลอดภัยและสามารถรักษาข้อมูลท่ีสําคัญ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดทําข้อกําหนดของบริษัทฯ ว่าด้วยนโยบายความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือให้การใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ เป็นไปอย่างเหมาะสม มีความม่ันคง
ปลอดภัย สามารถดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการกํากับดูแลบริษัท ท่ีบริษัทฯ ลงทุน ตามโครงสร้างของบริษัทฯ ในแต่ละธุรกิจ เพ่ือให้
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีแนวทางการดําเนินงานสอดคล้องและเป็นไปตามกรอบนโยบาย แนวทางปฏิบัติ และ
ทิศทางกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทั้ง ติดตามการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นประจํา
อย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง  

 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทํางาน Governance, Risk Management & 
Compliance (GRC) เพ่ือให้องค์กรเกิดความเชื่อมโยงแบบบูรณาการของ 3 องค์ประกอบ คือ การกํากับดูแล
กิจการที่ดี (Good Governance) การบริหารความเส่ียง (Risk Management) และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
(Compliance) ซ่ึงจะช่วยขับเคลื่อนองค์กรในการพัฒนาธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพของการวางแผน การ
ติดตามผล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใต้การควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมาย กลยุทธ์ ท่ีกําหนดไว้  

นอกจากนี้ เนื่องด้วยบริษัทฯ เป็นบริษัทในเครือ GC บริษัทฯ ก็จะได้รับการกํากับดูแลให้เป็นไปตาม  GC Way of 
Conduct ซ่ึงเป็นแนวทางในการปฏิบัติและกํากับดูแลบริษัทท่ี GC ถือหุ้น รวมท้ังบริษัทฯ เองก็จะดําเนินแนวทางเดียวกัน โดยใน
อนาคตก็จะมีการกําหนด GGC Way of Conduct เพ่ือกํากับดูแลบริษัทในเครือท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นด้วย   

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อคุณภาพของระบบสารสนเทศและการส่ือสาร โดยจัดให้มีช่องทางการเข้าถึงสารสนเทศท่ี
จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และช่องทางการสื่อสาร ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้  

รายงานประจําป 2562
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 บริษัทฯ จัดทําระเบียบ ข้อกําหนด นโยบาย และคู่มือปฏิบัติงาน เป็นลายลักษณ์อักษร โดยกําหนดขอบเขต
อํานาจ หน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร และพนักงานแต่ละระดับ และข้ันตอนปฏิบัติงานชัดเจน เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน และมีการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ นโยบาย ข้อกําหนด และคู่มือ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ กําหนดแผนการป้องกันหรือบรรเทาความเสี่ยงที่สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมท้ังติดตามและรายงานการดําเนินการตามแผนให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ  

 บริษัทฯ มีการควบคุมภายในกระบวนการปฏิบัติงานท้ังการควบคุมด้วยกระบวนการปฏิบัติงานท่ีกําหนดตามคู่มือ
ปฏิบัติงาน (Manual Control System) และการควบคุมการปฏิบัติงานแบบอัตโนมัติ ท่ีกําหนดไว้ในระบบงาน
สําเร็จรูปที่ ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน (Automated Control System) โดยการควบคุมท้ังสองประเภทนี้ 
ครอบคลุมท้ังการควบคุมเชิงป้องกนั (Preventive Control) และการควบคุมเชิงค้นพบ (Detective Control)  

 บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การป้องกันการเข้าถึงระบบงาน (Access 
Control) โดยกําหนดให้พนักงานใช้ User Name และ Password ก่อนปฏิบัติงานผ่านคอมพิวเตอร์ทุกคร้ัง และ
การกําหนดสิทธิการปฏิบัติงานในระบบงานต่างๆ ให้สอดคล้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ (Authorization 
Matrix) เป็นต้น ซ่ึงเป็นการจัดการการเข้าถึงเครื่องมือสารสนเทศอย่างปลอดภัยและสามารถรักษาข้อมูลท่ีสําคัญ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดทําข้อกําหนดของบริษัทฯ ว่าด้วยนโยบายความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือให้การใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ เป็นไปอย่างเหมาะสม มีความม่ันคง
ปลอดภัย สามารถดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการกํากับดูแลบริษัท ท่ีบริษัทฯ ลงทุน ตามโครงสร้างของบริษัทฯ ในแต่ละธุรกิจ เพ่ือให้
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีแนวทางการดําเนินงานสอดคล้องและเป็นไปตามกรอบนโยบาย แนวทางปฏิบัติ และ
ทิศทางกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทั้ง ติดตามการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นประจํา
อย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง  

 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทํางาน Governance, Risk Management & 
Compliance (GRC) เพ่ือให้องค์กรเกิดความเชื่อมโยงแบบบูรณาการของ 3 องค์ประกอบ คือ การกํากับดูแล
กิจการที่ดี (Good Governance) การบริหารความเส่ียง (Risk Management) และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
(Compliance) ซ่ึงจะช่วยขับเคลื่อนองค์กรในการพัฒนาธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพของการวางแผน การ
ติดตามผล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใต้การควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมาย กลยุทธ์ ท่ีกําหนดไว้  

นอกจากนี้ เนื่องด้วยบริษัทฯ เป็นบริษัทในเครือ GC บริษัทฯ ก็จะได้รับการกํากับดูแลให้เป็นไปตาม  GC Way of 
Conduct ซ่ึงเป็นแนวทางในการปฏิบัติและกํากับดูแลบริษัทท่ี GC ถือหุ้น รวมท้ังบริษัทฯ เองก็จะดําเนินแนวทางเดียวกัน โดยใน
อนาคตก็จะมีการกําหนด GGC Way of Conduct เพ่ือกํากับดูแลบริษัทในเครือท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นด้วย   

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อคุณภาพของระบบสารสนเทศและการส่ือสาร โดยจัดให้มีช่องทางการเข้าถึงสารสนเทศท่ี
จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และช่องทางการสื่อสาร ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้  
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• บริษัทฯ จัดทํารายงานตางๆ ท่ีตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ บนพ้ืนฐานของการจัดเตรียมและวิเคราะห
ขอมูลท่ีจําเปนท้ังท่ีเปนขอมูลและสารสนเทศจากภายในและภายนอก โดยแสดงถึงการเปลี่ยนแปลง แนวโนม 
และผลการดําเนินงานดานการขาย การผลิต และปริมาณสินคาคงคลัง ประกอบการนําเสนอ เชน การรายงานงบ
การเงิน และการรายงานผลการดําเนินงานในดานตางๆ เปนตน ตลอดจนไดจัดเตรียมขอมูลประกอบท่ีเพียงพอตอ
การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และสงเอกสารการประชุมใหคณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนากอนการ
ประชุม เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถวิเคราะหขอมูลกอนการตัดสินใจไดอยางเพียงพอ โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถขอขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณา 

• บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ในหลายรูปแบบโดยพิจารณาใหเหมาะสมกับลกัษณะของ
ขอมูลท่ีตองการสื่อสารและวัตถุประสงคของการสื่อสาร เชน การสื่อสาร ทิศทาง เปาหมาย และนโยบายสําคัญ
ผานการสื่อสาร MD Town Hall การประชุมระหวางหนวยงานท่ีมีการทํางานแบบ Cross Functional Team 
การสื่อสารขอมูลเพ่ือใหพนักงานทุกคนทราบโดยผานกิจกรรม Site Visit การสื่อสารผานทาง Intranet และ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส (Email) เปนตน  

• บริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารขอมูลกับผูมีสวนไดเสียหลายชองทาง เชน การสื่อสารผานเว็บไซตของบริษัทฯ 
รวมถึงหนวยงานท่ีเปนชองทางกลางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัทฯ ไดแก หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ
และบัญชีบริหาร และหนวยงานกิจการองคกรและเลขานุการบริษัท นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดปรับปรุงระบบการรับ
เรื่องรองเรียน รวมถึงชองทางการรับเรื่องรองเรียน (Whistleblower System) เพ่ือรับขอรองเรียน หรือ
ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดเสียท่ีเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ อีกดวย 

การติดตามประเมินผลและการรายงาน (Monitoring and Reporting Activities) 

บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการติดตามและประเมินการควบคุมภายใน เพ่ือใหมั่นใจวาการควบคุมภายในของบริษัทฯ  
มีความเพียงพอและมีประสทิธิภาพ ดังน้ี  

• บริษัทฯ กําหนดใหมีหนวยงานท่ีทําหนาท่ีจัดการดานการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
หนาท่ีของฝายบริหารในการประเมินผล การพัฒนา การนํามาใช และการสอบทานความเพียงพอและเหมาะสม
ของระบบควบคุมภายใน รวมท้ังใหคําแนะนําในการกําหนดแนวทางปรับปรุงแกไข และติดตามการควบคุมภายใน 
(2nd Line of Defense)  โดยมีการรายงานการประเมินการควบคุมภายในตอคณะผูบริหาร (Management 
Committee) เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานดานการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ 

• บริษัทฯ มีการทบทวนการควบคุมภายในสําหรับกระบวนการทํางานท่ีสําคัญรวมกับผูเช่ียวชาญ โดยกําหนด 
แนวทางการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ และติดตามการดําเนินงานโดยการนําเสนอผลการ
ดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหมั่นใจไดวาการปรับปรุงแกไขไดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและ
แลวเสร็จตามแผนท่ีกําหนด 

• หนวยงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระ ข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาท่ีสอบทาน เพ่ือสราง
ความมั่นใจไดวาการควบคุมภายในท่ีมีอยูมีความเพียงพอเหมาะสมและมีการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ โดยได
ตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจกรรมตางๆ ตามแผนตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแผนการตรวจสอบสอดคลองกับทิศทางกลยุทธของบริษัทฯ และความเสี่ยงท่ีสําคัญท่ี
สงผลกระทบตอการดําเนินงาน พรอมท้ัง ใหขอเสนอแนะเพ่ือสนับสนุนใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
และรวมกับฝายบริหารกําหนดแนวทางการปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงาน
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ผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนงาน 
ตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนรายไตรมาสดวย ในสวนของการประเมินการควบคุมทางดานบัญชี การเงิน มีการ
ตรวจสอบและสอบทานโดยผูสอบบัญชีภายนอก นําเสนอผลการตรวจสอบ และสอบทานตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาเปนรายไตรมาสและรายป  

• บริษัทฯ ไดรับการรับรองสถานะสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
(CAC) และบริษัทฯ ตองสอบทานแบบประเมินตนเองทุกๆ 3 ป เพ่ือรายงานผลการประเมินและลงนามรับรองโดย
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพ่ือยืนยันวาบริษัทฯ มีการกําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และมีมาตรการใน
การปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ตลอดจนดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามเกณฑท่ี 
CAC กําหนด 

จากการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในป 2562 ตามองคประกอบหลักท้ัง 5 ของการควบคุมภายใน ไมพบ
ขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญ หรือขอบกพรองท่ีเก่ียวกับรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริต หรือการฝาฝน
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)116
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ผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนงาน 
ตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนรายไตรมาสดวย ในสวนของการประเมินการควบคุมทางดานบัญชี การเงิน มีการ
ตรวจสอบและสอบทานโดยผูสอบบัญชีภายนอก นําเสนอผลการตรวจสอบ และสอบทานตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาเปนรายไตรมาสและรายป  

• บริษัทฯ ไดรับการรับรองสถานะสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
(CAC) และบริษัทฯ ตองสอบทานแบบประเมินตนเองทุกๆ 3 ป เพ่ือรายงานผลการประเมินและลงนามรับรองโดย
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพ่ือยืนยันวาบริษัทฯ มีการกําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และมีมาตรการใน
การปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ตลอดจนดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามเกณฑท่ี 
CAC กําหนด 

จากการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในป 2562 ตามองคประกอบหลักท้ัง 5 ของการควบคุมภายใน ไมพบ
ขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญ หรือขอบกพรองท่ีเก่ียวกับรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริต หรือการฝาฝน
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ   
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12. รายการระหวางกัน 

สําหรับรอบบัญชีป 2562 บริษัทฯ มีความเก่ียวของกับบริษัทตางๆ โดยการมีผูถือหุนรวมกันหรือกรรมการรวมกัน 
รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงไดกําหนดข้ึนโดยใชราคาตลาดหรือเปนไปตามเง่ือนไขและเกณฑท่ีตกลงกันตาม
สัญญาระหวางบริษัทฯ และบริษัทเหลาน้ันหากไมมีตลาดรองรับ ความสัมพันธกับบริษัทตางๆ และรายการท่ีเก่ียวของกัน
เปรียบเทียบ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี   

ชื่อบริษัท 
ลักษณะความสัมพันธ 

(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562) 
รายการท่ีเก่ียวของกัน ป 2560 ป 2561 ป 2562 

(ลานบาท) 
บริษัท ปตท. จํากัด 
(มหาชน) (PTT) 

• เปนผูถือหุนรายใหญของ GC ซ่ึงเปนผูถือ
หุนรายใหญของบริษัทฯ โดย PTT ถือหุน 
GC  รอยละ 47.68 

• มีกรรมการของบริษัทฯ เปนผูบริหารใน 
PTT คือ  
1. นายคงกระพัน อินทรแจง 

• กรรมการของบริษัทฯ เปนกรรมการ PTT  
1. นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว 

• มีการซ้ือขายผลิตภัณฑและการบริการ
ระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
รายไดจากการขายสินคาและบริการ 5,245 2,333 102 
ซ้ือสินคาหรือบริการ 675 2,134 757 
รายไดอื่น 16 49 21 
คาใชจายอื่น 5 4 51 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 356 - - 
ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 3 4 - 
เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 37 65 - 
เจาหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 2 3 1 

บริษัท พีทีที โกลบอล         
เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  
(GC) 

• เปนผูถือหุนรายใหญโดยถือหุนรอยละ 
72.29 ของหุนท้ังหมดของบริษัทฯ  

• มีกรรมการรวมกัน คือ 
1. นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว 
2. นายคงกระพัน อินทรแจง 

• มีกรรมการของบริษัทฯ ท่ีเปนผูบริหาร
ของ GC คือ 
1. นายคงกระพัน อินทรแจง 
2. นายปฏิภาณ สุคนธมาน 
3. นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล 

• มีการซ้ือขายผลิตภัณฑและการบริการ
ระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
รายไดจากการขายสินคาและบริการ 1,230 947 1,012 
ซ้ือสินคาหรือบริการ 188 220 232 
รายไดอื่น 13 8 18 
คาใชจายอื่น 92 96 104 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 52 21 112 
ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 11 23 19 
เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 9 25 3 
เจาหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 43 39 65 

บริษัท ไทยอีสเทิรน 
ทอปซีดส ออยล จํากัด 
(TETSO) 

• เปนบริษัทท่ีบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 30 
• มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการใน TETSO  

1. น.ส. วัลภา โสภิสเขื่อนขันธ  
2. นายเอกพงศ โกวิทกูลไกร  

• มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ และการบริการ
ระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
ซ้ือสินคาหรือบริการ 86 249 252 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 2 4 7 
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12. รายการระหวางกัน 

สําหรับรอบบัญชีป 2562 บริษัทฯ มีความเก่ียวของกับบริษัทตางๆ โดยการมีผูถือหุนรวมกันหรือกรรมการรวมกัน 
รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงไดกําหนดข้ึนโดยใชราคาตลาดหรือเปนไปตามเง่ือนไขและเกณฑท่ีตกลงกันตาม
สัญญาระหวางบริษัทฯ และบริษัทเหลาน้ันหากไมมีตลาดรองรับ ความสัมพันธกับบริษัทตางๆ และรายการท่ีเก่ียวของกัน
เปรียบเทียบ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี   

ชื่อบริษัท 
ลักษณะความสัมพันธ 

(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562) 
รายการท่ีเก่ียวของกัน ป 2560 ป 2561 ป 2562 

(ลานบาท) 
บริษัท ปตท. จํากัด 
(มหาชน) (PTT) 

• เปนผูถือหุนรายใหญของ GC ซ่ึงเปนผูถือ
หุนรายใหญของบริษัทฯ โดย PTT ถือหุน 
GC  รอยละ 47.68 

• มีกรรมการของบริษัทฯ เปนผูบริหารใน 
PTT คือ  
1. นายคงกระพัน อินทรแจง 

• กรรมการของบริษัทฯ เปนกรรมการ PTT  
1. นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว 

• มีการซ้ือขายผลิตภัณฑและการบริการ
ระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
รายไดจากการขายสินคาและบริการ 5,245 2,333 102 
ซ้ือสินคาหรือบริการ 675 2,134 757 
รายไดอื่น 16 49 21 
คาใชจายอื่น 5 4 51 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 356 - - 
ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 3 4 - 
เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 37 65 - 
เจาหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 2 3 1 

บริษัท พีทีที โกลบอล         
เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  
(GC) 

• เปนผูถือหุนรายใหญโดยถือหุนรอยละ 
72.29 ของหุนท้ังหมดของบริษัทฯ  

• มีกรรมการรวมกัน คือ 
1. นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว 
2. นายคงกระพัน อินทรแจง 

• มีกรรมการของบริษัทฯ ท่ีเปนผูบริหาร
ของ GC คือ 
1. นายคงกระพัน อินทรแจง 
2. นายปฏิภาณ สุคนธมาน 
3. นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล 

• มีการซ้ือขายผลิตภัณฑและการบริการ
ระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
รายไดจากการขายสินคาและบริการ 1,230 947 1,012 
ซ้ือสินคาหรือบริการ 188 220 232 
รายไดอื่น 13 8 18 
คาใชจายอื่น 92 96 104 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 52 21 112 
ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 11 23 19 
เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 9 25 3 
เจาหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 43 39 65 

บริษัท ไทยอีสเทิรน 
ทอปซีดส ออยล จํากัด 
(TETSO) 

• เปนบริษัทท่ีบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 30 
• มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการใน TETSO  

1. น.ส. วัลภา โสภิสเขื่อนขันธ  
2. นายเอกพงศ โกวิทกูลไกร  

• มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ และการบริการ
ระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
ซ้ือสินคาหรือบริการ 86 249 252 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 2 4 7 
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ชื่อบริษัท 
ลักษณะความสัมพันธ ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 
รายการที่เก่ียวข้องกัน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

(ล้านบาท)
บริษัท ไทย อีทอกซีเลท 
จํากดั  (TEX) 
 

 เป็นบริษัท ท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 50 
 มีกรรมการร่วมกัน คือ 

1. นายวิทูร ซ่ือวฒันากุล 
 มีผู้บรหิารท่ีเป็นกรรมการและผู้บรหิารใน 

TEX คือ 
1. นายปิยะ สรุิย์ 

 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์และการบรกิาร
ระหว่างกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1,669 1,743 1,095
รายได้อื่น 5 5 5
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนีก้ารค้า-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 394 305 165

ลูกหนี้อื่น-กจิการที่เกี่ยวข้องกัน 2 2 1

บริษัท จีซี ไกลคอล 
จํากดั (GC Glycol) 

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ  100 
 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์และการบรกิาร
ระหว่างกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 4 -
ค่าใช้จา่ยอื่น 10 11 11
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1 1 2

บริษัท โซลูช่ัน ครเีอช่ัน 
จํากดั (SUN) 

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 100 
 มีกรรมการร่วมกัน คือ  

1. นายปฏิภาณ สคุนธมาน 
 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ระหวา่งกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 26 33 25
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนีก้ารค้า – กจิการท่ีเกี่ยวข้องกนั 6 6 5

บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์  ซินเนอร์ย่ี 
จํากดั (มหาชน) (GPSC) 

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 22.58 
และ GC ถือหุ้นร้อยละ 22.73 และบริษัท
ไทยออยล์เพาเวอร์ จํากัด (TOP ถือหุ้น
ร้อยละ 74 และ PTT ถือหุ้นร้อนละ 26) 
ถือหุ้นร้อยละ 20.79 

 มีกรรมการร่วมกัน คือ  
1. นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธผิล 
2. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง     

 มีการบริการระหวา่งกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 492 520 499
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 89 101 34

บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ 
แอนด์ เอนจิเนียรงิ 
จํากดั (GCME) 

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 60 และ 
PTT ถือหุ้นร้อยละ 40 

 มีการบริการระหวา่งกัน 
 
 
 

 

รายการจากงบกําไรขาดทุน
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 17 20 56
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนีก้ารค้า-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 29 - -
เจ้าหน้ีอื่น – กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 5 8 21
เจ้าหน้ีผู้ รับเหมาก่อสร้าง  – กิจการ ท่ี
เกี่ยวข้องกัน

7 3 6

บริษัท จีซี โลจิสตกิส์ 
โซลูช่ันส์ จํากัด (GCL)  

 เป็นบริษัท ท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 99 และ 
SUN ถือหุ้นรอ้ยละ 1 

 มีการบริการระหวา่งกัน 
 

รายการจากงบกําไรขาดทุน
ค่าใช้จา่ยอื่น 9 14 19
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีอื่น -กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1 2 5

    

รายงานประจําป 2562
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ชื่อบริษัท 
ลักษณะความสัมพันธ ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

(ล้านบาท) 
บริษัท ไทยแท้งค์
เทอร์มินอล จํากัด (TTT) 

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 51 
 มีการบริการระหวา่งกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 18 19 6 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีอื่น -กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 1 - 

บริษัท พีทีที ดิจติอล
โซลูช่ัน จํากัด (PTT 
Digital) 

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 40  
PTT ถือหุ้นร้อยละ 20  
TOP ถือหุ้นร้อยละ 20 และ  
PTTEP ถือหุ้นสว่นร้อยละ 20 

 มีการบริการระหวา่งกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
ค่าใช้จา่ยอื่น 1 7 5 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 1 1 
เจ้าหน้ีผู้รับเหมาก่อสร้าง – กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 3 - 

บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด 
ทรานสปอร์ต จํากดั 
(EFT) 

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 15 และ 
TTT ถือหุ้นร้อยละ 15 

 มีการบริการระหวา่งกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 1 - - 

บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ 
แอนด์ เอ็นไวรอน
เมนทอล เซอรว์ิส จํากดั 
(NPC S&E)  

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 100 
 มีการบริการระหวา่งกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 8 9 16 
ค่าใช้จา่ยอื่น - 3 2 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีอื่น– กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 4 3 5 

บริษัท ทิพยประกนัภัย 
จํากดั (มหาชน) 
(DHIPAYA) 

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 13.33 
 มีการบริการระหวา่งกัน  

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 18 16 16 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนี้อื่น-กจิการที่เกี่ยวข้องกัน 12 12 14 
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 1 - 

บริษัท ไทยออยล์ จํากดั 
(มหาชน) (TOP) 
 
 
  

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 47.53 
 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และการบรกิาร
ระหว่างกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1,098 998 1,070 
รายได้อื่น 2 5 2 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนีก้ารค้า-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 68 8 100 
ลูกหนี้อื่น-กจิการที่เกี่ยวข้องกัน - 39 - 
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 8 - 3 

บริษัท ปตท. นํ้ามนัและ
การค้าปลกี จาํกดั  
(PTTOR) 

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 100 
 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์  

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 2,143 4,293 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร - 43 74 
รายได้อื่น - 5 - 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนีก้ารค้า-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 262 447 
เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั - (9) 6 
เจ้าหน้ีผู้รับเหมาก่อสร้าง-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั - 21 - 
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ชื่อบริษัท 
ลักษณะความสัมพันธ ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

(ล้านบาท) 
บริษัท เอนเนอร์ย่ี          
คอมเพล็กซ์ จํากัด 
(ENCO) 

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 50 และ 
PTTEP (PTT ถือหุ้นร้อยละ 64.79)  
ถือหุ้นร้อยละ 50 

 มีการบริการระหวา่งกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
ค่าใช้จา่ยอื่น 11 11 11 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 3 - 

บริษัท ไออาร์พีซี จํากดั 
(มหาชน) (IRPC) 

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 48.05 
 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และการบรกิาร
ระหว่างกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 227 212 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหน้ีการค้า-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 36 64 
ลูกหน้ีอื่น-กจิการที่เกี่ยวข้องกัน - 26 - 

บริษัท บิซิเนส เซอร์วิส
เซส อัลไลแอนซ์ จํากดั  
(BSA) 

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 100 
 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นบุรมิสิทธ ิ        
ร้อยละ 25  

 มีการให้บริการระหว่างกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 2 2 2 
ค่าใช้จา่ยอื่น 7 8 8 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 2 3 2 

บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ 
จํากดั (TS) 

 เป็นบริษัทย่อยของ ไทยออยล์ โซลเว้นท์ 
จํากดั (TOS) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของ TOP 
(PTT ถือหุ้นร้อยละ 48.03) ถือหุ้นรอ้ยละ 
100 

 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์  

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1 2 - 

TOP Solvent 
(Vietnam) LLC. 
(TOPSOLVV) 

 เป็นบริษัทท่ี TOP (PTT ถือหุ้นร้อยละ 
48.03) ถือหุ้นร้อยละ 100 

 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ระหวา่งกัน  

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 3 - - 

บริษัท รักษาความ
ปลอดภัย เอ็นพีซี เอส
แอนด์อี จํากัด (NPCSG)  

 เป็นบริษัทท่ี NPC S&E ถือหุ้นรอ้ยละ 
100 

 มีการบริการระหวา่งกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 4 4 6 
ค่าใช้จา่ยอื่น - 2 1 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 1 1 

บริษัท แอดวานซ์ ไบโอ  
เคมิคอล (ประเทศไทย) 
จํากดั  (Advanced 
Biochemical) 

 เป็นบริษัทท่ี บริษทั วีนิไทย จํากัด 
(มหาชน) (VNT) (GC ถือหุ้นร้อยละ 
24.98 ) ถือหุ้นรอ้ยละ 100  

 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ระหวา่งกัน 
 
 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 282 466 272 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหน้ีการค้า-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 28 33 20 

PTT International 
Trading Pte. Ltd 
(PTTT) 

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 100  
 มีการซ้ือขายระหวา่งกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร - - 46 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั  - - 15 

รายงานประจําป 2562
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ชื่อบริษัท 
ลักษณะความสัมพันธ 

(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562) 
รายการท่ีเก่ียวของกัน ป 2560 ป 2561 ป 2562 

(ลานบาท) 
Emery 
Oleochemicals (M) 
Sdn Bh (EOM) 

• เปนบริษัทท่ีบริษัทยอยของ GC ถือหุน
รอยละ 50  

• มีการซ้ือสินคาหรือบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
ซ้ือสินคาหรือบริการ - 2 19 

GGC KTIS 
Bioindustrial 
Company Limited 
(GKBI) 

• เปนบริษัทท่ี GGC Bio ซ่ึงเปนบริษัทยอย
ของบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 50  

• มีกรรมการรวมกัน คือ 
1. นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล 

• มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการและ/หรือ
ผูบริหารใน GKBI คือ 
1. นายสุวัฒน กมลพนัส 
2. นายโยธิน บุตรโยจันโท 

• มีการบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
รายไดอื่น - - 6 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 6 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
รายการระหวางกันของบริษัทฯ ในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562  เปนรายการท่ีเปนไปเพ่ือการดําเนิน

ธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไป ในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปใน
สถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีคูสัญญาอีกฝายมีสถานะเปนบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง (Arm's Length Basis) 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  

ในการเขาทํารายการกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมของรายการ รวมท้ังกําหนดราคา
และเง่ือนไขของรายการระหวางกันเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm's Length Basis) 

เมื่อบริษัทฯ หรือบริษัทยอยไดทํารายการระหวางกันแลว หากเปนรายการตามท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. ในเรื่องการเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติการใดๆ ของบริษัทจดทะเบียน
ในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลใหมีการดําเนินการตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการของประกาศ
ดังกลาวอยางเครงครัด รวมท้ังเปดเผยรายการดังกลาวไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน 

กรณีท่ีกรรมการของบริษัทฯ จะทําการซื้อทรัพยสินของบริษัทฯ หรือขายทรัพยสินใหแกบริษัทฯ หรือกระทําธุรกิจอยาง
ใดอยางหน่ึงกับบริษัทฯ ไมวาจะกระทําในนามของตนเองหรือบุคคลอ่ืน ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวอยางชัดเจนวา การทํา
รายการในลักษณะดังกลาวจะตองไดรับความยินยอมจากคณะกรรมการบริษัทฯ จึงจะทําใหรายการดังกลาวมีผลผูกพันบริษัทฯ 
อยางไรก็ตาม กรรมการท่ีมีสวนไดเสียในการซ้ือทรัพยสิน ขายทรัพยสิน หรือกระทําธุรกิจอยางใดอยางหน่ึงกับบริษัทฯ จะไมมี
สิทธิออกเสียงในเรื่องดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทฯ 

นอกจากจะไดรับความยินยอมจากคณะกรรมการของบริษัทฯ แลว การท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเขาทํารายการท่ีเก่ียว
โยงกันหรือกระทําใหไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยในลักษณะ ท่ีเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดไวในประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. ท่ีใชบังคับกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน แลวแตกรณี บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
ตามท่ีประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องน้ันๆ ดวย 
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คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีความเห็นเกี่ยวกับมาตรการหรือขั้นตอนการเข้าท ารายการระหว่างกัน  ในกรณีมี
ความเห็นแย้ง ต้องระบุความเห็นแย้งน้ันด้วย  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการควบคุมการท ารายการระหว่างกันโดยมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบ
ทานการท ารายการจริงถูกต้องตรงตามสัญญาหรือนโยบายหรือเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ การเข้าท ารายการใดๆ กับบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้องต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการด าเนินธุรกิจปกติ  โดยที่ปริมาณสินค้าหรือวัตถุดิบที่ซื้อหรือขาย หรือบริการที่ 
บริษัทฯ ได้รับจากบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องนั้นสอดคล้องกับความต้องการและการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และราคาที่ขาย หรือ
รับซื้อ การให้หรือรับบริการจากบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ต้องมีลักษณะเป็นไปตามที่ตกลงกันในสัญญาซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ทาง
การค้าแก่ทั้งบริษัทฯ และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องโดยที่มิได้มีวัตถุประสงค์ในการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน หรือมีรายการ
ใดๆ เป็นพิเศษ หลังจากการเข้าท ารายการระหว่างกัน นอกจากน้ี หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการตรวจสอบเพื่อให้ความ
เชื่อมั่นว่า บริษัทฯ ได้มีการก าหนดมาตรการควบคุมการท ารายการระหว่างกันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามแผนงาน
ตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

หากบริษัทฯ ประสงค์จะเข้าท าธุรกรรมกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของ
กลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 
บริษัทจะปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการและขั้นตอนที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณา
รายการระหว่างกันให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ และมีความรู้และประสบการณ์หลายด้าน ท้ังกฎหมาย การบริหาร การเกษตรอุตสาหกรรม และมีกรรมการท่ีมีความรู้
และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ซ่ึงสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ 

1. ศาสตราจารย์ ดร. กําชัย จงจักรพันธ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางกรรณิการ์  งามโสภี   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายอภิชาต จงสกุล   กรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีองค์ประกอบและคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด โดยมีนางคุณากร วิทยไพศาล ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ี
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ีระบุในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่
อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ในการสอบทานและสนับสนุนให้บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างย่ังยืน และเป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง 
มีการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล พร้อมท้ัง ให้ความสําคัญกับระบบการตรวจสอบภายใน
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 15 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมครบทุกครั้ง โดยสรุปสาระสําคัญของการปฏิบัติหน้าท่ีและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังนี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานงบการเงิน ประจําปี 2561 และงบการเงินรายไตรมาส ปี 2562 ท่ีได้จัดทําข้ึน

ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยประชุมร่วมกับผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องและผู้สอบบัญชีทุกครั้ง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาประเด็นท่ีสําคัญ เช่น ความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การรับรู้รายการและการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเพียงพอ การควบคุมภายในของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทํารายงานทางการเงิน และการบริหารและจัดเก็บ
วัตถุดิบและสินค้าคงคลังของบริษัทฯ การดําเนินการและผลกระทบของงบการเงินจากกรณีบริษัทฯ ได้รับการชดใช้วัตถุดิบคืนจากคู่
ค้า การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนินงานอย่างรอบด้าน และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี เป็นต้น ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับคําชี้แจงจากผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องและผู้สอบบัญชี จึงมีความเห็นว่า งบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นประโยช์กับผู้ใช้งบการเงิน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเป็นการเฉพาะร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารและหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเข้าร่วม จํานวน 2 คร้ัง เพ่ือหารือเก่ียวกับความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี การได้รับข้อมูลการตรวจสอบ 
ขอบเขตและแผนการสอบบัญชีประจําปี ความเส่ียง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และเรื่องอ่ืนๆ ซ่ึงผู้สอบบัญชีไม่มี
ข้อสังเกตท่ีเป็นสาระสําคัญ   

2. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการบริหารความเสี่ยงจากการรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน และผู้สอบบัญชี อีกท้ัง รับทราบรายงานความก้าวหน้าการบริหารความเสี่ยงองค์กรระหว่างปี 2562 ท่ีคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทําหน้าท่ีกํากับดูแลโดยเฉพาะ ซ่ึงครอบคลุมนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
จดัการความเสี่ยง และรายงานความก้าวหน้าการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างสมํ่าเสมอ     

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจําป 2562
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ และมีความรู้และประสบการณ์หลายด้าน ท้ังกฎหมาย การบริหาร การเกษตรอุตสาหกรรม และมีกรรมการท่ีมีความรู้
และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ซ่ึงสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ 

1. ศาสตราจารย์ ดร. กําชัย จงจักรพันธ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางกรรณิการ์  งามโสภี   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายอภิชาต จงสกุล   กรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีองค์ประกอบและคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด โดยมีนางคุณากร วิทยไพศาล ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ี
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ีระบุในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่
อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ในการสอบทานและสนับสนุนให้บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างย่ังยืน และเป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง 
มีการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล พร้อมท้ัง ให้ความสําคัญกับระบบการตรวจสอบภายใน
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 15 คร้ัง โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมครบทุกครั้ง โดยสรุปสาระสําคัญของการปฏิบัติหน้าท่ีและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังนี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานงบการเงิน ประจําปี 2561 และงบการเงินรายไตรมาส ปี 2562 ท่ีได้จัดทําขึ้น

ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยประชุมร่วมกับผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องและผู้สอบบัญชีทุกครั้ง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาประเด็นท่ีสําคัญ เช่น ความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การรับรู้รายการและการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเพียงพอ การควบคุมภายในของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทํารายงานทางการเงิน และการบริหารและจัดเก็บ
วัตถุดิบและสินค้าคงคลังของบริษัทฯ การดําเนินการและผลกระทบของงบการเงินจากกรณีบริษัทฯ ได้รับการชดใช้วัตถุดิบคืนจากคู่
ค้า การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนินงานอย่างรอบด้าน และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี เป็นต้น ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับคําชี้แจงจากผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องและผู้สอบบัญชี จึงมีความเห็นว่า งบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นประโยช์กับผู้ใช้งบการเงิน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเป็นการเฉพาะร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารและหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเข้าร่วม จํานวน 2 คร้ัง เพ่ือหารือเก่ียวกับความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี การได้รับข้อมูลการตรวจสอบ 
ขอบเขตและแผนการสอบบัญชีประจําปี ความเส่ียง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และเรื่องอ่ืนๆ ซ่ึงผู้สอบบัญชีไม่มี
ข้อสังเกตที่เป็นสาระสําคัญ   

2. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการบริหารความเสี่ยงจากการรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน และผู้สอบบัญชี อีกท้ัง รับทราบรายงานความก้าวหน้าการบริหารความเสี่ยงองค์กรระหว่างปี 2562 ท่ีคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทําหน้าท่ีกํากับดูแลโดยเฉพาะ ซ่ึงครอบคลุมนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
จดัการความเสี่ยง และรายงานความก้าวหน้าการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างสมํ่าเสมอ     
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3. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในจากการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีฝายบริหารจัดทําข้ึนตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) รวมท้ัง จากการสอบทานการควบคุมภายในโดยหนวยงาน
ตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีน้ัน ไมพบประเด็นหรือขอบกพรองของการควบคุมภายในท่ีอาจสงผลกระทบตอการบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ จึงมีความเห็นวา บริษัทฯ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบติดตามและรับทราบความกาวหนาการพัฒนาและปรับปรุงระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ อยางใกลชิด โดยในป 2562 บริษัทฯ ไดวาจางบริษัทท่ีปรึกษาจากภายนอกเพ่ือทบทวนและใหความเช่ือมั่นตอ
ระบบการควบคุมภายใน กระบวนการทางธุรกิจและระบบงานอ่ืนๆ ของบริษัทฯ เพ่ิมเติมจากกระบวนการจัดหาและบริหารวัตถุดิบ
และสินคาคงคลังท่ีไดดําเนินการแลวตั้งแตป 2561 เพ่ือใหการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดียิ่งข้ึนใน
ระยะยาว อีกท้ัง ฝายบริหารยังใหความสําคัญในการเรงรัดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี 
และหนวยงานตรวจสอบภายใน   

4. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและใหความเห็นตอกระบวนการรับเรื่องรองเรียน 

(Whistleblower) ท่ีบริษัทฯ ไดปรับปรุงและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีทํา
หนาท่ีกํากับดูแลโดยเฉพาะ และรับทราบมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชันผานรายงานการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตในการ
จัดหาวัตถุดิบและการจางกลั่นท่ีบริษัทฯ ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (CAC) เพ่ือให
มั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบในการตอตานทุจริตคอรรัปชันท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

นอกจากน้ี ในป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบยังไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียน (Whistleblower) และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบเรื่องรองเรียนท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบดําเนินการ 
โดยมีมติใหนํารายงานแกคณะกรรมการบริษัทฯ อีกท้ัง ยังติดตามและรับทราบรายงานความคืบหนาอยางตอเน่ืองตามขอบเขต
อํานาจหนาท่ี และตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเปนการสรางความเช่ือมั่นใหแกผูมีสวนไดเสีย 

5. การกํากับดูแลการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรหนวยงานตรวจสอบภายในอยางสม่ําเสมอ โดยคํานึงถึงความ

เปนอิสระและการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน ฉบับปจจุบัน มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 13 มีนาคม 2562 นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแผนงานตรวจสอบ ประจําปท่ีครอบคลุมความเสี่ยงสําคัญ และสนับสนุนกลยุทธของบริษัทฯ โดย
ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน เปนรายไตรมาส รวม 4 ครั้ง และพิจารณารายงานผลการ
ตรวจสอบ โดยใหขอเสนอแนะและติดตามการดําเนินการแกไข เพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลท่ีดี และพัฒนาการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อีกท้ัง คณะกรรมการตรวจสอบประเมินความเพียงพอของอัตรากําลัง และสงเสริมใหผูตรวจสอบภายใน
พัฒนาความรูความสามารถอยางตอเน่ือง รวมถึงพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูจัดการฝาย หนวยงานตรวจสอบภายในดวย จึงมี
ความเห็นวา หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว และเปนไปตามกรอบการปฏิบัติงาน
วิชาชีพตรวจสอบภายในท่ีเปนสากล ยึดมั่นตามจรรยาบรรณ และมีความเปนอิสระ สามารถสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดเปนอยางดี และสรางมูลคาเพ่ิมท่ีเปนประโยชนแกบริษัทฯ 

6. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
คณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นในการเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานกํากับดูแล เพ่ือใหมั่นใจวา
รายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และมีการเปดเผยอยางครบถวน รวมท้ัง คณะกรรมการตรวจสอบ
รับทราบการรายงานการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีเก่ียวโยงกันจากผูสอบบัญชีท่ีครบถวน โดยไมพบรายการผิดปกติ  

125



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน)

หน้าที่ 124

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่พบประเด็นหรือการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง (Compliance) เพื่อประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้นเท่านั้น นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่ได้รับการรายงานจากผู้สอบบัญชี การร้องเรียนจากบุคคลภายนอก หรือการเปิดเผยข้อมูลของฝ่ายบริหารที่บ่งช้ีว่า
บริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจและอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ

7.การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากระบวนการคัดเลือกผู้สอบบัญชีด้วยวิธีการประกวดราคา และรับทราบข้อมูล
ประกอบการพิจารณาอย่างใกล้ชิด โดยพิจารณาด้านคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์การตรวจสอบในธุรกิจลักษณะ
เดียวกัน แนวทางการตรวจสอบ และเครื่องมือการวิเคราะห์และจัดการข้อมูล (Data Analytics) รวมทั้งความเป็นอิสระของผู้สอบ
บัญชีตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้เสนอแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีพร้อมทั้งอัตราค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ในปี 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด
(Deloitte) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

8.การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ และได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ฉบับปัจจุบัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2562 และได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นรายไตรมาส รวม 4 ครั้ง อีกทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง แบบท้ังคณะและรายบุคคล ประจ าปี 2562 และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ
เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้ดียิ่งขึ้น และเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปี 2562 อีกทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พัฒนาและเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวังและความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นประโยชน์สูงสุด

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินท่ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
เช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นประโยช์กับผู้ใช้งบการเงิน มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล

ทั้งนี้ ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับความร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายบริหาร
ผู้สอบบัญชี หน่วยงานตรวจสอบภายใน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(ศาสตราจารย์ ดร. ก าชัย จงจักรพันธ์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)126
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คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่พบประเด็นหรือการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง (Compliance) เพื่อประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้นเท่านั้น นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่ได้รับการรายงานจากผู้สอบบัญชี การร้องเรียนจากบุคคลภายนอก หรือการเปิดเผยข้อมูลของฝ่ายบริหารที่บ่งช้ีว่า
บริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจและอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ

7.การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากระบวนการคัดเลือกผู้สอบบัญชีด้วยวิธีการประกวดราคา และรับทราบข้อมูล
ประกอบการพิจารณาอย่างใกล้ชิด โดยพิจารณาด้านคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์การตรวจสอบในธุรกิจลักษณะ
เดียวกัน แนวทางการตรวจสอบ และเครื่องมือการวิเคราะห์และจัดการข้อมูล (Data Analytics) รวมทั้งความเป็นอิสระของผู้สอบ
บัญชีตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้เสนอแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีพร้อมทั้งอัตราค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ในปี 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด
(Deloitte) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

8.การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ และได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ฉบับปัจจุบัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2562 และได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นรายไตรมาส รวม 4 ครั้ง อีกทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง แบบท้ังคณะและรายบุคคล ประจ าปี 2562 และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ
เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้ดียิ่งขึ้น และเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปี 2562 อีกทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พัฒนาและเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวังและความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นประโยชน์สูงสุด

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินท่ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
เช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นประโยช์กับผู้ใช้งบการเงิน มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล

ทั้งนี้ ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับความร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายบริหาร
ผู้สอบบัญชี หน่วยงานตรวจสอบภายใน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(ศาสตราจารย์ ดร. ก าชัย จงจักรพันธ์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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17. ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร  

บทสรุปผู้บริหำร 

ในปี 2562 ภาพรวมของผลผลิตปาล์มน้ ามันและปริมาณสต๊อกน้ ามันปาล์มดิบในประเทศและต่างประเทศปรับตัว
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า ถึงแม้ว่าในช่วงไตรมาส 4/2562 ปริมาณสต๊อกจะลดลงอย่างรวดเร็วมาอยู่ที่ระดับ 300,000 ตัน เป็นครั้งแรก
ในรอบปี เนื่องมาจากผลผลิตที่ออกมาน้อยในช่วงปลายปี 2562 ประกอบกับความต้องการใช้น้ ามันปาล์มดิบที่เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งเป็น
ผลมาจากการสนับสนุนและก าหนดให้ไบโอดีเซล B10 เป็นน้ ามันพื้นฐานของประเทศไทย ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ทั่วประเทศในปี 
2563 ส่งผลให้ราคาน้ ามันปาล์มดิบและน้ ามันเมล็ดในปาล์มดิบปรับเพิ่มขึ้นอย่างมากในช่วงปลายปี 2562 อย่างไรก็ตาม จาก
ปริมาณสต๊อกในประเทศที่เพิ่มขึ้นต่อเนื่องตั้งแต่ต้นปี 2562 จนถึงระดับ 500,000 ตัน ในไตรมาส 3/2562 ส่งผลให้ราคาน้ ามัน
ปาล์มดิบและราคาน้ ามันเมล็ดในปาล์มดิบเฉลี่ยปรับลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะพยายามออกมาตรการ
กระตุ้นราคาน้ ามันปาล์มดิบด้วยการประกันราคาทะลายปาล์มดิบ (FFB) ให้กับเกษตรกรที่ 4 บาท/กก. การสนับสนุนการใช้   
ไบโอดีเซล B10 และ B20 ให้เป็นทางเชื้อเพลิงทางเลือกตลอดปี 2562 โดยการอุดหนุนราคาให้ต่ ากว่าไบโอดีเซลเกรดปกติ 
(B7) จ านวน 1 บาท/ลิตร และ 5 บาท/ลิตร ตามล าดับ จนถึงสิ ้นเดือนกันยายน 2562 และปรับเป็น 2 บาท/ลิตร และ  
3 บาท/ลิตร ตามล าดับ ตั้งแต่ต้นเดือนตุลาคม 2562 เป็นต้นไป และมอบหมายให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 
รับซื้อน้ ามันปาล์มดิบเพื่อใช้เป็นเช้ือเพลิงผลิตกระแสไฟฟ้าอย่างต่อเนื่องแล้วก็ตาม ในส่วนตลาดแฟตต้ีแอลกอฮอล์มีการชะลอ
ตัวลงจากปีก่อนหน้า เนื่องมาจากก าลังซื้อลดลงของผู้บริโภครายส าคัญอย่างประเทศจีน ซึ่งเป็นผลมาจากภาวะสงครามทาง
การค้าระหว่างประเทศจีนกับประเทศสหรัฐอเมริกา และการอ่อนค่าลงของค่าเงินหยวน (CNY) เมื่อเปรียบเทียบกับสกุลเงิน
ดอลลาร์สหรัฐฯ (USD) นอกจากนี้ ความผันผวนของราคาน้ ามันเมล็ดในปาล์มดิบอย่างรุนแรงในช่วงปลายปี 2562 ยังส่งผลให้
ผู้บริโภคแฟตตี้แอลกอฮอล์ส่วนมากชะลอการจัดซื้อลงเพื่อรอดูแนวโน้มราคาอีกด้วย 

จากปัจจัยดังกล่าว ในปี 2562 บริษัทฯ สามารถสร้างยอดขายของผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ได้จ านวน 415,882 ตัน 
เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ านวน 40,960 ตัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11 เนื่องจากบริษัทฯ มีก าลังการผลิตผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์จาก
โรงงานแห่งที่ 2 เพิ่มอีก 1 แห่ง ซึ่งเริ่มด าเนินการเชิงพาณิชย์ช่วงไตรมาส 2/2562 ประกอบกับบริษัทฯ สามารถส่งออกผลิตภณัฑ์
เมทิลเอสเทอร์ได้จ านวน 6,800 ตัน ในช่วงไตรมาส 2/2562 ในขณะที่ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์นั้น บริษัทฯ มียอดขายในปี 
2562 จ านวน 96,946 ตัน ปรับลดลง 17,838 ตัน หรือลดลงร้อยละ 16 จากปีก่อนหน้า 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายรวมทั้งสิ้น 13,055 ล้านบาท ลดลง 3,170 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 20 
จากปี 2561 ในขณะที่บริษัทฯ มี EBITDA จ านวน 499 ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา 424 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 46 
แม้ว่าธุรกิจแฟตตี้แอลกอฮอล์จะสามารสร้าง EBITDA  ได้จ านวน 494 ล้านบาท แต่จากสภาพการแข่งขันของอุตสาหกรรม 
เมทิลเอสเทอร์จากการปรับเพิ่มขึ้นของก าลังการผลิตรวมในประเทศ ท าให้กดดันต่ออัตราการท าก าไรของผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ 
อีกทั้ง ยังได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ราคาน้ ามันปาล์มดิบที่ปรับลดลงอยู่ในระดับต่ า ประกอบกับราคากลีเซอรีนที่ปรับ
ลดลงอย่างมาก จากอุปทานของกลีเซอรีนในตลาดโลกที่ปรับเพิ่มขึ้นตามการเพิ่มสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลของประเทศ
ผู้ผลิตไบโอดีเซลรายใหญ่ จึงท าให้กลุ่มธุรกิจเมทิลเอสเทอร์ได้รับผลกระทบอย่างมาก  

 

คำาอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ
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อีกทั้ง ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากค่าใช้จ่ายต่างๆ ท้ังหมด 91 ล้านบาท อาทิ ค่าชดเชยของลูกจ้างที่ท างาน
ติดต่อกันครบ 20 ปี ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาส าหรับการจัดการปัญหาวัตถุดิบคงคลัง และค่าใช้จ่ายซ่อมบ ารุงโรงงานจากการปิดซ่อม
บ ารุงใหญ่ของโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 การตรวจสอบอุปกรณ์ของโรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 และการปิดซ่อม
บ ารุงและเปลี่ยนตัวเร่งปฏิกิริยาของโรงงานแฟตตี้แอลกอฮอล์เป็นจ านวน 3 ครั้ง จากปัจจัยดังกล่าวทั้งหมด ส่งผลให้ในปี 
2562 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิก่อนรวมรายการพิเศษ จ านวน 16 ล้านบาท ปรับลดลงจากก าไรสุทธิก่อนรวมรายการพิเศษปี 
2561 จ านวน 503 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 103  

อย่างไรก็ตาม ในปี 2562 นี้ บริษัทฯ ได้มีการเจรจากับคู่ค้าบางรายและสามารถบรรลุข้อตกลง โดยเข้าท าสัญญา
ประนีประนอมยอมความกับคู่ค้าดงักล่าวที่ไดย้อมรบัความผดิตามที่บริษัทฯ แจ้งความร้องทุกข์ และยินยอมส่งมอบวัตถุดิบคงค้าง
คืนให้แก่บริษัทฯ เป็นระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ รับรู้รายการพิเศษจากการรับคืนวัตถุดิบจากเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลังขาดหาย
เป็นจ านวน 16 ล้านบาท จึงท าให้มูลค่าความเสียหายจากเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลังขาดหายลดลง อีกท้ัง บริษัทฯ มีการทบทวน
การตั้งส ารองค่าใช้จ่ายจากเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลังขาดหายและได้มีการกลับรายการส ารองดังกล่าว จ านวน 217 ล้านบาท  
ตามมูลค่าจากการตีราคาของหลักประกันที่บริษัทฯ ได้รับจากการเข้าท าสัญญาประนีประนอมยอมความข้างต้น โดยมูลค่า
ดังกล่าวเป็นการกลับรายการที่น้อยกว่าราคาประเมินที่เป็นไปตามสมมติฐานของหลักการการขายทอดตลาด ซึ่งหากสุทธิด้วย
รายการภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ท าให้บริษัทฯ รับรู้รายการพิเศษจ านวน 110 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 94 ล้านบาท 
เป็นก าไรที่เพิ่มขึ้น 1,255 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 108 เมื่อเปรียบเทียบกับผลขาดทุนสุทธิปี 2561 ที่จ านวน 1,161 ล้านบาท 
ซึ่งรวมรายการพิเศษจากเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลังขาดหายแล้ว 

ส าหรับสถานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสินทรัพย์ จ านวน 12,931 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยส่วนที่
เป็นเงินสดและเงินลงทุนระยะสั้นรวมทั้งสิ้น 3,311 ล้านบาท มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 3,283 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 
9,648 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมีสถานะการเงินที่แข็งแรงโดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนในระดับต่ าและมีอัตราส่วนสภาพ
คล่องในระดับสูง 
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อีกทั้ง ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากค่าใช้จ่ายต่างๆ ท้ังหมด 91 ล้านบาท อาทิ ค่าชดเชยของลูกจ้างที่ท างาน
ติดต่อกันครบ 20 ปี ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาส าหรับการจัดการปัญหาวัตถุดิบคงคลัง และค่าใช้จ่ายซ่อมบ ารุงโรงงานจากการปิดซ่อม
บ ารุงใหญ่ของโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 การตรวจสอบอุปกรณ์ของโรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 และการปิดซ่อม
บ ารุงและเปลี่ยนตัวเร่งปฏิกิริยาของโรงงานแฟตตี้แอลกอฮอล์เป็นจ านวน 3 ครั้ง จากปัจจัยดังกล่าวทั้งหมด ส่งผลให้ในปี 
2562 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิก่อนรวมรายการพิเศษ จ านวน 16 ล้านบาท ปรับลดลงจากก าไรสุทธิก่อนรวมรายการพิเศษปี 
2561 จ านวน 503 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 103  

อย่างไรก็ตาม ในปี 2562 นี้ บริษัทฯ ได้มีการเจรจากับคู่ค้าบางรายและสามารถบรรลุข้อตกลง โดยเข้าท าสัญญา
ประนีประนอมยอมความกับคู่ค้าดงักล่าวที่ไดย้อมรบัความผดิตามที่บริษัทฯ แจ้งความร้องทุกข์ และยินยอมส่งมอบวัตถุดิบคงค้าง
คืนให้แก่บริษัทฯ เป็นระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ รับรู้รายการพิเศษจากการรับคืนวัตถุดิบจากเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลังขาดหาย
เป็นจ านวน 16 ล้านบาท จึงท าให้มูลค่าความเสียหายจากเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลังขาดหายลดลง อีกท้ัง บริษัทฯ มีการทบทวน
การตั้งส ารองค่าใช้จ่ายจากเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลังขาดหายและได้มีการกลับรายการส ารองดังกล่าว จ านวน 217 ล้านบาท  
ตามมูลค่าจากการตีราคาของหลักประกันที่บริษัทฯ ได้รับจากการเข้าท าสัญญาประนีประนอมยอมความข้างต้น โดยมูลค่า
ดังกล่าวเป็นการกลับรายการที่น้อยกว่าราคาประเมินที่เป็นไปตามสมมติฐานของหลักการการขายทอดตลาด ซึ่งหากสุทธิด้วย
รายการภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ท าให้บริษัทฯ รับรู้รายการพิเศษจ านวน 110 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 94 ล้านบาท 
เป็นก าไรที่เพิ่มขึ้น 1,255 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 108 เมื่อเปรียบเทียบกับผลขาดทุนสุทธิปี 2561 ที่จ านวน 1,161 ล้านบาท 
ซึ่งรวมรายการพิเศษจากเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลังขาดหายแล้ว 

ส าหรับสถานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสินทรัพย์ จ านวน 12,931 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยส่วนที่
เป็นเงินสดและเงินลงทุนระยะสั้นรวมทั้งสิ้น 3,311 ล้านบาท มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 3,283 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 
9,648 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมีสถานะการเงินที่แข็งแรงโดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนในระดับต่ าและมีอัตราส่วนสภาพ
คล่องในระดับสูง 
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 สัดสวน Adjusted EBITDA 

ผลการดําเนินงาน 

ตารางท่ี 1 : สรุปผลการดําเนินงานรวมของบริษัทฯ 

หนวย: ลานบาท ป 2562 ป 2561 % YoY 

รายไดจากการขาย 13,055 16,225 -20% 

EBITDA 499 923 -46% 

อัตรากําไร EBITDA (%) 3.8% 5.7% -1.9% 
Stock Gain/(Loss) & NRV -132 -463 -71% 

Adjusted EBITDA(1) 631 1,386 -54% 
Adjusted EBITDA Margin (%) 4.8% 8.5% -3.7% 
กําไรสุทธิ -16 487 -103% 
รวมรายการพิเศษ(2) 110 -1,648 -107% 

กําไรสุทธิหลังรายการพิเศษ 94 -1,161 -108% 

กําไรสุทธิ บาทตอหุน 0.09 -1.13 -108% 
 
หมายเหตุ:   (1) Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไมรวมผลกระทบจาก Stock Gain/(Loss) และ คาเผ่ือมูลคาของสินคาคงเหลือ (NRV) 

  (2) รายการพิเศษเกิดจาก รายการความเสียหายเหตุการณวัตถุดิบคงคลัง และรายการภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี
 

แผนภูมิท่ี 1 : เปรียบเทียบสัดสวนรายไดจากการขาย และสัดสวน Adjusted EBITDA ป 2562 และป 2561 (หนวย: ลานบาท) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดสวนรายไดจากการขาย 

เมทิลเอสเทอร 
แฟตตี้แอลกอฮอล 
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สถำนกำรณ์ตลำด 

สถำนกำรณ์ตลำดเมทิลเอสเทอร์ (B100) 

ตารางที่ 2: ราคาผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบหลัก  

รำคำเฉลี่ย ปี 2562 ปี 2561 % YoY 

B100 (บาท/ลิตร)(1) 22.36 24.15 -7% 

B100 (บาท/กก.) (2) 25.85 27.91 -7% 

น้ ามันปาลม์ดิบ (CPO) (บาท/กก.)(3) 18.29 19.57 -7% 

EPPO P2F (บาท/กก.)(4) 4.77 5.19 -8% 

อัตราการผสมไบโอดีเซล B7 B7 
 

 หมายเหตุ: (1) อ้างอิงสนพ. (EPPO)   
 (2) 0.865 ตันเท่ากับ 1,000 ลิตร โดยประมาณ 
 (3) อ้างอิงกรมการค้าภายใน  (DIT) 
 (4) ส่วนต่างระหว่างราคาผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอรก์ับวัตถุดิบตามสูตรราคา B100 ของ สนพ. (EPPO) 

ภาพรวมราคาน้ ามันปาล์มดิบ (CPO) ของไทยโดยอ้างอิงราคาน้ ามันปาล์มดิบที่ประกาศโดยกรมการค้าภายใน (CPO-
DIT) ในปี 2562 อยู่ที่ราคา 18.29 บาท/กก. ปรับตัวลดลง 1.28 บาท/กก. หรือร้อยละ 7 เนื่องจากปริมาณสต๊อกในประเทศที่
สูงขึ้นต่อเนื่องจนแตะระดับ 500,000 ตัน ในช่วงไตรมาส 3/2562 ท าให้ราคาน้ ามันปาล์มดิบเคลื่อนไหวอยู่ในระดับไม่สูงนัก 
ถึงแม้รัฐบาลจะพยายามออกมาตรการต่างๆ กระตุ้นราคาน้ ามันปาล์มดิบให้เพิ่มสูงขึ้น ด้วยการประกันราคาทะลายปาล์มดิบ 
(FFB) ให้กับเกษตรกรที่ 4 บาท/กก. และมอบหมายให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) รับซื้อน้ ามันปาล์มดิบเพื่อเป็น
เชื้อเพลิงผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งกฟผ. ได้รับซื้อครบตามจ านวนที่ได้รับมอบหมาย 160,000 ตัน เมื่อเดือนเมษายน 2562 ที่ผ่านมา 
และได้รับมอบหมายเพิ่มเติมให้รับซื้ออีกจ านวน 200,000 ตัน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 โดยจ านวน
ดังกล่าว กฟผ. รับซื้อน้ ามันปาล์มดิบและน าไปผลิตกระแสไฟฟ้าแล้ว 66,250 ตัน และในช่วงต้นเดือนธันวาคม 2562 รับซื้ออีก
จ านวน 101,700 ตัน ซึ่งผู้ขายจะทยอยส่งมอบน้ ามันปาล์มดิบตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 จนถึงเมษายน 2563 (ขยายระยะเวลา
จากมกราคม 2563) อย่างไรก็ดี ราคาน้ ามันปาล์มดิบกลับเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วงไตรมาส 4/2562 หลังรัฐบาลได้ออกมาให้
ความชัดเจนในการประกาศใช้ไบโอดีเซล B10 เป็นน้ ามันดีเซลหมุนเร็วพื้นฐานของประเทศไทยแทน B7 ในปี 2563 ท าให้มีการ
คาดการณ์ว่านโยบายดังกล่าวจะท าให้ความต้องการใช้น้ ามันปาล์มดิบในกลุ่มพลังงานเพิ่มสูงขึ้นถึงร้อยละ 30-40 และกลายเป็น
ผู้ใช้น้ ามันปาล์มดิบกลุ่มหลักของประเทศแทนผู้ผลิตน้ ามันพืชเพื่อการบริโภค  

ด้านความต้องการเมทิลเอสเทอร์ในปี 2562 ปรับตัวสูงขึ้นจากปีก่อนหน้ามาอยู่ที่ประมาณ  1.56 ล้านตัน เพิ่มขึ้น  
0.22 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 16 เนื่องจากมีการใช้นโยบาย B7 ตลอดทั้งปี ประกอบกับความต้องการใช้ B20 ท่ีได้รับความ
นิยมอย่างต่อเนื่องหลังผู้ผลิตรถยนต์หลายรายออกมาให้การยอมรับและประชาสัมพันธ์กับผู้ใช้รถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงผู้ค้าน้ ามัน
ตามมาตรา 7 ต้องเตรียมสต๊อกไบโอดีเซลส าหรับน้ ามันดีเซลหมุนเร็ว B10 ในช่วงปลายปี 2562 ซึ่งรัฐบาลจะก าหนดให้เป็น
น้ ามันพื้นฐานของประเทศไทย ที่จะมีผลบังคับใช้ทั่วประเทศในปี 2563 โดยเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2562 รัฐบาลประกาศก าหนด
ลักษณะและคุณภาพไบโอดีเซลที่ใช้ผสมในน้ ามันดีเซลเหลือชนิดเดียว วันท่ี 1 มกราคม 2563 ทุกคลังน้ ามันของผู้ค้าน้ ามันมีการ

รายงานประจําป 2562
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สถำนกำรณ์ตลำด 

สถำนกำรณ์ตลำดเมทิลเอสเทอร์ (B100) 

ตารางที่ 2: ราคาผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบหลัก  

รำคำเฉลี่ย ปี 2562 ปี 2561 % YoY 

B100 (บาท/ลิตร)(1) 22.36 24.15 -7% 

B100 (บาท/กก.) (2) 25.85 27.91 -7% 

น้ ามันปาลม์ดิบ (CPO) (บาท/กก.)(3) 18.29 19.57 -7% 

EPPO P2F (บาท/กก.)(4) 4.77 5.19 -8% 

อัตราการผสมไบโอดีเซล B7 B7 
 

 หมายเหตุ: (1) อ้างอิงสนพ. (EPPO)   
 (2) 0.865 ตันเท่ากับ 1,000 ลิตร โดยประมาณ 
 (3) อ้างอิงกรมการค้าภายใน  (DIT) 
 (4) ส่วนต่างระหว่างราคาผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอรก์ับวัตถุดิบตามสูตรราคา B100 ของ สนพ. (EPPO) 

ภาพรวมราคาน้ ามันปาล์มดิบ (CPO) ของไทยโดยอ้างอิงราคาน้ ามันปาล์มดิบที่ประกาศโดยกรมการค้าภายใน (CPO-
DIT) ในปี 2562 อยู่ที่ราคา 18.29 บาท/กก. ปรับตัวลดลง 1.28 บาท/กก. หรือร้อยละ 7 เนื่องจากปริมาณสต๊อกในประเทศที่
สูงขึ้นต่อเนื่องจนแตะระดับ 500,000 ตัน ในช่วงไตรมาส 3/2562 ท าให้ราคาน้ ามันปาล์มดิบเคลื่อนไหวอยู่ในระดับไม่สูงนัก 
ถึงแม้รัฐบาลจะพยายามออกมาตรการต่างๆ กระตุ้นราคาน้ ามันปาล์มดิบให้เพิ่มสูงขึ้น ด้วยการประกันราคาทะลายปาล์มดิบ 
(FFB) ให้กับเกษตรกรที่ 4 บาท/กก. และมอบหมายให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) รับซื้อน้ ามันปาล์มดิบเพื่อเป็น
เชื้อเพลิงผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งกฟผ. ได้รับซื้อครบตามจ านวนที่ได้รับมอบหมาย 160,000 ตัน เมื่อเดือนเมษายน 2562 ที่ผ่านมา 
และได้รับมอบหมายเพิ่มเติมให้รับซื้ออีกจ านวน 200,000 ตัน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 โดยจ านวน
ดังกล่าว กฟผ. รับซื้อน้ ามันปาล์มดิบและน าไปผลิตกระแสไฟฟ้าแล้ว 66,250 ตัน และในช่วงต้นเดือนธันวาคม 2562 รับซื้ออีก
จ านวน 101,700 ตัน ซึ่งผู้ขายจะทยอยส่งมอบน้ ามันปาล์มดิบตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 จนถึงเมษายน 2563 (ขยายระยะเวลา
จากมกราคม 2563) อย่างไรก็ดี ราคาน้ ามันปาล์มดิบกลับเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วงไตรมาส 4/2562 หลังรัฐบาลได้ออกมาให้
ความชัดเจนในการประกาศใช้ไบโอดีเซล B10 เป็นน้ ามันดีเซลหมุนเร็วพื้นฐานของประเทศไทยแทน B7 ในปี 2563 ท าให้มีการ
คาดการณ์ว่านโยบายดังกล่าวจะท าให้ความต้องการใช้น้ ามันปาล์มดิบในกลุ่มพลังงานเพิ่มสูงขึ้นถึงร้อยละ 30-40 และกลายเป็น
ผู้ใช้น้ ามันปาล์มดิบกลุ่มหลักของประเทศแทนผู้ผลิตน้ ามันพืชเพื่อการบริโภค  

ด้านความต้องการเมทิลเอสเทอร์ในปี 2562 ปรับตัวสูงขึ้นจากปีก่อนหน้ามาอยู่ที่ประมาณ  1.56 ล้านตัน เพิ่มขึ้น  
0.22 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 16 เนื่องจากมีการใช้นโยบาย B7 ตลอดทั้งปี ประกอบกับความต้องการใช้ B20 ท่ีได้รับความ
นิยมอย่างต่อเนื่องหลังผู้ผลิตรถยนต์หลายรายออกมาให้การยอมรับและประชาสัมพันธ์กับผู้ใช้รถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงผู้ค้าน้ ามัน
ตามมาตรา 7 ต้องเตรียมสต๊อกไบโอดีเซลส าหรับน้ ามันดีเซลหมุนเร็ว B10 ในช่วงปลายปี 2562 ซึ่งรัฐบาลจะก าหนดให้เป็น
น้ ามันพื้นฐานของประเทศไทย ที่จะมีผลบังคับใช้ทั่วประเทศในปี 2563 โดยเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2562 รัฐบาลประกาศก าหนด
ลักษณะและคุณภาพไบโอดีเซลที่ใช้ผสมในน้ ามันดีเซลเหลือชนิดเดียว วันท่ี 1 มกราคม 2563 ทุกคลังน้ ามันของผู้ค้าน้ ามันมีการ
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ผลิตน้ ามันดีเซลหมุนเร็ว B10 และวันที่ 1 มีนาคม 2563 น้ ามันดีเซลหมุนเร็ว B10 มีจ าหน่ายในทุกสถานี อีกทั้ง รัฐบาลยังคง
นโยบายการสนับสนุนการใช้ไบโอดีเซล โดยตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 สนับสนุนส่วนลดราคาขาย B10 ให้ต่ ากว่า B7 อยู่  
2 บาท/ลิตร และส่วนลด B20 ต่ ากว่า B7 อยู่ 3 บาท/ลิตร ส่งผลให้ความต้องการใช้เมทิลเอสเทอร์เพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็ ว 
อย่างไรก็ตาม ราคาเฉลี่ยเมทิลเอสเทอร์ในปี 2562 กลับปรับตัวลดลงมาตามแนวโน้มราคาน้ ามันปาล์มดิบในประเทศมาอยู่ที่ 
25.85 บาท/กก. ลดลง 2.06 บาท/กก. หรือคิดเป็นร้อยละ 7 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 

ส าหรับ EPPO P2F (ส่วนต่างระหว่างราคาผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์กับวัตถุดิบฯ) ของผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ในปี 
2561 เฉลี่ยอยู่ที่ 4.77 บาท/กก. ปรับลดลง 0.42 บาท/กก. หรือร้อยละ 8 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 ซึ่งเป็นผลจากราคา      
เมทานอลที่ปรับลดลงอย่างมากตามสูตรราคา EPPO ในผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ 
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สถำนกำรณ์ตลำดแฟตต้ีแอลกอฮอล์  (FA) 

ตารางที่ 3 : ราคาผลิตภัณฑ์และวตัถุดิบหลัก 
รำคำเฉลี่ย 

ปี 2562 ปี 2561 % YoY 
(เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน) 

ผลิตภณัฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ (1) 
   

-          Short Chain 2,891 3,705 -22% 
-          Mid Cut 1,135 1,445 -21% 
-          Long Chain 1,107 1,251 -12% 

ผลิตภณัฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์เฉลีย่ (2) 1,267 1,568 -19% 

น้ ามันเมล็ดในปาล์มดิบ (CPKO) (3) 633 914 -31% 

Market P2F ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ 507 471 8% 
หมายเหตุ :   (1) อ้างอิงราคา ICIS  
                 (2) ราคาเฉลี่ยตามสัดสว่นการผลิต Short Chain 8% Mid Cut 62% และ Long Chain 30%          
                 (3) อ้างอิง Malaysian Palm Oil Board (MPOB)  

ราคาน้ ามันเมล็ดในปาล์มดิบ (CPKO) ในปี 2562 ปรับลดลงมาอยู่ที่ 633 เหรียญสหรัฐฯ ลดลง 281 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 
หรือลดลงร้อยละ 31 เนื่องจากปริมาณน้ ามันเมล็ดในปาล์มในต่างประเทศที่ทรงตัวอยู่ในระดับสูงในช่วงไตรมาส 2/2562 โดยเฉพาะ
ประเทศมาเลเซียที่มีปริมาณสต๊อกสูงถึง 490,000 ตัน โดยมีสาเหตุหลักจากปริมาณผลผลิตที่ออกสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่
ความต้องการใช้น้ ามันเมล็ดในปาล์มกลับลดลง จากกระแสรักสุขภาพและมาตรการกีดกันทางการค้าจากประเทศต่างๆ อย่างไรก็ดี 
ราคาน้ ามันเมล็ดในปาล์มดิบกลับเพิ่มสูงขึ้นอย่างมากในช่วงไตรมาส 4/2562 เนื่องจากมีการคาดการณ์ถึงภาวะแห้งแล้งที่อาจส่งผล
ให้ผลผลิตจากปาล์มน้ ามันและพืชน้ ามันชนิดอื่นๆ ในภูมิภาคลดลง 

ความต้องการใช้แฟตตี้แอลกอฮอล์จากธรรมชาติ  (Natural Fatty Alcohols) ในปี 2562 ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า 
เนื่องจากก าลังซื้อที่ลดลงของผู้ใช้รายส าคัญอย่างประเทศจีน ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะสงครามทางการค้ากับประเทศสหรัฐอเมริกา 
และการอ่อนค่าลงของค่าเงินหยวน (CNY) เมื่อเปรียบเทียบกับสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ (USD) นอกจากนี้ การความผันผวนของราคา
น้ ามันเมล็ดในปาล์มอย่างรุนแรงในช่วงปลายปียังส่งผลให้ผู้ใช้แฟตตี้แอลกอฮอล์ส่วนมากชะลอการจัดซื้อลงเพื่อรอดูแนวโน้มราคา  

ในส่ วนของ Market P2F ของแฟตตี้ แอลกอฮอล์ จากธรรมชาติ ในปี  2562 ปรับเพิ่ มขึ้ นร้อยละ  8 มาอยู่ ที่  
507 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา เนื่องจากอุปทานมีความตึงตัวมากขึ้น 

 

 

 

 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)132
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สถำนกำรณ์ตลำดแฟตต้ีแอลกอฮอล์  (FA) 

ตารางที่ 3 : ราคาผลิตภัณฑ์และวตัถุดิบหลัก 
รำคำเฉลี่ย 

ปี 2562 ปี 2561 % YoY 
(เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน) 

ผลิตภณัฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ (1) 
   

-          Short Chain 2,891 3,705 -22% 
-          Mid Cut 1,135 1,445 -21% 
-          Long Chain 1,107 1,251 -12% 

ผลิตภณัฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์เฉลีย่ (2) 1,267 1,568 -19% 

น้ ามันเมล็ดในปาล์มดิบ (CPKO) (3) 633 914 -31% 

Market P2F ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล ์ 507 471 8% 
หมายเหตุ :   (1) อ้างอิงราคา ICIS  
                 (2) ราคาเฉลี่ยตามสัดสว่นการผลิต Short Chain 8% Mid Cut 62% และ Long Chain 30%          
                 (3) อ้างอิง Malaysian Palm Oil Board (MPOB)  

ราคาน้ ามันเมล็ดในปาล์มดิบ (CPKO) ในปี 2562 ปรับลดลงมาอยู่ที่ 633 เหรียญสหรัฐฯ ลดลง 281 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 
หรือลดลงร้อยละ 31 เนื่องจากปริมาณน้ ามันเมล็ดในปาล์มในต่างประเทศที่ทรงตัวอยู่ในระดับสูงในช่วงไตรมาส 2/2562 โดยเฉพาะ
ประเทศมาเลเซียที่มีปริมาณสต๊อกสูงถึง 490,000 ตัน โดยมีสาเหตุหลักจากปริมาณผลผลิตที่ออกสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่
ความต้องการใช้น้ ามันเมล็ดในปาล์มกลับลดลง จากกระแสรักสุขภาพและมาตรการกีดกันทางการค้าจากประเทศต่างๆ อย่างไรก็ดี 
ราคาน้ ามันเมล็ดในปาล์มดิบกลับเพิ่มสูงขึ้นอย่างมากในช่วงไตรมาส 4/2562 เนื่องจากมีการคาดการณ์ถึงภาวะแห้งแล้งที่อาจส่งผล
ให้ผลผลิตจากปาล์มน้ ามันและพืชน้ ามันชนิดอื่นๆ ในภูมิภาคลดลง 

ความต้องการใช้แฟตตี้แอลกอฮอล์จากธรรมชาติ  (Natural Fatty Alcohols) ในปี 2562 ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า 
เนื่องจากก าลังซื้อที่ลดลงของผู้ใช้รายส าคัญอย่างประเทศจีน ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะสงครามทางการค้ากับประเทศสหรัฐอเมริกา 
และการอ่อนค่าลงของค่าเงินหยวน (CNY) เมื่อเปรียบเทียบกับสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ (USD) นอกจากน้ี การความผันผวนของราคา
น้ ามันเมล็ดในปาล์มอย่างรุนแรงในช่วงปลายปียังส่งผลให้ผู้ใช้แฟตตี้แอลกอฮอล์ส่วนมากชะลอการจัดซื้อลงเพื่อรอดูแนวโน้มราคา  

ในส่ วนของ Market P2F ของแฟตตี้ แอลกอฮอล์ จากธรรมชาติ ในปี  2562 ปรับเพิ่ มขึ้ นร้อยละ  8 มาอยู่ ที่  
507 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา เนื่องจากอุปทานมีความตึงตัวมากขึ้น 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมกลุ่มธุรกิจ 

ผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มธุรกิจเมทิลเอสเทอร์ (B100) 

ตารางที่ 4 : ผลการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจเมทิลเอสเทอร์(B100) 

ธุรกิจเมทิลเอสเทอร์ ปี 2562 ปี 2561 % YoY 

อัตราก าลังการผลิต (%) 82%(1) 113%(2) -31% 

ปริมาณการขาย (ตัน) 415,882(3) 374,922(4) 11% 

ปริมาณการขาย (ล้านลติร)(5) 481 433 11% 

รายได้จากการขาย (ล้านบาท) 9,262 9,913 -7% 
EBITDA (ล้านบาท) 5 429 -99% 
อัตราก าไร EBITDA (%) 0.1% 4.3% -4.2% 
Stock Gain/(Loss) & NRV -55 -80 -31% 
Adjusted EBITDA (ล้านบาท)(6) 60 509 -88% 

Adjusted EBITDA Margin (%) 0.7% 5.1% -4.4% 
หมายเหตุ :   
(1) ค านวณจากก าลังการผลิตติดต้ัง 500,000 ตันต่อปี จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 จ านวน 300,000 ตันต่อปี และโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 จ านวน 200,000 ตัน 

ต่อปีซึ่งประกาศการด าเนินการเชิงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 
(2) ค านวณจากก าลังการผลิตติดต้ัง 300,000 ตันต่อปี จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 
(3) ในปี 2562 บริษัทฯ มีปริมาณการขายเมทิลเอสเทอร์จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 จ านวน 17,293 ตัน ที่ยังไม่สามารถบันทึกในงบก าไรขาดทุนได้ เนื่องจากในการผลิต

เมทิลเอสเทอร์ปริมาณดังกล่าวโรงงานยังอยู่ในช่วงทดลองการผลิต ทั้งนี้ ยอดขายเมทิลเอสเทอร์ดังกล่าวถูกรวมอยู่ในยอดขายทั้งหมดของ ปี 2562 แล้ว ดังตารางข้างต้น 
(4) ในปี 2561 บริษัทฯ มียอดขายเมทิลเอสเทอร์จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 จ านวน 7,109 ตัน ที่ยังไม่สามารถบันทึกในงบก าไรขาดทุนได้ เนื่องจากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์

แห่งที่ 2 ยังอยู่ในช่วงทดลองการผลิต ทั้งนี้ ยอดขายเมทิลเอสเทอร์ดังกล่าวถูกรวมอยู่ในยอดขายทั้งหมดของปี 2561 แล้ว ดังตารางข้างต้น 
(5) 0.865 ตันเท่ากับ 1,000 ลิตร โดยประมาณ     
(6) Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจาก Stock Gain/(Loss) และ ค่าเผื่อมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (NRV) 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายกลุ่มผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ในช่วงปี 2562 จ านวน 9,262 ล้านบาท ปรับลดลงจากช่วง
ปี 2561 จ านวน 651 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7 โดยมีสาเหตุหลักมาจากราคาเมทิลเอสเทอร์ที่มีการปรับลดลงตามสภาวะ
ราคาน้ ามันปาล์มดิบที่ปรับลดลง แม้ว่าในช่วงต้นไตรมาส 2/2562 บริษัทฯ จะสามารถด าเนินการเชิงพาณิชย์โรงงานผลิต     
เมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2 ได้แล้ว และบริษัทฯ ยังสามารถส่งออกเมทิลเอสเทอร์ได้ 6,800 ตัน ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ มีปริมาณการขาย
เมทิลเอสเทอร์ในปี 2562 เพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ 415,882 ตัน เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ร้อยละ 11 แต่หากพิจารณาเฉพาะปริมาณการขาย
ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ที่สามารถรับรู้ได้ในงบก าไรขาดทุน ในปี 2562 และปี 2561 จะมีปริมาณการขายทั้งสิ้นจ านวน 
398,589 ตัน และ 367,813 ตัน ตามล าดับ ส่งผลให้ปริมาณการขายเมทิลเอสเทอร์ในปี 2562 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2561 
จ านวน 30,776 ตัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับผลกระทบจากรายได้ผลิตภัณฑ์พลอยได้ที่ลดลงจาก
การปรับลดลงอย่างมากของราคาขายกลีเซอรีนตามอุปทานกลีเซอรีนตลาดโลกที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับบริษัทฯ ยังได้รับ
ผลกระทบจากราคาน้ ามันปาล์มดิบโดยเฉลี่ยทั้งปีที่ปรับลดลง ท าให้ส่วนลดราคาน้ ามันปาล์มดิบที่บริษัทฯ สามารถจัดหา
ได้ปรับตัวลดลง และส่วนลดราคาผลิตภัณฑ์ปรับเพิ่มขึ้นจากภาวะการแข่งขันในการตลาดสูงท าให้ อัตราการท าก าไร
ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ลดลง 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมกลุ่มธุรกิจ 

ผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มธุรกิจเมทิลเอสเทอร์ (B100) 

ตารางที่ 4 : ผลการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจเมทิลเอสเทอร์(B100) 

ธุรกิจเมทิลเอสเทอร์ ปี 2562 ปี 2561 % YoY 

อัตราก าลังการผลิต (%) 82%(1) 113%(2) -31% 

ปริมาณการขาย (ตัน) 415,882(3) 374,922(4) 11% 

ปริมาณการขาย (ล้านลติร)(5) 481 433 11% 

รายได้จากการขาย (ล้านบาท) 9,262 9,913 -7% 
EBITDA (ล้านบาท) 5 429 -99% 
อัตราก าไร EBITDA (%) 0.1% 4.3% -4.2% 
Stock Gain/(Loss) & NRV -55 -80 -31% 
Adjusted EBITDA (ล้านบาท)(6) 60 509 -88% 

Adjusted EBITDA Margin (%) 0.7% 5.1% -4.4% 
หมายเหตุ :   
(1) ค านวณจากก าลังการผลิตติดต้ัง 500,000 ตันต่อปี จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 จ านวน 300,000 ตันต่อปี และโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 จ านวน 200,000 ตัน 

ต่อปีซึ่งประกาศการด าเนินการเชิงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 
(2) ค านวณจากก าลังการผลิตติดต้ัง 300,000 ตันต่อปี จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 
(3) ในปี 2562 บริษัทฯ มีปริมาณการขายเมทิลเอสเทอร์จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 จ านวน 17,293 ตัน ที่ยังไม่สามารถบันทึกในงบก าไรขาดทุนได้ เนื่องจากในการผลิต

เมทิลเอสเทอร์ปริมาณดังกล่าวโรงงานยังอยู่ในช่วงทดลองการผลิต ทั้งนี้ ยอดขายเมทิลเอสเทอร์ดังกล่าวถูกรวมอยู่ในยอดขายทั้งหมดของ ปี 2562 แล้ว ดังตารางข้างต้น 
(4) ในปี 2561 บริษัทฯ มียอดขายเมทิลเอสเทอร์จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 จ านวน 7,109 ตัน ที่ยังไม่สามารถบันทึกในงบก าไรขาดทุนได้ เนื่องจากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์

แห่งที่ 2 ยังอยู่ในช่วงทดลองการผลิต ทั้งนี้ ยอดขายเมทิลเอสเทอร์ดังกล่าวถูกรวมอยู่ในยอดขายทั้งหมดของปี 2561 แล้ว ดังตารางข้างต้น 
(5) 0.865 ตันเท่ากับ 1,000 ลิตร โดยประมาณ     
(6) Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจาก Stock Gain/(Loss) และ ค่าเผื่อมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (NRV) 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายกลุ่มผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ในช่วงปี 2562 จ านวน 9,262 ล้านบาท ปรับลดลงจากช่วง
ปี 2561 จ านวน 651 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7 โดยมีสาเหตุหลักมาจากราคาเมทิลเอสเทอร์ที่มีการปรับลดลงตามสภาวะ
ราคาน้ ามันปาล์มดิบที่ปรับลดลง แม้ว่าในช่วงต้นไตรมาส 2/2562 บริษัทฯ จะสามารถด าเนินการเชิงพาณิชย์โรงงานผลิต     
เมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2 ได้แล้ว และบริษัทฯ ยังสามารถส่งออกเมทิลเอสเทอร์ได้ 6,800 ตัน ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ มีปริมาณการขาย
เมทิลเอสเทอร์ในปี 2562 เพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ 415,882 ตัน เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ร้อยละ 11 แต่หากพิจารณาเฉพาะปริมาณการขาย
ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ที่สามารถรับรู้ได้ในงบก าไรขาดทุน ในปี 2562 และปี 2561 จะมีปริมาณการขายทั้งสิ้นจ านวน 
398,589 ตัน และ 367,813 ตัน ตามล าดับ ส่งผลให้ปริมาณการขายเมทิลเอสเทอร์ในปี 2562 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2561 
จ านวน 30,776 ตัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับผลกระทบจากรายได้ผลิตภัณฑ์พลอยได้ที่ลดลงจาก
การปรับลดลงอย่างมากของราคาขายกลีเซอรีนตามอุปทานกลีเซอรีนตลาดโลกที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับบริษัทฯ ยังได้รับ
ผลกระทบจากราคาน้ ามันปาล์มดิบโดยเฉลี่ยทั้งปีที่ปรับลดลง ท าให้ส่วนลดราคาน้ ามันปาล์มดิบที่บริษัทฯ สามารถจัดหา
ได้ปรับตัวลดลง และส่วนลดราคาผลิตภัณฑ์ปรับเพิ่มขึ้นจากภาวะการแข่งขันในการตลาดสูงท าให้ อัตราการท าก าไร
ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ลดลง 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 138 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมกลุ่มธุรกิจ 

ผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มธุรกิจเมทิลเอสเทอร์ (B100) 

ตารางที่ 4 : ผลการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจเมทิลเอสเทอร์(B100) 

ธุรกิจเมทิลเอสเทอร์ ปี 2562 ปี 2561 % YoY 

อัตราก าลังการผลิต (%) 82%(1) 113%(2) -31% 

ปริมาณการขาย (ตัน) 415,882(3) 374,922(4) 11% 

ปริมาณการขาย (ล้านลติร)(5) 481 433 11% 

รายได้จากการขาย (ล้านบาท) 9,262 9,913 -7% 
EBITDA (ล้านบาท) 5 429 -99% 
อัตราก าไร EBITDA (%) 0.1% 4.3% -4.2% 
Stock Gain/(Loss) & NRV -55 -80 -31% 
Adjusted EBITDA (ล้านบาท)(6) 60 509 -88% 

Adjusted EBITDA Margin (%) 0.7% 5.1% -4.4% 
หมายเหตุ :   
(1) ค านวณจากก าลังการผลิตติดต้ัง 500,000 ตันต่อปี จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 จ านวน 300,000 ตันต่อปี และโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 จ านวน 200,000 ตัน 

ต่อปีซึ่งประกาศการด าเนินการเชิงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 
(2) ค านวณจากก าลังการผลิตติดต้ัง 300,000 ตันต่อปี จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 
(3) ในปี 2562 บริษัทฯ มีปริมาณการขายเมทิลเอสเทอร์จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 จ านวน 17,293 ตัน ที่ยังไม่สามารถบันทึกในงบก าไรขาดทุนได้ เนื่องจากในการผลิต

เมทิลเอสเทอร์ปริมาณดังกล่าวโรงงานยังอยู่ในช่วงทดลองการผลิต ทั้งนี้ ยอดขายเมทิลเอสเทอร์ดังกล่าวถูกรวมอยู่ในยอดขายทั้งหมดของ ปี 2562 แล้ว ดังตารางข้างต้น 
(4) ในปี 2561 บริษัทฯ มียอดขายเมทิลเอสเทอร์จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 จ านวน 7,109 ตัน ที่ยังไม่สามารถบันทึกในงบก าไรขาดทุนได้ เนื่องจากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์

แห่งที่ 2 ยังอยู่ในช่วงทดลองการผลิต ทั้งนี้ ยอดขายเมทิลเอสเทอร์ดังกล่าวถูกรวมอยู่ในยอดขายทั้งหมดของปี 2561 แล้ว ดังตารางข้างต้น 
(5) 0.865 ตันเท่ากับ 1,000 ลิตร โดยประมาณ     
(6) Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจาก Stock Gain/(Loss) และ ค่าเผื่อมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (NRV) 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายกลุ่มผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ในช่วงปี 2562 จ านวน 9,262 ล้านบาท ปรับลดลงจากช่วง
ปี 2561 จ านวน 651 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7 โดยมีสาเหตุหลักมาจากราคาเมทิลเอสเทอร์ที่มีการปรับลดลงตามสภาวะ
ราคาน้ ามันปาล์มดิบที่ปรับลดลง แม้ว่าในช่วงต้นไตรมาส 2/2562 บริษัทฯ จะสามารถด าเนินการเชิงพาณิชย์โรงงานผลิต     
เมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2 ได้แล้ว และบริษัทฯ ยังสามารถส่งออกเมทิลเอสเทอร์ได้ 6,800 ตัน ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ มีปริมาณการขาย
เมทิลเอสเทอร์ในปี 2562 เพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ 415,882 ตัน เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ร้อยละ 11 แต่หากพิจารณาเฉพาะปริมาณการขาย
ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ที่สามารถรับรู้ได้ในงบก าไรขาดทุน ในปี 2562 และปี 2561 จะมีปริมาณการขายทั้งสิ้นจ านวน 
398,589 ตัน และ 367,813 ตัน ตามล าดับ ส่งผลให้ปริมาณการขายเมทิลเอสเทอร์ในปี 2562 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2561 
จ านวน 30,776 ตัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับผลกระทบจากรายได้ผลิตภัณฑ์พลอยได้ที่ลดลงจาก
การปรับลดลงอย่างมากของราคาขายกลีเซอรีนตามอุปทานกลีเซอรีนตลาดโลกที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับบริษัทฯ ยังได้รับ
ผลกระทบจากราคาน้ ามันปาล์มดิบโดยเฉลี่ยทั้งปีที่ปรับลดลง ท าให้ส่วนลดราคาน้ ามันปาล์มดิบที่บริษัทฯ สามารถจัดหา
ได้ปรับตัวลดลง และส่วนลดราคาผลิตภัณฑ์ปรับเพิ่มขึ้นจากภาวะการแข่งขันในการตลาดสูงท าให้ อัตราการท าก าไร
ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ลดลง 
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หน้าที่ 139 
 

อีกทั้ง ในช่วงปี 2562 บริษัทฯ ยังมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเพิ่มค่าชดเชยของลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 20 ปี ให้มี
สิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน จากกฎหมายฉบับเดิมที่ได้รับค่าชดเชย 300 วัน ประกอบกับการ
เพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายจากการซ่อมบ ารุงโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 และ 2 และโรงงานผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ และ
ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาส าหรับการบริหารจัดการปัญหาวัตถุดิบคงคลังที่ต่อเนื่องมาจากปีที่ผ่านมา 

จากปัจจัยทั้งหมดข้างต้น ส่งผลให้ในช่วงปี 2562 บริษัทฯ มี EBITDA จ านวน 5 ล้านบาท ปรับลดลงจากปี 2561    
ร้อยละ 99 แต่เมื่อหักผลกระทบจาก Stock Loss & NRV จ านวน 55 ล้านบาท จะท าให้บริษัทฯ มี Adjusted EBITDA จ านวน 
60 ล้านบาท ปรับลดลงจากปีก่อนหน้าร้อยละ 88 
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หน้าที่ 139 
 

อีกทั้ง ในช่วงปี 2562 บริษัทฯ ยังมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเพิ่มค่าชดเชยของลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 20 ปี ให้มี
สิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน จากกฎหมายฉบับเดิมที่ได้รับค่าชดเชย 300 วัน ประกอบกับการ
เพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายจากการซ่อมบ ารุงโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 และ 2 และโรงงานผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ และ
ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาส าหรับการบริหารจัดการปัญหาวัตถุดิบคงคลังที่ต่อเนื่องมาจากปีที่ผ่านมา 

จากปัจจัยทั้งหมดข้างต้น ส่งผลให้ในช่วงปี 2562 บริษัทฯ มี EBITDA จ านวน 5 ล้านบาท ปรับลดลงจากปี 2561    
ร้อยละ 99 แต่เมื่อหักผลกระทบจาก Stock Loss & NRV จ านวน 55 ล้านบาท จะท าให้บริษัทฯ มี Adjusted EBITDA จ านวน 
60 ล้านบาท ปรับลดลงจากปีก่อนหน้าร้อยละ 88 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 140 
 

ผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มธุรกิจแฟตต้ีแอลกอฮอล์ 

ตารางที่ 5 : ผลการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจแฟตตี้แอลกอฮอล ์

ธุรกิจแฟตต้ีแอลกอฮอล ์ ปี 2562 ปี 2561 % YoY 

อัตราก าลังการผลิต (%) 95% 115% -20% 
ปริมาณการขาย (ตัน) 96,946 114,784 -16% 
รายได้จากการขาย (ล้านบาท) 3,793 6,312 -40% 
EBITDA (ล้านบาท) 494 494 0% 

อัตราก าไร EBITDA (%) 13.0% 7.8% 5.2% 

Stock Gain/(Loss) & NRV -77 -383 -80% 
Adjusted EBITDA (ล้านบาท)(1) 571 877 -35% 
Adjusted EBITDA Margin (%) 15.0% 13.9% 1.1% 

หมายเหตุ : (1) Adjusted EBITDA คอื EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจาก Stock Gain/(Loss) และ ค่าเผื่อมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (NRV) 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายของกลุ่มธุรกิจแฟตตี้แอลกอฮอล์ในปี 2562 จ านวน 3,793 ล้านบาท ปรับลดลงจากปี 
2561 ร้อยละ 40 สาเหตุหลักจากปริมาณการขายแฟตตี้แอลกอฮอล์ที่ปรับลดลงร้อยละ 16 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากในปี 2562 โรงงานผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์มีการปิดซ่อมบ ารุงและเปลี่ยนตัวเร่งปฏิกิริยาจ านวน 3 ครั้ง มากกว่าปี 2561 
จ านวน 1 ครั้ง ประกอบกับราคาแฟตตี้แอลกอฮอล์จากธรรมชาติมีการปรับลดลงตามสภาวะราคาน้ ามันเมล็ดในปาล์มดิบที่ปรับ
ลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯยังคงความสามารถในการท าก าไร EBITDA จ านวน 494 ล้านบาท เป็นจ านวนท่ีเท่ากับปี 2561 แต่
เมื่อหักผลกระทบจาก Stock Loss & NRV จ านวน 77 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทฯ มี  Adjusted EBITDA คิดเป็นจ านวน  
571 ล้านบาท ปรับลดลงจากช่วงเดียวกันปีก่อนหน้าร้อยละ 35  
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งบกําไรขาดทุนรวม 

ตารางท่ี 6 : งบกําไร/ขาดทุนรวม เปรียบเทียบป 2562 และป 2561 

 
ป 2562 ป 2561 YoY 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
รายไดจากการขาย 13,055 100 16,225 100 (3,170) (20) 
วัตถุดิบ (9,566) (73) (12,075) (74) 2,509 (21) 
คาเผื่อมลูคาสินคาคงเหลือ (NRV) (12) (0) (2) (0) (10) 500 
Product to Feed Margin 3,477 27 4,148 26 (671) (16) 
คาใชจายแปรผันอ่ืน (1,741) (13) (1,936) (12) 195 (10) 
คาใชจายในการผลิต (743) (6) (556) (3) (187) 34 
Stock Gain/(Loss) (120) (1) (461) (3) 341 (74) 
คาใชจายในการขายและบริหาร (441) (3) (368) (2) (73) 20 
รายไดอ่ืนๆ 67 1 96 1 (29) (30) 
EBITDA 499 4 923 6 (424) (46) 
คาเสื่อมราคาและตดัจําหนายทางบัญชี (513) (4) (520) (3) 7 (1) 
EBIT (14) (0) 403 2 (417) (103) 
คาใชจายทางการเงินสุทธิ (18) (0) (24) (0) 6 (25) 
กําไร/(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลีย่น(1) (3) (0) 6 0 (9) (150) 
สวนแบงกําไร/(ขาดทุน)จากเงินลงทุน 29 0 102 1 (73) (72) 
รายได/(คาใชจาย)ภาษีเงินได (10) (0) 0 0 (10) n.a. 
กําไรสุทธิรวม (16) (0) 487 3 (503) (103) 
รวมรายการพิเศษ(2) 110 1 (1,648) (10) 1,758 (107) 
กําไรสุทธิรวมหลังรายการพิเศษ 94 1 (1,161) (7) 1,255 (108) 

หมายเหตุ :   
(1) รวมกําไร/(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน และ กําไร/(ขาดทุน)จากตราสารอนุพันธ  
(2) รายการพิเศษ คือ รายการจากความเสียหายวัตถุดิบคงคลัง และรายการภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 
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งบกําไรขาดทุนรวม 

ตารางท่ี 6 : งบกําไร/ขาดทุนรวม เปรียบเทียบป 2562 และป 2561 

 
ป 2562 ป 2561 YoY 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
รายไดจากการขาย 13,055 100 16,225 100 (3,170) (20) 
วัตถุดิบ (9,566) (73) (12,075) (74) 2,509 (21) 
คาเผื่อมลูคาสินคาคงเหลือ (NRV) (12) (0) (2) (0) (10) 500 
Product to Feed Margin 3,477 27 4,148 26 (671) (16) 
คาใชจายแปรผันอ่ืน (1,741) (13) (1,936) (12) 195 (10) 
คาใชจายในการผลิต (743) (6) (556) (3) (187) 34 
Stock Gain/(Loss) (120) (1) (461) (3) 341 (74) 
คาใชจายในการขายและบริหาร (441) (3) (368) (2) (73) 20 
รายไดอ่ืนๆ 67 1 96 1 (29) (30) 
EBITDA 499 4 923 6 (424) (46) 
คาเสื่อมราคาและตดัจําหนายทางบัญชี (513) (4) (520) (3) 7 (1) 
EBIT (14) (0) 403 2 (417) (103) 
คาใชจายทางการเงินสุทธิ (18) (0) (24) (0) 6 (25) 
กําไร/(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลีย่น(1) (3) (0) 6 0 (9) (150) 
สวนแบงกําไร/(ขาดทุน)จากเงินลงทุน 29 0 102 1 (73) (72) 
รายได/(คาใชจาย)ภาษีเงินได (10) (0) 0 0 (10) n.a. 
กําไรสุทธิรวม (16) (0) 487 3 (503) (103) 
รวมรายการพิเศษ(2) 110 1 (1,648) (10) 1,758 (107) 
กําไรสุทธิรวมหลังรายการพิเศษ 94 1 (1,161) (7) 1,255 (108) 

หมายเหตุ :   
(1) รวมกําไร/(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน และ กําไร/(ขาดทุน)จากตราสารอนุพันธ  
(2) รายการพิเศษ คือ รายการจากความเสียหายวัตถุดิบคงคลัง และรายการภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 
 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที 135 
 

งบแสดงฐานะการเงิน 

แผนภูมิท่ี 2 : งบแสดงฐานะการเงิน เปรียบเทียบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สินทรัพย 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมท้ังสิ้น 12,931 ลานบาท ลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
จํานวน 153 ลานบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ คือ  

1. อาคารและอุปกรณลดลง 351 ลานบาท จากคาเสื่อมราคาท่ีเกิดข้ึนในป 2562 
2. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชีลดลง 133 ลานบาท เน่ืองจากการตั้งหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีกรณีการกลับ

รายการสํารองจากความเสียหายวัตถุดิบคงคลังและการปรับปรุงรายการสินทรัพยภาษีเงินไดรอตดับัญชี 
3. เงินลงทุนในการรวมคาเพ่ิมข้ึน 350 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากมีการลงทุนในบริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล 

จํากัด (GKBI)  
4. สินทรัพยหมุนเวียนลดลง 2 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากเงินสดและเงินลงทุนระยะสั้นสุทธิลดลง จากการชําระเงิน

ลงทุนในบริษัท GKBI การชําระคากอสรางโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอรแหงท่ี 2 และการชําระเงินกูยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน แตหักลบดวยลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน และสินคาคงเหลือเพ่ิมข้ึนจากราคาวัตถุดิบของ
ผลิตภัณฑเมทิลเอสเทอรเพ่ิมสูงข้ึน ประกอบกับบริษัทฯ มีกําลังการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนจากการท่ีโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร
แหงท่ี 2 เริ่มดําเนินงานในป 2562 ทําใหมีปริมาณสินคาคงเหลือเพ่ิมมากข้ึน 

หนี้สิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมท้ังสิ้น 3,283 ลานบาท ลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
จํานวน 93 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3 มีสาเหตุหลักจาก 

1. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 336 ลานบาท ตามความคืบหนาในการชําระหน้ี 
2. เจาหน้ีการคาเพ่ิมข้ึน 213 ลานบาท เน่ืองจากราคาวัตถุดิบมีการปรบัตัวเพ่ิมข้ึนมากเปรียบเทียบกับชวงปลายป 2561 

ลูกหน้ีการคา สินคาคงเหลือ 
และสินทรัพยหมุนเวยีนอื่น 

หน้ีสินอื่น 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
13,084 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
12,931 ลานบาท 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 

สวนของผูถือหุน 

เงินสดและ 
รายการเทียบเทาเงินสด 
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บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 143 
 

ส่วนของผู้ถือหุน้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 9,648 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จ านวน 
60 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1 เนื่องจากการประกาศจ่ายปันผลระหว่างกาลของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
เมื่อวันที ่11 กันยายน 2562 จ านวน 154 ล้านบาท และก าไรสุทธิส าหรับปี 2562 จ านวน 94 ล้านบาท 

งบกระแสเงินสด 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมการด าเนินงานสุทธิ 625 ล้านบาท โดยเป็นผลจากก าไรสุทธิ 94 ล้านบาท และ
มีรายการปรับปรุงรายการที่ไม่ใช่เงินสด การเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้า ลูกหนี้การค้า สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน และการลดลงของ
สินค้าคงเหลือ 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนประมาณ 144 ล้านบาท เนื่องจากมีเงินสดจ่ายในการลงทุนในบริษัท GKBI 
จ านวน 524 ล้านบาท และเงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์ 292 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในโรงงานผลิตเมทิล
เอสเทอร์แห่งที่ 2 ในขณะที่ได้รับเงินปันผลจากบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ ากัด (TEX) จ านวน 223 ล้านบาท และรายได้ดอกเบี้ย
รับ จ านวน 51 ล้านบาท และมเีงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงินลดลง 400 บาท  

ส าหรับกระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 563 ล้านบาท เป็นการจ่ายเพื่อช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินและดอกเบี้ย การจ่ายค่าใช้จ่ายทางการเงิน และการจ่ายค่างวดตามสัญญาเช่าทางการเงิน และการจ่ายเงินปันผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)138



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 143 
 

ส่วนของผู้ถือหุน้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 9,648 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จ านวน 
60 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1 เนื่องจากการประกาศจ่ายปันผลระหว่างกาลของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
เมื่อวันที ่11 กันยายน 2562 จ านวน 154 ล้านบาท และก าไรสุทธิส าหรับปี 2562 จ านวน 94 ล้านบาท 

งบกระแสเงินสด 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมการด าเนินงานสุทธิ 625 ล้านบาท โดยเป็นผลจากก าไรสุทธิ 94 ล้านบาท และ
มีรายการปรับปรุงรายการที่ไม่ใช่เงินสด การเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้า ลูกหนี้การค้า สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน และการลดลงของ
สินค้าคงเหลือ 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนประมาณ 144 ล้านบาท เนื่องจากมีเงินสดจ่ายในการลงทุนในบริษัท GKBI 
จ านวน 524 ล้านบาท และเงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์ 292 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในโรงงานผลิตเมทิล
เอสเทอร์แห่งที่ 2 ในขณะที่ได้รับเงินปันผลจากบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ ากัด (TEX) จ านวน 223 ล้านบาท และรายได้ดอกเบี้ย
รับ จ านวน 51 ล้านบาท และมเีงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงินลดลง 400 บาท  

ส าหรับกระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 563 ล้านบาท เป็นการจ่ายเพื่อช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินและดอกเบี้ย การจ่ายค่าใช้จ่ายทางการเงิน และการจ่ายค่างวดตามสัญญาเช่าทางการเงิน และการจ่ายเงินปันผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตอรายงานทางการเงิน

   

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 
 

งบการเงินของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) และบริษัทย่อย ท่ีนํามาจัดทํางบการเงินรวม 
ได้จัดทําข้ึนตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2558 ซ่ึงออกตามความใน
มาตรา 11 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชีฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีจัดทําขึ้น เพื่อให้เกิดความ
ม่ันใจว่าได้แสดงฐานะทางการเงิน ผลดําเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญ โดยจัดให้มีระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน
ของบริษัทฯ รวมท้ังการป้องกันการทุจริตและการดําเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ ในการจัดทํารายงานทางการเงินได้มี
การพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
รวมท้ังได้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่อ         
งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

 
 

 

 

(นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์)    (นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล) 
             ประธานกรรมการ        กรรมการผูจ้ัดการ 
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เสนอผู้ถือหผ้ถือหผ ุ้นและ้ถือห้นและ้ถือห คณะกรรมการ

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                    

(“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย        

งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2562 และงบกําไรขาดทุนรวมและ                     

เฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม                 

และเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ                      

งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล

จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยและของบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562       

และผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญ                       

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค                      

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและข้าพเจ้า                          

ได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อกําหนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐาน                     

การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า                     

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณา

ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

การวัดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ วิธีการตรวจสอบท่ีสาํคญัรวมถึง 

สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัท มียอดคงเหลือท่ี มี

นัยสําคัญต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ โดยวัตถุดิบและสินค้าสําเร็จรูปเป็นสินค้า 

โภคภณัฑท่ี์มีความผนัผวนของราคาซ่ึงอาจส่งผลต่อ

มูลค่าสินคา้คงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

เน่ืองดว้ยสินคา้คงเหลือนั้น วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือ

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  

 

นโยบายการบญัชีเร่ืองการวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือของ               

บริษัทและรายละเอียดสินค้าคงเหลือได้แสดงไวใ้น

หมายเหตุ ประกอบงบการเงินข้อ 3.7 และข้อ 9 

ตามลาํดบั  

• การทําความเข้าใจและการประเมินการออกแบบ                   

การควบคุมภายในและการนําการควบคุมภายใน                   

ไปปฏิบัติ ตลอดจนการทดสอบประสิทธิผลของ                   

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการวดัมูลค่าของ

สินคา้คงเหลือ  

• การประเมินความเหมาะสมของวิธีการคํานวณ                 

มู ลค่ าสุ ท ธิ ท่ี จะได้ รั บ ของสิ น ค้ าค งเห ลื อ  ณ                 

วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน การพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของราคาตลาดโดยเปรียบเทียบกบัราคา

ของสินคา้โภคภณัฑ์ และการทดสอบความถูกตอ้งใน

การคาํนวณ  

• ในกรณีท่ีมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับตํ่ากว่าราคาทุนจะมี

การพิจารณาเสนอรายการปรับปรุงค่าเผื่อมูลค่าสินคา้

ลดลงในงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล                     

ท่ีเก่ียวกบัประมาณการค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงตาม

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)140
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  
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ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบทีใ่ช้เพ่ือตอบสนอง 

การวัดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ วิธีการตรวจสอบท่ีสาํคญัรวมถึง 

สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัท มียอดคงเหลือท่ี มี

นัยสําคัญต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ โดยวัตถุดิบและสินค้าสําเร็จรูปเป็นสินค้า 

โภคภณัฑท่ี์มีความผนัผวนของราคาซ่ึงอาจส่งผลต่อ

มูลค่าสินคา้คงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

เน่ืองดว้ยสินคา้คงเหลือนั้น วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือ

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  

 

นโยบายการบญัชีเร่ืองการวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือของ               

บริษัทและรายละเอียดสินค้าคงเหลือได้แสดงไวใ้น

หมายเหตุ ประกอบงบการเงินข้อ 3.7 และข้อ 9 

ตามลาํดบั  

• การทําความเข้าใจและการประเมินการออกแบบ                   

การควบคุมภายในและการนําการควบคุมภายใน                   

ไปปฏิบัติ ตลอดจนการทดสอบประสิทธิผลของ                   

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการวดัมูลค่าของ

สินคา้คงเหลือ  

• การประเมินความเหมาะสมของวิธีการคํานวณ                 

มู ลค่ าสุ ท ธิ ท่ี จะได้ รั บ ของสิ น ค้ าค งเห ลื อ  ณ                 

วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน การพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของราคาตลาดโดยเปรียบเทียบกบัราคา

ของสินคา้โภคภณัฑ์ และการทดสอบความถูกตอ้งใน

การคาํนวณ  

• ในกรณีท่ีมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับตํ่ากว่าราคาทุนจะมี

การพิจารณาเสนอรายการปรับปรุงค่าเผื่อมูลค่าสินคา้

ลดลงในงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล                     

ท่ีเก่ียวกบัประมาณการค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงตาม

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

ความมีอยู่จริงของวัตถุดิบคงคลัง วิธีการตรวจสอบท่ีสาํคญัรวมถึง 

ในระหว่างไตรมาสท่ี 2 ปี 2561 บริษทัพบว่าปริมาณ

วตัถุดิบคงคลงัในระบบสูงกว่าปริมาณท่ีมีอยู่จริงใน

สถานท่ีจัดเก็บของบริษัทคู่ค้า โดยบริษัทได้รับรู้

ค่าใชจ่้ายจากความเสียหายจากวตัถุดิบคงคลงัดงักล่าว 

เป็นจาํนวนเงิน 2,004 ลา้นบาท สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2561 (ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่สุทธิ        

จากภาษีเงินไดมี้จาํนวนเงิน 1,261 ลา้นบาท) โดยความ

มีอยู่จริงของวตัถุดิบไดพิ้จารณาว่าเป็นเร่ืองสําคญัใน

การตรวจสอบ เน่ืองจากวตัถุดิบคงคลงัดงักล่าวไดถู้ก

จดัเก็บในบริษทัคู่คา้ ซ่ึงเป็นสถานท่ีภายนอกบริษทั 

รายละเอียดไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน           

ขอ้ 4  

• การทําความเข้าใจและการประเมินการออกแบบ                   

การควบคุมภายในและการนําการควบคุมภายในไป

ปฏิบัติในส่วนท่ี เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ

วตัถุดิบคงคลงั  

• สอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบักระบวนการท่ีกิจการใชใ้น

การจดัซ้ือวตัถุดิบ การเบิกใช้ และการจดัเก็บวตัถุดิบ

คงคลงั  

• การอ่านรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงเก่ียวกับ

กระบวนการจัดหา และจําหน่ายวัตถุดิบคงคลัง 

รายงานการตรวจสอบทุจริต และรายงานผลการ                

สอบทานการควบคุมภายในกระบวนการจดัซ้ือวตัถุดิบ

คงคลงั รวมทั้งรายงานรายการประชุมคณะกรรมการ

ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

• เขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนบัวตัถุดิบคงคลงั และ

ส่งหนงัสือยืนยนัยอดวตัถุดิบคงคลงัสําหรับรายการท่ี

อยู่ในสถานท่ีจดัเก็บของบริษทัคู่คา้ และกระทบยอด

หนังสือยนืยนัยอดดงักล่าวกบัรายการท่ีบนัทึกอยู่ใน

ระบบบญัชี 

 

เร่ืองอ่ืน 
 

งบการเงินรวมของบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 (ก่อนการจัดประเภท

รายการใหม่) ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข 

ตามรายงานลงวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2562 
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ข้อมูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึง                      

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น 

 

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให ้             

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน                        

และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้                          

ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญั

หรือไม่ หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เทจ็จริงนั้น ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่พบวา่มีเร่ืองดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง

ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น

เพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู ้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ                            

กลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 

และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผู ้บริหารมีความตั้ งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือ                         

หยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)142
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ข้อมูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึง                      

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น 

 

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให ้             

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน                        

และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้                          

ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญั

หรือไม่ หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เทจ็จริงนั้น ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่พบวา่มีเร่ืองดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง

ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น

เพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู ้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ                            

กลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 

และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผู ้บริหารมีความตั้ งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือ                         

หยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก                         

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่

อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า

รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้                    

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง              

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและ                      

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ

เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ใน                    

การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง                       

การควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน                 

ของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ                   

จากหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั                  

ในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน 

หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง                      

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มี

การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ                    

การตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้และประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญั       

ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้

เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจ้า              

ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดใน                        

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเร่ืองสําคัญใน                          

การตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้

เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสาร

เร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 มงคล  สมผล 

กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8444 
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Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 

ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี  

- 6 - 
 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง                      

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มี

การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ                    

การตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้และประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญั       

ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้

เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจ้า              

ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดใน                        

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเร่ืองสําคัญใน                          

การตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้

เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสาร

เร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 มงคล  สมผล 
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ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 2,310,817,087 2,387,007,110 1,756,779,617 1,574,867,841

เงินลงทุนชั�วคราว 6 1,000,000,000 1,400,000,000 1,000,000,000 1,300,000,000

ลูกหนี�การคา้ 7 1,425,856,642 1,246,883,664 1,347,690,556 1,361,552,763

ลูกหนี� อื�น 8 286,721,013 141,107,473 309,020,110 154,167,574

ลูกหนี�ภาษีมูลค่าเพิ�ม 12,130,850 35,099,292 - -

สินคา้คงเหลือ 9 1,596,174,222 1,489,975,317 1,352,307,127 1,182,794,932

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 80,175,230 14,211,290 77,490,665 12,965,428

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 6,711,875,044 6,714,284,146 5,843,288,075 5,586,348,538

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 - - 2,210,350,000 1,686,000,000

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 28,172,298 48,078,949 66,600,000 66,600,000

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 1,087,291,177 736,783,442 690,500,000 690,500,000

อาคารและอุปกรณ์ 12 4,763,982,211 5,114,750,705 4,422,865,770 4,755,008,175

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 69,242,980 74,582,422 35,591,301 40,913,143

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 14 243,640,838 376,826,320 224,330,063 265,840,470

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 27,129,463 19,152,806 27,129,463 19,152,806

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 6,219,458,967 6,370,174,644 7,677,366,597 7,524,014,594

รวมสินทรัพย์ 12,931,334,011 13,084,458,790 13,520,654,672 13,110,363,132

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� ง�องงบการเงินนี�

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี� สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้ 16 953,428,751 740,616,667 945,610,949 715,160,218

เจา้หนี� อื�น 17 343,785,802 286,687,969 288,735,119 232,230,892

เจา้หนี�ผูร้ับเหมาก่อสร้าง 105,972,636 166,092,729 105,319,936 165,507,079

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

      �ี�ถ�งกาํหน�ชาํระ�าย�นหน�� งปี 15 441,000,000 337,500,000 441,000,000 337,500,000

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน

      �ี�ถ�งกาํหน�ชาํระ�าย�นหน�� งปี 15 5,679,261 4,213,663 5,679,261 4,213,663

รวมหนี� สินหมุนเวียน 1,849,866,450 1,535,111,028 1,786,345,265 1,454,611,852

หนี� สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 1,328,654,225 1,768,497,535 1,328,654,225 1,768,497,535

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 15 14,243,528 10,567,722 14,243,528 10,567,722

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

      ผลประโยชนพ์นกังาน 18 89,521,425 62,612,123 89,521,425 62,612,123

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 905,000 - 905,000 -

รวมหนี� สินไม่หมุนเวียน 1,433,324,178 1,841,677,380 1,433,324,178 1,841,677,380

รวมหนี� สิน 3,283,190,628 3,376,788,408 3,219,669,443 3,296,289,232

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� ง�องงบการเงินนี�

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)146



ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี� สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้ 16 953,428,751 740,616,667 945,610,949 715,160,218

เจา้หนี� อื�น 17 343,785,802 286,687,969 288,735,119 232,230,892

เจา้หนี�ผูร้ับเหมาก่อสร้าง 105,972,636 166,092,729 105,319,936 165,507,079

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

      �ี�ถ�งกาํหน�ชาํระ�าย�นหน�� งปี 15 441,000,000 337,500,000 441,000,000 337,500,000

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน

      �ี�ถ�งกาํหน�ชาํระ�าย�นหน�� งปี 15 5,679,261 4,213,663 5,679,261 4,213,663

รวมหนี� สินหมุนเวียน 1,849,866,450 1,535,111,028 1,786,345,265 1,454,611,852

หนี� สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 1,328,654,225 1,768,497,535 1,328,654,225 1,768,497,535

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 15 14,243,528 10,567,722 14,243,528 10,567,722

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

      ผลประโยชนพ์นกังาน 18 89,521,425 62,612,123 89,521,425 62,612,123

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 905,000 - 905,000 -

รวมหนี� สินไม่หมุนเวียน 1,433,324,178 1,841,677,380 1,433,324,178 1,841,677,380

รวมหนี� สิน 3,283,190,628 3,376,788,408 3,219,669,443 3,296,289,232

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� ง�องงบการเงินนี�

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

งบแสดงฐานะการเงิน
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ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 19

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 1,023,666,700 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 10,236,667,000 10,236,667,000

หุ้นสามญั 1,048,333,300 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 10,483,333,000 10,483,333,000

ทุนที�ออกและ�าํระแลว้

หุ้นสามญั 1,023,666,700 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 9.50 บาท 9,724,833,650 9,724,833,650

หุ้นสามญั 1,023,666,700 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 10,236,667,000 10,236,667,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 89,240,250 219,066,911 89,240,250 219,066,911

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจ

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (4,134,457) (4,134,457) - -

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้

     ทุนสาํรองตามกฎหมาย 20 32,024,000 245,621,000 32,024,000 245,621,000

            ยงัไม่ได้จดัสรร (ขาดทุนสะสม) (193,820,060) (989,550,072) 454,887,329 (887,281,011)

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 9,648,143,383 9,707,670,382 10,300,985,229 9,814,073,900

รวมหนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น 12,931,334,011 13,084,458,790 13,520,654,672 13,110,363,132

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงิน

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)148



หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้จากการขาย 32 13,054,743,726 16,224,585,170 12,405,971,394 15,468,829,264

ตน้ทุนขาย (12,296,909,204) (15,138,590,286) (12,016,216,480) (14,826,796,872)

กาํไรขั�นตน้ 757,834,522 1,085,994,884 389,754,914 642,032,392

รายได้ดอกเบี�ยและเงินปันผล 49,994,149 47,835,629 661,159,617 130,439,312

รายได้อ��น 67,514,668 95,615,938 101,816,477 123,828,733

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (387,189,784) (398,685,393) (220,245,636) (226,975,255)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (451,602,613) (380,596,339) (421,299,953) (362,432,106)

กลบัรายการ (ค่าใช้จ่าย) จากความเสียหาย

จากวตัถุดิบคงคลงั 4 232,483,965 (2,003,572,582) 232,483,965 (2,003,572,582)

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ (19,969,081) 9,514,208 6,716,821 8,267,531

กาํไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพนัธ์สุทธิ 16,668,745 (3,700,667) (432,376) (1,692,778)

ตน้ทุนทางการเงิน 30 (67,982,852) (71,677,329) (67,982,852) (71,677,329)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 (19,906,650) (17,273,196) - -

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 49,362,655 119,318,214 - -

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 227,207,724 (1,517,226,633) 681,970,977 (1,761,782,082)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 31 (133,185,483) 356,452,928 (41,510,408) 243,939,297

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 94,022,241 (1,160,773,705) 640,460,569 (1,517,842,785)

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

      ส่วนที�เป็นของบริษทัให�่ 94,022,241 (1,160,773,705) 640,460,569 (1,517,842,785)

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 94,022,241 (1,160,773,705) 640,460,569 (1,517,842,785)

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ�นขั�นพ��น�าน 24 0.09 (1.13) 0.63 (1.48)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกำาไรขาดทุน
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กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 94,022,241 (1,160,773,705) 640,460,569 (1,517,842,785)

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น

ราย�ารท�����������ัด�ร��ภทให�����ใน��า�ร

หรือขาดทนุในภายหลัง

ผลขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

�นกังานท��กาํหนดไว้ - - - -

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ��นในการร่วมคา้ - - - -

รวมรายการที�จะไม่�ูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไร

หรือขาดทุนในภายหลัง - - - -

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี - - - -

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 94,022,241 (1,160,773,705) 640,460,569 (1,517,842,785)

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

      ส่วนท��เป็นของบริ�ทัให�่ 94,022,241 (1,160,773,705) 640,460,569 (1,517,842,785)

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 94,022,241 (1,160,773,705) 640,460,569 (1,517,842,785)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินน��

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)150
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2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 94,022,241 (1,160,773,705) 640,460,569 (1,517,842,785)

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคา 448,999,500 446,430,881 410,899,445 401,029,286

ค่าตดัจาํหน่าย 64,640,622 74,678,101 64,623,022 74,660,501

รายได้ดอกเบี�ยและเงินปันผล (49,994,149) (47,835,629) (661,159,617) (130,439,312)

ตน้ทุนทางการเงิน 67,982,852 71,677,329 67,982,852 71,677,329

(กาํไร) ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ที�ยงัไม่เกิดขึ�น 524,902 (656,711) (154,455) 22,646

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (12,848,347) 10,202,211 (4,805,128) 2,730,791

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 12,178,152 1,548,608 (3,906,395) 1,548,608

(กลบัรายการ) ค่าใช้จ่ายจากความเสียหายจากวตัถุดิบคงคลงั (232,483,965) 2,003,572,582 (232,483,965) 2,003,572,582

ค่าความเสียหายจากวตัถุดิบคงคลงั 1,318,771 - 244,672 -

ขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 721,083 - 721,083 -

(กาํไร) ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 128,725 (225,692) 128,725 (225,692)

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 27,538,728 8,696,777 27,538,728 8,696,777

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (29,456,005) (102,045,018) - -

(รายได)้ ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 133,185,483 (356,452,928) 41,510,408 (243,939,297)

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 526,458,593 948,816,806 351,599,944 671,491,434

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ (175,968,702) 592,566,907 13,885,770 621,908,232

ลูกหนี� อื�น 913,886 (2,067,870,753) (7,473,075) (2,072,055,601)

ลูกหนี�ภาษีมูลค่าเพิ�ม 22,968,442 89,663,661 - -

สินคา้คงเหลือ 126,348,368 1,282,568,768 80,193,722 1,180,131,747

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (124,266,106) (36,511,749) (122,822,549) (38,105,155)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (8,980,912) (3,843,587) (8,980,912) (3,843,587)

เจา้หนี�การคา้ 201,343,519 326,502,484 218,981,697 328,644,381

เจา้หนี� อื�น 59,310,963 (86,870,009) 59,041,712 (85,097,290)

จ่ายประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน (629,426) (77,152) (629,426) (77,152)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดาํเนินงาน 627,498,625 1,044,945,376 583,796,883 602,997,009

จ่ายภาษีเงินได้ (2,749,388) (5,526,402) (2,744,601) (5,443,357)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 624,749,237 1,039,418,974 581,052,282 597,553,652

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�ีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี�ยรับ 50,868,639 47,045,944 41,751,803 38,407,771

เงินปันผลรับ 222,604,921 91,350,000 620,104,921 91,350,000

เงินลงทุนชั�วคราวลดลง 400,000,000 300,000,000 300,000,000 400,000,000

เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�ออาคารและอุปกรณ์ (293,217,893) (923,970,823) (273,810,977) (914,528,975)

เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - (4,050,150) - (4,050,150)

เงินสดจ่ายเพื�อการลงทุนในบริ�ทัร่วม - (19,906,710) - (19,906,710)

เงินสดจ่ายเพื�อการลงทุนในบริ�ทัยอ่ย - - (524,350,000) (1,000,000)

เงินสดจ่ายเพื�อการลงทุนในการร่วมคา้ (523,750,000) - - -

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (143,494,333) (509,531,739) 163,695,747 (409,728,064)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ดอกเบี�ยจ่าย 5.2 (66,713,606) (70,168,800) (66,713,606) (70,168,800)

เงินปันผลจ่าย (153,549,240) (204,732,080) (153,549,240) (204,732,080)

เงินสดจ่ายเพื�อช�าระหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 5.2 (5,293,518) (3,866,530) (5,293,518) (3,866,530)

เงินสดจ่ายเพื�อช�าระเงินก�ย้ืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 5.2 (337,500,000) (280,125,000) (337,500,000) (280,125,000)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (563,056,364) (558,892,410) (563,056,364) (558,892,410)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ

ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน (81,801,460) (29,005,175) 181,691,665 (371,066,822)

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการ

      เทียบเทา่เงินสด 5,611,437 (6,217,773) 220,111 (303,826)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�ม�� �น (ลดลง) สุทธิ (76,190,023) (35,222,948) 181,911,776 (371,370,648)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 2,387,007,110 2,422,230,058 1,574,867,841 1,946,238,489

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 5.1 2,310,817,087 2,387,007,110 1,756,779,617 1,574,867,841

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับ�ีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ สารบัญ

1. การดาํเนินงานและขอ้มูลทั�วไปของบริษทั

2. เกณฑก์ารจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

3. นโยบายการบญัชีที�สาํคญั

4. ค่าใชจ่้ายจากความเสียหายของวตั�ุดิบคงคลงัและคดีความที�เกี�ยวขอ้ง

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

6. เงินลงทุนชั�วคราว

7. ลูกหนี�การคา้

8. ลูกหนี�อื�น

9. สินคา้คงเหลือ

10. เงินลงทุนในบริษทัย่อย

11. เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้

12. อาคารและอุปกรณ์

13. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

14. ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

15. หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย

16. เจา้หนี�การคา้

17. เจา้หนี�อื�น

18. ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน

19. ทุนเรือนหุน้

20. ทุนสํารองตามกฎหมาย

21. เงินปันผลจ่าย

22. การลดทุนจดทะเบียนและทุนที�ชาํระแลว้ การโอนส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั และทุนสํารอง

ตามกฎหมายเพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสม

23. บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

24. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน

25. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน

26. ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)154



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ สารบัญ

1. การดาํเนินงานและขอ้มูลทั�วไปของบริษทั

2. เกณฑก์ารจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

3. นโยบายการบญัชีที�สาํคญั

4. ค่าใชจ่้ายจากความเสียหายของวตั�ุดิบคงคลงัและคดีความที�เกี�ยวขอ้ง

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

6. เงินลงทุนชั�วคราว

7. ลูกหนี�การคา้

8. ลูกหนี�อื�น

9. สินคา้คงเหลือ

10. เงินลงทุนในบริษทัย่อย

11. เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้

12. อาคารและอุปกรณ์

13. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

14. ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

15. หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย

16. เจา้หนี�การคา้

17. เจา้หนี�อื�น

18. ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน

19. ทุนเรือนหุน้

20. ทุนสํารองตามกฎหมาย

21. เงินปันผลจ่าย

22. การลดทุนจดทะเบียนและทุนที�ชาํระแลว้ การโอนส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั และทุนสํารอง

ตามกฎหมายเพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสม

23. บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

24. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน

25. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน

26. ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ สารบัญ

27. ค่าใชจ่้ายในการบริหาร

28. ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนักงาน

29. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ

30. ตน้ทุนทางการเงิน

31. ภาษีเงินได้

32. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

33. เครื�องมือทางการเงิน

34. ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

36. การจดัประเภทรายการใหม่

37. การอนุมติังบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

1. การดําเนินงานและข้อมูลทั�ว�ปของบริษัท

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และมีที�อยู่

จดทะเบียนดงันี�

สาํนกังานใหญ่ : เลขที� 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยี�คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั�น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

สาขาที� 1 : เลขที� 8 ถนนไอ-แปด นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตาํบลมาบตาพุด อาํเภอเมืองระยอง

จงัหวดัระยอง ประเทศไทย

สาขาที� 2 : เลขที� 8 ซอย จี 12 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ ตาํบลมาบตาพุด อาํเภอเมืองระยอง

จงัหวดัระยอง ประเทศไทย

สาขาที� 3 : เลขที� 199/1 หมูที่� 2 ตาํบลเขาซก อาํเภอหนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื�อวนัที� 2 พฤษภาคม 2560

บริษัทใหญ่และบริษัทใหญ่ในลําดับสูงสุด ได้แก่ บริษัท พี ทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และ

บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) ตามลาํดับ ซึ� งบริษัททั� งสองแห่งเป็นนิติบุคคลที�จัดตั� งขึ� นในประเทศไทย

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการผลิต จาํหน่ายและขนส่งผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมิคอล โดยมีผลิตภัณฑ์หลัก

ประกอบด้วย เมทิลเอสเทอร์ แฟตตี� แอลกอฮอลส์ แฟทตี� แอซิด แฟทตี� เอมีน และเอสเทอร์ของแอลกอฮอลส์อื�น�

รวมทั�งผลิตภณัฑพ์ลอยไดอ้ื�น�

2. เกณฑ์การจดัทําและการนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2.1 บริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) จัดทําบัญชีเป็นเงินบาทและจัดทํางบการเงินตามกฎหมายเป็น

ภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีป�ิบติัทางการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษัทได้จัดทําขึ� นตามมาตรฐานการบัญชี�บับที� 1 (ปรับปรุง 2561) เรื� อง

“การนาํเสนองบการเงิน” ซึ� งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงั

วนัที� 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป และตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวนัที�

2 ตุลาคม 2560 เรื�อง “การจดัทาํและส่งงบการเงินและรายการเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื�อง “กาํหนดรายการย่อที�

ตอ้งมีในงบการเงิน (�บบัที� 2) พ.ศ. 2559” ลงวนัที� 11 ตุลาคม 2559

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)156



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

1. การดําเนินงานและข้อมูลทั�ว�ปของบริษัท

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และมีที�อยู่

จดทะเบียนดงันี�

สาํนกังานใหญ่ : เลขที� 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยี�คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั�น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

สาขาที� 1 : เลขที� 8 ถนนไอ-แปด นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตาํบลมาบตาพุด อาํเภอเมืองระยอง

จงัหวดัระยอง ประเทศไทย

สาขาที� 2 : เลขที� 8 ซอย จี 12 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ ตาํบลมาบตาพุด อาํเภอเมืองระยอง

จงัหวดัระยอง ประเทศไทย

สาขาที� 3 : เลขที� 199/1 หมู่ที� 2 ตาํบลเขาซก อาํเภอหนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื�อวนัที� 2 พฤษภาคม 2560

บริษัทใหญ่และบริษัทใหญ่ในลําดับสูงสุด ได้แก่ บริษัท พี ทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และ

บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) ตามลาํดับ ซึ� งบริษัททั� งสองแห่งเป็นนิติบุคคลที�จัดตั� งขึ� นในประเทศไทย

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการผลิต จาํหน่ายและขนส่งผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมิคอล โดยมีผลิตภัณฑ์หลัก

ประกอบด้วย เมทิลเอสเทอร์ แฟตตี� แอลกอฮอลส์ แฟทตี� แอซิด แฟทตี� เอมีน และเอสเทอร์ของแอลกอฮอลส์อื�น�

รวมทั�งผลิตภณัฑพ์ลอยไดอ้ื�น�

2. เกณฑ์การจดัทําและการนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2.1 บริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) จัดทําบัญชีเป็นเงินบาทและจัดทํางบการเงินตามกฎหมายเป็น

ภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีป�ิบติัทางการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษัทได้จัดทําขึ� นตามมาตรฐานการบัญชี�บับที� 1 (ปรับปรุง 2561) เรื� อง

“การนาํเสนองบการเงิน” ซึ� งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงั

วนัที� 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป และตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวนัที�

2 ตุลาคม 2560 เรื�อง “การจดัทาํและส่งงบการเงินและรายการเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื�อง “กาํหนดรายการย่อที�

ตอ้งมีในงบการเงิน (�บบัที� 2) พ.ศ. 2559” ลงวนัที� 11 ตุลาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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2.3 งบการเงินนี� ได้จัดทําขึ� นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน

ยกเวน้ตามที�ไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีที�สาํคญั

2.4 งบการเงินฉบับภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงินฉบับภาษาไทยที�จัดทาํตามก�หมาย ในกรณีที�มี

เนื�อความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความแตกต่างกนัระหวา่งสองภาษา ให้ใชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั

2.5 งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”)หลงัจากตดัรายการระหว่างกนั

ซึ�งมีสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ในอตัราร้อยละดงัต่อไปนี�

ชื�อกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเท�ที� อัตราร้อยละ

กิจการจัดตั�ง ของการถือหุ้น

2562 2561

บริษัทย่อย

บริษทั ไทยแฟตตี�แอลกอฮอลส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑชี์วภาพ ไทย 100 100

บริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จาํกดั ลงทุนและดาํเนินธุรกิจในกิจการในประเทศ ไทย 100 100

บริษัทร่วม

บริษทั ไทยอีสเทิร์น ทอ้ปซีดส์ ออยล์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายนํ�ามนัเมล็ดในปาลม์ ไทย 30 30

การร่วมค้า

บริษทั ไทย อีทอกซีเลท จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑแ์ละ

ผลิตภณัฑอ์ีทอก ซีเลท

ไทย 50 50

การร่วมค้าทางอ้อม

บริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสั-เทรียล จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายเชื�อเพลิงชีวภาพ ไทย 50 50

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินสําหรับงวดบญัชี

ปัจจุบนั

ในระหว่างปีกลุ่มบริษทัได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่ รวมถึง

แนวปฏิบัติทางการบัญชีที�ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี �ึ� งมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบ

ระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติ

ทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน นอกจากนี�บริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 15 เรื�อง

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ มาใชเ้ป็นครั� งแรกโดยการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมา

ถือปฏิบติันี�ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั

2.7 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�ึ� งไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศเกี�ยวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง

ที�จะมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2563

เป็นตน้ไป ทั�งนี� มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มี

เนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง

ถ้อยคําและคําศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู ้ใช้มาตรฐาน โดยไม่ได้

เปลี�ยนแปลงหลกัการที�เป็นสาระสําคัญ เวน้แต่มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่อไปนี�

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุงหรือเพิ�มเติมขอ้กาํหนดและแนวปฏิบติัทางการบญัชี

มีดงันี�

มาตรฐานการบัญชี

ฉบบัที� 12 ภาษีเงินได้

ฉบบัที� 19 ผลประโยชน์พนกังาน

ฉบบัที� 23 ตน้ทุนการกูย้ืม

ฉบบัที� 28 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที� 3 การรวมธุรกิจ

ฉบบัที� 11 การร่วมการงาน

รายงานประจําป 2562
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2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินสําหรับงวดบญัชี

ปัจจุบนั

ในระหว่างปีกลุ่มบริษทัได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่ รวมถึง

แนวปฏิบัติทางการบัญชีที�ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี �ึ� งมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบ

ระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติ

ทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน นอกจากนี�บริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 15 เรื�อง

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ มาใชเ้ป็นครั� งแรกโดยการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมา

ถือปฏิบติันี�ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั

2.7 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�ึ� งไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศเกี�ยวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง

ที�จะมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2563

เป็นตน้ไป ทั�งนี� มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มี

เนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง

ถ้อยคําและคําศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู ้ใช้มาตรฐาน โดยไม่ได้

เปลี�ยนแปลงหลกัการที�เป็นสาระสําคัญ เวน้แต่มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่อไปนี�

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุงหรือเพิ�มเติมขอ้กาํหนดและแนวปฏิบติัทางการบญัชี

มีดงันี�

มาตรฐานการบัญชี

ฉบบัที� 12 ภาษีเงินได้

ฉบบัที� 19 ผลประโยชน์พนกังาน

ฉบบัที� 23 ตน้ทุนการกูย้ืม

ฉบบัที� 28 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที� 3 การรวมธุรกิจ

ฉบบัที� 11 การร่วมการงาน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งดงักล่าวมาเริ�มถือปฏิบตัิกบั
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษทัในงวดที�จะเริ�มถือปฏิบติั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญัมีดงันี�

มาตรฐานกลุ่มเครื�องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี

�บบัที� 32 การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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การรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัโดยปรับปรุงรายการกบักาํไรสะสมตน้ปีหรือองค�ประกอบอื�น

ของส่วนของผูถ้ือหุน้ ณ วนัที� 1 มกราคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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5

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี� กาํหนดหลักการสําหรับการระบุสัญญาเช่าและวิธีปฏิบัติ

ในงบการเงินทั�งทางดา้นผูเ้ช่าและผูใ้ห้เช่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี�นาํมาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�อง

สัญญาเช่าเมื�อมีผลบังคับใช้ ได้แก่ มาตรฐานการบัญชี ฉบับที� 17 เรื� อง สัญญาเช่า การตีความมาตรฐาน

การบัญชี ฉบับที� 15 เรื�อง สัญญาเช่าดาํเนินงาน - สิ�งจูงใจที�ให้แก่ผูเ้ช่า การตีความมาตรฐานการบญัชี

ฉบับที� 27 เรื�อง การประเมินเนื�อหาสัญญาเช่าที�ทาํขึ�นตามรูปแบบกฎหมาย และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4 เรื�อง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่

สําหรับการบัญชีทางด้านผูเ้ช่า มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี� มีการเปลี�ยนแปลงอย่างเป็น

สาระสําคญั โดยยกเลิกการแยกประเภทระหว่างสัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาเช่าการเงินภายใตม้าตรฐาน

การบัญชี ฉบับที� 17 และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้รายการสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี� สินตามสัญญาเช่า

ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผลสําหรับสัญญาเช่าทั� งหมด ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั� นและสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํ�า อย่างไรก็ตาม การบญัชีสําหรับผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงินโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาเริ�มถือปฏิบติักบังบการเงิน

ของกลุ่มบริษทั เมื�อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังค ับใช้ โดยผูบ้ริหารของกลุ่ม

บริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวที�มีต่อ

งบการเงินของกลุ ่มบริษทัในงวดที�จะเริ� มถือปฏิบ ัติ โดยผูบ้ ริหารของกลุ ่มบริษทัคาดว่าจะนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติโดยการรับรู้ผลกระทบสะสมจากการนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี�มาปฏิบติัใชค้รั� งแรก ณ วนัที� 1 มกราคม 2563

3. นโยบายการบั�ชีที�สําคั�

นโยบายการบญัชีที�นาํเสนอดงัต่อไปนี�ไดถ้ือปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน

3.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มบริษทัในการร่วมคา้และบริษทัร่วม

การรวมธุรกิจ

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจโดยปฏิบติัตามวิธีซื�อ เมื�อกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม

ผูถู้กซื� อ ยกเวน้ในกรณีที� เป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนั โดยการควบคุมจะพิจารณา

เช่นเดียวกบัการควบคุมในบริษทัยอ่ย

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ฉบับที� 27 เรื�อง การประเมินเนื�อหาสัญญาเช่าที�ทาํขึ�นตามรูปแบบกฎหมาย และการตีความมาตรฐาน
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6

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าความนิยม ณ วนัที�ซื�อ ดว้ยส่วนของมูลค่าในขอ้ (1) ที�มากกวา่ขอ้ (2)

(1) ผลรวมของ

- มูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนให้

- มูลค่าของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในบริษทัของผูถู้กซื�อ และ

- มูลค่ายุติธรรมของส่วนไดเ้สียที�มีอยู่ ณ วนัซื�อ หากเป็นการรวมธุรกิจที�ดาํเนินการสําเร็จแบบเป็น

ขั�นๆ

(2) มูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยที์�ไดม้าที�ระบุไดแ้ละหนี� สินที�รับมา

ในกรณีที�มูลค่าในขอ้ (1) น้อยกว่าขอ้ (2) ผลต่างดงักล่าวถือเป็นกาํไรจากการต่อรองราคาซื�อซึ� งจะถูก

รับรู้ทนัทีในงบกาํไรขาดทุน

สิ�งตอบแทนที�ผูซื้�อโอนให้หรือคาดวา่จะตอ้งจ่ายรับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ซื�อ

ต้นทุนที� เกี�ยวข้องกับการซื� อของกลุ่มบริษัทที� เกิดขึ� นจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที�ปรึกษาก�หมาย

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าที�ปรึกษาอื�น ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น

หากการบันทึกบัญชีเมื�อเริ� มแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงานที�การรวมธุรกิจเกิดขึ� น กลุ่มบริษัทประมาณการมูลค่าของรายการซึ� งข้อมูลทางบัญชี

ยงัไม่สมบูรณ์เพื�อรายงาน มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย์ หรือหนี� สิน

เพิ�มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพื�อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ�มเติมที�ได้รับเกี�ยวกบั

ข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมที�มีอยู่ ณ วนัที� ซื� อ ซึ� งข้อมูลดังกล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของ

จาํนวนต่าง ๆ ที�เคยรับรู้ไว ้ ณ วนัที�ซื�อ

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนับันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย

โดยวิธีการดังกล่าวผูซื้�อตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหนี� สินของธุรกิจที�ถูกซื�อดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจ

ดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด ณ วนัที�เกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่า

สินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจที�ถูกนาํมารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนที�จ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจาก

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถ้ือหุน้ รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกโอนไป

ยงักาํไรสะสมเมื�อมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจที�ซื�อดงักล่าวไป

ผลการดาํเนินงานของธุรกิจที�ถูกซื�อจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซื้� อนับตั�งแต่วนัที�ต้นงวดของ

งบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัที�ธุรกิจเหล่านั�นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะ

ชา้กวา่จนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง
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บริษัทย่อย

บริษทัย่อยเป็นกิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิ

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวข้องกับกิจการนั�นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือ

กิจการนั�นทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนที�กลุ่มบริษทัจะไดร้ับ งบการเงินของบริษทั

ยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง

ส่วน���เสียที��ม่มีอาํนาจควบคุม

ณ วนัที��ื�อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพย์

สุทธิที�ไดม้าจากผูถู้ก�ื�อ

การเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทที�ไม่ทําให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอํานาจ

การควบคุมจะบนัทึกบญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของผูถ้ือหุน้

การสูญเสียอาํนาจควบคุม

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สินของบริษทัย่อย

นั�นออก รวมถึงส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของที�เกี�ยวขอ้งกบั

บริษทัย่อยนั�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมที�ยงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�สูญเสีย

การควบคุม

ส่วน���เสีย�นเ�ิน��ทุนที�บันท�ก�ามวิ�ีส่วน���เสีย

ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในเงินลงทุนที�บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสีย

ในการร่วมคา้และบริษทัร่วม

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานที�กลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั�น โดยมีสิทธิในสินทรัพย์

สุทธิมากกว่ามีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผูกพันในหนี� สินที� เกี�ยวข้องกับการร่วมการงานนั�นส่วน

บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญโดยมีอาํนาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจเกี�ยวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที�จะควบคุมหรือควบคุมร่วม

ในนโยบายดงักล่าว
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บริษัทย่อย

บริษทัย่อยเป็นกิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิ

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวข้องกับกิจการนั�นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือ

กิจการนั�นทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนที�กลุ่มบริษทัจะไดร้ับ งบการเงินของบริษทั

ยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง

ส่วน���เสียที��ม่มีอาํนาจควบคุม

ณ วนัที��ื�อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพย์

สุทธิที�ไดม้าจากผูถู้ก�ื�อ

การเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทที�ไม่ทําให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอํานาจ

การควบคุมจะบนัทึกบญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของผูถ้ือหุน้

การสูญเสียอาํนาจควบคุม

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สินของบริษทัย่อย

นั�นออก รวมถึงส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของที�เกี�ยวขอ้งกบั

บริษทัย่อยนั�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมที�ยงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�สูญเสีย

การควบคุม

ส่วน���เสีย�นเ�ิน��ทุนที�บันท�ก�ามวิ�ีส่วน���เสีย

ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในเงินลงทุนที�บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสีย

ในการร่วมคา้และบริษทัร่วม

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานที�กลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั�น โดยมีสิทธิในสินทรัพย์

สุทธิมากกว่ามีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผูกพันในหนี� สินที� เกี�ยวข้องกับการร่วมการงานนั�นส่วน

บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญโดยมีอาํนาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจเกี�ยวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที�จะควบคุมหรือควบคุมร่วม

ในนโยบายดงักล่าว

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้และบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย �ดยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ย

ราคาทุน�ึ� ง�ายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ของเงินลงทุนที�บันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัที�

กลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมร่วมหรือความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั

การตัดรายการในงบการเงินรวม

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง

�ึ� งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรและ

ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง�ึ� งเป็นผลมาจากรายการกบัการร่วมค้าและบริษัทร่วมถูกตัดรายการกับ

เงินลงทุนเท่าที�กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที�ถูกลงทุนนั�น

3.2 เงินตราต่างประเทศ

รายการบั������เ��นเงินตราต�าง�ร�เ��

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทั

ในกลุ่มบริษทั �ดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�

ใชใ้นการดาํเนินงาน �ดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงิน�ึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ �ึ� งบนัทึกตาม

เกณฑ์ราคาทุนเดิมแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดําเนินงาน�ดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วันที�

เกิดรายการ

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่า ให้บนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายในงบกาํไร

ขาดทุนในงวดบญัชีนั�นแต่ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าของรายการป้องกนั

ความเสี�ยงกระแสเงินสดเ�พาะส่วนที�มีประสิทธิผลจะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

3.3 ตราสารอนุพนัธ์

ตราสารอนุพันธ์ไดถู้กนํามาใช้เพื�อจดัการความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน

เงินตราต่างประเทศ อตัราดอกเบี�ย ที�เกิดจากกิจกรรมดาํเนินงาน และกิจกรรมจดัหาเงิน และกิจกรรม

ลงทุน ตราสารอนุพนัธ์ไม่ไดม้ีไวเ้พื�อคา้ อย่างไรก็ตาม ตราสารอนุพนัธ์ที�ไม่เขา้เงื�อนไขการกาํหนดให้

เป็นเครื�องมือป้องกนัความเสี�ยงถือเป็นรายการเพื�อคา้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ตราสารอนุพนัธ์จะถูกบันทึกบัญชีเมื�อเริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการทาํรายการ

ดงักล่าวบันทึกในงบกาํไรขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงัการบันทึกครั� งแรกใช้มูลค่า

ยุติธรรม กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนทนัที

หากมีราคาตลาด มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาด

ของสัญญาล่วงหน้า ณ วนัที�ในรายงาน ในกรณีที�ไม่มีราคาตลาดให้ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคา

ล่วงหนา้ของสัญญาในลกัษณะเดียวกนัและครบกาํหนดในวนัเดียวกนั ณ วนัที�รายงาน

3.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื�อเรียก และ

เงินลงทุนชั�วคราวที�มีสภาพคล่องสูงโดยไม่รวมเงินฝากธนาคารที�ใชเ้ป็นหลกัประกนั (ถา้มี)

3.5 เงินลงทุนชั�วคราว

เงินลงทุนชั�วคราว ไดแ้ก่ เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจาํที�มีกาํหนดระยะเวลามากกว่า 3 เดือน

แต่ไม่เกิน 12 เดือน และไม่ติดภาระคํ�าประกนั

3.6 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี�หักค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ

ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญบนัทึกตามหลกัเกณฑ์อายุหนี� ที�เกินกาํหนดชาํระและการพิจารณาแผนการชาํระ

หนี�ในอนาคต ลูกหนี�จะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเมื�อทราบวา่เป็นหนี� สูญ

3.7 สินคา้คงเหลือ

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนัก ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนที�ซื�อ ตน้ทุน

แปลงสภาพหรือตน้ทุนอื�นเพื�อให้สินคา้อยู่ในสถานที�และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูป

และสินค้าระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ต้นทุนสินค้าคาํนวณโดยการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง

เหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ
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ตราสารอนุพนัธ์จะถูกบันทึกบัญชีเมื�อเริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการทาํรายการ

ดงักล่าวบันทึกในงบกาํไรขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงัการบันทึกครั� งแรกใช้มูลค่า

ยุติธรรม กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนทนัที

หากมีราคาตลาด มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาด

ของสัญญาล่วงหน้า ณ วนัที�ในรายงาน ในกรณีที�ไม่มีราคาตลาดให้ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคา

ล่วงหนา้ของสัญญาในลกัษณะเดียวกนัและครบกาํหนดในวนัเดียวกนั ณ วนัที�รายงาน

3.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื�อเรียก และ

เงินลงทุนชั�วคราวที�มีสภาพคล่องสูงโดยไม่รวมเงินฝากธนาคารที�ใชเ้ป็นหลกัประกนั (ถา้มี)

3.5 เงินลงทุนชั�วคราว

เงินลงทุนชั�วคราว ไดแ้ก่ เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจาํที�มีกาํหนดระยะเวลามากกว่า 3 เดือน

แต่ไม่เกิน 12 เดือน และไม่ติดภาระคํ�าประกนั

3.6 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี�หักค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ

ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญบนัทึกตามหลกัเกณฑ์อายุหนี� ที�เกินกาํหนดชาํระและการพิจารณาแผนการชาํระ

หนี�ในอนาคต ลูกหนี�จะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเมื�อทราบวา่เป็นหนี� สูญ

3.7 สินคา้คงเหลือ

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนัก ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนที�ซื�อ ตน้ทุน

แปลงสภาพหรือตน้ทุนอื�นเพื�อให้สินคา้อยู่ในสถานที�และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูป

และสินค้าระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ต้นทุนสินค้าคาํนวณโดยการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง

เหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ

มูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที�

จาํเป็นในการขาย
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3.8 เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชี

โดยใชว้ิธีราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทั

ร่วมในงบการเงินรวมใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย

การจาํหน่ายเงินลงทุน

เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิที�ไดร้ับและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกใน

กาํไรหรือขาดทุน

ในกรณีที�กลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนที�ถืออยู่บางส่วน การคาํนวณตน้ทุนสําหรับเงินลงทุนที�จาํหน่าย

ไปและเงินลงทุนที�ยงัถืออยู่ให้ใช้วิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักปรับใช้กบัมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที�

เหลืออยูท่ั�งหมด

3.9 อาคารและอุปกรณ์

การรับรู้และการวัดมูลค่า

�ินทรั�ย�ท��เ��นกรรม�ิท�ิ�ของกิจการ

อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)

ราคาทุนหมายถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย์ ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์

ที�กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบั

การจดัหาสินทรัพยเ์พื�อให้สินทรัพยน์ั�นอยู่ในส�าพที�พร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค์ ตน้ทุนใน

การรื� อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย์และต้นทุนการกูย้ืม สําหรับเครื� องมือที�

ควบคุมโดยลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์นั�นให้ถือว่า

ลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์

ส่วนประกอบของรายการอาคารและอุปกรณ์ แต่ละรายการที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัต้อง

บนัทึกแต่ละส่วนประกอบที�มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดร้ับจาก

การจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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การเช่าซึ�งกลุ่มบริษทัไดร้ับส่วนใหญ่ของความเสี�ยงและ�ลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นที�เช่า

นั�น ๆ ให้จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ส่วนอาคารและอุปกรณ์ที�ไดม้าโดยการทาํสัญญาเช่าการเงิน

บนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า หักดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าที�ชาํระจะแยก

เป็นส่วนที�เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนที�จะหักจากหนี�ตามสัญญา เพื�อทาํให้อตัราดอกเบี� ยแต่ละ

งวดเป็นอตัราคงที�สําหรับ ยอดคงเหลือของหนี� สิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในงบกาํไร

ขาดทุน

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการ อาคารและ

อุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก

รายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะ

ถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที�เกิดขึ�นในการซ่อมบาํรุง อาคารและอุปกรณ์ที�เกิดขึ�นเป็น

ประจาํจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื�อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ� งประกอบดว้ยราคาทุนของ

สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนอื�น หักดว้ยมูลค่าซากคงเหลือของสินทรัพย์

ค่าเสื�อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของอาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการ ดงันี�

โรงงาน เครื�องจกัร อุปกรณ์ และเครื�องมือ เครื�องใชโ้รงงาน 5 - 25 ปี

อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5 - 20 ปี

เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และอุปกรณ์สาํนกังาน 3 - 10 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับสินทรัพยที์�อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง

วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา อายุการให้ประโยชนข์องสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งน้อยที�สุด

ทุกสิ�นรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม
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3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ค่าความนิยม

ค่าความนิยมที�เกิดจากการซื� อธุรกิจ รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน ภายหลงัจากการรับรู้เริ� มแรกแล้ว

ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี

ค่าความนิยมของเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม รับรู้อยู่ในมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนใน

การร่วมคา้และบริษทัร่วม หากเกิดผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนใหห้ักจากมูลค่าตามบญัชีของ

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม

ค่าสิทธิบัตรกระบวนการผลิตและสินทรั�ย��ม่ม�ตัวตน���น ๆ

ค่าสิทธิบตัรกระบวนการผลิตและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น ๆ ที�กลุ่มบริษทัซื�อมาและมีอายุการใช้งาน

จาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)

ค่าใช้จ่ายภายหลังการรับรู้รายการ

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�เกิดขึ�นในภายหลงัและก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคต ให้รับรู้รวมเป็นตน้ทุนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั�น สําหรับค่าใช้จ่ายอื�น ๆ ที�ไม่ก่อให้เกิด

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตรวมถึงค่าใช้จ่ายที�ก่อให้เกิดค่าความนิยมและตราผลิตภณั�์ซึ� งสร้าง

ขึ�นภายในบริษทัให้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเมื�อเกิดค่าใชจ่้ายขึ�น

ค่าตัดจาํหน่าย

ค่าตัดจาํหน่ายค ํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอื�นที�ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าซาก

คงเหลือ

ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ� งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบที�คาดว่าจะ

ไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั�นตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้ับประโยชน์จาก

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ� งไม่รวมค่าความนิยมและเครื�องหมายการคา้ โดยเริ�มตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มี

ตัวตนเมื�อสินทรัพย์นั�นพร้อมที�จะให้ประโยชน์ ระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์สําหรับงวด

ปัจจุบนัแสดงไดด้งันี�

ค่าลิขสิทธิ� สาํหรับกระบวนการผลิต 20 ปีปีฤฆ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 3 - 15 ปี

วิธีการตัดจาํหน่าย ระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวน

ทุกสิ�นรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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3.11 การดอ้ยค่า

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที�รายงานว่ามีข้อบ่งชี� เรื� อง

การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี� จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดว่าจะไดร้ับคืน สําหรับ

ค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน

จะประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะไดร้ับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์�

ก่อให้เกิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าที�จะไดร้ับคืน โดยขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน

การค�านว�ม�ลค่าที�คาดว่าจะได้รับค�น

มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ

สินทรัพย์ หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์ ใชว้ิธีประมาณการจากกระแสเงินสดที�จะไดร้ับในอนาคตคิดลด

เป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได้ เพื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้น

ตลาดปัจจุบัน �ึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี� ยงที�มีต่อสินทรัพย์ สําหรับสินทรัพย์ที�ไม่ก่อให้เกิด

กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื�นจะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วย

สินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย

การกลับรายการด้อยค่า

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลบัรายการ เมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน

เพิ�มขึ�นในภายหลงัและการเพิ�มขึ�นนั�นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เคยรับรู้ในงบกาํไร

ขาดทุน

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอื�น ๆ ที�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูก

ประเมิน ณ ทุกวนัที�ที�ออกรายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั

รายการหากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน ขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงั

หักค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน

รายงานประจําป 2562
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3.11 การดอ้ยค่า
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ค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน

จะประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะไดร้ับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์�

ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที�จะไดร้ับคืน โดยขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน

การค�านว�ม�ลค่าที�คาดว่าจะได้รับค�น

มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ

สินทรัพย์ หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์ ใชว้ิธีประมาณการจากกระแสเงินสดที�จะไดร้ับในอนาคตคิดลด

เป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได้ เพื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้น

ตลาดปัจจุบัน �ึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี� ยงที�มีต่อสินทรัพย์ สําหรับสินทรัพย์ที�ไม่ก่อให้เกิด

กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื�นจะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วย

สินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย

การกลับรายการด้อยค่า

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลบัรายการ เมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน

เพิ�มขึ�นในภายหลงัและการเพิ�มขึ�นนั�นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เคยรับรู้ในงบกาํไร

ขาดทุน

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอื�น ๆ ที�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูก

ประเมิน ณ ทุกวนัที�ที�ออกรายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั

รายการหากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน ขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงั

หักค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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3.12 หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย

หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ยบนัทึกเริ�มแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัการเกิดหนี� สิน ภายหลงั

จากการบันทึกหนี� สินที�มีภาระดอกเบี� ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่าย ผลต่างระหว่าง

ยอดหนี� เริ�มแรกและยอดหนี� เมื�อครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกูย้ืม

โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

3.13 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�นแสดงในราคาทุน

3.14 ผลประโยชน์ของพนกังาน

โครงการสมทบเงิน

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในงบกาํไรขาดทุนใน

รอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานให้กบักิจการ

โครงการ���ร�โ��น�ท��ก �า�น����

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็น

รายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนั

และงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดม้ีการคิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั

การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวน้ั�นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ที�ไดร้ับอนุ�าตเป็นประจาํอยา่งนอ้ยทุก 3 ปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนด

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดที�ใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตาม

โครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี ดอกเบี� ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื�น ๆ ที� เกี� ยวข้องกับโครงการ

ผลประโยชน์รับรู้รายการในงบกาํไรหรือขาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงใน

ผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้ง

รับรู้ในงบกาํไรหรือขาดทุนทันที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรหรือขาดทุนจากการจ่ายชําระผลประโยชน์

พนกังานเมื�อเกิดขึ�น

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัที�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคต

ที� เกิดจากการทํางานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ �ึ� งผลประโยชน์นี� ได้คิดลด

กระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ� งต่อไปนี� เกิดขึ� นก่อน

เมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอ้ีกต่อไป หรือเมื�อกลุ่มบริษทั

รับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจาก

วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อพนักงานทาํงานให้ หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�

คาดวา่จะจ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่าย

อันเป็นผลมาจากการที�พนักงานได้ทํางานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี� สามารถประมาณได้อย่าง

สมเหตุสมผล

3.15 ประมาณการหนี� สิน

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการ

อนุมานที�เกิดขึ�นในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต �ึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระ

ผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื�อถือและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่าย

ไปเพื�อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายใน

อนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคํานึงถึงภาษีเงินได้ เพื�อให้สะท้อนจํานวนที�อาจ

ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั�ึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน ประมาณการหนี� สินส่วนที�

เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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3.16 รายได้

รายไดที้�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้

รายได้การขาย

รายไดจ้ากการขายรับรู้เมื�อการควบคุมสินคา้�ูกโอนให้แก่ลูกคา้เมื�อทาํการส่งมอบสินคา้เสร็จสิ�นแลว้

รายได้จากการลงทุน

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลรับและดอกเบี�ยรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร

เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�กลุ่มบริษทัมีสิทธิไดร้ับเงินปันผล ดอกเบี�ยรับรับรู้ตาม

ระยะเวลาที�ควรไดร้ับโดยคาํนวณจากเงินตน้และอตัราดอกเบี�ยที�ระบุไว ้

รายได้���น

รายไดอ้ื�นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง

3.17 ตน้ทุนทางการเงิน

ตน้ทุนทางการเงินบนัทึกโดยใช้วิธีอตัราดอกเบี� ยที�แท้จริงและประกอบดว้ยดอกเบี� ยจ่ายของเงินกูย้ืม

และประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผ่านไป และสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะต้องจ่าย

ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หรือขาดทุนจาก

การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี�การคา้) และขาดทุนจากเครื� องมือป้องกนั

ความเสี�ยงที�รับรู้ในงบกาํไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนการกูย้ืมที�ไม่ไดเ้กี�ยวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพยที์�เขา้เงื�อนไข รับรู้ใน

งบกาํไรหรือขาดทุน โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

3.18 สัญญาเช่าดาํเนินงาน

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

ค่าเช่าที�อาจจะเกิดขึ�น�ึ� งไดร้ับการยืนยนัการปรับค่าเช่า ต้องนํามารวมคาํนวณเป็นจาํนวนเงินค่าเช่า

ขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่าย และรับรู้ตามระยะเวลาที�คงเหลือของสัญญาเช่า

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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3.19 ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

โดยจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ยกเวน้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดจากรายการที�บนัทึกในส่วนของผู ้

ถือหุน้ให้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีที�คาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคาํนวณจากกาํไร

ประจาํปีที�ต้องเสียภาษีโดยใช้อตัราภาษีที�มีผลบังคับใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจน

การปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่า

ทางภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน โดยใช้อตัราภาษีที�มีผลบังคับใช้หรือคาดว่าจะมีผลบังคับใช้กับ

ผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมีการกลบัรายการ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่างชั�วคราวต่อไปนี�

- การรับรู้ค่าความนิยมในครั� งแรกและรายการที�เกี�ยวเนื�องจากการรับรู้ครั� งแรกนั�น

- การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรก�ึ� งเป็นรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั�นไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี

- ผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อย หากไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะไดใ้ชป้ระโยชน์จาก

รายการภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั�นในอนาคตอนัใกล้

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�เกิดจากลกัษณะวิธีการ

ที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบัญชี

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตดับัญชี กลุ่มบริษทัต้อง

คาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ�น

และมีดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื�อวา่ไดต้ั�งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้�จะจ่าย

ในอนาคต �ึ� งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และ

จากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี� อยู่บนพื�นฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะ

เกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัเปลี�ยนการ

ตัดสินใจโดยขึ� นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที�มีอยู่ การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินได้

คา้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที�เกิดการเปลี�ยนแปลง

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีของหน่วยภาษีที�ต่างกนั สามารถหักกลบกนัไดเ้มื�อกิจการมี

สิทธิตามก�หมายที�จะหักกลบสินทรัพย์และหนี� สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และภาษีเงินได้นี�

ถูกประเมินโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกนั

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีจะบันทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั�นสามารถใช้ประโยชน์เพื�อลดภาษีเงินไดใ้นอนาคต สินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน และจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทาง

ภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง

3.20 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนสุทธิ สําหรับปีส่วนที�เป็นของ

บริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�มีอยู่ระหว่างปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัที�

ซื�อคืน

3.21 รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อคณะกรรมการผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั (ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดด้าน การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึง

รายการที�ไดร้ับการปันส่วนตามมุมมองผูบ้ริหารอยา่งสมเหตุสมผล

3.22 การวดัมูลค่ายุติธรรม

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมทั�ง

สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน

เมื�อวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุด

เท่าที�จะทาํไดมู้ลค่ายุติธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลที�ใช้

ในการประเมินมูลค่า ดงันี�

ขอ้มูลระดับที� 1 เป็นราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์

หรือหนี� สินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั�น ณ วนัที�วดัมูลค่า

ขอ้มูลระดับ 2 เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตได้โดยตรง หรือโดยออ้ม สําหรับสินทรัพย์นั�นหรือหนี� สินนั�น

นอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1
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ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�ไม่ไดม้าจากขอ้มูลที�สามารถสังเกตได ้(ขอ้มูลที�

ไม่สามารถสังเกตได)้

หากข้อมูลที�นํามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สินถูกจัดประเภทลาํดับชั�นของ

มูลค่ายุติธรรมที�แตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับ

เดียวกนัตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลที�อยูใ่นระดบัตํ�าสุดที�มีนยัสําคญัสาํหรับการวดัมูลค่า

ยุติธรรมโดยรวม

ข้อมูลเพิ� ม เติมเกี� ยวกับข้อสมมติที� ใช้ในการวัดมูลค่ายุ ติธรรม แสดงในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ 32 เครื�องมือทางการเงิน

3.23 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษทัต้องอาศัยดุลยพินิจของ

ผูบ้ริหารในการกาํหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการและการตั� งข ้อสมมติฐานหลายประการ

�ึ� งมีผลกระทบต่อการแสดงจํานวนสินทรัพย์ และหนี� สิน การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับสินทรัพย์และ

หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น ณ วนัที�ในงบการเงิน รวมทั�งการแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่า

การประมาณการของผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั�น ผลที�เกิดขึ�นจริง

อาจมีความแตกต่างไปจากที�ไดป้ระมาณการไว้

4. ค่าใช้จ่ายจากความเสียหายของวัตถุดิบคงคลังและคดีความที�เกี�ยวข้อง

เนื�องจากวตัถุดิบในการผลิตของบริษทัเป็นสินคา้โภคภณั�ที์�มีราคาผนัผวน บริษทัจึงมีนโยบายควบคุมปริมาณ

วตัถุดิบคงคลงัให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสมเพื�อลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ ในระหว่าง

ไตรมาสที� 2 ปี 2561 บริษทัพบว่าปริมาณวตัถุดิบคงคลงัในระบบสูงกว่าปริมาณที�มีอยู่จริงในสถานที�จดัเก็บ

ของบริษทัคู่คา้ นอกจากนี� ยงัรวมถึงส่วนที�บริษทัจดัส่งวตัถุดิบไปให้บริษทัคู่คา้เพื�อทาํการจา้งกลั�น แต่ปรากฏ

ภายหลงัวา่บริษทัคู่คา้ไม่ไดส่้งมอบผลิตภณั�ที์�จา้งกลั�นให้ตามสัญญาและไม่ส่งมอบคืนวตัถุดิบใหบ้ริษทั

บริษทัไดท้าํการตรวจสอบขอ้เท็จจริงเชิงลึกในเหตุการณ์ดงักล่าวและพบว่าเป็นการกระทาํอนัมิชอบร่วมกนั

ของบริษัทคู่ค้าบางรายและพนักงานในหน่วยงานที� เกี�ยวข้องของบริษทั �ึ� งบริษัทคู่ค้าบางรายดังกล่าว

มีความสัมพนัธ์กนั โดยบริษทัมีมติให้ดาํเนินการทางกฎหมายกบัผูที้� เกี�ยวข้องรวมถึงการสอบสวนทางวินัย

ต่อพนกังานที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี� บริษทัไดด้าํเนินการทางกฎหมายกบัผูที้�เกี�ยวขอ้ง (ทั�งภายนอกและภายใน) ไปแลว้

รวมถึงมีการลงโทษทางวินัยกบัพนกังานที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งแลว้เช่นกนั

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)174
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ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�ไม่ไดม้าจากขอ้มูลที�สามารถสังเกตได ้(ขอ้มูลที�

ไม่สามารถสังเกตได)้

หากข้อมูลที�นํามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สินถูกจัดประเภทลาํดับชั�นของ

มูลค่ายุติธรรมที�แตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับ

เดียวกนัตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลที�อยูใ่นระดบัตํ�าสุดที�มีนยัสําคญัสาํหรับการวดัมูลค่า

ยุติธรรมโดยรวม

ข้อมูลเพิ� ม เติมเกี� ยวกับข้อสมมติที� ใช้ในการวัดมูลค่ายุ ติธรรม แสดงในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ 32 เครื�องมือทางการเงิน

3.23 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษทัต้องอาศัยดุลยพินิจของ

ผูบ้ริหารในการกาํหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการและการตั� งข ้อสมมติฐานหลายประการ

�ึ� งมีผลกระทบต่อการแสดงจํานวนสินทรัพย์ และหนี� สิน การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับสินทรัพย์และ

หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น ณ วนัที�ในงบการเงิน รวมทั�งการแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่า

การประมาณการของผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั�น ผลที�เกิดขึ�นจริง

อาจมีความแตกต่างไปจากที�ไดป้ระมาณการไว้

4. ค่าใช้จ่ายจากความเสียหายของวัตถุดิบคงคลังและคดีความที�เกี�ยวข้อง

เนื�องจากวตัถุดิบในการผลิตของบริษทัเป็นสินคา้โภคภณั�ที์�มีราคาผนัผวน บริษทัจึงมีนโยบายควบคุมปริมาณ

วตัถุดิบคงคลงัให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสมเพื�อลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ ในระหว่าง

ไตรมาสที� 2 ปี 2561 บริษทัพบว่าปริมาณวตัถุดิบคงคลงัในระบบสูงกว่าปริมาณที�มีอยู่จริงในสถานที�จดัเก็บ

ของบริษทัคู่คา้ นอกจากนี� ยงัรวมถึงส่วนที�บริษทัจดัส่งวตัถุดิบไปให้บริษทัคู่คา้เพื�อทาํการจา้งกลั�น แต่ปรากฏ

ภายหลงัวา่บริษทัคู่คา้ไม่ไดส่้งมอบผลิตภณั�ที์�จา้งกลั�นให้ตามสัญญาและไม่ส่งมอบคืนวตัถุดิบใหบ้ริษทั

บริษทัไดท้าํการตรวจสอบขอ้เท็จจริงเชิงลึกในเหตุการณ์ดงักล่าวและพบว่าเป็นการกระทาํอนัมิชอบร่วมกนั

ของบริษัทคู่ค้าบางรายและพนักงานในหน่วยงานที� เกี�ยวข้องของบริษทั �ึ� งบริษัทคู่ค้าบางรายดังกล่าว

มีความสัมพนัธ์กนั โดยบริษทัมีมติให้ดาํเนินการทางกฎหมายกบัผูที้� เกี�ยวข้องรวมถึงการสอบสวนทางวินัย

ต่อพนกังานที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี� บริษทัไดด้าํเนินการทางกฎหมายกบัผูที้�เกี�ยวขอ้ง (ทั�งภายนอกและภายใน) ไปแลว้

รวมถึงมีการลงโทษทางวินัยกบัพนกังานที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งแลว้เช่นกนั

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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จากเหตุการณ์ดงักล่าวบริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายจากความเสียหายจากวตัถุดิบคงคลงัในงบกาํไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31ธันวาคม2561 เป็นจาํนวนเงินรวม2,004ลา้นบาทอยา่งไรกต็ามบริษทัมีสิทธิตามก�หมายที�จะ

เรียกคืนจากผูที้�เกี�ยวขอ้ง

เมื�อวนัที� 31 มกราคม 2562 บริษทัไดบ้รรลุขอ้ตกลงในการชดใชค้วามเสียหายของกรณีปัญหาการจดัการวตัถุดิบกบัคู่คา้

บางราย โดยไดเ้ขา้ทาํสัญญาเพื�อชดใชค้วามเสียหายจากคู่คา้บางราย �ึ� งกาํหนดให้คู่คา้ส่งมอบวตัถุดิบคา้งส่ง

ตามระยะเวลาที�ตกลงกนัในสัญญาโดยคู่คา้ไดท้ยอยส่งมอบวตัถุดิบคืนให้กบับริษทัในระหว่าง ปี 2562 เป็น

จาํนวน16 ลา้นบาทนอกจากนี� คู่ค้ารายดังกล่าวได้มีการจดทะเบียนจาํนองที�ดินให้แก่บริษัท โดยมีมูลค่ายุติธรรม

ประมาณ 217 ลา้นบาท โดยบริษทัไดม้ีการทบทวนสํารองค่าใช้จ่ายจากความเสียหายของวตัถุดิบคงคลงัและได้

บนัทึกการกลบัรายการสํารองดงักล่าวจาํนวน 233 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการสําหรับปี

สิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

คด�ค���������������ง�����ิด���ค������������ง�ั�ุดิบคงคลัง

สําหรับกรณีการเรียกเก็บเงินที�บริษทัไดร้ับแจง้จากบริษทัแห่งหนึ� งที�ไดร้ับโอนสิทธิการรับชาํระเงินค่าวตัถุดิบ�ึ� ง

บริษทัคู่คา้รายหนึ�งไดท้าํการกูยื้มเงินจากบริษทัดงักล่าวเพื�อนาํมา�ื�อวตัถุดิบเพื�อจาํหน่ายให้กบับริษทัและบริษทัตอ้ง

ชาํระค่าวตัถุดิบให้กบับริษทัดงักล่าว ภายใตก้ารโอนสิทธิการรับชาํระเงินค่าวตัถุดิบ บริษทัไดพ้ิจารณาจากเอกสารที�

ไดร้ับแจง้มาและไดชี้� แจงกบับริษทัดงักล่าวแลว้ว่าเป็นเอกสารที�ไม่อยู่ในระบบของบริษทัและไม่พบหลกัฐานการส่ง

มอบวตัถุดิบจากคู่คา้ตามที�ระบุในเอกสารดงักล่าว �ึ�งเมื�อวนัที� 20 สิงหาคม 2561บริษทัดงักล่าวไดย้ื�นฟ้องคดีแพ่งเพื�อ

เรียกร้องให้บริษทัคู่คา้รายดงักล่าวและบริษทัเป็นจาํเลยร่วมกนัในขอ้หาผิดสัญญาเงินกูย้ืมและโอนสิทธิเรียกร้องโดย

เรียกค่าเสียหายให้ร่วมกนัชดใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 308.75ลา้นบาทพร้อมดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี เป็นจาํนวนเงิน

15.90ลา้นบาทรวมเป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 324.65ลา้นบาท �ึ� งที�ปรึกษาก�หมายของบริษทัไดพ้ิจารณาขอ้เท็จจริงและ

หลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งแลว้เห็นว่าบริษทัไม่ผิดตามขอ้กล่าวหา บริษทัจึงไดแ้ต่งตั�งทนายความและยื�นคาํให้การต่อสู้คดี

โดยในปัจจุบนัอยู่ระหว่างการสืบพยานโจทกแ์ละจาํเลย จากพยานหลกัฐานที�ไดเ้ตรียมต่อสู้คดี ที�ปรึกษาก�หมายของ

บริษทัมีความเห็นวา่บริษทัไม่ตอ้งรับผิดตามฟ้อง เนื�องจากไม่มีการส่งมอบสินคา้ให้บริษทั จึงไม่มีมูลหนี�แต่อยา่งใด

นอกจากนี� เมื�อวนัที� 27 กุมภาพันธ์ 2562สถาบันการเงินแห่งหนึ� งได้ยื�นฟ้องคดีแพ่ง เพื�อเรียกร้องให้บริษทัคู่ค้า

กรรมการของบริษทัคู่คา้ และบริษทั เป็นจาํเลยในขอ้หาผิดสัญญาสนับสนุนวงเงินสินเชื�อ ขายลดตั�วสัญญาใช้เงิน

โอนสิทธิการรับเงิน คํ�าประกนั และบงัคบัจาํนอง โดยเรียกร้องให้บริษทัรับผิดตามสิทธิเรียกร้องเป็นเงินตน้จาํนวน

55.95 ลา้นบาท และดอกเบี�ยจาํนวน 3.49 ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 59.44 ลา้นบาท �ึ�งที�ปรึกษาก�หมายของ

บริษทัไดพ้ิจารณาขอ้เท็จจริงและหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งแลว้เห็นว่า บริษทัไม่มีความผิดตามขอ้กล่าวหา บริษทัจึงได้

แต่งตั� งทนายความและยื�นค ําให้การต่อสู้คดี โดยเมื�อวนัที� 28 ตุลาคม 2562 โจทก์ได้ยื�นคําร้องขอถอนฟ้องคดี

ดงักล่าว และศาลไดม้ีคาํสั�งอนุญาตให้ถอนฟ้องและให้จาํหน่ายคดีออกจากสารบบความของศาล

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 4 - 4 -

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 2,120 1,501 1,737 1,243

เงินฝากธนาคารเงินตราต่างประเทศ 187 586 16 32

เงินลงทุนชั�วคราวที�มีสภาพคล่องสูง - 300 - 300

รวม 2,311 2,387 1,757 1,575

5.2 รายการที�ไม่เป็นเงินสด

รายการกระทบยอดหนี� สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

ตารางดา้นล่างนี�แสดงการเปลี�ยนแปลง�องหนี� สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน ��� งรวมทั�งการเปลี�ยนแปลง

ที�เป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสด

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

การเปลี�ยนแปลงที��ม่เป็นเงินสด

ยอดคงเหลือ กระแสเงินสด ดอกเบี�ยจ่าย ดอกเบี�ยจ่าย ค่าตัดจําหน่าย หนี�สินตาม ดอกเบี�ยจ่าย อื�น� ยอดคงเหลือ

ณ วันที� จากกิจกรรม ที�รับรู้เป็น ค่าธรรมเนียม สัญญาเช่า ตามสัญญาเช่า ณ วันที�

1 มกราคม จัดหาเงินสุทธิ ส่วนหน��ง�อง ในการจัดหา การเงิน การเงิน 31 ธันวาคม

2562 สินทรัพย์ถาวร เงินกู้ยืมรอตัด เพิ�ม���น รอตัดจ่าย 2562

บัญชี

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 1 (67) 69 (3) - - - - -

หนี� สินตามสัญญาเช่า

การเงิน 15 (5) - - - 9 1 - 20

เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 2,106 (337) - - 1 - - - 1,770

รวม 2,122 (409) 69 (3) 1 9 1 - 1,790

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)176



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

21

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 4 - 4 -

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 2,120 1,501 1,737 1,243

เงินฝากธนาคารเงินตราต่างประเทศ 187 586 16 32

เงินลงทุนชั�วคราวที�มีสภาพคล่องสูง - 300 - 300

รวม 2,311 2,387 1,757 1,575

5.2 รายการที�ไม่เป็นเงินสด

รายการกระทบยอดหนี� สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

ตารางดา้นล่างนี�แสดงการเปลี�ยนแปลง�องหนี� สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน ��� งรวมทั�งการเปลี�ยนแปลง

ที�เป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสด

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

การเปลี�ยนแปลงที��ม่เป็นเงินสด

ยอดคงเหลือ กระแสเงินสด ดอกเบี�ยจ่าย ดอกเบี�ยจ่าย ค่าตัดจําหน่าย หนี�สินตาม ดอกเบี�ยจ่าย อื�น� ยอดคงเหลือ

ณ วันที� จากกิจกรรม ที�รับรู้เป็น ค่าธรรมเนียม สัญญาเช่า ตามสัญญาเช่า ณ วันที�

1 มกราคม จัดหาเงินสุทธิ ส่วนหน��ง�อง ในการจัดหา การเงิน การเงิน 31 ธันวาคม

2562 สินทรัพย์ถาวร เงินกู้ยืมรอตัด เพิ�ม���น รอตัดจ่าย 2562

บัญชี

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 1 (67) 69 (3) - - - - -

หนี� สินตามสัญญาเช่า

การเงิน 15 (5) - - - 9 1 - 20

เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 2,106 (337) - - 1 - - - 1,770

รวม 2,122 (409) 69 (3) 1 9 1 - 1,790

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

177



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

การเปลี�ยนแปลงที��ม่เป็นเงินสด

ยอดคงเหลือ กระแสเงินสด ดอกเบี�ยจ่าย ดอกเบี�ยจ่าย ค่าตัดจําหน่าย หนี�สินตาม ดอกเบี�ยจ่าย อื�น� ยอดคงเหลือ

ณ วันที� จากกิจกรรม ที�รับรู้เป็น ค่าธรรมเนียม สัญญาเช่า ตามสัญญาเช่า ณ วันที�

1 มกราคม จัดหาเงินสุทธิ ส่วนหน��ง�อง ในการจัดหา การเงิน การเงิน 31 ธันวาคม

2561 สินทรัพย์ถาวร เงินกู้ยืมรอตัด เพิ�ม���น รอตัดจ่าย 2561

บัญชี

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 1 (70) 80 (11) - - - 1 1

หนี� สินตามสัญญาเช่า

การเงิน 15 (4) - - - 5 - (1) 15

เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 2,385 (280) - - 1 - - - 2,106

รวม 2,401 (354) 80 (11) 1 5 - - 2,122

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

การเปลี�ยนแปลงที��ม่เป็นเงินสด

ยอดคงเหลือ กระแสเงินสด ดอกเบี�ยจ่าย ดอกเบี�ยจ่าย ค่าตัดจําหน่าย หนี�สินตาม ดอกเบี�ยจ่าย อื�น� ยอดคงเหลือ

ณ วันที� จากกิจกรรม ที�รับรู้เป็น ค่าธรรมเนียม สัญญาเช่า ตามสัญญาเช่า ณ วันที�

1 มกราคม จัดหาเงินสุทธิ ส่วนหน��ง�อง ในการจัดหา การเงิน การเงิน 31 ธันวาคม

2562 สินทรัพย์ถาวร เงินกู้ยืมรอตัด เพิ�ม���น รอตัดจ่าย 2562

บัญชี

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 1 (67) 69 (3) - - - - -

หนี� สินตามสัญญาเช่า

การเงิน 15 (5) - - - 9 1 - 20

เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 2,106 (337) - - 1 - - - 1,770

รวม 2,122 (409) 69 (3) 1 9 1 - 1,790

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

การเปลี�ยนแปลงที��ม่เป็นเงินสด

ยอดคงเหลือ กระแสเงินสด ดอกเบี�ยจ่าย ดอกเบี�ยจ่าย ค่าตัดจําหน่าย หนี�สินตาม ดอกเบี�ยจ่าย อื�น� ยอดคงเหลือ

ณ วันที� จากกิจกรรม ที�รับรู้เป็น ค่าธรรมเนียม สัญญาเช่า ตามสัญญาเช่า ณ วันที�

1 มกราคม จัดหาเงินสุทธิ ส่วนหน��ง�อง ในการจัดหา การเงิน การเงิน 31 ธันวาคม

2561 สินทรัพย์ถาวร เงินกู้ยืมรอตัด เพิ�ม���น รอตัดจ่าย 2561

บัญชี

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 1 (70) 80 (11) - - - 1 1

หนี� สินตามสัญญาเช่า

การเงิน 15 (4) - - - 5 - (1) 15

เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 2,385 (280) - - 1 - - - 2,106

รวม 2,401 (354) 80 (11) 1 5 - - 2,122

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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6. เงินลงทุนชั�วคราว

เงินลงทุนชั�วคราว ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงิน�ากประจาํธนาคารที���งกาํหนดจ่าย

คืนเกิน 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี (อตัรา

ดอกเบี�ยร้อยละ 1.25-1.65 ต่อปี) 1,000 1,400 1,000 1,300

รวม 1,000 1,400 1,000 1,300

7. ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2562 2561 2562 2561

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 23) 912 670 1,069 1,241
กิจการอื�น 514 577 279 121

รวม 1,426 1,247 1,348 1,362
หัก ค่าเ�ื�อหนี�สงสัยจะสูญ - - - -

สุทธิ 1,426 1,247 1,348 1,362

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)178



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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6. เงินลงทุนชั�วคราว

เงินลงทุนชั�วคราว ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงิน�ากประจาํธนาคารที���งกาํหนดจ่าย

คืนเกิน 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี (อตัรา

ดอกเบี�ยร้อยละ 1.25-1.65 ต่อปี) 1,000 1,400 1,000 1,300

รวม 1,000 1,400 1,000 1,300

7. ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2562 2561 2562 2561

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 23) 912 670 1,069 1,241
กิจการอื�น 514 577 279 121

รวม 1,426 1,247 1,348 1,362
หัก ค่าเ�ื�อหนี�สงสัยจะสูญ - - - -

สุทธิ 1,426 1,247 1,348 1,362

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

179



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

24

ลูกหนี�การคา้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 จาํแนกตามอายุหนี� ที�คา้งชาํระไดด้งันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กิจการที�เกี�ยว�้องกัน

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 912 670 1,069 1,241

หัก ค่าเ�ื�อหนี�สงสัยจะสูญ - - - -

สุทธิ 912 670 1,069 1,241

กิจการอ��น�

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 482 561 271 108

เกินกาํหนดชาํระ :

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 32 16 8 13

514 577 279 121

หัก ค่าเ�ื�อหนี�สงสัยจะสูญ - - - -

สุทธิ 514 577 279 121

รวม 1,426 1,247 1,348 1,362

�ดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั�งแต่ 7 วนัถึง 60 วนั

8. ลูกหนี�อ��น

ลูกหนี�อื�น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 248 40 245 38

รายไดค้า้งรับ 4 7 3 22

ลูกหนี�อื�น 25 86 51 87

อื�น� 10 8 10 7

รวม 287 141 309 154

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)180



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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9. สินค้าคงเหลือ

สินคา้คงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

สินคา้สาํเร็จรูป 744 602 516 346

สินคา้ระหวา่งผลิต 59 44 59 44

วตัถุดิบ 467 419 467 419

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 316 369 288 345

สินคา้ระหวา่งทาง 26 60 22 33

รวม 1,612 1,494 1,352 1,187

หัก ค่าเผื�อการปรับมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (16) (4) - (4)

สุทธิ 1,596 1,490 1,352 1,183

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ตน้ทนุของสินคา้คงเหลือที�บนัท�กเป็น

ค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย

- ตน้ทุนขาย 12,285 15,137 12,020 14,825

- การปรับลดมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ 12 2 (4) 2

สุทธิ 12,297 15,139 12,016 14,827

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

ณ วนัที� 1 มกราคม 1,686 1,685

ซื�อเงินลงทุน 524 1

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2,210 1,686

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

27

การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

เมื�อวนัที� 27 พฤศจิกายน 2561 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทไดม้ีมติอนุมติัให้จัดตั�งบริษัท จีจีซี ไบโอ

เคมิคอล จาํกดั เพื�อลงทุนในธุรกิจออ้ยและนํ�าตาล เพื�อการดาํเนินโครงการนครสวรรคไ์บโอคอมเพล็กซ์ โดยถือ

หุน้ในสัดส่วนร้อยละ 100 ซ�� งต่อมาเมื�อวนัที� 18 ธันวาคม 2561 บริษทั จีจีซี ไบโอ เคมิคอล จาํกดั ไดจ้ดทะเบียน

จัดตั� งบริษัทด้วยทุนจดทะเบียนจาํนวน 1 ลา้นบาท พร้อมทั� งได้รับชําระเงินค่าหุ้นดังกล่าวเต็มจํานวนแล้ว

นอกจากนี�ในปี 2562 บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนเป็น 525 ลา้นบาท และไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นจากบริษทั ดงันี�

ครั�งที� จํานวนหุ้น (หุ้น) บาทต่อหุ้น จํานวนเงิน (บาท) วันที�ชําระค่าหุ้น

1. 340,000 90 30,600,000 14 มกราคม 2562

2. 1,500,000 25 37,500,000 5 เมษายน 2562

3. 1,500,000 75 112,500,000 17 มิถุนายน 2562

4. 850,000 100 85,000,000 15 กรกฎาคม 2562

5. 850,000 25 21,250,000 30 สิงหาคม 2562

6. 9,500,000 25 237,500,000 2 ตุลาคม 2562

รวม 524,350,000

11. เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

รายการเคลื�อนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

มีดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

บริษัทร่วม

ณ วนัที� 1 มกราคม 48 45 67 47

ซื�อเงินลงทุน - 20 - 20

ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (20) (17) - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 28 48 67 67

การร่วมค้า

ณ วนัที� 1 มกราคม 737 709 691 691

ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 70 119 - -

รายไดเ้งินปันผล (223) (91) - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 584 737 691 691

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)182



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

27

การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

เมื�อวนัที� 27 พฤศจิกายน 2561 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทไดม้ีมติอนุมติัให้จัดตั�งบริษัท จีจีซี ไบโอ

เคมิคอล จาํกดั เพื�อลงทุนในธุรกิจออ้ยและนํ�าตาล เพื�อการดาํเนินโครงการนครสวรรคไ์บโอคอมเพล็กซ์ โดยถือ

หุน้ในสัดส่วนร้อยละ 100 ซ�� งต่อมาเมื�อวนัที� 18 ธันวาคม 2561 บริษทั จีจีซี ไบโอ เคมิคอล จาํกดั ไดจ้ดทะเบียน

จัดตั� งบริษัทด้วยทุนจดทะเบียนจาํนวน 1 ลา้นบาท พร้อมทั� งได้รับชําระเงินค่าหุ้นดังกล่าวเต็มจํานวนแล้ว

นอกจากนี�ในปี 2562 บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนเป็น 525 ลา้นบาท และไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นจากบริษทั ดงันี�

ครั�งที� จํานวนหุ้น (หุ้น) บาทต่อหุ้น จํานวนเงิน (บาท) วันที�ชําระค่าหุ้น

1. 340,000 90 30,600,000 14 มกราคม 2562

2. 1,500,000 25 37,500,000 5 เมษายน 2562

3. 1,500,000 75 112,500,000 17 มิถุนายน 2562

4. 850,000 100 85,000,000 15 กรกฎาคม 2562

5. 850,000 25 21,250,000 30 สิงหาคม 2562

6. 9,500,000 25 237,500,000 2 ตุลาคม 2562

รวม 524,350,000

11. เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

รายการเคลื�อนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

มีดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

บริษัทร่วม

ณ วนัที� 1 มกราคม 48 45 67 47

ซื�อเงินลงทุน - 20 - 20

ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (20) (17) - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 28 48 67 67

การร่วมค้า

ณ วนัที� 1 มกราคม 737 709 691 691

ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 70 119 - -

รายไดเ้งินปันผล (223) (91) - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 584 737 691 691

หมายเหตุประกอบงบการเงินบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

27

การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

เมื�อวนัที� 27 พฤศจิกายน 2561 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทไดม้ีมติอนุมติัให้จัดตั�งบริษัท จีจีซี ไบโอ

เคมิคอล จาํกดั เพื�อลงทุนในธุรกิจออ้ยและนํ�าตาล เพื�อการดาํเนินโครงการนครสวรรคไ์บโอคอมเพล็กซ์ โดยถือ

หุน้ในสัดส่วนร้อยละ 100 ซ�� งต่อมาเมื�อวนัที� 18 ธันวาคม 2561 บริษทั จีจีซี ไบโอ เคมิคอล จาํกดั ไดจ้ดทะเบียน

จัดตั� งบริษัทด้วยทุนจดทะเบียนจาํนวน 1 ลา้นบาท พร้อมทั� งได้รับชําระเงินค่าหุ้นดังกล่าวเต็มจํานวนแล้ว

นอกจากนี�ในปี 2562 บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนเป็น 525 ลา้นบาท และไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นจากบริษทั ดงันี�

ครั�งที� จํานวนหุ้น (หุ้น) บาทต่อหุ้น จํานวนเงิน (บาท) วันที�ชําระค่าหุ้น

1. 340,000 90 30,600,000 14 มกราคม 2562

2. 1,500,000 25 37,500,000 5 เมษายน 2562

3. 1,500,000 75 112,500,000 17 มิถุนายน 2562

4. 850,000 100 85,000,000 15 กรกฎาคม 2562

5. 850,000 25 21,250,000 30 สิงหาคม 2562

6. 9,500,000 25 237,500,000 2 ตุลาคม 2562

รวม 524,350,000

11. เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

รายการเคลื�อนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

มีดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

บริษัทร่วม

ณ วนัที� 1 มกราคม 48 45 67 47

ซื�อเงินลงทุน - 20 - 20

ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (20) (17) - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 28 48 67 67

การร่วมค้า

ณ วนัที� 1 มกราคม 737 709 691 691

ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 70 119 - -

รายไดเ้งินปันผล (223) (91) - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 584 737 691 691

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

27

การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

เมื�อวนัที� 27 พฤศจิกายน 2561 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทไดม้ีมติอนุมติัให้จัดตั�งบริษัท จีจีซี ไบโอ

เคมิคอล จาํกดั เพื�อลงทุนในธุรกิจออ้ยและนํ�าตาล เพื�อการดาํเนินโครงการนครสวรรคไ์บโอคอมเพล็กซ์ โดยถือ

หุน้ในสัดส่วนร้อยละ 100 ซ�� งต่อมาเมื�อวนัที� 18 ธันวาคม 2561 บริษทั จีจีซี ไบโอ เคมิคอล จาํกดั ไดจ้ดทะเบียน

จัดตั� งบริษัทด้วยทุนจดทะเบียนจาํนวน 1 ลา้นบาท พร้อมทั� งได้รับชําระเงินค่าหุ้นดังกล่าวเต็มจํานวนแล้ว

นอกจากนี�ในปี 2562 บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนเป็น 525 ลา้นบาท และไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นจากบริษทั ดงันี�

ครั�งที� จํานวนหุ้น (หุ้น) บาทต่อหุ้น จํานวนเงิน (บาท) วันที�ชําระค่าหุ้น

1. 340,000 90 30,600,000 14 มกราคม 2562

2. 1,500,000 25 37,500,000 5 เมษายน 2562

3. 1,500,000 75 112,500,000 17 มิถุนายน 2562

4. 850,000 100 85,000,000 15 กรกฎาคม 2562

5. 850,000 25 21,250,000 30 สิงหาคม 2562

6. 9,500,000 25 237,500,000 2 ตุลาคม 2562

รวม 524,350,000

11. เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

รายการเคลื�อนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

มีดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

บริษัทร่วม

ณ วนัที� 1 มกราคม 48 45 67 47

ซื�อเงินลงทุน - 20 - 20

ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (20) (17) - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 28 48 67 67

การร่วมค้า

ณ วนัที� 1 มกราคม 737 709 691 691

ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 70 119 - -

รายไดเ้งินปันผล (223) (91) - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 584 737 691 691
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บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

28

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

การร่วมค้าทางอ้อม

ณ วนัท�� 1 มกราคม - - - -

ซื�อเงินลงทุน 524 - - -

ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (21) - - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 503 - - -

รวมรายการเคล��อน�หว�องเงินลงทุน

ในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

ณ วนัท�� 1 มกราคม 785 754 758 738

ซื�อเงินลงทุน 524 20 - 20

ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

และการร่วมคา้ 29 102 - -

รายไดเ้งินปันผล (223) (91) - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 1,115 785 758 758

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)184
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บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

31

บริษัทร่วมและการร่วมค้า

ตารางต่อไปนี�สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ที�รวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม

และการร่วมคา้ ปรบัปรุงดว้ยความแตกต่างของนโยบายการบญัชี มีรายละเอียดดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

บริษัท ไทย อีทอกซี

เลท จํากัด

บริษัท ไทยอีสเทิร์น

ท้อปซีดส์ ออยล์

จํากัด

บริษัท จีจีซี เคทสิ

ไบโออินดัสเทรียล

จํากัด

สําหรับ�� ส��นสุ�วัน��� 31 ธันวาคม 2562 2561 2562 2561 2562 2561

งบกําไรขาดทุน

รายได้ 3,494 4,343 548 311 - -

กาํไร (ขาดทุน) 133 245 (66) (57) (43) -

กาํไร (ขาดทุน) เบ�ดเสร��อื�น - - - - - -

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 133 245 (66) (57) (43) -

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมตามส่วนได้เสียของ

กลุ่มบริษัท 66 122 (20) (17) (21) -

การตดักาํไร (ขาดทุน) ระหวา่งกนัที�ยงัไม่รับรู้ 4 (3) - - - -

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส่วนที�เป็นของ

กลุ่มบริษัท 70 119 (20) (17) (21) -

หน่วย : ล้านบาท

บริษัท ไทย อีทอกซี

เลท จํากัด

บริษัท ไทยอีสเทิร์น

ท้อปซีดส์ ออยล์

จํากัด

บริษัท จีจีซี เคทสิ

ไบโออินดัสเทรียล

จํากัด

ณ วัน��� 31 ธันวาคม 2562 2561 2562 2561 2562 2561

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,329 1,791 84 107 194 -

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 398 401 325 353 1,615 -

หนี� สินหมุนเวียน (521) (688) (217) (170) (640) -

หนี� สินไม่หมุนเวียน (34) (21) (98) (129) (163) -

สินทรัพย์สุทธิ (ร้อยละ 100) 1,172 1,483 94 161 1,006 -

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 50 50 30 30 50 -

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนที�เป� นของกลุ่มบริษทั 586 742 28 48 503 -

การตดักาํไร (ขาดทุน) ระหวา่งกนัที�ยงัไม่รับรู้ (2) (5) - - - -

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม

และการร่วมค้า 584 737 28 48 503 -

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)186



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

31

บริษัทร่วมและการร่วมค้า

ตารางต่อไปนี�สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ที�รวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม

และการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยความแตกต่างของนโยบายการบญัชี มีรายละเอียดดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

บริษัท ไทย อีทอกซี

เลท จํากัด

บริษัท ไทยอีสเทิร์น

ท้อปซีดส์ ออยล์

จํากัด

บริษัท จีจีซี เคทสิ

ไบโออินดัสเทรียล

จํากัด

สําหรับ�� ส��นสุ�วัน��� 31 ธันวาคม 2562 2561 2562 2561 2562 2561

งบกําไรขาดทุน

รายได้ 3,494 4,343 548 311 - -

กาํไร (ขาดทุน) 133 245 (66) (57) (43) -

กาํไร (ขาดทุน) เบ�ดเสร��อื�น - - - - - -

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 133 245 (66) (57) (43) -

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมตามส่วนได้เสียของ

กลุ่มบริษัท 66 122 (20) (17) (21) -

การตดักาํไร (ขาดทุน) ระหวา่งกนัที�ยงัไม่รับรู้ 4 (3) - - - -

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส่วนที�เป็นของ

กลุ่มบริษัท 70 119 (20) (17) (21) -

หน่วย : ล้านบาท

บริษัท ไทย อีทอกซี

เลท จํากัด

บริษัท ไทยอีสเทิร์น

ท้อปซีดส์ ออยล์

จํากัด

บริษัท จีจีซี เคทสิ

ไบโออินดัสเทรียล

จํากัด

ณ วัน��� 31 ธันวาคม 2562 2561 2562 2561 2562 2561

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,329 1,791 84 107 194 -

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 398 401 325 353 1,615 -

หนี� สินหมุนเวียน (521) (688) (217) (170) (640) -

หนี� สินไม่หมุนเวียน (34) (21) (98) (129) (163) -

สินทรัพย์สุทธิ (ร้อยละ 100) 1,172 1,483 94 161 1,006 -

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 50 50 30 30 50 -

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนที�เป� นของกลุ่มบริษทั 586 742 28 48 503 -

การตดักาํไร (ขาดทุน) ระหวา่งกนัที�ยงัไม่รับรู้ (2) (5) - - - -

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม

และการร่วมค้า 584 737 28 48 503 -

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

187



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

32

หน่วย : ล้านบาท

บริษัท ไทยอีทอกซีเลท

จํากัด

บริษัท ไทยอีสเทิร์น

ท้อปซีดส์ ออยล์ จํากัด

บริษัท จีจีซี เคทสิ

ไบโออินดัสเทรียล

จํากัด

2562 2561 2562 2561 2562 2561

หมายเหตุ
ก. รวมรายการต่อไปนี�

- ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 47 46 34 20 - -

- ดอกเบี�ยจ่าย 2 - 9 5 - -

- ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 29 - - - -

ข. รวมรายการเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 565 764 1 36 98 -

ค. รวมรายการหนี� สินทางการเงิน
หมุนเวียน (ไม่รวมเจา้หนี�การคา้
และเจา้หนี�อื�น และประมาณการ
หนี� สิน) 3 1 149 108 24 -

ง. รวมรายการหนี� สินทางการเงินไม่
หมนุเวียน (ไม่รวมเจา้หนี�การคา้
และเจา้หนี�อื�น และประมาณการ
หนี� สิน) 4 1 98 129 162 -

การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมคา้ทางออ้ม

เมื�อวนัที� 19 ธันวาคม 2561 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จาํกดั ซ�� งเป็นบริษทัย่อยของ

บริษทัไดม้ีมติอนุมติัให้ร่วมจดัตั�งบริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จาํกดั ซ�� งมีสถานะเป็นบริษทัร่วมทุน

โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อดาํเนินการลงทุนในโครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ โดยบริษทัย่อยถือหุ้น

ในสัดส่วนร้อยละ 50 ร่วมกบับริษทั เคทิส ไบโอเอทานอลจาํกดั ซ�� งถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50สําหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธันวาคม 2562บริษทัย่อยไดล้งทุนเพิ�มในบริษทัร่วมคา้ทางออ้มเป็นจาํนวน 524 ลา้นบาท และไดจ่้ายชาํระค่าหุ้น

ในแต่ละครั� ง ดงันี�

ครั�งที� จํานวนหุ้น (หุ้น) บาทต่อหุ้น จํานวนเงิน (บาท) วันที�ชําระค่าหุ้น
1. 5,000 100 500,000 22 มกราคม 2562
2. 295,000 100 29,500,000 6 กุมภาพนัธ์ 2562
3. 1,500,000 25 37,500,000 18 เมษายน 2562
4. 1,500,000 75 112,500,000 26 มิถุนายน 2562
5. 850,000 100 85,000,000 18 กรกฎาคม 2562
6. 850,000 25 21,250,000 6 กนัยายน 2562
7. 9,500,000 25 237,500,000 7 ตลุาคม 2562

รวม 523,750,000

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

32

หน่วย : ล้านบาท

บริษัท ไทยอีทอกซีเลท

จํากัด

บริษัท ไทยอีสเทิร์น

ท้อปซีดส์ ออยล์ จํากัด

บริษัท จีจีซี เคทสิ

ไบโออินดัสเทรียล

จํากัด

2562 2561 2562 2561 2562 2561

หมายเหตุ
ก. รวมรายการต่อไปนี�

- ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 47 46 34 20 - -

- ดอกเบี�ยจ่าย 2 - 9 5 - -

- ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 29 - - - -

ข. รวมรายการเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 565 764 1 36 98 -

ค. รวมรายการหนี� สินทางการเงิน
หมุนเวียน (ไม่รวมเจา้หนี�การคา้
และเจา้หนี�อื�น และประมาณการ
หนี� สิน) 3 1 149 108 24 -

ง. รวมรายการหนี� สินทางการเงินไม่
หมนุเวียน (ไม่รวมเจา้หนี�การคา้
และเจา้หนี�อื�น และประมาณการ
หนี� สิน) 4 1 98 129 162 -

การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมคา้ทางออ้ม

เมื�อวนัที� 19 ธันวาคม 2561 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จาํกดั ซ�� งเป็นบริษทัย่อยของ

บริษทัไดม้ีมติอนุมติัให้ร่วมจดัตั�งบริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จาํกดั ซ�� งมีสถานะเป็นบริษทัร่วมทุน

โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อดาํเนินการลงทุนในโครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ โดยบริษทัย่อยถือหุ้น

ในสัดส่วนร้อยละ 50 ร่วมกบับริษทั เคทิส ไบโอเอทานอลจาํกดั ซ�� งถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50สําหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธันวาคม 2562บริษทัย่อยไดล้งทุนเพิ�มในบริษทัร่วมคา้ทางออ้มเป็นจาํนวน 524 ลา้นบาท และไดจ่้ายชาํระค่าหุ้น

ในแต่ละครั� ง ดงันี�

ครั�งที� จํานวนหุ้น (หุ้น) บาทต่อหุ้น จํานวนเงิน (บาท) วันที�ชําระค่าหุ้น
1. 5,000 100 500,000 22 มกราคม 2562
2. 295,000 100 29,500,000 6 กุมภาพนัธ์ 2562
3. 1,500,000 25 37,500,000 18 เมษายน 2562
4. 1,500,000 75 112,500,000 26 มิถุนายน 2562
5. 850,000 100 85,000,000 18 กรกฎาคม 2562
6. 850,000 25 21,250,000 6 กนัยายน 2562
7. 9,500,000 25 237,500,000 7 ตลุาคม 2562

รวม 523,750,000

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจําป 2562
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

39

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รายการเคล��อนไหวของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�เกิดขึ�นในระหว่างปีสิ�นส�ดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

ค่าสิทธิบัตร

กระบวน สินทรัพย์

การผลิต ค่าความนิยม ไม่มีตัวตนอ��น รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 88 33 8 129

เพิ�มขึ�น - - 4 4

จาํหน่าย - - - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 และวันที� 1 มกราคม 2562 88 33 12 133

เพิ�มขึ�น - - - -

จาํหน่าย - - - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 88 33 12 133

ค่าตัดจําหน่าย

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 (48) - (6) (54)

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (4) - (1) (5)

จาํหน่าย - - - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 และวันที� 1 มกราคม 2562 (52) - (7) (59)

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (4) - (1) (5)

จาํหน่าย - - - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 (56) - (8) (64)

มลูค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที� 1 มกราคม 2561 40 33 2 75

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 และวันที� 1 มกราคม 2562 36 33 5 74

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 32 33 4 69

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)194



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

39

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รายการเคล��อนไหวของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�เกิดขึ�นในระหว่างปีสิ�นส�ดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

ค่าสิทธิบัตร

กระบวน สินทรัพย์

การผลิต ค่าความนิยม ไม่มีตัวตนอ��น รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 88 33 8 129

เพิ�มขึ�น - - 4 4

จาํหน่าย - - - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 และวันที� 1 มกราคม 2562 88 33 12 133

เพิ�มขึ�น - - - -

จาํหน่าย - - - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 88 33 12 133

ค่าตัดจําหน่าย

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 (48) - (6) (54)

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (4) - (1) (5)

จาํหน่าย - - - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 และวันที� 1 มกราคม 2562 (52) - (7) (59)

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (4) - (1) (5)

จาํหน่าย - - - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 (56) - (8) (64)

มลูค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที� 1 มกราคม 2561 40 33 2 75

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 และวันที� 1 มกราคม 2562 36 33 5 74

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 32 33 4 69

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าสิทธิบัตร

กระบวน สินทรัพย์

การผลิต �ม่มีตัวตนอ��น รวม

ราคาทุน

ณ �นั�ี� 1 มกราคม 2561 88 8 96

เพิ�มขึ�น - 4 4

จาํหน่าย - - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 และวันที� 1 มกราคม 2562 88 12 100

เพิ�มขึ�น - - -

จาํหน่าย - - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 88 12 100

ค่าตัดจําหน่าย

ณ �นั�ี� 1 มกราคม 2561 (48) (6) (54)

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (4) (1) (5)

จาํหน่าย - - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 และวันที� 1 มกราคม 2562 (52) (7) (59)

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (4) (1) (5)

จาํหน่าย - - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 (56) (8) (64)

มลูค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที� 1 มกราคม 2561 40 2 42

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 และวันที� 1 มกราคม 2562 36 5 41

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 32 4 36

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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14. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ หนี�สิน

2562 2561 2562 2561

รวม 292 383 (48) (6)

การหักกลบรายการของภาษี (48) (6) 48 6

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 244 377 - -

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หนี�สิน

2562 2561 2562 2561

รวม 272 270 (47) (4)

การหักกลบรายการของภาษี (47) (4) 47 4

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 225 266 - -

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)196
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

41

14. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ หนี�สิน

2562 2561 2562 2561

รวม 292 383 (48) (6)

การหักกลบรายการของภาษี (48) (6) 48 6

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 244 377 - -

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หนี�สิน

2562 2561 2562 2561

รวม 272 270 (47) (4)

การหักกลบรายการของภาษี (47) (4) 47 4

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 225 266 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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รายการเคล��อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน�า�ีเงินไดร้อการตดับ�ัชีรวมที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีมีดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที�

1 มกราคม

2562

กําไร

หรือขาดทุน

(หมายเหตุข้อ 31)

กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น

ณ วันที�

31 ธันวาคม

2562

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 5 - 18

อาคารและอุปกรณ์ 19 (4) - 15

ขาดทุนสะสมยกไป 351 (92) - 259

รวม 383 (91) - 292

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

อาคารและอุปกรณ์ (6) 1 - (5)

สํารองค่าใชจ่้ายจากความเสียหายของ

วตัถุดิบคงคลงั - (43) - (43)

รวม (6) (42) - (48)

สุทธิ 377 (133) - 244

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที�

1 มกราคม

2561

กําไร

หรือขาดทุน

(หมายเหตุข้อ 31)

กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น

ณ วันที�

31 ธันวาคม

2561

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 11 2 - 13

อาคารและอุปกรณ์ 18 1 - 19

ขาดทุนสะสมยกไป - 351 - 351

รวม 29 354 - 383

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

อาคารและอุปกรณ์ (6) - - (6)

สินคา้คงเหลือ (3) 3 - -

รวม (9) 3 - (6)

สุทธิ 20 357 - 377

รายงานประจําป 2562
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที�

1 มกราคม

2561

กําไร

หรือขาดทุน

(หมายเหตุข้อ 31)

กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น

ณ วันที�

31 ธันวาคม

2561

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 11 2 - 13

อาคารและอุปกรณ์ 18 1 - 19

ขาดทุนสะสมยกไป - 351 - 351

รวม 29 354 - 383

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

อาคารและอุปกรณ์ (6) - - (6)

สินคา้คงเหลือ (3) 3 - -

รวม (9) 3 - (6)

สุทธิ 20 357 - 377

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที�

1 มกราคม

2562

กําไร

หรือขาดทุน

(หมายเหตุข้อ 31)

กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น

ณ วันที�

31 ธันวาคม

2562

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 5 - 18

อาคารและอุปกรณ์ 18 (3) - 15

ขาดทุนสะสมยกไป 239 - - 239

รวม 270 2 - 272

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

อาคารและอุปกรณ์ (4) - - (4)

สํารองค่าใชจ่้ายจากความเสียหายของ

วตัถุดิบคงคลงั - (43) - (43)

รวม (4) (43) - (47)

สุทธิ 266 (41) - 225

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

45

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที�

1 มกราคม

2561

กําไร

หรือขาดทุน

(หมายเหตุข้อ 31)

กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น

ณ วันที�

31 ธันวาคม

2561

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 11 2 - 13

อาคารและอุปกรณ์ 18 - - 18

ยอดขาดทุนยกไป - 239 - 239

รวม 29 241 - 270

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

อาคารและอุปกรณ์ (4) - - (4)

สินคา้คงเหลือ (3) 3 - -

รวม (7) 3 - (4)

สุทธิ 22 244 - 266

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)200



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

45

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที�

1 มกราคม

2561

กําไร

หรือขาดทุน

(หมายเหตุข้อ 31)

กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น

ณ วันที�

31 ธันวาคม

2561

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 11 2 - 13

อาคารและอุปกรณ์ 18 - - 18

ยอดขาดทุนยกไป - 239 - 239

รวม 29 241 - 270

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

อาคารและอุปกรณ์ (4) - - (4)

สินคา้คงเหลือ (3) 3 - -

รวม (7) 3 - (4)

สุทธิ 22 244 - 266

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

201



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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15. หนี�สินที�มี�าระดอกเบี�ย

ยอดหนี� สินที�มี�าระดอกเบี� ย หมายถึง เงินกูย้ืม และหนี� สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน �ึ� งมียอดคงเหลือ ณ วนัที�

31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

��วน�ี���นุเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ�ายในหนึ�งปี

ส่วนที��ม่มีหลกัประกนั 441 338 441 338

ส่วน�องหนี�สินระยะยาวที���งกําหนดชําระ

�าย�นหน��งปี 441 338 441 338

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงินที�ถึงกําหนด

ชาํระ�ายในหนึ�งปี 6 4 6 4

รวมส่วนที�หมุนเวียน 447 342 447 342

��วน�ี������นุเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ส่วนที��ม่มีหลกัประกนั 1,332 1,773 1,332 1,773

หัก ค่าธรรมเนียมในการจัดหาเงินกู ้ยืม

รอตดับญัชี (3) (5) (3) (5)

เงินกู้ยืมระยะยาว 1,329 1,768 1,329 1,768

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน 14 11 14 11

รวมส่วนที��ม่หมุนเวียน 1,343 1,779 1,343 1,779

รวม 1,790 2,121 1,790 2,121

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

47

หนี� สินที�มีภาระดอกเบี� ย��� งไม่รวมหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ไดด้งันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ครบกาํหนดภายในหน��งปี 441 338 441 338

ครบกาํหนดหลงัจากหน�� งปีแต่ไม่เกินหา้ปี 1,329 1,768 1,329 1,768

รวม 1,770 2,106 1,770 2,106

เงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงิน

กลุ่มบริษทัมีรายละเอียดของเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงิน 3 แห่ง ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ดงันี�

สกลุเงิน วงเงิน ดอกเบี�ย ระยะเวลาชําระคืน

(ล้าน) อัตรา (ร้อยละ) ต่อปี

บาท 900 FDR 6 เดือน

บวกอตัราส่วนเพิ�ม

ชาํระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จาํนวน 14 งวด

โดยงวดแรกชาํระในเดือนเมษายน ปี 2559

บาท 900 FDR 6 เดือน

บวกอตัราส่วนเพิ�ม

ชาํระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จาํนวน 14 งวด

โดยงวดแรกชาํระในเดือนพฤษภาคม ปี 2559

บาท 900 FDR 6 เดือน

บวกอตัราส่วนเพิ�ม

ชาํระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จาํนวน 12 งวด

โดยงวดแรกชาํระในเดือนพฤษภาคม ปี 2560

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื�อ��� งย ังมิได้เบิกใช้เป� นจํานวนเงินรวม 100 ล้านบาท

(2561: 100 ล้านบาท)

ภายใตส้ัญญาดงักล่าว บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขบางประการเกี�ยวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินต่างๆ

การดาํรงสัดส่วนการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้ใหญ่และเงื�อนไขอื�นตามที�ระบุไวใ้นสัญญา

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)202



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

47

หนี� สินที�มีภาระดอกเบี� ย��� งไม่รวมหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ไดด้งันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ครบกาํหนดภายในหน��งปี 441 338 441 338

ครบกาํหนดหลงัจากหน�� งปีแต่ไม่เกินหา้ปี 1,329 1,768 1,329 1,768

รวม 1,770 2,106 1,770 2,106

เงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงิน

กลุ่มบริษทัมีรายละเอียดของเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงิน 3 แห่ง ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ดงันี�

สกลุเงิน วงเงิน ดอกเบี�ย ระยะเวลาชําระคืน

(ล้าน) อัตรา (ร้อยละ) ต่อปี

บาท 900 FDR 6 เดือน

บวกอตัราส่วนเพิ�ม

ชาํระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จาํนวน 14 งวด

โดยงวดแรกชาํระในเดือนเมษายน ปี 2559

บาท 900 FDR 6 เดือน

บวกอตัราส่วนเพิ�ม

ชาํระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จาํนวน 14 งวด

โดยงวดแรกชาํระในเดือนพฤษภาคม ปี 2559

บาท 900 FDR 6 เดือน

บวกอตัราส่วนเพิ�ม

ชาํระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จาํนวน 12 งวด

โดยงวดแรกชาํระในเดือนพฤษภาคม ปี 2560

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื�อ��� งย ังมิได้เบิกใช้เป� นจํานวนเงินรวม 100 ล้านบาท

(2561: 100 ล้านบาท)

ภายใตส้ัญญาดงักล่าว บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขบางประการเกี�ยวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินต่างๆ

การดาํรงสัดส่วนการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้ใหญ่และเงื�อนไขอื�นตามที�ระบุไวใ้นสัญญา

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

203



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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16. เจ้าหนี�การค้า

เจา้หนี�การคา้ ณ วนั�ี� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เจา้หนี�การคา้ - กิจการ�ี�เกี�ยวขอ้งกนั

(ดูหมายเหตุขอ้ 23) 64 186 59 164

เจา้หนี�การคา้ - กิจการอ��น 889 555 887 551

รวม 953 741 946 715

17. เจ้าหนี�อ��น

เจา้หนี�อ��น ณ วนั�ี� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เจา้หนี�อ��น 237 168 191 133

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 35 69 31 65

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 14 20 9 6

เจา้หนี�ภาษีมูลค่าเพิ�ม 47 15 47 15

อ��น� 11 15 11 13

รวม 344 287 289 232

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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18. ประมา�การหนี�สินสําหรับ�ลประโยชน�พนักงาน

ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

งบแสดงฐานะการเงิน

ประมา�การหนี�สินสําหรับ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 76 50 76 50

ผลประโยชน์ระยะยาวอ��น 14 13 14 13

รวม 90 63 90 63

��า��ั��� ���น�ุ�วัน��� 31 ธันวาคม

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 26 7 26 7

ผลประโยชน์ระยะยาวอ��น 2 2 2 2

รวม 28 9 28 9

��า��ั��� ���น�ุ�วัน��� 31 ธันวาคม

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัที�รับร� ้�นระหวา่งปี - - - -

ขาดทุนสะสมจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัที�รับร� ้ 21 21 17 17

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)204



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

49

18. ประมา�การหนี�สินสําหรับ�ลประโยชน�พนักงาน

ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

งบแสดงฐานะการเงิน

ประมา�การหนี�สินสําหรับ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 76 50 76 50

ผลประโยชน์ระยะยาวอ��น 14 13 14 13

รวม 90 63 90 63

��า��ั��� ���น�ุ�วัน��� 31 ธันวาคม

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 26 7 26 7

ผลประโยชน์ระยะยาวอ��น 2 2 2 2

รวม 28 9 28 9

��า��ั��� ���น�ุ�วัน��� 31 ธันวาคม

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัที�รับร� ้�นระหวา่งปี - - - -

ขาดทุนสะสมจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัที�รับร� ้ 21 21 17 17

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

205



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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การเปลี�ยน�ปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ณ วนัที� 1 มกราคม 63 54 63 54
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

51

ขอ้สมมติฐานเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็น 18 ปี

(2561 : 18 ปี)

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไป

ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื�นๆ คงที� จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�ม���น ลดลง เพิ�ม���น ลดลง

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562
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การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต

(เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 14 (12) 14 (12)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561

อตัราคิดลด (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (9) 11 (9) 11

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต

(เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 9 (8) 9 (8)

แมว้่าการวิเคราะห์นี� ไม่ได้คาํนึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที�คาดหวงัภายใต้โครงการ

ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ

รายงานประจําป 2562
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19. ทุนเรือนหุ้น

ทุนเรือนหุน้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

มูลค่าหุ้น 2562 2561

ต่อหุ้น จํานวนหุ้น จํานวนเงิน จํานวนหุ้น จํานวนเงิน

(บาท) (ล้านหุ้น) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (ล้านบาท)

ทุนจดทะเบียน

ณ วนัที� 1 มกราคม

- หุน้สามญั 10 1,048 10,483 1,048 10,483

ณ วันที� 31 ธันวาคม

- หุ้นสามัญ 10 1,024 10,237 1,048 10,483

หุ้นที�ออกและชําระแล้ว

ณ วนัที� 1 มกราคม

- หุน้สามญั 10 1,024 10,237 1,024 10,237

ณ วันที� 31 ธันวาคม

- หุ้นสามัญ (ดูหมายเหตุข้อ 22) 9.5 1,024 9,725 1,024 10,237

20. ทุนสํารองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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21. เงินปันผลจ่าย

ในการประชุมสามัญประจําปีของผู ้ถือหุ้นบริษัท เมื�อวนัที� 5 เมษายน 2561 ผู ้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรร

เงินปันผลสําหรับปี 2560 แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 358.3 ลา้นบาท ��� งบริษทัได้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นจาํนวนเงิน 153.6 ลา้นบาท ในเดือนกนัยายน 2560

และไดจ่้ายเงินปันผลคงเหลือในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นจาํนวนเงิน 204.7 ลา้นบาท ให้แก่ผูถ้ือหุ้นเ�พาะผูที้�มี

สิทธิรับเงินปันผล โดยเงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถ้ือหุ้นในเดือนเมษายน 2561

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 11 กนัยายน 2562 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินปันผล

ระหว่างกาลสําหรับผลประกอบการคร�� งปีแรกของปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นจาํนวนเงิน 153.6 ลา้นบาท

ให้แก่ผูถ้ือหุน้เ�พาะผูที้�มีสิทธิรับเงินปันผล โดยเงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถ้ือหุ้นในเดือนตุลาคม 2562

22. การลดทุนจดทะเบียนและทุนที�ชําระแล้ว การโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ และทุนสํารองตามก�หมายเ���อชดเชย

ผลขาดทุนสะสม

เมื�อวนัที� 2 เมษายน 2562 ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ ้นประจาํปีของบริษทั มีมติอนุมตัิให้ลดทุนจดทะเบียน

ที�ยงัมิไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 24,666,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ส่งผลใหบ้ริษทัมีทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน

10,236,667,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 1,023,666,700 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนลดทุน

ดังกล่าวต่อกระทรวงพาณิชย์แลว้ เมื�อวนัที� 17 เมษายน 2562

บริษทัโอนทุนสํารองตามกฎหมายจาํนวน 245,621,000 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจาํนวน 219,066,911 บาท รวม

เป็นเงินจาํนวน 464,687,911 บาท เพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสม 887,281,011 บาท และบริษทัไดล้ดทุนจดทะเบียน

และทุนชาํระแลว้ของบริษทั โดยการลดมูลค่าหุ้นที�ตราไวข้องบริษทัจากหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 9.50 บาท

คิดเป็นจาํนวนเงินลดทุนทั�งสิ�น 511,833,350 บาท สําหรับเงินลดทุนที�เหลือจากการชดเชยขาดทุนสะสมที�ยงัไม่ได้

จดัสรร จาํนวน 89,240,250 บาท บริษทัจะคงไวที้�ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั ��� งในปัจจุบนับริษทัดาํเนินการตาม

ขั�นตอนทางกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการลดทุนดงักล่าวเป็นที�เรียบร้อย
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เป็นเงินจาํนวน 464,687,911 บาท เพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสม 887,281,011 บาท และบริษทัไดล้ดทุนจดทะเบียน

และทุนชาํระแลว้ของบริษทั โดยการลดมูลค่าหุ้นที�ตราไวข้องบริษทัจากหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 9.50 บาท

คิดเป็นจาํนวนเงินลดทุนทั�งสิ�น 511,833,350 บาท สําหรับเงินลดทุนที�เหลือจากการชดเชยขาดทุนสะสมที�ยงัไม่ได้

จดัสรร จาํนวน 89,240,250 บาท บริษทัจะคงไวที้�ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั ��� งในปัจจุบนับริษทัดาํเนินการตาม

ขั�นตอนทางกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการลดทุนดงักล่าวเป็นที�เรียบร้อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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23. บุคคลหร�อกิจการที�เกี�ยว��องกัน

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัหมายถึง

· บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญั

ในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือ

· บุคคลหรือกิจการที�อยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอ้ิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ

· กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญัในการ

ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั�น

ความสัมพนัธ์ที�มีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั มีดงันี�

ช��อกิจการ ประเท�ที�จัดตั�ง

/สัญชาติ

ลักษณะความสัมพันธ์

บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดและมีกรรมการของบริษทัเป็น

ผูบ้ริหาร

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่และมีกรรมการของบริษทัเป็นผูบ้ริหาร

บริษทั ไทยแฟตตี�แอลกอฮอลส์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100

มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัและมีผูบ้ริหารของบริษทัที�

เป็นกรรมการ

บริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100

มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัและมีผูบ้ริหารของบริษทัที�

เป็นกรรมการ

บริษทั ไทยอีสเทิร์น ทอ้ปซีดส์ ออยล์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทั บริษทัถือหุ้น

ร้อยละ 30 และมีผูบ้ริหารของบริษทัที�เป็นกรรมการ

บริษทั ไทย อีทอกซีเลท จาํกดั ไทย เป็นการร่วมคา้ของบริษทั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 50

และมีผูบ้ริหารของบริษทัที�เป็นกรรมการ

บริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมคา้ทางออ้ม บริษทัยอ่ยถือหุ้น

ร้อยละ 50 และมีผูบ้ริหารของบริษทัที�เป็นกรรมการ

บริษทั จีซี ไกลคอล จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั

บริษทั โซลูชั�น ครีเอชั�น จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ลักษณะความสัมพันธ์

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี� จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั

บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

บริษทั จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั�นส์ จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

บริษทั ไทยแทง้คเ์ทอร์มินัล จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

บริษทั พีทีที ดิจิตอล โซลูชั�น จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

บริษทั อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

บริษทั เอ็นพีซี เซฟตี� แอนด์ เอ็นไวรอน

เมนทอล เซอร์วิส จาํกดั

ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น

ผูถ้ือหุ้น

บริษทั ไทยออยล์ จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น

ผูถ้ือหุ้น

บริษทั ปตท.นํ�ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น

ผูถ้ือหุ้น

บริษทั เอนเนอร์ยี� คอมเพล็กซ์ จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น

ผูถ้ือหุ้น

บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น

ผูถ้ือหุ้น

บริษทั บิซิเนส เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์ จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุด

และบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

บริษทั ท็อป โซลเวน้ท์ จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น

ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม

บริษทั รักษาความปลอดภยั เอ็นพีซี เอสแอนดอ์ี จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้นทางออ้ม

บริษทั แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้นทางออ้ม

Emery Olechemicals (M) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้นทางออ้ม

PTT International Trading Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น

ผูถ้ือหุ้น

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)210
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ลักษณะความสัมพันธ์

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี� จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั

บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

บริษทั จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั�นส์ จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

บริษทั ไทยแทง้คเ์ทอร์มินัล จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

บริษทั พีทีที ดิจิตอล โซลูชั�น จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

บริษทั อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

บริษทั เอ็นพีซี เซฟตี� แอนด์ เอ็นไวรอน

เมนทอล เซอร์วิส จาํกดั

ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น

ผูถ้ือหุ้น

บริษทั ไทยออยล์ จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น

ผูถ้ือหุ้น

บริษทั ปตท.นํ�ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น

ผูถ้ือหุ้น

บริษทั เอนเนอร์ยี� คอมเพล็กซ์ จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น

ผูถ้ือหุ้น

บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น

ผูถ้ือหุ้น

บริษทั บิซิเนส เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์ จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุด

และบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้น

บริษทั ท็อป โซลเวน้ท์ จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น

ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม

บริษทั รักษาความปลอดภยั เอ็นพีซี เอสแอนดอี์ จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้นทางออ้ม

บริษทั แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้นทางออ้ม

Emery Olechemicals (M) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่เป็นผูถ้ือหุ้นทางออ้ม

PTT International Trading Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น

ผูถ้ือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

56

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนี�

รายการ นโยบายการกําหนดราคา

ขายสินคา้ ราคาตามสัญญา / ราคาตามสัญญาอา้งอิงราคาตลาด

การให้บริการ ราคาตามสัญญา

ซื�อสินคา้ / วตัถุดิบ / บริการ ราคาตามสัญญา / ราคาตลาด

ดอกเบี�ยเงินกูย้ืม ตน้ทุนถวัเ�ลี�ยของเงินกูย้ืม / อตัราดอกเบี�ยที�กาํหนดตามสัญญา

รายการที�สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

บริษัทใหญ่ลําดับสูงสุด

ขายสินคา้หรือการให้บริการ 102 2,333 102 2,333

ซื�อสินคา้หรือบริการ 757 2,134 757 2,134

รายไดอ้ื�น 21 49 21 49

ค่าใชจ่้ายอื�น 51 4 51 4

บริษัทใหญ่

ขายสินคา้ 1,012 947 1,012 947

ซื�อสินคา้หรือบริการ 232 220 221 207

รายไดอ้ื�น 18 8 18 8

ค่าใชจ่้ายอื�น 104 96 97 90

เงินปันผลจ่าย 111 148 111 148

บริษัทย่อย

ขายสินคา้ - - 3,093 4,977

ซื�อสินคา้หรือบริการ - - 13 (2)

รายไดอ้ื�น - - 36 29

เงินปันผลรับ - - 398 -

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

57

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

บริษัทร่วม

ซื�อสินคา้หรือบริการ 252 249 252 249

การร่วมค้า

ขายสินคา้ 1,095 1,743 - -

ราย��อ้ื�น 10 5 10 5

เงินปันผลรับ - - 223 91

กิจการอ��นที�เกี�ยว�้องกัน

ขายสินคา้ 5,874 3,873 5,874 3,873

ซื�อสินคา้หรือบริการ 740 636 612 520

ราย��อ้ื�น 2 - 2 -

ค่าใชจ่้ายอื�น 58 56 40 41

ผู้บริหารสําคัญ

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั

ผลประโยชน์ระยะสั�น 28 22 28 22

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)212



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

57

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

บริษัทร่วม

ซื�อสินคา้หรือบริการ 252 249 252 249

การร่วมค้า

ขายสินคา้ 1,095 1,743 - -

ราย��อ้ื�น 10 5 10 5

เงินปันผลรับ - - 223 91

กิจการอ��นที�เกี�ยว�้องกัน

ขายสินคา้ 5,874 3,873 5,874 3,873

ซื�อสินคา้หรือบริการ 740 636 612 520

ราย��อ้ื�น 2 - 2 -

ค่าใชจ่้ายอื�น 58 56 40 41

ผู้บริหารสําคัญ

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั

ผลประโยชน์ระยะสั�น 28 22 28 22

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

58

ยอดคงเหลือกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยว�้องกัน

บริษทัใหญ่ 112 21 112 21

บริษทัยอ่ย - - 321 876

การร่วมคา้ 164 305 - -

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 636 344 636 344

รวม 912 670 1,069 1,241

หัก ค่าเ�ื�อหนี�สงสัยจะสูญ - - - -

สุทธิ 912 670 1,069 1,241

ลูกหนี�อ��น - กิจการที�เกี�ยว�้องกัน

บริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุด - 4 - 4

บริษทัใหญ่ 19 23 19 23

บริษทัยอ่ย - - 27 18

การร่วมคา้ 7 2 7 2

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 14 77 12 75

รวม 40 106 65 122

หัก ค่าเ�ื�อหนี�สงสัยจะสูญ - - - -

สุทธิ 40 106 65 122

เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ดูหมายเหตุขอ้ 10) - - - 2,210 1,686

เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 28 48 67 67

เงินลงทุนในการร่วมค้า (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 584 737 691 691

เงินลงทุนในการร่วมค้าทางอ้อม

(ดูหมายเหตุขอ้ 11) 503 - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

59

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยว�้องกัน

บริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุด - 65 - 65

บริษทัใหญ่ 3 25 3 25

บริษทัร่วม 7 4 7 4

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 54 92 49 70

รวม 64 186 59 164

เจ้าหนี�อ��น - กิจการที�เกี�ยว�้องกัน

บริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุด 1 3 1 3

บริษทัใหญ่ 65 39 62 36

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 40 24 30 21

รวม 106 66 93 60

เจ้าหนี��ู้รับเหมาก่อสร้าง - กิจการที�เกี�ยว�้อง

กัน

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 27 6 27

รวม 6 27 6 27

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีสัญญาสําคญัที�ทาํกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ดงันี�

บริษทัมีสัญญาซื�อขายเมทิลเอสเทอร์รวมจาํนวน 2 ฉบบั กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 2 แห่ง โดยตามสัญญาแต่ละฉบบั

กาํหนดราคาขายอา้งอิงจากราคาผลิตภัณฑ์บี 100 ที�ประกา�โดยสํานักงานนโยบายและแผนพลงังานกระทรวง

พลงังานปรับปรุงดว้ยส่วนต่างตามที�ระบุในแต่ละสัญญา โดยสัญญามีระยะเวลา 6 เดือน และ 1 ปี  นับจากวนัที�

ที�มีผลบังค ับตามที�ระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือนมีนาคม 2563 และเดือนมิถุนายน 2563

โดยสัญญาทั�งหมดสามารถต่ออายุไดจ้นกระทั�ง�่ายหน��ง�่ายใดบอกเลิกสัญญา

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)214



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

59

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยว�้องกัน

บริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุด - 65 - 65

บริษทัใหญ่ 3 25 3 25

บริษทัร่วม 7 4 7 4

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 54 92 49 70

รวม 64 186 59 164

เจ้าหนี�อ��น - กิจการที�เกี�ยว�้องกัน

บริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุด 1 3 1 3

บริษทัใหญ่ 65 39 62 36

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 40 24 30 21

รวม 106 66 93 60

เจ้าหนี��ู้รับเหมาก่อสร้าง - กิจการที�เกี�ยว�้อง

กัน

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 27 6 27

รวม 6 27 6 27

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีสัญญาสําคญัที�ทาํกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ดงันี�

บริษทัมีสัญญาซื�อขายเมทิลเอสเทอร์รวมจาํนวน 2 ฉบบั กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 2 แห่ง โดยตามสัญญาแต่ละฉบบั

กาํหนดราคาขายอา้งอิงจากราคาผลิตภัณฑ์บี 100 ที�ประกา�โดยสํานักงานนโยบายและแผนพลงังานกระทรวง

พลงังานปรับปรุงดว้ยส่วนต่างตามที�ระบุในแต่ละสัญญา โดยสัญญามีระยะเวลา 6 เดือน และ 1 ปี  นับจากวนัที�

ที�มีผลบังค ับตามที�ระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือนมีนาคม 2563 และเดือนมิถุนายน 2563

โดยสัญญาทั�งหมดสามารถต่ออายุไดจ้นกระทั�ง�่ายหน��ง�่ายใดบอกเลิกสัญญา

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

60

สัญญา�����า�สา�าร�ู�การ���บริการ�����

บริษทัมีสัญญาซื�อขายไฮโดรเจนกบับริษทัใหญ่ โดยตามสัญญากาํหนดราคาขายอา้งอิงจากราคาก๊าซธรรมชาติ

สําหรับอุตสาหกรรม สัญญามีระยะเวลา 15 ปี นับจากวนัที�ที�มีผลบงัคบัตามที�ระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดใน

เดือนมีนาคม 2567

กลุ่มบริษทัมีสัญญาซื�อขายสาธารณูปการเพื�อซื�อไอนํ� า ไฟฟ้า และนํ� า รวม 3 ฉบับ กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหน�� ง

โดยที�ปริมาณการซื�อขายและราคาซื�อขายสาธารณูปการจะเป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นแต่ละสัญญา สัญญามีระยะเวลา

15 ปี นบัแต่วนัที�ที�มีผลบงัคบัตามที�ระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือนกรกฎาคม 2566

บริษัทมีสัญญารับบริการถงัเก็บผลิตภัณฑ์และสาธารณูปโภคที�เกี�ยวกับการเก็บและจัดส่งเมทานอลกบับริษทัใหญ่

สัญญามีระยะเวลา 15 ปี นับแต่วนัที�ที�มีผลบงัคบัตามที�ระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือนมีนาคม 2577

โดยมีอตัราค่าบริการตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญา

บริษทัมีสัญญารับบริการบาํรุงรักษาโครงสร้างสาํหรับวางท่อกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สัญญามีระยะเวลา 15 ปี นบั

แต่วนัที�ที�มีผลบงัคับตามที�ระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือนสิงหาคม 2565 โดยมีอตัราค่าบริการตาม

เงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญา

บริษทัมีสัญญาการใชสิ้ทธิวางท่อกบับริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดและบริษทัใหญ่ สัญญามีระยะเวลา 15 ปี นบัแต่วนัที�ที�มี

ผลบงัคบัตามที�ระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือนเมษายน 2565 และเดือนสิงหาคม 2565 ตามลาํดบั

โดยมีอตัราค่าบริการตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นแต่ละสัญญา

สัญญาบริการ

กลุ่มบริษทัมีสัญญาบริการกบับริษทัใหญ่ เพื�อรับบริการดา้นงานสาํนกังาน การทดสอบคุณภาพผลิตภณัฑ์ และดา้น

ต่างๆ สัญญามีระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัที�ที�มีผลบงัคบัตามที�ระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือนธันวาคม

2563 โดยมีอตัราค่าบริการตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญา

กลุ่มบริษทัมีสัญญาบริการซ่อมแซมบาํรุงรักษาอาคารสถานที� กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหน�� ง สัญญามีระยะเวลา

5 ปีนบัแต่วนัที�ที�มีผลบงัคบัตามที�ระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือนมิถุนายน 2566 ตามลาํดบั

โดยมีอตัราค่าบริการตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญา

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

61

บริษทัมีสัญญาจา้งเหมาบริการรักษาความปลอดภยัและป้องกนัอคัคีภยักบักิจการที�เกี�ยวข้องกนัแห่งหนึ� ง เพื�อรับ

บริการรักษาความปลอดภัยและป้องกนัอคัคีภัยแก่ทรัพยสิ์น พนักงานและผูที้�มาติดต่อที�อยู่ในบริเวณพื�นที�ของ

บริษัทโดยสัญญามีระยะเวลา 2 ปี นับจากวนัที�ที�มีผลบังคับตามที�ระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือน

ธันวาคม 2563 โดยมีอตัราค่าบริการตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญา

บริษทัมีสัญญาจา้งเหมาบริการพนกังานตรวจสอบความปลอดภยักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�ง เพื�อตรวจสอบ

ความปลอดภยัในการทาํงานในบริเวณพื�นที�บริษทัผูร้ับบริการโดยสัญญามีระยะเวลา 2 ปีนบัจากวนัที�ที�มีผลบงัคบั

ตามที�ระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือนธันวาคม 2563 โดยมีอตัราค่าบริการตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้น

สัญญา

บริษทัมีสัญญาบริหารจดัการควบคุมภาวะฉุกเฉินกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�ง �ึ�งจะใหบ้ริการที�ปรึกษาและจดั

ฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ� งแวดล้อม และจัดตั� งศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน โดยสัญญามี

ระยะเวลา 3 ปี นบัแต่วนัที�ที�มีผลบงัคบัตามที�ระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือนธันวาคม 2563 โดย

มีอตัราค่าบริการตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญา

สัญญาเช่า

กลุ่มบริษทัมีสัญญาเช่าที�ดินกบับริษทัใหญ่ โดยสัญญามีระยะเวลา 30 ปี นับแต่วนัที�ที�มีผลบงัคบัตามที�ระบุไวใ้น

แต่ละสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือนกรกฎาคม 2579 โดยมีอตัราค่าเช่าตามที�ระบุไวใ้นสัญญา และสามารถขยาย

สัญญาต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 20 ปี โดยกาํหนดให้มีการแจ้งไปยงัผูใ้ห้เช่าอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษรเป็นเวลา

ล่วงหน้าไม่นอ้ยกวา่ 1 ปีก่อนสิ�นสุดสัญญาเช่า

บริษทัมีสัญญาเช่าพื�นที�และบริการสํานักงานกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�ง โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี และจะมี

ผลสิ�นสุดในเดือนกนัยายน 2564 โดยมีอัตราค่าเช่าและค่าบริการ และเงื�อนไขข้อผูกพันเป็นไปตามที�กาํหนด

ในสัญญา

สัญญาเงินกู้ยืมและสัญญาเงินให้กู้ยืม

บริษทัมีสัญญาเงินกูย้ืมและเงินให้กูย้ืมระยะสั�น ชนิดไม่ผูกพนัและไม่มีหลกัประกนักบับริษทัย่อย เป็นวงเงินกูย้ืม

และวงเงินให้กูย้ืมจาํนวน 500 ลา้นบาท และ 200 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี และจะมีผลสิ�นสุด

ในเดือนธันวาคม 2563 เงินกูย้ืมและเงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบี� ยอา้งอิงตามตลาด โดยใชอ้ตัราดอกเบี� ยเงินกูย้ืม

ระยะสั�น BIBOR บวกส่วนต่างอตัราดอกเบี� ย

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)216



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

61

บริษทัมีสัญญาจา้งเหมาบริการรักษาความปลอดภยัและป้องกนัอคัคีภยักบักิจการที�เกี�ยวข้องกนัแห่งหนึ� ง เพื�อรับ

บริการรักษาความปลอดภัยและป้องกนัอคัคีภัยแก่ทรัพยสิ์น พนักงานและผูที้�มาติดต่อที�อยู่ในบริเวณพื�นที�ของ

บริษัทโดยสัญญามีระยะเวลา 2 ปี นับจากวนัที�ที�มีผลบังคับตามที�ระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือน

ธันวาคม 2563 โดยมีอตัราค่าบริการตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญา

บริษทัมีสัญญาจา้งเหมาบริการพนกังานตรวจสอบความปลอดภยักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�ง เพื�อตรวจสอบ

ความปลอดภยัในการทาํงานในบริเวณพื�นที�บริษทัผูร้ับบริการโดยสัญญามีระยะเวลา 2 ปีนบัจากวนัที�ที�มีผลบงัคบั

ตามที�ระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือนธันวาคม 2563 โดยมีอตัราค่าบริการตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้น

สัญญา

บริษทัมีสัญญาบริหารจดัการควบคุมภาวะฉุกเฉินกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�ง �ึ�งจะใหบ้ริการที�ปรึกษาและจดั

ฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ� งแวดล้อม และจัดตั� งศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน โดยสัญญามี

ระยะเวลา 3 ปี นบัแต่วนัที�ที�มีผลบงัคบัตามที�ระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือนธันวาคม 2563 โดย

มีอตัราค่าบริการตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญา

สัญญาเช่า

กลุ่มบริษทัมีสัญญาเช่าที�ดินกบับริษทัใหญ่ โดยสัญญามีระยะเวลา 30 ปี นับแต่วนัที�ที�มีผลบงัคบัตามที�ระบุไวใ้น

แต่ละสัญญา และจะมีผลสิ�นสุดในเดือนกรกฎาคม 2579 โดยมีอตัราค่าเช่าตามที�ระบุไวใ้นสัญญา และสามารถขยาย

สัญญาต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 20 ปี โดยกาํหนดให้มีการแจ้งไปยงัผูใ้ห้เช่าอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษรเป็นเวลา

ล่วงหน้าไม่นอ้ยกวา่ 1 ปีก่อนสิ�นสุดสัญญาเช่า

บริษทัมีสัญญาเช่าพื�นที�และบริการสํานักงานกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�ง โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี และจะมี

ผลสิ�นสุดในเดือนกนัยายน 2564 โดยมีอัตราค่าเช่าและค่าบริการ และเงื�อนไขข้อผูกพันเป็นไปตามที�กาํหนด

ในสัญญา

สัญญาเงินกู้ยืมและสัญญาเงินให้กู้ยืม

บริษทัมีสัญญาเงินกูย้ืมและเงินให้กูย้ืมระยะสั�น ชนิดไม่ผูกพนัและไม่มีหลกัประกนักบับริษทัย่อย เป็นวงเงินกูย้ืม
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24. กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพ��น�าน

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 คาํนวณจากกาํไรสําหรับปีที�

เป็นส่วนของผูถ้ือหุน้สามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�มีอยูใ่นระหวา่งปี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กาํไร (ขาดทุน) ที�เป็นส่วนของผูถ้ือหุน้สามญั

ของบริษทั (ขั�นพื�นฐาน) (ลา้นบาท) 94.02 (1,160.77) 640.46 (1,517.84)

จาํนวนหุน้สามญัถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (ลา้นหุ้น) 1,023.67 1,023.67 1,023.67 1,023.67

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพ��น�าน (บาท) 0.09 (1.13) 0.63 (1.48)

25. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

กลุ่มบริษทัมีหน่วยงานธุรกิจที�สําคญั��� งผลิตสินคา้และให้บริการที�แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก

ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจที�สําคญัอยา่ง

นอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานของกลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานดาํเนินงานดงันี�

ส่วนงาน 1 กลุ่มกิจการผลิตภณัฑเ์มทิลเอสเทอร์

ส่วนงาน 2 กลุ่มกิจการผลิตภณัฑแ์ฟตตี�แอลกอฮอลส์

อื�น� กลุ่มธุรกิจอื�น

การดาํเนินงานอื�นในปี 2562 และ 2561 ยงัไม่มีส่วนงานใดที� เข ้าเกณฑ์เชิงปริมาณที�ต้องแยกแสดงเป็นส่วนงาน

ดาํเนินงานเพิ�มเติม

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานดาํเนินงาน วดัโดยใชก้าํไรก่อนหกัดอกเบี�ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื�อมราคาและ

ค่าตดัจาํหน่ายของส่วนงาน ��� งนําเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูม้ีอาํนาจตัดสินใจสูงสุด

ด้านการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใช้กาํไรก่อนหักดอกเบี� ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื�อมราคาและ

ค่าตดัจาํหน่าย ในการวดัผลการดาํเนินงานนั�นเป็นขอ้มูลที�เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

และสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ขอ้มูลตามส่วนงานที�รายงานสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : ล้านบาท

ผลิตภัณฑ์

เมทิลเอสเทอร์

ผลิตภัณฑ์แ�ตตี�

แอลกอฮอลส์

อ��นๆ รวม

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 9,261 3,794 - 13,055

รายได้รวม 9,261 3,794 - 13,055

ตน้ทุนขาย (8,815) (2,982) - (11,797)

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย

และค่าใชจ่้ายในการบริหาร (275) (318) (2) (595)

กําไร (ขาดทุน) ก่อนหักดอกเบี�ย ภาษีเงินได้

ค่าเส��อมราคาและ ค่าตัดจําหน่าย 226 508 (2) 732

ดอกเบี�ยรับ 19 31 - 50

ตน้ทุนทางการเงิน (36) (32) - (68)

ค่าเส��อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย (237) (276) - (513)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

และการร่วมคา้ - 50 (21) 29

อ��นๆ 3 (6) - (3)

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (25) 275 (23) 227

กําไร (ขาดทุน) ตามส่วนงานสุทธิ (72) 189 (23) 94

รายงานประจําป 2562
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ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย

และค่าใชจ่้ายในการบริหาร (275) (318) (2) (595)

กําไร (ขาดทุน) ก่อนหักดอกเบี�ย ภาษีเงินได้

ค่าเส��อมราคาและ ค่าตัดจําหน่าย 226 508 (2) 732

ดอกเบี�ยรับ 19 31 - 50

ตน้ทุนทางการเงิน (36) (32) - (68)

ค่าเส��อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย (237) (276) - (513)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

และการร่วมคา้ - 50 (21) 29

อ��นๆ 3 (6) - (3)

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (25) 275 (23) 227

กําไร (ขาดทุน) ตามส่วนงานสุทธิ (72) 189 (23) 94

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ขอ้มูลตามส่วนงานที�รายงาน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2561

หน่วย : ล้านบาท

ผลิตภัณฑ์

เมทิลเอสเทอร์

ผลิตภัณฑ์แ�ตตี�

แอลกอฮอลส์

รวม

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 9,913 6,312 16,225

รายได้รวม 9,913 6,312 16,225

ตน้ทุนขาย (9,149) (5,477) (14,626)

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย

และค่าใชจ่้ายในการบริหาร (432) (343) (775)

กําไรก่อนหักดอกเบี�ย ภาษีเงินได้ ค่าเส��อมราคา

และค่าตัดจําหน่าย 429 494 923

ดอกเบี�ยรับ 16 32 48

ตน้ทุนทางการเงิน (35) (37) (72)

ค่าเส��อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย (187) (334) (521)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

และการร่วมคา้ - 102 102

ค่าใชจ่้ายจากความเสียหายจากวตัถุดิบคงคลงั (1,688) (316) (2,004)

อ��น� 6 - 6

กําไรก่อนภาษีเงินได้ (1,459) (59) (1,518)

กําไร (ขาดทุน) ตามส่วนงานสุทธิ (1,216) 55 (1,161)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)220
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หน่วย : ล้านบาท

ส่วนงานภูมิศาสตร์

ในการนาํเสนอจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์รายไดจ้ากการขายและบริการแยกแสดงตามส�านที�ตั�งทางภูมิศาสตร์

ของลูกคา้ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (ไม่รวมตราสารอนุพนัธ์และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี) แยกแสดงตาม

ส�านที�ตั�งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย์

ผลิตภัณฑ์

เมทิลเอสเทอร์

ผลิตภัณฑ์

แ�ตตี�

แอลกอฮอลส์

อ��น� ตัดรายการ

ระหว่างกัน

รวม

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

เงินลงทุนในการร่วมคา้และ

บริษทัร่วม - 613 502 - 1,115

สินทรัพยส่์วนงาน 6,806 5,588 504 34 12,932

การเ�ลี�ยนแ�ลงในสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวียน (211) (309) 502 - (18)

หนี� สินส่วนงาน 2,420 862 1 - 3,283

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561

เงินลงทุนในการร่วมคา้และ

บริษทัร่วม - 785 - - 785

สินทรัพยส่์วนงาน 5,915 7,135 1 34 13,085

การเ�ลี�ยนแ�ลงในสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวียน 736 (293) - - 443

หนี� สินส่วนงาน 2,184 1,193 - - 3,377

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ข้อมลู�ก��ยวก��ส่วนงานภูมิศาสตร์

หน่วย : ล้านบาท

รายได้

2562 2561

ไทย 10,219 12,089

สาธารณรัฐประชาชนจีน 778 1,256

อินเดีย 583 654

เกาหลี 212 345

ประเทศอ��น 1,263 1,881

รวม 13,055 16,225

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั�น และไม่มีสินทรัพยใ์นต่างประเทศ

ลกูค้ารายใหญ่

รายไดจ้ากการขายและบริการของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายได้จากลูกคา้หน�� งรายจากส่วนงาน

ผลิตภณัฑ์เมทิลเอสเทอร์เป็นจาํนวนเงิน 4,293 ลา้นบาท (2561: ประกอบด้วยลูกคา้สองรายเป็นจาํนวนเงิน

4,476 ลา้นบาท)

26. ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจําหน่าย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย 372 381 218 224

ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 15 18 2 3

รวม 387 399 220 227

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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27. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบับุคลากร 120 125 120 125

ค่าบริการพนกังานปฏิบติัการ 64 60 64 60

ค่าบริการกบับริษทัใหญ่ 37 33 31 27

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 10 8 10 8

อื�น� 220 155 196 142

รวม 451 381 421 362

28. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงินเดือน โบนสั ค่าแรงและสวสัดิการอื�น� 251 222 251 222

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 11 9 11 9

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

(ดูหมายเหตุขอ้ 18) 26 7 26 7

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น (ดูหมายเหตุขอ้ 18) 2 2 2 2

รวม 290 240 290 240

รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18

บริษทัไดจ้ดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสําหรับพนกังานของบริษทับนพื�นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น

สมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราขั�นตํ�าตามที�ก�หมายกาํหนดแต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 15 ของ

เงินเดือนทุกเดือน และบริษัทจ่ายสมทบในอัตราขั�นตํ�าตามที�ก�หมายกําหนดแต่ไม่เกินอัตราร้อยละ 15 ของ

เงินเดือนของพนักงานในแต่ละเดือน กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ

ตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดร้ับอนุญาต

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)222
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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27. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบับุคลากร 120 125 120 125

ค่าบริการพนกังานปฏิบติัการ 64 60 64 60

ค่าบริการกบับริษทัใหญ่ 37 33 31 27

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 10 8 10 8

อื�น� 220 155 196 142

รวม 451 381 421 362

28. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงินเดือน โบนสั ค่าแรงและสวสัดิการอื�น� 251 222 251 222

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 11 9 11 9

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

(ดูหมายเหตุขอ้ 18) 26 7 26 7

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น (ดูหมายเหตุขอ้ 18) 2 2 2 2

รวม 290 240 290 240

รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18

บริษทัไดจ้ดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสําหรับพนกังานของบริษทับนพื�นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น

สมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราขั�นตํ�าตามที�ก�หมายกาํหนดแต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 15 ของ

เงินเดือนทุกเดือน และบริษัทจ่ายสมทบในอัตราขั�นตํ�าตามที�ก�หมายกําหนดแต่ไม่เกินอัตราร้อยละ 15 ของ

เงินเดือนของพนักงานในแต่ละเดือน กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ

ตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดร้ับอนุญาต

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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29. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าที� ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร�จรูป

และงานระหวา่งทาํ 114 (595) 187 (886)

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 10,350 14,093 10,188 14,262

ค่าเสื�อมราคา 449 446 411 401

ค่าตดัจาํหน่าย 65 75 65 75

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบับุคลากร 289 240 289 240

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย 373 381 219 224

ค่าใชจ่้าย (กลบัรายการ) จากความเสียหาย

จากวตัถุดิบคงคลงั (232) 2,004 (232) 2,004

อื�นๆ 1,495 1,277 1,298 1,100

รวมต้นทุนขาย ค่าใช้จ่ายในการขาย

และจัดจําหน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 12,903 17,921 12,425 17,420

30. ต้นทุนทางการเงิน

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 69 81 69 81

รวมดอกเบี�ยจ่าย 69 81 69 81

ตน้ทุนทางการเงินอื�น 2 2 2 2

รวม 71 83 71 83

หัก ส่วนที�บนัท�กเป� นตน้ทุนของอาคารและ

อุปกรณ์ระหวา่งก่อสร้าง (3) (11) (3) (11)

สุทธิ 68 72 68 72

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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31. ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน

สาํหรับปีปัจจุบนั - - - -

ภาษีปีก่อนๆ ที�บนัท�กตํ�าไป - - - -

- - - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี�ยนแปลงของ�ลต่างชั�วคราว

(ดูหมายเหตุขอ้ 14) 133 (357) 41 (244)

รวม 133 (357) 41 (244)

��ร�ระ��ยอ�����อ��อ��ร����������้�ร� �

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

2562 2561

อตัราภาษี อตัราภาษี

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 227 (1,517)

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.00 45 20.00 -

รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี 13 (17)

การใชข้าดทุนทางภาษี (31) -

�ลขาดทุนสะสมที�รับรู้เป�นสินทรั�ย�ภาษีเงินได้

รอการตดับญัชี 92 (351)

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี 14 11

ภาษีงวดก่อนๆ ที�บนัท�กตํ�าไป - -

รวม 58.59 133 - (357)

รายงานประจําป 2562
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31. ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน

สาํหรับปีปัจจุบนั - - - -

ภาษีปีก่อนๆ ที�บนัท�กตํ�าไป - - - -

- - - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี�ยนแปลงของ�ลต่างชั�วคราว

(ดูหมายเหตุขอ้ 14) 133 (357) 41 (244)

รวม 133 (357) 41 (244)

��ร�ระ��ยอ�����อ��อ��ร����������้�ร� �

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

2562 2561

อตัราภาษี อตัราภาษี

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 227 (1,517)

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.00 45 20.00 -

รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี 13 (17)

การใชข้าดทุนทางภาษี (31) -

�ลขาดทุนสะสมที�รับรู้เป�นสินทรั�ย�ภาษีเงินได้

รอการตดับญัชี 92 (351)

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี 14 11

ภาษีงวดก่อนๆ ที�บนัท�กตํ�าไป - -

รวม 58.59 133 - (357)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

อตัราภาษี อตัราภาษี

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 682 (1,762)

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.00 136 20.00 -

รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี (105) (16)

ผลขาดทุนสะสมที�รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชี - (239)

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี 10 11

ภาษีปีก่อนๆ ที�บนัท�กตํ�าไป - -

รวม 6.01 41 - (244)

32. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทัไดร้ับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดร้ับการส่งเสริม

การลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 การผลิตและการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์มทิลเอสเตอร์

แฟตตี�แอลกอฮอล์ กลีเซอรีน และโพแทสเซียมซัลเฟต ซ�� งพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�

ก) ให้ไดร้ับยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสาํหรับเคร��องจกัรที�ไดร้ับอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

ข) ให้ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริม

รวมกนัไม่เกินเงินลงทุนไม่รวมค่าที�ดินและทุนหมุนเวียนมีกาํหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัที�เริ�มมีรายไดจ้าก

การประกอบกิจการนั�น และ

ค) ให้ไดร้ับลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50 สําหรับกาํไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดร้ับ

การส่งเสริมมีกาํหนดเวลาห้าปีและแปดปีนบัแต่วนัที�สิ�นสุดสิทธิประโยชน์ตามขอ้ (ข)

เน��องจากเป็นกิจการที�ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งป�ิบติัตามเง��อนไขและขอ้กาํหนดตามที�ระบุไว้

ในบตัรส่งเสริมการลงทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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รายไดที้�ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนและที�ไม่ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการสรุปไดด้งันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

กิจการที�

ไดร้ับการ

ส่งเสริม

กิจการที�

ไม่ไดร้ับ

การส่งเสริม รวม

กิจการที�

ไดร้ับการ

ส่งเสริม

กิจการที�

ไม่ไดร้ับการ

ส่งเสริม รวม

ขายต่างประเทศ 164 190 354 - 366 366

ขายในประเทศ 2,307 9,745 12,052 - 15,103 15,103

รวมรายได้ 2,471 9,935 12,406 - 15,469 15,469

33. เคร��องม�อทางการเงิน

น��บา�การจัดการ��า�������ทา�ด�านการ��ิน

กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี� ยและอตัราแลกเปลี�ยน

เงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออก

เครื�องมือทางการเงินที�เป็นตราสารอนุพนัธ� เพื�อการเกง็กาํไรหรือการคา้

การจดัการความเสี�ยงเป็นส่วนที�สําคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการบริหารจดัการความเสี�ยง

อยา่งต่อเนื�อง เพื�อการควบคุมความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�เหมาะสมและยอมรับได้

การบริหารจัดการทุน

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนักลงทุน เจ้าหนี�

และตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต รวมถึงการกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน และระดับ

การจ่ายเงินปันผลที�เหมาะสม เพื�อให้ธุรกิจเติบโตอยา่งย ั�งยืน

��า�������ด�าน�ั�ราด�ก�บ���

ความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี� ย หมายถึง ความเสี�ยงที�เกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี� ยในตลาดในอนาคต

�ึ� งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัไดม้ีการบริหารจดัการความเสี�ยง

ดงักล่าวเพื�อให้แน่ใจวา่มีความเหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ

อตัราดอกเบี� ยของหนี� สินทางการเงินที�มี�าระดอกเบี� ย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 และระยะเวลาที�ครบ

กาํหนดชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)226
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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รายไดที้�ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนและที�ไม่ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการสรุปไดด้งันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

กิจการที�

ไดร้ับการ

ส่งเสริม

กิจการที�

ไม่ไดร้ับ

การส่งเสริม รวม

กิจการที�

ไดร้ับการ

ส่งเสริม

กิจการที�

ไม่ไดร้ับการ

ส่งเสริม รวม

ขายต่างประเทศ 164 190 354 - 366 366

ขายในประเทศ 2,307 9,745 12,052 - 15,103 15,103

รวมรายได้ 2,471 9,935 12,406 - 15,469 15,469

33. เคร��องม�อทางการเงิน

น��บา�การจัดการ��า�������ทา�ด�านการ��ิน

กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี� ยและอตัราแลกเปลี�ยน

เงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออก

เครื�องมือทางการเงินที�เป็นตราสารอนุพนัธ� เพื�อการเกง็กาํไรหรือการคา้

การจดัการความเสี�ยงเป็นส่วนที�สําคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการบริหารจดัการความเสี�ยง

อยา่งต่อเนื�อง เพื�อการควบคุมความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�เหมาะสมและยอมรับได้

การบริหารจัดการทุน

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนักลงทุน เจ้าหนี�

และตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต รวมถึงการกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน และระดับ

การจ่ายเงินปันผลที�เหมาะสม เพื�อให้ธุรกิจเติบโตอยา่งย ั�งยืน

��า�������ด�าน�ั�ราด�ก�บ���

ความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี� ย หมายถึง ความเสี�ยงที�เกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี� ยในตลาดในอนาคต

�ึ� งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัไดม้ีการบริหารจดัการความเสี�ยง

ดงักล่าวเพื�อให้แน่ใจวา่มีความเหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ

อตัราดอกเบี� ยของหนี� สินทางการเงินที�มี�าระดอกเบี� ย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 และระยะเวลาที�ครบ

กาํหนดชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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��ามเสี�ยง�ากเงิน�รา��าง�ร�เ��

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ซ�� งเกิดจากการซื�อสินคา้และการขายสินคา้ที�เป็น

เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได้ป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนในสินทรัพย์และ

หนี� สินทางการเงินโดยการทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ�� งสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า ณ วนัที�ในรายงานเป็นรายการที� เกี�ยวข้องกบัรายการซื� อและขายสินค้าที� เป็นเงินตราต่างประเทศใน

งวดถดัไป

ณ วนัที� 31 ธันวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจาก

การมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นเงินตราต่างประเทศดงันี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 187 586 15 32

ลูกหนี�การคา้ 215 371 9 7

ลูกหนี�อื�น - 9 - 9

เจา้หนี�การคา้ (99) (16) (99) (16)

เจา้หนี�อื�น (10) (37) (5) (15)

เจา้หนี�ผูร้ับเหมาก่อสร้าง (12) - (12) -

ยอดบั�ชี�นงบแสดง�านะการเงินที�มีความเสี�ยง 281 913 (92) 17

สั��า���อ�ายเงินตราต่างประเท� 9 (81) 9 -

สกลุเงินยูโร

เจา้หนี�การคา้ (14) - (14) -

เจา้หนี�อื�น (9) (10) (9) (8)

เจา้หนี�ผูร้ับเหมาก่อสร้าง (10) - (10) -

ยอดบั�ชี�นงบแสดง�านะการเงินที�มีความเสี�ยง (33) (10) (33) (8)

สั��า���อ�ายเงินตราต่างประเท� (6) (14) (6) (14)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

73

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสัญญาซื� อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวน 0.29 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าเงินบาท เป็นจาํนวนเงิน 8.74 ลา้นบาท และ 0.18 ลา้นยูโร หรือเทียบเท่าเงินบาท เป็น

จาํนวนเงิน 6.18 ลา้นบาท (2561: 2.50 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่าเงินบาท เป็นจาํนวนเงิน 81.28 ล้าน

บาท และ 0.36 ล้านยูโร หรือเทียบเท่าเงินบาท เป็นจาํนวนเงิน 13.60 ล้านบาท)

ค�าม����ย��า���า���������

ความเสี�ยงทางดา้นสินเชื�อ คือความเสี�ยงที�ลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนี�แก่บริษทั ตามเงื�อนไขที�ตกลงไว ้

เมื�อครบกาํหนด

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายการบริหารสินเชื�อเพื�อควบคุมความเสี�ยงทางดา้นสินเชื�อดงักล่าวอย่างสมํ�าเสมอ

โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายที�ขอวงเงินสินเชื�อในระดบัหนึ�ง� ณ วนัที�ในรายงานไม่พบว่า

มีความเสี� ยงจากสินเชื�อที� เป็นสาระสําคัญ  ความเสี� ยงสูงสุดทางด้านสินเชื�อแสดงไวใ้นราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื�องจากลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัจึงไดร้ับการชาํระเงินค่าสินคา้และบริการมาโดยสมํ�าเสมอ สําหรับลูกคา้

�ายในประเทศที�ไม่มีสัญญาผูกพนัระยะยาว กลุ่มบริษทัก็ไดป้ระเมินความเสี�ยงโดยสมํ�าเสมอและเลือกทาํธุรกิจ

เฉพาะกบับริษทัที�มีความน่าเชื�อถือเท่านั�น ทั�งนี� โดยพยายามจาํกดัวงเงินความเสี�ยงให้อยู่ในขอบเขตที�จาํกดัและ

อาจใหว้างหลกัประกนัในบางกรณี สาํหรับการส่งออก จะพิจารณาความน่าเชื�อถือของคู่คา้และอาจเลือกวิธีการตก

ลงชําระเงินเป็นรายกรณี และมีการทาํประกนั�ยัสินเชื�อทางการคา้ร่วมด้วย ดงันั�น ฝ่ายบริหารไม่ได้คาดว่าจะ

เกิดผลเสียหายที�มีสาระสาํคญัจากการเก็บหนี�ไม่ได้

ค�าม����ย��า���า�คล่��

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสี�ยงจากการขาดส�าพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั เพื�อทาํให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด

ลดลง

มลูค่าย�ุ����ม����������ย��ล���������า��า�����

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหนี�ทางการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียง

กบัมูลค่ายุติธรรมเนื�องจากมีระยะเวลาครบกาํหนดที�สั�น

ราคาตามบัญชีของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที�มีอตัราดอกเบี� ยลอยตัวมีมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ

ใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี

รายงานประจําป 2562
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ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสัญญาซื� อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวน 0.29 ล้านเหรียญ
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหนี�ทางการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียง

กบัมูลค่ายุติธรรมเนื�องจากมีระยะเวลาครบกาํหนดที�สั�น

ราคาตามบัญชีของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที�มีอตัราดอกเบี� ยลอยตัวมีมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ

ใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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34. ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยว�้องกัน

บริษทัและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันกบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

ดงัต่อไปนี�

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2562 2561 2562 2561

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

สั��าที�ยังไม่ได้รับรู้

โรงงาน เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 206 107 206 107

รวม 206 107 206 107

ภาระผูกพันตามสั��าเช่าดําเนินงานที�

ยกเลิกไม่ได้

ภายในหนึ�งปี 37 3 37 3

หลงัจากหนึ�งปีแต่ไม่เกินห้าปี 68 15 68 15

หลงัจากห้าปี 97 101 97 101

รวม 202 119 202 119

ภาระผูกพันอื�น�

เลตเตอร์ออ�เครดิตที�ยงัไม่ไดใ้ช้ 3 - 3 -

หนงัสือคํ�าประกนัจากธนาคาร 20 4 20 4

สัญญาอื�น� 7 31 6 29

รวม 30 35 29 33

สั��า�ื�อสาธารณูปการและบริการอื�น� ที�มีปริมาณ�ื�อ�ั�นตํ�า

บริษทัมีสัญญาซื�อสาธารณูปการและบริการอื�น� ที�มปีริมาณซื�อขั�นตํ�าจาํนวนรวม 1 ฉบบักบักิจการแห่งหนึ�ง สัญญา

มีระยะเวลาตั�งแต่ 1 พฤศจิกายน 2550 ถึง 31 ตุลาคม 2565 โดยปริมาณการซื�อขั�นตํ�า ราคาซื�อผลิตภณัฑ์ และการต่อ

อายุสัญญาเป�นไปตามที�กาํหนดในสัญญา

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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35. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2563 ที�ประชุมไดม้ีมติเห็นชอบให้เสนอที�ประชุมสาม�ั

ผู�้ือหุ้นเพื�ออนุมติัการจดัสรรทุนสํารองตามก�หมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท

เป็นเงินจาํนวนประมาณ 358.3 ลา้นบาท�ึ� งบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท

เป็นจาํนวนเงิน 153.6 ลา้นบาท ในเดือนตุลาคม 2562 ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 21 และจะจ่ายเงินปันผลคงเหลือ

ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นจาํนวนเงิน 204.7 ลา้นบาท ให้แก่ผู�้ือหุ้นเฉพาะผูที้�มีสิทธิรับเงินปันผล ทั�งนี�

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึ�นอยูก่บัการอนุมติัจากที�ประชุมสาม�ัผู�้ือหุ้นในวนัที� 2 เมษายน 2563

36. การจัดประเภทรายการใหม่

รายการบางรายการไดจ้ัดประเภทใหม่ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบการเงินแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบการเงินแสดง

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ดงันี�

หน่วย : บาท

รายการ การแสดงรายการที�

แสดงไว้เดิม

จัดประเภทใหม่ งบการเงิน

รวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ตวัเร่งปฏิกิริยา สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น อาคารและอุปกรณ์ 12,004,251 12,004,251

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม

- ตวัเร่งปฏิกิริยา

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น อาคารและอุปกรณ์ (391,661) (391,661)

37. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี�ไดร้ับการอนุมติัให้ออก�ดยคณะกรรมการของบริษทัเมื�อวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2563

รายงานประจําป 2562
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35. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
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ผู�้ือหุ้นเพื�ออนุมติัการจดัสรรทุนสํารองตามก�หมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท

เป็นเงินจาํนวนประมาณ 358.3 ลา้นบาท�ึ� งบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท

เป็นจาํนวนเงิน 153.6 ลา้นบาท ในเดือนตุลาคม 2562 ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 21 และจะจ่ายเงินปันผลคงเหลือ

ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นจาํนวนเงิน 204.7 ลา้นบาท ให้แก่ผู�้ือหุ้นเฉพาะผูที้�มีสิทธิรับเงินปันผล ทั�งนี�

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึ�นอยูก่บัการอนุมติัจากที�ประชุมสาม�ัผู�้ือหุ้นในวนัที� 2 เมษายน 2563

36. การจัดประเภทรายการใหม่

รายการบางรายการไดจ้ัดประเภทใหม่ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบการเงินแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบการเงินแสดง

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ดงันี�

หน่วย : บาท

รายการ การแสดงรายการที�

แสดงไว้เดิม

จัดประเภทใหม่ งบการเงิน

รวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ตวัเร่งปฏิกิริยา สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น อาคารและอุปกรณ์ 12,004,251 12,004,251

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม

- ตวัเร่งปฏิกิริยา

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น อาคารและอุปกรณ์ (391,661) (391,661)

37. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี�ไดร้ับการอนุมติัให้ออก�ดยคณะกรรมการของบริษทัเมื�อวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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คณะกรรมการบริษัทฯ (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562) 

นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์  อายุ : 60 ป ี
ประธานกรรมการ 

วันที่ดํารงตําแหน่ง : 
17 กุมภาพันธ์ 2559 
5 เมษายน 2561 (ต่อวาระครั้งท่ี 1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 หลั กสู ตร  “การป ฏิ รูป และสร้ างเครือข่ ายนวัตกรรม” (Business Revolution and Innovation Network: BRAIN) 

รุ่นท่ี 2/2561 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 23/2559 (วตท. 23) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 3/2558 (นธป.) วิทยาลัยรัฐธรรมนูญ 
 หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นท่ี 12/2557 

สถาบันพระปกเกล้า สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจและสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นท่ี 4 (วพน. 4) สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 หลักสูตร Oxford Energy Seminar 2013 สหราชอาณาจักร 
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ. 50) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาป้องกันประเทศ 
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน  (ปริญญาบัตร ปรอ .20)  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

สถาบันวิชาป้องกันประเทศ 
 Advance Management Program, INSEAD University, France 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 

 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 30/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 131/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง 

 ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :   ไมม่ ี
การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสําคัญ :  5  แห่ง 

 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์แห่งชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) 
สํานักบริหารนโยบายของนายกรัฐมนตรี 

 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการบริหารธุรกิจ) ในคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
 คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข้าราชการ (ก.พ.ร.) 
 กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 นายกสมาคม สมาคมนิสิตเก่าวิศวกรรมศาสตร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม
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ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2557 – 2562  รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ บรษิัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 2557 – 2562  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 
 2560 – 2562     ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากัด (มหาชน)  
 2560 – 2562      กรรมการ บรษิัท PTTGC International Private Limited 
 2558 – 2562      กรรมการ โรงเรยีนกําเนิดวิทย์ 
 2558 – 2562      กรรมการ สภาสถาบันผู้ทรงคุณวฒิุ สถาบันวิทยสิริเมธ ี
 2557 – 2562      อุปนายกสมาคมกีฬาวา่ยน้ําแห่งประเทศไทย 
 2557 – 2562      กรรมการอํานวยการ สถาบันปิโตรเลียมแหง่ประเทศไทย 
 2557 – 2562      รองประธาน มูลนิธิพลังแห่งการเรยีนรู้และมูลนิธิพลงัสรา้งสรรค์นวัตกรรม 
 2558 – 2561   กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 2557 – 2560   รองประธานกรรมการ บริษัท วีนิไทย จํากัด (มหาชน) 
 2558 – 2560   นายกสมาคมเพื่อนชุมชน 

จํานวนการถือหุ้น              
 

  : 50,000 หุ้น 
   คิดเป็นร้อยละ 0.004884 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย                       : ไม่ม ี
 

ศาสตราจารย์ ดร. กําชัย จงจักรพันธ์  อายุ :  59 ป ี

ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :  
17 กุมภาพันธ์ 2559 
2 เมษายน 2562 (ต่อวาระครัง้ท่ี 1)  

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
 Ph.D. King’s College London (KCL) University of London สหราชอาณาจักร
 LL.M. in International Business Law (with Merit) University College London (UCL), University of London           

สหราชอาณาจกัร 
 นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง
 เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
 หลักสูตรการป้องกนัราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.50 และ ปรอ.20) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวชิาการป้องกันประเทศ 
 หลักสูตรนักบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นท่ี 15 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 9 (วตท. 9) 
 หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการ สําหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (PDI รุ่นท่ี 12) 

สถาบันพระปกเกล้า สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 

 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่น 34/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 38/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 128/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)234
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ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2557 – 2562  รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ บรษิัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 2557 – 2562  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 
 2560 – 2562     ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากัด (มหาชน)  
 2560 – 2562      กรรมการ บรษิัท PTTGC International Private Limited 
 2558 – 2562      กรรมการ โรงเรยีนกําเนิดวิทย์ 
 2558 – 2562      กรรมการ สภาสถาบันผู้ทรงคุณวฒิุ สถาบันวิทยสิริเมธ ี
 2557 – 2562      อุปนายกสมาคมกีฬาวา่ยนํ้าแห่งประเทศไทย 
 2557 – 2562      กรรมการอํานวยการ สถาบันปิโตรเลียมแหง่ประเทศไทย 
 2557 – 2562      รองประธาน มูลนิธิพลังแห่งการเรยีนรู้และมูลนิธิพลงัสรา้งสรรค์นวัตกรรม 
 2558 – 2561   กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 2557 – 2560   รองประธานกรรมการ บริษัท วีนิไทย จํากัด (มหาชน) 
 2558 – 2560   นายกสมาคมเพื่อนชุมชน 

จํานวนการถือหุ้น              
 

  : 50,000 หุ้น 
   คิดเป็นร้อยละ 0.004884 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย                       : ไม่ม ี
 

ศาสตราจารย์ ดร. กําชัย จงจักรพันธ์  อายุ :  59 ป ี

ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :  
17 กุมภาพันธ์ 2559 
2 เมษายน 2562 (ต่อวาระครัง้ท่ี 1)  

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
 Ph.D. King’s College London (KCL) University of London สหราชอาณาจักร
 LL.M. in International Business Law (with Merit) University College London (UCL), University of London           

สหราชอาณาจกัร 
 นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง
 เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
 หลักสูตรการป้องกนัราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.50 และ ปรอ.20) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวชิาการป้องกันประเทศ 
 หลักสูตรนักบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นท่ี 15 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 9 (วตท. 9) 
 หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการ สําหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (PDI รุ่นท่ี 12) 

สถาบันพระปกเกล้า สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 

 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่น 34/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 38/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 128/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1  แห่ง 
 ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่ม ี
การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสําคัญ :   3 แห่ง 

 ประธานมูลนิธิ  Pearl S. Buck (ประเทศไทย)   
 ผู้เช่ียวชาญกฎหมาย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 กรรมการกฤษฎีกา   

ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
 2557 – 2558 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
 2554 – 2557  ประธานกรรมการตรวจสอบ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

จํานวนการถือหุ้น                                                                                                                   : คู่สมรส 15,000 หุ้น 
                                                                                                  คิดเปน็ร้อยละ 0.0014653 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย                       : ไม่ม ี
 
พลอากาศเอก ทรงธรรม  โชคคณาพิทักษ์  อายุ  : 65 ปี 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

วันที่ดํารงตาํแหนง่กรรมการ :  

17 กุมภาพันธ์ 2559 

21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระครัง้ท่ี 1)  
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุ่นท่ี 35 วิทยาลัยการทัพอากาศ 
 โรงเรียนนายเรืออากาศ รุ่นท่ี 21 
 โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นท่ี 14 
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.50) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ   

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 227/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสําคัญ :  1  แห่ง 

 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ รัฐสภา 
ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2556 – 2558  รองปลัดกระทรวงกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
จํานวนการถือหุ้น   : ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย   : ไม่ม ี
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นางกรรณิการ์  งามโสภ ี  อายุ  : 63 ปี 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :  
17 กุมภาพันธ์ 2559 
21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระครั้งท่ี 1)  

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอนัดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 3 (วตท. 3)  
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.52) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาป้องกันประเทศ 
 หลักสูตรการบริหารการจัดการภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 1 (บรอ.) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
 หลักสูตร Advanced Strategic Management, IMD, สหพันธรัฐสวิส (2555) 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3156 
 โครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรการค้าระหว่างประเทศ รุ่นท่ี 1 เนติบัณฑิต 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 21/2002 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 7/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 
การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แหง่ 

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ /  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน)  

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 กรรมการอิสระ บริษัท พรีเมียร์ โฮม เฮลท์แคร์ จํากัด (ในกลุ่ม บริษัท ธนบุรีเฮลท์แคร์กรุ๊ป จํากัด) 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษ : 7 แห่ง 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)  
 คณะอนุกรรมการการเงินและงบประมาณ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กรรมการ บริษัท Ar Yu International Hospital สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า 
 อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุ่มกระทรวงด้านบริหารฯ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สิน วชิราวุธวิทยาลัย 
 กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนประกันสังคม 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)236
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นางกรรณิการ์  งามโสภ ี  อายุ  : 63 ปี 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :  
17 กุมภาพันธ์ 2559 
21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระครั้งท่ี 1)  

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอนัดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 3 (วตท. 3)  
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.52) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาป้องกันประเทศ 
 หลักสูตรการบริหารการจัดการภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 1 (บรอ.) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
 หลักสูตร Advanced Strategic Management, IMD, สหพันธรัฐสวิส (2555) 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3156 
 โครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรการค้าระหว่างประเทศ รุ่นท่ี 1 เนติบัณฑิต 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 21/2002 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 7/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 
การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แหง่ 

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ /  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน)  

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 กรรมการอิสระ บริษัท พรีเมียร์ โฮม เฮลท์แคร์ จํากัด (ในกลุ่ม บริษัท ธนบุรีเฮลท์แคร์กรุ๊ป จํากัด) 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษ : 7 แห่ง 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)  
 คณะอนุกรรมการการเงินและงบประมาณ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กรรมการ บริษัท Ar Yu International Hospital สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า 
 อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุ่มกระทรวงด้านบริหารฯ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สิน วชิราวุธวิทยาลัย 
 กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนประกันสังคม 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
 2562          คณะอนุกรรมการตรวจสอบและกํากับกิจการท่ีดี สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
 2560 – 2562  กรรมการอิสระ บริษัท บํารุงเมืองพลาซ่า จํากัด (ในกลุ่ม บริษัท ธนบุรีเฮลท์แคร์กรุ๊ป จํากัด) 
 2560 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

                        และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) 
 2559 – 2560    ท่ีปรึกษา-หัวหน้าโครงการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) 
 2558 – 2559  รองผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสูงสุดตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) 
 2556 – 2560 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จํากัด

จํานวนการถือหุ้น                                                                                                                         : 20,000 หุ้น 
                                                                                                  คิดเป็นร้อยละ 0.001954 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย                  :  ไม่มี
 
นายพยุงศักด์ิ  ชาติสุทธิผล  อายุ  : 67 ปี 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :  
6 มกราคม 2560 
5 เมษายน 2561 (ต่อวาระครั้งท่ี 1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
 วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิศวกรรมการผลิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี     
 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา   
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 Certificate of Management Development Program, North Western University, สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน. รุ่นท่ี 1) สถาบันวิทยาการพลังงาน
 หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นท่ี 1 ผู้บริหารระดับสูง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555
 หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป. รุ่น 2) สํานักงานศาลปกครอง
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 11 (วตท. 11) 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT รุ่นท่ี 2) สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP SCC/2004) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  3 แหง่ 
 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)
 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท โกลบอลเพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากัด (มหาชน)
 ประธานกรรมการ บริษัท โกลว์ พลังงาน จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  11 แหง่ 
 ประธานกรรมการ บริษัท นครหลวง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการ บริษัท เอ็นเอส-สยามยูไนเต็ดสตีล จํากัด 
 กรรมการ บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการ บริษัท ทรัพย์ทิพย์ จํากัด  
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 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท กรุงไทยพานิช ประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการ บริษัท โกลว์ จํากัด 
 กรรมการ บริษัท โกลว์ เอสพีพี 2 จํากัด 
 กรรมการ บริษัท โกลว์ เอสพีพี 3 จํากัด 
 กรรมการ บริษัท โกลว์ ไอพีพี 2 โฮลด้ิง จํากัด 
 กรรมการ บริษทั โกลว์ เอสพีพี 11 จํากัด 
 กรรมการ บริษัท โกลว์ ไอพีพี  จํากัด 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสาํคัญ : ไม่ม ี
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2555 – 2557 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
 2554 – 2558 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหาร กองทุนส่งเสริมการประกันภัยพิบัติ 
 2554 – 2557 ประธานคณะกรรมการบริหาร ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
 2553 – 2557 ประธาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
 2553 – 2557 กรรมการ สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 2553 – 2557 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 2550 – 2557 กรรมการ คณะกรรมการอํานวยการ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (SIIT) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จํานวนการถือหุ้น                                                                                                                            : 50,000 หุ้น 
                                                                                                        คิดเป็นร้อยละ 0.004884 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย    : ไมม่ ี
  
นายอภิชาต  จงสกุล  อายุ :  64 ปี 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :  
6 มกราคม 2560 
5 เมษายน 2561 (ต่อวาระครั้งท่ี 1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
 วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (การพัฒนาภูมิสังคมอย่างย่ังยืน) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟิสิกส์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 50 (วปอ.50) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 17 (วตท. 17)  

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 109/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 30/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไมม่ ี

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)238
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 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท กรุงไทยพานิช ประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการ บริษัท โกลว์ จํากัด 
 กรรมการ บริษัท โกลว์ เอสพีพี 2 จํากัด 
 กรรมการ บริษัท โกลว์ เอสพีพี 3 จํากัด 
 กรรมการ บริษัท โกลว์ ไอพีพี 2 โฮลด้ิง จํากัด 
 กรรมการ บริษทั โกลว์ เอสพีพี 11 จํากัด 
 กรรมการ บริษัท โกลว์ ไอพีพี  จํากัด 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสาํคัญ : ไม่ม ี
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2555 – 2557 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
 2554 – 2558 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหาร กองทุนส่งเสริมการประกันภัยพิบัติ 
 2554 – 2557 ประธานคณะกรรมการบริหาร ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
 2553 – 2557 ประธาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
 2553 – 2557 กรรมการ สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 2553 – 2557 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 2550 – 2557 กรรมการ คณะกรรมการอํานวยการ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร (SIIT) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จํานวนการถือหุ้น                                                                                                                            : 50,000 หุ้น 
                                                                                                        คิดเป็นร้อยละ 0.004884 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย    : ไมม่ ี
  
นายอภิชาต  จงสกุล  อายุ :  64 ป ี
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :  
6 มกราคม 2560 
5 เมษายน 2561 (ต่อวาระครั้งท่ี 1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
 วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (การพัฒนาภูมิสังคมอย่างย่ังยืน) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟิสิกส์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 50 (วปอ.50) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 17 (วตท. 17)  

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 109/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 30/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไมม่ ี
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การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสาํคัญ :  1 แห่ง 
 ท่ีปรึกษา / รองเลขาธิการ มูลนิธิชัยพัฒนา 

ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
 2559 กรรมการ คณะกรรมการบูรณาการเร่งรัดการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)
 2559 ท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปเศรษฐกิจด้านการเกษตร สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)
 2552 – 2559 อนุกรรมการด้านบริหาร คณะกรรมการกํากับการซ้ือขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า  
 2558 อนุกรรมาธิการด้านวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์และโทรคมนาคม สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)
 2558 กรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ด้านสื่อสารมวลชน สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)
 2558 สมาชิก สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)
 2557 – 2558 ประธานคณะกรรมการดําเนินงาน สหกรณ์ออมทรัพย์ กรมพัฒนาท่ีดิน
 2557 – 2558  ประธานคณะกรรมการ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย  
 2556 – 2558 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
 2556 – 2558 อธิบดี กรมพัฒนาท่ีดิน 
 2557 – 2558 นายกสมาคม สมาคมอนุรักษ์ดินและนํ้าแห่งประเทศไทย

จํานวนการถือหุ้น  : ไม่ม ี
ความสมัพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่ม ี

นายสุพิชญ์ สุวกูล   อายุ : 63 ปี 
กรรมการอิสระ / กรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :  

1 มกราคม 2561 
2 เมษายน 2562 (ต่อวาระครัง้ท่ี 1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
 ปริญญาโท พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  
 หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 8/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 13/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 177/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 กรรมการอิสระ / กรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่ม ี
การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสาํคัญ :  ไม่มี
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2553 – 2559 ประธานกรรมการ บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จํากัด (BSA)
 2556 – 2559 กรรมการ บริษัท พีทีที กรีน เอนเนอร์ย่ี จํากัด (PTTGE)  
 2553 – 2559 กรรมการ บริษัท เอนเนอร์ย่ี คอมเพล็กซ์ จํากัด (EnCo)
 2553 – 2559 กรรมการ มูลนิธิพลังท่ีย่ังยืน
 2557 –  2559 ผู้จัดการใหญ่ บริษัท เอนเนอร์ย่ี คอมเพล็กซ์ จํากัด (EnCo)
 2555 – 2557 Executive Vice President, Organization Effectiveness บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

จํานวนการถือหุ้น  : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย   : ไมม่ี
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พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย ์  อายุ : 49 ปี 
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :  

11 กันยายน 2562   
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 ปริญญาโทความมั่ นคงศึกษา (Defense Studies) มหาวิทยาลัย  New South Wales ณ  Australian Defense Force 
Academy ประเทศออสเตรเลีย 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล) โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
 หลักสูตรหลักประจําชุดท่ี 80 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
 หลักสูตรการวิเคราะห์ข่าวกรอง สหพันธรัฐเยอรมนี 
 หลักสูตรความร่วมมือด้านความมั่นคงข้ันสูง Asia-Pacific Center for Security Studies (APCSS) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตร Asia-Pacific Program for Senior National Security Officers (APPSNO) ประเทศสิงคโปร์ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 285/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
 กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสําคัญ :  1 แห่ง 

 นายทหารปฏิบัติการ ศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี 
ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2559 – 2560 ผู้อํานวยการ กองสารสนเทศ กรมข่าวทหารบก 
 2558 – 2559 ผู้อํานวยการ กองการทูตฝ่ายทหารบก กรมข่าวทหารบก 
 2555 – 2558 ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบก ประจํากรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย 

จํานวนการถือหุ้น   : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย      : ไม่ม ี
  

นายคงกระพัน อินทรแจ้ง  อายุ  : 52 ปี 
กรรมการ 
วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :  

6 พฤศจิกายน 2562 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 Ph.D. in Chemicals Engeneering, University of Houston U.S.A 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 หลั กสู ต ร  Leadership Development Program (LDP 3) รุ่น ท่ี  4 สถาบั นพั ฒ นาผู้ นํ าและการเรี ยน รู้ ก ลุ่ ม  ปตท .  

(PTT Leadership and Learning Institute) 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นท่ี 14 (วพน. 14) สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ. 60) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 หลักสูตร Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)240
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พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย ์  อายุ : 49 ปี 
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :  

11 กันยายน 2562   
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 ปริญญาโทความมั่ นคงศึกษา (Defense Studies) มหาวิทยาลัย  New South Wales ณ  Australian Defense Force 
Academy ประเทศออสเตรเลีย 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล) โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
 หลักสูตรหลักประจําชุดท่ี 80 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
 หลักสูตรการวิเคราะห์ข่าวกรอง สหพันธรัฐเยอรมนี 
 หลักสูตรความร่วมมือด้านความมั่นคงข้ันสูง Asia-Pacific Center for Security Studies (APCSS) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตร Asia-Pacific Program for Senior National Security Officers (APPSNO) ประเทศสิงคโปร์ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 285/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
 กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสําคัญ :  1 แห่ง 

 นายทหารปฏิบัติการ ศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี 
ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2559 – 2560 ผู้อํานวยการ กองสารสนเทศ กรมข่าวทหารบก 
 2558 – 2559 ผู้อํานวยการ กองการทูตฝ่ายทหารบก กรมข่าวทหารบก 
 2555 – 2558 ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบก ประจํากรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย 

จํานวนการถือหุ้น   : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย      : ไม่ม ี
  

นายคงกระพัน อินทรแจ้ง  อายุ  : 52 ปี 
กรรมการ 
วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :  

6 พฤศจิกายน 2562 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 Ph.D. in Chemicals Engeneering, University of Houston U.S.A 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 หลั กสู ต ร  Leadership Development Program (LDP 3) รุ่ น ท่ี  4 สถาบั นพั ฒ นาผู้ นํ าและการเรี ยน รู้ ก ลุ่ ม  ปตท .  

(PTT Leadership and Learning Institute) 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นท่ี 14 (วพน. 14) สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ. 60) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 หลักสูตร Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School 
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การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 
 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่น 21/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 119/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :   4 แห่ง 
 กรรมการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ประจําประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท พีทีที โกลบอล  

เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  4 แหง่ 
 ประธานกรรมการ บริษัท PTTGC America Corporation  
 ประธานกรรมการ บริษัท PTTGC America LLC 
 กรรมการ PTTGC International Private Limited 
 กรรมการ PTTGC Internaional (USA) Inc. 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสําคัญ :  7 แห่ง 
 กรรมการอํานวยการ สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
 ประธานร่วม France – Thailand Business Forum 
 กรรมการ องค์การธุรกิจเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 กรรมการ โรงเรียนกําเนิดวิทย์ 
 กรรมการสภา สถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันวิจัยสิริเมธี 
 กรรมการบริหาร สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 อุปนายก (ด้านสนับสนุน) สมาคมกีฬาว่ายนํ้าแห่งประเทศไทย 

ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
 2560 – 2563     กรรมการ บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จํากัด 
 2560 – 2562 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 2558 – 2562 กรรมการ และ President & CEO บริษัท PTTGC America Corporation  
 2558 – 2562 กรรมการ บริษัท PTTGC Innovation America Corporation 
 2558 – 2562 กรรมการ บริษัท PTTGC International (Netherlands) B.V. 
 2558 – 2562 กรรมการ บริษัท Vencorex Holding 
 2551 – 2562      กรรมการ บริษัท Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. 
 2551 – 2562      กรรมการ บริษัท Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd. 
 2560 – 2561      ประธานร่วม Work Stream 1 : Technology, Innovation & Investment Opportunities, Thai-UK       

Business Leadership Council 
 2557 – 2561      กรรมการ บริษัท NatureWorks LLC 
 2557 – 2561      กรรมการ และ Vice President บริษัท PTTGC International (USA) Inc. 
 2557 – 2560      รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงาน International Business Operations บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

จํานวนการถือหุ้น                                        :  ไม่มี  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย            :  ไม่ม ี
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นายปฏิภาณ  สุคนธมาน  อายุ : 58 ปี 
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :  

17 กุมภาพันธ์ 2559    
21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระครั้งท่ี 1)  

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน The American University สหรัฐอเมริกา 
 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการบริหารงานคลัง (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญา วปอ. 59) พ.ศ. 2554 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นท่ี 7 (วพน. 7) สถาบันวิทยาการพลังงาน พ.ศ. 2558 
 หลักสูตร Leadership Development Program for Sustainability (LDP) 3 สถาบันพัฒนาผู้นําและการเรียนรู้ กลุ่ม ปตท. 

พ.ศ. 2557 (PTT Leadership and Learning Institute) 
 โครงการ Breakthrough Program for Senior Executives สถาบนั IMD Executive Development Services สมาพันธรัฐสวสิ 

พ.ศ. 2557 
 โครงการ PTT Executive Leadership Program, General Electric, GE สหรัฐอเมริกา พ.ศ. 2555 
 โครงการอบรมผู้บริหารระดับสงูในยุคโลกาภิวตัน์ ปี 2552 รุ่นท่ี 5 (Ex-PSM 5) มลูนิธสิถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลงั 

(มูลนิธิ สวค.) 
 หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 8 (ปรม.8) สถาบันพระปกเกล้า 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ 73/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  2  แห่ง 
 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 ผู้จัดการใหญ่ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  7  แห่ง 
 ประธานกรรมการ บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จํากัด 
 ประธานกรรมการ บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูช่ันส์ จํากัด 
 ประธานกรรมการ บริษัท จีซี โพลีออลส์ จํากัด 
 ประธานกรรมการ บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จํากัด 
 ประธานกรรมการ บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จํากัด 
 ประธานกรรมการ บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จํากัด 
 กรรมการ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสาํคัญ : ไม่ม ี
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2559 – 2562 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)      
 2560 – 2562  ประธานกรรมการ บริษัท จีซี ออกซีเรน จํากัด 
 2559 – 2562  ประธานกรรมการ บริษัท จีซี ไกลคอล จํากัด 
 2559 – 2562  ประธานกรรมการ บริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จํากัด 
 2558 – 2560  กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ซินเนอร์ย่ี จํากัด (มหาชน)  

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)242
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นายปฏิภาณ  สุคนธมาน  อายุ : 58 ปี 
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :  

17 กุมภาพันธ์ 2559    
21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระครั้งท่ี 1)  

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน The American University สหรัฐอเมริกา 
 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการบริหารงานคลัง (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญา วปอ. 59) พ.ศ. 2554 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นท่ี 7 (วพน. 7) สถาบันวิทยาการพลังงาน พ.ศ. 2558 
 หลักสูตร Leadership Development Program for Sustainability (LDP) 3 สถาบันพัฒนาผู้นําและการเรียนรู้ กลุ่ม ปตท. 

พ.ศ. 2557 (PTT Leadership and Learning Institute) 
 โครงการ Breakthrough Program for Senior Executives สถาบนั IMD Executive Development Services สมาพันธรัฐสวสิ 

พ.ศ. 2557 
 โครงการ PTT Executive Leadership Program, General Electric, GE สหรัฐอเมริกา พ.ศ. 2555 
 โครงการอบรมผู้บริหารระดับสงูในยุคโลกาภิวตัน์ ปี 2552 รุ่นท่ี 5 (Ex-PSM 5) มลูนิธสิถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลงั 

(มูลนิธิ สวค.) 
 หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 8 (ปรม.8) สถาบันพระปกเกล้า 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 73/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  2  แห่ง 
 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 ผู้จัดการใหญ่ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  7  แห่ง 
 ประธานกรรมการ บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จํากัด 
 ประธานกรรมการ บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูช่ันส์ จํากัด 
 ประธานกรรมการ บริษัท จีซี โพลีออลส์ จํากัด 
 ประธานกรรมการ บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จํากัด 
 ประธานกรรมการ บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จํากัด 
 ประธานกรรมการ บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จํากัด 
 กรรมการ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสาํคัญ : ไม่ม ี
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2559 – 2562 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)      
 2560 – 2562  ประธานกรรมการ บริษัท จีซี ออกซีเรน จํากัด 
 2559 – 2562  ประธานกรรมการ บริษัท จีซี ไกลคอล จํากัด 
 2559 – 2562  ประธานกรรมการ บริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จํากัด 
 2558 – 2560  กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ซินเนอร์ย่ี จํากัด (มหาชน)  

บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 
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 2555 – 2562  กรรมการ บริษัท พีทีที ฟีนอล จํากัด 
 2552 – 2559 กรรมการ บริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จํากัด 
 2555 – 2558 กรรมการ PTT Chemical International Private Limited 
 2554 – 2558 กรรมการ บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูช่ันส์ จํากัด 
 2554 – 2558 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินและบัญชี บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)            

จํานวนการถือหุ้น                                                                                                        : 23,000 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 0.002247 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :  ไม่มี
  
นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล  อายุ : 54  ป ี
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ :   

1 กรกฎาคม 2562 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 MS in Chemical Engineering, The University of Texas at Austin, USA 
 Ph.D. in Chemical Engineering, The University of Texas at Austin, USA 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 
 หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นท่ี 5/2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 27/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Family Business Government for Sustainability (FBS) รุ่นท่ี 2/2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP) รุ่นท่ี 4/2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 186/2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  2  แห่ง 
 กรรมการและเลขานุการกรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการผู้จัดการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  4 แห่ง 
 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จํากัด 
 ประธานกรรมการ บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด 
 กรรมการ บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรยีล จํากัด 
 กรรมการ บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสําคัญ :  ไม่มี 
ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2556 – 2561  กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการ  
                      บริษัท นํ้ามันพืชไทย จํากัด (มหาชน) 

จํานวนการถือหุ้น  : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
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หน้าท่ี 150 
 

คณะผู้บริหารบริษัทฯ (ณ วันท่ี 31 มกราคม 2563) 

นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล  อายุ : 54  ป ี
กรรมการผู้จัดการ 

วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 กรกฎาคม 2562 
(รายละเอียดข้อมูลประวัตปิรากฏในหัวข้อคณะกรรมการบริษัทฯ) 
 

นายสุวัฒน์ กมลพนัส  อายุ : 56  ป ี
ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ัดการ สายงานบริหารโครงการและพัฒนาธุรกิจ 

วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 มกราคม 2563 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 Master of Science in Paper Science and Engineering, Miami University, Oxford, Ohio, USA  
 Management Development Program (Mini MBA) Conducted by The Wharton School, University of Pennsylvania 

under SCG management development program 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่น 4 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 61 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานบรหิารโครงการและพัฒนาธุรกจิ บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  3 แห่ง 
 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยอีสเทิร์น พัลพ์ แอนด์ เพเพอร์ จาํกดั 
 กรรมการ บริษัท แอท เอนเนอร์ยี โซลูช่ัน จํากัด 
 กรรมการ บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด  

ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
 2560 - 2562 ประธานกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
 2557 - 2560 กรรมการผู้จัดการ ผู้ผลิตพลังงานหมุนเวียน Alternative Energy Business  

จํานวนการถือหุ้น :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย :  ไม่ม ี
 
นายนิคม เกษมปุระ  อายุ : 58  ป ี
ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ัดการ สายงานปฏิบัตกิารที่เป็นเลิศ  
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 กรกฎาคม 2562 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการจัดการสิ่งแวดล้อมอตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)244
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หน้าท่ี 151 
 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง  
 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานปฏิบัติการท่ีเป็นเลิศ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่ม ี
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2561 – 2562       ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน SHE Management บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 2558 – 2561       ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน SHE standard and Policy บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 2556 – 2558       ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน Technical and Enhance SHE บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

จํานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
 
นางคุณากร วิทยไพศาล  อายุ : 53 ปี 
ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 มกราคม 2561 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 บัญชีบัณฑติ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 Certified Internal Auditor/Institute of Internal Auditor: สหรัฐอเมริกา 
 Accreditation in Quality Assessment/Institute of Internal Auditors: สหรัฐอเมริกา 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่ม ี
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2558 – 2561 กรรมการตรวจสอบ สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ 
 2535 – 2560 ผู้ช่วยผู้อํานวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน สาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

จํานวนการถือหุ้น                                       :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย                                         :  ไม่มี 
 

นางอุระมณี พุทธทอง  อายุ :  56 ป ี
ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานกจิการองค์กรและเลขานุการบริษัท
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 มกราคม 2561 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (สารนิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 ศิลปศาสตรบณัฑติ (การจัดการ) มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 155/2018  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 หลักสูตร Advances for Corporate Secretaries รุน่ท่ี 2/2017 สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย  (Thai Listed Companies Association)
 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 24/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 15/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Anti Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุ่น 4/2013 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตรการประชาสัมพันธ์ธุรกิจแผนใหม่ (MPR 33)  สมาคมนักประชาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย 
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หน้าท่ี 152 
 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่ม ี
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2561 – 2562            ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานสื่อสารองค์กรและเลขานุการบริษัท บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 2554 – 2560            ผู้จัดการส่วน หน่วยงานกํากับองค์กรและเลขานุการบริษัท บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)          

จํานวนการถือหุ้น                                              : 1,000 หุ้น  
                                                                                                             คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000976 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย                                         :  ไม่ม ี

นางสาววัลภา  โสภิสเขื่อนขันธ์  อายุ : 40 ปี 
ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการเงินและบัญชี 
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  24 สิงหาคม 2558 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 CFO Orientation ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 Strategic CFO ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 270/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการเงินและบัญชี บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  3 แหง่ 
 กรรมการ บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด 
 กรรมการ บริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จํากัด 
 กรรมการ บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จํากัด 

ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
 2557 – 2558  ผู้จัดการส่วน หน่วยงานกลยุทธ์ด้านพันธมิตรและการบริหารธุรกิจ กลุ่มงานบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ             

                       บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
จํานวนการถือหุ้น                                                                                     :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย                                         :  ไม่ม ี

นายอภิชาติ  กุลละวณิชย ์  อายุ :  45 ป ี
ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานกลยุทธ์องค์กร และรักษาการผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ ์
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 มิถุนายน 2559 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม : 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 Petrochemicals Market and Forecast 
 Joint Venture Development Framework 
 Enterprise Risk Management  (ERM) 
 Internal Auditor ISO 14001 & Environment Auditing สหราชอาณาจักร 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 271/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 
 

บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าท่ี 153 
 

 

นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร  อายุ  : 47  ป ี
ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานวางแผนและจัดหาวัตถดุิบ 
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 ธันวาคม 2562 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม : 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1  แห่ง 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานวางแผนและจัดหาวัตถุดิบ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  2 แห่ง 
 กรรมการ บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จํากัด  
 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกออลส์ จํากัด 

ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
 มิ.ย. - พ.ย. 2562 ผู้จัดการฝ่าย สังกัดกรรมการผู้จัดการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 2561 – 2562     Deputy General Manager (DGM) หน่วยงาน Supply Planning and Oil Trading Business, BCP Trading 

  Pte. Ltd. ประเทศสิงคโปร ์
 2549 - 2560    ผู้อํานวยการ หน่วยงาน Oil Trading Business และรักษาการผู้จัดการอาวุโส  
                             หน่วยงาน Crude Oil Procurement and Trading Division  บริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

จํานวนการถือหุ้น :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :  ไม่ม ี
  

นายสุเชษฐ์ ดีม่ังมี   อายุ : 46  ป ี
ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานการตลาดและขายผลิตภัณฑ์ 
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 เมษายน 2562 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจและการตลาด มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการตลาดและการขายผลิตภัณฑ์ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร และรักษาการผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ์ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด 

(มหาชน) 
การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 

 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บริษัท จีจีซี  ไบโอเคมิคอล จํากัด 
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2554 – 2559 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริหารการลงทุน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
จํานวนการถือหุ้น                                                       :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย                                   :  ไม่ม ี

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)246



บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 
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นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร  อายุ  : 47  ป ี
ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานวางแผนและจัดหาวัตถดุิบ 
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 ธันวาคม 2562 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม : 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1  แห่ง 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานวางแผนและจัดหาวัตถุดิบ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  2 แห่ง 
 กรรมการ บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จํากัด  
 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกออลส์ จํากัด 

ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
 มิ.ย. - พ.ย. 2562 ผู้จัดการฝ่าย สังกัดกรรมการผู้จัดการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 2561 – 2562     Deputy General Manager (DGM) หน่วยงาน Supply Planning and Oil Trading Business, BCP Trading 

  Pte. Ltd. ประเทศสิงคโปร ์
 2549 - 2560    ผู้อํานวยการ หน่วยงาน Oil Trading Business และรักษาการผู้จัดการอาวุโส  
                             หน่วยงาน Crude Oil Procurement and Trading Division  บริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

จํานวนการถือหุ้น :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :  ไม่ม ี
  

นายสุเชษฐ์ ดีม่ังมี   อายุ : 46  ป ี
ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานการตลาดและขายผลิตภัณฑ์ 
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 เมษายน 2562 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจและการตลาด มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการตลาดและการขายผลิตภัณฑ์ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร และรักษาการผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ์ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด 

(มหาชน) 
การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 

 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บริษัท จีจีซี  ไบโอเคมิคอล จํากัด 
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2554 – 2559 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริหารการลงทุน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
จํานวนการถือหุ้น                                                       :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย                                   :  ไม่ม ี

247



บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าท่ี 154 
 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่ม ี
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 เม.ย. – พ.ย. 2562      ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการตลาด การขาย และจัดซ้ือวัตถุดิบ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 2558 – 2562       รักษาการ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการขาย และการตลาดท่ัวโลก บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด 
 2554 – 2558       ผู้จัดการฝ่าย ผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมในเอเชียแปซิฟิก บริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จํากัด) 

จํานวนการถือหุ้น                                                  :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย                                         :  ไม่ม ี
 
นางณรังษี กัยวิกยักําเนิด  อายุ :  52   ป ี
ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานทรัพยากรมนุษย์และงานสนับสนุนองค์กร 
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  15 ธันวาคม 2561 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวรรณคดีอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์และงานสนับสนุนองค์กร บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่ม ี
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2557-2561      ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน Learning & Development บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
จํานวนการถือหุ้น                                       :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ  ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย                                        :  ไม่ม ี
 

นายทศพร เพียรชอบ  อายุ  : 52 ป ี
ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานปฏบิัติการ 
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 มกราคม 2563 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 

 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานปฏิบัติการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2558 - 2562 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานเทคนิค โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกความหนาแน่นต่ํา  (Plant Technical)   
                      บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  

 2556 - 2558 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานปฏิบัตกิารผลิต โรงงานผลิตเมด็พลาสตกิความหนาแน่นต่าํ  
                      (Plant Operation)  บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

จํานวนการถือหุ้น : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญข่องบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่ม ี
 
 

 

บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 
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นางสาวชมพูนุช เลี่ยมประวัติ  อายุ  : 41 ปี
ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานเทคโนโลยีการผลิต 
วันที่ดํารงตําแหน่ง : 31 มกราคม 2563 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเคมี เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 ประกาศนียบัตร  Event Marketing , William Angliss Institute, Melbourne, Australia
 Financial Statements for Directors (FSD) ปี 2555

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :   1 แห่ง 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานเทคโนโลยีการผลิต บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน)

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
 2557-2562 ท่ี ปรึกษา/ท่ี ปรึกษาอาวุ โส  Master planning,  การพัฒนาผลิต ภัณฑ์  และ  Technical training Academy 

  หน่วยงาน Knowledge Excellence บริษัท พีทีที เอนเนอร์ย่ี โซลูช่ันส์ จํากัด 
จํานวนการถือหุ้น  : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญข่องบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
  

นายสายัณห์  แซ่ซ้ือ  อายุ : 48 ปี 
ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานวิศวกรรมและซ่อมบํารุง 
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 ตุลาคม 2558 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานวิศวกรรมและซ่อมบํารุง บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่ม ี
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2558 – 2562 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานปฏิบัติการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 2554 – 2558 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานการปฏิบัติการโรงงาน บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จํากัด

จํานวนการถือหุ้น :  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย :  ไม่มี
 

นายชนะศิริ  วานิช   อายุ :  49 ปี 
ผู้จัดการฝ่าย สังกัดกรรมการผู้จัดการ 
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 ตุลาคม 2559 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 เศรษฐศาสตรธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)248



บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 
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นางสาวชมพูนุช เลี่ยมประวัติ  อายุ  : 41 ปี
ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานเทคโนโลยีการผลิต 
วันที่ดํารงตําแหน่ง : 31 มกราคม 2563 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเคมี เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 ประกาศนียบัตร  Event Marketing , William Angliss Institute, Melbourne, Australia
 Financial Statements for Directors (FSD) ปี 2555

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :   1 แห่ง 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานเทคโนโลยีการผลิต บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน)

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
 2557-2562 ท่ี ปรึกษา/ท่ี ปรึกษาอาวุ โส  Master planning,  การพัฒนาผลิต ภัณฑ์  และ  Technical training Academy 

  หน่วยงาน Knowledge Excellence บริษัท พีทีที เอนเนอร์ย่ี โซลูช่ันส์ จํากัด 
จํานวนการถือหุ้น  : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญข่องบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
  

นายสายัณห์  แซ่ซ้ือ  อายุ : 48 ปี 
ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานวิศวกรรมและซ่อมบํารุง 
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 ตุลาคม 2558 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานวิศวกรรมและซ่อมบํารุง บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่ม ี
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2558 – 2562 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานปฏิบัติการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 2554 – 2558 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานการปฏิบัติการโรงงาน บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จํากัด

จํานวนการถือหุ้น :  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย :  ไม่มี
 

นายชนะศิริ  วานิช   อายุ :  49 ป ี

ผู้จัดการฝ่าย สังกัดกรรมการผู้จัดการ 
วันที่ดํารงตําแหน่ง :  1 ตุลาคม 2559 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 เศรษฐศาสตรธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

249



บริษัท  โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกัด (มหาชน) 
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การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แหง่ 
 ผู้จัดการฝ่าย สังกัดกรรมการผู้จัดการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไมม่ ี
ประสบการณก์ารทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2561 – 2562 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานวิศวกรรมและการซ่อมบํารุง และโครงการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 ม.ค. - ก.ค. 2562   กรรมการ บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด 
 2561 – 2562   กรรมการ บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จํากัด 
 2559 – 2561  ผู้จัดการฝ่ายโครงการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 2558 – 2559 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานคุณภาพ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม    

  บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)  
 2557 – 2558 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานสินทรัพย์โรงงาน บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จํากัด 

จํานวนการถือหุ้น                                         :  33,000 หุ้น 
                  คิดเป็นรอ้ยละ 0.00322 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ  ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย                                        :  ไม่ม ี
 
 
 
ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารระดับสูงในบริษัทย่อย 
 
1. นายปยิะ  สุริย ์
  ผู้จัดการฝ่าย สังกัดกรรมการผู้จัดการ 
 ปฏิบัติงาน Secondment ในตาํแหน่ง กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากดั 
 
2. นายโยธิน  บุตรโยจันโท 
  ผู้จัดการฝ่าย สังกัดกรรมการผู้จัดการ 
 ปฏิบัติงาน Secondment ในตาํแหน่ง กรรมการผู้จดัการ บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จาํกัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)250
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คํานิยาม 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หมายถึง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ หมายถึง (1) บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) หรือ  
(2) บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และ TFA  

(แล้วแต่กรณี) 

บริษัทในเครือ ปตท. หรือ กลุ่ม ปตท. หมายถึง ปตท. รวมถึงบริษัทท่ีเป็นบริษัทย่อย หรือบริษทัร่วมของ ปตท.  

บริษัทในเครือ GC หรือกลุ่ม GC หมายถึง GC รวมถึงบริษัทท่ีเป็นบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของ GC 

ปตท. หมายถึง บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  

พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ 

หมายถึง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม) 

สํานักงาน ก.ล.ต. หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

สนพ.  หมายถึง สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

สผ. หมายถึง คณะกรรมการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

Advanced Biochemical หมายถึง บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จํากัด 

Agrar Technik หมายถึง Agrar Technik GmbH & Co. KG 

B7 หมายถึง มีส่วนประกอบของนํ้ามันไบโอดีเซล 7% และดีเซล 93% 

B10 หมายถึง มีส่วนประกอบของนํ้ามันไบโอดีเซล 10% และดีเซล 90% 

B20 หมายถึง มีส่วนประกอบของนํ้ามันไบโอดีเซล 20% และดีเซล 80% 

B25 หมายถึง มีส่วนประกอบของนํ้ามันไบโอดีเซล 25% และดีเซล 75% 

Bangchak Biofuel หมายถึง บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จํากัด 

BASF (Thai) หมายถึง บริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จํากัด 

BCP หมายถึง บริษัท บางจากปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

BSA หมายถึง บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จํากัด 

Bio Complex หมายถึง โครงการนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

BOI หมายถึง คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

Chevron หมายถึง บริษัท เชฟรอน (ไทย) จํากัด 

คำานิยาม
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Dhipaya หมายถึง บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

EIA หมายถึง รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

EFT หมายถึง บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จํากัด 

Emery หมายถึง Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. แ ล ะ  Emery Specialty 
Chemicals Sdn. Bhd. ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือของ GC 

EPO หมายถึง บริษัท อีสเทิร์น ปาล์ม ออยล์ จํากัด 

EPS หมายถึง บริษัท อีสเทิร์น ไพพ์ไลน์ เซอร์วิสเซส จํากัด 

ESSO หมายถึง บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

GC หมายถึง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  

Glycol หมายถึง บริษัท จีซี ไกลคอล จํากัด 

GCL หมายถึง บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จํากัด 

GCME หมายถึง บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จํากัด 

GGC Bio หมายถึง บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด 

GPSC หมายถึง บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือ 
GC จัดตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2556 จากการควบบริษัทระหว่าง
บริษัท พีทีที ยูทิลิตี้ จํากัด กับบริษัท ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) จํากัด 
เพ่ือให้เป็นแกนนําในการดําเนินธุรกิจไฟฟ้าในกลุ่ม ปตท. ธุรกิจหลักของ
บริษัทคือการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า ไอน้ํา และน้ําอุตสาหกรรมให้กับ
ลกูค้าอุตสาหกรรม และ กฟผ. 

HPC หมายถึง Home and Personal Care ผลิต ภัณ ฑ์ ทําความสะอาดบ้ านและ
สุขอนามัย 

ICIS หมายถึง Independent Chemical Information Service ซ่ึ ง เป็ นหน่ วยงาน
ภายใต้ Reed Business Information  Ltd. โดยเป็นผู้ให้บริการข้อมูล
ทางด้านราคาข่าวสารและการวิเคราะห์ซ่ึงมีข้อมูลในตลาดของเคมีภัณฑ์ 
ซ่ึงรวมถึงผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมี  

IRPC หมายถึง บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) 

KTIS หมายถึง บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

Linde หมายถึง บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

LMC International หมายถึง LMC International Ltd. 

รายงานประจําป 2562
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)252
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Dhipaya หมายถึง บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

EIA หมายถึง รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

EFT หมายถึง บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จํากัด 

Emery หมายถึง Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. แ ล ะ  Emery Specialty 
Chemicals Sdn. Bhd. ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือของ GC 

EPO หมายถึง บริษัท อีสเทิร์น ปาล์ม ออยล์ จํากัด 

EPS หมายถึง บริษัท อีสเทิร์น ไพพ์ไลน์ เซอร์วิสเซส จํากัด 

ESSO หมายถึง บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

GC หมายถึง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  

Glycol หมายถึง บริษัท จีซี ไกลคอล จํากัด 

GCL หมายถึง บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จํากัด 

GCME หมายถึง บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จํากัด 

GGC Bio หมายถึง บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด 

GPSC หมายถึง บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือ 
GC จัดตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2556 จากการควบบริษัทระหว่าง
บริษัท พีทีที ยูทิลิตี้ จํากัด กับบริษัท ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) จํากัด 
เพ่ือให้เป็นแกนนําในการดําเนินธุรกิจไฟฟ้าในกลุ่ม ปตท. ธุรกิจหลักของ
บริษัทคือการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า ไอน้ํา และน้ําอุตสาหกรรมให้กับ
ลกูค้าอุตสาหกรรม และ กฟผ. 

HPC หมายถึง Home and Personal Care ผลิตภัณ ฑ์ ทําความสะอาดบ้ านและ
สุขอนามัย 

ICIS หมายถึง Independent Chemical Information Service ซ่ึ ง เป็ นหน่ วยงาน
ภายใต้ Reed Business Information  Ltd. โดยเป็นผู้ให้บริการข้อมูล
ทางด้านราคาข่าวสารและการวิเคราะห์ซ่ึงมีข้อมูลในตลาดของเคมีภัณฑ์ 
ซ่ึงรวมถึงผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมี  

IRPC หมายถึง บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) 

KTIS หมายถึง บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

Linde หมายถึง บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

LMC International หมายถึง LMC International Ltd. 
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MD&A หมายถึง คําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

NatureWorks หมายถึง NatureWorks LLC 

NPC S&E หมายถึง บริษัท เอ็นพีซี เซฟต้ี แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จํากัด 

NPCSG หมายถึง บริษัท รักษาความปลอดภัย เอ็นพีซี เอสแอนด์อี จํากัด 

PTTEP หมายถึง บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

PTT Digital  หมายถึง บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จํากัด 

PTT MCC หมายถึง บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเคม จํากัด 

PPCL หมายถึง บริษัท พีทีที ฟีนอล จํากัด 

Shell หมายถึง บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จํากัด 

SPRC หมายถึง บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จํากัด (มหาชน) 

SUN หมายถึง บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จํากัด 

TEX หมายถึง บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด  

TETSO หมายถึง บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จาํกัด 

TFA หมายถึง บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จํากัด  

TOP หมายถึง บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) 

TOP Solvent หมายถึง บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ จํากัด 

TOP Solvent Vietnam หมายถึง บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ (เวียดนาม) ไลอะบิลลิตี้ จํากัด 

TTT หมายถึง บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จํากัด 

Uhde หมายถึง  Uhde GmbH Germany ปัจจุบันคือ Thyssen Krupp Industrial 
Solutions 

Unilever หมายถึง บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทย โฮลด้ิงส์ จํากัด 

VNT หมายถึง บริษัท วีนิไทย จํากัด (มหาชน) 
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คําอภิธานศัพท์ 

กรดไขมันปาล์ม (Palm Fatty Acid 
Distillate หรือ PFAD) 

หมายถึง ผลผลิตพลอยได้ชนิดหนึ่งท่ีได้จากกระบวนการกล่ันน้ํามันปาล์มกึ่งบริสุทธิ์
รวมถึงเป็นผลผลิตพลอยได้ในกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์  

กรดไขมันเมล็ดในปาล์ม (Palm 
Kernel Fatty Acid Distillate) 

หมายถึง ผลผลิตพลอยได้ชนิดหนึ่งท่ีได้จากกระบวนการกลั่นน้ํามันเมล็ดในปาล์มดิบ
ให้บริสุทธิ์

กรดไขมันอิสระ (Free Fatty Acid 
หรือ FFA) 

หมายถึง กรดไขมัน (Fatty Acid) ท่ีไม่ได้รวมอยู่เป็นองค์ประกอบในโมเลกุลของ
ไตรกลีเซอไรด์ (Triglyceride)

กระบวนการทําปฏิกิริยาเติม
ไฮโดรเจน (Hydrogenation) 

หมายถึง กระบวนการเพิ่มไฮโดรเจนให้กับสารต้ังต้น ซ่ึงในท่ีนี้ เป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์

กระบวนการทําปฏิกิริยาทรานส์ 
เอสเทอริฟิเคชั่น (Trans-esterification) 

หมายถึง กระบวนการทําปฏิกิริยาเคมีระหว่างไขมันหรือน้ํามันกับแอลกอฮอล์ 
ให้ได้ผลิตภัณฑ์เป็นเมทิลเอสเทอร์ และกลีเซอรีน โดยมีตัวเร่งปฏิกิริยา 

กลีเซอรีนดิบ (Crude Glycerin) หมายถึง ผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์และแฟตตี้แอลกอฮอล์ 

กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ (Refined 
Glycerin) 

หมายถึง ผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากการกล่ันกลีเซอรีนดิบ โดยกลีเซอรีนบริสุทธิ์เป็นสารตั้งต้น
ในการผลิตผลิตภัณฑ์สุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care) 

กลีเซอรีนสีเหลือง (Yellow Glycerin) หมายถึง ผลิตภัณฑ์พลอยได้ท่ีได้จากการกลั่นกลีเซอรีนดิบ โดยเป็นกลีเซอรีนท่ีมี
สิ่งเจือปนท่ีมีจุดเดือดต่ํา 

กากแฟตตี้แอลกอฮอล์ (Fatty 
Alcohol Residue) 

หมายถึง ผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากก้นหอกลั่นแยกแฟตตี้แอลกอฮอล์ โดยเป็นสารท่ีมีจุดเดือด
สูงกว่าแฟตตี้แอลกอฮอล์ C18

กากเมทิลเอสเทอร์ (Methyl Ester 
Residue) 

หมายถึง ผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากก้นหอกลั่นแยกเมทิลเอสเทอร์ ซ่ึงประกอบด้วยน้ํามันท่ีทํา
ปฏิกิริยาไม่หมด เมทิลเอสเทอร์โมเลกุลยาวกว่า C18 รวมถึงสิ่งเจือปนอ่ืนๆ

การขยายกําลังการผลิต 
(Debottlenecking) 

หมายถึง กระบวนการที่แก้ไขปัญหาหรือข้อจํากัดท่ีเกี่ยวกับเครื่องจักรหรืออุปกรณ์
ชิ้นใดชิ้นหนึ่ง หรือขั้นตอนใดข้ันตอนหนึ่ง ซ่ึงทําให้เพ่ิมกําลังการผลิตได้ 

น้ํามันดีเซลพ้ืนฐาน หรือปิโตรเลียม
ดีเซล (Base Diesel Fuel หรือ 
Petroleum Diesel Fuel) 

หมายถึง น้ํามันดีเซลท่ีได้จากการกลั่นน้ํามันดิบ (ปิโตรเลียม) 

น้ํามันดีเซลหมุนเร็ว (High Speed 
Diesel) หรือ น้ํามันดีเซลขายปลีก 
หรือ น้ํามันดีเซล 

หมายถึง น้ํามันดีเซลสําหรับค้าปลีกในประเทศ ซ่ึงเป็นการผสมระหว่างน้ํามันดีเซล
พ้ืนฐาน กับเมทิลเอสเทอร์ ตามสัดส่วนท่ีประกาศโดยกรมธุรกิจพลังงาน เพ่ือ
ใช้กับเครื่องยนต์ดีเซลรอบหมุนเร็ว เช่น รถยนต์ รถบรรทุก รถแทรกเตอร์ 
และเคร่ืองจักรกลหนักทุกชนิดท่ีมีรอบหมุนมากกว่า 1,000 รอบต่อนาที 

น้ํามันปาล์มดิบ (Crude Palm Oil 
หรือ CPO) 

หมายถึง น้ํามันท่ีได้จากการหีบผลปาล์มสด (fresh fruit bunch) ซ่ึงอาจใช้ เป็น
วัตถุดิบในกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์ หรือนําไปกลั่นเป็นนํ้ามันปาล์มกึ่ง
บริสุทธิ์ (RBD palm oil)

คำาอภิธานศัพท

รายงานประจําป 2562
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คําอภิธานศัพท์ 

กรดไขมันปาล์ม (Palm Fatty Acid 
Distillate หรือ PFAD) 

หมายถึง ผลผลิตพลอยได้ชนิดหนึ่งที่ได้จากกระบวนการกล่ันน้ํามันปาล์มก่ึงบริสุทธิ์
รวมถึงเป็นผลผลิตพลอยได้ในกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์  

กรดไขมันเมล็ดในปาล์ม (Palm 
Kernel Fatty Acid Distillate) 

หมายถึง ผลผลิตพลอยได้ชนิดหนึ่งท่ีได้จากกระบวนการกลั่นน้ํามันเมล็ดในปาล์มดิบ
ให้บริสุทธิ์

กรดไขมันอิสระ (Free Fatty Acid 
หรือ FFA) 

หมายถึง กรดไขมัน (Fatty Acid) ท่ีไม่ได้รวมอยู่เป็นองค์ประกอบในโมเลกุลของ
ไตรกลีเซอไรด์ (Triglyceride)

กระบวนการทําปฏิกิริยาเติม
ไฮโดรเจน (Hydrogenation) 

หมายถึง กระบวนการเพิ่มไฮโดรเจนให้กับสารต้ังต้น ซ่ึงในท่ีนี้ เป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์

กระบวนการทําปฏิกิริยาทรานส์ 
เอสเทอริฟิเคชั่น (Trans-esterification) 

หมายถึง กระบวนการทําปฏิกิริยาเคมีระหว่างไขมันหรือน้ํามันกับแอลกอฮอล์ 
ให้ได้ผลิตภัณฑ์เป็นเมทิลเอสเทอร์ และกลีเซอรีน โดยมีตัวเร่งปฏิกิริยา 

กลีเซอรีนดิบ (Crude Glycerin) หมายถึง ผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์และแฟตตี้แอลกอฮอล์ 

กลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined 
Glycerin) 

หมายถึง ผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากการกล่ันกลีเซอรีนดิบ โดยกลีเซอรีนบริสุทธ์ิเป็นสารตั้งต้น
ในการผลิตผลิตภัณฑ์สุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care) 

กลีเซอรีนสีเหลือง (Yellow Glycerin) หมายถึง ผลิตภัณฑ์พลอยได้ท่ีได้จากการกลั่นกลีเซอรีนดิบ โดยเป็นกลีเซอรีนท่ีมี
สิ่งเจือปนท่ีมีจุดเดือดต่ํา 

กากแฟตตี้แอลกอฮอล์ (Fatty 
Alcohol Residue) 

หมายถึง ผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากก้นหอกลั่นแยกแฟตตี้แอลกอฮอล์ โดยเป็นสารท่ีมีจุดเดือด
สูงกว่าแฟตตี้แอลกอฮอล์ C18

กากเมทิลเอสเทอร์ (Methyl Ester 
Residue) 

หมายถึง ผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากก้นหอกลั่นแยกเมทิลเอสเทอร์ ซ่ึงประกอบด้วยน้ํามันท่ีทํา
ปฏิกิริยาไม่หมด เมทิลเอสเทอร์โมเลกุลยาวกว่า C18 รวมถึงสิ่งเจือปนอื่นๆ

การขยายกําลังการผลิต 
(Debottlenecking) 

หมายถึง กระบวนการที่แก้ไขปัญหาหรือข้อจํากัดท่ีเกี่ยวกับเครื่องจักรหรืออุปกรณ์
ชิ้นใดชิ้นหนึ่ง หรือขั้นตอนใดข้ันตอนหนึ่ง ซ่ึงทําให้เพ่ิมกําลังการผลิตได้ 

น้ํามันดีเซลพ้ืนฐาน หรือปิโตรเลียม
ดีเซล (Base Diesel Fuel หรือ 
Petroleum Diesel Fuel) 

หมายถึง น้ํามันดีเซลท่ีได้จากการกลั่นน้ํามันดิบ (ปิโตรเลียม) 

น้ํามันดีเซลหมุนเร็ว (High Speed 
Diesel) หรือ น้ํามันดีเซลขายปลีก 
หรือ น้ํามันดีเซล 

หมายถึง น้ํามันดีเซลสําหรับค้าปลีกในประเทศ ซ่ึงเป็นการผสมระหว่างน้ํามันดีเซล
พ้ืนฐาน กับเมทิลเอสเทอร์ ตามสัดส่วนท่ีประกาศโดยกรมธุรกิจพลังงาน เพ่ือ
ใช้กับเครื่องยนต์ดีเซลรอบหมุนเร็ว เช่น รถยนต์ รถบรรทุก รถแทรกเตอร์ 
และเคร่ืองจักรกลหนักทุกชนิดท่ีมีรอบหมุนมากกว่า 1,000 รอบต่อนาที 

น้ํามันปาล์มดิบ (Crude Palm Oil 
หรือ CPO) 

หมายถึง น้ํามันท่ีได้จากการหีบผลปาล์มสด (fresh fruit bunch) ซ่ึงอาจใช้ เป็น
วัตถุดิบในกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์ หรือนําไปกลั่นเป็นน้ํามันปาล์มกึ่ง
บริสุทธิ์ (RBD palm oil)
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น้ํามันปาล์มกึ่งบริสุทธิ์ (RBD palm 
oil หรือ RBDPO) 

หมายถึง น้ํามันท่ีได้จากการกลั่นน้ํามันปาล์มดิบ (CPO) ซ่ึงอาจใช้เป็นวัตถุดิบใน
กระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์ 

น้ํามันเมล็ดในปาล์มดิบ (Crude 
Palm Kernel Oil หรือ CPKO) 

หมายถึง น้ํามันท่ีได้จากการสกัดเมล็ดในปาล์ม (Palm Kernel) ซ่ึงสามารถนําไปกลั่น
ให้เป็นน้ํามันเมล็ดในปาล์มบริสุทธิ์ (RBD palm kernel oil) 

น้ํามันเมล็ดในปาล์มบริสุทธิ์ (RBD 
palm kernel oil หรือ RBDPKO) 

หมายถึง น้ํามันท่ีได้จากการกล่ันนํ้ามันเมล็ดในปาล์มดิบ (CPKO) ซ่ึงอาจใช้เป็นวัตถุดิบ
ในกระบวนการผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์ 

น้ํามันลอริค (Lauric Oil) หมายถึง น้ํามันท่ีมีส่วนประกอบส่วนใหญ่เป็นกรดลอริคซ่ึงเป็นกรดไขมันอ่ิมตัวชนิด
หนึ่งท่ีมีคาร์บอน 12 อะตอม (C12) ซ่ึงพบได้มากในนํ้ามันเมล็ดในปาล์มและ
น้ํามันมะพร้าว 

ไบโอดีเซล (Biodiesel) หมายถึง เชื้อเพลิงท่ีผลิตจากผลิตภัณฑ์ตามธรรมชาติ เช่น น้ํามันพืชและไขมันสัตว์
ท้ังของใหม่และท่ีใช้แล้ว สําหรับใช้กับเครื่องยนต์ดีเซล โดยไบโอดีเซลมีคุณสมบัติ
ทางกายภาพคล้ายกับปิโตรเลียมดีเซล ท้ังนี้ ไบโอดีเซลถูกจัดเป็นพลังงานทดแทน 
โดยทั่วไป ไบโอดีเซลอาจหมายรวมถึงเมทิลเอสเทอร์ หรือ บี 100 

ปาล์มสเตียริน (Palm Stearin) หมายถึง ไขมันปาล์ม  ซ่ึ งเป็นผลิตภัณ ฑ์ ท่ี ได้จากการแยกไขจากกระบวนการ
ผลิตนํ้ามันปาล์มเพ่ือการบริโภค 

แฟตตี้แอซิด (Fatty Acid)   หมายถึง ผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีขั้น พ้ืนฐาน (Basic Oleochemicals) ชนิดหนึ่ งท่ี มี
ลักษณะเป็นกรดไขมัน ซ่ึงสามารถใช้เป็นสารต้ังต้นในอุตสาหกรรมต่อเนื่องได้
มากมาย เช่น  อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมสุขอนามัยส่วนบุคคล 
(Personal Care) เช่น สบู่ และเคร่ืองสําอาง และอุตสาหกรรมยาง  

แฟตตี้แอลกอฮอล์ (Fatty 
Alcohol) 

หมายถึง ผลิตภัณฑ์โอลี โอเคมีขั้นพื้ นฐาน  (Basic Oleochemicals) ชนิดหนึ่ งท่ี มี
ลักษณะเป็นแอลกอฮอล์ไขมัน ซ่ึงใช้เป็นสารต้ังต้นในการผลิตสารลดแรงตึงผิว 
(Surfactants) และผลิตผลิตภัณฑ์สุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care) 

แฟตตี้แอลกอฮอล์โมเลกุลสั้น (Pre-
cut Fatty Alcohol) 

หมายถึง แฟตตี้แอลกอฮอล์โมเลกุลสั้น ซ่ึงประกอบด้วย แฟตต้ีแอลกอฮอล์ C6 - C10 
โดยยังไม่กลั่นแยกเป็นแฟตตี้แอลกอฮอล์บริสุทธิ์แต่ละเกรด 

แฟตตี้แอลกอฮอล์โมเลกุลกลางและ
โมเลกุลยาว (Main-cut Fatty 
Alcohol) 

หมายถึง แฟตต้ีแอลกอฮอล์ โมเลกุลกลางและโมเลกุลยาวรวมกัน  (C12 - C18) 
ซ่ึงประกอบด้วย แฟตต้ีแอลกอฮอล์ C12 - C14 (โมเลกุลกลาง) และแฟตต้ี
แอลกอฮอล์  C16 - C18 (โม เลกุลยาว ) โดยยังไม่กลั่ นแยกเป็ นแฟต ต้ี
แอลกอฮอล์บริสุทธิ์แต่ละเกรด 

แฟตตี้แอลกอฮอล์บริสุทธิ์โมเลกุล
สั้น (Short Chain Fatty Alcohol) 

หมายถึง แฟตต้ีแอลกอฮอล์บริสุทธ์ิท่ีมีโมเลกุลสั้น โดยผ่านการกลั่นแยกออกมาเป็น
ผลิตภัณ ฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์  C6, แฟตต้ีแอลกอฮอล์  C8 และแฟตต้ี
แอลกอฮอล์ C10 

255
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แฟตตี้แอลกอฮอล์บริสุทธิ์โมเลกุล
กลาง (Mid Chain Fatty Alcohol) 

หมายถึง แฟตตี้แอลกอฮอล์บริสุทธ์ิท่ีมีโมเลกุลกลาง โดยผ่านการกลั่นแยกออกมาเป็น
ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ C12 - C14 

แฟตตี้แอลกอฮอล์บริสุทธิ์โมเลกุล
ยาว (Long Chain Fatty Alcohol) 

หมายถึง แฟตต้ีแอลกอฮอล์บริสุทธ์ิท่ีมีโมเลกุลยาว โดยผ่านการกลั่นแยกออกมาเป็น
ผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์ C16, แฟตตี้แอลกอฮอล์ C18 และ/หรือแฟตตี้
แอลกอฮอล์ C16 - C18  

เมทิลเอสเทอร์ (Methyl Ester) หมายถึง เมทิลเอสเทอร์ หรือ บี100 สามารถใช้ผสมกับน้ํามันดีเซลพ้ืนฐาน เพื่อผลิต
เป็นน้ํามันดีเซลสําหรับขายปลีกตามประกาศกรมธุรกิจพลังงาน นอกจากนี้ 
ยังสามารถนําไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีต่อเนื่องชนิดอ่ืนๆ ได้ 

เมทิลเอสเทอร์ดิบโมเลกุลกลางและ
โมเลกุลยาว (Main-cut Crude 
Methyl Ester) 

หมายถึง เมทิลเอสเทอร์ดิบโมเลกุลกลางและโมเลกุลยาวรวมกัน (C12 - C18)  ซ่ึงเป็น
ผลิตภัณฑ์ขั้นกลางที่ได้จากกระบวนการแยกส่วนเมทิลเอสเทอร์ เพ่ือนําไปใช้
ในกระบวนการผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์  

เมทานอล (Methanol) หมายถึง สารเคมีท่ีใช้ในกระบวนการทําปฏิกิริยาทรานส์เอสเทอริฟิเคชั่น 

วัตถุดิบ (Raw Materials) หมายถึง ผลผลิตจากปาล์ม เช่น น้ํามันปาล์มดิบ น้ํามันปาล์มกึ่งบริสุทธิ์ เมล็ดในปาล์ม 
น้ํามันเมล็ดในปาล์มดิบ หรือน้ํามันเมล็ดในปาล์มบริสุทธิ์ เพ่ือใช้ในการผลิตรวมถึง
สารเคมีตั้งต้นท่ีใช้ในการผลิต ได้แก่ ไฮโดรเจน และเมทานอล 

สารเร่งปฏิกิริยา (Catalyst) หมายถึง สารเคมีท่ีนําไปใช้ในกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์ ได้แก่ โพแทสเซียม
ไฮดรอกไซด์ (potassium hydroxide) หรือโซเดียม-เมธิลเลท (sodium 
methylate) เพ่ื อใช้ เร่ งป ฏิกิ ริยาทรานส์ เอสเทอริ -ฟิ เคชั่ น  และใช้ ใน
กระบวนการผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์ ได้แก่ ไฮโดร-จีเนชั่น คะตะลิสต์ 
(Hydrogenation Catalyst) ใช้เพ่ือเร่งปฏิกิริยาการเติมไฮโดรเจน 

หน่วยทําปฏิกิริยาทรานส์เอสเทอริฟิ
เคชั่น (Trans-esterification Unit)  

หมายถึง หน่วยผลิตสารเมทิลเอสเทอร์ โดยใช้น้ํามันจากปาล์มหรือจากเมล็ดในปาล์ม
ทําปฏิกิริยากับเมทานอล โดยมีตัวเร่งปฏิกิริยา ได้แก่โพแทสเซียมไฮดรอก
ไซด์ หรือโซเดียมเมทิลเลท 

อัตราการใช้กําลังการผลิต 
(Utilization Rate) 

หมายถึง กําลังการผลิตจริงเป็นร้อยละเทียบกับกําลังการผลิตติดต้ัง 

โอลีโอเคมี (Oleochemicals) หมายถึง เคมีภัณฑ์ท่ีผลิตจากน้ํามันหรือไขมันจากธรรมชาติ เช่น พืชและสัตว์ซ่ึง
ผลิตภัณ ฑ์โอลีโอเคมี รวมถึง เมทิลเอสเทอร์ และแฟตต้ีแอลกอฮอล์ 
ซ่ึงสามารถนําไปผลิตผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องต่างๆ ได้  

RSPO (Roundtable on 
Sustainable Palm Oil) 

หมายถึง มาตรฐานการผลิตน้ํามันปาล์มอย่างย่ังยืนโดยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
รับผิดชอบต่อชุมชน 
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