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วิสัยทัศน์ (Vision) 
 บริษัทดําเนินธุรกิจนําเขšาและจําหนŠายอุปกรณŤประกอบระบบดับเพลิง ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดšวยสารสะอาด 
ระบบสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมš เครื่องสูบน้ําดับเพลิงที่มีคุณภาพสูงไดšมาตรฐานตรงตามความตšองการของลูกคšา
ที่ไดšการยอมรับและความพึงพอใจจากลูกคšาสูงสุดจากการบริการชนิดครบวงจรโดยทีมวิศวกรผูšชํานาญการ
ที่ไดšรับการพัฒนา และฝřกอบรมอยŠางตŠอเนื่อง 

 
พันธกิจ (Mission) 
 พัฒนาการบริหารงานดšานวิศวกรรมงานโครงการโดยมืออาชีพ เพ่ือใหšไดšผลงานที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน 
งานสําเร็จเรียบรšอย หรือสŠงสินคšาตรงทันตามกําหนดเวลา และ/หรือทันตามความตšองการของลูกคšาเพ่ือใหšลูกคšา
และผูšเกี่ยวขšองเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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สารจากประธานกรรมการบริษัท 
 

เรียน ทŠานผูšถือหุšนที่เคารพ 
 

หลังจากเขšาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประทศไทยมาไดšหนึ่งปŘกวŠา บริษัทมุŠงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจใหšเติบโต
ไปอยŠางตŠอเนื่อง เพื่อใหšเปŨนที่พึงพอใจแกŠลูกคšาทุกทŠาน ëึงแมšวŠาภาวการณŤชะลอตัวของธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพยŤ
จะสŠงผลกระทบตŠอการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน แตŠผลประกอบการของบริษัท
ในปŘ ���� สามารëเติบโตไดšอยŠางเปŨนที่นŠาพอใจ 
 

บริษัทĄ ขอใหšคํามั่นวŠาจะดําเนินธุรกิจภายใตšหลักธรรมาภิบาล ใหšความสําคัญกับผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทุกภาคสŠวน 
ไมŠวŠาจะเปŨนผูšëือหุšน นักลงทุน คูŠคšา พันธมิตรทางธุรกิจ สังคมและสิ่งแวดลšอม ควบคูŠไปกับการสรšางผลประกอบการที่ดี
ของบริษัทใหšเติบโตไปพรšอม ė กัน 
 

สุดทšายนี้ ในนามของประธานกรรมการบริษัท ขอขอบคุณทุกทŠานที่ไดšใหšความไวšวางใจในการดําเนินงานของบรษิทั 
มาดšวยดี ตลอดจนความรŠวมมือรŠวมใจของผูšบริหารและพนักงานทุกทŠาน ที่ทําใหšบริษัทเติบโตจนมาëึงปŦจจุบัน 
บริษัทมุŠงหวังวŠาจะไดšรับการสนับสนุนเชŠนนี้ตลอดไป 

 
 
 
 
นายพรศักดิ์  ลิ้มบุญยประเสริฐ 
ประธานกรรมการบริษัท  
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สารจากกรรมการผูšจัดการ 
 

เรียน ทŠานผูšถือหุšนที่เคารพ 
 

 ในปŘ พ�ศ� ���� ที่ผŠานมา นับเปŨนปŘที่บริษัท ไôรŤเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 	มหาชน
 ตšองเผชิญกับความทšาทาย
ในการดําเนินธุรกิจเปŨนอยŠางมาก ทั้งนี้เนื่องมาจากสภาพปŦจจัยแวดลšอมตŠาง  ė ที่มีผลกระทบทั้งทางตรงและทางอšอม 
เชŠน ภาวการณŤชะลอตัวของตลาดอุปกรณŤดับเพลิงในภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพยŤ ความลŠาชšาของโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง
อัตโนมัติของการไôôŜาฝśายผลิตแหŠงประเทศไทย 	กôผ�
 àึ่งเปŨนลูกคšารายสําคัญของบริษัท หรือแมšกระทั่งความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยน àึ่งมีผลกระทบโดยตรงตŠอตšนทุนสินคšาที่นําเขšาจากตŠางประเทศ เปŨนตšน 

 

อยŠางไรก็ตาม ผลการดําเนินงานของบริษัทĄ ในปŘ พ�ศ� ���� ยังเติบโตไดšอยŠางนŠาพึงพอใจ อันเปŨนผลมาจาก
ความมุŠงมั่น ทุŠมเท ของผูšบริหารและพนักงานในทุกระดับ ตลอดจนกลยุทธŤการดําเนินธุรกิจของบริษัทที่มุŠงเนšนการรักษา
สŠวนแบŠงจากฐานลูกคšารายสําคัญ รวมëึงการมุŠงขยายรายไดšจากงานออกแบบติ ดตั้งระบบดับเพลิงใหšแกŠลูกคšา
ในภาคอุตสาหกรรม โดยบริษัทไดšจัดตั้งสํานักงานสาขาในจังหวัดระยองเมื่อเดือนพùษภาคม ���� เพื่อยกระดับการใหšบริการ
แกŠลูกคšาในเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก นอกจากนี้ บริษัทไดšใหšความสําคัญกับการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
และการอบรมพัฒนาความรูšความสามารëของบุคลากร เพื่อยกระดับความสามารëในการแขŠงขันของบริษัท และ
สรšางผลตอบแทนการลงทุนที่ดีใหšแกŠผูšëือหุšน 

 

บริษัทจะยังคงมุŠงมั่นที่จะสรšางความเชื่อมั่นใหšแกŠผูšëือหุšน ลูกคšา และพันธมิตรทางธุรกิจ และจะสานตŠอความสําเร็จ
ของบริษัทเพื่อการเติบโตอยŠางยั่งยืน โดยมุŠงเนšนการพัฒนาชŠองทางการจําหนŠาย การสรรหาและเพิ่มผลิตภัณæŤใหมŠ
เพื่อตอบสนองความตšองการของลูกคšาใหšไดšอยŠางครบëšวน การขยายอัตรากําลังในฝśายงานตŠาง  ė ที่มีความสําคัญ
ตŠอการเติบโตของบริษัท การใชšเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนนิธรุกิจ และบริหารทรัพยากรตŠาง ė ของบริษัทใหšมีประสิทธภิาพ 

 

 ในนามของคณะผูšบริหารบริษัท ไôรŤเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 	มหาชน
 ผมขอขอบคุณ ผูšëือหุšน ลูกคšา และพันธมิตร
ทางธุรกิจ ที่ใหšการสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทดšวยดีเสมอมา และขอขอบคุณพนักงานของบริษัทในทุกระดับ
ที่ทุŠมเททั้งแรงกาย แรงใจ และมีสŠวนเปŨนอยŠางมากตŠอผลการดําเนินงานที่นŠาพึงพอใจในปŘ พ�ศ� ���� 
 
 
 
 
 
นายทักษิณ ตันติไพจติร 
กรรมการผูšจัดการ 
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นายพรศักดิ์  ลิ้มบุญยประเสริฐ 
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นางสาวเพ็ญ   ยอดเกลี้ยง  
กรรมการ

นายวรพล  โลพันธ�ศรี  
กรรมการ

นายศิริชัย  โตวิริยะเวช 
กรรมการ

นางสาวสุวาณี  เจนจิตขจร 
กรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท

นางป�ทมาพร  ตันติไพจิตร 
กรรมการ

นายพรศักดิ์  ลิ้มบุญยประเสริฐ 
ประธานกรรมการ

 นายทักษิณ ตันติไพจิตร 
รองประธาน

นางสาวเพ็ญ   ยอดเกลี้ยง  
กรรมการ

นายวรพล  โลพันธ�ศรี  
กรรมการ

นายศิริชัย  โตวิริยะเวช 
กรรมการ

นางสาวสุวาณี  เจนจิตขจร 
กรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท

นางป�ทมาพร  ตันติไพจิตร 
กรรมการ
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โครงสรšางกลุŠมบรษิัท 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษัท ไฟรŤเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลšว 300,000,000 บาท 
มูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 0.50 บาท 

ธุรกิจ : ผูšนําเขšาและจําหนŠายสินคšาที่เกี่ยวขšองกับการดับเพลิงแบบครบวงจร ประกอบดšวย 
1) อุปกรณŤดับเพลิง 2) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 3) ระบบสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมš รวมถึง
ใหšบริการออกแบบ จําหนŠาย จัดหา รับเหมาติดตั้ง ตรวจสอบ ซŠอมแซมและบํารุงรักษา
อุปกรณŤดับเพลิง และงานระบบที่เกี่ยวขšองกับการดับเพลิง 

99.99 % 

บริษัท ไฟรŤอินสเปŨคเตอรŤ จํากดั 
ทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลšว 2,000,000 บาท 
มูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 100 บาท 

ธุรกิจ : ผูšนําเขšา และจําหนŠายระบบดับเพลิงอัตโนมัติ รวมถึงใหšบริการออกแบบ จําหนŠาย จัดหา 
รับเหมาติดตั้ง ตรวจสอบ ซŠอมแซม และบํารุงรักษางานระบบที่เกี่ยวขšองกับระบบดับเพลิง
เฉพาะตราสินคšาที่บริษัทไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนตัวแทนจําหนŠายจํานวน 3 ตราสินคšาในปŦจจุบัน 
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×šอมูลทาÜการเÜินทีส่Ğาคัญ 
 

อัêราสŠüนทาÜการเÜิน  ปŘ 2559 ปŘ 2560 ปŘ 2561 
 

อัêราสŠüนสõาพคลŠอÜ (Liquidity Ratios)     
อัตราสŠวนสภาพคลŠอง เทŠา 2.81  6.63   5.54  
อัตราสŠวนสภาพคลŠองหมุนเร็ว เทŠา 1.62  4.65   3.85  
ระยะเวลาเก็บหนี้เÞลี่ย 	รวมมูลคŠางานท่ีทําเสร็จแตŠยังไมŠเรียกเก็บ
 วัน 105 96 108 
ระยะเวลาขายสินคšาเÞลีย่  วัน 109 99 112 
ระยะเวลาชําระหนี้เจšาหนี้การคšา วัน 48 38  48  
Cash Cycle วัน 166 157  172  

 

อัêราสŠüนĒสดÜคüามสามารถĔนการหากĞาĕร (Profitability Ratios)     
อัตรากําไรขั้นตšน % 24.78% 26.61%  27.86%  
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 13.35% 16.38%  16.01%  
อัตรากําไรสุทธิ % 10.19% 13.24%  12.65%  
อัตราผลตอบแทนผูšëือหุšน % 26.88% 24.68%  17.52%  

 

อัêราสŠüนĒสดÜประสิทธิõาพĔนการดĞาเนินÜาน (Efficiency Ratios)     
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยŤ % 16.98% 19.19%    14.50%  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยŤëาวร % 325.79% 386.48%  341.46%  
อัตราการหมุนของสินทรัพยŤ เทŠา 1.62 1.45        1.15  

 

อัêราสŠüนüิเคราะหŤนēยบายทาÜการเÜิน (Financial Policy Ratios)     
อัตราสŠวนหน้ีสินตŠอสŠวนของผูšëือหุšน เทŠา 0.52 0.19  0.23  
อัตราสŠวนความสามารëชําระดอกเบี้ย เทŠา 54.66 52.95 - 
อัตราการจŠายเงินปŦนผล/1 % 528.61% 99.76%  96.99%/2  

 

หมายเหตุ : /1 สูตรคํานวณอัตราจŠายเงินปŦนผล : เงินปŦนผลประจําปŘ/กําไรสุทธิ 	งบการเงินเÞพาะกิจการ
 หลังหักสํารองตามกãหมาย à่ึงบริษัทมีการประกาศ
จŠายเงินปŦนผลประจําปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 เทŠากับ 346.02 ลšานบาท 136.50 ลšานบาท และ 120.00 ลšานบาท ตามลําดับ 
ในขณะที่มกีําไรสุทธิ 	งบการเงินเÞพาะกิจการ
 หลังหักสํารองตามกãหมาย สําหรับปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 เทŠากับ 65.46 ลšานบาท 
136.83 ลšานบาท และ 123.72  ลšานบาท ตามลําดับ 

 /2 คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบเสนอจŠายปŦนผลประจําปŘ 2561 ตŠอที่ประชุมสามัญผูšëือหุšนประจําปŘ 2562 จํานวน 120.00 ลšานบาท 
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คĞาอธิบาย ×šอมูลทาÜการเÜินที่สĞาคัญ 
 

ēครÜสรšาÜรายĕดšบริษัทĒละบริษัทยŠอยสĞาหรับปŘ 2559 - ปŘ 2561 
 

ประเõทรายĕดš ปŘ 2559 ปŘ 2560 ปŘ 2561 
 ลšานบาท รšอยละ ลšานบาท รšอยละ ลšานบาท รšอยละ 

1. รายไดšจากการขาย 628.41 76.40% 655.71  67.23%   653.89   64.21%  
2� รายไดšจากงานโครงการและการใหšบริการ       

2.1) รายไดšจากงานโครงการ 180.38 21.93% 305.66  31.34%      343.79     33.76%  
2.2) รายไดšจากการใหšบริการ 13.77 1.67% 13.96  1.43%        20.68       2.03%  

รüมรายĕดšจากการ×ายĒละการบริการ 822.56 100.00% 975.33  100.00%   1,018.36   100.00%  
รายไดšอื่น 6.97  11.41        10.60   

 

 

สัดสŠüนรายĕดšจากการ×ายĒละการบริการĒยกêามกลุŠมลูกคšาสĞาหรับปŘ 2559 - ปŘ 2561 
 

กลุŠมลูกคšา ปŘ 2559 ปŘ 2560 ปŘ 2561 
1. กลุŠมผูšออกแบบและกลุŠมผูšรับเหมางานระบบดับเพลิง 59% 68% 70% 
2. กลุŠมเจšาของโครงการหรือผูšใชšงานโดยตรง 28% 18% 16% 
3. กลุŠมรšานคšาหรือตัวแทนจําหนŠายสินคšา 13% 14% 14% 

รüม 100% 100% 100% 
 
รายĕดšจากการ×าย 
 

 ในปŘ 2561 มีรายไดšจากการขายลดลงจากปŘ 2560 รšอยละ 0.28 จาก 655.71 ลšานบาท เปŨน  653.89 ลšานบาท 
เนื่องจากลูกคšากลุŠมเจšาของโครงการหรือผูšใชšงานโดยตรงàื้อนšอยลง สŠวนลูกคšากลุŠมผูšออกแบบและกลุŠมผูšรับเหมางาน
ระบบดับเพลิงàึ่งเปŨนลูกคšาประจํายังคงàื้อในสัดสŠวนเดิมเทŠากับปŘ 2560 คือรšอยละ 69 
 

สัดสŠüนรายĕดšจากการ×ายĒยกêามกลุŠมลูกคšาสĞาหรับปŘ 2559 - ปŘ 2561 
 

กลุŠมลูกคšา ปŘ 2559 ปŘ 2560 ปŘ 2561 
1. กลุŠมผูšออกแบบและกลุŠมผูšรับเหมางานระบบดับเพลิง 60% 69%         69%  
2. กลุŠมเจšาของโครงการหรือผูšใชšงานโดยตรง 18% 12%           9%  
3. กลุŠมรšานคšาหรือตัวแทนจําหนŠายสินคšา 22% 19%         22%  

รüม 100% 100%      100%  
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รายĕดšจากÜานēครÜการĒละการĔหšบริการ 
 

 ในปŘ 2561 รายไดšจากงานโครงการและการใหšบริการเพิ่มขึ้นจากปŘ 2560 รšอยละ 14.03 จาก 319.62 ลšานบาท เปŨน 
364.47 ลšานบาท เนื่องจากไดšรับงานโครงการเพิ่มขึ้น และสามารëดําเนินการติดตั้งไดšอยŠางตŠอเนื่องมากขึ้นจากงาน
โครงการสëานีไôôŜาแรงสูงของการไôôŜาฝśายผลิตแหŠงประเทศไทย อาทิ โครงการสëานีไôôŜาแรงสูงของการไôôŜาฝśายผลิต
แหŠงประเทศไทย สาขาÞะเชิงเทรา เลย มุกดาหาร อุบลราชธานี ขอนแกŠน ชัยภูมิ ลําพูน สงขลา พัทลุง และภูเก็ต เปŨนตšน 
นอกจากนี้ยังมีงานโครงการโรงน้ําตาล และศูนยŤปäิบัติการเครือขŠายและศูนยŤคอมพิวเตอรŤดาตšาเà็นเตอรŤ โดยรายไดšจาก
งานโครงการ และรายไดšจากการใหšบริการอ่ืน ė คิดเปŨนสัดสŠวนประมาณรšอยละ 94.33 และรšอยละ 5.67 ของรายไดšจาก
งานโครงการและการใหšบริการ ตามลําดับ 
 

สัดสŠüนรายĕดšจากÜานēครÜการĒละการĔหšบริการĒยกêามกลุŠมลกูคšาสĞาหรับปŘ 2559 - ปŘ 2561 
 

กลุŠมลูกคšา ปŘ 2559 ปŘ 2560 ปŘ 2561 
1. กลุŠมผูšออกแบบและกลุŠมผูšรับเหมางานระบบดับเพลิง 45% 68%         72%  
2. กลุŠมเจšาของโครงการหรือผูšใชšงานโดยตรง 55% 31%         28%  
3. กลุŠมรšานคšาหรือตัวแทนจําหนŠายสินคšา 0% 1%  0% 

รüม 100% 100% 100% 
 
คüามสามารถĔนการทĞากĞาĕร 
 

 ในปŘ 2561 ความสามารëในการทํากําไรลดลงเล็กนšอยจากปŘ 2560 àึ่งกําไรสุทธิสŠวนที่เปŨนของบริษัทใหญŠเทŠากับ 
130.21 ลšานบาท คิดเปŨนอัตรากําไรสุทธิเทŠากับรšอยละ 12.65 ของรายไดšรวม เปŨนผลจากคŠาเงินบาทที่แข็งคŠาในระหวŠางปŘ 
2561 ทําใหšประหยัดตšนทุนในการนําเขšาสินคšาเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปŘกŠอนหนšา แตŠทั้งนี้ ยังคงมีคŠาใชšจŠายดšานบุคลากร 
และคŠาใชšจŠายอื่น ė เพิ่มข้ึนเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 
 
 

อัêราสŠüนทาÜการเÜิน  ปŘ 2559 ปŘ 2560 ปŘ 2561 
อัตรากําไรสุทธิ  10.19% 13.24% 12.65% 
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สõาพคลŠอÜ×อÜบริษัท 
 

 ในปŘ 2561 อัตราสŠวนสภาพคลŠองและอัตราสŠวนสภาพคลŠองหมุนเร็วลดลงจาก 6.63 เทŠา เปŨน 5.54 เทŠา และลดลงจาก 
4.65 เทŠา เปŨน 3.85 เทŠา ตามลําดับ เนื่องจาก ณ สิ้นปŘ 2561 ยอดคงคšางเจšาหนี้การคšาตŠางประเทศเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปŘ ���� เปŨนผลจากมีการนําเขšาสินคšาใกลšวันสิ้นงวดเพื่อใหšสินคšาสามารëรองรับความตšองการของฝśายขาย และในปŘ 2561 
ไดšนําเงินสดรับจากการเสนอขายหุšนใหมŠแกŠประชาชนเปŨนครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) มาเปŨนสŠวนหนึ่งเพื่อใชš
จŠายเปŨนเงินทุนหมุนเวียนในระหวŠางปŘ และเมื่อพิจารณาจากอัตราสŠวนวงจรหมุนเวียนเงินสด 	Cash Cycle) พบวŠามี
อัตราสŠวนวงจรหมุนเวียนเงินสดจาก 157 วัน เพิ่มขึ้นเปŨน 172 วัน เนื่องจากใชšระยะเวลาการเก็บหนี้นานขึ้น ทั ้งนี้ 
สภาพคลŠองยังคงอยูŠในระดับที่ด ี 
 

อัêราสŠüนทาÜการเÜิน  ปŘ 2559 ปŘ 2560 ปŘ 2561 
อัตราสŠวนสภาพคลŠอง เทŠา 2.81  6.63   5.54  
อัตราสŠวนสภาพคลŠองหมุนเร็ว เทŠา 1.62  4.65   3.85  
Cash Cycle วัน 166 157  172  

 

 

ประสิทธิõาพการบริหารจัดการ 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 มีลูกหนี้การคšา เทŠากับ 185.34 ลšานบาท 213.70 ลšานบาท และ 
246.63 ลšานบาท ตามลําดับ โดยมีนโยบายดําเนินการติดตามการรับชําระหนี้อยŠางเครŠงครัด àึ่งประกอบดšวยการพิจารณา
และติดตามลูกหนี้การคšาที่มีอายุหนี้คงคšางเกินกําหนด 1 ปŘขึ้นไป หรือลูกหนี้ที่มีแนวโนšมที่จะไมŠสามารëชําระหนี้ไดš หรือ
ลูกหนี้การคšาตามคําพิพากษา เพื่อใหšการจัดเก็บหนี้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 มีสินคšาคงเหลือ เทŠากับ 189.71 ลšานบาท 251.39 ลšานบาท และ 
264.88 ลšานบาท ตามลําดับ กําหนดนโยบายการบริหารสินคšาคงเหลือใหšมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับความตšองการของฝśายขาย
ใหšเปŨนไปตามเปŜาหมายที่ไดšวางไวš และในปŘ 2561 มีระยะเวลาขายสินคšาเÞลี่ยจาก 99 วัน เพิ่มขึ้นเปŨน 112 วัน เนื่องจาก
เปŨนสินคšาที่จะตšองติดตั้งในปŘ 2562 
 

อัêราสŠüนทาÜการเÜิน  ปŘ 2559 ปŘ 2560 ปŘ 2561 
ระยะเวลาขายสินคšาเÞลีย่  วัน 109 99 112 

 

อัêราสŠüนหนี้สินêŠอสŠüน×อÜผูšถือหุšน 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 มีอัตราสŠวนหนี้สินตŠอสŠวนของผูšëือหุšนเทŠากับ 0.52 เทŠา 0.19 เทŠา 
และ 0.23 เทŠา ตามลําดับ อัตราสŠวนของปŘ 2561 เพิ่มขึ้นจากปŘ 2560 เปŨนผลจากมีการนําเขšาสินคšาใกลšวันสิ้นงวดเพื่อใหš
สินคšาสามารëรองรับความตšองการของฝśายขาย  
 

อัêราสŠüนทาÜการเÜิน  ปŘ 2559 ปŘ 2560 ปŘ 2561 
อัตราสŠวนหน้ีสินตŠอสŠวนของผูšëือหุšน เทŠา 0.52 0.19 0.23 
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õćพøวöกćøðøąกĂïธčøกิจ 

 บริษัทประกอบธุรกิจนําเขšาและจําหนŠายอุปกรณŤดับเพลิงแบบครบวงจร  รวมëึงการใหšบริการออกแบบ จําหนŠาย 
จัดหา รับเหมาติดตั้ง àŠอมแàม ตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณŤดับเพลิงและงานระบบที่เกี่ยวขšองกับการดับเพลิง 
โดยทีมวิศวกรและชŠางผูšชํานาญงานเÞพาะทางของบริษัท ปŦจจุบันบริษัทเปŨนตัวแทนจําหนŠายผลิตภัณæŤอุปกรณŤดับเพลิง 
และระบบดับเพลิงตŠางė จากบริษัทชั้นนําระดับโลกที่มีชื่อเสียงและมีมาตรฐานเปŨนที่ยอมรับในระดับสากล โดยมีสินคšา
หลากหลายมากกวŠา 9,000 รายการ ภายใตšตราสินคšาที่มีชื่อเสียงมากกวŠา 30 ตราสินคšา ทั้งแบบแตŠงตั้งเปŨนตัวแทน
จําหนŠายสินคšารายเดียวในประเทศไทย (Exclusive Distributor) และตัวแทนจําหนŠายทั่วไป 	General Distributor) 
บริษัทมีบริษัทยŠอย 1 แหŠง คือ บริษัท ไôรŤอินสเปŨคเตอรŤ จํากัด àึ่งประกอบธุรกิจนําเขšาและจําหนŠายระบบดับเพลิงอัตโนมัติ
ที่เปŨนตราสินคšาเÞพาะ  

 บริษัทมีความมุŠงมั่นในการเปŨนผูšจําหนŠายอุปกรณŤดับเพลิงครบวงจร ระบบดับเพลิงชนิดตŠางė บริการออกแบบติดตั้ง 
รับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมšที่ไดšรับมาตรฐาน เปŨนที่พึงพอใจแกŠลูกคšา 
โดยมีนโยบายสําคัญคือ การสŠงมอบผลิตภัณæŤและบริการเกี่ยวกับระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมšที่รวดเร็ว 
มีมาตรฐานความปลอดภัยเปŨนที่ยอมรับและมีความหลากหลายตรงกับความตšองการของลูกคšา 
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ลักษèะการประกอบธรุกิจ×อÜĒêŠละกลุŠมผลêิõัèæŤ 
 บริษัทเริ่มดําเนินธุรกิจในปŘ 2542 โดยการเปŨนตัวแทนนําเขšาและจัดจําหนŠายอุปกรณŤ ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดตŠาง ė 
และระบบสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมš จากผูšผลิตสินคšาชั้นนําในตŠางประเทศ บริษัทไดšรับความไวšวางใจแตŠงตั้ง
เปŨนตัวแทนจําหนŠายตราสินคšาชั้นนําเพิ่มเติมมาโดยลําดับ อาทิ NIBCO, Dixon Powhatan, TYCO, Grinnell, SPP Pumps, 
LPG, Securiton, Fogtec และ Pyrochem เปŨนตšน ทั้งนี้ ในปŘ 2547 บริษัทไดšขยายสายงานบริการรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิง
ในโครงการตŠางė นอกเหนือจากการใหšบริการออกแบบระบบดับเพลิง บริษัทจึงëือวŠาเปŨนผูšใหšบริการงานระบบดับเพลิง
แบบครบวงจร 

ēครÜสรšาÜรายĕดš×อÜบริษัทĒละบริษัทยŠอย 

บริษัทและบริษัทยŠอยมีรายไดšจากการดําเนินธุรกิจàึ่งสามารëแบŠงออกเปŨน 2 ประเภท ไดšแกŠ 
1. รายไดšจากการขาย เกิดจากการจําหนŠายสินคšาที่เกี่ยวขšองกับการดับเพลิง ประกอบดšวย 1
 อุปกรณŤดับเพลิง

แบบครบวงจร 2
 ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 3) ระบบสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมš โดยมีกลุŠมลูกคšาหลัก คือ กลุŠมผูšออกแบบ
และผูšรับเหมางานระบบดับเพลิง กลุŠมลูกคšาเจšาของโครงการและผูšใชšงานโดยตรง และกลุŠมรšานคšาตัวแทนจําหนŠายทั่วประเทศ 

2. รายไดšจากการบริการ ประกอบดšวย 1
 รายไดšจากงานโครงการ àึ่งบริษัทและบริษัทยŠอยใหšบริการออกแบบ 
จําหนŠาย จัดหา รับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมš และ 2
 การใหšบริการตรวจสอบ 
และàŠอมบํารุงรักษาอุปกรณŤดับเพลิง และระบบที่เกี่ยวขšองกับการดับเพลิง โดยมีกลุŠมลูกคšาหลัก คือ กลุŠมผูšออกแบบและ
ผูšรับเหมางานระบบดับเพลิง และกลุŠมลูกคšาเจšาของโครงการ 

ลักษèะผลิêõัèæŤĒละบริการ 

รายละเอียดสินคšาĒยกêามกลุŠมผลิêõัèæŤ สามารëแบŠงออกเปŨน 3 กลุŠมผลิตภัณæŤดังนี้ 

ผลิêõัèæŤกลุŠมที่ 1: กลุŠมผลิêõัèæŤอุปกรèŤดับเพลิÜ 	Fire Protection
 ĒละอุปกรèŤประกอบ×อÜระบบดับเพลิÜ 
1.1) ผลิêõัèæŤüาลŤüระบบดับเพลิÜ (Fire Protection Valve) เปŨนอุปกรณŤสําหรับติดตั้งในระบบปŜองกันอัคคีภัย 

โดยวาลŤวที่ใชšในระบบปŜองกันอัคคีภัยตšองไดšรับการรับรองมาตรฐาน UL (Underwriters Laboratories) 
และ/หรือมาตรฐาน FM (Factory Mutual) โดยวาลŤวสามารëแบŠงออกเปŨนประเภทตŠางė ไดšดังตŠอไปนี้  

1.2) ×šอêŠอĒละ×šอรัด (Grooved Coupling and Fitting) ใชšสําหรับเปŨนขšอตŠอเพื่อเชื่อมทŠอในระบบดับเพลิง 
โดยไมŠตšองใชšเคร่ืองเชื่อมไôôŜาในการเชื่อมทŠอ  
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1.3) êูšเกĘบสายÞีดน้ĞาดับเพลิÜ (Fire Hose Cabinet) ĒละอุปกรèŤประกอบêŠาÜ ė ตูšเก็บสายÞีดน้ําดับเพลิง 
(Fire Hose Cabinet) เปŨนตูšสŠงน้ําดับเพลิง มีลักษณะเปŨนตูšสีแดง ดšานหนšาเปŨนกระจก ที่สามารëเปŗด หรือ
ทุบใหšแตก เพื่อนําอุปกรณŤชŠวยเหลือออกมาไดšเมื่อเกิดเหตุÞุกเÞิน โดยบริษัทมีการจําหนŠายสินคšาประเภทนี้
ของตนเองภายใตšตราสินคšา Ķ505"- '*3&ķ  

หัวรับน้ําดบัเพลิง 	Fire Department Connection) 

1.4) เครื่อÜดับเพลิÜĒบบมือถือ (Portable Fire Extinguisher) เปŨนเครื่องดับเพลิงใชšติดตั้งไวšภายในอาคาร
หรือนอกอาคาร ควบคูŠกับระบบดับเพลิงอื่นė มีคุณสมบัติใชšดับเพลิงเบื้องตšนในขณะที่เพลิงเริ่มลุกไหมš 
โดยบริษัทมีการจําหนŠายเครื่องดับเพลิงของตนเองภายใตšตราสินคšา Ķ505"- '*3&ķ และเปŨนตัวแทน
จําหนŠายเครื่องดับเพลิงในหลากหลายตราสินคšา 

1.5) ปŦŪมสูบน้ĞาดับเพลิÜ (Fire Pump) ใชšสําหรับควบคุมความดัน และอัตราการไหลของน้ําใหšมีความเพียงพอ
สําหรับระบบดับเพลิงที่ใชš โดยปŦŪมน้ําที่ใชšตšองไดšรับการรับรองสําหรับสูบน้ําดับเพลิงตามมาตรฐาน UL/FM 
และ NFPA 20. 

ปŦŪมสูบน้ําดบัเพลิง 	Fire Pump) 
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ผลิêõัèæŤกลุŠมที่ 2: กลุŠมระบบดับเพลิÜอัêēนมัêิßนิดêŠาÜė (Fire Suppression System
 ĕดšĒกŠ ระบบดับเพลิÜดšüยน้Ğา 
ระบบดับเพลิÜดšüยēôมดับเพลิÜ ระบบดับเพลิÜดšüยกŢาà ĒละระบบดับเพลิÜดšüยสารสะอาดดับเพลิÜ 

2.1) ระบบดับเพลิÜดšüยน้Ğา (Water-based System) เปŨนระบบดับเพลิงดšวยน้ําโดยใชšระบบหัวกระจายน้ําดับเพลิง 
(Sprinkler System) 

2.2) ระบบดับเพลิÜดšüยēôมดับเพลิÜ (Foam System) เปŨนระบบที่มีการผสมระหวŠางน้ํา และน้ํายาโôมเขšมขšน 
(Foam Concentrate) เพื่อดับเพลิงโดยใชšหลักการสรšางôองโôม หรือสรšางผิวของโôมบนของเหลวติดไô
เพื่อกั้นออกàิเจนออกจากเชื้อเพลิง  

2.3) ระบบดับเพลิÜดšüยสารสะอาดดับเพลิÜ (Clean Agent Extinguishing System) เปŨนระบบÞีดสารสะอาด
ดับเพลิงแบบครอบคลุมทั้งหšอง (Total Flooding System) เหมาะสําหรับการดับเพลิงในพื้นที่ปŜองกันที่มี
การติดตั้งอุปกรณŤไôôŜา อุปกรณŤอิเล็กทรอนิกสŤ หรือพื้นที่ที่มีของเหลวไวไô ที่ตšองการปกปŜองทรัพยŤสินที่มี
มูลคŠาสูง และมีความสําคัญตŠอการดําเนินธุรกิจ  

2.4) ระบบดับเพลิÜดšüยกŢาà (Gaseous System) เปŨนระบบÞีดกŢาàดับเพลิงแบบครอบคลุมทั้งหšอง (Total 
Flooding System) ในขณะที่ระบบÞีดกŢาàดับเพลิงทํางาน พื้นที่ปŜองกันอัคคีภัยจะตšองมีการปŗดลšอมอยŠางด ี
เพื่อปŜองกันไมŠใหšกŢาàรั่วไหลออกไปจากพื้นที่ปŜองกัน  เชŠน ระบบ CO2, Inert Gas Agent เปŨนตšน 

มูลคŠาสูง และมีความสําคัญตŠอการดําเนินธุรกิจ

เพื่อกั้นออกàิเจนออกจากเชื้อเพลิง 

(Sprinkler System)
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ผลิêõัèæŤกลุŠมที่ 3: กลุŠมผลิêõัèæŤระบบสัญญาèĒจšÜเหêุเพลิÜĕหมš (Fire Alarm System) 
 ระบบสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมšเปŨนระบบการตรวจจับควันหรือความรšอนหรือเปลวไôที่เกิดขึ้นในสëานที่ 
àึ ่งจะสŠงสัญญาณเตือนภัยและสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมšอัตโนมัติเพื่อใหšผูšที่อาศัยอยูŠภายในสëานที่นั้นสามารëรับรูš
เหตุการณŤทันที และสามารëระงับอัคคีภัยกŠอนที่เพลิงไหมšจะลุกลาม โดยระบบสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมšมีสŠวนประกอบหลักที่
สําคัญ 4 สŠวน คือ 1) อุปกรณŤตรวจจับ 2) อุปกรณŤแจšงเหตุเพลิงไหมš 3) ตูšควบคุมระบบ และ 4) อุปกรณŤเตือนภัย 
โดยแตŠละสŠวนประกอบเชื่อมตŠอกันดšวยสายสัญญาณไôôŜาและระบบจะทํางานตรวจจับเพลิงไหมšและสŠงสัญญาณเตือนภัย 
เพื่อใหšผูšอยูŠภายในอาคารอพยพออกไปนอกอาคารหรืออพยพไปยังพื้นที่ที่ปลอดภัยàึ่งมีการกําหนดไวš  
 

เพื่อใหšผูšอยูŠภายในอาคารอพยพออกไปนอกอาคารหรืออพยพไปยังพื้นที่ที่ปลอดภัยàึ่งมีการกําหนดไวš  

อุปกรณŤตรวจจับควันไôแบบจุด  อุปกรณŤตรวจจับควันไôแบบตŠอเนื่อง 
(Spot Type)  (Linear Type) 

อุปกรณŤตรวจจับความรšอน  อุปกรณŤตรวจจับความรšอนชนิดกันระเบิด 
       (Heat Detector)          (Explosion Proof Type) 

อุปกรณŤแจšงเหตุเพลิงไหมšแบบกด         อุปกรณŤแจšงเหตุเพลิงไหมšแบบดึง 

  อุปกรณŤเตือนภัยแบบเสียง         อุปกรณŤเตือนภัยแบบแสงและเสียง 

ตูšควบคุมระบบสญัญาณแจšงเหตุเพลิงไหมš 
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รายละเอียดÜานบริการ สามารëแบŠงออกเปŨน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. รายĕดšจากÜานēครÜการ : การĔหšคĞาปรċกษา ออกĒบบ จัดหา êิดêั้ÜระบบดับเพลิÜอัêēนมัêิ Ēละระบบสัญญาè
ĒจšÜเหêุเพลิÜĕหมš (Consultation, Design and Installing of Fire Suppression System and Fire Alarm System) 

 บริษัทและบริษัทยŠอยมีการใหšบริการตั้งแตŠการใหšคําปรึกษา ออกแบบ จัดหา จนëึงการติดตั้งระบบดับเพลิง
อัตโนมัติ และระบบสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมšตามกลุŠมผลิตภัณæŤที่กลŠาวมากŠอนหนšานี้ โดยทีมงานวิศวกรของบริษัท
และบริษัทยŠอยจะเปŨนผูšติดตŠอประสานงานกับผูšรับเหมาหรือเจšาของโครงการ เพื่อแนะนําสินคšาระบบดับเพลิงที่เหมาะสม
กับความตšองการและงบประมาณของลูกคšา จากนั้นจึงวŠาจšางผูšรับเหมารายยŠอยทํางานรŠวมกับทีมงานวิศวกรของบริษัท
และบริษัทยŠอย เพื่อติดตั้งระบบที่เกี่ยวขšองกับการดับเพลิง รวมëึงทําการทดสอบระบบดับเพลิงอัตโนมัติและสัญญาณแจšง
เหตุเพลิงไหมšกŠอนการใชšงานจริงภายหลังการติดตั้งเสร็จสิ้น (Testing and Commissioning) เพื่อใหšมั่นใจวŠาบริษัท
และบริษัทยŠอยไดšสŠงมอบระบบดับเพลิงที่มีประสิทธิภาพพรšอมใชšงานตามขšอกําหนดหรือมาตรฐานความปลอดภัยใหšแกŠลูกคšา 

2. รายĕดšจากการบริการ : การĔหšบริการêรüจสอบĒละàŠอมบĞารุÜอุปกรèŤดับเพลิÜĒละระบบที่เกี่ยü×šอÜกับ
การดับเพลิÜ (Preventive Maintenance) 

 นอกเหนือจากงานบริการใหšคําปรึกษา ออกแบบ ติดตั้งระบบดับเพลิงที่กลŠาวไปขšางตšน ระบบดับเพลิง  และ
ระบบที่เกี่ยวขšองกับการดับเพลิงจะตšองมีการตรวจสอบสภาพของอุปกรณŤและระบบใหšมีความพรšอมในการใชšงาน
อยŠางสม่ําเสมอ บริษัทและบริษัทยŠอยจึงไดšเพิ่มเติมงานบริการตรวจสอบและàŠอมบํารุงอุปกรณŤระบบดับเพลิงหลังการขาย
โดยทีมงานวิศวกรของบริษัทและบริษัทยŠอยเพื่ออํานวยความสะดวกใหšแกŠลูกคšา 
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การêลาดĒละการĒ×ŠÜ×ัน 
1. กลยุทธŤการêลาด

1.1) กลยุทธŤดšานผลิêõัèæŤหรือบริการ 	Product)
บริษัทและบริษัทยŠอยสั่งสมประสบการณŤและความรูšความชํานาญในธุรกิจระบบดับเพลิงมาอยŠางยาวนาน 

ทําใหšบริษัทตอบโจทยŤความตšองการของลูกคšาในแตŠละกลุŠมไดšเปŨนอยŠางดี โดยบริษัทและบริษัทยŠอยไดšรับแตŠงตั้งเปŨน
ตัวแทนจําหนŠายตราสินคšาชั้นนําหลายตราสินคšาที่เปŨนที่ยอมรับในคุณภาพและมาตรฐานความปลอดภัยในระดับสากล 
ทําใหšมีกลุŠมสินคšาที่หลากหลายตรงกับความตšองการของลูกคšา นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทยŠอยมีความสัมพันธŤอันดี
กับกลุŠมเจšาของตราสินคšาชั้นนําจากตŠางประเทศมานาน และไดšรับการสนับสนุนëŠายทอดความรูšความเชี่ยวชาญใน
การใหšบริการออกแบบติดตั้งระบบดับเพลิง รวมëึงการใหšขšอมูลเชิงเทคนิคเกี่ยวกับผลิตภัณæŤตŠาง ė ผŠานการจัดอบรม
พนักงานและทีมงานของบริษัท àึ่งชŠวยสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของทีมงานฝśายขายและทีมงานฝśายบริการ 
ทีมงานจึงมีความรูšเกี่ยวกับสินคšาตŠาง ė ในเชิงลึก ชŠวยใหšคําแนะนําแกŠกลุŠมลูกคšาในการเลือกใชšอุปกรณŤดับเพลิงและ
ระบบดับเพลิงใหšสอดคลšองเหมาะสมกับลักษณะพื้นที่ใชšงาน เปŨนอีกหนึ่งกลยุทธŤสําคัญในการสรšางความพึงพอใจ
ใหšแกŠลูกคšาและสนับสนุนการปŗดการขายไดšเปŨนอยŠางดี 

1.2) กลยุทธŤดšานราคา 	Price) 
 บริษัทและบริษัทยŠอยมีนโยบายกําหนดราคาขายโดยใชšวิธีการบวกกําไรสŠวนเพิ่มจากราคาสินคšาที่บริษัทสั่งàื้อ
จากเจšาของตราสินคšาในตŠางประเทศ 	Cost Plus Pricing) àึ่งจะมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนอัตรากําไรสŠวนเพิ่มเปŨน
ประจําทุกปŘ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการใหšสŠวนลดตามกลุŠมลูกคšา ประกอบดšวย ลูกคšากลุŠมผูšรับเหมา ลูกคšากลุŠมตัวแทน
จําหนŠาย และลูกคšาทั่วไป สําหรับนโยบายการเสนอราคางานบริการโครงการรับเหมาติดตั้ง ทีมวิศวกรจะทําหนšาที่
คํานวณตšนทุนโครงการ àึ่งประกอบดšวย ตšนทุนสินคšา คŠาแรงผูšรับเหมารายยŠอย และคŠาใชšจŠายตŠางė กŠอนจะนําไปบวก
อัตรากําไรจากการใหšบริการ 	Margin) ที่เหมาะสม และเสนอราคาไปยังลูกคšาเพื่อพิจารณาตกลงราคาบริการในลําดับตŠอไป 

1.3) กลยุทธŤดšานßŠอÜทาÜการจัดจĞาหนŠาย 	Place) 
 บริษัทและบริษัทยŠอยมีทีมงานฝśายขาย 2 ฝśาย ประกอบดšวย ฝśายขายอุปกรณŤดับเพลิง และฝśายขายงานรับเหมา
ติดตั้งงานโครงการระบบดับเพลิง 	ทั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติและระบบสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมš
 àึ่งฝśายขายจะทําหนšาที่
ติดตŠอและนําเสนอสินคšาโดยตรงใหšแกŠผูšออกแบบงานระบบดับเพลิง ผูšรับเหมาติดตั้งงานระบบดับเพลิง หรือลูกคšา
เจšาของโครงการ 

ชŠองทางการจัดจําหนŠายสินคšาของบริษัท แบŠงออกเปŨน 3 ชŠองทาง ดังนี ้

1.3.1) กลุŠมผูšออกแบบงานระบบดับเพลิง และกลุŠมผูšรับเหมางานระบบดับเพลิง บริษัทและบริษัทยŠอยทําการตลาด
ผŠานชŠองทางนี้โดยอาศัยจุดเดŠนการเปŨนตัวแทนจําหนŠายสินคšาชั้นนําที่มีชื่อเสียงเปŨนที่ยอมรับและมีมาตรฐาน
ระดับสากล และมีความหลากหลายของสินคšาระบบดับเพลิงอัตโนมัติตรงตามความตšองการของลูกคšา 
อีกทั้ง บริษัทมีความพรšอมในการใหšบริการที่รวดเร็ว และการสนับสนุนดšานขšอมูลทางเทคนิคใหšกับ
กลุŠมผูšออกแบบและกลุŠมผูšรับเหมาระบบดับเพลิง  
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1.3.2) เจšาของอาคารหรือผูšใชšงาน 	Owner หรือ End User) บริษัทและบริษัทยŠอยมีหนŠวยงานขาย àึ่งประกอบดšวย 
ทีมวิศวกร พนักงานฝśายขายอุปกรณŤ และฝśายขายงานระบบดับเพลิง ที่มีความรูšความเขšาใจในตัวสินคšา
เปŨนอยŠางดี สามารëเสนอผลิตภัณæŤและใหšขšอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณæŤชนิดตŠางė ใหšแกŠลูกคšาเจšาของอาคาร
หรือผูšใชšงานไดšโดยตรง เพื่อใหšลูกคšามีความเขšาใจในสินคšา รวมทั้งชŠวยใหšคําแนะนําทางเลือกในการตัดสินใจ
àื้อสินคšาใหšสอดคลšองกับความตšองการและงบประมาณของลูกคšาไดš 

1.3.3) รšานคšาหรือตัวแทนจําหนŠายสินคšาที่เกี่ยวขšองกับงานระบบดับเพลิง บริษัทและบริษัทยŠอยไดšคัดเลือก
รšานคšาและตัวแทนจําหนŠายสินคšาที่มีศักยภาพทั่วประเทศ ในการจําหนŠายสินคšาใหšกับผูšรับเหมารายยŠอย
หรือลูกคšาทั่วไป àึ่งëือเปŨนชŠองทางหนึ่งที่ชŠวยกระจายสินคšาที่บริษัทเปŨนตัวแทนจําหนŠายไปëึงผูšรับเหมา
รายยŠอยหรือลูกคšาทั่วไปไดšอยŠางทั่วëึง 

1.4) กลยุทธŤดšานการสŠÜเสริมการêลาด 	Promotion) 
 บริษัทและบริษัทยŠอยใหšความสําคัญกับการสŠงเสริมการตลาด โดยบริษัทไดšสมัครเขšาเปŨนสมาชิกสมาคมชŠางเหมาไôôŜา
และเครื่องกลไทย 	Ķ5&.$"ķ
 เพื่อแลกเปลี่ยนความรูšความตšองการในหมูŠสมาชิกที่มีแนวโนšมในการใชšสินคšาและ
บริการของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังมีการจัดบูธตามงานแสดงสินคšาตŠางė และจัดงานนิทรรศการใหšความรูšตาม
สëาบันการศึกษาเพื่อประชาสัมพันธŤผลิตภัณæŤและบริการของบริษัทใหšเปŨนที่รูšจักในวงกวšาง นอกจากนี้ บริษัทก็มีแผน
ที่จะสนับสนุนสื่อโÛษณาบนหนังสือพิมพŤ และการใชšสื่อออนไลนŤมากข้ึนในอนาคต เพื่อเสริมสรšางภาพลักษณŤของบริษัท 
สรšางการรับรูš 	Brand Recognition) และจดจํา 	Brand Awareness) ตŠอกลุŠมลูกคšาเปŜาหมาย 

2. ลักษèะกลุŠมลูกคšาĒละสัดสŠüนรายĕดšĒยกêามกลุŠมลูกคšา
กลุŠมลูกคšา บริษัทĒละบริษัทยŠอยมีการĒบŠÜกลุŠมลูกคšาออกเปŨน 3 กลุŠม ดังนี้

2.1) ลูกคšากลุŠมผูšออกĒบบÜานระบบดับเพลิÜ ĒละกลุŠมผูšรับเหมาÜานระบบดับเพลิÜ ลูกคšากลุŠมนี้เปŨนกลุŠมลูกคšาหลัก
เนื่องจากในการตัดสินใจเลือกàื้ออุปกรณŤและระบบดับเพลิง เจšาของโครงการจะแจšงงบประมาณและความตšองการ
แกŠผูšออกแบบระบบดับเพลิง หลังจากนั้นผูšรับเหมาจะเปŨนผูšดําเนินการจัดหาผลิตภัณæŤตามที่กําหนดเพื่อนําไปติดตั้ง 

2.2) ลูกคšากลุŠมเจšา×อÜēครÜการหรือผูšĔßšÜานēดยêรÜ 	Owner หรือ End User) บริษัทจําหนŠายสินคšาใหšกับ เจšาของ
อาคารประเภทตŠางė โรงงานอุตสาหกรรม และผูšใชšงานทั่วไปโดยตรง โดยเจšาของโครงการหรือผูšใชšงานจะ
พิจารณาตัดสินใจเลือกàื้อสินคšาจากความตšองการ คุณภาพ และงบประมาณ  

 

2.3) ลูกคšากลุŠมรšานคšาหรือêัüĒทนจĞาหนŠายสินคšาที่เกี่ยü×šอÜกับÜานระบบดับเพลิÜ  บริษัทจําหนŠายสินคšาไปยัง
รšานคšาหรือตัวแทนจําหนŠายสินคšาที่เกี่ยวขšองกับงานระบบดับเพลิงทั่วประเทศ 
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3. õาüะอุêสาหกรรม 
 

ธุรกิจนําเขšา จําหนŠาย บริการออกแบบ และติดตั้งระบบดับเพลิง มีความเกี่ยวขšองกับการลงทุนกŠอสรšาง ทั้งใน
โครงการพัฒนาโครงสรšางพื้นฐาน อาคารสํานักงาน อาคารเชิงพาณิชยŤ อาคารเพื่อพักอาศัย และโรงงานอุตสาหกรรม 
เปŨนตšน ดังนั้นจึงอาจจําแนกปŦจจัยตŠาง ė ที่มีผลตŠอภาวะอุตสาหกรรม และการแขŠงขันไดšดังนี้ 

 

ปŦจจัยทาÜดšานเศรษฐกิจ 
 

ในปŘ 2562 นี้ ปŦจจัยทางดšานเศรษฐกิจที่มีความสําคัญตŠอธุรกิจ โดยเÞพาะอยŠางยิ่งธุรกิจที่มีการนําเขšาผลิตภัณæŤ
เพื่อจําหนŠายในประเทศ ก็ คือ แนวโนšมการแข็งตัวของคŠาเงินบาท อันเปŨนผลมาจากภาพรวมของเศรษฐกิจในประเทศ 
และภาวะเศรษฐกิจโลก ปŦจจัยดšานอัตราแลกเปลี่ยนนี้จะมีผลตŠอตšนทุนของผลิตภัณæŤอุปกรณŤดับเพลิงที่นําเขšาจาก
ตŠางประเทศ 

อีกทั้งสัญญาณการชะลอตัวของการลงทุนในภาคอสังหาริมทรัพยŤ โดยเÞพาะกลุŠมคอนโดมิเนียม ที่เกิดขึ้นตั้งแตŠ
ในปŘ 2561 ยังคงอยูŠ จากการที่มีอุปทานอยูŠในตลาดคŠอนขšางสูง àึ่งยŠอมสŠงผลอยŠางชัดเจนตŠอความตšองการอุปกรณŤดับเพลิง 
เพื่อใชšติดตั้งในโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยŤประเภทคอนโดมิเนียมที่อาจจะลดลงëึง 10% - 20% 

นอกจากนี้ โครงการกŠอสรšางสëานีไôôŜาแรงสูงของการไôôŜาฝśายผลิตแหŠงประเทศไทย 	กôผ�
 àึ่งëือเปŨน
โครงการลงทุนในภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจที่มีมูลคŠาประมาณ 300 ลšานบาทตŠอปŘ และëือเปŨนตลาดที่สําคัญของ
อุตสาหกรรมระบบดับเพลิง และของบริษัทก็เกิดการชะลอตัว และลŠาชšา 

 

ปŦจจัยทาÜดšานการเมือÜ 
 

เปŨนที่คาดหมายกันวŠาการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูšแทนราษãรเปŨนการทั่วไป ภายใตšรัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย 
พ�ศ� 2560 ในชŠวงกลางปŘ 2562 จะทําใหšเกิดความชัดเจนทางการเมืองมากขึ้น และเปŨนปŦจจัยบวกตŠอการลงทุนทั้งในภาครัฐ
และเอกชน 	เชŠน ภาคอุตสาหกรรม และภาคอสังหาริมทรัพยŤ
 และตลาดอุปกรณŤและระบบดับเพลิง 

นอกจากนี้อีกหนึ่งปŦจจัยที่มีความสําคัญก็คือ นโยบายของรัฐบาลที่จัดใหšมีโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก 	Eastern Economic Corridor : EEC
 àึ่งไดšดึงดูดการลงทุนในพื้นที่เขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 
3 จังหวัด 	Þะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง
 สŠงผลใหšความตšองการระบบดับเพลิงสําหรับติดตั้งในโรงงานอุตสาหกรรมสูงขึ้น 
รวมëึงเปŨนโอกาสสําหรับการใหšบริการดูแลรักษา และàŠอมบํารุงระบบดับเพลิงภายในโรงงานอุตสาหกรรมที่ไดšติดตั้งไปแลšว 

 

ปŦจจัยทาÜดšานสัÜคม 
 

พùติกรรมของผูšàื้อในยุคดิจิตอลที่หันมาหาขšอมูลของผลิตภัณæŤ โดยใชšชŠองทาง e-commerce เพื่อเขšาëึงผูšàื้อ
มากขึ้น àึ่งเปŨนผลใหšมีโอกาสที่ผูšบริโภครายยŠอยจะเขšาëึงผลิตภัณæŤไดšสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

 

ปŦจจัยทาÜดšานเทคēนēลยี 
 

การขยายตัวของการใชšงานดšานสารสนเทศกŠอใหšเกิดโครงการ Data Center ขึ้นหลายแหŠง àึ่ง Data Center 
เหลŠานี้ëือไดšวŠาเปŨนทรัพยŤสินที่มีมูลคŠาและความสําคัญสูง และตšองการระบบความปลอดภัย และการปŜองกันพิบัติภัยตŠาง ė 
ที่มีประสิทธิภาพ โดยเÞพาะอยŠางยิ่งระบบตรวจจับและระงับอัคคีภัย 
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4. õาüะการĒ×ŠÜ×ัน 
 

 ภาพรวมของธุรกิจนําเขšาและจําหนŠายผลิตภัณæŤที่เกี่ยวกับอุปกรณŤดับเพลิง ระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจšงเหตุ
เพลิงไหมšมีการแขŠงขันในระดับสูง เนื่องจากในประเทศมีผูšประกอบการที่มีศักยภาพในการประกอบธุรกิจจําหนŠายอุปกรณŤ
และระบบดับเพลิงจํานวนมากและธุรกิจนี้มีขšอจํากัดในการเขšาสูŠธุรกิจนšอย 	Low Entry Barrier) เนื่องจากไมŠตšองมีการขอ
สัมปทานจากทางภาครัฐ และอาศัยเงินทุนที่ไมŠมากนักในการเปŨนผูšประกอบการจัดจําหนŠายอุปกรณŤดับเพลิง อยŠางไรก็ดี 
อุปกรณŤเกี่ยวกับระบบดับเพลิงเปŨนผลิตภัณæŤที่ตšองคํานึงëึงมาตรฐานความปลอดภัย ผลิตภัณæŤที่ใชšจึงตšองผŠานการตรวจสอบ
และรับรองคุณภาพในระดับมาตรฐานสากลàึ่งสŠวนมากจะเปŨนผลิตภัณæŤที่นําเขšาจากตŠางประเทศ และผูšประกอบการ
ในประเทศไทยจํานวนไมŠมากที่ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนตัวแทนจําหนŠายจากเจšาของตราสินคšาจากตŠางประเทศ ประกอบกับ
ตราสินคšาที่ไดšรับการยอมรับในระดับโลกมีจํานวนจํากัด และเจšาของตราสินคšาสŠวนใหญŠมีนโยบายจัดจําหนŠายผŠาน
ตัวแทนจําหนŠายเพียงรายเดียว 	Exclusive Distributor) หรือจํากัดจํานวนตัวแทนจําหนŠายใหšมีจํานวนนšอยราย 	Limited 
Distributor)  
 
การจัดหาผลิêõัèæŤหรือบริการ 
 

 การจัดหาผลิตภัณæŤëือเปŨนกลยุทธŤสําคัญของบริษัทและบริษัทยŠอย ตามวิสัยทัศนŤที่มุŠงหวังใหšลูกคšาไดšใชšผลิตภัณæŤ
ที่มีความหลากหลาย àึ่งตลอดระยะเวลามากกวŠา 19 ปŘที่ผŠานมา บริษัทไดšรับแตŠงตั้งใหšเปŨนตัวแทนจําหนŠายอุปกรณŤและ
ระบบดับเพลิงจากเจšาของตราสนิคšาตŠางประเทศ àึ่งเปŨนที่ยอมรับในระดับสากลมาอยŠางตŠอเนื่อง ประกอบกับบริษัทมีทีมผูšบรหิาร 
และพนักงานที่มีความรูš ความชํานาญ ในระบบดับเพลิงเปŨนอยŠางดี àึ่งเปŨนผูšพิจารณาคัดเลือกสินคšาเพื่อนํามาจําหนŠาย
ใหšแกŠลูกคšา เพื่อใหšมั่นใจไดšวŠาลูกคšาไดšรับสินคšาที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและมีราคาที่เหมาะสม 
 
ผลกระทบêŠอสิ่ÜĒüดลšอม 
 

 - ไมŠมี - 
 
Üานที่ยัÜĕมŠĕดšสŠÜมอบ 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยŠอยมีงานที่ยังไมŠไดšสŠงมอบàึ่งเปŨนงานโครงการรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิง 
จํานวน 60 โครงการ มูลคŠางานโครงการคงเหลือที่ยังไมŠรับรูšรายไดšรวมเทŠากับ 190.81 ลšานบาท 
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กćøđðúĊęยนĒðúÜĒúąพัçนćกćøทĊęสĞćÙัâ 
 

กćøđðúĊęยนĒðúÜทĊęสĞćÙัâĔนðŘǰ2561 
 

 บริษัทเขšาเปŨนบริษัทจดทะเบียนและทําการàื้อขายหลักทรัพยŤในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 	SET) วันแรก
เมื่อวันที่ 27 กรกãาคม 2560 
 

กćøđðúĊęยนĒðúÜĒúąพัçนćกćøทĊęสĞćÙัâĔนĂéĊêêัĚÜĒêŠจัéêัĚÜïøิþัทëċÜðŦจจčïัน 
  

ðŘ รายúąเอียด 
2542 x เดือนพùศจิกายน 2542 จดทะเบียนกŠอตั้ง บริษัท ไôรŤเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ดšวยทุนจดทะเบียน 

2 ลšานบาท โดยกลุŠมนายทักษิณ ตันติไพจิตร มีสัดสŠวนการëือหุšนรšอยละ 85.50  
x บริษัทเริ่มดําเนินธุรกิจนําเขšาและเปŨนตัวแทนจําหนŠายอุปกรณŤดับเพลิงครบวงจร อุปกรณŤประกอบของ

ระบบดับเพลิง ระบบดับเพลิงชนิดตŠาง ė รวมทั้งใหšบริการออกแบบและจัดหาอุปกรณŤดับเพลิง 
ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมš โดยบริษัทมีสํานักงานใหญŠตั้งอยูŠเลขที่ 
19/20-22 àอยศูนยŤวิจัย แขวงบางกะปŗ เขตหšวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

2543 x เดือนกุมภาพันธŤ 2543 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน เปŨน 10 ลšานบาท เพื่อใชšเปŨนเงินลงทุนและ
เงินทุนหมุนเวียนในการขยายกิจการ 

2544 x เดือนเมษายน 2544 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน เปŨน 20 ลšานบาท เพื่อใชšเปŨนเงินลงทุนและเงินทุน
หมุนเวียนในการขยายกิจการ 

x บริษัทไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนตัวแทนจําหนŠายกลุŠมผลิตภัณæŤระบบดับเพลิงอัตโนมัติประเภท โôม
สําหรับโรงงานอุตสาหกรรม จึงไดšขยายฐานลูกคšาเÞพาะทางเพิ่มเติมไปยังกลุŠมโรงงาน และโรงกลัน่
น้ํามัน 

2545 x บริษัทไดšยšายที่ตั้งสํานักงานใหญŠไปยังเลขที่ 21/56 àอยศูนยŤวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปŗ 
เขตหšวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 àึ่งมีพื้นที่ใชšสอยกวšางขวางขึ้นสําหรับรองรับการเติบโต
ของธุรกิจ 

2547 x บริษัทไดšเชŠาพื้นที่สํานักงานเพิ่มเติมเลขที่ 21/57 àอยศูนยŤวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปŗ  
เขตหšวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและการเพิ่มบุคลากรในสายงาน
บริการโครงการรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงในโครงการตŠางė 

2550 x นายทักษิณ ตันติไพจิตร ไดšกŠอตั้งบริษัท เอô�ที� คอนแทรคเตอรŤ จํากัด เมื่อวันที่ 11 พùษภาคม 2550 
ดšวยทุนจดทะเบียน 1 ลšานบาท โดยกลุŠมนายทักษิณ ตันติไพจิตร ëือหุšนในสัดสŠวนรšอยละ 100 
และมีสํานักงานใหญŠตั้งอยูŠเลขที่ 21/56 àอยศูนยŤวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปŗ เขตหšวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 เพื่อดําเนินธุรกิจนําเขšาและจัดจําหนŠายผลิตภัณæŤระบบดับเพลิงดšวยสารสะอาด 
เพื่อเพิ่มทางเลือกสินคšาระบบดับเพลิงอัตโนมัติใหšแกŠลูกคšา 
 

 
 
 
 
 

กćøđðúĊęยนĒðúÜĒúąพัçนćกćøทĊęสĞćÙัâ 
 

กćøđðúĊęยนĒðúÜทĊęสĞćÙัâĔนðŘǰ2561 
 

 บริษัทเขšาเปŨนบริษัทจดทะเบียนและทําการàื้อขายหลักทรัพยŤในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 	SET) วันแรก
เมื่อวันที่ 27 กรกãาคม 2560 
 

กćøđðúĊęยนĒðúÜĒúąพัçนćกćøทĊęสĞćÙัâĔนĂéĊêêัĚÜĒêŠจัéêัĚÜïøิþัทëċÜðŦจจčïัน 
  

ðŘ รายúąเอียด 
2542 x เดือนพùศจิกายน 2542 จดทะเบียนกŠอตั้ง บริษัท ไôรŤเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ดšวยทุนจดทะเบียน 

2 ลšานบาท โดยกลุŠมนายทักษิณ ตันติไพจิตร มีสัดสŠวนการëือหุšนรšอยละ 85.50  
x บริษัทเริ่มดําเนินธุรกิจนําเขšาและเปŨนตัวแทนจําหนŠายอุปกรณŤดับเพลิงครบวงจร อุปกรณŤประกอบของ

ระบบดับเพลิง ระบบดับเพลิงชนิดตŠาง ė รวมทั้งใหšบริการออกแบบและจัดหาอุปกรณŤดับเพลิง 
ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมš โดยบริษัทมีสํานักงานใหญŠตั้งอยูŠเลขที่ 
19/20-22 àอยศูนยŤวิจัย แขวงบางกะปŗ เขตหšวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

2543 x เดือนกุมภาพันธŤ 2543 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน เปŨน 10 ลšานบาท เพื่อใชšเปŨนเงินลงทุนและ
เงินทุนหมุนเวียนในการขยายกิจการ 

2544 x เดือนเมษายน 2544 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน เปŨน 20 ลšานบาท เพื่อใชšเปŨนเงินลงทุนและเงินทุน
หมุนเวียนในการขยายกิจการ 

x บริษัทไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนตัวแทนจําหนŠายกลุŠมผลิตภัณæŤระบบดับเพลิงอัตโนมัติประเภท โôม
สําหรับโรงงานอุตสาหกรรม จึงไดšขยายฐานลูกคšาเÞพาะทางเพิ่มเติมไปยังกลุŠมโรงงาน และโรงกลัน่
น้ํามัน 

2545 x บริษัทไดšยšายที่ตั้งสํานักงานใหญŠไปยังเลขที่ 21/56 àอยศูนยŤวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปŗ 
เขตหšวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 àึ่งมีพื้นที่ใชšสอยกวšางขวางขึ้นสําหรับรองรับการเติบโต
ของธุรกิจ 

2547 x บริษัทไดšเชŠาพื้นที่สํานักงานเพิ่มเติมเลขที่ 21/57 àอยศูนยŤวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปŗ  
เขตหšวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและการเพิ่มบุคลากรในสายงาน
บริการโครงการรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงในโครงการตŠางė 

2550 x นายทักษิณ ตันติไพจิตร ไดšกŠอตั้งบริษัท เอô�ที� คอนแทรคเตอรŤ จํากัด เมื่อวันที่ 11 พùษภาคม 2550 
ดšวยทุนจดทะเบียน 1 ลšานบาท โดยกลุŠมนายทักษิณ ตันติไพจิตร ëือหุšนในสัดสŠวนรšอยละ 100 
และมีสํานักงานใหญŠตั้งอยูŠเลขที่ 21/56 àอยศูนยŤวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปŗ เขตหšวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 เพื่อดําเนินธุรกิจนําเขšาและจัดจําหนŠายผลิตภัณæŤระบบดับเพลิงดšวยสารสะอาด 
เพื่อเพิ่มทางเลือกสินคšาระบบดับเพลิงอัตโนมัติใหšแกŠลูกคšา 
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ðŘ รายúąเอียด 
2552 x บริษัท เอô�ที� คอนแทรคเตอรŤ จํากัด จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเปŨนบริษัท ไôรŤอินสเปŨคเตอรŤ จํากัด 	“FIS”) 

เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2552 และเพิ่มทุนจดทะเบียนเปŨน 2 ลšานบาท โดยกลุŠมนายทักษิณ ตันติไพจิตร 
ใชšสิทธิàื้อหุšนเพิ่มทุนจํานวน 9,000 หุšน และนายกùษดา เลหวนิช àึ่งไดšรับการแตŠงตั้งเขšามาเปŨน
ผูšบริหารการขายของ FIS ไดšàื้อหุšนสŠวนที่เหลือจํานวน 1,000 หุšน สŠงผลใหšภายหลังจากเพิ่มทุน 
กลุŠมนายทักษิณ ตันติไพจิตร มีสัดสŠวนการëือหุšนรšอยละ 95 และนายกùษดา เลหวนิช มีสัดสŠวน
การëือหุšนรšอยละ 5  

x FIS ไดšยšายที่ตั้งสํานักงานไปยังเลขที่ 26/1 àอยศูนยŤวิจัย 2 ëนนเพชรบุรีตัดใหมŠ แขวงบางกะปŗ 
เขตหšวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

2554 x บริษัทไดšรับประกาศนียบัตรและการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 
จากสëาบันเอสจีเอส (SGS) ภายใตšการรับรองของ United Kingdom Accreditation Service 
(UKAS) และ National Accreditation Council (NAC) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

2557 x บริษัทครบกําหนดสัญญาเชŠาพื้นที่สํานักงานใหญŠเลขที่ 21/56 จึงไดšยšายที่ตั้งสํานักงานใหญŠไป 
เลขที่ 21/57-58 àอยศูนยŤวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปŗ เขตหšวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

x บริษัทไดšวŠาจšางผลิต 	Original Equipment Manufacturer: OEM) สินคšาประเภท สายÞีดน้ํา
ดับเพลิงชนิดตŠางė ใชšเคร่ืองหมายการคšา Ķ505"- '*3&ķ ในการทําการตลาด ทั้งนี้ สินคšาดังกลŠาว
ไดšผŠานการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพสินคšาโดยผูšตรวจสอบคุณภาพอุปกรณŤดับเพลิง  และ
ระบบดับเพลิงรายหนึ่งในประเทศมาเลเàีย àึ่งเปŨนไปตามมาตรฐาน BS (British Standard) 
รวมทั้งไดšวŠาจšางผูšผลิตในประเทศไทยทําการผลิตสินคšาประเภทเคร่ืองบรรจุสารดับเพลิงแบบมือëือ 
และใชšเครื่องหมายการคšา Ķ505"- '*3&ķ ในการทําการตลาด ทั้งนี้ สินคšาดังกลŠาวไดšผŠานการรับรอง
มาตรฐาน มอก� จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

2559 x FIS ไดšยšายที่ตั้งสํานักงานไปยังเลขที่ 21/57-58 àอยศูนยŤวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปŗ เขตหšวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

x ที่ประชุมวิสามัญผูšëือหุšน ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2559 มีมติอนุมัติจŠายเงินปŦนผล
ระหวŠางกาลปŘ  ���� จากกําไรปŘ  2555 ในอัตราหุšนละ 19.36047 บาท เปŨนเงินปŦนผล 
3,872,094.95 บาท 

x ที่ประชุมวิสามัญผูšëือหุšน ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 28 กรกãาคม 2559 มีมติอนุมัติเรื่องที่สําคัญ 
ดังนี้ 
- จŠายเงินปŦนผลระหวŠางกาลปŘ 2559 จากกําไรปŘ ����-���� ใหšกับผูšëือหุšนเดิมจํานวน 200,000 

หุšน ในอัตราหุšนละ 1,395.74 บาทตŠอหุšน รวมเปŨนเงินปŦนผลจŠายทั้งสิ้น 279,148,000 บาท 
- เพิ่มทุนจดทะเบียนเปŨน 225 ลšานบาท โดยการเสนอขายหุšนสามัญเพิ่มทุนแกŠผูšëือหุšนเดิมตาม

สัดสŠวนจํานวน 2,002,500 หุšน และหุšนเพิ่มทุนสŠวนที่เหลือจํานวน 47,500 หุšน นําไปแลกหุšน 
(Share Swap) กับกลุŠมผูšëือหุšนของ FIS จํานวน 19,998 หุšน เพื่อจัดโครงสรšางกลุŠมบริษัท
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ðŘ รายúąเอียด 
สําหรับขจัดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต สŠงผลใหšบริษัทเขšาëือ
หุšนสามัญของ FIS ในสัดสŠวนรšอยละ 99.99 ของจํานวนหุšนที่จําหนŠายแลšว  

- อนุมัติการแปรสภาพจากบริษัทจํากัด เปŨน บริษัทมหาชนจํากัด และแกšไขชื่อบริษัทเปŨน  
“บริษัท ไôรŤเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากดั 	มหาชน
” 

- เปลี่ยนแปลงมูลคŠาหุšนที่ตราไวšจากหุšนละ 100 บาท เปŨน 0.50 บาท สŠงผลใหšมีจํานวนหุšนสามัญ
ที่จําหนŠายแลšวเทŠากับ 450 ลšานหุšน 

- เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 75 ลšานบาท ทําใหšบริษัทมีทุนจดทะเบียนเทŠากับ 300 ลšานบาท 
ทั้งนี้หุšนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 150 ลšานหุšน มูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 0.50 บาท จะëูกจัดสรรนําไป
เสนอขายหุšนสามัญเพิ่มทุนตŠอประชาชนคร้ังแรก 	Initial Public Offering : IPO
 

2560 x ที่ประชุมสามัญผูšëือหุšนประจําปŘ 2560 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2560 มีมติอนุมัติการจŠายเงินปŦนผล
ประจําปŘ 2559 เพิ่มเติมใหšกับผูšëือหุšนจํานวน 450 ลšานหุšน ในอัตราหุšนละ 0.14 บาทตŠอหุšน 
รวมเปŨนเงินปŦนผลจŠายทั้งสิ้น 63 ลšานบาท 

x ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่ 2/2560 เมื ่อวันที่ 12 พùษภาคม 2560 มีมติอนุมัติ 
การจŠายเงินปŦนผลระหวŠางกาล ใหšกับผูšëือหุšนจํานวน 450 ลšานหุšน ในอัตราหุšนละ 0.042 บาทตŠอหุšน 
รวมเปŨนเงินปŦนผลจŠายทั้งสิ้น 18.90 ลšานบาท 

x เขšาàื้อขายหลักทรัพยŤในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (SET) วันแรกเมื่อวันที่ 27 กรกãาคม 2560 
x ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 8 พùศจิกายน 2560 มีมติอนุมัติการจŠายเงิน

ปŦนผลระหวŠางกาล ใหšกับผูšëือหุšนจํานวน 600 ลšานหุšน ในอัตราหุšนละ 0.07 บาทตŠอหุšน รวมเปŨน
เงินปŦนผลจŠายทั้งสิ้น 42 ลšานบาท 

2561 x ที่ประชุมสามัญผูšëือหุšนประจําปŘ ���1 เมื่อวันที่ 4 เมษายน ���1 มีมติอนุมัติการจŠายเงินปŦนผล
ประจําปŘ ���� เพิ่มเติมใหšกับผูšëือหุšนจํานวน ��� ลšานหุšน ในอัตราหุšนละ ����� บาทตŠอหุšน รวม
เปŨนเงินปŦนผลจŠายทั้งสิ้น 75.60 ลšานบาท 

x ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 มีมติอนุมัติการจŠายเงิน
ปŦนผลระหวŠางกาล ใหšกับผูšëือหุšนจํานวน 600 ลšานหุšน ในอัตราหุšนละ 0.09 บาทตŠอหุšน รวมเปŨน
เงินปŦนผลจŠายทั้งสิ้น 54 ลšานบาท 
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กúยčทธก์ćøéĞćđนินÜćน 
 

¾ รักษาฐานลูกคšาเดิมของบริษัทโดยมุŠงเนšนการเพิ่มสŠวนแบŠงการตลาด 	Share of Wallet) จากลูกคšากลุŠมนี้ 
อยŠางตŠอเนื่อง และการสรšางความพึงพอใจตŠอผลิตภัณæŤและบริการของบริษัท 

¾ ขยายตลาดอยŠางมั่นคงและตŠอเนื่อง โดยมุŠงเนšนตลาดที่มีโอกาสการเติบโตสูง เชŠน โครงการพัฒนาโครงสรšาง
พื้นฐาน 	Infrastructure Projects) ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ภาคอุตสาหกรรมการบริการ ĄลĄ รวมëึง
การปรับปรุงและขยายขอบเขตการใหšบริการดšานวิศวกรรมของบริษัท และการขยายตลาดสูŠสŠวนภูมิภาคและ
ประเทศตŠาง ė ในแëบอาเàียน 

¾ รŠวมมือกับผูšสŠงมอบผลิตภัณæŤ 	Product Suppliers) หรือพันธมิตรทางธุรกิจ ในการศึกษาและทําความ
เขšาใจความตšองการของลูกคšา รวมëึงมาตรฐานสากลตŠางė ที่เกี่ยวขšอง การปรับปรุงตšนทุนของผลิตภัณæŤ
และโลจิสติกสŤ เพื่อจะสามารëสŠงมอบใหšแกŠลูกคšาดšวยผลิตภัณæŤและบริการที่มีคุณภาพนŠาเชื่อëือ คุšมคŠา และ
ตอบสนองลูกคšาอยŠางรวดเร็ว 

¾ พัฒนาบุคลากรอยŠางตŠอเนื่อง ใหšมีความรูšและความชํานาญ àึ่งนับเปŨนทรัพยากรที่มีคุณคŠามากที่สุดของบริษัท 
¾ นําขšอมูลสารสนเทศมาใชšเพื่อการวิเคราะหŤ ปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานภายในบริษัท 

 

ĒñนกćøéĞćđนินธčøกิจĔนĂนćÙê 
 

 บริษัทมีแผนการดําเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอยŠางยั่งยืนในอนาคต โดยไดšกําหนดยุทธศาสตรŤการเติบโตในตลาด
สําคัญ ė ไวšดังนี้ 

¾ กลุŠมลูกคšารายสําคัญ 	Key Accounts) เชŠน การไôôŜาฝśายผลิตแหŠงประเทศไทย 	กôผ�
 ผูšรับเหมางานกŠอสรšาง
รายใหญŠ และโครงการพัฒนาโครงสรšางพื้นฐาน 	 Infrastructure Projects) โดยมุŠงเนšนการขยายสŠวนแบŠง
การตลาด 	Share of Wallet) จากกลุŠมลูกคšานี้ 

¾ กลุŠมลูกคšาภาคราชการ เปŨนกลุŠมลูกคšาที่มีขนาดใหญŠ และมีความตšองการผลิตภัณæŤที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
¾ กลุŠมลูกคšาภาคอุตสาหกรรม เปŨนกลุŠมลูกคšาที่คาดวŠาจะมีการเติบโตที่สูง ทั้งจากการขยายตัวตามนโยบาย

การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก การôŚŪนตัวของอุตสาหกรรมปŗโตรเลียมและปŗโตรเคมี รวมëึง
ขšอกําหนดทางดšานกãหมาย 

¾ การพัฒนาธุรกิจบริการ เพื่อตอบสนองความตšองการของลูกคšาอยŠางครบวงจรมากยิ่งขึ้น àึ่งเปŨนการใหšบริการ
ทางวิศวกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจเดิมของบริษัท เชŠน การตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบดับเพลิง 
การบํารุงรักษาและàŠอมแàมอุปกรณŤและระบบดับเพลิง การฝřกอบรมที่ เกี่ยวขšองกับการใชšงานอุปกรณŤและ
ระบบดับเพลิง ĄลĄ 

¾ การขยายตลาดสูŠสŠวนภูมิภาคและประเทศตŠาง ė ในแëบอาเàียน โดยบริษัทไดšวางแผนที่จะจัดตั้งสํานักงาน
สาขาของบริษัทในสŠวนภูมิภาคเพิ่มขึ้น จากเดิมที่ไดšจัดตั้งสาขาระยองไปแลšวในปŘ พ�ศ� ���� เพื่อยกระดับ
การใหšบริการของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจสูŠประเทศตŠาง ė ในแëบอาเàียน 
เชŠน พมŠา ลาว ĄลĄ รŠวมกับคูŠคšาและพันธมิตรทางธุรกิจตŠาง ė 

¾ การศึกษาและพัฒนาชŠองทางการจัดจําหนŠายสูŠตลาดภาคครัวเรือน และการตลาดออนไลนŤ เพื่อเปŨนชŠองทาง
ในการจัดจําหนŠายใหมŠของบริษัท และสามารëตอบสนองตŠอการเปลี่ยนแปลงพùติกรรมของลูกคšาหรือผูšบริโภค 
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ðŦจจัยคüามเสี่ยÜ 
บริษัทใหšความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงรวมëึงมุŠงมั่นที่จะแกšไขความเสี่ยงของบริษัทอยŠางตŠอเนื่อง ผูšลงทุน

ควรพิจารณาปŦจจัยความเสี่ยง รวมทั้งรายละเอียดขšอมูลอ่ืนė ที่ปรากäในเอกสารÞบับนี้อยŠางรอบคอบกŠอนการตัดสินใจลงทุน 
โดยปŦจจัยความเสี่ยงที่ระบุไวšในเอกสารÞบับนี้อšางอิงจากขšอมูลปŦจจุบันและคาดการณŤอนาคตเทŠาที่สามารëระบุไดš 
àึ่งปŦจจัยความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญบางประการ อาจสŠงผลกระทบในทางลบตŠอมูลคŠาหุšนของบริษัท โดยปŦจจัยความเสี่ยง
ที่ระบุไวšในเอกสารÞบับนี้ มิไดšเปŨนปŦจจัยความเสี่ยงทั้งหมดที่มีอยูŠ กลŠาวคือ อาจมีปŦจจัยความเสี่ยงอื่นė ที่บริษัทยังไมŠอาจ
ทราบไดš และอาจมีปŦจจัยความเสี่ยงบางประการที่บริษัทเห็นวŠาไมŠมีผลกระทบอยŠางมีนัยสําคัญตŠอบริษัทในขณะนี้ แตŠในอนาคต
อาจกลายเปŨนปŦจจัยความเสี่ยงที่อาจสŠงผลกระทบอยŠางมีนัยสําคัญตŠอรายไดš ผลกําไร สินทรัพยŤ สภาพคลŠอง แหลŠงเงินทุน 
และโอกาสทางธุรกิจของบริษัท ดังนั้น กŠอนการตัดสินใจลงทุน ผูšลงทุนควรใชšวิจารณญาณในการพิจารณาขšอมูล
อยŠางรอบคอบ 

นอกจากนี้ ขšอความในลักษณะการคาดการณŤในอนาคต การประมาณการ ความประสงคŤ หรือเจตนารมณŤ
ของบริษัทที่ปรากäอยูŠในเอกสารÞบับนี้ อาทิ “แผนการķ ĶประสงคŤķ Ķตšองการķ ĶคาดวŠาķ Ķเห็นวŠาķ Ķเชื่อวŠาķ Ķประมาณ” 
“อาจจะķ หรือคํา หรือขšอความอื่นใดในทํานองเดียวกัน เปŨนคําหรือขšอความที่บŠงชี้ëึงสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
àึ่งมีความไมŠแนŠนอน และผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตŠางจากการคาดการณŤไดš 

 
 

1. คüามเสี่ยÜĔนการðรąกอïíุรกิจ 
 

1.1 คüามเสี่ยÜจากคüามไมŠตŠอเนื่อÜ×อÜรายไดš 
เนื่องจากบริษัทและบริษัทยŠอยมีรายไดšจากการใหšบริการงานโครงการรับเหมาติดตั้งอุปกรณŤดับเพลิง ระบบดับเพลิง 

และระบบสัญญาณแจšงเหตุเพลิงไหมš คิดเปŨนสัดสŠวนประมาณรšอยละ 34 ของยอดรายไดšเÞลี่ยยšอนหลัง 2 ปŘ 
	ปŘ 2560 - 2561) àึ่งการดําเนินงานในลักษณะโครงการรับเหมาเชŠนนี้ อาจมีความเสี่ยงจากความไมŠตŠอเนื่องของรายไดš 
เนื่องจากเมื่อการใหšบริการโครงการติดตั้งระบบดับเพลิงเสร็จสมบูรณŤและสŠงมอบงานเรียบรšอยแลšว แตŠบริษัทยังไมŠมี
งานโครงการใหมŠเขšามารองรับ ในขณะที่บริษัทยังตšองรับภาระคŠาใชšจŠายโดยเÞพาะคŠาใชšจŠายคงที่ตŠาง ė บริษัทจึงอาจ
ไดšรับผลกระทบจากการที่มีภาระคŠาใชšจŠายไมŠสอดคลšองกับรายไดš และอาจสŠงผลกระทบตŠอเนื่องไปëึงผลการดําเนินงาน
ของบริษัท  

บริษัทไดšตระหนักëึงความเสี่ยงจากความไมŠตŠอเนื่องของรายไดšเปŨนอยŠางดี บริษัทไดšมีการจัดทําแผน
งบประมาณรายปŘ เพื่อใหšผูšบริหารระดับสูงสามารëนําไปวิเคราะหŤและวางแผนการรับงานโครงการ  หรือติดตŠอ
ประมูลงานโครงการใหมŠใหšสอดคลšองกับโครงการที่ทยอยจบ àึ่งจะสามารëลดความเสี่ยงจากความไมŠตŠอเนื่องของรายไดš 
กอปรกับบริษัทและบริษัทยŠอยมีรายไดšจากการขายสินคšาในสัดสŠวนประมาณรšอยละ 66 ของยอดรายไดš àึ่งมีแนวโนšม
การเติบโตของรายไดšจากการขายอยŠางตŠอเนื่องทุกปŘ ดังนั้น บริษัทเชื่อวŠาจะไมŠไดšรับความเสี่ยงดังกลŠาวอยŠางเปŨนนัยสําคัญ 
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1.2 คüามเสี่ยÜจากการพċ่ÜพิÜคูŠคšาหúักจากตŠาÜðรąเทý คüามเสี่ยÜจากการถูกยกเúิกสัââาการเðŨนตัüĒทน
จĞาหนŠายสินคšา Ēúąการเ×šามาทĞาíุรกิจเอÜēดยคูŠคšาหúักจากตŠาÜðรąเทý 

เนื่องจากบริษัทเปŨนผูšนําเขšาและตัวแทนจําหนŠายอุปกรณŤดับเพลิงและระบบดับเพลิงจากเจšาของตราสินคšา
ตŠางประเทศที่ไดšทําสัญญาแตŠงตั ้งใหšบริษัทเปŨนตัวแทนจําหนŠายแบบ  Exclusive Distributor ไดšแกŠ OSW และ
แตŠงตั้งใหšเปŨนตัวแทนจําหนŠายทั่วไป อาทิ Dixon Powhatan, TYCO, Grinnell, SPP Pumps, LPG, Securiton, 
Fogtec และ Pyrochem เปŨนตšน ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคูŠคšาหลักจากตŠางประเทศ และ
มีความเสี่ยงจากการëูกยกเลิกสัญญาการเปŨนตัวแทนจําหนŠายสินคšาเพื่อเปลี่ยนตัวแทนจําหนŠาย หรือเจšาของตราสินคšา
อาจจะตัดสินใจเขšามาลงทุนทําการตลาดเองโดยตรง เนื่องจากสัญญาแตŠงตั้งเปŨนตัวแทนจําหนŠายสŠวนใหญŠจะเปŨน
แบบทบทวนการตŠออายุตัวแทนจําหนŠายเปŨนประจําทุก ė 1-3 ปŘ หากเจšาของตราสินคšาไมŠตŠออายุการเปŨนตัวแทนจําหนŠาย
ใหšแกŠบริษัทหรือบริษัทยŠอยก็อาจจะสŠงผลกระทบตŠอผลการดําเนินงานของบริษัท อยŠางไรก็ตาม บริษัทมั่นใจวŠาจะไมŠไดš
รับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกลŠาวเปŨนนัยสําคัญ เนื่องจากบริษัทมีความสัมพันธŤที่ดีกับเจšาของตราสินคšาจาก
ตŠางประเทศ àึ่งเปŨนคูŠคšากับบริษัทเปŨนเวลานานกวŠา 19 ปŘ นอกจากนี้ บริษัทสามารëปäิบัติตามเงื่อนไขขšอตกลงกับคูŠคšา 
และไดšรับความไวšวางใจจากคูŠคšาใหšบริษัทเปŨนตัวแทนจําหนŠายสินคšามาโดยตลอด 

 

1.3 คüามเสี่ยÜจากการüŠาจšาÜผูšรัïเหมาßŠüÜĔนการติดตัĚÜผúิตõัณæŤ 
นอกเหนือจากการที่บริษัทจําหนŠายอุปกรณŤดับเพลิงและระบบดับเพลิงแลšว บริษัทยังรับงานโครงการติดตั้ง

อุปกรณŤดับเพลิงและระบบดับเพลิงอีกดšวย เชŠน โครงการสëานีไôôŜาแรงสูง (sub-station) และโครงการรëไôôŜา เปŨนตšน 
ทั้งนี้ในการรับงานโครงการ บริษัทจําเปŨนตšองวŠาจšางผูšรับเหมาสําหรับงานติดตั้งสินคšาใหšกับลูกคšา àึ่งการวŠาจšาง
ผูšรับเหมาภายนอกอาจนํามาàึ่งความเสี่ยงในการควบคุมคุณภาพการติดตั้งใหšเปŨนไปตามมาตรฐานของบริษัท 
อยŠางไรก็ตาม บริษัทไดšคํานึงëึงความเสี่ยงดังกลŠาวเปŨนอยŠางดี  

ทั้งนี้ เพื่อปŜองกันความเสี่ยงดังกลŠาว บริษัทจึงมีแผนจัดการควบคุมคุณภาพของงาน ตั้งแตŠการคัดเลือก
ผูšรับเหมาติดตั้ง การออกแบบระบบไปจนëึงการควบคุมงานติดตั้ง โดยมีวิศวกรของบริษัทเปŨนผูšควบคุมงานติดตั้ง
อยŠางใกลšชิดในทุกโครงการ โดยวิศวกรของบริษัทเปŨนผูšตรวจสอบคุณภาพของการติดตั้งและตรวจสอบผลงาน
ทุกขั้นตอนอยŠางละเอียดกŠอนสŠงมอบผลงานใหšกับลูกคšา àึ่งลูกคšาจะตšองตรวจและประเมินผลงานทั้งหมดรŠวมกับ
วิศวกรของบริษัทอีกครั้งหนึ่งกŠอนสŠงมอบงาน เพื่อใหšลูกคšามั่นใจëึงคุณภาพในผลงานของบริษัท สําหรับการเลือก
ผูšรับเหมาชŠวงในงานติดตั้ง บริษัทจะคัดเลือกผูšรับเหมาที่มีมาตรฐาน และจะใชšผูšรับเหมารายเดิมที่บริษัทมีความมั่นใจ 
àึ่งจะมีสัญญาวŠาจšางที่ชัดเจนสําหรับแตŠละโครงการ นอกจากนี้ บริษัทยังมีการทําประกันกŠอนการเขšาทํางาน
ทุกโครงการ และที่ผŠานมาบริษัทยังไมŠเคยประสบปŦญหารšองเรียนจากลูกคšาเกี่ยวกับผลิตภัณæŤหรืองานติดตั้งอุปกรณŤ
และระบบดับเพลิง 
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2. คüามเสี่ยÜดšานการเÜิน 
 

 คüามเสี่ยÜจากอัตราĒúกเðúี่ยน 
ผลิตภัณæŤสŠวนใหญŠเปŨนสินคšานําเขšาจากตŠางประเทศàึ่งจะตšองชําระคŠาสินคšาเปŨนสกุลเงินตŠางประเทศ แตŠรายไดš

ทั้งหมดของบริษัทและบริษัทยŠอยเปŨนสกุลเงินบาท โดยยอดสั่งàื้อสินคšาจากตŠางประเทศของบริษัทและบริษัทยŠอย
อยูŠที่ประมาณรšอยละ 70 - รšอยละ 80 ของยอดการสั่งàื้อรวมทั้งปŘ อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตŠางประเทศมีความผันผวน
ตลอดเวลา ดังนั้นบริษัทและบริษัทยŠอยอาจมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  àึ่งจะสŠงผลกระทบ
ตŠอรายไดšและผลการดําเนินงานของบริษัทไดš 

บริษัทไดšคํานึงëึงผลกระทบจากความเสี่ยง และมีนโยบายการปŜองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยบริษัท
ไดšรับการสนับสนุนจากสëาบันการเงินในการใชšเครื่องมือทางการเงิน เชŠน การเปŗดวงเงินสัญญาàื้อขายเงินตรา
ตŠางประเทศลŠวงหนšา (Forward Contract) àึ่งเปŨนวงเงินที่สามารëครอบคลุมยอดเจšาหนี้การคšาตŠางประเทศ
ในชŠวงเวลาหนึ่ง บริษัทไดšพิจารณาใชšเครื่องมือทางการเงินดังกลŠาวตามความเหมาะสม โดยบริษัทมีวงเงินสัญญาàื้อขาย
เงินตราตŠางประเทศลŠวงหนšาจากสëาบันการเงินในวงเงินที่เพียงพอตŠอการปŜองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
สําหรับแตŠละรอบการสั่งàื้อสินคšาจากตŠางประเทศ ดšวยเหตุนี้ทําใหšบริษัทเชื่อวŠาความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนจะไมŠสŠงผลกระทบตŠอรายไดšและตšนทุน และไมŠสŠงผลกระทบตŠอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยŠางมี
นัยสําคัญ 

 

3. คüามเสี่ยÜดšานการïริหาร การจัดการ 
 

 คüามเสี่ยÜจากการที่ผูšถือหุšนĔหâŠมีอิทíิพúตŠอการกĞาหนดนēยïายการïริหารÜาน 
บริษัทมีกลุŠมนายทักษิณ ตันติไพจิตร เปŨนผูšëือหุšนใหญŠ โดยëือหุšนรวมกันคิดเปŨนสัดสŠวนประมาณรšอยละ 64.64 

ของหุšนที่จําหนŠายแลšว ทําใหšผูšëือหุšนรายยŠอยอาจจะมีความเสี่ยงจากการที่ผูšëือหุšนใหญŠมีอิทธิพลตŠอการกําหนด
นโยบายการบริหารงาน ผูšëือหุšนใหญŠเปŨนหนึ่งในคณะกรรมการบริษัท àึ่งมีอิทธิพลตŠอมติที่ประชุมผูšëือหุšน เนื่องจาก
ëือหุšนรวมกันเกินกวŠากึ่งหนึ่ง ยกเวšนมติที่ตšองไดšรับอนุมัติจากผูšëือหุšนมากกวŠา  3 ใน 4 ของจํานวนหุšนที่ออกและ
ชําระแลšว 

อยŠางไรก็ตาม บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบàึ่งเปŨนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทŠาน จากกรรมการบริษัท
ทั้งหมด 7 ทŠาน àึ่งจะทําใหšมีการëŠวงดุลอํานาจที่ดี สŠงผลใหšบริษัทมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และมีความโปรŠงใส
ในการบริหารจัดการมากขึ้น ผŠานกลไกของระบบควบคุมภายใน รวมëึงบริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนšาที่
และตารางอํานาจอนุมัติรายการ ออกเปŨนแตŠละระดับในขอบเขตหรือวงเงินที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทไดšคํานึงëึง
ความสําคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี  (Principles of Good Corporate Governance) 
โดยไดšกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี ใหšมีประสิทธิภาพ และปäิบัติตามอยŠางเครŠงครัด  
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ēครÜสรšาÜการถือหุšน 
จĞานüนทุนจดทąเïียนĒúąทุนßĞารąĒúšü 
 บริษัท ไฟรŤเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) เปŨนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (ตลท.) 
โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชําระแลšว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้  
 

ทุนจดทะเบียน และทุนที่เรียกชําระแลšว : จํานวน 300,000,000 บาท ประกอบดšวย 
  หุšนสามัญ จํานวน 600,000,000 หุšน 
  มูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 0.50 บาท 

  

  

 บริษัท ไฟรŤอินสเปŨคเตอรŤ จํากัด (ในฐานะบริษัทยŠอย) โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชําระแลšว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้ 
 

ทุนจดทะเบียน และทุนที่เรียกชําระแลšว : จํานวน 2,000,000 บาท ประกอบดšวย 
  หุšนสามัญ จํานวน 20,000 หุšน 
  มูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 100.00 บาท 

 

 

ผูšถือหุšน 
 

 รายชื่อผูšถือหุšนรายใหญŠ 10 รายแรก ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูšถือหุšน ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 ดังนี้ 
 

úĞาดัï ßื่อผูšถือหุšน จĞานüนหุšน (หุšน
 สัดสŠüน (รšอยúą
 
1.  กúุŠมนายทักษิณ  ตันติไพจิตร 387,859,290 64.64 
 1.1 นายทักษิณ  ตันติไพจิตร 230,354,690 38.39 
 1.2 นางสาวปภานัน  ตันติไพจติร /1 66,075,000 11.01 
 1.3 นางปัทมาพร  ตันตไิพจิตร /2 46,902,400 7.82 
 1.4 นายปิยวัช  ตันตไิพจิตร /1 44,527,200 7.42 

2.  นายบรรพต  จํารูญโรจนŤ 27,150,000 4.53 
3.  นายสืบพงศŤ  พิริยดํารงคŤวุฒิ 8,740,000 1.46 
4.  นางสาวมาลินี  เจริญกจิภณัฑŤ 7,437,500 1.24 
5.  นายอิทธิพล เลิศพงษŤ 4,939,900 0.82 
6.  นางสาววลัยภรณŤ  วุฒิเมธา 3,136,900 0.52 
7.  นายโสภณ  วิรเศรณ ี 3,000,000 0.50 
8.  นายไพบูลยŤ  สิริพงษŤวิเชษฐŤ 2,944,200 0.49 
9.  นายอรรถพล  ลิ้มไพบูลยŤ 2,663,800 0.44 

10.  นางจุไรรตันŤ   รัตนศริิวิไล 2,437,300 0.41 
11.  อื่น ๆ 149,691,110 24.95 

 รüม 600,000,000 100.00 
 

 หมายเหต ุ:  1) นางสาวปภานัน ตันติไพจิตร และนายปŗยวัช ตันติไพจิตร เปŨนบุตรของบุคคลลําดับที่ 1.1 และ 1.3 
  2) นางปŦทมาพร ตันติไพจิตร เปŨนคูŠสมรสของบุคคลลําดับที่ 1.1 
 

 
 
 
 
 

ēครÜสรšาÜการถือหุšน 
จĞานüนทุนจดทąเïียนĒúąทุนßĞารąĒúšü 
 บริษัท ไฟรŤเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) เปŨนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (ตลท.) 
โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชําระแลšว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้  
 

ทุนจดทะเบียน และทุนที่เรียกชําระแลšว : จํานวน 300,000,000 บาท ประกอบดšวย 
  หุšนสามัญ จํานวน 600,000,000 หุšน 
  มูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 0.50 บาท 

  

  

 บริษัท ไฟรŤอินสเปŨคเตอรŤ จํากัด (ในฐานะบริษัทยŠอย) โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชําระแลšว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้ 
 

ทุนจดทะเบียน และทุนที่เรียกชําระแลšว : จํานวน 2,000,000 บาท ประกอบดšวย 
  หุšนสามัญ จํานวน 20,000 หุšน 
  มูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 100.00 บาท 

 

 

ผูšถือหุšน 
 

 รายชื่อผูšถือหุšนรายใหญŠ 10 รายแรก ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูšถือหุšน ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 ดังนี้ 
 

úĞาดัï ßื่อผูšถือหุšน จĞานüนหุšน (หุšน
 สัดสŠüน (รšอยúą
 
1.  กúุŠมนายทักษิณ  ตันติไพจิตร 387,859,290 64.64 
 1.1 นายทักษิณ  ตันติไพจิตร 230,354,690 38.39 
 1.2 นางสาวปภานัน  ตันติไพจติร /1 66,075,000 11.01 
 1.3 นางปัทมาพร  ตันตไิพจิตร /2 46,902,400 7.82 
 1.4 นายปิยวัช  ตันตไิพจิตร /1 44,527,200 7.42 

2.  นายบรรพต  จํารูญโรจนŤ 27,150,000 4.53 
3.  นายสืบพงศŤ  พิริยดํารงคŤวุฒิ 8,740,000 1.46 
4.  นางสาวมาลินี  เจริญกจิภณัฑŤ 7,437,500 1.24 
5.  นายอิทธิพล เลิศพงษŤ 4,939,900 0.82 
6.  นางสาววลัยภรณŤ  วุฒิเมธา 3,136,900 0.52 
7.  นายโสภณ  วิรเศรณ ี 3,000,000 0.50 
8.  นายไพบูลยŤ  สิริพงษŤวิเชษฐŤ 2,944,200 0.49 
9.  นายอรรถพล  ลิ้มไพบูลยŤ 2,663,800 0.44 

10.  นางจุไรรตันŤ   รัตนศริิวิไล 2,437,300 0.41 
11.  อื่น ๆ 149,691,110 24.95 

 รüม 600,000,000 100.00 
 

 หมายเหต ุ:  1) นางสาวปภานัน ตันติไพจิตร และนายปŗยวัช ตันติไพจิตร เปŨนบุตรของบุคคลลําดับที่ 1.1 และ 1.3 
  2) นางปŦทมาพร ตันติไพจิตร เปŨนคูŠสมรสของบุคคลลําดับที่ 1.1 
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 รายชื่อผูšถือหุšนบริษัท ไฟรŤอินสเปŨคเตอรŤ จํากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  ดังนี้ 
 

úĞาดัï ßื่อผูšถือหุšน จĞานüนหุšน (หุšน
 สัดสŠüน (รšอยúą
 
1.  บริษัท ไฟรŤเทรดเอ็นจิเนยีริ่ง จํากดั (มหาชน) 19,998 99.99 
2.  นายทักษิณ  ตันตไิพจิตร 1 <0.01 
3.  นายกùษดา เลหวณิช 1 <0.01 

 รüม 20,000 100.00 
 

การถือครอÜหúักทรัพยŤ×อÜกรรมการ 
 การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยŤของคณะกรรมการบริษัท และผูšบริหาร ระหวŠางปŘ 2561 มีดังนี้ 
 

úĞาดัï กรรมการĒúąผูšïริหาร 
จĞานüนหุšน 	หุšน
 

ณ 31 í�ค� 2560 ณ 31 í�ค� 2561 หมายเหตุ 
คณąกรรมการïริษัท 	Board of Directors) 

1.  นายพรศักดิĝ ลิ้มบุญยประเสริฐ 0 0 - ไมŠมีการเปลี่ยนแปลง - 
2.  นายทักษิณ ตันติไพจิตร 230,336,400 230,354,690 เพิ่มขċ้น  18,290 
3.  นายศิริชัย โตวิริยะเวช 0 0 - ไมŠมีการเปลี่ยนแปลง - 
4.  นายวรพล โลพันธŤศร ี 0 0 - ไมŠมีการเปลี่ยนแปลง - 
5.  นางปŦทมาพร ตันตไิพจิตร 46,902,400 46,902,400 - ไมŠมีการเปลี่ยนแปลง - 
6.  นางสาวสุวาณ ีเจนจติขจร 0 13,792 เพิ่มขċ้น  13,792 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 0 49,747 เพิ่มขċ้น  49,747 

 รüม  277,238,800 277,320,629  
คณąกรรมการïริหาร 	Executive Committee) 

1.  นายทักษิณ ตันติไพจิตร 230,336,400 230,354,690 เพิ่มขċ้น  18,290 
2.  นายมนตŤนùทธิĝ  ธาราพงศŤสวสัดิĝ 0 0 - ไมŠมีการเปลี่ยนแปลง - 
3.  นางสาวสุวาณ ีเจนจติขจร 0 13,792 เพิ่มขċ้น  13,792 
4.  นายบุญเลิศ สันติวรนารถ 0 9,121 เพิ่มขċ้น   9,121 
5.  นายประพันธŤ จิตรเจริญชัย 60,000 0 ลดลง 60,000 
6.  นางสาวขนิฐา เขตตŤอรญั 0 0 - ไมŠมีการเปลี่ยนแปลง - 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 0 49,747 เพิ่มขċ้น  49,747 

  รüม  230,396,400 230,427,350  
 

 หมายเหต ุ:  - นายมนตŤนùทธิĝ  ธาราพงศŤสวัสดิĝ ไดšรบัการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการบริหาร เมื่อวนัที่ 10  สิงหาคม 2561 
  - บริษัทจัดโครงการสะสมหุšนของพนักงาน (EJIP) เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2561 ผูšบริหารและพนักงานประจําที่มีอายุงานตั้งแตŠ 1 ปŘ ขċ้นไป 

มีสิทธิเขšารŠวมโครงการโดยเปŨนไปตามความสมัครใจ 
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นēยïายการจŠายเÜินðŦนผú 
 บริษัทมีนโยบายการจŠายเงินปŦนผลใหšแกŠผูšëือหุšนในแตŠละปŘ ในอัตราไมŠนšอยกวŠารšอยละ �� ของกําไรสุทธิที่เหลือ
หลังจากหักสํารองตŠางė ทุกประเภทตามท่ีกãหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเÞพาะของบริษัท อยŠางไรก็ตาม 
การจŠายเงินปŦนผลดังกลŠาวจะขึ้นอยูŠกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกãหมาย โดยทางบริษัทคํานึงëึงความจําเปŨน
และเหมาะสมของปŦจจัยอ่ืนė ในอนาคต และการจŠายเงินปŦนผลนั้นจะไมŠมีผลกระทบตŠอการดําเนินงานปกติของบริษัท
อยŠางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้ มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนุมัติใหšจŠายเงินปŦนผลจะตšองนําเสนอตŠอที่ประชุมผูšëือหุšนเพื่อขออนุมัติ 
อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณาจŠายเงินปŦนผลระหวŠางกาลไดš หากเห็นควรวŠามีความเหมาะสม  
และไมŠกระทบตŠอการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ จะตšองรายงานใหšที่ประชุมผูšëือหุšนทราบในการประชุมคราวëัดไป 
 บริษัทยŠอยจะพิจารณานโยบายการจŠายปŦนผลตามที่คณะกรรมการบริษัทนั้น  ė นําเสนอ โดยพิจารณา
จากผลประกอบการ และความเหมาะสมของปŦจจัยอ่ืนของแตŠละบริษัท 
 

×šอมูúการจŠายเÜินðŦนผú  ðŘ 2559 ðŘ 2560 ðŘ 2561/1 

เงินปŦนผลระหวŠางกาล ลšานบาท - 60.90 54.00 
เงินปŦนผลเพิ่มเติม ลšานบาท 346.02 75.60 66.00 
รวมเงินปŦนผลประจําปŘ ลšานบาท 346.02 136.50 120.00 
     
อัตราจŠายเงินปŦนผลตŠอกําไรสทุธิ % 528.61 99.76 96.99 
 	งบการเงินเÞพาะกิจการ
 หลังหักสํารองตามกãหมาย     
มูลคŠาที่ตราไวšหุšน บาทตŠอหุšน 0.50 0.50 0.50 
จํานวนหุšนสามัญ ณ วนัสิ้นงวด ลšานหุšน ��� ��� ��� 

 

หมายเหต ุ:  - /1 คèะกรรมการบริษัทมีมêิเหĘนßอบเสนอจŠายðŦนñúðระจĞาðŘ 2561 ตŠอที่ประชุมสามัญผูšëือหุšนประจําปŘ 2562 จํานวน 120.00 ลšานบาท 
- ñĎšëือหุšนสามัâðระเõทบุคคúíรรมดาสามารëขอเครดิêõาษีเงินĕดšĔนอัêรา 2���� ของเงินðŦนñúêามหúักเกèæŤที่กĞาหนดĕวšĔน

มาêรา �� ทวิĒหŠงðระมวúรัษãากร 
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คณąกรรมการïริษัท 	Board of Directors) 
 

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 7 ทŠาน ดังนี้ 
 

úĞาดัï รายßื่อ ตĞาĒหนŠÜ 
1.  นายพรศักดิĝ ลิ้มบุญยประเสริฐ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
  กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน 

2.  นายทักษิณ ตันติไพจติร รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน  
  / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการผูšจัดการ 

3.  นายศิริชัย โตวิริยะเวช กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /  
  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน 

4.  นายวรพล โลพันธŤศร ี กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
5.  นางปŦทมาพร ตันติไพจติร กรรมการบริษัท 
6.  นางสาวสุวาณ ี เจนจิตขจร กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง กรรมการบริษัท  

 

 โดยมีนางสาวสมกมล พลวารินทรŤ ทําหนšาที่เปŨนเลขานุการบริษัท 
 

กรรมการผูšมีอĞานาจúÜนามผูกพันïริษัท  
 นายทักษิณ ตันติไพจิตร หรือ นางปŦทมาพร ตันติไพจิตร  ลงลายมือชื่อรŠวมกับ นางสาวสุวาณี  เจนจิตขจร หรือ 
นางสาวเพ็ญ  ยอดเกลี้ยง รวมเปŨนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

อÜคŤðรąกอï×อÜคณąกรรมการïริษัท 
 คณะกรรมการของบริษัท ตšองมีองคŤประกอบ ดังตŠอไปนี้ 

1. คณะกรรมการของบริษัทตšองประกอบดšวยกรรมการไมŠนšอยกวŠา 5 คนและกรรมการไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตšองมีëิ่นที่อยูŠในราชอาณาจักรไทย 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดšวยกรรมการอิสระอยŠางนšอย 1 ใน 3 และไมŠนšอยกวŠา 3 คน คุณสมบัติ
ของกรรมการอิสระเปŨนไปตามที่ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยกําหนด 

3. คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหารเปŨนประธานกรรมการบริษัท 
4. คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหนึ่งทําหนšาที่เปŨนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการ

บริษัทจะเปŨนกรรมการหรือไมŠ ก็ไดš 
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×อïเ×ตอĞานาจหนšาที่Ēúąคüามรัïผิดßอï×อÜคณąกรรมการïริษัท 

1. ปäิบัติหนšาที่ดšวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความàื่อสัตยŤสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนŤ
ของบริษัทและใหšเปŨนไปตามกãหมายวัตëุประสงคŤและขšอบังคับบริษัทตลอดจนมติของผูšëือหุšน  

2. มีหนšาที่กําหนดวิสัยทัศนŤ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลใหšฝśายบริหาร
ดําเนินการใหšเปŨนไปตามนโยบายที่กําหนดไวšอยŠางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลคŠาทางเศรษฐกจิ
สูงสุดใหšแกŠผูšëือหุšน และการเติบโตอยŠางยั่งยืน 

3. รับผิดชอบตŠอผูšëือหุšนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนŤของผูšëือหุšน มีการเปŗดเผยขšอมูลที่เปŨน
สาระสําคัญตŠอผูšลงทุนอยŠางëูกตšอง ครบëšวน มีมาตรฐาน และโปรŠงใส 

4. คณะกรรมการบริษัทตšองมีความรูšความสามารëและประสบการณŤที่จะเปŨนประโยชนŤตŠอการดําเนินธุรกิจ และ
มีความสนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเปŨนกรรมการอยŠางแทšจริง 

5. ประเมินผลการปäิบัติงานและกําหนดคŠาตอบแทนของกรรมการ และผูšบริหารระดับสูง 
6. รับผิดชอบตŠอผลประกอบการและการปäิบัติหนšาที่ของฝśายบริหารโดยใหšมีความตั้งใจ และระมัดระวัง

ในการปäิบัติงาน 
7. กํากับดูแลใหšมีการกําหนดเปŜาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลไดš เพื่อใชšเปŨนแนวทางในการกําหนด

เปŜาหมายในการปäิบัติงาน โดยพิจารณาëึงความเปŨนไปไดš สมเหตุสมผล 
8. กํากับดูแลใหšมีการดําเนินธุรกิจ และปäิบัติงานอยŠางมีจริยธรรม  
9. กํากับดูแลใหšฝśายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยŠางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

10. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสําคัญ เชŠน นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญŠ อํานาจการบริหาร 
และรายการอื่นใดที่กãหมายกําหนด เปŨนตšน กรณีเปŨนการตัดสินใจเรื่องการทํารายการไดšมาจําหนŠายไป
àึ่งสินทรัพยŤ หรือการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ใหšปäิบัติตามประกาศ ขšอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขšอง
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ  ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศ
ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยดšวย ยกเวšนในกรณีที่รายการดังกลŠาวจะตšองไดšรับอนุมัติจากที่ประชุมผูšëือหุšน 
คณะกรรมการบริษัทจะไมŠสามารëพิจารณาอนุมัติการทํารายการดังกลŠาวไดš 

11. กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตŠางė ที่เก่ียวขšองกับงานของบริษัท
ใหšคณะหรือบุคคลตามความเหมาะสมและใหšเปŨนไปตามขšอกãหมายที่เกี่ยวขšองโดยจัดทําเปŨนคูŠมืออํานาจ
ดําเนินการ และใหšมีการทบทวนอยŠางนšอยปŘละ 1 คร้ัง 

12. จัดใหšมีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อëือไดš รวมทั้ง ดูแลจัดใหšมีกระบวนการ
ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

13. ใหšความเห็นชอบในการเสนอแตŠงตั้ง ผูšสอบบัญชี และพิจารณาคŠาสอบบัญชีประจําปŘ เพื่อนําเสนอตŠอผูšëือหุšน
ในการพิจารณาอนุมัติแตŠงตั้ง   

14. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูŠกับรายงาน
ของผูšสอบบัญชีไวšในรายงานประจําปŘและครอบคลุมในเรื่องสําคัญė ตามนโยบายขšอพึงปäิบัติที่ดีสําหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

15. กํากับดูแลการปäิบัติงานของคณะกรรมการชุดยŠอยตŠาง ė ใหšเปŨนไปตามกãบัตรที่กําหนดไวš 
16. คณะกรรมการตšองประเมินผลการปäิบัติดšวยตนเองและประเมินผลการปäิบัติงานโดยรวม 

 

 
 
 
 
 
×อïเ×ตอĞานาจหนšาที่Ēúąคüามรัïผิดßอï×อÜคณąกรรมการïริษัท 
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ของบริษัทและใหšเปŨนไปตามกãหมายวัตëุประสงคŤและขšอบังคับบริษัทตลอดจนมติของผูšëือหุšน  
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และรายการอื่นใดที่กãหมายกําหนด เปŨนตšน กรณีเปŨนการตัดสินใจเรื่องการทํารายการไดšมาจําหนŠายไป
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 ทั้งนี้ กําหนดใหšกรรมการàึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยšงในสŠวนไดšเสีย หรือความขัดแยšงทางผลประโยชนŤอ่ืนใดกับ
บริษัท ไมŠมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
 

การĒตŠÜตัĚÜกรรมการïริษัทĒúąüารąการดĞารÜตĞาĒหนŠÜ 
 การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทใหšกระทําโดยที่ประชุมผูšëือหุšนทั้งนี้ ใหšกระทําตามหลักเกณæŤ ดังนี้ 

1) ผูšëือหุšนคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เทŠากับ � หุšน ตŠอ � เสียง 
2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชšวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปŨนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลาย ė คน ตามแตŠที่ประชุมผูšëือหุšนจะเห็นสมควร แตŠในการลงมติแตŠละครั้ง ผูšëือหุšนตšองออกเสียง
ดšวยคะแนนเสียงที่มี ตามขšอ 1 ทั้งหมด จะแบŠงคะแนนเสียงแกŠคนใดมากนšอยเพียงใดไมŠไดš ดังนั้น ผูšëือหุšน
ไมŠสามารëแบŠงคะแนนเสียงของตน ในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อใหšผูšใดมากนšอย ตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ง
แหŠงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ�ศ� 2535 ไดš 	ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE เทŠานั้น
 

3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหšใชšเสียงขšางมาก หากมีคะแนนเสียงเทŠากัน ใหšผูšเปŨนประธาน
ที่ประชุมเปŨนผูšออกเสียงชี้ขาด 

4) ใหšคณะกรรมการบริษัทมีวาระอยูŠในตําแหนŠงคราวละ 3 ปŘ โดย 1 ปŘ หมายëึง วันประชุมสามัญผูšëือหุšนปŘที่แตŠงตั้ง
ëึงวันประชุมสามัญผูšëือหุšนปŘëัดไป กรรมการผูšออกจากตําแหนŠงตามขšอนี้จะเลือกตั้งใหšเขšารับตําแหนŠงอีกก็ไดš 
นอกจากพšนจากตําแหนŠงตามวาระแลšว กรรมการพšนจากตําแหนŠงเมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตšองหšามตามกãหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชน 
(ง) ที่ประชุมมีมติใหšออก 
(จ) ศาลมีคําสั่งใหšออก 

5) เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากตําแหนŠงใหšยื่นใบลาออกของตนใหšที่นายทะเบียนทราบดšวยก็ไดš 
6) กรรมการบริษัทที่จะไปดํารงตําแหนŠงกรรมการของบริษัทอื่น ตšองรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
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การðรąßุมคณąกรรมการïริษทั 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัทตšองจัดใหšมีการประชุมเพื่อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทอยŠางนšอยทุก 3 เดือน 
ในการประชุมกรรมการตšองแสดงความเห็นและใชšดุลยพินิจอยŠางเปŨนอิสระ กรรมการควรเขšาประชุมทุกคร้ัง
นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย àึ่งตšองแจšงตŠอเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปŨนการลŠวงหนšา บริษัทตšอง
รายงานจํานวนคร้ังที่เขšารŠวมประชุมของคณะกรรมการไวšในรายงานประจําปŘ àึ่งในการประชุมคณะกรรมการ
แตŠละครั้ง เพื่อใหšคณะกรรมการทุกทŠานทราบเปŨนการลŠวงหนšา เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะตšองจัดสŠง
หนังสือเชิญประชุมแกŠกรรมการทุกทŠานเพื่อใหšทราบëึง วัน เวลา สëานที่ และวาระการประชุม โดยจัดสŠงเปŨน
การลŠวงหนšาอยŠางนšอย 7 วัน และเปŨนผูšรวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝśายจัดการ 
เพื่อจัดสŠงใหšคณะกรรมการ และเอกสารดังกลŠาวตšองใหšขšอมูลที่เพียงพอตŠอการตัดสินใจ และใชšดุลยพินิจ
อยŠางเปŨนอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะตšองเปŨนผูšบันทึกประเด็นในการประชุม
เพื่อจัดทําเปŨนรายงานการประชุมàึ่งตšองมีเนื้อหาสาระครบëšวนและเสร็จสมบูรณŤภายใน 15 วัน นับตั้งแตŠ
วันประชุมเสร็จสิ้นเพื่อเสนอใหšประธานกรรมการบริษัทลงนาม และจะตšองจัดใหšมีระบบการจัดเก็บที่ดี
สะดวกตŠอการคšนหาและรักษาความลับไดšดี 

2) กรรมการบริษัทที่มีสŠวนไดšเสียในเร่ืองใดไมŠมีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
3) การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหšëือเอาความเห็นที่เปŨนสŠวนเสียงขšางมากเปŨนสําคัญในกรณีที่

คะแนนเสียงเทŠากันใหšประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น อีกหนึ่งเสียงเปŨนเสียงชี้ขาด อยŠางไรก็ตาม
ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอ่ืนė ที่มิไดšลงมติเห็นดšวยใหšระบุไวšในรายงานการประชุม 

 

 การเ×šารŠüมðรąßุม×อÜกรรมการïริษัท ĒúąคณąกรรมการßุดยŠอย  ณ üันที่ 31 íันüาคม 2561 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายßื่อคณąกรรมการ 
 ðŘ 2561  

กรรมการïริษัท กรรมการตรüจสอï 
กรรมการสรรหาĒúą
กĞาหนดคŠาตอïĒทน 

1. นายพรศักดิĝ ลิ้มบุญยประเสริฐ 4/4 5/5 1/1 
2. นายทักษิณ ตันติไพจติร 4/4 - 1/1 
3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 4/4 5/5 1/1 
4. นายวรพล โลพันธŤศร ี 4/4 5/5 - 
5. นางปŦทมาพร ตันติไพจติร 4/4 - - 
6. นางสาวสุวาณ ี เจนจิตขจร 4/4 - - 
7. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลีย้ง 4/4 - - 
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คณąผูšïริหาร 
 

 รายชื่อคณะผูšบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 9 ทŠาน ดังนี้ 
 

úĞาดัï รายßื่อ ตĞาĒหนŠÜ 
1.  นายทักษิณ ตันติไพจติร กรรมการผูšจัดการ 
2.  นายมนตŤนùทธิĝ   ธาราพงศŤสวัสดิĝ ผูšอํานวยการฝśายปäิบัติการ 
3.  นางสาวสุวาณ ี เจนจิตขจร ผูšอํานวยการฝśายบัญชีและการเงิน 
4.  นายบุญเลิศ สันติวรนารë ผูšจัดการฝśายขายระบบดบัเพลิง 
5.  นายประพันธŤ จิตรเจริญชัย ผูšจัดการฝśายขายอุปกรณŤดับเพลิง 
6.  นางสาวณัäฐิรา ชีวะสทุโธ ผูšจัดการฝśายจัดàื้อ 
7.  นางศรีสุรัตนŤ ศิวนารë ผูšจัดการฝśายคลังสนิคšาและขนสŠง 
8.  นางสาวขนฐิา เขตตŤอรัญ ผูšจัดการฝśายบุคคลและธุรการ 
9.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง ผูšจัดการฝśายบัญช ี

 

  

 หมายเหตุ � - นายมนตŤนùทธิĝ  ธาราพงศŤสวัสดิĝ  ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 1� สิงหาคม ���� 
 

×อïเ×ตอĞานาจหนšาที่Ēúąคüามรัïผิดßอï×อÜกรรมการผูšจดัการ 
(1) ควบคุมการดําเนินกิจการ วางแผนกลยุทธŤในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวันของบริษัท 
(2) ตัดสินในเร่ืองที่สําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจวัตëุประสงคŤ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมëึงการควบคุม

การบริหารงานในสายงานตŠาง ė 
(3) เปŨนผู šมีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดตŠอ สั ่งการ ตลอดจนเขšาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคําสั่ง 

หนังสือแจšงใด ė ตามที่กําหนดไวšในคูŠมืออํานาจดําเนินการ 
(4) มีอํานาจจšาง แตŠงตั้ง โยกยšายบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหนšาที่  และ

ผลตอบแทนที่เหมาะสม และใหšมีอํานาจปลดออก ใหšออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับตŠาง ė 
ตามที่กําหนดไวšในคูŠมืออํานาจดําเนินการ 

(5) มีอํานาจในการกําหนดเงื่อนไขทางการคšาเพื่อประโยชนŤของบริษัท 
(6) พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหมŠ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อนําเสนอตŠอคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
(7) ดําเนินการใดėตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการบริหาร 

 

 ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนšาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูšจัดการดังกลŠาวขšางตšนนั้น จะไมŠรวมëึง
อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชŠวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูšรับมอบอํานาจชŠวง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยšง 
	ตามที่นิยามไวšในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน
 มีสŠวนไดšเสียหรือผลประโยชนŤในลักษณะอ่ืนใดขัดแยšงกับบริษัท 
àึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลŠาวจะตšองเสนอตŠอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูšëือหุšน 	แลšวแตŠกรณี
 
เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลŠาว ตามที่ขšอบังคับของบริษัท หรือกãหมายที่เก่ียวขšองกําหนด 
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เú×านุการïริษัท 
 ตามขšอกําหนดในมาตรา 89/15 แหŠงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ�ศ�2535 กําหนดใหšคณะกรรมการบริษัท
ตšองจัดใหšมีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 
6/2559 เมื่อวันที่ 8 กรกãาคม 2559 มีมติแตŠงตั้งใหš นางสาวสมกมล พลวารินทรŤ ดํารงตําแหนŠงเปŨนเลขานุการบริษัท  
โดยมีหนšาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตŠอไปนี้ 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปŘของบริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผูšëือหุšน และรายงานการประชุมผูšëือหุšน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสŠวนไดšเสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูšบริหาร 
3) จัดสŠงสําเนารายงานการมีสŠวนไดšเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหšประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตŠวันที่บริษัทไดšรับรายงานนั้น และบริษัทตšองจัดใหšมีระบบการรักษาเอกสาร 
หรือหลักฐานที่เกี่ยวขšองกับการแสดงขšอมูล และดูแลใหšมีการเก็บรักษาใหšëูกตšอง ครบëšวน และสามารëตรวจสอบ
ไดšภายในระยะเวลาไมŠนšอยกวŠา 10 ปŘ นับแตŠวันที่มีการจัดทําเอกสารหรือขšอมูลดังกลŠาว  

4) ดําเนินการอ่ืนė ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลกัทรพัยŤ 
ประกาศกําหนด 

 

หúักĔนการðäิïตัิÜาน×อÜเú×านุการïริษัท 
 เลขานุการบริษัทตšองปäิบัติหนšาที่ดšวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และàื่อสัตยŤสุจริต รวมทั้งตšองปäิบัติ
ใหšเปŨนไปตามกãหมาย วัตëุประสงคŤ ขšอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูšëือหุšนโดย 

1) การตัดสินใจตšองกระทําบนพื้นฐานขšอมูลที่เชื่อโดยสุจริตวŠาเพียงพอ 
2) การตัดสินใจไดšกระทําไปโดยตนไมŠมีสŠวนไดšเสีย ไมŠวŠาโดยตรงหรือโดยอšอมในเร่ืองที่ตัดสินใจนั้น 
3) กระทําการโดยสุจริตเพื่อประโยชนŤสูงสุดของบริษัทเปŨนสําคัญ 
4) กระทําการที่มีจุดมุŠงหมายโดยชอบและเหมาะสม และไมŠกระทําการอันเปŨนการขัดหรือแยšงกับประโยชนŤ

ของบริษัทอยŠางมีนัยสําคัญ 
5) ไมŠหาประโยชนŤจากการใชšขšอมูลของบริษัทที่ลŠวงรูšมา เวšนแตŠเปŨนขšอมูลที่เปŗดเผยตŠอสาธารณชนแลšว หรือ

ใชšทรัพยŤสิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เปŨนการฝśาฝŚนหลักเกณæŤ  หรือหลักปäิบัติทั่วไป
ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

6) ไมŠเขšาทําขšอตกลงหรือสัญญาใด ė àึ่งอาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ (Conflict of Interest) กับ
บริษัท หรือพนักงาน หรือลูกคšาของบริษัท ทั้งยังเปŨนการขัดตŠอการปäิบัติตŠองานในหนšาที่ของตน 
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กรณีที่เú×านุการïริษัทพšนจากตĞาĒหนŠÜ หรือไมŠอาจðäิïัตหินšาที่ไดš 
 แนวทางการปäิบัติในกรณีที่เลขานุการบริษัท พšนจากตําแหนŠงหรือไมŠอาจปäิบัติหนšาที่ไดš กําหนดไวšดังตŠอไปนี้ 

1) ใหšคณะกรรมการบริษัทแตŠงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหมŠภายใน �� วัน นับแตŠวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิม
พšนจากตําแหนŠง หรือไมŠอาจปäิบัติหนšาที่ไดš 

2) ใหšคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายใหšกรรมการทŠานหนึ่งทŠานใด ปäิบัติหนšาที่แทนในชŠวงเวลาที่
เลขานุการบริษัทพšนจากตําแหนŠง หรือไมŠอาจปäิบัติหนšาที่ไดš 

3) ประธานกรรมการบริษัทแจšงชื่อเลขานุการบริษัท ตŠอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและ
ตลาดหลักทรัพยŤภายใน 14 วัน นับแตŠวันที่จัดใหšมีผูšรับผิดชอบในตําแหนŠงดังกลŠาว 

4) ดําเนินการแจšงใหšสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ทราบëึงสëานที่เก็บเอกสาร 
ตามหนšาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 

คŠาตอïĒทนที่เðŨนตัüเÜิน 
ก. คณąกรรมการïริษัท 
¾ เบี้ยประชุม 

ที่ประชุมสามัญผูšëือหุšนประจําปŘ 2561 àึ่งจัดประชุมเมื่อวันที่ � เมษายน ���� อนุมัติคŠาตอบแทนใหšแกŠ
คณะกรรมการบริษัท ในวงเงินรวมไมŠเกิน 2,�00,000 บาทตŠอปŘ โดยกําหนดการจŠายเบี้ยประชุมตามตําแหนŠง 
ดังนี้ 

 

ตĞาĒหนŠÜ คŠาเïีĚยðรąßุมตŠอครัĚÜ   

ประธานกรรมการบริษัท 15,000  บาท  
รองประธานกรรมการ / กรรมการบริษัท 10,000  บาท  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท  
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท  
กรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน  5,000 บาท (เÞพาะกรรมการอิสระ) 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 5,000 บาท (เÞพาะกรรมการอิสระ) 

 
¾ เงินโบนัส  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดšรับตามความเหมาะสม และขึ้นอยูŠกับ
ผลการดําเนินงาน โดยใหšคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน เสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อเสนออนุมัติ โดยใหšประธานกรรมการบริษัทเปŨนผูšจัดสรรเงินโบนัสดังกลŠาวใหšแกŠกรรมการบริษัท  
และกรรมการตรวจสอบแตŠละทŠาน 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยŠอย ไดšรับคŠาเบี้ยประชุม และเงินโบนัส โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 

	หนŠวย : บาท) 

úĞาดัï รายßื่อคณąกรรมการ 
ðŘ 2561 

กรรมการ
ïริษัท 

กรรมการ
ตรüจสอï 

กรรมการสรรหาĒúą
กĞาหนดคŠาตอïĒทน เÜินēïนัส 

รüม 

1.  นายพรศักดิĝ ลิ้มบุญยประเสริฐ 60,000 60,000 5,000 360,000 485,000 
2. . นายทักษิณ ตันติไพจิตร 40,000  -  - 120,000 160,000 
3.  นายศิริชัย โตวิริยะเวช 40,000 40,000 5,000 360,000 445,000 
4.  นายวรพล โลพันธŤศรี 40,000 40,000  - 360,000 440,000 
5.  นางปŦทมาพร ตันติไพจิตร 40,000  -  - 120,000 160,000 
6.  นางสาวสุวาณี เจนจิตขจร 40,000  -  - 120,000 160,000 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 40,000  -  - 120,000 160,000 

 รüม 300,000 140,000 10,000 1,560,000 2,010,000 
 

	หนŠวย : บาท) 

úĞาดัï รายßื่อคณąกรรมการ 
ðŘ 2560 

กรรมการïริษัท 
กรรมการ
ตรüจสอï 

กรรมการสรรหาĒúą
กĞาหนดคŠาตอïĒทน 

รüม 

1.  นายพรศักดิĝ ลิ้มบุญยประเสริฐ 60,000 60,000 5,000 125,000 
2.  นายทักษิณ ตันติไพจิตร 40,000  -  - 40,000 
3.  นายศิริชัย โตวิริยะเวช 40,000 40,000 5,000 85,000 
4.  นายวรพล โลพันธŤศรี 40,000 40,000  - 80,000 
5.  นางปŦทมาพร ตันติไพจิตร 40,000  -  - 40,000 
6.  นางสาวสุวาณี เจนจิตขจร 40,000  -  - 40,000 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 40,000  -  - 40,000 

 รüม 300,000 140,000 10,000 450,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



øć÷ÜćîðøąÝĈðŘǰ����

| 40 |

 
 
 
 
 

×. คŠาตอïĒทนผูšïริหาร 
 

คŠาตอïĒทนผูšïริหาร 
ðŘ 2560 ðŘ 2561 

จĞานüน 	คน
 úšานïาท จĞานüน	คน
 úšานïาท 
เงินเดือน คŠาคอมมิชช่ัน และโบนสั 10 13.45 9 16.12 
ประกันสังคม 10 0.09 9 0.08 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ     
 โครงการสะสมหุšนของพนักงาน 	EJIP) 10 0.39 9 0.51 

รüม 10 13.93 9 16.71 
  

หมายเหตุ � -  บริษัทไดšจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2550 à่ึงบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยŤ จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จํากัด 
โดยบริษัทจะจŠายเงินสมทบเขšากองทุนสํารองเลี้ยงชีพในอัตราสŠวนรšอยละ 3-5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือนและ
ตามอายุการทํางาน 

-  บริษัทจัดโครงการสะสมหุšนของพนักงาน 	EJIP) เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2561 บริษัทจะจŠายเงินสมทบเขšารŠวมโครงการ
Ĕนอัêราที่เทียบเทŠากับเงินสะสมของพนักงานที่เขšารŠวมโครงการ 

 
จĞานüนïุคúากรทัĚÜหมด 
 บริษัทและบริษัทยŠอย – บริษัท ไôรŤอินสเปŨคเตอรŤ จํากัด 	FIS) มีจํานวนพนักงาน ดังนี้ 
 

 จĞานüน 	คน
 
ðรąเõท�òśาย�Ēผนก �� í�ค� 2560 31 í�ค� 2561 

 FTE FIS FTE FIS 
ผูšïริหาร 10 - 9 - 
พนักÜาน     
 ฝśายจัดàื้อ 8 - 8 - 
 ฝśายบัญชีและการเงิน 21 - 21 - 
 ฝśายบุคลากรและธุรการ 6 - 5 - 
 แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 - 3 - 
 ฝśายขายระบบดับเพลิง 24 6 25 6 
 ฝśายขายอุปกรณŤดับเพลิง 21 - 26 - 
 ฝśายคลังสินคšาและขนสŠง 26 - 24 - 
 ฝśายวิศวกรรม - แผนกออกแบบ 14 - 12 - 
 ฝśายวิศวกรรม - แผนกควบคุมโครงการ 19 - 23 - 
 ฝśายวิศวกรรม - แผนกบริการ 27 - 26 - 

รüม 179 6 182 6 
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คŠาตอïĒทนïุคúากร 
 บริษัทและบริษัทยŠอย - บริษัท ไôรŤอินสเปŨคเตอรŤ จํากัด 	FIS) มีคŠาตอบแทนบุคลากรทั้งหมด ดังนี้ 

(หนŠวย � ลšานบาท
 

คŠาตอïĒทนïุคúากร 
ĔนðŘ 2560 ĔนðŘ 2561 

FTE FIS FTE FIS 
เงินเดือน คŠาคอมมิชช่ัน เบี้ยเลี้ยง     
 คŠาลŠวงเวลา และโบนัส      90.07         4.33  100.84 4.75 
ประกันสังคม        1.45         0.05  1.57 0.05 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ     
 โครงการสะสมหุšนของพนักงาน 	EJIP)        1.69         0.11  2.21 0.15 

รüม      93.21         4.49  104.62 4.95 
 

หมายเหตุ � -  บริษัทไดšจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2550 à่ึงบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยŤ จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จํากัด 
โดยบริษัทจะจŠายเงินสมทบเขšากองทุนสํารองเลี้ยงชีพในอัตราสŠวนรšอยละ 3-5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือนและ
ตามอายุการทํางาน 

-   บริษัทจัดโครงการสะสมหุšนของพนักงาน 	EJIP) เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2561 บริษัทจะจŠายเงินสมทบเขšารŠวมโครงการ
Ĕนอัêราที่เทียบเทŠากับเงินสะสมของพนักงานที่เขšารŠวมโครงการ 

 
 

×šอพิพาทดšานĒรÜÜานที่สĞาคัâĔน � ðŘท่ีผŠานมา 
 -ไมŠมี- 
 

นēยïายพัçนาïุคúากร 
 บริษัทและบริษัทยŠอยตระหนักëึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรšางความรูšความสามารëใหšแกŠ
พนักงานเพื่อเพิ่มความสามารëและประสิทธิภาพในการทํางาน โดยไดšกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรเปŨนแผนการ
ฝřกอบรมประจําปŘสําหรับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการทํางาน  ทั้งการอบรมภายในบริษัท การอบรมใหšความรูš ความเขšาใจ
ในผลิตภัณæŤที่จําหนŠาย และการสŠงพนักงานเขšารับการอบรมในหลักสูตรของหนŠวยงานภายนอกที่เกี่ยวขšองกับการทํางาน
เพื่อใหšความรูšกับพนักงานของบริษัทอยŠางสม่ําเสมอ รวมëึงการจัดใหšมีสวัสดิการในรูปแบบตŠาง  ė ใหšกับบุคลากร 
เพื่อเปŨนการสรšางขวัญและกําลังใจในการทํางานของพนักงานในระยะยาว 
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การกĞากับดูĒลกิจการ 
 

1. นēยบายการกĞากับดูĒลกิจการที่ดี 
 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปäิบัติตามขšอพึงปäิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 	Code of Best 
Practices) รวมทั้งไดšกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการและปäิบัติตามหลักการและแนวปäิบัติที่ดีเกี่ยวกับการกํากับ
ดูแลกิจการ เพื่อใหšเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน และกŠอใหšเกิดความเปŨนธรรมกับทุกฝśายที่เก่ียวขšอง
กับบริษัท àึ่งสามารëอธิบายไดš ดังนี้ 
 

 หมüดที่ �� สิทธิ×อÜผูšถือหุšน ĒละการปäิบัêิêŠอผูšถือหุšนอยŠาÜเทŠาเทียมกัน 	Rights of Shareholders and 
Equitable Treatment of Shareholders) 
 สิทธิผูšถือหุšนĒละการประßุมผูšถือหุšน 

1. สิทธิในการàื้อขาย หรือโอนหุšน และการรับทราบขšอมูลขŠาวสารที่ëูกตšอง ครบëšวน และโปรŠงใส สําหรับ
ผลการดําเนินงานของบริษัท ขšอมูลที่สําคัญตามรอบระยะเวลา และขšอมูลสําคัญตามเหตุการณŤโดยเปŗดเผย
ขšอมูลผŠานเว็บไàตŤของบริษัท และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ทั้งÞบับภาษาไทย
และภาษาอังกùษ เพื่อใหšผูšëือหุšนไดšรับทราบขšอมูลขŠาวสารอยŠางทั่วëึง 

2. สิทธิในการเขšารŠวมประชุมผูšëือหุšน การลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผูšëือหุšน และการไดšรับสŠวนแบŠงในผลกําไร/
เงินปŦนผลอยŠางเทŠาเทียมกัน รวมทั้งสิทธิในการไดšรับการปäิบัติที่เทŠาเทียมในการรับàื้อหุšนคืนโดยบริษัท 	ëšามี
 

3. สิทธิในการมอบÞันทะ บริษัทเปŗดโอกาสใหšผูšëือหุšนที่ ไมŠสามารëรŠวมประชุมมอบÞันทะไดšแบบที่กําหนด
โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคšา กระทรวงพาณิชยŤ และอํานวยความสะดวกใหšผูšมอบÞันทะสามารëมอบÞันทะ
ใหšแกŠกรรมการอิสระàึ่งจะเปŨนผูšปäิบัติหนšาที่ตามเจตนารมณŤของผูšมอบÞันทะ ทั้งนี้บริษัทจะแนบรายละเอียด
กรรมการอิสระดังกลŠาวพรšอมหนังสือนัดประชุมและโดยเผยแพรŠผŠานเว็บไàตŤของบริษัท 

4. สิทธิในการเขšารŠวมประชุมผูšëือหุšนตลอดระยะเวลาการประชุม และลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผูšëือหุšน เวšนแตŠ 
วาระใดที่ผูšëือหุšนมีสŠวนไดšสŠวนเสียเปŨนพิเศษ นอกจากนี้ประธานที่ประชุมเปŗดโอกาสใหšผูšëือหุšนแสดงความคิดเห็น 
และàักëามในที่ประชุม และใหšมีการบันทึกประเด็นคําëามคําตอบไวšในรายงานการประชุมเพื่อใหšผูšëือหุšน
ที่ไมŠไดšเขšาประชุมไดšรับทราบ 

5. สิทธิในการรŠวมการตัดสินใจเรื่องสําคัญตŠางė ในที่ประชุมผูšëือหุšน  นอกเหนือจากที่ไดšมอบอํานาจใหš
คณะกรรมการบริษัทบริหารงาน เชŠน การรับรองรายงานการประชุมผูšëือหุšนครั้งกŠอน การอนุมัติงบการเงินประจําปŘ 
การพิจารณาจัดสรรกําไรและการจŠาย/งดจŠายเงินปŦนผล การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ 
การกําหนดคŠาตอบแทนในรูปแบบเบี้ยประชุม โบนัส/บําเหน็จ และสิทธิประโยชนŤอ่ืนė ของคณะกรรมการ
บริษัท การแตŠงตั้งผูšสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคŠาสอบบัญชี รวมทั้งการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และรายการไดšมาและจําหนŠายไปàึ่งสินทรัพยŤที่มีนัยสําคัญ 

6. ในการประชุมผูšëือหุšนทุกครั้ง บริษัทจัดใหšมีผูšตรวจสอบอิสระที่ไมŠมีสŠวนไดšสŠวนเสียกับบริษัท และ/หรือตัวแทน
สëาบันทําหนšาที่ ตรวจสอบเอกสารของผูšëือหุšน นับองคŤประชุม นับคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และ
ผลของการลงคะแนนเสียง เพื่อใหšการประชุมเปŨนไปอยŠางโปรŠงใส ëูกตšองตามกãหมาย และขšอบังคับของบริษัท 

7. บริษัทจะไมŠเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขšอมูลสําคัญ โดยไมŠไดšแจšงใหšผูšëื อหุšนรับทราบลŠวงหนšา
กŠอนการประชุมผูšëือหุšน 

 
 
 
 
 

การกĞากับดูĒลกิจการ 
 

1. นēยบายการกĞากับดูĒลกิจการที่ดี 
 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปäิบัติตามขšอพึงปäิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 	Code of Best 
Practices) รวมทั้งไดšกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการและปäิบัติตามหลักการและแนวปäิบัติที่ดีเกี่ยวกับการกํากับ
ดูแลกิจการ เพื่อใหšเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน และกŠอใหšเกิดความเปŨนธรรมกับทุกฝśายที่เก่ียวขšอง
กับบริษัท àึ่งสามารëอธิบายไดš ดังนี้ 
 

 หมüดที่ �� สิทธิ×อÜผูšถือหุšน ĒละการปäิบัêิêŠอผูšถือหุšนอยŠาÜเทŠาเทียมกัน 	Rights of Shareholders and 
Equitable Treatment of Shareholders) 
 สิทธิผูšถือหุšนĒละการประßุมผูšถือหุšน 

1. สิทธิในการàื้อขาย หรือโอนหุšน และการรับทราบขšอมูลขŠาวสารที่ëูกตšอง ครบëšวน และโปรŠงใส สําหรับ
ผลการดําเนินงานของบริษัท ขšอมูลที่สําคัญตามรอบระยะเวลา และขšอมูลสําคัญตามเหตุการณŤโดยเปŗดเผย
ขšอมูลผŠานเว็บไàตŤของบริษัท และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ทั้งÞบับภาษาไทย
และภาษาอังกùษ เพื่อใหšผูšëือหุšนไดšรับทราบขšอมูลขŠาวสารอยŠางทั่วëึง 

2. สิทธิในการเขšารŠวมประชุมผูšëือหุšน การลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผูšëือหุšน และการไดšรับสŠวนแบŠงในผลกําไร/
เงินปŦนผลอยŠางเทŠาเทียมกัน รวมทั้งสิทธิในการไดšรับการปäิบัติที่เทŠาเทียมในการรับàื้อหุšนคืนโดยบริษัท 	ëšามี
 

3. สิทธิในการมอบÞันทะ บริษัทเปŗดโอกาสใหšผูšëือหุšนที่ ไมŠสามารëรŠวมประชุมมอบÞันทะไดšแบบที่กําหนด
โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคšา กระทรวงพาณิชยŤ และอํานวยความสะดวกใหšผูšมอบÞันทะสามารëมอบÞันทะ
ใหšแกŠกรรมการอิสระàึ่งจะเปŨนผูšปäิบัติหนšาที่ตามเจตนารมณŤของผูšมอบÞันทะ ทั้งนี้บริษัทจะแนบรายละเอียด
กรรมการอิสระดังกลŠาวพรšอมหนังสือนัดประชุมและโดยเผยแพรŠผŠานเว็บไàตŤของบริษัท 

4. สิทธิในการเขšารŠวมประชุมผูšëือหุšนตลอดระยะเวลาการประชุม และลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผูšëือหุšน เวšนแตŠ 
วาระใดที่ผูšëือหุšนมีสŠวนไดšสŠวนเสียเปŨนพิเศษ นอกจากนี้ประธานที่ประชุมเปŗดโอกาสใหšผูšëือหุšนแสดงความคิดเห็น 
และàักëามในที่ประชุม และใหšมีการบันทึกประเด็นคําëามคําตอบไวšในรายงานการประชุมเพื่อใหšผูšëือหุšน
ที่ไมŠไดšเขšาประชุมไดšรับทราบ 

5. สิทธิในการรŠวมการตัดสินใจเรื่องสําคัญตŠางė ในที่ประชุมผูšëือหุšน  นอกเหนือจากที่ไดšมอบอํานาจใหš
คณะกรรมการบริษัทบริหารงาน เชŠน การรับรองรายงานการประชุมผูšëือหุšนครั้งกŠอน การอนุมัติงบการเงินประจําปŘ 
การพิจารณาจัดสรรกําไรและการจŠาย/งดจŠายเงินปŦนผล การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ 
การกําหนดคŠาตอบแทนในรูปแบบเบี้ยประชุม โบนัส/บําเหน็จ และสิทธิประโยชนŤอ่ืนė ของคณะกรรมการ
บริษัท การแตŠงตั้งผูšสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคŠาสอบบัญชี รวมทั้งการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และรายการไดšมาและจําหนŠายไปàึ่งสินทรัพยŤที่มีนัยสําคัญ 

6. ในการประชุมผูšëือหุšนทุกครั้ง บริษัทจัดใหšมีผูšตรวจสอบอิสระที่ไมŠมีสŠวนไดšสŠวนเสียกับบริษัท และ/หรือตัวแทน
สëาบันทําหนšาที่ ตรวจสอบเอกสารของผูšëือหุšน นับองคŤประชุม นับคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และ
ผลของการลงคะแนนเสียง เพื่อใหšการประชุมเปŨนไปอยŠางโปรŠงใส ëูกตšองตามกãหมาย และขšอบังคับของบริษัท 

7. บริษัทจะไมŠเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขšอมูลสําคัญ โดยไมŠไดšแจšงใหšผูšëื อหุšนรับทราบลŠวงหนšา
กŠอนการประชุมผูšëือหุšน 
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8. บริษัทไดšอํานวยความสะดวก และสŠงเสริมใหšผูšëือหุšน àึ่งรวมëึงนักลงทุนสëาบันเขšารŠวมประชุมผูšëือหุšนบริษัท
กําหนดสëานที่ที่ผูšëือหุšนสามารëเดินทางเขšารŠวมประชุมไดšโดยสะดวก 

 

 สิทธิĔนการĕดšรับ×šอมูลจากการประßุมผูšถือหุšน 
1. บริษัทไดšจัดทําหนังสือนัดประชุมพรšอมรายละเอียดในแตŠละวาระ โดยแตŠละวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุมผูšëือหุšน 

คณะกรรมการบริษัทไดšแสดงความเห็นไวšอยŠางชัดเจน รวมทั้งหลักเกณæŤ และขั้นตอนในการเขšารŠวมประชุม 
โดยจัดสŠงหนังสือนัดประชุมใหšผูšëือหุšนลŠวงหนšาอยŠางนšอย 7 วัน หรืออยŠางนšอย 14 กŠอนวันประชุมผูšëือหุšน
แลšวแตŠกรณีและไดšเผยแพรŠบนเว็บไàตŤของบริษัท 

2. สิทธิในการรับทราบขšอมูล รายละเอียดในวาระเลือกตั้งกรรมการ โดยหนังสือนัดประชุมผูšëือหุšนไดšระบุชื่อ
พรšอมแนบประวัติยŠอของกรรมการแตŠละคนทีจ่ะเสนอเลือกตั้ง ประเภทของกรรมการทีเ่สนอ ขšอมูลการเขšารŠวมประชมุ
ในปŘที่ผŠานมา วัน-เดือน-ปŘ ที่ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการของบริษัท àึ่งบริษัทนําเสนอชื่อกรรมการใหšผูšëือหุšน
ลงคะแนนทีละคน เพื่อเปŗดโอกาสใหšผูšëือหุšนมีสิทธิเลือกกรรมการที่ตšองการไดšอยŠางแทšจริง 

3. สิทธิในการรับทราบขšอมูล รายละเอียดในวาระเลือกตั้งผูšสอบบัญชีและกําหนดคŠาตอบแทนผูšสอบโดยในหนังสือ
นัดประชุม ไดšกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับผูšสอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณŤความสามารëผูšสอบบัญชี 
รวมทั้งความเปŨนอิสระของผูšสอบบัญชี และคŠาบริการของผูšสอบบัญชีที่กําหนดไวšอยŠางชัดเจน 

4. สิทธิในการไดšรับแจšงขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนในมติ การใชšบัตรลงคะแนนเสียง และการนับคะแนน
ของแตŠละวาระกŠอนการประชุมผูšëือหุšนอยŠางชัดเจน 

5. เพื่อความโปรŠงใส และตรวจสอบไดš ในการประชุมผูšëือหุšนบริษัทจะใชšบัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม 
และเพื่อเพิ่มความรวดเร็ว และแมŠนยํา บริษัทอาจนําระบบคอมพิวเตอรŤมาใชšในการลงทะเบียนและลงมติของ
ผูšëือหุšน 

6. สิทธิในการไดšรับทราบมติคณะกรรมการบริษัทที่ เกี่ยวกับรายละเอียดการประชุม วันกําหนดรายชื่อผูšëือหุšน
ที่มีสิทธิเขšารŠวมประชุม และมีสิทธิในการรับปŦนผล และระเบียบวาระการประชุมผูšëือหุšนลŠวงหนšากŠอนวันประชุม
ผูšëือหุšน โดยเปŗดเผยขšอมูลผŠานเว็บไàตŤของบริษัท และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 
ภายหลังบริษัทเขšาเปŨนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

7. ภายหลังการประชุมผูšëือหุšน บริษัทไดšจัดทํารายงานการประชุมผูšëือหุšนตามวาระพรšอมทั้งมติที่ประชุมและ
จํานวนเสียง ที่เห็นดšวย ไมŠเห็นดšวย และงดออกเสียง และนําสŠงสําเนารายงานการประชุมÞบับเต็มภายใน 14 วัน 
นับแตŠวันประชุมผูšëือหุšนตŠอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ
แหŠงประเทศไทย และเผยแพรŠขšอมูลผŠานเว็บไàตŤของบริษัท รวมทั้งเปŗดโอกาสใหšผูšëือหุšนแสดงความคิดเห็น  
และàักëามในที่ประชุม àึ่งรายละเอียดจะบันทึกไวšในรายงานการประชุมผูšëือหุšน 
 

 สิทธิĔนการเสนอüาระการประßุมสามัญผูšถือหุšน Ēละเสนอßื่อบุคคลเพื่อเ×šารับการเลือกêั้ÜเปŨนกรรมการบริษัท 
บริษัทสŠงเสริมใหšผูšëือหุšนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปŨนวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเขšารับการเลือกตั้ง

เปŨนกรรมการบริษัท รวมทั้งเปŗดโอกาสใหšผูšëือหุšนแสดงความคิดเห็นและตั้งคําëามตŠอคณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวขšอง
กับบริษัทลŠวงหนšาไมŠนšอยกวŠา � เดือน กŠอนการประชุมสามัญผูšëือหุšนแตŠละปŘ ตามหลักเกณæŤที่บริษัทกําหนด àึ่งไดšเผยแพรŠ
ขšอมูลผŠานเว็บไàตŤของบริษัท 
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 สิทธิĔนการเ×šารŠüมประßุมสามัญผูšถือหุšน×อÜคèะกรรมการ ĒละคèะกรรมการßุดยŠอย 

1. บริษัทสŠงเสริม และสนับสนุนใหš ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท กรรมการผูšจัดการ และผูšบริหาร
ของบริษัทเขšารŠวมในการประชุมผูšëือหุšนทุกคร้ังเพื่อพบปะและตอบคําëามของผูšëือหุšน 

2. บริษัทสŠงเสริม และสนับสนุนใหš ประธานกรรมการชุดยŠอยทุกคณะ เขšารŠวมในการประชุมผูšëือหุšนทุกครั้ง
เพื่อตอบคําëามผูšëือหุšนในประเด็นที่เก่ียวขšองกับคณะกรรมการชุดยŠอย 
 

 หมüดที่ �� บทบาท×อÜผูšมีสŠüนĕดšสŠüนเสีย 	Roles of Stakeholder) 
บริษัทไดšตระหนักëึงสิทธิของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทุกภาคสŠวนอยŠางเทŠาเทียมกัน ไมŠวŠาจะเปŨนผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย

ภายนอก àึ่งประกอบดšวย ผูšëือหุšน ลูกคšา คูŠแขŠง เจšาหนี้ สังคม ชุมชน สิ่งแวดลšอม และภาครัฐที่เกี่ยวขšอง รวมทั้ง
ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน àึ่งประกอบดšวย พนักงานของบริษัท เนื่องจากผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียดังกลŠาวเปŨนกลไกสําคัญ
ที่มีสŠวนในการพัฒนาและสรšางความสําเร็จใหšแกŠบริษัท àึ่งëือเปŨนการสŠงเสริมผลการดําเนินงานของบริษัทใหšเติบโต
อยŠางตŠอเนื่องและยั่งยืน 

ดังนั้น บริษัทจึงไดšจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ และขšอพึงปäิบัติของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียแตŠละกลุŠมไวšใน
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อสรšางความเขšาใจที่ดีแกŠผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทุกภาคสŠวน 
และสรšางแนวทางปäิบัติที่ดีแกŠ กรรมการบริษัท ผูšบริหาร และพนักงานทุกระดับชั้น ทั้งนี้บริษัทไดšเผยแพรŠผŠานเว็บไàตŤ
ของบริษัทโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผูšถือหุšน : นอกจากจะตระหนักëึงสิทธิประโยชนŤขั้นพื้นฐานที่มีอยŠางเทŠาเทียมกันของผูšëือหุšนแลšว บริษัทยังกําหนด
แนวทางปäิบัติงานใหšสอดคลšองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการดําเนินการเปŗดเผยขšอมูลอยŠางëูกตšองและ
โปรŠงใส มีการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง นโยบายการตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชั่น และชŠองทางการติดตŠอสื่อสาร
กับบริษัทอยŠางเพียงพอ ทั้งนี้เพื่อใหšผูšëือหุšนมั่นใจวŠาบริษัทจะดําเนินธุรกิจอยŠางโปรŠงใส มุŠงมั่นสรšางความเจริญเติบโต
และผลตอบแทนที่มั่นคงใหšกับผูšëือหุšน อยŠางตŠอเนื่องในระยะยาว 

ลูกคšา : บริษัทมุŠงมั่นในการสรšางความพึงพอใจสูงสุดใหšลูกคšา โดยพัฒนาคุณภาพสินคšา และบริการที่มีคุณภาพ
และเปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอมตŠอเนื่อง รวมทั้งมีการคัดสรรวัตëุดิบ และกระบวนการผลิตที่ไดšมาตรฐาน เพื่อใหšมั่นใจ
วŠาจะไดšรับสินคšา และบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม นอกจากนี้บริษัทยังไดšมีการสํารวจความพึงพอใจ
ของลูกคšาอยŠางสม่ําเสมอ และเพิ่มชŠองทางในการรšองเรียนใหšกับลูกคšาผŠานเว็บไàตŤของบริษัท โดยบริษัทจะเก็บรักษาขšอมูล
ของลูกคšาที่รšองเรียนอยŠางเปŨนความลับ และหากขšอรšองเรียนดังกลŠาวมีนัยสําคัญก็จะนําเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อหาแนวทางในการดําเนินการตŠอไป 

คูŠคšา : บริษัทคํานึงëึงความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจ àึ่งตั้งอยูŠบนพื้นฐานของความเปŨนธรรม  และ
ผลประโยชนŤรŠวมกัน àึ่งกระบวนการคัดเลือกคูŠคšามีการกําหนดขั้นตอน วิธีปäิบัติในการคัดเลือกคูŠคšาไวšอยŠางชัดเจน 
เปŨนไปอยŠางยุติธรรม และโปรŠงใส โดยคํานึงëึงชื่อเสียง มาตรฐาน และการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งจัดทําสัญญา
ที่มีเงื่อนไขทางการคšาที่เปŨนธรรม และไมŠขัดตŠอกãหมาย นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายที่จะไมŠรับเงิน ทรัพยŤสิน 
ผลประโยชนŤอ่ืนใดที่มิชอบจาก คูŠคšา และไมŠสนับสนุนคูŠคšาที่ประพùติมิชอบ มีความเกี่ยวขšองในการทุจริตคอรŤรัปชั่น 
หรือมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

คูŠĒ×ŠÜ : บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแขŠงขันที่เปŨนธรรมโดยคํานึงëึงหลักกãหมายแขŠงขันทางการคšา 
และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ไมŠกระทําการทุจริต ทําลายชื่อเสียงของคูŠแขŠง แสวงหาขšอมูลความลับทางการคšา
ของคูŠแขŠงโดยวิธีอันมิชอบทั้งทางตรงและทางอšอม  
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เจšาหนี้ : บริษัทปäิบัติตŠอเจšาหนี้ทุกรายอยŠางเสมอภาค และเปŨนธรรม โดยจะปäิบัติตามเงื่อนไขขšอตกลง และ
สัญญาอยŠางเครŠงครัด เพื่อใหšเจšาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินของบริษัท และความสามารëในการชําระหนี้อยŠาง
ครบëšวน และตรงตามระยะเวลาที่กําหนด กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข ขšอตกลง และเหตุการณŤที่กระทบตŠอ
สëานะการเงินของบริษัทอยŠางมีนัยสําคัญ โดยอาจสŠงผลกระทบตŠอความสามารëในการชําระหนี้ บริษัทจะแจšงใหš
เจšาหนี้ทราบเพื่อหาแนวทางหรือวิธีการแกšไขปŦญหารŠวมกัน 

ßุมßน สัÜคมĒละสิ่ÜĒüดลšอม : บริษัทมุŠงมั่นดําเนินธุรกิจโดยคํานึงëึงผลกระทบตŠอชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดลšอม โดยบริษัทใหšความสําคัญกับกิจกรรมของสังคม และชุมชนที่บริษัทดําเนินกิจการใหšความสําคัญกับ
นโยบายดšานชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลšอม นอกจากนี้ สนับสนุนใหšผูšบริหารและพนักงานทุกระดับชัน้
ใหšมีการใชšทรัพยากรอยŠางมีประสิทธิภาพ คุšมคšา และปäิบัติ งานดšวยจิตสํานึกëึงความปลอดภัย และคํานึงëึง
สิ่งแวดลšอม และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียโดยควบคูŠไปกับการเติบโดของบริษัทอยŠางยั่งยืน 

พนักÜาน : บริษัทยึดëือวŠาพนักงานเปŨนทรัพยากรที่สําคัญของบริษัท เพราะเปŨนสŠวนหนึ่งในการนําพาบริษัท
สูŠความสําเร็จ บริษัทยังใหšความสําคัญตŠอการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทจะปäิบัติตŠอพนักงานทุกระดับชั้น 
ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทุกภาคสŠวนดšวยความเสมอภาคเทŠาเทียมกันไมŠแบŠงแยกดšวยเหตุแหŠงความหลากหลายทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ และวัฒนธรรม ปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน อีกทั้งบริษัทไดšปäิบัติตามกãหมายแรงงาน 
มีการจšางงานที่เปŨนธรรม จัดทําสัญญาจšางแรงงานที่มีเงื่อนไขที่เปŨนธรรม มีโครงสรšางผลตอบแทนที่สอดคลšองกับ 
ความรูš ความสามารë และหนšาที่ความรับผิดชอบในตําแหนŠงงาน และมีระบบการจŠายคŠาจšาง คŠาตอบแทน และ
ผลประโยชนŤพนักงานอยŠางเหมาะสม จัดหาสวัสดิการที่ดี และเหมาะสมกับสëานะของบริษัทแกŠผูšบริหาร และ
พนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดลšอมในการทํางานใหšมีความปลอดภัยตŠอชีวิต สุขอนามัย และทรัพยŤสิน อนุญาตใหšลางาน 
การโอนยšายตามความเหมาะสม และจัดใหšมีชŠองทางการสื่อสารระหวŠางพนักงานกับผูšบริหารระดับสูง รวมทั้ง
สนับสนุนกระบวนการพัฒนา และเพิ่มพูนทักษะความรูš โดยจัดใหšมีการฝřกอบรมตามตําแหนŠงงานทั้งภายใน 
และภายนอกบริษัทตามความจําเปŨน และเหมาะสมเพื่อเปŨนการพัฒนาและเสริมสรšางความรูšความสามารëของ
พนักงานอยŠางตŠอเนื่องและสม่ําเสมอ นอกจากนี้บริษัทยังใหšความสําคัญตŠอการเคารพสิทธิมนุษยชน พนักงานทุกระดับ
จะไดšรับการปäิบัติที่เทŠาเทียมกัน และไมŠเลือกปäิบัติตŠอพนักงานคนใดคนหนึ่งโดยใชšความสัมพันธŤสŠวนตัว 

õาครัฐ : บริษัทยึดมั่นสนับสนุนการดําเนินงานภาครัฐ และปäิบัติตามหลักเกณæŤและนโยบายของหนŠวยงานกํากับ 
ควบคูŠไปกับการสŠงเสริมและสนับสนุนใหšเกิดความรŠวมมือ ในกิจกรรมตŠางė ของหนŠวยงานภาครัฐ เพื่อรŠวมเสริมสรšาง
ความมั่นคง และเจริญเติบโตใหšกับประเทศชาติ รวมทั้งการใหšความสําคัญเรื่องของทรัพยŤสินทางปŦญญา 
หรืองานอันมีลิขสิทธิĝ โดยบริษัทดําเนินธุรกิจภายใตšกãหมาย หรือขš อกําหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพยŤสิน 
จะไมŠดําเนินการ หรือสนับสนุนการดําเนินการใดė ที่มีลักษณะเปŨนการละเมิดทรัพยŤสินทางปŦญญา ไมŠวŠาจะเปŨน
ลิขสิทธิĝ สิทธิบัตร ความลับทางการคšา เครื่องหมายการคšา ขšอมูล ชื่อทางการคšาและสิ่งบŠงชี้ทางภูมิศาสตรŤ และ
ทรัพยŤสินทางปŦญญาทุกประเภท โดยกําหนดนโยบายใหšกรรมการผูšบริหาร พนักงาน และลูกจšางบริษัทมีหนšาที่
ปäิบัติตามกãหมายดังกลŠาวขšางตšน เพื่อใหšการดําเนินงานทางธุรกิจที่โปรŠงใส เปŨนธรรมและตรวจสอบไดš 
นอกจากนี้บริษัทจะไมŠทําธุรกิจหรือดําเนินกิจการรŠวมกับนิติบุคคล หรือบุคคลที่กระทําการละเมิดตŠอทรัพยŤสินทาง
ปŦญญาทุกประเภท 
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 หมüดที่ �� การเปŗดเผย×šอมูลĒละคüามēปรŠÜĔส 

บริษัทใหšความสําคัญกับการเปŗดเผยสารสนเทศ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ในการเปŗดเผย
สารสนเทศที่มีความëูกตšอง ครบëšวน โปรŠงใส เพื่อใหšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทุกภาคสŠวน นักลงทุน นักวิเคราะหŤ
ผูšเกี่ยวขšอง ตลอดจนผูšที่ใหšความสนใจ ไดšรับทราบรายละเอียดขšอมูลอยŠางเทŠาเทียมกัน ไมŠวŠาจะเปŨนการเปŗดเผย
สารสนเทศตามรอบระยะเวลาบัญชี และตามเหตุการณŤทั้งÞบับภาษาไทย และÞบับภาษาอังกùษ ดังนี้ 
1. เอกสารสําคัญของบริษัท นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ หนังสือรับรองบริษัท ขšอบังคับ

บริษัท หนังสือบริคณหŤสนธิ หนังสือนัดประชุมผูšëือหุšน รายงานประชุมผูšëือหุšน 
2. ขšอมูลทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตŠอรายงานทางการเงินแสดงควบคูŠ

กับรายงานของผูšสอบบัญชี การวิเคราะหŤของฝśายบริหาร ขšอมูลทั่วไปและขšอมูลสําคัญในรายงานประจําปŘ 
และแบบแสดงรายการขšอมูลประจําปŘ อยŠางëูกตšอง ครบëšวน ทันเวลา และเปŨนไปตามขšอกําหนด ของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

3. โครงสรšางกรรมการ บทบาท และหนšาที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยŠอย จํานวนครั้งการประชุม 
และจํานวนคร้ังที่กรรมการแตŠละทŠานเขšารŠวมประชุม 

4. คŠาตอบแทนกรรมการ กรรมการผูšจัดการ และผูšบริหาร โดยเปรียบเทียบกับระดับที่ปäิบัติอยูŠในอุตสาหกรรม
เดียวกัน ประสบการณŤ ภาระหนšาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบสําหรับคŠาตอบแทนของ
กรรมการผูšจัดการ และผูšบริหาร เปŨนไปตามหลักการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ภายในกรอบ
ที่ไดšรับอนุมัติจากที่ประชุมผูšëือหุšน และเพื่อประโยชนŤสูงสุดของบริษัท ทั้งนี้คŠาตอบแทนดังกลŠาวคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน จะมีหนšาที่พิจารณาและกลั่นกรองกŠอนเสนอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุม
ผูšëือหุšนตŠอไป โดยพิจารณาจากผลการปäิบัติงาน ควบคูŠไปกับผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ 
รายบุคคล คณะกรรมการชุดยŠอยและกรรมการผูšจัดการ 

5. รายงานการมีสŠวนไดšสŠวนเสียของกรรมการบริษัท ผูšบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวขšองกัน กรณีที่เขšาดํารงตําแหนŠง
กรรมการบริษัท หรือผูšบริหารครั้งแรก หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขšอมูล เลขานุการบริษัทจะทําหนšาที่
จัดเตรียมแบบรายงานการมีสŠวนไดšสŠวนเสียใหšแกŠกรรมการจัดทํา และสŠงสําเนารายงานการมีสŠวนไดšสŠวนเสียใหš
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน � วันทําการนับตั้งแตŠวันที่ไดšรับรายงาน
ดังกลŠาว 
ทั้งนี้ บริษัทไดšมีการปรับปรุงขšอมูลอยูŠตลอดเวลาเพื่อใหšตรงกับสëานการณŤปŦจจุบันของบริษัท และไดšเผยแพรŠ

ขšอมูลสําคัญผŠานชŠองทางการสื่อสารผŠานเว็บไàตŤของบริษัท และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 
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 หมüดที่ �: คüามรับผิดßอบ×อÜคèะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวเทนของผูšëือหุšนมีหนšาที่สําคัญในกําหนด วิสัยทัศนŤ พันธกิจ  นโยบาย และ
ตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย และกลยุทธŤที่สําคัญของบริษัท ติดตามและตรวจสอบการปäิบัติงานของฝśายบริหารใหš
เปŨนไปตามนโยบายและกลยุทธŤที่วางไวšเพื่อประโยชนŤสูงสุดของผูšëือหุšน รวมëึงประเมินผลการดําเนินงานของ
กิจการเทียบกับแผนงานที่วางไวš ดังนั้น คณะกรรมการจึงประกอบดšวยผูšทรงคุณวุฒิที่มีความรูš ความสามารë 
และประสบการณŤที่หลากหลายàึ่งสามารëนําประสบการณŤที่มีมาพัฒนาและกําหนดแนวนโยบายที่จะกŠอใหšเกิด
ประโยชนŤตŠอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังใหšความสําคัญกับการเปŗดเผยขšอมูลที่เพียงพอตŠอผูšëือหุšน ผูšลงทุนและ
ผูšเกี่ยวขšองทุกฝśาย ขšอมูลที่เปŗดเผยจะตšองมีความëูกตšอง ครบëšวน โปรŠงใส ทั่วëึง และทันเวลา àึ่งรวมëึงรายงาน
ทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ขšอมูลอื่นė ที่เก่ียวขšอง ตลอดจนขšอมูลที่มีผลกระทบตŠอราคาหลักทรัพยŤของบริษัท
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพรŠขšอมูล และขŠาวสารตŠาง ė เพื่อใหšผูšëือหุšน ผูšลงทุนและผูšเกี่ยวขšองไดšใชš
ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผŠานชŠองทางตŠาง ė ทั้งการจัดสŠงเอกสารทางไปรษณียŤ เปŗดเผยขšอมูลผŠานเว็บไàตŤบริษัท 
และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

 

ēครÜสรšาÜคèะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหšโครงสรšางคณะกรรมการมีคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในดšานเพศ ทักษะ 

ประสบการณŤ และความสามารëที่เปŨนประโยชนŤ  และเพียงพอในการปäิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 
บริษัทมีกรรมการ 7 ทŠาน เปŨนกรรมการอิสระ 3 ทŠาน คิดเปŨนอัตราสŠวนมากกวŠา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 
เพื่อเปŨนการëŠวงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเปŨนไปตามเกณæŤที่สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤกําหนด ตามขšอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ�39/2559 
โดยคณะกรรมการบริษัทไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการชุดยŠอย ไดšแกŠ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคŠาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ บริษัทไดšจัดทํากãบัตร
คณะกรรมการชุดยŠอยทั้ง 4 ชุด และเผยแพรŠผŠานเว็บไàตŤของบริษัทแยกไวšตŠางหาก 

 

จรรยาบรรèĔนการดĞาเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทไดšสŠงเสริมใหšจัดทําจรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกิจ สําหรับกรรมการบริษัท ผูšบริหาร และพนักงาน 

ไดšยึดëือและปäิบัติ โดยëือเปŨนภาระหนšาที่และความรับผิดชอบรŠวมกัน เพื่อประโยชนŤสูงสุดแกŠผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียของบริษัท 
ตลอดจนสรšางความนŠาเชื่อëือในการดําเนินกิจการอันจะทําใหšบริษัทเติบโตอยŠางยั่งยืน 

 

นēยบายการบริหารคüามเสี่ยÜ 
คณะกรรมการบริษัทไดšกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองคŤกร โดยเร่ิมจากกระบวนการระบุ

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง ตลอดจนการสรšางมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อปŜองกันใหšเกิดการบริหารความเสี่ยง
อยŠางมีประสิทธิภาพและสม่ําเสมอ 
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ĒนüทาÜการกĞาหนดคŠาêอบĒทนกรรมการĒละผูšบริหารระดับสูÜ 
บริษัทมีกระบวนการกําหนดคŠาตอบแทนที่ชัดเจนและโปรŠงใส โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คŠาตอบแทน ทําหนšาที่พิจารณากําหนดอัตราคŠาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และผูšบริหารระดับสูง 
เพื่อนําเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติตŠอที่ประชุมผูšëือหุšน 
โดยแนวทางการกําหนดคŠาตอบแทนกรรมการและผูšบริหารระดับสูง àึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนด
คŠาตอบแทนกรรมการจากสëานะทางการเงินของบริษัท ขอบเขตภาระหนšาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทหรือผูšบริหารแตŠละคน เพื่อใหšอยูŠในระดับที่สามารëจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรูšความสามารë
ใหšปäิบัติหนšาที่กับบริษัทไดš และสามารëเทียบเคียงไดšกับคŠาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือ
ใกลšเคียงกัน àึ่งกรรมการทุกคนเขšาใจëึงหนšาที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรšอมที่จะแสดงความคิดเห็น
ของตนอยŠางเปŨนอิสระ และปรับปรุงตัวเองใหšทันสมัยอยูŠตลอดเวลา รวมëึงปäิบัติหนšาที่ดšวยความàื่อสัตยŤสุจริต 
ระมัดระวัง และรอบคอบ โดยคํานึงëึงประโยชนŤสูงสุดของบริษัทและเปŨนธรรมตŠอผูšëือหุšนทุกคน นอกจากนี้ 
กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปäิบัติหนšาที่ตามความรับผิดชอบอยŠางเต็มที่และเพียงพอรวมทั้งëือปäิบัติ
ในการเขšาประชุมคณะกรรมการบริษัท ยกเวšนกรณีที่มีเหตุผลจําเปŨน 

 

ĒผนการสืบทอดêĞาĒหนŠÜ 
บริษัทตระหนักëึงความสําคัญในการดําเนินกิจการอยŠางมีประสิทธิภาพและตŠอเนื่อง จึงไดšกําหนดนโยบาย และ

หลักเกณæŤในการคัดเลือกผูšบริหาร และนโยบายสืบทอดตําแหนŠง โดยมีกระบวนการที่โปรŠงใส àึ่งจะพิจารณาจาก
ความรูšความสามารë รวมทั้งประสบการณŤและจริยธรรมดังนี้ 

1) กําหนดตําแหนŠงหนšาที่สําคัญในการดําเนินกิจการบริษัทแตŠละสาย/ดšาน/ฝśาย 
2) กําหนดคุณสมบัติที่กรรมการผูšสืบทอดตําแหนŠง 
3) กําหนดรายชื่อผูšบริหารแตŠละฝśาย/หนŠวยงานที่มีคุณสมบัติและความพรšอมในการสืบทอดตําแหนŠง 
4) กําหนดรายชื่อ และพนักงาน ระดับตŠางė ที่มีศักยภาพสูงเปŨนพิเศษที่มีโอกาสเปŨนผูšสืบทอดตําแหนŠงในโอกาส

ตŠอไป 
5) วางแผนการพัฒนาผูšบริหารที่กําหนดและวางไวš รวมทั้งพนักงาน และผูšบริหารที่มีศักยภาพสูง  เพื่อเตรียม

ความพรšอม 
6) ทบทวน และจัดทําเปŨนประจําปŘ เพื่อเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท 
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 หมüดที่ 5: การคüบคุมõายĔนĒละการบริหารคüามเสี่ยÜ  

การคüบคุมõายĔนĒละการêรüจสอบõายĔน 
บริษัทใหšความสําคัญตŠอระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน จึงไดšมอบหมายใหšคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดําเนินการกํากับดูแลระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การทบทวนความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายใน การวิเคราะหŤ และบริหารจัดการควบคุมภายใน รวมëึงการพัฒนางานระบบงานดšานตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารงานควบคุมภายใน และงานตรวจสอบภายในใหšมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริษัท 
ตลอดจนกํากับมิใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ ปŜองกันมิใหšเกิดการทุจริตหรือประพùติมิชอบ เพื่อใหšกิจการ
ของบริษัทสามารëดําเนินการไปไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งทําหนšาที่เปŨนหนŠวยงานสนับสนุนใหšบริษัทมีการ
ปäิบัติงานใหšเปŨนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขšอกําหนด และ
กãหมายที่เกี่ยวขšอง นอกจากนี้บริษัทไดšจัดใหšมีกลไกการตรวจสอบ และëŠวงดุลโดยมีหนŠวยงานตรวจสอบภายใน
àึ่งขึ้นตรงตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหšม่ันใจวŠามีความเปŨนอิสระทําหนšาที่ในการตรวจสอบ ประเมิน
ประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 

การบริหารจัดการคüามเสี่ยÜ 
บริษัทใหšความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจไมŠวŠาจะเกิดจากปŦจจัยภายใน 

หรือปŦจจัยภายนอก เนื่องจากเปŨนกลไกสําคัญที่นําพาใหšบริษัทบรรลุเปŜาหมาย และพันธะกิจตามกลยุทธŤที่กําหนดไวš 
ดšวยเหตุผลดังกลŠาวคณะกรรมการบริษัทจึงไดšมอบหมายใหšคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กํากับดูแลการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทใหšเปŨนไปตามเปŜาหมาย กําหนดนโยบาย มาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหšผูšบริหาร พนักงาน
ทุกระดับชั้นยึดëือปäิบัติ ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท ไมŠวŠาจะเปŨน
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 หมüดที่ 7: จริยธรรมĔนการดĞาเนินธุรกิจĒละจรรèยาบรรè 

การปäิบัติตามมาตรฐานดšานจริยธรรมสูงสุดตŠอผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียอ่ืน นับเปŨนสิ่งสําคัญในการเสริมสรšางภาพลักษณŤ
และชื่อเสียงของบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดšมีขšอพึงปäิบัติไวšในจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจ 	Code of Conduct) 
เพื่อใหšคณะกรรมการบริษัท ผูšบริหาร พนักงาน ยึดมั่นเปŨนแนวทางปäิบัติดšวยความรับผิดชอบ สุจริต ยุติธรรม 
รักษาความลับ คุณธรรมในวิชาชีพ และการปäิบัติตามกäระเบียบและกäเกณæŤตŠางė เพื่อสรšางความเชื่อมั่น 
และความไวšวางใจแกŠผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทุกกลุŠมและผูšที่เก่ียวขšอง 

ในสŠวนของงานนักลงทุนสัมพันธŤ 	*OWFTtor 3FMBUJPO
 บริษัทยังไมŠไดšจัดตั้งหนŠวยงานขึ้นมาเÞพาะ แตŠไดšมอบหมาย
ใหšคุณทักษิณ ตันติไพจิตร กรรมการผูšจัดการ เปŨนผูšดูแลการติดตŠอสื่อสารกับนักลงทุน ผูšëือหุšน นักวิเคราะหŤ และ
ผูšที่เกี่ยวขšอง àึ่งสามารëติดตŠอไดšที่หมายเลขโทรศัพทŤ 02-641-4707-12 ทั้งนี้ บริษัทมีแผนงานที่จะจัดตั้งหนŠวยงาน
ดšานนักลงทุนสัมพันธŤขึ้นมาเปŨนหนŠวยงานเÞพาะดšานเพื่อดูแล รับผิดชอบสŠวนงานนักลงทุนสัมพันธŤในอนาคต 

 

2. คèะกรรมการßุดยŠอย 
 โครงสรšางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดšวยคณะกรรมการชุดยŠอย 4 ชุด ไดšแกŠ คณะกรรมการตรวจสอบ 
	Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร 	Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 	Risk 
Management) และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน 	Nomination and Remuneration Committee) 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผูšëือหุšนประจําปŘ 2559  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั ้งที่  1/2559 (หลังแปรสภาพ
 เมื่อวันที่  11 สิงหาคม 2559 ไดšมีมติอนุมัติกําหนดขอบเขตอํานาจหนšาที่ของ
คณะกรรมการชุดตŠางė àึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 คèะกรรมการêรüจสอบ (Audit Committee) 
รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ �� ธันวาคม 2561 มีจํานวน 3 ทŠาน ดังนี้ 

 

ลĞาดับ รายßื่อ êĞาĒหนŠÜ 
1.  นายพรศักดิĝ ลิ้มบุญยประเสริฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2.  นายศิริชัย โตวิริยะเวช กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3.  นายวรพล โลพันธŤศร ี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

  

หมายเหตุ : - กรรมการตรวจสอบที่มีความรูšและประสบการณŤในการสอบทานความนŠาเชื่อëือของงบการเงิน  
 คือ นายพรศักดิĝ ลิ้มบุญยประเสริฐ àึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตรŤและการ
 บัญช ีจุāาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 

 - เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวสมกมล พลวารินทรŤ   
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 หมüดที่ 7: จริยธรรมĔนการดĞาเนินธุรกิจĒละจรรèยาบรรè 
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 คุèสมบัêิ×อÜคèะกรรมการêรüจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตšองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) ไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 
(2) มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกãหมายมหาชน กãหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤและ

ขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย เทียบกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้ 
(ก) ëือหุšนไมŠเกินรšอยละ 1 ของจํานวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย 

บริษัทรŠวม ผูšëือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้นับรวมการëือหุšนของผูšที่เก่ียวขšอง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ė ดšวย  

(ข) ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนกรรมการที่มีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดšเงินเดือนประจํา 
หรือผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม บริษัทยŠอ ยลําดับเดียวกัน 
ผูšëือหุšนรายใหญŠ หรือของผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาว
มาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ กŠอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตŠอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและ
ตลาดหลักทรัพยŤ ทั้งนี้ลักษณะตšองหšามดังกลŠาว ไมŠรวมëึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปŨนขšาราชการ 
หรือที่ปรึกษาของสŠวนราชการàึ่งเปŨนผูšëือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค) ไมŠเปŨนบุคคลที่มีความสัมพันธŤทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกãหมายในลักษณะที่เปŨน 
บิดามารดา คูŠสมรส พี่นšองและบุตร รวมทั้งคูŠสมรสของบุตรของผูšบริหาร ผูšëือหุšนรายใหญŠ ผูšมีอํานาจควบคมุ 
หรือบุคคลที่จะไดšรับการเสนอใหšเปŨนผูšบริหารหรือผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยŠอย  

(ง) ไมŠมีหรือเคยมีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšëือหุšนรายใหญŠ 
หรือผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปŨนการขัดขวางการใชšวิจารณญาณอยŠางอิสระ
ของตน รวมทั้งไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšëือหุšนที่มีนัย หรือผูšมีอํานาจควบคุมของผูš ที่มีความสัมพันธŤ
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšëือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ กŠอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตŠอ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 
 ความสัมพันธŤทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมëึงการทํารายการทางการคšาที่กระทําเปŨนปกติ
เพื่อประกอบกิจการ การเชŠาหรือใหšเชŠาอสังหาริมทรัพยŤ รายการเก่ียวกับสินทรัพยŤหรือบริการ การใหš
หรือรับความชŠวยเหลือทางการเงินดšวยการรับหรือใหšกูšยืม ค้ําประกัน การใหšสินทรัพยŤเปŨนหลักประกนั
หนี้สิน รวมëึงพùติการณŤอ่ืนทํานองเดียวกัน àึ่งเปŨนผลใหšบริษัทหรือผูšมีความสัมพันธŤมีภาระหนี้
ที่ตšองชําระตŠออีกฝśายหนึ่ง ตั้งแตŠรšอยละสามของสินทรัพยŤที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแตŠ 20 
ลšานบาทขึ้นไป แลšวแตŠจํานวนใดจะต่ํากวŠา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลŠาวใหšเปŨนไปตามวิธีการ
คํานวณมูลคŠาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวŠาดšวยหลักเกณæŤ  
ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตŠในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลŠาว ใหšนับรวมภาระหนี้
ที่เกิดขึน้ในระหวŠางหนึ่งปŘกŠอนวันที่มีความสัมพันธŤทางธุรกิจ 
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(จ) ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผู šสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผู šëือหุšนรายใหญŠ 
หรือผู šมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมŠเปŨนผูšëือหุšนที่มีนัย ผู šมีอํานาจควบคุม หรือหุšนสŠวนของ
สํานักงานสอบบัญชี àึ่งมีผูšสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšëือหุšนรายใหญŠ 
หรือผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยูŠ เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 
2 ปŘ กŠอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตŠอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

(Þ) ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšใหšบริการทางวิชาชีพใดė àึ่งรวมëึงการใหšบริการเปŨนที่ปรึกษากãหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน àึ่งไดšรับคŠาบริการเกินกวŠา 2 ลšานบาทตŠอปŘจากบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย 
บริษัทรŠวม ผูšëือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมŠเปŨนผูšëือหุšนที่มีนัย ผูšมีอํานาจ
ควบคุม หรือหุšนสŠวนของผูšใหšบริการทางวิชาชีพนั้น เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšว
ไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ กŠอนวันที่ยื ่นคําขออนุญาตตŠอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและ
ตลาดหลักทรัพยŤ 

(ช) ไมŠเปŨนกรรมการที่ไดšรับการแตŠงตั้งขึ้น เพื่อเปŨนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูšëือหุšนรายใหญŠ หรือ
ผูšëือหุšนàึ่งเปŨนผูšที่เก่ียวขšองกับผูšëือหุšนรายใหญŠ  

(à) ไมŠประกอบกิจการที่มีสภาพอยŠางเดียวกันและเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยŠอย
หรือไมŠเปŨนหุšนสŠวนที่มีนัยในหšางหุšนสŠวน หรือเปŨนกรรมการที่มีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน 
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือëือหุšนเกินรšอยละ 1 ของจํานวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอ่ืน àึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยŠางเดียวกันและเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท 
หรือบริษัทยŠอย  

(á) ไมŠมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหšไมŠสามารëใหšความเห็นอยŠางเปŨนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท  
(ญ) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขšางตšน อาจไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหšตัดสินใจใน

การดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม บริษัทยŠอยลําดับเดียวกัน ผูšëือหุšน
รายใหญŠ หรือผูšมีอํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคŤคณะ (Collective Decision) ไดš 

นอกจากคุณสมบัติกรรมการอิสระขšอ 	ก
-	ญ
 แลšว กรรมการตรวจสอบจะตšองมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 
1) ไมŠเปŨนกรรมการที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหšตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญŠ 

บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม บริษัทยŠอยลําดับเดียวกัน ผูšëือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
2) ไมŠเปŨนกรรมการของบริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย หรือบริษัทยŠอยลําดับเดียวกัน เÞพาะที่เปŨนบริษัทจดทะเบียน 
3) มีความรูšและประสบการณŤเพียงพอที่จะสามารëทําหนšาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
4) มีหนšาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวšในประกาศตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยวŠาดšวยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ×อบเ×êอĞานาจหนšาที่Ēละคüามรับผิดßอบ×อÜคèะกรรมการêรüจสอบ 

(1) สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหšมั่นใจวŠา มีความëูกตšองและเชื่อëือไดš รวมëึงการเปŗดเผยขšอมูลอยŠาง
เพียงพอ โดยการประสานงานกับผูšสอบบัญชีภายนอก และผูšบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้ง
รายไตรมาสและประจําปŘ 

(2) สอบทานใหšบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ใหšมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปŨนอิสระของหนŠวยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหšความเห็นชอบในการพิจารณาแตŠงตั้ง โยกยšาย เลิกจšางหัวหนšาหนŠวยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หนŠวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหšมีการสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดที่เห็นวŠาจําเปŨนและเปŨนสิ่งสําคัญ พรšอมทั้งนําขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกšไข
ระบบการควบคุมภายในที่สําคัญและจําเปŨนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรŠวมกับผูšสอบบัญชี
ภายนอก และผูšจัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

(3) สอบทานการปäิบัติตามกãหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ หรือขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤ
แหŠงประเทศไทย นโยบาย กã ระเบียบ ขšอบังคับ และกãหมายอื่น ė ที่เก่ียวขšองกับธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตŠงตั้ง บุคคลàึ่งมีความเปŨนอิสระเพื่อทําหนšาที่เปŨนผูšสอบบัญชี รวมëึงพิจารณา
เสนอคŠาตอบแทนของผูšสอบบัญชี ของบริษัทตŠอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเขšารŠวมประชุมกับผูšสอบบัญชี
โดยไมŠมีฝśายจัดการเขšารŠวมประชุมดšวยอยŠางนšอยปŘละ 1 คร้ัง 

(5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการ และมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป  
(6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤใหšเปŨนไปตามกãหมาย และ

ขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ตลอดจนการเปŗดเผยขšอมูลของบริษัทในเรื่องดังกลŠาวใหšมี
ความëูกตšอง และครบëšวน ทั้งนี้เพื่อใหšมั่นใจวŠารายการดังกลŠาวสมเหตุสมผลและเปŨนประโยชนŤสูงสุดตŠอบริษัท 

(7) สอบทานใหšบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(8) รายงานผลการปäิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหšคณะกรรมการบริษัททราบอยŠางนšอยปŘละ 4 คร้ัง 
(9) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปŗดเผยไวšในรายงานประจําปŘของบริษัท àึ่งรายงานดังกลŠาว

ตšองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตšองประกอบดšวยขšอมูลอยŠางนšอย ดังตŠอไปนี้ 
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความëูกตšอง ครบëšวน เปŨนที่เชื่อëือไดšของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปäิบัติตามกãหมายวŠาดšวยพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ  

ขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย หรือกãหมายที่เก่ียวขšองกับธุรกิจของบริษัท  
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูšสอบบัญชี  
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 
(Þ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขšารŠวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตŠละทŠาน 
(ช) ความเห็นหรือขšอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดšรับจากการปäิบัติหนšาที่ตามกãบัตร 

(Charter) 
(à) รายการอ่ืนที่เห็นวŠาผูšëือหุšนและผูšลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตšขอบเขตหนšาที่และความรับผิดชอบที่

ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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(10) รŠวมใหšความเห็นในการพิจารณาแตŠงตั้ง ëอดëอน ประเมินผลงานของเจšาหนšาที่ของหนŠวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

(11) ในการปäิบัติงานตามขอบเขตหนšาที่ ใหšคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหšฝśายจัดการผูšบริหาร หรือ
พนักงานของบริษัทที่เก่ียวขšองมาใหšความเห็น เขšารŠวมประชุมหรือสŠงเอกสารที่เห็นวŠาเก่ียวขšองหรือจําเปŨน 

(12) ใหšมีอํานาจวŠาจšางที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหšความเห็นหรือใหšคําปรึกษาใน
กรณีจําเปŨน 

(13) คณะกรรมการตรวจสอบตšองประเมินผลการปäิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน
พรšอมทั้งปŦญหาอุปสรรคในการปäิบัติงานที่อาจเปŨนเหตุใหšการปäิบัติงานไมŠบรรลุวัตëุประสงคŤในการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบใหšคณะกรรมการบริษัททราบทุกปŘ 

(14) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกãบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
(15) ปäิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนšาที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 üาระการดĞารÜêĞาĒหนŠÜกรรมการêรüจสอบ 
(1) ใหšคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูŠในตําแหนŠงคราวละ 3 ปŘ โดย 1 ปŘ หมายëึงระหวŠางวันประชุมสามัญผูšëือหุšน

ปŘแตŠงตั้งëึงวันประชุมสามัญผูšëือหุšนปŘëัดไป และคณะกรรมการตรวจสอบàึ่งพšนจากตําแหนŠงตามวาระ อาจไดšรับ
การแตŠงตั้งใหมŠอีกไดš นอกจากการพšนตําแหนŠงตามวาระดังกลŠาวขšางตšนกรรมการตรวจสอบพšนจากตําแหนŠงเมื่อ 
(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติการเปŨนกรรมการตรวจสอบตามกãบัตรหรือตามหลักเกณæŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠง

ประเทศไทย 
(ง) พšนวาระจากการดํารงตําแหนŠงกรรมการบริษัท 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนŠงใหšยื่นใบลาออกตŠอประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจšงเปŨน
หนังสือลŠวงหนšาอยŠางนšอย 1 เดือน พรšอมเหตุผล และใหšคณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšอนุมัติ โดยบริษัทจะแจšง
เรื่องการลาออกพรšอมสําเนาหนังสือลาออกใหšตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยทราบ ในกรณีที่กรรมการ
ตรวจสอบพšนจากตําแหนŠงทั้งคณะ ใหšคณะกรรมการตรวจสอบที่พšนจากตําแหนŠงตšองรักษาการในตําแหนŠง
เพื่อดําเนินการตŠอไปกŠอนจนกวŠาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมŠจะเขšารับหนšาที ่

(3) ในกรณีที่ตําแหนŠงกรรมการตรวจสอบวŠางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากëึงคราวออกตามวาระ ใหšคณะกรรมการ
บริษัทแตŠงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบëšวนขึ้นเปŨนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วันเพื่อใหšกรรมการ
ตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดโดยบุคคลที่เขšาเปŨนกรรมการตรวจสอบแทนอยูŠใน
ตําแหนŠงไดšเพียงวาระที่ยังคงเหลืออยูŠของกรรมการตรวจสอบàึ่งตนแทน 
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2.2 คèะกรรมการบริหาร 
รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ �� ธันวาคม 2561 มีจํานวน 7 ทŠาน ดังนี้ 

 

ลĞาดับ รายßื่อ êĞาĒหนŠÜ 
1.  นายทักษิณ ตันติไพจติร ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายมนตŤนùทธิĝ  ธาราพงศŤสวัสดิĝ กรรมการบริหาร 
3.  นางสาวสุวาณ ี เจนจิตขจร กรรมการบริหาร 
4.  นายบุญเลิศ สันติวรนารë กรรมการบริหาร 
5.  นายประพันธŤ จิตรเจริญชัย กรรมการบริหาร 
6.  นางสาวขนฐิา เขตตŤอรัญ กรรมการบริหาร 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง กรรมการบริหาร 

 

หมายเหตุ � - นายมนตŤนùทธิĝ  ธาราพงศŤสวัสดิĝ  ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 1� สิงหาคม ���� 
 

 ×อบเ×êอĞานาจหนšาที่Ēละคüามรับผิดßอบ×อÜคèะกรรมการบริหาร  
(1) ทําหนšาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหšเปŨนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวšและ

รายงานผลการดําเนินงานตŠอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
ตšองมีคณะกรรมการเขšารŠวมประชุมไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร สŠวนการลงมติของคณะ
กรรมการบริหารตšองไดšรับคะแนนเสียงขšางมากจากที่ประชุม 

(2) พิจารณางบประมาณประจําปŘ และขั้นตอนในการใชšจŠายงบประมาณ เพื่อเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัทและ
ควบคุมดูแลการใชšจŠายตามงบประมาณที่ไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลšว 

(3) พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหšเหมาะสม เพื่อประโยชนŤของบริษัท 
(4) พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคูŠมืออํานาจดําเนินการ 
(5) พิจารณาการทําสัญญาตŠางė ที่มีผลผูกพันบริษัทตามอํานาจในคูŠมืออํานาจดําเนินการ 
(6) รับผิดชอบใหšมีขšอมูลที่สําคัญตŠาง ė ของบริษัท อยŠางเพียงพอ เพื่อใชšประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท ผูšëือหุšน รวมëึงจัดทํารายงานทางการเงินที่นŠาเชื่อëือ เปŨนไปตามมาตรฐานที่ดีและโปรŠงใส 
(7) พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจŠายปŦนผลประจําปŘตŠอคณะกรรมการบริษัท 
(8) พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหมŠ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท 
(9) กํากับดูแลใหšมีขั้นตอนใหšผูšปäิบัติงานตšองรายงานเหตุการณŤ หรือการกระทําที่ผิดปกติ หรือการกระทําผิด

กãหมายตŠอคณะกรรมการบริหารอยŠางทันทŠวงที  และในกรณีที่เหตุการณŤดังกลŠาวมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญ 
จะตšองรายงานใหšคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแกšไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

(10) ดําเนินการใดė เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดังกลŠาวขšางตšน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
หรือตามที่ไดšรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

(11) การดําเนินการเสนอตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดė àึ่งไดšรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร จะตšองรายงานใหšคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งëัดไป ทั้งนี้กรรมการบริหารจะไมŠสามารëอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงมีสŠวนไดšเสีย
หรืออาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤในลักษณะอ่ืนกับบริษัทหรือบริษัทยŠอย 

 
 
 
 
 

2.2 คèะกรรมการบริหาร 
รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ �� ธันวาคม 2561 มีจํานวน 7 ทŠาน ดังนี้ 

 

ลĞาดับ รายßื่อ êĞาĒหนŠÜ 
1.  นายทักษิณ ตันติไพจติร ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายมนตŤนùทธิĝ  ธาราพงศŤสวัสดิĝ กรรมการบริหาร 
3.  นางสาวสุวาณ ี เจนจิตขจร กรรมการบริหาร 
4.  นายบุญเลิศ สันติวรนารë กรรมการบริหาร 
5.  นายประพันธŤ จิตรเจริญชัย กรรมการบริหาร 
6.  นางสาวขนฐิา เขตตŤอรัญ กรรมการบริหาร 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง กรรมการบริหาร 

 

หมายเหตุ � - นายมนตŤนùทธิĝ  ธาราพงศŤสวัสดิĝ  ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 1� สิงหาคม ���� 
 

 ×อบเ×êอĞานาจหนšาที่Ēละคüามรับผิดßอบ×อÜคèะกรรมการบริหาร  
(1) ทําหนšาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหšเปŨนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวšและ

รายงานผลการดําเนินงานตŠอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
ตšองมีคณะกรรมการเขšารŠวมประชุมไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร สŠวนการลงมติของคณะ
กรรมการบริหารตšองไดšรับคะแนนเสียงขšางมากจากที่ประชุม 

(2) พิจารณางบประมาณประจําปŘ และขั้นตอนในการใชšจŠายงบประมาณ เพื่อเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัทและ
ควบคุมดูแลการใชšจŠายตามงบประมาณที่ไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลšว 

(3) พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหšเหมาะสม เพื่อประโยชนŤของบริษัท 
(4) พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคูŠมืออํานาจดําเนินการ 
(5) พิจารณาการทําสัญญาตŠางė ที่มีผลผูกพันบริษัทตามอํานาจในคูŠมืออํานาจดําเนินการ 
(6) รับผิดชอบใหšมีขšอมูลที่สําคัญตŠาง ė ของบริษัท อยŠางเพียงพอ เพื่อใชšประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท ผูšëือหุšน รวมëึงจัดทํารายงานทางการเงินที่นŠาเชื่อëือ เปŨนไปตามมาตรฐานที่ดีและโปรŠงใส 
(7) พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจŠายปŦนผลประจําปŘตŠอคณะกรรมการบริษัท 
(8) พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหมŠ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท 
(9) กํากับดูแลใหšมีขั้นตอนใหšผูšปäิบัติงานตšองรายงานเหตุการณŤ หรือการกระทําที่ผิดปกติ หรือการกระทําผิด

กãหมายตŠอคณะกรรมการบริหารอยŠางทันทŠวงที  และในกรณีที่เหตุการณŤดังกลŠาวมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญ 
จะตšองรายงานใหšคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแกšไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

(10) ดําเนินการใดė เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดังกลŠาวขšางตšน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
หรือตามที่ไดšรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

(11) การดําเนินการเสนอตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดė àึ่งไดšรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร จะตšองรายงานใหšคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งëัดไป ทั้งนี้กรรมการบริหารจะไมŠสามารëอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงมีสŠวนไดšเสีย
หรืออาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤในลักษณะอ่ืนกับบริษัทหรือบริษัทยŠอย 
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 üาระการดĞารÜêĞาĒหนŠÜกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนŠงเปŨนระยะเวลา 3 ปŘ และตามวาระการดํารงตําแหนŠงของการเปŨน
กรรมการและ/หรือการดํารงตําแหนŠงของการเปŨนผูšบริหารของบริษัท àึ่งเมื่อพšนจากตําแหนŠงตามวาระแลšว 
อาจไดšรับแตŠงตั้งใหšดํารงตําแหนŠงไดšอีก 

 

2.3 คèะกรรมการบริหารคüามเสี่ยÜ 
รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ �� ธันวาคม 2561 มีจํานวน 5 ทŠาน ดังนี้ 

 

ลĞาดับ รายßื่อ êĞาĒหนŠÜ 
1.  นายทักษิณ ตันติไพจติร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2.  นายมนตŤนùทธิĝ  ธาราพงศŤสวัสดิĝ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3.  นางสาวสุวาณี เจนจิตขจร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4.  นายบุญเลิศ สันติวรนารë กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5.  นายประพันธŤ จิตรเจริญชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 ×อบเ×êอĞานาจหนšาที่Ēละคüามรับผิดßอบ×อÜคèะกรรมการบริหารคüามเสี่ยÜ  
(1) กําหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองคŤกร 
(2) กํากับดูแลและสนับสนุนใหšมีการดําเนินงานดšานการบริหารความเสี่ยงองคŤกร สอดคลšองกับกลยุทธŤและ

เปŜาหมายทางธุรกิจ รวมëึงสภาวการณŤที่เปลี่ยนแปลงไป 
(3) พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคŤกร และใหšขšอคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้ง

แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองคŤกร
ใหšมีประสิทธิภาพอยŠางตŠอเนื่อง 

(4) รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคŤกรใหšคณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที่มีปŦจจัย หรือเหตุการณŤ
สําคัญ àึ่งอาจมีผลกระทบตŠอบริษัท อยŠางมีนัยสําคัญ ตšองรายงานตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและ
พิจารณาโดยเร็วที่สุด 

(5) ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อยŠางนšอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
(6) ปäิบัติหนšาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

 üาระการดĞารÜêĞาĒหนŠÜกรรมการบริหารคüามเสี่ยÜ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหนŠงคราวละ 3  ปŘ และตามวาระการดํารงตําแหนŠงของ

การเปŨนกรรมการและ/หรือการดํารงตําแหนŠงของการเปŨนผูšบริหารของบริษัท àึ่งเมื่อพšนจากตําแหนŠงตามวาระแลšว 
อาจไดšรับแตŠงตั้งใหšดํารงตําแหนŠงไดšอีก 
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2.4 คèะกรรมการสรรหาĒละกĞาหนดคŠาêอบĒทน 
รายนามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน ณ วันที่ 3� ธันวาคม 2561 มีจํานวน 3 ทŠาน ประกอบดšวย 

 

ลĞาดับ รายßื่อ êĞาĒหนŠÜ 
1. นายศิริชัย โตวิริยะเวช ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน 
2. นายพรศักดิĝ ลิ้มบุญยประเสริฐ กรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน 
3. นายทักษิณ ตันติไพจติร กรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน 

 

 ×อบเ×êอĞานาจหนšาที่Ēละคüามรับผิดßอบ×อÜคèะกรรมการสรรหาĒละกĞาหนดคŠาêอบĒทน 
(1) คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดšรับการเสนอรายชื่อเปŨนกรรมการรายใหมŠ หรือสรรหากรรมการผูšจัดการ โดยใหšมี

การกําหนดหลักเกณæŤ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอยŠางมีหลักเกณæŤและความโปรŠงใส เพื่อเสนอตŠอที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูšëือหุšนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(2) พิจารณาแนวทาง / กําหนดคŠาตอบแทน ใหšแกŠกรรมการ และกรรมการผูšจัดการโดยใหšมีการกําหนด
หลักเกณæŤ หรือวิธีการกําหนดคŠาตอบแทนที่ เปŨนธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอตŠอ ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูšëือหุšนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(3) ปäิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทนมีความรับผิดชอบตŠอคณะกรรมการบริษัท โดยตรง ตามหนšาที่
และความรับผิดชอบที่ไดšรับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท 
ตŠอบุคคลภายนอก 

 

 การสรรหาคèะกรรมการĒละผูšบริหาร 
บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาเปŨนการเÞพาะ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะแตŠงตั้งเปŨน

กรรมการหรือผูšบริหารของบริษัท àึ่งจะตšองเปŨนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหŠงพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชน พ�ศ� 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาต
และการอนุญาตใหšเสนอขายหุšนที่ออกใหมŠ ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 

 

 อÜคŤประกอบĒละการสรรหากรรมการบริษัท 
(1) คณะกรรมการของบริษัทตšองประกอบดšวยกรรมการไมŠนšอยกวŠา 5 คนและกรรมการไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดตšองมีëิ่นที่อยูŠในราชอาณาจักรไทย  
(2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดšวยกรรมการที่เปŨนผูšบริหาร กรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหาร และกรรมการอิสระ 

โดยมีกรรมการอิสระอยŠางนšอย 1 ใน 3 และไมŠนšอยกวŠา 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเปŨนไปตามที่
ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยกําหนด 

(3) คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการเปŨนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปŨนรองประธานกรรมการก็ไดš โดย
รองประธานกรรมการมีหนšาที่ตามขšอบังคับในกิจการàึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

(4) คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหนึ่งทําหนšาที่ เปŨนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัท จะเปŨนกรรมการหรือไมŠก็ไดš 

 
 
 
 
 

2.4 คèะกรรมการสรรหาĒละกĞาหนดคŠาêอบĒทน 
รายนามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน ณ วันที่ 3� ธันวาคม 2561 มีจํานวน 3 ทŠาน ประกอบดšวย 

 

ลĞาดับ รายßื่อ êĞาĒหนŠÜ 
1. นายศิริชัย โตวิริยะเวช ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน 
2. นายพรศักดิĝ ลิ้มบุญยประเสริฐ กรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน 
3. นายทักษิณ ตันติไพจติร กรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน 

 

 ×อบเ×êอĞานาจหนšาที่Ēละคüามรับผิดßอบ×อÜคèะกรรมการสรรหาĒละกĞาหนดคŠาêอบĒทน 
(1) คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดšรับการเสนอรายชื่อเปŨนกรรมการรายใหมŠ หรือสรรหากรรมการผูšจัดการ โดยใหšมี

การกําหนดหลักเกณæŤ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอยŠางมีหลักเกณæŤและความโปรŠงใส เพื่อเสนอตŠอที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูšëือหุšนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(2) พิจารณาแนวทาง / กําหนดคŠาตอบแทน ใหšแกŠกรรมการ และกรรมการผูšจัดการโดยใหšมีการกําหนด
หลักเกณæŤ หรือวิธีการกําหนดคŠาตอบแทนที่ เปŨนธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอตŠอ ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูšëือหุšนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(3) ปäิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทนมีความรับผิดชอบตŠอคณะกรรมการบริษัท โดยตรง ตามหนšาที่
และความรับผิดชอบที่ไดšรับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท 
ตŠอบุคคลภายนอก 

 

 การสรรหาคèะกรรมการĒละผูšบริหาร 
บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาเปŨนการเÞพาะ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะแตŠงตั้งเปŨน

กรรมการหรือผูšบริหารของบริษัท àึ่งจะตšองเปŨนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหŠงพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชน พ�ศ� 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาต
และการอนุญาตใหšเสนอขายหุšนที่ออกใหมŠ ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 

 

 อÜคŤประกอบĒละการสรรหากรรมการบริษัท 
(1) คณะกรรมการของบริษัทตšองประกอบดšวยกรรมการไมŠนšอยกวŠา 5 คนและกรรมการไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดตšองมีëิ่นที่อยูŠในราชอาณาจักรไทย  
(2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดšวยกรรมการที่เปŨนผูšบริหาร กรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหาร และกรรมการอิสระ 

โดยมีกรรมการอิสระอยŠางนšอย 1 ใน 3 และไมŠนšอยกวŠา 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเปŨนไปตามที่
ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยกําหนด 

(3) คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการเปŨนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปŨนรองประธานกรรมการก็ไดš โดย
รองประธานกรรมการมีหนšาที่ตามขšอบังคับในกิจการàึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

(4) คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหนึ่งทําหนšาที่ เปŨนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัท จะเปŨนกรรมการหรือไมŠก็ไดš 
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 อÜคŤประกอบĒละการสรรหากรรมการêรüจสอบ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดšวยกรรมการบริษัทที่เปŨนอิสระไมŠนšอยกวŠา 3 คน 
(2) กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดšรับมอบหมายกรรมการตรวจสอบ

อยŠางนšอย 1 คนตšองมีความรูšความเขšาใจหรือมีประสบการณŤดšานการบัญชีหรือการเงิน 
(3) ใหšคณะกรรมการของบริษัทเลือกและแตŠงตั้ง กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปŨนประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
(4) ใหšผูšจัดการหนŠวยงานตรวจสอบภายในเปŨนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหนŠง หากยังไมŠมี

ผูšจัดการหนŠวยงานตรวจสอบภายในใหšคณะกรรมการตรวจสอบเลือกบุคคลหนึ่งทําหนšาที่เปŨนเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 อÜคŤประกอบĒละการสรรหากรรมการบริหารคüามเสี่ยÜ 
(1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะëูกแตŠงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประกอบดšวยคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือผูšบริหารของบริษัทอยŠางนšอยจํานวน 3 ทŠาน โดยที่
คณะกรรมการบริษัทจะแตŠงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเปŨนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(2) เปŨนผูšมีความเขšาใจในธุรกิจและมีประสบการณŤตรงในธุรกิจ เพื่อกําหนดนโยบายดšานการบริหารความเสี่ยงใหš
ครอบคลุมทั้งองคŤกร รวมทั้งกํากับดูแลใหšมีระบบหรือกระบวนการบริหารจั ดการความเสี่ยง เพื่อลด
ผลกระทบตŠอธุรกิจของบริษัทอยŠางเหมาะสม 

(3) กําหนดใหšคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตšองแตŠงตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยอาจ
เปŨนหัวหนšาสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร àึ่งบุคคล
ดังกลŠาวตšองสนับสนุนและคอยชŠวยเหลือการทําหนšาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการ
จัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 อÜคŤประกอบĒละการสรรหาคèะกรรมการสรรหาĒละกĞาหนดคŠาêอบĒทน 
(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน ประกอบดšวย กรรมการบริษัท อยŠางนšอยสาม 	3) คน และ

อยŠางนšอยหนึ่ง 	1) คน ตšองเปŨนกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน
ควรเปŨนกรรมการอิสระ 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนŠงคราวละ 3 ปŘ โดยกรรมการสรรหา
และกําหนดคŠาตอบแทน ที่พšนตําแหนŠงตามวาระ อาจไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกไดš 

(3) กรณีที่ตําแหนŠงกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทนวŠางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากëึงคราวออกตามวาระ
ตามขšอ (2) ไดšแกŠ การพšนสภาพการเปŨนกรรมการบริษัท การลาออก หรือการëูกëอดëอน ใหšคณะกรรมการบริษัท 
แตŠงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบëšวนเปŨนกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน เพื่อใหšกรรมการสรรหาและ
กําหนดคŠาตอบแทน มีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท ไดšกําหนดไวšในกãบัตรนี้ โดยบุคคลที่ เขšาเปŨน
กรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน จะอยูŠในตําแหนŠงไดšเพียงเทŠาวาระที่ยังเหลืออยูŠของกรรมการสรรหา
และกําหนดคŠาตอบแทนàึ่งตนเขšามาแทน 
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 อÜคŤประกอบĒละการสรรหากรรมการบริหาร 

(1) ไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 
(2) ประกอบดšวยกรรมการบริษัทที่เปŨนผูšบริหารงาน หรือ พนักงานในระดับบริหาร รวมกันไมŠนšอยกวŠา 3 คน 

รŠวมกันเปŨนคณะกรรมการบริหาร 
 

 การสรรหากรรมการผูšจัดการ 
กรรมการผูšจัดการแตŠงตั้งมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีรายชื่อเปŨน

คณะกรรมการบริหารอยูŠในขณะที่ทําการคัดเลือก และเสนอใหšคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแตŠงตั้ง 
 

3. การกĞากับดูĒลการดĞาเนินÜาน×อÜบริษัทยŠอย 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดกลไกในการกํากับดูแลบริษัทยŠอยเพื่อรักษาผลประโยชนŤจากเงินลงทุนของบริษัท 
โดยการสŠงบุคคลเพื่อเปŨนตัวแทนของบริษัทเขšาเปŨนกรรมการ ผูšบริหารและผูšมีอํานาจควบคุมในบริษัทยŠอย รวมëึงกําหนด
ขอบเขตอํานาจหนšาที่และความรับผิดชอบเพื่อใชšเปŨนแนวทางในการบริหารงาน รวมëึงกําหนดกลไกการกํากับดูแลผŠาน
การเปŗดเผยขšอมูลรายงานทางการเงิน รวมëึงการทํารายการระหวŠ างกันกับบริษัทยŠอยดังกลŠาว โดยใชšหลักเกณæŤที่
เกี่ยวขšองกับการเปŗดเผยขšอมูลและการทํารายการàึ่งเปŨนไปตามหลักเกณæŤและขšอกําหนดของหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 
นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอยŠางรัดกุมผŠานระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
เพื่อใหšการประกอบธุรกิจของบริษัทยŠอยเปŨนไปเพื่อกŠอใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดแกŠบริษัท 
 

4. การดูĒลเร่ือÜการĔßš×šอมูลõายĔน 
 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 	ครั้งแรกหลังแปรสภาพ
 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 มีมติกําหนด
ระเบียบขšอบังคับในการนําขšอมูลภายในของบริษัทไปใชš เพื่อใหšเปŨนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังนี้   

(1) กรรมการ ผูšบริหาร พนักงาน และลูกจšางของบริษัท ตšองปäิบัติดังนี้ 
ก. ตšองรักษาความลับ และ/หรือ ขšอมูลภายในของบริษัท 
ข. ตšองไมŠนําความลับและ/หรือขšอมูลภายในของบริษัทไปเปŗดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนŤแกŠตนเองหรือ

เพื่อประโยชนŤแกŠบุคคลอ่ืนใดไมŠวŠาจะโดยทางตรงหรือทางอšอม และไมŠวŠาจะไดšรับผลตอบแทนหรือไมŠก็ตาม 
ค. ตšองไมŠทําการàื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยŤของบริษัท โดยใชšความลับ และ/หรือขšอมูลภายใน

บริษัท และ/หรือเขšาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชšความลับ และ/หรือขšอมูลภายในของบริษัท อันอาจ
กŠอใหšเกิดความเสียหายตŠอบริษัท ไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอม  

 ทั้งนี้ กรรมการ ผูšบริหาร พนักงาน และลูกจšางของบริษัท àึ่งอยูŠในหนŠวยงานที่ไดšรับทราบขšอมูลภายใน
ของบริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการàื้อขายหลักทรัพยŤของบริษัทในชŠวงระยะเวลา � เดือนกŠอนการเปŗดเผยงบ
การเงินตŠอสาธารณชน และ 24 ชั่วโมงหลังจากเปŗดเผยงบการเงินหรือขšอมูลสารสนเทศที่สําคัญตŠอ
สาธารณชน โดยขšอกําหนดดังกลŠาวใหšรวมความëึงคูŠสมรสและบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะของกรรมการ 
ผูšบริหาร และลูกจšางของบริษัทดšวย หากผูšใดฝśาฝŚนระเบียบขšอบังคับดังกลŠาวจะëือวŠาไดšกระทําผิดรšายแรง 

(2) กรรมการและผูšบริหารของบริษัท รวมëึงผูšสอบบัญชีของบริษัท ตšองรายงานการเปลี่ยนแปลงการëือครอง
หลักทรัพยŤในบริษัทของตนเองและผูšเกี่ยวขšอง ตŠอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤ และตลาด
หลักทรัพยŤ ตามมาตรา 59 

 
 
 
 
 
 อÜคŤประกอบĒละการสรรหากรรมการบริหาร 

(1) ไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 
(2) ประกอบดšวยกรรมการบริษัทที่เปŨนผูšบริหารงาน หรือ พนักงานในระดับบริหาร รวมกันไมŠนšอยกวŠา 3 คน 

รŠวมกันเปŨนคณะกรรมการบริหาร 
 

 การสรรหากรรมการผูšจัดการ 
กรรมการผูšจัดการแตŠงตั้งมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีรายชื่อเปŨน

คณะกรรมการบริหารอยูŠในขณะที่ทําการคัดเลือก และเสนอใหšคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแตŠงตั้ง 
 

3. การกĞากับดูĒลการดĞาเนินÜาน×อÜบริษัทยŠอย 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดกลไกในการกํากับดูแลบริษัทยŠอยเพื่อรักษาผลประโยชนŤจากเงินลงทุนของบริษัท 
โดยการสŠงบุคคลเพื่อเปŨนตัวแทนของบริษัทเขšาเปŨนกรรมการ ผูšบริหารและผูšมีอํานาจควบคุมในบริษัทยŠอย รวมëึงกําหนด
ขอบเขตอํานาจหนšาที่และความรับผิดชอบเพื่อใชšเปŨนแนวทางในการบริหารงาน รวมëึงกําหนดกลไกการกํากับดูแลผŠาน
การเปŗดเผยขšอมูลรายงานทางการเงิน รวมëึงการทํารายการระหวŠ างกันกับบริษัทยŠอยดังกลŠาว โดยใชšหลักเกณæŤที่
เกี่ยวขšองกับการเปŗดเผยขšอมูลและการทํารายการàึ่งเปŨนไปตามหลักเกณæŤและขšอกําหนดของหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 
นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอยŠางรัดกุมผŠานระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
เพื่อใหšการประกอบธุรกิจของบริษัทยŠอยเปŨนไปเพื่อกŠอใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดแกŠบริษัท 
 

4. การดูĒลเร่ือÜการĔßš×šอมูลõายĔน 
 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 	ครั้งแรกหลังแปรสภาพ
 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 มีมติกําหนด
ระเบียบขšอบังคับในการนําขšอมูลภายในของบริษัทไปใชš เพื่อใหšเปŨนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังนี้   

(1) กรรมการ ผูšบริหาร พนักงาน และลูกจšางของบริษัท ตšองปäิบัติดังนี้ 
ก. ตšองรักษาความลับ และ/หรือ ขšอมูลภายในของบริษัท 
ข. ตšองไมŠนําความลับและ/หรือขšอมูลภายในของบริษัทไปเปŗดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนŤแกŠตนเองหรือ

เพื่อประโยชนŤแกŠบุคคลอ่ืนใดไมŠวŠาจะโดยทางตรงหรือทางอšอม และไมŠวŠาจะไดšรับผลตอบแทนหรือไมŠก็ตาม 
ค. ตšองไมŠทําการàื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยŤของบริษัท โดยใชšความลับ และ/หรือขšอมูลภายใน

บริษัท และ/หรือเขšาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชšความลับ และ/หรือขšอมูลภายในของบริษัท อันอาจ
กŠอใหšเกิดความเสียหายตŠอบริษัท ไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอม  

 ทั้งนี้ กรรมการ ผูšบริหาร พนักงาน และลูกจšางของบริษัท àึ่งอยูŠในหนŠวยงานที่ไดšรับทราบขšอมูลภายใน
ของบริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการàื้อขายหลักทรัพยŤของบริษัทในชŠวงระยะเวลา � เดือนกŠอนการเปŗดเผยงบ
การเงินตŠอสาธารณชน และ 24 ชั่วโมงหลังจากเปŗดเผยงบการเงินหรือขšอมูลสารสนเทศที่สําคัญตŠอ
สาธารณชน โดยขšอกําหนดดังกลŠาวใหšรวมความëึงคูŠสมรสและบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะของกรรมการ 
ผูšบริหาร และลูกจšางของบริษัทดšวย หากผูšใดฝśาฝŚนระเบียบขšอบังคับดังกลŠาวจะëือวŠาไดšกระทําผิดรšายแรง 

(2) กรรมการและผูšบริหารของบริษัท รวมëึงผูšสอบบัญชีของบริษัท ตšองรายงานการเปลี่ยนแปลงการëือครอง
หลักทรัพยŤในบริษัทของตนเองและผูšเกี่ยวขšอง ตŠอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤ และตลาด
หลักทรัพยŤ ตามมาตรา 59 

 
 
 
 
 
 อÜคŤประกอบĒละการสรรหากรรมการบริหาร 

(1) ไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 
(2) ประกอบดšวยกรรมการบริษัทที่เปŨนผูšบริหารงาน หรือ พนักงานในระดับบริหาร รวมกันไมŠนšอยกวŠา 3 คน 

รŠวมกันเปŨนคณะกรรมการบริหาร 
 

 การสรรหากรรมการผูšจัดการ 
กรรมการผูšจัดการแตŠงตั้งมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีรายชื่อเปŨน

คณะกรรมการบริหารอยูŠในขณะที่ทําการคัดเลือก และเสนอใหšคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแตŠงตั้ง 
 

3. การกĞากับดูĒลการดĞาเนินÜาน×อÜบริษัทยŠอย 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดกลไกในการกํากับดูแลบริษัทยŠอยเพื่อรักษาผลประโยชนŤจากเงินลงทุนของบริษัท 
โดยการสŠงบุคคลเพื่อเปŨนตัวแทนของบริษัทเขšาเปŨนกรรมการ ผูšบริหารและผูšมีอํานาจควบคุมในบริษัทยŠอย รวมëึงกําหนด
ขอบเขตอํานาจหนšาที่และความรับผิดชอบเพื่อใชšเปŨนแนวทางในการบริหารงาน รวมëึงกําหนดกลไกการกํากับดูแลผŠาน
การเปŗดเผยขšอมูลรายงานทางการเงิน รวมëึงการทํารายการระหวŠ างกันกับบริษัทยŠอยดังกลŠาว โดยใชšหลักเกณæŤที่
เกี่ยวขšองกับการเปŗดเผยขšอมูลและการทํารายการàึ่งเปŨนไปตามหลักเกณæŤและขšอกําหนดของหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 
นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอยŠางรัดกุมผŠานระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
เพื่อใหšการประกอบธุรกิจของบริษัทยŠอยเปŨนไปเพื่อกŠอใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดแกŠบริษัท 
 

4. การดูĒลเร่ือÜการĔßš×šอมูลõายĔน 
 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 	ครั้งแรกหลังแปรสภาพ
 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 มีมติกําหนด
ระเบียบขšอบังคับในการนําขšอมูลภายในของบริษัทไปใชš เพื่อใหšเปŨนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังนี้   

(1) กรรมการ ผูšบริหาร พนักงาน และลูกจšางของบริษัท ตšองปäิบัติดังนี้ 
ก. ตšองรักษาความลับ และ/หรือ ขšอมูลภายในของบริษัท 
ข. ตšองไมŠนําความลับและ/หรือขšอมูลภายในของบริษัทไปเปŗดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนŤแกŠตนเองหรือ

เพื่อประโยชนŤแกŠบุคคลอ่ืนใดไมŠวŠาจะโดยทางตรงหรือทางอšอม และไมŠวŠาจะไดšรับผลตอบแทนหรือไมŠก็ตาม 
ค. ตšองไมŠทําการàื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยŤของบริษัท โดยใชšความลับ และ/หรือขšอมูลภายใน

บริษัท และ/หรือเขšาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชšความลับ และ/หรือขšอมูลภายในของบริษัท อันอาจ
กŠอใหšเกิดความเสียหายตŠอบริษัท ไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอม  

 ทั้งนี้ กรรมการ ผูšบริหาร พนักงาน และลูกจšางของบริษัท àึ่งอยูŠในหนŠวยงานที่ไดšรับทราบขšอมูลภายใน
ของบริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการàื้อขายหลักทรัพยŤของบริษัทในชŠวงระยะเวลา � เดือนกŠอนการเปŗดเผยงบ
การเงินตŠอสาธารณชน และ 24 ชั่วโมงหลังจากเปŗดเผยงบการเงินหรือขšอมูลสารสนเทศที่สําคัญตŠอ
สาธารณชน โดยขšอกําหนดดังกลŠาวใหšรวมความëึงคูŠสมรสและบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะของกรรมการ 
ผูšบริหาร และลูกจšางของบริษัทดšวย หากผูšใดฝśาฝŚนระเบียบขšอบังคับดังกลŠาวจะëือวŠาไดšกระทําผิดรšายแรง 

(2) กรรมการและผูšบริหารของบริษัท รวมëึงผูšสอบบัญชีของบริษัท ตšองรายงานการเปลี่ยนแปลงการëือครอง
หลักทรัพยŤในบริษัทของตนเองและผูšเกี่ยวขšอง ตŠอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤ และตลาด
หลักทรัพยŤ ตามมาตรา 59 
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(3) บริษัทไดšมีการประกาศ “ระเบียบขšอบังคับในการนําขšอมูลภายในของบริษัทไปใชšķ ใหšผูšบริหารและพนักงาน
รับทราบโดยทั่วกัน 

 

5. คŠาêอบĒทนผูšสอบบัญßี 
 บริษัทจŠายคŠาตอบแทนการตรวจสอบและ/หรือสอบทานงบการเงิน ใหšแกŠบริษัทผูšสอบบัญชี ดังนี้ 

1. คŠาตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน 	"VEJU 'FF
 
บริษัท ĕôรŤเทรดเอĘนจิเนียริ่Ü จĞากัด 	มหาßน
 

 

   ปŘ ��60 ปŘ 2561 
1. คŠาสอบบัญชีประจําปŘ บาท 750,000 875,000 
2. คŠาสอบทานงบการเงินระหวŠางกาล บาท 450,000 525,000 

 รüม  1,200,000 1,400,000 
 

2. คŠาตอบแทนอ่ืน (Non Audit Fee) 
- ไมŠมี - 
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คüามรับผิดßอบêŠอสัÜคม 
 

1. นēยบายõาพรüม 
 บริษัทไดšใหšความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจภายใตšกรอบจริยธรรมและธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปรŠงใสและ
สามารëตรวจสอบไดš ตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบตŠอสังคมของกิจการที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 
àึ่งกําหนดหลักการ 8 ขšอ ไดšแกŠ การประกอบธุรกิจดšวยความเปŨนธรรม การตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชั่น การเคารพสิทธิ
มนุษยชน การปäิบัติตŠอแรงงานอยŠางเปŨนธรรม ความรับผิดชอบตŠอผูšบริโภค การดูแลรักษาสิ่งแวดลšอม การรŠวมพัฒนาชุมชน
หรือสังคม และการมีนวัตกรรมและเผยแพรŠนวัตกรรมàึ่งไดšจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตŠอสังคม สิ่งแวดลšอม 
และผูšมีสŠวนไดšเสีย 
 

2. การดĞาเนินÜานĒละการจัดทĞารายÜาน 
 บริษัทไดšกําหนดความรับผิดชอบตŠอสังคม สิ่งแวดลšอม และกลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสีย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) การประกอบกิจการดšüยคüามเปŨนธรรม 
1.1 บริษัทมุŠงมั่นประกอบธุรกิจดšวยความàื่อสัตยŤ สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอยŠางมีความรับผิดชอบตŠอสังคม 

ทั้งทางกãหมาย จรรยาบรรณ และมุŠงมั่นทําความดีตŠอบุคคล กลุŠมชุมชน สังคมและสิ่งแวดลšอม และ
ประกอบธุรกิจ โดยมีระบบการดําเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใชšความรูš
ความสามารëอยŠางเต็มที่ดšวยความระมัดระวัง ดšวยขšอมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารëอšางอิงไดš
รวมทั้งëือปäิบัติตามขšอกãหมายและขšอกําหนดที่เก่ียวขšองอยŠางเครŠงครัด 

1.2 ดšานการปäิบัติตŠอลูกคšา บริษัทจะปäิบัติตŠอคูŠคšาอยŠางเปŨนธรรม ไมŠเรียกรšองหรือรับผลประโยชนŤใด  ė 
ที่ไมŠชอบธรรมจากคูŠคšา และหากปäิบัติตามเงื่อนไขขšอใดไมŠไดš ใหšรีบแจšงคูŠคšาใหšทราบลŠวงหนšา
เพื่อรŠวมกันหาแนวทางแกšไข 

1.3 ดšานการปäิบัติตŠอคูŠแขŠงทางการคšา บริษัทจะปäิบัติตŠอคูŠแขŠงทางการคšา ภายในกรอบกติกาของการแขŠงขันทีด่ี 
และไมŠแสวงหาขšอมูลที่เปŨนความลับของคูŠแขŠงขันทางการคšาดšวยวิธีที่ไมŠสุจริต 

 

(2) การêŠอêšานการทุจริêคอรŤรัปßั่น 
2.1 ไมŠเสนอใหšคŠาตอบแทน จŠายสินบน เรียกรšอง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหนŠวยงานอ่ืน

ในทุกรูปแบบ ไมŠวŠาจะเปŨนการดําเนินการโดยตรงหรือโดยอšอม เพื่อใหšมีการตอบแทนที่เอ้ือประโยชนŤตŠอกัน
หรือหวังผลประโยชนŤเก่ียวกับงานของบริษัท 

2.2 ไมŠทําธุรกรรมโดยไมŠชอบàึ่งเกี่ยวขšองกับเจšาหนšาที่ภาครัฐบุคคลหรือหนŠวยงานอ่ืน โดยทางตรงหรือ
ทางอšอม 

2.3 ไมŠบริจาคเงินหรือจŠายเงินเพื่ออํานวยความสะดวกหรือใหšเงินสนับสนุนใด ė แกŠบุคคลหรือหนŠวยงานอ่ืน
เพื่อเปŨนชŠองทางในการจŠายสินบน 

2.4 ไมŠสนับสนุนเงินหรือประโยชนŤอ่ืนใด ไมŠวŠาทางตรงหรือทางอšอมใหšแกŠพรรคการเมือง กลุŠมทางการเมือง 
หรือบุคคลใดท่ีเกี่ยวขšองกับทางการเมือง เพื่อใหšไดšรับประโยชนŤในการดําเนินงานของธุรกิจหรือ
ประโยชนŤของตนเองและพวกพšอง 
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2.5 บริษัทอยูŠระหวŠางทบทวนกิจกรรมในการดําเนินธุรกิจใหšสอดคลšองกับการตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชั่น 
เพื่อเตรียมความพรšอมในการขอรับรองฐานะสมาชิกแนวรŠวมปäิบัติĄ 	 Certification) จาก
คณะกรรมการแนวรŠวมปäิบัติของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการทุจริต  

 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยßน 
บริษัทตระหนักëึงการเคารพตŠอชีวิตและศักดิĝศรีความเปŨนมนุษยŤของทุกคนทุกฝśาย จึงมีแนวทางสŠงเสริม

และกระตุšนใหšมีการปäิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน àึ่งคนทุกคนยŠอมมีสิทธิที่เสมอภาคเทŠาเทียม
กัน โดยไมŠคํานึงëึงความแตกตŠางเรื่องเพศ เชื้อชาติ ศาสนา  สีผิว  ฐานะ ความเชื่อทางการเมือง ความเชื่อ
ในทางอื่นใด เปŨนตšน àึ่งบริษัทใหšความสําคัญกับการเคารพในสิทธิมนุษยชนของกรรมการและพนักงานทุกคน
ในองคŤกร และเปŗดโอกาสใหšพนักงานแสดงความคิดเห็นหรือรšองเรียนเก่ียวกับการëูกละเมิดสิทธิสŠวนบคุคลไดš 

 
 

(4) การปäิบัêิêŠอĒรÜÜานอยŠาÜเปŨนธรรม 
 บริษัทไดšกําหนดแนวทางการปäิบัติตŠอพนักงาน โดยผูšบริหารจะตšองปäิบัติตŠอพนักงานอยŠางยุติธรรม 

บริหารงานโดยความไมŠลําเอียง สนับสนุนผลักดันการสรšางศักยภาพในความกšาวหนšาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางานของพนักงาน จัดสวัสดิการใหšแกŠพนักงานอยŠางเหมาะสม และปäิบัติตŠอพนักงานดšวยความจริงใจ 
รับôŦงขšอคิดเห็นและขšอเสนอแนะอยŠางมีเหตุผล นอกจากนั้นบริษัทไดšมีชŠองทางรับขšอเสนอแนะหรือเรื่องรšองทุกขŤ
จากพนักงาน àึ่งไดšมีการกําหนดขั้นตอนและกระบวนการในการพิจารณารับเรื่องรšองทุกขŤอยŠางเปŨนธรรม 

 

(5) คüามรับผิดßอบêŠอผูšบริēõค 
 บริษัทไดšกําหนดใหšผูšบริหารและพนักงานของบริษัทตšองปäิบัติตŠอลูกคšาตามขšอปäิบัติจริยธรรมธุรกิจ

ที่กําหนดไวšอยŠางเครŠงครัด เอาใจใสŠและรับผิดชอบตŠอลูกคšา ทั้งในดšานคุณภาพสินคšาและการใหšบริการที่ดี
และไดšมาตรฐาน มีการรักษาความลับของลูกคšา ใหšความสําคัญกับการกําหนดราคาที่เปŨนธรรมและเทŠาเทียมกัน
ภายใตšนโยบายการกําหนดราคาของบริษัท 

 

(6) การดูĒลรักษาสิ่ÜĒüดลšอม 
 บริษัทไดšกําหนดแนวทางการดูแลรักษาสิ่งแวดลšอมภายในสํานักงานและคลังสินคšา รวมëึงใหšความสําคัญ

และรับผิดชอบตŠอชุมชนในบริเวณโดยรอบเกี่ยวกับสิ่งแวดลšอม ดําเนินธุรกิจดšวยความระมัดระวัง รอบคอบ 
ไมŠใหšเกิดผลกระทบดšานสิ่งแวดลšอมตŠอชุมชนใกลšเคียง  
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(7) การรŠüมพัçนาßุมßน 
 บริษัทจะปäิบัติหรือควบคุมใหšมีการปäิบัติตามกãหมาย และกãระเบียบที่เกี่ยวขšอง และรับผิดชอบตŠอสงัคม 

รวมëึงใหšความรŠวมมือ ชŠวยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมที่เปŨนประโยชนŤตŠอชุมชน  และสังคม 
ทั้งในชุมชนใกลšเคียงและชุมชนอ่ืน ė 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(8) การมีนüัêกรรมĒละเผยĒพรŠนüัêกรรมàċ่ÜĕดšจากการดĞาเนินÜานที่มีคüามรับผิดßอบêŠอสัÜคม  สิ่ÜĒüดลšอม 
ĒละผูšมีสŠüนĕดšเสีย 

 บริษัทจะสนับสนุนใหšมีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการทํางานในองคŤกร และในระดับความรŠวมมือ
ระหวŠางองคŤกร àึ่งหมายëึงการทําสิ่งตŠาง ė ดšวยวิธีใหมŠ ė และยังอาจหมายëึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด 
การผลิต เพื่อเพิ่มมูลคŠา เปŜาหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่ อทําใหšสิ่งตŠาง ė 
เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น กŠอผลิตผลที่เพิ่มข้ึน ทั้งนี้เพื่อใหšเกิดประโยชนŤตŠอสังคมสูงสุด 
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3. กิจกรรมเพื่อประēยßนŤêŠอสัÜคมĒละสิ่ÜĒüดลšอม 
 บริษัทยังคงทํากิจกรรมเพื่อสังคมมาตลอดอยŠางตŠอเนื่อง àึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทใหšความรŠวมมือเปŨนอยŠางดีเสมอมา 
เชŠน การรŠวมบรจิาคใหšชุมชนที่อยูŠใกลšเคียงกับคลังสินคšาทุก ė ปŘใหมŠ การรŠวมบริจาคชŠวยเหลืออุปกรณŤการเรยีนและ
สมทบทุนการศึกษาใหšกับโรงเรียนใหšตŠางจังหวัด เปŨนตšน สําหรับกิจกรรมเพื่อประโยชนŤตŠอสังคมในปŘ 2561 บริษัทไดšรŠวมบริจาค
ใหšกับมูลนิธิบšานนกขมิ้น ëนนเสรีไทย แขวงคลองกุŠม เขตบึงกุŠม กรุงเทพมหานคร  
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การคüïคุมõายĔนĒúąการïริหารจัดการคüามเสี่ยÜ 
 

สรุðคüามเหĘน×อÜกรรมการïริษัทเกี่ยüกัïรąïïคüïคุมõายĔน 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ �/2562 เมื่อวันที่ �� กุมภาพันธŤ ���2 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เขšารŠวมประชุมครบทั้ง � ทŠาน àึ่งคณะกรรมการบริษัทไดšประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
ของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและ
ตลาดหลักทรัพยŤโดยการสอบëามขšอมูลจากฝśายบริหาร � ดšาน ประกอบไปดšวย �
 ดšานองคŤกรและสภาพแวดลšอม 
�
 ดšานการบริหารความเสี่ยง �
 ดšานการควบคุมปäิบัติงานของฝśายบริหาร �
 ดšานระบบสารสนเทศและการสื่อสาร และ 
�
 ดšานระบบการติดตาม 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวŠา บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมสําหรับการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทแลšว àึ่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไมŠมีความเห็นแตกตŠางจากความเห็นของคณะกรรมการ 
โดยบริษัทไดšปäิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไปของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาด
หลักทรัพยŤและขšอบังคับของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย รวมëึงการมีระบบควบคุมภายในเร่ืองการทําธุรกรรมกับ
ผูšëือหุšนรายใหญŠ กรรมการ ผูšบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวขšองกับบุคคลดังกลŠ าวอยŠางเหมาะสมและเพียงพอ ที่ผŠานมา
การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่เกี่ยวขšองดังกลŠาว จะอยูŠภายใตšการพิจารณาëึงผลประโยชนŤสูงสุดของบริษัทเปŨนหลัก 
นอกจากนี้ บริษัทยังกําหนดนโยบายเพื่อเพิ่มความระมัดระวังในการทําธุรกรรมดังกลŠาว โดยการพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรม
ในอนาคตจะëูกพิจารณาจากผูšที่ไมŠมีสŠวนไดšสŠวนเสียในธุรกรรมดังกลŠาวเทŠานัน้ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดšใหšความสําคัญ
เรื่องการกํากับใหšองคŤกรเปŨนบริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี 	Good Corporate Governance) 
อยŠางแทšจริงใหšมากข้ึน 
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รายการรąหüŠาÜกัน 
1. ÙวćöจĞćđðŨนǰĒúąÙวćöสöđĀêčสöñú×ĂÜøćยกćøøąĀวŠćÜกัน 

 

 บริษัทและบริษัทยŠอยมีรายการระหวŠางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤและบริษัทที่เกี่ยวขšองกัน 
โดยมีผูšëือหุšนกลุŠมเดียวกัน หรือมีกรรมการรŠวมกัน หรือมีบุคคลที่เกี่ยวโยงของผูšบริหาร กรรมการ และผูšëือหุšนของบริษัท 
เขšาเปŨนกรรมการ ผูšมีอํานาจควบคุม และผูšëือหุšนของบุคคลเก่ียวโยงดังกลŠาว  
 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดšทําการตรวจสอบและสอบทานëึงความเหมาะสมของรายการ ความสมเหตุสมผล 
ตลอดจนการกําหนดคŠาตอบแทน และเงื่อนไขตŠางė ตามธุรกิจปกติทั่วไป 

 

2. öćêøกćøĒúą×ัĚนêĂนกćøĂนčöัêิกćøทĞćøćยกćøøąĀวŠćÜกัน 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ �/���� 	การประชุมครั้งแรกภายหลังการแปรสภาพ
 เมื่อวันที่ �� 
สิงหาคม ���� คณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาอนุมัติหลักการสําหรับมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการ
ระหวŠางกัน ดังนี้ 
 กรณีที่มีรายการระหวŠางกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความเกี่ยวขšอง บุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 
มีสŠวนไดšสŠวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤในอนาคตàึ่งเปŨนขšอตกลงทางการคšาในลักษณะเดียวกับที่วิญťูชน
จะพึงกระทํากับคูŠสัญญาทั่วไปในสëานการณŤเดียวกัน ดšวยอํานาจตŠอรองทางการคšาที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสëานะ
เปŨนกรรมการ ผูšบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขšอง และมีเงื่อนไขการคšาปกติหรือราคาตลาด ภายใตšเงื่อนไขที่สมเหตุสมผล 
สามารëตรวจสอบไดš และไมŠกŠอใหšเกิดการëŠายเทผลประโยชนŤ ฝśายบริหารของบริษัทสามารëดําเนินการไดšตามปกติภายใตš
หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาอนุมัติ และจัดทํารายงานสรุปเพื่อรายงานใหšกับทางคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 
 สําหรับในกรณีที่มีรายการระหวŠางกันไมŠเปŨนรายการทางการคšาปกติ บริษัทจะจัดใหšมีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับความจําเปŨนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมŠมีความชํานาญ
ในการพิจารณารายการระหวŠางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาใหšผูšประเมินราคาอิสระ ผูšเชี่ยวชาญอิสระเÞพาะดšาน
หรือผูšตรวจสอบบัญชี เปŨนผูšใหšความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวŠางกันดังกลŠาวตŠอคณะกรรมกา รตรวจสอบ เพื่อใหš
คณะกรรมการตรวจสอบใชšในการประกอบการตัดสินใจและใหšความเห็นตŠอคณะกรรมการบริษัท หรือผูšëือหุšนตามแตŠกรณี 
เพื่ออนุมัติรายการดังกลŠาวกŠอนการเขšาทํารายการ ทั้งนี้ บริษัทจะเปŗดเผยรายการระหวŠางกันไวšในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ที่ไดšรับการตรวจสอบจากผูšสอบบัญชีของบริษัท และหากหุšนสามัญของบริษัทไดšจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 
	Stock Exchange of Thailand - SET) แลšว บริษัทจะเปŗดเผยรายการระหวŠางกันดังกลŠาวไวšในแบบแสดงรายการขšอมูล
ประจําปŘ 	แบบ ��-�
 และรายงานประจําปŘของบริษัท 	แบบ ��-�
 ตามหลักเกณæŤและกãหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและ
ตลาดหลักทรัพยŤ ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหวŠางกันดังกลŠาว ตšองปäิบัติใหšเปŨนไปตามกãหมายวŠาดšวย
หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และขšอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 
àึ่งผู šที่อาจมีความขัดแยšงหรือมีสŠวนไดšเสียในการทํารายการระหวŠางกันจะไมŠมีสิทธิออกเสียงลงมติในการทํารายการ
ระหวŠางกันนั้น ė 
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 ทั้งนี้ บริษัทจะประกาศใชšนโยบายการเขšาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท กับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวขšอง 
รวมทั้งรายการไดšมาหรือจําหนŠายไปàึ่งสินทรัพยŤสําคัญของบริษัทอยŠางเปŨนลายลักษณŤอักษรและสอดคลšองตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และหลักเกณæŤที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 
และตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ใหšพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

 

3. กćøĂนčöัêิĔนĀúักกćøđกĊęยวกัï×šĂêกúÜทćÜกćøÙšćทĊęöĊđÜČęĂนĕ×กćøÙšćēéยทัęวĕðĔนกćøทĞćธčøกøøö
øąĀวŠćÜïøิþัทกัïกøøöกćøǰñĎšïøิĀćøǰĀøČĂïčÙÙúทĊęöĊÙวćöđกĊęยว×šĂÜ 

 

 ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเปŨนตšองทํารายการระหวŠางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤกับบริษัท 
บริษัทจะกําหนดเงื่อนไขตŠาง ė ใหšเปŨนไปตามลักษณะการดําเนินการคšาปกติและเปŨนราคาตลาดàึ่งสามารëอšางอิง
เปรียบเทียบไดšกับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดข้ึนกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะใหš
คณะกรรมการตรวจสอบเปŨนผูšใหšความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราคŠาตอบแทน รวมท้ังความจําเปŨนและความเหมาะสมของ
รายการระหวŠางกันดังกลŠาว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมŠมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวŠางกัน
ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาใหšผูšประเมินราคาอิสระ ผูšเชี่ยวชาญอิสระเÞพาะดšานหรือผูšสอบบัญชีของบริษัทเปŨนผูš ใหš
ความเห็นเกี่ยวกับการทํารายการระหวŠางกันดังกลŠาว เพื่อใหšคณะกรรมการตรวจสอบใชšในการประกอบการตัดสนิใจ
และใหšความเห็นตŠอคณะกรรมการบริษัท หรือผูšëือหุšนตามแตŠกรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปŗดเผยรายการระหวŠางกันไวšใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดšรับการตรวจสอบจากผูšสอบบัญชีของบริษัทและหากหุšนสามัญของบริษัทไดšจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 	Stock Exchange of Thailand : SET) แลšว บริษัทจะเปŗดเผยรายการระหวŠางกัน
ดังกลŠาวไวšในแบบแสดงรายการขšอมูลประจําปŘ 	แบบ 56-1) และรายงานประจําปŘของบริษัท 	แบบ 56-2) ตามหลักเกณæŤ
และกãหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และขšอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤ
แหŠงประเทศไทย 
 รายการระหวŠางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะตšองปäิบัติตามหลักเกณæŤที่กําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และกรรมการจะตšองไมŠอนุมัติ
รายการใด ė ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และจะตšองเปŗดเผยรายการ
ดังกลŠาวตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหšคณะกรรมการบริษัทพิจารณา àึ่งบริษัทจะตšองปäิบัติใหšเปŨนไปตามกã หมาย
วŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และขšอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 
รวมëึงการปäิบัติตามขšอกําหนดที่เกี่ยวกับการเปŗดเผยขšอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกันและการไดšมาหรือจําหนŠายไปàึ่ง
ทรัพยŤสินของบริษัท และตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเครŠงครัด นอกจากนี้ บริษัทจะไมŠทํารายการ
ระหวŠางกันกับบริษัทที่เก่ียวขšองที่ไมŠใชŠการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
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4. öćêøกćøÙčšöÙøĂÜñĎšúÜทčน 
 

 เพื่อเปŨนการคุšมครองผูšลงทุน ในอนาคตëšามีรายการระหวŠางกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยšง
ทางผลประโยชนŤ มีสŠวนไดšสŠวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤในอนาคต บริษัทจะจัดใหšมีการนําเสนอ
รายการดังกลŠาวผŠานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเขšารŠวมประชุม ทั้งนี้ เ พื่อดูแลใหšรายการ
ระหวŠางกันเปŨนไปอยŠางยุติธรรมและมีนโยบายการกําหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะตšองปäิบัติหนšาที่
ใหšเปŨนไปตามกãหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และขšอบังคับ ประกาศ กã ขšอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย รวมëึงการปäิบัติตาม
ขšอกําหนดเกี่ยวกับการเปŗดเผยขšอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดšมาหรือจําหนŠายไปàึ่งสินทรัพยŤที่เกี่ยวขšอง 
นอกจากนี้ บริษัทก็มีการเปŗดเผยรายการระหวŠางกันไวšในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดšรับการตรวจสอบหรือสอบทาน
จากผูšสอบบัญชีของบริษัท 
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รายÜานคณąกรรมการตรüจสอï 
 

เรียน ทŠานผูšถือหุšนที่เคารพ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ไôรŤเทรดเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 	มหาชน
  ประกอบดšวยกรรมการอิสระ 
ผูšàึ่งมีความรูšความสามารëมีประสบการณŤ � ทŠาน ไดšแกŠ นายพรศักดิĝ ลิ้มบุญยประเสริฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายศิริชัย โตวิริยะเวช และนายวรพล โลพันธŤศร ีกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการทั้ง � ทŠาน เปŨนผูšมีความรูšทางดšานบัญชี 
การจัดการ รวมëึงการตรวจสอบ และไดšปäิบัติหนšาท่ีตามขอบเขตหนšาที่และความรับผิดชอบ สําหรับปŘ 2561 
คณะกรรมการตรวจสอบไดšมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกทŠานไดšประชุมรŠวมกับผูšสอบบัญชี 
ผูšตรวจสอบภายในและฝśายบริหาร และในจํานวนนี้มีการประชุมหนึ่งครั้งที่เปŨนการประชุมรŠวมกับผูšสอบบัญชีโดยไมŠมี
ฝśายจัดการเขšารŠวมประชุมดšวย เพื่อตรวจสอบและพิจารณาประเด็นตŠาง ė ดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดšสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปŘ 2561 เพื่อความมั่นใจ
วŠาการจัดทํางบการเงินของบริษัทไดšจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และไดšเปŗดเผยขšอมูล
ดšวยความëูกตšอง ครบëšวน เชื่อëือไดš และผูšสอบบัญชีไดšใหšความเห็นตŠองบการเงิน àึ่งไดšเสนอตŠอคณะกรรมการ
และผูšëือหุšน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบไดšดําเนินการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
อยŠางสม่ําเสมอ และไดšใหšความเห็นวŠาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบไดšดําเนินการสอบทานการปäิบัติตามกãหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและ
ตลาดหลักทรัพยŤ รวมëึงขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และกãหมายที่เกี่ยวขšองกับ
ธุรกิจของบริษัท รวมëึงการปäิบัติตามขšอกําหนดตŠาง ė ของบริษัท 

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดšดําเนินการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยšง
ทางผลประโยชนŤใหšเปŨนไปตามกãหมาย และขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤĄ ตลอดจนการเปŗดเผย
ขšอมูลของบริษัทĄ ในเรื่องดังกลŠาวใหšมีความëูกตšอง และครบëšวน ทั้งนี้เพื่อใหšมั่นใจวŠารายการดังกลŠาว
สมเหตุสมผลและเปŨนประโยชนŤสูงสุดตŠอบริษัท 

5. คณะกรรมการตรวจสอบไดšดําเนินการสอบทานใหšบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

6. คณะกรรมการตรวจสอบไดšดําเนินการพิจารณาคัดเลือก เสนอแตŠงตั้งผูšสอบบัญชีและเสนอคŠาตอบแทน
ผูšสอบบัญชีประจําปŘ 2561 เพื่อนําเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท ใหšนําเสนอตŠอที่ประชุมผูšëือหุšน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดšพิจารณาแลšวเห็นสมควรเสนอแตŠงตั้ง 
 

   นายประวิทยŤ  วิวรรณธนานุตรŤ ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ ���� หรือ 
   นายเทอดทอง  เทพมังกร  ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ ���� หรือ 
   นายอุดม  ธนูรัตนŤพงศŤ  ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ ���� หรือ 
   นางสาวชุติมา  วงษŤศราพันธŤชัย ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ ���� 

 
 
 
 
 

รายÜานคณąกรรมการตรüจสอï 
 

เรียน ทŠานผูšถือหุšนที่เคารพ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ไôรŤเทรดเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 	มหาชน
  ประกอบดšวยกรรมการอิสระ 
ผูšàึ่งมีความรูšความสามารëมีประสบการณŤ � ทŠาน ไดšแกŠ นายพรศักดิĝ ลิ้มบุญยประเสริฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายศิริชัย โตวิริยะเวช และนายวรพล โลพันธŤศร ีกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการทั้ง � ทŠาน เปŨนผูšมีความรูšทางดšานบัญชี 
การจัดการ รวมëึงการตรวจสอบ และไดšปäิบัติหนšาท่ีตามขอบเขตหนšาที่และความรับผิดชอบ สําหรับปŘ 2561 
คณะกรรมการตรวจสอบไดšมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกทŠานไดšประชุมรŠวมกับผูšสอบบัญชี 
ผูšตรวจสอบภายในและฝśายบริหาร และในจํานวนนี้มีการประชุมหนึ่งครั้งที่เปŨนการประชุมรŠวมกับผูšสอบบัญชีโดยไมŠมี
ฝśายจัดการเขšารŠวมประชุมดšวย เพื่อตรวจสอบและพิจารณาประเด็นตŠาง ė ดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดšสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปŘ 2561 เพื่อความมั่นใจ
วŠาการจัดทํางบการเงินของบริษัทไดšจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และไดšเปŗดเผยขšอมูล
ดšวยความëูกตšอง ครบëšวน เชื่อëือไดš และผูšสอบบัญชีไดšใหšความเห็นตŠองบการเงิน àึ่งไดšเสนอตŠอคณะกรรมการ
และผูšëือหุšน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบไดšดําเนินการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
อยŠางสม่ําเสมอ และไดšใหšความเห็นวŠาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบไดšดําเนินการสอบทานการปäิบัติตามกãหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและ
ตลาดหลักทรัพยŤ รวมëึงขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และกãหมายที่เกี่ยวขšองกับ
ธุรกิจของบริษัท รวมëึงการปäิบัติตามขšอกําหนดตŠาง ė ของบริษัท 

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดšดําเนินการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยšง
ทางผลประโยชนŤใหšเปŨนไปตามกãหมาย และขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤĄ ตลอดจนการเปŗดเผย
ขšอมูลของบริษัทĄ ในเรื่องดังกลŠาวใหšมีความëูกตšอง และครบëšวน ทั้งนี้เพื่อใหšมั่นใจวŠารายการดังกลŠาว
สมเหตุสมผลและเปŨนประโยชนŤสูงสุดตŠอบริษัท 

5. คณะกรรมการตรวจสอบไดšดําเนินการสอบทานใหšบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

6. คณะกรรมการตรวจสอบไดšดําเนินการพิจารณาคัดเลือก เสนอแตŠงตั้งผูšสอบบัญชีและเสนอคŠาตอบแทน
ผูšสอบบัญชีประจําปŘ 2561 เพื่อนําเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท ใหšนําเสนอตŠอที่ประชุมผูšëือหุšน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดšพิจารณาแลšวเห็นสมควรเสนอแตŠงตั้ง 
 

   นายประวิทยŤ  วิวรรณธนานุตรŤ ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ ���� หรือ 
   นายเทอดทอง  เทพมังกร  ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ ���� หรือ 
   นายอุดม  ธนูรัตนŤพงศŤ  ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ ���� หรือ 
   นางสาวชุติมา  วงษŤศราพันธŤชัย ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ ���� 
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 จากบริษัท พีวี ออดิท จํากัด พรšอมกําหนดคŠาตอบแทนการสอบบญัชีสําหรับบริษัทประจําปŘ ���� 
เปŨนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น �
���
��� บาท 	หนึ่งลšานสี่แสนบาทëšวน
 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นเก่ียวกับการเสนอแตŠงตั้งผูšสอบบัญชีดังกลŠาว ดังนี้ 
 

x ในรอบปŘบัญชีที ่ผŠานมา ผู šสอบบัญชีไดšปäิบัติงานดšวยความรูšในวิชาชีพ ใหšคําแนะนําเกี่ยวกับ
ระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงตŠาง ė  

x คŠาตอบแทนที่เสนอมาเปŨนอัตราที่เหมาะสมสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีปŘ ���� 
x ผูšสอบบัญชี ไมŠมีความสัมพันธŤใด ė กับบริษัท จึงมีความเปŨนอิสระในการปäิบัติงาน 

 

โดยสรุปแลšว คณะกรรมการตรวจสอบไดšปäิบัติหนšาที่ครบëšวนตามหนšาที่และความรับผิดชอบที่ไดšรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นวŠาบริษัทมีการรายงานขšอมูลทางการเงินและการดําเนินงานอยŠางëูกตšอง 
มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง ที่เพียงพอและมีประสิทธิผล มีการปäิบัติ
ตามกãหมาย ขšอกําหนดตŠาง ė รวมëึงมีการเปŗดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอยŠางëูกตšอง และมีการปäิบัติงานที่สอดคลšอง
กับการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยŠางเพียงพอ 
 
 
 
 
นายพรýักดิĝ  úิĚมïุâยðรąเสริå 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



øć÷ÜćîðøąÝĈðŘǰ����

| 71 |

 
 
 
 
 

รายÜานคèะกรรมการสรรหาĒละกĞาหนดคŠาêอบĒทน 
 

เรียน   ทŠานผูšถือหุšนที่เคารพ 
 

บริษัท ไôรŤเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 	มหาชน
 ไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน 
ประกอบดšวยผูšบริหารและกรรมการอิสระรวม � ทŠาน โดยมีกรรมการอิสระเปŨนประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คŠาตอบแทน ปäิบัติหนšาที่ตามกãบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน ปŦจจุบันคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคŠาตอบแทนของบริษัทประกอบดšวย 

 

1. นายศิริชัย   โตวิริยะเวช  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน  
     / กรรมการอิสระ 

2. นายพรศักดิĝ   ลิ้มบุญยประเสริฐ กรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. นายทักษิณ   ตันติไพจิตร  กรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน 

 

ในปŘ ���� คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทนมีการประชุมทั้งสิ้น � ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องตŠาง ė ดังนี้ 
1. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนŠงกรรมการบริษัท แทนกรรมการ

ที่พšนตําแหนŠงตามวาระ เพื่อเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท สําหรับนําเสนอใหšที่ประชุมสามัญผูšëือหุšนประจําปŘ ���� 
พิจารณาแตŠงตั้งเปŨนกรรมการ 

2. พิจารณากลั่นกรองคŠาตอบแทนกรรมการ และผูšบริหารระดับสูง เพื่อนําเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเห็นชอบ 

 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน ไดšปäิบัติหนšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายดšวยความสุจริต
รอบคอบ โปรŠงใส โดยคํานึงëึงผลประโยชนŤสูงสุดของบริษัท และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทุกภาคสŠวน  
 
 
 
 
นายศิริßัย   ēêüิริยะเüß 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคŠาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 



øć÷ÜćîðøąÝĈðŘǰ����

| 72 |

 
 
 
 
 

ฐานะการเÜิน ĒละผลการดĞาเนินÜาน 
 

สรุปรายการÜบĒสดÜฐานะการเÜิน 

ÜบการเÜินรüม ÜบการเÜินรüม ÜบการเÜินรüม 
	Þบับêรüจสอบ
 	Þบับêรüจสอบ
 	Þบับêรüจสอบ
 

สิ้นสุด 31 ธ�ค� 2559 สิ้นสุด 31 ธ�ค� 2560 สิ้นสุด 31 ธ�ค� 2561 
ลšานบาท % ลšานบาท % ลšานบาท % 

เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสด 11.48  2.39% 310.80  35.28% 272.75  29.82% 
ลูกหนี้การคšาและลูกหนี้อื่น 195.69 40.71% 220.79 25.07%  255.67  27.95% 
มูลคŠางานท่ีทําเสร็จแตŠยังไมŠเรียกเก็บ 51.31  10.67% 59.15  6.72%     79.17  8.66% 
สินคšาคงเหลือ  189.71  39.46% 251.39  28.54% 264.88 28.96% 
สินทรัพยŤหมุนเวียนอื่น 0.80 0.17% 0.78 0.09% 1.85 0.20% 

รüมสินทรัพยŤหมุนเüียน 448.99 93.40% 842.91 95.70% 874.32 95.59% 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกัน 4.52  0.94% 4.46  0.51% 4.40 0.48% 
อสังหาริมทรัพยŤเพื่อการลงทุน 3.91  0.81% 3.91  0.44% 3.91 0.43% 
อุปกรณŤ 12.46  2.59% 11.42  1.30% 9.15 1.00% 
สินทรัพยŤไมŠมีตัวตน 4.29  0.89% 4.17  0.47% 3.73 0.41% 
สินทรัพยŤภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชี 4.10  0.85% 4.08  0.46% 4.90 0.53% 
สินทรัพยŤไมŠหมุนเวียนอื่น 2.46 0.52% 9.87 1.12% 14.24 1.56% 

รüมสินทรัพยŤĕมŠหมุนเüียน 31.74 6.60% 37.91 4.30% 40.33 4.41% 
รüมสินทรัพยŤ 480.73  100.00% 880.82  100.00% 914.65 100.00% 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูšยืมระยะสั้นจากสëาบันการเงิน 53.61 11.15%  -  -  -  - 
เจšาหน้ีการคšาและเจšาหน้ีอื่น 94.59 19.67% 108.35  12.30% 137.09 14.99% 
ภาษีเงินไดšคšางจŠาย 7.16 1.49% 10.25  1.16% 14.96 1.63% 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 2.39 0.50% 8.52 0.97% 5.64 0.62% 

รüมหนี้สินหมุนเüียน 157.75 32.81% 127.12 14.43% 157.69 17.24% 
ภาระผูกพันผลประโยชนŤของพนักงาน      5.08  1.06% 7.93  0.90% 10.37 1.13% 
หน้ีสินไมŠหมุนเวียนอื่น       2.27  0.47% 2.87 0.33% 3.08 0.34% 

รüมหนี้สินĕมŠหมุนเüียน       7.35  1.53% 10.80 1.23% 13.45 1.47% 
รüมหนี้สิน    165.10  34.34% 137.92  15.66% 171.14 18.71% 
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สรุปรายการÜบĒสดÜฐานะการเÜิน 

ÜบการเÜินรüม ÜบการเÜินรüม ÜบการเÜินรüม 
	Þบับêรüจสอบ
 	Þบับêรüจสอบ
 	Þบับêรüจสอบ
 

สิ้นสุด 31 ธ�ค� 2559 สิ้นสุด 31 ธ�ค� 2560 สิ้นสุด 31 ธ�ค� 2561 
ลšานบาท % ลšานบาท % ลšานบาท % 

ทุนจดทะเบียน 300.00   300.00   300.00   

ทุนท่ีออกและชําระแลšว 225.00  46.81% 300.00  34.06% 300.00 32.80% 
สŠวนเกินมูลคŠาหุšน  -  - 346.48  39.34% 346.48 37.88% 
สŠวนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตšการควบคุมเดียวกัน 0.10  0.02% 0.10  0.01% 0.10 0.01% 
สํารองตามกãหมาย 9.37  1.95% 16.70  1.89% 23.30 2.55% 
กําไรสะสมยังไมŠไดšจัดสรร 81.16  16.88% 79.62  9.04% 73.63 8.05% 

รüมสŠüน×อÜผูšถือหุšน 315.63 65.66% 742.90  84.34% 743.51 81.29% 
รüมหนี้สินĒละสŠüน×อÜผูšถือหุšน 480.73 100.00% 880.82  100.00% 914.65 100.00% 

 

สรุปรายการÜบกĞาĕร×าดทุนเบĘดเสรĘจ 

ÜบการเÜินรüม ÜบการเÜินรüม ÜบการเÜินรüม 
	Þบับêรüจสอบ
 	Þบับêรüจสอบ
 	Þบับêรüจสอบ
 

ปŘ 2559 ปŘ 2560 ปŘ 2561 

ลšานบาท %  ลšานบาท % ลšานบาท % 
รายไดšจากการขาย 628.41  76.40%  655.71  67.23%   653.89  64.21% 
รายไดšจากงานโครงการและการใหšบริการ 194.15  23.60%  319.62  32.77%   364.47  35.79% 

รüมรายĕดšจากการ×ายĒละบริการ 822.56  100.00%  975.33  100.00%   1,018.36  100.00% 

ตšนทุนการขาย 468.41  56.95%  474.58  48.66%   456.91  44.87% 
ตšนทุนงานโครงการและการใหšบริการ 150.28  18.27%  241.24  24.73%   277.74  27.27% 

รüมêšนทุน×ายĒละบริการ 618.69  75.22%  715.82  73.39%   734.65  72.14% 

กĞาĕร×ั้นêšน 203.87  24.78%  259.51  26.61%   283.71  27.86% 

รายไดšอื่น 6.97  0.85%  11.41  1.17%   10.60  1.04% 

กĞาĕรกŠอนคŠาĔßšจŠาย 210.84  25.63%  270.92  27.78%   294.31  28.90% 

ตšนทุนในการจัดจําหนŠาย 58.64  7.13%  63.67  6.53%   70.18  6.89% 
คŠาใชšจŠายในการบริหาร 42.36  5.15%  47.53  4.87%   61.07  6.00% 

กĞาĕรกŠอนêšนทุนทาÜการเÜินĒละคŠาĔßšจŠายõาษีเÜินĕดš 109.84  13.35%  159.72  16.38%   163.06  16.01% 

ตšนทุนทางการเงิน 1.25  0.15%  1.55  0.16%    -  - 

กĞาĕรกŠอนคŠาĔßšจŠายõาษีเÜินĕดš 108.59  13.20%  158.17  16.22%   163.06  16.01% 

คŠาใชšจŠายภาษีเงินไดš 21.39  2.60%  27.52  2.82%   32.85  3.23% 

กĞาĕรสĞาหรับปŘ 87.20  10.51% 130.65  13.24%  130.21  12.65% 
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 ÜบการเÜินรüม ÜบการเÜินรüม ÜบการเÜินรüม 
สรุปรายการÜบกระĒสเÜินสด (Þบับêรüจสอบ
 (Þบับêรüจสอบ
 (Þบับêรüจสอบ
 

 ปŘ 2559 ปŘ 2560 ปŘ 2561 
 ลšานบาท ลšานบาท ลšานบาท 

กระĒสเÜินสดจากกิจกรรมดĞาเนินÜาน    
กĞาĕรกŠอนõาษีเÜินĕดš 108.59 158.17 163.06 
รายการปรับปรุง    

หน้ีสงสัยจะสูญ 	กลับรายการ
 2.64  (2.66)  3.32  
ขาดทุนจากการลดมูลคŠาสินคšาท่ีเสื่อมสภาพและเคลื่อนไหวชšา 	กลับรายการ
 (0.86) 0.24   (0.70) 
คŠาเสื่อมราคาและคŠาตัดจําหนŠาย 3.05  3.94             3.37  
กําไรจากการจําหนŠายสินทรัพยŤ (1.35)  -           (0.39) 
ขาดทุนจากการตัดจําหนŠายอุปกรณŤ 0.05   -  - 
	กําไร
 ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมŠเกิดขึ้น 0.45  (0.15)  (0.58) 
	กําไร
 ขาดทุนจากการวัดมูลคŠายุติธรรมของตราสารอนุพันธŤท่ียังไมŠเกิดขึ้น  - 0.23   (0.16) 
กําไรจากการจําหนŠายเงินลงทุนชั่วคราว (0.23)  -  - 
ประมาณการหน้ีสินจากคŠาปรับสŠงของลŠาชšา 0.18   -  - 
ภาระผูกพันผลประโยชนŤของพนักงาน 1.28  1.65  2.45 
ดอกเบี้ยรับ (0.38) (0.97)  (3.87) 
ดอกเบี้ยจŠาย 1.25  1.55   - 

การเปลี่ยนĒปลÜĔนสินทรัพยŤดĞาเนินÜาน	เพิ่ม×ċ้น
ลดลÜ    
ลูกหนี้การคšาและลูกหนี้อื่น 11.32  (38.07)  (39.35) 
มูลคŠางานท่ีทําเสร็จแตŠยังไมŠเรียกเก็บ (22.94) (7.84)  (18.71) 
สินคšาคงเหลือ 29.43  (61.91)  (12.80) 
สินทรัพยŤหมุนเวียนอื่น 0.06   0.48   (1.05) 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกัน (0.14)  0.04   0.07  
สินทรัพยŤไมŠหมุนเวียนอื่น 0.04  7.74  (4.38) 

การเปลี่ยนĒปลÜĔนหนี้สินดĞาเนินÜานเพิ่ม×ċ้น	ลดลÜ
    
เจšาหน้ีการคšาและเจšาหน้ีอื่น (22.95)  13.70   29.32  
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (0.22)  3.85   (2.76) 
หน้ีสินไมŠหมุนเวียนอื่น  -  2.87   0.21  

เÜินสดรับจากการดĞาเนินÜาน 109.27  82.86   117.05  
จŠายภาษีเงินไดš (18.63) (24.16)  (28.96) 

เÜินสดสุทธิĕดšมาจากกิจกรรมดĞาเนินÜาน 90.64  58.70   88.09  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



øć÷ÜćîðøąÝĈðŘǰ����

| 75 |

 
 
 
 
 

 ÜบการเÜินรüม ÜบการเÜินรüม ÜบการเÜินรüม 
สรุปรายการÜบกระĒสเÜินสด (Þบับêรüจสอบ
 (Þบับêรüจสอบ
 (Þบับêรüจสอบ
 

 ปŘ 2559 ปŘ 2560 ปŘ 2561 
 ลšานบาท ลšานบาท ลšานบาท 

กระĒสเÜินสดจากกิจกรรมลÜทุน    
เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น (30.00)  -  - 
เงินสดรับจากการจําหนŠายเงินลงทุนชั่วคราว 30.23   -  - 
à้ืออุปกรณŤ (6.61) (2.31)  (1.61) 
เงินรับจากการจําหนŠายอุปกรณŤ 1.54   -  1.56  
โปรแกรมคอมพิวเตอรŤเพิ่มขึ้น (2.81) (0.46)  (0.24) 
รับดอกเบี้ย 0.36  0.99  3.87 

เÜินสดสุทธิĕดšมาจาก	ĔßšĕปĔน
กิจกรรมลÜทุน (7.29) (1.78) 3.58 

กระĒสเÜินสดจากกิจกรรมจัดหาเÜิน    
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูšยืมระยะสั้นจากสëาบันการเงินเพิ่มขึ้น 	ลดลง
 53.61  (53.61)  - 
เงินกูšยืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเกี่ยวขšองกันลดลง (82.82)  -  - 
จŠายดอกเบี้ย (2.00) (1.57)  - 
จŠายเงินปŦนผล (304.97) (123.90) (129.72) 
เงินสดรับจากการเสนอขายหุšนใหมŠแกŠประชาชนเปŨนครั้งแรก 200.25  421.48   - 

เÜินสดสุทธิĕดšมาจาก 	ĔßšĕปĔน
 กิจกรรมจัดหาเÜิน (135.93) 242.40   (129.72) 

เÜินสดĒละรายการเทียบเทŠาเÜินสดเพิ่ม×ċ้น 	ลดลÜ
 - สุทธิ (52.58) 299.32   (38.05) 
เÜินสดĒละรายการเทียบเทŠาเÜินสด è üันêšนปŘ 64.06  11.48   310.80  

เÜินสดĒละรายการเทียบเทŠาเÜินสด è üันปลายปŘ 11.48  310.80   272.75  
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คĞาอธิบายĒละการüิเคราะหŤ×อÜòśายจัดการ 
 

üิเคราะหŤผลการดĞาเนินÜาน 
 

รายĕดšรüม 
 รายไดšรวมในปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 เทŠากับ 829.53 ลšานบาท 986.74 ลšานบาท และ 1,028.96  ลšานบาท 
ตามลําดับ รายไดšจากการขายและบริการในปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 เทŠากับ 822.56 ลšานบาท 975.33 ลšานบาท และ 
1,018.36 ลšานบาท ตามลําดับ คิดเปŨนอัตราการเติบโตรายไดšเÞลี่ย 3 ปŘ (Compound Average Growth Rate) รšอยละ 11.27 ตŠอปŘ 
 

รายĕดšจากการ×าย 
 

 รายไดšจากการขายปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 เทŠากับ 628.41 ลšานบาท 655.71 ลšานบาท และ 653.89 ลšานบาท 
หรือคิดเปŨนรšอยละ 76.40 รšอยละ 67.23 และรšอยละ 64.21 ของรายไดšจากการขายและบริการรวมในแตŠละปŘตามลําดับ  
 ปŘ 2560 รายไดšจากการขาย เทŠากับ 655.71 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 67.23 ของรายไดšจากการขายและบริการรวม 
เพิ่มขึ้นจากปŘ 2559 เทŠากับ 27.30 ลšานบาท หรือเพิ่มขึ้นรšอยละ 4.34 การเพิ่มขึ้นของรายไดšเกิดจากยอดสั่งàื้อที่เพิ่มขึน้
ของลูกคšากลุŠมผูšรับเหมางานระบบดับเพลิงเปŨนหลัก โดยลูกคšากลุŠมผูšรับเหมารายใหญŠที่เปŨนลูกคšาประจํา 
 ปŘ 2561 รายไดšจากการขาย เทŠากับ 653.89 ลšานบาท ลดลงจากปŘ 2560 เทŠากับ 1.82 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 
0.28 เนื่องจากลูกคšากลุŠมเจšาของโครงการหรือผูšใชšงานโดยตรงàื้อนšอยลง 
 

รายĕดšจากÜานēครÜการĒละการĔหšบริการ 
 

 แบŠงเปŨน 2 ประเภท คือ 1. รายไดšจากงานโครงการ เกิดจากการใหšบริการแบบครบวงจรสําหรับงานรับเหมาติดตั้ง
ระบบดับเพลิงใหšแกŠลูกคšา และ 2. รายไดšจากการใหšบริการอ่ืนė อาทิ งานตรวจสอบ àŠอมแàม และบํารุงรักษาระบบดับเพลิง
ใหšแกŠลูกคšา เปŨนตšน 
 รายไดšจากงานโครงการและการใหšบริการ ปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 เทŠากับ 194.15 ลšานบาท 319.62 ลšานบาท 
และ 364.47 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 23.60 รšอยละ 32.77 และรšอยละ 35.79 ของรายไดšจากการขายและบริการ
รวมในแตŠละปŘตามลําดับ การเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนและลดลงของรายไดšจากงานโครงการและการใหšบริการข้ึนอยูŠกับจํานวน
โครงการและมูลคŠางานโครงการรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงในแตŠละปŘเปŨนสําคัญ 
 ปŘ 2560 รายไดšจากงานโครงการและการใหšบริการ เทŠากับ 319.62 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 32.77 ของ
รายไดšจากการขายและบริการรวม àึ่งเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปŘ 2559 เทŠากับ 125.47 ลšานบาท หรือเพิ่มขึ้นรšอยละ 
64.63 เนื่องจากไดšรับงานโครงการเพิ่มขึ้น โดยสŠวนใหญŠเปŨนงานโครงการสëานีไôôŜาแรงสูงของการไôôŜาฝśายผลิต
แหŠงประเทศไทย อาทิ โครงการสëานีไôôŜาแรงสูงของการไôôŜาฝśายผลิตแหŠงประเทศไทย สาขาขอนแกŠน นครสวรรคŤ 
พะเยา สระบุรี และประจวบคีรีขันธŤ เปŨนตšน โดยรายไดšจากงานโครงการ  และรายไดšจากการใหšบริการอ่ืน ė คิดเปŨน
สัดสŠวนประมาณรšอยละ 95.63 และรšอยละ 4.37 ของรายไดšจากงานโครงการและการใหšบริการ ตามลําดับ 
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 ปŘ 2561 รายไดšจากงานโครงการและการใหšบริการ เทŠากับ 364.47 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 35.79 ของรายไดš
จากการขายและบริการรวม àึ่งเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปŘ 2560 เทŠากับ 44.85 ลšานบาท หรือเพิ่มขึ้นรšอยละ 14.03 
เนื่องจากไดšรับงานโครงการเพิ่มขึ้น และสามารëดําเนินการติดตั้งไดšอยŠางตŠอเนื่องมากขึ้นจากงานโครงการสëานีไôôŜาแรงสูง
ของการไôôŜาฝśายผลิตแหŠงประเทศไทย อาทิ โครงการสëานีไôôŜาแรงสูงของการไôôŜาฝśายผลิตแหŠงประเทศไทย 
สาขาÞะเชิงเทรา เลย มุกดาหาร อุบลราชธานี ขอนแกŠน ชัยภูมิ ลําพูน สงขลา พัทลุง และภูเก็ต เปŨนตšน นอกจากนี้ยังมี
งานโครงการโรงน้ําตาล และศูนยŤปäิบัติการเครือขŠายและศูนยŤคอมพิวเตอรŤดาตšาเà็นเตอรŤ โดยรายไดšจากงานโครงการ 
และรายไดšจากการใหšบริการอ่ืน ė คิดเปŨนสัดสŠวนประมาณรšอยละ 94.33 และรšอยละ 5.67 ของรายไดšจากงานโครงการ
และการใหšบริการ ตามลําดับ 
 
รายĕดšอื่น 
 

 ประกอบดšวย ดอกเบี้ยรับจากสëาบันการเงิน กําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน กําไรจากการจําหนŠายสินทรัพยŤ 
รายไดšจากการใหšเชŠา และรายไดšอื่น ė เปŨนตšน รายไดšอื่นปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 เทŠากับ 6.97 ลšานบาท 11.41 ลšานบาท 
และ 10.60 ลšานบาท ตามลําดับ  
 
êšนทุน×ายĒละบริการ ĒละกĞาĕร×ั้นêšน 
 

êšนทุน×ายĒละบริการ 
 

 ตšนทุนขายและบริการ ปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 เทŠากับ 618.69 ลšานบาท 715.82 ลšานบาท และ 734.65 ลšานบาท 
ตามลําดับ หรือคิดเปŨนรšอยละ 75.22 รšอยละ 73.39 และรšอยละ 72.14 ของรายไดšจากการขายและบริการรวมแตŠละปŘ
ตามลําดับ  
 

êšนทุนการ×าย 
 

 ประกอบดšวย ตšนทุนคŠาอุปกรณŤดับเพลิงที่จําหนŠาย คŠาภาษีสินคšาขาเขšา คŠาใชšจŠายในการออกของ คŠาประกันภัยสินคšา 
และคŠาจšางประกอบสินคšา เปŨนตšน ตšนทุนขายปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 เทŠากับ 468.41 ลšานบาท 474.58 ลšานบาท 
และ 456.91 ลšานบาท ตามลําดับ สัดสŠวนตšนทุนขายตŠอรายไดšจากการขาย เทŠากับรšอยละ 74.54 รšอยละ 72.38 และรšอยละ 
69.88 ตามลําดับ  
 

êšนทุนÜานēครÜการĒละการĔหšบริการ 
 

 ประกอบดšวย ตšนทุนคŠาอุปกรณŤดับเพลิงที่ติดตั้งสําหรับงานโครงการ ตšนทุนคŠาแรงจšางเหมาบุคคลภายนอก 
เงินเดือนฝśายวิศวกรรมและออกแบบ คŠาใชšจŠายการใหšบริการàŠอมแàมและบํารุงรักษาระบบดับเพลิง และคŠาเบี้ยประกันภัย
งานàŠอมบํารุง เปŨนตšน ตšนทุนงานโครงการและการใหšบริการปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 เทŠากับ 150.28 ลšานบาท 
241.24 ลšานบาท และ 277.74 ลšานบาท ตามลําดับ โดยมีสัดสŠวนตšนทุนงานโครงการและการใหšบริการตŠอรายไดšจาก
งานโครงการและการใหšบริการเทŠากับรšอยละ 77.41 รšอยละ 75.48 และรšอยละ76.20 ตามลําดับ 
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กĞาĕร×้ันêšนĒละอัêรากĞาĕร×้ันêšน 
 

 กําไรขั้นตšนในปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 เทŠากับ 203.87 ลšานบาท 259.51 ลšานบาท และ 283.71 ลšานบาท 
ตามลําดับ คิดเปŨนอัตรากําไรขั้นตšนรšอยละ 24.78 รšอยละ 26.61 และรšอยละ 27.86 ของรายไดšจากการขายและบริการ
แตŠละปŘ ตามลําดับ 
 ในปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 กําไรข้ันตšนจากการขายเทŠากับ 160.00 ลšานบาท 181.13 ลšานบาท และ 196.98 
ลšานบาท คิดเปŨนอัตรากําไรขั้นตšนจากการขายเทŠากับรšอยละ 25.46 รšอยละ 27.62 และรšอยละ 30.12 ตามลําดับ โดยปŘ 
2561 กําไรขั้นตšนและอัตรากําไรขั้นตšนจากการขาย เพิ่มขึ้นจากปŘ 2560 เทŠากับ 15.85 ลšานบาท คิดเปŨนอัตรากําไรขั้นตšนจาก
การขายเทŠากับรšอยละ 8.75 เนื่องจากคŠาเงินบาทที่แข็งคŠา ทําใหšตšนทุนการนําเขšาสินคšาลดลงเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของ
ปŘกŠอนหนšา 
 ในปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 กําไรข้ันตšนจากการบริการเทŠากับ 43.87 ลšานบาท 78.38  ลšานบาท และ 86.73  
ลšานบาท คิดเปŨนอัตรากําไรขั้นตšนจากการบริการเทŠากับรšอยละ  22.60 รšอยละ 24.52 และรšอยละ 23.80 ตามลําดบั 
โดยปŘ 2561 กําไรข้ันตšนเพิ่มข้ึนจากปŘ 2560 เทŠากับ 8.35 ลšานบาท คิดเปŨนอัตรากําไรข้ันตšนจากการบริการเพิ่มข้ึนเทŠากับ
รšอยละ 10.65 เนื่องจากการเติบโตของรายไดšจากงานโครงการและการใหšบริการที่เพิ่มขึ้นรšอยละ  14.03 จากการรับรูš
รายไดšจากงานโครงการที่ตŠอเนื่องจากปŘ ���� รวมทั้งมีงานโครงการเพิ่มขึ้นในปŘ ���� 
 

êšนทุนĔนการจัดจĞาหนŠายĒละคŠาĔßšจŠายĔนการบริหาร 
 ตšนทุนในการจัดจําหนŠายและคŠาใชšจŠายในการบริหารในปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 เทŠากับ 101.00 ลšานบาท 
111.20 ลšานบาท และ 131.25 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 12.28 รšอยละ 11.40 และรšอยละ 12.89 ของรายไดšจากการขายและ
บริการรวม ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของตšนทุนในการจัดจําหนŠายและคŠาใชšจŠายในการบริหาร ดังนี้ 
 

êšนทุนĔนการจัดจĞาหนŠาย 
 

 ตšนทุนในการจัดจําหนŠายที่สําคัญ ไดšแกŠ เงินเดือนและสวัสดิการพนักงานฝśายขายและฝśายคลังสินคšา คŠาคอมมิชชั่น 
คŠาขนสŠงออกและคŠาน้ํามัน คŠาใชšจŠายเดินทางศึกษาดูงาน เปŨนตšน ตšนทุนในการจัดจําหนŠายในปŘ 2559 ปŘ 2560 และ
ปŘ 2561 เทŠากับ 58.64 ลšานบาท 63.67 ลšานบาท และ 70.18 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 7.13 รšอยละ 6.53 และรšอยละ 6.89 
ของรายไดšจากการขายและบริการรวมแตŠละปŘตามลําดับ àึ่งตšนทุนในการจัดจําหนŠายเพิ่มขึ้นสอดคลšองกับการเติบโตของ
รายไดšจากการขาย กอปรกับมีการรับพนักงานฝśายขายเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต  สŠงผลใหšคŠาใชšจŠาย
เงินเดือนพนักงานและคŠาใชšจŠายเก่ียวกับบุคลากรฝśายขายเพิ่มข้ึน 
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คŠาĔßšจŠายĔนการบริหาร 
 

 คŠาใชšจŠายในการบริหารหลักประกอบดšวย คŠาใชšจŠายบุคลากรสŠวนงานบริหาร คŠาบริการของสํานักงาน คŠาสาธารณูปโภค
สํานักงาน คŠาเสื่อมราคาทรัพยŤสิน คŠาเชŠาคลังสินคšา คŠาเชŠาสํานักงาน คŠาสอบบัญชี เปŨนตšน คŠาใชšจŠายในการบริหารใน
ปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 เทŠากับ 42.36 ลšานบาท 47.53 ลšานบาท และ 61.07 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 5.15 
รšอยละ 4.87 และรšอยละ 6.00 ของรายไดšจากการขายและบริการรวมแตŠละปŘตามลําดับ  
 สําหรับปŘ 2560 คŠาใชšจŠายในการบริหาร เพิ่มขึ้นจากปŘ 2559 จํานวน 5.17 ลšานบาท หรือเพิ่มขึ้นรšอยละ 12.20 
ไดšแกŠ คŠาใชšจŠายบุคลากรสŠวนงานบริหาร คŠาที่ปรึกษาประชาสัมพันธŤ คŠาเสื่อมราคา คŠาตัดจําหนŠาย และตั้งคŠาเผื่อสินคšาลšาสมัย
ตามนโยบายบัญชีที่เกี่ยวขšอง เปŨนตšน ในขณะที่รายการที่ลดลงจากรายการโอนกลับคŠาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอันเนื่องจาก
ไดšรับชําระหนี้ดังกลŠาว 
 สําหรับปŘ 2561 คŠาใชšจŠายในการบริหาร เพิ่มขึ้นจากปŘ 2560 จํานวน 13.54 ลšานบาท หรือเพิ่มขึ้นรšอยละ 28.49 
ไดšแกŠ คŠาใชšจŠายบุคลากรสŠวนงานบริหาร คŠาใชšจŠายเพื่อปรับปรุงระบบตŠาง ė ภายในใหšดียิ่งขึ้น และการตั้งคŠาเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญเพิ่มข้ึน สําหรับลูกหนี้ที่คาดวŠาจะเก็บเงินไมŠไดš และลูกหนี้เกินกําหนดชําระหนี้ เปŨนตšน 
 
กĞาĕรสุทธิĒละอัêรากĞาĕรสุทธ ิ
 

 ในปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 กําไรสุทธิสŠวนที่เปŨนของบริษัทใหญŠเทŠากับ 84.56 ลšานบาท 130.65 ลšานบาท 
และ 130.21 ลšานบาท ตามลําดับ คิดเปŨนอัตรากําไรสุทธิรšอยละ 10.19 รšอยละ 13.24 และรšอยละ 12.65 ของรายไดšรวม
แตŠละปŘ ตามลําดับ 
 ปŘ 2561 กําไรสุทธิสŠวนที่เปŨนของบริษัทใหญŠ ลดลงจากปŘ 2560 จํานวน 0.44 ลšานบาท หรือลดลงรšอยละ 0.34 
ตามเหตุผลที่กลŠาวไปขšางตšน 
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üิเคราะหŤฐานะการเÜิน×อÜบริษัท 
 

สินทรัพยŤ 
 

 สินทรัพยŤรวมของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เทŠากับ 480.73 ลšานบาท 880.82 ลšานบาท และ 
914.65 ลšานบาท ตามลําดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงรายการสินทรัพยŤที ่สําคัญ เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงนิสด 
ลูกหนี้การคšาและลูกหนี้อื่น มูลคŠางานที่ทําเสร็จแตŠยังไมŠเรียกเก็บ สินคšาคงเหลือ และอุปกรณŤ ดังนี้ 

x ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 มีเงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสดเทŠากับ 11.48 ลšานบาท 
310.80 ลšานบาท และ 272.75 ลšานบาท ตามลําดับ ยอดคงเหลือ ณ สิ้นปŘ 2560 และ 2561 สŠวนใหญŠเปŨน
รายการเงินสดรับจากการเสนอขายหุšนใหมŠแกŠประชาชนเปŨนครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) 
 

x ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 มีลูกหนี้การคšาและลูกหนี้อ่ืนเทŠากับ 195.69 ลšานบาท 220.79 
ลšานบาท และ 255.67 ลšานบาท ตามลําดับ ลูกหนี้การคšาสุทธิ เทŠากับ 185.34 ลšานบาท 213.70 ลšานบาท 
และ 246.63 ลšานบาท ตามลําดับ ทั้งนี้ นโยบายใหšเครดิตเทอมแกŠลูกคšาประมาณ 30 - 90 วัน นับจากวัน
สŠงมอบสินคšาหรือใหšบริการแลšวเสร็จ àึ่งสŠวนใหญŠอยูŠระหวŠางกระบวนการเรียกเก็บเช็คตามกําหนดระเบียบการ
วางบิลและการรับเช็คของลูกหนี้การคšาแตŠละราย àึ่งปกติจะไมŠเกิน 2 - 4 สัปดาหŤนับจากวันครบกําหนดวางบลิ 
สําหรับนโยบายระงับการขายเชื่อแกŠลูกหนี้การคšารายที่คšางชําระเกินกําหนดมากกวŠา 12 เดือน หากพิจารณาแลšววŠา
ลูกหนี้การคšามีแนวโนšมไมŠสามารëชําระหนี้ไดš และดําเนินการติดตามชําระหนี้อยŠางเครŠงครัด โดยมีนโยบาย
การพิจารณาตั้งคŠาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญรšอยละ 100 จากยอดลูกหนี้การคšาที่มีอายุหนี้คงคšางเกินกําหนด 1 ปŘขึ้นไป 
หรือลูกหนี้ที่มีแนวโนšมที่จะไมŠสามารëชําระหนี้ไดš หรือลูกหนี้การคšาตามคําพิพากษา โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 2560 และ 2561 คŠาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเทŠากับ 7.36 ลšานบาท 4.12 ลšานบาท และ 8.75 ลšานบาท ตามลําดับ  
 รายการลูกหนี้อ่ืน-บริษัทอ่ืน ประกอบดšวย เงินจŠายลŠวงหนšาคŠาจšางแรงงานติดตั้งใหšกับผูšรับเหมายŠอย
ที่รับติดตั้งงานโครงการของบริษัท และคŠาใชšจŠายจŠายลŠวงหนšาอ่ืน ė  
 

x ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 มีมูลคŠางานที่ทําเสร็จแตŠยังไมŠเรียกเก็บ เทŠากับ 51.31 ลšานบาท 
59.15 ลšานบาท และ 79.17 ลšานบาท ตามลําดับ มูลคŠางานที่ทําเสร็จแตŠยังไมŠเรียกเก็บ เกิดจากการรับรูšรายไดš
งานโครงการตามขั้นความสําเร็จของงาน 	Percentage of Completion
 แตŠยังไมŠëึงกําหนดเงื่อนไขที่จะ
สามารëออกใบแจšงหนี้เรียกเก็บไดš 
 

x วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 มีสินคšาคงเหลือ เทŠากับ 189.71 ลšานบาท 251.39 ลšานบาท และ 
264.88 ลšานบาท ตามลําดับ เพื่อใหšสามารëรองรับความตšองการของฝśายขายตามเปŜาหมายไดšอยŠางเพียงพอ 

x ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 รายการอุปกรณŤประกอบดšวย อุปกรณŤสํานักงาน เครื่องใชšสํานักงาน 
วัสดุตกแตŠง เครื่องมือเครื่องใชš และยานพาหนะ เทŠากับ 12.46 ลšานบาท 11.42 ลšานบาท และ 9.15 ลšานบาท 
ตามลําดับ  
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หนี้สิน 
 

 หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เทŠากับ 165.10 ลšานบาท 137.92 ลšานบาท และ 171.14 
ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 34.34 รšอยละ 15.66 และรšอยละ 18.71 ของสินทรัพยŤรวม ตามลําดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลง
รายการหนี้สินที่สําคัญ ดังนี้ 

x ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 มีรายละเอียดเจšาหนี้การคšาและเจšาหนี้อ่ืน ดังนี้ 
 

 

(หนŠวย : ลšานบาท) 31 ธ�ค� 2559 31 ธ�ค� 2560 31 ธ�ค� 2561 
เจšาหน้ีการคšา - กิจการท่ีเกี่ยวขšอง 0.08 0.17         0.30  
เจšาหน้ีการคšา - บริษัทอื่น 63.12 87.84      108.62  

รüมเจšาหนี้การคšา 63.20 88.01      108.92  
เจšาหน้ีอื่น 31.39 20.34        28.17  

รüมเจšาหนี้การคšาĒละเจšาหนี้อื่น 94.59 108.35      137.09  
 

x รายการเจšาหนี้การคšา ไดšแกŠ เจšาหนี้การคšาในประเทศและเจšาหนี้การคšาตŠางประเทศ àึ่งเกิดจากการสั่งàื้อสินคšา
เพื่อใชšในงานขายและงานโครงการ โดยมีระยะเวลาการชําระหนี้เÞลี่ยในชŠวงปŘ  2559 ปŘ 2560 และ ปŘ 2561 
เทŠากับ 48 วัน 38 วัน และ 48 วัน ตามลําดับ  
 รายการเจšาหนี้อ่ืนสŠวนใหญŠของบริษัทไดšแกŠ รายไดšรับลŠวงหนšา คŠาคอมมิชชั่นคšางจŠาย คŠาใชšจŠายคšางจŠายตŠางė 
และเจšาหนี้อ่ืนė  
 

x รายการหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ไดšแกŠ ภาษีเงินไดšหัก ณ ที่จŠายคšางจŠาย และเจšาหนี้กรมสรรพากร เปŨนตšน 
x หนี้สินไมŠหมุนเวียน ไดšแกŠ ภาระผูกพันผลประโยชนŤของพนักงาน เงินประกันรับ และเงินประกันความเสียหาย 

 

สŠüน×อÜผูšถือหุšน 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 สŠวนของผูšëือหุšน เทŠากับ 315.63 ลšานบาท 742.90 ลšานบาท และ 
743.51 ลšานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปŨนรšอยละ 65.66 รšอยละ 84.34 และรšอยละ 81.29 ของสินทรัพยŤรวมแตŠละปŘ
ตามลําดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงรายการสŠวนของผูšëือหุšนที่สําคัญ ดังนี้ 
 

x ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 มีกําไรสะสมจัดสรรสํารองตามกãหมายแลšวเทŠากับ 9.37 ลšานบาท 
16.70 ลšานบาท และ 23.30 ลšานบาท ตามลําดับ และมีกําไรสะสมที่ยังไมŠไดšจัดสรร เทŠากับ 81.16 ลšานบาท 
79.62 ลšานบาท และ 73.63 ลšานบาท ตามลําดับ 	กําไรสะสมที่ยังไมŠจดัสรรตามงบการเงินเÞพาะกิจการเทŠากบั 
65.77 ลšานบาท 77.78 ลšานบาท และ 71.91 ลšานบาท ตามลําดับ
 ทั้งนี้ในระหวŠางปŘ 2560 มีการจŠายเงินปŦนผล
ประจําปŘ 2559 เพิ่มเติมใหšแกŠผูšëือหุšนเปŨนจํานวนเงินเทŠากับ 63.00 ลšานบาท และจŠายเงินปŦนผลระหวŠางกาล
สําหรับปŘ 2560 จํานวน 2 คร้ังใหšแกŠผูšëือหุšนรวมเปŨนจํานวนเงินเทŠากับ 60.90 ลšานบาท และในระหวŠางปŘ 2561 
มีการจŠายเงินปŦนผลประจําปŘ 2560 เพิ่มเติมใหšแกŠผูšëือหุšนเปŨนจํานวนเงินเทŠากับ 75.60 ลšานบาท และจŠายเงิน
ปŦนผลระหวŠางกาลสําหรับปŘ 2561 ใหšแกŠผูšëือหุšนเปŨนจํานวนเงินเทŠากับ 54.00 ลšานบาท  
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x เมื่อวันที่ 25 กรกãาคม 2560 ไดšรับเงินจากการเสนอขายหุšนสามัญใหมŠของบริษัทใหšแกŠประชาชนเปŨนคร้ังแรก 
(Initial Public Offering: IPO) จํานวน 442.5 ลšานบาท 	หุšนสามัญที่ออกใหมŠจํานวน 150 ลšานหุšน ขายในราคา
หุšนละ 2.95 บาท
 โดยบันทึกเปŨนทุนเรือนหุšนจํานวน 75 ลšานบาท และเปŨนสŠวนเกินมูลคŠาหุšนจํานวนเงินประมาณ 
346.48 ลšานบาท 	สุทธิจากคŠาใชšจŠายในการเสนอขายหุšนสามัญจํานวนเงินรวมประมาณ 21 ลšานบาท
 ไดšจดทะเบียน
การเพิ่มทุนชําระแลšวกับกระทรวงพาณิชยŤเมื่อวันที่ 25 กรกãาคม 2560 เปŨนผลใหšทุนจดทะเบียนที่ออกและ
เรียกชําระเต็มมูลคŠาแลšวเทŠากับ 300.00 ลšานบาท และตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยไดšมีคําสั่งรับหุšนสามัญ
เปŨนหลักทรัพยŤจดทะเบียนเมื่อวันที่ 27 กรกãาคม 2560 

 

การüิเคราะหŤÜบกระĒสเÜินสด 
 ในปŘ 2559 ปŘ 2560 และปŘ 2561 มีกระแสเงินสดไดšมาจากกิจกรรมดําเนินงานเทŠากับ 90.64 ลšานบาท 58.70 ลšานบาท 
และ 88.09 ลšานบาท ตามลําดับ สาเหตุหลักมาจากผลการดําเนินที่มีกําไรทุกปŘ  
 ในปŘ 2559 และปŘ 2560 มีกระแสเงินสดสุทธิใชšไปในกิจกรรมลงทุนเทŠากับ 7.29 ลšานบาท และ 1.78 ลšานบาท 
ตามลําดับ เนื่องจากมีการลงทุนตกแตŠงสํานักงานและàื้ออุปกรณŤสาํนักงานเพื่อรองรับการเพิ่มจํานวนบุคลากร รวมทั้ง
มีการลงทุนàื้อสินทรัพยŤไมŠมีตัวตนประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอรŤเพื่อเปŨนการรองรับการขยายตัวของบริษัท  และ
ปŘ 2561 มีกระแสเงินสดสุทธิไดšมาจากกิจกรรมลงทุนเทŠากับ 3.58 ลšานบาท สŠวนใหญŠเปŨนเงินรับจากดอกเบี้ยที่นําเงินสดรับ
จากการเสนอขายหุšนใหมŠแกŠประชาชนเปŨนคร้ังแรก 	Initial Public Offering: IPO) ฝากกับสëาบันการเงินแหŠงหนึ่ง   
 ในปŘ 2559 มีกระแสเงินสดสุทธิใชšไปในกิจกรรมจัดหาเงิน เทŠากับ 135.93 ลšานบาท ชําระคืนเงินกูšยืมระยะสั้น
จากบุคคลที่เกี่ยวขšองกัน และจŠายเงินปŦนผล สําหรับปŘ 2560 มีกระแสเงินสดสุทธิไดšมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 242.40 ลšานบาท 
สŠวนใหญŠเปŨนเงินสดรับจากการเสนอขายหุšนใหมŠแกŠประชาชนเปŨนครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) และปŘ 2561 
มีกระแสเงินสดสุทธิใชšไปในกิจกรรมจัดหาเงิน เทŠากับ 129.72 ลšานบาท เปŨนการจŠายเงินปŦนผลทั้งจํานวน 
  ในปŘ 2559 มีกระแสเงินสดสุทธิใชšไปรวมทั้งสิ้นเทŠากับ 52.58 ลšานบาท ปŘ 2560 มีกระแสเงินสดสุทธิไดšมา 
299.32 ลšานบาท และปŘ 2561 มีกระแสเงินสดสุทธิใชšไปรวมทั้งสิ้นเทŠากับ 38.05 ลšานบาท 
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บริษทั ไฟร์เทรดเอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น  

ขา้¡เจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการของบริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั �มหาชน� และบริษทัยอ่ย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเ�¡าะบริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน� (“บริษทัw� �¹่ งประกอบดว้ยงบแสดง�านะการเงินรวม
และงบแสดง�านะการเงินเ�¡าะกิจการ � วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเ�¡าะกิจการ  
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู�้ºอหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู�้ºอหุ้นเ�¡าะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเ�¡าะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวม�¹งหมายเหตุสรุปนÃยบาย
การบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้¡เจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการขา้งตน้น้ีแสดง�านะการเงินรวมและ�านะการเงินเ�¡าะกิจการของ
บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั �มหาชน� และบริษทัยอ่ย และของเ�¡าะบริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน� � วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2561 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเ�¡าะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด
เ�¡าะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัÃดย�ูกตอ้งตามท่ีควรÄนสาระส าคญัตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้¡เจา้ไดป้�ิบติังานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้¡เจา้ไดก้ล่าวไวÄ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการÄนรายงานของขา้¡เจา้ ขา้¡เจา้มีความเป็นอิสระ
จากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรร�ของผูป้ระกอบวิชาชี¡บัญชีท่ีก าหนดÃดยส£าวิชาชี¡บัญชี Äนส่วน         
ท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการ และข้า¡เจ้าได้ป�ิบัติตามความรับผิดชอบ              
ดา้นจรรยาบรร�อº่น Ç �¹่ งเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้¡เจา้เชº่อว่าหลกั�านการสอบบัญชีท่ีขา้¡เจ้าได้รับเ¡ียง¡อและ
เหมาะสมเ¡º่อÄชเ้ป็นเก��Ä์นการแสดงความเห็นของขา้¡เจา้ 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

เรº่องส าคญัÄนการตรวจสอบ คºอ เรº่องต่าง Ç ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลย¡ินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชี¡ของขา้¡เจา้Äนการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน  ข้า¡เจ้าได้น าเรº่ องเหล่าน้ีมา¡ิจาร�าÄนบริบทของ                
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการÃดยรวมและÄนการแสดงความเห็นของข้า¡เจา้ ทั้งน้ี ขา้¡เจา้ไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรº่องเหล่าน้ี 

การรับรู้รายได้จากงานÃครงการ 

ตามท่ีกล่าวÄนหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 นÃยบายการบญัชี กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้รายไดจ้ากงานÃครงการตามสัดส่วน
ของขั้นความส าเร็จของงานÃดยอา้งอิงกับอตัราส่วนของตน้ทุนงานÃครงการท่ีเกิดข¹้ นของงานท่ีท าเสร็จจน�¹งปัจจุบันกับ
ประมา�การตน้ทุนงานÃครงการทั้งส้ิน �¹่ งการรับรู้รายไดจ้ากงานÃครงการข¹้นอยูก่บัปัจจยัส าคญั คºอการประมา�การตน้ทุน
ทั้งส้ินของÃครงการ และการเปล่ียนแปลงของเหตุการ�์หรºอเงº่อนไขท่ีเกิดข¹้นหรºอคาดวา่จะเกิดข¹้นเ¡º่อÄหง้านเสร็จส้ินตามขอ้ตกลง
กบัคู่คา้ของกลุ่มบริษทั �¹่ งรวม�¹งการปรับเปล่ียนขอ้ตกลง ท าÄห้เกิดประมา�การ�¹่ งอาจก่อÄห้เกิดผลแตกต่างของจ านวนเงินท่ีรับรู้
เรº่องดงักล่าวจ¹งมีความส าคญัÄนการตรวจสอบ เนº่องจากรายไดจ้ากงานÃครงการท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้มีจ านวนเงินมีสาระส าคญั
และเก่ียวขอ้งกบัการÄชดุ้ลย¡ินิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหารÄนการประมา�การตน้ทุนÃครงการ 

ขา้¡เจา้ไดท้ าความเขา้Äจและประเมินการออกแบบการควบคุม£ายÄนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการท่ีผูบ้ริหารÄชÄ้นการประมา�การ
ตน้ทุน รวม�¹งทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุม£ายÄนท่ีส าคญั�¹่ งเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได ้และการบนัท¹ก
ตน้ทุนงานÃครงการ ขา้¡เจา้ได¡ิ้จาร�าความสมเหตุสมผลของการประเมินขั้นความส าเร็จของงาน การประมา�ตน้ทุนงานÃครงการ 
Ãดยการสอบ�าม ่ายบริหารเก่ียวกบัความแตกต่างท่ีมีนยัส าคญัระหวา่งขั้นความส าเร็จของงานท่ี¡ิจาร�าจากตน้ทุนงานÃครงการ 
ท่ีเกิดข¹้นจริงและขั้นความส าเร็จของงานท่ี¡ิจาร�าจากสดัส่วนของงานท่ีท าเสร็จจริง�¹่งประเมินÃดยวิ«วกรÃครงการ ทดสอบ
รายละเอียดของตน้ทุนท่ีเกิดข¹้นจริงÃดยการตรวจสอบกบัเอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง และเขา้ร่วมสังเกตการ�์งานÃครงการ     
�¹งความมีอยูจ่ริงและความสมเหตุสมผลของขั้นความส าเร็จของแต่ละÃครงการท่ีมีอยู ่� วนัปลายปี 

เร่ืองอืน่ 

งบการเงินรวมของบริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด �มหาชน� และบริษัทย่อย และงบการเงินเ�¡าะกิจการของบริษัท       
ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั �มหาชน� ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบÃดย
ผูส้อบบญัชีอº่น �¹่งแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเงº่อนไข ตามรายงานลงวนัท่ี 20 กมุ£า¡นัธ์ 2561  

ข้อมู¨อืน่ 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอº่น ขอ้มูลอº่นประกอบดว้ย ขอ้มูล�¹่งรวมอยูÄ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวม�¹งงบการเงินรวม
และงบการเงินเ�¡าะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่Äนรายงานประจ าปีนั้น ขา้¡เจา้คาดว่าขา้¡เจา้จะไดรั้บรายงาน
ประจ าปี£ายหลงัวนัท่ีÄนรายงานของผูส้อบบญัชี 

 



øć÷ÜćîðøąÝĈðŘǰ����

| 86 |

 

 
ความเห็นของขา้¡เจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการไม่ครอบคลุม�¹งขอ้มูลอº่นและขา้¡เจา้ไม่ไดÄ้หค้วามเชº่อมัน่
ต่อขอ้มูลอº่น 

ความรับผิดชอบของขา้¡เจา้ท่ีเก่ียวเนº่องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการคºอ การอ่านและ¡ิจาร�า
วา่ขอ้มูลอº่นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงิน หรºอกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้¡เจา้ หรºอปราก�ว่า
ขอ้มูลอº่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรºอไม่  

เมº่อขา้¡เจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้¡เจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้¡เจา้ตอ้ง
สº่อสารเรº่องดงักล่าวกับผูมี้หน้าท่ีÄนการก ากบัดูแลเ¡º่อÄห้ผูมี้หน้าท่ีÄนการก ากบัดูแลด าเนินการแก้ไขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารแ¨³ผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแ¨ตnองบการเงนิรวมแ¨³งบการเงนิเ�¡า³กจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบÄนการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการเหล่าน้ีÃดย�ูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม£ายÄนท่ีผูบ้ริหาร¡ิจาร�าวา่จ าเป็นเ¡º่อÄห้สามาร�
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการท่ีปรา«จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรºอขอ้ผิด¡ลาด  

Äนการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบÄนการประเมินความสามาร�ของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัÄนการด าเนินงานต่อเนº่อง การเปิดเผยเรº่องท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเนº่อง �ตามความเหมาะสม) และการÄชเ้ก�� ์  
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนº่องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งÄจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรºอหยดุด าเนินงานหรºอ   
ไม่สามาร�ด าเนินงานต่อเนº่องต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ท่ีÄนการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีÄนการสอดส่องดูแลกระบวนการÄนการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีตnอการตรวจสอบงบการเงนิรวมแ¨³งบการเงนิเ�¡า³กจิการ  

การตรวจสอบของขา้¡เจา้มีวตั�ุประสงค์เ¡º่อÄห้ไดค้วามเชº่อมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการ
Ãดยรวมปรา«จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรºอไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรºอขอ้ผิด¡ลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบัญชี�¹่ งรวมความเห็นของขา้¡เจา้อยู่ดว้ย ความเชº่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล คºอ ความเชº่อมัน่Äนระดบัสูง      
แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการป�ิบัติงานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบบัญชีจะสามาร�ตรวจ¡บข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง               
อนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรºอขอ้ผิด¡ลาดและ�ºอวา่มีสาระส าคญั
เมº่อคาดการ�์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรºอทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินÄจ
ทางเ«รษ�กิจของผูÄ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการจากการÄชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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Äนการตรวจสอบของขา้¡เจา้ตามมาตร�านการสอบบัญชี  ขา้¡เจา้ไดÄ้ช้ดุลย¡ินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชี¡ตลอดการตรวจสอบ การป�ิบติังานของขา้¡เจา้รวม�¹ง  

x ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัÄนงบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการ 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรºอขอ้ผิด¡ลาด ออกแบบและป�ิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเ¡º่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 
และไดห้ลกั�านการสอบบัญชีท่ีเ¡ียง¡อและเหมาะสมเ¡º่อเป็นเก��์Äนการแสดงความเห็นของขา้¡เจ้า  ความเส่ียง         
ท่ีไม่¡บขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั�¹่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิด¡ลาด
เนº่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกั�าน การตั้งÄจละเวน้การแสดงขอ้มูล
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรºอการแทรกแ�งการควบคุม£ายÄน  

x ท าความเขา้ÄจÄนระบบการควบคุม£ายÄนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เ¡º่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
ส�านการ�์  แต่ไม่Äช่เ¡º่อวตั�ุประสงค์Äนการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม£ายÄนของ          
กลุ่มบริษทัและบริษทั  

x ประเมินความเหมาะสมของนÃยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารÄช้และความสมเหตุสมผลของประมา�การทางบัญชีและ       
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง�¹่งจดัท าข¹้นÃดยผูบ้ริหาร  

x สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการÄชเ้ก��์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนº่องของผูบ้ริหารและจากหลกั�าน   
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการ�์หรºอส�านการ�์ท่ีอาจเป็นเหตุÄห้เกิด
ขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามาร�ของกลุ่มบริษทัและบริษทัÄนการด าเนินงานต่อเนº่องหรºอไม่ �า้ขา้¡เจา้ได ้    
ขอ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้¡เจา้ตอ้งกล่าวไวÄ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้¡เจา้ ÃดยÄห้ขอ้สังเกต
�¹งการเปิดเผยขอ้มูลÄนงบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรºอ�า้การเปิดเผยดังกล่าวไม่เ¡ียง¡อ 
ความเห็นของข้า¡เจา้จะเปล่ียนแปลงไป  ข้อสรุปของข้า¡เจ้าข¹้ นอยู่กับหลัก�านการสอบบัญชีท่ีได้รับจน�¹งวนัท่ี            
Äนรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้¡เจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการ�์หรºอส�านการ�์Äนอนาคตอาจเป็นเหตุÄหก้ลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเนº่อง  

x ประเมินการน าเสนอÃครงสร้างและเนº้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการÃดยรวม รวม�¹งการเปิดเผย
ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการแสดงรายการและเหตุการ�์Äนรูปแบบท่ีท าÄห้มีการน าเสนอขอ้มูล
Ãดย�ูกตอ้งตามท่ีควรหรºอไม่  

x ไดรั้บหลกั�านการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเ¡ียง¡อเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ£ายÄนกลุ่มหรºอกิจกรรม   
ทางธุรกิจ£ายÄนกลุ่มบริษัทเ¡º่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้า¡เจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง                
การควบคุมดูแล และการป�ิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้¡เจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เ¡ียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้¡เจา้  
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ขา้¡เจา้ไดส้º่อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีÄนการก ากบัดูแลÄนเรº่องต่าง Ç ท่ีส าคญั �¹่งรวม�¹งขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ได้วางแผนไว  ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ี¡บจากการตรวจสอบรวม�¹งข้อบก¡ร่องท่ีมีนัยส าคญัÄนระบบการควบคุม£ายÄน        
หากขา้¡เจา้ได¡้บÄนระหวา่งการตรวจสอบของขา้¡เจา้  

ขา้¡เจา้ไดÄ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีÄนการก ากบัดูแลวา่ขา้¡เจา้ไดป้�ิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรร�ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้สº่อสารกับผูมี้หน้าท่ีÄนการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัม¡ันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเรº่ องอº่น�¹่ งข้า¡เจ้าเชº่อว่ามีเหตุผล              
ท่ีบุคคล£ายนอกอาจ¡ิจาร�าว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้¡เจ้าและมาตรการท่ีขา้¡เจา้Äช้เ¡º่อป้องกนัไม่Äห้ขา้¡เจ้า    
ขาดความเป็นอิสระ  

จากเรº่องท่ีสº่อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีÄนการก ากบัดูแล ขา้¡เจา้ได¡ิ้จาร�าเรº่องต่าง Ç ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดÄนการตรวจสอบ งบการเงินรวม
และงบการเงินเ�¡าะกิจการÄนงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรº่ องส าคัญÄนการตรวจสอบ  ข้า¡เจ้าได้อธิบายเรº่ องเหล่าน้ี           
Äนรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่ก�หมายหรºอขอ้บงัคบัไม่Äห้เปิดเผยต่อสาธาร�ะเก่ียวกบัเรº่องดงักล่าว หรºอÄนส�านการ�์ท่ี
ยากท่ีจะเกิดข¹้ น ข้า¡เจ้า¡ิจาร�าว่าไม่ควรสº่อสารเรº่ องดังกล่าวÄนรายงานของข้า¡เจ้าเ¡ราะการกระท าดังกล่าวสามาร�
คาดการ�์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบÄนทางลบมากกว่าผลประÃยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธาร�ะจากการสº่อสาร
ดงักล่าว 

 
 
 

(นายประวทิย ์ววิรร�ธนานุตร์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4917 

บริษทั ¡ีว ีออดิท จ ากดั 
กรุงเท¡² 20 กมุ£า¡นัธ์ 2562 
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บริษทั ไฟร์เทรดเอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 272,751,233.76   310,797,250.16   272,038,389.84   306,664,712.46   
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 6 255,665,926.80   220,789,612.44   243,708,287.97   206,687,272.61   
มลูคา่งานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเกบ็ 79,167,611.89     59,148,935.28     72,983,521.83     55,814,736.67     
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       -                       20,000,000.00     19,000,000.00     
สินคา้คงเหลือ 7 264,882,807.29   251,386,859.04   249,548,864.50   238,780,455.05   
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,848,467.47       784,222.81          1,835,136.11       773,661.71          

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 874,316,047.21   842,906,879.73   860,114,200.25   827,720,838.50   
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 4,401,262.76       4,474,704.47       4,394,521.76       4,347,053.47       
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 4, 8 -                       -                       4,848,835.17       4,848,835.17       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9, 26 3,907,032.35       3,907,032.35       3,907,032.35       3,907,032.35       
อุปกรณ์ 10 9,148,336.25       11,418,164.67     9,056,065.39       11,328,636.25     
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 3,732,707.44       4,166,825.54       3,619,534.30       4,039,353.40       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11 4,897,119.90       4,078,481.63       4,677,803.30       3,900,233.92       
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 14,243,150.37     9,868,095.01       11,911,785.64     7,754,135.55       

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 40,329,609.07     37,913,303.67     42,415,577.91     40,125,280.11     
รวมสินทรัพย์ 914,645,656.28   880,820,183.40   902,529,778.16   867,846,118.61   

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 272,751,233.76   310,797,250.16   272,038,389.84   306,664,712.46   
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 6 255,665,926.80   220,789,612.44   243,708,287.97   206,687,272.61   
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไมเ่รียกเกบ็ 79,167,611.89     59,148,935.28     72,983,521.83     55,814,736.67     
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       -                       20,000,000.00     19,000,000.00     
สินคา้คงเหลือ 7 264,882,807.29   251,386,859.04   249,548,864.50   238,780,455.05   
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,848,467.47       784,222.81          1,835,136.11       773,661.71          

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 874,316,047.21   842,906,879.73   860,114,200.25   827,720,838.50   
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 4,401,262.76       4,474,704.47       4,394,521.76       4,347,053.47       
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 4, 8 -                       -                       4,848,835.17       4,848,835.17       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9, 26 3,907,032.35       3,907,032.35       3,907,032.35       3,907,032.35       
อุปกรณ์ 10 9,148,336.25       11,418,164.67     9,056,065.39       11,328,636.25     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,732,707.44       4,166,825.54       3,619,534.30       4,039,353.40       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11 4,897,119.90       4,078,481.63       4,677,803.30       3,900,233.92       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 14,243,150.37     9,868,095.01       11,911,785.64     7,754,135.55       

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 40,329,609.07     37,913,303.67     42,415,577.91     40,125,280.11     
รวมสินทรัพย์ 914,645,656.28   880,820,183.40   902,529,778.16   867,846,118.61   

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
หนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอห»oน 3
หน้ีสินหมนุเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 4, 13 137,085,130.76   108,351,411.48   131,446,982.98   100,177,966.08   
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 23 14,960,330.25     10,251,489.05     11,522,736.41     9,267,129.24       
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 14 5,636,574.08       8,520,741.60       5,081,551.71       7,175,388.78       

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 157,682,035.09   127,123,642.13   148,051,271.10   116,620,484.10   
หน้ีสินไมห่มนุเวียน
ภาระ�กูพนั�ลประÃยชนข์องพนกังาน 15 10,374,004.00     7,924,654.00       9,897,148.00       7,570,751.00       
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 4 3,076,917.80       2,869,223.25       2,794,683.35       2,590,626.10       

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 13,450,921.80     10,793,877.25     12,691,831.35     10,161,377.10     
รวมหนีÊสิน 171,132,956.89   137,917,519.38   160,743,102.45   126,781,861.20   

ส่วน�อง�¼o�ºอห»oน
ทนุเรือนหุ้น  16
ทนุจดทะเบียน 

     400,000 หุ้น ในปี 2554 มลูคา่หุ้นละ 10 บาทหุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 300,000,000.00   300,000,000.00   300,000,000.00   300,000,000.00   
      ทนุท่ีออกและช าระแลว้

    หุ้นสามญั 6,500,000 หุ้น ในปี 2555 และ หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น ช าระเตม็มูลคา่แลว้ 300,000,000.00   300,000,000.00   300,000,000.00   300,000,000.00   
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 16, 17 346,480,124.86   346,480,124.86   346,480,124.86   346,480,124.86   
ส่วนเกินทนุจากกการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 98,835.17            98,835.17            98,835.17            98,835.17            
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามก�หมาย 18 23,300,000.00     16,700,000.00     23,300,000.00     16,700,000.00     
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 19 73,633,739.36     79,623,703.99     71,907,715.68     77,785,297.38     
รวมส่วน�อง�¼o�ºอห»oน 743,512,699.39   742,902,664.02   741,786,675.71   741,064,257.41   
รวมหนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอห»oน 914,645,656.28   880,820,183.40   902,529,778.16   867,846,118.61   

 

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 272,751,233.76   310,797,250.16   272,038,389.84   306,664,712.46   
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 6 255,665,926.80   220,789,612.44   243,708,287.97   206,687,272.61   
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไมเ่รียกเกบ็ 79,167,611.89     59,148,935.28     72,983,521.83     55,814,736.67     
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       -                       20,000,000.00     19,000,000.00     
สินคา้คงเหลือ 7 264,882,807.29   251,386,859.04   249,548,864.50   238,780,455.05   
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,848,467.47       784,222.81          1,835,136.11       773,661.71          

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 874,316,047.21   842,906,879.73   860,114,200.25   827,720,838.50   
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 4,401,262.76       4,474,704.47       4,394,521.76       4,347,053.47       
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 4, 8 -                       -                       4,848,835.17       4,848,835.17       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9, 26 3,907,032.35       3,907,032.35       3,907,032.35       3,907,032.35       
อุปกรณ์ 10 9,148,336.25       11,418,164.67     9,056,065.39       11,328,636.25     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,732,707.44       4,166,825.54       3,619,534.30       4,039,353.40       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11 4,897,119.90       4,078,481.63       4,677,803.30       3,900,233.92       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 14,243,150.37     9,868,095.01       11,911,785.64     7,754,135.55       

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 40,329,609.07     37,913,303.67     42,415,577.91     40,125,280.11     
รวมสินทรัพย์ 914,645,656.28   880,820,183.40   902,529,778.16   867,846,118.61   

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไร�ำดท»นเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับ�ีสิÊนส»ดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
3

รำยไดoจำกกำร�ำยและบริกำร 4 1,018,355,299.71     975,336,001.70        951,751,826.79        923,364,634.24        
ตน้ทุนขายและบริการ 4 (734,649,196.09)      (715,825,613.87)      (705,389,976.74)      (686,393,028.71)      
ก ำไร�ัÊน�oน 283,706,103.62        259,510,387.83        246,361,850.05        236,971,605.53        
เงินปัน�ลรับ 4, 8 -                           -                           21,788,820.90          27,512,848.44          
รายไดอ่ื้น 4 10,603,943.38          11,409,177.43          11,684,611.38          10,786,323.89          
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (70,183,428.98)        (63,664,861.72)        (64,138,777.02)        (58,526,258.74)        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 (61,066,528.07)        (47,532,667.65)        (58,433,262.15)        (46,914,979.40)        
ตน้ทุนทางการเงิน -                           (1,554,374.05)          -                           (1,554,374.05)          
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 163,060,089.95        158,167,661.84        157,263,243.16        168,275,165.67        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 (32,850,054.40)        (27,519,535.57)        (26,940,824.68)        (24,119,726.74)        
ก ำไรส ำหรับ�ี 130,210,035.55        130,648,126.27        130,322,418.48        144,155,438.93        

ก ำไร(�ำดท»น)เบ็ดเสร็จอº่น :
รำยกำรที่จะไม่�¼กจัด�ระเ£ทÄหม่ไวoÄนก ำไรหรºอ�ำดท»นÄน£ำยหลัง
�ลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั
   ส าหรับÃครงการ�ลประÃยชน์พนกังาน -                           (1,194,368.00)          -                           (1,136,349.00)          
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่�ูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 23 -                           238,873.60               -                           227,269.80               
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                           (955,494.40)             -                           (909,079.20)             
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับ�ี 130,210,035.55        129,692,631.87        130,322,418.48        143,246,359.73        

ก ำไร�่อห»oน
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืน�าน 0.22                          0.25                          0.22                          0.28                          
จ านวนหุ้นสามญั�วัเฉล่ีย�่วงน ้าหนกั (หุ้น) 600,000,000             515,753,425             600,000,000             515,753,425             

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 272,751,233.76   310,797,250.16   272,038,389.84   306,664,712.46   
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 6 255,665,926.80   220,789,612.44   243,708,287.97   206,687,272.61   
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไมเ่รียกเกบ็ 79,167,611.89     59,148,935.28     72,983,521.83     55,814,736.67     
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       -                       20,000,000.00     19,000,000.00     
สินคา้คงเหลือ 7 264,882,807.29   251,386,859.04   249,548,864.50   238,780,455.05   
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,848,467.47       784,222.81          1,835,136.11       773,661.71          

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 874,316,047.21   842,906,879.73   860,114,200.25   827,720,838.50   
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 4,401,262.76       4,474,704.47       4,394,521.76       4,347,053.47       
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 4, 8 -                       -                       4,848,835.17       4,848,835.17       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9, 26 3,907,032.35       3,907,032.35       3,907,032.35       3,907,032.35       
อุปกรณ์ 10 9,148,336.25       11,418,164.67     9,056,065.39       11,328,636.25     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,732,707.44       4,166,825.54       3,619,534.30       4,039,353.40       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11 4,897,119.90       4,078,481.63       4,677,803.30       3,900,233.92       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 14,243,150.37     9,868,095.01       11,911,785.64     7,754,135.55       

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 40,329,609.07     37,913,303.67     42,415,577.91     40,125,280.11     
รวมสินทรัพย์ 914,645,656.28   880,820,183.40   902,529,778.16   867,846,118.61   

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 163,060,089.95      158,167,661.84      157,263,243.16      168,275,165.67      
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน

หน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 3,323,562.77          (2,668,368.61)         3,343,562.77          (1,777,968.61)         
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพและเคล่ือนไหวชา้ (กลบัรายการ) (698,459.73)            240,085.75             (800,851.17)            321,952.96             
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 3,372,882.37          3,942,694.45          3,321,903.91          3,887,387.34          
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ (388,914.05)            (1,446.12)                (388,914.05)            (1,446.12)                
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (584,658.17)            (150,971.11)            (584,658.17)            (153,082.88)            
(ก าไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ท่ียงัไม่เกิดข้ึน (162,240.19)            227,131.01             (162,240.19)            227,131.01             
ภาระ�ูกพนั�ลประÃยชน์ของพนกังาน 2,449,350.00          1,652,597.00          2,326,397.00          1,557,498.00          
เงินปัน�ลรับ -                          -                          (21,788,820.90)       (27,512,848.44)       
ดอกเบ้ียรับ (3,867,797.90)         (966,603.21)            (4,633,620.64)         (1,931,683.44)         
ดอกเบ้ียจ่าย -                          1,554,374.05          -                          1,554,374.05          

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 166,503,815.05      161,997,155.05      137,896,001.72      144,446,479.54      
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (39,348,311.46)       (38,071,640.64)       (41,509,615.20)       (30,414,315.01)       
มูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ (18,707,099.84)       (7,839,727.32)         (15,857,208.39)       (30,140,322.15)       
สินคา้คงเหลือ (12,797,488.52)       (61,913,581.16)       (9,967,558.28)         (62,170,804.97)       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (1,064,244.66)         480,823.03             (1,061,474.40)         139,012.47             
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 73,441.71               44,946.53               (47,468.29)              (47,053.47)              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (4,375,055.36)         7,745,093.30          (4,157,650.09)         5,625,833.84          

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 29,318,377.45        13,699,895.60        31,853,675.07        10,040,080.49        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,763,944.98)         3,852,141.59          (1,973,614.53)         2,810,507.99          
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 207,694.55             2,869,223.25          204,057.25             2,590,626.10          

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 117,047,183.94      82,864,329.23        95,379,144.86        42,880,044.83        
จ่ายภาษีเงินได้ (28,959,851.47)       (24,162,164.57)       (25,462,786.89)       (18,400,884.18)       
เงินสดส»ทธิไดoมำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 88,087,332.47        58,702,164.66        69,916,357.97        24,479,160.65        

บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับ�ีสิÊนส»ดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

         หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 272,751,233.76   310,797,250.16   272,038,389.84   306,664,712.46   
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 6 255,665,926.80   220,789,612.44   243,708,287.97   206,687,272.61   
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไมเ่รียกเกบ็ 79,167,611.89     59,148,935.28     72,983,521.83     55,814,736.67     
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       -                       20,000,000.00     19,000,000.00     
สินคา้คงเหลือ 7 264,882,807.29   251,386,859.04   249,548,864.50   238,780,455.05   
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,848,467.47       784,222.81          1,835,136.11       773,661.71          

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 874,316,047.21   842,906,879.73   860,114,200.25   827,720,838.50   
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 4,401,262.76       4,474,704.47       4,394,521.76       4,347,053.47       
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 4, 8 -                       -                       4,848,835.17       4,848,835.17       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9, 26 3,907,032.35       3,907,032.35       3,907,032.35       3,907,032.35       
อุปกรณ์ 10 9,148,336.25       11,418,164.67     9,056,065.39       11,328,636.25     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,732,707.44       4,166,825.54       3,619,534.30       4,039,353.40       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11 4,897,119.90       4,078,481.63       4,677,803.30       3,900,233.92       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 14,243,150.37     9,868,095.01       11,911,785.64     7,754,135.55       

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 40,329,609.07     37,913,303.67     42,415,577.91     40,125,280.11     
รวมสินทรัพย์ 914,645,656.28   880,820,183.40   902,529,778.16   867,846,118.61   

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 272,751,233.76   310,797,250.16   272,038,389.84   306,664,712.46   
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 6 255,665,926.80   220,789,612.44   243,708,287.97   206,687,272.61   
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไมเ่รียกเกบ็ 79,167,611.89     59,148,935.28     72,983,521.83     55,814,736.67     
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       -                       20,000,000.00     19,000,000.00     
สินคา้คงเหลือ 7 264,882,807.29   251,386,859.04   249,548,864.50   238,780,455.05   
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,848,467.47       784,222.81          1,835,136.11       773,661.71          

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 874,316,047.21   842,906,879.73   860,114,200.25   827,720,838.50   
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 4,401,262.76       4,474,704.47       4,394,521.76       4,347,053.47       
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 4, 8 -                       -                       4,848,835.17       4,848,835.17       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9, 26 3,907,032.35       3,907,032.35       3,907,032.35       3,907,032.35       
อุปกรณ์ 10 9,148,336.25       11,418,164.67     9,056,065.39       11,328,636.25     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,732,707.44       4,166,825.54       3,619,534.30       4,039,353.40       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11 4,897,119.90       4,078,481.63       4,677,803.30       3,900,233.92       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 14,243,150.37     9,868,095.01       11,911,785.64     7,754,135.55       

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 40,329,609.07     37,913,303.67     42,415,577.91     40,125,280.11     
รวมสินทรัพย์ 914,645,656.28   880,820,183.40   902,529,778.16   867,846,118.61   

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

2561 2560 2561 2560

บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับ�ีสิÊนส»ดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงท»น
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั(เพ่ิมข้ึน)ลดลง -                          -                          (1,000,000.00)         5,800,000.00          
�้ืออุปกรณ์ (1,608,419.95)         (2,309,825.53)         (1,568,998.05)         (2,297,925.53)         
เงินรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,563,682.68          1,756.08                 1,563,682.68          1,756.08                 
�้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (235,284.53)            (465,588.16)            (235,284.53)            (465,588.16)            
รับดอกเบ้ีย 3,866,895.65          989,131.04             4,629,321.13          1,972,731.82          
รับเงินปัน�ล -                          -                          21,788,820.90        27,512,848.44        

เงินสดส»ทธิไดoมำจำก(Äชo ไ�Äน)กิจกรรมลงท»น 3,586,873.85          (1,784,526.57)         25,177,542.13        32,523,822.65        
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากส�าบนัการเงินลดลง -                          (53,613,513.35)       -                          (53,613,513.35)       
จ่ายดอกเบ้ีย -                          (1,564,870.55)         -                          (1,564,870.55)         
จ่ายเงินปัน�ล (129,720,222.72)     (123,899,965.00)     (129,720,222.72)     (123,899,965.00)     
เงินสดรับจากการเสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก -                          421,480,124.86      -                          421,480,124.86      

เงินสดส»ทธิไดoมำจำก(Äชo ไ�Äน)กิจกรรมจัดหำเงิน (129,720,222.72)     242,401,775.96      (129,720,222.72)     242,401,775.96      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่ม�¹Êน(ลดลง)ส»ทธิ (38,046,016.39)       299,319,414.05      (34,626,322.62)       299,404,759.26      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วัน�oน�ี 310,797,250.16      11,477,836.11        306,664,712.46      7,259,953.20          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วัน�ลำย�ี 272,751,233.76      310,797,250.16      272,038,389.84      306,664,712.46      

         หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท�ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง�จ ำกดั�(มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเห�»�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนส»ดวนัที�่31 ธันวำคม�2561 
 
1. �oอม¼ลทัว่ไ�� 

บริษทั ไฟร์เทรดเอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) “บริษทั” ไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยตำมประมวล
กฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกำยน 2542 และไดแ้ปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 
2559 เพื่อประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ระบบดบัเพลิง ออกแบบ ติดตั้ง ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำระบบ
ดบัเพลิง  

เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎำคม 2560 บริษทัจดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

บริษัทมีส ำนักงำนจดทะเบียนตั้ งอยู่เลขท่ี  21/57-58 ซอยศูนย์วิจัย ถนนพระรำม 9 แขวงบำงกะปิ เขตห้วยขวำง 
กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณ�์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใช้
โดยสภำวชิำชีพบญัชี เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปของประเทศไทย 

กำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงิน ได้ท ำข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ลงวนัท่ี 11 
ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินของบริษทัไดจ้ดัท ำเป็นภำษำไทย และมีหน่วยเงินตรำเป็นบำท ซ่ึงกำรจดัท ำงบกำรเงินดงักล่ำวเป็นไปตำม
วตัถุประสงคข์องกำรจดัท ำรำยงำนในประเทศ ดงันั้นเพ่ือควำมสะดวกของผูอ่้ำนงบกำรเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภำษำไทย บริษทั
ไดจ้ดัท ำงบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษข้ึนโดยแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทย 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำร
หลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรก ำหนดนโยบำยและกำรรำยงำนจ ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และ
ค่ำใชจ่้ำย กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรจำกประสบกำรณ์ในอดีต และปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีผูบ้ริหำรมีควำมเช่ือมัน่อยำ่ง
สมเหตุสมผลภำยใต้สภำวกำรณ์แวดล้อมนั้ นซ่ึงไม่อำจอำศัยข้อมูลจำกแหล่งอ่ืนและน ำไปสู่กำรตัดสินใจเก่ียวกับ           
กำรก ำหนดจ ำนวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ ดังนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงต่อมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอำจ
แตกต่ำงไปจำกท่ีประมำณกำรไว ้

กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บกำรทบทวนอยำ่งสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำร
ทำงบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีกำรประมำณกำรดงักล่ำวไดรั้บกำรทบทวน หำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวด
นั้น ๆ และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและในงวดอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนำคต 

 

 

 



øć÷ÜćîðøąÝĈðŘǰ����

| 97 |

   

 

เกณ�์กำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 

งบกำรเงินรวมน้ี ไดร้วมงบกำรเงินของบริษทั ไฟร์เทรดเอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวำ่ “กลุ่ม
บริษทั”) ดงัน้ี 

จดัตั้งข¹้น
บริษทัยอ่ย Äนประเท« ประเ£ทธุรกิจ 2561 2560

บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากดั ไทย จ าหน่าย ติดตั้ง บริการ �่อมแ�ม 99.99% 99.99%
บ ารุงรักษา อุปกร�์และระบบดบัเ¡ลิง

สดัส่วนเงินลงทนุ

รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทักบับริษทัยอ่ยท่ีเป็นสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเดียวกนัส ำหรับรำยกำรบญัชีหรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือท่ี
คลำ้ยคลึงกนั 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจกำรท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั บริษทัจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ย
ได ้หำกบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนและสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้ นได้ งบกำรเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ใน            
งบกำรเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 

กำรเ�ลีย่นแ�ลงจำกกำรÄชoมำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีอ่อกและ�รับ�ร»งÄหม่ 

มำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที�่รับ�ร»งÄหม่ทีเ่ร่ิมม�ีลบังคบัÄชoÄน�ี�ัจจ»บัน 

ในระหวำ่งปี 2561 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีปรับปรุงใหม่ (ปรับปรุง 2560) จ ำนวนหลำยฉบบั 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำน   
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่ง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน   
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของ   
กลุ่มบริษทั 

มำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีอ่อกและ�รับ�ร»งÄหม่ แ�่ยงัไม่ม�ีลบังคบัÄชo  

ในระหวำ่งปี 2561 สภำวิชำชีพบญัชีไดอ้อกประกำศใหใ้ชม้ำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตีควำม
มำตรฐำนกำรบญัชี และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จ ำนวน
หลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือให้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่ง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงบัญชีกับ        
ผูใ้ชม้ำตรฐำน 
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อยำ่งไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

มำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ��บับที�่15 เรº่อง�รำยไดoจำกสั��ำทีท่ ำกบัล¼กคoำ� 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 15 ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบบัญชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกรำคม 2562 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ท่ีเก่ียวขอ้ง ต่อไปน้ี 

มำตรฐำนกำรบญัชี/กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี/ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 
เร่ือง 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) สญัญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) รำยได ้
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) รำยได้-รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริกำร

โ�ษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สญัญำส ำหรับกำรก่อสร้ำงอสงัหำริมทรัพย ์
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 

กลุ่มบริษทัตอ้งใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีกบัสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ทุกฉบบั ยกเวน้สัญญำท่ีอยูใ่นขอบเขต
ของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับอ่ืน มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับน้ีได้ก ำหนด 5 ขั้นตอนส ำหรับ      
กำรรับรู้รำยไดท่ี้เกิดข้ึนจำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ โดยกลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยไดใ้นจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ี
กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะมีสิทธิได้รับจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำรท่ีให้ลูกค้ำ และก ำหนดให้กลุ่มบริษัทต้องใช ้       
ดุลยพินิจและพิจำรณำขอ้เท็จจริงและเหตุกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในกำรพิจำรณำตำมหลกักำรในแต่ละขั้นตอน 

 ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวำ่งกำรประเมินผลกระทบต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัดงักล่ำว 

มำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ กล»่มเครº่องมºอทำงกำรเงนิ 

ในระหว่ำงปี 2561 สภำวิชำชีพบัญชีไดอ้อกประกำศให้ใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
จ ำนวน 5 ฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ไดแ้ก่  

มำตรฐำนกำรบญัชี/มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน/
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 
เร่ือง 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32 กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำน

ต่ำงประเทศ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและกำรวดัมูลค่ำเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ลกัษณะของ
กระแสเงินสดตำมสญัญำและโมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษทั (Business Model) หลกักำรเก่ียวกบัวิธีกำรค ำนวนกำรดอ้ยค่ำของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนั
ควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
กลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะท ำให้มำตรฐำนกำรบญัชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีบำงฉบบัท่ีมี
ผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิก 

 ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวำ่งกำรประเมินผลกระทบต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัดงักล่ำว 

3. สร»�นÃยบำยกำรบ�ัชีทีส่ ำค�ั 

เกณ�์กำรวดัค่ำÄนกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
นอกจำกท่ีเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้อ่ืน ๆ ในสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินอ่ืน ๆ เกณ�ใ์นกำร
จดัท ำงบกำรเงินใชร้ำคำทุนเดิม 

รำยไดo 

รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม และแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ 

กำรขำยสินคำ้ 

รำยไดรั้บรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือไดโ้อนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ท่ีมีนยัส ำคญัไปใหก้บัผู ้
ซ้ือแลว้ และจะไม่รับรู้รำยไดถ้ำ้ ่ำยบริหำรยงัมีกำรควบคุม หรือบริหำรสินคำ้ท่ีขำยไปแลว้นั้น หรือมีควำมไม่แน่นอนท่ีมี
นยัส ำคญัในกำรไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจำกกำรขำยสินคำ้ ไม่อำจวดัมูลค่ำของจ ำนวนรำยไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนได้
อยำ่งน่ำเช่ือถือหรือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะตอ้งรับคืนสินคำ้   

รำยไดจ้ำกงำนโครงกำร 

รำยได้จำกงำนโครงกำรประกอบด้วยจ ำนวนเม่ือเร่ิมแรกตำมท่ีตกลงไวใ้นสัญญำบวกจ ำนวนท่ีเก่ียวข้องกับกำร
เปล่ียนแปลงสัญญำอนัเกิดจำกกำรดดัแปลงงำน กำรเรียกร้องค่ำเสียหำย หรือกำรจ่ำยเงินเพ่ือจูงใจหำกมีควำมเป็นไปได้
ค่อนข้ำงแน่ท่ีจะก่อให้เกิดรำยได้และสำมำรถวดัมูลค่ำได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ  เม่ือสำมำรถประมำณผลของงำนโครงกำรได้อย่ำง
น่ำเช่ือถือ รำยไดแ้ละตน้ทุนงำนโครงกำรจะถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตำมสดัส่วนของขั้นควำมส ำเร็จของงำน 

ขั้นควำมส ำเร็จของงำนโครงกำรประมำณโดยอำ้งอิงกบัอตัรำส่วนของตน้ทุนงำนโครงกำรท่ีเกิดข้ึนของงำนท่ีท ำเสร็จ
จนถึงปัจจุบนักบัประมำณกำรตน้ทุนงำนโครงกำรทั้งส้ิน  

หำกไม่สำมำรถประมำณผลของงำนโครงกำรไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ รำยไดต้ำมงำนโครงกำรจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกวำ่ตน้ทุน  
งำนโครงกำรท่ีเกิดข้ึนและมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีตน้ทุนงำนโครงกำรทั้งส้ินจะสูงกวำ่รำยไดง้ำนโครงกำรทั้งส้ินจะรับรู้ผลขำดทุนท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึนจำกงำนโครงกำรในก ำไรหรือขำดทุน 
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ส่วนงำนท่ีแลว้เสร็จท่ียงัมิไดส่้งมอบ และยงัมิไดอ้อกใบแจง้หน้ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้แสดงเป็นมูลค่ำงำนท่ีท ำเสร็จแต่ยงัไม่
เรียกเก็บ 

รำยไดค้่ำเช่ำ 

รำยไดค้่ำเช่ำภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ ค่ำใชจ่้ำยเร่ิมแรกท่ี
เกิดข้ึนเป็นกำรเฉพำะเพ่ือใหเ้กิดสญัญำเช่ำเป็นส่วนหน่ึงของค่ำเช่ำทั้งส้ินตำมสัญญำ ค่ำเช่ำท่ีอำจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรำยไดใ้น
รอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงค่ำเช่ำนั้นเกิดข้ึน 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริกำรแก่ลูกคำ้แลว้ 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ดอกเบ้ียรับและรำยไดอ่ื้น 

ดอกเบ้ียรับและรำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณ�ค์งคำ้ง 

ค่ำÄชo จ่ำย 

สญัญำเช่ำด ำเนินงำน 

รำยจ่ำยภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำนบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน โดยวธีิเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ ประโยชน์ท่ีไดรั้บตำม
สญัญำเช่ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่ำเช่ำทั้งส้ินตำมสญัญำ ค่ำเช่ำท่ีอำจเกิดข้ึนจะบนัทึกในก ำไรหรือ
ขำดทุนในรอบบญัชีท่ีมีรำยกำรดงักล่ำว 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำรแปลงสภำพ
ให้พร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำม
ประสงค ์ส่วนตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืน
ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรกูย้มืนั้น 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนรับรู้ตำมเกณ�ค์งคำ้ง 

�ล�ระÃยชน์�องพนกังำน 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน – โครงกำรสมทบเงินท่ีก ำหนดไว ้

ภำระผกูพนัในกำรสมทบเขำ้โครงกำรสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยพนกังำนในก ำไรหรือขำดทุนในรอบระยะเวลำท่ี
พนกังำนไดท้ ำงำนใหก้บักลุ่มบริษทั 
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ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน – โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้

หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยกุำรท ำงำนของ
พนกังำน โดยกำรประมำณจ ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนำคตท่ีพนกังำนจะไดรั้บจำกกำรท ำงำนให้กบักลุ่มบริษทัตลอด
ระยะเวลำท ำงำนถึงปีท่ีเกษียณอำยงุำนในอนำคตตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่ำวไดถู้กคิดลด
เป็นมูลค่ำปัจจุบนั อตัรำคิดลดใชอ้ตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลเป็นอตัรำอำ้งอิงเร่ิมตน้ กำรประมำณกำรหน้ีสิน
ดงักล่ำวค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้�Projected Unit Credit Method) 

เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงกำรหรือกำรลดขนำดโครงกำร กำรเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรบริกำรในอดีต หรือ ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรลดขนำดโครงกำรตอ้งรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที กลุ่มบริษทั
รับรู้ผลก ำไรและขำดทุนจำกกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์พนกังำนเม่ือเกิดข้ึน 

เม่ือขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัมีกำรเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไร�ขำดทุน)
จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนทนัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

โครงกำรร่วมลงทุนระหวำ่งนำยจำ้งและลูกจำ้ง (EJIP) 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งโครงกำรสะสมหุ้นส ำหรับพนักงำนบริษทัจดทะเบียน เพ่ือให้พนกังำนของกลุ่มบริษทัไดซ้ื้อหุ้นของ
บริษทัผำ่นโครงกำรหุน้ส ำหรับพนกังำนบริษทัจดทะเบียน โดยใชแ้ผนกำรก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยสมทบโดยท่ีสินทรัพยข์อง
โครงกำรไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริหำรโดยตวัแทนด ำเนินโครงกำร โครงกำรดงักล่ำวไดรั้บเงินเขำ้
สมทบโครงกำรจำกพนกังำนและกลุ่มบริษทั เงินจ่ำยสมทบเขำ้โครงกำรของกลุ่มบริษทั บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือ
ขำดทุนส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น 

£ำษีเงนิไดo 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีในส่วนท่ีเก่ียวกบัรำยกำรท่ีบนัทึกในส่วน
ของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภำษีท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระหรือไดรั้บช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีท่ีตอ้งเสียภำษี 
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีท่ี
เก่ียวกบัรำยกำรในปีก่อน  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำฐำนภำษี
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลคำ่โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีคำดวำ่จะใชก้บัผลแตกต่ำงชัว่ครำวเม่ือมีกำรกลบัรำยกำรโดยใชอ้ตัรำ
ภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

กำรก ำหนดมูลค่ำของภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งค ำนึงถึงผลกระทบของสถำนกำรณ์
ทำงภำษีท่ีไม่แน่นอนและอำจท ำให้จ ำนวนภำษีท่ีตอ้งจ่ำยเพ่ิมข้ึนและมีดอกเบ้ียท่ีต้องช ำระ กลุ่มบริษัทเช่ือว่ำได้ตั้ ง         
ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยเพียงพอส ำหรับภำษีเงินไดท่ี้จะจ่ำยในอนำคต ซ่ึงเกิดจำกกำรประเมินผลกระทบจำกหลำยปัจจยั รวมถึง 
กำรตีควำมทำงกฎหมำยภำษี และจำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐำนกำรประมำณกำรและ                 
ขอ้สมมติฐำน และอำจจะเก่ียวขอ้งกบักำรตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต  ขอ้มูลใหม่ ๆ อำจจะท ำให้กลุ่มบริษทั



øć÷ÜćîðøąÝĈðŘǰ����

| 102 |

   

 

เปล่ียนกำรตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัควำมเพียงพอของภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยท่ีมีอยู ่กำรเปล่ียนแปลงในภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยจะ
กระทบต่อค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดกำรเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถหกักลบไดเ้ม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำย
ท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดน้ี้ประเมินโดย
หน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนั ส ำหรับหน่วยภำษีต่ำงกนันั้น
กิจกำรมีควำมตั้งใจจะจ่ำยช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์
และจ่ำยช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั  

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคตจะมี
จ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง  

กำรวดัม¼ลค่ำย»�ธิรรม 

มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอ
ซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก ำหนดใหต้อ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรม
โดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็น
สำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกลุ่มบริษทัประมำณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม
ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ยเงินสด เงิน ำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึง
พร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดในจ ำนวนท่ีทรำบได ้และมีควำมเส่ียงท่ีไม่มีนยัส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ 

ล¼กหนีÊกำรคoำและล¼กหนีÊอºน่ 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหกัค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญประเมินโดยกำรวเิครำะห์ประวติักำรช ำระหน้ี และกำรคำดกำรณ์เก่ียวกบักำรช ำระหน้ีในอนำคตของ
ลูกคำ้ ลูกหน้ีจะถูกตดัจ ำหน่ำยเม่ือทรำบวำ่เป็นหน้ีสูญ 
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กำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี  ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่
ในขณะนั้น เป็นตน้ อยำ่งไรก็ตำมกำรใชป้ระมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีแตกต่ำงกนัอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
ดงันั้น กำรปรับปรุงค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญอำจมีข้ึนไดใ้นอนำคต 

สินคoำคงเหลºอ 

สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนตำมวธีิเขำ้ก่อน - ออกก่อน หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

ตน้ทุนสินคำ้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในกำรดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคำ้อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นในกำรขำย 

ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินคำ้จะถูกบนัทึกส ำหรับสินคำ้ท่ีเส่ือมสภำพและเคล่ือนไหวชำ้ 

เงนิลงท»นÄนบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)           

อสังหำริมทรัพย์เพºอ่กำรลงท»น 
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน ไดแ้ก่ ท่ีดินท่ีถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกมูลค่ำท่ีเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขำยตำมปกติ
ธุรกิจหรือใชใ้นกำรผลิตหรือจดัหำสินคำ้หรือใหบ้ริกำรหรือใชใ้นกำรบริหำรงำน   

ท่ีดิน แสดงในรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

อ»�กรณ์ 

อุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย คือผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชี 
โดยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ค่ำเสº่อมรำคำ 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนซ่ึงค ำนวณโดยวธีิเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

 จ ำนวนปี 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 และ 10   
วสัดุตกแต่ง 5   
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5   
ยำนพำหนะ 5 และ 7   

วธีิกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่ำคงเหลือ ไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี และ
ปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 
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สินทรัพย์ไม่ม�ีวั�น 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึงตดัจ ำหน่ำยเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรให้ประโยชน์
โดยประมำณเป็นเวลำ 3 ปี  5 ปี และ 10 ปี  

วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย อำยกุำรให้ประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือ ไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตำมควำม
เหมำะสม 

กำรดoอยค่ำ�องสินทรัพย์ 

มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำ
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่ำตำมบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด   
สูงกวำ่มูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมำยถึง มูลค่ำยติุธรรรมหักตน้ทุนในกำรขำยหรือมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย์
แลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์ประมำณกำรจำกกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บใน
อนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนค ำนึงภำษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำด
ปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำก
สินทรัพยอ่ื์นให้พิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้ นมีควำม
เก่ียวขอ้งดว้ย 

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำรหำกมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำรเพียงเพ่ือใหมู้ลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหกัค่ำ
เส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยเสมือนหน่ึงไม่เคยมีกำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน 

�ระมำณกำรหนีÊสิน 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระหน้ีสินเกิดข้ึนจำกขอ้พิพำททำงกฎหมำย
หรือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้ง    
ถูกจ่ำยไปเพ่ือช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว โดยจ ำนวนภำระหน้ีสินดงักล่ำวสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ   
ถำ้ผลกระทบดังกล่ำวเป็นนัยส ำคญั ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช ้   
อตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนัก่อนค ำนึงภำษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำม
เวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
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�ระมำณกำร�oนท»นÃครงกำรบริกำรรับเหมำ�ดิ�ัÊง 

กลุ่มบริษทัประมำณกำรตน้ทุนกำรรับเหมำติดตั้งของแต่ละโครงกำรจำกรำยละเอียดของแบบกำรติดตั้งและน ำมำค ำนวณ
จ ำนวนและมูลค่ำวสัดุท่ีตอ้งใชใ้นโครงกำรดงักล่ำว รวมถึงค่ำแรง ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ ท่ีตอ้งใชใ้นกำรให้บริกำรรับเหมำติดตั้ง
จนเสร็จ ประกอบกบักำรพิจำรณำถึงแนวโน้มของกำรเปล่ียนแปลงรำคำวสัดุ ค่ำแรง และค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะ    
ท ำกำรทบทวนประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งสม ่ำเสมอ และทุกครำวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุนอยำ่ง
เป็นสำระส ำคญั  

�ระมำณกำร�ล�ำดท»นส ำหรับÃครงกำรบริกำรรับเหมำ�ดิ�ัÊง 
 ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกโครงกำรบริกำรรับเหมำติดตั้งแต่ละ
โครงกำรจำกประมำณกำรตน้ทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน โดยพิจำรณำจำกควำมคืบหน้ำของกำรติดตั้ง ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 
ประกอบกบักำรเปล่ียนแปลงของรำคำวสัดุ ค่ำแรง และสภำวะกำรณ์ปัจจุบนั 

�ระมำณกำรค่ำ�ระกนัควำมเสียหำย 

ประมำณกำรค่ำประกนัควำมเสียหำยจะบนัทึกเม่ือกลุ่มบริษทัไดข้ำยสินคำ้หรือไดใ้ห้บริกำรแก่ลูกคำ้แลว้ ประมำณกำร
ค่ำใชจ่้ำยพิจำรณำจำกประวติักำรจ่ำยค่ำประกนัควำมเสียหำย โดยค ำนึงถึงปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีอำจเก่ียวขอ้งกบัควำมน่ำจะเป็น   
ท่ีจะเกิดควำมเสียหำยดงักล่ำว 

เงนิ�รำ�่ำง�ระเท« 

รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร และสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนันั้น และสญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำ
ตำมสญัญำ 

ณ วนัส้ินปี ก ำไรหรือขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกสญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ท่ียงัไม่ครบก ำหนด  ค ำนวณโดย
ปรับสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงคำ้ง ณ วนัส้ินปีจำกอตัรำตำมสัญญำ เป็นรำคำตลำดของสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำท่ีมีอำยุคงเหลือเช่นเดียวกัน โดยแสดงรวมในลูกหน้ีอ่ืนหรือเจำ้หน้ีอ่ืนจำกสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงคำ่ดงักล่ำวไดร้วมอยูใ่นก ำไรหรือขำดทุน 

เงนิ�ัน�ลจ่ำย 
เงินปันผลจ่ำยและเงินปันผลจ่ำยระหวำ่งกำลบนัทึกในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรอบระยะเวลำบญัชี
ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้และคณะกรรมกำรของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล   

ก ำไร�่อห»oน�ัÊนพºÊนฐำน 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยและ
ช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 
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4. รำยกำรบั�ชีกบับ»คคลหรºอกจิกำรทีเ่กีย่ว�oองกนั 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกกลุ่มบริษทั
ควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม
ซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจ   
ในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม
เง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณ�์ตำมสัญญำท่ีตกลงกนัระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึง
เป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

รำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัท่ีมีกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

2561 2560 2561 2560
รายไดจ้ากการขาย
บริษทัยอ่ย -                  -                  35,054,070.49  14,684,595.04  
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 591,654.00      1,143,878.00   591,654.00      1,143,878.00   

รายไดจ้ากการÄหบ้ริการ
บริษทัยอ่ย -                  -                  3,554,859.07   2,713,544.69   

เงินปันผลรับ
บริษทัยอ่ย -                  -                  21,788,820.90  27,512,848.44  

ดอกเบ้ียรับ
บริษทัยอ่ย -                  -                  785,095.90      983,868.50      

รายไดอ้º่น
บริษทัยอ่ย -                  -                  444,916.29      333,940.00      
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,323,318.81   1,326,870.00   1,323,318.81   1,326,870.00   

�º้อสินคา้
บริษทัยอ่ย -                  -                  6,609,410.63   5,027,545.88   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 679,780.00      1,136,845.00   668,080.00      1,132,515.00   

ค่าบริการอº่น
บริษทัยอ่ย -                  -                  -                  199,812.00      
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101,030.00      30,380.00        101,030.00      16,880.00        

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ
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ค่ำ�อบแทนทีจ่่ำยÄหo�¼oบริหำรส ำค�ั 

ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหผู้บ้ริหำรส ำคญั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

2561 2560 2561 2560
ผลประÃยชน์ระยะสั้น 18,486,524.96  15,304,487.19  16,687,900.86  13,663,892.91  
ผลประÃยชน์หลงัออกจากงาน 1,404,331.00   1,159,306.10   1,268,148.00   1,047,091.10   
รวม 19,890,855.96  16,463,793.29  17,956,048.86  14,710,984.01  

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ

 

ยอดคงเหลือกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560  มีดงัน้ี 

2561 2560 2561 2560
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอº่น
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากดั -                  -                  15,406,272.18  4,194,299.14   
บริษทั เ�ฟต้ี แฟคทอร่ี จ ากดั 222,225.07     414,034.36     222,225.07      414,034.36     
บริษทั เอส.ไอ.ไฟร์เทรด จ ากดั 107,382.88     4,536.80         107,382.88      4,536.80         
บริษทั อีคอนไลท ์แมนูแฟ็คเจอร่ิง (ประเท«ไทย) จ ากดั -                  12,000.00       -                  12,000.00       

เงินลงทุนÄนบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 8) -                  -                  4,848,835.17   4,848,835.17   
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอº่น
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากดั -                  -                  46,969.98        -                  
บริษทั เ�ฟต้ี แฟคทอร่ี จ ากดั 292,217.00     160,865.94     292,217.00      160,865.94     
บริษทั เอส.ไอ.ไฟร์เทรด จ ากดั -                  3,424.00         -                  2,140.00         
บริษทั อีคอนไลท ์แมนูแฟ็คเจอร่ิง (ประเท«ไทย) จ ากดั 12,840.00       7,490.00         12,840.00        3,210.00         

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอº่น
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากดั -                  -                  22,000.00        22,000.00       
บริษทั เอส.ไอ.ไฟร์เทรด จ ากดั 100,000.00     100,000.00     100,000.00      100,000.00     
บริษทั เ�ฟต้ี แฟคทอร่ี จ ากดั 26,000.00       26,000.00       26,000.00        26,000.00       

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ
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เงนิÄหoก¼oยºมระยะสัÊนแก่กจิกำรทีเ่กีย่ว�oองกนั 

2561 2560
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากดั 20,000,000.00  19,000,000.00  

งบการเงินเ�¡าะกิจการ
บาท

 
กำรเพ่ิมข้ึนและลดลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

2561 2560
ยอดยกมา 19,000,000.00    24,800,000.00    
เ¡่ิมข¹้น 5,000,000.00      9,000,000.00     
ลดลง (4,000,000.00)    (14,800,000.00)  
ยอดคงเหลºอ 20,000,000.00    19,000,000.00    

งบการเงินเ�¡าะกิจการ
บาท

บริษทัมีเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยกำรออกตัÌวสญัญำใชเ้งินชนิดจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม คิดดอกเบ้ียใน
อตัรำร้อยละ 4 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์�องบริษัท   

ชº่อบริษทั �ระเท« ลกัษณะควำมสัมพันธ์
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย
บริษทั เ�ฟต้ี แฟคทอร่ี จ ากดั ไทย ผู�้ºอหุน้และกรรมการร่วมกนั
บริษทั เอส.ไอ.ไฟร์เทรด จ ากดั ไทย ผู�้ºอหุน้และกรรมการร่วมกนั
บริษทั อีคอนไลท ์แมนูแฟ็คเจอร่ิง (ประเท«ไทย) จ ากดั ไทย ผู�้ºอหุน้และกรรมการร่วมกนั

 
หลกัเกณ�์Äนกำรคดิรำยไดoและค่ำÄชo จ่ำยระหว่ำงกนั 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ
�º้อ - ขายสินคา้ ราคาทนุบวกก าไรส่วนเ¡่ิมตามท่ีตกลงกนั 
รายไดจ้ากการÄหบ้ริการ - ค่าบริการอº่น ตน้ทนุบวกก าไรส่วนเ¡่ิมตามท่ีตกลงกนั 
เงินปันผลรับ ตามท่ีประกา«จ่าย
ดอกเบ้ียรับ ตามท่ีตกลงร่วมกนั
รายไดอ้º่น ตามท่ีตกลงร่วมกนั
การค ้าประกนัวงเงินสินเชº่อของบริษทั ไม่คิดค่าธรรมเนียมการค ้าประกนั
Ãดยกรรมการและสินทรั¡ยข์องกรรมการ

 
 



øć÷ÜćîðøąÝĈðŘǰ����

| 109 |

   

 

5. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

2561 2560 2561 2560
เงินสด 59,200.00          55,000.00          50,000.00          50,000.00          
เงิน ากธนาคาร 272,692,033.76  310,742,250.16  271,988,389.84  306,614,712.46  
รวม 272,751,233.76  310,797,250.16  272,038,389.84  306,664,712.46  

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ

 
 

6. ล¼กหนีÊกำรคoำและล¼กหนีÊอºน่ 

2561 2560 2561 2560
ลูกหน้ีการคา้ 255,382,553.12  217,816,599.85  243,476,692.97  204,412,236.05  
หัก ค่าเผº่อหน้ีสงสยัจะสูญ (8,752,445.31)    (4,117,305.77)    (8,712,445.31)    (4,057,305.77)    
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 246,630,107.81  213,699,294.08  234,764,247.66  200,354,930.28  

ลูกหน้ีอº่น
ค่าÄชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 8,374,924.63     5,927,147.05     8,145,945.64     5,816,007.22     
อº่น Ç 660,894.36        1,163,171.31     798,094.67        516,335.11        

รวม 255,665,926.80  220,789,612.44  243,708,287.97  206,687,272.61  

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ

 

หน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 4,635,139.54   (3,246,793.31)  4,655,139.54   (2,356,393.31)  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัมียอดลูกหน้ีกำรคำ้คงเหลือโดยแยกตำมจ ำนวนเดือนท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 

2561 2560 2561 2560
ล¼กหนีÊกำรคoำ 
   ยงัไม่�¹งก าหนดช าระ 163,601,772.22  111,588,909.25  142,068,495.49  105,360,895.42  
   เกินก าหนดช าระ
      นอ้ยกว่าหรºอเทา่กบั 3 เดºอน 76,174,922.33    88,954,512.90    85,842,338.91    82,057,084.93    
      มากกว่า 3 �¹ง 6 เดºอน 4,236,329.57     8,806,312.25     4,236,329.57     8,806,312.25     
      มากกว่า 6 �¹ง 12 เดºอน 2,781,768.69     5,343,750.82     2,781,768.69     5,124,828.82     
      มากกว่า 12 เดºอน 8,587,760.31     3,123,114.63     8,547,760.31     3,063,114.63     
      รวม 255,382,553.12  217,816,599.85  243,476,692.97  204,412,236.05  

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ

 

7. สินคoำคงเหลºอ 

2561 2560 2561 2560
สินคา้ส าเร็จรูป 236,321,291.45  218,958,086.75  223,194,230.24  211,856,320.78  
สินคา้ระหว่างทาง 34,340,250.76    38,905,966.94    31,553,642.25    32,923,993.43    
รวม 270,661,542.21  257,864,053.69  254,747,872.49  244,780,314.21  
หัก ค่าเผº่อมูลค่าสินคา้ท่ีเสº่อมส£า¡และเคลº่อนไหวชา้ (5,778,734.92)    (6,477,194.65)    (5,199,007.99)    (5,999,859.16)    
สินคา้คงเหลºอ - สุทธิ 264,882,807.29  251,386,859.04  249,548,864.50  238,780,455.05  

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ

 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ท่ีเสº่อมส£า¡ 
      และเคลº่อนไหวชา้ (กลบัรายการ) (698,459.73)       240,085.75        (800,851.17)       321,952.96        

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
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9. อสังหำริมทรัพย์เพºอ่กำรลงท»น 

2561 2560
ราคาทนุของท่ีดิน 4,241,578.35    4,241,578.35      
หัก ค่าเผº่อการดอ้ยค่าของท่ีดิน (334,546.00)      (334,546.00)       
อสงัหาริมทรั¡ยเ์¡ºอ่การลงทนุ - สุทธิ 3,907,032.35    3,907,032.35      

งบการเงินรวมและ
บาท

งบการเงินเ�¡าะกิจการ

บริษัท 
บริษทัไดว้ำ่จำ้งบริษทั บำงกอก แวลูเอชัน่ แอนด ์คอนซลัแตนท์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินรำคำอิสระให้ท ำกำรประเมินรำคำ
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน มูลค่ำตำมบญัชี จ ำนวนเงิน 3.91 ลำ้นบำท ซ่ึงมีรำคำประเมินรวมเท่ำกบั จ ำนวนเงิน 16.22 ลำ้นบำท 
โดยพิจำรณำจำกรำคำตลำดตำมรำยงำนกำรประเมินรำคำทรัพยสิ์น ลงวนัท่ี 1 มีนำคม 2559 
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10. อ»�กรณ์ 

อุปกร�์และ เครº่องมºอ
เครº่องÄชส้ านกังาน วสัดุตกแต่ง เครº่องÄช้ ยาน¡าหนะ รวม

รำคำท»น
� วนัท่ี 1 มกราคม 2560 9,668,981.55   806,208.84      3,629,600.09     18,057,504.67  32,162,295.15  
เ¡่ิมข¹้น/Ãอนเขา้ 843,223.28      86,327.11        208,957.38        1,171,317.76    2,309,825.53    
จ าหน่าย/Ãอนออก (12,392.54)       -                  (512,293.07)       -                   (524,685.61)     
� วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 10,499,812.29  892,535.95      3,326,264.40     19,228,822.43  33,947,435.07  
เ¡่ิมข¹้น/Ãอนเขา้ 970,744.71      -                  604,675.24        33,000.00         1,608,419.95    
จ าหน่าย/Ãอนออก (763,142.16)     -                  (207,770.09)       (5,124,607.48)   (6,095,519.73)   
� วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 10,707,414.84  892,535.95      3,723,169.55     14,137,214.95  29,460,335.29  

ค่ำเสº่อมรำคำสะสม
� วนัท่ี 1 มกราคม 2560 6,183,140.62   352,782.01      2,397,741.60     10,766,686.09  19,700,350.32  
ค่าเสº่อมราคา 1,099,327.04   171,663.05      467,609.29        1,614,696.35    3,353,295.73    
จ าหน่าย/Ãอนออก (12,161.36)       -                  (512,214.29)       -                   (524,375.65)     
� วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 7,270,306.30   524,445.06      2,353,136.60     12,381,382.44  22,529,270.40  
ค่าเสº่อมราคา 1,111,730.07   178,395.80      388,344.36        1,037,251.83    2,715,722.06    
จ าหน่าย/Ãอนออก (731,899.21)     -                  (201,094.21)       (4,000,000.00)   (4,932,993.42)   
� วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 7,650,137.16   702,840.86      2,540,386.75     9,418,634.27    20,311,999.04  

ม¼ลค่ำส»ทธิทำงบั�ชี
� วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 3,229,505.99   368,090.89      973,127.80        6,847,439.99    11,418,164.67  
� วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 3,057,277.68   189,695.09      1,182,782.80     4,718,580.68    9,148,336.25    

บาท
งบการเงินรวม
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อุปกร�์และ เครº่องมºอ
เครº่องÄชส้ านกังาน วสัดุตกแต่ง เครº่องÄช้ ยาน¡าหนะ รวม

รำคำท»น
� วนัท่ี 1 มกราคม 2560 9,488,170.03   806,208.84      3,594,149.43     18,057,504.67  31,946,032.97  
เ¡่ิมข¹้น/Ãอนเขา้ 831,323.28      86,327.11        208,957.38        1,171,317.76    2,297,925.53    
จ าหน่าย/Ãอนออก (12,392.54)       -                  (512,293.07)       -                   (524,685.61)     
� วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 10,307,100.77  892,535.95      3,290,813.74     19,228,822.43  33,719,272.89  
เ¡่ิมข¹้น/Ãอนเขา้ 965,744.71      -                  570,253.34        33,000.00         1,568,998.05    
จ าหน่าย/Ãอนออก (763,142.16)     -                  (207,770.09)       (5,124,607.48)   (6,095,519.73)   
� วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 10,509,703.32  892,535.95      3,653,296.99     14,137,214.95  29,192,751.21  

ค่ำเสº่อมรำคำสะสม
� วนัท่ี 1 มกราคม 2560 6,102,212.31   352,782.01      2,381,044.26     10,766,686.09  19,602,724.67  
ค่าเสº่อมราคา 1,064,710.34   171,663.05      461,217.88        1,614,696.35    3,312,287.62    
จ าหน่าย/Ãอนออก (12,161.36)       -                  (512,214.29)       -                   (524,375.65)     
� วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 7,154,761.29   524,445.06      2,330,047.85     12,381,382.44  22,390,636.64  
ค่าเสº่อมราคา 1,082,661.99   178,395.80      380,732.98        1,037,251.83    2,679,042.60    
จ าหน่าย/Ãอนออก (731,899.21)     -                  (201,094.21)       (4,000,000.00)   (4,932,993.42)   
� วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 7,505,524.07   702,840.86      2,509,686.62     9,418,634.27    20,136,685.82  

ม¼ลค่ำส»ทธิทำงบั�ชี
� วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 3,152,339.48   368,090.89      960,765.89        6,847,439.99    11,328,636.25  
� วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 3,004,179.25   189,695.09      1,143,610.37     4,718,580.68    9,056,065.39    

บาท
งบการเงินเ�¡าะกิจการ

2561 2560 2561 2560
ค่าเสº่อมราคาส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม
แสดงไวÄ้นค่าÄชจ่้ายÄนการบริหาร 2,715,722.06   3,353,295.73   2,679,042.60   3,312,287.62   
    
� วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
ราคาทุนก่อนหกัค่าเสº่อมราคาสะสม ไดต้ดัจ  าหน่าย
ค่าเสº่อมราคาทั้งจ  านวนแลว้แต่ยงัคงÄชง้านอยู ่ 13,016,029.70  14,762,198.34  12,957,547.34  14,743,463.64  

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ
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11. £ำษีเงนิไดoรอกำร�ดับั�ชี   

2561 2560 2561 2560
สินทรั¡ย£์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,047,946.04     4,078,481.63     4,828,629.44     3,900,233.92     
หน้ีสิน£าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (150,826.14)       -                    (150,826.14)       -                    
สินทรั¡ย£์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 4,897,119.90     4,078,481.63     4,677,803.30     3,900,233.92     

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี มีดงัน้ี 

� วนัท่ี 1 ก าไร ก าไร � วนัท่ี 31 ก าไร ก าไร � วนัท่ี 31
มกราคม 2560 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอº่น ธนัวาคม 2560 (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอº่น ธนัวาคม 2561

สินทรัพย์£ำษเีงนิไดoรอกำร�ัดบั�ชี
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอº่น 1,472,819.80 (649,358.66)   -                823,461.14     927,027.91    -             1,750,489.05 
มูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 262,315.35    -                -                262,315.35     (262,315.35)   -             -                
สินคา้คงเหลºอ 1,247,421.78 48,017.16      -                1,295,438.94  (139,691.95)   -             1,155,746.99 
อสงัหาริมทรั¡ยเ์¡ºอ่การลงทนุ 66,909.20      -                -                66,909.20      -                -             66,909.20      
ประมา�การหน้ีสิน 36,000.00      (36,000.00)     -                -                 -                -             -                
£าระผกู¡นัผลประÃยชน์ของ¡นกังาน 1,015,537.80 330,519.40    238,873.60    1,584,930.80  489,870.00    -             2,074,800.80 
อº่น Ç -                45,426.20      -                45,426.20      (45,426.20)     -             -                
   รวม 4,101,003.93 (261,395.90)   238,873.60    4,078,481.63  969,464.41    -             5,047,946.04 
หนีÊสิน£ำษเีงนิไดoรอกำร�ัดบั�ชี
อุปกร�์ -                -                -                -                 (118,378.10)   -             (118,378.10)   
อº่น Ç -                -                -                -                 (32,448.04)     -             (32,448.04)     
   รวม -                -                -                -                 (150,826.14)   -             (150,826.14)   

บาท

งบการเงินรวม
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� วนัท่ี 1 ก าไร ก าไร � วนัท่ี 31 ก าไร ก าไร � วนัท่ี 31
มกราคม 2560 (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอº่น ธนัวาคม 2560 (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอº่น ธนัวาคม 2561

สินทรัพย์£ำษเีงนิไดoรอกำร�ัดบั�ชี
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอº่น 1,282,739.80 (471,278.66)   -                811,461.14     931,027.91    -             1,742,489.05 
มูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 262,315.35    -                -                262,315.35     (262,315.35)   -             -                
สินคา้คงเหลºอ 1,135,581.24 64,390.59      -                1,199,971.83  (160,170.24)   -             1,039,801.59 
อสงัหาริมทรั¡ยเ์¡ºอ่การลงทนุ 66,909.20      -                -                66,909.20      -                -             66,909.20      
£าระผกู¡นัผลประÃยชน์ของ¡นกังาน 975,380.80    311,499.60    227,269.80    1,514,150.20  465,279.40    -             1,979,429.60 
อº่น Ç -                45,426.20      -                45,426.20      (45,426.20)     -             -                
   รวม 3,722,926.39 (49,962.27)     227,269.80    3,900,233.92  928,395.52    -             4,828,629.44 
หนีÊสิน£ำษเีงนิไดoรอกำร�ัดบั�ชี
อุปกร�์ -                -                -                -                 (118,378.10)   -             (118,378.10)   
อº่น Ç -                -                -                -                 (32,448.04)     -             (32,448.04)     
   รวม -                -                -                -                 (150,826.14)   -             (150,826.14)   

บาท

งบการเงินเ�¡าะกิจการ

 

12. วงเงนิสินเชº่อจำกส�ำบนักำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ย 
 

ประเ£ทสินเชº่อ 2561 2560 2561 2560
เงินเบิกเกินบญัชี 1.00              1.00              Fixed deposit Fixed deposit 
เลตเตอร์ ออฟ เครดิต/ทรัสตรี์�ีท/ตัÌวสญัญาÄชเ้งิน 38.00            38.00            MMR, MLR MMR, MLR
หนงัสºอค  ้าประกนั 53.00            53.00            1% - 1.75% 1% - 1.75%
สญัญา�º้อขายเงินตราต่างประเท« 14.39            14.39            - -

วงเงิน (ลา้นบาท) อา้งอิงอตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)

บริษทัไดน้ ำเงิน ำกธนำคำรของบริษทัและเงิน ำกธนำคำรของกรรมกำร เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนั
กำรเงิน รวมทั้งกรรมกำรไดค้  ้ำประกนัเตม็วงเงิน 
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13. เจoำหนีÊกำรคoำและเจoำหนีÊอºน่ 

2561 2560 2561 2560
เจา้หน้ีการคา้ 108,917,322.69  88,007,803.11    105,538,295.82  80,670,471.47    

เจา้หน้ีอº่น
   ค่าÄชจ่้ายคา้งจ่าย 12,547,295.58    10,919,744.67    11,440,207.09    10,179,492.91    
   รายไดรั้บล่วงหนา้ 13,755,276.25    9,194,218.19     12,676,558.25    9,098,784.19     
   อº่น Ç 1,865,236.24     229,645.51        1,791,921.82      229,217.51        
รวม 137,085,130.76  108,351,411.48  131,446,982.98  100,177,966.08  

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ

 
14. หนีÊสินหม»นเวยีนอºน่ 

2561 2560 2561 2560
เจา้หน้ีกรมสรร¡ากร 5,610,617.72      8,374,562.70     5,055,595.35     7,029,209.88     
อº่น Ç 25,956.36           146,178.90        25,956.36          146,178.90        
รวม 5,636,574.08      8,520,741.60     5,081,551.71     7,175,388.78     

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ
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15. £ำระ�¼กพนั�ล�ระÃยชน์�องพนกังำน 

กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 
2560 มีดงัน้ี 

2561 2560 2561 2560
Ãครงกำร�ล�ระÃยชน์หลงัออกจำกงำน
ยอดยกมา � วนัท่ี 1 มกราคม 7,924,654.00    5,077,689.00  7,570,751.00  4,876,904.00  
ส่วนท่ีรับรู้Äนก าไรหรºอขาดทนุ :
    ตน้ทนุบริการปัจจุบนั 2,232,318.00    1,492,441.00  2,119,741.00  1,404,390.00  
    ตน้ทนุดอกเบ้ีย 217,032.00       160,156.00     206,656.00    153,108.00     
ส่วนท่ีรับรู้Äนก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอº่น :
  ผล(ก าไร)ขาดทนุจากการประมา�การตามหลกัค�ิต«าสตร์ประกนั£ยั 
    ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากร«าสตร์ -                   859,366.00     -                 827,173.00     
    ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน -                   595,153.00     -                 552,819.00     
    ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการ�์ -                   (260,151.00)    -                 (243,643.00)    
ยอดคงเหลºอ � วนัท่ี 31 ธนัวาคม 10,374,004.00  7,924,654.00  9,897,148.00  7,570,751.00  

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของ
พนกังำนในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประมำณ 14.87 ปี และ 18.29 ปี ตำมล ำดบั 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของ
พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

เ¡่ิมข¹้น ลดลง เ¡่ิมข¹้น ลดลง
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,311,793.00)  1,567,623.00   (1,240,057.00)  1,481,396.00   
อตัราการข¹้นเงินเดºอน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,575,460.00   (1,339,392.00)  1,487,970.00   (1,265,585.00)  
อตัราการหมุนเวียน¡นกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,433,539.00)  760,020.00      (1,354,452.00)  714,363.00      

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ
2561
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เ¡่ิมข¹้น ลดลง เ¡่ิมข¹้น ลดลง
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (850,881.00)     1,011,891.00   (805,546.00)     957,362.00      
อตัราการข¹้นเงินเดºอน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,019,707.00   (870,140.00)     964,144.00      (823,362.00)     
อตัราการหมุนเวียน¡นกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (938,311.00)     489,805.00      (887,882.00)     459,964.00      

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ
2560

 
ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นกำรประมำณกำรผลประโยชน์ของพนกังำน
เน่ืองจำกเกษียณอำย ุณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 (แสดงโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) มีดงัต่อไปน้ี 

อตัราคิดลด 
อตัราการข¹้นเงินเดºอน 
อตัราการหมุนเวียน¡นกังาน

ร้อยละ 2.73, 2.93
ร้อยละ 8

ร้อยละ 0 - 33

ร้อยละ 2.73
ร้อยละ 8

ร้อยละ 0 - 33

งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ

 
กลุ่มบริษทัก ำหนดโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นไปตำมกำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนซ่ึงให้สิทธิแก่
พนักงำนท่ีเกษียณอำยแุละท ำงำนครบระยะเวลำท่ีก ำหนด เช่น 10 ปีข้ึนไป ไดรั้บเงินชดเชยไม่น้อยกว่ำอตัรำเงินเดือนๆ 
สุดทำ้ย 300 วนั หรือ 10 เดือน )แสดงโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั(  

เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2561 สภำนิติบญัญติัแห่งชำติไดมี้มติผำ่นร่ำงพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำนฉบบัใหม่ ซ่ึงกฎหมำย
ดงักล่ำวอยูใ่นระหวำ่งรอประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำนฉบบัใหม่น้ีก ำหนดอตัรำค่ำชดเชย
เพ่ิมเติมกรณีนำยจำ้งเลิกจำ้งส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่ำชดเชยไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้ง
อตัรำสุดทำ้ย 400 วนัสุดทำ้ย กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวถือเป็นกำรแกไ้ขโครงกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออก
จำกงำน และมีผลกระทบให้กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนเพ่ิมข้ึน 2.79 ลำ้นบำท ใน     
งบกำรเงินรวม และจ ำนวนเงิน 2.68 ล้ำนบำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กลุ่มบริษัทจะบันทึกผลกระทบจำกกำร
เปล่ียนแปลงดงักล่ำวโดยรับรู้ตน้ทุนบริกำรในอดีตเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในก ำไรหรือขำดทุนของงวดท่ีกฎหมำยดงักล่ำวมีผล
บงัคบัใช ้

16. ท»นเรºอนห»oน 
เม่ือวนัท่ี 25 กรกฎำคม 2560 บริษทัไดรั้บเงินจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัใหม่ของบริษทัใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก
จ ำนวน 442.5 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญัท่ีออกใหม่จ ำนวน 150 ลำ้นหุ้น ขำยในรำคำหุ้นละ 2.95 บำท) โดยบนัทึกเป็นทุนเรือน
หุน้จ ำนวน 75 ลำ้นบำท และเป็นส่วนเกินมูลค่ำหุน้จ ำนวนเงินประมำณ 346.5 ลำ้นบำท (สุทธิจำกค่ำใชจ่้ำยในกำรเสนอขำย
หุ้นสำมัญ  จ ำนวนเงินรวมประมำณ 21 ล้ำนบำท) ซ่ึงแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกภำยใต้ “ส่วนของผู ้ถือหุ้น” ใน             
งบแสดงฐำนะกำรเงิน  
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บริษทัไดจ้ดทะเบียนกำรเพ่ิมทุนช ำระแลว้กับกระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 25 กรกฎำคม 2560 และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยไดมี้ค ำสัง่รับหุน้สำมญัของบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 27 กรกฎำคม 2560  

17. ส่วนเกนิม¼ลค่ำห»oน 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขำยหุ้นสูงกวำ่มูลค่ำหุ้นท่ี
จดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งน ำค่ำหุ้นส่วนเกินน้ีตั้ งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นน้ีจะน ำไป
จ่ำยเงินปันผลไม่ได ้

18. ส ำรอง�ำมก�หมำย 
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละห้ำ
ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ  )ถำ้มี (จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละสิบของ
ทุนจดทะเบียน 

19. เงนิ�ัน�ลจ่ำย 

บริษัท 
ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม 2560 มีมติให้จ่ำยเงินปันผล ในอัตรำหุ้นละ 0.14 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน           
63 ลำ้นบำท  

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2560 มีมติให้จ่ำยเงินปันผล ในอตัรำหุ้นละ 0.042 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 
18.90 ลำ้นบำท 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2560 มีมติให้จ่ำยเงินปันผล ในอตัรำหุ้นละ 0.07 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน      
42 ลำ้นบำท 

ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 4 เมษำยน 2561 มีมติให้จ่ำยเงินปันผล ในอัตรำหุ้นละ 0.126 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน     
75.60 ลำ้นบำท  

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 10 สิงหำคม 2561 มีมติให้จ่ำยเงินปันผล ในอัตรำหุ้นละ 0.09 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน         
54 ลำ้นบำท 

บริษัทย่อย 

ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี  21 มีนำคม 2560 มีมติให้จ่ำยเงินปันผล ในอัตรำหุ้นละ 949 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน        
18.98 ลำ้นบำท  

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 1 ธันวำคม 2560 มีมติให้จ่ำยเงินปันผล ในอตัรำหุ้นละ 426.78 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน     
8.53 ลำ้นบำท  

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2561 มีมติให้จ่ำยเงินปันผล ในอตัรำหุ้นละ 245.45 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน    
4.91 ลำ้นบำท  
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ท่ีประชุมคณะกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนำยน 2561 มีมติให้จ่ำยเงินปันผล ในอตัรำหุ้นละ 144.10 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน    
2.88 ลำ้นบำท  

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2561 มีมติให้จ่ำยเงินปันผล ในอตัรำหุ้นละ 700 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน     
14 ลำ้นบำท  

20. กองท»นส ำรองเลีÊยงชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึง
ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย   
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวม บวัหลวง จ ำกดั และจะจ่ำยให้พนกังำนในกรณีท่ีลำออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ย
กองทุนของกลุ่มบริษทั ในปี 2561 กลุ่มบริษทัไดจ่้ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 1.98 ลำ้นบำท (ปี 2560: 1.80 
ลำ้นบำท) ในงบกำรเงินรวม และจ ำนวนเงิน 1.86 ลำ้นบำท (ปี 2560: 1.70 ลำ้นบำท) ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

21. Ãครงกำรร่วมลงท»นระหว่ำงนำยจoำงและล¼กจoำง (EJIP) 

เม่ือวนัท่ี 13 กนัยำยน 2561 บริษทัไดรั้บควำมเห็นชอบเก่ียวกบัโครงกำรร่วมลงทุนระหวำ่งนำยจำ้งกบัลูกจำ้ง (EJIP) จำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โครงกำร EJIP เป็นโครงกำรลงทุนซ้ือหุน้ของบริษทัสะสม
เป็นรำยงวดโดยพนกังำนของบริษทั และบริษทัยอ่ย ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของผลประโยชน์ท่ีกลุ่มบริษทัใหแ้ก่พนกังำน โดย
โครงกำรดงักล่ำวเร่ิมตั้งแต่ ตุลำคม 2561 ถึง กนัยำยน 2564 ค่ำใชจ่้ำยโครงกำรดงักล่ำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2561 มีจ ำนวนเงิน 0.38 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม และจ ำนวนเงิน 0.35 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

22. ค่ำÄชo จ่ำย�ำมลกัษณะ 
ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ไดแ้ก่ 

2561 2560 2561 2560
�º้อสินคา้ส าเร็จรูป 607,099,709.12  628,339,647.55  584,615,515.72  611,172,661.49  
การเปล่ียนแปลงอº่นÄนสินคา้ส าเร็จรูป (17,361,644.70)   (43,432,068.07)   (11,336,349.46)   (46,074,437.79)  
ค่าÄชจ่้ายเก่ียวกบั¡นกังาน 116,534,339.12  102,379,280.60  111,375,656.35  97,938,253.10    
ค่าจา้งเหมา 97,132,736.95    87,418,811.12    85,522,846.26    78,190,444.27    
ค่าเช่าและค่าบริการส านกังาน 7,249,636.67      6,605,293.95      7,220,354.79      6,579,975.91     
ค่าขนส่งออก 7,505,109.42      7,090,512.03      7,112,009.42      6,792,202.03     
ค่าเสº่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 3,372,882.37      3,942,694.45      3,321,903.91      3,887,387.34     

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ
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23. £ำษีเงนิไดo 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

2561 2560 2561 2560
£ำษเีงนิไดo�ัจจ»บัน
ส าหรับงวดปัจจุบนั 33,668,692.67  27,258,139.67  27,718,394.06  24,069,764.47  

£ำษเีงนิไดoรอกำร�ัดบั�ชี
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (818,638.27)     261,395.90      (777,569.38)     49,962.27        
ค่าÄชจ่้าย£าษีเงินได้ 32,850,054.40  27,519,535.57  26,940,824.68  24,119,726.74  

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ

ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

2561 2560 2561 2560
£าระผูก¡นัผลประÃยชน์ของ¡นกังาน -                  238,873.60      -                  227,269.80      

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเ�¡าะกิจการ

 
กำรกระทบยอดเพื่อหำอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง 

อตัรา£าษี อตัรา£าษี
(ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

ก าไรก่อน£าษีเงินได้ 163,060,089.95 158,167,661.84

จ านวน£าษีตามอตัรา£าษีเงินได้ 20 32,612,017.99    20 31,633,532.37    
รายจ่ายท่ีไม่Äห�้ºอเป็นรายจ่ายทาง£าษี 1,534,506.38      113,841.77         
รายจ่ายท่ีมีสิทธิÍ หกั£าษีไดเ้¡่ิมข¹้น (524,903.41)        (4,377,083.01)     
ผลกระทบจากรายการตดับญัชีÄนการจดัท างบการเงินรวม 47,071.71           (112,151.46)        
£าษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั 21 33,668,692.67    17 27,258,139.67    
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (818,638.27)        261,395.90         
ค่าÄชจ่้าย£าษีเงินได้ 20 32,850,054.40    17 27,519,535.57    

งบการเงินรวม
2561 2560
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อตัรา£าษี อตัรา£าษี
(ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

ก าไรก่อน£าษีเงินได้ 157,263,243.16 168,275,165.67

จ านวน£าษีตามอตัรา£าษีเงินได้ 20 31,452,648.63    20 33,655,033.13    
รายจ่ายท่ีไม่Äห�้ºอเป็นรายจ่ายทาง£าษี 1,138,504.39      284,475.51         
รายไดท่ี้ไดก้ารยกเวน้£าษี (4,357,764.18)     (5,502,569.78)     
รายจ่ายท่ีมีสิทธิÍ หกั£าษีไดเ้¡่ิมข¹้น (514,994.78)        (4,367,174.39)     
£าษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั 18 27,718,394.06    14 24,069,764.47    
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (777,569.38)        49,962.27           
ค่าÄชจ่้าย£าษีเงินได้ 17 26,940,824.68    14 24,119,726.74    

งบการเงินเ�¡าะกิจการ
2561 2560

 

24. �oอม¼ลทำงกำรเงนิจ ำแนก�ำมส่วนงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในส ำหรับใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำน
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนของผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั คือ กรรมกำร
บริษทั 

กลุ่มบริษทัประกอบกิจกำรในเชิงธุรกิจ 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ ธุรกิจจ ำหน่ำยอุปกรณ์ระบบดบัเพลิงและงำนโครงกำรและ    
กำรให้บริกำร (ออกแบบ ติดตั้ง ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำระบบดบัเพลิง) โดยด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์หลกั
ในประเทศไทย ซ่ึงเม่ือพิจำรณำถึงประเภทของกิจกรรมแลว้สำมำรถแยกรำยได้และตน้ทุน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

2561 2560 2561 2560 2561 2560
รายได้ 653,885,262.32  655,717,273.44  364,470,037.39  319,618,728.26  1,018,355,299.71 975,336,001.70  
ตน้ทนุ (456,910,306.49) (474,582,948.87) (277,738,889.60) (241,242,665.00) (734,649,196.09)   (715,825,613.87) 
ก าไรขั้นตน้ 196,974,955.83  181,134,324.57  86,731,147.79    78,376,063.26    283,706,103.62    259,510,387.83  

จากการขาย จากงานÃครงการและการÄหบ้ริการ รวม
บาท

 

25. เครº่องมºอทำงกำรเงนิ 
กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบำยท่ีจะประกอบธุรกรรมตรำสำรทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพ่ือกำรเก็งก ำไรหรือกำรคำ้ 

นÃยบำยกำรบั�ชี 

รำยละเอียดของนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและวิธีปฏิบติัทำงบญัชี กำรจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำร
เงินรวมถึงกำรวดัมูลค่ำ กำรรับรู้รำยได ้และค่ำใชจ่้ำยไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 3 
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ควำมเส่ียงจำกอ�ัรำดอกเบีÊย 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั  ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือวำ่กลุ่มบริษทัไม่มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีเป็นสำระส ำคญั เน่ืองจำกเงินกูย้ืมระยะสั้นของกลุ่มบริษทัมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัหรือมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกนักบั
อตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำด 

ควำมเส่ียงจำกอ�ัรำแลกเ�ลีย่นเงนิ�รำ�่ำง�ระเท« 

กลุ่มบริษทัมีเจำ้หน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงก่อให้เกิดควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียน
เงินตรำต่ำงประเทศ ในกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน กลุ่มบริษทัไดท้ ำสญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้
ส่วนหน่ึง อย่ำงไรก็ดี กลุ่มบริษทัยงัคงมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดท้ ำสัญญำซ้ือ
เงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ครอบคลุมไว ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

2561 2560 2561 2560
ท าการป้องกนัความเส่ียง

ดอลลาร์สหรั�อเมริกา 600,000.00           500,000.00           600,000.00           500,000.00           
ไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง

ยÃูร 55,797.00             -                       55,797.00             -                       
ดอลลาร์สหรั�อเมริกา 1,231,925.97        1,267,698.51        1,146,485.97        1,080,180.36        
ดอลลาร์สิงคÃปร์ 74,607.00             -                       74,607.00             -                       
ปอนดส์เตอร์ลิง 475.20                  -                       475.20                  -                       

งบการเงินเ�¡าะกิจการงบการเงินรวม
เงินตราต่างประเท«

บริษทัไดท้ ำสญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ส ำหรับเจำ้หน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2561 บริษทัมีสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือ จ ำนวนเงิน 0.60 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ ซ่ึงครบก ำหนดในช่วง
เดือนมกรำคม 2562 

ควำมเส่ียงดoำนกำรÄหoสินเชº่อ 
ควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือ คือ ควำมเส่ียงท่ีเป็นผลเสียหำยทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดข้ึนไดจ้ำกกำรท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่
สำมำรถช ำระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัไดต้ำมเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวเ้ม่ือครบก ำหนด 

 ่ำยบริหำรไดก้ ำหนดนโยบำยกำรให้สินเช่ือและก ำกบัดูแลควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยกำร
วเิครำะห์ฐำนะกำรเงินของลูกคำ้ทุกรำยท่ีขอวงเงินสินเช่ือจำกกลุ่มบริษทั  ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัคำดวำ่ไม่มีควำมเส่ียง
จำกกำรให้สินเช่ือท่ีเป็นสำระส ำคญั และควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือจะไม่สูงเกินกวำ่จ ำนวนเงินของค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญท่ีไดบ้นัทึกไว ้(ถำ้มี) ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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ควำมเส่ียงจำกกำร�ำดส£ำพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดบัของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้
เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนและกำรลงทุนของกลุ่มบริษทัและเพ่ือท ำใหผ้ลกระทบจำกควำมผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง
โดยอำศยักระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำนและกิจกรรมจดัหำเงินเป็นหลกั 

กำรบริหำรจดักำรท»น 

นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทั คือกำรรักษำระดบัเงินทุนใหม้ัน่คงเพ่ือรักษำนกัลงทุน เจำ้หน้ีและควำมเช่ือมัน่ของตลำด
และก่อให้เกิดกำรพฒันำของธุรกิจในอนำคต คณะกรรมกำรไดมี้กำรก ำกบัดูแลผลตอบแทนของเงินทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทั
พิจำรณำจำกสัดส่วนของผลตอบแทนจำกกิจกรรมด ำเนินงำนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อีกทั้งยงัก ำกบัดูแลระดบักำรจ่ำยเงินปัน
ผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สำมญั 

ม¼ลค่ำย»�ธิรรม 

เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ซ่ึงมีกำร
ให้สินเช่ือระยะสั้น และหน้ีสินทำงกำรเงิน โดยส่วนใหญ่เป็นเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน จึงท ำให้รำคำตำมบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวไม่แตกต่ำงกบัมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งเป็นสำระส ำคญั 

26. ล ำดบัชัÊน�องม¼ลค่ำย»�ธิรรม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรม
แยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ทีว่ดัม¼ลค่ำดoวยม¼ลค่ำย»�ิธรรม
สญัญา�º้อขายเงินตราต่างประเท«ล่วงหนา้ -                     162,240.19          -                     162,240.19         
สินทรัพย์ทีเ่�ิดเ�ยม¼ลค่ำย»�ิธรรม
อสงัหาริมทรั¡ยเ์¡ºอ่การลงทนุ -                     16,217,000.00     -                     16,217,000.00     

บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการ
2561
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ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
หนีÊสินทีว่ดัม¼ลค่ำดoวยม¼ลค่ำย»�ิธรรม
สญัญา�º้อขายเงินตราต่างประเท«ล่วงหนา้ -                     (227,131.01)        -                     (227,131.01)        
สินทรัพย์ทีเ่�ิดเ�ยม¼ลค่ำย»�ิธรรม
อสงัหาริมทรั¡ยเ์¡ºอ่การลงทนุ -                     16,217,000.00     -                     16,217,000.00     

บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะกิจการ
2560

 

ในระหวำ่งปี ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

27. £ำระ�¼กพนัและหนีÊสินทีอ่ำจเกดิ�¹Êน   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนั ดงัน้ี 

บริษัท 

27.1 หนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรเพ่ือใชใ้นกำรค ้ำประกนัสินคำ้และผลงำนตำมสัญญำวำ่จำ้งงำนติดตั้งระบบ      
จ ำนวนเงิน 29.44 ลำ้นบำท 

27.2 จ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรส ำนกังำนและคลงัสินคำ้กบักิจกำรอ่ืน ดงัน้ี            

ระยะเวลา ค่าเช่าและบริการจ่าย (¡นับาท)
 1 ปี 3,586

2 - 5  ปี 418  
27.3 จ่ำยช ำระตำมสญัญำจำ้งบริกำร จ ำนวนเงิน 27.49 ลำ้นบำท  

บริษัทย่อย 
27.4 หนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรเพ่ือใชใ้นกำรค ้ำประกนัสินคำ้และผลงำนตำมสัญญำวำ่จำ้งงำนติดตั้งระบบ   

จ ำนวนเงิน 4.81 ลำ้นบำท 

27.5 จ่ำยช ำระตำมสญัญำจำ้งบริกำร จ ำนวนเงิน 0.04 ลำ้นบำท  
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28. กำรจดั�ระเ£ทรำยกำรÄหม่ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทรำยกำรใหม่บำงรำยกำรในงบกำรเงิน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบักำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงินงวดปัจจุบนั ดงัน้ี 

งบการเงินรวม
ก่อนจดัประเ£ท จดัประเ£ท หลงัจดัประเ£ท ก่อนจดัประเ£ท จดัประเ£ท หลงัจดัประเ£ท
รายการÄหม่ รายการÄหม่ รายการÄหม่ รายการÄหม่ รายการÄหม่ รายการÄหม่

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอº่น 228,994,496.17  (8,204,883.73)  220,789,612.44  212,713,648.93  (6,026,376.32)  206,687,272.61  
เงินÄหกู้ย้ºมระยะสั้นแก่กิจการ
 - ท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                  -                     19,064,547.95    (64,547.95)       19,000,000.00    
สินทรั¡ยห์มุนเวียนอº่น 481,644.78         302,578.03      784,222.81         471,083.68         302,578.03       773,661.71         
สินทรั¡ยไ์ม่หมุนเวียนอº่น 1,965,789.31      7,902,305.70   9,868,095.01      1,965,789.31      5,788,346.24    7,754,135.55      
หน้ีสินหมุนเวียนอº่น 11,389,964.85    (2,869,223.25)  8,520,741.60      9,766,014.88      (2,590,626.10)  7,175,388.78      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอº่น -                     2,869,223.25   2,869,223.25      -                     2,590,626.10    2,590,626.10      
งบก ำไร�ำดท»นเบ็ดเสร็จ 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 4,761,484.63      (4,761,484.63)  -                     4,416,156.33      (4,416,156.33)  -                     
รายไดอ้º่น 6,647,692.80      4,761,484.63   11,409,177.43    6,370,167.56      4,416,156.33    10,786,323.89    

งบการเงินเ�¡าะกิจการ
บาท

 

29. เห�»กำรณ์£ำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

บริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 20 กมุภำพนัธ์ 2562 ไดมี้มติในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

x ใหเ้สนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ เพื่ออนุมติัจ่ำยเงินปันผล ในอตัรำหุน้ละ 0.11 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 66  ลำ้นบำท  
x ใหบ้ริษทัซ้ือท่ีดิน มูลค่ำ 112.50 ลำ้นบำท เพื่อสร้ำงเป็นคลงัสินคำ้ของบริษทั 
x อนุมติัใหบ้ริษทัยอ่ยเพ่ิมทุนและใหบ้ริษทัซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัยอ่ยตำมสดัส่วนเดิม คือร้อยละ 99.99  

 

บริษัทย่อย 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 25 มกรำคม 2562 มีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียน จำกจ ำนวนเงิน 2 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน   
10 ลำ้นบำท โดยออกหุน้สำมญัใหม่ จ ำนวน 80,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท  

30. กำรอน»ม�ังิบกำรเงนิ 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 กมุภำพนัธ์ 2562 
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×šĂöĎúทัęวĕð 

 

 

ßื่อïริษัทõาษาไทย : บริษัท ไôรŤเทรดเอ็นจิเนยีริ่ง จํากดั (มหาชน) 
ßื่อïริษัทõาษาอัÜกùษ : Firetrade Engineering Public Company Limited 
ßื่อยŠอหúักทรัพยŤ : FTE 
เú×ทąเïียนïริษัท  : 0107559000397 
การðรąกอïíุรกิจ : ผูšนําเขšาและจําหนŠายสินคšาที่เกี่ยวขšองกับการดับเพลิงแบบครบวงจร 

ประกอบดšวย 1) อุปกรณŤดับเพลิง 2) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 3) ระบบสัญญาณ
แจšงเหตุเพลิงไหมš รวมëึงใหšบริการออกแบบ จําหนŠาย จัดหา รับเหมาติดตั้ง 
ตรวจสอบ àŠอมแàมและบํารุงรักษาอุปกรณŤดับเพลงิ และงานระบบที่เกี่ยวขšองกับ
การดับเพลิง 

ที่ตัĚÜสĞานักÜาน : เลขที่ 21/57-58 àอยศูนยŤวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปŗ เขตหšวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

ēทรýัพทŤ : 02-641-4707-12  
ēทรสาร : 02-203-0533, 02-203-0282 
เüĘïไàตŤ : www.firetrade.co.th 
กúุŠมอุตสาหกรรม : บริการ 
หมüดíุรกิจ : พาณิชยŤ 
üันที่เ×šาàืĚอ×ายüันĒรก : �� กรกãาคม 2560 
ทุนจดทąเïียน : 300,000,000 บาท (สามรšอยลšานบาทëšวน) 
ทุนที่ออกĒúąเรียกßĞารąĒúšü : 300,000,000 บาท (สามรšอยลšานบาทëšวน) 
จĞานüนหุšนสามัâ : 600,000,000 หุšน 
มูúคŠาที่ตราไüšตŠอหุšน : 0.50 บาท 	หšาสิบสตางคŤ
 

ïุคคúอšาÜอิÜ �   
ผูšสอïïัâßี : บริษัท พีวี ออดิท จํากัด 

เลขท่ี ���/�� ช้ัน �� อาคารวŠองวานิช บี ëนนพระราม� เขตหšวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร ��310 
โทรศัพทŤ ��-6��-0080  
โทรสาร ��-6��-0020 

นายทąเïียนหúักทรัพยŤ : บริษัท ศูนยŤรับฝากหลักทรัพยŤ 	ประเทศไทย
 จํากัด  
อาคารตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ช้ัน � Tower B 
เลขท่ี �� ëนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ����� 
โทรศัพทŤ  ��-009-����   
โทรสาร ��-009-9991 
TSD Call center : 02-009-9999 






