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วิสัยทัศน์ (Vision)  
 บริษัทดําเนินธุรกิจนําเขຌาและจําหน຋ายอุปกรณຏประกอบระบบดับเพลิง ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดຌวยสารสะอาด 
ระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ เคร่ืองสูบนํ้าดับเพลิงท่ีมีคุณภาพสูงไดຌมาตรฐานตรงตามความตຌองการของลูกคຌา
ท่ีไดຌการยอมรับและความพึงพอใจจากลูกคຌาสูงสุดจากการบริการชนิดครบวงจรโดยทีมวิศวกรผูຌชํานาญการ
ท่ีไดຌรับการพัฒนา และฝຄกอบรมอย຋างต຋อเน่ือง 

 
พันธกิจ (Mission) 
 พัฒนาการบริหารงานดຌานวิศวกรรมงานโครงการโดยมืออาชีพ เพ่ือใหຌไดຌผลงานที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน 
งานสําเร็จเรียบรຌอย หรือส຋งสินคຌาตรงทันตามกําหนดเวลา และ/หรือทันตามความตຌองการของลูกคຌาเพ่ือใหຌลูกคຌา
และผูຌเก่ียวขຌองเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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สาøจากðøะธานกøøöกาøïøิþัท 
 

฼øียน༛ท຋านñูຌëือหุຌนทีไ฼Ùาøพ 

 บริษัท ไôรຏเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 	มหาชน
 หรือ FTE ไดຌดําเนินธุรกิจมาครบ �� ป຃ ในป຃ ���� àึ่งบริษัท
ยังคงมีการเติบโตอย຋างต຋อเนื่องและไดຌรับการตอบรับจากลูกคຌาทุกท຋านดຌวยดีเสมอมา สําหรับป຃ ���� ภาพรวมของ
เศรษฐกิจทั่วโลกมีการชะลอตัว ส຋งผลใหຌเศรษฐกิจประเทศไทยชะลอตัวเช຋นเดียวกัน อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจ
ลดลงจากที่ภาครัฐประมาณการไวຌ การลงทุนในสิ่งก຋อสรຌางàึ่งเกี่ยวขຌองโดยตรงกับธุรกิจของบริษัท คือ  ระบบ
ดับเพลิงก็ชะลอตัวเช຋นเดียวกัน แต຋บริษัทยังคงมีผลการดําเนินการท่ีน຋าพอใจ โดยคณะผูຌบริหารใหຌความสําคัญกับ
การติดตามสëานการณຏต຋าง โ ที่ส຋งผลต຋อการทําธุรกิจของบริษัทอย຋างใกลຌชิด 
 
 ในนามของประธานกรรมการ ขอขอบคุณสําหรับความเชื่อมั่นและการสนับสนุนจากท຋านผูຌëือหุຌน ลูกคຌา 
รวมëึง พันธมิตรทางธุรกิจทุกภาคส຋วน และพนักงานทุกท຋านที่ไดຌร຋วมแรงร຋วมใจนําพาบริษัทใหຌเจริญเติบโตจน
มาëึงปຑจจุบัน บริษัทขอยืนยันว຋าจะดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีความรับผิดชอบต຋อสังคมและ
ผูຌมีส຋วนไดຌเสียทุกฝຆาย เพ่ือใหຌบริษัทเติบโตอย຋างยั่งยืนตลอดไป 
 

 
 
 
 
 
นายพøศักéิ่༛༛úิๅöïุâยðøะ฼สøิå 
ประธานกรรมการบริษัท  
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สาøจากกøøöกาøñูຌจัéกาø 
 

฼øียน༛ท຋านñูຌëือหุຌนทีไ฼Ùาøพ 
 

 สภาพแวดลຌอมในการดําเนินธุรกิจในป຃ พ�ศ� ���2 ที่ผ຋านมานั้น นับไดຌว຋าเปຓนอีกหนึ่งป຃ที่มีความทຌาทาย
เปຓนอย຋างมาก ทั้งจากปຑจจัยที่เปຓนโครงสรຌางมหภาค เช຋น การเกิดสงครามทางการคຌาระหว຋างประเทศมหาอํานาจ
ทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบมาสู຋การดําเนินธุรกิจในประเทศไทย การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ
แมຌแต຋การขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลก และปຑจจัยที่มีผลกระทบต຋ออุตสาหกรรมวิศวกรรม
ดับเพลิง เช຋น การชะลอตัวของตลาดอุปกรณຏดับเพลิงในภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพยຏ ความล຋าชຌาของโครงการ
ในหน຋วยงานภาครัฐหลาย โ แห຋ง โดยเÞพาะอย຋างยิ่ง โครงการติดต้ังระบบดับเพลิงอัตโนมัติของการไôôງาฝຆายผลิต
แห຋งประเทศไทย 	กôผ�
 àึ่งเปຓนลูกคຌารายสําคัญของบริษัท 
 

 แต຋ดຌวยความมุ຋งมั่น ทุ຋มเทของผูຌบริหารและพนักงานของบริษัทในทุกระดับ ตลอดจนกลยุทธຏการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทที่มุ຋งเนຌนการรักษาส຋วนแบ຋งจากฐานลูกคຌารายสําคัญ รวมëึงการมุ຋งขยายฐานลูกคຌาในภาคอุตสาหกรรม
และภาคราชการ เพ่ือลดการพึ่งพารายไดຌของบริษัทจากฐานลูกคຌาเดิมที่ยังชะลอตัว อีกท้ังบริษัทยังไดຌอบรมพัฒนา
ความรูຌความสามารëของบุคลากร และปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานโดยการนําเอาระบบการวางแผน
ทรัพยากรองคຏกร (Enterprise Resources Planning) เขຌามาใชຌ เพ่ือยกระดับความสามารëในการแข຋งขันของบริษัท 
ส຋งผลใหຌผลการดําเนินงานของบริษัทในป຃ พ�ศ� ���2 ยังอยู຋ในระดับที่น຋าพึงพอใจ 
 

 ในป຃ พ�ศ� 2563 นี้ บริษัทจะยังคงมุ຋งมั่นที่จะสรຌางความเชื่อมั่นใหຌแก຋ผูຌëือหุຌน ลูกคຌา และพันธมิตรทางธุรกิจ 
และจะสานต຋อความสําเร็จของบริษัทเพื่อการเติบโตอย຋างยั่งยืน โดยมุ຋งเนຌนการพัฒนาช຋องทางการจําหน຋าย 
การสรรหาและเพ่ิมผลิตภัณæຏใหม຋เพ่ือตอบสนองความตຌองการของลูกคຌาใหຌไดຌอย຋างครบëຌวน การขยายอัตรากําลัง
ในฝຆายงานต຋าง โ ที่มีความสําคัญต຋อการเติบโตของบริษัทการใชຌเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินธุรกิจ และ
บริหารทรัพยากรต຋าง โ ของบริษัทใหຌมีประสิทธิภาพ 
 

 ในนามของคณะผูຌบริหารบริษัท ไôรຏเทรดเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 	มหาชน
 ผมขอขอบคุณผูຌëือหุຌน ลูกคຌา และ
พันธมิตรทางธุรกิจ ที่ใหຌการสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทดຌวยดีเสมอมา และขอขอบคุณพนักงานของบริษัทใน
ทุกระดับที่ทุ຋มเททั้งแรงกาย แรงใจ และมีส຋วนเปຓนอย຋างมากต຋อผลการดําเนินงานที่น຋า พึงพอใจในป຃ พ�ศ� ���2 ที่
ผ຋านมา 
 
 
 
นายทักþิè༛êันêิเพจêิø 
กรรมการผูຌจัดการ 
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฾ÙøÜสøຌาÜกúุ຋öïøþิัท 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ïøิþัท༛เôø์฼ทøé฼อในจิ฼นียøิไÜ༛จา้กัé (öหาßน) 
ทุนจéทะ฼ïียน 300,000,000.00 ïาท 

ทุนทีไออก฽úะ฼øียกß้าøะ฽úຌว 300,000,000.00 ïาท 
öูúÙ຋าทีไêøาเวຌหุຌนúะ༛0.50 ïาท 

ธุøกิจ༛: ñูຌน้า฼×ຌา฽úะจ้าหน຋ายสินÙຌาทีไ฼กีไยว×ຌอÜกัïกาøéัï฼พúิÜ฽ïïÙøïวÜจø༛ðøะกอïéຌวย 
1)༛อุðกøè์éัï฼พúิÜ༛2)༛øะïïéัï฼พúิÜอัê฾นöัêิ༛3)༛øะïïสัââาè฽จຌÜ฼หêุ฼พúิÜเหöຌ༛øวöëึÜ
฿หຌïøิกาøออก฽ïï༛จ้าหน຋าย༛จัéหา༛øัï฼หöาêิéêัๅÜ༛êøวจสอï༛à຋อö฽àö฽úะï้าøุÜøักþา
อุðกøè์éัï฼พúิÜ༛฽úะÜานøะïïทีไ฼กีไยว×ຌอÜกัïกาøéัï฼พúิÜ 

99.99 % 

ïøิþัท༛เôø์อินส฼ðຓÙ฼êอø์༛จ้ากéั 
ทุนจéทะ฼ïียน 10,000,000.00༛ïาท 

ทุนทีไออก฽úะ฼øียกß้าøะ฽úຌว 10,000,000.00 ïาท 
öูúÙ຋าทีไêøาเวຌหุຌนúะ༛100.00 ïาท 

ธุøกิจ༛: ñูຌน้า฼×ຌา༛฽úะจ้าหน຋ายøะïïéัï฼พúิÜอัê฾นöัêิ༛øวöëึÜ฿หຌïøิกาøออก฽ïï༛จ้าหน຋าย༛จัéหา༛
øัï฼หöาêิéêัๅÜ༛êøวจสอï༛à຋อö฽àö༛฽úะï้าøุÜøักþาÜานøะïïทีไ฼กีไยว×ຌอÜกัïøะïïéัï฼พúิÜ
฼ÞพาะêøาสินÙຌาทีไïøิþัทเéຌøัïกาø฽ê຋ÜêัๅÜ฼ðຓนêัว฽ทนจ้าหน຋ายจ้านวน༛3༛êøาสินÙຌา฿นðຑจจุïัน 
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×ຌอöูúทาÜกาø฼Üินทีไส้าÙัâ 
 

อัêøาส຋วนทาÜกาø฼Üิน  ð຃༛2560 ð຃༛2561 ð຃༛2562 
 

อัêøาส຋วนสõาพÙú຋อÜ (Liquidity Ratios)     
อัตราส຋วนสภาพคล຋อง เท຋า 6.63  5.54         4.16  
อัตราส຋วนสภาพคล຋องหมุนเร็ว เท຋า 4.65  3.85         2.41  
ระยะเวลาเก็บหนี้เÞลี่ย 	รวมมูลค຋างานท่ีทําเสร็จแต຋ยังไม຋เรียกเก็บ
 วัน 96 108 114 
ระยะเวลาขายสินคຌาเÞลีย่  วัน 99 112 128 
ระยะเวลาชําระหนี้เจຌาหนี้การคຌา วัน 38 48  50  
Cash Cycle วัน 157 172  192  

 

อัêøาส຋วน฽สéÜÙวาöสาöาøë฿นกาøหาก้าเø (Profitability Ratios)     
อัตรากําไรข้ันตຌน % 26.61% 27.86%    26.58%  
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 16.38% 16.01%    13.87%  
อัตรากําไรสุทธิ % 13.24% 12.65%    11.04%  
อัตราผลตอบแทนผูຌëือหุຌน % 24.68% 17.52%    15.51%  

 

อัêøาส຋วน฽สéÜðøะสิทธิõาพ฿นกาøé้า฼นินÜาน (Efficiency Ratios)     
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยຏ % 19.19% 14.50%    12.40%  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยຏëาวร % 386.48% 341.46%  103.80%  
อัตราการหมุนของสินทรัพยຏ เท຋า 1.45 1.15        1.12  

 

อัêøาส຋วนวิ฼Ùøาะห์น฾ยïายทาÜกาø฼Üิน (Financial Policy Ratios)     
อัตราส຋วนหน้ีสินต຋อส຋วนของผูຌëือหุຌน เท຋า 0.19 0.23        0.27  
อัตราส຋วนความสามารëชําระดอกเบ้ีย เท຋า 52.95 - - 
อัตราการจ຋ายเงินปຑนผล/1 % 99.76% 96.99%  93.70%/2  

 

หมายเหตุ : /1 สูตรคํานวณอัตราจ຋ายเงินปຑนผล : เงินปຑนผลประจําป຃/กําไรสุทธิ 	งบการเงินเÞพาะกิจการ
 หลังหักสํารองตามกãหมาย à่ึงบริษัทมีการประกาศ
จ຋ายเงินปຑนผลประจําป຃ 2560 ป຃ 2561 และป຃ 2562 เท຋ากับ 136.50 ลຌานบาท 120.00 ลຌานบาท และ 96.00 ลຌานบาท ตามลําดับ 
ในขณะที่มีกําไรสุทธิ 	งบการเงินเÞพาะกิจการ
 หลังหักสํารองตามกãหมาย สําหรับป຃ 2560 ป຃ 2561 และป຃ 2562 เท຋ากับ 136.83 ลຌานบาท 
123.72 ลຌานบาท และ 102.45 ลຌานบาท ตามลําดับ 

 /2 คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบเสนอจ຋ายปຑนผลประจําป຃ 2562 ต຋อที่ประชุมสามัญผูຌëือหุຌนประจําป຃ 2563 จํานวน 96.00 ลຌานบาท 
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Ù้าอธิïาย ×ຌอöูúทาÜกาø฼Üินทีไส้าÙัâ 
 

฾ÙøÜสøຌาÜøายเéຌïøิþัท฽úะïøิþัทย຋อยส้าหøัïð຃༛2560 - ð຃༛2562 
 

ðøะ฼õทøายเéຌ ð຃༛2560 ð຃༛2561 ð຃༛2562 
 úຌานïาท øຌอยúะ úຌานïาท øຌอยúะ úຌานïาท øຌอยúะ 

1. รายไดຌจากการขาย 655.71 67.23% 653.89 64.21% 689.16     67.18%  
2� รายไดຌจากงานโครงการและการใหຌบริการ       

2.1) รายไดຌจากงานโครงการ 305.66 31.34%     343.79     33.76%   316.32     30.83%  
2.2) รายไดຌจากการใหຌบริการ 13.96 1.43%       20.68       2.03%   20.38       1.99%  

øวöøายเéຌจากกาø×าย฽úะกาøïøิกาø 975.33 100%  1,018.36   100.00%   1,025.86   100.00%  
รายไดຌอื่น 11.41  10.60   12.44   

 

 

สัéส຋วนøายเéຌจากกาø×าย฽úะกาøïøิกาø฽ยกêาöกúุ຋öúูกÙຌาส้าหøัïð຃༛2560 - ð຃༛2562 
 

กúุ຋öúูกÙຌา ð຃༛2560 ð຃༛2561 ð຃༛2562 
1. กลุ຋มผูຌออกแบบและกลุ຋มผูຌรับเหมางานระบบดับเพลิง 68% 70%  75%  
2. กลุ຋มเจຌาของโครงการหรือผูຌใชຌงานโดยตรง 18% 16%  11%  
3. กลุ຋มรຌานคຌาหรือตัวแทนจําหน຋ายสินคຌา 14% 14%  14%  

øวö 100% 100%  100%  
 
øายเéຌจากกาø×าย 
 

 ในป຃ 2561 มีรายไดຌจากการขายลดลงจากป຃ 2560 รຌอยละ 0.28 จาก 655.71 ลຌานบาท เปຓน  653.89 ลຌานบาท 
เนื่องจากลูกคຌากลุ຋มเจຌาของโครงการหรือผูຌใชຌงานโดยตรงàื้อนຌอยลง ส຋วนลูกคຌากลุ຋มผูຌออกแบบและกลุ຋มผูຌรับเหมางาน
ระบบดับเพลิงàึ่งเปຓนลูกคຌาประจํายังคงàื้อในสัดส຋วนเดิมเท຋ากับป຃ 2560 คือรຌอยละ 69 
 ในป຃ 2562 มีรายไดຌจากการขายเพ่ิมขึ้นจากป຃ 2561 รຌอยละ 5.39 จาก 653.89 ลຌานบาท เปຓน 689.16 ลຌานบาท 
เนื่องจากฐานลูกคຌาใหม຋ที่เพ่ิมขึ้น สอดคลຌองกับสัดส຋วนรายไดຌจากการขายของกลุ຋มผูຌออกแบบและกลุ຋มผูຌรับเหมามีสัดส຋วน
เพ่ิมข้ึนเปຓนรຌอยละ �� 
 

สัéส຋วนøายเéຌจากกาø×าย฽ยกêาöกúุ຋öúูกÙຌาส้าหøัïð຃༛2560 - ð຃༛2562 
 

กúุ຋öúูกÙຌา ð຃༛2560 ð຃༛2561 ð຃༛2562 
1. กลุ຋มผูຌออกแบบและกลุ຋มผูຌรับเหมางานระบบดับเพลิง 69% 69%   71%  
2. กลุ຋มเจຌาของโครงการหรือผูຌใชຌงานโดยตรง 12% 9%   8%  
3. กลุ຋มรຌานคຌาหรือตัวแทนจําหน຋ายสินคຌา 19% 22%   21%  

øวö 100% 100%  100%  
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øายเéຌจากÜาน฾ÙøÜกาø฽úะกาø฿หຌïøิกาø 
 

 ในป຃ 2561 รายไดຌจากงานโครงการและการใหຌบริการเพิ่มขึ้นจากป຃ 2560 รຌอยละ 14.03 จาก 319.62 ลຌานบาท เปຓน 
364.47 ลຌานบาท เนื่องจากไดຌรับงานโครงการเพิ่มขึ้น และสามารëดําเนินการติดตั้งไดຌอย຋างต຋อเนื่องมากขึ้นจากงาน
โครงการสëานีไôôງาแรงสูงของการไôôງาฝຆายผลิตแห຋งประเทศไทย อาทิ โครงการสëานีไôôງาแรงสูงของการไôôງาฝຆายผลิต
แห຋งประเทศไทย สาขาÞะเชิงเทรา เลย มุกดาหาร อุบลราชธานี ขอนแก຋น ชัยภูม ิลําพูน สงขลา พัทลุง และภูเก็ต เปຓนตຌน 

นอกจากนี้ยังมีงานโครงการโรงน้ําตาล และศูนยຏปäิบัติการเครือข຋ายและศูนยຏคอมพิวเตอรຏดาตຌาเà็นเตอรຏ โดยรายไดຌจาก
งานโครงการ และรายไดຌจากการใหຌบริการอ่ืน โ คิดเปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละ 94.33 และรຌอยละ 5.67 ของรายไดຌจาก
งานโครงการและการใหຌบริการ ตามลําดับ 
 ในป຃ 2562 รายไดຌจากงานโครงการและการใหຌบริการลดลงจากป຃ 2561 รຌอยละ 7.62 จาก 364.47 ลຌานบาท เปຓน 

336.70 ลຌานบาท เนื่องจากรายไดຌดังกล຋าวจะขึ้นอยู຋กับมูลค຋างานของโครงการรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิง และความคืบหนຌา
ของการติดตั้งระบบดับเพลิง นอกจากนี้ ยังมีผลจากการที่บริษัทไดຌนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม຋มาëือปäิบัติ
ในป຃ 2562 แต຋ในระหว຋างป຃บริษัทยังคงดําเนินการติดตั้งไดຌอย຋างต຋อเนื่องจากงานโครงการสëานีไôôງาแรงสูงของการไôôງา
ฝຆายผลิตแห຋งประเทศไทย ตามสëานีไôôງาต຋าง โ เช຋น จตุจักร Þะเชิงเทรา บางปะกง ปราจีนบุรี ชุมแพ ลําพูน พัทลุง 
คลองแงะ และภูเก็ต เปຓนตຌน นอกจากนี้ยังมีงานโครงการโรงน้ําตาล สëานนีรëไôôງา รวมëึงงานภาคเอกชน เปຓนตຌน 
โดยรายไดຌจากงานโครงการ และรายไดຌจากการใหຌบริการอ่ืน โ คิดเปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละ 93.95 และรຌอยละ 6.05 
ของรายไดຌจากงานโครงการและการใหຌบริการ ตามลําดับ 

  

สัéส຋วนøายเéຌจากÜาน฾ÙøÜกาø฽úะกาø฿หຌïøิกาø฽ยกêาöกúุ຋öúกูÙຌาส้าหøัïð຃༛2560 - ð຃༛2562 
 

กúุ຋öúูกÙຌา ð຃༛2560 ð຃ 2561 ð຃ 2562 
1. กลุ຋มผูຌออกแบบและกลุ຋มผูຌรับเหมางานระบบดับเพลิง 68% 72%   82%  
2. กลุ຋มเจຌาของโครงการหรือผูຌใชຌงานโดยตรง 31% 28%   18%  
3. กลุ຋มรຌานคຌาหรือตัวแทนจําหน຋ายสินคຌา 1% 0%  0%  

øวö 100% 100%  100%  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

øายเéຌจากÜาน฾ÙøÜกาø฽úะกาø฿หຌïøิกาø 
 

 ในป຃ 2561 รายไดຌจากงานโครงการและการใหຌบริการเพิ่มขึ้นจากป຃ 2560 รຌอยละ 14.03 จาก 319.62 ลຌานบาท เปຓน 
364.47 ลຌานบาท เนื่องจากไดຌรับงานโครงการเพิ่มขึ้น และสามารëดําเนินการติดตั้งไดຌอย຋างต຋อเนื่องมากขึ้นจากงาน
โครงการสëานีไôôງาแรงสูงของการไôôງาฝຆายผลิตแห຋งประเทศไทย อาทิ โครงการสëานีไôôງาแรงสูงของการไôôງาฝຆายผลิต
แห຋งประเทศไทย สาขาÞะเชิงเทรา เลย มุกดาหาร อุบลราชธานี ขอนแก຋น ชัยภูมิ ลําพูน สงขลา พัทลุง และภูเก็ต เปຓนตຌน
นอกจากนี้ยังมีงานโครงการโรงน้ําตาล และศูนยຏปäิบัติการเครือข຋ายและศูนยຏคอมพิวเตอรຏดาตຌาเà็นเตอรຏ โดยรายไดຌจาก
งานโครงการ และรายไดຌจากการใหຌบริการอ่ืน โ คิดเปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละ 94.33 และรຌอยละ 5.67 ของรายไดຌจาก
งานโครงการและการใหຌบริการ ตามลําดับ 
 ในป຃ 2562 รายไดຌจากงานโครงการและการใหຌบริการลดลงจากป຃ 2561 รຌอยละ จาก 3  ลຌานบาท เปຓน
3  ลຌานบาท เน่ืองจากรายไดຌดังกล຋าวจะขึ้นอยู຋กับมูลค຋างานของโครงการรับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง และความคืบหนຌา
ของการติดต้ังระบบดับเพลิง นอกจากนี้ ยังมีผลจากการท่ีบริษัทไดຌนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม຋มาëือปäิบัติ
ในป຃ แต຋ในระหว຋างป຃บริษัทยังคงดําเนินการติดต้ังไดຌอย຋างต຋อเน่ืองจากงานโครงการสëานีไôôງาแรงสูงของการไôôງา
ฝຆายผลิตแห຋งประเทศไทย ตามสëานีไôôງาต຋าง โ เช຋น จตุจักร Þะเชิงเทรา บางปะกง ปราจีนบุรี ชุมแพ ลําพูน พัทลุง
คลองแงะ และภูเก็ต เปຓนตຌน นอกจากนี้ยังมีงานโครงการโรงน้ําตาล สëานนีรëไôôງา รวมëึงงานภาคเอกชน เปຓนตຌน 
โดยรายไดຌจากงานโครงการ และรายไดຌจากการใหຌบริการอ่ืน โ คิดเปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละ 93.95 และรຌอยละ 6.05 
ของรายไดຌจากงานโครงการและการใหຌบริการ ตามลําดับ 

  

สัéส຋วนøายเéຌจากÜาน฾ÙøÜกาø฽úะกาø฿หຌïøิกาø฽ยกêาöกúุ຋öúกูÙຌาส้าหøัïð຃༛2560 - ð຃༛2562 
 

กúุ຋öúูกÙຌา ð຃༛2560 ð຃ 2561 ð຃ 2562 
1. กลุ຋มผูຌออกแบบและกลุ຋มผูຌรับเหมางานระบบดับเพลิง 68% 72%   82%  
2. กลุ຋มเจຌาของโครงการหรือผูຌใชຌงานโดยตรง 31% 28%   18%  
3. กลุ຋มรຌานคຌาหรือตัวแทนจําหน຋ายสินคຌา 1% 0%  0%  

øวö 100% 100%  100%  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 |  ������ ���������������������� ����� ������� www.f  i ret rade.co. th |  10

 
 
 
 

 
 
 
 

Ùวาöสาöาøë฿นกาøท้าก้าเø 
 

 ในป຃ 2561 และป຃ 2562 ความสามารëในการทํากําไรลดลงเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของป຃ก຋อนหนຌา àึ่งกําไรสุทธิ
เท຋ากับ 130.21 ลຌานบาท และ 114.60 ลຌานบาท ตามลําดับ คิดเปຓนอัตรากําไรสุทธิเท຋ากับรຌอยละ รຌอยละ 12.65 และรຌอยละ 
11.04 ของรายไดຌรวมแต຋ละป຃ ตามลําดับ เปຓนผลจากกําไรข้ันตຌนลดลงตามสภาพของการแข຋งขัน นอกจากน้ี ยังมีค຋าใชຌจ຋าย
ดຌานบุคลากร และค຋าใชຌจ຋ายอื่น โ เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ มีการประมาณการผลประโยชนຏของพนักงาน
หลังออกจากงาน เปຓนไปตามการจ຋ายเงินชดเชยตามกãหมายแรงงานàึ่งใหຌสิทธิแก຋พนักงานที่เกษียณอายุและทํางานครบ
ระยะเวลาที่กําหนดตามพระราชบัญญัติคุຌมครองแรงงาน 	Þบับที่ �
 พ�ศ� ���� และการตั้งค຋าเผื่อขาดทุนจากการลดมูลค຋า
สินคຌาที่ลຌาสมัย ชํารุด และเคลื่อนไหวชຌา เปຓนตຌน
 

อัêøาส຋วนทาÜกาø฼Üิน  ð຃༛2560 ð຃༛2561 ð຃༛2562 
อัตรากําไรสุทธิ  13.24% 12.65%    11.04%  
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 ป຃ 2561 และป຃ 2562 อัตราส຋วนสภาพคล຋องลดลงเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของป຃ก຋อนหนຌา เท຋ากับ 5.54 และ 4.16 เท຋า 
ตามลําดับ และอัตราส຋วนสภาพคล຋องหมุนเร็วลดลงเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของป຃ก຋อนหนຌา เท຋ากับ 3.85 และ 2.41 เท຋า 
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IPO) มาเปຓนส຋วนหนึ่งเพื่อใชຌจ຋ายเปຓนเงินทนุหมุนเวียนในระหว຋างป຃ และในป຃ 2562 บริษัทàื้อที่ดินสําหรับก຋อสรຌางคลังสินคຌา
ขนาดพื้นที่ประมาณ � ไร຋เศษ โดยใชຌเงินลงทุนดังกล຋าวจากเงินสดรับจากการเสนอขายหุຌนใหม຋แก຋ประชาชนเปຓนครั้งแรก 
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เพื่อรองรับการขยายตัวของบริษัทตามโครงสรຌางที่ตຌองการเติบโตไดຌรวดเร็วยิ่งขึ้น และอัตราส຋วนวงจรหมุนเวียนเงินสด 
	Cash Cycle
 พบว຋ามีอัตราส຋วนวงจรหมุนเวียนเงินสดจาก 172 วัน เพิ่มขึ้นเปຓน 192 วัน เนื่องจากใชຌระยะเวลา
การเก็บหนี้นานขึ้น และนําเขຌาสินคຌาเพื่อเพื่อรองรับความตຌองการของฝຆายขาย ทั้งนี้ สภาพคล຋องยังคงอยู຋ในระดับทีด่ี  
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ðøะสิทธิõาพกาøïøิหาøจัéกาø 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีลูกหนี้การคຌา เท຋ากับ 213.70 ลຌานบาท ������ ลຌานบาท และ  
194.20 ลຌานบาท ตามลําดับ โดยมีนโยบายดําเนินการติดตามการรับชําระหนี้อย຋างเคร຋งครัด àึ่งประกอบดຌวยการพิจารณา
และติดตามลูกหนี้การคຌาที่มีอายุหนี้คงคຌางเกินกําหนด 1 ป຃ขึ้นไป หรือลูกหนี้ที่มีแนวโนຌมที่จะไม຋สามารëชําระหนี้ไดຌ หรือ
ลูกหนี้การคຌาตามคําพิพากษา เพื่อใหຌการจัดเก็บหนี้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีสินคຌาคงเหลือ เท຋ากับ 251.39 ลຌานบาท 264.88 ลຌานบาท และ  
311.28 ลຌานบาท ตามลําดับ กําหนดนโยบายการบริหารสินคຌาคงเหลือใหຌมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับความตຌองการของฝຆายขาย
ใหຌเปຓนไปตามเปງาหมายที่ไดຌวางไวຌ และในป຃ 2562 มีระยะเวลาขายสินคຌาเÞลี่ยจาก 112 วัน เพิ่มขึ้นเปຓน 128 วัน เนื่องจากมี
การนําเขຌาในช຋วงปลายป຃ 2562 จํานวนมาก เพื่อจัดส຋งใหຌลูกคຌาในช຋วงตຌนป຃ 2563 
 

อัêøาส຋วนทาÜกาø฼Üิน  ð຃༛2560 ð຃༛2561 ð຃༛2562 
ระยะเวลาขายสินคຌาเÞลีย่  วัน 99 112         128  

 

อัêøาส຋วนหนีๅสินê຋อส຋วน×อÜñูຌëือหุຌน 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีอัตราส຋วนหนี้สินต຋อส຋วนของผูຌëือหุຌนเท຋ากับ 0.  เท຋า 0.  เท຋า 
และ  เท຋า ตามลําดับ อัตราส຋วนของป຃ 256  เพิ่มขึ้นจากป຃ 256  เปຓนผลสะสมรายไดຌรอรับรูຌจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบัญชีเนื่องจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม຋มาëือปäิบัติ โดยบริษัทไดຌนํามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน Þบับที่ �� เร่ือง รายไดຌจากสัญญาที่ทํากับลูกคຌา มาëือปäิบัติในป຃ ���� และไดຌตั้งประมาณการผลประโยชนຏ
ของพนักงานหลังออกจากงาน เปຓนไปตามการจ຋ายเงินชดเชยตามกãหมายแรงงานàึ่งใหຌสิทธิแก຋พนักงานที่เกษียณอายุและ
ทํางานครบระยะเวลาที่กําหนดตามพระราชบัญญัติคุຌมครองแรงงาน 	Þบับที่ �
 พ�ศ� ����   
 

อัêøาส຋วนทาÜกาø฼Üิน  ð຃༛2560 ð຃༛2561 ð຃༛2562 
อัตราส຋วนหน้ีสินต຋อส຋วนของผูຌëือหุຌน เท຋า 0.19 0.23        0.27  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ðøะสิทธิõาพกาøïøิหาøจัéกาø 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีลูกหนี้การคຌา เท຋ากับ  ลຌานบาท ������ ลຌานบาท และ  
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ใหຌเปຓนไปตามเปງาหมายที่ไดຌวางไวຌ และในป຃ 2562 มีระยะเวลาขายสินคຌาเÞลี่ยจาก 112 วัน เพิ่มขึ้นเปຓน 128 วัน เนื่องจากมี
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีอัตราส຋วนหนี้สินต຋อส຋วนของผูຌëือหุຌนเท຋ากับ 0.19 เท຋า 0.23 เท຋า 
และ 0.27 เท຋า ตามลําดับ อัตราส຋วนของป຃ 2562 เพิ่มขึ้นจากป຃ 2561 เปຓนผลสะสมรายไดຌรอรับรูຌจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบัญชีเนื่องจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม຋มาëือปäิบัติ โดยบริษัทไดຌนํามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน Þบับที่ �� เร่ือง รายไดຌจากสัญญาที่ทํากับลูกคຌา มาëือปäิบัติในป຃ ���� และไดຌตั้งประมาณการผลประโยชนຏ
ของพนักงานหลังออกจากงาน เปຓนไปตามการจ຋ายเงินชดเชยตามกãหมายแรงงานàึ่งใหຌสิทธิแก຋พนักงานที่เกษียณอายุและ
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ðøะสิทธิõาพกาøïøิหาøจัéกาø 
 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีลูกหนี้การคຌา เท຋ากับ  ลຌานบาท ������ ลຌานบาท และ  
194.20 ลຌานบาท ตามลําดับ โดยมีนโยบายดําเนินการติดตามการรับชําระหนี้อย຋างเคร຋งครัด àึ่งประกอบดຌวยการพิจารณา
และติดตามลูกหนี้การคຌาท่ีมีอายุหนี้คงคຌางเกินกําหนด 1 ป຃ข้ึนไป หรือลูกหนี้ท่ีมีแนวโนຌมท่ีจะไม຋สามารëชําระหนี้ไดຌ หรือ
ลูกหนี้การคຌาตามคําพิพากษา เพื่อใหຌการจัดเก็บหนี้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีสินคຌาคงเหลือ เท຋ากับ  ลຌานบาท  ลຌานบาท และ  
311.28 ลຌานบาท ตามลําดับ กําหนดนโยบายการบริหารสินคຌาคงเหลือใหຌมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับความตຌองการของฝຆายขาย
ใหຌเปຓนไปตามเปງาหมายท่ีไดຌวางไวຌ และในป຃ 2562 มีระยะเวลาขายสินคຌาเÞลี่ยจาก 112 วัน เพิ่มข้ึนเปຓน 128 วัน เนื่องจากมี
การนําเขຌาในช຋วงปลายป຃ 2562 จํานวนมาก เพ่ือจัดส຋งใหຌลูกคຌาในช຋วงตຌนป຃ 2563 
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ðøะสิทธิõาพกาøïøิหาøจัéกาø 
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úักþèะกาøðøะกอïธøุกิจ 
 

บริษัทประกอบธุรกิจนําเขຌาและจําหน຋ายอุปกรณຏดับเพลิงครบวงจร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณ
แจຌงเหตุเพลิงไหมຌ รวมถึงการใหຌบริการออกแบบ จัดหา รับเหมาติดตั้ง ซ຋อมแซม ตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณຏ
ดับเพลิง และงานระบบที่เก่ียวขຌองกับการดับเพลิงในสถานที่ต຋าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกอาคาร ตามอาคารแนวสูงหรือ
แนวราบ และโรงงานอุตสาหกรรม โดยทีมวิศวกรและช຋างผูຌชํานาญงานเฉพาะทางของบริษัท 
 

ปຑจจุบันบริษัทเปຓนตัวแทนจําหน຋ายผลิตภัณฑຏอุปกรณຏดับเพลิง และระบบดับเพลิงต຋าง ๆ จากบริษัทชั้นนําที่มีชื่อเสียง
ระดับโลกและมีมาตรฐานเปຓนที่ยอมรับในระดับสากล โดยมีสินคຌาหลากหลายมากกว຋า 9,000 รายการ ภายใตຌตราสินคຌา
มากกว຋า 30 ตราสินคຌา ทั้งที่เปຓนการแต຋งตั้งใหຌเปຓนตัวแทนจําหน຋ายสินคຌารายเดียวในประเทศไทย (Exclusive Distributor) 
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บริษัทมีบริษัทย຋อย 1 แห຋ง คือ บริษัท ไฟรຏอินสเปຓคเตอรຏ จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจนําเขຌาและจําหน຋ายระบบดับเพลงิ
อัตโนมัติ รวมถึงการใหຌบริการที่เกี่ยวขຌองกับระบบดับเพลิงเฉพาะตราสินคຌาที่บริษัทไดຌรับการแต຋งตั้งเปຓนตัวแทนจําหน຋ายสินคຌา 
3 ตราสินคຌาในปຑจจุบัน ซึ่งไดຌแก຋ JANUS (ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดຌวยสารสะอาดและกຍาซ) FFE (อุปกรณຏตรวจจับควันไฟ) 
และ FIKE (ระบบดับเพลิงดຌวยสารสะอาด) 
 

บริษัทมีความมุ຋งมั่นในการเปຓนผูຌจําหน຋ายอุปกรณຏดับเพลิงครบวงจร ระบบดับเพลิงชนิดต຋าง ๆ และผูຌใหຌบริการ
ออกแบบ รับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ โดยมีนโยบายสําคัญ คือ การส຋งมอบ
ผลิตภัณฑຏและบริการเกี่ยวกับระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌที่รวดเร็ว มีมาตรฐานความปลอดภัย
เปຓนที่ยอมรับ และมีความหลากหลายตามความตຌองการของลูกคຌา 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 
 

รายไดຌของบริษัทและบริษัทย຋อย สามารถจําแนกออกเปຓน 2 ประเภท ไดຌแก຋  
1. รายได้จากการขาย เกิดจากการจําหน຋ายกลุ຋มผลิตภัณฑຏที่เก่ียวขຌองกับการดับเพลิง ประกอบดຌวย 

1.1 กลุ຋มผลิตภัณฑຏอุปกรณຏดับเพลิง (Fire Protection Equipment) และอุปกรณຏประกอบของระบบดับเพลงิ 
1.2 กลุ຋มผลิตภัณฑຏระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดต຋าง ๆ (Fire Suppression System) ไดຌแก຋ ระบบดับเพลิงดຌวยน้ํา 
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2.1 รายไดຌจากงานโครงการ เปຓนการใหຌคําปรึกษา ออกแบบ จัดหา ติดตั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติและระบบ

สัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ (Consultation, Design and Installing of Fire Suppression System 
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ดับเพลิง และงานระบบที่เก่ียวขຌองกับการดับเพลิงในสถานที่ต຋าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกอาคาร ตามอาคารแนวสูงหรือ
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มากกว຋า 30 ตราสินคຌา ทั้งที่เปຓนการแต຋งตั้งใหຌเปຓนตัวแทนจําหน຋ายสินคຌารายเดียวในประเทศไทย (Exclusive Distributor) 
และตัวแทนจําหน຋ายทั่วไป (General Distributor  
 

บริษัทมีบริษัทย຋อย 1 แห຋ง คือ บริษัท ไฟรຏอินสเปຓคเตอรຏ จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจนําเขຌาและจําหน຋ายระบบดับเพลงิ
อัตโนมัติ รวมถึงการใหຌบริการที่เกี่ยวขຌองกับระบบดับเพลิงเฉพาะตราสินคຌาที่บริษัทไดຌรับการแต຋งตั้งเปຓนตัวแทนจําหน຋ายสินคຌา 
3 ตราสินคຌาในปຑจจุบัน ซึ่งไดຌแก຋ JANUS (ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดຌวยสารสะอาดและกຍาซ) FFE (อุปกรณຏตรวจจับควันไฟ) 
และ FIKE (ระบบดับเพลิงดຌวยสารสะอาด) 
 

บริษัทมีความมุ຋งมั่นในการเปຓนผูຌจําหน຋ายอุปกรณຏดับเพลิงครบวงจร ระบบดับเพลิงชนิดต຋าง ๆ และผูຌใหຌบริการ
ออกแบบ รับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ โดยมีนโยบายสําคัญ คือ การส຋งมอบ
ผลิตภัณฑຏและบริการเกี่ยวกับระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌที่รวดเร็ว มีมาตรฐานความปลอดภัย
เปຓนที่ยอมรับ และมีความหลากหลายตามความตຌองการของลูกคຌา 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 
 

รายไดຌของบริษัทและบริษัทย຋อย สามารถจําแนกออกเปຓน 2 ประเภท ไดຌแก຋  
1. รายได้จากการขาย เกิดจากการจําหน຋ายกลุ຋มผลิตภัณฑຏที่เก่ียวขຌองกับการดับเพลิง ประกอบดຌวย 

1.1 กลุ຋มผลิตภัณฑຏอุปกรณຏดับเพลิง (Fire Protection Equipment) และอุปกรณຏประกอบของระบบดับเพลงิ 
1.2 กลุ຋มผลิตภัณฑຏระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดต຋าง ๆ (Fire Suppression System) ไดຌแก຋ ระบบดับเพลิงดຌวยน้ํา 

ระบบดับเพลิงดຌวยโฟมดับเพลิง ระบบดับเพลิงดຌวยกຍาซ และระบบดับเพลิงดຌวยสารสะอาดดับเพลิง 
1.3 กลุ຋มผลิตภัณฑຏระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ (Fire Alarm System) ไดຌแก຋ ระบบสัญญาณตรวจจับควัน 

ระบบสัญญาณตรวจจับความรຌอน ระบบสัญญาณเตือนภัยและแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ 
 

2. รายไดຌจากการบริการ ประกอบดຌวย 
2.1 รายไดຌจากงานโครงการ เปຓนการใหຌคําปรึกษา ออกแบบ จัดหา ติดตั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติและระบบ

สัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ (Consultation, Design and Installing of Fire Suppression System 
and Fire Alarm System) 

2.2 รายไดຌจากการใหຌบริการ เปຓนการใหຌบริการตรวจสอบและซ຋อมบํารุงอุปกรณຏดับเพลิงและระบบที่เก่ียวขຌอง
กับการดับเพลิง (Preventive Maintenance) 
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กúุ຋öúูกค้าของบริษัท 
 

การดําเนินธุรกิจจัดจําหน຋ายอุปกรณຏดับเพลิงครบวงจร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ 
และการใหຌบริการออกแบบ จัดหา รับเหมาติดตั้ง ซ຋อมแซม ตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณຏและระบบดับเพลิงของบริษัท 
และบริษัทย຋อยนั้น สามารถจําแนกกลุ຋มลูกคຌาออกไดຌเปຓน 3 กลุ຋มใหญ຋ ๆ ไดຌดังนี้ 
 

1. กúุ຋öñู้รับ฼หöา༛	Contractor) เปຓนกลุ຋มลูกคຌาที่มีความตຌองการผลิตภัณฑຏอุปกรณຏดับเพลิงที่มีคุณภาพและ
รายละเอียดเปຓนไปตามกãหมายที่เกี่ยวขຌองและขຌอกําหนดซึ่งผูຌออกแบบของโครงการกําหนดไวຌ และมีระดับ
ราคาตามงบประมาณหรืออัตรากําไรที่กําหนดไวຌ อีกทั้งผูຌรับเหมาในบางโครงการยังตຌองการพ่ึงพาความ
เชี่ยวชาญและประสบการณຏในระบบดับเพลิงจากผูຌจําหน຋ายดຌวย โดยอาจจําแนกออกไดຌเปຓน 2 กลุ຋ม ไดຌแก຋ 

 

1.1 กลุ຋มผูຌรับเหมาหลัก (Main Contractors) 
1.2 กลุ຋มผูຌรับติดตั้งงานระบบ (System Installers) 

 

2. กúุ຋ö฼จ้าของโครงการ༛(Project Owners) หรือñู้฿ß้งาîโดยêรง༛	End-users) เปຓนกลุ຋มลูกคຌาที่มีความ
ตຌองการผลิตภัณฑຏอุปกรณຏดับเพลิงที่มีคุณภาพและรายละเอียดเปຓนไปตามกãหมายที่เก่ียวขຌองและขຌอกําหนดที่
ผูຌออกแบบของโครงการกําหนดไวຌ และมีระดับราคาตามงบประมาณของโครงการ เช຋นเดียวกับกลุ຋มลูกคຌา
ผูຌรับเหมา โดยสามารถจําแนกกลุ຋มลูกคຌานี้ออกเปຓนกลุ຋มย຋อยตามลักษณะการดําเนินกิจการ ไดຌแก຋ 

 

2.1. กลุ຋มลูกคຌาสําคัญ (Key Accounts) ไดຌแก຋ การไฟฟງาòຆายผลิตแห຋งประเทศไทย (กฟผ�
 ซึ่งมีโครงการ
ติดตั้งและปรับปรุงระบบดับเพลิงเพ่ือปງองกันและระงับอัคคีภัยต຋อทรัพยຏสินของการไฟฟງาòຆายผลิต
แห຋งประเทศไทย ที่มีมูลค຋าสูงและกระจายอยู຋หลายแห຋งทั่วประเทศ  

2.2. กลุ຋มลูกคຌาภาคราชการ (Government Agency) และหน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ 
2.3. กลุ຋มลูกคຌาภาคอุตสาหกรรม (Industry Segment) 
2.4. กลุ຋มลูกคຌาภาคบริการ (Hospitality Segment) 
2.5. กลุ຋มลูกคຌาอาคารสูงเพ่ือการพาณิชยຏและพักอาศัย (Commercial & Residential Buildings) 

 

3. กúุ຋öêัü฽ทîจ้าหî຋ายñúิêõัèæຏหรือร้าîค้า เปຓนกลุ຋มลูกคຌาที่ช຋วยทําหนຌาที่กระจายผลิตภัณฑຏที่บริษัท เปຓนตัวแทน
จําหน຋ายออกไปสู຋ตลาดใหຌทั่วถึงมากย่ิงขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากยังมีผูຌรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงขนาดกลาง-ขนาดเล็ก 
และเจຌาของโครงการที่ตຌองการติดตั้งอุปกรณຏและระบบดับเพลิงอยู຋ทั่วประเทศเปຓนจํานวนมาก 
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õาüะการ฽ข຋งขัî฿îêúาด 
 

ธุรกิจนําเขຌาและจําหน຋ายผลิตภัณฑຏในระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณเตือนแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ ถือเปຓนธุรกิจที่มี
การแข຋งขันในระดับสูง เนื่องจากมีผูຌประกอบการในประเทศที่มีศักยภาพประกอบธุรกิจจําหน຋ายอุปกรณຏและระบบดับเพลิง
จํานวนมาก และเปຓนธุรกิจที่มีขຌอจํากัดในการเขຌาสู຋ธุรกิจต่ํา (Low Entry Barrier) เนื่องจากไม຋มีกãระเบียบหรือขຌอกãหมายบังคับ
เปຓนการเฉพาะ ไม຋จําเปຓนตຌองขอรับการอนุญาตเปຓนพิเศษจากหน຋วยงานของรัฐ และอาศัยเงินทุนในการประกอบการ
จัดจําหน຋ายอุปกรณຏดับเพลิงไม຋สูงนัก โดยในปຑจจุบันมีผูຌทําธุรกิจนําเขຌาและจัดจําหน຋ายผลิตภัณฑຏในระบบดับเพลิงและ
ระบบสัญญาณเตือนแจຌงเหตุเพลิงไหมຌในประเทศไทยมากกว຋า 40 ราย 
 

อย຋างไรก็ตาม ผลิตภัณฑຏในระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณเตือนแจຌงเหตุเพลิงไหมຌเปຓนผลิตภัณฑຏที่ตຌองคํานึงถึง
คุณภาพและความปลอดภัย ผลิตภัณฑຏที่ใชຌจึงตຌองไดຌรับการตรวจสอบและรับรองคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล ส຋วนใหญ຋
ตຌองนําเขຌาจากต຋างประเทศ และมีผูຌประกอบการในประเทศไทยจํานวนไม຋มากนกัที่ไดຌรับการแต຋งตั้งใหຌเปຓนตัวแทนจําหน຋าย
จากเจຌาของตราสินคຌาในต຋างประเทศ ประกอบกับตราสินคຌาที่ไดຌรับการยอมรับในระดับโลกมีจํานวนจํากัด และเจຌาของ
ตราสินคຌาส຋วนใหญ຋มีนโยบายจัดจําหน຋ายผ຋านตัวแทนจําหน຋ายเพียงรายเดียว (Exclusive Distributor) หรือจํากัดจํานวน
ตัวแทนจําหน຋ายใหຌมีจํานวนนຌอยราย (Limited Distributor) เฉพาะตัวแทนที่มีผลการดําเนินงานดีและมีความน຋าเชื่อถือ 
 

หากพิจารณาการแบ຋งส຋วนทางการตลาด (Market Segmentation) ตามระดับคุณภาพของผลิตภัณฑຏ สามารถจําแนก
ออกเปຓนส຋วนของตลาดที่มีความตຌองการผลิตภัณฑຏที ่ม ีคุณภาพเปຓนไปตามมาตรฐานระดับสูง  หรือ “ตลาดบน 
(Premium Segment)” ซึ่งมีสัดส຋วนประมาณ ��� ของมูลค຋าขนาดตลาดโดยรวม (Total Market Size) ทั้งนี้เปຓนเพราะ
วิศวกรรมสถานแห຋งประเทศไทย (วสท�
 ซึ่งมีบทบาทหนຌาที่ในการกําหนดมาตรฐานดຌานวิศวกรรมต຋าง ๆ ในประเทศไทย 
ไดຌกําหนดมาตรฐานสําหรับผลิตภัณฑຏในระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณเตือนแจຌงเหตุเพลิงไหมຌโดยอຌางอิงกับ
มาตรฐานสากล เช຋น UL, FM, VDS เปຓนตຌน อีกทั้งขຌอกําหนดมาตรฐานดຌานการออกแบบ ติดตั้ง ทดสอบระบบ บํารุงรักษา ฯลฯ 
ก็มีมาตรฐานสากลกํากับไวຌ เช຋น NFPA, EN เปຓนตຌน โดยตลาดบนของผลิตภัณฑຏในระบบดับเพลิงนี้มีมูลค຋าประมาณ 
5 พันลຌานบาท และมีผูຌประกอบการนําเขຌาและจัดจําหน຋ายผลิตภัณฑຏที่ถือว຋าเปຓนตราสินคຌาชั้นนํา และใหຌบริการออกแบบ
และติดตั้งอุปกรณຏดับเพลิงและระบบดับเพลิงอัตโนมัติ ประมาณ 20 ราย 
 

นอกจากนี้ บริษัทไดຌเปຓนตัวแทนจําหน຋ายของเครื่องสูบน้ําดับเพลิง (Fire Pump) ภายใตຌตราสินคຌา ๡411๢ ซึ่ง
ช຋วยเสริมใหຌบริษัทสามารถตอบสนองความตຌองการของลูกคຌาใหຌครบวงจรมากยิ่งขึ้น โดยตลาดเครื่องสูบน้ําดับเพลิงและ
อุปกรณຏคู຋ควบ (Accessories) ในประเทศไทยนั้นมีมูลค຋าประมาณ 3 พันลຌานบาท โดยจําแนกออกเปຓน 2 ส຋วนใหญ຋ ๆ 
คือ ตลาดเครื่องสูบน้ําดับเพลิงที่ผ຋านการรับรองตามมาตรฐาน UL/FM (UL/FM Listed Fire Pump) ซึ่งมีสัดส຋วน
ประมาณ 20% ของตลาดเครื่องสูบน้ําดับเพลิงโดยรวม และตลาดเครื่องสูบน้ําดับเพลิงที่เปຓนไปตามมาตรฐาน NFPA 
(Non UL/FM Listed Fire Pump) ซึ่งมีสัดส຋วนประมาณ 80% ของตลาดเครื่องสูบน้ําดับเพลิงโดยรวม 
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ข้อก้าหîดด้าîคุèõาóของñúิêõัèæຏ 
 

ประเทศไทยมีกãหมายท่ีเกี่ยวเนื่องกับระบบการปງองกันอัคคีภัยหลายฉบับ เช຋น พระราชบัญญัติควบคุมอาคารป຃ 
พ�ศ� 2522 กãกระทรวงฉบับท่ี 33 ป຃ พ�ศ�2535 ว຋าดຌวยการกําหนดโครงสรຌางและอุปกรณຏอันเปຓนส຋วนประกอบของอาคารสูง
และอาคารใหญ຋พิเศษ และกãกระทรวงฉบับท่ี 39 ป຃ พ�ศ�2537 ว຋าดຌวยการกําหนดแบบวิธีการเกี่ยวกับการติดตั้งระบบ
การปງองกันอัคคีภัย ระบบแสงสว຋างและการระบายอากาศ เพื่อควบคุมการสรຌางอาคารสูงใหຌมีความปลอดภัยต຋อการเกิด
อัคคีภัย 
 

ผลิตภัณฑຏต຋างๆ ที่นํามาประกอบในระบบการปງองกันอัคคีภัย ซึ่งมีผลเกี่ยวขຌองกับชีวิตและทรัพยຏสินของผูຌใชຌงาน
หรือผูຌอยู຋อาศัยโดยตรง จึงตຌองมีคุณภาพและผ຋านการทดสอบตามมาตรฐานสากลท่ีไดຌรับการยอมรับ ดังนั้น  บริษัทและ
บริษัทย຋อย จึงใหຌความสําคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑຏที่นํามาจําหน຋าย และตຌองไดຌรับการรับรองตามมาตรฐานสากล อาทิ 
มาตรฐาน UL (Underwriters Laboratories) มาตรฐาน FM (Factory Mutual) มาตรฐาน BS (British Standard) เปຓนตຌน 
 

นอกจากนี้ การออกแบบและติดตั้งระบบดับเพลิงของบริษัทยังไดຌรับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality 
Management System) ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 จากสถาบัน SGS ภายใตຌการรับรองของ United Kingdom 
Accreditation Service (UKAS) และ National Accreditation Council (NAC) จากกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อใหຌ
สอดคลຌองกับกãขຌอบังคับต຋างๆ และสรຌางความมั่นใจใหຌแก຋ลูกคຌาถึงคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑຏต຋ าง ๆ ท่ี
บริษัทเปຓนผูຌจําหน຋าย 
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การüิ฼คราะหຏðຑจจัย฽üดú้อöทีไöีñúกระทบê຋อการด้า฼îิîíุรกิจ 
 

ðຑจจัย฽üดú้อö ñúกระทบê຋อíุรกิจ 
1. ðຑจจัยทางด้าî฼ýรษåกิจ  

1.1 แนวโนຌมการชะลอตัวของการลงทุนในการพัçนา
อสังหาริมทรัพยຏ โดยเฉพาะกลุ຋มอสังหาริมทรัพยຏ
ประเภทคอนโดมิเนียม จากการที่มีอุปทานอยู຋ใน
ตลาดค຋อนขຌางสูง 

(--) ความตຌองการอุปกรณຏดับเพลิง เพื่อใชຌติดตั้งใน
โครงการพัçนาอสังหาริมทรัพยຏ โดยเฉพาะอย຋างยิ่ง
กลุ຋มอสังหาริมทรัพยຏประเภทคอนโดมิเนียมลดลง
ประมาณ 10 - 20% ในป຃ 2562 

1.2 แนวโนຌมการแข็งตัวของค຋าเงินบาท อันเปຓนผล
มาจากภาพรวมของเศรษฐกิจในประเทศและ
ภาวะเศรษฐกิจโลก 

(+) ตຌนทุนของผลิตภัณฑຏที่นําเขຌาจากต຋างประเทศลดลง 
ซ่ึงจะส຋งผลใหຌกําไรขั้นตຌนสูงขึ้นเล็กนຌอย แต຋ยังคง
ตຌองระมัดระวังความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต຋างประเทศในระยะยาว 

1.3 การเติบโตของเศรษฐกิจและการลงทุนก຋อสรຌาง
ของกลุ຋มประเทศ CLMV ซ่ึงดึงดูดใหຌทั้งนักลงทุนไทย
เขຌ า ไปร຋ วมลงทุน  รวมถึ งผูຌ ออกแบบและ
ผูຌรับเหมาก຋อสรຌางจากประเทศไทยที่เขຌาไปรับ
งานในกลุ຋มประเทศนี้มากยิ่งขึ้น 

(+)   โอกาสในการจําหน຋ายผลิตภัณฑຏในระบบดับเพลิง
ใหຌแก຋เจຌาของโครงการและผูຌรับเหมา สําหรับโครงการ
ก຋อสรຌางต຋างๆ ในกลุ຋มประเทศ CLMV ที่สูงขึ้น อย຋างไร
ก็ตามคุณภาพของผลิตภัณฑຏในระบบดับเพลิงที่ตลาด
กลุ຋มประเทศ CLMV ตຌองการนั้น ยังเปຓนผลิตภัณฑຏที่
มีคุณภาพไม຋สูงมากนัก เนื่องจากกãหมายและ
ขຌอกําหนดดຌานคุณภาพของผลิตภัณฑຏในระบบดับเพลิง
ยังไม຋เขຌมงวดและชัดเจน 

2. ðຑจจัยทางด้าîการ฼öือง  
2.1 ก า ร เ ติ บ โ ต ข อ ง ก า ร ล ง ทุ น ใ น พื้ น ที่ เ ข ต

อุ ตส าหกรรมภาคตะ วั นออก  �  จั ง ห วั ด 
(ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง
 อันเนื่องมาจาก
โครงการพัçนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ต ะ วั น ออก  ( Eastern Economic Corridor : 
EEC) 

(��
 ความตຌองการระบบดับเพลิงสําหรับติดตั้งในโรงงาน 
อุตสาหกรรมสูงขึ ้น รวมถึงเปຓนโอกาสสําหรับ
ก า ร ใหຌบริการดูแลรักษาและซ຋อมบํารุงระบบ
ดับเพลิงภายในโรงงานอุตสาหกรรมที่ไดຌติดตั้งไปแลຌว 

2.2 โครงการลงทุนภาครัฐ เพื่อปรับปรุงโครงสรຌาง
พื้นฐาน (Infrastructure) เช຋น การพัçนาระบบ
ขนส຋งมวลชนแบบราง การปรับปรุงท຋าอากาศ
ยานทั่วประเทศ การติดตั้งระบบสายไฟฟງา
แรงดันสูงใตຌดิน การส຋งเสริมการพัçนาพลังงาน
ทดแทน ฯลฯ 

(++) ความตຌองการระบบตรวจจับและระงับอัคคีภัยที่มี
คุณภาพและไดຌรับรองตามมาตรฐานสากล ซ่ึงบริษัท 
เปຓนตัวแทนจําหน຋ายผลิตภัณฑຏและตราสินคຌาชั้นนํา 
และไดຌรับการสนับสนุนทางเทคนิคที่ดีจากเจຌาของ
ตราสินคຌา 
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ðຑจจัย฽üดú้อö ñúกระทบê຋อíุรกิจ 
2.3 การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูຌแทนราษãรเปຓนการ

ท่ัวไปในป຃ ���� 
(+) เกิดความชัดเจนทางการเมืองมากขึ้น และเปຓน

ปຑจจัยบวกต຋อการลงทุนท้ังในภาครัฐและเอกชน 
(เช຋น ภาคอุตสาหกรรม และภาคอสังหาริมทรัพยຏ
 
และตลาดอุปกรณຏและระบบดับเพลิง 

3. ðຑจจัยทางด้าîสงัคö  
3.1 พùติกรรมของผูຌซื้อในยุคดิจิตอลท่ีหันมาศึกษา

และเขຌาถึงขຌอมูลของผลิตภัณฑຏต຋าง ๆ โดยใชຌ
ช຋องทางการตลาดแบบออนไลนຏมากขึ้น 

(+)   การเพิ่มช຋องทางการสื่อสารระหว຋างบริษัทกับผูຌซื้อ 
โดยผูຌซื้อสามารถเขຌาถึงและศึกษาขຌอมูลของบริษัท 
รวมถึงรายละเอียดของผลิตภัณฑຏต຋าง ๆ ของบริษัท
ไดຌสะดวกและรวดเร็วขึ้น และยังอาจเปຓนอีกช຋องทาง
หนึ่งในการจัดจําหน຋ายสินคຌาและบริการใหຌแก຋
ผูຌบริโภครายย຋อยในอนาคต 

4. ðຑจจัยทางด้าî฼ทคโîโúยี  
4.1 การขยายตัวของการใชຌงานดຌานสารสนเทศ

ก຋อใหຌเกิดโครงการพัçนาศูนยຏขຌอมูลสารสนเทศ 
(Data Center
  ขึ้นหลายแห຋ง ซึ่ งศูนยຏขຌอมูล
สารสนเทศเหล຋านี้ถือไดຌว຋าเปຓนทรัพยຏสินท่ีมีมูลค຋า
และความสําคัญสูง และตຌองการระบบความ
ปลอดภัยและการปງองกันพิบัติภัยต຋างๆ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(++) ความตຌองการระบบตรวจจับและระงับอัคคีภัย
สําหรับศูนยຏขຌอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและไดຌรับ
รองตามมาตรฐานสากล โดยบริษัทมีความชํานาญ
ในการออกแบบ ติดตั้ง และเปຓนตัวแทนจําหน຋าย
ระบบตรวจจับและระงับอัคคีภัยสําหรับศูนยຏขຌอมูล
สารสนเทศซึ่งเปຓนท่ียอมรับ 

5. ðຑจจัยทางด้าîกãหöาย฽úะสิไง฽üดú้อö  
5.1 มาตรการภาครัฐที ่ผลักดันใหຌมีการปງองกัน 

และระงับอัคคีภัยสําหรับอาคารและโรงงาน
อุตสาหกรรม 

(++)  ความตຌองการระบบตรวจจับและระงับอัคคีภัยใน
กลุ຋มของอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งก຋อสรຌาง
ขึ้นก຋อนท่ีมาตรการและกãหมายจะประกาศบังคับ
ใชຌ จึงจําเปຓนตຌองปรับปรุงหรือติดตั้งระบบดับเพลิง 
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กúยุทíຏการด้า฼îิîíุรกิจ 
 

บริษัทและบริษัทย຋อย ไดຌกําหนดกลยุทธຏการดําเนินธุรกิจไวຌดังนี้ 
 

กúยุทíຏด้าîการêúาด 
 

1. การóัçîาíุรกิจกับกúุ຋öúูกค้ารายส้าคัâ 
บริษัทจะมุ຋งเนຌนการพัçนาความสัมพันธຏกับบุคลากรของลูกคຌาท่ีเกี่ยวขຌองในทุกระดับผ຋านกิจกรรมส຋งเสริม

การตลาดต຋าง ๆ เช຋น การอบรมใหຌความรูຌแก຋บุคลากรของลูกคຌา รวมถึงการสนับสนุนและมีส຋วนร຋วมในขั้นตอนการดําเนิน
โครงการของลูกคຌาโดยตลอดกระบวนการ (Entire-process Involvement) เพื่อใหຌลูกคຌามั่นใจไดຌว຋าการออกแบบ
ระบบดับเพลงิและเลือกใชຌผลิตภัณฑຏในระบบดับเพลิงเปຓนไปตามมาตรฐาน และสามารถดําเนินโครงการติดตั้งไดຌ
ตามความตຌองการของลูกคຌา 

 

2. การóัçîาíุรกิจกับกúุ຋öúูกค้าõาคอุêสาหกรรö 
กลุ຋มลูกคຌาภาคอุตสาหกรรม เปຓนกลุ຋มลูกคຌาท่ีคาดว຋าจะมีการเติบโตสูง การฟ຅ຕนตัวของอุตสาหกรรมปຂโตรเลียม 

ปຂโตรเคมี และมาตรการภาครัฐท่ีผลักดันใหຌมีการปງองกันและระงับอัคคีภัยสําหรับอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม 
นอกจากนี้ระยะเวลาดําเนินโครงการติดตั้งระบบดับเพลิงสําหรับกลุ຋มลูกคຌาภาคอุตสาหกรรมโดยท่ัวไปจะใชຌเวลาระยะสั้น 

เปຓนผลใหຌการรับรูຌรายไดຌจากงานโครงการและการใหຌบริการของบริษัทสั้นลงดຌวย 
 

3. การóัçîาíุรกิจกับกúุ຋öúูกค้าหî຋üยงาîราßการ฽úะรัåüิสาหกิจ 
กลุ຋มลูกคຌาหน຋วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ เปຓนกลุ຋มลูกคຌาขนาดใหญ຋ท่ีตຌองการผลิตภัณฑຏท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน อีกทั้งยังมีอาคารหน຋วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจจํานวนไม຋นຌอยที่ยังขาดระบบดับเพลิงที่ไดຌมาตรฐาน  
ในการพัçนาธุรกิจกับกลุ຋มลูกคຌาหน຋วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ บริษัทจะจัดสรรบุคลากรเพื่อทําหนຌาท่ีในการชี้แจง
ถึงขຌอกําหนดมาตรฐาน และแนะนําผลิตภัณฑຏท่ีมีความเหมาะสมกับระบบดับเพลิงภายในอาคารหน຋วยงานราชการ
และรัฐวิสาหกิจ 

 

4. การóัçîาíุรกิจบริการ 
บริษัทมุ຋งมั่นที่จะตอบสนองความตຌองการและใหຌบริการครบวงจรแก຋ลูกคຌามาอย຋างต຋อเนื่อง โดยการบริการ

ทางวิศวกรรมดับเพลิงของบริษัท ไดຌแก຋ การตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบดับเพลิง การบํารุงรักษา
และซ຋อมแซมอุปกรณຏและระบบดับเพลิง การòຄกอบรมท่ีเก่ียวขຌองกับการใชຌงานอุปกรณຏและระบบดับเพลิง ฯลฯ 

การขยายรายไดຌจากธุรกิจบริการของบริษัท จะเนຌนการเสนอขายใหຌแก຋ลูกคຌาเดิมของบริษัท ซึ่งมีอยู຋เปຓนจํานวนมาก 

และการเสนอขายควบคู຋ (Bundle Selling) ไปกับการจําหน຋ายผลิตภัณฑຏอุปกรณຏดับเพลิงและระบบดับเพลิงแก຋ลูกคຌา
ของบริษัทใหຌครบวงจร 
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กúยุทíຏด้าîðäิบัêิการ 
 

1. การóัçîาโครงสร้างóืๅîåาîขององคຏกร 
 บริษัท มีแผนพัçนาโครงสรຌางพื้นฐานของบริษัท เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข຋งขัน และการเติบโตที่ยั่งยืนใน

อนาคต ซ่ึงประกอบดຌวย 
1.1 การก຋อสรຌางคลังสินคຌา เปຓนหนึ่งในวัตถุประสงคຏในการระดมทุนดຌวยการเสนอขายหุຌนใหຌแก຋ประชาชน

ทั่วไปเปຓนคร้ังแรก (Initial Public Offering : IPO) เมือ่เดือนกรกãาคม พ�ศ� 2560 บริษัทไดຌลงทุนในที่ดินขนาด
ประมาณ 9 ไร຋เศษ บนถนนลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร มูลค຋าประมาณ 122.70 ลຌานบาท และบริษัทอยู຋ระหว຋าง
เตรียมการก຋อสรຌาง  

1.2 การปäิรูประบบการวางแผนทรัพยากรองคຏกร (Enterprise Resource Planning : ERP) บริษัทไดຌนาํ
ระบบ ERP ใหม຋ และปäิรูปใหຌแลຌวเสร็จภายในป຃ 2562 นี้ โดยระบบ ERP ใหม຋ นอกจากจะตຌองรองรับการเก็บ
รวบรวมขຌอมูล การตรวจทานและสอบกลับขຌอมูล การวิเคราะหຏขຌอมูล และการรายงานผลการดําเนินงานสําหรับ
ทั้งธุรกิจการจัดจําหน຋ายผลิตภัณฑຏและการขายงานโครงการและบริการแลຌว ระบบ ERP ใหม຋ยังมีระบบการจัดเก็บ
ขຌอมูลต຋าง ๆ ในระบบ Cloud เพ่ือใหຌเกิดความสะดวกในการใชຌงานของบุคลากรในòຆายต຋าง ๆ ของบริษัท และ
มีความปลอดภัยทางสารสนเทศดຌวย 

 

2. การจัดàืๅอ฽úะจัดหา 
2.1 การพยากรณຏและวางแผนความตຌองการผลิตภัณฑຏ เพ่ือบริหารตຌนทุนของผลิตภัณฑຏที่ตຌองนําเขຌาจาก

ต຋างประเทศ และลดความเส่ียงที่จะเกิดปຑญหาสินคຌาหมุนเวียนชຌาและสินคຌาตกรุ຋น จะเปຓนการประสานงานและ
แลกเปลี่ยนขຌอมูลกันระหว຋างòຆายขายและòຆายจัดซื้อ บริษัท ไดຌกําหนดผูຌรับผิดชอบในแต຋ละกลุ຋มประเภท
ผลิตภัณฑຏในฐานะ ๡1SPEVDU $IBNQJPO๢ เพื่อรวบรวมขຌอมูลความตຌองการผลิตภัณฑຏ วิเคราะหຏปริมาณ
สินคຌาคงคลังเปຓนระยะ และนําเสนอส่ังซ้ือผลิตภัณฑຏร຋วมกับòຆายจัดซ้ือ 

2.2 การบริหารตຌนทุนสินคຌาที่จัดซ้ือภายในประเทศ โดยการนําขຌอมูลการจัดซ้ือในอดีตมาวิเคราะหຏ ซ่ึงจะ
มุ຋งเนຌนไปที่กลุ຋มวัสดุโครงการที่มีการจัดซ้ือซํ้า ๆ และมีมูลค຋าการซ้ือโดยรวมสูง จากนั้นบริษัท จะกําหนดกลยุทธຏ
การจัดซ้ือสําหรับสินคຌาในแต຋ละประเภท เช຋น การแสวงหาผูຌขายรายใหม຋เปຓนคู຋เทียบ การออกใบส่ังซ้ือล຋วงหนຌา  
(Blanket Orders) ฯลฯ และหารือกับผูຌขายรายสําคัญ ๆ ต຋อไป 

 

3. การบริหารโúจิสêิกสຏ 
กลยุทธຏการบริหารโลจิสติกสຏที่สําคัญของบริษัท คือ การบริหารตຌนทุนการจัดส຋งสินคຌา โดยมีจุดมุ຋งหมาย เพ่ือลดตຌนทุน

ค຋าขนส຋งของบริษัท และบริการการจัดส຋งสินคຌาใหຌมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งจะมุ຋งเนຌนการจัดการดຌานการขนส຋งใน 
2 ประเด็นหลัก ๆ ไดຌแก຋ 

3.1 การบริหารอัตราการใชຌงานรถขนส຋ง (Truck Utilization) ของบริษัท ใหຌสูงที่สุด โดยจะใหຌมีการวางแผน
เสຌนทางการจัดส຋งสินคຌาและการเก็บรวบรวมขຌอมูลเพ่ือประเมินอัตราการใชຌงานรถขนส຋งของบริษัท 

3.2 การใชຌบริการส຋งสินคຌาโดยรถขนส຋งภายนอก (Outsource Trucks) จะมีการเก็บรวบรวมขຌอมูลตຌนทุน
ค຋าบริการขนส຋งและเสຌนทางการจัดส຋งสินคຌา การแสวงหาผูຌใหຌบริการขนส຋งรายใหม຋ที่มีขีดความสามารถในระดับ
ที่ยอมรับไดຌและตຌนทุนที่ลดลง 

 
 
 
 

 
 
 
 

กúยุทíຏด้าîðäิบัêิการ 
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ขຌอมูลต຋าง ๆ ในระบบ Cloud เพ่ือใหຌเกิดความสะดวกในการใชຌงานของบุคลากรในòຆายต຋าง ๆ ของบริษัท และ
มีความปลอดภัยทางสารสนเทศดຌวย 

 

2. การจัดàืๅอ฽úะจัดหา 
2.1 การพยากรณຏและวางแผนความตຌองการผลิตภัณฑຏ เพื่อบริหารตຌนทุนของผลิตภัณฑຏที่ตຌองนําเขຌาจาก

ต຋างประเทศ และลดความเส่ียงที่จะเกิดปຑญหาสินคຌาหมุนเวียนชຌาและสินคຌาตกรุ຋น จะเปຓนการประสานงานและ
แลกเปลี่ยนขຌอมูลกันระหว຋างòຆายขายและòຆายจัดซ้ือ บริษัท ไดຌกําหนดผูຌรับผิดชอบในแต຋ละกลุ຋มประเภท
ผลิตภัณฑຏในฐานะ ๡1SPEVDU $IBNQJPO๢ เพื่อรวบรวมขຌอมูลความตຌองการผลิตภัณฑຏ วิเคราะหຏปริมาณ
สินคຌาคงคลังเปຓนระยะ และนําเสนอสั่งซ้ือผลิตภัณฑຏร຋วมกับòຆายจัดซ้ือ 

2.2 การบริหารตຌนทุนสินคຌาที่จัดซ้ือภายในประเทศ โดยการนําขຌอมูลการจัดซ้ือในอดีตมาวิเคราะหຏ ซ่ึงจะ
มุ຋งเนຌนไปที่กลุ຋มวัสดุโครงการที่มีการจัดซ้ือซํ้า ๆ และมีมูลค຋าการซ้ือโดยรวมสูง จากนั้นบริษัท จะกําหนดกลยุทธຏ
การจัดซ้ือสําหรับสินคຌาในแต຋ละประเภท เช຋น การแสวงหาผูຌขายรายใหม຋เปຓนคู຋เทียบ การออกใบสั่งซ้ือล຋วงหนຌา  
Blanket Orders  ฯลฯ และหารือกับผูຌขายรายสําคัญ ๆ ต຋อไป 

 

3. การบริหารโúจิสêิกสຏ 
กลยุทธຏการบริหารโลจิสติกสຏที่สําคัญของบริษัท คือ การบริหารตຌนทุนการจัดส຋งสินคຌา โดยมีจุดมุ຋งหมาย เพื่อลดตຌนทุน

ค຋าขนส຋งของบริษัท และบริการการจัดส຋งสินคຌาใหຌมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึงจะมุ຋งเนຌนการจัดการดຌานการขนส຋งใน 
2 ประเด็นหลัก ๆ ไดຌแก຋ 

3.1 การบริหารอัตราการใชຌงานรถขนส຋ง (Truck Utilization) ของบริษัท ใหຌสูงที่สุด โดยจะใหຌมีการวางแผน
เสຌนทางการจัดส຋งสินคຌาและการเก็บรวบรวมขຌอมูลเพื่อประเมินอัตราการใชຌงานรถขนส຋งของบริษัท 
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ที่ยอมรับไดຌและตຌนทุนที่ลดลง 
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4. การบริหารงาîด้าîüิýüกรรö 
เพื่อใหຌการบริหารงานดຌานการควบคุมโครงการติดตั้งของòຆายวิศวกรรมเปຓนไปอย຋างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

บริษัทจึงกําหนดมาตรการสําหรับการบริหารผูຌรับเหมาย຋อยขึ้น โดยนอกจากจะไดຌจัดทํา “คู຋มือผูຌรับเหมา๢ เพ่ือใหຌ
ผูຌรับเหมาติดต้ังท่ีรับงานของบริษัทไดຌศึกษา ทําความเขຌาใจ ปäิบัติตาม และเปຓนมาตรฐานขั้นสูงสุดในการทํางานร຋วมกัน 
นอกจากนี้บริษัทจะทําการประเมินและจัดประเภทของผูຌรับเหมาย຋อยตามความสามารถและศักยภาพในการรับงาน
ติดตั้งในโครงการขนาดต຋าง ๆ 

 

5. การบริหารทรัóยากรบุคคú 
5.1 การประเมินผลงานและการใหຌผลตอบแทน ไดຌมีการปรับรูปแบบการประเมินผลงานโดยพิจารณา

ทั้งในแง຋ของผลการปäิบัติงานตามภารกิจหลักของแต຋ละหน຋วยงาน ควบคู຋ไปกับแนวทางการปäิบัติงานของ
พนักงานตามค຋านิยมองคຏกร ‘3FTE’   

5.2 บริษัทส຋งเสริมใหຌผูຌบังคับบัญชาไดຌประเมินผลการปäิบัติงาน พรຌอมท้ังใหຌคําแนะนําเพ่ือการปรับปรุง
และพัçนาการทํางานแก຋ทีมงานเปຓนระยะ บริษัทจะพิจารณาปรับโครงสรຌางและเงื่อนไขการใหຌผลตอบแทนหรือ
รางวัลพิเศษสําหรับผลการปäิบัติงานท่ีเกินกว຋าเปງาหมาย  

5.3 การพัçนาและòຄกอบรมบุคลากร จะมุ຋งเนຌนการพัçนาศักยภาพและความรูຌของบุคลากรในòຆายต຋าง ๆ 
ผ຋านกระบวนการพัçนาบุคลากรหลากหลายรูปแบบ 

  
úักษèะñúิêõัèæຏ 
 

กúุ຋öทีไ༛1 : กúุ຋öñúิêõัèæຏอุðกรèຏดับ฼óúิง	Fire Protection)฽úะอุðกรèຏðระกอบของระบบดับ฼óúิง 
 

1.1) ñúิêõัèæຏüาúຏüระบบดับ฼óúิง༛	Fire Protection Valve) เปຓนอุปกรณຏสําหรับติดต้ังในระบบปງองกัน
อัคคีภัย โดยวาลຏวท่ีใชຌในระบบปງองกันอัคคีภัยตຌองไดຌรับการรับรองมาตรฐาน UL (Underwriters 
Laboratories) และ�หรือมาตรฐาน FM (Factory Mutual) ซ่ึงมีคุณสมบัติสามารถทนแรงดันขณะใชຌงาน 
(working pressure) ไดຌไม຋นຌอยกว຋า 175 psi และ�หรือ 250 psi (pound per square inch หรือ
แรงปอนดຏต຋อตารางนิ้ว
 โดยประกอบดຌวยวาลຏวประเภทต຋าง ๆ ดังต຋อไปนี้ 

 

 

 

 

  วาล์วประตูน า้ (Gate Valve) 
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   วาล์วปŘÖñĊđÿČ Ă (Butterfly Valve) 

 
 

 

 
   วาล์วÖĆนÖลĆï (Check Valve) 

 

 

   บอลวาลว์ (Ball Valve) 

 

 

 
 

  วาล์วสแตนเนอร์ (Strainer Valve)  วาล์วระบายอากาศ (Automatic Airvent Valve) 

1.2) ×ຌอê຋อ฽úะ×ຌอøัé༛	Grooved Coupling and Fitting) ใชຌสําหรับเปຓนขຌอต຋อเพื่อเชื่อมท຋อในระบบดับเพลิง 
โดยไม຋ตຌองใชຌเคร่ืองเชื่อมไôôງาในการเชื่อมท຋อ ëูกออกแบบใหຌสามารëเคลื่อนตัวและการหันเหทิศทาง 
เพื่อรองรับการขยายหรือหดตัว หรือการเคลื่อนตัวของท຋อและอาคาร 

 

 

 
 

  ข้อรัด (Coupling) 
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  ข้อต຋อ (Fitting) 
 

1.3) êูຌ฼กใïสายÞีéนๅ้าéัï฼พúิÜ༛	Fire Hose Cabinet) ฽úะอุðกøè์õาย฿น 
1.3.1) ตูຌเก็บสายÞีดน้ําดับเพลิง 	Fire Hose Cabinet) เปຓนตูຌส຋งน้ําดับเพลิง มีลักษณะเปຓนตูຌสีแดง 

ดຌานหนຌาเปຓนกระจกที่สามารëเปຂดหรือทุบใหຌแตกไดຌ เพื่อนําอุปกรณຏช຋วยเหลือออกมาใชຌงานเมื่อเกิดเหตุÞุกเÞิน 
โดยบริษัทจําหน຋ายสินคຌาประเภทนี้ภายใตຌตราสินคຌา ๡505"- '*3&๢ ของบริษัทเอง และยังเปຓนตัวแทนจําหน຋าย
เครื่องดับเพลิงในตราสินคຌาอ่ืนโ ร຋วมดຌวย 

 

 

 

 

 ตู้สายÞีดนๅ้าดบัเóลิÜ  วÜล้อสายÞีดนๅ้าดบัเóลิÜ สายÞีดนๅ้าดับเóลิÜแบบóับ 
 (Fire Hose Cabinet) (Fire Hose Reel) (Fire Hose Rack) 
 

1.3.2) วาลຏวสายÞีดน้ําดับเพลิง 	Hose Valve) เปຓนวาลຏวจ຋ายน้ําออกจากระบบท຋อสู຋ภายนอก 

 

 

 

  วาล์วสายÞีดนๅ้าดบัเóลิÜ (Hose Valve) 

1.3.3) หัวรับน้ําดับเพลิง 	Fire Department Connection) เปຓนอุปกรณຏรับน้ําจากภายนอกอาคาร
หรือรëดับเพลิง เพื่อจ຋ายเขຌาไปในระบบดับเพลิงภายในอาคาร 

 

 

 

  หัวรับนๅ้าดบัเóลิÜ (Fire Department Connection) 
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1.4) ฼ÙøืไอÜéัï฼พúิÜ฽ïïöือëือ༛	Portable Fire Extinguisher) เปຓนเครื่องดับเพลิงท่ีใชຌติดตั้งไวຌภายใน
อาคารหรือภายนอกอาคารควบคู຋กับระบบดับเพลิงอ่ืนโ เพื่อใชຌดับเพลิงเบื้องตຌนในขณะท่ีเพลิงเริ่มลุกไหมຌ 
โดยบริษัทจําหน຋ายเครื่องดับเพลิงภายใตຌตราสินคຌา ๡505"- '*3&๢ ของบริษัทเอง และยังเปຓนตัวแทน
จําหน຋ายเครื่องดับเพลิงในตราสินคຌาอ่ืนโ ร຋วมดຌวย เพื่อตอบสนองความตຌองการของลูกคຌาแต຋ละราย 

เครื่องดับเพลิงแบบมือëือ (Portable Fire Extinguisher) แบ຋งออกตามชนิดของสารเคมีท่ีบรรจุ
ในเคร่ืองดับเพลิงเปຓน � ประเภท ดังนี้ ในเคร่ืองดับเพลิงเปຓน � ประเภท ดังนี้ 

1. ผงเคมีแหຌง (Multi-Purpose Dry Chemical) บรรจุในëังสีแดง ประกอบดຌวย
สารเคมีท่ีëูกอัดดຌวยแรงดันเขຌาไป สามารëดับเพลิงประเภท A B C หรืออาจ
ดับเพลิงประเภท D ไดຌ หากบรรจุผงเคมีพิเศษ สารเคมีชนิดนี้มีราคาëูก หาàื้อ
ไดຌง຋าย สําหรับใชຌในพื้นท่ีทั่วไป เช຋น อาคารท่ีพักอาศัย หรือสํานักงาน เปຓนตຌน 

 

2. กຍาàคารຏบอนไดออกไàดຏ (CO2) บรรจุในëังสีแดง ปลายสายÞีดมีลักษณะเปຓน
กรวย กຍาàท่ีÞีดออกมาเปຓนไอเย็นจัดคลຌายน้ําแข็งแหຌง ใชຌในการลดความ
รຌอนของไô ไม຋ท้ิงคราบสกปรก สามารëดับเพลิงประเภท B และ C เหมาะ
สําหรับการใชຌงานในหຌองเคร่ืองจักร สายการผลิตในอุตสาหกรรมต຋าง โ หรือ
หຌองเคร่ืองไôôງา เปຓนตຌน 

 

3. น้ํา (Water) บรรจุในëังสแตนเลส สามารëดับเพลิงประเภท A เหมาะ
สําหรับการดับเพลิงกลางแจຌงท่ีไม຋มีส่ือนําไôôງาในบริเวณพื้นท่ีปງองกัน
อัคคีภัย 

 

4. โôม (Foam) บรรจุในëังสแตนเลส เมื่อÞีดออกมาจะเปຓนôองโôมคลุมผิว
ของเชื้อเพลิงท่ีลุกไหมຌ จึงสามารëดับเพลิงประเภท A และ B แต຋ไม຋สามารë
นําไปดับเพลิงประเภท C ไดຌ เพราะมีคุณสมบัติเปຓนส่ือนําไôôງา โดยท่ัวไป
สารประเภทนี้เหมาะสําหรับดับเพลิงในภาคอุตสาหกรรมหรือดับเพลิง
ประเภททินเนอรຏ และสารระเหยติดไô 

 

5. เคม ีเป ຃ยก (Wet Chemical) บรรจ ุในë ังสแตนเลส สามารëดับเพลิง
ประเภท K เหมาะสําหรับใชຌในหຌองครัว เนื่องจากสามารëดับเพลิงท่ีเกิด
จากน้ํามันทอดไดຌ 

 

6. ฮาโลตรอน (Halotron-1) บรรจุในëังสีแดงหรือสีเขียว ภายในบรรจุสาร
สะอาด (Clean Agent) หรือฮาโลตรอน-วัน เมื่อพ຋นหรือÞีดออกมาจะระเหย
ไปเองในอากาศ ทําใหຌไม຋ท้ิงคราบสกปรก สามารëดับเพลิงประเภท A B 
และ C เหมาะสําหรับการใชຌงานในหຌองคอมพิวเตอรຏ หຌองปลอดฝุຆน (Clean 
Room) หຌองไôôງา หຌองเก็บอุปกรณຏอิเล็กทรอนิกสຏ 
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ตารางแสดงประเภทของสารเคมีดับเพลิงแต຋ละประเภท 

 

ìีไöา : FIRE EQUIPMENT MANUFACTURERS’ ASSOCIATION 

ðøะ฼õท×อÜ฼พúิÜ สัâúักþè์ Ùุèสöïัêิ 

ðøะ฼õท༛A  สามารëดับเพลิงที่เกิดจากของแข็งที่สามารëติดไôไดຌ เช຋น ô຅น 
ยาง ไมຌ กระดาษ พลาสติก หนังสัตวຏ 

ðøะ฼õท༛B  สามารëดับเพลิงที่เกิดจากของเหลวและแกຍสไวไôน้ํามันทกุชนิด 
แกຍส ทินเนอรຏ แอลกอฮอลຏ ยางมะตอย และกຍาàติดไôทุกชนิด 

ðøะ฼õท༛C  สามารëดับเพลิงที่เกิดจากเชื้อเพลิงที่มีกระแสไôôງาไหลอยู຋ทุก
ชนิด 

ðøะ฼õท༛D 
 สามารëดับเพลิงที่เกิดจากการลุกไหมຌของโลหะ ที่สามารëติดไô

ไดຌ 

ðøะ฼õท༛K  สามารëดับเพลิงที่ เ กิดจากน้ํามันที่ติดไôยาก เช຋น น้ํามัน
ประกอบการทําอาหารต຋าง โ และไขมันสัตวຏติดไô 
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1.5) สวิêß์฽จຌÜสัââาè༛	Switch) 
1.5.1) อุปกรณຏตรวจจับการไหลในเสຌนท຋อ 	Flow Detector) เปຓนอุปกรณຏที่อยู ຋ในระบบดับเพลิง

แบบท຋อ ทําหนຌาที่ส຋งสัญญาณมายังแผงควบคุมระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌเมื่ออุปกรณຏตรวจพบว຋ามี
การไหลของน้ําในเสຌนท຋อ จากการทํางานของหัวกระจายน้ําดับเพลิงหรือมีการใชຌสายÞีดน้ําดับเพลิง 

1.5.2) สวิตชຏตรวจจับความดัน 	Pressure Switch) ใชຌตรวจจับความดันในระบบท຋อน้ําดับเพลิง 
โดยส຋งสัญญาณมายังแผงควบคุมระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌเมื่อความดันในระบบท຋อน้ําดับเพลิงมีการ
เปลี่ยนแปลง 

1.5.3) ระÛังน้ํา 	Alarm Bell) ใชຌสําหรับแจຌงเตือนภัยดຌวยเสียงเมื่อเกิดเพลิงไหมຌ มีคุณสมบั ติส຋งเสียง
เตือนภัยเมื่อเกิดเพลิงไหมຌ โดยใชຌการไหลของน้ําเปຓนตัวขับเคลื่อนกลไก 

 

 

 

 อุðกรè์ตรวÝÝับการเหล สวิตß์ตรวÝÝับÙวาöดัน ระÛัÜนๅ้า 
 (Flow Detector) (Pressure Switch) (Alarm Bell) 
 

1.6) ฼Ùøื ไอÜสูïนๅ้าéัï฼พúิÜ༛	Fire Pump) ใชຌสําหรับควบคุมความดันและอัตราการไหลของน้ํา ใหຌ
เพียงพอสําหรับระบบดับเพลิงที่ใชຌ โดยเคร่ืองสูบน้ําท่ีใชຌตຌองไดຌรับการรับรองสําหรับสูบน้ําดับเพลิงตาม
มาตรฐาน UL/FM และ/หรือ NFPA 20 

 

 

 

 

 

 

 เÙรืไอÜสูบนๅ้าดับเóลิÜ (Fire Pump) 

1.7) ฼กจวัéÙวาöéัน༛	Pressure Gauge) ใชຌสําหรับแสดงค຋าแรงดัน มีหน຋วยเปຓนปอนดຏต຋อตารางนิ้ว 	PSI) 
และกิโลกรัมต຋อตารางเàนติเมตร 	kg/cm2) 

 

 
 

  เกÝวัดÙวาöดัน (Pressure Gauge) 
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กúุ຋öทีไ༛�༛�༛กúุ຋öøะïïéัï฼พúิÜอัê฾นöัêิßนิéê຋าÜโ༛	Fire Suppression System) ไดຌแก຋ ระบบดับเพลิงดຌวยน้ํา ระบบ
ดับเพลิงดຌวยโôมดับเพลิง ระบบดับเพลิงดຌวยกຍาà และระบบดับเพลิงดຌวยสารสะอาดดับเพลิง 

2.1) øะïïéัï฼พúิÜéຌวยนๅ้า༛	Water-based System) ใชຌระบบหัวกระจายน้ําดับเพลิง 	Sprinkler 
System) เพื่อปງองกันทรัพยຏสินและชีวิตอันอาจจะเกิดขึ้นจากอัคคีภัย เปຓนระบบดับเพลิงที่มี
ประสิทธิภาพในการควบคุมเพลิงไหมຌ และมีการติดต้ังใชຌแพร຋หลายทั่วโลก สามารëควบคุมเพลิงไหมຌที่
เกิดขึ้นไดຌทันทีในขณะที่เพลิงไหมຌยังมีขนาดเล็ก ทําใหຌเพลิงไหมຌหยุดการขยายตัวลุกลาม ส຋งผลใหຌเกิด
ควันไôนຌอยลงและจํากัดพื้นที่ที่เกิดเพลิงไหมຌ 

 
 
 
 

   Automatic Sprinkler 
 
 
 
 Concealed Sprinkler Nozzle 

 
สําหรับการเลือกใชຌระบบดับเพลิงสําหรับพื้นที่เปຂด และตຌองการหลีกเลี่ยงการใชຌสารดับเพลิง

ดຌวยกຍาàบางชนิด àึ่งอาจเปຓนอันตรายต຋อมนุษยຏและส่ิงแวดลຌอม รวมëึงตຌองการตຌนทุนการบํารุงรักษาที่
ตํ่า จึงไดຌมีการพัฒนาเทคโนโลยีของระบบดับเพลิงดຌวยน้ํา ใหຌเปຓนระบบดับเพลิงโดยใชຌละอองน้ํา 	Water 
Mist Fire Protection System) à่ึงระบบดังกล຋าว เปຓนระบบที่ใชຌน้ําเปຓนตัวกลางดับเพลิงผ຋านระบบ
หัวÞีดความดันสูง à่ึงน้ําจะëูกลดขนาดใหຌเปຓนละอองน้ําขนาดเล็กที่สุด เพื่อทําใหຌการเรียงตัวของละออง
น้ํามีพื้นผิวในการแลกเปลี่ยนความรຌอนมากข้ึน และทําใหຌละอองน้ําทั้งหมดดูดพลังงานความรຌอน อีกทั้ง
การระเหยของละอองน้ํายังทําใหຌเกิดการสันดาปออกàิเจน à่ึงทําใหຌสามารëดับเพลิงไดຌอย຋างรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 

 
    Water Mist Fire Protection System 
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โดยระบบดับเพลิงดຌวยน้ํา แบ຋งเปຓนประเภทหลัก โ ไดຌ 4 แบบ 
ประกอบดຌวย 

2.1.1) ระบบท຋อเป຃ยก 	Wet Pipe System) เหมาะสําหรับ
พื้นที่ปງองกันอัคคีภัยท่ีอุณหภูมิแวดลຌอม 	Ambient Temperature) 
ไม຋ทําใหຌน้ําในเสຌนท຋อเกิดการแข็งตัว น้ําจากหัวกระจายน้ําดับเพลิงจะ
Þีดออกมาดับเพลิงทันทีที่เกิดเพลิงไหมຌ 
 

2.1.2) ระบบท຋อแหຌง 	Dry Pipe System) เหมาะสําหรับ
พ้ืนท่ีปງองกันอัคคีภัยท่ีมีอุณหภูมิโดยท่ัวไปต่ํากว຋าจุดเยือกแข็ง àึ่งอาจ
ทําใหຌเกิดการแข็งตัวของน้ําในเสຌนท຋อไดຌ โดยในระบบท຋อจะมีการอัด
อากาศเขຌาภายในแทนน้ําเหมาะสําหรับประเทศท่ีมีภูมิอากาศหนาวจดั 
หรืออาจนําไปใชຌกับหຌองทําความเย็น 

 
2.1.3) ระบบท຋อแหຌงแบบชะลอน้ํ า เขຌา  	Pre-action 

System) เหมาะสําหรับพ้ืนท่ีปງองกันท่ีตຌองการหลีกเลี่ยงการทํางาน
หัวกระจายน้ําดับเพลิงท่ีอาจผิดพลาด และก຋อใหຌเกิดความเสียหายต຋อ
ทรัพยຏสินหรืออุปกรณຏท่ีมีมูลค຋าสูง เช຋น หຌองคอมพิวเตอรຏ หຌองสมุด 
พิพิธภัณæຏ เปຓนตຌน 
 

2.1.4) ระบบเปຂด 	Deluge System) เหมาะสําหรับพ้ืนท่ี
ปງองกันอัคคีภัยพิเศษที่ตຌองการน้ําดับเพลิงในปริมาณมากออกจาก
หัวกระจายน้ําดับเพลิงแบบเปຂด 	Open Sprinkler) พรຌอมกันทุกหัว 
และเปຓนระบบท຋อเป຃ยกท่ีมีความนิยมใชຌกันอย຋างแพร຋หลายในประเทศไทย 

 
 การออกแบบและติดตั้งระบบหัวกระจายน้ําดับเพลิงสําหรับอาคารใด โ จะตຌองออกแบบใหຌมี

ระบบส຋งน้ําดับเพลิงที่น຋าเชื่อëืออย຋างนຌอยหนึ่งระบบ àึ่งสามารëส຋งน้ําดับเพลิงในปริมาณและความดัน
เพียงพอสําหรับควบคุมเพลิงไหมຌท่ีเกิดขึ้น โดยใชຌเครื่องสูบน้ําดับเพลิงชนิดทํางานอัตโนมัติต຋อกับแหล຋งน้าํ 
ëังเก็บน้ํา ëังน้ําความดัน หรือท຋อเมนสาธารณะท่ีมีความดันและปริมาณการไหลเพียงพอตลอดเวลา 
นอกจากนี้ยังตຌองคํานวณหาปริมาณน้ําเพ่ือใชຌในการดับเพลิงของระบบหัวกระจายน้ําดับเพลิง โดยนํา
พ้ืนท่ีครอบครองของอาคารมาใชຌในการคํานวณ และตຌองแบ຋งแยกประเภทของพ้ืนท่ีใหຌเหมาะสมกับชนดิ
และปริมาณของวัสดุที่เปຓนเช้ือเพลิงที่มีอยู຋ในพ้ืนท่ีนั้น โ จํานวนมากนຌอยเพียงใด 

 

2.2) øะïïéัï฼พúิÜéຌวย฾ôöéัï฼พúิÜ༛	Foam System) เปຓนระบบท่ีมีการผสมระหว຋างน้ําและน้ํายาโôม
เขຌมขຌน 	Foam Concentrate) เพ่ือดับเพลิงโดยใชຌหลักการสรຌางôองโôม หรือสรຌางผิวของโôมบน
ของเหลวติดไôเพ่ือกั้นออกàิเจนออกจากเชื้อเพลิง โดยระบบโôมดับเพลิงมีอุปกรณຏที่สําคัญ ไดຌแก຋ 
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2.2.1) ëังบรรจุโôมดับเพลิง 	Bladder Tank) ใชຌบรรจุโôมดับเพลิง โดยสามารëดับเปลวเพลิงที่เกิด
จากนํ้ามนัหรือของเหลวไวไôไดຌ 

 
 
 
 
 ëัÜบรรÝุ฾ôöดับเóลÜิ (Bladder Tank) ฾ôöดับเóลิÜ 
 

 

2.2.2) น้ํายาโôมเขຌมขຌน 	Foam Concentrate) 
ก) Aqueous Film Forming Foam คือ น้ํายาโôมท่ีใชຌสําหรับดับไôท่ีเกิดจากสาร

ไฮโดรคารຏบอน 	Hydrocarbon) เช຋น น้ํามันดิบ น้ํามันเบนàิน น้ํามันเชื้อเพลิง เปຓนตຌน แต຋ไม຋
เหมาะกับการดับไôที่เกิดจากสารละลายประเภทมีขั้ว 	Polar Solvent) ที่มีน้ําเปຓนตัวทําละลาย 
เช຋น ทินเนอรຏ แอลกอฮอลຏ 

ข) Alcohol Resistant Aqueous Film Forming Foam คือ น้ํายาโôมที่ใชຌสําหรับดับไô
ที่เกิดจากสารไฮโดรคารຏบอน และไôที่เกิดจากสารละลายประเภทมีขั้ว 	Polar Solvents) 
àึ่งละลายในสารละลายประเภทไม຋มีขั้ว โดยน้ํายาโôมทําใหຌเกิดการหักลຌางของขั้วโมเลกุล 

 

2.2.3) หัวÞีด ขຌอต຋อต຋าง โ เช຋น อุปกรณຏÞีดโôม วาลຏวควบคุม เปຓนตຌน 
 

2.3) øะïïéัï฼พúิÜéຌวยสาøสะอาééัï฼พúิÜ༛	Clean Agent Extinguishing System) เปຓนระบบÞีดสาร
สะอาดดับเพลิงแบบครอบคลุมทั้งหຌอง 	Total Flooding System) เหมาะสําหรับการดับเพลิงในพื้นที่
ปງองกันที่มีการติดต้ังอุปกรณຏไôôງา อุปกรณຏอิเล็กทรอนิกสຏ หรือพื้นที่ที่มีของเหลวไวไô àึ่งตຌองการ
ปกปງองทรัพยຏสินที่มีมูลค຋าสูงหรือมีความสําคัญต຋อการ ดําเนินธุรกิจ ดຌวยการใชຌสารฮาโลคารຏบอน 
	Halocarbon Agent) โดยสามารëแบ຋งออกเปຓน � ประเภท ไดຌแก຋ 

2.3.1) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ FM-��� 	Heptafluoropropane / HFC 227ea) 
2.3.2) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ NOVEC ���� 
2.3.3) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ NAF-S��� 	HF125) 
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2.4) øะïïéัï฼พúิÜéຌวยกຍาà༛	Gaseous System) เปຓนระบบÞีดกຍาàดับเพลิงแบบครอบคลุมทั้งหຌอง 	Total 
Flooding System) àึ่งในขณะที่ระบบÞีดกຍาàดับเพลิงทํางาน พื้นที่ปງองกันอัคคีภัยจะตຌองมีการปຂดลຌอม
อย຋างดี เพื่อปງองกันไม຋ใหຌกຍาàรั่วไหลออกไปจากพื้นที่ปງองกัน àึ่งคุณสมบัติของกຍาàดับเพลิงจะตຌองไดຌรับ
การรับรองจากสëาบันที่เชื่อëือไดຌ และสามารëใชຌดับเพลิงในสëานที่ที่มีผูຌปäิบัติงานไดຌ โดยไม຋เปຓน
อันตรายต຋อชีวิตเมื่อเลือกใชຌในปริมาณที่เหมาะสม ไม຋ทําลายโอโàนในชั้นบรรยากาศ 	Zero Ozone 
Depletion Potential) ไม຋มีผลกระทบที่ทําใหຌเกิดภาวะโลกรຌอน 	Environmentally-Friendly) และ
ตຌองไม຋ก຋อใหຌเกิดความเสียหายต຋ออุปกรณຏและทรัพยຏสินที ่ติดตั้งในพื ้นที ่ปງองกันอัคคีภัยที ่ใชຌกຍาà
ดับเพลิง àึ่งระบบระบบดับเพลิงดຌวยกຍาàสามารëแบ຋งออกเปຓน 2 ประเภท ดังนี้ 

2.4.1) ระบบด ับ เพล ิงอ ัต โนม ัต ิชน ิดก ຍาàคาร ຏบอนไดออกไàด ຏ 	 CO2) เป ຓนการนําก ຍาà
คารຏบอนไดออกไàดຏàึ่งมีทั่วไปในอากาศมาใชຌในการดับเพลิง 

 ระบบกຍาàคารຏบอนไดออกไàดຏ 	Carbon Dioxide System) จะไม຋ทําใหຌเกิดความเสียหาย
กับทรัพยຏสิน และใชຌสําหรับปງองกันในพื้นที่ที่โดยปกติไม຋มีผูຌปäิบัติงานอยู຋ โดยกຍาàคารຏบอนไดออกไàดຏ
จะëูกบรรจุอยู຋ในëังบรรจุชนิดทนแรงดัน 2 ชนิด คือ 

a) ëังบรรจุชนิดทนแรงดันสูงไม຋ควบคุมอุณหภูมิ 	High Pressure CO2 Cylinder) เพื่อ
การใชຌงานที่อุณหภูมิหຌอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

b) ëังบรรจุชนิดทนแรงดันตํ่าพรຌอมควบคุมอุณหภูมิ 	Low Pressure CO2 Cylinder) โดย
มีการควบคุมอุณหภูมิใหຌคงที่ 
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2.4.2) ระบบดับเพลิงชนิดสารกຍาàเÞื่อย 	Inert Gas Agent) àึ่งเปຓนการนํากຍาàเÞื่อยในธรรมชาติมาใชຌ
ในการดับเพลิง ไดຌแก຋ 

a) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดกຍาàไนโตรเจน 	N2) 
b) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิด Inergen IG-541 
c) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิด Argon IG-01 
d) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิด Argonite 

 
 
 
 
 
 
 

กúุ຋öทีไ 3 : กúุ຋öñúิêõัèæ์øะïïสัââาè฽จຌÜ฼หêุ฼พúิÜเหöຌ༛	Fire Alarm System) 
ระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ เปຓนระบบการตรวจจับควัน หรือความรຌอน หรือเปลวไôที่เกิดขึ้นในบริเวณที่

ตຌองการ àึ่งจะส຋งสัญญาณเตือนภัยและสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌอัตโนมัติ เพ่ือใหຌผูຌที่อาศัยอยู຋ในบริเวณนั้นสามารëรับรูຌ
เหตุการณຏเพลิงไหมຌไดຌทันที สามารëระงับอัคคีภัยก຋อนที่เพลิงไหมຌจะลุกลามและอพยพไปยังจุดที่ปลอดภัยที่ไดຌกําหนดไวຌ 

ระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ มีส຋วนประกอบหลักที่สําคัญ 4 ส຋วน ไดຌแก຋ 1) อุปกรณຏตรวจจับ 2) อุปกรณຏ
แจຌงเหตุเพลิงไหมຌ 3) ตูຌควบคุมระบบ และ 4) อุปกรณຏเตือนภัย โดยเชื่อมต຋อแต຋ละส຋วนประกอบดຌวยสายสัญญาณไôôງา 

รายละเอียดผลิตภัณæຏระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ มีดังต຋อไปนี้  
3.1) อุðกøè์êøวจจัïÙวันเô สามารëแบ຋งออกเปຓน � ชนิด คือ 

3.1.1) อุปกรณຏตรวจจับควันไôแบบจุด 	Spot Type) สามารëแบ຋งออกไดຌเปຓน � ประเภท คือ 
1) ประเภทลําแสง 	Photoelectric Type) ที่สามารëตรวจจับไดຌเÞพาะการเกิดควัน และ �) ประเภทรวม 
	Combined Type) ที่สามารëตรวจจับไดຌทั้งการเกิดควันไôและความรຌอน 

3.1.2) อุปกรณຏตรวจจับควันไôแบบต຋อเนื่อง 	Linear Type) สามารëแบ຋งออกไดຌเปຓน � ประเภท 
คือ �
 อุปกรณຏรับ-ส຋งรวมอยู຋ในชุดเดียวกัน และ �
 อุปกรณຏรับ-ส຋งแยกชุดกัน 

 
 
 
 
 
 อุðกรè์ตรวÝÝับÙวันเôแบบÝุด  อุðกรè์ตรวÝÝับÙวันเôแบบต຋อเนืไอÜ 
 (Spot Type) (Linear Type) 
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3.2) อุðกøè์êøวจจัïÙวาöøຌอน สามารëแบ຋งออกเปຓน � ชนิดคือ 
3.2.1) แบบความรຌอนคงท่ี 	Fixed Temperature Type) เปຓนการตรวจจับความรຌอนท่ีอุณหภูมิ

คงท่ีค຋าหนึ่ง โดยอุปกรณຏจะทํางานทันทีท่ีตรวจพบว຋าความรຌอนในบริเวณท่ีตรวจจับเพ่ิมสูงข้ึนëึง
อุณหภูมินั้น โ 

3.2.2) แบบความรຌอนผันแปร 	Rate of Rise Type) เปຓนการตรวจจับการเปลี่ยนแปลงของอุณหภมูิ
ในพ้ืนท่ี โดยอุปกรณຏจะทํางานทันทีที่ตรวจพบว຋ามีการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิเพ่ิมสูงข้ึน � องศาเàลเàียส 

ภายในช຋วงเวลา � นาที 
3.2.3) แบบรวม 	Combined Type) เปຓนการตรวจจับความรຌอนท่ีรวมหลักการตรวจจับความรຌอน

ท้ังแบบความรຌอนคงท่ี และแบบความรຌอนผันแปร เขຌาไวຌในอุปกรณຏเดียวกัน 
 
 
 
 
 อุðกรè์ตรวÝÝับÙวาöร้อน อุðกรè์ตรวÝÝับÙวาöร้อนßนิดกันระเบิด 
 (Heat Detector) (Explosion Proof Type) 
 

3.3) อุðกøè์฽จຌÜ฼หêุ฼พúิÜเหöຌ ทําหนຌาท่ีส຋งสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌกลับมาท่ีตูຌควบคุม โดยเมื่อมีผูຌพบเห็น
เหตุเพลิงไหมຌก็สามารëแจຌงเหตุเพลิงไหมຌไดຌดຌวยการใชຌมือ àึ่งอุปกรณຏแจຌงเหตุเพลิงไหมຌมีอยู຋ 2 แบบ คือ 
แบบกด และแบบดึง 

 
 
 
 

 อุðกรè์แÝ้ÜเหตุเóลิÜเหö้แบบกด อุðกรè์แÝ้ÜเหตุเóลิÜเหö้แบบดึÜ 
 

3.4) อุðกøè์฼êือนõัย แบ຋งออกเปຓน � ชนิด คือ 1) การเตือนภัยแบบเสียง สําหรับใชຌติดตั้งภายในพ้ืนที่ใชຌ
งานท่ัวไป 2) การเตือนภัยแบบแสงใชຌติดตั้งภายในพ้ืนที่ที่มีเครื่องจักรหรือพ้ืนที่ที่มีเสียงดังที่ไม຋เหมาะ
กับการเตือนภัยแบบเสียง และ 3) การเตือนภัยแบบเสียงและแสงรวมกันในอุปกรณຏเดียวกัน 

 
 
 
 
 อุðกรè์เตือนõัยแบบเสียÜ  อุðกรè์เตือนõัยแบบแสÜและเสียÜ 
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3.5) êูຌÙวïÙุöøะïï ทําหนຌาที่รับสัญญาณจากอุปกรณຏแจຌงเหตุเพลิงไหมຌแบบอัตโนมัติ (Automatic) และ/
หรือ แบบแจຌงเหตุดຌวยบุคคล (Manual) โดยเม่ือตูຌควบคุมระบบไดຌรับสัญญาณแลຌวก็จะประมวลผล และ
ส຋งสัญญาณไปยังอุปกรณຏเตือนภัย àึ่งการเลือกชนิดของตูຌควบคุมจะพิจารณาจากความเหมาะสมของ
สภาพพื้นที่และการใชຌงาน 

 
 
 
 
 
 

   ตู้ÙวบÙุöระบบสัââาèแÝ้ÜเหตุเóลิÜเหö้ 
 
ñúกøะทïê຋อสิไÜ฽วéúຌอö 
 - ไม຋มี - 
 
ÜานทีไยัÜเö຋เéຌส຋Üöอï 
 ณ วันที่ �� ธันวาคม ���� บริษัทและบริษัทย຋อยมีงานที่ยงัไม຋ไดຌส຋งมอบàึ่งเปຓนงานโครงการรับเหมาติดตั้งระบบ
ดับเพลิง จาํนวน 86 โครงการ มูลค຋างานโครงการคงเหลือที่ยังไม຋รับรูຌรายไดຌรวมเท຋ากับ ������ ลຌานบาท 
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กาø฼ðúีไยน฽ðúÜ฽úะพัçนากาøทีไส้าÙัâ 
 

 บริษัทเขຌาเปຓนบริษัทจดทะเบียนและทําการà้ือขายหลักทรัพยຏในตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 	SET) วันแรก
เมื่อวันที่ 27 กรกãาคม 2560 
 

กาø฼ðúีไยน฽ðúÜ฽úะพัçนากาøทีไส้าÙัâ฿นอéีêêัๅÜ฽ê຋จัéêัๅÜïøิþัทëึÜðຑจจุïัน 
  

ð຃ øายúะ฼อียé 
2542 เดือนพùศจิกายน 2542 จดทะเบียนก຋อตั้ง บริษัท ไôรຏเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ดຌวยทุนจดทะเบียน 

2 ลຌานบาท โดยกลุ຋มนายทักษิณ ตันติไพจิตร มีสัดส຋วนการëือหุຌนรຌอยละ 85.50  
บริษัทเริ่มดําเนินธุรกิจนําเขຌาและเปຓนตัวแทนจําหน຋ายอุปกรณຏดับเพลิงครบวงจร อุปกรณຏประกอบของ
ระบบดับเพลิง ระบบดับเพลิงชนิดต຋าง โ รวมทั้งใหຌบริการออกแบบและจัดหาอุปกรณຏดับเพลิง 
ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ โดยบริษัทมีสํานักงานใหญ຋ตั้งอยู຋เลขที่ 
19/20-22 àอยศูนยຏวิจัย แขวงบางกะปຂ เขตหຌวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

2543 เดือนกุมภาพันธຏ 2543 บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน เปຓน 10 ลຌานบาท เพ่ือใชຌเปຓนเงินลงทุนและ
เงินทุนหมุนเวียนในการขยายกิจการ 

2544 เดือนเมษายน 2544 บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน เปຓน 20 ลຌานบาท เพ่ือใชຌเปຓนเงินลงทุนและเงินทุน
หมุนเวียนในการขยายกิจการ 
บริษัทไดຌรับการแต຋งตั้งเปຓนตัวแทนจําหน຋ายกลุ຋มผลิตภัณæຏระบบดับเพลิงอัตโนมัติประเภทโôม
สําหรับโรงงานอุตสาหกรรม จึงไดຌขยายฐานลูกคຌาเÞพาะทางเพ่ิมเติมไปยังกลุ຋มโรงงาน และโรงกล่ัน
น้ํามัน 

2545 บริษัทไดຌยຌายที่ตั้งสํานักงานใหญ຋ไปยังเลขที่ 21/56 àอยศูนยຏวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปຂ 
เขตหຌวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 à่ึงมีพ้ืนที่ใชຌสอยกวຌางขวางข้ึนสําหรับรองรับการเติบโต
ของธุรกิจ 

2547 บริษัทไดຌเช຋าพ้ืนที่สํานักงานเพ่ิมเติมเลขที่ 21/57 àอยศูนยຏวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปຂ  
เขตหຌวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจและการเพ่ิมบุคลากรในสายงาน
บริการโครงการรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงในโครงการต຋างโ 

2550 นายทักษิณ ตันติไพจิตร ไดຌก຋อตั้งบริษัท เอô�ที� คอนแทรคเตอรຏ จํากัด เมื่อวันที่ 11 พùษภาคม 2550 
ดຌวยทุนจดทะเบียน 1 ลຌานบาท โดยกลุ຋มนายทักษิณ ตันติไพจิตร ëือหุຌนในสัดส຋วนรຌอยละ 100 
และมีสํานักงานใหญ຋ตั้งอยู຋เลขที่ 21/56 àอยศูนยຏวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปຂ เขตหຌวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 เพ่ือดําเนินธุรกิจนําเขຌาและจัดจําหน຋ายผลิตภัณæຏระบบดับเพลิงดຌวยสารสะอาด 
เพ่ือเพ่ิมทางเลือกสินคຌาระบบดับเพลิงอัตโนมัติใหຌแก຋ลูกคຌา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

กาø฼ðúีไยน฽ðúÜ฽úะพัçนากาøทีไส้าÙัâ 
 

 บริษัทเขຌาเปຓนบริษัทจดทะเบียนและทําการà้ือขายหลักทรัพยຏในตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 	SET) วันแรก
เมื่อวันที่ 27 กรกãาคม 2560 
 

กาø฼ðúีไยน฽ðúÜ฽úะพัçนากาøทีไส้าÙัâ฿นอéีêêัๅÜ฽ê຋จัéêัๅÜïøิþัทëึÜðຑจจุïัน 
  

ð຃ øายúะ฼อียé 
2542  เดือนพùศจิกายน 2542 จดทะเบียนก຋อตั้ง บริษัท ไôรຏเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ดຌวยทุนจดทะเบียน 

2 ลຌานบาท โดยกลุ຋มนายทักษิณ ตันติไพจิตร มีสัดส຋วนการëือหุຌนรຌอยละ 85.50  
 บริษัทเริ่มดําเนินธุรกิจนําเขຌาและเปຓนตัวแทนจําหน຋ายอุปกรณຏดับเพลิงครบวงจร อุปกรณຏประกอบของ

ระบบดับเพลิง ระบบดับเพลิงชนิดต຋าง โ รวมทั้งใหຌบริการออกแบบและจัดหาอุปกรณຏดับเพลิง 
ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ โดยบริษัทมีสํานักงานใหญ຋ตั้งอยู຋เลขที่ 
19/20-22 àอยศูนยຏวิจัย แขวงบางกะปຂ เขตหຌวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

2543  เดือนกุมภาพันธຏ 2543 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน เปຓน 10 ลຌานบาท เพื่อใชຌเปຓนเงินลงทุนและ
เงินทุนหมุนเวียนในการขยายกิจการ 

2544  เดือนเมษายน 2544 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน เปຓน 20 ลຌานบาท เพื่อใชຌเปຓนเงินลงทุนและเงินทุน
หมุนเวียนในการขยายกิจการ 

 บริษัทไดຌรับการแต຋งตั้งเปຓนตัวแทนจําหน຋ายกลุ຋มผลิตภัณæຏระบบดับเพลิงอัตโนมัติประเภทโôม
สําหรับโรงงานอุตสาหกรรม จึงไดຌขยายฐานลูกคຌาเÞพาะทางเพิ่มเติมไปยังกลุ຋มโรงงาน และโรงกล่ัน
น้ํามัน 

2545  บริษัทไดຌยຌายที่ตั้งสํานักงานใหญ຋ไปยังเลขที่ 21/56 àอยศูนยຏวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปຂ 
เขตหຌวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 à่ึงมีพื้นที่ใชຌสอยกวຌางขวางขึ้นสําหรับรองรับการเติบโต
ของธุรกิจ 

2547  บริษัทไดຌเช຋าพื้นที่สํานักงานเพิ่มเติมเลขที่ 21/57 àอยศูนยຏวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปຂ  
เขตหຌวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและการเพิ่มบุคลากรในสายงาน
บริการโครงการรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงในโครงการต຋างโ 

2550  นายทักษิณ ตันติไพจิตร ไดຌก຋อตั้งบริษัท เอô�ที� คอนแทรคเตอรຏ จํากัด เมื่อวันที่ 11 พùษภาคม 2550 
ดຌวยทุนจดทะเบียน 1 ลຌานบาท โดยกลุ຋มนายทักษิณ ตันติไพจิตร ëือหุຌนในสัดส຋วนรຌอยละ 100 
และมีสํานักงานใหญ຋ตั้งอยู຋เลขที่ 21/56 àอยศูนยຏวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปຂ เขตหຌวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 เพื่อดําเนินธุรกิจนําเขຌาและจัดจําหน຋ายผลิตภัณæຏระบบดับเพลิงดຌวยสารสะอาด 
เพื่อเพิ่มทางเลือกสินคຌาระบบดับเพลิงอัตโนมัติใหຌแก຋ลูกคຌา 
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ð຃ øายúะ฼อียé 
2552  บริษัท เอô�ที� คอนแทรคเตอรຏ จํากัด จดทะเบียนเปล่ียนชื่อเปຓนบริษัท ไôรຏอินสเปຓคเตอรຏ จํากัด 	“FIS”) 

เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2552 และเพิ่มทุนจดทะเบียนเปຓน 2 ลຌานบาท โดยกลุ຋มนายทักษิณ ตันติไพจิตร 
ใชຌสิทธิà้ือหุຌนเพิ่มทุนจํานวน 9,000 หุຌน และนายกùษดา เลหวนิช à่ึงไดຌรับการแต຋งตั้งเขຌามาเปຓน
ผูຌบริหารการขายของ FIS ไดຌà้ือหุຌนส຋วนท่ีเหลือจํานวน 1,000 หุຌน ส຋งผลใหຌภายหลังจากเพิ่มทุน 
กลุ຋มนายทักษิณ ตันติไพจิตร มีสัดส຋วนการëือหุຌนรຌอยละ 95 และนายกùษดา เลหวนิช มีสัดส຋วน
การëือหุຌนรຌอยละ 5  

 FIS ไดຌยຌายท่ีตั้งสํานักงานไปยังเลขท่ี 26/1 àอยศูนยຏวิจัย 2 ëนนเพชรบุรีตัดใหม຋ แขวงบางกะปຂ 
เขตหຌวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

2554  บริษัทไดຌรับประกาศนียบัตรและการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 
จากสëาบันเอสจีเอส (SGS) ภายใตຌการรับรองของ United Kingdom Accreditation Service 
(UKAS) และ National Accreditation Council (NAC) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

2557  บริษัทครบกําหนดสัญญาเช຋าพื้นท่ีสํานักงานใหญ຋เลขท่ี 21/56 จึงไดຌยຌายท่ีตั้งสํานักงานใหญ຋ไป 
เลขท่ี 21/57-58 àอยศูนยຏวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปຂ เขตหຌวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 บริษัทไดຌว຋าจຌางผลิต 	Original Equipment Manufacturer: OEM) สินคຌาประเภท สายÞีดน้ํา
ดับเพลิงชนิดต຋างโ ใชຌเคร่ืองหมายการคຌา ๡505"- '*3&๢ ในการทําการตลาด ท้ังนี้ สินคຌาดังกล຋าว
ไดຌผ຋านการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพสินคຌาโดยผูຌตรวจสอบคุณภาพอุปกรณຏดับเพลิง และ
ระบบดับเพลิงรายหนึ่งในประเทศมาเลเàีย àึ่งเปຓนไปตามมาตรฐาน BS (British Standard) 
รวมท้ังไดຌว຋าจຌางผูຌผลิตในประเทศไทยทําการผลิตสินคຌาประเภทเคร่ืองบรรจุสารดับเพลิงแบบมือëือ 
และใชຌเคร่ืองหมายการคຌา ๡505"- '*3&๢ ในการทําการตลาด ท้ังนี้ สินคຌาดังกล຋าวไดຌผ຋านการรับรอง
มาตรฐาน มอก� จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

2559  FIS ไดຌยຌายท่ีตั้งสํานักงานไปยังเลขท่ี 21/57-58 àอยศูนยຏวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปຂ เขตหຌวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

 ท่ีประชุมวิสามัญผูຌëือหุຌน คร้ังท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2559 มีมติอนุมัติจ຋ายเงินปຑนผล
ระหว຋างกาลป຃  ���� จากกําไรป຃  2555 ในอัตราหุຌนละ 19.36047 บาท เปຓนเงินปຑนผล 
3,872,094.95 บาท 

 ท่ีประชุมวิสามัญผูຌëือหุຌน คร้ังท่ี 2/2559 เมื่อวันท่ี 28 กรกãาคม 2559 มีมติอนุมัติเร่ืองท่ีสําคัญ 
ดังนี้ 
- จ຋ายเงินปຑนผลระหว຋างกาลป຃ 2559 จากกําไรป຃ ����-���� ใหຌกับผูຌëือหุຌนเดิมจํานวน 200,000 

หุຌน ในอัตราหุຌนละ 1,395.74 บาทต຋อหุຌน รวมเปຓนเงินปຑนผลจ຋ายทั้งสิ้น 279,148,000 บาท 
- เพิ่มทุนจดทะเบียนเปຓน 225 ลຌานบาท โดยการเสนอขายหุຌนสามัญเพิ่มทุนแก຋ผูຌëือหุຌนเดิมตาม

สัดส຋วนจํานวน 2,002,500 หุຌน และหุຌนเพิ่มทุนส຋วนท่ีเหลือจํานวน 47,500 หุຌน นําไปแลกหุຌน 
(Share Swap) กับกลุ຋มผูຌëือหุຌนของ FIS จํานวน 19,998 หุຌน เพื่อจัดโครงสรຌางกลุ຋มบริษัท
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ð຃ øายúะ฼อียé 
สําหรับขจัดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ส຋งผลใหຌบริษัทเขຌาëือ
หุຌนสามัญของ FIS ในสัดส຋วนรຌอยละ 99.99 ของจํานวนหุຌนท่ีจําหน຋ายแลຌว  

- อนุมัติการแปรสภาพจากบริษัทจํากัด เปຓน บริษัทมหาชนจํากัด และแกຌไขชื่อบริษัทเปຓน  
“บริษัท ไôรຏเทรดเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 	มหาชน
” 

- เปลี่ยนแปลงมูลค຋าหุຌนท่ีตราไวຌจากหุຌนละ 100 บาท เปຓน 0.50 บาท ส຋งผลใหຌมีจํานวนหุຌนสามัญ
ท่ีจําหน຋ายแลຌวเท຋ากับ 450 ลຌานหุຌน 

- เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 75 ลຌานบาท ทําใหຌบริษัทมีทุนจดทะเบียนเท຋ากับ 300 ลຌานบาท 
ทั้งนี้หุຌนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 150 ลຌานหุຌน มูลค຋าที่ตราไวຌหุຌนละ 0.50 บาท จะëูกจัดสรรนําไป
เสนอขายหุຌนสามัญเพิ่มทุนต຋อประชาชนคร้ังแรก 	Initial Public Offering : IPO
 

2560  ท่ีประชุมสามัญผูຌëือหุຌนประจําป຃ 2560 เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2560 มีมติอนุมัติการจ຋ายเงินปຑนผล
ประจําป຃ 2559 เพิ่มเติมใหຌกับผูຌëือหุຌนจํานวน 450 ลຌานหุຌน ในอัตราหุຌนละ 0.14 บาทต຋อหุຌน 
รวมเปຓนเงินปຑนผลจ຋ายทั้งสิ้น 63.00 ลຌานบาท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2560 เมื ่อวันที่ 12 พùษภาคม 2560 มีมติอนุมัติ 
การจ຋ายเงินปຑนผลระหว຋างกาล ใหຌกับผูຌëือหุຌนจํานวน 450 ลຌานหุຌน ในอัตราหุຌนละ 0.042 บาทต຋อหุຌน 
รวมเปຓนเงินปຑนผลจ຋ายทั้งสิ้น 18.90 ลຌานบาท 

 เขຌาà้ือขายหลักทรัพยຏในตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย (SET) วันแรกเมื่อวันท่ี 27 กรกãาคม 2560 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2560 เมื่อวันที่ 8 พùศจิกายน 2560 มีมติอนุมัติการจ຋ายเงิน

ปຑนผลระหว຋างกาล ใหຌกับผูຌëือหุຌนจํานวน 600 ลຌานหุຌน ในอัตราหุຌนละ 0.07 บาทต຋อหุຌน รวมเปຓน
เงินปຑนผลจ຋ายทั้งสิ้น 42.00 ลຌานบาท 

2561  ท่ีประชุมสามัญผูຌëือหุຌนประจําป຃ ���� เมื่อวันท่ี 4 เมษายน ���� มีมติอนุมัติการจ຋ายเงินปຑนผล
ประจําป຃ ���� เพิ่มเติมใหຌกับผูຌëือหุຌนจํานวน ��� ลຌานหุຌน ในอัตราหุຌนละ ����� บาทต຋อหุຌน รวม
เปຓนเงินปຑนผลจ຋ายทั้งสิ้น 75.60 ลຌานบาท 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2561 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2561 มีมติอนุมัติการจ຋ายเงิน
ปຑนผลระหว຋างกาล ใหຌกับผูຌëือหุຌนจํานวน 600 ลຌานหุຌน ในอัตราหุຌนละ 0.09 บาทต຋อหุຌน รวมเปຓน
เงินปຑนผลจ຋ายทั้งสิ้น 54.00 ลຌานบาท 

2562  วันที่ 21 กุมภาพันธຏ 2562 FIS เพิ่มทุนจดทะเบียน เปຓน 10 ลຌานบาท เพื่อใชຌเปຓนเงินลงทุนและเงินทุน
หมุนเวียนในการขยายกิจการ โดยบริษัทใชຌสิทธิàื้อหุຌนเพิ่มทุนตามสัดส຋วนรຌอยละ ����� และบริษัทใชຌสิทธิ
àื้อหุຌนเพิ่มทุนจากกรรมการทีข่อไม຋ใชຌสิทธิจองàื้อหุຌนเพ่ิมทุนคร้ังนี้ รวมเปຓนจํานวน 8,000,000 หุຌน 

 ท่ีประชุมสามัญผูຌëือหุຌนประจําป຃ ���� เมื่อวันท่ี �� มีนาคม ���2 มีมติอนุมัติการจ຋ายเงินปຑนผล
ประจําป຃ ���� เพิ่มเติมใหຌกับผูຌëือหุຌนจํานวน ��� ลຌานหุຌน ในอัตราหุຌนละ ���� บาท รวมเปຓนเงิน
ปຑนผลจ຋ายทั้งสิ้น 66.00 ลຌานบาท 
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ð຃ øายúะ฼อียé 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2562 มีมติอนุมัติการจ຋ายเงิน

ปຑนผลระหว຋างกาล ใหຌกับผูຌëือหุຌนจํานวน 600 ลຌานหุຌน ในอัตราหุຌนละ 0.07 บาทต຋อหุຌน รวมเปຓน
เงินปຑนผลจ຋ายทั้งสิ้น 42.00 ลຌานบาท 
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ðຑจจัยÙวาö฼สีไยÜ 
บริษัทใหຌความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงรวมëึงมุ຋งมั่นที่จะแกຌไขความเสี่ยงของบริษัทอย຋างต຋อเนื่อง ผูຌลงทุน

ควรพิจารณาปຑจจัยความเสี่ยง รวมทั้งรายละเอียดขຌอมูลอ่ืนโ ที่ปรากäในเอกสารÞบับนี้อย຋างรอบคอบก຋อนการตัดสินใจลงทุน 
โดยปຑจจัยความเสี่ยงที่ระบุไวຌในเอกสารÞบับนี้อຌางอิงจากขຌอมูลปຑจจุบันและคาดการณຏอนาคตเท຋าที่สามารëระบุไดຌ 
àึ่งปຑจจัยความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญบางประการ อาจส຋งผลกระทบในทางลบต຋อมูลค຋าหุຌนของบริษัท โดยปຑจจัยความเสี่ยง
ที่ระบุไวຌในเอกสารÞบับนี้ มิไดຌเปຓนปຑจจัยความเสี่ยงทั้งหมดที่มีอยู຋ กล຋าวคือ อาจมีปຑจจัยความเสี่ยงอื่นโ ที่บริษัทยังไม຋อาจ
ทราบไดຌ และอาจมีปຑจจัยความเสี่ยงบางประการที่บริษัทเห็นว຋าไม຋มีผลกระทบอย຋างมีนัยสําคัญต຋อบริษัทในขณะนี้ แต຋ในอนาคต
อาจกลายเปຓนปຑจจัยความเสี่ยงที่อาจส຋งผลกระทบอย຋างมีนัยสําคัญต຋อรายไดຌ ผลกําไร สินทรัพยຏ สภาพคล຋อง แหล຋งเงินทุน 
และโอกาสทางธุรกิจของบริษัท ดังนั้น ก຋อนการตัดสินใจลงทุน ผูຌลงทุนควรใชຌวิจารณญาณในการพิจารณาขຌอมูล
อย຋างรอบคอบ 

นอกจากนี้ ขຌอความในลักษณะการคาดการณຏในอนาคต การประมาณการ ความประสงคຏ หรือเจตนารมณຏ
ของบริษัทที่ปรากäอยู຋ในเอกสารÞบับนี้ อาทิ “แผนการ๢ ๡ประสงคຏ๢ ๡ตຌองการ๢ ๡คาดว຋า๢ ๡เห็นว຋า๢ ๡เชื่อว຋า๢ ๡ประมาณ” 
“อาจจะ๢ หรือคํา หรือขຌอความอื่นใดในทํานองเดียวกัน เปຓนคําหรือขຌอความที่บ຋งชี้ëึงสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
àึ่งมีความไม຋แน຋นอน และผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต຋างจากการคาดการณຏไดຌ 

 
 

1. Ùวาö฼สีไยÜ฿นกาøðøะกอïธุøกิจ 
 

1.1 Ùวาö฼สีไยÜจากÙวาöเö຋ê຋อ฼นืไอÜ×อÜøายเéຌ 
เนื่องจากบริษัทและบริษัทย຋อยมีรายไดຌจากการใหຌบริการงานโครงการรับเหมาติดตั้งอุปกรณຏดับเพลิง ระบบดับเพลิง 

และระบบสัญญาณแจຌงเหตุเพลิงไหมຌ คิดเปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละ 34 ของยอดรายไดຌเÞลี่ยยຌอนหลัง 2 ป຃ 
	ป຃ 2561 - 2562) àึ่งการดําเนินงานในลักษณะโครงการรับเหมาเช຋นนี้ อาจมีความเสี่ยงจากความไม຋ต຋อเนื่องของรายไดຌ 
เนื่องจากเมื่อการใหຌบริการโครงการติดตั้งระบบดับเพลิงเสร็จสมบูรณຏและส຋งมอบงานเรียบรຌอยแลຌว แต຋บริษัทยังไม຋มี
งานโครงการใหม຋เขຌามารองรับ ในขณะที่บริษัทยังตຌองรับภาระค຋าใชຌจ຋ายโดยเÞพาะค຋าใชຌจ຋ายคงที่ต຋าง โ บริษัทจึงอาจ
ไดຌรับผลกระทบจากการที่มีภาระค຋าใชຌจ຋ายไม຋สอดคลຌองกับรายไดຌ และอาจส຋งผลกระทบต຋อเนื่องไปëึงผลการดําเนินงาน
ของบริษัท  

บริษัทไดຌตระหนักëึงความเสี่ยงจากความไม຋ต຋อเนื่องของรายไดຌเปຓนอย຋างดี บริษัทไดຌมีการจัดทําแผน
งบประมาณรายป຃ เพื่อใหຌผูຌบริหารระดับสูงสามารëนําไปวิเคราะหຏและวางแผนการรับงานโครงการ  หรือติดต຋อ
ประมูลงานโครงการใหม຋ใหຌสอดคลຌองกับโครงการที่ทยอยจบ àึ่งจะสามารëลดความเสี่ยงจากความไม຋ต຋อเนื่องของรายไดຌ 
กอปรกับบริษัทและบริษัทย຋อยมีรายไดຌจากการขายสินคຌาในสัดส຋วนประมาณรຌอยละ 66 ของยอดรายไดຌ àึ่งมีแนวโนຌม
การเติบโตของรายไดຌจากการขายอย຋างต຋อเนื่องทุกป຃ ดังนั้น บริษัทเชื่อว຋าจะไม຋ไดຌรับความเสี่ยงดังกล຋าวอย຋างเปຓนนัยสําคัญ 
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1.2 Ùวาö฼สีไยÜจากกาøพึไÜพิÜÙู຋Ùຌาหúักจากê຋าÜðøะ฼ทศ༛Ùวาö฼สีไยÜจากกาøëูกยก฼úิกสัââากาø฼ðຓนêัว฽ทน
จ้าหน຋ายสินÙຌา༛฽úะกาø฼×ຌาöาท้าธุøกิจ฼อÜ฾éยÙู຋Ùຌาหúักจากê຋าÜðøะ฼ทศ 

เนื่องจากบริษัทเปຓนผูຌนําเขຌาและตัวแทนจําหน຋ายอุปกรณຏดับเพลิงและระบบดับเพลิงจากเจຌาของตราสินคຌา
ต຋างประเทศที่ไดຌทําสัญญาแต຋งตั ้งใหຌบริษัทเปຓนตัวแทนจําหน຋ายแบบ  Exclusive Distributor ไดຌแก຋ OSW และ
แต຋งตั้งใหຌเปຓนตัวแทนจําหน຋ายท่ัวไป อาทิ Dixon Powhatan, TYCO, Grinnell, SPP Pumps, LPG, Securiton, 
Fogtec และ Pyrochem เปຓนตຌน ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคู຋คຌาหลักจากต຋างประเทศ และ
มีความเสี่ยงจากการëูกยกเลิกสัญญาการเปຓนตัวแทนจําหน຋ายสินคຌาเพื่อเปลี่ยนตัวแทนจําหน຋าย หรือเจຌาของตราสินคຌา
อาจจะตัดสินใจเขຌามาลงทุนทําการตลาดเองโดยตรง เนื่องจากสัญญาแต຋งตั้งเปຓนตัวแทนจําหน຋ายส຋วนใหญ຋จะเปຓน
แบบทบทวนการต຋ออายุตัวแทนจําหน຋ายเปຓนประจําทุก โ 1-3 ป຃ หากเจຌาของตราสินคຌาไม຋ต຋ออายุการเปຓนตัวแทนจําหน຋าย
ใหຌแก຋บริษัทหรือบริษัทย຋อยก็อาจจะส຋งผลกระทบต຋อผลการดําเนินงานของบริษัท อย຋างไรก็ตาม บริษัทมั่นใจว຋าจะไม຋ไดຌ
รับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล຋าวเปຓนนัยสําคัญ เนื่องจากบริษัทมีความสัมพันธຏท่ีดีกับเจຌาของตราสินคຌาจาก
ต຋างประเทศ à่ึงเปຓนคู຋คຌากับบริษัทเปຓนเวลานานกว຋า 20 ป຃ นอกจากนี้ บริษัทสามารëปäิบัติตามเง่ือนไขขຌอตกลงกับคู຋คຌา 
และไดຌรับความไวຌวางใจจากคู຋คຌาใหຌบริษัทเปຓนตัวแทนจําหน຋ายสินคຌามาโดยตลอด 

 

1.3 Ùวาö฼สีไยÜจากกาøว຋าจຌาÜñูຌøัï฼หöาß຋วÜ฿นกาøêิéêัๅÜñúิêõัèæ์ 
นอกเหนือจากการท่ีบริษัทจําหน຋ายอุปกรณຏดับเพลิงและระบบดับเพลิงแลຌว บริษัทยังรับงานโครงการติดตั้ง

อุปกรณຏดับเพลิงและระบบดับเพลิงอีกดຌวย เช຋น โครงการสëานีไôôງาแรงสูง (sub-station) และโครงการรëไôôງา เปຓนตຌน 
ท้ังนี้ในการรับงานโครงการ บริษัทจําเปຓนตຌองว຋าจຌางผูຌรับเหมาสําหรับงานติดตั้งสินคຌาใหຌกับลูกคຌา à่ึงการว຋าจຌาง
ผูຌรับเหมาภายนอกอาจนํามาà่ึงความเสี่ยงในการควบคุมคุณภาพการติดตั้งใหຌเปຓนไปตามมาตรฐานของบริษัท 
อย຋างไรก็ตาม บริษัทไดຌคํานึงëึงความเสี่ยงดังกล຋าวเปຓนอย຋างดี  

ท้ังนี้ เพื่อปງองกันความเสี่ยงดังกล຋าว บริษัทจึงมีแผนจัดการควบคุมคุณภาพของงาน ตั้งแต຋การคัดเลือก
ผูຌรับเหมาติดตั้ง การออกแบบระบบไปจนëึงการควบคุมงานติดตั้ง โดยมีวิศวกรของบริษัทเปຓนผูຌควบคุมงานติดตั้ง
อย຋างใกลຌชิดในทุกโครงการ โดยวิศวกรของบริษัทเปຓนผูຌตรวจสอบคุณภาพของการติดตั้งและตรวจสอบผลงาน
ทุกขั้นตอนอย຋างละเอียดก຋อนส຋งมอบผลงานใหຌกับลูกคຌา à่ึงลูกคຌาจะตຌองตรวจและประเมินผลงานท้ังหมดร຋วมกับ
วิศวกรของบริษัทอีกครั้งหนึ่งก຋อนส຋งมอบงาน เพื่อใหຌลูกคຌามั่นใจëึงคุณภาพในผลงานของบริษัท สําหรับการเลือก
ผูຌรับเหมาช຋วงในงานติดตั้ง บริษัทจะคัดเลือกผูຌรับเหมาท่ีมีมาตรฐาน และจะใชຌผูຌรับเหมารายเดิมท่ีบริษัทมีความมั่นใจ 
àึ่งจะมีสัญญาว຋าจຌางท่ีชัดเจนสําหรับแต຋ละโครงการ นอกจากนี้ บริษัทยังมีการทําประกันก຋อนการเขຌาทํางาน
ทุกโครงการ และท่ีผ຋านมาบริษัทยังไม຋เคยประสบปຑญหารຌองเรียนจากลูกคຌาเก่ียวกับผลิตภัณæຏหรืองานติดตั้งอุปกรณຏ
และระบบดับเพลิง 
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2. Ùวาö฼สีไยÜéຌานกาø฼Üิน 
 

 Ùวาö฼สีไยÜจากอัêøา฽úก฼ðúีไยน 
ผลิตภัณæຏส຋วนใหญ຋เปຓนสินคຌานําเขຌาจากต຋างประเทศàึ่งจะตຌองชําระค຋าสินคຌาเปຓนสกุลเงินต຋างประเทศ แต຋รายไดຌ

ทั้งหมดของบริษัทและบริษัทย຋อยเปຓนสกุลเงินบาท โดยยอดสั่งàื้อสินคຌาจากต຋างประเทศของบริษัทและบริษัทย຋อย
อยู຋ที่ประมาณรຌอยละ 70 - รຌอยละ 80 ของยอดการสั่งàื้อรวมทั้งป຃ อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต຋างประเทศมีความผันผวน
ตลอดเวลา ดังนั้นบริษัทและบริษัทย຋อยอาจมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  àึ่งจะส຋งผลกระทบ
ต຋อรายไดຌและผลการดําเนินงานของบริษัทไดຌ 

บริษัทไดຌคํานึงëึงผลกระทบจากความเสี่ยง และมีนโยบายการปງองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยบริษัท
ไดຌรับการสนับสนุนจากสëาบันการเงินในการใชຌเครื่องมือทางการเงิน เช຋น การเปຂดวงเงินสัญญาàื้อขายเงินตรา
ต຋างประเทศล຋วงหนຌา (Forward Contract) àึ่งเปຓนวงเงินที่สามารëครอบคลุมยอดเจຌาหนี้การคຌาต຋างประเทศ
ในช຋วงเวลาหนึ่ง บริษัทไดຌพิจารณาใชຌเครื่องมือทางการเงินดังกล຋าวตามความเหมาะสม โดยบริษัทมีวงเงินสัญญาàื้อขาย
เงินตราต຋างประเทศล຋วงหนຌาจากสëาบันการเงินในวงเงินที่เพียงพอต຋อการปງองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
สําหรับแต຋ละรอบการสั่งàื้อสินคຌาจากต຋างประเทศ ดຌวยเหตุนี้ทําใหຌบริษัทเชื่อว຋าความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนจะไม຋ส຋งผลกระทบต຋อรายไดຌและตຌนทุน และไม຋ส຋งผลกระทบต຋อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย຋างมี
นัยสําคัญ 

 

3. Ùวาö฼สีไยÜéຌานกาøïøิหาø༛กาøจัéกาø 
 

 Ùวาö฼สีไยÜจากกาøทีไñูຌëือหุຌน฿หâ຋öีอิทธิพúê຋อกาøก้าหนéน฾ยïายกาøïøิหาøÜาน 
บริษัทมีกลุ຋มนายทักษิณ ตันติไพจิตร เปຓนผูຌëือหุຌนใหญ຋ โดยëือหุຌนรวมกันคิดเปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละ 64.66 

ของหุຌนที่จําหน຋ายแลຌว ทําใหຌผูຌëือหุຌนรายย຋อยอาจจะมีความเสี่ยงจากการที่ผูຌëือหุຌนใหญ຋มีอิทธิพลต຋อการกําหนด
นโยบายการบริหารงาน ผูຌëือหุຌนใหญ຋เปຓนหนึ่งในคณะกรรมการบริษัท àึ่งมีอิทธิพลต຋อมติที่ประชุมผูຌëือหุຌน เนื่องจาก
ëือหุຌนรวมกันเกินกว຋ากึ่งหนึ่ง ยกเวຌนมติที่ตຌองไดຌรับอนุมัติจากผูຌëือหุຌนมากกว຋า  3 ใน 4 ของจํานวนหุຌนที่ออกและ
ชําระแลຌว 

อย຋างไรก็ตาม บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบàึ่งเปຓนกรรมการอิสระจํานวน 3 ท຋าน จากกรรมการบริษัท
ทั้งหมด 7 ท຋าน àึ่งจะทําใหຌมีการë຋วงดุลอํานาจที่ดี ส຋งผลใหຌบริษัทมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และมีความโปร຋งใส
ในการบริหารจัดการมากขึ้น ผ຋านกลไกของระบบควบคุมภายใน รวมëึงบริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนຌาที่
และตารางอํานาจอนุมัติรายการ ออกเปຓนแต຋ละระดับในขอบเขตหรือวงเงินที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทไดຌคํานึงëึง
ความสําคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Principles of Good Corporate Governance) 
โดยไดຌกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี ใหຌมีประสิทธิภาพ และปäิบัติตามอย຋างเคร຋งครัด  
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฾ÙøÜสøຌาÜกาøëือหุຌน 
จ้านวนทุนจéทะ฼ïียน฽úะทุนß้าøะ฽úຌว 
 บริษัท ไôรຏเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 	มหาชน
 เปຓนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 	ตลท�
 
โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชําระแลຌว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้  
 

ทุนจดทะเบียน และทุนที่เรียกชําระแลຌว : จํานวน 300,000,000��� บาท ประกอบดຌวย 
  หุຌนสามัญ จํานวน 600,000,000 หุຌน 
  มูลค຋าที่ตราไวຌหุຌนละ 0.50 บาท 

  

  

 บริษัท ไôรຏอินสเปຓคเตอรຏ จํากัด 	ในฐานะบริษัทย຋อย
 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชําระแลຌว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้ 
 

ทุนจดทะเบียน และทุนที่เรียกชําระแลຌว : จํานวน 10,000,000��� บาท ประกอบดຌวย 
  หุຌนสามัญ จํานวน 100,000 หุຌน 
  มูลค຋าที่ตราไวຌหุຌนละ 100.00 บาท 

 

 

ñูຌëือหุຌน 
 

 รายชื่อผูຌëือหุຌนรายใหญ຋ 10 รายแรก ที่ปรากäในสมุดทะเบียนผูຌëือหุຌน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 25 2 ดังนี้ 
 

ú้าéัï ßืไอñูຌëือหุຌน จ้านวนหุຌน (หุຌน
 สัéส຋วน (øຌอยúะ
 
1.  กúุ຋öนายทักþิè༛༛êันêิเพจิêø 387,974,962 64.66  
 1.  นายìักþิè  ตันติเóÝิตร 230,470,362 38.41  
 1.2 นาÜสาวðõานัน  ตันติเóÝติร /1 66,075,000 11.01  
 1.  นาÜðຑìöาóร  ตันตเิóÝิตร /2 46,902,400 7.82  
 1.  นายðຂยวัß  ตันตเิóÝิตร /1 44,527,200 7.42  

2.  นายบรรพต  จํารูญโรจนຏ 27,000,000 4.50  
3.  นางสาวมาลินี  เจริญกจิภัณæຏ 7,617,500 1.27  
4.  นายสืบพงศຏ  พิริยดํารงคຏวุฒิ 5,662,600 0.94  
5.  นายอิทธิพล เลิศพงษຏ 4,879,900 0.81  
6.  นายโสภณ  วิรเศรณ ี 4,500,000 0.75  
7.  นายโกสินทรຏ  โพธ่ิใบกุล �
���
��� 0.61  
8.  นางสาววลัยภรณຏ  วุฒิเมธา 3,344,900  0.56  
9.  นายสง຋า  จิรวรรธนะ 3,095,600  0.52  

10.  นางจุไรรตันຏ   รัตนศริิวิไล 2,437,300  0.41  
11.  อื่น โ 149,808,438  24.97  

 øวö 600,000,000 100.00 
 

 หมายเหต ุ:  1) นางสาวปภานัน ตันติไพจิตร และนายปຂยวัช ตันติไพจิตร เปຓนบุตรของบุคคลลําดับที่ 1.1 และ 1.3 
  2) นางปຑทมาพร ตันติไพจิตร เปຓนคู຋สมรสของบุคคลลําดับที่ 1.1 

 
 
 
 

 
 
 
 

฾ÙøÜสøຌาÜกาøëือหุຌน 
จ้านวนทุนจéทะ฼ïียน฽úะทุนß้าøะ฽úຌว 
 บริษัท ไôรຏเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 	มหาชน
 เปຓนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 	ตลท�
 
โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชําระแลຌว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้  
 

ทุนจดทะเบียน และทุนที่เรียกชําระแลຌว : จํานวน 300,000,000��� บาท ประกอบดຌวย 
  หุຌนสามัญ จํานวน 600,000,000 หุຌน 
  มูลค຋าที่ตราไวຌหุຌนละ 0.50 บาท 

  

  

 บริษัท ไôรຏอินสเปຓคเตอรຏ จํากัด 	ในฐานะบริษัทย຋อย
 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชําระแลຌว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้ 
 

ทุนจดทะเบียน และทุนที่เรียกชําระแลຌว : จํานวน 10,000,000��� บาท ประกอบดຌวย 
  หุຌนสามัญ จํานวน 100,000 หุຌน 
  มูลค຋าที่ตราไวຌหุຌนละ 100.00 บาท 

 

 

ñูຌëือหุຌน 
 

 รายชื่อผูຌëือหุຌนรายใหญ຋ 10 รายแรก ที่ปรากäในสมุดทะเบียนผูຌëือหุຌน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 ดังนี้ 
 

ú้าéัï ßืไอñูຌëือหุຌน จ้านวนหุຌน (หุຌน
 สัéส຋วน (øຌอยúะ
 
1.  กúุ຋öนายทักþิè༛༛êันêิเพจิêø 387,974,962 64.66  
 1.1 นายìักþิè  ตันติเóÝิตร 230,470,362 38.41  
 1.2 นาÜสาวðõานัน  ตันติเóÝิตร /1 66,075,000 11.01  
 1.3 นาÜðຑìöาóร  ตันตเิóÝิตร /2 46,902,400 7.82  
 1.4 นายðຂยวัß  ตันตเิóÝิตร /1 44,527,200 7.42  

2.  นายบรรพต  จํารูญโรจนຏ 27,000,000 4.50  
3.  นางสาวมาลินี  เจริญกจิภัณæຏ 7,617,500 1.27  
4.  นายสืบพงศຏ  พิริยดํารงคຏวุฒิ 5,662,600 0.94  
5.  นายอิทธิพล เลิศพงษຏ 4,879,900 0.81  
6.  นายโสภณ  วิรเศรณ ี 4,500,000 0.75  
7.  นายโกสินทรຏ  โพธ่ิใบกุล �
���
��� 0.61  
8.  นางสาววลัยภรณຏ  วุฒิเมธา 3,344,900  0.56  
9.  นายสง຋า  จิรวรรธนะ 3,095,600  0.52  

10.  นางจุไรรตันຏ   รัตนศริิวิไล 2,437,300  0.41  
11.  อื่น โ 149,808,438  24.97  

 øวö 600,000,000 100.00 
 

 หมายเหตุ :  1) นางสาวปภานัน ตันติไพจิตร และนายปຂยวัช ตันติไพจิตร เปຓนบุตรของบุคคลลําดับที่ 1.1 และ 1.3 
  2) นางปຑทมาพร ตันติไพจิตร เปຓนคู຋สมรสของบุคคลลําดับที่ 1.1 
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 รายชื่อผูຌëือหุຌนบริษัท ไôรຏอินสเปຓคเตอรຏ จํากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  ดังนี้ 
 

ú้าéัï ßืไอñูຌëือหุຌน จ้านวนหุຌน (หุຌน
 สัéส຋วน (øຌอยúะ
 
1.  บริษัท ไôรຏเทรดเอ็นจิเนยีริ่ง จํากดั 	มหาชน
 99,998 99.99 
2.  นายทักษิณ  ตันตไิพจิตร 1 <0.01 
3.  นายกùษดา เลหวณิช 1 <0.01 

 øวö 100,000 100.00 
 

กาøëือÙøอÜหúักทøัพย์×อÜกøøöกาø 
 การเปล่ียนแปลงการëือครองหลักทรัพยຏของคณะกรรมการบริษัท และผูຌบริหาร ระหว຋างป຃ 2562 มีดังนี้ 
 

ú้าéัï กøøöกาø฽úะñูຌïøิหาø 
จ้านวนหุຌน༛	หุຌน
 

è༛31༛ธ�Ù�༛2561 è༛31༛ธ�Ù�༛2562 หöาย฼หêุ 
Ùèะกøøöกาøïøิþัท༛	Board of Directors) 

1.  นายพรศักดิ ่ลิ้มบุญยประเสริฐ 0 0 - ไม຋มีการเปลี่ยนแปลง - 
2.  นายทักษิณ ตันติไพจิตร 230,354,690 230,470,362 เพิ่มข้ึน 115,672 
3.  นายศิริชัย โตวิริยะเวช 0 0 - ไม຋มีการเปลี่ยนแปลง - 
4.  นายวรพล โลพันธຏศร ี 0 0 - ไม຋มีการเปลี่ยนแปลง - 
5.  นางปຑทมาพร ตันตไิพจิตร 46,902,400 46,902,400 - ไม຋มีการเปลี่ยนแปลง - 
6.  นางสาวสุวาณ ีเจนจติขจร 13,792 100,690 เพิ่มข้ึน 86,898 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 49,747 94,853 เพิ่มข้ึน 45,106 

 øวö  277,320,629 277,568,305  
Ùèะกøøöกาøïøิหาø༛	Executive Committee) 

1.  นายทักษิณ ตันติไพจิตร 230,354,690 230,470,362 เพิ่มข้ึน 115,672 
2.  นายมนตຏนùทธ่ิ  ธาราพงศຏสวสัดิ ่ 0 0 - ไม຋มีการเปลี่ยนแปลง - 
3.  นางสาวสุวาณ ีเจนจติขจร 13,792 100,690 เพิ่มข้ึน  86,898 
4.  นายบุญเลิศ สันติวรนารë 9,121 65,381 เพิ่มข้ึน  56,260 
5.  นายประพันธຏ จิตรเจริญชัย 0 0 - ไม຋มีการเปลี่ยนแปลง - 
6.  นางสาวขนิฐา เขตตຏอรญั 0 0 - ไม຋มีการเปลี่ยนแปลง - 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 49,747 94,853 เพิ่มข้ึน  45,106 

  øวö  230,427,350 230,731,286  
 

 หมายเหต ุ:  - บริษัทจัดโครงการสะสมหุຌนของพนักงาน 	EJIP) เมื่อวันที ่�� กันยายน ���� ผูຌบริหารและพนักงานประจําที่มอีายุงานตั้งแต຋ 1 ป຃ ขึ้นไป 
มีสิทธิเขຌาร຋วมโครงการโดยเปຓนไปตามความสมัครใจ 
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น฾ยïายกาøจ຋าย฼Üินðຑนñú 
 บริษัทมีนโยบายการจ຋ายเงินปຑนผลใหຌแก຋ผูຌëือหุຌนในแต຋ละป຃ ในอัตราไม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ �� ของกําไรสุทธิท่ีเหลือ
หลังจากหักสํารองต຋างโ ทุกประเภทตามท่ีกãหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเÞพาะของบริษัท อย຋างไรก็ตาม 
การจ຋ายเงินปຑนผลดังกล຋าวจะขึ้นอยู຋กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกãหมาย โดยทางบริษัทคํานึงëึงความจําเปຓน
และเหมาะสมของปຑจจัยอ่ืนโ ในอนาคต และการจ຋ายเงินปຑนผลนั้นจะไม຋มีผลกระทบต຋อการดําเนินงานปกติของบริษัท
อย຋างมีนัยสําคัญ ท้ังนี้ มติคณะกรรมการของบริษัทท่ีอนุมัติใหຌจ຋ายเงินปຑนผลจะตຌองนําเสนอต຋อท่ีประชุมผูຌëือหุຌนเพื่อขออนุมัติ 
อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณาจ຋ายเงินปຑนผลระหว຋างกาลไดຌ หากเห็นควรว຋ามีความเหมาะสม  
และไม຋กระทบต຋อการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ จะตຌองรายงานใหຌท่ีประชุมผูຌëือหุຌนทราบในการประชุมคราวëัดไป 
 บริษัทย຋อยจะพิจารณานโยบายการจ຋ายปຑนผลตามที่คณะกรรมการบริษัทนั้น โ นําเสนอ โดยพิจารณา
จากผลประกอบการ และความเหมาะสมของปຑจจัยอ่ืนของแต຋ละบริษัท 
 

×ຌอöูúกาøจ຋าย฼Üินðຑนñú  ð຃༛2560 ð຃༛2561 ð຃༛2562/1 

เงินปຑนผลระหว຋างกาล ลຌานบาท      ����� ����� 42.00 
เงินปຑนผลเพิ่มเติม ลຌานบาท ����� ����� 54.00 

รวมเงินปຑนผลประจําป຃ ลຌานบาท ������ ������ 96.00 
     
อัตราจ຋ายเงินปຑนผลต຋อกําไรสทุธิ % ����� 9���� 93.70 
 	งบการเงินเÞพาะกิจการ
 หลังหักสํารองตามกãหมาย     
มูลค຋าท่ีตราไวຌหุຌน บาทต຋อหุຌน 0.50 0.50 0.50 
จํานวนหุຌนสามัญ ณ วนัสิ้นงวด ลຌานหุຌน ��� ��� ��� 

 

หมายเหต ุ:  - /1 คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบเสนอจ຋ายปຑนผลประจําป຃ 2562 ต຋อที่ประชุมสามัญผูຌëือหุຌนประจําป຃ 2563 จํานวน ����� ลຌานบาท 
- ผูຌëือหุຌนสามัญประเภทบุคคลธรรมดาสามารëขอเครดิตภาษีเงินไดຌในอัตรา ��/�� ของเงินปຑนผลตามหลักเกณæຏที่กําหนดไวຌใน

มาตรา �� ทวิแห຋งประมวลรัษãากร 
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Ùèะกøøöกาøïøิþัท༛	Board of Directors) 
 

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวน 7 ท຋าน ดังนี้ 
 

ú้าéัï øายßืไอ ê้า฽หน຋Ü 
1.  นายพรศักดิ ่ ลิ้มบุญยประเสริฐ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
  กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 

2.  นายทักษิณ ตันติไพจติร รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน  
  / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการผูຌจัดการ 

3.  นายศิริชัย โตวิริยะเวช กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /  
  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 

4.  นายวรพล โลพันธຏศร ี กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
5.  นางปຑทมาพร ตันติไพจติร กรรมการบริษัท 
6.  นางสาวสุวาณ ี เจนจิตขจร กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง กรรมการบริษัท  

 

 โดยมีนางสาวสมกมล พลวารินทรຏ ทําหนຌาที่เปຓนเลขานุการบริษัท 
 

กøøöกาøñูຌöีอ้านาจúÜนาöñูกพันïøิþัท༛ 
 นายทักษิณ ตันติไพจิตร หรือ นางปຑทมาพร ตันติไพจิตร  ลงลายมือชื่อร຋วมกับ นางสาวสุวาณี  เจนจิตขจร หรือ 
นางสาวเพ็ญ  ยอดเกลี้ยง รวมเปຓนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

อÜÙ์ðøะกอï×อÜÙèะกøøöกาøïøิþัท 
 คณะกรรมการของบริษัท ตຌองมีองคຏประกอบ ดังต຋อไปนี้ 

1. คณะกรรมการของบริษัทตຌองประกอบดຌวยกรรมการไม຋นຌอยกว຋า 5 คนและกรรมการไม຋นຌอยกว຋ากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตຌองมีëิ่นที่อยู຋ในราชอาณาจักรไทย 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดຌวยกรรมการอิสระอย຋างนຌอย 1 ใน 3 และไม຋นຌอยกว຋า 3 คน คุณสมบัติ
ของกรรมการอิสระเปຓนไปตามที่ตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทยกําหนด 

3. คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการที่ไม຋เปຓนผูຌบริหารเปຓนประธานกรรมการบริษัท 
4. คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหนึ่งทําหนຌาที่เปຓนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการ

บริษัทจะเปຓนกรรมการหรือไม຋ ก็ไดຌ 
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×อï฼×êอ้านาจหนຌาทีไ฽úะÙวาöøัïñิéßอï×อÜÙèะกøøöกาøïøิþัท 
1. ปäิบัติหนຌาท่ีดຌวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความàื่อสัตยຏสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนຏ

ของบริษัทและใหຌเปຓนไปตามกãหมายวัตëุประสงคຏและขຌอบังคับบริษัทตลอดจนมติของผูຌëือหุຌน  
2. มีหนຌาท่ีกําหนดวิสัยทัศนຏ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลใหຌฝຆายบริหาร

ดําเนินการใหຌเปຓนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวຌอย຋างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค຋าทางเศรษฐกจิ
สูงสุดใหຌแก຋ผูຌëือหุຌน และการเติบโตอย຋างย่ังยืน 

3. รับผิดชอบต຋อผูຌëือหุຌนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนຏของผูຌëือหุຌน มีการเปຂดเผยขຌอมูลท่ีเปຓน
สาระสําคัญต຋อผูຌลงทุนอย຋างëูกตຌอง ครบëຌวน มีมาตรฐาน และโปร຋งใส 

4. คณะกรรมการบริษัทตຌองมีความรูຌความสามารëและประสบการณຏที่จะเปຓนประโยชนຏต຋อการดําเนินธุรกิจ และ
มีความสนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเปຓนกรรมการอย຋างแทຌจริง 

5. ประเมินผลการปäิบัติงานและกําหนดค຋าตอบแทนของกรรมการ และผูຌบริหารระดับสูง 
6. รับผิดชอบต຋อผลประกอบการและการปäิบัติหนຌาที่ของฝຆายบริหารโดยใหຌมีความตั้งใจ และระมัดระวัง

ในการปäิบัติงาน 
7. กํากับดูแลใหຌมีการกําหนดเปງาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลไดຌ เพื่อใชຌเปຓนแนวทางในการกําหนด

เปງาหมายในการปäิบัติงาน โดยพิจารณาëึงความเปຓนไปไดຌ สมเหตุสมผล 
8. กํากับดูแลใหຌมีการดําเนินธุรกิจ และปäิบัติงานอย຋างมีจริยธรรม  
9. กํากับดูแลใหຌฝຆายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย຋างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

10. พิจารณาตัดสินในเรื่องท่ีมีสาระสําคัญ เช຋น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ຋ อํานาจการบริหาร 
และรายการอื่นใดที่กãหมายกําหนด เปຓนตຌน กรณีเปຓนการตัดสินใจเรื่องการทํารายการไดຌมาจําหน຋ายไป
àึ่งสินทรัพยຏ หรือการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ใหຌปäิบัติตามประกาศ ขຌอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขຌอง
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศ
ตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทยดຌวย ยกเวຌนในกรณีท่ีรายการดังกล຋าวจะตຌองไดຌรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูຌëือหุຌน 
คณะกรรมการบริษัทจะไม຋สามารëพิจารณาอนุมัติการทํารายการดังกล຋าวไดຌ 

11. กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต຋างโ ท่ีเก่ียวขຌองกับงานของบริษัท
ใหຌคณะหรือบุคคลตามความเหมาะสมและใหຌเปຓนไปตามขຌอกãหมายท่ีเกี่ยวขຌองโดยจัดทําเปຓนคู຋มืออํานาจ
ดําเนินการ และใหຌมีการทบทวนอย຋างนຌอยป຃ละ 1 คร้ัง 

12. จัดใหຌมีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อëือไดຌ รวมทั้ง ดูแลจัดใหຌมีกระบวนการ
ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

13. ใหຌความเห็นชอบในการเสนอแต຋งตั้ง ผูຌสอบบัญชี และพิจารณาค຋าสอบบัญชีประจําป຃ เพื่อนําเสนอต຋อผูຌëือหุຌน
ในการพิจารณาอนุมัติแต຋งตั้ง   

14. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู຋กับรายงาน
ของผูຌสอบบัญชีไวຌในรายงานประจําป຃และครอบคลุมในเรื่องสําคัญโ ตามนโยบายขຌอพึงปäิบัติท่ีดีสําหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 

15. กํากับดูแลการปäิบัติงานของคณะกรรมการชุดย຋อยต຋าง โ ใหຌเปຓนไปตามกãบัตรท่ีกําหนดไวຌ 
16. คณะกรรมการตຌองประเมินผลการปäิบัติดຌวยตนเองและประเมินผลการปäิบัติงานโดยรวม 

 
 
 
 

 
 
 
 

×อï฼×êอ้านาจหนຌาทีไ฽úะÙวาöøัïñิéßอï×อÜÙèะกøøöกาøïøิþัท 
1. ปäิบัติหนຌาที่ดຌวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความà่ือสัตยຏสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนຏ

ของบริษัทและใหຌเปຓนไปตามกãหมายวัตëุประสงคຏและขຌอบังคับบริษัทตลอดจนมติของผูຌëือหุຌน  
2. มีหนຌาที่กําหนดวิสัยทัศนຏ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลใหຌฝຆายบริหาร

ดําเนินการใหຌเปຓนไปตามนโยบายที่กําหนดไวຌอย຋างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค຋าทางเศรษฐกจิ
สูงสุดใหຌแก຋ผูຌëือหุຌน และการเติบโตอย຋างยั่งยืน 

3. รับผิดชอบต຋อผูຌëือหุຌนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนຏของผูຌëือหุຌน มีการเปຂดเผยขຌอมูลที่เปຓน
สาระสําคัญต຋อผูຌลงทุนอย຋างëูกตຌอง ครบëຌวน มีมาตรฐาน และโปร຋งใส 

4. คณะกรรมการบริษัทตຌองมีความรูຌความสามารëและประสบการณຏที่จะเปຓนประโยชนຏต຋อการดําเนินธุรกิจ และ
มีความสนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเปຓนกรรมการอย຋างแทຌจริง 

5. ประเมินผลการปäิบัติงานและกําหนดค຋าตอบแทนของกรรมการ และผูຌบริหารระดับสูง 
6. รับผิดชอบต຋อผลประกอบการและการปäิบัติหนຌาที่ของฝຆายบริหารโดยใหຌมีความตั้งใจ และระมัดระวัง

ในการปäิบัติงาน 
7. กํากับดูแลใหຌมีการกําหนดเปງาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลไดຌ เพ่ือใชຌเปຓนแนวทางในการกําหนด

เปງาหมายในการปäิบัติงาน โดยพิจารณาëึงความเปຓนไปไดຌ สมเหตุสมผล 
8. กํากับดูแลใหຌมีการดําเนินธุรกิจ และปäิบัติงานอย຋างมีจริยธรรม  
9. กํากับดูแลใหຌฝຆายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอย຋างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

10. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสําคัญ เช຋น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ຋ อํานาจการบริหาร 
และรายการอื่นใดที่กãหมายกําหนด เปຓนตຌน กรณีเปຓนการตัดสินใจเรื่องการทํารายการไดຌมาจําหน຋ายไป
à่ึงสินทรัพยຏ หรือการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ใหຌปäิบัติตามประกาศ ขຌอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขຌอง
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศ
ตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทยดຌวย ยกเวຌนในกรณีที่รายการดังกล຋าวจะตຌองไดຌรับอนุมัติจากที่ประชุมผูຌëือหุຌน 
คณะกรรมการบริษัทจะไม຋สามารëพิจารณาอนุมัติการทํารายการดังกล຋าวไดຌ 

11. กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต຋างโ ที่เก่ียวขຌองกับงานของบริษัท
ใหຌคณะหรือบุคคลตามความเหมาะสมและใหຌเปຓนไปตามขຌอกãหมายที่เกี่ยวขຌองโดยจัดทําเปຓนคู຋มืออํานาจ
ดําเนินการ และใหຌมีการทบทวนอย຋างนຌอยป຃ละ 1 คร้ัง 

12. จัดใหຌมีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อëือไดຌ รวมทั้ง ดูแลจัดใหຌมีกระบวนการ
ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

13. ใหຌความเห็นชอบในการเสนอแต຋งตั้ง ผูຌสอบบัญชี และพิจารณาค຋าสอบบัญชีประจําป຃ เพ่ือนําเสนอต຋อผูຌëือหุຌน
ในการพิจารณาอนุมัติแต຋งตั้ง   

14. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู຋กับรายงาน
ของผูຌสอบบัญชีไวຌในรายงานประจําป຃และครอบคลุมในเรื่องสําคัญโ ตามนโยบายขຌอพึงปäิบัติที่ดีสําหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 

15. กํากับดูแลการปäิบัติงานของคณะกรรมการชุดย຋อยต຋าง โ ใหຌเปຓนไปตามกãบัตรที่กําหนดไวຌ 
16. คณะกรรมการตຌองประเมินผลการปäิบัติดຌวยตนเองและประเมินผลการปäิบัติงานโดยรวม 
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 ทั้งนี้ กําหนดใหຌกรรมการàึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยຌงในส຋วนไดຌเสีย หรือความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏอ่ืนใดกับ
บริษัท ไม຋มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
 

กาø฽ê຋ÜêัๅÜกøøöกาøïøิþัท฽úะวาøะกาøé้าøÜê้า฽หน຋Ü 
 การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทใหຌกระทําโดยที่ประชุมผูຌëือหุຌนทั้งนี้ ใหຌกระทําตามหลักเกณæຏ ดังนี้ 

1) ผูຌëือหุຌนคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท຋ากับ � หุຌน ต຋อ � เสียง 
2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชຌวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปຓนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลาย โ คน ตามแต຋ที่ประชุมผูຌëือหุຌนจะเห็นสมควร แต຋ในการลงมติแต຋ละครั้ง ผูຌëือหุຌนตຌองออกเสียง
ดຌวยคะแนนเสียงที่มี ตามขຌอ 1 ทั้งหมด จะแบ຋งคะแนนเสียงแก຋คนใดมากนຌอยเพียงใดไม຋ไดຌ ดังนั้น ผูຌëือหุຌน
ไม຋สามารëแบ຋งคะแนนเสียงของตน ในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อใหຌผูຌใดมากนຌอย ตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ง
แห຋งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ�ศ� 2535 ไดຌ 	ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE เท຋านั้น
 

3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหຌใชຌเสียงขຌางมาก หากมีคะแนนเสียงเท຋ากัน ใหຌผูຌเปຓนประธาน
ที่ประชุมเปຓนผูຌออกเสียงชี้ขาด 

4) ใหຌคณะกรรมการบริษัทมีวาระอยู຋ในตําแหน຋งคราวละ 3 ป຃ โดย 1 ป຃ หมายëึง วันประชุมสามัญผูຌëือหุຌนป຃ที่แต຋งตั้ง
ëึงวันประชุมสามัญผูຌëือหุຌนป຃ëัดไป กรรมการผูຌออกจากตําแหน຋งตามขຌอนี้จะเลือกตั้งใหຌเขຌารับตําแหน຋งอีกก็ไดຌ 
นอกจากพຌนจากตําแหน຋งตามวาระแลຌว กรรมการพຌนจากตําแหน຋งเม่ือ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌามตามกãหมายว຋าดຌวยบริษัทมหาชน 
(ง) ท่ีประชุมมีมติใหຌออก 
(จ) ศาลมีคําส่ังใหຌออก 

5) เม่ือกรรมการคนใดลาออกจากตําแหน຋งใหຌยื่นใบลาออกของตนใหຌที่นายทะเบียนทราบดຌวยก็ไดຌ 
6) กรรมการบริษัทท่ีจะไปดํารงตําแหน຋งกรรมการของบริษัทอื่น ตຌองรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
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กาøðøะßุöÙèะกøøöกาøïøิþทั 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัทตຌองจัดใหຌมีการประชุมเพื่อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทอย຋างนຌอยทุก 3 เดือน 
ในการประชุมกรรมการตຌองแสดงความเห็นและใชຌดุลยพินิจอย຋างเปຓนอิสระ กรรมการควรเขຌาประชุมทุกคร้ัง
นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย àึ่งตຌองแจຌงต຋อเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปຓนการล຋วงหนຌา บริษัทตຌอง
รายงานจํานวนคร้ังที่เขຌาร຋วมประชุมของคณะกรรมการไวຌในรายงานประจําป຃ àึ่งในการประชุมคณะกรรมการ
แต຋ละครั้ง เพื่อใหຌคณะกรรมการทุกท຋านทราบเปຓนการล຋วงหนຌา เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะตຌองจัดส຋ง
หนังสือเชิญประชุมแก຋กรรมการทุกท຋านเพื่อใหຌทราบëึง วัน เวลา สëานที่ และวาระการประชุม โดยจัดส຋งเปຓน
การล຋วงหนຌาอย຋างนຌอย 7 วัน และเปຓนผูຌรวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝຆายจัดการ 
เพื่อจัดส຋งใหຌคณะกรรมการ และเอกสารดังกล຋าวตຌองใหຌขຌอมูลที่เพียงพอต຋อการตัดสินใจ และใชຌดุลยพินิจ
อย຋างเปຓนอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะตຌองเปຓนผูຌบันทึกประเด็นในการประชุม
เพื่อจัดทําเปຓนรายงานการประชุมàึ่งตຌองมีเนื้อหาสาระครบëຌวนและเสร็จสมบูรณຏภายใน 15 วัน นับตั้งแต຋
วันประชุมเสร็จสิ้นเพื่อเสนอใหຌประธานกรรมการบริษัทลงนาม และจะตຌองจัดใหຌมีระบบการจัดเก็บที่ดี
สะดวกต຋อการคຌนหาและรักษาความลับไดຌดี 

2) กรรมการบริษัทที่มีส຋วนไดຌเสียในเร่ืองใดไม຋มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
3) การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหຌëือเอาความเห็นที่เปຓนส຋วนเสียงขຌางมากเปຓนสําคัญในกรณีที่

คะแนนเสียงเท຋ากันใหຌประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น อีกหนึ่งเสียงเปຓนเสียงชี้ขาด อย຋างไรก็ตาม
ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอ่ืนโ ที่มิไดຌลงมติเห็นดຌวยใหຌระบุไวຌในรายงานการประชุม 

 

 กาø฼×ຌาø຋วöðøะßุö×อÜกøøöกาøïøิþัท༛฽úะÙèะกøøöกาøßุéย຋อย༛༛è༛วันทีไ༛31 ธันวาÙö༛2562 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

øายßืไอÙèะกøøöกาø 
 ð຃༛2562  

กøøöกาøïøิþัท กøøöกาøêøวจสอï กøøöกาøสøøหา฽úะ
ก้าหนéÙ຋าêอï฽ทน 

1. นายพรศักด่ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ 5/5 5/5 1/1 
2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 5/5 - 1/1 
3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 5/5 5/5 1/1 
4. นายวรพล โลพันธຏศร ี 5/5 5/5 - 
5. นางปຑทมาพร ตันติไพจิตร 4/5 - - 
6. นางสาวสุวาณ ี เจนจิตขจร 5/5 - - 
7. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลีย้ง 5/5 - - 
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Ùèะñูຌïøิหาø 
 

 รายชื่อคณะผูຌบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวน 9 ท຋าน ดังนี้ 
 

ú้าéัï øายßืไอ ê้า฽หน຋Ü 
1.  นายทักษิณ ตันติไพจิตร กรรมการผูຌจัดการ 
2.  นายมนตຏนùทธิ่   ธาราพงศຏสวัสดิ่ ผูຌอํานวยการฝຆายปäิบัติการ 
3.  นางสาวสุวาณี เจนจิตขจร ผูຌอํานวยการฝຆายบัญชีและการเงิน 
4.  นายบุญเลิศ สันติวรนารë ผูຌจัดการฝຆายขายระบบดบัเพลิง 
5.  นายประพันธຏ จิตรเจริญชัย ผูຌจัดการฝຆายขายอุปกรณຏดับเพลิง 
6.  นางสาวณัäฐิรา ชีวะสทุโธ ผูຌจัดการฝຆายจัดà้ือ 
7.  นางศรีสุรัตนຏ ศิวนารë ผูຌจัดการฝຆายคลังสินคຌาและขนส຋ง 
8.  นางสาวขนฐิา เขตตຏอรัญ ผูຌจัดการฝຆายบุคคลและธุรการ 
9.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกล้ียง ผูຌจัดการฝຆายบัญช ี

 

  

 

×อï฼×êอ้านาจหนຌาทีไ฽úะÙวาöøัïñิéßอï×อÜกøøöกาøñูຌจัéกาø 
(1) ควบคุมการดําเนินกิจการ วางแผนกลยุทธຏในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวันของบริษัท 
(2) ตัดสินในเร่ืองที่สําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจวัตëุประสงคຏ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมëึงการควบคุม

การบริหารงานในสายงานต຋าง โ 
(3) เปຓนผูຌมีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดต຋อ สั่งการ ตลอดจนเขຌาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคําสั่ง 

หนังสือแจຌงใด โ ตามที่กําหนดไวຌในคู຋มืออํานาจดําเนินการ 
(4) มีอํานาจจຌาง แต຋งตั้ง โยกยຌายบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหนຌาที่  และ

ผลตอบแทนที่เหมาะสม และใหຌมีอํานาจปลดออก ใหຌออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต຋าง  โ 
ตามที่กําหนดไวຌในคู຋มืออํานาจดําเนินการ 

(5) มีอํานาจในการกําหนดเงื่อนไขทางการคຌาเพื่อประโยชนຏของบริษัท 
(6) พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม຋ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อนําเสนอต຋อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
(7) ดําเนินการใดโตามที่ไดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการบริหาร 

 

 ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนຌาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูຌจัดการดังกล຋าวขຌางตຌนนั้น จะไม຋รวมëึง
อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช຋วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูຌรับมอบอํานาจช຋วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยຌง 
	ตามท่ีนิยามไวຌในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน
 มีส຋วนไดຌเสียหรือผลประโยชนຏในลักษณะอ่ืนใดขัดแยຌงกับบริษัท 
à่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล຋าวจะตຌองเสนอต຋อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูຌëือหุຌน 	แลຌวแต຋กรณี
 
เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล຋าว ตามที่ขຌอบังคับของบริษัท หรือกãหมายที่เก่ียวขຌองกําหนด 
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฼ú×านุกาøïøิþัท 
 ตามขຌอกําหนดในมาตรา 89/15 แห຋งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ�ศ�2535 กําหนดใหຌคณะกรรมการบริษัท
ตຌองจัดใหຌมีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 
6/2559 เมื่อวันที่ 8 กรกãาคม 2559 มีมติแต຋งตั้งใหຌ นางสาวสมกมล พลวารินทรຏ ดํารงตําแหน຋งเปຓนเลขานุการบริษัท  

โดยมีหนຌาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังต຋อไปนี้ 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป຃ของบริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผูຌëือหุຌน และรายงานการประชุมผูຌëือหุຌน 

2) เก็บรักษารายงานการมีส຋วนไดຌเสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูຌบริหาร 
3) จัดส຋งสําเนารายงานการมีส຋วนไดຌเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหຌประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วันทําการนับแต຋วันท่ีบริษัทไดຌรับรายงานนั้น และบริษัทตຌองจัดใหຌมีระบบการรักษาเอกสาร 
หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวขຌองกับการแสดงขຌอมูล และดูแลใหຌมีการเก็บรักษาใหຌëูกตຌอง ครบëຌวน และสามารëตรวจสอบ
ไดຌภายในระยะเวลาไม຋นຌอยกว຋า 10 ป຃ นับแต຋วันท่ีมีการจัดทําเอกสารหรือขຌอมูลดังกล຋าว  

4) ดําเนินการอ่ืนโ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาดหลกัทรพัยຏ 
ประกาศกําหนด 

 

หúัก฿นกาøðäิïêิัÜาน×อÜ฼ú×านุกาøïøิþัท 
 เลขานุการบริษัทตຌองปäิบัติหนຌาที่ดຌวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และàื่อสัตยຏสุจริต รวมทั้งตຌองปäิบัติ
ใหຌเปຓนไปตามกãหมาย วัตëุประสงคຏ ขຌอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูຌëือหุຌนโดย 

1) การตัดสินใจตຌองกระทําบนพื้นฐานขຌอมูลที่เชื่อโดยสุจริตว຋าเพียงพอ 
2) การตัดสินใจไดຌกระทําไปโดยตนไม຋มีส຋วนไดຌเสีย ไม຋ว຋าโดยตรงหรือโดยอຌอมในเร่ืองที่ตัดสินใจนั้น 
3) กระทําการโดยสุจริตเพื่อประโยชนຏสูงสุดของบริษัทเปຓนสําคัญ 
4) กระทําการที่มีจุดมุ຋งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม຋กระทําการอันเปຓนการขัดหรือแยຌ งกับประโยชนຏ

ของบริษัทอย຋างมีนัยสําคัญ 
5) ไม຋หาประโยชนຏจากการใชຌขຌอมูลของบริษัทที่ล຋วงรูຌมา เวຌนแต຋เปຓนขຌอมูลท่ีเปຂดเผยต຋อสาธารณชนแลຌว  หรือ

ใชຌทรัพยຏสิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะท่ีเปຓนการฝຆาฝ຅นหลักเกณæຏ  หรือหลักปäิบัติท่ัวไป
ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

6) ไม຋เขຌาทําขຌอตกลงหรือสัญญาใด โ àึ่งอาจก຋อใหຌเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏ (Conflict of Interest) กับ
บริษัท หรือพนักงาน หรือลูกคຌาของบริษัท ทั้งยังเปຓนการขัดต຋อการปäิบัติต຋องานในหนຌาท่ีของตน 
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กøèีทีไ฼ú×านุกาøïøิþัทพຌนจากê้า฽หน຋Ü༛หøือเö຋อาจðäิïัêหินຌาทีไเéຌ 
 แนวทางการปäิบัติในกรณีที่เลขานุการบริษัท พຌนจากตําแหน຋งหรือไม຋อาจปäิบัติหนຌาที่ไดຌ กําหนดไวຌดังต຋อไปนี้ 

1) ใหຌคณะกรรมการบริษัทแต຋งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม຋ภายใน �� วัน นับแต຋วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิม
พຌนจากตําแหน຋ง หรือไม຋อาจปäิบัติหนຌาที่ไดຌ 

2) ใหຌคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายใหຌกรรมการท຋านหนึ่งท຋านใด ปäิบัติหนຌาที่แทนในช຋วงเวลาที่
เลขานุการบริษัทพຌนจากตําแหน຋ง หรือไม຋อาจปäิบัติหนຌาที่ไดຌ 

3) ประธานกรรมการบริษัทแจຌงชื่อเลขานุการบริษัท ต຋อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและ
ตลาดหลักทรัพยຏภายใน 14 วัน นับแต຋วันที่จัดใหຌมีผูຌรับผิดชอบในตําแหน຋งดังกล຋าว 

4) ดําเนินการแจຌงใหຌสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ ทราบëึงสëานที่เก็บเอกสาร 
ตามหนຌาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 

Ù຋าêอï฽ทนทีไ฼ðຓนêัว฼Üิน 
ก. Ùèะกøøöกาøïøิþัท 

 เบี้ยประชุม 
ที่ประชุมสามัญผูຌëือหุຌนประจําป຃ 2562 à่ึงจัดประชุมเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2562 อนุมัติค຋าตอบแทนใหຌแก຋

คณะกรรมการบริษัท ในวงเงินรวมไม຋เกิน 2,500,000��� บาทต຋อป຃ โดยกําหนดการจ຋ายเบี้ยประชุมตาม
ตําแหน຋ง ดังนี้ 

 

ê้า฽หน຋Ü Ù຋า฼ïีๅยðøะßุöê຋อÙøัๅÜ   

ประธานกรรมการบริษัท 15,000���  บาท  
รองประธานกรรมการ / กรรมการบริษัท 10,000���  บาท  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000��� บาท  
กรรมการตรวจสอบ 10,000��� บาท  
กรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน  5,000��� บาท (เÞพาะกรรมการอิสระ) 
กรรมการบริหารความเส่ียง 5,000��� บาท (เÞพาะกรรมการอิสระ) 

 
 เงินโบนัส  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดຌรับตามความเหมาะสม และขึ้นอยู຋กับ
ผลการดําเนินงาน โดยใหຌคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทนเสนอต຋อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อเสนออนุมัติ โดยใหຌประธานกรรมการบริษัทเปຓนผูຌจัดสรรเงินโบนัสดังกล຋าวใหຌแก຋กรรมการบริษัท 
และกรรมการตรวจสอบแต຋ละท຋าน 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย຋อย ไดຌรับค຋าเบี้ยประชุม และเงินโบนัส โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 

	หน຋วย : บาท) 

ú้าéัï øายßืไอÙèะกøøöกาø 
ð຃༛2562 

กøøöกาø
ïøิþัท 

กøøöกาø
êøวจสอï 

กøøöกาøสøøหา฽úะ
ก้าหนéÙ຋าêอï฽ทน ฼Üิน฾ïนัส 

øวö 

1.  นายพรศักดิ่ ลิ้มบุญยประเสริฐ 75,000 60,000 5,000 200,000 340,000 
2. . นายทักษิณ ตันติไพจิตร 50,000  -  - 100,000 150,000 
3.  นายศิริชัย โตวิริยะเวช 50,000 40,000 5,000 200,000 295,000 
4.  นายวรพล โลพันธຏศรี 50,000 40,000  - 200,000 290,000 
5.  นางปຑทมาพร ตันติไพจิตร 40,000  -  - 100,000 140,000 
6.  นางสาวสุวาณี เจนจิตขจร 50,000  -  - 100,000 150,000 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 50,000  -  - 100,000 150,000 

 øวö 365,000 140,000 10,000 1,000,000 1,515,000 
 

	หน຋วย : บาท) 

ú้าéัï øายßืไอÙèะกøøöกาø 
ð຃༛2561 

กøøöกาø
ïøิþัท 

กøøöกาø
êøวจสอï 

กøøöกาøสøøหา฽úะ
ก้าหนéÙ຋าêอï฽ทน ฼Üิน฾ïนัส 

øวö 

1.  นายพรศักดิ่ ลิ้มบุญยประเสริฐ 60,000 60,000 5,000 360,000 485,000 
2. . นายทักษิณ ตันติไพจิตร 40,000  -  - 120,000 160,000 
3.  นายศิริชัย โตวิริยะเวช 40,000 40,000 5,000 360,000 445,000 
4.  นายวรพล โลพันธຏศรี 40,000 40,000  - 360,000 440,000 
5.  นางปຑทมาพร ตันติไพจิตร 40,000  -  - 120,000 160,000 
6.  นางสาวสุวาณี เจนจิตขจร 40,000  -  - 120,000 160,000 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 40,000  -  - 120,000 160,000 

 øวö 300,000 140,000 10,000 1,560,000 2,010,000 
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×. Ù຋าêอï฽ทนñูຌïøิหาø 
 

Ù຋าêอï฽ทนñูຌïøิหาø 
ð຃༛2561 ð຃༛2562 

จ้านวน༛	Ùน
 úຌานïาท จ้านวน	Ùน
 úຌานïาท 
เงินเดือน ค຋าคอมมิชช่ัน และโบนสั 9 16.12 9 18.00 
ประกันสังคม 9 0.08 9 0.08 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ     
 โครงการสะสมหุຌนของพนักงาน 	EJIP) 9 0.51 9 0.89 

øวö 9 16.71 9 18.97 
  

หมายเหตุ � -  บริษัทไดຌจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2550 à่ึงบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยຏ จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จํากัด 
โดยบริษัทจะจ຋ายเงินสมทบเขຌากองทุนสํารองเล้ียงชีพในอัตราส຋วนรຌอยละ 3-5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือนและ
ตามอายุการทํางาน 

-  บริษัทจัดโครงการสะสมหุຌนของพนักงาน 	EJIP) เมื่อวันที่ �� กันยายน ���� บริษัทจะจ຋ายเงินสมทบเขຌาร຋วมโครงการ
ในอัตราที่เทียบเท຋ากับเงินสะสมของพนักงานที่เขຌาร຋วมโครงการ มีผูຌบริหาร � ท຋าน ไม຋ไดຌเขຌาร຋วมโครงการ 

 
จ้านวนïุÙúากøทัๅÜหöé 
 บริษัทและบริษัทย຋อย – บริษัท ไôรຏอินสเปຓคเตอรຏ จํากัด 	FIS) มีจํานวนพนักงาน ดังนี้ 
 

 จ้านวน༛	Ùน
 
ðøะ฼õท�òຆาย�฽ñนก ��༛ธ�Ù�༛2561 31 ธ�Ù�༛2562 

 FTE FIS FTE FIS 
ñูຌïøิหาø 9 - 9 - 
พนักÜาน     
 ฝຆายจัดàื้อ 8 - 7 - 
 ฝຆายบัญชีและการเงิน 21 - 21 - 
 ฝຆายบุคลากรและธุรการ 5 - 6 - 
 แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 - � - 
 ฝຆายขายระบบดับเพลิงและการตลาด 25 6 25 6 
 ฝຆายขายอุปกรณຏดับเพลิง 26 - 24 - 
 ฝຆายคลังสินคຌาและขนส຋ง 24 - 24 - 
 ฝຆายวิศวกรรม - แผนกออกแบบ 12 - 15 - 
 ฝຆายวิศวกรรม - แผนกควบคุมโครงการ 23 - �� - 
 ฝຆายวิศวกรรม - แผนกบริการ 26 - �� - 

øวö 182 6 197 6 
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Ù຋าêอï฽ทนïุÙúากø 
 บริษัทและบริษัทย຋อย - บริษัท ไôรຏอินสเปຓคเตอรຏ จํากัด 	FIS) มีค຋าตอบแทนบุคลากรท้ังหมด ดังนี้ 

(หน຋วย � ลຌานบาท
 

Ù຋าêอï฽ทนïุÙúากø 
฿นð຃༛2561 ฿นð຃༛2562 

FTE FIS FTE FIS 
เงินเดือน ค຋าคอมมิชช่ัน เบี้ยเลี้ยง     
 ค຋าล຋วงเวลา และโบนัส 100.84 4.75 110.83 4.51 
ประกันสังคม 1.57 0.05 1.68 0.05 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ     
 โครงการสะสมหุຌนของพนักงาน 	EJIP) 2.21 0.15 3.46 0.24 

øวö 104.62 4.95 115.97 4.80 
 

หมายเหตุ � -  บริษัทไดຌจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2550 à่ึงบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยຏ จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จํากัด 
โดยบริษัทจะจ຋ายเงินสมทบเขຌากองทุนสํารองเลี้ยงชีพในอัตราส຋วนรຌอยละ 3-5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือนและ
ตามอายุการทํางาน 

-   บริษัทจัดโครงการสะสมหุຌนของพนักงาน 	EJIP) เมื่อวันท่ี �� กันยายน ���� บริษัทจะจ຋ายเงินสมทบเขຌาร຋วมโครงการ
ในอัตราท่ีเทียบเท຋ากับเงินสะสมของพนักงานท่ีเขຌาร຋วมโครงการ 

 
 

×ຌอพิพาทéຌาน฽øÜÜานทีไส้าÙัâ฿น༛�༛ð຃ทีไñ຋านöา 
 -ไม຋มี- 
 

น฾ยïายพัçนาïุÙúากø 
 บริษัทและบริษัทย຋อยตระหนักëึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรຌางความรูຌความสามารëใหຌแก຋
พนักงานเพ่ือเพ่ิมความสามารëและประสิทธิภาพในการทํางาน โดยไดຌกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรเปຓนแผนการ
ฝຄกอบรมประจําป຃สําหรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการทํางาน  ท้ังการอบรมภายในบริษัท การอบรมใหຌความรูຌ ความเขຌาใจ
ในผลิตภัณæຏท่ีจําหน຋าย และการส຋งพนักงานเขຌารับการอบรมในหลักสูตรของหน຋วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวขຌองกับการทํางาน
เพื่อใหຌความรูຌกับพนักงานของบริษัทอย຋างสม่ําเสมอ รวมëึงการจัดใหຌมีสวัสดิการในรูปแบบต຋าง  โ ใหຌกับบุคลากร 
เพ่ือเปຓนการสรຌางขวัญและกําลังใจในการทํางานของพนักงานในระยะยาว 
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กาøก้ากัïéู฽úกิจกาø 
 

1. น฾ยïายกาøก้ากัïéู฽úกิจกาøทีไéี 
 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปäิบัติตามขຌอพึงปäิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 	Code of Best 
Practices) รวมทั้งไดຌกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการและปäิบัติตามหลักการและแนวปäิบัติที่ดีเกี่ยวกับการกํากับ
ดูแลกิจการ เพื่อใหຌเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน และก຋อใหຌเกิดความเปຓนธรรมกับทุกฝຆายที่เก่ียวขຌอง
กับบริษัท àึ่งสามารëอธิบายไดຌ ดังนี้ 
 

 หöวéทีไ༛��༛สิทธิ×อÜñูຌëือหุຌน༛฽úะกาøðäิïัêิê຋อñูຌëือหุຌนอย຋าÜ฼ท຋า฼ทียöกัน༛	Rights of Shareholders and 
Equitable Treatment of Shareholders) 
 สิทธิñูຌëือหุຌน฽úะกาøðøะßุöñูຌëือหุຌน 

1. สิทธิในการàื้อขาย หรือโอนหุຌน และการรับทราบขຌอมูลข຋าวสารที่ëูกตຌอง ครบëຌวน และโปร຋งใส สําหรับ
ผลการดําเนินงานของบริษัท ขຌอมูลที่สําคัญตามรอบระยะเวลา และขຌอมูลสําคัญตามเหตุการณຏโดยเปຂดเผย
ขຌอมูลผ຋านเว็บไàตຏของบริษัท และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย ทั้งÞบับภาษาไทย
และภาษาอังกùษ เพื่อใหຌผูຌëือหุຌนไดຌรับทราบขຌอมูลข຋าวสารอย຋างทั่วëึง 

2. สิทธิในการเขຌาร຋วมประชุมผูຌëือหุຌน การลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผูຌëือหุຌน และการไดຌรับส຋วนแบ຋งในผลกําไร/
เงินปຑนผลอย຋างเท຋าเทียมกัน รวมทั้งสิทธิในการไดຌรับการปäิบัติที่เท຋าเทียมในการรับàื้อหุຌนคืนโดยบริษัท 	ëຌามี
 

3. สิทธิในการมอบÞันทะ บริษัทเปຂดโอกาสใหຌผูຌëือหุຌนที่ไม຋สามารëร຋วมประชุมมอบÞันทะไดຌแบบที่กําหนด
โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคຌา กระทรวงพาณิชยຏ และอํานวยความสะดวกใหຌผูຌมอบÞันทะสามารëมอบÞันทะ
ใหຌแก຋กรรมการอิสระàึ่งจะเปຓนผูຌปäิบัติหนຌาที่ตามเจตนารมณຏของผูຌมอบÞันทะ ทั้งนี้บริษัทจะแนบรายละเอียด
กรรมการอิสระดังกล຋าวพรຌอมหนังสือนัดประชุมและโดยเผยแพร຋ผ຋านเว็บไàตຏของบริษัท 

4. สิทธิในการเขຌาร຋วมประชุมผูຌëือหุຌนตลอดระยะเวลาการประชุม และลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผูຌëือหุຌน เวຌนแต຋ 
วาระใดที่ผูຌëือหุຌนมีส຋วนไดຌส຋วนเสียเปຓนพิเศษ นอกจากนี้ประธานที่ประชุมเปຂดโอกาสใหຌผูຌëือหุຌนแสดงความคิดเห็น 
และàักëามในที่ประชุม และใหຌมีการบันทึกประเด็นคําëามคําตอบไวຌในรายงานการประชุมเพื่อใหຌผูຌëือหุຌน
ที่ไม຋ไดຌเขຌาประชุมไดຌรับทราบ 

5. สิทธิในการร຋วมการตัดสินใจเร่ืองสําคัญต຋างโ ในที่ประชุมผูຌëือหุຌน  นอกเหนือจากที่ไดຌมอบอํานาจใหຌ
คณะกรรมการบริษัทบริหารงาน เช຋น การรับรองรายงานการประชุมผูຌëือหุຌนคร้ังก຋อน การอนุมัติงบการเงินประจําป຃ 
การพิจารณาจัดสรรกําไรและการจ຋าย/งดจ຋ายเงินปຑนผล การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ 
การกําหนดค຋าตอบแทนในรูปแบบเบี้ยประชุม โบนัส/บําเหน็จ และสิทธิประโยชนຏอ่ืนโ ของคณะกรรมการ
บริษัท การแต຋งต้ังผูຌสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดค຋าสอบบัญชี รวมทั้งการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และรายการไดຌมาและจําหน຋ายไปàึ่งสินทรัพยຏที่มีนัยสําคัญ 

6. ในการประชุมผูຌëือหุຌนทุกคร้ัง บริษัทจัดใหຌมีผูຌตรวจสอบอิสระที่ไม຋มีส຋วนไดຌส຋วนเสียกับบริษัท และ/หรือตัวแทน
สëาบันทําหนຌาที่ ตรวจสอบเอกสารของผูຌëือหุຌน นับองคຏประชุม นับคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และ
ผลของการลงคะแนนเสียง เพื่อใหຌการประชุมเปຓนไปอย຋างโปร຋งใส ëูกตຌองตามกãหมาย และขຌอบังคับของบริษัท 

7. บริษัทจะไม຋เพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขຌอมูลสําคัญ โดยไม຋ไดຌแจຌงใหຌผูຌëือหุຌนรับทราบล຋วงหนຌา
ก຋อนการประชุมผูຌëือหุຌน 
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กาøก้ากัïéู฽úกิจกาø 
 

1. น฾ยïายกาøก้ากัïéู฽úกิจกาøทีไéี 
 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปäิบัติตามขຌอพึงปäิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 	Code of Best 
Practices) รวมทั้งไดຌกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการและปäิบัติตามหลักการและแนวปäิบัติที่ดีเกี่ยวกับการกํากับ
ดูแลกิจการ เพื่อใหຌเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน และก຋อใหຌเกิดความเปຓนธรรมกับทุกฝຆายที่เก่ียวขຌอง
กับบริษัท àึ่งสามารëอธิบายไดຌ ดังนี้ 
 

 หöวéทีไ༛��༛สิทธิ×อÜñูຌëือหุຌน༛฽úะกาøðäิïัêิê຋อñูຌëือหุຌนอย຋าÜ฼ท຋า฼ทียöกัน༛	Rights of Shareholders and 
Equitable Treatment of Shareholders) 
 สิทธิñูຌëือหุຌน฽úะกาøðøะßุöñูຌëือหุຌน 

1. สิทธิในการàื้อขาย หรือโอนหุຌน และการรับทราบขຌอมูลข຋าวสารที่ëูกตຌอง ครบëຌวน และโปร຋งใส สําหรับ
ผลการดําเนินงานของบริษัท ขຌอมูลที่สําคัญตามรอบระยะเวลา และขຌอมูลสําคัญตามเหตุการณຏโดยเปຂดเผย
ขຌอมูลผ຋านเว็บไàตຏของบริษัท และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย ทั้งÞบับภาษาไทย
และภาษาอังกùษ เพื่อใหຌผูຌëือหุຌนไดຌรับทราบขຌอมูลข຋าวสารอย຋างทั่วëึง 

2. สิทธิในการเขຌาร຋วมประชุมผูຌëือหุຌน การลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผูຌëือหุຌน และการไดຌรับส຋วนแบ຋งในผลกําไร/
เงินปຑนผลอย຋างเท຋าเทียมกัน รวมทั้งสิทธิในการไดຌรับการปäิบัติที่เท຋าเทียมในการรับàื้อหุຌนคืนโดยบริษัท 	ëຌามี
 

3. สิทธิในการมอบÞันทะ บริษัทเปຂดโอกาสใหຌผูຌëือหุຌนที่ไม຋สามารëร຋วมประชุมมอบÞันทะไดຌแบบที่กําหนด
โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคຌา กระทรวงพาณิชยຏ และอํานวยความสะดวกใหຌผูຌมอบÞันทะสามารëมอบÞันทะ
ใหຌแก຋กรรมการอิสระàึ่งจะเปຓนผูຌปäิบัติหนຌาที่ตามเจตนารมณຏของผูຌมอบÞันทะ ทั้งนี้บริษัทจะแนบรายละเอียด
กรรมการอิสระดังกล຋าวพรຌอมหนังสือนัดประชุมและโดยเผยแพร຋ผ຋านเว็บไàตຏของบริษัท 

4. สิทธิในการเขຌาร຋วมประชุมผูຌëือหุຌนตลอดระยะเวลาการประชุม และลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผูຌëือหุຌน เวຌนแต຋ 
วาระใดที่ผูຌëือหุຌนมีส຋วนไดຌส຋วนเสียเปຓนพิเศษ นอกจากนี้ประธานที่ประชุมเปຂดโอกาสใหຌผูຌëือหุຌนแสดงความคิดเห็น 
และàักëามในที่ประชุม และใหຌมีการบันทึกประเด็นคําëามคําตอบไวຌในรายงานการประชุมเพื่อใหຌผูຌëือหุຌน
ที่ไม຋ไดຌเขຌาประชุมไดຌรับทราบ 

5. สิทธิในการร຋วมการตัดสินใจเร่ืองสําคัญต຋างโ ในที่ประชุมผูຌëือหุຌน  นอกเหนือจากที่ไดຌมอบอํานาจใหຌ
คณะกรรมการบริษัทบริหารงาน เช຋น การรับรองรายงานการประชุมผูຌëือหุຌนคร้ังก຋อน การอนุมัติงบการเงินประจําป຃ 
การพิจารณาจัดสรรกําไรและการจ຋าย/งดจ຋ายเงินปຑนผล การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ 
การกําหนดค຋าตอบแทนในรูปแบบเบี้ยประชุม โบนัส/บําเหน็จ และสิทธิประโยชนຏอ่ืนโ ของคณะกรรมการ
บริษัท การแต຋งต้ังผูຌสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดค຋าสอบบัญชี รวมทั้งการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และรายการไดຌมาและจําหน຋ายไปàึ่งสินทรัพยຏที่มีนัยสําคัญ 

6. ในการประชุมผูຌëือหุຌนทุกคร้ัง บริษัทจัดใหຌมีผูຌตรวจสอบอิสระที่ไม຋มีส຋วนไดຌส຋วนเสียกับบริษัท และ/หรือตัวแทน
สëาบันทําหนຌาที่ ตรวจสอบเอกสารของผูຌëือหุຌน นับองคຏประชุม นับคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และ
ผลของการลงคะแนนเสียง เพื่อใหຌการประชุมเปຓนไปอย຋างโปร຋งใส ëูกตຌองตามกãหมาย และขຌอบังคับของบริษัท 

7. บริษัทจะไม຋เพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขຌอมูลสําคัญ โดยไม຋ไดຌแจຌงใหຌผูຌëือหุຌนรับทราบล຋วงหนຌา
ก຋อนการประชุมผูຌëือหุຌน 

 
 
 
 

 
 
 
 

8. บริษัทไดຌอํานวยความสะดวก และส຋งเสริมใหຌผูຌëือหุຌน àึ่งรวมëึงนักลงทุนสëาบันเขຌาร຋วมประชุมผูຌëือหุຌนบริษัท
กําหนดสëานท่ีที่ผูຌëือหุຌนสามารëเดินทางเขຌาร຋วมประชุมไดຌโดยสะดวก 

 

 สิทธิ฿นกาøเéຌøัï×ຌอöูúจากกาøðøะßุöñูຌëือหุຌน 
1. บริษัทไดຌจัดทําหนังสือนัดประชุมพรຌอมรายละเอียดในแต຋ละวาระ โดยแต຋ละวาระท่ีเสนอในหนังสือนัดประชุมผูຌëือหุຌน 

คณะกรรมการบริษัทไดຌแสดงความเห็นไวຌอย຋างชัดเจน รวมท้ังหลักเกณæຏ และข้ันตอนในการเขຌาร຋วมประชุม 
โดยจัดส຋งหนังสือนัดประชุมใหຌผูຌëือหุຌนล຋วงหนຌาอย຋างนຌอย 7 วัน หรืออย຋างนຌอย 14 ก຋อนวันประชุมผูຌëือหุຌน
แลຌวแต຋กรณีและไดຌเผยแพร຋บนเว็บไàตຏของบริษัท 

2. สิทธิในการรับทราบขຌอมูล รายละเอียดในวาระเลือกตั้งกรรมการ โดยหนังสือนัดประชุมผูຌëือหุຌนไดຌระบุชื่อ
พรຌอมแนบประวัติย຋อของกรรมการแต຋ละคนทีจ่ะเสนอเลือกตั้ง ประเภทของกรรมการที่เสนอ ขຌอมูลการเขຌาร຋วมประชมุ
ในป຃ท่ีผ຋านมา วัน-เดือน-ป຃ ท่ีไดຌรับการแต຋งตั้งเปຓนกรรมการของบริษัท àึ่งบริษัทนําเสนอชื่อกรรมการใหຌผูຌëือหุຌน
ลงคะแนนทีละคน เพื่อเปຂดโอกาสใหຌผูຌëือหุຌนมีสิทธิเลือกกรรมการท่ีตຌองการไดຌอย຋างแทຌจริง 

3. สิทธิในการรับทราบขຌอมูล รายละเอียดในวาระเลือกตั้งผูຌสอบบัญชีและกําหนดค຋าตอบแทนผูຌสอบโดยในหนังสือ
นัดประชุม ไดຌกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับผูຌสอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประสบการณຏความสามารëผูຌสอบบัญชี 
รวมท้ังความเปຓนอิสระของผูຌสอบบัญชี และค຋าบริการของผูຌสอบบัญชีท่ีกําหนดไวຌอย຋างชัดเจน 

4. สิทธิในการไดຌรับแจຌงขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนในมติ การใชຌบัตรลงคะแนนเสียง และการนับคะแนน
ของแต຋ละวาระก຋อนการประชุมผูຌëือหุຌนอย຋างชัดเจน 

5. เพื่อความโปร຋งใส และตรวจสอบไดຌ ในการประชุมผูຌëือหุຌนบริษัทจะใชຌบัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม 
และเพื่อเพิ่มความรวดเร็ว และแม຋นยํา บริษัทอาจนําระบบคอมพิวเตอรຏมาใชຌในการลงทะเบียนและลงมติของ
ผูຌëือหุຌน 

6. สิทธิในการไดຌรับทราบมติคณะกรรมการบริษัทท่ีเกี่ยวกับรายละเอียดการประชุม วันกําหนดรายชื่อผูຌëือหุຌน
ท่ีมีสิทธิเขຌาร຋วมประชุม และมีสิทธิในการรับปຑนผล และระเบียบวาระการประชุมผูຌëือหุຌนล຋วงหนຌาก຋อนวันประชุม
ผูຌëือหุຌน โดยเปຂดเผยขຌอมูลผ຋านเว็บไàตຏของบริษัท และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 
ภายหลังบริษัทเขຌาเปຓนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 

7. ภายหลังการประชุมผูຌëือหุຌน บริษัทไดຌจัดทํารายงานการประชุมผูຌëือหุຌนตามวาระพรຌอมท้ังมติท่ีประชุมและ
จํานวนเสียง ท่ีเห็นดຌวย ไม຋เห็นดຌวย และงดออกเสียง และนําส຋งสําเนารายงานการประชุมÞบับเต็มภายใน 14 วัน 
นับแต຋วันประชุมผูຌëือหุຌนต຋อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ และตลาดหลักทรัพยຏ
แห຋งประเทศไทย และเผยแพร຋ขຌอมูลผ຋านเว็บไàตຏของบริษัท รวมท้ังเปຂดโอกาสใหຌผูຌëือหุຌนแสดงความคิดเห็น 
และàักëามในที่ประชุม à่ึงรายละเอียดจะบันทึกไวຌในรายงานการประชุมผูຌëือหุຌน 
 

 สิทธิ฿นกาø฼สนอวาøะกาøðøะßุöสาöัâñูຌëือหุຌน༛฽úะ฼สนอßืไอïุÙÙú฼พืไอ฼×ຌาøัïกาø฼úือกêัๅÜ฼ðຓนกøøöกาøïøิþัท 
บริษัทส຋งเสริมใหຌผูຌëือหุຌนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปຓนวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเขຌารับการเลือกตั้ง

เปຓนกรรมการบริษัท รวมทั้งเปຂดโอกาสใหຌผูຌëือหุຌนแสดงความคิดเห็นและตั้งคําëามต຋อคณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวขຌอง
กับบริษัทล຋วงหนຌาไม຋นຌอยกว຋า � เดือน ก຋อนการประชุมสามัญผูຌëือหุຌนแต຋ละป຃ ตามหลักเกณæຏที่บริษัทกําหนด à่ึงไดຌเผยแพร຋
ขຌอมูลผ຋านเว็บไàตຏของบริษัท 
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8. บริษัทไดຌอํานวยความสะดวก และส຋งเสริมใหຌผูຌëือหุຌน àึ่งรวมëึงนักลงทุนสëาบันเขຌาร຋วมประชุมผูຌëือหุຌนบริษัท
กําหนดสëานท่ีที่ผูຌëือหุຌนสามารëเดินทางเขຌาร຋วมประชุมไดຌโดยสะดวก 

 

 สิทธิ฿นกาøเéຌøัï×ຌอöูúจากกาøðøะßุöñูຌëือหุຌน 
1. บริษัทไดຌจัดทําหนังสือนัดประชุมพรຌอมรายละเอียดในแต຋ละวาระ โดยแต຋ละวาระท่ีเสนอในหนังสือนัดประชุมผูຌëือหุຌน 

คณะกรรมการบริษัทไดຌแสดงความเห็นไวຌอย຋างชัดเจน รวมท้ังหลักเกณæຏ และข้ันตอนในการเขຌาร຋วมประชุม 
โดยจัดส຋งหนังสือนัดประชุมใหຌผูຌëือหุຌนล຋วงหนຌาอย຋างนຌอย 7 วัน หรืออย຋างนຌอย 14 ก຋อนวันประชุมผูຌëือหุຌน
แลຌวแต຋กรณีและไดຌเผยแพร຋บนเว็บไàตຏของบริษัท 

2. สิทธิในการรับทราบขຌอมูล รายละเอียดในวาระเลือกตั้งกรรมการ โดยหนังสือนัดประชุมผูຌëือหุຌนไดຌระบุชื่อ
พรຌอมแนบประวัติย຋อของกรรมการแต຋ละคนทีจ่ะเสนอเลือกตั้ง ประเภทของกรรมการที่เสนอ ขຌอมูลการเขຌาร຋วมประชมุ
ในป຃ท่ีผ຋านมา วัน เดือน ป຃ ท่ีไดຌรับการแต຋งตั้งเปຓนกรรมการของบริษัท àึ่งบริษัทนําเสนอชื่อกรรมการใหຌผูຌëือหุຌน
ลงคะแนนทีละคน เพื่อเปຂดโอกาสใหຌผูຌëือหุຌนมีสิทธิเลือกกรรมการท่ีตຌองการไดຌอย຋างแทຌจริง 

3. สิทธิในการรับทราบขຌอมูล รายละเอียดในวาระเลือกตั้งผูຌสอบบัญชีและกําหนดค຋าตอบแทนผูຌสอบโดยในหนังสือ
นัดประชุม ไดຌกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับผูຌสอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประสบการณຏความสามารëผูຌสอบบัญชี 
รวมท้ังความเปຓนอิสระของผูຌสอบบัญชี และค຋าบริการของผูຌสอบบัญชีท่ีกําหนดไวຌอย຋างชัดเจน 

4. สิทธิในการไดຌรับแจຌงขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนในมติ การใชຌบัตรลงคะแนนเสียง และการนับคะแนน
ของแต຋ละวาระก຋อนการประชุมผูຌëือหุຌนอย຋างชัดเจน 

5. เพื่อความโปร຋งใส และตรวจสอบไดຌ ในการประชุมผูຌëือหุຌนบริษัทจะใชຌบัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม 
และเพื่อเพิ่มความรวดเร็ว และแม຋นยํา บริษัทอาจนําระบบคอมพิวเตอรຏมาใชຌในการลงทะเบียนและลงมติของ
ผูຌëือหุຌน 

6. สิทธิในการไดຌรับทราบมติคณะกรรมการบริษัทท่ีเกี่ยวกับรายละเอียดการประชุม วันกําหนดรายชื่อผูຌëือหุຌน
ท่ีมีสิทธิเขຌาร຋วมประชุม และมีสิทธิในการรับปຑนผล และระเบียบวาระการประชุมผูຌëือหุຌนล຋วงหนຌาก຋อนวันประชุม
ผูຌëือหุຌน โดยเปຂดเผยขຌอมูลผ຋านเว็บไàตຏของบริษัท และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 
ภายหลังบริษัทเขຌาเปຓนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 

7. ภายหลังการประชุมผูຌëือหุຌน บริษัทไดຌจัดทํารายงานการประชุมผูຌëือหุຌนตามวาระพรຌอมท้ังมติท่ีประชุมและ
จํานวนเสียง ท่ีเห็นดຌวย ไม຋เห็นดຌวย และงดออกเสียง และนําส຋งสําเนารายงานการประชุมÞบับเต็มภายใน 14 วัน 
นับแต຋วันประชุมผูຌëือหุຌนต຋อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ และตลาดหลักทรัพยຏ
แห຋งประเทศไทย และเผยแพร຋ขຌอมูลผ຋านเว็บไàตຏของบริษัท รวมท้ังเปຂดโอกาสใหຌผูຌëือหุຌนแสดงความคิดเห็น 
และàักëามในที่ประชุม à่ึงรายละเอียดจะบันทึกไวຌในรายงานการประชุมผูຌëือหุຌน 
 

 สิทธิ฿นกาø฼สนอวาøะกาøðøะßุöสาöัâñูຌëือหุຌน༛฽úะ฼สนอßืไอïุÙÙú฼พืไอ฼×ຌาøัïกาø฼úือกêัๅÜ฼ðຓนกøøöกาøïøิþัท 
บริษัทส຋งเสริมใหຌผูຌëือหุຌนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปຓนวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเขຌารับการเลือกตั้ง

เปຓนกรรมการบริษัท รวมทั้งเปຂดโอกาสใหຌผูຌëือหุຌนแสดงความคิดเห็นและตั้งคําëามต຋อคณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวขຌอง
กับบริษัทล຋วงหนຌาไม຋นຌอยกว຋า � เดือน ก຋อนการประชุมสามัญผูຌëือหุຌนแต຋ละป຃ ตามหลักเกณæຏที่บริษัทกําหนด à่ึงไดຌเผยแพร຋
ขຌอมูลผ຋านเว็บไàตຏของบริษัท 
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 หöวéทีไ༛��༛ïทïาท×อÜñูຌöีส຋วนเéຌส຋วน฼สีย༛	Roles of Stakeholder) 
บริษัทไดຌตระหนักëึงสิทธิของผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียทุกภาคส຋วนอย຋างเท຋าเทียมกัน ไม຋ว຋าจะเปຓนผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสีย

ภายนอก àึ่งประกอบดຌวย ผูຌëือหุຌน ลูกคຌา คู຋แข຋ง เจຌาหนี้ สังคม ชุมชน ส่ิงแวดลຌอม และภาครัฐท่ีเกี่ยวขຌอง รวมท้ัง
ผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียภายใน à่ึงประกอบดຌวย พนักงานของบริษัท เนื่องจากผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียดังกล຋าวเปຓนกลไกสําคัญ
ท่ีมีส຋วนในการพัฒนาและสรຌางความสําเร็จใหຌแก຋บริษัท àึ่งëือเปຓนการส຋งเสริมผลการดําเนินงานของบริษัทใหຌเติบโต
อย຋างต຋อเนื่องและย่ังยืน 

ดังนั้น บริษัทจึงไดຌจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ และขຌอพึงปäิบัติของผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียแต຋ละกลุ຋มไวຌใน
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อสรຌางความเขຌาใจท่ีดีแก຋ผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียทุกภาคส຋วน 
และสรຌางแนวทางปäิบัติท่ีดีแก຋ กรรมการบริษัท ผูຌบริหาร และพนักงานทุกระดับชั้น ท้ังนี้บริษัทไดຌเผยแพร຋ผ຋านเว็บไàตຏ
ของบริษัทโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ñูຌëือหุຌน༛: นอกจากจะตระหนักëึงสิทธิประโยชนຏข้ันพื้นฐานท่ีมีอย຋างเท຋าเทียมกันของผูຌëือหุຌนแลຌว บริษัทยังกําหนด
แนวทางปäิบัติงานใหຌสอดคลຌองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการดําเนินการเปຂดเผยขຌอมูลอย຋างëูกตຌองและ
โปร຋งใส มีการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง นโยบายการต຋อตຌานทจุริตคอรຏรัปชั่น และช຋องทางการติดต຋อส่ือสาร
กับบริษัทอย຋างเพียงพอ ทั้งนี้เพื่อใหຌผูຌëือหุຌนมั่นใจว຋าบริษัทจะดําเนินธุรกิจอย຋างโปร຋งใส มุ຋งมั่นสรຌางความเจริญเติบโต
และผลตอบแทนท่ีมั่นคงใหຌกับผูຌëือหุຌน อย຋างต຋อเนื่องในระยะยาว 

úูกÙຌา༛: บริษัทมุ຋งมั่นในการสรຌางความพึงพอใจสูงสุดใหຌลูกคຌา โดยพัฒนาคุณภาพสินคຌา และบริการท่ีมีคุณภาพ
และเปຓนมิตรกับส่ิงแวดลຌอมต຋อเนื่อง รวมท้ังมีการคัดสรรวัตëุดิบ และกระบวนการผลิตที่ไดຌมาตรฐาน เพื่อใหຌมั่นใจ
ว຋าจะไดຌรับสินคຌา และบริการท่ีดีมีคุณภาพในระดับราคาท่ีเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทยังไดຌมีการสํารวจความพึงพอใจ
ของลูกคຌาอย຋างสม่ําเสมอ และเพิ่มช຋องทางในการรຌองเรียนใหຌกับลูกคຌาผ຋านเว็บไàตຏของบริษัท โดยบริษัทจะเก็บรักษาขຌอมูล
ของลูกคຌาท่ีรຌองเรียนอย຋างเปຓนความลับ และหากขຌอรຌองเรียนดังกล຋าวมีนัยสําคัญก็จะนําเสนอต຋อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อหาแนวทางในการดําเนินการต຋อไป 

Ùู຋Ùຌา༛: บริษัทคํานึงëึงความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจ àึ่งตั้งอยู຋บนพื้นฐานของความเปຓนธรรม และ
ผลประโยชนຏร຋วมกัน à่ึงกระบวนการคัดเลือกคู຋คຌามีการกําหนดข้ันตอน วิธีปäิบัติในการคัดเลือกคู຋คຌาไวຌอย຋างชัดเจน 
เปຓนไปอย຋างยุติธรรม และโปร຋งใส โดยคํานึงëึงชื่อเสียง มาตรฐาน และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังจัดทําสัญญา
ท่ีมีเงื่อนไขทางการคຌาท่ีเปຓนธรรม และไม຋ขัดต຋อกãหมาย นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายท่ีจะไม຋รับเงิน ทรัพยຏสิน 
ผลประโยชนຏอ่ืนใดท่ีมิชอบจาก คู຋คຌา และไม຋สนับสนุนคู຋คຌาท่ีประพùติมิชอบ มีความเกี่ยวขຌองในการทุจริตคอรຏรัปชั่น 
หรือมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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ผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียภายใน à่ึงประกอบดຌวย พนักงานของบริษัท เนื่องจากผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียดังกล຋าวเปຓนกลไกสําคัญ
ท่ีมีส຋วนในการพัฒนาและสรຌางความสําเร็จใหຌแก຋บริษัท àึ่งëือเปຓนการส຋งเสริมผลการดําเนินงานของบริษัทใหຌเติบโต
อย຋างต຋อเนื่องและย่ังยืน 
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จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อสรຌางความเขຌาใจท่ีดีแก຋ผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียทุกภาคส຋วน 
และสรຌางแนวทางปäิบัติท่ีดีแก຋ กรรมการบริษัท ผูຌบริหาร และพนักงานทุกระดับชั้น ท้ังนี้บริษัทไดຌเผยแพร຋ผ຋านเว็บไàตຏ
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และเปຓนมิตรกับส่ิงแวดลຌอมต຋อเนื่อง รวมท้ังมีการคัดสรรวัตëุดิบ และกระบวนการผลิตที่ไดຌมาตรฐาน เพื่อใหຌมั่นใจ
ว຋าจะไดຌรับสินคຌา และบริการท่ีดีมีคุณภาพในระดับราคาท่ีเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทยังไดຌมีการสํารวจความพึงพอใจ
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หรือมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ùู຋฽×຋Ü༛: บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข຋งขันที่เปຓนธรรมโดยคํานึงëึงหลักกãหมายแข຋งขันทางการคຌา 
และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ไม຋กระทําการทุจริต ทําลายชื่อเสียงของคู຋แข຋ง แสวงหาขຌอมูลความลับทางการคຌา
ของคู຋แข຋งโดยวิธีอันมิชอบท้ังทางตรงและทางอຌอม  

฼จຌาหนีๅ༛: บริษัทปäิบัติต຋อเจຌาหนี้ทุกรายอย຋างเสมอภาค และเปຓนธรรม โดยจะปäิบัติตามเงื่อนไขขຌอตกลง และ
สัญญาอย຋างเคร຋งครัด เพื่อใหຌเจຌาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินของบริษัท และความสามารëในการชําระหนี้อย຋าง
ครบëຌวน และตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนด กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข ขຌอตกลง และเหตุการณຏท่ีกระทบต຋อ
สëานะการเงินของบริษัทอย຋างมีนัยสําคัญ โดยอาจส຋งผลกระทบต຋อความสามารëในการชําระหนี้ บริษัทจะแจຌงใหຌ
เจຌาหนี้ทราบเพื่อหาแนวทางหรือวิธีการแกຌไขปຑญหาร຋วมกัน 

ßุößน༛สัÜÙö฽úะสิไÜ฽วéúຌอö༛: บริษัทมุ຋งมั่นดําเนินธุรกิจโดยคํานึงëึงผลกระทบต຋อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดลຌอม โดยบริษัทใหຌความสําคัญกับกิจกรรมของสังคม และชุมชนท่ีบริษัทดําเนินกิจการใหຌความสําคัญกับ
นโยบายดຌานชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลຌอม นอกจากนี้ สนับสนุนใหຌผูຌบริหารและพนักงานทุกระดับชัน้
ใหຌมีการใชຌทรัพยากรอย຋างมีประสิทธิภาพ คุຌมค຋า และปäิบัติงานดຌวยจิตสํานึกëึงความปลอดภัย และคํานึงëึง
สิ่งแวดลຌอม และผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียโดยควบคู຋ไปกับการเติบโดของบริษัทอย຋างยั่งยืน 

พนักÜาน : บริษัทยึดëือว຋าพนักงานเปຓนทรัพยากรท่ีสําคัญของบริษัท เพราะเปຓนส຋วนหนึ่งในการนําพาบริษัท
สู຋ความสําเร็จ บริษัทยังใหຌความสําคัญต຋อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทจะปäิบัติต຋อพนักงานทุกระดับชั้น 
ผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียทุกภาคส຋วนดຌวยความเสมอภาคเท຋าเทียมกันไม຋แบ຋งแยกดຌวยเหตุแห຋งความหลากหลายทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ และวัฒนธรรม ปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน อีกท้ังบริษัทไดຌปäิบัติตามกãหมายแรงงาน 
มีการจຌางงานท่ีเปຓนธรรม จัดทําสัญญาจຌางแรงงานท่ีมีเงื่อนไขท่ีเปຓนธรรม มีโครงสรຌางผลตอบแทนท่ีสอดคลຌองกับ 
ความรูຌ ความสามารë และหนຌาที่ความรับผิดชอบในตําแหน຋งงาน และมีระบบการจ຋ายค຋าจຌาง ค຋าตอบแทน และ
ผลประโยชนຏพนักงานอย຋างเหมาะสม จัดหาสวัสดิการท่ีดี และเหมาะสมกับสëานะของบริษัทแก຋ผูຌบริหาร และ
พนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดลຌอมในการทํางานใหຌมีความปลอดภัยต຋อชีวิต สุขอนามัย และทรัพยຏสิน อนุญาตใหຌลางาน 
การโอนยຌายตามความเหมาะสม และจัดใหຌมีช຋องทางการสื่อสารระหว຋างพนักงานกับผูຌบริหารระดับสูง รวมท้ัง
สนับสนุนกระบวนการพัฒนา และเพิ่มพูนทักษะความรูຌ โดยจัดใหຌมีการฝຄกอบรมตามตําแหน຋งงานทั้งภายใน 
และภายนอกบริษัทตามความจําเปຓน และเหมาะสมเพื่อเปຓนการพัฒนาและเสริมสรຌางความรูຌความสามารëของ
พนักงานอย຋างต຋อเนื่องและสม่ําเสมอ นอกจากนี้บริษัทยังใหຌความสําคัญต຋อการเคารพสิทธิมนุษยชน พนักงานทุกระดับ
จะไดຌรับการปäิบัติท่ีเท຋าเทียมกัน และไม຋เลือกปäิบัติต຋อพนักงานคนใดคนหนึ่งโดยใชຌความสัมพันธຏส຋วนตัว 

õาÙøัå༛: บริษัทยึดมั่นสนับสนุนการดําเนินงานภาครัฐ และปäิบัติตามหลักเกณæຏและนโยบายของหน຋วยงานกํากับ 
ควบคู຋ไปกับการส຋งเสริมและสนับสนุนใหຌเกิดความร຋วมมือ ในกิจกรรมต຋างโ ของหน຋วยงานภาครัฐ เพื่อร຋วมเสริมสรຌาง
ความมั่นคง และเจริญเติบโตใหຌกับประเทศชาติ รวมทั้งการใหຌความสําคัญเรื่องของทรัพยຏสินทางปຑญญา 
หรืองานอันมีลิขสิทธิ่ โดยบริษัทดําเนินธุรกิจภายใตຌกãหมาย หรือขຌ อกําหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพยຏสิน 
จะไม຋ดําเนินการ หรือสนับสนุนการดําเนินการใดโ ท่ีมีลักษณะเปຓนการละเมิดทรัพยຏสินทางปຑญญา ไม຋ว຋าจะเปຓน
ลิขสิทธิ่ สิทธิบัตร ความลับทางการคຌา เครื่องหมายการคຌา ขຌอมูล ชื่อทางการคຌาและสิ่งบ຋งชี้ทางภูมิศาสตรຏ และ
ทรัพยຏสินทางปຑญญาทุกประเภท โดยกําหนดนโยบายใหຌกรรมการผูຌบริหาร พนักงาน และลูกจຌางบริษัทมีหนຌาท่ี
ปäิบัติตามกãหมายดังกล຋าวขຌางตຌน เพื่อใหຌการดําเนินงานทางธุรกิจท่ีโปร຋งใส เปຓนธรรมและตรวจสอบไดຌ 
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Ùู຋฽×຋Ü༛: บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข຋งขันที่เปຓนธรรมโดยคํานึงëึงหลักกãหมายแข຋งขันทางการคຌา 
และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ไม຋กระทําการทุจริต ทําลายชื่อเสียงของคู຋แข຋ง แสวงหาขຌอมูลความลับทางการคຌา
ของคู຋แข຋งโดยวิธีอันมิชอบท้ังทางตรงและทางอຌอม  

฼จຌาหนีๅ༛: บริษัทปäิบัติต຋อเจຌาหนี้ทุกรายอย຋างเสมอภาค และเปຓนธรรม โดยจะปäิบัติตามเงื่อนไขขຌอตกลง และ
สัญญาอย຋างเคร຋งครัด เพื่อใหຌเจຌาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินของบริษัท และความสามารëในการชําระหนี้อย຋าง
ครบëຌวน และตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนด กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข ขຌอตกลง และเหตุการณຏท่ีกระทบต຋อ
สëานะการเงินของบริษัทอย຋างมีนัยสําคัญ โดยอาจส຋งผลกระทบต຋อความสามารëในการชําระหนี้ บริษัทจะแจຌงใหຌ
เจຌาหนี้ทราบเพื่อหาแนวทางหรือวิธีการแกຌไขปຑญหาร຋วมกัน 

ßุößน༛สัÜÙö฽úะสิไÜ฽วéúຌอö༛: บริษัทมุ຋งมั่นดําเนินธุรกิจโดยคํานึงëึงผลกระทบต຋อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดลຌอม โดยบริษัทใหຌความสําคัญกับกิจกรรมของสังคม และชุมชนท่ีบริษัทดําเนินกิจการใหຌความสําคัญกับ
นโยบายดຌานชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลຌอม นอกจากนี้ สนับสนุนใหຌผูຌบริหารและพนักงานทุกระดับชัน้
ใหຌมีการใชຌทรัพยากรอย຋างมีประสิทธิภาพ คุຌมค຋า และปäิบัติงานดຌวยจิตสํานึกëึงความปลอดภัย และคํานึงëึง
สิ่งแวดลຌอม และผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียโดยควบคู຋ไปกับการเติบโดของบริษัทอย຋างยั่งยืน 

พนักÜาน : บริษัทยึดëือว຋าพนักงานเปຓนทรัพยากรท่ีสําคัญของบริษัท เพราะเปຓนส຋วนหนึ่งในการนําพาบริษัท
สู຋ความสําเร็จ บริษัทยังใหຌความสําคัญต຋อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทจะปäิบัติต຋อพนักงานทุกระดับชั้น 
ผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียทุกภาคส຋วนดຌวยความเสมอภาคเท຋าเทียมกันไม຋แบ຋งแยกดຌวยเหตุแห຋งความหลากหลายทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ และวัฒนธรรม ปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน อีกท้ังบริษัทไดຌปäิบัติตามกãหมายแรงงาน 
มีการจຌางงานท่ีเปຓนธรรม จัดทําสัญญาจຌางแรงงานท่ีมีเงื่อนไขท่ีเปຓนธรรม มีโครงสรຌางผลตอบแทนท่ีสอดคลຌองกับ 
ความรูຌ ความสามารë และหนຌาที่ความรับผิดชอบในตําแหน຋งงาน และมีระบบการจ຋ายค຋าจຌาง ค຋าตอบแทน และ
ผลประโยชนຏพนักงานอย຋างเหมาะสม จัดหาสวัสดิการท่ีดี และเหมาะสมกับสëานะของบริษัทแก຋ผูຌบริหาร และ
พนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดลຌอมในการทํางานใหຌมีความปลอดภัยต຋อชีวิต สุขอนามัย และทรัพยຏสิน อนุญาตใหຌลางาน 
การโอนยຌายตามความเหมาะสม และจัดใหຌมีช຋องทางการสื่อสารระหว຋างพนักงานกับผูຌบริหารระดับสูง รวมท้ัง
สนับสนุนกระบวนการพัฒนา และเพิ่มพูนทักษะความรูຌ โดยจัดใหຌมีการฝຄกอบรมตามตําแหน຋งงานทั้งภายใน 
และภายนอกบริษัทตามความจําเปຓน และเหมาะสมเพื่อเปຓนการพัฒนาและเสริมสรຌางความรูຌความสามารëของ
พนักงานอย຋างต຋อเนื่องและสม่ําเสมอ นอกจากนี้บริษัทยังใหຌความสําคัญต຋อการเคารพสิทธิมนุษยชน พนักงานทุกระดับ
จะไดຌรับการปäิบัติท่ีเท຋าเทียมกัน และไม຋เลือกปäิบัติต຋อพนักงานคนใดคนหนึ่งโดยใชຌความสัมพันธຏส຋วนตัว 

õาÙøัå༛: บริษัทยึดมั่นสนับสนุนการดําเนินงานภาครัฐ และปäิบัติตามหลักเกณæຏและนโยบายของหน຋วยงานกํากับ 
ควบคู຋ไปกับการส຋งเสริมและสนับสนุนใหຌเกิดความร຋วมมือ ในกิจกรรมต຋างโ ของหน຋วยงานภาครัฐ เพื่อร຋วมเสริมสรຌาง
ความมั่นคง และเจริญเติบโตใหຌกับประเทศชาติ รวมทั้งการใหຌความสําคัญเรื่องของทรัพยຏสินทางปຑญญา 
หรืองานอันมีลิขสิทธิ่ โดยบริษัทดําเนินธุรกิจภายใตຌกãหมาย หรือขຌ อกําหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพยຏสิน 
จะไม຋ดําเนินการ หรือสนับสนุนการดําเนินการใดโ ท่ีมีลักษณะเปຓนการละเมิดทรัพยຏสินทางปຑญญา ไม຋ว຋าจะเปຓน
ลิขสิทธิ่ สิทธิบัตร ความลับทางการคຌา เครื่องหมายการคຌา ขຌอมูล ชื่อทางการคຌาและสิ่งบ຋งชี้ทางภูมิศาสตรຏ และ
ทรัพยຏสินทางปຑญญาทุกประเภท โดยกําหนดนโยบายใหຌกรรมการผูຌบริหาร พนักงาน และลูกจຌางบริษัทมีหนຌาท่ี
ปäิบัติตามกãหมายดังกล຋าวขຌางตຌน เพื่อใหຌการดําเนินงานทางธุรกิจท่ีโปร຋งใส เปຓนธรรมและตรวจสอบไดຌ 

 
 
 
 

 
 
 
 

นอกจากนี้บริษัทจะไม຋ทําธุรกิจหรือดําเนินกิจการร຋วมกับนิติบุคคล หรือบุคคลท่ีกระทําการละเมิดต຋อทรัพยຏสินทาง
ปຑญญาทุกประเภท 

 

 หöวéทีไ༛��༛กาø฼ðຂé฼ñย×ຌอöูú฽úะÙวาö฾ðø຋Ü฿ส 
บริษัทใหຌความสําคัญกับการเปຂดเผยสารสนเทศ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย ในการเปຂดเผย

สารสนเทศท่ีมีความëูกตຌอง ครบëຌวน โปร຋งใส เพื่อใหຌผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียทุกภาคส຋วน นักลงทุน นักวิเคราะหຏ
ผูຌเกี่ยวขຌอง ตลอดจนผูຌท่ีใหຌความสนใจ ไดຌรับทราบรายละเอียดขຌอมูลอย຋างเท຋าเทียมกัน ไม຋ว຋าจะเปຓนการเปຂดเผย
สารสนเทศตามรอบระยะเวลาบัญชี และตามเหตุการณຏทั้งÞบับภาษาไทย และÞบับภาษาอังกùษ ดังนี้ 
1. เอกสารสําคัญของบริษัท นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ หนังสือรับรองบริษัท ขຌอบังคับ

บรษัิท หนังสือบริคณหຏสนธิ หนังสือนัดประชุมผูຌëือหุຌน รายงานประชุมผูຌëือหุຌน 
2. ขຌอมูลทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต຋อรายงานทางการเงินแสดงควบคู຋

กับรายงานของผูຌสอบบัญชี การวิเคราะหຏของฝຆายบริหาร ขຌอมูลทั่วไปและขຌอมูลสําคัญในรายงานประจําป຃ 
และแบบแสดงรายการขຌอมูลประจําป຃ อย຋างëูกตຌอง ครบëຌวน ทันเวลา และเปຓนไปตามขຌอกําหนด ของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ 

3. โครงสรຌางกรรมการ บทบาท และหนຌาท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย຋อย จํานวนคร้ังการประชุม 
และจํานวนคร้ังที่กรรมการแต຋ละท຋านเขຌาร຋วมประชุม 

4. ค຋าตอบแทนกรรมการ กรรมการผูຌจัดการ และผูຌบริหาร โดยเปรียบเทียบกับระดับท่ีปäิบัติอยู຋ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน ประสบการณຏ ภาระหนຌาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบสําหรับค຋าตอบแทนของ
กรรมการผูຌจัดการ และผูຌบริหาร เปຓนไปตามหลักการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ภายในกรอบ
ท่ีไดຌรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูຌëือหุຌน และเพื่อประโยชนຏสูงสุดของบริษัท ท้ังนี้ค຋าตอบแทนดังกล຋าวคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน จะมีหนຌาท่ีพิจารณาและกลั่นกรองก຋อนเสนอคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุม
ผูຌëือหุຌนต຋อไป โดยพิจารณาจากผลการปäิบัติงาน ควบคู຋ไปกับผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ 
รายบุคคล คณะกรรมการชุดย຋อยและกรรมการผูຌจัดการ 

5. รายงานการมีส຋วนไดຌส຋วนเสียของกรรมการบริษัท ผูຌบริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวขຌองกัน กรณีท่ีเขຌาดํารงตําแหน຋ง
กรรมการบริษัท หรือผูຌบริหารครั้งแรก หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขຌอมูล เลขานุการบริษัทจะทําหนຌาท่ี
จัดเตรียมแบบรายงานการมีส຋วนไดຌส຋วนเสียใหຌแก຋กรรมการจัดทํา และส຋งสําเนารายงานการมีส຋วนไดຌส຋วนเสียใหຌ
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน � วันทําการนับตั้งแต຋วันท่ีไดຌรับรายงาน
ดังกล຋าว 
ทั้งนี้ บริษัทไดຌมีการปรับปรุงขຌอมูลอยู຋ตลอดเวลาเพื่อใหຌตรงกับสëานการณຏปຑจจุบันของบริษัท และไดຌเผยแพร຋

ขຌอมูลสําคัญผ຋านช຋องทางการสื่อสารผ຋านเว็บไàตຏของบริษัท และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 
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นอกจากนี้บริษัทจะไม຋ทําธุรกิจหรือดําเนินกิจการร຋วมกับนิติบุคคล หรือบุคคลท่ีกระทําการละเมิดต຋อทรัพยຏสินทาง
ปຑญญาทุกประเภท 

 

 หöวéทีไ༛��༛กาø฼ðຂé฼ñย×ຌอöูú฽úะÙวาö฾ðø຋Ü฿ส 
บริษัทใหຌความสําคัญกับการเปຂดเผยสารสนเทศ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย ในการเปຂดเผย

สารสนเทศท่ีมีความëูกตຌอง ครบëຌวน โปร຋งใส เพื่อใหຌผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียทุกภาคส຋วน นักลงทุน นักวิเคราะหຏ
ผูຌเกี่ยวขຌอง ตลอดจนผูຌท่ีใหຌความสนใจ ไดຌรับทราบรายละเอียดขຌอมูลอย຋างเท຋าเทียมกัน ไม຋ว຋าจะเปຓนการเปຂดเผย
สารสนเทศตามรอบระยะเวลาบัญชี และตามเหตุการณຏทั้งÞบับภาษาไทย และÞบับภาษาอังกùษ ดังนี้ 
1. เอกสารสําคัญของบริษัท นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ หนังสือรับรองบริษัท ขຌอบังคับ

บรษัิท หนังสือบริคณหຏสนธิ หนังสือนัดประชุมผูຌëือหุຌน รายงานประชุมผูຌëือหุຌน 
2. ขຌอมูลทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต຋อรายงานทางการเงินแสดงควบคู຋

กับรายงานของผูຌสอบบัญชี การวิเคราะหຏของฝຆายบริหาร ขຌอมูลทั่วไปและขຌอมูลสําคัญในรายงานประจําป຃ 
และแบบแสดงรายการขຌอมูลประจําป຃ อย຋างëูกตຌอง ครบëຌวน ทันเวลา และเปຓนไปตามขຌอกําหนด ของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ 

3. โครงสรຌางกรรมการ บทบาท และหนຌาท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย຋อย จํานวนคร้ังการประชุม 
และจํานวนคร้ังที่กรรมการแต຋ละท຋านเขຌาร຋วมประชุม 

4. ค຋าตอบแทนกรรมการ กรรมการผูຌจัดการ และผูຌบริหาร โดยเปรียบเทียบกับระดับท่ีปäิบัติอยู຋ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน ประสบการณຏ ภาระหนຌาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบสําหรับค຋าตอบแทนของ
กรรมการผูຌจัดการ และผูຌบริหาร เปຓนไปตามหลักการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ภายในกรอบ
ท่ีไดຌรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูຌëือหุຌน และเพื่อประโยชนຏสูงสุดของบริษัท ท้ังนี้ค຋าตอบแทนดังกล຋าวคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน จะมีหนຌาท่ีพิจารณาและกลั่นกรองก຋อนเสนอคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุม
ผูຌëือหุຌนต຋อไป โดยพิจารณาจากผลการปäิบัติงาน ควบคู຋ไปกับผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ 
รายบุคคล คณะกรรมการชุดย຋อยและกรรมการผูຌจัดการ 

5. รายงานการมีส຋วนไดຌส຋วนเสียของกรรมการบริษัท ผูຌบริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวขຌองกัน กรณีท่ีเขຌาดํารงตําแหน຋ง
กรรมการบริษัท หรือผูຌบริหารครั้งแรก หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขຌอมูล เลขานุการบริษัทจะทําหนຌาท่ี
จัดเตรียมแบบรายงานการมีส຋วนไดຌส຋วนเสียใหຌแก຋กรรมการจัดทํา และส຋งสําเนารายงานการมีส຋วนไดຌส຋วนเสียใหຌ
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน � วันทําการนับตั้งแต຋วันท่ีไดຌรับรายงาน
ดังกล຋าว 
ทั้งนี้ บริษัทไดຌมีการปรับปรุงขຌอมูลอยู຋ตลอดเวลาเพื่อใหຌตรงกับสëานการณຏปຑจจุบันของบริษัท และไดຌเผยแพร຋

ขຌอมูลสําคัญผ຋านช຋องทางการสื่อสารผ຋านเว็บไàตຏของบริษัท และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 หöวéทีไ༛�:༛Ùวาöøัïñิéßอï×อÜÙèะกøøöกาø 
คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวเทนของผูຌëือหุຌนมีหนຌาที่สําคัญในกําหนด วิสัยทัศนຏ พันธกิจ  นโยบาย และ

ตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย และกลยุทธຏที่สําคัญของบริษัท ติดตามและตรวจสอบการปäิบัติงานของฝຆายบริหารใหຌ
เปຓนไปตามนโยบายและกลยุทธຏที่วางไวຌเพื่อประโยชนຏสูงสุดของผูຌëือหุຌน รวมëึงประเมินผลการดําเนินงานของ
กิจการเทียบกับแผนงานที่วางไวຌ ดังนั้น คณะกรรมการจึงประกอบดຌวยผูຌทรงคุณวุฒิที่มีความรูຌ ความสามารë 
และประสบการณຏที่หลากหลายà่ึงสามารëนําประสบการณຏที่มีมาพัฒนาและกําหนดแนวนโยบายที่จะก຋อใหຌเกิด
ประโยชนຏต຋อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังใหຌความสําคัญกับการเปຂดเผยขຌอมูลที่เพียงพอต຋อผูຌëือหุຌน ผูຌลงทุนและ
ผูຌเก่ียวขຌองทุกฝຆาย ขຌอมูลที่เปຂดเผยจะตຌองมีความëูกตຌอง ครบëຌวน โปร຋งใส ทั่วëึง และทันเวลา à่ึงรวมëึงรายงาน
ทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ขຌอมูลอ่ืนโ ที่เก่ียวขຌอง ตลอดจนขຌอมูลที่มีผลกระทบต຋อราคาหลักทรัพยຏของบริษัท
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพร຋ขຌอมูล และข຋าวสารต຋าง โ เพื่อใหຌผูຌëือหุຌน ผูຌลงทุนและผูຌเก่ียวขຌองไดຌใชຌ
ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ຋านช຋องทางต຋าง โ ทั้งการจัดส຋งเอกสารทางไปรษณียຏ เปຂดเผยขຌอมูลผ຋านเว็บไàตຏบริษัท 
และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 

 

฾ÙøÜสøຌาÜÙèะกøøöกาø 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหຌโครงสรຌางคณะกรรมการมีคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในดຌานเพศ ทักษะ 

ประสบการณຏ และความสามารëที่เปຓนประโยชนຏ  และเพียงพอในการปäิบัติหนຌาที่ไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทมีกรรมการ 7 ท຋าน เปຓนกรรมการอิสระ 3 ท຋าน คิดเปຓนอัตราส຋วนมากกว຋า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 
เพื่อเปຓนการë຋วงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเปຓนไปตามเกณæຏที่สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏกําหนด ตามขຌอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ�39/2559 
โดยคณะกรรมการบริษัทไดຌแต຋งตั้งคณะกรรมการชุดย຋อย ไดຌแก຋ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค຋าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ บริษัทไดຌจัดทํากãบัตร
คณะกรรมการชุดย຋อยทั้ง 4 ชุด และเผยแพร຋ผ຋านเว็บไàตຏของบริษัทแยกไวຌต຋างหาก 

 

จøøยาïøøè฿นกาøé้า฼นินธุøกิจ 
คณะกรรมการบริษัทไดຌส຋งเสริมใหຌจัดทําจรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกิจ สําหรับกรรมการบริษัท ผูຌบริหาร และพนักงาน 

ไดຌยึดëือและปäิบัติ โดยëือเปຓนภาระหนຌาที่และความรับผิดชอบร຋วมกัน เพื่อประโยชนຏสูงสุดแก຋ผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียของบริษัท 
ตลอดจนสรຌางความน຋าเชื่อëือในการดําเนินกิจการอันจะทําใหຌบริษัทเติบโตอย຋างยั่งยืน 

 

น฾ยïายกาøïøิหาøÙวาö฼สีไยÜ 
คณะกรรมการบริษัทไดຌกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงครอบคลุมทั้งองคຏกร โดยเริ่มจากกระบวนการระบุ

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง ตลอดจนการสรຌางมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อปງองกันใหຌเกิดการบริหารความเสี่ยง
อย຋างมีประสิทธิภาพและสม่ําเสมอ 
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 หöวéทีไ༛�:༛Ùวาöøัïñิéßอï×อÜÙèะกøøöกาø 
คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวเทนของผูຌëือหุຌนมีหนຌาที่สําคัญในกําหนด วิสัยทัศนຏ พันธกิจ  นโยบาย และ

ตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย และกลยุทธຏที่สําคัญของบริษัท ติดตามและตรวจสอบการปäิบัติงานของฝຆายบริหารใหຌ
เปຓนไปตามนโยบายและกลยุทธຏที่วางไวຌเพื่อประโยชนຏสูงสุดของผูຌëือหุຌน รวมëึงประเมินผลการดําเนินงานของ
กิจการเทียบกับแผนงานที่วางไวຌ ดังนั้น คณะกรรมการจึงประกอบดຌวยผูຌทรงคุณวุฒิที่มีความรูຌ ความสามารë 
และประสบการณຏที่หลากหลายà่ึงสามารëนําประสบการณຏที่มีมาพัฒนาและกําหนดแนวนโยบายที่จะก຋อใหຌเกิด
ประโยชนຏต຋อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังใหຌความสําคัญกับการเปຂดเผยขຌอมูลที่เพียงพอต຋อผูຌëือหุຌน ผูຌลงทุนและ
ผูຌเก่ียวขຌองทุกฝຆาย ขຌอมูลที่เปຂดเผยจะตຌองมีความëูกตຌอง ครบëຌวน โปร຋งใส ทั่วëึง และทันเวลา à่ึงรวมëึงรายงาน
ทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ขຌอมูลอ่ืนโ ที่เก่ียวขຌอง ตลอดจนขຌอมูลที่มีผลกระทบต຋อราคาหลักทรัพยຏของบริษัท
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพร຋ขຌอมูล และข຋าวสารต຋าง โ เพื่อใหຌผูຌëือหุຌน ผูຌลงทุนและผูຌเก่ียวขຌองไดຌใชຌ
ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ຋านช຋องทางต຋าง โ ทั้งการจัดส຋งเอกสารทางไปรษณียຏ เปຂดเผยขຌอมูลผ຋านเว็บไàตຏบริษัท 
และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 

 

฾ÙøÜสøຌาÜÙèะกøøöกาø 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหຌโครงสรຌางคณะกรรมการมีคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในดຌานเพศ ทักษะ 

ประสบการณຏ และความสามารëที่เปຓนประโยชนຏ  และเพียงพอในการปäิบัติหนຌาที่ไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทมีกรรมการ 7 ท຋าน เปຓนกรรมการอิสระ 3 ท຋าน คิดเปຓนอัตราส຋วนมากกว຋า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 
เพื่อเปຓนการë຋วงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเปຓนไปตามเกณæຏที่สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏกําหนด ตามขຌอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ�39 2559 
โดยคณะกรรมการบริษัทไดຌแต຋งตั้งคณะกรรมการชุดย຋อย ไดຌแก຋ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค຋าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ บริษัทไดຌจัดทํากãบัตร
คณะกรรมการชุดย຋อยทั้ง 4 ชุด และเผยแพร຋ผ຋านเว็บไàตຏของบริษัทแยกไวຌต຋างหาก 

 

จøøยาïøøè฿นกาøé้า฼นินธุøกิจ 
คณะกรรมการบริษัทไดຌส຋งเสริมใหຌจัดทําจรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกิจ สําหรับกรรมการบริษัท ผูຌบริหาร และพนักงาน 

ไดຌยึดëือและปäิบัติ โดยëือเปຓนภาระหนຌาที่และความรับผิดชอบร຋วมกัน เพื่อประโยชนຏสูงสุดแก຋ผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียของบริษัท 
ตลอดจนสรຌางความน຋าเชื่อëือในการดําเนินกิจการอันจะทําใหຌบริษัทเติบโตอย຋างยั่งยืน 

 

น฾ยïายกาøïøิหาøÙวาö฼สีไยÜ 
คณะกรรมการบริษัทไดຌกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงครอบคลุมทั้งองคຏกร โดยเริ่มจากกระบวนการระบุ

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง ตลอดจนการสรຌางมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อปງองกันใหຌเกิดการบริหารความเสี่ยง
อย຋างมีประสิทธิภาพและสม่ําเสมอ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

฽นวทาÜกาøก้าหนéÙ຋าêอï฽ทนกøøöกาø฽úะñูຌïøิหาøøะéัïสูÜ 
บริษัทมีกระบวนการกําหนดค຋าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร຋งใส โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค຋าตอบแทน ทําหนຌาที่พิจารณากําหนดอัตราค຋าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และผูຌบริหารระดับสูง 
เพื่อนําเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติต຋อที่ประชุมผูຌëือหุຌน 
โดยแนวทางการกําหนดค຋าตอบแทนกรรมการและผูຌบริหารระดับสูง àึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนด
ค຋าตอบแทนกรรมการจากสëานะทางการเงินของบริษัท ขอบเขตภาระหนຌาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทหรือผูຌบริหารแต຋ละคน เพื่อใหຌอยู຋ในระดับที่สามารëจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรูຌความสามารë
ใหຌปäิบัติหนຌาที่กับบริษัทไดຌ และสามารëเทียบเคียงไดຌกับค຋าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือ
ใกลຌเคียงกัน àึ่งกรรมการทุกคนเขຌาใจëึงหนຌาที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรຌอมที่จะแสดงความคิดเห็น
ของตนอย຋างเปຓนอิสระ และปรับปรุงตัวเองใหຌทันสมัยอยู຋ตลอดเวลา รวมëึงปäิบัติหนຌาที่ดຌวยความàื่อสัตยຏสุจริต 
ระมัดระวัง และรอบคอบ โดยคํานึงëึงประโยชนຏสูงสุดของบริษัทและเปຓนธรรมต຋อผูຌëือหุຌนทุกคน นอกจากนี้ 
กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปäิบัติหนຌาที่ตามความรับผิดชอบอย຋างเต็มที่และเพียงพอรวมทั้งëือปäิบัติ
ในการเขຌาประชุมคณะกรรมการบริษัท ยกเวຌนกรณีที่มีเหตุผลจําเปຓน 

 

฽ñนกาøสืïทอéê้า฽หน຋Ü 
บริษัทตระหนักëึงความสําคัญในการดําเนินกิจการอย຋างมีประสิทธิภาพและต຋อเนื่อง จึงไดຌกําหนดนโยบาย และ

หลักเกณæຏในการคัดเลือกผูຌบริหาร และนโยบายสืบทอดตําแหน຋ง โดยมีกระบวนการที่โปร຋งใส àึ่งจะพิจารณาจาก
ความรูຌความสามารë รวมทั้งประสบการณຏและจริยธรรมดังนี้ 

1) กําหนดตําแหน຋งหนຌาที่สําคัญในการดําเนินกิจการบริษัทแต຋ละสาย/ดຌาน/ฝຆาย 
2) กําหนดคุณสมบัติท่ีกรรมการผูຌสืบทอดตําแหน຋ง 
3) กําหนดรายชื่อผูຌบริหารแต຋ละฝຆาย/หน຋วยงานที่มีคุณสมบัติและความพรຌอมในการสืบทอดตําแหน຋ง 
4) กําหนดรายชื่อ และพนักงาน ระดับต຋างโ ที่มีศักยภาพสูงเปຓนพิเศษที่มีโอกาสเปຓนผูຌสืบทอดตําแหน຋งในโอกาส

ต຋อไป 
5) วางแผนการพัฒนาผูຌบริหารที่กําหนดและวางไวຌ รวมทั้งพนักงาน และผูຌบริหารที่มีศักยภาพสูง  เพื่อเตรียม

ความพรຌอม 
6) ทบทวน และจัดทําเปຓนประจําป຃ เพื่อเสนอต຋อคณะกรรมการบริษัท 
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 หöวéทีไ༛5:༛กาøÙวïÙุöõาย฿น฽úะกาøïøิหาøÙวาö฼สีไยÜ༛ 
กาøÙวïÙุöõาย฿น฽úะกาøêøวจสอïõาย฿น 
บริษัทใหຌความสําคัญต຋อระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน จึงไดຌมอบหมายใหຌคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดําเนินการกํากับดูแลระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การทบทวนความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายใน การวิเคราะหຏ และบริหารจัดการควบคุมภายใน รวมëึงการพัฒนางานระบบงานดຌานตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารงานควบคุมภายใน และงานตรวจสอบภายในใหຌมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริษัท 
ตลอดจนกํากับมิใหຌเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏ ปງองกันมิใหຌเกิดการทุจริตหรือประพùติมิชอบ เพื่อใหຌกิจการ
ของบริษัทสามารëดําเนินการไปไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังทําหนຌาท่ีเปຓนหน຋วยงานสนับสนุนใหຌบริษัทมีการ
ปäิบัติงานใหຌเปຓนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขຌอกําหนด และ
กãหมายท่ีเกี่ยวขຌอง นอกจากนี้บริษัทไดຌจัดใหຌมีกลไกการตรวจสอบ และë຋วงดุลโดยมีหน຋วยงานตรวจสอบภายใน
àึ่งขึ้นตรงต຋อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหຌม่ันใจว຋ามีความเปຓนอิสระทําหนຌาท่ีในการตรวจสอบ ประเมิน
ประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 

กาøïøิหาøจัéกาøÙวาö฼สีไยÜ 
บริษัทใหຌความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจไม຋ว຋าจะเกิดจากปຑจจัยภายใน 

หรือปຑจจัยภายนอก เนื่องจากเปຓนกลไกสําคัญท่ีนําพาใหຌบริษัทบรรลุเปງาหมาย และพันธะกิจตามกลยุทธຏที่กําหนดไวຌ 
ดຌวยเหตุผลดังกล຋าวคณะกรรมการบริษัทจึงไดຌมอบหมายใหຌคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กํากับดูแลการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทใหຌเปຓนไปตามเปງาหมาย กําหนดนโยบาย มาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหຌผูຌบริหาร พนักงาน
ทุกระดับชั้นยึดëือปäิบัติ ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท ไม຋ว຋าจะเปຓน
ความเสี่ยงดຌานกลยุทธຏ ความเสี่ยงดຌานการปäิบัติการ ความเสี่ยงดຌานการเงิน ความเสี่ยงดຌานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความเสี่ยงดຌานการเมืองและภัยพิบัติทางธรรมชาติ แลຌวรายงานใหຌคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อหา
แนวทาง และวิธีการบริหารความเสี่ยงเพื่อปรับปรุงใหຌมีประสิทธิภาพต຋อไป 

 

 หöวéทีไ 6: กาøðງอÜกันกาø×ัé฽ยຌÜทาÜñúðøะ฾ยßน์ 
คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการปງองกันเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏ โดยกําหนด

นโยบายหຌามมิใหຌ กรรมการบริษัท ผูຌบริหาร และพนักงานทุกระดับชั้น แสวงหาผลประโยชนຏส຋วนตัวท่ีอาจขัดแยຌง
กับผลประโยชนຏของบริษัท หรือการดําเนินธุรกรรมสําคัญ ไดຌแก຋ รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยกําหนดนโยบาย 
ระเบียบวิธีปäิบัติ กระบวนการในการพิจารณา และอนุมัติรายการ หรือธุรกรรม จะตຌองปäิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และขຌอกําหนดของหน຋วยงานท่ีกํากับบริษัทจดทะเบียน และกãหมายท่ี
เก่ียวขຌอง 
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 หöวéทีไ༛7:༛จøิยธøøö฿นกาøé้า฼นินธุøกิจ฽úะจøøèยาïøøè 
การปäิบัติตามมาตรฐานดຌานจริยธรรมสูงสุดต຋อผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียอ่ืน นับเปຓนสิ่งสําคัญในการเสริมสรຌางภาพลักษณຏ

และชื่อเสียงของบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดຌมีขຌอพึงปäิบัติไวຌในจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจ 	Code of Conduct) 
เพื่อใหຌคณะกรรมการบริษัท ผูຌบริหาร พนักงาน ยึดมั่นเปຓนแนวทางปäิบัติดຌวยความรับผิดชอบ สุจริต ยุติธรรม 
รักษาความลับ คุณธรรมในวิชาชีพ และการปäิบัติตามกäระเบียบและกäเกณæຏต຋างโ เพื่ อสรຌางความเชื่อมั่น 
และความไวຌวางใจแก຋ผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสียทุกกลุ຋มและผูຌที่เก่ียวขຌอง 

ในส຋วนของงานนักลงทุนสัมพันธຏ 	*OWFTtor 3FMBUJPO
 บริษัทยังไม຋ไดຌจัดตั้งหน຋วยงานขึ้นมาเÞพาะ แต຋ไดຌมอบหมาย
ใหຌคุณทักษิณ ตันติไพจิตร กรรมการผูຌจัดการ เปຓนผูຌดูแลการติดต຋อสื่อสารกับนักลงทุน ผูຌëือหุຌน นักวิเคราะหຏ และ
ผูຌที่เก่ียวขຌอง àึ่งสามารëติดต຋อไดຌที่หมายเลขโทรศัพทຏ 02-641-4707-12 ทั้งนี้ บริษัทมีแผนงานที่จะจัดตั้งหน຋วยงาน
ดຌานนักลงทุนสัมพันธຏขึ้นมาเปຓนหน຋วยงานเÞพาะดຌานเพื่อดูแล รับผิดชอบส຋วนงานนักลงทุนสัมพันธຏในอนาคต 

 

2. Ùèะกøøöกาøßุéย຋อย 
 โครงสรຌางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดຌวยคณะกรรมการชุดย຋อย 4 ชุด ไดຌแก຋ คณะกรรมการตรวจสอบ 
	Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร 	Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 	Risk 
Management) และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 	Nomination and Remuneration Committee) 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผูຌëือหุຌนประจําป຃ 2559  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 
1/2559 (หลังแปรสภาพ
 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 ไดຌมีมติอนุมัติกําหนดขอบเขตอํานาจหนຌาที่ของคณะกรรมการชุดต຋าง โ 
àึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 Ùèะกøøöกาøêøวจสอï༛(Audit Committee) 
รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ �� ธันวาคม 2562 มีจํานวน 3 ท຋าน ดังนี้ 

 

ú้าéัï øายßืไอ ê้า฽หน຋Ü 
1.  นายพรศักดิ ่ ลิ้มบุญยประเสริฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2.  นายศิริชัย โตวิริยะเวช กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3.  นายวรพล โลพันธຏศรี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

  

หมายเหตุ : - กรรมการตรวจสอบที่มีความรูຌและประสบการณຏในการสอบทานความน຋าเชื่อëือของงบการเงิน  
 คือ นายพรศักด่ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ à่ึงจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตรຏและการ
 บัญช ีจุฬาลงกรณຏมหาวิทยาลัย 

 - เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวสมกมล พลวารินทรຏ   
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 Ùุèสöïัêิ×อÜÙèะกøøöกาøêøวจสอï 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตຌองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) ไดຌรับการแต຋งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 
(2) มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในกãหมายมหาชน กãหมายว຋าดຌวยหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏและ

ขຌอกําหนดของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย เทียบกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้ 
(ก) ëือหุຌนไม຋เกินรຌอยละ 1 ของจํานวนหุຌนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ຋ บริษัทย຋อย 

บริษัทร຋วม ผูຌëือหุຌนรายใหญ຋ หรือผูຌมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้นับรวมการëือหุຌนของผูຌท่ีเก่ียวขຌอง
ของกรรมการอิสระรายนั้น โ ดຌวย  

(ข) ไม຋เปຓนหรือเคยเปຓนกรรมการท่ีมีส຋วนร຋วมบริหารงาน ลูกจຌาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดຌเงินเดือนประจํา 
หรือผูຌมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม บริษัทย຋อยลําดับเดียวกัน 
ผูຌëือหุຌนรายใหญ຋ หรือของผูຌมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวຌนแต຋จะไดຌพຌนจากการมีลักษณะดังกล຋าว
มาแลຌวไม຋นຌอยกว຋า 2 ป຃ ก຋อนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตต຋อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและ
ตลาดหลักทรัพยຏ ท้ังนี้ลักษณะตຌองหຌามดังกล຋าว ไม຋รวมëึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปຓนขຌาราชการ 
หรือท่ีปรึกษาของส຋วนราชการàึ่งเปຓนผูຌëือหุຌนรายใหญ຋ หรือผูຌมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค) ไม຋เปຓนบุคคลท่ีมีความสัมพันธຏทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกãหมายในลักษณะท่ีเปຓน 
บิดามารดา คู຋สมรส พี่นຌองและบุตร รวมท้ังคู຋สมรสของบุตรของผูຌบริหาร ผูຌëือหุຌนรายใหญ຋ ผูຌมีอํานาจควบคมุ 
หรือบุคคลท่ีจะไดຌรับการเสนอใหຌเปຓนผูຌบริหารหรือผูຌมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย຋อย  

(ง) ไม຋มีหรือเคยมีความสัมพันธຏทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม ผูຌëือหุຌนรายใหญ຋ 
หรือผูຌมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปຓนการขัดขวางการใชຌวิจารณญาณอย຋างอิสระ
ของตน รวมทั้งไม຋เปຓนหรือเคยเปຓนผูຌëือหุຌนที่มีนัย หรือผูຌมีอํานาจควบคุมของผูຌ ที่มีความสัมพันธຏ
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม ผูຌëือหุຌนรายใหญ຋ หรือผูຌมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
เวຌนแต຋จะไดຌพຌนจากการมีลักษณะดังกล຋าวมาแลຌวไม຋นຌอยกว຋า 2 ป຃ ก຋อนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตต຋อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ 
 ความสัมพันธຏทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมëึงการทํารายการทางการคຌาที่กระทําเปຓนปกติ
เพื่อประกอบกิจการ การเช຋าหรือใหຌเช຋าอสังหาริมทรัพยຏ รายการเก่ียวกับสินทรัพยຏหรือบริการ การใหຌ
หรือรับความช຋วยเหลือทางการเงินดຌวยการรับหรือใหຌกูຌยืม ค้ําประกัน การใหຌสินทรัพยຏเปຓนหลักประกนั
หนี้สิน รวมëึงพùติการณຏอ่ืนทํานองเดียวกัน àึ่งเปຓนผลใหຌบริษัทหรือผูຌมีความสัมพันธຏมีภาระหนี้
ที่ตຌองชําระต຋ออีกฝຆายหนึ่ง ตั้งแต຋รຌอยละสามของสินทรัพยຏที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต຋ 20 
ลຌานบาทข้ึนไป แลຌวแต຋จํานวนใดจะต่ํากว຋า ท้ังนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกล຋าวใหຌเปຓนไปตามวิธีการ
คํานวณมูลค຋าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว຋าดຌวยหลักเกณæຏ  
ในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต຋ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล຋าว ใหຌนับรวมภาระหนี้
ท่ีเกิดข้ึนในระหว຋างหนึ่งป຃ก຋อนวันท่ีมีความสัมพันธຏทางธุรกิจ 
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(จ) ไม຋เปຓนหรือเคยเปຓนผูຌสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม ผูຌëือหุຌนรายใหญ຋ 
หรือผูຌมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม຋เปຓนผูຌëือหุຌนที่มีนัย ผูຌมีอํานาจควบคุม หรือหุຌนส຋วนของ
สํานักงานสอบบัญชี àึ่งมีผูຌสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม ผูຌëือหุຌนรายใหญ຋ 
หรือผูຌมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู຋ เวຌนแต຋จะไดຌพຌนจากการมีลักษณะดังกล຋าวมาแลຌวไม຋นຌอยกว຋า 
2 ป຃ ก຋อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต຋อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ 

(Þ) ไม຋เปຓนหรือเคยเปຓนผูຌใหຌบริการทางวิชาชีพใดโ àึ่งรวมëึงการใหຌบริการเปຓนท่ีปรึกษากãหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน àึ่งไดຌรับค຋าบริการเกินกว຋า 2 ลຌานบาทต຋อป຃จากบริษัท บริษัทใหญ຋ บริษัทย຋อย 
บริษัทร຋วม ผูຌëือหุຌนรายใหญ຋ หรือผูຌมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม຋เปຓนผูຌëือหุຌนท่ีมีนัย ผูຌมีอํานาจ
ควบคุม หรือหุຌนส຋วนของผูຌใหຌบริการทางวิชาชีพนั้น เวຌนแต຋จะไดຌพຌนจากการมีลักษณะดังกล຋าวมาแลຌว
ไม຋นຌอยกว຋า 2 ป຃ ก຋อนวันที่ยื ่นคําขออนุญาตต຋อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและ
ตลาดหลักทรัพยຏ 

(ช) ไม຋เปຓนกรรมการท่ีไดຌรับการแต຋งตั้งข้ึน เพื่อเปຓนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูຌëือหุຌนรายใหญ຋ หรือ
ผูຌëือหุຌนàึ่งเปຓนผูຌที่เก่ียวขຌองกับผูຌëือหุຌนรายใหญ຋  

(à) ไม຋ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย຋างเดียวกันและเปຓนการแข຋งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย຋อย
หรือไม຋เปຓนหุຌนส຋วนท่ีมีนัยในหຌางหุຌนส຋วน หรือเปຓนกรรมการท่ีมีส຋วนร຋วมบริหารงาน ลูกจຌาง พนักงาน 
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือëือหุຌนเกินรຌอยละ 1 ของจํานวนหุຌนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัทอ่ืน àึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย຋างเดียวกันและเปຓนการแข຋งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท 
หรือบริษัทย຋อย  

(á) ไม຋มีลักษณะอื่นใดที่ทําใหຌไม຋สามารëใหຌความเห็นอย຋างเปຓนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท  
(ญ) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขຌางตຌน อาจไดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหຌตัดสินใจใน

การดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม บริษัทย຋อยลําดับเดียวกัน ผูຌëือหุຌน
รายใหญ຋ หรือผูຌมีอํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคຏคณะ (Collective Decision) ไดຌ 

นอกจากคุณสมบัติกรรมการอิสระขຌอ 	ก
-	ญ
 แลຌว กรรมการตรวจสอบจะตຌองมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 
1) ไม຋เปຓนกรรมการท่ีไดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหຌตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ຋ 

บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม บริษัทย຋อยลําดับเดียวกัน ผูຌëือหุຌนรายใหญ຋ หรือผูຌมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
2) ไม຋เปຓนกรรมการของบริษัทใหญ຋ บริษัทย຋อย หรือบริษัทย຋อยลําดับเดียวกัน เÞพาะท่ีเปຓนบริษัทจดทะเบียน 
3) มีความรูຌและประสบการณຏเพียงพอท่ีจะสามารëทําหนຌาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
4) มีหนຌาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวຌในประกาศตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทยว຋าดຌวยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ×อï฼×êอ้านาจหนຌาทีไ฽úะÙวาöøัïñิéßอï×อÜÙèะกøøöกาøêøวจสอï 
(1) สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหຌมั่นใจว຋า มีความëูกตຌองและเชื่อëือไดຌ รวมëึงการเปຂดเผยขຌอมูลอย຋าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผูຌสอบบัญชีภายนอก และผูຌบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ัง
รายไตรมาสและประจําป຃ 

(2) สอบทานใหຌบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ใหຌมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปຓนอิสระของหน຋วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหຌความเห็นชอบในการพิจารณาแต຋งต้ัง โยกยຌาย เลิกจຌางหัวหนຌาหน຋วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน຋วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหຌมีการสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว຋าจําเปຓนและเปຓนสิ่งสําคัญ พรຌอมท้ังนําขຌอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกຌไข
ระบบการควบคุมภายในท่ีสําคัญและจําเปຓนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร຋วมกับผูຌสอบบัญชี
ภายนอก และผูຌจัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

(3) สอบทานการปäิบัติตามกãหมายว຋าดຌวยหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ หรือขຌอกําหนดของตลาดหลักทรัพยຏ
แห຋งประเทศไทย นโยบาย กã ระเบียบ ขຌอบังคับ และกãหมายอื่น โ ที่เก่ียวขຌองกับธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต຋งต้ัง บุคคลàึ่งมีความเปຓนอิสระเพื่อทําหนຌาท่ีเปຓนผูຌสอบบัญชี รวมëึงพิจารณา
เสนอค຋าตอบแทนของผูຌสอบบัญชี ของบริษัทต຋อคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเขຌาร຋วมประชุมกับผูຌสอบบัญชี
โดยไม຋มีฝຆายจัดการเขຌาร຋วมประชุมดຌวยอย຋างนຌอยป຃ละ 1 คร้ัง 

(5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการ และมาตรฐานท่ียอมรับโดยทั่วไป  
(6) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏใหຌเปຓนไปตามกãหมาย และ

ขຌอกําหนดของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย ตลอดจนการเปຂดเผยขຌอมูลของบริษัทในเร่ืองดังกล຋าวใหຌมี
ความëูกตຌอง และครบëຌวน ท้ังนี้เพื่อใหຌมั่นใจว຋ารายการดังกล຋าวสมเหตุสมผลและเปຓนประโยชนຏสูงสุดต຋อบริษัท 

(7) สอบทานใหຌบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(8) รายงานผลการปäิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหຌคณะกรรมการบริษัททราบอย຋างนຌอยป຃ละ 4 คร้ัง 
(9) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปຂดเผยไวຌในรายงานประจําป຃ของบริษัท àึ่งรายงานดังกล຋าว

ตຌองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตຌองประกอบดຌวยขຌอมูลอย຋างนຌอย ดังต຋อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความëูกตຌอง ครบëຌวน เปຓนท่ีเชื่อëือไดຌของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปäิบัติตามกãหมายว຋าดຌวยพระราชบัญญัติหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ  

ขຌอกําหนดของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย หรือกãหมายที่เก่ียวขຌองกับธุรกิจของบริษัท  
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูຌสอบบัญชี  
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏ 
(Þ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขຌาร຋วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต຋ละท຋าน 
(ช) ความเห็นหรือขຌอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดຌรับจากการปäิบัติหนຌาท่ีตามกãบัตร  

(Charter) 
(à) รายการอ่ืนท่ีเห็นว຋าผูຌëือหุຌนและผูຌลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตຌขอบเขตหนຌาท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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 ×อï฼×êอ้านาจหนຌาทีไ฽úะÙวาöøัïñิéßอï×อÜÙèะกøøöกาøêøวจสอï 
(1) สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหຌมั่นใจว຋า มีความëูกตຌองและเชื่อëือไดຌ รวมëึงการเปຂดเผยขຌอมูลอย຋าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผูຌสอบบัญชีภายนอก และผูຌบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ัง
รายไตรมาสและประจําป຃ 

(2) สอบทานใหຌบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ใหຌมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปຓนอิสระของหน຋วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหຌความเห็นชอบในการพิจารณาแต຋งต้ัง โยกยຌาย เลิกจຌางหัวหนຌาหน຋วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน຋วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหຌมีการสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว຋าจําเปຓนและเปຓนสิ่งสําคัญ พรຌอมท้ังนําขຌอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกຌไข
ระบบการควบคุมภายในท่ีสําคัญและจําเปຓนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร຋วมกับผูຌสอบบัญชี
ภายนอก และผูຌจัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

(3) สอบทานการปäิบัติตามกãหมายว຋าดຌวยหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ หรือขຌอกําหนดของตลาดหลักทรัพยຏ
แห຋งประเทศไทย นโยบาย กã ระเบียบ ขຌอบังคับ และกãหมายอื่น โ ที่เก่ียวขຌองกับธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต຋งต้ัง บุคคลàึ่งมีความเปຓนอิสระเพื่อทําหนຌาท่ีเปຓนผูຌสอบบัญชี รวมëึงพิจารณา
เสนอค຋าตอบแทนของผูຌสอบบัญชี ของบริษัทต຋อคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเขຌาร຋วมประชุมกับผูຌสอบบัญชี
โดยไม຋มีฝຆายจัดการเขຌาร຋วมประชุมดຌวยอย຋างนຌอยป຃ละ 1 คร้ัง 

(5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการ และมาตรฐานท่ียอมรับโดยทั่วไป  
(6) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏใหຌเปຓนไปตามกãหมาย และ

ขຌอกําหนดของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย ตลอดจนการเปຂดเผยขຌอมูลของบริษัทในเร่ืองดังกล຋าวใหຌมี
ความëูกตຌอง และครบëຌวน ท้ังนี้เพื่อใหຌมั่นใจว຋ารายการดังกล຋าวสมเหตุสมผลและเปຓนประโยชนຏสูงสุดต຋อบริษัท 

(7) สอบทานใหຌบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(8) รายงานผลการปäิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหຌคณะกรรมการบริษัททราบอย຋างนຌอยป຃ละ 4 คร้ัง 
(9) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปຂดเผยไวຌในรายงานประจําป຃ของบริษัท àึ่งรายงานดังกล຋าว

ตຌองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตຌองประกอบดຌวยขຌอมูลอย຋างนຌอย ดังต຋อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความëูกตຌอง ครบëຌวน เปຓนท่ีเชื่อëือไดຌของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปäิบัติตามกãหมายว຋าดຌวยพระราชบัญญัติหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ  

ขຌอกําหนดของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย หรือกãหมายที่เก่ียวขຌองกับธุรกิจของบริษัท  
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูຌสอบบัญชี  
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏ 
(Þ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขຌาร຋วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต຋ละท຋าน 
(ช) ความเห็นหรือขຌอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดຌรับจากการปäิบัติหนຌาท่ีตามกãบัตร  

(Charter) 
(à) รายการอ่ืนท่ีเห็นว຋าผูຌëือหุຌนและผูຌลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตຌขอบเขตหนຌาท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
 
 
 

 
 
 
 

(10) ร຋วมใหຌความเห็นในการพิจารณาแต຋งตั้ง ëอดëอน ประเมินผลงานของเจຌาหนຌาที่ของหน຋วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

(11) ในการปäิบัติงานตามขอบเขตหนຌาที่ ใหຌคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหຌฝຆายจัดการผูຌบริหาร หรือ
พนักงานของบริษัทที่เก่ียวขຌองมาใหຌความเห็น เขຌาร຋วมประชุมหรือส຋งเอกสารที่เห็นว຋าเก่ียวขຌองหรือจําเปຓน 

(12) ใหຌมีอํานาจว຋าจຌางท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหຌความเห็นหรือใหຌคําปรึกษาใน
กรณีจําเปຓน 

(13) คณะกรรมการตรวจสอบตຌองประเมินผลการปäิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน
พรຌอมทั้งปຑญหาอุปสรรคในการปäิบัติงานที่อาจเปຓนเหตุใหຌการปäิบัติงานไม຋บรรลุวัตëุประสงคຏในการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบใหຌคณะกรรมการบริษัททราบทุกป຃ 

(14) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกãบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
(15) ปäิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนຌาที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 วาøะกาøé้าøÜê้า฽หน຋Üกøøöกาøêøวจสอï 
(1) ใหຌคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู຋ในตําแหน຋งคราวละ 3 ป຃ โดย 1 ป຃ หมายëึงระหว຋างวันประชุมสามัญผูຌëือหุຌน

ป຃แต຋งตั้งëึงวันประชุมสามัญผูຌëือหุຌนป຃ëัดไป และคณะกรรมการตรวจสอบàึ่งพຌนจากตําแหน຋งตามวาระ อาจไดຌรับ
การแต຋งตั้งใหม຋อีกไดຌ นอกจากการพຌนตําแหน຋งตามวาระดังกล຋าวขຌางตຌนกรรมการตรวจสอบพຌนจากตําแหน຋งเมื่อ 
(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติการเปຓนกรรมการตรวจสอบตามกãบัตรหรือตามหลักเกณæຏของตลาดหลักทรัพยຏแห຋ง

ประเทศไทย 
(ง) พຌนวาระจากการดํารงตําแหน຋งกรรมการบริษัท 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหน຋งใหຌยื่นใบลาออกต຋อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจຌงเปຓน
หนังสือล຋วงหนຌาอย຋างนຌอย 1 เดือน พรຌอมเหตุผล และใหຌคณะกรรมการบริษัทเปຓนผูຌอนุมัติ โดยบริษัทจะแจຌง
เรื่องการลาออกพรຌอมสําเนาหนังสือลาออกใหຌตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทยทราบ ในกรณีที่กรรมการ
ตรวจสอบพຌนจากตําแหน຋งทั้งคณะ ใหຌคณะกรรมการตรวจสอบที่พຌนจากตําแหน຋งตຌองรักษาการในตําแหน຋ง
เพื่อดําเนินการต຋อไปก຋อนจนกว຋าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม຋จะเขຌารับหนຌาที่ 

(3) ในกรณีที่ตําแหน຋งกรรมการตรวจสอบว຋างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากëึงคราวออกตามวาระ ใหຌคณะกรรมการ
บริษัทแต຋งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบëຌวนขึ้นเปຓนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วันเพื่อใหຌกรรมการ
ตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดโดยบุคคลที่เขຌาเปຓนกรรมการตรวจสอบแทนอยู຋ใน
ตําแหน຋งไดຌเพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู຋ของกรรมการตรวจสอบàึ่งตนแทน 
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2.2 Ùèะกøøöกาøïøิหาø 
รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ �� ธันวาคม 2562 มีจํานวน 7 ท຋าน ดังนี้ 

 

ú้าéัï øายßืไอ ê้า฽หน຋Ü 
1.  นายทักษิณ ตันติไพจิตร ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายมนตຏนùทธิ่  ธาราพงศຏสวัสดิ่ กรรมการบริหาร 
3.  นางสาวสุวาณี เจนจิตขจร กรรมการบริหาร 
4.  นายบุญเลิศ สันติวรนารë กรรมการบริหาร 
5.  นายประพันธຏ จิตรเจริญชัย กรรมการบริหาร 
6.  นางสาวขนิฐา เขตตຏอรัญ กรรมการบริหาร 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง กรรมการบริหาร 

 

 

 ×อï฼×êอ้านาจหนຌาทีไ฽úะÙวาöøัïñิéßอï×อÜÙèะกøøöกาøïøิหาø  
(1) ทําหนຌาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหຌเปຓนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวຌและ

รายงานผลการดําเนินงานต຋อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
ตຌองมีคณะกรรมการเขຌาร຋วมประชุมไม຋นຌอยกว຋ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส຋วนการลงมติของคณะ
กรรมการบริหารตຌองไดຌรับคะแนนเสียงขຌางมากจากที่ประชุม 

(2) พิจารณางบประมาณประจําป຃ และขั้นตอนในการใชຌจ຋ายงบประมาณ เพ่ือเสนอต຋อคณะกรรมการบริษัทและ
ควบคุมดูแลการใชຌจ຋ายตามงบประมาณที่ไดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลຌว 

(3) พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหຌเหมาะสม เพ่ือประโยชนຏของบริษัท 
(4) พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคู຋มืออํานาจดําเนินการ 
(5) พิจารณาการทําสัญญาต຋างโ ที่มีผลผูกพันบริษัทตามอํานาจในคู຋มืออํานาจดําเนินการ 
(6) รับผิดชอบใหຌมีขຌอมูลที่สําคัญต຋าง โ ของบริษัท อย຋างเพียงพอ เพ่ือใชຌประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท ผูຌëือหุຌน รวมëึงจัดทํารายงานทางการเงินที่น຋าเชื่อëือ เปຓนไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร຋งใส 
(7) พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ຋ายปຑนผลประจําป຃ต຋อคณะกรรมการบริษัท 
(8) พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม຋ หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือเสนอต຋อคณะกรรมการบริษัท 
(9) กํากับดูแลใหຌมีขั้นตอนใหຌผูຌปäิบัติงานตຌองรายงานเหตุการณຏ หรือการกระทําที่ผิดปกติ หรือการกระทําผิด

กãหมายต຋อคณะกรรมการบริหารอย຋างทันท຋วงที  และในกรณีที่เหตุการณຏดังกล຋าวมีผลกระทบที่มีสาระสําคญั 
จะตຌองรายงานใหຌคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแกຌไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

(10) ดําเนินการใดโ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกล຋าวขຌางตຌน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
หรือตามที่ไดຌรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

(11) การดําเนินการเสนอต຋อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดโ àึ่งไดຌรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร จะตຌองรายงานใหຌคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
คร้ังëัดไป ทั้งนี้กรรมการบริหารจะไม຋สามารëอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยຌงมีส຋วนไดຌเสีย
หรืออาจมีความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏในลักษณะอ่ืนกับบริษัทหรือบริษัทย຋อย 

 
 
 
 

 
 
 
 

2.2 Ùèะกøøöกาøïøิหาø 
รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ �� ธันวาคม 256  มีจํานวน 7 ท຋าน ดังนี้ 

 

ú้าéัï øายßืไอ ê้า฽หน຋Ü 
1.  นายทักษิณ ตันติไพจติร ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายมนตຏนùทธ่ิ  ธาราพงศຏสวัสดิ่ กรรมการบริหาร 
3.  นางสาวสุวาณี เจนจิตขจร กรรมการบริหาร 
4.  นายบุญเลิศ สันติวรนารë กรรมการบริหาร 
5.  นายประพันธຏ จิตรเจริญชัย กรรมการบริหาร 
6.  นางสาวขนฐิา เขตตຏอรัญ กรรมการบริหาร 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง กรรมการบริหาร 

 

 

 ×อï฼×êอ้านาจหนຌาทีไ฽úะÙวาöøัïñิéßอï×อÜÙèะกøøöกาøïøิหาø  
(1) ทําหนຌาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหຌเปຓนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวຌและ

รายงานผลการดําเนินงานต຋อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
ตຌองมีคณะกรรมการเขຌาร຋วมประชุมไม຋นຌอยกว຋ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส຋วนการลงมติของคณะ
กรรมการบริหารตຌองไดຌรับคะแนนเสียงขຌางมากจากที่ประชุม 

(2) พิจารณางบประมาณประจําป຃ และขั้นตอนในการใชຌจ຋ายงบประมาณ เพื่อเสนอต຋อคณะกรรมการบริษัทและ
ควบคุมดูแลการใชຌจ຋ายตามงบประมาณที่ไดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลຌว 

(3) พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหຌเหมาะสม เพื่อประโยชนຏของบริษัท 
(4) พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคู຋มืออํานาจดําเนินการ 
(5) พิจารณาการทําสัญญาต຋างโ ที่มีผลผูกพันบริษัทตามอํานาจในคู຋มืออํานาจดําเนินการ 
(6) รับผิดชอบใหຌมีขຌอมูลที่สําคัญต຋าง โ ของบริษัท อย຋างเพียงพอ เพื่อใชຌประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท ผูຌëือหุຌน รวมëึงจัดทํารายงานทางการเงินที่น຋าเชื่อëือ เปຓนไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร຋งใส 
(7) พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ຋ายปຑนผลประจําป຃ต຋อคณะกรรมการบริษัท 
(8) พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม຋ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อเสนอต຋อคณะกรรมการบริษัท 
(9) กํากับดูแลใหຌมีขั้นตอนใหຌผูຌปäิบัติงานตຌองรายงานเหตุการณຏ หรือการกระทําที่ผิดปกติ หรือการกระทําผิด

กãหมายต຋อคณะกรรมการบริหารอย຋างทันท຋วงที  และในกรณีที่เหตุการณຏดังกล຋าวมีผลกระทบที่มีสาระสําคญั 
จะตຌองรายงานใหຌคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแกຌไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

(10) ดําเนินการใดโ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดังกล຋าวขຌางตຌน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
หรือตามที่ไดຌรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

(11) การดําเนินการเสนอต຋อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดโ à่ึงไดຌรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร จะตຌองรายงานใหຌคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งëัดไป ทั้งนี้กรรมการบริหารจะไม຋สามารëอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยຌงมีส຋วนไดຌเสีย
หรืออาจมีความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏในลักษณะอ่ืนกับบริษัทหรือบริษัทย຋อย 

 
 
 
 

 
 
 
 

2.2 Ùèะกøøöกาøïøิหาø 
รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ �� ธันวาคม 256  มีจํานวน 7 ท຋าน ดังนี้ 

 

ú้าéัï øายßืไอ ê้า฽หน຋Ü 
1.  นายทักษิณ ตันติไพจิตร ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายมนตຏนùทธิ่  ธาราพงศຏสวัสดิ่ กรรมการบริหาร 
3.  นางสาวสุวาณี เจนจิตขจร กรรมการบริหาร 
4.  นายบุญเลิศ สันติวรนารë กรรมการบริหาร 
5.  นายประพันธຏ จิตรเจริญชัย กรรมการบริหาร 
6.  นางสาวขนิฐา เขตตຏอรัญ กรรมการบริหาร 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง กรรมการบริหาร 

 

 

 ×อï฼×êอ้านาจหนຌาทีไ฽úะÙวาöøัïñิéßอï×อÜÙèะกøøöกาøïøิหาø  
(1) ทําหนຌาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหຌเปຓนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวຌและ

รายงานผลการดําเนินงานต຋อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
ตຌองมีคณะกรรมการเขຌาร຋วมประชุมไม຋นຌอยกว຋ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส຋วนการลงมติของคณะ
กรรมการบริหารตຌองไดຌรับคะแนนเสียงขຌางมากจากที่ประชุม 

(2) พิจารณางบประมาณประจําป຃ และขั้นตอนในการใชຌจ຋ายงบประมาณ เพ่ือเสนอต຋อคณะกรรมการบริษัทและ
ควบคุมดูแลการใชຌจ຋ายตามงบประมาณที่ไดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลຌว 

(3) พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหຌเหมาะสม เพ่ือประโยชนຏของบริษัท 
(4) พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคู຋มืออํานาจดําเนินการ 
(5) พิจารณาการทําสัญญาต຋างโ ที่มีผลผูกพันบริษัทตามอํานาจในคู຋มืออํานาจดําเนินการ 
(6) รับผิดชอบใหຌมีขຌอมูลที่สําคัญต຋าง โ ของบริษัท อย຋างเพียงพอ เพ่ือใชຌประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท ผูຌëือหุຌน รวมëึงจัดทํารายงานทางการเงินที่น຋าเชื่อëือ เปຓนไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร຋งใส 
(7) พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ຋ายปຑนผลประจําป຃ต຋อคณะกรรมการบริษัท 
(8) พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม຋ หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือเสนอต຋อคณะกรรมการบริษัท 
(9) กํากับดูแลใหຌมีขั้นตอนใหຌผูຌปäิบัติงานตຌองรายงานเหตุการณຏ หรือการกระทําที่ผิดปกติ หรือการกระทําผิด

กãหมายต຋อคณะกรรมการบริหารอย຋างทันท຋วงที  และในกรณีที่เหตุการณຏดังกล຋าวมีผลกระทบที่มีสาระสําคญั 
จะตຌองรายงานใหຌคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแกຌไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

(10) ดําเนินการใดโ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกล຋าวขຌางตຌน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
หรือตามที่ไดຌรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

(11) การดําเนินการเสนอต຋อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดโ àึ่งไดຌรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร จะตຌองรายงานใหຌคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
คร้ังëัดไป ทั้งนี้กรรมการบริหารจะไม຋สามารëอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยຌงมีส຋วนไดຌเสีย
หรืออาจมีความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏในลักษณะอ่ืนกับบริษัทหรือบริษัทย຋อย 
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 วาøะกาøé้าøÜê้า฽หน຋Üกøøöกาøïøิหาø 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน຋งเปຓนระยะเวลา 3 ป຃ และตามวาระการดํารงตําแหน຋งของการเปຓน

กรรมการและ/หรือการดํารงตําแหน຋งของการเปຓนผูຌบริหารของบริษัท àึ่งเมื่อพຌนจากตําแหน຋งตามวาระแลຌว 
อาจไดຌรับแต຋งตั้งใหຌดํารงตําแหน຋งไดຌอีก 

 

2.3 ÙèะกøøöกาøïøิหาøÙวาö฼สีไยÜ 
รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ �� ธันวาคม 2562 มีจํานวน 5 ท຋าน ดังนี้ 

 

ú้าéัï øายßืไอ ê้า฽หน຋Ü 
1.  นายทักษิณ ตันติไพจิตร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2.  นายมนตຏนùทธิ่  ธาราพงศຏสวัสดิ่ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3.  นางสาวสุวาณี เจนจิตขจร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4.  นายบุญเลิศ สันติวรนารë กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5.  นายประพันธຏ จิตรเจริญชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 ×อï฼×êอ้านาจหนຌาทีไ฽úะÙวาöøัïñิéßอï×อÜÙèะกøøöกาøïøิหาøÙวาö฼สีไยÜ༛ 
(1) กําหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองคຏกร 
(2) กํากับดูแลและสนับสนุนใหຌมีการดําเนินงานดຌานการบริหารความเสี่ยงองคຏกร สอดคลຌองกับกลยุทธຏและ

เปງาหมายทางธุรกิจ รวมëึงสภาวการณຏที่เปลี่ยนแปลงไป 
(3) พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคຏกร และใหຌขຌอคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้ง

แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองคຏกร
ใหຌมีประสิทธิภาพอย຋างต຋อเนื่อง 

(4) รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคຏกรใหຌคณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที่มีปຑจจัย หรือเหตุการณຏ
สําคัญ àึ่งอาจมีผลกระทบต຋อบริษัท อย຋างมีนัยสําคัญ ตຌองรายงานต຋อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและ
พิจารณาโดยเร็วที่สุด 

(5) ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย຋างนຌอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
(6) ปäิบัติหนຌาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

 วาøะกาøé้าøÜê้า฽หน຋ÜกøøöกาøïøิหาøÙวาö฼สีไยÜ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหน຋งคราวละ 3  ป຃ และตามวาระการดํารงตําแหน຋งของ

การเปຓนกรรมการและ/หรือการดํารงตําแหน຋งของการเปຓนผูຌบริหารของบริษัท àึ่งเมื่อพຌนจากตําแหน຋งตามวาระแลຌว 
อาจไดຌรับแต຋งตั้งใหຌดํารงตําแหน຋งไดຌอีก 
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2.4 Ùèะกøøöกาøสøøหา฽úะก้าหนéÙ຋าêอï฽ทน 
รายนามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน ณ วันท่ี �� ธันวาคม 256  มีจํานวน 3 ท຋าน ประกอบดຌวย 

 

ú้าéัï øายßืไอ ê้า฽หน຋Ü 
1. นายศิริชัย โตวิริยะเวช ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 
2  นายพรศักด่ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ กรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 

 นายทักษิณ ตันติไพจติร กรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 
 

 ×อï฼×êอ้านาจหนຌาทีไ฽úะÙวาöøัïñิéßอï×อÜÙèะกøøöกาøสøøหา฽úะก้าหนéÙ຋าêอï฽ทน 
(1) คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดຌรับการเสนอรายชื่อเปຓนกรรมการรายใหม຋ หรือสรรหากรรมการผูຌจัดการ โดยใหຌมี

การกําหนดหลักเกณæຏ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย຋างมีหลักเกณæຏและความโปร຋งใส เพื่อเสนอต຋อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูຌëือหุຌนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(2) พิจารณาแนวทาง / กําหนดค຋าตอบแทน ใหຌแก຋กรรมการ และกรรมการผูຌจัดการโดยใหຌมีการกําหนด
หลักเกณæຏ หรือวิธีการกําหนดค຋าตอบแทนท่ีเปຓนธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต຋อ ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูຌëือหุຌนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(3) ปäิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทนมีความรับผิดชอบต຋อคณะกรรมการบริษัท โดยตรง ตามหนຌาท่ี
และความรับผิดชอบท่ีไดຌรับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท 
ต຋อบุคคลภายนอก 

 

 กาøสøøหาÙèะกøøöกาø฽úะñูຌïøิหาø 
บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาเปຓนการเÞพาะ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต຋งต้ังเปຓน

กรรมการหรือผูຌบริหารของบริษัท àึ่งจะตຌองเปຓนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห຋งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชน พ�ศ� 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ.39/2559 เร่ืองการขออนุญาต
และการอนุญาตใหຌเสนอขายหุຌนท่ีออกใหม຋ ลงวันท่ี 30 กันยายน 2559 

 

 อÜÙ์ðøะกอï฽úะกาøสøøหากøøöกาøïøิþัท 
(1) คณะกรรมการของบริษัทตຌองประกอบดຌวยกรรมการไม຋นຌอยกว຋า 5 คนและกรรมการไม຋นຌอยกว຋ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดตຌองมีëิ่นที่อยู຋ในราชอาณาจักรไทย  
(2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดຌวยกรรมการที่เปຓนผูຌบริหาร กรรมการที่ไม຋เปຓนผูຌบริหาร และกรรมการอิสระ 

โดยมีกรรมการอิสระอย຋างนຌอย 1 ใน 3 และไม຋นຌอยกว຋า 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเปຓนไปตามที่
ตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทยกําหนด 

(3) คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการเปຓนประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปຓนรองประธานกรรมการก็ไดຌ โดย
รองประธานกรรมการมีหนຌาท่ีตามขຌอบังคับในกิจการàึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

(4) คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหนึ่งทําหนຌาท่ีเปຓนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัท จะเปຓนกรรมการหรือไม຋ก็ไดຌ 

 
 
 
 

 
 
 
 

2.4 Ùèะกøøöกาøสøøหา฽úะก้าหนéÙ຋าêอï฽ทน 
รายนามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน ณ วันที่ �� ธันวาคม 256  มีจํานวน 3 ท຋าน ประกอบดຌวย 

 

ú้าéัï øายßืไอ ê้า฽หน຋Ü 
1. นายศิริชัย โตวิริยะเวช ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 
2. นายพรศักดิ ่ ลิ้มบุญยประเสริฐ กรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 
3. นายทักษิณ ตันติไพจติร กรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 

 

 ×อï฼×êอ้านาจหนຌาทีไ฽úะÙวาöøัïñิéßอï×อÜÙèะกøøöกาøสøøหา฽úะก้าหนéÙ຋าêอï฽ทน 
(1) คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดຌรับการเสนอรายชื่อเปຓนกรรมการรายใหม຋ หรือสรรหากรรมการผูຌจัดการ โดยใหຌมี

การกําหนดหลักเกณæຏ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย຋างมีหลักเกณæຏและความโปร຋งใส เพ่ือเสนอต຋อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูຌëือหุຌนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(2) พิจารณาแนวทาง / กําหนดค຋าตอบแทน ใหຌแก຋กรรมการ และกรรมการผูຌจัดการโดยใหຌมีการกําหนด
หลักเกณæຏ หรือวิธีการกําหนดค຋าตอบแทนที่ เปຓนธรรมและสมเหตุสมผล เพ่ือเสนอต຋อ ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูຌëือหุຌนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(3) ปäิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทนมีความรับผิดชอบต຋อคณะกรรมการบริษัท โดยตรง ตามหนຌาที่
และความรับผิดชอบที่ไดຌรับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท 
ต຋อบุคคลภายนอก 

 

 กาøสøøหาÙèะกøøöกาø฽úะñูຌïøิหาø 
บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาเปຓนการเÞพาะ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะแต຋งตั้งเปຓน

กรรมการหรือผูຌบริหารของบริษัท àึ่งจะตຌองเปຓนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห຋งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชน พ�ศ� 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาต
และการอนุญาตใหຌเสนอขายหุຌนที่ออกใหม຋ ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 

 

 อÜÙ์ðøะกอï฽úะกาøสøøหากøøöกาøïøิþัท 
(1) คณะกรรมการของบริษัทตຌองประกอบดຌวยกรรมการไม຋นຌอยกว຋า 5 คนและกรรมการไม຋นຌอยกว຋ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดตຌองมีëิ่นที่อยู຋ในราชอาณาจักรไทย  
(2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดຌวยกรรมการที่เปຓนผูຌบริหาร กรรมการที่ไม຋เปຓนผูຌบริหาร และกรรมการอิสระ 

โดยมีกรรมการอิสระอย຋างนຌอย 1 ใน 3 และไม຋นຌอยกว຋า 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเปຓนไปตามที่
ตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทยกําหนด 

(3) คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการเปຓนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปຓนรองประธานกรรมการก็ไดຌ โดย
รองประธานกรรมการมีหนຌาที่ตามขຌอบังคับในกิจการàึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

(4) คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหนึ่งทําหนຌาที่ เปຓนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัท จะเปຓนกรรมการหรือไม຋ก็ไดຌ 

 
 
 
 

 
 
 
 

2.4 Ùèะกøøöกาøสøøหา฽úะก้าหนéÙ຋าêอï฽ทน 
รายนามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน ณ วันท่ี �� ธันวาคม 256  มีจํานวน 3 ท຋าน ประกอบดຌวย 

 

ú้าéัï øายßืไอ ê้า฽หน຋Ü 
1. นายศิริชัย โตวิริยะเวช ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 
2  นายพรศักด่ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ กรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 

 นายทักษิณ ตันติไพจติร กรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 
 

 ×อï฼×êอ้านาจหนຌาทีไ฽úะÙวาöøัïñิéßอï×อÜÙèะกøøöกาøสøøหา฽úะก้าหนéÙ຋าêอï฽ทน 
(1) คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดຌรับการเสนอรายชื่อเปຓนกรรมการรายใหม຋ หรือสรรหากรรมการผูຌจัดการ โดยใหຌมี

การกําหนดหลักเกณæຏ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย຋างมีหลักเกณæຏและความโปร຋งใส เพื่อเสนอต຋อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูຌëือหุຌนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(2) พิจารณาแนวทาง / กําหนดค຋าตอบแทน ใหຌแก຋กรรมการ และกรรมการผูຌจัดการโดยใหຌมีการกําหนด
หลักเกณæຏ หรือวิธีการกําหนดค຋าตอบแทนท่ีเปຓนธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต຋อ ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูຌëือหุຌนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(3) ปäิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทนมีความรับผิดชอบต຋อคณะกรรมการบริษัท โดยตรง ตามหนຌาท่ี
และความรับผิดชอบท่ีไดຌรับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท 
ต຋อบุคคลภายนอก 

 

 กาøสøøหาÙèะกøøöกาø฽úะñูຌïøิหาø 
บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาเปຓนการเÞพาะ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต຋งต้ังเปຓน

กรรมการหรือผูຌบริหารของบริษัท àึ่งจะตຌองเปຓนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห຋งพระราชบัญญัติ
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(1) คณะกรรมการของบริษัทตຌองประกอบดຌวยกรรมการไม຋นຌอยกว຋า 5 คนและกรรมการไม຋นຌอยกว຋ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดตຌองมีëิ่นที่อยู຋ในราชอาณาจักรไทย  
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 อÜÙ์ðøะกอï฽úะกาøสøøหากøøöกาøïøิþัท 
(1) คณะกรรมการของบริษัทตຌองประกอบดຌวยกรรมการไม຋นຌอยกว຋า 5 คนและกรรมการไม຋นຌอยกว຋ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดตຌองมีëิ่นที่อยู຋ในราชอาณาจักรไทย  
(2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดຌวยกรรมการที่เปຓนผูຌบริหาร กรรมการที่ไม຋เปຓนผูຌบริหาร และกรรมการอิสระ 

โดยมีกรรมการอิสระอย຋างนຌอย 1 ใน 3 และไม຋นຌอยกว຋า 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเปຓนไปตามที่
ตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทยกําหนด 

(3) คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการเปຓนประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปຓนรองประธานกรรมการก็ไดຌ โดย
รองประธานกรรมการมีหนຌาท่ีตามขຌอบังคับในกิจการàึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

(4) คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหนึ่งทําหนຌาท่ีเปຓนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัท จะเปຓนกรรมการหรือไม຋ก็ไดຌ 
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 อÜÙ์ðøะกอï฽úะกาøสøøหากøøöกาøêøวจสอï 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดຌวยกรรมการบริษัทที่เปຓนอิสระไม຋นຌอยกว຋า 3 คน 
(2) กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดຌรับมอบหมายกรรมการตรวจสอบ

อย຋างนຌอย 1 คนตຌองมีความรูຌความเขຌาใจหรือมีประสบการณຏดຌานการบัญชีหรือการเงิน 
(3) ใหຌคณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต຋งตั้ง กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปຓนประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
(4) ใหຌผูຌจัดการหน຋วยงานตรวจสอบภายในเปຓนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหน຋ง หากยังไม຋มี

ผูຌจัดการหน຋วยงานตรวจสอบภายในใหຌคณะกรรมการตรวจสอบเลือกบุคคลหนึ่งทําหนຌาที่เปຓนเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 อÜÙ์ðøะกอï฽úะกาøสøøหากøøöกาøïøิหาøÙวาö฼สีไยÜ 
(1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะëูกแต຋งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประกอบดຌวยคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือผูຌบริหารของบริษัทอย຋างนຌอยจํานวน 3 ท຋าน โดยที่
คณะกรรมการบริษัทจะแต຋งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเปຓนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(2) เปຓนผูຌมีความเขຌาใจในธุรกิจและมีประสบการณຏตรงในธุรกิจ เพื่อกําหนดนโยบายดຌานการบริหารความเสี่ยงใหຌ
ครอบคลุมทั้งองคຏกร รวมทั้งกํากับดูแลใหຌมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลด
ผลกระทบต຋อธุรกิจของบริษัทอย຋างเหมาะสม 

(3) กําหนดใหຌคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตຌองแต຋งตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยอาจ
เปຓนหัวหนຌาสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร àึ่งบุคคล
ดังกล຋าวตຌองสนับสนุนและคอยช຋วยเหลือการทําหนຌาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการ
จัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 อÜÙ์ðøะกอï฽úะกาøสøøหาÙèะกøøöกาøสøøหา฽úะก้าหนéÙ຋าêอï฽ทน 
(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน ประกอบดຌวย กรรมการบริษัท อย຋างนຌอยสาม 	3) คน และ

อย຋างนຌอยหนึ่ง 	1) คน ตຌองเปຓนกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน
ควรเปຓนกรรมการอิสระ 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน຋งคราวละ 3 ป຃ โดยกรรมการสรรหา
และกําหนดค຋าตอบแทน ที่พຌนตําแหน຋งตามวาระ อาจไดຌรับการแต຋งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกไดຌ 

(3) กรณีที่ตําแหน຋งกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทนว຋างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากëึงคราวออกตามวาระ
ตามขຌอ (2) ไดຌแก຋ การพຌนสภาพการเปຓนกรรมการบริษัท การลาออก หรือการëูกëอดëอน ใหຌคณะกรรมการบริษัท 
แต຋งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบëຌวนเปຓนกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน เพื่อใหຌกรรมการสรรหาและ
กําหนดค຋าตอบแทน มีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท ไดຌกําหนดไวຌในกãบัตรนี้ โดยบุคคลที่เขຌาเปຓน
กรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน จะอยู຋ในตําแหน຋งไดຌเพียงเท຋าวาระที่ยังเหลืออยู຋ของกรรมการสรรหา
และกําหนดค຋าตอบแทนàึ่งตนเขຌามาแทน 
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 อÜÙ์ðøะกอï฽úะกาøสøøหากøøöกาøïøิหาø 
(1) ไดຌรับการแต຋งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 
(2) ประกอบดຌวยกรรมการบริษัทที่เปຓนผูຌบริหารงาน หรือ พนักงานในระดับบริหาร รวมกันไม຋นຌอยกว຋า 3 คน 

ร຋วมกันเปຓนคณะกรรมการบริหาร 
 

 กาøสøøหากøøöกาøñูຌจัéกาø 
กรรมการผูຌจัดการแต຋งตั้งมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีรายชื่อเปຓน

คณะกรรมการบริหารอยู຋ในขณะที่ทําการคัดเลือก และเสนอใหຌคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแต຋งตั้ง 
 

3. กาøก้ากัïéู฽úกาøé้า฼นินÜาน×อÜïøิþัทย຋อย 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดกลไกในการกํากับดูแลบริษัทย຋อยเพื่อรักษาผลประโยชนຏจากเงินลงทุนของบริษัท 
โดยการส຋งบุคคลเพื่อเปຓนตัวแทนของบริษัทเขຌาเปຓนกรรมการ ผูຌบริหารและผูຌมีอํานาจควบคุมในบริษัทย຋อย รวมëึงกําหนด
ขอบเขตอํานาจหนຌาที่และความรับผิดชอบเพื่อใชຌเปຓนแนวทางในการบริหารงาน รวมëึงกําหนดกลไกการกํากับดูแลผ຋าน
การเปຂดเผยขຌอมูลรายงานทางการเงิน รวมëึงการทํารายการระหว຋างกันกับบริษัทย຋อยดังกล຋าว โดยใชຌหลักเกณæຏที่
เกี่ยวขຌองกับการเปຂดเผยขຌอมูลและการทํารายการàึ่งเปຓนไปตามหลักเกณæຏและขຌอกําหนดของหน຋วยงานที่เกี่ยวขຌอง 
นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย຋างรัดกุมผ຋านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
เพื่อใหຌการประกอบธุรกิจของบริษัทย຋อยเปຓนไปเพื่อก຋อใหຌเกิดประโยชนຏสูงสุดแก຋บริษัท 
 

4. กาøéู฽ú฼øืไอÜกาø฿ßຌ×ຌอöูúõาย฿น 
 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 	ครั้งแรกหลังแปรสภาพ
 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 มีมติกําหนด
ระเบียบขຌอบังคับในการนําขຌอมูลภายในของบริษัทไปใชຌ เพื่อใหຌเปຓนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังนี้   

(1) กรรมการ ผูຌบริหาร พนักงาน และลูกจຌางของบริษัท ตຌองปäิบัติดังนี้ 
ก. ตຌองรักษาความลับ และ/หรือ ขຌอมูลภายในของบริษัท 
ข. ตຌองไม຋นําความลับและ/หรือขຌอมูลภายในของบริษัทไปเปຂดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนຏแก຋ตนเองหรือ

เพื่อประโยชนຏแก຋บุคคลอ่ืนใดไม຋ว຋าจะโดยทางตรงหรือทางอຌอม และไม຋ว຋าจะไดຌรับผลตอบแทนหรือไม຋ก็ตาม 
ค. ตຌองไม຋ทําการàื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยຏของบริษัท โดยใชຌความลับ และ/หรือขຌอมูลภายใน

บริษัท และ/หรือเขຌาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชຌความลับ และ/หรือขຌอมูลภายในของบริษัท อันอาจ
ก຋อใหຌเกิดความเสียหายต຋อบริษัท ไม຋ว຋าโดยทางตรงหรือทางอຌอม  

 ทั้งนี้ กรรมการ ผูຌบริหาร พนักงาน และลูกจຌางของบริษัท àึ่งอยู຋ในหน຋วยงานที่ ไดຌรับทราบขຌอมูลภายใน
ของบริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการàื้อขายหลักทรัพยຏของบริษัทในช຋วงระยะเวลา � เดือนก຋อนการเปຂดเผยงบ
การเงินต຋อสาธารณชน และ 24 ชั่วโมงหลังจากเปຂดเผยงบการเงินหรือขຌอมูลสารสนเทศที่สําคัญต຋อ
สาธารณชน โดยขຌอกําหนดดังกล຋าวใหຌรวมความëึงคู຋สมรสและบุตรที่ยังไม຋บรรลุนิติภาวะของกรรมการ 
ผูຌบริหาร และลูกจຌางของบริษัทดຌวย หากผูຌใดฝຆาฝ຅นระเบียบขຌอบังคับดังกล຋าวจะëือว຋าไดຌกระทําผิดรຌายแรง 

(2) กรรมการและผูຌบริหารของบริษัท รวมëึงผูຌสอบบัญชีของบริษัท ตຌองรายงานการเปลี่ยนแปลงการëือครอง
หลักทรัพยຏในบริษัทของตนเองและผูຌ เกี่ยวขຌอง ต຋อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาด
หลักทรัพยຏ ตามมาตรา 59 
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 อÜÙ์ðøะกอï฽úะกาøสøøหากøøöกาøïøิหาø 
(1) ไดຌรับการแต຋งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 
(2) ประกอบดຌวยกรรมการบริษัทที่เปຓนผูຌบริหารงาน หรือ พนักงานในระดับบริหาร รวมกันไม຋นຌอยกว຋า 3 คน 

ร຋วมกันเปຓนคณะกรรมการบริหาร 
 

 กาøสøøหากøøöกาøñูຌจัéกาø 
กรรมการผูຌจัดการแต຋งตั้งมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีรายชื่อเปຓน

คณะกรรมการบริหารอยู຋ในขณะที่ทําการคัดเลือก และเสนอใหຌคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแต຋งตั้ง 
 

3. กาøก้ากัïéู฽úกาøé้า฼นินÜาน×อÜïøิþัทย຋อย 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดกลไกในการกํากับดูแลบริษัทย຋อยเพื่อรักษาผลประโยชนຏจากเงินลงทุนของบริษัท 
โดยการส຋งบุคคลเพื่อเปຓนตัวแทนของบริษัทเขຌาเปຓนกรรมการ ผูຌบริหารและผูຌมีอํานาจควบคุมในบริษัทย຋อย รวมëึงกําหนด
ขอบเขตอํานาจหนຌาที่และความรับผิดชอบเพื่อใชຌเปຓนแนวทางในการบริหารงาน รวมëึงกําหนดกลไกการกํากับดูแลผ຋าน
การเปຂดเผยขຌอมูลรายงานทางการเงิน รวมëึงการทํารายการระหว຋างกันกับบริษัทย຋อยดังกล຋าว โดยใชຌหลักเกณæຏที่
เกี่ยวขຌองกับการเปຂดเผยขຌอมูลและการทํารายการàึ่งเปຓนไปตามหลักเกณæຏและขຌอกําหนดของหน຋วยงานที่เกี่ยวขຌอง 
นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย຋างรัดกุมผ຋านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
เพื่อใหຌการประกอบธุรกิจของบริษัทย຋อยเปຓนไปเพื่อก຋อใหຌเกิดประโยชนຏสูงสุดแก຋บริษัท 
 

4. กาøéู฽ú฼øืไอÜกาø฿ßຌ×ຌอöูúõาย฿น 
 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 	ครั้งแรกหลังแปรสภาพ
 เมื่อวันที่ 11 สงิหาคม 2559 มีมติกําหนด
ระเบียบขຌอบังคับในการนําขຌอมูลภายในของบริษัทไปใชຌ เพื่อใหຌเปຓนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังนี้   

(1) กรรมการ ผูຌบริหาร พนักงาน และลูกจຌางของบริษัท ตຌองปäิบัติดังนี้ 
ก. ตຌองรักษาความลับ และ/หรือ ขຌอมูลภายในของบริษัท 
ข. ตຌองไม຋นําความลับและ/หรือขຌอมูลภายในของบริษัทไปเปຂดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนຏแก຋ตนเองหรือ

เพื่อประโยชนຏแก຋บุคคลอ่ืนใดไม຋ว຋าจะโดยทางตรงหรือทางอຌอม และไม຋ว຋าจะไดຌรับผลตอบแทนหรือไม຋ก็ตาม 
ค. ตຌองไม຋ทําการàื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยຏของบริษัท โดยใชຌความลับ และ/หรือขຌอมูลภายใน

บริษัท และ/หรือเขຌาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชຌความลับ และ/หรือขຌอมูลภายในของบริษัท อันอาจ
ก຋อใหຌเกิดความเสียหายต຋อบริษัท ไม຋ว຋าโดยทางตรงหรือทางอຌอม  

 ทั้งนี้ กรรมการ ผูຌบริหาร พนักงาน และลูกจຌางของบริษัท àึ่งอยู຋ในหน຋วยงานที่ ไดຌรับทราบขຌอมูลภายใน
ของบริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการàื้อขายหลักทรัพยຏของบริษัทในช຋วงระยะเวลา � เดือนก຋อนการเปຂดเผยงบ
การเงินต຋อสาธารณชน และ 24 ชั่วโมงหลังจากเปຂดเผยงบการเงินหรือขຌอมูลสารสนเทศที่สําคัญต຋อ
สาธารณชน โดยขຌอกําหนดดังกล຋าวใหຌรวมความëึงคู຋สมรสและบุตรที่ยังไม຋บรรลุนิติภาวะของกรรมการ 
ผูຌบริหาร และลูกจຌางของบริษัทดຌวย หากผูຌใดฝຆาฝ຅นระเบียบขຌอบังคับดังกล຋าวจะëือว຋าไดຌกระทําผิดรຌายแรง 

(2) กรรมการและผูຌบริหารของบริษัท รวมëึงผูຌสอบบัญชีของบริษัท ตຌองรายงานการเปลี่ยนแปลงการëือครอง
หลักทรัพยຏในบริษัทของตนเองและผูຌ เกี่ยวขຌอง ต຋อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาด
หลักทรัพยຏ ตามมาตรา 59 

 
 
 
 

 
 
 
 

(3) บริษัทไดຌมีการประกาศ “ระเบียบขຌอบังคับในการนําขຌอมูลภายในของบริษัทไปใชຌ๢ ใหຌผูຌบริหารและพนักงาน
รับทราบโดยทั่วกัน 

 

5. Ù຋าêอï฽ทนñูຌสอïïัâßี 
 บริษัทจ຋ายค຋าตอบแทนการตรวจสอบและ/หรือสอบทานงบการเงิน ใหຌแก຋บริษัทผูຌสอบบัญชี ดังนี้ 

1. ค຋าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน 	"VEJU 'FF
 
 
 

   ð຃༛��  ð຃༛256� 
1. ค຋าสอบบัญชีประจําป຃ บาท 875,000 875,000 
2. ค຋าสอบทานงบการเงินระหว຋างกาล บาท 525,000 525,000 

 øวö  1,400,000 1,400,000 
 

2. ค຋าตอบแทนอ่ืน 	Non Audit Fee) 
- ไม຋มี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

(3) บริษัทไดຌมีการประกาศ ระเบียบขຌอบังคับในการนําขຌอมูลภายในของบริษัทไปใชຌ๢ ใหຌผูຌบริหารและพนักงาน
รับทราบโดยทั่วกัน 

 

5. Ù຋าêอï฽ทนñูຌสอïïัâßี 
 บริษัทจ຋ายค຋าตอบแทนการตรวจสอบและ/หรือสอบทานงบการเงิน ใหຌแก຋บริษัทผูຌสอบบัญชี ดังนี้ 

1. ค຋าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน 	"VEJU 'FF
 
 
 

   ð຃༛��61 ð຃༛256� 
1. ค຋าสอบบัญชีประจําป຃ บาท 875,000 875,000 
2. ค຋าสอบทานงบการเงินระหว຋างกาล บาท 525,000 525,000 

 øวö  1,400,000 1,400,000 
 

2. ค຋าตอบแทนอ่ืน 	Non Audit Fee) 
- ไม຋มี - 
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×ຌอöูú×อÜกøøöกาøïøิþัท ñูຌïøิหาø༛฽úะñูຌöีอ้านาจÙวïÙุö×อÜïøิþัท 
 

1. Ùèะกøøöกาø ณ วันที่ �� ธันวาคม ���� ประกอบดຌวยกรรมการ จํานวน � ท຋าน ดังนี้ 
 

1.1 นายพøศักéิ่༛༛úิๅöïุâยðøะ฼สøิå 
  

ê้า฽หน຋Ü     ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการตรวจสอบ / 
     กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 
 

อายุ     �� ป຃ 
 

วันทีไé้าøÜê้า฽หน຋Ü   �� สิงหาคม ���� 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา    ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรຏและการบัญชี จุฬาลงกรณຏมหาวิทยาลัย 
 

ðøะวัêิกาøอïøö    หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ຋นที่ �6/����
     สมาคมส຋งเสริมสëาบนักรรมการบริษัทไทย 	IOD) 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท   ไม຋มีการëือหุຌนในบริษัท 
 

กาøé้าøÜê้า฽หน຋Ü฿นกิจกาøอืไน โ༛  
- ïøิþัทจéทะ฼ïียน   ไม຋มีการดํารงตําแหน຋ง 
- ïøิþัทอืไนทีไเö຋฿ß຋ïøþิัทจéทะ฼ïียน  ���� - ปຑจจุบัน ผูຌพิพากษาสมทบ ศาลทรัพยຏสนิทางปຑญญาและ 
               การคຌาระหว຋างประเทศกลาง 

���� - ปຑจจุบัน กรรมการ หจก� พีเอสแอลแอนดຏàันสຏ 
���� - ปຑจจุบัน กรรมการ บจก� ออแกนิค อะโกร มาเนจเมนทຏ 

 

กาø฼×ຌาø຋วöðøะßุö༛ðøะจ้าð຃༛����  คณะกรรมการบริษัท � ครั้ง จากจํานวน � ครั้ง 
     คณะกรรมการตรวจสอบ � คร้ัง จากจํานวน � คร้ัง 
     คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน � ครั้ง จากจํานวน � ครั้ง 
 

Ùวาöสัöพันธ์ทาÜÙøอïÙøัวøะหว຋าÜกøøöกาø฽úะñูຌïøิหาø : ไม຋มี 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
 ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยຏàึ่งไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
 ประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ท่ีผ຋านมา : ไม຋มี 
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1.2 นายทักþิè༛༛êันêิเพจิêø 
 

ê้า฽หน຋Ü รองประธานกรรมการ / กรรมการ /กรรมการบริหาร /༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
กรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการผูຌจัดการ/ กรรมการผูຌมีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท 
 

อายุ     �� ป຃ 
 

วันทีไé้าøÜê้า฽หน຋Ü   �� สิงหาคม ���� 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา    ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรຏ 
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรຏ จุฬาลงกรณຏมหาวิทยาลยั 

 

ðøะวัêิกาøอïøö    หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ຋นที่ ���/����
     สมาคมส຋งเสริมสëาบนักรรมการบริษัทไทย 	IOD) 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท   38.41%  
 

กาøé้าøÜê้า฽หน຋Ü฿นกิจกาøอืไน༛โ༛  
-༛ïøิþัทจéทะ฼ïียน   ไม຋มีการดํารงตําแหน຋ง 
-༛ïøิþัทอืไนทีไเö຋฿ß຋ïøิþัทจéทะ฼ïียน  ส�ค� ���� - ปຑจจุบัน กรรมการ บจก� เàôต้ี ออนไลนຏ 
                 ���� - ปຑจจุบนั กรรมการ บจก� เàôต้ี แôคทอรี่ 
                 ���� - ปຑจจุบนั กรรมการ บจก� อีคอนไลทຏ แมนูแôຓคเจอริ่ 	ประเทศไทย
 
                 ���� - ปຑจจุบนั กรรมการ บจก� ไôรຏอินสเปຓคเตอรຏ 
                ���� - ปຑจจุบนั กรรมการ บจก� เอส�ไอ� ไôรຏเทรด 
 

กาø฼×ຌาø຋วöðøะßุö༛ðøะจ้าð຃༛����  คณะกรรมการบริษัท � ครั้ง จากจํานวน � ครั้ง 
     คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน � ครั้ง จากจํานวน � ครั้ง 
 

Ùวาöสัöพันธ์ทาÜÙøอïÙøัวøะหว຋าÜกøøöกาø฽úะñูຌïøิหาø༛: คู຋สมรสของนางปຑทมาพร  ตันติไพจิตร 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
 ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยຏàึ่งไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
 ประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ท่ีผ຋านมา : ไม຋มี 

 
 
 
 
 
 
 



 |  ������ ���������������������� ����� ������� www.f  i ret rade.co. th |  75

 
 
 
 

 
 
 
 

1.3 นายศิøิßัย༛༛฾êวิøิยะ฼วß 
  

ê้า฽หน຋Ü     กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
     ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 
 

อายุ     �� ป຃ 
 

วันทีไé้าøÜê้า฽หน຋Ü   11 สิงหาคม ���� 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา    ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ, University of Florida, USA.   
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรຏ จุฬาลงกรณຏมหาวิทยาลยั 

    

ðøะวัêิกาøอïøö    หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ຋นที่ ��/����
       สมาคมส຋งเสริมสëาบนักรรมการบริษัทไทย 	IOD) 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท   ไม຋มีการëือหุຌนในบริษัท 
 

กาøé้าøÜê้า฽หน຋Ü฿นกิจกาøอืไน༛โ༛  
-༛ïøิþัทจéทะ฼ïียน   ���� - ปຑจจุบัน กรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
                                  บมจ� สหกลอิควิปเมนท  ຏ 
-༛ïøิþัทอืไนทีไเö຋฿ß຋ïøþิัทจéทะ฼ïียน  ���� - ปຑจจุบัน กรรมการ บจก� คอนเวอรຏเจนàຏàสิเทมส  ຏ 
     2557 - ปຑจจุบนั กรรมการ บจก� พี�เอ็น�พี ฮอสปຂทอล 
         
กาø฼×ຌาø຋วöðøะßุö༛ðøะจ้าð຃༛����  คณะกรรมการบริษัท � ครั้ง จากจํานวน � ครั้ง 
     คณะกรรมการตรวจสอบ � คร้ัง จากจํานวน 5 คร้ัง 
     คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน � ครั้ง จากจํานวน � ครั้ง 
 

Ùวาöสัöพันธ์ทาÜÙøอïÙøัวøะหว຋าÜกøøöกาø฽úะñูຌïøิหาø༛: ไม຋มี 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
 ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยຏàึ่งไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
 ประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกับบริษัทในรอบป຃ท่ีผ຋านมา : ไม຋มี 
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1.4 นายวรพล  โลพันธຏศรี 
 

ตําแหน຋ง     กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 

อายุ     55 ป຃ 
 

วันที่ดํารงตําแหน຋ง   11 สิงหาคม 2559 
 

คุณวุฒิการศึกษา    ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรຏและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรຏ  
ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรຏและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรຏ  

 

ประวัติการอบรม    หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ຋นที่ 77/2552 
     หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ຋นที่ 167/2555 

       สมาคมส຋งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

การถือหุຌนในบริษัท   ไม຋มีการถือหุຌนในบริษัท 
 

การดํารงตําแหน຋งในกิจการอื่น ๆ   
- บริษัทจดทะเบียน   2557 - ปຑจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
                                       บมจ. ส.ขอนแก຋นฟูງดสຏ 
 

- บริษัทอื่นที่ไม຋ใช຋บริษัทจดทะเบียน  2548 - ปຑจจุบนั Head of Internal Audit 
               บมจ. เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) 
 

การเขຌาร຋วมประชุม ประจําป຃ 2562  คณะกรรมการบริษัท 5 ครั้ง จากจํานวน 5 ครั้ง 
     คณะกรรมการตรวจสอบ 5  คร้ัง จากจํานวน 5 คร้ัง 
 

ความสัมพันธຏทางครอบครัวระหว຋างกรรมการและผูຌบริหาร : ไม຋มี 
 

คุณสมบัติตຌองหຌาม 
 ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยຏซึ่งไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
 ประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ท่ีผ຋านมา : ไม຋มี 
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1.5 นาÜðຑทöาพø༛༛êันêิเพจิêø 
 

ê้า฽หน຋Ü     กรรมการ / กรรมการผูຌมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
 

อายุ     �� ป຃ 
 

วันทีไé้าøÜê้า฽หน຋Ü   �� สิงหาคม ���� 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา    ปริญญาตรี คณะนิติศาสตรຏ จุฬาลงกรณຏมหาวิทยาลัย 
 

ðøะวัêิกาøอïøö    หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ຋นที่ ���/����
       สมาคมส຋งเสริมสëาบนักรรมการบริษัทไทย 	IOD) 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท   ����% 
 

กาøé้าøÜê้า฽หน຋Ü฿นกิจกาøอืไน༛โ༛  
-༛ïøิþัทจéทะ฼ïียน   ไม຋มีการดํารงตาํแหน຋ง 
-༛ïøิþัทอืไนทีไเö຋฿ß຋ïøþิัทจéทะ฼ïียน  ��60 - ปຑจจุบนั กรรมการ บจก� ไôรຏอินสเปຓคเตอรຏ 
 

กาø฼×ຌาø຋วöðøะßุö༛ðøะจ้าð຃༛����  คณะกรรมการบริษัท 4 คร้ัง จากจํานวน � ครั้ง 
 

Ùวาöสัöพันธ์ทาÜÙøอïÙøัวøะหว຋าÜกøøöกาø฽úะñูຌïøิหาø༛: คู຋สมรสของนายทักษิณ  ตันตไิพจิตร༛ 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
 ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยຏàึ่งไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋ม ี
 ประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกับบริษัทในรอบป຃ท่ีผ຋านมา : ไม຋มี 
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1.6 นาÜสาวสุวาèี༛༛฼จนจิê×จø 
 

ê้า฽หน຋Ü     กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
     กรรมการผูຌมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท / ผูຌอํานวยการฝຆายบัญชีและการเงิน 
 

อายุ     �� ป຃ 
 

วันทีไé้าøÜê้า฽หน຋Ü   �� สิงหาคม ���� 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา    ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี จฬุาลงกรณຏมหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

   

ðøะวัêิกาøอïøö    หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ຋นที่ ���/���� 
       สมาคมส຋งเสริมสëาบนักรรมการบริษัทไทย 	IOD) 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท   <0.02% 
 

กาøé้าøÜê้า฽หน຋Ü฿นกิจกาøอืไนโ༛  
-༛ïøิþัทจéทะ฼ïียน   ไม຋มีการดํารงตําแหน຋ง 
-༛ïøิþัทอืไนทีไเö຋฿ß຋ïøþิัทจéทะ฼ïียน  ไม຋มีการดํารงตําแหน຋ง 
 

กาø฼×ຌาø຋วöðøะßุö༛ðøะจ้าð຃༛����  คณะกรรมการบริษัท 5 คร้ัง จากจํานวน � ครั้ง 
 

Ùวาöสัöพันธ์ทาÜÙøอïÙøัวøะหว຋าÜกøøöกาø฽úะñูຌïøิหาø༛: ไม຋มี 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
 ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยຏàึ่งไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
 ประวัติการทาํรายการที่อาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ที่ผ຋านมา : ไม຋มี 
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1.7 นาÜสาว฼พใâ༛༛ยอé฼กúีๅยÜ 
 

ê้า฽หน຋Ü     กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูຌมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท / 
     ผูຌจัดการฝຆายบัญชี 
 

อายุ     �� ป຃ 
 

วันทีไé้าøÜê้า฽หน຋Ü   �� สิงหาคม ���� 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา    ปริญญาตร ีคณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
 

ðøะวัêิกาøอïøö    หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ຋นที่ ���/����
       สมาคมส຋งเสริมสëาบนักรรมการบริษัทไทย 	IOD) 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท   <0.02% 
 

กาøé้าøÜê้า฽หน຋Ü฿นกิจกาøอืไน༛โ༛  
-༛ïøิþัทจéทะ฼ïียน   ไม຋มีการดํารงตาํแหน຋ง 
-༛ïøิþัทอืไนทีไเö຋฿ß຋ïøþิัทจéทะ฼ïียน  ��60 - ปຑจจุบนั กรรมการ บจก� ไôรຏอินสเปຓคเตอรຏ 
 

กาø฼×ຌาø຋วöðøะßุö༛ðøะจ้าð຃༛����  คณะกรรมการบริษัท � คร้ัง จากจํานวน � ครั้ง 
 

Ùวาöสัöพันธ์ทาÜÙøอïÙøัวøะหว຋าÜกøøöกาø฽úะñูຌïøิหาø༛: ไม຋มี 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
 ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยຏà่ึงไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
 ประวัติการทาํรายการที่อาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกับบริษัทในรอบป຃ที่ผ຋านมา : ไม຋มี 
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2. Ùèะñูຌïøิหาø ของบริษัท ณ วันท่ี �� ธันวาคม ���� จํานวน � คน ดังนี้ 
 

2.1 นายöนê์นùทธ่ิ༛༛ธาøาพÜศ์สวัสéิ่ 
 

ê้า฽หน຋Ü    กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง / ผูຌอํานวยการฝຆายปäิบัติการ 
 

อายุ    �� ป຃ 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา   ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรຏและการบัญชี จุฬาลงกรณຏมหาวิทยาลัย 
    ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรຏ จุฬาลงกรณຏมหาวิทยาลัย 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท  ไม຋มี 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
 ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยຏàึ่งไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
 ประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ท่ีผ຋านมา : ไม຋มี 

 
2.2 นายïุâ฼úิศ༛༛สันêิวøนาøë 
 

ê้า฽หน຋Ü    กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง / ผูຌจัดการฝຆายขายระบบดับเพลิง 
 

อายุ    �� ป຃ 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา   ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบริหารการตลาด,  NIDA 
    ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรຏ สëาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลຌาธนบุรี 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท  <0.01% 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
 ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยຏàึ่งไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
 ประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ท่ีผ຋านมา : ไม຋มี 

 
2.3 นายðøะพันธ์༛༛จิêø฼จøิâßัย 
 

ê้า฽หน຋Ü    กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ผูຌจัดการฝຆายขายอุปกรณຏดับเพลิง 
 

อายุ    �� ป຃ 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา   ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรຏ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรຏ 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท  ไม຋มี 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
 ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยຏàึ่งไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
 ประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ท่ีผ຋านมา : ไม຋มี 
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2.4 นาÜสาว×นิåา༛฼×êê์อøัâ 
    

ê้า฽หน຋Ü    กรรมการบริหาร / ผูຌจัดการฝຆายขายบุคคลและธุรการ 
 

อายุ    �� ป຃ 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา   ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตรຏ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท  ไม຋มี 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
 ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยຏà่ึงไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋ม ี
 ประวัติการทาํรายการที่อาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ที่ผ຋านมา : ไม຋มี 

 
2.5 นาÜสาวèัäåิøา༛༛ßีวะสุท฾ธ 
   

ê้า฽หน຋Ü    ผูຌจัดการฝຆายขายจัดà้ือ 
 

อายุ    �� ป຃ 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา   ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรຏ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรຏวิโรฒประสานมิตร 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท  <0.01% 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยຏà่ึงไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
ประวัติการทาํรายการที่อาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ที่ผ຋านมา : ไม຋มี 

 
2.6 นาÜศøีสุøัêน์༛༛ศิวนาøë 
   

ê้า฽หน຋Ü    ผูຌจัดการฝຆายคลังสินคຌาและขนส຋ง 
 

อายุ    �� ป຃ 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา   ปวส� คอมพิวเตอรຏธุรกิจ กรุงเทพการบัญชีวทิยาลัย 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท  <0.01% 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยຏà่ึงไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
ประวัติการทาํรายการที่อาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ที่ผ຋านมา : ไม຋มี

 
 
 
 

 
 
 
 

2.4 นาÜสาว×นิåา༛฼×êê์อøัâ 
    

ê้า฽หน຋Ü    กรรมการบริหาร / ผูຌจัดการฝຆายขายบุคคลและธุรการ 
 

อายุ    �� ป຃ 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา   ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตรຏ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท  ไม຋มี 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยຏà่ึงไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋ม ี
ประวัติการทาํรายการที่อาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ที่ผ຋านมา : ไม຋มี 

 
2.5 นาÜสาวèัäåิøา༛༛ßีวะสุท฾ธ 
   

ê้า฽หน຋Ü    ผูຌจัดการฝຆายขายจัดà้ือ 
 

อายุ    �� ป຃ 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา   ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรຏ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรຏวิโรฒประสานมิตร 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท  <0.01% 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
 ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยຏà่ึงไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
 ประวัติการทาํรายการที่อาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ที่ผ຋านมา : ไม຋มี 

 
2.6 นาÜศøีสุøัêน์༛༛ศิวนาøë 
   

ê้า฽หน຋Ü    ผูຌจัดการฝຆายคลังสินคຌาและขนส຋ง 
 

อายุ    �� ป຃ 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา   ปวส� คอมพิวเตอรຏธุรกิจ กรุงเทพการบัญชีวทิยาลัย 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท  <0.01% 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยຏà่ึงไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
ประวัติการทาํรายการที่อาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ที่ผ຋านมา : ไม຋มี

 
 
 
 

 
 
 
 

2.4 นาÜสาว×นิåา༛฼×êê์อøัâ 
    

ê้า฽หน຋Ü    กรรมการบริหาร / ผูຌจัดการฝຆายขายบุคคลและธุรการ 
 

อายุ    �� ป຃ 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา   ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตรຏ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท  ไม຋มี 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยຏà่ึงไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋ม ี
ประวัติการทาํรายการที่อาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ที่ผ຋านมา : ไม຋มี 

 
2.5 นาÜสาวèัäåิøา༛༛ßีวะสุท฾ธ 
   

ê้า฽หน຋Ü    ผูຌจัดการฝຆายขายจัดà้ือ 
 

อายุ    �� ป຃ 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา   ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรຏ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรຏวิโรฒประสานมิตร 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท  <0.01% 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยຏà่ึงไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
ประวัติการทาํรายการที่อาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ที่ผ຋านมา : ไม຋มี 

 
2.6 นาÜศøีสุøัêน์༛༛ศิวนาøë 
   

ê้า฽หน຋Ü    ผูຌจัดการฝຆายคลังสินคຌาและขนส຋ง 
 

อายุ    �� ป຃ 
 

Ùุèวุçิกาøศึกþา   ปวส� คอมพิวเตอรຏธุรกิจ กรุงเทพการบัญชีวทิยาลัย 
 

กาøëือหุຌน฿นïøิþัท  <0.01% 
 

ÙุèสöïัêิêຌอÜหຌาö 
 ประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยຏà่ึงไดຌกระทําโดยทุจริต : ไม຋มี 
 ประวัติการทาํรายการที่อาจเกิดความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกบับริษัทในรอบป຃ที่ผ຋านมา : ไม຋มี
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Ùวาöøัïñิéßอïê຋อสัÜÙö 
 

1. น฾ยïายõาพøวö 
 บริษัทไดຌใหຌความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจภายใตຌกรอบจริยธรรมและธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร຋งใสและ
สามารëตรวจสอบไดຌ ตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบต຋อสังคมของกิจการที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 
àึ่งกําหนดหลักการ 8 ขຌอ ไดຌแก຋ การประกอบธุรกิจดຌวยความเปຓนธรรม การต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชั่น การเคารพสิทธิ
มนุษยชน การปäิบัติต຋อแรงงานอย຋างเปຓนธรรม ความรับผิดชอบต຋อผูຌบริโภค การดูแลรักษาส่ิงแวดลຌอม การร຋วมพัฒนาชุมชน
หรือสังคม และการมีนวัตกรรมและเผยแพร຋นวัตกรรมàึ่งไดຌจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบต຋อสังคม ส่ิงแวดลຌอม 
และผูຌมีส຋วนไดຌเสีย 
 

2. กาøé้า฼นินÜาน฽úะกาøจัéท้าøายÜาน 
 บริษัทไดຌกําหนดความรับผิดชอบต຋อสังคม ส่ิงแวดลຌอม และกลุ຋มผูຌมีส຋วนไดຌเสีย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) กาøðøะกอïกิจกาøéຌวยÙวาö฼ðຓนธøøö 
1.1 บริษัทมุ຋งมั่นประกอบธุรกิจดຌวยความàื่อสัตยຏ สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอย຋างมีความรับผิดชอบต຋อสังคม 

ทั้งทางกãหมาย จรรยาบรรณ และมุ຋งมั่นทําความดีต຋อบุคคล กลุ຋มชุมชน สังคมและส่ิงแวดลຌอม และ
ประกอบธุรกิจ โดยมีระบบการดําเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใชຌความรูຌ
ความสามารëอย຋างเต็มที่ดຌวยความระมัดระวัง ดຌวยขຌอมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารëอຌางอิงไดຌ
รวมทั้งëือปäิบัติตามขຌอกãหมายและขຌอกําหนดที่เก่ียวขຌองอย຋างเคร຋งครัด 

1.2 ดຌานการปäิบัติต຋อลูกคຌา บริษัทจะปäิบัติต຋อคู຋คຌาอย຋างเปຓนธรรม ไม຋เรียกรຌองหรือรับผลประโยชนຏใด  โ 
ที่ไม຋ชอบธรรมจากคู຋คຌา และหากปäิบัติตามเงื่อนไขขຌอใดไม຋ไดຌ ใหຌรีบแจຌงคู຋คຌาใหຌทราบล຋วงหนຌา
เพื่อร຋วมกันหาแนวทางแกຌไข 

1.3 ดຌานการปäิบัติต຋อคู຋แข຋งทางการคຌา บริษัทจะปäิบัติต຋อคู຋แข຋งทางการคຌา ภายในกรอบกติกาของการแข຋งขันทีด่ ี
และไม຋แสวงหาขຌอมูลที่เปຓนความลับของคู຋แข຋งขันทางการคຌาดຌวยวิธีที่ไม຋สุจริต 

 

(2) กาøê຋อêຌานกาøทุจøิêÙอø์øัðßัไน 
2.1 ไม຋เสนอใหຌค຋าตอบแทน จ຋ายสินบน เรียกรຌอง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน຋วยงานอ่ืน

ในทุกรูปแบบ ไม຋ว຋าจะเปຓนการดําเนินการโดยตรงหรือโดยอຌอม เพื่อใหຌมีการตอบแทนที่เอ้ือประโยชนຏต຋อกัน
หรือหวังผลประโยชนຏเก่ียวกับงานของบริษัท 

2.2 ไม຋ทําธุรกรรมโดยไม຋ชอบàึ่งเกี่ยวขຌองกับเจຌาหนຌาที่ภาครัฐบุคคลหรือหน຋วยงานอ่ืน โดยทางตรงหรือ
ทางอຌอม 

2.3 ไม຋บริจาคเงินหรือจ຋ายเงินเพื่ออํานวยความสะดวกหรือใหຌเงินสนับสนุนใด โ แก຋บุคคลหรือหน຋วยงานอ่ืน
เพื่อเปຓนช຋องทางในการจ຋ายสินบน 

2.4 ไม຋สนับสนุนเงินหรือประโยชนຏอ่ืนใด ไม຋ว຋าทางตรงหรือทางอຌอมใหຌแก຋พรรคการเมือง กลุ຋มทางการเมือง 
หรือบุคคลใดท่ีเกี่ยวขຌองกับทางการเมือง เพื่อใหຌไดຌรับประโยชนຏในการดําเนินงานของธุรกิจหรือ
ประโยชนຏของตนเองและพวกพຌอง 



 |  ������ ���������������������� ����� ������� www.f  i ret rade.co. th |  83

 
 
 
 

 
 
 
 

2.5 บริษัทไดຌรับการรับรองเปຓนสมาชิกแนวร຋วมปäิบัติของภาคเอกชนไทยในการต຋อตຌานทุจริต 	CAC) จาก
สมาคมส຋งเสริมสëาบันกรรมการบริษัทไทย รอบไตรมาส �/���� เมื่อวันที่ � สิงหาคม ���� 

 

(3) กาø฼Ùาøพสิทธิöนุþยßน 
บริษัทตระหนักëึงการเคารพต຋อชีวิตและศักด่ิศรีความเปຓนมนุษยຏของทุกคนทุกฝຆาย จึงมีแนวทางส຋งเสริม

และกระตุຌนใหຌมีการปäิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน àึ่งคนทุกคนย຋อมมีสิทธิที่เสมอภาคเท຋าเทียม
กัน โดยไม຋คํานึงëึงความแตกต຋างเร่ืองเพศ เชื้อชาติ ศาสนา  สีผิว  ฐานะ ความเชื่อทางการเมือง ความเชื่อ
ในทางอื่นใด เปຓนตຌน àึ่งบริษัทใหຌความสําคัญกับการเคารพในสิทธิมนุษยชนของกรรมการและพนักงานทุกคน
ในองคຏกร และเปຂดโอกาสใหຌพนักงานแสดงความคิดเห็นหรือรຌองเรียนเก่ียวกับการëูกละเมิดสิทธิส຋วนบคุคลไดຌ 

 
 

(4) กาøðäิïัêิê຋อ฽øÜÜานอย຋าÜ฼ðຓนธøøö 
 บริษัทไดຌกําหนดแนวทางการปäิบัติต຋อพนักงาน โดยผูຌบริหารจะตຌองปäิบัติต຋อพนักงานอย຋างยุติธรรม 

บริหารงานโดยความไม຋ลําเอียง สนับสนุนผลักดันการสรຌางศักยภาพในความกຌาวหนຌาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางานของพนักงาน จัดสวัสดิการใหຌแก຋พนักงานอย຋างเหมาะสม และปäิบัติต຋อพนักงานดຌวยความจริงใจ 
รับôຑงขຌอคิดเห็นและขຌอเสนอแนะอย຋างมีเหตุผล นอกจากนั้นบริษัทไดຌมีช຋องทางรับขຌอเสนอแนะหรือเร่ืองรຌองทุกขຏ
จากพนักงาน àึ่งไดຌมีการกําหนดขั้นตอนและกระบวนการในการพิจารณารับเร่ืองรຌองทุกขຏอย຋างเปຓนธรรม 

 

(5) Ùวาöøัïñิéßอïê຋อñูຌïøิ฾õÙ 
 บริษัทไดຌกําหนดใหຌผูຌบริหารและพนักงานของบริษัทตຌองปäิบัติต຋อลูกคຌาตามขຌอปäิบัติจริยธรรมธุรกิจ

ที่กําหนดไวຌอย຋างเคร຋งครัด เอาใจใส຋และรับผิดชอบต຋อลูกคຌา ทั้งในดຌานคุณภาพสินคຌาและการใหຌบริการที่ดี
และไดຌมาตรฐาน มีการรักษาความลับของลูกคຌา ใหຌความสําคัญกับการกําหนดราคาที่เปຓนธรรมและเท຋าเทียมกัน
ภายใตຌนโยบายการกําหนดราคาของบริษัท 

 

(6) กาøéู฽úøักþาสิไÜ฽วéúຌอö 
 บริษัทไดຌกําหนดแนวทางการดูแลรักษาสิ่งแวดลຌอมภายในสํานักงานและคลังสินคຌา รวมëึงใหຌความสําคัญ

และรับผิดชอบต຋อชุมชนในบริเวณโดยรอบเกี่ยวกับสิ่งแวดลຌอม ดําเนินธุรกิจดຌวยความระมัดระวัง รอบคอบ 
ไม຋ใหຌเกิดผลกระทบดຌานสิ่งแวดลຌอมต຋อชุมชนใกลຌเคียง  
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(7) กาøø຋วöพัçนาßุößน 
 บริษัทจะปäิบัติหรือควบคุมใหຌมีการปäิบัติตามกãหมาย และกãระเบียบที่เกี่ยวขຌอง และรับผิดชอบต຋อสงัคม 

รวมëึงใหຌความร຋วมมือ ช຋วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมที่เปຓนประโยชนຏต຋อชุมชน  และสังคม 
ทั้งในชุมชนใกลຌเคียงและชุมชนอ่ืน โ                       

 

(8) กาøöีนวัêกøøö฽úะ฼ñย฽พø຋นวัêกøøöàึไÜเéຌจากกาøé้า฼นินÜานทีไöีÙวาöøัïñิéßอïê຋อสัÜÙö༛༛สิไÜ฽วéúຌอö༛
฽úะñูຌöีส຋วนเéຌ฼สีย 

 บริษัทจะสนับสนุนใหຌมีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการทํางานในองคຏกร และในระดับความร຋วมมือ
ระหว຋างองคຏกร àึ่งหมายëึงการทําสิ่งต຋าง โ ดຌวยวิธีใหม຋ โ และยังอาจหมายëึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด 
การผลิต เพื่อเพิ่มมูลค຋า เปງาหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทําใหຌสิ่งต຋าง  โ 
เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ก຋อผลิตผลที่เพ่ิมข้ึน ทั้งนี้เพ่ือใหຌเกิดประโยชนຏต຋อสังคมสูงสุด 

 

3. กิจกøøö฼พืไอðøะ฾ยßน์ê຋อสัÜÙö฽úะสิไÜ฽วéúຌอö 
 นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจใหຌเติบโต บริษัทตระหนักëึงความสําคัญของสังคมและสิ่งแวดลຌอมดຌวยเช຋นกัน โดย
จะมีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลຌอมอย຋างต຋อเนื่อง àึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทใหຌความร຋วมมือเปຓนอย຋างดีเสมอ
มา สําหรับป຃ ���� บริษัทมีกิจกรรม ดังนี้ 
 1.  ร຋วมบริจาคเงินสมทบทุนใหຌกับสëานสงเคราะหຏเด็กบຌานเด็กพระคุณ จังหวัดจันทบุรี 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

(7) กาøø຋วöพัçนาßุößน 
 บริษัทจะปäิบัติหรือควบคุมใหຌมีการปäิบัติตามกãหมาย และกãระเบียบที่เกี่ยวขຌอง และรับผิดชอบต຋อสงัคม

รวมëึงใหຌความร຋วมมือ ช຋วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมที่เปຓนประโยชนຏต຋อชุมชน และสังคม 
ทั้งในชุมชนใกลຌเคียงและชุมชนอ่ืน โ  

 

(8) กาøöีนวัêกøøö฽úะ฼ñย฽พø຋นวัêกøøöàึไÜเéຌจากกาøé้า฼นินÜานทีไöีÙวาöøัïñิéßอïê຋อสัÜÙö༛༛สิไÜ฽วéúຌอö༛
฽úะñูຌöีส຋วนเéຌ฼สีย 

 บริษัทจะสนับสนุนใหຌมีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการทํางานในองคຏกร และในระดับความร຋วมมือ
ระหว຋างองคຏกร àึ่งหมายëึงการทําสิ่งต຋าง โ ดຌวยวิธีใหม຋ โ และยังอาจหมายëึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด 
การผลิต เพื่อเพิ่มมูลค຋า เปງาหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทําใหຌสิ่งต຋าง โ 
เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ก຋อผลิตผลที่เพ่ิมข้ึน ทั้งนี้เพ่ือใหຌเกิดประโยชนຏต຋อสังคมสูงสุด 

 

3. กิจกøøö฼พืไอðøะ฾ยßน์ê຋อสัÜÙö฽úะสิไÜ฽วéúຌอö 
 นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจใหຌเติบโต บริษัทตระหนักëึงความสําคัญของสังคมและสิ่งแวดลຌอมดຌวยเช຋นกัน โดย
จะมีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลຌอมอย຋างต຋อเนื่อง àึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทใหຌความร຋วมมือเปຓนอย຋างดีเสมอ
มา สําหรับป຃ ���� บริษัทมีกิจกรรม ดังนี้ 
 1.  ร຋วมบริจาคเงินสมทบทุนใหຌกับสëานสงเคราะหຏเด็กบຌานเด็กพระคุณ จังหวัดจันทบุรี 
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2. ร຋วมบริจาคสิ่งของเคร่ืองใชຌและอุปกรณຏกีฬา ในกิจกรรมโครงการ � อุ຋นนี้���พี่ใหຌนຌอง ป຃ท่ี � � ท่ี จังหวัดเชียงราย  
à่ึงสิ่งของไดຌกระจายส຋งมอบไปยังนຌองโ ท่ีดຌอยโอกาสในพื้นท่ีต຋างโ ของจังหวัดเชียงราย  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ร຋วมบริจาคสิ่งของเคร่ืองใชຌและอุปกรณຏกีฬา ในกิจกรรมโครงการ � อุ຋นนี้���พี่ใหຌนຌอง ป຃ที่ � � ที่ จังหวัดเชียงราย  
àึ่งสิ่งของไดຌกระจายส຋งมอบไปยังนຌองโ ที่ดຌอยโอกาสในพื้นที่ต຋างโ ของจังหวัดเชียงราย  
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กาøÙวïÙุöõาย฿น฽úะกาøïøิหาøจัéกาøÙวาö฼สีไยÜ 
 

สøุðÙวาö฼หใน×อÜกøøöกาøïøิþัท฼กีไยวกัïøะïïÙวïÙุöõาย฿น 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี �/2563 เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขຌาร຋วม
ประชุมครบท้ัง � ท຋าน àึ่งคณะกรรมการบริษัทไดຌประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาด
หลักทรัพยຏโดยการสอบëามขຌอมูลจากฝຆายบริหาร � ดຌาน ประกอบไปดຌวย �
 ดຌ านองคຏกรและสภาพแวดลຌอม �
 
ดຌานการบริหารความเสี่ยง �
 ดຌานการควบคุมปäิบัติงานของฝຆายบริหาร �
 ดຌานระบบสารสนเทศและการสื่อสาร และ �
 
ดຌานระบบการติดตาม 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว຋า บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมสําหรับการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทแลຌว àึ่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม຋มีความเห็นแตกต຋างจากความเห็นของคณะกรรมการ 
โดยบริษัทไดຌปäิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีท่ียอมรับโดยท่ัวไปของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาด
หลักทรัพยຏและขຌอบังคับของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย รวมëึงการมีระบบควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับ
ผูຌëือหุຌนรายใหญ຋ กรรมการ ผูຌบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวขຌองกับบุคคลดังกล຋าวอย຋างเหมาะสมและเพียงพอ ที่ผ຋านมา
การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมท่ีเกี่ยวขຌองดังกล຋าว จะอยู຋ภายใตຌการพิจารณาëึงผลประโยชนຏสูงสุดของบริษัทเปຓนหลัก 
นอกจากนี้ บริษัทยังกําหนดนโยบายเพื่อเพิ่มความระมัดระวังในการทําธุรกรรมดังกล຋าว โดยการพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรม
ในอนาคตจะëูกพิจารณาจากผูຌที่ไม຋มีส຋วนไดຌส຋วนเสียในธุรกรรมดังกล຋าวเท຋านัน้ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทไดຌใหຌความสําคัญ
เรื่องการกํากับใหຌองคຏกรเปຓนบริษัทจดทะเบียนท่ีมีกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 	Good Corporate Governance) 
อย຋างแทຌจริงใหຌมากขึ้น 
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øายกาøøะหว຋าÜกัน 
1. Ùวาöจ้า฼ðຓน༛฽úะÙวาöสö฼หêุสöñú×อÜøายกาøøะหว຋าÜกัน 

 

 บริษัทและบริษัทย຋อยมีรายการระหว຋างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏและบริษัทที่เกี่ยวขຌองกัน 
โดยมีผูຌëือหุຌนกลุ຋มเดียวกัน หรือมีกรรมการร຋วมกัน หรือมีบุคคลที่เกี่ยวโยงของผูຌบริหาร กรรมการ และผูຌëือหุຌนของบริษัท 
เขຌาเปຓนกรรมการ ผูຌมีอํานาจควบคุม และผูຌëือหุຌนของบุคคลเก่ียวโยงดังกล຋าว  
 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดຌทําการตรวจสอบและสอบทานëึงความเหมาะสมของรายการ ความสมเหตุสมผล 
ตลอดจนการกําหนดค຋าตอบแทน และเงื่อนไขต຋างโ ตามธุรกิจปกติทั่วไป 

 

2. öาêøกาø฽úะ×ัๅนêอนกาøอนุöัêิกาøท้าøายกาøøะหว຋าÜกัน 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ �/���� 	การประชุมครั้งแรกภายหลังการแปรสภาพ
 เมื่อวันที่ �� 
สิงหาคม ���� คณะกรรมการบริษัทไดຌพิจารณาอนุมัติหลักการสําหรับมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการ
ระหว຋างกัน ดังนี้ 
 กรณีที่มีรายการระหว຋างกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความเกี่ยวขຌอง บุคคลที่อาจมีความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏ 
มีส຋วนไดຌส຋วนเสีย หรืออาจมีความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏในอนาคตàึ่งเปຓนขຌอตกลงทางการคຌาในลักษณะเดียวกับที่วิญຐูชน
จะพึงกระทํากับคู຋สัญญาทั่วไปในสëานการณຏเดียวกัน ดຌวยอํานาจต຋อรองทางการคຌาที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสëานะ
เปຓนกรรมการ ผูຌบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขຌอง และมีเงื่อนไขการคຌาปกติหรือราคาตลาด ภายใตຌเงื่อนไขที่สมเหตุสมผล 
สามารëตรวจสอบไดຌ และไม຋ก຋อใหຌเกิดการë຋ายเทผลประโยชนຏ ฝຆายบริหารของบริษัทสามารëดําเนินการไดຌตามปกติภายใตຌ
หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทไดຌพิจารณาอนุมัติ และจัดทํารายงานสรุปเพื่อรายงานใหຌกับทางคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 
 สําหรับในกรณีที่มีรายการระหว຋างกันไม຋เปຓนรายการทางการคຌาปกติ บริษัทจะจัดใหຌมีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับความจําเปຓนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม຋มีความชํานาญ
ในการพิจารณารายการระหว຋างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาใหຌผูຌประเมินราคาอิสระ ผูຌเชี่ยวชาญอิสระเÞพาะดຌาน
หรือผูຌตรวจสอบบัญชี เปຓนผูຌใหຌความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว຋างกันดังกล຋าวต຋อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหຌ
คณะกรรมการตรวจสอบใชຌในการประกอบการตัดสินใจและใหຌความเห็นต຋อคณะกรรมการบริษัท หรือผูຌëือหุຌนตามแต຋กรณี 
เพื่ออนุมัติรายการดังกล຋าวก຋อนการเขຌาทํารายการ ทั้งนี้ บริษัทจะเปຂดเผยรายการระหว຋างกันไวຌในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ที่ไดຌรับการตรวจสอบจากผูຌสอบบัญชีของบริษัท และหากหุຌนสามัญของบริษัทไดຌจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 
	Stock Exchange of Thailand - SET) แลຌว บริษัทจะเปຂดเผยรายการระหว຋างกันดังกล຋าวไวຌในแบบแสดงรายการขຌอมูล
ประจําป຃ 	แบบ ��-�
 และรายงานประจําป຃ของบริษัท 	แบบ ��-�
 ตามหลักเกณæຏและกãหมายว຋าดຌวยหลักทรัพยຏและ
ตลาดหลักทรัพยຏ ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหว຋างกันดังกล຋าว ตຌองปäิบัติใหຌเปຓนไปตามกãหมายว຋าดຌวย
หลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ และขຌอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขຌอกําหนดของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 
àึ่งผู ຌที่อาจมีความขัดแยຌงหรือมีส຋วนไดຌเสียในการทํารายการระหว຋างกันจะไม຋มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทํารายการ
ระหว຋างกันนั้น โ 
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 ทั้งนี้ บริษัทจะประกาศใชຌนโยบายการเขຌาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท กับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวขຌอง 
รวมทั้งรายการไดຌมาหรือจําหน຋ายไปàึ่งสินทรัพยຏสําคัญของบริษัทอย຋างเปຓนลายลักษณຏอักษรและสอดคลຌองตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และหลักเกณæຏที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ 
และตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย ใหຌพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

 

3. กาøอนุöัêิ฿นหúักกาø฼กีไยวกัï×ຌอêกúÜทาÜกาøÙຌาทีไöี฼Üืไอนเ×กาøÙຌา฾éยทัไวเð฿นกาøท้าธุøกøøö
øะหว຋าÜïøิþัทกัïกøøöกาø༛ñูຌïøิหาø༛หøือïุÙÙúทีไöีÙวาö฼กีไยว×ຌอÜ 

 

 ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเปຓนตຌองทํารายการระหว຋างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏกับบริษัท 
บริษัทจะกําหนดเง่ือนไขต຋าง โ ใหຌเปຓนไปตามลักษณะการดําเนินการคຌาปกติและเปຓนราคาตลาดàึ่งสามารëอຌางอิง
เปรียบเทียบไดຌกับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดข้ึนกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะใหຌ
คณะกรรมการตรวจสอบเปຓนผูຌใหຌความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค຋าตอบแทน รวมท้ังความจําเปຓนและความเหมาะสมของ
รายการระหว຋างกันดังกล຋าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม຋มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว຋างกัน
ที่อาจเกิดข้ึน บริษัทจะพิจารณาใหຌผูຌประเมินราคาอิสระ ผูຌเชี่ยวชาญอิสระเÞพาะดຌานหรือผูຌสอบบัญชีของบริษัทเปຓนผูຌ ใหຌ
ความเห็นเกี่ยวกับการทํารายการระหว຋างกันดังกล຋าว เพื่อใหຌคณะกรรมการตรวจสอบใชຌในการประกอบการตัดสนิใจ
และใหຌความเห็นต຋อคณะกรรมการบริษัท หรือผูຌëือหุຌนตามแต຋กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปຂดเผยรายการระหว຋างกันไวຌใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดຌรับการตรวจสอบจากผูຌสอบบัญชีของบริษัทและหากหุຌนสามัญของบริษัทไดຌจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 	Stock Exchange of Thailand : SET) แลຌว บริษัทจะเปຂดเผยรายการระหว຋างกัน
ดังกล຋าวไวຌในแบบแสดงรายการขຌอมูลประจําป຃ 	แบบ 56-1) และรายงานประจําป຃ของบริษัท 	แบบ 56-2) ตามหลักเกณæຏ
และกãหมายว຋าดຌวยหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ และขຌอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขຌอกําหนดของตลาดหลักทรัพยຏ
แห຋งประเทศไทย 
 รายการระหว຋างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น กรรมการจะตຌองปäิบัติตามหลักเกณæຏที่กําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ และตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย และกรรมการจะตຌองไม຋อนุมัติ
รายการใด โ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และจะตຌองเปຂดเผยรายการ
ดังกล຋าวต຋อคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหຌคณะกรรมการบริษัทพิจารณา àึ่งบริษัทจะตຌองปäิบัติใหຌเปຓนไปตามกãหมาย
ว຋าดຌวยหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ และขຌอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขຌอกําหนดของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย 
รวมëึงการปäิบัติตามขຌอกําหนดที่เกี่ยวกับการเปຂดเผยขຌอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกันและการไดຌมาหรือจําหน຋ายไปàึ่ง
ทรัพยຏสินของบริษัท และตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร຋งครัด นอกจากนี้ บริษัทจะไม຋ทํารายการ
ระหว຋างกันกับบริษัทที่เก่ียวขຌองที่ไม຋ใช຋การดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
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4. öาêøกาøÙุຌöÙøอÜñูຌúÜทุน 
 

 เพื่อเปຓนการคุຌมครองผูຌลงทุน ในอนาคตëຌามีรายการระหว຋างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยຌง
ทางผลประโยชนຏ มีส຋วนไดຌส຋วนเสีย หรืออาจมีความขัดแยຌงทางผลประโยชนຏในอนาคต บริษัทจะจัดใหຌมีการนําเสนอ
รายการดังกล຋าวผ຋านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขຌาร຋วมประชุม ทั้งนี้ เ พื่อดูแลใหຌรายการ
ระหว຋างกันเปຓนไปอย຋างยุติธรรมและมีนโยบายการกําหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะตຌองปäิบัติหนຌาที่
ใหຌเปຓนไปตามกãหมายว຋าดຌวยหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ และขຌอบังคับ ประกาศ กã ขຌอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย รวมëึงการปäิบัติตาม
ขຌอกําหนดเกี่ยวกับการเปຂดเผยขຌอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดຌมาหรือจําหน຋ายไปàึ่งสินทรัพยຏที่เกี่ยวขຌอง 
นอกจากน้ี บริษัทก็มีการเปຂดเผยรายการระหว຋างกันไวຌในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดຌรับการตรวจสอบหรือสอบทาน
จากผูຌสอบบัญชีของบริษัท 
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øายÜานÙèะกøøöกาøêøวจสอï ðøะจ้าð຃༛���� 
 

฼øียน ท຋านñูຌëือหุຌนทีไ฼Ùาøพ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ไôรຏเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 	มหาชน
 ประกอบดຌวยกรรมการอิสระ
ผูຌทรงคุณวุฒิ จํานวน � ท຋าน ไดຌแก຋ นายพรศักดิ่ ลิ้มบุญยประเสริฐ เปຓนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายศิริชัย        
โตวิริยะเวช และนายวรพล  โลพันธຏศรี เปຓนกรรมการตรวจสอบ àึ่งท้ัง � ท຋าน เปຓนผูຌมีความรูຌความสามารëในดຌานบัญชี
การเงิน ดຌานการบริหารรวมëึงดຌานการตรวจสอบ และไดຌปäิบัติหนຌาท่ีตามที่ระบุไวຌในกãบัตรอย຋างเคร຋งครัด สําหรับป຃ ���2 
คณะกรรมการตรวจสอบไดຌมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 5 ครั้ง ในจํานวนนี้มี 1 ครั้ง ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดຌประชุมร຋วมกับ
ผูຌสอบบัญชีโดยไม຋มีฝຆายจัดการเขຌาร຋วมประชุม àึ่งในการประชุมทุกครั้งคณะกรรมการตรวจสอบทุกท຋า นเขຌาร຋วมประชุม
ครบทุกคร้ัง สรุปสาระสําคัญจากการประชุม ในป຃ ���� ไดຌ ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดຌสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป຃ ���2 ของบริษัท 
เพื่อใหຌมั่นใจว຋ารายงานทางการเงินของบริษัทไดຌมีการจัดทําขึ้นอย຋างëูกตຌองตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
ประกาศใชຌอยู຋ รวมëึงผ຋านการตรวจสอบจากผูຌสอบบัญชีแลຌว ก຋อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบไดຌสอบทานระบบควบคุมภายใน ท่ีผูຌตรวจสอบภายในไดຌรายงานทุกไตรมาส 
พบว຋ามีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทในปຑจจุบัน 
 

3. คณะกรรมการตรวจสอบไดຌสอบทานการปäิบัติตามกãหมายว຋าดຌวยหลักทรัพยຏและตลาดหลักทรัพยຏ 
รวมëึงขຌอกําหนดของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย และกãหมายอ่ืน โ ท่ีเกี่ยวขຌอง รวมëึงการปäิบัติ
ตามขຌอกําหนดต຋าง โ ของบริษัท 
 

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดຌสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยຌงทาง
ผลประโยชนຏ ใหຌเปຓนไปตามกãหมายและขຌอกําหนดของตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย ตลอดจน
การเปຂดเผยขຌอมูลของบริษัทในเรื่องดังกล຋าวใหຌมีความëูกตຌองและครบëຌวน ท้ังนี้เพื่อใหຌมั่นใจว຋า
รายการดังกล຋าวสมเหตุสมผลเปຓนไปตามการดําเนินธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคຌาท่ัวไป ภายใตຌนโยบาย
ท่ีบริษัทไดຌกําหนดไวຌ 
 

5. คณะกรรมการตรวจสอบไดຌสอบทานใหຌบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
รวมëึงแนวทางการปງองกันการทุจริตภายในองคຏกรและกับบุคคลภายนอก บริษัทไดຌ ร຋วมลงนามใน
การแสดงเจตนารมณຏเปຓนแนวร຋วมปäิบัติของภาคเอกชนไทยในการต຋อตຌานการทุจริต 	 CAC
 
โดยบริษัทไดຌรับการรับรองเปຓนสมาชิกแนวร຋วมปäิบัติฯ เมื่อวันท่ี � สิงหาคม ���� 
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6. คณะกรรมการตรวจสอบไดຌพิจารณาเสนอแต຋งตั้งผูຌสอบบัญชีและเสนอค຋าตอบแทนผูຌสอบบัญชี
ประจําป຃ 2562 เพื่อนําเสนอต຋อคณะกรรมการบริษัท ใหຌนําเสนอต຋อท่ีประชุมผูຌëือหุຌน คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดຌพิจารณาแลຌวเห็นสมควรเสนอแต຋งตั้ง นายประวิทยຏ วิวรรณธนานุตรຏ ผูຌสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
���� หรือนายเทอดทอง เทพมังกร ผูຌสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี ���� หรือนายอุดม ธนูรัตนຏพงศຏ 
ผูຌสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี ���� หรือนางสาวชุติมา วงษຏศราพันธຏชัย  ผูຌสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
9622 หรือผูຌสอบบัญชีท຋านอ่ืนภายในสํานักงานเดียวกันเปຓนผูຌลงลายชื่อในรายงานการตรวจสอบและ
สอบทาน พรຌอมกําหนดค຋าตอบแทนการสอบบัญชีสําหรับบริษัทประจําป຃ ���2 เปຓนจํานวนเงินรวม
ท้ังส้ินจํานวน �
���
������ บาท 	หนึ่งลຌานส่ีแสนบาทëຌวน
 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
เก่ียวกับการเสนอแต຋งตั้งผูຌสอบบัญชีจากบริษัท พีวี ออดิท จํากัด ว຋าไดຌปäิบัติงานเปຓนไปตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี มีความเปຓนอิสระ มีความรูຌความสามารëและประสบการณຏท่ีเหมาะสม 
 

 โดยสรุปแลຌว คณะกรรมการตรวจสอบไดຌปäิบัติหนຌาท่ีครบëຌวนตามหนຌาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดຌรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว຋าบริษัทมีการรายงานขຌอมูลทางการเงินและการดําเนินงานอย຋างëูกตຌอง 
มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีการปäิบัติ
ตามกãหมาย ขຌอกําหนดต຋าง โ รวมëึงมีการเปຂดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอย຋างëูกตຌอง และมีการปäิบัติงานท่ีสอดคลຌอง
กับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย຋างเพียงพอ 

 
 
 
 
 
นายพøศักéิ่༛༛úิๅöïุâยðøะ฼สøิå 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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øายÜานÙèะกøøöกาøสøøหา฽úะก้าหนéÙ຋าêอï฽ทน ðøะจ้าð຃༛���� 
 

฼øียน༛༛༛ท຋านñูຌëือหุຌนทีไ฼Ùาøพ 
 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทนของ บริษัท ไฟรຏเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน
 
ประกอบดຌวยกรรมการอิสระและผูຌบริหาร ในจํานวนนี้เปຓนกรรมการอิสระ � ใน � ไดຌแก຋ 
 

1. นายศิริชัย   โตวิริยะเวช  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 
2. นายพรศักด่ิ   ลิ้มบุญยประเสริฐ กรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 
3. นายทักษิณ   ตันติไพจิตร  กรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 

 

 ในป຃ ���� คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทนมีการประชุมทั้งส้ิน � ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต຋าง ๆ 
ดังนี้ 

1. พิจารณาสรรหาและนําเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหน຋งกรรมการบริษัท              
แทนกรรมการที่ครบวาระ เพื่อเสนอใหຌคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และนําเสนอใหຌที่ประชุมสามัญผูຌถือหุຌน
พิจารณาแต຋งต้ังใหຌเปຓนกรรมการ 
 

2. พิจารณาค຋าตอบแทนประจําป຃ของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย຋อย เพื่อเสนอต຋อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทใหຌความเห็นชอบ และนําเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูຌถือหุຌน ประจําป຃ ���� โดยพิจารณา
จากผลการดําเนินงานของบริษัทเปຓนหลัก รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ 
 

3. พิจารณาค຋าตอบแทนกรรมการผูຌจัดการเพื่อเสนอต຋อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติ 
 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน ไดຌปäิบัติหนຌาที่ตามที่ไดຌรับมอบหมายดຌวยความสุจริต
รอบคอบ โปร຋งใส โดยคํานึงถึงผลประโยชนຏสูงสุดของบริษัท และผูຌมีส຋วนไดຌเสียทุกภาคส຋วน  
 
 
 
นายศิøิßัย༛༛༛฾êวิøิยะ฼วß 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค຋าตอบแทน 
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åานะกาø฼Üิน༛฽úะñúกาøé้า฼นินÜาน 
 

สøุðøายกาøÜï฽สéÜåานะกาø฼Üิน 

Üïกาø฼Üินøวö Üïกาø฼Üินøวö Üïกาø฼Üินøวö 
	Þïัïêøวจสอï
 	Þïัïêøวจสอï
 	Þïัïêøวจสอï
 

สิๅนสุé༛31 ธ�Ù�༛2560 สิๅนสุé༛31 ธ�Ù�༛2561 สิๅนสุé༛31 ธ�Ù�༛2562 
úຌานïาท % úຌานïาท % úຌานïาท % 

เงินสดและรายการเทียบเท຋าเงินสด 310.80  35.28% 272.75  29.82% 116.49  12.47%  

ลูกหนี้การคຌาและลูกหนี้อื่น 220.79 25.07%  255.67  27.95% 203.30  21.76%  

มูลค຋างานท่ีทําเสร็จแต຋ยังไม຋เรียกเก็บ 59.15  6.72%     79.17  8.66% 113.00  12.10%  

สินคຌาคงเหลือ  251.39  28.54% 264.88 28.96% 311.28  33.32%  

สินทรัพยຏหมุนเวียนอื่น 0.78 0.09% 1.85 0.20% 2.70  0.29%  

øวöสินทøัพย์หöุน฼วียน 842.91 95.70% 874.32 95.59% 746.77  79.94%  

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกัน 4.46  0.51% 4.40 0.48% 4.30  0.46%  

อสังหาริมทรัพยຏเพ่ือการลงทุน 3.91  0.44% 3.91 0.43% 3.91  0.42%  

ท่ีดินและอุปกรณຏ 11.42  1.30% 9.15 1.00%    137.56  14.73%  

สินทรัพยຏไม຋มีตัวตน 4.17  0.47% 3.73 0.41%     14.42  1.54%  

สินทรัพยຏภาษีเงินไดຌรอการตัดบัญชี 4.08  0.46% 4.90 0.53%     11.77  1.26%  

สินทรัพยຏไม຋หมุนเวียนอื่น 9.87 1.12% 14.24 1.56%     15.37  1.65%  

øวöสินทøัพย์เö຋หöุน฼วียน 37.91 4.30% 40.33 4.41%   187.33  20.06%  
øวöสินทøัพย์ 880.82  100.00% 914.65 100.00%   934.10  100.00%  

เจຌาหน้ีการคຌาและเจຌาหน้ีอื่น 108.35  12.30% 137.09 14.99% 166.34  17.81%  

ภาษีเงินไดຌคຌางจ຋าย 10.25  1.16% 14.96 1.63% 9.10  0.97%  

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 8.52 0.97% 5.64 0.62% 3.97  0.43%  

øวöหนีๅสินหöุน฼วียน 127.12 14.43% 157.69 17.24% 179.41  19.21%  
ภาระผูกพันผลประโยชนຏของพนักงาน 7.93  0.90% 10.37 1.13% 16.93  1.81%  
หน้ีสินไม຋หมุนเวียนอื่น 2.87 0.33% 3.08 0.34% 3.20  0.34%  

øวöหนีๅสินเö຋หöุน฼วียน 10.80 1.23% 13.45 1.47% 20.13  2.15%  
øวöหนีๅสิน 137.92  15.66% 171.14 18.71% 199.54  21.36%  
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สøุðøายกาøÜï฽สéÜåานะกาø฼Üิน 

Üïกาø฼Üินøวö Üïกาø฼Üินøวö Üïกาø฼Üินøวö 
	Þïัïêøวจสอï
 	Þïัïêøวจสอï
 	Þïัïêøวจสอï
 

สิๅนสุé༛31 ธ�Ù�༛2560 สิๅนสุé༛31 ธ�Ù�༛2561 สิๅนสุé༛31 ธ�Ù�༛2562 
úຌานïาท % úຌานïาท % úຌานïาท % 

ทุนจéทะ฼ïียน 300.00   300.00   300.00   
ทุนท่ีออกและชําระแลຌว 300.00  34.06% 300.00 32.80% 300.00  32.12%  
ส຋วนเกินมูลค຋าหุຌน 346.48  39.34% 346.48 37.88% 346.48  37.09%  
ส຋วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตຌการควบคุมเดียวกัน 0.10  0.01% 0.10 0.01% 0.10  0.01%  
สํารองตามกãหมาย 16.70  1.89% 23.30 2.55% 28.70  3.07%  
กําไรสะสมยังไม຋ไดຌจัดสรร 79.62  9.04% 73.63 8.05% 59.28  6.35%  

øวöส຋วน×อÜñูຌëือหุຌน 742.90  84.34% 743.51 81.29% 734.56  78.64%  
øวöหนีๅสิน฽úะส຋วน×อÜñูຌëือหุຌน 880.82  100.00% 914.65 100.00% 934.10  100.00%  

 

สøุðøายกาøÜïก้าเø×าéทุน฼ïใé฼สøใจ 

Üïกาø฼Üินøวö Üïกาø฼Üินøวö Üïกาø฼Üินøวö 
	Þïัïêøวจสอï
 	Þïัïêøวจสอï
 	Þïัïêøวจสอï
 

ð຃༛2560 ð຃༛2561 ð຃༛2562 

úຌานïาท %  úຌานïาท % úຌานïาท % 
รายไดຌจากการขาย 655.71  67.23%   653.89  64.21% 689.16  67.18%  
รายไดຌจากงานโครงการและการใหຌบริการ 319.62  32.77%   364.47  35.79% 336.70  32.82%  

øวöøายเéຌจากกาø×าย฽úะïøิกาø 975.33  100.00%   1,018.36  100.00% 1,025.86  100.00%  

ตຌนทุนการขาย 474.58  48.66%   456.91  44.87% 489.49  47.72%  
ตຌนทุนงานโครงการและการใหຌบริการ 241.24  24.73%   277.74  27.27% 263.70  25.71%  

øวöêຌนทุน×าย฽úะïøิกาø 715.82  73.39%   734.65  72.14% 753.19   73.42%  

ก้าเø×ัๅนêຌน 259.51  26.61%   283.71  27.86% 272.67   26.58%  

รายไดຌอื่น 11.41   1.16%   10.60   1.03%  12.44   1.20%  

ก้าเøก຋อนÙ຋า฿ßຌจ຋าย 270.92   27.46%   294.31   28.60%  285.11   27.46%  

ตຌนทุนในการจัดจําหน຋าย 63.67   6.45%   70.18   6.82%  76.58   7.38%  
ค຋าใชຌจ຋ายในการบริหาร 47.53   4.82%   61.07   5.94%  66.24   6.38%  

ก้าเøก຋อนêຌนทุนทาÜกาø฼Üิน฽úะÙ຋า฿ßຌจ຋ายõาþี฼Üินเéຌ 159.72   16.19%   163.06   15.85%  142.29   13.70%  

ตຌนทุนทางการเงิน 1.55   0.16%    -  -  -  - 

ก้าเøก຋อนÙ຋า฿ßຌจ຋ายõาþี฼Üินเéຌ 158.17   16.03%   163.06   15.85%  142.29   13.70%  

ค຋าใชຌจ຋ายภาษีเงินไดຌ 27.52   2.79%   32.85   3.19%  27.69   2.67%  

ก้าเøส้าหøัïð຃ 130.65   13.24%   130.21   12.65%  114.60   11.04%  
 

 



 |  ������ ���������������������� ����� ������� www.f  i ret rade.co. th |  95

 
 
 
 

 
 
 
 

 Üïกาø฼Üินøวö Üïกาø฼Üินøวö Üïกาø฼Üินøวö 
สøุðøายกาøÜïกøะ฽ส฼Üินสé (Þïัïêøวจสอï
 (Þïัïêøวจสอï
 (Þïัïêøวจสอï
 

 ð຃༛2560 ð຃༛2561 ð຃༛2562 
 úຌานïาท úຌานïาท úຌานïาท 

กøะ฽ส฼Üินสéจากกิจกøøöé้า฼นินÜาน    
ก้าเøก຋อนõาþี฼Üินเéຌ 158.17 163.06 142.29  

ปรับกระทบกําไรก຋อนภาษีเงินไดຌเปຓนเงินสดสุทธิรับ 	จ຋าย
 จากกิจกรรมดําเนินงาน    
หน้ีสงสัยจะสูญ 	กลับรายการ
 (2.66)  3.32  0.70  
ขาดทุนจากการลดมูลค຋าสินคຌาท่ีเสื่อมสภาพและเคลื่อนไหวชຌา 	กลับรายการ
 0.24   (0.70) 3.49  
ค຋าเส่ือมราคาและค຋าตัดจําหน຋าย 3.94             3.37  3.56  
	กําไร
 ขาดทุนจากการจําหน຋ายสินทรัพยຏ  -           (0.39) 0.15  
กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม຋เกิดขึ้น (0.15)  (0.58) (0.13) 
	กําไร
 ขาดทุนจากการวัดมูลค຋ายุติธรรมของตราสารอนุพันธຏท่ียังไม຋เกิดขึ้น 0.23   (0.16) 0.05  
ภาระผูกพันผลประโยชนຏของพนักงาน 1.65  2.45 6.55  
ดอกเบ้ียรับ (0.97)  (3.87) (1.99) 
ดอกเบ้ียจ຋าย 1.55   -  - 

กาø฼ðúีไยน฽ðúÜ฿นสินทøัพย์é้า฼นินÜาน༛	฼พิไö×ึๅน
༛úéúÜ    
ลูกหนี้การคຌาและลูกหนี้อื่น (38.07)  (39.35)          48.07  
มูลค຋างานท่ีทําเสร็จแต຋ยังไม຋เรียกเก็บ (7.84)  (18.71)         (43.36) 
สินคຌาคงเหลือ (61.91)  (12.80)         (49.88) 
สินทรัพยຏหมุนเวียนอื่น  0.48   (1.05)           (0.86) 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกัน  0.04   0.07             0.10  
สินทรัพยຏไม຋หมุนเวียนอื่น 7.74  (4.38)           (1.13) 

กาø฼ðúีไยน฽ðúÜ฿นหนีๅสินé้า฼นินÜาน฼พิไö×ึๅน༛	úéúÜ
    
เจຌาหน้ีการคຌาและเจຌาหน้ีอื่น  13.70   29.32           15.05  
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น  3.85   (2.76)           (1.69) 
หน้ีสินไม຋หมุนเวียนอื่น  2.87   0.21             0.12  

฼Üินสéøัïจากกาøé้า฼นินÜาน 82.86   117.05         121.09  
จ຋ายภาษีเงินไดຌ (24.16)  (28.96)         (36.53) 

฼Üินสéสุทธิเéຌöาจากกิจกøøöé้า฼นินÜาน 58.70   88.09           84.56  

กøะ฽ส฼ÜินสéจากกิจกøøöúÜทุน    
à้ือที่ดินและอุปกรณຏ (2.31)  (1.61)       (129.48) 

เงินรับจากการจําหน຋ายอุปกรณຏ  -  1.56             0.02  

à้ือสินทรัพยຏไม຋มีตัวตน (0.46)  (0.24)           (5.37) 

รับดอกเบ้ีย 0.99  3.87            1.99  

฼Üินสéสุทธิเéຌöาจาก༛	฿ßຌเð฿น
༛กิจกøøöúÜทุน (1.78) 3.58       (132.84) 
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 Üïกาø฼Üินøวö Üïกาø฼Üินøวö Üïกาø฼Üินøวö 
สøุðøายกาøÜïกøะ฽ส฼Üินสé (Þïัïêøวจสอï
 (Þïัïêøวจสอï
 (Þïัïêøวจสอï
 

 ð຃༛2560 ð຃༛2561 ð຃༛2562 
 úຌานïาท úຌานïาท úຌานïาท 

กøะ฽ส฼Üินสéจากกิจกøøöจัéหา฼Üิน    

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูຌยืมระยะสั้นจากสëาบันการเงินเพิ่มขึ้น 	ลดลง
 (53.61)  -  - 

จ຋ายดอกเบี้ย (1.57)  -  - 

จ຋ายเงินปຑนผล (123.90) (129.72)       (107.98) 
เงินสดรับจากการเสนอขายหุຌนใหม຋แก຋ประชาชนเปຓนคร้ังแรก 421.48   -  - 

฼Üินสéสุทธิเéຌöาจาก༛	฿ßຌเð฿น
༛กิจกøøöจัéหา฼Üิน 242.40   (129.72)       (107.98) 

฼Üินสé฽úะøายกาø฼ทียï฼ท຋า฼Üินสé฼พิไö×ึๅน༛	úéúÜ
༛-༛สุทธิ 299.32   (38.05)       (156.26) 
฼Üินสé฽úะøายกาø฼ทียï฼ท຋า฼Üินสé༛è༛วันêຌนð຃ 11.48   310.80         272.75  

฼Üินสé฽úะøายกาø฼ทียï฼ท຋า฼Üินสé༛è༛วันðúายð຃ 310.80   272.75         116.49  
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Ù้าอธิïาย฽úะกาøวิ฼Ùøาะห์×อÜòຆายจัéกาø 
 

วิ฼Ùøาะห์ñúกาøé้า฼นินÜาน 
 

øายเéຌøวö 
 รายไดຌรวมในป຃ 2560 ป຃ 2561 และป຃ 2562 เท຋ากับ 986.74 ลຌานบาท 1,028.96 ลຌานบาท และ 1,038.30 ลຌานบาท 
ตามลําดับ รายไดຌจากการขายและบริการในป຃ 2560 ป຃ 2561 และป຃ 2562 เท຋ากับ 975.33 ลຌานบาท 1,018.36 ลຌานบาท และ  
1,025.86 ลຌานบาท ตามลําดับ คิดเปຓนอัตราการเติบโตรายไดຌเÞล่ีย 3 ป຃ (Compound Average Growth Rate) รຌอยละ 2.56 ต຋อป຃ 
 

øายเéຌจากกาø×าย 
 

 รายไดຌจากการขายป຃ 2560 ป຃ 2561 และป຃ 2562 เท຋ากับ 655.71 ลຌานบาท 653.89 ลຌานบาท และ 689.16 ลຌานบาท 
หรือคิดเปຓนรຌอยละ 67.23 รຌอยละ 64.21 และรຌอยละ 67.18 ของรายไดຌจากการขายและบริการรวมในแต຋ละป຃ตามลําดับ  
 ป຃ 2561 รายไดຌจากการขาย เท຋ากับ 653.89 ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 64.21 ของรายไดຌจากการขายและ
บริการรวม ลดลงจากป຃ 2560 เท຋ากับ 1.82 ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 0.28 เนื่องจากลูกคຌากลุ຋มเจຌาของโครงการหรือ
ผูຌใชຌงานโดยตรงàื้อนຌอยลง 
 ป຃ 2562 รายไดຌจากการขาย เท຋ากับ 689.16 ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 67.18 ของรายไดຌจากการขายและ
บริการรวม เพิ่มข้ึนจากป຃ 2561 เท຋ากับ 35.27 ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 5.39 เนื่องจากฐานลูกคຌาใหม຋ท่ีเพิ่มข้ึน 
 
 

øายเéຌจากÜาน฾ÙøÜกาø฽úะกาø฿หຌïøิกาø 
 

 แบ຋งเปຓน 2 ประเภท คือ 1. รายไดຌจากงานโครงการ เกิดจากการใหຌบริการแบบครบวงจรสําหรับงานรับเหมาติดตั้ง
ระบบดับเพลิงใหຌแก຋ลูกคຌา และ 2. รายไดຌจากการใหຌบริการอ่ืน โ อาทิ งานตรวจสอบ à຋อมแàม และบํารุงรักษาระบบดับเพลิง
ใหຌแก຋ลูกคຌา เปຓนตຌน 
 รายไดຌจากงานโครงการและการใหຌบริการ ป຃ 2560 ป຃ 2561 และป຃ 2562 เท຋ากับ 319.62 ลຌานบาท 364.47 ลຌานบาท 
และ 336.70 ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 32.77 รຌอยละ 35.79 และรຌอยละ 32.82 ของรายไดຌจากการขายและบริการรวม
ในแต຋ละป຃ตามลําดับ การเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนและลดลงของรายไดຌจากงานโครงการและการใหຌบริการข้ึนอยู຋กับจํานวน
โครงการและมูลค຋างานโครงการรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงในแต຋ละป຃เปຓนสําคัญ 
 ป຃ 2561 รายไดຌจากงานโครงการและการใหຌบริการ เท຋ากับ 364.47 ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 35.79 ของรายไดຌ
จากการขายและบริการรวม àึ่งเพิ่มข้ึนจากงวดเดียวกันของป຃ 2560 เท຋ากับ 44.85 ลຌานบาท หรือเพิ่มข้ึนรຌอยละ 14.03 
เนื่องจากไดຌรับงานโครงการเพ่ิมข้ึน และสามารëดําเนินการติดตั้งไดຌอย຋างต຋อเนื่องมากข้ึนจากงานโครงการสëานีไôôງาแรงสูง
ของการไôôງาฝຆายผลิตแห຋งประเทศไทย อาทิ โครงการสëานีไôôງาแรงสูงของการไôôງาฝຆายผลิตแห຋งประเทศไทย 
สาขาÞะเชิงเทรา เลย มุกดาหาร อุบลราชธานี ขอนแก຋น ชัยภูมิ ลําพูน สงขลา พัทลุง และภูเก็ต เปຓนตຌน นอกจากนี้ยังมี
งานโครงการโรงน้ําตาล และศูนยຏปäิบัติการเครือข຋ายและศูนยຏคอมพิวเตอรຏดาตຌาเà็นเตอรຏ โดยรายไดຌจากงานโครงการ 
และรายไดຌจากการใหຌบริการอ่ืน โ คิดเปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละ 94.33 และรຌอยละ 5.67 ของรายไดຌจากงานโครงการ
และการใหຌบริการ ตามลําดับ 
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 ป຃ 2562 รายไดຌจากงานโครงการและการใหຌบริการ เท຋ากับ 336.70 ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 32.82 ของรายไดຌ
จากการขายและบริการรวม àึ่งลดลงจากงวดเดียวกันของป຃ 2561 เท຋ากับ 27.77 ลຌานบาท หรือลดลงรຌอยละ 7.62 เนื่องจาก
รายไดຌดังกล຋าวจะขึ้นอยู຋กับมูลค຋างานของโครงการรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิง และความคืบหนຌาของการติดตั้งระบบดับเพลิง 
นอกจากนี้ ยังมีผลจากการที่บริษัทไดຌนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม຋มาëือปäิบัติในป຃ ���� แต຋ในระหว຋างป຃
บริษัทยังคงดําเนินการติดตั้งไดຌอย຋างต຋อเนื่องจากงานโครงการสëานีไôôງาแรงสูงของการไôôງาฝຆายผลิตแห຋งประเทศไทย 

ตามสëานีไôôງาต຋าง โ เช຋น จตุจักร Þะเชิงเทรา บางปะกง ปราจีนบุรี ชุมแพ ลําพูน พัทลุง คลองแงะ และภูเก็ต เปຓนตຌน 

นอกจากนี้ยังมีงานโครงการโรงน้ําตาล สëานนีรëไôôງา รวมëึงงานภาคเอกชน เปຓนตຌน โดยรายไดຌจากงานโครงการ และ
รายไดຌจากการใหຌบริการอื่น โ คิดเปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละ 93.95 และรຌอยละ 6.05 ของรายไดຌจากงานโครงการ
และการใหຌบริการ ตามลําดับ 
 

øายเéຌอืไน 
 

 ประกอบดຌวย กําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ดอกเบี้ยรับจากสëาบันการเงิน ค຋าสินไหมทดแทน กําไรจากการ
จําหน຋ายสินทรัพยຏ รายไดຌจากการใหຌเช຋า และรายไดຌอื่น โ เปຓนตຌน รายไดຌอื่นป຃ 25�� ป຃ 2561 และป຃ 256� เท຋ากับ 11.41 

ลຌานบาท 10.60 ลຌานบาท และ 12.44 ลຌานบาท ตามลําดับ  
 

êຌนทุน×าย฽úะïøิกาø ฽úะก้าเø×ัๅนêຌน 
 

êຌนทุน×าย฽úะïøิกาø 
 

 ตຌนทุนขายและบริการ ป຃ 25�� ป຃ 2561 และป຃ 256� เท຋ากับ 715.82 ลຌานบาท 734.65 ลຌานบาท และ 753.19 ลຌานบาท 

ตามลําดับ หรือคิดเปຓนรຌอยละ 73.39 รຌอยละ 72.14 และรຌอยละ 73.42 ของรายไดຌจากการขายและบริการรวมแต຋ละป຃
ตามลําดับ  
 

êຌนทุนกาø×าย 
 

 ประกอบดຌวย ตຌนทุนค຋าอุปกรณຏดับเพลิงที่จําหน຋าย ค຋าภาษีสินคຌาขาเขຌา ค຋าใชຌจ຋ายในการออกของ ค຋าประกันภัยสินคຌา 
และค຋าจຌางประกอบสินคຌา เปຓนตຌน ตຌนทุนขายป຃ 25�� ป຃ 2561 และป຃ 256� เท຋ากับ 474.58 ลຌานบาท 456.91 ลຌานบาท 
และ 489.49 ลຌานบาท ตามลําดับ สัดส຋วนตຌนทุนขายต຋อรายไดຌจากการขาย เท຋ากับรຌอยละ 72.38 รຌอยละ 69.88 และรຌอยละ  
71.03 ตามลําดับ  
 

êຌนทุนÜาน฾ÙøÜกาø฽úะกาø฿หຌïøิกาø 
 

 ประกอบดຌวย ตຌนทุนค຋าอุปกรณຏดับเพลิงที่ติดตั้งสําหรับงานโครงการ ตຌนทุนค຋าแรงจຌางเหมาบุคคลภายนอก 
เงินเดือนฝຆายวิศวกรรมและออกแบบ ค຋าใชຌจ຋ายการใหຌบริการà຋อมแàมและบํารุงรักษาระบบดับเพลิง และค຋าเบี้ยประกันภัย
งานà຋อมบํารุง เปຓนตຌน ตຌนทุนงานโครงการและการใหຌบริการป຃ 25�� ป຃ 2561 และป຃ 256� เท຋ากับ 241.24 ลຌานบาท 
277.74 ลຌานบาท และ 263.70 ลຌานบาท ตามลําดับ โดยมีสัดส຋วนตຌนทุนงานโครงการและการใหຌบริการต຋อรายไดຌจาก
งานโครงการและการใหຌบริการเท຋ากับรຌอยละ 75.48 รຌอยละ 76.20 และรຌอยละ 78.32 ตามลําดับ 
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ก้าเø×ัๅนêຌน฽úะอัêøาก้าเø×ัๅนêຌน 
 

 กําไรข้ันตຌนในป຃ 2560 ป຃ 2561 และป຃ 2562 เท຋ากับ 259.51 ลຌานบาท 283.71 ลຌานบาท และ 272.67 ลຌานบาท 
ตามลําดับ คิดเปຓนอัตรากําไรข้ันตຌนรຌอยละ 26.61 รຌอยละ 27.86 และรຌอยละ 26.58 ของรายไดຌจากการขายและบริการ
แต຋ละป຃ ตามลําดับ 
 

 ในป຃ 2560 ป຃ 2561 และป຃ 2562 กําไรข้ันตຌนจากการขายเท຋ากับ 181.13 ลຌานบาท 196.98 ลຌานบาท และ  
199.67 ลຌานบาท คิดเปຓนอัตรากําไรข้ันตຌนจากการขายเท຋ากับรຌอยละ 27.62 รຌอยละ 30.12 และรຌอยละ 28.97 ตามลําดับ 
 

 โดยป຃ 2561 กําไรข้ันตຌนจากการขายเพิ่มข้ึนจากป຃ 2560 เท຋ากับ 15.85 ลຌานบาท หรือเพิ่มข้ึนรຌอยละ 8.75 และ
อัตรากําไรขั้นตຌนจากการขายเพิ่มขึ้นเนื่องจากค຋าเงินบาทที่แข็งค຋า ทําใหຌตຌนทุนการนําเขຌาสินคຌาลดลงเมื่อเทียบกับ
งวดเดียวกันของป຃ก຋อนหนຌา 
 

 สําหรับป຃ 2562 กําไรข้ันตຌนจากการขายเพิ่มข้ึนจากป຃ 2561 เท຋ากับ 2.69 ลຌานบาท หรือเพิ่มข้ึนรຌอยละ 1.37 แต຋
อัตรากําไรข้ันตຌนจากการขายลดลง เปຓนผลจากกําไรข้ันตຌนต຋อการขายสินคຌาลดลงเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของป຃ก຋อนหนຌา 

ตามสภาพของการแข຋งขัน 
 

 ในป຃ 2560 ป຃ 2561 และป຃ 2562 กําไรข้ันตຌนจากงานโครงการและการใหຌบริการเท຋ากับ 78.38 ลຌานบาท 86.73 
ลຌานบาท และ 73.00  ลຌานบาท คิดเปຓนอัตรากําไรข้ันตຌนจากการบริการเท຋ากับรຌอยละ 24.52 รຌอยละ 23.80 และรຌอยละ 
21.68 ตามลําดับ 
 

 โดยป຃ 2561 กําไรข้ันตຌนจากงานโครงการและการใหຌบริการเพิ่มข้ึนจากป຃ 2560 เท຋ากับ 8.35 ลຌานบาท หรือเพิ่มข้ึน
รຌอยละ 10.65 เนื่องจากการเติบโตของรายไดຌจากงานโครงการและการใหຌบริการท่ีเพิ่มข้ึนรຌอยละ 14.03 จากการรับรูຌรายไดຌ
จากงานโครงการท่ีต຋อเนื่องจากป຃ ���� รวมทั้งมีงานโครงการเพิ่มข้ึนในป຃ ���� 
 

 โดยป຃ 2562 กําไรข้ันตຌนจากงานโครงการและการใหຌบริการลดลงจากป຃ 2561 เท຋ากับ 13.73 ลຌานบาท หรือลดลง
รຌอยละ 15.83 เนื่องจากรายไดຌจากงานโครงการและบริการลดลง ข้ึนอยู຋กับมูลค຋างานของโครงการรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิง 
และความคืบหนຌาของการติดตั้งระบบดับเพลิง นอกจากนี้ ยังมีผลจากการท่ีบริษัทไดຌนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม຋ 
มาëือปäิบัติในป຃ ���� รวมëึงตຌนทุนผูຌรับเหมาช຋วง และตຌนทุนอ่ืนปรับเพิ่มข้ึน 
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êຌนทุน฿นกาøจัéจ้าหน຋าย฽úะÙ຋า฿ßຌจ຋าย฿นกาøïøิหาø 
 ตຌนทุนในการจัดจําหน຋ายและค຋าใชຌจ຋ายในการบริหารในป຃ 2560 ป຃ 2561 และป຃ 2562 เท຋ากับ 111.20 ลຌานบาท 
131.25 ลຌานบาท และ 142.82 ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 11.40 รຌอยละ 12.89 และรຌอยละ  13.92 ของรายไดຌรวม ตามลําดบั 
โดยมีรายละเอียดการเปล่ียนแปลงของตຌนทุนในการจัดจําหน຋ายและค຋าใชຌจ຋ายในการบริหาร ดังนี้ 
 

êຌนทุน฿นกาøจัéจ้าหน຋าย 
 

 ตຌนทุนในการจัดจําหน຋ายที่สําคัญ ไดຌแก຋ เงินเดือนและสวัสดิการพนักงานฝຆายขายและฝຆายคลังสินคຌา ค຋าคอมมิชชั่น 
ค຋าขนส຋งออกและค຋าน้ํามัน ค຋าใชຌจ຋ายเดินทางศึกษาดูงาน เปຓนตຌน ตຌนทุนในการจัดจําหน຋ายในป຃ 2560 ป຃ 2561 และ
ป຃ 2562 เท຋ากับ 63.67 ลຌานบาท 70.18 ลຌานบาท และ 76.58 ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 6.45 รຌอยละ 6.82 และรຌอยละ 7.38 
ของรายไดຌรวมแต຋ละป຃ตามลําดับ àึ่งตຌนทุนในการจัดจําหน຋ายเพ่ิมข้ึนสอดคลຌองกับการเติบโตของรายไดຌจากการขาย กอปร
กับมีการรับพนักงานฝຆายขายเพ่ิมข้ึน เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต ส຋งผลใหຌค຋าใชຌจ຋ายเงินเดือนพนักงานและค຋าใชຌจ຋าย
เกี่ยวกับบุคลากรฝຆายขายเพ่ิมข้ึน และป຃ ���� บริษัทไดຌตั้งประมาณการผลประโยชนຏของพนักงานหลังออกจากงาน 
เปຓนไปตามการจ຋ายเงินชดเชยตามกãหมายแรงงานàึ่งใหຌสิทธิแก຋พนักงานที่เกษียณอายุและทํางานครบระยะเวลาที่กําหนด
ตามพระราชบัญญัติคุຌมครองแรงงาน 	Þบับที่ 7) พ�ศ� 2562 

  

Ù຋า฿ßຌจ຋าย฿นกาøïøิหาø 
 

 ค຋าใชຌจ຋ายในการบริหารหลักประกอบดຌวย ค຋าใชຌจ຋ายบุคลากรส຋วนงานบริหาร ค຋าบริการของสํานักงาน ค຋าสาธารณูปโภค
สํานักงาน ค຋าเสื่อมราคาทรัพยຏสิน ค຋าเช຋าคลังสินคຌา ค຋าเช຋าสํานักงาน ค຋าสอบบัญชี เปຓนตຌน ค຋าใชຌจ຋ายในการบริหารใน
ป຃ 2560 ป຃ 2561 และป຃ 2562 เท຋ากับ 47.53 ลຌานบาท 61.07 ลຌานบาท และ 66.24 ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 4.82 
รຌอยละ ���� และรຌอยละ 6.38 ของรายไดຌรวมแต຋ละป຃ตามลําดับ  
 สําหรับป຃ 2561 ค຋าใชຌจ຋ายในการบริหาร เพ่ิมข้ึนจากป຃ 2560 จํานวน 13.54 ลຌานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรຌอยละ 28.49 
ไดຌแก຋ ค຋าใชຌจ຋ายบุคลากรส຋วนงานบริหาร ค຋าใชຌจ຋ายเพ่ือปรับปรุงระบบต຋าง โ ภายในใหຌดีย่ิงข้ึน และการตั้งค຋าเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญเพ่ิมข้ึน สําหรับลูกหนี้ที่คาดว຋าจะเก็บเงินไม຋ไดຌ และลูกหนี้เกินกําหนดชําระหนี้ เปຓนตຌน 
 สําหรับป຃ 2562 ค຋าใชຌจ຋ายในการบริหาร เพ่ิมข้ึนจากป຃ 2561 จํานวน 5.17 ลຌานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรຌอยละ 8.47 โดย
ส຋วนใหญ຋เปຓนผลจากบริษัทไดຌตั้งประมาณการผลประโยชนຏของพนักงานหลังออกจากงาน เปຓนไปตามการจ຋ายเงินชดเชย
ตามกãหมายแรงงานàึ่งใหຌสิทธิแก຋พนักงานที่เกษียณอายุและทํางานครบระยะเวลาที่กําหนดตามพระราชบัญญัติคุຌมครอง
แรงงาน 	Þบับที่ �
 พ�ศ� ���� และตั้งค຋าเผ่ือขาดทุนจากการลดมูลค຋าสินคຌาที่ลຌาสมัยชํารุด และเคล่ือนไหวชຌา เปຓนตຌน 
 
ก้าเøสุทธิ฽úะอัêøาก้าเøสุทธ ิ
 

 ในป຃ 25  ป຃ 256  และป຃ 256  กําไรสุทธิเท຋ากับ 130.65 ลຌานบาท 130.21 ลຌานบาท และ 114.60 ลຌานบาท 
ตามลําดับ คิดเปຓนอัตรากําไรสุทธิรຌอยละ 13.24 รຌอยละ 12.65 และรຌอยละ 11.04 ของรายไดຌรวมแต຋ละป຃ ตามลําดับ 
 ป຃ 2561 กําไรสุทธิลดลงจากป຃ 2560 จํานวน 0.44 ลຌานบาท หรือลดลงรຌอยละ 0.34 และป຃ 256  กําไรสุทธิลดลง
จากป຃ 256  จํานวน 15.61 ลຌานบาท หรือลดลงรຌอยละ 11.99 ตามลําดับ ตามเหตุผลที่กล຋าวไปขຌางตຌน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

êຌนทุน฿นกาøจัéจ้าหน຋าย฽úะÙ຋า฿ßຌจ຋าย฿นกาøïøิหาø 
 ตຌนทุนในการจัดจําหน຋ายและค຋าใชຌจ຋ายในการบริหารในป຃ 25  ป຃ 256  และป຃ 256  เท຋ากับ 111.20 ลຌานบาท 
131.25 ลຌานบาท และ 142.82 ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 11.40 รຌอยละ 12.89 และรຌอยละ  13.92 ของรายไดຌรวม ตามลําดบั 
โดยมีรายละเอียดการเปล่ียนแปลงของตຌนทุนในการจัดจําหน຋ายและค຋าใชຌจ຋ายในการบริหาร ดังนี้ 
 

êຌนทุน฿นกาøจัéจ้าหน຋าย 
 

 ตຌนทุนในการจัดจําหน຋ายที่สําคัญ ไดຌแก຋ เงินเดือนและสวัสดิการพนักงานฝຆายขายและฝຆายคลังสินคຌา ค຋าคอมมิชชั่น 
ค຋าขนส຋งออกและค຋าน้ํามัน ค຋าใชຌจ຋ายเดินทางศึกษาดูงาน เปຓนตຌน ตຌนทุนในการจัดจําหน຋ายในป຃ 25  ป຃ 256  และ
ป຃ 256  เท຋ากับ 63.67 ลຌานบาท 70.18 ลຌานบาท และ 76.58 ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 6.  รຌอยละ 6.8  และรຌอยละ 7.  
ของรายไดຌรวมแต຋ละป຃ตามลําดับ àึ่งตຌนทุนในการจัดจําหน຋ายเพ่ิมข้ึนสอดคลຌองกับการเติบโตของรายไดຌจากการขาย กอปร
กับมีการรับพนักงานฝຆายขายเพ่ิมข้ึน เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต ส຋งผลใหຌค຋าใชຌจ຋ายเงินเดือนพนักงานและค຋าใชຌจ຋าย
เกี่ยวกับบุคลากรฝຆายขายเพ่ิมข้ึน และป຃ ���� บริษัทไดຌตั้งประมาณการผลประโยชนຏของพนักงานหลังออกจากงาน 
เปຓนไปตามการจ຋ายเงินชดเชยตามกãหมายแรงงานàึ่งใหຌสิทธิแก຋พนักงานที่เกษียณอายุและทํางานครบระยะเวลาที่กําหนด
ตามพระราชบัญญัติคุຌมครองแรงงาน 	Þบับที่ 7) พ�ศ� 2562 

  

Ù຋า฿ßຌจ຋าย฿นกาøïøิหาø 
 

 ค຋าใชຌจ຋ายในการบริหารหลักประกอบดຌวย ค຋าใชຌจ຋ายบุคลากรส຋วนงานบริหาร ค຋าบริการของสํานักงาน ค຋าสาธารณูปโภค
สํานักงาน ค຋าเสื่อมราคาทรัพยຏสิน ค຋าเช຋าคลังสินคຌา ค຋าเช຋าสํานักงาน ค຋าสอบบัญชี เปຓนตຌน ค຋าใชຌจ຋ายในการบริหารใน
ป຃ 25  ป຃ 256  และป຃ 256  เท຋ากับ 47.53 ลຌานบาท 61.07 ลຌานบาท และ 66.24 ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 4.8  
รຌอยละ ���� และรຌอยละ 6.  ของรายไดຌรวมแต຋ละป຃ตามลําดับ  
 สําหรับป຃ 256  ค຋าใชຌจ຋ายในการบริหาร เพ่ิมข้ึนจากป຃ 2560 จํานวน 13.54 ลຌานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรຌอยละ 28.49 
ไดຌแก຋ ค຋าใชຌจ຋ายบุคลากรส຋วนงานบริหาร ค຋าใชຌจ຋ายเพ่ือปรับปรุงระบบต຋าง โ ภายในใหຌดีย่ิงข้ึน และการตั้งค຋าเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญเพ่ิมข้ึน สําหรับลูกหนี้ที่คาดว຋าจะเก็บเงินไม຋ไดຌ และลูกหนี้เกินกําหนดชําระหนี้ เปຓนตຌน 
 สําหรับป຃ 256  ค຋าใชຌจ຋ายในการบริหาร เพ่ิมข้ึนจากป຃ 256  จํานวน 5.17 ลຌานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรຌอยละ 8.47 โดย
ส຋วนใหญ຋เปຓนผลจากบริษัทไดຌตั้งประมาณการผลประโยชนຏของพนักงานหลังออกจากงาน เปຓนไปตามการจ຋ายเงินชดเชย
ตามกãหมายแรงงานàึ่งใหຌสิทธิแก຋พนักงานที่เกษียณอายุและทํางานครบระยะเวลาที่กําหนดตามพระราชบัญญัติคุຌมครอง
แรงงาน 	Þบับที่ �
 พ�ศ� ���� และตั้งค຋าเผ่ือขาดทุนจากการลดมูลค຋าสินคຌาที่ลຌาสมัยชํารุด และเคล่ือนไหวชຌา เปຓนตຌน 
 
ก้าเøสุทธิ฽úะอัêøาก้าเøสุทธ ิ
 

 ในป຃ 2560 ป຃ 2561 และป຃ 2562 กําไรสุทธิเท຋ากับ 130.65 ลຌานบาท 130.21 ลຌานบาท และ 114.60 ลຌานบาท 
ตามลําดับ คิดเปຓนอัตรากําไรสุทธิรຌอยละ 13.24 รຌอยละ 12.65 และรຌอยละ 11.04 ของรายไดຌรวมแต຋ละป຃ ตามลําดับ 
 ป຃ 2561 กําไรสุทธิลดลงจากป຃ 2560 จํานวน 0.44 ลຌานบาท หรือลดลงรຌอยละ 0.34 และป຃ 2562 กําไรสุทธิลดลง
จากป຃ 2561 จํานวน 15.61 ลຌานบาท หรือลดลงรຌอยละ 11.99 ตามลําดับ ตามเหตุผลที่กล຋าวไปขຌางตຌน 
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วิ฼Ùøาะห์åานะกาø฼Üิน×อÜïøิþัท 
 

สินทøัพย์ 
 

 สินทรัพยຏรวมของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 เท຋ากับ 880.82 ลຌานบาท 914.65 ลຌานบาท และ  
934.10 ลຌานบาท ตามลําดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงรายการสินทรัพยຏที ่สําคัญ เงินสดและรายการเทียบเท຋าเงนิสด 
ลูกหนี้การคຌาและลูกหนี้อื่น มูลค຋างานที่ทําเสร็จแต຋ยังไม຋เรียกเก็บ สินคຌาคงเหลือ และอุปกรณຏ ดังนี้ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีเงินสดและรายการเทียบเท຋าเงินสดเท຋ากับ 310.80 ลຌานบาท 
272.75 ลຌานบาท และ 116.49 ลຌานบาท ตามลําดับ ยอดคงเหลือ ณ สิ้นป຃ 2560 2561 และ 2562 ส຋วนใหญ຋
เปຓนรายการเงินสดรับจากการเสนอขายหุຌนใหม຋แก຋ประชาชนเปຓนคร้ังแรก (Initial Public Offering: IPO) 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีลูกหนี้การคຌาและลูกหนี้อ่ืนเท຋ากับ 220.79 ลຌานบาท 255.67 
ลຌานบาท และ 203.30 ลຌานบาท ตามลําดับ ลูกหนี้การคຌาสุทธิ เท຋ากับ 213.70 ลຌานบาท 246.63 ลຌานบาท 
และ 194.20 ลຌานบาท ตามลําดับ ทั้งนี้ นโยบายใหຌเครดิตเทอมแก຋ลูกคຌาประมาณ 30 - 90 วัน นับจากวัน
ส຋งมอบสินคຌาหรือใหຌบริการแลຌวเสร็จ àึ่งส຋วนใหญ຋อยู຋ระหว຋างกระบวนการเรียกเก็บเช็คตามกําหนดระเบียบการ
วางบิลและการรับเช็คของลูกหนี้การคຌาแต຋ละราย àึ่งปกติจะไม຋เกิน 2 - 4 สัปดาหຏนับจากวันครบกําหนดวางบลิ 
สําหรับนโยบายระงับการขายเชื่อแก຋ลูกหนี้การคຌารายที่คຌางชําระเกินกําหนดมากกว຋า 12 เดือน หากพิจารณาแลຌวว຋า
ลูกหนี้การคຌามีแนวโนຌมไม຋สามารëชําระหนี้ไดຌ และดําเนินการติดตามชําระหนี้อย຋างเคร຋งครัด โดยมีนโยบาย
การพิจารณาตั้งค຋าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญรຌอยละ 100 จากยอดลูกหนี้การคຌาที่มีอายุหนี้คงคຌางเกินกําหนด 1 ป຃ขึ้นไป 
หรือลูกหนี้ที่มีแนวโนຌมที่จะไม຋สามารëชําระหนี้ไดຌ หรือลูกหนี้การคຌาตามคําพิพากษา โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 2561 และ 2562 ค຋าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท຋ากับ 4.12 ลຌานบาท 8.75 ลຌานบาท และ 9.46 ลຌานบาท ตามลําดับ  
 รายการลูกหนี้อ่ืน-บริษัทอ่ืน ประกอบดຌวย เงินจ຋ายล຋วงหนຌาค຋าจຌางแรงงานติดตั้งใหຌกับผูຌรับเหมาย຋อย
ที่รับติดตั้งงานโครงการของบริษัท และค຋าใชຌจ຋ายจ຋ายล຋วงหนຌาอ่ืน โ  
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีมูลค຋างานที่ทําเสร็จแต຋ยังไม຋เรียกเก็บ เท຋ากับ 59.15 ลຌานบาท 
79.17 ลຌานบาท และ 113.00 ลຌานบาท ตามลําดับ มูลค຋างานที่ทําเสร็จแต຋ยังไม຋เรียกเก็บ เกิดจากการรับรูຌ
รายไดຌงานโครงการตามขั้นความสําเร็จของงาน 	Percentage of Completion
 แต຋ยังไม຋ëึงกําหนดเงื่อนไขที่
จะสามารëออกใบแจຌงหนี้เรียกเก็บไดຌ 
 

 วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีสินคຌาคงเหลือ เท຋ากับ 251.39 ลຌานบาท 264.88 ลຌานบาท และ  
311.28 ลຌานบาท ตามลําดับ เพื่อใหຌสามารëรองรับความตຌองการของฝຆายขายตามเปງาหมายไดຌอย຋างเพียงพอ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีที่ดินและอุปกรณຏ เท຋ากับ 11.42 ลຌานบาท 9.15 ลຌานบาท และ 
137.56 ลຌานบาท ตามลําดับ รายการที่ดินเปຓนรายการสําหรับก຋อสรຌางคลังสินคຌาขนาดพื้นที่ประมาณ 9 ไร຋เศษ 
โดยใชຌเงินลงทุนจากเงินสดรับจากการเสนอขายหุຌนใหม຋แก຋ประชาชนเปຓนครั้งแรก 	Initial Public Offering: IPO) 
ส຋วนรายการอุปกรณຏประกอบดຌวย อุปกรณຏสํานักงาน เครื่องใชຌสํานักงาน วัสดุตกแต຋ง เครื่องมือเคร่ืองใชຌ และ
ยานพาหนะ เปຓนตຌน 
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หนีๅสิน 
 

 หนี้สินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 เท຋ากับ 137.92 ลຌานบาท 171.14 ลຌานบาท และ 199.54 
ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 15.66 รຌอยละ 18.71 และรຌอยละ 21.36 ของสินทรัพยຏรวม ตามลําดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลง
รายการหนี้สินท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีรายละเอียดเจຌาหนี้การคຌาและเจຌาหนี้อ่ืน ดังนี้ 
 

 

(หน຋วย : ลຌานบาท) 31 ธ�Ù�༛25  31 ธ�Ù� 256  31 ธ�Ù� 256  
เจຌาหน้ีการคຌา  กิจการท่ีเกี่ยวขຌอง        0.17         0.30         0.25  
เจຌาหน้ีการคຌา  บริษัทอื่น       87.84      108.62      102.01  

øวö฼จຌาหนีๅกาøÙຌา       88.01      108.92      102.26  
เจຌาหน้ีอื่น       20.34        28.17        64.08  

øวö฼จຌาหนีๅกาøÙຌา฽úะ฼จຌาหนีๅอืไน     108.35      137.09      166.34  
 

รายการเจຌาหนี้การคຌา ไดຌแก຋ เจຌาหนี้การคຌาในประเทศและเจຌาหนี้การคຌาต຋างประเทศ à่ึงเกิดจากการสั่งà้ือสินคຌา
เพื่อใชຌในงานขายและงานโครงการ โดยมีระยะเวลาการชําระหนี้เÞลี่ยในช຋วงป຃  25  ป຃ 256  และ ป຃ 256  
เท຋ากับ 38 วัน 48 วัน และ 50 วัน ตามลําดับ  
 รายการเจຌาหนี้อ่ืนส຋วนใหญ຋ของบริษัทไดຌแก຋ รายไดຌรับล຋วงหนຌา ค຋าคอมมิชชั่นคຌางจ຋าย ค຋าใชຌจ຋ายคຌางจ຋ายต຋างโ 
และเจຌาหนี้อ่ืนโ  
 

รายการหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ไดຌแก຋ ภาษีเงินไดຌหัก ณ ท่ีจ຋ายคຌางจ຋าย และเจຌาหนี้กรมสรรพากร เปຓนตຌน 
หนี้สินไม຋หมุนเวียน ไดຌแก຋ ภาระผูกพันผลประโยชนຏของพนักงาน เงินประกันรับ และเงินประกันความเสียหาย 
 

ส຋วน×อÜñูຌëือหุຌน 
 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 ส຋วนของผูຌëือหุຌน เท຋ากับ 742.90 ลຌานบาท 743.51 ลຌานบาท และ  
734.56 ลຌานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปຓนรຌอยละ 84.34 รຌอยละ 81.29 และรຌอยละ 78.64 ของสินทรัพยຏรวมแต຋ละป຃
ตามลําดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงรายการส຋วนของผูຌëือหุຌนท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีกําไรสะสมจัดสรรสํารองตามกãหมายแลຌวเท຋ากับ 16.70 ลຌานบาท 
23.30 ลຌานบาท และ 28.70 ลຌานบาท ตามลําดับ และมีกําไรสะสมท่ียังไม຋ไดຌจัดสรร เท຋ากับ 79.62 ลຌานบาท 
73.63 ลຌานบาท และ  59.28  ลຌานบาท ตามลําดับ 	กําไรสะสมท่ียังไม຋จัดสรรตามงบการเงินเÞพาะกิจการเท຋ากับ 

 ลຌานบาท  ลຌานบาท และ  ลຌานบาท ตามลําดับ
 ท้ังนี้ในระหว຋างป຃ 2561 มีการจ຋ายเงินปຑนผล
ประจําป຃ 25  เพิ่มเติมใหຌแก຋ผูຌëือหุຌนเปຓนจํานวนเงินเท຋ากับ 75.60 ลຌานบาท และจ຋ายเงินปຑนผลระหว຋างกาล
สําหรับป຃ 2561 ใหຌแก຋ผูຌëือหุຌนเปຓนจํานวนเงินเท຋ากับ 54.00 ลຌานบาท และในระหว຋างป຃ 2562 มีการจ຋ายเงินปຑนผล
ประจําป຃ 25  เพิ่มเติมใหຌแก຋ผูຌëือหุຌนเปຓนจํานวนเงินเท຋ากับ 66.00 ลຌานบาท และจ຋ายเงินปຑนผลระหว຋างกาล
สําหรับป຃ 2562 ใหຌแก຋ผูຌëือหุຌนเปຓนจํานวนเงินเท຋ากับ 42.00 ลຌานบาท 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

หนีๅสิน 
 

 หนี้สินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 25  256  และ 256  เท຋ากับ 137.92 ลຌานบาท 171.14 ลຌานบาท และ 199.5  
ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 15.66 รຌอยละ 18.71 และรຌอยละ 21.36 ของสินทรัพยຏรวม ตามลําดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลง
รายการหนี้สินท่ีสําคัญ ดังนี้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 25  256  และ 256  มีรายละเอียดเจຌาหนี้การคຌาและเจຌาหนี้อ่ืน ดังนี้ 
 

 

(หน຋วย : ลຌานบาท) 31 ธ�Ù�༛25  31 ธ�Ù� 256  31 ธ�Ù� 256  
เจຌาหน้ีการคຌา  กิจการท่ีเกี่ยวขຌอง        0.17         0.30         0.25  
เจຌาหน้ีการคຌา  บริษัทอื่น       87.84      108.62      102.01  

øวö฼จຌาหนีๅกาøÙຌา       88.01      108.92      102.26  
เจຌาหน้ีอื่น       20.34        28.17        64.08  

øวö฼จຌาหนีๅกาøÙຌา฽úะ฼จຌาหนีๅอืไน     108.35      137.09      166.34  
 

 รายการเจຌาหนี้การคຌา ไดຌแก຋ เจຌาหนี้การคຌาในประเทศและเจຌาหนี้การคຌาต຋างประเทศ à่ึงเกิดจากการสั่งà้ือสินคຌา
เพื่อใชຌในงานขายและงานโครงการ โดยมีระยะเวลาการชําระหนี้เÞลี่ยในช຋วงป຃  2560 ป຃ 2561 และ ป຃ 2562 
เท຋ากับ 38 วัน 48 วัน และ 50 วัน ตามลําดับ  
 รายการเจຌาหนี้อ่ืนส຋วนใหญ຋ของบริษัทไดຌแก຋ รายไดຌรับล຋วงหนຌา ค຋าคอมมิชชั่นคຌางจ຋าย ค຋าใชຌจ຋ายคຌางจ຋ายต຋างโ 
และเจຌาหนี้อ่ืนโ  
 

 รายการหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ไดຌแก຋ ภาษีเงินไดຌหัก ณ ท่ีจ຋ายคຌางจ຋าย และเจຌาหนี้กรมสรรพากร เปຓนตຌน 
 หนี้สินไม຋หมุนเวียน ไดຌแก຋ ภาระผูกพันผลประโยชนຏของพนักงาน เงินประกันรับ และเงินประกันความเสียหาย 

 

ส຋วน×อÜñูຌëือหุຌน 
 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 ส຋วนของผูຌëือหุຌน เท຋ากับ 742.90 ลຌานบาท 743.51 ลຌานบาท และ  
734.56 ลຌานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปຓนรຌอยละ 84.34 รຌอยละ 81.29 และรຌอยละ 78.64 ของสินทรัพยຏรวมแต຋ละป຃
ตามลําดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงรายการส຋วนของผูຌëือหุຌนท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีกําไรสะสมจัดสรรสํารองตามกãหมายแลຌวเท຋ากับ 16.70 ลຌานบาท 
23.30 ลຌานบาท และ 28.70 ลຌานบาท ตามลําดับ และมีกําไรสะสมท่ียังไม຋ไดຌจัดสรร เท຋ากับ 79.62 ลຌานบาท 
73.63 ลຌานบาท และ  59.28  ลຌานบาท ตามลําดับ 	กําไรสะสมท่ียังไม຋จัดสรรตามงบการเงินเÞพาะกิจการเท຋ากับ 
77.78 ลຌานบาท 71.91 ลຌานบาท และ 53.47 ลຌานบาท ตามลําดับ
 ท้ังนี้ในระหว຋างป຃ 2561 มีการจ຋ายเงินปຑนผล
ประจําป຃ 2560 เพิ่มเติมใหຌแก຋ผูຌëือหุຌนเปຓนจํานวนเงินเท຋ากับ 75.60 ลຌานบาท และจ຋ายเงินปຑนผลระหว຋างกาล
สําหรับป຃ 2561 ใหຌแก຋ผูຌëือหุຌนเปຓนจํานวนเงินเท຋ากับ 54.00 ลຌานบาท และในระหว຋างป຃ 2562 มีการจ຋ายเงินปຑนผล
ประจําป຃ 2561 เพิ่มเติมใหຌแก຋ผูຌëือหุຌนเปຓนจํานวนเงินเท຋ากับ 66.00 ลຌานบาท และจ຋ายเงินปຑนผลระหว຋างกาล
สําหรับป຃ 2562 ใหຌแก຋ผูຌëือหุຌนเปຓนจํานวนเงินเท຋ากับ 42.00 ลຌานบาท 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

หนีๅสิน 
 

 หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 25  256  และ 256  เท຋ากับ 137.92 ลຌานบาท 171.14 ลຌานบาท และ 199.5  
ลຌานบาท หรือคิดเปຓนรຌอยละ 15.66 รຌอยละ 18.71 และรຌอยละ 21.36 ของสินทรัพยຏรวม ตามลําดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลง
รายการหนี้สินที่สําคัญ ดังนี้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 25  256  และ 256  มีรายละเอียดเจຌาหนี้การคຌาและเจຌาหนี้อ่ืน ดังนี้ 
 

 

(หน຋วย : ลຌานบาท) 31 ธ�Ù�༛2560 31 ธ�Ù� 2561 31 ธ�Ù� 2562 
เจຌาหน้ีการคຌา - กิจการท่ีเกี่ยวขຌอง        0.17         0.30         0.25  
เจຌาหน้ีการคຌา - บริษัทอื่น       87.84      108.62      102.01  

øวö฼จຌาหนีๅกาøÙຌา       88.01      108.92      102.26  
เจຌาหน้ีอื่น       20.34        28.17        64.08  

øวö฼จຌาหนีๅกาøÙຌา฽úะ฼จຌาหนีๅอืไน     108.35      137.09      166.34  
 

รายการเจຌาหนี้การคຌา ไดຌแก຋ เจຌาหนี้การคຌาในประเทศและเจຌาหนี้การคຌาต຋างประเทศ àึ่งเกิดจากการสั่งàื้อสินคຌา
เพื่อใชຌในงานขายและงานโครงการ โดยมีระยะเวลาการชําระหนี้เÞลี่ยในช຋วงป຃  25  ป຃ 256  และ ป຃ 256  
เท຋ากับ 38 วัน 48 วัน และ 50 วัน ตามลําดับ  
 รายการเจຌาหนี้อ่ืนส຋วนใหญ຋ของบริษัทไดຌแก຋ รายไดຌรับล຋วงหนຌา ค຋าคอมมิชชั่นคຌางจ຋าย ค຋าใชຌจ຋ายคຌางจ຋ายต຋างโ 
และเจຌาหนี้อ่ืนโ  
 

รายการหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ไดຌแก຋ ภาษีเงินไดຌหัก ณ ที่จ຋ายคຌางจ຋าย และเจຌาหนี้กรมสรรพากร เปຓนตຌน 
หนี้สินไม຋หมุนเวียน ไดຌแก຋ ภาระผูกพันผลประโยชนຏของพนักงาน เงินประกันรับ และเงินประกันความเสียหาย 
 

ส຋วน×อÜñูຌëือหุຌน 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 ส຋วนของผูຌëือหุຌน เท຋ากับ 742.90 ลຌานบาท 743.51 ลຌานบาท และ  
734.56 ลຌานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปຓนรຌอยละ 84.34 รຌอยละ 81.29 และรຌอยละ 78.64 ของสินทรัพยຏรวมแต຋ละป຃
ตามลําดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงรายการส຋วนของผูຌëือหุຌนที่สําคัญ ดังนี้ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562 มีกําไรสะสมจัดสรรสํารองตามกãหมายแลຌวเท຋ากับ 16.70 ลຌานบาท 
23.30 ลຌานบาท และ 28.70 ลຌานบาท ตามลําดับ และมีกําไรสะสมที่ยังไม຋ไดຌจัดสรร เท຋ากับ 79.62 ลຌานบาท 
73.63 ลຌานบาท และ  59.28  ลຌานบาท ตามลําดับ 	กําไรสะสมที่ยังไม຋จัดสรรตามงบการเงินเÞพาะกิจการเท຋ากับ 

 ลຌานบาท  ลຌานบาท และ  ลຌานบาท ตามลําดับ
 ทั้งนี้ในระหว຋างป຃ 2561 มีการจ຋ายเงินปຑนผล
ประจําป຃ 25  เพิ่มเติมใหຌแก຋ผูຌëือหุຌนเปຓนจํานวนเงินเท຋ากับ 75.60 ลຌานบาท และจ຋ายเงินปຑนผลระหว຋างกาล
สําหรับป຃ 2561 ใหຌแก຋ผูຌëือหุຌนเปຓนจํานวนเงินเท຋ากับ 54.00 ลຌานบาท และในระหว຋างป຃ 2562 มีการจ຋ายเงินปຑนผล
ประจําป຃ 25  เพิ่มเติมใหຌแก຋ผูຌëือหุຌนเปຓนจํานวนเงินเท຋ากับ 66.00 ลຌานบาท และจ຋ายเงินปຑนผลระหว຋างกาล
สําหรับป຃ 2562 ใหຌแก຋ผูຌëือหุຌนเปຓนจํานวนเงินเท຋ากับ 42.00 ลຌานบาท 
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 เมื่อวันที่ 25 กรกãาคม 2560 ไดຌรับเงินจากการเสนอขายหุຌนสามัญใหม຋ของบริษัทใหຌแก຋ประชาชนเปຓนคร้ังแรก 
(Initial Public Offering: IPO) จํานวน 442.5 ลຌานบาท 	หุຌนสามัญที่ออกใหม຋จํานวน 150 ลຌานหุຌน ขายในราคา
หุຌนละ 2.95 บาท
 โดยบันทึกเปຓนทุนเรือนหุຌนจํานวน 75 ลຌานบาท และเปຓนส຋วนเกินมูลค຋าหุຌนจํานวนเงินประมาณ 
346.48 ลຌานบาท 	สุทธิจากค຋าใชຌจ຋ายในการเสนอขายหุຌนสามัญจํานวนเงินรวมประมาณ 21 ลຌานบาท
 ไดຌจดทะเบียน
การเพิ่มทุนชําระแลຌวกับกระทรวงพาณิชยຏเมื่อวันที่ 25 กรกãาคม 2560 เปຓนผลใหຌทุนจดทะเบียนที่ออกและ
เรียกชําระเต็มมูลค຋าแลຌวเท຋ากับ 300.00 ลຌานบาท และตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทยไดຌมีคําสั่งรับหุຌนสามัญ
เปຓนหลักทรัพยຏจดทะเบียนเมื่อวันที่ 27 กรกãาคม 2560 

 

กาøวิ฼Ùøาะห์Üïกøะ฽ส฼Üินสé 
 ในป຃ 2560 ป຃ 2561 และป຃ 2562 มีกระแสเงินสดไดຌมาจากกิจกรรมดําเนินงานเท຋ากับ 58.70 ลຌานบาท 88.09 ลຌานบาท 
และ 84.56 ลຌานบาท ตามลําดับ สาเหตุหลักมาจากผลการดําเนินที่มีกําไรทุกป຃  
 ในป຃ 2561 มีกระแสเงินสดสุทธิไดຌมาจากกิจกรรมลงทุนเท຋ากับ 3.58 ลຌานบาท ส຋วนใหญ຋เปຓนเงินรับจากดอกเบี้ยที่
นําเงินสดรับจากการเสนอขายหุຌนใหม຋แก຋ประชาชนเปຓนครั้งแรก 	 Initial Public Offering: IPO) ฝากกับสëาบันการเงิน
แห຋งหนึ่ง และป຃ ���� มีกระแสเงินสดสุทธิใชຌไปในกิจกรรมลงทุนเท຋ากับ ������ ลຌานบาท เปຓนรายการàื้อที่ดินสําหรับ
ก຋อสรຌางคลังสินคຌาขนาดพื้นที่ประมาณ � ไร຋ เศษ โดยใชຌเงินลงทุนดังกล຋าวจากเงินสดรับจากการเสนอขายหุຌนใหม຋แก຋
ประชาชนเปຓนคร้ังแรก 	Initial Public Offering: IPO) และไดຌลงทุนในàอôตຏแวรຏ ERP เพื่อนํามาช຋วยในการบริหารจัดการ
ภายในองคຏกร เพื่อรองรับการขยายตัวของบริษัทตามโครงสรຌางที่ตຌองการเติบโตไดຌรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ในป຃ 256� และป຃ 256� มีกระแสเงินสดสุทธิใชຌไปในกิจกรรมจัดหาเงิน เปຓนการจ຋ายเงินปຑนผลทั้งจํานวน เท຋ากับ 
129.72 ลຌานบาท และ 107.98 ลຌานบาท ตามลําดับ  
  ในป຃ 256� และป຃ 2562 มีกระแสเงินสดสุทธิใชຌไปรวมทั้งสิ้นเท຋ากับ 38.05 ลຌานบาท และ 156.26 ลຌานบาท 
ตามลําดับ 
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บริษทั ไฟร์เทรดเอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ  
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชี
ท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของเฉพาะบริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2562 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ
จากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วน         
ท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบ              
ดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน  ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ                
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

การรับรู้รายได้จากงานÃครงการ 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 นโยบายการบญัชี กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้รายไดจ้ากงานโครงการตามสัดส่วน
ของขั้นความส าเร็จของงานโดยอา้งอิงกับอตัราส่วนของตน้ทุนงานโครงการท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จจนถึงปัจจุบันกับ
ประมาณการตน้ทุนงานโครงการทั้งส้ิน ซ่ึงการรับรู้รายไดจ้ากงานโครงการข้ึนอยูก่บัปัจจยัส าคญั คือการประมาณการตน้ทุน
ทั้งส้ินของโครงการ และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์หรือเง่ือนไขท่ีเกิดข้ึนหรือคาดวา่จะเกิดข้ึนเพ่ือใหง้านเสร็จส้ินตามขอ้ตกลง
กบัคู่คา้ของกลุ่มบริษทั ซ่ึงรวมถึงการปรับเปล่ียนขอ้ตกลง ท าให้เกิดประมาณการซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลแตกต่างของจ านวนเงินท่ีรับรู้
เร่ืองดงักล่าวจึงมีความส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดจ้ากงานโครงการท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้มีจ านวนเงินมีสาระส าคญั
และเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหารในการประมาณการตน้ทุนโครงการ 
ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจและประเมินการออกแบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการประมาณการ
ตน้ทุน รวมถึงทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีส าคญัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได ้และการบนัทึก
ตน้ทุนงานโครงการ ขา้พเจ้าไดพิ้จารณาความสมเหตุสมผลของการประเมินขั้นความส าเร็จของงาน และการประมาณตน้ทุนงาน
โครงการ โดยการทดสอบรายละเอียดของตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงโดยการตรวจสอบกบัเอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง และเขา้ร่วม
สงัเกตการณ์งานโครงการถึงความมีอยูจ่ริงและความสมเหตุสมผลของขั้นความส าเร็จของแต่ละโครงการท่ีมีอยู ่ณ วนัปลายปี 

ข้อมู¨อืน่ 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงาน
ประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณา
วา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงิน หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่า
ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแก้ไขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารแ¨³ผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแ¨ตnองบการเงนิรวมแ¨³งบการเงนิเ�¡า³กจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปรา«จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ ์  
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือ   
ไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีตnอการตรวจสอบงบการเงนิรวมแ¨³งบการเงนิเ�¡า³กจิการ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปรา«จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่ในระดบัสูง      
แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง               
อนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญั
เม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเ«รษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 
และไดห้ลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า  ความเส่ียง         
ท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
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เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ          
กลุ่มบริษทัและบริษทั  

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ       
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน   
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด
ขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได ้    
ขอ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกต
ถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของข้าพเจา้จะเปล่ียนแปลงไป  ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ี            
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม   
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง                
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ได้วางแผนไว  ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน        
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผล              
ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจ้าและมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจ้า    
ขาดความเป็นอิสระ  

 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ          
กลุ่มบริษทัและบริษทั  

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ       
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน   
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด
ขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได ้    
ขอ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกต
ถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป  ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ี            
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม   
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง                
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ได้วางแผนไว  ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน        
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผล              
ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจ้าและมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจ้า    
ขาดความเป็นอิสระ  

 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ          
กลุ่มบริษทัและบริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ       
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน   
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด
ขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได ้    
ขอ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกต
ถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของข้าพเจา้จะเปล่ียนแปลงไป  ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ี            
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม   
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง                
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ได้วางแผนไว  ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน        
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผล              
ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจ้าและมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจ้า    
ขาดความเป็นอิสระ  

 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ          
กลุ่มบริษทัและบริษทั  

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ       
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน   
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด
ขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได ้    
ขอ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกต
ถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป  ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ี            
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม   
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ขอ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกต
ถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
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โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม   
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ความเห็นของข้าพเจา้จะเปล่ียนแปลงไป  ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ี            
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม   
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง                
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ได้วางแผนไว  ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน        
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผล              
ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจ้าและมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจ้า    
ขาดความเป็นอิสระ  
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ี           
ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ี
ยากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 

 
 
 

(นายประวทิย ์ววิรรณธนานุตร์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4917 

บริษทั พีว ีออดิท จ ากดั 
กรุงเทพ² 1 มีนาคม 2563 
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บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 116,489,803.27      272,751,233.76      110,649,208.32      272,038,389.84      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5, 7 203,299,604.38      255,665,926.80      195,759,056.45      243,708,287.97      
มูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 112,997,447.19      79,167,611.89        101,217,241.33      72,983,521.83        
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                          -                          10,000,000.00        20,000,000.00        
สินคา้คงเหลือ 8 311,277,651.35      264,882,807.29      301,370,651.97      249,548,864.50      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,703,492.88          1,848,467.47          2,610,358.06          1,835,136.11          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 746,767,999.07      874,316,047.21      721,606,516.13      860,114,200.25      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 14 4,300,000.00          4,401,262.76          4,300,000.00          4,394,521.76          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5, 9 -                          -                          12,848,835.17        4,848,835.17          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10, 26 3,907,032.35          3,907,032.35          3,907,032.35          3,907,032.35          
ท่ีดินและอุปกรณ์ 5, 11 137,565,236.99      9,148,336.25          137,474,589.74      9,056,065.39          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 14,420,603.15        3,732,707.44          14,321,738.93        3,619,534.30          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 11,767,009.76        4,897,119.90          10,884,346.81        4,677,803.30          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,371,906.65        14,243,150.37        13,810,858.16        11,911,785.64        

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 187,331,788.90      40,329,609.07        197,547,401.16      42,415,577.91        
รวมสินทรัพย์ 934,099,787.97      914,645,656.28      919,153,917.29      902,529,778.16      

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 116,489,803.27      272,751,233.76      110,649,208.32      272,038,389.84      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5, 7 203,299,604.38      255,665,926.80      195,759,056.45      243,708,287.97      
มูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 112,997,447.19      79,167,611.89        101,217,241.33      72,983,521.83        
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                          -                          10,000,000.00        20,000,000.00        
สินคา้คงเหลือ 8 311,277,651.35      264,882,807.29      301,370,651.97      249,548,864.50      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,703,492.88          1,848,467.47          2,610,358.06          1,835,136.11          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 746,767,999.07      874,316,047.21      721,606,516.13      860,114,200.25      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 14 4,300,000.00          4,401,262.76          4,300,000.00          4,394,521.76          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5, 9 -                          -                          12,848,835.17        4,848,835.17          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10, 26 3,907,032.35          3,907,032.35          3,907,032.35          3,907,032.35          
ท่ีดินและอุปกรณ์ 5, 11 137,565,236.99      9,148,336.25          137,474,589.74      9,056,065.39          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 14,420,603.15        3,732,707.44          14,321,738.93        3,619,534.30          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 11,767,009.76        4,897,119.90          10,884,346.81        4,677,803.30          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,371,906.65        14,243,150.37        13,810,858.16        11,911,785.64        

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 187,331,788.90      40,329,609.07        197,547,401.16      42,415,577.91        
รวมสินทรัพย์ 934,099,787.97      914,645,656.28      919,153,917.29      902,529,778.16      

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 116,489,803.27      272,751,233.76      110,649,208.32      272,038,389.84      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5, 7 203,299,604.38      255,665,926.80      195,759,056.45      243,708,287.97      
มูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 112,997,447.19      79,167,611.89        101,217,241.33      72,983,521.83        
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                          -                          10,000,000.00        20,000,000.00        
สินคา้คงเหลือ 8 311,277,651.35      264,882,807.29      301,370,651.97      249,548,864.50      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,703,492.88          1,848,467.47          2,610,358.06          1,835,136.11          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 746,767,999.07      874,316,047.21      721,606,516.13      860,114,200.25      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 14 4,300,000.00          4,401,262.76          4,300,000.00          4,394,521.76          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5, 9 -                          -                          12,848,835.17        4,848,835.17          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10, 26 3,907,032.35          3,907,032.35          3,907,032.35          3,907,032.35          
ท่ีดินและอุปกรณ์ 5, 11 137,565,236.99      9,148,336.25          137,474,589.74      9,056,065.39          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 14,420,603.15        3,732,707.44          14,321,738.93        3,619,534.30          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 11,767,009.76        4,897,119.90          10,884,346.81        4,677,803.30          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,371,906.65        14,243,150.37        13,810,858.16        11,911,785.64        

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 187,331,788.90      40,329,609.07        197,547,401.16      42,415,577.91        
รวมสินทรัพย์ 934,099,787.97      914,645,656.28      919,153,917.29      902,529,778.16      

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
หนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอห»oน 3
หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 5, 15 166,339,674.60      137,085,130.76      159,618,127.20      131,446,982.98      
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 9,100,623.05          14,960,330.25        7,773,959.46          11,522,736.41        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,971,170.10          5,636,574.08          3,954,316.92          5,081,551.71          

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 179,411,467.75      157,682,035.09      171,346,403.58      148,051,271.10      
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

ภาระ�ูกพนั�ลประÃยชน์ของพนกังาน 16 16,926,989.00        10,374,004.00        16,147,017.00        9,897,148.00          
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5 3,197,707.64          3,076,917.80          2,912,054.09          2,794,683.35          

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 20,124,696.64        13,450,921.80        19,059,071.09        12,691,831.35        
รวมหนีÊสิน 199,536,164.39      171,132,956.89      190,405,474.67      160,743,102.45      

ส่วน�อง�¼o�ºอห»oน
ทุนเรือนหุ้น  

ทุนจดทะเบียน 

     400,000 หุ้น ในปี 2554 มูลค่าหุ้นละ 10 บาทหุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 300,000,000.00      300,000,000.00      300,000,000.00      300,000,000.00      
      ทุนท่ีออกและช าระแลว้

 หุ้นสามญั 6,500,000 หุ้น ในปี 2555 และหุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 300,000,000.00      300,000,000.00      300,000,000.00      300,000,000.00      
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 17 346,480,124.86      346,480,124.86      346,480,124.86      346,480,124.86      
ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 98,835.17               98,835.17               98,835.17               98,835.17               
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามก�หมาย 18 28,700,000.00        23,300,000.00        28,700,000.00        23,300,000.00        
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 19 59,284,663.55        73,633,739.36        53,469,482.59        71,907,715.68        
รวมส่วน�อง�¼o�ºอห»oน 734,563,623.58      743,512,699.39      728,748,442.62      741,786,675.71      
รวมหนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอห»oน 934,099,787.97      914,645,656.28      919,153,917.29      902,529,778.16      

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 116,489,803.27      272,751,233.76      110,649,208.32      272,038,389.84      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5, 7 203,299,604.38      255,665,926.80      195,759,056.45      243,708,287.97      
มูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 112,997,447.19      79,167,611.89        101,217,241.33      72,983,521.83        
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                          -                          10,000,000.00        20,000,000.00        
สินคา้คงเหลือ 8 311,277,651.35      264,882,807.29      301,370,651.97      249,548,864.50      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,703,492.88          1,848,467.47          2,610,358.06          1,835,136.11          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 746,767,999.07      874,316,047.21      721,606,516.13      860,114,200.25      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 14 4,300,000.00          4,401,262.76          4,300,000.00          4,394,521.76          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5, 9 -                          -                          12,848,835.17        4,848,835.17          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10, 26 3,907,032.35          3,907,032.35          3,907,032.35          3,907,032.35          
ท่ีดินและอุปกรณ์ 5, 11 137,565,236.99      9,148,336.25          137,474,589.74      9,056,065.39          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 14,420,603.15        3,732,707.44          14,321,738.93        3,619,534.30          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 11,767,009.76        4,897,119.90          10,884,346.81        4,677,803.30          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,371,906.65        14,243,150.37        13,810,858.16        11,911,785.64        

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 187,331,788.90      40,329,609.07        197,547,401.16      42,415,577.91        
รวมสินทรัพย์ 934,099,787.97      914,645,656.28      919,153,917.29      902,529,778.16      

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไร�ำดท»นเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับ�ีสิÊนส»ดวนัที ่31 ธันวำคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
3

รำยไดoจำกกำร�ำยและบริกำร 5 1,025,857,233.92     1,018,355,299.71     966,748,153.14        951,751,826.79        
ตน้ทุนขายและบริการ 5 (753,188,461.80)       (734,649,196.09)       (725,119,624.93)       (705,389,976.74)       
ก ำไร�ัÊน�oน 272,668,772.12        283,706,103.62        241,628,528.21        246,361,850.05        
เงินปัน�ลรับ 5, 9 -                            -                            12,999,740.00          21,788,820.90          
รายไดอ่ื้น 5 12,443,108.10          10,603,943.38          11,833,523.23          11,684,611.38          
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 5 (76,579,133.76)         (70,183,428.98)         (70,503,053.17)         (64,138,777.02)         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5 (66,239,393.15)         (61,066,528.07)         (65,432,986.96)         (58,433,262.15)         
ก ำไรก่อน£ำษีเงนิไดo 142,293,353.31        163,060,089.95        130,525,751.31        157,263,243.16        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 (27,690,785.53)         (32,850,054.40)         (22,676,329.50)         (26,940,824.68)         
ก ำไรส ำหรับ�ี 114,602,567.78        130,210,035.55        107,849,421.81        130,322,418.48        
ก ำไร(�ำดท»น)เบ็ดเสร็จอºน่ -                            -                            -                            -                            
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับ�ี 114,602,567.78        130,210,035.55        107,849,421.81        130,322,418.48        

ก ำไร�่อห»oน
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืน�าน 0.19                          0.22                          0.18                          0.22                          
จ านวนหุน้สามญั�วัเฉล่ีย�่วงน ้าหนกั (หุน้) 600,000,000             600,000,000             600,000,000             600,000,000             

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับ�ีสิÊนส»ดวันที ่31 ธันวำคม 2562

2562 2561 2562 2561
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 142,293,353.31     163,060,089.95     130,525,751.31     157,263,243.16     
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน

หน้ีสงสยัจะสูญ 703,723.38            3,323,562.77         707,954.16            3,343,562.77         
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพและเคล่ือนไหวชา้ (กลบัรายการ) 3,487,654.72         (698,459.73)           3,548,355.58         (800,851.17)           
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 3,562,280.22         3,372,882.37         3,507,014.79         3,321,903.91         
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 151,403.38            (388,914.05)           156,996.60            (388,914.05)           
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (136,184.41)           (584,658.17)           (132,179.44)           (584,658.17)           
(ก าไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ท่ียงัไม่เกิดข้ึน 52,437.82              (162,240.19)           52,437.82              (162,240.19)           
ภาระ�ูกพนั�ลประÃยชน์ของพนกังาน 6,552,985.00         2,449,350.00         6,249,869.00         2,326,397.00         
เงินปัน�ลรับ -                         -                         (12,999,740.00)      (21,788,820.90)      
ดอกเบ้ียรับ (1,993,426.04)        (3,867,797.90)        (2,685,195.04)        (4,633,620.64)        

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 154,674,227.38     166,503,815.05     128,931,264.78     137,896,001.72     
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 48,066,796.61       (39,348,311.46)      45,663,287.11       (41,509,615.20)      
มูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ (43,359,734.19)      (18,707,099.84)      (37,559,062.53)      (15,857,208.39)      
สินคา้คงเหลือ (49,882,498.78)      (12,797,488.52)      (55,370,143.05)      (9,967,558.28)        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (855,025.41)           (1,064,244.66)        (775,221.95)           (1,061,474.40)        
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 101,262.76            73,441.71              94,521.76              (47,468.29)             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,128,756.28)        (4,375,055.36)        (1,899,072.52)        (4,157,650.09)        

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 15,044,477.17       29,318,377.45       15,042,772.58       31,853,675.07       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,685,017.68)        (2,763,944.98)        (1,146,848.49)        (1,973,614.53)        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 120,789.84            207,694.55            117,370.74            204,057.25            

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 121,096,521.42     117,047,183.94     93,098,868.43       95,379,144.86       
จ่ายภาษีเงินได้ (36,532,471.69)      (28,959,851.47)      (29,409,736.23)      (25,462,786.89)      
เงนิสดส»ทธิไดoมำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 84,564,049.73       88,087,332.47       63,689,132.20       69,916,357.97       

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 116,489,803.27      272,751,233.76      110,649,208.32      272,038,389.84      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5, 7 203,299,604.38      255,665,926.80      195,759,056.45      243,708,287.97      
มูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 112,997,447.19      79,167,611.89        101,217,241.33      72,983,521.83        
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                          -                          10,000,000.00        20,000,000.00        
สินคา้คงเหลือ 8 311,277,651.35      264,882,807.29      301,370,651.97      249,548,864.50      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,703,492.88          1,848,467.47          2,610,358.06          1,835,136.11          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 746,767,999.07      874,316,047.21      721,606,516.13      860,114,200.25      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 14 4,300,000.00          4,401,262.76          4,300,000.00          4,394,521.76          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5, 9 -                          -                          12,848,835.17        4,848,835.17          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10, 26 3,907,032.35          3,907,032.35          3,907,032.35          3,907,032.35          
ท่ีดินและอุปกรณ์ 5, 11 137,565,236.99      9,148,336.25          137,474,589.74      9,056,065.39          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 14,420,603.15        3,732,707.44          14,321,738.93        3,619,534.30          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 11,767,009.76        4,897,119.90          10,884,346.81        4,677,803.30          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,371,906.65        14,243,150.37        13,810,858.16        11,911,785.64        

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 187,331,788.90      40,329,609.07        197,547,401.16      42,415,577.91        
รวมสินทรัพย์ 934,099,787.97      914,645,656.28      919,153,917.29      902,529,778.16      

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับ�ีสิÊนส»ดวันที ่31 ธันวำคม 2562

2562 2561 2562 2561

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงท»น
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั(เพ่ิมข้ึน)ลดลง -                         -                         10,000,000.00       (1,000,000.00)        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (8,000,000.00)        -                         
�้ือท่ีดินและอุปกรณ์ (129,484,545.16)    (1,608,419.95)        (129,450,805.48)    (1,568,998.05)        
เงินรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 17,884.50              1,563,682.68         17,884.50              1,563,682.68         
�้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,372,425.65)        (235,284.53)           (5,372,425.65)        (235,284.53)           
รับดอกเบ้ีย 1,993,992.39         3,866,895.65         2,707,679.21         4,629,321.13         
รับเงินปัน�ล -                         -                         12,999,740.00       21,788,820.90       

เงนิสดส»ทธิไดoมำจำก(Äชo ไ�Äน)กิจกรรมลงท»น (132,845,093.92)    3,586,873.85         (117,097,927.42)    25,177,542.13       
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

จ่ายเงินปัน�ล (107,980,386.30)    (129,720,222.72)    (107,980,386.30)    (129,720,222.72)    
เงนิสดส»ทธิÄชo ไ�Äนกิจกรรมจัดหำเงนิ (107,980,386.30)    (129,720,222.72)    (107,980,386.30)    (129,720,222.72)    
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดลดลงส»ทธิ (156,261,430.49)    (38,046,016.40)      (161,389,181.52)    (34,626,322.62)      
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วัน�oน�ี 272,751,233.76     310,797,250.16     272,038,389.84     306,664,712.46     
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วัน�ลำย�ี 116,489,803.27     272,751,233.76     110,649,208.32     272,038,389.84     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 116,489,803.27      272,751,233.76      110,649,208.32      272,038,389.84      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5, 7 203,299,604.38      255,665,926.80      195,759,056.45      243,708,287.97      
มูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 112,997,447.19      79,167,611.89        101,217,241.33      72,983,521.83        
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                          -                          10,000,000.00        20,000,000.00        
สินคา้คงเหลือ 8 311,277,651.35      264,882,807.29      301,370,651.97      249,548,864.50      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,703,492.88          1,848,467.47          2,610,358.06          1,835,136.11          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 746,767,999.07      874,316,047.21      721,606,516.13      860,114,200.25      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 14 4,300,000.00          4,401,262.76          4,300,000.00          4,394,521.76          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5, 9 -                          -                          12,848,835.17        4,848,835.17          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10, 26 3,907,032.35          3,907,032.35          3,907,032.35          3,907,032.35          
ท่ีดินและอุปกรณ์ 5, 11 137,565,236.99      9,148,336.25          137,474,589.74      9,056,065.39          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 14,420,603.15        3,732,707.44          14,321,738.93        3,619,534.30          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 11,767,009.76        4,897,119.90          10,884,346.81        4,677,803.30          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,371,906.65        14,243,150.37        13,810,858.16        11,911,785.64        

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 187,331,788.90      40,329,609.07        197,547,401.16      42,415,577.91        
รวมสินทรัพย์ 934,099,787.97      914,645,656.28      919,153,917.29      902,529,778.16      

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท�ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง�จ ำกดั�(มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเห�»�ระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับ�ีสิÊนส»ดวนัที�่31 ธันวำคม�2562 
 
1. �oอม¼ลทัว่ไ�� 

บริษทั�ไ¢ร์เทรดเอน็จิเนียร่ิง�จ ากดั�(มหาชน) “บริษทั” ไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเท«ไทยตามประมวล
ก�หมายแพ่งและพาณิชย�์เม่ือวนัท่ี�2 พ§«จิกายน�2542 และไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั�เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 
2559�เพื่อประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการจ าหน่ายอุปกรณ์ระบบดบัเพลิง�ออกแบบ�ติดตั้ง��่อมแ�ม�และบ ารุงรักษาระบบดบัเพลิง� 

เม่ือวนัท่ี�27�กรก�าคม�2560�บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเท«ไทย� 

บริษทัมีส านกังานจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี�21/57-58��อย«ูนยว์จิยั��นนพระราม�9�แขวงบางกะปิ�เขตหว้ยขวาง�กรุงเทพมหานคร 

2. เกณ�์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน รวม�ึงการตีความและแนวป�ิบติัทางการบญัชีท่ีประกา«ใช้
Ãดยสภาวชิาชีพบญัชี�เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปของประเท«ไทย 

การแสดงรายการในงบการเงิน�ได้ท าข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดในประกา«กรมพ�ันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี�11�
ตุลาคม�2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี�พ�«��2543 

งบการเงินของบริษทัไดจ้ดัท าเป็นภาษาไทย�และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท��่ึงการจดัท างบการเงินดงักล่าวเป็นไปตาม
วตั�ุประสงคข์องการจดัท ารายงานในประเท«�ดงันั้นเพ่ือความสะดวกของ�ูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย�บริษทั
ไดจ้ดัท างบการเงินฉบบัภาษาองัก§ษข้ึนÃดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน��ูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ
หลายประการ��่ึงมี�ลกระทบต่อการก าหนดนÃยบายและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั�สินทรัพย�์หน้ีสิน�รายได�้และ
ค่าใชจ่้าย�การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการจากประสบการณ์ในอดีต�และปัจจยัต่าง�Ç�ท่ี�ูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อยา่ง
สมเหตุสม�ลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้ น�่ึงไม่อาจอา«ัยข้อมูลจากแหล่งอ่ืนและน าไปสู่การตัดสินใจเก่ียวกับ�����������
การก าหนดจ านวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น�Ç�ดังนั้น��ลท่ีเกิดข้ึนจริงต่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจ
แตกต่างไปจากท่ีประมาณการไว ้

การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ�การปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน�หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวด
นั้น�Ç�และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและในงวดอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 
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เกณ�์กำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 

งบการเงินรวมน้ี ได้รวมงบการเงินของบริษทั�ไ¢ร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า  
“กลุ่มบริษทั”) ดงัน้ี 

จดัตั้งข้ึน
บริษทัยอ่ย ในประเท« ประเภทธุรกิจ 2562 2561

บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากดั ไทย จ าหน่าย ติดตั้ง บริการ ซ่อมแซม 99.99% 99.99%
บ ารุงรักษา อุปกรณ์และระบบดบัเพลิง

สดัส่วนเงินลงทุน

รายการบญัชีระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ยท่ีเป็นสาระส าคญัได�ู้กตดัออกในการจดัท างบการเงินรวม 

งบการเงินรวมจดัท าข้ึนÃดยใชน้Ãยบายการบญัชีเดียวกนัส าหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือท่ี
คลา้ยคลึงกนั 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั�บริษทัจะ�ือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ย
ได้ หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียใน�ลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนและสามาร�ใชอ้ านาจในการสั่งการ
กิจกรรมท่ีส่ง�ลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อจ านวนเงิน�ลตอบแทนนั้ นได้ งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ใน
งบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจน�ึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

กำรเ�ลีย่นแ�ลงจำกกำรÄชoมำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีอ่อกและ�รับ�ร»งÄหม่ 

มำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที�่รับ�ร»งÄหม่ทีเ่ร่ิมม�ีลบังคบัÄชoÄน�ี�ัจจ»บัน 

ในระหวา่งปี 2562 กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตร�านการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่
จ านวนหลายฉบับ��่ึงมี�ลบังคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม�25 2 มา�ือป�ิบัติ�
มาตร�านการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตร�าน 
การรายงานทางการเงินระหวา่งประเท« Ãดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีป�ิบติัทางการบญัชี
และการให้แนวป�ิบติัทางการบญัชีกบั�ูใ้ชม้าตร�าน การน ามาตร�านการรายงานทางการเงินดงักล่าวมา�ือป�ิบติัน้ีไม่มี
�ลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อยา่งไรก็ตาม มาตร�านการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่
ดงักล่าวไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั �่ึงสามาร�สรุปไดด้งัน้ี 

มำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ��บับที�่15 เรº่อง�รำยไดoจำกสั��ำทีท่ ำกบัล¼กคoำ� 

มาตร�านการรายงานทางการเงิน�ฉบับท่ี�15 ใชแ้ทนมาตร�านการบญัชี การตีความมาตร�านการบญัชี�และการตีความ
มาตร�านการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ต่อไปน้ี 

มำ�รฐำนกำรบั�ชี/กำร�คีวำมมำ�รฐำนกำรบ�ัชี/ 
กำร�คีวำมมำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
เรº่อง 

มาตร�านการบญัชีฉบบัท่ี�11 (ปรับปรุง�2560) สญัญาก่อสร้าง 
มาตร�านการบญัชีฉบบัท่ี�18 (ปรับปรุง�2560) รายได ้
การตีความมาตร�านการบญัชีฉบบัท่ี�31 (ปรับปรุง�2560) 
 

รายได้-รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการ
Ã�ษณา 

   

เกณ�์กำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 

งบการเงินรวมน้ี ได้รวมงบการเงินของบริษทั�ไ¢ร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด มหาชน และบริษทัย่อย รวมกนัเรียกว่า  
กลุ่มบริษทั ดงัน้ี 

จดัตั้งข้ึน
บริษทัยอ่ย ในประเท« ประเภทธุรกิจ 2562 2561

บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากดั ไทย จ าหน่าย ติดตั้ง บริการ ซ่อมแซม 99.99% 99.99%
บ ารุงรักษา อุปกรณ์และระบบดบัเพลิง

สดัส่วนเงินลงทุน

รายการบญัชีระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ยท่ีเป็นสาระส าคญัได�ู้กตดัออกในการจดัท างบการเงินรวม 

งบการเงินรวมจดัท าข้ึนÃดยใชน้Ãยบายการบญัชีเดียวกนัส าหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือท่ี
คลา้ยคลึงกนั 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั�บริษทัจะ�ือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ย
ได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียใน�ลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนและสามาร�ใชอ้ านาจในการสั่งการ
กิจกรรมท่ีส่ง�ลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อจ านวนเงิน�ลตอบแทนนั้ นได้ งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ใน            

งบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจน�ึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

กำรเ�ลีย่นแ�ลงจำกกำรÄชoมำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีอ่อกและ�รับ�ร»งÄหม่ 

มำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที�่รับ�ร»งÄหม่ทีเ่ร่ิมม�ีลบังคบัÄชoÄน�ี�ัจจ»บัน 

ในระหวา่งปี 2562 กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตร�านการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่
จ านวนหลายฉบับ��่ึงมี�ลบังคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม�2562 มา�ือป�ิบัติ�
มาตร�านการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตร�าน 
การรายงานทางการเงินระหวา่งประเท« Ãดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีป�ิบติัทางการบญัชี
และการให้แนวป�ิบติัทางการบญัชีกบั�ูใ้ชม้าตร�าน การน ามาตร�านการรายงานทางการเงินดงักล่าวมา�ือป�ิบติัน้ีไม่มี
�ลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อยา่งไรก็ตาม มาตร�านการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่
ดงักล่าวไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั �่ึงสามาร�สรุปไดด้งัน้ี 

มำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ��บับที�่15 เรº่อง�รำยไดoจำกสั��ำทีท่ ำกบัล¼กคoำ� 

มาตร�านการรายงานทางการเงิน�ฉบับท่ี�15 ใชแ้ทนมาตร�านการบญัชี การตีความมาตร�านการบญัชี�และการตีความ
มาตร�านการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ต่อไปน้ี 

มำ�รฐำนกำรบั�ชี/กำร�คีวำมมำ�รฐำนกำรบ�ัชี/ 
กำร�คีวำมมำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
เรº่อง 

มาตร�านการบญัชีฉบบัท่ี�11 (ปรับปรุง�2560) สญัญาก่อสร้าง 
มาตร�านการบญัชีฉบบัท่ี�18 (ปรับปรุง�2560) รายได ้
การตีความมาตร�านการบญัชีฉบบัท่ี�31 (ปรับปรุง�2560) 
 

รายได้-รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการ
Ã�ษณา 
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มำ�รฐำนกำรบั�ชี/กำร�คีวำมมำ�รฐำนกำรบ�ัชี/ 
กำร�คีวำมมำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
เรº่อง 

การตีความมาตร�านการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี�13 (ปรับปรุง�2560) Ãปรแกรมสิทธิพิเ«ษแก่ลูกคา้ 
การตีความมาตร�านการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี�15 (ปรับปรุง�2560) สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
การตีความมาตร�านการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี�18 (ปรับปรุง�2560) การÃอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

กลุ่มบริษทัตอ้งใชม้าตร�านการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีกบัสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ทุกฉบบั�ยกเวน้สัญญาท่ีอยูใ่นขอบเขต
ของมาตร�านการรายงานทางการเงินฉบับอ่ืน�มาตร�านการรายงานทางการเงินฉบับน้ีได้ก าหนด 5 ขั้นตอนส าหรับ 
การรับรู้รายไดท่ี้เกิดข้ึนจากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้�Ãดยกลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดใ้นจ านวนเงินท่ีสะทอ้น�ึงส่ิงตอบแทนท่ี
กลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการท่ีให้ลูกคา้�และก าหนดให้กลุ่มบริษทัตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
และพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน 

กลุ่มบริษทัรับรู้�ลสะสมยอ้นหลงัของการน ามาตร�านรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมา�ือป�ิบติัÃดยปรับปรุงกบัก าไรสะสม�
ณ�วนัท่ี�1�มกราคม�2562�และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ทั้งน้ี��ลสะสมของการเปล่ียนแปลงนÃยบายการบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตุขอ้�4 

มำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีอ่อกและ�รับ�ร»งÄหม่ แ�่ยงัไม่ม�ีลบังคบัÄชo  
สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกา«ใชม้าตร�านการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่และฉบบัใหม่จ านวนหลายฉบบั��่ึงจะ������������������� 
มี�ลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี�1�มกราคม�2563�มาตร�านการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตร�านการรายงานทางการเงินระหวา่งประเท«�
Ãดยส่วนใหญ่ เป็ นการปรับปรุงและอธิบายให้ ชัดเจนเก่ียวกับวิ ธีป�ิบั ติทางการบัญชีและการให้ แนวป�ิ บั ติทาง 
การบัญชีกับ�ูใ้ช้มาตร�าน�อย่างไรก็ตาม�มาตร�านการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ดังกล่าว��่ึงได้มีการเปล่ียนแปลง
หลกัการส าคญั��่ึงสามาร�สรุปไดด้งัน้ี 

มำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ กล»่มเครº่องมºอทำงกำรเงนิ 
มาตร�านการรายงานทางการเงิน�กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน�ประกอบดว้ยมาตร�านการบญัชี�มาตร�านการรายงานทาง
การเงิน�และการตีความมาตร�านการรายงานทางการเงิน�จ านวน�5 ฉบบั ไดแ้ก่� 
 

มำ�รฐำนกำรบั�ชี/มำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ/
กำร�คีวำมมำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
เรº่อง 

มาตร�านการบญัชี�ฉบบัท่ี�32 การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตร�านการรายงานทางการเงิน�ฉบบัท่ี�7 การเปิดเ�ยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตร�านการรายงานทางการเงิน�ฉบบัท่ี�9 เคร่ืองมือทางการเงิน 
การตีความมาตร�านการรายงานทางการเงิน�ฉบบัท่ี�16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน

ต่างประเท« 
การตีความมาตร�านการรายงานทางการเงิน�ฉบบัท่ี�19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตร�านการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น�ก าหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวดัมูลค่า 
เคร่ืองมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายÃดยพิจารณาจากประเภทของเคร่ืองมือทางการเงิน�
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ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและÃมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษทั (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณ
การดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินÃดยใช้แนวคิดของ�ลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกับ 
การบัญชีป้องกันความเส่ียง รวม�ึงการแสดงรายการและการเปิดเ�ยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน�และเม่ือมาตร�าน  
การรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมี�ลบงัคบัใช ้จะท าให้มาตร�านการบญัชี การตีความมาตร�านการบญัชี และแนวป�ิบติั
ทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมี�ลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั�ูกยกเลิก 

มำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ��บับที�่16 เรº่อง�สั��ำเช่ำ 

มาตร�านการรายงานทางการเงิน�ฉบับท่ี�16 ใช้แทนมาตร�านการบัญชี�ฉบับท่ี�17 เร่ือง สัญญาเช่า และการตีความ
มาตร�านบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตร�านการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า 

การแสดงรายการและการเปิดเ�ยขอ้มูลของสัญญาเช่า และก าหนดให้�ูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสัญญาเช่า 
ทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า 

การบญัชีส าหรับ�ูใ้ห้เช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระส าคญัจากมาตร�านการบญัชี ฉบบัท่ี�17 �ูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดั
ประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุนÃดยใชห้ลกัการเดียวกนักบัมาตร�านการบญัชีฉบบัท่ี 17 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมิน�ลกระทบต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมใชม้าตร�านการรายงานทางการเงิน
ฉบบัดงักล่าว 

3. สร»�นÃยบำยกำรบ�ัชีทีส่ ำค�ั 

เกณ�์กำรวดัค่ำÄนกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

นอกจากท่ีเปิดเ�ยไวใ้นหัวขอ้อ่ืน�Ç�ในสรุปนÃยบายการบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุประกอบงบการเงินอ่ืน�Ç�เกณ�์ใน  
การจดัท างบการเงินใชร้าคาทุนเดิม 

รำยไดo 
รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

ส าหรับสัญญาท่ีมีหลายองคป์ระกอบท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งส่งมอบสินคา้หรือให้บริการหลายประเภท กลุ่มบริษทัตอ้งแยก
เป็นแต่ละภาระท่ีตอ้งป�ิบติัท่ีแยกต่างหากจากกนั และตอ้งปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระท่ี
ตอ้งป�ิบติัตามสัดส่วนของราคาขายแบบเอกเท«�หรือประมาณการราคาขายแบบเอกเท« กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดข้อง 
แต่ละภาระท่ีตอ้งป�ิบติัแยกต่างหากจากกนัเม่ือกลุ่มบริษทัไดป้�ิบติัตามภาระนั้นแลว้ 

รายไดก้ารขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดÃ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ Ãดยแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บ
หรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด Ãดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

รายไดจ้ากงานÃครงการ 

รายได้จากงานÃครงการประกอบด้วยจ านวนเม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไว้ในสัญญาบวกจ านวนท่ี เก่ียวข้องกับ 
การเปล่ียนแปลงสัญญาอนัเกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพ่ือจูงใจหากมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ท่ีจะก่อให้เกิดรายได้และสามาร�วดัมูลค่าได้อย่างน่าเช่ือ�ือ  เม่ือสามาร�ประมาณ�ลของงานÃครงการได ้
อยา่งน่าเช่ือ�ือ�รายไดแ้ละตน้ทุนงานÃครงการจะ�ูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตามสดัส่วนของขั้นความส าเร็จของงาน 
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ขั้นความส าเร็จของงานÃครงการประมาณÃดยอา้งอิงกบัอตัราส่วนของตน้ทุนงานÃครงการท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จ
จน�ึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนงานÃครงการทั้งส้ิน  

หากไม่สามาร�ประมาณ�ลของงานÃครงการไดอ้ยา่งน่าเช่ือ�ือ รายไดต้ามงานÃครงการจะ�ูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกวา่ตน้ทุน  

งานÃครงการท่ีเกิดข้ึนและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนงานÃครงการทั้งส้ินจะสูงกว่ารายไดง้านÃครงการทั้งส้ินจะรับรู้�ลขาดทุนท่ี 
คาดวา่จะเกิดข้ึนจากงานÃครงการในก าไรหรือขาดทุน 

ส่วนงานท่ีแลว้เสร็จท่ียงัมิไดส่้งมอบ และยงัมิไดอ้อกใบแจง้หน้ีเรียกเก็บจากลูกคา้แสดงเป็นมูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้ 

รายไดค้่าเช่า 

รายไดค้่าเช่าภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนÃดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ี
เกิดข้ึนเป็นการเฉพาะเพ่ือใหเ้กิดสญัญาเช่าเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้น
รอบระยะเวลาบญัชี�่ึงค่าเช่านั้นเกิดข้ึน 

เงินปัน�ลรับ 

เงินปัน�ลรับ�ือเป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปัน�ล 

ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้น 

ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณ�ค์งคา้ง 

ค่ำÄชo จ่ำย 

สญัญาเช่าด าเนินงาน 

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน Ãดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า�ประÃยชน์ท่ีไดรั้บตาม
สญัญาเช่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญา ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน
ในรอบบญัชีท่ีมีรายการดงักล่าว 

ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการ�ลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ
ให้พร้อมใชห้รือขาย�ได�ู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้าม
ประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืน�ือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืน
ท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณ�ค์งคา้ง 
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�ล�ระÃยชน์�องพนกังำน 

�ลประÃยชน์ระยะสั้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง Ãบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

�ลประÃยชน์หลงัออกจากงาน�– Ãครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้

ภาระ�กูพนัในการสมทบเขา้Ãครงการสมทบเงินจะ�ูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ี
พนกังานไดท้ างานใหก้บักลุ่มบริษทั 

�ลประÃยชน์หลงัออกจากงาน�– Ãครงการ�ลประÃยชน์ท่ีก าหนดไว ้

หน้ีสิน�ลประÃยชน์พนักงานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามก�หมายแรงงานบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายกุารท างานของ
พนกังาน Ãดยการประมาณจ านวนเงิน�ลประÃยชน์ในอนาคตท่ีพนกังานจะไดรั้บจากการท างานให้กบักลุ่มบริษทัตลอด
ระยะเวลาท างาน�ึงปีท่ีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั Ãดย�ลประÃยชน์ดงักล่าวได�ู้กคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัรา�ลตอบแทนของพนัธบตัรรั�บาลเป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การประมาณการหน้ีสิน
ดงักล่าวค านวณตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัÃดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลง�ลประÃยชน์ของÃครงการหรือการลดขนาดÃครงการ�การเปล่ียนแปลงใน�ลประÃยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบริการในอดีต หรือ �ลก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดÃครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทั
รับรู้�ลก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระ�ลประÃยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

เม่ือขอ้สมมติท่ีใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัมีการเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้�ลก าไร(ขาดทุน)

จากการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

Ãครงการร่วมลงทุนระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง (EJIP) 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งÃครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษทัจดทะเบียน เพ่ือให้พนกังานของกลุ่มบริษทัได�้ื้อหุ้นของ
บริษทั�่านÃครงการหุ้นส าหรับพนักงานบริษทัจดทะเบียน Ãดยใชแ้�นการก าหนดอตัราการจ่ายสมทบÃดยท่ีสินทรัพย ์
ของÃครงการไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริหารÃดยตวัแทนด าเนินÃครงการ Ãครงการดงักล่าวไดรั้บเงิน
เขา้สมทบÃครงการจากพนักงานและกลุ่มบริษัท เงินจ่ายสมทบเขา้Ãครงการของกลุ่มบริษทั บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายใน 
ก าไรหรือขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

£ำษีเงนิไดo 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ส าหรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบันและ 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีบนัทึกในส่วน
ของ�ู�ื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ Ãดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี�
Ãดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกา«ใชห้รือท่ีคาดวา่มี�ลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษี 
ท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกÃดยค านวณจาก�ลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่า�านภาษี
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าÃดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้ับ�ลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการÃดยใช ้
อตัราภาษีท่ีประกา«ใชห้รือท่ีคาดวา่มี�ลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

การก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งค านึง�ึง�ลกระทบของส�านการณ์
ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึนและมีดอกเบ้ียท่ีต้องช าระ กลุ่มบริษัทเช่ือว่าได้ตั้ ง         
ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต �่ึงเกิดจากการประเมิน�ลกระทบจากหลายปัจจยั�รวม�ึง�
การตีความทางก�หมายภาษี�และจากประสบการณ์ในอดีต�การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืน�านการประมาณการและ                 
ขอ้สมมติ�าน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ Ç อาจจะท าให้กลุ่มบริษทั
เปล่ียนการตดัสินใจÃดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะ
กระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามาร�หกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามก�หมาย
ท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินÃดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้น
กิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์
และจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระÃยชน์จาก�ลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะ�ูกทบทวน ณ 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะ�ูกปรับลดลงเท่าท่ีประÃยชน์ทางภาษีจะมีÃอกาส�ูกใชจ้ริง  

กำรวดัม¼ลค่ำย»�ธิรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมาย�ึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะจ่ายเพ่ือÃอนหน้ีสินให้�ูอ่ื้นÃดยรายการ
ดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่ง�ู�้ื้อและ�ูข้าย (�ูร่้วมตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอ
�้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน�่ึงมาตร�านการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามาร�หาราคาเสนอ�้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรม
Ãดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละส�านการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามาร�สังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเ�ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั�1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอ�้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั�2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามาร�สงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั�3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามาร�สงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกลุ่มบริษทัประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการÃอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี�ืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 
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เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ยเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง �่ึง
พร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดในจ านวนท่ีทราบได ้และมีความเส่ียงท่ีไม่มีนยัส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงมูลค่า 

ล¼กหนีÊกำรคoำและล¼กหนีÊอºน่ 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเ�ื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

ค่าเ�ื่อหน้ีสงสยัจะสูญประเมินÃดยการวเิคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของ
ลูกคา้ ลูกหน้ีจะ�ูกตดัจ าหน่ายเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

การประมาณค่าเ�ื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ�ลขาดทุนท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย Ãดยค านึง�ึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและภาวะเ«รษ�กิจท่ีเป็นอยู่
ในขณะนั้น เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามการใชป้ระมาณการและขอ้สมมติ�านท่ีแตกต่างกนัอาจมี�ลต่อจ านวนค่าเ�ื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

ดงันั้น การปรับปรุงค่าเ�ื่อหน้ีสงสยัจะสูญอาจมีข้ึนไดใ้นอนาคต 

สินคoำคงเหลºอ 
สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวธีิ�วัเฉล่ีย�่วงน ้ าหนกั หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ี�้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นส�านท่ีและสภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย 

ค่าเ�ื่อการลดมูลค่าสินคา้จะ�ูกบนัทึกส าหรับสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพและเคล่ือนไหวชา้ 

ในระหวา่งปีกลุ่มบริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงนÃยบายการบญัชีเก่ียวกบัการตีราคาสินคา้คงเหลือจากวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน เป็น
วิธี�วัเฉล่ีย�่วงน ้ าหนักเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัรายการเคล่ือนไหวของสินคา้ Ãดยกลุ่มบริษทัไดค้  านวณ�ลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงนÃยบายการบญัชีเสมือนวา่กลุ่มบริษทัไดใ้ชน้Ãยบายการบญัชีเก่ียวกบัการตีราคาสินคา้คงเหลือตามวิธี�วั
เฉล่ีย�่วงน ้ าหนกัตั้งแต่เร่ิมตน้ อยา่งไรก็ตาม �ลกระทบดงักล่าวต่อก าไรสะสมตน้ปี�2562 และก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนไม่เป็นสาระส าคญั กลุ่มบริษทัจึงไม่ได้ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดง
เปรียบเทียบไว ้

เงนิลงท»นÄนบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีÃดยใชว้ธีิราคาทุนหกัค่าเ�ื่อการดอ้ยค่า (�า้มี)           

อสังหำริมทรัพย์เพºอ่กำรลงท»น 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ไดแ้ก่ ท่ีดินท่ี�ือครองเพื่อหาประÃยชน์จากมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติ
ธุรกิจหรือใชใ้นการ�ลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน   

ท่ีดิน แสดงในราคาทุนหกัค่าเ�ื่อการดอ้ยค่า (�า้มี) 
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ทีด่นิและอ»�กรณ์ 
ท่ีดินแสดงในราคาทุนหกัค่าเ�ื่อการดอ้ยค่า (�า้มี)  
อุปกรณ์แสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเ�ื่อการดอ้ยค่า (�า้มี) 
รายการ�ลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่าย คือ�ลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชี 

Ãดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ค่ำเสº่อมรำคำ 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน�่ึงค านวณÃดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระÃยชน์Ãดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 
 จ านวนปี 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 และ�10   
วสัดุตกแต่ง 5   
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5   
ยานพาหนะ 5 และ�7   

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 
วธีิการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารให้ประÃยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี และ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
สินทรัพย์ไม่ม�ีวั�น 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ Ãปรแกรมคอมพิวเตอร์ �่ึงตดัจ าหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายÃดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประÃยชน์
Ãดยประมาณเป็นเวลา�3 ปี  5 ปี�และ�10 ปี� 
วิธีการตัดจ าหน่าย อายุการให้ประÃยชน์ และมูลค่าคงเหลือ ได้รับการทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชีและปรับปรุงตาม 
ความเหมาะสม 

กำรดoอยค่ำ�องสินทรัพย์ 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด   

สูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมาย�ึง มูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการจากกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัÃดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาด
ปัจจุบนั�่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับÃดยอิสระ 
จากสินทรัพย์อ่ืนให้พิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์นั้ น 
มีความเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ�ูกกลบัรายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
ขาดทุนจากการด้อยค่าจะ�ูกกลบัรายการเพียงเพ่ือให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลงั 
หกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่ายเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

�ระมำณกำรหนีÊสิน 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดง�านะการเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจากขอ้พิพาททางก�หมาย
หรือภาระ�ูกพนั�่ึงเป็น�ลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าประÃยชน์เชิงเ«รษ�กิจจะตอ้ง    

�ูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว Ãดยจ านวนภาระหน้ีสินดงักล่าวสามาร�ประมาณจ านวนเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือ�ือ   

�า้�ลกระทบดังกล่าวเป็นนัยส าคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันÃดยใช ้   

อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค านึงภาษีเงินได้ เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน�่ึงแปรไป 
ตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

�ระมำณกำร�oนท»นÃครงกำรบริกำรรับเหมำ�ดิ�ัÊง 
กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการรับเหมาติดตั้งของแต่ละÃครงการจากรายละเอียดของแบบการติดตั้งและน ามาค านวณ
จ านวนและมูลค่าวสัดุท่ีตอ้งใชใ้นÃครงการดงักล่าว รวม�ึงค่าแรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนÇ ท่ีตอ้งใชใ้นการให้บริการรับเหมาติดตั้ง
จนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณา�ึงแนวÃน้มของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุ ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืน Ç กลุ่มบริษทัจะ    

ท าการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสม ่าเสมอ และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุน 
อยา่งเป็นสาระส าคญั  

�ระมำณกำร�ล�ำดท»นส ำหรับÃครงกำรบริกำรรับเหมำ�ดิ�ัÊง 

ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ�ลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากÃครงการบริการรับเหมาติดตั้ ง 
แต่ละÃครงการจากประมาณการตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน Ãดยพิจารณาจากความคืบหนา้ของการติดตั้ง ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 

ประกอบกบัการเปล่ียนแปลงของราคาวสัดุ ค่าแรง และสภาวการณ์ปัจจุบนั 

�ระมำณกำรค่ำ�รับจำกกำรส่งมอบงำนล่ำชoำ 
กลุ่มบริษทัประมาณการหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการ�ูกเรียกค่าเสียหายจากการส่งมอบÃครงการบริการรับเหมาติดตั้งล่าชา้ �่ึง 
ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าปรับตามสัญญาและค านึง�ึงระยะเวลาการท างานล่าช้าท่ีเกิดข้ึน Ãดย          
กลุ่มบริษทัไดบ้ันทึกประมาณการค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าชา้ไวใ้นงบการเงินแลว้ อย่างไรก็ตาม�ลท่ีเกิดข้ึนจริง     
อาจแตกต่างไปจากท่ีไดป้ระมาณการไว ้

�ระมำณกำรค่ำ�ระกนัควำมเสียหำย 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเม่ือกลุ่มบริษทัไดข้ายสินคา้หรือไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการ
ค่าใชจ่้ายพิจารณาจากประวติัการจ่ายค่าประกนัความเสียหาย Ãดยค านึง�ึงปัจจยัต่าง Ç ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็น   

ท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 
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เงนิ�รำ�่ำง�ระเท« 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเท« 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเท«แปลงค่าเป็นเงินบาทÃดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเท« ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทÃดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนันั้น และสญัญา�้ือขายเงินตราต่างประเท«ล่วงหนา้ ณ วนัท่ีเกิดรายการ แปลงค่าเป็นเงินบาทÃดยใชอ้ตัรา
ตามสญัญา 

ณ วนัส้ินปี ก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากสญัญา�้ือขายเงินตราต่างประเท«ล่วงหนา้ท่ียงัไม่ครบก าหนด  ค านวณÃดย
ปรับสัญญา�้ือขายเงินตราต่างประเท«ล่วงหนา้คงคา้ง ณ วนัส้ินปีจากอตัราตามสญัญา เป็นราคาตลาดของสญัญา�้ือขายล่วงหนา้
ท่ีมีอายคุงเหลือเช่นเดียวกนั�Ãดยแสดงรวมในลูกหน้ีอ่ืนหรือเจา้หน้ีอ่ืนจากสัญญา�้ือขายเงินตราต่างประเท«ล่วงหน้าใน 
งบแสดง�านะการเงิน 

ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงคา่ดงักล่าวไดร้วมอยูใ่นก าไรหรือขาดทุน 

เงนิ�ัน�ลจ่ำย 
เงินปัน�ลจ่ายและเงินปัน�ลจ่ายระหวา่งกาลบนัทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรอบระยะเวลาบญัชี
�่ึงท่ีประชุม�ู�ื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปัน�ล   

ก ำไร�่อห»oน�ัÊนพºÊนฐำน 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืน�านค านวณÃดยการหารก าไรส าหรับปีดว้ยจ านวน�วัเฉล่ีย�่วงน ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายและ
ช าระแลว้ในระหวา่งปี 

4. �ลสะสมจำกกำรเ�ลีย่นแ�ลงนÃยบำยกำรบั�ชีเนºอ่งจำกกำรน ำมำ�รฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิÄหม่มำ�ºอ��ิบั� ิ

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 2 กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตร�านการรายงานทางการเงิน�ฉบบัท่ี�15 มา�ือป�ิบติัในระหวา่งปีปัจจุบนั 

Ãดยกลุ่มบริษทัไดเ้ลือกปรับ�ลสะสมยอ้นหลงัจากการเปล่ียนแปลงนÃยบายการบญัชีดงักล่าวÃดยปรับปรุงกบัก าไรสะสม ณ 

วนัท่ี�1 มกราคม 2562 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

�ลกระทบต่อก าไรสะสมตน้ปี 2562 จากการเปล่ียนแปลงนÃยบายการบญัชีเน่ืองจากการปรับใชม้าตร�านการรายงาน  
ทางการเงินฉบบัน้ีมา�ือป�ิบติั แสดงไดด้งัน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ผลกระทบต่อก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562

รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ไดใ้ห้บริการตามสญัญา (19,439,554.49)              (16,109,568.63)              
ค่าใชจ่้ายภาษีท่ีเก่ียวขอ้ง 3,887,910.90                  3,221,913.73                  

รวม (15,551,643.59)              (12,887,654.90)              

บาท
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จ านวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมี�ลกระทบต่อรายการในงบแสดง�านะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม�2562 และ 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 แสดงไดด้งัน้ี 

ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

ตามนโยบายการบญัชีเดิม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ฉบบัท่ี 15
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
สินทรัพย์
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 204,724,146.75                 (1,424,542.37)                203,299,604.38                 
มูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 125,966,991.58                 (12,969,544.39)              112,997,447.19                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,988,010.55                     4,778,999.21                 11,767,009.76                   
หนีÊสิน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 156,838,765.33                 9,500,909.27                 166,339,674.60                 
ส่วน�อง�¼o�ºอห»oน
ก าไรสะสม 78,400,660.37                   (19,115,996.82)              59,284,663.55                   

บาท
งบการเงินรวม

 

ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

ตามนโยบายการบญัชีเดิม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ฉบบัท่ี 15
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
สินทรัพย์
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 196,959,948.39                  (1,200,891.94)                195,759,056.45                  
มูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 113,948,302.90                  (12,731,061.57)              101,217,241.33                  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,721,820.36                      4,162,526.45                  10,884,346.81                    
หนีÊสิน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 152,737,448.48                  6,880,678.72                  159,618,127.20                  
ส่วน�อง�¼o�ºอห»oน
ก าไรสะสม 70,119,588.37                    (16,650,105.78)              53,469,482.59                    

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

ตามนโยบายการบญัชีเดิม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ฉบบัท่ี 15
งบก ำไร�ำดท»นเบ็ดเสร็จ
ก ำไรหรºอ�ำดท»น
รายไดจ้ากการขายและบริการ 1,030,312,675.46              (4,455,441.54)                1,025,857,233.92              
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 28,581,873.84                    (891,088.31)                    27,690,785.53                    
ก ำไร�่อห»oน
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.20                                    (0.01)                               0.19                                    

บาท
งบการเงินรวม

 

ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

ตามนโยบายการบญัชีเดิม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ฉบบัท่ี 15
งบก ำไร�ำดท»นเบ็ดเสร็จ
ก ำไรหรºอ�ำดท»น
รายไดจ้ากการขายและบริการ 971,451,216.74                  (4,703,063.60)                966,748,153.14                  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23,616,942.22                    (940,612.72)                    22,676,329.50                    
ก ำไร�่อห»oน
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.19                                    (0.01)                               0.18                                    

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
รายการปรับปรุงขา้งตน้มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

รายไดค้่าบ ารุงรักษาระบบดบัเพลิง�–�กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่การบ ารุงรักษาระบบดบัเพลิงเป็นอีกภาระท่ีตอ้งป�ิบติัจึงตอ้ง
แยกจากรายไดจ้ากงานÃครงการ�และตอ้งรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

5. รำยกำรบั�ชีกบับ»คคลหรºอกจิกำรทีเ่กีย่ว�oองกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั�หมาย�ึง�บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทั�หรือ�ูกกลุ่มบริษทั
ควบคุมไม่วา่จะเป็นÃดยทางตรงหรือทางออ้ม�หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวม�ึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงÃดยทางตรงหรือทางออ้ม
�่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อกลุ่มบริษทั �ูบ้ริหารส าคญั�กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ านาจ   
ในการวางแ�นและควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
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ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการคา้และเกณ�์ตามสัญญาท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น �่ึง
เป็นไปตามปกติธุรกิจÃดยสามาร�สรุปไดด้งัน้ี 

รายการบญัชีท่ีส าคญัท่ีมีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

2562 2561 2562 2561
รายไดจ้ากการขาย

บริษทัยอ่ย -                     -                     17,468,735.68   35,054,070.49   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 954,884.06        591,654.00        954,884.06        591,654.00        

รายไดจ้ากการให้บริการ
บริษทัยอ่ย -                     -                     3,108,533.09     3,554,859.07     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 103,028.83        -                     103,028.83        -                     

เงินปันผลรับ
บริษทัยอ่ย -                     -                     12,999,740.00   21,788,820.90   

ดอกเบ้ียรับ
บริษทัยอ่ย -                     -                     711,452.06        785,095.90        

รายไดอ่ื้น
บริษทัยอ่ย -                     -                     372,894.00        444,916.29        
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,297,260.00     1,323,318.81     1,297,260.00     1,323,318.81     

ซ้ือสินคา้
บริษทัยอ่ย -                     -                     5,651,730.42     6,609,410.63     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 706,476.25        679,780.00        667,476.25        668,080.00        

ค่าบริการอ่ืน
บริษทัยอ่ย -                     -                     90.00                 -                     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 451,312.55        101,030.00        436,632.91        101,030.00        

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 400.00               -                     -                     -                     

ขายอุปกรณ์
บริษทัยอ่ย -                     -                     5,593.22            -                     

ซ้ืออุปกรณ์
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,964.00            -                     7,964.00            -                     

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ค่ำ�อบแทนทีจ่่ำยÄหo�¼oบริหำรส ำค�ั 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให�ู้บ้ริหารส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม�2562 และ�2561 ประกอบดว้ย 

2562 2561 2562 2561
ผลประโยชน์ระยะสั้น 20,320,157.84  18,486,524.96  18,535,910.93  16,687,900.86  
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,974,518.40    1,404,331.00    2,661,101.40    1,268,148.00    
รวม 23,294,676.24  19,890,855.96  21,197,012.33  17,956,048.86  

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม�2562 และ 2561  มีดงัน้ี 

2562 2561 2562 2561
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน

บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากดั -                     -                     5,158,733.94     15,406,272.18   
บริษทั เซฟต้ี แฟคทอร่ี จ ากดั 426,175.01        222,225.07        426,175.01        222,225.07        
บริษทั เอส.ไอ.ไฟร์เทรด จ ากดั 50,140.20          107,382.88        50,140.20          107,382.88        
บริษทั เซฟต้ี ออนไลน์ จ ากดั 30,666.20          -                     30,666.20          -                     

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 9) -                     -                     12,848,835.17   4,848,835.17     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน

บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากดั -                     -                     68,768.53          46,969.98          
บริษทั เซฟต้ี แฟคทอร่ี จ ากดั -                     292,217.00        -                     292,217.00        
บริษทั อีคอนไลท ์แมนูแฟ็คเจอร่ิง (ประเท«ไทย) จ ากดั 57,971.79          12,840.00          48,118.99          12,840.00          
บริษทั เซฟต้ี ออนไลน์ จ ากดั 193,296.84        -                     193,296.84        -                     

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากดั -                     -                     22,000.00          22,000.00          
บริษทั เซฟต้ี แฟคทอร่ี จ ากดั 26,000.00          26,000.00          26,000.00          26,000.00          
บริษทั เอส.ไอ.ไฟร์เทรด จ ากดั 100,000.00        100,000.00        100,000.00        100,000.00        

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

เงนิÄหoก¼oยºมระยะสัÊนแก่กจิกำรทีเ่กีย่ว�oองกนั 

2562 2561
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากดั 10,000,000.00   20,000,000.00   

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท
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การเพ่ิมข้ึนและลดลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม�2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

2562 2561
ยอดยกมา 20,000,000.00    19,000,000.00   
เพ่ิมข้ึน -                      5,000,000.00     
ลดลง (10,000,000.00)  (4,000,000.00)    
ยอดคงเหลือ 10,000,000.00    20,000,000.00   

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

บริษทัมีเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ÃดยการออกตัÌวสญัญาใชเ้งินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวง�าม คิดดอกเบ้ียใน
อตัราร้อยละ�4 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์�องบริษัท   

ชº่อบริษทั �ระเท« ลักษณะควำมสัมพันธ์
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย
บริษทั เซฟต้ี แฟคทอร่ี จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั
บริษทั เอส.ไอ.ไฟร์เทรด จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั
บริษทั อีคอนไลท ์แมนูแฟ็คเจอร่ิง (ประเท«ไทย) จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั
บริษทั เซฟต้ี ออนไลน์ จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั

 
หลกัเกณ�์Äนกำรคดิรำยไดoและค่ำÄชo จ่ำยระหว่ำงกนั 

นÃยบายการก าหนดราคา
ซ้ือ - ขายสินคา้และอุปกรณ์ ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมตามท่ีตกลงกนั 

รายไดจ้ากการให้บริการ - ค่าบริการอ่ืน ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมตามท่ีตกลงกนั 

เงินปันผลรับ ตามท่ีประกา«จ่าย
ดอกเบ้ียรับ ตามท่ีตกลงร่วมกนั
รายไดอ่ื้น ตามท่ีตกลงร่วมกนั
การค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทั ไม่คิดค่าธรรมเนียมการค ้าประกนั
โดยกรรมการและสินทรัพยข์องกรรมการ
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6. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

2562 2561 2562 2561
เงินสด 60,000.00          59,200.00          50,000.00          50,000.00          
เงิน ากธนาคาร 116,429,803.27 272,692,033.76 110,599,208.32 271,988,389.84 
รวม 116,489,803.27 272,751,233.76 110,649,208.32 272,038,389.84 

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

7. ล¼กหนีÊกำรคoำและล¼กหนีÊอºน่ 

2562 2561 2562 2561
ลูกหน้ีการคา้ 203,660,479.58 255,382,553.12 196,491,246.12 243,476,692.97 
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (9,456,168.69)    (8,752,445.31)    (9,420,399.47)    (8,712,445.31)    
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 194,204,310.89 246,630,107.81 187,070,846.65 234,764,247.66 

ลูกหน้ีอ่ืน
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 8,333,079.26     8,374,924.63     7,820,268.94     8,145,945.64     
อ่ืน ๆ 762,214.23        660,894.36        867,940.86        798,094.67        

รวม 203,299,604.38 255,665,926.80 195,759,056.45 243,708,287.97 

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
หน้ีสงสยัจะสูญ 703,723.38        4,635,139.54     707,954.16        4,655,139.54     
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ณ�วนัท่ี�31 ธนัวาคม�2562�และ�2561�กลุ่มบริษทัมียอดลูกหน้ีการคา้คงเหลือÃดยแยกตามจ านวนเดือนท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

2562 2561 2562 2561
ล¼กหนีÊกำรคoำ 

   ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 115,143,945.44     163,601,772.22     116,630,317.75    142,068,495.49     
   เกินก าหนดช าระ
      นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน 58,318,443.04       76,174,922.33       50,123,364.68      85,842,338.91       
      มากกวา่ 3 ถึง 6 เดือน 8,619,837.50         4,236,329.57         8,301,942.64        4,236,329.57         
      มากกวา่ 6 ถึง 12 เดือน 12,123,949.50       2,781,768.69         12,017,086.17      2,781,768.69         
      มากกวา่ 12 เดือน 9,454,304.10         8,587,760.31         9,418,534.88        8,547,760.31         
      รวม 203,660,479.58     255,382,553.12     196,491,246.12    243,476,692.97     

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

8. สินคoำคงเหลºอ 

2562 2561 2562 2561
สินคา้ส าเร็จรูป 300,406,262.16     236,321,291.45     291,650,467.06     223,194,230.24     
สินคา้ระหวา่งทาง 20,137,778.83       34,340,250.76       18,467,548.48       31,553,642.25       
รวม 320,544,040.99     270,661,542.21     310,118,015.54     254,747,872.49     
หัก ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพ

และเคล่ือนไหวชา้ (9,266,389.64)       (5,778,734.92)       (8,747,363.57)       (5,199,007.99)       
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 311,277,651.35     264,882,807.29     301,370,651.97     249,548,864.50     

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ขาดทุนจากการลดมลูค่าสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพ 

      และเคล่ือนไหวชา้ (กลบัรายการ) 3,487,654.72     (698,459.73)       3,548,355.58     (800,851.17)       

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
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10. อสังหำริมทรัพย์เพºอ่กำรลงท»น 

2562 2561
ราคาทุนของท่ีดิน 4,241,578.35    4,241,578.35      
หัก ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของท่ีดิน (334,546.00)      (334,546.00)       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 3,907,032.35    3,907,032.35      

งบการเงินรวมและ
บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท 
มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประเมินราคาÃดย�ูป้ระเมินราคาอิสระ��่ึงส าหรับปี�2562 มีราคาประเมิน
เท่ากับจ านวนเงิน�9.98�ล้านบาท (ปี�2561: จ านวนเงิน�řŞ.ŚŚ�ลา้นบาท) �ดูหมายเหตุ�26)�Ãดยใช้วิธีการประเมินราคา     
แบบเปรียบเทียบราคาตลาด��Market Approach) 
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2562 2561 2562 2561
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

แสดงไวใ้นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,529,151.78      2,715,722.06      2,488,195.27      2,679,042.60      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม
ราคาทุนก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ไดต้ดัจ  าหน่าย
ค่าเส่ือมราคาทั้งจ  านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่ 13,653,598.75    13,016,029.70    13,535,300.93    12,957,547.34    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

 

12. สินทรัพย์ไม่ม�ีวั�น 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
รำคำท»น
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 5,910,886.32                 5,767,806.92                 
เพ่ิมข้ึน 235,284.53                    235,284.53                    
จ าหน่าย (28,620.96)                     (28,620.96)                     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 6,117,549.89                 5,974,470.49                 
เพ่ิมข้ึน 11,843,800.65               11,843,800.65               
จ าหน่าย (302,121.79)                   (302,121.79)                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 17,659,228.75               17,516,149.35               

รำคำ�ัดจ ำหน่ำยสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 1,744,060.78                 1,728,453.52                 
เพ่ิมข้ึน 657,160.31                    642,861.31                    
จ าหน่าย (16,378.64)                     (16,378.64)                     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 2,384,842.45                 2,354,936.19                 
เพ่ิมข้ึน 1,033,128.44                 1,018,819.52                 
จ าหน่าย (179,345.29)                   (179,345.29)                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 3,238,625.60                 3,194,410.42                 

ม¼ลค่ำส»ทธิทำงบั�ชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 3,732,707.44                 3,619,534.30                 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 14,420,603.15               14,321,738.93               

บาท
โปรแกรมคอมพิวเตอร์
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13. £ำษีเงนิไดoรอกำร�ดับั�ชี   

2562 2561 2562 2561
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12,003,687.30   5,047,946.04     11,121,024.35   4,828,629.44     
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (236,677.54)       (150,826.14)       (236,677.54)       (150,826.14)       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 11,767,009.76   4,897,119.90     10,884,346.81   4,677,803.30     

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี�มีดงัน้ี 

รายการปรับปรุงจากการ
น ามาตรฐานใหม่มาใช้

ณ วนัท่ี 1 ก าไร ณ วนัท่ี 31 เป็นคร้ังแรก ณ วนัท่ี 1 ก าไร ณ วนัท่ี 31
มกราคม 2561 (ขาดทนุ) ธนัวาคม 2561 (ดูหมายเหตุ 4) มกราคม 2562 (ขาดทนุ) ธนัวาคม 2562

สินทรัพย์£ำษเีงนิไดoรอกำร�ัดบั�ชี
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 823,461.14          927,027.91          1,750,489.05       -                      1,750,489.05       140,744.67          1,891,233.72       
มูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 262,315.35          (262,315.35)         -                      -                      -                      -                      -                      
สินคา้คงเหลือ 1,295,438.94       (139,691.95)         1,155,746.99       -                      1,155,746.99       697,530.89          1,853,277.88       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 66,909.20            -                      66,909.20            -                      66,909.20            -                      66,909.20            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                      -                      -                      -                      -                      18,145.16            18,145.16            
ภาระผกูพนัผลประโยชน์-
       ของพนกังาน 1,584,930.80       489,870.00          2,074,800.80       -                      2,074,800.80       1,310,597.00       3,385,397.80       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา -                      -                      3,887,910.90       3,887,910.90       890,325.08          4,778,235.98       
อ่ืน ๆ 45,426.20            (45,426.20)           -                      -                      -                      10,487.56            10,487.56            
   รวม 4,078,481.63       969,464.41          5,047,946.04       3,887,910.90       8,935,856.94       3,067,830.36       12,003,687.30     
หนีÊสิน£ำษเีงนิไดoรอกำร�ัดบั�ชี
อุปกรณ์ -                      (118,378.10)         (118,378.10)         -                      (118,378.10)         (118,299.44)         (236,677.54)         
อ่ืน ๆ -                      (32,448.04)           (32,448.04)           -                      (32,448.04)           32,448.04            -                      
   รวม -                      (150,826.14)         (150,826.14)         -                      (150,826.14)         (85,851.40)           (236,677.54)         

บาท

งบการเงินรวม
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รายการปรับปรุงจากการ
น ามาตรฐานใหม่มาใช้

ณ วนัท่ี 1 ก าไร ณ วนัท่ี 31 เป็นคร้ังแรก ณ วนัท่ี 1 ก าไร ณ วนัท่ี 31
มกราคม 2561 (ขาดทนุ) ธนัวาคม 2561 (ดูหมายเหตุ 4) มกราคม 2562 (ขาดทุน) ธนัวาคม 2562

สินทรัพย์£ำษเีงนิไดoรอกำร�ัดบั�ชี
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 811,461.14          931,027.91          1,742,489.05       -                      1,742,489.05       141,590.83          1,884,079.88       
มูลค่างานท่ีท าเสร็จแต่ -
   ยงัไม่เรียกเก็บ 262,315.35          (262,315.35)         -                      -                      -                      -                      -                      
สินคา้คงเหลือ 1,199,971.83       (160,170.24)         1,039,801.59       -                      1,039,801.59       709,671.12          1,749,472.71       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 66,909.20            -                      66,909.20            -                      66,909.20            -                      66,909.20            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                      -                      -                      -                      -                      18,145.16            18,145.16            
ภาระผกูพนัผลประโยชน์-
    ของพนกังาน 1,514,150.20       465,279.40          1,979,429.60       -                      1,979,429.60       1,249,973.80       3,229,403.40       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา -                      -                      -                      3,221,913.73       3,221,913.73       940,612.71          4,162,526.44       
อ่ืน ๆ 45,426.20            (45,426.20)           -                      -                      -                      10,487.56            10,487.56            
   รวม 3,900,233.92       928,395.52          4,828,629.44       3,221,913.73       8,050,543.17       3,070,481.18       11,121,024.35     
หนีÊสิน£ำษเีงนิไดoรอกำร�ัดบั�ชี
อุปกรณ์ -                   (118,378.10)         (118,378.10)         -                      (118,378.10)         (118,299.44)         (236,677.54)         
อ่ืน ๆ -                   (32,448.04)           (32,448.04)           -                      (32,448.04)           32,448.04            -                      
   รวม -                   (150,826.14)         (150,826.14)         -                      (150,826.14)         (85,851.40)           (236,677.54)         

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

14. วงเงนิสินเชº่อจำกส�ำบันกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือจากส�าบนัการเงิน�ประกอบดว้ย 
 

ประเภทสินเช่ือ 2562 2561 2562 2561
เงินเบิกเกินบญัชี 1.00               1.00               Fixed deposit Fixed deposit 
เลตเตอร์ ออฟ เครดิต/ทรัสตรี์ซีท/ตัÌวสญัญาใชเ้งิน 38.00            38.00             MMR, MLR MMR, MLR
หนงัสือค ้าประกนั 73.00            53.00             1% - 1.75% 1% - 1.75%
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเท« 14.39            14.39             - -

วงเงิน (ลา้นบาท) อา้งอิงอตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)

บริษัทได้น าเงินฝากธนาคารของบริษัทและเงินฝากธนาคารของกรรมการ�เพ่ือใช้เป็นหลักประกันวงเงินสินเช่ือจาก 
ส�าบนัการเงิน�รวมทั้งกรรมการไดค้  ้าประกนัเตม็วงเงิน 
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15. เจoำหนีÊกำรคoำและเจoำหนีÊอºน่ 

2562 2561 2562 2561
เจา้หน้ีการคา้ 102,259,302.54 108,917,322.69 99,393,951.76    105,538,295.82 

เจา้หน้ีอ่ืน
   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21,134,065.86   12,547,295.58   20,375,133.34    11,440,207.09   
   รายไดรั้บล่วงหนา้ 38,217,319.39   13,755,276.25   35,123,175.29    12,676,558.25   
   อ่ืน ๆ 4,728,986.81     1,865,236.24     4,725,866.81      1,791,921.82     
รวม 166,339,674.60 137,085,130.76 159,618,127.20  131,446,982.98 

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
16. £ำระ�¼กพนั�ล�ระÃยชน์�องพนักงำน 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระ�ูกพนั�ลประÃยชน์ของพนักงาน�ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี�31 ธันวาคม�2562�และ�
2561�มีดงัน้ี 

2562 2561 2562 2561
Ãครงกำร�ล�ระÃยชน์หลังออกจำกงำน
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,374,004.00   7,924,654.00     9,897,148.00      7,570,751.00     
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,793,456.00     2,232,318.00     2,684,892.00      2,119,741.00     
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 360,648.00        217,032.00        343,496.00         206,656.00        
ตน้ทุนบริการในอดีต 3,398,881.00     -                     3,221,481.00      -                     

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 16,926,989.00   10,374,004.00   16,147,017.00    9,897,148.00     

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ณ�วนัท่ี�31�ธันวาคม�2562 และ�2561 ระยะเวลาเฉล่ีย�่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระ�ลประÃยชน์หลงัออกจากงานของ
พนกังานในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประมาณ�12.87 ปี�และ�16.29 ปี�ตามล าดบั 
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�ลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติ�านท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระ�ูกพนั�ลประÃยชน์หลังออกจากงาน 
ของพนกังาน�ณ�วนัท่ี�31�ธนัวาคม�2562�และ�2561�สรุปไดด้งัน้ี 

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,101,010.00)  2,506,582.00    (1,986,366.00)  2,369,306.00    
อตัราการข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 2,703,760.00    (2,285,082.00)  2,555,665.00    (2,160,785.00)  
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,292,950.00)  1,196,805.00    (2,166,937.00)  1,126,440.00    

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2562

 

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,311,793.00)  1,567,623.00    (1,240,057.00)  1,481,396.00    
อตัราการข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,575,460.00    (1,339,392.00)  1,487,970.00    (1,265,585.00)  
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,433,539.00)  760,020.00       (1,354,452.00)  714,363.00       

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561

 
ขอ้สมมติ�านหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นการประมาณการ�ลประÃยชน์ของพนกังาน
เน่ืองจากเกษียณอาย�ุณ�วนัท่ี�31 ธนัวาคม�2562 และ�2561�(แสดงÃดยวธีิ�วัเฉล่ีย�่วงน ้ าหนกั)�มีดงัต่อไปน้ี 

อตัราคิดลด
อตัราการข้ึนเงินเดือน
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน

ร้อยละ 2.73
ร้อยละ 8

ร้อยละ 0 - 33

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ร้อยละ 2.73, 2.93

ร้อยละ 8
ร้อยละ 0 - 33  

กลุ่มบริษทัก าหนดÃครงการ�ลประÃยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามก�หมายแรงงาน�่ึงให้สิทธิแก่
พนกังานท่ีเกษียณอายแุละท างานครบระยะเวลาท่ีก าหนด�เช่น�พนกังานท่ีท างานติดต่อกนัครบ�20�ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บ
ค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่อตัราเงินเดือนÇ�สุดทา้ย�400 วนั�Ãดยกลุ่มบริษทัไดแ้กไ้ขÃครงการส าหรับÃครงการ�ลประÃยชน์หลงั
ออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน��ฉบบัท่ี�7���พ�«��2562��่ึงมี�ลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี�5 พ§ษภาคม�2562 
เป็น�ลใหก้ลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสิน�ลประÃยชน์ของพนกังานเพ่ิมข้ึนในงบแสดง�านะการเงิน�และตน้ทุนบริการใน
อดีตจากการแกไ้ขÃครงการดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในก าไรหรือขาดทุน�จ านวนเงิน�3.40 ลา้นบาท�ในงบการเงินรวม
และจ านวนเงิน�3.22 ลา้นบาท�ในงบการเงินเฉพาะกิจการ�ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี�31 ธนัวาคม�2562 

17. ส่วนเกนิม¼ลค่ำห»oน 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั�พ�«� 2535 มาตรา�51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกวา่มูลค่าหุ้นท่ี
จดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง�(“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”)�ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไป
จ่ายเงินปัน�ลไม่ได ้
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18. ส ำรอง�ำมก�หมำย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละห้า
ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา  )�า้มี (จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของ
ทุนจดทะเบียน 

19. เงนิ�ัน�ลจ่ำย 

บริษัท 

ท่ีประชุมสามัญ�ู�ื้อหุ้น�เม่ือวนัท่ี�28 มีนาคม�2562 มีมติให้จ่ายเงินปัน�ล ในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท�รวมเป็นจ านวนเงิน�           
66 ลา้นบาท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ�เม่ือวนัท่ี�8 สิงหาคม 2562 มีมติให้จ่ายเงินปัน�ลระหว่างกาล ในอตัราหุ้นละ 0.07 บาท�รวมเป็น          
จ านวนเงิน�42 ลา้นบาท 

ท่ีประชุมสามัญ�ู�ื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2561 มีมติให้จ่ายเงินปัน�ล ในอัตราหุ้นละ 0.126 บาท�รวมเป็นจ านวนเงิน     

75.60 ลา้นบาท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการ�เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2561 มีมติให้จ่ายเงินปัน�ลระหว่างกาล ในอตัราหุ้นละ 0.09 บาท�รวมเป็น
จ านวนเงิน 54 ลา้นบาท 

บริษัทย่อย 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ เม่ือวนัท่ี�27 พ§ษภาคม�2562 มีมติให้จ่ายเงินปัน�ลระหว่างกาล ในอตัราหุ้นละ 50 บาท�รวมเป็น
จ านวนเงิน 5 ลา้นบาท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ เม่ือวนัท่ี�21 พ§«จิกายน�2562 มีมติให้จ่ายเงินปัน�ลระหว่างกาล ในอตัราหุ้นละ 80 บาท�รวมเป็น
จ านวนเงิน 8 ลา้นบาท 

ท่ีประชุมสามญั�ู�ื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2561 มีมติให้จ่ายเงินปัน�ล ในอตัราหุ้นละ 245.45 บาท�รวมเป็นจ านวนเงิน    

4.91 ลา้นบาท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการ เม่ือวนัท่ี 5 มิ�ุนายน 2561 มีมติให้จ่ายเงินปัน�ลระหว่างกาล ในอตัราหุ้นละ 144.10 บาท�รวมเป็น
จ านวนเงิน 2.88 ลา้นบาท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการ เม่ือวนัท่ี 30 พ§«จิกายน 2561 มีมติให้จ่ายเงินปัน�ลระหวา่งกาล ในอตัราหุ้นละ 700 บาท�รวมเป็น
จ านวนเงิน 14 ลา้นบาท 

20. กองท»นส ำรองเลีÊยงชีพ 
กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ�«��2530 �่ึง
ประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารÃดย   

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง�จ ากดั และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีท่ีลาออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ย
กองทุนของกลุ่มบริษทั ในปี 2562 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจ านวนเงิน 2.14 ลา้นบาท�(ปี�2561: 1.98 ลา้นบาท) 
ในงบการเงินรวม�และจ านวนเงิน�2.00 ลา้นบาท�(ปี�2561: 1.86 ลา้นบาท) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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21. Ãครงกำรร่วมลงท»นระหว่ำงนำยจoำงและล¼กจoำง (EJIP) 

เม่ือวนัท่ี 13 กันยายน 2561 บริษทัได้รับความเห็นชอบเก่ียวกับÃครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง (EJIP)  
จากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์Ãครงการ�EJIP เป็นÃครงการลงทุน�้ือหุ้นของบริษทั
สะสมเป็นรายงวดÃดยพนกังานของบริษทั�และบริษทัยอ่ย �่ึง�ือเป็นส่วนหน่ึงของ�ลประÃยชน์ท่ีกลุ่มบริษทัให้แก่พนกังาน 

ÃดยÃครงการดงักล่าวเร่ิมตั้งแต่ ตุลาคม�2561 �ึง กนัยายน 2564 ค่าใชจ่้ายÃครงการดงักล่าวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2562 มีจ านวนเงิน�1.56 ลา้นบาท �ปี�2561: 0.38 ลา้นบาท� ในงบการเงินรวม�และจ านวนเงิน�1.46 ลา้นบาท �ปี�2561: 0.35 ลา้นบาท� 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

22. ค่ำÄชo จ่ำย�ำมลกัษณะ 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญั�ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม�2562 และ�2561 ไดแ้ก่ 

2562 2561 2562 2561
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 666,564,995.59   607,099,709.12   650,393,204.21   584,615,515.72   
การเปล่ียนแปลงอ่ืนในสินคา้ส าเร็จรูป (64,038,046.51)    (17,361,644.70)    (68,409,312.62)    (11,336,349.46)    
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 132,880,473.22   116,534,339.12   127,716,427.05   111,375,656.35   
ค่าจา้งเหมา 101,315,554.37   97,132,736.95     94,068,104.73     85,522,846.26     
ค่าเช่าและค่าบริการส านกังาน 7,561,670.81       7,249,636.67       7,534,370.85       7,220,354.79       
ค่าขนส่งออก 7,270,186.09       7,505,109.42       6,906,762.67       7,112,009.42       
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 3,562,280.22       3,372,882.37       3,507,014.79       3,321,903.91       

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

23. £ำษีเงนิไดo 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม�2562 และ�2561 มีดงัน้ี 

2562 2561 2562 2561
£ำษเีงนิไดo�ัจจ»บัน
ส าหรับปีปัจจุบนั 30,672,764.49    33,668,692.67    25,660,959.28     27,718,394.06    

£ำษเีงนิไดoรอกำร�ัดบั�ชี
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (2,981,978.96)     (818,638.27)        (2,984,629.78)     (777,569.38)        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27,690,785.53    32,850,054.40    22,676,329.50     26,940,824.68    

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 

อตัราภาษี อตัราภาษี
(ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 142,293,353.31 163,060,089.95

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 28,458,670.66    20 32,612,017.99    
รายไดท่ี้ให้ถือเป็นรายไดท้างภาษี 1,782,841.25      -                      
รายจ่ายท่ีไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี 2,321,597.65      1,534,506.38      
รายไดท่ี้ไดก้ารยกเวน้ภาษี (846,552.00)       -                      
รายจ่ายท่ีมีสิทธิÍ หกัภาษีไดเ้พ่ิมข้ึน (1,098,537.49)    (524,903.41)       
ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัท างบการเงินรวม 54,744.42           47,071.71           
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั 22 30,672,764.49    21 33,668,692.67    
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (2,981,978.96)    (818,638.27)       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 27,690,785.53    20 32,850,054.40    

งบการเงินรวม
2562 2561

 

อตัราภาษี อตัราภาษี
(ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 130,525,751.31 157,263,243.16

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 26,105,150.26    20 31,452,648.63    
รายไดท่ี้ให้ถือเป็นรายไดท้างภาษี 1,626,677.66      -                      
รายจ่ายท่ีไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี 2,268,110.85      1,138,504.39      
รายไดท่ี้ไดก้ารยกเวน้ภาษี (3,240,812.00)    (4,357,764.18)    
รายจ่ายท่ีมีสิทธิÍ หกัภาษีไดเ้พ่ิมข้ึน (1,098,167.49)    (514,994.78)       
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั 20 25,660,959.28    18 27,718,394.06    
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (2,984,629.78)    (777,569.38)       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 17 22,676,329.50    17 26,940,824.68    

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2562 2561
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24. �oอม¼ลทำงกำรเงนิจ ำแนก�ำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในส าหรับใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงาน
และประเมิน�ลการด าเนินงานของส่วนงานของ�ูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั�คือ�กรรมการบริษทั 

กลุ่มบริษทัประกอบกิจการในเชิงธุรกิจ�2�ประเภทหลกั�ไดแ้ก่�ธุรกิจจ าหน่ายอุปกรณ์ระบบดบัเพลิงและงานÃครงการและ    
การให้บริการ�(ออกแบบ�ติดตั้ง��่อมแ�ม�และบ ารุงรักษาระบบดบัเพลิง) Ãดยด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิ«าสตร์หลกั
ในประเท«ไทย��่ึงเม่ือพิจารณา�ึงประเภทของกิจกรรมแล้วสามาร�แยกรายได้และตน้ทุน�ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

2562 2561 2562 2561 2562 2561
รายได้ 689,156,611.19    653,885,262.32    336,700,622.73    364,470,037.39    1,025,857,233.92  1,018,355,299.71  
ตน้ทุน (489,492,150.26)   (456,910,306.49)   (263,696,311.54)   (277,738,889.60)   (753,188,461.80)   (734,649,196.09)   
ก าไรขั้นตน้ 199,664,460.93    196,974,955.83    73,004,311.19      86,731,147.79      272,668,772.12     283,706,103.62     

จากการขาย จากงานโครงการและการให้บริการ รวม
บาท

 

25. เครº่องมºอทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัไม่มีนÃยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพ่ือการเก็งก าไรหรือการคา้ 

นÃยบำยกำรบั�ชี 
รายละเอียดของนÃยบายการบญัชีท่ีส าคญัและวธีิป�ิบติัทางบญัชี การจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน
รวม�ึงการวดัมูลค่า การรับรู้รายได ้และค่าใชจ่้ายไดเ้ปิดเ�ยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 

ควำมเส่ียงจำกอ�ัรำดอกเบีÊย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดจากความ�นั�วนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต��่ึงจะส่ง�ลกระทบต่อ�ลการด าเนินงาน
และกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั�ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ากลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็น
สาระส าคญั� 

ควำมเส่ียงจำกอ�ัรำแลกเ�ลีย่นเงนิ�รำ�่ำง�ระเท« 
กลุ่มบริษทัมีเจา้หน้ีการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเท«��่ึงก่อให้เกิดความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเท«�ในการบริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน�กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญา�้ือเงินตราต่างประเท«ล่วงหนา้
ส่วนหน่ึง�อย่างไรก็ดี�กลุ่มบริษทัยงัคงมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนส าหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดท้ าสัญญา�้ือ
เงินตราต่างประเท«ล่วงหนา้ครอบคลุมไว ้
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม�2562 และ�2561 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเท« ดงัน้ี 

2562 2561 2562 2561
ท าการป้องกนัความเส่ียง

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 1,000,000.00        600,000.00           1,000,000.00        600,000.00           
ดอลลาร์สิงคโปร์ 42,875.20             -                        42,875.20             -                        

ไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง
ยโูร -                        55,797.00             -                        55,797.00             
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 707,894.15           1,231,925.97        653,507.15           1,146,485.97        
ดอลลาร์สิงคโปร์ -                        74,607.00             -                        74,607.00             
ปอนด์สเตอร์ลิง -                        475.20                  -                        475.20                  

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
เงินตราต่างประเท«

 
บริษทัไดท้ าสญัญา�้ือเงินตราต่างประเท«ล่วงหนา้ส าหรับเจา้หน้ีการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเท« Ãดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม�
2562 บริษัทมีสัญญา�้ือเงินตราต่างประเท«คงเหลือ�จ านวนเงิน�1.00 ล้านดอลลาร์สหรั�อเมริกา�และจ านวนเงิน 
0.04 ลา้นดอลลาร์สิงคÃปร์��่ึงครบก าหนดในช่วงเดือนมกราคม และเดือนมีนาคม 2563 

ควำมเส่ียงดoำนกำรÄหoสินเชº่อ 
ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีเป็น�ลเสียหายทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนไดจ้ากการท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่
สามาร�ช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัไดต้ามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวเ้ม่ือครบก าหนด 

ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนÃยบายการให้สินเช่ือและก ากบัดูแลความเส่ียงจากการให้สินเช่ือดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ Ãดยการ
วเิคราะห์�านะการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือจากกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัคาดวา่ไม่มีความเส่ียง
จากการให้สินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั และความเส่ียงจากการให้สินเช่ือจะไม่สูงเกินกวา่จ านวนเงินของค่าเ�ื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญท่ีไดบ้นัทึกไว�้(�า้มี) ในงบแสดง�านะการเงิน 

ควำมเส่ียงจำกกำร�ำดส£ำพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการบริหารความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องÃดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้
เพียงพอต่อการด าเนินงานและการลงทุนของกลุ่มบริษทัและเพ่ือท าให�้ลกระทบจากความ�นั�วนของกระแสเงินสดลดลง
Ãดยอา«ยักระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานและกิจกรรมจดัหาเงินเป็นหลกั 

กำรบริหำรจดักำรท»น 

นÃยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่ของตลาด
และก่อให้เกิดการพ�ันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแล�ลตอบแทนของเงินทุน �่ึงกลุ่มบริษทั
พิจารณาจากสัดส่วนของ�ลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของ�ู�ื้อหุ้น อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปัน�ล
ใหแ้ก่�ู�ื้อหุน้สามญั 
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ม¼ลค่ำย»�ธิรรม 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินÃดยส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน �่ึงมีการให้
สินเช่ือระยะสั้ น และหน้ีสินทางการเงิน Ãดยส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืน จึงท าให้ราคาตามบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวไม่แตกต่างกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งเป็นสาระส าคญั 

26. ล ำดบัชัÊน�องม¼ลค่ำย»�ธิรรม 

ณ�วนัท่ี�31 ธนัวาคม�2562 และ�2561 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเ�ยมูลค่ายติุธรรม 
แยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
หนีÊสินที่วดัม¼ลค่ำดoวยม¼ลค่ำย»�ธิรรม
สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเท«ล่วงหนา้ -                      (52,437.82)           -                      (52,437.82)          
สินทรัพย์ที่เ�ิดเ�ยม¼ลค่ำย»�ธิรรม
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                      9,979,000.00       -                      9,979,000.00      

บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
2562

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ที่วดัม¼ลค่ำดoวยม¼ลค่ำย»�ิธรรม
สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเท«ล่วงหนา้ -                      162,240.19          -                      162,240.19         
สินทรัพย์ที่เ�ิดเ�ยม¼ลค่ำย»�ิธรรม
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                      16,217,000.00     -                      16,217,000.00    

บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
2561

 

ในระหวา่งปี ไม่มีการÃอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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27. £ำระ�¼กพนัและหนีÊสินทีอ่ำจเกดิ�¹Êน   

ณ วนัท่ี�31 ธนัวาคม�2562 กลุ่มบริษทัมีภาระ�กูพนั ดงัน้ี 

บริษัท 

27.1 หนงัสือค ้าประกนัท่ีออกÃดยธนาคารเพ่ือใชใ้นการค ้าประกนัสินคา้และ�ลงานตามสญัญาวา่จา้งงานติดตั้งระบบ      

จ านวนเงิน 52.52 ลา้นบาท 

27.2 จ่ายช าระตามสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารส านกังานกบักิจการอ่ืนและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และจ่ายช าระตามสัญญาเช่า
พ้ืนท่ีคลงัสินคา้กบักิจการอ่ืน ดงัน้ี 

ระยะเวลา ค่าเช่าและบริการจ่าย (พนับาท)
 1 ปี 11,308

2 - 5  ปี 19,337  
27.3 จ่ายช าระตามสญัญาจา้งบริการ จ านวนเงิน 29.86 ลา้นบาท  

บริษัทย่อย 
27.4 หนงัสือค ้าประกนัท่ีออกÃดยธนาคารเพ่ือใชใ้นการค ้าประกนัสินคา้และ�ลงานตามสญัญาวา่จา้งงานติดตั้งระบบ   

จ านวนเงิน�1.72 ลา้นบาท 

27.5 จ่ายช าระตามสญัญาจา้งบริการ จ านวนเงิน 0.59 ลา้นบาท  

28. เห�»กำรณ์£ำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

บริษัท 
ท่ีประชุมคณะกรรมการ�เม่ือวนัท่ี�1 มีนาคม�2563 มีมติให้เสนอท่ีประชุมสามญั�ู�ื้อหุ้น เพ่ืออนุมติัจ่ายเงินปัน�ล ในอตัราหุน้ละ 

Ř�Řš บาท�รวมเป็นจ านวนเงิน�ŝŜ ลา้นบาท  

29. กำรอน»ม�ังิบกำรเงนิ 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกÃดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2563 
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×ຌอöูúทัไวเð 

 

 

ßืไอïøิþัทõาþาเทย : บริษัท ไôรຏเทรดเอ็นจิเนยีริ่ง จํากดั (มหาชน) 
ßืไอย຋อหúักทøัพย ์ : FTE 
฼ú×ทะ฼ïียนïøิþัท  : 0107559000397 
กาøðøะกอïธุøกิจ : ผูຌนําเขຌาและจําหน຋ายสินคຌาที่เกี่ยวขຌองกับการดับเพลิงแบบครบวงจร 

ประกอบดຌวย 1) อุปกรณຏดับเพลิง 2) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 3) ระบบสัญญาณ
แจຌงเหตุเพลิงไหมຌ รวมëึงใหຌบริการออกแบบ จําหน຋าย จัดหา รับเหมาติดตั้ง 
ตรวจสอบ à຋อมแàมและบํารุงรักษาอุปกรณຏดับเพลิงและงานระบบที่เกี่ยวขຌองกับ
การดับเพลิง 

ทีไêัๅÜส้านักÜาน : เลขที่ 21/57-58 àอยศูนยຏวิจัย ëนนพระราม 9 แขวงบางกะปຂ เขตหຌวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

฾ทøศัพท ์ : 02-641-4707-12  
฾ทøสาø : 02-203-0533, 02-203-0282 
฼วใïเàê์ : www.firetrade.co.th 
กúุ຋öอุêสาหกøøö : บริการ 
หöวéธุøกิจ : พาณิชยຏ 
วันทีไ฼×ຌาàืๅอ×ายวัน฽øก : �� กรกãาคม 2560 
ทุนจéทะ฼ïียน : 300,000,000 บาท (สามรຌอยลຌานบาทëຌวน) 
ทุนทีไออก฽úะ฼øียกß้าøะ฽úຌว : 300,000,000 บาท (สามรຌอยลຌานบาทëຌวน) 
จ้านวนหุຌนสาöัâ : 600,000,000 หุຌน 
öูúÙ຋าทีไêøาเวຌê຋อหุຌน : 0.50 บาท 	หຌาสิบสตางคຏ
 

ïุÙÙúอຌาÜอิÜ༛�   
ñูຌสอïïัâßี : บริษัท พีวี ออดิท จํากัด 

เลขท่ี ���/�� ช้ัน �� อาคารว຋องวานิช บี ëนนพระราม� เขตหຌวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร ��310 
โทรศัพทຏ ��-6��-0080  
โทรสาร ��-6��-0020 

นายทะ฼ïียนหúักทøัพย ์ : บริษัท ศูนยຏรับฝากหลักทรัพยຏ 	ประเทศไทย
 จํากัด  
อาคารตลาดหลักทรัพยຏแห຋งประเทศไทย ช้ัน � Tower B 
เลขท่ี �� ëนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ����� 
โทรศัพทຏ  ��-009-����   
โทรสาร ��-009-9991 
TSD Call center : 02-009-9999 






