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การด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา1



5บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท : บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : iii

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์อย่างครบวงจร ที่ครอบคลุมการให้บริการด้านการขนส่งสินค้า
ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ ทางอากาศ ทางทะเลและทางบก  การให้บริการด้านพิธีการ
ศุลกากร และการบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานตัง้แต่ต้นน�ำ้ถึงปลายน�ำ้ (supply chain management) 
ซึ่งครอบคลุมการให้บริการทั้งกลุ่มสินค้าทั่วไปและสินค้าที่ต้องการความช�ำนาญเฉพาะด้าน เช่น 
การให้บริการโลจิสติกส์ส�ำหรับกลุ่มสินค้าเคมีและสินค้าอันตราย เป็นต้น

เลขทะเบียนบริษัท : 0107560000095

ทุนจดทะเบียน : 307,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 615,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.5 บาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว : 302,250,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 604,500,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.5 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที ่628 ชัน้ 3 อาคารทรพิเพิล ไอ ซอยกลบัชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพฯ
โทรศัพท์ 0 2681 8700  โทรสาร 0 2681 8701
เว็บไซต์ www.iii-logistics.com

ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และเลขานุการบริษัท

: โทรศัพท์ 0 2681 8700 ต่อ 100, 101  
โทรสาร 0 2681 8701
อีเมล secretary@iii-logistics.com

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ : โทรศัพท์ 0 2681 8700 ต่อ 103, 104  
โทรสาร 0 2681 8701
อีเมล ir@iii-logistics.com

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 	
: 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 0 2009 9000  โทรสาร 0 2009 9991

ผู้สอบบัญชี : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 
179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
นายวิเชียร กิ่งมนตรี สอบบัญชีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3977
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สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ปี 2561 นับเป็นอีกปีหนึ่งที่บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ประสบความส�ำเร็จทั้งด้านผลการด�ำเนินงานและการขยายฐาน
ธุรกิจใหม่ๆ ก้าวสู่การเป็นผู้น�ำด้านการให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร โดยบริษัทมีผลประกอบการที่โดดเด่นทั้งรายได้ที่มีอัตราการเติบโตอยู่
ที่ร้อยละ 20.7 และมีก�ำไรสุทธิเพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.2 เมื่อเทียบกับปี 2560 

ผลการด�ำเนินงานที่นา่พอใจในปทีี่ผ่านมา มาจากการเติบโตของธุรกจิในปัจุบัน โดยเฉพาะการที่บรษิทั ไดร้ับแต่งตัง้ให้เปน็ตัวแทนสายการ
เดินเรือ Rizhao ประเทศจีน ส่งผลให้กลุ่มธุรกิจการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบกมีอัตราการเติบโตอย่างมีนัยส�ำคัญ 

นอกจากนี้ หลังจากที่บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เมื่อปี 2560 ท�ำให้บริษัทมีศักยภาพในการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจที่เกี่ยว
เนื่องได้มากยิ่งขึ้น โดยต้ังแต่ต้นปี 2561 ที่ผ่านมา เราได้ขยายการธุรกิจในภาคพื้นอากาศยาน โดยการให้บริการคลังสินค้าระหว่างประเทศ 
ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง ซึ่งได้รับความไว้วางใจจากสายการบินชั้นน�ำต่างๆ ท�ำให้มีส่วนแบ่งการตลาดในการใช้คลังสินค้าในท่าอากาศยาน
ดอนเมืองมากถึงร้อยละ 75 อีกทั้งบริษัท ยังได้เข้าซื้อกิจการของบริษัท DG Packaging Pte., Ltd. สิงคโปร์ ถือเป็นการพัฒนาพันธมิตรทาง
ธุรกิจคร้ังส�ำคัญเพ่ือต่อยอดทางธุรกิจในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าอันตรายในประเทศสิงคโปร์ ซึ่งเป็นหนึ่งในศูนย์กลางโลจิสติกส์
ของโลก เดินหน้าสู่การเป็นผู้น�ำในระดับภูมิภาคอย่างแท้จริง ทั้งหมดนี้นับเป็นการเติบโตอย่างมีนัยส�ำคัญนับต้ังแต่การน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ในปี 2560 เป็นต้นมา 

ในปี 2562 คือปีที่ท้าทายและส�ำคัญยิ่งต่อการขยายธุรกิจและพัฒนาธุรกิจใหม่ เรายังมุ่งมั่นที่จะยกระดับการให้บริการเพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขัน เพื่อก้าวสู่องค์กรชั้นน�ำระดับภูมิภาค พร้อมรับมือกับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ในภูมิภาคเอเชีย

					     ขอแสดงความนับถือ

					     นายทิพย์ ดาลาล
					     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

สรุปข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

งบก�ำไรขาดทุน ล้านบาท

รายได้จากการขายและบริการ 2,075.6 2,294.6 2,770.6

ก�ำไรขั้นต้น 465.3 531.4 484.6

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 376.1 392.0 372.2

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 94.5 129.6 150.7

งบแสดงฐานะทางการเงิน ล้านบาท

สินทรัพย์รวม 1,063.8 1,555.6 1,899.5

หนี้สินรวม 722.5 440.6 697.6

ส่วนของผู้ถือหุ้น 341.2 1,115.0 1,201.9

งบกระแสเงินสด ล้านบาท

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 140.7 2.8 202.5

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมลงทุน 8.9 (59.8) (127.0)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (25.4) 581.4 (90.0)

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 22.4% 23.2% 17.5%

อัตราก�ำไรสุทธิ % 4.5% 5.6% 5.4%

ก�ำไรต่อหุ้น 1/ บาท 0.21 0.26 0.25

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 2/ % 32.0% 17.8% 13.0%

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.1x 3.1x 2.1x

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 60.5 56.9 42.1

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน 119.6 93.7 61.1

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 2.1x 0.4x 0.6x

หมายเหตุ :	 1/ ก�ำไรต่อหุ้น ค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิต่อจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญระหว่างงวด
		  2/ ก�ำไรต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย ซึ่งในปี 2559 และ ปี 2560 ค�ำนวณจากส่วนของผู้ถือหุ้นก่อนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



 

โครงสร้างรายได้ปี 2561รายได้จากการขายและบริการ (ล้านบาท)

ก�ำไรขั้นต้น (ล้านบาท) และอัตราก�ำไรขั้นต้น (%) ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท) และอัตราก�ำไรสุทธิ (%)

ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)
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มกราคม   บริษัท เอเชีย กราวด์ เซอร์วิส จ�ำกัด ได้ขยายธุรกิจการขนส่งสินค้า
ทางอากาศ โดยเริ่มเปิดให้บริการคลังสินค้าระหว่างประเทศ (International Air Cargo 
Terminal) ณ ท่าอากาศยานนานาชาติดอนเมอืง ด้วยพืน้ทีใ่ห้บรกิารขนาด 4,500 ตาราง
เมตร เพื่อรองรับการเติบโตของการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่มีแนวโน้มการขยาย
ตัวอย่างต่อเนื่อง ภายหลังการปลดล็อคมาตรฐานสนามบินนานาชาติของ ICAO ซึ่ง
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางในการขยายธุรกิจขนส่งสินค้าทางอากาศ โดยมีส่วนแบ่งการ
ตลาดภายในท่าอากาศยานดอนเมืองมากกว่าร้อยละ 70

ธรุกจิคลงัสนิค้าทางอากาศนีจ้ะช่วยเพิม่ความแขง็แกร่งให้กบักลุม่ธรุกจิการขนส่ง
สนิค้าทางอากาศของบรษัิท เนือ่งจากเป็นธรุกิจทีม่แีนวโน้มเติบโตสงูจากจ�ำนวนเท่ียวบิน
ที่เพิ่มขึ้นทุกปี ทั้งจากสายการบินที่เป็นพันธมิตรหลักอย่างไทยแอร์เอเชีย ไทยแอร์เอเชีย
เอ็กซ์ และสายการบินชั้นน�ำอื่นๆ ที่มีเส้นทางการให้บริการในสนามบินดอนเมืองอีกด้วย

มกราคม  บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม์ เอเยนซีส์ จ�ำกัด เริ่มให้บริการขนส่งสินค้า
ทางทะเลอย่างเต็มรูปแบบ หลังจากได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย 
ให้กับสายการเดินเรือ Rizhao Port (Hong Kong) Shipping Line สายการเดินเรือ
รฐัวิสาหกิจของเมอืง Rizhao (รือ่จ้าว) ในมณฑลซานตงทางตอนเหนอืของประเทศจนี ในปี 
2560 โดยเริ่มแรกมีเส้นทางการให้บริการครอบคลุม ใน 3 ประเทศ ได้แก่ จีน (เมืองรื่อจ้าว
และเมืองเซีย่งไฮ)้ เวยีดนาม (เมอืงโฮจมินิห์) และไทย (ทา่เรือแหลมฉบงัและท่าเรอืกรงุเทพฯ)

มิถุนายน  บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ใช้เงินที่ได้รับจากการ
เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน ประมาณ 267ล้านบาท เข้าซื้อกิจการร้อยละ 50 ในบริษัท 
DG Packaging Pte. Ltd. (DGPS) ซึ่งเป็นบริษัทในประเทศสิงคโปร์ที่ด�ำเนินธุรกิจจัด
จ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์และให้บริการรับบรรจุส�ำหรับสินค้าอันตรายที่ใช้ในการขนส่งสินค้า 
มีเครือข่ายธุรกิจครอบคลุม 18 ประเทศใน 5 ทวีป

การเข้าซ้ือกิจการในคร้ังนี้นอกจากจะเป็นการลงทุนที่จะสร้างผลก�ำไรและกระแส
เงินสดอย่างต่อเนื่องในระยะยาวให้กับบริษัท ยังเป็นการเพ่ิมฐานลูกค้าส�ำคัญในเชิง
ยุทธศาสตร์ ด้วยการขยายธุรกิจในต่างประเทศโดยเฉพาะในประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงเป็น
ศูนย์กลางการค้าที่ส�ำคัญของโลก ช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตและต่อยอดทางธุรกิจใน
อุตสาหกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าอันตรายในประเทศสิงคโปร์ ซึ่งเป็นหนึ่ง
ในศูนย์กลางในภูมิภาคอาเซียน 

สิงหาคม  การขนส่งสินค้าในเส้นทางที่สายการเดินเรือ Rizhao ให้บริการมี
ปรมิาณเพิม่มากขึน้อย่างต่อเนือ่ง เนือ่งจากเป็นสายการเดนิเรอืรายเดยีวในประเทศไทยที่
ให้บริการตรงสูเ่มอืง Rizhao ซ่ึงเป็นหนึง่ในเมอืงอตุสาหกรรมหลักของจนี นอกจากนีก้าร
เป็นผู้ ให้บรกิารแต่เพียงผูเ้ดยีว (Single Operator) ท�ำให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างคล่อง
ตัว ส่งผลให้อัตราการขนส่งสินค้าเป็นไปตามตารางการเดินเรือ บริษัทจึงมีการปรับเส้น
ทางการขนส่งสินค้า โดยเพ่ิมเส้นทางขาออกไปยังเวียดนาม เพื่อเพิ่มพ้ืนที่ในการขนส่ง
สนิค้าให้มากขึน้ และเปล่ียนไปใช้เรอืทีม่ขีนาดใหญ่ขึน้เพือ่รองรับการเติบโตของตลาด โดย
สามารถให้บริการได้มากถึง 1,800 TEUS ต่อเที่ยว

เหตุการณ์ส�ำคัญในปี 2561
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การประกอบธุรกิจ
นโยบายและภาพรวม2
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กลยุทธ์และเป้าหมายในการ
ด�ำเนนิธรุกิจ (Strategy & Goal)
กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการสร้าง
ความแข็งแกร่งและเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องในทุกกลุ่มธุรกิจ โดยใช้ 3 
กลยุทธ์หลัก ดังนี้

•	 การสร้างรายได้ โดยต้ังเป้าหมาย
เน้นการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ด้วย
การต่อยอดธุรกิจจากฐานลูกค้า 
คู่ค้า และผลิตภัณฑ์ที่มีในปัจจุบัน

•	 การบริหารต้นทนุและปรบัปรุงระบบ
การด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่องด้วยการลงทุนใน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
แข่งขัน และสร้างความพึงพอใจให้
กับลูกค้าและคู่ค้า

•	 การขยายโอกาสทางธุรกิจด้าน
โลจิสติกส ์ที่มี ศักยภาพ ทั้ง
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เดิมและ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์โลจิสติกส์
ใหม่ๆ ด้วยการขยายฐานธุรกิจใน
รูปแบบต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ

พันธกิจ (Mission)

•	 ส่งมอบบริการและทางเลือกด้าน
โลจิสติกส์ที่เหมาะสม เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการแข่งขันให้กับ
ลกูค้าและคู่ค้า (The Right Solution)

•	 เป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีกับทั้ง
ลกูค้าและคู่ค้าโดยเน้นการพฒันา
ความสัมพันธ์และการเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างยั่งยืน (The Right 
Partner)

•	 ด�ำเนนิธุรกิจด้วยความรับผดิชอบ
และด้วยการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
โดยค�ำนงึถึงประโยชน์โดยรวมของ
ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน และสังคม 
(The Right Corporate Citizen)

วิสัยทัศน์ (Vision)

เรามีความมุ่งมั่นที่จะเป็นกลุ่มบริษัท
โลจสิติกส์ช้ันน�ำในภมูภิาคเอเชยีตะวนั
ออกเฉียงใต้ที่มีการเติบโตอย่างต่อ
เนื่องและยั่งยืน

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมถึง มีการก�ำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ
ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว  และมีการติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามพันธกิจ
และสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่วางไว้ นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ยังมีการก�ำกับดูแล
ให้บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์
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ภาพรวมโครงสร้างธุรกิจและ
การถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “TLG”) รวมทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด�ำเนินธุรกิจการให้บริการด้าน
โลจิสติกส์มากว่า 26 ปี โดยเริ่มจากธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลในปี 2534 ปัจจุบันกลุ่มบริษัท เป็นผู้ ให้บริการโลจิสติกส์
ชั้นน�ำของไทยที่ให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจรอย่างแท้จริง การให้บริการของกลุ่มบริษัทครอบคลุมการขนส่งสินค้าทั้งภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ ทั้งทางอากาศ ทางทะเล และทางบก การให้บริการด้านพิธีการศุลกากร และการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานต้ังแต่ต้นน�้ำถึงปลายน�้ำ 
(Supply Chain Management) การให้บริการด้านโลจิสติกส์ของกลุ่มบริษัท ครอบคลุมการให้บริการทั้งกลุ่มสินค้าทั่วไป และสินค้าที่ต้องการ
ความช�ำนาญเฉพาะด้าน เช่น เคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย เป็นต้น

การให้บรกิารโลจิสตกิส์ในแต่ละด้านจะต้องอาศัยความรูค้วามช�ำนาญและประสบการณ์เฉพาะด้าน เนือ่งจากวิธีการด�ำเนนิธรุกิจ กระบวนการ
ท�ำงาน เครือข่าย พันธมิตร คู่ค้า และความต้องการของลูกค้าในแต่ละส่วนมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกัน ทางกลุ่มบริษัท จึงมีโครงสร้างองค์กรที่
มุ่งเน้นให้เกิดทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านเพื่อให้ครอบคลุมบริการทุกด้านของโลจิสติกส์อย่างแท้จริง และมุ่งเน้นการสร้างความพอใจ
ให้แก่ลกูค้า ควบคู่ไปกับการเติบโตทางธุรกิจ โดยกลุม่บรษัิทได้มกีารจดัท�ำการประเมนิความพอใจในการใช้บรกิารจากแต่ละกลุ่มธุรกิจเป็นประจ�ำ
ทุกปี และในปี 2561 ทางกลุ่มบริษัทได้คะแนนความพึงพอใจในการให้บริการแก่ลูกค้าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ด้วยคะแนนเฉลี่ย 87% 

โดยกลุ่มบริษัท ด�ำเนินการภายใต้บริษัท  บริษัทย่อย และบริษัทร่วม รวมทั้งหมด 24 บริษัท ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ 4 กลุ่มหลัก ดังนี้

1.	 กลุ่มธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ 

O	 บริษัท ทริพเพิล ไอ เอเชีย คาร์โก จ�ำกัด (“TAC”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
O	 บริษัท ทริพเพิล ไอ แอร์ เอ็กซ์เพรส จ�ำกัด (“TAX”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
O	 บริษัท ทริพเพิล ไอ อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี แอลทีดี (“TIL”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100
O	 บริษัท เอเชีย กราวด์ เซอร์วิส จ�ำกัด (“AGS”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
O	 บริษัท เอเชีย เน็ตเวิร์ค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (“ANI”): การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 59.99
O	 บริษัท เอ็กเซล แอร์ จ�ำกัด (“ECA-BKK”): บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 30.00 
O	 บริษัท ทริพเพิล ไอ อินเตอร์เนชั่นแนล เจแปน จ�ำกัด (“TIJ”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นผ่าน TIL ร้อยละ 100
O	 บริษัท จีเอสเอ เอเชีย คาร์โก จ�ำกัด (“GSA-MM”):  การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นผ่าน ANI ร้อยละ 60.00 
O	 บริษัท จีเอสเอ คาร์โก เน็ตเวิร์ค จ�ำกัด (“GCN-MM”):  การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นผ่าน TIL ร้อยละ 50.00 
O	 บริษัท เอ็กเซล แอร์ (กวางโจว) จ�ำกัด (“ECA-GZ”): บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นผ่าน TIL ร้อยละ 25.00
O	 บริษัท เอ็กเซล แอร์ (ฮ่องกง) จ�ำกัด (“ECA-HK”): บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นผ่าน TIL ร้อยละ 20.00 
O	 บริษัท เฟรท เวิร์ค จีเอสเอ (ฮ่องกง) จ�ำกัด (“Freight-HK”): บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นผ่าน TIL ร้อยละ 20.00 

2.	 กลุ่มธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

O	 บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม์ เอเยนซีส์ จ�ำกัด (“TMA”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
O	 บริษัท ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“CKT”): บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 42.00
O	 บริษัท เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“ECU”): บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 43.00 

3.	 กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์

O	 บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“TLG”): เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
O	 บริษัท ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน จ�ำกัด (“TSC”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99
O	 บริษัท ครอส บอร์เดอร์ เคอเรียร์ จ�ำกัด (“CBC”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99
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4.	 กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย

O	 บริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“HLM”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
O	 บริษัท ฮาซเคม ทรานส์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“HTM”): การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นผ่าน HLM ร้อยละ 59.99
O	 บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“DGP”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
O	 บริษัท ซีดับบลิวที เคมิคอล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (“CWT”) : การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นผ่าน HLM ร้อยละ 50.99 
	 จดทะเบียนเลิกกับกระทรวงพาณิชย์ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 อยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี
O	 บริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์ พีทีอี แอลทีดี (“HLM-SG”): การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นผ่าน HLM ร้อยละ 55.00 
O	 บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง พีทีอี แอลทีดี (“DGPS”): การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 50.00 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย จากการประกอบธุรกิจ 

กลุ่มธุรกิจ
รายได้ (ล้านบาท)

2559
% สัดส่วน
รายได้

2560
% สัดส่วน
รายได้

2561
% สัดส่วน
รายได้

1. ธุรกิจขนส่งสินค้าทางอากาศ 1,753.3 72.3% 1,863.9 71.4% 2,279.6 73.3%

2. ธุรกิจขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก 83.3 3.4% 87.0 3.3% 116.6 3.8%

3. ธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์ 121.1 5.0% 105.4 4.0% 135.0 4.3%

4. ธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์
    และสินค้าอันตราย

453.0 18.7% 539.7 20.7% 561.9 18.1%

5. ธุรกิจอื่นๆ* 1/ 15.3 0.6% 14.8 0.6% 15.1 0.5%

รายได้รวม 2/ 2,426.0 100.0% 2,610.8 100.0% 3,108.2 100.0%

รายได้รวมสุทธิรายการระหว่างกัน 2,075.6 2,294.6 2,770.6

หมายเหตุ: 	 1/ รายได้จากการบริหารจัดการอื่น ๆ ประกอบด้วยค่าบริการขนส่งบุคลากร และค่าเช่าและบริการอาคารส�ำนักงาน
		  2/ รายได้รวมก่อนรายการระหว่างกันภายในกลุ่มบริษัท
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16 รายงานประจ�ำป ี  2561

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) รวมทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้ ให้บริการโลจิสติกส์ชั้น
น�ำของไทยทีใ่ห้บริการโลจสิติกส์ครบวงจร ครอบคลมุการขนส่งสนิค้าภายในประเทศและระหว่างประเทศ ทัง้ทางอากาศ ทางทะเล 
และทางบก ตลอดจนการบริหารคลังสินค้าและการกระจายสินค้า ส�ำหรับสินค้าทั่วไปและสินค้าที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน เช่น เคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย โดยแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ 4 กลุ่มธุรกิจหลัก ดังนี้

ลักษณะการประกอบธุรกิจและ
นโยบายการแข่งขันของแต่ละกลุ่มธุรกิจ

กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ

กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์

กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย



17บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กลุ ่มธุรกิจการให้บริการ
ขนส่งสินค้าทางอากาศ



18 รายงานประจ�ำป ี  2561

กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ

1.1	 ธุรกิจตัวแทนสายการบิน (General Sales Agent - GSA for airlines)

ด�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนในการด�ำเนินงานขายระวางสินค้าและงานปฏิบัติการด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการขนส่งสินค้าทางอากาศ 
ให้แก่สายการบินที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุนเป็นตัวแทน อันได้แก่ สายการบินไทยแอร์เอเชีย สายการบินไทยแอร์เอเชียเอ็กซ์ สายการบินภูฏาน
แอร์ไลน์ สายการบินศรีลังกาแอร์ไลน์ สายการบินเจจูแอร์ และสายการบินแลนชิลี

•	 ส�ำหรับสายการบินไทยแอร์เอเชีย สายการบินไทยแอร์เอเชียเอ็กซ์ เราท�ำหน้าที่เป็นตัวแทนขายระวางสินค้าของเส้นทางการบิน
ขาเข้า-ขาออกทุกเที่ยวบินของสายการบิน โดยได้เป็นตัวแทนขายระวางสินค้าให้สายการบินไทยแอร์เอเชียอย่างต่อเนื่องมา
ตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบัน และเป็นตัวแทนขายระวางสินค้าให้สายการบินไทยแอร์เอเชียเอ็กซ์ ตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน

•	 ส�ำหรับสายการบินภูฏานแอร์ไลน์ และสายการบินศรีลังกาแอร์ไลน์ สายการบินเจจูแอร์ และสายการบินแลนชิลี เราเป็นตัวแทนขาย
ระวางสินค้าของเส้นทางการบินขาออกจากประเทศไทยทุกเที่ยวบินของสายการบิน

1.2	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศแบบขายส่ง (Wholesale Air Freight) 

ด�ำเนนิธรุกิจให้บริการรบัจดัการขนส่งสนิค้าทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศทางอากาศแบบขายส่ง รวมถึงการให้บรกิารด้านพิธกีาร
ศุลกากร ส�ำหรับการน�ำเข้าและส่งออก และบริการรถบรรทุกรับส่งสินค้าระหว่างท่าอากาศยาน ให้แก่ลุูกค้าที่เป็นผู้ ให้บริการจัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศรายย่อย นอกจากน้ี ยังเป็นผู้ ให้บริการจัดการขนส่งจดหมายและพัสดุไปรษณีย์ทางอากาศให้แก่บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด 
(“ปณท.”) และบรษัิทได้ขยายฐานการให้บริการขนส่งสนิค้าทางอากาศระหว่างประเทศให้แก่กลุ่มลกูค้าทีเ่ป็นผู้ ให้บรกิารขนส่งสนิค้า E-Commerce  
เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ E-Commerce ที่มีอัตราการเติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง

1.3	 ธุรกิจผู้ให้บริการคลังสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องในภาคพื้นอากาศยาน 
	 (Air Cargo Terminal and Ground Handling Services)

ด�ำเนินธุรกิจให้บริการด้านคลังสินค้าและบริการที่เก่ียวเนื่องในส่วนของภาคพ้ืนในท่าอากาศยาน ได้แก่ บริการขนสินค้าขึ้นลงเคร่ืองบิน 
บริการคัดแยกสินค้า ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง ปัจจุบันเป็นผู้ ให้บริการทั้งคลังสินค้าภายในประเทศ มีพื้นที่ให้บริการ 1,350 ตารางเมตร และ
คลังสินค้าระหว่างประเทศ ที่มีพื้นที่ให้บริการ 4,500 ตารางเมตร โดยได้รับอนุญาตจาก บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“AOT”) 



19บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

นโยบายการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ แบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามธุรกิจการให้บริการดังนี้

1.	 ธุรกิจตัวแทนสายการบิน

1)	 ผู้ ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
2)	 ผู้ ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าภายในประเทศ
3)	 สายการบินพันธมิตร

2.	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศและภายในประเทศแบบขายส่ง 

1)	 ผู้ ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
2)	 ผู้ ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าภายในประเทศ
3)	 ผู้ ให้บริการขนส่งไปรษณียภัณฑ์
4)	 ผู้ ให้บริการขนส่งสินค้า E-Commerce

3.	 ธุรกิจผู้ให้บริการคลังสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องในภาคพื้นอากาศยาน

1)	 สายการบิน
2)	 ผู้ประกอบการที่มีความต้องการใช้พื้นที่คลังสินค้าในท่าอากาศยาน
3)	 ผู้ ให้บริการขนส่งไปรษณียภัณฑ์
4)	 ผู้ ให้บริการขนส่งสินค้า E-Commerce

สภาวะการแข่งขัน 

1.	 ธุรกิจตัวแทนสายการบิน 

ธรุกิจการเป็นตัวแทนสายการบนิถอืเป็นธุรกิจทีม่ศัีกยภาพสูงและสามารถพัฒนาธรุกิจให้เติบโตอย่างต่อเนือ่งได้ แต่การจะเป็นตัวแทนสาย
การบินนั้น จะต้องได้รับการยอมรับว่าเป็นบริษัทที่มีความพร้อม ความเชี่ยวชาญ และมีเครือข่ายการขนส่งสินค้าทางอากาศที่มีความน่าเชื่อถือ 
ดังนั้น ผู้ที่มีศักยภาพในการเป็นตัวแทนสายการบินจึงมีจ�ำนวนไม่มากเหมือนธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศ

2.	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศแบบขายส่ง 

การขนส่งสินค้าทางอากาศเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง เนื่องจากมีผู้ ให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศเป็นจ�ำนวนมาก และมีความสามารถ
ในการให้บรกิารที่ไม่แตกต่างกัน จงึท�ำให้มกีารแข่งขนัทางด้านราคาสูง ดงัน้ัน ขีดความสามารถของผู้ ให้บริการจะข้ึนกับการจดัหาต้นทนุค่าระวาง
ที่สามารถแข่งขันได้ อย่างไรก็ตาม ธุรกิจการขนส่งสินค้าทางอากาศ ยังมีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่อง จึงมีศักยภาพที่จะพัฒนาธุรกิจได้หาก
มีการวางกลยุทธ์อย่างเหมาะสม

3.	 ธุรกิจผู้ให้บริการคลังสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องในภาคพื้นอากาศยาน

ธรุกิจผู้ ให้บรกิารคลังสนิค้าและบริการทีเ่ก่ียวเนือ่งในภาคพืน้อากาศยานเป็นธรุกิจเฉพาะ ทีต้่องอาศัยความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน และต้อง
ด�ำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศก�ำหนด แต่ถือเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพสูงเนื่องจากปริมาณสินค้าที่
ขนส่งผ่านท่าอากาศยานในประเทศไทยในแต่ละปีมีปริมาณหลายล้านตันและมีอัตราการเติบโตสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
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กลยุทธ์ทางการตลาด - ธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ

1.	 การบริหารจัดการต้นทุน

จากการพัฒนาระบบการให้บริการและน�ำเสนอบริการใหม่ๆ ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ปริมาณการขนส่งสินค้าทางอากาศของ
กลุม่บรษัิทเพ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้กลุ่มบรษัิทมอี�ำนาจการต่อรองต้นทนุราคาค่าระวางสนิค้าทีใ่ห้บรกิารแก่ลกูค้าเพ่ิมข้ึน นอกจากนีก้ลุ่มบริษัท
ได้จัดตั้งแผนก Commercial เพื่อด�ำเนินงานด้านการวิเคราะห์และเปรียบเทียบต้นทุนค่าบริการต่างๆ โดยเฉพาะ เพื่อให้ฝ่ายขายของกลุ่มบริษัท
มีข้อมูลที่ครบถ้วนและสามารถน�ำเสนอบริการที่ตรงกับความต้องการของลูกค้า และยังเป็นการรักษาต้นทุนด้านโลจิสติกส์ทั้งของลูกค้าและ
ของกลุ่มบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.	 การให้บริการที่หลากหลายเพื่อเพิ่มรายได้จากกลุ่มลูกค้าปัจจุบัน และเจาะกลุ่มลูกค้าใหม่ 

กลุม่บรษัิทมุง่เน้นทีจ่ะขยายการให้บรกิารการขนส่งสนิค้าทางอากาศให้ครอบคลมุหลายประเทศทัว่โลกมากขึน้ โดยจะเพ่ิมเส้นทางการบนิที่
ให้บริการจากการหาพันธมิตรสายการบินต่างๆ ที่มีเส้นทางการบินไปยังปลายทางที่กลุ่มบริษัทยังไม่มีให้บริการ และขยายเส้นทางการบินตาม
การเติบโตของสายการบินที่กลุ่มบริษัทเป็นตัวแทน นอกจากเพิ่มเส้นทางการบินเพื่อเพ่ิมการให้บริการแล้ว กลุ่มบริษัทได้ท�ำการขยายธุรกิจไป
ยังบริการด้านคลังสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องในภาคพื้นท่าอากาศยาน เพื่อตอบสนองความต้องการในบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขนส่ง
สินค้าทางอากาศ และสร้างความครอบคลุมของการบริการด้านโลจิสติกส์ทางอากาศของกลุ่มบริษัท 

3.	 การรักษาฐานลูกค้า และขยายการให้บริการแก่ลูกค้ากลุ่มใหม่และลูกค้าในต่างประเทศ

มุง่เน้นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดกัีบลกูค้าปัจจบุนั เพือ่รกัษาฐานลกูค้าหลกัทีส่ร้างรายได้ให้แก่กลุม่บรษิทั และยังมุง่เน้นการขยายฐานลกูค้า
ไปยังผูจั้ดจ�ำหน่ายสินค้าประเภท E-Commerce ซ่ึงอยูใ่นอตุสาหกรรมทีม่แีนวโน้มเติบโตในอนาคต และลกูค้าผู้ให้บริการจดัการขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ (Co-Loader) ในต่างประเทศ ผ่านการด�ำเนนิงานของ TIL และการร่วมมอืกับพนัธมติรในต่างประเทศ เพือ่เป็นการเพิม่ยอดขายระวางสนิค้า
ขาเข้าให้กลุม่บริษัท และสร้างความสมดลุระหว่างการให้บริการจดัส่งสินค้าด้านการส่งออกและการน�ำเข้า

4.	 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการ

กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ ในราคาที่เหมาะสม เน้นความตรงต่อเวลา และความปลอดภัย กลุ่มบริษัทได้รับการรับรอง
คุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ดังนี้

•	 TAC	 ได้รับการการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 ในการเป็นตัวแทนสายการบิน ในปี 2558 
•	 TAC	 ได้ใบรับรองตัวแทนควบคุม (Regulated Agent) ณ สนามบินดอนเมือง ในปี 2558
•	 TAX	 ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ส�ำหรับการเป็นผู้ให้บรกิารจดัส่งสนิค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ในปี 2559
•	 AGS	 ได้รับการรับรองมตรฐาน ISO 9001:2015 ส�ำหรับการให้บริการคลังสินค้าระหว่างประเทศ ในปี 2561

นอกจากนี้ในปี 2561 ทางกลุ่มบริษัทได้มีการพัฒนาบุคลากร รวมถึงการซื้ออุปกรณ์ต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการได้ดี
ย่ิงขึ้น ได้แก่

•	 การลงทุนด้านอุปกรณ์

	 ด้านการลงทุนของ AGS นั้นจะมุ่งเน้นในการให้บริการสายการบิน เพื่อให้สอดคล้องกันมาตรฐานการให้บริการสายการบินในระดับสากล
และเป็นไปตามระเบียนข้อบังคับของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง อาทิ เครื่องเอ็กซ์เรย์ รถยก (fork-lift) และชั้นเก็บต่างๆ

•	 การพัฒนาบุคลากร

	 ทางบรษัิทฯ ได้มกีารจดัการฝึกอบรมและให้ความรู้ในด้านการปฏิบติังานให้แก่พนกังานอย่างต่อเนือ่ง โดยเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก�ำหนด
ของสายการบนิ อกีทัง้หน่วยงานราชการทีเ่ก่ียวข้อง อาท ิกรมการบนิพลเรือน และทางบรษิทั ได้ส่งพนกังานไปอบรมหลักสูตรต่างๆ โดยตรงจาก IATA 
อาทิ Professional Skill for Dangerous Goods Instructor, Aviation Security Awareness, Train the Trainer และ Initial Dangerous Goods 
CAT.6 เพือ่น�ำความรู้ที่ได้รับมาจดัท�ำหลกัสตูรอบรมให้กับพนกังานในบรษัิท เพ่ือเพิม่ศักยภาพการให้บรกิารตามมาตรฐานสากล
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กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

2.1	 ธุรกิจตัวแทนสายการเดินเรือ (Shipping Line Agencies)

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุน ด�ำเนินธุรกิจตัวแทนขายระวางสินค้าสายการเดินเรือและให้บริการการขนส่งสินค้าทางทะเลโดยใช้ระบบตู้
คอนเทนเนอร์ ให้บริการการขนส่งแบบเต็มตู้คอนเทนเนอร์ (FCL) รวมทั้งท�ำการจ�ำหน่ายระวางขนส่งสินค้าให้แก่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุน 
ด�ำเนินธุรกิจตัวแทนขายระวางสินค้าสายการเดินเรือ ที่ให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลโดยระบบตู้คอนเทนเนอร์แบบเต็มตู้ (FCL) โดยท�ำการ
จ�ำหน่ายระวางขนส่งสินค้าให้กลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้ส่งออก ผู้น�ำเข้า โดยตรง รวมทั้งการจ�ำหน่ายระวางสินค้าให้ตัวแทนผู้ประกอบการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ (Freight Forwarder, 3PL) เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้า บริษัทยังให้บริการด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรรกิจการขนส่งสินค้าทาง
ทะเลให้แก่สายการเดินเรือ รวมทั้งการบริหารตู้สินค้า และบริการที่เกี่ยวเนื่อง อาทิ การให้บริการจัดหาแรงงานเพื่อบริหารจัดการตู้สินค้าที่ท่าเรือ 
(stevedoring) และจัดหาลานพักตู้สินค้าให้แก่สายการเดินเรือ ซึ่งปัจจุบัน บริษัทเป็นเป็นตัวแทนสายการเดินเรือ ดังนี้

•	 สายการเดินเรือ Rizhao: TMA ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย ให้แก่สายเดินเรือ 
Rizhao ของบริษัท Rizhao Port (Hong Kong) Shipping ตั้งแต่เดือนกันยายน 2560 ซึ่ง Rizhao เป็นสายการเดินเรือรัฐวิสาหกิจ
ของจีน โดยมีเส้นทางการเดินเรือครอบคลุมประเทศจีน เวียดนามและไทย

•	 สายการเดินเรือ CK Line: ภายใต้การบริหารงานของ CKT ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทกับ CK Line ประเทศเกาหลีใต้ โดยมี
เส้นทางให้บริการขนส่งสนิค้าทางทะเลระหว่างประเทศในภมูภิาคเอเชยีเหนอืและประเทศในเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ มเีส้นทางให้บรกิาร
ระหว่างประเทศไทยกับประเทศต่างๆ ได้แก่ ประเทศเวียดนาม จีน เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น ฮ่องกง และไต้หวัน

2.2	 ธุรกิจให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ 
	 (Worldwide Less Than Container Load - LCL Service)

บริษัท เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท และ เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการระดับโลกด้านรับจัดการ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ให้แก่ผู้ ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศรายย่อย ปัจจุบัน ECU มี
เส้นทางการให้บริการจากประเทศไทยไปยังประเทศต่างๆ ทั่วโลก โดยมีเส้นทางการขนส่งทางตรง มากกว่า 50 เส้นทาง และเส้นทางการขนส่ง
ต่อเนื่องผ่านเครือข่ายเมืองท่าหลักที่ ECU Worldwide มีอยู่ เพ่ือใช้เป็นศูนย์กลางในการกระจายสินค้าทางทะเลไปสู่เมืองปลายทางมากกว่า 
1,000 เมืองทั่วโลก

2.3	 ธุรกิจการขนส่งทางบก (Inland Container Transport)

ด�ำเนนิธรุกิจต่อเนือ่งจากการด�ำเนนิการธรุกิจตัวแทนสายการเดนิเรือทีใ่ห้บริการขนส่งจากเมอืงท่าสูเ่มอืงท่า (port to port) ไปยังการขนส่ง
ต่อเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal Transport) โดยมุ่งเน้นธุรกิจการขนส่งทางบกด้วยระบบตู้คอนเทนเนอร์ โดยขยายการให้บริการครอบคลุม
พธิกีารศุลกากรทีท่่าเรอื และท�ำการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์จากท่าเรอืไปยงัปลายทางทีล่กูค้าต้องการ ทัง้ภายในประเทศและไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน 
(Cross Border Service) 

ในปี 2560 TMA เพ่ิมธรุกิจขนส่งทางบกโดยรถหวัลาก ให้บรกิารขนส่งงานตู้คอนเทนเนอร์ น�ำเข้าและส่งออก รวมถึงงานลากตู้เปล่าสายเรอื 
งานขนส่งประเทภของเหลวหรือก๊าซจากบ่อเต็น ประเทศลาว มายังประเทศไทย 
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นโยบายการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก แบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามธุรกิจการให้บริการดังนี้

1.	 ธุรกิจตัวแทนสายการเดินเรือและการขนส่งสินค้าทางบก

1)	 ผู้ส่งออกและผู้น�ำเข้าที่มีการขนส่งสินค้าไปยังประเทศที่สายการเดินเรือ Rizhao และ CK Line ให้บริการ
2)	 ผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forwarder, 3PL)
3)	 กลุ่มลูกค้าที่เป็นบริษัทย่อยในเครือ

2.	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์

1)	 ผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่มีเครือข่ายทั่วโลก (Multi-National Freight Forwarder) ที่เป็น Global Account ของ 
ECU Worldwide

2)	 ผู้ประกอบการไทยที่ให้บริการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Local Freight Forwarder)
3)	 ตัวแทนออกของรับอนุญาต (Licensed Custom Broker)
4)	 ผู้ส่งออกที่เป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
5)	 บริษัทผู้ ให้บริการบรรจุหีบห่อสินค้าส�ำหรับนักท่องเที่ยว (Packing Company / Packing House) ที่ต้องการขนส่งสินค้า โดย

เฉพาะสินค้าหัตถกรรมที่ซื้อจากประเทศไทยกลับไปยังประเทศบ้านเกิด

สภาวะการแข่งขัน

1.	 ธุรกิจตัวแทนสายการเดินเรือและการขนส่งทางบก

การให้บริการในเส้นทางที่เป็น Niche Market ที่ปริมาณอุปทานระวางเรือโดยเฉลี่ยทั้งปียังไม่เกินอุปสงค์ในตลาด การท�ำก�ำไรยังคงเป็น
ไปในทิศทางที่ดี เช่น เส้นทางการให้บริการไปยังเมือง Rizhao ซ่ึงเป็นเมืองท่าที่ยังไม่เคยมีการให้บริการแบบเส้นทางตรงจากประเทศไทยไปยัง
เมืองท่านี้ เส้นทางการขนส่งสินค้าไปยังท่าเรือรองของญ่ีปุ่น (Japan Outport) โดยเน้นกลุ่มสินค้าผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี สินค้าทางการเกษตร 
และอาหารส�ำเร็จรูป ส�ำหรับการให้บริการในเส้นทางอื่นๆ ที่ทางบริษัทให้บริการอยู่นั้น จัดเป็นเส้นทางที่ยังมีปริมาณการขนส่งสินค้าเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดีสถานการณ์การแข่งขันอาจพบการตัดราคาโดยคู่แข่งได้ เช่น ในช่วง Low Season อาจมีการต่อรองราคาจากลูกค้า
ที่มีปริมาณความถี่ในการส่งสินค้าสูง

2.	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์

ปัจจุบันมีผู้ ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์อยู่เป็นจ�ำนวนมาก โดยแบ่งเป็นกลุ่มผู้ ให้
บริการรายย่อยในระดับประเทศ (Local NVOCC operator) มีจ�ำนวนมากกว่า 30 ราย ซึ่งส่วนใหญ่มีความช�ำนาญในการให้บริการในตลาดใด
ตลาดหนึ่งโดยเฉพาะ และอีกกลุ่มคือกลุ่มผู้ ให้บริการรายใหญ่ในระดับโลกและระดับภูมิภาค (Global / Regional NVOCC Player) ที่มีจ�ำนวน
น้อยกว่า 10 ราย แต่เป็นกลุ่มผู้ ให้บริการที่สามารถให้บริการได้อย่างหลากหลายและครอบคลุมทั่วโลก จึงท�ำให้กลุ่มผู้ ให้บริการรายใหญ่ใน
ระดับโลกและระดับภูมิภาคมีส่วนแบ่งการตลาดรวมกันมากถึงร้อยละ 30 ถึงร้อยละ 40

การที่บริษัท เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย) เป็นหนึ่งในเครือข่าย เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ ที่มีสมาชิกเครือข่ายในทั่วทุกภูมิภาคของโลก ประกอบ
กับการด�ำเนินธุรกิจให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์มากว่า 20 ปี ของบริษัท เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ 
(ประเทศไทย) ท�ำให้มีบริการท่ีครอบคลุมท้ังจ�ำนวนและปริมาณการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลแบบ LCL ทั้งหมดในประเทศไทย โดย เอ็กคู่ 
เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย) เป็นผู้ ให้บริการชั้นน�ำทั้งในระดับประเทศและในระดับโลก

กลยุทธ์ทางการตลาด – ธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

1.	 ธุรกิจตัวแทนสายการเดินเรือและการขนส่งทางบก

1)	 การให้บริการในเส้นทางที่มีผู้ ให้บริการน้อยราย (Niche Market) 

	 กลุม่บรษิทัมุง่เน้นการให้บรกิารขนส่งสนิค้าทางทะเลในเส้นทางทีมี่ผู้ ให้บรกิารน้อยราย เพ่ือหลกีเลีย่งภาวะการแข่งขันด้านราคา และ
ยังเป็นการลดความเสี่ยงจากความไม่สมดุลย์ของอุปสงค์และอุปทานของการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเล
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2)	 ความร่วมมือของกลุ่มบริษัทย่อยในเครือ

	 กลุ่มบริษัท มีบริษัทในเครือให้บริการเป็นผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ เช่น ECU TLG และ HLM ที่สามารถให้บริการ
ลูกค้าผ่านการใช้บริการของ TMA และ CKT ทั้งในส่วนของการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

3)	 ให้บริการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal Transport)

	 TMA ได้พัฒนาการให้บริการจากการให้บริการจากเมืองท่าสู่เมืองท่า (port to port) เป็นการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
(Multimodal Transport) ซึ่งท�ำให้ทางกลุ่มบริษัทขยายขอบเขตการให้บริการ ทั้งการด�ำเนินพิธีการศุลกากรที่ท่าเรือและท�ำการ
ขนส่งต่อเนื่องจากท่าเรือไปยังจุดหมายปลายทางตามที่ลูกค้าต้องการ ทั้งภายในประเทศและการขนส่งข้ามพรมแดนไปยังประเทศ
เพื่อนบ้าน (Cross Border Service) เพ่ือเป็นการเชื่อมโยงและต่อยอดการให้บริการให้กับลูกค้าที่ครอบคลุมทั้งการขนส่งสินค้า
ทางทะเลและทางบก

4)	 การพัฒนาธุรกิจขนส่งสินค้าทางบกด้วยระบบตู้คอนเทนเนอร์ (Inland Container Transport)

	 TMA จะมุ่งเน้นขยายการขนส่งสินค้าทางบกด้วยระบบตู้คอนเทนเนอร์เพ่ือรองรับลูกค้าที่ใช้บริการสายการเดินเรือที่กลุ่มบริษัท
เป็นตัวแทน และลูกค้าของบริษัทย่อยในเครือ รวมถึงการขยายฐานไปยังลูกค้าของสายการเดินเรืออื่นๆ อีกด้วย และจะท�ำการศึกษา
ความเป็นไปได้ในการขยายธุรกิจไปสู่การให้บริการลานรับฝากตู้คอนเทนเนอร์ (Container Depot)

5)	 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการ (Quality and Customer Focus)

	 กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพบริการ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และสร้างความพอใจให้แก่ลูกค้า จึงท�ำให้ ได้รับการ
รับรองคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ดังนี้
•	 TMA	 ได้รบัการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ส�ำหรบัการเป็นผู้ ให้บรกิารตัวแทนผูร้บัจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ
•	 CKT	 ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ส�ำหรับการเป็นผู้ ให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลระหว่างประเทศ โดย

ระบบตู้คอนเทนเนอร์ 

2.	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์

1)	 การเป็นผู้ ให้บริการชั้นน�ำระดับโลกที่มีเครือข่ายทั่วโลก 

	 ECU เป็นหนึง่ในผูน้�ำระดบัโลกในฐานะผู้ ให้บรกิารขนส่งสนิค้าทางทะเลแบบไม่มเีรอืเป็นของตัวเอง ทีม่คีวามช�ำนาญโดยเฉพาะการให้
บริการขนส่งสินค้าแบบ LCL ผ่านเครือข่ายของ ECU Worldwide ที่มีอยู่ทั่วโลก และให้บริการภายใต้แบรนด์เดียวกันอย่างแท้จริง มี
ทีมขายที่สามารถรองรับลูกค้าทั้งในระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ ภายใต้นโยบายมุ่งเน้นการตอบสนองความพึงพอใจ
ของลูกค้า

2)	 การเข้าใจถึงความต้องการของลูกค้ากลุ่มเจาะจงเพื่อการให้บริการเฉพาะกลุ่มให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

	 กลุ่ม ECU Worldwide มีการท�ำการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์กลุ่มเจาะจง (Focus group) โดยท�ำการสัมภาษณ์กลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมายทั้งที่เป็นผู้รับจัดการขนส่งสินค้า ทั้งในระดับโลกและในระดับภูมิภาค เพื่อศึกษาถึงความต้องการของลูกค้าเพ่ือให้
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

3)	 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการ

	 กลุ่ม ECU Worldwide ได้ท�ำการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความสะดวกคล่องตัว โดยเป็นผู้ ให้บริการแบบ NVOCC 
รายแรกที่ให้บริการเชื่อมโยงไปยัง INTTRA ซึ่งเป็น Web Portal ที่รวบรวมบริการต่างๆ ของสายการเดินเรือชั้นน�ำหลายสาย ให้
ลูกค้าสามารถท�ำจองระวางขนส่งสินค้าผ่านระบบออนไลน์ได้ ซึ่งเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการขนส่งโดยรวมอย่างมี
นัยส�ำคัญ

4)	 การให้บริการขนส่งที่รวดเร็ว และมีบริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 ECU มุง่เน้นการเพิม่เส้นทางขนส่งสนิค้าทางตรงให้บรกิารแก่ลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือยกระดบัการบรกิารทีร่วดเร็วและสะดวกมาก
ย่ิงขึ้น นอกจากนี้ยังจัดให้มีท่าเรือและสถานีบรรจุและแยกสินค้ากระจายอยู่ตามพ้ืนที่ต่างๆ อันได้แก่ คลังสินค้าที่ท่าเรือคลองเตย 
คลงัสินค้าทีส่ถานบีรรจแุละแยกสนิค้าลาดกระบงั ลานบรรจแุละขนส่งสินค้า เวีย โลจสิตกิส์ ทีน่คิมอตุสาหกรรมอมตะนคร จ.ชลบรีุ และ
ลานบรรจแุละขนส่งสนิค้า เคอร์รี ่สยาม ซีพอร์ท ทีท่่าเรือแหลมฉบงั เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้กับลกูค้าทีเ่ป็นทัง้ผูส่้งออกและผูน้�ำเข้า
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กลุ ่มธุรกิจ
การบริหารจัดการ

โลจิสติกส์
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กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์

3.1	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (International Logistics Service)

ด�ำเนินธุรกิจให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทั้งทางอากาศ ทางทะเล และทางถนน (Cross Border) ให้แก่ลูกค้าผู้น�ำเข้าและส่ง
ออกโดยตรง ที่มีบริการครอบคลุมเรื่องพิธีการด้านศุลกากร เป็นตัวแทนออกของ และด�ำเนินการเรื่องเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้แก่ผู้น�ำเข้าและ
ส่งออกสินค้า และเป็นผู้ ให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีและขั้นตอนการด�ำเนินการขอ อย. ให้แก่ลูกค้า

3.2	 ธุรกิจผู้ให้บริการด้านการบริหารคลังสินค้าและการกระจายสินค้าในประเทศส�ำหรับสินค้าทั่วไป 
	 (Warehouse and Distribution)

ด�ำเนนิธรุกิจบริการการขนส่งสนิค้าและการกระจายสนิค้าในประเทศแบบครบวงจร ทัง้การรับสินค้าจากโรงงาน ท่าเรือ หรือท่าอากาศยาน 
เพื่อน�ำส่งหรือจัดเก็บเข้าคลังสินค้า บริการคลังสินค้าให้เช่า และบริการบริหารสินค้าคงคลัง ให้แก่ลูกค้าผู้น�ำเข้าและส่งออก โดยในปัจจุบันเรามี
คลังสินค้าให้บริการในพื้นที่ที่มีศักยภาพด้านโลจิสติกส์ 
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นโยบายการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์ แบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามธุรกิจการให้บริการดังนี้

1.	 ธุรกิจผู้ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้แก่ผู้น�ำเข้าและผู้ส่งออกสินค้า โดยเน้นที่ผู้น�ำเข้าสินค้าทั้งสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรม และสินค้าอุปโภคบริโภค ได้แก่ 
สินค้าด้านโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์ เสื้อผ้า เครื่องส�ำอาง อาหาร ยาและเวชภัณฑ์ เป็นต้น

2.	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับบริหารโลจิสติกส์ภายในประเทศ

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักเป็นผู้น�ำเข้าและผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้า ทั้งในประเภทอุปโภคและบริโภคที่มีมูลค่าค่อนข้างสูง โดยเน้นกลุ่มลูกค้าที่มี
ความต้องการใช้บริการด้านคลังสินค้า การบริหารสินค้าคงคลัง รวมทั้งการกระจายสินค้าภายในประเทศ โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ซึ่งประกอบ
ด้วยลกูค้าผูป้ระกอบการร้านอาหารทีม่สีาขาอยูภ่ายในห้างสรรพสินค้า ผูจ้ดัจ�ำหน่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและอปุกรณ์ส�ำนกังาน ผูจ้ดัจ�ำหน่าย
อุปกรณ์กีฬา ผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม และผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าเครื่องแต่งกาย อาทิ เสื้อผ้าและกระเป๋าแฟชั่น

สภาวะการแข่งขัน

1.	 ธุรกิจผู้ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

การแข่งขนัในธรุกิจการรับจดัการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศอยู่ในระดบัสงูจากการทีม่ผีู้ ให้บรกิารในตลาดเป็นจ�ำนวนมากทัง้ผู้ ให้บริการใน
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก และการที่แนวโน้มด้านการส่งออกของไทย เปลี่ยนจากเดิมที่เป็นกลุ่มสินค้าด้านการเกษตร มาเป็นการ
พฒันาสินค้าทีม่มีลูค่าสงูมากขึน้ ดงันัน้แม้มลูค่าในการส่งออกจะสงูขึน้ แต่อตัราการเติบโตของปรมิาณการส่งออกมแีนวโน้มลดลง อาจส่งผลต่อ
ปริมาณการใช้บริการด้านโลจิสติกส์ ที่คิดค่าระวางตามปริมาณการขนส่ง 

2.	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับบริหารโลจิสติกส์ภายในประเทศ

ปัจจบุนัธุรกิจการให้บรกิารโลจสิติกส์แบบครบวงจรมกีารเปิดให้บรกิารกันอย่างแพร่หลาย ทัง้คู่แข่งรายใหญ่ทีเ่ป็นบรษัิทข้ามชาต ิและคู่แข่ง
ที่เป็นบริษัทของไทยอีกจ�ำนวนมากที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน ท�ำให้กลุ่มบริษัท ต้องท�ำการวางต�ำแหน่งขององค์กรในทิศทางที่ชัดเจน เพื่อให้
ง่ายในการสื่อสาร และแข่งขันกับคู่แข่งต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ทางการตลาด - ธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์

1.	 การให้บริการแบบครงวงจร

กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการเป็นผู้ ให้บริการแบบครบวงจร (One-stop Service) มีการให้บริการครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด�ำเนิน
งานธุรกิจโลจิสติกส์ โดยเน้นจุดแข็งทั้งของ TLG ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ และ TSC ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการบรหิารโลจสิติกส์ภายในประเทศ เพือ่เชือ่มโยงการให้บรกิารและสามารถน�ำเสนอโซลูชัน่ส์ทีม่ปีระสิทธภิาพ และต้นทนุโลจสิติกส์ทีส่ามารถ
แข่งขันได้ให้แก่ลูกค้า

2.	 การมุ่งเน้นสร้างความแตกต่างให้ผลิตภัณฑ์โลจิสติกส์

กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการสร้างความแตกต่างในการให้บริการ โดยใช้ความช�ำนาญในการบริหารโลจิสติกส์อย่างมีประสิทธิภาพ ต้ังแต่การ
วางแผนขนส่ง การจัดเก็บ และกระจายสินค้าตามค�ำสั่งซื้อที่ได้รับ วิเคราะห์ข้อมูลในการแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าเพื่อใช้ในการลดต้นทุน หรือแก้ไข
ปัญหาในการท�ำงานให้การท�ำงานเป็นไปอย่างราบรืน่ และมุง่เน้นทีจ่ะเป็นผูน้�ำการให้บริการโลจสิติกส์ส�ำหรับกลุม่สินค้าท่ีกลุม่บริษทัต้ังเป้าหมายไว้ 

3.	 การมุ่งเน้นพัฒนาผลิตภัณฑ์โลจิสติกส์ใหม่ๆ

กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์โลจิสติกส์ใหม่ๆ เพื่อรองรับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและรูปแบบการค้าใหม่ รวมถึง
พฤติกรรมของลูกค้าที่เปลี่ยนไป เช่น E-fulfillment เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้า E-commerce 

4.	 การพัฒนาบุคลากรให้เป็น Logistics Solution Partner

กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการเติบโตและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับลูกค้าในระยะยาว โดยเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความ
สามารถในการเป็นทีป่รึกษาและให้บริการด้านโลจสิติกส์ ผ่านการรับฟังปัญหาและความต้องการของลกูค้าเป็นหลัก เพือ่สร้างโลจสิตกิส์โซลชูัน่ส์ให้
ตอบโจทย์ลูกค้าแต่ละราย

5.	 การยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างต่อเนื่อง

กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ มีความตรงต่อเวลาและปลอดภัย ด้วยประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคุณภาพในการให้
บริการ โดยได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการ ดังนี้

•	 TLG ได้ ISO9001:2015 ส�ำหรับการเป็นผู้ ให้บริการจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ ในปี 2559
•	 TSC ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ส�ำหรับการเป็นผู้ ให้บริการขนส่งสินค้าภายในประเทศ ในปี 2560



29บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กลุ ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับ
เคมีภัณฑ์

และสินค้าอันตราย
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กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย

4.1	 ธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย 
	 (Hazardous and Dangerous Goods Logistics Integrator)

ด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้ ให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจร (Logistics Integrator) ให้บริการขนส่งสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์ระหว่าง
ประเทศทั้งทางอากาศและทางทะเล บริการเดินพิธีการศุลกากรและตัวแทนออกของ (Customs Clearance) ทั้งส�ำหรับการน�ำเข้าและการส่งออก 
บริการคลังสินค้าและจัดการสินค้าคงคลังส�ำหรับสินค้าเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตรายโดยเฉพาะ และบริการขนส่งและกระจายสินค้าในประเทศหรือ
จดัส่งออกจากคลงัสินค้าไปยังต่างประเทศ โดยในปัจจบุนัเรามคีลงัสนิค้าเฉพาะทางส�ำหรบัเคมภีณัฑ์และสนิค้าอนัตรายให้บรกิารต้ังอยู่ในโครงการ 
Ticon Logistics Park บนถนนบางนา-ตราด กม. 39 จ.ฉะเชงิเทรา บนพ้ืนที ่23,735 ตร.ม. ซึง่มทีัง้พืน้ทีจ่ดัเก็บสนิค้าทัว่ไปและจดัเก็บแบบห้องเย็น

4.2	 ธุรกิจผู้ให้บริการด้านบรรจุภัณฑ์สินค้าอันตราย (Dangerous Goods Packaging Solution Provider)

ด�ำเนนิธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายบรรจภัุณฑ์และให้บริการรับบรรจสุ�ำหรบัสนิค้าอนัตรายทีใ่ช้ในการขนส่งสนิค้าทางอากาศ ต้ังแต่เดอืนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2561 ที่ผ่านมา ทางบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) มีการเข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท DG Packaging Pte. Ltd. (DGPS) 
ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ ที่ด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์และให้บริการรับบรรจุส�ำหรับสินค้าอันตรายที่ใช้ในการขนส่ง
สินค้า ในสัดส่วนร้อยละ 50 ซึ่งการเข้าถือหุ้น DG Packaging Pte Ltd. (DGPS) ครั้งนี้ ถือเป็นก้าวย่างทางยุทธศาสตร์ที่ส�ำคัญของกลุ่มธุรกิจ
โลจสิติกส์ส�ำหรบัเคมภีณัฑ์และสนิค้าอนัตรายในการขยายธรุกิจในต่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศสงิคโปร์ ซึง่นอกจากจะเป็นศูนย์กลางทางการค้า
ในภูมิภาคอาเซียน ยังเป็นศูนย์กลางของตลาดโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าเคมีและสินค้าอันตรายในภูมิภาคนี้อีกด้วย
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นโยบายการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตรายแบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามธุรกิจการให้บริการดังนี้

1.	 ธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย 
	 (Hazardous and Dangerous Goods Logistics Integrator)

กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มลกูค้าในอตุสาหกรรมเคม ีเช่น บริษทัผูผ้ลติ ผูจ้�ำหน่าย และผู้ใช้เคมภัีณฑ์และสนิค้าอนัตราย เป็นต้น รวมถึง
บริษัทผู้ ให้บริการโลจิสติกส์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยฐานของลูกค้าของบริษัทมากกว่าร้อยละ 90 เป็นบริษัทข้ามชาติ (Multinational 
Corporation) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทจากทวีปยุโรป ประเทศสหรัฐอเมริกา ญ่ีปุ่น เกาหลี จีน เป็นหลัก ในขณะที่บริษัทในประเทศไทยส่วนใหญ่
เป็นบริษัทรายย่อย (SME) 

ลักษณะการให้บริการแก่ลูกค้าที่เป็นบริษัทข้ามชาติ ส่วนใหญ่หากมีปริมาณงานจ�ำนวนมากจะด�ำเนินการในลักษณะการเปิดประมูลเพื่อ
แข่งขันการให้บริการและจะมีการลงนามสัญญาการให้บริการเป็นระยะเวลา 1-3 ปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการคลังสินค้าอันตราย

2.	 ธุรกิจผู้ให้บริการด้านบรรจุภัณฑ์สินค้าอันตราย (Dangerous Goods Packaging Solution Provider)

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายส�ำคัญได้แก่ผู้ ให้บริการโลจิสติกส์ ที่เลือกใช้บริการแบ่งบรรจุ บริการส�ำแดงข้อมูลสินค้าอันตราย และการติดฉลาก
บรรจุภัณฑ์ให้มีความสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของการขนส่งสินค้าอันตรายระหว่างประเทศทางอากาศของ DGP กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรม
ยานยนต์ที่เน้นมาตรฐานบรรจุภัณฑ์คุณภาพและมาตรฐานสูง และกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ที่เน้นในด้านการส่งตัวอย่างสารเคมี 
(สินค้าอันตราย) ไปยังประเทศต่างๆที่ลูกค้าต้องการเปิดตลาดใหม่

สภาวะการแข่งขัน

รูปแบบของธุรกิจของกลุ่มบริษัท มุ่งเน้นให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรส�ำหรับอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตรายเป็นหลัก 
โดยการน�ำองค์ความรู้เฉพาะด้านสารเคมีและสินค้าอันตรายมาผสานกับการบริหารจัดการโลจิสติกส์แบบบูรณาการ ท�ำให้ลูกค้าส่วนใหญ่ของ
บริษัทจะเลือกใช้บริการด้านโลจิสติกส์มากกว่า 1 บริการ (Multi-Services หรือ Integrated Services)   

ภาวะของการแข่งขันในธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับสารเคมีและสินค้าอันตรายนี้ พบว่ามีลักษณะที่เฉพาะตัวเนื่องจากมีคู่แข่งในตลาดน้อยราย 
ที่จะสามารถให้บริการโลจิสติกส์แบบครบวงจรส�ำหรับสารเคมีและสินค้าอันตรายได้เช่นเดียวกับทางกลุ่มบริษัท ส่วนใหญ่ที่พบจะเป็นคู่แข่งท่ีให้
บริการด้านโลจิสติกส์บางบริการแก่กลุ่มสินค้าที่เป็นสารเคมีและสินค้าอันตราย หรือคู่แข่งที่ให้บริการโลจิสติกส์ได้ครบวงจรแต่การให้บริการจะ
ไม่ได้มีความช�ำนาญเฉพาะด้านเก่ียวกับสารเคมีและสินค้าอันตราย และด้วยสภาวะของการให้ความส�ำคัญแก่การรักษาความปลอดภัย 
ทั้งด้านชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความมั่นคง ทางภาคอุตสาหกรรมเคมีจึงเริ่มให้ความส�ำคัญกับศักยภาพของผู้ประกอบการโลจิสติกส์ในการ
ให้บรกิารขนส่งและกระจายสนิค้าอนัตรายและสารเคมไีด้อย่างถกูต้อง ปลอดภัย และเป็นไปตามข้อก�ำหนดด้านการขนส่งสินค้าอนัตรายทีม่คีวาม
ซับซ้อนและมีความยุ่งยากมากขึ้น 

นอกจากนี้ การให้บริการด้านบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตรายส�ำหรับการขนส่งทางอากาศ ต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ
ในข้อก�ำหนดด้านการขนส่งสินค้าอันตรายทางอากาศที่บังคับใช้โดย IATA/ICAO ซึ่งผู้ ให้บริการรับขนส่งจ�ำเป็นต้องได้รับการอบรมความรู้
เฉพาะเพื่อด�ำเนินการให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดสากลอย่างเคร่งครัด ดังนั้นจึงเป็นโอกาสที่ดีในการลดระดับการแข่งขันและเอื้อต่อการเติบโตของ
ด�ำเนินธุรกิจนี้ในอนาคต
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กลยุทธ์ทางการตลาด - ธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย

1.	 การให้บริการแบบครบวงจรส�ำหรับอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตรายโดยเฉพาะ และการเป็นผู้จ�ำหน่ายและให้	
	 บริการด้านบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับสินค้าอันตรายชั้นน�ำในระดับภูมิภาคและขยายธุรกิจสู่ระดับโลก

กลุม่บรษิัทมวีตัถปุระสงค์ในการพฒันาและด�ำเนนิการใหก้ลุม่บรษิัทเปน็ผู้ ใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิส์แบบครบวงจรแก่ลูกค้าในอตุสาหกรรม
เคมภีณัฑ์และสนิค้าอนัตรายโดยเฉพาะ (Specialized Logistics Integrator) จงึมุง่เน้นการพฒันาบริการให้ครอบคลมุความต้องการทีห่ลากหลายและ
เฉพาะทางมากขึ้นของลูกค้าในภาคอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย โดยพัฒนาการให้บริการรูปแบบต่างๆ แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น 
การจัดตั้ง HTM เพื่อเป็นบริษัทขนส่งและกระจายสินค้าอันตรายโดยเฉพาะ ซึ่งจ�ำเป็นต้องมีองค์ประกอบด้านคุณภาพการบริการของพนักงาน
ขบัรถ คณุภาพรถบรรทกุรวมถงึระบบการบ�ำรงุรกัษา และระบบบรหิารจัดการภายในทีด่ ีโดยเฉพาะอย่างยิง่ความเข้มงวดในด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและความมั่นคง และได้จัดตั้ง DGP เพื่อให้บริการด้านบรรจุภัณฑ์สินค้าอันตรายที่ผ่านการควบคุมคุณภาพ และผ่าน
การทดสอบและรับรองมาตรฐานของบรรจุภัณฑ์สินค้าอันตรายตามข้อก�ำหนดด้านการทดสอบบรรจุภัณฑ์และการขนส่งสินค้าอันตรายของ
สหประชาชาติ การให้บริการที่ครบวงจรจะมีส่วนช่วยให้ลูกค้าเลือกใช้บริการและเพิ่มรายได้ให้แก่กลุ่มบริษัทมากขึ้น

2.	 การมีจุดยืนทางด้านกลยุทธ์ที่ชัดเจน ในการเป็นผู้ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์

	 และสินค้าอันตราย

กลุ่มบริษัทวางต�ำแหน่งด้านกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท โดยมุ่งเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าอันตราย (DG Logistics 
Specialist) ซ่ึงเป็นการส่ือสารถึงความเข้าใจในเชิงลึกของบริการที่กลุ่มบริษัทมีไปสู่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักที่ส่วนใหญ่เป็นบริษัทข้ามชาติ 
(Multinational Corporation) ในอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ โดยเน้นองค์ประกอบที่ส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจด้วยคุณค่า 3 ประการ ได้แก่

1)	 องค์ความรู้ด้านการจัดการสารเคมี (Chemical Knowledge)

	 การจดัการสนิค้าเคมภีณัฑ์และสนิค้าอันตรายเป็นเรือ่งทีล่ะเอยีดอ่อนและมคีวามซบัซ้อนสงู  จงึจ�ำเป็นต้องใช้ความรูค้วามเชีย่วชาญ
เฉพาะด้านของบุคลากร รวมถึงความเข้าใจในกฎหมาย ข้อก�ำหนด ระเบียบปฏิบัติทั้งในระดับประเทศ และระหว่างประเทศ กลุ่มบริษัท
จงึจดัให้มรีะบบบริหารจัดการองค์ความรูภ้ายใน การวางแผนการฝึกอบรมความรูด้้านสนิค้าเคมภีณัฑ์และสนิค้าอนัตรายเฉพาะทาง
ไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้เป็นผู้ ให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรที่มีองค์ความรู้เชิงเทคนิค (Technical Knowledge Based 
DG Logistics Integrator) และน�ำไปสู่การพัฒนาบริการมูลค่าเพิ่มใหม่ๆ และการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

2)	 ความเชี่ยวชาญด้านโลจิสติกส์ (Logistics Expertise)

	 กลุม่บรษัิทมกีารพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการให้บรกิารอย่างต่อเนือ่ง โดยได้รบัรางวัล และการรบัรองมาตรฐานการให้บริการ
ต่างๆ ดังนี้
•	 HTM (บริษัท ฮาซเคม ทรานส์แมเนจเมนท์ จ�ำกัด) ได้รับรางวัล “มาตรฐานคุณภาพบริการขนส่งด้วยรถบรรทุก” จากกรม

การขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคม ในวันที่ 7 มิถุนายน 2561
•	 HLM ได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการ ISO 9001: 2015 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2561
•	 HLM ได้รับรางวัล Prime Minister’s Export Award (PM Export Award) จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศในปี 

พ.ศ. 2554 และได้รับรางวัล Export Logistics Model Award (ELMA) จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ในปี 2551 
2552 และ 2554

•	 HLM ได้รับรางวลัประกาศเกยีรติคุณจรรยาบรรณดเีด่น (The Thai Chamber of Commerce Business Ethics Standard 
Test Award) จากหอการค้าไทย ในปี พ.ศ. 2552

•	 HLM ได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการ ISO 9001: 2008 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2554

3)	 ความเป็นเลิศด้านความปลอดภัย (Safety Excellence)

	 กลุ่มบริษัทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และ
ความม่ันคง โดยการด�ำเนนิธรุกิจภายใต้ปรชัญา Responsible Care® ดแูลด้วยความรับผดิชอบ ซึง่หมายถึงการมุง่มัน่ในการด�ำเนนิ
ธรุกจิอย่างถกูต้อง ตรงไปตรงมา โปร่งใส และตรวจสอบได้เสมอ เพื่อการพัฒนาของธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว
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3.	 การให้ความรู้และมีส่วนร่วมในเครือข่ายหน่วยงานต่างๆ และการด�ำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 (Corporate Social Responsibilities) เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความส�ำคัญของการขนส่งเคมีภัณฑ์
	 และสินค้าอันตราย

กลุ่มบริษัทให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมในเครือข่ายหน่วยงานต่างๆ และกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อเป็นการสร้าง
เครือข่ายทางธุรกิจและช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรให้เป็นองค์กรที่มีองค์ความรู้เชิงเทคนิค มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง รวมถึงสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าที่เลือกใช้บริการเพ่ือความย่ังยืนของธุรกิจในระยะยาว การเข้าร่วมประชุมและการเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่องค์กรและ
สถาบนัต่างๆ เป็นการส่งเสรมิให้ผูป้ระกอบการมคีวามรูเ้ก่ียวกบัโลจสิติกส์ส�ำหรบัสินค้าอนัตรายมากขึน้ ส่งผลให้ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรม
สินค้าอันตรายหันมาเลือกใช้ผู้ ให้บริการด้านโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าอันตรายโดยเฉพาะ อย่างเช่นกลุ่มบริษัทมากขึ้น โดยผู้แทนของกลุ่ม
บริษัท เข้าร่วมกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านเครือข่ายหน่วยงานต่างๆ ผ่านการด�ำเนินการที่หลากหลายในหลายปีที่ผ่านมา เช่น

1)	 ด้านโลจิสติกส์

•	 โครงการฝึกอบรมยกระดับองค์ความรู้ ให้กับลูกค้าส�ำคัญของบริษัทซึ่งด�ำเนินการตลอดทั้งปี พ.ศ. 2561
•	 การพัฒนาและยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพของธุรกิจผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ผู้ ให้บริการขนส่งต่อเนื่องหลาย

รูปแบบ และศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ
•	 การเข้ารับการรับรองเป็นผู้ตรวจประเมินองค์กร Assessor ส�ำหรับภาคธุรกิจขนส่งและจัดเก็บสารเคมีและสินคา้อันตราย 

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
•	 การเป็นวิทยากรถ่ายทอดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการประกวดรางวัล Export Logistics Model Award (ELMA) และยก

ระดับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์
•	 การเป็นวิทยากรในงาน Thailand’s International Logistics Fair (TILOG-LOGISTIX) 2018 จัดโดยกรมส่งเสริมการค้า

ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์
•	 การเป็นวิทยากรอบรมให้กับสถาบนัการศึกษา สถาบนัฝึกอบรม มหาวิทยาลยั สมาคม ในภาคอตุสาหกรรมโลจสิติกส์ทัง้ในและ

ต่างประเทศ ซึง่ให้ความรู้ ในด้านโลจสิติกส์ การขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ การขนส่งและการจดัเก็บสนิค้าอันตราย การจ�ำแนก
และการติดฉลากสารเคมี การประเมินความเสี่ยงสารเคมี กฎหมายด้านการก�ำกับดูแลวัตถุอันตรายในประเทศไทย เป็นต้น

2)	 ด้านการจัดการสารเคมี

•	 การพัฒนาและขับเคลื่อนแผนแม่บทด้านการจัดการสารเคมีแห่งชาติฉบับที่ 5 และร่างพระราชบัญญัติ สารเคมี 
•	 การเข้าร่วมประชมุระดบัเอเชยีแปซฟิิคของสหประชาชาติว่าด้วยยทุธศาสตร์การด�ำเนนิงานระหว่างประเทศว่าด้วยการจดัการ

สารเคมี (Strategic Approach to International Chemicals Management - SAICM) 
•	 การเข้าร่วมประชุมระดับเอเชียแปซิฟิคขององค์กรดูแลด้วยความรับผิดชอบในเอเชียแปซิฟิค (Asia Pacific Responsible 

Care Organization)
•	 การประชุมระดับอาเซียนว่าด้วยการพัฒนาการกรอบกฎหมายการด�ำเนินการจัดการสารเคมีในระดับประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (ASEAN Regulatory Co-operation Workshop)
•	 การร่วมเป็นที่ปรึกษาในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิในโครงการพัฒนาแผนแม่บทการจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย พ.ศ. 2562-

2569 ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
•	 การให้ความคิดเห็นเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติส�ำหรับกฎหมายด้านการจัดการสารเคมีและสินค้าอันตรายของหน่วยงาน

ราชการต่างๆ โครงการศึกษา วิเคราะห์ และจัดท�ำข้อเสนอการควบคุมวัตถุอันตราย และท�ำเนียบข้อมูลวัตถุอันตราย 
ข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาศักยภาพการจัดการความปลอดภัย ด้านสารเคมีตามระบบสากล GHS ของสถาน
ประกอบกิจการผลิตภัณฑ์ วัตถุอันตรายที่ใช้ ในบ้านเรือน

•	 การเป็นวิทยากรอบรมให้กับสถาบันการศึกษา สถาบันฝึกอบรม มหาวิทยาลัย สมาคม ในภาคอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ทั้งใน
และต่างประเทศ ซึง่ให้ความรู้ ในด้านการขนส่งและการจดัเก็บสนิค้าอนัตราย การจ�ำแนกและการติดฉลากสารเคม ีการประเมิน
ความเสี่ยงสารเคมี กฎหมายด้านการก�ำกับดูแลวัตถุอันตรายในประเทศไทย เป็นต้น

3)	 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

•	 การเป็นที่ปรึกษาให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเคมี สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
•	 การเป็นทีป่รกึษา ให้ข้อเสนอแนะ และเข้าร่วมประชมุให้ความคิดเหน็กับทางคณะกรรมการนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั

และสิง่แวดล้อม จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เช่น การให้ข้อเสนอแนะในการจดังานสปัดาห์ความปลอดภัยของมหาวิทยาลยั การ
ให้ทางคณะจากศูนย์ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อมเข้าเย่ียมชมกิจการการบรหิารคลงัสนิค้าอนัตรายของบรษิทั
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การบริหารจัดการ
และการก�ำกับดูแลกิจการ

3
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ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 307,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 615,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 0.5 บาท และทุนจดทะเบียนเรียกช�ำระแล้วเท่ากับ 302,250,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 604,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 0.5 บาท

ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 มีดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1 กลุ่มครอบครัว  ดาลาล 141,571,386 23.42

1.1 นายทิพย์ ดาลาล 111,571,386 18.46

1.2 นางมาร์การิต  ดาลาล 30,000,000 4.96

2 กลุ่มครอบครัวนอบน้อมธรรม 110,044,074 18.20

2.1 นายวิรัช  นอบน้อมธรรม 105,044,074 17.38

2.2 นางสาวนิตยา สงวนคงวิไล 5,000,000 0.82

3 นายธีรนิติ์  อิศรางกูร ณ อยุธยา 60,710,381 10.04

4 นางวรพรรณ  จึงทรัพย์ไพศาล 28,463,700 4.71

5 นายเฉลิมศักดิ์  กาญจนวรินทร์ 27,952,484 4.62

5 นายจิโรจ  พนาจรัส 27,952,484 4.62

6 กลุ่มครอบครัวตาตะยานนท์ 14,233,284 2.35

6.1 นายธนัท  ตาตะยานนท์ 12,200,591 2.02

6.2 นางสาวปรางค์ฉัตร  วัฒนาพร 2,032,693 0.33

7 นายจารุวัฒน์ จึงทรัพย์ไพศาล 10,020,000 1.66

8 นายศิริพัฒน์  งามวงศ์ไพรัช 9,144,207 1.51

9 นายสุเมธ  ฐิติภูรี 8,867,544 1.47

10 นางดรุณี  รักพงษ์พิบูล 7,703,275 1.27

11 ผู้ถือหุ้นอื่น 157,837,181 26.11

รวม 604,500,000 100.00

	 หมายเหตุ  	 1. นายทิพย์ ดาลาล ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น กรรมการ ประธานกรรมการจัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
			   2. นายวิรัช นอบน้อมธรรม ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการจัดการ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
			        และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน
			   3. นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น กรรมการ กรรมการจัดการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
			   4. นายจิโรจ พนาจรัส ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น กรรมการ กรรมการจัดการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
			   5. นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น กรรมการ กรรมการจัดการ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
			   6. นายธนัท ตาตะยานนท์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น กรรมการ กรรมการจัดการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
			   7. นางดรุณี รักพงษ์พิบูล ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการจัดการ และเลขานุการบริษัท

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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การออกหลักทรัพย์อื่น - ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท

	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 ได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของ
บริษัท  ประเภทระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้ให้แก่พนักงานของบริษัท (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ”) อายุ 3 ปี นับแต่วันที่ออกและเสนอขายใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิ เป็นจ�ำนวน 10,500,000 หน่วย โดยให้สิทธิแก่พนักงานของบริษัทในการซื้อหุ้นของบริษัท ในอัตราใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อสิทธิในการซื้อ
หุ้นสามัญ 1 หุ้น ที่ราคาใช้สิทธิ 4.80 บาทต่อหุ้น ทั้งนี้ ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก�ำหนดในข้อก�ำหนดสิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
บริษัทก�ำหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ
ภายหลงัหกัภาษี ทนุส�ำรองตามทีก่ฏหมายก�ำหนด และภาระผกูพนั
ตามเงือ่นไขของสญัญาเงนิกู้ ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
อาจเปลีย่นแปลงไปจากทีก่�ำหนดไว้ โดยข้ึนอยู่กับผลการด�ำเนนิงาน 
กระแสเงินสด ความจ�ำเป็นในการลงทุน เงื่อนไขและข้อจ�ำกัดตามที่
ก�ำหนดไว้ในสัญญาเงินกู้ยืม และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต
ของบริษัท ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่าย
เงินปันผลประจ�ำปีแล้ว จะต้องน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการ
บรษัิทมอี�ำนาจอนมุติัให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้และให้รายงาน
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทให้แก่ผู้

ถือหุน้  ให้ปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  และเสนอให้ท่ีประชมุ
ผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจารณาอนุมัติในแต่ละปี โดยการจ่าย
เงินปันผลมาจากก�ำไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทย่อยหลังหัก
ภาษ ีทนุส�ำรองตามทีก่ฏหมายก�ำหนด และภาระผกูพนัตามเงือ่นไข
ของสัญญาเงินกู้ยืม โดยอัตราการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจาก
ผลการด�ำเนินงาน กระแสเงินสด ความจ�ำเป็นในการลงทุน เงื่อนไข
และข้อจ�ำกดัตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาเงินกู้ยืม และความเหมาะสม
อื่น ๆ  ของบริษัทย่อย ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทย่อย มีอ�ำนาจ
อนมุติัให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้และให้รายงานให้ท่ีประชมุผูถ้อื
หุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล
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คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการจัดการ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายสื่อสารองค์กร
(การตลาดและ

นักลงทุนสัมพันธ์)

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายธุรการและ
บริหารงานทั่วไป

ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายขาย

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายขาย

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายขาย

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายขาย

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นายทิพย์ ดาลาล

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ
จัดการพัฒนาธุรกิจ
และกลยุทธ์องค์กร 
(นายทิพย์ ดาลาล)

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายการเงิน 

(นายวิรัช นอบน้อมธรรม)

กลุ่มธุรกิจ
ขนส่งสินค้าทางอากาศ 
(นายธีรนิติ์ อิศรางกูร 

ณ อยุธยา)

กลุ่มธุรกิจ
ขนส่งสินค้า

ทางทะเลและทางบก
(นายธนัท ตาตะยานนท์)

กลุ่มธุรกิจ
บริหารจัดการโลจิสติกส์ 
(นางดรุณี รักพงษ์พิบูล)

กลุ่มธุรกิจ
โลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์

และสินค้าอันตราย 
(นายจิโรจ พนาจรัส และ 

นายเฉลิมศักดิ์ 
กาญจนวรินทร์)

โครงสร้างองค์กร

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการจัดการ และ
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามโครงสร้างการบริหารงานดังนี้

** หมายเหตุ :          = กรรมการจัดการ
โดยมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 2 กรกฎาคม 2561
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นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

นายวิภูธา ตระกูลฮุน
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

นายเกริกไกร จีระแพทย์
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา
กรรมการบริษัท

นายวิรัช นอบน้อมธรรม
กรรมการบริษัท / 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน

นายจิโรจ พนาจรัส
กรรมการบริษัท

นางดรุณี รักพงษ์พิบูล
กรรมการบริษัท / เลขานุการบริษัท

นายอภิชาติ จีระพันธุ์
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

นายทิพย์ ดาลาล
กรรมการบริษัท / 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

นายธนัท ตาตะยานนท์
กรรมการบริษัท

นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์
กรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 11 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.  นายเกริกไกร จีระแพทย์ /1 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2.  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ /2 กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3.  นายวิภูธา ตระกูลฮุน /3 กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4.  นายอภิชาติ จีระพันธุ์ /4 กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

5.  นายทิพย์ ดาลาล กรรมการ / ประธานกรรมการจัดการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

6.  นายวิรัช นอบน้อมธรรม กรรมการ / กรรมการจัดการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน /
ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

7.  นายธนัท ตาตะยานนท์ กรรมการ / กรรมการจัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

8.  นางดรุณี รักพงษ์พิบูล /5 กรรมการ / กรรมการจัดการ / เลขานุการบริษัท

9.  นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา กรรมการ / กรรมการจัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

10.  นายจิโรจ พนาจรัส กรรมการ / กรรมการจัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

11.  นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ /6 กรรมการ / กรรมการจัดการ / อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ : 	 กรรมการทุกท่านไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการ
		  กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accredited Program (DAP) และ/หรือ หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
		  /1 นายเกริกไกร จีระแพทย์ เป็นกรรมการอิสระทีมีความรู้ ความช�ำนาญและประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการด้านการค้าทั้งในและระหว่างประเทศ 
		     รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
		  /2 นายวฒุพิงษ์ โมฬีชาติ เป็นกรรมการอสิระทมีปีระสบการณ์การท�ำงานทีเ่ก่ียวข้องกับธรุกิจของบรษัิท (เคยด�ำรงต�ำแหน่งเป็นรองกรรมการผูจ้ดัการ
		     ใหญ่อาวุโส สายงานระบบปฎิบัติการ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด )
		  /3 นายวิภูธา ตระกูลฮุน เป็นกรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการสอบทานงบการเงิน
		  /4 นายอภิชาติ จีระพันธุ์ เป็นกรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์การท�ำงานด้านกฏหมาย
		  /5 นางดรุณี รักพงษ์พิบูล เป็นเลขานุการบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 และได้
		     ผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท รุ่น 68/2559 ของจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
		  /6 นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนบริษัท คือ นายทิพย์ ดาลาล นายวิรัช นอบน้อมธรรม นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา นายธนัท 
ตาตะยานนท์ นายจิโรจ พนาจรัส และนางดรุณี รักพงษ์พิบูล กรรมการสองในหกคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท



41บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ
ของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยรวม
อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญ มีดังนี้

1.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินส�ำหรับบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและ
ทิศทางการด�ำเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอ ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้า
หมายทางการเงิน โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

2.	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับของแต่ละบริษัท โดยครอบคลุมถึงเรื่องงบประมาณ
ประจ�ำปี งบการเงินส�ำหรับงวดไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การได้มา การก่อตั้ง การจ�ำหน่ายจ่ายโอน 
หรือการระงับซ่ึงทรัพย์สินที่ส�ำคัญหรือธุรกิจใดของบริษัท การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับอ�ำนาจใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้
บุคคลอื่นด�ำเนินการ

3.	 วางโครงสร้างและก�ำหนดกระบวนการของบริษัทและบรษิทัย่อย เพือ่ให้มัน่ใจว่ามกีารด�ำเนนิการทีเ่ป็นไปตามระเบยีบ ข้อบงัคับ มติของคณะ
กรรมการ มติของที่ประชุม ผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริตและระมัดระวัง

4.	 วางโครงสร้างและก�ำหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง การก�ำกับและตรวจสอบ รวมถึงการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม

5.	 ติดตามและประเมนิผลการท�ำหน้าทีบ่ริหารจดัการของบรษัิทและบริษทัย่อย เพือ่ให้บรรลตุามแผนกลยุทธ์ ภายใต้งบประมาณซึง่ได้รบัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท

6.	 ดูแลให้มีการจัดท�ำบัญชี และการเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน การท�ำ
รายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส�ำคัญให้ครบถ้วนถูกต้องแก่ผู้ถือหุ้น และสาธารณชนทั่วไป

7.	 ตรวจตราและด�ำเนินการให้เป็นที่แน่ใจได้ว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมที่ก�ำหนด
8.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อย และก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงก�ำหนดกรอบอ�ำนาจใน

การใช้ดุลยพินิจที่ชัดเจน ให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยในเร่ืองส�ำคัญต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการ
บริษัทก่อน

ทัง้นี ้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรอืมอบอ�ำนาจช่วง
ที่ท�ำให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่
นยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ) อาจมส่ีวนได้เสยี หรืออาจ
ได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

กรรมการจ�ำนวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทจะต้องพ้นจากต�ำแหน่งในทุกครั้งของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยให้
กรรมการซ่ึงอยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้พ้นจากต�ำแหน่ง ในกรณีที่กรรมการที่จะพ้นจากต�ำแหน่งดังกล่าวไม่อาจแบ่งได้พอดีหนึ่งในสาม ก็ให้
ใช้จ�ำนวนที่ใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม อย่างไรก็ตาม กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับการเลือกตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้

นอกจากนี้เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ ไม่เกินกว่า 9 ปี 
โดยไม่มีข้อยกเว้น
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ประวัติการศึกษา 
-	รัฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) วิชาเอกบริหารจัดการองค์กร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย

ประวัติการฝึกอบรม 
-	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) Class 61/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี
การด�ำรงต�ำแหน่งของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2560 – ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2559 – ปัจจุบัน 	 ประธานที่ปรึกษา บมจ. บ้านปู
2551 – ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ บมจ. คิวทีซี เอนเนอร์ยี่
2551 – 2559 	 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ บมจ. บ้านปู

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น 
2557 – 2561 	 กรรมการ บจก. สามมิตร กรีนพาวเวอร์
2557 – 2558 	 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น ๆ
2560 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์ / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 	
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / คณะกรรมการกฤษฎีกา
2513 – ปัจจุบัน 	 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายเกริกไกร  จีระแพทย์	 อายุ 75 ปี
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562	 -
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -
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ประวัติการศึกษา 
-	เศรษฐศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม 
- 	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) Class 130/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	หลักสูตร Director Certification Program Update (DCPU) Class 3/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2558 – ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริษัท บมจ. บิสซิเนสอะไลเม้นท์
2552 – ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ / 
	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
2558 – 2561		 ประธานกรรมการบริษัท บมจ. อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสริช คอร์ปอเรชั่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น 
2555 – 2558 	 กรรมการบริษัท บจก. แอลโซลาร์ 1
2553 – 2557 	 กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกิจการสัมพันธ์ บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น ๆ
2552 – 2558 	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
2551 – 2557 	 กรรมการสายออกบัตรธนาคาร ธนาคารแห่งประเทศไทย

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายวุฒิพงษ์  โมฬีชาติ	 อายุ 70 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่อวาระ) 
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562	 -
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -
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ประวัติการศึกษา
-	ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
-	ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 

ประวัติการฝึกอบรม 
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 103/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	ประกาศนียบัตร หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�ำหรับนักบริหารระดับสูงสุด สถาบันพระปกเกล้า (ปปร.) 
-	หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 2561 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
	 	 	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการคณะกรรมการ
	 	 	 	 บรรษัทภิบาล สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. น�้ำมันพืชไทย
2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ บมจ. มิลล์คอน สตีล 
2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ บมจ. สายการบินนกแอร์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น 
2552 – ปัจจุบัน   	 กรรมการ บจก. เอซี เวิร์ลไวด์
2541 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ท็อป เพอร์ฟอร์มมิ่ง คอร์ปอเรชั่น
2534 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ส�ำนักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์
2557 – 2561    	 กรรมการ บจก. คอนติเนนตัล โฮลดิ้งส์
2545 – 2561    	 กรรมการ บจก. สยามพรีเมียร์ เซอร์วิส

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น ๆ
2561 – ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอภิชาติ  จีระพันธุ์	 อายุ 60 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560 
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562	 -
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -
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ประวัติการศึกษา 
-	ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ การเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการตลาด สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม 
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 120/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / 
	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2559 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. บิสซิเนสอะไลเม้นท์
2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ. มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด
2554 – 2556 	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายงานธุรกิจขนาดใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. โคเบลโก้ มิลล์คอน
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ที่ปรึกษา ไอแฟค
2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ครีเอทีฟ พาวเวอร์
2556 – 2556 	 ประธานกรรมการ บริษัท บจ. กรุงไทย ไอบีเจ ลิสซิ่ง 

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น ๆ
-

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายวิภูธา  ตระกูลฮุน	 อายุ 52 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่อวาระ)
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562	 -
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -
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ประวัติการศึกษา 
-	ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาพาณิชย์นาวี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม 
-	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) Class 228/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 124/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 25 (วตท.25) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / ประธานกรรมการจัดการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง พีทีอี แอลทีดี
2559 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. จีเอสเอ คาร์โก เน็ตเวิร์ค
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ครอส บอร์เดอร์ เคอเรียร์
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิลไอ อินเตอร์เนชั่นเนล พีทีอี แอลทีดี
2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์แมเนจเมนท์
2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอเชีย กราวด์ เซอร์วิส
2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน
2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอ็กเซล แอร์
2555 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอเชีย เน็ตเวิร์ค อินเตอร์เนชั่นแนล
2555 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ซีดับบลิวที เคมิคอล โลจิสติกส์
2555 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. จีเอสเอ เอเชีย คาร์โก (เมียนม่า)
2554 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย)
2553 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย)
2551 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ เอเชีย คาร์โก
2550 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ แอร์ เอ็กซ์เพรส
2547 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์
2539 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ มาริไทม์ เอเยนซีส์
2557 – 2561		 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ จีเอสเอ คาร์โก

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
-

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น 
2559 – 2561		 กรรมการ บจก. เอสเคเอส เทอร์มินอล
2555 – 2561 	 กรรมการ บจก. เอส เค เอส แอสเซท พลัส
2553 – 2561 	 กรรมการ บจก. เอส เค เอส พร็อพเพอร์ตี้

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายทิพย์  ดาลาล	 อายุ 52 ปี
กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการจัดการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่อวาระ)
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562	 23.42
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี	 +200,000 หุ้น (+0.03%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -



47บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการศึกษา 
-	ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาพาณิชย์นาวี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม 
-	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) Class 213/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	หลักสูตร Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 2561 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
-	หลักสูตร Anti-Bribery and Anti-Corruption (UK and Europe) 2561 Thomson Reuters Compliance Learning (online learning)
-	หลักสูตร General Data Safety Protection (UK and Europe) 2561 Thomson Reuters Compliance (online learning)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี
การด�ำรงต�ำแหน่งของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / 
	 	 	 	 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2559 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. จีเอสเอ คาร์โก เน็ตเวิร์ค
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ครอส บอร์เดอร์ เคอเรียร์
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิลไอ อินเตอร์เนชั่นเนล พีทีอี แอลทีดี
2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอเชีย กราวด์ เซอร์วิส
2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน
2555 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอเชีย เน็ตเวิร์ค อินเตอร์เนชั่นแนล
2554 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย)
2551 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ เอเชีย คาร์โก
2550 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ แอร์ เอ็กซ์เพรส
2548 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย)
2547 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์
2539 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ มาริไทม์ เอเยนซีส์
2557 – 2561 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ จีเอสเอ คาร์โก

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทอื่น 
- 

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายวิรัช  นอบน้อมธรรม	 อายุ 53 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / 
ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560 
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562	 18.20
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี	 +1,300,000 หุ้น (+0.22%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -
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ประวัติการศึกษา 
-	ปริญญาตรีศิลปศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประวัติการฝึกอบรม 
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 127/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	หลักสูตร Financial Statements for Directors Class 30/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. เอเชีย กราวด์ เซอร์วิส
2555 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. จีเอสเอ เอเชีย คาร์โก (เมียนม่า)
2552 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. เอเชีย เน็ตเวิร์ค อินเตอร์เนชั่นแนล
2551 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. ทริพเพิล ไอ เอเชีย คาร์โก
2550 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. ทริพเพิล ไอ แอร์ เอ็กซ์เพรส

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทจดทะเบียนอื่น
- 

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทอื่น
- 

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา	 อายุ 48 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560 
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562	 10.04
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -
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ประวัติการศึกษา 
-	ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ วิชาเอกบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม 
-	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) Class 240/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 127/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	หลักสูตร Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT) รุ่น 9 สภาหอการค้าไทย ประจ�ำปี 2558
-	หลักสูตร Business Revolution and Innovation Network (Brain) รุ่น 1 สภาอุตสาหกรรมไทย ประจ�ำปี 2560
-	หลักสูตร วิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่น 2 สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ�ำปี 2561 

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2552 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย)
2550 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. ทริพเพิล ไอ มาริไทม์ เอเยนซีส์

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทอื่น 
- 

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายธนัท  ตาตะยานนท์	 อายุ 49 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560 
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562	 2.35
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -
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ประวัติการศึกษา 
-	ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม 
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 127/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	หลักสูตร Company Secretary Program Class 68/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	หลักสูตร Financial Statements for Directors Class 34/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	หลักสูตร IR Fundamental Course 2561 ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน (TSI) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / เลขานุการบริษัท บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทจดทะเบียนอื่น
-

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทอื่น 
- 

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางดรุณี  รักพงษ์พิบูล	 อายุ 47 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / เลขานุการบริษัท

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่อวาระ)
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562	 1.27
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -
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ประวัติการศึกษา
-	ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ วิชาเอกการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
-	ปริญญาโท MS (CEM) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการฝึกอบรม 
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 127/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	หลักสูตร Financial Statements for Directors Class 34/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน
2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์แมเนจเมนท์
2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย)
2551 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทจดทะเบียนอื่น
-

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทอื่น
- 

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายจิโรจ  พนาจรัส	 อายุ 46 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562	 4.62
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -
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ประวัติการศึกษา
-	ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ วิชาเอกการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
-	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการฝึกอบรม 
-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 126/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง พีทีอี แอลทีดี
2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์แมเนจเมนท์
2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน
2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย)
2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์
2556 – 2559		 กรรมการ บจก. จีเอสเอ คาร์โก เน็ตเวิร์ค
2555 – 2559		 กรรมการ บจก. ซีดับบลิวที เคมิคอล โลจิสติกส์

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทจดทะเบียนอื่น
-

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทอื่น
- 

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายเฉลิมศักดิ์  กาญจนวรินทร์	 อายุ 42 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 24 เมษายน 2561 
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562	 4.62
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -
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คณะกรรมการจัดการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.  นายทิพย์ ดาลาล ประธานกรรมการจัดการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.  นายวิรัช นอบน้อมธรรม กรรมการจัดการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

3.  นายธนัท ตาตะยานนท์ กรรมการจัดการ

4.  นางดรุณี รักพงษ์พิบูล กรรมการจัดการ

5.  นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา กรรมการจัดการ

6.  นายจิโรจ พนาจรัส กรรมการจัดการ

7.  นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ กรรมการจัดการ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.  นายวิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการตรวจสอบ

3.  นายอภิชาติ จีระพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยมีนายวิภูธา ตระกูลฮุน เป็นกรรมการตรวจสอบที่
มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน และมี นางสาวศิชนม์ โชติวีระสถานนท์ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท มีจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.  นายอภิชาติ จีระพันธุ์* ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2.  นายธนัท ตาตะยานนท์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.  นายจิโรจ พนาจรัส กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.  นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

* กรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.  นายวิภูธา ตระกูลฮุน* ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2.  นายอภิชาติ จีระพันธุ์* กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3.  นายวิรัช นอบน้อมธรรม กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

* กรรมการอิสระ
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัท มีจ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
1.  นายวิรัช  นอบน้อมธรรม ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
2.  นายธีรนิติ์  อิศรางกูร ณ อยุธยา อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
3.  นายธนัท  ตาตะยานนท์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
4.  นายเฉลิมศักดิ์  กาญจนวรินทร์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
5.  นายสุชาติ  ธนาสุนทรารัตน์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการปี 2561

คณะกรรมการจัดให้มีการก�ำหนดตารางการประชุมกรรมการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และได้แจ้งให้กรรมการทราบตั้งแต่ต้นปี
ในปี 2561 มีสถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล
กรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน

การประชุมผู้
ถือหุ้น

1.  นายเกริกไกร จีระแพทย์ 7/7 - - - 1/1

2.  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 7/7 6/6 - - 1/1

3.  นายวิภูธา ตระกูลฮุน 7/7 6/6 - 2/2 1/1

4.  นายอภิชาติ จีระพันธุ์ 6/7 5/6 2/2 1/2 1/1

5.  นายทิพย์ ดาลาล 7/7 - - - 1/1

6.  นายวิรัช นอบน้อมธรรม 7/7 - - 2/2 1/1

7.  นายธนัท ตาตะยานนท์ 7/7 - 2/2 - 1/1

8.  นางดรุณี รักพงษ์พิบูล 7/7 - - - 1/1

9.  นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 7/7 - 2/2 - 1/1

10.  นายจิโรจ พนาจรัส 7/7 - 2/2 - 1/1

11.  นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์* 6/7  -  -  - 1/1

หมายเหตุ :  จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จ�ำนวนครั้งการประชุม
* นายเฉลมิศกัดิ ์กาญจนวรนิทร์ ได้รับการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเมือ่วันที ่26 เมษายน 2561 สถติิการเข้าประชมุกรรมการบรษัิทหลงัเข้ารบัต�ำแหน่ง คือ 6/6

ชื่อ-นามสกุล กรรมการจัดการ คณะกรรมการจัดการ
1.  นายทิพย์ ดาลาล 9/9
2.  นายวิรัช นอบน้อมธรรม 8/9
3.  นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 8/9
4.  นายธนัท ตาตะยานนท์ 8/9
5.  นางดรุณี รักพงษ์พิบูล 9/9
6.  นายจิโรจ พนาจรัส 9/9
7.  นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ 8/9

หมายเหตุ :  จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จ�ำนวนครั้งการประชุม

ชื่อ-นามสกุล อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.  นายวิรัช นอบน้อมธรรม 2/2
2.  นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 2/2
3.  นายธนัท ตาตะยานนท์ 2/2
4.  นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ 2/2
5.  นายสุชาติ ธนาสุนทรารัตน์ 2/2

หมายเหตุ :  จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จ�ำนวนครั้งการประชุม
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สถิติการฝึกอบรมของกรรมการบริษัทปี 2561

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญและสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมในการฝึกอบรมในหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนา
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ในการปฏิบัติงาน 

ชื่อ-นามสกุลกรรมการบริษัท หัวข้อการฝึกอบรม / สัมมนาที่กรรมการเข้าร่วมในปี 2561

1.  นายเกริกไกร จีระแพทย์
 

- Digital Transformation : A Must for All Companies, IOD
- Disruptive Technologies

2.  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ - Disruptive Technologies

3.  นายวิภูธา ตระกูลฮุน - Disruptive Technologies

4.  นายอภิชาติ จีระพันธุ์
 

- Advanced Audit Committee Program 2561, IOD
- Disruptive Technologies

5.  นายทิพย์ ดาลาล - Disruptive Technologies

6.  นายวิรัช นอบน้อมธรรม
 
 

- Anti-Bribery and Anti-Corruption (UK and Europe) 2561
   Thomson Reuters Compliance Learning (Online Learning) 
- General Data Safety Protection (UK and Europe) 2561 
   Thomson Reuters Compliance (Online Learning) 
- Disruptive Technologies

7.  นายธนัท ตาตะยานนท์
 

- หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่น 2 
   สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์
- Disruptive Technologies

8.  นางดรุณี รักพงษ์พิบูล
 

- IR Fundamental Course 2561,  ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนา
   ความรู้ตลาดทุน (TSI) 
- Disruptive Technologies

9.  นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา - Disruptive Technologies

10.  นายจิโรจ พนาจรัส - Disruptive Technologies

11.  นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์* - การปฐมนิเทศส�ำหรับกรรมการเข้าใหม่
- Disruptive Technologies

หมายเหตุ :  * นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

1.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ได้มีมติอนุมัติการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท ประจ�ำปี 2561 โดยมีรายละเอียดดังนี้

O	 ค่าตอบแทนกรรมการ 
	 ค่าตอบแทนรายเดือน ให้จ่ายทุกเดือน

-	 ประธานกรรมการ       	           เดือนละ	 25,000 บาท
-	 กรรมการท่านอื่น        	           เดือนละ	 20,000 บาท

O	 ค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุม ให้จ่ายเป็นรายครั้งเฉพาะเมื่อมาเข้าประชุม
-	 ประธานกรรมการ                  ครั้งละ	 20,000 บาท
-	 กรรมการท่านอื่น                   ครั้งละ	 10,000 บาท

O	 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ให้จ่ายเฉพาะค่าเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งเมื่อมาเข้าร่วมประชุม ดังนี้
-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ  ครั้งละ	 15,000 บาท
-	 กรรมการตรวจสอบท่านอื่น   ครั้งละ	 10,000 บาท
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O	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ให้จ่ายเฉพาะค่าเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งเมื่อมาเข้าร่วมประชุม ดังนี้
-	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  ครั้งละ	 15,000 บาท
-	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท่านอื่น  ครั้งละ	 10,000 บาท

O	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้จ่ายเฉพาะค่าเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งเมื่อมาเข้าร่วมประชุม ดังนี้
-	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี                ครั้งละ	 15,000 บาท
-	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีท่านอื่น                 ครั้งละ	 10,000 บาท

นอกจากค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมแล้ว ที่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนที่
เป็นบ�ำเหน็จกรรมการ ซึ่งค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และบ�ำเหน็จกรรมการ ประจ�ำปี 2561  รวมกันแล้วจะไม่เกิน 4,500,000 บาท โดย
บ�ำเหน็จกรรมการให้อยู่ในอ�ำนาจของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเปน็ผูจ้ัดสรรตามความเหมาะสม นอกจากนีก้รรมการที่ไมใ่ช่
กรรมการอิสระไม่มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย รวมถึงบ�ำเหน็จกรรมการ

ในปี 2561 มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการของบริษัท ตามรายละเอียด ดังนี้

รายชื่อ
ปี 2561

ค่าตอบแทน (บาท) 

1.  นายเกริกไกร จีระแพทย์ 1,124,408

2.  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 888,863

3.  นายวิภูธา ตระกูลฮุน 791,090

4.  นายอภิชาติ จีระพันธุ์ 781,090

5.  นายทิพย์ ดาลาล1/	 -

6.  นายวิรัช นอบน้อมธรรม1/	 -

7.  นายธนัท ตาตะยานนท์1/	 -

8.  นางดรุณี รักพงษ์พิบูล1/	 -

9.  นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา1/	 -

10.  นายจิโรจ พนาจรัส1/	 -

11.  นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์1/ -

	 รวม 3,585,450

หมายเหตุ: 	 1/  กรรมการที่มิใช่กรรมการอิสระไม่มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
	  

ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน
– ไม่มี –

2.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนแก่ผู้บริหาร ส�ำหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 งวดปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
และงวดปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังนี้

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

จ�ำนวน (คน) 11 7* 7

ค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท) 61.82 68.53 54.95

หมายเหตุ 	 * นายสุเมธ ฐิติภูรี ลาออกจากการเป็นกรรมการจัดการของบริษัท เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2560 
		     นายศิริพัฒน์ งามวงศ์ไพรัช  นายสุชาติ ธนาสุนทรารัตน์ และนายภารุส พินัยกุล 
		     ลาออกจากการเป็นกรรมการจัดการของบริษัท เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560

ในส่วนค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูก้�ำหนดค่าตอบแทนทัง้ในรูปแบบของ
เงนิเดอืน และโบนสั โดยพจิารณาจากผลการปฏบิติังานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร เปรียบเทยีบกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทท้ังในระยะสัน้
และระยะยาว รวมถึงมีการพิจารณาอัตราค่าตอบแทนเทียบเคียงกับค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จัดการ ของบริษัทอื่นใน
ธุรกิจโลจิสติกส์ หรือบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์ที่มีผลประกอบการที่ใกล้เคียงกับทางบริษัท
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บุคลากร

จ�ำนวนบคุลากรของบริษทั (ไม่รวมผูบ้รหิาร ) แบ่งตามรายบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และวันท่ี 31 ธนัวาคม 
2561 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

กลุ่มธุรกิจ
จ�ำนวนบุคลากร (คน)

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ธุรกิจขนส่งสินค้าทางอากาศ 525 567 667

ธุรกิจขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก 21 33 38

ธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์ 110 131 85

ธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย 196 221 209

รวม 852 951 999

ค่าตอบแทนบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร)

ในปี 2559 ปี 2560 และ ปี 2561 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ�ำนวน 177.75 ล้านบาท 227.64 ล้านบาท และ 
279.60 ล้านบาทตามล�ำดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ    
นอกเหนอืจากค่าตอบแทนพนักงานดงักล่าว บรษิทัตระหนกัถึงคุณค่าของบคุลากรทีม่ต่ีอองค์กร จงึจดัให้มกีารเสนอขายหลกัทรัพย์แก่พนกังาน
ในรูปแบบของหุ้นสามัญ (ESOP) และใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (Warrant) เพื่อเป็นแรงจูงใจให้พนักงานมีขวัญก�ำลังใจในการท�ำงานใน
ระยาว โดยในปี 2560 บริษัทมีการเสนอขายหุ้นสามัญ (ESOP) เป็นจ�ำนวน 4,500,000 หุ้น และใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (Warrant) 
เป็นจ�ำนวน 10,500,000 หุ้น โดยระยะเวลาในการใช้สิทธิ แบ่งเป็น 4 ระยะ เริ่มจากเมื่อครบก�ำหนด 1 ปี 6 เดือน นับจากวันที่ออกใบส�ำคัญแสดง
สิทธิในวันที่ 1 กันยายน 2560 และจะสามารถใช้สิทธิได้อีก 3 ระยะเวลา คือในทุกๆ 6 เดือนถัดไป ซึ่งจะสิ้นสุดในวันที่ 1 กันยายน 2563 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

– ไม่มี – 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บรษัิทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบคุลากร โดยจดัให้พนกังานได้รบัการฝึกอบรมความรูท้ัง้ความรูข้องธรุกิจโลจสิติกส์เฉพาะด้าน อาทิ
เช่น Professional Skill for Dangerous Goods Instructor, Aviation Security Awareness, Maritime Transport of Dangerous Goods, 
Dangerous Goods Regulations Course เป็นต้น และการจัดให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมด้านความรู้ในวิชาชีพท่ีมีความจ�ำเป็นต่อการ
ด�ำเนินงานขององค์กร

ในปี 2561 จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปีอยู่ที่ 7.52 มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร จ�ำนวน 2.33 ล้านบาท  
ในขณะที่จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานในปี 2560 อยู่ที่ 6.67 มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร จ�ำนวน 1.95 ล้านบาท
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รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการ
ด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคน ตระหนักถึงความส�ำคัญและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด และ
เพื่อให้การด�ำเนินการตามนโยบายข้างต้นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัท จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ�ำนวน 4 ท่าน ได้แก่

1.  นายอภิชาติ  จีระพันธุ์ 		  ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และกรรมการอิสระ
2.  นายธีรนิติ์  อิศรางกูร ณ อยุธยา                            กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
3.  นายธนัท  ตาตะยานนท์	                                          กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
4.  นายจิโรจ  พนาจรัส	                                                กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

เพือ่ท�ำหน้าทีก่�ำกับดแูล ติดตามและส่งเสริมการด�ำเนนิงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติัด้านการก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละ
จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

ในปี 2561 คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีมีการประชมุร่วมกัน ทัง้สิน้ 2 ครัง้ โดยกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ทีกุท่านเข้าประชมุครบ
ทุกครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีสาระส�ำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

•	 พิจารณาให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562  เป็นการล่วงหน้า เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น  
และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

•	 พิจารณาผลการประเมินโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies: CGR) ที่จัดโดย สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนานโยบาย และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ รวมทั้งข้อเสนอแนะของโครงการประเมินดังกล่าว

•	 พจิารณาให้ความเหน็ชอบการจดัท�ำแบบประเมนิผลการปฏิบติังานและดแูลการประเมนิผลการปฏบิติังานประจ�ำปีของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อช่วยให้คณะกรรมการแต่ละคณะใช้ในการพิจารณาทบทวนการ
ปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา โดยจัดท�ำแบบประเมิน 4 แบบ ดังนี้
1.	 แบบการประเมินคณะกรรมการรายคณะ
2.	 แบบการประเมินคณะกรรมการรายคณะชุดย่อย ดังนี้

2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ
2.2	 คณะกรรมการจัดการ
2.3	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
2.4	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
2.5	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 แบบการประเมินคณะกรรมการรายบุคคล 
4.	 แบบประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการได้ท�ำแบบประเมนิ โดยฝ่ายเลขานกุารบรษิทัได้ด�ำเนนิการรวบรวม ประมวลผลคะแนน ซึง่ผลคะแนนประเมนิของคณะกรรมการ
ทุกคณะ และผลคะแนนประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในปี 2561 อยู่ในระดับ “ดีเย่ียม” และได้แจ้งผลให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ทราบ เพื่อรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัท รวมถึงส่งผลให้ประธานคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  รับทราบผลเพื่อน�ำไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

•	 พิจารณาสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประจ�ำปี 2561 ซึ่งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้พิจารณา
แล้วเห็นว่ากฎบัตรยังมีความเหมาะสม และสามารถใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ จึงอนุมัติให้ใช้กฏบัตรฉบับเดิมต่อไป 

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการรายงานปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการในรายงานประจ�ำปี

ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการนั้น คณะกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยเชื่อมั่นว่า 
การด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เป็นสิ่งส�ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการด�ำเนินงานของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน

นายอภิชาติ  จีระพันธุ์
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ตระหนักถึงบทบาท และหน้าที่ความรับ
ผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหารในการสร้างเสริมให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของกิจการ และให้ความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสถาบัน ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
จึงได้มีการก�ำหนดนโยบายสนับสนุนการก�ำกับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักการส�ำคัญตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการในหมวดต่างๆ ดังนี้

หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น (Right of Shareholders)

ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสถาบัน ย่อมมีสิทธิในฐานะเจ้าของบริษัท มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินการของบริษัท
ผ่านคณะกรรมการบริษัทที่ผู้ถือหุ้นเลือกเข้ามาท�ำหน้าที่ หรือตัดสินใจเรื่องที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นจึงเป็น
เวทีส�ำคัญส�ำหรับผู้ถือหุ้นในการแสดงความคิดเห็น ซักถาม และลงมติตัดสินใจด�ำเนินการหรือไม่ด�ำเนินการ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นจึงมีสิทธิโดยชอบที่
จะเข้าร่วมประชุม มีเวลาเพียงพอส�ำหรับการพิจารณา และรับทราบผลการลงมติ โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่

1.1	 บริษัทต้องไม่กระท�ำการใดๆ ทีม่ลีกัษณะเป็นการจ�ำกัดสทิธใินการเข้าถึงสารสนเทศของบรษัิท อาท ิผูถื้อหุน้ต้องได้รับข้อมลู ขัน้ตอน 
ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างครบถ้วนเพียงพอ ผู้ถือหุ้นต้องมีระยะเวลาพอสมควรในการ
พิจารณาก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นโดยได้รับล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน บริษัทต้องมีช่องทางที่หลากหลาย เพื่อ
ให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

1.2	 คณะกรรมการบริษัท ต้องอ�ำนวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น สถานที่จัดการประชุมมีขนาดเพียงพอรองรับจ�ำนวนผู้ถือหุ้น 
อยู่ในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกล้เคียง และไม่ไกลเกินไปจนเป็นอุปสรรคต่อการเดินทาง มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้พิการ มี
การรักษาความปลอดภัยและพร้อมรับมือกับเหตุฉุกเฉิน

1.3	 บริษัทต้องไม่กระท�ำการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ�ำกัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม มีสิทธิซักถามข้อสงสัย เสนอความคิดเห็นต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและ
เรื่องที่เสนอ และออกเสียงลงมติในวาระการประชุม 

1.4	 ประธานที่ประชุมควรจัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและต้ังค�ำถามต่อที่
ประชุมในเรื่องที่เก่ียวข้องกับบริษัทได้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การ
ส่งค�ำถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ พร้อมกับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และจะเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
ส่งค�ำถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

1.5	 ผูถื้อหุน้ย่อมมสีทิธิมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาประชมุ และลงมติแทนผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้มสีทิธไิด้รบัเอกสารและค�ำแนะน�ำในการมอบฉนัทะ 
ทัง้นี ้ผูร้บัมอบฉนัทะทีถู่กต้องตามกฎหมายและย่ืนหนงัสอืมอบฉนัทะให้กรรมการในทีป่ระชุมแล้วย่อมมสีทิธิเข้าร่วมประชุมและลงมติ
เช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นทุกประการ หรือผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้กรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งมาประชุมและลงมติแทนก็ได้ ผู้ถือหุ้น
มีสิทธิได้รับประวัติและข้อมูลการท�ำงานของกรรมการอิสระแต่ละท่านอย่างครบถ้วน เหมาะสมในการพิจารณา

1.6	 ผูถื้อหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแยกส�ำหรบัแต่ละระเบยีบวาระทีเ่สนอ การลงมติต้องเลอืกใช้วธีิการและอปุกรณ์ออกเสียงทีโ่ปร่งใส 
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สามารถแสดงผลการลงมติได้รวดเร็ว และผู้ถือหุ้นมีสิทธิทราบผลการลงมติอย่างทันท่วงที

1.7	 กรรมการบรษัิททกุคน รวมทัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง และเลขานกุารบริษทั ต้องเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ หากไม่ติดภารกิจ
ส�ำคญั เพือ่ตอบข้อซกัถามและรับฟังความคิดเหน็ของผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ผูบ้รหิารระดบัสงูทกุคนควรเข้าร่วมการประชมุผูถื้อหุน้เพือ่ตอบ
ข้อซักถามเช่นกัน

1.8	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วนในสาระส�ำคัญ และ
จะน�ำส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในเวลาที่ก�ำหนด รวมถึง
เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางเวปไซต์ของบริษัท

1.9	 กรรมการบรษิทั ต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทั ตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และก�ำหนดให้รายงานการเปลี่ยนแปลง 
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หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ค�ำนึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็นทางการเมือง หรือ
ความพิการ และแม้ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยเหตุไม่สะดวกประการใด ผูถื้อหุน้ย่อมมสีทิธมิอบฉนัทะให้บคุคลอืน่เข้าร่วมประชมุแทนได้ 
โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

2.1	 คณะกรรมการบริษัท ต้องรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ผู้ถือหุ้นทุกรายย่อมมีสิทธิรับ
ข้อมูลหรือเอกสารเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษส�ำหรับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ โดยเอกสารที่ส่งให้กับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติต้อง
แปลเป็นภาษาอังกฤษ 

2.2	 ก�ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่ง (1) หุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่ง (1) เสียง
2.3	 คณะกรรมการบรษิทั ต้องสนบัสนนุให้ผูถื้อหุน้ข้างน้อยใช้สทิธิของตนเสนอวาระการประชมุเพิม่เติม หรอืเสนอชือ่บคุคลเพือ่แต่งต้ัง

เป็นกรรมการ ทั้งนี้ การขอเพิ่มวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการต้องเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของ
บริษัท โดยหน่วยงานส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการบริษัท ต้องมีความพร้อมในการรับข้อเสนอ ให้ความช่วยเหลือ 
และให้ค�ำแนะน�ำได้

หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Shareholders)

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ย่อมเกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่าย ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหนี้ ลูกค้า 
คู่ค้า คู่แข่ง ไปจนถึงชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก บริษัทจึงตระหนักถึงความส�ำคัญในการดูแลและค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ยังได้ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามแนวทางดังต่อไปนี้

3.1	 บรษัิทและบริษทัย่อย แบ่งผูม้ส่ีวนได้เสยีออกเป็นกลุม่ ได้แก่ เจ้าหนี ้ลกูค้า คู่ค้า บริษทัทีบ่ริษัทหรอืบรษัิทย่อยถือหุน้ บคุลากรของบรษิทั
และบริษทัย่อย ชมุชนและสงัคมในภาพรวม ทัง้นี ้บรษัิทต้องจดัให้มช่ีองทางในการส่ือสารกับผูม้ส่ีวนได้เสียแต่ละกลุม่อย่างพอเพยีง

3.2	 บริษัทและบริษัทย่อยประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริม
นโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล

3.3	 บริษัทและบริษัทย่อย มีพันธะสัญญาต่อผู้บริโภคในการพัฒนาสินค้า และบริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง และก�ำหนดราคาสินค้า/
บรกิารให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยไม่กระท�ำการใดอนัเป็นการเอาเปรยีบผูบ้รโิภคภายใต้กฎหมายคุ้มครองผูบ้ริโภค และกฎหมาย
ป้องกันการผกูขาดทางการค้า ในการปฏิบติัต่อคูค้่าของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทและบริษัทย่อยต้องด�ำเนนิธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
และต้องไม่เอาเปรียบคู่ค้า โดยถือเอาประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นที่ตั้ง

3.4	 บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลง หรือสัญญาต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด กรณีไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบแจ้งเจรจา
กับคู่สัญญาเพื่อหาทางแก้ไขและเยียวยาความเสียหายอย่างเป็นธรรม

3.5	 บรษิทัและบรษิทัย่อย ต้องค�ำนงึถงึสวัสดภิาพของบคุลากร โดยไม่เอาเปรยีบในการท�ำสญัญาจ้าง มกีารก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม
กับศักยภาพเพื่อกระตุ้นให้บุคลากรบริษัท และบริษัทย่อยมีแรงจูงใจในการท�ำงาน มีการฝึกอบรม และให้การศึกษาเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของบุคลากร มีสิ่งแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี มีการก�ำหนดมาตรฐานความปลอดภัย สร้างวินัยในการท�ำงาน ได้รับการ
เอาใจใส่ดูแลอย่างทั่วถึง และมีแผนชดเชยที่ดี หากมีเหตุให้บุคลากรของบริษัท ต้องยุติการท�ำงานด้วยสาเหตุใดก็ตาม

3.6	 บริษัทต้องมีหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อสังคมเพื่อให้การช่วยเหลือ สนับสนุน และสร้างประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมในภาพรวม โดย
บริษัทมีแผนการในการรักษาสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดจากธุรกิจของ
บริษัท มีแผนชดเชยที่ดี หากมีอุบัติเหตุ และมีการวางแผนแก้ไขอย่างยั่งยืน

3.7	 คณะกรรมการบริษัท ควรด�ำเนินการประชาสัมพันธ์สื่อถึงความตระหนัก และความเอาใจใส่ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง
และสม�่ำเสมอ
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หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างครบถ้วน ถูกต้อง แม่นย�ำ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้ประกอบการตัดสินใจ 
การเปิดเผยข้อมูลเป็นดัชนีชี้วัดความโปร่งใสในการด�ำเนินงานซ่ึงเป็นปัจจัยส�ำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นแก่นักลงทุนถึงความซ่ือสัตย์สุจริต
ในการด�ำเนินงาน และเป็นกลไกในการตรวจสอบการด�ำเนินงาน บริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลเป็นอย่างมาก และพยายามเพิ่ม
ช่องทางในการให้ข้อมูลตลอดเวลา

4.1	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศ ทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างเพียงพอ 
เชื่อถือได้ และทันเวลา เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันตามที่ก�ำหนดโดยกฎหมาย
และหน่วยงานของภาครัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งข้อบังคับของบริษัท บริษัทควรจัดท�ำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ ให้มีความครบถ้วน 
อย่างสม�่ำเสมอ รวดเร็ว และทันสถานการณ์ เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ถือหุ้นสามารถหาข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม และติดต่อกับ
หน่วยงานที่รับผิดชอบการให้ข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

4.2	 จัดให้มีหน่วยงานสื่อสารองค์กร ท�ำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด�ำเนินงาน และผลงานของบริษัทและบริษัทย่อย ที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนอย่างมีประสิทธิภาพและสม�่ำเสมอ ขจัดความเข้าใจที่ผิด 
รวมทัง้มหีน่วยงานนกัลงทนุสมัพันธ์ท�ำหน้าทีป่ระสานงานกับนกัลงทนุสถาบนั เจ้าหนี ้นกัวิเคราะห์หลกัทรพัย์ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
ในการให้ข้อมูลการด�ำเนินงานและการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย ด้วยช่องทางการติดต่อที่สะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย

4.3	 คณะกรรมการบรษิทั ต้องจดัให้มกีารท�ำงบดลุ บญัชกี�ำไรขาดทนุ และรายงานการตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัช ีพร้อมทัง้รายงาน
ประจ�ำปีของคณะกรรมการ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.4	 คณะกรรมการบริษทัจะด�ำรงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคุมภายในทีมี่ประสิทธผิล เพ่ือให้ม่ันใจได้อย่างมเีหตุผลว่าการบนัทกึข้อมูลทางการ
บญัชมีคีวามถกูต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอท่ีจะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ และเพือ่ให้ทราบถึงจดุอ่อนเพือ่ป้องกันไม่ให้เกิดการทจุรติ
หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารเพื่อท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท

4.5	 ในรายงานประจ�ำปี คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดท�ำรายงานการประเมินฐานะ และแนวโน้มของบริษัทและบริษัทย่อย โดยสรุปที่
เข้าใจได้ง่าย รายงานอธิบายถึงความรับผิดชอบของตนในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
บัญชี รายงานทางการบริหารที่จ�ำเป็นเพื่อการวิเคราะห์ในรูปแบบต่างๆ นอกเหนือจากรายงานทางการเงิน และรายงานการตรวจ
สอบ รายงานการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ และ/หรือกรรมการเฉพาะเรื่อง โดยเปรียบเทียบกับจ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะ
กรรมการ และ/หรือคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในแต่ละปี

4.6	 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน 
รวมถึงรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย

4.7	 เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibility)

	 คณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งต้ังจากผู้ถือหุ้นเพื่อก�ำกับดูแลแนวทางด�ำเนินงานของบริษัท โดยต้องประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์แก่บริษัท ได้เป็นอย่างดี มีความทุ่มเท และให้เวลาอย่างเต็มที ่โดยก�ำหนดใหก้รรมการสามารถ
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มข้ีอยกเว้น ทัง้นีก้ารด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
อิสระ ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งได้ ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมถึงการ
แต่งต้ังฝ่ายบริหารเพื่อรับผิดชอบการด�ำเนินธุรกิจ แต่งต้ังคณะกรรมการเฉพาะเรื่องเพื่อรับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ได้รับมอบหมาย และแต่งต้ัง
ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งแต่งตั้งเลขานุการบริษัท รับผิดชอบการด�ำเนินการประชุมและการปฏิบัติตามกฎหมาย

O	 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท
		  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการตามจ�ำนวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก�ำหนด แต่ต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

นอกจากนี้กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน หรอื หนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด (แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า) จะต้องเป็น
กรรมการอิสระ ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการจ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ�ำนวน 7 ท่าน กรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหารซึ่งมีคุณสมบัติเป็นอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งคิดเป็นจ�ำนวนเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งคณะ อันจะ
ท�ำให้เกิดการถ่วงดลุในการพจิารณาและออกเสยีงในเรือ่งต่างๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้กรรมการจ�ำนวนหนึง่ในสามของคณะกรรมการ
บริษัทจะต้องพ้นจากต�ำแหน่งในทุกครั้งของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี อย่างไรก็ตาม กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้
รับการเลือกต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการที่เป็น
กรรมการอิสระต้องไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น 

O	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท
		  กรรมการต้องวินจิฉยั แสดงความคิดเหน็ และออกเสียงในกิจการทีค่ณะกรรมการบริษทัมอี�ำนาจหน้าทีตั่ดสนิใจ หากการ

ตัดสนิใจของคณะกรรมการบรษัิทตกอยู่ภายใต้ภาวะกดดนัจากหน้าทีก่ารงานหรือครอบครวัหรอืมส่ีวนได้ส่วนเสยีในเร่ืองนัน้ ย่อม
บดิเบอืนการตดัสนิใจให้ตัดสนิเข้าข้างตนเอง คนใกล้ชดิ หรอืเพือ่ประโยชน์ของตนเอง ความเป็นอิสระของกรรมการบรษัิทจงึเป็นเร่ือง
ทีต่้องค�ำนึงถึงอย่างยิ่ง เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและบริษัท ดังนั้นกรรมการบริษัทที่ขาดความเป็นอิสระไม่ควรท�ำหน้าที่
ตัดสินใจ
-	 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทภายใต้การน�ำของประธานกรรมการบริษัท มีภาวะผู้น�ำและสามารถควบคุมการด�ำเนินงานของ

ผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทจึงควรจัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการ
บริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ออกจากกันอย่างชัดเจน โดยบทบาทหน้าที่ประธานกรรมการบริษัท มี ดังนี้
•	 การก�ำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 
•	 การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร ที่มีจริยธรรม และการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี 
•	 การก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และมีมาตรการที่ดูแลให้เร่ือง

ส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 
•	 การจดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรือ่งและมากพอทีก่รรมการจะอภปิรายประเดน็ส�ำคัญกันอย่าง

รอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ
•	 การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและระหว่างคณะ

กรรมการและฝ่ายจัดการ
-	 กรรมการอิสระจะต้องเข้าถึงข้อมูลทางการเงินและธุรกิจอย่างเพียงพอที่จะสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ รักษา

ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าประชุมโดยสม�่ำเสมอ และมีการประชุมร่วมกันของกรรมการอิสระอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 
พร้อมทั้งรายงานรับรองความเป็นอิสระของตนเมื่อได้รับการแต่งตั้ง และเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของ
บริษัท

-	 กรรมการอิสระต้องมีความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เก่ียวกับคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ
อิสระ สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
บริษัท กับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบริษัทอื่นซึ่งมีผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกัน นอกจากนี้ ยังต้อง
สามารถให้ความคิดเห็นในการประชุมได้อย่างเป็นอิสระ 
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O	 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
		  คณะกรรมการบรษัิท มบีทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบในการก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดี ส�ำหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น โดยมีการแต่งต้ังประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท (Board  Committee) และเลขานุการของบริษัท และก�ำหนดค่า
ตอบแทนส�ำหรับกรรมการชุดย่อย (ไม่เกินกว่าจ�ำนวนรวมที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น)
-	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับของแต่ละบริษัท โดยครอบคลุมถึงเร่ือง

ดังต่อไปนี้
•	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ 
•	 แผนธุรกิจประจ�ำปี งบประมาณประจ�ำปี งบการเงินส�ำหรับงวดไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี
•	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
•	 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรในระดับกลุ่ม และการเปลี่ยนแปลงอื่นๆ ที่ส�ำคัญในองค์กร
•	 การได้มา การก่อตั้ง การจ�ำหน่ายจ่ายโอน หรือการระงับซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญหรือธุรกิจใดของบริษัท
•	 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับอ�ำนาจใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้บุคคลอื่นด�ำเนินการ

-	 พิจารณามอบอ�ำนาจบางประการเป็นการครั้งคราวแก่คณะกรรมการชุดย่อย
-	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามที่ได้ก�ำหนดไว้โดย
	 กฎหมาย หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

•	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินส�ำหรับบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งพิจารณา
อนุมัตินโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอ และก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไป
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงนิดงักล่าว โดยมเีป้าหมายเพือ่เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกิจ 
ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

•	 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
•	 วางโครงสร้างและก�ำหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่ามีการด�ำเนินการที่เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบังคับ มติของคณะกรรมการ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริตและระมัดระวัง
•	 วางโครงสร้างและก�ำหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง การก�ำกับและ

ตรวจสอบ และการควบคุมภายในที่เหมาะสม
•	 ติดตามและประเมินผลการท�ำหน้าที่บริหารจัดการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้บรรลุตามแผนกลยุทธ์  ภายใต้งบ

ประมาณซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
•	 ดูแลให้มีการจัดท�ำบัญชี และการเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เหมาะสมให้แก่ผู้

ถือหุ้น และสาธารณชนทั่วไป 
•	 ตรวจตราและด�ำเนินการให้เป็นที่แน่ใจได้ว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมที่ก�ำหนดโดยคณะ

กรรมการ รวมทั้งก�ำหนดนโยบายของบริษัทและบริษัทย่อยด้านก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม
•	 มีอ�ำนาจในการแต่งต้ังบุคคลเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยอย่างน้อยตามสัดส่วน

การถือหุ้นในบริษัทย่อย และมีการก�ำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการ
แต่งต้ังไว้อย่างชัดเจน ซึ่งรวมถึงการก�ำหนดกรอบอ�ำนาจในการใช้ดุลยพินิจที่ชัดเจนให้การออกเสียงในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทย่อยในเรื่องส�ำคัญต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 

•	 มกีารควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบรษัิท และมอี�ำนาจอนมัุติการท�ำรายการระหว่างกัน การท�ำรายการ
ต่างๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมาย ซึง่รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน และการได้มาหรอืจ�ำหน่าย
ไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส�ำคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง 

		  ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือ
มอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้คณะกรรมการบริษทัหรือผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรษิทัสามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรอืบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติไว้ 
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กระบวนการสรรหาบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาสรรหาบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยมีกระบวนการดังนี้ 

1)	 ก�ำหนดคุณสมบติั และความรู้ความช�ำนาญแต่ละด้านทีต้่องการให้กรรมการม ีโดยค�ำนงึถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะ
กรรมการ (Board Diversity) และเปรยีบเทียบกบั Board Skill Matrix เพือ่สรรหาบุคคลผูม้คีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ที่หลากหลาย  และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

2)	 สรรหากรรมการ โดยน�ำเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  การสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้
ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ หรอืเปิดรับการเสนอชือ่จากผูถื้อหุน้ หรือการใช้บรษัิทภายนอกช่วยสรรหา หรอืพิจารณาจากบคุคลจากท�ำเนยีบ
กรรมการอาชีพ (Director Pool)  หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น

3)	 พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มี คุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้
4)	 ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและ ข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5)	 ด�ำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่

จะมารับต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น
6)	 เสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

ค่าตอบแทนของกรรมการ

	 บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงจะ
ค�ำนึงถึงผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในประเภทและขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน เพื่อน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิพิจารณาหลักเกณฑ์และนโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทโดยค�ำ
แนะน�ำของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ต้องน�ำเสนอคา่ตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาโดย
ก�ำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น

•	 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง ต้องรายงานเก่ียวกับนโยบายเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ หลักการและเหตุผล 
ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

บริษัทมีแนวทางในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนี้
•	 คณะกรรมการบริษัท มีการก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้า โดยมีการประชุมไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี และต้องประชุมกัน

อย่างน้อย 3 เดือนต่อหนึ่งครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม
•	 คณะกรรมการบริษัท ควรอุทิศเวลา ทุ่มเท และให้ความสนใจกับการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างเต็มที่และพร้อมที่จะเข้าร่วม

ประชุม โดยกรรมการต้องมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ทั้งนี้ หากกรรมการ
มีความจ�ำเป็นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ จะต้องแจ้งลาต่อประธานกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร

•	 ประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการจัดวาระการประชุม โดยพิจารณาร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และมีเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่ดูแลให้กรรมการได้รับหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเอกสารการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
7 วัน ยกเว้นเรื่องที่ต้องพิจารณาเร่งด่วน

•	 ประธานกรรมการบริษัท ต้องมั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอให้แก่ผู้บริหารในการน�ำเสนอข้อมูล 
และเพียงพอส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท ที่จะอภิปรายในประเด็นที่ส�ำคัญ

•	 กรรมการบริษัทท่ีอาจจะมีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมใดจะต้องงดออกเสียง งดให้ความเห็นใน
วาระนั้น หรือออกจากห้องประชุม

•	 การจดบนัทกึการประชมุคณะกรรมการบรษิทั จะต้องมคีวามชดัเจนทัง้ผลการประชมุ และความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อใช้อ้างอิง

คณะกรรมการชุดย่อย

เพ่ือให้มีการพิจารณากลั่นกรองการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัท จึงให้มีการจัดต้ังคณะ
กรรมการเฉพาะเรื่องขึ้น ดังนี้
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่านที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. 
โดยมีรายชื่อ ดังต่อไปนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.  นายวุฒิพงษ์  โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2.  นายอภิชาติ  จีระพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3.  นายวิภูธา  ตระกูลฮุน* กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

หมายเหตุ : * กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)	 พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก โดยการเสนอแต่งตั้งจะพิจารณาบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อท�ำ
หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท

2)	 ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานฝ่ายตรวจสอบภายใน
3)	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือ พนักงานของบริษัทที่

เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�ำเป็น
4)	 สามารถว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค�ำปรึกษาในกรณีจ�ำเป็นอย่างยิ่ง
5)	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสาน

งานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี
6)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มีความเหมาะสมและมี

ประสทิธิผล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มกีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการ
ใดที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นสิ่งส�ำคัญ พร้อมทั้งน�ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส�ำคัญและจ�ำเป็น
เสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

7)	 สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8)	 เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
9)	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
10)	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ทั้งนี้เพือ่ให้มั่นใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

11)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
12)	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
13)	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
-	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
-	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด ของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
-	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
-	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
-	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
-	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท
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14)	 ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
15)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิติังานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิพร้อมทัง้ปัญหาอปุสรรค

ในการปฏบิติังานทีอ่าจเป็นเหตุให้การปฏบิติังานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจดัต้ังคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบรษิทั
ทราบทุกปี

16)	 พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือน�ำเสนอขออนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท
17)	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทมีคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.  นายอภิชาติ  จีระพันธุ์ ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการอิสระ

2.  นายธีรนิติ์  อิศรางกูร ณ อยุธยา กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.  นายธนัท  ตาตะยานนท์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.  นายจิโรจ  พนาจรัส กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1)	 พจิารณา ก�ำหนดนโยบายแนวทางปฏิบติัในเรือ่งก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีและติดตามเพ่ือให้มกีารปฏบิติัตามนโยบายก�ำกับดแูลกิจการ
ที่ดีรวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ

2)	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและพนักงานให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการบริษัท
ก�ำหนด

3)	 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดต่างๆ
4)	 พิจารณา ก�ำหนดนโยบายแนวทางปฏิบัติในเรื่องก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม�่ำเสมอ
5)	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และพนักงานให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการ

บริษัทก�ำหนด

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.  นายวิภูธา  ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

2.  นายอภิชาติ  จีระพันธุ์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

3.  นายวิรัช  นอบน้อมธรรม กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1)	 พิจารณาน�ำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ
2)	 ก�ำหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ให้เหมาะสมกับลักษณะและการด�ำเนินกิจการขององค์กร โดย

การก�ำหนดคุณสมบัติ และความรู้ความช�ำนาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี
3)	 สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจาก

กรรมการเดิมให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจาก
บุคคลจากท�ำเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น

4)	 พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มี คุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้
5)	 ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6)	 ด�ำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่

จะมารับต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น
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7)	 เสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
8)	 พิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
9)	 พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะ

สมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และ
ก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของ
บริษัทประสบผลส�ำเร็จ

10)	 ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดย
ค�ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความ
สามารถและประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่บริษัทต้องการ

11)	 พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
12)	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามหลักเกณฑ์การจ่ายที่ได้พิจารณาไว้ และน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบรษัิทเพือ่อนมุติัค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบรษัิทน�ำเสนอให้ทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นอนุมัติ

13)	 พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิด
ความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสร้างแรงจงูใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัหิน้าทีเ่พ่ือให้เกิดการสร้างมลูค่าเพิม่ให้ผูถ้อืหุน้ในระยะ
ยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง 

14)	 สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่น�ำเสนอขออนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิท
15)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีอ�ำนาจหน้าที่จะขอ ความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นจ�ำเป็น

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท ซึ่งการด�ำเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท
16)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเน่ือง กับการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการจัดการ

บริษัทมีคณะกรรมการจัดการจ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.  นายทิพย์  ดาลาล ประธานกรรมการจัดการ

2.  นายวิรัช  นอบน้อมธรรม กรรมการจัดการ

3.  นายธีรนิติ์  อิศรางกูร ณ อยุธยา กรรมการจัดการ

4.  นายธนัท  ตาตะยานนท์ กรรมการจัดการ

5.  นางดรุณี  รักพงษ์พิบูล กรรมการจัดการ

6.  นายจิโรจ  พนาจรัส กรรมการจัดการ

7.  นายเฉลิมศักดิ์  กาญจนวรินทร์ กรรมการจัดการ

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจัดการ

1)	 พจิารณา และก�ำหนดเป้าหมาย ของบรษัิทและบริษัทย่อย ให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับทศิทางกลยุทธ์ โครงสร้างการจดัการ แผนการด�ำเนนิ
งานประจ�ำปี และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย

2)	 ด�ำเนินการจัดการให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้า
หมายที่ก�ำหนดไว้

3)	 ตรวจสอบผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
4)	 ตรวจสอบ และให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับเรื่องนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อยแก่คณะกรรมการบริษัท
5)	 ตรวจสอบ และอนมุติัธรุกรรมต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกบัการลงทนุ หรอืการขายสนิทรัพย์ของบริษทัและบรษัิทย่อย การจดัการทรัพยากร

บคุคล การเงนิและการคลัง การบริหารงานทัว่ไป และธรุกรรมต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจ
การอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก�ำหนดไว้ 
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6)	 พิจารณาและตรวจสอบการจัดการความเส่ียง และระบบการควบคุมความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย โดยการแต่งตั้งคณะ
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและก�ำกับดูแลให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง รวมถึงคณะกรรมการจัดการจะต้องรายงานคณะกรรมการบริษัทหากพบความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัท
จนท�ำให้ ไม่สามารถบรรลุผลประกอบการตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

7)	 คณะกรรมการจัดการสามารถมอบอ�ำนาจให้ผู้บริหาร หรือพนักงาน ปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ตามความเหมาะสม โดยที่คณะ
กรรมการจัดการ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการจัดการจะต้องไม่กระท�ำการหรืออนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้งกับตน อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทและบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์) ทั้งนี้ การอนุมัติรายการดังกล่าว ต้องสอดคล้องกับนโยบาย และหลักการต่างๆ ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการ
บริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

8)	 จัดหาที่ปรึกษา หรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระเพื่อให้ความเห็นหรือค�ำแนะน�ำ ตามความจ�ำเป็น
9)	 ด�ำเนนิการให้ผูบ้รหิาร หรือพนกังานเข้าประชมุคณะกรรมการจดัการ หรือให้ข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องกับเร่ืองทีม่กีารอภิปรายกันในทีป่ระชมุ

คณะกรรมการจัดการ 
10)	 รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบถงึกจิการทีค่ณะกรรมการจดัการด�ำเนนิการภายใต้อ�ำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการจดัการ

อย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ�ำเป็นและสมควรที่จะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
11)	 ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทนุในโครงการใหม่ มอี�ำนาจพิจารณาและอนมุติัให้บรษัิทลงทนุหรอืร่วมลงทนุ ตลอดจนพจิารณาและ

อนุมติัการใช้จ่ายเพ่ือการลงทนุ เช่น การเข้าท�ำนติิกรรมสญัญา ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจการอนมุติัทีค่ณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดไว้
12)	 พิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ำธุรกรรมกับสถาบันการเงิน เช่น การเปิดบัญชี การขอสินเชื่อ
13)	 ตรวจสอบ และประเมินความเพียงพอของกฎบัตรฉบับนี้ โดยเป็นการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้เป็นไป

ตามข้อก�ำหนดในกฎบัตร โดยคณะกรรมการจัดการจะน�ำผลที่ได้รับจากการประเมินผลดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติ
งานของตนต่อไป

14)	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.  นายวิรัช  นอบน้อมธรรม ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.  นายธีรนิติ์  อิศรางกูร ณ อยุธยา อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.  นายธนัท  ตาตะยานนท์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

4.  นายเฉลิมศักดิ์  กาญจนวรินทร์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

5.  นายสุชาติ  ธนาสุนทรารัตน์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

1)	 จดัท�ำนโยบายบรหิารความเสีย่งเพ่ือเสนอคณะกรรมการจดัการ พิจารณาในเรือ่งของการบรหิารความเสีย่งโดยรวม และครอบคลมุ
ถึงความเส่ียงหลกั เช่น ความเสีย่งด้านการตลาด ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง ความเสีย่งด้านปฏบิติัการ และความเสีย่งทีม่ผีลกระทบ
ต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น

2)	 วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลระดับความเสี่ยงขององค์กร ให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม 

3)	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตาม
นโยบายที่ก�ำหนด

4)	 ให้ข้อเสนอแนะในสิง่ทีต้่องด�ำเนนิการปรับปรงุแก้ไขต่อคณะกรรมการจดัการ เพือ่สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ทีค่ณะกรรมการ
จัดการก�ำหนดไว้

5)	 สอบทานกฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการจัดการ
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1)	 รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การด�ำเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท รวมถึงการก�ำกับดูแลงานโดยรวม เพื่อให้เป็น
ไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณ ของบริษัทที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2)	 จัดท�ำแผนธุรกิจ และก�ำหนดอ�ำนาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท�ำงบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและงบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปี เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติและมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้
รับอนุมัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท

3)	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน รวมถึงก�ำหนด
อัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ส�ำหรับพนักงานและผู้อยู่ภายใต้บังคับบัญชาทั้งหมดที่มีต�ำแหน่ง
ต�่ำกว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ตลอดจนมอบอ�ำนาจและหน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมายให้แก่เจ้าหน้าที่ดังกล่าวตามที่ตนอาจ
พิจารณาเห็นสมควร

4)	 ติดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษัท เสนอแนะทางเลือก และกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและสภาพตลาด
5)	 ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานต่างๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน งานด้านปฏิบัติการและ

สนับสนุนต่างๆ และงานทรัพยากร
6)	 เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอ�ำนาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นๆ
7)	 ดูแลติดต่อกับสาธารณชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพื่อเสริมชื่อเสียงและภาพพจน์ที่ดีของบริษัท
8)	 ดูแลให้มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
9)	 มีอ�ำนาจในการออก แก้ไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค�ำส่ัง และข้อบังคับที่เก่ียวกับการท�ำงานของบริษัท เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง 

ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง 
10)	 พิจารณา เจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท�ำนิติกรรมสัญญา และ/หรือการด�ำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน และ/หรือ

การบริหารงานประจ�ำวันของทางบริษัท ทั้งนี้ ภายใต้วงเงินที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ตามตารางอ�ำนาจอนุมัติของบริษัท
11)	 มีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
12)	 รับผิดชอบ ดูแล บริหารการด�ำเนินงาน รวมถึงก�ำกับดูแลนโยบายรวมของบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงาน เป้าหมายทางการเงินและงบประมาณของบริษัทย่อย

ทั้งนี้ การใช้อ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถกระท�ำได้ หากประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัท

เลขานุการบริษัท

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

1)	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารของบริษัท ดังต่อไปนี้
-	 ทะเบียนกรรมการ 
-	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
-	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
-	 รายงานประจ�ำปี

2)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
3)	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น
4)	 ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับข้อก�ำหนดและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารควรรับทราบ
5)	 จัดอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่แก่กรรมการปัจจุบัน และกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่
6)	 ดูแล และประสานงานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

รวมทั้งนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง
7)	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท

การสรรหาและการแต่งต้ังกรรมการบรษัิทเป็นไปตามวิธกีารทีร่ะบไุว้ในข้อบงัคับของบรษัิท โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
ของบริษัทจะเป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่มีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด ซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1)	 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด

2)	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
-	 ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง โดยผู้ถือหุ้นจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียว หรือ

หลายคนเป็นกรรมการ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
-	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป
-	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ได้รับการเลือกต้ังในล�ำดบัถัดลงมามคีะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึ
มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3)	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ 
ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ให้
ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการ
ที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ ได้

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด�ำรง
ต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะ
สมด้านอืน่ๆ ประกอบกัน จากนัน้ จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัต่อไป ทัง้นี้ 
บริษัทมีนโยบายในการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคุณสมบัติ
ของกรรมการอิสระจะต้องสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและ
การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2551 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ดังนี้

1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานก.ล.ต. ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้าม
ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท

3)	 ไมเ่ป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน็บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย
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	 หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ความ
สมัพันธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกติเพือ่ประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้เช่าอสังหารมิทรพัย์ 
รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้
สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่อ
อีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ 
การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุนวา่ด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลา่ว ให้นับรวมภาระหนี้ที่
เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง
หนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท บริษัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้
ที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า
บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการทีมี่สภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีมี่นัยกับกิจการ
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
10)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้บริษัท

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยบริษัท
มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ท่ีสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง 
การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

1)	 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)
2)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้บริษัท 
3)	 ไม่เป็นกรรมการของ บริษัทย่อย เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
4)	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการที่ดี ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และสมาชิกอยา่ง
น้อย 1 คน จะต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยคณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังกรรมการก�ำกับดูแลกิจการทีด่คีนหนึง่เป็นประธานคณะกรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั มจี�ำนวนอย่างน้อย  3 คน  โดยสมาชกิอย่างน้อย 
1 คน จะต้องเป็นกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการจัดการ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ ภายใต้ค�ำแนะน�ำของประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยเลือกจากกรรมการและ
ผู้บริหารตามจ�ำนวนที่คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม และเพียงพอต่อการบริหารกิจการของบริษัท โดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประธาน
คณะกรรมการจัดการ 

องค์ประกอบและการสรรหาอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งประกอบด้วยกรรมการจัดการ จ�ำนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
จัดการ และคณะกรรมการจัดการจะแต่งตั้งอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ในการสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณา
เบื้องต้น ในการสรรหาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของ
บริษัท และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่บริษัทก�ำหนดไว้ ได้ เพื่อน�ำเสนอชื่อให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บรษิทัก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูลและบรหิารกิจการบรษิทัย่อย โดยมวัีตถุประสงค์เพือ่ก�ำหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
เพื่อให้บริษัทสามารถก�ำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการ
ปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัท
มหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรพัย์ และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบงัคับและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ 
เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว

ในกรณีที่นโยบายนี้ได้ก�ำหนดให้การท�ำรายการหรือการด�ำเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส�ำคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนิน
งานของบริษัทย่อย เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี)  ให้กรรมการบริษัท
มหีน้าทีใ่นการจดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ การประชมุผูถื้อหุน้ของบริษทัเพือ่พจิารณาอนมุตัเิรือ่งดงักล่าวก่อนทีบ่ริษัท
ย่อย จะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อพิจารณาอนุมตัิก่อนการท�ำรายการหรือด�ำเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนี้ ให้
บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายบริษัท
มหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยโดย
อนุโลมด้วย (เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วนและถูกต้องค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ส�ำหรับปีบัญชี 2559 – 2561 กลุ่มบริษัท มีผู้สอบบัญชีและมีค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีดังต่อไปนี้

รอบบัญชี ผู้สอบบัญชี
ค่าตอบแทนส�ำหรับ

การสอบบัญชี (บาท)
ค่าบริการอื่น (บาท)

ปี 2559 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 5,953,400 -

ปี 2560 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 8,123,000 -

ปี 2561 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 7,245,000 -
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จรรยาบรรณธุรกิจ

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย (“บริษัท”) คณะ
กรรมการบรษัิทจึงมกีารก�ำหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมโดยให้ผูบ้ริหารและพนกังานยึดถอื ส�ำหรบัการปฏบิติัตามค่านยิมร่วมของ บรษัิท ทรพิเพิล 
ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของ บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย โดยมุ่งหวังให้การบริหารและการปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรี ควรแก่ความเชื่อมั่นและ
ไว้วางใจของคู่ค้า ลูกค้าและประชาชน โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง ดังนี้ 

1.	 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน

1.1	 เคารพในสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากความเหมือนหรือความแตกต่าง ทั้งทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

1.2	 มีระบบการประเมินผล การให้ผลตอบแทนการปฏิบัติงาน การให้รางวัลและบทลงโทษ ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของความยุติธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และสามารถอธิบายได้

1.3	 เปิดโอกาสและให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถของพนักงานอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดให้
มีแผนการสืบทอดงานในทุกต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

1.4	 ใช้เกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นตัวชี้วัด ในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย 
โดยท�ำการประเมินด้วยความยุติธรรม เสมอภาค และสามารถอธิบายได้

1.5	 ส่งเสริมให้มกีารสร้างสมดลุในชวิีตของพนกังานอย่างเหมาะสม โดยสนบัสนนุให้มกิีจกรรมทีส่ร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ
กาย สุขภาพใจ และคุณภาพชีวิตที่ดีของทั้งพนักงาน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

1.6	 มีขั้นตอนหรือกระบวนการพิจารณาในการด�ำเนินการแก้ปัญหาจากการเรียกร้องความเป็นธรรมของพนักงาน โดยก�ำหนดให้มีขั้น
ตอน กระบวนการ และกลไกที่ชัดเจน

2.	 ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย

2.1	 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ คุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม QSHE อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน รวมทั้งผลักดันให้มีการน�ำระบบการจัดการตามมาตรฐานสากลมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน

2.2	 ออกแบบกระบวนการให้บริการด้วยความปลอดภัย 
2.3	 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมนิผลการด�ำเนนิการ เพ่ือลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม อาชวีอนามยั ความปลอดภยั ชุมชนและสิง่แวดล้อม
2.4	 สือ่สารท�ำความเข้าใจและให้ความร่วมมอืในการให้ข้อมูลกับชมุชนและสงัคม นกัลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูส้นใจทัว่ไปอย่างทันสถานการณ์

เกี่ยวกับสถานะและข้อเท็จจริงในการด�ำเนินงานของบริษัท โดยไม่ปิดบังข้อเท็จจริง
2.5	 ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดดุลยภาพต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.6	 มุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม การรักษาสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
2.7	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
2.8	 ส่งเสรมิ รกัษา และธ�ำรงไว้ซ่ึงจารตีประเพณีและวัฒนธรรมทีด่งีามของชาติ โดยให้ความร่วมมอื สนบัสนนุนโยบายและกิจกรรมต่างๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อประโยชน์ของชุมชนและสังคมโดยรวม

3.	 การรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด

3.1	 ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร และมีส�ำนึกรับผิดชอบ
3.2	 เปิดเผยข้อมูลที่เป็นจริงทั้งหมด ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยแล้ว อาจท�ำให้รายงานผลการตรวจสอบบิดเบือนไป
3.3	 ไม่เรียกหรอืรบัทรพัย์สนิ สิง่ของ หรือประโยชน์ใดจากผูเ้ก่ียวข้องทางธรุกิจ โดยมเีจตนาเพือ่ทีจ่ะให้มกีารกระท�ำหรอืละเว้นการกระท�ำใด

ที่ไม่ถูกต้อง หรือแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษจากบริษัท
3.4	 ไม่ใช้อ�ำนาจในต�ำแหน่ง/หน้าที่ที่มีอยู่ในบริษัท เพื่อเอื้อประโยชน์ส่วนตัว
3.5	 รบัของขวัญ ของท่ีระลกึในโอกาสทีเ่หมาะสม ตามธรรมเนยีมประเพณีเท่านัน้ และมลูค่าของทีร่บัมาไม่เกิน 5,000 บาท หากมคีวามจ�ำเป็น

ต้องรบัของขวัญทีม่มีลูค่าเกินกว่าทีก่�ำหนด ควรรายงานให้ผูบ้งัคับบญัชาตามล�ำดบัชัน้ทราบ และเป็นไปอย่างเปิดเผยด้วยความโปร่งใส
3.6	 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพันธ์อันอาจก่อให้เกิดความบั่นทอนต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นกลาง ท้ังน้ี รวมถึง

การกระท�ำหรือความสัมพันธ์ที่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท
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4.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการท�ำธุรกรรมของบริษัท

4.1	 หลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ อันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับขององค์กร หรือที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่

4.2	 ระมัดระวังเรื่องความสัมพันธ์ส่วนตัวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ ที่เป็นคู่แข่งทางการค้ากับบริษัท รวม
ทั้ง ความสัมพันธ์หรือธุรกิจส่วนตัวกับเพื่อนพนักงานด้วยกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง หรือมีผลกระทบต่อบรรยากาศในการ
ท�ำงาน/การปฏิบัติหน้าที่

4.3	 ไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูล หรือโอกาสที่ได้จากการเป็นพนักงานบริษัท ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อผลประโยชน์ใน
กิจการส่วนตัว หรือ ท�ำงานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท ซึ่งส่งผลกระทบต่องานในหน้าที่

4.4	 ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท อันมีผลให้บริษัทฯ เสีย
ผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรจะเป็น

4.5	 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ (กลต.) อย่างเคร่งครัด

5.	 การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ

5.1	 หลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกอื่น หรือใช้สารสนเทศที่ส�ำคัญที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ในการซื้อ หรือขายหุ้นของบริษัท และส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงพึงละเว้นการซื้อขายหุ้นของบริษัท เป็นระยะเวลาหน่ึง 
ภายหลังจากที่สารสนเทศที่ส�ำคัญได้เปิดเผยแล้วก็ตาม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ลงทุนได้มีการประเมินสารสนเทศนั้นตามสมควร ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

5.2	 ไม่ให้ข้อมลูทางการเงนิ แนวโน้มผลประกอบการของบรษัิท ที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรอืแสดงความคิดเหน็ในนามของบรษัิท ต่อสือ่ 
นักลงทุน นักวิเคราะห์ ที่ปรึกษาภายนอก ไม่ว่าจะผ่านทางอินเตอร์เน็ต หรือเวทีสาธารณะใด โดยไม่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

5.3	 พึงละเว้น หรือหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือสื่อมวลชนในเรื่องที่เก่ียวข้องกับงานของบริษัท ซึ่งยังไม่มี
นโยบาย หรือแนวทางในการด�ำเนินการในเรื่องนั้นๆ อย่างชัดเจน หรือเรื่องอื่นใดที่อาจจะส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท

5.4	 จัดเก็บสารสนเทศที่ส�ำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลับ โดยจ�ำกัดให้รับรู้ ได้เฉพาะเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเท่าที่จ�ำเป็น และต้องแจ้ง
ให้เจ้าหน้าทีผู่เ้ก่ียวข้องทราบว่า เป็นสารสนเทศทีเ่ป็นความลบัและมกีารก�ำหนดข้อจ�ำกัดในการน�ำไปใช้ รวมทัง้ข้อห้ามในการซือ้ขาย
หุ้นของบริษัท โดยใช้สารสนเทศดังกล่าว

5.5	 ปกป้องข้อมูลที่ได้มาระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ และไม่น�ำข้อมูลที่ได้มาใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อการใดที่ขัดต่อกฎหมาย
5.6	 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทต้องรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

ทราบทุกครั้ง

6.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ

6.1	 ปฏิบติังานภายใต้กฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคับทีบ่รษัิท เป็นผูก้�ำหนดขึน้อย่างเคร่งครดั และมคีวามรบัผดิชอบในการค้นหาแนวทาง/
ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับข้อกฎหมายต่างๆ ทีม่กีารปรบัปรงุ เปล่ียนแปลง แก้ไขเพ่ิมเติมเพือ่ให้สามารถปฏบิติัหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง

6.2	 ศกึษาและท�ำความเข้าใจเกีย่วกับระเบยีบขอ้บงัคับบรษิทั และข้อกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการปฏบิตังิาน ตลอดจนการด�ำเนนิการทาง
วินัยและบทลงโทษอย่างชัดเจน และสามารถอธิบายแก่พนักงานผู้ ใต้บังคับบัญชาได้

6.3	 รักษาความมีระเบียบวินัยในการประพฤติ และปฏิบัติงานของตนเองและผู้ ใต้บังคับบัญชา ภายใต้ขอบเขตอันสมควร โดยค�ำนึงถึง
สถานการณ์และข้อเท็จจริงที่เหมาะสม และน�ำไปปฏิบัติได้จริง

6.4	 เคารพและสนับสนุนกิจกรรม/ธุรกรรมที่มีวัตถุประสงค์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักจริยธรรมขององค์กร
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7.	 การใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท รวมทั้งการดูแลรักษา

7.1	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท
7.2	 ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัท
7.3	 ใช้ Hardware และ Software ที่บริษัท จัดให้เพื่อธุรกิจของบริษัท
7.4	 ควบคุมบคุคลภายนอกในการเข้าถึงแฟ้มข้อมลูและโปรแกรมเท่าทีจ่�ำเป็นต่อการท�ำงานให้กับบริษัท และดแูลให้บคุคลดงักล่าวปฏบิติั

ตามกฎหมายและนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด
7.5	 รักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงไม่เปิดเผยรหัสผ่าน (password) ที่ใช้ ในการเข้าถึงระบบข้อมูล

ของบริษัท ให้แก่ผู ้อื่น
7.6	 ใช้ทรัพย์สินของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และเพื่อพัฒนาศักยภาพในการท�ำงาน รวมถึงไม่

น�ำทรัพย์สินของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
7.7	 ปกป้องดูแลทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท มิให้เสียหาย สูญหาย เส่ือมค่า และใช้ทรัพย์สินทางปัญญาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

บริษัท รวมถึงการดูแลรักษาข้อมูลที่เป็นความลับอย่างเหมาะสม

8.	 การปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ์/สื่อสารทางการตลาด

8.1	 โฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท ตามความจริง ไม่สร้างความเข้าใจผิด ไม่ขัดต่อศีลธรรมประเพณีอันดีงาม 
และไม่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งในสังคม

8.2	 มุ่งมั่นในการส่งมอบสินค้าและบริการให้ตรงตามข้อตกลงที่มีกับลูกค้า
8.3	 รักษามาตรฐานและคุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อสร้างความมั่นใจและความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า
8.4	 ยินดีรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า และปรับปรุงแก้ไขอย่างทันท่วงที กรณีมีข้อจ�ำกัดหรือต้องใช้เวลาในการแก้ปัญหา ต้องรีบแจ้งข้อมูล

และสถานะให้ลูกค้าทราบในเวลาอันควรและแจ้งความก้าวหน้าในการแก้ไขเป็นระยะๆ
8.5	 ไม่เรียกรับเงิน สิ่งของ ผลประโยชน์ใดๆ อันส่อถึงการกระท�ำที่เป็นการไม่สุจริตจากลูกค้า

9.	 การปฏิบัติต่อคู่สัญญา (คู่ค้าและเจ้าหนี้)

9.1	 ปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลง หรือสัญญาอย่างเคร่งครัด กรณีไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบแจ้งเจรจากับคู่สัญญาเพื่อหาทางแก้ไขและ
เยียวยาความเสียหายอย่างเป็นธรรม

9.2	 ด�ำเนนิการจดัซือ้จดัหาอย่างโปร่งใส ปฏบิติัต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีอย่างเท่าเทยีมกัน ถูกต้อง ชดัเจน ครบถ้วน เป็นธรรม ตรวจสอบได้
9.3	 จัดซื้อจัดหาจากผู้ประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่เข้าข่ายหรือมีประโยชน์จากการใช้แรงงาน หรือกระบวนการผลิตที่ขัดต่อ

กฎหมาย และศีลธรรมอันดีงามของสังคม
9.4	 ค�ำนึงถึงคุณภาพ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการที่จัดซื้อจัดหา อันอาจจะมีผลต่อสุขภาพ อนามัยของผู้ ใช้ พนักงาน ชุมชน 

สังคม และสิ่งแวดล้อม
9.5	 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากงานการจัดซื้อจัดหาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง
9.6	 เจรจาและท�ำสัญญาด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบคู่สัญญา ค�ำนึงถึงชื่อเสียงและภาพพจน์ของบริษัท

10.	 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

10.1	 โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล
10.2	 ไม่แสวงหาข้อมูล ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
10.3	 ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม และยึดถือกติกาการแข่งขันอย่างเคร่งครัด
10.4	 ไม่ท�ำความตกลงใดๆ กับคู่แข่งขันหรือบุคลลใด ที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจ�ำกัดการแข่งขันทางการค้า
10.5	 ค�ำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ

เพื่อให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนด ทางบริษัท
ได้จัดให้ผู้บริหารและพนักงาน ท�ำแบบประเมินตนเองตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governanace Self Assesment) และยัง
ได้จัดให้มีโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่นด้านการมีจริยธรรมในการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำปีละ 1 คร้ัง โดยแบ่งเป็นระดับพนักงาน และระดับผู้
จัดการขึ้นไป โดยเกณฑ์การคัดเลือกได้น�ำแนวทางมาจากจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท

บริษัทมนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการ และผูบ้รหิารในการน�ำข้อมลูภายในของบรษัิท ซึง่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพือ่แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

1)	 บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการ
ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า (ตามค�ำนิยามของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) เกี่ยวกับหน้าที่ในการจัด
ท�ำ และรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (“พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ”) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ�ำหน่ายหลัก
ทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา 246 และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ 

2)	 ก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการ
ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่าของบริษัท  จัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทของตน และคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 ครั้งแรกที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยส่งผ่านมายัง
เลขานุการบริษัท เพื่อน�ำส่งส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้งตามระยะเวลาที่ก�ำหนด และก�ำหนด
ให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับ
ทราบเป็นประจ�ำทุกหก (6) เดือน

3)	 ก�ำหนดห้ามมใิห้กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัรวมถึงผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย
ขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์  
ซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่า
ทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรือเผยแพร่เกีย่วกับฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบริษทั จนกว่า
บรษิทัจะได้เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษทัจะแจ้งให้กรรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี
หรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่างดการท�ำรายการข้างต้น อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วัน
ล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และควรรอไปอีกอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณะแล้ว จึงจะ
สามารถท�ำรายการข้างต้นได้ 

4)	 ก�ำหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัท และบริษัทย่อย ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ที่มีหรืออาจมีผลกระ
ทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต�ำแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้
เพื่อการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่
ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อ
ให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

5)	 ก�ำหนดห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทั และบรษัิทย่อย หรืออดตีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทีล่าออกแล้ว เปิด
เผยข้อมลูภายใน หรอืความลบัของบริษัท และบรษิทัย่อย ตลอดจนข้อมลูความลบัของคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย ทีต่นได้รับทราบจากการ
ปฏบิติัหน้าที ่ให้บคุคลภายนอกรบัทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวจะไม่ท�ำให้เกิดผลเสยีหายแก่บริษัท บริษทัย่อย หรือคูค้่า ก็ตาม 

6)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย จะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทย่อย และจะไม่ใช้ต�ำแหน่งหน้าที่ใน
บริษัท และ/หรือบริษัทย่อย หรือน�ำข้อมูลภายใน หรือสารสนเทศที่มีสาระส�ำคัญซึ่งได้รับรู้ หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงานในบริษัทและ/
หรือบริษัทย่อย ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเอง 
หรือบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยไม่ค�ำนึงว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่

7)	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัท และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่ลาออกแล้ว มีหน้าที่
เก็บรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัท และบริษัทย่อย 
น�ำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอื่น

8)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษิทั และบรษิทัย่อย มหีน้าทีป่ฏบิติัตามแนวทางการใช้ข้อมลูภายในของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
นโยบายภาพรวม

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืนภาย
ใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และ
คุณภาพชีวิตของชุมชนในทุกๆ พื้นที่ที่เข้าไปด�ำเนินธุรกิจตามหลักปฏิบัติสากล โดยให้ความส�ำคัญต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม เพื่อ
พัฒนาวิถีชีวิต และความเป็นอยู่ที่ดีอย่างยั่งยืน โดยมีหลักปฏิบัติตามแนวกิจการเพื่อสังคมตามมาตรฐานสากล

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน

ด้วยความตระหนกัถึงบทบาทความส�ำคัญของความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัจะด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมลูในการปฏบิติัตามแนวทาง
การรับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนที่ครอบคลุมการ
ด�ำเนินการด้านธุรกิจ ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย และด้านสังคม โดยมีนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ในด้านต่างๆ ดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บรษัิทถือปฏิบัติแนวทางการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเชือ่มัน่ต่อผูท้ีเ่ก่ียวข้องอนัจะส่งผลดต่ีอบริษัทในระยะยาว ดงันี้

O	 หลีกเลี่ยงการด�ำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ก็ควร
จัดให้มีกระบวนการไกล่เกลี่ยที่เป็นธรรมและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างครบถ้วน 

O	 ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกัน 
O	 ไม่สนับสนุนการด�ำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
O	 จัดให้มีระบบการบริหารจัดการที่สามารถป้องกันการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบได้โดยไม่ชักช้า รวมถึงมี

กระบวนการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพ พร้อมกับให้ความเป็นธรรมหากเกิดกรณีดังกล่าวขึ้น 
O	 รณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก และการให้สินบนใน

ทุกรูปแบบ

2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษทัด�ำเนนิธุรกิจด้วยความโปรง่ใส ยึดมั่นในความถูกต้อง โดยจัดให้มีแนวทางในการต่อต้านการทจุริต คอร์รัปชั่น ให้ความร่วมมือแสดง
เจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นหนึ่งในองค์กรภาคีเครือข่ายรณรงค์ต่อต้านคอรัปชั่นกับสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ส่ง
เสริมและปลูกฝังจิตส�ำนึกค่านิยม และทัศนคติให้แก่ผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  โดยก�ำหนด
เป็นระเบียบขอ้บังคับในการท�ำงานและบทลงโทษไว้อย่างชัดเจน และตระหนักถงึความส�ำคัญกบัการท�ำธรุกรรมกับบุคคลและบริษัทภายนอก ดว้ย
การก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตไว้ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกให้ทุกคนมีหน้าที่รับ
ผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ไม่น�ำพาไปสู่การทุจริตทุกรูปแบบ  บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกคน
ร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานภายในองค์กรหรือร้องเรียนในกรณีที่พบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณในการท�ำธุรกิจ
ตามนโยบายจรรยาบรรณของบริษัท อย่างต่อเนื่อง

3	 การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บรษัิทได้ให้ความส�ำคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนษุยชน โดยการยึดม่ันในการด�ำเนินธรุกิจของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายดังนี้

O	 สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิด
สิทธิมนุษยชน 

O	 ส่งเสรมิให้มกีารเฝ้าระวังการปฏิบตัติามข้อก�ำหนดด้านสทิธมินษุยชนภายในธุรกิจของตน และกระตุ้นให้มกีารปฏิบตัติามหลกัการสทิธิ
มนษุยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรบัผดิชอบของธุรกิจด้านสทิธมินษุยชนยังครอบคลมุไปถงึบรษัิทในเครอื ผูร่้วมทนุ และคู่ค้า 

O	 บริษัทจะปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยก ถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา 
สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

O	 บรษิทัให้โอกาสบุคลากรของบรษิัททกุคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้นในการ
ท�ำงาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท อีกทั้งให้โอกาสบุคลากรของ
บริษัท ศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา และการอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว
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O	 บุคลากรของบริษัททุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ยึดมั่น
ในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าที่ของตนให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งท�ำแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่จะเป็นการจ�ำเป็นหรือ
เพื่อความสะดวกรวดเร็วในงานที่ไม่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะตน

O	 บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับค�ำสั่งและรับผิดชอบโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาของตน ไม่ข้ามสายการ
บงัคับบญัชาหากไม่มีความจ�ำเป็น หลกีเลีย่งการวิพากษ์วจิารณ์ผูบ้งัคับบญัชา และผูร่้วมงานทีอ่าจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบคุคล
นั้น หรือต่อบริษัท ทั้งนี้ บุคลากรของบริษัทจะเปิดโอกาสและเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้ ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานอย่าง
มีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังด้วยเหตุและผล

O	 บคุลากรของบรษัิทสามารถใช้ทรพัยากร แรงงาน สถานที ่และสิง่อ�ำนวยความสะดวกของบริษัท ในหน้าทีอ่ย่างเต็มที ่ห้ามใช้ทรัพยากร 
แรงงาน สถานที่ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกไปในการอื่น นอกจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือสวัสดิการที่ตนมีสิทธิโดยชอบ

O	 บคุลากรของบรษัิทต้องมกีรยิามารยาทสภุาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤตตินเหมาะสมกับหน้าทีก่ารงาน ธรรมเนยีม
ท้องถิ่น โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัท

O	 บคุลากรของบรษิทัสามารถใช้ชือ่ และต�ำแหน่งของตนเพือ่เร่ียไรเงินเพ่ือการกุศลทีบ่รษิทัเป็นผูจ้ดั แต่ห้ามใช้ชือ่ของบรษัิท หรอืต�ำแหน่ง
ในบริษัทในการเรี่ยไรเงินเป็นการส่วนตัว ไม่ว่าด้วยวัตถุประสงค์ใด

O	 บุคลากรของบริษัทควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นเพื่อสร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รวมทั้งกิจกรรมเพื่อ
สังคมที่บริษัทจัดขึ้น

O	 ห้ามบคุลากรของบรษัิทกระท�ำการทีก่่อความเดอืดร้อน ร�ำคาญ บัน่ทอนก�ำลงัใจผูอ้ืน่ ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ์ หรอืรบกวนการ
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัท หรือบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อธุรกิจ 

4.	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

บริษัทค�ำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ที่ซื้อสินค้าและบริการจากบริษัท ด้วยราคาที่เป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับ
ผิดชอบต่อลูกค้า ทั้งนี้ บริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

O	 บรษิทัมุง่มัน่พฒันาสนิค้าและบรกิารด้านโลจสิติกส์ให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มคุีณภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า
อย่างต่อเนื่อง บุคลากรของบริษัทต้องทุ่มเทเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างเต็มที่ ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล เงื่อนไข
ที่เป็นธรรม ทันต่อสถานการณ์ และมีคุณภาพ 

O	 บริษัทต้องไม่ท�ำการใดอันเป็นการหลอกลวง หรือโฆษณาเกินจริงในคุณภาพสินค้าและบริการของบริษัท

5.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทใส่ใจในความปลอดภัย และสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษัทมุ่งส่งเสริมและปลูก
ฝังจิตส�ำนึกทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิถีด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันของบุคลากรของบริษัท เพื่อประโยชน์
ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษัทสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ลดการใช้อย่างสิ้นเปลือง โดยมีนโยบายในการ
ดูแลสิ่งแวดล้อม ดังนี้

O	 บริษัทส่งเสริมให้ความปลอดภัยเป็นเรื่องส�ำคัญโดยจัดท�ำข้อก�ำหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม ที่มีมาตรการไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก�ำหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทต้องศึกษา และปฏิบัติตาม
กฎหมาย นโยบาย ข้อก�ำหนด และมาตรฐานทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและส่ิงแวดล้อมทีเ่ก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

O	 บริษัทจะด�ำเนินการเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บหรือ
เจ็บป่วยจากการท�ำงาน ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความ
ผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัท และมีการซักซ้อมแผนการ
รักษาความปลอดภัยเป็นประจ�ำ ทั้งนี้ ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุ อุบัติการณ์โดย
ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก�ำหนดไว้ โดยในปี 2561 บริษัทไม่มีอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วยของพนักงานอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน

O	 บริษัทจะจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื่อความเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลให้กับบุคลากรของบริษัท พนักงาน
ของผู้รับจ้าง ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบและเข้าใจในนโยบาย กฎระเบียบ ขั้นตอนวิธีปฏิบัติและข้อควรระวัง
ต่างๆ ทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนน�ำไปยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิด
อันตรายต่อสุขภาพ ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม
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O	 บริษัทมุ่งมั่นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงความส�ำคัญของสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน

O	 หากการปฏิบัติงานใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อาจปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และส่ิงแวดล้อม หรือพบว่าการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างร้ายแรงให้บุคลากรของบริษัทยุติการปฏิบัติงาน
เท่าที่ท�ำได้ชั่วคราวเพื่อแจ้งผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อด�ำเนินการแก้ไข หรือวางแผนแก้ไขต่อไป ห้าม
ปฏิบัติงานต่อไปโดยเด็ดขาด

6.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บรษิทัเป็นองค์กรทีอ่ยู่ในสงัคมโดยไม่แยกขาดจากสงัคม บรษิทัย่อมมภีาระทีต้่องรบัผดิชอบในการพัฒนา และคืนก�ำไรสูช่มุชนและสังคมโดย
รวม เพื่อให้บริษัทเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตามการพัฒนาของสังคม บริษัทถือเป็นหน้าที่และเป็นนโยบายหลักในการให้ความส�ำคัญกับกิจกรรม
ของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ท�ำนุบ�ำรุงศาสนา สร้างสรรค์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวม
ทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที่ด้อยโอกาสให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ โดยมี
แนวปฏิบัติดังนี้

บริษัทมุ่งที่จะท�ำความเข้าใจ สื่อสารกับสังคมถึงสถานะและข้อเท็จจริงในการด�ำเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบของบริษัทต่อชุมชนและ
สังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษัทในสิ่งแวดล้อม โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้ ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลกับนักลงทุน 
ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจทั่วไปอย่างทันสถานการณ์

O	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงความส�ำคัญของสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน

O	 บริษัทจะค�ำนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด สนับสนุนการลดการใช้พลังงานและทรัพยากร

O	 บริษัทปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบุคลากรของบริษัททุกระดับอย่างต่อเน่ือง ให้
ความส�ำคัญในการท�ำธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีเจตจ�ำนงเดียวกันกับบริษัท ในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้น�ำ
ในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง

O	 บริษัทมีความประสงค์ในการคืนก�ำไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ กิจกรรมที่
จะกระท�ำต้องเป็นกิจกรรมที่เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมได้จริง หากเลือกใช้การบริจาค จะต้องตรวจ
สอบข้อมูลผู้รับบริจาค เพื่อให้แน่ใจว่าน�ำไปใช้เพ่ือการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่างแท้จริง และการ
บริจาคต้องมีเอกสารหลักฐาน

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทน�ำแนวคิดในการรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใช้และคิดค้นให้เกิดนวัตกรรมทางธุรกิจที่สร้างประโยชน์ ความสามารถในการแข่งขัน
ต่อธุรกิจและสังคม ดังนี้

1.	 ส�ำรวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจที่ด�ำเนินการอยู่ในปัจจุบันว่า ก่อให้เกิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
หรอืไม่ อย่างไร และศึกษาหาแนวทางแก้ไขเพือ่ลดผลกระทบดงักล่าว รวมทัง้ศึกษา พจิารณา และวิเคราะห์กระบวนการท�ำงานอย่างละเอยีด
และครอบคลุมทุกด้าน เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาไปสู่การค้นพบนวัตกรรมทางธุรกิจ 

2.	 เปิดเผยนวัตกรรมที่ค้นพบในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้นให้ธุรกิจและผู้ประกอบการรายอื่นได้ปฏิบัติตาม 
3.	 วิเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการที่ด�ำเนินการต่อเนื่องอย่างไม่หยุดนิ่ง เพื่อสร้าง

โอกาสในการคิดค้นผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ เพื่อความเจริญเติบโตควบคู่การสร้างผลก�ำไรของธุรกิจอย่างยั่งยืน
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคมมาอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งเป็น

1.	 กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ (CSR in process)

กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมไปยังกลุ่มเป้าหมายที่มีเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนิน
ธุรกิจหลักของบริษัท  โดยมุ่งหวังในการยกระดับการพัฒนาองค์ความรู้ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า
พนักงานของบริษัท สถาบันการศึกษา สถาบันการอบรม หน่วยงานราชการ สมาคมและภาคเอกชนต่างๆ ดังนี้

O	 ลูกค้าและคู่ค้าของบริษัท ภาคราชการ บริษัทเอกชน สมาคม และสถาบันอบรม
		  กลุ่มบริษัท มีการจัดการฝึกอบรมและถ่ายทอดองค์ความรู้ในหลายๆ ด้านให้กับกลุ่มลูกค้าส�ำคัญ คู่ค้าของบริษัท บริษัท

เอกชน สมาคม สถาบนัอบรม และมหาวิทยาลัย อาท ิการอบรมเรือ่งการขนส่งสนิค้าอนัตรายและข้อก�ำหนดการขนส่งสนิค้าอันตราย
ทางอากาศ ทางทะเล และทางถนน การจ�ำแนกและติดฉลากสารเคมีที่เป็นระบบเดียวกันทั่วโลก การประเมินความเสี่ยงสารเคมี การ
อบรมเรื่องกรอบข้อก�ำหนดและกฎหมายการจัดการสารเคมีในประเทศไทย การบริหารจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การค้า
ระหว่างประเทศและข้อก�ำหนดทางการค้าระหว่างประเทศ

		  การเข้าร่วมในฐานะที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิในหน่วยงานราชการ เช่น กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
และส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น

O	 ภาคอุตสาหกรรมโลจิสติกส์
		  กลุ่มบริษัทมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ทั้งในและต่างประเทศ ผ่านการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ

สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ  ผู้แทนของกลุ่มบริษัทมีการปรับปรุงและทบทวนกลไกการรับรองสมรรถนะของ
บคุคลตามมาตรฐานอาชพีในสาขาผูร้บัจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ  ผู้ ให้บริการขนส่งต่อเนือ่งหลายรปูแบบ และศูนย์กระจาย
สินค้าระหว่างประเทศ โดยความร่วมมือระหว่างสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและสมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (TIFFA) 
ทัง้นีใ้นปีที่ผา่นมายงัมกีารผลกัดนัและขบัเคลือ่นในสาขาอืน่ๆ เพิ่มเตมิจากโลจสิตกิส์ คอื การขนส่งและการจดัเกบ็สารเคมแีละสนิค้า
อันตราย โดยความร่วมมือระหว่าง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และสมาคมผู้ประกอบธุรกิจวัตถุอันตราย (HASLA)

		  ทางผู้แทนของกลุ่มบริษัทยังเป็นวิทยากรในงาน Thailand’s International Logistics Fair (TILOG-LOGISTIX 2018) ที่จัด
โดยกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์

O	 ภาคอุตสาหกรรมเคมี
		  ผู้แทนของกลุ่มบริษัท มีส่วนร่วมในการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การจัดการสารเคมีแห่งชาติฉบับที่ 5 (พ.ศ. 

2561-2569) ภายใต้การก�ำกับดแูลของคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการพัฒนายุทธศาสตร์การจดัการสารเคมีทีม่นีายกรฐัมนตรี
เป็นประธาน นอกจากนี้ยังมีผู้บริหารของกลุ่มบริษัทเป็นที่ปรึกษาในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมี รองประธานและคณะกรรมการของกลุ่ม
ย่อย Responsible Care® ดูแลด้วยด้วยความรับผิดชอบ ภายใต้กลุ่มอุตสาหกรรมเคมี สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และยัง
ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการสมาคมผู้ประกอบธุรกิจวัตถุอันตราย (Hazardous Substances Logistics Association: HASLA) เช่น 
การจัดการประชุมสามัญประจ�ำปี การจัดการสัมนาและฝึกอบรมให้กับบริษัทสมาชิกของสมาคม การเป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุมของ
สมาคมทัง้ในและต่างประเทศ เป็นต้น และยงัมส่ีวนส�ำคญัในการขับเคลือ่นเชงินโยบายและเชงิปฏิบตัสิ�ำหรบักฎหมายใหม่ๆ ท่ีเกีย่วข้อง
กับการจัดการสารเคมีและสินค้าอันตราย 

O	 พนักงานของบริษัท
		  กลุ่มบริษัทให้ความส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากร และมุ่งเน้นในการพัฒนาองค์ความรู้ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง จึง

พัฒนาระบบที่รองรับข้อก�ำหนดกฎหมายต่างๆ รวมถึงการพัฒนาแผนการฝึกอบรม เพื่อถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบให้แก่
พนักงานของกลุ่มบริษัท และเพื่อการปฏิบัติงานอย่างเป็นประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย จึงได้มีการส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมเรื่องการ
ด�ำเนนิงานต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิธรุกิจของกลุม่บรษิทัอย่างต่อเนือ่ง อาท ิการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศทางทะเลและทาง
อากาศ โลจสิติกส์และซพัพลายเชน การบรหิารจดัการขนส่งสนิค้า การบริการจดัการคลงัสนิค้า การขนส่งสนิค้าอนัตรายทางทะเล 
ทางอากาศ และทางถนน การจัดเก็บวัตถุและสินค้าอันตราย การอบรมทางบัญชีและจัดซื้อ การอบรมการด�ำเนินงานสุขาภิบาลสิ่ง
แวดล้อม การอบรมการควบคุมการรักษาความปลอดภัยสินค้าทางอากาศ การอบรมกฎระเบียบข้อบังคับส�ำหรับสินค้าอันตราย 
การอบรมการป้องกันอันตรายจากรังสี

O	 ภาคสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยต่างๆ 
		  กลุ่มบริษัทให้ความส�ำคัญอย่างมากในด้านการศึกษา ทางผู้แทนกลุ่มบริษัทเป็นที่ปรึกษาให้กับทางคณะกรรมการนโยบาย
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมาทางบริษัทเน้นการมีส่วนร่วม
ในการเผยแพร่ความรู้ด้านโลจิสติกส์ให้กับสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยต่างๆ โดยมีตัวแทนผู้บริหารของกลุ่มบริษัทไปเป็น
วิทยากรอบรมความรูด้้านโลจสิติกส์และซพัพลายเชน ให้กับสถาบนัธรุกิจการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ (ITBS) รวมทัง้การจดัการ
อบรมหวัข้อต่างๆ ทีเ่ก่ียวกับองค์ความรูด้้านโลจสิตกิส์ให้แก่นกัศึกษา อาท ิการจดัการอบรมเรือ่งการบริหารจดัการคลงัสนิค้า การ
จดัการอบรมเรือ่งการจดัการขนส่งสนิค้าอนัตราย การจดัการอบรมเรือ่งหลกัการท�ำธุรกจิและค�ำศัพท์เฉพาะทางส�ำหรบัธรุกิจผูรั้บ
จัดการขนส่งระหว่างประเทศ 

2.	 กิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อมทีม่ผีลต่อสังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีไม่เก่ียวกบัการด�ำเนนิงานของบรษัิทโดยตรง (CSR after process)

O	 กิจกรรมท�ำดีเพื่อสังคมและกิจกรรมเพื่อสาธารณะ
-	 การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการแข่งกอล์ฟร่วมกับ Air Cargo Golf Club Golf 
	 โดยบริษัท ทริพเพิล ไอ เอเชีย คาร์โก จ�ำกัด ได้เป็นผู้สนับสนุนหลักในการจัดงาน The Annual AGC Tournament 2018 

ของ Air Cargo Golf Club เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2561 ณ Royal Hills จ. นครนายก และได้มีการร่วมกันบริจาคทุนการ
ศึกษาและอุปกรณ์กีฬาให้โรงเรียนบ้านดงวิทยาคาร และโรงเรียนหัวเขาแก้ว

-	 การจัดกิจกรรม “ปันน�้ำใจ สายใยผูกพัน สานฝันบ้านราชาวดี” 
	 โดยทีมผู้บริหารและพนักงานของ บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม์ เอเยนซีส์ จ�ำกัด และ บริษัท ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ร่วม

กันบริจาคเงิน สิ่งของเครื่องใช้ และอาหาร รวมทั้งท�ำกิจกรรมสันทนาการมอบรอยยิ้มให้กับน้องๆ ผู้พิการ ที่อยู่ในการดูแล
สถานสงเคราะห์เด็กพิการทางสมองและปัญญาบ้านราชาวดีชาย 

O	 กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม
-	 โครงการ “Growing stronger, Growing together” 
	 กลุ่มบริษัท มีการน�ำภาพถ่ายด้านสิ่งแวดล้อมจากช่างภาพมืออาชีพมาใช้ในปฏิทินและไดอารี่ปี 2562 เพื่อกระตุ้นจิตส�ำนึก

รกัษ์สิง่แวดล้อม สะท้อนให้เหน็ถึงความงดงามและความอดุมสมบรูณ์ของธรรมชาตทิีก่�ำลงัจะหมดไปหากไม่ได้รับการดแูล และ
ยังน�ำกระดาษรีไซเคิลมาใช้เป็นส่วนประกอบในการผลิต นอกจากนี้ กลุ่มบริษัท ยังสนับสนุนเงินบริจาคให้กับมูลนิธิผู้พิทักษ์
ป่า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เพื่อช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ป่าไม้ผู้ปฏิบัติหน้าที่อนุรักษ์ผืนป่าและสัตว์ป่า
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การควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในทีด่มีคีวามส�ำคัญอย่างย่ิงส�ำหรับบรษัิทจดทะเบยีน โดยระบบการควบคุมภายในทีด่จีะสามารถช่วยป้องกัน บริหาร 

จดัการความเสีย่งหรอืความเสยีหายต่างๆ ทีอ่าจเกิดขึน้กับบรษัิทและผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีได้เป็นอย่างด ีดงันัน้ บรษัิทจงึให้ความส�ำคัญกบัการมรีะบบ
การควบคุมภายในที่ดี และเป็นไปตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวที่ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเสนอแนะ ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ COSO ที่ก�ำหนดไว้เป็นกรอบโครงสร้างที่เชื่อมต่อกันของการควบคุมภายใน (Internal Control Framework)  
โดยมีองค์ประกอบหลัก 5 ประการ และหลักการขององค์ประกอบอีก 17 หลักการ เพื่อให้เข้าใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2561 ครั้งที่ 5/2561 
เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2561 ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 และ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการได้
ประเมินระบบควบคุมภายใน โดยได้ซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารของบริษัท และได้ตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัท ในด้านต่างๆ ทั้ง 5 ประการคือ

1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
3.	 การควบคุม การปฏิบัติงาน (Control Activities)
4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า บริษัทมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมเพียงพอและมปีระสิทธผิลในการดแูลการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย ระเบียบ และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อย
จากการที่บุคคลหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว น�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมทั้งมีการจัดท�ำบัญชี รายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ
สอดคล้องกับสภาพและลักษณะการประกอบธรุกิจของบรษิทั รวมถึงมรีะบบควบคุมภายในเรือ่งการท�ำธุรกรรมกับผูถื้อหุน้ใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆ ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจจัดการ มีการบันทึกบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้งบการเงินมีความน่าเชื่อถือ

อนึ่ง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการก�ำกับดูแลกิจการมีประสิทธิผลและมีการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องเพือ่ชว่ยใหบ้รษิทัสามารถบรรลเุป้าหมายทีต่ัง้ไว้ได้ บรษิทัจงึไดแ้ต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในทีเ่ป็นบคุคลภายนอกไดแ้ก่ บรษิทั เคพเีอส 
ออดิท จํากัด (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) โดยมีนางสาวศิชนม์ โชติวีรสถานนท์ ซึ่งเป็นบุคคลที่บริษัทแต่งตั้งขึ้นให้เป็นผู้ดูแลประสานงานกับบริษัท เคพี
เอส ออดิท จํากัด (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) ทั้งนี้ “ผู้ตรวจสอบภายใน” มีหน้าที่ตรวจสอบความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดย “ผู้ตรวจ
สอบภายใน” มคีวามเป็นอสิระขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและมกีฎบตัรที่ได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบอย่างชดัเจน รวม
ทัง้มกีารทบทวนกฎบตัรเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบัุน จึงก�ำหนดให้ผูต้รวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบเป็น
ประจ�ำทุกไตรมาสต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารของบริษัท เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท เคพีเอส ออดิท จ�ำกัด ได้น�ำผลจากการบริหารความเสี่ยงของฝ่ายบริหารในปี 2560 มาใช้เป็นข้อมูลเพื่อจัดท�ำแผนการตรวจสอบ
ประจ�ำปี 2561 และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาอนมุติัแผนงาน โดยเน้นการให้ความมัน่ใจในด้านความน่าเชือ่ถือของข้อมลู บญัชี
และการเงิน ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตาม กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ  สุดท้ายนี้ ผลการปฏิบัติ
งานของผูต้รวจสอบภายในได้ประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท ตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO 2013 (The 
Committee of Sponsoring Organization of Tradeway Commission) และการควบคุมภายในรายระบบงาน ได้แก่ ระบบรายได้ (การขายและ
การบริการลูกค้า การบริหารการขาย การจัดหาลูกค้า การรับการค�ำสั่งซื้อ การรับช�ำระเงิน การควบคุมเครดิต การบริหารต้นทุนบริการ การ
ปรับปรุงและปิดบัญชี) โดยครอบคลุมทั้งกระบวนการจัดซื้อต้นทุน และการรับเงินค่าบริการจากลูกค้า ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดในการคัดเลือก
ซพัพลายเออร์ และกระบวนการก�ำหนดราคาขาย ทีจ่ะช่วยให้มัน่ใจว่าบรษัิทมกีารควบคุมความเสีย่งเรือ่งการป้องกันทจุรติคอร์รปัชัน่ทีส่อดคล้อง
กับนโยบายทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบ ระบบการบริหารบุคคล (การสรรหาบุคคล การฝึกอบรม เงินเดือนและค่าแรง) ระบบ
การบริหารสินทรัพย์ถาวร และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT General Control, IT Application Control, IT Security) รวมถึงติดตามประเด็น
คงค้างจากการตรวจสอบภายในไตรมาสที่ 1-3 ปี 2561 ซึ่งจากการตรวจสอบพบว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอมี
ประสิทธิผล ท�ำให้มีความมั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและความร่วมมือของฝ่ายบริหาร ท�ำให้ประเด็นที่พบจากการตรวจสอบได้
ถูกแก้ไขปรับปรุงเรียบร้อยแล้วเป็นส่วนใหญ่

อย่างไรก็ดี ส�ำหรับผลการตรวจสอบที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันนั้น ทางฝ่ายจัดการและฝ่ายบริหารได้มีการบริหาร
จัดการโดยจัดท�ำแผนในการด�ำเนินการแก้ไขและติดตามเพื่อให้สามารถถูกแก้ไขปรับปรุงแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่วางไว้
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ปัจจัยความเสี่ยง
บริษัทมีปัจจัยความเสี่ยงหลักที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน ดังนี้

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

1.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคู่ค้าทางธุรกิจรายใหญ่

กลุม่ธรุกิจการให้บรกิารจดัส่งสนิค้าทางอากาศในส่วนการประกอบธรุกิจตัวแทนสายการบนิ กลุ่มบรษัิท มต้ีนทนุในการจดัหาบรกิารระวาง
สินค้าทางอากาศให้แก่ลูกค้าจากบริษัท ไทย แอร์เอเชีย เอ็กซ์ จ�ำกัด (“TAAX”) และบริษัท ไทยแอร์เอเชีย จ�ำกัด (“TAA”) ในปี 2559 – ปี 2561 คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 28.0 ร้อยละ 17.6 และร้อยละ 27.1 ของต้นทุนรวมของบริษัทตามล�ำดับ จึงถือได้ว่ากลุ่มธุรกิจการให้บริการจัดส่งสินค้าทาง
อากาศของกลุ่มบริษัท มีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคู่ค้ารายใหญ่ ซึ่งหากกลุ่มบริษัท ไม่ได้รับการต่อสัญญาในการเป็นตัวแทนสายการบินเหล่า
นี้ในอนาคต อาจส่งผลต่อการจัดหาบริการของกลุ่มบริษัท และอาจส่งผลให้รายได้จากการให้บริการจัดส่งสินค้าทางอากาศของกลุ่มบริษัท ลด
ลงอย่างมีนัยส�ำคัญได้

กลุม่บรษัิทตระหนกัถึงความเสีย่งดงักล่าวเป็นอย่างดจีงึได้มกีารเจรจากับสายการบนิเพือ่ให้สญัญาการเป็นตัวแทนการขายระวางสนิค้าแต่
เพยีงผูเ้ดยีวกับสายการบนิไทยแอร์เอเชยีและสายการบนิไทยแอร์เอเชยีเอก็ซ์ มอีายยุาวขึน้จากสญัญาปีต่อปี เป็นสัญญาท่ีมีอายุ 3 ปี โดยสญัญา
ฉบับล่าสุดระหว่าง TAC และ TAA มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2562 และสัญญาฉบับล่าสุดระหว่าง TAC และTAAX 
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2560 ถึง 31 พฤษภาคม 2562 ทั้งนี้สัญญาตัวแทนขายระวางสินค้ากับ TAA และ TAAX ยังครอบคลุมถึงการ
ให้บริการตรวจและบรรจุสินค้าและกิจกรรมอื่น ๆ  เกี่ยวข้อง ซึ่งใช้ทั้งอุปกรณ์และบุคลากรของ TAC เอง ซึ่ง TAA และ TAAX หรือคู่แข่งรายอื่น ๆ  ของ
กลุ่มบริษัทยังไม่สามารถท�ำได้ ท�ำให้เป็นจุดแข็งของกลุ่มบริษัทและเป็นการป้องกันคู่แข่งรายใหม่ที่จะเข้ามาให้บริการดังกล่าว (Barriers to Entry) 
นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังมุ่งเน้นสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและท�ำงานอย่างใกล้ชิดกับสายการบินต่าง ๆ  ด้วยการให้บริการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
ในราคาที่แข่งขันได้ให้แก่ลูกค้า เพื่อสร้างรายได้ที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องให้แก่กลุ่มบริษัท และสายการบิน ดังจะเห็นได้จากการที่กลุ่มบริษัทได้
รับการต่อสัญญาจากสายการบินต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ในช่วงระยะเวลากว่า 10 ปีที่ผ่านมา

อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นการลดการพึ่งพิงสายการบินใดสายการบินหนึ่งและเพ่ิมเส้นทางการให้บริการให้ครอบคลุมมากข้ึน กลุ่มบริษัทยังมี
การตดิต่อและเจรจาขอเปน็ตัวแทนการขายระวางสนิค้ากบัสายการบนิอื่น ๆ  โดยมุ่งเน้นการตดิต่อและเจรจาธุรกจิกับสายการบินทีม่เีส้นทางการ
ให้บรกิารที่ไม่ทบัซ้อนกับเส้นทางการบนิของสายการบนิทีก่ลุม่บรษิทัเป็นตัวแทนการขายระวางสินค้าในปัจจบุนั ทัง้ในประเทศและในภูมภิาคอาเซยีน 
(AEC) ซึ่งกลุ่มบริษัท มีจ�ำนวนสายการบินให้บริการด�ำเนินงานเป็นตัวแทนการขายระวางสินค้า เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

2.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ 

กลุ่มธุรกิจการให้บริการจัดส่งสินค้าทางอากาศในส่วนการประกอบธุรกิจการให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ
แบบขายส่ง กลุ่มบริษัท มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่ง ในปี 2559 – ปี 2561 คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 13.8 ร้อยละ 12.7 และร้อยละ 4.6 ของ
รายได้รวมของกลุ่มธุรกิจการให้บริการจัดส่งสินค้าทางอากาศตามล�ำดับ จึงถือได้ว่ากลุ่มธุรกิจการให้บริการจัดส่งสินค้าทางอากาศ มีความ
เสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งหากในอนาคตลูกค้ารายนี้ ไม่ใช้บริการขนส่งกับกลุ่มบริษัท อาจส่งผลให้รายได้จากการให้บริการจัดส่ง
สินค้าทางอากาศของกลุ่มบริษัทลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญได้

ในท�ำนองเดียวกันกลุ่มธุรกิจ Logistics Management กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายหนึ่ง ในปี 2559 – ปี 2561 คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 44.3 ร้อยละ 32.3 และร้อยละ 28.2 ของรายได้รวมของกลุ่มธุรกิจ Logistics Management ตามล�ำดับ จึงถือได้ว่ากลุ่มธุรกิจ Logistics 
Management ของกลุ่มบริษัท มีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งหากในอนาคตสัญญาการให้บริการระหว่างกลุ่มบริษัท และลูกค้า
หมดอายุลง และลูกค้ารายนี้ไม่ท�ำการต่อสัญญาและหยุดใช้บริการของกลุ่มธุรกิจ Logistics Management ของกลุ่มบริษัท อาจส่งผลให้รายได้
จากการให้บริการ Logistics Management ของกลุ่มบริษัทลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ

อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงได้มีการวางแผนธุรกิจให้แต่ละกลุ่มธุรกิจของกลุ่มบริษัท มุ่งเน้นการ
ให้บริการที่ดีเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า โดยจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานเพื่อให้ลูกค้าต่อสัญญากับกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง และส�ำหรับ
ลูกค้าประจ�ำที่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มบริษัท มาเป็นระยะเวลานานได้มีการจัดท�ำแผนสัญญาระยะยาวหรือสัญญาต่อเนื่อง รวมทั้งมีการจัด
ท�ำแผนการหาลูกค้ารายใหม่ๆ เพิ่มเติมเพื่อเป็นการขยายธุรกิจและเป็นการทดแทนกรณีลูกค้ารายเดิมไม่ต่อสัญญากับกลุ่มบริษัท ซึ่งจะเห็นได้
จากอัตราพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ที่ลดลงต่อเนื่อง

ในช่วงระยะเวลากว่า 3 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทได้มีการต่อสัญญากับลูกค้า และมีการให้บริการเสมอมา นอกจากนี้เนื่องจากกลุ่มบริษัท 
มีการให้บริการในหลายกลุ่มธุรกิจ ที่มีการให้บริการที่หลากหลายในราคาตลาดที่มีความสามารถในการแข่งขันสูง จึงถือเป็นหนึ่งในขบวนการที่
ช่วยลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงลูกค้าประเภทใดประเภทหนึ่ง ทั้งส�ำหรับเฉพาะกลุ่มธุรกิจและส�ำหรับกลุ่มบริษัทโดยรวมได้
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3.	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของค่าระวาง 

ต้นทุนค่าระวางเครื่องบินและต้นทุนค่าระวางเรือถือเป็นต้นทุนหลักในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยในปี 2559 – ปี 2561 ต้นทุนค่า
ระวางเครื่องบินคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 78.5 ร้อยละ 81.3 และร้อยละ 79.2 ของต้นทุนรวม และต้นทุนค่าระวางเรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.3 ร้อย
ละ 6.4 และร้อยละ 5.8 ของต้นทุนรวม ตามล�ำดับ ราคาค่าระวางเครื่องบินและค่าระวางเรือเปลี่ยนแปลงไปตามอุปสงค์และอุปทานในตลาด ความ
ผันผวนของราคาค่าระวางเครื่องบินและค่าระวางเรือมีผลกระทบต่อต้นทนุการให้บริการและก�ำไรสุทธิของกลุ่มบริษทัอย่างมีนัยส�ำคัญ หากกลุ่ม
บริษัทไม่สามารถปรับราคาค่าบริการเพิ่มตามต้นทุนที่เพิ่มขึ้นได้

ส�ำหรับธุรกิจการขนส่งสินค้าทางอากาศ ในการประกอบธุรกิจตัวแทนสายการบิน ราคาต้นทุนค่าระวางเครื่องบินของกลุ่มบริษัทเป็นต้น
ทุนคงที่ โดยกลุ่มบริษัทจ่ายค่าระวางเครื่องบินให้แก่สายการบินในรูปแบบเหมาจ่ายทุกเส้นทางการบินของสายการบินตามที่มีการระบุไว้ ใน
สัญญา GSA และในการประกอบธุรกิจผู้ ให้บริการขนส่งทางอากาศ ต้นทุนค่าระวางที่ผันแปรตามราคาตลาด เป็นต้นทุนที่กลุ่มบริษัทได้รับมา
จากสายการบินหรือตัวแทนสายการบินต่างๆ โดยตรง ไม่ได้มีการผ่านตัวแทนอื่นแต่อย่างใด ส่งผลให้กลุ่มบริษัทสามารถบริหารจัดการราคาค่า
ระวางสินค้าทางอากาศให้เป็นราคาที่สามารถแข่งขันได้ในตลาด ซึ่งราคาค่าระวางสินค้าในแต่ละเส้นทางเป็นราคาที่มีราคาตลาดอ้างอิง และการ
เสนอราคาต่อลูกค้าบริษัท เสนอราคาในราคาต้นทุนบวกก�ำไรขั้นต�่ำ ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงสามารถผลักความผันผวนด้านราคานี้ไปยังลูกค้าได้
ส่วนหนึ่ง อีกทั้งการที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้ ให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศรายใหญ่ที่มีการจองพ้ืนที่ระวางสินค้าค่อนข้างมาก ท�ำให้กลุ่มบริษัทมี
อ�ำนาจการต่อรองราคาค่าระวางที่ค่อนข้างสูง ส่งผลให้ราคาค่าระวางสินค้าที่กลุ่มบริษัท ได้รับเป็นราคาที่มีอัตราการผันผวนต�่ำกว่าราคาที่
ผู้ประกอบการรายย่อยได้รับจากตัวแทนสายการบิน ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งด้วยความผันผวนทางด้านราคาที่
ต�่ำกว่าผู้ประกอบการรายเล็กรายอื่น

ส�ำหรับธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าระว่างประเทศทางเรือ กลุ่มบริษัทมีการคาดการณ์ปริมาณความต้องการขนส่งของลูกค้าและจอง
ระวางเป็นปรมิาณมากในคราวเดยีวกันเพ่ือเพิม่อ�ำนาจการต่อรองราคา กลุ่มบริษัทด�ำเนินการให้มกีารตรวจสอบราคาค่าระวางอย่างใกล้ชดิเพือ่
คาดการณ์สถานการณ์และแนวโน้มราคาค่าระวาง เพือ่ให้สามารถก�ำหนดราคาให้บรกิารให้มส่ีวนต่างก�ำไรทีส่ามารถรองรบัการเปลีย่นแปลงของ
ราคาได้ นอกจากนีห้ากเส้นทางการขนส่งทีล่กูค้าต้องการเป็นเส้นทางทีส่ายการเดนิเรอืทีก่ลุม่บริษัทเป็นตัวแทน กลุม่บรษิทัจะเลือกใช้บรกิารของ
สายการเดินเรือนั้นๆ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันด้านราคาและการท�ำก�ำไร นอกจากวิธีการบริหารต้นทุนที่กล่าวมาแล้วกลุ่มบริษัท ยัง
ได้รับประโยชน์จากการร่วมทุนกับบริษัท ECU Hold NV จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผู้ ให้บริการรวมรวบสินค้าเพื่อการขนส่งสินค้าทางทะเลชั้นน�ำระดับ
โลก จดัตัง้ ECU ให้บรกิารในการรบัจดัการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล การร่วมทนุกับบรษิทัผู้ ให้บรกิารชัน้น�ำระดบัโลก ท�ำให้กลุม่บริษทั 
สามารถใช้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลผ่านการให้บริการของบริษัทร่วมทุนที่มีอ�ำนาจการต่อรองเรื่องราคากับสายการเดินเรือต่าง ๆ  เนื่องจาก 
ECU มบีรษิทัแม่เป็นผู้ ให้บรกิารรวมรวบสนิค้าเพือ่การขนส่งสนิค้าแบบ NVOCC ทางทะเลชัน้น�ำระดบัโลกทีม่สี�ำนกังานสาขามากกว่า 300 สาขา
ทั่วโลก ให้บริการใน 160 ประเทศ ครอบคลุมการให้บริการในเมืองท่าต้นทางและปลายทางมากกว่า 4,000 เมืองทั่วโลก และมีปริมาณการขนส่ง
ทั่วโลกของกลุ่มรวมมากกว่า 6.5 ล้านลูกบาศก์เมตร หรือมากกว่า 250,000 ตู้คอนเทนเนอร์ต่อปี ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีความสามารถในการ
แข่งขันด้านราคาและการท�ำก�ำไรเพิ่มขึ้นจากความสามารถในการบริหารจัดการค่าระวาง ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ท�ำให้กลุ่มบริษัทสามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของค่าระวางสินค้าได้

4.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

ธุรกิจบริการโลจิสติกส์ในประเทศไทยเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง มีจ�ำนวนผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเป็นจ�ำนวนมากเนื่องจากเป็น
ธุรกิจที่ไม่ต้องการเงินลงทุนสูงแต่เน้นการมีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าและคู่ค้า และความสามารถในการขายระวางซึ่งท�ำให้คู่แข่งขันรายใหม่
สามารถเข้ามาแข่งขันในอุตสาหกรรมได้ง่าย หากการแข่งขันมีความรุนแรงมากขึ้นหรือมีผู้ประกอบการรายใหม่เพิ่มขึ้น อาจส่งผลต่อการด�ำเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีลูกค้าน้อยลงหรือท�ำให้ต้องลดราคาค่าบริการ ซึ่งอาจมีผลท�ำให้รายได้และก�ำไรของกลุ่มบริษัทลดลง

อย่างไรก็ดี การแข่งขันในธุรกิจโลจิสติกส์เน้นความช�ำนาญในเส้นทางและการจัดการของแต่ละประเภทของสินค้า ความรวดเร็วในการตอบ
สนองความต้องการของลกูค้า การมเีครอืข่ายทีม่คุีณภาพ และมคีวามสามารถในการจดัหาบริการให้แก่ลูกค้าในราคาท่ีเหมาะสม ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้าและมีประสบการณ์ที่ไว้ ใจได้ ความเชี่ยวชาญในธุรกิจจะถูกส่ังสมมาจากประสบการณ์ในการให้บริการ กลุ่มบริษัทมีความ
เชี่ยวชาญในธุรกิจเป็นอย่างมากมายาวนาน เนื่องจากประสบการณ์ที่สั่งสมมากว่า 26 ปี และมีลูกค้าที่ใช้บริการกลุ่มบริษัทมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
อาจไม่มีผู้ประกอบการมากนักที่ท�ำได้ ตลอดจนความสามารถในการต่อรองราคาอัตราค่าระวาง ซึ่งกลุ่มบริษัทมีขนาดใหญ่ มีปริมาณการจอง
ซื้อระวางในปริมาณที่มาก ท�ำให้ยังสามารถควบคุมต้นทุนค่าบริการได้ในระดับที่สามารถแข่งขันได้
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นอกจากนีก้ลุม่บรษิทัยงัตระหนกัถงึความเสีย่งจากการแข่งขนัจงึมกีารพฒันาและขยายการบรกิารมุง่เน้นการใหบ้รกิารอย่างครบวงจรให้
ครอบคลุมความต้องการบริการด้านโลจิสติกส์ของลูกค้าในทุกๆด้าน โดยแบ่งกลุ่มธุรกิจให้บริการออกเป็น 4 กลุ่มธุรกิจอันได้แก่กลุ่มธุรกิจการ
ขนส่งสินค้าทางอากาศ กลุ่มธุรกิจการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์ และกลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับ
เคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย โดยให้ความส�ำคัญในการให้บริการในแต่ละบริการในเชิงลึกเพื่อให้เกิดความช�ำนาญเฉพาะด้าน สามารถรองรับทั้ง
กลุ่มลูกค้าเฉพาะทางและลูกค้าทั่วไปได้ กลุ่มบริษัทยังมุ่งเน้นการยกระดับความสามารถในการให้บริการต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ ลดความซ�้ำซ้อนในการท�ำงาน เพิ่มความรวดเร็วในการตอบสนองงาน และช่วยลด
ค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความแตกต่างให้แก่กลุ่มบริษัท อีกทั้งกลุ่มบริษัทได้ท�ำการร่วมทุนกับบริษัทพันมิตรทางธุรกิจต่างชาติทั้งที่เป็นบริษัทในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก อาทิ ECU CK Line Excel Air Group และ DGP เพื่อป้องกันการลงทุนและการเข้ามารุกตลาดโลจิสติกส์ของบริษัทต่างชาติ 
ซึ่งการขยายตัวและพัฒนาการให้บริการต่างๆ ของกลุ่มบริษัทเป็นการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและรักษาลูกค้าของบริษัท

5.	 ความเสี่ยงจากการลงทุนในต่างประเทศ

กลุ่มบริษัทมีการด�ำเนินธุรกิจในต่างประเทศทั้งในรูปแบบบริษัทจ�ำกัดและในรูปแบบสาขาของกลุ่มบริษัท ท�ำให้อาจมีความเสี่ยงจากการ
ด�ำเนินธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจากความแตกต่างและความไม่คุ้นเคยในกฎหมาย ข้อบังคับ และวัฒนธรรม อีกทั้งตลาดต่างประเทศอาจมีบริษัท
ต่างชาติจ�ำนวนมากทีใ่ห้บรกิารในลกัษณะใกล้เคียงกันกับธรุกิจของกลุม่บรษิทั ดงันัน้การขยายตลาดไปยงัต่างประเทศ อาจท�ำให้กลุ่มบริษทัต้อง
เผชิญกับการแข่งขันกับคู่แข่งทางการค้าและความเสี่ยงดังที่กล่าวมาแล้วมากขึ้น

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงมีการจัดท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจและข้อมูลความเส่ียงในด้านต่างๆ ในต่างประเทศ เพื่อ
ใช้ในการประกอบการตัดสินใจการลงทุนในประเทศต่างๆ โดยกลุ่มบริษัทมีนโยบายพิจารณาหาพันธมิตรทางธุรกิจท่ีมีความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์ในธุรกิจโลจสิติกส์ในแต่ละประเทศมาเป็นผูร่้วมทนุในธุรกิจเพือ่ช่วยบริหารจดัการธรุกิจทัง้ในด้านกฎหมายข้อบงัคับ วัฒนธรรม และ
การแข่งขนั อกีทัง้การลงทนุจดัต้ังและประกอบธรุกิจในประเทศต่างๆ ต้องการเงนิลงทนุทีม่จี�ำนวนค่อนข้างสงู การมผีูร่้วมทนุจะช่วยลดความเสีย่ง
จากการขาดประสบการณ์ในการลงทนุในประเทศนัน้ๆ และพนัธมติรในต่างประเทศเหล่านัน้ยังมส่ีวนในการช่วยบรษิทัท�ำธุรกิจในต่างประเทศอกีด้วย

6.	 ความเสี่ยงจากการด�ำเนินการขนส่งที่มีความเสียหายหรือการส่งมอบสินค้าล่าช้าไม่ตรงตามก�ำหนดเวลา 

การประกอบธุรกิจการให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรของกลุ่มบริษัท มีความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องจากการให้บริการอันเนื่อง
มาจากความเสียหายของสนิค้า การสูญหายของสินค้า การเกิดอบุติัเหตุระหว่างปฏบิติังาน หรอืการขนส่งล่าช้าไม่ตรงตามก�ำหนด ทีอ่าจมสีาเหตุ
มาจากการเกิดอุบัติเหตุที่รุนแรง เช่น การเกิดเพลิงไหม้ หรืออาจมีสาเหตุมาจากภัยธรรมชาติ เช่น พายุฝนหรือเหตุสุดวิสัยอื่นๆ ที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินทั้งส่วนที่เป็นทรัพย์สินภายใต้กรรมสิทธิของลูกค้าและของกลุ่มบริษัท ท�ำให้เกิดค่าใช้จ่ายในการชดเชยค่าเสีย
หาย ค่าปรับ และส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและรายได้ของกลุ่มบริษัท ในปี 2560 และ ปี 2561 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการชดเชยค่าเสียหายให้แก่
ลูกค้ารวมเป็นมูลค่า 4.5 ล้านบาท และ 1.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.20 และร้อยละ 0.05 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท กลุ่ม
บริษัทไม่สามารถรับรองได้ว่าจะสามารถส่งมอบสินค้าได้ตรงตามก�ำหนดทุกงาน และจะไม่เกิดความเสียหายขึ้นเลย ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยอื่น ๆ  ที่
กลุ่มบริษัทไม่สามารถควบคุมได้ เช่น อุบัติเหตุ เที่ยวบินยกเลิก การชุมนุม ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เป็นต้น อย่างไรก็ดีความล่าช้าเนื่องจากปัจจัย
ต่าง ๆ ที่กล่าวไว้ข้างต้นเป็นข้อยกเว้นความรับผิดทางธุรกิจซึ่งระบุในสัญญาอยู่แล้ว

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงได้ท�ำประกันภัยที่เกี่ยวเนื่องกับการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงสินค้าที่รับ
ฝากในคลังสินค้าของกลุ่มบริษัท โดยระบุเงื่อนไขในการรับผิดชอบความเสียหายอย่างชัดเจนและระบุความรับผิดชอบสูงสุดของกลุ่มบริษัท เพื่อ
ลดภาระและความขัดแย้งระหว่างกลุ่มบริษัทกับลูกค้าที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ อุตสาหกรรมการบริการด้านโลจิสติกส์มีกฎหมาย กฎระเบียบการขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศคุ้มครองความรับผิดสูงสุดของผู้ประกอบการ ทั้งด้านการขนส่งทางเรือ ทางอากาศและทางบก อาทิ IATA FIATA และพรบ.
ขนส่งทางทะเล เป็นต้น

นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทยังได้ก�ำหนดแนวทางและพัฒนาระบบต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงจากความเสียหายหรือการส่งมอบสินค้าล่าช้าไม่
ตรงตามก�ำหนดเวลา ดังนี้

O	 ก�ำหนดแนวทางป้องกันและจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานกรณีฉุกเฉิน
O	 ก�ำหนดความรับผิดชอบและค่าปรับ ในกรณีที่ผู้ขนส่งสินค้า (supplier) ไม่สามารถส่งสินค้าได้ตามคุณภาพหรือตามก�ำหนดเวลา 

และจัดให้มีการประเมินผลงานของผู้ขนส่งขนส่งสินค้าทุกปี
O	 เพิ่มมาตรการการตรวจสอบระบบการท�ำงานภายในและการประสานงานให้ครอบคลุมและชัดเจนย่ิงขึ้น โดยประสานงานกับคลัง

สินค้าเรื่องระยะเวลาที่ต้องใช้ในการโหลดสินค้าทั้งหมด เพื่อหาแนวทางป้องกันความล่าช้า เช่น การเปิดท�ำงานล่วงเวลาในตอนเช้า 
การโหลดสินค้าล่วงหน้า เป็นต้น

O	 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อติดตามสถานะสินค้าระหว่างการขนส่ง
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7.	 ความเสี่ยงจากการจัดหาพื้นที่คลังสินค้าให้บริการ

การให้บรกิารจดัเก็บสนิค้าและบรหิารคลงัสนิค้าของกลุม่ธุรกิจการให้บริการโลจสิติกส์ส�ำหรบัสนิค้าอนัตรายและเคมภัีณฑ์ และกลุม่ธรุกิจ
การให้บริการการจัดการโลจิสติกส์ เป็นการด�ำเนินงาน ณ คลังสินค้าที่กลุ่มบริษัทท�ำการเช่าจากผู้ประกอบการให้บริการเช่าคลังสินค้าเป็นหลัก

คลังสินค้าของกลุ่มธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์นั้นต้ังอยู่ในโครงการ Ticon Logistics Park บน
ถนนบางนา-ตราด กม. 39 ทั้งหมด โดยมีพื้นที่ให้บริการทั้งสิ้น 23,735 ตร.ม. โดยสัญญาเช่าคลังสินค้าระหว่างกลุ่มบริษัท และบริษัท ไทคอน 
โลจสิตคิส์ พาร์ค จ�ำกัด (“TPARK”) เป็นสญัญาเช่าระยะส้ันอายุ 3 ปี ดงันัน้หากกลุม่บริษทั ไม่สามารถต่อสญัญาเช่าคลงัสนิค้ากับ TPARK ได้อาจ
ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ รายได้ และก�ำไรของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ดีในช่วงระยะเวลากว่า 9 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทได้รับการต่อสัญญา
เช่าเสมอมา และมีการขยายพื้นที่เช่ากับ TPARK อย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง Ticon Logistics Park มีการขยายพื้นที่คลังสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์
อย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นโอกาสของบริษัทในการขยายพื้นที่เช่าหากมีความจ�ำเป็นโดยไม่ต้องลงทุนสร้างคลังสินค้าของตัวเอง

ส�ำหรบักลุม่ธรุกิจการให้บริการการจดัการโลจสิติกส์ โดยบรษัิท TSC ได้เช่าพืน้ทีค่ลงัสนิค้าทีตั่ง้อยูท่ี ่บางนา กม.19 จากบรษิทั ทรฟิเวนท์ 
แอ็สเซ็ท 2 จ�ำกัด เป็นจ�ำนวน 3,296 ตร.ม ซึ่งเป็นพื้นที่เช่าที่อาจมีการขยายได้ตามความต้องการในอนาคต และหากพิจารณาในพื้นที่ใกล้เคียง
แล้ว ยังคงมีศักยภาพที่จะขยายพื้นที่เช่าคลังสินค้าเพื่องรอบรับการให้บริการในอนาคตได้ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังมีการศึกษาความเป็นไปได้
ในสร้างคลังสินค้าเป็นของตนเองเพื่อให้บริการอีกด้วย

8.	 ความเสี่ยงจากเสถียรภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุม่บริษทัได้น�ำเทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามาใช้ในกระบวนการให้บริการหลกัของทกุกลุม่ธุรกิจทีค่รอบคลมุต้ังแต่กระบวนการให้บรกิารขนส่ง
สินค้า การรับสินค้า จัดเก็บสินค้า จนถึงกระบวนการส่งมอบหรือกระจายสินค้าให้กับลูกค้า และการ ติดตามสถานะสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการด�ำเนินงาน เพื่อความรวดเร็วในการให้บริการและตอบสนองความต้องการของลูกค้า ลดต้นทุนและความซ�้ำซ้อนในการให้บริการของกลุ่ม
บริษัท ดังนั้น หากระบบดังกล่าวมีความผิดพลาดอันก่อให้เกิดการสูญหายข้อมูล อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน ชื่อเสียง ฐานะทางการเงิน
ของกลุ่มบริษัทได้

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ ซึ่งอาจมีปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมากระทบ ท�ำให้
ระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ รวมทั้งอุปกรณ์เสยีหายได้ เพื่อบริหารและจัดการความเสี่ยงจากเสถียรภาพของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และข้อมลูสารสนเทศทีถื่อเป็นทรัพย์สนิทางการบริหารท่ีมีความส�ำคัญต่อองค์กรทีจ่�ำเป็นต้องได้รับการดแูลรกัษาเพือ่ให้เกิดความมัน่คงปลอดภยั
อย่างสูงสุดเพื่อให้สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ต่อการด�ำเนินการทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มบริษัทจึงได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อดูแล
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโดยเฉพาะ โดยจะท�ำการพฒันา ซอ่มแซม และบ�ำรงุรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิทั ให้มีเสถียรภาพโดยต่อ
เนื่อง สามารถแก้ไขปัญหาในกรณีที่ระบบเกิดความเสียหายได้อย่างรวดเร็ว และจะท�ำการทบทวนแผนงานอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้กลุ่มบริษัท 
ยังมีการลงทุนติดตั้งระบบเครือข่ายการเก็บข้อมูล (Storage Area Network – SAN) และรวมถึงการตั้งศูนย์ส�ำรอง (Disaster Recovery Site) 
เพื่อใช้ในการส�ำรองข้อมูลของระบบคอมพิวเตอร์ และการเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน เพื่อป้องกันความเสียหายของข้อมูล และเพื่อให้มีข้อมูลและ
ระบบคอมพวิเตอร์ส�ำหรบัการใช้งานไดอ้ย่างต่อเนือ่ง มปีระสทิธภิาพ และในเวลาทีต้่องการอีกดว้ย รวมทัง้กลุม่บรษิทัไดม้ีการทดลองการใชศู้นย์
ส�ำรอง (DR Site) เป็นประจ�ำทุกปีเพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดกรณีฉุกเฉินก็สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

9.	 ความเสี่ยงจากจากการด�ำเนินการจัดเก็บและขนส่งสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์

 ธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์ (Chemical and Specialty Logistics) ถือเป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยความ
ช�ำนาญเฉพาะทางในการบริหารจัดการสินค้า ทั้งในขบวนการการจัดเก็บและการขนส่งสินค้า เพราะหากมีการรั่วไหลของสารเคมี อาจเกิดความ
เสียหายต่อสินค้า บุคลากร ทรัพย์สินของลูกค้าและของกลุ่มบริษัท รวมทั้งบุคคลอื่นที่อยู่ภายในหรือโดยรอบคลังสินค้า และสิ่งแวดล้อมโดยรอบ
คลังสินค้าด้วย 

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัย มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านการจัดการ และการปฏิบัติตาม
กฎหมาย โดยกลุ่มบริษัทมีการกลั่นกรองสินค้าที่จะขนส่งและจัดเก็บ ท�ำการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานที่จัดเก็บให้เหมาะสมกับสินค้า
อันตรายและเคมีภัณฑ์โดยเฉพาะ จัดท�ำคู่มือการใช้อุปกรณ์และการใช้เครื่องมือด้วยความปลอดภัย จัดท�ำแผนระบบการท�ำงาน วิธีปฏิบัติและ
องค์ความรู้ การท�ำงานขั้นต้น และปฏิบัติตามกฎหมายที่เป็นระเบียบปฏิบัติของการขนส่งในระดับสากล รวมทั้งกฎหมายในประเทศ นอกจากนี้
กลุ่มบริษัท ยังมีการฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพิ่มความช�ำนาญในการให้บริการและเพิ่มมาตรการการป้องกันให้รัดกุมมากขึ้น 
เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการจัดเก็บหรือการขนส่งสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์
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นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยังมีการท�ำประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและภายในประเทศ และประกันความเสี่ยง
ทรัพย์สิน เพื่อชดเชยค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ที่ครอบคลุมความรับผิดชอบต่อสินค้า ต่อศุลกากร ต่อบุคคล
ภายนอก และจากการผิดพลาดและละเลย และความเสียหายของทรัพย์สินที่อาจเกิดจากอุบัติเหตุจากสาเหตุภายนอกซึ่งมีสาเหตุเนื่องมาจากภัย
วิบัติ และภัยจากการกระท�ำอันป่าเถื่อนและเจตนาร้าย และอุบัติเหตุอื่นๆ รวมถึงการลักทรัพย์ที่ปรากฏร่องรอย

10.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีประสบการณ์ของบริษัท

ธุรกิจการให้บริการด้านโลจิสติกส์และการขนส่งระหว่างประเทศนั้นต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบต่างๆ ที่บังคับใช้ในการน�ำ
เข้าและส่งออก กฎหมายประเทศต่างๆ รวมทั้งเงื่อนไขในพิธีการช�ำระเงินระหว่างประเทศและพิธีทางศุลกากรที่ถูกต้องเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะ
สามารถปฏบัิติตามกฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง และสามารถรบัส่งสนิค้าได้ตามก�ำหนดเวลา อีกทัง้การให้บรกิารด้านโลจสิติกส์ส�ำหรบั
สินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์ต้องมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายทั้งในระดับต่างประเทศและในประเทศที่เกี่ยวข้อง
เป็นจ�ำนวนมาก และต้องอาศัยผู้มีความรู้ความช�ำนาญเฉพาะทางในการขนส่งสินค้าและการดูแลรักษาสินค้าอย่างปลอดภัย การป้องกันภัย
และระงับเหตุฉุกเฉิน เนื่องจากความผิดพลาดหรืออุบัติเหตุในการขนส่งและจัดเก็บสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์อาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อ
ทรัพย์สิน สิ่งแวดล้อม หรือต่อชีวิต ร่างกาย หรืออนามัย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชื่อเสียง รายได้ ค่าใช้จ่าย และก�ำไรของกลุ่มบริษัท การ
ด�ำเนินงานธุรกิจโลจิสติกส์ของกลุ่มบริษัทจึงต้องอาศัยบุคลากรที่มีความช�ำนาญเฉพาะทาง บุคลากรจึงเป็นปัจจัยหนึ่งในความส�ำเร็จของกลุ่ม
บริษัท ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงมีความเส่ียงต่อการขาดแคลนบุคลากร หากกลุ่มบริษัทสูญเสียบุคลากรและไม่สามารถหาบุคลากรทดแทนได้ อาจ
ส่งผลกระทบทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อสถานะทางการเงิน การด�ำเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทได้

กลุม่บรษิทัตระหนกัถึงความเสีย่งดงักล่าว จงึมกีารจดัท�ำแผนพฒันาทรัพยากรบคุคล จดัการฝึกอบรมพนกังานเพ่ือพัฒนาความสามารถ
อย่างต่อเนื่อง จัดท�ำแผนวิเคราะห์อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน และมีแผนการจัดสรรผลตอบแทน สวัสดิการ ที่เหมาะสมกับความรู้ความ
สามารถของแต่ละบุคคล อีกทั้งยังมีการจัดท�ำนโยบายแผนการสืบทอดต�ำแหน่งเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของงานในต�ำแหน่งที่มีบทบาทส�ำคัญ
ต่อหน่วยงานโดยเฉพาะ นอกจากนี้เพื่อเป็นแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัทให้มีความต้ังใจในการ
ท�ำงานเพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น และเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารและพนักงาน ที่มีผลงานโดดเด่นและหาทดแทนได้ยาก
ให้ท�ำงานกับบริษัทต่อไปในระยะยาว ดังนั้น ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุนและใบส�ำคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท โดยจัดสรรหุ้นสามัญจ�ำนวน 4,500,000 หุ้น และใบส�ำคัญแสดงสิทธิจ�ำนวน 
10,500,000 สิทธิ ให้กับพนักงานของบริษัท

11.	 ความเสี่ยงจากนโยบายของรัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การประกอบธรุกิจโลจสิติกส์แบบครบวงจรของกลุ่มบรษิทั ได้รับผลกระทบโดยตรงจากนโยบายของภาครัฐโดยเฉพาะอย่างยิง่นโยบายด้าน
การเก็บภาษี เช่น อัตราภาษีน�ำเข้าและส่งออก นโยบายเก่ียวกับเขตปลอดอากร นโยบายการพฒันาท่าเรือและท่าอากาศยาน ซ่ึงหากรฐับาลหรอื
หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องมกีารเปลีย่นแปลงนโยบายไปในทศิทางทีจ่ะส่งผลลบต่อการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทั เช่นการเพ่ิมอตัราภาษีน�ำเข้า การข้ึนภาษี
มลูค่าเพิม่ หรอืการยกเลิกสญัญาเช่าในเขตท่าเรือและท่าอากาศยาน อาจท�ำให้กลุ่มบริษัทหรือลกูค้ามค่ีาใช้จ่ายทีสู่งขึน้ นอกจากนี ้นโยบายของการ
ท่าอากาศยานทีเ่ก่ียวกับสายการบนิราคาประหยดั (Low Cost Airline) และนโยบายการเปิดประชาคมอาเซียน (“AEC”) ท�ำให้ผูป้ระกอบการต่างชาติ
เข้ามาลงทุนในประเทศไทยมากขึน้ อาจส่งผลให้กลุม่บรษัิทมคู่ีแข่งในการให้บรกิารด้านโลจสิติกส์มากขึน้ อกีทัง้กลุม่บริษทัอาจมคีวามเสีย่งจากการ
ปรบัเปลีย่นนโยบายการใช้พืน้ทีค่ลังสนิค้าส�ำหรับสนิค้าในประเทศและต่างประเทศของ AOT ได้ ปัจจยัเหล่านีอ้าจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิ
และผลการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษัิท กลุม่บริษทัตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าวจงึจดัให้มกีารเฝ้าติดตามนโยบายของภาครฐั AOT และหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพือ่ประเมนิผลกระทบและความเสีย่งทีต่่อการประกอบธรุกิจของกลุม่บรษิทั เพ่ือวางแผนเจรจาและเพือ่ให้สามารถปรบัเปลีย่นแผนการท�ำงาน
ด้านบรหิารและปฏิบติัการลงทนุให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ถึงแม้ว่านโยบายดงักล่าวอาจจะไม่สามารถมกีารเปล่ียนได้ง่ายนกั

ท้ังนี้ กลุ่มบริษัทยังเน้นการท�ำสัญญาในระยะยาวและพิจารณาต่อรองเงื่อนไขที่อาจเกิดผลกระทบกับกลุ่มบริษัทได้ ส�ำหรับนโยบายการ
เปิดประชาคมอาเซียน ถึงแม้อาจส่งผลให้การแข่งขันในธุรกิจมีความรุนแรงมากขึ้นเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการรายใหม่ๆ และอาจท�ำให้
กลุ่มบริษัทสูญเสียรายได้บางส่วน แต่ในขณะเดียวกันก็ส่งผลให้เกิดความต้องการการแลกเปลี่ยนสินค้าและทรัพยากรต่าง ๆ  มากขึ้น ซึ่งส่งผลให้
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ของไทยมีแนวโน้มขยายตัวมากขึ้น กลุ่มบริษัทมีการวางแผนเพื่อเพิ่มความพร้อมและขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อ
ตอบสนองนโยบายภาครัฐที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการสร้างพันธมิตรเพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายให้ครอบคลุมมากที่สุด ปัจจุบันกลุ่มบริษัท 
มีแผนการลงทุนและมีการจัดท�ำแผนธุรกิจ ในAEC กับพันธมิตรทางธุรกิจในประเทศสมาชิก AEC เช่น การร่วมทุนกับพันธมิตรในสิงคโปร์ และ
พม่า และมีตัวแทนอยู่ในประเทศต่างๆ ครอบคลุมทั้งภูมิภาค ซึ่งมีความพร้อมที่จะพัฒนาแผนธุรกิจ ตอบสนองความต้องการบริการของลูกค้า 
และเพิ่มขีดการแข่งขันของกลุ่มบริษัท
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ความเสี่ยงทางด้านการเงิน

1.	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

กลุม่บรษิทัมกีารใหบ้รกิารขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ และมกีารด�ำเนนิธรุกจิในต่างประเทศ ท�ำใหม้รีายไดแ้ละต้นทนุการใหบ้รกิารบางส่วน
เป็นเงินตราต่างประเทศ ในปี 2560 – 2561 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการเป็นเงินตราต่างประเทศ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 50.6 และร้อยละ 
47.0 ของรายได้รวมจากการให้บริการ ตามล�ำดับ

อย่างไรก็ดี ในการให้บริการลูกค้าในเขตต่างประเทศนั้นกลุ่มบริษัทมีพันธมิตรทางการค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจจัดการขนส่งใน
ประเทศต่าง ๆ  ซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นตวัแทนของกลุม่บรษัิทในการให้บริการ รวมถงึการรบัค่าบรกิารจากลกูค้าทีป่ลายทาง และการจ่ายต้นทนุค่าบรกิาร
ต่าง ๆ ในต่างประเทศ เช่น ค่าระวางเรือ ค่าระวางเครื่องบิน ค่าขนส่ง และค่าเอกสารพิธีการต่างๆ เป็นต้น โดยค่าใช้จ่ายและรายได้จะเป็นเงินสกุล
เดียวกัน การมีรายได้และค่าใช้จ่ายในสกุลเงินเดียวกัน (Natural Hedge) สามารถช่วยลดความความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
ได้ในระดบัหนึง่ กลุม่บรษิทั มกีารตดิตามการเคลือ่นไหวของอตัราการแลกเปลีย่นอย่างใกล้ชดิเพ่ือประเมนิสถานการณ์และแนวโน้มของอตัราแลก
เปลี่ยนสกุลเงินต่าง ๆ นอกจากนี้กลุ่มบริษัท ยังท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าโดยไม่มีนโยบายเก็งก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนแต่
อย่างใด และยังมีการเปิดส�ำนักงานสาขาในต่างประเทศเพื่อบริหารรายได้และค่าใช้จ่ายที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศ ซึ่งเป็นหนึ่งในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนโดยการมีรายได้และค่าใช้จ่ายเป็นเงินสกุลเดียวกัน

ดังนั้น กลุ่มบริษัท จึงอาจยังคงมีความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน ในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยนระหว่างสกุลเงินบาทและ
สกุลเงินต่างประเทศมีความผันผวนมาก ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อรายได้ของกลุ่มบริษัท และอาจก่อให้เกิดผลก�ำไรหรือขาดทุน
จากอัตราการแลกเปลี่ยน

2.	 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายและการบริหารงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มผู้บริหารและคณะ
กรรมการจัดการของกลุ่มบริษัทถือหุ้นรวมกัน คิดเป็นร้อยละ 64.19 ของทุนช�ำระแล้ว ส่งผลให้กลุ่มผู้บริหารและคณะกรรมการจัดการของกลุ่ม
บริษัท มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการบริหารงานไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง สามารถควบคุมนโยบายและการบริหารงานในบริษัทได้ รวม
ถึงสามารถควบคุมการอนุมัติมติประชุมผู้ถือหุ้นที่ต้องการเสียงส่วนใหญ่ได้ ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดให้ต้องได้รับ
เสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผู้มีสิทธิออกเสียง เช่นการเพิ่มทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการบางส่วนหรือทั้งหมด เป็นต้น ดังนั้น
ผู้ถือหุ้นรายอื่นอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้

เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการถูกควบคุมบริหารงานโดยกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเพื่อความโปร่งใสในการบริหารจัดการและการตรวจ
สอบและถ่วงดุลอ�ำนาจผู้บริหารและกรรมการ บริษัทมีการตอบสนองต่อความเสี่ยงดังกล่าว โดยการแต่งตั้งกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน โดย
ท่านเหล่านี้เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน และประธานกรรมการบริษัทจ�ำนวน 1 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 
11 ท่าน เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบ ถ่วงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการต่างๆ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทยัง
มีการก�ำหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อ
พึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีการ
ก�ำหนดขอบเขตหน้าที่ การมอบอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชัดเจน ไม่ก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์
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สินทรัพย์หลักถาวร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท และบริษัทย่อยมีทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ หลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมตามที่ปรากฏใน
งบแสดงฐานะทางการเงินรวมของบริษัท รวมทั้งหมดเท่ากับ 239,158,039 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ประเภท / ลักษณะสินทรัพย์ มูลค่าสุทธิทางบัญชี (บาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

งบการเงินรวม

ที่ดิน 33,432,000 เป็นเจ้าของ จ�ำนองธนาคาร

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 70,721,455 เป็นเจ้าของ จ�ำนองธนาคาร

เครื่องมือและอุปกรณ์ 28,050,584 เป็นเจ้าของ -

รถยนต์และอุปกรณ์ 53,055,869 เป็นเจ้าของ/สัญญาเช่าด�ำเนินการ -

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 10,535,743 เป็นเจ้าของ -

เครื่องใช้ส�ำนักงาน 41,791,028 เป็นเจ้าของ -

งานระหว่างก่อสร้าง 1,571,360 เป็นเจ้าของ -

รวมทั้งหมด 239,158,039

โดยบริษัท ได้มีการจ�ำนองที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารบางส่วนไว้กับสถาบันการเงินเพื่อเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันวงเงินกู้ระยะ
ยาวจากสถาบันการเงิน

รายละเอียดที่ต้ังพ้ืนที่ใช้งานและวัตถุประสงค์การถือครองสินทรัพย์ที่ส�ำคัญในการด�ำเนินกิจการของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 สามารถสรุปได้ดังนี้

1.	 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน

บริษัท ที่ตั้ง พื้นที่
วัตถุประสงค์
การถือครอง

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

TLG 628 อาคารทริพเพิลไอ 
ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

3 งาน 61.3 ตารางวา เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�ำนักงาน

เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันส�ำหรับวงเงิน
หนังสือค�้ำประกันจากสถาบัน
การเงิน รวม 493 ล้านบาท

TAX โฉนดเลขที่ 74806 ต�ำบล
โป่งตาลอง อ�ำเภอปากช่อง 

จังหวัดนครราชสีมา

61 ตารางวา เพื่อประชุมสัมมนาและ
รับรองลูกค้า

เป็นเจ้าของ เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันวงเงิน
กู้ ในการกู้ระยะยาวจากสถาบัน

การเงิน วงเงิน 13 ล้านบาท

รวม 3 งาน 122.3 ตารางวา

สินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ
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2.	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

บริษัท สถานที่ตั้ง สินทรัพย์
วัตถุประสงค์
การถือครอง

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

TLG 628 อาคารทริพเพิลไอ 
ซอยกลับชม ถนนนนทรี 

แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา 

กรุงเทพฯ 10120

ส่วนปรับปรุงอาคาร
พระราม 3

เป็นที่ตั้งส�ำนักงาน เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันส�ำหรับวงเงิน
หนังสือค�้ำประกันจากสถาบัน
การเงิน รวม 493 ล้านบาท

TAX ต�ำบลโป่งตาลอง 
อ�ำเภอปากช่อง 

จังหวัดนครราชสีมา

ส่วนปรับปรุงอาคาร
บ้านเขาใหญ่

เพื่อประชุมสัมมนาและ
รับรองลูกค้า

เป็นเจ้าของ เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันวงเงิน
กู้ ในการกู้ระยะยาวจากสถาบัน

การเงิน วงเงิน 13 ล้านบาท

TAX 628 อาคารทริพเพิล ไอ 
ซอยกลับชม ถนนนนทรี 

แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ

ส่วนปรับปรุงอาคาร
ส�ำนักงานพระราม 3

เป็นส�ำนักงาน สิทธิการเช่าจาก 
TLG

ไม่มี

AGS ท่าอากาศยานดอนเมือง
คลังสินค้า 2

ส่วนปรับปรุงท่า
อากาศยานดอนเมือง

คลังสินค้า 2

เป็นที่ตั้งคลังสินค้า สิทธิการเช่า
จาก บมจ. ท่า

อากาศยานไทย

ไม่มี

AGS ท่าอากาศยานดอนเมือง
คลังสินค้า 1

(คลังอินเตอร์)

ส่วนปรับปรุงท่า
อากาศยานดอนเมือง

คลังสินค้า 1

เป็นที่ตั้งคลังสินค้า สิทธิการเช่า
จาก บมจ. ท่า

อากาศยานไทย

ไม่มี

TAC สนามบินสุวรรณภูมิ ส่วนปรับปรุง
ส�ำนักงาน ห้อง 2134 
สนามบินสุวรรณภูมิ

ห้องส�ำนักงาน สิทธิการเช่า
จาก บมจ. ท่า

อากาศยานไทย

ไม่มี

TAC 628 อาคารทริพเพิลไอ 
ชั้น 6 ถนนนนทรี 
แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

ส่วนปรับปรุง
ส�ำนักงานพระราม 3

ส�ำนักงาน สิทธิการเช่าจาก 
TLG

ไม่มี

TAC สนามบินดอนเมือง ส่วนปรับปรุงห้อง
เก็บของ สนามบิน

ดอนเมือง

ห้องเก็บสินค้า สิทธิการเช่า
จาก บมจ. ท่า

อากาศยานไทย

ไม่มี

TAC สนามบินดอนเมือง ส่วนปรับปรุง
ส�ำนักงาน  สนามบิน

ดอนเมือง

ห้องส�ำนักงาน สิทธิการเช่า
จาก บมจ. ท่า

อากาศยานไทย

ไม่มี

TAC สนามบินดอนเมือง ส่วนปรับปรุงคลัง
สินค้าสนามบิน

ดอนเมือง

ห้องส�ำนักงาน สิทธิการเช่า
จาก บมจ. ท่า

อากาศยานไทย

ไม่มี

TAC สนามบินหาดใหญ่ ส่วนปรับปรุงอาคาร
โกดังสนามบิน

หาดใหญ่

เก็บสินค้า สิทธิการเช่า
จาก บมจ. ท่า

อากาศยานไทย

ไม่มี
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3.	 รถยนต์และอุปกรณ์

บรษิทั สถานที่ตั้ง สินทรัพย์
วัตถุประสงค์
การถือครอง

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

TLG 628 อาคารทริพเพิลไอ 
ชั้น 3 ถนนนนทรี 
แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถยนต์นั่ง 2 คัน เพื่อใช้ด�ำเนินงานใน
การประกอบกิจการ

สิทธิการเช่าจากบจ.
มาสเตอร์ คาร์ เร้นเทิล

สัญญาเช่า

TAX คลังสินค้า
สนามบินดอนเมือง

รถบรรทุกขนาด 6 ล้อ 
จ�ำนวน 1 คัน

เพื่อให้บริการรับ
ขนส่งสินค้า

เป็นเจ้าของ ไม่มี

TAX คลังสินค้า
สนามบินดอนเมือง

รถบรรทุกขนาด 6 ล้อ 
จ�ำนวน 4 คัน

เพื่อให้บริการรับ
ขนส่งสินค้า

เป็นเจ้าของ สัญญาเช่าทางการเงิน

TAX คลังสินค้า
สนามบินดอนเมือง

รถกระบะ 4 ล้อ 
จ�ำนวน 2 คัน

เพื่อให้บริการรับ
ขนส่งสินค้า

เป็นเจ้าของ ไม่มี

TAX 628 อาคารทริพเพิลไอ 
ชั้น 6 ถนนนนทรี 
แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถยนต์นั่ง 1 คัน เพื่อใช้ด�ำเนินงานใน
การประกอบกิจการ

เป็นเจ้าของ สัญญาเช่าทางการเงิน

TAC สนามบินสุวรรณภูมิ รถสายพานโหลด
กระเป๋า 2 คัน

ขนส่งสินค้าที่สนามบิน เป็นเจ้าของ ไม่มี

TAC สนามบินดอนเมือง รถปิคอัพ 2 คัน ขนส่งสินค้าที่สนามบิน เป็นเจ้าของ ไม่มี

TAC สนามบินดอนเมือง รถลาก 7 คัน ขนส่งสินค้าที่สนามบิน เป็นเจ้าของ ไม่มี

TMA 628 อาคารทริพเพิลไอ 
ชั้น 2 ถนนนนทรี 
แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถยนต์นั่ง 1 คัน ให้บริษัท CKT เช่า เป็นเจ้าของ ไม่มี

TMA 628 อาคารทริพเพิลไอ 
ชั้น 2 ถนนนนทรี 
แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถยนต์นั่ง 1 คัน เพื่อใช้ด�ำเนินงานใน
การประกอบกิจการ

เป็นเจ้าของ ไม่มี

TMA 628 อาคารทริพเพิลไอ 
ชั้น 2 ถนนนนทรี แขวง

ช่องนนทรี เขตยานนาวา  
กรุงเทพฯ

รถยนต์นั่ง 1 คัน เพื่อใช้ด�ำเนินงานใน
การประกอบกิจการ

สิทธิการเช่าจาก 
บมจ.ภัทรลิสซิ่ง

สัญญาเช่า

TMA 54/9-10 หมู่ที่ 9 
ถนนบางนาตราด กม.19 

ต�ำบลบางโฉลง 
อ�ำเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ

รถลากจูง 12 คัน เพื่อใช้ใน
การประกอบกิจการ

เป็นเจ้าของ ไม่มี

TMA 54/9-10 หมู่ที่ 9 ถนน
บางนาตราด กม.
19 ต�ำบลบางโฉลง 

อ�ำเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ

รถกึ่งพ่วง 17 คัน เพื่อใช้ในการ
ประกอบกิจการ

เป็นเจ้าของ ไม่มี
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บรษิทั สถานที่ตั้ง สินทรัพย์
วัตถุประสงค์
การถือครอง

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

TSC 628 อาคารทริพเพิลไอ 
ชั้น 6 ถนนนนทรี 
แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถกระบะ 1 คัน เพื่อใช้ด�ำเนินงานในการ
ประกอบกิจการ

เป็นเจ้าของ สัญญาเช่าทางการเงิน

TSC 628 อาคารทริพเพิลไอ 
ชั้น 6 ถนนนนทรี 
แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถตู้ทึบขนาดเล็ก 2 คัน ใช้ส�ำหรับรับ-ส่ง 
พนักงาน

เป็นเจ้าของ ไม่มี

TSC 628 อาคารทริพเพิลไอ 
ชั้น 6 ถนนนนทรี 
แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถกระบะ 2 คัน เพื่อใช้ด�ำเนินงานในการ
ประกอบกิจการ

เป็นเจ้าของ สัญญาเช่าทางการเงิน

TSC 628 อาคารทริพเพิลไอ 
ชั้น 6 ถนนนนทรี 
แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถกระบะ 5 คัน เพื่อใช้ด�ำเนินงานในการ
ประกอบกิจการ

เป็นเจ้าของ สัญญาเช่าทางการเงิน

HLM 628 อาคารทริพเพิลไอ 
ชั้น 4 ถนนนนทรี 
แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถยนต์นั่ง 3 คัน เพื่อใช้ด�ำเนินงานในการ
ประกอบกิจการ

สิทธิการเช่าจากบจ.
มาสเตอร์ คาร์ เร้นเทิล

สัญญาเช่า
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ประกันภัยของสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

กรมธรรม์ประกันภัยของกลุ่มบริษัท เป็นประเภทกรมธรรม์ประกันความเส่ียงทรัพย์สิน และกรมธรรม์ประกันภัยขนส่ง ซ่ึงครอบคลุมถึง
ความสูญเสียหรือความเสียหายต่อสังหาและอสังหาริมทรัพย์อันเกิดจากภัยและอุบัติเหตุต่างๆ (Industrial All Risks Insurance) ความรับผิด
ชอบต่อสินค้า (Cargo Liability) ความรับผิดชอบต่อศุลกากร (Custom Liability) ความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก และความรับผิดชอบ
จากการผิดพลาดละเลย

กลุ่มบริษัท มีจ�ำนวนเงินเอาประกันประกันตามกรมธรรม์ดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ทั้งหมด 1,708.71 ล้านบาท โดยมีราย
ละเอียดดังต่อไปนี้

บริษัท ประเภทประกัน รายละเอียดทรัพย์สินเอาประกัน
ผู้รับผล

ประโยชน์
วงเงินประกัน 

(ล้านบาท)

TLG การประกันความเสี่ยงทรัพย์สิน 
(Industrial All Risks Insurance)

สิ่งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ส�ำนักงานต่างๆ TLG 123.0 

TAC การประกันความเสี่ยงทรัพย์สิน 
(Industrial All Risks Insurance)

1. สิ่งปลูกสร้าง TAC 1.20

2. สต๊อกสินค้า ไปรษณีย์ภัณฑ์ 5.00

3. เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 2.51

TAX ประกันภัยขนส่ง 
(Transportation specialist legal 

liability insurance policy)

1. ความรับผิดชอบต่อสินค้า (Cargo Liability) TAX 20 ต่อครั้ง

2. ความรับผิดชอบต่อศุลกากร (Custom Liability) TAX 2 ต่อครั้ง

3. ความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก TAX 20 ต่อครั้ง

4. ความรับผิดชอบจากการผิดพลาดละเลย TAX 4 ต่อครั้ง

AGS
TAC
TAX

การประกันความเสี่ยงทรัพย์สิน
(Industrial All Risks Insurance)

1. ความรับผิดชอบต่อคลังสินค้าระหว่างประเทศ และ 
     คลังสินค้าในประเทศ ท่าอากาศยานดอนเมือง

AGS
TAC
TAX

6 ต่อครั้ง

2. ความรับผิดชอบต่อสิ่งปลูกสร้าง

3. ความรับผิดชอบต่อสินค้า (Cargo Liability)

4. ความรับผิดชอบต่อเครื่องมือที่ใช้งาน

5. ความรับผิดชอบต่อการด�ำเนินธุรกิจ

HLM การประกันความเสี่ยงทรัพย์สิน 
(Industrial All Risks Insurance)

โกดังเก็บสินค้า ส�ำนักงาน และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง HLM 500

TSC การประกันความเสี่ยงทรัพย์สิน 
(Industrial All Risks Insurance)

สต๊อกสินค้า, เฟอร์นิเจอร์ TSC 800

HLM ประกันภัยขนส่ง
(Transportation specialist legal 

liability insurance policy)

ความรับผิดชอบต่อสินค้า (Cargo Liability) HLM 20

TLG ประกันภัยขนส่ง 
(Transportation specialist legal 

liability insurance policy)

1. ความรับผิดชอบต่อสินค้า (Cargo Liability) TLG 10 ต่อครั้ง

2. ความรับผิดชอบต่อศุลกากร (Custom Liability) TLG 2.5 ต่อครั้ง

3. ความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก 
     (Third Party Liability)

TLG 10 ต่อครั้ง

4. ความรับผิดชอบจากการผิดพลาดละเลย 
     (Errors and Omissions)

TLG 2.5 ต่อครั้ง

TSC ประกันภัยขนส่งภายในประเทศ 
(Inland Transit Insurance)

การประกันแบบคุ้มครองเสี่ยงภัยทุกชนิด TSC 30.0

HLM 
DGP 
HTM

ประกันภัยขนส่งภายในประเทศ 
(Inland Transit Insurance)

การประกันแบบคุ้มครองเสี่ยงภัยทุกชนิด HLM 
DGP
HTM

150
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจโลจิสติกส์ และธุรกิจที่ส่งเสริมโลจิสติกส์ของกลุ่มบริษัท เพื่อเพิ่มประโยชน์ให้กลุ่มบริษัทเพิ่ม
ช่องทางการหารายได้ของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้ ในการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว บริษัทจะลงทุนในสัดส่วนที่เหมาะสม และแต่ง
ต้ังตวัแทนจากบรษิทั เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ๆ ในจ�ำนวนทีส่อดคล้องกับสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อยและบรษิทัร่วม
ของบริษัทเพื่อเป็นการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และของผู้ถือหุ้นโดยรวม

ปัจจุบัน บริษัทลงทุนในบริษัทย่อย 23 บริษัท ซึ่งมีผู้บริหารของบริษัทฯ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอยู่ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นดังนี้

บริษัท ชื่อย่อ สัดส่วนถือหุ้น

บริษัท ทริพเพิล ไอ เอเชีย คาร์โก จ�ำกัด TAC ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ทริพเพิล ไอ แอร์ เอ็กซ์เพรส จ�ำกัด TAX ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท เอเชีย กราวด์ เซอร์วิส จ�ำกัด AGS ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม์ เอเยนซีส์ จ�ำกัด TMA ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน จ�ำกัด TSC ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ครอส บอร์เดอร์ เคอเรียร์ จ�ำกัด CBC ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด DGP ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด HLM ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

Triple i International Pte., Ltd. TIL ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

Triple i International Japan Co., Ltd. TIJ ถือหุ้นร้อยละ 100 โดย TIL

บริษัท เอเชีย เน็ตเวิร์ค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ANI ถือหุ้นร้อยละ 59.99 โดย TLG

บริษัท เอ็กเซล แอร์ จ�ำกัด ECA-BKK ถือหุ้นร้อยละ 30 โดย TLG

GSA Asia Cargo GSA-MM ถือหุ้นร้อยละ 60 โดย ANI

บริษัท ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด CKT ถือหุ้นร้อยละ 42 โดย TLG

บริษัท เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย) ECU ถือหุ้นร้อยละ 43 โดย TLG

บริษัท ฮาซเคม ทรานส์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด HTM ถือหุ้นร้อยละ 59.99 โดย HLM

บริษัท ซีดับบลิวที เคมิคอล โลจิสติกส์ จ�ำกัด    CWT * ถือหุ้นร้อยละ 50.99 โดย HLM

HazChem Logistics Management Pte., Ltd. HLM – SG ถือหุ้นร้อยละ 55 โดย HLM

Excel Air (Guangzhou) ECA-GZ ถือหุ้นร้อยละ 25 โดย TIL

Excel Air (HK) ECA-HK ถือหุ้นร้อยละ 20 โดย TIL

Freightwork GSA (HK) Limited Freightwork-HK ถือหุ้นร้อยละ 20 โดย TIL

GSA Cargo Network (Myanmar) GCN-MM ถือหุ้นร้อยละ 50 โดย TIL

DG Packaging Pte., Ltd. DGPS ถือหุ้นร้อยละ 50 โดย TLG

* CWT จดทะเบียนเลิกกับกระทรวงพาณิชย์ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 อยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี
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ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มบริษัท กับบุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

บริษัททริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และบริษัทร่วมในกลุ่ม

บริษัท ชื่อย่อ สัดส่วนถือหุ้น

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) TLG N/A

บริษัท ทริพเพิล ไอ เอเชีย คาร์โก จ�ำกัด TAC ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ทริพเพิล ไอ แอร์ เอ็กซ์เพรส จ�ำกัด TAX ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท เอเชีย กราวด์ เซอร์วิส จ�ำกัด AGS ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม์ เอเยนซีส์ จ�ำกัด TMA ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน จ�ำกัด TSC ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ครอส บอร์เดอร์ เคอเรียร์ จ�ำกัด CBC ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด DGP ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด HLM ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

Triple i International Pte., Ltd. TIL ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

Triple i International Japan Co., Ltd. TIJ ถือหุ้นร้อยละ 100 โดย TIL

บริษัท เอเชีย เน็ตเวิร์ค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ANI ถือหุ้นร้อยละ 59.99 โดย TLG

บริษัท เอ็กเซล แอร์ จ�ำกัด ECA-BKK ถือหุ้นร้อยละ 30 โดย TLG

GSA Asia Cargo GSA-MM ถือหุ้นร้อยละ 60 โดย ANI

บริษัท ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด CKT ถือหุ้นร้อยละ 42 โดย TLG

บริษัท เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย) ECU ถือหุ้นร้อยละ 43 โดย TLG

บริษัท ฮาซเคม ทรานส์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด HTM ถือหุ้นร้อยละ 59.99 โดย HLM

บริษัท ซีดับบลิวที เคมิคอล โลจิสติกส์ จ�ำกัด CWT* ถือหุ้นร้อยละ 50.99 โดย HLM

HazChem Logistics Management Pte., Ltd. HLM – SG ถือหุ้นร้อยละ 55 โดย HLM

Excel Air (Guangzhou) ECA-GZ ถือหุ้นร้อยละ 25 โดย TIL

Excel Air (HK) ECA-HK ถือหุ้นร้อยละ 20 โดย TIL

Freightwork GSA (HK) Limited Freightwork-HK ถือหุ้นร้อยละ 20 โดย TIL

GSA Cargo Network (Myanmar) GCN-MM ถือหุ้นร้อยละ 50 โดย TIL

DG Packaging Pte., Ltd. DGPS ถือหุ้นร้อยละ 50 โดย TLG

*CWT ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์และอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ประกอบด้วย 
(ก)	 กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท 
(ข)	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
(ค)	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
(ง)	 บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรสหรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลตาม (ก) (ข)   
	 หรือ (ค) ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร หรือคู่สมรสของบุตร 
(จ)	 นิติบุคคลใดๆที่บุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้น หรือมีอ�ำนาจควบคุมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยส�ำคัญ

รายการระหว่างกัน
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ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท ที่มีการท�ำรายการระหว่างกันในงวดปี 2560 และงวดปี 2561 
สามารถสรุปได้ดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท อาร์ แอนด์ เค ทรานเซอร์วิส จ�ำกัด (“R&K”) ด�ำเนินธุรกิจให้บริการขนส่งทุกประเภท เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ HTM โดยถือหุ้นร้อยละ 40

บริษัท จี ทรี โกลจีสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“G3”) ด�ำเนินธุรกิจในการให้บริการที่เกี่ยวกับการเป็นตัวแทนขนส่งสินค้า เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ 
CKT โดยถือหุ้นร้อยละ 28

บริษัท สามมิตร กรีนพาวเวอร์ จ�ำกัด (“สามมิตร”) เป็นบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจติดตั้งวัสดุอุปกรณ์และชิ้นส่วน ระบบก๊าซส�ำหรับรถยนต์ 
เครื่องจักรกล โดยมี นายเกริกไกร จีระแพทย์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“BIZ”) เป็นบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจการค้าและผลิตเครื่องมือเครื่องใช้แพทย์ เครื่องมือวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ยารักษาโรค เป็นบริษัทที่ นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ ของบริษัทฯ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
และ นายวิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ด�ำรง
ต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบด้วย

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
(“ซิมโฟนี่”)

เป็นบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจให้บริการโทรคมนาคมบริหารอื่นๆ  เป็นบริษัทที่ นายวุฒิพงษ์ 
โมฬีชาติ กรรมการอิสระของบริษัทฯ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัท สปริง มิเนราล วอเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
(“สปริง มิเนราล”)

เป็นบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำดื่ม เป็นบริษัทที่ นายเกริกไกร จีระแพทย์ 
กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นอยู่
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รายการที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมและให้กู้ยืมเงิน

1.	 รายการค่าบริการขอหนังสือค�้ำประกันจากสถาบันการเงิน โดยใช้วงเงินหนังสือค�้ำประกันของ TLG 

รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รายการระหว่าง TLG กับ  GCN-MM
GCN-MM ขอหนังสือค�้ำประกันจาก
สถาบันการเงิน โดยใช้วงเงินหนังสือ
ค�้ำประกันของ TLG
O	 ค่าธรรมเนยีมในการขอวงเงินหนงัสอื

ค�้ำประกัน
	 - 	 136,653 GCN-MM ได้มกีารจดัท�ำหนงัสอื

ค�้ำประกันวงเงิน 13,665,300 
บาท โดยใช้วงเงินหนังสือค�้ำ
ประกันจากสถาบันการเงิน 
TLG โดย GCN-MM ต้องจ่าย
ช�ำระค่าธรรมเนียมให้กับ TLG 
ในอัตราร้อยละ 1.0

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่าการใช้วงเงินค�้ำ
ประกันดงักล่าวก่อให้เกิดประโยชน์
ในการเพิ่มสภาพคล่องทางการ
เงินให้กับกลุ่มบริษัทฯ เนื่องจาก
ไม่ต้องน�ำบญัชเีงนิฝากประจ�ำเป็น
หลักทรัพย์ค�ำ้ประกัน ซึง่ไม่ถือว่า
เป็นภาระทางการเงินของ TLG 
เนือ่งจากมกีารคิดค่าธรรมเนยีม
ระหว่างกัน

รายการระหว่าง TLG กับ GSA-MM
GSA-MM ขอหนังสือค�้ำประกันจาก
สถาบันการเงิน โดยใช้วงเงินหนังสือ
ค�้ำประกันของ TLG
O	 ค่าธรรมเนยีมในการขอวงเงินหนงัสอื

ค�้ำประกัน
	 - 	 184,312 GSA-MM ได้มกีารจดัท�ำหนงัสอื

ค�้ำประกันวงเงิน 18,431,180 
บาท โดยใช้วงเงินหนังสือค�้ำ
ประกันจากสถาบันการเงิน 
TLG โดย GSA-MM ต้องจ่าย
ช�ำระค่าธรรมเนียมให้กับ TLG 
ในอัตราร้อยละ 1.0

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่าการใช้วงเงินค�้ำ
ประกันดงักล่าวก่อให้เกิดประโยชน์
ในการเพิ่มสภาพคล่องทางการ
เงินให้กับกลุ่มบริษัท เนื่องจาก
ไม่ต้องน�ำบัญชีเงินฝากประจ�ำ
เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน ซึ่ง
ไม่ถือว่าเป็นภาระทางการเงิน
ของ TLG เนื่องจากมีการคิดค่า
ธรรมเนียมระหว่างกัน
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รายการระหว่าง TLG กับ ECA-BKK
ECA-BKK ขอหนังสือค�้ำประกันจาก
สถาบันการเงิน โดยใช้วงเงินหนังสือ
ค�้ำประกันของ TLG
O	 ค่าธรรมเนยีมในการขอวงเงินหนงัสอื

ค�้ำประกัน
O	 ลูกหนี้ค่าธรรมเนียม

	 519,979

ต้นงวด	 535,316
เพิ่มขึ้น	 556,377
ลดลง	 (1,063,762)
สิ้นงวด	 27,931

	 475,414

ต้นงวด	 27,931
เพิ่มขึ้น	 508,693
ลดลง	 (536,624)
สิ้นงวด	 -

ECA-BKK ได้มกีารจดัท�ำหนงัสอื
ค�้ำประกันวงเงิน 47,541,445 
บาท โดยใช้วงเงินหนังสือค�้ำ
ประกันจากสถาบันการเงิน 
TLG โดย ECA-BKK ต้องจ่าย
ช�ำระค่าธรรมเนียมให้กับ TLG 
ในอัตราร้อยละ 1.0

รายการดังกล่าวได้อนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วใน
การประชุมวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2561 ปัจจบุนัเป็นการจ่ายช�ำระคืน
ลูกหนี้ค่าธรรมเนียม ซึ่งไม่ถือว่า
เป็นภาระทางการเงินของ TLG 
เนือ่งจากมกีารคิดค่าธรรมเนยีม
ระหว่างกนั และรายการดงักล่าว
จะเกิดขึ้นปีละ 1 ครั้ง

รายการระหว่าง TLG กับ ANI
ANI ขอหนังสือค�้ำประกันจากสถาบัน
การเงิน โดยใช้วงเงินหนังสือค�้ำประกัน
ของ TLG
O	 ค่าธรรมเนยีมในการขอวงเงินหนงัสอื

ค�้ำประกัน
O	 ลูกหนี้ค่าธรรมเนียม

	 178,155

ต้นงวด	 283,702
เพิ่มขึ้น	 190,626
ลดลง	 (283,702)
สิ้นงวด	 190,626

	 30,000

ต้นงวด	 190,626
เพิ่มขึ้น	 32,100
ลดลง	 (190,626)
สิ้นงวด	 32,100

ANI ได้มีการจัดท�ำหนังสือค�้ำ
ประกันวงเงิน 3,000,000 บาท 
โดยใช้วงเงินหนังสือค�้ำประกัน
จากสถาบันการเงิน TLG โดย 
ANI ต้องจ่ายช�ำระค่าธรรมเนยีม
ให้กับ TLG ในอตัราร้อยละ 1.0

รายการดังกล่าวได้อนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วใน
การประชุมวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2561 ปัจจบุนัเป็นการจ่ายช�ำระคืน
ลูกหนี้ค่าธรรมเนียม ซึ่งไม่ถือว่า
เป็นภาระทางการเงินของ TLG 
เนือ่งจากมกีารคิดค่าธรรมเนยีม
ระหว่างกนั และรายการดงักล่าว
จะเกิดขึ้นปีละ 1 ครั้ง

รายการระหว่าง TLG กับ CKT
CKT ขอหนังสือค�้ำประกันจากสถาบัน
การเงิน โดยใช้วงเงินหนังสือค�้ำประกัน
ของ TLG
O	 ค่าธรรมเนยีมในการขอวงเงินหนงัสอื

ค�้ำประกัน
O	 ลูกหนี้ค่าธรรมเนียม

	 -

ต้นงวด	 -  
เพิ่มขึ้น	 -    
ลดลง	 -
สิ้นงวด	 -

	 61,700

ต้นงวด	 -   
เพิ่มขึ้น	 66,019    
ลดลง	 -
สิ้นงวด	 66,019

CKT  ได้มกีารจดัท�ำหนงัสือค�ำ้
ประกันวงเงิน 6,170,000 บาท 
โดยใช้วงเงนิหนงัสอืค�ำ้ประกันจาก
สถาบนัการเงนิ TLG โดย CKT 
ต้องจ่ายช�ำระค่าธรรมเนียมให้
กับ TLG ในอัตราร้อยละ 1.0

รายการดังกล่าวได้อนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วใน
การประชุมวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2561 ปัจจบุนัเป็นการจ่ายช�ำระคืน
ลูกหนี้ค่าธรรมเนียม ซึ่งไม่ถือว่า
เป็นภาระทางการเงินของ TLG 
เนือ่งจากมกีารคิดค่าธรรมเนยีม
ระหว่างกนั และรายการดงักล่าว
จะเกิดขึ้นปีละ 1 ครั้ง
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รายการระหว่าง TLG กับ ANI
ANI กู้ยืมเงิน TLG 
O	 เงินกู้ยืม ต้นงวด	 1,400,000

เพิ่มขึ้น	 2,250,000
ลดลง	 (1,400,000)
สิ้นงวด	 2,250,000

ต้นงวด	 2,250,000
เพิ่มขึ้น	 -
ลดลง	 -
สิ้นงวด	 2,250,000

ในวันที ่30 มถุินายน 2560 และ 
27 กันยายน 2560 ANI ได้ตกลง
เข้าท�ำสญัญาเงนิกู้ยมืกับ TLG 
เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
การประกอบธุรกิจจ�ำนวนเงิน
รวมทัง้สิน้ 2,250,000 บาท โดย
มีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับ MLR 
ต่อปี ซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยที่
เป็นราคาตลาด โดยป็นการ
ให้กู้ยืมตามสัดส่วนเงินลงทุน

สัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าวได้มี
การอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้วในวันที ่8 สงิหาคม 
2560, 7 พฤศจกิายน 2560, 20 
กุมภาพนัธ์  2561, 8  พฤษภาคม 
2561, 7 สิงหาคม 2561และ 13 
พฤศจิกายน 2561 ปัจจบุนัเป็นการ
จ่ายดอกเบีย้ตามสัญญา  ซึง่เป็น
อัตราดอกเบี้ยที่สมเหตุสมผล

O	 ดอกเบี้ยรับ
O	 ดอกเบี้ยค้างรับ

	 67,742
ต้นงวด	 115
เพิ่มขึ้น	 67,742
ลดลง	 (55,913) 
สิ้นงวด	 11,944

	 140,625
ต้นงวด	 11,944
เพิ่มขึ้น	 175,300
ลดลง	 (175,300) 
สิ้นงวด	 11,944

ANI  ได้ท�ำการจ่ายช�ำระดอกเบีย้
ตามสัญญาเงนิกู้ยมืให้กับ TLG 
ทุกสิ้นเดือน

2.	 รายการการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รายการระหว่าง TLG กับ ECU
ECU เช่าพื้นที่ส�ำนักงานของ TLG
O	 ค่าเช่าส�ำนักงานและค่าบริการต่างๆ
O	 ลูกหนี้ค่าเช่า

	 4,005,808
ต้นงวด	 482,805
เพิ่มขึ้น	 4,279,915
ลดลง	 (4,632,650) 
สิ้นงวด	 130,070

	 4,115,635
ต้นงวด	 130,070
เพิ่มขึ้น	 4,358,369
ลดลง	 (3,985,192) 
สิ้นงวด	 503,247

ECU ได้ท�ำสัญญาการเช่า
พื้นที่ส�ำนักงาน และใช้บริการ
สาธารณูปโภคต่างๆ ของ TLG 
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 
โดยมีอัตราค่าเช่าและบริการ
ตามกลไกตลาด และมีการ
พจิารณาต่อสญัญาใหม่ทกุ 3 ปี

รายการดงักล่าวได้มกีารพจิารณา 
และอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้วในการประชมุวนัที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2560 มคีวามเหน็
ว่าการเช่าพ้ืนทีแ่ละบรกิาร มคีวาม
สมเหตุสมผลเนือ่งจากเป็นการเช่า
ใช้อาคารส�ำหรับ ส�ำนักงานของ
บริษัทในกลุ่ม ซึ่งมีความสะดวก
ในการด�ำเนินธุรกิจ อีกทั้งอัตรา
ค่าเช่าและให้บริการ เป็นอัตรา
เช่าปกติที่มีราคาเทียบเคียงกับ
ราคาตลาด

รายการระหว่าง TLG กับ CKT
CKT เช่าพื้นที่ส�ำนักงานของ TLG
O	 ค่าเช่าส�ำนักงานและค่าบริการต่างๆ
O	 ลูกหนี้ค่าเช่า

	 2,247,067
ต้นงวด	 128,285
เพิ่มขึ้น	 2,400,581
ลดลง	 (2,381,658)
สิ้นงวด	 147,208

	 2,282,177
ต้นงวด	 147,208
เพิ่มขึ้น	 2,411,690
ลดลง	 (2,452,329)
สิ้นงวด	 106,569

CKT ได้ท�ำสัญญาการเช่า
พื้นที่ส�ำนักงาน และใช้บริการ
สาธารณูปโภคต่างๆ ของ TLG 
เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2559 โดย
มีอัตราค่าเช่าและบริการตาม
กลไกตลาด และมกีารพจิารณา
ต่อสัญญาใหม่ทุก 3 ปี

รายการดงักล่าวได้มกีารพจิารณา 
และอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้วในการประชุมวัน
ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 มีความ
เห็นว่าการเช่าพื้นที่และบริการ 
มีความสมเหตุสมผลเน่ืองจาก
เป็นการเช่าใช้อาคารส�ำหรับ 
ส�ำนกังานของบรษิทัในกลุม่ ซึง่มี
ความสะดวกในการด�ำเนนิธรุกิจ 
อีกทั้งอัตราค่าเช่าและให้บริการ 
เป็นอตัราเช่าปกติทีม่รีาคาเทยีบ
เคียงกับราคาตลาด

รายการที่เกี่ยวข้องกับการให้และใช้บริการ

1.	 รายการบริษัทร่วม เช่าพื้นที่ส�ำนักงานและบริการที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รายการระหว่าง HLM กับ R&K
บรกิารขนส่งและกระจายสินค้าอนัตราย
และสารเคมี และบริการหัวลากตู้
คอนเทนเนอร์
O	 ค่าใช้บริการ
O	 เจ้าหนี้ค่าบริการ

	 34,194,249
ต้นงวด	 3,042,115
เพิ่มขึ้น	 34,194,249  
ลดลง	 (33,511,458)
สิ้นงวด	 3,724,905

	 28,779,348
ต้นงวด	 3,724,905
เพิ่มขึ้น	 28,779,348 
ลดลง	 (29,151,142)
สิ้นงวด	 3,353,111

R&K  เป็นบรษัิททีใ่ห้บรกิารขนส่ง
และกระจายสินค้าอนัตรายและ
สารเคมี และบริการหัวลาก
ตู้คอนเทนเนอร์ ซ่ึงเป็นผู้ถือ
หุ้นใหญ่ของ HTM โดยถือหุ้น
ร้อยละ 40
R&K บริการขนส่งและกระจาย
สินค้าอันตรายและสารเคมี และ
บริการหัวลากตู้คอนเทนเนอร์
ให้กับ HLM โดยมีอัตราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยไม่ได้เป็นการพึงพิง
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งแต่
อย่างใด ทั้งนี้การคิดราคาก็เป็น
ไปตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง DGP กับ R&K
บรกิารขนส่งและกระจายสินค้าอนัตราย
และสารเคมี และบริการหัวลากตู้
คอนเทนเนอร์
O	 ค่าใช้บริการ
O	 เจ้าหนี้ค่าบริการ

	 52,658
ต้นงวด	 4,600
เพิ่มขึ้น	 52,658
ลดลง	 (54,958)
สิ้นงวด	 2,300

	 22,900
ต้นงวด	 2,300
เพิ่มขึ้น	 22,900
ลดลง	 (25,200)
สิ้นงวด	 -

DGP  ใช้บริการขนส่งและกระจาย
สนิค้าอนัตรายและสารเคม ีและ
บริการหวัลากตู้คอนเทนเนอร์
กับ R&K โดยมอีตัราค่าบรกิาร
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยไม่ได้เป็นการพึงพิง
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งแต่
อย่างใด ทั้งนี้การคิดราคาก็เป็น
ไปตามอัตราราคาตลาด

2.	 รายการการใช้บรกิารด้านบรกิารขนส่งและกระจายสินค้าอนัตรายและสารเคม ีและบรกิารหัวลากตูค้อนเทนเนอร์กับ R&K
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รายการระหว่าง TLG กับ ECU
ค่าระวางขนส่งทางเรือ
O	 ค่าขนส่งและค่าธรรมเนียม
O	 เจ้าหนี้ค่าขนส่งและค่าธรรมเนียม

	 1,176,781
ต้นงวด	 12,628
เพิ่มขึ้น	 1,259,156
ลดลง	 (1,268,789)
สิ้นงวด	 2,995

	 10,166,820
ต้นงวด	 2,995
เพิ่มขึ้น	 10,937,190
ลดลง	 (9,831,554)
สิ้นงวด	 1,108,631

TLG จ่ายค่าระวางขนส่งทางเรือ
ให้กับ ECU ซึง่เป็นกิจกรรมตาม
ปกติของธุรกิจ โดยมีอัตราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการเพ่ิมประสทิธภิาพในการ
ให้บริการของกลุ่มบริษัท

ส่วนแบ่งค่าคอมมิชชั่นในการหาลูกค้า
O	 รายได้ค่าคอมมิชชั่น
O	 ลูกหนี้ค่าคอมมิชชั่น

	 7,328,691
ต้นงวด	 3,493,052
เพิ่มขึ้น	 7,841,699     
ลดลง	 (10,644,055) 
สิ้นงวด	 690,696 

	 4,953,310
ต้นงวด	 690,696
เพิ่มขึ้น	 5,258,041    
ลดลง	 (5,067,750)
สิ้นงวด	 880,987

TLG เป็นผู้แนะน�ำลูกค้าจาก
ต่างประเทศเพ่ือมาใช้บริการ
ขนส่งสินค้ากับ ECU โดยจะได้
รับส่วนแบ่งเป็นเปอร์เซ็นต์จาก
รายได้ดังกล่าวโดยมีอัตราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดค่านายหน้า
ตามราคาตลาด

รายได้ค่าน�ำดื่ม
รายได้ค่าน�้ำดื่ม

	 - 	 3,465 เป็นราคาทีเ่ท่ากับต้นทนุที ่TLG 
จ่ายให้กับ Supplier โดยเป็นต้น
ทุนถัวเฉลี่ยของราคาต่อใบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
ราคาตลาด

รายการระหว่าง TLG กับ CKT
ค่าระวางขนส่งทางเรือ
O	 ค่าขนส่งและค่าธรรมเนียม 	  - 	 432,627 TLG จ่ายค่าระวางขนส่งทางเรือ

ให้กับ CKT ซึง่เป็นกิจกรรมตาม
ปกติของธุรกิจ โดยมีอัตราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการเพ่ิมประสทิธภิาพในการ
ให้บริการของกลุ่มบริษัท

รายได้ค่าน�ำดื่ม
รายได้ค่าน�้ำดื่ม 	 - 	 225 เป็นราคาทีเ่ท่ากับต้นทนุที ่TLG 

จ่ายให้กับ Supplier โดยเป็นต้น
ทุนถัวเฉลี่ยของราคาต่อใบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
ราคาตลาด

3.	 รายการการให้บริการโลจิสติกส์และกิจกรรมต่อเนื่องของบริษัทร่วมในกลุ่ม
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รายการระหว่าง TLG กับ สปรงิ มิเนราล
ค่าน�ำดื่ม
O	 ค่าน�้ำดื่ม 	  - 	 31,500 TLG ซื้อน�้ำดื่มสกรีนตรา

สัญลักษณ์บริษัทจาก สปริง 
มเินราล โดยมอีตัราค่าบรกิาร
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
ราคาตลาด

รายการระหว่าง HLM กับ ECU
ค่าธรรมเนียมในการใช้ตัวแทน
O	 ค่าธรรมเนียม
O	 เจ้าหนี้ค่าธรรมเนียม

	 380,448
ต้นงวด	 8,480
เพิ่มขึ้น	 380,448
ลดลง	 (384,889)
สิ้นงวด	 4,039

	 563,706
ต้นงวด	 4,039
เพิ่มขึ้น	 563,706
ลดลง	 (567,745)
สิ้นงวด	 -

เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในกรณี
ที่ HLM ขนส่งทางเรือระหว่าง
ประเทศ โดยต้องใช้ตัวแทน 
ของ ECU เนื่องจาก HLM ไม่มี
ตัวแทนการขนส่งทางเรือที่ท่า
เรือนัน้ๆ โดยมอัีตราค่าบริการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

จ�ำหน่ายสติ๊กเกอร์สินค้าอันตราย
O	 รายได้จากการจากขาย 	 - 	 1,600 HLM จ�ำหน่ายสต๊ิกเกอร์สนิค้า

อันตรายและสารเคมีให้ ECU 
โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง HLM กับ CKT
ค่า BL ท่ีทางสายเรือ CK ออกให้กับ
ลูกค้าของ HLM
o	 ค่าใช้บริการ
o	 เจ้าหนี้ค่าบริการ

	 201,608
ต้นงวด	 28,500
เพิ่มขึ้น	 201,608
ลดลง	 (228,808)
สิ้นงวด	 1,300

	 328,002
ต้นงวด	 1,300
เพิ่มขึ้น	 328,002
ลดลง	 (329,302)
สิ้นงวด	 -

HLM ใช้บริการขนส่งทางเรือ
ของ CKT ในการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศตามปกติใน
กลุ่ม โดยมีอัตราค่าบริการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รายการระหว่าง HLM กับ HTM
ให้บริการจัดท�ำบัญชี และบริหารงาน
o	 รายได้ค่าบริการ
o	 ลูกหนี้ค่าบริการ

	 944,553
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 944,553
ลดลง	 (939,362)
สิ้นงวด	 5,191

	 1,241,000
ต้นงวด	 5,191
เพิ่มขึ้น	 1,241,000
ลดลง	 (1,125,281)
สิ้นงวด	 120,910

HLM ให้บริการจดัท�ำบญัช ีและ
ดแูลบรหิารงานใน HTM ซึง่เป็น
บริษัทร่วมที่ HLM ถือหุ้นอยู่ 
เพื่อลดความซ�้ำซ้อนในการ
บริหารและเป็นการควบคุมค่า
ใช้จ่าย HTM จึงว่าจ้างให้ทาง 
HLM เป็นผู้บริหารงานและ
ด�ำเนินการจัดท�ำบัญชีให้กับ
ทาง HTM

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการการสนับสนุนทาง
งานธุรการให้กลุ่มบริษัท ของ 
HLM เพื่อลดความซับซ้อนใน
การบริหารและควบคุมค่าใช้จ่าย 
โดยมกีารคิดค่าบรกิารในอตัราที่
สมเหตุสมผล

บรกิารขนส่งและกระจายสินค้าอนัตราย
และสารเคมี
o	 ค่าใช้บริการ
o	 เจ้าหนี้ค่าบริการ

	 40,144,765
ต้นงวด	 3,353,124
เพิ่มขึ้น	 40,144,765
ลดลง	 (40,445,429)
สิ้นงวด	 3,052,460

	 35,476,399
ต้นงวด	 3,052,461
เพิ่มขึ้น	 35,476,399
ลดลง	 (34,910,834)
สิ้นงวด	 3,618,026

HTM ให้บริการด้านการกระ
จายสินค้าให้กับลูกค้าหลักๆ
ของบรษัิท HLM ซึง่รองรบังาน
รถที่เป็น 4 ล้อและ 6 ล้อ โดยมี
อตัราค่าบริการตามกลไกตลา ด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง HLM กับ HLM-SG
บรกิารขนส่งและกระจายสินค้าอนัตราย
และสารเคมี 
O	 o	 ค่าใช้บริการ
O	 o	 เจ้าหนี้ค่าบริการ

	 3,542,449
ต้นงวด	 1,186,553
เพิ่มขึ้น	 3,542,449
ลดลง	 (4,180,539) 
สิ้นงวด	 548,463

	 3,116,400
ต้นงวด	 548,464
เพิ่มขึ้น	 3,116,400
ลดลง	 (2,998,974) 
สิ้นงวด	 665,890

HLM-SG ด�ำเนินธุรกิจให้
บริการด้านการขนส่งสินค้า
ด้านเคมีและสินค้าอันตรายใน
ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งหากทาง 
HLM มีลูกค้าที่ต้องการขนส่ง
สินค้าเคมีและสินค้าอันตราย
ในประเทศสิงคโปร์ ทาง HLM 
จะใช้บริการ HLM-SG ซึ่งเป็น
ตัวแทนโดยตรงของ HLM

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

ให้บรกิารด้านโลจสิติกส์ครบวงจรส�ำหรบั
สินค้าเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย
O	 รายได้ค่าบริการ
O	 ลูกหนี้ค่าบริการ

	
	 6,647,130
ต้นงวด	 1,487,106
เพิ่มขึ้น	 6,647,130
ลดลง	 (5,835,808)
สิ้นงวด	 2,298,428

	 7,417,719
ต้นงวด	 2,298,428
เพิ่มขึ้น	 7,417,719
ลดลง	 (7,395,880)
สิ้นงวด	 2,320,267

เป็นการให้บริการในกรณีที่ 
HLM-SG มีลูกค้าที่ต้องการ
บรกิารด้านโลจสิตกิส์ครบวงจร
ส�ำหรบัสนิค้าเคมภีณัฑ์และสนิค้า
อันตรายในประเทศไทย ทาง 
HLM-SG ก็จะใช้บริการ HLM 
ซึง่เป็นบรษิทัแม่ของ HLM-SG

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รายการระหว่าง HLM กับ DGPS
บรกิารขนส่งและกระจายสินค้าอนัตราย
และสารเคมี 
O	 ค่าใช้บริการ
O	 เจ้าหนี้ค่าบริการ

	 -
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 -
ลดลง	 - 
สิ้นงวด	 -

	 136,688
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 136,688
ลดลง	 (128,839)
สิ้นงวด	 7,849

DGPS ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่าย
และให้บรกิารบรรจภัุณฑ์สนิค้า
ด้านเคมีและสินค้าอันตราย
ในประเทศสิงคโปร์ซึ่งหากทาง 
HLM มลีกูค้าทีต้่องการบรกิาร
บรรจภุณัฑ์สนิค้าเคมแีละสนิค้า
อนัตรายในประเทศสงิคโปร์ ทาง 
HLM จะใช้บริการ DGPS ซึ่ง
เป็นตัวแทนโดยตรงของ HLM

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง DGP กับ DGPS
ค่ากล่องสินค้าอันตรายและสารเคมี 
O	 ต้นทุนค่ากล่อง 
O	 เจ้าหนี้ค่ากล่อง

	 -
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 -
ลดลง	 - 
สิ้นงวด	 -

	 2,012,623
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 2,012,623
ลดลง	 (1,883,276)
สิ้นงวด	 129,347

DGPS ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่าย
และให้บรกิารบรรจภัุณฑ์สนิค้า
ด้านเคมีและสินค้าอันตรายใน
ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งหากทาง 
DGP จะซื้อบรรจุภัณฑ์สินค้า
เคมแีละสนิค้าอนัตรายจากทาง 
DGPS ซึ่งเป็นตัวแทนโดยตรง
ของ DGP

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

ค่าบริการขนส่งและกระจายสินค้า
อันตรายและสารเคมี 
O	 ค่าบริการ 	 - 	 6,596 DGPS ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่าย

และให้บรกิารบรรจภัุณฑ์สนิค้า
ด้านเคมีและสินค้าอันตรายใน
ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งหากทาง 
DGP มลีกูค้าทีต้่องการบรกิาร
ขนส่งสนิค้าฯ  ในประเทศสงิคโปร์ 
ทาง DGP จะใช้บริการ DGPS 
ซึง่เป็นตัวแทนโดยตรงของ DGP

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

ค่าโฆษณาในกลุ่ม IATA 
O	 ค่าโฆษณา 	 - 	 62,907 DGP จ่ายค่าโฆษณากลุ่ม

บริษัทฯ ทีจ่�ำหน่ายบรรจภัุณฑ์
ของ DGPS ในสื่อของ IATA

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายได้ค่าบรกิารขนส่งและกระจายสนิค้า
อันตรายและสารเคมี 
O	 รายได้ค่าบริการ

	 - 	 172,782 DGP การด�ำเนนิธรุกิจให้บรกิาร
ด้านการขนส่งสนิค้าด้านเคมแีละ
สินค้าอันตรายในประเทศไทย 
ซึ่งหากทาง DGPS มีลูกค้าท่ี
ต้องการขนส่งสินค้าเคมีและ
สินค้าอันตรายในประเทศไทย 
ทาง DGPS จะใช้บริการ DGP 
ซึง่เป็นตัวแทนโดยตรงของ DGPS

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายได้ค่ากล่องสินค้าอนัตรายและสารเคมี 
O	 รายได้ค่ากล่อง 	 - 	 658 DGP การด�ำเนนิธรุกิจให้บรกิาร

ด้านการขนส่งสนิค้าด้านเคมแีละ
สินค้าอันตรายในประเทศไทย 
ซึ่งหากทาง DGPS มีลูกค้าท่ี
ต้องการขนส่งสินค้าเคมีและ
สินค้าอันตรายในประเทศไทย 
ทาง DGPS จะใช้บรรจุภัณฑ์ 
DGP ซึ่งเป็นตัวแทนโดยตรง
ของ DGPS

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รายการระหว่าง DGP กับ HTM
บรกิารขนส่งและกระจายสินค้าอนัตราย
และสารเคมี 
O	 ค่าบริการขนส่ง 	 - 	 17,200 DGP ใช้บรกิารขนส่งและกระจาย

สนิค้าอนัตรายและสารเคม ีกับ 
HTM โดยมอีตัราค่าบรกิารตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยไม่ได้เป็นการพึงพิง
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งแต่
อย่างใด ทั้งนี้การคิดราคาก็เป็น
ไปตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง DGP กับ ECU
ให้บริการระวางสินค้า
O	 รายได้ค่าระวาง 	 10,000 	 2,000 DGP เก็บค่าเอกสาร ใบอนุ

ญาติขนส่งวัตถุอันตรายทาง
อากาศยาน (DG Permit) กับ 
ECU โดยมีอัตราค่าบริการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

ให้บริการบรรจุภัณฑ์
O	 รายได้ค่าบริการ 	 51,900 	 13,400 DGP ให้บริการบรรจุภัณฑ์ 

ECU โดยมีอัตราค่าบริการ
ตามกลไกตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

ให้บริการขนส่ง
O	 รายได้ค่าบริการขนส่ง 	 7,500 	 5,100 DGP ให้บริการขนส่งกับ ECU 

โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รายการระหว่าง TAX กับ G3
ให้บริการขนส่งทางอากาศ
O	 รายได้ค่าบริการ
O	 ลูกหนี้ค่าบริการ

	 2,423,380
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 2,423,380
ลดลง	 (2,405,229)
สิ้นงวด	 18,151

	 166,913
ต้นงวด	 18,151
เพิ่มขึ้น	 166,913
ลดลง	 (177,921)
สิ้นงวด	 7,143

G3 เป็นลกูค้าของ TAX ในการใช้
บริการขนส่งทางอากาศ โดยมี
อตัราค่าบรกิารตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TAX กับ ECU
ให้บริการขนส่งทางอากาศ
O	 รายได้ค่าบริการ
O	 ลูกหนี้ค่าบริการ

	 8,081,058
ต้นงวด	 628,719
เพิ่มขึ้น	 8,081,058
ลดลง	 (8,337,010)
สิ้นงวด	 372,767

	 9,487,816
ต้นงวด	 372,767
เพิ่มขึ้น	 9,487,816
ลดลง	 (9,103,686)
สิ้นงวด	 756,897

ECU เป็นลูกค้าของ TAX ในการ
ใช้บรกิารขนส่งทางอากาศตาม
ปกติของกลุ่ม โดยมีอัตราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TAX กับ ANI
ให้บริการขนส่งทางอากาศ
O	 รายได้ค่าบริการ 	 4,911 	 9,416 ANI เป็นลกูค้าของ TAX ในการ

ใช้บรกิารขนส่งทางอากาศตาม
ปกติของกลุ่ม โดยมีอัตราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

ให้เช่าและบริการ
O	 รายได้ค่าเช่าและบริการ
O	 ลูกหนี้ค่าเช่าและบริการ

	 1,650,243
ต้นงวด	 1,941
เพิ่มขึ้น	 1,650,243
ลดลง	 (1,650,045)      
สิ้นงวด	 2,139

	 1,730,888
ต้นงวด	 2,139
เพิ่มขึ้น	 1,730,088
ลดลง	 (1,731,672)      
สิ้นงวด	 1,355

TAX ให้ ANI เช่าพ้ืนทีส่�ำนกังาน 
และให้บริการ โดยมีอัตราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มี
ความเหน็ว่าการเช่าพืน้ที ่มคีวาม
สมเหตุสมผลเนื่องจากเป็นการ
เช่าใช้พ้ืนทีส่�ำนกังานของบรษัิทใน
กลุ่ม ซึ่งเพิ่มความสะดวกในการ
ด�ำเนินธุรกิจ อีกทั้งอัตราค่าเช่า 
เป็นอตัราเช่าปกติทีม่รีาคาเทยีบ
เคียงกับราคาตลาด 
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

ใช้บริการขนส่งทางอากาศ
O	 ค่าบริการ
O	 เจ้าหนี้ค่าบริการ

	 9,897,986
ต้นงวด	 275,707
เพิ่มขึ้น	 9,897,986
ลดลง	 (10,098,730)
สิ้นงวด	 74,963

	 19,037,170
ต้นงวด	 74,963
เพิ่มขึ้น	 19,037,170
ลดลง	 (18,966,756)
สิ้นงวด	 145,377

TAX เป็นลูกค้าของ ANI ใน
การใช้บริการขนส่งทางอากาศ 
ระหว่างประเทศตามปกติของ
กลุ่ม โดย ANI ด�ำเนินธุรกิจ
เป็นตัวแทนสายการบนิเจจแูอร์ 
และสายการบนิแลนชลิ ีซึง่ ANI 
เป็นผู้ประกอบการรายเดียว
ที่ดูแลการตลาดและการขาย
ระวางสินค้าให้แก่สายการบิน
ส�ำหรบัเส้นทางการบนิขาออก
จากประเทศไทย โดยมอีตัราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TAX กับ ECA-BKK
ใช้บริการขนส่งทางอากาศ
O	 ค่าใช้บริการ
O	 เจ้าหนี้ค่าบริการ

	 17,942,890
ต้นงวด	 1,068,412
เพิ่มขึ้น	 17,942,890
ลดลง	 (17,785,772)
สิ้นงวด	 1,225,530

	 15,067,750
ต้นงวด	 1,225,530
เพิ่มขึ้น	 15,067,750
ลดลง	 (15,051,623)
สิ้นงวด	 1,241,657

TAX เป็นลูกค้าของ ECA-BKK 
ในการใช้บรกิารขนส่งทางอากาศ
ตามปกติของกลุม่ โดยมอีตัรา
ค่าบริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TIL กับ ECA-HK
ให้บริการขนส่งทางอากาศ
O	 รายได้ค่าบริการ
O	 ลูกหนี้ค่าบริการ

	 31,876,754
ต้นงวด	 6,078,182
เพิ่มขึ้น	 31,876,754
ลดลง	 (34,867,170) 
สิ้นงวด	 3,087,766

	 27,637,253
ต้นงวด	 3,087,766
เพิ่มขึ้น	 27,637,253
ลดลง	 (28,695,138) 
สิ้นงวด	 2,029,881

ECA-HK ประกอบกิจการ Cargo 
Agent ในประเทศ ฮ่องกง เป็น
ตวัแทนในการช่วยหาสินค้าขา
เข้าให้แก่กลุ่มบริษัท 
การก�ำหนดราคาค่าขนส่งนัน้จะ
เป็นราคาที่บริษัทฯเสนอให้กับ
ลกูค้า wholesale ทัว่ไปซึง่เป็น
ราคา  ค่าขนส่งทางอากาศแบบ 
Wholesale (Whole sale Air 
Freight)  โดยมอีตัราค่าบรกิาร
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกต ิโดยมกีารคิดราคาค่าบรกิาร
ตามกลไกตลาด 
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รายการระหว่าง TIL กับ ECA-GZ
ให้บริการขนส่งทางอากาศ
O	 รายได้ค่าบริการ
O	 ลูกหนี้ค่าบริการ

	 24,786,468
ต้นงวด	 5,366,993
เพิ่มขึ้น	 24,786,468
ลดลง	 (27,622,302)
สิ้นงวด	 2,531,159

	 23,475,839
ต้นงวด	 2,531,159
เพิ่มขึ้น	 23,475,839
ลดลง	 (23,077,154) 
สิ้นงวด	 2,929,844

ECA-GZ ประกอบกิจการ 
Cargo Agent ในประเทศจีน 
เป็นตวัแทนในการช่วยหาสนิค้า
ขาเข้าให้แก่กลุ่มบริษัท
การก�ำหนดราคาค่าขนส่งนัน้จะ
เป็นราคาที่บริษัทฯเสนอให้กับ
ลกูค้า wholesale ทัว่ไปซึง่เป็น
ราคา ค่าขนส่งทางอากาศแบบ 
Wholesale (Whole sale Air 
Freight) โดยมอีตัราค่าบรกิาร
ตามกลไกตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกต ิโดยมกีารคิดราคาค่าบรกิาร
ตามกลไกตลาด

รายการระหว่าง TIL กับFreightwork-HK
ให้บริการขนส่งทางอากาศ
O	 รายได้ค่าบริการ
O	 ลูกหนี้ค่าบริการ

	 67,823,342
ต้นงวด	22,256,312
เพิ่มขึ้น	 67,823,342
ลดลง	 (82,659,735)
สิ้นงวด	 7,419,919

	 48,428,192
ต้นงวด	 7,419,919
เพิ่มขึ้น	 48,428,192
ลดลง	 (46,957,382)
สิ้นงวด	 8,890,729

Freightwork-HK ประกอบ
กิจการ Cargo Agent ในประเทศ
ฮ่องกง เป็นตัวแทนในการช่วย
หาสนิค้าขาเข้าให้แก่กลุม่บริษทั
การก�ำหนดราคาค่าขนส่งนั้น
จะเป็นราคาทีบ่ริษทัเสนอให้กับ
ลูกค้า wholesale ทัว่ไป  ซึง่เป็น
ราคาค่าขนส่งทางอากาศแบบ 
Wholesale (Whole sale Air 
Freight) โดยมอีตัราค่าบรกิาร
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกต ิโดยมกีารคิดราคาค่าบรกิาร
ตามกลไกตลาด

รายการระหว่าง TAC กับ ANI
รายได้ค่าที่ปรึกษา
O	 รายได้ค่าที่ปรึกษา
O	 ลูกหนี้ค่าบริการ

	 1,710,000
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 1,710,000
ลดลง	 (1,557,525)
สิ้นงวด	 152,475

	 1,882,500
ต้นงวด	 152,475
เพิ่มขึ้น	 1,882,500
ลดลง	 (2,034,975)
สิ้นงวด	 -

รายได้ค่าที่ปรึกษาการด�ำเนิน
งาน โดยมอีตัราค่าบรกิารตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มี
ความเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็น
รายการสนบัสนนุทางธรุกิจให้แก่
บรษิทัร่วม เพ่ือเพิม่ประสทิธภิาพ
ในการด�ำเนนิงานของบรษัิทในกลุ่ม
บริษัทฯ โดยมีการคิดค่าบริการ
ในอตัราทีส่มเหตุสมผลและเป็นไป
ตามราคาตลาด
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

ใช้บริการขนส่งทางอากาศ
O	 ค่าบริการ
O	 เจ้าหนี้ค่าบริการ

	 144,607
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 144,607
ลดลง	 (123,492)
สิ้นงวด	 21,115

	 439,331
ต้นงวด	 21,115
เพิ่มขึ้น	 439,331
ลดลง	 (449,531)
สิ้นงวด	 10,915

TAC ใช้บริการ ANI ในการใช้
บริการขนส่งทางอากาศ ใน
กรณีทีท่าง TAC ไม่มเีส้นทางขน
ส่งนั้นๆ โดยมีอัตราค่าบริการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TAC กับ ECA-BKK
รายได้ค่าบัตรน�้ำมัน
O	 รายได้ค่าบัตรน�้ำมัน
O	 ลูกหนี้ค่าบริการ

	 62,951
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 62,951
ลดลง	 (62,951)
สิ้นงวด	 -

	 64,260
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 64,260
ลดลง	 (56,480)
สิ้นงวด	 7,780

เป็นราคาทีเ่ท่ากับต้นทนุที ่TAC 
จ่ายให้กับ Supplier เรียกเก็บ
ค่าใช้จ่ายตามจริง

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการการทดรองจ่ายค่าน�ำ้
มัน โดยมีการเรียกเก็บตามค่า
ใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งเป็นการ
ด�ำเนินธุรกิจปกติ

รายการระหว่าง TAC กับ ECU
ค่าตั๋วเครื่องบิน
O	 รายได้ค่าตั๋วเครื่องบิน
O	 ลูกหนี้ค่าตั๋วเครื่องบิน 

	 10,421
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 -
ลดลง	 -
สิ้นงวด	 -

	 22,085
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 22,085
ลดลง	 (12,960)
สิ้นงวด	 9,125

เป็นราคาทีเ่ท่ากับต้นทนุที ่TAC 
จ่ายให้กับ Supplier โดยเป็นต้น
ทุนถัวเฉลี่ยของราคาต่อใบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการการทดรองจ่ายค่า
ต๋ัวเครือ่งบนิ โดยมกีารเรยีกเก็บ
ตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง ซึ่ง
เป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติ
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รายการระหว่าง TMA กับ CKT
ใช้บรกิารน�ำเข้าและส่งออกตู้สินค้าทางเรอื
O	 ค่าบริการ 	 23,644

	
	 10,935 CKT ให้บริการน�ำเข้าและส่ง

ออกตูส้นิค้าทางเรอืให้กับ ทาง 
TMA ซึง่เป็นบริการปกติ  โดยมี
อตัราค่าบรกิารตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

ให้บริการด้านบริหารงาน
O	 รายได้ค่าบริการ
O	 ลูกหนี้ค่าบริการ

	 2,700,339
ต้นงวด	 - 
เพิ่มขึ้น	 2,700,339
ลดลง	 (2,653,102)   
สิ้นงวด	 47,237

	 2,491,190
ต้นงวด	 47,237 
เพิ่มขึ้น	 2,491,190
ลดลง	 (2,325,074)   
สิ้นงวด	 213,353

TMA ให้บรกิารด้านบริหารงาน
สายเรือ ด้าน Admin ธุรการ 
กับทาง CKT โดยมีอัตราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการการสนับสนุนทาง
งานธุรการให้กลุ่มบริษัท ของ 
TLG โดยมีการคิดค่าบริการใน
อัตราที่สมเหตุสมผล 

ให้บริการลากตู้สินค้าโดยรถหัวลาก
O	 รายได้ค่าบริการ
O	 ลูกหนี้หนี้ค่าบริกา ร

	 208,000
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 208,000
ลดลง	 (205,200)
สิ้นงวด	 2,800

	 233,000
ต้นงวด	 2,800
เพิ่มขึ้น	 233,000
ลดลง	 (217,600)
สิ้นงวด	 18,200

TMA ให้บริการลากตู้สินค้า
ให้กับ CKT โดยเรียกเก็บค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TMA กับ ECU
ให้บริการลากตู้สินค้าโดยรถหัวลาก
O	 รายได้ค่าบริการ
O	 ลูกหนี้ค่าบริการ

	 139,315
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 139,315
ลดลง	 (116,356)
สิ้นงวด	 22,959

	 126,819
ต้นงวด	 22,959
เพิ่มขึ้น	 126,819
ลดลง	 (83,038)
สิ้นงวด	 66,740

TMA ให้บรกิารลากตู้ของ ECU 
โดยเรียกเก็บค่าบริการตาม
อัตรากลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TMA กับ G3
ให้บริการลากตู้สินค้าโดยรถหัวลาก
O	 รายได้ค่าบริการ
O	 ลูกหนี้ค่าบริการ

	 786,700
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 786,700
ลดลง	 (693,063)
สิ้นงวด	 93,637

	 2,721,924
ต้นงวด	 93,637
เพิ่มขึ้น	 2,721,924
ลดลง	 (2,354,052)
สิ้นงวด	 461,50 9

TMA  ให้บริการลากตู้สินค้า
ตามค�ำสัง่งาน โดยเรียกเก็บค่า
บริการตามอัตรากลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด
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รายการ
ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2560

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รายการระหว่าง TSC กับ BIZ 
รายได้ค่าบริการจัดเก็บสินค้าในคลัง
O	 รายได้ค่าบริการ
O	 ลูกหนี้ค่าบริการ

	 174,783
ต้นงวด	 24,527
เพิ่มขึ้น	 187,018
ลดลง	 (182,849)
สิ้นงวด	 28,696

	 228,078
ต้นงวด	 28,696
เพิ่มขึ้น	 244,044
ลดลง	 (210,723)
สิ้นงวด	 62,017

เป็นค่าบริการจัดเก็บสินค้า
ในคลังที่ BIZ มาใช้บริการกับ 
TSC โดยมีอัตราค่าบริการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TSC กับ นายวิรัช 
นอบน้อมธรรม
รายได้ค่าบริการจัดเก็บสินค้าในคลัง
O	 รายได้ค่าบริการ
O	 ลูกหนี้ค่าบริการ

	 -
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 -
ลดลง	 -
สิ้นงวด	 -

	 48,270
ต้นงวด	 -
เพิ่มขึ้น	 51,649
ลดลง	 (46,673)
สิ้นงวด	 4,976

เป็นค่าบริการจัดเก็บสินค้าใน
คลงัที ่นายวิรัช นอบน้อมธรรม 
มาใช้บริการกับ TSC โดยมี
อตัราค่าบรกิารตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง AGS กับ G3
O	 ค่าธรรมเนียมคลังสินค้า 	 - 	 66,227 เป็นค่าธรรมเนียมการใช้คลัง

สนิค้าระหว่างประเทศที ่G3 มา
ใช้บริการกับ AGS โดยมอีตัรา
ค่าบริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง AGS กับ ANI
O	 รายได้ค่าบริการบริหารงาน 	 - 	 924,000 AGS ให้บริการด้านบรหิารงาน

ทางอากาศ ด้าน Admin ธรุการ 
กับทาง ANI โดยมีอัตราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการการสนับสนุนทาง
งานธุรการให้กลุ่มบริษัท ของ 
TLG โดยมีการคิดค่าบริการใน
อัตราที่สมเหตุสมผล 

รายการระหว่าง AGS กับ ซิมโฟนี่ฯ
O	 ค่าใช้บริการสัญญาณความเร็วสูง 	 - 	 515,500 เป็นค่าบรกิารที ่AGS ใช้บรกิาร

ชมุสายอนิเตอร์เนต็ความเรว็สงู 
ภายในท่าอากาศยานดอนเมอืง  
กับ ซิมโฟนี่ฯ โดยมีอัตราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว 
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการค้า
ปกติ โดยมีการคิดราคาตาม
อัตราราคาตลาด
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นโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน
นโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน

1.	 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

การเข้าท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท และบริษัทย่อยของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์ฯ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ของส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนการปฏิบติัตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) ด้วย

ในกรณีทีก่ฎหมายก�ำหนดให้บรษัิท ต้องได้รับอนมุติัจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั หรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ก่อนการเข้าท�ำรายการทีเ่ก่ียว
โยงกันในเรื่องใด บริษัท จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว และความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะถูกน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการตามที่เสนอนั้นเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท ทั้งนี้ การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และการท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการ
ค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ให้มีหลักการดังนี้

O	 การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
		  การท�ำรายการระหว่างกันที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรือบคุคลทีม่คีวามเก่ียวข้อง บริษัทเสนอขออนมุติัในหลักการจากคณะกรรมการบรษิทัให้คณะกรรมการบรหิาร สามารถ
อนุมัติการท�ำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากรายการดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่
สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอิทธิพลในการทีต่นมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ บริษัทจะจัดท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรมดังกล่าว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส

O	 การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
		  การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป จะต้องถูกพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะ

กรรมการตรวจสอบก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาด
ทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

		  กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเหน็เก่ียวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำ
รายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจปกติ
ในอุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือ ราคาตลาด และ/หรือ มีราคาหรือเงื่อนไขของ
การท�ำรายการดังกล่าวในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการท�ำรายการดังกล่าวนั้นมีการ
ก�ำหนดราคาหรือเง่ือนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน
ดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

		  ทัง้นี ้ ในหลักการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุติัการท�ำธุรกรรมดงักล่าว หากธุรกรรมเหล่านัน้มข้ีอตกลงทางการค้าในลกัษณะ
เดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการ
ที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะจัดท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรมดังกล่าว เพื่อ

รายงานในการประชุมคณะกรรมการในครั้งต่อไป 
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		  ส�ำหรับการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันนั้น ผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการท�ำรายการ
จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการ
โยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท  หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท  แต่เป็นการท�ำรายการที่บริษัท ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งนี้ บริษัท จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชีของบริษัท รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-1)

		  บริษัทต้องปฏิบติัตามกฎ ระเบยีบ ขัน้ตอนของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องที่เกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้
มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินภายใต้กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

2.	 นโยบายในการท�ำรายการระหว่างกัน 
2.1	 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท จดัท�ำรายงานการมส่ีวนได้เสียของตนหรอืบคุคลทีเ่ก่ียวข้องและแจ้งให้บรษัิททราบ เพือ่ใช้เป็นข้อมลู

ส�ำหรับการด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการท�ำรายการระหว่างกัน
2.2	 หลีกเลี่ยงการท�ำรายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2.3	 ในกรณทีีจ่�ำเป็นต้องท�ำรายการระหว่างกัน บรษิทัจะปฏบิติัตามขัน้ตอนและการด�ำเนนิการให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวม

ถึงหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
2.4	 ก�ำหนดราคาและเงื่อนไขของรายการระหว่างกันเสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึ่งต้องเป็นธรรม สม

เหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้นทุกราย กรณีที่ไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทจะเปรียบเทียบราคาสินค้า
หรือบริการกับราคาภายนอก ภายใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน

2.5	 ผู้มีส่วนได้เสียกับการท�ำรายการระหว่างกันจะไม่สามารถอนุมัติหรือออกเสียงเพื่อลงมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
2.6	 ในการพิจารณาการท�ำรายการระหว่างกัน บรษัิทอาจแต่งต้ังผูป้ระเมินอสิระเพือ่ท�ำการประเมินและเปรยีบเทยีบราคาส�ำหรบัรายการ

ระหว่างกันทีส่�ำคัญ ทัง้นี ้เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่ารายการระหว่างกันดงักล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสุดของบริษทั 
และผู้ถือหุ้นทุกราย

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 รายการระหว่างกันที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต คือ รายการค่าบริการขอหนังสือค�้ำประกันจากสถาบันการเงิน โดยใช้วงเงินหนังสือ
ค�้ำประกันของ TLG รายการบริษัทร่วม และ การร่วมค้า เช่าพื้นที่ส�ำนักงานและบริการที่เกี่ยวข้องกับ รายการการใช้บริการด้านบริการขนส่งและ
กระจายสินค้าอนัตรายและสารเคม ีและบริการหวัลากตู้คอนเทนเนอร์กับ R&K รายการการให้บริการโลจสิติกส์และกิจกรรมต่อเนือ่งของบรษัิทร่วม 
และการร่วมค้าในกลุ่มรายการระหว่างกันที่จะไม่เกิดขึ้นต่อไปในอนาคต คือ รายการที่เกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
รายการที่เกี่ยวข้องกับซื้อขายทรัพย์สิน และรายการการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และการร่วมค้า หากจะเกิดขึ้นอีก จะเป็นไปตาม
มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันและนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท
	 โดยหากกลุ่มบริษัทจะมีรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กลุ่มบริษัทจะปฏิบัติตามมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำ
รายการระหว่างกัน และคณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำ
สัง่ หรอืข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง การปฏิบติัตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผย
ข้อมูลการท�ำรายการเก่ียวโยงกันของบริษัท หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
แห่งประเทศไทย
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คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูล
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสมถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดสม�่ำเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและหลักการประมาณการที่สมเหตุสมผล รวมทั้งได้มีการ
เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งจัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า
มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ
ด�ำเนินการที่บกพร่อง

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลสอบทาน
คุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูล
รายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องนี้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงาน
ประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทอยู่ในระดับดีเป็นที่น่าพอใจและสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2561 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 มีความเชื่อถือได้ และแสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน ตลอดจนกระแสเงินสดถูกต้องตามควรในสาระส�ำคัญ ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

					     นายเกริกไกร  จีระแพทย์	 นายทิพย์  ดาลาล

					     ประธานกรรมการบริษัท	 ประธานกรรมการจัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการเงิน การบัญชี กฎหมาย และการบริหารจัดการ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจัดท�ำ
ตามแนวทางและข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี
รายชื่อปรากฎ ดังนี้

1.  นายวุฒิพงษ์  โมฬีชาติ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.  นายวิภูธา  ตระกูลฮุน* กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

3.  นายอภิชาติ  จีระพันธุ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

* กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

ในรอบปี 2561 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน โดยร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีพร้อมทั้งเชิญ
ฝา่ยบรหิาร และฝ่ายบญัช ีเข้าร่วมประชมุตามวาระอนัควร เพือ่สอบทานรายงานทางการเงนิ แลกเปลีย่นข้อคดิเหน็และใหข้้อเสนอแนะซึง่กนัและกนั 
เพื่อให้รายงานทางการเงินได้จัดท�ำอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ไม่พบว่ามีการปฏิบัติ
ใดๆ อันเป็นการขัดแย้งกับข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยในปี 2561 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม  6 ครั้ง 
ทัง้นี้ได้มกีารรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทั รบัทราบทกุครัง้ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
ซึ่งสามารถสรุปประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญ ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัท ร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายบริหาร และ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน ก�ำกับดูแล และให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของบรษัิทเป็นประจ�ำทกุไตรมาส โดยยึดหลกัความสมเหตุสมผลและค�ำนงึถึงประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีของบริษัท 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

3.	 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานของ
ผู้ตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินความเพียงพอของประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในที่ดีและการบริหาร
ความเสี่ยงที่ส�ำคัญ

4.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด

5.	 การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีการบริหารจัดการตามหลักการของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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6.	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหน้าที่ในการเสนอแต่งต้ัง โยกย้าย และเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน ในการก�ำกับดูแลงาน
ตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบนั้นได้มีการพิจารณาวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมทั้งอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจ�ำปี 2562 ของฝ่ายตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกต การรับทราบผลการตรวจ
สอบและข้อเสนอแนะประจ�ำปี 2561 ทั้งของผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงรายงานผลการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุม โดยได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน
ของฝ่ายบริหารซึ่งฝ่ายบริหารได้ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่
ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.	 การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาทหน้าทีใ่นการเสนอแต่งต้ัง และเลกิจ้างผูส้อบบัญช ีโดยในการพิจารณาและเสนอแต่งต้ังผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตของบริษัทและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงคุณภาพผู้สอบบัญชีความช�ำนาญใน
การตรวจสอบ และเหมาะสมกับปริมาณงานที่ตรวจ ส�ำหรับรอบปีบัญชี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท ให้น�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้ง บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้

นายวิเชียร  กิ่งมนตรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3977 และ / หรือ

นางสุขุมาภรณ์  วงศ์อริยาพร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4843 และ / หรือ

นางสาววราภรณ์  วรธิติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4474 

โดยสรุปในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2561 บริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด�ำเนินงานอย่าง
ถูกต้องมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมเพยีงพอ และมกีารปฏิบติัเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธรุกิจของบรษิทั รวมถึงมกีารตรวจสอบภายใน การบริหารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล มี
การเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่างถูกต้อง และมีการปฏิบติังานทีส่อดคล้องกับระบบการก�ำกับดแูลกิจการทีด่อีย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชือ่ถอืได้

						      นายวุฒิพงษ์  โมฬีชาติ

						      ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

งบแสดงฐานะการเงินรวม

รายการ

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพย์            

สินทรัพย์หมุนเวียน            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 226.2 21.3% 746.5 48.0% 731.8 38.5%

เงินลงทุนระยะสั้น 4.1 0.4% 4.1 0.3% - 0.0%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ 508.3 47.8% 406.2 26.1% 419.8 22.1%

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1.4 0.1% 2.3 0.1% 2.3 0.1%

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น 1.3 0.1% - 0.0% - 0.0%

ส่วนของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - 0.0% - 0.0% 0.8 0.0%

สินค้าคงเหลือ 1.4 0.1% 1.6 0.1% 1.6 0.1%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 19.4 1.8% 21.5 1.4% 23.6 1.2%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 762.1 71.6% 1,182.2 76.0% 1,180.0 62.1%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน          

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน 0.1 0.0% - 0.0% - 0.0%

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ - 0.0% - 0.0% 1.0 0.1%

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - 0.0% - 0.0% - 0.0%

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 21.9 2.1% 21.9 1.4% 32.6 1.7%

เงินลงทุนในการร่วมค้า 16.4 1.5% 16 1.0% 292.0 15.4%

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 0 0.0% 0 0.0% 0.0 0.0%

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8.8 0.8% - 0.0% - 0.0%

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 195 18.3% 254.1 16.3% 239.2 12.6%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 4.5 0.4% 10.4 0.7% 13.7 0.7%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 4.8 0.5% 10.3 0.7% 15.5 0.8%

เงินประกันสัญญา 33.9 3.2% 42.6 2.7% 41.4 2.2%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 16.2 1.5% 18.1 1.2% 84.1 4.4%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 301.7 28.4% 373.4 24.0% 719.5 37.9%

รวมสินทรัพย์ 1,063.8 100.0% 1,555.6 100.0% 1,899.5 100.0%

ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน
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รายการ

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น            

หนี้สินหมุนเวียน            

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 45.5 6.3% 4.7 1.1% - 0.0%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 585.2 81.0% 332.5 75.5% 443.0 63.5%

ส่วนของมูลค่าสิ่งตอบแทนที่คาดว่าต้องจ่ายส�ำหรับการลงทุนในการ
ร่วมค้าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - สุทธิ - 0.0% - 0.0% 70.0 10.0%

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 8.7 1.2% 6.6 1.5% 1.9 0.3%

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 6.8 0.9% 9.2 2.1% 11.3 1.6%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 24.3 3.4% 35.1 8.0% 39.2 5.6%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 670.5 92.8% 388.2 88.1% 565.3 81.0%

หนี้สินไม่หมุนเวียน            

มูลค่าสิ่งตอบแทนที่คาดว่าต้องจ่ายส�ำหรับการลงทุนในการร่วมค้า - 
สุทธิ - 0.0% - 0.0% 71.8 10.3%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 8.2 1.1% 1.8 0.4% - 0.0%

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 17.5 2.4% 21.2 4.8% 19.9 2.9%

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 19.8 2.7% 23.3 5.3% 31.6 4.5%

หนี้สินไม่หมุนเวียน 6.5 0.9% 6.1 1.4% 9.0 1.3%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 52.1 7.2% 52.4 11.9% 132.3 19.0%

รวมหนี้สิน 722.5 100.0% 440.6 100.0% 697.6 100.0%

ส่วนของเจ้าของ            

ทุนเรือนหุ้น            

	 ทุนจดทะเบียน 215.0   307.5   307.5  

	 ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 215.0 20.2% 302.3 19.4% 302.3 15.9%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ - สุทธิ - 0.0% 688.0 44.2% 688.0 36.2%

ส่วนเกินทุนจากการควบรวมกิจการภายใต้การควบคุมเดียวกัน 30.7 2.9% 30.7 2.0% 30.7 1.6%

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 18.8 1.8% 19.2 1.2% 20.5 1.1%

ส่วนต�่ำกว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนในบริษัทย่อย (0.2) (0.0%) (0.2) (0.0%) (0.2) (0.0%)

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม            

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 2.4 0.2% 14.4 0.9% 21.4 1.1%

	 ยังไม่ได้จัดสรร 75.0 7.0% 63.5 4.1% 142.1 7.5%

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ (0.4) (0.0%) (2.9) (0.2%) (2.9) (0.2%)

ส่วนของเจ้าของของบริษัทใหญ่ 341.2 32.1% 1,115.0 71.7% 1,201.9 63.3%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม - 0.0% - 0.0% - 0.0%

รวมส่วนของเจ้าของ 341.2 32.1% 1,115.0 71.7% 1,201.9 63.3%

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 1,063.8 100.0% 1,555.6 100.0% 1,899.5 100.0%
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งบก�ำไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จรวม

รายการ

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้            
รายได้จากการให้บริการ 2,051.3 98.8% 2,272.0 99.0% 2,759.0 99.6%
รายได้จากการขาย 24.2 1.2% 22.6 1.0% 11.6 0.4%
ต้นทุนการให้บริการ (1,606.3) (77.4%) (1,755.2) (76.5%) (2,282.9) (82.4%)
ต้นทุนขาย (4.0) (0.2%) (7.9) (0.3%) (3.0) (0.1%)
ก�ำไรขั้นต้น 465.3 22.4% 531.4 23.2% 484.6 17.5%
รายได้อื่น 24.7 1.2% 15.5 0.7% 18.4 0.7%
ค่าใช้จ่ายในการขาย (115.7) (5.6%) (110.9) (4.8%) (77.2) (2.8%)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (260.4) (12.5%) (281.0) (12.2%) (295.0) (10.6%)
ก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน - สุทธิ (3.4) (0.2%) (10.2) (0.4%) 7.0 0.3%
ต้นทุนทางการเงิน (4.9) (0.2%) (5.6) (0.2%) (1.9) (0.1%)
ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 14.2 0.7% 16.7 0.7% 33.1 1.2%
ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 119.8 5.8% 155.9 6.8% 169.1 6.1%
ภาษีเงินได้ (25.3) (1.2%) (26.3) (1.1%) (18.4) (0.7%)
ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 94.5 4.6% 129.6 5.6% 150.7 5.4%
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:            
รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง            
การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์หลังออกจากงาน - 0.0% - 0.0% 0.9 0.0%
ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทร่วมและ
การร่วมค้าตามวิธีส่วนได้เสีย - 0.0% - 0.0% 0.7 0.0%

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังก�ำไร 
หรือขาดทุนในภายหลัง - 0.0% - 0.0% (0.2) (0.0%)

รวมรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยังก�ำไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - 0.0% - 0.0% 1.4 0.1%

รายการที่จะจัดประเภทใหม่ไปยังก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง            
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (0.5) 0.0% (2.5) (0.1%) 0.0 0.0%
รวมรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่ไปยังก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลัง (0.5) 0.0% (2.5) (0.1%) 0.0 0.0%
ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - สุทธิจากภาษี (0.5) 0.0% (2.5) (0.1%) 1.4 0.1%
ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 94.0 4.5% 127.1 5.5% 152.1 5.5%
การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ            
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 89.4 4.3% 129.6 5.6% 150.7 5.4%
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 5.1 0.2% - 0.0% - 0.0%
  94.5 4.6% 129.6 5.6% 150.7  5.4%
การแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม            
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 89.0 4.3% 127.1 5.5% 152.1 5.5%
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 5.0 0.2% - 0.0% - 0.0%
  94.0 4.5% 127.1 5.5% 152.1 5.5%
ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นส�ำหรับก�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่            
ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) /1 0.208   0.263   0.249  

หมายเหตุ : 1/ ก�ำไรต่อหุ้น ค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิต่อจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญระหว่างงวด
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งบกระแสเงินสดรวม

รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน      

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 119.8 155.9 169.1

รายการปรับปรุง      

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 32.7 41.4 48.1

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (14.2) (16.7) (33.1)

(ก�ำไร)ขาดทุนจากการเลิกบริษัทย่อย และบริษัทร่วม - 1.0 -

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ (8.9) (0.2) (4.0)

ขาดทุนจากการเลิกใช้ทรัพย์สิน 0.2 0.2 0.4

ภาระผูกผันพันผลประโยชน์พนักงาน 5.3 3.5 9.8

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ(กลับรายการ) 6.3 0.5 (0.2)

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง - - (3.3)

รายได้ดอกเบี้ย (0.1) (2.6) (6.2)

รายได้เงินปันผล - - -

ค่าใช้จ่ายจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 0.6 0.4 1.3

ดอกเบี้ยสัญญาเช่าการเงินตัดจ�ำหน่าย 1.2 1.9 1.3

ต้นทุนทางการเงิน 3.6 3.7 0.5

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 146.7 188.9 183.9

การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน      

สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง(เพิ่มขึ้น)      

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ (102.1) 129.8 (10.9)

	 สินค้าคงเหลือ 0.1 (0.2) (0.0)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (4.8) (4.4) 1.2

	 เงินประกันสัญญา - - (2.1)

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 10.8 (6.1) (42.6)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)      

  	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 103.7 (283.3) 114.1

 	  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 7.6 8.4 0.3

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน - - (0.6)

 	  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 1.1 (0.1) 2.9

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน 163.1 33.1 246.1

จ่ายภาษีเงินได้ (22.4) (30.2) (43.6)

เงินสดสุทธิได้รับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 140.7 2.8 202.5
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รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 2.5 2.7 6.5

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 15.3 2.0 6.7

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (29.5) (90.0) (35.0)

เงินสดรับจากการเลิกกิจการในบริษัทร่วม 0.5 1.6 -

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (0.2) - -

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (0.5) (1.5) (126.1)

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 21.8 2.9 -

เงินสดจ่ายส�ำหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (11.5) (3.8) -

เงินสดจ่ายส�ำหรับให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น (1.3) - -

เงินสดรับส�ำหรับให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น - 1.3 -

เงินสดจ่ายส�ำหรับเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (8.8) - -

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4.8 8.8 -

เงินสดจ่ายเงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกัน 15.2 - -

เงินสดรับจากเงินลงทุนระยะสั้น (0.9) - 4.1

เงินสดรับเงินปันผลจากบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 1.4 16.1 16.8

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 8.9 (59.8) (127.0)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (5.6) (6.3) (0.5)

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลงสุทธิ 24.3 (40.8) (4.7)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินลดลง (11.9) (9.3) (11.8)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้อง (18.1) (60.0) -

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้อง 4.9 60.0 -

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (16.2) (8.5) (6.6)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนสุทธิ - 775.2 -

จ่ายคืนเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการแก่ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (2.7) - -

เงินสดจ่ายเงินปันผล - (129.1) (66.4)

กระแสเงินสดสุทธิได้รับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (25.4) 581.4 (90.0)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 124.2 524.5 (14.5)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 103.1 226.2 746.5

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าข้อมูลทางการเงิน (1.1) (4.2) (0.1)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 226.2 746.5 731.8
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย
งบการเงินรวม

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.1 3.1 2.1

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.1 3.0 2.0

สภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.3 0.1 0.5

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 6.0 6.3 8.6

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 60.5 56.9 42.1

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 1/ (เท่า) 2.7 5.2 1.9

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 1/ (วัน) 131.8 69.4 192.2

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 3.0 3.8 5.9

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 119.6 93.7 61.1

Cash Cycle 2/ (วัน) (59.2) (36.8) (19.0)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 22.4% 23.2% 17.5%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 4.1% 5.6% 4.3%

อัตราก�ำไรก่อนดอกเบี้ยภาษีค่าเสื่อมและค่าตัดจ�ำหน่าย % 7.5% 8.8% 7.9%

อัตราก�ำไรอื่น % 1.2% 0.7% 0.7%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 190.0% 25.6% 206.0%

อัตราก�ำไรสุทธิ % 4.5% 5.6% 5.4%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 3/ % 32.0% 17.8% 13.0%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 9.9% 9.9% 8.7%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 67.0% 76.2% 80.6%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์  (เท่า) 2.2 1.8 1.6

 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)  

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (เท่า) 2.1 0.4 0.6

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย  (เท่า) 39.7 11.7 142.9

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (Cash Basis)  (เท่า) 2.0 0.1 1.0

อัตราการจ่ายเงินปันผล 4/ % 100.0%5/ 51.3% 68.5%

หมายเหตุ  : 	 1/  รายการสินค้าคงเหลือเป็นรายการที่ไม่มีนัยส�ำคัญของธุรกิจของกลุ่มบริษัท เนื่องจากบริษัท เน้นการให้บริการเป็นหลัก
		  2/  ไม่รวมระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย ซึ่งเป็นรายการที่ไม่มีนัยส�ำคัญของธุรกิจของกลุ่มบริษัท
		  3/  ก�ำไรต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย ซึ่งในปี 2559 และ ปี 2560 ค�ำนวณจากส่วนของผู้ถือหุ้นก่อนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
		  4/  ค�ำนวณจากเงินปันผลจ่ายจากก�ำไรสุทธิในรอบบัญชีเดียวกัน
		  5/  เงินปันผลจ่ายปี 2559 เป็นการจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสะสม และผลการด�ำเนินงานปี 2559 ก่อนเข้าจดทะเบียนใน
		      ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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หน่วย : ล้านบาท 2560 2561
% 

เปลี่ยนแปลง
+ / (-)

รายได้จากการขายและให้บริการ 2,294.6 2,770.6 20.7%

ต้นทุนการขายและให้บริการ 1,763.1 2,286.0 29.7%

ก�ำไรขั้นต้น 531.4 484.6 (8.8%)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 23.2% 17.5% (5.7%)

รายได้อื่น 15.5 18.4 19.1%

ค่าใช้จ่ายในการขาย 110.9 77.2 (30.4%)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 281.0 295.0 5.0%

(ขาดทุน) ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - สุทธิ (10.2) 7.0 168.6%

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 16.7 33.1 98.2%

ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) 202.9 219.1 8.0%

ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัท 129.6 150.7 16.2%

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 5.6% 5.4% (0.2%)

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2561 บริษัทมีการเติบโตของรายได้เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนกว่าร้อยละ 20.7 โดยมีรายได้รวมทั้ง
สิ้น 2,770.6 ล้านบาท ในขณะที่มีก�ำไรขั้นต้นปี 2561 อยู่ที่ 484.6 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ร้อยละ 17.5 ลดลงจากปีก่อน สาเหตุ
หลักมาจากการจัดประเภทรายการใหม่ (“ค่าใช้จ่ายในการขาย” เปลี่ยนเป็น “ต้นทุนการขายและให้บริการ”) ท�ำให้อัตราก�ำไรขั้นต้นลดลง ในขณะ
ที่ค่าใช้จ่ายในการขายก็ลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญกว่าร้อยละ 30.4

นอกจากนี ้อตัราก�ำไรขัน้ต้นทีล่ดลงไดร้บัผลกระทบจากการแข็งค่าขึน้ของค่าเงนิบาทต่อสกลุเงนิดอลลาร์สหรัฐ ยงัคงเป็นผลสืบเนือ่งจาก
ช่วงครึ่งปีแรกที่ผ่านมา อีกทั้งในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2560 บริษัทมีการปรับปรุงรายการต้นทุนค้างจ่ายออกจากบัญชี 

อย่างไรก็ดี จากการบริหารจัดการท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2561 เพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 5.0 และรวมกับในช่วงครึ่งปีหลัง บริษัทมีการ
บรหิารความเสีย่งด้านอตัราแลกเปลีย่นโดยการท�ำประกนัความเสีย่ง ท�ำให้บริษทัมกี�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่นรวมทัง้ปี 2561 จ�ำนวน 7.0 ล้านบาท 
นอกจากนี้ ส่วนแบ่งก�ำไรที่เพิ่มขึ้นจากเงินลงทุนในกิจการร่วมค้าและบริษัทร่วม ซึ่งปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่ 16.7 ล้านบาท ขึ้นเป็น 33.1 ล้านบาท 
ท�ำให้ก�ำไรสุทธิของบริษัท ปี 2561 ปรับเพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 16.2 จากปี 2560 มาอยู่ที่ 150.7 ล้านบาท

ผลการด�ำเนินงานรายกลุ่มธุรกิจ

กลุ่มธุรกิจ
รายได้ (ล้านบาท)

% 
เปลี่ยนแปลง % สัดส่วน

รายได้
ก�ำไรขั้นต้น

% 
เปลี่ยนแปลง

2560 2561 + / (-) 2560 2561 + / (-)

1. ขนส่งสินค้าทางอากาศ 1,863.9 2,279.6 22.3% 73.3% 320.7 249.9 (22.1%)

2. ขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก 87.0 116.6 34.0% 3.8% 38.5 71.7 86.2%

3. บริหารจัดการโลจิสติกส์ 105.4 135.0 28.1% 4.3% 37.1 36.1 (2.7%)

4. โลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และ
     สินค้าอันตราย 539.7 561.9 4.1% 18.1% 142.1 132.9 (6.5%)

5. ธุรกิจอื่นๆ 14.8 15.1 2.0% 0.5% 4.9 4.8 (2.0%)

รวม 2,610.8 3,108.2 19.1% 100.0% 543.3 495.4 (8.8%)

รายการระหว่างกัน 316.2 337.6     11.9 10.8  

สุทธิรายการระหว่างกัน 2,294.6 2,770.6 20.7%   531.4 484.6 (8.8%)

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานรวมของบริษัท
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ผลการด�ำเนินงานรายกลุ่มธุรกิจปี 2561 เมื่อพิจารณาสัดส่วนรายได้ของธุรกิจทั้ง 4 กลุ่มหลักของบริษัท เปรียบเทียบกับรายได้จากการ
ขายและการให้บริการรวมของบริษัท (ก่อนหักรายการระหว่างกัน) จะเห็นว่าธุรกิจการให้บริการจัดส่งสินค้าทางอากาศมี สัดส่วนของรายได้จาก
การขายและการให้บริการรวมที่มากที่สุด (ก่อนหักรายการระหว่างกัน) คือร้อยละ 73.3 ในขณะที่ธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้า
อันตรายและเคมีภัณฑ์มีสัดส่วนที่มากเป็นอันดับสอง คิดเป็นร้อยละ 18.1 และธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์มีสัดส่วนมากเป็นอันดับสาม 
คิดเป็นร้อยละ 4.3 นอกจากนี้ ยังมีรายได้จากธุรกิจการให้บริการจัดส่งสินค้าทางทะเลและทางบก คิดเป็นร้อยละ 3.8

ในส่วนของก�ำไรขั้นต้นของบริษัท ธุรกิจการให้บริการจัดส่งสินค้าทางอากาศมีสัดส่วนของก�ำไรขั้นต้นมากที่สุดสอดคล้องกับสัดส่วนราย
ได้ รองลงมาได้แก่ธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์ ในขณะที่ธรุกิจการให้บริการจัดส่งสินค้าทางทะเลและทางบก
เป็นธุรกิจที่มีการเติบโตด้านก�ำไรขั้นต้นสูงที่สุด โดยคิดเป็นการเติบโตจากปีก่อนถึงร้อยละ 86.1 และมีสัดส่วนก�ำไรขั้นต้นเป็นอันดับสามแม้จะมี
สัดส่วนรายได้ที่น้อยที่สุดเมื่อเทียบกับกลุ่มธุรกิจหลักอื่นๆ

ผลการด�ำเนินงานของแต่ละสายธุรกิจ

ก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรขั้นต้น แยกตามประเภทธุรกิจตามงบการเงินรวม

 
2559 2560 2561

ล้านบาท
อัตราก�ำไร

ขั้นต้น
ล้านบาท

อัตราก�ำไร
ขั้นต้น

ล้านบาท
อัตราก�ำไร

ขั้นต้น

1) กลุ่มธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ 241.5 13.8% 320.7 17.2% 249.9 11.0%

2) กลุ่มธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก 33.3 40.0% 38.5 44.3% 71.7 61.5%

3) กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์ 64.8 53.5% 37.1 35.2% 36.1 26.7%

4) กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และ
     สินค้าอันตราย 134.4 29.7% 142.1 26.3% 132.9 23.6%

5) รายได้จากการบริหารจัดการอื่นๆ 5.4 35.4% 4.9 33.1% 4.8 31.5%

หัก รายการระหว่างกัน (14.1)   (11.9)   (10.7)  

รวม 465.3 22.2% 531.4 23.0% 484.6 17.5%

1)	 กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ

สรุปปริมาณการขายระวางและพื้นที่ให้บริการคลังสินค้า ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง

  หน่วย
ปริมาณการให้บริการ

2559 2560 2561

1. ธุรกิจผู้ ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศแบบขายส่ง ตัน 30,081 26,884 18,444

2. ธุรกิจตัวแทนสายการบิน ตัน 34,192 57,774 71,779

3. ธุรกิจผู้ ให้บริการคลังสินค้าระหว่างประเทศ ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง ตัน - - 89,386

ธุรกิจผู้ ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศแบบขายส่งที่มีการคิดราคาค่าขนส่งต่อกิโลกรัมตามราคาตลาดได้มีการปรับตัว
ลดลงเป็น 18,444 ตัน ในปี 2561 เมื่อเทียบกับปี 2559 ที่ 26,884 ตัน หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 31.4 โดยสาเหตุหลักมาจากการลดลงของการ
ขนส่งสินค้าทางอากาศภายในประเทศของลูกค้ารายหลักหนึ่งรายที่ไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการขนส่งสินค้าทางอากาศได้ ตั้งแต่ในช่วง
ไตรมาส 3/2560 ที่ผ่านมา ซึ่งท�ำให้มีปริมาณการขนส่งทางอากาศในประเทศลดลงจาก 9,688 ตัน ในปี 2560 เหลือเพียง 2,186 ตัน ในปี 2561

ธุรกิจตัวแทนสายการบินยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยปริมาณการขายระวางขยายตัวจาก 57,774 ตัน ในปี 2560 เป็น 71,779 ตัน ในปี 
2561 หรือคิดเป็นการเติบโตที่อัตราร้อยละ 24.2 เน่ืองจากปริมาณการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศที่เพิ่มขึ้นตามการขยายตัวทั้ง
ด้านเส้นทางการบินและจ�ำนวนเที่ยวบินของสายการบินที่บริษัทเป็นตัวแทน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับสายการบินไทยแอร์เอเชีย และสายการบินไทย
แอร์เอเชีย เอ็กซ์ นอกจากนี้ การขยายตัวของ E-commerce ก็ช่วยเร่งการขยายตัวของปริมาณระวางเช่นเดียวกัน
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ในส่วนของธุรกิจผู้ ให้บริการด้านคลังสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องของภาคพื้นในท่าอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง บริษัทได้รับ
แต่งตั้งให้เป็นผู้ ให้บริการจัดการคลังสินค้าระหว่างประเทศในท่าอากาศยานดอนเมือง ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 ระยะเวลาสัมปทาน 5 ปี โดย
บริษัทได้เข้าด�ำเนินการปรับปรุง และเช่าพื้นที่อีกจ�ำนวน 5,427 ตารางเมตร ส�ำหรับให้บริการคลังสินค้าระหว่างประเทศ และได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจ
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ที่ผ่านมา โดยธุรกิจให้บริการคลังสินค้าระหว่างประเทศนี้ ได้รับผลตอบรับเป็นอย่างดี และมีปริมาณการให้บริการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส และมีปริมาณการให้บริการรวม 89,386 ตัน ในปี 2561

สรุปรายได้จากธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ

รายได้จากการให้บริการของธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศมาจากการให้บริการหลัก 3 ประเภท ได้แก่ 

1)	 รายได้จากธุรกิจผู้ ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศแบบขายส่ง 
2)	 รายได้จากธุรกิจตัวแทนสายการบิน
3)	 รายได้จากธุรกิจผู้ ให้บริการด้านคลังสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องในส่วนของภาคพื้นในท่าอากาศยาน 

กลุ่มธุรกิจขนส่งสินค้าทางอากาศเป็นกลุ่มธุรกิจที่สร้างรายได้หลักของบริษัท โดยมีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 73.3 ของรายได้รวมทั้งหมด
ของบริษัท โดยในปี 2561 มีรายได้เท่ากับ 2,279.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 22.3 จากปริมาณการให้บริการที่เพิ่ม
มากขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ธุรกิจขายระวางขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศทางอากาศ (GSA) และรายได้ส่วนเพ่ิมจากการให้บรกิารคลงัสนิค้าระหว่าง
ประเทศแห่งใหม่ ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง ที่เริ่มเปิดให้บริการตั้งแต่เดือนมกราคม 2561 ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการให้บริการในส่วนของธุรกิจ 
GSA ที่ใช้บริการผ่านคลังสินค้าระหว่างประเทศ

ก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ

ก�ำไรขั้นต้นของปี 2561 เท่ากับ 249.9 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 22.1 ส่วนหนึ่งเกิดจากการจัดประเภทรายการใหม่ (“ค่าใช้จ่าย
ในการขาย” เปลี่ยนเป็น “ต้นทุนการขายและให้บริการ”) และรวมถึงต้นทุนการให้บริการที่เพิ่มขึ้น และผลกระทบจากการแข็งค่าขึ้นของเงินบาท ใน
ขณะที่ ในปี 2560 มีการปรับปรุงต้นทุนค้างจ่ายออกจากบัญชี ท�ำให้มีก�ำไรขั้นต้นที่สูงกว่าปกติ

นอกจากนี้ จากการที่บริษัทขยายธุรกิจบริการคลังสินค้าระหว่างประเทศ ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง ตั้งแต่เมื่อเดือนมกราคม 2561 ที่
ผ่านมา ได้สร้างผลประกอบการเป็นที่น่าพึงพอใจในช่วงครึ่งปีหลัง 2561 โดยสามารถท�ำอัตราก�ำไรขั้นต้นสูงถึงร้อยละ 20 เมื่อเทียบจากช่วงครึ่ง
ปีแรกที่มีอัตราการท�ำก�ำไรขั้นต้นเพียงร้อยละ 3

2) 	 กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

สรุปปริมาณการขายระวางและบริการกลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

  หน่วย
ปริมาณการให้บริการ

2559 2560 2561

1. บริการเป็นตัวแทนสายการเดินเรือ และบริการจัดการให้สายการเดินเรือ TEU1 40,063 59,951 91,189

2. บริการหัวลากขนส่งทางบก เที่ยว 3 1,375 7,453

หมายเหตุ  1 TEU คือ Twenty-foot equivalent unit เป็นหน่วยการขนส่งมาตรฐานของการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางทะเล

ธุรกิจให้บริการเป็นตัวแทนสายการเดินเรือ และบริการจัดการให้สายการเดินเรือของกลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและ
ทางบกมีจ�ำนวนการให้บริการทั้งสิ้น 59,951 TEU ในปี 2560 ขยายตัวเพิ่มขึ้นเป็น 91,189 TEU ในปี 2561 หรือปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 52.1 
ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการได้เป็นตัวแทนของสายเรือ Rizhao จากประเทศจีน โดยเริ่มให้บริการเต็มรูปแบบตั้งแต่เดือนมกราคม 2561 เป็นต้นมา 
ซ่ึงสามารถสร้างการเติบโตของปริมาณการขนส่งสินค้าทางทะเลได้อย่างต่อเนื่อง โดยในช่วงคร่ึงปีหลังปี 2561 บริษัทได้รับการเพิ่มปริมาณ
ตู้คอนเทนเนอร์จากเดิม 300 ตู้ต่อสัปดาห์ เป็น 500 ตู้ต่อสัปดาห์ ส่งผลให้รายได้จากกลุ่มธุรกิจขนส่งสินค้าทางทะเลเติบโตอย่างต่อเนื่องและ
โดดเด่นมากในปี 2561 ที่ผ่านมา 

ในส่วนการให้บริการหัวลากขนส่งทางบก ทางบริษัทได้เริ่มให้บริการหัวลากขนส่งทางบกต้ังแต่ไตรมาสแรกปี 2560 นั้น ในปี 2560 มี
ปริมาณขนส่งผ่านการให้บริการหัวลากทางบกจ�ำนวน 1,375 เที่ยว และได้ขยายปริมาณการขนส่งเพิ่มขึ้นเป็น 7,453 เที่ยว ในปี 2561 หรือคิด
เป็นอัตราการเติบโตสูงถึง 4.4 เท่า
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สรุปรายได้จากกลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

กลุ่มธุรกิจขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบกมีการเติบโตอย่างก้าวกระโดด โดยในปี 2561 มีรายได้ 116.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
ร้อยละ 34.1 เป็นผลจากการที่บริษัท ได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนสายการเดินเรือ Rizhao Port (Hong Kong) Shipping Line จากประเทศจีน ซึ่ง
เริ่มให้บริการตั้งแต่ช่วงกลางเดือนธันวาคม 2560

ก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

ในปี 2561 กลุ่มธุรกิจขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบกมีก�ำไรขั้นต้นจ�ำนวน 71.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้นสูงถึงร้อยละ 86.2 เทียบกับปีก่อน 
สอดคล้องกับรายได้ที่เพิ่มขึ้น และปริมาณการให้บริการที่เพ่ิมข้ึนจากสายเรือข้างต้น ซึ่งสามารถสร้างอัตราก�ำไรข้ันต้นที่สูงถึงร้อยละ 61.5 
นอกจากนี้ ในกลุ่มธุรกิจขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก ยังมีผลประกอบการอีกส่วนจากส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในกิจการร่วมค้าที่เพิ่มขึ้น 
จากบริษัท ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (CKT) และบริษัท เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (ECU) อีกด้วย

3)	 กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์

สรุปปริมาณจากกลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์

  หน่วย
ปริมาณการให้บริการ

2559 2560 2561

1. บริหารจัดการขนส่งสินค้าทางทะเล TEU 1,733 744 2,367

2. บริหารจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ ตัน 628 505 639

3. บริหารจัดการจัดส่งสินค้า รายการ 225,000 97,683 144,909

4. การให้บริการรับฝากสินค้าและจัดการสินค้าคงคลัง ตารางเมตร/เดือน 1,200 4,347 3,496

ปริมาณการขายงานบริหารจัดการขนส่งสินค้าทางทะเลปรับตัวเพิ่มขึ้นมาที่ 2,367 TEU ในปี 2561จากเดิม 744 TEU ในปี 2560 หรือ
คิดเป็นการเติบโตสูงถึง 2.2 เท่า ในขณะที่ปริมาณการขายงานบริหารจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นเช่นกัน จาก 505 ตัน ใน
ปี 2560 เป็น 639 ตัน ในปี 2561 โดยการปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นของทั้งสองบริการนี้เกิดจาก ฝ่ายขายของกลุ่มบริหารจัดการโลจิสติกส์สามารถหา
ลูกค้ารายใหญ่ (key account) ได้เพิ่มขึ้น 

บริหารจัดการจัดส่งสินค้า ในปี 2561 มีปริมาณการให้บริการ 144,909 รายการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 48.3 จากปี 2560 โดยมีสาเหตุจากการ
เพิ่มขึ้นของลูกค้าที่ประกอบธุรกิจ E-Commerce     

บริษัท ได้มีการปรับลดปริมาณพื้นที่การให้บริการรับฝากสินค้าและจัดการสินค้าคงคลัง จากเดิมในปี 2560 ที่ 4,367 ตารางเมตร/เดือน 
ลดลงเป็น 3,496 ตารางเมตร/เดือน จากการปรับปรุงระบบการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น (Streamlined operation process) โดยการรวม
ศูนย์คลังสินค้าสองแห่งเหลือเพียงหนึ่งแห่ง เพื่อลดพื้นที่ที่ไม่ได้ใช้งานอย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการลดต้นทุนของบริษัท

สรุปรายได้จากกลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์

กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์มีรายได้ปี 2561 เท่ากับ 135.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.1 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของ
ปีก่อน เป็นผลจากการให้บริการที่เพิ่มขึ้น ทั้งในส่วนการบริหารจัดการโลจิสติกส์ และการให้บริการคลังสินค้า

ก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์

บริษัท ได้มีการปรับโครงสร้างการบริหารงาน เพื่อลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็น จากธุรกิจการให้บริการคลังสินค้า แต่ยังคงสามารถสร้างก�ำไร
ขั้นต้นได้เท่ากับ 36.1 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อยจากงวดเดียวกันของปีก่อน
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4)	 กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย

สรุปปริมาณงานบริหารจัดการและบริการโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย

  หน่วย
ปริมาณการให้บริการ

2559 2560 2561

1. บริหารจัดการขนส่งสินค้าทางทะเล TEU 4,449 6,577 7,786

2. บริหารจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ กิโลกรัม 123,183 167,307 216,329

3. ตัวแทนจัดส่งสินค้าแบบแทงก์ TEU 4,429 4,491 5,173

4. บริการรับฝากเก็บสินค้าและจัดการสินค้าคงคลัง Pallet1 14,137 21,454 21,454

5. บริการบรรจุหีบห่อ รายการ 2,859 4,184 2,867

6. ขายบรรจุภัณฑ์ กล่อง 22,274 19,057 12,083

หมายเหตุ  1Pallet คือ แท่นรองรับบรรจุภัณฑ์เป็นหน่วยมาตรฐานของการนับสินของคลังสินค้า

กลุ่มธุรกิจจะให้บริการโลจิสติกส์แบบครบวงจรส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย ให้บริการ การขนส่งทางทะเล ทางอากาศ ทั้งแบบตู้
คอนเทนเนอร์แบบปกติ และแบบแทงก์คอนเทนเนอร์ (ของเหลว) การใหบ้รกิารจดัการสนิค้าคงคลงัแบบครบวงจรส�ำหรบัสินค้าเคมภีณัฑ์และสินค้า
อนัตราย รวมถงึให้บริการบรรจหุบีห่อสนิค้าอนัตรายเพ่ือให้เหมาะสมและได้มาตรฐานในการขนส่งทัง้ทางทะเลและทางอากาศ และมกีารขายบรรจุ
ภัณฑ์ให้ลูกค้าที่ต้องการน�ำไปบรรจุสินค้าเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตรายอีกด้วย

ปริมาณงานบริหารจัดการขนส่งสินค้าทางทะเลส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย ปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 6,577 TEU ในปี 
2560 เป็น 7,786 TEU ในปี 2561 ในขณะที่การบริหารจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย มีการขยายตัวอย่าง
ต่อเนื่องจาก 167,307 กิโลกรัม ในปี 2560 เป็น 216,329 กิโลกรัม ในปี 2561 โดยการปรับตัวปริมาณการให้บริการของธุรกิจทั้งสองข้างต้นนี้ 
มีสาเหตุจากการที่บริษัทสามารถเพิ่มจ�ำนวนลูกค้า จากการบริหารและด�ำเนินงานอย่างบูรณาการร่วมกับกลุ่มธุรกิจอื่นๆ เช่น สายเรือRizhao 
และกลุ่มธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ

การเป็นตัวแทนจัดส่งสินค้าแบบแทงก์ส�ำหรับสารเคมีเหลวในปริมาณมาก มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยปริมาณการจัดส่งสินค้าแบบ
แทงก์ขยายตัวจาก 4,491 TEU ในปี 2560 เพิ่มขึ้นเป็น 5,173 TEU ในปี 2561 หรือคิดเป็นการเติบโตที่อัตราร้อยละ 15.2

การบริการรับฝากเก็บสินค้าและจัดการสินค้าคงคลังนั้นมีปริมาณการให้บริการที่คงที่ โดยมีจ�ำนวน 21,454 Pallet ในปี 2560 และ 2561 
จากการที่บริษัทคงปริมาณพื้นที่คลังสินค้า และรักษาระดับพื้นที่การใช้งาน (Utilization rate) ไว้ในระดับสูง

บริษัทมปีรมิาณขายบรรจภัุณฑ์ส�ำหรับสนิค้าอนัตรายและเคมภีณัฑ์ และบรกิารบรรจหุบีห่อส�ำหรับเคมภีณัฑ์และสนิค้าอนัตรายในปี 2561 
ลดลงจากปี 2560 ร้อยละ 36.6 และ 31.5 ตามล�ำดับ โดยมีสาเหตุจากการแข่งขันที่สูง และมีลูกค้าส�ำคัญบางรายได้เปลี่ยนการใช้งานกล่องบรรจุ
ภัณฑ์ส�ำหรับสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์ประเภท UN เปลี่ยนเป็นประเภท LQ  

สรุปรายได้จากกลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย

กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์ เป็นกลุ่มธุรกิจที่มีสัดส่วนรายได้เป็นอันดับสอง ที่ร้อยละ 18.1 มีรายได้ปี 2561 
เท่ากับ 561.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 4.1 เมื่อเทียบกับปีก่อน ตามการให้บริการในส่วนของธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าอันตราย
และเคมีภัณฑ์ที่เพิ่มขึ้น

ก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มธุรกิจโลจิสติกส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย

ในส่วนของก�ำไรขั้นต้นของปี 2561 เท่ากับ 132.9 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อยจากปีก่อน ส่วนหนึ่งเกิดจากงานโครงการของ บริษัท ดีจี แพค
เกจจิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด ที่ลดลง ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีอัตราการท�ำก�ำไรขั้นต้นสูง นอกจากนี้ ในกลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าอันตรายและ
เคมีภัณฑ์นี้ ยังคงมีผลประกอบการจากกลุ่มธุรกิจร่วมค้าที่มาช่วยเสริมผลประกอบการโดยรวม โดยเฉพาะอย่างย่ิง บริษัท DG Packaging 
Pte., Ltd. ที่บริษัทได้เข้าลงทุนและรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนตั้งแต่ช่วงครึ่งปีหลังของปี 2561
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5)	 รายได้จากการบริหารจัดการอื่นๆ

สรุปรายได้จากการบริหารจัดการอื่นๆ

 
มูลค่า (ล้านบาท)

2559 2560 2561

1. รายได้จากการให้เช่า และบริการที่เกี่ยวข้องกับการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 15.3 14.8 15.1

รวม 15.3 14.8 15.1

รายได้จากการให้เช่าและบรกิารคือ รายได้จากการให้เช่าอาคารของ TLG ทีอ่าคารทริพเพลิไอ เลขที ่628 ซอยกลบัชม ถนนนนทร ีกับ บริษทั
ร่วม บริษัทร่วมค้าของบริษัท รวมถึงบุคคลภายนอกบางส่วนซึ่งปัจจุบันใช้เป็นส�ำนักงาน โดยพื้นที่ที่ปล่อยเช่าผ่าน TLG คือ 1,130 ตารางเมตร

ก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการอื่นๆ

ก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการอื่นๆ ตามข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงานของงบการเงินรวมตรวจสอบใน ปี 2560 และปี 2561 
เท่ากับ 4.9 ล้านบาท และ 4.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ร้อยละ 33.1 และร้อยละ 31.5

6)	 รายได้อื่น

บริษัทมีรายได้อื่นในปี 2560 และปี 2561 เท่ากับ 15.5 ล้านบาท และ 18.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ เช่น รายได้ค่าเช่า รายได้ดอกเบี้ย รายได้
อื่น ๆ เป็นต้น โดยในปี 2561 มีรายการหลักคือ รายได้ดอกเบี้ยจ�ำนวน 6.2 ล้านบาท รายได้ค่าบริหารจัดการจ�ำนวน 4.6 ล้านบาท ก�ำไรจาก
การจ�ำหน่ายอุปกรณ์ฯ จ�ำนวน 4.0 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ จ�ำนวน 3.6 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร ของกลุ่มบริษัท ปี 2560 และปี 2561 เท่ากับ 391.9 ล้านบาท และ 372.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ ลด
ลงร้อยละ 5.1 หรือคิดเป็นสัดส่วนเทียบกับรายได้จากการขายและการให้บริการรวมเท่ากับร้อยละ 17.1 และร้อยละ 13.4 ตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็น
สัดส่วนที่ลดลง สาเหตุหลักมาจากการจัดประเภทรายการใหม่ (“ค่าใช้จ่ายในการขาย” เปลี่ยนเป็น “ต้นทุนการขายและให้บริการ”) และบริษัท 
สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายให้เพิ่มขึ้นในอัตราที่น้อยกว่าอัตราการเติบโตของยอดขายได้

ก�ำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

ก�ำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัท ส�ำหรับ ปี 2560 และปี 2561 เท่ากับขาดทุน 10.2 ล้านบาท และก�ำไร 7.0 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
เป็นผลสบืเนือ่งจากการทีบ่รษิทั มกีารรับเงนิจากค่าบรกิารบางส่วนเป็นเงนิตราต่างประเทศ โดยเฉพาะเงนิดอลล่าร์สหรัฐ ซึง่ทีผ่่านมาค่าเงินบาท
มีการแข็งค่าขึ้นท�ำให้มีส่วนขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน นอกจากนี้ ส�ำหรับในปี 2560 ที่ขาดทุน 10.2 ล้านบาทนั้น ส่วนใหญ่เกิดจากการช�ำระ
เงนิแก่เจ้าหนีก้ารค้าทีติ่ดค้างมาเป็นระยะเวลานานทีอ่ยู่ในต่างประเทศ แต่อย่างไรก็ตามในปี 2561 บรษิทัได้มกีารป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลก
เปลี่ยนแล้ว โดยการท�ำประกันความเสี่ยง ท�ำให้บริษัทมีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนรวมทั้งปี 2561 จ�ำนวน 7.0 ล้านบาท

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

บริษัทมีก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าส�ำหรับปี 2560 และปี 2561 เท่ากับก�ำไร 16.7 ล้านบาท และก�ำไร 33.1 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นการเติบโตถึงร้อยละ 98.2 โดยในปี 2561 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นร้อยละ 50 ของบริษัท DG Packaging Pte., Ltd. ประเทศ
สิงคโปร์ ซึ่งประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์และให้บริการรับบรรจุส�ำหรับสินค้าอันตรายที่ใช้ในการขนส่งสินค้า ตั้งแต่เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 
2561 ซึ่งท�ำให้บริษัท สามารถรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนตั้งแต่ไตรมาส 3/2561 เป็นต้นมา คิดเป็นส่วนแบ่งก�ำไรที่บริษัทได้รับในปี 2561 เป็น
จ�ำนวนเงิน 10.9 ล้านบาท

นอกจากนี ้ผลประกอบการของบริษัทร่วมและการร่วมค้าของบรษัิทอืน่ๆ ยังคงเติบโตอย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ ECU, CKT และ ECA-BKK
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ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงินของบริษัท ส�ำหรับปี 2560 และปี 2561 เท่ากับ 5.6 ล้านบาท และ 1.9 ล้านบาท ตามล�ำดับ เนื่องจากภายหลังจากการ
ระดมทนุผา่น IPO บรษิทั ได้มกีารช�ำระคนืหนีบ้างส่วนกบัสถาบนัการเงนิ เพือ่ลดภาระต้นทนุทางการเงนิทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัแล้ว โดยคงเหลอืเพยีง
ต้นทุนทางการเงินจากการท�ำสัญญาเช่าซื้อทางการเงินบางส่วนเท่านั้น 

ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิของบริษัท ส�ำหรับ ปี 2560 และปี 2561 เท่ากับ 129.6 ล้านบาท และ 150.7 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิ
เท่ากับร้อยละ 5.6 และร้อยละ 5.4 ตามล�ำดับ โดยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องจากการขยายตัวของรายได้และบริการของกลุ่มบริษัท และยังเติบโต
ต่อเนื่องจากกลยุทธ์ในการขยายธุรกิจใหม่ และธุรกิจที่ร่วมลงทุนของกลุ่มบริษัท

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

 
31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน 762.1 71.6 1,182.2 76.0 1180.0 62.1

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 301.7 28.4 373.4 24.0 719.5 37.9

สินทรัพย์รวม 1,063.8 100.0 1,555.6 100.0 1899.5 100.0

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 1,555.6 ล้านบาท และ 1,899.5 ล้านบาท ตาม
ล�ำดับ โดยสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 343.9 ล้านบาท จากสิ้นปีก่อนหน้า หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.1

ระหว่างปี 2561 สินทรัพย์รวมของบริษัท มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ ได้แก่ การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในการร่วมค้าจ�ำนวน 276.0 ล้านบาท 
สาเหตุหลักมาจากการที่บริษัทได้เข้าซ้ือกิจการบริษัท DG Packaging Pte., Ltd. ในประเทศสิงคโปร์ ในสัดส่วนร้อยละ 50 คิดเป็นเงินลงทุน
จ�ำนวน 267.8 ล้านบาท 

นอกจากนี้ การเพิ่มขึ้นของเงินทดรองจ่ายอื่นจ�ำนวน 43.0 ล้านบาท จากการที่บริษัทได้ขยายธุรกิจบริการคลังสินค้าระหว่างประเทศ ณ 
ท่าอากาศยานดอนเมือง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นประกอบด้วย ลูกหนี้การค้าจากการประกอบกิจกรรมโลจิสติกส์ ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า รายได้ค้างรับ ลูกหนี้
อื่น ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน และเงินปันผลค้างรับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
บริษัท มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิเท่ากับ 406.2 ล้านบาท และ 419.8 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 13.6 ล้านบาท จากสิ้นปีก่อนหน้า หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.3 จากสิ้นปีก่อนหน้า

ลูกหนี้การค้า – กิจการอื่น ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน สอดคล้องกับระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของกลุ่มบริษัท โดย ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 56.9 วัน และ 42.1 วัน ซึ่งถือเป็นระยะเวลาในระดับปกติ 

นอกจากนี้ บริษัท มีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยพิจารณาจากระยะเวลาค้างช�ำระ และฐานะทางการเงินของลูกค้า ซึ่งมีการ
ตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ สิ้นปี 2560 และ ปี 2561 ในระดับที่ค่อนข้างต�่ำคือที่อัตราร้อยละ 2.5 และร้อยละ 2.5 ของยอดลูกหนี้การค้า
กิจการอื่นตามล�ำดับ

ระหว่างปี 2561 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของบริษัท มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อย โดยเกิดจากการเพิ่มสูงขึ้นจากรายการรายได้ค้างรับ
และลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน จ�ำนวน 10.2 ล้านบาท และ 4.1 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ เท่ากับ 254.1 ล้านบาท และ 239.2 
ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 15.0 ล้านบาท จากสิ้นปีก่อนหน้า หรือลดลงร้อย
ละ 5.9 จากสิ้นปีก่อนหน้า  

ระหว่างปี 2561 บริษัทมีการลงทุนในรถยนต์และอุปกรณ์จ�ำนวน 14.2 ล้านบาท และเครื่องใช้ส�ำนักงาน 13.8 ล้านบาท

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าเท่ากับ 37.9 ล้านบาท และ 324.6 
ล้านบาท โดยเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าระหว่างปี 2561 มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ จากการที่บริษัทได้เข้าซื้อกิจการบริษัท 
DG Packaging Pte., Ltd. ในประเทศสิงคโปร์ ในสัดส่วนร้อยละ 50 คิดเป็นเงินลงทุนจ�ำนวน 267.8 ล้านบาท 

หนี้สิน 

 
31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินหมุนเวียน 670.5 92.8 388.2 88.1 565.3 81.0

หนี้สินไม่หมุนเวียน 52.1 7.2 52.4 11.9 132.3 19.0

หนี้สินรวม 722.5 100.0 440.6 100.0 697.6 100.0

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มีหนี้สินรวมจ�ำนวน 440.6 ล้านบาท และ 679.3 ล้านบาท โดยหนี้สินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 257.0 ล้านบาท จากสิ้นปีก่อนหน้า หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 58.3 จากสิ้นปีก่อนหน้า

ระหว่างปี 2561 หนี้สินรวมของบริษัท มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ ได้แก่ บริษัทมีมูลค่าสิ่งตอบแทนที่คาดว่าต้องจ่ายส�ำหรับการลงทุน
จ�ำนวน 141.8 ล้านบาท จากการเข้าเข้าซื้อกิจการบริษัท DG Packaging Pte., Ltd. 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

 
31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เจ้าหนี้การค้า 487.4 83.3 223.3 67.2 315.2 71.2

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6.1 1.0 4.4 1.3 6.3 1.4

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 91.7 15.7 104.8 31.5 121.5 27.4

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น – สุทธิ 585.2 100.0 332.5 100.0 443.0 100.0

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เท่ากับ 332.5 ล้านบาท และ 443.0 ล้านบาท 
โดยเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 เพ่ิมขึน้ 110.5 ล้านบาท จากส้ินปีก่อนหน้า หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 33.2 จากส้ินปีก่อนหน้า

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 93.7 วัน และ 61.1 วัน ตามล�ำดับ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1,115.0 ล้านบาท และ 1,201.9 ล้านบาท ตาม
ล�ำดับ โดยส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 86.9 ล้านบาท จากสิ้นปีก่อนหน้า หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.8 จากสิ้นปีก่อนหน้า 
ตามผลการด�ำเนินงานในปี 2561 ของบริษัท และการจ่ายเงินปันผลในช่วงเดือนพฤษภาคม 2561 ที่ผ่านมา จ�ำนวน 66.50 ล้านบาท
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การวิเคราะห์สภาพคล่อง

กระแสเงินสดของบริษัท เป็นดังตารางต่อไปนี้

 
งบการเงินรวม

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 140.7 2.8 202.5

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมลงทุน 8.9 (59.8) (127.0)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (25.4) 581.4 (90.0)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 124.2 524.5 (14.5)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 103.1 226.2 746.5

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าข้อมูลทางการเงิน (1.1) (4.2) (0.1)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 226.2 746.5 731.8

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินการ

ในปี 2560 และปี 2561 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก(ใช้ ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 2.8 ล้านบาท และ 202.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ระหว่างปี 2560 กระแสเงินสดสุทธิจากการด�ำเนินงานมีการปรับเพิ่มอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยมีปัจจัยหลักมาจากการที่บริษัทมีเจ้าหนี้การ
ค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 114.1 ล้านบาท ประกอบกับ ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ของบริษัทในปี 2561 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก 155.9 ล้านบาทในปี 2560 
เป็น 169.1 ล้านบาทในปี 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ในปี 2560 และปี 2561 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้รับจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมลงทุนจ�ำนวน (59.8) ล้านและ (127.0) ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ระหว่างปี 2561 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุหลกัของบริษัท ได้ถูกใช้ไปในการจ่ายเงนิลงทนุในบรษัิทร่วมและการร่วมค้า จ�ำนวน 126.1 
ล้านบาท การจ่ายเงินเพื่อซื้ออาคารอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จ�ำนวน 35.0 ล้านบาท และได้รับเงินปันผลจากบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
การร่วมค้าจ�ำนวน 16.8 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ในปี 2560 และปี 2561 บริษัท มีกระแสเงินสดสุทธิที่ได้รับจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 581.4 ล้านบาท และ (90.0) ล้านบาท 
ตามล�ำดับ

ในปี 2561 บริษัทมกีระแสเงนิสดสทุธิที่ได้รับจากกิจกรรมจดัหาเงนิเป็นลบอย่างมนียัส�ำคัญ มสีาเหตุหลักมาจากการทีบ่รษิทัจ่ายเงนิปันผล
จ�ำนวน 66.5 ล้านบาท
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รายงานของผู�สอบบัญชี
ที่ได�รับอนุญาต



137บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานของผู�สอบบัญชี
ที่ได�รับอนุญาต
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143บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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งบการเงงน
และงบการเงงนเฉพาะกิจการ



145บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 731,821,620 746,463,152 408,229,832 582,975,952
เงินลงทุนระยะสั้น - 4,132,988 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 7 419,813,336 406,243,208 65,860,275 83,895,912
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 28.6 2,250,000 2,250,000 322,566,300 308,640,800
ส่วนของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึง
กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - สุทธิ 841,122 - - -

สินคา้คงเหลือ 1,645,554 1,601,277 - -
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 8 23,619,894 21,530,511 527,562 950,224

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,179,991,526 1,182,221,136 797,183,969 976,462,888

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 1,045,958 - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 - - 145,448,570 55,698,570
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10.1 32,569,704 21,890,831 5,065,215 5,065,215
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10.2 291,992,949 15,981,014 271,385,837 187,494
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 13,250 13,250 - -
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ 11 - - 86,172,748 90,068,699
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 12 239,158,039 254,123,452 16,398,022 17,555,930
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 13 13,680,461 10,354,845 1,376,940 1,768,459
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 15,497,692 10,349,447 4,657,553 1,057,010
เงินประกนัสญัญา 41,434,294 42,581,240 1,758,130 1,756,630
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 15 84,135,007 18,085,966 6,572,378 3,080,434

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 719,527,354 373,380,045 538,835,393 176,238,441

รวมสินทรัพย์ 1,899,518,880 1,555,601,181 1,336,019,362 1,152,701,329

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 100 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงงน
และงบการเงงนเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มื
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 4,728,224 - -

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16 442,976,020 332,516,342 21,604,796 23,809,779
ส่วนของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่ตอ้งจ่ายสาํหรับการลงทุน
ในการร่วมคา้ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - สุทธิ 10.2 69,980,280 - 69,980,280 -

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 17.1 1,875,996 6,620,250 - -

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า
การเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - สุทธิ 17.2 11,318,900 9,232,119 3,853,313 3,675,882

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 18 39,162,964 35,121,816 2,199,004 2,661,473

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 565,314,160 388,218,751 97,637,393 30,147,134

หนี้สินไม่หมุนเวียน

มูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่ตอ้งจ่ายสาํหรับการลงทุน
ในการร่วมคา้ - สุทธิ 10.2 71,798,120 - 71,798,120 -

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17.1 - 1,832,454 - -
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 17.2 19,911,065 21,205,838 6,800,718 10,654,032
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 19 31,581,730 23,284,427 10,720,059 4,913,892
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 8,998,154 6,067,165 822,379 812,378

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 132,289,069 52,389,884 90,141,276 16,380,302

รวมหน้ีสิน 697,603,229 440,608,635 187,778,669 46,527,436

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 100 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ
ทุนเรือนหุน้ 20
ทุนจดทะเบียน 
หุน้สามญั จาํนวน 615,000,000 หุน้
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 307,500,000 307,500,000 307,500,000 307,500,000

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้
หุน้สามญั จาํนวน 604,500,000 หุน้
มูลค่าท่ีชาํระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 302,250,000 302,250,000 302,250,000 302,250,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั - สุทธิ 20 687,965,894 687,965,894 687,965,894 687,965,894
ส่วนเกินทุนจากการควบรวมกิจการ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 30,726,984 30,726,984 - -

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 20,539,586 19,209,586 20,539,586 19,209,586
ส่วนตํ่ากวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลง
สดัส่วนในบริษทัยอ่ย (187,500) (187,500) - -

กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 21,400,000 14,401,628 16,300,000 10,801,628
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 142,114,049 63,542,208 121,185,213 85,946,785

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ (2,893,362) (2,916,254) - -

ส่วนของเจา้ของของบริษทัใหญ่ 1,201,915,651 1,114,992,546 1,148,240,693 1,106,173,893
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม - - - -

รวมส่วนของเจ้าของ 1,201,915,651 1,114,992,546 1,148,240,693 1,106,173,893

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 1,899,518,880 1,555,601,181 1,336,019,362 1,152,701,329

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 100 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9



148 รายงานประจ�ำป ี  2561

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สําหรับป�ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากใหบ้ริการ 2,758,967,083 2,271,953,814 84,802,545 62,842,171
รายไดจ้ากการขาย 11,597,056 22,617,337 - -
ตน้ทุนการใหบ้ริการ (2,282,914,831) (1,755,242,277) (49,404,936) (20,763,889)
ตน้ทุนขาย (3,040,501) (7,888,121) - -

กําไรขั้นต้น 484,608,807 531,440,753 35,397,609 42,078,282

รายไดเ้งินปันผล - - 96,726,828 212,390,691
รายไดอ่ื้น 23 18,448,701 15,484,366 54,520,354 33,794,585
ค่าใชจ่้ายในการขาย (77,171,225) (110,916,019) (7,379,284) (5,552,966)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (294,984,867) (281,048,180) (76,049,991) (66,394,737)
กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียน - สุทธิ 6,986,442 (10,186,717) 3,621,477 171,107
ตน้ทุนทางการเงิน 24 (1,863,499) (5,561,837) (568,752) (672,628)
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 33,062,456 16,678,065 - -

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 169,086,815 155,890,431 106,268,241 215,814,334
ภาษีเงินได้ 26 (18,409,707) (26,253,313) 3,073,146 218,225

กําไรสุทธิสําหรับป� 150,677,108 129,637,118 109,341,387 216,032,559

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น:
รายการที่จั ไม่จะดปรั เภทรายการใหม่ไปยะงกําไรหรือขาดทุน
ในภายหละง
การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 875,241 - (2,636,984) -
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม
  และการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 687,912 - - -
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่
   ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (175,048) - 527,397 -

รวมรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 1,388,105 - (2,109,587) -

รายการที่จั จะดปรั เภทใหม่ไปยะงกําไรหรือขาดทุน
ในภายหละง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า
งบการเงิน 22,892 (2,496,912) - -

รวมรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 22,892 (2,496,912) - -

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี - สุทธิจากภาษี 1,410,997 (2,496,912) (2,109,587) -

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป� 152,088,105 127,140,206 107,231,800 216,032,559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 100 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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149บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สําหรับป�ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบ่งป�นกําไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 150,677,108 129,637,118 109,341,387 216,032,559
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม - - - -

150,677,108 129,637,118 109,341,387 216,032,559

การแบ่งป�นกําไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 152,088,105 127,140,206 107,231,800 216,032,559
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม - - - -

152,088,105 127,140,206 107,231,800 216,032,559

กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 27 0.2493 0.2629 0.1809 0.4381

กาํไรต่อหุน้ปรับลด 27 0.2484 0.2620 0.1802 0.4367

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 100 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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151บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

ส่วนเกิน ส่วนเกินทุนจาก

 ทุนที่ออก มูลค่าหุ้น การจ่ายโดยใช้ จัดสรรแล้ว- สํารอง รวม

และชําระแล้ว สามัญ - สุทธิ หุ้นเป�นเกณฑ์ ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนของเจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 215,000,000 - 18,765,038 - 9,765,854 243,530,892

เพ่ิมทุนสุทธิ 20 87,250,000 687,965,894 - - - 775,215,894

เงินปันผลจ่าย 22 - - - -  (129,050,000)  (129,050,000)

สาํรองตามกฏหมาย - - - 10,801,628  (10,801,628) -

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 30 - - 444,548 - - 444,548

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 216,032,559 216,032,559

ยอดยกไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 302,250,000 687,965,894 19,209,586 10,801,628 85,946,785 1,106,173,893

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 302,250,000 687,965,894 19,209,586 10,801,628 85,946,785 1,106,173,893

เงินปันผลจ่าย 21 - - - -  (66,495,000)  (66,495,000)

สาํรองตามกฏหมาย 22 - - - 5,498,372  (5,498,372) -

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 30 - - 1,330,000 - - 1,330,000

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 107,231,800 107,231,800

ยอดยกไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 302,250,000 687,965,894 20,539,586 16,300,000 121,185,213 1,148,240,693

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 100 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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152 รายงานประจ�ำป ี  2561

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 169,086,815 155,890,431 106,268,241 215,814,334
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 11, 12, 13 48,109,897 41,431,401 8,776,431 7,531,661
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 (33,062,456) (16,678,065) - -
(กาํไร)ขาดทุนจากการเลิกบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม - 962,779 (553,844) -
กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (3,999,576) (174,853) - -
ขาดทุนจากการเลิกใชสิ้นทรัพย์ 444,355 154,632 16,416 -
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 9,754,944 3,484,941 3,169,183 719,968
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ(กลบัรายการ) (154,145) 473,015 104,348 -
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (3,320,400) - (3,320,400) -

รายไดด้อกเบ้ีย (6,198,518) (2,630,393) (10,015,291) (4,362,469)
รายไดเ้งินปันผล - - (96,726,828) (212,384,691)
ค่าใชจ่้ายจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 30 1,330,000 444,548 1,330,000 444,548
ดอกเบ้ียสญัญาเช่าการเงินตดัจาํหน่าย 1,323,610 1,866,739 568,752 524,683
ตน้ทุนทางการเงิน 539,889 3,695,098 - 147,945

183,854,415 188,920,273 9,617,008 8,435,979
การเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวยีน
สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง(เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ (10,896,879) 129,813,377 19,453,404 (21,481,379)
สินคา้คงเหลือ (44,276) (163,127) - -
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 1,155,829 (4,360,805) 422,662 (365,579)
เงินประกนัสญัญา (2,116,806) - (1,500) -
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (42,609,329) (6,096,499) - (2,244,559)

หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 114,052,483 (283,326,891) (1,617,725) (2,455,421)
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 347,454 8,365,381 (462,469) 1,271,822
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 (582,400) - - -
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 2,937,000 (61,400) 10,001 (45,000)

กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 246,097,491 33,090,309 27,421,381 (16,884,137)
จ่ายภาษีเงินได้ (43,582,275) (30,246,834) (3,491,944) (1,047,668)

เงินสดสุทธิได้รับจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 202,515,216 2,843,475 23,929,437 (17,931,805)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 100 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ                                                                                              กรรมการ                                                                                                .
                                        (นายทิพย ์ ดาลาล)                                                                                  (นายวรัิช  นอบนอ้มธรรม)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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153บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 6,476,747 2,695,940 10,378,993 3,479,820
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 6,684,071 2,018,970 - -
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (34,982,048) (89,984,801) (4,035,094) (2,478,178)
เงินสดรับจากการเลิกกิจการในบริษทัยอ่ย - - 3,053,744 -
เงินสดรับจากการเลิกกิจการในบริษทัร่วม - 1,557,221 - -
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 - - (92,249,900) (2,000,000)
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10.2 (126,099,544) (1,499,950) (126,099,544) -
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นจากกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 28.6 - 2,900,000 78,674,500 13,400,000

เงินสดจ่ายสาํหรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 28.6 - (3,750,000) (92,600,000) (271,750,000)

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน - 1,292,131 - -
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาว
แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 8,800,000 - -

เงินสดรับจากเงินลงทุนระยะสั้น 4,132,988 48,820 - -
เงินสดรับจากเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย - - 82,301,028 167,783,000
เงินสดรับจากเงินปันผลจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 16,757,954 16,120,151 12,537,590 12,101,691

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (127,029,832)  (59,801,518)  (128,038,683)  (79,463,667)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 100 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ                                                                                              กรรมการ                                                                                                .
                                        (นายทิพย ์ ดาลาล)                                                                                  (นายวรัิช  นอบนอ้มธรรม)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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154 รายงานประจ�ำป ี  2561

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (539,889) (6,257,029) - (672,628)
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงินลดลงสุทธิ (4,728,224) (40,758,748) - -

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินลดลง (11,781,178) (9,267,316) (4,244,635) (3,742,422)
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 60,000,000 - 60,000,000
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - (60,000,000) - (60,000,000)
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17.1 (6,576,708) (8,459,434) - -
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนสุทธิ - 775,215,894 - 775,215,894
เงินสดจ่ายเงินปันผล 21 (66,392,239) (129,050,000) (66,392,239) (129,050,000)

เงินสดสุทธิได้รับจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน  (90,018,238) 581,423,367  (70,636,874) 641,750,844

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (14,532,854) 524,465,324 (174,746,120) 544,355,372
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 746,463,152 226,214,951 582,975,952 38,620,580
ผลต่างอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (108,678) (4,217,123) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป� 731,821,620 746,463,152 408,229,832 582,975,952

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
เจา้หน้ีคงเหลือตามสญัญาเช่าการเงิน 792,008 6,140,684  (3,675,883)  (9,967,359)
เงินปันผลคา้งจ่าย 102,761 - 102,761 -
เงินปันผลคา้งรับ  (1,499,950) -  (1,888,210)  (32,498,220)
ดอกเบ้ียคา้งรับ 333,673 661,233 363,702 916,887
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร 2,083,768  (13,544,427)  (687,625)  (6,914,719)
ลูกหน้ีจากการขายสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน  (1,887,080) - - -
ประมาณการหน้ีสินจากการลงทุนในการร่วมคา้ - สุทธิ 141,778,400 - 141,778,400 -
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 1,330,000 444,548 1,330,000 444,548

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 100 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

16
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1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) (“กิจการ”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนดงัน้ี 
 
เลขท่ี 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิลไอ ซอยกลบัชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกกิจการและบริษทัยอ่ยวา่ “กลุ่มกิจการ” 
 
กลุ่มกิจการดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั การเป็นผูรั้บจดัการขนส่งสินคา้ทั้งในประเทศและระหวา่งประเทศ และใหบ้ริการโลจิสติกส์
ครบวงจร 
 
งบการเงินรวมจดัทาํข้ึนโดยรวมบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
   

 
อัตราร้อยละของหุ้นท่ีถือ  
ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

  จัดตั้งขึ้น พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
ชื่อบริษัทย่อย ชนิดของธุรกิจ ในประเทศ ร้อยละ ร้อยละ 

     

บริษทั เอเชีย กราวด ์เซอร์วิส จาํกดั ตวัแทนขนส่งสินคา้ทางอากาศ ไทย 100.00 100.00 
บริษทั ทริพเพิล ไอ แอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั ตวัแทนขนส่งสินคา้ทางอากาศ ไทย 100.00 100.00 
บริษทั ทริพเพิล ไอ เอเชีย คาร์โก จาํกดั ตวัแทนขนส่งสินคา้ทางอากาศ ไทย 100.00 100.00 
บริษทั ทริพเพิล ไอ จีเอสเอ คาร์โก จาํกดั ตวัแทนขนส่งสินคา้ทางอากาศ ไทย - 100.00 
บริษทั ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท ์จาํกดั บริหารจดัการขนส่งครบวงจร ไทย 100.00 100.00 
บริษทั ทริพเพิล ไอ ซพัพลายเชน จาํกดั บริหารจดัการขนส่งครบวงจร ไทย 100.00 100.00 
บริษทั ทริพเพิล ไอ มาริไทม ์เอเยนซีส์ จาํกดั ตวัแทนขนส่งสินคา้ทางทะเล ไทย 100.00 100.00 
บริษทั ดีจี แพคเกจจ้ิง (ประเทศไทย) จาํกดั จาํหน่ายและบริการบรรจุสินคา้ ไทย 100.00 100.00 
บริษทั ครอส บอร์เดอร์ เคอเรียร์ จาํกดั บริหารจดัการขนส่งครบวงจร ไทย 100.00 100.00 
Triple i International Pte. Ltd. ตวัแทนขนส่งสินคา้ทางอากาศ สิงคโปร์ 100.00 100.00 
Triple i International Japan Co., Ltd. ตวัแทนขนส่งสินคา้ทางอากาศ ญ่ีปุ่น 100.00 100.00 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 
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2 นโยบายการบัญชี 
 
นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัซ่ึงใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปน้ี 
 
2.1 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนด
ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยว์่าด้วยการจัดทาํและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต้
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของ 
งบการเงิน  
 
การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย กาํหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชีท่ี
สาํคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํข้ึนตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของกิจการไปถือปฏิบติั
และตอ้งเปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซบัซอ้น หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนยัสาํคญั
ต่องบการเงินในหมายเหตุขอ้ 4 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ี
มีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 

 
2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงใหม่ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2561 ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญัและเก่ียวขอ้งกบักลุ่มกิจการ 
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) ไดมี้การปรับปรุงการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง
ในหน้ีสินของกิจการท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมจดัหาเงินทั้งท่ีเป็นรายการท่ีเป็นเงินสดและรายการท่ีไม่ใช่เงินสด 
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ไดมี้การอธิบายให้ชดัเจนในเร่ืองวิธีการบญัชีสาํหรับภาษีเงินได ้
รอตัดบัญชีกรณีมีสินทรัพย์ท่ีว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ีมีจ ํานวนตํ่ ากว่ามูลค่าฐานภาษีของสินทรัพย ์ 
ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
- กรณีสินทรัพยท่ี์วดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีมูลค่าต ํ่ากวา่ฐานภาษีของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

จะถือวา่มีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีเกิดข้ึน 
- ในการประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคต กิจการสามารถสันนิษฐานวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยใ์น

มูลค่าท่ีสูงกวา่มูลค่าตามบญัชีได ้ 
- ในกรณีท่ีกฎหมายภาษีอากรมีขอ้จาํกดัเก่ียวกบัแหล่งท่ีมาของกาํไรทางภาษี ท่ีสามารถใชป้ระโยชน์สินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดเ้ฉพาะในประเภทท่ีกาํหนด การพิจารณาการจะไดใ้ชป้ระโยชน์ของสินทรัพยภ์าษี 
เงินได้รอตดับญัชีจะตอ้งนาํไปประเมินรวมกนักับสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชีท่ีเป็นประเภทเดียวกัน
เท่านั้น 

- ในการประมาณกาํไรทางภาษีในอนาคตจะไม่รวมจาํนวนท่ีใช้หักภาษีท่ีเกิดจากการกลับรายการของ 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีนั้น 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ไดมี้การอธิบายใหช้ดัเจนวา่การเปิดเผยตามขอ้กาํหนด
ของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ี ให้ถือปฏิบติักบัส่วนได้เสียท่ีถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไว ้
เพื่อขาย ตามขอบเขตของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) ยกเวน้การเปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงินโดยสรุป 
 
กลุ่มกิจการไดป้ระเมินและพิจารณาว่ามาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวขา้งตน้ไม่มีผลกระทบท่ีมีนยัสาํคญัต่อกลุ่ม
กิจการ ยกเวน้เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงและฉบบัใหม่ท่ีมีการประกาศแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

 
2.2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 ท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มกิจการและ
กลุ่มกิจการยงัไม่ไดน้าํมาตรฐานฉบบัใหม่น้ีมาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ ใชแ้ทนมาตรฐาน 
การบญัชีและการตีความมาตรฐานบญัชีดงัต่อไปน้ี 
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 

(ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

 
หลกัการของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่น้ีอา้งอิงหลกัการวา่  
 
 รายได้จะรับรู้เม่ือการควบคุมในสินค้าหรือบริการได้โอนไปยงัลูกค้า ซ่ึงแนวคิดของการควบคุม 

ไดถู้กนาํมาใชแ้ทนแนวคิดของความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีใชอ้ยูเ่ดิม 
 กิจการรับรู้รายไดเ้พื่อแสดงการส่งมอบสินคา้หรือบริการท่ีสัญญาให้ลูกคา้ในจาํนวนเงินท่ีสะทอ้น 

ถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการนั้นๆ  
 
การรับรู้รายไดต้อ้งปฏิบติัตามหลกัการสาํคญั 5 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 
1) ระบุสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 
2) ระบุแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในสญัญา 
3) กาํหนดราคาของรายการในสญัญา 
4) ปันส่วนราคาของรายการใหก้บัแต่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติั และ 
5) รับรู้รายไดข้ณะท่ีกิจการเสร็จส้ินการปฏิบติัตามแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง (ต่อ)  

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงและฉบบัใหม่ท่ีมีการประกาศแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

 
2.2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 ท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มกิจการและ
กลุ่มกิจการยงัไม่ไดน้าํมาตรฐานฉบบัใหม่น้ีมาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้(ต่อ) 
 
การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัจากวิธีปฏิบติัในปัจจุบนัไดแ้ก่ 
- สินคา้หรือบริการท่ีแตกต่างกนัแต่นาํมาขายรวมกนั จะตอ้งรับรู้รายการแยกกนั และการให้ส่วนลด

หรือการใหส่้วนลดภายหลงั จากราคาตามสัญญาจะตอ้งถูกปันส่วนไปยงัแต่ละองคป์ระกอบของแต่ละ
สินคา้หรือบริการ 

- รายไดอ้าจจะตอ้งถูกรับรู้เร็วข้ึนกว่าการรับรู้รายไดภ้ายใตม้าตรฐานปัจจุบนั หากส่ิงตอบแทนมีความ
ผนัแปรดว้ยเหตุผลบางประการ (เช่น เงินจูงใจ การให้ส่วนลดภายหลงั ค่าธรรมเนียมท่ีกาํหนดจาก 
ผลการปฏิบติังาน ค่าสิทธิ ความสาํเร็จของผลงาน เป็นตน้) - จาํนวนเงินขั้นตํ่าของส่ิงตอบแทนผนัแปร
จะตอ้งถูกรับรู้รายไดห้ากไม่ไดมี้ความเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญัท่ีจะกลบัรายการ 

- จุดท่ีรับรู้รายไดอ้าจมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม : รายไดบ้างประเภทท่ีในปัจจุบนัรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 
ณ วนัส้ินสุดสญัญาอาจจะตอ้งเปล่ียนเป็นรับรู้รายไดต้ลอดช่วงอายสุญัญา หรือในกรณีตรงกนัขา้ม 

- มีขอ้กาํหนดใหม่ท่ีเฉพาะเจาะจงสําหรับรายไดจ้ากการให้สิทธิ การรับประกนั ค่าธรรมเนียมเร่ิมแรก 
ท่ีไม่สามารถเรียกคืนได ้และสัญญาฝากขาย 

- เน่ืองจากเป็นมาตรฐานฉบบัใหม่จึงมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพิ่มมากข้ึน 
 
กิจการมีทางเลือกในการปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีโดยการปรับปรุงยอ้นหลังตาม
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด
โดยมีขอ้อนุโลม หรือปรับปรุงโดยรับรู้ผลกระทบสะสมยอ้นหลงั กับกาํไรสะสม ณ วนัต้นงวดของ 
รอบระยะเวลารายงานท่ีเร่ิมตน้ใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีประกอบกบัการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติม 
 
ผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบของการนาํมาตรฐานฉบบัน้ีมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงและฉบบัใหม่ท่ีมีการประกาศแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

 
2.2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี

เร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการไม่ไดน้าํมาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 

(ปรับปรุง 2561) 
เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 มีการอธิบายใหช้ดัเจนข้ึนเก่ียวกบั 
- การวดัมูลค่าของรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชําระด้วยเงินสด กิจการต้องไม่นําเง่ือนไข 

การไดรั้บสิทธิ ซ่ึงอยู่นอกเหนือเง่ือนไขทางตลาดมาพิจารณาในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของการ
จ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ชาํระดว้ยเงินสด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า แต่ตอ้งนาํมาปรับปรุงจาํนวนผลตอบแทน 
ท่ีรวมอยูใ่นจาํนวนท่ีวดัมูลค่าของหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากรายการดงักล่าว 

- เม่ือกิจการตอ้งหักจาํนวนภาระผูกพนัภาษีเงินไดข้องพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็น
เกณฑ์ และนาํส่งภาษีท่ีหักไวด้งักล่าวซ่ึงโดยปกติเป็นเงินสด กิจการตอ้งจดัประเภทรายการดงักล่าว
เป็นรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชาํระด้วยตราสารทุนทั้ งหมด เสมือนว่าไม่มีลักษณะของ 
การชาํระดว้ยยอดสุทธิ 

- การบญัชีสาํหรับการปรับปรุงเง่ือนไขของรายการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์เปล่ียนการจดัประเภทจาก
การจ่ายชาํระดว้ยเงินสดเป็นการจ่ายชาํระดว้ยตราสารทุน 

 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 ไดมี้การอธิบายใหช้ดัเจนว่ากิจการร่วมลงทุน กองทุนรวม กองทรัสต ์และ
กิจการท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัท่ีสามารถเลือกวิธีการวดัมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ดว้ย
วิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยกิจการตอ้งเลือกวิธีการน้ีในแต่ละบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้  
ณ วนัท่ีรับรู้รายการคร้ังแรกของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 ไดมี้การอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัการโอนอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไปยงั
บญัชีอ่ืนๆ หรือโอนจากบญัชีอ่ืนๆ มาเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจะทาํไดก้็ต่อเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง
การใช้งานของอสังหาริมทรัพยน์ั้นโดยมีหลกัฐานสนับสนุน การเปล่ียนแปลงในการใช้งานจะเกิดข้ึน 
เม่ืออสังหาริมทรัพยเ์ขา้เง่ือนไข หรือส้ินสุดการเขา้เง่ือนไขของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน การเปล่ียนแปลง
ในความตั้งใจเพียงอยา่งเดียวไม่เพียงพอท่ีจะสนบัสนุนวา่เกิดการโอนเปล่ียนประเภทของสินทรัพยน์ั้น 
 
ผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบของการนาํมาตรฐานฉบบัเหล่าน้ีมาใช ้
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงและฉบบัใหม่ท่ีมีการประกาศแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

 
2.2.2.3 กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานการบญัชี

และมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงัต่อไปน้ี ท่ีประกาศแลว้และจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ซ่ึงกลุ่มกิจการไม่ได้นาํมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 16 

เร่ือง การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิ 
   ในหน่วยงานต่างประเทศ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบบัท่ี 19 

เร่ือง การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

 
กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ดงักล่าวขา้งตน้ จะนาํมาใชแ้ทนและยกเลิกมาตรฐานการบญัชี
ดงัต่อไปน้ี 
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 101 เร่ือง หน้ีสงสยัจะสูญและหน้ีสูญ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 103 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของธนาคารและ 

   สถาบนัการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 104 เร่ือง การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 105 เร่ือง การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 106 เร่ือง การบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินธุรกิจเฉพาะดา้น 

   การลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 107 เร่ือง การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับ 

   เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน กาํหนดหลกัการเก่ียวกบั 
การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงินเป็นหน้ีสินหรือส่วนของเจา้ของ และการหักกลบสินทรัพยท์าง
การเงินกบัหน้ีสินทางการเงิน มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีใชก้บัการจดัประเภทเคร่ืองมือทางการเงินในมุม
ของผูอ้อกเคร่ืองมือทางการเงินเพื่อจดัเป็นสินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน และตราสารทุน รวมถึง
การจดัประเภทดอกเบ้ีย เงินปันผล ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเก่ียวข้อง และสถานการณ์ท่ีทาํให้สินทรัพย์
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินตอ้งหกักลบกนั 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงและฉบบัใหม่ท่ีมีการประกาศแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

 
2.2.2.3 กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานการบญัชี

และมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงัต่อไปน้ี ท่ีประกาศแลว้และจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ซ่ึงกลุ่มกิจการไม่ได้นาํมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้(ต่อ) 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน กาํหนดใหกิ้จการ
ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเพ่ือใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถประเมินเก่ียวกบัความมีนยัสาํคญัของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ท่ีมีต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินของกิจการ และลกัษณะและระดับของความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจาก
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีกิจการเปิดรับระหว่างรอบระยะเวลารายงานและ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
รวมทั้งแนวทางการบริหารความเส่ียงดงักล่าว 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน กล่าวถึงการจดัประเภทรายการ  
การวดัมูลค่า การตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน การคาํนวณการด้อยค่าของ
สินทรัพยท์างการเงิน และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง ดงัต่อไปน้ี 
 
- การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่า 

- การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีแบ่งออกเป็น 
สามประเภทไดแ้ก่ ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยข้ึนอยูก่บัโมเดลธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการ
เงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

- การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุน ตอ้งวดัมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยกิจการสามารถเลือกรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน
ประเภทตราสารทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนโดยไม่สามารถโอนไปเป็น
กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

- หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ยกเวน้หน้ีสิน
ทางการเงินท่ีตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน หรือกิจการเลือกวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเขา้เง่ือนไขท่ีกาํหนด 

- ตราสารอนุพนัธ์จดัประเภทและวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงและฉบบัใหม่ท่ีมีการประกาศแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

 
2.2.2.3 กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานการบญัชี

และมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงัต่อไปน้ี ท่ีประกาศแลว้และจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ซ่ึงกลุ่มกิจการไม่ได้นาํมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้(ต่อ) 
 
- ขอ้กาํหนดการดอ้ยค่ากล่าวถึงการบญัชีสาํหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนต่อ สินทรัพย ์

ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดั
มูลค่าดว้ยวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก 
ภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาคํ้าประกนัทางการเงิน โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ 
ดา้นเครดิตข้ึนก่อน กิจการตอ้งพิจารณาการเปล่ียนแปลงในคุณภาพเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน
เป็นสามระดบั ในแต่ละระดับจะกาํหนดวิธีการวดัค่าเผื่อการด้อยค่าและการคาํนวณวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงท่ีแตกต่างกนัไป โดยมีขอ้ยกเวน้สําหรับลูกหน้ีการคา้หรือสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาภายใต้
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั และ
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า จะใชว้ธีิการอยา่งง่าย (simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผือ่การดอ้ยค่า 

 
- การบญัชีป้องกนัความเส่ียงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแสดงผลกระทบในงบการเงิน ซ่ึงเกิดจากกิจกรรมการบริหาร

ความเส่ียงของกิจการท่ีใชเ้คร่ืองมือทางการเงินในการจดัการฐานะเปิดท่ีเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้นๆ  
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน (หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในกรณีของเงินลงทุน 
ในตราสารทุนท่ีกิจการเลือกแสดงการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) วิธีการ
ดงักล่าวมีเป้าหมายในการแสดงถึงบริบทของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงภายใตก้ารบญัชีป้องกนั
ความเส่ียงเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจถึงวตัถุประสงคแ์ละผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิใน
หน่วยงานต่างประเทศ ให้ความชัดเจนเก่ียวกับวิธีการทางบัญชีท่ีเก่ียวกับการป้องกันความเส่ียงของ 
เงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ โดยใหแ้นวทางในการระบุความเส่ียงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศท่ีเขา้เง่ือนไข ให้แนวทางเก่ียวกบัเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงในการป้องกนัความเส่ียงของ 
เงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ ว่าสามารถถือโดยกิจการใดๆภายในกลุ่มกิจการมิใช่เฉพาะเพียง
บริษทัใหญ่เท่านั้น และให้แนวทางในการท่ีจะระบุมูลค่าท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่จากส่วนของเจา้ของ
ไปยงักาํไรหรือขาดทุนสาํหรับทั้งเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 



165บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

26 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง (ต่อ) 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงและฉบบัใหม่ท่ีมีการประกาศแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

 
2.2.2.3 กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานการบญัชี

และมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงัต่อไปน้ี ท่ีประกาศแลว้และจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ซ่ึงกลุ่มกิจการไม่ได้นาํมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้(ต่อ) 

  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 19 เร่ือง การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน  
ให้ขอ้กาํหนดทางบญัชีสําหรับกรณีท่ีกิจการออกตราสารทุนให้แก่เจา้หน้ีเพื่อชาํระหน้ีสินทางการเงิน
ทั้งหมดหรือบางส่วน กิจการตอ้งวดัมูลค่าตราสารทุนท่ีออกให้แก่เจา้หน้ีดว้ยมูลค่ายติุธรรม กิจการตอ้งตดั
รายการหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดหรือบางส่วนเม่ือเป็นไปตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินทางการเงิน (หรือบางส่วนของหน้ีสิน 
ทางการเงิน) ท่ีชาํระและมูลค่ายติุธรรมของตราสารทุนท่ีออกตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
ผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบของการนาํมาตรฐานกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน
ฉบบัเหล่าน้ีมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 

 
2.3 บัญชีกลุ่มกิจการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า  

 
(1) บริษทัยอ่ย 

 
บริษทัยอ่ยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มกิจการควบคุม กลุ่มกิจการควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มกิจการ 
มีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถทาํให้
เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มกิจการรวมงบการเงินของบริษทัยอ่ย
ไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มกิจการจะไม่นาํงบการเงินของ
บริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุ่มกิจการสูญเสียอาํนาจควบคุม 
 
กลุ่มกิจการบนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยใชว้ิธีการซ้ือ (ยกเวน้การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ซ่ึงใชว้ิธี
เสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย (similar to pooling of interest) ของกิจการท่ีถูกนาํมารวม ผูซ้ื้อตอ้งรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกิจการท่ีถูกนาํมารวมดว้ยมูลค่าตามบญัชีของกิจการท่ีถูกนาํมารวมเฉพาะสัดส่วนท่ีเคยอยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั) ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหส้าํหรับการซ้ือบริษทัยอ่ย ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
ท่ีผูซ้ื้อโอนให้และหน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพื่อจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิมของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ี 
ออกโดยกลุ่มกิจการ รวมถึงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การซ้ือจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน และวดัมูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินและหน้ีสิน 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการรวมธุรกิจดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.3 บัญชีกลุ่มกิจการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า (ต่อ) 
 

(1) บริษทัยอ่ย 
 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายติุธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือ
ตามสดัส่วนของหุน้ท่ีถือ 
 
ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนหนา้
การรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการวดัมูลค่าใหม่นั้น 
ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายโดยกลุ่มกิจการ รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ การเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้ภายหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินใหรั้บรู้
ผลกาํไรขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในกาํไรหรือขาดทุน ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของตอ้ง 
ไม่มีการวดัมูลค่าใหม่ และใหบ้นัทึกการจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของเจา้ของ 
 
มูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของ
เจา้ของของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ ท่ีมากกว่ามูลค่ายุติธรรมสุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยสุ์ทธิท่ี
ระบุไดท่ี้ไดม้า ตอ้งรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้มูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่
ก่อนการรวมธุรกิจ นอ้ยกว่ามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้าเน่ืองจากการซ้ือในราคาตํ่ากว่า
มูลค่ายติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงักาํไรขาดทุน 
 
กิจการจะตดัรายการบญัชีระหว่างกนั ยอดคงเหลือ และกาํไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหว่างกนัในกลุ่มกิจการ 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงกจ็ะตดัรายการในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานว่าสินทรัพยท่ี์โอนระหวา่ง
กนัเกิดการดอ้ยค่า นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่ม
กิจการ 
 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า  
 

(2) รายการและส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
 
กลุ่มกิจการปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกันกับส่วนท่ีเป็นของเจ้าของของ 
กลุ่มกิจการ สาํหรับการซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ละมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยสุ์ทธิของหุน้ท่ีซ้ือมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของเจา้ของ และกาํไรหรือขาดทุนจากการขาย 
ในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของเจา้ของ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.3 บัญชีกลุ่มกิจการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า (ต่อ) 
 

(3) การจาํหน่ายบริษทัยอ่ย 
 
เม่ือกลุ่มกิจการสูญเสียการควบคุม ต้องหยุดรวมริษทัย่อยในการจัดทาํงบการเงินรวม ส่วนได้เสียในกิจการ 
ท่ี เหลืออยู่จะวัดมูลค่าใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม  การเปล่ียนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  
มูลค่ายติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่าตามบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่าของเงินลงทุนเพื่อวตัถุประสงคใ์นการวดัมูลค่าในเวลา
ต่อมาของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูใ่นรูปของบริษทัร่วม กิจการร่วมคา้ หรือสินทรัพยท์างการเงิน สาํหรับทุกจาํนวนท่ีเคย
รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ด เสร็จ อ่ืนในส่วนท่ี เ ก่ียวข้องกับกิจการนั้ นจะถูกปฏิบัติ เส มือนว่าก ลุ่มกิจการ 
มีการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 
 

(4) การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
 
การเขา้ซ้ือและโอนกิจการทั้งหมดกบับริษทัย่อยภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั กลุ่มกิจการไดมี้การบนัทึกบญัชีการ
ไดม้าซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ยโดยวิธีการรวมกิจการแบบเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม 
โดยกลุ่มกิจการตอ้งจดัทาํงบการเงินรวมยอ้นหลงัเสมือนว่ากลุ่มกิจการมีอาํนาจควบคุมตั้งแต่ตน้ ซ่ึงไดมี้การรับรู้
ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัจากการซ้ือกิจการดงักล่าวภายใตส่้วนของเจ้าของใน 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ีเขา้ซ้ือและโอนกิจการทั้งหมด โดยใชผ้ลต่างของราคาซ้ือเทียบกบัราคาตามบญัชี ณ วนัท่ีซ้ือ 
 

(5) บริษทัร่วม 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มกิจการมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซ่ึงโดยทัว่ไปก็คือการท่ี 
กลุ่มกิจการถือหุ้น ท่ีมีสิทธิออกเสียงอยู่ระหว่างร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุน 
ในบริษทัร่วมรับรู้โดยใช้วิธีส่วนได้เสียในการแสดงในงบการเงินรวม ภายใต้วิธีส่วนได้เสีย กลุ่มกิจการรับรู้ 
เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนน้ีจะเพิ่มข้ึนหรือลดลงในภายหลงัวนัท่ีไดม้าดว้ย
ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของผูไ้ดรั้บการลงทุนตามสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู ่เงินลงทุนในบริษทัร่วมของ
กลุ่มกิจการรวมถึงค่าความนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน 
 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัร่วม จะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.3 บัญชีกลุ่มกิจการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า (ต่อ) 
 

(6) การร่วมการงาน 
 
เงินลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานร่วมกนั หรือการร่วมคา้ โดยข้ึนอยูก่บัสิทธิและ 
ภาระผกูพนัตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนั้นมากกวา่โครงสร้างรูปแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน  
 
การดาํเนินงานร่วมกนั 
การร่วมการงานจัดประเภทเป็นการดาํเนินงานร่วมกันเม่ือกลุ่มกิจการมีสิทธิในสินทรัพย์และมีภาระผูกพนั 
ในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น โดยรับรู้สิทธิโดยตรงในสินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของ 
การดาํเนินงานร่วมกัน และส่วนแบ่งในสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้ และค่าใช้จ่ายท่ีร่วมกันถือครองหรือก่อข้ึน  
ซ่ึงรายการดงักล่าวจะแสดงรวมกบัรายการแต่ละบรรทดัในงบการเงิน 
 
การร่วมคา้ 
การร่วมการงานจัดประเภทเป็นการร่วมค้าเม่ือกลุ่มกิจการมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้น  
เงินลงทุนในการร่วมคา้รับรู้โดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการ รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ การเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้ภายหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินให้
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในการร่วมคา้จะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า 
 

(7) การบนัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 
ภายใตว้ิธีส่วนไดเ้สีย กลุ่มกิจการรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนน้ีจะเพิ่มข้ึน
หรือลดลงในภายหลังวนัท่ีได้มาด้วยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของผูไ้ด้รับการลงทุนตามสัดส่วนท่ีผูล้งทุน 
มีส่วนไดเ้สียอยู ่เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ รวมถึงค่าความนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน 
 
ถา้ส่วนไดเ้สียของเจา้ของในบริษทัร่วมและการร่วมคา้นั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญั กิจการตอ้งจดั
ประเภทรายการท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเขา้กาํไรหรือขาดทุนเฉพาะสัดส่วนในส่วนไดเ้สียของเจา้ของ
ท่ีลดลง กาํไรและขาดทุนจากการลดสัดส่วนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.3 บัญชีกลุ่มกิจการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า (ต่อ) 
 

(7) การบนัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย (ต่อ) 
 
ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการได้มาจะรวมไว ้
ในกาํไรหรือขาดทุน และส่วนแบ่งในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการไดม้าจะรวมไวใ้นกาํไรขาดทุน
เบ็ด เสร็จ อ่ืน  ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลังการได้มาดังกล่าวข้างต้นจะปรับปรุงกับราคา 
ตามบญัชีของเงินลงทุน เม่ือส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมและการร่วมคา้มีมูลค่าเท่ากบัหรือ 
เกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมและการร่วมคา้นั้น ซ่ึงรวมถึงส่วนได้เสียระยะยาวใดๆ  
ซ่ึงโดยเน้ือหาแล้วถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มกิจการในบริษัทร่วมและการร่วมค้านั้ น  
กลุ่มกิจการจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป เวน้แต่กลุ่มกิจการมีภาระผกูพนัในหน้ีของบริษทัร่วมและการร่วม
คา้หรือรับวา่จะจ่ายหน้ีแทนบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
กลุ่มกิจการมีการพิจารณาทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชีว่ามีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงว่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้
เกิดการดอ้ยค่าหรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีเกิดข้ึนกลุ่มกิจการจะคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยเปรียบเทียบ 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนกับมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน และรับรู้ผลต่างไปท่ีส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)ของ 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
รายการกาํไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหว่างกลุ่มกิจการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้จะตดับญัชีเท่าท่ีกลุ่มกิจการมี
ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้นั้น รายการขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงก็จะตดับญัชีในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมี
หลกัฐานวา่สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า  
 
บริษทัร่วมและการร่วมคา้จะเปล่ียนนโยบายการบญัชีเท่าท่ีจาํเป็น เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่ม
กิจการ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.4 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 
2.4.1 สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงิน 

 
รายการท่ีรวมในงบการเงินของแต่ละบริษัทในกลุ่มกิจการถูกวดัมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อม 
ทางเศรษฐกิจหลกัท่ีบริษทัดาํเนินงานอยู ่(สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน) กิจการมีสกุลเงินบาทเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น 
การดาํเนินงานและเป็นสกลุท่ีใชน้าํเสนองบการเงิน 
 

2.4.2 รายการและยอดคงเหลือ 
 
รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ รายการกาํไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจาก
การแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการรับรู้รายการกําไรหรือรายการขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
องค์ประกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย 
ในทางตรงข้ามการรับรู้รายการกาํไรหรือรายการขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 
 

2.4.3 กลุ่มกิจการ 
 
การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มกิจการ (ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะ 
เงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็น
สกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินดงัน้ี 
 
- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละ 

งบแสดงฐานะการเงินนั้น 
- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 
- ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
2.5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืน 
ท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า  
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.6 ลูกหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจาํนวนเงินท่ีเหลืออยูห่กัดว้ยค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ
ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินงวด ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของ
ลูกหน้ีการคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน โดยถือ
เป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

2.7 สินค้าคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ ากว่า ราคาทุนของสินค้าค ํานวณ 
โดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น  
ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายได้
ตามปกติธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นเพื่อให้สินคา้นั้นสําเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย  กลุ่มกิจการบนัทึกบญัชีค่าเผื่อ 
การลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจาํเป็น 
 

2.8 เงินลงทุนท่ัวไป 
 
เงินลงทุนทัว่ไป แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า 
 
กลุ่มกิจการจะทดสอบค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่เงินลงทุนนั้นอาจมีค่าเผื่อการดอ้ยค่าเกิดข้ึน หากราคา
ตามบญัชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มกิจการจะบนัทึกรายการขาดทุนจากค่าเผื่อการดอ้ยค่ารวมไว้
ในงบกาํไรขาดทุน 
 
ในการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายเม่ือเปรียบเทียบกบั
ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยู่ในกาํไรหรือขาดทุน กรณีท่ีจาํหน่ายเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตราสารหน้ีหรือ
ตราสารทุนชนิดเดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีจาํหน่ายจะกาํหนดโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั
ดว้ยราคาตามบญัชีจากจาํนวนทั้งหมดท่ีถือไว ้
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.9 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยกลุ่มกิจการเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่า หรือจากการเพ่ิมข้ึนของมูลค่าของสินทรัพย์
หรือทั้งสองอย่าง และไม่ไดมี้ไวใ้ช้งานโดยกิจการในกลุ่มกิจการ จะถูกจดัประเภทเป็น อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
รวมถึงอสงัหาริมทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้างหรือพฒันาเพื่อเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในอนาคต 
 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

การรวมรายจ่ายในภายหลังเข้าเป็นมูลค่าบัญชีของสินทรัพย์จะกระทําก็ต่อเ ม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 
ท่ีกลุ่มกิจการจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั้น และต้นทุนสามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเช่ือถือ  
ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน เม่ือมีการเปล่ียนแทนช้ินส่วนของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน จะตดัมูลค่าตามบญัชีของส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก  
 

ท่ีดินไม่มีการหักค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอ่ืน ๆ จะคาํนวณตามวิธีเส้นตรง เพื่อ 
ปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ดงัน้ี 
 

อาคาร 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 และ 15 ปี 

 

2.10 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น  
 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจะรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม 
เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดวา่จะใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มกิจการและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่า 
ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ มูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัรายการออก สาํหรับค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอ่ืน ๆ 
กลุ่มกิจการจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ท่ีดินไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยอ่ื์นคาํนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุนแต่ละชนิดตลอดอายุ
การใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 
 

อาคาร 20 ปี
ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 , 6 และ 10 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 และ 10ปี
รถยนตแ์ละอุปกรณ์ 5 และ 10ปี
เคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน 5 และ 10ปี
เคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 และ 10ปี
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.10 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ) 
 
ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยใ์หเ้หมาะสม 
 
ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทนัที 
 
ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ
จากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลกาํไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในกาํไรหรือ
ขาดทุน 
 

2.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยท่ีซ้ือมาจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์โดยคาํนวณจากต้นทุนในการได้มาและ 
การดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถนาํมาใชง้านไดต้ามประสงค ์โดยจะตดัจาํหน่ายตามวิธีเส้นตรงตลอด
อายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี 
 
ตน้ทุนท่ีใชใ้นการบาํรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 

 
2.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 
สินทรัพยท่ี์มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซ่ึงไม่มีการตดัจาํหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจาํทุกปี สินทรัพยอ่ื์น
ท่ีมีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีวา่ราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดวา่
จะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน  
ซ่ึงหมายถึงจาํนวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใช ้สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็น
หน่วยท่ีเลก็ท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได ้เพื่อวตัถุประสงคข์องการประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน
นอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูกประเมินความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.13 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป�นผู้เช่า 

 
สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่  
สัญญาเช่านั้นถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจาก
ผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น  
 
สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็น
สญัญาเช่าการเงิน ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงิน
ท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า  
 
จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพื่อให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสิน 
คงคา้งอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว 
ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่าเพื่อทาํให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ี
สาํหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินท่ีเหลืออยู ่สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้าน
ของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 
 
สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป�นผู้ให้เช่า 
 
สินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีจ่าย
ตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นรายไดท้างการเงินคา้งรับ 
รายได้จากสัญญาเช่าระยะยาวรับรู้ตลอดอายุของสัญญาเช่าโดยใช้วิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ี 
ทุกงวด ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจาก
รายไดต้ลอดอายขุองสัญญาเช่า 
 
สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินในส่วนท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และ 
ตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์้วยเกณฑ์เดียวกันกับรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของ 
กลุ่มกิจการซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั รายไดค่้าเช่า (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดจ่้ายให้แก่ผูเ้ช่า) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรง
ตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า 
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2.14 เงินกู้ยืม 
 
เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึนเงินกูย้ืมวดัมูลค่า 
ในเวลาต่อมาดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหว่างเงินท่ีไดรั้บ (หกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํ
รายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพื่อชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 
 
เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนเม่ือกลุ่มกิจการไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนชาํระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 
ตน้ทุนการกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขตอ้งนาํมารวมเป็นส่วนหน่ึง
ของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้น โดยสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขคือสินทรัพยท่ี์จาํเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการเตรียมสินทรัพยน์ั้น
ให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขาย การรวมตน้ทุนการกูย้ืมเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์อ้ง
ส้ินสุดลงเม่ือการดาํเนินการส่วนใหญ่ ท่ีจาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้าม
ประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขายไดเ้สร็จส้ินลง 
 
รายได้จากการลงทุนท่ีเกิดจากการนาํเงินกูย้ืมท่ีกู้มาโดยเฉพาะ ท่ียงัไม่ไดน้าํไปเป็นรายจ่ายของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข 
ไปลงทุนเป็นการชัว่คราวก่อน ตอ้งนาํมาหกัจากตน้ทุนการกูย้มืท่ีสามารถตั้งข้ึนเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์ 
 
ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนๆ ตอ้งถือเป็นคา่ใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดข้ึน 
 

2.15 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
(ก) ผลประโยชน์ระยะสั้น 

 
กลุ่มกิจการรับรู้หน้ีสินและค่าใชจ่้ายสาํหรับโบนสั การแบ่งกาํไร และหน้ีสินผลประโยชน์ระยะสั้นอ่ืนของพนกังาน
เม่ือมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือตามประเพณีปฏิบติัในอดีตซ่ึงก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัจากการอนุมาน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.15 ผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

(ข) ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
 

กลุ่มกิจการไดจ้ดัใหมี้โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โดยมีทั้งโครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชน์ 
 

โครงการสมทบเงิน คือ กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ บริษทัไม่มีภาระผกูพนัทางกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ี
จะตอ้งจ่ายเงินเพิ่มเม่ือได้จ่ายเงินสมทบไปแลว้ ถึงแม้กองทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ายให้พนักงานทั้งหมด
สาํหรับการใหบ้ริการจากพนกังานทั้งในอดีตและปัจจุบนั บริษทัจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงบริหาร
โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามเกณฑ์และขอ้กาํหนดของ พระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  
เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานเม่ือถึงกาํหนดชาํระ สาํหรับเงินสมทบจ่ายล่วงหนา้จะถูกรับรู้
เป็นสินทรัพยจ์นกวา่จะมีการไดรั้บเงินคืนหรือหกัออกเม่ือครบกาํหนดจ่าย 
 

โครงการผลประโยชน์คือ โครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุท่ีไม่ใช่โครงการสมทบเงิน ซ่ึงจะกาํหนดจาํนวนเงิน
ผลประโยชน์ท่ีพนกังานจะไดรั้บเม่ือเกษียณอาย ุโดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั เช่น อาย ุจาํนวนปีท่ีให้บริการ 
และค่าตอบแทน โดยกลุ่มกิจการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานในประเทศไทยและนโยบายการจา้งงานของกลุ่มกิจการ  
 

หน้ีสินสาํหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ ภาระผูกพนัน้ีคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
อิสระดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการ 
คิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบั
สกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพัน  และมีว ันครบกําหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาท่ีต้องชําระภาระผูกพันโครงการ
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ
 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการเปล่ียนแปลงใน 
ขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจา้ของผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน 
 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 
 

(ค) ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 
 

กลุ่มกิจการจดัให้มีผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนักงานเม่ือมีอายงุานครบตามท่ีกาํหนดในนโยบายของกลุ่มกิจการ 
โดยจะรับรู้หน้ีสินสําหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั  
ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงาน  ภาระผูกพนัน้ีคาํนวณโดย นักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปีด้วยวิธีคิดลด 
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 
 

การวดัมูลค่าใหม่ และตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 
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2.16 ประมาณการหนี้สิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้กต่็อเม่ือกลุ่มกิจการมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัทาํไว ้อนัเป็นผล 
สืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการชาํระภาระผูกพนันั้นมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มกิจการตอ้ง
สูญเสียทรัพยากรออกไปและตามประมาณการจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

2.17 ภาษีเงินได้งวดป�จจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของเจ้าของ ในกรณีน้ี  
ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของตามลาํดบั 
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมี
ผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีบริษทัยอ่ยของกลุ่มกิจการไดด้าํเนินงานและเกิดรายไดท้างภาษี 
ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ โดยคาํนึงถึงสถานการณ์ท่ีสามารถนาํกฎหมาย 
ภาษีอากรไปปฏิบติั ซ่ึงข้ึนอยูก่บัการตีความและจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีอากร หากคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระเจา้หนา้ท่ี
ภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคา
ตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน 
 

อยา่งไรก็ตาม กลุ่มกิจการจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้เร่ิมแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการ
หน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรทางบญัชีและ
กาํไร (ขาดทุน) ทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากอตัราภาษี(และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ี
คาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาที่รายงานและคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใช้เม่ือ
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนาํ
จาํนวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ กลุ่มกิจการไดต้ั้งภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยพิจารณาจากผลต่างชัว่คราวของ 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ท่ีตอ้งเสียภาษี (ถา้มี) เวน้แต่กลุ่มกิจการสามารถควบคุมจงัหวะเวลา
ของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกิดข้ึนได้
ภายในระยะเวลาท่ีคาดการณ์ไดใ้นอนาคต  
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนักต่็อเม่ือกลุ่มกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี
หน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษี
เงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 



178 รายงานประจ�ำป ี  2561

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

39 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.18 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป�นเกณฑ์ 
 
กิจการดาํเนินโครงการผลตอบแทนแก่ผูบ้ริหาร โดยออกหุ้นให้แก่ผูบ้ริหารท่ีชาํระดว้ยตราสารทุน เพื่อเป็นการตอบแทน
การบริหารงานของผูบ้ริหารแก่กลุ่มกิจการในอดีต ซ่ึงการออกหุ้นน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการจดัโครงสร้างการถือหุ้นของ
ผูบ้ริหารในกลุ่มกิจการ จาํนวนหุ้นท่ีออกใหแ้ก่ผูบ้ริหารแต่ละคนสะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารในอดีต จาํนวน
รวมท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายจะอา้งอิงจากมูลค่าของยติุธรรมของหุน้ท่ีออกใหโ้ดย 
 
 รวมเง่ือนไขทางการตลาด  
 ไม่รวมผลกระทบของการบริการและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการตลาดและ 
 ไม่รวมผลกระทบของเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน 

 
เง่ือนไขผลงานท่ีไม่ใช่เง่ือนไขทางตลาดและเง่ือนไขการบริการจะรวมอยู่ในขอ้สมมติฐานเก่ียวกับจาํนวนหุ้นท่ีออก 
ค่าใชจ่้ายทั้งหมดจะรับรู้ตลอดระยะเวลาไดรั้บสิทธิ ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีกาํหนดไว ้กลุ่มกิจการจะทบทวน
การประเมินจาํนวนของสิทธิซ้ือหุน้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บสิทธิ ซ่ึงข้ึนกบัเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการตลาด และจะ
รับรู้ผลกระทบของการปรับปรุงประมาณการเร่ิมแรกในกาํไรหรือขาดทุนพร้อมกบัการปรับปรุงรายการไปยงัส่วนของ
เจา้ของ ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาการรายงาน 
 
เม่ือมีการใชสิ้ทธิ บริษทัจะออกหุ้นใหม่ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บสุทธิดว้ยตน้ทุนในการทาํรายการทางตรงจะบนัทึกไปยงัทุน
เรือนหุน้(มูลค่าตามบญัชี) และ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
 
กรณีท่ีกลุ่มกิจการให้สิทธิซ้ือตราสารทุนแก่พนกังานของบริษทัยอ่ยในกลุ่มกิจการ จะปฏิบติัเหมือนการเพ่ิมทุนอยา่งหน่ึง 
กลุ่มกิจการตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมของบริการของผูบ้ริหาร โดยอา้งอิงกบัมูลค่ายติุธรรมของตราสารทุนท่ีออกให ้มูลค่าของ
ตราสารทุนเหล่านั้นตอ้งวดั ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิ ซ่ึงจะรับรู้ตลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บสิทธิ ในงบเฉพาะของกิจการจะบนัทึกเสมือน
กบัเป็นการเพิ่มข้ึนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและเพิ่มส่วนของเจา้ของ 
 

2.19 การรับรู้รายได้ 
 
รายได้จากการบริการประกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีจะได้รับจากการบริการท่ีทาํให้เป็นจาํนวนเงินสุทธิจากเงินคืนและ
ส่วนลด รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ซ่ึงเกิดจากกิจกรรมตามปกติของกลุ่มกิจการ ประกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีจะไดรั้บจากการขาย 
ซ่ึงเป็นจาํนวนสุทธิจากเงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มกิจการสําหรับงบการเงินรวม รายไดจ้าก 
การขายสินคา้รับรู้เม่ือผูซ้ื้อรับโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ 
 
รายไดด้อกเบ้ีย และรายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง ซ่ึงเป็นไปตามเน้ือหาและขอ้เทจ็จริงเชิงเศรษฐกิจและขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บปันผลนั้นเกิดข้ึน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.20 การจ่ายเงินป�นผล 
 
เงินปันผลท่ีจ่ายไปยงัผูถื้อหุ้นจะรับรู้ในด้านหน้ีสินในงบการเงินของกลุ่มกิจการในรอบระยะเวลาบัญชีซ่ึงท่ีประชุม
คณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล  
 

2.21 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 
 
ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีนาํเสนอใหผู้มี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน 
ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังาน
ของส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือคณะกรรมการ ท่ีทาํการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์  
 

2.22 เครื่องมือทางการเงิน 
 
สินทรัพยท์างการเงินของกลุ่มกิจการท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินประกอบดว้ย เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินลงทุนระยะสั้น ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 
หน้ีสินทางการเงินของกลุ่มกิจการท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะทางการเงินประกอบดว้ย เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน มูลค่าส่ิงตอบแทนคาดวา่จะตอ้งจ่าย และเงินกูย้มื
ระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมยกเวน้
เงินกูร้ะยะยาวซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

 
3 การจัดการความเสี่ยง 
 

3.1 ป�จจัยความเสี่ยงทางการเงิน 
 

กิจกรรมของกลุ่มกิจการยอ่มมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน ความเส่ียงดา้นมูลค่ายติุธรรมอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้นกระแสเงินสดอนัเกิดจาก
การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงดา้นราคา) ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
แผนการจัดการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มกิจการจึงมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลด
ผลกระทบท่ีทาํใหเ้สียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินของกลุ่มกิจการใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้
 

3.1.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน 
 

เน่ืองจากกลุ่มกิจการดาํเนินงานระหวา่งประเทศจึงยอ่มมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจาก
สกุลเงินท่ีหลากหลาย ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดข้ึนจากรายการธุรกรรมในอนาคต การรับรู้รายการของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
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3 การจัดการความเสี่ยง (ต่อ) 
 

3.1 ป�จจัยความเสี่ยงทางการเงิน (ต่อ) 
 

3.1.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 
 
รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกบัการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด  
 
กลุ่มกิจการมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้ืมซ่ึงมีทั้งอตัราดอกเบ้ียลอยตวัและคงท่ี อย่างไรก็ตาม  
กลุ่มกิจการไม่ไดท้าํสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียในการป้องกนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย เน่ืองจากฝ่ายบริหาร
เช่ือวา่ผลกระทบจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มกิจการอยา่งมีนยัสาํคญั 

 
3.1.3 ความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือ 

 
กลุ่มกิจการไม่มีการกระจุกตวัอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ กลุ่มกิจการมีนโยบายท่ีเหมาะสมเพ่ือ
ทาํใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่ไดข้ายสินคา้และใหบ้ริการแก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม คู่สัญญาในอนุพนัธ์
ทางการเงินและรายการเงินสดไดเ้ลือกท่ีจะทาํรายการกบัสถาบนัการเงินท่ีมีระดบัความน่าเช่ือถือสูง กลุ่มกิจการ 
มีนโยบายจาํกดัวงเงินธุรกรรมการใหสิ้นเช่ือกบัลูกคา้แต่ละรายอยา่งเหมาะสม 

 
3.1.4 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 
จาํนวนเงินสดท่ีมีอย่างเพียงพอย่อมแสดงถึงการจดัการความเส่ียงของสภาพคล่องอย่างรอบคอบความสามารถ 
ในการหาแหล่งเงินทุนแสดงใหเ้ห็นไดจ้ากการท่ีมีวงเงินอาํนวยความสะดวกในการกูย้มืท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อยา่ง
เพียงพอ ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มกิจการไดต้ั้งเป้าหมายว่าจะใชค้วามยืดหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการรักษา
วงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้ห้เพียงพอท่ีจะหามาไดเ้น่ืองจากลกัษณะธรรมชาติของธุรกิจท่ีเป็นฐานของกลุ่มกิจการ 
มีพลวตัเปล่ียนแปลงได ้
 

3.2 การบัญชีสําหรับอนุพันธ์ท่ีเป�นเคร่ืองมือทางการเงินและกิจกรรมป�องกันความเสี่ยง 
 
กลุ่มกิจการเป็นคู่สญัญาในอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงประกอบไปดว้ยสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
เคร่ืองมือดงักล่าวไม่รับรู้ในงบการเงินในวนัเร่ิมแรก 
 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าช่วยป้องกนักลุ่มกิจการจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ ส่วนต่างท่ีจะตอ้งจ่ายหรือท่ีจะไดรั้บจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศรับรู้เป็นส่วนประกอบของกาํไร 
(ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียนในกาํไรหรือขาดทุน เม่ือเกิดรายการ 
 
รายละเอียดของอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการเงินท่ีกลุ่มกิจการเป็นคู่สญัญาไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 31 
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3 การจัดการความเสี่ยง (ต่อ) 
 
3.3 การประมาณมูลค่ายุติธรรม 

 
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม  
 
กลุ่มกิจการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมจาํแนกตามวธีิการประมาณมูลค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มูลสามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 
• ขอ้มูลระดบั 1: ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั  
• ขอ้มูลระดบั 2: ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 ทั้งท่ีสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง 

ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคา หรือโดยออ้ม ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีคาํนวณมาจากราคา สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
• ขอ้มูลระดับ 3: ขอ้มูลสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ได้มาจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้จากตลาด (ขอ้มูลท่ี 

ไม่สามารถสังเกตได)้  
 
กลุ่มกิจการไดเ้ปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินดงัต่อไปน้ี  
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน    หมายเหตุฯ ขอ้ 11 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    หมายเหตุฯ ขอ้ 17.1 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้   หมายเหตุฯ ขอ้ 31.2 

 
4 ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ 

 
การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ ไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ือง และอยูบ่นพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีต
และปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
 
กลุ่มกิจการมีการประมาณการทางบญัชี และใชข้อ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชีอาจ
ไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณทางการบญัชีท่ีสาํคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิด
การปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

 
(ก) ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 
 

ในการประมาณค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ี
คาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับยอดลูกหน้ีท่ีเก็บเงินไม่ได้ กลุ่มกิจการพิจารณาค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีตและการวเิคราะห์ลูกหน้ี ณ วนัส้ินปี 
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4 ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ (ต่อ) 
 

(ข) ภาษีเงินได ้
 

กลุ่มกิจการมีหน้าท่ีตอ้งเสียภาษีเงินได้ในหลายประเทศ ในการประมาณหน้ีสินภาษีเงินได้ตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างเป็น
สาระสาํคญั เน่ืองจากมีรายการคา้และการคาํนวณจาํนวนมากท่ีเกิดข้ึนจากการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการรับรู้
หน้ีสินภาษีเงินไดท่ี้คาดวา่จะเกิด โดยใชเ้กณฑก์ารประมาณภาษีส่วนเพิ่มท่ีจะถึงกาํหนดชาํระ ผลแตกต่างระหวา่งภาษีเงิน
ไดท่ี้ชาํระจริงกบัประมาณการจะกระทบต่อภาษีเงินได ้และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงวดท่ีมีการ
ประมาณการ 

 
(ค) การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 
 

การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีข้ึนอยูก่บัความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํ 
ผลแตกต่างชัว่คราวมาใชห้กัภาษีได ้ในการพิจารณากาํไรทางภาษีในอนาคต กลุ่มกิจการไดมี้การพิจารณาถึงการคาดการณ์ 
ผลประกอบการล่าสุดท่ีมีอยู่ ดังนั้ น การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจึงมาจากการใช้สมมติฐานเก่ียวกับ 
ผลประกอบการในอนาคตของกลุ่มกิจการ 

 
(ง) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ
 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุข้ึนอยู่กบัหลายปัจจยัท่ีใชใ้นการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัอตัราคิดลด การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่าน้ี
จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ

 
กลุ่มกิจการไดพ้ิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะใช้ในการกาํหนดมูลค่าปัจจุบนั
ของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายภาระผกูพนับาํเหน็จบาํนาญ ในการพิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมกลุ่ม
กิจการพิจารณาใช้ อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบัตรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินท่ีต้องจ่ายชาํระ
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ และมีอายุครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งจ่ายชาํระภาระผูกพนัผลประโยชน์เม่ือ
เกษียณอายท่ีุเก่ียวขอ้ง 
 

(จ) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
 

การประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนใช้เทคนิคการวดัมูลค่าเพื่อประมาณราคาของตราสารทุนท่ีควรจะเป็น  
ณ วนัท่ีวดัมูลค่าซ่ึงมูลค่าของตราสารทุนข้ึนอยู่กับปัจจัยและข้อสมมติฐานต่างๆ ปัจจัยและขอ้สมมติฐานท่ีสําคญัท่ี 
กลุ่มกิจการใช้ในการประมาณมูลค่าของตราสารทุน ได้แก่อตัราส่วนผลกาํไรต่อราคา และอตัราคิดลดทางการตลาด  
ซ่ึงกลุ่มกิจการพิจารณาใช้อตัราส่วนผลกาํไรต่อราคา ของหลกัทรัพยท่ี์เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ในช่วงเวลา
เดียวกับวนัท่ีวดัมูลค่าและอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับกลุ่มกิจการ และใช้อตัราคิดลดทางการตลาดจากประวติั 
การวเิคราะห์มูลค่าของหลกัทรัพยท่ี์เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
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4 ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ (ต่อ) 
 
(ฉ)  การประมาณการท่ีเก่ียวกบัการวดัมูลค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้ 
 

กลุ่มกิจการบนัทึกเงินลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงประกอบดว้ยผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ณ วนัท่ีซ้ือ 
เงินลงทุน รวมทั้งส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย และตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ 

 
การประเมินมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายอาศยัเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจและขอ้สมมติฐานท่ีสาํคญัของผูบ้ริหาร
ในการพิจารณาความเป็นไปไดท่ี้กิจการจะตอ้งจ่ายชาํระส่ิงตอบแทนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และคิดลดเป็นมูลคา่ปัจจุบนั  

 
(ช)  การประมาณการท่ีเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้าจากการซ้ือเงินลงทุนในการร่วมคา้ 
 

กลุ่มกิจการบนัทึกเงินลงทุนในการร่วมคา้โดยวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้าจากการซ้ือเงินลงทุน 
และพิจารณาการปันส่วนตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองการรวมธุรกิจ ตามท่ี
เปิดเผยในหมายเหตุฯ ขอ้ 10.2 

 
การประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดอ้าศยัวิธีการประเมินมูลค่ายติุธรรม และขอ้สมมติฐานเก่ียวขอ้งกบั
การใชดุ้ลยพินิจและขอ้สมมติฐานท่ีสาํคญัของผูบ้ริหารในการประเมินมูลค่า  

 
5 การจัดการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มกิจการในการบริหารทุนของกลุ่มกิจการนั้นเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองของ 
กลุ่มกิจการเพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนได้เสียอ่ืน และเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุน 
ท่ีเหมาะสมเพ่ือลดตน้ทุนของเงินทุน  
 
ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มกิจการอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุน้ การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น 
การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพ่ือลดภาระหน้ีสิน 
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6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินสดในมือ 504,057 327,493 492 9,529 
เช็คในมือ 14,264,077 213,465 399,546 - 
เงินฝากสถาบนัการเงิน - ประเภทกระแสรายวนั 168,624,533 56,217,372 6,960,717 3,077,531 
 - ประเภทออมทรัพย ์ 348,428,953 188,991,945 200,869,077 79,271,837 
 - ประเภทฝากประจาํ 200,000,000 500,712,877 200,000,000 500,617,055 
 731,821,620 746,463,152 408,229,832 582,975,952 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.37 - 0.50 ต่อปี (พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 
0.25 - 1.00 ต่อปี) เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทฝากประจาํมีระยะเวลา 2 - 3 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.20 ต่อปี (พ.ศ. 2560 : 0.37 - 
1.25 ต่อปี)  
 

7 ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืน 308,107,443  305,963,725 13,895,108 16,719,590 
หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ  (7,603,271)  (7,761,601)  (475,507) (371,159) 
ลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืน - สุทธิ  300,504,172  298,202,124  13,419,601 16,348,431 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 8,888,040  9,819,401  524,633 497,353 
รายไดค้า้งรับ  86,771,428  76,535,977  1,246,098 4,763,494 
ลูกหน้ีอ่ืน  3,223,617  6,842,820  283,783 544,071 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุฯขอ้ 28.4)  18,926,129  14,842,886  15,999,730 29,244,343 
เงินปันผลคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
   (หมายเหตุฯขอ้ 28.5) 1,499,950  -  34,386,430 32,498,220 

  419,813,336  406,243,208  65,860,275 83,895,912 
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7 ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ (ต่อ) 
 
ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม สามารถวิเคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน     

ไม่เกิน 3 เดือน 274,649,120  263,562,715 11,599,067 13,793,802 
3 - 6 เดือน 19,623,217  20,885,366  1,487,851 2,327,693 
6 - 12 เดือน  4,837,046  12,487,034  437,031 233,842 
เกินกวา่ 12 เดือน  8,998,060  9,028,610  371,159 364,253 
 308,107,443  305,963,725  13,895,108 16,719,590 
หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ  (7,603,271)  (7,761,601)  (475,507) (371,159) 
  300,504,172  298,202,124  13,419,601 16,348,431 
     
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
   (หมายเหตุฯขอ้ 28.4)    
ไม่เกิน 3 เดือน 12,683,800  14,842,886  13,249,830 29,244,343 
3 - 6 เดือน 6,242,329  -  716,900 - 
6 - 12 เดือน  -  -  2,033,000 - 
  18,926,129  14,842,886  15,999,730 29,244,343 

 
8 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงกาํหนด 4,614,262  5,583,854  527,562 813,900 
ภาษีมูลค่าเพิ่มรอขอคืน  15,572,118  5,883,254  - 136,324 
เงินทดรองจ่าย -  6,175,715  - - 
อ่ืนๆ 3,433,514  3,887,688  - - 
 23,619,894  21,530,511  527,562 950,224 
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9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษทัยอ่ย - - 145,448,570 55,698,570 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อยมีดังนี้ 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
บริษัทย่อย พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท 
   

วนัท่ี 1 มกราคม  55,698,570 53,698,570 
การลงทุนเพิ่มข้ึน  92,249,900 2,000,000 
บริษทัยอ่ยเลิกกิจการ    (2,499,900) - 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม  145,448,570 55,698,570 

 
รายละเอียดเก่ียวกบับริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 
 
   อัตราร้อยละของหุ้นที่ถือ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ทั้งทางตรงและทางออ้ม ราคาทุน 
 

ชนิดของธุรกิจ 
จัดตั้งข้ึน 
ในประเทศ 

พ.ศ. 2561 
ร้อยละ 

พ.ศ. 2560 
ร้อยละ 

พ.ศ. 2561 
บาท 

พ.ศ. 2560 
บาท 

       

บริษทั เอเชีย กราวด ์เซอร์วสิ จาํกดั ตวัแทนขนส่งสินคา้ทางอากาศ ไทย 100.00 100.00  24,999,800  24,999,800 
บริษทั ทริพเพิล ไอ แอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั ตวัแทนขนส่งสินคา้ทางอากาศ ไทย 100.00 100.00  50,499,780  5,499,780 
บริษทั ทริพเพิล ไอ เอเชีย คาร์โก จาํกดั ตวัแทนขนส่งสินคา้ทางอากาศ ไทย 100.00 100.00  2,499,900 2,499,900 
บริษทั ทริพเพิล ไอ จีเอสเอ คาร์โก จาํกดั ตวัแทนขนส่งสินคา้ทางอากาศ ไทย - 100.00  -  2,499,900 
บริษทั ฮาซเคม โลจิสติกส์        
   แมเนจเมนท ์จาํกดั บริหารจดัการขนส่งครบวงจร ไทย 100.00 100.00  50,499,780  5,499,780 
บริษทั ทริพเพิล ไอ ซพัพลายเชน จาํกดั บริหารจดัการขนส่งครบวงจร ไทย 100.00 100.00  4,999,800 4,999,800 
บริษทั ทริพเพิล ไอ มาริไทม ์       
   เอเยนซีส์ จาํกดั ตวัแทนขนส่งสินคา้ทางทะเล ไทย 100.00 100.00  5,299,780 5,299,780 
บริษทั ดีจี แพคเกจจ้ิง (ประเทศไทย) จาํกดั จาํหน่ายและบริการบรรจุสินคา้ ไทย 100.00 100.00  1,099,880 1,099,880 
บริษทั ครอส บอร์เดอร์ เคอเรียร์ จาํกดั บริหารจดัการขนส่งครบวงจร ไทย 100.00 100.00  2,999,850 749,950 
Triple i International Pte. Ltd. ตวัแทนขนส่งสินคา้ทางอากาศ สิงคโปร์ 100.00 100.00  2,550,000 2,550,000 
Triple i International Japan Co., Ltd. ตวัแทนขนส่งสินคา้ทางอากาศ ญี่ปุ่น 100.00 100.00  -  - 

      145,448,570 55,698,570 
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บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
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9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 
 
การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ป� พ.ศ. 2561  
 
การลงทุนเพิ่มในหุน้เพิ่มทุนของบริษทัยอ่ย 
 
เม่ือวนัท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2561 กิจการไดล้งทุนเพิ่มใน บริษทั ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีออกหุน้
สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 450,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท กิจการไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นท่ีลงทุนเพิ่มในบริษทัย่อยแลว้เต็ม
จาํนวน เป็นจาํนวนเงิน 45.00 ลา้นบาท ทั้งน้ีสัดส่วนการถือหุน้ของกิจการในบริษทัยอ่ยยงัคงเดิม 
 
เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2561 กิจการไดล้งทุนเพิ่มใน บริษทั ทริพเพิล ไอ แอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีออกหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 450,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท กิจการไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นท่ีลงทุนเพิ่มในบริษทัย่อยแลว้เต็ม
จาํนวน เป็นจาํนวนเงิน 45.00 ลา้นบาท ทั้งน้ีสัดส่วนการถือหุน้ของกิจการในบริษทัยอ่ยยงัคงเดิม 
 
เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2561 บริษทั ครอส บอร์เดอร์ เคอเรียร์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ไดเ้รียกชาํระหุน้สามญัเพิ่ม สาํหรับมูลค่า
ส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 75 สาํหรับหุน้จาํนวน 30,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท กิจการไดจ่้ายชาํระค่าหุน้ส่วนท่ีเหลือให้แก่
บริษทัยอ่ยแลว้ เป็นจาํนวนเงิน 2.25 ลา้นบาท  
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บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

50 

9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 
 
การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ป� พ.ศ. 2561 (ต่อ)  
 
การเลิกกิจการ  
 
ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ของบริษทั ทริพเพิล ไอ จีเอสเอ คาร์โก จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
ของกลุ่มกิจการ มีมติให้จดทะเบียนเลิกกิจการ โดยไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน พ.ศ. 2561 และ
ชาํระบญัชีแลว้เสร็จในเดือนกนัยายน พ.ศ. 2561 บริษทัไดรั้บเงินคืนทุนจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวจาํนวน 3.05 ลา้นบาท 
 

10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า  
 
จาํนวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษทัร่วม 32,569,704  21,890,831  5,065,215 5,065,215 
การร่วมคา้ 291,992,949  15,981,014 271,385,837 187,494 
 324,562,653  37,871,845  276,451,052 5,252,709 
 
จาํนวนท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จมีดงัน้ี 
 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับป�สิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษทัร่วม  17,258,531  14,578,701  -  - 
การร่วมคา้  15,803,925  2,099,364  -  - 
  33,062,456  16,678,065  -  - 
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บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
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10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (ต่อ) 
 

10.1 บริษัทร่วม (ต่อ) 
 
ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปสําหรับบริษัทร่วมท่ีสําคัญ (ต่อ) 
 
ขอ้มูลทางการเงินสาํหรับบริษทั ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทั เอก็คู่ เวลิดไ์วด ์(ประเทศไทย) จาํกดั และ บริษทั เอก็เซล 
แอร์ จาํกดั ซ่ึงปฏิบติัตามวธีิส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไปน้ี   
 
งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป 
 

 บริษัท ซีเค ไลน์ 
(ประเทศไทย) จํากัด 

  บริษัท เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ 
(ประเทศไทย) จํากัด บริษัท เอ็กเซล แอร์ จํากัด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

ส่วนที่หมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  29,386,818   34,743,525   8,834,356 9,360,856  29,019,766   3,515,257 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (ไม่รวมเงินสด)  6,406,492  8,324,429  63,747,493  40,866,528  81,558,161   69,884,325  
สินทรัพยห์มุนเวียนรวม  35,793,310   43,067,954   72,581,849  50,227,384  110,577,927  73,399,582  

       

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (รวมเจา้หน้ีการคา้)  17,226,958   30,043,828   62,340,231  40,443,984  80,919,189   61,452,392  
หน้ีสินหมุนเวียนรวม  17,226,958   30,043,828   62,340,231  40,443,984  80,919,189   61,452,392  
       

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน  5,799,852  5,769,747  5,390,020 5,096,739  315,231   517,689  
       

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 2,102,355   3,224,375 6,230,752  5,854,504  -   -  
สินทรัพยสุ์ทธิ 22,263,849   15,569,498  9,400,886  9,025,635  29,973,969   12,464,879  
 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป 
 
 บริษัท ซีเค ไลน์  

(ประเทศไทย) จํากัด 
  บริษัท เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์  

(ประเทศไทย) จํากัด บริษัท เอ็กเซล แอร์ จํากัด 
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
   31 ธันวาคม บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

รายได ้  59,237,553  68,942,300   216,227,475 217,192,078  263,116,231  277,856,734 
กาํไรสุทธิสาํหรับปี 11,418,070  9,947,712  10,849,732  12,314,886  17,554,549   10,264,878  
กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน 1,388,544 - 202,674 - - - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 12,806,614 9,947,712 11,172,576 12,314,886  17,554,549   10,264,878  
เงินปันผลรับ 2,520,000 - 4,730,000 7,740,000 - 4,361,691 
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10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (ต่อ) 
 

10.1 บริษัทร่วม (ต่อ) 
 
ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปสําหรับบริษัทร่วมท่ีสําคัญ 
 
ขอ้มูลทางการเงินสาํหรับบริษทั ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทั เอก็คู่ เวลิดไ์วด ์(ประเทศไทย) จาํกดั และ บริษทั เอก็เซล 
แอร์ จาํกดั ซ่ึงปฏิบติัตามวธีิส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 
ขอ้มูลขา้งตน้เป็นจาํนวนท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม (ซ่ึงไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วม
ดงักล่าว) และปรับปรุงเก่ียวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการและบริษทัร่วม 
 
การกระทบยอดรายการข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 
 
การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 
 
 บริษัท ซีเค ไลน์ 

(ประเทศไทย) จํากัด 
  บริษัท เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ 

(ประเทศไทย) จํากัด บริษัท เอ็กเซล แอร์ จํากัด 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

สินทรัพย์สุทธิ ณ วันสิ้นป�  22,263,849   15,569,498  9,400,886 9,025,635  29,973,969   12,464,879  
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม (ร้อยละ)  42  42 43 43  30  30 
มูลค่าตามบัญชี 9,350,817   6,539,189 4,042,381 3,881,023  8,992,191  3,739,464 
 
บริษัทร่วมท่ีแต่ละรายไม่มีสาระสําคัญ 
 
นอกเหนือจากส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมดงักล่าวขา้งตน้ กลุ่มกิจการยงัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีแต่ละรายไม่มีสาระสาํคญั
อีกจาํนวนหน่ึง ซ่ึงไดบ้นัทึกเงินลงทุนโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 
 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท 
   

สินทรัพยสุ์ทธิรวมของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมซ่ึงกิจการ   
   บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียแต่ละรายท่ีไม่มีสาระสาํคญั 10,766,901 7,731,155 
กาํไรสุทธิ  14,329,663 12,108,097 
กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จ  14,329,663 12,108,097 
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10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (ต่อ) 
 

10.2 การร่วมค้า (ต่อ) 
 
การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้าป� พ.ศ. 2561 
 
การจ่ายซ้ือเงินลงทุนในการร่วมคา้  
 
เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2561 กิจการไดล้งนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นสามญัของบริษทั DG Packaging Pte. Ltd. (“DGP”) 
(“สัญญาซ้ือขายหุ้น”) ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งข้ึนในประเทศสิงคโปร์ท่ีดาํเนินธุรกิจจดัจาํหน่ายบรรจุภณัฑ์และให้บริการ 
รับบรรจุสาํหรับสินคา้อนัตรายท่ีใชใ้นการขนส่งสินคา้ ในสัดส่วนร้อยละ 50 ของทุนชาํระแลว้ของ DGP จากผูถื้อหุน้เดิม 
ของ DGP รวมมูลค่าทั้งส้ิน ไม่เกิน 11.00 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ โดยถือเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้  
 
ขอ้ตกลงของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายตามสัญญาซ้ือขายหุ้นดงักล่าว แบ่งออกเป็น 5 ส่วน โดยมีรายละเอียดและ
เง่ือนไขการชาํระดงัต่อไปน้ี 
 
ส่วนท่ี 1 มูลค่า 5.00 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ กาํหนดชาํระ ณ วนัท่ีโอนหุน้ร้อยละ 50 ของหุน้ทั้งหมดของ DGP ใหแ้ก่กิจการ 
ส่วนท่ี 2 มูลค่า 2.00 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ กาํหนดชาํระ ภายในวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 
ส่วนท่ี 3 มูลค่า 2.00 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ กาํหนดชาํระ ภายในวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 
ส่วนท่ี 4 มูลค่า 1.00 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ ในกรณีท่ี DGP มีกาํไรสุทธิท่ีไม่รวมรายการพิเศษ อยา่งนอ้ย 2.20 ลา้นดอลลาร์

สิงคโปร์ ในงบการเงินท่ีตรวจสอบแลว้ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2561 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  
โดยมีกาํหนดชาํระภายใน 15 วนั หลงัจากไดรั้บงบการเงินท่ีตรวจสอบแลว้ของ DGP 

ส่วนท่ี 5 มูลค่า 1.00 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ ในกรณีท่ี DGP มีกาํไรสุทธิท่ีไม่รวมรายการพิเศษ อยา่งนอ้ย 2.20 ลา้นดอลลาร์
สิงคโปร์ ในงบการเงินท่ีตรวจสอบแลว้ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  
โดยมีกาํหนดชาํระภายใน 15 วนั หลงัจากไดรั้บงบการเงินท่ีตรวจสอบแลว้ของ DGP 

 
ในกรณีท่ี DGP ไม่สามารถทาํผลการดาํเนินงานไดต้ามเง่ือนไขส่วนท่ี 4 และส่วนท่ี 5 กิจการจะชาํระค่าตอบแทนเพียงส่วนท่ี 
1 ถึงส่วนท่ี 3 เท่านั้น รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 9.00 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์  
 
เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 กิจการไดช้าํระเงินส่วนท่ีหน่ึงจาํนวน 5.00 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ หรือคิดเป็นจาํนวน 
121.02 ลา้นบาทให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมของ DGP และไดรั้บการโอนหุน้ร้อยละ 50 ของหุน้ทั้งหมดของ DGP แลว้ โดยมีตน้ทุน
ในการไดม้าซ่ึงการร่วมคา้จาํนวน 5.07 ลา้นบาทซ่ึงไดแ้สดงรวมเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้  



196 รายงานประจ�ำป ี  2561

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

57 

10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (ต่อ) 
 

10.2 การร่วมค้า (ต่อ) 
 
การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้าป� พ.ศ. 2561 (ต่อ) 
 
การจ่ายซ้ือเงินลงทุนในการร่วมคา้ (ต่อ) 
 
รายละเอียดของส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายในการซ้ือเงินลงทุนในการร่วมคา้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บมาตาม
สดัส่วนการลงทุนของกิจการ ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุนมีดงัต่อไปน้ี 
 

  2 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2561 

  พันบาท 
   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   5,464 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  19,880 
สินคา้คงเหลือ  233 
สิทธิอาคารเช่าและอุปกรณ์  27,985 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  (16,176) 
เงินกูย้มืระยะสั้น  (1,722) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (3,504) 
เงินกูย้มืระยะยาว  (18,387) 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน  (3,409) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (64) 
มูลค่ายตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ   10,300 
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือเงินลงทุน ประกอบดว้ย   
   มูลค่าชาํระณ วนัซ้ือเงินลงทุน 121,025  
   มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย 96,733  
   มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย 48,366  
   ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงเงินลงทุน 5,074  
   รวม  271,198 
ค่าความนิยม  260,898 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 บริษทักาํลงัอยู่ระหว่างการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าและกาํลงัพิจารณา 
การปันตน้ทุนของการซ้ือเงินลงทุนในการร่วมคา้ ดงันั้น ค่าความนิยมดงักล่าวขา้งตน้อาจจาํเป็นตอ้งปรับปรุงใหถู้กตอ้งต่อไปตามมูลค่า
ยติุธรรมและผลของการปันส่วนตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนซ่ึงคาดวา่จะแลว้เสร็จภายใน 12 เดือน นบัจากวนัท่ีซ้ือเงินลงทุนดงักล่าว 
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10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (ต่อ) 
 
10.2 การร่วมค้า (ต่อ) 

 
การเปล่ียนแปลงในการร่วมค้าท่ีเกิดขึ้นในระหว่างงวด (ต่อ) 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายและคาดวา่จะตอ้งจ่าย 
 
ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน ส่ิงตอบแทนท่ีผูซ้ื้อตอ้งจ่ายและคาดว่าจะตอ้งจ่าย (ไม่ไดคิ้ดลด) ในอนาคตมีมูลค่า 4.00 ลา้นดอลลาร์
สิงคโปร์ และ 2.00 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ ตามลาํดบั หรือคิดเป็นมูลค่า 98.10 ลา้นบาท และ 49.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
โดยผูบ้ริหารไดป้ระเมินมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายซ่ึงข้ึนอยู่กบัผลการดาํเนินงานในอนาคตของการร่วมคา้  
โดยพิจารณาวา่จะตอ้งจ่ายชาํระเตม็จาํนวนตามท่ีระบุในสญัญาซ้ือขายหุน้ 
 
มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายและคาดวา่จะตอ้งจ่าย คิดเป็นจาํนวน 96.73 ลา้นบาท และ 48.37 ลา้นบาท โดยการ
ประมาณมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวใชอ้ตัราการคิดลดท่ีร้อยละ 1.25  
 
มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายและคาดวา่ตอ้งจ่ายประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

มูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย 98,101,600 - 98,101,600 - 
มูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย 49,050,800 - 49,050,800 - 
หกั กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (3,320,400) - (3,320,400) - 
 143,832,000 - 143,832,000 - 
ค่าใชจ่้ายทางการเงินในอนาคตของมูลค่า     
       ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายรอตดับญัชี (2,053,600) - (2,053,600) - 
 141,778,400 - 141,778,400 - 
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี (69,980,280) - (69,980,280) - 
มูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย     
       ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี 71,798,120 - 71,798,120 - 
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10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (ต่อ) 
 

10.2 การร่วมค้า (ต่อ) 
 
การร่วมคา้ท่ีแต่ละรายไม่มีสาระสําคญันอกเหนือจากส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ดงักล่าวขา้งตน้ กลุ่มกิจการยงัมีส่วนไดเ้สีย
ในการร่วมคา้ท่ีแต่ละรายไม่มีสาระสาํคญัอีกจาํนวนหน่ึง ซ่ึงไดบ้นัทึกเงินลงทุนโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 
 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท 
   

มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ซ่ึงกิจการ   
   บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียแต่ละรายท่ีไม่มีสาระสาํคญั 4,549,861 4,534,336 
กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 1,481,664 (176,961) 
กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จ 1,481,664 (176,961) 
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11 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ส่วนปรับปรุง  งานระหว่าง  
 ท่ีดิน อาคาร อาคาร ก่อสร้าง รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560      
ราคาทุน 32,517,000 50,889,752 15,785,531 - 99,192,283 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (4,663,400) (322,802) - (4,986,202) 
ราคาตามบญัชี  สุทธิ 32,517,000 46,226,352 15,462,729 - 94,206,081 
      

สําหรับป�สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560      
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 32,517,000 46,226,352 15,462,729 - 94,206,081 
ซ้ือเพิ่ม - 271,440 - - 271,440 
ค่าเส่ือมราคา  - (3,443,063) (965,759) - (4,408,822) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 32,517,000 43,054,729 14,496,970 - 90,068,699 
      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560      
ราคาทุน 32,517,000 51,161,192 15,785,531 - 99,463,723 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (8,106,463) (1,288,561) - (9,395,024) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 32,517,000 43,054,729 14,496,970 - 90,068,699 
      

สําหรับป�สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561      
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 32,517,000 43,054,729 14,496,970 - 90,068,699 
ซ้ือเพิ่ม - 329,580 - 217,320 546,900 
ค่าเส่ือมราคา  - (3,427,329) (1,015,522) - (4,442,851) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 32,517,000 39,956,980 13,481,448 217,320 86,172,748 
      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561      
ราคาทุน 32,517,000 51,490,772 15,785,531 217,320 100,010,623 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (11,533,792) (2,304,083) - (13,837,875) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 32,517,000 39,956,980 13,481,448 217,320 86,172,748 
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11 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ (ต่อ) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน แสดงไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  พ.ศ. 2561  พ.ศ. 2560 
  บาท  บาท 
   

ท่ีดินและอาคาร 133,897,172 134,295,000 
 
กิจการไดจ้ดัใหมี้การประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนโดยผูก้ารประเมินมูลค่าอิสระ (“ผูป้ระเมินอิสระ”) โดยผูป้ระเมินอิสระ
เป็นผูท่ี้ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานวชิาชีพและเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการประเมินมูลค่าในอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทเดียวกนัและอยูใ่น
ทาํเลท่ีตั้งเดียวกบัหรือใกลเ้คียงกบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีไดรั้บการประเมินมูลค่าดงักล่าว การใชง้านอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการ
ลงทุนของกิจการทุกสินทรัพยเ์ป็นการใชป้ระโยชน์ในลกัษณะท่ีเป็นการใชป้ระโยชน์ท่ีดีท่ีสุดและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กิจการ 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารประเมินโดยใชว้ธีิราคาตน้ทุน ซ่ึงอยูใ่นขอ้มูลระดบั 2 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560  กิจการไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงมีราคาตามบญัชีจาํนวน 46.00 ลา้นบาท 
ไปจดจาํนองเพื่อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 17.1 
 
อยา่งไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2562 กิจการไดด้าํเนินการไถ่ถอนอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งหมดท่ีนาํไปคํ้าประกนั
วงเงินสินเช่ือดงักล่าวแลว้ 
 
จาํนวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ไดแ้ก่ 
 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
   บาท บาท 
     

รายไดค่้าเช่า   2,303,028 2,273,028 
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานโดยตรงท่ีเกิดจาก     
   อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงก่อใหเ้กิด     
     รายไดค่้าเช่า   82,720 279,923 
 
 



206 รายงานประจ�ำป ี  2561

บริ
ษัท

 ทริ
พเพิ

ล ไ
อ โ

ลจิ
สติ

กส
์ จํา

กัด
 (ม

หา
ชน

) 
หม

ายเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
รวม

แล
ะงบ

การ
เงิน

เฉพ
าะก

ิจก
าร 

สําห
รับ

ป�สิ้
นส

ุดวั
นที่

 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

61 
 

67 

12 
ที่ดิ

น อ
าคา

ร แ
ละ
อุป

กร
ณ์ -

 สุท
ธิ 

 
งบ

การ
เงิน

รวม
 

 
 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

เครื่
อง
มือ

แล
ะ 

รถ
ยน

ต์แ
ละ

 
เครื่

องต
กแ
ต่ง

 
เครื่

อง
ใช้ 

งาน
ระห

ว่าง
 

 
 

ที่ด
ิน  

อาค
าร 

อาค
าร 

อุป
กร
ณ์ 

อุป
กร
ณ์ 

สําน
ักงา

น 
สําน

ักงา
น 

ก่อ
สร้

าง 
รวม

 
 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

ณ ว
ันท

ี่ 1 ม
กร
าคม

 พ.
ศ. 

256
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
น 

 33
,43

2,0
00 

 74
,03

7,3
92 

 15
,18

8,7
87 

 33
,76

9,5
95 

 48
,45

7,5
79 

 21
,87

2,7
39 

 56
,86

9,7
68 

- 
 28

3,6
27,

860
 

หกั
  ค
่ าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
 - 

 (2
,72

5,4
63)

 
 (9

,76
5,4

10)
 

 (9
,91

8,2
47)

 
 (2

3,6
50,

332
) 

 (1
3,6

40,
209

) 
 (2

8,9
42,

141
) 

- 
 (8

8,6
41,

802
) 

ราค
าต
าม
บญั

ชี -
 สุท

ธิ 
 33

,43
2,0

00  
 71

,31
1,9

29 
 5,4

23,
377

 
 23

,85
1,3

48 
 24

,80
7,2

47 
 8,2

32,
530

 
 27

,92
7,6

27 
- 

 19
4,9

86,
058

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

สําห
รับ

ป�สิ้
นสุ

ดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

60 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ราค
าต
าม
บญั

ชีต
น้ปี

 - สุ
ทธิ

 
33,

432
,00

0 
71,

311
,92

9 
5,4

23,
377

 
23,

851
,34

8 
24,

807
,24

7 
8,2

32,
530

 
27,

927
,62

7 
- 

194
,98

6,0
58 

จดั
ปร

ะเภ
ทร

ายก
ารใ

หม
่  - สุ

ทธิ
 

- 
(45

,87
8,6

96)
 

45,
878

,69
6 

207
,52

5 
- 

13,
435

 
(22

0,9
60)

 
- 

- 
ซื้อ

เพิ ่ม
 

- 
- 

1,3
35,

509
 

16,
085

,86
3 

46,
088

,63
0 

7,0
26,

607
 

9,7
01,

876
 

21,
024

,40
8 

101
,26

2,8
93 

จาํห
น่า

ย -
 สุท

ธิ 
- 

- 
- 

(33
,21

6) 
(1,

672
,50

8) 
(28

,97
8) 

(10
9,4

17)
 

- 
(1,

844
,11

9) 
ตดั

จาํห
น่า

ย -
 สุท

ธิ 
- 

- 
- 

- 
- 

(67
,40

6) 
(10

) 
- 

(67
,41

6) 
ค่ า
เสื่อ

มร
าค
า 

- 
(1,

549
,87

9) 
(5,

408
,01

1) 
(6,

663
,38

6) 
(13

,23
6,1

35)
 

(4,
259

,91
9) 

(9,
096

,63
4) 

- 
(40

,21
3,9

64)
 

โอ
นเข

า้(อ
อก

) 
-  

- 
5,6

35,
746

 
940

,45
0 

550
,00

0 
2,3

50,
000

 
11,

299
,48

4 
(20

,77
5,6

80)
 

- 
ราค

าต
าม
บญั

ชีป
ลา
ยปี

 - สุ
ทธิ

 
33,

432
,00

0  
23,

883
,35

4 
52,

865
,31

7 
34,

388
,58

4 
56,

537
,23

4 
13,

266
,26

9 
39,

501
,96

6 
248

,72
8 

254
,12

3,4
52 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ ว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

60 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ราค
าทุ
น 

33,
432

,00
0 

27,
117

,64
6 

69,
079

,78
8 

50,
571

,55
4 

88,
493

,46
9 

31,
053

,96
7 

77,
467

,95
6 

248
,72

8 
377

,46
5,1

08 
หกั

  ค
่ าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
- 

(3,
234

,29
2) 

(16
,21

4,4
71)

 
(16

,18
2,9

70)
 

(31
,95

6,2
35)

 
(17

,78
7,6

98)
 

(37
,96

5,9
90)

 
- 

(12
3,3

41,
656

) 
ราค

าต
าม
บญั

ชี -
 สุท

ธิ 
33,

432
,00

0  
23,

883
,35

4 
52,

865
,31

7 
34,

388
,58

4 
56,

537
,23

4 
13,

266
,26

9 
39,

501
,96

6 
248

,72
8 

254
,12

3,4
52 



207บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 ทริ
พเพิ

ล ไ
อ โ

ลจิ
สติ

กส
์ จํา

กัด
 (ม

หา
ชน

) 
หม

ายเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
รวม

แล
ะงบ

การ
เงิน

เฉพ
าะก

ิจก
าร 

สําห
รับ

ป�สิ้
นส

ุดวั
นที่

 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

61 
 

68 

12 
ที่ด

ิน อ
าคา

ร แ
ละ
อุป

กร
ณ์ -

 สุท
ธิ (

ต่อ
) 

 
 

งบ
การ

เงิน
รวม

 
 

 
 

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง 
เครื่

อง
มือ

แล
ะ 

รถ
ยน

ต์แ
ละ

 
เครื่

องต
กแ
ต่ง

 
เครื่

อง
ใช้ 

งาน
ระห

ว่าง
 

 
 

ที่ด
ิน  

อาค
าร 

อาค
าร 

อุป
กร
ณ์ 

อุป
กร
ณ์ 

สําน
ักงา

น 
สําน

ักงา
น 

ก่อ
สร้

าง 
รวม

 
 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สําห
รับ

ป�สิ้
นสุ

ดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

61 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ราค
าต
าม
บญั

ชีต
น้ปี

 - สุ
ทธิ

 
 33

,43
2,0

00 
 23

,88
3,3

54 
 52

,86
5,3

17 
 34

,38
8,5

84 
 56

,53
7,2

34 
 13

,26
6,2

69 
 39

,50
1,9

66 
 24

8,7
28 

 25
4,1

23,
452

 
จดั

ปร
ะเภ

ทร
ายก

ารใ
หม

่  - สุ
ทธิ

 
 - 

(14
6,6

08)
 

  14
6,6

08 
(41

5,0
48)

 
(2)

 
(26

,87
2) 

441
,92

2 
 - 

 - 
ซื้อ

เพิ ่ม
 

 - 
 - 

 99
3,1

43 
 3,2

13,
335

 
 14

,22
6,6

62 
 1,3

34,
272

 
 13

,78
1,7

96 
1,5

71,
360

 
35,

120
,56

8 
จาํห

น่า
ย -

 สุท
ธิ 

 - 
 - 

 (1
11,

123
) 

 - 
 (4

,24
4,8

75)
 

 (3
2,5

62)
 

 - 
 - 

 (4
,38

8,5
60)

 
ตดั

จาํห
น่า

ย -
 สุท

ธิ 
 - 

 - 
 (1

) 
 (6

8,6
05)

 
 (2

) 
 (4

6,3
41)

 
 (3

29,
406

) 
 - 

 (4
44,

355
) 

ค่ า
เสื่อ

มร
าค
า 

 - 
 (1

,56
9,3

93)
 

 (5
,43

8,5
70)

 
 (9

,06
7,6

82)
 

 (1
3,4

63,
148

) 
 (3

,95
9,0

23)
 

 (1
1,7

55,
250

) 
 - 

 (4
5,2

53,
066

) 
โอ
นเข

า้(อ
อก

) 
 -  

 - 
 98

,72
8 

 - 
 - 

- 
 15

0,0
00 

(24
8,7

28)
 

 - 
ราค

าต
าม
บญั

ชีป
ลา
ยปี

 - สุ
ทธิ

 
 33

,43
2,0

00  
 22

,16
7,3

53 
 48

,55
4,1

02 
 28

,05
0,5

84 
 53

,05
5,8

69 
 10

,53
5,7

43 
 41

,79
1,0

28 
1,5

71,
360

 
239

,15
8,0

39 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วาค

ม พ
.ศ.

 25
61 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
น 

 33
,43

2,0
00 

 26
,87

0,5
31 

 68
,84

9,2
59 

 53
,57

3,3
94 

 85
,96

5,2
86 

 28
,91

8,5
39 

 87
,57

9,3
42 

1,5
71,

360
 

386
,75

9,7
11 

หกั
  ค
่ าเสื่

อม
ราค

าส
ะส

ม 
 - 

 (4
,70

3,1
78)

 
 (2

0,2
95,

157
) 

 (2
5,5

22,
810

) 
 (3

2,9
09,

417
) 

 (1
8,3

82,
796

) 
 (4

5,7
88,

314
) 

 - 
 (1

47,
601

,67
2) 

ราค
าต
าม
บญั

ชี -
 สุท

ธิ 
 33

,43
2,0

00  
 22

,16
7,3

53 
 48

,55
4,1

02 
 28

,05
0,5

84 
 53

,05
5,8

69 
 10

,53
5,7

43 
 41

,79
1,0

28 
1,5

71,
360

 
 23

9,1
58,

039
 

 



208 รายงานประจ�ำป ี  2561

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

69 

12 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เคร่ืองใช้ 
สํานักงาน 

เคร่ืองตกแต่ง
สํานักงาน รถยนต์ รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560     
ราคาทนุ 8,986,445 3,563,282 - 12,549,727 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (1,382,331) (2,126,116) - (3,508,447) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 7,604,114 1,437,166 - 9,041,280 
     
สําหรับป�ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560     
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 7,604,114 1,437,166 - 9,041,280 
ซ้ือเพิ่ม 376,870 888,570 10,192,820 11,458,260 
ค่าเส่ือมราคา  (1,019,204) (809,893) (1,114,513) (2,943,610) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 6,961,780 1,515,843 9,078,307 17,555,930 
     
ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2560     
ราคาทนุ 9,363,315 4,451,852 10,192,820 24,007,987 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (2,401,535) (2,936,009) (1,114,513) (6,452,057) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 6,961,780 1,515,843 9,078,307 17,555,930 
     
สําหรับป�ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561     
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ  6,961,780  1,515,843  9,078,307  17,555,930 
ซ้ือเพิ่ม  2,449,622  299,965  50,982  2,800,569 
ตดัจาํหน่าย - สุทธิ  (43)  (16,373)  -  (16,416) 
ค่าเส่ือมราคา   (1,299,932)  (596,362)  (2,045,767)  (3,942,061) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ  8,111,427  1,203,073  7,083,522  16,398,022 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561     
ราคาทนุ  11,113,074  3,952,064  10,243,802  25,308,940 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม  (3,001,647)  (2,748,991)  (3,160,280)  (8,910,918) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ  8,111,427  1,203,073  7,083,522  16,398,022 



209บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
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12 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ) 
 
สินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงินท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่าซ่ึงรวมแสดงในรายการข้างต้นประกอบด้วยยานพาหนะและอุปกรณ์ 
ชุดเซิร์ฟเวอร์ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ราคาทุนของสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 54,267,781  44,872,195 16,869,699 16,869,699 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม  (16,920,032)  (10,183,170) (4,581,675) (1,876,906) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 37,347,749  34,689,025 12,288,024 14,992,793 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ท่ีดินและอาคารของกิจการในงบการเงินรวม ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 46.00 ลา้นบาท  
(31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 : 47.01 ลา้นบาท) ถูกนาํไปคํ้าประกนัวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของกลุ่มกิจการจาํนวน 199.35 ลา้นบาท  
(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 : 166.62 ลา้นบาท) ซ่ึงวงเงินกูย้มืดงักล่าวน้ีครอบคลุมถึงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้มืระยะสั้น และเงินกูย้ืม
ระยะยาวของกลุ่มกิจการ (หมายเหตุฯขอ้ 17.1) 
 
นอกจากน้ี ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างอีกแห่งหน่ึงของบริษทัย่อยในงบการเงินรวมซ่ึงมีมูลค่าสุทธิจ ํานวน 9.60 ล้านบาท  
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 : 10.15 ลา้นบาท) ถูกนาํไปคํ้าประกนัวงเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ยดงักล่าวจาํนวน  
13 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 : 13 ลา้นบาท) (หมายเหตุฯขอ้ 17.1) 
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13 สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน - สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม 
 โปรแกรม งานระหว่าง  
 คอมพิวเตอร์ ติดต้ัง รวม 
 บาท บาท บาท 
    

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560    
ราคาทุน 8,286,255 - 8,286,255 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (3,790,421) - (3,790,421) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 4,495,834 - 4,495,834 
    

สําหรับป�สิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560    
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 4,495,834 - 4,495,834 
ซ้ือเพิ่ม 3,188,927 3,974,735 7,163,662 
ตดัจาํหน่าย - สุทธิ (87,213) - (87,213) 
ค่าตดัจาํหน่าย (1,217,438) - (1,217,438) 
โอนเขา้(ออก) 2,917,500 (2,917,500) - 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 9,297,610 1,057,235 10,354,845 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560    
ราคาทุน 14,142,682 1,057,235 15,199,917 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (4,845,072) - (4,845,072) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 9,297,610 1,057,235 10,354,845 
    

สําหรับป�สิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561    
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 9,297,610 1,057,235 10,354,845 
ซ้ือเพิ่ม  2,536,770 3,645,678 6,182,448 
ตดัจาํหน่าย - สุทธิ  (1)  -  (1) 
ค่าตดัจาํหน่าย  (2,856,831)  -  (2,856,831) 
โอนเขา้(ออก)  1,162,725  (1,162,725)  - 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ  10,140,273 3,540,188  13,680,461 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561    
ราคาทุน  17,902,175  3,540,188  21,442,363 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (7,761,902)  -  (7,761,902) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ  10,140,273  3,540,188  13,680,461 
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13 สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน - สุทธิ (ต่อ) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรม 
 คอมพิวเตอร์ 
 บาท 
  

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560  
ราคาทุน 120,178 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (5,216) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 114,962 
  
สําหรับป�สิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 114,962 
ซ้ือเพิ่ม 1,832,727 
ตดัจาํหน่าย (179,230) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 1,768,459 
  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  
ราคาทุน 1,952,905 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (184,446) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 1,768,459 
  

สําหรับป�สิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561  
ราคาตามบญัชีตน้ปี  - สุทธิ  1,768,459 
ตดัจาํหน่าย  (391,519) 
ราคาตามบญัชีปลายปี  - สุทธิ  1,376,940 
  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561  
ราคาทุน  1,952,905 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (575,965) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ  1,376,940 



212 รายงานประจ�ำป ี  2561

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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14 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีสามารถวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     
     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน ์
   ภายใน 12 เดือน 

 
5,272,759 

 
 1,460,000 

 
2,431,440 

 
- 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน ์
   เกินกวา่ 12 เดือน 

 
10,224,933 

 
 8,889,447 

 
2,226,113 

 
1,057,010 

 15,497,692  10,349,447 4,657,553 1,057,010 
 
รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   10,349,447  4,810,736  1,057,010 838,785 
รับรู้ในงบกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จ (175,048) - 527,397 - 
รับรู้ในกาํไร(ขาดทุน) (หมายเหตุฯ ขอ้ 26) 5,323,293  5,538,711 3,073,146 218,225 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  15,497,692 10,349,447 4,657,553 1,057,010 
 
 
 
 
 
 
 
 



213บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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14 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (ต่อ) 
 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 
พ.ศ. 2561 

รายการที่รับรู้ 
ในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 

 
รายการท่ีรับรู้ 

ในงบกําไรขาดทุน 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2561 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 961,873 -  (47,705)  914,168 
ผลประโยชน์พนกังาน 4,705,069 (175,048) 1,786,325 6,316,346 
ขาดทุนสะสมทางภาษี 4,682,505 - 3,584,673 8,267,178 
รวม 10,349,447 (175,048) 5,323,293 15,497,692 
 
 งบการเงินรวม 
  

ณ วันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2560 

รายการที่รับรู้ 
ในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 

 
รายการที่รับรู้ 

ในงบกําไรขาดทุน 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 783,049 - 178,824 961,873 
ผลประโยชน์พนกังาน 4,027,687 - 677,382 4,705,069 
ขาดทุนสะสมทางภาษี - - 4,682,505 4,682,505 
รวม 4,810,736 - 5,538,711 10,349,447 
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บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
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14 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (ต่อ) 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ณ วันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2561 

รายการท่ีรับรู้ 
ในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 

 
รายการท่ีรับรู้ 

ในงบกําไรขาดทนุ 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2561 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ  74,232 -  20,869  95,101 
ผลประโยชน์พนกังาน  982,778 527,397 633,837 2,144,012 
ขาดทุนสะสมทางภาษี  - - 2,418,440 2,418,440 
รวม  1,057,010 527,397 3,073,146 4,657,553 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ณ วันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2560 

รายการที่รับรู้ 
ในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 

 
รายการที่รับรู้ 

ในงบกําไรขาดทุน 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 114,387 - (40,155) 74,232 
ผลประโยชน์พนกังาน 724,398 - 258,380 982,778 
รวม 838,785 - 218,225 1,057,010 



215บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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14 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (ต่อ) 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรับรู้ไม่เกินจาํนวนท่ีเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า
จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนั้น กลุ่มกิจการไม่ได้รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดจ้าํนวน 363,848 บาท 
(พ.ศ. 2560 : 2,981,147 บาท) ท่ีเกิดจากรายการขาดทุนจาํนวน 1,819,242 บาท (พ.ศ. 2560 : 14,905,737 บาท) ท่ีสามารถยกไปเพื่อ
หกักลบกบักาํไรทางภาษีในอนาคต  
 
วนัหมดสิทธิของรายการขาดทุนทางภาษีแสดงไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท 
   

หมดสิทธิในปี พ.ศ. 2563 951,595 951,595 
หมดสิทธิในปี พ.ศ. 2564 711,115 8,957,082 
หมดสิทธิในปี พ.ศ. 2565 47,191 4,997,060 
หมดสิทธิในปี พ.ศ. 2566 109,341 - 
 1,819,242 14,905,737 

 
15 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 36,995,501  13,985,224  6,572,378 3,080,434 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร  785,303  785,303  - - 
ภาษีมูลค่าเพิ่มรอรับคืน  3,315,439  3,315,439  - - 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน   43,038,764  -  - - 
  84,135,007  18,085,966  6,572,378 3,080,434 

 



216 รายงานประจ�ำป ี  2561

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

77 

16 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เจา้หน้ีการคา้ 315,231,311  223,304,025  5,704,212 11,865,675 
เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุฯขอ้ 28.4)  6,253,952  4,382,401  1,941,453 737,682 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 121,490,757  104,829,916 13,959,131 11,206,422 
 442,976,020  332,516,342 21,604,796 23,809,779 

 
17 เงินกู้ยืม 

 
17.1 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 1,875,996 6,620,250 - - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
   ท่ีถึงกาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี - 1,832,454 - - 
รวม 1,875,996 8,452,704 - - 
 
การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  8,452,704 16,912,138 - - 
จ่ายชาํระคืนระหวา่งปี  (6,576,708) (8,459,434) - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  1,875,996 8,452,704 - - 
 
มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั ดงันั้นมูลค่ายติุธรรมจึงใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี 
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17 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 

17.2 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 
การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินระหวา่งปีมี รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัท่ี 1มกราคม  30,437,957 24,297,273 14,329,914 6,901,535 
บวก เพิ่มข้ึนระหวา่งปี 11,249,576 13,541,261 - 10,646,118 
หกั จ่ายชาํระเงินในระหว่างปี (11,781,178) (9,267,316) (4,244,635) (3,742,422) 
 29,906,355 28,571,218 10,085,279 13,805,231 
บวก  ตดัจาํหน่ายคา่ใชจ่้ายทางการเงิน     
           ในอนาคตของสญัญาเช่าการเงิน 1,323,610 1,866,739 568,752 524,683 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  31,229,965  30,437,957  10,654,031 14,329,914 
     

 
จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายซ่ึงบนัทึกเป็นหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบกาํหนดภายในไม่เกิน 1 ปี  12,314,539  10,444,939  4,244,634 4,244,634 
ครบกาํหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  20,825,320  22,405,148  7,099,225 11,343,860 
  33,139,859  32,850,087  11,343,859 15,588,494 
หกั  ค่าใชจ่้ายทางการเงินในอนาคตของ     
           สญัญาเช่าการเงิน  (1,909,894)  (2,412,130)  (689,828) (1,258,580) 
     

มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  31,229,965  30,437,957  10,654,031 14,329,914 
     

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน     
- ส่วนท่ีหมุนเวยีน  11,318,900  9,232,119  3,853,313 3,675,882 
- ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน  19,911,065  21,205,838  6,800,718 10,654,032 
  31,229,965  30,437,957  10,654,031 14,329,914 
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17 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 

17.2 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  (ต่อ) 
 
มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบกาํหนดภายในไม่เกิน 1 ปี  11,318,900  9,232,119  3,853,313 3,675,882 
ครบกาํหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  19,911,065  21,205,838  6,800,718 10,654,032 
  31,229,965  30,437,957  10,654,031 14,329,914 

 
18 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย  4,985,847  6,157,676  579,325 584,038 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร  4,873,249  2,618,207  272,196 - 
ภาษีขายท่ียงัไม่ถึงกาํหนด  9,560,794  10,044,945  1,347,483 2,077,435 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 16,324,587  12,793,438  - - 
อ่ืนๆ  3,418,487  3,507,550  - - 
  39,162,964  35,121,816  2,199,004 2,661,473 

 
19 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วนัท่ี 1 มกราคม  23,284,427  19,799,486  4,913,892 4,193,923 
ตน้ทุนบริการ 9,754,944 3,484,941 3,169,183 719,969 
จ่ายระหวา่งปี (582,400) - - - 
การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์     
   หลงัออกจากงาน (875,241) - 2,636,984 - 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 31,581,730  23,284,427 10,720,059 4,913,892 
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19 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

ขอ้สมมติฐานจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสาํคญั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 
 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
   

อตัราคิดลด  ร้อยละ 1.76 ถึง 4.38 ร้อยละ 3.10 
อตัราการข้ึนเงินเดือน ร้อยละ 7.00 ร้อยละ 7.00 
อตัราการลาออก   
- อายนุอ้ยกวา่ 30 ปี ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 20.00 
- ตั้งแต่ 30 ปี ถึงนอ้ยกว่า 40 ปี ร้อยละ 15.00 ร้อยละ 12.00 
- ตั้งแต่ 40 ปี ถึงนอ้ยกว่า 55 ปี ร้อยละ 9.00 ร้อยละ 7.00 
- อาย ุ55 ปี ข้ึนไป ร้อยละ 0.00 ร้อยละ 0.00 
 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเป็นดงัน้ี 
 
  
 การเปล่ียนแปลง ผลกระทบต่อภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 
 ในข้อสมมติ การเพ่ิมข้ึนของขอ้สมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
    

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.00 ลดลง ร้อยละ 12.00 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 14.00 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 1.00 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 14.00 ลดลง ร้อยละ 12.00 
อตัราการลาออกของพนกังาน ร้อยละ 20.00 ลดลง ร้อยละ 13.00 ลดลง ร้อยละ 16.00 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทางปฏิบติัสถานการณ์
ดงักล่าวยากท่ีจะเกิดข้ึน และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการคาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของ
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้มีต่อการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ช้วิธีเดียวกบั (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั
โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวค้าํนวณดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน)ในการคาํนวณหน้ีสินภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
วธีิการและประเภทของขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจากปีก่อน 
 
ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ 15.4 ปี 
(พ.ศ. 2560: 16 ปี) 
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19 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 
การวิเคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานท่ีไม่มีการคิดลด มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบกาํหนดชาํระภายใน     
     

นอ้ยกวา่ 1 ปี 1,204,752 1,181,861 65,000 62,757 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี 295,032 2,145,222 - 75,579 
เกินกวา่ 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5,079,781 3,807,993 81,057 112,207 
เกินกวา่ 5 ปี 137,292,086 71,634,148 34,561,648 11,525,463 
 143,871,651 78,769,224 34,707,705 11,776,006 
 

20 ทุนเรือนหุ้น 
 
รายการเคล่ือนไหวของทุนเรือนหุน้ ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 
     ส่วนเกินมูลค่า  
 ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีออกและเรียกชําระแล้ว หุ้นสามัญสุทธิ รวม 
 จํานวนหุ้น บาท  จํานวนหุ้น  บาท บาท บาท 
       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 2,150,000 215,000,000 2,150,000 215,000,000 - 215,000,000 
แตกหุ้น 1 หุน้ : 200 หุน้ 430,000,000 215,000,000 430,000,000 215,000,000 - 215,000,000 
การเพ่ิมทุนจดทะเบียนระหวา่งปี 185,000,000 92,500,000 174,500,000 87,250,000 707,350,000 794,600,000 
ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้ - - - - (19,384,106) (19,384,106) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 615,000,000 307,500,000 604,500,000 302,250,000 687,965,894 990,215,894 
การเพ่ิมทุนจดทะเบียนระหวา่งปี - - - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 615,000,000 307,500,000 604,500,000 302,250,000 687,965,894 990,215,894 
 
ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2560 ผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 
ใหล้ดมูลค่าหุน้ท่ีตราไวเ้ดิมจาก 100 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท ส่งผลใหจ้าํนวนหุน้สามญัจดทะเบียนเปล่ียนจาก 2,150,000 หุน้ เป็น 
430,000,000 หุน้ และหุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้จาํนวน 2,150,000 หุน้ เป็น 430,000,000 หุน้ กิจการไดจ้ดทะเบียนการลดมูลค่า
หุน้ท่ีตราไวก้บักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2560 
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20 ทุนเรือนหุ้น (ต่อ) 
 
กิจการเพิ่มทุนจดทะเบียนของกิจการจาํนวน 5 ลา้นบาท จาก 215 ลา้นบาท เป็น 220 ลา้นบาท โดยเพิ่มหุ้นสามญัจาํนวน 10,000,000 หุน้ 
จาก 430,000,000 หุ้น เป็น 440,000,000 หุ้น เพื่อจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม กิจการไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุน 
จดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2560 และไดรั้บชาํระค่าหุน้เตม็จาํนวนแลว้ เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2560 
 
กิจการเพิ่มทุนจดทะเบียนของกิจการจาํนวน 80 ล้านบาท จาก 220 ล้านบาทเป็น 300 ลา้นบาท โดยเพิ่มทุนหุ้นสามญัจาํนวน 
160,000,000 หุ้น จาก 440,000,000 หุ้น เป็น 600,000,000 หุ้น เพื่อรองรับเสนอขายหุ้นต่อสาธารณะเป็นคร้ังแรก (IPO) กิจการ 
ไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2560  
 
กิจการเพิ่มทุนจดทะเบียนของกิจการจาํนวน 7.50 ลา้นบาท จาก 300 ลา้นบาท เป็น 307.50 ลา้นบาท โดยเพิ่มหุ้นสามญัจาํนวน 
15,000,000 หุน้ จาก 600,000,000 หุน้ เป็น 615,000,000 หุน้ เพื่อรองรับการเสนอขายหลกัทรัพยต่์อกรรมการและพนกังานของ
กิจการ (ESOP) โดยจดัสรรเป็นหุน้สามญัจาํนวน 4,500,000 หุน้ และใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน 10,500,000 สิทธิ สาํหรับเสนอขาย
แก่กรรมการและพนักงานท่ีเขา้เง่ือนไขท่ีกาํหนด ในระหว่างท่ีกิจการทาํการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
โดยใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัใหม่ได้ 1 หุ้น และไม่สามารถโอนสิทธิได้ โดยรายละเอียดของ ESOP 
สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามท่ีฝ่ายบริหารเห็นสมควร และจะตอ้งไดรั้บมติจากผูถื้อหุน้ในการอนุมติัการออก ESOP ดงักล่าว กิจการ
ไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2560  
 
สาํหรับการเพิ่มทุนหุน้สามญัจาํนวน 160,000,000 หุน้ และ 4,500,000 หุ้น ท่ีอธิบายในยอ่หนา้ก่อน รวมทั้งส้ิน 164,500,000 หุน้นั้น
กิจการไดรั้บชาํระค่าหุ้นในราคา IPO ท่ี 4.80 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่าหุ้นท่ีราคาตราไว ้82,250,000 บาท และส่วนเกินมูลค่า 
หุน้สามญั เท่ากบั 707,350,000 บาท นอกจากน้ีค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการออกหุน้ใหม่ จาํนวน 19,384,106 บาท แสดงสุทธิ
จากส่วนเกินมูลค่าหุน้  กิจการไดรั้บชาํระค่าหุน้พร้อมส่วนเกินมูลค่าหุน้เตม็จาํนวนแลว้ และไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนท่ีออกและ 
รับชาํระแลว้ต่อกระทรวงพาณิชยเ์ม่ือ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2560 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัสุทธิท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินมีจาํนวน 
687,965,894 บาท 
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21 เงินป�นผลจ่าย 
 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2561 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2561 ไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.11 บาทต่อหุน้ 
สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 สาํหรับหุ้นสามญั 604,500,000 หุน้ เป็นจาํนวนเงิน 66,495,000 บาท  
เงินปันผลไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
  

22 สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กิจการตอ้งจดัสรรสาํรองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิหลกั
หักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองน้ี 
ไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

 
23 รายได้อ่ืน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดค่้าเช่า  308,270  282,122  - - 
รายไดด้อกเบ้ีย  6,198,518  2,645,064  10,015,291 4,362,469 
รายไดค่้าบริหารจดัการ  4,631,000  -  42,590,000 27,460,000 
กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์  3,999,576  174,854  - - 
กาํไรจากเงินคืนทุนจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย  -  - 553,844 - 
รายไดค่้าชดเชย  -  3,393,798  - - 
รายไดอ่ื้น  3,311,337  8,988,528  1,361,219 1,972,116 
  18,448,701  15,484,366  54,520,354 33,794,585 
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24 ต้นทุนทางการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  364,918  2,556,858  - - 
ดอกเบ้ียสัญญาเช่าการเงิน  1,323,610  1,866,739  568,752 524,683 
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืกรรมการ  -  147,945  - 147,945 
ดอกเบ้ียจ่ายอ่ืนๆ 174,971  990,295 - - 
  1,863,499  5,561,837 568,752 672,628 

 
25 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 392,922,253  303,800,613 51,113,025 41,639,288 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  48,109,897  40,351,988  8,776,431 6,417,148 
ขาดทุนจากการเลิกใชท้รัพยสิ์น  444,356  154,632  16,416 - 
หน้ีสงสัยจะสูญ  (154,145)  (2,472,643)  104,348 (200,777) 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์  1,330,000  444,548  1,330,000 444,548 
ค่าเช่าตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน  99,141,234  81,028,077  518,414 407,072 
ค่าสาธารณูปโภค  50,028,100  54,159,691  8,536,467 8,388,078 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ และค่าธรรมเนียมอ่ืน 62,384,821  83,113,983 20,147,789 18,409,344 
ค่าซ่อมแซม  10,273,293  8,629,549  698,331 930,803 

 
26 ภาษีเงินได้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั  23,733,000  31,792,024  - - 
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (หมายเหตุฯขอ้ 14)  (5,323,293)  (5,538,711)  (3,073,146) (218,225) 
  18,409,707  26,253,313  (3,073,146) (218,225) 
 
ภาษีเงินไดท่ี้แสดงในงบกาํไรขาดทุนรวมคาํนวณจากกาํไรสุทธิทางภาษีของบริษทัในอตัราร้อยละ 20 และของบริษทัยอ่ยในอตัรา
ร้อยละ 17 หรือ 20  
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26 ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
 
ภาษีเงินไดส้ําหรับกาํไรก่อนภาษีเงินไดข้องกลุ่มกิจการมียอดจาํนวนท่ีแตกต่างจากการคาํนวณกาํไรทางบญัชีคูณกบัอตัราภาษี โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

กาํไรก่อนภาษี 169,086,815  155,890,431 106,268,241  215,814,334 
     

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษีร้อยละ 17 หรือ 20 32,880,949  35,386,372  21,253,649 43,162,867 
   (พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 17 หรือ 20)     
ผลกระทบ:     
   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม     
      และการร่วมคา้  (6,612,491)  (3,335,613)  - - 
   รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้  -  (1,153,100) (19,345,364) (42,476,582) 
   รายจ่ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีเงินไดเ้พิ่ม (2,350,077)  (1,389,761) (1,442,509) (1,269,454) 
   ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี 1,316,574  2,284,126 710,737 583,169 
   การใชผ้ลขาดทุนทางภาษีงวดก่อนท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็น     
       สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี  (1,831,219)  -  (1,831,219)  - 
   ผลขาดทุนทางภาษีในงวดปัจจุบนัท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็น     
       สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี -  (5,538,711) -  (218,225) 
   ผลขาดทุนทางภาษีในงวดก่อนท่ีรับรู้เป็น     
       สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีในปีปัจจุบนั (4,994,029) - (2,418,440) - 
ภาษีเงินได ้ 18,409,707  26,253,313  (3,073,146)  (218,225) 
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27 กําไรต่อหุ้น 
 

27.1)  กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
 

เม่ือวนัท่ี  มีนาคม พ.ศ.  กิจการไดล้ดมูลค่าหุ้นสามญัท่ีตราไวจ้ากมูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  
มีผลทาํใหจ้าํนวนหุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้เพิ่มข้ึนจาก 2,150,000 หุน้ เป็น 430,000,000 หุน้ (หมายเหตุฯ ขอ้ 20) ในการ
คาํนวณกาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน กิจการไดใ้ชจ้าํนวนหุน้สามญัหลงัจากแตกหุน้ในการคาํนวณกาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานสาํหรับ
ทุกงวดท่ีนาํเสนอรายงาน 
 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัตาม
ระยะเวลาท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

กาํไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 150,677,108 129,637,118 109,341,387 216,032,559 
     

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั     
   ท่ีออกก่อนการแตกหุน้ (หุน้) 604,500,000 2,150,000 604,500,000 2,150,000 
บวก จาํนวนหุน้สามญัท่ีเพิ่มข้ึนจากการแตกหุน้ (หุน้) - 427,850,000 - 427,850,000 
บวก จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกเพิ่มในระหวา่งงวด     
   ภายหลงัการแตกหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุน้) - 63,130,137 - 63,130,137 
รวมจาํนวนหุน้สาํหรับการคาํนวณกาํไรต่อหุน้ 604,500,000 493,130,137 604,500,000 493,130,137 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.2493 0.2629 0.1809 0.4381 
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27 กําไรต่อหุ้น (ต่อ) 
 
27.2) กําไรต่อหุ้นปรับลด 
 

เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ. 2560 กิจการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัจาํนวน 10,500,000 สิทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ
น้ีมีกาํหนดระยะเวลาใชสิ้ทธิภายใน 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
 
กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ย จาํนวนหุน้สามญัสาํหรับการคาํนวณกาํไร
ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน ปรับเพิ่มดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีตอ้งออกเสมือนวา่มีการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

กาํไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 150,677,108 129,637,118 109,341,387 216,032,559 
     

จาํนวนหุน้สาํหรับการคาํนวณกาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 604,500,000 493,130,137 604,500,000 493,130,137 
บวก จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกเพิ่มเสมือนวา่มีการใชสิ้ทธิ     
   ซ้ือหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั (หุน้) 2,182,355 1,577,145 2,182,355 1,577,145 
จาํนวนหุน้สาํหรับการคาํนวณกาํไรต่อหุน้ปรับลด (หุน้) 606,682,355 494,707,282 606,682,355 494,707,282 
กาํไรต่อหุน้ปรับลด (บาทต่อหุน้) 0.2484 0.2620 0.1802  0.4367 
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28 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
 
กิจการและบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบักิจการ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยผา่นกิจการอ่ืนแห่งหน่ึงหรือมากกวา่หน่ึงแห่ง โดยท่ีบุคคล
หรือกิจการนั้นมีอาํนาจควบคุมกิจการ หรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ี
ดาํเนินธุรกิจการลงทุน บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการ  บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเป็น
เจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของกิจการซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัเหนือกิจการ ผูบ้ริหารสาํคญัรวมทั้งกรรมการและ
พนกังานของกิจการตลอดจนสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั้น กิจการและบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกบักิจการ 
 
กิจการถูกควบคุมโดยกรรมการท่ีมีอาํนาจ 2 ท่าน ซ่ึงถือหุน้ในกิจการรวมกนัร้อยละ 35.83 (พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 40.55) 
 
ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงอาจมีข้ึนไดต้อ้งคาํนึงถึงรายละเอียดของความสัมพนัธ์
มากกวา่รูปแบบความสัมพนัธ์ตามกฎหมาย 
 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
28.1 รายได้จากการให้บริการ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายได้จากการให้บริการ     
บริษทัยอ่ย  -  -  5,533,251 4,283,496 
บริษทัร่วม  117,626,824  123,281,564  5,638,114 8,065,170 
การร่วมคา้  4,104,144  4,589,720  491,590 248,217 
  121,730,968  127,871,284  11,662,955 12,596,883 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายได้จากการให้เช่าและ     
   การบริการท่ีเกี่ยวข้องกัน     
บริษทัยอ่ย  -  -  8,674,799 8,556,779 
บริษทัร่วม  6,253,812  6,108,875  6,253,812 6,108,875 
การร่วมคา้  -  9,600  - 9,600 
  6,253,812  6,118,475  14,928,611 14,675,254 
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28 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (ต่อ) 
 

28.1 รายได้จากการให้บริการ (ต่อ) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ค่าบริหารจัดการ     
บริษทัยอ่ย - - 42,590,000 27,460,000 
การร่วมคา้ 2,436,000 - - - 
 2,436,000 - 42,590,000 27,460,000 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินป�นผลรับ     
บริษทัยอ่ย  -  -  84,189,238 200,289,000 
บริษทัร่วม -  -  7,250,000 12,101,691 
การร่วมคา้ -  -  5,287,590 - 
 -  -  96,726,828 212,390,691 

 
28.2 การรับบริการ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

การรับบริการจาก     
บริษทัยอ่ย  -  -  5,488,259 5,495,594 
บริษทัร่วม  26,519,840  20,324,426  10,549,447 1,176,781 
การร่วมคา้ 55,654,919  50,187,359  - - 
  82,174,759  70,511,785  16,037,706 6,672,375 
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28 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (ต่อ) 
 

28.3 การซื้อและจําหน่ายสินทรัพย ์

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

การซื้อสินทรัพย์     
บริษทัร่วม - 26,107,190 - - 
 - 26,107,190 - - 

 

28.4 ยอดค้างชําระท่ีเกิดจากการให้และรับบริการ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหน้ีการค้ากิจการที่เก่ียวข้องกัน     
บริษทัยอ่ย  -  -  14,398,863 28,045,869 
บริษทัร่วม 15,879,372  14,480,512  956,823 995,905 
การร่วมคา้  3,046,757  362,374  644,044 202,569 
  18,926,129  14,842,886  15,999,730 29,244,343 
 

    

เจ้าหนี้กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     
บริษทัยอ่ย  -  -  832,823 734,688 
บริษทัร่วม  2,350,287  1,233,863  1,108,630 2,994 
การร่วมคา้  3,903,665  3,148,538  - - 
  6,253,952  4,382,401  1,941,453 737,682 

 

28.5 เงินป�นผลค้างรับ  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินป�นผลค้างรับ       
บริษทัยอ่ย - - 34,386,430 32,498,220 
การร่วมคา้ 1,499,950 - - - 
 1,499,950 - 34,386,430 32,498,220 
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28 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (ต่อ) 
 

28.6 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษทัยอ่ย - - 320,316,300 306,390,800 
การร่วมคา้ 2,250,000 2,250,000 2,250,000 2,250,000 
 2,250,000 2,250,000 322,566,300 308,640,800 
 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 - 6.25 ต่อปี (พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 1.50 -  6.25 ต่อปี) 
และมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนเม่ือทวงถาม 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,250,000 1,400,000 308,640,800 50,290,800 
เพิ่มข้ึนระหวา่งปี - 3,750,000 92,600,000 271,750,000 
รับชาํระคืนระหวา่งปี - (2,900,000) (78,674,500) (13,400,000) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2,250,000 2,250,000 322,566,300 308,640,800 

 
28.7 ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 

 
ผูบ้ริหารสาํคญัของบริษทั รวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) คณะผูบ้ริหารระดบัสูง เลขานุการบริษทั 
และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ค่าตอบแทนท่ีจ่ายหรือคา้งจ่ายสาํหรับผูบ้ริหารสาํคญัมีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอ่ืน  59,465,789  67,567,344  25,827,945 21,058,109 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  2,020,361  1,427,445  1,216,488 662,673 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์  1,330,000  444,548  1,330,000 444,548 
  62,816,150  69,439,337  28,374,433 22,165,330 
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29 ข้อมูลตามส่วนงาน 
 
ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน แบ่งตามส่วนงานท่ีนาํเสนอและไดรั้บการสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานคือ
คณะกรรมการบริษทั โดยรวมส่วนงานท่ีมีลักษณะท่ีคล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงาน  
วดัผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานโดยใชก้าํไรขั้นตน้ ส่วนงานท่ีนาํเสนอประกอบไปดว้ยธุรกิจขนส่งสินคา้ทางอากาศ ธุรกิจ
ขนส่งสินคา้ทางทะเลและทางบก ธุรกิจการบริหารจดัการโลจิสติกส์ ธุรกิจโลจิสติกส์สําหรับเคมีภณัฑ์และสินคา้อนัตรายและ
บริหารจดัการอ่ืนๆ 
 
ธุรกิจขนส่งสินคา้ทางอากาศ ประกอบธุรกิจหลักในการเป็นตัวแทนให้บริการขายระวางขนส่งและ 

ขนถ่ายสินค้าทางอากาศ ทั้ งภายในและต่างประเทศให้กับสายการบิน 
รวมถึงบริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและให้บริการจดัการคลงัสินคา้ และบริหาร
คลงัสินคา้ในท่าอากาศยาน 

ธุรกิจขนส่งสินคา้ทางทะเลและทางบก ประกอบธุรกิจหลักในการเป็นตัวแทนให้บริการขายระวางขนส่งและ 
ขนถ่ายสินคา้ทางทะเลและทางบกทั้งภายในและต่างประเทศ 

ธุรกิจการบริหารจดัการโลจิสติกส์ ให้บริการสถานท่ีจดัเก็บสินคา้บริหารคลงัสินคา้ ขนส่งและขนถ่ายสินคา้ 
ทั้งทางบก ทางนํ้า และทางอากาศ ทั้งภายในประเทศและระหวา่งประเทศ 

ธุรกิจโลจิสติกส์สาํหรับเคมีภณัฑแ์ละสินคา้
อนัตราย 

ประกอบธุรกิจหลกัในการเป็นตวัแทนใหบ้ริการขายระวาง รับจดัการขนส่ง
สินคา้ทั้งในและต่างประเทศ ให้บริการดา้นบริหารคลงัสินคา้ และกระจาย
สินคา้สาํหรับสินคา้เคมีและท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอุตสาหกรรมเคมี 

บริหารจดัการอ่ืนๆ ใหบ้ริการเช่าอาคาร และบริหารจดัการอ่ืนๆ 
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96 

29 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน (ต่อ) 
 
กลุ่มกิจการมีรายไดจ้ากส่วนงานในต่างประเทศจากกิจการในประเทศญ่ีปุ่ นและประเทศสิงคโปร์ จาํนวน 51.16 ลา้นบาท และ  
636.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั (พ.ศ. 2560 : รายไดจ้ากส่วนงานในต่างประเทศจากกิจการในประเทศญ่ีปุ่ นและประเทศสิงคโปร์ 
จาํนวน 27.06 ลา้นบาท และ 475.38 ลา้นบาท) 
 
ลูกค้ารายใหญ่ของกลุ่มกิจการ 
 
ในระหวา่งปี พ.ศ. 2561 กลุ่มกิจการไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มกิจการ จึงมิได้
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ (พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจการมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ซ่ึงมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายไดร้วมของ
กลุ่มกิจการ จาํนวน 1 ราย เป็นจาํนวนเงิน 237.22 ลา้นบาท ซ่ึงรวมอยูใ่นส่วนงานธุรกิจขนส่งสินคา้ทางอากาศ) 

 
30 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป�นเกณฑ์ 

 
เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ. 2560 กิจการออกใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั จาํนวน 10,500,000 สิทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิน้ีมี
กาํหนดระยะเวลาใชสิ้ทธิภายใน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ  การออกใบสาํคญัแสดงสิทธิทาํใหเ้กิดรายการจ่ายโดยใช้
หุน้เป็นเกณฑจ์าํนวน 3,990,000 บาท ซ่ึงอา้งอิงจากมูลค่ายติุธรรมของใบสาํคญัแสดงสิทธิ รายการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑจ์ะทยอย
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 มีสิทธิซ้ือหุน้คงเหลือจาํนวน 10,500,000 สิทธิ (พ.ศ. 2560 : 10,500,000 สิทธิ) สิทธิซ้ือหุน้คงเหลือ 
ณ วนัส้ินปีมีวนัหมดอายกุารใชสิ้ทธิในปี พ.ศ. 2563 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 กิจการรับรู้รายจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑจ์าํนวน 1,330,000 บาท (31 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2560 : จาํนวน 444,548 บาท) 
 
มูลค่ายุติธรรมถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของสิทธิการซ้ือหุ้นท่ีให้สิทธิระหว่างงวดประมาณโดยใช้วิธีการคาํนวณแบบ Black-Scholes 
Valuation model ซ่ึงมีมูลค่า 4.02 บาทต่อสิทธิ (พ.ศ. 2560: 4.02 บาทต่อสิทธิ)  ขอ้มูลสาํคญัท่ีใชใ้นสูตรการคาํนวณคือราคาหุ้นถวัเฉล่ีย
ถ่วงนํ้ าหนกั ณ วนัใหสิ้ทธิ มูลค่า 4.80 บาทต่อหุ้น (พ.ศ. 2560: 4.80 บาทต่อหุ้น) ราคาใชสิ้ทธิตามท่ีแสดงดา้นบน ค่าความผนัผวนร้อย
ละ 13.83 (พ.ศ. 2560: ร้อยละ 13.83) อตัราเงินปันผลตอบแทนของหุน้ร้อยละ 2.30 (พ.ศ. 2560: ร้อยละ 2.30) ประมาณการอายขุองสิทธิ 
3 ปี และอตัราดอกเบ้ียปราศจากความเส่ียงร้อยละ 1.55 ต่อปี (พ.ศ. 2560: ร้อยละ 1.55 ต่อปี) 
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31 ภาระผูกพัน 
 
31.1  หนังสือคํ้าประกันธนาคาร 
 

กลุ่มกิจการมีหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เพื่อเป็นหลกัประกนัในการให้บริการทาง     

   อากาศ 99,691,840 83,409,640 26,243,640 50,409,640 
เพื่อเป็นหลกัประกนัในการให้บริการขนส่ง     
   ทางอากาศ 57,576,280 50,124,810 21,220,000 34,483,310 
เพื่อค ํ้าประกนัความเสียหายของตู ้TANK     
   ภาระหน้ีการท่าเรือ 8,900,000 5,550,000 100,000 2,350,000 
สิทธิในการประกอบกิจการคลงัสินคา้     
   ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง 25,487,840 25,387,840 - - 
เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัในการใชไ้ฟฟ้า     
   ใชน้ํ้ ามนัรถและชาํระค่าภาระต่าง ๆ     
   ท่ีการท่าเรือแห่งประเทศไทย 1,814,328 1,186,000 448,000 548,000 
เพื่อค ํ้าประกนัความเสียหายของสินคา้ 300,000 300,000 - - 
เพื่อค ํ้าประกนัการเช่าคลงัสินคา้ - 666,000 - 666,000 
 193,770,288 166,624,290 48,011,640 88,456,950 
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31 ภาระผูกพัน (ต่อ) 
 
31.2  สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นสัญญาท่ีช่วยในการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวนอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 วนัครบกาํหนดชาํระเงินของสัญญาอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ท่ีเปิดสถานะไวมี้กาํหนดชาํระเงินภายใน 1 ปี  
 
มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมืออนุพนัธ์ทางการเงิน ซ่ึงกลุ่มกิจการไม่ไดรั้บรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน มีดงัน้ี 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้     
   ท่ีเป็นสินทรัพย ์(หน้ีสิน) (1,000,941) (53,079) (160,964) - 
 
มูลค่ายติุธรรมของสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นมูลค่ายติุธรรมท่ีคาํนวณโดยใชอ้ตัราท่ีกาํหนดโดยธนาคาร
ของกลุ่มกิจการดว้ยการพิจารณาเง่ือนไขในตลาดท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน และอยูใ่นขอ้มูลระดบั 2 ของ
ลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 
 

31.3  ภาระผูกพันจากสัญญาเช่าดําเนินงานท่ียกเลิกไม่ได้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจการมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่า อุปกรณ์สาํนกังาน รถยนตแ์ละ
อ่ืน ๆ โดยมีอายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี และมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่า
ดาํเนินงานและสญัญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งท่ีบอกเลิกไม่ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

- ภายในระยะเวลา 1 ปี 23,395,526 29,395,023 1,471,192 2,144,056 
- ระยะเวลาหลงัจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 52,054,805 19,263,658 741,000 3,867,592 
 75,450,331 48,658,681 2,212,192 6,011,648 
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31 ภาระผูกพัน (ต่อ) 
 
31.4  ภาระผูกพันจากสัญญาแต่งต้ังตัวแทนสายการบิน 
 

กลุ่มกิจการไดท้าํสัญญาจดัตั้งตวัแทนสายการบิน ในการใหบ้ริการขนส่งทางอากาศ และบริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งแก่ผูส่้งสินคา้ 
กบับริษทั ไทยแอร์เอเชีย จาํกดั เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงสัญญาดงักล่าวไดก้าํหนดจาํนวนรายไดข้ ั้นต ํ่าต่อปีจาก 
การใหบ้ริการของกลุ่มกิจการผา่นสายการบิน โดยหากกลุ่มกิจการไม่สามารถปฎิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าว กลุ่มกิจการจะมี
ภาระผกูพนัในการจ่ายเงินชดเชยรายไดส่้วนท่ีไม่ถึงกาํหนดขั้นตํ่าใหแ้ก่สายการบินดงักล่าว 

 
32 เหตุการณ์ภายหลังวันท่ีในงบการเงิน 
 

การจ่ายชาํระเงินลงทุนในการร่วมคา้ 
 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 10.2 กิจการมีภาระผูกพนัตอ้งจ่ายส่ิงตอบแทนในการซ้ือเงินลงทุนในการร่วมคา้ส่วนท่ี 2 ตามท่ี
กาํหนดในสัญญาซ้ือขายหุ้นมูลค่า 2.00 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ กิจการไดช้าํระเงินลงทุนดงักล่าวแลว้จาํนวน 2.00 ลา้นดอลลาร์
สิงคโปร์แลว้ เม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 
 
การจ่ายเงินปันผล 
เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2562  ไดอ้นุมติัให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี พ.ศ. 2562 เพื่อพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการประจาํปี พ.ศ. 2561 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัทั้งหมด
จาํนวน 604,500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ0.17 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 102,765,000 บาท 
 
การจ่ายเงินปันผลของการร่วมคา้ 
 
ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม  พ.ศ. 2562 ของ DG Packaging Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นการร่วมคา้ของกิจการ จดัตั้งข้ึนท่ี
ประเทศสิงคโปร์ไดอ้นุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 2.25 ดอลลาร์สิงคโ์ปร์ จาํนวน 200,000 หุน้ คิด
เป็นจาํนวนเงิน 450,000 ดอลลาร์สิงคโ์ปร์ หรือประมาณ 10.52 ลา้นบาท โดยกิจการไดรั้บเงินปันผลดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 
พ.ศ. 2562 จาํนวน 225,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ หรือประมาณ 5.19 ลา้นบาท 
 
การจดัตั้งบริษทัร่วมใหม่ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2561 เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัจดัตั้ง บริษทั เจพีเค เอเชีย (ประเทศไทย) 
จาํกดั (‘บริษทัร่วมใหม่’) ซ่ึงจะมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 5 ลา้นบาท และมีวตัถุประสงคเ์พื่อประกอบธุรกิจตวัแทนขายระวางสายการบิน 
โดยเตรียมเป็นตวัแทนกลุ่มสายการบินใหม่ท่ีจะเปิดให้บริการในประเทศไทย โดยบริษทัจะลงทุนคิดเป็นร้อยละ 34 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษทัร่วมใหม่ บริษทัร่วมใหม่ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัร่วมทุนใหม่กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 
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32 เหตุการณ์ภายหลังวันท่ีในงบการเงิน (ต่อ) 
 
การลงทุนในบริษทั เอสเอแอล กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ จาํกดั (“SAL”) 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2562 ไดอ้นุมติัการซ้ือเงินลงทุนใน SAL ซ่ึงดาํเนินธุรกิจ
ใหบ้ริการภาคพื้นสาํหรับอากาศยานและผูโ้ดยสาร ในสดัส่วนร้อยละ 14.95 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ทั้งหมดของ SAL จาก
ผูถื้อหุน้ปัจจุบนัของ SAL กิจการไดจ่้ายชาํระเงินลงทุนแลว้เม่ือวนัท่ี 1กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 
 
การลงทุนในบริษทั อราวน์ โลจิสติกส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (“อราวน์”) 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัลงทุนในหุน้สามญัของ อราวน์ 
ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชน ดาํเนินธุรกิจถือหุน้ในบริษทัอ่ืน ท่ีประกอบธุรกิจตวัแทน
การขายระวางสินคา้ของสายการบิน จาํนวน 125,000 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายและชาํระแลว้
ของ อราวน์ จากผูถื้อหุน้ปัจจุบนัของ อราวน์ (“ผูข้าย”) รวมมูลค่าทั้งส้ินไม่เกิน 126.50 ลา้นดอลลาร์ฮ่องกง หรือคิดเป็นจาํนวนไม่เกิน 
511.30 ลา้นบาท โดยการเขา้ซ้ือหุน้ในอราวน์ มีวตัถุประสงคเ์พื่อการเขา้ลงทุนถือหุน้ทางออ้มในบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจตวัแทนขาย
ระวางสินคา้ของสายการบิน บริษทัไดล้งนามในสญัญาซ้ือขายหุน้เม่ือวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562   
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