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การดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา



ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 iii

ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์อย่างครบวงจร ที่ครอบคลุมการให้บริการ 

	 	 ด้านการขนส่งสินค้าทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ ทางอากาศ ทางทะเล 

	 	 และทางบก การให้บริการด้านพิธีการศุลกากร และการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

	 	 ตั้งแต่ต้นน้ำ�ถึงปลายน้ำ� (supply chain management) ซึ่งครอบคลุมการให้บริการ 

		  ทั้งกลุ่มสินค้าทั่วไปและสินค้าที่ต้องการความชำ�นาญเฉพาะด้าน เช่น การให้บริการโลจิสติกส ์

		  สำ�หรับกลุ่มสินค้าเคมีและสินค้าอันตราย เป็นต้น

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107560000095

ทุนจดทะเบียน	 :	 307,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 615,000,000 หุ้น 

	 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว	 :	 304,653,887.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 609,307,775 หุ้น 

	 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท	

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ	่ :	 เลขที่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี 

	 	 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 

	 	 โทรศัพท์ 0-2681-8700  	 โทรสาร 0-2681-8701

	 	 เว็ปไซต์ www.iii-logistics.com

สำ�นักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 :	 โทรศัพท์ 0-2681-8700 ต่อ 100,101 

และเลขานุการบริษัท	 	 โทรสาร 0-2681-8701

	 	 อีเมล   secretary@iii-logistics.com

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ	์ : 	 โทรศัพท์ 0-2681-8700 ต่อ 103,104 	 โทรสาร 0-2681-8701

	 	 อีเมล   ir@iii-logistics.com

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย ์	 : 	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 	 เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 	 โทรศัพท์ : 0 2009-9000 โทรสาร : 0 2009-9991

ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด 	

	 	 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 

	 	 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120	  

	 	 นายวิเชียร กิ่งมนตรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3977
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สารจากประธานกรรมการบริษัท

	 ในปี 2562 ทีผ่่านมา ทัว่โลกต้องเผชญิหน้ากับความท้าทายจากภาวะทางเศรษฐกจิ ซึง่ได้รบัผลกระทบจากสงครามการค้าระหว่าง
สหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐประชาชนจีน ที่ต่างใช้มาตรการกีดกันทางการค้า  ส่งผลให้เศรษฐกิจโลกเกิดการชะลอตัว กระทบต่อ 
การค้าระหว่างประเทศ รวมถึงประเทศไทยทีก่ารส่งออกและน�ำเข้ามกีารชะลอตัว และส่งผลต่อธรุกิจทีเ่ชือ่มโยงอย่างธรุกิจโลจสิติกส์เช่นกัน 
	 คณะกรรมการบริษทัตลอดจนคณะผูบ้ริหารจงึได้มกีารติดตามสถานการณ์อนัเกิดจากผลกระทบของสงครามการค้าและปัจจยั
อืน่ๆ ทีม่ผีลต่อการด�ำเนินธุรกิจ เช่น อัตราแลกเปล่ียนทีม่คีวามผนัผวน รวมถึงได้มกีารตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างใกล้
ชิดตลอดปีที่ผ่านมา เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินกิจการของบริษัทจะเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
	 แม้ในปีที่ผ่านมาการด�ำเนินธุรกิจจะได้รับผลกระทบที่เป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินงาน ทางบริษัทได้มีการปรับยุทธศาสตร์ให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจจึงท�ำให้บริษัทยังมีผลการด�ำเนินงานที่มีการเติบโตได้ต่อเนื่องจากปี 2561 ควบคู่ไปกับการ 
ยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการด�ำเนินงานที่ยึดถือหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นหลักส�ำคัญ  ท�ำให้ในปี 2562 
บริษัทได้รับผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies) อยู่ในระดับดีเลิศ (Excellent) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 โอกาสน้ี   ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตร  
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ที่มีความเชื่อมั่นและสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา และขอยืนยันในความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ 
และพัฒนาความสามารถขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ด�ำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม เพื่อสร้างความมั่นคงย่ังยืนให้แก่องค์กร  
และเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมเศรษฐกิจของไทยให้ยั่งยืนสืบไป

นายเกริกไกร จีระแพทย์
ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 แม้ว่าจะมปัีจจยัทางเศรษฐกิจทีม่ผีลกระทบโดยตรงต่อธรุกิจโลจสิติกส์ทัว่โลก ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจโลกทีอ่่อนไหวจากสถานการณ์
การค้าในปี 2562 ที่ผ่านมา ผลการด�ำเนินงานของ บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ยังคงมีการเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและ 
เป็นปีที่มีผลประกอบการสูงสุดของบริษัท จากแผนและกลยุทธ์ทางธุรกิจในการสร้างและขยายเครือข่ายธุรกิจให้เติบโตในระดับภูมิภาค
ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือน�ำเงินจากการระดมทุน 
ในตลาดหลักทรัพย์มาใช้ในการด�ำเนินกิจการและการขยายธุรกิจ 
	 จากการที่บริษัทได้จัดท�ำแผนธุรกิจ 3 ปี (ปี 2562 - 2564) เพื่อก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ โดยมีการก�ำหนดเป้าหมายไว้ว่า
จะเป็นกลุ่มบริษัทโลจิสติกส์ชั้นน�ำของไทยในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และจากการวิเคราะห ์
ผลการด�ำเนินงานในปี 2562 บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกิจในปัจจุบันมากขึ้น พร้อมกับการพัฒนาธุรกิจเชิง
รุกโดยการขยายแหล่งรายได้ภายใต้กลยุทธ์การร่วมลงทุนกับพันธมิตรในระดับภูมิภาค โดยผลจากการลงทุนนั้นได้สร้างผลตอบแทนได้ดี
กว่าที่คาดการณ์ไว้
	 ในปี 2563 แนวโน้มเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลกยังมีสัญญาณการขยายตัวในอัตราที่ค่อนข้างต�่ำ จากการชะลอตัวลงอย่างช้าๆ 
ของเศรษฐกิจเอเชยีโดยเฉพาะ จนี และญ่ีปุน่ รวมทัง้มาตรการกีดกันทางการค้าตลอดปีทีผ่่านมา ซึง่ยงัส่งผลกระทบต่อเนือ่งในปีนี ้นอกจาก
นี้ ในช่วงต้นปีอาจเผชิญปัจจัยลบเพิ่มเติมขึ้นจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ซึ่งจะส่งผลให้เศรษฐกิจเกิดการชะลอตัวต่อเนื่องต่อไป
	 แม้ว่าสถานการณ์ทางเศรษฐกิจยงัคงได้รบัแรงฉดุจากปัจจยัภายนอก ท่ามกลางวิกฤตย่อมมโีอกาส บรษิทัยังคงมุง่มัน่สร้างการเติบโต
โดยได้มีการติดตามสถานการณ์และวางแผนอย่างรัดกุม โดยในการด�ำเนินงานปี 2563  ทางบริษัท บริษัทย่อย และพันธมิตรธุรกิจ ยังคง
มุง่มัน่ด�ำเนนิธรุกิจให้ก้าวหน้าและเติบโตต่อไป และสร้างความเชือ่มัน่แก่นกัลงทนุด้วยการประกาศความพร้อมในการเดนิหน้าขยายธรุกิจให้
แข็งแกร่งมากยิ่งขึ้นด้วยกลยุทธ์ทางธุรกิจที่ครอบคลุมทั้งธุรกิจหลัก 4 กลุ่มที่มีในปัจจุบัน และการขยายธุรกิจด้านโลจิสติกส์ในรูปแบบการ
เข้าซื้อกิจการและร่วมลงทุน 
	 ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้สนับสนุนทุกท่านมาณ โอกาสนี้ และขอขอบคุณคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพนักงานของ บมจ. 
ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ และบริษัทย่อยที่ร่วมแรงร่วมใจที่จะก้าวสู่การเป็นผู้น�ำด้านโลจิสติกส์ครบวงจรชั้นน�ำของไทยในระดับภูมิภาคต่อไป

นายทิพย์ ดาลาล
ประธานกรรมการจัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

สรุปข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

งบก�ำไรขาดทุน ล้านบาท      

รายได้จากการขายและบริการ 2,294.6 2,770.6 2,712.5
ก�ำไรขั้นต้น 531.4 484.6 438.1
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 392.0 372.2 360.9
ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 129.6 149.7 164.5

งบแสดงฐานะทางการเงิน ล้านบาท      

สินทรัพย์รวม 1,555.6 1,898.5 2,225.7
หนี้สินรวม 440.6 697.6 946.7
ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,115.0 1,200.9 1,279.0

งบกระแสเงินสด ล้านบาท      

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 2.8 202.5 29.3
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมลงทุน (59.8) (127.0) (691.5)
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 581.4 (90.0) 195.5

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ      

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 23.2% 17.5% 16.1%

อัตราก�ำไรสุทธิ % 5.6% 5.4% 6.1%

ก�ำไรต่อหุ้น 1/ บาท 0.26 0.25 0.27
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 2/ % 17.8% 12.9% 13.3%
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 3.1x 2.1x 1.2x
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 56.9 42.1 45.9
ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน 93.7 61.1 67.8
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.4x 0.6x 0.7x

หมายเหตุ : 	 1/	 ก�ำไรต่อหุ้น ค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิต่อจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญระหว่างงวด 
			   2/	 ก�ำไรต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉล่ีย ซ่ึงในปี 2560 ค�ำนวณจากส่วนของผู้ถือหุ้นก่อนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์
	 	 	 	 แห่งประเทศไทย
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เหตุการณ์ส�ำคัญในปี 2562

มกราคม	
•	 บริษัทลงทุนในบริษัท เอสเอแอล กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ�ำกัด เป็นกิจการให้บริการภาคพื้นส�ำหรับอากาศยานและผู้โดยสาร โดย

การเข้าซื้อหุ้นร้อยละ 14.95 คิดเป็นเงินลงทุน 80 ล้านบาท ซึ่งการเข้าร่วมลงทุนดังกล่าวจะเสริมสร้างโอกาสในการประกอบ
กิจการภาคพื้นในสนามบิน 

มีนาคม	
•	 บรษัิทเข้าซือ้หุน้ร้อยละ 50 ของบรษิทั อราวน์ โลจสิติกส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ประเทศฮ่องกง คิดเป็นมลูค่าเงนิลงทนุ 536.8 ล้านบาท  

ซึ่งด�ำเนินธุรกิจหลักเป็นตัวแทนขายระวางสินค้าให้กับสายการบินท่ีมีความเชี่ยวชาญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีบริษัทย่อย 
อยู่ในประเทศไทย สงิคโปร์ ฮ่องกง และเวียดนาม ปัจจบุนัเป็นตัวแทนให้กับสายการบนิต่างๆ มากกว่า 22 สายการบนิ ครอบคลมุ
เส้นทางการบินใน 24 ประเทศ 

•	 บรษัิทได้จดทะเบยีนเพ่ิมทนุช�ำระแล้วของบรษิทัอกีจ�ำนวน 1,164,544 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 2,329,088 หุน้ มลูค่าที่
ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท รวมถึงเพ่ือรองรบัการใช้สทิธิตามใบส�ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซ้ือหุน้สามญัของบรษิทัทีอ่อกให้แก่พนกังาน 
ครั้งที่ 1 (III-WA) (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ”) ตามโครงการ TLG ESOP 2017 โดยผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ ได้ใช้สิทธิตามใบ
ส�ำคัญแสดงสิทธิฯ ภายใต้เงื่อนไขและระยะเวลาการใช้สิทธิครั้งที่ 1 แล้วจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,329,088 หน่วย 

•	 บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนขายระวางสินค้าให้กับสายการบิน US Bangla Airlines ให้บริการเที่ยวบินตรงสู่เมือง
ธากา ประเทศบังคลาเทศ นับเป็นช่องทางในการขยายฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ของเส้นทางการบินใหม่ท่ีบริษัทยังไม่เคยให้บริการ
มาก่อน

พฤษภาคม	
•	 ตามที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.17 บาท คิดเป็นเงินปันผล

จ่ายทั้งหมด 103.2 ล้านบาท 

กรกฎาคม	  
•	 บริษัทเข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัท Excel Air (Cambodia) เป็นสัดส่วนร้อยละ 32 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วท้ังหมดของ

บริษัท Excel Air (Cambodia) เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนขายระวางสินค้าสายการบินในกระเทศกัมพูชา โดยมีมูลค่าการ
ลงทุนจ�ำนวน 32,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 1.00 ล้านบาท

กันยายน	
•	 บรษิทัได้มกีารซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษัิท เอสเอแอล กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษัิททีป่ระกอบกิจการให้บรกิารภาค

พื้นส�ำหรับอากาศยานและผู้โดยสาร จากเดิมทางบริษัทมีสัดส่วนการถือครองหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 14.95 เพิ่มเป็นร้อยละ 15.86 
ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของบริษัท เอสเอแอล กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

•	 บริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนช�ำระแล้วของบริษัทอีกจ�ำนวน 1,239,343.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 2,478,687 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 รวมถึงเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทที่ออกให้แก่พนักงาน คร้ังที่ 2 (III-WA) (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ”) ตามโครงการ TLG 
ESOP 2017 โดยผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ ได้ใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ ภายใต้เงื่อนไขและระยะเวลาการใช้สิทธิครั้ง
ที่ 2 จ�ำนวนทั้งสิ้น 2,478,687 หน่วย 

ธันวาคม
•	 บริษทัได้ลงนามสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้เพ่ือเข้าลงทนุในบริษัท เทเลพอร์ต (ประเทศไทย) จ�ำกัด ร่วมกับ Teleport Everywhere 

Pte., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มของ AirAsia Group Berhad เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 เพื่อด�ำเนินธุรกิจขายระวางสินค้า
สายการบิน และบริการโลจิสติกส์อื่นที่เกี่ยวข้องให้กับกลุ่มบริษัทแอร์เอเชีย โดยในปัจจุบันมีสายการบินในกลุ่มทั้งหมด 9 สาย  
ได้แก่ สายการบิน Malaysia AirAsia, AirAsia X, Indonesia AirAsia, Indonesia AirAsia X, AirAsia Japan,  
AirAsia India, AirAsia Philippines, Thai AirAsia และ Thai AirAsia X จากเดิมที่ปัจจุบันบริษัทเป็นตัวแทนขายระวางสินค้า 
ให้กับสายการบินเฉพาะ Thai AirAsia และ Thai AirAsia X เท่านั้น
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2
นโยบายและภาพรวม

การประกอบธุรกิจ



	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจ จึงได้มีการจัดท�ำและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

รวมถึงเป้าหมายและกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  ทั้งนี้ เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่วางไว้  

จึงได้มีการพิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจประจ�ำปี และติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอทุกไตรมาส รวมถึง 

มีการวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน พร้อมทั้งประเมินสถานการณ์เศรษฐกิจที่มีผลต่อธุรกิจของบริษัท เพื่อน�ำมาปรับปรุงแผนธุรกิจให้

มีการด�ำเนินงานที่เหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ อันจะน�ำไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ทางบริษัทก�ำหนดไว้  นอกจากนั้น คณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ยังมีการก�ำกับดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์

วิสัยทัศน์ (Vision)
เรามีความมุ่งมั่นที่จะเป็นกลุ่มบริษัทโลจิสติกส์ชั้นน�ำในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

พันธกิจ (Mission)
•	 ส่งมอบบริการและทางเลือกด้านโลจิสติกส์ที่เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันให้กับลูกค้าและคู่ค้า  

(The Right Solution )

•	 เป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีกับทั้งลูกค้าและคู่ค้า  โดยเน้นการพัฒนาความสัมพันธ์และการเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน  

(The Right Partner )

•	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและด้วยการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยค�ำนึงถึงประโยชน์โดยรวมของผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน 

และสังคม ( The Right Corporate Citizen )

กลยุทธ์และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ (Strategy & Goal)
กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการสร้างความแข็งแกร่งและเติบโตอย่างต่อเนื่องในทุกกลุ่มธุรกิจ โดยมีกลยุทธ์หลัก ดังนี้

•	 การสร้างรายได้ โดยต้ังเป้าหมายในการเติบโตอย่างต่อเนือ่ง ด้วยการต่อยอดธรุกิจจากฐานลกูค้า คู่ค้า และผลิตภัณฑ์ทีม่อียู่

ในปัจจุบัน

•	 การบริหารต้นทุนและปรับปรุงการด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ด้วยการลงทุนในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ต่างๆ  เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน และสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าและคู่ค้า

•	 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 

•	 ขยายโอกาสทางธรุกิจด้านโลจสิตกิส์ทีม่ศัีกยภาพ ทัง้การพฒันาผลติภัณฑ์เดมิและสร้างสรรค์ผลติภณัฑ์โลจสิติกส์ใหม่ ๆ   ด้วย

การขยายฐานธุรกิจในรูปแบบต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ

วิสัยทัศน์   /  พันธกิจ  /  กลยุทธ์
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ภาพรวมโครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “TLG”) รวมทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด�ำเนินธุรกิจการให้
บรกิารด้านโลจสิติกส์มากว่า 28 ปี โดยเร่ิมจากธรุกิจรบัจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศทางทะเลในปี 2534 ปัจจบุนักลุม่บรษัิท 
เป็นผู้ ให้บริการโลจิสติกส์ชั้นน�ำของไทยที่ให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจรอย่างแท้จริง การให้บริการของกลุ่มบริษัทครอบคลุมการ
ขนส่งสินค้าทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ ทั้งทางอากาศ ทางทะเล และทางบก การให้บริการด้านพิธีการศุลกากร และการ
บรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานต้ังแต่ต้นน�ำ้ถึงปลายน�ำ้ (Supply Chain Management) การให้บรกิารด้านโลจสิติกส์ของกลุม่บรษัิท 
ครอบคลมุการให้บรกิารทัง้กลุม่สนิค้าทัว่ไป และสนิค้าทีต้่องการความช�ำนาญเฉพาะด้าน เช่น เคมภัีณฑ์และสนิค้าอนัตราย เป็นต้น
	 การให้บริการโลจิสติกส์ในแต่ละด้านจะต้องอาศัยความรู้ความช�ำนาญและประสบการณ์เฉพาะด้าน เนื่องจากวิธีการด�ำเนิน
ธุรกิจ กระบวนการท�ำงาน เครือข่าย พันธมิตร คู่ค้า และความต้องการของลูกค้าในแต่ละส่วนมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกัน ทาง
กลุ่มบริษัท จึงมีโครงสร้างองค์กรที่มุ่งเน้นให้เกิดทีมงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านเพื่อให้ครอบคลุมบริการทุกด้านของ 
โลจสิติกส์อย่างแท้จรงิ และมุง่เน้นการสร้างความพอใจให้แก่ลกูค้า ควบคู่ไปกับการเติบโตทางธรุกิจ โดยกลุม่บริษทัได้มกีารจดัท�ำ 
การประเมนิความพอใจในการใช้บรกิารจากแต่ละกลุม่ธุรกิจเป็นประจ�ำทกุปี และในปี 2562 ทางกลุม่บริษัทได้คะแนนความพึงพอใจ
ในการให้บริการแก่ลูกค้าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ด้วยคะแนนเฉลี่ย 85% 

	 โดยกลุ่มบริษัท ด�ำเนินการภายใต้บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม รวมทั้งหมด 27 บริษัท ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ  
4 กลุ่มหลัก ดังนี้

1.	 กลุ่มธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ  

	 	 บริษัท ทริพเพิล ไอ เอเชีย คาร์โก จ�ำกัด (“TAC”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
	 	 บริษัท ทริพเพิล ไอ แอร์ เอ็กซ์เพรส จ�ำกัด (“TAX”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
	 	 บริษัท ทริพเพิล ไอ อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี แอลทีดี (“TIL”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100
	 	 บริษัท เอเชีย กราวด์ เซอร์วิส จ�ำกัด (“AGS”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
	 	 บริษัท เอเชีย เน็ตเวิร์ค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (“ANI”): การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 59.99
	 	 บริษัท เอ็กเซล แอร์ จ�ำกัด (“ECA-BKK”): การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 30.00 
	 	 บริษัท ทริพเพิล ไอ อินเตอร์เนชั่นแนล เจแปน จ�ำกัด (“TIJ”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นผ่าน TIL ร้อยละ 100
	 	 บริษัท จีเอสเอ เอเชีย คาร์โก จ�ำกัด (“GSA-MM”):  การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นผ่าน ANI ร้อยละ 60.00 
	 	 บริษัท จีเอสเอ คาร์โก เน็ตเวิร์ค (เมียนมา) จ�ำกัด (“GCN-MM”):  การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นผ่าน TIL ร้อยละ 50.00 
	 	 บริษัท เอ็กเซล แอร์ (กวางโจว) จ�ำกัด (“ECA-GZ”): การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นผ่าน TIL ร้อยละ 25.00
	 	 บริษัท เอ็กเซล แอร์ (ฮ่องกง) จ�ำกัด (“ECA-HK”): บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นผ่าน TIL ร้อยละ 20.00 
	 	 บริษัท เฟรท เวิร์ค จีเอสเอ (ฮ่องกง) จ�ำกัด (“Freight-HK”): การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นผ่าน TIL ร้อยละ 20.00 
	 	 บริษัท อราวน์ โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (“AROUND”): การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 50.00
	 	 บริษัท เจพีเค เอเชีย (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“JPK”): การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 34.00
	 	 บริษัท เอ็กเซล แอร์ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด (“ECA- KH”): บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้น ร้อยละ 32.00

2.	 กลุ่มธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

	 	บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม์ เอเยนซีส์ จ�ำกัด (“TMA”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
	 	บริษัท ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“CKT”): บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 42.00
	 	บริษัท เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“ECU”): บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 43.00  

2.2.1	ภาพรวมโครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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3.	 กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์

	 	บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“TLG”) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	บริษัท ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน จ�ำกัด (“TSC”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99
	 	บริษัท ครอส บอร์เดอร์ เคอเรียร์ จ�ำกัด (“CBC”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99

4.	 กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย

	 	บริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“HLM”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
	 	บริษัท ฮาซเคม ทรานส์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด (“HTM”): การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นผ่าน HLM ร้อยละ 59.99
	 	บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“DGP”): บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
	 	บริษัท ซีดับบลิวที เคมิคอล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (“CWT”) : การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นผ่าน HLM ร้อยละ 50.99  
	 	 จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 อยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี
	 	บรษิทั ฮาซเคม โลจสิตกิส์ แมเนจเมนท์ พทีอี ีแอลทดี ี(“HLM-SG”): การร่วมค้าทีบ่รษิทัถือหุน้ผ่าน HLM ร้อยละ 55.00 
	 	บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง พีทีอี แอลทีดี (“DGPS”): การร่วมค้าที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 50.00 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย จากการประกอบธุรกิจ   

กลุ่มธุรกิจ

รายได้ (ล้านบาท)

2560
% สัดส่วน

รายได้
2561

% สัดส่วน
รายได้

2562
% สัดส่วน

รายได้

1. 	ธุรกิจขนส่งสินค้าทางอากาศ 1,863.9 71.4% 2,279.6 73.3% 2,215.6 73.3%

2. 	ธุรกิจขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก 87.0 3.3% 116.6 3.8% 84.9 2.8%

3. 	ธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์ 105.4 4.0% 135.0 4.3% 181.8 6.0%

4. 	ธุรกิจโลจิสติกส์สำ�หรับเคมีภัณฑ์
	 และสินค้าอันตราย

539.7 20.7% 561.9 18.1% 526.9 17.4%

5.	 ธุรกิจอื่นๆ 1/ 14.8 0.6% 15.1 0.5% 15.2 0.5%

รายได้รวม 2/ 2,610.8 100.0% 3,108.2 100.0%  3,024.4 100.0%

รายได้รวมสุทธิรายการระหว่างกัน 2,294.6 2,770.6 2,712.5

หมายเหตุ:	 	 1/	 รายได้จากการบริหารจัดการอื่นๆ ประกอบด้วยค่าบริการขนส่งบุคลากร และค่าเช่าและบริการอาคารส�ำนักงาน

			   2/	 รายได้รวมก่อนรายการระหว่างกันภายในกลุ่มบริษัท
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โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ :  บุคคลและนิติบุคคลที่ร่วมทุนกับบริษัท เป็นหุ้นส่วนทางธรุกิจเท่านัน้
ไม่ได้มีความสัมพันธ์เป็นการส่วนตัวกับกรรมการและ/หรือผู้บริหาร
ของบริษัทแต่อย่างใด
* CWT ได้จดทะเบียนเลิกกจิการกับกระทรวงพาณิชย์ อยู่ระหว่างการ  
ช าระบัญชี

โครงสรา้งธรุกิจและการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
100,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 304.65 ล้านบาท

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 3 ลบ.

กลุม่บรษิทัในตา่งประเทศ

ธุรกิจโลจิสตกิสส์ าหรับเคมีภณัฑ์
และสินคา้อนัตรายธุรกิจขนสง่สินคา้ทางอากาศ

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

บจ. จี ทรี โกลจสีตกิส์
(ประเทศไทย)

บจ. อาร์ แอลเอฟ 
แอดไวเซอรว์สิ

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 10 ลบ. ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 1 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 50 ลบ.

ธุรกิจการบริหารจดัการ
โลจิสติกส์

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 
5 ล้านเยน

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 
10,000 ดอลล่าร์สหรัฐ

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
1 ล้านดอลล่าร์ฮ่องกง

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 
500,000 ดอลล่าร์ฮ่องกง

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
95.5 ล้านจ๊าด

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

ทุนจดทะเบยีน 1.25 ลบ.
และช าระแล้ว 312,500 บาท

ทุนจดทะเบยีน 1,000 ล้านจ๊าด
และช าระแล้ว 75.67 ล้านจ๊าด

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 25 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 2 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 50 ลบ.

บจ. เอเชีย จีเอสเอ 
โฮลดิง้ (ไทยแลนด์)

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
200,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 2.5 ลบ.

บจ. อาร์ แอนด ์เค  
ทรานเซอรว์สิ

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
100,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์

ธุรกิจขนสง่สินคา้
ทางทะเลและทางบก

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 
150,000 ดอลล่าร์ฮ่องกง

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

บจ. เอเชีย จีเอสเอ 
โฮลดิง้ (ไทยแลนด์)

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 
400 ล้านเรียลกัมพูชา
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ลักษณะการประกอบธุรกิจและ 
นโยบายการแข่งขันของแต่ละกลุ่มธุรกิจ

	 บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) รวมทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้ ให้บริการโลจิสติกส์ชั้นน�ำ
ของไทยที่ให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร ครอบคลุมการขนส่งสินค้าภายในประเทศและระหว่างประเทศ ทั้งทางอากาศ ทางทะเลและ
ทางบก ตลอดจนการบริหารคลังสินค้าและการกระจายสินค้า ส�ำหรับสินค้าทั่วไปและสินค้าที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เช่น เคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย โดยแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ 4 กลุ่มธุรกิจหลัก ดังนี้

	 กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ

	 กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

	 กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์

	 กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย
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กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ
Air Freight Business



1.1	ธุรกิจตัวแทนสายการบิน (General Sales Agent - GSA for airlines)

	 ด�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนในการด�ำเนินงานขายระวางสินค้าและงานปฏิบัติการด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการขนส่งสินค้า
ทางอากาศ ให้แก่สายการบินที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุนเป็นตัวแทน อันได้แก่ สายการบินไทยแอร์เอเชีย สายการบินไทยแอร์
เอเชียเอ็กซ์ สายการบินภูฏานแอร์ ไลน์ สายการบินศรีลังกาแอร์ ไลน์ สายการบินเจจูแอร์ สายการบินแลนชิลี และสายการบิน  
ยูเอส-บังกลาแอร์ไลน์

	 ส�ำหรับสายการบินไทยแอร์เอเชีย สายการบินไทยแอร์เอเชียเอ็กซ์ เราท�ำหน้าที่เป็นตัวแทนขายระวางสินค้าของเส้น
ทางการบินขาเข้า-ขาออกทุกเที่ยวบินของสายการบิน โดยได้เป็นตัวแทนขายระวางสินค้าให้สายการบินไทยแอร์เอเชีย
อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2551 และเป็นตัวแทนขายระวางสินค้าให้สายการบินไทยแอร์เอเชียเอ็กซ์ ตั้งแต่ปี 2557 จนถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

	 ในเดือนธันวาคม 2562 บริษัทได้ลงนามสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นเพื่อเข้าลงทุนในบริษัท เทเลพอร์ต (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
ร่วมกับ Teleport Everywhere Pte., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มของ AirAsia Group Berhad เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 
เพือ่ด�ำเนนิธรุกิจขายระวางสนิค้าสายการบนิ และบริการโลจสิติกส์อืน่ทีเ่ก่ียวข้องให้กับกลุ่มบรษัิทแอร์เอเชีย โดยในปัจจบุนั
มีสายการบินในกลุ่มทั้งหมด 9 สาย ได้แก่ สายการบิน Malaysia AirAsia, AirAsia X, Indonesia AirAsia, Indonesia 
AirAsia X, AirAsia Japan, AirAsia India, AirAsia Philippines, Thai AirAsia และ Thai AirAsia X จากเดิมที่ปัจจุบัน
บริษัทเป็นตัวแทนขายระวางสินค้าให้กับสายการบินเฉพาะ Thai AirAsia และ Thai AirAsia X เท่านั้น 

	 ยกระดับการเป็นตัวแทนสายการบินในระดับภูมิภาคด้วยการขยายเครือข่ายเพื่อต่อยอดธุรกิจการขนส่งสินค้า 
ทางอากาศของบริษัท โดยการเข้าซื้อหุ้นร้อยละ 50 ของบริษัท Around Logistics Management ประเทศฮ่องกง  
จากผูถ้อืหุน้เดมิ คิดเป็นมลูค่าเงนิลงทนุไม่น้อยกว่า 536.8 ล้านบาท ต้ังแต่วันที ่11 มนีาคม 2562 ทีผ่่านมา โดยบริษัท
ดงักล่าวด�ำเนนิธรุกิจหลกัเป็นตัวแทนขายระวางสนิค้าให้กับสายการบินทีมี่ความเชีย่วชาญในภูมิภาคเอเชยี โดยมีบรษิทั
ย่อยอยู่ในประเทศไทย สงิคโปร์ ฮ่องกง และเวียดนาม ปัจจบุนัเป็นตัวแทนให้กับสายการบนิต่างๆ มากกว่า 22 สายการบนิ 
ซึ่งมีเส้นทางการให้บริการครอบคลุม 24 ประเทศ ทั่วทวีปเอเชีย อเมริกาเหนือ และยุโรป

กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ
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	 นอกจากการเป็นตัวแทนขายระวางสินค้าของเส้นทางการบินขาออกจากประเทศไทยทุกเที่ยวบินของสายการบิน 
ภูฏานแอร์ไลน์ สายการบินศรีลังกาแอร์ไลน์ สายการบินเจจูแอร์ และสายการบินแลนชิลี ในปีนี้เรายังได้รับการแต่งตั้ง
ให้เป็นตัวแทนสายการบิน ยูเอส-บังกลาแอร์ไลน์ ซึ่งให้บริการเที่ยวบินตรงสู่เมืองธากา ประเทศบังคลาเทศ ซึ่งถือเป็น 
เส้นทางที่มีปริมาณความต้องการในการขนส่งสินค้าสูง โดยเริ่มให้บริการต้ังแต่กลางเดือนมกราคม 2562 เป็นต้น
มา ด้วยจ�ำนวน 4 เที่ยวบินต่อสัปดาห์ นับเป็นช่องทางในการขยายฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ของเส้นทางการบินใหม่ที่บริษัท 
ยังไม่เคยให้บริการมาก่อน ซึ่งจะท�ำให้ปริมาณการขนส่งสินค้าทางอากาศเพิ่มขึ้น

	 ในปีนี้เรายังเข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัท Excel Air (Cambodia) Co., Ltd. (“ECA- KH”) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 32  
เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนขายระวางสินค้าสายการบิน ในประเทศกัมพูชา  ซึ่งเป็นประเทศท่ีมีอัตราการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและทางบริษัทยังไม่มีการเข้าลงทุน

1.2	ธรุกจิผู้ให้บรกิารรบัจดัการขนส่งสนิค้าทางอากาศระหว่างประเทศแบบขายส่ง (Wholesale Air Freight) 

	 ด�ำเนนิธรุกิจให้บริการรบัจดัการขนส่งสินค้าทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศทางอากาศแบบขายส่ง รวมถงึการให้บรกิาร
ด้านพิธีการศุลกากร ส�ำหรับการน�ำเข้าและส่งออก และบริการรถบรรทุกรับ-ส่งสินค้าระหว่างท่าอากาศยานและลูกค้า ให้แก่ผู้ ให้
บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศรายย่อย นอกจากน้ี ยังเป็นผู้ ให้บริการจัดการขนส่งจดหมายและพัสดุไปรษณีย์ทาง
อากาศให้แก่บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด (“ปณท.”)   และบริษัทได้ขยายฐานการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศ
ให้แก่กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้ ให้บริการขนส่งสินค้า E-Commerce   เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ E-Commerce ที่มีอัตราการ
เติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง

1.3	ธุรกิจผู้ให้บริการคลังสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องในภาคพื้นอากาศยาน (Air Cargo Terminal and 
Ground Handling Services)

	 ด�ำเนินธุรกิจให้บริการด้านคลังสินค้าและบริการที่เก่ียวเนื่องในส่วนของภาคพ้ืนในท่าอากาศยาน ได้แก่ บริการขนสินค้า
ขึ้นลงเคร่ืองบิน บริการคัดแยกสินค้า ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง ปัจจุบันเป็นผู้ ให้บริการทั้งคลังสินค้าภายในประเทศ มีพ้ืนที ่
ให้บริการ 1,350  ตารางเมตร และคลังสินค้าระหว่างประเทศ ที่มีพื้นที่ให้บริการ 4,500  ตารางเมตร   โดยได้รับอนุญาตจาก  
บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“AOT”) 

	 บริษัทได้เข้าร่วมลงทุนในบริษัท เอสเอแอล กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซึ่งเป็นกิจการให้บริการภาคพื้นส�ำหรับอากาศยาน
และผู้โดยสาร โดยการเข้าซือ้หุน้ร้อยละ 14.95 และในภายหลงัได้เข้าซือ้หุน้เพิม่อกีเป็นร้อยละ 15.86 ซึง่การเข้าร่วมลงทนุ
ดังกล่าว จะเป็นการเสริมสร้างโอกาสในการประกอบกิจการภาคพ้ืนในสนามบินนอกเหนือไปจากการให้บริการขนส่ง 
สินค้าท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศท่ีบริษัท ได้มีการให้บริการอยู่แล้ว ซึ่งเป็นไปตามแผนการขยายธุรกิจของ 
กลุ่มธุรกิจขนส่งสินค้าทางอากาศของบริษัทที่จะส่งผลดีในระยะยาว
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นโยบายการแข่งขัน
	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ แบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามธุรกิจการให้บริการดังนี้

1.	 ธุรกิจตัวแทนสายการบิน

	 1)	 ผู้ ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
	 2)	 ผู้ ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าภายในประเทศ
	 3)	 สายการบินพันธมิตร

2.	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศและภายในประเทศแบบขายส่ง 

	 1)	 ผู้ ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
	 2)	 ผู้ ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าภายในประเทศ
	 3)	 ผู้ ให้บริการขนส่งไปรษณียภัณฑ์
	 4)	 ผู้ ให้บริการขนส่งสินค้า E-Commerce

3.	 ธุรกิจผู้ให้บริการคลังสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องในภาคพื้นอากาศยาน

	 1)	 สายการบิน
	 2)	 ผู้ประกอบการที่มีความต้องการใช้พื้นที่คลังสินค้าในท่าอากาศยาน
	 3)	 ผู้ ให้บริการขนส่งไปรษณียภัณฑ์
	 4)	 ผู้ ให้บริการขนส่งสินค้า E-Commerce

สภาวะการแข่งขัน 
1.	 ธุรกิจตัวแทนสายการบิน 

	 ธุรกิจการเป็นตัวแทนสายการบินถือเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพสูงและสามารถพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่องได้ แต่การจะ
เป็นตัวแทนสายการบินนั้น จะต้องได้รับการยอมรับว่าเป็นบริษัทที่มีความพร้อม ความเชี่ยวชาญ และมีเครือข่ายการขนส่งสินค้า
ทางอากาศทีม่คีวามน่าเชือ่ถอื ดงันัน้ ผูท้ีม่ศัีกยภาพในการเป็นตัวแทนสายการบนิจงึมจี�ำนวนไม่มากเหมอืนธรุกิจรบัจดัการขนส่ง
สินค้าทางอากาศระหว่างประเทศ

2.	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศแบบขายส่ง 

	 การขนส่งสินค้าทางอากาศเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง เนื่องจากมีผู้ ให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศเป็นจ�ำนวนมาก  
และมคีวามสามารถในการให้บรกิารที่ไม่แตกต่างกัน จงึท�ำให้มกีารแข่งขนัทางด้านราคาสงู ดงันัน้ ขดีความสามารถของผู้ให้บรกิาร
จะขึ้นกับการจัดหาต้นทุนค่าระวางที่สามารถแข่งขันได้ อย่างไรก็ตาม ธุรกิจการขนส่งสินค้าทางอากาศ   ยังมีอัตราการเติบโต 
อย่างต่อเนื่อง จึงมีศักยภาพที่จะพัฒนาธุรกิจได้หากมีการวางกลยุทธ์อย่างเหมาะสม   

3.	 ธุรกิจผู้ให้บริการคลังสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องในภาคพื้นอากาศยาน

	 ธุรกิจผู้ ให้บริการคลังสินค้าและบริการที่เก่ียวเนื่องในภาคพ้ืนอากาศยานเป็นธุรกิจเฉพาะ ที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะด้าน และต้องด�ำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศก�ำหนด แต่ถือเป็นธุรกิจ 
ที่มีศักยภาพสูงเนื่องจากปริมาณสินค้าที่ขนส่งผ่านท่าอากาศยานในประเทศไทยในแต่ละปีมีปริมาณหลายล้านตันและมีอัตรา 
การเติบโตสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
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กลยุทธ์ทางการตลาด -  ธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ
1.	 การบริหารจัดการต้นทุน

	 จากการพฒันาระบบการให้บรกิารและน�ำเสนอบรกิารใหม่ๆ ให้แก่ลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง ส่งผลให้ปรมิาณการขนส่งสนิค้าทาง
อากาศของกลุม่บรษิทัเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้กลุม่บรษิทัมอี�ำนาจการต่อรองต้นทนุราคาค่าระวางสินค้าทีใ่ห้บริการแก่ลกูค้า
เพิ่มขึ้น มีการบริหารต้นทุนด้วยการเพิ่มพันธมิตรสายการบิน
	 ภายหลังจากการจัดตั้งแผนก Commercial ในปี 2561 เพื่อด�ำเนินงานด้านการวิเคราะห์และเปรียบเทียบต้นทุนค่าบริการ
ต่างๆ โดยเฉพาะ เพื่อให้ฝ่ายขายของกลุ่มบริษัทมีข้อมูลที่ครบถ้วนและสามารถน�ำเสนอบริการที่ตรงกับความต้องการของลูกค้า 
และยังเป็นการรักษาต้นทุนด้านโลจิสติกส์ทั้งของลูกค้าและของกลุ่มบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 ทางกลุ่มบริษัทได้มีการต่อยอดแผนก Commercial โดยการหาสายการบินพันธมิตรเพิ่มเติมและแนะน�ำฝ่ายขายให้มีความ
รู้ ในการเลือกใช้สายการบินให้เหมาะสมกับลูกค้า 

2.	 การให้บริการที่หลากหลายเพื่อเพิ่มรายได้จากกลุ่มลูกค้าปัจจุบัน และเจาะกลุ่มลูกค้าใหม่ 

	 กลุม่บรษิทัมุง่เน้นทีจ่ะขยายการให้บรกิารการขนส่งสนิค้าทางอากาศให้ครอบคลุมหลายประเทศทัว่โลกมากขึน้ โดยจะเพิม่เส้น
ทางการบนิทีใ่ห้บริการจากการหาพนัธมติรสายการบนิต่างๆ ทีม่เีส้นทางการบนิไปยังปลายทางท่ีกลุม่บรษัิทยังไม่มใีห้บริการ และ
ขยายเส้นทางการบนิตามการเตบิโตของสายการบนิทีก่ลุม่บรษัิทเป็นตัวแทน นอกจากเพิม่เส้นทางการบนิเพือ่เพ่ิมการให้บรกิาร
แล้ว กลุ่มบริษัทได้ท�ำการขยายธุรกิจไปยังบริการด้านคลังสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องในภาคพื้นท่าอากาศยาน เพื่อตอบสนอง
ความต้องการในบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้าทางอากาศ และสร้างความครอบคลุมของการบริการด้านโลจิสติกส์
ทางอากาศของกลุ่มบริษัท 

3.	 การรักษาฐานลูกค้า และขยายการให้บริการแก่ลูกค้ากลุ่มใหม่และลูกค้าในต่างประเทศ

	 มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าปัจจุบัน เพื่อรักษาฐานลูกค้าหลักที่สร้างรายได้ให้แก่กลุ่มบริษัท และยังมุ่งเน้น
การขยายฐานลูกค้าไปยังผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าประเภท E-Commerce ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มเติบโตในอนาคต และ
ลูกค้าผู้ ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Co-Loader)  ในต่างประเทศ ผ่านการด�ำเนินงานของ TIL และการร่วมมือ
กบัพนัธมติรในต่างประเทศ เพือ่เป็นการเพิม่ยอดขายระวางสนิค้าขาเข้าใหก้ลุม่บรษิทั และสร้างความสมดุลระหว่างการให้บรกิาร
จัดส่งสินค้าด้านการส่งออกและการน�ำเข้า
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4.	 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการ

	 กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ ในราคาที่เหมาะสม เน้นความตรงต่อเวลา และความปลอดภัย กลุ่มบริษทัได้รับ
การรับรองคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ดังนี้

	 TAC ได้รับการการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ในการเป็นตัวแทนสายการบิน ในปี 2561 
	 TAC ได้ใบรับรองตัวแทนควบคุม (Regulated Agent) ณ สนามบินดอนเมือง ในปี 2558
	 TAX ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ส�ำหรับการเป็นผู้ ให้บริการจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ 

ในปี 2559
	 AGS   ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ส�ำหรับการให้บริการคลังสินค้าระหว่างประเทศ ในปี 2561

	 ในปี 2562 กลุม่บรษิทัได้มกีารพฒันาบรกิารใหม่ส�ำหรบัให้เช่าอปุกรณ์ทีใ่ช้ในลานจอดสนามบนิ ณ ท่าอากาศยานนานาชาติ
ดอนเมือง และท่าอากาศยานอู่ตะเภา  โดยมีการน�ำซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์มาใช้เชื่อมต่อระบบกับศุลกากรและลูกค้าสายการบิน
ระหว่างประเทศเพื่อลดต้นทุนในการใช้ซอฟท์แวร์ภายนอก เพิ่มความสะดวกรวดเร็วและเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน 

	 1)	 การลงทุนด้านอุปกรณ์
	 	 	 ทางกลุม่บริษัทได้มกีารลงทนุซือ้อปุกรณ์ต่างๆ เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการให้บรกิารในคลงัสนิค้า เช่น รถยกไฟฟ้า 
ชัน้เก็บของต่างๆ ทีม่คีวามหลากหลายมากขึน้เพ่ือช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการใช้พืน้ทีจ่ดัเก็บสนิค้าภายในคลงั และมีการเชือ่มต่อ
อุปกรณ์กับระบบซอฟท์แวร์เพื่อประหยัดเวลาในการท�ำงานมากยิ่งขึ้น 

	 2)	 การพัฒนาซอฟท์แวร์เพื่อใช้ในการท�ำงาน
	 	 	 มีการลงทุนเพื่อผลิตซอฟท์แวร์เพื่อรองรับการขยายตัวของข้อมูลในสาขาอื่นๆ ในประเทศให้เร็วขึ้น ลดความซ�้ำ
ซ้อนในการท�ำงาน ลดการ re-key และมีระบบตรวจสอบเพื่อลดความผิดพลาด

	 3)	 การพัฒนาบุคลากร  
	 	 	 ทางบริษัทได้มีการจัดการฝึกอบรมและให้ความรู้ ในด้านการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง โดยเป็นไป
ตามมาตรฐานและข้อก�ำหนดของสายการบิน อีกทั้งหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง อาทิ กรมการบินพลเรือน และทางบริษัทได้
ส่งพนักงานไปอบรมหลักสูตรต่างๆ โดยตรงจาก IATA อาทิ Professional Skill for Dangerous Goods Instructor, Aviation 
Security Awareness, Train the Trainer และ Initial Dangerous Goods CAT.6 เพื่อน�ำความรู้ที่ได้รับมาจัดท�ำหลักสูตรอบรม
ให้กับพนักงานในบริษัทเพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการตามมาตรฐานสากล 
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กลุ�มธุรกิจการให�บริการขนส�งสินค�าทางทะเลและทางบก
Sea Freight and Inland Transport Business



2.1	ธุรกิจตัวแทนสายการเดินเรือ (Shipping Line Agencies)

	 บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทนุ ด�ำเนนิธุรกิจตัวแทนขายระวางสินค้าสายการเดนิเรอืและให้บริการการขนส่งสนิค้าทางทะเลโดยใช้
ระบบตูค้อนเทนเนอร์ ให้บรกิารการขนส่งแบบเต็มตูค้อนเทนเนอร์ (FCL) รวมทัง้ท�ำการจ�ำหน่ายระวางขนส่งสินค้าให้แก่บรษิทัย่อย
และบริษัทร่วมทุน ด�ำเนินธุรกิจตัวแทนขายระวางสินค้าสายการเดินเรือ ที่ให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลโดยระบบตู้คอนเทนเนอร์
แบบเต็มตู้ (FCL) โดยท�ำการจ�ำหน่ายระวางขนส่งสินค้าให้กลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้ส่งออก ผู้น�ำเข้าโดยตรง รวมทั้งการจ�ำหน่าย 
ระวางสินค้าให้ตัวแทนผู้ประกอบการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forwarder, 3PL) เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้า  
บริษัทยังให้บริการด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการขนส่งสินค้าทางทะเลให้แก่สายการเดินเรือ รวมทั้งการบริหารตู้สินค้า  และ
บริการที่เกี่ยวเนื่อง อาทิ การให้บริการจัดหาแรงงานเพื่อบริหารจัดการตู้สินค้าที่ท่าเรือ (stevedoring) และจัดหาลานพักตู้สินค้า
ให้แก่สายการเดินเรือ ซึ่งปัจจุบัน บริษัทเป็นตัวแทนสายการเดินเรือ ดังนี้

	 สายการเดนิเรอื Rizhao: TMA ซึง่เป็นบริษทัย่อย ได้รบัการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนแต่เพียงผูเ้ดยีวในประเทศไทย ให้แก่สาย
เดินเรือ Rizhao ของบริษัท Rizhao Port (Hong Kong) Shipping ตั้งแต่เดือนกันยายน 2560 ซึ่ง Rizhao เป็นสายการ
เดินเรือรัฐวิสาหกิจของจีน โดยมีเส้นทางการเดินเรือครอบคลุมประเทศจีน เวียดนาม และไทย

	 สายการเดินเรือ CK Line: ภายใต้การบริหารงานของ CKT ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทกับ CK Line ประเทศ
เกาหลีใต้ โดยมีเส้นทางให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชียเหนือและประเทศในเอเชียตะวัน
ออกเฉยีงใต้ มเีส้นทางให้บริการระหว่างประเทศไทยกับประเทศต่างๆ ได้แก่ ประเทศเวียดนาม จนี เกาหลใีต้ ญ่ีปุน่ ฮ่องกง 
และไต้หวัน

กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

TRIPLE I LOGISTICS PUBLIC COMPANY LIMITED      ANNUAL REPORT 2019 24



2.2	ธรุกิจให้บรกิารรบัจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลแบบไม่เตม็ตู้คอนเทนเนอร์ (Worldwide  
	 Less Than Container Load - LCL Service)

	 บริษัท เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท และ เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการระดับ
โลกด้านรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ให้แก่ผู้ ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศรายย่อย ปัจจบุนั ECU มเีส้นทางการให้บริการจากประเทศไทยไปยงัประเทศต่างๆ ทัว่โลก โดยมเีส้นทางการขนส่งทางตรง 
มากกว่า 50 เส้นทาง และเส้นทางการขนส่งต่อเนื่องผ่านเครือข่ายเมืองท่าหลักที่ ECU Worldwide มีอยู่ เพื่อใช้เป็นศูนย์กลางใน
การกระจายสินค้าทางทะเลไปสู่เมืองปลายทางมากกว่า 1,000 เมืองทั่วโลก

2.3	ธุรกิจการขนส่งทางบก (Inland Container Transport)

	 ด�ำเนนิธรุกจิต่อเนือ่งจากการด�ำเนนิการธรุกิจตัวแทนสายการเดนิเรอืทีใ่ห้บรกิารขนส่งจากเมอืงท่าสูเ่มอืงท่า (port to port)  
ไปยังการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal Transport) โดยมุ่งเน้นธุรกิจการขนส่งทางบกด้วยระบบตู้คอนเทนเนอร์  
โดยขยายการให้บรกิารครอบคลมุพธีิการศุลกากรทีท่่าเรอื และท�ำการขนส่งตูค้อนเทนเนอร์จากท่าเรือไปยงัปลายทางทีล่กูค้าต้องการ 
ทั้งภายในประเทศและไปยังประเทศเพื่อนบ้าน (Cross Border Service) 
	 ในปี 2560 TMA เพ่ิมธุรกิจขนส่งทางบกโดยรถหัวลาก ให้บริการขนส่งงานตู้คอนเทนเนอร์ น�ำเข้าและส่งออก รวมถึง 
งานลากตู้เปล่าสายเรือ งานขนส่งประเภทของเหลวหรือก๊าซจากบ่อเต็น ประเทศลาว มายังประเทศไทย 

นโยบายการแข่งขัน
	 กลุม่ลูกค้าเป้าหมายของธรุกิจการให้บริการขนส่งสนิค้าทางทะเลและทางบก แบ่งออกเป็นกลุม่ต่างๆ ตามธรุกิจการให้บรกิาร
ดังนี้

1.	 ธุรกิจตัวแทนสายการเดินเรือและการขนส่งสินค้าทางบก

	 1)	 ผู้ส่งออกและผู้น�ำเข้าที่มีการขนส่งสินค้าไปยังประเทศที่สายการเดินเรือ Rizhao และ CK Line ให้บริการ
	 2)	 ผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forwarder, 3PL)
	 3)	 กลุ่มลูกค้าที่เป็นบริษัทย่อยในเครือ

2.	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์

	 1)	 ผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่มีเครือข่ายทั่วโลก (Multi-National Freight Forwarder) ที่เป็น Global  
	 	 Account ของ ECU Worldwide
	 2)	 ผู้ประกอบการไทยที่ให้บริการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Local Freight Forwarder)
	 3)	 ตัวแทนออกของรับอนุญาต (Licensed Custom Broker)
	 4)	 ผู้ส่งออกที่เป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
	 5)	 บริษัทผู้ ให้บริการบรรจุหีบห่อสินค้าส�ำหรับนักท่องเที่ยว (Packing Company / Packing House) ที่ต้องการขนส่ง 
	 	 สินค้า โดยเฉพาะสินค้าหัตถกรรมที่ซื้อจากประเทศไทยกลับไปยังประเทศบ้านเกิด

สภาวะการแข่งขัน 
1.	 ธุรกิจตัวแทนสายการเดินเรือและการขนส่งทางบก

	 การให้บรกิารในเส้นทางทีเ่ป็น Niche Market ทีป่ริมาณอปุทานระวางเรือโดยเฉล่ียท้ังปียังไม่เกินอุปสงค์ในตลาด การท�ำก�ำไร
ยังคงเป็นไปในทิศทางที่ดี เช่น เส้นทางการให้บริการไปยังเมือง Rizhao ซึ่งเป็นเมืองท่าที่ยังไม่เคยมีการให้บริการแบบเส้นทางตรง
จากประเทศไทยไปยังเมอืงท่านี ้เส้นทางการขนส่งสินค้าไปยังท่าเรอืรองของญ่ีปุน่ (Japan Outport) โดยเน้นกลุม่สนิค้าผลิตภณัฑ์
ปโิตรเคมี สนิค้าทางการเกษตร และอาหารส�ำเรจ็รูป ส�ำหรับการให้บรกิารในเส้นทางอืน่ๆ ที่ทางบริษทัให้บรกิารอยู่นั้น จัดเปน็เส้น
ทางที่ยังมีปริมาณการขนส่งสินค้าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดีสถานการณ์การแข่งขันอาจพบการตัดราคาโดยคู่แข่งได้ เช่น 
ในช่วง Low Season อาจมีการต่อรองราคาจากลูกค้าที่มีปริมาณความถี่ในการส่งสินค้าสูง
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2.	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์

	 ปัจจุบันมีผู้ ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์อยู่เป็นจ�ำนวนมาก โดยแบ่ง
เป็นกลุ่มผู้ ให้บริการรายย่อยในระดับประเทศ (Local NVOCC operator) มีจ�ำนวนมากกว่า 30 ราย ซึ่งส่วนใหญ่มีความช�ำนาญ
ในการให้บริการในตลาดใดตลาดหนึ่งโดยเฉพาะ และอีกกลุ่มคือกลุ่มผู้ ให้บริการรายใหญ่ในระดับโลกและระดับภูมิภาค (Global /  
Regional NVOCC Player) ที่มีจ�ำนวนน้อยกว่า 10 ราย แต่เป็นกลุ่มผู้ ให้บริการท่ีสามารถให้บริการได้อย่างหลากหลายและ
ครอบคลุมทั่วโลก จึงท�ำให้กลุ่มผู้ ให้บริการรายใหญ่ในระดับโลกและระดับภูมิภาคมีส่วนแบ่งการตลาดรวมกันมากถึงร้อยละ 30 
ถึงร้อยละ 40 

	 การทีบ่รษิทั เอก็คู่ เวลิด์ไวด์ (ประเทศไทย) เป็นหนึง่ในเครอืข่าย เอก็คู่ เวิลด์ไวด์ ทีม่สีมาชกิเครอืข่ายในทัว่ทกุภูมภิาคของโลก 
ประกอบกบัการด�ำเนนิธรุกิจให้บรกิารรบัจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศทางทะเลแบบไม่เต็มตูค้อนเทนเนอร์มากว่า 20 ปี ของ
บรษิทั เอก็คู่ เวลิด์ไวด์ (ประเทศไทย) ท�ำให้มบีรกิารทีค่รอบคลมุทัง้จ�ำนวนและปริมาณการให้บรกิารขนส่งสินค้าทางทะเลแบบ LCL 
ทั้งหมดในประเทศไทย โดย เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย) เป็นผู้ ให้บริการชั้นน�ำทั้งในระดับประเทศและในระดับโลก

	 ความผันผวนทางเศรษฐกิจในปัจจุบันส่งผลกระทบต่อธุรกิจทั่วโลก แต่ธุรกิจหลักด้านการขนส่งสินค้าแบบไม่เต็มตู้ (LCL) 
ของ ECU Worldwide ก็ยังคงมีการเติบโตอย่างมั่นคง แม้ว่าสงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีนส่งผลให้การเติบโต
ของบริการทุกอย่างปรับตัวลดลง แต่ในทางกลับกัน ECU Worldwide (Thailand) ยังคงเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2562  
เราได้เปิดบริการเส้นทางตรง (Direct Service) จากประเทศไทยเพิม่เติมอกี 3 เส้นทาง รวมแล้วตอนนีเ้รามบีริการตรงถึง 29 เส้นทาง  
และเส้นทางเชื่อมต่ออื่นๆ อีกมากมาย

	 นอกจากนี้ยังเป็นปีที่ดีของตลาดสหรัฐอเมริกา  เพราะสงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน ท�ำให้ผู้ผลิตหลายราย
ย้ายฐานการผลิตจากจีนมายังภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะเวียดนาม กัมพูชา และไทย 
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กลยุทธ์ทางการตลาด – ธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก
1.	 ธุรกิจตัวแทนสายการเดินเรือและการขนส่งทางบก

	 1)	 การให้บริการในเส้นทางที่มีผู้ ให้บริการน้อยราย (Niche Market) 

กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลในเส้นทางที่มีผู้ ให้บริการน้อยราย เพ่ือหลีกเลี่ยงภาวะการแข่งขัน 
ด้านราคา และยังเป็นการลดความเส่ียงจากความไม่สมดลุของอปุสงค์และอปุทานของการให้บรกิารขนส่งสนิค้าทางทะเล

	 2)	 ความร่วมมือของกลุ่มบริษัทย่อยในเครือ

กลุ่มบริษัท มีบริษัทในเครือให้บริการเป็นผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ เช่น ECU TLG และ HLM ที่สามารถ
ให้บริการลูกค้าผ่านการใช้บริการของ TMA และ CKT ทั้งในส่วนของการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

	 3)	 ให้บริการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal Transport)

TMA ได้พัฒนาการให้บริการจากการให้บริการจากเมืองท่าสู่เมืองท่า  (port to port) เป็นการขนส่งสินค้าต่อเนื่อง 
หลายรูปแบบ (Multimodal Transport) ซึ่งท�ำให้ทางกลุ่มบริษัทขยายขอบเขตการให้บริการ ท้ังการด�ำเนินพิธีการ
ศุลกากรที่ท่าเรือและท�ำการขนส่งต่อเนื่องจากท่าเรือไปยังจุดหมายปลายทางตามท่ีลูกค้าต้องการทั้งภายในประเทศ 
และการขนส่งข้ามพรมแดนไปยังประเทศเพื่อนบ้าน (Cross Border Service) เพื่อเป็นการเชื่อมโยงและต่อยอดการให้
บริการให้กับลูกค้าที่ครอบคลุมทั้งการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

	 4)	 การพัฒนาธุรกิจขนส่งสินค้าทางบกด้วยระบบตู้คอนเทนเนอร์ (Inland Container Transport)

TMA จะมุ่งเน้นขยายการขนส่งสินค้าทางบกด้วยระบบตู้คอนเทนเนอร์เพื่อรองรับลูกค้าที่ใช้บริการสายการเดินเรือ 
ที่กลุ่มบริษัทเป็นตัวแทน และลูกค้าของบริษัทย่อยในเครือ รวมถึงการขยายฐานไปยังลูกค้าของสายการเดินเรืออื่นๆ  
อีกด้วย และจะท�ำการศึกษาความเป็นไปได้ ในการขยายธุรกิจไปสู่การให้บริการลานรับฝากตู้คอนเทนเนอร ์ 
(Container Depot)

	 5)	 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการ (Quality and Customer Focus)
กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพบริการ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และสร้างความพอใจให้แก่ลูกค้า จึงท�ำให้
ได้รับการรับรองคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ดังนี้
	 TMA ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ส�ำหรับการเป็นผู้ ให้บริการตัวแทนผู้รับจัดการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ
	 CKT ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ส�ำหรบัการเป็นผู้ให้บรกิารขนส่งสินค้าทางทะเลระหว่างประเทศ 

โดยระบบตู้คอนเทนเนอร์ 

2.	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์

	 1)	 การเป็นผู้ ให้บริการชั้นน�ำระดับโลกที่มีเครือข่ายทั่วโลก 

ECU เป็นหนึ่งในผู้น�ำระดับโลกในฐานะผู้ ให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลแบบไม่มีเรือเป็นของตัวเอง ที่มีความช�ำนาญ
โดยเฉพาะการให้บริการขนส่งสินค้าแบบ LCL ผ่านเครือข่ายของ ECU Worldwide ที่มีอยู่ทั่วโลก และให้บริการภาย
ใต้แบรนด์เดยีวกันอย่างแท้จริง มทีมีขายทีส่ามารถรองรบัลกูค้าทัง้ในระดบัโลก ระดบัภูมภิาค และระดบัประเทศ ภายใต้
นโยบายมุ่งเน้นการตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า โดยในปี 2562 มีการเพิ่มเส้นทางการให้บริการขาออก ไปยัง
เมืองไฮฟง ประเทศเวียดนาม และเมืองฮากาตะ ประเทศญี่ปุ่น

	 2)	 การเข้าใจถึงความต้องการของลูกค้ากลุ่มเจาะจงเพื่อการให้บริการเฉพาะกลุ่มให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่ม ECU Worldwide มีการท�ำการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์กลุ่มเจาะจง (Focus group) โดยท�ำการ
สมัภาษณ์กลุม่ลกูค้าเป้าหมายทัง้ทีเ่ป็นผูร้บัจดัการขนส่งสนิค้า ทัง้ในระดบัโลกและในระดบัภูมภิาค เพือ่ศึกษาถึงความ
ต้องการของลูกค้า เพื่อให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ
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	 3)	 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการ

กลุ่ม ECU Worldwide ได้ท�ำการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความสะดวกคล่องตัว โดยเป็นผู้ ให้บริการ
แบบ NVOCC รายแรกที่ให้บริการเชื่อมโยงไปยัง INTTRA ซึ่งเป็น Web Portal ที่รวบรวมบริการต่างๆ ของสายการ
เดินเรือชั้นน�ำหลายสาย ให้ลูกค้าสามารถจองระวางขนส่งสินค้าผ่านระบบออนไลน์ได้ ซึ่งเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และคุณภาพการขนส่งโดยรวมอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 4)	 การให้บริการขนส่งที่รวดเร็ว และมีบริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ECU มุ่งเน้นการเพิ่มเส้นทางขนส่งสินค้าทางตรงให้บริการแก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับการบริการที่รวดเร็ว
และสะดวกมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังจัดให้มีท่าเรือและสถานีบรรจุและแยกสินค้ากระจายอยู่ตามพื้นที่ต่างๆ อันได้แก ่ 
คลงัสนิค้าทีท่่าเรอืคลองเตย คลงัสนิค้าทีส่ถานบีรรจแุละแยกสินค้าลาดกระบัง ลานบรรจแุละขนส่งสนิค้า เวีย โลจสิติกส์  
ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จ.ชลบุรี และลานบรรจุและขนส่งสินค้า  เคอร์รี่ สยาม ซีพอร์ท ที่ท่าเรือแหลมฉบัง  
เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าที่เป็นทั้งผู้ส่งออกและผู้น�ำเข้า

	 ในปี 2562 ECU Worldwide ได้ส่งทีม IT ซอฟต์แวร์มายังประเทศไทยเพื่อปรับปรุงระบบให้สามารถใช้กับกระบวนการ
ท�ำงานของประเทศไทย โดยการใช้แพลตฟอร์มที่ ECU Worldwide พัฒนาขึ้นมาเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าและเสริม
ประสิทธิภาพการท�ำงานภายในเครือข่ายองค์กร ได้แก่ โปรแกรม TOPAZ ท่ีพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้ภายในองค์กร ซึ่งจะมีการเก็บ
บันทึกข้อมูลตั้งแต่ต้นทางไปจนถึงปลายทางบนระบบ cloud และทุกสาขาของ ECU Worldwide จากทั่วโลกสามารถเข้าถึงข้อมูล
ดังกล่าวได้ตลอดเวลา

	 ซึง่การแบ่งปันข้อมลูบนระบบ cloud ท�ำให้ข้อมลูมคีวามเสถียรมากยิง่ขึน้ และยังสามารถตรวจสอบการท�ำงานได้ทกุขัน้ตอน 
มีความแม่นย�ำและถูกต้องมากยิ่งขึ้น ระบบดังกล่าวยังช่วยลดขั้นตอนการท�ำงานในส่วนอื่นๆ เช่น การกรอกข้อมูลที่สามารถ 
เชื่อมต่อศุลกากรปลายทางได้ทันที
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กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์
Logistics Management Business



3.1	ธุรกิจผู้ให้บริการรับขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (International Logistics Service)

	 ด�ำเนินธุรกิจให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทั้งทางอากาศ ทางทะเล และการขนส่งสินค้าผ่านแดน  
(Cross Border) ให้แก่ลูกค้าผู้น�ำเข้าและส่งออกโดยตรง ที่มีบริการครอบคลุมเรื่องพิธีการด้านศุลกากร เป็นตัวแทนออกของ และ
ด�ำเนนิการเรือ่งเอกสารต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องให้แก่ผูน้�ำเข้าและส่งออกสนิค้า และเป็นผู้ให้ค�ำปรกึษาเก่ียวกับเรือ่งสทิธิประโยชน์ทางภาษี
และขั้นตอนการด�ำเนินการขอ อย. ให้แก่ลูกค้า

3.2	ธุรกิจผู้ให้บริการด้านการบริหารคลังสินค้าและการกระจายสินค้าในประเทศส�ำหรับสินค้าท่ัวไป  
	 (Warehouse and Distribution)

	 ด�ำเนนิธุรกิจบรกิารการขนส่งสนิค้าและการกระจายสนิค้าในประเทศแบบครบวงจร ทัง้การรบัสนิค้าจากโรงงาน ท่าเรอื หรือ
ท่าอากาศยาน เพือ่น�ำส่งหรอืจดัเก็บเข้าคลงัสนิค้า บริการคลังสินค้าให้เช่า และบรกิารบรหิารสนิค้าคงคลงั ให้แก่ลกูค้าผูน้�ำเข้าและ
ส่งออก โดยในปัจจบุนัเรามคีลงัสินค้ารองรับการบริการในพืน้ทีร่วม 3,296 ตารางเมตร โดยต้ังอยู่บนถนนคลองส่งน�ำ้สวุรรณภูมิ 
บางนา-ตราด กม. 19 ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีศักยภาพด้านโลจิสติกส์ในประเทศไทย

นโยบายการแข่งขัน
	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์ แบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามธุรกิจการให้บริการดังนี้

1. 	 ธุรกิจผู้ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

	 กลุ่มลกูค้าเป้าหมายได้แก่ผูน้�ำเข้าและผูส่้งออกสนิค้า โดยเน้นทีผู่น้�ำเข้าสนิค้าทัง้สนิค้าในกลุ่มอตุสาหกรรม และสินค้าอปุโภค
บริโภค ได้แก่ สินค้าด้านโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์ เสื้อผ้า เครื่องส�ำอาง อาหาร ยาและเวชภัณฑ์ เป็นต้น

กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์
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2. 	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับบริหารโลจิสติกส์ภายในประเทศ

	 กลุม่ลกูค้าเป้าหมายหลกัเป็นผูน้�ำเข้าและผูจ้ดัจ�ำหน่ายสินค้า ทัง้ในประเภทอปุโภคและบรโิภคทีม่มีลูค่าค่อนข้างสูง โดยเน้นกลุม่
ลูกค้าที่มีความต้องการใช้บริการด้านคลังสินค้า การบริหารสินค้าคงคลัง รวมทั้งการกระจายสินค้าภายในประเทศ โดยแบ่งออก
เป็น 5 กลุม่ ซึง่ประกอบด้วยลกูค้าผูป้ระกอบการร้านอาหารท่ีมีสาขาอยู่ภายในห้างสรรพสนิค้า ผูจ้ดัจ�ำหน่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
และอปุกรณ์ส�ำนกังาน ผูจ้ดัจ�ำหน่ายอปุกรณ์กีฬา ผูผ้ลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์สุขภาพและความงาม และผูจ้ดัจ�ำหน่ายสนิค้า
เครื่องแต่งกาย อาทิ เสื้อผ้าและกระเป๋าแฟชั่น

สภาวะการแข่งขัน
1. 	 ธุรกิจผู้ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

	 การแข่งขันในธุรกิจการรับจัดการขนส่งสินค้าระหวา่งประเทศอยู่ในระดับสูงจากการท่ีมีผู้ ให้บริการในตลาดเป็นจ�ำนวนมาก
ทั้งผู้ ให้บริการในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก  และการที่แนวโน้มด้านการส่งออกของไทย เปลี่ยนจากเดิมที่เป็นกลุ่ม
สนิค้าด้านการเกษตร มาเป็นการพัฒนาสนิค้าทีม่มีลูค่าสงูมากขึน้ ดงันัน้แม้มลูค่าในการส่งออกจะสงูขึน้ แต่อตัราการเตบิโตของ
ปริมาณการส่งออกมีแนวโน้มลดลง อาจส่งผลต่อปริมาณการใช้บริการด้านโลจิสติกส์ ที่คิดค่าระวางตามปริมาณการขนส่ง 

2. 	 ธุรกิจผู้ให้บริการรับบริหารโลจิสติกส์ภายในประเทศ

	 ปัจจุบันธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์แบบครบวงจรมีการเปิดให้บริการกันอย่างแพร่หลาย ทั้งคู่แข่งรายใหญ่ที่เป็นบริษัท
ข้ามชาติ และคู่แข่งที่เป็นบริษัทของไทยอีกจ�ำนวนมากท่ีให้บริการในลักษณะเดียวกัน ท�ำให้กลุ่มบริษัทต้องท�ำการวางต�ำแหน่ง 
ขององค์กรในทิศทางที่ชัดเจน เพื่อให้ง่ายในการสื่อสาร และแข่งขันกับคู่แข่งต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ทางการตลาด - ธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์
1. 	 การให้บริการแบบครบวงจร

	 กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการเป็นผู้ ให้บริการแบบครบวงจร (One-stop Service) มีการให้บริการครอบคลุมทุกขั้นตอนของการ
ด�ำเนินงานธุรกิจโลจิสติกส์ โดยเน้นจุดแข็งทั้งของ TLG ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ และ TSC ในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารโลจิสติกส์ภายในประเทศ เพื่อเชื่อมโยงการให้บริการและสามารถน�ำเสนอโซลูชั่นที่มีประสิทธิภาพ และ
ต้นทุนโลจิสติกส์ที่สามารถแข่งขันได้ให้แก่ลูกค้า

2. 	 การมุ่งเน้นสร้างความแตกต่างให้ผลิตภัณฑ์โลจิสติกส์

	 กลุม่บรษิทัมุง่เน้นการสร้างความแตกต่างในการให้บรกิาร โดยใช้ความช�ำนาญในการบรหิารโลจสิติกส์อย่างมปีระสทิธิภาพ 
ต้ังแต่การวางแผนขนส่ง การจัดเก็บ และกระจายสินค้าตามค�ำสั่งซื้อท่ีได้รับ วิเคราะห์ข้อมูลในการแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าเพ่ือใช้
ในการลดต้นทุน หรือแก้ไขปัญหาในการท�ำงานให้การท�ำงานเป็นไปอย่างราบรื่น และมุ่งเน้นที่จะเป็นผู้น�ำการให้บริการโลจิสติกส์
ส�ำหรับกลุ่มสินค้าที่กลุ่มบริษัทตั้งเป้าหมายไว้ 

3. 	 การมุ่งเน้นพัฒนาผลิตภัณฑ์โลจิสติกส์ใหม่ๆ

	 กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์โลจิสติกส์ใหม่ๆ เพื่อรองรับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและรูปแบบการ
ค้าใหม่ รวมถึงพฤติกรรมของลูกค้าที่เปลี่ยนไป เช่น E-fulfillment เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้า E-commerce 

4. 	 การพัฒนาบุคลากรให้เป็น Logistics Solution Partner

	 กลุม่บรษิทัมุง่เน้นการเติบโตและการสร้างสมัพนัธภาพทีด่กัีบลูกค้าในระยะยาว โดยเน้นพฒันาศกัยภาพบคุลากรให้มีความ
รู้ความสามารถในการเป็นที่ปรึกษาและให้บริการด้านโลจิสติกส์ ผ่านการรับฟังปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก เพื่อ
สร้าง  โลจิสติกส์โซลูชั่นให้ตอบโจทย์ลูกค้าแต่ละราย

5. 	 การยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างต่อเนื่อง

	 กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ มีความตรงต่อเวลาและปลอดภัย ด้วยประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
คุณภาพในการให้บริการ โดยได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการ ดังนี้

	 TLG ได้ ISO 9001:2015 ส�ำหรับการเป็นผู้ ให้บริการจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ ในปี 2559
	 TSC ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ส�ำหรับการเป็นผู้ ให้บริการขนส่งสินค้าภายในประเทศ ในปี 2560
	 ธุรกิจผู้ ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ บริษัทฯ มุ่งเน้นขยายฐานลูกค้า Key Account โดยเริ่มส่งผล 

ในเชิงบวกต่อผลประกอบการตั้งแต่ไตรมาส 1/2562 ท�ำให้เราสามารถให้บริการด้านการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
ทั้งทางอากาศและทางทะเล รวมทั้งบริการโลจิสติกส์ที่เก่ียวเนื่องได้อย่างหลากหลายย่ิงขึ้น โดยมุ่งเน้นการขยายฐาน 
กลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพในการใช้บริการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและบริการโลจิสติกส์ครบวงจร โดยเฉพาะในกลุ่ม
ลูกค้า  E-commerce ซึ่งมีอัตราการเติบโตแบบก้าวกระโดดและเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีความต้องการในการใช้บริการ 
ด้านโลจิสติกส์อย่างหลากหลายตั้งแต่ต้นน�้ำถึงปลายน�้ำ

	 ธุรกิจการให้บริการคลังสินค้า  บริษัทต้ังเป้าการเพิ่มความสามารถในการสร้างอัตราการท�ำก�ำไรต่อตารางเมตร 
ให้มากย่ิงขึน้ โดยจะไม่เน้นกลุม่ลกูค้าทีม่คีวามต้องการเพียงการจดัเก็บสนิค้า แต่จะมุง่เน้นกลุม่ลกูค้าทีม่กีารใช้บรกิาร
ที่หลากหลายประเภทในคลังสินค้า
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กลุ�มโลจิสติกส�ส�ำหรับเคมีภัณฑ�และสินค�าอันตราย
Chemical and Dangerous Goods  

Logistics Business



4.1 	ธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย (Hazardous and Dangerous  
	 Goods Logistics Integrator)

	 ด�ำเนนิธุรกิจเป็นผู้ให้บรกิารด้านโลจสิติกส์แบบครบวงจร (Logistics Integrator) ให้บริการขนส่งสนิค้าอนัตรายและเคมภีณัฑ์
ระหว่างประเทศทั้งทางอากาศและทางทะเล บริการเดินพิธีการศุลกากรและตัวแทนออกของ (Customs Clearance) ทั้งส�ำหรับ
การน�ำเข้าและการส่งออก บริการคลังสินค้าและจัดการสินค้าคงคลังส�ำหรับสินค้าเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตรายโดยเฉพาะ และ
บรกิารขนส่งและกระจายสนิค้าในประเทศหรอืจดัส่งออกจากคลงัสนิค้าไปยังต่างประเทศ โดยในปัจจบุนัเรามคีลงัสนิค้าเฉพาะทาง 
ส�ำหรับเคมภีณัฑ์และสนิค้าอนัตรายให้บรกิารต้ังอยู่ในโครงการ Ticon Logistics Park บนถนนบางนา-ตราด กม. 39 จ.ฉะเชงิเทรา 
บนพื้นที่ 25,435 ตร.ม. โดยในปีพ.ศ. 2562 มีการขยายพื้นที่คลังสินค้าอันตรายเกือบ 2,000 ตร.ม. เพื่อรองรับความต้องการ
กลุ่มลูกค้าที่เติบโตสูงขึ้น ซึ่งมีทั้งพื้นที่จัดเก็บสินค้าทั่วไปและจัดเก็บแบบห้องเย็น

4.2	ธรุกจิผู้ให้บรกิารด้านบรรจภุณัฑ์สินค้าอนัตราย (Dangerous Goods Packaging Solution Provider)

	 ด�ำเนินธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์และให้บริการรับบรรจุส�ำหรับสินค้าอันตรายที่ใช้ ในการขนส่งสินค้าทางอากาศ  
ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2561 ที่ผ่านมา ทางบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) มีการเข้าซื้อหุ้นสามัญของ 
บริษัท DG Packaging Pte., Ltd. (DGPS) ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ ที่ด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์และ
ให้บรกิารรบับรรจสุ�ำหรับสนิค้าอนัตรายทีใ่ช้ในการขนส่งสนิค้า ในสดัส่วนร้อยละ 50 ซึง่การเข้าถือหุน้ DG Packaging Pte., Ltd. 
(DGPS) ครัง้นี ้ถือเป็นก้าวย่างทางยทุธศาสตร์ทีส่�ำคัญของกลุม่ธรุกิจโลจสิตกิส์ส�ำหรบัเคมภัีณฑ์และสนิค้าอนัตรายในการขยาย
ธรุกิจในต่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศสงิคโปร์ ซึง่นอกจากจะเป็นศูนย์กลางทางการค้าในภูมภิาคอาเซยีน ยังเป็นศูนย์กลางของ
ตลาดโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าเคมีและสินค้าอันตรายในภูมิภาคนี้อีกด้วย

กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย
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นโยบายการแข่งขัน
	 กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของธุรกิจโลจสิติกส์ส�ำหรบัเคมภัีณฑ์และสินค้าอนัตรายแบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามธุรกิจการให้บริการดงันี้

1.	 ธุรกิจการให้บรกิารโลจสิติกส์ส�ำหรบัสินค้าเคมีภณัฑ์และสินค้าอนัตราย (Hazardous and Dangerous 
Goods Logistics Integrator)

	 กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย ได้แก่ กลุม่ลกูค้าในอตุสาหกรรมเคม ีเช่น บรษัิทผูผ้ลติ ผูจ้�ำหน่าย และผู้ ใช้เคมภีณัฑ์และสนิค้าอนัตราย 
เป็นต้น รวมถงึบรษิทัผู้ให้บรกิารโลจสิติกส์ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยฐานของลกูค้าของบรษัิทมากกว่าร้อยละ 90 เป็นบริษทั
ข้ามชาติ (Multinational Corporation) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทจากทวีปยุโรป ประเทศสหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น เกาหลี จีน เป็นหลัก   
ในขณะที่บริษัทในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นบริษัทรายย่อย (SME) 
	 ลกัษณะการให้บริการแก่ลกูค้าทีเ่ป็นบรษัิทข้ามชาติ ส่วนใหญ่หากมปีรมิาณงานจ�ำนวนมากจะด�ำเนนิการในลักษณะการเปิด
ประมูลเพื่อแข่งขันการให้บริการและจะมีการลงนามสัญญาการให้บริการเป็นระยะเวลา 1-3 ปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการ
คลังสินค้าอันตราย 

2.	 ธรุกจิผู้ให้บรกิารด้านบรรจภุณัฑ์สินค้าอนัตราย (Dangerous Goods Packaging Solution Provider)

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายส�ำคัญได้แก่ผู้ ให้บริการโลจิสติกส์ ท่ีเลือกใช้บริการแบ่งบรรจุ บริการส�ำแดงข้อมูลสินค้าอันตราย และ 
การติดฉลากบรรจุภัณฑ์ให้มีความสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของการขนส่งสินค้าอันตรายระหว่างประเทศทางอากาศของ DGP 
กลุม่ลกูค้าในอตุสาหกรรมยานยนต์ทีเ่น้นมาตรฐานบรรจภุณัฑ์คุณภาพและมาตรฐานสงู และกลุม่ลูกค้าในอตุสาหกรรมเคมภีณัฑ์
ที่เน้นในด้านการส่งตัวอย่างสารเคมี (สินค้าอันตราย) ไปยังประเทศต่างๆ ที่ลูกค้าต้องการเปิดตลาดใหม่

สภาวะการแข่งขัน
	 รูปแบบของธุรกิจของกลุ่มบริษัท มุ่งเน้นให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรส�ำหรับอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และสินค้า
อันตรายเป็นหลัก โดยการน�ำองค์ความรู้เฉพาะด้านสารเคมีและสินค้าอันตรายมาผสานกับการบริหารจัดการโลจิสติกส์แบบ
บูรณาการ  ท�ำให้ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจะเลือกใช้บริการด้านโลจิสติกส์มากกว่า 1 บริการ (Multi-Services หรือ Integrated 
Services)   

	 ภาวะของการแข่งขันในธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับสารเคมีและสินค้าอันตรายนี้ พบว่ามีลักษณะที่เฉพาะตัวเนื่องจากมีคู่แข่ง 
ในตลาดน้อยราย ทีจ่ะสามารถให้บรกิารโลจสิติกส์แบบครบวงจรส�ำหรบัสารเคมแีละสนิค้าอนัตรายได้เช่นเดยีวกับทางกลุ่มบรษัิท 
ส่วนใหญ่ทีพ่บจะเป็นคู่แข่งทีใ่ห้บริการด้านโลจสิติกส์บางบรกิารแก่กลุม่สนิค้าท่ีเป็นสารเคมแีละสนิค้าอนัตราย หรอืคู่แข่งทีใ่ห้บรกิาร
โลจิสติกส์ได้ครบวงจรแต่การให้บริการจะไม่ได้มีความช�ำนาญเฉพาะด้านเกี่ยวกับสารเคมีและสินค้าอันตราย และด้วยสภาวะของ
การให้ความส�ำคัญด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดล้อม และความมัน่คง ทางภาคอตุสาหกรรมเคมจีงึเริม่ให้ความส�ำคัญ
กับศักยภาพของผูป้ระกอบการโลจสิติกส์ในการให้บริการขนส่งและกระจายสนิค้าอนัตรายและสารเคมไีด้อย่างถูกต้อง ปลอดภยั 
และเป็นไปตามข้อก�ำหนดด้านการขนส่งสินค้าอันตรายที่มีความซับซ้อนและมีความยุ่งยากมากขึ้น 

	 นอกจากนี ้ การให้บรกิารด้านบรรจภุณัฑ์ส�ำหรบัเคมภัีณฑ์และสนิค้าอนัตรายส�ำหรบัการขนส่งทางอากาศ ต้องอาศัยความ
รู้ความเข้าใจในข้อก�ำหนดด้านการขนส่งสินค้าอันตรายทางอากาศที่บังคับใช้โดย ICAO/IATA ซึ่งผู้ ให้บริการรับขนส่งจ�ำเป็นต้อง
ได้รบัการอบรมความรูเ้ฉพาะเพือ่ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดสากลอย่างเคร่งครัด ดงันัน้จงึเป็นโอกาสทีด่ใีนการลดระดบั
การแข่งขันและเอื้อต่อการเติบโตของการด�ำเนินธุรกิจนี้ในอนาคต
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กลยทุธ์ทางการตลาด - ธุรกิจการให้บรกิารโลจสิติกส์ส�ำหรับสินค้าเคมีภัณฑ์และสนิค้าอนัตราย 
1.	 การให้บริการแบบครบวงจรส�ำหรับอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตรายโดยเฉพาะ และการเป็น

ผู้จ�ำหน่ายและให้บริการด้านบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับสินค้าอันตรายชั้นน�ำในระดับภูมิภาคและขยายธุรกิจ
สู่ระดับโลก

	 กลุ่มบริษัทมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาและด�ำเนินการให้กลุ่มบริษัทเป็นผู้ ให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรแก่ลูกค้า
ในอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตรายโดยเฉพาะ (Specialized Logistics Integrator)   จึงมุ่งเน้นการพัฒนาบริการ 
ให้ครอบคลุมความต้องการที่หลากหลายและเฉพาะทางมากขึ้นของลูกค้าในภาคอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย   
โดยพัฒนาการให้บริการรูปแบบต่างๆ แก่ลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง เช่น การจดัตัง้ HTM เพ่ือเป็นบริษทัขนส่งและกระจายสินค้าอนัตราย
โดยเฉพาะ ซึ่งจ�ำเป็นต้องมีองค์ประกอบด้านคุณภาพการบริการของพนักงานขับรถ คุณภาพรถบรรทุกรวมถึงระบบการบ�ำรุง
รักษา  และระบบบริหารจัดการภายในที่ดี   โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเข้มงวดในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและ
ความมั่นคง และได้จัดต้ัง DGP เพื่อให้บริการด้านบรรจุภัณฑ์สินค้าอันตรายที่ผ่านการควบคุมคุณภาพ และผ่านการทดสอบ
และรับรองมาตรฐานของบรรจุภัณฑ์สินค้าอันตรายตามข้อก�ำหนดด้านการทดสอบบรรจุภัณฑ์และการขนส่งสินค้าอันตราย 
ของสหประชาชาติ การให้บริการที่ครบวงจรจะมีส่วนช่วยให้ลูกค้าเลือกใช้บริการและเพิ่มรายได้ให้แก่กลุ่มบริษัทมากขึ้น  

2.	 การมีจดุยืนทางด้านกลยุทธ์ท่ีชดัเจน ในการเป็นผู้ท่ีมีความรูแ้ละความเชีย่วชาญด้านโลจสิติกส์ส�ำหรบั
เคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย

	 กลุ่มบริษัทวางต�ำแหน่งด้านกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท โดยมุ่งเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าอันตราย  
(DG Logistics Specialist) ซ่ึงเป็นการส่ือสารถึงความเข้าใจในเชิงลึกของบริการที่กลุ่มบริษัทมีไปสู่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลัก
ที่ส่วนใหญ่เป็นบริษัทข้ามชาติ (Multinational Corporation) ในอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ โดยเน้นองค์ประกอบที่ส�ำคัญของ 
การด�ำเนินธุรกิจด้วยคุณค่า 3 ประการ ได้แก่

	 1)	 องค์ความรู้ด้านการจัดการสารเคมี (Chemical Knowledge)
การจัดการสินค้าเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตรายเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อนและมีความซับซ้อนสูง  จึงจ�ำเป็นต้องใช้ความรู้
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบุคลากร รวมถึงความเข้าใจในกฎหมาย ข้อก�ำหนด ระเบียบปฏิบัติทั้งในระดับประเทศ 
และระหว่างประเทศ กลุ่มบริษัทจึงจัดให้มีระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ภายใน การวางแผนการฝึกอบรมความรู ้
ด้านสนิค้าเคมภัีณฑ์และสนิค้าอนัตรายเฉพาะทางไว้อย่างเป็นระบบ เพือ่ให้เป็นผู้ให้บรกิารด้านโลจสิติกส์แบบครบวงจร
ที่มีองค์ความรู้เชิงเทคนิค (Technical Knowledge Based DG Logistics Integrator) และน�ำไปสู่การพัฒนาบริการ
มูลค่าเพิ่มใหม่ๆ และการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

	 2)	 ความเชี่ยวชาญด้านโลจิสติกส์ (Logistics Expertise)
กลุม่บรษิทัมกีารพัฒนาและยกระดบัมาตรฐานการให้บรกิารอย่างต่อเนือ่ง โดยได้รบัรางวัล และการรบัรองมาตรฐาน
การให้บริการต่างๆ ดังนี้
	 HLM ได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการ ISO 9001: 2015 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2561
	 HLM ได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการ ISO 9001: 2008 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2554 

	 HLM ได้รบัรางวลั Prime Minister’s Export Award (PM Export Award) จากกรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ
ในปี พ.ศ. 2554 และได้รบัรางวัล Export Logistics Model Award (ELMA) จากกรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ 
ในปี 2551 2552 และ 2554 

	 HLM ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดเีด่น (The Thai Chamber of Commerce Business Ethics 
Standard Test Award) จากหอการค้าไทย ในปี พ.ศ. 2552

    HTM (บริษัท ฮาซเคม ทรานส์แมเนจเมนท์ จ�ำกัด) ได้รับรางวัล “มาตรฐานคุณภาพบริการขนส่งด้วยรถบรรทุก” 
จากกรมการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคม ในวันที่ 7 มิถุนายน 2561

	 DGP ได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการ ISO 9001: 2015 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2562
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	 3)	 ความเป็นเลิศด้านความปลอดภัย (Safety Excellence)
กลุ่มบริษัทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
สิ่งแวดล้อม และความมั่นคง โดยการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ปรัชญา Responsible Care® ดูแลด้วยความรับผิดชอบ 
ซึ่งหมายถึงการมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง  ตรงไปตรงมา โปร่งใส และตรวจสอบได้เสมอ เพื่อการพัฒนา
ของธุรกิจอย่างย่ังยืนในระยะยาว ในปีพ.ศ. 2562 ท่ีผ่านมา ทางบริษัท HLM ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจัดท�ำ
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (Occupational Safety and Health 
Management System Standard) ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานที่อยู่บนพื้นฐานของ ISO 45001 จัดโดยสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์กรมหาชน) (สสปท.) กระทรวงแรงงาน โดยทาง
บริษัท HLM ได้เข้ารับการประเมินอยู่ในระดับสูงสุดคือระดับ Platinum  

3.	 การให้ความรูแ้ละมีส่วนร่วมในเครอืข่ายหน่วยงานต่างๆ และการด�ำเนนิกจิกรรมด้านความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) เพือ่สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับความส�ำคญัของ
การขนส่งเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย

	 กลุ่มบริษัทให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมในเครือข่ายหน่วยงานต่างๆ และกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  
เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจและช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมีองค์ความรู้เชิงเทคนิค มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าที่เลือกใช้บริการเพื่อความย่ังยืนของธุรกิจในระยะยาว การเข้าร่วม
ประชุมและการเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่องค์กรและสถาบันต่างๆ เป็นการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีความรู้เก่ียวกับโลจิสติกส์
ส�ำหรับสินค้าอันตรายมากข้ึน ส่งผลให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมสินค้าอันตรายหันมาเลือกใช้ผู้ ให้บริการด้านโลจิสติกส์
ส�ำหรับสินค้าอันตรายโดยเฉพาะ อย่างเช่นกลุ่มบริษัทมากขึ้น โดยผู้แทนของกลุ่มบริษัทเข้าร่วมกิจกรรมด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมผ่านเครือข่ายหน่วยงานต่างๆ ผ่านการด�ำเนินการที่หลากหลายในหลายปีที่ผ่านมา เช่น

	 1)	 ด้านโลจิสติกส์

	 โครงการฝึกอบรมยกระดับองค์ความรู้ ให้กับลูกค้าส�ำคัญของบริษัทซึ่งด�ำเนินการตลอดปี พ.ศ. 2562 ต่อเนื่อง
มาจากปีพ.ศ. 2561 

	 การเข้าร่วมเป็นผูท้รงคุณวฒุวิิพากษ์ หลักสูตรวทิยาศาสตร์บณัฑิต (มคอ. 2) สาขาการจดัการเทคโนโลยีโลจสิตกิส์ 
และการกระจายสินค้า (หลักสูตร พ.ศ. 2563) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลับราชภัฏธนบุรี

	 การเป็นวิทยากรให้ความรู้ในหลกัสตูรส�ำหรบันกับรหิารโลจสิติกส์ระดบัต้น (Logistics Management for Young 
Executive Program) ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม ร่วมกับสมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (TIFFA) โดยโรงเรียนธุรกิจการขนส่งและการค้า
ระหว่างประเทศ (ITBS)

	 ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (8 ระดับ) ของธุรกิจผู้รับจัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ  จดัโดยสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (TPQI) และสมาคมผูรั้บจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ (TIFFA) 

	 การเป ็นวิทยากรเข ้าร ่วมงานแถลงข ่าวและประชาสัมพันธ ์  (Press Conference & Roadshow)  
งาน TILOG-LOGISTIX 2019 ณ เมอืงหนงิโป และเมอืงหนานจงิ ประเทศจนี ร่วมจดัโดยกรมส่งเสรมิการค้าระหว่าง
ประเทศ (DITP) กระทรวงพาณิชย์ และบริษัท รี้ด เทรดเด็กซ์ จ�ำกัด

	 การเป็นผู้ด�ำเนินรายการสัมมนาเพื่อการพัฒนาความร่วมมือด้านโลจิสติกส์ระหว่างไทย-ไต้หวัน (Logistics 
Collaboration Across Regions) ในงาน TILOG LOGISTIX 2019 ร่วมจดัโดยกรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ 
(DITP) กระทรวงพาณิชย์ และบริษัท รี้ด เทรดเด็กซ์ จ�ำกัด

	 การเป็นวิทยากรงานสัมมนาโครงการ “การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์มาตรฐานสากล” ภายใต้หัวข้อ  
“ยกระดับมาตรฐานโลจิสติกส์ ไทย สู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน” จัดโดยส�ำนักพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจบริการ  
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ 
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	 การเป็นวิทยากรอบรมให้กับสถาบันการศึกษา สถาบันฝึกอบรม มหาวิทยาลัย สมาคม ในภาคอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส์ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งให้ความรู้ ในด้านโลจิสติกส์ การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ การขนส่งและ 
การจดัเก็บสนิค้าอนัตราย การจ�ำแนกและการตดิฉลากสารเคม ีการประเมนิความเส่ียงสารเคม ีกฎหมายด้านการ
ก�ำกับดูแลวัตถุอันตรายในประเทศไทย เป็นต้น

	 2)	 ด้านการจัดการสารเคมี

	 การผลักดันโครงการความร่วมมือด้านกรอบการจัดการสารเคมีระหว่างประเทศ โดย กระทรวงเศรษฐกิจการค้า 
และอุตสาหกรรม (Ministry of Economy, Trade and Industry) ประเทศญ่ีปุ่น ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าศูนย์
วัฒนธรรมเอเซียและทุนฝึกอบรมเทคนิคโพ้นทะเล (ประเทศไทย) (The Association for Overseas Technical 
Scholarship (AOTS) และกองบริหารจัดการวัตถุอันตราย กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
ประเทศไทย 

	 การเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรูด้้านระบบการจ�ำแนกและติดฉลากสารเคมทีีเ่ป็นระบบเดยีวกันทัว่โลก (Globally 
Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals: GHS) ให้กับกองบริหารจัดการวัตถุ
อันตราย และกองส่งเสริมเทคโนโลยีความปลอดภัยในโรงงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม

	 การเข้าร่วมให้ความคิดเหน็ต่อการสมัมนารบัฟังความคิดเหน็ต่อ (ร่าง) พระราชบญัญติัสารเคม ี(The Chemicals 
Act)

	 การเข้าร่วมการผลักดันแผนการด�ำเนินงานของกลุ ่ม Responsible Care® ดูแลด้วยความรับผิดชอบ  
กลุ่มอุตสาหกรรมเคมี สภาอุตสากรรมแห่งประเทศไทย ในหลายๆ ด้าน 

	 การจัดงานฉลองครบรอบ 20 ปีความส�ำเร็จของกลุ่ม Responsible Care® ดูแลด้วยความรับผิดชอบ 
ในประเทศไทย ในงานสมัมนา “ปี 2020 : ยุคใหม่ของความร่วมมอืในการดแูลด้วยความรบัผดิชอบ (Beyond 2020 
: The New Era of Responsible Care Collaboration)”  

	 การจัดงานพิธีลงนามต่อกฎบัตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมภายใต้งาน Beyond 2030 : 
20th Years Anniversary of Responsible Care® 's Success in Thailand การประชุมระดับเอเชียแปซิฟิคของ
องค์กรดูแลด้วยความรับผิดชอบในเอเชียแปซิฟิค (Asia Pacific Responsible Care Organization) การประชุม
ระดับอาเซียนว่าด้วยการพัฒนาการกรอบกฎหมายการด�ำเนินการจัดการสารเคมีในระดับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEAN Regulatory Co-operation Workshop)

	 การให้ความคิดเห็นเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติส�ำหรับกฎหมายด้านการจัดการสารเคมีและสินค้าอันตรายของ 
หน่วยงานราชการต่างๆ

	 การเป็นวิทยากรอบรมให้กับสถาบันการศึกษา สถาบันฝึกอบรม มหาวิทยาลัย สมาคม ในภาคอุตสาหกรรม
เคมภัีณฑ์ทัง้ในและต่างประเทศ ซึง่ให้ความรู้ในด้านการขนส่งและการจดัเก็บสนิค้าอนัตราย การจ�ำแนกและการติด
ฉลากสารเคมี การประเมินความเสี่ยงสารเคมี กฎหมายด้านการก�ำกับดูแลวัตถุอันตรายในประเทศไทย เป็นต้น

	 3)	 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

	 การเป็นที่ปรึกษาให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเคมี สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
	 การเป็นทีป่รึกษา ให้ข้อเสนอแนะ และเข้าร่วมประชมุให้ความคิดเหน็กับทางคณะกรรมการนโยบายความปลอดภยั 

อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เช่น การด�ำเนนิการจดัท�ำแผนยทุธศาสตร์ของศูนย์ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศปอส.)
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3
การบริหารจัดการ

และการกำ�กับดูแลกิจการ



ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

	 ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 307,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 615,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท และทุนจดทะเบียนเรียกช�ำระแล้วเท่ากับ 304,653,887.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 
609,307,775 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท

ผู้ถือหุ้น
	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 มีดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1
 
 

กลุ่มครอบครัวดาลาล
1.1 	 นายทิพย์ ดาลาล /1

1.2 	 นางมาร์การิต ดาลาล

141,571,386
111,571,386

30,000,000

23.23
18.31
 4.92

2
 
 

กลุ่มครอบครัวนอบน้อมธรรม
2.1 	 นายวิรัช นอบน้อมธรรม /2 
2.2 	 นางสาวนิตยา สงวนคงวิไล

110,044,074
105,044,074

5,000,000

18.06
 17.24
 0.82

3 กลุ่มครอบครัวอิศรางกูร ณ อยุธยา
3.1 	 นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา /3

3.2 	 นางสาววราพร รุ่งเรืองพัฒนา

60,801,381
60,710,381

 91,000

9.97
9.96
0.01

4 นางวรพรรณ จึงทรัพย์ไพศาล 28,463,700 4.67

5 นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ /4 27,952,484 4.59

5 นายจิโรจ พนาจรัส /5 27,952,484  4.59

6
 
 

กลุ่มครอบครัวตาตะยานนท์
6.1 	 นายธนัท ตาตะยานนท์ /6

6.2 	 นางสาวปรางค์ฉัตร วัฒนาพร

14,233,284
12,200,591
2,032,693

2.33
2.00
0.33

7 นายจารุวัฒน์ จึงทรัพย์ไพศาล 10,020,000 1.64

8 นายสุเมธ ฐิติภูรี 8,877,544 1.46

9 นายศิริพัฒน์ งามวงศ์ไพรัช 7,857,707 1.29

10 นางดรุณี รักพงษ์พิบูล /7 7,703,275 1.26

11 ผู้ถือหุ้นอื่น 163,830,456 26.89

รวม 609,307,775 100.00

หมายเหตุ	 /1	 นายทิพย์ ดาลาล ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ประธานกรรมการจัดการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  /2 	 นายวิรัช นอบน้อมธรรม ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการจัดการ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
	 	 	 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน 
		  /3 	 นายธรีนติิ ์อศิรางกูร ณ อยุธยา   ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบรษัิท กรรมการจดัการ กรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและอนกุรรมการ 
	 	 	 บริหารความเสี่ยง
		  /4 	 นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์  ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการจัดการ และอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
		  /5 	 นายจิโรจ พนาจรัส   ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการจัดการ และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
		  /6 	 นายธนัท ตาตะยานนท์  ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการจัดการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และอนุกรรมการ 
	 	 	 บริหารความเสี่ยง
		  /7 	 นางดรุณี รักพงษ์พิบูล ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการจัดการ และเลขานุการบริษัท
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การออกหลักทรัพย์อื่น - ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท

	 ที่ประชุมวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่15 มีนาคม 2560 ไดม้ีมตอินุมตัิการออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ประเภทระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้ให้แก่พนักงานของบริษัท (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ”) 
อายุ 3 ปี นับแต่วันที่ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ เป็นจ�ำนวน 10,500,000 หน่วย โดยให้สิทธิแก่พนักงานของบริษัท ใน
การซื้อหุ้นของบริษัท ในอัตราใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ที่ราคาใช้สิทธิ 4.80 บาทต่อหุ้น ทั้งนี้ 
ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก�ำหนดในข้อก�ำหนดสิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
	 บริษัทก�ำหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธิจากงบการเงนิ
เฉพาะกิจการภายหลังหักภาษี ทุนส�ำรองตามที่กฏหมาย
ก�ำหนด และภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู ้ 
ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไป
จากทีก่�ำหนดไว้ โดยขึน้อยู่กับผลการด�ำเนนิงาน กระแสเงนิสด  
ความจ�ำเป็นในการลงทนุ เงือ่นไขและข้อจ�ำกัดตามทีก่�ำหนด
ไว้ในสัญญาเงินกู้ยืม และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต
ของบริษัท ทั้งนี้เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้
จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีแล้ว จะต้องน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติ
จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให ้จ ่าย
เงินปันผลระหวา่งกาลได้และให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
	 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทย่อยของบรษัิท
ให้แก่ผู้ถือหุ้น ให้ปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 และ
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
ในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลมาจากก�ำไรสุทธิตาม 
งบการเงินของบริษัทย่อยหลังหักภาษี ทุนส�ำรองตามที ่
กฏหมายก�ำหนด และภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญา
เงินกู้ยืม โดยอัตราการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจาก 
ผลการด�ำเนนิงาน กระแสเงนิสด ความจ�ำเป็นในการลงทนุ 
เงือ่นไขและข้อจ�ำกัดตามทีก่�ำหนดไว้ในสญัญาเงนิกู้ยืม และ
ความเหมาะสมอื่น ๆ ของบริษัทย่อย ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ของบริษัทย่อย มีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลได้และให้รายงานให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุ
คราวต่อไป
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โครงสร้างองค์กร

	 โครงสร้างการจดัการของบรษิทั ทริพเพลิ ไอ โลจสิติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ
ชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะ
กรรมการจัดการ และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้
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คณะกรรมการบริษัท

นายธนัท ตาตะยานนท์
กรรมการบริษัท

นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา
กรรมการบริษัท

นายวิรัช นอบน้อมธรรม
กรรมการบริษัท /
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
รองประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการอสิระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายอภิชาติ จีระพันธุ์
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

นายเกริกไกร จีระแพทย์ 
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

นายทิพย์ ดาลาล
กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการ
จัดการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายวิภูธา ตระกูลฮุน
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์
กรรมการบริษัท

นายจิโรจ พนาจรัส
กรรมการบริษัท

นางดรุณี รักพงษ์พิบูล
กรรมการบริษัท / เลขานุการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 11 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายเกริกไกร จีระแพทย์ /1 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

2.	 นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ /2 รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3.	 นายวิภูธา ตระกูลฮุน /3 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4.	 นายอภิชาติ จีระพันธุ์ /4 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

5.	 นายทิพย์ ดาลาล กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการจัดการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

6.	 นายวิรัช นอบน้อมธรรม กรรมการบริษัท / กรรมการจดัการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน /
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารฝ่ายการเงิน /ประธานอนกุรรมการบริหารความเส่ียง

7.	 นายธนัท ตาตะยานนท์ กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

8.	 นางดรุณี รักพงษ์พิบูล /5 กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / เลขานุการบริษัท

9.	 นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

10.	นายจิโรจ พนาจรัส กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

11.	นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 หมายเหตุ: 	 	 กรรมการทุกท่านไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการ
	 	 	 	 	 กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accredited Program (DAP) และ/หรือ หลักสูตร Director 

Certification Program (DCP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
				    /1		 นายเกริกไกร จีระแพทย์ เป็นกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความช�ำนาญและประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการ

ด้านการค้าทั้งในและระหว่างประเทศ รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
				    /2 	 นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ เป็นกรรมการอิสระที่มีประสบการณ์การท�ำงานที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

(เคยด�ำรงต�ำแหน่งเป็นรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส สายงานระบบปฎิบัติการ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด)
				    /3 	 นายวิภูธา ตระกูลฮุน เป็นกรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการสอบทานงบการเงิน
				    /4 	 นายอภิชาติ จีระพันธุ์ เป็นกรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์การท�ำงานด้านกฏหมาย
				    /5		 นางดรุณี รักพงษ์พิบูล เป็นเลขานุการบริษัทที่ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 และได้ผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท รุ่น 68/2559 จากสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนบริษัท คือ นายทิพย์ ดาลาล นายวิรัช นอบน้อมธรรม นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 
นายธนัท ตาตะยานนท์ นายจิโรจ พนาจรัส และนางดรุณี รักพงษ์พิบูล กรรมการสองในหกคนน้ี ลงลายมือชื่อร่วมกันและ 
ประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง  
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยรวมอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญ มีดังนี้

1.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินส�ำหรับบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งพิจารณา
อนมุติันโยบายและทศิทางการด�ำเนนิงานทีฝ่่ายบริหารเสนอ ควบคุมดแูลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์  
พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงิน โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

2.	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับของแต่ละบริษัท โดยครอบคลุม
ถึงเรื่องงบประมาณประจ�ำปี งบการเงินส�ำหรับงวดไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
การได้มา การก่อตั้ง การจ�ำหน่ายจ่ายโอน หรือการระงับซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญหรือธุรกิจใดของบริษัท การเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับอ�ำนาจใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้บุคคลอื่นด�ำเนินการ

3.	 วางโครงสร้างและก�ำหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการด�ำเนินการท่ีเป็นไปตามระเบียบ  
ข้อบังคับ มติของคณะกรรมการ มติของที่ประชุม ผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริตและระมัดระวัง

4.	 วางโครงสร้างและก�ำหนดกระบวนการของบรษัิทและบรษิทัย่อย เพ่ือให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง การก�ำกับและตรวจสอบ 
รวมถึงการควบคุมภายในที่เหมาะสม

5.	 ติดตามและประเมนิผลการท�ำหน้าทีบ่ริหารจดัการของบริษัทและบรษัิทย่อย เพ่ือให้บรรลตุามแผนกลยุทธ์ ภายใต้งบประมาณ 
ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

6.	 ดูแลให้มีการจัดท�ำบัญชี และการเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เก่ียวข้อง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน  
ผลการด�ำเนนิงาน การท�ำรายการระหว่างกัน และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิทีม่นียัส�ำคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง
แก่ผู้ถือหุ้น และสาธารณชนทั่วไป

7.	 ตรวจตราและด�ำเนินการให้เป็นที่แน่ใจได้ว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมที่ก�ำหนด
8.	 มีอ�ำนาจแต่งต้ังบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อย และก�ำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึง

ก�ำหนดกรอบอ�ำนาจในการใช้ดุลยพินิจที่ชัดเจน ให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยในเรื่องส�ำคญั 
ต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทก่อน

 	 ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ  
หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตน 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ) อาจมส่ีวนได้ส่วนเสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 กรรมการจ�ำนวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทจะต้องพ้นจากต�ำแหน่งในทุกครั้งของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
โดยให้กรรมการซ่ึงอยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้พ้นจากต�ำแหน่ง ในกรณีที่กรรมการที่จะพ้นจากต�ำแหน่งดังกล่าวไม่อาจแบ่งได้
พอดหีนึง่ในสาม ก็ให้ใช้จ�ำนวนทีใ่กล้ทีส่ดุกับหนึง่ในสาม อย่างไรก็ตามกรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รบัการเลอืกต้ังให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งใหม่ได้
	 ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ  
ไม่เกินกว่า 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น และนอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทต้องพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

1)	 ตาย
2)	 ลาออก
3)	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
	 ตลาดหลักทรัพย์
4)	 ที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
5)	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก
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นายเกริกไกร จีระแพทย ์

อายุ 76 ปี
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560, 24 เมษายน 2562 (ต่อวาระครั้งที่ 1)
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ  5 กุมภาพันธ์ 2563	 -
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -

ประวัติการศึกษา 
- 	 รัฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) วิชาเอกบริหารจัดการองค์กร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- 	 เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย

ประวัติการฝึกอบรม 
- 	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) Class 61/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี
การด�ำรงต�ำแหน่งของบมจ.ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2560 – ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2559 – ปัจจุบัน 	 ประธานที่ปรึกษา บมจ. บ้านปู
2551 – ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ บมจ. คิวทีซี เอนเนอร์ยี่
2551 – 2559 	 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ บมจ. บ้านปู

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น 
2557 – 2561 	 กรรมการ บจก. สามมิตร กรีนพาวเวอร์

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ
2560 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์ / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 	
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / คณะกรรมการกฤษฎีกา
2513 – ปัจจุบัน 	 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
2557 – 2558	 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
อายุ 71 ปี
รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่อวาระครั้งที่ 1)
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ 5 กุมภาพันธ์ 2563	 -
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -

ประวัติการศึกษา 
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม 
- 	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) Class 130/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร Director Certification Program Update (DCPU) Class 3/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของบมจ.ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2562 – ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการบริษัท บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2558 – ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ บมจ. บิสซิเนสอะไลเม้นท์
2552 – ปัจจบุัน 	 ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ /  
		  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
2558 – 2561	 ประธานกรรมการบริษัท บมจ. อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสริช คอร์ปอเรชั่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น 
2555 – 2558 	 กรรมการบริษัท บจก. แอลโซลาร์ 1
2553 – 2557 	 กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกิจการสัมพันธ์ บจก. บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ
2552 – 2558 	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
2551 – 2557 	 กรรมการสายออกบัตรธนาคาร ธนาคารแห่งประเทศไทย
 
* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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นายอภิชาติ จีระพันธุ์
อายุ 61 ปี

กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ  5 กุมภาพันธ์ 2563	 -
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี 	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -

ประวัติการศึกษา
- 	 ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
-	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 

ประวัติการฝึกอบรม 
- 	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 103/2556 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 ประกาศนียบัตร หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�ำหรับนักบริหารระดับสูงสุด 
	 สถาบันพระปกเกล้า (ปปร.) รุ่นที่ 18/2557 
- 	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 31/2561 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่น 15/2562 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของบมจ.ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
		  สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. น�้ำมันพืชไทย
2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ บมจ. มิลล์คอน สตีล 
2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. มิลล์คอน สตีล 
2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. สายการบินนกแอร์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น 
2552 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท เอซี เวิร์ลไวด์ จ�ำกัด 
2541 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ท็อป เพอร์ฟอร์มมิ่ง คอร์ปอเรชั่น
2557 – 2561 	 กรรมการ บจก. คอนติเนนตัล โฮลดิ้งส์
2545 – 2561 	 กรรมการ บจก. สยามพรีเมียร์ เซอร์วิส
2534 – 2561 	 กรรมการ บจก. ส�ำนักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ
2562 – ปัจจุบัน	 ผู้เชี่ยวชาญประจ�ำตัวสมาชิกวุฒิสภา
2552 – ปัจจุบัน	 กรรมการเหรัญญิก มูลนิธิกฎหมายธุรกิจ
2561 – 2562	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา 

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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นายวิภูธา ตระกูลฮุน
อายุ 53 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่อวาระครั้งที่ 1)
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ  5 กุมภาพันธ์ 2563	 -
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -

ประวัติการศึกษา 
- 	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ การธนาคารและการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- 	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการตลาด สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม 
- 	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 120/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของบมจ.ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
		  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2559 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. บิสซิเนสอะไลเม้นท์
2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ. มิลล์คอน สตีล 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. โคเบลโก้ มิลล์คอน
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ที่ปรึกษา ไอแฟค
2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ครีเอทีฟ พาวเวอร์

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ
-

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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นายทิพย์ ดาลาล
อายุ 53 ปี

กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการจัดการ / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่อวาระครั้งที่ 1)
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ  5 กุมภาพันธ์ 2563	 23.23
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี 	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาพาณิชย์นาวี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม 
-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) Class 228/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 124/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 25 (วตท.25) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
-	 Achieving Organizational Agility โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของบมจ.ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการจัดการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2562 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอ็กเซล แอร์ (แคมโบเดีย)
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. เทเลพอร์ต (ประเทศไทย)
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง พีทีอี แอลทีดี
2559 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. จีเอสเอ คาร์โก เน็ตเวิร์ค (เมียนมา)
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ครอส บอร์เดอร์ เคอเรียร์
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิลไอ อินเตอร์เนชั่นเนล พีทีอี แอลทีดี
2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์แมเนจเมนท์
2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอเชีย กราวด์ เซอร์วิส
2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน
2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอ็กเซล แอร์
2555 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอเชีย เน็ตเวิร์ค อินเตอร์เนชั่นแนล
2555 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ซีดับบลิวที เคมิคอล โลจิสติกส์
2555 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. จีเอสเอ เอเชีย คาร์โก
2554 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย)
2553 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย)
2551 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ เอเชีย คาร์โก
2550 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ แอร์ เอ็กซ์เพรส
2547 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์
2539 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ มาริไทม์ เอเยนซีส์
2557 – 2561	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ จีเอสเอ คาร์โก
2551 – 2559 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ อินเตอร์เฟรท

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
-

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น 
2559 – 2561	 กรรมการ บจก. เอสเคเอส เทอร์มินอล
2555 – 2561 	 กรรมการ บจก. เอส เค เอส แอสเซท พลัส
2553 – 2561 	 กรรมการ บจก. เอส เค เอส พร็อพเพอร์ตี้

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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นายวิรัช นอบน้อมธรรม
อายุ 54 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / 
ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง /
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560, 24 เมษายน 2562 (ต่อวาระครั้งที่ 1)
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ  5 กุมภาพันธ์ 2563	 18.06
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี 	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาพาณิชย์นาวี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม 
- 	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) Class 213/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 2561 สมาคมบริษัทจดทะเบียน
- 	 หลักสูตร Anti-Bribery and Anti-Corruption (UK and Europe) 2561 Thomson Reuters Compliance Learning 
 	 (online learning)
- 	 หลักสูตร General Data Safety Protection (UK and Europe) 2561 Thomson Reuters Compliance 
 	 (online learning)
-	 หลักสูตร  เทคนิคการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานบัญชีการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นประโยชน์ในเชิงบริหาร 
	 (Effective Accounting & Financial Reporting and Presentation Technique) 2562 บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ�ำกัด

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของบมจ.ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / ประธานอนุกรรมการ
		  บริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2559 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. จีเอสเอ คาร์โก เน็ตเวิร์ค (เมียนมา)
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ครอส บอร์เดอร์ เคอเรียร์
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิลไอ อินเตอร์เนชั่นเนล พีทีอี แอลทีดี
2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอเชีย กราวด์ เซอร์วิส
2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน
2555 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอเชีย เน็ตเวิร์ค อินเตอร์เนชั่นแนล
2554 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย)
2551 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ เอเชีย คาร์โก
2550 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ แอร์ เอ็กซ์เพรส
2548 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย)
2547 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์
2539 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ มาริไทม์ เอเยนซีส์
2557 – 2561 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ จีเอสเอ คาร์โก

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทอื่น 
- 

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา
อายุ 50 ปี

กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ /  
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี /
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ  5 กุมภาพันธ์ 2563	 9.97
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี 	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรีศิลปศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประวัติการฝึกอบรม 
- 	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 127/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร Financial Statements for Directors Class 30/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
		  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. เทเลพอร์ต (ประเทศไทย)
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. เอสเอแอล กรุ๊ป (ไทยแลนด์)
2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. เอเชีย กราวด์ เซอร์วิส
2555 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. จีเอสเอ เอเชีย คาร์โก
2552 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. เอเชีย เน็ตเวิร์ค อินเตอร์เนชั่นแนล
2551 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. ทริพเพิล ไอ เอเชีย คาร์โก
2550 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. ทริพเพิล ไอ แอร์ เอ็กซ์เพรส

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทจดทะเบียนอื่น
-

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทอื่น
 - 

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

53



นายธนัท ตาตะยานนท์
อายุ 50 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี /
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560, 24 เมษายน 2562 (ต่อวาระครั้งที่ 1)
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ  5 กุมภาพันธ์ 2563	 2.33
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี 	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -

ประวัติการศึกษา 
-	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ วิชาเอกบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- 	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม 
- 	 หลักสูตร Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT) รุ่น 9/2558 ของสภาหอการค้าไทย
- 	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 127/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) Class 240/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร Business Revolution and Innovation Network (Brain) รุ่น 1/2560 ของสภาอุตสาหกรรมไทย
- 	 หลักสูตร วิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่น 2/2561 ของสถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 
- 	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 29 (วตท.29) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 

การด�ำรงต�ำแหน่งของบมจ.ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
		  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2552 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย)
2550 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. ทริพเพิล ไอ มาริไทม์ เอเยนซีส์
2551 – 2559 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ อินเตอร์เฟรท

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทอื่น 
- 

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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นางดรุณี รักพงษ์พิบูล
อายุ 49 ปี

กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / 
เลขานุการบริษัท

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่อวาระ)
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ  5 กุมภาพันธ์ 2563	 1.26
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี 	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -

ประวัติการศึกษา 
-	 ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- 	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม 
- 	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 127/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร Company Secretary Program Class 68/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร Financial Statements for Directors Class 34/2017สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร IR Fundamental Course 2561 ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน (TSI) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-	 หลักสูตร Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT) รุ่น 12/2562 ของสภาหอการค้าไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของบมจ.ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2551 – ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / เลขานุการบริษัท บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2551 – 2559 	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ อินเตอร์เฟรท

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทจดทะเบียนอื่น
-

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทอื่น 
- 

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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นายจิโรจ พนาจรัส
อายุ 47 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 มีนาคม 2560, 24 เมษายน 2562 (ต่อวาระครั้งที่ 1)
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ  5 กุมภาพันธ์ 2563	 4.59
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี 	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -
	
ประวัติการศึกษา
- 	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ วิชาเอกการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
- 	 ปริญญาโท MS (CEM) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการฝึกอบรม 
- 	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 127/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร Financial Statements for Directors Class 34/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร นักบริหารระดับสูงเพื่อการสร้างชาติ (นสช.) รุ่นที่ 8

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของบมจ.ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน
2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์แมเนจเมนท์
2553 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย)
2551 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทจดทะเบียนอื่น
 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทอื่น
- 

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์
อายุ 43 ปี

กรรมการบริษัท / กรรมการจัดการ / 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 24 เมษายน 2561
สัดส่วนการถือหุ้น* (ร้อยละ) ณ  5 กุมภาพันธ์ 2563	 4.59
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี 	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -

ประวัติการศึกษา
- 	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ วิชาเอกการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
- 	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการฝึกอบรม 
- 	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 126/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี 
การด�ำรงต�ำแหน่งของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมทุน / บริษัทร่วมค้า 
2561 – ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการจัดการ / อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง พีทีอี แอลทีดี
2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์แมเนจเมนท์
2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน
2553 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย)
2551 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์
2556 – 2559	 กรรมการ บจก. จีเอสเอ คาร์โก เน็ตเวิร์ค (เมียนมา)
2555 – 2559	 กรรมการ บจก. ซีดับบลิวที เคมิคอล โลจิสติกส์

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทจดทะเบียนอื่น
-

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของบริษัทอื่น
- 

* สัดส่วนการถือหุ้น นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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คณะกรรมการจัดการ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
1.	นายทิพย์ ดาลาล ประธานกรรมการจัดการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2.	นายวิรัช นอบน้อมธรรม กรรมการจัดการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน
3.	นายธนัท ตาตะยานนท์ กรรมการจัดการ
4.	นางดรุณี รักพงษ์พิบูล กรรมการจัดการ
5.	นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา กรรมการจัดการ
6.	นายจิโรจ พนาจรัส กรรมการจัดการ
7.	นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ กรรมการจัดการ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
1.	นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายวิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการตรวจสอบ
3.	 นายอภิชาติ จีระพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยมีนายวิภูธา ตระกูลฮุน  
เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน และมีนางสาวศิชนม์ โชติวีระสถานนท์ ท�ำหน้าที่เป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท มีจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
1.	นายอภิชาติ จีระพันธุ์* ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
2.	นายธนัท ตาตะยานนท์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
3.	นายจิโรจ พนาจรัส กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
4.	นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

* กรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
1.	นายวิภูธา ตระกูลฮุน* ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
2.	นายอภิชาติ จีระพันธุ์* กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
3.	นายวิรัช นอบน้อมธรรม กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

* กรรมการอิสระ
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีจ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	นายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	นายธนัท ตาตะยานนท์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	นายสุชาติ ธนาสุนทรารัตน์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการปี 2562

คณะกรรมการจัดให้มีการก�ำหนดตารางการประชุมกรรมการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และได้แจ้งให้กรรมการทราบ 
ตั้งแต่ต้นปี ในปี 2562 มีสถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล
กรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน

การประชุม 
ผู้ถือหุ้น

1.	 นายเกริกไกร จีระแพทย์ 10/10 - - - 1/1

2.	 นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 10/10 5/5 - - 1/1

3.	 นายวิภูธา ตระกูลฮุน 10/10 5/5 - 2/2 1/1

4.	 นายอภิชาติ จีระพันธุ์ 9/10 5/5 3/3 2/2 1/1

5.	 นายทิพย์ ดาลาล 10/10 - - - 1/1

6.	 นายวิรัช นอบน้อมธรรม 10/10 - - 2/2 1/1

7.	 นายธนัท ตาตะยานนท์ 9/10 - 3/3 - 1/1

8.	 นางดรุณี รักพงษ์พิบูล 10/10 - - - 1/1

9.	 นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 9/10 - 3/3 - 1/1

10.	นายจิโรจ พนาจรัส 10/10 - 2/3 - 1/1

11.	นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ 8/10  -  -  - 1/1

หมายเหตุ: 	 จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จ�ำนวนครั้งการประชุม

ชื่อ-นามสกุล กรรมการจัดการ คณะกรรมการจัดการ

1.	นายทิพย์ ดาลาล 11/11

2.	นายวิรัช นอบน้อมธรรม 11/11

3.	นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 10/11

4.	นายธนัท ตาตะยานนท์ 11/11

5.	นางดรุณี รักพงษ์พิบูล 11/11

6.	นายจิโรจ พนาจรัส 11/11

7.	นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ 10/11

หมายเหตุ: 	 จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จ�ำนวนครั้งการประชุม
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ชื่อ-นามสกุล อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	นายวิรัช นอบน้อมธรรม 3/3

2.	นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 3/3

3.	นายธนัท ตาตะยานนท์ 2/3

4.	นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ 2/3
5.	นายสุชาติ ธนาสุนทรารัตน์ 3/3

หมายเหตุ: 	 จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จ�ำนวนครั้งการประชุม

	 ในปี 2562 บริษทั ได้จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการอสิระ จ�ำนวน 1 ครัง้ เมือ่วันที ่22 พฤศจกิายน 2562 โดยเป็นการประชมุ 
เฉพาะกรรมการอิสระ ไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือผู้บริหารเข้าร่วมการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการอิสระได้อภิปราย
ประเด็นปัญหาหรือแสดงความคิดเห็นต่อการด�ำเนินงานของบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ เช่น กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
แนวทางการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท หรือความหมาะสมของโครงสร้างการบริหารงานของบริษัท 

สถิติการฝึกอบรมของกรรมการบริษัทปี 2562	

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญและสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมในการฝึกอบรมในหลักสูตรหรือเข้าร่วม
กิจกรรมสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ในการปฏิบัติงาน 

ชื่อ-นามสกุลกรรมการบริษัท หัวข้อการฝึกอบรม / สัมมนาที่กรรมการเข้าร่วมในปี 2562

1.	นายเกริกไกร จีระแพทย์
- 	 กฎหมายข้อมลูส่วนบคุคล ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
โดย บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด

2.	นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
- 	 กฎหมายข้อมลูส่วนบคุคล ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
โดย บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด

3.	นายวิภูธา ตระกูลฮุน
- 	 กฎหมายข้อมลูส่วนบคุคล ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
โดย บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด

4.	นายอภิชาติ จีระพันธุ์
 

- 	 หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่น 15/2562 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- 	 กฎหมายข้อมลูส่วนบคุคล ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
โดย บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด

5.	นายทิพย์ ดาลาล -	 Achieving Organizational Agility
	 โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

-	 แนวทางการร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
การทุจริต

-	 กฎหมายข้อมลูส่วนบคุคล ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
โดย บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด

6.	นายวิรัช นอบน้อมธรรม
 
 

-	 หลักสูตร เทคนิคการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานบัญชีการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ในเชิงบริหาร (Effective Accounting &  
Financial Reporting and Presentation Technique) 2562  
โดยบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ�ำกัด

-	 แนวทางการร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
การทุจริต

-	 กฎหมายข้อมลูส่วนบคุคล ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
โดย บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด
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ชื่อ-นามสกุลกรรมการบริษัท หัวข้อการฝึกอบรม / สัมมนาที่กรรมการเข้าร่วมในปี 2562

7.	นายธนัท ตาตะยานนท์
 

-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 29 (วตท.29) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

-	 แนวทางการร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต

-	 กฎหมายข้อมลูส่วนบคุคล ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
โดย บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด

8.	นางดรุณี รักพงษ์พิบูล
 

-	 หลักสูตร Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT) 
รุ่น 12/2562 ของสภาหอการค้าไทย

-	 แนวทางการร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต

-	 กฎหมายข้อมลูส่วนบคุคล ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
โดย บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด

-	 AGM ติวเข้มให้เต็ม 100 แบบ AGM checklist ประจ�ำปี 2562
	 โดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

-	 How to deal with fake news & bad news
	 โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9.	นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา -	 แนวทางการร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต

-	 กฎหมายข้อมลูส่วนบคุคล ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
โดย บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด

10.	นายจิโรจ พนาจรัส -	 หลักสูตร นักบริหารระดับสูงเพื่อการสร้างชาติ (นสช.) รุ่นที่ 8

-	 แนวทางการร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิติัภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ

-	 กฎหมายข้อมลูส่วนบคุคล ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
โดย บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด

11.	นายเฉลมิศักดิ ์กาญจนวรินทร์
 

-	 แนวทางการร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิติัภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ

-	 กฎหมายข้อมลูส่วนบคุคล ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
โดย บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
1.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ได้มีมติอนุมัติการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท ประจ�ำปี 2562  
โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนรายเดือน ให้จ่ายทุกเดือน
	 	 -	 ประธานกรรมการบริษัท		 เดือนละ 	 25,000 บาท
	 	 -	 กรรมการบริษัทท่านอื่น		 เดือนละ 	 20,000 บาท
	 	 ค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุม ให้จ่ายเป็นรายครั้งเฉพาะเมื่อมาเข้าประชุม
	 	 -	 ประธานกรรมการบริษัท		 ครั้งละ 	 20,000 บาท
	 	 -	 กรรมการบริษัทท่านอื่น		 ครั้งละ 	 10,000 บาท
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	 	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ให้จ่ายเฉพาะค่าเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งเมื่อมาเข้าร่วมประชุม ดังนี้
	 	 -	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 	 	 ครั้งละ 	 15,000 บาท
	 	 -	 กรรมการตรวจสอบท่านอื่น	 	 	 ครั้งละ	 10,000 บาท
	 	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ให้จ่ายเฉพาะค่าเบีย้ประชมุเป็นรายคร้ังเมือ่มาเข้าร่วมประชมุ ดงันี้
	 	 -	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 	 ครั้งละ 	 15,000 บาท
	 	 -	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท่านอื่น	 ครั้งละ	 10,000 บาท
	 	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้จ่ายเฉพาะค่าเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งเมื่อมาเข้าร่วมประชุม ดังนี้
	 	 -	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี	 	 ครั้งละ 	 15,000 บาท
	 	 -	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีท่านอื่น	 	 ครั้งละ	 10,000 บาท

	 นอกจากค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมแล้ว ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ได้มีมติ
อนมุติัค่าตอบแทนทีเ่ป็นบ�ำเหนจ็กรรมการ ซึง่ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ และบ�ำเหนจ็กรรมการ ประจ�ำปี 2562 รวมกันแล้ว 
จะไม่เกิน 4,700,000 บาท โดยบ�ำเหน็จกรรมการให้อยู่ในอ�ำนาจของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้จัดสรร
ตามความเหมาะสม นอกจากนีก้รรมการที่ไม่ใช่กรรมการอสิระไม่มสีทิธไิด้รับค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุย่อย 
รวมถึงบ�ำเหน็จกรรมการ

	 ในปี 2562 มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการของบริษัท ตามรายละเอียด ดังนี้

รายชื่อ
ปี 2562

ค่าตอบแทน (บาท) 

1.	นายเกริกไกร จีระแพทย์ 1,504,500

2.	นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 1,132,500

3.	นายวิภูธา ตระกูลฮุน 994,000

4.	นายอภิชาติ จีระพันธุ์ 1,109,000

5.	นายทิพย์ ดาลาล1/	 -

6.	นายวิรัช นอบน้อมธรรม1/	 -

7.	นายธนัท ตาตะยานนท์1/	 -

8.	นางดรุณี รักพงษ์พิบูล1/	 -

9.	นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา1/	 -

10.	นายจิโรจ พนาจรัส1/	 -

11.	นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์1/ -

	 	 	 รวม 4,650,000

หมายเหตุ:		 1/กรรมการที่มิใช่กรรมการอิสระไม่มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

	 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน
	 – ไม่มี –
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2.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนแก่ผู้บริหาร ส�ำหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 งวดปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ
งวดปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดังนี้

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

จ�ำนวน (คน) 7* 7 7

ค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท) 68.53 54.95 53.42

หมายเหตุ 	 *	 นายสุเมธ ฐิติภูรี ลาออกจากการเป็นกรรมการจัดการของบริษัท เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2560 
	  	 	 	 	 นายศิริพัฒน์ งามวงศ์ไพรัช นายสุชาติ ธนาสุนทรารัตน์ นายภารุส พินัยกุล ลาออกจากการเป็นกรรมการจัดการ 
	 	 	 	 	 ของบริษัท เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560

	 ในส่วนค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ก�ำหนดค่าตอบแทน
ทั้งในรูปแบบของเงินเดือน และโบนัส โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เปรียบเทียบกับ
กลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงมีการพิจารณาอัตราค่าตอบแทนเทียบเคียงกับค่าตอบแทน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จัดการ ของบริษัทอื่นในธุรกิจโลจิสติกส์ หรือบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์ที่ม ี
ผลประกอบการที่ใกล้เคียงกับทางบริษัท

บุคลากร 

	 จ�ำนวนบุคลากรของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) แบ่งตามรายบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
และวันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

กลุ่มธุรกิจ
จ�ำนวนบุคลากร (คน)

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ธุรกิจขนส่งสินค้าทางอากาศ 567 667 693

ธุรกิจขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก 33 38 89

ธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์ 131 85 92

ธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย 221 209 225

รวม 951 999 1,099

ค่าตอบแทนบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร)

	 ในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จ�ำนวน 227.64 ล้านบาท 279.60 ล้านบาท  
และ 297.07 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งแบ่งเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
และสวัสดิการอื่นๆ โดยเป็นเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพที่บริษัทจ่ายให้แก่พนักงานในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 จ�ำนวน 
5.85 ล้านบาท 7.06 ล้านบาท และ 8.25 ล้านบาทตามล�ำดับ
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	 นอกเหนือจากค่าตอบแทนพนักงานดังกล่าว บริษัทตระหนักถึงคุณค่าของบุคลากรที่มีต่อองค์กร จึงจัดให้มีการเสนอขาย
หลักทรัพย์แก่พนักงานในรูปแบบของหุ้นสามัญ (ESOP) และใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (Warrant) เพื่อเป็นแรงจูงใจ 
ให้พนกังานมขีวัญก�ำลังใจในการท�ำงานในระยาว โดยในปี 2560 บรษัิทมกีารเสนอขายหุน้สามญั (ESOP) เป็นจ�ำนวน 4,500,000 หุน้  
และใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ (Warrant) เป็นจ�ำนวน 10,500,000 หุ้น โดยระยะเวลาในการใช้สิทธิ แบ่งเป็น 4 ระยะ  
เร่ิมจากเมื่อครบก�ำหนด 1 ปี 6 เดือน นับจากวันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิในวันที่ 1 กันยายน 2560 และจะสามารถ 
ใช้สิทธิได้อีก 3 ระยะเวลา คือในทุกๆ 6 เดือนถัดไป ซึ่งจะสิ้นสุดในวันที่ 1 กันยายน 2563 โดยในปี 2562 พนักงานได้ใช้สิทธิของ 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ (Warrant) ไปแล้ว จ�ำนวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2562 จ�ำนวนการใช้ 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 2,329,088 หน่วย ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2562 จ�ำนวนการใช้ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 2,478,687 หน่วย 
	 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการลดภาระค่าครองชีพ รวมถึงส่งเสริมสวัสดิภาพความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงานที่ครอบคลุมไปถึงครอบครัว
ของพนักงาน ให้พนักงานมีพลานามัยที่แข็งแรง อันจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานและการด�ำรงชีวิตของพนักงาน บริษัทจึงได้จัดให้ 
มสีวสัดกิารแก่พนกังาน และประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานทราบผ่านทางระเบียบข้อบงัคับการท�ำงานของพนกังาน โดยมีรายละเอยีด
ของสวัสดิการดังนี้
	 	 สวัสดิการการเงินช่วยเหลือ อาทิ เงินกู้ฉุกเฉิน เงินช่วยเหลืองานแต่ง เงินช่วยเหลือค่าท�ำศพ
	 	 สวัสดิการด้านสุขภาพและประกันชีวิต อาทิ ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ตรวจสุขภาพประจ�ำปี
	 	 กองทุน อาทิ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

	 – ไม่มี – 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมความรู้ทั้งความรู้ของธุรกิจโลจิสติกส์
เฉพาะด้าน อาทิ Professional Skill for Dangerous Goods Instructor, Aviation Security Awareness, Maritime Transport 
of Dangerous Goods, Dangerous Goods Regulations Course เป็นต้น และการจัดให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมด้าน 
ความรู้ ในวิชาชีพที่มีความจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานขององค์กร
	 ในปี 2562 จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปีอยู่ที่ 12.69 ชั่วโมง ต่อคนต่อปี มีค่าใช้จ่าย 
ในการพัฒนาบุคลากร จ�ำนวน 2,215,429.69 บาท   ในขณะที่จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานในปี 2561  
อยู่ที่ 7.52 ชั่วโมง ต่อคนต่อปี มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร จ�ำนวน 2,332,268.69 บาท
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อส่งเสริม
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามกระบวนการและตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ โดยพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถที่เกี่ยวข้อง
กับธรุกิจของบรษิทั นอกจากนี ้หน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนยงัครอบคลมุถึงการพจิารณาค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการ กรรมการชดุย่อย และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ตลอดจนท�ำหน้าทีใ่นการประเมนิผลการปฏิบติังานของประธาน
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มจี�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่าก่ึงหนึง่
ของจ�ำนวนกรรมการ ซ่ึงมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งและพ้นจากต�ำแหน่งเป็นไปตามการด�ำรงต�ำแหน่งและการพ้นจากต�ำแหน่งของ
กรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย
	 1.	 	 นายวิภูธา  ตระกูลฮุน	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)
	 2.	 	 นายอภิชาติ  จีระพันธุ์	 	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)
	 3.	 	 นายวิรัช  นอบน้อมธรรม	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีการประชุมจ�ำนวน 2 ครั้ง โดยสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ 
ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน สรุปได้ดังนี้

1.	 	 พิจารณานโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และผู้บริหารระดับสูง เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2.	 	 พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประจ�ำปี 2562 และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อทราบ

3.	 	 พิจารณาการปรับเงินเดือนและพิจารณาโบนัสของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจากผลการประเมินของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจ�ำปี 2562

4.	 	 พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2562 เพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

5.	 	 พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษัิท แทนกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่ง
ตามวาระ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

6.	 	 พิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่พ้นจาก
ต�ำแหน่งตามวาระ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ประจ�ำปี 2562 เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

7.	 	 พิจารณาสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี 2562 และน�ำเสนอต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

(นายวิภูธา  ตระกูลฮุน)
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

แทรก
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รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 คณะกรรมการบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ว่าเป็นรากฐานส�ำคัญในการทีจ่ะพัฒนาองค์กรให้เจรญิก้าวหน้าอย่างมัน่คง และย่ังยืนในอนาคต คณะกรรมการบรษัิทจงึได้แต่งต้ัง 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นคณะกรรมการบริษัท เพ่ือท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล ติดตาม และส่งเสริมการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ จ�ำนวน 4 ท่าน 
ได้แก่ 

1.	 	 นายอภิชาติ  จีระพันธุ์ 	 	 	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และกรรมการอิสระ
2.	 	 นายธีรนิติ์  อิศรางกูร ณ อยุธยา	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
3.	 	 นายธนัท  ตาตะยานนท์		 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
4.	 	 นายจิโรจ  พนาจรัส		 	 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 ในปี 2562 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการประชุมร่วมกันทั้งสิ้น 3 ครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามที่ก�ำหนดไว้ 
ในกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีสาระส�ำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1.	 	 คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ไีด้ด�ำเนนิการผลกัดนัให้ทางบรษัิทตระหนกัถึงการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัิ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต (CAC) ซึง่เป็นโครงการทีจ่ดัขึน้โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย โดยเมือ่วนัที ่30 กรกฎาคม 2562 ทางบรษิทัได้เชญิวทิยากรมาอบรมให้ความรู้ในหวัข้อ “แนวทางการร่วมโครงการ 
แนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)” และตอบข้อสงสัยเก่ียวกับการเข้าร่วมโครงการ  
แก่ผูบ้รหิาร และพนกังาน ซึง่ ณ ปัจจบุนับริษทัอยู่ระหว่างการเตรยีมตัวเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต (CAC) 

2. 		 พิจารณาน�ำเสนอให้มกีารจดัท�ำรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ โดยให้คณะกรรมการลงนามรบัรอง
ความถูกต้องของข้อมูลในรายงานทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องป้องกัน 
การใช้ข้อมูลภายใน 

3.	 	 พจิารณาผลการประเมนิโครงการส�ำรวจการก�ำกับดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบยีนไทย (Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies: CGR) ที่จัดโดย สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ประจ�ำปี 2562 ซึ่งผลการประเมิน 
ของบริษทัอยู่ในระดบั “ดเีลิศ” โดยคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ไีด้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรบัปรุงและพัฒนานโยบาย 
และแนวปฏิบัติต่างๆ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ รวมทั้งข้อเสนอแนะของโครงการประเมินดังกล่าว

4.	 	 พิจารณาให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เป็นการล่วงหน้า ระหว่างวันที่ 20 ธันวาคม 2562 – 31 มกราคม 2563  
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า
เทียมกัน

5.	 	 พิจารณาสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อทบทวนและปรับปรุงความเหมาะ
สมของกฎบัตร และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

6.	 	 พจิารณาและทบทวนแนวทางการด�ำเนนิงานของบรษัิทในปัจจบุนัเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่สี�ำหรับ
บริษัทจดทะเบยีนปี 2560 ของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่จะน�ำไปสูก่ารสร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างยั่งยืน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท  
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยเชื่อมั่นว่า การด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม เป็นสิ่งส�ำคัญที่จะช่วยส่งเสริม
การด�ำเนินงานของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน

	 นายอภิชาติ จีระพันธุ์
	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.9.1	รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 คณะกรรมการบริษัท ได้ ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ตระหนักถึงบทบาท  
และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหารในการสร้างเสริมให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และให้ความเชือ่มัน่แก่ผูถ้อืหุน้ ผูถื้อหุน้สถาบนั ผูล้งทนุ และผูท้ีเ่ก่ียวข้องทกุฝ่าย 
ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส จึงได้มีการก�ำหนดนโยบายสนับสนุนการก�ำกับดูแลกิจการ โดยครอบคลุม
หลักการส�ำคัญตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการในหมวดต่างๆ ดังนี้

หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น (Right of Shareholders)

	 ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสถาบัน ย่อมมีสิทธิในฐานะเจ้าของบริษัท มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินการ
ของบริษัทผ่านคณะกรรมการบริษัทที่ผู้ถือหุ้นเลือกเข้ามาท�ำหน้าที่ หรือตัดสินใจเรื่องที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัท  
การประชุมผู้ถือหุ้นจึงเป็นเวทีส�ำคัญส�ำหรับผู้ถือหุ้นในการแสดงความคิดเห็น ซักถาม และลงมติตัดสินใจด�ำเนินการหรือ 
ไม่ด�ำเนินการ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นจึงมีสิทธิโดยชอบที่จะเข้าร่วมประชุม มีเวลาเพียงพอส�ำหรับการพิจารณา และรับทราบผลการลงมติ 
โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่

1.1	 บริษัทต้องไม่กระท�ำการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ�ำกัดสิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท อาทิ ผู ้ถือหุ ้น 
ต้องได้รับข้อมูล ขั้นตอน ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างครบถ้วนเพียงพอ  
ผู้ถือหุ้นต้องมีระยะเวลาพอสมควรในการพิจารณาก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นโดยได้รับล่วงหน้าก่อนการประชุม 
ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน บริษัทต้องมีช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดเก่ียวกับการประชุม 
ผู้ถือหุ้น

1.2	 คณะกรรมการบริษัท ต้องอ�ำนวยความสะดวกในการประชุมผู ้ถือหุ ้น สถานที่จัดการประชุมมีขนาดเพียงพอ 
รองรับจ�ำนวนผู้ถือหุ้น อยู่ในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกล้เคียง และไม่ไกลเกินไปจนเป็นอุปสรรคต่อการเดินทาง  
มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้พิการ มีการรักษาความปลอดภัยและพร้อมรับมือกับเหตุฉุกเฉิน

1.3	 บริษัทต้องไม่กระท�ำการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ�ำกัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ ้น ผู ้ถือหุ ้นทุกคน 
ย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม มีสิทธิซักถามข้อสงสัย เสนอความคิดเห็นต่อที่ประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ และออกเสียงลงมติในวาระการประชุม 

1.4	 ประธานที่ประชุมควรจัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 
และต้ังค�ำถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่ก่ียวข้องกับบริษัทได้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 
โดยก�ำหนดหลกัเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบ พร้อมกับการน�ำส่งหนังสอืเชญิประชมุ
ผู้ถือหุ้น และจะเผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

1.5	 ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม และลงมติแทนผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับเอกสารและค�ำแนะน�ำ 
ในการมอบฉันทะ ทั้งนี้ผู ้รับมอบฉันทะที่ถูกต้องตามกฎหมาย และย่ืนหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการในท่ีประชุม 
แล้วย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นทุกประการ หรือผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
ท่านใดท่านหนึ่งมาประชุมและลงมติแทนก็ได้ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับประวัติและข้อมูลการท�ำงานของกรรมการอิสระ 
แต่ละท่านอย่างครบถ้วน เหมาะสมในการพิจารณา

1.6	 ผูถ้อืหุน้มสิีทธิออกเสยีงลงคะแนนแยกส�ำหรบัแต่ละระเบยีบวาระทีเ่สนอ การลงมติต้องเลอืกใช้วธิกีารและอปุกรณ์ออกเสยีง 
ที่โปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สามารถแสดงผลการลงมติได้รวดเร็ว และผู้ถือหุ ้นมีสิทธิทราบ 
ผลการลงมติอย่างทันท่วงที

1.7	 กรรมการบริษัททุกคน รวมทั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และเลขานุการบริษัท ต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง  
หากไม่ติดภารกิจส�ำคัญ เพื่อตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ผู้บริหารระดับสูงทุกคนควร 
เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถามเช่นกัน
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1.8	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
ในสาระส�ำคัญ และจะน�ำส่งรายงานการประชมุดงักล่าวไปยังตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
ภายในเวลาที่ก�ำหนด รวมถึงเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

1.9	 กรรมการบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และก�ำหนดให้รายงานการเปลี่ยนแปลง 

หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

	 บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ค�ำนึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็น
ทางการเมือง หรือความพิการ และแม้ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยเหตุไม่สะดวกประการใด ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิ 
มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

2.1	 คณะกรรมการบริษัท ต้องรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ผู้ถือหุ้นทุกราย 
ย่อมมีสิทธิรับข้อมูลหรือเอกสารเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษส�ำหรับผู ้ถือหุ ้นชาวต่างชาติ โดยเอกสาร 
ที่ส่งให้กับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติต้องแปลเป็นภาษาอังกฤษ 

2.2	 ก�ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่ง (1) หุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่ง (1) เสียง
2.3	 คณะกรรมการบรษัิท ต้องสนบัสนนุให้ผูถื้อหุน้ข้างน้อยใช้สทิธิของตนเสนอวาระการประชมุเพิม่เติม หรอืเสนอชือ่บคุคล

เพือ่แต่งต้ังเป็นกรรมการ ทัง้นี ้การขอเพิม่วาระการประชมุหรอืเสนอชือ่บคุคลเพือ่เป็นกรรมการต้องเป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อบังคับของบริษัท โดยหน่วยงานส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการบริษัท ต้องมีความพร้อม 
ในการรับข้อเสนอ ให้ความช่วยเหลือ และให้ค�ำแนะน�ำได้

หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholder)

	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ย่อมเกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่าย ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหนี้ ลูกค้า  คู่ค้า  คู่แข่ง ไปจนถึงชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก บริษัทจึงตระหนักถึงความส�ำคัญในการดูแลและค�ำนึงถึง 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ยังได้ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามแนวทางดังต่อไปนี้

3.1	 บริษัทและบริษัทย่อย แบ่งผู้มีส่วนได้เสียออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ เจ้าหนี้ ลูกค้า  คู่ค้า บริษัทที่บริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุ้น 
บคุลากรของบรษัิทและบรษิทัย่อย ชมุชนและสงัคมในภาพรวม ทัง้น้ี บริษัทต้องจดัให้มช่ีองทางในการสือ่สารกับผูม้ส่ีวน
ได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างพอเพียง

3.2	 บริษัทและบริษัทย่อยประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนับสนุน
และส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่ง
ด้วยวิธีฉ้อฉล

3.3	 บริษัทและบริษัทย่อย มีพันธะสัญญาต่อผู้บริโภคในการพัฒนาสินค้า  และบริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง และก�ำหนด
ราคาสินค้า/บริการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยไม่กระท�ำการใดอันเป็นการเอาเปรียบผู้บริโภคภายใต้กฎหมาย
คุ้มครองผู้บริโภค และกฎหมายป้องกันการผูกขาดทางการค้า  ในการปฏิบัติต่อคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัท
และบริษทัย่อยต้องด�ำเนนิธรุกิจอย่างเป็นธรรม และต้องไม่เอาเปรียบคู่ค้า โดยถือเอาประโยชน์ของบรษัิทและบรษัิทย่อย 
เป็นที่ตั้ง

3.4	 บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลง หรือสัญญาต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด กรณีไม่สามารถปฏิบัติได ้ 
ให้รีบแจ้งเจรจากับคู่สัญญาเพื่อหาทางแก้ไขและเยียวยาความเสียหายอย่างเป็นธรรม

3.5	 บริษัทและบริษัทย่อย ต้องค�ำนึงถึงสวัสดิภาพของบุคลากร โดยไม่เอาเปรียบในการท�ำสัญญาจ้าง มีการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกับศักยภาพเพ่ือกระตุ้นให้บคุลากรบริษทั และบรษิทัย่อย มแีรงจงูใจในการท�ำงาน มกีารฝึกอบรม  
และให้การศึกษาเพ่ิมเติมเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร มีสิ่งแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี มีการก�ำหนดมาตรฐาน 
ความปลอดภัย สร้างวินัยในการท�ำงาน ได้รับการเอาใจใส่ดูแลอย่างทั่วถึง และมีแผนชดเชยที่ดี หากมีเหตุให้บุคลากร
ของบริษัท ต้องยุติการท�ำงานด้วยสาเหตุใดก็ตาม
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3.6	 บริษัทต้องมีหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อสังคมเพื่อให้การช่วยเหลือ สนับสนุน และสร้างประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
ในภาพรวม โดยบรษิทัมแีผนการในการรักษาสิง่แวดล้อม และความปลอดภัย โดยเฉพาะอย่างยิง่ผลกระทบทางสิง่แวดล้อม 
ที่อาจเกิดจากธุรกิจของบริษัท มีแผนชดเชยที่ดี หากมีอุบัติเหตุ และมีการวางแผนแก้ไขอย่างยั่งยืน

3.7	 คณะกรรมการบริษัทควรด�ำเนินการประชาสัมพันธ์สื่อถึงความตระหนัก และความเอาใจใส่ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างครบถ้วน ถูกต้อง แม่นย�ำ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้ประกอบ
การตัดสินใจ การเปิดเผยข้อมูลเป็นดัชนีชี้วัดความโปร่งใสในการด�ำเนินงานซ่ึงเป็นปัจจัยส�ำคัญในการสร้างความเชื่อมั่น 
แก่นักลงทุนถึงความซ่ือสัตย์สุจริตในการด�ำเนินงาน และเป็นกลไกในการตรวจสอบการด�ำเนินงาน บริษัทจึงให้ความส�ำคัญ 
กับการเปิดเผยข้อมูลเป็นอย่างมาก และพยายามเพิ่มช่องทางในการให้ข้อมูลตลอดเวลา

4.1	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศ ทั้งท่ีเป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงิน 
อย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 
ตามท่ีก�ำหนดโดยกฎหมายและหน่วยงานของภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังข้อบังคับของบริษัท บริษัทควรจัดท�ำ 
และปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ ให้มีความครบถ้วน อย่างสม�่ำเสมอ รวดเร็ว และทันสถานการณ์ เพื่อให้แน่ใจว่า 
ผู้ถือหุ ้นสามารถหาข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม และติดต่อกับหน่วยงานที่รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

4.2	 จัดให้มีหน่วยงานสื่อสารองค์กร ท�ำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด�ำเนินงาน และผลงานของบริษัทและ 
บริษัทย่อย ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ พนกังาน ผูท้ีเ่ก่ียวข้อง และสาธารณชนอย่างมปีระสทิธภิาพและสม�ำ่เสมอ 
ขจดัความเข้าใจทีผ่ดิ รวมทัง้มหีน่วยงานนกัลงทุนสมัพันธ์ท�ำหน้าทีป่ระสานงานกับนกัลงทนุสถาบนั เจ้าหนี ้นกัวิเคราะห์
หลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้นของบริษัท ในการให้ข้อมูลการด�ำเนินงานและการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย ด้วยช่องทาง 
การติดต่อที่สะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย

4.3	 คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดให้มีการท�ำงบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุน และรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี 
พร้อมทัง้รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ เสนอต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ�ำปีเพือ่พิจารณาอนุมัติ

4.4	 คณะกรรมการบรษิทัจะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธิผล เพือ่ให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบนัทกึ
ข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ รวมถึงมีการแต่งต้ังคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเพ่ือท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน  
รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท

4.5	 ในรายงานประจ�ำปี คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดท�ำรายงานการประเมินฐานะ และแนวโน้มของบริษัทและบริษัทย่อย 
โดยสรุปที่เข้าใจได้ง่าย รายงานอธิบายถึงความรับผิดชอบของตนในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่
กับรายงานของผู้สอบบัญชี รายงานทางการบริหารที่จ�ำเป็นเพื่อการวิเคราะห์ในรูปแบบต่างๆ นอกเหนือจากรายงาน
ทางการเงิน และรายงานการตรวจสอบ รายงานการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ และ/หรือกรรมการเฉพาะเรื่อง  
โดยเปรียบเทียบกับจ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในแต่ละปี

4.6	 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของแต่ละคน รวมถึงรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย

4.7	 เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibility)

	 คณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นเพื่อก�ำกับดูแลแนวทางด�ำเนินงานของบริษัท โดยต้องประกอบด้วย 
ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์แก่บริษัท ได้เป็นอย่างดี มีความทุ่มเท และให้เวลาอย่างเต็มที่  
โดยก�ำหนดให้กรรมการสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน 5 แห่ง  
ทั้งนี้การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งได้ ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น ในการปฏิบัติหน้าที ่
ตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมถึงการแต ่ง ต้ังฝ ่ายบริหารเพ่ือรับผิดชอบการด�ำเนินธุรกิจ  
แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องเพื่อรับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ ได้รับมอบหมาย และแต่งต้ังผู ้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้ง 
แต่งตั้งเลขานุการบริษัท รับผิดชอบการด�ำเนินการประชุมและการปฏิบัติตามกฎหมาย
	 5.1	 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการตามจ�ำนวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก�ำหนด แต่ต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า  
5 คน นอกจากนี้กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน หรือ หนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด (แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า) 
จะต้องเป็นกรรมการอิสระ ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการจ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ�ำนวน 7 ท่าน  
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารซึง่มคุีณสมบติัเป็นอสิระจ�ำนวน  4  ท่าน ซึง่คิดเป็นจ�ำนวนเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบรษัิททัง้คณะ  
อันจะท�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่างๆ อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ กรรมการจ�ำนวนหนึ่งในสาม
ของคณะกรรมการบริษัทจะต้องพ้นจากต�ำแหน่งในทุกครั้งของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี อย่างไรก็ตาม กรรมการ 
ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับการเลือกต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระต้องไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น 
	 5.2 	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 กรรมการต้องวินิจฉัย แสดงความคิดเห็น และออกเสียงในกิจการที่คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจหน้าท่ีตัดสินใจ  
หากการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทตกอยู่ภายใต้ภาวะกดดันจากหน้าที่การงานหรือครอบครัวหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในเรือ่งนัน้ ย่อมบดิเบอืนการตัดสนิใจให้ตดัสนิเข้าข้างตนเอง คนใกล้ชดิ หรือเพือ่ประโยชน์ของตนเอง ความเป็นอสิระของกรรมการ 
บริษัทจึงเป็นเรื่องที่ต้องค�ำนึงถึงอย่างย่ิง เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ ้นและบริษัท ดังนั้นกรรมการบริษัทที่ขาด 
ความเป็นอิสระไม่ควรท�ำหน้าที่ตัดสินใจ

	 5.2.1	 เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทภายใต้การน�ำของประธานกรรมการบริษัท มีภาวะผู้น�ำและสามารถควบคุมการ
ด�ำเนนิงานของผูบ้รหิารได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษัิทจงึควรจดัให้มกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าที่
ระหว่างประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ออกจากกันอย่างชัดเจน โดยบทบาทหน้าที่
ประธานกรรมการบริษัท มี ดังนี้
			การก�ำกับ ติดตาม และดแูลให้มัน่ใจได้ว่า การปฏบิติัหน้าทีข่องคณะกรรมการเป็นไป อย่างมปีระสทิธิภาพ 

และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 
			การดแูลให้มัน่ใจว่า กรรมการทกุคนมส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิให้เกิดวฒันธรรมองค์กร ทีม่จีรยิธรรม และ

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
			การก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และมีมาตรการ 

ที่ดูแลให้เรื่องส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 
			การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็น

ส�ำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็น
ได้อย่างอิสระ

			การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและ
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
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	 5.2.2	 กรรมการอิสระจะต้องเข้าถึงข้อมูลทางการเงิน และธุรกิจอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถแสดงความเห็น 
ได้อย่างเป็นอิสระ รักษาประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้อง เข้าประชุมโดยสม�่ำเสมอ และมีการประชุมร่วมกันของ
กรรมการอสิระอย่างน้อยปีละหนึง่ (1) ครัง้ พร้อมทัง้รายงานรบัรองความเป็นอสิระของตนเมือ่ได้รบัการแต่งตัง้  
และเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 5.2.3	 กรรมการอสิระต้องมคีวามเป็นอสิระตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ คณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย ์  และตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย เ ก่ียวกับคุณสมบัติ และขอบเขต 
การด�ำเนินงานของคณะกรรมการอิสระ สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  
และดูแลไม่ให ้ เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท กับผู ้บริหารหรือผู ้ ถือหุ ้นรายใหญ่  
หรือบริษัทอ่ืนซึ่งมีผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกัน นอกจากนี้ ยังต้องสามารถให้ความคิดเห็น 
ในการประชุมได้อย่างเป็นอิสระ 

	 5.3 	 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดี  
ส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น โดยมีการแต่งต้ัง 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท (Board Committee) และเลขานุการของบริษัท  
และก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการชุดย่อย (ไม่เกินกว่าจ�ำนวนรวมที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น)

	 5.3.1	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับของแต่ละบริษัท  
โดยครอบคลุมถึงเรื่องดังต่อไปนี้
			วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ 
			แผนธุรกิจประจ�ำปี งบประมาณประจ�ำปี งบการเงินส�ำหรับงวดไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี
			การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
			การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรในระดับกลุ่ม และการเปลี่ยนแปลงอื่นๆ ที่ส�ำคัญในองค์กร	
			การได้มา การก่อตั้ง การจ�ำหน่ายจ่ายโอน หรือการระงับซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญหรือธุรกิจใดของบริษัท	
			การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับอ�ำนาจใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้บุคคลอื่นด�ำเนินการ

	 5.3.2	 พิจารณามอบอ�ำนาจบางประการเป็นการครั้งคราวแก่คณะกรรมการชุดย่อย
	 5.3.3	 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทเป็นไปตามท่ีได้ก�ำหนดไว้โดยกฎหมาย หนงัสอืบริคณห์สนธิ 

ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการด�ำเนินการดังต่อไปนี้
			ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินส�ำหรับบริษัทและบริษัทย่อย  

รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอ และก�ำกับควบคุมดูแลให ้
ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงนิดงักล่าว 
โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

			สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
			วางโครงสร้างและก�ำหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการด�ำเนินการ 

ทีเ่ป็นไปตามระเบยีบ ข้อบงัคับ มตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการ มติของทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ ด้วยความสุจรติและ 
ระมัดระวัง

			วางโครงสร้างและก�ำหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มีระบบการบริหารความเส่ียง  
การก�ำกับและตรวจสอบ และการควบคุมภายในที่เหมาะสม

			ติดตามและประเมนิผลการท�ำหน้าทีบ่รหิารจดัการของบริษัทและบริษัทย่อย เพือ่ให้บรรลตุามแผนกลยุทธ์ 
ภายใต้งบประมาณซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

			ดแูลให้มกีารจดัท�ำบญัช ีและการเก็บรกัษาบญัชแีละเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูทีเ่หมาะสม 
ให้แก่ผู้ถือหุ้น และสาธารณชนทั่วไป 
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			ตรวจตราและด�ำเนินการให้เป็นที่แน่ใจได้ว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมที่ก�ำหนด
โดยคณะกรรมการ รวมทั้งก�ำหนดนโยบายของบริษัทและบริษัทย่อยด้านก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม

			มีอ�ำนาจในการแต่งตั้งบุคคลเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยอย่างน้อย
ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย และมีการก�ำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ
และผู้บริหารที่ได้รับการแต่งต้ังไว้อย่างชัดเจน ซึ่งรวมถึงการก�ำหนดกรอบอ�ำนาจในการใช้ดุลยพินิจที่
ชัดเจนให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยในเร่ืองส�ำคัญต้องได้รับความเห็นจาก 
คณะกรรมการบริษัทก่อน 

			มีการควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และมีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน 
การท�ำรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึง่รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน  
และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส�ำคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง 

	 	 	 ทัง้นีก้ารมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทันัน้ จะไม่ม ีลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ 
หรอืมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้คณะกรรมการบรษิทัหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรษัิทสามารถอนมัุติรายการทีต่นหรอื 
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 
	 5.4	 กระบวนการสรรหาบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาสรรหาบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ  
โดยมีกระบวนการดังนี้ 

	 5.4.1	 ก�ำหนดคุณสมบตั ิและความรูค้วามช�ำนาญแต่ละด้านท่ีต้องการให้กรรมการม ีโดยค�ำนงึถึงความหลากหลาย 
ในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และเปรียบเทยีบกับ Board Skill Matrix เพือ่สรรหาบคุคล
ผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลาย และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัท 

	 5.4.2	 สรรหากรรมการ และ/หรือกรรมการชุดย่อย โดยน�ำเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา การสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจาก 
ผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท�ำเนียบกรรมการอาชีพ  
(Director Pool) หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น

	 5.4.3	 เสนอชื่อบุคคลที่ได้จากการสรรหาให้คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
หรือพิจารณาบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ัง  
(แล้วแต่กรณี)

	 5.5 	 ค่าตอบแทนของกรรมการ
	 	 	 บรษิทัได้จดัให้มคีณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเพือ่พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ ซึ่งจะค�ำนึงถึงผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในประเภทและขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน เพื่อน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

	 5.5.1	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิพิจารณาหลักเกณฑ์และนโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกปี โดยคณะกรรมการ
บริษัทโดยค�ำแนะน�ำของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ต้องน�ำเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
ให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาโดยก�ำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น

	 5.5.2	 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง ต้องรายงานเก่ียวกับนโยบายเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ  
หลักการและเหตุผล ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท 
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	 5.6	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
 	 	 	 บริษัทมีแนวทางในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

	 5.6.1	 คณะกรรมการบริษัท มีการก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้า  โดยมีการประชุมไม่น้อยกว่า  6 ครั้งต่อปี  
และต้องประชมุกันอย่างน้อย 3 เดอืนต่อหนึง่ครัง้ และอาจมกีารประชมุพิเศษเพิม่ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

	 5.6.2	 คณะกรรมการบริษัท ควรอุทิศเวลา  ทุ่มเท และให้ความสนใจกับการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างเต็มที่และ 
พร้อมทีจ่ะเข้าร่วมประชมุ โดยกรรมการต้องมาประชมุอย่างน้อยก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดจงึจะเป็น 
องค์ประชมุ ทัง้นี ้หากกรรมการมคีวามจ�ำเป็นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ จะต้องแจ้งลาต่อประธานกรรมการ
เป็นลายลักษณ์อักษร

	 5.6.3	 ประธานกรรมการบริษัท เป็นผู ้ ให ้ความเห็นชอบในการจัดวาระการประชุม โดยพิจารณาร่วมกับ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่ดูแลให้กรรมการได้รับหนังสือเชิญประชุม  
รวมถึงเอกสารการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ยกเว้นเรื่องที่ต้องพิจารณาเร่งด่วน

	 5.6.4	 ประธานกรรมการบริษัท ต้องมั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอให้แก่ผู้บริหาร 
ในการน�ำเสนอข้อมูล และเพียงพอส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท ที่จะอภิปรายในประเด็นที่ส�ำคัญ

	 5.6.5	 กรรมการบริษัทที่อาจจะมีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมใดจะต้องงดออกเสียง  
งดให้ความเห็นในวาระนั้น หรือออกจากห้องประชุม

	 5.6.6	 การจดบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะต้องมีความชัดเจนทั้งผลการประชุมและความเห็น 
ของคณะกรรมการบริษัทเพื่อใช้อ้างอิง

	 5.7	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 	 	 เพื่อให้มีการพิจารณากลั่นกรองการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัท  
จึงให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้น ดังนี้

	 5.7.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบด้วย กรรมการอสิระ 3 ท่าน ทีม่คุีณสมบตัคิรบถ้วนตามทีก่�ำหนด

โดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยมีรายชื่อ ดังต่อไปนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2.	 นายอภิชาติ จีระพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3.	 นายวิภูธา ตระกูลฮุน* กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

หมายเหตุ :	  * กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1)		 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก โดยการเสนอแต่งตั้งจะพิจารณาบุคคล

ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท

2)		 ให้ความเห็นชอบในการ แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงาน ฝ่ายตรวจสอบภายใน
3)		 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร 

หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้อง 
หรือจ�ำเป็น

4)		 สามารถว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค�ำปรึกษา 
ในกรณีจ�ำเป็นอย่างยิ่ง
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5)		 สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล 
อย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงาน
ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี

6)		 สอบทานให้บริษทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่ เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นสิ่งส�ำคัญ  
พร้อมทั้งน�ำข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ ไขระบบการควบคุมภายในที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นเสนอ 
คณะกรรมการบรษัิท โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบญัชภีายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

7)		 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก�ำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8)		 เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
9)		 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
10)	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูของบรษัิทในเรือ่งดงักล่าวให้มคีวามถูกต้อง 
และครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

11)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
12)	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อย 

ปีละ 4 ครั้ง
13)	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงาน 

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
-	 	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
-	 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
-	 	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด  

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
-	 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
-	 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
-	 	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
-	 	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter)
-	 	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
14)	 ร่วมให้ความเหน็ในการพจิารณาแต่งต้ัง ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน
15)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏิบติังานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พร้อมทัง้ปัญหาอปุสรรคในการปฏบิติังานทีอ่าจเป็นเหตใุห้การปฏบิติังานไม่บรรลวัุตถปุระสงค์ในการจดั
ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

16)	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน�ำเสนอขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

17)	 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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	 5.7.2	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 	 	 บริษัทมีคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายอภิชาติ จีระพันธุ์ ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการอิสระ

2.	 นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	 นายธนัท ตาตะยานนท์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.	 นายจิโรจ พนาจรัส กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
1)		 พิจารณา ก�ำหนดนโยบายแนวทางปฏบิตัใินเรือ่งก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและติดตามเพือ่ให้มกีารปฏิบติัตาม

นโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ
2)		 ก�ำกับดแูลการปฏบิตัติามนโยบายก�ำกับดแูลกิจการทีด่ขีองบรษัิทและพนักงานให้สอดคล้องกับแนวปฏิบติั

ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด
3)		 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดต่างๆ
4)		 พจิารณา ก�ำหนดนโยบาย แนวทางปฏบิติัในเรือ่งก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและติดตามการปฏิบติัตามนโยบาย

อย่างสม�่ำเสมอ
5)		 ก�ำกับดแูลการปฏิบติัตามนโยบายก�ำกับดแูลกิจการทีด่ขีองบริษทั และพนกังานให้สอดคล้องกับแนวปฏิบติั

ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด 
	 5.7.3	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 	 	 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

2.	 นายอภิชาติ จีระพันธุ์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

3.	 นายวิรัช นอบน้อมธรรม กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
1)		 พิจารณาน�ำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 

ชุดย่อยต่างๆ
2)		 พจิารณาก�ำหนดวิธีการสรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และ/หรอืกรรมการชดุย่อย  

ให้เหมาะสมกับลักษณะและการด�ำเนินกิจการขององค์กร โดยการก�ำหนดคุณสมบัติ และความรู ้ 
ความช�ำนาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี

3)		 ด�ำเนินการสรรหากรรมการและ/หรือ กรรมการชุดย่อย เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ  
หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคล 
จากท�ำเนยีบ กรรมการอาชพี (Director Pool) หรอืการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชือ่บคุคลทีเ่หมาะสม เป็นต้น

4)		 เสนอชื่อบุคคลที่ได้จากการสรรหาให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
หรือพิจาณาเสนอบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ัง 
(แล้วแต่กรณี)
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5)		 พิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
6)		 พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูล
การจ่ายค่าตอบแทนของบรษัิทอืน่ทีอ่ยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกับบรษัิท และก�ำหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสม 
เพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัท
ประสบผลส�ำเร็จ

7)		 ทบทวนรปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนนิงาน  
และค่าเบีย้ประชมุ โดยค�ำนงึถึงแนวปฏิบติัท่ีอตุสาหกรรมเดยีวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธรุกิจ
ของบริษทั และความรบัผดิชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ กรรมการชดุย่อย 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่บริษัทต้องการ

8)		 พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   ตามที่ ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท

9)		 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามหลักเกณฑ์ 
การจ่ายที่ได้พจิารณาไว้ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนมุติัค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  
และกรรมการชุดย่อย ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

10)	 พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการ 
และพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงาน
ปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผูถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบคุลากรทีมี่คุณภาพ
ได้อย่างแท้จริง 

11)	 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน�ำเสนอ 
ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

12)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีอ�ำนาจหน้าท่ีจะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษา
วิชาชพีอืน่ใด เมือ่เหน็จ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบรษัิท ซึง่การด�ำเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบยีบปฏิบตัิ
ของบริษัท

13)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเน่ือง กับการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 5.7.4	 คณะกรรมการจัดการ
	 	 	 บริษัทมีคณะกรรมการจัดการจ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายทิพย์ ดาลาล ประธานกรรมการจัดการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นายวิรัช นอบน้อมธรรม กรรมการจัดการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

3.	 นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา กรรมการจัดการ

4.	 นายธนัท ตาตะยานนท์ กรรมการจัดการ

5.	 นางดรุณี รักพงษ์พิบูล กรรมการจัดการ

6.	 นายจิโรจ พนาจรัส กรรมการจัดการ

7.	 นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ กรรมการจัดการ
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	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจัดการ
1)		 พิจารณา  และก�ำหนดเป้าหมาย ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับทิศทางกลยุทธ์ โครงสร้าง 

การจัดการ แผนการด�ำเนินงานประจ�ำปี และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย
2)		 ด�ำเนนิการจดัการให้การด�ำเนนิธรุกิจของบรษัิทและบริษทัย่อยเป็นไปตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบาย 

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้
3)		 ตรวจสอบผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
4)		 ตรวจสอบ และให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับเรือ่งนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทและบริษทัย่อยแก่คณะกรรมการ

บริษัท
5)		 ตรวจสอบ และอนมุติัธรุกรรมต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการลงทนุ หรือการขายสนิทรัพย์ของบรษัิทและบรษิทัย่อย  

การจัดการทรัพยากรบุคคล การเงินและการคลัง การบริหารงานท่ัวไป และธุรกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
กบัการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจการอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก�ำหนดไว้ 

6)		 พิจารณาและตรวจสอบการจัดการความเสี่ยง และระบบการควบคุมความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย  
โดยการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและก�ำกับดูแลให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงคณะกรรมการจัดการจะต้องรายงาน
คณะกรรมการบริษัทหากพบความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทจนท�ำให้ ไม่สามารถบรรลุผลประกอบการ
ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

7)		 คณะกรรมการจดัการสามารถมอบอ�ำนาจให้ผูบ้ริหาร หรอืพนกังาน ปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ตามความ
เหมาะสม โดยที่คณะกรรมการจัดการ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการจัดการจะต้องไม่กระท�ำการ
หรอือนมุติัรายการใดๆ ทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งกับตน อาจมส่ีวนได้เสยี หรอือาจได้รบัประโยชน์
ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ ใน
ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)  
ทัง้นี ้การอนมุติัรายการดงักล่าว ต้องสอดคล้องกับนโยบาย และหลกัการต่างๆ ทีก่�ำหนดโดยคณะกรรมการ
บริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

8)		 จัดหาที่ปรึกษา หรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระเพื่อให้ความเห็นหรือค�ำแนะน�ำ ตามความจ�ำเป็น
9)		 ด�ำเนินการให้ผู้บริหาร หรือพนักงานเข้าประชุมคณะกรรมการจัดการ หรือให้ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่มี

การอภิปรายกันในที่ประชุมคณะกรรมการจัดการ 
10)	 รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจการที่คณะกรรมการจัดการด�ำเนินการภายใต้อ�ำนาจหน้าที่

ของคณะกรรมการจัดการอย่างสม�่ำเสมอ ท้ังนี้ รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ�ำเป็นและสมควรท่ีจะต้องเสนอให ้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

11)	 ศกึษาความเป็นไปได้ในการลงทนุในโครงการใหม่ มอี�ำนาจพจิารณาและอนมุติัให้บริษัทลงทนุหรอืร่วมลงทนุ 
ตลอดจนพจิารณาและอนมุติัการใช้จ่ายเพือ่การลงทนุ เช่น การเข้าท�ำนติิกรรมสัญญา ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจ
การอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้

12)	 ตรวจสอบ และประเมินความเพียงพอของกฎบัตรฉบับนี้ โดยเป็นการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดในกฎบตัร โดยคณะกรรมการจดัการจะน�ำผลที่ได้รบัจากการประเมินผล 
ดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนต่อไป

13)	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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	 5.7.5	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายธนัท ตาตะยานนท์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายสุชาติ ธนาสุนทรารัตน์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
1)		 จัดท�ำนโยบายบริหารความเส่ียงเพ่ือเสนอคณะกรรมการจัดการ พิจารณา  ในเรื่องของการบริหาร 

ความเสีย่งโดยรวม และครอบคลมุถงึความเสีย่งหลกั เช่น ความเส่ียงด้านการตลาด ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง  
ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น

2)		 วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ติดตาม และดแูลระดบัความเส่ียง
ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

3)		 ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบ 
และการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด

4)		 ทบทวนและประเมินความเสี่ยงจากการด�ำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการคอร์รัปชั่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
ตามที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

5)		 พิจารณาและประเมินความเสี่ยงในการลงทุนใหม่ของบริษัทที่อยู่ในอ�ำนาจการพิจารณาอนุมัติของคณะ
กรรมการจัดการและคณะกรรมการบริษัท

6)		 ให้ข้อเสนอแนะในสิ่งที่ต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการจัดการ เพื่อสอดคล้องกับนโยบายและ
กลยุทธ์ที่คณะกรรมการจัดการก�ำหนดไว้

7)		 สอบทานกฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ เพื่อน�ำเสนอ
ขออนุมัติจากคณะกรรมการจดัการ

	 5.8 	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
	 	 	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกจิการที่ดีได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท�ำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และดูแล
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ได้แก่ คณะกรรมการจัดการ  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะอนกุรรมการ
บริหารความเสี่ยง ทั้งแบบรายคณะและแบบรายบุคคลเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์ให้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา  
และอปุสรรคต่างๆ  ในปีทีผ่่านมา  เพือ่ใช้ในการพฒันาการท�ำงานของคณะกรรมการให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขีน้ โดยมรีายละเอยีดดงันี้
			   หลักเกณฑ์การประเมิน
	 	 	 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 
	 	 	 2.	 การจัดเตรียมและด�ำเนินการประชุม 
	 	 	 3.	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ 
			   ขั้นตอนในการประเมิน

1.	 ส่วนงานเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินให้กรรมการทุกท่านประเมินทุกปี
2.	 รวบรวมแบบประเมนิและผลคะแนน รวมถึงจดัท�ำรายงานผลการประเมนิดงักล่าวเสนอต่อประธาน กรรมการแต่ละชดุ  

และประธานกรรมการสรรหารและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินร่วมกัน และก�ำหนด 
วิธีการพัฒนาการปฏิบัติงานของกรรมการต่อไป 
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	 	 	 ทั้งนี้ ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดทั้งแบบรายคณะและแบบรายบุคคล 
ประจ�ำปี 2562 อยูใ่นระดบั “ดเีย่ียม” คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่เีหน็ว่าได้ปฏิบัติงานครบถ้วนเหมาะสมตามขอบเขตอ�ำนาจ
หน้าที่และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
	 5.9	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
1)	 	รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การด�ำเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท รวมถึงการก�ำกับดูแลงาน

โดยรวม เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน  
และงบประมาณ ของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2)	 	จัดท�ำแผนธุรกิจ และก�ำหนดอ�ำนาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท�ำงบประมาณที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจ 
และงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติและมีหน้าที่รายงาน 
ความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท

3)	 	ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน 
รวมถึงก�ำหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ส�ำหรับพนักงานและผู้อยู่ภายใต้
บังคับบัญชาทั้งหมดที่มีต�ำแหน่งต�่ำกว่าประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมา ตลอดจนมอบอ�ำนาจและหน้าท่ีที่ตนได้
รับมอบหมายให้แก่เจ้าหน้าที่ดังกล่าวตามที่ตนอาจพิจารณาเห็นสมควร

4)	 	ติดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษทั เสนอแนะทางเลอืก และกลยุทธ์ทีส่อดคล้องกับนโยบายและสภาพตลาด
5)	 	ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานต่างๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน  

งานด้านปฏิบัติการและสนับสนุนต่างๆ และงานทรัพยากร
6)	 	เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอ�ำนาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นๆ
7)	 	ดูแลติดต่อกับสาธารณชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพื่อเสริมชื่อเสียงและภาพพจน์ที่ดีของบริษัท
8)	 	ดูแลให้มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
9)	 	มีอ�ำนาจในการออก แก้ ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค�ำสั่ง และข้อบังคับที่เก่ียวกับการท�ำงานของบริษัท เช่น  

การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง 
10)		พิจารณา  เจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท�ำนิติกรรมสัญญา  และ/หรือการด�ำเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกับ 

การด�ำเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจ�ำวันของทางบริษัท ทั้งนี้ภายใต้วงเงินที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ
บริษัท ตามตารางอ�ำนาจอนุมัติของบริษัท

11)		มีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท

12)		รับผิดชอบ ดูแล บริหารการด�ำเนินงาน รวมถึงก�ำกับดูแลนโยบายรวมของบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย 
กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงาน เป้าหมายทางการเงินและงบประมาณของบริษัทย่อย

	 	 	 ทั้งนี้ การใช้อ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถกระท�ำได้ หากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัท
	 5.10	เลขานุการบริษัท

	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
1)	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารของบริษัท ดังต่อไปนี้
	 -	 ทะเบียนกรรมการ 
	 -	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
	 -	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 -	 รายงานประจ�ำปี
2)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
3)	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น
4)	 ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับข้อก�ำหนดและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารควรรับทราบ
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5)	 จัดอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีแก่กรรมการปัจจุบัน และกรรมการ 
ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่

6)	 ดูแล และประสานงานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
และทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกิจได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง

7)	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด
	 5.11	การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท
	 	 การสรรหาและการแต่งต้ังกรรมการบริษัทเป็นไปตามวิธีการที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบรษัิทจะเป็นผูคั้ดเลอืกบคุคลทีม่ปีระสบการณ์ และความรู้ความสามารถทีเ่ก่ียวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด ซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติจาก 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
1)	 	คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ 

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตามที่กฎหมายก�ำหนด

2)	 	ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
-	 	ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากับ 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง โดยผูถื้อหุน้จะต้องใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดเลอืกต้ัง

บุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
-	 	ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป
-	 	บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการ

ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกต้ังในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกต้ังในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสียงเท่า
กันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียง
ชี้ขาด

3)	 	ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและ
ปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่
ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง
ใหม่ก็ ได้

	 5.12	การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ
	 	 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะร่วมกันพจิารณาเบือ้งต้นถึงคุณสมบตัิ
ของบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ
ตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน จะพิจารณาคัดเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคุณวฒุ ิประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมด้านอืน่ๆ  
ประกอบกัน จากนั้น จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด  
และต้องมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคุณสมบติัของกรรมการอสิระจะต้องสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม ่ 
ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2551 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ดังนี้
1)	 	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษัิท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุน้ของผูท้ีเ่ก่ียวข้องของกรรมการอสิระ
รายนั้นๆ ด้วย
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2)	 	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ  หรือ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อน
วันที่ย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ 
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3)	 	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคล 
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4)	 	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ  ่
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต.ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 
ดังกล่าว รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  
ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื ค�ำ้ประกัน การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกันหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกัน 
ซึง่เป็นผลให้บริษัท หรอืคู่สญัญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีม่ตัีวตนสทุธิ
ของบริษัท หรอืต้ังแต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทัง้นี ้การค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
ในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น 
ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวันทีม่คีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบคุคลเดยีวกันกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาด
ทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม

5)	 	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทัฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทสังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6)	 	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวิชาชพีใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รึกษาทางการเงนิ  
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า  2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

7)	 	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8)	 	ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน
เดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ 
ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9)	 	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
10)		ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้บริษัท
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกิน5 คน โดยบริษัทมีนโยบาย 
ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ซึ่งต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

1)	 	 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)
2)	 	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้บริษัท 
3)	 	 ไม่เป็นกรรมการของ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
4)	 	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ต้องมีกรรมการตรวจสอบ 

อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู ้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือ 
ของงบการเงินได้

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน  
และสมาชิกอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 
คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน  
โดยสมาชกิอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นกรรมการอสิระ และคณะกรรมการบรษิทัจะแต่งต้ังกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการจัดการ

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ ภายใต้ค�ำแนะน�ำของประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยเลือกจาก
กรรมการและผู้บริหารตามจ�ำนวนที่คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม และเพียงพอต่อการบริหารกิจการของบริษัท โดยให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารเป็นประธานกรรมการจัดการ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการจดัการ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และ/หรอืบคุคลที่ได้รับมอบหมาย 
จากกรรมการบรษัิทย่อยต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการจดัการ และคณะกรรมการจดัการจะแต่งต้ังอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ในการสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็น
พิจารณาเบื้องต้น ในการสรรหาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่
บริษัทก�ำหนดไว้ ได้ เพื่อน�ำเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan)

	 การจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งทางการบริหาร (Succession plan) ของ บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
จัดทําขึ้น เพ่ือการพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพระบบองค์กรในการ
วางแผน กําลังคนเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Workforce Plan) ให้มีความเหมาะสม โดยพัฒนาและบริหารกําลังคน เพ่ือ
เพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรและประสิทธิภาพของระบบการบริหาร รวมทั้งส่งเสริมให้มีการวางระบบเตรียมความพร้อม
เพ่ือทดแทนบุคลากร ทั้งในระยะสั้น ระยะยาว สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ระบบขององค์กร นอกจากนี้บริษัทยัง ได้กําหนดยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนากําลังคน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการ
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บริหารและพัฒนากําลังคน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเฉพาะตําแหน่งผู้บริหารที่มีผลกระทบต่อการขาดแคลน 
กําลังคนที่มีศักยภาพและ การสูญเสียอัตรากําลังจากการเกษียณอายุ
	 การจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) ของบริษัทได้ ใช้เครื่องมือเชิงกระบวนการ  
โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาและก�ำหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ ดังนี้
 	 1.		 การเลือกต�ำแหน่งเป้าหมายและการก�ำหนดเกณฑ์คัดเลือกผู้มีศักยภาพที่จะทดแทนต�ำแหน่ง
	 	 	 การเลือกต�ำแหน่งเป้าหมายที่ต้องการหาผู้มีศักยภาพที่จะทดแทนต�ำแหน่ง (Successor) ถือเป็นข้ันตอนแรกท่ีส�ำคัญ
ของการจัดท�ำ Succession Plan ทั้งนี้ อาจเลือกจากต�ำแหน่งที่มีการจัดท�ำทางก้าวหน้าในสายอาชีพไว้แล้วก็ได้ ในการจัดท�ำ 
แผนสืบทอดต�ำแหน่งทางการบริหารของบริษัท คร้ังนี้ ได้ ใช้ต�ำแหน่งเป้าหมายโดยเลือกจากต�ำแหน่งที่ได้จัดท�ำทางก้าวหน้า 
ในสายอาชีพไว้แล้วส่วนหนึ่ง และพิจารณาเลือกต�ำแหน่งเป้าหมายเพิ่มเติมตามความเหมาะสมในต�ำแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้
 	 	 	 1. 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer)
	 	 	 2. 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน (Chief Financial Officer)
	 	 	 3. 	 กรรมการผู้จัดการ (Managing Director)
	 	 	 4. 	 กรรมการบริหาร (Executive Director)
	 	 	 ทั้งนี้ ในแต่ละต�ำแหน่งเป้าหมายได้ก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ผลสัมฤทธิ์หลักและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
หลัก ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของต�ำแหน่งเป้าหมาย ตลอดจนเกณฑ์เบื้องต้นเพื่อคัดสรรผู้มีศักยภาพ
	 2.		 การพิจารณาคัดเลือกผู้มีศักยภาพที่จะทดแทนต�ำแหน่ง
	 	 	 ก�ำหนดขัน้ตอนกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดต�ำแหน่งผูบ้ริหารประเภท ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (Chief Executive Officer) / 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ (Chief Financial Officer) /กรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director) และ กรรมการบริหาร 
(Executive Director) ไว้อย่างชัดเจน
	 3.		 การติดตามประเมินผลและปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนา
	 	 	 เพื่อให้การพัฒนาผู้มีศักยภาพเพื่อทดแทนต�ำแหน่งเป้าหมาย คณะกรรมการสรรหาผู้สืบทอด ควรมีการแต่งต้ัง 
ผู้สอนแนะงาน (Career Coach) โดยผู้สอนแนะงาน หรือผู้บังคับบัญชาระดับต้นหรือผู้ ได้รับมอบหมายให้ดูแลผู้มีศักยภาพ 
ที่จะทดแทนต�ำแหน่ง ควรมีการติดตามการปฏิบัติงานของผู้มีศักยภาพที่จะทดแทนต�ำแหน่ง และประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ
ของผูน้ัน้เป็นระยะๆ โดยการพดูคุยถึงความสามารถที่ได้รบัการพฒันาและไม่ได้รบัการพฒันา และการให้ข้อมลูป้อนกลบั (Feedback) 
อย่างตรงไปตรงมา โดยมจีดุมุง่หมายให้ผูท้ี่ได้รบัการพัฒนาได้ทราบจดุแขง็และจดุอ่อนของตนเอง และเพือ่ให้สามารถพฒันาความรู้  
ทักษะ และสมรรถนะในการท�ำงานทั้งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งการปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาและ
ปรับปรุงความสามารถตามความเหมาะสม ตลอดจนจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานเพื่อการพัฒนาต่อไป

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บรษัิทก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูลและบรหิารกิจการบรษัิทย่อย โดยมวีตัถุประสงค์เพือ่ก�ำหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรง 
และทางอ้อมเพื่อให้บริษัทสามารถก�ำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแล 
ให้บริษัทย่อยและบริษทัร่วมมกีารปฏบิติัตามมาตรการและกลไกต่างๆ ทีก่�ำหนดไว้ได้เสมอืนเป็นหน่วยงานของบรษัิทเอง และเป็นไป 
ตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมาย 
ทีเ่ก่ียวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบงัคับและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ ส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท 
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว
	 ในกรณีที่นโยบายนี้ได้ก�ำหนดให้การท�ำรายการหรือการด�ำเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส�ำคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและ 
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย เป็นเร่ืองที่จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท  
(แล้วแต่กรณ)ี ให้กรรมการบรษิทัมหีน้าทีใ่นการจดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอืการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษทั
เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อย จะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ก่อนการท�ำรายการหรือด�ำเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนี้ ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและ
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วิธีการทีเ่ก่ียวข้องกับเรือ่งทีจ่ะขออนมุติันัน้ตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎหมายบรษัิทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ กฎหมาย
หลกัทรัพย์ และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบงัคับและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ ส�ำนกังาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยโดยอนุโลมด้วย (เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) 
อย่างครบถ้วนและถูกต้อง

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 ส�ำหรับปีบัญชี 2560 – 2562 กลุ่มบริษัทมีผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีดังนี้

รอบบัญชี ผู้สอบบัญชี
ค่าตอบแทนส�ำหรับ
การสอบบัญชี(บาท)

ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

ปี 2560 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 8,123,000 -

ปี 2561 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 7,245,000 -

ปี 2562 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 7,659,000 -
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จรรยาบรรณธุรกิจ

	 เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของ บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(“บริษัท”) คณะกรรมการบริษัทจึงมีการก�ำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมโดยให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือ ส�ำหรับการปฏิบัติ
ตามค่านิยมร่วมของ บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของ  
บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย โดยมุ่งหวังให้การบริหารและการปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ชัดเจน 
เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรี ควรแก่ความเชื่อมั่นและไว้วางใจของคู่ค้า ลูกค้า  และประชาชน โดยมีเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่อง ดังนี้ 

1.	 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน

1.1.	 เคารพในสิทธมินษุยชน โดยไม่เลอืกปฏบิติัด้วยสาเหตุอนัเนือ่งมาจากความเหมอืนหรือความแตกต่าง ทัง้ทางด้านเชือ้ชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

1.2	 มรีะบบการประเมนิผล การให้ผลตอบแทนการปฏิบัติงาน การให้รางวลัและบทลงโทษ ซึง่อยู่บนพืน้ฐานของความยุติธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ และสามารถอธิบายได้

1.3	 เปิดโอกาสและให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถของพนักงานอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งจัดให้มีแผนการสืบทอดงานในทุกต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

1.4	 ใช้เกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และผลการปฏบิติังานของพนกังานเป็นตัวชีว้ดั ในการพจิารณาแต่งต้ัง 
โยกย้าย โดยท�ำการประเมินด้วยความยุติธรรม เสมอภาค และสามารถอธิบายได้

1.5	 ส่งเสรมิให้มกีารสร้างสมดลุในชวิีตของพนกังานอย่างเหมาะสม โดยสนบัสนนุให้มกิีจกรรมทีส่ร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์
ต่อสุขภาพกาย สุขภาพใจ และคุณภาพชีวิตที่ดีของทั้งพนักงาน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

1.6	 มีขั้นตอนหรือกระบวนการพิจารณาในการด�ำเนินการแก้ปัญหาจากการเรียกร้องความเป็นธรรมของพนักงาน  
โดยก�ำหนดให้มีขั้นตอน กระบวนการ และกลไกที่ชัดเจน

2.	 ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย

2.1	 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ คุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม QSHE  
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งผลักดันให้มีการน�ำระบบการจัดการตามมาตรฐานสากลมาใช้เป็นเคร่ืองมือ 
ในการบริหารงาน

2.2	 ออกแบบกระบวนการให้บริการด้วยความปลอดภัย 
2.3	 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินการ เพ่ือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
2.4	 สื่อสารท�ำความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลกับชุมชนและสังคม นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจทั่วไป 

อย่างทันสถานการณ์เกี่ยวกับสถานะและข้อเท็จจริงในการด�ำเนินงานของบริษัทโดยไม่ปิดบังข้อเท็จจริง
2.5	 ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดดุลยภาพต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.6	 มุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม การรักษาสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

คนในชุมชน ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
2.7	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
2.8	 ส่งเสริม รักษา และธ�ำรงไว้ซึ่งจารีตประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ โดยให้ความร่วมมือ สนับสนุนนโยบายและ

กิจกรรมต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อประโยชน์ของชุมชนและสังคมโดยรวม
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3.	 การรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด

3.1	 ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร และมีส�ำนึกรับผิดชอบ
3.2	 เปิดเผยข้อมูลที่เป็นจริงทั้งหมด ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยแล้ว อาจท�ำให้รายงานผลการตรวจสอบบิดเบือนไป
3.3	 ไม่เรียกหรือรับทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์ใดจากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ โดยมีเจตนาเพ่ือที่จะให้มีการกระท�ำหรือ

ละเว้นการกระท�ำใดที่ไม่ถูกต้อง หรือแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษจากบริษัท
3.4	 ไม่ใช้อ�ำนาจในต�ำแหน่งหน้าที่ที่มีอยู่ในบริษัท เพื่อเอื้อประโยชน์ส่วนตัว
3.5	 รับของขวัญ ของที่ระลึกในโอกาสที่เหมาะสม ตามธรรมเนียมประเพณีเท่านั้น และมูลค่าของที่รับมาไม่เกิน 5,000 บาท 

หากมีความจ�ำเป็นต้องรับของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่าท่ีก�ำหนด ควรรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้นทราบ  
และเป็นไปอย่างเปิดเผยด้วยความโปร่งใส

3.6	 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพันธ์อันอาจก่อให้เกิดความบั่นทอนต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นกลาง  
ทั้งนี้ รวมถึงการกระท�ำหรือความสัมพันธ์ที่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท

4.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการท�ำธุรกรรมของบริษัท

4.1	 หลกีเลีย่งการกระท�ำใดๆ อนัก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับขององค์กร หรอืทีอ่าจมีผลกระทบต่อการตัดสนิใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่

4.2	 ระมัดระวังเรื่องความสัมพันธ์ส่วนตัวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือที่เป็นคู่แข่งทางการค้ากับ
บริษทั รวมทัง้ ความสมัพนัธ์หรอืธุรกิจส่วนตัวกับเพ่ือนพนักงานด้วยกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง หรอืมีผลกระทบ 
ต่อบรรยากาศในการท�ำงานการปฏิบัติหน้าที่

4.3	 ไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูล  หรือโอกาสที่ ได้จากการเป็นพนักงานบริษัท  ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว  
หรือเพื่อผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัว หรือท�ำงานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท ซึ่งส่งผลกระทบต่องานในหน้าที่

4.4	 ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 
อันมีผลให้บริษัท เสียผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรจะเป็น

4.5	 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อย่างเคร่งครัด

5.	 การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท

5.1	 หลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกอื่น หรือใช้สารสนเทศที่ส�ำคัญที่ยังมิได้เปิดเผย
ต่อสาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท และส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงพึงละเว้นการซื้อขายหุ้น 
ของบริษัทเป็นระยะเวลาหนึ่ง ภายหลังจากที่สารสนเทศที่ส�ำคัญได้เปิดเผยแล้วก็ตาม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ลงทุน 
ได้มีการประเมินสารสนเทศนั้นตามสมควร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

5.2	 ไม่ให้ข้อมูลทางการเงิน  แนวโน้มผลประกอบการของบริษัทที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ  หรือแสดงความคิดเห็น 
ในนามของบริษัทต่อสื่อ นักลงทุน นักวิเคราะห์ ที่ปรึกษาภายนอก ไม่ว่าจะผ่านทางอินเตอร์เน็ต หรือเวทีสาธารณะใด 
โดยไม่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

5.3	 พึงละเว้น หรือหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือสื่อมวลชนในเรื่องที่เก่ียวข้องกับงาน 
ของบริษัท ซึ่งยังไม่มีนโยบายหรือแนวทางในการด�ำเนินการในเร่ืองนั้นๆ อย่างชัดเจน หรือเรื่องอื่นใดที่อาจจะ 
ส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท

5.4	 จดัเก็บสารสนเทศทีส่�ำคัญทียั่งไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลบั โดยจ�ำกัดให้รบัรู้ได้เฉพาะเจ้าหน้าทีผู่เ้ก่ียวข้องเท่าทีจ่�ำเป็น 
และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องทราบว่าเป็นสารสนเทศที่เป็นความลับและมีการก�ำหนดข้อจ�ำกัดในการน�ำไปใช้  
รวมทั้งข้อห้ามในการซื้อขายหุ้นของบริษัท โดยใช้สารสนเทศดังกล่าว

5.5	 ปกป้องข้อมูลที่ได้มาระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ และไม่น�ำข้อมูลท่ีได้มาใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อการใด 
ที่ขัดต่อกฎหมาย

5.6	 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทต้องรายงานการซื้อ-ขายหุ้น / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุม 
คณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท
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6.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ

6.1	 ปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่บริษัทเป็นผู้ก�ำหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด และมีความรับผิดชอบ 
ในการค้นหาแนวทาง/ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับข้อกฎหมายต่างๆ ที่มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไขเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง

6.2	 ศึกษาและท�ำความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบข้อบังคับบริษัท และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
การด�ำเนินการทางวินัยและบทลงโทษอย่างชัดเจน และสามารถอธิบายแก่พนักงานผู้ ใต้บังคับบัญชาได้

6.3	 รักษาความมีระเบียบวินัยในการประพฤติ และปฏิบัติงานของตนเองและผู้ ใต้บังคับบัญชา ภายใต้ขอบเขตอันสมควร  
โดยค�ำนึงถึงสถานการณ์และข้อเท็จจริงที่เหมาะสม และน�ำไปปฏิบัติได้จริง

6.4	 เคารพและสนับสนุนกิจกรรม / ธุรกรรมที่มีวัตถุประสงค์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักจริยธรรมขององค์กร

7.	 การใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท รวมทั้ง การดูแลรักษา

7.1	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท
7.2	 ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัท
7.3	 ใช้ Hardware และ Software ท่ีบริษัทจัดให้เพื่อธุรกิจของบริษัท
7.4	 ควบคุมบุคคลภายนอกในการเข้าถึงแฟ้มข้อมูลและโปรแกรมเทา่ที่จ�ำเป็นต่อการท�ำงานให้กับบริษัท และดูแลให้บุคคล 

ดังกล่าวปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบริษัทอย่างเคร่งครัด
7.5	 รกัษาความปลอดภยัของระบบข้อมลูสารสนเทศ รวมถึงไม่เปิดเผยรหสัผ่าน (password) ทีใ่ช้ในการเข้าถึงระบบข้อมลู

ของบริษัทให้แก่ผู้อื่น
7.6	 ใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

ในการท�ำงาน รวมถึงไม่น�ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
7.7	 ปกป้องดแูลทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัมใิห้เสยีหาย สญูหาย เส่ือมค่า และใช้ทรพัย์สินทางปัญญาให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่บริษัทรวมถึงการดูแลรักษาข้อมูลที่เป็นความลับอย่างเหมาะสม

8.	 การปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ์ / สื่อสารทางการตลาด

8.1	 โฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทตามความจริง ไม่สร้างความเข้าใจผิด ไม่ขัดต่อศีลธรรม 
ประเพณีอันดีงาม และไม่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งในสังคม

8.2	 มุ่งมั่นในการส่งมอบสินค้าและบริการให้ตรงตามข้อตกลงที่มีกับลูกค้า
8.3	 รักษามาตรฐานและคุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อสร้างความมั่นใจและความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า
8.4	 ยินดีรับข้อร้องเรียนจากลูกค้าและปรับปรุงแก้ ไขอย่างทันท่วงที กรณีมีข้อจ�ำกัดหรือต้องใช้เวลาในการแก้ปัญหา  

ต้องรีบแจ้งข้อมูลและสถานะให้ลูกค้าทราบในเวลาอันควร และแจ้งความก้าวหน้าในการแก้ไขเป็นระยะ
8.5	 ไม่เรียกรับเงิน สิ่งของ ผลประโยชน์ใดๆ อันส่อถึงการกระท�ำที่เป็นการไม่สุจริตจากลูกค้า

9.	 การปฏิบัติต่อคู่สัญญา (คู่ค้าและเจ้าหนี้)

9.1	 ปฏิบตัติามเงือ่นไข ข้อตกลง หรอืสัญญาอย่างเคร่งครดั กรณไีม่สามารถปฏิบติัได้ ให้รบีแจ้งเจรจากับคู่สัญญาเพือ่หาทาง 
แก้ไขและเยียวยาความเสียหายอย่างเป็นธรรม

9.2	 ด�ำเนนิการจดัซือ้จดัหาอย่างโปร่งใส ปฏิบติัต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีอย่างเท่าเทยีมกัน ถูกต้อง ชดัเจน ครบถ้วน เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้

9.3	 จดัซือ้จดัหาจากผูป้ระกอบการทีป่ฏิบตัติามกฎหมาย ไม่เข้าข่ายหรอืมปีระโยชน์จากการใช้แรงงาน หรือกระบวนการผลติ 
ที่ขัดต่อกฎหมาย และศีลธรรมอันดีงามของสังคม

9.4	 ค�ำนงึถึงคุณภาพ ความปลอดภยัของสินค้าและบรกิารท่ีจดัซือ้จดัหา อนัอาจจะมีผลต่อสขุภาพ อนามยัของผู้ใช้ พนกังาน 
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

9.5	 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากงานการจัดซื้อจัดหาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง
9.6	 เจรจาและท�ำสัญญาด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบคู่สัญญา ค�ำนึงถึงชื่อเสียงและภาพพจน์ของบริษัท
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10.	การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

10.1 	ไม่โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล
10.2		ไม่แสวงหาข้อมูล ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
10.3		ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม และยึดถือกติกาการแข่งขันอย่างเคร่งครัด
10.4		ไม่ท�ำความตกลงใดๆ กับคู่แข่งขันหรือบุคคลใด ที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจ�ำกัดการแข่งขันทางการค้า
10.5		ค�ำนงึถึงความเสมอภาคและความซือ่สตัย์ในการด�ำเนนิธรุกิจ และผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า ด�ำเนนิธรุกิจอย่างมจีรรยาบรรณ

	 เพื่อให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัท 
ได้ก�ำหนด  ทางบริษัทได้จัดให้ผู้บริหารและพนักงาน  ท�ำแบบประเมินตนเองตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance Self Assessment) และยังได้จัดให้มีโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่นด้านการมีจริยธรรมในการด�ำเนินงาน
เป็นประจ�ำปีละ  1 คร้ัง    โดยแบ่งเป็นระดับพนักงาน และระดับผู้จัดการขึ้นไป  โดยเกณฑ์การคัดเลือกได้น�ำแนวทางมาจาก 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
	 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ และผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไป
ใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้
	 1)	 บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน 

ที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า  (ตามค�ำนิยามของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย) เก่ียวกับหน้าที่ในการจัดท�ำ  และรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา  59  
และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ  
(“พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ”) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา 246  
และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ 

	 2)	 ก�ำหนดให้กรรมการ และผู ้บริหาร และผู ้สอบบัญชี รวมถึงผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ 
การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่าของบริษัท จัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 
ที่ออกโดยบริษัทของตน และคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 ในทุกคร้ังท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ โดยส่งผ่านมายังเลขานุการบริษัท เพื่อน�ำส่งส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ทุกคร้ังตามระยะเวลาที่ก�ำหนด และก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์
และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นประจ�ำทุกหก (6) เดือน

	 3)	 ก�ำหนดห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน 
ที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า  และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ  
ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ  
หรอืเสนอขาย ซึง่หุน้หรอืหลกัทรัพย์อืน่ (ถ้าม)ี ของบริษัท ไม่ว่าท้ังทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการ
เงนิหรือเผยแพร่เก่ียวกับฐานะการเงนิและผลการด�ำเนินงานของบรษัิท จนกว่าบรษัิท จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน
แล้ว โดยบรษัิทจะแจ้งให้กรรมการ และผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบั 
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่างดการท�ำรายการข้างต้น อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้า
ก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และควรรอไปอีกอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณะ
แล้ว จึงจะสามารถท�ำรายการข้างต้นได้ 

	 4)	 ก�ำหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทย่อย  
ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ  
ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต�ำแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย  
เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท�ำ
ดังกล่าวจะท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นน้ันออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าว  
โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

	 5)	 ก�ำหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
ทีล่าออกแล้ว เปิดเผยข้อมลูภายใน หรอืความลบัของบรษิทั และบรษิทัย่อย ตลอดจนข้อมลูความลบัของคู่ค้าของบริษทั
และบริษัทย่อย ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 
จะไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัท บริษัทย่อย หรือคู่ค้า ก็ตาม 

	 6)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย จะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทย่อย  
และจะไม่ใช้ต�ำแหน่งหน้าที่ในบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย หรือน�ำข้อมูลภายใน หรือสารสนเทศท่ีมีสาระส�ำคัญซึ่งได้รับรู้  
หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงานในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชน์ 
ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
โดยไม่ค�ำนึงว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่

3.11 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
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	 7)	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
ทีล่าออกแล้ว มหีน้าทีเ่ก็บรกัษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทและบรษัิทย่อย ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังาน ของบรษิทั และบรษิทัย่อย น�ำความลบั และ/หรอืข้อมลูภายในของบรษิทัและบริษัทย่อย ไปใช้ประโยชน์แก่บรษิทัอ่ืน

	 8)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย มีหน้าท่ีปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในของ 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535  
รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
นโยบายภาพรวม
	 บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจให้เติบโต 
อย่างย่ังยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ ่งม่ันท่ีจะประกอบธุรกิจ 
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของชุมชนในทุกๆ พื้นที่ที่เข้าไปด�ำเนินธุรกิจตามหลักปฏิบัติสากล  
โดยให้ความส�ำคัญต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม เพื่อพัฒนาวิถีชีวิต และความเป็นอยู่ท่ีดีอย่างย่ังยืน โดยมีหลักปฏิบัติ
ตามแนวกิจการเพื่อสังคมตามมาตรฐานสากล

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน
	 ด้วยความตระหนกัถึงบทบาทความส�ำคัญของความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษัิทจะด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมลูในการปฏิบติั
ตามแนวทางการรับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารจัดการ 
เพ่ือความย่ังยนืทีค่รอบคลมุการด�ำเนนิการด้านธุรกิจ ด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั และด้านสงัคม โดยมนีโยบายเก่ียวกับ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ในด้านต่างๆ ดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม	

	 บรษิทัถือปฏบิติัแนวทางการประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเชือ่มัน่ต่อผูที้เ่ก่ียวข้องอนัจะส่งผลดต่ีอบรษิทั
ในระยะยาว ดังนี้

o	 	 	หลีกเลี่ยงการด�ำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เกิดขึ้น ก็ควรจัดให้มีกระบวนการไกล่เกลี่ยที่เป็นธรรมและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างครบถ้วน 

o	 	 	ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกัน 
o	 	 	ไม่สนับสนุนการด�ำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
o	 	 	จัดให้มีระบบการบริหารจัดการที่สามารถป้องกันการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบได้โดยไม่ชักช้า 

รวมถึงมีกระบวนการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพ พร้อมกับให้ความเป็นธรรมหากเกิดกรณีดังกล่าวขึ้น 
o	 	 	รณรงค์ ให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก  

และการให้สินบนในทุกรูปแบบ

2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง โดยปัจจุบันบริษัทอยู ่ระหว่างการเตรียมตัวเข้าร่วม 
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ซึ่งจัดข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรม 
การบริษัทไทย ทั้งนี้ เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
การทุจริต (CAC) บริษัทจึงได้เชิญวิทยากรมาอบรม ให้ความรู้ แก่ผู้บริหารและพนักงาน ในหัวข้อ “แนวทางการร่วมปฏิบัติ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)” เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2562 นอกจากนี้บริษัทยังสนับสนุนกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส�ำนึกค่านิยม และทัศนคติให้แก่ผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
ที่ เ ก่ียวข้อง โดยก�ำหนดเป็นระเบียบข้อบังคับในการท�ำงานและบทลงโทษไว้อย่างชัดเจน และตระหนักถึงความส�ำคัญ 
กับการท�ำธุรกรรมกับบุคคลและบริษัทภายนอก ด้วยการก�ำหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันไว้ในระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับ 
การท�ำงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกให้ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ไม่น�ำพาไปสู่
การทุจริตทุกรูปแบบ บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกคนร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบัติงาน 
ภายในองค์กร หรือร้องเรียนในกรณีที่พบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณในการท�ำธุรกิจตามนโยบาย 
จรรยาบรรณของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทได้จัดท�ำนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำความผิด (Whistle Blowing Policy)  
และประชาสัมพันธ์บนหน้าเว็บไซต์บริษัท (www.iii-logistics.com) หัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มทราบถึงข้อก�ำหนดและการปฏิบัติตามนโยบาย ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้

3.12 ความรับผิดชอบต่อสังคม (1)	 P77

91



นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำความผิด (Whistle Blowing Policy)

	 นโยบายและหลักการ 

	 บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ถูกต้อง  
โปร่งใส เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทที่ ได ้ก�ำหนดไว ้ 
บรษัิทเชือ่ว่าพนกังานจะต้องได้รบัการปฏบิตัอิย่างยุติธรรม และคาดหวังว่าพนกังานของบรษิทัจะต้องประพฤติตนอย่างมอือาชพี 
ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และปฏบิติัตามนโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุม่บรษิทัอย่างเคร่งครดั บรษัิทมุง่มัน่ทีจ่ะปกป้อง 
พนักงาน การด�ำเนินงาน และทรัพย์สินต่างๆ จากความเสี่ยงที่เกิดจากการประพฤติที่ขัดต่อนโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
และการทุจริตต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งมีผลกระทบต่อชื่อเสียงหรือมูลค่าของผู้ถือหุ้นของบริษัท ดังน้ัน บริษัทไม่ยินยอมให้มีการ 
กระท�ำผิดและการทุจริตเกิดขึ้นในบริษัท และจะพิจารณาลงโทษทางวินัยกับผู้กระท�ำผิดหรือกระท�ำการทุจริต
	 เพ่ือให้บริษัทสามารถด�ำเนินการตามนโยบายและหลักการดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท�ำนโยบายฉบับนี้ขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค์ส�ำคัญ ดังนี้

(1)		 	เพ่ือก�ำหนดช่องทางในการรายงานและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนและบุคคลภายนอก ให้ข้อมูล รายงานเบาะแส 
การกระท�ำผิดหรือการทุจริตใดๆ ที่เกิดขึ้นในบริษัทได้อย่างมั่นใจ

(2)		 	เพือ่ให้การคุ้มครองพนกังานที่ได้ให้ข้อมลู ความร่วมมอืหรอืความช่วยเหลอืใดๆ แก่บริษัท อนัเก่ียวข้องกับการกระท�ำผดิ 
และการทุจริต ไม่ให้ถูกคุกคาม ข่มขู่ เปล่ียนแปลงต�ำแหน่งงาน ลักษณะงาน หรือสถานที่ท�ำงาน พักงาน ไล่ออก  
หรือกระท�ำการอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

(3)		 	เพื่อก�ำหนดแนวปฏิบัติที่โปร่งใสและเที่ยงธรรมในการสอบสวนการกระท�ำผิดและการทุจริต
(4)		 	เพือ่เป็นการป้องปรามการกระท�ำผดิและการทจุรติทีอ่าจเกิดขึน้ในองค์กร และช่วยให้สามารถตรวจพบและลดความเสียหาย  

จากการกระท�ำผิดหรือการทุจริต
(5)		 	เพื่อเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์และคุณค่าจริยธรรมที่ดีของบริษัทและพนักงาน

	 ขอบเขตของนโยบาย

(1)		 	นโยบายนี้ให้ใช้บังคับกับพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย
(2)		 	นโยบายนี้ครอบคลุมการกระท�ำผิดและการทุจริต (ทั้งที่ปรากฏแล้ว หรือ สงสัย) ซึ่งเก่ียวข้องกับพนักงาน  

ผู้ขายสินค้า/บริการ เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มซึ่งมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
กับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย

	 การให้ข้อมูลการกระท�ำผิดและการทุจริต

	 บริษัทถือว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบรายงานการพบเห็นการกระท�ำผิดและการทุจริต การรายงานหรือให้ข้อมูล 
จะต้องท�ำด้วยเจตนาสจุรติ การจงใจให้ข้อมลูอนัเป็นเทจ็หรือใส่ร้ายผูอ้ืน่ท�ำให้บคุคลอืน่และบรษิทัเสยีหาย จะถูกบรษิทัลงโทษทางวนิยั 
และด�ำเนินคดีตามกฎหมาย ในการให้ข้อมูล รายงานหรือแจ้งเบาะแส ให้พนักงานปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้ 

1)	 	 	กรณีผู้แจ้งเบาะแสเป็นพนักงาน เมื่อพบเห็นหรือมีเหตุอันควรเชื่อโดยสุจริตว่ามีการกระท�ำผิดหรือการทุจริตเกิดขึ้น
เก่ียวข้องกับบริษัทหรอืบรษัิทย่อย ต้องแจ้งให้หน่วยงานรบัเรือ่งร้องเรยีนทีค่ณะกรรมการเป็นผูก้�ำหนด ทราบโดยทนัท ี 
ไม่ว่าด้วยวาจาหรอืลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นี ้พนกังานไม่ควรทีจ่ะด�ำเนนิการสอบสวน หรือซกัถามใดๆ เก่ียวกับการกระท�ำ 
ที่สงสัยด้วยตนเอง

	 	 			 กรณีผูแ้จ้งเบาะแสมใิช่พนกังาน เมือ่พบเหน็หรอืมเีหตุอนัควรเชือ่โดยสจุรติว่ามกีารกระท�ำผดิหรือการทจุริตเกิดขึน้ 
เกี่ยวข้องกับบริษัทหรือบริษัทย่อยสามารถแจ้งผ่านช่องทางในข้อ 2)

	 	 			 ในการแจ้งการกระท�ำผิดหรือการทุจริต ผู้แจ้งเบาะแสจะต้องเปิดเผย ชื่อ ท่ีอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ของตนเองไว้ 
อย่างไรก็ตามผู้แจ้งเบาะแสสามารถเลือกที่จะเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยชื่อของตนเองกับกรรมการสอบสวนในชั้นสอบสวนได้
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2)	 	 	หากอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่เหมาะสมหรอืไม่สะดวกใจทีจ่ะแจ้งต่อหน่วยงานรบัเรือ่งร้องเรยีน ผูแ้จ้งเบาะแส สามารถเลือก
แจ้งผ่านช่องทาง ดังนี้

	 	 	2.1)			 ผู้ประสานงานฝ่ายตรวจสอบภายใน และ/หรือ เลขานุการกรรมการตรวจสอบ
	 	 			 		 โทร. 02-681-8700 ต่อ 102
	 	 			 		 E-mail: [whistleblowing@iii-logistics.com]
	 	 	2.2) 		 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 			 		 โทร. 081-399-9990 
	 	 			 		 E-mail: [woodtipong.mo@gmail.com]

	 	 	 	ในกรณีที่ผู ้บริหารระดับสูงต้ังแต่ระดับกรรมการจัดการ หรือเทียบเท่าข้ึนไป หรือหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน  
	 	 	 	หรอืหวัหน้าฝ่ายทรพัยากรมนษุย์ เก่ียวข้องกับการกระท�ำผดิหรอืการทจุรติ ให้แจ้งถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 	 	 	หรือคณะกรรมการบริษัท

3)	 	 	หน่วยงานรบัเรือ่งร้องเรยีน มหีน้าทีจ่ดัท�ำทะเบยีนรบัเรือ่งร้องเรยีน และต้องจดัท�ำรายงานสรุปการรบัเรือ่งการแจ้งข้อมลู
การกระท�ำผิดและการทุจริต ให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจ�ำอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง

	 การคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล

1)	 	 	เพ่ือคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแสและผู้ ให้ข้อมูลที่กระท�ำโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะก�ำหนดให้ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
หรือพยานบุคคลที่เก่ียวข้องได้รับการคุ้มครอง โดยปกปิดชื่อหรือข้อมูลส่วนบุคคลไว้ในชั้นความลับ (Confidential) 
ตามข้อก�ำหนดของบริษัทว่าด้วยการก�ำหนดชั้นความลับ และการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับเอกสารโดยจ�ำกัด
เฉพาะผู้รับผิดชอบในการด�ำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่จะเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ และผู้ ได้รับข้อมูล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของ 
ผู้ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผย
ตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

2)	 	 	บรษิทัไมย่นิยอมใหม้กีารข่มขู่ คกุคาม พนกังานผู้ ใหข้้อมลูการกระท�ำผิดและการทจุรติ รวมถงึผูท้ีใ่หค้วามร่วมมือหรอื
ความช่วยเหลือในการสอบสวนด้วยเจตนาสุจริต บริษัทจะให้ความคุ้มครองและหา้มพนักงานหรือผู้บริหารของบริษัท 
เลิกจ้าง พักงาน ลงโทษทางวินัย หรือขู่ว่าจะด�ำเนินการต่างๆ จากการท่ีพนักงานให้ข้อมูลเร่ืองการกระท�ำผิดหรือ 
การทุจริต รวมถึงการปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนด้วยวิธีที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม หรือก่อให้เกิด
ความเสยีหายต่อบคุคลอืน่ รวมไปถึงกรณีบคุคลอืน่นัน้ฟ้องร้องด�ำเนนิคด ีเป็นพยาน ให้ถ้อยค�ำ หรือให้ความร่วมมอืใดๆ  
ต่อศาลหรือหน่วยงานของรฐั หากผู้ใดกระท�ำการฝ่าฝืนดงักล่าว จะถกูลงโทษทางวินัย และอาจได้รบัโทษตามทีก่ฎหมาย
ก�ำหนด หากการกระท�ำนั้นถือเป็นการกระท�ำความผิดตามกฎหมาย

3)	 	 	บริษัทอาจให้ความคุ้มครองเพิ่มเติมเป็นพิเศษตามความเหมาะสม โดยจะพิจารณาจากระดับความร้ายแรงและ 
ความส�ำคัญของเรื่องที่ร้องเรียน ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนถูก ข่มขู่ คุกคาม ให้รายงานต่อหัวหน้าหน่วยทรัพยากรมนุษย์
โดยทันที ซึ่งหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จะท�ำหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่คุ้มครองผู้ ให้ข้อมูล ตามนโยบายฉบับนี้

4)	 	 	กรณีพนกังานให้ข้อมลูการกระท�ำผดิหรือการทุจรติ ด้วยเจตนาสจุรติ แม้ว่าภายหลงับรษัิทได้ด�ำเนินการสอบสวนแล้ว
และพบว่าไม่มีการกระท�ำผิดตามที่ได้ร้องเรียน บริษัทจะไม่ด�ำเนินการลงโทษใดๆ กับพนักงานที่ให้ข้อมูล อย่างไรก็ตาม 
หากผลการสอบสวนพบว่าไม่มีมูลข้อเท็จจริงใดๆ ตามที่ร้องเรียน และได้ท�ำด้วยเหตุเจตนาให้ร้ายหรือจงใจให้เกิดผล 
ทีเ่ป็นอนัตรายหรอืให้ข้อมลูเทจ็ บรษัิทจะพิจารณาด�ำเนนิการลงโทษพนกังานทีใ่ห้ข้อมลู ตามข้อบงัคับเก่ียวกับการท�ำงาน  
ซึ่งมีบทลงโทษต้ังแต่ ตักเตือนด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร พักงาน จนถึงให้ออกจากงาน รวมทั้งพิจารณา 
ด�ำเนินคดีตามกฎหมาย
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3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทได้ ให้ความส�ำคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน โดยการยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายดังนี้

o	 	 	สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับ 
การล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

o	 	 	ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในธุรกิจของตน และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติ
ตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจด้านสิทธิมนุษยชนยังครอบคลุม 
ไปถึงบริษัทในเครือ ผู้ร่วมทุน และคู่ค้า 

o	 	 	บริษัทจะปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยก ถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ  
สีผิว ศาสนา  สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา  หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรง 
กับการปฏิบัติงาน

o	 	 	บรษัิทให้โอกาสบคุลากรของบรษัิททกุคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที ่โดยจดัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และสร้างแรงกระตุ้น 
ในการท�ำงาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบริษัท  
อีกทั้งให้โอกาสบุคลากรของบริษัท ศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา และการอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว

o	 	 	บุคลากรของบริษัททุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซื่อสัตย์สุจริต  
เทีย่งธรรม ยดึมัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าทีข่องตนให้กับบคุคลใดบคุคลหนึง่ท�ำแทน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม 
เว้นแต่จะเป็นการจ�ำเป็นหรือเพื่อความสะดวกรวดเร็วในงานที่ไม่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะตน

o	 	 	บุคลากรของบริษัท ต้องปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับค�ำสั่งและรับผิดชอบโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาของตน  
ไม่ข้ามสายการบงัคับบญัชาหากไม่มคีวามจ�ำเป็น หลกีเลีย่งการวิพากษ์วิจารณ์ผูบ้งัคับบญัชา และผูร่้วมงานทีอ่าจก่อ
ให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษัท ทั้งนี้ บุคลากรของบริษัทจะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้ ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานอย่างมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังด้วยเหตุและผล

o	 	 	บุคลากรของบริษัท สามารถใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกของบริษัท ในหน้าที่อย่างเต็มที่ 
ห้ามใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกไปในการอื่น นอกจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือสวัสดิการ
ที่ตนมีสิทธิโดยชอบ

o	 	 	บคุลากรของบรษิทั ต้องมกิีรยิามารยาทสภุาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าทีก่ารงาน 
ธรรมเนียมท้องถิ่น โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัท

o	 	 	บุคลากรของบริษัท สามารถใช้ชื่อ และต�ำแหน่งของตนเพื่อเรี่ยไรเงินเพื่อการกุศลท่ีบริษัทเป็นผู้จัด แต่ห้ามใช้ชื่อของ
บริษัท หรือต�ำแหน่งในบริษัทในการเรี่ยไรเงินเป็นการส่วนตัว ไม่ว่าด้วยวัตถุประสงค์ใด

o	 	 	บุคลากรของบริษัท ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นเพื่อสร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รวมทั้ง
กิจกรรมเพื่อสังคมที่บริษัทจัดขึ้น

o	 	 	ห้ามบุคลากรของบริษัท กระท�ำการที่ก่อความเดือดร้อน ร�ำคาญ บ่ันทอนก�ำลังใจผู้อื่น ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ์ 
หรือรบกวนการปฏิบัติงาน ที่มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัท หรือบุคคลภายนอก 
ที่เข้ามาติดต่อธุรกิจ 

4.	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

	 บริษัทค�ำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  ซึ่งเป็นผู้ที่ซื้อสินค้าและบริการจากบริษัท ด้วยราคาที่เป็นธรรม มีคุณภาพ  
และมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

o	 	 	บริษัทมุง่มัน่พฒันาสนิค้าและบริการด้านโลจสิติกส์ให้ครบวงจร บริการรวดเรว็ มคุีณภาพ เพือ่ตอบสนองความต้องการ
ของลูกคา้อย่างต่อเนื่อง บุคลากรของบริษัทต้องทุ่มเทเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างเต็มที ่ด้วยราคา 
ที่สมเหตุสมผล เงื่อนไขที่เป็นธรรม ทันต่อสถานการณ์ และมีคุณภาพ 

o	 	 	บริษัทต้องไม่ท�ำการใดอันเป็นการหลอกลวง หรือโฆษณาเกินจริงในคุณภาพสินค้าและบริการของบริษัท 
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5.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทใส่ใจในความปลอดภัย และสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษัทมุ่งส่งเสริม
และปลูกฝังจิตส�ำนึกทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิถีด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันของบุคลากร 
ของบริษัท เพ่ือประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษัทสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม  
ลดการใช้อย่างสิ้นเปลือง โดยมีนโยบายในการดูแลสิ่งแวดล้อม ดังนี้

o	 	 	บริษัทส่งเสริมให้ความปลอดภัยเป็นเร่ืองส�ำคัญโดยจัดท�ำข้อก�ำหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย 
อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม ทีม่มีาตรการไม่น้อยกว่าทีก่ฎหมายก�ำหนดตามมาตรฐานสากล บคุลากรของบรษัิทต้อง
ศึกษา และปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ข้อก�ำหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

o	 	 	บรษิทัจะด�ำเนนิการเพือ่ควบคุมและป้องกันความสญูเสียในรูปแบบต่างๆ อนัเนือ่งมาจากอบุติัเหตุ อคัคีภัย การบาดเจ็บหรอื 
เจ็บป่วยจากการท�ำงาน ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงาน 
ไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภัยต่อบุคลากรของ
บรษัิท และมกีารซกัซ้อมแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจ�ำ ทัง้นี ้ถือเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังาน
ในการรายงานอบุติัเหตุ อบุติัการณ์โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่�ำหนดไว้ โดยในปี 2562 มพีนกังานที่ได้รบัอบุติัเหตุหรือ
การเจบ็ป่วยอนัเนือ่งจากการปฏิบติังานจ�ำนวน 1 คน ซึง่เพ่ิมขึน้จากปีก่อน (ปี 2561 ไม่มพีนกังานที่ได้รับอบุติัเหตหุรือ
เจ็บป่วยจากการปฏิบัติงาน)

o	 	 	บริษทัจะจดัให้มกีารประชาสมัพนัธ์และสือ่ความเพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจและเผยแพร่ข้อมลูให้กับบุคลากรของบรษัิท 
พนักงานของผู้รับจ้าง ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบและเข้าใจในนโยบาย กฎระเบียบ ขั้นตอนวิธี
ปฏบิตัแิละข้อควรระวงัต่างๆ ทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม ตลอดจนน�ำไปยึดถือปฏิบติั
ได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ ทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม

o	 	 	บริษัทมุ่งมั่นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
อย่างจรงิจงัและต่อเนือ่ง การใช้ทรพัยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สงูสดุ โดยตระหนกัถึงความส�ำคัญของสิง่แวดล้อม
และความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน

o	 	 	หากการปฏิบัติงานใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อาจปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม หรือพบว่าการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางด้านส่ิงแวดล้อมอย่างร้ายแรงให้บุคลากร 
ของบริษัทยุติการปฏิบัติงานเท่าที่ท�ำได้ชั่วคราวเพื่อแจ้งผู ้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา  และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เพื่อด�ำเนินการแก้ไข หรือวางแผนแก้ไขต่อไป ห้ามปฏิบัติงานต่อไปโดยเด็ดขาด

6.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 บริษัทเป็นองค์กรที่อยู่ในสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคม บริษัทย่อมมีภาระที่ต้องรับผิดชอบในการพัฒนา  และคืนก�ำไร 
สูช่มุชนและสงัคมโดยรวม เพ่ือให้บริษทัเจรญิเตบิโตอย่างย่ังยนืตามการพัฒนาของสงัคม บรษัิทถือเป็นหน้าทีแ่ละเป็นนโยบายหลกั
ในการให้ความส�ำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ท�ำนุบ�ำรุงศาสนา 
สร้างสรรค์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่
ชุมชนที่ด้อยโอกาสให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

o	 	 	บริษัทมุ่งที่จะท�ำความเข้าใจ สื่อสารกับสังคมถึงสถานะ และข้อเท็จจริงในการด�ำเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบ 
ของบริษัทต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษัทในสิ่งแวดล้อม โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงท่ีอาจ 
เปิดเผยได้ ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลกับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจทั่วไปอย่างทันสถานการณ์

o	 	 	บริษัทมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
อย่างจริงจงัและต่อเนือ่ง ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สงูสดุ โดยตระหนกัถึงความส�ำคัญของสิง่แวดล้อม
และความปลอดภยัของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนส่งเสรมิกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิง่แวดล้อมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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o	 	 	บริษัทจะค�ำนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด สนับสนุนการลดการใช้พลังงาน และทรัพยากร

o	 	 	บริษัทปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดข้ึนในบุคลากรของบริษัททุกระดับ 
อย่างต่อเนือ่ง ให้ความส�ำคัญในการท�ำธรุกรรมกับคู่ค้าทีม่เีจตจ�ำนงเดยีวกนักบับริษัท ในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม เป็นผู้น�ำในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง

o	 	 	บริษทัมีความประสงค์ในการคืนก�ำไรส่วนหนึ่งเพือ่กจิกรรมที่จะมีส่วนสรา้งสรรค์สงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งสม�่ำเสมอ 
กิจกรรมที่จะกระท�ำต้องเป็นกิจกรรมที่เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมได้จริง หากเลือกใช้
การบรจิาค จะต้องตรวจสอบข้อมลูผูร้บับรจิาค เพ่ือให้แน่ใจว่าน�ำไปใช้เพือ่การกุศลอย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธิผล  
ก่อประโยชน์อย่างแท้จริง และการบริจาคต้องมีเอกสารหลักฐาน

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม
	 บริษัทน�ำแนวคิดในการรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใช้และคิดค้นให้เกิดนวัตกรรมทางธุรกิจที่สร้างประโยชน์ ความสามารถ
ในการแข่งขันต่อธุรกิจและสังคม ดังนี้

1.	 	 	ส�ำรวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจที่ด�ำเนินการอยู่ในปัจจุบันว่า  ก่อให้เกิดความเส่ียงหรือมีผลกระทบในทางลบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม หรือไม่ อย่างไร และศึกษาหาแนวทางแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล่าว รวมทั้งศึกษา พิจารณา 
และวิเคราะห์กระบวนการท�ำงานอย่างละเอียดและครอบคลุมทุกด้าน เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาไปสู่การค้นพบ
นวัตกรรมทางธุรกิจ 

2.	 	 	เปิดเผยนวัตกรรมที่ค้นพบในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้นให้ธุรกิจและผู้ประกอบการรายอื่น
ได้ปฏิบัติตาม 

3.	 	 	วิเคราะห์แนวทางแก้ ไขปัญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมตลอดเวลา  โดยเป็นกระบวนการท่ีด�ำเนินการต่อเนื่อง 
อย่างไม่หยุดนิง่ เพ่ือสร้างโอกาสในการคิดค้นผลติภัณฑ์และบรกิารใหม่ เพ่ือความเจริญเติบโตควบคู่การสร้างผลก�ำไร
ของธุรกิจอย่างยั่งยืน

 
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคมมาอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งเป็น

1.	 กิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อมที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและส่ิงแวดล้อมของบริษัท (CSR in  
	 process)

	 กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อมไปยังกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีผลกระทบ 
ต่อการด�ำเนนิธรุกิจหลกัของบรษัิท โดยมุง่หวังในการยกระดบัการพัฒนาองค์ความรู้ของทกุภาคส่วนทีเ่ก่ียวข้อง ซึง่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี 
เหล่านั้น ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า พนักงานของบริษัท สถาบันการศึกษา สถาบันการอบรม หน่วยงานราชการ สมาคม และภาคเอกชน
ต่างๆ ดังนี้

o	 	 ลูกค้าและคู่ค้าของบริษัท ภาคราชการ บริษัทเอกชน สมาคม และสถาบันอบรม
	 	 			 กลุม่บรษัิท มกีารจดัการฝึกอบรมและถ่ายทอดองค์ความรู้ ในหลายๆ ด้านให้กับกลุม่ลูกค้าส�ำคัญ คู่ค้าของบรษิทั

ภาคราชการ บริษัทเอกชน สมาคม สถาบันอบรม สถาบันการศึกษา และมหาวิทยาลัย อาทิ การอบรมเรื่องการขนส่ง
สินค้าอันตราย และข้อก�ำหนดการขนส่งสินค้าอันตรายทางอากาศ ทางทะเล และทางถนน การจ�ำแนกและติดฉลาก 
สารเคมีที่เป็นระบบเดียวกันทั่วโลก การประเมินความเส่ียงสารเคมี การอบรมเรื่องกรอบข้อก�ำหนดและกฎหมาย 
การจดัการสารเคมใีนประเทศไทย การบรหิารจดัการโลจสิติกส์และซพัพลายเชน การค้าระหว่างประเทศ และข้อก�ำหนด
ทางการค้าระหว่างประเทศ
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o	 	 ภาคอุตสาหกรรมโลจิสติกส์
	 	 			 กลุ่มบริษัทมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ท้ังในและต่างประเทศ โดยมีผู้แทนของบริษัท 

ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานกุารสมาคมผูร้บัจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ และมกีารขบัเคลือ่นแผนงานของหน่วยงาน 
ในหลายๆ ด้าน เช่น การทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (8 ระดับ) ของธุรกิจ 
ผูร้บัจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ จดัโดยสถาบันคุณวุฒวิิชาชพี (องค์กรมหาชน) (TPQI) และสมาคมผูร้บัจดัการ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (TIFFA) และการเป็นวิทยากรให้ความรู้ ในหลักสูตรส�ำหรับนักบริหารโลจิสติกส์ระดับต้น 
(Logistics Management for Young Executive Program) ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยศรีปทุม ร่วมกับสมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (TIFFA) โดยโรงเรียน
ธุรกิจการขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ (ITBS)

	 	 			 ผู ้แทนบริษัทยังได้รับเกียรติเรียนเชิญจาก กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ และ 
บริษัท รี้ด เทรดเด็กซ์ จ�ำกัด ให้เป็นผู้แทนของประเทศไทยและเป็นวิทยากรเข้าร่วมงานแถลงข่าวและประชาสัมพันธ์ 
(Press Conference & Roadshow) งาน TILOG-LOGISTIX 2019 ณ เมอืงหนงิโบ และเมอืงนานจงิ ประเทศจนี รวมถงึ 
การด�ำเนินกิจกรรมต่อเนื่องในงาน TILOG LOGISTIX 2019 กับการเป็นผู้ด�ำเนินรายการสัมมนาเพ่ือการพัฒนา
ความร่วมมือด้านโลจิสติกส์ระหว่างไทย-ไต้หวัน (Logistics Collaboration Across Regions) ซึ่งเป็นงานแสดงสินค้า
และบริการด้านโลจิสติกส์ที่ใหญ่ที่สุดในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จัดโดยกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (DITP) 
กระทรวงพาณิชย์ ร่วมกับบริษัท รี้ด เทรดเด็กซ์ จ�ำกัด

o	 	 ภาคอุตสาหกรรมเคมี
	 	 			 ผูแ้ทนของกลุม่บรษิทัในฐานะทีด่�ำรงต�ำแหน่งเป็นทีป่รึกษาในกลุม่อตุสาหกรรมเคม ีรองประธานและคณะกรรมการ

ของกลุ่มย่อย Responsible Care® ดูแลด้วยความรับผิดชอบ ภายใต้กลุ่มอุตสาหกรรมเคมี สภาอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย โดยมีการด�ำเนินงานผลักดันแผนงานของหน่วยงานผ่านความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
ในหลายๆ ด้าน เช่น 

	 	 			 การผลักดันโครงการความร่วมมือด้านกรอบการจัดการสารเคมีระหว่างประเทศ โดย กระทรวงเศรษฐกิจการค้า
และอตุสาหกรรม (Ministry of Economy, Trade and Industry) ประเทศญีปุ่น่ ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าศูนย์วัฒนธรรม
เอเซยีและทนุฝึกอบรมเทคนคิโพ้นทะเล (ประเทศไทย) (The Association for Overseas Technical Scholarship (AOTS) 
และกองบริหารจัดการวัตถุอันตราย กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ประเทศไทย 

	 	 			 การเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู ้ด้านระบบการจ�ำแนกและติดฉลากสารเคมีที่เป็นระบบเดียวกันทั่วโลก  
(Globally Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals: GHS) ให้กับกองบริหารจัดการ
วัตถุอันตราย และกองส่งเสริมเทคโนโลยีความปลอดภัยในโรงงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

	 	 			 การจัดงานฉลองครบรอบ 20 ปีความส�ำเร็จของกลุ่ม Responsible Care® ดูแลด้วยความรับผิดชอบ 
ในประเทศไทย ในงานสัมมนา  “ปี 2020: ยุคใหม่ของความร่วมมือในการดูแลด้วยความรับผิดชอบ (Beyond 2020: 
The New Era of Responsible Care Collaboration)” การจัดงานพิธีลงนามต่อกฎบัตรด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมภายใต้งาน Beyond 2030 : 20th Years Anniversary of Responsible Care® 's 
Success in Thailand 

	 	 			 การประชุมระดับเอเชียแปซิฟิคขององค์กรดูแลด้วยความรับผิดชอบในเอเชียแปซิฟิค (Asia Pacific Responsible 
Care Organization) การประชุมระดับอาเซียนว่าด้วยการพัฒนาการกรอบกฎหมายการด�ำเนินการจัดการสารเคมี
ในระดับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Regulatory Co-operation Workshop) 

	 	 			 การให้ความเหน็ในงานสมัมนารบัฟังความคิดเหน็ต่อ (ร่าง) พระราชบญัญัติสารเคม ี(The Chemicals Act) นอกเหนอื
จากนัน้ ผูแ้ทนของบริษัทยงัได้ร่วมเป็นคณะกรรมการสมาคมผูป้ระกอบธุรกิจวัตถุอนัตราย (Hazardous Substances 
Logistics Association: HASLA) และด�ำเนนิกิจกรรมส�ำคัญ เช่น การจดัการประชมุสามญัประจ�ำปี การจดัการสมัมนา 
และฝึกอบรมให้กับบริษัทสมาชิกของสมาคม เป็นต้น และยังมีส่วนส�ำคัญในการขับเคลื่อนเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ
ส�ำหรับกฎหมายใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสารเคมีและสินค้าอันตราย 
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o	 	 พนักงานของบริษัท
	 	 			 กลุม่บรษัิทให้ความส�ำคัญในการพัฒนาบคุลากร และมุง่เน้นในการพฒันาองค์ความรูภ้ายในองค์กรอย่างต่อเนือ่ง  

จึงพัฒนาระบบที่รองรับข้อก�ำหนดกฎหมายต่างๆ รวมถึงการพัฒนาแผนการฝึกอบรม เพื่อถ่ายทอดความรู ้
อย่างเป็นระบบให้แก่พนักงานของกลุ่มบริษัท และเพื่อการปฏิบัติงานอย่างเป็นประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย จึงได้มี 
การส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมเรื่องการด�ำเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง  
อาทิ การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลและทางอากาศ โลจิสติกส์และซัพพลายเชน การบริหารจัดการขน 
ส่งสินค้า การบริการจัดการคลังสินค้า การขนส่งสินค้าอันตรายทางทะเล ทางอากาศ และทางถนน การจัดเก็บวัตถุ 
และสนิค้าอนัตราย การอบรมทางบญัชแีละจดัซ้ือ การอบรมการด�ำเนนิงานสขุาภบิาลสิง่แวดล้อม การอบรมการควบคุม 
การรกัษาความปลอดภัยสนิค้าทางอากาศ การอบรมกฎระเบยีบข้อบงัคับส�ำหรบัสนิค้าอนัตราย การอบรมการป้องกัน 
อันตรายจากรังสี การอบรมบริการอย่างไรให้ชนะใจลูกค้า  สร้างและรักษาสัมพันธ์อย่างยั่งยืน และเทคนิคการลด 
ความบกพร่องในการท�ำงานประจ�ำวันให้เป็น “ศูนย์” Zero Error เป็นต้น 

o	 	 ภาคสถาบันการศึกษา และมหาวิทยาลัยต่างๆ 
	 	 			 กลุม่บรษิทัให้ความส�ำคัญอย่างมากในด้านการศึกษา ทางผูแ้ทนกลุม่บรษัิทเป็นทีป่รึกษาให้กบัทางคณะกรรมการ

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อผลักดันการด�ำเนินการ 
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย รวมถึงการร่วมด�ำเนินการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์
ของศูนย์ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศปอส.) อีกทั้งยังมีการเข้าร่วมเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (มคอ. 2) สาขาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการกระจาย
สินค้า (หลักสูตร พ.ศ. 2563) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

	 	 			 ในช่วงทศวรรษทีผ่่านมาทางบรษิทัเน้นการมส่ีวนร่วมในการเผยแพร่ความรูด้้านโลจสิติกส์ให้กับสถาบนัการศึกษา 
และมหาวิทยาลยัต่างๆ โดยมตีวัแทนผูบ้รหิารของกลุม่บริษัทไปเป็นวิทยากรอบรมความรูด้้านโลจสิติกส์และซพัพลายเชน  
ให้กบัสถาบันธุรกิจการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ITBS) รวมทั้งการจัดการอบรมหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ 
ด้านโลจิสติกส์ให้แก่นักศึกษา อาทิ การจัดการอบรมเร่ืองการบริหารจัดการคลังสินค้า  การจัดการอบรมเร่ือง 
การจัดการขนส่งสินค้าอันตราย การจัดการอบรมเร่ืองหลักการท�ำธุรกิจและค�ำศัพท์เฉพาะทางส�ำหรับธุรกิจ 
ผู้รับจัดการขนส่งระหว่างประเทศ

2.	 กิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมที่ ไม่เก่ียวกับการด�ำเนินงานของ 
	 บริษัทโดยตรง (CSR after process)

o	 	 กิจกรรมท�ำดีเพื่อสังคม และกิจกรรมเพื่อสาธารณะ
-	 ทมีผูบ้ริหารและพนกังานของ บรษัิท ฮาซเคม โลจสิติกส์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด บรษัิท ฮาซเคม ทรานส์แมเนจเมนท์ จ�ำกัด  

และบริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด ร่วมกันบริจาคยารักษาโรคให้กับโรงพยาบาลอุ้มผาง อ.แม่สอด 
จ.ตาก เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2562

-	 ทมีผูบ้ริหารและพนกังานของ บรษัิท ฮาซเคม โลจสิติกส์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด บรษัิท ฮาซเคม ทรานส์แมเนจเมนท์ จ�ำกัด  
และบริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด ร่วมกันบริจาคอุปกรณ์ส�ำนักงานและอีเล็กทรอนิกส์ ให้มูลนิธิ 
สวนแก้ว จ.นนทบุรี เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562

-	 การจัดกิจกรรม “Triple i Recovering Ubon”
		 		 บรษัิท ทรพิเพลิ ไอ โลจสิติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) เลง็เหน็ถึงความส�ำคัญในการเยียวยาผูป้ระสบภัยจากเหตุการณ์

อุทกภัยคร้ังใหญ่ในภาคอีสาน ซึ่งเกิดความเสียหายเป็นอย่างมากในหลายพื้นที่ จึงจัดโครงการ “Recovering 
Ubon” เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2562 เพื่อช่วยฟื้นฟูหลังน�้ำลดให้กับผู้ประสบภัยและสถาบันการศึกษาหลายแห่ง 
ในจงัหวดัอบุลราชธาน ีด้วยความต้ังใจทีจ่ะช่วยเหลอืให้ผูป้ระสบภัยสามารถกลบัมาใช้ชวิีตได้ตามปกติโดยเรว็ทีส่ดุ 
นอกจากความร่วมแรงร่วมใจของทีมผู้บริหารและพนักงานของ บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ และบริษัทในเครือ  
ยงัได้รบัการสนบัสนนุจากเครอืข่ายลูกค้า คู่ค้า และพนัธมติรทางธุรกจิทีช่่วยกนับรจิาคทัง้เงนิและสิง่ของมากมาย 
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ไม่ว่าจะเป็นสายการบินไทยแอร์เอเชียที่ช่วยล�ำเลียงสิ่งของบริจาคจากกรุงเทพฯ ไปยังอุบลราชธานี องค์การเภสัช 
ร่วมบรจิาคชดุยาต�ำราหลวงจ�ำนวน 400 ชดุ นอกจากนีอ้อฟฟิศเมทและกองบรรณาธิการหนงัสอืพมิพ์กรงุเทพธรุกิจ 
ยังช่วยบริจาคเครื่องเขียนและอุปกรณ์การเรียนการสอนเพื่อส่งต่อไปยังโรงเรียนต่างๆ อีกด้วย 

		 		 ส�ำหรับการช่วยเหลือภาคประชาชนผ่านทางผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี นายสฤษดิ์ วิฑูรย์ บริษัท  
ได้บริจาคเงินรวมทั้งเครื่องฉีดน�้ำแรงดันสูงจ�ำนวน 10 เครื่อง เพื่อใช้ ในการท�ำความสะอาดพื้นที่หลังน�้ำลด  
กล่องเอนกประสงค์ และยังมีข้าวสารจ�ำนวน 3 ตันเพื่อเป็นข้าวสารกองกลางประจ�ำหมู ่บ้านเพ่ือจัดสรร 
ให้กับครัวเรือนต่างๆ ที่ที่นาได้รับความเสียหายและขาดแคลนข้าวสารในการบริโภค

		 		 ในส่วนของสถาบันการศึกษา  เราได้ประสานงานกับโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 จ�ำนวน 14 แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 แห่ง ในพื้นท่ีอ�ำเภอพิบูลมังสาหาร  
อ�ำเภอโขงเจยีม อ�ำเภอตาลสมุ อ�ำเภอศรเีมอืงใหม่ และอ�ำเภอสรินิธร โดยให้ความช่วยเหลือเป็นชดุเครือ่งเขยีน อปุกรณ์
การเรียนการสอน อุปกรณ์ศิลปะ ยาห้องพยาบาลส�ำหรับเด็กเล็กและเด็กโต และอุปกรณ์ต่างๆ ภายในโรงเรียน 
ที่ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์น�้ำท่วม อาทิ เครื่องพิมพ์ โต๊ะญี่ปุ่น ชั้นวางรองเท้า ชั้นเก็บของ ช้อนส้อมเด็ก  
ชุดซิงค์ล้างจาน หนังสือแบบเรียน หนังสือนิทาน สมุดระบายสี ที่นอนเด็กเล็ก ของเล่นเสริมพัฒนาการ

o	 	 กิจกรรมเพื่อท�ำนุบ�ำรุงศาสนา
-	 ทีมผู้บริหารและพนักงานของ บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม์ เอเยนซีส์ จ�ำกัด และ บริษัท ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

ร่วมท�ำบุญ ณ วัดจรุงปรีชาราม จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2562
o	 	 กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม

-	 โครงการ “Triple i Eco-To-Go” 
		 		 กลุม่บรษัิท ได้จดัท�ำเซต็ของขวัญปีใหม่ภายใต้แนวคิดในการรณรงค์การน�ำผลติภัณฑ์มาใช้ซ�ำ้เพ่ือลดปรมิาณ

ขยะพลาสติก ประกอบด้วย ถุงผ้าช้อปปิ้ง เซ็ตหลอดสแตนเลสส�ำหรับพกพา และแก้วน�้ำที่ผลิตจากฟางข้าวสาลี 
ที่สามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ
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การควบคุมภายใน 

	 ระบบการควบคุมภายในที่ดีมีความส�ำคัญอย่างย่ิงส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน โดยระบบการควบคุมภายในที่ดีจะสามารถ 
ช่วยป้องกัน บริหารจัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้เป็นอย่างด ี 
ดงันัน้บริษัทจงึให้ความส�ำคัญกับการมรีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีและเป็นไปตามหลกัการของการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีตามแนวที่  
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเสนอแนะ ซึง่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ COSO ทีก่�ำหนดไว้เป็นกรอบโครงสร้าง
ที่เชื่อมต่อกันของการควบคุมภายใน (Internal Control Framework) โดยมีองค์ประกอบหลัก 5 ประการ และหลักการของ 
องค์ประกอบอีก 17 หลักการ เพื่อให้เข้าใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนได้ชัดเจนย่ิงขึ้น โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ของบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2562 
ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 และ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการได้ประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยได้ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิารของบริษัท และได้ตอบแบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัท ในด้านต่างๆ ทั้ง 5 ประการ คือ
	 1.	การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
	 2.	การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
	 3.	การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
	 4.	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
	 5.	ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
	 คณะกรรมการมีความเห็นว่า  บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผลในการดูแล 
การด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย ระเบียบ และข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อย จากการที่บุคคลหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว น�ำไปใช้โดยมิชอบหรือ 
โดยไม่มอี�ำนาจ รวมทัง้มกีารจดัท�ำบญัช ีรายงานทีถู่กต้องน่าเชือ่ถือสอดคล้องกับสภาพและลักษณะการประกอบธรุกิจของบริษทั  
รวมถึงมีระบบควบคุมภายในเร่ืองการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลต่างๆ  
ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจจัดการ มีการบันทึกบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้งบการเงินมีความน่าเชื่อถือ
	 อนึ่ง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการก�ำกับดูแลกิจการมีประสิทธิผล
และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ ได้ บริษัทจึงได้แต่งต้ังผู้ตรวจสอบภายใน 
ที่เป็นบุคคลภายนอกได้แก่ บริษัท เคพีเอส ออดิท จํากัด (“ผู ้ตรวจสอบภายใน”) โดยมีนางสาวศิชนม์ โชติวีรสถานนท์  
ซึ่งเป ็นบุคคลที่บริษัทแต่งต้ังขึ้นให ้ เป ็นผู ้ดูแลประสานงานกับบริษัท เคพีเอส ออดิท จํากัด (“ผู ้ตรวจสอบภายใน”)  
ทั้งนี้  “ผู ้ตรวจสอบภายใน” มีหน้าที่ตรวจสอบความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดย “ผู ้ตรวจสอบภายใน”  
มีความเป็นอิสระข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและมีกฎบัตรท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบอย่างชัดเจน 
รวมทั้งมีการทบทวนกฎบัตรเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน จึงก�ำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงาน 
ผลการตรวจสอบเป ็นประจ�ำทุกไตรมาสต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู ้บริหารของบริษัท เพ่ือเป ็นประโยชน  ์
ต่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
	 บริษัท เคพีเอส ออดิท จ�ำกัด ได้น�ำผลจากการบริหารความเสี่ยงของฝ่ายบริหารในปี 2561 มาใช้เป็นข้อมูลเพื่อจัดท�ำ
แผนการตรวจสอบประจ�ำปี 2562 และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติแผนงาน โดยเน้นการให้ความมั่นใจ 
ในด้านความน่าเชือ่ถือของข้อมลู บญัชแีละการเงนิ ด้านประสทิธภิาพและประสทิธิผลของการปฏบิตังิาน และด้านการปฏบิตัติามกฎหมาย  
และกฎระเบยีบต่างๆ สดุท้ายนีผ้ลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในได้ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  
ตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO 2013 (The Commit tee of  Sponsor ing Organizat ion of 
Tradeway Commission) และการควบคุมภายในรายระบบงาน ได้แก่ ระบบรายได้ (การขายและการบริการลูกค้า  
การบริหารการขาย การจัดหาลูกค้า  การรับค�ำส่ังซื้อ การรับช�ำระเงิน การควบคุมเครดิต การบริหารต้นทุนบริการ  

3.13 การควบคุมภายใน	 p82
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การปรับปรุงและปิดบัญชี) นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบระบบการจัดซื้อจัดจ้าง โดยครอบคลุมทั้งกระบวนการคัดเลือก 
และประเมนิผูข้าย การจดัซือ้จดัจ้าง การรบัสนิค้าและบริการ การจ่ายช�ำระและการบนัทกึบญัช ีโดยบรษัิทได้ก�ำหนดระเบยีบปฎบิติั 
การจดัซือ้จดัจ้าง เพ่ือให้พนกังานต้องปฎิบตัติามอย่างคร่งครดั รวมทัง้ผูข้ายทีจ่ะต้องปฎิบติัตามหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และคุณสมบตัิ
ของผูข้ายทีเ่ข้ามาคัดเลอืก เพ่ือจะขึน้ทะเบยีนผูข้าย (Approved Vendor list) ในระบบและมกีารประเมนิผูข้ายประจ�ำปี เพ่ือจะได้ผูข้าย 
ทีม่ปีระสทิธิภาพ สามารถส่งมอบสนิค้า/บรกิารได้ตรงกับความต้องการของบริษทั และส่งเสรมิความเป็นพนัธมติร (Business Alliance)  
ซึ่งได้ด�ำเนินการตรวจสอบโดยการสุ่มเพ่ือหาข้อบกพร่องจากการด�ำเนินงาน สาเหตุ และแนวทางการแก้ ไขป้องกันที่จะช่วยให ้
มั่นใจว่าบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงเรื่องการป้องกันทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีสอดคล้องกับนโยบายทุจริตคอร์รัปชั่น และได้มีการ 
ตรวจสอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT General Control, IT Application Control, IT Security) รวมถึงติดตามประเดน็คงค้าง 
จากการตรวจสอบภายในไตรมาสที่ 1-3 ปี 2562 ซึ่งจากการตรวจสอบพบว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสม
เพียงพอมีประสิทธิผล ท�ำให้มีความมั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และความร่วมมือของฝ่ายบริหาร ท�ำให้ประเด็น 
ที่พบจากการตรวจสอบได้ถูกแก้ไขปรับปรุงเรียบร้อยแล้วเป็นส่วนใหญ่ 
	 อย่างไรก็ดีส�ำหรับผลการตรวจสอบที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการปรับปรุงแก้ ไขและป้องกันน้ัน ทางฝ่ายจัดการและฝ่ายบริหาร 
ได้มีการบริหารจัดการ   โดยจัดท�ำแผนในการด�ำเนินการแก้ ไขและติดตามเพ่ือให้สามารถถูกแก้ ไขปรับปรุงแล้วเสร็จ 
ตามเป้าหมายที่วางไว้
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รายงานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท ทริพเพลิ ไอ โลจสิติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) จดัต้ังขึน้เพือ่สนบัสนนุคณะกรรมการบริษทั  
ในการก�ำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจท่ีต้ังไว้ สร้างความมั่นใจ 
และความน่าเชือ่ถือให้กับผูล้งทนุและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีในการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทั  คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบด้วย
คณะกรรมการจัดการ และผู้บริหารระดับสูงจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ตลอดจนมีความเข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจ มีจ�ำนวนทั้งหมด 5 ท่าน ดังนี้

	 1.	นายวิรัช  นอบน้อมธรรม 		 	 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 2. 	นายธีรนิติ์  อิศรางกูร ณ อยุธยา	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 3. 	นายธนัท  ตาตะยานนท์	 	 	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 4. 	นายเฉลิมศักดิ์  กาญจนวรินทร์	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 5. 	นายสุชาติ  ธนาสุนทรารัตน์	 	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนดไว้  
เพ่ือให้การบรหิารความเสีย่งของบรษิทัโดยรวมมปีระสทิธิภาพ และประสทิธผิล คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง ให้ความส�ำคญั
ต่อการบริหารจัดการในทุกมิติของการบริหารความเสี่ยง โดยค�ำนึงถึง “การบริหารความเสี่ยง” ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่

	 1.	ความเสี่ยงทางด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk)
	 2.	ความเสี่ยงทางด้านการเงิน (Financial Risk)
	 3.	ความเสี่ยงด้านองค์กรและด้านปฏิบัติการ (Organization and Operation Risk)
	 4.	ความเสี่ยงจากเสถียรภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risk) 

	 ในปี 2562 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวม 3 ครั้ง โดยมีการพิจารณาเร่ืองส�ำคัญต่างๆ อาทิ  
แผนการบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี การประเมินความเส่ียง มาตรการป้องกันแก้ ไข การให้ข ้อเสนอแนะการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง และการติดตามดูแลการด�ำเนินตามมาตรการป้องกันและบริหารความเสี่ยง เป็นต้น โดยคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงได้รายงานความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ตลอดจนการพัฒนาของความเสี่ยงดังกล่าวต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ 
อย่างสม�่ำเสมอ 

	 โดยสรุปคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  บริษัทได้มีการบริหารจัดการความเส่ียงที่ส�ำคัญ 
อย่างมปีระสทิธภิาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ เพือ่ส่งเสรมิให้บริษทั ด�ำเนนิไปด้วยความมัน่คงและเตบิโตอย่างย่ังยืน 
ทั้งนี้ รายละเอียดการบริหารปัจจัยความเสี่ยงในปี 2562 ปรากฎในหัวข้อปัจจัยความเสี่ยง

	 นายวิรัช นอบน้อมธรรม
	 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
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ปัจจัยความเสี่ยง 

	 บริษัทมีปัจจัยความเสี่ยงหลักที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน ดังนี้

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
1.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคู่ค้าทางธุรกิจรายใหญ่

	 กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศในส่วนการประกอบธุรกิจตัวแทนสายการบิน กลุ ่มบริษัทมีต้นทุน 
ในการจัดหาบริการระวางสินค้าทางอากาศให้แก่ลูกค้าจากบริษัท ไทย แอร์เอเชีย เอ็กซ์ จ�ำกัด (“TAAX”) และบริษัท  
ไทยแอร์เอเชยี จ�ำกัด (“TAA”) ในปี 2561 – ปี 2562 คิดเป็นสดัส่วน ร้อยละ 27.1 และร้อยละ 31.8 ของต้นทนุรวมของบรษัิทตามล�ำดบั  
จึงถือได้ว่ากลุ่มธุรกิจการให้บริการจัดส่งสินค้าทางอากาศของกลุ่มบริษัท มีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคู่ค้ารายใหญ่ ซึ่งหาก 
กลุ่มบริษัทไม่ได้รับการต่อสัญญาในการเป็นตัวแทนสายการบินเหล่านี้ในอนาคต อาจส่งผลต่อการจัดหาบริการของกลุ่มบริษัท 
และอาจส่งผลให้รายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศของกลุ่มบริษัทลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญได้
	 กลุ่มบริษัท ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้มีการเจรจากับทางกลุ่มแอร์เอเชีย ซึ่งตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นไป กลุ่มบริษัท 
ได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจโดยจัดต้ังบริษัทร่วมทุนกับบริษัท เทเลพอร์ต เอเวอรี่แวร์ จ�ำกัด (“TLP”) ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มแอร์เอเชีย  
ชื่อ บริษัท เทเลพอร์ต (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“TLP-TH”) เพื่อประกอบธุรกิจตัวแทนสายการบิน ให้กับกลุ่มแอร์เอเชีย ซึ่งรวมถึง 
บริษัท ไทยแอร์เอเชีย เอ็กซ์ จ�ำกัด และบริษัท ไทยแอร์เอเชีย จ�ำกัด โดยความร่วมมือดังกล่าวจะท�ำให้บริษัทลดความเสี่ยง 
ในการต่ออายุสัญญาตัวแทนการขายระวางสินค้ากับทาง TAA และ TAAX 
	 อย่างไรก็ด ีเพือ่เป็นการลดการพ่ึงพงิสายการบนิใดสายการบนิหนึง่และเพ่ิมเส้นทางการให้บรกิารให้ครอบคลมุมากขึน้ กลุม่
บริษัทยังมีการติดต่อและเจรจาขอเป็นตัวแทนการขายระวางสินค้ากับสายการบินอื่นๆ โดยมุ่งเน้นการติดต่อและเจรจาธุรกิจกับ
สายการบนิทีม่เีส้นทางการให้บริการที่ไม่ทบัซ้อนกับเส้นทางการบนิของสายการบนิทีก่ลุม่บรษิทัเป็นตัวแทนการขายระวางสนิค้า
ในปัจจุบัน ทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน (AEC) ซึ่งกลุ่มบริษัทมีจ�ำนวนสายการบินให้บริการด�ำเนินงานเป็นตัวแทนการขาย
ระวางสินค้าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

2.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ 

	 กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์มีรายได้จากลูกค้ารายหนึ่ง ในปี 2561 – ปี 2562 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.2  
และร้อยละ 18.6 ของรายได้รวมของกลุ่มธุรกิจบริหารจัดการโลจิสติกส์ ตามล�ำดับ จึงถือได้ว่ากลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการ 
โลจิสติกส์ของกลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งหากในอนาคตสัญญาการให้บริการระหว่างกลุ่มบริษัท  
และลูกค้าหมดอายุลง และลูกค้ารายนี้ไม่ท�ำการต่อสัญญาและหยุดใช้บรกิารของกลุม่ธุรกิจบรหิารจดัการโลจสิติกส์ของกลุ่มบรษัิท  
อาจส่งผลให้รายได้จากการให้บริการในกลุม่ธรุกิจการบรหิารจดัการโลจสิติกส์ของกลุ่มบรษัิทลดลงอย่างมนียัส�ำคัญ อย่างไรก็ดี 
เมื่อเปรียบเทียบรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ข้างต้นกับรายได้รวมของกลุ่มบริษัทจะเห็นว่า มีสัดส่วนที่น้อยมาก คิดเป็นร้อยละ 1.4 
และร้อยละ 1.2 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัทในปี 2561-2562 ตามล�ำดับ
	 อย่างไรก็ด ีกลุม่บรษัิทตระหนกัถึงความเสีย่งดงักล่าวเป็นอย่างดจีงึได้มกีารวางแผนธรุกิจให้แต่ละกลุม่ธุรกิจของกลุม่บรษัิท 
มุง่เน้นการให้บริการทีด่เีพ่ือสร้างความพงึพอใจให้กับลกูค้า โดยจดัท�ำแผนการด�ำเนนิงานเพือ่ให้ลกูค้าต่อสญัญากบักลุม่บริษัท
อย่างต่อเนือ่ง และส�ำหรบัลกูค้าประจ�ำทีม่คีวามสมัพนัธ์ทีด่กัีบกลุ่มบรษัิทมาเป็นระยะเวลานานได้มกีารจดัท�ำแผนสญัญาระยะยาว
หรือสัญญาต่อเนื่อง รวมทั้งมีการจัดท�ำแผนการหาลูกค้ารายใหม่ๆ เพิ่มเติมเพื่อเป็นการขยายธุรกิจและเป็นการทดแทนกรณี
ลูกค้ารายเดิมไม่ต่อสัญญากับกลุ่มบริษัท ซึ่งจะเห็นได้จากอัตราพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ที่ลดลงต่อเนื่อง
	 ในช่วงระยะเวลากว่า 3 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทได้มีการต่อสัญญากับลูกค้า และมีการให้บริการเสมอมา นอกจากนี้เนื่องจาก
กลุม่บรษัิท มกีารให้บรกิารในหลายกลุม่ธุรกิจ ทีม่กีารให้บรกิารทีห่ลากหลายในราคาตลาดทีม่คีวามสามารถในการแข่งขนัสูง จงึ
ถือเป็นหนึง่ในขบวนการทีช่่วยลดความเสีย่งในการพ่ึงพิงลูกค้าประเภทใดประเภทหน่ึง ทัง้ส�ำหรบัเฉพาะกลุม่ธุรกิจและส�ำหรบักลุม่
บริษัทโดยรวมได้
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3.	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของค่าระวาง 

	 ต้นทนุค่าระวางเคร่ืองบนิและต้นทนุค่าระวางเรอืถือเป็นต้นทนุหลกัในการด�ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิท โดยในปี 2561 – ปี 2562  
ต้นทนุค่าระวางเครือ่งบนิคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 79.2 และร้อยละ 88.4 ของต้นทนุรวมตามล�ำดบั และต้นทนุค่าระวางเรอืคิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 5.8 และร้อยละ 1.1 ของต้นทุนรวม ตามล�ำดับ ราคาค่าระวางเครื่องบินและค่าระวางเรือเปลี่ยนแปลงไปตามอุปสงค ์
และอุปทานในตลาด ความผันผวนของราคาค่าระวางเครื่องบินและค่าระวางเรือมีผลกระทบต่อต้นทุนการให้บริการและก�ำไรสุทธิ
ของกลุ่มบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ หากกลุ่มบริษัทไม่สามารถปรับราคาค่าบริการเพิ่มตามต้นทุนที่เพิ่มขึ้นได้
	 ส�ำหรับธุรกิจการขนส่งสินค้าทางอากาศ ในการประกอบธุรกิจตัวแทนสายการบิน ราคาต้นทุนค่าระวางเครื่องบินของ 
กลุ่มบริษัทเป็นต้นทุนคงที่ โดยกลุ่มบริษัทจ่ายค่าระวางเคร่ืองบินให้แก่สายการบินในรูปแบบเหมาจ่ายทุกเส้นทางการบินของ 
สายการบินตามที่มีการระบุไว้ในสัญญา GSA และในการประกอบธุรกิจผู้ ให้บริการขนส่งทางอากาศ ต้นทุนค่าระวางที่ผันแปร 
ตามราคาตลาด เป็นต้นทุนที่กลุ่มบริษัทได้รับมาจากสายการบินหรือตัวแทนสายการบินต่างๆ โดยตรง ไม่ได้มีการผ่านตัวแทน
อืน่แต่อย่างใด ส่งผลให้กลุม่บรษิทัสามารถบรหิารจดัการราคาค่าระวางสนิค้าทางอากาศให้เป็นราคาทีส่ามารถแข่งขนัได้ในตลาด  
ซึง่ราคาค่าระวางสินค้าในแต่ละเส้นทางเป็นราคาทีม่รีาคาตลาดอ้างองิ และการเสนอราคาต่อลกูค้าบริษัท เสนอราคาในราคาต้นทนุ
บวกก�ำไรขั้นต�่ำ ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงสามารถผลักความผันผวนด้านราคานี้ไปยังลูกค้าได้ส่วนหนึ่ง อีกทั้งการที่กลุ่มบริษัทเป็น 
ผู้ให้บริการขนส่งสนิค้าทางอากาศรายใหญ่ทีม่กีารจองพืน้ท่ีระวางสนิค้าค่อนข้างมาก ท�ำให้กลุม่บรษัิทมอี�ำนาจการต่อรองราคา
ค่าระวางทีค่่อนข้างสูง ส่งผลให้ราคาค่าระวางสนิค้าทีก่ลุม่บรษิทัได้รับเป็นราคาทีม่อีตัราการผนัผวนต�ำ่กว่าราคาทีผู่ป้ระกอบการ
รายย่อยได้รับจากตัวแทนสายการบิน ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งด้วยความผันผวนทางด้านราคา 
ที่ต�่ำกว่าผู้ประกอบการรายเล็กรายอื่น
	 อย่างไรก็ตาม ต้ังแต่ปี 2563 เป็นต้นไป การที่กลุ่มบริษัทเข้าร่วมทุนในการด�ำเนินกิจการ TLP-TH ร่วมกับ TLP จะท�ำให ้
กลุม่บริษัทสามารถลดความเสีย่งในส่วนต้นทนุค่าระวางเคร่ืองบนิทีเ่ป็นต้นทนุคงที ่ซึง่เป็นไปตามสญัญาแบบเหมาภายใต้สญัญา 
GSA เดิม โดย TLP-TH จะด�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนสายการบิน เพ่ือขายระวางสินค้าสายการบินขาออกจากประเทศไทยให้กับ
กลุ่มแอร์เอเชียทั้งหมด
	 ส�ำหรับธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางเรือ กลุ่มบริษัทมีการคาดการณ์ปริมาณความต้องการ 
ขนส่งของลูกค้าและจองระวางเป็นปริมาณมากในคราวเดียวกันเพื่อเพิ่มอ�ำนาจการต่อรองราคา กลุ่มบริษัทด�ำเนินการให้มีการ
ตรวจสอบราคาค่าระวางอย่างใกล้ชดิเพือ่คาดการณ์สถานการณ์และแนวโน้มราคาค่าระวาง เพ่ือให้สามารถก�ำหนดราคาให้บรกิาร
ให้มีส่วนต่างก�ำไรที่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของราคาได้ นอกจากนี้หากเส้นทางการขนส่งที่ลูกค้าต้องการเป็นเส้นทาง 
ที่สายการเดินเรือที่กลุ่มบริษัทเป็นตัวแทน กลุ่มบริษัทจะเลือกใช้บริการของสายการเดินเรือนั้นๆ เพ่ือเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันด้านราคาและการท�ำก�ำไร นอกจากวิธีการบริหารต้นทุนที่กลา่วมาแล้ว กลุ่มบริษัทยังได้รับประโยชน์จากการร่วมทุนกับ
บริษัท ECU Hold NV จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผู้ ให้บริการรวมรวบสินค้าเพื่อการขนส่งสินค้าทางทะเลชั้นน�ำระดับโลก จัดตั้ง ECU  
ใหบ้รกิารในการรบัจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศทางทะเล การร่วมทนุกบับรษิทัผู้ ใหบ้รกิารชัน้น�ำระดบัโลก ท�ำใหก้ลุม่บรษิทั
สามารถใช้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลผ่านการให้บริการของบริษัทร่วมทุนท่ีมีอ�ำนาจการต่อรองเรื่องราคากับสายการเดินเรือ 
ต่างๆ เนื่องจาก ECU มีบริษัทแม่เป็นผู้ ให้บริการรวบรวมสินค้าเพ่ือการขนส่งสินค้าแบบ NVOCC ทางทะเลชั้นน�ำระดับโลก 
ที่มีส�ำนักงานสาขามากกว่า 300 สาขาทั่วโลก ให้บริการใน 160 ประเทศ ครอบคลุมการให้บริการในเมืองท่าต้นทางและปลายทาง
มากกว่า 4,000 เมอืงทัว่โลก และมปีริมาณการขนส่งทัว่โลกของกลุม่รวมมากกว่า 6.5 ล้านลกูบาศก์เมตร หรอืมากกว่า 250,000 
ตู้คอนเทนเนอร์ต่อปี ส่งผลให้กลุม่บริษัทมคีวามสามารถในการแข่งขนัด้านราคาและการท�ำก�ำไรเพิม่ขึน้จากความสามารถในการ
บริหารจัดการค่าระวาง ปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ท�ำให้กลุ่มบริษัทสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของค่าระวาง
สินค้าได้
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4.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

	 ธุรกิจบริการโลจิสติกส์ในประเทศไทยเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันสูง มีจ�ำนวนผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเป็นจ�ำนวนมาก
เนือ่งจากเป็นธรุกิจที่ไม่ต้องการเงนิลงทนุสงู แต่เน้นการมคีวามสมัพนัธ์อนัดกัีบลกูค้าและคู่ค้า และความสามารถในการขายระวาง
ซึ่งท�ำให้คู่แข่งขันรายใหม่สามารถเข้ามาแข่งขันในอุตสาหกรรมได้ง่าย หากการแข่งขันมีความรุนแรงมากขึ้นหรือมีผู้ประกอบการ
รายใหม่เพิ่มขึ้น อาจส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีลูกค้าน้อยลงหรือท�ำให้ต้องลดราคาค่าบริการ 
ซึ่งอาจมีผลท�ำให้รายได้และก�ำไรของกลุ่มบริษัทลดลง
	 อย่างไรก็ด ีการแข่งขนัในธุรกิจโลจสิติกส์เน้นความช�ำนาญในเส้นทางและการจดัการของแต่ละประเภทของสนิค้า ความรวดเรว็
ในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า การมเีครอืข่ายทีม่คุีณภาพ และมคีวามสามารถในการจดัหาบริการให้แก่ลกูค้าในราคา
ทีเ่หมาะสม ตรงตามความต้องการของลูกค้าและมปีระสบการณ์ที่ไว้ใจได้ ความเชีย่วชาญในธุรกิจจะถูกสัง่สมมาจากประสบการณ์
ในการให้บริการ กลุ่มบริษัทมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจเป็นอย่างมากมายาวนาน เนื่องจากประสบการณ์ที่สั่งสมมากว่า 27 ปี และ
มีลูกค้าที่ใช้บริการกลุ่มบริษัทมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจไม่มีผู้ประกอบการมากนักท่ีท�ำได้ ตลอดจนความสามารถในการต่อรอง
ราคาอัตราค่าระวาง ซึ่งกลุ่มบริษัทมีขนาดใหญ่ มีปริมาณการจองซื้อระวางในปริมาณที่มาก ท�ำให้ยังสามารถควบคุมต้นทุนค่า
บริการได้ในระดับที่สามารถแข่งขันได้
	 นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยังตระหนักถึงความเสี่ยงจากการแข่งขันจึงมีการพัฒนาและขยายการบริการมุ่งเน้นการให้บริการ
อย่างครบวงจรให้ครอบคลุมความต้องการบริการด้านโลจิสติกส์ของลูกค้าในทุกๆ ด้าน โดยแบ่งกลุ่มธุรกิจให้บริการออกเป็น  
4 กลุ่มธุรกิจหลัก อันได้แก่ กลุ่มธุรกิจการขนส่งสินค้าทางอากาศ กลุ่มธุรกิจการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก กลุ่มธุรกิจการ
บรหิารจดัการโลจสิติกส์ และกลุม่ธรุกิจโลจสิติกส์ส�ำหรบัเคมภีณัฑ์และสนิค้าอนัตราย โดยให้ความส�ำคญัในการให้บริการในแต่ละ
บรกิารในเชงิลึกเพือ่ให้เกิดความช�ำนาญเฉพาะด้าน สามารถรองรับทัง้กลุม่ลกูค้าเฉพาะทางและลกูค้าทัว่ไปได้ กลุม่บรษัิทยังมุง่เน้น
การยกระดับความสามารถในการให้บริการต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการให้บริการ 
ให้มีประสิทธิภาพ ลดความซ�้ำซ้อนในการท�ำงาน เพ่ิมความรวดเร็วในการตอบสนองงาน และช่วยลดค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความ
แตกต่างให้แก่กลุ่มบริษัท อีกทั้งกลุ่มบริษัท ได้ท�ำการร่วมทุนกับบริษัทพันมิตรทางธุรกิจต่างชาติท้ังท่ีเป็นบริษัทในระดับภูมิภาค
และระดับโลก อาทิ ECU CK Line Around Logistics Group กลุ่มแอร์เอเชีย และ DGP เพื่อป้องกันการลงทุนและการเข้ามา 
รกุตลาดโลจสิตกิส์ของบรษิทัต่างชาต ิซึง่การขยายตวัและพฒันาการใหบ้รกิารต่างๆ ของกลุม่บรษิทั เป็นการเพิม่ความสามารถ
ในการแข่งขันและรักษาลูกค้าของบริษัท

5.	 ความเสี่ยงจากการลงทุนในต่างประเทศ

	 กลุม่บรษัิทมกีารด�ำเนนิธรุกิจในต่างประเทศทัง้ในรปูแบบบรษัิทจ�ำกัดและในรูปแบบสาขาของกลุ่มบรษัิท ท�ำให้อาจมคีวามเสีย่ง
จากการด�ำเนนิธุรกิจในต่างประเทศ เนือ่งจากความแตกต่างและความไม่คุน้เคยในกฎหมาย ข้อบงัคบั และวัฒนธรรม อกีทัง้ตลาด
ต่างประเทศอาจมีบริษัทต่างชาตจิ�ำนวนมากที่ให้บริการในลักษณะใกล้เคียงกนักบัธุรกจิของกลุ่มบริษัท ดังนั้นการขยายตลาดไป
ยังต่างประเทศ อาจท�ำให้กลุ่มบริษัทต้องเผชิญกับการแข่งขันกับคู่แข่งทางการค้าและความเสี่ยงดังที่กล่าวมาแล้วมากขึ้น
	 กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลา่วจึงมีการจัดท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจและข้อมูลความเสี่ยงในด้านตา่งๆ ในต่าง
ประเทศ เพื่อใช้ในการประกอบการตัดสินใจการลงทุนในประเทศต่างๆ โดยกลุ่มบริษัทมีนโยบายพิจารณาหาพันธมิตรทางธุรกิจ
ทีม่คีวามเชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ในธุรกิจโลจสิตกิส์ในแต่ละประเทศมาเป็นผูร่้วมทนุในธุรกิจ เพือ่ช่วยบรหิารจดัการธุรกิจทัง้
ในด้านกฎหมายข้อบังคับ วัฒนธรรม และการแข่งขัน อีกทั้งการลงทุนจัดตั้งและประกอบธุรกิจในประเทศต่างๆ ต้องการเงินลงทุน
ที่มีจ�ำนวนค่อนข้างสูง การมีผู้ร่วมทุนจะช่วยลดความเส่ียงจากการขาดประสบการณ์ในการลงทุนในประเทศนั้นๆ และพันธมิตร
ในต่างประเทศเหลา่นั้นยังมีส่วนในการช่วยบริษัทท�ำธุรกิจในต่างประเทศอีกด้วย ดังได้เห็นจากการเข้าร่วมลงทุนกับกลุ่ม DGP 
ส�ำหรับธุรกิจกลุ่มขนส่งสินค้าอันตรายและสินค้าเคมีภัณฑ์ การเข้าร่วมกับกลุ่ม Around Logistics Management ส�ำหรับธุรกิจ
กลุม่ขนส่งสนิค้าทางอากาศ โดยเป็นตัวแทนสายการบนิในหลายประเทศ ไม่ว่าจะเป็นประเทศเวียดนาม ประเทศฮ่องกง ประเทศจนี 
รวมถงึประเทศไทย นอกจากนีย้งัมกีารขยายธุรกิจไปยงัประเทศเพือ่นบ้านโดยร่วมทุนกับคู่ค้าในประเทศ ได้แก่ ประเทศกัมพชูา และ
ประเทศพม่า ในส่วนธุรกิจการเป็นตัวแทนสายการบิน
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6.	 ความเสี่ยงจากเงินลงทุนธุรกิจร่วมทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	 กลุ่มบริษัทได้มีการเข้าลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัททั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นการขยายธุรกิจ  

และหาพนัธมติรในการประกอบธุรกิจ โดยการลงทนุดงักล่าวมทีัง้ในลกัษณะการเข้าร่วมลงทนุ และการเข้าซือ้กิจการ ซึง่การลงทนุ

ดงักล่าวท�ำให้อาจมคีวามเสีย่งจากการทีบ่รษิทัร่วมทนุไม่สามารถด�ำเนนิธรุกิจ และมผีลประกอบการได้ตามเป้าหมายทีป่ระมาณ

การไว้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อมูลค่าเงินลงทุนที่กลุ่มบริษัทได้เข้าลงทุน และกระทบต่อผลประกอบการของกลุ่มบริษัท

	 กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยการเข้าซื้อกิจการที่มีมูลค่าที่สูง กลุ่มบริษัทจะได้มีการวิเคราะห์ข้อมูล

ทางธุรกิจ ประเด็นความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ การตรวจสอบสถานะของกิจการทั้งทางด้านการเงินบัญชี และกฎหมาย  

รวมถึงมีการประเมินมูลค่ากิจการที่เหมาะสมก่อนการเข้าซื้อกิจการ รวมถึงการเข้าซื้อกิจการจะเข้าถือหุ้นในสัดส่วนไม่เกิน 

ร้อยละ 50 เพือ่ให้ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้เดมิยังคงบรหิารธุรกิจต่อไป ตลอดจนมข้ีอตกลงในการให้ผลประโยชน์ตอบแทนให้กับผูบ้ริหาร  

และผูถื้อหุน้เดมิทีข่าย ตามผลประกอบการทีส่ามารถท�ำได้ในอนาคตภายหลงัจากท่ีกลุม่บรษัิทได้เข้าลงทุนแล้ว ซึง่การด�ำเนนิการ 

ดังกล่าวจะช่วยลดความเสี่ยงจากการที่ผลประกอบการจะไม่เป็นไปตามเป้าหมาย นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทได้มีการส่งบุคลากร

เข้าไปศึกษาดูงานในกิจการต่างๆ ที่บริษัทเข้าร่วมลงทุนอีกด้วย เพื่อให้สามารถเข้าใจถึงธุรกิจ และสามารถบริหารกิจการ 

ดังกล่าวต่อได้ในอนาคต

	 นอกจากนี้ จากการเข้าร่วมทุนส�ำหรับการซื้อกิจการที่ผ่านมา  โดยเฉพาะ DG Packaging Pte., Ltd. ส�ำหรับกลุ่มธุรกิจ 

โลจสิติกส์ส�ำหรบัสนิค้าอนัตรายและเคมภีณัฑ์ ต้ังแต่ปี 2561 และกลุม่ Around Logistics Management ส�ำหรบักลุม่ธรุกิจขนส่ง

สินค้าทางอากาศ ในปี 2562 ที่ผ่านมา ทั้ง 2 การลงทุนดังกล่าวยังคงสามารถท�ำผลประกอบการได้เป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งท�ำให้

บริษัทสามารถรับรู้ทั้งผลก�ำไรจากการลงทุนและเงินปันผล

7.	 ความเส่ียงจากการด�ำเนินการขนส่งทีมี่ความเสียหายหรอืการส่งมอบสินค้าล่าช้าไม่ตรงตามก�ำหนดเวลา 

	 การประกอบธุรกิจการให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรของกลุ่มบริษัท มีความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องจากการ 

ให้บรกิารอนัเนือ่งมาจากความเสยีหายของสนิค้า การสญูหายของสนิค้า การเกิดอบุติัเหตุระหว่างปฏบิติังาน หรอืการขนส่งล่าช้า

ไม่ตรงตามก�ำหนด ที่อาจมีสาเหตุมาจากการเกิดอุบัติเหตุที่รุนแรง เช่น การเกิดเพลิงไหม้ หรืออาจมีสาเหตุมาจากภัยธรรมชาติ 

เช่น พายุฝนหรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินทั้งส่วนที่เป็นทรัพย์สินภายใต้กรรมสิทธิ

ของลูกค้าและของกลุ่มบริษัท ท�ำให้เกิดค่าใช้จ่ายในการชดเชยค่าเสียหาย ค่าปรับ และส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและรายได้ของ 

กลุ่มบริษัท ในปี 2561 และ ปี 2562 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการชดเชยค่าเสียหายให้แก่ลูกค้ารวมเป็นมูลค่า  1.40 ล้านบาท  

และ 1.6 ล้านบาทตามล�ำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.05 และร้อยละ 0.07 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทไม่สามารถ

รับรองได้ว่าจะสามารถส่งมอบสินค้าได้ตรงตามก�ำหนดทุกงาน และจะไม่เกิดความเสียหายขึ้นเลย ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยอื่นๆ  

ทีก่ลุม่บรษิทัไม่สามารถควบคมุได้ เช่น อบุตัเิหตุ เทีย่วบนิยกเลกิ การชมุนมุ ภยัพิบติัทางธรรมชาติ เป็นต้น อย่างไรก็ด ีความล่าช้า

เนื่องจากปัจจัยต่างๆ ที่กล่าวไว้ข้างต้นเป็นข้อยกเว้นความรับผิดทางธุรกิจซึ่งระบุในสัญญาอยู่แล้ว

	 กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงได้ท�ำประกันภัยที่เกี่ยวเนื่องกับการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งครอบคลุม

ถึงสินค้าทีร่บัฝากในคลงัสนิค้าของกลุ่มบรษัิท โดยระบเุง่ือนไขในการรับผดิชอบความเสยีหายอย่างชัดเจนและระบคุวามรับผดิชอบ 

สูงสุดของกลุ่มบริษัท เพ่ือลดภาระและความขัดแย้งระหว่างกลุ่มบริษัทกับลูกค้าที่อาจเกิดขึ้น ท้ังนี้ อุตสาหกรรมการบริการ 

ด้านโลจิสติกส์มีกฎหมาย กฎระเบียบการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศคุ้มครองความรับผิดสูงสุดของผู้ประกอบการ ทั้งด้าน 

การขนส่งทางทะเล ทางอากาศ และทางบก อาทิ IATA FIATA และพรบ.ขนส่งทางทะเล เป็นต้น

	 นอกจากนีก้ลุม่บรษัิทยังได้ก�ำหนดแนวทางและพฒันาระบบต่างๆ เพือ่ลดความเส่ียงจากความเสยีหายหรือการส่งมอบสนิค้า

ล่าช้าไม่ตรงตามก�ำหนดเวลา ดังนี้

o	 	 ก�ำหนดแนวทางป้องกันและจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานกรณีฉุกเฉิน

o	 	 ก�ำหนดความรับผิดชอบและค่าปรับ ในกรณีที่ผู้ขนส่งสินค้า (supplier) ไม่สามารถส่งสินค้าได้ตามคุณภาพหรือตาม

ก�ำหนดเวลา และจัดให้มีการประเมินผลงานของผู้ขนส่งสินค้าทุกปี
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o	 	 เพิม่มาตรการการตรวจสอบระบบการท�ำงานภายในและการประสานงานให้ครอบคลมุและชดัเจนย่ิงขึน้ โดยประสานงาน

กับคลงัสนิค้าเร่ืองระยะเวลาทีต้่องใช้ในการโหลดสินค้าทัง้หมด เพ่ือหาแนวทางป้องกันความล่าช้า เช่น การเปิดท�ำงาน

ล่วงเวลาในตอนเช้า การโหลดสินค้าล่วงหน้า เป็นต้น

o	 	 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อติดตามสถานะสินค้าระหว่างการขนส่ง

8.	 ความเสี่ยงจากการจัดหาพื้นที่คลังสินค้าให้บริการ	

	 การให้บรกิารจดัเก็บสนิค้าและบริหารคลงัสนิค้าของกลุม่ธรุกิจการให้บรกิารโลจสิติกส์ส�ำหรบัสนิค้าอนัตรายและเคมภัีณฑ์ 

และกลุ่มธุรกิจการให้บริการการจัดการโลจิสติกส์ เป็นการด�ำเนินงาน ณ คลังสินค้าท่ีกลุ่มบริษัทท�ำการเช่าจากผู้ประกอบการ 

ให้บริการเช่าคลังสินค้าเป็นหลัก

	 คลงัสินค้าของกลุม่ธุรกิจการให้บรกิารโลจสิติกส์ส�ำหรบัสนิค้าอนัตรายและเคมีภัณฑ์น้ันต้ังอยู่ในโครงการ Frasers Property 

Logistics Park บนถนนบางนา-ตราด กม. 39 ทั้งหมด โดยมีพื้นท่ีให้บริการท้ังสิ้น 23,350 ตร.ม. โดยสัญญาเช่าคลังสินค้า

ระหว่างกลุ่มบริษัท และบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) จ�ำกัด และ บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้  

อินดัสเทรียล รีท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด เป็นสัญญาเช่าระยะสั้นอายุ 3 ปี ดังนั้นหากกลุ่มบริษัท ไม่สามารถต่อสัญญาเช่าคลังสินค้า

กับทางกลุ่มบริษัทเฟรเซอร์สได้ อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ รายได้ และก�ำไรของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ดีในช่วงระยะเวลา

กว่า 9 ปีทีผ่่านมา กลุ่มบรษัิท ได้รบัการต่อสญัญาเช่าเสมอมา และมีการขยายพ้ืนท่ีเช่ากับทางกลุม่บริษัทเฟรเซอร์สอย่างต่อเนือ่ง 

อกีทัง้ Frasers Property Logistics Park มกีารขยายพืน้ทีค่ลงัสนิค้าอนัตรายและเคมภัีณฑ์อย่างต่อเน่ืองซึง่เป็นโอกาสของบรษัิท

ในการขยายพื้นที่เช่า หากมีความจ�ำเป็นโดยไม่ต้องลงทุนสร้างคลังสินค้าของตัวเอง

	 ส�ำหรับกลุ่มธุรกิจการให้บริการการจัดการโลจิสติกส์ โดยบริษัท TSC ได้เช่าพ้ืนที่คลังสินค้าที่ต้ังอยู่ที่ บางนา กม.19  

จากบริษัท ทริฟเวนท์ แอ็สเซ็ท จ�ำกัด เป็นจ�ำนวน 3,296 ตร.ม ซึ่งเป็นพื้นที่เช่าที่อาจมีการขยายได้ตามความต้องการในอนาคต  

และหากพิจารณาในพื้นที่ใกล้เคียงแล้ว ยังคงมีศักยภาพที่จะขยายพื้นที่เช่าคลังสินค้าเพ่ือรองรับการให้บริการในอนาคตได ้

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังมีการศึกษาความเป็นไปได้ในการสร้างคลังสินค้าเป็นของตนเองเพื่อให้บริการอีกด้วย

9.	 ความเสี่ยงจากเสถียรภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 กลุ่มบริษัทได้น�ำเทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามาใช้ในกระบวนการให้บรกิารหลกัของทุกกลุม่ธุรกิจท่ีครอบคลมุต้ังแต่กระบวนการ

ให้บรกิารขนส่งสนิค้า การรับสนิค้า จดัเก็บสนิค้า จนถงึกระบวนการส่งมอบหรอืกระจายสนิค้าให้กับลกูค้า และการติดตามสถานะ

สนิค้า เพือ่เพ่ิมประสทิธิภาพในการด�ำเนนิงาน เพือ่ความรวดเรว็ในการให้บริการและตอบสนองความต้องการของลกูค้า ลดต้นทนุ

และความซ�้ำซ้อนในการให้บริการของกลุ่มบริษัท ดังนั้น หากระบบดังกล่าวมีความผิดพลาดอันก่อให้เกิดการสูญหายของข้อมูล 

อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน ชื่อเสียง ฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษัทได้

	 กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ ซึ่งอาจมีปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมา 

กระทบ ท�ำให้ระบบฐานข้อมลูและระบบสารสนเทศ รวมทัง้อปุกรณ์เสียหายได้ เพือ่บริหารและจดัการความเสีย่งจากเสถียรภาพของ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อมูลสารสนเทศที่ถือเป็นทรัพย์สินทางการบริหารที่มีความส�ำคัญต่อองค์กรที่จ�ำเป็นต้องได้รับ

การดแูลรกัษาเพือ่ให้เกิดความมัน่คงปลอดภัยอย่างสงูสุดเพือ่ให้สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ต่อการด�ำเนนิการทางธรุกิจได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ กลุม่บริษัทจงึได้มกีารจดัตัง้หน่วยงานเพือ่ดแูลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโดยเฉพาะ โดยจะท�ำการพฒันา ซ่อมแซม 

และบ�ำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทให้มีเสถียรภาพโดยต่อเนื่อง สามารถแก้ ไขปัญหาในกรณีที่ระบบเกิดความ

เสียหายได้อย่างรวดเร็ว และจะท�ำการทบทวนแผนงานอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้กลุ่มบริษัท ยังมีการลงทุนติดตั้งระบบเครือข่าย

การเก็บข้อมูล (Storage Area Network – SAN) และรวมถึงการตั้งศูนย์ส�ำรอง (Disaster Recovery Site) เพื่อใช้ในการส�ำรอง

ข้อมูลของระบบคอมพิวเตอร์ และการเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน เพื่อป้องกันความเสียหายของข้อมูล และเพื่อให้มีข้อมูลและระบบ

คอมพิวเตอร์ส�ำหรับการใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และในเวลาที่ต้องการอีกด้วย รวมทั้งกลุ่มบริษัทได้มีการทดลอง

การใช้ศูนย์ส�ำรอง (DR Site) เป็นประจ�ำทุกปีเพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดกรณีฉุกเฉินก็สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องได้
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10.	ความเสี่ยงจากการด�ำเนินการจัดเก็บและขนส่งสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์

	 ธรุกิจการให้บรกิารโลจสิติกส์ส�ำหรบัสนิค้าอนัตรายและเคมภัีณฑ์ (Chemical and Specialty Logistics) ถือเป็นธรุกิจทีต้่อง

อาศัยความช�ำนาญเฉพาะทางในการบรหิารจดัการสนิค้า ทัง้ในขบวนการการจดัเก็บและการขนส่งสนิค้า เพราะหากมกีารรัว่ไหล

ของสารเคมี อาจเกิดความเสียหายต่อสินค้า บุคลากร ทรัพย์สินของลูกค้าและของกลุ่มบริษัท รวมทั้งบุคคลอื่นที่อยู่ภายในหรือ
โดยรอบคลังสินค้า และสิ่งแวดล้อมโดยรอบคลังสินค้าด้วย 
	 กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัย มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านการจัดการ และ
การปฏิบัติตามกฎหมาย โดยกลุ่มบริษัทมีการกลั่นกรองสินค้าที่จะขนส่งและจัดเก็บ ท�ำการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานที่
จัดเก็บให้เหมาะสมกับสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์โดยเฉพาะ จัดท�ำคู่มือการใช้อุปกรณ์และการใช้เคร่ืองมือด้วยความปลอดภัย 
จดัท�ำแผนระบบการท�ำงาน วิธปีฏบิติัและองค์ความรู้ การท�ำงานขัน้ต้น และปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเป็นระเบยีบปฏิบัติของการขนส่ง
ในระดับสากล รวมทั้งกฎหมายในประเทศ นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยังมีการฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มความช�ำนาญ
ในการให้บริการและเพ่ิมมาตรการการป้องกันให้รัดกุมมากขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างการจัดเก็บหรือการขนส่ง
สินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์
	 นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยังมีการท�ำประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและภายในประเทศ และ
ประกันความเสีย่งทรพัย์สนิ เพือ่ชดเชยค่าเสยีหายทีอ่าจเกิดขึน้จากการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ ทีค่รอบคลมุความรับผดิชอบ 
ต่อสนิค้า ต่อศุลกากร ต่อบคุคลภายนอก และจากการผดิพลาดและละเลย และความเสยีหายของทรพัย์สนิทีอ่าจเกิดจากอบุติัเหตุ
จากสาเหตุภายนอกซ่ึงมีสาเหตุเนื่องมาจากภัยวิบัติ และภัยจากการกระท�ำอันป่าเถ่ือนและเจตนาร้าย และอุบัติเหตุอื่นๆ รวมถึง 
การลักทรัพย์ที่ปรากฏร่องรอย

11.	ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีประสบการณ์ของบริษัท

	 ธรุกจิการให้บรกิารด้านโลจสิติกส์และการขนส่งระหว่างประเทศนัน้ต้องอาศยัความรูค้วามเข้าใจในกฎระเบยีบต่างๆ ทีบ่งัคับ
ใช้ในการน�ำเข้าและส่งออก กฎหมายประเทศต่างๆ รวมทั้งเงื่อนไขในพิธีการช�ำระเงินระหว่างประเทศและพิธีทางศุลกากรที่ถูกต้อง
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง และสามารถรับส่งสินค้าได้ตามก�ำหนดเวลา 
อีกทั้งการให้บริการด้านโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์ต้องมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด กฎระเบียบ ข้อบังคับ และ
กฎหมายทัง้ในระดบัต่างประเทศและในประเทศทีเ่ก่ียวข้องเป็นจ�ำนวนมาก และต้องอาศัยผูม้คีวามรูค้วามช�ำนาญเฉพาะทางในการ
ขนส่งสินค้าและการดูแลรักษาสินค้าอย่างปลอดภัย การป้องกันภัยและระงับเหตุฉุกเฉิน เนื่องจากความผิดพลาดหรืออุบัติเหตุ 
ในการขนส่งและจัดเก็บสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์อาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน สิ่งแวดล้อม หรือต่อชีวิต ร่างกาย 
หรืออนามัย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชื่อเสียง รายได้ ค่าใช้จ่าย และก�ำไรของกลุ่มบริษัท การด�ำเนินงานธุรกิจโลจิสติกส ์
ของกลุ่มบริษัทจึงต้องอาศัยบุคลากรที่มีความช�ำนาญเฉพาะทาง บุคลากรจึงเป็นปัจจัยหนึ่งในความส�ำเร็จของกลุ่มบริษัท ดัง
นั้นกลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงต่อการขาดแคลนบุคลากร หากกลุ่มบริษัทสูญเสียบุคลากรและไม่สามารถหาบุคลากรทดแทนได้  
อาจส่งผลกระทบทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อสถานะทางการเงิน การด�ำเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทได้
	 กลุม่บรษิทัตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าว จงึมกีารจดัท�ำแผนพัฒนาทรพัยากรบุคคล จดัการฝึกอบรมพนกังานเพือ่พฒันา
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง จัดท�ำแผนวิเคราะห์อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน และมีแผนการจัดสรรผลตอบแทน สวัสดิการ  
ทีเ่หมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละบคุคล อกีทัง้ยังมกีารจดัท�ำนโยบายแผนการสืบทอดต�ำแหน่งเพือ่ให้เกิดความต่อเน่ือง
ของงานในต�ำแหน่งทีม่บีทบาทส�ำคัญต่อหน่วยงานโดยเฉพาะ นอกจากนี ้เพือ่เป็นแรงจงูใจและตอบแทนการปฏบิติังานของผูบ้รหิาร
และพนักงานของกลุ่มบริษัทให้มีความตั้งใจในการท�ำงานเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น และเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ 
ผูบ้ริหารและพนกังาน ทีม่ผีลงานโดดเด่นและหาทดแทนได้ยากให้ท�ำงานกับบรษิทัต่อไปในระยะยาว ดงันัน้ ในการประชมุวิสามญัผูถื้อ
หุน้ครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่15 มนีาคม 2560 มมีติอนมุติัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุและใบส�ำคญัแสดงสทิธใินการซือ้หุ้นสามญั
ของบรษัิท โดยจดัสรรหุน้สามญัจ�ำนวน 4,500,000 หุน้ และใบส�ำคัญแสดงสิทธจิ�ำนวน 10,500,000 สทิธ ิให้กับพนกังานของบริษัท
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12.	ความเสี่ยงจากนโยบายของรัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 การประกอบธรุกิจโลจสิติกส์แบบครบวงจรของกลุม่บริษัท ได้รบัผลกระทบโดยตรงจากนโยบายของภาครฐัโดยเฉพาะอย่างย่ิง 
นโยบายด้านการเก็บภาษี เช่น อัตราภาษีน�ำเข้าและส่งออก นโยบายเก่ียวกับเขตปลอดอากร นโยบายการพัฒนาท่าเรือ 
และท่าอากาศยาน ซึ่งหากรัฐบาลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายไปในทิศทางท่ีจะส่งผลลบต่อการ 
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่นการเพิ่มอัตราภาษีน�ำเข้า  การขึ้นภาษีมูลค่าเพิ่ม หรือการยกเลิกสัญญาเช่าในเขตท่าเรือและ 
ท่าอากาศยาน อาจท�ำให้กลุ่มบริษัทหรือลูกค้ามีค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น นอกจากนี้ นโยบายของการท่าอากาศยานที่เกี่ยวกับสายการ
บินราคาประหยัด (Low Cost Airline) และนโยบายการเปิดประชาคมอาเซียน (“AEC”) ท�ำให้ผู้ประกอบการต่างชาติเข้ามาลงทุน 
ในประเทศไทยมากขึ้น อาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีคู่แข่งในการให้บริการด้านโลจิสติกส์มากข้ึน อีกท้ังกลุ่มบริษัทอาจมีความ
เสี่ยงจากการปรับเปลี่ยนนโยบายการใช้พ้ืนที่คลังสินค้าส�ำหรับสินค้าในประเทศและต่างประเทศของ AOT ได้ ปัจจัยเหล่านี้อาจ 
ส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงจัดให้มีการ
เฝ้าติดตามนโยบายของภาครัฐ AOT และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประเมินผลกระทบและความเสี่ยงต่อการประกอบธุรกิจของ 
กลุ่มบริษัท เพื่อวางแผนเจรจาและเพื่อให้สามารถปรับเปล่ียนแผนการท�ำงานด้านบริหารและปฏิบัติการลงทุนให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ ถึงแม้ว่านโยบายดังกล่าวอาจจะไม่สามารถมีการเปลี่ยนได้ง่ายนัก 
	 ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทยังเน้นการท�ำสัญญาในระยะยาวและพิจารณาต่อรองเงื่อนไขที่อาจเกิดผลกระทบกับกลุ่มบริษัทได้ ส�ำหรับ
นโยบายการเปิดประชาคมอาเซยีน ถึงแม้อาจส่งผลให้การแข่งขนัในธรุกิจมคีวามรุนแรงมากขึน้เนือ่งจากการเพิม่ขึน้ของผูป้ระกอบ
การรายใหม่ๆ และอาจท�ำให้กลุ่มบริษัทสูญเสียรายได้บางส่วน แต่ในขณะเดียวกันก็ส่งผลให้เกิดความต้องการการแลกเปลี่ยน 
สนิค้าและทรพัยากรต่าง ๆ  มากขึน้ ซึง่ส่งผลให้อตุสาหกรรมโลจสิตกิส์ของไทยมแีนวโน้มขยายตวัมากขึน้ กลุ่มบริษัทมกีารวางแผน
เพื่อเพิ่มความพร้อมและขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อตอบสนองนโยบายภาครัฐที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการสร้าง
พันธมิตรเพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายให้ครอบคลุมมากที่สุด ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีแผนการลงทุนและมีการจัดท�ำแผนธุรกิจใน AEC  
กับพันธมิตรทางธุรกิจในประเทศสมาชิก AEC เช่น การร่วมทุนกับพันธมิตรในสิงคโปร์ และพม่า และมีตัวแทนอยู่ในประเทศต่างๆ 
ครอบคลมุทัง้ภมูภิาค ซึง่มคีวามพร้อมทีจ่ะพฒันาแผนธุรกิจ ตอบสนองความต้องการบริการของลกูค้า และเพ่ิมขดีความสามารถ
ในการแข่งขันของกลุ่มบริษัท

ความเสี่ยงทางด้านการเงิน
1.	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

	 กลุ่มบริษัทมีการให้บริการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ และมีการด�ำเนินธุรกิจในตา่งประเทศ ท�ำให้มีรายได้และต้นทุนการให้
บริการบางส่วนเป็นเงินตราต่างประเทศ ในปี 2561 – 2562 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการเป็นเงินตราต่างประเทศ คิดเป็น
สัดส่วน ร้อยละ 47.0 และร้อยละ 46.2 ของรายได้รวมจากการให้บริการตามล�ำดับ
	 อย่างไรก็ดี ในการให้บริการลูกค้าในเขตต่างประเทศนั้นกลุ่มบริษัทมีพันธมิตรทางการค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจ
จัดการขนส่งในประเทศต่างๆ ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นตัวแทนของกลุ่มบริษัทในการให้บริการ รวมถึงการรับค่าบริการจากลูกค้าที่ปลาย
ทาง และการจ่ายต้นทุนค่าบริการต่างๆ ในต่างประเทศ เช่น ค่าระวางเรือ ค่าระวางเครื่องบิน ค่าขนส่ง และค่าเอกสารพิธีการต่างๆ 
เป็นต้น โดยค่าใช้จ่ายและรายได้จะเป็นเงินสกุลเดียวกัน การมีรายได้และค่าใช้จ่ายในสกุลเงินเดียวกัน (Natural Hedge) สามารถ
ช่วยลดความความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้ในระดับหนึ่ง กลุ่มบริษัทมีการติดตามการเคลื่อนไหวของอัตรา 
การแลกเปล่ียนอย่างใกล้ชิดเพ่ือประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินต่างๆ นอกจากนี้กลุ่มบริษัท  
ยังท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าโดยไม่มีนโยบายเก็งก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนแต่อย่างใด และยังมีการเปิด
ส�ำนักงานสาขาในต่างประเทศเพื่อบริหารรายได้และค่าใช้จ่ายที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศ ซึ่งเป็นหนึ่งในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนโดยการมีรายได้และค่าใช้จ่ายเป็นเงินสกุลเดียวกัน
	 ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงอาจยังคงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยนระหว่างสกุล
เงินบาทและสกุลเงินต่างประเทศมีความผันผวนมาก ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อรายได้ของกลุ่มบริษัท และอาจก่อให้
เกิดผลก�ำไรหรือขาดทุนจากอัตราการแลกเปลี่ยน
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3.14.1	 รายงานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 อย่างไรก็ดี จากการที่กลุ่มบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงลักษณะการประกอบธุรกิจในส่วนการเป็นตัวแทนสายการบิน ส�ำหรับ
กลุ่มธุรกิจแอร์เอเชีย จากเดิมที่กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจภายใต้สัญญา GSA ซึ่งมีต้นทุนคงที่เป็นเงินบาท ในขณะที่รายได ้
บางส่วนจากการขายระวางสินค้าสายการบิน กลุ่มบริษัทรับเป็นเงินตราต่างประเทศ เปล่ียนเป็นการด�ำเนินธุรกิจในลักษณะ 
ร่วมทนุใน TLP-TH ซึง่ด�ำเนนิธรุกิจตัวแทนสายการบนิส�ำหรบัสายการบินในกลุม่แอร์เอเชยีท้ังหมดในส่วนขาออกจากประเทศไทย 
ซึ่งรายได้จากการขายระวางสินค้าสายการบินส่วนใหญ่เป็นเงินบาท จึงท�ำให้กลุ่มบริษัทจะมีรายได้จากการขายและบริการเป็น 
เงินตราต่างประเทศลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งจะเป็นการลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนได้ค่อนข้างมาก

2.	 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

	 ความเสี่ยงจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายและการบริหารงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่ม
ผู้บริหารและคณะกรรมการจัดการของกลุ่มบริษัทถือหุ้นรวมกัน คิดเป็นร้อยละ 64.05 ของทุนช�ำระแล้ว ส่งผลให้กลุ่มผู้บริหาร
และคณะกรรมการจัดการของกลุ่มบริษัท มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการบริหารงานไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง สามารถ
ควบคุมนโยบายและการบริหารงานในบริษัทได้ รวมถึงสามารถควบคุมการอนุมัติมติประชุมผู้ถือหุ้นที่ต้องการเสียงส่วนใหญ่ได้ 
ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผู้มีสิทธิออกเสียง เช่น
การเพิม่ทนุ การลดทนุ การขายหรอืโอนกิจการบางส่วนหรือทัง้หมด เป็นต้น ดงันัน้ผูถื้อหุน้รายอืน่อาจไม่สามารถรวบรวมคะแนน
เสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้
	 เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการถูกควบคุมบริหารงานโดยกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเพื่อความโปร่งใสในการบริหารจัดการ
และการตรวจสอบและถ่วงดลุอ�ำนาจผูบ้รหิารและกรรมการ บรษัิทมกีารตอบสนองต่อความเสีย่งดงักล่าว โดยการแต่งตัง้กรรมการ
อิสระจ�ำนวน 4 ท่าน โดยท่านเหล่านี้เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน และประธานกรรมการบริษัท
จ�ำนวน 1 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบ ถ่วงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการ
ต่างๆ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทยังมีการก�ำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและผูบ้รหิารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏบิติัทีด่สี�ำหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน เพือ่ให้
เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีการก�ำหนดขอบเขตหน้าที่ การมอบอ�ำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการชัดเจน ไม่ก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์
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สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

สินทรัพย์หลักถาวร 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท และบริษัทย่อยมีทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ หลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมตาม
ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินรวมของบริษัท รวมทั้งหมดเท่ากับ  276,813,645 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ประเภท / ลักษณะสินทรัพย์ มูลค่าสุทธิทางบัญชี (บาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

งบการเงินรวม

ที่ดิน 33,432,000 เป็นเจ้าของ -

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 64,169,165 เป็นเจ้าของ/สัญญาเช่าด�ำเนินการ -

เครื่องมือและอุปกรณ์ 61,700,868 เป็นเจ้าของ -

รถยนต์และอุปกรณ์ 44,279,966 เป็นเจ้าของ/สัญญาเช่าด�ำเนินการ -

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 7,837,418 เป็นเจ้าของ -

เครื่องใช้ส�ำนักงาน 37,947,251 เป็นเจ้าของ -

งานระหว่างก่อสร้าง 27,446,977 เป็นเจ้าของ -

รวมทั้งหมด 276,813,645

	 รายละเอียดที่ต้ังพ้ืนที่ใช้งานและวัตถุประสงค์การถือครองสินทรัพย์ที่ส�ำคัญในการด�ำเนินกิจการของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2562 สามารถสรุปได้ดังนี้

	 1.		 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน

บริษัท ที่ตั้ง พื้นที่
วัตถุประสงค์
การถือครอง

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

TLG
628 อาคารทริพเพิล ไอ
ชั้น 3 ซอยกลับชม

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

3 งาน 61.3 ตารางวา
เป็นที่ตั้งอาคาร
ส�ำนักงาน

เป็นเจ้าของ ไม่มี

TAX

โฉนดเลขที่ 74806 
ต�ำบลโป่งตาลอง 
อ�ำเภอปากช่อง 

จังหวัดนครราชสีมา

61 ตารางวา
เพื่อประชุม
สัมมนาและ
รับรองลูกค้า

เป็นเจ้าของ ไม่มี

รวม 3 งาน 122.3 ตารางวา
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	 2.		 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

บริษัท สถานที่ตั้ง สินทรัพย์
วัตถุประสงค์
การถือครอง

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

TLG

628 อาคารทริพเพิล ไอ
ชั้น 3 ซอยกลับชม  

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี  
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ

ส่วนปรับปรุงอาคาร
พระราม 3

เป็นที่ตั้งส�ำนักงาน เป็นเจ้าของ ไม่มี

TAX
ต�ำบลโป่งตาลอง  
อ�ำเภอปากช่อง  

จังหวัดนครราชสีมา

ส่วนปรับปรุงอาคาร
บ้านเขาใหญ่

เพื่อประชุมสัมมนาและ
รับรองลูกค้า

เป็นเจ้าของ ไม่มี

TAX
628 อาคารทริพเพิล ไอ
ชั้น 6 ซอยกลับชม  

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี  
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ

ส่วนปรับปรุงอาคาร
ส�ำนักงานพระราม 3

เป็นส�ำนักงาน สิทธิการเช่าจาก TLG ไม่มี

AGS
ท่าอากาศยานดอนเมืองคลัง

สินค้า 2

ส่วนปรับปรุงท่า
อากาศยานดอนเมือง

คลังสินค้า 2
เป็นที่ตั้งคลังสินค้า

สิทธิการเช่าจาก บมจ. 
ท่าอากาศยานไทย

ไม่มี

AGS
ท่าอากาศยานดอนเมืองคลัง

สินค้า 1
(คลังอินเตอร์)

ส่วนปรับปรุงท่า
อากาศยานดอนเมือง

คลังสินค้า 1
เป็นที่ตั้งคลังสินค้า

สิทธิการเช่าจาก บมจ. 
ท่าอากาศยานไทย

ไม่มี

TAC สนามบินสุวรรณภูมิ
ส่วนปรับปรุงส�ำนักงาน 

ห้อง 2134  
สนามบินสุวรรณภูมิ

ห้องส�ำนักงาน
สิทธิการเช่าจาก บมจ. 
ท่าอากาศยานไทย

ไม่มี

TAC

628 อาคารทริพเพิล ไอ  
ชั้น 6 ซอยกลับชม  

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี  
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

ส่วนปรับปรุงส�ำนักงาน
พระราม 3

ส�ำนักงาน สิทธิการเช่าจาก TLG ไม่มี

TAC สนามบินดอนเมือง
ส่วนปรับปรุงห้องเก็บ
ของ สนามบินดอนเมือง

ห้องเก็บสินค้า
สิทธิการเช่าจาก บมจ. 
ท่าอากาศยานไทย

ไม่มี

TAC สนามบินดอนเมือง
ส่วนปรับปรุงส�ำนักงาน  
สนามบินดอนเมือง

ห้องส�ำนักงาน
สิทธิการเช่าจาก บมจ. 
ท่าอากาศยานไทย

ไม่มี

TAC สนามบินดอนเมือง
ส่วนปรับปรุงคลังสินค้า
สนามบินดอนเมือง

ห้องส�ำนักงาน
สิทธิการเช่าจาก บมจ. 
ท่าอากาศยานไทย ไม่มี

TAC สนามบินหาดใหญ่
ส่วนปรับปรุงอาคาร

โกดังสนามบินหาดใหญ่
เก็บสินค้า

สิทธิการเช่าจาก บมจ. 
ท่าอากาศยานไทย

ไม่มี
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	 3.		 รถยนต์และอุปกรณ์

บริษัท สถานที่ตั้ง สินทรัพย์
วัตถุประสงค์
การถือครอง

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระ
ผูกพัน

TLG

628 อาคารทริพเพิล ไอ  
ชั้น 3 ซอยกลับชม  

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถยนต์นั่ง 2 คัน
เพื่อใช้ด�ำเนินงานใน
การประกอบกิจการ

สิทธิการเช่าจาก 
บจ. มาสเตอร์ 
คาร์ เร้นเทิล

สัญญาเช่า

TAX
คลังสินค้าสนามบิน

ดอนเมือง
รถบรรทุกขนาด 6 ล้อ 

จ�ำนวน 3 คัน
เพื่อให้บริการรับขนส่ง

สินค้า
เป็นเจ้าของ ไม่มี

TAX
คลังสินค้าสนามบิน

ดอนเมือง
รถบรรทุกขนาด 6 ล้อ 

จ�ำนวน 2 คัน
เพื่อให้บริการรับขนส่ง

สินค้า
เป็นเจ้าของ

สัญญาเช่า
ทางการเงิน

TAX
คลังสินค้าสนามบิน

ดอนเมือง
รถกระบะ 4 ล้อ จ�ำนวน 

2 คัน
เพื่อให้บริการรับขนส่ง

สินค้า
เป็นเจ้าของ ไม่มี

TAX

628 อาคารทริพเพิล ไอ  
ชั้น 6 ซอยกลับชม  

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถยนต์นั่ง 1 คัน
เพื่อใช้ด�ำเนินงานใน
การประกอบกิจการ

เป็นเจ้าของ ไม่มี

TAX

628 อาคารทริพเพิล ไอ  
ชั้น 6 ซอยกลับชม  

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถยนต์นั่ง 1 คัน
เพื่อใช้ด�ำเนินงานใน
การประกอบกิจการ

เป็นเจ้าของ
สัญญาเช่า
ทางการเงิน

TAC สนามบินดอนเมือง
รถสายพานโหลด
กระเป๋า 2 คัน

ขนส่งสินค้าที่สนามบิน เป็นเจ้าของ ไม่มี

TAC สนามบินดอนเมือง รถปิคอัพ 2 คัน ขนส่งสินค้าที่สนามบิน เป็นเจ้าของ ไม่มี

TAC สนามบินดอนเมือง รถลาก 7 คัน ขนส่งสินค้าที่สนามบิน เป็นเจ้าของ ไม่มี

TMA

628 อาคารทริพเพิล ไอ  
ชั้น 2 ซอยกลับชม  

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถยนต์นั่ง 1 คัน ให้บริษัท CKT เช่า เป็นเจ้าของ ไม่มี

TMA

628 อาคารทริพเพิล ไอ  
ชั้น 2 ซอยกลับชม  

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถยนต์นั่ง 1 คัน
เพื่อใช้ด�ำเนินงานใน
การประกอบกิจการ

เป็นเจ้าของ ไม่มี

TMA

628 อาคารทริพเพิล ไอ  
ชั้น 2 ซอยกลับชม  

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถยนต์นั่ง 1 คัน
เพื่อใช้ด�ำเนินงานใน
การประกอบกิจการ

สิทธิการเช่าจาก 
บมจ. ภัทรลิสซิ่ง

สัญญาเช่า
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บริษัท สถานที่ตั้ง สินทรัพย์
วัตถุประสงค์
การถือครอง

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระ
ผูกพัน

TMA

54/9-10 หมู่ที่ 9  
ถนนบางนาตราด กม.19  

ต�ำบลบางโฉลง  
อ�ำเภอบางพลี  

จังหวัดสมุทรปราการ

รถลากจูง 12 คัน
เพื่อใช้ในการประกอบ

กิจการ
เป็นเจ้าของ ไม่มี

TMA

54/9-10 หมู่ที่ 9  
ถนนบางนาตราด กม.19  

ต�ำบลบางโฉลง  
อ�ำเภอบางพลี  

จังหวัดสมุทรปราการ

รถกึ่งพ่วง 17 คัน
เพื่อใช้ในการประกอบ

กิจการ
เป็นเจ้าของ ไม่มี

TSC

628 อาคารทริพเพิล ไอ  
ชั้น 6 ซอยกลับชม  

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถกระบะ 1 คัน
เพื่อใช้ด�ำเนินงานใน
การประกอบกิจการ

เป็นเจ้าของ ไม่มี

TSC

628 อาคารทริพเพิล ไอ  
ชั้น 6 ซอยกลับชม  

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถตู้ทึบขนาดเล็ก 2 คัน
ใช้ส�ำหรับรับ-ส่ง 

พนักงาน
เป็นเจ้าของ ไม่มี

HLM

628 อาคารทริพเพิล ไอ  
ชั้น 4 ซอยกลับชม  

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ

รถยนต์นั่ง 3 คัน
เพื่อใช้ด�ำเนินงานใน
การประกอบกิจการ

สิทธิการเช่าจาก 
บจ. มาสเตอร์ 
คาร์ เร้นเทิล

สัญญาเช่า

ประกันภัยของสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	 กรมธรรม์ประกันภัยของกลุ่มบริษัทเป็นประเภทกรมธรรม์ประกันความเสี่ยงทรัพย์สิน และกรมธรรม์ประกันภัยขนส่ง  
ซึ่งครอบคลุมถึงความสูญเสียหรือความเสียหายต่อสังหาและอสังหาริมทรัพย์อันเกิดจากภัยและอุบัติเหตุต่างๆ (Industrial All 
Risks Insurance) ความรับผดิชอบต่อสนิค้า (Cargo Liability) ความรับผดิชอบต่อศุลกากร (Custom Liability) ความรับผดิชอบ 
ต่อบุคคลภายนอก และความรับผิดชอบจากการผิดพลาดละเลย
	 กลุ่มบริษัทมีจ�ำนวนเงินเอาประกันตามกรมธรรม์ดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทั้งหมด 2,202.72  ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้

บริษัท ประเภทประกัน รายละเอียดทรัพย์สินเอาประกัน
ผู้รับผล

ประโยชน์
วงเงินประกัน 

(ล้านบาท)

TLG การประกันความเสี่ยงทรัพย์สิน 
(Industrial All Risks Insurance)

สิ่งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ส�ำนักงานต่างๆ TLG 123.0

TAC
การประกันความเสี่ยงทรัพย์สิน 
(Industrial All Risks Insurance)

1.	สิ่งปลูกสร้าง

TAC

1.20

2.	สต๊อกสินค้า ไปรษณีย์ภัณฑ์ 5.00

3.	 เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ

66.52
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บริษัท ประเภทประกัน รายละเอียดทรัพย์สินเอาประกัน
ผู้รับผล

ประโยชน์
วงเงินประกัน 

(ล้านบาท)

TAX
ประกันภัยขนส่ง 

(Transportation Specialist 
Legal Liability Insurance Policy)

1.	ความรับผิดชอบต่อสินค้า (Cargo Liability) TAX 20 ต่อครั้ง

2.	ความรบัผดิชอบต่อศุลกากร (Custom Liability) TAX 2 ต่อครั้ง

3.	ความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก TAX 20 ต่อครั้ง

4.	ความรับผิดชอบจากการผิดพลาดละเลย TAX 4 ต่อครั้ง

AGS
TAC
TAX

การประกันความเสีย่งทรพัย์สนิ
(Industrial All Risks Insurance)

1.	ความรับผิดชอบต่อคลังสินค้าระหว่างประเทศ 
และคลงัสนิค้าในประเทศ ท่าอากาศยานดอนเมอืง

AGS
TAC
TAX

6   ต่อครั้ง

2. 	ความรับผิดชอบต่อสิ่งปลูกสร้าง

3. 	ความรับผิดชอบต่อสินค้า (Cargo Liability)

4. 	ความรับผิดชอบต่อเครื่องมือที่ใช้งาน

5. 	ความรับผิดชอบต่อการด�ำเนินธุรกิจ

HLM
การประกันความเสีย่งทรพัย์สนิ 
(Industrial All Risks Insurance)

โกดงัเก็บสนิค้า ส�ำนกังาน และธรุกิจอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง HLM 900

TSC
การประกันความเสี่ยงทรัพย์สิน 
(Industrial All Risks Insurance)

สต๊อกสินค้า เฟอร์นิเจอร์ TSC 800

HLM
ประกันภัยขนส่ง

(Transportation Specialist 
Legal Liability Insurance Policy)

ความรับผิดชอบต่อสินค้า (Cargo Liability) HLM 20

TLG
ประกันภัยขนส่ง 

(Transportation Specialist 
Legal Liability Insurance Policy)

1.	ความรับผิดชอบต่อสินค้า (Cargo Liability) TLG 10 ต่อครั้ง

2.	ความรบัผดิชอบต่อศุลกากร (Custom Liability) TLG 2.5 ต่อครั้ง

3.	ความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก 
	 (Third Party Liability)

TLG 10 ต่อครั้ง

4.	ความรับผิดชอบจากการผิดพลาดละเลย 
	 (Errors and Omissions)

TLG 2.5 ต่อครั้ง

TSC
ประกันภัยขนส่งภายในประเทศ 
(Inland Transit Insurance)

การประกันแบบคุ้มครองเสี่ยงภัยทุกชนิด TSC 30.0

HLM 
DGP 
HTM

ประกันภัยขนส่งภายในประเทศ 
(Inland Transit Insurance)

การประกันแบบคุ้มครองเสี่ยงภัยทุกชนิด
HLM 
DGP
HTM

180
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รายการระหว่างกัน 
ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มบริษัท กับบุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
	 บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และบริษัทร่วมในกลุ่ม

บริษัท ชื่อย่อ สัดส่วนถือหุ้น

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) TLG N/A

บริษัท ทริพเพิล ไอ เอเชีย คาร์โก จ�ำกัด TAC ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ทริพเพิล ไอ แอร์ เอ็กซ์เพรส จ�ำกัด TAX ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท เอเชีย กราวด์ เซอร์วิส จ�ำกัด AGS ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม์ เอเยนซีส์ จ�ำกัด TMA ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน จ�ำกัด TSC ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ครอส บอร์เดอร์ เคอเรียร์ จ�ำกัด CBC ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด DGP ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด HLM ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ทริพเพิล ไอ อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี แอลทีดี TIL ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย TLG

บริษัท ทริพเพิล ไอ อินเตอร์เนชั่นแนล เจแปน จ�ำกัด TIJ ถือหุ้นร้อยละ 100 โดย TIL

บริษัท เอเชีย เน็ตเวิร์ค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ANI ถือหุ้นร้อยละ 59.99 โดย TLG

บริษัท เอ็กเซล แอร์ จ�ำกัด ECA-BKK ถือหุ้นร้อยละ 30 โดย TLG

บริษัท จีเอสเอ เอเชีย คาร์โก จ�ำกัด GSA-MM ถือหุ้นร้อยละ 60 โดย ANI

บริษัท ซีเค ไลน์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด CKT ถือหุ้นร้อยละ 42 โดย TLG

บริษัท เอ็กคู่ เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ECU ถือหุ้นร้อยละ 43 โดย TLG

บริษัท ฮาซเคม ทรานส์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด HTM ถือหุ้นร้อยละ 59.99 โดย HLM

บริษัท ซีดับบลิวที เคมิคอล โลจิสติกส์ จ�ำกัด CWT* ถือหุ้นร้อยละ 50.99 โดย HLM

บริษทั ฮาซเคม โลจสิตกิส์ แมเนจเมนท์ พทีอี ีแอลทดี ี HLM–SG ถือหุ้นร้อยละ 55 โดย HLM

บริษัท เอ็กเซล แอร์ (กวางโจว) จ�ำกัด ECA-GZ ถือหุ้นร้อยละ 25 โดย TIL

บริษัท เอ็กเซล แอร์ (ฮ่องกง) จ�ำกัด ECA-HK ถือหุ้นร้อยละ 20 โดย TIL

บริษัท เฟรท เวิร์ค จีเอสเอ (ฮ่องกง) จ�ำกัด Freightwork-HK ถือหุ้นร้อยละ 20 โดย TIL

บริษัท จีเอสเอ คาร์โก เน็ตเวิร์ค (เมียนมา) จ�ำกัด GCN-MM ถือหุ้นร้อยละ 50 โดย TIL

บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง พีทีอี แอลทีดี DGPS ถือหุ้นร้อยละ 50 โดย TLG

บริษัท อราวน์ โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด AROUND ถือหุ้นร้อยละ 50 โดย TLG

บริษัท เจพีเค เอเชีย (ประเทศไทย) จ�ำกัด JPK ถือหุ้นร้อยละ 34 โดย TLG

บริษัท เอ็กเซล แอร์ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด ECA- KH ถือหุ้นร้อยละ 32 โดย TLG

*CWT ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์และอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี
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3.18.1	 นโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน

	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ประกอบด้วย 
	 (ก) 	 กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท 
	 (ข) 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
	 (ค) 	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
	 (ง) 	 บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรสหรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลตาม (ก) (ข)  
	 	 หรือ (ค) ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร หรือคู่สมรสของบุตร 
	 (จ) 	 นิติบุคคลใดๆ ที่บุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้น หรือมีอ�ำนาจควบคุมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรง 
	 	 หรือทางอ้อมอย่างมีนัยส�ำคัญ
	 ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท ที่มีการท�ำรายการระหว่างกันในงวดปี 2561 และงวด
ปี 2562 สามารถสรุปได้ดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท อาร์ แอนด์ เค ทรานเซอร์วิส จ�ำกัด (“R&K”) ด�ำเนินธุรกิจให้บริการขนส่งทุกประเภท เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ 
HTM โดยถือหุ้นร้อยละ 40

บริษัท จี ทรี โกลจีสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“G3”) ด�ำเนินธุรกิจในการให้บริการที่เก่ียวกับการเป็นตัวแทนขนส่ง
สินค้า เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CKT โดยถือหุ้นร้อยละ 28

บริษัท สามมิตร กรีนพาวเวอร์ จ�ำกัด (“สามมิตร”) เป็นบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจติดต้ังวัสดุอุปกรณ์และชิ้นส่วน  
ระบบก๊าซส�ำหรับรถยนต์ เครื่องจักรกล โดยมี นายเกริกไกร  
จรีะแพทย์ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ ด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นกรรมการ

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“BIZ”) เป็นบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจการค้าและผลิตเครื่องมือเคร่ืองใช ้
แพทย์ เครื่องมือวิทยาศาสตร์การแพทย์ ยารักษาโรค  
เป็นบรษิทัที ่นายวุฒพิงษ์ โมฬีชาติ รองประธานกรรมการบรษิทั  
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท  
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  
และนายวิภูธา  ตระกูลฮุน กรรมการอิสระและกรรมการ 
ตรวจสอบของบริษัท ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบด้วย

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด(มหาชน)
(“ซิมโฟนี่”)

เป็นบริษัทท่ีด�ำเนินธุรกิจให้บริการโทรคมนาคมบริหารอื่นๆ  
เป็นบริษัทที่นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ กรรมการอิสระของ 
บริษัทด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัท สปริง มิเนราล วอเตอร์ จ�ำกัด 
(“สปริง มิเนราล”)

เป็นบริษัททีด่�ำเนนิธรุกิจผลติและจดัจ�ำหน่ายน�ำ้ดืม่ เป็นบริษัทที ่ 
นายเกรกิไกร จรีะแพทย์ ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการ
อิสระของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นอยู่

บริษัท นาดีน บิสโตร จ�ำกัด (“นาดีน”) เป็นบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจให้บริการด้านอาหารและเครื่อง
ดื่มเป็นบริษัทท่ี นางสาววราพร รุ่งเรืองพัฒนา ภรรยาของ 
นายธีรนิติ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา กรรมการจัดการกลุ่มธุรกิจ
การให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
โดยถือหุ้นร้อยละ 9.964 โดยนางสาววราพร รุ่งเรืองพัฒนา 
ถือหุ้นในนาดีนร้อยละ 20 
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รายการที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมและให้กู้ยืมเงิน
1.	 รายการกู้ยืมเงิน 

รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง TLG กับ ANI
ANI กู้ยืมเงิน TLG 

	เงินกู้ยืม

	ดอกเบี้ยรับ
	ดอกเบี้ยค้างรับ

ต้นงวด 	 2,250,000
เพิ่มขึ้น 	 -
ลดลง 	 -
สิ้นงวด	 2,250,000

140,625
ต้นงวด	 11,944
เพิ่มขึ้น	 175,300
ลดลง	 (175,300) 
สิ้นงวด	 11,944

ต้นงวด	 2,250,000
เพิ่มขึ้น	 -
ลดลง	 -
สิ้นงวด	 2,250,000

	 140,625
ต้นงวด 	 11,944
เพิ่มขึ้น 	 140,625
ลดลง 	 (152,569) 
สิ้นงวด 	 -

ในวันที่ 30 มิถุนายน 2560 
และ 27 กันยายน 2560 ANI 
ได้ตกลงเข้าท�ำสัญญาเงินกู้
ยืมกับ TLG เพ่ือใช้เป็นเงิน
ทนุหมนุเวยีนในการประกอบ
ธุรกิจจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 
2,250,000 บาท โดยมอีตัรา
ดอกเบ้ียเท่ากับ MLR ต่อป ี
ซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยที่เป็น
ราคาตลาด โดยเป็นการให้
กู้ยืมตามสัดส่วนเงินลงทุน
 
ANI ได ้ท�ำการจ ่ายช�ำระ
ดอกเบี้ยตามสัญญาเงินกู้
ยืมให้กับ TLG ทุกสิ้นเดือน

สัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าวได้ม ี
การอนุมัติจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบแล้วในวันที่ 

	 8 สิงหาคม 2560
	 7 พฤศจิกายน 2560
	 20 กุมภาพันธ์ 2561
	 8 พฤษภาคม 2561
	 7 สิงหาคม 2561
	 13 พฤศจิกายน 2561
	 26 กุมภาพันธ์ 2562
	 7 พฤษภาคม 2562
	 6 สิงหาคม 2562 
ปัจจุบันเป็นการจ่ายดอกเบี้ย
ตามสัญญา  ซึ่ ง เป ็นอัตรา
ดอกเบี้ยที่สมเหตุสมผล

รายการระหว่าง TLG กับ ECU
ECU กู้ยืมเงิน TLG 

	เงินกู้ยืม

	ดอกเบี้ยรับ
	ดอกเบี้ยค้างรับ

ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 -
ลดลง 	 -
สิ้นงวด 	 -

-
ต้นงวด 	 - 
เพิ่มขึ้น 	 -
ลดลง 	 - 
สิ้นงวด 	 - 

ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 9,000,000
ลดลง 	 -
สิ้นงวด 	 9,000,000

 	 21,575
ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 21,575
ลดลง 	 - 
สิ้นงวด 	 21,575 

ในวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 
ECU ได้ตกลงเข้าท�ำสญัญา
เงินกู ้ยืมกับ TLG เพื่อใช ้
เป ็น เ งินทุนหมุนเ วียนใน
การประกอบธุรกิจระยะสั้น 
จ�ำ  น ว น เ งิ น ร ว ม ทั้ ง สิ้ น 
9,000,000 บาท โดยมอีตัรา
ดอกเบ้ียเท่ากับ MLR ต่อป ี 
ซึ่งเป็นอัตราดอกเบ้ียท่ีเป็น
ราคาตลาด การกู้ยืมเงินนี ้
ไม่ได้เป็นการกู้ยมืให้กู้ยมืตาม 
สัดส่วนเงินลงทุนเน่ืองจาก
เป็นการกู้ยืมระยะสั้น
 
โดยในวนัที ่2 มกราคม 2563 
ECU ได้ท�ำการจ่ายช�ำระคืน
เงินกู้ยืม และดอกเบี้ยที่เกิด
จากเงินกู้ยืมดังกล่าว กับ 
TLG เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล ้ว มีความเห็นว ่าการให ้
เงินกู ้ ยืมดังกล่าวก่อให ้ เกิด
ประโยชน์ ในการเพิ่มสภาพ
คล่องทางการเงินให้กับบริษัท
ร ่วมในเครือ การกู ้ ยืมเงิน 
ระหว่างบริษัทและบริษัทร่วม 
ในเครือมีการคิดอัตราดอกเบี้ย 
ที่ราคาตลาด สมเหตุสมผล 
และไม่เป็นภาระทางการเงนิของ
บริษัท
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2. 	 รายการค่าบริการขอหนังสือค�้ำประกันจากสถาบันการเงิน โดยใช้วงเงินหนังสือค�้ำประกันของ TLG 

รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว ่าง TLG กับ 
ECA-BKK
ECA-BKK ขอหนัง สือค�้ ำ
ประกันจากสถาบันการเงิน 
โดยใช้วงเงินหนังสือค�้ำประกัน
ของ TLG

	ค่าธรรมเนยีมในการขอวงเงนิ
หนังสือค�้ำประกัน

475,414
 

172,474
 

ECA-BKK ได้มีการจัดท�ำ
หนังสือค�้ ำประกันวงเงิน 
53,578,010 บาท โดยใช้
วงเงินหนังสือค�้ำประกันจาก
สถาบันการเงิน TLG โดย 
ECA-BKK ต้องจ่ายช�ำระ
ค่าธรรมเนียมให้กับ TLG  
ในอัตราร้อยละ 1.0

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่าการใช ้
วงเงินค�้ำประกันดังกล่าวก่อ
ให้เกิดประโยชน์ ในการเพ่ิม
สภาพคล่องทางการเงินให้
กับกลุ่มบริษัท เนื่องจากไม่
ต้องน�ำบัญชีเงินฝากประจ�ำ
เป ็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน  
ซึ่งไม่ถือว่าเป็นภาระทางการ
เงินของ TLG เนื่องจากมีการ
คิดค่าธรรมเนียมระหว่างกัน

รายการระหว่าง TLG กับ JPK
JPK ขอหนังสือค�้ำประกันจาก
สถาบันการเงิน โดยใช้วงเงิน
หนังสือค�้ำประกันของ TLG

	ค่าธรรมเนยีมในการขอวงเงนิ
หนังสือค�้ำประกัน

-
 

18,347 JPK ได้มีการจัดท�ำหนังสือ
ค�ำ้ประกันวงเงนิ 1,572,000 
บาท โดยใช้วงเงินหนังสือค�้ำ
ประกันจากสถาบันการเงิน 
TLG โดย JPK ต้องจ่ายช�ำระ
ค่าธรรมเนยีมให้กับ TLG ใน
อัตราร้อยละ 1.0

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่าการใช ้
วงเงินค�้ำประกันดังกล่าวก่อ
ให้เกิดประโยชน์ ในการเพ่ิม
สภาพคล่องทางการเงินให้
กับกลุ่มบริษัท เนื่องจากไม่
ต้องน�ำบัญชีเงินฝากประจ�ำ
เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน ซึ่ง
ไม่ถือว่าเป็นภาระทางการเงิน
ของ TLG เนื่องจากมีการคิด
ค่าธรรมเนียมระหว่างกัน
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง TLG กับ ANI
ANI ขอหนังสือค�้ำประกันจาก
สถาบันการเงิน โดยใช้วงเงิน
หนังสือค�้ำประกันของ TLG

	ค่าธรรมเนยีมในการขอวงเงนิ
หนังสือค�้ำประกัน

-
 

29,000 ANI ได้มีการจัดท�ำหนังสือ
ค�ำ้ประกันวงเงนิ 2,900,000 
บาท โดยใช้วงเงินหนังสือค�้ำ
ประกันจากสถาบันการเงิน 
TLG โดย ANI ต้องจ่ายช�ำระ
ค่าธรรมเนียมให้กับ TLG  
ในอัตราร้อยละ 1.0

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่าการใช ้
วงเงินค�้ำประกันดังกล่าวก่อ
ให้เกิดประโยชน์ ในการเพ่ิม
สภาพคล่องทางการเงินให้
กับกลุ ่มบริษัท เนื่องจาก 
ไม่ต้องน�ำบญัชเีงนิฝากประจ�ำ
เป ็นหลักทรัพย ์ค�้ำประกัน  
ซึง่ไม่ถือว่าเป็นภาระทางการเงนิ 
ของ TLG เนื่องจากมีการคิด
ค่าธรรมเนียมระหว่างกัน

รายการระหว ่าง TLG กับ 
GSA-MM
GSA-MM ขอหนังสือค�ำ้ประกนั
จากสถาบันการเงิน โดยใช ้
วงเงินหนังสือค�้ำประกันของ 
TLG

	ค่าธรรมเนยีมในการขอวงเงนิ
หนังสือค�้ำประกัน

-
 

172,317
 

GSA-MM ได้มีการจัดท�ำ
หนังสือค�้ ำประกันวงเงิน 
17,184,660 บาท โดยใช้
วงเงินหนังสือค�้ำประกันจาก
สถาบันการเงิน TLG โดย 
GSA-MM ต้องจ่ายช�ำระค่า
ธรรมเนียมให้กับ TLG ใน
อัตราร้อยละ 1.0

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่าการใช ้
วงเงินค�้ำประกันดังกล่าวก่อ
ให้เกิดประโยชน์ ในการเพ่ิม
สภาพคล่องทางการเงินให้
กับกลุ่มบริษัท เนื่องจากไม่
ต้องน�ำบัญชีเงินฝากประจ�ำ
เป ็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน  
ซึง่ไม่ถือว่าเป็นภาระทางการเงนิ 
ของ TLG เนื่องจากมีการคิด
ค่าธรรมเนียมระหว่างกัน
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว ่าง TLG กับ 
GCN-MM
G C N - M M  ข อ ห นั ง สื อ ค�้ ำ
ประกันจากสถาบันการเงิน 
โดยใช้วงเงินหนังสือค�้ำประกัน
ของ TLG

	ค่าธรรมเนยีมในการขอวงเงนิ
หนังสือค�้ำประกัน

	ลูกหนี้ค่าธรรมเนียม

-
 

151,059
 

ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 377,725
ลดลง 	 - 
สิ้นงวด 	 377,725

GCN-MM ได้มีการจัดท�ำ
หนังสือค�้ ำประกันวงเงิน 
14,818,881.76 บาท โดย
ใช้วงเงินหนังสือค�้ำประกัน
จากสถาบันการเงิน TLG 
โดย GCN-MM ต้องจ่าย
ช�ำระค่าธรรมเนียมให้กับ 
TLG ในอัตราร้อยละ 1.0

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่าการใช ้
วงเงินค�้ำประกันดังกล่าวก่อ
ให้เกิดประโยชน์ ในการเพ่ิม
สภาพคล่องทางการเงินให้
กับกลุ่มบริษัท เนื่องจากไม่
ต้องน�ำบัญชีเงินฝากประจ�ำ
เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน ซึ่ง
ไม่ถือว่าเป็นภาระทางการเงิน
ของ TLG เนื่องจากมีการคิด
ค่าธรรมเนียมระหว่างกัน

รายการระหว ่าง TLG กับ 
ECA-KH
ECA-KH ขอหนังสือค�้ำประกัน
จากสถาบันการเงนิ โดยใช้วงเงนิ
หนังสือค�้ำประกันของ TLG

	ค่าธรรมเนยีมในการขอวงเงนิ
หนังสือค�้ำประกัน

	ลูกหนี้ค่าธรรมเนียม

-

-

557,437
 

ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 975,535
ลดลง 	 - 
สิ้นงวด 	 975,535

ECA-KH ได้มีการจัดท�ำ
หนังสือค�้ ำประกันวงเงิน 
47,643,320.00 บาท โดย
ใช้วงเงินหนังสือค�้ำประกัน
จากสถาบันการเงิน TLG 
โดย ECA-KH ต้องจ่ายช�ำระ
ค่าธรรมเนียมให้กับ TLG  
ในอัตราร้อยละ 1.0

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่าการใช ้
วงเงินค�้ำประกันดังกล่าวก่อ
ให้เกิดประโยชน์ ในการเพ่ิม
สภาพคล่องทางการเงินให้
กับกลุ่มบริษัท เนื่องจากไม่
ต้องน�ำบัญชีเงินฝากประจ�ำ
เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน ซึ่ง
ไม่ถือว่าเป็นภาระทางการเงิน
ของ TLG เนื่องจากมีการคิด
ค่าธรรมเนียมระหว่างกัน

121



รายการที่เกี่ยวข้องกับการให้และใช้บริการ
1.	 รายการบริษัทร่วม และ การร่วมค้า เช่าพื้นที่ส�ำนักงานและบริการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

รายการ

 ขนาดของรายการ 

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง TLG กับ ECU
ECU เช่าพื้นท่ีส�ำนักงานของ 
TLG

	ค่าเช่าส�ำนกังานและค่าบริการ
ต่างๆ

	ลูกหนี้ค่าเช่า

4,115,635

ต้นงวด 	 130,070
เพิ่มขึ้น 	 4,358,369
ลดลง 	 (3,985,192) 
สิ้นงวด 	 503,247

4,018,490

ต้นงวด 	 503,247
เพิ่มขึ้น 	 4,203,440
ลดลง 	 (4,309,688) 
สิ้นงวด 	 396,999

ECU ได้ท�ำสัญญาการเช่า
พืน้ทีส่�ำนกังาน และใช้บริการ
สาธารณูปโภคต่างๆ ของ 
TLG เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2562 โดยมีอัตราค่าเช่าและ
บริการตามกลไกตลาด และ
มีการพิจารณาต่อสัญญา
ใหม่ทุก 3 ปี

รายการดังกล่าวได้มีการ
พิจารณา  และอนุมั ติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ
แล้วในการประชุมวันที่ 28 
กุมภาพนัธ์ 2560 มคีวามเหน็
ว่าการเช่าพื้นที่และบริการ  
มคีวามสมเหตุสมผลเนือ่งจาก 
เป็นการเช่าใช้อาคารส�ำหรับ  
ส�ำนักงานของบริษัทในกลุ่ม  
ซึ่ งมีความสะดวกในการ 
ด�ำเนินธุรกิจ อีกทั้งอัตรา 
ค่าเช่าและให้บรกิาร เป็นอตัรา
เช่าปกติที่มีราคาเทียบเคียง
กับราคาตลาด

รายการระหว่าง TLG กับ CKT
CKT เช่าพื้นที่ส�ำนักงานของ 
TLG

	ค่าเช่าส�ำนกังานและค่าบริการ
ต่างๆ

	ลูกหนี้ค่าเช่า

2,282,177

ต้นงวด 	 147,208
เพิ่มขึ้น 	 2,411,690
ลดลง 	 (2,452,329)
สิ้นงวด 	 106,569

2,222,631

ต้นงวด 	 106,569
เพิ่มขึ้น 	 2,335,753
ลดลง 	 (2,413,255)
สิ้นงวด 	 29,067

CKT ได้ท�ำสัญญาการเช่า
พืน้ทีส่�ำนกังาน และใช้บริการ
สาธารณูปโภคต่างๆ ของ 
TLG เมื่อวันที่ 1 มกราคม 
2562 โดยมีอัตราค่าเช่าและ
บริการตามกลไกตลาด และ
มีการพิจารณาต่อสัญญา
ใหม่ทุก 3 ปี

รายการดังกล่าวได้มีการ
พิจารณา  และอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ
แล้วในการประชุมวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2560 มีความ
เห็นว ่ าการ เช ่ าพื้ นที่ แล ะ
บริการ มีความสมเหตุสม
ผลเนื่องจากเป็นการเช่าใช้
อาคารส�ำหรับ ส�ำนักงาน
ของบริษัทในกลุ่ม ซึ่งมีความ
สะดวกในการด�ำเนินธุรกิจ 
อีกทั้งอัตราค่าเช ่าและให ้
บริการ เป็นอัตราเช่าปกติ 
ที่ มี ร าคา เที ยบ เคี ย ง กับ 
ราคาตลาด
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2.	 รายการการใช้บริการด้านบริการขนส่งและกระจายสินค้าอันตรายและสารเคมี และบริการหัวลากตู้ 
	 คอนเทนเนอร์กับ R&K

รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง HLM กับ R&K
บรกิารขนส่งและกระจายสินค้า
อันตรายและสารเคมี  และ
บริการหัวลากตู้คอนเทนเนอร์

	ค่าใช้บริการ

	เจ้าหนี้ค่าบริการ
28,779,348

ต้นงวด 	 3,724,905
เพิ่มขึ้น 	 28,779,348 
ลดลง	 (29,151,142)
สิ้นงวด 	 3,353,111

30,761,171
ต้นงวด	 3,353,111
เพิ่มขึ้น 	 30,761,171 
ลดลง 	 (30,466,844)
สิ้นงวด	 3,647,438 

R&K เป็นบริษัทที่ให้บริการ 
ขนส่งและกระจายสนิค้าอนัตราย 
และสารเคมี และบริการหวัลากตู้ 
คอนเทนเนอร์ ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 
ของ HTM โดยถือหุ้นร้อยละ  
40

R&K  บริ ก า ร ขนส ่ ง แ ล ะ
กระจายสินค้าอันตรายและ
สารเคมี และบริการหัวลาก
ตู้คอนเทนเนอร์ให้กับ HLM 
โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ไ ด ้ พิ จ า รณ า ร า ย ก า ร 
ดังกล่าวแล้ว มีความเห็น
ว ่ารายการดังกล ่าวเป ็น
รายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นการท�ำรายการทางการ
ค้าปกติ โดยไม่ได้เป็นการ
พึ่งพิงบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งแต่อย่างใด ทั้งนี้การ
คิดราคาก็เป็นไปตามอัตรา
ราคาตลาด

รายการระหว่าง DGP กับ R&K
บรกิารขนส่งและกระจายสินค้า
อันตรายและสารเคมี  และ
บริการหัวลากตู้คอนเทนเนอร์

	ค่าใช้บริการ

	เจ้าหนี้ค่าบริการ
	 22,900
ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 - 
ลดลง 	 -
สิ้นงวด 	 -

		  38,901
ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น	 38,901
ลดลง	 (34,716)
สิ้นงวด	 4,185 

DGP ใช ้บริการขนส่งและ
กระจายสินค้าอันตรายและ
สารเคมี และบริการหัวลากตู้
คอนเทนเนอร์กับ R&K โดย
มีอัตราค่าบริการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สม
เหตุสมผล และเป็นการท�ำ
รายการทางการค้าปกติ 
โดยไม ่ ได ้ เป ็นการพ่ึงพิง
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
แต่อย่างใด ท้ังน้ี การคิด
ราคาก็เป ็นไปตามอัตรา
ราคาตลาด
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3.	 รายการการให้บริการโลจิสติกส์และกิจกรรมต่อเนื่องของบริษัทร่วม และการร่วมค้าในกลุ่ม

รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง TLG กับ ECU
ค่าระวางขนส่งทางเรือ

	ค่าขนส่งและค่าธรรมเนียม

	เจ้าหนี้ค่าขนส่งและ
	 ค่าธรรมเนียม

	 10,166,820
ต้นงวด 	 2,995
เพิ่มขึ้น 	 10,937,190
ลดลง 	 (9,831,554)
สิ้นงวด	 1,108,631

1,501,742
ต้นงวด 	 1,108,631
เพิ่มขึ้น 	 2,676,449
ลดลง 	 (3,723,046) 
สิ้นงวด 	 62,034

TLG จ่ายค่าระวางขนส่ง
ทางเรือให้กับ ECU ซึ่งเป็น
กิจกรรมตามปกติของธุรกิจ 
โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได ้
พจิารณารายการดงักล่าวแล้ว  
มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว 
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล 
และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการให ้บริการของกลุ ่ม
บริษัท

ส่วนแบ่งค่าคอมมิชชั่นในการ
หาลูกค้า

	รายได้ค่าคอมมิชชั่น

	ลูกหนี้ค่าคอมมิชชั่น
	 4,953,310
ต้นงวด	 690,696
เพิ่มขึ้น	 5,258,041 
ลดลง	 (5,067,750) 
สิ้นงวด	 880,987

5,751,773
ต้นงวด	 880,987
เพิ่มขึ้น	 6,121,455 
ลดลง	 (4,623,494) 
สิ้นงวด	 2,378,948

TLG เป็นผู้แนะน�ำลูกค้าจาก
ต่างประเทศเพื่อมาใช้บริการ
ขนส่งสินค้ากับ ECU โดยจะ
ได้รับส่วนแบ่งเป็นเปอร์เซ็นต์
จากรายได้ดังกล่าวโดยมี
อัตราค่าบริการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ค่านายหน้าตามราคาตลาด

รายได้ค่าน�้ำดื่ม

	รายได้ค่าน�้ำดื่ม 3,465 1,920 เป็นราคาท่ีเท่ากับต้นทุนที ่
TLG จ่ายให้กับ Supplier 
โดยเป็นต้นทุนถัวเฉลี่ยของ
ราคาต่อขวด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล ่าวเป ็นรายการการ
จ�ำหน่ายน�้ำด่ืมที่มีสัญลักษณ์
ของกลุม่บรษัิท โดยมกีารเรยีก
เก็บตามค่าใช้จ่ายทีเ่กิดขึน้จรงิ 
ซึ่งเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติ
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง TLG กับ CKT
ค่าระวางขนส่งทางเรือ

	ค่าขนส่งและค่าธรรมเนียม

	เจ้าหนี้ค่าขนส่งและ
	 ค่าธรรมเนียม

	 432,627
ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 - 
ลดลง 	 -
สิ้นงวด 	 -

	 55,388
ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 378,600
ลดลง 	 (376,000)
สิ้นงวด 	 2,600

TLG จ่ายค่าระวางขนส่ง
ทางเรือให้กับ CKT ซึ่งเป็น
กิจกรรมตามปกติของธุรกิจ 
โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดั ง กล ่ า ว เ ป ็ น ร ายกา รที่ 
สมเหตุสมผล และเป็นการเพิม่
ประสิทธิภาพในการให้บริการ
ของกลุ่มบริษัท

รายได้ค่าน�้ำดื่ม

	รายได้ค่าน�้ำดื่ม - 495 เป็นราคาท่ีเท่ากับต้นทุนที ่
TLG จ่ายให้กับ Supplier 
โดยเป็นต้นทุนถัวเฉลี่ยของ
ราคาต่อขวด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล ่าวเป ็นรายการการ
จ�ำหน่ายน�้ำด่ืมที่มีสัญลักษณ์
ของกลุม่บรษัิท โดยมกีารเรยีก
เก็บตามค่าใช้จ่ายทีเ่กิดขึน้จรงิ 
ซึ่งเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติ

รายการระหว่าง TLG กบั สปรงิ 
มิเนราล
ค่าน�้ำดื่ม

	ค่าน�้ำดื่ม

	เจ้าหนี้ค่าน�้ำดื่ม
	 31,500 
ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 - 
ลดลง 	 -
สิ้นงวด 	 -

	 89,250
ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 95,498 
ลดลง 	 (73,830)
สิ้นงวด 	 21,668

TLG ซื้อน�้ำดื่มสกรีนตรา
สัญลักษณ์บริษัทจาก สปริง 
มิ เนราล โดยมีอัตราค ่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามราคาตลาด

รายการระหว่าง HLM กบั ECU
ค่าธรรมเนียมในการใช้ตัวแทน

	ค่าธรรมเนียม 563,706 36,747 เป็นค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้ในกรณี
ที่ HLM ขนส่งทางเรือระหว่าง
ประเทศ โดยต้องใช้ตัวแทน 
ของ ECU เนื่องจาก HLM 
ไม่มีตัวแทนการขนส่งทางเรือ
ที่ท่าเรือนั้นๆ โดยมีอัตราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง HLM กับ CKT
ค่า BL ที่ทางสายเรือ CK ออก
ให้กับลูกค้าของ HLM

	ค่าใช้บริการ 328,002 135,568 HLM ใช้บรกิารขนส่งทางเรอื
ของ CKT ในการขนส่งสนิค้า
ระหว่างประเทศตามปกติใน
กลุ่ม โดยมีอัตราค่าบริการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง HLM กบั HTM
ให ้บริการจัดท�ำ บัญชี  และ
บริหารงาน

	รายได้ค่าบริการ 1,241,000 1,690,909 HLM ให้บริการจัดท�ำบัญช ี
และดูแลบริหารงานใน HTM 
ซึ่งเป ็นบริษัทร่วมที่  HLM  
ถือหุ ้นอยู ่  เ พ่ือลดความ
ซ�้ำซ ้อนในการบริหารและ
เป็นการควบคุมค่าใช้จ่าย 
HTM จึ งว ่ าจ ้ า ง ให ้ทาง 
HLM เป็นผู้บริหารงานและ 
ด�ำเนินการจัดท�ำบัญชีให้กับ
ทาง HTM

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล ่าวเป ็นรายการการ
สนับสนุนทางงานธุรการให้
กลุ่มบริษัท ของ HLM เพ่ือ 
ลดความซบัซ้อนในการบรหิาร
และควบคุมค่าใช้จ่าย โดยมี
การคิดค่าบริการในอัตราที่
สมเหตุสมผล 

บริการขนส่งและกระจายสินค้า
อันตรายและสารเคมี

	ค่าใช้บริการ

	เจ้าหนี้ค่าบริการ
35,476,399

ต้นงวด	 3,052,461
เพิ่มขึ้น	 35,476,399
ลดลง	 (34,910,834)
สิ้นงวด	 3,618,026

43,332,237
ต้นงวด	 3,618,026
เพิ่มขึ้น	 43,332,237
ลดลง	 (43,073,061)
สิ้นงวด	 3,877,202

HTM ให้บริการด้านการกระ
จายสินค้าให้กับลูกค้าหลักๆ
ของบริษัท HLM ซึ่งรองรับ
งานรถที่เป็น 4 ล้อ และ 6 ล้อ 
โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว ่าง HLM กับ 
HLM-SG
บริการขนส่งและกระจายสินค้า
อันตรายและสารเคมี 

	ค่าใช้บริการ

	เจ้าหนี้ค่าบริการ
	 3,116,400
ต้นงวด 	 548,464
เพิ่มขึ้น 	 3,116,400
ลดลง 	 (2,998,974) 
สิ้นงวด 	 665,890

	 2,297,386
ต้นงวด 	 665,889
เพิ่มขึ้น 	 2,297,386
ลดลง 	 (2,628,523) 
สิ้นงวด 	 334,752

HLM-SG ด�ำเนินธุรกิจให้
บริการด้านการขนส่งสินค้า
ด้านเคมีและสินค้าอันตราย
ในประเทศสิงคโปร์ ซึ่งหาก
ทาง HLM มลีกูค้าทีต้่องการ
ขนส่งสินค้าเคมีและสินค้า
อันตรายในประเทศสิงคโปร์ 
ทาง HLM จะใช้บรกิาร HLM-
SG ซึ่งเป็นตัวแทนโดยตรง
ของ HLM

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

ให้บริการด้านโลจิสติกส์ครบ
วงจรส�ำหรับสินค้าเคมีภัณฑ์
และสินค้าอันตราย

	รายได้ค่าบริการ

	ลูกหนี้ค่าบริการ
7,417,719

ต้นงวด 	 2,298,428
เพิ่มขึ้น 	 7,417,719
ลดลง 	 (7,395,880)
สิ้นงวด 	 2,320,267

7,507,954
ต้นงวด 	 2,320,267
เพิ่มขึ้น 	 7,507,954
ลดลง 	 (7,337,572)
สิ้นงวด 	 2,490,649

เป็นการให้บริการในกรณีที่ 
HLM-SG มลีกูค้าทีต้่องการ
บริ ก า รด ้ า น โ ลจิ ส ติ กส ์ 
ครบวงจรส�ำ หรับสินค ้ า 
เคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย
ในประเทศไทย ทาง HLM-
SG ก็จะใช้บริการ HLM ซึ่ง
เป็นบริษัทแม่ของ HLM-SG

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว ่าง HLM กับ 
DGPS
บริการขนส่งและกระจายสินค้า
อันตรายและสารเคมี 

	ค่าใช้บริการ

	เจ้าหนี้ค่าบริการ
	 136,688
ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 136,688
ลดลง 	 (128,839)
สิ้นงวด 	 7,849

	 467,264
ต้นงวด 	 7,849
เพิ่มขึ้น 	 467,264
ลดลง 	 (412,821)
สิ้นงวด 	 62,292

DGPS ด�ำเนนิธรุกจิจ�ำหน่าย
และให ้บริการบรรจุภัณฑ์
สินค ้าด ้านเคมีและสินค ้า
อันตรายในประเทศสิงคโปร์
ซึ่งหากทาง HLM มีลูกค้าที่
ต้องการบริการบรรจุภัณฑ์
สินค้าเคมีและสินค้าอนัตราย
ในประเทศสงิคโปร์ ทาง HLM 
จะใช้บริการ DGPS ซึ่งเป็น
ตัวแทนโดยตรงของ HLM

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว ่าง DGP กับ 
DGPS
ค่ากล่องสินค้าอันตรายและ
สารเคมี 

	ต้นทุนค่ากล่อง

	

	 2,012,623 	 1,957,998 DGPS ด�ำเนนิธรุกจิจ�ำหน่าย
และให ้บริการบรรจุภัณฑ์
สินค ้าด ้านเคมีและสินค ้า
อันตรายในประเทศสิงคโปร์ 
ซึง่หากทาง DGP จะซือ้บรรจุ
ภัณฑ์สินค้าเคมีและสินค้า
อันตรายจากทาง DGPS 
ซึ่งเป็นตัวแทนโดยตรงของ 
DGP

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

ค่าบริการขนส่งและกระจาย
สินค้าอันตรายและสารเคมี 

	รายได้ค่าบริการ 6,596 91,356
 

DGP ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่าย
และให ้บริการบรรจุภัณฑ์
สินค ้าด ้านเคมีและสินค ้า
อันตรายในประเทศไทย ซึ่ง
หากทาง DGPS มีลูกค้าที่
ต้องการบริการขนส่งสินค้า
ในประเทศไทย ทาง DGPS 
จะใช้บริการ DGP ซึ่งเป็น
ตัวแทนโดยตรงของ DGPS 
ในประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

ค่าโฆษณาในกลุ่ม IATA 

	ค่าโฆษณา  - 29,813 DGP จ่ายค่าโฆษณากลุ่ม
บริษัทที่จ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์
ของ DGPS ในสื่อของ IATA

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง DGP กับ HTM
ค่าบริการขนส่งและกระจาย
สินค้าอันตรายและสารเคมี 

	ค่าบริการขนส่ง 17,200
 

37,100
 

DGP ใช ้บริการขนส่งและ
กระจายสินค้าอันตรายและ
สารเคมี กับ HTM โดยมี
อัตราค่าบริการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป ็นรายการที่สม
เหตุสมผล และเป ็นการท�ำ
รายการทางการค้าปกติ โดย
ไม่ได้เป็นการพึ่งพิงบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด 
ทัง้นี ้การคิดราคาก็เป็นไปตาม
อัตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

ให้บริการบรรจุภัณฑ์สินค้า
อันตรายและสารเคมี 

	รายได้ค่าบริการบรรจุภัณฑ์

	ลูกหนี้ค่าบริการบรรจุภัณฑ์
- 

ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 -
ลดลง 	 -
สิ้นงวด 	 -

	 192,698
ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 192,698
ลดลง 	 (187,990)
สิ้นงวด 	 4,708

DGP ให้บริการบรรจุภัณฑ์ 
HTM โดยมีอัตราค่าบริการ
ตามกลไกตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

ให้บริการด้านบริหารงาน

	รายได้ค่าบริการ - 360,000 DGP ให ้บริการด้านการ
บริหารด้านงานธุรการและ
งานบัญชี กับทางHTM โดย
มีอัตราค่าบริการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง DGP กับ ECU
ให้บริการเอกสาร

	รายได้ค่าบริการเอกสาร 2,000 13,500 DGP เก็บค่าเอกสาร ใบอนญุาต 
ขนส ่ ง วัตถุอันตรายทาง
อากาศยาน (DG Permit) 
กับ   ECU   โดยมีอัตรา 
ค่าบริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

ให้บริการบรรจุภัณฑ์

	รายได้ค่าบรรจุภัณฑ์  13,400  34,600 DGP ให้บริการบรรจุภัณฑ์ 
ECU โดยมีอัตราค่าบริการ
ตามกลไกตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง TAX กับ G3
ให้บริการขนส่งทางอากาศ

	รายได้ค่าบริการ

	ลูกหนี้ค่าบริการ
166,913

ต้นงวด 	 18,151
เพิ่มขึ้น 	 166,913
ลดลง 	 (177,921)
สิ้นงวด 	 7,143

	 102,921
ต้นงวด 	 7,143
เพิ่มขึ้น 	 102,921
ลดลง 	 (110,064)
สิ้นงวด 	 -

G3 เป็นลูกค้าของ TAX ใน
การใช ้บริการขนส ่งทาง
อากาศ โดยมีอัตราค ่ า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TAX กับ ECU
ให้บริการขนส่งทางอากาศ

	รายได้ค่าบริการ

	ลูกหนี้ค่าบริการ
	 9,487,816
ต้นงวด 	 372,767
เพิ่มขึ้น 	 9,487,816
ลดลง 	 (9,103,686)
สิ้นงวด 	 756,897

	 8,067,544
ต้นงวด 	 756,897
เพิ่มขึ้น 	 8,067,544
ลดลง 	 (7,088,753)
สิ้นงวด 	 1,735,687

ECU เป็นลูกค้าของ TAX 
ในการใช้บริการขนส่งทาง
อากาศตามปกติของกลุ ่ม 
โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TAX กับ ANI
ให้เช่าและบริการ

	รายได้ค่าเช่าและบริการ

	ลูกหนี้ค่าเช่าและบริการ
	 1,730,888
ต้นงวด 	 2,139
เพิ่มขึ้น 	 1,730,088
ลดลง 	 (1,731,672) 
สิ้นงวด 	 1,355

	 1,731,506
ต้นงวด 	 1,355
เพิ่มขึ้น 	 1,731,506
ลดลง 	 (1,730,850) 
สิ้นงวด 	 2,011

TAX ให ้  ANI  เช ่ าพื้นที่
ส�ำนักงาน และให้บริการ โดย
มีอัตราค่าบริการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่าการเช่า
พื้นที่ มีความสมเหตุสมผล
เน่ืองจากเป็นการเช่าใช้พื้นที่
ส�ำนกังานของบรษิทัในกลุม่ ซึง่
เพิม่ความสะดวกในการด�ำเนนิ
ธุรกิจ อีกทั้งอัตราค่าเช่าเป็น
อัตราเช่าปกติที่มีราคาเทียบ
เคียงกับราคาตลาด 

131



รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

ใช้บริการขนส่งทางอากาศ

	รายได้ค่าบริการ 9,416 3,451,138 ANI เป ็นลูกค้าของ TAX 
ในการใช้บริการขนส่งทาง
อากาศตามปกติของกลุ ่ม 
โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

ใช้บริการขนส่งทางอากาศ

	ค่าบริการ

	เจ้าหนี้ค่าบริการ
	 19,037,170
ต้นงวด 	 74,963
เพิ่มขึ้น 	 19,037,170
ลดลง	 (18,966,756)
สิ้นงวด 	 145,377

29,526,695
ต้นงวด 	 145,377
เพิ่มขึ้น 	 29,526,695
ลดลง 	 (26,906,286)
สิ้นงวด 	 2,765,786

TAX เป็นลูกค้าของ ANI 
ในการใช้บริการขนส่งทาง
อากาศ ระหว ่างประเทศ
ตามปกติของกลุ่ม โดย ANI 
ด�ำ เ นินธุรกิจเป ็นตัวแทน
สายการบินเจจูแอร์ และสาย
การบินแลนชิลี ซึ่ง ANI เป็น
ผู ้ประกอบการรายเดียวที่
ดูแลการตลาดและการขาย
ระวางสินค้าให้แก่สายการ
บินส�ำหรับเส้นทางการบิน
ขาออกจากประเทศไทย โดย
มีอัตราค่าบริการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว ่าง TAX กับ 
ECA-BKK
ใช้บริการขนส่งทางอากาศ

	ค่าใช้บริการ

	เจ้าหนี้ค่าบริการ
	 15,067,750
ต้นงวด 	 1,225,530
เพิ่มขึ้น 	 15,067,750
ลดลง 	 (15,051,623)
สิ้นงวด 	 1,241,657

	 16,495,528
ต้นงวด 	 1,241,657
เพิ่มขึ้น 	 16,495,528
ลดลง 	 (15,884,177)
สิ้นงวด 	 1,853,008

TAX เป็นลูกค้าของ ECA-
BKK ในการใช้บริการขนส่ง
ทางอากาศตามปกติของ
กลุ่ม โดยมีอัตราค่าบริการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง TAX กบั นาดีน
ค่าบริการอาหารและเครื่องดื่ม

	ค่าใช้บริการ - 73,449 ค่าใช้บริการที่ทาง TAX ได้ใช้
บริการ นาดนี โดยมอีตัราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TIL กับ 
ECA-HK
ให้บริการขนส่งทางอากาศ

	รายได้ค่าบริการ

	ลูกหนี้ค่าบริการ
	 27,637,253
ต้นงวด	 3,087,766
เพิ่มขึ้น	 7,637,253
ลดลง	 (28,695,138) 
สิ้นงวด	 2,029,881

30,951,997
ต้นงวด 	 2,029,881
เพิ่มขึ้น 	 30,951,997
ลดลง	 (30,951,245) 
สิ้นงวด 	 2,030,633

ECA-HK ประกอบกิจการ 
Cargo Agent ในประเทศ 
ฮ่องกง เป็นตัวแทนในการ
ช่วยหาสินค้าขาเข้าให้แก่กลุ่ม
บริษัท 

การก�ำหนดราคาค่าขนส่ง 
นั้นจะเป็นราคาที่บริษัทเสนอ
ให ้กับลูกค ้า  wholesale 
ท่ัวไปซึ่งเป็นราคาค่าขนส่ง
ทางอากาศแบบ Wholesale 
(Whole sale Air Freight) 
โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการ
คิดราคาค่าบริการตามกลไก
ตลาด 
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง TIL กับ 
ECA-GZ
ให้บริการขนส่งทางอากาศ

	รายได้ค่าบริการ

	ลูกหนี้ค่าบริการ
	 23,475,839
ต้นงวด 	 2,531,159
เพิ่มขึ้น 	 23,475,839
ลดลง	 (23,077,154)
สิ้นงวด 	 2,929,844

	 29,009,972 
ต้นงวด	 2,929,844
เพิ่มขึ้น	 29,009,972
ลดลง	 (30,814,358)
สิ้นงวด	 1,125,458

ECA-GZ ประกอบกิจการ 
Cargo Agent ในประเทศจีน 
เป็นตัวแทนในการช่วยหา
สินค้าขาเข้าให้แก่กลุ่มบริษัท

การก�ำหนดราคาค่าขนส่ง
นั้นจะเป็นราคาที่บริษัทเสนอ
ให ้กับลูกค้า  wholesale 
ท่ัวไปซึ่งเป็นราคาค่าขนส่ง
ทางอากาศแบบ Wholesale 
(Whole sale Air Freight) 
โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการ
คิดราคาค่าบริการตามกลไก
ตลาด

รายการระหว ่าง  T IL  กับ 
Freightwork-HK
ให้บริการขนส่งทางอากาศ

	รายได้ค่าบริการ

	ลูกหนี้ค่าบริการ
	 48,428,192
ต้นงวด	 7,419,919
เพิ่มขึ้น 	 48,428,192
ลดลง	 (46,957,382)
สิ้นงวด	 8,890,729

73,182,185
ต้นงวด 	 8,890,729
เพิ่มขึ้น 	 73,182,185
ลดลง 	 (51,364,531)
สิ้นงวด 	30,708,383

Freightwork-HK ประกอบ
กิจการ Cargo Agent  
ในประเทศฮ่องกง เป็นตัวแทน 
ในการช่วยหาสินค้าขาเข้าให้
แก่กลุ่มบริษัท

การก�ำหนดราคาค่าขนส่ง
นั้นจะเป็นราคาที่บริษัทเสนอ
ให ้กับลูกค ้า  wholesale 
ท่ัวไปซึ่งเป็นราคาค่าขนส่ง
ทางอากาศแบบ Wholesale  
(Whole sale Air Freight) 
โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการ
คิดราคาค่าบริการตามกลไก
ตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง TIL กับ 
GSA-MM
ให้บริการขนส่งทางอากาศ

	รายได้ค่าบริการ - 570,025 GSA-MM ประกอบกิจการ 
Cargo Agent ในประเทศ
พม่า  เป็นตัวแทนในการช่วย
หาสินค้าขาเข้าให้แก่กลุ ่ม
บริษัท

การก�ำหนดราคาค่าขนส่ง 
นั้นจะเป็นราคาที่บริษัทเสนอ
ให้กับลูกค้า  Wholesale  
ท่ัวไปซึ่งเป็นราคาค่าขนส่ง 
ทางอากาศแบบ Wholesale  
(Whole sale Air Freight) 
โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการ
คิดราคาค่าบริการตามกลไก
ตลาด

รายการระหว่าง TIL กับ 
GCN-MM
ให้บริการขนส่งทางอากาศ

	รายได้ค่าบริการ - 28,022,096
 

GCN-MM ประกอบกิจการ 
Cargo Agent ในประเทศ
พม่า  เป็นตัวแทนในการช่วย
หาสินค้าขาเข้าให้แก่กลุ ่ม
บริษัท

การก�ำหนดราคาค่าขนส่ง 
นั้นจะเป็นราคาที่บริษัทเสนอ
ให ้กับลูกค ้า  wholesale  
ท่ัวไปซึ่งเป็นราคาค่าขนส่ง
ทางอากาศแบบ Wholesale  
(Whole sale Air Freight) 
โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการ
คิดราคาค่าบริการตามกลไก
ตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง TAC กับ ANI
รายได้ค่าที่ปรึกษา

	รายได้ค่าที่ปรึกษา  1,882,500  1,884,000 รายได ้ค ่ าที่ ป รึกษาการ
ด�ำเนินงาน โดยมีอัตราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นรายการสนบัสนนุ
ทางธุรกิจให ้แก ่บริ ษัทร ่วม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษทั  โดยมกีารคิดค่าบรกิาร
ในอัตราที่สมเหตุสมผลและ
เป็นไปตามราคาตลาด

ใช้บริการขนส่งทางอากาศ

	ค่าบริการ 439,331 82,478 TAC ใช้บริการ ANI ในการ
ใช้บริการขนส่งทางอากาศ 
ในกรณีที่ทาง TAC ไม่มีเส้น
ทางขนส่งนั้นๆ โดยมีอัตรา
ค่าบริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TAC กับ 
ECA-BKK
รายได้ค่าบัตรน�้ำมัน

	รายได้ค่าบัตรน�้ำมัน

	ลูกหนี้ค่าบริการ
64,260

ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 64,260
ลดลง 	 (56,480)
สิ้นงวด 	 7,780

	 52,105
ต้นงวด 	 7,780
เพิ่มขึ้น 	 52,105
ลดลง 	 (52,625)
สิ้นงวด	 7,260

เป็นราคาท่ีเท่ากับต้นทุนที ่
TAC จ่ายให้กับ Supplier 
เรียกเก็บค่าใช้จ่ายตามจริง

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการดัง
กล่าวเป็นรายการการทดรอง
จ่ายค่าน�้ำมัน โดยมีการเรียก
เก็บตามค่าใช้จ่ายทีเ่กิดขึน้จรงิ 
ซึ่งเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติ
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง TAC กับ นาดีน
ค่าบริการอาหารและเครื่องดื่ม

	ค่าใช้บริการ - 50,292 ค่าใช้บรกิารทีท่าง TAC ได้ใช้
บริการ นาดนี โดยมอีตัราค่า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TMA กับ CKT
ให้บริการด้านบริหารงาน

	รายได้ค่าบริการ

	ลูกหนี้ค่าบริการ
	 2,491,190
ต้นงวด	 47,237 
เพิ่มขึ้	 2,491,190
ลดลง	 (2,325,074) 
สิ้นงวด	 213,353

	 2,479,338
ต้นงวด 	 213,353
เพิ่มขึ้น 	 2,479,338
ลดลง 	 (2,471,670) 
สิ้นงวด 	 221,021

TMA ให้บริการด้านบริหาร
งานสายเรือ ด้าน Admin 
ธุรการ กับทาง CKT โดยมี
อัตราค่าบริการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล ่าวเป ็นรายการการ
สนับสนุนทางงานธุรการให้
กลุ่มบริษัทของ TLG โดยมี
การคิดค่าบริการในอัตราที่
สมเหตุสมผล 

ให้บริการลากตู้สินค้าโดยรถ
หัวลาก

	รายได้ค่าบริการ

	ลูกหนี้หนี้ค่าบริการ
233,000

ต้นงวด 	 2,800
เพิ่มขึ้น 	 233,000
ลดลง 	 (217,600)
สิ้นงวด 	 18,200

	 301,000
ต้นงวด 	 18,200
เพิ่มขึ้น 	 301,000
ลดลง 	 (285,600)
สิ้นงวด 	 33,600

TMA ให้บริการลากตู้สินค้า
ให้กับ CKT โดยเรียกเก็บ
ค่าบริการตามอัตรากลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

ใช้บริการน�ำเข้าและส่งออกตู้
สินค้าทางเรือ

	ค่าบริการน�ำเข้าและส่งออก

	เจ้าหนี้หนี้ค่าบริการ
	 -
ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 -
ลดลง 	 -
สิ้นงวด 	 -

	 3,645
ต้นงวด 	 -
เพิ่มขึ้น 	 3,645
ลดลง 	 (1,045)
สิ้นงวด 	 2,600

CKT ให้บริการน�ำเข้าและส่ง
ออกตู้สินค้าทางเรือให้กับ 
TMA โดยเรียกเก็บค่าบริการ
ตามอัตรากลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง TMA กบั ECU
ให้บริการลากตู้สินค้าโดยรถ
หัวลาก

	รายได้ค่าบริการ

	ลูกหนี้ค่าบริการ
	 126,819
ต้นงวด 	 22,959
เพิ่มขึ้น 	 126,819
ลดลง 	 (83,038)
สิ้นงวด 	 66,740

	 743,258
ต้นงวด 	 66,740
เพิ่มขึ้น 	 734,258
ลดลง 	 (783,753)
สิ้นงวด 	 17,245

TMA ให้บริการลากตู ้ของ 
ECU โดยเรียกเก็บค่าบริการ
ตามอัตรากลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TMA กับ G3
ให้บริการลากตู้สินค้าโดยรถ
หัวลาก

	รายได้ค่าบริการ

	ลูกหนี้ค่าบริการ
2,721,924

ต้นงวด 	 93,637
เพิ่มขึ้น 	 2,721,924
ลดลง 	 (2,354,052)
สิ้นงวด	 461,509

	 2,147,544
ต้นงวด 	 461,509
เพิ่มขึ้น 	 2,147,544
ลดลง 	 (2,345,545)
สิ้นงวด 	 263,508

TMA ให้บริการลากตู้สินค้า
ตามค�ำสั่งงาน โดยเรียกเก็บ
ค่าบริการตามอัตรากลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TSC กับ BIZ
รายได้ค่าบริการจัดเก็บสินค้า
ในคลัง

	รายได้ค่าบริการ

	ลูกหนี้ค่าบริการ
	 228,078
ต้นงวด 	 28,696
เพิ่มขึ้น 	 244,044
ลดลง 	 (210,723)
สิ้นงวด 	 62,017

	 273,571
ต้นงวด 	 62,017
เพิ่มขึ้น 	 273,571
ลดลง 	 (335,588)
สิ้นงวด 	 -

เป็นค่าบริการจัดเก็บสินค้า
ในคลงัที ่BIZ มาใช้บรกิารกับ 
TSC โดยมีอัตราค่าบริการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง TSC กับ  
นายวิรัช นอบน้อมธรรม
รายได้ค่าบริการจัดเก็บสินค้า
ในคลัง

	รายได้ค่าบริการ 48,270 54,800 เป็นค่าบริการจัดเก็บสินค้า
ในคลังที่ นายวิรัช นอบน้อม
ธรรม มาใช้บริการกับ TSC 
โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TSC กับ  
นายทิพย์ ดาลาล
รายได้ค่าบริการจัดเก็บสินค้า
ในคลัง

	รายได้ค่าบริการ 	 - 	 1,550 เป็นค่าบริการจัดเก็บสินค้า
ในคลังที่ นายทิพย์ ดาลาล 
มาใช้บริการกับ TSC โดยมี
อัตราค่าบริการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง TSC กับ  
นายธนัท ตาตะยานนท์
รายได้ค่าบริการจัดเก็บสินค้า
ในคลัง

	รายได้ค่าบริการ - 20,023 เป็นค่าบริการจัดเก็บสินค้า
ในคลังที่ นายธนัท ตาตะยา
นนท์ มาใช้บริการกับ TSC 
โดยมีอัตราค่าบริการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

รายการระหว่าง TSC กับ HTM
บริการขนส่งสินค้า 

	ค่าใช้บริการ - 11,000 HTM ให้บริการด้านการก
ระจายสินค้าให้กับลูกค้าของ
บริษัท TSC ซึ่งรองรับงาน
รถที่เป็น 4 ล้อและ 6 ล้อ โดย
มีอัตราค่าบริการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง AGS กับ ANI

	รายได้ค่าบริการบริหารงาน 924,000 924,000 AGS ให้บริการด้านบริหาร
งานทางอากาศ ด้าน Admin 
ธุรการ กับทาง ANI โดยมี
อัตราค่าบริการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล ่าวเป ็นรายการการ
สนับสนุนทางงานธุรการให้
กลุ่มบริษัทของ TLG โดยมี
การคิดค่าบริการในอัตราที่
สมเหตุสมผล 

รายการระหว่าง AGS กับ G3

	ค่าธรรมเนียมคลังสินค้า 66,227 51,589 เป็นค่าธรรมเนียมการใช้คลงั
สินค้าระหว่างประเทศที่ G3 
มาใช้บริการกับ AGS โดยมี
อัตราค่าบริการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด

รายการระหว่าง AGS  
กับ ซิมโฟนี่

	ค่าใช้บริการสัญญาณ
ความเร็วสูง

515,500 522,000 เป็นค่าบริการที่  AGS ใช้
บริการชุมสายอินเตอร์เน็ต 
ความเ ร็วสู ง  ภายในท ่า 
อากาศยานดอนเมือง กับ  
ซิม โฟนี่  โดย มีอัตราค ่ า
บริการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ
สมผล และเป็นการท�ำรายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีการคดิ
ราคาตามอัตราราคาตลาด
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รายการที่เกี่ยวข้องกับซื้อขายทรัพย์สินถาวร
	 1.	รายการซื้อสินทรัพย์ถาวรจาก สามมิตร กรีนพาวเวอร์

รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ
ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2561

รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2562

TAC ซื้อสินทรัพย์ถาวรจาก 
สามมิตร กรีนพาวเวอร์

	ค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สิน -  8,037,665 TAC  ไ ด ้ ตกล งซื้ อ ข าย
สนิทรพัย์ถาวรกับ สามมติร 
กรีนพาวเวอร์ ซึ่งประกอบ
ด้วยเคร่ืองมือและอุปกรณ ์
จ�ำนวน 3 ชิ้น รวมทั้งส้ิน 
8,037,665 บาท

โดยท�ำสญัญาซือ้ขาย ณ วัน
ท่ี 17 มกราคม 2562 การ
ท�ำธรุกรรมดังกล่าวเป็นการ
ลงทนุอปุกรณ์ในธรุกจิให้เช่า
อุปกรณ์ส�ำหรับให้บริการ
ภาคพื้นกับ บริษัท บริการ
ภาคพื้น ท่าอากาศยานไทย 
จ�ำกัด ณ ท่าอากาศยาน
ดอนเมืองจากสามมิตร ที่
ราคาตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการดังกล่าว
แล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สม
เหตุสมผลซ่ึงสอดคล ้อง
กับแผนในการขยายธุรกิจ
ด ้านการให ้ เช ่า อุปกรณ์
บริการภาคพ้ืนอากาศยาน 
ของบริษัท ซึง่เป็นการซือ้ขาย 
ตามกลไกตลาด โดยทาง 
TAC จะได้ประโยชน์จากการ
ได้ลูกค้ารายใหม่ ส่งผลให้ 
TAC สามารถเร่ิมต้นธุรกิจ
ทางการอุปกรณ์ส�ำหรับให้
บริการภาคพื้นได้ทันที

โดยได ้มีการปฎิบั ติตาม
ระเบยีบของบรษัิท และ ปฎิบตัิ
ตามหลักเกณฑ์การก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน 

1.	 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
	 การเข้าท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ ์
ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรือ่ง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบติัการ 
ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) ด้วย
	 ในกรณีที่กฎหมายก�ำหนดให้บริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นก่อน 
การเข้าท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันในเร่ืองใด บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำการตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับ 
รายการดังกล่าว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นแล้ว 
แต่กรณี เพือ่ให้มัน่ใจว่าการเข้าท�ำรายการตามทีเ่สนอนัน้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสุดของบริษทั ทัง้นี ้การท�ำรายการทีเ่ป็นข้อตกลง
ทางการค้าทีม่เีงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป และการท�ำรายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป ให้มหีลกัการดงันี้

	 	 การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

 	 	 การท�ำรายการระหว่างกันทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีม่เีงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป ระหว่างบรษิทั และบรษิทัย่อย กับกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเก่ียวข้อง บริษทัเสนอขออนมุติัในหลกัการจากคณะกรรมการบรษิทัให้คณะกรรมการบริหาร สามารถ
อนุมัติการท�ำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากรายการดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับ
คู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ  
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ทั้งนี้ บริษัทจะจัดท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรมดังกล่าว เพ่ือรายงานในการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส

	 	 การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 	 การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป จะต้องถูกพิจารณาและให้ความเห็น 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ เพือ่พจิารณาอนมุติัต่อไป ทัง้นี ้ให้ปฏบิติั 
ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคับ ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	 	 กรณีทีม่รีายการระหว่างกันของบรษัิท และ/หรอืบรษัิทย่อย กับบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้ส่วนเสยี  
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู ้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็น 
ในการเข้าท�ำรายการ และความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพจิารณาเงือ่นไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนนิธรุกิจ 
ปกติในอุตสาหกรรม และ/หรือมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือราคาตลาด และ/หรือมีราคาหรือเงื่อนไข
ของการท�ำรายการดังกล่าวในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือสามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการท�ำรายการดังกล่าวนั้น
มีการก�ำหนดราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการ
ระหว่างกันดงักล่าว เพือ่น�ำไปใช้ประกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืผูถื้อหุน้แล้วแต่กรณี
	 	 ทั้งนี้ ในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท�ำธุรกรรมดังกล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้า 
ในลักษณะเดยีวกับทีวิ่ญญูชนพงึกระท�ำกับคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอทิธิพล
ในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเก่ียวข้อง โดยบรษิทัจะจดัท�ำรายงานสรปุการท�ำธรุกรรมดงักล่าว 
เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการในครั้งต่อไป 
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		  ส�ำหรบัการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกันนัน้ ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอืมส่ีวนได้ส่วนเสยีในการท�ำรายการ
จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าว ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะไม่เป็น 
การโยกย้าย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั หรอืผูถื้อหุน้ของบรษัิท แต่เป็นการท�ำรายการทีบ่รษัิท ได้ค�ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุ 
ของผู ้ถือหุ ้นทุกราย ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ ได้รับการตรวจสอบ 
จากผู้สอบบัญชีของบริษัท รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-1)
	 	 บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขั้นตอนของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห ่งประเทศไทยในเร่ืองที่ เ ก่ียวกับการท�ำรายการระหว่างกัน  
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินภายใต้กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

2.	 นโยบายในการท�ำรายการระหว่างกัน 
2.1	 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท จดัท�ำรายงานการมส่ีวนได้ส่วนเสียของตนหรอืบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง และแจ้งให้บรษิทัทราบ 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลส�ำหรับการด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการท�ำรายการระหว่างกัน
2.2	 หลีกเลี่ยงการท�ำรายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2.3	 ในกรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทจะปฏิบัติตามขั้นตอนและการด�ำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย

ทีเ่ก่ียวข้อง รวมถงึหลกัเกณฑ์ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยก�ำหนด

2.4	 ก�ำหนดราคาและเงื่อนไขของรายการระหว่างกันเสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s length basis)  
ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้นทุกราย กรณีท่ีไม่มีราคาดังกล่าว  
บริษัทจะเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอก ภายใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน

2.5	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการท�ำรายการระหว่างกันจะไม่สามารถอนุมัติหรือออกเสียงเพื่อลงมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
2.6	 ในการพิจารณาการท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทอาจแต่งต้ังผู้ประเมินอิสระเพ่ือท�ำการประเมิน และเปรียบเทียบ

ราคาส�ำหรับรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญ ท้ังน้ี เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว สมเหตุสมผล 
และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นทุกราย

3.	 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 รายการระหว่างกันที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อไปในอนาคต คือ รายการค่าบริการขอหนังสือค�้ำประกันจากสถาบันการเงิน  
โดยใช้วงเงินหนังสือค�้ำประกันของ TLG รายการบริษัทร่วม และการร่วมค้า เช่าพื้นที่ส�ำนักงาน และบริการที่เกี่ยวข้องกับรายการ 
การใช้บริการด้านบริการขนส่ง และกระจายสินค้าอันตรายและสารเคมี และบริการหัวลากตู้คอนเทนเนอร์กับ R&K รายการ 
การให้บรกิารโลจสิติกส์และกิจกรรมต่อเนือ่งของบริษทัร่วม และการร่วมค้าในกลุ่มรายการระหว่างกันทีจ่ะไม่เกิดขึน้ต่อไปในอนาคต 
คือ รายการที่เก่ียวข้องกับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท รายการที่เก่ียวข้องกับซื้อขายทรัพย์สิน และรายการ 
การกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และการร่วมค้า หากจะเกิดขึ้นอีก จะเป็นไปตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติ 
การท�ำรายการระหว่างกัน และนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท
	 โดยหากกลุ่มบริษัทจะมีรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กลุ่มบริษัทจะปฏิบัติตามมาตรการหรือขั้นตอน 
การอนมุติัการท�ำรายการระหว่างกัน และคณะกรรมการบริษัท จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
รวมถึงการปฏิบติัตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเก่ียวโยงกันของบรษัิท หรือบรษัิทย่อยตามมาตรฐาน 
การบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
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4
งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึง 
ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ�ำปี งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินของไทยและข้อก�ำหนดภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยเลือกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสมถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดสม�่ำเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและหลักการประมาณการที่สมเหตุสมผล  
รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

	 คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ การต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มี 
และด�ำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง  
ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่บกพร่อง

	 ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ เพือ่ท�ำหน้าทีก่�ำกับดแูลสอบทาน 
คุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณา 
การเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกัน โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองนีป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบรษัิท มคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบรษัิทอยู่ในระดบัดเีป็นทีน่่าพอใจและ
สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2562 สิ้นสุด  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีความเชื่อถือได้ และแสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน ตลอดจนกระแสเงินสดถูกต้องตามควร 
ในสาระส�ำคัญ ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

	 นายเกริกไกร จีระแพทย์	 นายทิพย์ ดาลาล
	 ประธานกรรมการบริษัท 	 ประธานกรรมการจัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน  
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี กฎหมาย และการบริหารจัดการ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่จดัท�ำตามแนวทางและข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีรายชื่อปรากฎ ดังนี้
	 1.	 	 นายวุฒิพงษ์  โมฬีชาติ	 	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 	 นายวิภูธา  ตระกูลฮุน*	 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 3.	 	 นายอภิชาติ  จีระพันธุ์	 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 * กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

	 ในรอบปี 2562 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน โดยร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี
พร้อมทั้งเชิญฝ่ายบริหาร และฝ่ายบัญชี เข้าร่วมประชุมตามวาระอันควร เพื่อสอบทานรายงานทางการเงิน แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
และให้ข้อเสนอแนะซึง่กันและกัน เพ่ือให้รายงานทางการเงนิได้จดัท�ำอย่างถูกต้องตามหลักการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป มกีารเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอ ไม่พบว่ามีการปฏิบัติใดๆ อันเป็นการขัดแย้งกับข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยในปี 2562 
ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้ง ทั้งนี้ ได้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการบริษัท รับทราบทุกครั้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสามารถสรุปประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญ ดังนี้

	 1.		 การสอบทานรายงานทางการเงิน

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วนและเชือ่ถือได้ของงบการเงนิเฉพาะกิจการ และงบการเงนิรวม
ของบรษัิทและบรษัิทย่อยทีต่รวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบริษทั ทัง้รายไตรมาสและประจ�ำปี 2562 ในการจดัท�ำงบการเงนิ รวมทัง้ 
การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  โดยได้สอบถามและใช้ความระมดัระวังรอบคอบเพือ่ให้การจดัท�ำงบการเงนิและ
การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิของบรษัิทมคีวามเชือ่ถือได้ โปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานการบญัช ีและมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงนิ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชมุร่วมกับผูส้อบบญัช ี
เป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการได้รับข้อมูล ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  
การตรวจสอบข้อมูลที่มีความส�ำคัญในการจัดท�ำงบการเงิน   และข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายในในกระบวนการ 
จัดท�ำรายงานทางการเงินและงบการเงิน ซึ่งส�ำหรับปี 2562 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกตที่มีนัยส�ำคัญ

	 2.		 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

			   คณะกรรมตรวจสอบได้สอบทาน ก�ำกับดแูล และให้ความเหน็เก่ียวกับรายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ของบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส   โดยยึดหลักความสมเหตุสมผลและค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

	 3.		 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด

	 4.		 การควบคุมภายในและการก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั โดยพจิารณาจากรายงาน
ของผูต้รวจสอบภายในและของผูส้อบบญัช ีเพือ่ประเมนิความเพยีงพอของประสทิธิภาพระบบการควบคุมภายในทีด่ ีรวมถึงมบีทบาท 
หน้าที่ในการเสนอแต่งต้ัง โยกย้าย และเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน ในการก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายในของคณะกรรมการ
ตรวจสอบนั้น ได้มีการพิจารณาวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมทั้งอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี 2563  
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตการรับทราบผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะประจ�ำปี 2562  
ทั้งของผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้กับคณะกรรมการ
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บริษัททราบทุกคร้ังที่มีการประชุม โดยได้ ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งฝ่ายบริหาร 
ได้ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 	 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเป็นการเฉพาะกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นอิสระ  
เพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิกิจกรรมตรวจสอบภายในและบทบาทของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในด้านระบบการก�ำกับดแูลกิจการ  
ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย เป็นไปอย่างมีอิสระ มีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 

	 5.		 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษัทจากการประชุมร่วมกับตัวแทนของ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมคีวามเหน็ว่าบรษิทัมรีะบบการบริหารความเส่ียงทีเ่หมาะสมให้การด�ำเนนิธรุกิจเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ได้ให้ข้อเสนอแนะในการระบุความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง
ที่ส�ำคัญของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้รวดเร็วทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่มีการแข่งขันที่รุนแรง

	 6.		 การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีการบริหารจัดการตามหลักการของการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 7.		 การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาทหน้าทีใ่นการเสนอแต่งต้ัง และเลกิจ้างผูส้อบบัญช ี โดยในการพจิารณาและเสนอแต่งตัง้ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงคุณภาพผู้สอบบัญชี 
ความช�ำนาญในการตรวจสอบ และความเหมาะสมกับปริมาณงานที่ตรวจ ส�ำหรับรอบปีบัญชี   2563 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้น�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งต้ัง บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอรส ์ 
เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้
	 	 	 นายวิเชียร กิ่งมนตรี 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3977 และ/หรือ
	 	 	 นางสาวสุขุมาภรณ์ วงศ์อริยาพร	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4843 และ/หรือ
	 	 	 นางสาววราภรณ์ วรธิติกุล 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4474
	 8.		 การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจ�ำทุกปี โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี และเป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงแนวปฏิบัติที่เป็นสากล
	 	 	 โดยสรปุในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ในปี 2562 บรษิทัมกีารรายงานข้อมลูทางการเงนิและการ
ด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ และมีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษัิท รวมถึงมีการตรวจสอบ
ภายใน การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง และมีการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้

	 นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

4.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน
ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
งบแสดงฐานะการเงินรวม

รายการ

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพย์            

สินทรัพย์หมุนเวียน            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 746.5 48.0% 731.8 38.5% 262.5 11.8%

เงินลงทุนระยะสั้น 4.1 0.3% - 0.0% - 0.0%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ 406.2 26.1% 419.8 22.1% 495.3 22.3%

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2.3 0.1% 2.3 0.1% 11.3 0.5%

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น - 0.0% - 0.0% - 0.0%

ส่วนของลกูหนีต้ามสัญญาเช่าการเงนิทีถึ่งก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี - 0.0% 0.8 0.0% - 0.0%

สินค้าคงเหลือ 1.6 0.1% 1.6 0.1% 1.3 0.1%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 21.5 1.4% 23.6 1.2% 6.0 0.3%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,182.2 76.0% 1,180.0 62.1% 776.4 34.9%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน - 0.0% - 0.0% - 0.0%

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ - 0.0% 1.0 0.1% - 0.0%

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - 0.0% - 0.0% - 0.0%

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 21.9 1.4% 32.6 1.7% 14.6 0.7%

เงินลงทุนในการร่วมค้า 16 1.0% 291.0 15.3% 877.9 39.4%

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 0 0.0% - 0.0% 88.5 4.0%

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 0.0% - 0.0% - 0.0%

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 254.1 16.3% 239.2 12.6% 276.8 12.4%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 10.4 0.7% 13.7 0.7% 15.4 0.7%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 10.3 0.7% 15.5 0.8% 17.2 0.8%

เงินประกันสัญญา 42.6 2.7% 41.4 2.2% 33.1 1.5%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 18.1 1.2% 84.1 4.4% 125.7 5.6%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 373.4 24.0% 718.5 37.9% 1,449.3 65.1%

รวมสินทรัพย์ 1,555.6 100.0% 1,898.5 100.0% 2,225.7 100.0%

TRIPLE I LOGISTICS PUBLIC COMPANY LIMITED      ANNUAL REPORT 2019 148



รายการ

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น            

หนี้สินหมุนเวียน            

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 4.7 0.3% - 0.0% - 0.0%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 332.5 21.4% 443.0 23.3% 414.2 18.6%

ส่วนของมูลค่าสิ่งตอบแทนที่คาดว่าต้องจ่ายส�ำหรับการลงทุน
ในการร่วมค้าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - สุทธิ

- 0.0% 70.0 3.7% 131.5 5.9%

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 6.6 0.4% 1.9 0.1% 60.0 2.7%

ส่วนของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายใน
หนึ่งปี

9.2 0.6% 11.3 0.6% 9.6 0.4%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 35.1 2.3% 39.2 2.1% 38.6 1.7%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 388.2 25.0% 565.3 29.8% 653.9 29.4%

หนี้สินไม่หมุนเวียน            

มูลค่าสิ่งตอบแทนที่คาดว่าต้องจ่ายส�ำหรับการลงทุน
ในการร่วมค้า - สุทธิ

- 0.0% 71.8 3.8% - 0.0%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1.8 0.1% - 0.0% 240.0 10.8%

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 21.2 1.4% 19.9 1.0% 13.4 0.6%

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 23.3 1.5% 31.6 1.7% 29.1 1.3%

หนี้สินไม่หมุนเวียน 6.1 0.4% 9.0 0.5% 10.3 0.5%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 52.4 3.4% 132.3 7.0% 292.8 13.2%

รวมหนี้สิน 440.6 28.3% 697.6 36.7% 946.7 42.5%

149



รายการ

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ส่วนของเจ้าของ            

ทุนเรือนหุ้น            

	 ทุนจดทะเบียน 307.5   307.5   307.5  

	 ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 302.3 19.4% 302.3 15.9% 304.7 13.7%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ - สุทธิ 668.0 44.2% 688.0 36.2% 708.6 31.8%

ส่วนเกินทนุจากการควบรวมกิจการภายใต้การควบคุมเดยีวกัน 30.7 2.0% 30.7 1.6% 30.7 1.4%

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 19.2 1.2% 20.5 1.1% 21.9 1.0%

ส่วนต�่ำกว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนในบริษัทย่อย (0.2) (0.0%) (0.2) (0.0%) (0.2) (0.0%)

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม          

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 14.4 0.9% 21.4 1.1% 30.5 1.4%

	 ยังไม่ได้จัดสรร 63.5 4.1% 141.1 7.4% 189.8 8.5%

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ (2.9) (0.2%) (2.9) (0.2%) (7.0) (0.3%)

ส่วนของเจ้าของของบริษัทใหญ่ 1,115.0 71.7% 1,200.9 63.3% 1,279.0 57.5%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม - 0.0% - 0.0% - 0.0%

รวมส่วนของเจ้าของ 1,115.0 71.7% 1,200.9 63.3% 1,279.0 57.5%

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 1,555.6 100.0% 1,898.5 100.0% 2,225.7 100.0%
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งบก�ำไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จรวม

รายการ

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้            

รายได้จากการให้บริการ 2,272.0 99.0% 2,759.0 99.6% 2,698.1 99.5%

รายได้จากการขาย 22.6 1.0% 11.6 0.4% 14.4 0.5%

ต้นทุนการให้บริการ (1,755.2) (76.5%) (2,282.9) (82.4%) (2,271.2) (83.7%)

ต้นทุนขาย (7.9) (0.3%) (3.0) (0.1%) (3.3) (0.1%)

ก�ำไรขั้นต้น 531.4 23.2% 484.6 17.5% 438.1 16.1%

รายได้อื่น 15.5 0.7% 18.4 0.7% 11.8 0.4%

ค่าใช้จ่ายในการขาย (110.9) (4.8%) (77.2) (2.8%) (80.9) (3.0%)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (281.0) (12.2%) (295.0) (10.6%) (280.0) (10.3%)

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน - สุทธิ (10.2) (0.4%) 7.0 0.3% 8.0 0.3%

ต้นทุนทางการเงิน (5.6) (0.2%) (1.9) (0.1%) (14.9) (0.6%)

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 16.7 0.7% 32.1 1.2% 96.2 3.5%

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 155.9 6.8% 168.1 6.1% 178.2 6.6%

ภาษีเงินได้ (26.3) (1.1%) (18.4) (0.7%) (13.7) (0.5%)

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 129.6 5.6% 149.7 5.4% 164.5 6.1%

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:            

รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์หลังออกจากงาน - 0.0% 0.9 0.0% (4.1) (0.2%)

ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ของบรษิทัร่วมและการร่วมค้าตามวธิส่ีวนได้เสยี - 0.0% 0.7 0.0% (0.3) (0.0%)

ภาษเีงนิได้ของรายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยังก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลัง - 0.0% (0.2) 0.0% 0.8 0.0%

รวมรายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง - 0.0% 1.4 0.1% (3.6) (0.1%)

รายการที่จะจัดประเภทใหม่ไปยังก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง (2.5) (0.1%) - 0.0% (3.7) (0.1%)

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน - 0.0% - 0.0% (0.4) (0.0%)

รวมรายการที่จะจัดประเภทรายการใหม่ไปยังก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง (2.5) (0.1%) - 0.0% (4.1) (0.2%)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - สุทธิจากภาษี (2.5) (0.1%) 1.4 0.1% (7.7) (0.3%)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 127.1 5.5% 151.1 5.5% 156.8 5.8%

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ            

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 129.6 5.6% 149.7 5.4% 164.5 6.1%

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม - 0.0% - 0.0% - 0.0%

  129.6 5.6% 149.7 5.4% 164.5 6.1%

การแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม            

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 127.1 5.5% 151.1 5.5% 156.8 5.8%

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม - 0.0% - 0.0% - 0.0%

  127.1 5.5% 151.1 5.5% 156.8 5.8%

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นส�ำหรับก�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่            

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) /1 0.263   0.248   0.271  

หมายเหตุ : 	 1/ ก�ำไรต่อหุ้น ค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิต่อจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญระหว่างงวด
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งบกระแสเงินสดรวม

รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน      

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 155.9 168.1 178.2

รายการปรับปรุง      

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 41.4 48.1 48.8

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (16.7) (32.1) (96.2)

(ก�ำไร)ขาดทุนจากการเลิกบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 1.0 - -

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ (0.2) (4.0) 0.1

ขาดทุนจากการเลิกใช้ทรัพย์สิน 0.2 0.4 0.0

ภาระผูกผันพันผลประโยชน์พนักงาน 3.5 9.8 (5.9)

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ(กลับรายการ) 0.5 (0.2) 0.2

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง - (3.3) (7.8)

รายได้ดอกเบี้ย (2.6) (6.2) (2.0)

รายได้เงินปันผล - - -

ค่าใช้จ่ายจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 0.4 1.3 1.3

ดอกเบี้ยสัญญาเช่าการเงินตัดจ�ำหน่าย 1.9 1.3 1.2

ต้นทุนทางการเงิน 3.7 0.5 13.8

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรพัย์และหนีส้นิด�ำเนนิงาน 188.9 183.9 131.6

การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน      

สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง(เพิ่มขึ้น)      

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ 129.8 (10.9) (49.5)

สินค้าคงเหลือ (0.2) - 0.3

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (4.4) 1.2 1.9

เงินประกันสัญญา - (2.1) 8.3

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (6.1) (42.6) (11.7)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)      

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (283.3) 114.1 (23.1)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 8.4 0.3 8.0

จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน - (0.6) (0.7)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (0.1) 2.9 1.4

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน 33.1 246.1 66.6

จ่ายภาษีเงินได้ (30.2) (43.6) (37.3)

เงินสดสุทธิได้รับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 2.8 202.5 29.3
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รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 2.7 6.5 2.3

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 2.0 6.7 2.0

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (90.0) (35.0) (81.9)

เงินสดรับจากการเลิกกิจการในบริษัทร่วม 1.6 - -

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - -

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (1.5) (126.1) (546.0)

เงินสดจ่ายเงินลงทุนทั่วไป - -  (88.5)

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2.9 - -

เงินสดจ่ายส�ำหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (3.8) - (9.0)

เงินสดจ่ายส�ำหรับให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น - - -

เงินสดรับส�ำหรับให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น 1.3 - -

เงินสดจ่ายส�ำหรับเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - -

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8.8 - -

เงินสดจ่ายเงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกัน - - -

เงินสดรับจากเงินลงทุนระยะสั้น - 4.1 -

เงินสดรับเงินปันผลจากบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 16.1 16.8 29.7

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (59.8) (127.0) (691.5)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (6.3) (0.5) (9.7)

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลงสุทธิ (40.8) (4.7) -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินลดลง (9.3) (11.8) (12.9)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้อง (60.0) - -

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้อง 60.0 - -

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (8.5) -  300.0

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - (6.6) (1.9)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนสุทธิ 775.2 - 23.1

จ่ายคืนเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการแก่ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม - - -

เงินสดจ่ายเงินปันผล (129.1) (66.4) (103.1)

กระแสเงินสดสุทธิได้รับจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 581.4 (90.0) 195.5

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 524.5 (14.5) (466.6)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 226.2 746.5 731.8

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าข้อมูลทางการเงิน (4.2) (0.1) (2.7)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 746.5 731.8 262.5
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย
งบการเงินรวม

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.1 2.1 1.2

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 3.0 2.0 1.2

สภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.1 0.5 0.1

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 6.3 8.6 7.8

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 56.9 42.1 45.9

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 1/ (เท่า) 5.2 1.9 2.3

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 1/ (วัน) 69.4 192.2 160.0

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 3.8 5.9 5.3

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 93.7 61.1 67.8

Cash Cycle 2/ (วัน) (36.8) (19.0) (21.9)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio) 

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 23.2% 17.5% 16.1%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 5.6% 4.3% 3.1%

อัตราก�ำไรก่อนดอกเบี้ยภาษีค่าเสื่อมและค่าตัดจ�ำหน่าย % 8.8% 7.8% 8.9%

อัตราก�ำไรอื่น % 0.7% 0.7% 0.4%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 25.6% 206.0% 78.2%

อัตราก�ำไรสุทธิ % 5.6% 5.4% 6.1%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 3/ % 17.8% 12.9% 13.3%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 9.9% 8.7% 8.0%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 75.6% 79.0% 81.4%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์  (เท่า) 1.8 1.6 1.3

 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)  

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (เท่า) 0.4 0.6 0.7

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย  (เท่า) 11.7 142.9 6.4

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (Cash Basis)  (เท่า) 0.1 1.0 0.1

อัตราการจ่ายเงินปันผล 4/ % 51.3% 68.9% 55.6%

หมายเหตุ 	 : 	 1/ 	รายการสินค้าคงเหลือเป็นรายการที่ไม่มีนัยส�ำคัญของธุรกิจของกลุ่มบริษัท เนื่องจากบริษัทเน้นการให้บริการเป็นหลัก

		  2/	 ไม่รวมระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย ซึ่งเป็นรายการที่ไม่มีนัยส�ำคัญของธุรกิจของกลุ่มบริษัท

		  3/	 ก�ำไรต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย ซึ่งในปี 2560 ค�ำนวณจากส่วนของผู้ถือหุ้นก่อนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  4/	 ค�ำนวณจากเงินปันผลจ่ายจากก�ำไรสุทธิในรอบบัญชีเดียวกัน
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานรวมของบริษัท

หน่วย : ล้านบาท 2561 2562

% 

เปลี่ยนแปลง

+ / (-)

รายได้จากการขายและให้บริการ 2,770.6 2,712.5 (2.1%)

ต้นทุนการขายและให้บริการ 2,286.0 2,274.5 (0.5%)

ก�ำไรขั้นต้น 484.6 438.1 (9.6%)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 17.5% 16.1% (1.3%)

รายได้อื่น 18.4 11.8 (35.9%)

ค่าใช้จ่ายในการขาย 77.2 80.9 4.8%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 295.0 280.0 (5.1%)

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - สุทธิ 7.0 8.0 13.8%

ต้นทุนทางการเงิน 1.9 14.9 701.2%

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 32.11 96.1 199.6%

ก�ำไรก่อนต้นทนุทางการเงนิ ภาษเีงนิได้ ค่าเส่ือมราคา และค่า
ตัดจ�ำหน่าย (EBITDA)

218.1 241.9 10.9%

ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัท 149.7 164.5 9.9%

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 5.4% 6.1% 0.7%

	 ผลการด�ำเนินงาน ปี 2562 บริษัทมีรายได้อยู่ที่ 2,712.5 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อยจากปีก่อนที่ร้อยละ 2.1 ซึ่งสอดคล้องกับ
ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ตามภาพรวมการส่งออกและน�ำเข้าของประเทศ ปี 2562 ซึง่ติดลบทีร้่อยละ 4.7 และร้อยละ 8.3 
ตามล�ำดับ2

	 ในขณะที่ก�ำไรขั้นต้นในปี 2562 อยู่ที่ 438.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ร้อยละ 16.1 ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับ  
ปี 2561 โดยสาเหตุหลักมาจากการปรับเพิ่มข้ึนของต้นทุนในการให้บริการของกลุ ่มธุรกิจขนส่งทางอากาศโดยเฉพาะ 
การปรับเพ่ิมขึ้นของต้นทุนค่าระวางสินค้าตามสัญญาของสายการบินที่บริษัทเป็นตัวแทน ในขณะที่รายได้ค่าระวางที่บริษัท 
ได้รับเติบโตไม่สอดคล้องกับต้นทุนค่าระวางสินค้าดังกล่าว
	 ส�ำหรับค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2562 ปรับเพ่ิมขึ้นที่ร้อยละ 4.8 จากปีก่อน ในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการบริหารปรับลดลง 
ที่ร้อยละ 5.1
	 ในส่วนของส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้านั้น มีการปรับเพิ่มขึ้นจากปี 2561 อย่างมีนัยส�ำคัญ  
จากการที่บริษัทได้รับรู ้ผลการด�ำเนินงานจากกิจการที่เข ้าร่วมลงทุน โดยเฉพาะบริษัท DG Packaging Pte., Ltd.  
ประเทศสงิคโปร์ ซึง่เข้าซือ้กิจการไปเมือ่ 2 กรกฎาคม 2561 และบรษิทั Around Logistics Management ประเทศฮ่องกง เมือ่วันที ่11  
มีนาคม 2562 ที่ผ่านมา ท�ำให้บริษัทมีก�ำไรสุทธิในปี 2562 อยู่ที่ 164.5 ล้านบาท ปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า ร้อยละ 9.9

1	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษัิทร่วมและการร่วมค้าในปี 2561 มีการปรับปรุงจากการประเมินมลูค่าสินทรัพย์ (PPA) ของ บริษัท DG Packaging 
Pte., Ltd. (“DGPS”) ซึ่งส่งผลให้ก�ำไรสุทธิปรับตัวลดลงเช่นเดียวกัน

2	 ที่มา: รายงานเศรษฐกิจและการเงิน เดือนธันวาคม 2562 ธนาคารแห่งประเทศไทย
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ผลการด�ำเนินงานรายกลุ่มธุรกิจ

กลุ่มธุรกิจ
รายได้ (ล้านบาท) % เปลี่ยนแปลง % สัดส่วน

รายได้

ก�ำไรขั้นต้น % เปลี่ยนแปลง

2561 2562 + / (-) 2561 2562 + / (-)

1.	ขนส่งสินค้าทางอากาศ 2,279.6 2,215.6 (2.8%) 73.3% 249.9 205.7 (17.7%)

2.	ขนส่งสนิค้าทางทะเลและทางบก 116.6 84.9 (27.2%) 2.8% 71.7 60.1 (16.2%)

3.	บริหารจัดการโลจิสติกส์ 135.0 181.8 34.7% 6.0% 36.1 51.6 43.2%

4.	 โลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และ
สินค้าอันตราย

561.9 526.9 (6.2%) 17.4% 132.9 126.8 (4.5%)

5. ธุรกิจอื่นๆ 15.1 15.2 0.3% 0.5% 4.8 4.7 (1.9%)

รวม 3,108.2 3,024.3 (2.7%) 100.0% 495.3 448.9 (9.4%)

รายการระหว่างกัน 337.6 311.8     10.7 10.8  

สุทธิรายการระหว่างกัน 2,770.6 2,712.5 (2.1%)   484.6 438.1 (9.6%)

	 ผลการด�ำเนินงานรายกลุ่มธุรกิจปี 2562 เมื่อพิจารณาสัดส่วนรายได้ของธุรกิจท้ัง 4 กลุ่มหลักของบริษัท เปรียบเทียบ
กับรายได้จากการขายและการให้บริการรวมของบริษัท (ก่อนหักรายการระหว่างกัน) จะเห็นว่าธุรกิจการให้บริการจัดส่งสินค้า 
ทางอากาศมีสัดส่วนของรายได้จากการขายและการให้บริการรวมที่มากที่สุด (ก่อนหักรายการระหว่างกัน) คือร้อยละ 73.3  
ในขณะที่ธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์มีสัดส่วนที่มากเป็นอันดับสอง คิดเป็นร้อยละ 17.4  
และธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์มีสัดส่วนมากเป็นอันดับสาม คิดเป็นร้อยละ 6.0 นอกจากนี้ ยังมีรายได้จากธุรกิจการ 
ให้บริการจัดส่งสินค้าทางทะเลและทางบก คิดเป็นร้อยละ 2.8
	 ในส่วนของก�ำไรขั้นต้นของบริษัท ธุรกิจการให้บริการจัดส่งสินค้าทางอากาศมีสัดส่วนของก�ำไรข้ันต้นมากท่ีสุดสอดคล้อง
กับสัดส่วนรายได้ รองลงมาได้แก่ธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์ ในขณะที่ธุรกิจการให้บริการ
จัดการโลจิสติกส์เป็นธุรกิจที่มีการเติบโตด้านก�ำไรขั้นต้นสูงที่สุด โดยคิดเป็นการเติบโตจากปีก่อนถึงร้อยละ 43.2 และมีสัดส่วน
ก�ำไรขั้นต้นเป็นอันดับสี่

ผลการด�ำเนินงานของแต่ละสายธุรกิจ

ก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรขั้นต้น แยกตามประเภทธุรกิจตามงบการเงินรวม

  2560 2561 2562

ล้านบาท อัตราก�ำไร
ขั้นต้น

ล้านบาท อัตราก�ำไร
ขั้นต้น

ล้านบาท อัตราก�ำไร
ขั้นต้น

1) 		 กลุ่มธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ 320.7 17.2% 249.9 11.0% 205.7 9.3%

2) 		 กลุม่ธุรกิจให้บรกิารขนส่งสนิค้าทางทะเลและทางบก 38.5 44.3% 71.7 61.5% 60.1 70.8%

3) 		 กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์ 37.1 35.2% 36.1 26.7% 51.6 28.4%

4)	 	 กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้า 
	 อันตราย

142.1 26.3% 132.9 23.6% 126.8 24.1%

5)	 	 รายได้จากการบริหารจัดการอื่นๆ 4.9 33.1% 4.8 31.5% 4.7 30.9%

หัก รายการระหว่างกัน (11.9)   (10.7)   (10.8)  

รวม 531.4 23.0% 484.6 17.5% 438.1 16.1%
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1)	 กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ

สรุปปริมาณการขายระวางและพื้นที่ให้บริการคลังสินค้า ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง

  หน่วย ปริมาณการให้บริการ

2560 2561 2562

1.	 ธุรกิจผู้ ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศแบบขายส่ง ตัน 26,884 18,106 18,574

2.	 ธุรกิจตัวแทนสายการบิน ตัน 57,774 70,215 73,790

3.	 ธุรกิจผู้ ให้บริการคลังสินค้าระหว่างประเทศ ณ ท่าอากาศยาน 
	 ดอนเมือง

ตัน - 88,548 85,753

	 ธรุกิจผู้ให้บริการรบัจดัการขนส่งสนิค้าทางอากาศแบบขายส่งทีม่กีารคิดราคาค่าขนส่งต่อกิโลกรมัตามราคาตลาดได้มปีรบั
เพิ่มขึ้นเป็น 18,574 ตัน ในปี 2562 เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่ 18,106 ตัน หรือคิดเป็นการเติบโตร้อยละ 2.6 โดยธุรกิจตัวแทนสาย
การบินยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน โดยปริมาณการขายระวางขยายตัวจาก 70,215 ตัน ในปี 2561 เป็น 73,790 ตัน 
ในปี 2562 หรือคิดเป็นการเติบโตที่อัตราร้อยละ 5.1 ในส่วนของธุรกิจผู้ ให้บริการด้านคลังสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องของภาค
พืน้ในท่าอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง มีปรมิาณการให้บรกิารลดลงเล็กน้อย จากปริมาณการให้บรกิารรวม 88,548 
ตัน ในปี 2561 เป็น 85,753 ตัน ในปี 2562

สรุปรายได้จากธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ

	 รายได้จากการให้บริการของธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ มาจากการให้บริการหลัก 3 ประเภท ได้แก่ 
	 1) 	 รายได้จากธุรกิจผู้ ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศแบบขายส่ง 
	 2) 	 รายได้จากธุรกิจตัวแทนสายการบิน
	 3) 	 รายได้จากธุรกิจผู้ ให้บริการด้านคลังสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องในส่วนของภาคพื้นในท่าอากาศยาน 
	 กลุ่มธุรกิจขนส่งสินค้าทางอากาศเป็นกลุ่มธุรกิจที่สร้างรายได้หลักของบริษัท โดยมีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 73.3 ของรายได้
รวมทั้งหมดของบริษัท โดยในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีปริมาณการขนส่งปรับเพิ่มสูงขึ้นจาก 70,215 ตัน ในปี 2561 เป็น 73,790 
ตัน ซึ่งดีกว่าภาพรวมการขนส่งสินค้าทางอากาศของประเทศไทยในช่วง ปี 2562 ที่ผ่านมา มีอัตราเติบโตติดลบร้อยละ 11.43  
แต่อย่างไรก็ตามรายได้จากธุรกิจขนส่งสินค้าทางอากาศ เท่ากับ 2,215.6 ล้านบาท ปรับตัวลดลงเล็กน้อยจากปีก่อนที่  
2,279.6 ล้านบาท เป็นผลมาจากทั้งอัตราค่าระวางที่ลดลงและจากรายได้ส่วนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งอัตราแลกเปลี่ยนเงิน
บาทแข็งค่าขึ้นท�ำให้การเติบโตของรายได้ไม่สอดคล้องกับปริมาณการขนส่งที่ปรับเพิ่มสูงขึ้น 

ก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ

	 ในส่วนของก�ำไรขั้นต้นปี 2562 จ�ำนวน 205.7 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน 44.2 ล้านบาท หรือลดลง 
ร้อยละ 17.7 จากต้นทุนในการให้บริการที่เพิ่มข้ึน ซึ่งเป็นผลจากต้นทุนค่าระวางสินค้าตามสัญญาที่ปรับเพิ่มขึ้น ในขณะที่ม ี
รายได้เติบโตไม่สอดคล้องต่อต้นทุนค่าระวางสินค้าดังกล่าว

3	 ที่มา: สถิติขนส่งทางอากาศ 2562 (ธันวาคม) บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) (AOT)
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2) 	 กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

สรุปปริมาณการขายระวางและบริการกลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

  หน่วย ปริมาณการให้บริการ

2560 2561 2562

1. 	 บริการเป็นตัวแทนสายเรือ และบริการจัดการให้สายเรือ TEU1 59,951 104,190 106,122

2. 	 บริการหัวลากขนส่งทางบก เที่ยว 1,375 1,801 2,158

3. 	 บริการขนส่งสินค้าแบบ ISO Tank TEU 1,979 1,383 1,001

หมายเหตุ 	 1 TEU คือ Twenty-foot equivalent unit เป็นหน่วยการขนส่งมาตรฐานของการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางทะเล

	 ธุรกิจให้บริการเป็นตัวแทนสายเดินเรือ และบริการจัดการให้สายเรือของกลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและ
ทางบกมีจ�ำนวนการให้บริการทั้งสิ้น 104,190 TEU ในปี 2561 ขยายตัวเพ่ิมขึ้นเป็น 106,122 TEU ในปี 2562 หรือปรับตัว 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.9 ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการได้เป็นตัวแทนของสายเรือริเชา จากประเทศจีน 
	 ในส่วนการให้บริการหัวลากขนส่งทางบก ในปี 2561 มีปริมาณขนส่งผ่านการให้บริการหัวลากทางบกจ�ำนวน 1,801 เที่ยว 
และได้ขยายปริมาณการขนส่งเพิ่มขึ้นเป็น 2,158 เที่ยว ในปี 2562 หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 19.8 จากการที่ฝ่ายขาย
ของกลุม่ธรุกิจได้มกีารปรบักลยุทธ์การขาย ให้มุง่เน้นบรกิารขนส่งในประเทศเพิม่ขึน้ จากการทีป่รมิาณงานให้บริการผ่านแดนเดมิ
มีจ�ำนวนลดลง
	 การให้บรกิารขนส่งสนิค้าแบบ ISO TANK มกีารปรบัตัวลงร้อยละ 27.6 จากทีมี่การให้บรกิารจ�ำนวน 1,383 TEU ในปี 2561 
และ 1,001 TEU ในปี 2562 สาเหตุจากการทีล่กูค้าหลกัรายหนึง่ได้ถูกควบรวมกิจการ และได้มกีารเปลีย่นแปลงนโยบายการบริหาร
การสั่งซื้อวัตถุดิบ

สรุปรายได้จากกลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

	 กลุ่มธุรกิจขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบกมีรายได้ใน ปี 2562 เท่ากับ 84.9 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 27.2 สาเหตุ
หลักจากการให้บริการที่ลดลงการให้บริการขนส่งข้ามชายแดนส�ำหรับ ISO Tank 

ก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

	 ในส่วนก�ำไรขั้นต้นจ�ำนวน 60.1 ล้านบาท ลดลงเพียงร้อยละ 16.2 จากงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากการให้บริการที่ลด
ลงในส่วนที่ไม่ใช่ธุรกิจหลัก ดังที่ได้อธิบายข้างต้น ในขณะที่ธุรกิจหลักยังคงสามารถท�ำก�ำไรขั้นต้นได้ตามที่คาดการณ์

3) 	 กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์

สรุปปริมาณจากกลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์

  หน่วย
ปริมาณการให้บริการ

2560 2561 2562

1. 	 บริหารจัดการขนส่งสินค้าทางทะเล TEU 744 1,237 1,469

2. 	 บริหารจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ ตัน 505 320 370

3. 	 บริหารจัดการจัดส่งสินค้า รายการ 97,683 144,909 403,858

4. 	 การให้บริการรับฝากสินค้าและจัดการสินค้าคงคลัง ตารางเมตร/เดือน 4,347 3,496 3,000
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	 ปริมาณการขายงานบริหารจัดการขนส่งสินค้าทางทะเลปรับตัวเพิ่มขึ้นมาที่ 1,469 TEU ในปี 2562 จากเดิม 1,237 TEU 
ในปี 2561 หรือคิดเป็นการเติบโตร้อยละ 18.8 ในขณะที่ปริมาณการขายงานบริหารจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศปรับตัวเพิ่ม
สูงขึ้นเช่นกัน จาก 320 ตัน ในปี 2561 เป็น 370 ตัน ในปี 2562 คิดเป็นการเติบโตร้อยละ 15.6 โดยการปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นของทั้ง
สองบริการนี้เกิดจาก กลยุทธ์ฝ่ายขายของกลุ่มบริหารจัดการโลจิสติกส์ในการเพิ่มปริมาณพนักงานฝ่ายขายส่งผลให้ปริมาณ
การให้บริการเพิ่มสูงขึ้น อีกทั้งได้มุ่งเน้นให้กลุ่มลูกค้าเดิมมีการใช้ผลิตภัณฑ์บริการเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ปริมาณลูกค้ารายใหญ่ (key 
account) เพิ่มขึ้น 
	 บริหารจัดการจัดส่งสินค้า ในปี 2562 มีปริมาณการให้บริการ 403,858 รายการ เพิ่มสูงขึ้นถึงร้อยละ 178.7 จากปี 2561 
โดยมสีาเหตุจากการเพิม่ขึน้ของลูกค้าทีป่ระกอบธุรกิจ E-Commerce ซึง่มอีตัราการเติบโตสงูและเป็นกลุม่ลกูค้าทีม่คีวามต้องการ
ในการใช้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างหลากหลายตั้งแต่ต้นน�้ำจนถึงปลายน�้ำ 
	 บริษัทได้มีการปรับลดปริมาณพ้ืนที่การให้บริการรับฝากสินค้าและจัดการสินค้าคงคลัง จากเดิมในปี 2561 ท่ี 3,496  
ตารางเมตร/เดือน ลดลงเป็น 3,000 ตารางเมตร/เดือนในปี 2562 จากการปรับปรุงระบบการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
(Streamlined operation process) โดยการรวมศูนย์คลังสินค้าสองแห่งเหลือเพียงหนึ่งแห่ง เพื่อลดพื้นที่ที่ไม่ได้ใช้งานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการลดต้นทุนของบริษัท

สรุปรายได้จากกลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์

	 กลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์มีการเติบโตอย่างโดดเด่นโดยมีรายได้ ปี 2562 เท่ากับ 181.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
46.8 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 34.7 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากเป้าหมายการเพิ่มลูกค้าแบบ  
Key Account ซึง่ท�ำให้ปรมิาณการใช้บริการทัง้ในส่วนการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศทัง้ทางอากาศและทางทะเล และการให้บรกิาร 
โลจิสติกส์ที่เกี่ยวเนื่อง รวมถึงการให้บริการจัดส่งสินค้าให้กับกลุ่ม E-Commerce มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ

ก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์

	 ส�ำหรบัก�ำไรขัน้ต้นเท่ากับ 51.6 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 15.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นการเติบโตร้อยละ 43.2 เมือ่เทยีบกับงวดเดยีวกัน
ของปีก่อน ซึ่งสอดคล้องกับปริมาณและรายได้จากการให้บริการที่เพิ่มขึ้น

4) 	 กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย

สรุปปริมาณงานบริหารจัดการและบริการโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย

  หน่วย
ปริมาณการให้บริการ

2560 2561 2562

1. 	 บริหารจัดการขนส่งสินค้าทางทะเล TEU 6,577 7,823 6,906

2. 	 บริหารจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ กิโลกรัม 167,307 214,600 124,739

3. 	 ตัวแทนจัดส่งสินค้าแบบแทงก์ TEU 4,491 5,213 5,019

4. 	 บริการรับฝากเก็บสินค้าและจัดการสินค้าคงคลัง Pallet1 21,454 21,454 21,454

5. 	 บริการบรรจุหีบห่อ รายการ 4,184 2,867 3,023

6. 	 ขายบรรจุภัณฑ์ กล่อง 19,057 12,083 24,918

หมายเหตุ	 1 Pallet คือ แท่นรองรับบรรจุภัณฑ์เป็นหน่วยมาตรฐานของการนับสินของคลังสินค้า
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	 กลุ่มธรุกิจจะให้บรกิารโลจสิตกิส์แบบครบวงจรส�ำหรบัเคมภัีณฑ์และสนิค้าอนัตราย ให้บริการ การขนส่งทางทะเล ทางอากาศ 
ทั้งแบบตู้คอนเทนเนอร์แบบปกติ และแบบแทงก์คอนเทนเนอร์ (ของเหลว) การให้บริการจัดการสินค้าคงคลังแบบครบวงจรส�ำหรับ
สินค้าเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย รวมถึงให้บริการบรรจุหีบห่อสินค้าอันตรายเพื่อให้เหมาะสมและได้มาตรฐานในการขนส่งทั้ง
ทางทะเลและทางอากาศ และมีการขายบรรจุภัณฑ์ให้ลูกค้าที่ต้องการน�ำไปบรรจุสินค้าเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตรายอีกด้วย
	 ปริมาณงานบริหารจัดการขนส่งสินค้าทางทะเลส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย ปรับตัวลดลง จาก 7,823 TEU  
ในปี 2561 เป็น 6,906 TEU ในปี 2562 การบรหิารจดัการขนส่งสนิค้าทางอากาศส�ำหรบัเคมภีณัฑ์และสนิค้าอนัตราย มกีารขยาย
ลดลงเช่นกัน จาก 214,600 กิโลกรัม ในปี 2561 เป็น 124,739 กิโลกรัม ในปี 2562 โดยการปรับตัวปริมาณการให้บริการของ 
ธุรกิจทั้งสองข้างต้นนี้ มีสาเหตุจากภาวะเศรษฐกิจมหภาค ทั้งในด้านการลดลงของปริมาณการส่งออกและน�ำเข้าของประเทศ  
รวมถึงสภาวะการแข่งขันที่สูง และการปรับลดลงของจ�ำนวนลูกค้ารายใหญ่ (key account)  
	 การเป็นตัวแทนจัดส่งสินค้าแบบแทงก์ส�ำหรับสารเคมีเหลวในปริมาณมาก มีการปรับตัวลงเล็กน้อย โดยปริมาณการจัดส่ง
สินค้าแบบแทงก์ลดจาก 5,213 TEU ในปี 2561 เป็น 5,019 TEU ในปี 2562 หรือคิดเป็นการลดลงที่อัตราร้อยละ 3.7
	 การบริการรับฝากเก็บสินค้าและจัดการสินค้าคงคลังนั้นมีปริมาณการให้บริการที่คงท่ี โดยมีจ�ำนวน 21,454 Pallet ในป ี
2561 และ 2562 จากการที่บริษัทคงปริมาณพื้นที่คลังสินค้า และรักษาระดับพื้นที่การใช้งาน (Utilization rate) ไว้ในระดับสูง
	 บริษัทมีปริมาณขายบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์ ในปี 2562 เพ่ิมสูงข้ึนจากปี 2561 ถึงร้อยละ 106.2 
โดยมสีาเหตจุากกากความต้องการสนิค้าบรรจภัุณฑ์จากลกูค้ารายใหญ่ ในขณะทีบ่ริการบรรจหุบีห่อส�ำหรบัเคมภีณัฑ์และสนิค้า
อันตราย ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.4 จากการให้บริการงานที่เกี่ยวเนื่องจากการขายบรรจุภัณฑ์

สรุปรายได้จากกลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย

	 กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับสินค้าอันตรายและเคมีภัณฑ์ มีรายได้ใน ปี 2562 เท่ากับ 526.9 ล้านบาท ลดลง 35.0 ล้านบาท 
หรือคดิเป็นร้อยละ 6.2 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน สาเหตุจากการลดลงของรายได้ในส่วนของการขนส่งสินค้าอันตราย
และเคมีภัณฑ์ระหว่างประเทศทางอากาศและทางทะเล และรายได้จากการให้บริการ ISO Tank ที่ลดลง

ก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ส�ำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย

	 ในสว่นของก�ำไรขั้นต้นของปี 2562 เท่ากบั 126.8 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 4.5 จากงวดเดียวกันของปีก่อน สอดคลอ้งกบัราย
ได้ที่ปรับตัวลดลง

5) 	 รายได้จากการบริหารจัดการอื่นๆ

สรุปรายได้จากการบริหารจัดการอื่นๆ

  มูลค่า (ล้านบาท)

2560 2561 2562

1.	 รายได้จากการให้เช่า และบรกิารทีเ่ก่ียวข้องกับการให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ 14.8 15.1 15.2

รวม 14.8 15.1 15.2

	 รายได้จากการให้เช่าและบริการคือ รายได้จากการให้เช่าอาคารของ TLG ท่ีอาคารทริพเพิล ไอ เลขท่ี 628 ซอยกลับชม  
ถนนนนทรี กับ บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้าของบริษัท รวมถึงบุคคลภายนอกบางส่วนซึ่งปัจจุบันใช้เป็นส�ำนักงาน

ก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มธุรกิจการบริหารจัดการอื่นๆ

	 ก�ำไรข้ันต้นของกลุ่มธุรกิจการบริหารจดัการอืน่ๆ ตามข้อมลูจ�ำแนกตามส่วนงานของงบการเงนิรวมตรวจสอบใน ปี 2561 และ
ปี 2562 เท่ากับ 4.8 ล้านบาท และ 4.7 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ร้อยละ 31.5 และร้อยละ 30.9 ตามล�ำดับ
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6) 	 รายได้อื่น
	 บริษัทมีรายได้อื่นในปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 18.4 ล้านบาท และ 11.8 ล้านบาท ตามล�ำดับ เช่น รายได้ค่าเช่า รายได้
ดอกเบี้ย รายได้อื่นๆ เป็นต้น โดยในปี 2562 มีรายการหลักคือ รายได้อื่นจ�ำนวน 9.5 ล้านบาท และรายได้ดอกเบี้ยจ�ำนวน 2.0 
ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารของกลุ่มบริษัทปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 372.2 ล้านบาท และ 360.9 ล้านบาท  
ตามล�ำดบั คิดเป็นการลดลงร้อยละ 3.0 หรอืคิดเป็นสัดส่วนเทยีบกับรายได้จากการขายและการให้บริการรวมเท่ากับร้อยละ 13.4 
และร้อยละ 13.3 ตามล�ำดบั ซึง่คิดเป็นสดัส่วนทีล่ดลงเลก็น้อย สาเหตหุลกัมาจากการทีบ่รษิทัสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายให้เพิม่ขึน้
ในอัตราที่น้อยกว่าอัตราการเติบโตของยอดขายได้

ก�ำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 ก�ำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนของบริษัท ส�ำหรับ ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับก�ำไร 7.0 ล้านบาท และ 8.0 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ โดยทางบริษัทมีการรับเงินจากค่าบริการบางส่วนเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยเฉพาะเงินดอลล่าร์สหรัฐ ซึ่งที่ผ่านมา 
ค่าเงนิบาทมกีารแขง็ค่าขึน้ท�ำให้มส่ีวนขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน แต่อย่างไรก็ตามตัง้แต่ปี 2561 บรษัิทได้มกีารป้องกันความเสีย่ง
จากอัตราแลกเปลี่ยน โดยการท�ำประกนัความเสี่ยง ท�ำให้บริษัทมีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนรวมทั้งปี 2562 จ�ำนวน 8.0 ล้านบาท

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

	 บริษัทมีก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าส�ำหรับปี 2561 และปี 2562 เท่ากับก�ำไร 32.1 ล้านบาท และก�ำไร 
96.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นการเติบโตสูงถึงร้อยละ 200.0 โดยในปี 2562 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นร้อยละ 50 ของบริษัท 
Around Logistics Management Co., Ltd. (“AROUND”) ประเทศฮ่องกง ตั้งแต่วันที่ 11 มีนาคม 2562 ที่ผ่านมา โดยบริษัทดัง
กล่าวด�ำเนินธุรกิจหลักเป็นตัวแทนขายระวางสินค้าให้กับสายการบินท่ีมีความเชี่ยวชาญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีบริษัทย่อยอยู่ใน
ประเทศไทย สิงคโปร์ ฮ่องกง และเวียดนาม ปัจจุบันเป็นตัวแทนให้กับสายการบินต่างๆ มากกว่า 22 สายการบิน ซึ่งมีเส้นทางการ
ให้บริการครอบคลุม 24 ประเทศ ทั่วทวีปเอเชีย อเมริกาเหนือ และยุโรป เพื่อเป็นการยกระดับการเป็นตัวแทนสายการบินในระดับ
ภูมิภาคด้วยการขยายเครือข่ายเพื่อต่อยอดธุรกิจการขนส่งสินค้าทางอากาศของบริษัท
	 โดยผลตอบแทนได้รับจากการเข้าซื้อกิจการในบริษัท DG Packaging Pte., Ltd. (“DGPS”) ในสัดส่วนร้อยละ 50 เมื่อวันที่ 
2 กรกฎาคม 2561 และเข้าลงทุนในกลุ่มบริษัท Around Logistics Management Co., Ltd. (“AROUND”) ข้างต้นเป็นไปตามเป้า
หมายที่ตั้งไว้ โดยได้รับส่วนแบ่งก�ำไรและเงินปันผลจาก DGPS และ AROUND ในปี 2562 รวมทั้งสิ้นประมาณ 64 ล้านบาท
	 นอกจากนี้ ผลประกอบการของบริษัทร่วมและการร่วมค้าของบริษัทอ่ืนๆ ยังคงเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
ในบริษัท ECA-BKK และ FW-HK 

ต้นทุนทางการเงิน

	 ต้นทุนทางการเงินของบริษัทส�ำหรับปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 1.9 ล้านบาท และ 14.9 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยสาเหตุ 
ที่ต้นทุนทางการเงินปรับตัวสูงขึ้น เกิดจากเงินกู้ยืมระยะยาวส�ำหรับการเข้าลงทุนใน Around Logistics Management Co., Ltd. 

ก�ำไรสุทธิ

	 ก�ำไรสุทธิของบริษัท ส�ำหรับ ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 149.7 ล้านบาท และ 164.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นอัตรา
ก�ำไรสทุธเิท่ากับร้อยละ 5.4 และร้อยละ 6.1 ตามล�ำดบั โดยมีการเติบโตต่อเนือ่งจากกลยุทธ์ในการขยายธรุกิจใหม่ และธรุกิจทีร่่วม
ลงทุนของกลุ่มบริษัท
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การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์

  31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,182.2 76.0 1,180.0 62.2 776.4 34.9

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 373.4 24.0 718.5 37.8 1,449.3 65.1

สินทรัพย์รวม 1,555.6 100.0 1,898.5 100.0 2,225.7 100.0

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ ล้านบาท 1,898.5 ล้านบาท  
และ 2,225.7 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น 327.2 ล้านบาท จากสิ้นปีก่อนหน้า 
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.2 
	 ระหว่างปี 2562 สินทรัพย์รวมของบริษัท มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ ได้แก่ การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในการร่วมค้าจ�ำนวน 
586.9 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการที่บริษัทได้เข้าซื้อกิจการบริษัท Around Logistics Management Co., Ltd. ในประเทศ
ฮ่องกง ในสัดส่วนร้อยละ 50 คิดเป็นเงินลงทุนจ�ำนวน 536.8 ล้านบาท 
	 นอกจากนี้ เงินลงทุนระยะยาวอื่นได้ปรับตัวเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 88.5 ล้านบาท จากการที่บริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัท เอสเอแอล กรุ๊ป 
(ไทยแลนด์) จ�ำกัด (“SAL”) ซึง่เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในประเทศไทย ด�ำเนนิธุรกิจให้บรกิารภาคพืน้ส�ำหรับอากาศยานและผู้โดยสาร 
การเข้าลงทุนดังกล่าวส่งผลให้กิจการมีสัดส่วนการถือครองร้อยละ 15.86 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ SAL

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นประกอบด้วย ลูกหนี้การค้าจากการประกอบกิจกรรมโลจิสติกส์ ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า รายได้
ค้างรับ ลูกหนี้อื่น ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน และเงินปันผลค้างรับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
และวันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิเท่ากับ 419.8 ล้านบาท และ 495.3 ล้านบาท ตามล�ำดับ  
เพิ่มขึ้น 75.5 ล้านบาท จากสิ้นปีก่อนหน้า หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.0 จากสิ้นปีก่อนหน้า
	 ลูกหนี้การค้า – กิจการอื่น ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน สอดคล้องกบัระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของกลุ่ม
บริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 42.1 วัน และ 45.9 วัน ซึ่งถือเป็นระยะเวลาในระดับ
ปกติ 
	 นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยพิจารณาจากระยะเวลาค้างช�ำระ และฐานะทางการเงินของ
ลูกค้า ซึ่งมีการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ สิ้นปี 2561 และ ปี 2562 ในระดับที่ค่อนข้างต�่ำคือที่อัตราร้อยละ 2.5 และร้อย
ละ 2.4 ของยอดลูกหนี้การค้ากิจการอื่น ตามล�ำดับ
	 ระหว่างปี 2562 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของบริษัท มีการปรับตัวเพิ่ม โดยเกิดจากการเพิ่มสูงขึ้นจากรายการ เงินปันผล
ค้างรับ – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน และลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน จ�ำนวน 33.2 ล้านบาท และ 21.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ เท่ากับ 239.2 ล้านบาท 
และ 276.8 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น 37.6 ล้านบาท จากสิ้น
ปีก่อนหน้า หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.7 จากสิ้นปีก่อนหน้า 
	 ระหว่างปี 2562 บริษัทมีงานระหว่างก่อสร้าง 68.2 ล้านบาท และเครื่องใช้ส�ำนักงาน 6.5 ล้านบาท
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เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าเท่ากับ 323.6 ล้าน
บาท และ 892.5 ล้านบาท โดยเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมค้าระหว่างปี 2562 มีการเปลีย่นแปลงอย่างมีนยัส�ำคญั จากการ
ที่บริษัทได้เข้าซื้อกิจการ Around Logistics Management Co., Ltd. ในประเทศฮ่องกง ในสัดส่วนร้อยละ 50 คิดเป็นเงินลงทุน
จ�ำนวน 536.8 ล้านบาท

หนี้สิน 

  31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินหมุนเวียน 388.2 88.1 565.3 81.0 653.9 69.1

หนี้สินไม่หมุนเวียน 52.4 11.9 132.3 19.0 292.8 30.9

หนี้สินรวม 440.6 100.0 697.6 100.0 946.7 100.0

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีหนี้สินรวมจ�ำนวน 697.6 ล้านบาท และ 946.7 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ โดยหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น 249.1 ล้านบาท จากสิ้นปีก่อนหน้า หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.7 
	 ระหว่างปี 2562 หนี้สินรวมของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ ได้แก่ บริษัทมีมูลค่าสิ่งตอบแทนที่คาดว่าต้องจ่ายส�ำหรับ
การลงทุนจ�ำนวน 64.5 ล้านบาท จากการเข้าลงทุนในบริษัท Around Logistics Management Co., Ltd.

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

  31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เจ้าหนี้กิจการอื่น 223.3 67.2 254.2 57.4 195.0 47.1

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4.4 1.3 6.2 1.4 7.9 1.9

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 104.8 31.5 182.6 41.2 211.3 51.0

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น – สุทธิ 332.5 100.0 443.0 100.0 414.2 100.0

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เท่ากับ 443.0 ล้านบาท  
และ 414.2 ล้านบาท โดยเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ลดลง 28.8 ล้านบาท จากสิ้นปีก่อนหน้า  
หรือลดลงร้อยละ 6.5 จากสิ้นปีก่อนหน้า
	 ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 61.1 วัน และ 67.8 วัน 
ตามล�ำดับ
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1,200.9 ล้านบาท และ 1,279.0 
ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น 78.1 ล้านบาท จากสิ้นปีก่อนหน้า หรือเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 6.5 จากสิ้นปีก่อนหน้า ตามผลการด�ำเนินงานในปี 2562 ของบริษัทและการจ่ายเงินปันผลในช่วงเดือนพฤษภาคม 2562  
ที่ผ่านมา จ�ำนวน 103.2 ล้านบาท

การวิเคราะห์สภาพคล่อง

	 กระแสเงินสดของบริษัท เป็นดังตารางต่อไปนี้

  งบการเงินรวม

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 2.8 202.5 29.3

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมลงทุน (59.8) (127.0) (691.5)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 581.4 (90.0) 195.5

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 524.5 (14.5) (466.6)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 226.2 746.5 731.8

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าข้อมูลทางการเงิน (4.2) (0.1) (2.7)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 746.5 731.8 262.5

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินการ

	 ในปี 2561 และปี 2562 บรษัิทมกีระแสเงนิสดสทุธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนนิงานจ�ำนวน 202.5 ล้านบาท และ 29.3 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ
	 ระหว่างปี 2562 กระแสเงินสดสุทธิจากการด�ำเนินงานมีการลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยมีปัจจัยหลักมาจากการที่บริษัท  
มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น – สุทธิ เพ่ิมขึ้น 49.5 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลง 23.1 ล้านบาท โดยมีก�ำไร 
ก่อนภาษีเงินได้ของบริษัท ในปี 2562 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก 168.1 ล้านบาทในปี 2561 เป็น 178.2 ล้านบาทในปี 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 ในปี 2561 และปี 2562 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้รับจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมลงทุนจ�ำนวน (127.0) ล้านและ (691.5)  
ล้านบาท ตามล�ำดับ 
	 ระหว่างปี 2562 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุหลกัของบรษัิท ได้ถูกใช้ไปในการจ่ายเงนิลงทนุในบรษัิทร่วมและการร่วมค้า 
จ�ำนวน 546.0 ล้านบาท จ่ายเงินลงทุนทั่วไป 88.5 ล้านบาท การจ่ายเงินเพื่อซื้ออาคารอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จ�ำนวน 
81.9 ล้านบาท และได้รับเงินปันผลจากบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้าจ�ำนวน 29.7 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 ในปี 2561 และปี 2562 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิที่ได้รับจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน (90.0) ล้านบาท  
และ 195.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ
	 ในปี 2562 บรษิทั มกีระแสเงนิสดสทุธทิี่ได้รบัจากกิจกรรมจดัหาเงนิเพิม่ขึน้อย่างมนียัส�ำคัญ มสีาเหตหุลกัมาจากการทีบ่ริษทั 
กู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 300.0 ล้าน โดยในปี 2562 บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 103.1 ล้านบาท
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รายงานของผู้สอบบัญชี
ที่ได้รับอนุญาต
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งบการเงิน
และงบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

ปรบัปรงุใหม่

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 262,472,916 731,821,620 71,468,881 408,229,832
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 8 495,348,292 419,813,336 126,709,757 65,860,275
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 30.5 11,250,000 2,250,000 287,066,300 322,566,300
สวนของลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินที่ถึง

กําหนดชําระภายในหนึ่งป - สุทธิ - 841,122 - -
สินคาคงเหลือ 1,297,231 1,645,554 - -
สินทรัพยหมนุเวียนอื่น 9 6,041,668 23,619,894 504,024 527,562

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 776,410,107 1,179,991,526 485,748,962 797,183,969

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ - 1,045,958 - -
เงินลงทุนในบริษัทยอย 10 - - 152,948,570 145,448,570
เงินลงทุนในบริษัทรวม 11.1 14,627,442 32,569,704 5,437,563 5,065,215
เงินลงทุนในการรวมคา 11.2 877,897,397 290,992,662 810,488,416 271,385,837
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 12 88,487,760 13,250 88,474,510 -
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - สุทธิ 13 - - 81,877,545 86,172,748
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 14 276,813,645 239,158,039 16,471,964 16,398,022
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 15 15,435,965 13,680,461 986,055 1,376,940
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 16 17,197,611 15,497,692 5,595,421 4,657,553
เงินประกันสัญญา 33,075,627 41,434,294 1,890,970 1,758,130
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 17 125,718,895 84,135,007 10,250,425 6,572,378

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,449,254,342 718,527,067 1,174,421,439 538,835,393

รวมสินทรพัย์ 2,225,664,449 1,898,518,593 1,660,170,401 1,336,019,362

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 18 ถึง 88 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

ปรบัปรงุใหม่

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 18 414,246,390 442,976,020 24,111,910 21,604,796
สวนของมูลคาสิ่งตอบแทนที่คาดวาตองจาย

สําหรับการลงทุนในการรวมคา
ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป - สุทธิ 11.2 131,468,026 69,980,280 131,468,026 69,980,280

สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ
ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 19.1 60,000,000 1,875,996 60,000,000 -

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา
การเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป - สุทธิ 19.2 9,562,085 11,318,900 3,704,317 3,853,313

หนี้สินหมนุเวียนอื่น 20 38,617,438 39,162,964 2,795,188 2,199,004

รวมหนี�สินหมุนเวียน 653,893,939 565,314,160 222,079,441 97,637,393

หนี�สินไม่หมุนเวียน

มูลคาสิ่งตอบแทนที่คาดวาตองจายสําหรับการลงทุน
ในการรวมคา - สุทธิ 11.2 - 71,798,120 - 71,798,120

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 19.1 240,000,000 - 240,000,000 -
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ 19.2 13,407,761 19,911,065 3,096,401 6,800,718
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 21 29,105,997 31,581,730 4,489,053 10,720,059
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 10,289,624 8,998,154 822,379 822,379

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 292,803,382 132,289,069 248,407,833 90,141,276

รวมหนี�สิน 946,697,321 697,603,229 470,487,274 187,778,669

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 18 ถึง 88 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

ปรบัปรงุใหม่

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ตอ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน 22
ทุนจดทะเบียน 

หุนสามัญ จํานวน 615,000,000 หุน
มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 307,500,000 307,500,000 307,500,000 307,500,000

ทุนที่ออกและชําระแลว
หุนสามัญ จํานวน 609,307,775 หุน

มูลคาที่ชําระแลวหุนละ 0.50 บาท 304,653,888 302,250,000 304,653,888 302,250,000
(พ.ศ. 2561 : จํานวน 604,500,000 หุน)

สวนเกินมูลคาหุนสามญั - สุทธิ 22 708,639,327 687,965,894 708,639,327 687,965,894
สวนเกินทุนจากการควบรวมกิจการ

ภายใตการควบคุมเดยีวกัน 30,726,984 30,726,984 - -
สวนเกินทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 21,869,586 20,539,586 21,869,586 20,539,586
สวนต่ํากวาทุนจากการเปล่ียนแปลง

สัดสวนในบริษัทยอย (187,500) (187,500) - -
กําไรสะสม

จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 24 30,500,000 21,400,000 22,400,000 16,300,000
ยังไมไดจัดสรร 189,757,560 141,113,762 132,120,326 121,185,213

องคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของ (6,992,717) (2,893,362) - -

สวนของเจาของของบริษัทใหญ 1,278,967,128 1,200,915,364 1,189,683,127 1,148,240,693
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม - - - -

รวมส่วนของเจ้าของ 1,278,967,128 1,200,915,364 1,189,683,127 1,148,240,693

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 2,225,664,449 1,898,518,593 1,660,170,401 1,336,019,362

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 88 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 18 ถึง 88 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

ปรบัปรงุใหม่

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจากการใหบริการ 2,698,120,623 2,758,967,083 111,202,333 84,802,545
รายไดจากการขาย 14,421,367 11,597,056 - -
ตนทุนการใหบริการ (2,271,164,353) (2,282,914,831) (66,168,917) (49,404,936)
ตนทุนขาย (3,311,596) (3,040,501) - -

กาํไรขั �นต้น 438,066,041 484,608,807 45,033,416 35,397,609

รายไดเงนิปนผล - - 102,540,883 96,726,828
รายไดอื่น 25 11,822,265 18,448,701 62,641,829 54,520,354
คาใชจายในการขาย (80,853,111) (77,171,225) (11,244,648) (7,379,284)
คาใชจายในการบริหาร (280,017,563) (294,984,867) (72,341,380) (76,049,991)
กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน - สุทธิ 7,952,905 6,986,442 7,055,271 3,621,477
ตนทุนทางการเงนิ 26 (14,930,479) (1,863,499) (14,110,071) (568,752)
สวนแบงกําไรจากเงนิลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 11 96,172,698 32,062,169 - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 178,212,756 168,086,528 119,575,300 106,268,241
ภาษีเงนิได 28 (13,702,677) (18,409,707) 874,239 3,073,146

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 164,510,079 149,676,821 120,449,539 109,341,387

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�น:

รายการที �จะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

การวัดมลูคาใหมของภาระผูกพันผลประโยชน
   หลังออกจากงาน 21 (4,110,386) 875,241 (318,147) (2,636,984)
สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทรวม
   และการรวมคาตามวิธีสวนไดเสีย (318,064) 687,912 - -
ภาษีเงนิไดของรายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหม
   ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 822,077 (175,048) 63,629 527,397

รวมรายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหมไปยัง
กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (3,606,373) 1,388,105 (254,518) (2,109,587)

รายการที �จะจดัประเภทใหมไ่ปยงักําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงิน (3,737,008) 22,892 - -
สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของการรวมคา
   ตามวิธีสวนไดเสีย (362,347) - - -
รวมรายการที่จะจัดประเภทรายการใหมไปยัง
   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (4,099,355) 22,892 - -

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - สุทธิจากภาษี (7,705,728) 1,410,997 (254,518) (2,109,587)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 156,804,351 151,087,818 120,195,021 107,231,800

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 88 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

11
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 18 ถึง 88 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

ปรบัปรงุใหม่

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบง่ปันกาํไร

สวนที่เปนของบริษัทใหญ 164,510,079 149,676,821 120,449,539 109,341,387
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม - - - -

164,510,079 149,676,821 120,449,539 109,341,387

การแบง่ปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

สวนที่เปนของบริษัทใหญ 156,804,351 151,087,818 120,195,021 107,231,800
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม - - - -

156,804,351 151,087,818 120,195,021 107,231,800

กาํไรต่อหุ้น

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 29.1 0.2709 0.2476 0.1984 0.1809

กําไรตอหุนปรับลด 29.2 0.2704 0.2467 0.1979 0.1802

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 88 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

12
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 18 ถึง 88 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

ปรบัปรงุใหม่

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรกอนภาษีเงนิได 178,212,756 168,086,528 119,575,300 106,268,241
รายการปรับปรุง

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 13,14,15 48,774,905 48,109,897 8,769,682 8,776,431
สวนแบงกําไรจากเงนิลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 11 (96,172,698) (32,062,169) - -
กําไรจากการเลิกกิจการบริษัทยอย 25 - - - (553,844)
(กําไร) ขาดทุนจากการจําหนายอุปกรณ 25 59,194 (3,999,576) - -
ขาดทุนจากการเลิกใชสินทรัพย 14 25,886 444,355 - 16,416
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (กลับรายการ) 21 (5,900,875) 9,754,944 (6,549,153) 3,169,183
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 181,190 (154,145) 181,190 104,348
กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราตางประเทศ (7,811,650) (3,320,400) (7,811,650) (3,320,400)
รายไดดอกเบี้ย 25 (2,016,819) (6,198,518) (12,669,722) (10,015,291)
รายไดเงนิปนผล - - (102,540,883) (96,726,828)
คาใชจายจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 33 1,330,000 1,330,000 1,330,000 1,330,000
ดอกเบี้ยสัญญาเชาการเงนิตัดจําหนาย 19.2, 26 1,175,919 1,323,610 391,322 568,752
ตนทุนทางการเงนิ 26 13,754,560 539,889 13,718,749 -

131,612,368 183,854,415 14,394,835 9,617,008
การเปลี่ยนแปลงของเงนิทุนหมุนเวียน
สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ (49,509,792) (10,896,879) (15,459,552) 19,453,404
สินคาคงเหลือ 348,323 (44,276) - -
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 1,861,028 1,155,829 23,538 422,662
เงนิประกันสัญญา 8,349,490 (2,116,806) (132,840) (1,500)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (11,666,044) (42,609,329) - -

หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (23,139,493) 114,052,483 (778,583) (1,617,725)
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 8,034,175 347,454 596,184 (462,469)
จายภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 21 (685,244) (582,400) - -
หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 1,386,904 2,937,000 - 10,001

กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน 66,591,715 246,097,491 (1,356,418) 27,421,381
จายภาษีเงินได (37,253,095) (43,582,275) (3,678,047) (3,491,944)

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 29,338,620 202,515,216 (5,034,465) 23,929,437

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 88 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

15
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 18 ถึง 88 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

ปรบัปรงุใหม่

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรับจากดอกเบี้ย 2,259,883 6,476,747 12,810,647 10,378,993

เงนิสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 2,025,437 6,684,071 - -

เงนิสดจายเพื่อซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน (81,908,710) (34,982,048) (947,537) (4,035,094)

เงนิสดรับจากการเลิกกิจการในบริษัทยอย - - - 3,053,744

เงนิสดจายเงนิลงทุนในบริษัทยอย 10 - - (7,500,000) (92,249,900)

เงนิสดจายเงนิลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (546,049,495) (126,099,544) (546,049,495) (126,099,544)

เงนิสดจายเงนิลงทุนทั่วไป 12 (88,474,510) - (88,474,510) -

เงนิสดรับชําระจากเงนิใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

ที่เกี่ยวของกัน 30.5 - - 91,500,000 78,674,500

เงนิสดจายสําหรับเงนิใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

ที่เกี่ยวของกัน 30.5 (9,000,000) - (56,000,000) (92,600,000)

เงนิสดรับจากเงนิลงทุนระยะสั้น - 4,132,988 - -

เงนิสดรับจากเงนิปนผลจากบริษัทยอย - - 34,386,430 82,301,028

เงนิสดรับจากเงนิปนผลจากบริษัทรวมและการรวมคา 29,695,365 16,757,954 22,442,408 12,537,590

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (691,452,030)  (127,029,832)  (537,832,057)  (128,038,683)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 88 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

16
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 18 ถึง 88 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

ปรบัปรงุใหม่

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจายดอกเบี้ย (9,678,714) (539,889) (9,642,904) -
เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบนัการเงินลดลงสุทธิ - (4,728,224) - -
เงนิสดจายหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 19.2 (12,941,738) (11,781,178) (4,244,635) (4,244,635)
เงนิสดรับจากเงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19.1 300,000,000 - 300,000,000 -
เงนิสดจายคืนเงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 19.1 (1,875,996) (6,576,708) - -
เงนิสดรับจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามญั 22 23,077,321 - 23,077,321 -
เงนิสดจายเงนิปนผล (103,084,211) (66,392,239) (103,084,211) (66,392,239)

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 195,496,662  (90,018,238) 206,105,571  (70,636,874)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง (466,616,748) (14,532,854) (336,760,951) (174,746,120)
เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสดตนป 731,821,620 746,463,152 408,229,832 582,975,952
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด (2,731,956) (108,678) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 262,472,916 731,821,620 71,468,881 408,229,832

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจาหนี้ตามสัญญาเชาการเงนิ 2,875,705 10,355,653 - -

เงนิปนผลคางจาย 178,458 102,761 178,458 102,761

เงนิปนผลคางรับ 34,698,355 1,499,950 80,098,475 34,386,430

รายการซ้ือสินทรัพยถาวรระหวางปท่ียังไมจายชําระ 3,302,342 346,000 3,210,000 -

ลูกหนี้จากการขายสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงิน - 1,950,000 - -

สิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายจากการลงทุนในการรวมคา 63,805,406 141,778,400 63,805,406 141,778,400

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 1,330,000 1,330,000 1,330,000 1,330,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 88 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

17
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 18 ถึง 88 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
และงบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

18 

 

1 ข้อมลูทั �วไป  

 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) (“กิจการ”) เปนบริษัทมหาชนจํากดั และเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ซึ่งจัดต้ังขึ้นในประเทศไทยและมีที่อยูตามที่ไดจดทะเบียนดังนี้ 

 

เลขที่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิลไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงชองนนทรี เขตยานาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

 

เพื่อวัตถุประสงคในการรายงานขอมูลจึงรวมเรียกกิจการและบริษัทยอยวา “กลุมกิจการ” 

 

กลุมกิจการดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการเปนผูรับจัดการขนสงสินคาทั้งในประเทศและระหวางประเทศ และใหบริการโลจิสติกสครบวงจร 

 

งบการเงินรวมจัดทําขึ้นโดยรวมบริษัทยอยดังตอไปนี้ 

 

   

 

อตัราร้อยละของหุ้น 

ที�ถือทั �งทางตรง 

และทางอ้อม 

  จดัตั �งขึ�น พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

ชื�อบริษทัย่อย ชนิดของธรุกิจ ในประเทศ ร้อยละ ร้อยละ 
     

บริษัทยอยทางตรง     

บริษัท เอเชีย กราวด เซอรวิส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ทริพเพิล ไอ แอร เอ็กซเพรส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ทริพเพิล ไอ เอเชีย คารโก จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส แมเนจเมนท จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม เอเยนซีส จาํกัด ตัวแทนขนสงสินคาทางทะเล ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย) จํากัด จําหนายและบริการบรรจุสินคา ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ครอส บอรเดอร เคอเรียร จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00 

Triple i International Pte. Ltd. ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ สิงคโปร 100.00 100.00 
     

บริษัทยอยทางออม     

Triple i International Japan Co., Ltd.     

   (ถือโดย Triple i International Pte. Ltd.) ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ญี่ปุน 100.00 100.00 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
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2 นโยบายการบญัชี 

 

นโยบายการบัญชีที่สําคัญซึ่งใชในการจัดทํางบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดังตอไปนี้ 

 

2.1 เกณฑ์การจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและขอกําหนดภายใต

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงนิ 

 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกําหนดใหใชประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

และการใชดุลยพินิจของผูบริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุมกิจการไปถือปฏิบัติ กลุมกิจการเปดเผย

เร่ืองการใชดุลยพินิจของผูบริหารหรือรายการที่มีความซับซอน และรายการเกี่ยวกับขอสมมติฐานและประมาณการที่มีนัยสําคัญ 

ตองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เปนภาษาไทย ในกรณีที่มี

เนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกันใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลัก 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุที�เกี�ยวข้องต่อกลุ่มกิจการ 

 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงมาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มใน

หรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 

 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 15 เรื�อง รายได้จากสญัญาที�ทาํกบัลูกค้า (TFRS 15) 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินไดกําหนดหลักการ 5 ขั้นตอน ในการกําหนดและรับรูรายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา 

ซึ่งกําหนดใหกลุมกิจการตองรับรูรายไดตามหลักการการโอนการควบคุม คือ รับรูรายไดเพื่อใหสะทอนถึงการโอนการ

ควบคุมในสินคาหรือบริการไปยังลูกคาดวยจํานวนเงินที่สะทอนถึงจํานวนเงินที่กลุมกิจการคาดวาจะไดรับจากสินคา

และบริการที่ไดโอนไป แทนหลักการรับรูรายไดตามหลักการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนในสินคาและบริการไปยังผูซื้อ

ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (TAS 11) เรื่อง รายไดจากสัญญากอสราง และมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (TAS 18) 

เร่ือง รายได และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวของ 
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ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 2 (ปรบัปรงุ 2561) เรื�อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 ไดปรับปรุงโดยอธิบายใหชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับ 

 

- การวัดมูลคาของรายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑที่ชําระดวยเงินสด 

- วิธีการทางบัญชีสําหรับการปรับปรุงเงื่อนไขและขอกําหนดของการจายโดยใชหุนเปนเกณฑที่เปลี่ยนการจัด

ประเภทจากการจายชําระดวยเงินสดเปนการจายชําระดวยตราสารทุน 

 

ทั้งนี้ ยังไดใหขอยกเวนในการจัดประเภทกรณีที่กิจการตองหัก ณ ที่จายภาษีของพนักงานที่เกี่ยวของกับการจายโดยใช

หุนเปนเกณฑเพ่ือนําสงใหหนวยงานกํากบัดูแลภาษี ใหถือเสมือนวาเปนการจายโดยใชหุนเปนเกณฑประเภทชําระดวย

ตราสารทุนทั้งหมด ซึ่งเดิมจะตองรับรูสวนของภาษีดังกลาวเปนการจายโดยใชหุนเปนเกณฑประเภทที่ชําระดวยเงินสด 

 

ค) มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 28 (ปรบัปรงุ 2561) เรื�อง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 ไดปรับปรุงเพ่ืออธิบายใหชัดเจนในกรณีที่กิจการรวมลงทุน กองทุนรวม กองทรัสต หรือ

กิจการที่มีลักษณะคลายคลึงกันเลือกวิธีการวัดมูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวมหรือการรวมคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผาน

กําไรหรือขาดทุน กิจการตองเลือกวิธีการนี้สําหรับแตละบริษัทรวมหรือแตละการรวมคาแยกตางหากจากกัน ณ วันที่

รับรูเร่ิมแรก 

 

ง) มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 40 (ปรบัปรงุ 2561) เรื�อง อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 ไดปรับปรุงเพ่ืออธิบายใหชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับการโอนจากหรือโอนมาเปนอสังหาริมทรัพย

เพื่อการลงทุน จะทําไดก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใชงานของอสังหาริมทรัพยซึ่งตองมีหลักฐานการเปลี่ยนแปลง

การใชงานสนับสนุน โดยการเปลี่ยนแปลงการใชงานจะเกิดขึ้นเมื่ออสังหาริมทรัพยนั้นเขานิยามหรือสิ้นสุดการเปนไป

ตามนิยามของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน การเปลี่ยนแปลงความตั้งใจของฝายบริหารเพียงอยางเดียวไมไดให

หลักฐานเพียงพอที่จะสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงการใชงาน 

 

จ) การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที�  22 เรื�อง รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศและ 

สิ�งตอบแทนจ่ายล่วงหน้า 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 22 ไดอธิบายใหชัดเจนในกรณีที่กิจการไดจายหรือรับลวงหนาเปน

เงนิตราตางประเทศ เก่ียวกับวันที่รับรูรายการซึ่งกําหนดอัตราแลกเปลี่ยนที่นํามาใชในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกของ

สินทรัพย คาใชจาย หรือรายได  

 

การนํามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาว

มาถือปฏิบัติมิไดมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

และ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 
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2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงที�มีผลบงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชี 

ในหรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

 

ก) เครื�องมือทางการเงิน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมที่เกี่ยวของกับเคร่ืองมือทางการเงิน ไดแก 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32  เรื่อง การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 7  เรื่อง การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 9  เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16  เร่ือง การปองกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิใน 

        หนวยงานตางประเทศ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 19  เร่ือง การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงินกลุมนี้กลาวถึงการจดัประเภทรายการ การวัดมูลคาและ

การตัดรายการสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน การบัญชีปองกัน

ความเสี่ยง การแสดงรายการ และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน 

 

ผูบริหารของกลุมกิจการอยูระหวางการประเมินผลกระทบของการนํามาตรฐานกลุมนี้มาใชเปนคร้ังแรก 

 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา สงผลใหกลุมกิจการในฐานะผูเชารับรูสัญญาเชาเกือบทั้งหมด

ในงบแสดงฐานะการเงิน โดยไมตองจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาเชาการเงินอีกตอไป กลุมกิจการ

ตองรับรูสินทรัพยสิทธิการใช และหนี้สินตามสัญญาเชา เวนแตเปนสัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิง 

มีมูลคาต่ํา 

 

ผูบริหารของกลุมกิจการอยูระหวางการประเมินผลกระทบของการนํามาตรฐานฉบับนี้มาใชเปนคร้ังแรก 
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ค) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุใหม่ฉบบัอื�นๆ 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงินได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เร่ือง ผลประโยชนพนักงาน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 เร่ือง ตนทุนการกูยืม 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 เรื่อง การรวมการงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

   ฉบับที่ 23 

เร่ือง ความไมแนนอนเกี่ยวกับวิธีการทางภาษีเงนิได 

 

การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เร่ือง ภาษีเงินได ไดอธิบายใหชัดเจนวาการรับรูผลกระทบทางภาษีเงินได

ของเงินปนผลจากตราสารทุน ใหรับรูภาษีเงินไดโดยใหสอดคลองกับการรับรูรายการหรือเหตุการณในอดีตที่ทําใหเกิด

กําไรที่นํามาจัดสรรเงินปนผล  

 

การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน (การแกไขโครงการ การลดขนาดโครงการ 

หรือการจายชําระผลประโยชน) ไดอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการบัญชีสําหรับกรณีที่มีการแกไขโครงการ การลด

ขนาดโครงการ หรือการจายชําระผลประโยชนของโครงการผลประโยชนที่กําหนดไว โดยเมื่อการเปลี่ยนแปลงโครงการ

ไดเกิดขึ้น กิจการจะตองใชขอสมมติที่เปนปจจุบัน ณ วันที่ที่มีการแกไขโครงการ การลดขนาดโครงการ หรือการจาย

ชําระผลประโยชน ในการคํานวณตนทุนบริการในปจจุบันและดอกเบี้ยสุทธิสําหรับระยะเวลาที่เหลือของรอบระยะเวลา

รายงานภายหลังการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

 

การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 23 เร่ือง ตนทุนการกูยืม ไดอธิบายใหชัดเจนวาหากสินทรัพยที่เขาเงื่อนไข 

ที่เกิดจากเงินที่กูมาโดยเฉพาะนั้นอยูในสภาพพรอมใชไดตามประสงคหรือพรอมที่จะขาย ยอดคงเหลือของเงินที่กูมา

โดยเฉพาะดังกลาว กิจการตองนํามารวมเปนสวนหนึ่งของเงินกูยืมที่มีวัตถุประสงคทั่วไปดวย 

 

การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที�  28 เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (สวนไดเสียระยะยาว 

ในบริษัทรวมและการรวมคา) ไดอธิบายใหชัดเจนยิ่งขึ้นเกี่ยวกับสวนไดเสียระยะยาวในบริษัทรวมและการรวมคาซึ่ง 

โดยเนื้อหาแลวถือเปนสวนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิในบริษัทรวมและการรวมคานั้น แตไมไดนําวิธีสวนไดเสียมาถือปฏิบัติ 

กิจการจะตองถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน กอนรับรูการปนสวน 

ผลขาดทุนและการดอยคาตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 
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การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ ไดอธิบายใหชัดเจนวา เมื่อกิจการไดมา

ซึ่งการควบคุมของธุรกิจที่เปนการดําเนินงานรวมกัน ที่ถือเปนการรวมธุรกิจจากการทยอยซื้อ สวนไดเสียเดิมที่มีอยู

กอนหนาจะถูกวัดมูลคาใหม 

 

การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 11 เรื่อง การรวมการงาน ไดอธิบายใหชัดเจนวา เมื่อกิจการ

ไดมาซึ่งการควบคุมรวมของธรุกิจที่เปนการดําเนินงานรวมกัน สวนไดเสียเดิมที่มีอยูกอนหนาจะตองไมวัดมูลคาใหม 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 23 เร่ือง ความไมแนนอนเกี่ยวกับวิธีการทางภาษีเงินได ไดอธิบาย

วิธีการรับรูรายการและการวัดมูลคาสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินได 

ในงวดปจจุบันในกรณีที่มีความไมแนนอนเกี่ยวกับวิธีการทางภาษีเงินได ในเร่ืองดังตอไปนี้ 

- กิจการตองสมมติวาหนวยงานจัดเก็บภาษีจะตรวจสอบวิธีการทางภาษีที่มีความไมแนนอน  และมีความรูเกี่ยวกับ

ขอมูลที่เกี่ยวของทั้งหมดอยางครบถวน โดยไมนําเหตุผลวาจะตรวจพบหรือไมมาเปนขอในการพิจารณา 

- หากกิจการสรุปวาไมมีความเปนไปไดคอนขางแนที่หนวยงาน จัดเก็บภาษีจะยอมรับวิธกีารทางภาษีที่มีความไมแนนอน 

กิจการตองสะทอนผลกระทบของความไมแนนอนในการคํานวณบัญชีภาษีเงนิไดดวย 

- กิจการตองประเมินการใชดุลยพินิจหรือประมาณการใหม เมื่อขอเท็จจริงและสถานการณที่เคยอางอิงในการใช

ดุลยพินิจหรือประมาณการมีการเปลี่ยนแปลงไป หรือขอมูลใหมที่สงผลกระทบตอการใชดุลยพินิจหรือประมาณการ 

 

ผูบริหารของกลุมกิจการอยูระหวางการประเมินผลกระทบของการนํามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาใชเปนคร้ังแรก 

 

2.3 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

 

ก) บริษัทยอย 

 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการทั้งหมดที่กลุมกิจการมีอํานาจควบคุม กลุมกิจการมีอํานาจควบคุมเมื่อกลุมกิจการรับหรือ 

มีสิทธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวของกบัผูไดรับการลงทุน และสามารถใชอํานาจเหนอืผูไดรับการลงทุนเพ่ือใหได

ผลตอบแทนผันแปร กลุมกิจการรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมต้ังแตวันที่กลุมกิจการมีอํานาจ 

ในการควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันที่กลุมกิจการสูญเสียอํานาจควบคุมในบริษัทยอยนั้น  

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทยอยบันทึกดวยวิธีราคาทุน โดยตนทุนทางตรงที่เก่ียวกับการซื้อ 

เงนิลงทุนจะถูกรับรูเปนสวนหนึ่งของตนทุนเริ่มแรกของเงินลงทุน 

 

ข)  บริษัทรวม 

 

บริษัทรวมเปนกิจการที่กลุมกิจการมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญแตไมถึงกับมีอํานาจควบคุมหรือมีการควบคุมรวม 

เงนิลงทุนในบริษัทรวมรับรูโดยใชวิธีสวนไดเสียในการแสดงในงบการเงินรวม 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทรวมบันทึกดวยวิธีราคาทุน 
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ค) การรวมการงาน 

 

เงินลงทุนในการรวมการงานจะถูกจัดประเภทเปนการดําเนินงานรวมกันหรือการรวมคา โดยขึ้นอยูกับสิทธิและภาระผูกพัน

ตามสัญญาของผูเขารวมการงานนั้นมากกวาโครงสรางรูปแบบทางกฎหมายของการรวมการงาน 

 

การดาํเนินงานร่วมกนั 

 

การรวมการงานจัดประเภทเปนการดําเนินงานรวมกันเมื่อกลุมกิจการมีสิทธิในสินทรัพยและมีภาระผูกพันในหนี้สิน 

ที่เกี่ยวของกับการรวมการงานนั้น โดยรับรูสิทธิโดยตรงในสินทรัพย หนี้สิน รายไดและคาใชจายของการดําเนินงาน

รวมกัน และแบงสวนสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจายที่รวมกันถือครองหรือกอขึ้น ซึ่งรายการดังกลาวจะแสดงรวม

กับรายการแตละบรรทัดในงบการเงิน 

 

การร่วมคา้ 

 

การรวมการงานจัดประเภทเปนการรวมคาเมื่อกลุมกิจการมีสิทธิในสินทรัพยสุทธิของการรวมการงานนั้น เงินลงทุน 

ในการรวมคารับรูโดยใชวิธีสวนไดเสีย 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในการรวมคาบันทึกดวยวิธีราคาทุน 

 

ง) การบันทึกเงินลงทุนตามวิธสีวนไดเสีย 

 

กลุมกิจการรับรูเงินลงทุนเมื่อเร่ิมแรกดวยราคาทุน ซึ่งประกอบดวยเงินที่จายซื้อรวมกับตนทุนทางตรงของเงนิลงทุน 

 

กลุมกิจการจะรับรูมูลคาภายหลังวันท่ีไดมาของเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคาดวยสวนแบงกําไรหรือขาดทุน

ของผูไดรับการลงทุนตามสัดสวนที่ผูลงทุนมีสวนไดเสียอยูในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของ

การเปลี่ยนแปลงภายหลังการไดมาดังกลาวขางตนจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน 

 

เมื่อสวนแบงขาดทุนของกลุมกิจการในบริษัทรวมและการรวมคามีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสียของ 

กลุมกิจการในบริษัทรวมและการรวมคานั้นซึ่งรวมถึงสวนไดเสียระยะยาวอื่น กลุมกิจการจะไมรับรูสวนแบงขาดทุน 

ที่เกินกวาสวนไดเสียในบริษัทรวมและการรวมคานั้น เวนแตกลุมกิจการมีภาระผูกพันหรือไดจายเงินเพื่อชําระ 

ภาระผูกพันแทนบริษัทรวมหรือการรวมคา 

 

จ) รายการระหวางกันในงบการเงินรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลือ และกําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงระหวางกันในกลุมกิจการจะถูกตัดออก กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงในรายการ

ระหวางกลุมกิจการกับบริษัทรวมและการรวมคาจะถูกตัดออกตามสัดสวนที่กลุมกิจการมีสวนไดเสียในบริษัทรวมและ

การรวมคา ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงในรายการระหวางกลุมกิจการจะถูกตัดออกเชนเดียวกัน ยกเวนรายการนั้นจะมี

หลักฐานวาเกิดจากการดอยคาของสินทรัพยที่โอน 
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2.4 การรวมธรุกิจ 

 

กลุมกิจการถือปฏิบัติตามวิธีซื้อสําหรับการรวมธุรกิจที่ไมใชการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน สิ่งตอบแทนที่โอนให

สําหรับการซื้อธุรกิจประกอบดวย 

 

- มูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่โอนไป 

- หนี้สินที่กอขึ้นเพื่อจายชําระใหแกเจาของเดิม 

- สวนไดเสียในสวนของจาของที่ออกโดยกลุมกิจการ 

 

สินทรัพยที่ระบุไดที่ไดมา หนี้สิน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจจะถูกวัดมูลคาเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ 

 

ในการรวมธุรกิจแตละคร้ัง กลุมกิจการมีทางเลือกที่จะวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อดวยมูลคายุติธรรม

หรือดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของผูถูกซื้อ 

 

ผลรวมของมูลคาสิ่งตอบแทนที่โอนใหและมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อและมูลคายุติธรรม ของสวนไดเสีย

ในผูไดรับการลงทุนซึ่งถืออยูกอนการรวมธุรกิจ (ในกรณีที่เปนการรวมธุรกิจจากการทยอยซื้อ) ในจํานวนที่เกินกวามูลคายุติธรรม

ของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมาตองรับรูเปนคาความนิยม แตหากนอยกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมา 

จะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังกําไรหรือขาดทุน 

 

ตน้ทุนทางตรงที �เกี �ยวกบัการซื�อธรุกจิ 

 

ตนทุนที่เกี่ยวกับการซื้อธุรกิจจะถูกรับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน 

 

การรวมธรุกจิที �ดาํเนินการสาํเรจ็จากการทยอยซื�อ 

 

หากการรวมธุรกิจดําเนินการสําเร็จจากการทยอยซื้อ มูลคาสวนไดเสียที่ผูซื้อถืออยูในผูไดรับการลงทุนกอนหนาการรวมธุรกิจ

จะถูกวัดมูลคาใหมดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ กําไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการวัดมูลคาใหมจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

 

การเปลี �ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิ �งตอบแทนที �คาดวา่จะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่คาดวาจะตองจายและ/หรือไดรับที่รับรูไวเปนสินทรัพยหรือหนี้สิน จะรับรู

ในกําไรหรือขาดทุน สิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายซึ่งจัดประเภทเปนสวนของเจาของจะไมมีการวัดมูลคาใหม 
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2.5 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

ก) สกุลเงนิที่ใชในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงิน 
 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของกิจการและเปนสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงิน

ของกิจการและกลุมกิจการ 
 

ข) รายการและยอดคงเหลือ 
 

รายการที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิด

รายการ 
 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจายชําระท่ีเปนเงินตราตางประเทศ และที่เกิดจากการแปลง 

คาสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน 
 

เมื่อมีการรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบของ

อัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดวย ในทางตรงขามการรับรู

กําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกําไรหรือขาดทุน องคประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกําไร

หรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนดวย 

 

ค) กลุมกิจการ 
 

การแปลงคาผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุมกิจการ (ที่มิใชสกุลเงินของเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอ

รุนแรง) ซึ่งมีสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานแตกตางจากสกุลเงนิที่ใชนําเสนองบการเงินไดถูกแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใช

นําเสนองบการเงินดังนี้ 
 

- สินทรัพยและหนี้สินที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินแปลงคาดวยอัตราปด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

- รายไดและคาใชจายในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จแปลงคาดวยอัตราถัวเฉลี่ย และผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมด

รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

2.6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืน 

ที่มีสภาพคลองสูงซึ่งมีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันที่ไดมา  

 

2.7 ลูกหนี�การค้า 
 

ลูกหนีก้ารคาแสดงถึงจํานวนเงินทีลู่กคาจะตองชําระสําหรับการขายสินคาและการใหบริการตามปกติธุรกิจ  
 

กลุมกิจการรับรูลูกหนี้การคาเมื่อเร่ิมแรกดวยจํานวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการไดรับชําระ ในกรณีท่ีมี

สวนประกอบดานการจัดหาเงินที่มีนัยสําคัญจะรับรูดวยมูลคาปจจุบันของส่ิงตอบแทน และวัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุน 

หักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
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2.8 สินค้าคงเหลือ 

 

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา 

 

ราคาทุนของสินคาคํานวณโดยวิธเีขากอนออกกอน ตนทุนของวัตถุดิบประกอบดวยราคาซื้อและคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรง

กับการซื้อ หักดวยสวนลดที่เกี่ยวของทั้งหมด ตนทุนของสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทําประกอบดวยคาวัตถุดิบ คาแรงทางตรง 

คาใชจายอื่นทางตรง คาโสหุยในการผลิต และคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรงเพื่อใหสินคานั้นอยูในสภาพและสถานที่ปจจุบัน 

กลุมกิจการบันทึกบัญชีคาเผื่อการลดมูลคาของสินคาเกา ลาสมัย หรือเส่ือมคุณภาพเทาที่จําเปน 

 

2.9 เงินลงทุนทั �วไป 

 

เงินลงทุนทั่วไปแสดงดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา 

 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางผลตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุนนั้นรวมถึง

ผลสะสมของรายการกําไรและขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมที่รับรูสะสมไวในสวนของเจาของ จะบันทึกรวมอยูใน

งบกําไรขาดทุน กรณีที่จําหนายเงินลงทุนที่ถือไวในตราสารหนี้หรือตราสารทุนชนิดเดียวกันออกไปบางสวน ราคาตามบัญชี

ของเงินลงทุนที่จําหนายจะกําหนดโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

 

2.10 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยที่ถือครองโดยกลุมกิจการเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชา หรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลคาของสินทรัพยหรือ

ทั้งสองอยาง และไมไดมีไวใชงานโดยกิจการในกลุมกิจการ จะถูกจัดประเภทเปน อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน รวมถึง

อสังหาริมทรัพยที่อยูระหวางกอสรางหรือพัฒนาเพ่ือเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในอนาคต 

 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรับรูรายการเริ่มแรกดวยราคาทุน รวมถึงตนทุนในการทํารายการและตนทุนในการกูยืม 

 

หลังจากการรับรูเมื่อเร่ิมแรก อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนจะบันทึกดวยวิธีราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อผลขาดทนุ

จากการดอยคา 

 

กลุมกิจการรวมรายจายในภายหลังเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยก็ตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนที่ 

กลุมกิจการจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจายนั้น เมื่อมีการเปลี่ยนแทนชิ้นสวนของอสังหาริมทรัพยเพื่อ 

การลงทุน กลุมกิจการจะตัดมูลคาตามบญัชีของสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก 

 

ที่ดินไมมีการหักคาเสื่อมราคา คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนอื่น ๆ จะคํานวณตามวิธีเสนตรง เพื่อที่ปนสวน

ราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหประโยชนดังนี้ 

 

อาคาร 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร  5 ป และ 15 ป 
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2.11 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ที่ดิน วัดมูลคาดวยราคาทุนหักดวยผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี) อาคารและอุปกรณ วัดมูลคาดวยราคาทุนหักดวยคา

เส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี) ตนทุนเริ่มแรกจะรวมตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวของโดยตรงกับ

การซื้อสินทรัพยนั้น 
 

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย เมื่อตนทุนนั้นคาดวาจะกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 

ในอนาคต มูลคาตามบัญชีของชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดรายการออกไป 
 

บริษัทจะรับรูตนทุนคาซอมแซมและบํารุงรักษาอื่น ๆ เปนคาใชจายในกําไรขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
 

ที่ดินไมมีการคิดคาเสื่อมราคา คาเสื่อมราคาของสินทรัพยอื่นคํานวณโดยใชวิธีเสนตรงเพ่ือลดราคาตลอดอายุการใหประโยชน 

ที่ประมาณการไวของสินทรัพยดังตอไปนี้ 
 

อาคาร 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร 5, 6 และ 10 ป 

เคร่ืองมอืและอุปกรณ 5 และ 10 ป 

รถยนตและอุปกรณ 5 และ 10 ป 

เคร่ืองตกแตงสํานักงาน 5 และ 10 ป 

เคร่ืองใชสํานักงาน 5 และ 10 ป 
 

กลุมกิจการไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยใหเหมาะสมทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลา

รายงาน 
 

ผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจาก 

การจาํหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และแสดงในกําไรหรือขาดทุน 
 

2.12 สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 
 

สิทธิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยที่ซื้อมาจะถูกบันทึกเปนสินทรัพยโดยคํานวณจากตนทุนในการไดมาและการดําเนินการ 

ใหโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้นสามารถนํามาใชงานไดตามประสงค โดยจะตัดจําหนายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุประมาณการ 

ใหประโยชนภายในระยะเวลาไมเกิน 5 ป 
 

ตนทุนที่ใชในการบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบันทึกเปนคาใชจายเมื่อเกิดขึ้น 
 

2.13 การด้อยค่าของสินทรพัย ์
 

กลุมกิจการไมตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนที่ไมทราบไดแนนอน แตจะทดสอบการดอยคาเปนประจําทุกป 

และเมื่อมีเหตุการณหรือสถานการณที่บงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจมีการดอยคา สําหรับสินทรัพยอื่น กลุมกิจการจะทดสอบ 

การดอยคาเมื่อมีเหตุการณหรือสถานการณที่บงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจมีการดอยคา รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรู 

เมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน โดยมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงจํานวนที่สูงกวา

ระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการจําหนายและมูลคาจากการใช  
 

เมื่อมีเหตุใหเชื่อวาสาเหตุที่ทําใหเกิดการดอยคาในอดีตไดหมดไป กลุมกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากดอยคาสําหรับ

สินทรัพยอ่ืน ๆ ที่ไมใชคาความนิยม 
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2.14 สญัญาเช่าระยะยาว 

 

สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า 

 

เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูใหเชา) จะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยใช

วิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น 

 

การรับรูเมื่อเร่ิมแรกของสัญญาเชาการเงินจะบันทึกดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่

ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา จํานวนเงินที่ตองจายดังกลาวจะปนสวนระหวางหนี้สินและคาใชจายทางการเงิน

เพื่อใหไดอัตราดอกเบี้ยคงท่ีตอหนี้สินคงคาง โดยพิจารณาแยกแตละสัญญา  ภาระผูกพันตามสัญญาเชาจะบันทึกหักจาก

คาใชจายทางการเงิน คาใชจายทางการเงินจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา 

 

สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผูใ้ห้เช่า 

 

สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาการเงินบันทึกเปนลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินที่จาย 

ตามสัญญาเชา ผลตางระหวางยอดรวมของลูกหนี้ที่ยังไมไดคิดลดกับมูลคาปจจุบันของลูกหนี้จะทยอยรับรูเปนรายไดทางการเงิน

โดยใชวิธีเงินลงทุนสุทธิซึ่งสะทอนอัตราผลตอบแทนคงที่ ตนทุนทางตรงเริ่มแรกที่รวมอยูในการวัดมูลคาลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงิน

เร่ิมแรกและจะทยอยรับรูโดยลดจากรายไดตลอดอายุของสัญญาเชา 

 

รายไดคาเชาตามสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจงูใจที่ไดจายใหแกผูเชา) รับรูดวยวิธีเสนตรงตลอดชวงเวลาการใหเชา 

 

2.15 เงินกู้ยืม 

 

เงินกูยืมรับรูเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ไดรับหักดวยตนทุนการจัดทํารายการที่เกิดขึ้น เงินกูยืมวัดมูลคา

ภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย 

 

คาธรรมเนียมที่จายไปเพื่อใหไดเงินกูยืมมาจะรับรูเปนคาธรรมเนียมรอการรับรูจนกระทั่งมีการถอนเงิน ซึ่งจะนําไปรวมคํานวณ

ตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง หากมีความเปนไปไดที่จะไมถอนเงิน คาธรรมเนียมนี้จะรับรูเปนคาใชจายจายลวงหนาและ 

ตัดจาํหนายตามระยะเวลาของวงเงินกูที่เกี่ยวของ 

 

กลุมกิจการจะตัดรายการเงินกูยืมออกจากงบแสดงฐานะการเงินเมื่อภาระผูกพันตามสัญญานั้นไดมีการปฏิบัติตามแลว หรือ 

ไดถูกยกเลิกไปหรือสิ้นสุดลง ผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินที่สิ้นสุดลงหรือที่ไดโอนใหกับกิจการอื่นและ

สิ่งตอบแทนที่จายซึ่งรวมถึงสินทรัพยที่ไมใชเงินสดที่โอนไปหรือหนี้สินที่รับมาจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเปนสวนหนึ่ง 

ของตนทุนทางการเงิน 

 

เงินกูยืมจัดประเภทเปนหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุมกิจการไมมีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขใหเลื่อนชําระหนี้ออกไปอีกเปนเวลา 

ไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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2.16 ต้นทนุการกู้ยืม 
 

ตนทุนการกูยืมของเงินกูยืมที่กูมาโดยทั่วไปและที่กูมาเปนการเฉพาะที่เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมา การกอสราง หรือ 

การผลิตสินทรัพยที่เขาเงื่อนไข (สินทรัพยที่ตองใชระยะเวลานานในการทําใหพรอมใชหรือพรอมขายไดตามประสงค)  

ตองนํามารวมเปนสวนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย หักดวยรายไดจากการลงทุนที่เกิดจากการนําเงินกูยืมที่กูมาโดยเฉพาะ 

การรวมตนทุนการกูยืมเปนราคาทุนของสินทรัพยสิ้นสุดลงเมื่อการดําเนินการที่จําเปนในการเตรียมสินทรัพยที่เขาเงื่อนไขให

อยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามประสงคหรือพรอมที่จะขายไดเสร็จส้ินลง  
 

ตนทุนการกูยืมอื่น ๆ รับรูเปนคาใชจายในงวดที่เกิดขึ้น 
 

2.17 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับงวดประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรู 

ในงบกําไรขาดทุน ยกเวนสวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับรายการที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือรายการที่รับรูโดยตรง 

ไปยังสวนของเจาของ  
 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันคํานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใชอยูหรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใช

ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน ผูบริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเปนงวด ๆ ในกรณีที่การนํา

กฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยูกับการตีความ กลุมกิจการจะต้ังประมาณการคาใชจายภาษีท่ีเหมาะสมจากจํานวนที่คาดวา

จะตองจายชําระแกหนวยงานจัดเก็บภาษี 
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูเมื่อเกิดผลตางชั่วคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สิน และราคาตามบัญชีที่แสดงอยู

ในงบการเงิน อยางไรก็ตามกลุมกิจการจะไมรับรูภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลตางชั่วคราวที่เกิดจากเหตุการณตอไปนี้ 
 

- การรับรูเริ่มแรกของรายการสินทรัพยหรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจ และไมมีผลกระทบตอ

กําไรหรือขาดทุนทั้งทางบัญชีและทางภาษี  

- ผลตางชั่วคราวของเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และสวนไดเสียในการรวมคาที่กลุมกิจการสามารถควบคุมจังหวะ

เวลาของการกลับรายการผลตางช่ัวคราวและการกลับรายการผลตางชั่วคราวมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะไมเกิดขึ้น

ภายในระยะเวลาที่คาดการณไดในอนาคต 
 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณจากอัตราภาษีที่มีผลบังคับใชอยูหรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบ

ระยะเวลาที่รายงาน และคาดวาอัตราภาษีดังกลาวจะนําไปใชเมื่อสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของไดใชประโยชน 

หรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไดมีการจายชําระ 
 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะรับรูหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมกิจการจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที่จะนําจํานวน

ผลตางชั่วคราวนั้นมาใชประโยชน  
 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ตอเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย 

ที่จะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และทั้งสินทรัพยภาษีเงินไดรอการ

ตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเกี่ยวของกับภาษีเงินไดที่ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกัน 

ซึ่งตั้งใจจะจายหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ 
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2.18 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ก) ผลประโยชนพนกังานระยะสัน้ 

 

ผลประโยชนพนักงานระยะสั้น คือ ผลประโยชนที่คาดวาจะตองจายชําระภายใน 12 เดือนหลังจากวันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี 

เชน คาจาง เงินเดือน และโบนัส ของพนักงานปจจุบันรับรูตามชวงเวลาการใหบริการของพนักงานไปจนถึงวันสิ้นสุด

รอบระยะเวลารายงาน กลุมกิจการจะบันทึกหนี้สินดวยจํานวนที่คาดวาจะตองจาย 

 

ข) โครงการสมทบเงนิ 

 

กลุมกิจการจะจายสมทบใหกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามเกณฑและขอกําหนดของพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 กลุมกิจการไมมีภาระผูกพันที่ตองจายชําระเพ่ิมเติมเมื่อไดจายเงินสมทบแลว เงินสมทบจะถูกรับรูเปน

คาใชจายผลประโยชนพนักงานเมื่อถึงกําหนดชําระ  

 

ค) ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ 

 

โครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ กําหนดจํานวนเงินผลประโยชนที่พนักงานจะไดรับเมื่อเกษียณอาย ุโดยมักขึน้อยู

กับปจจยัหลายประการ เชน อายุ จํานวนปที่ใหบริการ และคาตอบแทนเมื่อเกษียณอายุ 

 

ภาระผูกพันผลประโยชนนี้คํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว  

ซึ่งมูลคาปจจุบันของโครงการผลประโยชนจะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจายในอนาคต โดยใชอัตรา

ผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาลซึ่งเปนสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวันครบกําหนด

ของหุนกูใกลเคียงกับระยะเวลาที่ตองชําระภาระผูกพันโครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ 

 

กําไรและขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมจะรับรูในสวนของเจาของผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดขึ้น และ

รวมอยูในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของ 

 

ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

 

ง) ผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 

กลุมกิจการใหเงนิเปนรางวัลแกพนักงาน เมื่อพนักงานทํางานใหกลุมกิจการครบตามที่กําหนดในนโยบายของกลุมกิจการ 

 

หนี้สินผลประโยชนพนกังานจะถูกบันทกึเชนเดียวกับผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ ยกเวนการรับรูกําไรและขาดทุนจาก

การวัดมูลคาใหมที่บันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

 

จ) ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง 

 

กลุมกิจการจะรับรูผลประโยชนเมื่อเลิกจางกอนถึงกําหนดเมื่อ 1) กลุมกิจการไมสามารถยกเลิกขอเสนอใหผลประโยชน 

และ 2) กิจการรับรูตนทุนสําหรับการปรับโครงสรางที่เกี่ยวของ โดยผลประโยชนที่มีกําหนดชําระเกินกวา 12 เดือน

ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ตองคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน 
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2.19 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์

 

กิจการดําเนินโครงการผลตอบแทนแกผูบริหาร โดยออกหุนใหแกผูบริหารที่ชําระดวยตราสารทุน เพ่ือเปนการตอบแทนการ

บริหารงานของผูบริหารแกกลุมกิจการในอดีต ซึ่งการออกหุนนี้เปนสวนหนึ่งของการจัดโครงสรางการถือหุนของผูบริหาร 

ในกลุมกิจการ จํานวนหุนที่ออกใหแกผูบริหารแตละคนสะทอนถึงผลการปฏิบัติงานของผูบริหารในอดีต จํานวนรวมที่บันทึก

เปนคาใชจายจะอางอิงจากมูลคาของยุติธรรมของหุนที่ออกใหโดย 

 

 รวมเงื่อนไขทางการตลาด  

 ไมรวมผลกระทบของการบริการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่ไมใชเงื่อนไขการตลาดและ 

 ไมรวมผลกระทบของเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่ไมใชเงื่อนไขการบริการหรือผลงาน 

 

เงื่อนไขผลงานที่ไมใชเงื่อนไขทางตลาดและเงื่อนไขการบริการจะรวมอยูในขอสมมติฐานเกี่ยวกับจํานวนหุนที่ออก คาใชจาย

ทั้งหมดจะรับรูตลอดระยะเวลาไดรับสิทธิ ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่กําหนดไว กลุมกิจการจะทบทวนการประเมิน

จํานวนของสิทธิซื้อหุนที่คาดวาจะไดรับสิทธิ ซึ่งขึ้นกับเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่ไมใชเงื่อนไขการตลาด และจะรับรูผลกระทบของ

การปรับปรุงประมาณการเร่ิมแรกในกําไรหรือขาดทุนพรอมกับการปรับปรุงรายการไปยังสวนของเจาของ ณ วันที่สิ้นรอบ

ระยะเวลาการรายงาน 

 

เมื่อมีการใชสิทธ ิบริษัทจะออกหุนใหม สิ่งตอบแทนที่ไดรับสุทธิดวยตนทุนในการทํารายการทางตรงจะบันทึกไปยังทุนเรือนหุน

(มูลคาตามบัญชี) และ สวนเกินมูลคาหุน 

 

กรณีที่กลุมกิจการใหสิทธิซื้อตราสารทุนแกพนักงานของบริษัทยอยในกลุมกิจการ จะปฏิบัติเหมือนการเพิ่มทุนอยางหนึ่ง  

กลุมกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของบริการของผูบริหาร โดยอางอิงกับมูลคายุติธรรมของตราสารทุนที่ออกให มูลคาของ 

ตราสารทุนเหลานั้นตองวัด ณ วันที่ใหสิทธิ ซึ่งจะรับรูตลอดระยะเวลาที่ไดรับสิทธิ ในงบเฉพาะของกิจการจะบันทึกเสมือนกับ

เปนการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทยอยและเพิ่มสวนของเจาของ 

 

2.20 ประมาณการหนี�สิน 

 

กลุมกิจการมีภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่จัดทําไว อันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต 

ซึ่งการชําระภาระผูกพันนั้นมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะสงผลใหบริษัทตองสูญเสียทรัพยากรออกไป และประมาณการ

จํานวนที่ตองจายได 

 

กลุมกิจการจะวัดมูลคาของจํานวนประมาณการหนี้สินโดยใชมูลคาปจจุบันของรายจายที่คาดวาจะตองนํามาจายชําระภาระผูกพัน 

การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลคาของเงินตามเวลาจะรับรูเปนดอกเบี้ยจาย 

 

2.21 ทุนเรอืนหุ้น 

 

หุนสามัญที่กิจการสามารถกําหนดการจายเงินปนผลไดอยางอิสระจะจดัประเภทไวเปนสวนของเจาของ   

 

ตนทุนสวนเพิ่มที่เกี่ยวของกับการออกหุนใหมหรือการออกสิทธิในการซื้อหุนซึ่งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเปนยอดหักใน 

สวนของเจาของ 
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2.22 การรบัรูร้ายได้  

 

รายไดหลักรวมถึงรายไดที่เกิดจากกิจกรรมปกติทางธรุกิจทุกประเภท รวมถึงรายไดอ่ืน ๆ ที่กลุมกิจการไดรับจากการขนสงสินคา

และใหบริการในกิจกรรมตามปกติธุรกิจ 

 

กลุมกิจการจะรับรูรายไดเมื่อคาดวามีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะไดรับชําระเมื่อสงมอบสินคาหรือใหบริการ 

 

สําหรับสัญญาที่มีหลายองคประกอบที่กลุมกิจการจะตองสงมอบสินคาหรือใหบริการหลายประเภท กลุมกิจการตองแยกเปนแตละ

ภาระที่ตองปฏิบัติที่แยกตางหากจากกัน และตองปนสวนราคาของรายการของสัญญาดังกลาวไปยังแตละภาระที่ตองปฏิบัติตาม

สัดสวนของราคาขายแบบเอกเทศหรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุมกิจการจะรับรูรายไดของแตละภาระที่ตองปฏิบัติ

แยกตางหากจากกันเมื่อกลุมกิจการไดปฏิบัติตามภาระนั้นแลว 

 

รายไดจากการใหบริการบริหารจัดการโลจสิติกส 

 

กลุมกิจการรับรูรายไดจากการใหบริการบริหารจัดการโลจิสติกสเมื่อการควบคุมในบริการไดโอนไปยังลูกคาแลว และรับรูรายได

จากการใหบริการคลังสินคาตลอดชวงเวลาตามภาระที่ตองปฏิบัติตามสัญญา 

 

รายไดจากการใหบริการขนสงสินคา 

 

กลุมกิจการรับรูรายไดจากการใหบริการขนสงสินคาตลอดชวงเวลาตามภาระที่ตองปฏิบัติตามสัญญา 

 

รายไดจากการขายสินคา 

 

กลุมกิจการรับรูรายไดจากการขายสินคาเมื่อการควบคุมในสินคาไดโอนไปยังลูกคาแลว 

 

รายไดอื่น 

 

รายไดดอกเบี้ย และรายไดอ่ืนรับรูตามเกณฑคงคาง ซึ่งเปนไปตามเนื้อหาและขอเท็จจริงเชิงเศรษฐกจิและขอตกลงที่เกี่ยวของ 

 

รายไดเงินปนผลรับรูเมื่อสิทธิที่จะไดรับปนผลนั้นเกิดขึ้น 

 

2.23 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงินปนผลที่จายไปยังผูถือหุนของกิจการจะรับรูเปนหนี้สินในงบการเงินเมื่อการจายเงินปนผลระหวางกาลไดรับการอนุมัติจาก 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจายเงินปนผลประจําปไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 
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3 การจดัการความเสี�ยง 

 

3.1 ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงิน 

 

กิจกรรมของกลุมกิจการยอมมีความเสี่ยงทางการเงินที่หลากหลายซึ่งไดแก ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตรา

แลกเปลี่ยน ความเสี่ยงดานมูลคายุติธรรมอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงดานกระแสเงินสดอันเกิดจาก

การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย และความเส่ียงดานราคา) ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ และความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

แผนการจัดการความเส่ียงโดยรวมของกลุมกิจการจึงมุงเนนความผันผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบ 

ที่ทําใหเสียหายตอผลการดําเนินงานทางการเงินของกลุมกิจการใหเหลือนอยที่สุดเทาที่เปนไปได 
 

3.1.1 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 
 

เนื่องจากกลุมกิจการดําเนินงานระหวางประเทศจึงยอมมคีวามเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจาก

สกุลเงินที่หลากหลาย ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเกิดขึ้นจากรายการธุรกรรมในอนาคต การรับรูรายการของ

สินทรัพยและหนี้สิน และเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ 
 

3.1.2 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 
 

รายไดและกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของกลุมบริษัทสวนใหญไมขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

กลุมกิจการมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินใหกูยืมระยะส้ันแก

กิจการที่เกี่ยวของกัน เงนิกูยืมระยะสั้น และเงินกูยืมระยาว ซึ่งกิจการมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวหรืออัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่ง

ใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน รวมทั้งกลุมกิจการไดเขาทําสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเพื่อบริหารความเส่ียงที่

เกี่ยวของ 
 

ในบางกรณีกลุมกิจการมีการกูยืมแบบอัตราดอกเบี้ยลอยตัวและใชสัญญาแลกเปลีย่นอัตราดอกเบี้ยเพ่ือปองกันความเสี่ยง

ของจํานวนเงินดอกเบี้ยที่จะตองจายในอนาคต โดยพิจารณาถึงผลกระทบเชิงเศรษฐกิจของการเปลี่ยนเงินกูยืมจาก

อัตราดอกเบี้ยลอยตัวใหกลายเปนอัตราดอกเบี้ยคงที่ สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยทําใหกลุมกิจการสามารถระดมทุน

โดยการกูยืมระยะยาวดวยอัตราดอกเบี้ยลอยตัวและเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยใหกลายเปนอัตราคงที่ในระดับที่นอยกวา

อัตราดอกเบี้ยคงที่กรณีกลุมกิจการตองกูยืมระยะยาวโดยตรง 
 

ในการทําสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย กลุมกิจการตกลงกับคูสัญญาที่จะแลกเปลี่ยนผลตางระหวางจํานวนเงินตาม

ดอกเบี้ยคงที่กับตามอัตราดอกเบี้ยลอยตัวในชวงเวลาที่กําหนดไว โดยอางอิงจากจํานวนฐานที่ใชเปนเกณฑคํานวณ 

เงินตนตามที่ตกลงกันไว และรับรูสวนตางที่จะตองจายหรือจะไดรับตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยไวเปน

สวนประกอบของรายไดดอกเบี้ยหรือดอกเบี้ยจายตลอดระยะเวลาตามขอตกลง 
 

3.1.3 ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ 
 

กลุมกิจการไมมีการกระจกุตัวอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงทางดานสินเชื่อ กลุมกิจการมีนโยบายที่เหมาะสมเพ่ือทํา

ใหเช่ือมั่นไดวาไดขายสินคาและใหบริการแกลูกคาที่มีประวัติสินเชื่ออยูในระดับที่เหมาะสม คูสัญญาในอนุพันธทางการเงิน

และรายการเงินสดไดเลือกที่จะทํารายการกับสถาบันการเงินที่มีระดับความนาเชื่อถือสูง กลุมกิจการมีนโยบายจํากัด

วงเงินธุรกรรมการใหสินเชื่อกับลูกคาแตละรายอยางเหมาะสม 
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3.1.4 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 

จาํนวนเงินสดที่มีอยางเพียงพอยอมแสดงถึงการจดัการความเสี่ยงของสภาพคลองอยางรอบคอบความสามารถในการ

หาแหลงเงินทุนแสดงใหเห็นไดจากการที่มีวงเงินอํานวยความสะดวกในการกูยืมที่ไดมีการตกลงไวแลวอยางเพียงพอ 

สวนงานบริหารเงินของกลุมกิจการไดต้ังเปาหมายวาจะใชความยืดหยุนในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเชื่อ

ที่ตกลงไวใหเพียงพอที่จะหามาไดเนื่องจากลักษณะธรรมชาติของธรุกิจที่เปนฐานของกลุมกิจการมีพลวัตเปลี่ยนแปลงได 

 

3.2 การบญัชีสาํหรบัอนุพนัธที์�เป็นเครื�องมือทางการเงินและกิจกรรมป้องกนัความเสี�ยง 

 

กลุมกิจการเปนคูสัญญาในอนุพันธที่เปนเคร่ืองมือทางการเงินซึ่งสวนมากจะประกอบดวยสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาและ

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย เคร่ืองมือดังกลาวไมรับรูในงบการเงินในวันเร่ิมแรก 

 

กลุมกิจการไดทําสัญญาเพื่อกําหนดอัตราแลกเปลี่ยนที่จะรับชําระสนิทรัพย หรือจายชําระหนี้สินที่เปนสกุลเงินตางประเทศในอนาคต 

โดยรายการกําไร (ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นจริงจากการรับชําระหรือจายชําระสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาจะแสดงรวมอยูในบัญชี 

“กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน” ในกําไรหรือขาดทุน 

 

สวนตางที่จะตองจายหรือที่จะไดรับจากสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยรับรูเปนสวนประกอบของรายไดดอกเบี้ยหรือดอกเบี้ย

จายเมื่อครบกําหนด รายการกําไรและรายการขาดทุนจากการเลิกสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกอนกําหนดหรือจากการ

จายชําระเงินกูยืมจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

 

รายละเอียดของอนุพันธที่เปนเครื่องมือทางการเงินที่กลุมกิจการเปนคูสัญญาไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 34.2 

 

3.3 การประมาณมลูค่ายุติธรรม 

 

ราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม  

 

กลุมกิจการเปดเผยมูลคายุติธรรมจาํแนกตามวิธกีารประมาณมูลคา ความแตกตางของระดับขอมูลสามารถแสดงไดดังนี้ 

 

• ขอมูลระดับ 1:  ราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกัน  

• ขอมูลระดับ 2:  ขอมูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1 ทั้งที่สามารถสังเกตไดโดยตรง 

  ไดแก ขอมูลราคา หรือโดยออม ไดแก ขอมูลที่คํานวณมาจากราคา สําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้น 

• ขอมูลระดับ 3:  ขอมูลสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินซึ่งไมไดมาจากขอมูลที่สามารถสังเกตไดจากตลาด (ขอมูลที่ไม 

สามารถสังเกตได)  

 

กลุมกิจการไดเปดเผยมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินดังตอไปนี้  

 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน      หมายเหตุขอ 13 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน     หมายเหตุขอ 19.1 

เครื่องมือทางการเงนิ       หมายเหตุขอ 34.2 
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4 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดลุยพินิจ 

 

การประมาณการ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ ไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเนื่อง และอยูบนพื้นฐานของประสบการณในอดีตและ

ปจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคตที่เช่ือวามีเหตุผลในสถานการณขณะนั้น 

 

กลุมกิจการมีการประมาณการทางบัญชี และใชขอสมมติฐานที่เกี่ยวของกับเหตุการณในอนาคต ผลของประมาณการทางบัญชีอาจไมตรง

กับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณทางการบัญชีที่สําคัญและขอสมมติฐานที่มีความเสี่ยงอยางเปนสาระสําคัญที่อาจเปนเหตุใหเกิดการ

ปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินในรอบระยะเวลาบัญชีหนา มีดังนี้ 

 

(ก) คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

 

ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การคา ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวา 

จะเกิดขึ้นสําหรับยอดลูกหนี้ที่เก็บเงินไมได กลุมกิจการพิจารณาคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงิน

ในอดีตและการวิเคราะหลูกหนี้ ณ วันส้ินป 

 

(ข) การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 

การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีขึ้นอยูกับความเปนไปไดคอนขางแนที่จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนํา 

ผลแตกตางชั่วคราวมาใชหักภาษีได ในการพิจารณากําไรทางภาษีในอนาคต กลุมกิจการไดมีการพิจารณาถึงการคาดการณ 

ผลประกอบการลาสุดที่มีอยู ดังนั้น การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจึงมาจากการใชสมมติฐานเกี่ยวกับผลประกอบการ 

ในอนาคตของกลุมกิจการ 

 

(ค) ภาระผูกพันผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ 

 

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุขึ้นอยูกับขอสมมติฐานหลายขอ ขอสมมติฐานที่ใชและผลกระทบจาก 

การเปลี่ยนแปลงที่เปนไปไดของขอสมมติฐานไดเปดเผยขอมูลอยูในหมายเหตุขอ 21 

 

(ง) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

 

การประมาณมูลคายุติธรรมของตราสารทุนใชเทคนิคการวัดมูลคาเพื่อประมาณราคาของตราสารทุนที่ควรจะเปน ณ วันที่วัดมูลคา 

ซึ่งมูลคาของตราสารทุนขึ้นอยูกับปจจัยและขอสมมติฐานตางๆ ปจจัยและขอสมมติฐานที่สําคัญที่กลุมกิจการใชในการประมาณมูลคา

ของตราสารทุน ไดแกอัตราสวนผลกําไรตอราคา และอัตราคิดลดทางการตลาด ซึ่งกลุมกิจการพิจารณาใชอัตราสวนผลกําไรตอราคา 

ของหลักทรัพยที่เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ในชวงเวลาเดียวกับวันที่วัดมูลคาและอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันกับกลุมกิจการ 

และใชอัตราคิดลดทางการตลาดจากประวัติการวิเคราะหมูลคาของหลักทรัพยที่เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
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(จ) การประมาณการที่เกี่ยวกับการวัดมูลคาเงนิลงทุนในการรวมคา 

 

กลุมกิจการบันทึกเงินลงทุนในการรวมคา ณ วันที่ซื้อ ซึ่งประกอบดวยผลรวมของสิ่งตอบแทนที่โอนให ณ วันที่ซื้อเงินลงทุน 

รวมทั้งส่ิงตอบแทนที่คาดวาจะตองจาย และตนทุนที่เกี่ยวของกับการซื้อ 

 

การประเมินมูลคาส่ิงตอบแทนที่คาดวาจะตองจายอาศัยเกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจและขอสมมติฐานที่สําคัญของผูบริหาร 

ในการพิจารณาความเปนไปไดที่กิจการจะตองจายชําระสิ่งตอบแทนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน  

 

(ฉ) การประมาณการที่เกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธทิี่ระบุไดที่ไดมาจากการซื้อเงินลงทุนในการรวมคา 

 

กลุมกิจการบันทึกเงินลงทุนในการรวมคาโดยวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมาจากการซื้อเงินลงทุน และ

พิจารณาการปนสวนตนทุนการซื้อเงินลงทุนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เร่ืองการรวมธุรกิจ ตามที่เปดเผย

ในหมายเหตุขอ 11.2 

 

การประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดอาศัยวิธีการประเมินมูลคายุติธรรม และขอสมมติฐานเกี่ยวของกับการใช

ดุลยพินิจและขอสมมติฐานที่สําคัญของผูบริหารในการประเมินมูลคา  

 

(ช) การจัดประเภทรายการของการรวมคา 

 

กลุมกิจการถือสิทธิในการออกเสียงในการรวมคาบางแหงนอยกวาและเกินกวารอยละ 50 (หมายเหตุขอ 11.2) อยางไรก็ตาม

กลุมกิจการไดขอสรุปวามีการควบคุมรวมในการรวมการงานภายใตสัญญาที่ตกลงรวมกันซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบอยาง

เปนเอกฉันทจากผูรวมการงานทุกราย กลุมกิจการและคูสัญญามีสิทธิในสินทรัพยสุทธิของการรวมการงาน 

 

5 การจดัการเงินทุน 

 

วัตถุประสงคของกลุมกิจการในการบริหารทุนของกลุมกิจการนั้นเพ่ือดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่องของ 

กลุมกิจการเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอื่น และเพื่อดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนที่เหมาะสม

เพื่อลดตนทุนของเงินทุน  

 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน กลุมกิจการอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การคืนทุนใหแกผูถือหุน  

การออกหุนใหม หรือการขายทรัพยสินเพ่ือลดภาระหนี้สิน 
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6 ผลกระทบจากการปันส่วนต้นทุนในการซื�อเงินลงทนุในการร่วมค้า 

 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 กิจการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมาและหนี้สินที่รับมาของ DG 

Packaging Pte. Ltd. (“DGP”) ซึ่งเปนการรวมคา โดยเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง พ.ศ. 2561) เร่ือง 

การรวมธุรกิจ ผูซื้อตองปรับปรุงงบการเงินยอนหลังสําหรับประมาณการที่เคยรับรูไว ณ วันที่ซื้อ เพื่อสะทอนผลของขอมูลเพิ่มเติมที่

ไดรับเกี่ยวกับขอเท็จจริงและสถานการณแวดลอมที่มีอยู ณ วันที่ซื้อ ซึ่งขอมูลดังกลาวมีผลตอการวัดมูลคาของจาํนวนตาง ๆ ที่เคยรับรูไว 

ณ วันที่ซื้อ และระยะเวลาในการวัดมูลคาตองไมเกินกวาหนึ่งปนับจากวันที่ซื้อ (ดูหมายเหตุขอ 11.2) 

 

ผลกระทบที่มีตองบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปส้ินสุดวันที่  

31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 สรุปได ดังนี้ 
 

  ปรบัปรงุ  

 ตามที�เคย ผลกระทบ  

 รายงานไว้เดิม จากการวดัมลูค่า ปรบัปรงุใหม่ 

 บาท บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561    

เงนิลงทนุในการรวมคา (หมายเหตุขอ 11.2) 291,992,949 (1,000,287) 290,992,662 

กําไรสะสมยังไมจัดสรร  142,114,049 (1,000,287) 141,113,762 
    

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม สาํหรบัปี    

   สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561     

สวนแบงกําไรจากเงินลงทนุในบริษัทรวมและการรวมคา 33,062,456 (1,000,287) 32,062,169 

 

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิสดในมือ 230,935 504,057 -   492 

เช็คในมือ 3,069,050 14,264,077 -   399,546 

เงนิฝากสถาบันการเงิน - ประเภทกระแสรายวัน 35,288,847 168,624,533 2,105,038 6,960,717 

 - ประเภทออมทรัพย 223,884,084 348,428,953 69,363,843 200,869,077 

 - ประเภทฝากประจาํ -   200,000,000 -   200,000,000 

 262,472,916 731,821,620 71,468,881 408,229,832 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เงินฝากสถาบันการเงินประเภทออมทรัพย มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.20 - 0.50 ตอป (พ.ศ. 2561: รอยละ 

0.37 - 0.50 ตอป และเงินฝากสถาบันการเงินประเภทฝากประจํามีระยะเวลา 2 - 3 เดือน มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.20 ตอป)  
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8 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สทุธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลูกหนี้การคากิจการอื่น  325,026,919 308,107,443  21,463,600 13,895,108 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (7,721,011)  (7,603,271)  (656,697)  (475,507) 

ลูกหนี้การคากิจการอื่น - สุทธิ  317,305,908  300,504,172  20,806,903  13,419,601 

คาใชจายจายลวงหนา  9,650,166 8,888,040  946,935  524,633 

รายไดคางรับ  86,824,267  86,771,428  4,830,103  1,246,098 

ลูกหนีอ่ื้น  6,561,376  3,223,617  503,754  283,783 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 30.3)  40,308,220 18,926,129  19,523,587 15,999,730 

เงินปนผลคางรับ - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 30.4)  34,698,355 1,499,950  80,098,475  34,386,430 

 495,348,292   419,813,336  126,709,757  65,860,275 

 

ลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม สามารถวิเคราะหตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลูกหนี้การคา - กิจการอื่น     

ไมเกิน 3 เดือน  302,802,472 274,649,120  19,064,794 11,599,067 

3 - 6 เดือน  6,028,540 19,623,217  1,072,376  1,487,851 

6 - 12 เดือน  8,304,180  4,837,046  672,505  437,031 

เกินกวา 12 เดือน  7,891,727  8,998,060  653,925  371,159 

  325,026,919 308,107,443  21,463,600  13,895,108 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (7,721,011)  (7,603,271)  (656,697)  (475,507) 

  317,305,908  300,504,172  20,806,903  13,419,601 

     

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 30.3)     

ไมเกิน 3 เดือน  39,973,215 12,683,800  18,445,830  13,249,830 

3 - 6 เดือน  335,005 6,242,329  1,077,757  716,900 

6 - 12 เดือน  -    -    -    2,033,000 

  40,308,220  18,926,129  19,523,587  15,999,730 
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9 สินทรพัยห์มนุเวียนอื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภาษีซื้อทีย่ังไมถึงกําหนด  5,853,979 4,614,262  504,024  527,562 

ภาษีมลูคาเพิ่มรอขอคืน -  15,572,118  -    -   

อื่นๆ  187,689 3,433,514     -    -   

 6,041,668 23,619,894  504,024  527,562 

 

10 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

บริษัทยอย - - 152,948,570 145,448,570 

 

รายละเอียดเกีย่วกับบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังตอไปนี้ 

 
  อตัราร้อยละของหุ้นที�ถือ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ทั �งทางตรงและทางอ้อม ราคาทุน 

 ชนิดของธรุกิจ 

จดัตั �งขึ�น 

ในประเทศ 

พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2562 

บาท 

พ.ศ. 2561 

บาท 
       

บริษัทยอยทางตรง       

บริษัท เอเชีย กราวด เซอรวิส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00  24,999,800  24,999,800 

บริษัท ทริพเพิล ไอ แอร เอ็กซเพรส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00  50,499,780  50,499,780 

บริษัท ทริพเพิล ไอ เอเชีย คารโก จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00  4,999,900  2,499,900 

บริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส        

   แมเนจเมนท จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00  50,499,780  50,499,780 

บริษัท ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00  4,999,800  4,999,800 

บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม        

   เอเยนซีส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางทะเล ไทย 100.00 100.00 10,299,780  5,299,780 

บริษัท ดีจ ีแพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย) จํากัด จําหนายและบริการบรรจุสินคา ไทย 100.00 100.00  1,099,880  1,099,880 

บริษัท ครอส บอรเดอร เคอเรียร จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00  2,999,850  2,999,850 

Triple i International Pte. Ltd. ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ สิงคโปร 100.00 100.00  2,550,000  2,550,000 
       

บริษัทยอยทางออม       

Triple i International Japan Co., Ltd. 

   (ถือโดย Triple i International Pte. Ltd.) ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ญี่ปุน 

 

100.00 100.00 

 

  -     -   

      152,948,570  145,448,570 
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การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อยระหว่างปีมีดงันี�  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 

   

วันที่ 1 มกราคม  145,448,570  55,698,570 

การลงทนุเพิ่มขึ้น  7,500,000  92,249,900 

บริษัทยอยเลิกกิจการ    -  (2,499,900) 

วันที่ 31 ธันวาคม  152,948,570  145,448,570 

 

การลงทุนเพิ่มในบริษัทยอย 

 

เมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2562 บริษัท ทริพเพิล ไอ เอเชีย คารโก จํากัด เรียกชําระคาหุนสามัญ สําหรับมูลคาสวนที่เหลืออีกรอยละ 

50 สําหรับหุนจาํนวน 50,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท กิจการไดจายชําระคาหุนสวนที่เหลือใหแกบริษัทยอยแลวเปนจํานวนเงิน 

2.50 ลานบาท  

 

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2562 บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม เอเยนซีส จํากัด ไดเรียกชําระคาหุนสามัญ สําหรับมูลคาสวนที่เหลืออีกรอยละ 

71.43 สําหรับหุนจํานวน 70,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท กิจการไดจายชําระคาหุนสวนที่เหลือใหแกบริษัทยอยแลวเปน

จาํนวนเงิน 5.00 ลานบาท 

 

การจายเงินปนผล 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ของบริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส  แมเนจเมนท จํากัด ไดอนุมัติ

จายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 34 บาท จํานวน 500,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 17.00 ลานบาท  

โดยบริษัทยอยจะจายเงนิปนผลดังกลาวภายในป 2563 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ของบริษัท ดีจี แพคเกจจ้ิง (ประเทศไทย) จํากัด ไดอนุมัติ 

จายเงนิปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 300 บาท จํานวน 10,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 3.00 ลานบาท โดยบริษัทยอย

จะจายเงินปนผลดังกลาวภายในป 2563 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ของบริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม เอเยนซีส จํากัด ไดอนุมัติ

จายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 150 บาท จํานวน 100,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 15.00 ลานบาท  

โดยบริษัทยอยจะจายเงนิปนผลดังกลาวภายในป 2563 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ของบริษัท ทริพเพิล ไอ แอร เอ็กซเพรส จํากัด ไดอนุมัติ

จายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 28 บาท จํานวน 500,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 14.00 ลานบาท  

โดยบริษัทยอยจะจายเงนิปนผลดังกลาวภายในป 2563 
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11 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 

 

จาํนวนที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงินมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

บริษัทรวม 14,627,442 32,569,704  5,437,563  5,065,215 

การรวมคา  877,897,397 290,992,662  810,488,416 271,385,837 

  892,524,839 323,562,366  815,925,979  276,451,052 

 

จาํนวนที่รับรูในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จมีดังนี้ 

 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทนุในบริษัทรวมและการรวมคา 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

บริษัทรวม 7,153,294  17,258,531  -  - 

การรวมคา  89,019,404  14,803,638  -  - 

  96,172,698  32,062,169  -  -   

 

สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทนุในบรษิัทรวมและการรวมคา 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

บริษัทรวม (292,393) 670,338  -  - 

การรวมคา (388,018) 17,574  -  - 

 (680,411) 687,912  -  -   

 

209



บ
ริษ

ทั
 ท

ริพ
เพิ

ล 
ไอ

 โล
จิส

ติ
กส

 ์จ
าํก

ดั 
(ม

ห
าช

น
) 

ห
ม

าย
เห

ต
ปุ

ระ
กอ

บ
งบ

ก
าร

เงิ
น

รว
ม

แล
ะง

บ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร 

สาํ
ห

รบั
ปี

สิ� น
สดุ

วนั
ที�

 3
1 

ธนั
วา

ค
ม

 พ
.ศ

. 2
56

2 

43
 

 11
.1

 
บ

ริษ
ทั

ร่ว
ม

 

  
 

 

อตั
รา

ร้อ
ยล

ะข
อง

ห
ุ้น

ที�
ถือ

ท
ั�ง

ท
าง

ต
รง

แล
ะท

าง
อ้อ

ม
 

รา
ค

าทุ
น

 (ถ
ือท

าง
ต

รง
) 

 

ม
ลูค่

าต
าม

วิธี
ส่ว

น
ได

เ้สี
ย 

 
ชนิ

ด
ขอ

งธ
ุรกิ

จ 

จดั
ต

ั�งข
ึ�น

 

ใน
ป

ระ
เท

ศ
 

พ
.ศ

. 2
56

2 

ร้อ
ยล

ะ 

พ
.ศ

. 2
56

1 

ร้อ
ยล

ะ 

พ
.ศ

. 2
56

2 

บ
าท

 

พ
.ศ

. 2
56

1 

บ
าท

 

พ
.ศ

. 2
56

2 

บ
าท

 

พ
.ศ

. 2
56

1 

บ
าท

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

บริ
ษ

ัทร
วม

ทา
งต

รง
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บริ
ษ

ัท 
ซีเ

ค 
ไล

น 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จํ
ากั

ด 
ตัว

แท
นบ

รษิ
ัทเ

ดนิ
เร

ือร
ะห

วา
งป

ระ
เท

ศ 
ไท

ย 
42

.0
0 

42
.0

0 
 2

,1
00

,0
00

 
 2

,1
00

,0
00

 
7,

07
1,

88
3 

 9
,3

50
,8

17
 

บร
ิษ

ัท 
เอ

็กคู
 เว

ิลด
ไว

ด 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
ําก

ัด 
ตัว

แท
นข

นส
งส

ินค
าร

ะห
วา

งป
ระ

เท
ศ 

ไท
ย 

43
.0

0 
43

.0
0 

 2
,3

65
,2

15
 

 2
,3

65
,2

15
 

3,
81

7,
17

1 
 4

,0
42

,3
81

 

บร
ิษ

ัท 
เอ

็กเ
ซล

 แ
อร

 จ
ํากั

ด 
ตัว

แท
นข

นส
งส

ินค
าท

าง
อา

กา
ศ 

ไท
ย 

 - 
30

.0
0 

 - 
 6

00
,0

00
 

 - 
  

 8
,9

92
,1

91
 

Ex
ce

l A
ir 

(C
am

bo
di

a)
 L

im
ite

d 
ตัว

แท
นข

นส
งส

ินค
าท

าง
อา

กา
ศ 

กัม
พ

ูชา
 

32
.0

0 
 - 

  
 9

72
,3

48
 

 - 
  

 9
16

,6
78

 
 - 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

บริ
ษ

ัทร
วม

ทา
งอ

อม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ex
ce

l A
ir 

Li
m

ite
d 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
(ถ

ือห
ุนโ

ดย
 T

rip
le

 i 
In

te
rn

at
io

na
l P

te
. L

td
.) 

ตัว
แท

นข
นส

งสิ
นค

าท
าง

อา
กา

ศ 
ฮอ

งก
ง 

20
.0

0 
20

.0
0 

 - 
 - 

  
2,

82
1,

71
0 

 3
,4

56
,9

24
 

Fr
ie

gh
tw

or
ks

 G
SA

 (H
K)

 L
im

ite
d 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
(ถ

ือห
ุนโ

ดย
 T

rip
le

 i 
In

te
rn

at
io

na
l P

te
. L

td
.) 

ตัว
แท

นข
นส

งสิ
นค

าท
าง

อา
กา

ศ 
ฮอ

งก
ง 

 - 
20

.0
0 

 - 
 - 

  
 - 

  
 4

,2
56

,2
30

 

Ex
ce

l A
ir 

(G
ua

ng
zh

ou
) L

im
ite

d 
 

 
 

 
 

 
 

 

   
(ถ

ือห
ุนโ

ดย
 T

rip
le

 i 
In

te
rn

at
io

na
l P

te
. L

td
.) 

ตัว
แท

นข
นส

งสิ
นค

าท
าง

อา
กา

ศ 
จีน

 
 - 

25
.0

0 
 - 

 - 
  

 - 
  

 2
,4

71
,1

61
 

 
 

 
 

 
 5

,4
37

,5
63

 
 5

,0
65

,2
15

 
 1

4,
62

7,
44

2 
 3

2,
56

9,
70

4 

  

TRIPLE I LOGISTICS PUBLIC COMPANY LIMITED      ANNUAL REPORT 2019 210



บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

44 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทรวมระหวางปมีดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บาท บาท 

   

ราคาตามบัญชีตนป 32,569,704 5,065,215 

ลงทุนเพ่ิม 972,348 972,348 

สวนแบงกําไร 7,153,294 - 

สวนแบงกําไรเบ็ดเสร็จอื่น (292,393) - 

จดัประเภทรายการใหมไปยังเงนิลงทุนในการรวมคา (13,400,654) (600,000) 

เงนิปนผลรับ (12,153,006) - 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (221,851) - 

ราคาตามบัญชีปลายป 14,627,442 5,437,563 

 

การลงทุนเพิ่มในบริษัทรวม 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ไดอนุมัติการซื้อหุนสามัญใน Excel Air (Cambodia) 

Limited (“ECA-KH”) ซึ่งประกอบธุรกิจเปนตัวแทนขายระวางสินคาสายการบิน ในประเทศกัมพูชา โดยมีมูลคาเงินลงทุนจํานวน 

32,000 เหรียญดอลลารสหรัฐ หรือประมาณ 0.97 ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวน รอยละ 32 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวทั้งหมด

ของ ECA-KH โดยกิจการไดจายเงินลงทุนดังกลาวเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

 

การรับเงินปนผลจากบริษัทรวม 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2562 ของ Freightworks GSA (HK) Limited ไดอนุมัติจายเงินปนผล

ระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 8.948 ดอลลารฮองกง จํานวน 500,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 4,474,000 ดอลลาร

ฮองกง หรือประมาณ 18.01 ลานบาท โดยกลุมกิจการไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 20 เมื่อวันที่  

1 เมษายน พ.ศ. 2562 และวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2562 จํานวน 3.61 ลานบาท 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2562 ของ Excel Air (Guangzhou) Limited ไดอนุมัติ

จายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 28.50 ดอลลารสหรัฐ จํานวน 10,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 

285,000 ดอลลารสหรัฐ หรือประมาณ 9.00 ลานบาท โดยกลุมกิจการไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ  

25 เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2562 จํานวน 2.22 ลานบาท 

 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ของบริษัท ซีเค ไลน (ประเทศไทย) จํากัด ไดอนุมัติการ

จายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญ ในอัตราหุนละ 100 บาท จํานวน 50,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 5.00 ลานบาท  

โดยกิจการไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 42 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2562 จํานวน 2.10 ลานบาท 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ของบริษัท เอ็กคู เวิลดไวด (ประเทศไทย) จํากัด ไดอนุมัติ

การจายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญ ในอัตราหุนละ 200 บาท จํานวน 50,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 10.00 ลานบาท 

โดยกิจการจะไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 43 เปนจํานวน 4.30 ลานบาท ภายในป 2563 
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

45 

 

การเปลี่ยนแปลงในการจัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทรวม 
 

ภายหลังการลงทุนใน Around Logistics Management Co., Ltd. (“Around”) ซึ่งถือเปนเงินลงทุนในการรวมคา (หมายเหตุขอ 11.2) 

ทําใหกิจการมีอํานาจในการควบคุมรวมแทนการมีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญในบริษัท เอ็กเซล แอร จํากัด Freightworks GSA 

(HK) Limited และ Excel Air (Guangzhou) Limited ซึ่งเดิมเปนบริษัทรวมของกลุมกิจการและเปนบริษัทยอยของ Around 

ดังนั้นจึงมีการโอนเปลี่ยนแปลงประเภทเงนิลงทุนดังกลาวจากเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนเงินลงทุนในการรวมคา 
 

ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุสาํหรบับริษทัรว่มที�สาํคญั 
 

ขอมูลทางการเงินสําหรับบริษัท ซีเค ไลน (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท เอ็กคู เวิลดไวด (ประเทศไทย) จํากัด และ บริษัท เอ็กเซล แอร จํากัด 

ซึ่งปฏบิตัิตามวิธีสวนไดเสีย แสดงดังตอไปนี้  
 

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรปุ 
 

 

บริษทั ซีเค ไลน์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

บริษทั เอก็คู่ เวิลดไ์วด ์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั บริษทั เอก็เซล แอร ์จาํกดั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ส่วนที�หมนุเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  35,597,088  29,386,818  21,135,001  8,834,356 - 29,019,766 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน       

   (ไมรวมเงนิสด)  3,320,156  6,406,492  77,473,893  63,747,493 - 81,558,161 

สินทรัพยหมุนเวียนรวม  38,917,244  35,793,310  98,608,894  72,581,849 - 110,577,927 
       

หนี้สินหมนุเวียนอื่น       

   (รวมเจาหนี้การคา)  26,707,752  17,226,958  87,138,381  62,340,231 - 80,919,189 

หนี้สินหมนุเวียนรวม  26,707,752  17,226,958  87,138,381  62,340,231 - 80,919,189 
       

ส่วนที�ไมห่มุนเวียน       

สินทรัพยไมหมุนเวียน  7,302,794  5,799,852  7,277,563  5,390,020 - 315,229 
       

หนี้สินไมหมนุเวียนอื่น  2,674,466  2,102,351  9,870,934  6,230,752  -   - 
       

สินทรัพยสุทธิ  16,837,820  22,263,853  8,877,142  9,400,886   - 29,973,967 
 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุ 
 

 

บริษทั ซีเค ไลน์  

(ประเทศไทย) จาํกดั 

บริษทั เอก็คู่ เวิลดไ์วด ์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั บริษทั เอก็เซล แอร ์จาํกดั* 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

รายได  56,674,589  59,237,553 292,440,946 216,227,475 77,004,480 263,116,231 

กาํไรสุทธิสําหรับป  (525,318)  11,418,070  10,253,216  11,172,576  9,452,368 17,509,088 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน  99,285  1,388,543  (776,960)  202,674  -   - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  (426,034)  12,806,613  9,476,256  11,375,250 9,452,368 17,509,088 

เงินปนผลรับ  2,100,000  2,520,000  4,300,000  4,730,000   - - 
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

46 

 

*สําหรับปพ.ศ. 2562 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุปของบริษัท เอ็กเซล แอร จํากัด แสดงรายการสําหรับงวดตั้งแตวันที่  

1 มกราคม ถึงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2562 

 

ขอมูลขางตนเปนจํานวนที่รวมอยูในงบการเงินของบริษัทรวม (ซึ่งไมใชเพียงแคสวนแบงของกลุมกิจการในบริษัทรวมดังกลาว) 

และปรับปรุงเกี่ยวกับความแตกตางของนโยบายการบัญชีของกลุมกิจการและบริษัทรวม 

 

การกระทบยอดรายการข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ 

 

การกระทบยอดรายการระหวางขอมูลทางการเงินโดยสรุปกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกิจการในบริษัทรวม 

 

 บริษทั ซีเค ไลน์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

บริษทั เอก็คู่ เวิลดไ์วด ์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั บริษทั เอก็เซล แอร ์จาํกดั 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

สินทรพัยสุ์ทธิต้นปี 22,263,853 15,457,240 9,400,886 9,025,636 29,973,967 12,464,879 

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี (525,318) 11,418,070 10,253,216 11,172,576 9,452,368 17,509,088 

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 99,285 1,388,543 (776,960) 202,674 - - 

เงินปันผลจา่ย (5,000,000) (6,000,000) (10,000,000) (11,000,000) - - 

จดัประเภทรายการใหม่เป็น 

   เงินลงทุนในการรว่มค้า - - - - (39,426,335) - 

สินทรพัยสุ์ทธิ ณ วนัสิ�นปี  16,837,820  22,263,853  8,877,142  9,400,886   -  29,973,967 

สวนไดเสียในบริษัทรวม (รอยละ)  42  42  43  43   -  30 

มลูค่าตามบญัชี  7,071,883  9,350,817  3,817,171  4,042,381   -  8,992,191 

 

บริษทัร่วมที�แต่ละรายไม่มีสาระสาํคญั 

 

นอกเหนือจากสวนไดเสียในบริษัทรวมดังกลาวขางตน กลุมกิจการยังมีสวนไดเสียในบริษัทรวมที่แตละรายไมมีสาระสําคัญ 

อีกจํานวนหนึ่ง ซึ่งไดบันทึกเงินลงทุนโดยใชวิธีสวนไดเสีย 

 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 

   

สินทรัพยสุทธิรวมของสวนไดเสียในบริษัทรวมซึ่งกิจการ   

   บันทึกบัญชีตามวิธีสวนไดเสียแตละรายที่ไมมีสาระสําคัญ  3,738,388 10,184,315 

กําไรสุทธิ  129,337   2,481,046 

กําไรเบ็ดเสร็จรวม  129,337   2,481,046 
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

48 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในการรวมคาระหวางป มีดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บาท บาท 

   

ราคาตามบัญชีตนป 290,992,662 271,385,837 

ลงทุนเพ่ิม 538,502,579 538,502,579 

สวนแบงกําไร 89,019,404 - 

สวนแบงกําไรเบ็ดเสร็จอื่น (388,018) - 

จดัประเภทรายการใหมจากเงนิลงทุนในบริษัทรวม 13,400,654 600,000 

เงนิปนผลรับ (50,740,764) - 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (2,889,120) - 

ราคาตามบัญชีปลายป 877,897,397 810,488,416 

 

การลงทุนในการรวมคา 

 

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 กิจการไดจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท เจพีเค เอเชีย (ประเทศไทย) จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 

5.00 ลานบาท มีวัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจตัวแทนขายระวางสายการบิน โดยเตรียมเปนตัวแทนกลุมสายการบินใหมที่จะ 

เปดใหบริการในประเทศไทย โดยกิจการลงทุนคิดเปนรอยละ 34 ของทุนจดทะเบียน กิจการจายชําระเงินลงทุนดังกลาวแลวเมื่อวันที่  

19 มีนาคม พ.ศ. 2562 

 

การจายซื้อเงินลงทุนในการรวมคา  

 

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 กิจการไดลงนามในสัญญาซื้อขายหุนของ Around Logistics Management Co., Ltd. 

(“Around”)  (“สัญญาซื้อขายหุน”) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในเขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน ดําเนินธุรกิจ 

ถือหุนในกิจการอ่ืน ที่ประกอบธุรกิจตัวแทนการขายระวางสินคาของสายการบิน จํานวน 125,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 50 

ของจํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนายและชําระแลว จากผูถือหุนเดิมของ Around รวมมูลคาทั้งสิ้นไมเกิน 126.50 ลานดอลลารฮองกง 

โดยการเขาซื้อหุนใน Around มีวัตถุประสงคเพื่อการเขาลงทุนถือหุนทางออมในบริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจตัวแทนขายระวางสินคา

ของสายการบินโดยถือเปนเงินลงทุนในการรวมคา  

 

เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2562 กิจการไดชําระเงินจํานวน 110.00 ลานดอลลารฮองกง หรือคิดเปนจํานวน 448.80 ลานบาท 

และไดรับการโอนหุนรอยละ 50 ของหุนทั้งหมดของ Around แลว โดยมีตนทุนในการไดมาซึ่งการรวมคาจํานวน 23.55 ลานบาท

แสดงรวมเปนเงินลงทุนในการรวมคา 

 

ตามสัญญาซื้อขายหุน ขอตกลงของสิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานในอนาคตของ Around โดยกิจการ

จะชําระสิ่งตอบแทนใหแกผูถือหุนเดิมอีกจํานวนรวมไมเกิน 16.50 ลานดอลลารฮองกง ในกรณีที่ Around มีกําไรสุทธิสําหรับป 

พ.ศ. 2562 เกินกวา 20.00 ลานดอลลารฮองกง โดยผูบริหารของกิจการพิจารณาวาจะตองจายชําระเต็มจํานวนตามที่ระบุในสัญญา

ซื้อขายหุน 

 

มูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายจํานวน 16.50 ลานดอลลารฮองกง คิดเปนจํานวน 64.46 ลานบาท โดยการประมาณ

มูลคายุติธรรมดังกลาวใชอัตราการคิดลดที่รอยละ 4.10 ตอป 
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รายละเอียดของตนทุนในการซื้อเงินลงทุนใน Around และมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิที่ไดรับมาตามสัดสวนการลงทุน

ของกิจการ ณ วันที่ซื้อเงินลงทุนมีดังตอไปนี้ 

 

  11 มีนาคม 

พ.ศ. 2562 

  พนับาท 

   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด    101,383 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อืน่ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกีย่วของ 

สินทรัพยหมนุเวียนอื่น 

  100,038 

450 

5,073 

5,799 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ้ื่น 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกีย่วของ 

  (70,203) 

(1,142) 

หนี้สินหมนุเวียนอื่น   (107,446) 

มูลคาตามบัญชขีองสินทรัพยสุทธ ิ  33,952 

หัก สวนของผูถือหุนที่ไมมีอํานาจควบคุมของ Around  (12,248) 

มูลคาตามบัญชขีองสินทรัพยสุทธ ิ  21,704 

สิ่งตอบแทนในการซื้อเงินลงทนุ ประกอบดวย   

   มูลคาชําระ ณ วันซื้อเงินลงทุน  448,800  

   มูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนทีจ่ะตองจาย 64,456  

   ตนทุนในการไดมาซึ่งเงินลงทุน 23,547  

   รวม   536,803 

คาความนยิม   515,099 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กิจการอยูระหวางการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดมา และกําลังพิจารณาการ

ปนสวนตนทุนจากการซื้อเงินลงทุนดังกลาวขางตน โดยคาดการณวาจะทําการประเมินเสร็จส้ินภายใน 12 เดือนนับต้ังแตวันซื้อ

เงนิลงทุน 
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การปนสวนตนทุนการซื้อเงินลงทุนในการรวมคา 

 

เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2561 กิจการไดลงนามในสัญญาซื้อขายหุนสามัญของ DG Packaging Pte. Ltd. (“DGP”) (“สัญญาซื้อขายหุน”) 

ซึ่งจดทะเบียนจัดต้ังขึ้นในประเทศสิงคโปรที่ดําเนินธุรกิจจัดจําหนายบรรจุภัณฑและใหบริการรับบรรจุสําหรับสินคาอันตรายที่ใชใน

การขนสงสินคา ในสัดสวนรอยละ 50 ของทุนชําระแลวของ DGP รวมมูลคาทั้งสิ้น ไมเกิน 11.00 ลานดอลลารสิงคโปร โดยถือเปน

เงินลงทุนในการรวมคา โดยกิจการไดรับการโอนหุนดังกลาวตามสัดสวนที่ลงทุนทั้งหมดแลวเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

 

ในระหวางป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กิจการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดมาและปนสวนตนทุนการซื้อ 

เงินลงทุนใน DGP เสร็จส้ินแลว รายละเอียดของตนทุนในการซื้อเงินลงทุนในการรวมคาและมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่

ไดรับมาตามสัดสวนการลงทุนของกิจการ ณ วันที่ซื้อเงินลงทุนมีดังตอไปนี้ 

 

  2 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2561 

  พนับาท 

   

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด   5,526 

ลูกหนีก้ารคาและลกูหนี้อืน่  20,105 

สินคาคงเหลือ  235 

สิทธิอาคารเชาและอุปกรณ  29,382 

ความสัมพันธกับลกูคา  24,525 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ่ื้น  (16,360) 

เงนิกูยืมระยะสั้น  (1,741) 

หนี้สินหมนุเวียนอื่น  (3,543) 

เงนิกูยืมระยะยาว  (18,596) 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงนิ  (3,448) 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  (4,234) 

มูลคายุติธรรมของสนิทรัพยสุทธิ   31,851 

   

ตนทุนในการซือ้เงินลงทนุ ประกอบดวย   

มูลคาชําระ ณ วันซื้อเงนิลงทุน 121,025  

มูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ตองจาย 96,733  

มูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนทีค่าดวาจะตองจาย 48,366  

ตนทุนในการไดมาซึ่งเงนิลงทนุ 5,074  

รวม  271,198 

คาความนิยม  239,347 

 

ความสัมพันธกับลกูคาจะตัดจําหนายดวยวิธีเสนตรงตลอดอายุประมาณการใหประโยชนภายในระยะเวลา 10 ป 
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สิ่งตอบแทนที่ตองจายและคาดวาจะตองจาย 

 

การเปลี่ยนแปลงของสิ่งตอบแทนที่ตองจายและคาดวาจะตองจายระหวางปมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วันที่ 1มกราคม 141,778,400 - 141,778,400 - 

บวก  เพิ่มขึ้นระหวางป  64,455,431 145,098,800 64,455,431 145,098,800 

หัก  จายชําระเงินในระหวางป  (71,030,000) - (71,030,000) - 

หัก  กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  (7,811,650) (3,320,400) (7,811,650) (3,320,400) 

  127,392,181 141,778,400 127,392,181 141,778,400 

บวก  ตัดจําหนายคาใชจายทางการเงินในอนาคตของ     

           ส่ิงตอบแทนที่ตองจายและคาดวาจะตองจาย 4,075,845 -  4,075,845 - 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  131,468,026 141,778,400  131,468,026 141,778,400 

 

มูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่ตองจายและคาดวาตองจายประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 AROUND DGP รวม 

 บาท บาท บาท 

    

มูลคาสิง่ตอบแทนที่ตองจาย  -  47,944,000  47,944,000 

มูลคาสิง่ตอบแทนทีค่าดวาจะตองจาย  67,364,550  23,972,000  91,336,550 

หัก กําไรจากอัตราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเกิดขึน้จริง  (2,790,150)  (4,135,500)  (6,925,650) 

  64,574,400  67,780,500  132,354,900 

คาใชจายทางการเงินในอนาคตของมูลคา    

    สิ่งตอบแทนทีค่าดวาจะตองจายรอตัดบญัช ี  (768,994)  (117,880)  (886,874) 

  63,805,406  67,662,620  131,468,026 

หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป  (63,805,406) (67,662,620)  (131,468,026) 

สวนที่ถึงกําหนดชําระเกินกวา 1 ป - - - 
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 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 AROUND DGP รวม 

 บาท บาท บาท 
    

มูลคาสิง่ตอบแทนที่ตองจาย - 98,101,600 98,101,600 

มูลคาสิง่ตอบแทนทีค่าดวาจะตองจาย - 49,050,800 49,050,800 

หัก กําไรจากอัตราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเกิดขึน้จริง - (3,320,400) (3,320,400) 

 - 143,832,000 143,832,000 

คาใชจายทางการเงินในอนาคตของมูลคา    

    สิ่งตอบแทนทีค่าดวาจะตองจายรอตัดบญัช ี - (2,053,600) (2,053,600) 

 - 141,778,400 141,778,400 

หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป - (69,980,280) (69,980,280) 

สวนที่ถึงกําหนดชําระเกินกวา 1 ป - 71,798,120 71,798,120 
 

การจายเงินปนผล 
 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2562 ของ DGP อนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญใน

อัตราหุนละ 2.25 ดอลลารสิงคโปร จํานวน 200,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 450,000 ดอลลารสิงคโปร โดยกิจการไดรับเงินปนผล

ดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 50 เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2562 จํานวน 225,000 ดอลลารสิงคโปร หรือประมาณ 

5.19 ลานบาท 
 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน เมื่อวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2562 ของ DGP อนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญ 

ในอัตราหุนละ 2.25 ดอลลารสิงคโปร จํานวน 200,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 450,000 ดอลลารสิงคโปร โดยกิจการไดรับเงินปนผล

ดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 50 เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2562 จํานวน 225,000 ดอลลารสิงคโปร หรือประมาณ 

5.19 ลานบาท 
 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ของ DGP อนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 

2.25 ดอลลารสิงคโปร จํานวน 200,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 450,000 ดอลลารสิงคโปร โดยกิจการไดรับเงินปนผลดังกลาว

ตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 50 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 จํานวน 225,000 ดอลลารสิงคโปร หรือประมาณ 5.19 ลานบาท 
 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ของ DGP อนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตรา

หุนละ 2.25 ดอลลารสิงคโปร จํานวน 200,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 450,000 ดอลลารสิงคโปร โดยกิจการไดรับเงินปนผล

ดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 50 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จํานวน 225,000 ดอลลารสิงคโปร หรือประมาณ 

4.90 ลานบาท 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ของบริษัท เอ็กเซล แอร จํากัด อนุมัติการจายเงนิปนผล

ระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญ ในอัตราหุนละ 1,250 บาท จํานวน 20,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 23.25 ลานบาท โดยกิจการ

จะไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 30 เปนจํานวน 7.50 ลานบาท ภายในป 2563 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ของบริษัท ฮาซเคม ทรานสแมเนจเมนท จํากัด อนุมัติ

การจายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญ ในอัตราหุนละ 120 บาท จํานวน 50,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 6.00 ลานบาท 

โดยกลุมกิจการจะไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 60 เปนจาํนวน 3.60 ลานบาท ภายในป 2563 
 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ของ DGP อนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญ 

ในอัตราหุนละ 2.25 ดอลลารสิงคโปร จํานวน 200,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 450,000 ดอลลารสิงคโปร โดยกิจการไดรับเงินปนผล

ดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 50 เมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2562 จํานวน 225,000 ดอลลารสิงคโปร หรือประมาณ 

5.06 ลานบาท 
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

56 

 

การรวมคาที่แตละรายไมมีสาระสําคัญนอกเหนือจากสวนไดเสียในการรวมคาดังกลาวขางตน กลุมกิจการยังมีสวนไดเสียในการ

รวมคาที่แตละรายไมมีสาระสําคัญอีกจํานวนหนึ่ง ซึ่งไดบันทึกเงินลงทุนโดยใชวิธีสวนไดเสีย 

 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 
   

มูลคาตามบัญชีโดยรวมของสวนไดเสียในการรวมคาซึ่งกิจการ   

   บันทึกบัญชีตามวิธีสวนไดเสียแตละรายที่ไมมีสาระสําคัญ 31,472,233 4,648,780 

กําไรสุทธิ  20,226,659 928,296 

กําไรเบ็ดเสร็จรวม 20,220,826 931,256 

 

12 เงินลงทุนระยะยาวอื�น 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนระยะยาวอื่นสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 มีดังนี้ 

 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 บาท บาท 
   

ราคาตามบัญชีตนงวด  13,250 - 

ลงทนุเพิ่ม 88,474,510 88,474,510 

ราคาตามบัญชีปลายงวด  88,487,760 88,474,510 

 

ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2562 กิจการไดเขาลงทุนในบริษัท เอสเอแอล กรุป (ไทยแลนด) จํากัด (“SAL”) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียน 

ในประเทศไทย ดําเนินธุรกิจใหบริการภาคพื้นสําหรับอากาศยานและผูโดยสาร โดยการซื้อหุนบุริมสิทธิจํานวน 40,000 หุน และหุนสามัญ

จาํนวน 311,333 หุน จากผูถือหุนเดิม ในราคา 80,000,000 บาท การเขาลงทุนดังกลาวสงผลใหกิจการมีสัดสวนการถือครองรอยละ 14.95 

ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ SAL  

 

ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2562 กิจการไดเขาลงทุนเพิ่มเติมในหุนสามัญเพ่ิมทุนของ SAL จํานวน 84,745 หุน ในราคา 8,474,500 บาท 

การลงทุนดังกลาวสงผลใหกิจการมีสัดสวนการถือครองเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 15.86 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ SAL 

 

ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 กิจการไดเขาลงทุนในบริษัท เทเลพอรต (ประเทศไทย) จํากัด (“TLP”) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียน 

ในประเทศไทย ดําเนินธุรกิจขายระวางสินคาสายการบิน และบริการโลจิสติกสอื่นที่เกี่ยวของใหกับกลุมบริษัทแอรเอเชีย โดยการซื้อ

หุนสามัญจํานวน 1 หุน จากผูถือหุนเดิม ในราคา 10 บาท การเขาลงทุนดังกลาวสงผลใหกิจการมีสัดสวนการถือครองรอยละ 0.01 

ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ TLP 
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

57 

 

13 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน - สทุธิ 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส่วนปรบัปรงุ  งานระหวา่ง  

 ที�ดิน อาคาร อาคาร ก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561      

ราคาทุน 32,517,000 51,161,192 15,785,531 - 99,463,723 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม - (8,106,463) (1,288,561) - (9,395,024) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 32,517,000 43,054,729 14,496,970 - 90,068,699 

      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561      

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 32,517,000 43,054,729 14,496,970 - 90,068,699 

ซื้อเพ่ิม - 329,580 - 217,320 546,900 

คาเส่ือมราคา  - (3,427,329) (1,015,522) - (4,442,851) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 32,517,000 39,956,980 13,481,448 217,320 86,172,748 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561      

ราคาทุน 32,517,000 51,490,772 15,785,531 217,320 100,010,623 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม - (11,533,792) (2,304,083) - (13,837,875) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 32,517,000 39,956,980 13,481,448 217,320 86,172,748 

      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562      

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  32,517,000  39,956,980  13,481,448  217,320  86,172,748 

ซื้อเพ่ิม  -    40,000  -    - 40,000 

คาเส่ือมราคา   -    (3,349,282)  (985,921)  -    (4,335,203) 

โอนเขา (ออก)  -    140,000  -    (140,000)  -   

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  32,517,000  36,787,698  12,495,527 77,320  81,877,545 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562      

ราคาทุน  32,517,000  51,670,772  15,785,531 77,320  100,050,623 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม  -    (14,883,074)  (3,290,004)  -    (18,173,078) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  32,517,000  36,787,698  12,495,527 77,320  81,877,545 
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

58 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน แสดงไดดังนี้ 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 
   

ที่ดินและอาคาร 133,897,172 133,897,172 

 

กิจการไดจัดใหมีการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนโดยผูประเมินมูลคาอิสระ ซึ่งผูประเมินมูลคาอิสระเปนผูท่ีไดรับการรับรอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพและเปนผูมีประสบการณในการประเมินมูลคาในอสังหาริมทรัพยประเภทเดียวกันและอยูในทําเลที่ต้ังเดียวกับหรือ

ใกลเคียงกับอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนที่ไดรับการประเมินมูลคาดังกลาว การใชงานอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของกิจการ 

ทุกสินทรัพยเปนการใชประโยชนในลักษณะที่เปนการใชประโยชนที่ดีที่สุดและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกกิจการ มูลคายุติธรรมของที่ดิน

และอาคารประเมินโดยใชวิธีเทียบเคียงราคาตลาดและตนทุนเปลี่ยนแทน ซึ่งอยูในขอมูลระดับ 2 ของลําดับช้ันมูลคายุติธรรม 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 กิจการไดนําอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนซึ่งมีราคาตามบัญชีจํานวน 46.00 ลานบาท ไปจดจํานอง

เพื่อเปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินตามที่กลาวไวในหมายเหตุขอ 19.1 อยางไรก็ตาม เมื่อวันที่ 8 มกราคม 

พ.ศ. 2562 กิจการไดดําเนินการไถถอนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนทั้งหมดที่นําไปค้ําประกันวงเงินสินเช่ือดังกลาวแลว 

 

จาํนวนเงินที่เกี่ยวของกับอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ที่ไดรับรูในกําไรหรือขาดทุน ไดแก 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 

   

รายไดคาเชา 4,686,000 4,686,000 

คาใชจายในการดําเนนิงานโดยตรงที่เกิดจาก   

   อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทนุซึง่กอใหเกิดรายไดคาเชา 4,914,836 5,192,384 
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

61 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เครื�องใช้ 

สาํนักงาน 

เครื�องตกแต่ง

สาํนักงาน รถยนต ์

งานระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561      

ราคาทุน 9,363,315 4,451,852 10,192,820 - 24,007,987 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม (2,401,535) (2,936,009) (1,114,513) - (6,452,057) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 6,961,780 1,515,843 9,078,307 - 17,555,930 

      

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561     

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  6,961,780  1,515,843  9,078,307 -  17,555,930 

ซื้อเพิ่ม  2,449,622  299,965  50,982 -  2,800,569 

ตัดจาํหนาย - สุทธิ  (43)  (16,373)  -   -  (16,416) 

คาเส่ือมราคา   (1,299,932)  (596,362)  (2,045,767) -  (3,942,061) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  8,111,427  1,203,073  7,083,522 -  16,398,022 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561      

ราคาทุน 11,113,074 3,952,064 10,243,802 - 25,308,940 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม (3,001,647) (2,748,991) (3,160,280) - (8,910,918) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 8,111,427 1,203,073 7,083,522 - 16,398,022 

      

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562     

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  8,111,427  1,203,073  7,083,522 -  16,398,022 

ซื้อเพิ่ม  905,303  212,233  -   3,000,000  4,117,536 

คาเส่ือมราคา   (1,529,179)  (466,777)  (2,047,638) -  (4,043,594) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  7,487,551  948,529  5,035,884 3,000,000  16,471,964 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562      

ราคาทุน  12,018,377  4,164,297  10,243,802 3,000,000  29,426,476 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม  (4,530,826)  (3,215,768)  (5,207,918) -  (12,954,512) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  7,487,551  948,529  5,035,884 3,000,000  16,471,964 

 

รายการการซื้อในตารางขางตนไดรวมการไดมาซึ่งสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงินที่กลุมกิจการเปนผูเชาจํานวน 3,505,700 บาท  

(พ.ศ. 2561: 13,585,680 บาท) และไมมกีารขายสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงินที่กลุมกิจการเปนผูใหเชา (พ.ศ. 2561: 4,190,094 บาท) 
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

62 

 

สินทรัพยตามสัญญาเชาการเงินที่กลุมกิจการเปนผูเชาซึ่งรวมแสดงในรายการขางตนประกอบดวยรถยนตและเครื่องใชสํานักงาน 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ราคาทุนของสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงิน  57,773,481 54,267,781  16,869,699 16,869,699 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม  (26,485,079) (16,920,032)  (7,286,444) (4,581,675) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  31,288,402 37,347,749  9,583,255 12,288,024 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ที่ดินและอาคารของกิจการในงบการเงินรวม ซึ่งมีมูลคาตามบัญชีสุทธิจํานวน 46.00 ลานบาท ถูกนําไป 

ค้ําประกันวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงินของกลุมกิจการจํานวน 199.35 ลานบาท ซึ่งวงเงินกูยืมดังกลาวนี้ครอบคลุมถึงเงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคาร เงินกูยืมระยะส้ัน และเงินกูยืมระยะยาวของกลุมกิจการ (หมายเหตุขอ 19.1) เม่ือวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2562 กิจการไดดําเนินการ

ไถถอนที่ดินและอาคารเพื่อการลงทุนทั้งหมดที่นําไปค้ําประกันวงเงินสินเช่ือดังกลาวแลว 

 

นอกจากนี้ ที่ดินและสิ่งปลูกสรางอีกแหงหนึ่งของบริษัทยอยในงบการเงินรวมซึ่งมีมูลคาสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 จํานวน 

9.60 ลานบาท ถูกนําไปค้ําประกันวงเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทยอยดังกลาวจํานวน 13 ลานบาท (หมายเหตุขอ 19.1) 

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กลุมกิจการไดดําเนินการไถถอนที่ดินและส่ิงปลูกสรางทั้งหมดที่นําไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อดังกลาวแลว 
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15 สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน - สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม งานระหว่าง  

 คอมพิวเตอร ์ ติดตั �ง รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561    

ราคาทุน 14,142,682 1,057,235 15,199,917 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (4,845,072) - (4,845,072) 

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 9,297,610 1,057,235 10,354,845 

    

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561    
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ 9,297,610 1,057,235 10,354,845 
ซื้อเพิ่ม  2,536,770 3,645,678 6,182,448 

ตัดจําหนาย - สุทธิ  (1)  -    (1) 

คาตัดจําหนาย  (2,856,831)  -    (2,856,831) 

โอนเขา (ออก)  1,162,725  (1,162,725)  -   

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  10,140,273 3,540,188  13,680,461 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561    

ราคาทุน  17,902,175  3,540,188  21,442,363 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม  (7,761,902)  -    (7,761,902) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  10,140,273  3,540,188  13,680,461 

    

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562    

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  10,140,273  3,540,188  13,680,461 

ซื้อเพิ่ม  934,710  3,990,312  4,925,022 

คาตัดจําหนาย  (3,169,518)  -    (3,169,518) 

โอนเขา (ออก)  4,978,850  (4,978,850)  -   

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  12,884,315  2,551,650  15,435,965 
    
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562    
ราคาทุน  23,815,735  2,551,650  26,367,385 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม  (10,931,420)  -    (10,931,420) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  12,884,315  2,551,650  15,435,965 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร ์

 บาท 
  

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561  

ราคาทุน 1,952,905 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (184,446) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 1,768,459 
  

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  1,768,459 

ตัดจําหนาย  (391,519) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  1,376,940 
  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  

ราคาทุน  1,952,905 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม  (575,965) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  1,376,940 
  

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  

ราคาตามบัญชีตนป  - สุทธิ  1,376,940 

ตัดจําหนาย  (390,885) 

ราคาตามบัญชีปลายป  - สุทธิ  986,055 
  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  

ราคาทุน  1,952,905 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม  (966,850) 

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ  986,055 
 

16 สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะใชประโยชน     
   ภายใน 12 เดือน  5,011,479   5,272,759 1,465,282 2,431,440 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะใชประโยชน     
   เกินกวา 12 เดือน  12,186,132 10,224,933  4,130,139 2,226,113 

  17,197,611 15,497,692  5,595,421 4,657,553 
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รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชีมีดังนี ้

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท บาท บาท 

     
ณ วันที่ 1 มกราคม   15,497,692  10,349,447  4,657,553  1,057,010 
รับรูในงบกําไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ  822,077 (175,048)  63,629 527,397 
รับรูในกําไร (ขาดทนุ) (หมายเหตุขอ 28)  877,842 5,323,293  874,239 3,073,146 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม   17,197,611 15,497,692  5,595,421 4,657,553 
 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมดัีงนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

  

ณ วนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2562 

รายการที�รบัรู ้

ในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็ 

 

รายการที�รบัรู ้

ในงบกาํไรขาดทุน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  914,168  -    35,854  950,022 

ผลประโยชนพนักงาน  6,316,346  822,077  (1,317,224)  5,821,199 

ขาดทุนสะสมทางภาษี  8,267,178  -    2,159,212  10,426,390 

รวม  15,497,692  822,077  877,842  17,197,611 

 

 งบการเงินรวม 

  

ณ วนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2561 

รายการที�รบัรู ้

ในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็ 

 

รายการที�รบัรู ้

ในงบกาํไรขาดทุน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 961,873 -  (47,705)  914,168 

ผลประโยชนพนักงาน 4,705,069 (175,048) 1,786,325 6,316,346 

ขาดทุนสะสมทางภาษี 4,682,505 - 3,584,673 8,267,178 

รวม 10,349,447 (175,048) 5,323,293 15,497,692 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2562 

รายการที�รบัรู ้

ในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็ 

 

รายการที�รบัรู ้

ในงบกาํไรขาดทุน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  95,101  -    36,238  131,339 

ผลประโยชนพนักงาน  2,144,012  63,629  (1,309,831)  897,810 

ขาดทุนสะสมทางภาษี  2,418,440  -    2,147,832  4,566,272 

รวม  4,657,553  63,629  874,239  5,595,421 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2561 

รายการที�รบัรู ้

ในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็ 

 

รายการที�รบัรู ้

ในงบกาํไรขาดทุน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  74,232 -  20,869  95,101 

ผลประโยชนพนักงาน  982,778 527,397 633,837 2,144,012 

ขาดทุนสะสมทางภาษี  -   - 2,418,440 2,418,440 

รวม  1,057,010 527,397 3,073,146 4,657,553 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับรายการขาดทุนทางภาษีที่ยงัไมไดใชยกไปจะรับรูไมเกินจํานวนที่เปนไปไดคอนขางแนวาจะ

มีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนทางภาษีนัน้ กลุมกิจการไมไดรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจํานวน 374,706 บาท 

(พ.ศ. 2561: 363,848 บาท) ที่เกิดจากรายการขาดทุนจํานวน 1,873,531 บาท (พ.ศ. 2561: 1,819,242 บาท) ที่สามารถยกไป 

เพื่อหักกลบกับกําไรทางภาษีในอนาคต  

 

วันหมดสิทธิของรายการขาดทุนทางภาษีแสดงไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 

   

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2563  951,595 951,595 

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2564  711,115 711,115 

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2565  47,191 47,191 

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2566  109,341 109,341 

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2567  54,289 - 

  1,873,531 1,819,242 
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17 สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จาย  51,341,227 36,995,501  10,250,425  6,572,378 

ลูกหนี้กรมสรรพากร 785,303  785,303  -    -   

ภาษีมูลคาเพิ่มรอรับคืน 35,603,998  3,315,439  -    -   

เงินทดรองจายอื่น   37,988,367  43,038,764  -    -   

 125,718,895  84,135,007  10,250,425  6,572,378 

 

18 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี� อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เจาหนี้การคา - กิจการอื่น  173,119,621  238,894,860  8,814,897  5,710,371 

 - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 30.3)  7,915,667  6,172,674  517,283  1,935,292 

เจาหนี้อื่น - กิจการอื่น  21,911,121  15,350,966  5,047,613  2,967,355 

 - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 30.3)  -    -    -    6,161 

คาใชจายคางจาย - กิจการอ่ืน  210,648,483  182,476,242  9,723,328  10,985,617 

 - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 30.3)  651,498  81,278  8,789  -   

  414,246,390  442,976,020  24,111,910  21,604,796 

 

19 เงินกู้ยืม 

 

19.1 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ     

   ที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป  60,000,000 1,875,996  60,000,000 - 

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ     

   ที่ถึงกําหนดชําระเกินกวา 1 ป  240,000,000 -  240,000,000 - 

รวม  300,000,000 1,875,996  300,000,000 - 
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การเปลี่ยนแปลงของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม  1,875,996  8,452,704  -   - 

เพิ่มขึ้นระหวางป  300,000,000 -  300,000,000 - 

จายชําระคืนระหวางป  (1,875,996)  (6,576,708)  -   - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  300,000,000  1,875,996  300,000,000 - 

 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ดังนั้นมูลคายุติธรรมจึงใกลเคียงกับราคาตามบัญชี 
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19.2 หนี�สินตามสญัญาเช่าการเงิน 

 

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงินระหวางปมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม  31,229,965  30,437,957  10,654,031 14,329,914 

บวก เพ่ิมขึ้นระหวางป 3,505,700   11,249,576  - - 

หัก จายชําระเงินในระหวางป  (12,941,738) (11,781,178)  (4,244,635) (4,244,635) 

  21,793,927 29,906,355  6,409,396 10,085,279 

บวก  ตัดจําหนายคาใชจายทางการเงิน     

           ในอนาคตของสัญญาเชาการเงนิ  1,175,919 1,323,610  391,322 568,752 

     

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  22,969,846  31,229,965  6,800,718  10,654,031 

 

จํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายซึ่งบันทึกเปนหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน มีดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ครบกําหนดภายในไมเกิน 1 ป  10,315,588  12,314,539  3,909,554  4,244,634 

ครบกําหนดเกิน 1 ปแตไมเกิน 5 ป  14,079,700  20,825,320  3,189,670  7,099,225 

  24,395,288  33,139,859  7,099,224  11,343,859 

หัก  คาใชจายทางการเงนิในอนาคต     

           ของสัญญาเชาการเงิน  (1,425,442)  (1,909,894)  (298,506)  (689,828) 

     

มูลคาปจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน  22,969,846  31,229,965  6,800,718  10,654,031 

     

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงนิ     

- สวนที่หมุนเวียน 9,562,085  11,318,900  3,704,317  3,853,313 

- สวนที่ไมหมุนเวียน  13,407,761  19,911,065  3,096,401  6,800,718 

  22,969,846  31,229,965  6,800,718  10,654,031 
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มูลคาปจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงนิมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบกําหนดภายในไมเกิน 1 ป 9,562,085  11,318,900  3,704,317  3,853,313 

ครบกําหนดเกิน 1 ปแตไมเกิน 5 ป  13,407,761  19,911,065  3,096,401  6,800,718 

  22,969,846  31,229,965  6,800,718  10,654,031 

 

20 หนี�สินหมนุเวียนอื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีหัก ณ ที่จายคางจาย  4,438,975  4,985,847  544,099  579,325 

ภาษีมูลคาเพิ่มคางจาย  5,956,475  4,867,536 492,794  272,196 

ภาษีขายที่ยังไมถึงกําหนด  10,446,535  9,560,794 1,758,295    1,347,483 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  7,750,599 16,330,300  -    -   

เงินค้ําประกันรับ  9,983,856 3,283,856  -    

อื่นๆ  40,998  134,631  -  -   

  38,617,438  39,162,964  2,795,188  2,199,004 

 

21 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

หนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน     

   - ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ  29,105,997  31,581,730  4,489,053  10,720,059 

     

กําไรหรือขาดทุนที่รวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     

   - ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ  (5,900,875)  9,754,944  (6,549,153)  3,169,183 

     

การวัดมูลคาใหมสําหรับ     

   - ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ  4,110,386  (875,241) 318,147  2,636,984 
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โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอาย ุ

 

โครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุเปนโครงการจายผลตอบแทนงวดสุดทายใหแกพนักงาน โดยผลประโยชนที่พนักงานจะไดรับ

ขึ้นอยูกับระยะเวลาการทํางานและเงินเดือนในปสุดทายกอนที่จะเกษียณอายุ 

 

การเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานในระหวางป มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม 31,581,730 23,284,427 10,720,059 4,913,892 

     

  ตนทุนบริการปจจุบัน 4,035,382 7,296,364  517,224 1,966,131 

  ตนทุนบริการในอดีต  2,923,688  (247,169)  202,780  -   

  คาใชจายดอกเบีย้  564,495 2,705,749  101,177  1,203,052 

  กลับรายการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (13,424,440) - (7,370,334) - 

  (5,900,875)  9,754,944  (6,549,153)  3,169,183 

     

การวัดมูลคาใหม     

  ขาดทนุ (กําไร) ที่เกิดจากการเปลีย่นแปลง 

    ขอสมมติทางการเงนิ 

 

2,945,595 

 

(3,888,559) 

 

 111,111 

 

(543,474) 

  ขาดทนุที่เกดิจากประสบการณ 1,164,791 3,013,318  207,036  3,180,458 

 4,110,386 (875,241) 318,147  2,636,984 

     

การจายชําระผลประโยชน  (685,244)  (582,400)  -    -   

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  29,105,997  31,581,730  4,489,053  10,720,059 

 

เมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับแกไขไดถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งมีผลบังคับใช

ระหวางป การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญไดแก คาชดเชยสําหรับพนักงานที่เกษียณอายุและมีอายุงานมากกวาหรือเทากับ 20 ป จะเปลี่ยน

จากจํานวน 300 วันของคาจางอัตราสุดทายเปน 400 วันของคาจางอัตราสุดทาย ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายนี้ 

ตองบการเงินของกลุมกิจการและกิจการมีจํานวน 2.92 ลานบาท และ 0.20 ลานบาท ตามลําดับ โดยกลุมกิจการรับรูในกําไรหรือ

ขาดทุนในระหวางปทันที 

 

ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กลุมกิจการกลับรายการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเนื่องจากการสละสิทธ์ิ 

ในการรับผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุของคณะกรรมการบริหาร 
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ขอสมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่สําคัญ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการ มีดังตอไปนี้ 

 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

   

อัตราคิดลด   รอยละ 1.19 ถึง 2.51 รอยละ 1.76 ถึง 4.38 

อัตราการขึ้นเงินเดือน  รอยละ 6.00 ถึง 7.00 รอยละ 7.00 

อัตราการลาออก   

- อายนุอยกวา 30 ป  รอยละ 20.00 รอยละ 20.00 

- ตั้งแต 30 ป ถึงนอยกวา 40 ป  รอยละ 15.00 รอยละ 15.00 

- ตั้งแต 40 ป ถึงนอยกวา 55 ป  รอยละ 9.00 รอยละ 9.00 

- อายุ 55 ป ขึน้ไป  รอยละ 0.00 รอยละ 0.00 

 

การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยเปนดังนี้ 

 

 การเปลี�ยนแปลง ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

 ในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

    

อัตราคิดลด รอยละ 1.00 ลดลง รอยละ 11.00 เพิ่มขึน้ รอยละ 13.00 

อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงนิเดือน รอยละ 1.00 เพ่ิมขึน้ รอยละ 12.00 ลดลง รอยละ 11.00 

อัตราการลาออกของพนกังาน รอยละ 20.00 ลดลง รอยละ 14.00 เพิ่มขึน้ รอยละ 18.00 

 

การวิเคราะหความออนไหวขางตนนี้อางอิงจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ ขณะที่ใหขอสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบัติสถานการณดังกลาว

ยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในขอสมมติอาจมีความสัมพันธกัน ในการคํานวณการวิเคราะหความออนไหวของภาระผูกพัน

ผลประโยชนที่กําหนดไวที่มีตอการเปลี่ยนแปลงในขอสมมติหลักไดใชวิธีเดียวกับ (มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันโครงการผลประโยชน 

ที่กําหนดไวคํานวณดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน)  

ในการคํานวณหนี้สินภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

วิธีการและประเภทของขอสมมติที่ใชในการจัดทําการวิเคราะหความออนไหวไมไดเปลี่ยนแปลงจากปกอน 

 

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ 16.2 ป 

(พ.ศ. 2561: 15.4 ป) 
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การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระผลประโยชนพนักงานที่ไมมีการคิดลด มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบกําหนดชําระภายใน     
     

นอยกวา 1 ป  1,189,087 1,204,752  -   65,000 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 2 ป  1,438,731 295,032  -   - 

เกินกวา 2 ป แตไมเกิน 5 ป  5,475,852 5,079,781  966,062 81,057 

เกินกวา 5 ป  88,363,280 137,292,086  13,676,881 34,561,648 

  96,466,950 143,871,651  14,642,943 34,707,705 

 

22 ทุนเรือนหุ้น 

 

รายการเคลื่อนไหวของทุนเรือนหุน ประกอบดวยรายละเอียดดังนี ้

 

     ส่วนเกินมูลค่า  

 ทุนจดทะเบียน ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้ หุ้นสามญัสุทธิ รวม 

 จาํนวนหุ้น บาท  จาํนวนหุ้น  บาท บาท บาท 
       

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 615,000,000 307,500,000 604,500,000 302,250,000 687,965,894 990,215,894 

การเพิ่มทุนจดทะเบียนระหวางป - - - - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 615,000,000 307,500,000 604,500,000 302,250,000 687,965,894 990,215,894 

การออกหุนใหพนักงานตามโครงการ 

   ใหสิทธิซ้ือหุน - - 4,807,775 2,403,888 20,673,433 23,077,321 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 615,000,000 307,500,000 609,307,775 304,653,888 708,639,327 1,013,293,215 

 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2560 กิจการออกใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญ จํานวน 10,500,000 สิทธิ สําหรับเสนอขายแกกรรมการและ

พนักงานที่เขาเงื่อนไขที่กําหนด ในระหวางที่กิจการทําการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใบสําคัญแสดงสิทธิ 

1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญใหมได 1 หุน ใบสําคัญแสดงสิทธินี้มีกําหนดระยะเวลาใชสิทธภิายใน 3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิ 

 

ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 มีผูแสดงความจํานงในการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 4,807,775 สิทธิ เพ่ือซื้อ 

หุนสามัญจํานวน 4,807,775 หุน ราคาใชสิทธิหนวยละ 4.80 บาท รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น 23,077,321 บาท ซึ่งกิจการไดรับชําระเงิน 

เต็มจํานวนแลว  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 มีสิทธิซื้อหุนคงเหลือจาํนวน 5,692,225 สิทธิ ซึ่งจะครบอายุการใชสิทธิในป พ.ศ. 2563 
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23 เงินปันผลจ่าย 

 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2562 ไดอนุมัติใหจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน  

5.50 ลานบาทและอนุมัติการจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.17 บาทตอหุน สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

โดยมีจํานวนหุนสามัญที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลจํานวน 606,829,088 หุนประกอบดวยหุนสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 จํานวน 

604,500,000 หุน และหุนสามัญที่เกิดจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของพนักงานบริษัทในเดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2562 จํานวน 2,329,088 หุน รวมเปนจํานวนเงิน 103.16 ลานบาท กิจการจายเงินปนผลดังกลาวใหแกผูถือหุนในวันที่  

22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2561 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2561 ไดอนุมัติการจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.11 บาทตอหุน 

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 สําหรับหุนสามัญ 604,500,000 หุน เปนจํานวนเงิน 66.50 ลานบาท  

เงินปนผลไดจายใหแกผูถือหุนแลว เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

 

24 สาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กิจการตองจัดสรรสํารองตามกฎหมายอยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิหลักหักสวน

ของขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีมูลคาไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองนี้ไมสามารถนําไปจาย 

เงินปนผลได 

 

25 รายได้อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายไดคาเชา  385,965  308,270  -    -   

รายไดดอกเบี้ย  2,016,819  6,198,518  12,669,722  10,015,291 

รายไดคาบริหารจัดการ  -    4,631,000  47,680,000  42,590,000 

กําไร (ขาดทุน) จากการจาํหนายอุปกรณ  (59,194)  3,999,576  -    -   

กําไรจากเงินคืนทุนจากการเลิกกิจการ     

   ของบริษัทยอย -  -   - 553,844 

รายไดอ่ืน  9,478,675  3,311,337  2,292,107  1,361,219 

  11,822,265  18,448,701  62,641,829  54,520,354 
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26 ต้นทนุทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบี้ยเงนิกูยืมจากสถาบันการเงิน  9,678,715  364,918  9,642,904  -   

ดอกเบี้ยสัญญาเชาการเงิน (หมายเหตุขอ 19.2)  1,175,919  1,323,610  391,322  568,752 

ดอกเบี้ยจายสําหรับส่ิงตอบแทนที่คาดวาจะตองจาย 

   สําหรับการลงทุนในการรวมคา (หมายเหตุขอ 11.2) 

 

 4,075,845 

 

- 

 

 4,075,845 

 

- 

ดอกเบี้ยจายอื่นๆ - 174,971 - - 

  14,930,479  1,863,499  14,110,071 568,752 

 

27 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

คาระวาง  1,578,222,029   1,710,483,932   55,661,566   39,028,884  

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน  365,476,312   392,922,253   50,150,221   51,113,025  

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย (หมายเหตุขอ 13, 14, 15)  48,774,905   48,109,897   8,769,682   8,776,431  

ขาดทุนจากการเลิกใชทรัพยสิน (หมายเหตุขอ 14)  25,886   444,356   -    16,416  

หนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ)  181,190   (154,145)  181,190   104,348  

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ (หมายเหตุขอ 33)  1,330,000   1,330,000   1,330,000   1,330,000  

คาเชาตามสัญญาเชาดําเนินงาน  105,085,757   99,141,234   232,908   518,414  

คาสาธารณูปโภค  46,573,055   50,028,100   10,457,227   8,536,467  

คาธรรมเนียมวิชาชีพ และคาธรรมเนียมอ่ืน  61,444,889   62,384,821   19,797,776   20,147,789  

คาซอมแซม  14,926,566   10,273,293   908,769   698,331  

 

28 ภาษีเงินได้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีเงินไดในปปจจุบัน  14,580,519  23,733,000  -   - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (หมายเหตุขอ 16)  (877,842)  (5,323,293)  (874,239)  (3,073,146) 

  13,702,677  18,409,707  (874,239)  (3,073,146) 

 

ภาษีเงินไดที่แสดงในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมคํานวณจากกําไรสุทธิทางภาษีของบริษัทในอัตรารอยละ 20 และของบริษัทยอยในอัตรา

รอยละ 17 หรือ 20  
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ภาษีเงินไดสําหรับกําไรกอนภาษีเงินไดของกลุมกิจการมียอดจํานวนที่แตกตางจากการคํานวณกําไรทางบัญชีคูณกับอัตราภาษี  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ปรบัปรงุใหม่   

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

กําไรกอนภาษี 178,212,756 168,086,528 119,575,300 106,268,241 
     

ภาษีคํานวณจากอัตราภาษีรอยละ 17 หรือ 20 35,326,746 32,680,892  23,915,060   21,253,649 

   (พ.ศ. 2561 : รอยละ 17 หรือ 20)     

ผลกระทบ:     

   สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (19,234,540)  (6,412,434)  -    -   

   รายไดที่ไดรับยกเวนภาษีเงินได -  -  (20,508,177) (19,345,364) 

   รายจายที่ถือเปนรายจายทางภาษีเงนิไดเพิ่ม  (5,523,917) (2,350,077)  (5,176,190) (1,442,509) 

   คาใชจายที่ไมสามารถหักภาษี  2,877,047 1,316,574  779,231 710,737 

   การใชผลขาดทุนทางภาษีงวดกอนที่ไมไดรับรู     

       เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี -  (1,831,219)  -    (1,831,219) 

   ผลขาดทุนทางภาษีในงวดปจจุบันที่ไมไดรับรู     

       เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 20,077 -  -   - 

   การกลับรายการ (การรับรู) ผลขาดทุนทางภาษีในงวด     

       กอนที่บันทึกเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 237,264 (4,994,029)  115,837  (2,418,440) 

ภาษีเงินได 13,702,677 18,409,707 (874,239)  (3,073,146) 
 

อัตราภาษีเงินไดถัวเฉลี่ยของกลุมกิจการเทากับรอยละ 7.69 (พ.ศ. 2561 รอยละ 10.95) การเปลี่ยนแปลงของอัตราภาษีเงินไดเฉลี่ย

ของกลุมกิจการเกิดจากสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนใน Around Logistics Management Co., Ltd. ซึ่งเปนการรวมคาใหมของกลุม

กิจการในป 2562 

 

อัตราภาษีเงินไดถัวเฉลี่ยของบริษัทเทากับรอยละ -0.73 (พ.ศ. 2561 รอยละ -2.89) การเปลี่ยนแปลงของอัตราภาษีเงินไดเฉลี่ยของ

บริษัทเกิดจากการใชผลขาดทุนทางภาษีงวดกอนที่ไมไดรับรูเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี และรับรูผลขาดทุนทางภาษีในงวด

กอนเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีในป 2561 
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29 กาํไรต่อหุ้น 

 

29.1) กาํไรต่อหุ้นข ั �นพื�นฐาน 

 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธิที่เปนของผูถือหุนสามัญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

ตามระยะเวลาที่ออกอยูในระหวางป 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ปรบัปรงุใหม่   

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

กําไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ (บาท) 164,510,079 149,676,821 120,449,539 109,341,387 

     

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 607,213,189 604,500,000 607,213,189 604,500,000 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาทตอหุน)  0.2709 0.2476 0.1984 0.1809 

 

29.2) กาํไรต่อหุ้นปรบัลด 

 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2560 กิจการออกใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญจํานวน 10,500,000 สิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธินี้ 

มีกําหนดระยะเวลาใชสิทธิภายใน 3 ป นับจากวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 

กําไรตอหุนปรับลดคํานวณโดยการหารกําไรสุทธทิี่เปนของผูถือหุนสามัญดวย จํานวนหุนสามัญสําหรับการคํานวณกําไรตอหุน

ขั้นพื้นฐาน ปรับเพิ่มดวยจํานวนหุนสามัญที่ตองออกเสมือนวามีการใชสิทธซิื้อหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ปรบัปรงุใหม่   

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

กําไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ (บาท) 164,510,079 149,676,821 120,449,539 109,341,387 

     

จํานวนหุนสําหรับการคํานวณกําไรตอหุนขัน้พื้นฐาน 607,213,189 604,500,000 607,213,189 604,500,000 

บวก จํานวนหุนสามัญที่ออกเพิ่มเสมือนวามี     

          การใชสิทธิซื้อหุนสามัญถัวเฉลี่ย     

          ถวงน้ําหนัก (หุน) 1,282,868 2,182,355 1,282,868 2,182,355 

จํานวนหุนสําหรับการคาํนวณกําไรตอหุนปรับลด (หุน) 608,496,057 606,682,355 608,496,057 606,682,355 

กําไรตอหุนปรับลด (บาทตอหุน) 0.2704 0.2467 0.1979 0.1802 
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30 รายการกบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

กิจการถูกควบคุมโดยกรรมการที่มีอํานาจ 2 ทาน ซึ่งถือหุนในกิจการรวมกันรอยละ 35.55 (พ.ศ. 2561 : รอยละ 35.83) 
 

รายการตอไปนี้เปนรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 

30.1 รายได้จากการให้บริการ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

รายได้จากการให้บริการ     

บริษัทยอย  -    -    12,301,027  5,533,251 

บริษัทรวม  46,720,575  117,626,824  6,356,110  5,638,114 

การรวมคา  139,410,085  4,104,144  684,096  491,590 

  186,130,660  121,730,968  19,341,233  11,662,955 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

รายได้จากการให้เช่า     

   และการบริการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษัทยอย  -    -    8,735,744  8,674,799 

บริษัทรวม  6,241,121  6,253,812  6,241,121  6,253,812 

  6,241,121  6,253,812  14,976,865  14,928,611 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

ค่าบริหารจดัการ     

บริษัทยอย  -   -  47,680,000 42,590,000 

บริษัทรวม  2,220,000 -  - - 

การรวมคา  2,436,000 2,436,000  - - 

  4,656,000 2,436,000  47,680,000 42,590,000 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

เงินปันผลรบั     

บริษัทยอย  -    -    49,000,000  84,189,238 

บริษัทรวม  -    -    6,400,000  7,250,000 

การรวมคา  -    -    47,140,883  5,287,590 

  -    -    102,540,883  96,726,828 
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30.2 การรบับริการ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

การรบับริการจาก     

บริษัทยอย  -    -    6,492,964  5,488,259 

บริษัทรวม  1,758,228  26,519,840  1,580,039  10,549,447 

การรวมคา  91,489,219 55,654,919  -    -   

  93,247,447  82,174,759  8,073,003  16,037,706 

 

30.3 ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการให้และรบับริการ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลูกหนี�การค้ากิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษัทยอย  -    -    15,339,802  14,398,863 

บริษัทรวม  8,082,676 15,879,372  3,806,060  956,823 

การรวมคา  32,225,544  3,046,757  377,725  644,044 

  40,308,220  18,926,129  19,523,587  15,999,730 

     

เจ้าหนี� กิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษัทยอย  -    -    448,713  826,662 

บริษัทรวม  71,170 2,350,287  68,570  1,108,630 

การรวมคา  7,844,497 3,822,387  -    -   

  7,915,667  6,172,674  517,283  1,935,292 

 

เจ้าหนี�อื�นกิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษัทยอย  -    -   - 6,161 

     

 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายกิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษัทยอย  -    -   8,789 - 

การรวมคา  651,498  81,278  -    -   

  651,498  81,278  8,789  - 
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30.4 เงินปันผลค้างรบั 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษัทยอย  -   -  49,000,000 34,386,430 

บริษัทรวม  4,300,000 -  4,300,000 - 

การรวมคา  30,398,355 1,499,950  26,798,475 - 

  34,698,355 1,499,950  80,098,475 34,386,430 
 

30.5 เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษัทยอย  -   -  275,816,300 320,316,300 

บริษัทรวม  9,000,000 -  9,000,000 - 

การรวมคา  2,250,000 2,250,000  2,250,000 2,250,000 

  11,250,000 2,250,000  287,066,300 322,566,300 
 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.60 - 6.25 ตอป (พ.ศ. 2561 : รอยละ 1.50 - 6.25 ตอป) และ 

มีกําหนดจายชําระคืนเมื่อทวงถาม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม  2,250,000 2,250,000  322,566,300 308,640,800 

เพิ่มขึ้นระหวางป  9,000,000 -  56,000,000 92,600,000 

รับชําระคืนระหวางป  -   -  (91,500,000) (78,674,500) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  11,250,000 2,250,000  287,066,300 322,566,300 
 

30.6 ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั 
 

ผูบริหารสําคัญของบริษัท รวมถึงกรรมการ (ไมวาจะทําหนาที่ในระดับบริหารหรือไม) คณะผูบริหารระดับสูง เลขานุการบริษัท  

และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน คาตอบแทนที่จายหรือคางจายสําหรับผูบริหารสําคัญมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิเดือนและผลประโยชนระยะสั้นอื่น  49,137,038  59,465,789  17,780,870  25,827,945 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน  -    2,020,361  -    1,216,488 

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ  1,330,000  1,330,000  1,330,000  1,330,000 

  50,467,038  62,816,150  19,110,870  28,374,433 
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบข้อมลูงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

82 

31 การเปลี�ยนแปลงในหนี�สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินจากกิจกรรมจดัหาเงินสามารถแสดงไดดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินกู้ยืมระยะยาว หนี�สินตาม เงินกู้ยืมระยะยาว หนี�สินตาม 

 จากสถาบนัการเงิน สญัญาเช่าการเงิน จากสถาบนัการเงิน สญัญาเช่าการเงิน 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 8,452,704 30,437,957 - 14,329,914 

การเคล่ือนไหวในกระแสเงนิสด (6,576,708) (11,781,178) - (4,244,635) 
     

การเปลี�ยนแปลงในรายการที�ไมใ่ช่เงินสด     

   ตนทุนทางการเงนิ - 1,323,610 - 568,752 

   การเพิ่มข้ึน - 11,249,576 - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 1,875,996 31,229,965 - 10,654,031 

การเคล่ือนไหวในกระแสเงนิสด 298,124,004 (12,941,738) 300,000,000 (4,244,635) 
     

การเปลี�ยนแปลงในรายการที�ไมใ่ช่เงินสด     

   ตนทุนทางการเงนิ - 1,175,919 - 391,322 

   การเพิ่มข้ึน - 3,505,700   - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 300,000,000 22,969,846 300,000,000 6,800,718 

 
 

32 ข้อมลูตามส่วนงาน 

 

ขอมูลจําแนกตามสวนงาน แบงตามสวนงานที่นําเสนอและไดรับการสอบทานโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานคือ

คณะกรรมการบริษัท โดยรวมสวนงานที่มีลักษณะที่คลายคลึงกันเขาดวยกัน ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน วัดผลการ

ดําเนินงานของแตละสวนงานโดยใชกําไรขั้นตน สวนงานที่นําเสนอประกอบไปดวยธรุกิจขนสงสินคาทางอากาศ ธุรกิจขนสงสินคาทาง

ทะเลและทางบก ธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส ธุรกิจโลจิสติกสสําหรับเคมีภัณฑและสินคาอันตรายและบริหารจัดการอื่นๆ 
 

ธุรกิจขนสงสินคาทางอากาศ ประกอบธุรกิจหลักในการเปนตัวแทนใหบริการขายระวางขนสงและขนถาย

สินคาทางอากาศ ทั้งภายในและตางประเทศใหกับสายการบิน รวมถึงบริการ

อ่ืนที่เกี่ยวของและใหบริการจัดการคลังสินคา และบริหารคลังสินคาในทา

อากาศยาน 

ธุรกิจขนสงสินคาทางทะเลและทางบก ประกอบธุรกิจหลักในการเปนตัวแทนใหบริการขายระวางขนสงและขนถาย

สินคาทางทะเลและทางบกทั้งภายในและตางประเทศ 

ธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส ใหบริการสถานที่จัดเก็บสินคาบริหารคลังสินคา ขนสงและขนถายสินคา 

ทั้งทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ 

ธุรกิจโลจิสติกสสําหรับเคมีภณัฑและสินคาอันตราย ประกอบธุรกิจหลักในการเปนตัวแทนใหบริการขายระวาง รับจัดการขนสง

สินคาทั้งในและตางประเทศ ใหบริการดานบริหารคลังสินคา และกระจาย

สินคาสําหรับสินคาเคมีและที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมเคมี 

บริหารจัดการอื่นๆ ใหบริการเชาอาคาร และบริหารจัดการอื่นๆ 
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กลุมกิจการมีรายไดจากสวนงานในตางประเทศจากกิจการในประเทศญี่ปุนและประเทศสิงคโปร จํานวน 25.59 ลานบาท และ 606.90 ลานบาท 

ตามลําดับ (พ.ศ. 2561 : รายไดจากสวนงานในตางประเทศจากกิจการในประเทศญี่ปุนและประเทศสิงคโปร จํานวน 51.16 ลานบาท 

และ 636.00 ลานบาท ตามลําดับ) 
 

ลูกค้ารายใหญ่ของกลุ่มกิจการ 
 

ในระหวางป พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 กลุมกิจการไมมีรายไดจากลูกคาภายนอกรายใดรายหนึ่งที่มากกวารอยละ 10 ของรายไดรวมของ

กลุมกิจการ จึงมิไดเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 
 

33 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์

 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2560 กิจการออกใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญ จํานวน 10,500,000 สิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธินี้มีกําหนด

ระยะเวลาใชสิทธิภายใน 3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ การออกใบสําคัญแสดงสิทธิทําใหเกิดรายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

จํานวน 3,990,000 บาท ซึ่งอางอิงจากมูลคายุติธรรมของใบสําคัญแสดงสิทธิ รายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑจะทยอยรับรูเปนคาใชจาย

ตลอดระยะเวลาการใชสิทธ ิ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 มีสิทธิซื้อหุนคงเหลือจํานวน 5,692,225 สิทธิ (พ.ศ. 2561 : 10,500,000 สิทธิ) สิทธิซื้อหุนคงเหลือ ณ วันส้ินป 

มีวันหมดอายุการใชสิทธิในป พ.ศ. 2563 
 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 กิจการรับรูรายจายโดยใชหุนเปนเกณฑจํานวน 1,330,000 บาท 
 

34 ภาระผกูพนั 

 

34.1 หนังสือคํ�าประกนัธนาคาร 
 

กลุมกิจการมีหนังสือค้ําประกันที่ออกโดยธนาคารดังตอไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เพื่อเปนหลักประกนัในการใหบริการทางอากาศ  192,651,176 99,691,840  120,189,426 26,243,640 

เพื่อเปนหลักประกนัในการใหบริการขนสงทางอากาศ  122,587,140 57,576,280  82,245,884 21,220,000 

เพื่อค้ําประกันความเสียหายของตู TANK     

   ภาระหนี้การทาเรือ  10,700,000 8,900,000  100,000 100,000 

สิทธใินการประกอบกิจการคลังสินคา     

   ณ ทาอากาศยานดอนเมือง  35,487,840 25,487,840  -   - 

เพื่อใชเปนหลักประกนัในการใชไฟฟา     

   ใชน้ํามนัรถและชําระคาภาระตาง ๆ     

   ที่การทาเรือแหงประเทศไทย  7,284,983 1,814,328  384,000 448,000 

เพื่อค้ําประกันความเสียหายของสนิคา  8,460,400 300,000  -   - 

   377,171,539 193,770,288  202,919,310 48,011,640 
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34.2 เครื�องมือทางการเงิน 
 

34.2.1 สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเปนสัญญาที่ชวยในการบริหารความเส่ียงที่เกิดจากความผันผวนอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 วันครบกําหนดชําระเงินของสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศลวงหนาที่เปดสถานะไวมีกําหนดชําระเงินภายใน 1 ป  
 

มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมืออนุพันธทางการเงนิ ซึ่งกลุมกิจการไมไดรับรูในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

สัญญาซื้อขายเงนิตราตางประเทศลวงหนา     

   ที่เปนสินทรัพย (หนี้สิน) (31,305) (1,000,941) 7,523 (160,964) 
 

มูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเปนมูลคายุติธรรมที่คํานวณโดยใชอัตราที่กําหนด

โดยธนาคารของกลุมกิจการดวยการพิจารณาเงื่อนไขในตลาดที่มีอยู ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน และอยูใน

ขอมูลระดับ 2 ของลําดับช้ันมูลคายุติธรรม 
 

34.2.2 สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย 
 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเปนสัญญาที่ชวยในการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 
 

รายละเอียดของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 มีดังนี้ 
 

จาํนวนเงินตน อัตราดอกเบี้ยรับตามสัญญา

แลกเปลีย่น 

อัตราดอกเบี้ยจายตาม

สัญญาแลกเปลีย่น 

วันสิ้นสุดสัญญา 

300,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยลอยตัว THB-

THBFIX-Reuter 6 เดือน 

อัตราดอกเบี้ยคงที่รอย

ละ 4.1% 

31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมืออนุพันธทางการเงนิ ซึ่งกลุมกิจการไมไดรับรูในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

สัญญาแลกเปลีย่นอัตราดอกเบี้ย     

   ที่เปนสินทรัพย (หนี้สิน) 8,880,962 - 8,880,962 - 
 

มูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเปนมูลคายุติธรรมที่คํานวณโดยใชอัตราที่กําหนดโดยธนาคาร

ของกลุมกิจการดวยการพิจารณาเงื่อนไขในตลาดที่มีอยู ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน และอยูในขอมูลระดับ 2 

ของลําดับช้ันมูลคายุติธรรม 
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34.3 ภาระผกูพนัจากสญัญาเช่าดาํเนินงานที�ยกเลิกไม่ได้ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 กลุมกิจการมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชา อุปกรณสํานักงาน รถยนตและอื่น ๆ 

โดยมีอายุของสัญญาระยะเวลาตั้งแต 1 ถึง 5 ป และมีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตภายใตสัญญาเชาดําเนินงานและ

สัญญาบริการที่เกี่ยวของที่บอกเลิกไมไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

- ภายในระยะเวลา 1 ป  22,009,006 23,395,526  1,212,600 1,471,192 
- ระยะเวลาหลังจาก 1 ป แตไมเกิน 5 ป  32,525,940 52,054,805  32,400 741,000 

  54,534,946 75,450,331  1,245,000 2,212,192 

 

34.4 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

ภาระผูกพันที่เปนขอผูกมัด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินที่เกี่ยวของกับรายจายฝายทุนซึ่งยังไมไดรับรูในงบการเงิน มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

การสรางอาคารและที่จอดรถ 14,000,000 - 14,000,000 - 
 

34.5 ภาระผกูพนัจากการลงทุน 

 

ภาระผูกพันที่เปนขอผูกมัด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินที่เกี่ยวของกับการลงทุนซึ่งยังไมไดรับรูในงบการเงิน มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงินลงทนุระยะยาวอื่น 4,999,990 - 4,999,990 - 
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35 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัที�ในงบการเงิน 

 

35. 1  การจ่ายเงินปันผล 

 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2563 ไดอนุมัติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป พ.ศ. 2563 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลจากผลประกอบการประจําป พ.ศ. 2562 ใหแกผูถือหุนสามัญ

ทั้งหมดจํานวน 609,307,775 หุน ในอัตราหุนละ 0.15 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 91,396,166.25 บาท 

 

35. 2 การลงทุนในบริษทั เทเลพอรต์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2563 กิจการไดเขาลงทุนเพ่ิมเติมในหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เทเลพอรต (ประเทศไทย) จํากัด 

จํานวน 499,999 หุน ในราคาหุนละ 10 บาท รวมจํานวน 4,999,990 บาท การลงทุนดังกลาวสงผลใหกิจการมีสัดสวนการถือหุน

เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 50.00 ของทุนจดทะเบยีน 

 

35.3 การลงทุนในบริษทั เอสเอแอล กรุป๊ (ประเทศไทย) จาํกดั (“SAL”) 

 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2563 ไดอนุมัติการเขาซื้อหุน SAL จากผูถือหุนเดิม 

จํานวน 1,164,449 หุน (แบงเปนหุนสามัญ จํานวน 1,124,449 หุน และหุนบุริมสิทธิจํานวน 40,000 หุน) ในมูลคาเงินลงทุน 

ไมเกิน 188.00 ลานบาท ทั้งนี้กิจการจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน และไดรับการยินยอมจากบริษัท การทา

อากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ในการเปลี่ยนแปลงผูถือหุนใหญใน SAL การลงทุนดังกลาวสงผลใหกิจการมีสัดสวนการถือหุน

เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 58.20 ของทุนจดทะเบยีน 

 

35.4 การลงทุนในบริษทั กาแลค็ซี� เวนเจอรส์ จาํกดั 

 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2563 ไดอนุมัติการเขาซื้อหุนบริษัท แกแล็คซี่  

เวนเจอรส จํากัด จากผูถือหุนเดิม จํานวน 600,000 หุน ในราคาหุนละ 108.33 บาท รวมจํานวน 65.00 ลานบาท คิดเปน

สัดสวนรอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว และมีมติใหเขาเพ่ิมทุนตามสัดสวนในการถือหุนในบริษัท แกแล็คซี่ เวนเจอรส 

จํากัด อีกจํานวน 30 ลานบาท รวมเปนเงินลงทุนทั้งหมด 95 ลานบาท 

 

35.5  การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของกิจการ 

 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2563 ไดอนุมัติออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุนสามัญของกิจการ คร้ังที่ 1 (III-W1) จํานวนไมเกิน 153,093,750 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights 

Offering) ในอัตราสวน 4 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ (กรณีมีเศษหุนจากการคํานวณใหปดเศษนั้นทิ้ง) และ

กําหนดราคาการใชสิทธิเทากับ 6.00 บาทตอหุน (ยกเวนกรณีการปรับราคาใชสิทธิ) ทั้งนี้ เพื่อรองรับการออกและเสนอขาย

ใบสําคัญแสดงสิทธิขางตน คณะกรรมการจึงไดอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของกิจการจํานวน 76,546,875 บาท จากทุน 

จดทะเบียนเดิม จาํนวน 307,500,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจาํนวน 384,046,875 บาท 
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Triple i Logistics Public Company Limited
628 Triple i Building 3rd Floor,
Soi KlabChom, Nonsee Road,
Chongnonsee, Yannawa, Bangkok 10120
Tel : +66 2681 8700
Fax : +66 2681 8701
Website : www.iii-logistics.com ... the RIGHT solution, the RIGHT partner ...

Invitation Letter to the 2020 Annual General Meeting
Triple i Logistics Public Company Limited

“Following the discussion among the Securities and Exchange Commission,
the Stock Exchange of Thailand and other relevant authorities, the Company would like to kindly request
for the shareholders’ cooperation to appoint the independent director as the proxy to attend the meeting

and to vote on the shareholders’ behalf in order to control the situation of the
Coronavirus 2019 (COVID-19) outbreak and for the benefit of the shareholders’ health and wellbeing.”

Monday 20 April 2020 at 14:00 hrs.
at Surasak 2-3 Room, 11th Floor,

Eastin Grand Hotel Sathorn Bangkok,
33/1 South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn, Bangkok 10120

Registration Time 12:30 hrs.
Please bring the Registration Form with barcode to the meeting




