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ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่ �อบริิษััท						      บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่ �อย่่อหลัักทรััพย์์				    iii

ประเภทธุุรกิิจ	 ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการโลจิิสติิกส์์อย่่างครบวงจรที่่�ครอบคลุุม 
การให้้บริิการด้้านการขนส่่งสิินค้้าทั้้�งภายในประเทศและระหว่่างประเทศ 
ทางอากาศ ทางทะเล และทางบก  การให้้บริิการด้้านพิิธีีการศุลกากร 
และการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ�� (supply 
chain management)  ซึ่่�งครอบคลุุมการให้้บริิการทั้้�งกลุ่่� มสิินค้้า
ทั่่�วไปและสิินค้้าที่่�ต้้องการความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน เช่่น การให้้บริิการ
โลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับกลุ่่� มสิินค้้าเคมีีและสิินค้้าอันตราย เป็็นต้้น

เลขทะเบีียนบริิษััท				    0107560000095

ทุุนจดทะเบีียน	 383,663,472.00 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 767,326,944 หุ้้�น            
มููลค่่าที่�ตราไว้้หุ้้� นละ 0.5 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	 304,653,887.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 609,307,775 หุ้้�น 
มููลค่่าที่�ตราไว้้หุ้้� นละ 0.5 บาท

ที่่�ตั้้ �งสำำ�นัักงานใหญ่่	 เลขที่่� 628 ชั้้�น 3 อาคารทริิพเพิิล ไอ ซอยกลัับชม ถนนนนทรีี  
แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 
โทรศััพท์์ 0-2681-8700  
โทรสาร 	0-2681-8701 
เว็็บไซต์์ www.iii-logistics.com

สำำ�นัักประธานเจ้้าหน้้าที่่ �บริิหาร		  โทรศััพท์์ 0-2681-8700 ต่่อ 100, 101      
และเลขานุุการบริิษััท				    โทรสาร 	 0-2681-8701 
							อีี       เมล secretary@iii-logistics.com

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์				    โทรศััพท์์ 0-2681-8700 ต่่อ 103, 104  
							       โทรสาร 	 0-2681-8701 
							อีี       เมล ir@iii-logistics.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 			   บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
							       เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
							       ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400 
							       โทรศััพท์์ 0-2009-9000  
							       โทรสาร 	 0-2009-9991

ผู้้�สอบบััญชีี					     บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด  
							       179/74-80 อาคารบางกอกซิิตี้้� ทาวเวอร์์ ถนนสาทรใต้้  
							       แขวงทุ่่� งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 
							       นายวิิเชีียร กิ่่ �งมนตรีี ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขท่ี่� 3977

บุุคคลอ้้างอิิง
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	ปี ี 2563 นัับเป็็นปีีที่่�ทั่่�วโลกต้้องเผชิิญกัับวิิกฤตการณ์์แพร่่
ระบาดของ COVID-2019 ที่่�มีีความรุุนแรงจนส่่งผลกระทบโดยตรง
ต่่อภาพรวมของเศรษฐกิิจโลกและประเทศอื่่�นๆ อย่่างที่่� ไม่่เคยเกิิดขึ้้�น
มาก่่อน 

	 มาตรการในการควบคุุมการแพร่่ระบาดอย่่างเข้้มงวด เช่่น 
การปิิดประเทศเพื่่�อลดการเดิินทางระหว่่างกััน ส่่งผลให้้ธุุรกิิจ 
การบิน รวมถึึงธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องอย่่างธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์และการขนส่่ง 
สิินค้้าระหว่่างประเทศทางอากาศได้้รัับผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
จากการที่�สายการบิินทั่่�วโลกไม่่สามารถให้้บริิการได้้ตามปกติิ

	 ในส่่วนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเองได้้รัับผลกระทบ 
ดัังกล่่าวเช่่นกััน อย่่างไรก็็ดีี  ทางบริิ ษััทได้้ ติิดตามและประเมิิน
สถานการณ์์อย่่างใกล้้ ชิิด เพื่่�อปรัับแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของ
บริิษััทให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ท่ี่� เ กิิดขึ้้�น ทั้้�งในส่่วนของการ
บริิหารธุุรกิิจปััจจุุบัันภายใต้้วิิกฤต และการพัฒนาธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ 
ในรููปแบบใหม่่เพื่่�อรองรัับความต้้องการและพฤติิกรรม New Normal  
ของลููกค้้า เพื่่�อให้้บริิษััทยัังคงรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันและ
สร้้างผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี 

	 ในปีี 2563 บริิษััทยัังคงสามารถสร้้างผลกำำ�ไรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  
แม้้ว่่าจะต้้องผจญกัับปััจจััยลบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น มููลค่่า 
การส่่งออกและนำำ�เข้้าสินค้้าของไทยท่ี่�มีีอัตราการขยายตััวลดลง
จากปีี 2562 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่ �งปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 
ในปีีนี้้�ที่่�ลดลงมากถึึงร้้อยละ 33.7  และปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทาง
ทะเลลดลงร้้อยละ 4.8 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

	 แม้้ว่่าจะเป็็นปีีแห่่งความท้้าทายท่ี่�บริิษััทต้้องเผชิิญกัับอุุปสรรค
ในการดำำ�เนิินงานตลอดทั้้�งปีี  บริิ ษััทยัังมุ่่�  งมั่่�นในการดำำ�เนิินงาน 
ตามแผนยุุทธศาสตร์์ เพื่่� อขยายธุุรกิิจ ให้้ แข็็ ง แกร่่ งยิ่่ � งขึ้้� น  และ 
คณะกรรมการบริิษััทยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
การยึึดถืือการดำำ�เนิินงานที่่� โปร่่งใสภายใต้้หลัักจรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจ มีีการคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีีย ชุุมชน และสัังคมเป็็นสำำ�คััญ 
โดยในปีีนี้้�บริิ ษััทยัังคงได้้รัับผลการประเมิินจากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััท 
จดทะเบีียนไทยในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยให้้อยู่่�ในระดัับดีีเลิิศ

	 ในฐานะตััวแทนของคณะกรรมการบริิ ษััท ผู้้� บริิหาร และ
พนัักงานบริิษััท ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถื ือหุ้้� น ลููกค้้า พัันธมิิตร และ
ผู้้�มีีส่ ่วนเก่ี่�ยวข้้อง ที่่�ยัังคงเชื่่�อมั่่�นและให้้การสนัับสนุุนบริิษััทด้้วยดีีมา
โดยตลอด เรามีีความตั้้�งใจที่�จะร่่วมกัันพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง  
สู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านโลจิิสติิกส์์ครบวงจรในระดัับภููมิิภาคที่่�มีีการเติิบโต 
อย่่างมั่่�นคงและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

นายเกริิกไกร จีีระแพทย์์
ประธานกรรมการบริิษััท

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการบริิษััท
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	สื ืบเนื่่�องจากภาวะวิิกฤตการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ก่่อ
ให้้เกิิดปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่ �งธุุรกิิจการค้้าระหว่่างประเทศและอุุตสาหกรรมโล
จิิสติิกส์์ที่่�ต้้องเผชิิญกัับสถานการณ์์ท่ี่� ไม่่อาจคาดเดาได้้เมื่่�อมีีการ
ล็็อคดาวน์์เกิิดขึ้้�นเกืือบทุุกประเทศทั่่�วโลก ทำำ�ให้้ผู้้� ประกอบการโลจิิ
สติิกส์์ทุุกรายต้้องเร่่งปรัับแผนธุุรกิิจอย่่างเร่่งด่่วนเพื่่�อให้้สอดรัับ
กัับวิิกฤตและสถานการณ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ต ลอดเวลา

	 การดำำ�เนิินงานของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์  ในปีี 
2563 จึึงต้้องมีีการปรัับแผนกลยุุทธ์์ธุุรกิจทั้้�งแผนระยะสั้้�นเพื่่�อแก้้ ไข
ปััญหาเฉพาะหน้้าที่�เกิิดจากภาวะโรคระบาด และเร่่งหาแหล่่งรายได้้
ทดแทนการสูญเสีียรายได้้ของกลุ่่� มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศที่�
ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ตามปกติิ รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการขยาย
ธุุรกิิจตามแผนธุุรกิิจ 3 ปีี (ปีี 2562 - 2564) ที่่�ครอบคลุุมธุุรกิิจหลััก
ทั้้�ง 4 กลุ่่� มท่ี่�มีีในปััจจุุบััน และการพัฒนาธุุรกิิจใหม่่ในหลายรููปแบบที่่�
สอดคล้้องกัับแผนธุุรกิิจของบริิษััท

	สำ ำ�หรัับภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2563 ยััง
สามารถสร้้างผลกำำ�ไรที่�ดีีได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ท่่ามกลางสถานการณ์์
ยากลำำ�บากต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�บริิษััทต้้องเผชิิญมาตลอดทั้้�งปีี 
โดยเฉพาะในไตรมาสที่่� 3/2563 และไตรมาส 4/2563 บริิษััทมีีกำำ�ไร
สุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 48% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีี 2562   ทำำ�ให้้
กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทในปีี 2563 อยู่่�ที่ �  162.5 ล้้านบาท   ซึ่่�งใกล้้เคีียง
กัับปีี 2562 ซึ่่�งอยู่่� ในสภาวะเศรษฐกิิจปกติิ  ทั้้�งนี้้�ความสามารถใน
การสร้้างผลกำำ�ไรดังกล่่าวเป็็นผลมาจากวิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ ใน
การทำำ�ธุุรกิิจของบริิษััทที่่�มีีการพััฒนาบริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่�มีีอยู่่�

ในปััจจุุบัันไปพร้้อมๆ กัับการขยายธุุรกิจใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพอย่่าง
ต่่อเนื่่�องเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มรายได้้และการกระจายความเส่ี่�ยง รวมถึึง 
การปรัับตััวในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับสภาวะ
ของตลาด ไม่่ว่่าจะเป็็นการไม่่พึ่่�งพิิงรายได้้จากธุุรกิิจใดธุุรกิิจหนึ่่�ง 
การบริิหารจััดการต้้นทุุนเพื่่�อลดภาระค่่าใช้้จ่่าย การแสวงหาแหล่่ง
รายได้้ใหม่่ การพััฒนาต่่อยอดเครืือข่่ายธุุรกิิจทั้้�งในประเทศและใน
ภููมิิภาค เพื่่�อให้้สามารถนำำ�เสนอบริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ให้้ครอบคลุุม
ต่่อความต้้องการและตอบสนองพฤติิกรรมของลููกค้้าที่�หลากหลาย 
อีีกทั้้�งธุุรกิิจที่�บริิษััทได้้เข้้าร่่วมลงทุุนก็็มีีอััตราการทำำ�กำำ�ไรที่่�ดีีอย่่าง
ต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด

	 ในนามของคณะกรรมการจััดการ ผมขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถื ือหุ้้� น  
ลููกค้้า  คู่่�ค้ ้ า  และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�มอบความไว้้วางใจและ
สนัับสนุุน บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ ด้้วยดีีเสมอมา และขอขอบคุุณ 
คณะกรรมการบริิษััท พนัักงานทุุกท่่านของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ 
ที่่�ตั้้�งใจทำำ�งานอย่่างเต็็มที่่�และร่่วมฟัันฝ่่าปีีที่่�ท้้าทายไปพร้้อมกััน ผมมีี
ความเชื่่�อมั่่�นว่่าในปีีต่่อๆ ไป เราจะสามารถเดิินหน้้าตามแผนกลยุุทธ์์
ธุุรกิิจเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายตามท่ี่�ตั้้�งใจไว้้

นายทิิพย์์ ดาลาล
ประธานกรรมการจััดการและประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร 

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร



006 รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2561 2562 2563

งบกำำ�ไรขาดทุุน				ล้    ้านบาท
รายได้้จากการขายและบริิการ 2,770.6 2,712.5 1,607.4

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 484.6 438.1 334.1

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 372.2 360.9 333.2

กำำ�ไรสุทธิิสำำ�หรัับปีี 149.7 164.5 162.5

งบแสดงฐานะทางการเงิิน			ล้   ้านบาท
สิินทรััพย์์รวม 1,898.5 2,225.7 2,406.0

หนี้้�สิินรวม 697.6 946.7 1,114.9

ส่่วนของผู้้�ถื ือหุ้้� น 1,200.9 1,279.0 1,291.1

งบกระแสเงิินสด				ล้    ้านบาท
เงิินสดจากสุุทธิิ (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 202.5 29.3 75.1

เงิินสดจากสุุทธิิ (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (127.0) (691.5) (230.8)

เงิินสดจากสุุทธิิ (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (90.0) 195.6 3.7

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่ �สำำ�คััญ  
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น				         % 17.5% 16.1% 20.8%

อััตรากำำ�ไรสุทธิิ			        	      % 5.4% 6.1% 10.1%

กำำ�ไรต่่อหุ้้� น 1/			   	      บาท 0.25 0.27 0.27

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้� น 2/		       	      % 12.9% 13.3% 12.6%

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง		  	      เท่่า 2.1x 1.2x 0.9x

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย		  	      วััน 42.1 45.9 78.9

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�			   	      วััน 61.1 67.8 102.9

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถื ือหุ้้� น		       เท่่า 0.6x 0.7x 0.9x

หมายเหตุุ	 :	 1/	กำ ำ�ไรต่่อหุ้้� น คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุทธิิต่่อจำำ�นวนถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้� นสามััญระหว่่างงวด 

			   2/	กำ ำ�ไรต่่อส่่วนของผู้้�ถื อหุ้้� นเฉลี่่�ย 

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน
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รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2561

2561

2561

2561 2561 2561

1,898.5

484.6

2,770.6

17.5%

5.4% 6.1%
10.1%

2,225.7

438.1

149.7
164.5 162.5

2,712.5

16.1%

2,406.0

334.1

1,607.4

20.8%

697.6

946.7

1,114.9

1,200.9

1,279.0

1,291.1

สิินทรััพย์์
รวม

หนี้้�สิินรวม

ส่่วนของ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

2562

2562

2562

2562 2562 2562

2563

2563

2563

2563 2563 2563

ฐานะทางการเงิิน (ล้้านบาท)โครงสร้้างรายได้้ปีี 2563

รายได้้จากการขาย
และบริิการ (ล้้านบาท)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท) 
และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)

กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 
และอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%)

ขนส่่งสิินค้้า
ทางอากาศ

ธุุรกิิจอื่่�นๆ

บริิหารจัดการ
โลจิิสติิกส์์

ขนส่่งสิินค้้าทางทะเล
และทางบก

โลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับ
เคมีีภััณฑ์์และ
สิินค้้าอัันตราย

3%

54%

11%

31%

1%



008 รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

มีนาคม
•	 	บริิ ษััท เข้้ าลงทุุน ในบริิ ษััท  แกแล็็คซี่่�  เวน เจอร์์ส  จํํากั ัด  ( “GV”)  โดยการเข้้ าซื้้� อหุ้้�  นสามััญ จํํา นวน 600,000 หุ้้�  น  

คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 30 ของหุ้้� นทั้้�งหมด คิิดเป็็นมููลค่่าเงิินลงทุุนรวม 70.09 ล้้านบาท โดย GV เป็็นบริิษััทท่ี่�เข้้าลงทุุนใน 
กลุ่่� มบริิษััท Start-up ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจทั้้�งในด้้านโลจิิสติิกส์์และอีีคอมเมิิร์์ซ จึึงเป็็นส่่วนเสริิมให้้ธุุรกิจโลจิิสติิกส์์ที่่�มีีอยู่่� ของ 
กลุ่่� มบริิษััทให้้มีีศัักยภาพในการขยายโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซและ E-Logistics 

พฤษภาคม
•	 บริิษััทจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.15 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผล จํํานวนทั้้�งสิ้้ �น 91,396,166.25 บาท ซึ่่�งบริิษััทได้้

จ่่ายปัันผลให้้ผู้้�ถื ือหุ้้� นไปเมื่่�อวัันท่ี่� 18 พฤษภาคม 2563 

•	 บริิษััทได้้เพิ่่�มสััดส่่วนการลงทุุนในบริิษััท เอสเอแอล กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์) จํํากััด (“SAL”) จากเดิิมร้้อยละ 15.86 มาเป็็นร้้อยละ 58.20  
ของหุ้้� นทั้้�งหมด โดยซื้้�อหุ้้� นจากผู้้�ถือหุ้้� นเดิิมมููลค่่า 188 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� SAL เป็็นบริิษััทท่ี่�เข้้าถืือหุ้้� นร้้อยละ 51 ในบริิษััท บริิการภาคพื้้�น  
ท่่าอากาศยานไทย จํํากััด (“AOTGA”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมทุุนระหว่่าง SAL กัับบริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จํํากััด (มหาชน) 
(“AOT”) ดำำ�เนิินธุุรกิจเก่ี่�ยวกัับประกอบกิิจการให้้บริิการภาคพื้้�นอากาศยานและผู้้� โดยสาร 

•	 บริิษััทออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้� นสามัญของบริิษััทครั้้�งที่่� 1 (“iii-W1”) จำำ�นวนไม่่เกิิน 152,326,944 หน่่วย 
ให้้แก่่ผู้้�ถื ือหุ้้� นเดิิมตามสััดส่่วนการถือหุ้้�น (Rights Offering) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราส่่วน 4 หุ้้� นสามััญเดิิม ต่่อ 1 หน่่วย 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและกำำ�หนดราคาการใช้้สิิทธิิเท่่ากัับ 6.00 บาทต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ โดยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิจะ
มีีอายุุการใช้้สิิทธิิเป็็นระยะเวลา 3 ปีี นัับจากวัันออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2563 การออกใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิินี้้�เป็็นการรองรัับแผนการลงทุุนในอนาคตของบริิษััท โดยบริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจํํานวน 76,163,472 บาท  
มููลค่่าที่�ตราไว้้หุ้้� นละ 0.50 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจํํานวน 307,500,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่  จํํานวน 
383,663,472 บาท

•	 บริิษััทดำำ�เนิินโครงการซื้้�อหุ้้� นคืืน (Treasury Stock) เพื่่�อบริิหารทางการเงิิน ภายในวงเงิินสููงสุุดไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท  
และจำำ�นวนหุ้้� นท่ี่�จะซื้้�อคืืนไม่่เกิิน 10,000,000 หุ้้� น หรืือคิิดเป็็นจำำ�นวนไม่่เกิินร้้อยละ 1.64 ของหุ้้� นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 
โดยเป็็นการเข้้าซื้้�อในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และมีีกำำ�หนดระยะเวลาซื้้�อหุ้้� นคืืนตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 พฤษภาคม 2563 ถึึง 
26 พฤศจิิกายน 2563

กัันยายน
•	 บริิษััทขายหุ้้� นบริิษััท เอสเอแอล กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (“SAL”) จำำ�นวน 913,027 หุ้้� น (หุ้้� นสามัญ 873,027 หุ้้� น และหุ้้� นบุุริิมสิิทธิ์์�  

40,000 หุ้้� น) คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 33.20 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมดของ SAL คิิดเป็็นมููลค่่าที่�ขายรวมทั้้�งสิ้้ �น 
157.72 ล้้านบาท ให้้กัับบริิษััท สกาย ไอซีีทีี จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยภายหลัังจากการขายหุ้้� นใน SAL 
ดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้บริิษััทมีีหุ้้� นใน SAL เป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 25 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด การขายหุ้้� นดัังกล่่าว 
เป็็นการเพิ่่�มความร่่วมมืือทางธุุรกิจกับพัันธมิิตรที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญด้้านไอทีี เพื่่�อร่่วมกัันต่่อยอด 
ขยายศัักยภาพการให้้บริิการของทั้้�ง SAL และ AOTGA ให้้ครอบคลุุมและครบวงจรมากยิ่่�งขึ้้�น

เหตุุการณ์์สำำ�คััญในปีี 2563
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2
นโยบาย
และภาพรวม
การประกอบ
ธุุรกิิจ
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วิิสััยทััศน์์ 

พัันธกิิจ กลยุุทธ์์และเป้้าหมาย 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

	 คณะกรรมการบริษัิัทได้ต้ระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการดำำ�เนินิธุรุกิจิ จึงึได้ม้ีีการจัดัทำำ�และทบทวนวิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ  
รวมถึึงเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจสอดคล้้อง
กัับกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้ จึึงได้้มีีการพิิจารณาอนุุมััติิแผนธุุรกิิจประจำำ�ปีี และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่าง
สม่ำำ��เสมอทุุกไตรมาส รวมถึึงมีีการวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�งประเมิินสถานการณ์์เศรษฐกิิจที่่�มีีผลต่่อ
ธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงแผนธุุรกิจให้้มีีการดำำ�เนิินงานท่ี่�เหมาะสมและสามารถแข่่งขัันได้้ อัันจะนำำ�ไปสู่่�  
การบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ทางบริิษััทกำำ�หนดไว้้ นอกจากนั้้�น คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ยัังมีี 
การกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์

•	ส่ ่งมอบบริิการและทางเลืือก 
ด้้านโลจิิสติิกส์์ท่ี่�เหมาะสม  
เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ 
ในการแข่่งขัันให้้กัับลููกค้้าและ 
คู่่�ค้ ้า (The Right Solution)

•	 เป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิจที่�ดีี 
กัับทั้้�งลููกค้้าและคู่่�ค้ ้า โดยเน้้น 
การพัฒนาความสััมพัันธ์์และ 
การเติิบโตทางธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน 
(The Right Partner)

•	ดำ ำ�เนิินธุุรกิจด้้วย 
ความรัับผิิดชอบและ 
ด้้วยการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี  
โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์โดย 
รวมของผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีีย ชุุมชน 
และสัังคม (The Right  
Corporate Citizen)

“เรามีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นกลุ่่�มบริิษััทโลจิิสติิกส์์ชั้้�นนำำ�ในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้ ้
ที่่�มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน”

	 กลุ่่� มบริิษััทมีีเป้้าหมายในการสร้้างความแข็็งแกร่่งและเติิบโตอย่่าง
ต่่อเนื่่�องในทุุกกลุ่่� มธุุรกิิจ โดยมีีกลยุุทธ์์หลััก ดัังนี้้�

•	 การสร้้างรายได้้ โดยตั้้�งเป้้าหมายในการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ด้้วยการต่่อยอดธุุรกิิจจากฐานลููกค้้า คู่่�ค้ ้า และผลิิตภัณฑ์์ 
ที่่�มีีอยู่่� ในปััจจุุบััน

•	 การบริิหารต้้นทุุนและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการลงทุุนในระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศต่่างๆ  เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการแข่่งขััน 
และสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าและคู่่�ค้ ้า

•	 การพัฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ความสามารถ 
•	 ขยายโอกาสทางธุุรกิิจด้้านโลจิิสติิกส์์ท่ี่�มีีศัักยภาพ  

ทั้้�งการพัฒนาผลิิตภัณฑ์์เดิิมและสร้้างสรรค์์ผลิิตภัณฑ์์ 
โลจิิสติิกส์์ใหม่่ๆ  ด้้วยการขยายฐานธุุรกิิจในรููปแบบต่่างๆ  
ทั้้�งในและต่่างประเทศ
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ภาพรวมโครงสร้้างธุุรกิิจ 
และการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท” 
หรืือ “TLG”) รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
การให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์มากว่่า 29 ปีี โดยเริ่่�มจากธุุรกิิจ 
รัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศทางทะเลในปีี  2534 
ปััจจุุบัันกลุ่่� มบริิษััทเป็็นผู้้�  ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ชั้้�นนำำ�ของไทย
ที่่� ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ครบวงจรอย่่างแท้้จริิง การให้้บริิการ
ของกลุ่่� มบริิษััทครอบคลุุมการขนส่่งสิินค้้าทั้้�งภายในประเทศ
และระหว่่างประเทศ ทั้้� งทางอากาศ ทางทะเล และทางบก 
การให้้บริิการด้้านพิิธีีการศุลกากร และการบริิหารจัดการ
ห่่วง โซ่่อุุปทานตั้้� ง แต่่ต้้นน้ำำ��ถึึ งปลายน้ำำ��  (Supply  Chain 
Management) การให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ของกลุ่่� มบริิษััท
ครอบคลุุมการให้้บริิการทั้้� งกลุ่่� มสิินค้้าทั่่�ว ไป และสิินค้้าที่่�
ต้้องการความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน เช่่น เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้า
อัันตราย เป็็นต้้น

	 การให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ในแต่่ละด้้านจะต้้องอาศััยความรู้้� 
ความชำำ�นาญและประสบการณ์์ เฉพาะด้้าน เนื่่� องจากวิิธีี 
การดำำ�เนิินธุุรกิจ กระบวนการทำำ�งาน เครืือข่่าย พัันธมิิตร คู่่�ค้ ้า  
และความต้้องการของลููกค้้าในแต่่ละส่่วนมีีลักษณะเฉพาะท่ี่�
แตกต่่างกััน ทางกลุ่่� มบริิษััทจึึงมีีโครงสร้้างองค์์กรที่่�มุ่่� งเน้้นให้้
เกิิดทีีมงานท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญในแต่่ละด้้านเพื่่�อให้้ครอบคลุุม
บริิการทุุกด้้านของโลจิิสติิกส์์อย่่างแท้้จริิง และมุ่่� ง เน้้นการ
สร้้างความพอใจให้้แก่่ลููกค้้า ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตทางธุุรกิิจ 
โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการจัดทำำ�การประเมิินความพอใจในการใช้้ 
บริิการจากแต่่ละกลุ่่� มธุุรกิิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และในปีี 2563  
ทางกลุ่่� มบริิษััทได้้คะแนนความพึึงพอใจในการให้้บริิการแก่่
ลููกค้้าอยู่่� ในเกณฑ์์ดีีมาก ด้้วยคะแนนเฉล่ี่�ยร้้อยละ 87 

	 โดยกลุ่่�มบริิ ษััทดำำ�เนิินการภายใต้้บริิ ษััท บริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่่วม รวมทั้้�งหมด 29 บริิษััท ซึ่่�งแบ่่งเป็็นกลุ่่� มธุุรกิิจ 4  
กลุ่่� มหลััก ดัังนี้้�

1. 	 กลุ่่� มธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า 
	 ทางอากาศ 

•	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ เอเชีีย คาร์์โก จำำ�กััด (“TAC”)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ แอร์์ เอ็็กซ์์เพรส จำำ�กััด (“TAX”) 
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล พีีทีีอีี แอลทีีดีี  
(“TIL”) : บริิษััทย่่อยท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 100

•	 บริิษััท เอเชีีย กราวด์์  เซอร์์วิิส จำำ�กััด (“AGS”)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด 
(“ANI”) : การร่่วมค้้าที่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 59.99

•	 บริิษััท เอ็็กเซล แอร์์ จำำ�กััด (“ECA-BKK”) : การร่่วม
ค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 30.00 

•	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เจแปน จำำ�กััด  
( “ T I J ” )  :  บ ริิ ษัั ท ย่่ อ ย ที่่� บ ริิ ษัั ท ถืื อ หุ้้�  น ผ่่ า น  T I L  
ร้้อยละ 100

•	 บริิษััท จีีเอสเอ คาร์์โก เน็็ตเวิิร์์ค (เมีียนมา) จำำ�กััด 
(“GCN-MM”) :  การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นผ่่าน 
TIL ร้้อยละ 50.00 

•	 บริิษััท เอ็็กเซล แอร์์ (กวางโจว) จำำ�กััด (“ECA-GZ”)  
: การร่่วมค้้าที่�บริิษััทถืือหุ้้� นผ่่าน TIL ร้้อยละ 25.00

•	 บริิษััท เอ็็กเซล แอร์์ จำำ�กััด (“ECA-HK”) : บริิษััทร่่วม
ที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นผ่่าน TIL ร้้อยละ 20.00 

•	 บ ริิ ษัั ท  เ ฟร  ท  เ วิิ ร์์ ค  จีี เ อ ส เ อ  ( เ อ ช เ ค )  จำำ� กัั ด  
(“Freight-HK”) : การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นผ่่าน  
TIL ร้้อยละ 20.00 

•	 บริิ ษััท  อราวน์์  โลจิิส ติิกส์์  แม เนจ เม้้นท์์  จำำ�กััด 
(“AROUND”) : การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 
50.00

•	 บริิษััท เจพีีเค เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“JPK”)  
: การร่่วมค้้าที่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 34.00

•	 บริิษััท เอ็็กเซล แอร์์ (แคมโบเดีีย) จำำ�กััด (“ECA-KH”)  
: บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 32.00

•	  บริิษััท เทเลพอร์์ต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“TLP”)  
: การร่่วมค้้าที่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 50.00

•	 บริิษััท เอสเอแอล กรุ๊๊ �ป (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (“SAL”)  
: การร่่วมค้้าที่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 25.00

2.	 กลุ่่� มธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเล	
	 และทางบก

•	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ มาริิไทม์์ เอเยนซีีส์์ จำำ�กััด (“TMA”)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิษััท ซีี เค ไลน์์  (ประ เทศไทย)  จำำ�กััด (“CKT”)  
: บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 42.00

•	 บริิษััท เอ็็กคู่่�  เวิิลด์์ ไวด์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“ECU”)  
: บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 43.00 
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3. 	 กลุ่่� มธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์
•	 บริิ ษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์  จำำ�กััด (มหาชน) 

(“TLG”) : เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

•	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน จำำ�กััด (“TSC”)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99

•	 บริิษััท ครอส บอร์์เดอร์์ เคอเรีียร์์ จำำ�กััด (“CBC”)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99

•	 บริิษััท แกเล็็คซ่ี่� เวนเจอร์์ส จำำ�กััด (“GV”) : บริิษััทร่่วม
ที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 30.00

4.	 กลุ่่� มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับเคมีีภััณฑ์์และ	
	สิ ินค้้าอัันตราย

•	 บริิษััท ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด (“HLM”)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิษััท ฮาซเคม ทรานส์์ แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด (“HTM”)  
: การร่่วมค้้าที่�บริิษััทถืือหุ้้� นผ่่าน HLM ร้้อยละ 59.99

•	 บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้ �ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DPG”)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิษััท ซีีดัับบลิิวทีี เคมิิคอล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (“CWT”)  
: การร่่วมค้้าที่�บริิษััทถืือหุ้้� นผ่่าน HLM ร้้อยละ 50.99 
จดทะเบีียนเลิิกกิิจการกัับกระทรวงพาณิิชย์์ วัันท่ี่�  
1 พฤศจิิกายน 2561 อยู่่�ร ะหว่่างการชำำ�ระบััญชีี

•	 บริิษััท ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์ พีีทีีอีี แอล
ทีีดีี (“HLM-SG”) : การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้� นผ่่าน 
HLM ร้้อยละ 55.00 

•	 บริิษััท ดีีจีี  แพคเกจจิ้้�ง พีีทีีอีี  แอลทีีดีี  (“DGPS”)  
: การร่่วมค้้าที่�บริิษััทถืือหุ้้� นร้้อยละ 50.00 

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการประกอบธุุรกิิจ  

กลุ่่�มธุุรกิิจ
รายได้้ (ล้้านบาท)

2561 % สััดส่่วน
รายได้้ 2562 % สััดส่่วน

รายได้้ 2563 % สััดส่่วน
รายได้้

1. ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 2,279.6 73.3% 2,215.6 73.3% 912.3 54.48%

2. ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก 116.6 3.8% 84.9 2.8% 48.8 2.91%

3. ธุุรกิิจการบริิหารจัดการโลจิิสติิกส์์ 135.0 4.3% 181.8 6.0% 176.3 10.53%

4. ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับเคมีีภััณฑ์์

    และสิินค้้าอัันตราย

561.9 18.1% 526.9 17.4% 523.0 31.23%

5. ธุุรกิจอื่่�นๆ 1/ 15.1 0.5% 15.2 0.5% 14.3 0.85%

รายได้้รวม 2/ 3,108.2 100.0% 3,024.4 100.0% 1,674.7 100.0%

รายได้้รวมสุุทธิิรายการระหว่่างกััน 2,770.6   2,712.5 1,607.4

หมายเหตุุ: 	 1/ รายได้้จากการบริิหารจัดการอื่่�นๆ ประกอบด้้วยค่่าบริิการขนส่่งบุุคลากรและค่่าเช่่าและบริิการอาคารสำำ�นัักงาน

		  2/ รายได้้รวมก่่อนรายการระหว่่างกัันภายในกลุ่่� มบริิษััท
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โโคครรงงสสรร้า้างงธธุรุรกกิจิจแแลละะกกาารรถถือือหหุุ้น้นขขอองงกกลลุุ่ม่มบบรริษิษััทท ณณ  ววัันนททีี่่  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556633

หมายเหตุ :  

*   บุคคลและนิติบุคคลที่ร่วมทุนกับบริษัท เป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจเท่านั้น
ไม่ได้มีความสัมพันธ์เป็นการส่วนตัวกับกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทแต่อย่างใด

**  CWT ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์ อยู่ระหว่างการช าระบัญชี

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 30 ลบ.

อื่นๆ

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 
400 ล้านเรียลกัมพูชา

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
100,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์

ททุุนนจจดดททะะเเบบียียนน 338833..6666  ลล้้าานนบบาาทท  แแลละะชช  าารระะแแลล้ว้ว  330044..6655  ลล้้าานนบบาาทท

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 3 ลบ.

กกลลุุ่ม่มบบรริษิษัทัทใในนตต่า่างงปปรระะเเททศศ

ธธุุรรกกิิจจขขนนสส่ง่งสสิินนคค้า้าททาางงออาากกาาศศ

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

บจ. จี ทรี โกลจีสติกส์
(ประเทศไทย)

บจ. อาร์ แอลเอฟ 
แอดไวเซอร์วิส

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 10 ลบ. ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 1 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 50 ลบ.

ธธุุรรกกิิจจกกาารรบบรริิหหาารรจจัดัดกกาารร
โโลลจจิิสสตติิกกสส์์

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
5 ล้านเยน

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 
10,000 ดอลล่าร์สหรัฐ

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
1 ล้านดอลล่าร์ฮ่องกง

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 
500,000 ดอลล่าร์ฮ่องกง

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
95.5 ล้านจ๊าด

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

ทุนจดทะเบยีน 1.25 ลบ.
และช าระแล้ว 312,500 บาท

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 25 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 2 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 50 ลบ.

บจ. เอเชีย จีเอสเอ 
โฮลดิ้ง (ไทยแลนด์)

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
200,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 2.5 ลบ.

บจ. อาร์ แอนด์ เค  
ทรานเซอร์วสิ

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
100,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์

ธธุุรรกกิิจจขขนนสส่ง่งสสิินนคค้า้า
ททาางงททะะเเลลแแลละะททาางงบบกก

ธธุุรรกกิิจจโโลลจจิิสสตติกิกสส์ส์ส  าาหหรรัับบเเคคมมีีภภัณัณฑฑ์์
แแลละะสสิินนคค้า้าออันันตตรราายย

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 
150,000 ดอลล่าร์ฮ่องกง

ทุนจดทะเบยีน
และช าระแล้ว 5 ลบ.

บจ. เอเชีย จีเอสเอ
โฮลดิ้ง (ไทยแลนด์)

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 10 ลบ.

อื่นๆ

ทุนจดทะเบยีน 605 ลบ.
และช าระแล้ว 522.5 ลบ.

=  บริษัทย่อย =  การร่วมค้า =  บริษัทร่วม

โครงสร้้างธุุรกิิจและการถืือหุ้้� นของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563
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ลัักษณะ
การประกอบธุุรกิิจ
และนโยบายการแข่่งขััน
ของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ
	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�  ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์
ชั้้�นนำำ�ของไทยที่่� ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ครบวงจร ครอบคลุุมการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศและระหว่่างประเทศ ทั้้�งทางอากาศ  
ทางทะ เล และทางบก ตลอดจนการบริิหารคลัังสิินค้้าและการกระจายสิินค้้า  สำำ�หรัับสิินค้้าทั่่� ว ไปและสิินค้้าที่่�ต้้องการ 
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน เช่่น เคมีีภัณฑ์์และสิินค้้าอันตราย โดยแบ่่งเป็็นกลุ่่� มธุุรกิิจ 4 กลุ่่� มธุุรกิิจหลััก ดัังนี้้�

กลุ่่� มธุุรกิิจการให้้บริิการ

ขนส่่งสิินค้้า
ทางอากาศ

กลุ่่�มธุุรกิิจการ

บริิหารจััดการ
โลจิิสติิกส์์

กลุ่่�มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับ

เคมีีภััณฑ์์
และสิินค้้าอัันตราย

กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการ

ขนส่่งสิินค้้าทาง
ทะเลและทางบก
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AIR
FREIGHT
BUSINESS
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1.	 กลุ่่� มธุุรกิิจการให้้บริิการ
	 ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ

1.1 	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการบิิน  
	 (GENERAL SALES AGENT - GSA FOR AIRLINES)
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิจเป็็นตััวแทนในการดำำ�เนิินงานขายระวางสิินค้้า
และงานปฏิิบััติิการด้้านอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจการขนส่่งสิินค้้า
ทางอากาศ ให้้แก่่สายการบินที่่�บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมทุุนเป็็น
ตััวแทน อัันได้้แก่่ สายการบินภููฏานแอร์์ ไลน์์ สายการบินศรีีลัังกา
แอร์์ ไลน์์ สายการบิินเจจููแอร์์ สายการบิินแลนชิิลีี สายการบิินยููเอส-
บัังกลาแอร์์ ไลน์์ และในปีี 2563 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนสาย
การบิินเวีียดเจ็็ทแอร์์

	สำ ำ�หรัับสายการบิินไทยแอร์์เอเชีียและไทยแอร์์เอเชีียเอ็็กซ์์นั้้�น  
ตั้้�งแต่่ เดืือนมกราคม 2563 เป็็นต้้นมา ได้้มีีการเปลี่่�ยนรููปแบบ
จากที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนขายระวางสิินค้้า เป็็นการที่่�บริิษััทเข้้าร่่วม
ลงทุุนในบริิษััท เทเลพอร์์ต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (TLP-TH) ร่่วมกัับ
บริิษััท Teleport Everywhere Pte., Ltd. เมื่่�อปลายปีี 2562 โดย
ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจขายระวางสิินค้้าทางอากาศ และบริิการโลจิิสติิกส์ ์
อื่่�นท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องให้้กัับกลุ่่� มบริิษััทแอร์์เอเชีีย ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีสายการ
บิินในกลุ่่� มทั้้�งหมด 8 สาย ได้้แก่่ สายการบิน Malaysia AirAsia, 
AirAsia X, Indonesia AirAsia, Indonesia AirAsia X, AirAsia 
India, AirAsia Philippines, Thai AirAsia และ Thai AirAsia X

	 น อ ก จา  ก นี้้� บ ริิ ษัั ท ยัั ง ไ ด้้ มีี ก าร  ล ง ทุุ น ใ น บ ริิ ษัั ท  A r o u n d 
Logistics Management ประเทศฮ่่องกง ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�มีีบริิษััท
ย่่อยอยู่่� ในประเทศไทย สิิงคโปร์์ ฮ่่องกง และเวีียดนาม เพื่่�อดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจการเป็็นตััวแทนขายระวางสิินค้้าให้้กัับสายการบินท่ี่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญในภููมิิภาคเอเชีีย ปััจจุุบัันเป็็นตััวแทนให้้กัับสายการบิน
ต่่างๆ มากกว่่า 22 สายการบิิน อาทิิ เวีียดนามแอร์์ ไลน์์ ออลนิิปปอน 
แอร์์เวย์์ ซึ่่�งมีีเส้้นทางการให้้บริิการครอบคลุุม 24 ประเทศ ทั่่�วทวีีป
เอเชีีย อเมริิกาเหนืือ และยุุโรป
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1.2 	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้า		
	 ทางอากาศระหว่่างประเทศแบบขายส่่ง 		
	 (WHOLESALE AIR FREIGHT)
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิจให้้บริิการรับจััดการขนส่่งสิินค้้าทั้้�งภายใน
ประเทศและระหว่่างประเทศทางอากาศแบบขายส่่ง รวมถึึงการ
ให้้บริิการด้้านพิิธีีการศุลกากร สำำ�หรัับการนำำ�เข้้าและส่่งออก 
และบริิการรถบรรทุกรัับ-ส่่งสิินค้้าระหว่่างท่่าอากาศยานและ
ลููกค้้า ให้้แก่่ผู้้�  ให้้บริิการจัดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ
รายย่่อย นอกจากนี้้� ยัังเป็็นผู้้�  ให้้บริิการจัดการขนส่่งจดหมาย
และพััสดุุไปรษณีีย์์ทางอากาศให้้แก่่บริิษััท ไปรษณีีย์์ ไทย จำำ�กััด  
( “ปณท.” )   และบริิ ษััท ได้้ ขยายฐานการให้้บริิการขนส่่ ง
สิินค้้าทางอากาศระหว่่างประ เทศให้้ แก่่กลุ่่�  มลููกค้้าที่่� เป็็น 
ผู้้�  ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าอีีคอมเมิิร์์ซ เพื่่�อรองรัับการขยายตััว
ของธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซ  ท่ี่�มีีอััตราการเติิบโตสูงอย่่างต่่อเนื่่�อง

1.3 	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการที่�เกี่่�ยว		
	 เนื่่�องในภาคพื้้�นอากาศยาน (AIR CARGO 		
	 TERMINAL AND GROUND HANDLING 		
	 SERVICES)
	ดำ ำ� เ นิินธุุรกิิจ ให้้บริิการด้้านคลััง สิินค้้าและบริิการที่่�
เกี่่�ยวเนื่่�องในส่่วนของภาคพื้้�นในท่่าอากาศยาน ได้้แก่่ บริิการ 
ขนสิินค้้าขึ้้�นลงเครื่่�องบิิน บริิการคััดแยกสิินค้้า ณ ท่่าอากาศ 
ยานดอนเมืือง ปััจจุุบัันเป็็นผู้้�  ให้้บริิการทั้้�งคลัังสิินค้้าภายใน
ประเทศ มีีพื้้�นที่่�ให้้บริิการ 800 ตารางเมตร และในปลายปีี 2563 
ที่่� ได้้มีีการขยายพื้้�นที่่�ให้้บริิการคลัังสิินค้้าระหว่่างประเทศจาก 
4,500 ตารางเมตร เป็็น 6,200 ตารางเมตร โดยได้้รัับอนุุญาต
จาก บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กััด (มหาชน) (“AOT”) 

	 ใ น เ ดืื อ น พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 3  บ ริิ ษัั ท ไ ด้้ เ พิ่่� ม สัั ด ส่่ ว น 
การลงทุุนใน บริิษััท เอสเอแอล กรุ๊๊ �ป (ไทยแลนด์์) จํํากัด (“SAL”) 
จากเดิิมร้้อยละ 15.86 มาเป็็นร้้อยละ 58.20 ของหุ้้� นทั้้�งหมด 
โดย SAL เป็็นบริิษััทที่่�เข้้าถืือหุ้้� นร้้อยละ 51 ในบริิษััท บริิการ
ภาคพื้้�น ท่่าอากาศยานไทย จํํากััด (“AOTGA”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััท
ร่่วมทุุนระหว่่าง SAL กัับบริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จํํากัด 
(มหาชน) (“AOT”) ดำำ�เนิินธุุรกิจเกี่่�ยวกัับประกอบกิิจการให้้
บริิการภาคพื้้�นอากาศยานและผู้้� โดยสาร ณ ท่่าอากาศยาน
ที่่�อยู่่� ในความรัับผิิดชอบของ AOT และต่่อมาในเดืือนกัันยายน 
2563 บริิษััทได้้ขายหุ้้� น SAL ให้้กัับ บริิษััท สกาย ไอซีีทีี จำำ�กััด 
(มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทท่ี่�มีีความชำำ�นาญด้้านระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสาร ส่่งผลให้้บริิษััทถืือครองหุ้้� น SAL 
ลดลงเหลืือร้้อยละ 25 ของจำำ�นวนหุ้้� นทั้้�งหมด โดยการขายหุ้้� น 
ดัังกล่่าวเป็็นการประสานศัักยภาพด้้านการบริิหารจััดการ 
โลจิิสติิกส์์และความเช่ี่�ยวชาญด้้านไอทีี  เพื่่�อต่่อยอดขยาย
ศัักยภาพการให้้บริิการของทั้้�ง SAL และ AOTGA ให้้ครอบคลุุม
และครบวงจรมากยิ่่ �งขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นการขยายธุุรกิจของกลุ่่� มธุุรกิจ
ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศของบริิษััทที่่�จะส่่งผลดีีในระยะยาว

นโยบายการแข่่งขััน
	 กลุ่่� มลููกค้้าเป้้าหมายของธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ทางอากาศ แบ่่งออกเป็็นกลุ่่� มต่่างๆ ตามธุุรกิิจการให้้บริิการ
ดัังนี้้�

1.	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการบิิน
	 1)	ผู้้�   ให้้บริิการจัดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ

	 2)	ผู้้�   ให้้บริิการจัดการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศ

	 3)	 สายการบิินพัันธมิิตร

2.	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าทาง 
	 อากาศระหว่่างประเทศและภายในประเทศ 
	 แบบขายส่่ง 
	 1)	ผู้้�   ให้้บริิการจัดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ

	 2)	ผู้้�   ให้้บริิการจัดการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศ

	 3)	ผู้้�   ให้้บริิการขนส่่งไปรษณีียภััณฑ์์

	 4)	ผู้้�   ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าอีีคอมเมิิร์์ซ

3.	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการที่�เกี่่�ยว		
	 เนื่่�องในภาคพื้้�นอากาศยาน
	 1)	 สายการบิิน

	 2)	ผู้้�  ประกอบการที่�มีีความต้้องการใช้้พื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า 
		  ในท่่าอากาศยาน

	 3)	ผู้้�   ให้้บริิการขนส่่งไปรษณีียภััณฑ์์

	 4)	ผู้้�   ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าอีีคอมเมิิร์์ซ 

สภาวะการแข่่งขััน 
1.	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการบิิน 
	ธุ รกิิจการ เป็็นตััวแทนสายการบินถืือ เป็็น ธุุรกิิจที่�มีี
ศัักยภาพสููงและสามารถพััฒนาธุรกิจให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องได้้  
แต่่การจะเป็็นตััวแทนสายการบินนั้้�น จะต้้องได้้รัับการยอมรัับว่่า 
เป็็นบริิษััทที่่�มีีความพร้้อม ความเช่ี่�ยวชาญ และมีีเครืือข่่าย 
การขนส่่งสิินค้้าทางอากาศที่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ ดัังนั้้�นผู้้�ที่ � 
มีีศัักยภาพในการเป็็นตััวแทนสายการบินจึึงมีีจำำ�นวนไม่่มาก
เหมืือนธุุรกิิจรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศระหว่่างประเทศ

2.	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าทาง		
	 อากาศระหว่่างประเทศแบบขายส่่ง 
	 การขนส่่งสิินค้้าทางอากาศเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการแข่่งขัันสููง 
เนื่่�องจากมีีผู้้�  ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศเป็็นจำำ�นวนมาก 
และมีีความสามารถในการให้้บริิการที่่� ไม่่แตกต่่างกััน จึึงทำำ�ให้้
มีีการแข่่งขัันทางด้้านราคาสูง ดัังนั้้�นขีีดความสามารถของ 
ผู้้� ให้้บริิการจะขึ้้�นกัับการจัดหาต้้นทุุนค่่าระวางท่ี่�สามารถแข่่งขััน
ได้้ อย่่างไรก็็ตาม ธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ  ยัังมีีอััตรา
การเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงมีีศัักยภาพที่่�จะพััฒนาธุรกิจได้้
หากมีีการวางกลยุุทธ์์อย่่างเหมาะสม   
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3.	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการที่�เกี่่�ยว		
	 เนื่่�องในภาคพื้้�นอากาศยาน
	ธุ รกิิจผู้้�  ให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการที่่� เกี่่�ยวเนื่่�องใน 
ภาคพื้้�นอากาศยานเป็็นธุุรกิิจเฉพาะท่ี่�ต้้องอาศััยความเช่ี่�ยวชาญ 
เฉพาะด้้าน และต้้องดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�หน่่วยงาน 
ที่่� เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งในและต่่างประเทศกำำ�หนด แต่่ถืือเป็็นธุุรกิจที่�มีี
ศัักยภาพสููงเนื่่�องจากปริิมาณสิินค้้าที่่�ขนส่่งผ่่านท่่าอากาศยาน
ในประเทศไทยในแต่่ละปีีมีีปริิมาณหลายล้้านตัันและมีีอัตรา 
การเติิบโตสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

กลยุุทธ์์ทางการตลาด -  ธุุรกิิจการให้้บริิการ
ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ
	จา กสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา
สายพัันธุ์์�  ใหม่่ 2019 (COVID-2019) ทำำ�ให้้เกืือบทุุกประเทศ
ทั่่�วโลกมีีมาตรการการปิิดประเทศเพื่่�อควบคุุมการระบาด 
ดัังกล่่าว ส่่งผลให้้เกิิดข้้อจำำ�กััดในการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ
ทั้้�งระหว่่างประเทศและระหว่่างภููมิิภาคเนื่่�องจากสายการบิน
ต่่างๆ ทั่่�ว โลกทยอยหยุุดให้้บริิการตั้้� งแต่่ช่่วงไตรมาสแรก
ของปีี 2563 ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการดำำ�เนิินงานของ 
กลุ่่� มธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ บริิษััทจึึงมีีการปรัับ
แผนการดำำ�เนิินธุุรกิจดัังนี้้� 

1.	 การบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
	จา กการที่่�สายการบิินทั่่�วโลกไม่่สามารถให้้บริิการได้้
ตามปกติิเนื่่�องจากภาวะการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ทำำ�ให้้
บริิ ษััทสููญเสีียรายได้้  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่ �งในส่่วนของธุุรกิจ
การเป็็นตััวแทนสายการบิินและธุุรกิิจด้้านคลัังสิินค้้าที่่�สนาม
บิินดอนเมืือง บริิษััทจึึงมุ่่� งเน้้นการลดต้้นทุุนทั้้�งต้้นทุุนขายและ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่างๆ

2.	 การปรัับตััวเพื่่�อหาแหล่่งรายได้้ทดแทน
	 ในช่่วงไตรมาสที่่�  2/2563  บริิ ษััทร่่วมกัับ TLP-TH  
ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศแบบ Charter Flight ใน
ลัักษณะ On Demand โดยเลืือกเส้้นทางท่ี่�มีีความต้้องการสููง
และสามารถสร้้างกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานได้้เพื่่�อทดแทนการ
ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศทางอากาศที่�ไม่่สามารถ
ให้้บริิการได้้ตามปกติิ และในเวลาต่่อมาได้้มีีการปรัับรููปแบบ
จากการให้้บริิการแบบ Charter Flight เป็็นการให้้บริิการ
ขนส่่งสิินค้้าในลัักษณะของ Cargo Flight โดยได้้กำำ�หนดตาราง
การบิินในการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศทั้้�งขาออกและขาเข้้า 
ให้้มีีความสม่ำำ��เสมอและชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น ในขั้้�นต้้นบริิษััทเริ่่�มให้้ 
บริิการประมาณ 10 เส้้นทางตั้้�งแต่่ปลายเดืือนตุุลาคม 2563 
ซึ่่� ง เป็็นเส้้นทางการให้้บริิการที่�ครอบคลุุมเมืืองสำำ�คััญทาง
เศรษฐกิิจในทวีีปเอเชีียเป็็นหลััก อาทิ ฮ่่องกง สิิงคโปร์์ นิิวเดลีี 
โคลอมโบ ย่่างกุ้้� ง นาโกย่่า มััลดีีฟส์์ เชนไน เป็็นต้้น 

3.	 การพััฒนาคุุณภาพในการให้้บริิการ  
	 กลุ่่� มบริิษััทมุ่่� งเน้้นการให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพ ในราคา 
ที่่� เ หมาะสม  เน้้นความตรงต่่อ เวลา  และความปลอดภััย  
กลุ่่� มบริิ ษััทได้้รัับการรัับรองคุุณภาพและประสิิทธิิภาพใน 
การบริิหารจัดการ ดัังนี้้�

-	 TAC ได้้รัับอนุุญาตต่่อใบรัับรองตััวแทนควบคุุม 
(Regulated Agent) สำำ�หรัับการขนส่่งสิินค้้า
ภายในประเทศ ณ สนามบิินดอนเมืือง ในปีี 2563

-	 TA C  ไ ด้้ รัั บ ก าร  ก ารรั   บ ร อ ง ม าตร   ฐ า น  I S O 
9 0 0 1 : 2 0 1 5  ใ น ก าร  เ ป็็ น ตัั ว แ ท น ส า ย ก ารบิ  ิ น  
ในปีี 2561

-	 TA C  ไ ด้้ รัั บ ก าร  ก ารรั   บ ร อ ง ม าตร   ฐ า น  I S O 
9 0 0 1 : 2 0 0 8  ใ น ก าร  เ ป็็ น ตัั ว แ ท น ส า ย ก ารบิ  ิ น  
ในปีี 2558

-	 TAC ได้้รัับใบรัับรองตััวแทนควบคุุม (Regulated 
Agent) สำำ�หรัับการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศ  
ณ สนามบิินดอนเมืือง ในปีี 2558

-	 TAX ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 
สำำ�หรัับการเป็็นผู้้�  ให้้บริิการจััดส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศทางอากาศ ในปีี 2563

-	 TAX ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 
สำำ�หรัับการเป็็นผู้้�  ให้้บริิการจััดส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศทางอากาศ ในปีี 2559

-	 AGS ได้้ ใบรัับรองตััวแทนควบคุุม (Regulated 
Agent) สำำ�หรัับการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ 
ณ สนามบิินดอนเมืือง ในปีี 2563

-	 AGS ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 
สำำ�หรัับการให้้บริิการคลัังสิินค้้าระหว่่างประเทศ 
ในปีี 2561

	 นอกจากนี้้�ทางบริิษััท ได้้มีีการจััดการฝึึกอบรมและ 
ให้้ความรู้้�  ในด้้านการปฏิิบััติิงานให้้แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยเป็็น ไปตามมาตรฐานและข้้อกำำ�หนดของสายการบิน  
อีีกทั้้�งหน่่วยงานราชการที่�เก่ี่�ยวข้้อง อาทิ กรมการบินพลเรืือน 
และทางบริิษััทได้้ส่่งพนัักงานไปอบรมหลัักสููตรต่่างๆ โดย 
ตรงจาก IATA อาทิ Professional Skill for Dangerous 
Goods Instructor, Aviation Security Awareness, Train 
the Trainer และ Initial Dangerous Goods CAT.6 เพื่่�อนำำ� 
ความรู้้�ที่ ่� ได้้รัับมาจััดทำำ�หลัักสููตรอบรมให้้กัับพนัักงานในบริิษััท 
เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการให้้บริิการตามมาตรฐานสากล
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2.1 	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการเดิินเรืือ (SHIPPING LINE AGENCIES)
	 บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมทุุน ดำำ�เนิินธุุรกิจตัวแทนขายระวางสิินค้้าสายการ
เดิินเรืือและให้้บริิการการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลโดยใช้้ระบบตู้้�คอนเทนเนอร์์ ให้้บริิการ
การขนส่่งแบบเต็็มตู้้� คอนเทนเนอร์์  (FCL)  รวมทั้้� งทำำ�การจำำ�หน่่ายระวางขนส่่ง
สิินค้้าให้้แก่่บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมทุุน ดำำ�เนิินธุุรกิิจตััวแทนขายระวางสิินค้้าสาย
การเดิินเรืือ ที่่� ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลโดยระบบตู้้�คอนเทนเนอร์์แบบเต็็มตู้้�   
(FCL)  โดยทำำ�การจำำ�หน่่ายระวางขนส่่งสิินค้้า ให้้กลุ่่� ม เป้้าหมาย เช่่น  ผู้้�ส่ ่ งออก  
ผู้้�นำ ำ�เข้้าโดยตรง รวมทั้้�งการจำำ�หน่่ายระวางสิินค้้าให้้ตััวแทนผู้้�ประกอบการขนส่่ง
สิินค้้าระหว่่างประเทศ (Freight Forwarder, 3PL) เพื่่�อให้้ครอบคลุุมกลุ่่� มลููกค้้า  
บริิษััทยัังให้้บริิการด้้านอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลให้้แก่่สายการ
เดิินเรืือ รวมทั้้�งการบริิหารตู้้�สิ นค้้า และบริิการที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง อาทิ การให้้บริิการจัดหา
แรงงานเพื่่�อบริิหารจัดการตู้้�สิ ินค้้าที่�ท่่าเรืือ (Stevedoring) และจััดหาลานพัักตู้้�สิินค้้า 
ให้้แก่่สายการเดิินเรืือ ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทเป็็นเป็็นตััวแทนสายการเดิินเรืือ ดัังนี้้�

-	 สายการเดิินเรืือ CK Line ภายใต้้การบริิหารงานของ CKT ซึ่่�งเป็็นบริิษััท
ร่่วมทุุนระหว่่างบริิษััทกัับ CK Line ประเทศเกาหลีีใต้้ โดยมีีเส้้นทางให้้
บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลระหว่่างประเทศในภููมิิภาคเอเชีียเหนืือและ
ประเทศในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  มีีเส้้นทางให้้บริิการระหว่่างประเทศไทย
กัับประเทศต่่างๆ ได้้แก่่ ประเทศเวีียดนาม จีีน เกาหลีีใต้้ ญี่่�ปุ่่� น ฮ่่องกง และ
ไต้้หวััน

-	 สายการเดิินเรืือรื่่�อจ้้าว (Rizhao Port Shipping Line) ที่่�บริิษััทเป็็น
ตััวแทนได้้หยุุดให้้บริิการตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2563 เนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของ 
COVID-19

2.2 	 ธุุรกิิจให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศทางทะเลแบบ	
	 ไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์ (WORLDWIDE LESS THAN CONTAINER 	
	 LOAD - LCL SERVICE)
	 บริิ ษััท  เอ็็กคู่่�   เวิิลด์์ ไวด์์  (ประ เทศไทย)  จำำ�กััด  เป็็นบริิ ษััทร่่วมทุุนระหว่่าง
บริิ ษััท และ  เอ็็กคู่่�   เวิิลด์์ ไวด์์  ซึ่่� ง เป็็นผู้้�  ให้้บริิการระดัับโลกด้้านรัับจััดการขนส่่ง
สิิ น ค้้ าร  ะ ห ว่่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ท า ง ท ะ เ ล แ บ บ ไ ม่่ เ ต็็ ม ตู้้�  ค อ น เ ท น เ น อ ร์์ ใ ห้้ แ ก่่ ผู้้�  ใ ห้้ บ ริิ ก าร
รัั บ จัั ด ก าร  ข น ส่่ ง สิิ น ค้้ าร  ะ ห ว่่ า ง ป ร ะ เ ท ศรา   ย ย่่ อ ย  ปัั จจุ ุ บัั น  E C U  มีี เ ส้้ น ท า ง 
การให้้บริิการจากประเทศไทยไปยัังประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก โดยมีีเส้้นทางการขนส่่งทาง
ตรง มากกว่่า 50 เส้้นทาง และเส้้นทางการขนส่่งต่่อเนื่่�องผ่่านเครืือข่่ายเมืืองท่่าหลัักที่่� 
ECU Worldwide มีีอยู่่�  เพื่่�อใช้้เป็็นศููนย์์กลางในการกระจายสิินค้้าทางทะเลไปสู่่� เมืือง
ปลายทางมากกว่่า 1,000 เมืืองทั่่�วโลก

2.	 กลุ่่� มธุุรกิิจการให้้บริิการ
	 ขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก
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2.3 	 ธุุรกิิจการขนส่่งทางบก (INLAND CONTAINER 		
	 TRANSPORT)
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิจต่่อเนื่่�องจากการดำำ�เนิินการธุรกิจตัวแทน
สายการเดิิน เรืือที่่� ให้้บริิการขนส่่งจากเมืืองท่่าสู่่�  เมืืองท่่า  
( p o r t  t o  p o r t )  ไ ป ยัั ง ก าร  ข น ส่่ ง ต่่ อ เ นื่่� อ ง ห ล า ย รูู ป แ บ บ 
(Multimodal Transport) โดยมุ่่� งเน้้นธุุรกิจการขนส่่งทางบก
ด้้วยระบบตู้้�คอนเทนเนอร์์ โดยขยายการให้้บริิการครอบคลุุม
พิิธีีการศุลกากรที่�ท่่าเรืือ และทำำ�การขนส่่งตู้้� คอนเทนเนอร์์จาก
ท่่าเรืือไปยัังปลายทางที่่�ลููกค้้าต้้องการ ทั้้�งภายในประเทศและ 
ไปยัังประเทศเพื่่�อนบ้้าน (Cross Border Service) 

	 ในปีี 2560 TMA เพิ่่�มธุุรกิจขนส่่งทางบกโดยรถหััวลาก 
ให้้บริิการขนส่่งงานตู้้� คอนเทนเนอร์์ นำำ�เข้้าและส่่งออก รวมถึึง
งานลากตู้้�เปล่่าสายเรืือ งานขนส่่งประเภทของเหลวหรืือก๊๊าซ
จากบ่่อเต็็น ประเทศลาว มายังประเทศไทย 

นโยบายการแข่่งขััน
	 กลุ่่� มลููกค้้าเป้้าหมายของธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ทางทะเลและทางบก แบ่่งออกเป็็นกลุ่่� มต่่างๆ ตามธุุรกิจการให้้
บริิการดังนี้้�

1.	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการเดิินเรืือและการขนส่่งสิินค้้า	
	 ทางบก

1)	ผู้้�ส่  ่งออกและผู้้�นำ ำ� เข้้าที่�มีีการขนส่่งสิินค้้าไปยััง
ประเทศที่่�สายการเดิินเรืือ CK Line ให้้บริิการ

2)	ผู้้�รั  บจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ (Freight 
Forwarder, 3PL)

3)	 กลุ่่� มลููกค้้าที่่�เป็็นบริิษััทย่่อยในเครืือ

2.	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง	
	 ประเทศทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์

1)	ผู้้�รั   ั บ จัั ด ก าร  ข น ส่่ ง สิิ น ค้้ าร  ะ ห ว่่ า ง ป ร ะ เ ท ศที่ ่� มีี
เครืือข่่ายทั่่�ว โลก (Mult i-Nat ional  Freight 
Forwarder) ที่่�เป็็น Global Account ของ ECU 
Worldwide

2)	ผู้้�  ประกอบการไทยที่่�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศ (Local Freight Forwarder)

3)	ตั วแทนออกของรัับอนุุญาต (Licensed Custom 
Broker)

4)	ผู้้�ส่  ่งออกท่ี่�เป็็นกลุ่่� มลููกค้้าเป้้าหมาย 

5)	 บริิษััทผู้้�  ให้้บริิการบรรจุุหีีบห่่อสิินค้้าสำำ�หรัับนััก
ท่่องเท่ี่�ยว (Packing Company /  Packing 
House) ที่่�ต้้องการขนส่่งสิินค้้า โดยเฉพาะสิินค้้า
หััตถกรรมท่ี่�ซื้้�อจากประเทศไทยกลัับไปยัังประเทศ
บ้้านเกิิด

สภาวะการแข่่งขััน  
1.	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการเดิินเรืือและการขนส่่ง 
	 ทางบก
	 การให้้บริิการในเส้้นทางที่่�เป็็น Niche Market ที่่�ปริิมาณ
อุุปทานระวางเรืือโดยเฉลี่่�ยทั้้� งปีียััง ไม่่ เกิินอุุปสงค์์ ในตลาด  
การทำำ�กำำ�ไรยัังคงเป็็นไปในทิิศทางที่่�ดีี เช่่น เส้้นทางการขนส่่ง
สิินค้้าไปยัังท่่าเรืือรองของญ่ี่�ปุ่่� น (Japan Outport) โดยเน้้น 
กลุ่่�มสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเคมีี สิินค้้าทางการเกษตร และอาหาร
สำำ�เร็็จรูป สำำ�หรัับการให้้บริิการในเส้้นทางอื่่�นๆ ที่่�ทางบริิษััท 
ให้้บริิการอยู่่�นั้้ �น จััดเป็็นเส้้นทางที่่�ยัังมีีปริิมาณการขนส่่งสิินค้้า
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ดีีสถานการณ์์การแข่่งขััน 
อาจพบการตัดราคาโดยคู่่�แข่่งได้้ เช่่น ในช่่วง Low Season 
อาจมีีการต่่อรองราคาจากลููกค้้าที่�มีีปริิมาณความถี่่� ในการ
ส่่งสิินค้้าสูง

2.	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง	
	 ประเทศทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์
 	ปั ัจจุุบัันมีีผู้้�  ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้� คอนเทนเนอร์์อยู่่� เป็็นจำำ�นวนมาก 
โดยแบ่่งเป็็นกลุ่่� มผู้้�  ให้้บริิการรายย่่อยในระดัับประเทศ (Local 
NVOCC operator) มีีจำำ�นวนมากกว่่า 30 ราย ซึ่่�งส่่วนใหญ่่
มีีความชำำ�นาญในการให้้บริิการในตลาดใดตลาดหนึ่่�ง โดย
เฉพาะ และอีีกกลุ่่� มคืือกลุ่่� มผู้้� ให้้บริิการรายใหญ่่ในระดัับโลกและ 
ระดัับภููมิิภาค (Global / Regional NVOCC Player) ที่่�มีี
จำำ�นวนน้้อยกว่่า 10 ราย แต่่เป็็นกลุ่่� มผู้้�  ให้้บริิการที่่�สามารถ
ให้้บริิการได้้อย่่างหลากหลายและครอบคลุุมทั่่�วโลก จึึงทำำ�ให้้
กลุ่่� มผู้้�  ให้้บริิการรายใหญ่่ในระดัับโลกและระดัับภููมิิภาคมีีส่่วน
แบ่่งการตลาดรวมกัันมากถึึงร้้อยละ 30 ถึึงร้้อยละ 40  

	 การที่�บริิษััท เอ็็กคู่่�  เวิิลด์์ ไวด์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นหนึ่่�ง 
ในเครืือข่่าย เอ็็กคู่่�   เวิิลด์์ ไวด์์ ที่่�มีีสมาชิกเครืือข่่ายในทั่่�วทุุก 
ภููมิิภาคของโลก  ประกอบกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการรับ
จััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศทางทะเลแบบไม่่ เต็็มตู้้�
คอนเทนเนอร์์มากว่่า 21 ปีี ของเอ็็กคู่่�  เวิิลด์์ ไวด์์ (ประเทศไทย) 
ทำำ�ให้้มีีบริิการที่�ครอบคลุุมทั้้�งจำำ�นวนและปริิมาณการให้้บริิการ
ขนส่่งสิินค้้าทางทะเลแบบ LCL ทั้้�งหมดในประเทศไทย โดย 
เอ็็กคู่่�   เวิิลด์์ ไวด์์  (ประเทศไทย) เป็็นผู้้�  ให้้บริิการชั้้�นนำำ�ทั้้�งใน
ระดัับประเทศและในระดัับโลก โดยปััจจุุบัันมีีบริิการเส้้นทางตรง  
(Direct Service) จำำ�นวน 27 เส้้นทาง และเส้้นทางเชื่่�อมต่่อ
อื่่�นๆ อีีกมากมาย

กลยุุทธ์์ทางการตลาด – ธุุรกิิจการให้้บริิการ
ขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก
1.	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการเดิินเรืือและการขนส่่ง 
	 ทางบก

1)	 การให้้บริิการในเส้้นทางที่่�มีีผู้้�ให้้บริิการน้้อยราย 	
(NICHE MARKET) 

	 กลุ่่� มบริิษััทมุ่่� งเน้้นการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทาง
ทะเลในเส้้นทางท่ี่�มีีผู้้�  ให้้บริิการน้้อยราย เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยง
ภาวะการแข่่งขัันด้้านราคา และยัังเป็็นการลดความเส่ี่�ยง
จากความไม่่สมดุุลของอุุปสงค์์และอุุปทานของการให้้
บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเล
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2)	 ความร่่วมมืือของกลุ่่�มบริิษััทย่่อยในเครืือ
	 กลุ่่� มบริิษััท มีีบริิ ษััทในเครืือให้้บริิการเป็็นผู้้�รั ับ
จััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ เช่่น ECU TLG และ 
HLM ที่่�สามารถให้้บริิการลูกค้้าผ่่านการใช้้บริิการของ 
TMA และ CKT ทั้้�งในส่่วนของการขนส่่งสิินค้้าทางทะเล
และทางบก
3)	 ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าต่่อเนื่่�องหลายรููปแบบ 	

(MULTIMODAL TRANSPORT)
	 TMA ได้้พััฒนาการให้้บริิการจากการให้้บริิการ
จากเมืืองท่่าสู่่� เมืืองท่่า (port to port) เป็็นการขนส่่งสิินค้้า 
ต่่อเนื่่�องหลายรููปแบบ (Multimodal Transport) ซึ่่�ง
ทำำ�ให้้ทางกลุ่่� มบริิษััทขยายขอบเขตการให้้บริิการ ทั้้�ง
การดำำ�เนิินพิิธีีการศุุลกากรที่่�ท่่าเรืือและทำำ�การขนส่่ง
ต่่อเนื่่�องจากท่่าเรืือไปยัังจุุดหมายปลายทางตามที่่�ลููกค้้า
ต้้องการทั้้�งภายในประเทศ และการขนส่่งข้้ามพรมแดน
ไปยัังประเทศเพื่่�อนบ้้าน (Cross Border Service) เพื่่�อ
เป็็นการเชื่่�อมโยงและต่่อยอดการให้้บริิการให้้กัับลููกค้้า 
ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก

4)	 การพััฒนาธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางบกด้้วยระบบ
ตู้้�คอนเทนเนอร์์ (INLAND CONTAINER 
TRANSPORT)

	 TMA จะมุ่่� งเน้้นขยายการขนส่่งสิินค้้าทางบกด้้วย
ระบบตู้้�คอนเทนเนอร์์เพื่่�อรองรัับลููกค้้าที่�ใช้้บริิการสาย
การเดิินเรืือที่่�กลุ่่� มบริิษััทเป็็นตััวแทน และลููกค้้าของบริิษััท
ย่่อยในเครืือ รวมถึึงการขยายฐานไปยัังลููกค้้าของสาย
การเดิินเรืืออื่่�นๆ อีีกด้้วย และจะทำำ�การศึึกษาความเป็็น
ไปได้้ในการขยายธุุรกิิจไปสู่่� การให้้บริิการลานรัับฝากตู้้�
คอนเทนเนอร์์ (Container Depot)

5)	 การพััฒนาคุุณภาพในการให้้บริิการ  
(QUALITY AND CUSTOMER FOCUS)

	 กลุ่่� มบริิษััทมุ่่� งเน้้นในการพัฒนาคุุณภาพบริิการ  
เพิ่่� มศัักยภาพในการแข่่ งขััน  และสร้้ างความพอใจ
ให้้ แก่่ลููกค้้า  จึึ งทำำ� ให้้ ได้้ รัับการรับรองคุุณภาพและ
ประสิิทธิิภาพในการบริิหารจัดการ ดัังนี้้�

-	 TMA ได้้ รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 
9001:2015 สำำ�หรัับการเป็็นผู้้�  ให้้บริิการ
ตััวแทนผู้้�รั ับจััดการขนส่่ง สิินค้้าระหว่่าง
ประเทศ

-	 CKT ได้้ รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 
9001:2015 สำำ�หรัับการเป็็นผู้้�  ให้้บริิการ
ข น ส่่ ง สิิ น ค้้ า ท า ง ท ะ เ ล ร ะ ห ว่่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
โดยระบบตู้้�คอนเทนเนอร์์ 

2.	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง	
	 ประเทศทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์

1)	 การเป็็นผู้้�ให้้บริิการชั้้�นนำำ�ระดัับโลกที่่�มีีเครืือข่่าย
ทั่่�วโลก 

	 ECU เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำ ำ�ระดัับโลกในฐานะผู้้� ให้้บริิการ
ขนส่่งสิินค้้าทางทะเลแบบไม่่มีีเรืือเป็็นของตััวเอง ที่่�มีีความ
ชำำ�นาญโดยเฉพาะการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าแบบ LCL 

ผ่่านเครืือข่่ายของ ECU Worldwide ที่่�มีีอยู่่�ทั่่ �วโลก และ
ให้้บริิการภายใต้้แบรนด์์เดีียวกัันอย่่างแท้้จริิง มีีทีีมขาย 
ที่่�สามารถรองรัับลููกค้้าทั้้�งในระดัับโลก ระดัับภููมิิภาค 
และระดัับประเทศ ภายใต้้นโยบายมุ่่�งเน้้นการตอบสนอง 
ความพึึงพอใจของลููกค้้า โดยในปีี 2563 มีีการเพิ่่�ม 
เส้้นทาง ไป เมืืองอิินชอน ประ เทศเกาหลีี  และ ยัังคง
พิิจารณาการเปิิดเส้้นทางใหม่่อยู่่� เสมอ 

2)	 การเข้้าใจถึึงความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มเจาะจง
เพื่่�อการให้้บริิการเฉพาะกลุ่่�มให้้บริิการอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

	 กลุ่่� ม ECU Worldwide มีีการทำำ�การวิิจััยเชิิง
คุุณภาพ ด้้วยวิิธีีการสััมภาษณ์์กลุ่่� มเจาะจง (Focus 
group) โดยทำำ�การสััมภาษณ์์กลุ่่� มลููกค้้าเป้้าหมายทั้้�งที่่�
เป็็นผู้้�รั ับจััดการขนส่่งสิินค้้า ทั้้�งในระดัับโลกและในระดัับ
ภููมิิภาคเพื่่�อศึึกษาถึึงความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้
บริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3)	 การพััฒนาคุุณภาพในการให้้บริิการ
	 กลุ่่� ม ECU Worldwide ได้้พััฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศให้้มีีความสะดวกคล่่องตััว โดยเป็็นผู้้�  ให้้
บริิการแบบ NVOCC รายแรกท่ี่�ให้้บริิการเชื่่�อมโยงไป
ยััง INTTRA ซึ่่�งเป็็น Web Portal ที่่�รวบรวมบริิการ
ต่่างๆ ของสายการเดิินเรืือชั้้�นนำำ�หลายสาย ให้้ลููกค้้า
สามารถทำำ�จองระวางขนส่่งสิินค้้าผ่่านระบบออนไลน์์ ได้้ 
ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและคุุณภาพการขนส่่งโดย
รวมอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

4)	 การให้้บริิการขนส่่งที่่�รวดเร็็ว และมีีบริิการที่่�
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ 

	 ECU มุ่่� งเน้้นการเพิ่่�มเส้้นทางขนส่่งสิินค้้าทางตรง 
ให้้บริิการแก่่ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับการ
บริิการที่่�รวดเร็็วและสะดวกมากยิ่่ �งขึ้้�น นอกจากนี้้� ยััง
จััดให้้มีีท่่าเรืือและสถานีีบรรจุุและแยกสิินค้้ากระจายอยู่่�
ตามพื้้�นที่่�ต่่างๆ อัันได้้แก่่ คลัังสิินค้้าที่่�ท่่าเรืือคลองเตย  
คลังัสินิค้า้ที่่�สถานีีบรรจุแุละแยกสินิค้า้ลาดกระบังั ลานบรรจุุ 
และขนส่่งสิินค้้า เวีีย โลจิิสติิกส์์ ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะ
นคร จ.ชลบุุรีี เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้าที่�เป็็น
ทั้้�งผู้้�ส่ ่งออกและผู้้�นำ ำ�เข้้า

	 หลัังจาก ECU Worldwide ได้้ส่่งทีีมไอทีีซอฟต์์แวร์์
มาปรัับปรุุงระบบให้้สามารถใช้้กัับกระบวนการทำำ�งาน
ของประ เทศไทย ในปีี  2562  โดยการใช้้ โปรแกรม 
TOPAZ ซึ่่� ง เป็็นแพลตฟอร์์มท่ี่�  ECU Wor ldwide 
พััฒนาขึ้้�นมาเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้าและ
เสริิมประสิิทธิิภาพการทำำ�งานภายในเครืือข่่ายองค์์กร 
ในปีี2563 ECU Worldwide ได้้พััฒนาเว็็บไซต์์สำำ�หรัับ
ลููกค้้าชื่่�อ ecu360.com  ซึ่่�งมีีการเชื่่�อมต่่อกัับระบบ 
TOPAZ โดยลููกค้้าสามารถ Log in เพื่่�อกำำ�หนดสิิทธิิ
การใช้้บริิการด้้านปฏิิบัั ติิการและด้้านข้้อมููลในแต่่ละ
หน่่วยงานได้้อย่่างชััดเจน รวมถึึงลููกค้้าเข้้าถึึงข้้อมููล
ระดัับประเทศหรืือระดัับภููมิิภาคผ่่านเว็็บไซต์์ดัังกล่่าวซึ่่�ง
จะช่่วยเพิ่่�มความให้้กัับลููกค้้ามากยิ่่ �งขึ้้�น
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3.1 	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการรัับขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ 	
	 (INTERNATIONAL LOGISTICS SERVICE)
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศทั้้�ง
ทางอากาศ ทางทะเล และการขนส่่งสิินค้้าผ่่านแดน (Cross Border) 
ให้้ แก่่ลููกค้้าผู้้�นำ ำ� เข้้าและส่่งออกโดยตรง ที่่�มีีบริิการครอบคลุุม 
เรื่่�องพิิธีีการด้้านศุุลกากร เป็็นตััวแทนออกของ และดำำ�เนิินการเรื่่�อง
เอกสารต่่างๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่ผู้้�นำ ำ�เข้้าและส่่งออกสิินค้้า และเป็็น 
ผู้้�  ให้้คำำ�ปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีและขั้้�นตอนการ
ดำำ�เนิินการขอ อย. ให้้แก่่ลููกค้้า

3.2 	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการด้้านการบริิหารคลัังสิินค้้าและ 
	 การกระจายสิินค้้าในประเทศสำำ�หรัับสิินค้้าทั่่�วไป 	
	 (WAREHOUSE AND DISTRIBUTION)
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจบริิการการขนส่่งสิินค้้าและการกระจายสิินค้้า
ในประเทศแบบครบวงจร ทั้้�งการรับสิินค้้าจากโรงงาน ท่่าเรืือ หรืือ 
ท่่าอากาศยาน เพื่่�อนำำ�ส่่งหรืือจััดเก็็บเข้้าคลัังสิินค้้า บริิการคลััง
สิินค้้าให้้เช่่า และบริิการบริิหารสิินค้้าคงคลััง ให้้แก่่ลููกค้้าผู้้�นำ ำ�เข้้า 
และส่่งออก โดยในปััจจุุบััน เรามีีคลัังสิินค้้ารองรัับการบริิการ
ในพื้้�นที่่�รวม 3,296 ตารางเมตร โดยตั้้�งอยู่่� บนถนนคลองส่่งน้ำำ��
สุุวรรณภููมิิ บางนา-ตราด กม. 19 ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพด้้าน 
โลจิิสติิกส์์ในประเทศไทย 

3.	 กลุ่่� มธุุรกิิจการ
	 บริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์
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นโยบายการแข่่งขััน
	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์  
แบ่่งออกเป็็นกลุ่่� มต่่างๆ ตามธุุรกิจการให้้บริิการดังนี้้�

1. 	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง		
	 ประเทศ
	 กลุ่่� มลููกค้้าเป้้าหมายได้้แก่่ผู้้�นำ ำ�เข้้าและผู้้�ส่ ่งออกสิินค้้า 
โดยเน้้นท่ี่�ผู้้�นำ ำ�เข้้าสิินค้้าทั้้�งสิินค้้าในกลุ่่� มอุุตสาหกรรม และ
สิินค้้าอุุป โภคบริิ โภค ได้้ แก่่  สิินค้้าด้้านโทรคมนาคมและ
คอมพิิวเตอร์์ เสื้้�อผ้้า เครื่่�องสำำ�อาง อาหาร ยาและเวชภััณฑ์์ 
เป็็นต้้น

2. 	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการรัับบริิหารโลจิิสติิกส์์ภายใน		
	 ประเทศ
	 กลุ่่� มลููกค้้าเป้้าหมายหลัักเป็็นผู้้�นำ ำ�เข้้าและผู้้�จั ดจำำ�หน่่าย
สิินค้้า ทั้้�งในประเภทอุุปโภคและบริิโภคท่ี่�มีีมููลค่่าค่่อนข้้างสููง 
โดยเน้้นกลุ่่� มลููกค้้าที่�มีีความต้้องการใช้้บริิการด้้านคลัังสิินค้้า  
การบริิหารสินค้้าคงคลััง รวมทั้้�งการกระจายสิินค้้าภายใน
ประเทศ โดยแบ่่งออกเป็็น 5 กลุ่่� ม ซึ่่� งประกอบด้้วยลููกค้้า 
ผู้้� ประกอบการร้้านอาหารที่่�มีีสาขาอยู่่� ภายในห้้างสรรพสิินค้้า 
ผู้้�จั ัดจำำ�หน่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศและอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน  
ผู้้�จั ัดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์กีีฬา ผู้้� ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
สุุขภาพและความงาม และผู้้�จั ดจำำ�หน่่ายสิินค้้าเครื่่�องแต่่งกาย 
อาทิิ เสื้้�อผ้้าและกระเป๋๋าแฟชั่่�น

สภาวะการแข่่งขััน
1. 	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง		
	 ประเทศ
	 การแข่่งขัันในธุุรกิิจการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศอยู่่�  ในระดัับสููงจากการที่�มีีผู้้�  ให้้บริิการในตลาดเป็็น
จำำ�นวนมากทั้้�งผู้้�  ให้้บริิการในระดัับประเทศ ระดัับภููมิิภาค และ
ระดัับโลก  และการที่�แนวโน้้มด้้านการส่่งออกของไทย เปล่ี่�ยน
จากเดิิมที่่� เป็็นกลุ่่� มสิินค้้าด้้านการเกษตร มาเป็็นการพััฒนา
สิินค้้าที่่�มีีมููลค่่าสููงมากขึ้้�น ดัังนั้้�นแม้้มููลค่่าในการส่่งออกจะ
สููงขึ้้�น แต่่อััตราการเติิบโตของปริิมาณการส่่งออกมีีแนวโน้้ม
ลดลง อาจส่่งผลต่่อปริิมาณการใช้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์  
ที่่�คิิดค่่าระวางตามปริิมาณการขนส่่ง 

2. 	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการรัับบริิหารโลจิิสติิกส์์ภายใน		
	 ประเทศ
	ปั ัจจุุบัันธุุรกิิจการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์แบบครบวงจรมีี
การเปิิดให้้บริิการกันอย่่างแพร่่หลาย ทั้้�งคู่่� แข่่งรายใหญ่่ที่่�เป็็น
บริิษััทข้้ามชาติิ และคู่่� แข่่งที่่� เป็็นบริิษััทของไทยอีีกจำำ�นวนมาก
ที่่� ให้้บริิการในลัักษณะเดีียวกััน ทำำ�ให้้กลุ่่� มบริิษััทต้้องทำำ�การ
วางตำำ�แหน่่งขององค์์กรในทิิศทางที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้ง่่ายในการ
สื่่�อสาร และแข่่งขัันกัับคู่่� แข่่งต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
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กลยุุทธ์์ทางการตลาด - ธุุรกิิจการบริิหาร 
จััดการโลจิิสติิกส์์
1. 	 การให้้บริิการแบบครบวงจร
	 ก ลุ่่�  ม บ ริิ ษัั ท มุ่่�  ง เ น้้ น ก าร  เ ป็็ น ผู้้�  ใ ห้้ บ ริิ ก าร  แ บ บ ค ร บ
วงจร (One-stop Service) มีีการให้้บริิการครอบคลุุมทุุก 
ขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินงานธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ โดยเน้้นจุุดแข็็ง
ทั้้�งของ TLG ในฐานะผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้านการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศ และ TSC ในฐานะผู้้� เช่ี่�ยวชาญด้้านการบริิหารโลจิิสติิกส์์ 
ภายในประเทศ เพื่่�อเชื่่�อมโยงการให้้บริิการและสามารถนำำ�เสนอ 
โซลููชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ท่ี่�สามารถแข่่งขััน
ได้้ให้้แก่่ลููกค้้า

2. 	 การมุ่่�งเน้้นสร้้างความแตกต่่างให้้ผลิิตภััณฑ์ ์
	 โลจิิสติิกส์์
	 กลุ่่�  มบริิ ษััทมุ่่�  ง เน้้นการ สร้้ า งค วามแตกต่่ าง ในการ 
ให้้บริิการ โดยใช้้ความชำำ�นาญในการบริิหารโลจิิสติิกส์์อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ตั้้� งแต่่การวางแผนขนส่่ง การจัดเก็็บ และ
กระจายสิินค้้าตามคำำ�สั่่�งซื้้�อที่่� ได้้รัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลในการแก้้ไข
ปััญหาให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อใช้้ ในการลดต้้นทุุน หรืือแก้้ ไขปััญหา
ในการทำำ�งานให้้การทำำ�งานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น และมุ่่� งเน้้นที่่�
จะเป็็นผู้้�นำ ำ�การให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับกลุ่่� มสิินค้้าที่�กลุ่่� ม
บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายไว้้ 

3. 	 การมุ่่�งเน้้นพััฒนาผลิิตภััณฑ์์โลจิิสติิกส์์ ใหม่่ๆ
	 กลุ่่� มบริิษััทมุ่่� งเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์โลจิิสติิกส์์ใหม่่ๆ 
เพื่่�อรองรัับแนวโน้้มการเปล่ี่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและรููป
แบบการค้้าใหม่่ รวมถึึงพฤติิกรรมของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนไป เช่่น 
E-fulfillment เพื่่�อรองรัับกลุ่่� มลููกค้้าอีีคอมเมิิร์์ซ 

4. 	 การพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็น 
	 LOGISTICS SOLUTION PARTNER
	 กลุ่่� มบริิษััทมุ่่� งเน้้นการเติิบโตและการสร้้างสััมพัันธภาพ
ที่่�ดีีกัับลููกค้้าในระยะยาว โดยเน้้นพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้ 
มีีความรู้้� ความสามารถในการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาและให้้บริิการ 
ด้้านโลจิิสติิกส์์ ผ่่านการรับฟัังปััญหาและความต้้องการของ
ลููกค้้าเป็็นหลััก เพื่่�อสร้้างโลจิิสติิกส์์โซลููชั่่�นให้้ตอบโจทย์์ลููกค้้า
แต่่ละราย

5. 	 การยกระดัับและพััฒนาคุุณภาพการบริิการ		
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 กลุ่่� มบริิษััทมุ่่� งเน้้นการให้้บริิการที่�มีีคุุณภาพ มีีความตรง
ต่่อเวลาและปลอดภััย ด้้วยประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ
คุุณภาพในการให้้บริิการ โดยได้้รัับการรับรองมาตรฐานการ
ให้้บริิการ ดัังนี้้�

-	 TLG ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 
สำำ�หรัับการเป็็นผู้้�  ให้้บริิการจััดส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศ ในปีี 2559

-	 TSC ได้้รัับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 
สำำ�หรัับการเป็็นผู้้�  ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าภายใน
ประเทศ ในปีี 2560

-	ธุ รกิิจผู้้�  ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศ บริิ ษััทมุ่่� ง เน้้นการให้้บริิการการขนส่่ง
สิินค้้าระหว่่างประเทศและบริิการที่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
โลจิิสติิกส์์ครบวงจร และในปีี 2563 บริิษััทได้้เริ่่�ม
ขยายการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ
ต่่อเนื่่�องหลายรููปแบบ (Multimodal) ให้้แก่่ลููกค้้า 
ที่่�มีีงานในลัักษณะโปรเจกต์์ เช่่น การขนส่่งสิินค้้า
ทางทะเลจากประเทศจีีนมายัังประเทศไทย และ
ทำำ�การขนส่่งสิินค้้าข้้ามแดนทางรถไปยัังประเทศลาว  
นอกจากนั้้�นบริิษััทได้้มีีการบริิหารจััดการต้้นทุุน
ขายสำำ�หรัับการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศให้้มีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขี้้�น

-	ธุ รกิิจการให้้บริิการคลัังสิินค้้า  บริิ ษััทตั้้� ง เป้้ า 
การเพิ่่�มความสามารถในการสร้า้งอััตราการทำำ�กำำ�ไร 
ต่่ อ ตารา    ง เ ม ตร  ใ ห้้ ม า ก ยิ่่ � ง ขึ้้� น  โ ด ย จ ะ ไ ม่่ เ น้้ น 
กลุ่่� มลููกค้้าที่่�มีีความต้้องการเพีียงการจััดเก็็บ
สิินค้้า แต่่จะมุ่่� งเน้้นกลุ่่� มลููกค้้าที่่�มีีการใช้้บริิการที่่�
หลากหลายประเภทในคลัังสิินค้้า

-	 เ พื่่� อ เ พิ่่� ม ป ร ะ สิิ ท ธิิ ภ า พ ข อ ง ก าร  ใ ห้้ บ ริิ ก าร  
ด้้าน Fulfillment สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าอีีคอมเมิิร์์ซและ
โซเชีียลคอมเมิิร์์ซ ในปีี 2563 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการ 
ร ว ม ศูู น ย์์ จุุ ด ก าร  บ รรจุ  ุ สิิ น ค้้ า แ บ บ เ บ็็ ด เ ส ร็็ จ 
(Central ized Ful f i l lment Stat ion)  โดยมีี
ก าร  ติิ ด ตั้้� ง ร ะ บ บ คัั ด แ ย ก สิิ น ค้้ าอั  ต โ น มัั ติิ เ พิ่่� ม 
เพื่่� อประสิิท ธิิภาพในการให้้บริิการ  สามารถ
ล ด ต้้ น ทุุ น ใ น ก ารทำ  ำ� ง า น  เ พิ่่� ม ค ว า ม ร ว ด เ ร็็ ว 
และพร้้อมรองรัับทุุกความต้้องการของลููกค้้า 
กลุ่่�มธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซและโซเชีียลคอมเมิิร์์ซที่่�จะเพิ่่�ม 
มากขึ้้�นในอนาคต
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4.1 	 ธุุรกิิจการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย  
	 (HAZARDOUS AND DANGEROUS GOODS LOGISTICS  
	 INTEGRATOR)
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้� ให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์แบบครบวงจร (Logistics Integrator) 
ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์ระหว่่างประเทศทั้้�งทางอากาศและทางทะเล  
บ ริิ ก าร  เ ดิิ น พิิ ธีี ก ารศุ   ล ก า ก ร แ ล ะ ตัั ว แ ท น อ อ ก ข อ ง  ( C u s t o m s  C l e a r a n c e )  
ทั้้�งสำำ�หรัับการนำำ�เข้้าและการส่่งออก บริิการคลัังสิินค้้าและจััดการสินค้้าคงคลัังสำำ�หรัับ
สิินค้้าเคมีีภัณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายโดยเฉพาะ และบริิการขนส่่งและกระจายสิินค้้าใน
ประเทศหรืือจััดส่่งออกจากคลัังสิินค้้าไปยัังต่่างประเทศ โดยในปััจจุุบัันเรามีีคลัังสิินค้้า
เฉพาะทางสำำ�หรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายให้้บริิการตั้้�งอยู่่�  ในโครงการ Frasers 
Logistics Park บนถนนบางนา-ตราด กม. 39 จ.ฉะเชิิงเทรา บนพื้้�นที่่� 26,800 ตร.ม. 
โดยในปีี 2563 มีีการขยายพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าอัันตรายเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1,130 ตร.ม. เพื่่�อรองรัับ
ความต้้องการกลุ่่� มลููกค้้าที่่�เติิบโตสููงขึ้้�น ซึ่่�งมีีทั้้�งพื้้�นที่่�จััดเก็็บสิินค้้าแบบทั่่�วไปและจััดเก็็บ
แบบห้้องเย็็น

4.2 	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการด้้านบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าอัันตราย 
 	 (DANGEROUS GOODS PACKAGING SOLUTION PROVIDER)
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์และให้้บริิการรับบรรจุุสำำ�หรัับสิินค้้า
อัันตรายท่ี่�ใช้้ในการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ นัับตั้้�งแต่่บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) ได้้ร่่วมลงทุุนในบริิษััท DG Packaging Pte., Ltd. (DGPS) ในปีี 2561 ซึ่่�งเป็็น
บริิษััทจดทะเบีียนในประเทศสิิงคโปร์์ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์และให้้บริิการ 
รัับบรรจุุสำำ�หรัับสิินค้้าอัันตรายที่่�ใช้้ในการขนส่่งสิินค้้า ถืือเป็็นก้้าวย่่างสำำ�คััญของกลุ่่� ม
ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายในการดำำ�เนิินตามแผนกลยุุทธ์์ 
การขยายธุุรกิิจในต่่างประเทศตามท่ี่�บริิษััทได้้วางไว้้ โดยเฉพาะในประเทศสิงคโปร์์ท่ี่�
นอกจากจะเป็็นศููนย์์กลางทางการค้้าในภููมิิภาคอาเซีียนแล้้ว สิิงคโปร์์ยัังเป็็นศููนย์์กลาง
ของตลาดโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับสิินค้้าเคมีีและสิินค้้าอันตรายในภููมิิภาคนี้้�อีีกด้้วย 

4.	 กลุ่่� มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับ		
	 เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย
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นโยบายการแข่่งขััน
	 ก ลุ่่�  ม ลูู ก ค้้ า เ ป้้ า ห ม า ย ข อ ง ธุุ รกิ  จ โ ล จิิ ส ติิ ก ส์์ สำำ� ห รัั บ
เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายแบ่่งออกเป็็นกลุ่่� มต่่างๆ ตามธุุรกิิจ
การให้้บริิการดังนี้้�

1.	 ธุุรกิิจการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับสิินค้้า		
	 เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย (HAZARDOUS 		
	 AND DANGEROUS GOODS LOGISTICS 		
	 INTEGRATOR)
	 กลุ่่� มลููกค้้าเป้้าหมาย ได้้แก่่ กลุ่่� มลููกค้้าในอุุตสาหกรรม
เคมีี เช่่น บริิษััทผู้้� ผลิิต ผู้้�จำ ำ�หน่่าย และผู้้�  ใช้้เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้า
อัันตราย เป็็นต้้น รวมถึึงบริิษััทผู้้�  ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศ โดยฐานของลููกค้้าของบริิษััทมากกว่่า
ร้้อยละ 90 เป็็นบริิษััทข้้ามชาติิ (Multinational Corporation) 
ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทจากทวีีปยุุโรป ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
ญี่่�ปุ่่� น เกาหลีี จีีน เป็็นหลััก  ในขณะท่ี่�บริิษััทในประเทศไทย 
ส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทรายย่่อย (SME) 

	ลั กษณะการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าที่่�เป็็นบริิษััทข้้ามชาติิ ส่่วน
ใหญ่่หากมีีปริิมาณงานจำำ�นวนมากจะดำำ�เนิินการในลัักษณะการ
เปิิดประมููลเพื่่�อแข่่งขัันการให้้บริิการและจะมีีการลงนามสััญญา
การให้้บริิการเป็็นระยะเวลา 1-3 ปีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่ �งในการ
ให้้บริิการคลัังสิินค้้าอัันตราย 

2.	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการด้้านบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าอัันตราย 	
	 (DANGEROUS GOODS PACKAGING 		
	 SOLUTION PROVIDER)
	 กลุ่่� มลููกค้้าเป้้าหมายสำำ�คััญได้้แก่่ผู้้�  ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์  
ที่่� เ ลืื อ ก ใ ช้้ บ ริิ ก าร  แ บ่่ ง บ รรจุ  ุ  บ ริิ ก ารสำ  ำ� แ ด ง ข้้ อ มูู ล สิิ น ค้้ า
อัันตราย และการติิดฉลากบรรจุุภััณฑ์์ ให้้มีีความสอดคล้้อง
กัับข้้อกำำ�หนดของการขนส่่งสิินค้้าอัันตรายระหว่่างประเทศ
ทางอากาศของ DGP กลุ่่� มลููกค้้าในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ 
ที่่� เน้้นมาตรฐานบรรจุุภััณฑ์์คุุณภาพและมาตรฐานสููง และ 
กลุ่่� มลููกค้้าในอุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์ท่ี่� เน้้นในด้้านการส่่งตััว
อย่่างสารเคมีี (สิินค้้าอัันตราย) ไปยัังประเทศต่่างๆท่ี่�ลููกค้้า
ต้้องการเปิิดตลาดใหม่่

สภาวะการแข่่งขััน
	รู ปแบบของธุุรกิิจของกลุ่่� มบริิษััท มุ่่� งเน้้นให้้บริิการด้้าน 
โลจิิสติิกส์์แบบครบวงจรสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์และ
สิินค้้าอันตรายเป็็นหลััก โดยการนำำ�องค์์ความรู้้�  เฉพาะด้้าน
สารเคมีีและสิินค้้าอันตรายมาผสานกัับการบริิหารจัดการ 
โลจิสิติิกส์แ์บบบููรณาการ  ทำำ�ให้ลู้กูค้า้ส่ว่นใหญ่ข่องบริษัิัทจะเลืือกใช้้ 
บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์มากกว่่า 1 บริิการ (Multi-Services  
หรืือ Integrated Services)   

	 ภาวะของการแข่่งขัันในธุุรกิจโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับสารเคมีี
และสิินค้้าอัันตรายนี้้�  พบว่่ามีีลักษณะท่ี่�เฉพาะตััวเนื่่�องจากมีี
คู่่� แข่่งในตลาดน้้อยราย ที่่�จะสามารถให้้บริิการโลจิิสติิกส์์แบบ
ครบวงจรสำำ�หรัับสารเคมีีและสิินค้้าอัันตรายได้้เช่่นเดีียวกัับ
ทางกลุ่่� มบริิษััท ส่่วนใหญ่่ที่่�พบจะเป็็นคู่่� แข่่งที่่� ให้้บริิการด้้าน 
โลจิิสติิกส์์บางบริิการแก่่กลุ่่� มสิินค้้าที่�เป็็นสารเคมีีและสิินค้้า
อัันตราย หรืือคู่่� แข่่งที่่�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ ได้้ครบวงจรแต่่การ
ให้้บริิการจะไม่่ได้้มีีความชำำ�นาญเฉพาะด้้านเกี่่�ยวกัับสารเคมีี
และสิินค้้าอันตราย และด้้วยสภาวะของการให้้ความสำำ�คััญ
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่ �งแวดล้้อม และความมั่่�นคง  
ทางภาคอุุตสาหกรรมเคมีีจึึงเริ่่�มให้้ความสำำ�คััญกัับศัักยภาพ
ของผู้้� ประกอบการโลจิิสติิกส์์ ในการให้้บริิการขนส่่ งและ
กระจายสิินค้้าอันตรายและสารเคมีีได้้อย่่างถููกต้้อง ปลอดภััย 
และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดด้้านการขนส่่งสิินค้้าอันตรายที่่�มีี 
ความซัับซ้้อนและมีีความยุ่่� งยากมากขึ้้�น 

	 น อ ก จา  ก นี้้� ก าร  ใ ห้้ บ ริิ ก ารด้  ้ า น บ รรจุ  ุ ภัั ณ ฑ์์ สำำ� ห รัั บ
เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายสำำ�หรัับการขนส่่งทางอากาศ 
ต้้องอาศััยความรู้้� ความเข้้าใจในข้้อกำำ�หนดด้้านการขนส่่ง
สิินค้้าอันตรายทางอากาศที่�บัังคัับใช้้ โดย ICAO/IATA ซึ่่�ง 
ผู้้�  ให้้บริิการรัับขนส่่งจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการอบรมความรู้้� เฉพาะ
เพื่่�อดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดสากลอย่่างเคร่่งครััด 
ดัังนั้้�นจึึง เป็็นโอกาสที่่�ดีี ในการลดระดัับการแข่่งขัันและเอื้้�อ 
ต่่อการเติิบโตของการดำำ�เนิินธุุรกิิจนี้้�ในอนาคต



031

2 3 41

รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กลยุุทธ์์ทางการตลาด - ธุุรกิิจการให้้บริิการ
โลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับสิินค้้าเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้า
อัันตราย 
1.	 การให้้บริิการแบบครบวงจรสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม	
	 เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายโดยเฉพาะ และการ	
	 เป็็นผู้้�จำำ�หน่่ายและให้้บริิการด้้านบรรจุุภััณฑ์์		
	สำ ำ�หรัับสิินค้้าอัันตรายชั้้�นนำำ�ในระดัับภููมิิภาคและ	
	 ขยายธุุรกิิจสู่่�ระดัับโลก
	 กลุ่่� มบริิษััทมีีวัตถุุประสงค์์ ในการพัฒนาและดำำ�เนิินการ
ให้้กลุ่่� มบริิษััทเป็็นผู้้�  ให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์แบบครบวงจร
แก่่ลููกค้้าในอุุตสาหกรรมเคมีีภัณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายโดย
เฉพาะ (Specialized Logistics Integrator)  จึึงมุ่่� งเน้้นการ
พััฒนาบริิการให้้ครอบคลุุมความต้้องการที่�หลากหลายและ
เฉพาะทางมากขึ้้�นของลููกค้้าในภาคอุุตสาหกรรมเคมีีภัณฑ์์
และสิินค้้าอันตราย  โดยพััฒนาการให้้บริิการรููปแบบต่่างๆ  
แก่่ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การจัดตั้้�ง HTM เพื่่�อเป็็นบริิษััท
ขนส่่งและกระจายสิินค้้าอันตรายโดยเฉพาะ ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้อง
มีีองค์์ประกอบด้้านคุุณภาพการบริิการของพนัักงานขัับรถ 
คุุณภาพรถบรรทุุกรวมถึึงระบบการบำำ�รุุงรัักษา และระบบ
บริิหารจัดการภายในท่ี่�ดีี  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่ �งความเข้้มงวด 
ใ น ด้้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภัั ย  อ าชีี  ว อ น ามั  ย  สิ่่ � ง แ ว ด ล้้ อ ม แ ล ะ 
ความมั่่�นคง และได้้จััดตั้้� ง  DGP เพื่่�อให้้บริิการด้้านบรรจุุ
ภััณฑ์์สิินค้้าอัันตรายที่่�ผ่่านการควบคุุมคุุณภาพ และผ่่านการ
ทดสอบและรัับรองมาตรฐานของบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าอันตราย
ตามข้้อกำำ�หนดด้้านการทดสอบบรรจุุภััณฑ์์และการขนส่่ง
สิินค้้าอันตรายของสหประชาชาติิ การให้้บริิการที่�ครบวงจร
จะมีีส่่วนช่่วยให้้ลููกค้้าเลืือกใช้้บริิการและเพิ่่�มรายได้้ ให้้แก่่ 
กลุ่่� มบริิษััทมากขึ้้�น  

2.	 การมีีจุุดยืืนทางด้้านกลยุุทธ์์ท่ี่�ชััดเจน ในการเป็็น	
	ผู้้�ที่ ่ �มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญด้้านโลจิิสติิกส์์		
	สำ ำ�หรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย
	 กลุ่่� มบริิ ษััทวางตำำ�แหน่่งด้้านกลยุุทธ์์ของกลุ่่� มบริิษััท 
โดยมุ่่� งเน้้นการเป็็นผู้้�  เชี่่�ยวชาญด้้านโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับสิินค้้า
อัันตราย (DG Logistics Specialist) ซึ่่�งเป็็นการสื่่�อสารถึึง
ความเข้้าใจในเชิิงลึึกของบริิการที่่�กลุ่่� มบริิษััทมีีไปสู่่� กลุ่่� มลููกค้้า
เป้้าหมายหลัักที่่�ส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทข้้ามชาติิ (Multinational 
Corporation) ในอุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์ โดยเน้้นองค์์ประกอบ
ที่่�สำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยคุุณค่่า 3 ประการ ได้้แก่่

1)	 องค์์ความรู้้�ด้้านการจััดการสารเคมีี 
(CHEMICAL KNOWLEDGE)

	 การจัดการสินค้้าเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอันตราย 
เป็็นเรื่่�องที่่�ละเอีียดอ่่อนและมีีความซัับซ้้อนสููง  จึึงจำำ�เป็็น
ต้้องใช้้ความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านของบุุคลากร 
รวมถึึงความเข้้าใจในกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด ระเบีียบ
ปฏิิบััติิทั้้�งในระดัับประเทศ และระหว่่างประเทศ กลุ่่� มบริิษััท 
จึึ ง จัั ด ใ ห้้ มีีร  ะ บ บ บ ริิ ห ารจั  ั ด ก าร  อ ง ค์์ ค ว า ม รู้้�  ภ า ย ใ น  

การวางแผนการฝึึกอบรมความรู้้�ด้ ้านสิินค้้าเคมีีภัณฑ์์
และสิินค้้าอัันตรายเฉพาะทางไว้้อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้เป็็น
ผู้้� ให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์แบบครบวงจรที่�มีีองค์์ความรู้้�  
เชิิ ง เทคนิิค (Technical  Knowledge Based DG 
Logistics Integrator) และนำำ�ไปสู่่� การพััฒนาบริิการ
มููลค่่าเพิ่่�มใหม่่ๆ และการพัฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

2)	 ความเชี่่�ยวชาญด้้านโลจิิสติิกส์์ (LOGISTICS 
EXPERTISE)

	 กลุ่่� มบริิษััทมีีการพัฒนาและยกระดัับมาตรฐาน
การให้้บริิการอย่่างต่่อ เนื่่�อง  โดยได้้รัับรางวััล  และ 
การรัับรองมาตรฐานการให้้บริิการต่่างๆ ดัังนี้้�

-	 H L M  ไ ด้้ รัั บ ก ารรั   บ ร อ ง ม าตร   ฐ า น ก าร
ให้้บริิการ ISO 9001:  2015 เมื่่�อวัันที่่�  
23 พฤษภาคม 2561

-	 H L M  ไ ด้้ รัั บ ก ารรั   บ ร อ ง ม าตร   ฐ า น ก าร
ให้้บริิการ ISO 9001:  2008 เมื่่�อวัันที่่�  
12 ตุุลาคม 2554 

-	 HLM ได้้รัับรางวััล Prime Minister’s Export 
Award (PM Export Award) จากกรมส่่ง
เสริิมการค้้าระหว่่างประเทศในปีี 2554 และ 
ได้้รัับรางวััล Export Logistics Model 
Award (ELMA) จากกรมส่่งเสริิมการค้้า
ระหว่่างประเทศ ในปีี 2551 2552 และ 2554 

-	 HLM ได้้รัับรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณจรรยา
บรรณดีี เด่่น (The Thai  Chamber of 
Commerce Business Ethics Standard 
Test  Award)  จากหอการค้้า ไทย ในปีี  
2552

-	 HTM ได้้รัับรางวััล “มาตรฐานคุุณภาพ
บริิการขนส่่งด้้วยรถบรรทุุก” จากกรมการ
ขนส่่งทางบก กระทรวงคมนาคม ในวัันท่ี่�  
7 มิิถุุนายน 2561

-	 D G P  ไ ด้้ รัั บ ก ารรั   บ ร อ ง ม าตร   ฐ า น ก าร
ให้้บริิการ ISO 9001:  2015 เมื่่�อวัันที่่�  
21 พฤษภาคม 2562

3)	 ความเป็็นเลิิศด้้านความปลอดภััย (SAFETY 
EXCELLENCE)

	 ในปีี 2562 กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนา 
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อมุ่่� งสู่่� ความเป็็นเลิิศด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามัย สิ่่ �งแวดล้้อม และความมั่่�นคง โดยการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ปรััชญา Responsible Care® 
ดููแลด้้วยความรัับผิิดชอบ ซึ่่� งหมายถึึงการมุ่่�  งมั่่�นใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างถููกต้้อง  ตรงไปตรงมา โปร่่งใส 
และตรวจสอบได้้เสมอ เพื่่�อการพัฒนาของธุุรกิจอย่่าง
ยั่่�งยืืนในระยะยาว
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	 HLM ได้้รัับมอบประกาศเกีียรติิคุุณ ผ่่านการ
ประเมิินระดัับ Platinum การจัดทำำ�ระบบการจัดการ
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งาน (Occupational Safety and Health 
Management System Standard) โครงการพััฒนา
สถานประกอบกิิจการตามมาตรฐานระบบการจััดการ
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งาน ประจำำ�ปีี 2562 เมื่่�อวัันที่่� 2 มีีนาคม 2563 
โดยสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์กรมหาชน) (สสปท.)
กระทรวงแรงงาน

3.	 การให้้ความรู้้�และมีีส่่วนร่่วมในเครืือข่่าย		
	 หน่่วยงานต่่างๆ และการดำำ�เนิินกิิจกรรม 
	ด้ ้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CORPORATE 	
	 SOCIAL RESPONSIBILITIES) เพื่่�อสร้้าง 
	 ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับความสำำ�คััญของ		
	 การขนส่่งเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย
	 กลุ่่� มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีส่่วนร่่วมในเครืือข่่าย
หน่่วยงานต่่างๆ และกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
เพื่่�อเป็็นการสร้้างเครืือข่่ายทางธุุรกิิจและช่่วยส่่งเสริิมภาพ
ลัักษณ์์ขององค์์กรให้้เป็็นองค์์กรที่�มีีองค์์ความรู้้� เชิิงเทคนิิค มีี
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง รวมถึึงสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ
ลููกค้้าที่่�เลืือกใช้้บริิการเพื่่�อความยั่่�งยืืนของธุุรกิจในระยะยาว 
การเข้้าร่่วมประชุุมและการเป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้� แก่่องค์์กร
และสถาบันต่่างๆ เป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้� ประกอบการมีีความ
รู้้�  เก่ี่�ยวกัับโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับสิินค้้าอัันตรายมากขึ้้�น ส่่งผลให้้
ผู้้� ประกอบการในอุุตสาหกรรมสิินค้้าอันตรายหัันมาเลืือกใช้้
ผู้้�  ให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับสิินค้้าอัันตรายโดยเฉพาะ 
อย่่างเช่่นกลุ่่� มบริิษััทมากขึ้้�น โดยผู้้�แทนของกลุ่่� มบริิษััทเข้้าร่่วม
กิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมผ่่านเครืือข่่ายหน่่วยงาน
ต่่างๆ ผ่่านการดำำ�เนิินการที่่�หลากหลายในหลายปีีที่่�ผ่่านมา เช่่น

1)	ด้ ้านโลจิิสติิกส์์
-	 โครงการฝึึกอบรมยกระดัับองค์์ความรู้้�  ให้้

กัับลููกค้้าสำำ�คััญของบริิ ษััทซึ่่� งดำำ�เนิินการ
ตลอดปีี 2563 ต่่อเนื่่�องมาจากปีี 2562 

-	 การเป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้�  ในหลัักสููตร
สำำ� ห รัั บ นัั ก บ ริิ ห าร  โ ล จิิ ส ติิ ก ส์์ ร ะ ดัั บ ต้้ น 
(Logistics Management for Young 
Executive Program) ซึ่่�ง เป็็นโครงการ
ความร่่วมมืือระหว่่างวิิทยาลัยโลจิิสติิกส์์
และซััพพลายเชน มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม ร่่วม
กัับสมาคมผู้้�รัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศ (TIFFA) โดยโรงเรีียนธุุรกิิจการ
ขนส่่งและการค้้าระหว่่างประเทศ (ITBS)

-	ผู้้�  แทนบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
ข อ ง ค ณ ะ ก รร  ม ก ารที่  � ป รึึ ก ษา  เ พื่่� อ ก าร
พััฒนากำำ�ลัังคนด้้านโลจิิสติิกส์์ (Industry 
Competency Board: Logistics) ของ
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์กรมหาชน) 
(Thailand Professional Qualification 
Institute (Public Organization): TPQI)

-	 ก าร  เ ป็็ น วิิ ท ย า ก ร อ บ ร ม ใ ห้้ กัั บ ส ถ าบั ั น 
การศึึกษา สถาบันฝึึกอบรม มหาวิิทยาลัย  
สมาคม ในภาคอุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์ 
ทั้้� ง ใ น แ ล ะ ต่่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ซึ่่� ง ใ ห้้ ค ว า ม รู้้�  ใ น 
ด้้านโลจิิสติิกส์์  การขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศ การขนส่่งและการจััดเก็็บสิินค้้า
อัันตราย การจำำ�แนกและการติิดฉลาก
สารเคมีี  การประเมิินความเสี่่�ยงสารเคมีี 
กฎหมายด้้านการกำำ�กัับดููแลวััตถุุอัันตราย
ในประเทศไทย เป็็นต้้น

2)	ด้ ้านการจััดการสารเคมีี
-	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่ ง เป็็นที่่� ปรึึกษาในกลุ่่�  ม

อุุ ต ส า ห ก รร  ม เ ค มีี  ส ภ าอุ  ต ส า ห ก รร  ม 
แห่่งประเทศไทย และเป็็นผู้้� แทนร่่วมบรรยาย 
ในงานเสวนา “เคมีี…พระเอกหรืือผู้้�ร้ ้าย”  
ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเคมีี สภาอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย 

-	 ก าร  ไ ด้้ รัั บ เ ลืื อ ก ตั้้� ง ใ ห้้ เ ป็็ น ป ร ะ ธ า น ก ลุ่่� ม 
Responsible  Care® ดูู แลด้้วยความ 
รัั บ ผิิ ด ช อ บ  ก ลุ่่� ม อุุ ต ส า ห ก รร  ม เ ค มีี  
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย โดยมีีการ
ดำำ�เนิินงานผลัักดัันแผนงานของหน่่วยงาน
ผ่่านความร่่วมมืือทั้้�งในและต่่างประเทศใน
หลายๆ ด้้าน เช่่น การดำำ�เนิินการจััดการ
ประชุุม ASEAN Chemical Regulatory  
Cooperation Workshop (ARCP) ในรููป
แบบ Webinar ผ่่านทางระบบออนไลน์์ โดย
มีีผู้้�  แทนจากภาคราชการและเอกชนจาก 
10 ประเทศในประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน
เข้้าร่่วมประชุุม  
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-	 การดำำ�เนิินโครงการความร่่วมมืือทางด้้าน
การจััดการสารเคมีีกัับสมาคมศิิษย์์เก่่าศููนย์์
วััฒนธรรมเอเซีียและทุุนฝึึกอบรมเทคนิิค
โพ้้นทะเล (ประเทศไทย) (The Association 
for Overseas Technical Scholarship 
(AOTS) ผ่่านการสนัับสนุุนจากกระทรวง
เศรษฐกิิจ การค้้าและอุุตสาหกรรม ของ
ประเทศญี่�ปุ่่� น (Ministry of Economic 
Trade and Industry, Japan) ร่่วมดำำ�เนิิน
การกับกองบริิหารจัดการวัตถุอัันตราย 
ก ร ม โ ร ง ง า น อุุ ต ส า ห ก รร  ม  ก ร ะ ท ร ว ง
อุุตสาหกรรม ประเทศไทย ในการจััดสััมมนา 
เรื่่�อง  การจำำ�แนกประเภทและติิดฉลากสาร
เคมีีที่่� เป็็นระบบเดีียวกัันทั่่�วโลก (Globally 
Harmonized System of Classification 
and Labelling of Chemicals: GHS)  

-	 การเป็็นผู้้�แทนของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม
และวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้�ด้ ้านในการ
บ รร  ย า ย ใ น เ ว ทีี ก ารสั  ั ม ม น าวิ ิ ช า ก าร  ใ น
เรื่่� อง  การนำำ�ระบบ GHS ไปใช้้ และการ
ประเมิินความเส่ี่�ยงสารเคมีีต่่อสุุขภาพและ 
สิ่่ �งแวดล้้อม   

-	 การเข้้าร่่วมให้้ความคิิดเห็็นต่่อการสััมมนา
รัับฟัังความคิิดเห็็นต่่อ (ร่่าง) พระราชบััญญััติิ 
สารเคมีี (The Chemicals Act) และเรื่่�อง
แนวทางการจัดทำำ�กฎหมายลำำ�ดัับรอง

-	 การร่่วมดำำ�เนิินโครงการในฐานะที่่�ปรึึกษา
โครงการระบบทำำ� เนีียบสารเคมีีและวััตถุ
อัันตรายแห่่งชาติิ และระบบการจััดลำำ�ดัับ
ความสำำ�คััญสารเคมีีและวััตถุอัันตรายของ
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

-	 การเป็็นวิิทยากรอบรมให้้กัับสถาบัันการ
ศึึกษา สถาบัันฝึึกอบรม มหาวิิทยาลััย 
สมาคม ในภาคอุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์ทั้้�ง
ในและต่่างประ เทศ ซึ่่� ง ให้้ความรู้้�  ในด้้าน
การขนส่่งและการจัดเก็็บสิินค้้าอันตราย 
การจำำ�แนกและการติิดฉลากสารเคมีี การ
ประเมิินความเสี่่�ยงสารเคมีี กฎหมายด้้าน
การกำำ�กัับดููแลวััตถุุอัันตรายในประเทศไทย 
เป็็นต้้น

3)	ด้ ้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 
สิ่่�งแวดล้้อม
-	 การเป็็นที่่�ปรึึกษา ให้้ข้้อเสนอแนะและความ

เห็็นต่่อการจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์ และเข้้า
ร่่วมประชุุมให้้ความคิิดเห็็นกัับทางคณะ
กรรมบริิหารศููนย์์ความปลอดภััย อาชีีว
อ น ามั  ย แ ล ะ สิ่่ � ง แ ว ด ล้้ อ ม  จุุ ฬ า ล ง ก ร ณ์์
มหาวิิทยาลัย (ศปอส.)

-	 การเป็็นวิิทยากรเข้้าร่่วมเวทีีเสวนาสาธารณะ 
งานเวทีีจุุฬาฯ เสวนา ครั้้� งที่่�  24  เรื่่� อง 
“ระเบิิดเบรุุต จุุดชนวนความปลอดภััยอย่่าง
ยั่่�งยืืน” จััดขึ้้�นโดยจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย 

-	 การให้้ความรู้้�ด้ ้านความปลอดภััยต่่อการ
เก็็บ รัักษาสารเคมีีและสิินค้้าอันตรายใน
งานประชุุมสามัญประจำำ�ปีี  ของ สมาคม 
ผู้้� ประกอบธุุรกิิจวัตถุุอัันตราย (Hazardous 
Substances Logistics Association: 
HASLA)
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3
การบริิหาร
จััดการ
และการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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ณ วัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564  บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 383,663,472 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้� นสามััญจำำ�นวน 767,326,944 หุ้้� น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้� นละ 0.5 บาท และทุุนจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้้วเท่่ากัับ 304,653,887.50 บาท  แบ่่งออกเป็็นหุ้้� นสามััญจำำ�นวน 
609,307,775 หุ้้� น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้� นละ 0.5 บาท

ผู้้�ถืือหุ้้�น
	รา ยชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ณ 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564  มีีดังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ
1 กลุ่่�มครอบครััวดาลาล

1.1 	 นายทิิพย์์ ดาลาล /1

1.2 	 นางมาร์์การิิต ดาลาล

141,806,386
111,806,386

30,000,000

23.27
18.35

4.92

2 กลุ่่�มครอบครััวนอบน้้อมธรรม
2.1	 นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม /2

2.2 	 นางสาวนิิตยา สงวนคงวิิ ไล	

110,344,074
105,344,074

5,000,000

18.11
17.29

0.82

3 กลุ่่�มครอบครััวอิิศรางกููร ณ อยุุธยา
3.1 	 นายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา /3

3.2 	 นางสาววราพร รุ่่� งเรืืองพััฒนา

60,801,381
60,710,381

91,000

9.97
9.96 
0.01

4 นายเฉลิิมศัักดิ์์� กาญจนวริินทร์์ /4 27,952,484 4.59

4 นายจิิโรจ พนาจรััส /5 27,952,484 4.59

5 นางวรพรรณ จึึงทรััพย์์ ไพศาล 23,500,000 3.86

6 นายธนััท ตาตะยานนท์์ /6 12,200,591 2.00

7 นายสุุเมธ ฐิิติิภููรีี 8,840,103 1.45

8 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 8,000,000 1.31

9 นายศิิริิพััฒน์์ งามวงศ์์ ไพรััช 7,857,707 1.29

10 นางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล /7 7,703,275 1.26

11 ผู้้�ถืือหุ้้� นอื่่�น 172,349,290 28.30

รวม 609,307,775 100

หมายเหตุุ	 :	 1/	 นายทิิพย์์ ดาลาล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการจัดการ และประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร
			   2/	 นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการจััดการ กรรมการสรรหากำำ�หนดค่่าตอบแทน ประธานอนุุกรรมการบริิหาร 
				    ความเสี่่�ยง และประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน
			   3/	 นายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการจัดการ กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
			   4/	 นายเฉลิิมศัักดิ์์� กาญจนวริินทร์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการจัดการ และอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
			   5/	 นายจิิโรจ พนาจรัส ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการจัดการ และกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี
			   6/	 นายธนััท ตาตะยานนท์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการจัดการ กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี และอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
			   7/	 นางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการจัดการ และเลขานุุการบริิษััท

ข้้อมููลหลัักทรััพย์์ และผู้้�ถืือหุ้้�น
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1.	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่ �น - ใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิิที่่ �จะซื้้ �อหุ้้� นสามััญของบริิษััท
	ที่ �ปร ะ ชุุมวิิสามัญผู้้�ถื อหุ้้�  นครั้้� ง ท่ี่�  1 /2560  เมื่่� อ วััน ท่ี่�  
15 มีีนาคม 2560 ได้้มีีมติิอนุุมัั ติิการออกและเสนอขายใบ
สำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้� นสามัญของบริิษััท ประเภทระบุุชื่่�อ
ผู้้�ถื ือและไม่่สามารถโอนเปลี่่�ยนมืือได้้ให้้แก่่พนัักงานของบริิษััท 
(“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ”) อายุุ 3 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�ออกและเสนอขาย
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ เป็็นจำำ�นวน 10,500,000 หน่่วย โดยให้้
สิิทธิิแก่่พนัักงานของบริิษััท ในการซื้้�อหุ้้� นของบริิษััท ในอััตรา
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วยต่่อสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้� นสามััญ 1 หุ้้� น  
ที่่�ราคาใช้้สิิทธิิ 4.80 บาทต่่อหุ้้� น ทั้้�งนี้้�  ภายใต้้หลัักเกณฑ์์และ
เงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 
ดัังกล่่าว

	 นอกจากนี้้� บริิษััทออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ
ที่่�จะซื้้�อหุ้้� นสามััญของบริิษััทครั้้�งที่่� 1 (“iii-W1”) จำำ�นวนไม่่เกิิน 
152,326,944 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถื ือหุ้้� นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้� น 
(Rights Offering) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราส่่วน 4 หุ้้� นสามััญ
เดิิม ต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและกำำ�หนดราคาการใช้้
สิิทธิิเท่่ากัับ 6.00 บาทต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ โดย 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิจะมีีอายุการใช้้สิิทธิิ เป็็นระยะเวลา 3 ปีี  
นัับจากวัันออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2563    
การออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิินี้้�เป็็นการรองรัับแผนการลงทุุนใน
อนาคตของบริิษััท โดยบริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท 
จํํานวน 76,163,472 บาท มููลค่่าที่�ตราไว้้หุ้้� นละ 0.50 บาท 
จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจํํานวน 307,500,000 บาท เป็็นทุุน 
จดทะเบีียนใหม่่ จํํานวน 383,663,472 บาท

2.	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท
	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถื ือหุ้้� นใน
อััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุทธิิจากงบการเงิิน
เฉพาะกิิจการภายหลัังหัักภาษีี  ทุุนสำำ�รองตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด และภาระผููกพัันตามเงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้�   ทั้้�งนี้้� 
อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจเปลี่่�ยนแปลงไปจาก
ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยขึ้้�นอยู่่�กั บผลการดำำ�เนิินงาน กระแสเงิินสด 
ความจำำ�เป็็นในการลงทุุน เงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กััดตามที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในสััญญาเงิินกู้้�ยื ม และความเหมาะสมอื่่�น ๆ ในอนาคตของ
บริิษััท ทั้้� งนี้้� เมื่่�อคณะกรรมการบริิ ษััทมีีมติิ เห็็นชอบให้้จ่่าย
เงิินปัันผลประจำำ�ปีีแล้้ว จะต้้องนำำ�เสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น เว้้นแต่่ เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล  
ซึ่่� งคณะกรรมการบริิ ษััทมีีอำำ�นาจอนุุมัั ติิ ให้้จ่่ ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาลได้้และให้้รายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นทราบใน 
การประชุุมคราวต่่อไป

	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย
	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยของบริิษััทให้้แก่่ 
ผู้้�ถื ือหุ้้� น ให้้ปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 และเสนอ
ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นของแต่่ละบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิในแต่่ละ
ปีี  โ ด ย ก ารจ่  ่ า ย เ งิิ น ปัั น ผ ล ม าจา   ก กำำ� ไ รสุ ุ ท ธิิ ตา  ม ง บ ก าร
เงิินของบริิ ษััทย่่อยหลัังหัักภาษีี  ทุุนสำำ�รองตามที่่�กฎหมาย 
กำำ�หนด และภาระผููกพัันตามเงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้�ยื ืม  
โ ด ย อัั ตรา   ก ารจ่  ่ า ย เ งิิ น ปัั น ผ ล จ ะ พิิ จารณาจา       ก ผ ล ก าร
ดำำ� เ นิิ น ง า น  ก ร ะ แ ส เ งิิ น ส ด  ค ว า ม จำำ� เ ป็็ น ใ น ก าร  ล ง ทุุ น 
เ งื่่� อ น ไ ข แ ล ะ ข้้ อ จำำ� กัั ด ตา  ม ท่ี่� กำำ� ห น ด ไ ว้้ ใ น สัั ญ ญ า เ งิิ น กู้้�ยื   ม  
และความเหมาะสมอื่่�น ๆ  ของบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการของ
บริิษััทย่่อย มีีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้และ 
ให้้รายงานให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป
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โครงสร้้างองค์์กร

** หมายเห� = กรรมการ�ดการ

คณะกรรมการบ��ท 

�ายขาย �ายขาย�ายขาย �ายขาย

�ายป���การ �ายป���การ�ายป���การ �ายป���การ

�ายการเ�น

�าย�ญ� 

�าย�อสารอง�กร 
(การตลาด 

และ�กลง�น�ม�น�)

�าย�ฒนา�ร�จ 
และกล�ท�

�ายท�พยากร�คคล

ประธานกรรมการ 
�ดการ�ฒนา�ร�จ 
และกล�ท�อง�กร 
(นาย�พ�  ดาลาล) 

ประธานเ�าห�า� 

บ�หาร�ายการเ�น  

(นาย��ข �อมนอบธรรม) 

ก�ม�ร�จ 
ขน�ง�น�าทางอากาศ 

(นาย�ร�� �ศราง�ร 
 ณ อ�ธยา)

ก�ม�ร�จขน�ง�น�า 
ทางทะเลและทางบก 

(นายธ�ท ตาตะยานน�)

ก�ม�ร�จบ�หาร 
�ดการโล�ส�ก� 

(นางด�� �กพง���ล 

นายเฉ�ม�ก�  

กาญจนว�นท� )

ก�ม�ร�จโล�ส�ก� 

�ห�บ�น�า�นตราย 

และเค��น� 

(นาย�โรจ พนาจ�ส  

และนายเฉ�ม�ก� 

กาญจนว�นท�) 

คณะกรรมการ��บ�แล�จการ�� คณะกรรมการสรรหาและ 
�หนด�าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ�ดการ

ประธานเ�าห�า�บ�หาร 
นาย�พ� ดาลาล

คณะอ�กรรมการ 
บ�หารความเ�ยง �ายตรวจสอบภายใน

เลขา�การบ��ท

�ายเทคโนโล� 

สารสนเทศ

�าย�รการ 
และบ�หารงาน�วไป

�ายกฏหมาย

�าย�ก�า�ม�น� �าย�ก�า�ม�น�

โดย�ผล�ง�บใ� ณ �น� 13 พฤษภาคม 2563

�าย�ก�า�ม�น� �าย�ก�า�ม�น�
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นายธีีรนิิติ์์� 
อิิศรางกููร ณ อยุุธยา

กรรมการบริิษััท

นายวิิรััช 
นอบน้้อมธรรม

กรรมการบริิษััท /
ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร
ฝ่่ายการเงิิน

นายทิิพย์์ 
ดาลาล

กรรมการบริิษััท /
ประธานกรรมการจััดการ /
ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร

นายธนััท 
ตาตะยานนท์์

กรรมการบริิษััท

นายอภิิชาติิ 
จีีระพัันธุ์์�

กรรมการบริิษััท /
กรรมการอิิสระ

นายเฉลิิมศัักดิ์์� 
กาญจนวริินทร์์

กรรมการบริิษััท

นายวุุฒิิพงษ์์ 
โมฬีีชาติิ

รองประธานกรรมการบริิษััท /
กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายจิิโรจ 
พนาจรััส

กรรมการบริิษััท

นายวิิภููธา 
ตระกููลฮุุน

กรรมการบริิษััท /
กรรมการอิสระ

นางดรุุณีี 
รัักพงษ์์พิิบููล

กรรมการบริิษััท /
เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท

นายเกริิกไกร 
จีีระแพทย์์
ประธานกรรมการบริิษััท /
กรรมการอิิสระ
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คณะกรรมการบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 11 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
นายเกริิกไกร 	จีีร ะแพทย์์ /1 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิสระ

นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ /2 รองประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายวิิภููธา 	ตร ะกููลฮุุน /3 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายอภิิชาติิ 	จีีร ะพัันธุ์์� /4 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายทิิพย์์ 	 ดาลาล กรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการจัดการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร

นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม กรรมการบริิษััท / กรรมการจัดการ /  
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน /
ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน / 
ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

นายธนััท 	ตาต ะยานนท์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการจัดการ / กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี  / 
อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

นางดรุุณีี 	รั กพงษ์์พิิบููล /5 กรรมการบริิษััท / กรรมการจัดการ / เลขานุการบริิษััท

นายธีีรนิิติ์์� 	อิ ศรางกููร ณ อยุุธยา กรรมการบริิษััท / กรรมการจัดการ / กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี  / 
อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

นายจิิโรจ 	 พนาจรััส กรรมการบริิษััท / กรรมการจัดการ / กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นายเฉลิิมศัักดิ์์�	กาญจนวริินทร์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการจัดการ / อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

หมายเหตุุ : 	กรรมการทุุกท่่านไม่่เคยเป็็นพนัักงานหรืือหุ้้� นส่่วนของบริิษััทสอบบััญชีีภายนอกท่ี่�บริิษััทใช้้บริิการ
		  กรรมการทุกท่่านได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Accredited Program (DAP) และ/หรืือ หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
/1	 นายเกริิกไกร	จีีระแพทย์์ 	 เป็็นกรรมการอิสระท่ี่�มีีความรู้้�  ความชำำ�นาญ และประสบการณ์์ด้้านการบริิหารจัดการด้้านการค้้าทั้้�งในและระหว่่างประเทศ 

รวมถึึงการบริิหารจัดการองค์์กรตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี 
/2	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	โมฬีีชาติิ 	 เป็็นกรรมการอิสระที่่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท (เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นรองกรรมการ	

ผู้้�จั ัดการใหญ่่อาวุุโส สายงานระบบปฏิิบััติิการ บริิษััท ไปรษณีีย์์ ไทย จำำ�กััด)
/3	 นายวิิภููธา 	ตร ะกููลฮุุน	 เป็็นกรรมการอิสระที่่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการสอบทานงบการเงิิน
/4	 นายอภิิชาติิ 	จีีร ะพัันธุ์์�  	 เป็็นกรรมการอิสระที่่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์การทำำ�งานด้้านกฎหมาย
/5	 นางดรุุณีี 	รั กพงษ์์พิิบููล 	เป็็นเลขานุการบริิษััทท่ี่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันท่ี่� 15 พฤศจิิกายน 2559 และ 

ได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรเลขานุุการบริิษััท รุ่่� น 68/2559 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท 
	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนบริิษััท คืือ นายทิิพย์์ ดาลาล นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม นายธีีรนิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา 
นายธนััท ตาตะยานนท์์ นายจิิโรจ พนาจรัส และนางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล กรรมการสองในหกคนนี้้�  ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและ 
ประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท  
	 คณะกรรมการบริิษััท มีีอำำ�นาจ หน้้าที่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหารจััดการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และ 
ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวััง รัักษาผล
ประโยชน์์ของบริิษััท โดยรวมอำำ�นาจหน้้าที่� และความรัับผิิดชอบท่ี่�สำำ�คััญ มีีดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทางการเงิินสำำ�หรัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งพิิจารณาอนุุมััติิ
นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ ควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  
นโยบาย กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทางการเงิิน โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของแต่่ละบริิษััท โดยครอบคลุุมถึึงเรื่่�อง 
งบประมาณประจำำ�ปีี งบการเงิินสำำ�หรัับงวดไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล การได้้มา  
การก่่อตั้้�ง การจำำ�หน่่ายจ่่ายโอน หรืือการระงัับซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญหรืือธุุรกิิจใดของบริิษััท การเปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกัับ 
อำำ�นาจใดๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำำ�เนิินการ

3.	 วางโครงสร้้างและกำำ�หนดกระบวนการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการดำำ�เนิินการที่�เป็็นไปตามระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับ มติิของคณะกรรมการ มติิของที่่�ประชุุม ผู้้�ถื อหุ้้� น ด้้วยความสุุจริิตและระมััดระวััง

4.	 วางโครงสร้้างและกำำ�หนดกระบวนการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�กัับและ 
ตรวจสอบ รวมถึึงการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม

5.	 ติิดตามและประเมิินผลการทำำ�หน้้าที่�บริิหารจัดการของบริิ ษััทและบริิ ษััทย่่อย เพื่่�อให้้บรรลุตามแผนกลยุุทธ์์  ภายใต้้ 
งบประมาณซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

6.	 ดูู แลให้้มีีการจัดทำำ�บััญชีี  และการเก็็บรัักษาบัญชีีและ เอกสารที่� เกี่่�ยวข้้อง  รวมถึึงการเปิิด เผยข้้อมููลฐานะการเงิิน  
ผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการระหว่่างกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้องแก่่ 
ผู้้�ถื ือหุ้้� น และสาธารณชนทั่่�วไป

7.	 ตรวจตราและดำำ�เนิินการให้้เป็็นท่ี่�แน่่ใจได้้ว่่า บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มีีการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมที่่�กำำ�หนด
8.	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการหรืือผู้้� บริิหารของบริิษััทย่่อย และกำำ�หนดหน้้าที่�ความรัับผิิดชอบ รวมถึึงกำำ�หนด

กรอบอำำ�นาจในการใช้้ดุุลยพิินิิจที่�ชััดเจน ให้้การออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทย่่อยในเรื่่�องสำำ�คััญต้้องได้้รัับ
ความเห็็นจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน

	ทั้้ �งนี้้�  การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ 
หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�รั ับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััทสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตน
หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามท่ี่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัั ติิรายการที่่� เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นหรืือ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
	 กรรมการจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งในทุุกครั้้�งของการประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ้้� น
ประจำำ�ปีี โดยให้้กรรมการซึ่่�งอยู่่� ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�พ้ ้นจากตำำ�แหน่่ง ในกรณีีที่่�กรรมการที่่�จะพ้้นจากตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว 
ไม่่อาจแบ่่งได้้พอดีีหนึ่่�งในสาม ก็็ ให้้ ใช้้จำำ�นวนท่ี่�ใกล้้ที่่�สุุดกัับหนึ่่�งในสาม อย่่างไรก็็ตาม กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้ 
รัับการเลืือกตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้
	ทั้้ �งนี้้�  เพื่่�อให้้ เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี  ให้้วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการที่�เป็็นกรรมการอิสระ  
ไม่่เกิินกว่่า 9 ปีี โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการบริิษััทต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ

1)	ตา ย
2)	 ลาออก
3)	 ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
	ต ลาดหลัักทรััพย์์
4)	ที่ �ประชุุมคณะกรรมการหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นลงมติิให้้ออก
5)	ศา ลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก
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อายุุ 77 ปีี

ประธานกรรมการบริิษััท / 
กรรมการอิิสระ 

นายเกริิกไกร 
จีีระแพทย์์

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2562 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (ร้้อยละ) ณ 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564 	 -
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี	 -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 	 -

ประวััติิการศึึกษา
- 	รั ฐศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) วิิชาเอกบริิหารจััดการองค์์กร 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย
- 	 เศรษฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต วิิชาเอกเศรษฐศาสตร์์  

มหาวิิทยาลัยซิิดนีีย์์ ประเทศออสเตรเลีีย

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 61/2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร The Role of Chairman Program (RCP)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2560 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิสระ 
		  บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
2559 – ปััจจุุบััน 	 ประธานที่่�ปรึึกษา บมจ. บ้้านปูู
2559 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิสระ 
		  บมจ. คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่�
2551 – 2559 	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิสระ 
		  บมจ. บ้้านปูู

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
2557 – 2561 	 กรรมการ 
		  บจก. สามมิิตร กรีีนพาวเวอร์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ
2560 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการกิตติิมศัักดิ์์� 
		  สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย 	
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีีกา
2513 – ปััจจุุบััน 	อุ ุปนายกสภามหาวิิทยาลัย 
		  มหาวิิทยาลัยหอการค้้าไทย
2557 – 2558	 สมาชิิกสภาปฏิิรููปแห่่งชาติิ

* 	สัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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อายุุ 72 ปีี

รองประธานกรรมการบริิษััท / 
กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายวุุฒิิพงษ์์ 
โมฬีีชาติิ	

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (ร้้อยละ) ณ 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564 	 -
การเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี	 -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 	 -

ประวััติิการศึึกษา
- 	 เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต วิิชาเอกเศรษฐศาสตร์์  

มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 130/2553 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Director Certification Program Update (DCPU)  

รุ่่�น 3/2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2562 - ปััจจุุบััน	ร องประธานกรรมการบริิษััท  
		  บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2560 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
		  บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
2558 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิสระ 
		  บมจ. บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์
2552 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการอิสระ /  
		  ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�กัับดููแลกิิจการ /		
		  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
		  บมจ. ซิิมโฟนี่่� คอมมููนิิเคชั่่�น
2558 - 2561	 ประธานกรรมการบริิษััท 
		  บมจ. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล รีีเสริิช คอร์์ปอเรชั่่�น

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
2555 – 2558 	 กรรมการบริิษััท บจก. แอลโซลาร์์ 1

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ
2552 – 2558 	 กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
		  สถาบัันเทคโนโลยีีเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

* 	สัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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อายุุ 62 ปีี

กรรมการบริิษััท / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายอภิิชาติิ  
จีีระพัันธุ์์�

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 20 เมษายน 2563 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (ร้้อยละ) ณ 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564	 -
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี	 -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 	 -

ประวััติิการศึึกษา
-	 ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลัยรามคำำ�แหง
-	 ปริิญญาบัตร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) 

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 103/2556 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรการเมืืองการปกครอง 

ในระบอบประชาธิิปไตยสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููงสุุด 
  	 สถาบันพระปกเกล้้า (ปปร.) รุ่่�นท่ี่� 18/2557
- 	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  

รุ่่�น 31/2561 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Corporate Governance for Executives (CGE)  

รุ่่�น 15/2562 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย 

ประสบการณ์์ทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิสระ / 
		  กรรมการตรวจสอบ / 
		  ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 
		  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
		  บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 		
		  กรรมการคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
		  สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บมจ. น้ำำ��มัันพืืชไทย
2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ บมจ. มิิลล์์คอน สตีีล 
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
		  ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  
		  บมจ. มิิลล์์คอน สตีีล 
2556 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
		  ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
		  บมจ. สายการบินนกแอร์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
2552 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เอซีี เวิิร์์ลไวด์์
2557 – 2561    	 กรรมการ บจก. คอนติิเนนตััล โฮลดิ้้�งส์์
2545 – 2561    	 กรรมการ บจก. สยามพรีีเมีียร์์ เซอร์์วิิส
2534 – 2561 	 กรรมการ บจก. สำำ�นัักกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ
2562 – ปััจจุุบััน 	ผู้้� เชี่่�ยวชาญประจำำ�ตััวสมาชิิกวุุฒิิสภา
2552 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการเหรััญญิิก มููลนิิธิิกฎหมายธุุรกิิจ
2561 – 2562 	ที่ �ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

* 	สัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)044

อายุุ 54 ปีี

กรรมการบริิษััท / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายวิิภููธา  
ตระกููลฮุุน	

วัันท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (ร้้อยละ) ณ 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564 	 -
การเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี	 -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 	 -

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุรกิิจ การธนาคารและการเงิิน  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย
- 	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการตลาด  

สถาบันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 120/2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิสระ / 
		  กรรมการตรวจสอบ / 
		  ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
		  บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
2563 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการบริิษััท 
		  บมจ. สกาย ไอซีีทีี
2559 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
		  บมจ. บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บมจ. มิิลล์์คอน สตีีล 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. โคเบลโก้้ มิิลล์์คอน
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ท่ี่�ปรึึกษา ไอแฟค
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ครีีเอทีีฟ พาวเวอร์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ
 -

* 	สัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 045
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กรรมการบริิษััท / 
ประธานกรรมการจััดการ / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร 

นายทิิพย์์ 
ดาลาล

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (ร้้อยละ) ณ 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564	
23.27
การเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี	
235,000 หุ้้�น (+ ร้้อยละ 0.04)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 	
-

ประวััติิการศึึกษา
-	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุรกิิจ สาขาพาณิิชย์์นาวีี  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 228/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 124/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 25 (วตท.25)  

สถาบันวิิทยาการตลาดทุุน
-	 Achieving Organizational Agility  

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการจัดการ / 		
		  ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร 
		  บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เทเลพอร์์ต (ประเทศไทย)
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. แกเล็็คซ่ี่� เวนเจอร์์ส
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เอ็็กเซล แอร์์ (แคมโบเดีีย)
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เจพีีเค เอเชีีย (ประเทศไทย)
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. อราวน์์ โลจิิสติิกส์์ แมเนจเม้้นท์์

2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง พีีทีีอีี แอลทีีดีี
2559 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. จีีเอสเอ คาร์์โก เน็็ตเวิิร์์ค (เมีียนมา)
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ครอส บอร์์เดอร์์ เคอเรีียร์์
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
		  บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ อิินเตอร์์เนชั่่�นเนล พีีทีีอีี แอลทีีดีี
2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เอ็็กเซล แอร์์ (กวางโจว)
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์์แมเนจเมนท์์
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอเชีีย กราวด์์ เซอร์์วิิส
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอ็็กเซล แอร์์
2555 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
2555 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. จีีเอสเอ เอเชีีย คาร์์โก 
2554 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย)
2553 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง (ประเทศไทย)
2551 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ เอเชีีย คาร์์โก
2550 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ แอร์์ เอ็็กซ์์เพรส
2547 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์
2539 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ มาริิไทม์์ เอเยนซีีส์์
2555 – 2563 	 กรรมการ บจก. ซีีดับบลิิวทีี เคมิิคอล โลจิิสติิกส์์
2557 – 2561	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ จีีเอสเอ คาร์์โก
2551 – 2559	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ อิินเตอร์์เฟรท

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ
-

* 	สัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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กรรมการบริิษััท / 
กรรมการจััดการ / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / 
ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน

นายวิิรััช 
นอบน้้อมธรรม	

วัันท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษยน 2562 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (ร้้อยละ) ณ 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564	
18.11
การเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี	
+ 300,000 หุ้้�น (+ ร้้อยละ 0.05)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 
 -

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุรกิิจ สาขาพาณิิชย์์นาวีี  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 213/2558 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 2561 

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียน
- 	 หลัักสูตูร Anti-Bribery and Anti-Corruption (UK and Europe) 2561 

Thomson Reuters Compliance Learning ผ่่านระบบออนไลน์์
- 	 หลัักสููตร General Data Safety Protection (UK and Europe) 

2561 Thomson Reuters Compliance ผ่่านระบบออนไลน์์
-	 หลัักสููตร เทคนิิคการจััดทำำ�และนำำ�เสนอรายงานบััญชีีการเงิินอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และเป็็นประโยชน์์ในเชิิงบริิหาร (Effective Accounting 
& Financial Reporting and Presentation Technique) 2562 
บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด

-	 หลัักสููตร TLCA CFO Professional Development Program 
(TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 2/2563 ในหััวข้้อ “Transfer pricing”  
ผ่่านระบบออนไลน์์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 หลัักสููตร TLCA CFO Professional Development Program 
(TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 4/2563  ในหััวข้้อ “Capital structure and 
funding strategy” ผ่่านระบบออนไลน์์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 หลัักสููตร TLCA CFO Professional Development Program 
(TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 7/2563 ในหััวข้้อ “Data privacy law and 
cyber security” ผ่่านระบบออนไลน์์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการจัดการ / 
		  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / 
		  ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
		  ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน 
		  บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เอสเอแอล กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์) 
2559 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. จีีเอสเอ คาร์์โก เน็็ตเวิิร์์ค (เมีียนมา)
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ครอส บอร์์เดอร์์ เคอเรีียร์์
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
		  บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ อิินเตอร์์เนชั่่�นเนล พีีทีีอีี แอลทีีดีี
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอเชีีย กราวด์์ เซอร์์วิิส
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน
2555 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
2554 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย)
2551 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ เอเชีีย คาร์์โก
2550 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ แอร์์ เอ็็กซ์์เพรส
2548 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
		  บจก. เอ็็กคู่่� เวิิลด์์ ไวด์์ (ประเทศไทย)
2547 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์
2539 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ มาริิไทม์์ เอเยนซีีส์์
2557 – 2561 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ จีีเอสเอ คาร์์โก

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ
 -

* 	สัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 047
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อายุุ 51 ปีี

กรรมการบริิษััท / 
กรรมการจััดการ / 
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี /
อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

นายธีีรนิิติ์์� 
อิิศรางกููร ณ อยุุธยา

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 20 เมษายน 2563 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (ร้้อยละ) ณ 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564	
9.97
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี	
-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 	
-

ประวััติิการศึึกษา
-	 ปริิญญาตรีีศิิลปศาสตร์์บััณฑิิต วิิชาเอกภาษาอัังกฤษ  

มหาวิิทยาลัยหอการค้้าไทย

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 127/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors (FSD)  

รุ่่�น 30/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2560 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท / กรรมการจัดการ / 
		  กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 
		  อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
		  บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. บริิการภาคพื้้�น ท่่าอากาศยานไทย 
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการประจำำ�ประเทศไทย 		
		  บจก. เทเลพอร์์ต (ประเทศไทย) 

2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. อราวน์์ โลจิิสติิกส์์ แมเนจเม้้นท์์
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เอสเอแอล กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์) 
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
		  บจก. เอเชีีย กราวด์์ เซอร์์วิิส
2555 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. จีีเอสเอ เอเชีีย คาร์์โก 
2552 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
		  บจก. เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
2551 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
		  บจก. ทริิพเพิิล ไอ เอเชีีย คาร์์โก
2550 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
		  บจก. ทริิพเพิิล ไอ แอร์์ เอ็็กซ์์เพรส

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ
-

* 	สัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)048

อายุุ 51 ปีี

กรรมการบริิษััท / 
กรรมการจััดการ / 
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี /
อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

นายธนััท 
ตาตะยานนท์์		

วัันท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษยน 2562 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (ร้้อยละ) ณ 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564	
2.00
การเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี	
-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 	
-

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุรกิิจ วิิชาเอกบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย
- 	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Top Executive Program in Commerce and Trade 

(TEPCoT) รุ่่�น 9/2558 ของสภาหอการค้้าไทย  
- 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 127/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 240/2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Business Revolution and Innovation Network (Brain) 

รุ่่�น 1/2560 ของสภาอุตสาหกรรมไทย 
- 	 หลัักสููตร วิิทยาการการจัดการสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง  

รุ่่�น 2/2561 ของสถาบันพััฒนบริิหารศาสตร์์ 
- 	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง  

รุ่่�นท่ี่� 29 (วตท.29) สถาบันวิิทยาการตลาดทุุน

ประสบการณ์์ทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการจัดการ / 
			   กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 
			   อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ 
2552 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
			   บจก. ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย)
2550 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
			   บจก. ทริิพเพิิล ไอ มาริิไทม์์ เอเยนซีีส์์
2551 – 2559 		 กรรมการ  บจก. ทริิพเพิิล ไอ อิินเตอร์์เฟรท

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ
2563 - ปััจจุุบััน	ที่ �ปรึึกษาคณะกรรมการสื่่�อสารองค์์กร 
		  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2563 - ปััจจุุบััน 	 คณะอนุุกรรมการด้้านขนส่่งทางน้ำำ��และพาณิิชยนาวีี 	
		  สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

* 	สัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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2 3 41

อายุุ 50 ปีี

กรรมการบริิษััท  / 
กรรมการจััดการ / 
เลขานุุการบริิษััท

นางดรุุณีี 
รัักพงษ์์พิิบููล	

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1), 
20 เมษายน 2563 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (ร้้อยละ) ณ 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564	
1.26
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี	
-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 	
-

ประวััติิการศึึกษา
-	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต วิิชาเอกวิิทยาศาสตร์์  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย
- 	 ปริิญญาโทบริิหารธุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
	รุ่่� น 127/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Company Secretary Program  

รุ่่�น 68/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors  

รุ่่�น 34/2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร IR Fundamental Course 2561 ศููนย์์ส่่งเสริิมการพััฒนา

ความรู้้�ตลาดทุุน (TSI) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
-	 หลัักสููตร Top Executive Program in Commerce and Trade 

(TEPCoT) รุ่่�น 12/2562 สภาหอการค้้าไทย 

ประสบการณ์์ทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการจัดการ / เลขานุุการบริิษััท 	
		  บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2551 – 2559	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ อิินเตอร์์เฟรท

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ
2563 – ปััจจุุบััน	 อนุุกรรมการนโยบายและยุุทธศาสตร์์การพััฒนา 		
		  องค์์การสุุรา กรมสรรพสามิิต
2563 – ปััจจุุบััน	 อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน 	
		  องค์์การสุุรา กรมสรรพสามิิต

* 	สัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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อายุุ 48 ปีี

กรรมการบริิษััท / 
กรรมการจััดการ / 
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นายจิิโรจ 
พนาจรััส	

วัันท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษยน 2562 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (ร้้อยละ) ณ 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564	
4.59
การเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี	
-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 	
-

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุรกิิจ วิิชาเอกการตลาด มหาวิิทยาลัยอััสสััมชััญ
- 	 ปริิญญาโท MS (CEM) มหาวิิทยาลัยอััสสััมชััญ

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 127/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors  

รุ่่�น 34/2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููงเพื่่�อการสร้้างชาติิ (นสช.) รุ่่�นท่ี่� 8

ประสบการณ์์ทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2560 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท / กรรมการจัดการ / 
			   กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์์แมเนจเมนท์์
2553 – ปััจจุุบััน   	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
			   บจก. ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง (ประเทศไทย)
2551 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ
-

* 	สัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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อายุุ 44 ปีี

กรรมการบริิษััท / 
กรรมการจััดการ / 
อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

นายเฉลิิมศัักดิ์์�  
กาญจนวริินทร์์

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
24 เมษายน 2561, 20 เมษายน 2563 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (ร้้อยละ) ณ 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564	
4.59
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี	
-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 	
-

ประวััติิการศึึกษา
-	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุรกิิจ วิิชาเอกการจััดการทั่่�วไป  

มหาวิิทยาลัยอััสสััมชััญ 
- 	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลัยอััสสััมชััญ

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 126/2559 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2560 – ปััจจุุบััน	 กรรมการจััดการ / อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 		
		  บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง พีีทีีอีี แอลทีีดีี
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์์แมเนจเมนท์์
2556 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน
2553 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง (ประเทศไทย)
2551 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
		  บจก. ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์
2556 – 2559	 กรรมการ บจก. จีีเอสเอ คาร์์โก เน็็ตเวิิร์์ค (เมีียนมา)
2555 – 2559	 กรรมการ บจก. ซีีดับบลิิวทีี เคมิิคอล โลจิิสติิกส์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น
-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ
2563 – ปััจจุุบััน	 ประธานกลุ่่�ม Responsible Care® 
		ดู  แลด้้วยความรัับผิิดชอบ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเคมีี 
		  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2563 – ปััจจุุบััน	ที่ ่�ปรึึกษา 
		  คณะกรรมการบริิหารความปลอดภััยอาชีีวอนามัยและ	
		สิ่่  �งแวดล้้อม จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาเพื่่�อการพััฒนา		
		กำ  ำ�ลัังคนด้้านโลจิิสติิกส์์ 
		  (Industry Competency Board: Logistics) 
		  สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ องค์์กรมหาชน
2562 – ปััจจุุบััน	 เลขาธิิการ 
		  สมาคมผู้้�รัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ
2557 – ปััจจุุบััน	ที่ ่�ปรึึกษา กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเคมีี 
		  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2550 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ สมาคมผู้้�ประกอบธุุรกิิจวััตถุุอัันตราย 		
		  (HASLA)

* 	สัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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 คณะกรรมการจััดการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  คณะกรรมการจัดการของบริิษััท มีีจำำ�นวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
1. นายทิิพย์์ 	 ดาลาล ประธานกรรมการจัดการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร

2. นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม กรรมการจัดการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน

3. นายธนััท 	ตาต ะยานนท์์ กรรมการจัดการ

4. นางดรุุณีี 	รั ักพงษ์์พิิบููล กรรมการจัดการ

5. นายธีีรนิติ์์�	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา กรรมการจัดการ

6. นายจิิโรจ 	 พนาจรััส กรรมการจัดการ

7. นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ กรรมการจัดการ

คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
1. นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายวิิภููธา 	ตร ะกููลฮุุน กรรมการตรวจสอบ

3. นายอภิิชาติิ 	จีีร ะพัันธุ์์�  กรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่านเป็็นกรรมการอิสระท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยมีี  
นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน เป็็นกรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์ ในการสอบทานงบการเงิิน และมีีนางสาวศิิชนม์์  
โชติิวีีระสถานนท์์ ทำำ�หน้้าที่�เป็็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท มีีจำำ�นวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
1. นายอภิิชาติิ 	จีีร ะพัันธุ์์� * ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2. นายธนััท 	ตาต ะยานนท์์ กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3. นายจิิโรจ 	 พนาจรััส กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4. นายธีีรนิติ์์� 	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

* กรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิษััท มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
1. นายวิิภููธา	ตร ะกููลฮุุน* ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2. นายอภิิชาติิ 	จีีร ะพัันธุ์์� * กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3. นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

* กรรมการอิสระ
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คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท มีีจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
1. นายวิิรััช  	 นอบน้้อมธรรม ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

2. นายธีีรนิติ์์�  	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

3. นายธนััท 	ตาต ะยานนท์์ อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

4. นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

5. นายสุุชาติิ 	 ธนาสุุนทรารัตน์์ อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการปี 2563	
คณะกรรมการจััดให้้มีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมกรรมการล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี และได้้แจ้้งให้้กรรมการทราบตั้้�งแต่่ต้้นปีี ในปีี 
2563 มีีสถิิติิการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมคณะกรรมการชุดต่่างๆ ดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล
กรรมการบริิษััท

คณะ
กรรมการ

บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

การประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

1. 	 นายเกริิกไกร 	จีีร ะแพทย์์ 11/11 - - - 1/1

2. 	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ 11/11 5/5 - - 1/1

3. 	 นายวิิภููธา 	ตร ะกููลฮุุน 10/11 5/5 - 2/2 1/1

4. 	 นายอภิิชาติิ 	จีีร ะพัันธุ์์�  11/11 5/5 2/2 2/2 1/1

5. 	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล 11/11 - - - 1/1

6. 	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม 11/11 - - 2/2 1/1

7. 	 นายธนััท 	ตาต ะยานนท์์ 11/11 - 2/2 - 1/1

8. 	 นางดรุุณีี 	รั ักพงษ์์พิิบููล 11/11 - - - 1/1

9. 	 นายธีีรนิิติ์์� 	อิ ศรางกููร ณ อยุุธยา 10/11 - 2/2 - 1/1

10. 	นายจิิโรจ 	 พนาจรััส 11/11 - 2/2 - 1/1

11. 	นายเฉลิิมศัักดิ์์�	กาญจนวริินทร์์ 10/11  -  -  - 1/1

หมายเหตุุ :  จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งการประชุุม
	      

ชื่่�อ-นามสกุุล กรรมการจััดการ คณะกรรมการจััดการ
1. นายทิิพย์์ 	 ดาลาล 14/15

2. นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม 15/15

3. นายธีีรนิติ์์� 	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา 14/15

4. นายธนััท 	ตาต ะยานนท์์ 14/15

5. นางดรุุณีี 	รั ักพงษ์์พิิบููล 15/15

6. นายจิิโรจ 	 พนาจรััส 15/15

7. นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ 14/15

หมายเหตุุ :  จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งการประชุุม



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)054

ชื่่�อ-นามสกุุล อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
1. นายวิิรััช  	 นอบน้้อมธรรม 5/5

2. นายธีีรนิติ์์�  	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา 4/5

3. นายธนััท 	ตาต ะยานนท์์ 5/5

4. นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ 5/5

5. นายสุุชาติิ 	 ธนาสุุนทรารัตน์์ 4/5

หมายเหตุุ :  จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งการประชุุม

การประชุุมของคณะกรรมการอิสระ
	 ในปีี 2563 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอิสระ จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่�  17 พฤศจิิกายน 2563 โดยเป็็น 
การประชุุมเฉพาะกรรมการอิิสระ ไม่่มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้� บริิหารหรืือผู้้� บริิหารเข้้าร่่วมการประชุุม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้กรรมการอิิสระ
ได้้อภิิปรายประเด็็นปััญหาหรืือแสดงความคิิดเห็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทได้้อย่่างเป็็นอิิสระ เช่่น กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ของบริิษััทท่่ามกลางสถานการณ์์การระบาดของไวรััสโควิิด-19 แนวทางการฟื้้�นฟููธุุรกิิจที่่� ได้้รัับกระทบจากการระบาดของไวรััส
โควิิด-19 หรืือโครงสร้้างการบริิหารงานและวััฒนธรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

สถิิติิการฝึึกอบรมของกรรมการบริิษััทปีี 2563	
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าร่่วมในการฝึึกอบรมในหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วม
กิิจกรรมสััมมนาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�  ในการปฏิิบััติิงาน 

ชื่่�อ-นามสกุุลกรรมการบริิษััท หััวข้้อการฝึึกอบรม / สััมมนาที่่�กรรมการเข้้าร่่วมในปีี 2563
1. 	 นายเกริิกไกร 	จีีร ะแพทย์์ - 	การส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุจริิต 

โดย บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์ จำำ�กััด

2. 	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ -	 การส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุจริิต 
โดย บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์ จำำ�กััด

3. 	 นายวิิภููธา 	ตร ะกููลฮุุน - 	การส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุจริิต 
โดย บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์ จำำ�กััด

4. 	 นายอภิิชาติิ 	จีีร ะพัันธุ์์�   - 	การส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุจริิต 
โดย บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์ จำำ�กััด

5. 	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล - 	การส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุจริิต 
โดย บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์ จำำ�กััด

6.		 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม

 

-	 หลัักสููตร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO 
CPD) ครั้้�งท่ี่� 2/2563 ในหััวข้้อ “Transfer pricing”  
ผ่่านระบบออนไลน์์ โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 หลัักสููตร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO 
CPD) ครั้้�งท่ี่� 4/2563 ในหััวข้้อ “Capital structure and funding strategy”  
ผ่่านระบบออนไลน์์ โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 หลัักสููตร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO 
CPD) ครั้้�งท่ี่� 7/2563 ในหััวข้้อ “Data privacy law and cyber security”   
ผ่่านระบบออนไลน์์ โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 การส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุจริิต 
โดย บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์ จำำ�กััด

7. 	 นายธนััท 	ตาต ะยานนท์์ - 	การส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุจริิต 
โดย บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์ จำำ�กััด

8. 	 นางดรุุณีี 	รั ักพงษ์์พิิบููล

 

-	 การส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุจริิต 
โดย บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์ จำำ�กััด

-	 การสัมมนา HCM Lesson learn Case Study : CP ALL  
โดย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 055

2 3 41

ชื่่�อ-นามสกุุลกรรมการบริิษััท หััวข้้อการฝึึกอบรม / สััมมนาที่่�กรรมการเข้้าร่่วมในปีี 2563
9.  	 นายธีีรนิิติ์์�	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา - 	การส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุจริิต 

โดย บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์ จำำ�กััด

10. 	นายจิิโรจ 	 พนาจรััส - 	การส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุจริิต 
โดย บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์ จำำ�กััด

11. 	นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	กาญจนวริินทร์์  - 	การส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุจริิต 
โดย บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์ จำำ�กััด

ค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้� บริิหาร

1.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการ
	
	 1.1	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้� นประจำำ�ปีี 2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2563 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนกรรมการ ค่่าตอบแทนรายเดืือน ให้้จ่่ายทุุกเดืือน
		  - ประธานกรรมการ				    เดืือนละ 	 30,000 บาท
		  - รองประธานกรรมการ 				    เดืือนละ 	 25,000 บาท
		  - กรรมการท่่านอื่่�น				    เดืือนละ 	 20,000 บาท

ค่่าตอบแทนเป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุม ให้้จ่่ายเป็็นรายครั้้�งเฉพาะเมื่่�อมาเข้้าประชุุม
		  - ประธานกรรมการ				    ครั้้�งละ   	 20,000 บาท
		  - กรรมการท่่านอื่่�น				    ครั้้�งละ	 10,000 บาท

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้จ่่ายเฉพาะค่่าเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายครั้้�งเมื่่�อมาเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�
		  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 			   ครั้้�งละ	 15,000 บาท
		  - กรรมการตรวจสอบท่่านอื่่�น			   ครั้้�งละ	 10,000 บาท

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ให้้จ่่ายเฉพาะค่่าเบี้้�ยประชุมุเป็็นรายครั้้�งเมื่่�อมาเข้า้ร่่วมประชุมุ 
ดัังนี้้�

		  - ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 	 ครั้้�งละ 	 15,000 บาท
		  - กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนท่่านอื่่�น	 ครั้้�งละ	 10,000 บาท

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้จ่่ายเฉพาะค่่าเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายครั้้�งเมื่่�อมาเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�
		  - ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี		  ครั้้�งละ 	 15,000 บาท
		  - กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีท่่านอื่่�น		  ครั้้�งละ	 10,000 บาท

	 นอกจากค่่าตอบแทนในรููปแบบของค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุมแล้้ว ที่่�สามััญผู้้�ถืือหุ้้� นประจำำ�ปีี 2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติิ
ค่่าตอบแทนที่่� เป็็นบำำ�เหน็็จกรรมการ ซึ่่�งค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม และบำำ�เหน็็จกรรมการ ประจำำ�ปีี 2563 รวมกััน 
แล้้วจะไม่่เกิิน 4,700,000 บาท โดยบำำ�เหน็็จกรรมการให้้อยู่่�  ในอำำ�นาจของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็น 
ผู้้�จั ัดสรรตามความเหมาะสม นอกจากนี้้�กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิิสระไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการบริิษััทและกรรมการ 
ชุุดย่่อย รวมถึึงบำำ�เหน็็จกรรมการ
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	 ในปีี 2563 มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการของบริิษััท ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายชื่่�อ
ปีี 2563

ค่่าตอบแทน (บาท) 

1. 	 นายเกริิกไกร 	จีีร ะแพทย์์ 1,543,250

2. 	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ 1,168,750

3. 	 นายวิิภููธา 	ตร ะกููลฮุุน 979,000

4. 	 นายอภิิชาติิ 	จีีร ะพัันธุ์์�  1,009,000

5.	 	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล1/	 -

6. 	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม1/	 -

7. 	 นายธนััท 	ตาต ะยานนท์์1/	 -

8. 	 นางดรุุณีี 	รั ักพงษ์์พิิบููล1/	 -

9.		 นายธีีรนิติ์์� 	อิ ศรางกููร ณ อยุุธยา1/	 -

10.	นายจิิโรจ 	 พนาจรััส1/	 -

11.	นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	กาญจนวริินทร์์1/ -

รวม 4,700,000

หมายเหตุุ: 1/ กรรมการที่�มิิใช่่กรรมการอิสระไม่่มีีสิทธิิได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการบริิษััทและกรรมการชุดย่่อย
	  
	 1.2 	ค่ ่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน
		  – ไม่่มีี –

2.	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
	ค่ ่าตอบแทนแก่่ผู้้� บริิหาร สำำ�หรัับงวดปีีบััญชีี สิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 งวดปีีบััญชีี สิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ
งวดปีีบััญชีี สิ้้ �นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563
จำำ�นวน (คน) 7 7 7

ค่่าตอบแทนรวม (ล้้านบาท) 54.95 53.42 48.28

	 ในส่่วนค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร  คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�กำ ำ�หนดค่่าตอบแทน
ทั้้�งในรููปแบบของค่่าตอบแทนระยะสั้้�น ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส รวมถึึงกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน
ของประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร  เปรีียบเทีียบกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว รายละเอีียดดัังนี้้�

	- 	ร ะยะสั้้�น : จ่่ายค่่าตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือน และโบนััส โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน (KPIs) 

	- 	ร ะยะยาว : จ่่ายค่่าตอบแทนในรููปแบบของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และประกัันสุุขภาพ  โดยพิิจารณาจากการนำำ� Balance 
Scorecard มาเชื่่�อมโยงกัับการประเมิินผลงานของ CEO ในการบริิหารงานให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิจทั้้�งระยะ
กลางและระยะยาวของบริิษััท
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2 3 41

บุุคลากร  
	จำ ำ�นวนบุุคลากรของบริิษััท (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร ) แบ่่งตามรายบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  
และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

กลุ่่�มธุุรกิิจ
จำำ�นวนบุุคลากร (คน)

31 ธัันวาคม 2561 31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563

ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 667 693 328

ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก 38 89 20

ธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ 85 92 94

ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย 209 225 214

รวม 999 1,099 656

ค่่าตอบแทนบุุคลากร (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร)
	 ในปีี 2561 ปีี 2562 และ ปีี 2563 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำำ�นวน 279.60 ล้้านบาท 297.07 ล้้านบาท  
และ 174.62 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งแบ่่งเป็็นค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส ค่่าล่่วงเวลา เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
และสวััสดิิการอื่่�นๆ โดยเป็็นเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพท่ี่�บริิษััทจ่่ายให้้แก่่พนัักงานในปีี 2561 ปีี  2562 และปีี  2563  
จำำ�นวน 7.06 ล้้านบาท 8.25 ล้้านบาท และ 6.33 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ 

	 นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนพนัักงานดัังกล่่าว บริิษััทตระหนัักถึึงคุุณค่่าของบุุคลากรที่�มีีต่่อองค์์กร จึึงจััดให้้มีีการเสนอขาย
หลัักทรััพย์์แก่่พนัักงานในรููปแบบของหุ้้� นสามัญ (ESOP) และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้� นสามัญ (Warrant) เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจให้้
พนัักงานมีีขวััญกำำ�ลัังใจในการทำำ�งานในระยาว โดยในปีี 2560 บริิษััทมีีการเสนอขายหุ้้� นสามัญ (ESOP) เป็็นจำำ�นวน 4,500,000 หุ้้� น  
และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้� นสามััญ (Warrant) เป็็นจำำ�นวน 10,500,000 หุ้้� น โดยระยะเวลาในการใช้้สิิทธิิ แบ่่งเป็็น 4 ระยะ เริ่่�ม 
จากเมื่่�อครบกำำ�หนด 1 ปีี 6 เดืือน นัับจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในวัันที่่� 1 กัันยายน 2560 และจะสามารถใช้้สิิทธิิได้้อีีก 
3 ระยะเวลา คืือในทุุกๆ 6 เดืือนถััดไป ซึ่่�งจะสิ้้ �นสุุดในวัันที่่�  1 กัันยายน 2563 โดยพนัักงานได้้ ใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 
ในการซื้้�อหุ้้� นสามััญ (Warrant) ครบจำำ�นวน 4 ครั้้�ง คืือ ครั้้�งท่ี่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2562 จำำ�นวนการใช้้ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 
2,329,088 หน่่วย ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2562 จำำ�นวนการใช้้ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 2,478,687 หน่่วย ครั้้�งที่่� 3 เมื่่�อ 
วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2563 จำำ�นวนการใช้้สิิทธิิ  –  หน่่วย และครั้้�งท่ี่� 4 เมื่่�อวัันที่่� 1 กัันยายน 2563 จำำ�นวนการใช้้สิิทธิิ  –  หน่่วย 

	ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อเป็็นการลดภาระค่่าครองชีีพ รวมถึึงส่่งเสริิมสวััสดิิภาพความเป็็นอยู่่�ที่ ่�ดีีของพนัักงานที่่�ครอบคลุุมไปถึึงครอบครััว
ของพนัักงาน ให้้พนัักงานมีีพลานามััยท่ี่�แข็็งแรง อัันจะส่่งผลดีีต่่อการปฏิิบััติิงานและการดำำ�รงชีีวิิตของพนัักงาน บริิษััทจึึงได้้ 
จััด ให้้มีีสวััสดิิการแก่่พนัักงานและประชาสัมพัันธ์์ ให้้พนัักงานทราบผ่่านทางระ เบีียบข้้อบัังคัับการทำำ�งานของพนัักงาน  
โดยมีีรายละเอีียดของสวััสดิิการดัังนี้้�

•	 สวััสดิิการการเงิินช่่วยเหลืือ อาทิิ เงิินกู้้�ฉุ ุกเฉิิน เงิินช่่วยเหลืืองานแต่่ง เงิินช่่วยเหลืือค่่าทำำ�ศพ
•	 สวััสดิิการด้้านสุุขภาพและประกัันชีีวิิต อาทิิ ประกัันชีีวิิต ประกัันสุุขภาพ ตรวจสุขภาพประจำำ�ปีี
•	 กองทุุน อาทิ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานท่ี่�สำำ�คััญในระยะ 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา
	 – ไม่่มีี – 

นโยบายการพััฒนาบุคลากร 
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาบุุคลากร โดยจััดให้้พนัักงานได้้รัับการฝึึกอบรมความรู้้�ทั้้ �งความรู้้� ของธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์
เฉพาะด้้าน อาทิ Professional Skill for Dangerous Goods Instructor, Aviation Security Awareness, Maritime Transport 
of Dangerous Goods, Dangerous Goods Regulations Course  เป็็นต้้น และการจัดให้้พนัักงานได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านความรู้้�  
ในวิิชาชีีพที่่�มีีความจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานขององค์์กร

	 ในปีี 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของการฝึึกอบรมของพนัักงานต่่อปีีอยู่่�ที่ ่� 52.47 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี  มีีค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนา
บุุคลากรจำำ�นวน 841,350.72 บาท  ในขณะท่ี่�จำำ�นวนชั่่�วโมงเฉล่ี่�ยของการฝึึกอบรมของพนัักงานในปีี 2562 อยู่่�ที่ � 12.69 ชั่่�วโมง 
ต่่อคนต่่อปีี  มีีค่่าใช้้จ่่ายในการพัฒนาบุุคลากร จำำ�นวน 2,215,429.69 บาท
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รายงานคณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จำำ�นวน 3 ท่่าน  
ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ ดัังนี้้�

1. 	 นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)
2. 	 นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์�	  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)
3. 	 นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่�และความรัับผิิดชอบเป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เกี่่�ยวกัับการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามกระบวนการและตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ตลอดจน 
พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ กรรมการชุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร 

	ทั้้ �งนี้้�  คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่�ด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ รวมทั้้�งพิิจารณากลั่่�น
กรองและให้้ข้้อคิิดเห็็นในประเด็็นสํําคััญต่่างๆ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งในปีี 2563 มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้ �น 2 ครั้้�ง 
โดยสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมท่ี่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการที่� 
พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้� น ประจำำ�ปีี 2563 เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่�ออกตามวาระ

2.	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อย ประจำำ�ปีี 2563 เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้� นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

3.	 พิิจารณาการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร ประจำำ�ปีี 2563 และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อทราบ

4.	 พิิจารณาการปรัับเงิินเดืือนและโบนััสของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจากผลการประเมิินของประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร 
ประจำำ�ปีี 2563

5.	 พิิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งทางการบริิหาร ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในหน้้าที่�ของคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยเกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจน
ให้้มีีการเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการพัฒนาระบบการบริิหารจัดการกำำ�ลัังคนและพััฒนาบุุคลากร 

6.	 พิิจารณาสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี 2563 และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)  มีีความมุ่่� งมั่่�นในการส่่งเสริิมให้้ 
บริิษััทเป็็นองค์์กรโปร่่งใส มีีคุุณธรรม ซื่่�อสััตย์์ และต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชััน โดยมุ่่� งเน้้นให้้บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานตาม
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งอ้้างอิิง
จากหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�เป็็นสากล เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพมาก 
ยิ่่ �งขึ้้�น อัันจะเป็็นการสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือและเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ
บริิษััทประกอบด้้วย

1.	 นายอภิิชาติิ 	จีีร ะพัันธุ์์�  			  ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (กรรมการอิสระ)
2.	 นายธีีรนิิติ์์� 		อิ  ศรางกููร ณ อยุุธยา	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
3.	 นายธนััท 		ตาต  ะยานนท์์		  กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
4.	 นายจิิโรจ 		  พนาจรััส			  กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	 ในปีี 2563 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการประชุุมร่่วมกัันทั้้�งสิ้้ �น 2 ครั้้�ง  และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตรงตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้
ในกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี  โดยมีีสาระสำำ�คััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้� 

1. 	พิ ิจารณาผลการประเมิินโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies: CGR) ที่่�จััดโดย สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ประจำำ�ปีี 2563  
ซึ่่�งผลการประเมิินของบริิษััทอยู่่� ในระดัับ “ดีีเลิิศ” เป็็นปีีที่่�สองติิดต่่อกััน โดยคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี ได้้ 
ให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนานโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะ
ของโครงการประเมิินดัังกล่่าว

2. 	พิ ิจารณาให้้สิิทธิิผู้้�ถื ือหุ้้� นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท 
ในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้� นประจำำ�ปีี 2564 เป็็นการล่่วงหน้้า ระหว่่างวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2563 – 31 มกราคม 2564  
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถื ือหุ้้� นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถื ือหุ้้� นอย่่าง 
เท่่าเทีียมกััน

3. 	พิ ิจารณาสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อทบทวนและปรัับปรุุงความเหมาะสม 
ของกฎบััตรและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

4. 	พิ ิจารณาและทบทวนแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปััจจุุบัันเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 ของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่� การสร้้าง
คุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืนและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

5.	พิ ิจารณาจัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคลเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อเป็็นการปรัับปรุุงและพััฒนาการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

6. 	 คณะกรรมการกำำ� กัับดูู แลกิิจการที่่�ดีี ได้้ ติิดตามความคืืบหน้้า ในการเข้้ าร่่วมร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบัั ติิ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�จััดขึ้้�นโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย ซึ่่�งบริิษััทได้้ทำำ�การประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการเมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพันธ์์ 2564

	
	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบ ระมััดระวััง และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท 
ผู้้�ถื ือหุ้้� น และผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม เป็็นสิ่่ �งสำำ�คััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิม
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์�
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยตระหนัักถึึงบทบาทและหน้้าที่�
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทและคณะผู้้�บริิหารในการสร้้างเสริิมให้้ เกิิดการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี  เพื่่�อเพิ่่�มขีีด 
ความสามารถในการแข่่งขัันของกิิจการ และให้้ความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถื ือหุ้้� น ผู้้�ถื ือหุ้้� นสถาบัน ผู้้� ลงทุุน และผู้้�ที่ � เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย  
ด้้วยการบริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส จึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายสนัับสนุุนการกำำ�กัับดููแลกิิจการ โดยครอบคลุุม
หลัักการสำำ�คััญตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการในหมวดต่่างๆ ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 : สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้� น (RIGHT OF SHAREHOLDERS)

	ผู้้�ถื  ือหุ้้� น ผู้้�ถื ือหุ้้� นสถาบััน ย่่อมมีีสิิทธิิในฐานะเจ้้าของบริิษััท มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น เพื่่�อกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินการ 
ของบริิษััทผ่่านคณะกรรมการบริิษััทที่่�ผู้้�ถื ือหุ้้� นเลืือกเข้้ามาทำำ�หน้้าที่่� หรืือตััดสิินใจเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััท 
การประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นจึึงเป็็นเวทีีสำำ�คััญสำำ�หรัับผู้้�ถื ือหุ้้� นในการแสดงความคิิดเห็็น ซัักถาม และลงมติิตััดสิินใจดำำ�เนิินการหรืือ 
ไม่่ดำำ�เนิินการ ดัังนั้้�น ผู้้�ถื ือหุ้้� นจึึงมีีสิิทธิิโดยชอบที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม มีีเวลาเพีียงพอสำำ�หรัับการพิิจารณา และรัับทราบผลการลงมติิ  
โดยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถื ือหุ้้� น ได้้แก่่

1.1	 บริิษััทต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการจำำ�กััดสิิทธิิในการเข้้าถึึงสารสนเทศของบริิษััท อาทิ ผู้้�ถื ือหุ้้� นต้้องได้้
รัับข้้อมููล ขั้้�นตอน ระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถื อหุ้้� นและข้้อมููลประกอบการพิิจารณาอย่่างครบถ้้วนเพีียงพอ ผู้้�ถื ือหุ้้� น
ต้้องมีีระยะเวลาพอสมควรในการพิิจารณาก่่อนการประชุุมผู้้�ถื อหุ้้� นโดยได้้รัับล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 
เจ็็ด (7) วััน บริิษััทต้้องมีีช่่องทางท่ี่�หลากหลาย เพื่่�อให้้ผู้้�ถื อหุ้้� นสอบถามรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น

1.2	 คณะกรรมการบริิษััท ต้้องอำำ�นวยความสะดวกในการประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น สถานท่ี่�จััดการประชุุมมีีขนาดเพีียงพอรองรัับ
จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้� น อยู่่�  ในกรุุงเทพมหานครหรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง และไม่่ ไกลเกิินไปจนเป็็นอุุปสรรคต่่อการเดิินทาง  
มีีสิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�พิ ิการ มีีการรักษาความปลอดภััยและพร้้อมรัับมืือกัับเหตุุฉุุกเฉิิน

1.3	 บริิษััทต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�มีีลักษณะเป็็นการจำำ�กััดสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถื อหุ้้� น ผู้้�ถื ือหุ้้� นทุุกคนย่่อม 
มีีสิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถื อหุ้้� นตลอดระยะเวลาการประชุุม มีีสิทธิิซัักถามข้้อสงสััย เสนอความคิิดเห็็นต่่อที่่�ประชุุม 
ตามระเบีียบวาระการประชุุมและเรื่่�องที่่�เสนอ และออกเสีียงลงมติิในวาระการประชุุม 

1.4	 ประธานที่่�ประชุุมควรจัดสรรเวลาให้้อย่่างเหมาะสม และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถื อหุ้้� นได้้มีีโอกาสในการแสดงความคิิดเห็็น 
และตั้้�งคำำ�ถามต่่อท่ี่�ประชุุมในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทได้้ รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถื ือหุ้้� นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม  
โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจนและแจ้้งให้้ผู้้�ถื ือหุ้้� นทราบ พร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม 
ผู้้�ถื ือหุ้้� น และจะเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าดังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

1.5	ผู้้�ถื  อหุ้้� นย่่อมมีีสิทธิิมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่ �นมาประชุุมและลงมติิแทนผู้้�ถือหุ้้� น โดยผู้้�ถือหุ้้� นมีีสิทธิิได้้รัับเอกสารและคำำ�แนะนำำ�
ในการมอบฉัันทะ ทั้้�งนี้้� ผู้้�รั ับมอบฉัันทะที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายและยื่่�นหนัังสืือมอบฉัันทะให้้กรรมการในท่ี่�ประชุุมแล้้ว 
ย่่อมมีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมและลงมติิเช่่นเดีียวกัับผู้้�ถื ือหุ้้� นทุุกประการ หรืือผู้้�ถื ือหุ้้� นอาจมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระ
ท่่านใดท่่านหนึ่่�งมาประชุุมและลงมติิแทนก็็ ได้้ ผู้้�ถื ือหุ้้� นมีีสิิทธิิได้้รัับประวััติิและข้้อมููลการทำำ�งานของกรรมการอิิสระ
แต่่ละท่่านอย่่างครบถ้้วนเหมาะสมในการพิิจารณา

1.6	ผู้้�ถื  อหุ้้� นมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนนแยกสำำ�หรัับแต่่ละระเบีียบวาระท่ี่�เสนอ การลงมติิต้้องเลืือกใช้้วิิธีีการและอุุปกรณ์์ 
ออกเสีียงท่ี่�โปร่่งใส สะดวก รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ สามารถแสดงผลการลงมติิได้้รวดเร็็ว และผู้้�ถื อหุ้้� นมีีสิทธิิ
ทราบผลการลงมติิอย่่างทัันท่่วงทีี

1.7	 กรรมการบริิษััททุุกคน รวมทั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง และเลขานุการบริิษััท ต้้องเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นทุุกครั้้�ง 
หากไม่่ติิดภารกิิจสำำ�คััญ เพื่่�อตอบข้้อซัักถามและรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถื ือหุ้้� น ทั้้�งนี้้� ผู้้� บริิหารระดัับสููงทุุกคนควร
เข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นเพื่่�อตอบข้้อซัักถามเช่่นกััน

1.8	 ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถื อหุ้้� นแล้้วเสร็็จ บริิษััทจะจััดทำำ�รายงานการประชุุมท่ี่�บัันทึึกข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน 
ในสาระสำำ�คััญ และจะนำำ�ส่่งรายงานการประชุุมดัังกล่่าวไปยัังตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือหน่่วยงานท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องภายในเวลาที่่�กำำ�หนด รวมถึึงเผยแพร่่รายงานการประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท

1.9	 กรรมการบริิษััทต้้องรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ตามกฎเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
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หมวดที่่� 2 : การปฏิิบััติิต่่อผู้้� ถืือหุ้้� นอย่่างเท่่าเทีียมกััน  
(THE EQUITABLE TREATMENT OF SHAREHOLDERS)
	 บริิษััทจะปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถื ือหุ้้� นอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ อายุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ความเชื่่�อ ความคิิดเห็็น
ทางการเมืือง หรืือความพิิการ และแม้้ผู้้�ถื ือหุ้้� นจะไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยเหตุุไม่่สะดวกประการใด  ผู้้�ถื ือหุ้้� นย่่อมมีีสิิทธิิมอบ
ฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้ โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

2.1	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถื ือหุ้้� น และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถื ือหุ้้� นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ผู้้�ถื ือหุ้้� นทุุกรายย่่อมมีี
สิิทธิิรัับข้้อมููลหรืือเอกสารเป็็นภาษาไทย หรืือภาษาอังกฤษสำำ�หรัับผู้้�ถื ือหุ้้� นชาวต่่างชาติิ โดยเอกสารที่�ส่่งให้้กัับผู้้�ถื อหุ้้� น 
ชาวต่่างชาติิต้้องแปลเป็็นภาษาอังกฤษ 

2.2	กำ ำ�หนดให้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมเป็็นไปตามจำำ�นวนหุ้้� นที่่�ผู้้�ถื ือหุ้้� นถืืออยู่่�  โดยหนึ่่�ง (1) หุ้้� นมีีสิิทธิิเท่่ากัับหนึ่่�ง (1) เสีียง

2.3	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถื ือหุ้้� นข้้างน้้อยใช้้สิิทธิิของตนเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิม หรืือเสนอชื่่�อบุุคคล 
เพื่่�อแต่่งตั้้�ง เป็็นกรรมการ ทั้้�งนี้้�  การขอเพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการต้้องเป็็นไป 
ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยหน่่วยงานสำำ�นัักประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและเลขานุุการบริิษััท ต้้องมีี 
ความพร้้อมในการรับข้้อเสนอ ให้้ความช่่วยเหลืือ และให้้คำำ�แนะนำำ�ได้้

หมวดที่่� 3 : บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (ROLE OF STAKEHOLDER)
	 การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยย่่อมเก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลหลายฝ่่าย ตั้้�งแต่่ผู้้�ถื ือหุ้้� น กรรมการ ผู้้� บริิหาร พนัักงาน 
เจ้้าหนี้้� ลููกค้้า คู่่�ค้ ้า คู่่� แข่่ง ไปจนถึึงชุุมชน ประเทศชาติิ และสัังคมโลก บริิษััทจึึงตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการดููแลและคำำ�นึึงถึึง 
ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่� ม โดยในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทยัังได้้คำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�

3.1	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยแบ่่งผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียออกเป็็นกลุ่่� ม ได้้แก่่ เจ้้าหนี้้� ลููกค้้า คู่่�ค้ ้า บริิษััทท่ี่�บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยถืือหุ้้� น  
บุุคลากรของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ชุุมชนและสัังคมในภาพรวม ทั้้�งนี้้�  บริิษััทต้้องจััดให้้มีีช่่องทางในการสื่่�อสารกัับ 
ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่� มอย่่างพอเพีียง

3.2	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยประพฤติิตามกรอบการแข่่งขัันท่ี่�ดีี มีีจรรยาบรรณและอยู่่� ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้้�งสนัับสนุุน
และส่่งเสริิมนโยบายการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม โดยไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้� ความลัับทางการค้้าของคู่่� แข่่ง
ด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล

3.3	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีพันธะสััญญาต่่อผู้้� บริิโภคในการพััฒนาสิินค้้าและบริิการให้้ดีียิ่่ �งขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และกำำ�หนด
ราคาสินค้้า / บริิการให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ โดยไม่่กระทำำ�การใดอัันเป็็นการเอาเปรีียบผู้้�บริิโภคภายใต้้กฎหมาย
คุ้้�มครองผู้้� บริิโภค และกฎหมายป้้องกัันการผูกขาดทางการค้้า ในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้ ้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
บริิษััทและบริิษััทย่่อยต้้องดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างเป็็นธรรมและต้้องไม่่เอาเปรีียบคู่่�ค้ ้า โดยถืือเอาประโยชน์์ของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อยเป็็นท่ี่�ตั้้�ง

3.4	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข ข้้อตกลง หรืือสััญญาต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด กรณีีไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้
ให้้รีีบแจ้้งเจรจากับคู่่�สัญญาเพื่่�อหาทางแก้้ ไขและเยีียวยาความเสีียหายอย่่างเป็็นธรรม

3.5	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยต้้องคำำ�นึึงถึึงสวััสดิิภาพของบุุคลากรโดยไม่่เอาเปรีียบในการทำำ�สััญญาจ้้าง มีีการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับศัักยภาพเพื่่�อกระตุ้้�นให้้บุุคลากรบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีแรงจููงใจในการทำำ�งาน มีีการฝึึกอบรม  
และให้้การศึึกษาเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของบุุคลากร มีีสิ่่ �งแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี มีีการกำำ�หนดมาตรฐานความ
ปลอดภััย สร้้างวิินััยในการทำำ�งาน ได้้รัับการเอาใจใส่่ดููแลอย่่างทั่่�วถึึง และมีีแผนชดเชยท่ี่�ดีีหากมีีเหตุุให้้บุุคลากรของ
บริิษััทต้้องยุุติิการทำำ�งานด้้วยสาเหตุุใดก็็ตาม

3.6	 บริิษััทต้้องมีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคมเพื่่�อให้้การช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน และสร้้างประโยชน์์แก่่ชุุมชนและสัังคม
ในภาพรวม โดยบริิษััทมีีแผนการในการรัักษาสิ่่ �งแวดล้้อม และความปลอดภััย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่ �งผลกระทบทาง 
สิ่่ �งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดจากธุุรกิจของบริิษััท มีีแผนชดเชยท่ี่�ดีีหากมีีอุุบััติิเหตุุ และมีีการวางแผนแก้้ ไขอย่่างยั่่�งยืืน

3.7	 คณะกรรมการบริิษััทควรดำำ�เนิินการประชาสัมพัันธ์์สื่่�อถึึงความตระหนัักและความเอาใจใส่่ที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีีย 
อย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ

หมวดที่่� 4 : การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (DISCLOSURE AND TRANSPARENCY)
	 บริิษััทต้้องเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง แม่่นยำำ� และไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียใช้้ประกอบ
การตััดสิินใจ การเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นดััชนีีชี้้�วััดความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ 
นัักลงทุุนถึึงความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในการดำำ�เนิินงาน และเป็็นกลไกในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นอย่่างมาก และพยายามเพิ่่�มช่่องทางในการให้้ข้้อมููลตลอดเวลา
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4.1	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่�ในการเปิิดเผยสารสนเทศ ทั้้�งท่ี่�เป็็นสารสนเทศทางการเงิินและท่ี่� ไม่่ใช่่ทางการเงิินอย่่าง
เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�ถื ือหุ้้� นและผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียของบริิษััทได้้รัับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
ตามที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมายและหน่่วยงานของภาครััฐที่่� เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของบริิษััท บริิษััทควรจัดทำำ�และ
ปรัับปรุุงข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ ให้้มีีความครบถ้้วนอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวดเร็็วและทัันสถานการณ์์ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ถื อหุ้้� น
สามารถหาข้้อมููลประกอบการพิิจารณาเพิ่่�มเติิม และติิดต่่อกัับหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบการให้้ข้้อมููลได้้อย่่างสะดวก 
รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ

4.2	จั ัดให้้มีีหน่่วยงานสื่่�อสารองค์์กรทำำ�หน้้าที่�ประชาสัมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสาร การดำำ�เนิินงาน และผลงานของบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อย ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ถื ือหุ้้� น นัักลงทุุน พนัักงาน ผู้้�ที่ ่�เกี่่�ยวข้้อง และสาธารณชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสม่ำำ��เสมอ  
ขจััดความเข้้าใจที่�ผิิด รวมทั้้�งมีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ทำำ�หน้้าที่�ประสานงานกัับนัักลงทุุนสถาบัน เจ้้าหนี้้� นัักวิิเคราะห์์ 
หลัักทรััพย์์ และผู้้�ถื ือหุ้้� นของบริิษััท ในการให้้ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานและการลงทุุนของบริิษััทและบริิษััทย่่อยด้้วยช่่องทาง 
การติิดต่่อที่่�สะดวก รวดเร็็ว และเข้้าถึึงได้้ง่่าย

4.3	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดให้้มีีการทำำ�งบดุุล บััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน และรายงานการตรวจสอบบััญชีีของผู้้� สอบบััญชีี  
พร้้อมทั้้�งรายงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถื อหุ้้� นในการประชุุมสามัญประจำำ�ปีีเพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิ

4.4	 คณะกรรมการบริิษััทจะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าการบัันทึึก
ข้้อมููลทางการบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบถึึงจุุดอ่่อน
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ รวมถึึงมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้� บริิหารเพื่่�อทำำ�หน้้าที่�ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิิน รายการ
ระหว่่างกััน และระบบควบคุุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.5	 ในรายงานประจำำ�ปีี คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดทำำ�รายงานการประเมิินฐานะและแนวโน้้มของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
โดยสรุุปท่ี่�เข้้าใจได้้ง่่าย รายงานอธิิบายถึึงความรัับผิิดชอบของตนในการจัดทำำ�รายงานทางการเงิิน โดยแสดงควบคู่่�
กัับรายงานของผู้้� สอบบััญชีี รายงานทางการบริิหารที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อการวิิเคราะห์์ในรููปแบบต่่างๆ นอกเหนืือจากรายงาน
ทางการเงิิน และรายงานการตรวจสอบ รายงานการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ และ/หรืือกรรมการเฉพาะเรื่่�อง  
โดยเปรีียบเทีียบกัับจำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องในแต่่ละปีี

4.6	 เปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ของแต่่ละคน รวมถึึงรููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทนด้้วย

4.7	 เปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นท่ี่�ผู้้� สอบบััญชีีให้้บริิการ

หมวดที่่� 5 : ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (BOARD RESPONSIBILITY)

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้� นเพื่่�อกำำ�กัับดููแลแนวทางดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยต้้องประกอบด้้วย 
ผู้้�มีี ความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์แก่่บริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี มีีความทุ่่� มเทและให้้เวลาอย่่างเต็็มที่่� 
โดยกำำ�หนดให้้กรรมการสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้ ไม่่ เกิิน  
5 แห่่ง ทั้้�งนี้้� การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ ไม่่เกิิน 9 ปีี โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ตามความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุุมถึึงการแต่่งตั้้� งฝ่่ายบริิหารเพื่่�อรัับผิิดชอบการดำำ� เนิินธุุรกิิจ แต่่งตั้้� ง 
คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องเพื่่�อรัับผิิดชอบเฉพาะเรื่่�องที่่� ได้้รัับมอบหมาย และแต่่งตั้้�งผู้้� สอบบััญชีีของบริิษััท รวมทั้้�งแต่่งตั้้�ง
เลขานุการบริิษััท รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินการประชุุมและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

5.1 	 องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััท 
	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการตามจำำ�นวนท่ี่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นกำำ�หนด แต่่ต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน  

นอกจากนี้้�กรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน หรืือ หนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด (แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะ 
สููงกว่่า) จะต้้องเป็็นกรรมการอิสระ ปััจจุุบัันบริิษััทมีีกรรมการจำำ�นวน 11 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการที่�มาจากฝ่่าย
บริิหารจำำ�นวน 7 ท่่าน กรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้� บริิหารซึ่่�งมีีคุณสมบััติิเป็็นอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน ซึ่่�งคิิดเป็็นจำำ�นวนเกิินกว่่า  
1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ อัันจะทำำ�ให้้เกิิดการถ่่วงดุุลในการพิิจารณาและออกเสีียงในเรื่่�องต่่างๆ 
อย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้�  กรรมการจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งในทุุกครั้้�ง 
ของการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้� นประจำำ�ปีี อย่่างไรก็็ตาม กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการที่่�เป็็นกรรมการ
อิิสระต้้องไม่่เกิิน 9 ปีี โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น 
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5.2 	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการบริิษััท
	 กรรมการต้้องวิินิิจฉััย แสดงความคิิดเห็็น และออกเสีียงในกิิจการที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตััดสิินใจ  

หากการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทตกอยู่่�ภายใต้้ภาวะกดดัันจากหน้้าที่่�การงานหรืือครอบครััวหรืือมีีส่่วน
ได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องนั้้�น ย่่อมบิิดเบืือนการตัดสิินใจให้้ตััดสิินเข้้าข้้างตนเอง คนใกล้้ชิิด หรืือเพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง 
ความเป็็นอิิสระของกรรมการบริิษััทจึึงเป็็นเรื่่�องท่ี่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงอย่่างยิ่่ �ง เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ถื อหุ้้� นและ
บริิษััท ดัังนั้้�นกรรมการบริิษััทท่ี่�ขาดความเป็็นอิิสระไม่่ควรทำำ�หน้้าที่�ตััดสิินใจ

5.2.1	เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทภายใต้้การนำำ�ของประธานกรรมการบริิษััท มีีภาวะผู้้�นำ ำ�และสามารถควบคุุม  
การดำำ�เนิินงานของผู้้� บริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล บริิษััทจึึงควรจัดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาท
หน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ออกจากกัันอย่่างชััดเจน โดยบทบาท
หน้้าที่�ประธานกรรมการบริิษััทมีีดังนี้้�
•	 การกำำ�กัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และบรรลุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร 
•	 การดููแลให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กร ที่่�มีีจริิยธรรม 

และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
•	 การกำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดยหารืือร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร  และมีีมาตรการ

ที่่�ดููแลให้้เรื่่�องสำำ�คััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม 
•	 การจัดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�องและมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปรายประเด็็น

สำำ�คััญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน การส่่งเสริิมให้้กรรมการมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ ให้้ความเห็็น
ได้้อย่่างอิิสระ

•	 การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้� บริิหารและกรรมการที่่� ไม่่เป็็นผู้้� บริิหารและ
ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ

5.2.2	กรรมการอิสระจะต้้องเข้้าถึึงข้้อมููลทางการเงิินและธุุรกิจอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะสามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่าง
เป็็นอิิสระ รัักษาประโยชน์์ของผู้้�ที่ ่� เกี่่�ยวข้้อง เข้้าประชุุมโดยสม่ำำ��เสมอ และมีีการประชุุมร่่วมกัันของกรรมการ
อิิสระอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�ง (1) ครั้้�ง พร้้อมทั้้�งรายงานรัับรองความเป็็นอิิสระของตนเมื่่�อได้้รัับการแต่่งตั้้�ง และ
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

5.2.3	กรรมการอิสระต้้องมีีความเป็็นอิิสระตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน คณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เก่ี่�ยวกัับคุุณสมบััติิและขอบเขต 
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการอิิสระ สามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถื ือหุ้้� นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และ
ดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทกัับผู้้� บริิหารหรืือผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทอื่่�น
ซึ่่�งมีีผู้้� บริิหารหรืือผู้้�ถื อหุ้้� นรายใหญ่่กลุ่่� มเดีียวกััน นอกจากนี้้�ยัังต้้องสามารถให้้ความคิิดเห็็นในการประชุุมได้้
อย่่างเป็็นอิิสระ 

5.3 	 บทบาทหน้้าที่�ของคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาท หน้้าที่่�  และความรัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไป 

ตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นอย่่างเคร่่งครััดตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อประโยชน์์ต่่อบริิษััท 
และผู้้�ถื ือหุ้้� น โดยมีีการแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คณะกรรมการชุุดย่่อยของคณะกรรมการบริิษััท (Board  
Committee) และเลขานุุการของบริิษััท และกำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการชุุดย่่อย (ไม่่เกิินกว่่าจำำ�นวนรวมที่่�
ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้� น)

5.3.1	พิิจารณาอนุุ มัั ติิการดำำ� เนิินการของบริิษััทและบริิ ษััทย่่อย ซึ่่� งสอดคล้้องกัับข้้อบัั งคัับของแต่่ละบริิ ษััท  
โดยครอบคลุุมถึึงเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
•	 วิิสััยทััศน์์  พัันธกิิจ  นโยบาย  และแผนกลยุุทธ์์ 
•	 แผนธุุรกิจประจำำ�ปีี งบประมาณประจำำ�ปีี งบการเงิินสำำ�หรัับงวดไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี
•	 การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล
•	 การเปล่ี่�ยนแปลงโครงสร้้างองค์์กรในระดัับกลุ่่� ม และการเปล่ี่�ยนแปลงอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญในองค์์กร	
•	 การได้้มา การก่่อตั้้�ง การจำำ�หน่่ายจ่่ายโอน หรืือการระงัับซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญหรืือธุุรกิิจใดของบริิษััท 
•	 การเปล่ี่�ยนแปลงเก่ี่�ยวกัับอำำ�นาจใดๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำำ�เนิินการ

5.3.2	พิิจารณามอบอำำ�นาจบางประการเป็็นการครั้้�งคราวแก่่คณะกรรมการชุดย่่อย

5.3.3	หน้้าที่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท เป็็น ไปตามที่่� ได้้กำำ�หนดไว้้ โดยกฎหมาย หนัังสืือ
บริิคณห์์สนธิิ  ข้้อบัังคัับ  และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น  ซึ่่�งรวมถึึงการดำำ�เนิินการดังต่่อไปนี้้�



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)064

•	 กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์  พัันธกิิจ  นโยบาย  กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทางการเงิินสำำ�หรัับบริิษััทและบริิษััท ย่่อย  รวมทั้้�ง 
พิิจารณาอนุุมััติินโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานที่่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ และกำำ�กัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่าย
บริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทางการเงิินดัังกล่่าว 
มีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้แก่่ผู้้�ถื ือหุ้้� นโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 สอบทานกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
•	 วางโครงสร้้างและกำำ�หนดกระบวนการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการดำำ�เนิินการที่�เป็็น

ไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น ด้้วยความสุุจริิตและ
ระมััดระวััง

•	 วางโครงสร้้างและกำำ�หนดกระบวนการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง 
การกำำ�กัับและตรวจสอบและการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม

•	 ติิดตามและประเมิินผลการทำำ�หน้้าที่�บริิหารจัดการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้บรรลุตามแผน
กลยุุทธ์์ภายใต้้งบประมาณซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

•	 ดููแลให้้มีีการจััดทำำ�บััญชีีและการเก็็บรัักษาบััญชีีและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เหมาะสม 
ให้้แก่่ผู้้�ถื ือหุ้้� นและสาธารณชนทั่่�วไป 

•	 ตรวจตราและดำำ�เนิินการให้้เป็็นที่่�แน่่ใจได้้ว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มีีการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมที่่�กำำ�หนด 
โดยคณะกรรมการ รวมทั้้�งกำำ�หนดนโยบายของบริิษััทและบริิษััทย่่อยด้้านกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

•	 มีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ หรืือผู้้� บริิหารของบริิษััทย่่อยอย่่างน้้อย
ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้� นในบริิษััทย่่อย และมีีการกำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ
และผู้้� บริิหารที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนดกรอบอำำ�นาจในการใช้้ดุุลยพิินิิจที่� 
ชััดเจนให้้การออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทย่่อยในเรื่่�องสำำ�คััญต้้องได้้รัับความเห็็น 
จากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน 

•	 มีีการควบคุุมการบริิหารให้้ เป็็น ไปตามนโยบายของบริิษััท  และมีีอำำ�นาจอนุุมัั ติิการทำำ�รายการ  
ระหว่่างกััน  การทำำ�รายการต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ซึ่่�งรวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิิน  
ผลการดำำ�เนิินงาน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง 

	ทั้้ �งนี้้�  การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็น 
การมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�รั บมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการ
บริิษััทสามารถอนุุมััติิรายการที่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือ
อาจได้้รัับประโยชน์์ ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่� เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นหรืือคณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้ 

5.4 	 กระบวนการสรรหาบุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�พิิจารณาสรรหาบุุคคลเข้้ าดำำ�รงตำำ�แหน่่ งกรรมการ  

โดยมีีกระบวนการดัังนี้้� 

5.4.1	กำำ�หนดคุุณสมบััติิและความรู้้� ความชำำ�นาญแต่่ละด้้านที่่�ต้้องการให้้กรรมการมีี  โดยคำำ�นึึงถึึงความหลาก 
หลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และเปรีียบเทีียบกัับ Board Skil l  Matrix  
เพื่่�อสรรหาบุุคคลผู้้�มีีความรู้้�   ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท 

5.4.2	สรรหากรรมการ และ/หรืือกรรมการชุุดย่่อย โดยนำำ�เสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา  
การสรรหาอาจพิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้� น หรืือ
การใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณาจากบุุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ (Director Pool) 
หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�เหมาะสม เป็็นต้้น

5.4.3	เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่� ได้้จากการสรรหาให้้คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
หรืือพิิจารณาบรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง (แล้้ว
แต่่กรณีี)

5.5 	ค่ ่าตอบแทนของกรรมการ
	 บริิ ษััทได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณารูปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่าย 

ค่่าตอบแทนกรรมการ ซึ่่�งจะคำำ�นึึงถึึงผลประกอบการ ขนาดธุุรกิจ โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนกรรมการ
ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในประเภทและขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อนำำ�เสนอให้้ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นพิิจารณาอนุุมััติิ โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
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5.5.1	ผู้้�ถื ือหุ้้� นมีีสิทธิิพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และนโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการทุกปีี โดยคณะกรรมการ
บริิษััทโดยคำำ�แนะนำำ�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ต้้องนำำ�เสนอค่่าตอบแทนกรรมการให้้
ผู้้�ถื ือหุ้้� นเป็็นผู้้�พิ ิจารณาโดยกำำ�หนดเป็็นวาระการประชุุมในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถื อหุ้้� น

5.5.2	คณะกรรมการบริิ ษััทและผู้้� บริิหารระดัับสููงต้้องรายงานเกี่่�ยวกัับนโยบายเรื่่�องค่่าตอบแทนกรรมการ  
หลัักการและเหตุุผลไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท 

5.6 	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
	 บริิษััทมีีแนวทางในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

5.6.1	คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้า โดยมีีการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 6 ครั้้�งต่่อปีี และ
ต้้องประชุุมกัันอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อหนึ่่�งครั้้�ง และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม

5.6.2	คณะกรรมการบริิษััทควรอุทิิศเวลา ทุ่่� มเท และให้้ความสนใจกับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างเต็็มที่่�และ 
พร้้อมที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม โดยกรรมการต้้องมาประชุุมอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะ
เป็็นองค์์ประชุุม ทั้้�งนี้้�  หากกรรมการมีีความจำำ�เป็็นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ จะต้้องแจ้้งลาต่่อประธาน
กรรมการเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

5.6.3	ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�  ให้้ความเห็็นชอบในการจััดวาระการประชุุม โดยพิิจารณาร่่วมกัับประธาน 
เจ้้าหน้้าที่�บริิหาร และมีีเลขานุการบริิษััททำำ�หน้้าที่�ดููแลให้้กรรมการได้้รัับหนัังสืือเชิิญประชุุม รวมถึึงเอกสาร
การประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ยกเว้้นเรื่่�องท่ี่�ต้้องพิิจารณาเร่่งด่่วน

5.6.4	ประธานกรรมการบริิษััทต้้องมั่่�นใจว่่าคณะกรรมการบริิษััทได้้จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอให้้แก่่ผู้้� บริิหาร 
ในการนำำ�เสนอข้้อมููล และเพีียงพอสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทท่ี่�จะอภิิปรายในประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญ

5.6.5	กรรมการบริิษััทที่่�อาจจะมีีความเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในวาระการประชุุมใดจะต้้องงดออกเสีียง  
งดให้้ความเห็็นในวาระนั้้�น หรืือออกจากห้้องประชุุม

5.6.6	การจดบัันทึึกการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องมีีความชััดเจนทั้้�งผลการประชุุมและความเห็็นของ 
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อใช้้อ้้างอิิง

5.7 	 คณะกรรมการชุดย่่อย
	 เพื่่�อให้้มีีการพิิจารณากลั่่�นกรองการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญอย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััท 

จึึงให้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องขึ้้�น ดัังนี้้�

5.7.1	คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััทมีีคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทท่ี่�ประกอบด้้วยกรรมการอิสระจำำ�นวน 3  ท่่าน ที่่�มีีคุณสมบััติิ 
ครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
1. นายวุุฒิิพงษ์์  	 โมฬีีชาติิ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2. นายอภิิชาติิ  	จีีร ะพัันธุ์์�  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3. นายวิิภููธา 	ตร ะกููลฮุุน* กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

หมายเหตุุ : * กรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

			ข   อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่ � และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)	พิ ิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้างผู้้� สอบบััญชีีภายนอก  โดยการเสนอแต่่งตั้้�งจะพิิจารณาบุุคคล 
ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่�เป็็นผู้้� สอบบััญชีี รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของ
บริิษััทต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2)	 ให้้ความเห็็นชอบในการ แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานฝ่่ายตรวจสอบภายใน
3)	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่� ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้� บริิหาร 

หรืือพนัักงานของบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้อง
หรืือจำำ�เป็็น

4)	 สามารถว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาหรืือบุุคคลภายนอกตามระเบีียบของบริิษััทมาให้้ความเห็็นหรืือให้้คำำ�ปรึึกษาใน
กรณีีจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่ �ง

5)	 สอบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง
เพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้� บริิหารที่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการ
เงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)066

6)	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  และอาจเสนอแนะให้้มีีการสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นสิ่่ �งสำำ�คััญ 
พร้้อมทั้้�งนำำ�ข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับการปรัับปรุุงแก้้ ไขระบบการควบคุุมภายในที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นเสนอ
คณะกรรมการบริิษััท โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้� สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�จั ัดการแผนกตรวจสอบระบบงาน
ภายใน

7)	 สอบทานการปฏิิบัั ติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์  หรืือข้้อกำำ�หนดของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นโยบาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

8)	 เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้� สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
9)	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััทตามวิิธีีการและมาตรฐานท่ี่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 
10)	พิ ิจารณารายการที่� เ ก่ี่� ยว โยงกััน  หรืือรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้ งทางผลประ โยชน์์ ให้้ เป็็น ไป 

ตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทในเรื่่�องดัังกล่่าว
ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์
สููงสุุดต่่อบริิษััท

11)	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
12)	รา ยงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง
13)	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท  ซึ่่�งรายงาน 

ดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
-	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
-	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนด 

ของตลาดหลัักทรััพย์์  หรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
-	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้� สอบบััญชีี
-	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
-	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่่ละท่่าน
-	 ความเห็็นหรืือข้้อสัั ง เกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิ บัั ติิหน้้ าที่่� 

ตามกฎบััตร (Charter)
-	รา ยการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถื อหุ้้� นและผู้้� ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่�และความรัับผิิดชอบ 

ที่่� ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
14)	ร่ ่วมให้้ความเห็็นในการพิิจารณาแต่่งตั้้� ง  ถอดถอน ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน
15)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเอง และรายงานผลการ

ประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหาอุปสรรคในการปฏิิบััติิงานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุวััตถุุประสงค์์
ในการจัดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปีี

16)	พิ ิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนำำ�เสนอ 
ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

17)	 ปฏิิ บัั ติิงานอื่่�นตามท่ี่�คณะกรรมการบริิ ษััทมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่� และความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.7.2	คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี
			   บริิษััทมีีคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจำำ�นวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
1. นายอภิิชาติิ 	จีีร ะพัันธุ์์�  ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / กรรมการอิสระ

2. นายธีีรนิติ์์� 	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3. นายธนััท 	ตาต ะยานนท์์ กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4. นายจิิโรจ 	 พนาจรััส กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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			ข   อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่ � และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1)	พิ ิจารณา กำำ�หนดนโยบายแนวทางปฏิิบััติิในเรื่่�องกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และติิดตามเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีรวมถึึงทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายให้้มีีความเหมาะสมอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2)	กำ ำ�กัับดููแลการปฏิิบัั ติิตามนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทและพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับ 
แนวปฏิิบััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

3)	จั ดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดต่่างๆ
4)	พิ ิจารณา กำำ�หนดนโยบาย แนวทางปฏิิบัั ติิ ในเรื่่�องกำำ�กัับดูู แลกิิจการที่่�ดีี  และติิดตามการปฏิิบัั ติิ 

ตามนโยบายอย่่างสม่ำำ��เสมอ
5)	กำ ำ�กัับดููแลการปฏิิบัั ติิตามนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทและพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับ 

แนวปฏิิบััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

5.7.3	คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
 			   บริิษััทมีีคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
1. นายวิิภููธา 	ตร ะกููลฮุุน ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน /  กรรมการอิสระ

2. นายอภิิชาติิ  	จีีร ะพัันธุ์์�  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

3. นายวิิรััช  	 นอบน้้อมธรรม กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

			ข   อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่ � และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1)	พิ ิจารณานำำ�เสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุด
ย่่อยต่่างๆ

2)	พิ ิจารณากำำ�หนดวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และ/หรืือกรรมการชุุดย่่อย  
ให้้ เหมาะสมกัับลัักษณะและการดำำ� เ นิินกิิจการขององค์์กร โดยการกำำ�หนดคุุณสมบัั ติิและความรู้้�  
ความชำำ�นาญแต่่ละด้้านท่ี่�ต้้องการให้้มีี  

3)	ดำ ำ�เนิินการสรรหากรรมการ และ/หรืือกรรมการชุดย่่อย เมื่่�อถึึงวาระท่ี่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยการสรรหาอาจพิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรืือ 
เปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถือหุ้้� น หรืือการใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณาจากบุุคคลจาก
ทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ (Director Pool)  หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม 
เป็็นต้้น

4)	 เสนอชื่่�อบุุคคลที่่� ได้้จากการสรรหาให้้คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้ เข้้าดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งหรืือพิิจาณาเสนอบรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นพิิจารณา
อนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง (แล้้วแต่่กรณีี)

5)	พิ ิจารณาสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท     
6)	พิ ิจารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการ  กรรมการชุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร  

เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้อยู่่� ในปััจจุุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููล
การจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่� ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััท และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ให้้เหมาะสม 
เพื่่�อให้้เกิิดผลงานตามที่่�คาดหวััง ให้้มีีความเป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุุคคลที่่�ช่่วยให้้งานของ
บริิษััทประสบผลสำำ�เร็็จ

7)	 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่น ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการ 
ดำำ�เนิินงาน และค่่าเบี้้�ยประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่�  ผลประกอบการและ
ขนาดของธุุรกิจของบริิษััท และความรัับผิิดชอบ ความรู้้�  ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการ 
กรรมการชุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารที่�บริิษััทต้้องการ

8)	พิ ิจารณาเกณฑ์์การประ เมิินผลงานของประธานเจ้้ าหน้้ าที่่� บริิหารตามที่่� ได้้ รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

9)	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของกรรมการ กรรมการชุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร ตามหลัักเกณฑ์์ 
การจ่่ายที่่� ได้้พิิจารณาไว้้  และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิค่่าตอบแทนของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่�บริิหารและกรรมการชุุดย่่อย ส่่วนของกรรมการให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุม
ผู้้�ถื ือหุ้้� นอนุุมััติิ  
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10)	พิ ิจารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีีที่�มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการและ
พนัักงาน โดยยึึดหลัักให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถื อหุ้้� น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงาน
ปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อให้้ เ กิิดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถื ือหุ้้� นในระยะยาวและสามารถรัักษาบุคลากรที่�มีี
คุุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง 

11)	 สอบทานกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนำำ�เสนอ 
ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

12)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีอำำ�นาจหน้้าที่�จะขอความเห็็นที่่� เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษา
วิิชาชีีพอื่่�นใด เมื่่�อเห็็นจำำ�เป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท ซึ่่�งการดำำ�เนิินการว่่าจ้้างให้้เป็็นไปตามระเบีียบ
ปฏิิบััติิของบริิษััท

13)	 ป ฏิิ บัั ติิ ก ารอื่่  � น ใ ด ตา  ม ท่ี่� ค ณ ะ ก รร  ม ก าร  บ ริิ ษัั ท ม อ บ ห ม า ย อัั น เ กี่่� ย ว เ นื่่� อ ง  กัั บ ก าร  ส รร  ห า แ ล ะ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้� บริิหารระดัับสููง

5.7.4	คณะกรรมการจัดการ
			   บริิษััทมีีคณะกรรมการจััดการจำำ�นวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
1. นายทิิพย์์ 	 ดาลาล ประธานกรรมการจัดการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร

2. นายวิิรััช	 นอบน้้อมธรรม กรรมการจัดการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน

3. นายธีีรนิติ์์� 	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา กรรมการจัดการ

4. นายธนััท 	ตาต ะยานนท์์ กรรมการจัดการ

5. นางดรุุณีี 	รั ักพงษ์์พิิบููล กรรมการจัดการ

6. นายจิิโรจ 	 พนาจรััส กรรมการจัดการ

7. นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ กรรมการจัดการ

			ข   อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่ � และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการจััดการ 

1)	พิ ิจารณาและกำำ�หนดเป้้าหมายของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับทิิศทางกลยุุทธ์์ โครงสร้้าง
การจัดการ แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี และงบประมาณของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

2)	ดำ ำ�เนิินการจััดการให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ 
นโยบาย วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้

3)	ตร วจสอบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ
4)	ตร วจสอบและให้้คำำ�แนะนำำ� เกี่่�ยวกัับเรื่่�องนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิ ษััทและบริิ ษััทย่่อยแก่่ 

คณะกรรมการบริิษััท
5)	ตร วจสอบและอนุุมััติิธุุรกรรมต่่างๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน หรืือการขายสิินทรััพย์์ของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อย การจัดการทรััพยากรบุุคคล การเงิินและการคลััง การบริิหารงานทั่่�วไป และธุุรกรรมต่่างๆ 
ที่่� เ ก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจการอนุุมััติิท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณากำำ�หนดไว้้ 

6)	พิ ิจารณาและตรวจสอบการจัดการความเส่ี่�ยง และระบบการควบคุุมความเส่ี่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
โดยการแต่่งตั้้� งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำำ�กัับดูู แลให้้คณะอนุุกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึึงคณะกรรมการจัดการ
จะต้้องรายงานคณะกรรมการบริิษััทหากพบความเส่ี่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทจนทำำ�ให้้ ไม่่สามารถบรรลุ
ผลประกอบการตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้

7)	 คณะกรรมการจัดการสามารถมอบอำำ�นาจให้้ผู้้� บริิหารหรืือพนัักงาน ปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ตาม 
ความเหมาะสม โดยที่่�คณะกรรมการจััดการหรืือผู้้�รั ับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการจััดการจะต้้อง 
ไม่่กระทำำ�การหรืืออนุุมััติิรายการใดๆ ที่่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งกัับตนอาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือ
อาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
(ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน หรืือประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์) ทั้้�งนี้้�  การอนุุมััติิรายการดังกล่่าวต้้องสอดคล้้องกัับนโยบายและหลัักการต่่างๆ  
ที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััทและกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

8)	จั ดหาที่่�ปรึึกษาหรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความจำำ�เป็็น



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 069

2 3 41

9)	ดำ ำ�เนิินการให้้ผู้้� บริิหารหรืือพนัักงานเข้้าประชุุมคณะกรรมการจััดการ หรืือให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�อง
ที่่�มีีการอภิิปรายกัันในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการจัดการ 

10)	รา ยงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบถึึงกิิจการที่่�คณะกรรมการจััดการดำำ�เนิินการภายใต้้อำำ�นาจหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการจััดการอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� รวมถึึงเรื่่�องอื่่�นใดที่่�จำำ�เป็็นและสมควรที่่�จะต้้องเสนอให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ 

11)	ศึ ึกษาความเป็็นไปได้้ ในการลงทุุนในโครงการใหม่่ มีีอำำ�นาจพิิจารณาและอนุุมััติิให้้บริิษััทลงทุุนหรืือ 
ร่่วมลงทุุน ตลอดจนพิิจารณาและอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเพื่่�อการลงทุุน เช่่น การเข้้าทำำ�นิิติิกรรมสััญญา  
ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจการอนุุมััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้

12)	ตร วจสอบ และประเมิินความเพีียงพอของกฎบััตรฉบัับนี้้� โดยเป็็นการเปรีียบเทีียบผลการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดในกฎบััตร โดยคณะกรรมการจัดการจะนำำ�ผลท่ี่� ได้้รัับจากการ 
ประเมิินผลดัังกล่่าวมาพิิจารณาปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของตนต่่อไป

13)	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่� ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร

5.7.5	คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
			   บริิษััทมีีคณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงจำำ�นวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

2. นายธีีรนิติ์์� 	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

3. นายธนััท 	ตาต ะยานนท์์ อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

4. นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

5. นายสุุชาติิ 	 ธนาสุุนทรารััตน์์ อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

			ข   อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่ � และความรัับผิิดชอบของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่ �ยง 

1)	จั ดทำำ�นโยบายบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อเสนอคณะกรรมการจัดการพิิจารณาในเรื่่�องของการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงโดยรวม และครอบคลุุมถึึงความเส่ี่�ยงหลััก เช่่น ความเส่ี่�ยงด้้านการตลาด ความเส่ี่�ยงด้้าน
สภาพคล่่อง ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ และความเสี่่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของกิิจการ เป็็นต้้น

2)	 วางกลยุุทธ์์ ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง โดยสามารถประเมิิน ติิดตาม และดููแลระดัับ 
ความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้อยู่่� ในระดัับที่่�เหมาะสม 

3)	 ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง โดยรวมถึึงความมีีประสิิทธิิผลของ
ระบบและการปฏิิบััติิตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนด

4)	 ทบทวนและประเมิินความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการคอร์์รััปชัันอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

5)	พิ ิจารณาและประเมิินความเสี่่�ยงในการลงทุุนใหม่่ของบริิษััทที่่�อยู่่�  ในอำำ�นาจการพิิจารณาอนุุมััติิของ 
คณะกรรมการจัดการและคณะกรรมการบริิษััท

6)	 ให้้ข้้อเสนอแนะในสิ่่ �งที่่�ต้้องดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ ไขต่่อคณะกรรมการจััดการ เพื่่�อสอดคล้้องกัับนโยบาย
และกลยุุทธ์์ที่่�คณะกรรมการจัดการกำำ�หนดไว้้

7)	 สอบทานกฎบััตรคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่� ยง เมื่่� อมีีการ เปลี่่� ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  
เพื่่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการจััดการ

5.8 	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี ได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการจัดทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และดููแล 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อยทุุกชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการ
จััดการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี  คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  
และคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทั้้�งแบบรายคณะและแบบรายบุุคคลเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 
ให้้พิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหา และอุุปสรรคต่่างๆ ในปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อใช้้ ในการพััฒนาการทำำ�งานของ 
คณะกรรมการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขี้้�น  โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  หลัักเกณฑ์์การประเมิิน 
			   1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ 
			   2.	 การจัดเตรีียมและดำำ�เนิินการประชุุม 
			   3.	 บทบาทหน้้าที่�และความรัับผิิดชอบการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
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		ขั้้  �นตอนในการประเมิิน
1.	ส่ ่วนงานเลขานุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�จั ัดส่่งแบบประเมิินให้้กรรมการทุกท่่านประเมิินทุุกปีี
2.	ร วบรวมแบบประเมิินและผลคะแนน รวมถึึงจััดทำำ�รายงานผลการประเมิินดัังกล่่าวเสนอต่่อประธาน  

กรรมการแต่่ละชุุด และประธานกรรมการสรรหารและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  เพื่่�อศึึกษาวิิเคราะห์์ผลการ
ประเมิินร่่วมกััน และกำำ�หนดวิิธีีการพััฒนาการปฏิิบััติิงานของกรรมการต่่อไป 

		ทั้้  � งนี้้�  ผลการประ เมิินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุดทั้้� งแบบรายคณะและ 
แบบรายบุุคคล ประจำำ�ปีี 2563 อยู่่�  ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”  คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีเห็็นว่่าได้้ปฏิิบััติิงาน 
ครบถ้้วนเหมาะสมตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่�และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

5.9	 ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร

	 การแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารเป็็นอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิษััท   ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบาย 
ว่่าหากประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นนอกกลุ่่�มบริิษััท จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการบริิษััทก่่อนเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ และการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นจะต้้องไม่่เกิิน 5 บริิษััท

		ข  อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่ � และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่ �บริิหาร

1)	รั บผิิดชอบ ดููแล บริิหาร การดำำ�เนิินงาน และ/หรืือการบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััท รวมถึึงการกำำ�กัับดููแลงาน 
โดยรวม เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายทางการเงิิน 
และงบประมาณของบริิษััทที่่� ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น

2)	จั ดทำำ�แผนธุุรกิจและกำำ�หนดอำำ�นาจการบริิหารงาน ตลอดจนจััดทำำ�งบประมาณที่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจและ 
งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี  เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิ ษััท เพื่่�อขออนุุมััติิและมีีหน้้าที่่�รายงาน 
ความก้้าวหน้้าตามแผนงานและงบประมาณที่�ได้้รัับอนุุมััติิดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3)	กำ ำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร วิิธีีการบริิหาร รวมถึึงการคัดเลืือก การฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง และการเลิิกจ้้าง
พนัักงาน รวมถึึงกำำ�หนดอััตราค่่าจ้้าง เงิินเดืือน ค่่าตอบแทน โบนััส และสวััสดิิการต่่างๆ สำำ�หรัับพนัักงานและ
ผู้้� อยู่่� ภายใต้้บัังคัับบััญชาทั้้�งหมดท่ี่�มีีตำำ�แหน่่งต่ำำ��กว่่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารลงมา ตลอดจนมอบอำำ�นาจและ
หน้้าที่�ที่่�ตนได้้รัับมอบหมายให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่�ดัังกล่่าวตามท่ี่�ตนอาจพิิจารณาเห็็นสมควร

4)	 ติิดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริิษััท เสนอแนะทางเลืือก และกลยุุทธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายและ 
สภาพตลาด

5)	ดู แลและควบคุุมการปฏิิบััติิงานต่่างๆ ของบริิษััท อาทิ การเงิิน การบริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน 
งาน ด้้านปฏิิบััติิการและสนัับสนุุนต่่างๆ และงานทรััพยากร

6)	 เป็็นตััวแทนบริิษััทตลอดจนมีีอำำ�นาจมอบหมายในการติิดต่่อกัับหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลอื่่�นๆ
7)	ดู แลติิดต่่อกัับสาธารณชน ผู้้�ถื ือหุ้้� น ลููกค้้า และพนัักงาน เพื่่�อเสริิมชื่่�อเสีียงและภาพพจน์์ท่ี่�ดีีของบริิษััท
8)	ดู แลให้้มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี
9)	มีีอำ ำ�นาจในการออก แก้้ ไข เพิ่่�มเติิม ปรัับปรุุง ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััท เช่่น  

การบรรจุุ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน และวิินััยพนัักงานและลููกจ้้าง 
10)	พิ ิจารณา เจรจาต่่อรอง และอนุุมััติิการเข้้าทำำ�นิิติิกรรมสััญญา และ/หรืือการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การดำำ�เนิินงาน และ/หรืือการบริิหารงานประจำำ�วัันของทางบริิษััท ทั้้�งนี้้� ภายใต้้วงเงิินที่่�อนุุมััติิโดยคณะกรรมการ
บริิษััทตามตารางอำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััท

11)	มีีอำ ำ�นาจ หน้้าที่� และความรัับผิิดชอบใดๆ ตามท่ี่� ได้้รัับมอบหมายหรืือตามนโยบายท่ี่� ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

12)	รั ับผิิดชอบ ดููแล บริิหารการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงกำำ�กัับดููแลนโยบายรวมของบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ เป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายทางการเงิินและงบประมาณของบริิษััทย่่อย

		ทั้้  �งนี้้� การใช้้อำำ�นาจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่สามารถกระทำำ�ได้้ หากประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ กัับบริิษััท

5.10	 เลขานุการบริิษััท
		ข  อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่ �และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

		  1)	จั ดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�
			   -	 ทะเบีียนกรรมการ 
			   -	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุุมคณะกรรมการ 
			   -	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น และรายงานการประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น
			   -	รา ยงานประจำำ�ปีี

2)	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้� บริิหาร
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3)	ดำ ำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น
4)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทและผู้้� บริิหารควรรัับทราบ
5)	จั ดอบรมและปฐมนิิเทศ ตลอดจนให้้ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�แก่่กรรมการปััจจุุบัันและกรรมการที่่�

ได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่
6)	ดู แลและประสานงานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด และมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น รวมทั้้�งนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีและจรรยาบรรณธุรกิจได้้อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง
7)	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

5.11	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้� บริิหารระดัับสููง
	 องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริิษััท
	 การสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามวิิธีีการที่�ระบุุไว้้ ในข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิ ษััทจะเป็็นผู้้�คั ัดเลืือกบุุคคลที่่�มีีประสบการณ์์ และความรู้้� ความสามารถ 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท รวมถึึงมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับ
อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น โดยสามารถสรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�
1)	 คณะกรรมการของบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 15 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 

กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่ �นที่่�อยู่่�  ในราชอาณาจัักรและกรรมการของบริิษััทจะต้้องเป็็น 
ผู้้�มีีคุ ุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

2)	 ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
-	ผู้้�ถื  อหุ้้� นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้� นต่่อ 1 เสีียง โดยผู้้�ถือหุ้้� นจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้ �งหมด 

เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้ผู้้�  ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
-	 ให้้ผู้้�ถื อหุ้้� นออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคลไป
-	บุ คคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�  ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวน

กรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมา 
มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานในที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถื ือหุ้้� นเป็็นผู้้� ออกเสีียงชี้้�ขาด

3)	 ในการประชุุมสามัญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่�จะแบ่่งออกให้้ 
ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่ง 
ในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้ ใช้้วิิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�  ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้
กรรมการคนที่่�อยู่่� ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้� ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจได้้รัับเลืือก
เข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ ได้้

5.12	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระ
	 คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จะร่่วมกัันพิิจารณาเบื้้�องต้้นถึึงคุุณสมบััติิ

ของบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการ
ตามพระราชบััญญััติิมหาชนจำำ�กััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศของคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  นอกจากนี้้�คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนจะพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการอิิสระจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์การทำำ�งาน และความเหมาะสม 
ด้้านอื่่�นๆ ประกอบกััน จากนั้้�นจะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการของบริิษััทต่่อไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมด และต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน โดยคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระจะต้้องสอดคล้้องกัับประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ท่ี่� ดัังนี้้�
1)	ถื ือหุ้้� นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้� นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

ผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถือหุ้้�นของผู้้�ที่ �เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิสระ 
รายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงานที่่�ปรึึกษาที่� ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือ 
ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่ 
หรืือของผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน
วัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิสระ
เคยเป็็นข้้าราชการ หรืือท่ี่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา  
คู่่� สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่� สมรสของบุุตร ของผู้้� บริิหาร ผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม หรืือ
บุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้� บริิหารหรืือผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย
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4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือ
ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิ ษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน  
รวมทั้้� ง ไม่่ เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถื ือหุ้้� นที่่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่ �มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับ
บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะ
ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.  
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจดัังกล่่าว  รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่�กระทำำ� เป็็นปกติิ เพื่่� อประกอบ
กิิจการ การเช่่าหรืือให้้ เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือ 
รัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรับหรืือให้้กู้้�ยื ม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน 
รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััท หรืือคู่่�สั ญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง 
ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััท หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า  
ทั้้� งนี้้�  การคำ ำ�นวณภาร ะ หนี้้� ดัั งกล่่ าว ให้้ เป็็น ไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่ าของรายการที่่� เ กี่่� ยว โยงกััน 
ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ ในการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม  
แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่� เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ 
ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกัันกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการ 
ที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม 

5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้� สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำ ำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถื ือหุ้้� นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้� นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีี 
ผู้้� สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิ ษััทใหญ่่ บริิ ษััทย่่อย บริิ ษััทร่่วม ผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม 
ของบริิษััทสัังกััดอยู่่�  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทาง 
การเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่  
หรืือผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถื ือหุ้้� นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้� นส่่วนของผู้้�  ให้้บริิการ
ทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถื ือหุ้้� น 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่ ่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่

8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือ
ไม่่เป็็นหุ้้� นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้� นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�
รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้� นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้� นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบ
กิิจการที่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
10)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทย่่อย  

บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของผู้้� บริิษััท

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการที่�เป็็นกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 3 คน แต่่ไม่่เกิิน 5 คน โดยบริิษััทมีีนโยบาย 
ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ซึ่่�งต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น (แล้้วแต่่กรณีี)
2)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 
3)	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันเฉพาะท่ี่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
4)	มีี ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 

หนึ่่�งคนที่่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 คน  
และสมาชิกอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี 
คนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี
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องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า  
3 คน และสมาชิิกอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ โดยคณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทนคนหนึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการจััดการ
	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้� อนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการจััดการ ภายใต้้คำำ�แนะนำำ�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารโดยเลืือก 
จากกรรมการและผู้้� บริิหารตามจำำ�นวนที่่�คณะกรรมการเห็็นว่่า เหมาะสม และเพีียงพอต่่อการบริิหารกิิจการของบริิ ษััท  
โดยให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารเป็็นประธานกรรมการจัดการ 

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่ �ยง
	 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงประกอบด้้วยกรรมการจััดการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และ/หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากกรรมการบริิษััทย่่อยต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้้��งจากคณะกรรมการจัดการ โดยคณะกรรมการจัดการจะแต่่งตั้้�งอนุุกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงคนหนึ่่�งเป็็นประธานอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

องค์์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร
	 ในการสรรหาผู้้�มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะเป็็น
ผู้้�พิ ิจารณาเบื้้�องต้้นในการสรรหาคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมในด้้านความรู้้�  ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและเข้้าใจธุรกิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี มีีความสามารถในการบริิหารงานให้้บรรลุวััตถุประสงค์์และ
เป้้าหมายท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ ได้้ เพื่่�อนำำ�เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งทางการบริิหาร (SUCCESSION PLAN)
	 การจััดทํําแผนสืืบทอดตํําแหน่่งทางการบริิหาร  (Succession plan) ของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
จััดทํําขึ้้�นเพื่่�อการพัฒนาระบบบริิหารจัดการกํําลังคนและพััฒนาบุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบองค์์กรในการวางแผน 
กํําลัังคนเชิิงยุุทธศาสตร์์ (Strategic Workforce Plan) ให้้มีีความเหมาะสม โดยพััฒนาและบริิหารกํําลัังคน เพื่่�อเพิ่่�มขีีดสมรรถนะ
ของบุุคลากรและประสิิทธิิภาพของระบบการบริิหาร รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการวางระบบเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อทดแทนบุุคลากร
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว สามารถรองรัับต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงและสอดคล้้องกัับทิิศทางการพัฒนาระบบขององค์์กร  นอกจาก
นี้้�บริิษััทยัังได้้กํําหนดยุุทธศาสตร์์การบริิหารและพััฒนากํําลัังคน เพื่่�อเป็็นกรอบแนวทางการบริิหารและพััฒนากํําลัังคนให้้ 
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยเฉพาะตํําแหน่่งผู้้� บริิหารที่�มีีผลกระทบต่่อการขาดแคลนกํําลังคนท่ี่�มีีศัักยภาพและ 
การสูญเสีียอััตรากํําลัังจากการเกษีียณอายุ

	 การจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งทางการบริิหาร (Succession Plan) ของบริิ ษััท ได้้ ใช้้ เครื่่�องมืือเชิิงกระบวนการ  
โดยการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการให้้ผู้้�ที่ ่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้ร่่วมกัันพิิจารณาและกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1.	 การเลืือกตำำ�แหน่่งเป้้าหมายและการกำำ�หนดเกณฑ์์คััดเลืือกผู้้�มีีศัักยภาพท่ี่�จะทดแทนตำำ�แหน่่ง
	 การเลืือกตำำ�แหน่่งเป้้าหมายที่่�ต้้องการหาผู้้�มีีศัักยภาพที่่�จะทดแทนตำำ�แหน่่ง (Successor) ถืือเป็็นขั้้�นตอนแรก
ที่่�สำำ�คััญของการจัดทำำ� Succession  Plan ทั้้�งนี้้� อาจเลืือกจากตำำ�แหน่่งท่ี่�มีีการจััดทำำ�ทางก้้าวหน้้าในสายอาชีีพไว้้
แล้้วก็็ ได้้ ในการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งทางการบริิหารของบริิษััทครั้้�งนี้้�  ได้้ ใช้้ตำำ�แหน่่งเป้้าหมายโดยเลืือกจาก 
ตำำ�แหน่่งที่่� ได้้จััดทำำ�ทางก้้าวหน้้าในสายอาชีีพไว้้แล้้วส่่วนหนึ่่� ง  และพิิจารณาเลืือกตำำ�แหน่่ง เป้้าหมายเพิ่่�มเติิม 
ตามความเหมาะสมในตำำ�แหน่่งต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

		  1.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร (Chief Executive Officer)
		  2.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน (Chief Financial Officer)
		  3.	 กรรมการผู้้�จัดการ (Managing Director)
		  4.	 กรรมการบริิหาร  (Executive Director)

	ทั้้ �งนี้้�  ในแต่่ละตำำ�แหน่่งเป้้าหมายได้้กำำ�หนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบหลััก ผลสััมฤทธิ์์�หลััก และตััวชี้้�วััดผลการ
ปฏิิบััติิงานหลััก ความรู้้�  ทัักษะ และสมรรถนะของตำำ�แหน่่งเป้้าหมาย ตลอดจนเกณฑ์์เบื้้�องต้้นเพื่่�อคััดสรรผู้้�มีีศัักยภาพ

	 2.	 การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�มีีศัักยภาพที่่�จะทดแทนตำำ�แหน่่ง
	กำ ำ�หนดขั้้�นตอนกระบวนการสรรหาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้� บริิหารประเภท ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร (Chief 
Executive Officer) / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน (Chief Financial Officer) / กรรมการผู้้�จััดการ 
(Managing Director) และกรรมการบริิหาร ( Executive Director) ไว้้อย่่างชััดเจน
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	 3.	 การติิดตามประเมิินผลและปรัับเปล่ี่�ยนวิิธีีการพััฒนา
	 เพื่่�อให้้การพััฒนาผู้้�มีีศัักยภาพเพื่่�อทดแทนตำำ�แหน่่งเป้้าหมาย คณะกรรมการสรรหาผู้้�สืบทอดควรมีีการแต่่งตั้้�ง 
ผู้้� สอนแนะงาน (Career Coach) โดยผู้้�สอนแนะงาน หรืือผู้้�บั ังคัับบััญชาระดัับต้้น หรืือผู้้�  ได้้รัับมอบหมายให้้ดููแล 
ผู้้�มีี ศัักยภาพที่่�จะทดแทนตำำ�แหน่่ง ควรมีีการติิดตามการปฏิิบััติิงานของผู้้�มีี ศัักยภาพที่่�จะทดแทนตำำ�แหน่่ง และประเมิิน
ผลการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�นั้้�นเป็็นระยะๆ โดยการพููดคุุยถึึงความสามารถท่ี่� ได้้รัับการพัฒนาและไม่่ได้้รัับการ
พััฒนา และการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ (Feedback) อย่่างตรงไปตรงมา โดยมีีจุุดมุ่่� งหมายให้้ผู้้�ที่ � ได้้รัับการพัฒนาได้้
ทราบจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนของตนเอง และเพื่่�อให้้สามารถพััฒนาความรู้้�  ทัักษะ และสมรรถนะในการทำำ�งานทั้้�งหน้้าที่�
ที่่� ได้้ รัับมอบหมายในปััจจุุบัันและอนาคต รวมทั้้�งการปรัับเปล่ี่�ยนวิิธีีการพัฒนาและปรัับปรุุงความสามารถตาม 
ความเหมาะสม ตลอดจนจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อการพัฒนาต่่อไป

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลและบริิหารกิิจการบริิษััทย่่อย โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการและกลไก 
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถกำำ�กัับดููแลและบริิหารจัดการกิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม รวมถึึงการ
ติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการและกลไกต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของบริิษััท
เอง และเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท รวมถึึงกฎหมายบริิษััทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายหลัักทรััพย์์ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ในเงิิน
ลงทุุนของบริิษััทในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว

	 ในกรณีีที่�นโยบายนี้้� ได้้กำำ�หนดให้้การทำำ�รายการหรืือการดำำ�เนิินการใดๆ ซึ่่�งมีีนััยสำำ�คััญหรืือมีีผลต่่อฐานะทางการเงิินและ
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย เป็็นเรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นของบริิษััท 
(แล้้วแต่่กรณีี) ให้้กรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท และ/หรืือ การประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นของ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิเรื่่�องดัังกล่่าวก่่อนที่่�บริิษััทย่่อยจะจััดประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ถื ือหุ้้� นของตนเองเพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิก่่อนการทำำ�รายการหรืือดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น โดยในการนี้้�  ให้้บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลและปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข  
ขั้้�นตอน และวิิธีีการที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องท่ี่�จะขออนุุมััติินั้้�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ในกฎหมายบริิษััทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่่งและ
พาณิิชย์์ กฎหมายหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนประกาศ  ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ของคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยด้้วย 
โดยอนุุโลมด้้วย (เท่่าที่่� ไม่่ขััดหรืือแย้้ง) อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2561 - 2563 กลุ่่� มบริิษััทมีีผู้้� สอบบััญชีีและค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีดัังนี้้�

รอบบััญชีี ผู้้�สอบบััญชีี ค่่าตอบแทนสำำ�หรัับ
การสอบบััญชีี(บาท) ค่่าบริิการอื่่�นๆ (บาท)

ปีี 2561 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด 7,245,000 -

ปีี 2562 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด 7,659,000 -

ปีี 2563 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด 6,615,000 -
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 เ พื่่� อ ใ ห้้ เ ป็็ น ไ ป ตา  ม น โ ย บ า ย ก ารกำ  ำ� กัั บ ดูู แ ล กิิ จ ก าร
ที่่�ดีี ของบริิ ษััท  ทริิพเพิิล  ไอ  โลจิิสติิกส์์  จำำ�กััด  (มหาชน) 
แ ล ะ  บ ริิ ษัั ท ย่่ อ ย  ( “ บ ริิ ษัั ท ” )  ค ณ ะ ก รร  ม ก าร  บ ริิ ษัั ท จึึ ง มีี 
การกำำ�หนดมาตรฐานทางจริิยธรรมโดยให้้ผู้้� บริิหารและ
พนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติิตามค่่านิิยมร่่วมของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ  
โลจิิสติิกส์์  จำำ�กััด  (มหาชน)  และบริิ ษััทย่่อย ควบคู่่� ไปกัับ
ข้้อบัังคัับและระ เบีียบของบริิ ษััท  ทริิพเพิิล  ไอ โลจิิสติิกส์์  
จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย โดยมุ่่� งหวัังให้้การบริิหาร
แ ล ะ ก าร  ป ฏิิ บัั ติิ ง า น มีี ค ว า ม โ ป ร่่ ง ใ ส  ชัั ด เ จ น  เ ป็็ น ธ รร  ม  
มีีประสิิทธิิภาพ ผดุุงเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีี ควรแก่่ความเชื่่�อมั่่�น 
และไว้้วางใจของคู่่�ค้ ้า  ลููกค้้า  และประชาชน โดยมีี เนื้้�อหา
ครอบคลุุมในเรื่่�อง ดัังนี้้� 

1.	สิ ทธิิมนุุษยชน และการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
1.1	 เคารพในสิิทธิิมนุุษยชน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิด้้วย 

สาเหตุอุันัเนื่่�องมาจากความเหมือืนหรือืความแตกต่า่ง  
ทั้้�งทางด้้านเชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ อายุ การศึึกษา 
สถานภาพ รวมถึึงเคารพสิิทธิิเสรีีภาพส่่วนบุุคคล 
และคุ้้� มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

1.2	มีีร ะบบการประเมิินผล การให้้ผลตอบแทนการ
ปฏิิบััติิงาน การให้้รางวััลและบทลงโทษ ซึ่่� งอยู่่�  
บนพื้้�นฐานของความยุุติิธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และ
สามารถอธิิบายได้้

1.3	 เปิิดโอกาสและให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาทัักษะ 
ความรู้้� และความสามารถของพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึง 
และต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีแผนการสืบทอดงาน
ในทุุกตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ

1.4	 ใช้้เกณฑ์์ความรู้้�   ความสามารถ ความเหมาะสม 
และผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานเป็็นตััวชี้้�วััด  
ในการพิิจารณาแต่่งตั้้� ง  โยกย้้าย โดยทำำ�การ
ป ร ะ เ มิิ น ด้้ ว ย ค ว า ม ยุุ ติิ ธ รร  ม  เ ส ม อ ภ า ค  แ ล ะ
สามารถอธิิบายได้้

1.5	ส่ งเสริิมให้้มีีการสร้้างสมดุุลในชีีวิิตของพนัักงาน 
อย่า่งเหมาะสม โดยสนับัสนุนุให้ม้ีีกิจิกรรมที่่�สร้า้งสรรค์์ 
และเป็็นประโยชน์์ต่่อสุุขภาพกาย สุุขภาพใจ และ
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของทั้้�งพนัักงาน ครอบครััว ชุุมชน 
สัังคม และประเทศชาติิ

1.6	มีีขั้้ �นตอนหรืือกระบวนการพิิจารณาในการดำำ�เนิิน
การแก้้ปััญหาจากการเรีียกร้้องความเป็็นธรรม
ของพนัักงาน โดยกำำ�หนดให้้มีีขั้้�นตอน กระบวนการ 
และกลไกท่ี่�ชััดเจน

2.	ชุ มชน สัังคม สิ่่ �งแวดล้้อม สุุขภาพ  
ความปลอดภััย
2.1	 ป ฏิิ บัั ติิ ตา  ม ก ฎ ห ม า ย ท่ี่� เ ก่ี่� ย ว ข้้ อ ง กัั บ คุุ ณ ภ า พ  

ความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และสิ่่ �ง
แวดล้้อม QSHE อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน รวมทั้้�ง 
ผลัักดัันให้้มีีการนำำ�ระบบการจััดการตามมาตรฐาน 
สากลมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการบริิหารงาน

2.2	 ออกแบบกระบวนการให้้บริิการด้้วยความปลอดภััย 
2.3	ตร วจสอบ ติิดตาม และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ 

เพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่ �งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย 
ความปลอดภััย ชุุมชนและสิ่่ �งแวดล้้อม

2.4	สื่่ �อสารทำำ�ความเข้้าใจและให้้ความร่่วมมืือในการ 
ให้้ข้้อมููลกัับชุุมชนและสัังคม นัักลงทุุน ผู้้�ถื ือหุ้้� น และ
ผู้้� สนใจทั่่�วไปอย่่างทัันสถานการณ์์เกี่่�ยวกัับสถานะ
และข้้อเท็็จจริิงในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทโดย 
ไม่่ปิิดบัังข้้อเท็็จจริิง

2.5	 ใช้้ทรััพยากรและพลัั งงานอย่่ างประหยััดและ 
มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เกิิดดุุลยภาพต่่อธรรมชาติิ
และสิ่่ �งแวดล้้อม

2.6	มุ่่�  งมั่่�นที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาและส่่งเสริิม
กิิจกรรมทางสัังคม การรักษาสิ่่�งแวดล้้อม และ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน ตามหลัักการ 
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้อยู่่�ร่ ่วมกัันอย่่างมีีความสุุข

2.7	 ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และสิ่่ � งแวดล้้อมให้้ เกิิดขึ้้�น ในบุุคลากรทุุกระดัับ
อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.8	ส่ ่งเสริิม รัักษา และธำำ�รงไว้้ซึ่่�งจารีีตประเพณีีและ
วััฒนธรรมท่ี่�ดีีงามของชาติิ โดยให้้ความร่่วมมืือ 
สนัับสนุุนนโยบายและกิิจกรรมต่่างๆ ทั้้�งภาครััฐ
และเอกชนเพื่่�อประโยชน์์ของชุุมชนและสัังคมโดยรวม

3.	 การรัับหรืือให้้ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์ 
อื่่ �นใดท่ี่�อาจสร้้างแรงจููงใจในการตััดสิินใจ
อย่่างหนึ่่�งอย่่างใด
3.1	 ปฏิิบัั ติิหน้้าที่่� ของตนด้้วยความซื่่� อสััตย์์สุุจริิต  

ขยัันหมั่่�นเพีียร และมีีสำำ�นึึกรัับผิิดชอบ
3.2	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่� เป็็นจริิงทั้้�งหมด ซึ่่�งหากละเว้้น

เปิิดเผยแล้้ว อาจทำำ�ให้้รายงานผลการตรวจสอบ
บิิดเบืือนไป

3.3	 ไม่่เรีียกหรืือรัับทรััพย์์สิิน สิ่่ �งของ หรืือประโยชน์์ใด
จากผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ โดยมีีเจตนาเพื่่�อท่ี่�จะให้้
มีีการกระทำำ�หรืือละเว้้นการกระทำำ�ใดที่่� ไม่่ถููกต้้อง 
หรืือแลกเปล่ี่�ยนกัับสิิทธิิพิิเศษจากบริิษััท

3.4	 ไม่่ใช้้อำำ�นาจในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ที่่�มีีอยู่่� ในบริิษััทเพื่่�อ
เอื้้�อประโยชน์์ส่่วนตััว
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3.5	รั ับของขวััญ ของท่ี่�ร ะลึึกในโอกาสท่ี่� เหมาะสม 
ตามธรรมเนีียมประเพณีีเท่่านั้้�น และมููลค่่าของที่่� 
รัับมาไม่่ เ กิิน 5,000 บาท หากมีีความจำำ� เป็็น
ต้้ อ ง รัั บ ข อ ง ข วัั ญ ท่ี่� มีีมู ู ล ค่่ า เ กิิ น ก ว่่ าที่ ่� กำำ� ห น ด  
ควรรายงานให้้ผู้้�บั ังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับชั้้�นทราบ 
และเป็็นไปอย่่างเปิิดเผยด้้วยความโปร่่งใส

3.6	 ไม่่มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมหรืือความสััมพัันธ์์อัันอาจ 
ก่่ อ ใ ห้้ เ กิิ ด ค ว า ม บั่่� น ท อ น ต่่ อ ก าร  ป ฏิิ บัั ติิ ห น้้ าที่ ่� 
อย่่าง เป็็นกลาง ทั้้� งนี้้�  รวมถึึงการกระทำำ�หรืือ 
ความสััมพัันธ์์ที่่�ขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท

4.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ในการทำำ�
ธุุรกรรมของบริิษััท
4.1	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ อัันก่่อให้้เกิิดความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์์กัับขององค์์กร หรืือที่่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อการตััดสิินใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

4.2	ร ะมััดระวัังเรื่่�องความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวกัับบุุคคล 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือท่ี่�เป็็น 
คู่่� แข่่งทางการค้้ากับบริิษััท รวมทั้้�งความสััมพัันธ์์
หรืือธุุรกิจส่่วนตััวกัับเพื่่�อนพนัักงานด้้วยกัันท่ี่� 
อาจก่่อ ให้้ เ กิิดความขััดแย้้ ง  หรืือมีีผลกระทบ 
ต่่อบรรยากาศในการทำำ�งานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

4.3	 ไม่่ใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลหรืือโอกาสที่่� ได้้จากการ
เป็็นพนัักงานบริิษััท ในการแสวงหาผลประโยชน์์
ส่่วนตััว หรืือเพื่่�อผลประโยชน์์ ในกิิจการส่่วนตััว 
หรืือทำำ�งานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของบริิษััท ซึ่่�ง 
ส่่งผลกระทบต่่องานในหน้้าที่�

4.4	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ทาง
ธุุรกิิจของบริิษััท หรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการ
ของบริิ ษััท  อัันมีีผลให้้บริิ ษััท เสีียผลประโยชน์์  
หรืือได้้รัับประโยชน์์น้้อยกว่่าที่่�ควรจะเป็็น

4.5	 ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผย
ข้้อมููลรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) อย่่างเคร่่งครััด

5.	 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท  
และการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท	
5.1	 หลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายในหรืือให้้ข้้อมููลภายใน

แก่่บุุคคลภายนอกอื่่�น หรืือใช้้สารสนเทศที่่�สำำ�คััญ
ที่่�ยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ เพื่่�อประโยชน์์ ใน
การซื้้�อหรืือขายหุ้้� นของบริิษััท และสำำ�หรัับผู้้� บริิหาร
ระดัับสููงพึึงละเว้้นการซื้้�อขายหุ้้� นของบริิษััทเป็็น 
ระยะเวลาหนึ่่�ง ภายหลัังจากท่ี่�สารสนเทศที่่�สำำ�คััญ
ได้้เปิิดเผยแล้้วก็็ตาม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้� ลงทุุน
ได้้มีีการประเมิินสารสนเทศนั้้�นตามสมควร ทั้้�งนี้้� 
ให้้ เป็็นไปตามนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููล
ภายใน

5.2	 ไม่่ให้้ข้้อมููลทางการเงิิน แนวโน้้มผลประกอบการ
ของบริิษััทท่ี่� ไม่่ เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรืือแสดง
ความคิิดเห็็นในนามของบริิษััทต่่อสื่่�อ นัักลงทุุน 
นัักวิิ เคราะห์์  ที่่�ปรึึกษาภายนอก ไม่่ว่่าจะผ่่าน
ทางอิินเตอร์์เน็็ต หรืือเวทีีสาธารณะใด โดยไม่่ได้้ 
รัับมอบหมายจากบริิษััท

5.3	พึึ งละเว้้นหรืือหลีีกเล่ี่�ยงการแสดงความคิิดเห็็น 
ต่่อบุุคคลภายนอก หรืือสื่่� อมวลชนใน เรื่่� อง ท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััท ซึ่่�งยัังไม่่มีีนโยบาย
หรืือแนวทางในการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นๆ อย่่าง
ชััด เจน หรืือ เรื่่� องอื่่�น ใดท่ี่�อาจจะส่่ งผลกระทบ 
ต่่อราคาหุ้้� นของบริิษััท

5.4	จั ัดเก็็บสารสนเทศที่่�สำำ�คััญที่่�ยัังไม่่ ได้้ เปิิดเผยไว้้
เป็็นความลัับ โดยจำำ�กััดให้้รัับรู้้�  ได้้เฉพาะเจ้้าหน้้าที่่� 
ผู้้� เกี่่�ยวข้้องเท่่าที่่�จำำ�เป็็น และต้้องแจ้้งให้้เจ้้าหน้้าที่� 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบว่่าเป็็นสารสนเทศที่�เป็็นความลัับและ
มีีการกำำ�หนดข้้อจำำ�กััดในการนำำ�ไปใช้้ รวมทั้้�งข้้อห้้าม 
ในการซื้้�อขายหุ้้� นของบริิ ษััทโดยใช้้สารสนเทศ 
ดัังกล่่าว

5.5	 ปกป้้องข้้อมููลที่่� ได้้มาระหว่่างการปฏิิ บััติิหน้้าที่่� 
และไม่่นำำ�ข้้อมููลที่่� ได้้มาใช้้เพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตน 
หรืือเพื่่�อการใดท่ี่�ขััดต่่อกฎหมาย

5.6	 ก รร  ม ก าร  แ ล ะ ผู้้�  บ ริิ ห ารร   ะ ดัั บ สูู ง ข อ ง บ ริิ ษัั ท
ต้้องรายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้� น  /  การถืือครอง 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
ทราบทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

6.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับ
6.1	 ปฏิิบััติิงานภายใต้้กฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ 

ที่่� บริิษััท เป็็นผู้้�กำ  ำ�หนดขึ้้� นอย่่าง เคร่่ งค รััด  และ
มีี ค ว า ม รัั บ ผิิ ด ช อ บ ใ น ก ารค้  ้ น ห า แ น ว ท า ง  /  
คำำ�แนะนำำ� เ ก่ี่� ยว กัับข้้อกฎหมายต่่างๆ  ที่่� มีีการ
ปรัับปรุุ ง  เปลี่่� ยนแปลง  แก้้ ไ ข เพิ่่� ม เ ติิม เพื่่� อ ให้้
สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้อย่่างถููกต้้อง

6.2	ศึ ึกษาและทำำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับระเบีียบข้้อบัังคัับ 
บริิษััทและข้้อกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน  
ตลอดจนการดำำ�เนิินการทางวิินััยและบทลงโทษ
อย่่างชััดเจน และสามารถอธิิบายแก่่พนัักงาน 
ผู้้�  ใต้้บัังคัับบััญชาได้้

6.3	รั ั กษาความมีีระ เบีียบวิินััยในการประพฤติิและ 
ปฏิิบััติิงานของตนเองและผู้้� ใต้้บัังคัับบััญชาภายใต้้
ขอบเขตอันสมควร โดยคำำ�นึึงถึึงสถานการณ์์และ 
ข้้อเท็็จจริิงท่ี่�เหมาะสม และนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง

6.4	 เคารพและสนัับสนุุนกิิจกรรม /  ธุุ รกรรมที่่� มีี 
วัั ตถุ  ป ร ะ ส ง ค์์ ที่่� ถูู ก ต้้ อ ง ตา  ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ 
หลัักจริิยธรรมขององค์์กร
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7.	 การใช้้ทรััพย์์สิิน ข้้อมููล เทคโนโลยีี
สารสนเทศ และทรััพย์์สิินทางปััญญา 
ของบริิษััท รวมทั้้�งการดููแลรัักษา
7.1	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับในเรื่่�อง

เทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััท
7.2	 ไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�  เครื่่�องหมายการค้้า อัันอาจ 

ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายกัับบริิษััท
7.3	 ใช้้  Hardware และ Software ที่่�บริิ ษััทจััดให้้ 

เพื่่�อธุุรกิจของบริิษััท
7.4	 ควบคุุมบุุคคลภายนอกในการเข้้าถึึงแฟ้้มข้้อมููล

และโปรแกรมเท่่าที่�จำำ� เป็็นต่่อการทำำ�งานให้้กัับ
บริิ ษััท  และ ดูู แล ให้้บุุคคลดัั งกล่่ าวปฏิิ บัั ติิตาม
กฎหมายและนโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และการสื่่�อสารของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

7.5	รั ักษาความปลอดภััยของระบบข้้อมููลสารสนเทศ 
รวมถึึงไม่่เปิิดเผยรหัสผ่่าน (password) ที่่�ใช้้ ใน
การเข้้าถึึงระบบข้้อมููลของบริิษััทให้้แก่่ผู้้�อื่่ �น

7.6	 ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อ
ให้้ เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััท และเพื่่�อพััฒนา
ศัักยภาพในการทำำ�งาน รวมถึึงไม่่นำำ�ทรััพย์์สิิน
ของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว

7.7	 ปกป้้องดููแลทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทมิิให้้
เสีียหาย สููญหาย เสื่่�อมค่่า และใช้้ทรััพย์์สิินทาง
ปััญญาให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทรวมถึึงการ
ดููแลรัักษาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับอย่่างเหมาะสม

8.	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า และคุุณภาพ
ผลิิตภััณฑ์์ / สื่่ �อสารทางการตลาด
8.1	 โฆษณาประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ 

ของบริิษััทตามความจริิง ไม่่สร้้างความเข้้าใจผิด 
ไม่่ขััดต่่อศีีลธรรมประเพณีีอัันดีีงาม และไม่่ทำำ�ให้้
เกิิดความขััดแย้้งในสัังคม

8.2	มุ่่�  งมั่่�นในการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการให้้ตรงตาม 
ข้้อตกลงท่ี่�มีีกัับลููกค้้า

8.3	รั ักษามาตรฐานและคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ  
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความพึึงพอใจให้้แก่่
ลููกค้้า

8.4	ยิ นดีีรัับข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าและปรัับปรุุงแก้้ ไข
อย่่างทัันท่่วงทีี กรณีีมีีข้้อจำำ�กััดหรืือต้้องใช้้เวลา
ในการแก้้ปััญหา ต้้องรีีบแจ้้งข้้อมููลและสถานะให้้
ลููกค้้าทราบในเวลาอัันควรและแจ้้งความก้้าวหน้้า
ในการแก้้ ไขเป็็นระยะ

8.5	 ไม่่เรีียกรัับเงิิน สิ่่ �งของ ผลประโยชน์์ใดๆ อัันส่่อถึึง
การกระทำำ�ที่่�เป็็นการไม่่สุุจริิตจากลููกค้้า

9.	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�สั ัญญา (คู่่�ค้ ้าและเจ้้าหนี้้�)
9.1	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข ข้้อตกลง หรืือสััญญาอย่่าง

เคร่่งครััด กรณีี ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้  ให้้รีีบแจ้้ง
เจรจากับคู่่�สััญญาเพื่่�อหาทางแก้้ ไขและเยีียวยา
ความเสีียหายอย่่างเป็็นธรรม

9.2	ดำ ำ� เนิินการจัดซื้้� อจััดหาอย่่ าง โปร่่ ง ใส  ปฏิิ บัั ติิ 
ต่่อผู้้�มีีส่ ่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน ถููกต้้อง 
ชััดเจน ครบถ้้วน เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้

9.3	จั ัดซื้้� อจััดหาจากผู้้� ปร ะกอบการที่่� ป ฏิิบัั ติิตา ม
กฎหมาย ไม่่เข้้าข่่ายหรืือมีีประโยชน์์จากการใช้้
แรงงาน หรืือกระบวนการผลิิตที่่�ขััดต่่อกฎหมาย
และศีีลธรรมอัันดีีงามของสัังคม

9.4	คำ ำ�นึึงถึึงคุุณภาพ ความปลอดภััยของสิินค้้าและ
บริิการที่�จััดซื้้�อจััดหา อัันอาจจะมีีผลต่่อสุุขภาพ 
อนามััยของผู้้�  ใช้้  พนัักงาน ชุุมชน สัังคม และ 
สิ่่ �งแวดล้้อม

9.5	 ไม่่ ใช้้ ข้้อมููลที่่� ได้้จากงานการจััดซื้้� อจััดหาเพื่่� อ
ประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือผู้้�อื่่ �นที่่� ไม่่เก่ี่�ยวข้้อง

9.6	 เจรจาและทำำ�สััญญาด้้วยความเป็็นธรรม ไม่่เอา
เปรีียบคู่่�สั ญญา คำำ�นึึงถึึงชื่่�อเสีียงและภาพพจน์์
ของบริิษััท

10.	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่� แข่่งทางการค้้า
10.1 	ไม่่ โจมตีีคู่่� แข่่งโดยปราศจากข้้อมููลอย่่างสมเหตุุ

สมผล
10.2	 ไม่่แสวงหาข้้อมููล ความลัับทางการค้้าของคู่่� แข่่ง

ด้้วยวิิธีีการที่่� ไม่่สุุจริิต
10.3	ส่ ่งเสริิมการแข่่งขัันท่ี่� เป็็นธรรมและยึึดถืือกติิกา

การแข่่งขัันอย่่างเคร่่งครััด
10.4	 ไม่่ทำำ�ความตกลงใดๆ กัับคู่่� แข่่งขัันหรืือบุุคคลใดที่่�มีี

ลัักษณะเป็็นการลดหรืือจำำ�กััดการแข่่งขัันทางการค้้า
10.5	คำ ำ�นึึ งถึึ งความเสมอภาคและความซื่่� อสััตย์์ ใน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และผลประโยชน์์ร่่วมกัับคู่่�ค้ ้า  
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ

	 เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทมีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้อง
กัับจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจที่�คณะกรรมการบริิษััท
ได้้กำำ�หนด ทางบริิษััทได้้จััดให้้ผู้้� บริิหารและพนัักงานทำำ�แบบ
ประเมิินตนเองตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate 
Governance Self Assessment) และยัังได้้จััดให้้มีีโครงการ
คััดเลืือกพนัักงานดีีเด่่นด้้านการมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินงาน
เป็็นประจำำ�ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยแบ่่งเป็็นระดัับพนัักงานและระดัับ
ผู้้�จั ัดการขึ้้�นไป ซึ่่�งเกณฑ์์การคัดเลืือกได้้นำำ�แนวทางมาจาก
จรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท
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นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท

	 บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการและผู้้� บริิหาร 
ใ น ก ารนำ  ำ� ข้้ อ มูู ล ภ า ย ใ น ข อ ง บ ริิ ษัั ท  ซึ่่� ง ยัั ง ไ ม่่ เ ปิิ ด เ ผ ย ต่่ อ
สาธารณะชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งการ
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

1.	 บริิ ษััทจะให้้ความรู้้�  แก่่กรรมการ ผู้้� บริิหารของบริิ ษััท 
รวมถึึงผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีี
หรืือการเงิินที่่� เป็็นระดัับผู้้�จั ดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบ
เ ท่่ า  ( ตา  ม คำำ� นิิ ย า ม ข อ ง ค ณ ะ ก รร  ม ก ารกำ  ำ� กัั บ ต ล า ด
ทุุน  และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ งประ เทศไทย)  เ ก่ี่�ยวกัับ
ห น้้ าที่ � ใ น ก ารจั  ั ด ทำำ�  แ ล ะ รา  ย ง า น ก ารถื  ื อ ค ร อ ง ห ลัั ก
ทรััพย์์ของบริิ ษััทตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษ 
ตา  ม ม าตรา     2 7 5  แ ห่่ ง พ ร ะ รา  ช บัั ญ ญัั ติิ ห ลัั ก ท รัั พ ย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์  พ.ศ. 2535 และฉบัับแก้้ ไขเพิ่่�ม
เ ติิม  ( “พระราชบััญญัั ติิหลัักทรััพย์์ฯ” )  รวมทั้้� งการ
รายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ของบริิ ษััท 
ตามมาตรา 246 และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 298 แห่่ง
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ 

2.	 กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร และผู้้� สอบบััญชีี รวมถึึง 
ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิิน
ที่่� เป็็นระดัับผู้้�จั ัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่าของบริิษััท 
จััดทำำ�และ เปิิด เผยรายงานการถือครองหลัักทรััพย์์ที่่�
ออกโดยบริิษััทของตนและคู่่� สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะตามมาตรา 59 ในทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
การถือครองหลัักทรััพย์์  โดยส่่งผ่่านมายังเลขานุการ
บ ริิ ษัั ท เ พื่่� อ นำำ� ส่่ ง สำำ� นัั ก ง า น ค ณ ะ ก รร  ม ก ารกำ  ำ� กัั บ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�งตามระยะเวลาที่�
กำำ�หนด และกำำ�หนดให้้เลขานุการบริิษััทสรุุปรายงานการ 
ถืื อ ค ร อ ง ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ แ ล ะ ก าร  เ ป ล่ี่� ย น แ ป ล ง ก ารถื   อ 
หลัักทรััพย์์ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิ ษััท เพื่่�อรัับ
ทราบเป็็นประจำำ�ทุุกหก (6) เดืือน

3.	 กำำ� ห น ด ห้้ า ม มิิ ใ ห้้ ก รร  ม ก าร  แ ล ะ ผู้้�  บ ริิ ห าร  ข อ ง บ ริิ ษัั ท  
ร ว ม ถึึ ง ผู้้�ดำ  ำ� ร ง ตำำ� แ ห น่่ ง ร ะ ดัั บ บ ริิ ห าร  ใ น ส า ย ง า น
บัั ญ ชีี ห รืื อ ก าร  เ งิิ น ที่่� เ ป็็ น ร ะ ดัั บ ผู้้�จั  ั ด ก ารฝ่  ่ า ย ขึ้้� น 
ไ ป ห รืื อ เ ทีี ย บ เ ท่่ า  แ ล ะ ผู้้�  ป ฏิิ บัั ติิ ง า น ที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง ที่่�
ไ ด้้ รัั บ ท รา  บ ข้้ อ มูู ล ภ า ย ใ น ท่ี่� เ ป็็ น ส าร  ะ สำำ� คัั ญ  ซึ่่� ง มีี
ผ ล ต่่ อ ก าร  เ ป ลี่่� ย น แ ป ล ง รา  ค า ห ลัั ก ท รัั พ ย์์  ซื้้� อ  ข า ย  
เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อ ขาย 
เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหุ้้� นหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น (ถ้้ามีี)  
ของบริิษััท ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม ในช่่วงเวลา
ก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรืือเผยแพร่่เก่ี่�ยวกัับฐานะ
การเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท จนกว่่าบริิษััท
จะได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนแล้้ว โดยบริิษััทจะแจ้้ง
ให้้กรรมการและผู้้� บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับ
บริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�จั ัดการ
ฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่างดการทำำ�รายการข้้างต้้นอย่่าง

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเป็็นเวลาอย่่างน้้อย 30 วัันล่่วง
หน้้าก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะ และควรรอไป
อีีกอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่
สาธารณะแล้้ว จึึงจะสามารถทำำ�รายการข้้างต้้นได้้ 

4.	 กำำ�หนดห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท
และบริิษััทย่่อย ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
ที่่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงราคาของ 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่�งยัังมิิได้้ เปิิดเผยต่่อสาธารณะ 
ที่่�ตนได้้ล่่วงรู้้�มาในตำำ�แหน่่งหรืือฐานะเช่่นนั้้�น มาใช้้ เพื่่�อ
การซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคล
อื่่�นซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหุ้้� นหรืือหลัักทรััพย์์
อื่่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััท ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม และ
ไม่่ว่่าการกระทำำ�ดัังกล่่าวจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง
หรืือผู้้�อื่่ �น หรืือนำำ�ข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้
ผู้้�อื่่ �นกระทำำ�ดัังกล่่าวโดยตนได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทน
หรืือไม่่ก็็ตาม 

5.	 กำำ�หนดห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืืออดีีตกรรมการ ผู้้� บริิหาร และ
พนัักงานที่่�ลาออกแล้้ว เปิิดเผยข้้อมููลภายในหรืือความลัับ 
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ตลอดจนข้้อมููลความลัับของ
คู่่�ค้ ้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ที่่�ตนได้้รัับทราบจากการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ให้้บุุคคลภายนอกรัับทราบ แม้้ว่่าการเปิิด
เผยข้้อมููลดัังกล่่าวจะไม่่ทำำ�ให้้ เกิิดผลเสีียหายแก่่บริิษััท 
บริิษััทย่่อย หรืือคู่่�ค้ ้าก็็ตาม 

6.	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
จะ ไม่่ เปิิด เผยข้้อมููลภายในของบริิ ษััทและบริิ ษััทย่่อย  
และจะไม่่ใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� ในบริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืือ 
นำำ�ข้้อมููลภายในหรืือสารสนเทศที่�มีีสาระสำำ�คััญซึ่่�งได้้รัับรู้้�  
หรืือรัับทราบในระหว่่างปฏิิบััติิงานในบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
ซึ่่�งยัังไม่่ ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะไปแสวงหาประโยชน์์ ใน
ทางมิิชอบ หรืือเปิิดเผยกัับบุุคคลภายนอกเพื่่�อประโยชน์์
ของตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 
โดยไม่่คำำ�นึึงว่่าจะได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนหรืือไม่่

7.	 กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อย หรืืออดีีตกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานท่ี่�
ลาออกแล้้ว มีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาความลัับ และ/หรืือข้้อมููล
ภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ห้้ามมิิ ให้้กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย นำำ�ความลัับ  
และ/หรืือข้้อมููลภายในของบริิษััทและบริิ ษััทย่่อยไปใช้้
ประโยชน์์แก่่บริิษััทอื่่�น

8.	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
มีีหน้้ าที่่� ปฏิิ บัั ติิตามแนวทางการใช้้ ข้้อมููลภายในของ 
พระราชบััญญัติัิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  
และพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 รวมถึึง 
กฎเกณฑ์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นโยบายภาพรวม
	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย  ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืนภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะประกอบธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสิ่่ � งแวดล้้อมและคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนในทุุกๆ พื้้�นที่่�ที่่� เข้้า ไปดำำ� เ นิินธุุรกิจตามหลัักปฏิิ บัั ติิสากล โดยให้้ความสำำ�คััญ 
ต่่อการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและสัังคม เพื่่�อพััฒนาวิิถีีชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่ ่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีหลัักปฏิิบััติิตามแนวกิิจการ 
เพื่่�อสัังคมตามมาตรฐานสากล

การดำำ�เนิินงานและการจััดทำำ�รายงาน
	ด้ ้วยความตระหนัักถึึงบทบาทความสำำ�คััญของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยบริิษััทจะดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลในการปฏิิบััติิ 
ตามแนวทางการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย  บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารจัดการเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุมการดำำ�เนิินการด้้านธุุรกิจ ด้้านสิ่่ �งแวดล้้อมและความปลอดภััย และด้้านสัังคม โดยมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม	
	 บริิษััทถืือปฏิิบััติิแนวทางการประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม ก่่อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องอัันจะส่่งผลดีี
ต่่อบริิษััทในระยะยาว ดัังนี้้�

•	 หลีีกเล่ี่�ยงการดำำ�เนิินการที่�อาจก่่อให้้ เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  หรืือหากพบว่่ามีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�น ก็็ควรจััดให้้มีีกระบวนการไกล่่เกลี่่�ยที่่�เป็็นธรรมและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างครบถ้้วน 

•	 ส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี หลีีกเล่ี่�ยงพฤติิกรรมการ เล่่นพรรคเล่่นพวก หรืือร่่วมสมคบคิิดกััน 
•	 ไม่่สนัับสนุุนการดำำ�เนิินการที่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�
•	 จััดให้้มีีระบบการบริิหารจััดการที่่�สามารถป้้องกัันการจ่่ายสิินบนและทุุจริิต หรืือสามารถตรวจสอบพบได้้ 

โดยไม่่ชัักช้้า รวมถึึงมีีกระบวนการแก้้ ไขปััญหาที่�มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมกัับให้้ความเป็็นธรรมหากเกิิดกรณีี 
ดัังกล่่าวขึ้้�น 

•	 รณรงค์์ให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานเห็็นความสำำ�คััญของการต่่อต้้านการทุุจริิต รวมทั้้�งการกรรโชก 
และการให้้สิินบนในทุุกรููปแบบ

2.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง โดยปััจจุุบัันบริิษััทอยู่่�ร ะหว่่างการเตรีียมตััวเข้้าร่่วม 
โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจริิต (CAC)  ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัน
กรรมการบริิ ษััทไทย ทั้้� งนี้้�  เพื่่�อ เตรีียมความพร้้อมในการเข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิ บัั ติิของภาคเอกชนไทยใน 
การต่่อต้้านการทุจริิต (CAC) บริิษััทได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการศึึกษาข้้อมููลและจััดทำำ�นโยบายและคู่่�มือการปฏิิบััติิงานเก่ี่�ยวกัับการ
ต่่อต้้านการทุจริิต ซึ่่�งบริิษััทได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการ ต่่อต้้าน 
การทุจริิต (CAC) ในวัันที่่� 23 กุุมภาพันธ์์ 2564 และจะแจ้้งให้้ผู้้�ถื อหุ้้� นทราบในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้� นประจำำ�ปีี 2564  
นอกจากนี้้�บริิษััทยัังสนัับสนุุนกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมและปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก ค่่านิยม และทััศนคติิให้้แก่่ผู้้� บริิหารและพนัักงานในการ
ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  โดยกำำ�หนดเป็็นระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำำ�งานและบทลงโทษไว้้อย่่าง
ชััดเจน และตระหนัักถึึงความสำำ�คััญกัับการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลและบริิษััทภายนอก ด้้วยการกำำ�หนดนโยบายการต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันไว้้ในระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้ทุุกคนมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ 
ในการปฏิิบััติิงานอย่่างโปร่่งใส ไม่่นำำ�พาไปสู่่� การทุุจริิตทุกรููปแบบ บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน โดยมุ่่� งหวัังให้้
พนัักงานทุุกคนร่่วมกัันสอดส่่องดููแลการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กร หรืือร้้องเรีียนในกรณีีที่่�พบพฤติิกรรมที่่� ไม่่เหมาะสมหรืือ
ขััดต่่อจรรยาบรรณในการทำำ�ธุุรกิจตามนโยบายจรรยาบรรณของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายการแจ้้ง
เบาะแสการกระทำำ�ความผิิด (Whistle Blowing Policy) และประชาสัมพัันธ์์บนหน้้าเว็็บไซต์์บริิษััท (www.iii-logistics.com)  
หััวข้้อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี เพื่่�อให้้ผู้้� บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่� มทราบถึึงข้้อกำำ�หนดและการปฏิิบััติิตาม
นโยบาย ซึ่่�งมีีรายละเอีียดโดยสรุุปดัังนี้้�



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)080

นโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ความผิิด (WHISTLE BLOWING POLICY)
	
นโยบายและหลัักการ  
	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ถููกต้้อง 
โปร่่งใส เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีและนโยบายและจรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริิษััทที่่� ได้้กำำ�หนดไว้้ บริิษััทเชื่่�อว่่า 
พนัักงานจะต้้องได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างยุุติิธรรม และคาดหวัังว่่าพนัักงานของบริิษััทจะต้้องประพฤติิตนอย่่างมืืออาชีีพด้้วย
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และปฏิิบััติิตามนโยบายและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของกลุ่่� มบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด บริิษััทมุ่่� งมั่่�นที่่�จะปกป้้อง 
พนัักงาน การดำำ�เนิินงาน และทรััพย์์สิินต่่างๆ จากความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการประพฤติิที่่�ขััดต่่อนโยบายและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ
และการทุุจริิตต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงหรืือมููลค่่าของผู้้�ถื ือหุ้้� นของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทไม่่ยิินยอมให้้มีีการ 
กระทำำ�ผิิดและการทุจริิตเกิิดขึ้้�นในบริิษััท และจะพิิจารณาลงโทษทางวิินััยกัับผู้้� กระทำำ�ผิิดหรืือกระทำำ�การทุุจริิต
	 เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินการตามนโยบายและหลัักการดัังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายฉบัับนี้้�ขึ้้�น  
โดยมีีวััตถุุประสงค์์สำำ�คััญ ดัังนี้้�

1)	 เพื่่�อกำำ�หนดช่่องทางในการรายงานและสนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคนและบุุคคลภายนอก ให้้ข้้อมููล รายงานเบาะแส 
การกระทำำ�ผิิดหรืือการทุุจริิตใดๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในบริิษััทได้้อย่่างมั่่�นใจ

2)	 เพื่่�อให้้การคุ้้� มครองพนัักงานที่่� ได้้ ให้้ข้้อมููล ความร่่วมมืือ หรืือความช่่วยเหลืือใดๆ แก่่บริิษััท อัันเกี่่�ยวข้้องกัับการ 
กระทำำ�ผิิดและการทุจริิต ไม่่ให้้ถููกคุุกคาม ข่่มขู่่�  เปล่ี่�ยนแปลงตำำ�แหน่่งงาน ลัักษณะงาน หรืือสถานท่ี่�ทำำ�งาน พัักงาน  
ไล่่ออก หรืือกระทำำ�การอื่่�นใดท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม 

3)	 เพื่่�อกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�โปร่่งใสและเท่ี่�ยงธรรมในการสอบสวนการกระทำำ�ผิิดและการทุจริิต
4)	 เพื่่�อเป็็นการป้้องปรามการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในองค์์กร และช่่วยให้้สามารถตรวจพบและ 

ลดความเสีียหาย จากการกระทำำ�ผิิดหรืือการทุุจริิต
5)	 เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์และคุุณค่่าจริิยธรรมท่ี่�ดีีของบริิษััทและพนัักงาน

ขอบเขตของนโยบาย
1)	 นโยบายนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับกัับพนัักงานทุุกคนของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
2)	 นโยบายนี้้�ครอบคลุุมการกระทำำ�ผิิดและการทุจริิต (ทั้้�งท่ี่�ปรากฏแล้้วหรืือสงสััย) ซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับพนัักงาน ผู้้� ขายสิินค้้า/

บริิการ เจ้้าหนี้้� ลููกค้้า คู่่�ค้ ้า ผู้้�ถื ือหุ้้� น กรรมการ และผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่� มซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทและ
บริิษััทย่่อย

การให้้ข้้อมููลการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิต
	 บริิษััทถืือว่่าพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่�รัับผิิดชอบรายงานการพบเห็็นการกระทำำ�ผิิดและการทุจริิต การรายงานหรืือให้้ข้้อมููล
จะต้้องทำำ�ด้้วยเจตนาสุุจริิต การจงใจให้้ข้้อมููลอัันเป็็นเท็็จหรืือใส่่ร้้ายผู้้�อื่่ �นทำำ�ให้้บุุคคลอื่่�นและบริิษััทเสีียหาย จะถููกบริิษััทลงโทษทาง
วิินััยและดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย ในการให้้ข้้อมููล รายงาน หรืือแจ้้งเบาะแส ให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนดัังนี้้� 

1)	 กรณีีผู้้� แจ้้งเบาะแสเป็็นพนัักงาน เมื่่�อพบเห็็นหรืือมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อโดยสุุจริิตว่่ามีีการกระทำำ�ผิิดหรืือการทุุจริิตเกิิดขึ้้�น 
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ต้้องแจ้้งให้้หน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�คณะกรรมการเป็็นผู้้�กำ ำ�หนดทราบ 
โดยทัันทีี ไม่่ว่่าด้้วยวาจาหรืือลายลัักษณ์์อัักษร ทั้้�งนี้้�  พนัักงานไม่่ควรที่่�จะดำำ�เนิินการสอบสวน หรืือซัักถามใดๆ  
เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ที่่�สงสััยด้้วยตนเอง

	 กรณีีผู้้� แจ้้งเบาะแสมิิใช่่พนัักงาน เมื่่�อพบเห็็นหรืือมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อโดยสุุจริิตว่่ามีีการกระทำำ�ผิิดหรืือการทุุจริิตเกิิดขึ้้�น
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยสามารถแจ้้งผ่่านช่่องทางในข้้อ 2)

	 ในการแจ้้งการกระทำำ�ผิิดหรืือการทุจริิต ผู้้� แจ้้งเบาะแสจะต้้องเปิิดเผย ชื่่�อ ที่่�อยู่่� และหมายเลขโทรศััพท์์ของตนเองไว้้  
อย่่างไรก็็ตามผู้้�แจ้้งเบาะแสสามารถเลืือกที่่�จะเปิิดเผยหรืือไม่่เปิิดเผยชื่่�อของตนเองกัับกรรมการสอบสวนในชั้้�น
สอบสวนได้้

2)	 หากอยู่่� ในสถานการณ์์ท่ี่� ไม่่เหมาะสมหรืือไม่่สะดวกใจที่�จะแจ้้งต่่อหน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ผู้้� แจ้้งเบาะแสสามารถ
เลืือกแจ้้งผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�

		  2.1)	ผู้้�  ประสานงานฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรืือเลขานุการกรรมการตรวจสอบ
			   โทร. 02-681-8700 ต่่อ 102
			   E-mail: [whistleblowing@iii-logistics.com]
		  2.2)	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
       	         		 โทร. 081-399-9990 
       			   E-mail: [woodtipong.mo@gmail.com]

		  ในกรณีีที่�ผู้้� บริิหารระดัับสููงตั้้�งแต่่ระดัับกรรมการจัดการ หรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป หรืือหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
หรืือหััวหน้้าฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ผิิดหรืือการทุุจริิต ให้้แจ้้งถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
หรืือคณะกรรมการบริิษััท
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3)	 หน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียนมีีหน้้าที่�จััดทำำ�ทะเบีียนรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และต้้องจััดทำำ�รายงานสรุุปการรัับเรื่่�องการแจ้้ง
ข้้อมููลการกระทำำ�ผิิดและการทุจริิต ให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยไตรมาสละครั้้�ง

การคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล
1)	 เพื่่�อคุ้้� มครองสิิทธิิของผู้้� แจ้้งเบาะแสและผู้้� ให้้ข้้อมููลที่่�กระทำำ�โดยเจตนาสุจริิต บริิษััทจะกำำ�หนดให้้ข้้อมููลของผู้้� แจ้้งเบาะแส

หรืือพยานบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้รัับการคุ้้� มครอง โดยปกปิิดชื่่�อหรืือข้้อมููลส่่วนบุุคคลไว้้ในชั้้�นความลัับ (Confidential) 
ตามข้้อกำำ�หนดของบริิษััทว่่าด้้วยการกำำ�หนดชั้้�นความลัับ และการรักษาความปลอดภััยเก่ี่�ยวกัับเอกสารโดยจำำ�กััด
เฉพาะผู้้�รั บผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�นท่ี่�จะเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้ และผู้้�  ได้้รัับข้้อมููล
จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องร้้องเรีียน มีีหน้้าที่่� เก็็บรัักษาข้้อมููล ข้้อร้้องเรีียน และเอกสารหลัักฐาน 
ของผู้้�ร้ ้องเรีียนและผู้้�  ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลอื่่�นที่่� ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการ
เปิิดเผยตามหน้้าที่�ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

2)	 บริิษััทไม่่ยิินยอมให้้มีีการข่่มขู่่�  คุุกคาม พนัักงานผู้้� ให้้ข้้อมููลการกระทำำ�ผิิดและการทุจริิต รวมถึึงผู้้�ที่ �ให้้ความร่่วมมืือ
หรืือความช่่วยเหลืือในการสอบสวนด้้วยเจตนาสุุจริิต บริิษััทจะให้้ความคุ้้�มครองและห้้ามพนัักงานหรืือผู้้� บริิหาร 
ของบริิษััท เลิิกจ้้าง พัักงาน ลงโทษทางวิินััย หรืือขู่่�ว่ ่าจะดำำ�เนิินการต่่างๆ จากการที่่�พนัักงานให้้ข้้อมููลเรื่่�องการกระทำำ�ผิิด 
หรืือการทุุจริิต รวมถึึงการปฏิิบัั ติิต่่อบุุคคลอื่่�นด้้วยวิิธีีที่่� ไม่่ เป็็นธรรม เลืือกปฏิิบัั ติิด้้วยวิิธีีการที่่� ไม่่ เหมาะสม  
หรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบุุคคลอื่่�น รวมไปถึึงกรณีีบุคคลอื่่�นนั้้�นฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี เป็็นพยาน ให้้ถ้้อยคำำ�  
หรืือให้้ความร่่วมมืือใดๆ ต่่อศาลหรืือหน่่วยงานของรััฐ หากผู้้� ใดกระทำำ�การฝ่่าฝืืนดัังกล่่าวจะถููกลงโทษทางวิินััย  
และอาจได้้รัับโทษตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด หากการกระทำำ�นั้้�นถืือเป็็นการกระทำำ�ความผิิดตามกฎหมาย

3)	 บริิษััทอาจให้้ความคุ้้�มครองเพิ่่�มเติิมเป็็นพิิเศษตามความเหมาะสม โดยจะพิิจารณาจากระดัับความร้้ายแรงและ 
ความสำำ�คััญของเรื่่�องท่ี่�ร้้องเรีียน ในกรณีีที่�ผู้้�ร้ ้องเรีียนถููก ข่่มขู่่�   คุุกคาม ให้้รายงานต่่อหััวหน้้าหน่่วยทรััพยากร
มนุุษย์์โดยทัันทีี ซึ่่�งหััวหน้้าฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์จะทำำ�หน้้าที่�เป็็นเจ้้าหน้้าที่�คุ้้� มครองผู้้�  ให้้ข้้อมููลตามนโยบายฉบัับนี้้�

4)	 กรณีีพนัักงานให้้ข้้อมููลการกระทำำ�ผิิดหรืือการทุุจริิต ด้้วยเจตนาสุจริิต แม้้ว่่าภายหลัังบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการสอบสวน
แล้้วและพบว่่าไม่่มีีการกระทำำ�ผิิดตามที่่� ได้้ร้้องเรีียน บริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการลงโทษใดๆ กัับพนัักงานที่่�ให้้ข้้อมููล อย่่างไร
ก็็ตาม หากผลการสอบสวนพบว่่าไม่่มีีมููลข้้อเท็็จจริิงใดๆ ตามท่ี่�ร้้องเรีียน และได้้ทำำ�ด้้วยเหตุุเจตนาให้้ร้้ายหรืือจงใจให้้
เกิิดผลท่ี่�เป็็นอัันตรายหรืือให้้ข้้อมููลเท็็จ บริิษััทจะพิิจารณาดำำ�เนิินการลงโทษพนัักงานที่่�ให้้ข้้อมููลตามข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับ 
การทำำ�งาน ซึ่่�งมีีบทลงโทษตั้้�งแต่่ตัักเตืือนด้้วยวาจาหรืือลายลัักษณ์์อัักษร พัักงาน จนถึึงให้้ออกจากงาน รวมทั้้�ง
พิิจารณาดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย

3.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
	 บริิ ษััทได้้ ให้้ความสำำ�คััญในการเคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยการยึึดมั่่�น ในการดำำ� เนิินธุุรกิจ 
ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย รวมทั้้�งหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยมีีนโยบายดัังนี้้�

•	 สนัับสนุุนและเคารพในการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน โดยหมั่่�นตรวจตราดูแลมิิให้้ธุุรกิจของตนเข้้าไปมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง
กัับการล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

•	ส่ ่งเสริิมให้้มีีการเฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านสิิทธิิมนุุษยชนภายในธุุรกิิจของตน และกระตุ้้� นให้้มีี 
การปฏิิบััติิตามหลัักการสิทธิิมนุุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรัับผิิดชอบของธุุรกิิจด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ยัังครอบคลุุมไปถึึงบริิษััทในเครืือ ผู้้�ร่ ่วมทุุน และคู่่�ค้ ้า 

•	 บริิษััทจะปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรของบริิษััททุุกคนโดยเสมอภาคกััน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ 
เพศ อายุุ สีีผิิว ศาสนา สมรรถภาพร่่างกาย ฐานะ ชาติิตระกููล สถานศึึกษา หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้เก่ี่�ยวข้้อง
โดยตรงกัับการปฏิิบััติิงาน

•	 บริิษััทให้้โอกาสบุุคลากรของบริิษััททุุกคนแสดงความสามารถอย่่างเต็็มที่่�  โดยจััดผลตอบแทนที่่� เหมาะสม  
และสร้้างแรงกระตุ้้� นในการทำำ�งาน ทั้้�งในรููปของเงิินเดืือน โบนััส และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการที่่� เหมาะสม 
ตามระเบีียบของบริิษััท อีีกทั้้�งให้้โอกาสบุุคลากรของบริิษััทศึึกษาเพิ่่�มเติิมทั้้�งในระดัับอุุดมศึึกษา และการอบรม
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

•	บุ คลากรของบริิษััททุุกคนต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในความรัับผิิดชอบด้้วยตนเองอย่่างสุุดความสามารถ ซื่่�อสััตย์์
สุุจริิต เท่ี่�ยงธรรม ยึึดมั่่�นในคุุณธรรม ไม่่มอบหมายหน้้าที่�ของตนให้้กัับบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งทำำ�แทน ไม่่ว่่าทางตรง 
หรืือทางอ้้อม เว้้นแต่่จะเป็็นการจำำ�เป็็นหรืือเพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วในงานท่ี่�ไม่่ต้้องใช้้ความสามารถเฉพาะตน

•	บุ คลากรของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิงานตามสายบัังคัับบััญชา รัับคำำ�สั่่�งและรัับผิิดชอบโดยตรงต่่อผู้้�บั ังคัับบััญชา
ของตน ไม่่ข้้ามสายการบังคัับบััญชาหากไม่่มีีความจำำ�เป็็น หลีีกเล่ี่�ยงการวิิพากษ์์วิิจารณ์์ผู้้�บั งคัับบััญชาและ 
ผู้้�ร่ ่วมงานท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบุุคคลนั้้�นหรืือต่่อบริิษััท ทั้้�งนี้้�  บุุคลากรของบริิษััทจะเปิิดโอกาส 
และเปิิดใจรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�  ใต้้บัังคัับบััญชาและเพื่่�อนร่่วมงานอย่่างมีีสติิ ปราศจากอคติิ และรัับฟััง
ด้้วยเหตุุและผล



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)082

•	บุ คลากรของบริิษััทสามารถใช้้ทรััพยากร แรงงาน สถานที่่� และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกของบริิษััทในหน้้าที่่�อย่่างเต็็มท่ี่�  
ห้้ามใช้้ทรััพยากร แรงงาน สถานท่ี่� และสิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกไปในการอื่่�น นอกจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�หรืือ
สวััสดิิการที่�ตนมีีสิทธิิโดยชอบ

•	บุ คลากรของบริิษััทต้้องมีีกริิยามารยาทสุุภาพ แต่่งกายเหมาะสมต่่อกาลเทศะ และประพฤติิตนเหมาะสมกัับ
หน้้าที่�การงาน ธรรมเนีียมท้้องถิ่่ �น โดยไม่่สร้้างความเสื่่�อมเสีียต่่อภาพลัักษณ์์ของบริิษััท

•	บุ คลากรของบริิษััทสามารถใช้้ชื่่�อและตำำ�แหน่่งของตนเพื่่�อเรี่่�ยไรเงิินเพื่่�อการกุุศลที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�จั ัด แต่่ห้้ามใช้้
ชื่่�อของบริิษััทหรืือตำำ�แหน่่งในบริิษััทในการเรี่่�ยไรเงิินเป็็นการส่่วนตััว ไม่่ว่่าด้้วยวััตถุุประสงค์์ใด

•	บุ คลากรของบริิษััทควรให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมที่่�บริิษััทจััดขึ้้�นเพื่่�อสร้้างความสามััคคีี ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููล
กััน รวมทั้้�งกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมที่่�บริิษััทจััดขึ้้�น

•	ห้ ้ามบุุคลากรของบริิษััทกระทำำ�การที่่�ก่่อความเดืือดร้้อน รำำ�คาญ บั่่�นทอนกำำ�ลัังใจผู้้�อื่่ �น ก่่อให้้เกิิดความเป็็น
ปฏิิปัักษ์์ หรืือรบกวนการปฏิิบััติิงานที่่�มีีลัักษณะเป็็นการคุุกคามทางเพศไม่่ว่่าต่่อบุุคลากรของบริิษััทหรืือ 
บุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาติิดต่่อธุุรกิจ 

4.	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค
	 บริิษััทคำำ�นึึงถึึงความพึึงพอใจสูงสุุดของลููกค้้าซึ่่�ง เป็็นผู้้�ที่ �ซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากบริิษััทด้้วยราคาที่� เป็็นธรรม  
มีีคุุณภาพ และมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 บริิษััทมุ่่� งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าและบริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ให้้ครบวงจร บริิการรวดเร็็ว มีีคุุณภาพ เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง บุุคลากรของบริิษััทต้้องทุ่่� มเทเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
อย่่างเต็็มท่ี่� ด้้วยราคาที่่�สมเหตุุสมผล เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม ทัันต่่อสถานการณ์์ และมีีคุณภาพ

•	 บริิษััทต้้องไม่่ทำำ�การใดอัันเป็็นการหลอกลวงหรืือโฆษณาเกิินจริิงในคุุณภาพสิินค้้าและบริิการของบริิษััท 

5.	 การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิ ษััทใส่่ ใจ ในความปลอดภััยและสุุขอนามััยของบุุคลากรของบริิ ษััท  และชุุมชนโดยรอบสถานประกอบการ  
บริิษััทมุ่่� งส่่งเสริิมและปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามัยและสิ่่ �งแวดล้้อม ให้้เป็็นวิิถีีดำำ�เนิินชีีวิิต 
ประจำำ�วัันของบุุคลากรของบริิ ษััท เพื่่�อประโยชน์์ของทุุกคน รวมทั้้� งชุุมชนและสัังคมโดยรวม บริิ ษััทสนัับสนุุนให้้มีี 
การใช้้ทรััพยากรอย่่างเหมาะสม ลดการใช้้อย่่างสิ้้ �นเปลืือง โดยมีีนโยบายในการดูแลสิ่่ �งแวดล้้อม ดัังนี้้�

•	 บริิ ษััทส่่ง เสริิมให้้ความปลอดภััยเป็็น เรื่่�องสำำ�คััญโดยจััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ  
ความปลอดภััย อาชีีวอนามัยและสิ่่ �งแวดล้้อม ที่่�มีีมาตรการไม่่น้้อยกว่่าที่�กฎหมายกำำ�หนดตามมาตรฐานสากล 
บุุคลากรของบริิษััทต้้องศึึกษา และปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบาย ข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามัยและสิ่่ �งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

•	 บริิษััทจะดำำ�เนิินการเพื่่�อควบคุุมและป้้องกัันความสููญเสีียในรููปแบบต่่างๆ อัันเนื่่�องมาจากอุุบััติิเหตุุ อััคคีีภัย การ
บาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ทรััพย์์สิินสููญหายหรืือเสีียหาย การละเมิิดระบบรัักษาความปลอดภััย 
การปฏิิบััติิงานไม่่ถููกวิิธีี และความผิิดพลาดต่่างๆ ที่่� เกิิดขึ้้�น ตลอดจนรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�
ปลอดภััยต่่อบุุคลากรของบริิษััท และมีีการซักซ้้อมแผนการรัักษาความปลอดภััยเป็็นประจำำ� ทั้้�งนี้้� ถืือเป็็นหน้้าที่�
รัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงานในการรายงานอุุบััติิเหตุุ อุุบััติิการณ์์โดยปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนท่ี่�กำำ�หนดไว้้  
โดยในปีี 2563 มีีพนัักงานท่ี่�ได้้รัับอุุบััติิเหตุุหรืือการเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องจากการปฏิิบััติิงานจนถึึงขั้้�นต้้องหยุุดงาน
จำำ�นวน 2 คน 

•	 บริิษััทจะจััดให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์และสื่่�อความเพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจและเผยแพร่่ข้้อมููลให้้กัับบุุคลากร
ของบริิษััท พนัักงานของผู้้�รั ับจ้้าง ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ทราบและเข้้าใจในนโยบาย 
กฎระเบีียบ ขั้้�นตอนวิิธีีปฏิิบััติิและข้้อควรระวัังต่่างๆ ทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามัยและ 
สิ่่ �งแวดล้้อม ตลอดจนนำำ�ไปยึึดถืือปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง โดยไม่่ก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อสุุขภาพ ทรััพย์์สิินและ
สิ่่ �งแวดล้้อม

•	 บริิ ษััทมุ่่�  งมั่่�นมีีส่่วนร่่วมในการรับผิิดชอบต่่อสัังคมในเรื่่�องคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และ 
สิ่่ �งแวดล้้อมอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้ เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คััญของสิ่่ �งแวดล้้อมและความปลอดภััยของผู้้�มีีส่ ่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนส่่งเสริิมกิิจกรรม
ทางสัังคมในการรักษาสิ่่ �งแวดล้้อมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนตามหลัักการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

•	 หากการปฏิิบััติิงานใดไม่่ปลอดภััย หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััยและสิ่่ �งแวดล้้อม หรืือพบว่่าการปฏิิบััติิงานมีีผลกระทบทางด้้านสิ่่ �งแวดล้้อมอย่่างร้้ายแรงให้้
บุุคลากรของบริิษััทยุุติิการปฏิิบััติิงานเท่่าที่�ทำำ�ได้้ชั่่�วคราวเพื่่�อแจ้้งผู้้�ร่ ่วมงาน ผู้้�บั ังคัับบััญชา และหน่่วยงานท่ี่�
รัับผิิดชอบเพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ ไข หรืือวางแผนแก้้ ไขต่่อไป ห้้ามปฏิิบััติิงานต่่อไปโดยเด็็ดขาด
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6.	 การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม
	 บริิษััทเป็็นองค์์กรที่�อยู่่�  ในสัังคมโดยไม่่แยกขาดจากสัังคม บริิษััทย่่อมมีีภาระท่ี่�ต้้องรัับผิิดชอบในการพัฒนา และ
คืืนกำำ�ไรสู่่�ชุ ุมชนและสัังคมโดยรวม เพื่่�อให้้บริิษััทเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตามการพัฒนาของสัังคม บริิษััทถืือเป็็นหน้้าที่� 
และ เป็็นนโยบายหลัักในการให้้ความสำำ�คััญกัับกิิจกรรมของชุุมชนและสัังคม โดยมุ่่�  ง เน้้นให้้ เกิิดการพััฒนาสัังคม 
ชุุมชน สิ่่ � งแวดล้้อม ทำำ�นุุบำำ�รุุ งศาสนา สร้้างสรรค์์  และอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ  รวมทั้้� งสนัับสนุุนการศึึกษา
แก่่ เยาวชน และสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชนที่่�ด้้อยโอกาสให้้ เป็็นชุุมชนที่่� เข้้มแข็็ง พึ่่�งพาตนเองได้้  
โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

•	 บริิ ษััทมุ่่�  ง ท่ี่� จ ะทำำ�ความเข้้า ใจ  สื่่� อสารกับสัังคมถึึงสถานะ  และข้้อ เท็็จจริิ ง ในการดำำ� เ นิินงานของบริิษััท  
ความรัับผิิดชอบของบริิษััทต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม และความรัับผิิดชอบของบริิษััทในสิ่่ �งแวดล้้อม โดย
ไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิงท่ี่�อาจเปิิดเผยได้้ ให้้ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููลกัับนัักลงทุุน ผู้้�ถื ือหุ้้� น และผู้้� สนใจทั่่�วไป
อย่่างทัันสถานการณ์์

•	 บริิษััทมุ่่� งมั่่�นที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในเรื่่�องคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และ 
สิ่่ �งแวดล้้อมอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง ในการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยตระหนัักถึึง
ความสำำ�คััญของสิ่่ �งแวดล้้อมและความปลอดภััยของผู้้�มีีส่ ่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนส่่งเสริิมกิิจกรรม
ทางสัังคมในการรักษาสิ่่ �งแวดล้้อมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนตามหลัักการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

•	 บริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงทางเลืือกในการใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิ โดยให้้มีีผลกระทบต่่อความเสีียหายของ
สัังคม สิ่่ �งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนน้้อยท่ี่�สุุด สนัับสนุุนการลดการใช้้พลัังงาน และทรััพยากร

•	 บริิษััทปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่ �งแวดล้้อมให้้ เกิิดขึ้้�นในบุุคลากรของบริิษััท 
ทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ความสำำ�คััญในการทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้ ้าที่�มีี เจตจำำ�นงเดีียวกัันกัับบริิษััท ในเรื่่�อง
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่ �งแวดล้้อม เป็็นผู้้�นำ ำ�ในการส่่งเสริิมการใช้้และการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพเพื่่�อประโยชน์์ต่่อชนรุ่่� นหลััง

•	 บริิษััทมีีความประสงค์์ ในการคืนกำำ�ไรส่่วนหนึ่่�ง เพื่่�อกิิจกรรมท่ี่�จะมีีส่่วนสร้้างสรรค์์สัังคมและสิ่่ �งแวดล้้อม 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ กิิจกรรมที่่�จะกระทำำ�ต้้องเป็็นกิิจกรรมที่่�เหมาะสม สร้้างประโยชน์์ให้้กัับชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
ได้้จริิง หากเลืือกใช้้การบริิจาค จะต้้องตรวจสอบข้้อมููลผู้้�รั บบริิจาค เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่านำำ�ไปใช้้เพื่่�อการกุศลอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล ก่่อประโยชน์์อย่่างแท้้จริิง และการบริิจาคต้้องมีีเอกสารหลัักฐาน

นวััตกรรมและการเผยแพร่่นวััตกรรมจากการดำำ�เนิินความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
	 บริิษััทนำำ�แนวคิิดในการรับผิิดชอบต่่อสัังคมมาปรัับใช้้และคิิดค้้นให้้เกิิดนวััตกรรมทางธุุรกิจที่�สร้้างประโยชน์์ ความสามารถ
ในการแข่่งขัันต่่อธุุรกิจและสัังคม ดัังนี้้�
1.	สำ ำ�รวจกระบวนการต่่างๆ ของธุุรกิจที่�ดำำ�เนิินการอยู่่� ในปััจจุุบัันว่่า ก่่อให้้เกิิดความเส่ี่�ยงหรืือมีีผลกระทบในทางลบต่่อสัังคม

และสิ่่ �งแวดล้้อม หรืือไม่่ อย่่างไร และศึึกษาหาแนวทางแก้้ ไขเพื่่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว รวมทั้้�งศึึกษา พิิจารณา และวิิเคราะห์์
กระบวนการทำำ�งานอย่่างละเอีียดและครอบคลุุมทุุกด้้าน เพื่่�อสร้้างโอกาสในการพััฒนาไปสู่่� การค้้นพบนวััตกรรมทางธุุรกิจ 

2.	 เปิิดเผยนวััตกรรมที่่�ค้้นพบในสิ่่ �งที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่ �งแวดล้้อม เพื่่�อกระตุ้้� นให้้ธุุรกิิจและผู้้� ประกอบการรายอื่่�นได้้ 
ปฏิิบััติิตาม 

3.	วิ ิเคราะห์์แนวทางแก้้ ไขปััญหา ตลอดจนพััฒนานวััตกรรมตลอดเวลา โดยเป็็นกระบวนการที่่�ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องอย่่าง 
ไม่่หยุุดนิ่่ �ง เพื่่�อสร้้างโอกาสในการคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ เพื่่�อความเจริิญเติิบโตควบคู่่�การสร้้างผลกำำ�ไรของ
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
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กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่ �งแวดล้้อม
	ที่ �ผ่่านมา บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแบ่่งเป็็น

1.	กิ ิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�มีีผลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท 
	 (CSR IN PROCESS)

	 บริิษััทมุ่่�  ง เน้้นการดำำ�เ นิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่ � งแวดล้้อมไปยัังกลุ่่� ม เป้้าหมายที่่� เป็็นผู้้�มีีส่ ่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มีี 
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััท  โดยมุ่่� งหวัังในการยกระดัับการพัฒนาองค์์ความรู้้� ของทุุกภาคส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
ซึ่่�งผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียเหล่่านั้้�น ได้้แก่่ ลููกค้้า คู่่�ค้ ้า พนัักงานของบริิษััท สถาบันการศึึกษา สถาบันการอบรม หน่่วยงานราชการ 
สมาคม และภาคเอกชนต่่างๆ ดัังนี้้�

		  •	ลู ูกค้้าและคู่่ �ค้้าของบริิษััท ภาคราชการ บริิษััทเอกชน สมาคม และสถาบัันอบรม
	 บริิษััทมีีการจััดการฝึึกอบรมและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  ในหลายๆ ด้้านให้้กัับกลุ่่� มลููกค้้าสำำ�คััญ คู่่�ค้ ้าของ
บริิษััทภาคราชการ บริิษััทเอกชน สมาคม สถาบันอบรม สถาบันการศึึกษา และมหาวิิทยาลัย อาทิ การอบรม
เรื่่�องการขนส่่งสิินค้้าอัันตราย และข้้อกำำ�หนดการขนส่่งสิินค้้าอัันตรายทางอากาศ ทางทะเล และทางถนน  
การจำำ�แนกประเภทและติิดฉลากสารเคมีีที่�เป็็นระบบเดีียวกัันทั่่�วโลก การประเมิินความเส่ี่�ยงสารเคมีี การอบรมเรื่่�อง
กรอบข้้อกำำ�หนดและกฎหมายการจัดการสารเคมีีในประเทศไทย การบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน  
การค้้าระหว่่างประเทศ และข้้อกำำ�หนดทางการค้้าระหว่่างประเทศ

		  •	 ภาคอุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์
	 บริิษััทมีีส่่วนร่่วมในการขับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยมีีผู้้� แทนของบริิษััท 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขาธิการสมาคมผู้้�รับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ ในปีีที่่�ผ่่านมาผู้้�แทนบริิษััทได้้
รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของคณะกรรมการที่�ปรึึกษาเพื่่�อการพัฒนากำำ�ลัังคนด้้านโลจิิสติิกส์์ (Industry 
Competency Board: Logistics) ของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์กรมหาชน) [Thailand Professional 
Qualification Institute (Public Organization): TPQI]

		  •	 ภาคอุุตสาหกรรมเคมีี
	ผู้้�  แทนของบริิษััทได้้รัับเลืือกให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นที่่�ปรึึกษาในกลุ่่� มอุุตสาหกรรมเคมีี สภาอุตสาหกรรม
อีีกวาระหนึ่่�ง โดยได้้เข้้าไปขัับเคลื่่�อนงานเชิิงยุุทธศาสตร์์ของกลุ่่� ม และเป็็นผู้้� แทนร่่วมบรรยายในงานเสวนา 
“เคมีี…พระเอกหรืือผู้้�ร้ ้าย”  รวมถึึงในระหว่่างปีีผู้้� แทนของกลุ่่� มบริิษััทได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้เป็็นประธานกลุ่่�ม 
Responsible Care® ดููแลด้้วยความรัับผิิดชอบ กลุ่่� มอุุตสาหกรรมเคมีี สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  
โดยมีีการดำำ�เนิินงานผลัักดัันแผนงานของหน่่วยงานผ่่านความร่่วมมืือทั้้�งในและต่่างประเทศในหลายๆ ด้้าน  
เช่่น การดำำ�เนิินการจัดการประชุุม ASEAN Chemical Regulatory  Cooperation Workshop (ARCP)  
ในรููปแบบ Webinar ผ่่านทางระบบออนไลน์์ โดยมีีผู้้� แทนจากภาคราชการและเอกชนจาก 10 ประเทศในประชาคม
เศรษฐกิิจอาเซีียนเข้้าร่่วมประชุุม  

	 การดำำ�เนิินโครงการความร่่วมมืือทางด้้านการจััดการสารเคมีีกัับสมาคมศิิษย์์เก่่าศูนย์์วััฒนธรรมเอเซีีย
และทุุนฝึึกอบรมเทคนิิคโพ้้นทะเล (ประเทศไทย) (The Association for Overseas Technical Scholarship 
(AOTS) ผ่่านการสนัันสนุุนจากกระทรวงเศรษฐกิิจ การค้้าและอุุตสาหกรรม ของประเทศญี่�ปุ่่� น (Ministry of 
Economic Trade and Industry, Japan) ร่่วมดำำ�เนิินการกับกองบริิหารจัดการวัตถุุอัันตราย กรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม ประเทศไทย ในการจัดสััมมนา เรื่่�อง  การจำำ�แนกประเภทและติิดฉลาก
สารเคมีีที่่�เป็็นระบบเดีียวกัันทั่่�วโลก (Globally Harmonized System of Classification and Labelling of 
Chemicals: GHS)  

	 การดำำ�เนิินโครงการให้้กัับภาครััฐในฐานะท่ี่�ปรึึกษา ของโครงการระบบทำำ�เนีียบสารเคมีีและวััตถุุอัันตราย 
แห่่งชาติิ และ ระบบการจัดลำำ�ดัับความสำำ�คััญสารเคมีีและวััตถุอัันตราย ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวง
อุุตสาหกรรม รวมถึึงการเป็็นผู้้� แทนของกรมโรงงานอุุตสาหกรรมในการบรรยายในเวทีีการสัมมนาวิิชาการ 
ในเรื่่�อง การนำำ�ระบบ GHS ไปใช้้และการประเมิินความเส่ี่�ยงสารเคมีีต่่อสุุขภาพและสิ่่ �งแวดล้้อม    

	 การให้้ความเห็็นในการประชุุมแนวทางการพัฒนากฎหมายลำำ�ดัับรองของ (ร่่าง) พระราชบััญญััติิสารเคมีี  
(The Chemicals Act)  นอกเหนืือจากนั้้�น ผู้้� แทนของบริิษััทยัังได้้ร่่วมเป็็นคณะกรรมการสมาคมผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจวััตถุุอัันตราย (Hazardous Substances Logistics Association: HASLA) และดำำ�เนิินกิิจกรรมสำำ�คััญ 
เช่่น การจัดการประชุุมสามัญประจำำ�ปีี การจัดการสัมมนาและฝึึกอบรมให้้กัับบริิษััทสมาชิกของสมาคม เป็็นต้้น 
และยัังมีีส่่วนสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนเชิิงนโยบายและเชิิงปฏิิบััติิสำำ�หรัับกฎหมายใหม่่ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดการ
สารเคมีีและสิินค้้าอัันตราย 
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		  •	 พนัักงานของบริิษััท
	 บริิ ษััทให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาบุคลากร และมุ่่� ง เน้้นในการพัฒนาองค์์ความรู้้� ภายในองค์์กร
อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงพััฒนาระบบที่่�รองรัับข้้อกำำ�หนดกฎหมายต่่างๆ รวมถึึงการพััฒนาแผนการฝึึกอบรม  
เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้� อย่่างเป็็นระบบให้้แก่่พนัักงานของกลุ่่� มบริิษััท  และเพื่่�อการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นประโยชน์์
สููงสุุดต่่อทุุกฝ่่าย  จึึงได้้มีีการส่่งพนัักงานเข้้าร่่วมอบรมเรื่่�องการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของกลุ่่� มบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ การขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศทางทะเลและทางอากาศ โลจิิสติิกส์์
และซััพพลายเชน การบริิหารจััดการขนส่่งสิินค้้า การบริิการจัดการคลัังสิินค้้า การขนส่่งสิินค้้าอัันตราย 
ทางทะเล ทางอากาศ และทางถนน การจัดเก็็บวััตถุและสิินค้้าอันตราย การอบรมด้้านมาตรฐานทางบััญชีี
และจััดซื้้�อ การอบรมการดำำ�เนิินงานสุุขาภิบาลสิ่่�งแวดล้้อม การอบรมการควบคุุมการรักษาความปลอดภััย
สิินค้้าทางอากาศ การอบรมกฎระเบีียบข้้อบัังคัับสำำ�หรัับสิินค้้าอัันตราย การอบรมการป้้องกัันอัันตราย 
จากรัังสีี ทัักษะการขับรถโฟล์์คลิิฟท์์ เป็็นต้้น 

		  •	 ภาคสถาบัันการศึึกษา และมหาวิิทยาลััยต่่างๆ 
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญอย่่างมากในด้้านการศึึกษา ในปีีที่่�ผ่่านมาผู้้�แทนของกลุ่่� มบริิษััทได้้รัับความไว้้
วางใจแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และสิ่่ �งแวดล้้อม 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยอีีกวาระหนึ่่�ง โดยเข้้าไปทำำ�หน้้าที่�ให้้ความเห็็นต่่อการดำำ�เนิินการเชิิงยุุทธศาสตร์์ 
และนโยบายการบริิหารจัดการศูนย์์บริิหารความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และสิ่่ �งแวดล้้อม ของจุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลัย รวมถึึงการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

	 ทางบริิษััทเน้้นการมีีส่่วนร่่วมในการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านโลจิิสติิกส์์ให้้กัับสถาบัันการศึึกษา  มหาวิิทยาลััย 
และสถาบัันธุุรกิจการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ (ITBS) โดยมีีผู้้�แทนของกลุ่่�มบริิษััทไปเป็็นวิิทยากรอบรมความรู้้� 
ด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน การค้้าระหว่่างประเทศ เช่่น การเป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้�  ในหลัักสููตรสำำ�หรัับ 
นัักบริิหารโลจิิสติิกส์์ระดัับต้้น (Logistics Management for Young Executive Program) ซึ่่�งเป็็นโครงการ
ความร่่วมมืือระหว่่างวิิทยาลััยโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม ร่่วมกัับสมาคมผู้้�รัับ
จััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ (TIFFA) โดยโรงเรีียนธุุรกิิจการขนส่่งและการค้้าระหว่่างประเทศ (ITBS)  
การจัดการอบรมเรื่่�องการบริิหารจัดการคลัังสิินค้้า การจัดการอบรมเรื่่�องการจัดการขนส่่งสิินค้้าอันตราย 
การจััดการอบรมเรื่่�องหลัักการทำำ�ธุุรกิจและคำำ�ศััพท์์เฉพาะทางสำำ�หรัับธุุรกิจผู้้�รัับจััดการขนส่่งระหว่่างประเทศ 
และการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ

2.	กิ ิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�มีีผลต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่� ไม่่เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทโดยตรง (CSR AFTER PROCESS)

		  •	กิ ิจกรรมทำำ�ดีีเพื่่ �อสัังคมและกิิจกรรมเพื่่�อสาธารณะ

				    การจัดกิิจกรรม “ทริิพเพิิล ไอ รวมทุุกแรงใจ สู้้�ภั ัยโคโรนา”
	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์  จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ ตระหนัักถึึงความรุุนแรง 
ในสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�  ใหม่่ 2019 (COVID-2019) จนเกิิดภาวะ
ขาดแคลนหน้้ากากอนามััย แอลกอฮอล์์ อุุปกรณ์์ป้้องกัันการติิดเชื้้�อ และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ต่่างๆ  
ในสถานพยาบาลหลายแห่่งทั่่�วประเทศไทย

	 ในเดืือนเมษายน 2563 ทางบริิษััทและบริิษััทในเครืือ ได้้บริิจาคหน้้ากากอนามััย KN95 จำำ�นวน 870 ชิ้้ �น  
ผ้้ากันเปื้้ �อนพลาสติิกจำำ�นวน 4,000 ชิ้้ �น และแอลกอฮอล์์ ให้้แก่่บุุคลากรทางการแพทย์์ในโรงพยาบาล  
5 แห่่ง ได้้แก่่ โรงพยาบาลสัันกำำ�แพง จ.เชีียงใหม่่ โรงพยาบาลสิิริินธร จ.ขอนแก่่น โรงพยาบาลวาริินชำำ�ราบ 
จ.อุุบลราชธานีี โรงพยาบาลค่่ายธนะรััชต์์ จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ และโรงพยาบาลกััลยาณิวััฒนาการุณย์์ 
จ.นราธิวาส พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�ข้้อความประกอบภาพเพื่่�อให้้กำำ�ลัังใจบุคลากรทางการแพทย์์ โดยเปิิดโอกาส
ให้้พนัักงาน ผู้้� บริิหาร ลููกค้้า และคู่่�ค้ ้า ร่่วมส่่งข้้อความให้้กำำ�ลัังใจผ่่านเฟซบุ๊๊�กแฟนเพจของบริิษััทอีีกด้้วย
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การควบคุุมภายใน

	ร ะบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีีมีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่ � ง
สำำ�หรัับบริิ ษััทจดทะเบีียน โดยระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี 
จะสามารถช่่วยป้้องกััน บริิหารจัดการความเสี่่�ยงหรืือความ
เสีียหายต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทและผู้้�ที่ ่�มีีส่่วนได้้เสีียได้้
เป็็นอย่่างดีี   ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีระบบ
การควบคุุมภายในท่ี่�ดีี และเป็็นไปตามหลัักการของการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่�ดีี ตามแนวทางท่ี่� ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยเสนอแนะ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 
ของ COSO ที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นกรอบโครงสร้้างที่่�เชื่่�อมต่่อกัันของ
การควบคุุมภายใน (Internal Control Framework)  โดยมีี
องค์์ประกอบหลััก 5 ประการ และหลัักการขององค์์ประกอบอีีก  
17 หลัักการ เพื่่�อให้้เข้้าใจและเห็็นภาพของแต่่ละส่่วนได้้ชััดเจน 
ยิ่่�งขึ้้�น  โดยในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ  
โลจิิสติิกส์์  จำำ� กัั ด  ( ม ห า ช น )  ค รั้้� ง ท่ี่�  5 / 2 5 6 3  เ มื่่� อ วัั น ที่่�  
12 พฤษภาคม 2563 ครั้้�งที่่� 7/2563 เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 
2563 ครั้้�งที่่�  10/2563 เมื่่�อวัันที่่�  3 พฤศจิิกายน 2563 และ  
ครั้้�งที่่� 2/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2564  คณะกรรมการ
ได้้ประ เมิินระบบควบคุุมภายใน โดยได้้ซัักถามข้้อมููลจาก 
ฝ่่ายบริิหารของบริิษััท และได้้ตอบแบบประเมิินความเพีียงพอ 
ของระบบการควบคุุมภายในของบริิ ษััทในด้้านต่่างๆ ทั้้� ง  
5 ประการ คืือ

1.	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)
2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information 

& Communication)
5.	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท เกี่่ �ยวกัับ
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
	 คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุม
ภายในที่่� เหมาะสมเพีียงพอและมีีประสิิท ธิิผลในการดูู แล 
การดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ กฎหมาย 
ระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดท่ี่� เ ก่ี่�ยวข้้องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการ 
ที่่�บุุคคลหรืือผู้้�ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว นำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ
หรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมทั้้�งมีีการจััดทำำ�บััญชีีรายงานที่่�ถููกต้้อง
น่่าเชื่่�อถืือสอดคล้้องกัับสภาพและลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
ของบริิษััท  รวมถึึงมีีระบบควบคุุมภายในเรื่่�องการทำำ�ธุุรกรรม
กัับผู้้�ถื อหุ้้� นใหญ่่ กรรมการ ผู้้� บริิหาร หรืือผู้้�ที่ � เก่ี่�ยวข้้องกัับ
บุุคคลต่่างๆ ได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�มีีอำำ�นาจจัดการ มีีการ
บัันทึึกบััญชีีที่�ถููกต้้องครบถ้้วนเพื่่�อให้้งบการเงิินมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

	 อนึ่่�ง เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายใน 
การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กัับดููแลกิิจการมีีประสิิทธิิผล
และมีีการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยให้้บริิษััทสามารถ
บรรลุุ เป้้าหมายที่่�ตั้้� ง ไว้้ ได้้  บริิ ษััทจึึงได้้แต่่งตั้้� งผู้้�ตร วจสอบ
ภายในที่่�เป็็นบุุคคลภายนอกได้้แก่่ บริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จํํากััด  
(“ผู้้�ตร วจสอบภายใน”) โดยมีีนางสาวศิิชนม์์ โชติิวีีรสถานนท์์ 
ซึ่่�งเป็็นบุุคคลท่ี่�บริิษััทแต่่งตั้้�งขึ้้�นให้้เป็็นผู้้�ดู แลประสานงานกัับ
บริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จํํากััด (“ผู้้�ตร วจสอบภายใน”)   ทั้้�งนี้้� 
“ผู้้�ตร วจสอบภายใน”  มีีหน้้าที่�ตรวจสอบความเพีียงพอของ
ระบบการควบคุุมภายในโดย “ผู้้�ตร วจสอบภายใน” มีีความเป็็น 
อิิสระขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและมีีกฎบััตรที่�ได้้รัับ
การอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างชััดเจน รวมทั้้�ง 
มีีการทบทวนกฎบััตรเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ปััจจุุบััน จึึงกำำ�หนดให้้ผู้้�ตร วจสอบภายในรายงาน
ผลการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาสต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผู้้� บริิหารของบริิษััทเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
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	 บริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จำำ�กััด ได้้นำำ�ผลจากการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงของฝ่่ายบริิหารในปีี  2562 และข้้อมููลในเชิิงกล
ยุุ ท ธ์์ ที่่� สำำ� คัั ญ ต่่ อ ก าร  บ ริิ หารจั   ด ก าร  ม า ใ ช้้ เ ป็็ น ข้้ อ มูู ล เ พ่ื่� อ 
จััดทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี  2563  และนำำ� เสนอต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาอนุุมััติิแผนงาน โดยเน้้นการ 
ให้้ความมั่่�น ใจในด้้านความน่่า เชื่่� อ ถืือของข้้อมููลบััญชีี และ 
การเงิิน ด้้านประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการปฏิิบััติิงาน  
และด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ  สุดท้้าย
นี้้�ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตร วจสอบภายในได้้ประเมิินความ
เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของระบบงานท่ี่�สำำ�คััญ
ของบริิ ษััท  ได้้ แก่่  ระบบรายได้้  (การขายและการบริิการ
ลููกค้้า การบริิหารการขาย การจัดหาลูกค้้า การรับคำำ�สั่่�งซื้้�อ  
การรับชำำ�ระเงิิน การควบคุุมเครดิต) กระบวนการบริิหาร
จััดการสินค้้าคงคลััง ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT General 
Control, IT Application Control, IT Security)  และ
กระบวนการบริิหารสัญญา นอกจากนี้้�ยัังมีีการติิดตามการ
ทบทวนและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�อาจก่่อให้้
เกิิดการทุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งตามที่่�กำำ�หนด
ไว้้ ในนโยบายต่่อต้้านคอร์์ รััปชััน  ซึ่่� งจากการทบทวนโดย 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงไม่่พบการดำำ�เนิินงาน 
และทรััพย์์สิินต่่างๆ จากความเส่ี่�ยงท่ี่� เกิิดจากการประพฤติิ 
ที่่�ขััดต่่อนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน  อย่่างไรก็็ดีี ยัังได้้ติิดตาม 

สอบทานความเส่ี่�ยงท่ี่� เกิิดจากการประพฤติิท่ี่�ขััดต่่อนโยบาย 
และจรรยาบรรณทางธุุรกิจและการทุจริิตต่่างๆ ที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�นผ่่านช่่องทางที่่� ให้้พนัักงานในบริิษััทหรืือบุุคคลภายนอก 
แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อมููลการกระทำำ�ที่่� ไม่่สอดคล้้องกัับนโยบาย 
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันในปีี 2563  พบว่่าบริิษััทไม่่มีีรายงาน
การกล่่าวโทษหรืือร้้องเรีียนทุุกกรณีีช่่วยให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััท
มีีการควบคุุมความเส่ี่�ยงเรื่่�องการป้้องกัันทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
ที่่� ส อ ด ค ล้้ อ ง กัั บ น โ ย บ า ย ทุุ จ ริิ ต ค อ ร์์ รัั ป ชัั น แ ล ะ ไ ด้้ มีี ก าร  
ตรวจติิดตามประ เด็็นคงค้้ างจากการตรวจสอบภายใน 
ไตรมาสที่่� 1-3 ของปีี 2563 ซึ่่�งจากการตรวจสอบพบว่่าระบบ 
ค ว บ คุุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง บ ริิษัั ท มีี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม เ พีีย ง พ อ มีี 
ประสิทิธิผิล ทำำ�ให้้มีีความมั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุม 
ภายในและความร่่วมมืือของฝ่่ ายบริิหาร  ทำำ� ให้้ประ เด็็น ท่ี่� 
พบจากการตรวจสอบได้้ถููกแก้้ ไขปรัับปรุุง เรีียบร้้อยแล้้ว 
เป็็นส่่วนใหญ่่ 

	 อย่่าง ไรก็็ดีี  สำำ�หรัับผลการตรวจสอบท่ี่�อยู่่�ร   ะหว่่าง 
ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ ไขและป้้องกัันนั้้�น ทางฝ่่ายจััดการและ
ฝ่่ายบริิหารได้้มีีการบริิหารจััดการ โดยจััดทำำ�แผนในการดำำ�เนิิน
การแก้้ไขและติิดตามเพื่่�อให้้สามารถถููกแก้้ไขปรัับปรุุงแล้้วเสร็็จ 
ตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)088

 รายงานคณะอนุุกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กรเพื่่�อ
เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการรัับมืือกัับปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งจากปััจจััยภายในองค์์กรและปััจจััยภายนอก รวมถึึงสถานการณ์์ 
ความไม่่แน่่นอนและปััจจััยเส่ี่�ยงใหม่่ๆ ที่่�มีีแนวโน้้มซัับซ้้อนและทวีีความรุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�นกว่่าในอดีีต ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััท ดัังนั้้�นการบริิหารความเส่ี่�ยงจึึงเป็็นส่่วนสำำ�คััญท่ี่�จะช่่วยลดผลกระทบ ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถบรรลุเป้้าหมายทางธุุรกิิจ
ที่่�ตั้้�งไว้้ 

	 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงประกอบด้้วยคณะกรรมการจัดการ และผู้้� บริิหารระดัับสููงจากหน่่วยงานต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีี ความรู้้�  ความสามารถ และประสบการณ์์ตลอดจนมีีความเข้้าใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมีีจำำ�นวนทั้้�งหมด 
5 ท่่าน ดัังนี้้�
	 1. 	 นายวิิรััช  		  นอบน้้อมธรรม 		  ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 2. 	 นายธีีรนิิติ์์�  		อิ ศรางกููร ณ อยุุธยา	 อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 3. 	 นายธนััท  		ตาต  ะยานนท์์		  อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 4. 	 นายเฉลิิมศัักดิ์์�  	 กาญจนวริินทร์์		  อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 5. 	 นายสุุชาติิ  		 ธนาสุุนทรารัตน์์		  อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 ในปีี 2563 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง โดยได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามท่ี่� ได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััทและตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยมีีการพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญต่่างๆ 
ดัังนี้้�

1.	พิ ิจารณาทบทวนกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง กำำ�หนดระดัับ โอกาส ผลกระทบ และระดัับความเสีียหายให้้ชััดเจน  
เพื่่�อยึึดเป็็นแนวทางในการประเมิินระดัับความรุุนแรงของความเส่ี่�ยง และการจัดการความเส่ี่�ยง ซึ่่�งประเภทความเส่ี่�ยง
ต่่อการดำำ�เนิินธรุุกจิิของบริิษััทและกลุ่่� มบริิษััทท่ี่�สำำ�คััญแบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท ดัังต่่อไปนี้้�

		  1)	 ความเสี่่�ยงทางด้้านยุุทธศาสตร์์ (Strategic Risk)
		  2)	 ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk)
		  3)	 ความเสี่่�ยงด้้านองค์์กรและด้้านปฏิิบััติิการ (Organization and Operation Risk)
		  4) 	 ความเส่ี่�ยงจากเสถีียรภาพของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Technology Risk)

2.   	 ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการลงทุุนใหม่่ของบริิษััทเพื่่�อเป็็นการรองรัับการขยายการลงทุุนในธุุรกิจใหม่่ของกลุ่่� มบริิษััททั้้�งใน
และต่่างประเทศ ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าธุุรกิิจนั้้�นมีีการบริิหาร
จััดการความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสม และมีีโอกาสบรรลุเป้้าหมายตามท่ี่�กำำ�หนด        

3.    	 ติิดตามการดำำ�เนิินงานและการลงทุุนในโครงการธุุรกิิจใหม่่ของบริิ ษััทให้้ เป็็นไปตามแนวทางและกรอบที่่� ได้้รัับ 
อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท  

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความมุ่่� งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินการให้้กลุ่่� มบริิษััทมีีการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�
เพีียงพอ เพื่่�อให้้ความเสี่่�ยงต่่างๆ อยู่่� ในขอบเขตที่่�ยอมรัับได้้ และเพื่่�อส่่งเสริิมให้้กลุ่่� มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล 

นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม
ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
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ปััจจััยความเสี่่�ยง

1. ความเสี่่ �ยงจากการพึ่่�งพิิงคู่่�ค้ ้าทางธุุรกิจ
รายใหญ่่
	 กลุ่่� มธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศในส่่วน
การประกอบธุุรกิจตัวแทนสายการบิิน กลุ่่� มบริิษััทมีีต้้นทุุน
ในการจัดหาบริิการระวางสิินค้้าทางอากาศให้้แก่่ลููกค้้าจาก
บริิษััท ไทยแอร์์เอเชีียเอ็็กซ์์ จำำ�กััด (“TAAX”) และบริิษััท ไทยแอร์์
เอเชีีย จำำ�กััด (“TAA”) ในปีี 2561 – 2562 คิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ  
27.1 และร้้อยละ 31.8 ของต้้นทุุนรวมของบริิษััทตามลำำ�ดัับ  
จึึงถืือได้้ว่่ากลุ่่� มธุุรกิิจการให้้บริิการจััดส่่งสิินค้้าทางอากาศ
ของกลุ่่� มบริิ ษััทมีีความเส่ี่�ยงจากการพึ่่� งพิิงคู่่�ค้ ้ารายใหญ่่  
ซึ่่�งหากกลุ่่�มบริิษััทไม่่ ได้้รัับการต่่อสััญญาในการเป็็นตััวแทน
สายการบินเหล่่านี้้�ในอนาคต อาจส่่งผลต่่อการจัดหาบริิการ
ของกลุ่่� มบริิษััทและอาจส่่งผลให้้รายได้้จากการให้้บริิการขนส่่ง
สิินค้้าทางอากาศของกลุ่่� มบริิษััทลดลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญได้้
	
	 อย่่างไรก็็ตามตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นไป กลุ่่� มบริิษััทได้้ปิิด
ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงคู่่�ค้ ้าทางธุุรกิิจรายใหญ่่ดัังกล่่าว จาก
การที่่�กลุ่่� มบริิษััทได้้มีีการเจรจากับทางกลุ่่� มแอร์์เอเชีีย และได้้
เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยจััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุนกัับบริิษััท เทเลพอร์์ต  
เอเวอรี่่�แวร์์ จำำ�กััด (“TLP”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในกลุ่่� มแอร์์เอเชีีย 
ชื่่�อ บริิ ษััท เทเลพอร์์ต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“TLP-TH”) 
เพื่่�อประกอบธุุรกิิจตััวแทนสายการบิินให้้กัับกลุ่่� มแอร์์เอเชีีย  
ซึ่่� งรวมถึึง  บริิ ษััท  ไทยแอร์์ เอ เชีีย เอ็็กซ์์  จำำ�กััด  และบริิ ษััท  
ไทยแอร์์เอเชีีย จำำ�กััด โดยความร่่วมมืือดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้บริิษััท
ลดความเสี่่�ยงในการต่่ออายุุสััญญาตััวแทนการขายระวาง
สิินค้้ากัับทาง TAA และ TAAX
	
	 อย่่างไรก็็ดีี เพื่่�อเป็็นการลดการพึ่่�งพิิงสายการบินใด
สายการบิินหนึ่่�งและเพิ่่�มเส้้นทางการให้้บริิการให้้ครอบคลุุม
มากขึ้้�น กลุ่่� มบริิษััทยัังมีีการติิดต่่อและเจรจาขอเป็็นตััวแทน 
การขายระวางสิินค้้ากับสายการบิินอื่่�นๆ โดยมุ่่� งเน้้นการติิดต่่อ
และเจรจาธุรกิิจกัับสายการบินท่ี่�มีี เส้้นทางการให้้บริิการที่�
ไม่่ทัับซ้้อนกัับเส้้นทางการบิินของสายการบิินกลุ่่� มบริิ ษััท
เป็็นตััวแทนการขายระวางสิินค้้าในปััจจุุบััน ทั้้�งในประเทศและ 
ในภููมิิภาคอาเซีียน (AEC) ซึ่่�งกลุ่่� มบริิษััทมีีจำำ�นวนสายการบิน
ให้้บริิการดำำ�เนิินงานเป็็นตััวแทนการขายระวางสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�อง  และทำำ�ให้้กลุ่่� มบริิษััทไม่่ได้้พึ่่�งพาสายการบินใด
เป็็นหลััก โดยในปีี 2563 ที่่�ผ่่านมานั้้�นคู่่�ค้ ้าทางธุุรกิิจรายใหญ่่
ของบริิษััทคืือ บริิษััท การบินไทย จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งมีีต้้นทุุน
ในการให้้บริิการคิดเป็็นเพีียง ร้้อยละ 4.2 ของต้้นทุุนรวม 
ของบริิษััท

2. ความเส่ี่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่
	 กลุ่่� มธุุรกิิจการบริิหารจัดการโลจิิสติิกส์์มีีรายได้้จาก
ลููกค้้ารายหนึ่่�ง ในปีี 2562 – 2563 คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 
18.6 และร้้อยละ 21.3 ของรายได้้รวมของกลุ่่� มธุุรกิจบริิหาร
จััดการโลจิิสติิกส์์ตามลำำ�ดัับ จึึงถืือได้้ว่่ากลุ่่� มธุุรกิจการบริิหาร
จััดการโลจิิสติิกส์์ของกลุ่่� มบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงจากการพึ่่�งพิิง
ลููกค้้ารายใหญ่่ ซึ่่�งหากในอนาคตสััญญาการให้้บริิการระหว่่าง
กลุ่่� มบริิษััทและลููกค้้าหมดอายุุลง และลููกค้้ารายนี้้� ไม่่ทำำ�การ
ต่่อสััญญาและหยุุดใช้้บริิการของกลุ่่� มธุุรกิจบริิหารจัดการ 
โลจิิสติิกส์์ของกลุ่่�มบริิษััท อาจส่่งผลให้้รายได้้จากการให้้บริิการ
ในกลุ่่�มธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ของกลุ่่�มบริิ ษััท
ลดลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ อย่่างไรก็็ดีี เมื่่�อเปรีียบเทีียบรายได้้ 
จากลููกค้้ารายใหญ่่ข้้างต้้นกัับรายได้้รวมของกลุ่่� มบริิษััทจะเห็็น
ว่่ามีีสััดส่่วนที่่�น้้อยมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 1.2 และร้้อยละ 2.3 ของ
รายได้้รวมของกลุ่่� มบริิษััทในปีี 2562-2563 ตามลำำ�ดัับ

	 อย่่างไรก็็ดีี กลุ่่� มบริิษััทตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว
เป็็นอย่่างดีีจึึงได้้มีีการวางแผนธุุรกิิจให้้แต่่ละกลุ่่� มธุุรกิิจของ
กลุ่่� มบริิษััทมุ่่� งเน้้นการให้้บริิการที่่�ดีีเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจ
ให้้กัับลููกค้้า โดยจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้ลููกค้้าต่่อ
สััญญากับกลุ่่�มบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และสำำ�หรัับลููกค้้าประจำำ�ท่ี่�
มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับกลุ่่� มบริิษััทมาเป็็นระยะเวลานานได้้มีีการ
จััดทำำ�แผนสััญญาระยะยาวหรืือสััญญาต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีีการ
จััดทำำ�แผนการหาลูกค้้ารายใหม่่ๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อเป็็นการขยาย
ธุุรกิิจและเป็็นการทดแทนกรณีีลููกค้้ารายเดิิมไม่่ต่่อสััญญา
กัับกลุ่่� มบริิษััท ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากอััตราพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่ท่ี่� 
ลดลงต่่อเนื่่�อง

	 ในช่่วงระยะเวลากว่่า 3 ปีีที่่�ผ่่านมา กลุ่่� มบริิษััทได้้มีีการ
ต่่อสััญญากัับลููกค้้าและมีีการให้้บริิการเสมอมา นอกจากนี้้�
เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีการให้้บริิการในหลายกลุ่่�มธุุรกิจที่�มีี 
การให้้บริิการที่�หลากหลายในราคาตลาดท่ี่�มีีความสามารถใน
การแข่่งขัันสููง จึึงถืือเป็็นหนึ่่�งในขบวนการที่�ช่่วยลดความเส่ี่�ยงใน 
การพึ่่�งพิิงลููกค้้าประเภทใดประเภทหนึ่่�ง ทั้้�งสำำ�หรัับเฉพาะกลุ่่� ม
ธุุรกิิจและสำำ�หรัับกลุ่่� มบริิษััทโดยรวมได้้

 บริิษััทมีีปััจจััยความเส่ี่�ยงหลัักเก่ี่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)090

3. ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของค่่าระวาง
	ต้ ้ น ทุุ น ค่่ าร  ะ ว า ง เ ค รื่่� อ ง บิิ น แ ล ะ ต้้ น ทุุ น ค่่ าร  ะ ว า ง เ รืื อ 
ถืือเป็็นต้้นทุุนหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่� มบริิษััท โดยใน 
ปีี 2562 – 2563 ต้้นทุุนค่่าระวางเครื่่�องบิินคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ  
88.4 และร้้อยละ 62.4 ของต้้นทุุนรวมตามลำำ�ดัับ และต้้นทุุน
ค่่าระวางเรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 1.1 และร้้อยละ 2.0 ของ
ต้้นทุุนรวมตามลำำ�ดัับ ราคาค่่าระวางเครื่่�องบิินและค่่าระวางเรืือ
เปล่ี่�ยนแปลงไปตามอุุปสงค์์และอุุปทานในตลาด ความผัันผวน
ของราคาค่่าระวางเครื่่�องบิินและค่่าระวางเรืือมีีผลกระทบ 
ต่่อต้้นทุุนการให้้บริิการและกำำ�ไรสุทธิิของกลุ่่� มบริิษััทอย่่าง 
มีีนััยสำำ�คััญ หากกลุ่่�มบริิษััทไม่่สามารถปรัับราคาค่่าบริิการ
เพิ่่�มตามต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้

	 โดยในอดีีตธุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศในการ
ประกอบธุุรกิิจตััวแทนสายการบินให้้ แก่่สายการบินของ 
บริิษััท ไทยแอร์์เอเชีียเอ็็กซ์์ จำำ�กััด (“TAAX”) และบริิษััท ไทยแอร์์ 
เอเชีีย จำำ�กััด (“TAA”) นั้้�น ราคาต้้นทุุนค่่าระวางเครื่่�องบิินของ
กลุ่่� มบริิษััทเป็็นต้้นทุุนคงท่ี่�  แต่่อย่่างไรก็็ตาม ตั้้�งแต่่ปีี 2563 
เป็็นต้้นไป กลุ่่� มบริิษััทได้้ เปล่ี่�ยนรููปแบบการประกอบธุุรกิิจ
ตััวแทนสายการบินให้้กัับกลุ่่� มแอร์์ เอเชีียเป็็นการให้้บริิการ
ผ่่านบริิษััท เทเลพอร์์ต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“TLP-TH”) 
ทำำ�ให้้กลุ่่� มบริิษััทสามารถลดความเส่ี่�ยงด้้านต้้นทุุนค่่าระวาง
ซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนคงท่ี่�ในส่่วนนี้้� และกลุ่่� มบริิษััทสามารถให้้บริิการ 
การขนส่่งสิินค้้าทางอากาศผ่่านกลุ่่� มแอร์์เอเชีียในต้้นทุุนราคา
ที่่�เป็็นไปตามราคาตลาดและสามารถแข่่งขัันได้้ 

	สำ ำ�หรับัการประกอบธุุรกิจิผู้้�ให้บ้ริกิารขนส่่งสินิค้า้ทางอากาศ  
ต้้นทุุนค่่าระวางที่่�ผัันแปรตามราคาตลาดเป็็นต้้นทุุนที่่�กลุ่่� ม
บริิษััทได้้รัับมาจากสายการบิินหรืือตััวแทนสายการบิินต่่างๆ 
โดยตรง ไม่่ได้้มีีการผ่่านตััวแทนอื่่�นแต่่อย่่างใด ส่่งผลให้้กลุ่่� ม
บริิษััทสามารถบริิหารจััดการราคาค่่าระวางสิินค้้าทางอากาศ
ให้้เป็็นราคาที่�สามารถแข่่งขัันได้้ ในตลาด ซึ่่�งราคาค่่าระวาง
สิินค้้าในแต่่ละเส้้นทางเป็็นราคาที่�มีีราคาตลาดอ้้างอิิง และ 
ก าร  เ ส น อ รา  ค าต่ ่ อ ลูู ก ค้้ า บ ริิ ษัั ท นั้้� น  เ ส น อ รา  ค า ใ น รา  ค า
ต้้นทุุนบวกกำำ� ไรขั้้�นต่ำำ��  ดัั งนั้้�นกลุ่่� มบริิ ษััทจึึงสามารถผลััก 
ความผัันผวนด้้านราคานี้้� ไปยัังลููกค้้าได้้ส่่วนหนึ่่�ง อีีกทั้้�งการ
ที่่�กลุ่่� มบริิษััทเป็็นผู้้�  ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศรายใหญ่่
ที่่�มีีการจองพื้้�นที่่�ระวางสิินค้้าค่่อนข้้างมาก ทำำ�ให้้กลุ่่� มบริิษััท
มีีอำำ�นาจการต่่อรองราคาค่่าระวางที่่�ค่่อนข้้างสููง ส่่งผลให้้
ราคาค่่าระวางสิินค้้าที่่�กลุ่่� มบริิษััทได้้รัับเป็็นราคาที่่�มีีอััตราการ
ผัันผวนต่ำำ��กว่่าราคาที่่�ผู้้� ประกอบการรายย่่อยได้้รัับจากตััวแทน
สายการบิิน ทำำ�ให้้กลุ่่� มบริิษััทมีีความสามารถในการแข่่งขัันกัับ
คู่่� แข่่งด้้วยความผัันผวนทางด้้านราคาที่่�ต่ำำ��กว่่าผู้้� ประกอบการ
รายเล็็กรายอื่่�น 

	สำ ำ�หรัับธุุรกิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ
ทางเรืือ กลุ่่� มบริิษััทมีีการคาดการณ์์ปริิมาณความต้้องการ
ขนส่่ งของลููกค้้ าและจองระวาง เป็็นปริิมาณมากในคราว
เดีียวกัันเพื่่�อเพิ่่�มอำำ�นาจการต่่อรองราคา กลุ่่� มบริิษััทดำำ�เนิิน
การให้้มีีการตรวจสอบราคาค่่าระวางอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อคาด
การณ์์สถานการณ์์และแนวโน้้มราคาค่่าระวาง เพื่่�อให้้สามารถ

กำำ�หนดราคาการให้้บริิการให้้มีีส่่ วนต่่างกำำ� ไรที่�สามารถ
รองรัับการเปล่ี่�ยนแปลงของราคาได้้ นอกจากนี้้�หากเส้้นทาง 
การขนส่่งที่่�ลููกค้้าต้้องการเป็็นเส้้นทางที่่�สายการเดิินเรืือ
ที่่�กลุ่่� มบริิ ษััทเป็็นตััวแทน กลุ่่� มบริิ ษััทจะเลืือกใช้้บริิการของ
สายการเดิินเรืือนั้้�นๆ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน
ด้้านราคาและการทำำ�กำำ�ไร นอกจากวิิธีีการบริิหารต้้นทุุนที่่�
กล่่าวมาแล้้ว กลุ่่� มบริิษััทยัังได้้รัับประโยชน์์จากการร่่วมทุุน
กัับบริิษััท ECU Hold NV จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�  ให้้บริิการ
รวบรวมสิินค้้าเพื่่�อการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลชั้้�นนำำ�ระดัับโลก 
จััดตั้้�ง ECU ให้้บริิการในการรับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศทางทะเล การร่่วมทุุนกัับบริิ ษััทผู้้�  ให้้บริิการชั้้�นนำำ�
ระดัับโลก ทำำ�ให้้กลุ่่� มบริิษััทสามารถใช้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ทางทะเลผ่่านการให้้บริิการของบริิษััทร่่วมทุุนที่่�มีีอำำ�นาจการ
ต่่อรองเรื่่�องราคากัับสายการเดิินเรืือต่่างๆ เนื่่�องจาก ECU 
มีีบริิษััทแม่่ เป็็นผู้้�  ให้้บริิการรวบรวมสิินค้้า เพื่่� อการขนส่่ง
สิินค้้าแบบ NVOCC ทางทะเลชั้้�นนำำ�ระดัับโลกท่ี่�มีีสำำ�นัักงาน
สาขามากกว่่า 300 สาขาทั่่�วโลก ให้้บริิการใน 160 ประเทศ  
ครอบคลุุมการให้้บริิการในเมืืองท่่าต้้นทางและปลายทาง 
มากกว่่า 4,000 เมืืองทั่่�วโลก และมีีปริิมาณการขนส่่งทั่่�วโลก 
ของกลุ่่� มรวมมากกว่่า 6.5 ล้้านลููกบาศก์์เมตร หรืือมากกว่่า 
2 5 0 , 0 0 0  ตู้้�  ค อ น เ ท น เ น อ ร์์ ต่่ อ ปีี  ส่่ ง ผ ล ใ ห้้ ก ลุ่่�  ม บ ริิ ษัั ท มีี 
ความสามารถในการแข่่งขัันด้้านราคาและการทำำ�กำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�น
จากความสามารถในการบริิหารจััดการค่่าระวาง ปััจจััยต่่างๆ 
เหล่่านี้้�ทำำ�ให้้กลุ่่� มบริิ ษััทสามารถบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง 
จากความผัันผวนของค่่าระวางสิินค้้าได้้

4. ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม
	ธุ รกิิจบริิการโลจิิสติิกส์์ในประเทศไทยเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการ
แข่่งขัันสููง มีีจำำ�นวนผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมเป็็นจำำ�นวน
มาก เนื่่�องจากเป็็นธุุรกิิจที่่� ไม่่ต้้องการเงิินลงทุุนสููง แต่่เน้้นการ
มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้าและคู่่�ค้ ้า และความสามารถใน
การขายระวางซึ่่�งทำำ�ให้้คู่่� แข่่งขัันรายใหม่่สามารถเข้้ามาแข่่งขััน
ในอุุตสาหกรรมได้้ง่่าย หากการแข่่งขัันมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น
หรืือมีีผู้้� ประกอบการรายใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น อาจส่่งผลต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของกลุ่่� มบริิษััท ทำำ�ให้้กลุ่่� มบริิษััทมีีลููกค้้าน้้อยลงหรืือ
ทำำ�ให้้ต้้องลดราคาค่่าบริิการซึ่่�งอาจมีีผลทำำ�ให้้รายได้้และกำำ�ไร 
ของกลุ่่� มบริิษััทลดลง
	
	 อ ย่่ า ง ไ รก็ ็ ดีี  ก าร  แ ข่่ ง ขัั น ใ น ธุุ รกิ ิ จ โ ล จิิ ส ติิ ก ส์์ เ น้้ น 
ความชำำ�นาญในเส้้นทางและการจัดการของแต่่ละประเภทของ
สิินค้้า ความรวดเร็็วในการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า 
การมีีเครืือข่่ายท่ี่�มีีคุุณภาพ และมีีความสามารถในการจัดหา
บริิการให้้แก่่ลููกค้้าในราคาที่�เหมาะสม ตรงตามความต้้องการ
ของลููกค้้าและมีีประสบการณ์์ที่่�ไว้้ใจได้้ ความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิจ
จะถููกสั่่�งสมมาจากประสบการณ์์ในการให้้บริิการ กลุ่่� มบริิษััทมีี
ความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิจเป็็นอย่่างมากมายาวนาน เนื่่�องจาก
ประสบการณ์์ที่่�สั่่�งสมมากว่่า 28 ปีี และมีีลููกค้้าที่่� ใช้้บริิการ
กลุ่่� มบริิษััทมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งอาจไม่่มีีผู้้� ประกอบการมาก 
นัักที่่�ทำำ�ได้้ ตลอดจนความสามารถในการต่่อรองราคาอััตรา 
ค่่าระวาง ซึ่่�งกลุ่่� มบริิษััทมีีขนาดใหญ่่มีีปริิมาณการจองซื้้�อ
ระวางในปริิมาณที่�มาก ทำำ�ให้้ยัังสามารถควบคุุมต้้นทุุนค่่า
บริิการได้้ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ 
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	 นอกจากนี้้�กลุ่่� มบริิ ษััทยัังตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงจาก
การแข่่งขัันจึึงมีีการพััฒนาและขยายการบริิการมุ่่� งเน้้นการ
ให้้บริิการอย่่างครบวงจรให้้ครอบคลุุมความต้้องการบริิการ 
ด้้านโลจิิสติิกส์์ของลููกค้้าในทุุกๆ ด้้าน โดยแบ่่งกลุ่่� มธุุรกิิจ
ให้้บริิการออกเป็็น 4 กลุ่่� มธุุรกิิจหลััก อัันได้้แก่่  กลุ่่� มธุุรกิิจ
การขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ กลุ่่� มธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทาง
ทะเลและทางบก กลุ่่� มธุุรกิจการบริิหารจัดการโลจิิสติิกส์์ และ
กลุ่่� มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอันตราย 
โดยให้้ความสำำ�คััญในการให้้บริิการในแต่่ละบริิการในเชิิงลึึก 
เพื่่�อให้้เกิิดความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน สามารถรองรัับทั้้�งกลุ่่� ม
ลููกค้้า เฉพาะทางและลููกค้้าทั่่�ว ไป ได้้  กลุ่่� มบริิ ษััทยัังมุ่่�  ง เน้้น 
การยกระดัับความสามารถในการให้้บริิการต่่างๆ ให้้เป็็นไป
ตามมาตรฐานสากล และพััฒนาระบบเทคโนโลยีีที่่� ใช้้ ในการ
ให้้บริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพ ลดความซ้ำำ��ซ้้อนในการทำำ�งาน  
เพิ่่�มความรวดเร็็วในการตอบสนองงาน และช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย 
เพื่่�อสร้้างความแตกต่่างให้้แก่่กลุ่่� มบริิษััท อีีกทั้้�งกลุ่่� มบริิษััท  
ไ ด้้ ทำำ� ก ารร่  ่ ว ม ทุุ น กัั บ บ ริิ ษัั ท พัั น มิิ ตร  ท า ง ธุุ รกิ  จต่ ่ า ง ช า ติิ
ทั้้� งที่่� เป็็นบริิ ษััท ในระดัับภูู มิิภาคและระดัับ โลก อาทิิ  ECU  
Worldwide CK Line กลุ่่� ม Around Logistics Management  
กลุ่่� มแอร์์ เอเชีีย และ DGP เพื่่�อป้้องกัันการลงทุุนและการ 
เข้้ามารุุกตลาดโลจิิสติิกส์์ของบริิษััทต่่างชาติิ ซึ่่�งการขยายตััว
และพััฒนาการให้้บริิการต่่างๆ ของกลุุ่ �มบริิษััทเป็็นการเพิ่่�ม
ความสามารถในการแข่่งขัันและรัักษาลูกค้้าของบริิษััท
	
	 โดยในปีี  2563 ที่่�ผ่่านมา กลุ่่� มบริิ ษััทได้้ตระหนัักถึึง
ความสำำ�คััญของการพัฒนาธุุรกิจในรููปแบบดิิจิิทััลเทคโนโลยีี  
กลุ่่� มบริิษััทจึึงได้้มีีการลงทุุนในบริิษััท แกแล็็คซี่่�  เวนเจอร์์ส 
จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ลงทุุนในกลุ่่� มบริิษััทสตาร์์ทอััพ ที่่�ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจด้้านอีีคอมเมิิร์์ซ และ E-Logistics เพื่่�อให้้กลุ่่� มบริิษััท
สามารถขยายโอกาศทางธุุรกิิจใหม่่ๆ ที่่� เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจ 
อีีคอมเมิิร์์ซ และ E-Logistics ที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต และ
ส่่งเสริิมธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ที่่�มีีอยู่่� ของกลุ่่� มบริิษััทอีีกด้้วย

5. ความเสี่่ �ยงจากการลงทุุนในต่่างประเทศ
	 กลุ่่�  มบริิ ษััทมีีการดำำ� เ นิินธุุ รกิจในต่่ างประ เทศทั้้� ง ใน 
รููปแบบบริิษััทจำำ�กััดและในรููปแบบสาขาของกลุ่่� มบริิษััท ทำำ�ให้้
อาจมีีความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจในต่่างประเทศ เนื่่�องจาก
ความแตกต่่างและความไม่่คุ้้� นเคยในกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และ
วััฒนธรรม อีีกทั้้� งตลาดต่่างประเทศอาจมีีบริิ ษััทต่่างชาติิ
จำำ�นวนมากท่ี่�ให้้บริิการในลัักษณะใกล้้เคีียงกัันกัับธุุรกิิจของ
กลุ่่� มบริิษััท ดัังนั้้�นการขยายตลาดไปยัังต่่างประเทศ อาจทำำ�ให้้
กลุ่่� มบริิษััทต้้องเผชิิญกัับการแข่่งขัันกัับคู่่� แข่่งทางการค้้าและ
ความเสี่่�ยงดัังที่่�กล่่าวมาแล้้วมากขึ้้�น
	
	 กลุ่่� มบริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจึึงมีีการจัด
ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลธุุรกิิจและข้้อมููลความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ 
ในต่่างประเทศ เพื่่�อใช้้ในการประกอบการตัดสิินใจการลงทุุนใน
ประเทศต่่างๆ โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายพิิจารณาหาพันธมิิตร
ทางธุุรกิจที่�มีีความเช่ี่�ยวชาญและมีีประสบการณ์์ ในธุุรกิจ 
โลจิิสติิกส์์ ในแต่่ละประเทศมาเป็็นผู้้�ร่ ่วมทุุนในธุุรกิิจ เพื่่�อช่่วย
บริิหารจัดการธุรกิจทั้้�งในด้้านกฎหมายข้้อบัังคัับ วััฒนธรรม 
และการแข่่งขััน อีีกทั้้�งการลงทุุนจััดตั้้�งและประกอบธุุรกิจใน

ประเทศต่่างๆ ต้้องการเงิินลงทุุนที่่�มีีจำำ�นวนค่่อนข้้างสููง การมีี 
ผู้้�ร่ ่วมทุุนจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการขาดประสบการณ์์ใน
การลงทุุนในประเทศนั้้�นๆ และพัันธมิิตรในต่่างประเทศเหล่่า
นั้้�นยัังมีีส่่วนในการช่่วยบริิษััททำำ�ธุุรกิจในต่่างประเทศอีีกด้้วย  
ดัังท่ี่� ได้้เห็็นจากการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับกลุ่่� ม DGP สำำ�หรัับธุุรกิจ
กลุ่่�มขนส่่งสิินค้้าอันตรายและสิินค้้าเคมีีภัณฑ์์ การเข้้าร่่วม
กัับกลุ่่� ม Around Logistics Management สำำ�หรัับธุุรกิจ
กลุ่่�มขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ โดยเป็็นตััวแทนสายการบินใน
หลายประเทศ ไม่่ว่่าจะเป็็นประเทศเวีียดนาม ประเทศฮ่่องกง 
ประเทศจีีนรวมถึึงประเทศไทย นอกจากนี้้�ยัังมีีการขยายธุุรกิจ
ไปยัังประเทศเพื่่�อนบ้้านโดยร่่วมทุุนกัับคู่่�ค้ ้าในประเทศ ได้้แก่่ 
ประเทศกัมพููชา และประเทศพม่่าในส่่วนธุุรกิิจการเป็็นตััวแทน
สายการบิิน

6. ความเส่ี่�ยงจากเงิินลงทุุนธุุรกิจร่่วมทุุนทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศ
	 กลุ่่� มบริิษััทได้้มีีการเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจที่่� เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
ธุุรกิิจของกลุ่่� มบริิษััททั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อเป็็นการขยาย
ธุุรกิจและหาพัันธมิิตรในการประกอบธุุรกิจ โดยการลงทุุน 
ดัังกล่่าวมีีทั้้� ง ในลัักษณะการเข้้าร่่วมลงทุุน และการเข้้าซื้้�อ
กิิจการ ซึ่่�งการลงทุุนดัังกล่่าวทำำ�ให้้อาจมีีความเสี่่�ยงจากการที่่�
บริิษััทร่่วมทุุนไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีผลประกอบการได้้
ตามเป้้าหมายท่ี่�ประมาณการไว้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่า
เงิินลงทุุนที่่�กลุ่่� มบริิษััทได้้เข้้าลงทุุน และกระทบต่่อผลประกอบ
การของกลุ่่� มบริิษััท
	
	 กลุ่่� มบริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยการเข้้าซื้้�อ 
กิิจการที่�มีีมูลค่่าที่�สููง กลุ่่� มบริิษััทจะได้้มีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทาง
ธุุรกิจ ประเด็็นความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิจ การตรวจสอบ 
สถานะของกิิจการทั้้� งทางด้้านการเงิินบััญชีี  และกฎหมาย
รวมถึึงมีีการประเมิินมููลค่่ากิิจการที่่�เหมาะสมก่่อนการเข้้าซื้้�อ
กิิจการ รวมถึึงการเข้้าซื้้�อกิิจการจะเข้้าถืือหุ้้� นในสััดส่่วนไม่่เกิิน
ร้้อยละ 50 เพื่่�อให้้ผู้้� บริิหาร และผู้้�ถื ือหุ้้� นเดิิมยัังคงบริิหารธุุรกิจ
ต่่อไป ตลอดจนมีีข้้อตกลงในการให้้ผลประโยชน์์ตอบแทน
ให้้กัับผู้้� บริิหารและผู้้�ถื ือหุ้้� นเดิิมที่่�ขาย ตามผลประกอบการที่่�
สามารถทำำ�ได้้ในอนาคตภายหลัังจากที่่�กลุ่่� มบริิษััทได้้เข้้าลงทุุน
แล้้ว ซึ่่�งการดำำ�เนิินการดังกล่่าวจะช่่วยลดความเส่ี่�ยงจากการ
ที่่�ผลประกอบการจะไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย นอกจากนี้้�กลุ่่� ม
บริิษััทได้้มีีการส่่งบุุคลากรเข้้าไปศึึกษาดููงานในกิิจการต่่างๆ  
ที่่�บริิษััทเข้้าร่่วมลงทุุนอีีกด้้วย เพื่่�อให้้สามารถเข้้าใจถึึงธุุรกิิจ
และสามารถบริิหารกิจการดัังกล่่าวต่่อได้้ในอนาคต

	 นอกจากนี้้� จากการเข้้าร่่วมทุุนสำำ�หรัับการซื้้�อกิิจการที่่�
ผ่่านมา โดยเฉพาะ DG Packaging Pte., Ltd. สำำ�หรัับกลุ่่� ม
ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์ ตั้้�งแต่่
ปีี 2561 และกลุ่่� ม Around Logistics Management สำำ�หรัับ
กลุ่่� มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ ในปีี 2562 ที่่�ผ่่านมา ทั้้�ง 2 
การลงทุุนดัังกล่่าวยัังคงสามารถทำำ�ผลประกอบการได้้เป็็นไป
ตามเป้้าหมาย ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทสามารถรัับรู้้�ทั้้ �งผลกำำ�ไรจากการ
ลงทุุนและเงิินปัันผล
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7. ความเสี่่ �ยงจากการดำำ�เนิินการขนส่่งที่่ �มีี
ความเสีียหายหรืือการส่่งมอบสิินค้้าล่่าช้้า 
ไม่่ตรงตามกำำ�หนดเวลา
	 การประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์แบบ 
ครบวงจรของกลุ่่� มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากการถููกฟ้้องร้้อง
จากการให้้บริิการอัันเนื่่�องมาจากความเสีียหายของสิินค้้า 
การสูญหายของสิินค้้า การเกิิดอุุบััติิเหตุุระหว่่างปฏิิบััติิงาน 
หรืือการขนส่่งล่่าช้้าไม่่ตรงตามกำำ�หนด ที่่�อาจมีีสาเหตุุมา
จากการเกิิดอุุบััติิ เหตุุที่่�รุุนแรง เช่่น การเกิิดเพลิิงไหม้้ หรืือ
อาจมีีสาเหตุุมาจากภััยธรรมชาติิ  เช่่น  พายุุฝนหรืือ เหตุุ 
สุุ ด วิิ สัั ย อื่่� น ๆ  ที่่� อ าจก่  ่ อ ใ ห้้ เ กิิ ด ค ว า ม เ สีี ย ห า ย ต่่ อ ชีีวิ ิ ต 
และทรััพย์์สิินทั้้�งส่่วนท่ี่� เป็็นทรััพย์์สิินภายใต้้กรรมสิิทธิิของ
ลููกค้้าและของกลุ่่� มบริิษััท ทำำ�ให้้ เกิิดค่่าใช้้จ่่ายในการชดเชย
ค่่าเสีียหาย ค่่าปรัับ และส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและรายได้้
ของกลุ่่� มบริิษััท ในปีี 2562 และ 2563 กลุ่่� มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่าย 
ในการชดเชยค่่าเสีียหายให้้แก่่ลููกค้้ารวมเป็็นมููลค่่า 1.60 
ล้้ านบาท และ  12 .81  ล้้ านบาทตามลำำ�ดัับ  หรืือคิิด เป็็น
ร้้อยละ  0 .07  และร้้อยละ  0 .8  ของรายได้้รวมของกลุ่่�  ม
บริิ ษััท  กลุ่่� มบริิ ษััทไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่ าจะสามารถส่่ง
มอบสิินค้้า ได้้ตรงตามกำำ�หนดทุุกงานและจะ ไม่่ เ กิิดความ
เสีียหายขึ้้�น เลย ซึ่่� งอาจเกิิดจากปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�กลุ่่� มบริิ ษััท 
ไม่่สามารถควบคุุมได้้ เช่่น อุุบััติิเหตุุ เท่ี่�ยวบิินยกเลิิก การชุมนุุม  
ภััยพิิบัั ติิทางธรรมชาติิ  เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ดีี  ความล่่าช้้า 
เ นื่่� อ ง จา  ก ปัั จจั ั ย ต่่ า ง ๆ  ที่่� ก ล่่ า ว ไ ว้้ ข้้ า ง ต้้ น เ ป็็ น ข้้ อ ย ก เ ว้้ น 
ความรัับผิิดทางธุุรกิิจซึ่่�งระบุุในสััญญาอยู่่�แล้้ว

	 กลุ่่� มบริิ ษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจึึง ได้้ทำำ�
ประกัันภััยที่่� เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่� มบริิษััท  
ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงสิินค้้าที่�รัับฝากในคลัังสิินค้้าของกลุ่่� มบริิษััท 
โดยระบุุเงื่่�อนไขในการรับผิิดชอบความเสีียหายอย่่างชััดเจน
และระบุุความรัับผิิดชอบสููงสุุดของกลุ่่� มบริิษััท เพื่่�อลดภาระ
และความขััดแย้้งระหว่่างกลุ่่� มบริิษััทกัับลููกค้้าที่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� 
อุุตสาหกรรมการบริิการด้้านโลจิิสติิกส์์มีีกฎหมาย กฎระเบีียบ
การขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศคุ้้� มครองความรัับผิิดสููงสุุดของ
ผู้้� ประกอบการ ทั้้�งด้้านการขนส่่งทางทะเล ทางอากาศ และทาง
บก อาทิิ IATA FIATA และพรบ.ขนส่่งทางทะเล เป็็นต้้น
	
	 นอกจากนี้้�กลุ่่� มบริิษััทยัังได้้กำำ�หนดแนวทางและพััฒนา
ระบบต่่างๆ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากความเสีียหายหรืือการส่่ง
มอบสิินค้้าล่่าช้้าไม่่ตรงตามกำำ�หนดเวลา ดัังนี้้� 

•	กำ ำ�หนดแนวทางป้้องกัันและจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงาน
กรณีีฉุุกเฉิิน

•	กำ ำ�หนดความรัับผิิดชอบและค่่าปรัับ ในกรณีีที่่�ผู้้� ขนส่่ง
สิินค้้า (supplier) ไม่่สามารถส่่งสิินค้้าได้้ตามคุุณภาพ
หรืือตามกำำ�หนดเวลา และจััดให้้มีีการประเมิินผลงาน
ของผู้้� ขนส่่งสิินค้้าทุุกปีี

•	 เพิ่่�มมาตรการการตรวจสอบระบบการทำำ�งานภายใน
และการประสานงานให้้ครอบคลุุมและชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น  
โดยประสานงานกัับคลัังสิินค้้าเรื่่�องระยะเวลาที่�ต้้อง
ใช้้ ในการโหลดสิินค้้าทั้้�งหมด เพื่่�อหาแนวทางป้้องกััน
ความล่่าช้้า เช่่น การเปิิดทำำ�งานล่่วงเวลาในตอนเช้้า 
การโหลดสิินค้้าล่่วงหน้้า เป็็นต้้น

•	 การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อติิดตาม
สถานะสิินค้้าระหว่่างการขนส่่ง

8. ความเสี่่ �ยงจากการจััดหาพื้้�นท่ี่�คลัังสิินค้้า 
ให้้บริิการ
	 การให้้บริิการจััดเก็็บสิินค้้าและบริิหารคลัังสิินค้้าของ
กลุ่่� มธุุรกิิจการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับสิินค้้าอัันตรายและ
เคมีีภัณฑ์์และกลุ่่� มธุุรกิจการให้้บริิการการจััดการโลจิิสติิกส์์ 
เป็็นการดำำ�เนิินงาน ณ คลัังสิินค้้าที่�กลุ่่� มบริิษััททำำ�การเช่่าจาก
ผู้้�ประกอบการให้้บริิการเช่่าคลัังสิินค้้าเป็็นหลััก
	
	 คลัังสิินค้้าของกลุ่่� มธุุรกิจการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับ
สิินค้้าอันตรายและเคมีีภัณฑ์์นั้้�นตั้้�งอยู่่�  ในโครงการ Frasers 
Property Logistics Park บนถนนบางนา-ตราด กม. 39 
ทั้้�งหมด โดยมีีพื้้�นที่่�ให้้บริิการทั้้�งสิ้้ �น 24,400 ตร.ม. โดยสััญญา
เช่่าคลัังสิินค้้าระหว่่างกลุ่่� มบริิษััท และบริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพ
เพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด และ บริิษััท เฟรเซอร์์ส  
พร็็อพเพอร์์ตี้้�  อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด เป็็น
สััญญาเช่่าระยะสั้้�นอายุ 3 ปีี และ 6 ปีี ดัังนั้้�นหากกลุ่่�มบริิษััท 
ไ ม่่ ส า ม าร  ถ ต่่ อ สัั ญ ญ า เ ช่่ า ค ลัั ง สิิ น ค้้ ากั  บ ท า ง ก ลุ่่�  ม บ ริิ ษัั ท  
เฟรเซอร์์สได้้ อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ รายได้้ และ
กำำ�ไรของกลุ่่� มบริิษััท อย่่างไรก็็ดีีในช่่วงระยะเวลากว่่า 10 ปีีท่ี่� 
ผ่่านมา กลุ่่� มบริิษััทได้้รัับการต่่อสััญญาเช่่าเสมอมา และมีี 
การขยายพื้้�นท่ี่�เช่่ากับทางกลุ่่� มบริิษััทเฟรเซอร์์สอย่่างต่่อเนื่่�อง 
อีีกทั้้�ง Frasers Property Logistics Park มีีการขยายพื้้�นที่่�
คลัังสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งเป็็นโอกาส
ของบริิษััทในการขยายพื้้�นที่่�เช่่า หากมีีความจำำ�เป็็นโดยไม่่ต้้อง
ลงทุุนสร้้างคลัังสิินค้้าของตััวเอง
	
	สำ ำ�หรัับกลุ่่� มธุุรกิจการให้้บริิการการจัดการโลจิิสติิกส์์  
โดยบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน จำำ�กััด ได้้ เช่่าพื้้�นท่ี่� 
คลัังสิินค้้าที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่ �  บางนา กม.19 จากบริิษััท ทริิฟเวนท์์      
แอ็็สเซ็็ท จำำ�กััด เป็็นจำำ�นวน 3,296 ตร.ม ซึ่่�งเป็็นพื้้�นท่ี่�เช่่าที่�อาจมีี 
การขยายได้้ตามความต้้องการในอนาคต และหากพิิจารณา
ในพื้้�นที่่� ใกล้้ เคีียงแล้้วยัังคงมีีศัักยภาพท่ี่�จะขยายพื้้�นที่่� เช่่า 
คลัังสิินค้้าเพื่่�อรองรัับการให้้บริิการในอนาคตได้้ นอกจากนี้้�  
ก ลุ่่�  ม บ ริิ ษัั ท ยัั ง มีี ก ารศึ  ึ ก ษา  ค ว า ม เ ป็็ น ไ ป ไ ด้้ ใ น ก าร  ส ร้้ า ง 
คลัังสิินค้้าเป็็นของตนเองเพื่่�อให้้บริิการอีีกด้้วย

9. ความเสี่่ �ยงจากเสถีียรภาพของระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 กลุ่่�  มบริิษััท ได้้นำำ� เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ ามา ใช้้ ใน
กระบวนการให้้บริิการหลัักของทุุกกลุ่่� มธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุม
ตั้้�งแต่่กระบวนการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า การรัับสิินค้้า จััดเก็็บ 
สิินค้้า จนถึึงกระบวนการส่่งมอบหรืือกระจายสิินค้้าให้้กัับ
ลููกค้้า และการติิดตามสถานะสิินค้้า เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อความรวดเร็็วในการให้้บริิการและ 
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ลดต้้นทุุนและความซ้ำำ��ซ้้อน 
ในการให้้บริิการของกลุ่่� มบริิษััท ดัังนั้้�นหากระบบดัังกล่่าวมีี
ความผิิดพลาดอัันก่่อให้้เกิิดการสูญหายของข้้อมููล อาจส่่ง
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน ชื่่�อเสีียง ฐานะทางการเงิินของ
กลุ่่� มบริิษััทได้้



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 093
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	 กลุ่่�  มบริิ ษััทตระ ห นัักถึึ งค วามสำำ� คััญของระบบฐาน
ข้้อมููลและสารสนเทศ ซึ่่�งอาจมีีปััจจัยเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งภายในและ
ภายนอกมากระทบ ทำำ�ให้้ระบบฐานข้้อมููลและระบบสารสนเทศ 
รวมทั้้� งอุุปกรณ์์ เสีียหายได้้  เพื่่�อบริิหารและจััดการความ
เสี่่�ยงจากเสถีียรภาพของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ
ข้้อมููลสารสนเทศที่่�ถืือเป็็นทรััพย์์สิินทางการบริิหารที่�มีีความ
สำำ�คััญต่่อองค์์กรที่่�จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการดููแลรัักษาเพื่่�อให้้เกิิด 
ความมั่่�นคงปลอดภััยอย่่างสููงสุุดเพื่่�อ ให้้สามารถนำำ� ไปใช้้
ประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
กลุ่่� มบริิษััทจึึงได้้มีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานเพื่่�อดููแลระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศโดยเฉพาะ โดยจะทำำ�การพััฒนา ซ่่อมแซม และบำำ�รุุง
รัักษาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทให้้มีี เสถีียรภาพ
โดยต่่อเนื่่�อง สามารถแก้้ ไขปััญหาในกรณีีที่�ระบบเกิิดความ
เสีียหายได้้อย่่างรวดเร็็ว และจะทำำ�การทบทวนแผนงานอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้�กลุ่่� มบริิษััทยัังมีีการลงทุุนติิดตั้้�งระบบ
เครืือข่่าย การเก็็บข้้อมููล (Storage Area Network – SAN) 
และรวมถึึงการตั้้�งศููนย์์สำำ�รอง (Disaster Recovery Site) เพื่่�อ
ใช้้ในการสำำ�รองข้้อมููลของระบบคอมพิิวเตอร์์ และการเตรีียม 
พร้้อมกรณีีฉุกเฉิิน เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายของข้้อมููล และ
เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลและระบบคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรัับการใช้้งานได้้
อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีประสิิทธิิภาพ และในเวลาที่่�ต้้องการอีีกด้้วย 
รวมทั้้�งกลุ่่� มบริิษััทได้้มีีการทดลองการใช้้ศููนย์์สำำ�รอง (DR Site) 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีีเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเมื่่�อเกิิดกรณีีฉุกเฉิินก็็
สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

10. ความเสี่่ �ยงจากการดำำ�เนิินการจััดเก็็บและ
ขนส่่งสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์
	ธุ รกิจการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับสิินค้้าอันตราย
และเคมีีภัณฑ์์ (Chemical and Specialty Logistics) ถืือ
เป็็นธุุรกิจที่�ต้้องอาศััยความชำำ�นาญเฉพาะทางในการบริิหาร
จััดการสินค้้า ทั้้�งในขบวนการการจัดเก็็บและการขนส่่งสิินค้้า 
เพราะหากมีีการรั่่�วไหลของสารเคมีีอาจเกิิดความเสีียหาย 
ต่่อสิินค้้า บุุคลากร ทรััพย์์สิินของลููกค้้าและของกลุ่่� มบริิษััท รวม
ทั้้�งบุุคคลอื่่�นที่่�อยู่่� ภายในหรืือโดยรอบคลัังสิินค้้าและสิ่่ �งแวดล้้อม
โดยรอบคลัังสิินค้้าด้้วย
	
	 กลุ่่� มบริิษััทตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวจึึงให้้ความ
สำำ�คััญกัับความปลอดภััย มุ่่� งเน้้นความเป็็นเลิิศด้้านการจัดการ
และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีการกลั่่�นกรอง
สิินค้้าที่�จะขนส่่งและจััดเก็็บทำำ�การจััดหาอุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ 
และสถานที่่�จััดเก็็บให้้เหมาะสมกัับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภัณฑ์์
โดยเฉพาะ จััดทำำ�คู่่�มื อการใช้้อุุปกรณ์์และการใช้้เครื่่�องมืือด้้วย
ความปลอดภััย จััดทำำ�แผนระบบการทำำ�งาน วิิธีีปฏิิบััติิและ
องค์์ความรู้้�  การทำำ�งานขั้้�นต้้น และปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เป็็น
ระเบีียบปฏิิบััติิของการขนส่่งในระดัับสากล รวมทั้้�งกฎหมาย
ในประเทศ นอกจากนี้้�กลุ่่� มบริิษััทยัังมีีการฝึึกอบรมพนัักงาน
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ เพิ่่�มความชำำ�นาญในการให้้บริิการและ 
เพิ่่�มมาตรการการป้้องกัันให้้รััดกุุมมากขึ้้�น เพื่่�อลดความเส่ี่�ยง
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างการจัดเก็็บหรืือการขนส่่งสิินค้้าอันตราย
และเคมีีภััณฑ์์

	 นอกจากนี้้�กลุ่่� มบริิษััทยัังมีีการทำำ�ประกัันความเสีียหาย
ที่่�อาจเกิิดจากการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศและภายใน
ประเทศ และประกัันความเสี่่�ยงทรััพย์์สิิน เพื่่�อชดเชยค่่าเสีียหาย
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ ที่่�ครอบคลุุม 
ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้า ต่่อศุุลกากร ต่่อบุุคคลภายนอก และ
จากการผิิดพลาดและละเลย และความเสีียหายของทรััพย์์สิินที่่�
อาจเกิิดจากอุุบััติิเหตุุจากสาเหตุุภายนอกซึ่่�งมีีสาเหตุุเนื่่�องมา
จากภััยวิิบััติิ และภััยจากการกระทำำ�อัันป่่าเถื่่�อนและเจตนาร้้าย  
และอุุบััติิเหตุุอื่่�นๆ รวมถึึง การลักทรััพย์์ท่ี่�ปรากฏร่่องรอย

11.	 ความเสี่่ �ยงจากการพึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีี
ประสบการณ์์ของบริิษััท
	ธุ รกิิจการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์และการขนส่่งระหว่่าง
ประเทศนั้้�นต้้องอาศััยความรู้้� ความเข้้าใจในกฎระเบีียบต่่างๆ 
ที่่�บัังคัับใช้้ ในการนำำ�เข้้าและส่่งออก กฎหมายประเทศต่่างๆ 
รวมทั้้�งเงื่่�อนไขในพิิธีีการชำำ�ระเงิินระหว่่างประเทศและพิิธีีทาง
ศุุลกากรที่�ถููกต้้องเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าลูกค้้าจะสามารถปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างถููกต้้องและสามารถรัับส่่ง
สิินค้้าได้้ตามกำำ�หนดเวลา อีีกทั้้�งการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์ ์
สำำ�หรัับสิินค้้าอันตรายและเคมีีภัณฑ์์ต้้องมีีการปฏิิ บัั ติิตาม 
ข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายทั้้�ง ในระดัับ 
ต่่างประเทศและในประเทศที่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นจำำ�นวนมาก และต้้อง
อาศััยผู้้�มีี ความรู้้� ความชำำ�นาญเฉพาะทางในการขนส่่งสิินค้้า
และการดูแลรัักษาสิินค้้าอย่่างปลอดภััย การป้้องกัันภััยและ
ระงัับเหตุุฉุุกเฉิิน เนื่่�องจากความผิิดพลาดหรืืออุุบััติิเหตุุในการ
ขนส่่งและจััดเก็็บสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์อาจทำำ�ให้้ เกิิด
ความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน สิ่่ �งแวดล้้อม หรืือต่่อชีีวิิต ร่่างกาย 
หรืืออนามััย ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง รายได้้  
ค่่าใช้้จ่่าย และกำำ�ไรของกลุ่่�มบริิษััท การดำำ�เนิินงานธุุรกิจโลจิิสติิกส์์ 
ของกลุ่่�มบริิษััทจึึงต้้องอาศััยบุุคลากรที่�มีีความชำำ�นาญเฉพาะทาง  
บุุคลากรจึึง เป็็นปััจจัยหนึ่่� ง ในความสำำ� เร็็จของกลุ่่� มบริิษััท  
ดัังนั้้�นกลุ่่� มบริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงต่่อการขาดแคลนบุุคลากร 
หากกลุ่่�มบริิษััทสููญเสีียบุุคลากรและไม่่สามารถหาบุคลากร
ทดแทนได้้อาจส่่งผลกระทบทางลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อสถานะ
ทางการเงิิน การดำำ�เนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิจของกลุ่่� ม
บริิษััทได้ ้

	 กลุ่่� มบริิษััทตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว จึึงมีีการจัด
ทำำ�แผนพััฒนาทรััพยากรบุคคล จััดการฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อ
พััฒนาความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง จััดทำำ�แผนวิิเคราะห์์อััตรา
การหมุุนเวีียนของพนัักงาน และมีีแผนการจัดสรรผลตอบแทน 
สวััสดิิการที่่�เหมาะสมกัับความรู้้� ความสามารถของแต่่ละบุุคคล 
อีีกทั้้�งยัังมีีการจััดทำำ�นโยบายแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งเพื่่�อ
ให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องของงานในตำำ�แหน่่งที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญต่่อ
หน่่วยงานโดยเฉพาะ นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจและตอบแทน
การปฏิิบััติิงานของผู้้� บริิหารและพนัักงานของกลุ่่� มบริิษััทให้้มีี
ความตั้้�งใจในการทำำ�งานเพื่่�อสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่บริิษััท
และผู้้�ถื ือหุ้้� น และเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้� บริิหารและพนัักงาน ที่่�
มีีผลงานโดดเด่่นและหาทดแทนได้้ยากให้้ทำำ�งานกัับบริิษััทต่่อไป
ในระยะยาว ดัังนั้้�น ในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้� นครั้้�งที่่� 1/2560 



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)094

เมื่่�อวัันที่่� 15 มีีนาคม 2560 มีีมติิอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้� นสามััญ
เพิ่่�มทุุนและใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้� นสามััญของบริิษััท 
โดยจััดสรรหุ้้� นสามััญจำำ�นวน 4,500,000 หุ้้� น และใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิจำำ�นวน 10,500,000 สิิทธิิ ให้้กัับพนัักงานของบริิษััท

12. ความเสี่่ �ยงจากนโยบายของรััฐบาลหรืือ
หน่่วยงานที่่�เก่ี่ �ยวข้้อง
	 การประกอบธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์แบบครบวงจรของกลุ่่� ม
บริิษััท ได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากนโยบายของภาครััฐโดย
เฉพาะอย่่างยิ่่ � งนโยบายด้้านการเก็็บภาษีี  เช่่น อััตราภาษีี 
นำำ�เข้้าและส่่งออก นโยบายเกี่่�ยวกัับเขตปลอดอากร นโยบายการ 
พััฒนาท่่าเรืือและท่่าอากาศยาน ซึ่่�งหากรััฐบาลหรืือหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายไปในทิิศทางที่่�จะส่่งผลลบ
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เช่่น การเพิ่่�มอััตราภาษีีนำำ�เข้้า 
การขึ้้�นภาษีีมูลค่่าเพิ่่�ม หรืือการยกเลิิกสััญญาเช่่าในเขตท่่าเรืือ
และท่่าอากาศยาน อาจทำำ�ให้้กลุ่่� มบริิษััทหรืือลููกค้้ามีีค่่าใช้้จ่่าย
ที่่�สููงขึ้้�น นอกจากนี้้� นโยบายของการท่่าอากาศยานท่ี่�เกี่่�ยวกัับ
สายการบิินราคาประหยััด (Low Cost Airline) และนโยบาย
การเปิิดประชาคมอาเซีียน (“AEC”) ทำำ�ให้้ผู้้� ประกอบการ 
ต่่างชาติิเข้้ามาลงทุุนในประเทศไทยมากขึ้้�น อาจส่่งผลให้้กลุ่่� ม
บริิษััทมีีคู่่� แข่่งในการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์มากขึ้้�น อีีกทั้้�ง
กลุ่่� มบริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการปรัับเปลี่่�ยนนโยบายการ
ใช้้พื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าสำำ�หรัับสิินค้้าในประเทศและต่่างประเทศของ 
AOT ได้้ ปััจจัยเหล่่านี้้�อาจส่่งผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิิน
และผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่� มบริิษััท กลุ่่� มบริิษััทตระหนัักถึึง
ความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวจึึงจััดให้้มีีการเฝ้้าติิดตามนโยบายของภาค
รััฐ AOT และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อประเมิินผลกระทบและ 
ความเสี่่�ยงต่่อการประกอบธุุรกิจของกลุ่่� มบริิษััท เพื่่�อวางแผน
เจรจาและเพื่่�อให้้สามารถปรัับเปลี่่�ยนแผนการทำำ�งานด้้าน
บริิหารและปฏิิบััติิการลงทุุนให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ ถึึงแม้้ 
ว่่านโยบายดัังกล่่าวอาจจะไม่่สามารถมีีการเปล่ี่�ยนได้้ง่่ายนััก
	
	ทั้้ �งนี้้�  กลุ่่� มบริิษััทยัังเน้้นการทำำ�สััญญาในระยะยาวและ
พิิจารณาต่่อรองเงื่่�อนไขท่ี่�อาจเกิิดผลกระทบกัับกลุ่่�มบริิษััทได้้  
สำำ�หรัับนโยบายการเปิิดประชาคมอาเซีียน ถึึงแม้้อาจส่่งผล
ให้้การแข่่งขัันในธุุรกิจมีีความรุุนแรงมากขึ้้�นเนื่่�องจากการ
เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้� ประกอบการรายใหม่่ๆ และอาจทำำ�ให้้กลุ่่� มบริิษััท 
สููญเสีียรายได้้บางส่่วน แต่่ ในขณะเดีียวกัันก็็ส่่งผลให้้ เ กิิด 
ความต้้องการการแลกเปล่ี่�ยนสิินค้้าและทรััพยากรต่่างๆ มากขึ้้�น  
ซึ่่�งส่่งผลให้้อุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์ของไทยมีีแนวโน้้มขยาย
ตััวมากขึ้้�น กลุ่่� มบริิษััทมีีการวางแผนเพื่่�อเพิ่่�มความพร้้อมและ 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันเพื่่�อตอบสนองนโยบายภาครััฐ 
ที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง รวมทั้้�งการสร้้างพัันธมิิตรเพื่่�อเชื่่�อม
โยงเครืือข่่ายให้้ครอบคลุุมมากท่ี่�สุุด ปััจจุุบัันกลุ่่� มบริิ ษััทมีี
แผนการลงทุุนและมีีการจัดทำำ�แผนธุุรกิจใน AEC กัับพัันธมิิตร
ทางธุุรกิจในประเทศสมาชิก AEC เช่่น การร่่วมทุุนกัับพัันธมิิตร
ในสิิงคโปร์์ และพม่่า และมีีตัวแทนอยู่่�ในประเทศต่่างๆ ครอบคลุุม
ทั้้�งภููมิิภาค ซึ่่�งมีีความพร้้อมท่ี่�จะพััฒนาแผนธุุรกิจ ตอบสนอง
ความต้้องการบริิการของลููกค้้า และเพิ่่�มขีีดความสามารถใน
การแข่่งขัันของกลุ่่� มบริิษััท

13.	 ความเสี่่ �ยงจากการผัันผวนของอััตราแลก
เปลี่่�ยน
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ และ
มีีการดำำ�เนิินธุุรกิจในต่่างประเทศ ทำำ�ให้้มีีรายได้้และต้้นทุุนการ
ให้้บริิการบางส่่วนเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ ในปีี 2562 – 2563  
กลุ่่� มบริิษััทมีีรายได้้จากการให้้บริิการเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ 
คิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 46.2 และร้้อยละ 19.9 ของรายได้้รวม
จากการให้้บริิการตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งการที่่�สััดส่่วนรายได้้เงิินตรา
ต่่างประเทศต่่อรายได้้รวมของกลุ่่� มบริิษััทในปีี 2563 มีีการ 
ลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญนั้้�น มีีสาเหตุุหลัักจากการที่่�กลุ่่� มบริิษััท
ได้้ เปลี่่�ยนแปลงลัักษณะการประกอบธุุรกิจในส่่วนการเป็็น
ตััวแทนสายการบิินสำำ�หรัับกลุ่่� มธุุรกิิจแอร์์เอเชีีย เป็็นการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจในลัักษณะร่่วมทุุนใน TLP-TH ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิจตัวแทน
สายการบินสำำ�หรัับสายการบิินในกลุ่่� มแอร์์ เอเชีียทั้้�งหมดใน
ส่่วนขาออกจากประเทศไทยซึ่่� งรายได้้จากการขายระวาง 
สิินค้้ าสายการบิินส่่วนใหญ่่ เป็็น เ งิินบาท ซึ่่� ง เป็็นการลด 
ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนได้้อย่่างมาก

	สำ ำ�หรัับการให้้บริิการลูกค้้าในต่่างประเทศนั้้�นกลุ่่� มบริิษััท
มีีพันธมิิตรทางการค้้าซึ่่�งเป็็นผู้้� ประกอบการในธุุรกิจจัดการ
ขนส่่งในประเทศต่่างๆ ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่�เป็็นตััวแทนของกลุ่่� มบริิษััท
ในการให้้บริิการ รวมถึึงการรัับค่่าบริิการจากลููกค้้าที่่�ปลาย
ทาง และการจ่่ายต้้นทุุนค่่าบริิการต่่างๆ ในต่่างประเทศ เช่่น 
ค่่าระวางเรืือ ค่่าระวางเครื่่�องบิิน ค่่าขนส่่ง และค่่าเอกสาร
พิิธีีการต่่างๆ เป็็นต้้น โดยค่่าใช้้จ่่ายและรายได้้จะเป็็นเงิิน
สกุุลเดีียวกััน การมีีรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในสกุุลเงิินเดีียวกััน 
(Natural Hedge) สามารถช่่วยลดความความเสี่่�ยงจากการ
ผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้ ในระดัับหนึ่่�ง กลุ่่� มบริิษััทมีี 
การติิดตามการเคลื่่�อนไหวของอััตราการแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิิด
เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และแนวโน้้มของอััตราแลกเปลี่่�ยนสกุุล
เงิินต่่างๆ นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีแผนจััดทำำ�สััญญาซื้้�อขาย 
เงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าโดยไม่่มีีนโยบายเก็็งกำำ�ไรจาก
อััตราแลกเปลี่่�ยนแต่่อย่่างใด และยัังมีีการเปิิดสำำ�นัักงานสาขา
ในต่่างประเทศเพื่่�อบริิหารรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายที่่� เป็็นสกุุลเงิิน
ต่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจาก
การผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนโดยการมีีรายได้้และค่่าใช้้
จ่่ายเป็็นเงิินสกุุลเดีียวกััน (Natural Hedge)

	จา กสาเหตุุที่่� ได้้กล่่าวมาข้้างต้้นนั้้�น ทำำ�ให้้ ในปััจจุุบััน 
กลุ่่� มบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงจากการผันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนท่ี่�
ค่่อนข้้างต่ำำ�� และอยู่่� ในระดัับที่่�สามารถบริิหารจััดการได้้ โดยในปีี 
2563 งบการเงิินรวมของกลุ่่� มบริิษััทมีีผลขาดทุุนจากอััตรา 
แลกเปลี่่�ยนสุุทธิิเล็็กน้้อยท่ี่� 0.8 ล้้านบาท
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14. ความเสี่่ �ยงด้้านการบริิหารจััดการ
	 ความเสี่่�ยงจากผู้้�ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการ
กำำ�หนดนโยบายและการบริิหารงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 
กลุ่่� มผู้้� บริิหารและคณะกรรมการจััดการของกลุ่่� มบริิษััทถืือหุ้้� น
รวมกััน คิิดเป็็นร้้อยละ 63.8 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว ส่่งผลให้้กลุ่่� ม 
ผู้้� บริิหารและคณะกรรมการจััดการของกลุ่่� มบริิษััท มีีอิิทธิิพล
ต่่อการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารงานไปในทิิศทางใดทิิศทาง
หนึ่่�ง สามารถควบคุุมนโยบายและการบริิหารงานในบริิษััทได้้ 
รวมถึึงสามารถควบคุุมการอนุุมััติิมติิประชุุมผู้้�ถื อหุ้้� นท่ี่�ต้้องการ
เสีียงส่่วนใหญ่่ได้้  ยกเว้้นเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของ
บริิษััทกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของท่ี่�ประชุุม ผู้้�ถื ือหุ้้� น
และผู้้�มีีสิ ิทธิิออกเสีียง เช่่น การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การขายหรืือ
โอนกิิจการบางส่่วนหรืือทั้้�งหมด เป็็นต้้น ดัังนั้้�นผู้้�ถื อหุ้้� นรายอื่่�น
อาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุล
เรื่่�องที่่�กลุ่่� มผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่เสนอได้้

	 เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการถููกควบคุุมบริิหารงาน
โดยกลุ่่�มผู้้�ถื ือหุ้้� นรายใหญ่่ และเพื่่�อความโปร่่งใสในการบริิหาร
จััดการและการตรวจสอบและถ่่วงดุุลอำำ�นาจผู้้�บริิหารและ
กรรมการ บริิษััทมีีการตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว โดย
การแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน โดยท่่านเหล่่านี้้�เป็็น
กรรมการบริิษััทและกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 3 ท่่าน และ
ประธานกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 1 ท่่าน จากจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมด 11 ท่่าน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ ถ่่วงดุุลการตัดสิินใจ 
และพิิจารณาอนุุมััติิรายการต่่างๆ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถื ือหุ้้� น นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีการกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยว
กัับจรรยาบรรณทางธุุรกิิจเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่�
ของกรรมการและผู้้� บริิหารให้้สอดคล้้องกัับข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี
สำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน เพื่่�อให้้ เป็็นไปตามหลััก
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
และมีีการกำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่� การมอบอำำ�นาจหน้้าที่�ของ
คณะกรรมการชัดเจน ไม่่ก่่อให้้เกิิดการขัดแย้้งทางผลประโยชน์์
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สิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

สิินทรััพย์์หลัักถาวร 
	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััท และบริิษััทย่่อยมีีทรััพย์์สิินหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ หลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมตามท่ี่� 
ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิินรวมของบริิษััท รวมทั้้�งหมดเท่่ากับ 202,834,467 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภท / ลักษณะสินทรัพย์ มูลค่าสุทธิทางบัญชี (บาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

งบการเงิินรวม

ที่่�ดิิน 33,432,000 เป็็นเจ้้าของ -

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 57,552,671 เป็็นเจ้้าของ / 
สััญญาเช่่าดำำ�เนิินการ

-

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ 20,494,335 เป็็นเจ้้าของ -

รถยนต์์และอุุปกรณ์์ 19,179,136 เป็็นเจ้้าของ -

เครื่่�องตกแต่่งสำำ�นัักงาน 5,604,854 เป็็นเจ้้าของ -

เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 24,737,881 เป็็นเจ้้าของ -

งานระหว่่างก่่อสร้้าง 41,833,590 เป็็นเจ้้าของ -

รวมทั้้�งหมด 202,834,467

	รา ยละเอีียดที่่�ตั้้�งพื้้�นท่ี่�ใช้้งานและวััตถุุประสงค์์การถืือครองสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินกิิจการของกลุ่่� มบริิษััท ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2563 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่ �ดิิน

บริิษััท ที่่�ตั้้�ง พื้้�นที่่� วััตถุุประสงค์์ 
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระ
ผููกพััน

TLG 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 3 ซอยกลัับชม 
ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

3 งาน 61.3 
ตารางวา

เป็็นท่ี่�ตั้้�งอาคาร
สำำ�นัักงาน

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX โฉนดเลขที่่� 74806 ตำำ�บลโป่่งตาลอง  
อำำ�เภอปากช่่อง จัังหวััดนครราชสีีมา

61 ตารางวา เพื่่�อประชุุมสััมมนาและ
รัับรองลููกค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวม 3 งาน 122.3 
ตารางวา
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อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

บริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง สิินทรััพย์์ วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระ
ผููกพััน

TLG 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 3  
ซอยกลัับชม ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี  
เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 

ส่่วนปรัับปรุุง
อาคารพระราม 3

เป็็นสำำ�นัักงาน เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX ตำำ�บลโป่่งตาลอง อำำ�เภอปากช่่อง 
จัังหวััดนครราชสีีมา

ส่่วนปรัับปรุุง
อาคารบ้้านเขาใหญ่่

เพื่่�อประชุุมสััมมนา
และรัับรองลููกค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 6  
ซอยกลัับชม ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี  
เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ

ส่่วนปรัับปรุุง
อาคารสำำ�นัักงาน

พระราม 3

เป็็นสำำ�นัักงาน สิิทธิิการเช่่าจาก 
TLG

ไม่่มีี

AGS ท่่าอากาศยานดอนเมืือง คลัังสิินค้้า 2 ส่่วนปรัับปรุุงท่่า
อากาศยาน

ดอนเมืืองคลััง
สิินค้้า 2

คลัังสิินค้้า สิิทธิิการเช่่า 
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยานไทย

ไม่่มีี

AGS ท่่าอากาศยานดอนเมืือง คลัังสิินค้้า 1
(คลัังอิินเตอร์์)

ส่่วนปรัับปรุุงท่่า
อากาศยาน

ดอนเมืืองคลััง
สิินค้้า 1

คลัังสิินค้้า สิิทธิิการเช่่า 
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยานไทย

ไม่่มีี

TAC สนามบิินสุุวรรณภูมิิ ส่่วนปรัับปรุุง
สำำ�นัักงาน ห้้อง 
2134 สนามบิิน

สุุวรรณภูมิิ

เป็็นสำำ�นัักงาน สิิทธิิการเช่่า 
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยานไทย

ไม่่มีี

TAC 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 6  
ซอยกลัับชม ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี  
เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ

ส่่วนปรัับปรุุง
สำำ�นัักงานพระราม 3

เป็็นสำำ�นัักงาน สิิทธิิการเช่่าจาก 
TLG

ไม่่มีี

TAC สนามบิินดอนเมืือง ส่่วนปรัับปรุุงห้้อง
เก็็บของ สนามบิิน

ดอนเมืือง

คลัังสิินค้้า สิิทธิิการเช่่า 
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยานไทย

ไม่่มีี

TAC สนามบิินดอนเมืือง ส่่วนปรัับปรุุง
สำำ�นัักงาน สนามบิิน

ดอนเมืือง

เป็็นสำำ�นัักงาน สิิทธิิการเช่่า 
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยานไทย

ไม่่มีี

TAC สนามบิินดอนเมืือง ส่่วนปรัับปรุุงคลััง
สิินค้้า สนามบิิน

ดอนเมืือง

ห้้องเก็็บสิินค้้า สิิทธิิการเช่่า 
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยานไทย

ไม่่มีี

TAC สนามบิินหาดใหญ่่ ส่่วนปรัับปรุุง
อาคารโกดััง  

สนามบิินหาดใหญ่่

คลัังสิินค้้า สิิทธิิการเช่่า 
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยานไทย

ไม่่มีี



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)098

รถยนต์์และอุุปกรณ์์

บริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง สิินทรััพย์์ วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระ
ผููกพััน

TAX คลัังสิินค้้าสนามบิินดอนเมืือง รถบรรทุุกขนาด 6 ล้้อ 
จำำ�นวน 3 คััน

เพื่่�อให้้บริิการ 
รัับขนส่่งสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX คลัังสิินค้้าสนามบิินดอนเมืือง รถบรรทุุกขนาด 6 ล้้อ 
จำำ�นวน 2 คััน

เพื่่�อให้้บริิการ 
รัับขนส่่งสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX คลัังสิินค้้าสนามบิินดอนเมืือง รถกระบะ 4 ล้้อ จำำ�นวน 
2 คััน

เพื่่�อให้้บริิการรับ
ขนส่่งสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 6  
ซอยกลัับชม ถนนนนทรีี  
แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

รถยนต์์นั่่�ง 1 คััน เพื่่�อใช้้ดำำ�เนิินงานใน
การประกอบกิิจการ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAC สนามบิินดอนเมืือง รถสายพานโหลด
กระเป๋๋า 2 คััน

ขนส่่งสิินค้้าที่� 
สนามบิิน

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAC สนามบิินดอนเมืือง รถปิิคอััพ 2 คััน ขนส่่งสิินค้้าที่� 
สนามบิิน

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAC สนามบิินดอนเมืือง รถลาก 7 คััน ขนส่่งสิินค้้าที่� 
สนามบิิน

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TMA 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 2  
ซอยกลัับชม ถนนนนทรีี  
แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

รถยนต์์นั่่�ง 1 คััน ให้้บริิษััท CKT เช่่า เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TMA 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 2  
ซอยกลัับชม ถนนนนทรีี  
แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

รถยนต์์นั่่�ง 1 คััน เพื่่�อใช้้ใน 
การประกอบกิิจการ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TMA 54/9-10 หมู่่�ที่ � 9 ถนนบางนาตราด 
กม.19 ตำำ�บลบางโฉลง  
อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ

รถลากจููง 12 คััน เพื่่�อใช้้ใน 
การประกอบกิิจการ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TMA 54/9-10 หมู่่�ที่ � 9 ถนนบางนาตราด 
กม.19 ตำำ�บลบางโฉลง  
อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ

รถกึ่่�งพ่่วง 17 คััน เพื่่�อใช้้ใน 
การประกอบกิิจการ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ประกัันภััยของสิินทรััพย์์ที่่ � ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ

	 กรมธรรม์์ประกัันภััยของกลุ่่� มบริิษััทเป็็นประเภทกรมธรรม์์ประกัันความเส่ี่�ยงทรััพย์์สิิน (Industrial All Risks Insurance) 
และกรมธรรม์์ประกัันภััยขนส่่ง (Transportation Specialist Legal Liability Insurance Policy) ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความสููญเสีีย
หรืือความเสีียหายต่่อสัังหาและอสัังหาริิมทรััพย์์อัันเกิิดจากภััยและอุุบััติิเหตุุต่่างๆ ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้า (Cargo Liability) 
ความรัับผิิดชอบต่่อศุุลกากร (Custom Liability) ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก และความรัับผิิดชอบจากการผิดพลาด
ละเลย
	 กลุ่่� มบริิษััทมีีจำำ�นวนเงิินเอาประกัันตามกรมธรรม์์ดัังกล่่าว ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2563 ทั้้�งหมด 2,301.12 ล้้านบาท  
โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 099

2 3 41

บริิษััท ประเภทประกััน รายละเอีียดทรััพย์์สิินเอาประกััน ผู้้�รัับผล
ประโยชน์์

วงเงิินประกััน 
(ล้้านบาท)

TLG การประกัันความเสี่่�ยงทรััพย์์สิิน 
(Industrial All Risks Insurance)

สิ่่ �งปลููกสร้้าง และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงานต่่างๆ TLG 126.4

TAC การประกัันความเสี่่�ยงทรััพย์์สิิน 
(Industrial All Risks Insurance)

1.	สิ่่�งปลููกสร้้าง TAC 1.2

2.	สต๊๊อกสิินค้้าไปรษณีีย์์ภััณฑ์์ 5

3.	เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการ
ประกอบธุุรกิิจ

66.52

TAX ประกัันภััยขนส่่ง 
(Transportation Specialist 
Legal Liability Insurance 
Policy)

1.	ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้า  
(Cargo Liability)

TAX 20 ต่่อครั้้�ง

2.	ความรัับผิิดชอบต่่อศุุลกากร  
(Custom Liability)

TAX 2 ต่่อครั้้�ง

3. ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก  
(Third Party Liability)

TAX 20 ต่่อครั้้�ง

4. ความรัับผิิดชอบจากการผิิดพลาดละเลย 
(Errors and Omissions)

TAX 4 ต่่อครั้้�ง

AGS
TAC
TAX

การประกัันความเสี่่�ยงทรััพย์์สิิน
(Industrial All Risks Insurance)

1.	ความรัับผิิดชอบต่่อคลัังสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศ และคลัังสิินค้้าในประเทศ  
ท่่าอากาศยานดอนเมืือง

AGS
TAC
TAX

6 ต่่อครั้้�ง

2.	ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่ �งปลููกสร้้าง

3.	ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้า  
(Cargo Liability)

4.	ความรัับผิิดชอบต่่อเครื่่�องมืือที่่�ใช้้งาน

5.	ความรัับผิิดชอบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

HLM การประกัันความเสี่่�ยงทรััพย์์สิิน 
(Industrial All Risks Insurance)

โกดัังเก็็บสิินค้้า สำำ�นัักงาน และธุุรกิิจอื่่�นๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

HLM 900

TSC การประกัันความเสี่่�ยงทรััพย์์สิิน 
(Industrial All Risks Insurance)

สต๊๊อกสิินค้้าเฟอร์์นิิเจอร์์ TSC 800

HLM ประกัันภััยขนส่่ง
(Transportation Specialist 
Legal Liability Insurance 
Policy)

1. ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้า  
(Cargo Liability)

HLM 10 ต่่อครั้้�ง

2.	ความรัับผิิดชอบต่่อศุุลกากร  
(Custom Liability)

HLM 2.5 ต่่อครั้้�ง

3.	ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก  
(Third Party Liability)

HLM 10 ต่่อครั้้�ง

4.	ความรัับผิิดชอบจากการผิิดพลาดละเลย 
(Errors and Omissions)

HLM 2.5 ต่่อครั้้�ง

ความรัับผิิดชอบตามข้้อ 1 - 4 HLM ไม่่เกิิน 20 ต่่อครั้้�ง

TLG ประกัันภััยขนส่่ง 
(Transportation Specialist 
Legal Liability Insurance 
Policy)

1. ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้า  
(Cargo Liability)

TLG 10 ต่่อครั้้�ง

2.	ความรัับผิิดชอบต่่อศุุลกากร  
(Custom Liability)

TLG 2.5 ต่่อครั้้�ง

3.	ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก  
(Third Party Liability)

TLG 10 ต่่อครั้้�ง

4.	ความรัับผิิดชอบจากการผิิดพลาดละเลย 
(Errors and Omissions)

TLG 2.5 ต่่อครั้้�ง

TSC ประกัันภััยขนส่่งภายในประเทศ 
(Inland Transit Insurance)

การประกัันแบบคุ้้�มครองเส่ี่�ยงภััยทุุกชนิิด TSC 100

HLM 
DGP 
HTM

ประกัันภััยขนส่่งภายในประเทศ 
(Inland Transit Insurance)

การประกัันแบบคุ้้�มครองเส่ี่�ยงภััยทุุกชนิิด HLM 
DGP
HTM

180



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)100

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท กัับบุุคคล / นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมในกลุ่่� ม

บริิษััท ชื่่�อย่่อ สััดส่่วนถืือหุ้้�น
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) TLG N/A

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ เอเชีีย คาร์์โก จำำ�กััด TAC ถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ แอร์์ เอ็็กซ์์เพรส จำำ�กััด TAX ถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท เอเชีีย กราวด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด AGS ถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ มาริิ ไทม์์ เอเยนซีีส์์ จำำ�กััด TMA ถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน จำำ�กััด TSC ถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท ครอส บอร์์เดอร์์ เคอเรีียร์์ จำำ�กััด CBC ถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้ �ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด DGP ถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด HLM ถืือหุ้้� นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล พีีทีีอีี แอลทีีดีี TIL ถืือหุ้้� นร้้อยละ 100 โดย TLG

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เจแปน จำำ�กััด TIJ ถืือหุ้้� นร้้อยละ 100 โดย TIL

บริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด ANI ถืือหุ้้� นร้้อยละ 59.99 โดย TLG

บริิษััท เอ็็กเซล แอร์์ จำำ�กััด ECA-BKK ถืือหุ้้� นร้้อยละ 30 โดย TLG

บริิษััท ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด CKT ถืือหุ้้� นร้้อยละ 42 โดย TLG

บริิษััท เอ็็กคู่่�  เวิิลด์์ ไวด์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ECU ถืือหุ้้� นร้้อยละ 43 โดย TLG

บริิษััท ฮาซเคม ทรานส์์ แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด HTM ถืือหุ้้� นร้้อยละ 59.99 โดย HLM

บริิษััท ซีีดัับบลิิวทีี เคมิิคอล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด CWT* ถืือหุ้้� นร้้อยละ 50.99 โดย HLM

บริิษััท ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์ พีีทีีอีี แอลทีีดีี HLM–SG ถืือหุ้้� นร้้อยละ 55 โดย HLM

บริิษััท เอ็็กเซล แอร์์ (กวางโจว) จำำ�กััด ECA-GZ ถืือหุ้้� นร้้อยละ 25 โดย TIL

บริิษััท เอ็็กแซล แอร์์ จำำ�กััด ECA-HK ถืือหุ้้� นร้้อยละ 20 โดย TIL

บริิษััท เฟรท เวิิร์์ค จีีเอสเอ (เอชเค) จำำ�กััด Freight-HK ถืือหุ้้� นร้้อยละ 20 โดย TIL

บริิษััท จีีเอสเอ คาร์์โก เน็็ตเวิิร์์ค (เมีียนมา) จำำ�กััด GCN-MM ถืือหุ้้� นร้้อยละ 50 โดย TIL

บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้ �ง พีีทีีอีี แอลทีีดีี DGPS ถืือหุ้้� นร้้อยละ 50 โดย TLG

บริิษััท อราวน์์ โลจิิสติิกส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด AROUND ถืือหุ้้� นร้้อยละ 50 โดย TLG

บริิษััท เจพีีเค เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กััด JPK ถืือหุ้้� นร้้อยละ 34 โดย TLG

บริิษััท เอ็็กเซล แอร์์ (แคมโบเดีีย) จำำ�กััด ECA-KH ถืือหุ้้� นร้้อยละ 32 โดย TLG

บริิษััท เทเลพอร์์ต (ประเทศไทย) จำำ�กััด TLP ถืือหุ้้� นร้้อยละ 50 โดย TLG

บริิษััท เอสเอแอล กรุ๊๊ �ป (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด SAL ถืือหุ้้� นร้้อยละ 25 โดย TLG

บริิษััท แกเล็็คซี่่� เวนเจอร์์ส จำำ�กััด GV ถืือหุ้้� นร้้อยละ 30 โดย TLG

*CWT ได้้จดทะเบีียนเลิิกกิิจการกัับกระทรวงพาณิิชย์์และอยู่่�ร ะหว่่างการชำำ�ระบััญชีี

รายการระหว่่างกััน
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	บุ ุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง ประกอบด้้วย 
	 (ก) 	 กรรมการหรืือผู้้� บริิหารของบริิษััท 
	 (ข) 	ผู้้�ถื  อหุ้้� นรายใหญ่่ของบริิษััท
	 (ค) 	ผู้้�มีีอำ  ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 

(ง)	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต ทางการสมรส หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายกัับบุุคคลตาม (ก) (ข) 
หรืือ 	(ค) ซึ่่�งได้้แก่่ บิิดา มารดา คู่่� สมรส พี่่�น้้อง บุุตร หรืือคู่่� สมรสของบุุตร 

(จ) 	นิ ติิบุุคคลใดๆ ที่่�บุุคคลตาม (ก) (ข) หรืือ (ค) ถืือหุ้้� น หรืือมีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นใดไม่่ว่่าโดยทางตรง
หรืือทางอ้้อมอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััท และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััท ที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันในงวดปีี 2563 และ
งวดปีี 2562 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์
บริิษััท อาร์์ แอนด์์ เค ทรานเซอร์์วิิส จำำ�กััด (“R&K”) ดำำ�เนิินธุุรกิจให้้บริิการขนส่่งทุุกประเภท เป็็นผู้้�ถื อหุ้้� นใหญ่่ของ HTM  

โดยถืือหุ้้� นร้้อยละ 40

บริิษััท จีี ทรีี โกลจีีสติิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“G3”) ดำำ� เนิินธุุรกิิจในการให้้บริิการที่่� เกี่่�ยวกัับการเป็็นตััวแทนขนส่่งสิินค้้า  
เป็็นผู้้�ถื อหุ้้� นใหญ่่ของ CKT โดยถืือหุ้้� นร้้อยละ 28

บริิษััท สามมิิตร กรีีนพาวเวอร์์ จำำ�กััด (“สามมิิตร”) เป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจติิดตั้้�งวััสดุุอุุปกรณ์์และชิ้้ �นส่่วนระบบก๊๊าซสำำ�หรัับ
รถยนต์์ เครื่่�องจัักรกล โดยมีี นายเกริิกไกร จีีระแพทย์์ ประธานกรรมการ
บริิษััทและกรรมการอิิสระ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ

บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“BIZ”) เป็็นบริิษััทท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจการค้้าและผลิิตเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้แพทย์์ เครื่่�องมืือ 
วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ ยารักษาโรค เป็็นบริิษััทท่ี่� นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ 
รองประธานกรรมการบริิษััท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
ของบริิษััท ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นประธานกรรมการและกรรมการอิสระ และ
นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบด้้วย

บริิษััท ซิมิโฟนี่� คอมมููนิเิคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (“ซิิมโฟนี่่�”) เป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจให้้บริิการโทรคมนาคมบริิหารอื่่�นๆ เป็็นบริิษััทที่่�
นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ รองประธานกรรมการบริิษััท กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบของบริิ ษััท ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เป็็นประธาน
กรรมการบริิษััท

บริิษััท สปริิง มิิเนราล วอเตอร์์ จำำ�กััด (“สปริิง มิิเนราล”) เป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��ดื่่�ม เป็็นบริิษััทที่่� นายเกริิกไกร  
จีีระแพทย์์ ประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการอิสระของบริิษััทเป็็น 
ผู้้�ถื ือหุ้้� นอยู่่�

บริิษััท นาดีีน บิิสโตร จำำ�กััด (“นาดีีน”) เป็็นบริิษััทท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการด้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�มเป็็นบริิษััทท่ี่� 
นางสาววราพร รุ่่� งเรืืองพััฒนา ภรรยาของนายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา 
กรรมการจัดการกลุ่่�มธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศและผู้้�ถื อหุ้้� น
ของบริิษััท โดยถืือหุ้้� นร้้อยละ 9.964 โดยนางสาววราพร รุ่่� งเรืืองพััฒนา 
ถืือหุ้้� นในนาดีีนร้้อยละ 20 
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รายการที่่�เก่ี่ �ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมและให้้กู้้�ยืื มเงิิน
1.	รา ยการกู้้�ยืืมเงิิน 

รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง  
TLG กัับ ANI
ANI กู้้�ยืืมเงิิน TLG 
•	 เงิินกู้้�ยื ืม

•	 ดอกเบี้้�ยรัับ

•	 ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

ต้้นงวด	 2,250,000
เพิ่่�มขึ้้�น 	 -
ลดลง 	 -
สิ้้�นงวด 	 2,250,000
		
		  140,625

ต้้นงวด 	 11,944
เพิ่่�มขึ้้�น 	 140,625
ลดลง 	 (152,569) 
สิ้้�นงวด 	 - 

ต้้นงวด 	 2,250,000
เพิ่่�มขึ้้�น	  -
ลดลง 	 (900,000)
สิ้้�นงวด 	 1,350,000 
 		
		  117,750

ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 117,750
ลดลง 	 (111,496)
สิ้้�นงวด	  6,254 

ในวัันที่่�  30 มิิถุุนายน 
2560 และ 27 กัันยายน 
2560 ANI  ไ ด้้ตกลง
เข้า้ทำำ�สัญัญาเงินิกู้้�ยืมืกับั 
T LG  เ พ่ื่� อ ใ ช้้ เ ป็็ น เ งิิ น
ทุุ น ห มุุ น เ วีี ย น ใ น ก าร
ประกอบธุรุกิจจำำ�นวนเงิิน
รวมทั้้�งสิ้้�น 2,250,000 
บาท โดยมีีอัตัราดอกเบี้้�ย
เท่า่กับั MLR ต่อ่ปี ีซึ่่�งเป็น็
อัตัราดอกเบี้้�ยที่่�เป็น็ราคา
ตลาด โดยเป็็นการให้้กู้้�
ยืมืตามสัดัส่ว่นเงินิลงทุนุ
 
ANI ได้้ทำำ�การจ่ายชำำ�ระ
ดอกเบี้้�ยตามสััญญาเงิิน
กู้้�ยืืมให้้กัับ TLG ทุุกสิ้้�น
เดืือน

สััญญาเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าว 
ไ ด้้ มีี ก าร  อ นุุ มัั ติิ จา  ก 
คณะกรรมการตรวจสอบ
แล้้วในวัันที่่� 
	 • 8 สิิงหาคม 2560 
	 • 7 พฤศจิิกายน 2560 
	 • 20 กุุมภาพัันธ์์ 2561 
	 • 8 พฤษภาคม 2561 
	 • 7 สิิงหาคม 2561 
	 • 13 พฤศจิิกายน 2561 
	 • 26 กุุมภาพัันธ์์ 2562 
	 • 7 พฤษภาคม 2562 
	 • 6 สิิงหาคม 2562 
	 • 5 พฤศจิิกายน 2562 
	 • 25 กุุมภาพัันธ์์ 2563 
	 • 12 พฤษภาคม 2563 
	 • 13 สิิงหาคม 2563 
	 • 3 พฤศจิิกายน 2563
ปัั จจุ ุ บัั น เ ป็็ น ก ารจ่  ่ า ย
ด อ ก เ บี้้� ย ตา  ม สัั ญ ญ า  
ซึ่่� ง เ ป็็น อััตราดอกเบี้้� ย ท่ี่� 
สมเหตุุสมผล

รายการระหว่่าง
TLG กัับ ECU
ECU กู้้�ยืืมเงิิน TLG
•	 เงิินกู้้�ยื ืม

•	 ดอกเบี้้�ยรัับ

ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 9,000,000
ลดลง 	 -
สิ้้ �นงวด 	 9,000,000
 
		  21,575

ต้้นงวด 	 9,000,000 
เพิ่่�มขึ้้�น 	 5,000,000
ลดลง 	 (14,000,000)
สิ้้ �นงวด 	 - 

		  9,714

ในวัันที่่�  23 กัันยายน 
2563 ECU ได้้ตกลงเข้้า
ทำำ�สััญญาเงิินกู้้�ยืมกัับ 
T LG  เ พ่ื่� อ ใ ช้้ เ ป็็ น เ งิิ น
ทุุ น ห มุุ น เ วีี ย น ใ น ก าร
ประกอบธุุรกิิจระยะสั้้�น
จำำ�นวนเ งิินรวมทั้้� งสิ้้�น 
5,000,000 บาท โดยมีี
อััตราดอกเบี้้�ย เ ท่่ากับ 
MLR ต่่อปีี ซึ่่�งเป็็นอััตรา
ด อ ก เ บี้้� ย ที่่� เ ป็็ น รา  ค า
ตลาด การกู้้�ยืมเงิินนี้้�ไม่่
ได้้เป็็นการกู้้�ยืมให้้กู้้�ยืม
ตามสััดส่่วนเงิินลงทุุน
เนื่่�องจากเป็็นการกู้้�ยืม
ระยะสั้้�น
 
โดยในวัันท่ี่� 5 ตุุลาคม 
2563 ECU ได้้ทำำ�การ
จ่า่ยชำำ�ระคืนืเงินิกู้้�ยืมื และ
ดอกเบี้้�ยที่่�เกิิดจากเงิินกู้้�
ยืืมดัังกล่่าว กัับ TLG  
เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดัังกล่่าวแล้้ว มีีความเห็็น
ว่่าการให้้เงิินกู้้�ยืมดัังกล่่าว
ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ในการ
เพิ่่�มสภาพคล่่องทางการ
เงินิให้ก้ับับริษัิัทร่ว่มในเครือื 
การกู้้�ยืืมเงิินระหว่่างบริิษััท  
และบริษิัทัร่ว่มในเครือืมีีการ
คิิ ด อัั ตรา   ด อ ก เ บี้้� ย ที่่� 
ราคาตลาด สมเหตุุสมผล 
และไม่่เป็็นภาระทางการเงิิน
ของบริิษััท 
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2. รายการค่่าบริิการขอหนัังสืือค้ำำ��ประกัันจากสถาบัันการเงิิน โดยใช้้วงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกัันของ TLG

รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ JPK
JPK ขอหนัังสืือ 
ค้ำำ��ประกัันจากสถาบััน
การเงิิน โดยใช้้วงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันของ 
TLG
•	 ค่่าธรรมเนีียมใน

การขอวงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกััน

18,347 16,455
 

J P K  ไ ด้้ มีี ก ารจั  ั ด ทำำ�
ห นัั ง สืื อ ค้ำำ�� ป ร ะ กัั น
วงเงิิน 1,633,560 บาท 
โดยใช้้ วง เ งิิ นหนัั งสืือ 
ค้ำำ��ประกัันจากสถาบััน
ก าร  เ งิิ น  T L G  โ ด ย  
J P K  ต้้ อ ง จ่่ า ย ชำำ� ร ะ 
ค่่ า ธ รร  ม เ นีี ย ม ใ ห้้ กัั บ 
TLG ในอััตราร้้อยละ 
1.0

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดัังกล่่าวแล้้ว มีีความเห็็น
ว่่าการใช้้วงเงิินค้ำำ��ประกััน
ดัั ง ก ล่่ า ว ก่่ อ ใ ห้้ เ กิิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์์ ใ น ก าร  เ พิ่่� ม
สภาพคล่่องทางการเงิิน
ใ ห้้ กัั บ ก ลุ่่�  ม บ ริิ ษัั ท
เนื่่�องจากไม่่ต้้องนำำ�บััญชีี
เงิินฝากประจำำ�เป็็นหลััก
ทรััพย์์ค้ำำ��ประ กััน  ซึ่่� ง ไม่่
ถืือว่่าเป็็นภาระทางการ
เงิินของ TLG เนื่่�องจากมีี
ก ารคิ  ิ ด ค่่ า ธ รร  ม เ นีี ย ม
ระหว่่างกััน

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ GCN-MM
GCN-MM ขอหนัังสืือ
ค้ำำ��ประกัันจากสถาบััน
การเงิิน โดยใช้้วงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันของ 
TLG
•	 ค่่าธรรมเนีียมใน

การขอวงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกััน

151,059

 

31,010 GCN-MM ได้้มีีการ 
จัั ด ทำำ� ห นัั ง สืื อ ค้ำำ��
ป ร ะ กัั น ว ง เ งิิ น 
2,121,000 บาท โดย
ใ ช้้ ว ง เ งิิ น ห นัั ง สืื อ ค้ำำ��
ป ร ะ กัั น จา  ก ส ถ าบั  น 
ก าร  เ งิิ น  T L G  โ ด ย 
GCN-MM ต้้องจ่่าย
ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมให้้
กัั บ  T L G  ใ น อัั ตรา   
ร้้อยละ 1.0

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดัังกล่่าวแล้้ว มีีความเห็็น
ว่่าการใช้้วงเงิินค้ำำ��ประกััน
ดัั ง ก ล่่ า ว ก่่ อ ใ ห้้ เ กิิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์์ ใ น ก าร  เ พิ่่� ม
สภาพคล่่องทางการเงิิน
ใ ห้้ กัั บ ก ลุ่่�  ม บ ริิ ษัั ท 
เนื่่�องจากไม่่ต้้องนำำ�บััญชีี
เงิินฝากประจำำ�เป็็นหลััก
ทรััพย์์ค้ำำ��ประ กััน  ซึ่่� ง ไม่่
ถืือว่่าเป็็นภาระทางการ
เงิินของ TLG เนื่่�องจากมีี
ก ารคิ  ิ ด ค่่ า ธ รร  ม เ นีี ย ม
ระหว่่างกััน
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ FW-HK 
FW-HK ขอหนัังสืือ
ค้ำำ��ประกัันจากสถาบััน
การเงิิน โดยใช้้วงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันของ 
TLG
•	 ค่่าธรรมเนีียมใน

การขอวงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกััน

		
	 -

 

	
	 156,344 FW-HK ได้้มีีการจัด

ทำำ� ห นัั ง สืื อ ค้ำำ�� ป ร ะ กัั น
วง เงิิน  10,649,975 
บ า ท  โ ด ย ใ ช้้ ว ง เ งิิ น
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันจาก
สถาบันการเงิิน TLG 
โดย FW-HK ต้้องจ่่าย
ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมให้้
กัับ TLG ในอััตราร้้อย
ละ 1.0

คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้พิิจารณารายการดััง
กล่่ าวแล้้ว  มีีความเห็็น
ว่่าการใช้้วงเงิินค้ำำ��ประกััน
ดัั ง ก ล่่ า ว ก่่ อ ใ ห้้ เ กิิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์์ ใ น ก าร  เ พิ่่� ม
สภาพคล่่องทางการเงิิน
ใ ห้้ กัั บ ก ลุ่่�  ม บ ริิ ษัั ท 
เนื่่�องจากไม่่ต้้องนำำ�บััญชีี
เงิินฝากประจำำ�เป็็นหลััก
ทรััพย์์ค้ำำ��ประ กััน  ซึ่่� ง ไม่่
ถืือว่่าเป็็นภาระทางการ
เงิินของ TLG เนื่่�องจากมีี
ก ารคิ  ิ ด ค่่ า ธ รร  ม เ นีี ย ม
ระหว่่างกััน

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ ANI
ANI ขอหนัังสืือค้ำำ��
ประกัันจากสถาบััน
การเงิิน โดยใช้้วงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันของ 
TLG
•	 ค่่าธรรมเนีียมใน

การขอวงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกััน

	 -

 

		  29,000 A N I  ไ ด้้ มีี ก ารจั  ั ด ทำำ�
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันวงเงิิน 
2,900,000 บาท โดยใช้้
วงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกััน
จากสถาบันการเงินิ TLG 
โดย ANI ต้้องจ่่ายชำำ�ระ
ค่า่ธรรมเนีียมให้ก้ับั TLG 
ในอััตราร้้อยละ 1.0

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดัังกล่่าวแล้้ว มีีความเห็็น
ว่่าการใช้้วงเงิินค้ำำ��ประกััน 
ดัังกล่่าวก่่อให้เ้กิดิประโยชน์์
ในการเพิ่่�มสภาพคล่่อง
ท า ง ก าร  เ งิิ น ใ ห้้ กัั บ ก ลุ่่� ม
บริิษััท เนื่่�องจากไม่่ต้้องนำำ�
บััญชีี เ งิินฝากประจำำ�เป็็น
หลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน ซึ่่�ง 
ไม่่ถืือว่่าเป็็นภาระทางการ
เงิินของ TLG เนื่่�องจากมีี
ก ารคิ  ิ ด ค่่ า ธ รร  ม เ นีี ย ม
ระหว่่างกััน
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ ECA-KH
ECA-KH ขอหนัังสืือ
ค้ำำ��ประกัันจากสถาบััน
การเงิิน โดยใช้้วงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันของ 
TLG
•	 ค่่าธรรมเนีียมใน

การขอวงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกััน

•	 ลููกหนี้้� 
ค่่าธรรมเนีียม

		  557,437
 

ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 975,535
ลดลง	  - 
สิ้้ �นงวด 	 975,535 

		  391,885 

ต้้นงวด 	 975,535
เพิ่่�มขึ้้�น 	 685,819
ลดลง 	 (1,652,001)
สิ้้ �นงวด 	 9,353

ECA-KH ได้้มีีการจัด
ทำำ� ห นัั ง สืื อ ค้ำำ�� ป ร ะ กัั น
วง เงิิน  39,170,472 
บ า ท  โ ด ย ใ ช้้ ว ง เ งิิ น
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันจาก
สถาบันการเงิิน TLG 
โดย ECA-KH ต้้อง
จ่่ายชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม
ให้้กัับ  TLG ในอััตรา
ร้้อยละ 1.0

คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้พิิจารณารายการดััง
กล่่ าวแล้้ว  มีีความเห็็น
ว่่าการใช้้วงเงิินค้ำำ��ประกััน
ดัั ง ก ล่่ า ว ก่่ อ ใ ห้้ เ กิิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์์ ใ น ก าร  เ พิ่่� ม
สภาพคล่่องทางการเงิิน
ใ ห้้ กัั บ ก ลุ่่�  ม บ ริิ ษัั ท 
เนื่่�องจากไม่่ต้้องนำำ�บััญชีี
เงิินฝากประจำำ�เป็็นหลััก
ทรััพย์์ค้ำำ��ประ กััน  ซึ่่� ง ไม่่
ถืือว่่าเป็็นภาระทางการ
เงิินของ TLG เนื่่�องจากมีี
ก ารคิ  ิ ด ค่่ า ธ รร  ม เ นีี ย ม
ระหว่่างกััน

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ ECA-GZ
ECA-GZ ขอหนัังสืือ
ค้ำำ��ประกัันจากสถาบััน
การเงิิน โดยใช้้วงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันของ 
TLG
•	 ค่่าธรรมเนีียมใน

การขอวงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกััน

		  -

 

		  15,794 ECA-GZ ได้้มีีการจัด
ทำำ� ห นัั ง สืื อ ค้ำำ�� ป ร ะ กัั น
วงเงิิน 5,240,840 บาท 
โดยใช้้วงเงิินหนัังสืือค้ำำ��
ประกัันจากสถาบันการ
เงิิน TLG โดย ECA-
GZ ต้้องจ่่ายชำำ�ระค่่า
ธรรมเนีียมให้้กัับ TLG 
ในอััตราร้้อยละ 1.0

คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้พิิจารณารายการดััง
กล่่ าวแล้้ว  มีีความเห็็น
ว่่าการใช้้วงเงิินค้ำำ��ประกััน
ดัั ง ก ล่่ า ว ก่่ อ ใ ห้้ เ กิิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์์ ใ น ก าร  เ พิ่่� ม
สภาพคล่่องทางการเงิิน
ใ ห้้ กัั บ ก ลุ่่�  ม บ ริิ ษัั ท 
เนื่่�องจากไม่่ต้้องนำำ�บััญชีี
เงิินฝากประจำำ�เป็็นหลััก
ทรััพย์์ค้ำำ��ประ กััน  ซึ่่� ง ไม่่
ถืือว่่าเป็็นภาระทางการ
เงิินของ TLG เนื่่�องจากมีี
ก ารคิ  ิ ด ค่่ า ธ รร  ม เ นีี ย ม
ระหว่่างกััน
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ ECA-HK
ECA-HK ขอหนัังสืือ
ค้ำำ��ประกัันจากสถาบััน
การเงิิน โดยใช้้วงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันของ 
TLG
•	 ค่่าธรรมเนีียมใน

การขอวงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกััน

		  -

 

		  30,071 ECA-HKได้้มีีการจััดทำำ� 
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันวงเงิิน 
6,000,082 บาท โดยใช้้
วงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกััน
จา  ก ส ถ าบั  น ก าร  เ งิิน 
TLG โดย ECA-HK ต้อ้ง
จ่่ายชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม
ให้้กัับ TLG ในอััตรา 
ร้้อยละ 1.0

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดัังกล่่าวแล้้ว มีีความเห็็น
ว่่าการใช้้วงเงิินค้ำำ��ประกััน 
ดัังกล่่าวก่่อให้เ้กิดิประโยชน์์
ในการเพิ่่�มสภาพคล่่อง
ท า ง ก าร  เ งิิ น ใ ห้้ กัั บ ก ลุ่่� ม
บริิ ษััท เนื่่�องจากไม่่ต้้อง 
นำำ�บััญชีีเงิินฝากประจำำ�เป็็น
ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ ค้ำำ�� ป ร ะ กัั น  
ซึ่่� ง ไ ม่่ ถืื อ ว่่ า เ ป็็ น ภ าร  ะ
ท า ง ก าร  เ งิิ น ข อ ง  T LG 
เ นื่่� อ ง จา  ก มีี ก ารคิ   ด ค่่ า
ธรรมเนีียมระหว่่างกััน
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รายการที่่�เกี่่ �ยวข้้องกัับการให้้และใช้้บริิการ
1.	รา ยการบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า เช่่าพื้้�นท่ี่�สำำ�นัักงานและบริิการที่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

รายการ

 ขนาดของรายการ 

ลัักษณะรายการ ความเห็็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด

31 ธัันวาคม 2562
รอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด
31 ธัันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ ECU
ECU เช่่าพื้้�นที่่�
สำำ�นัักงานของ TLG
•	 ค่่าเช่่าสำำ�นัักงานและ

ค่่าบริิการต่่างๆ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าเช่่า

		  4,018,490

ต้้นงวด 	 503,247
เพิ่่�มขึ้้�น 	 4,203,440
ลดลง	  (4,309,688) 
สิ้้�นงวด	  396,999

		  3,934,314 

ต้้นงวด 	 396,999
เพิ่่�มขึ้้�น 	 4,170,655
ลดลง 	 (4,181,332) 
สิ้้�นงวด 	 386,322

ECU ได้้ทำำ�สััญญาการ
เช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน และ 
ใช้้บริิการสาธารณููปโภค
ต่่างๆ ของ TLG เมื่่�อวัันที่่� 
1 กุุมภาพัันธ์์ 2563 โดย
มีีอััตราค่่าเช่่าและบริิการ
ตามกลไกตลาด และ 
มีี ก ารพิ   จารณาต่      อ
สััญญาใหม่่ทุุก 1 ปีี

รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว ไ ด้้ มีี 
การพิจารณา และอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการตรวจ
สอบแล้้วในการประชุุมวัันที่่� 
2 8  กุุ ม ภ าพั  น ธ์์  2 5 6 0 
มีีความเห็็นว่่าการเช่่าพื้้�นที่่�
และบริิการ มีีความสมเหตุุ
สมผลเนื่่�องจากเป็็นการเช่่า
ใช้อ้าคารสำำ�หรับั สำำ�นักังาน
ของบริิ ษััทในกลุ่่�ม  ซึ่่� งมีี
ความสะดวกในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ อีีกทั้้�งอััตราค่าเช่่า
และให้้บริิการ เป็็นอััตราเช่่า
ปกติิท่ี่�มีีราคาเทีียบเคีียงกัับ
ราคาตลาด

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ CKT
CKT เช่่าพื้้�นที่่�
สำำ�นัักงานของ TLG
•	 ค่่าเช่่าสำำ�นัักงานและ

ค่่าบริิการต่่างๆ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าเช่่า

		  2,222,631

ต้้นงวด 	 106,569
เพิ่่�มขึ้้�น 	 2,335,753
ลดลง 	 (2,413,255)
สิ้้�นงวด 	 29,067

		  2,196,162

ต้้นงวด 	 29,067
เพิ่่�มขึ้้�น 	 2,323,433
ลดลง 	 (2,327,122)
สิ้้�นงวด 	 25,378 

CKT ได้้ทำำ�สััญญาการ
เช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน และ 
ใช้้บริิการสาธารณููปโภค
ต่่างๆ ของ TLG เมื่่�อวัันที่่� 
1 มกราคม 2563 โดย 
มีีอััตราค่่าเช่่าและบริิการ
ตามกลไกตลาด และ 
มีี ก ารพิ   จารณาต่      อ
สััญญาใหม่่ทุุก 1 ปีี

รายการดัังกล่่าวได้้มีีการ
พิิจารณา และอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ
แล้้ว ในการประชุุมวัันที่่�  
2 8  กุุ ม ภ าพั  น ธ์์  2 5 6 0  
มีีความเห็็นว่่าการเช่่าพื้้�นที่่�
และบริิการ มีีความสมเหตุุ
สมผลเนื่่�องจากเป็็นการเช่่า
ใช้อ้าคารสำำ�หรับั สำำ�นักังาน
ของบริิ ษััทในกลุ่่�ม  ซึ่่� งมีี
ความสะดวกในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ อีีกทั้้�งอััตราค่าเช่่า
และให้้บริิการ เป็็นอััตราเช่่า
ปกติิท่ี่�มีีราคาเทีียบเคีียงกัับ
ราคาตลาด
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รายการ

 ขนาดของรายการ 

ลัักษณะรายการ ความเห็็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด

31 ธัันวาคม 2562
รอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด
31 ธัันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ TLP
TLP เช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน
ของ TLG
•	 ค่่าเช่่าสำำ�นัักงานและ

ค่่าบริิการต่่างๆ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าเช่่า

		  -

ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 -
ลดลง 	 -
สิ้้�นงวด 	 -

		  2,107,478 

ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 2,107,478
ลดลง 	 (2,212,005)
สิ้้�นงวด 	 16,957

TLP ได้้ทำำ�สััญญาการ
เช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน และ 
ใช้้บริิการสาธารณููปโภค
ต่่างๆ ของ TLG เมื่่�อวัันที่่� 
1 มกราคม 2563 โดย 
มีีอััตราค่่าเช่่าและบริิการ
ตามกลไกตลาด และ 
มีี ก ารพิ   จารณาต่      อ
สััญญาใหม่่ทุุก 1 ปีี

รายการดัังกล่่าวได้้มีีการ
พิิจารณา และอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ
แล้้ว ในการประชุุมวััน ท่ี่�  
12 พฤษภาคม 2563 มีี
ความเห็็นว่่าการเช่่าพื้้�นที่่�
และบริิการ มีีความสมเหตุุ
สมผลเนื่่�องจากเป็็นการเช่่า
ใช้อ้าคารสำำ�หรับั สำำ�นักังาน
ของบริิ ษััทในกลุ่่�ม  ซึ่่� งมีี
ความสะดวกในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ อีีกทั้้�งอััตราค่าเช่่า
และให้้บริิการ เป็็นอััตราเช่่า
ปกติิท่ี่�มีีราคาเทีียบเคีียงกัับ
ราคาตลาด

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ SAL
SAL ใช้้บริิการที่่�จอดรถ
ในอาคารของ TLG
•	 ค่่าเช่่าสำำ�นัักงานและ

ค่่าบริิการต่่าง ๆ
		  - 		  5,700 SAL ใช้้บริิการที่�จอดรถ

ในอาคารของ TLG โดยมีี
อััตราค่่ าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้พิิจารณารายการดััง
กล่่ าวแล้้ว  มีีความเห็็น
ว่่าการใช้้พื้้�นที่่�จอดรถใน
อาคาร มีีความสมเหตุุ
สมผล และมีีอัตราค่าใช้้
บริิการปกติิ
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2.	รา ยการการใช้้บริิการด้้านบริิการขนส่่งและกระจายสิินค้้าอัันตรายและสารเคมีี  
	 และบริิการหััวลากตู้้�คอนเทนเนอร์์กัับ R&K

รายการ

ขนาดของรายการ

ลักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง HLM 
กัับ R&K
บริิการขนส่่งและ
กระจายสิินค้้า
อัันตรายและสารเคมีี 
และบริิการหัวลากตู้้�
คอนเทนเนอร์์
•	 ค่่าใช้้บริิการ
•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าบริิการ

		  30,761,171
ต้้นงวด 	 3,353,111
เพิ่่�มขึ้้�น 	 30,761,171 
ลดลง 	 (30,466,844)
สิ้้�นงวด	  3,647,438 

		  28,038,952 
ต้้นงวด 	 3,647,438 
เพิ่่�มขึ้้�น 	 28,038,952
ลดลง 	 (28,443,524)
สิ้้�นงวด 	 3,242,867

R & K เ ป็็ น บ ริิ ษัั ท ท่ี่� ใ ห้้ 
บริกิารขนส่ง่และกระจาย
สิิ น ค้้ าอั ั น ตรา   ย แ ล ะ 
สาร เคมีี  และบริิการ 
หััวลากตู้้�คอนเทนเนอร์์ 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของ 
HTM โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 
40

R&K บริิการขนส่่งและ
กระจายสิินค้้าอันตราย
และสารเคมีี และบริิการ
หััวลากตู้้�คอนเทนเนอร์์
ใ ห้้ กัั บ  H L M  โ ด ย มีี 
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่่าวแล้้ว มีีความเห็็นว่า่
รา  ย ก ารดั  ั ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุสุมผล และ
เป็็นการทำำ�รายการทาง 
ก ารค้   า ป ก ติิ  โ ด ย ไ ม่่ ไ ด้้
เป็็นการพึ่�งพิิงบุุคคลท่ี่�อาจ
มีีความขััดแย้้งแต่่อย่่างใด 
ทั้้�งนี้้�การคิิดราคาก็็เป็็นไป
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง DGP 
กัับ R&K
บริิการขนส่่งและ
กระจายสิินค้้า
อัันตรายและสารเคมีี 
และบริิการหัวลากตู้้�
คอนเทนเนอร์์
•	 ค่่าใช้้บริิการ

		

		  38,901 		  43,979
 

DGP ใช้บ้ริกิารขนส่ง่และ
กระจายสิินค้้าอันตราย
และสารเคมีี และบริิการ
หััวลากตู้้�คอนเทนเนอร์์
กัับ R&K โดยมีีอััตรา 
ค่่ าบริิการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่่าวแล้้ว มีีความเห็็นว่า่
รา  ย ก ารดั  ั ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุสุมผล และ
เป็็นการทำำ�รายการทาง 
ก ารค้   า ป ก ติิ  โ ด ย ไ ม่่ ไ ด้้
เป็็นการพึ่�งพิิงบุุคคลท่ี่�อาจ
มีีความขััดแย้้งแต่่อย่่างใด 
ทั้้�งนี้้�การคิิดราคาก็็เป็็นไป
ตามอััตราราคาตลาด
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3.	รา ยการการใช้้บริิการด้้านบริิการขนส่่งและกระจายสิินค้้าอัันตรายและสารเคมีี  
	 และบริิการหััวลากตู้้�คอนเทนเนอร์์กัับ R&K

รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ ECU
ค่่าระวางขนส่่งทางเรืือ
•	 ค่่าขนส่่งและค่่า

ธรรมเนีียม
•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าขนส่่งและ

ค่่าธรรมเนีียม

		  1,501,742

ต้้นงวด 	 1,108,631
เพิ่่�มขึ้้�น 	 2,676,449
ลดลง 	 (3,723,046) 
สิ้้�นงวด 	 62,034

		  1,818,399 

ต้้นงวด 	 62,034
เพิ่่�มขึ้้�น 	 3,144,542
ลดลง 	 (3,045,967)
สิ้้�นงวด 	 160,609 

TLG จ่่ายค่่าระวางขนส่่ง
ทางเรืือให้้กัับ ECU ซึ่่�ง
เป็็นกิิจกรรมตามปกติิ
ของธุุรกิิจ โดยมีีอััตรา 
ค่่ าบริิการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ใ น ก าร  ใ ห้้ บ ริิ ก าร  ข อ ง 
กลุ่่�มบริิษััท

ส่่วนแบ่่งค่่าคอมมิิชชั่่�น
ในการหาลููกค้้า
•	 รายได้้ค่่าคอมมิิชชั่่�น
•	 ลููกหนี้้�ค่่าคอมมิิชชั่่�น

	
		  5,751,773
ต้้นงวด 	 880,987
เพิ่่�มขึ้้�น 	 6,121,455 
ลดลง 	 (4,623,494) 
สิ้้�นงวด	  2,378,948

	
		  5,691,637 
ต้้นงวด 	 2,378,948
เพิ่่�มขึ้้�น 	 6,090,022 
ลดลง 	 (6,611,527)
สิ้้�นงวด 	 1,857,443 

TLG เป็็นผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า
จากต่่างประเทศเพ่ื่�อมา
ใช้้บริิการขนส่่งสิินค้้ากัับ 
ECU โดยจะได้้รัับส่่วน
แบ่่งเป็็นเปอร์์เซ็็นต์์จาก
รายได้้ดัังกล่่าวโดยมีี
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิดค่่า
นายหน้้าตามราคาตลาด

รายได้้ค่่าน้ำำ��ดื่่�ม
•	 รายได้้ค่่าน้ำำ��ดื่่�ม 		  1,920 		  660 เป็็นราคาที่�เท่่ากัับต้้นทุุน

ที่่�  T L G  จ่่ า ย ใ ห้้ กัั บ 
S u p p l i e r  โ ด ย เ ป็็ น 
ต้้ น ทุุ น ถัั ว เ ฉ ลี่่� ย ข อ ง 
ราคาต่่อขวด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รา  ย ก าร  ก ารจำ  ำ� ห น่่ า ย 
น้ำำ��ดื่่�มที่่�มีีสััญลัักษณ์์ของ
ก ลุ่่� ม บ ริิ ษัั ท  โ ด ย มีี ก าร  
เรีียกเก็็บตามค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�
เกิิดขึ้้�นจริิง  ซึ่่� ง เป็็นการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิ

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ CKT
ค่่าระวางขนส่่งทางเรืือ
•	 ค่่าขนส่่งและค่่า

ธรรมเนีียม
•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าขนส่่งและ

ค่่าธรรมเนีียม

		  55,388

ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 378,600
ลดลง 	 (376,000)
สิ้้�นงวด 	 2,600

		  91,247

ต้้นงวด 	 2,600
เพิ่่�มขึ้้�น 	 921,951
ลดลง 	 (923,251)
สิ้้�นงวด 	 1,300
 

TLG จ่่ายค่่าระวางขนส่่ง
ทางเรืือให้้กัับ CKT ซึ่่�ง
เป็็นกิิจกรรมตามปกติิ
ของธุุรกิิจ โดยมีีอััตรา 
ค่่ าบริิการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล  
แ ล ะ เ ป็็ น ก าร  เ พิ่่� ม
ประ สิิท ธิิภาพในการใ ห้้
บริิการของกลุ่่�มบริิษััท
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายได้้ค่่าน้ำำ��ดื่่�ม
•	 รายได้้ค่่าน้ำำ��ดื่่�ม 		  495 		  1,350 เป็็นราคาที่�เท่่ากัับต้้นทุุน

ที่่�  T L G  จ่่ า ย ใ ห้้ กัั บ 
S u p p l i e r  โ ด ย เ ป็็ น 
ต้้ น ทุุ น ถัั ว เ ฉ ลี่่� ย ข อ ง 
ราคาต่่อขวด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการการจำำ�หน่า่ยน้ำำ��ดื่่�ม
ที่่�มีีสัญลัักษณ์์ของกลุ่่�ม
บริิษััท โดยมีีการเรีียกเก็็บ
ตามค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 
ซึ่่� ง เป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ปกติิ

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ สปริิง มิิเนราล
ค่่าน้ำำ��ดื่่�ม
•	 ค่่าน้ำำ��ดื่่�ม
•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าน้ำำ��ดื่่�ม

		  89,250
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 95,498 
ลดลง 	 (73,830)
สิ้้�นงวด 	 21,668

		  77,250
ต้้นงวด 	 21,668
เพิ่่�มขึ้้�น 	 82,658 
ลดลง 	 (81,855)
สิ้้�นงวด 	 22,471

TLG ซื้้�อน้ำำ��ดื่่�มสกรีีน 
ตราสัญลัักษณ์์บริิษััท
จาก สปริิง มิิเนราล โดย
มีีอััตราค่่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล  
และ เป็็นการทำำ�รายการ
ทางการค้้าปกติิ โดยมีีการ
คิิดราคาตามราคาตลาด

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ HTM
รายได้้ค่่าน้ำำ��ดื่่�ม
•	 รายได้้ค่่าน้ำำ��ดื่่�ม

		
		  -

		
		  765 เ ป็็ น รา  ค าที่ � เ ท่่ ากั  บ 

ต้้นทุุนที่่� TLG จ่่ายให้้กัับ 
S u p p l i e r  โ ด ย เ ป็็ น 
ต้น้ทุุนถัวัเฉล่ี่�ยของราคา
ต่่อขวด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการการจำำ�หน่า่ยน้ำำ��ดื่่�ม
ที่่�มีีสัญลัักษณ์์ของกลุ่่�ม
บริิษััท โดยมีีการเรีียกเก็็บ
ตามค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 
ซึ่่� ง เป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ปกติิ

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ TLP
รายได้้ค่่าน้ำำ��ดื่่�ม
•	 รายได้้ค่่าน้ำำ��ดื่่�ม 		  - 		  360 เ ป็็ น รา  ค าที่ � เ ท่่ ากั  บ 

ต้้นทุุนที่่� TLG จ่่ายให้้กัับ 
Supplier โดยเป็็นต้้นทุุน
ถััวเฉล่ี่�ยของราคาต่อ
ขวด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้พิิจารณารายการดััง
กล่่าวแล้้ว มีีความเห็็นว่่า
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการการจำำ�หน่า่ยน้ำำ��ดื่่�ม
ที่่�มีีสัญลัักษณ์์ของกลุ่่�ม
บริิษััท โดยมีีการเรีียกเก็็บ
ตามค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 
ซึ่่� ง เป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ปกติิ
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TLG 
กัับ SAL
รายได้้ค่่าน้ำำ��ดื่่�ม
•	 รายได้้ค่่าน้ำำ��ดื่่�ม 		  - 		  90 เป็็นราคาที่�เท่่ากัับต้้นทุุน

ที่่�  T L G  จ่่ า ย ใ ห้้ กัั บ 
Supplier โดยเป็็นต้้นทุุน
ถััวเฉล่ี่�ยของราคาต่อ
ขวด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รา  ย ก าร  ก ารจำ  ำ� ห น่่ า ย 
น้ำำ��ดื่่�มที่่�มีีสััญลัักษณ์์ของ
กลุ่่�มบริิษััท โดยมีีการเรีียก
เก็็บตามค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น
จริิ ง  ซึ่่� ง เป็็นการดำำ� เนิิน
ธุุรกิิจปกติิ

รายการระหว่่าง HLM 
กัับ ECU
ค่่าธรรมเนีียมในการใช้้
ตััวแทน
•	 ค่่าธรรมเนีียม 		  36,747 		  14,678 เป็็นค่่าใช้้จ่่ายท่ี่� เกิิดขึ้้�น 

ในกรณีีที่่� HLM ขนส่่ง
ทางเรืือระหว่่างประเทศ 
โดยต้้องใช้้ตััวแทนของ 
ECU เนื่่�องจาก HLM 
ไม่่มีีตััวแทนการขนส่่ง
ทางเรืือที่่�ท่า่เรือืนั้้�นๆ โดย
มีีอััตราค่่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง HLM 
กัับ CKT
ค่่า BL ที่่�ทางสายเรืือ 
CK ออกให้้กัับลููกค้้า
ของ HLM
•	 ค่่าใช้้บริิการ
•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าบริิการ

		  135,568
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น	  -
ลดลง 	 -
สิ้้�นงวด	  -

		  110,481
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 110,481
ลดลง 	 (109,181)
สิ้้�นงวด 	 1,300 

HLM ใช้้บริิการขนส่่ง
ท า ง เ รืื อ ข อ ง  C K T  
ใ น ก าร  ข น ส่่ ง สิิ น ค้้ า
ระหว่า่งประเทศตามปกติิ
ใ น ก ลุ่่� ม  โ ด ย มีีอั ั ตรา   
ค่่ าบริิการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง HLM 
กัับ HTM
ให้้บริิการด้้านการ
บริิหารงาน
•	 รายได้้ค่่าบริิการ

		

		  1,690,909 		  1,427,000 HLM ให้้บริิการดูู แล
บริิหารงานใน  HTM  
ซึ่่� ง เ ป็็ น บ ริิ ษัั ท ร่่ ว ม ที่่�  
HLM ถืือหุ้้�นอยู่่�  เ พ่ื่�อ 
ลดความซ้ำำ��ซ้้อนในการ
บ ริิ ห าร  แ ล ะ เ ป็็ น ก าร
ควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย HTM 
จึึงว่่าจ้้างให้้ทาง HLM 
เป็็นผู้้�บริิหารงานและ
ดำำ�เนินิการจัดัทำำ�บัญัชีีให้้
กัับทาง HTM

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการการสนัับสนุุนทาง
งานธุุรการให้้กลุ่่�มบริิษััท 
ของ HLM เพื่่�อลดความ 
ซัับซ้้อนในการบริิหารและ
ควบคุมุค่า่ใช้จ้่า่ย โดยมีีการ
คิิดค่่าบริิการในอััตราที่� 
สมเหตุุสมผล 

บริิการขนส่่งและ
กระจายสิินค้้าอัันตราย
และสารเคมีี
•	 ค่่าใช้้บริิการ
•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าบริิการ

		  43,332,237
ต้้นงวด 	 3,618,026
เพิ่่�มขึ้้�น 	 43,332,237
ลดลง 	 (43,073,061)
สิ้้�นงวด 	 3,877,202

		  43,725,898 
ต้้นงวด 	 3,877,202
เพิ่่�มขึ้้�น 	 43,725,898
ลดลง 	 (43,440,406)
สิ้้�นงวด 	 4,162,694

HTM ใ ห้้บริิการด้าน
การกระจายสิินค้้าให้้กัับ
ลููกค้้าหลัักๆ ของบริิษััท 
HLM ซึ่่�งรองรัับงานรถ 
ที่่�เป็็น 4 ล้้อและ 6 ล้้อ โดย
มีีอััตราค่่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง HLM 
กัับ HLM-SG
บริิการขนส่่งและ
กระจายสิินค้้าอัันตราย
และสารเคมีี 
•	 ค่่าใช้้บริิการ
•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าบริิการ

		
	
		  2,297,386
ต้้นงวด 	 665,889
เพิ่่�มขึ้้�น 	 2,297,386
ลดลง	  (2,628,523) 
สิ้้�นงวด 	 334,752

		  2,186,225
ต้้นงวด 	 334,752
เพิ่่�มขึ้้�น 	 2,186,225
ลดลง 	 (2,354,970)
สิ้้�นงวด 	 166,007

HLM-SG ดำำ�เนิินธุุรกิจ
ให้้บริิการด้้านการขนส่่ง
สิิ น ค้้ าด้  า น เ ค มีี แ ล ะ 
สิิ น ค้้ าอั ั น ตรา   ย ใ น
ประเทศสิงคโปร์์ ซึ่่�งหาก
ทาง HLM มีีลูกค้้าที่�
ต้้องการขนส่่งสิินค้้าเคมีี
และสิินค้้าอันตรายใน
ป ร ะ เ ท ศสิ ิ ง ค โ ป ร์์  
ทาง HLM จะใช้้บริิการ 
HLM-SG ซึ่่�งเป็น็ตัวัแทน
โดยตรงของ HLM

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

ให้้บริิการด้้าน 
โลจิิสติิกส์์ครบวงจร
สำำ�หรัับสิินค้้าเคมีีภััณฑ์์
และสิินค้้าอัันตราย
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		  7,507,954
ต้้นงวด 	 2,320,267
เพิ่่�มขึ้้�น 	 7,507,954
ลดลง 	 (7,337,572)
สิ้้�นงวด 	 2,490,649

		  1,391,272 
ต้้นงวด	  2,490,649
เพิ่่�มขึ้้�น 	 1,391,272
ลดลง 	 (3,484,843)
สิ้้�นงวด 	 397,078

เป็็นการ ใ ห้้บริิการ ใน
กรณีีที่่�  HLM-SG มีี
ลููกค้้าที่่�ต้้องการบริิการ
ด้า้นโลจิสิติิกส์์ครบวงจร
สำำ�หรัับสิินค้้าเคมีีภััณฑ์์
และสิินค้้าอันตรายใน
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ท า ง  
HLM-SG ก็็จะใช้้บริิการ 
HLM ซึ่่�งเป็็นบริิษััทแม่่
ของ HLM-SG

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง HLM 
กัับ DGPS
บริิการขนส่่งและ
กระจายสิินค้้าอัันตราย
และสารเคมีี 
•	 ค่่าใช้้บริิการ
•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าบริิการ

	
		  467,264
ต้้นงวด 	 7,849
เพิ่่�มขึ้้�น 	 467,264
ลดลง 	 (412,821)
สิ้้�นงวด 	 62,292

	
	
		  3,757,907 
ต้้นงวด 	 62,292
เพิ่่�มขึ้้�น 	 3,757,907 
ลดลง 	 (2,260,253)
สิ้้�นงวด 	 1,559,947

DGPS ดำำ� เนิินธุุรกิิจ
จำำ�หน่่ายและให้้บริิการ
บ รรจุ  ุ ภัั ณ ฑ์์ สิิ น ค้้ า 
ด้้ า น เ ค มีี แ ล ะ สิิ น ค้้ า
อัั น ตรา   ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ
สิิ ง ค โ ป ร์์ ซึ่่� ง ห า ก ท า ง 
HLM มีีลููกค้้าที่่�ต้้องการ
บริกิารบรรจุภัณัฑ์สิ์ินค้า้
เคมีีและสิินค้า้อันตรายใน
ประเทศสิิงคโปร์์  ทาง 
H L M  จ ะ ใ ช้้ บ ริิ ก าร  
DGPS ซึ่่�งเป็็นตััวแทน
โดยตรงของ HLM

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง DGP 
กัับ DGPS
ค่่ากล่่องสิินค้้าอัันตราย
และสารเคมีี 
•	 ต้้นทุุนค่่ากล่่อง

		

		  1,957,998 		  2,538,818 DGPS ดำำ� เนิินธุุรกิิจ
จำำ�หน่่ายและให้้บริิการ
บ รรจุ  ุ ภัั ณ ฑ์์ สิิ น ค้้ า 
ด้้ า น เ ค มีี แ ล ะ สิิ น ค้้ า
อัั น ตรา   ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ
สิิงคโปร์์ ซึ่่�งทาง DGP จะ
ซื้้�อบรรจุภุัณัฑ์สิ์ินค้า้เคมีี
และสิินค้้าอันตรายจาก
ทาง DGPS ที่่�เป็น็ตัวัแทน
โดยตรงของ DGP

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

ค่่าบริิการขนส่่งและ
กระจายสิินค้้าอัันตราย
และสารเคมีี 
•	 รายได้้ค่่าบริิการ

		
		  91,356 		  18,291 D G P  ดำำ� เ นิิ น ธุุ รกิ ิ จ

จำำ�หน่่ายและให้้บริิการ
บ รรจุ  ุ ภัั ณ ฑ์์ สิิ น ค้้ า 
ด้้ า น เ ค มีี แ ล ะ สิิ น ค้้ า
อัันตรายในประเทศไทย 
ซึ่่�งหากทาง DGPS มีี
ลููกค้้าที่่�ต้้องการบริิการ
ขนส่่งสินิค้้าในประเทศไทย 
ทาง DGPS จะใช้้บริิการ 
DGP ซึ่่� ง เป็็นตััวแทน
โดยตรงของ DGPS ใน
ประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

ค่่าโฆษณาในกลุ่่�ม IATA 
•	 ค่่าโฆษณา 		  29,813 		  29,173 DGP จ่่ายค่่าโฆษณา

กลุ่่�มบริิษััท ที่่�จำำ�หน่่าย
บรรจุุภััณฑ์์ของ DGPS 
ในสื่่�อของ IATA

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง DGP 
กัับ HTM
ค่่าบริิการขนส่่งและ
กระจายสิินค้้าอัันตราย
และสารเคมีี 
•	 ค่่าบริิการขนส่่ง
•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าบริิการ

		  37,100
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น	 - 
ลดลง	  -
สิ้้�นงวด 	 -
 

		  23,814
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 23,814 
ลดลง 	 (15,414)
สิ้้�นงวด 	 8,400
 

DGP ใช้บ้ริกิารขนส่ง่และ
กระจายสิินค้้าอันตราย
และสารเคมีี กัับ HTM 
โดยมีีอััตราค่่าบริิการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยไม่่ได้้เป็็นการ
พึ่่� ง พิิ ง บุุ ค ค ล ที่่� อ าจมีี   
ความขััดแย้้งแต่่อย่่างใด 
ทั้้�งนี้้�การคิิดราคาก็็เป็็นไป
ตามอััตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

ให้้บริิการบรรจุุภััณฑ์์
สิินค้้าอัันตรายและสาร
เคมีี 
•	 รายได้้ค่่าบริิการ

บรรจุุภััณฑ์์
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		  192,698

ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 - 
ลดลง 	 -
สิ้้�นงวด 	 -

		  60,150

ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 60,150 
ลดลง 	 (56,341)
สิ้้�นงวด 	 3,809

D G P  ใ ห้้ บ ริิ ก าร  
บ รรจุ   ภัั ณ ฑ์์  H T M  
โดยมีีอััตราค่่าบริิการ
ตามกลไกตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

ให้้บริิการ 
ด้้านบริิหารงาน
•	 รายได้้ค่่าบริิการ 		  360,000 		  360,000 DGP ให้้บริิการด้้าน 

ก าร  บ ริิ ห ารด้  ้ า น ง า น
ธุุรการและงานบััญชีี กัับ
ทาง HTM โดยมีีอัตรา 
ค่่ าบริิการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง DGP 
กัับ ECU
ให้้บริิการเอกสาร
•	 รายได้้ค่่าบริิการ

เอกสาร

	
		  2,000 		  16,800 DGP เก็็บค่่าเอกสาร  

ใบอนุุญาตขนส่่งวััตถุ
อันัตรายทางอากาศยาน 
(DG Permit) กัับ ECU 
โดยมีีอััตราค่่าบริิการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

ให้้บริิการบรรจุุภััณฑ์์
•	 รายได้้ค่่าบรรจุุภััณฑ์์ 		  34,600  		  3,500 D G P  ใ ห้้ บ ริิ ก าร  

บรรจุภััณฑ์์ ECU โดยมีี
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TAX 
กัับ G3
ให้้บริิการขนส่่งทาง
อากาศ
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		  102,921
ต้้นงวด 	 7,143
เพิ่่�มขึ้้�น 	 102,921
ลดลง 	 (110,064)
สิ้้�นงวด 	 -

		  78,505
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 78,505
ลดลง 	 (28,393)
สิ้้�นงวด 	 50,112

G3 เป็็นลููกค้้าของ TAX 
ในการใช้้บริิการขนส่่ง
ทางอากาศ โดยมีีอัตรา
ค่่ าบริิการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง TAX 
กัับ ECU
ให้้บริิการขนส่่งทาง
อากาศ
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		  8,067,544
ต้้นงวด 	 756,897
เพิ่่�มขึ้้�น 	 8,067,544
ลดลง 	 (7,088,753)
สิ้้�นงวด 	 1,735,687

		  3,814,205 
ต้้นงวด 	 1,735,687
เพิ่่�มขึ้้�น 	 3,814,205
ลดลง 	 (3,907,508)
สิ้้�นงวด 	 1,642,384

ECU เป็น็ลูกูค้า้ของ TAX 
ในการใช้้บริิการขนส่่ง
ทางอากาศตามปกติิ 
ของกลุ่่�ม โดยมีีอััตรา 
ค่่ าบริิการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง TAX 
กัับ ANI
ให้้เช่่าและบริิการ
•	 รายได้้ค่่าเช่่าและ

บริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าเช่่าและ

บริิการ

		  1,731,506

ต้้นงวด 	 1,355
เพิ่่�มขึ้้�น	 1,731,506
ลดลง 	 (1,730,850) 
สิ้้�นงวด 	 2,011

		  1,740,184 

ต้้นงวด 	 2,011
เพิ่่�มขึ้้�น 	 1,740,184 
ลดลง 	 (1,588,678) 
สิ้้�นงวด 	 153,517

TAX ให้้ ANI เช่่าพื้้�นที่่�
สำำ�นัักงาน และให้้บริิการ 
โดยมีีอััตราค่่าบริิการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดัังกล่่าวแล้้ว มีีความเห็็น
ว่่าการเช่่าพื้้�นที่่�  มีีความ 
สมเหตุุสมผลเนื่่�องจาก
เ ป็็ น ก าร  เ ช่่ า ใ ช้้ พื้้� น ที่่�
สำำ�นัักงานของบริิ ษััท ใน 
กลุ่่�ม ซึ่่�งเพิ่่�มความสะดวก 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อีีกทั้้�ง
อััตราค่าเช่่า เป็็นอััตราเช่่า
ปกติิท่ี่�มีีราคาเทีียบเคีียงกัับ
ราคาตลาด 
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

ใช้้บริิการขนส่่งทาง
อากาศ
•	 ค่่าบริิการ
•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าบริิการ

		  29,526,695
ต้้นงวด 	 145,377
เพิ่่�มขึ้้�น 	 29,526,695
ลดลง 	 (26,906,286)
สิ้้�นงวด 	 2,765,786

		  5,984,647 
ต้้นงวด 	 2,765,786
เพิ่่�มขึ้้�น 	 5,984,647 
 ลดลง 	 (8,137,816) 
สิ้้�นงวด 	 612,617

TA X  เ ป็็ น ลูู ก ค้้ า ข อ ง  
ANI ในการใช้้บริิการ
ข น ส่่ ง ท า ง อ า ก าศ  
ระหว่า่งประเทศตามปกติิ
ของกลุ่่�ม โดย ANI ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจเป็็นตััวแทนสาย
การบินเจจูแอร์์ และสาย
การบินแลนชิิลีี ซึ่่�ง ANI 
เ ป็็ น ผู้้� ป ร ะ ก อ บ ก าร  
รา  ย เ ดีี ย ว ที่่� ดูู แ ล ก าร
ตลาดและการขายระวาง
สิินค้้าให้้แก่่สายการบิน
สำำ�หรัับเส้้นทางการบิน
ขาออกจากประเทศไทย 
โดยมีีอััตราค่่าบริิการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง TAX 
กัับ ECA-BKK
ใช้้บริิการขนส่่งทาง
อากาศ
•	 ค่่าใช้้บริิการ
•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าบริิการ

		  16,495,528
ต้้นงวด 	 1,241,657
เพิ่่�มขึ้้�น 	 16,495,528
ลดลง 	 (15,884,177)
สิ้้�นงวด 	 1,853,008

		  54,125,035 
ต้้นงวด 	 1,853,008
เพิ่่�มขึ้้�น 	 54,125,035
ลดลง 	 (48,552,422)
สิ้้�นงวด	  7,425,621

TA X  เ ป็็ น ลูู ก ค้้ า ข อ ง 
ECA-BKK ในการใช้้
บริิการขนส่่งทางอากาศ
ตามปกติิของกลุ่่�ม โดยมีี
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง TAX 
กัับ นาดีีน
ค่่าบริิการอาหารและ
เครื่่�องดื่่�ม
•	 ค่่าใช้้บริิการ

	

		  73,449 		  97,924 ค่่าใช้้บริิการที่�ทาง TAX 
ได้้ใช้บ้ริิการ นาดีีน โดยมีี
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TAX 
กัับ TLP
ให้้บริิการขนส่่งทาง
อากาศ
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		  -
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 -
ลดลง 	 -
สิ้้�นงวด	  -

		  1,117,096
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 1,117,096 
ลดลง 	 (504,480)
สิ้้�นงวด 	 612,616 
 

TLP เป็็นลููกค้้าของ TAX 
ในการใช้้บริิการขนส่่ง
ทางอากาศตามปกติิ 
ของกลุ่่�ม โดยมีีอััตรา 
ค่่ าบริิการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

ใช้้บริิการขนส่่งทาง
อากาศ
•	 ค่่าใช้้บริิการ
•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าบริิการ

		  -
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 -
ลดลง 	 -
สิ้้�นงวด 	 -

		  134,699,335 
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 134,699,335 
ลดลง 	 (121,418,636)
สิ้้�นงวด 	 13,280,699

TA X  เ ป็็ น ลูู ก ค้้ า ข อ ง  
TLP ในการใช้้บริิการ
ขนส่่งทางอากาศตาม
ปกติิของกลุ่่� ม  โดยมีี
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง TAX 
กัับ FW-HK
ใช้้บริิการขนส่่งทาง
อากาศ
•	 ค่่าใช้้บริิการ 		  - 		  774,501 TA X  เ ป็็ น ลูู ก ค้้ า ข อ ง  

FW-HK ในการใช้้บริกิาร
ขนส่่งทางอากาศตาม
ปกติิของกลุ่่� ม  โดยมีี
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

ให้้บริิการขนส่่งทาง
อากาศ
•	 รายได้้ค่่าบริิการ 		  - 		  801,580 FW-HK เป็็นลููกค้้าของ 

TAX ในการใช้้บริิการ
ข น ส่่ ง ท า ง อ า ก าศ  
ตามปกติิของกลุ่่�ม โดยมีี
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TAX 
กัับ SAL
ให้้บริิการพื้้�นที่่�
สำำ�นัักงาน
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		  - 
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 -
ลดลง	  -
สิ้้�นงวด 	 -

		  60,000 
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 60,000
ลดลง	  (49,300)
สิ้้�นงวด 	 10,700

SAL เป็็นลููกค้้าของ TAX 
ในการใช้้พื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน 
มีีการทำำ�สััญญาระหว่่าง
กัันในวัันท่ี่� 15 มิิถุุนายน 
2 5 6 3  โ ด ย มีีอั ั ตรา   
ค่่ าบริิการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง TIL 
กัับ GCN-MM
ให้้บริิการขนส่่งทาง
อากาศ
•	 รายได้้ค่่าบริิการ 		  28,022,096 		  10,704,035 GCN-MM ประกอบ

กิิจการ Cargo Agent  
ในประ เทศพม่่า  เ ป็็น
ตััวแทนในการช่วยหา
สิินค้้าขาเข้้าให้้แก่่กลุ่่�ม
บริิษััท

ก ารกำ  ำ� ห น ด รา  ค าค่  า
ขนส่่งนั้้�นจะเป็็นราคาที่�
บริิษััทเสนอให้้กัับลููกค้้า 
wholesale ทั่่�ว ไปซึ่่� ง 
เป็็นราคาค่าขนส่่งทาง
อากาศแบบ Wholesale 
(Whole sale Air Freight) 
โดยมีีอััตราค่่าบริิการ
ตามกลไกตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ค่่าบริิการตามกลไกตลาด

ใช้้บริิการขนส่่งทาง
อากาศ
•	 ค่่าใช้้บริิการ 		  -

 
		  556,144 
 

T I L  เ ป็็ น ลูู ก ค้้ า ข อ ง 
GCN-MM ในการใช้้
บริิการขนส่่งทางอากาศ
ตามปกติิของกลุ่่�ม โดยมีี
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ค่่าบริิการตามกลไกตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TIL 
กัับ TLP-SG
ให้้บริิการขนส่่งทาง
อากาศ
•	 ค่่าใช้้บริิการ
•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าบริิการ

	
		  -
ต้้นงวด	  -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 -
ลดลง 	 -
สิ้้�นงวด 	 -
 

		  24,523,808 
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 24,523,808
ลดลง 	 (7,080,857)
สิ้้�นงวด 	 17,442,951

TIL เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าของ 
T L P - S G  ใ น ก าร  ใ ช้้
บริิการขนส่่งระหว่่าง
ประเทศตามปกติิของ
กลุ่่� ม  โดย TLP-SG 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นตััวแทน
สายการบิินแอร์์เอเชีีย 
โดยมีีอััตราค่่าบริิการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ค่่าบริิการตามกลไกตลาด

รายการระหว่่าง TIL 
กัับ ECU
ค่่าระวางขนส่่งทางเรืือ 
•	 ค่่าใช้้บริิการ 		  - 		  12,042 TIL จ่่ายค่่าระวางขนส่่ง

ทางเรืือให้้กัับ ECU ซึ่่�ง
เป็็นกิิจกรรมตามปกติิ
ของธุุรกิิจโดยมีีอััตราค่่า
บริิการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ค่่าบริิการตามกลไกตลาด

รายการระหว่่าง TAC 
กัับ ANI
รายได้้ค่่าที่่�ปรึึกษา
•	 รายได้้ค่่าที่่�ปรึึกษา
•	 ลููกหนี้้�ค่่าที่่�ปรึึกษา	

		  1,884,000
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 -
ลดลง 	 -
สิ้้�นงวด 	 -

		  1,884,000
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 1,884,000
ลดลง 	 (1,716,010) 
สิ้้�นงวด	  167,990

รายได้้ค่่าที่�ปรึึกษาการ
ดำำ�เนิินงาน โดยมีีอััตรา
ค่่ าบริิการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รา  ย ก าร  ส นัั บ ส นุุ น ท า ง
ธุุรกิิจให้้แก่่บริิษััทร่่วม เพื่่�อ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
ดำำ�เนิินงานของบริิ ษััทใน
กลุ่่�มบริษิัทั โดยมีีการคิดิค่่า
บริกิารในอััตราที่�สมเหตุุสม
ผลและเป็็นไปตามราคา
ตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TAC 
กัับ ECA-BKK
รายได้้ค่่าบััตรน้ำำ��มััน
•	 รายได้้ค่่าบััตรน้ำำ��มััน
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		  52,105
ต้้นงวด 	 7,780
เพิ่่�มขึ้้�น	  52,105
ลดลง 	 (52,625)
สิ้้�นงวด 	 7,260

		  46,440
ต้้นงวด 	 7,260
เพิ่่�มขึ้้�น 	 46,440 
ลดลง 	 (44,850) 
สิ้้�นงวด 	 8,850 

เป็็นราคาที่�เท่่ากัับต้้นทุุน
ที่่�  T A C  จ่่ า ย ใ ห้้ กัั บ 
Supplier เรีียกเก็็บค่่าใช้้
จ่่ายตามจริิง

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการการทดรองจ่่าย
ค่่าน้ำำ��มััน โดยมีีการเรีียก
เก็็บตามค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น
จริิ ง  ซึ่่� ง เป็็นการดำำ� เนิิน
ธุุรกิิจปกติิ

รายการระหว่่าง TAC 
กัับ TLP
รายได้้สนัับสนุุนค่่า
บริิการ 
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		  -
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 -
ลดลง 	 - 
สิ้้�นงวด 	 - 

		  8,752,696 
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 8,752,696
ลดลง 	 (8,417,433)
สิ้้�นงวด 	 335,263

TAC เป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทาง
ภาคพื้้�นแก่่ TLP โดย 
TLP เป็็นผู้้� ใ ห้้บริิการ
ขนส่่งทางอากาศตาม
ปกติิของกลุ่่� ม  โดยมีี
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายได้้ให้้บริิการ 
คลัังสิินค้้า 
DOMESTIC
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

	
		  -
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 -
ลดลง 	 - 
สิ้้�นงวด 	 - 

	
		  2,400,000
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 2,400,000
ลดลง 	 (2,200,000) 
สิ้้�นงวด 	 200,000

TAC ใ ห้้บริิการพื้้�น ท่ี่� 
คลังัสิินค้้าภายในประเทศ
แก่่ TLP โดยมีีอัตราค่า
บริิการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายได้้ให้้บริิการ Ramp 
Service
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

	
		  -
ต้้นงวด	  -
เพิ่่�มขึ้้�น	  -
ลดลง 	 - 
สิ้้�นงวด 	 - 
 

		  4,500,000
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 4,500,000
ลดลง 	 (2,300,000)
สิ้้�นงวด 	 2,200,000

TAC เป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารลาก
สิินค้้าข้้างเครื่่�องแก่่ TLP 
โดยมีีอััตราค่่าบริิการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TAC 
กัับ ECU
ค่่าบริิการขนส่่ง
•	 รายได้้ค่่าบริิการ 

รถขนส่่ง
		  - 		  1,100 TAC เป็็นผู้้� ให้้บริิการ 

รถขนส่่งแก่่ ECU โดยมีี
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการการทดรองจ่่าย 
ค่่าตั๋๋�วเครื่่�องบิิน โดยมีีการ
เรีียกเก็็บตามค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�
เกิิดขึ้้�นจริิง  ซึ่่� ง เป็็นการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิ

ค่่าตั๋๋�วเครื่่�องบิิน
•	 รายได้้ค่่าตั๋๋�ว 

เครื่่�องบิิน
		  - 		  6,338 เ ป็็ น รา  ค าที่ � เ ท่่ ากั  บ 

ต้้นทุุนที่่� TAC จ่่ายให้้กัับ 
Supplier โดยเป็็นต้้นทุุน
ถััวเฉลี่่�ยของราคาต่่อใบ

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการการทดรองจ่า่ยค่า่
ตั๋๋�วเครื่่�องบิิน โดยมีีการ
เรีียกเก็็บตามค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�
เกิิดขึ้้�นจริิง  ซึ่่� ง เป็็นการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิ

รายการระหว่่าง TMA 
กัับ CKT
ให้้บริิการด้้าน 
บริิหารงาน
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

	
		  2,479,338
ต้้นงวด 	 213,353
เพิ่่�มขึ้้�น 	 2,479,338
ลดลง 	 (2,471,670) 
สิ้้�นงวด 	 221,021 

		  2,413,807
ต้้นงวด 	 221,021
เพิ่่�มขึ้้�น 	 2,413,807
ลดลง 	 (2,426,118) 
สิ้้�นงวด 	 208,710

TMA ให้้บริิการด้้าน
บ ริิ ห าร  ง า น ส า ย เ รืื อ  
และด้้านธุุรการ กัับทาง 
CKT โดยมีีอััตราค่่า
บริิการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการการสนัับสนุุนทาง
งานธุุรการให้้กลุ่่�มบริิษััท 
ของ TMA โดยมีีการคิิดค่่า
บริิการในอััตราที่่�สมเหตุุ
สมผล 

ให้้บริิการลากตู้้�สิินค้้า
โดยรถหััวลาก
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�หนี้้�ค่่าบริิการ

		  301,000
ต้้นงวด 	 18,200
เพิ่่�มขึ้้�น 	 301,000
ลดลง 	 (285,600)
สิ้้�นงวด 	 33,600

		  308,000 
ต้้นงวด 	 33,600
เพิ่่�มขึ้้�น 	 308,000
ลดลง 	 (310,800)
สิ้้�นงวด 	 30,800

TMA ให้้บริิการลาก 
ตู้้�สิ ิ น ค้้ า ใ ห้้ กัั บ  C K T  
โดยเรีียกเก็็บค่่าบริิการ 
ตามอััตรากลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

ใช้้บริิการนำำ�เข้้าและส่่ง
ออกตู้้�สิินค้้าทางเรืือ
•	 ค่่าบริิการนำำ�เข้้า 

และส่่งออก
•	 เจ้้าหนี้้�หนี้้�ค่่าบริิการ

		  3,645

ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 3,645
ลดลง 	 (1,045)
สิ้้�นงวด 	 2,600

		  190,883 

ต้้นงวด 	 2,600
เพิ่่�มขึ้้�น 	 190,883 
ลดลง 	 (168,515)
สิ้้�นงวด 	 24,968 

CKT ให้้บริิการนำำ�เข้้า 
แ ล ะ ส่่ ง อ อ ก ตู้้�สิ ิ น ค้้ า 
ทางเรืือให้้กัับ TMA โดย
เรีียกเก็็บค่่าบริิการตาม
อััตรากลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง TMA 
กัับ ECU
ให้้บริิการลากตู้้�สิินค้้า
โดยรถหััวลาก
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		  743,258
ต้้นงวด 	 66,740
เพิ่่�มขึ้้�น 	 734,258
ลดลง 	 (783,753)
สิ้้�นงวด 	 17,245

		  364,100 
ต้้นงวด 	 17,245
เพิ่่�มขึ้้�น 	 364,100
ลดลง 	 (368,845)
สิ้้�นงวด 	 12,500

TMA ให้้บริิการลากตู้้�
ของ ECU โดยเรีียกเก็็บ
ค่่ าบริิการตามอััตรา
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

บริิการนำำ�เข้้าและส่่ง
ออกตู้้�สิินค้้าทางเรืือ
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		  -
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 -
ลดลง 	 -
สิ้้�นงวด 	 -

		  2,826,280
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 2,826,280
ลดลง 	 (434,075)
สิ้้�นงวด 	 2,392,205

TMA ให้บ้ริกิารนำำ�เข้า้และ
ส่ง่ออกตู้้�สินค้า้ทางเรืือให้้
กัับ ECU มีีการเก็็บค่่า
บริิการตามอััตรากลไก
ในตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง TMA 
กัับ G3
ให้้บริิการลากตู้้�สิินค้้า
โดยรถหััวลาก
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		  2,147,544
ต้้นงวด 	 461,509
เพิ่่�มขึ้้�น 	 2,147,544
ลดลง 	 (2,345,545)
สิ้้�นงวด 	 263,508

		  1,750,630 
ต้้นงวด 	 263,508
เพิ่่�มขึ้้�น 	 1,750,630 
ลดลง 	 (1,916,427) 
สิ้้�นงวด 	 97,711

TMA ให้้บริิการลากตู้้�
สินิค้า้ตามคำำ�สั่่�งงาน โดย
เรีียกเก็็บค่่าบริิการตาม
อััตรากลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TMA 
กัับ CKL
ให้้บริิการขนส่่งตู้้�สิินค้้า
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

	
		  -
ต้้นงวด	  -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 -
ลดลง	  -
สิ้้�นงวด	 -

		  1,758,682 
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 1,758,682 
ลดลง 	 (1,708,282)
สิ้้�นงวด 	 50,400

TMA ได้้ให้้บริิการ ขนส่่ง
ตู้้�สิินค้้าให้้กัับสายเรืือ 
C K L  โ ด ย มีี ก าร  เ ก็็ บ 
ค่่ าบริิการตามอััตรา
กลไกในตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

ให้้บริิการด้้านท่่าเรืือ
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		  -
ต้้นงวด	  -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 -
ลดลง 	 -
สิ้้�นงวด 	 -

		  2,866,418 
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 2,866,418
ลดลง 	 (2,723,418)
สิ้้�นงวด 	 143,000

TMA ให้้บริกิารนำำ�เรือืเข้้า
และออกรวมถึึงจััดการ
เอกสารที่�เก่ี่�ยวข้้อง ที่่�ทาง 
TMA เป็็นตััวแทนอยู่่� กัับ
ทาง CKL โดยมีีการเก็็บ
ค่่ าบริิการตามอััตรา
กลไกในตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้พิิจารณารายการดััง
กล่่าวแล้้ว มีีความเห็็นว่่า
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

ใช้้บริิการนำำ�เข้้าและ 
ส่่งออกตู้้�สิินค้้าทางเรืือ
•	 ค่่าบริิการ
•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าบริิการ

		  -
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น	  -
ลดลง 	 -
สิ้้�นงวด	  -

		  2,407,122 
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 2,407,122
ลดลง 	 (1,583,008)
สิ้้�นงวด 	 824,114

TMA ได้้ใช้้บริิการ ขนส่่ง
สิินค้้ าของลููกค้้ า โดย 
ผ่่านสายเรืือ CK Line 
โดยทาง CKL มีีการเก็็บ
ค่่ าบริิการตามอััตรา
กลไกในตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง TMA 
กัับ BIZ
ให้้บริิการ เก็็บโครง 
ตู้้�สิินค้้า
•	 รายได้้ค่่าบริิการ 		  - 		  120,000 BIZ ได้้ใช้บ้ริกิารเช่่าพื้้�นท่ี่�

เก็็บโครงตู้้�สินค้้ากัับทาง 
TMA โดยทางบริิษััท 
คิิดค่่าบริิการเช่่าพื้้�นที่่�
โดยมีีการเก็็บค่่าบริิการ
ตามอััตรากลไกในตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TSC 
กัับ BIZ
รายได้้ค่่าบริิการจััดเก็็บ
สิินค้้าในคลััง
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		  273,571
ต้้นงวด 	 62,017
เพิ่่�มขึ้้�น 	 273,571
ลดลง 	 (335,588)
สิ้้�นงวด 	 -

		  521,237
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 521,237
ลดลง 	 (500,563)
สิ้้�นงวด 	 20,674

เป็็นค่่าบริิการจัดเก็็บ
สิิ น ค้้ า ใ น ค ลัั ง ที่่�  B I Z  
มาใช้้บริิการกับ TSC 
โดยมีีอััตราค่่าบริิการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง  
TSC กัับ นายวิิรััช 
นอบน้้อมธรรม
รายได้้ค่่าบริิการจััดเก็็บ
สิินค้้าในคลััง
•	 รายได้้ค่่าบริิการ 		  54,800 		  11,290 เป็็นค่่าบริิการจัดเก็็บ

สิินค้้าในคลัังที่่� นายวิิรััช 
นอบน้้อมธรรม มาใช้้
บริิการกับ TSC โดยมีี
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง TSC 
กัับ นายทิิพย์์ ดาลาล
รายได้้ค่่าบริิการจััดเก็็บ
สิินค้้าในคลััง
•	 รายได้้ค่่าบริิการ 		  1,550 		  2,750 เป็็นค่่าบริิการจัดเก็็บ

สินิค้า้ในคลัังท่ี่� นายทิพิย์์ 
ดาลาล มาใช้้บริิการกับ 
TSC โดยมีีอััตราค่่า
บริิการตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง TSC 
กัับ HTM
บริิการขนส่่งสิินค้้า 
•	 ค่่าใช้้บริิการ

	
		  11,000 		  23,018 HTM ใ ห้้บริิการด้าน

การกระจายสิินค้้าให้้กัับ
ลููกค้้าของบริิษััท TSC  
ซึ่่�งรองรัับงานรถที่่�เป็็น  
4 ล้้อและ 6 ล้้อ โดยมีี
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง AGS 
กัับ ANI
ให้้บริิการ 
ด้้านบริิหารงาน
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		
		  924,000
ต้้นงวด 	 -	
เพิ่่�มขึ้้�น 	 -
ลดลง 	 -
สิ้้�นงวด 	 -

	
		  924,000 
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 924,000
ลดลง 	 (841,610) 
สิ้้�นงวด 	 82,390

AGS ใ ห้้บริิการด้าน
บริิหารงานทางอากาศ 
และด้้านธุุรการ กัับทาง 
A N I  โ ด ย มีีอั  ตรา   
ค่่ าบริิการตามกลไก
ตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รา  ย ก าร  ก าร  ส นัั บ ส นุุ น 
ทางงานธุุรการให้้กลุ่่� ม
บริิ ษััท โดยมีีการคิดค่่า
บริิการในอััตราที่่�สมเหตุุ
สมผล 

รายการระหว่่าง AGS 
กัับ G3
รายได้้ค่่าธรรมเนีียม
คลัังสิินค้้า
•	 รายได้้ค่่าบริิการ 		  51,589 		  1,500 เป็น็ค่่าธรรมเนีียมการใช้้

ค ลัั ง สิิ น ค้้ าร  ะ ห ว่่ า ง
ประ เทศที่�  G3  มาใ ช้้
บริิการกัับ AGS โดยมีี
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง AGS 
กัับ ซิิมโฟนี่่�ฯ
ใช้้บริิการสััญญาณ
ความเร็็วสููง
•	 ค่่าใช้้บริิการ 		  522,000 		  319,220 เป็็นค่่าบริิการที่่�  AGS  

ใ ช้้ บ ริิ ก ารชุ   ม ส า ย
อิินเตอร์์เน็็ตความเร็็วสููง 
ภายในท่่าอากาศยาน
ดอนเมืือง กัับ ซิิมโฟนี่่�ฯ 
โดยมีีอััตราค่่าบริิการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด
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รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีบัญชีสิ้นสุด

31 ธันวาคม 2562
รอบปีบัญชีสิ้นสุด
31 ธันวาคม 2563

รายการระหว่่าง AGS 
กัับ TLP
รายได้้ค่่าธรรมเนีียม
คลัังสิินค้้า
•	 รายได้้ค่่าบริิการ 		  -

		

		  2,172,000 เ ป็็ น ค่่ า ธ รร  ม เ นีี ย ม 
การใช้้คลังัสิินค้า้ระหว่่าง
ประเทศที่่�  TLP มาใช้้
บริิการกัับ AGS โดยมีี
อััตราค่าบริิการตาม
กลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด

รายการระหว่่าง AGS 
กัับ ECA-BKK
รายได้้ค่่าธรรมเนีียม
คลัังสิินค้้า
•	 รายได้้ค่่าบริิการ
•	 ลููกหนี้้�ค่่าบริิการ

		  -
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 -
ลดลง 	 - 
สิ้้�นงวด 	 -

		  30,559
ต้้นงวด 	 -
เพิ่่�มขึ้้�น 	 30,559
ลดลง 	 (215) 
สิ้้�นงวด 	 30,344
 

เป็น็ค่่าธรรมเนีียมการใช้้
ค ลัั ง สิิ น ค้้ าร  ะ ห ว่่ า ง
ประเทศที่่�  ECA-BKK  
มาใช้้บริิการกัับAGS 
โดยมีีอััตราค่่าบริิการ
ตามกลไกตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั   ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รายการที่�สมเหตุุสมผล และ
เป็น็การทำำ�รายการทางการ
ค้้าปกติิ โดยมีีการคิิดราคา
ตามอััตราราคาตลาด
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รายการที่่�เกี่่ �ยวข้้องกัับซื้้�อขายทรััพย์์สิินถาวร
1.	รา ยการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ถาวรให้้ TLP

รายการ

ขนาดของรายการ

ลัักษณะรายการ ความเห็็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด

31 ธัันวาคม 2562
รอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด
31 ธัันวาคม 2563

TAC จำำ�หน่่าย
สิินทรััพย์์ถาวรให้้ TLP
•	 รายได้้จากการ

จำำ�หน่่ายทรััพย์์สิิน
		  -

 
		  309,700 T L P  ไ ด้้ มีี ก ารต   ก ล ง 

ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ถาวร
กับั TAC ซึ่่�งประกอบด้้วย
- อุุุ�ปกรณ์์สำำ�นัักงาน
   44,800 บาท 
- คอมพิิวเตอร์์
   264,900 บาท
รวมทั้้� งสิ้้�น  309,700 
บ า ท  โ ด ย ทำำ� สัั ญ ญ า 
ซื้้� อขาย ณ วัันที่่�  18 
พฤษภาคม 2563 การ
ทำำ� ธุุ ร ก รร  ม ดัั ง ก ล่่ า ว
เป็็นการซื้้�อขายอุุปกรณ์์
สำำ�นัักงานที่่� TLP จำำ�เป็็น
ต้้องซื้้�อเพิ่่�มโดยซื้้�อจาก 
TA C  ที่่� ไ ม่่ ไ ด้้ ใ ช้้ ง า น
อุุ ป ก ร ณ์์ สำำ� นัั ก ง า น 
ดัังกล่่าว

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไ ด้้ พิิ จารณารา       ย ก าร  
ดังักล่า่วแล้ว้ มีีความเห็น็ว่า่
รา  ย ก ารดั  ั ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น
รา  ย ก ารซื้้  � อ อุุ ป ก ร ณ์์
สำำ�นัักงานปกติิ โดยมีีราคา
ซื้้� อขายที่่� เทีียบ เคีียงกัับ
ราคาซื้้�อขายในตลาดได้้ 
โดยได้้มีีการปฏิิบัั ติิตาม
ระ เบีียบของบริิษััท  และ 
ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน

1.	 มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิ 
การทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 การเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ 
โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามหลััก
เกณฑ์์ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ และประกาศของ 
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 21/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์ ์
ใ น ก ารทำ  ำ� รา  ย ก ารที่  � เ กี่่� ย ว โ ย ง กัั น  ป ร ะ ก อ บ กัั บ ป ร ะ ก าศ  
คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและ
การปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด
เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบ
งบการเงิินท่ี่� ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 
และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (56-1) ด้้วย

	 ในกรณีีที่�กฎหมายกำำ�หนดให้้บริิษััทต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่� 
ประชุุมคณะกรรมการบริิ ษััท  หรืือที่่� ประชุุมผู้้�ถื  ือหุ้้�  นก่่อน
การเข้้าทำำ�รายการที่� เกี่่�ยวโยงกัันในเรื่่�องใด บริิษััทจะจััดให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�การตรวจสอบและให้้ความเห็็น
เกี่่�ยวกัับรายการดังกล่่าว และความเห็็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะถููกนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิ ษััท 
หรืือผู้้�ถื ือหุ้้� นแล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการ 
ตามที่่� เสนอนั้้�น เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิ ษััท ทั้้� งนี้้�  
การทำำ�รายการที่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่�มีีเงื่่�อนไขการค้้า
โดยทั่่�วไป และการทำำ�รายการที่่� เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่� ไม่่
เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ให้้มีีหลัักการดัังนี้้�

•	 	การทำำ�รายการที่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่�
มีีเงื่่ �อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

	 การทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้า 
ที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ระหว่่างบริิษััท และบริิษััทย่่อย 
กัับกรรมการ ผู้้� บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง 
บริิษััทเสนอขออนุุมัั ติิ ในหลัักการจากคณะกรรมการ
บริิษััทให้้คณะกรรมการบริิหาร สามารถอนุุมััติิการทำำ�
ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ หากรายการดังกล่่าวนั้้�นมีีข้้อตกลง 
ทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับท่ี่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�
กัับคู่่�สั ญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจ
ต่่อรองทางการค้้าที่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่�ตน 
มีี ส ถ า น ะ เ ป็็ น ก รร  ม ก าร   ผู้้�  บ ริิ ห าร   ห รืื อ บุุ ค ค ล ที่่� มีี 
ความเกี่่�ยวข้้อง   ทั้้� งนี้้�  บริิ ษััทจะจััดทำำ�รายงานสรุุป 
การทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว เพื่่�อรายงานในการประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบและการประชุุมคณะกรรมการ 
ในทุุกไตรมาส

•	 	การทำำ�รายการที่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่�
ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

	 การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่� ไม่่เป็็น 
เ งื่่� อ น ไ ข การค้  ้ า โ ด ย ทั่่� ว ไ ป  จ ะ ต้้ อ ง ถูู ก พิิ จารณา     แ ล ะ 
ให้้ความเห็็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิ ษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น  
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้� ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่า 
ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  และข้้อบัังคัับ 
ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึง
การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููล 
การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

	 กรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััท และ/หรืือ 
บริิ ษััทย่่อย  กัับบุุคคลที่่� อาจมีีความขััดแย้้ งทางผล
ประโยชน์์  มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบ
จะเป็็นผู้้�  ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ� 
รายการและความเหมาะสมทางด้้านราคาของรายการ 
นั้้�นๆ โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะ
การดำำ� เนิิน ธุุรกิิจปกติิ ในอุุตสาหกรรม และ /หรืือมีี
การเปรีียบเทีียบกัับราคาของบุุคคลภายนอก และ/
หรืือราคาตลาด และ /หรืือมีีราคาหรืือ เงื่่� อนไขของ 
การทำำ�รายการดังกล่่าวในระดัับเดีียวกัันกัับบุุคคล
ภายนอก และ/หรืือสามารถแสดงให้้ เห็็น ได้้ว่่ าการ 
ทำำ�รายการดัังกล่่าวนั้้�นมีีการกำำ�หนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่่�
สมเหตุุสมผลหรืือเป็็นธรรม หากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�
อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะจััดให้้ผู้้� เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้� สอบ
บััญชีีของบริิษััท เป็็นผู้้�  ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการ
ระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจ
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือ
ผู้้�ถื ือหุ้้� นแล้้วแต่่กรณีี

	ทั้้ �งนี้้� ในหลัักการให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติิการ
ทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว หากธุุรกรรมเหล่่านั้้�นมีีข้้อตกลง 
ทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนพึึงกระทำำ�
กัับคู่่�สั ญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจ 
ต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่�ตน 
มีี ส ถ า น ะ เ ป็็ น ก รร  ม ก าร   ผู้้�  บ ริิ ห าร   ห รืื อ บุุ ค ค ล ที่่� มีี 
ค ว า ม เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง  โ ด ย บ ริิ ษัั ท จ ะ จัั ด ทำำ� รา  ย ง า น ส รุุ ป
การทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว เพื่่�อรายงานในการประชุุม 
คณะกรรมการในครั้้�งต่่อไป 
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	สำ ำ�หรัับการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�น  
ผู้้�ที่ �อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้
เสีียในการทำำ�รายการจะไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิ 
การทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
การ เข้้ าทำำ�รายการดังกล่่าวจะ ไม่่ เป็็นการโยกย้้าย
หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิ ษััท หรืือผู้้�ถื อหุ้้� น
ของบริิษััท แต่่เป็็นการทำำ�รายการที่�บริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึง 
ประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถื อหุ้้� นทุุกราย ทั้้�งนี้้�  บริิษััทจะเปิิด
เผยรายการระหว่่างกััน ไว้้ ในหมายเหตุุประกอบงบ 
การเงิินท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 
รายงานประจำำ�ปีี และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
ของบริิษััท (แบบ 56-1)

	 บริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ขั้้�นตอนของ 
สำำ� นัั ก ง า น ค ณ ะ ก รร  ม ก ารกำ  ำ� กัั บ ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ แ ล ะ
ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�
รายการระหว่่างกััน รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน และการได้้มา
หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินภายใต้้กฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
ของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด

2.	 นโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกััน 
2.1	 กรรมการและผู้้� บริิหารของบริิษััท จััดทำำ�รายงาน

การมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องและ
แจ้้งให้้บริิษััททราบ เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับการ
ดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�
รายการระหว่่างกััน

2.2	 หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�อาจก่่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

2.3	 ใ น ก รณีีที่  � จำำ� เ ป็็ น ต้้ อ ง ทำำ� รา  ย ก ารร   ะ ห ว่่ า ง กัั น 
บริิษััทจะปฏิิบัั ติิตามขั้้�นตอนและการดำำ�เนิินการ
ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง 
หลัักเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

2.4	กำ ำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขของรายการระหว่่างกััน
เสมืือนทำำ�รายการกับบุุคคลภายนอก (Arm’s 
length basis) ซึ่่�งต้้องเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล 
และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทและผู้้�ถื ือหุ้้� น
ทุุกราย กรณีีที่่� ไม่่มีีราคาดัังกล่่าว บริิษััทจะเปรีียบ
เทีียบราคาสินค้้าหรืือบริิการกับราคาภายนอก
ภายใต้้เงื่่�อนไขท่ี่�เหมืือนหรืือคล้้ายคลึึงกััน

2.5	ผู้้�มีีส่   ่ วนได้้ เสีียกัับการทำำ�รายการระหว่่างกััน 
จะ ไม่่สามารถอนุุมััติิหรืือออกเสีียง เพื่่�อลงมติิ 
ในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องได้้

2.6	 ใ น ก ารพิ  ิ จารณา     ก ารทำ  ำ� รา  ย ก ารร   ะ ห ว่่ า ง กัั น  
บริิษััทอาจแต่่ งตั้้� งผู้้�  ปร ะ เมิินอิิสระ เพื่่� อทำำ�การ
ประเ มิินและเปรีียบเทีียบราคาสำำ�หรัับรายการ
ระหว่่างกัันที่่�สำำ�คััญ ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจ
ว่่ารายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว สมเหตุุสมผลและ
เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถื อหุ้้� น
ทุุกราย

3.	 นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันในอนาคต

	รา ยการระหว่่างกัันที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อไปในอนาคต 
คืือ  รายการค่่าบริิการขอหนัั งสืือค้ำำ��ประกัันจากสถาบััน
การเงิิน โดยใช้้วงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกัันของ TLG รายการ
บริิ ษััทร่่วมและการร่่วมค้้า เช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานและบริิการ
ที่่� เ ก่ี่� ยวข้้องกัับ รายการการใช้้บริิการด้้านบริิการขนส่่ง
และกระจายสิินค้้าอันตรายและสารเคมีี และบริิการหัวลาก 
ตู้้� คอนเทนเนอร์์กัับ R&K รายการการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ 
และกิิจกรรมต่่อ เนื่่� องของบริิ ษััทร่่ วม  และการร่่วมค้้ า ใน
กลุ่่� มรายการระหว่่างกัันที่่�จะไม่่ เกิิดขึ้้�นต่่อไปในอนาคต คืือ  
รา  ย ก ารที่  � เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง กัั บ ก าร  ป รัั บ โ ค ร ง ส ร้้ า ง ก ารถื   อ หุ้้� น 
ของกลุ่่�มบริิษััท  รายการที่่� เกี่่� ยวข้้องกัับซื้้� อขายทรััพย์์สิิน  
และรายการการกู้้�ยืมเงิินระหว่่างบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม และ
การร่่วมค้้า หากจะเกิิดขึ้้�นอีีก จะเป็็นไปตามมาตรการและ 
ขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันและนโยบายการ
ทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััท

	 โดยหากกลุ่่�มบริิษััทจะมีีรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ในอนาคตนั้้�น กลุ่่� มบริิษััทจะปฏิิบััติิตามมาตรการหรืือขั้้�นตอน
การอนุุมัั ติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน และคณะกรรมการ
บริิษััท จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนด 
ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิด
เผยข้้อมููลการทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััท หรืือบริิษััท
ย่่อยตามมาตรฐานการบัญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีีและ 
ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย
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4 งบ
การเงิิน
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2 3 41

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รั ับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย  
รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฎในรายงานประจำำ�ปีี  งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการได้้จััดทำำ�ขึ้้�น 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทยและข้้อกำำ�หนดภายใต้้พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยเลืือกใช้้ 
นโยบายบััญชีีที่� เหมาะสมถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดสม่ำำ��เสมอ มีีการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและหลัักการประมาณการที่� 
สมเหตุุสมผล รวมทั้้�งได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 

	 คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและพััฒนาบรรษััทภิิบาล จรรยาบรรณ การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น  รวมทั้้�งจััดให้้มีี 
และดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง 
ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจนป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่�บกพร่่อง

	 ในการนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับ 
ดููแลสอบทานคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจน
พิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่่�องนี้้�ปรากฎในรายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีนี้้�แล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััทอยู่่� ในระดัับดีีเป็็นที่่�น่่าพอใจ
และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่างบการเงิินของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ประจำำ�ปีี 2563 
สิ้้ �นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีความเชื่่�อถืือได้้ และแสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนกระแสเงิินสดถููกต้้อง 
ตามควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานรายงานการทางเงิินซึ่่�งผู้้� สอบบััญชีี ได้้แสดงความเห็็นไว้้ ในรายงานของผู้้� สอบบััญชีีซึ่่�ง 
แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีนี้้�แล้้ว

นายทิิพย์์  ดาลาล
ประธานกรรมการจัดการและประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร

นายเกริิกไกร  จีีระแพทย์์
ประธานกรรมการบริิษััท
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 3 ท่่าน  
ซึ่่�งเป็็นผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชีี กฎหมาย และการบริิหารจััดการ และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจััดทำำ�ตามแนวทางและข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีรายชื่่�อปรากฎ ดัังนี้้�
	 1.  	 นายวุุฒิิพงษ์์  โมฬีีชาติิ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
	 2.  	 นายวิิภููธา	ตร ะกููลฮุุน*	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
	 3.  	 นายอภิิชาติิ  	จีีร ะพัันธุ์์�	  กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
	 * กรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

	 กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีีการสอบทานและผลัักดัันให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งมีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง  
มีีการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุุมภายในที่่� เพีียงพอเหมาะสม เพื่่�อให้้บริิษััทบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดและ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ประกอบกัับมีีการดำำ�เนิินงานที่่�มีีความโปร่่งใสและสุุจริิต เพื่่�อพััฒนาและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืืนอััน 
จะเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถื ือหุ้้� น โดยในปีี 2563 ได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม  5 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการรายงาน
ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
ซึ่่�งสามารถสรุุปประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�

1. 	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความถููกต้้อง ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และ 
งบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิ ษััทย่่อยที่่�ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิ ษััท ทั้้� งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี  2563  
ในการจััดทำำ�งบการเงิิน รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน โดยได้้สอบถามและใช้้ความระมััดระวััง
รอบคอบเพื่่�อให้้การจััดทำำ�งบการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของบริิษััทมีีความเชื่่�อถืือได้้  
โปร่่งใส ถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้ประ ชุุมร่่วมกัับผู้้� สอบบััญชีี เป็็นการเฉพาะโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม  
เพื่่�อปรึึกษาหารืือกัันอย่่างอิิสระถึึงการได้้รัับข้้อมููล ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน การตรวจสอบข้้อมููลที่่�มีีความสำำ�คััญ
ในการจััดทำำ�งบการเงิิน และข้้อเสนอแนะต่่อระบบการควบคุุมภายในในกระบวนการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและงบการเงิิน 
ซึ่่�งสำำ�หรัับปีี 2563 ผู้้� สอบบััญชีีไม่่ได้้มีีข้้อสัังเกตที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

2. 	รา ยการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 คณะกรรมตรวจสอบได้้สอบทาน กำำ�กัับดููแล และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่�อาจ 
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผลและคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของ
ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียของบริิษััท รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ตามเงื่่�อนไขท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

3. 	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

4. 	 การควบคุุมภายในและการกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความพอเพีียงของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยพิิจารณาจากรายงาน
ของผู้้�ตร วจสอบภายในและของผู้้� สอบบััญชีี เพื่่�อประเมิินความเพีียงพอของประสิิทธิิภาพระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี รวมถึึง 
มีีบทบาทหน้้าที่่� ในการเสนอแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และเลิิกจ้้างผู้้�ตร วจสอบภายใน ในการกับดููแลงานตรวจสอบภายในของ 
คณะกรรมการตรวจสอบนั้้�น ได้้มีีการพิิจารณาวัตถุุประสงค์์และขอบเขตการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งอนุุมััติิแผนการตรวจสอบ 
ประจำำ�ปีี 2564 ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะและข้้อสัังเกต การรับทราบผลการตรวจสอบและ 
ข้้อเสนอแนะประจำำ�ปีี 2563  ทั้้�งของผู้้� สอบบััญชีีและฝ่่ายตรวจสอบภายใน รวมถึึงรายงานผลการประชุุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเสนอให้้กัับคณะกรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม โดยได้้ให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารงาน 
ของฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ ไขตามข้้อเสนอแนะอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง
ปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
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	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในอย่่างเป็็นอิิสระ
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินกิิจกรรมตรวจสอบภายในและบทบาทของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ในด้้านระบบการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง ระบบการควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎหมายเป็็นไปอย่่างมีี
อิิสระ มีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล 

5. 	 การสอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยง 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทจากการประชุุมร่่วมกัับตััวแทนของ 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีความเห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจ 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะในการระบุุความเส่ี่�ยงให้้ครอบคลุุมทุุกความเสี่่�ยง
และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของบริิษััท  เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้รวดเร็็วทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�มีีการแข่่งขัันท่ี่�รุุนแรง

6.	 การสอบทานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานให้้บริิษััทมีีการบริิหารจัดการตามหลัักการของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี  
เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและเป็็นธรรม และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่ ่วนได้้ส่่วนเสีีย

7. 	 การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีบทบาทหน้้าที่่� ในการเสนอแต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้างผู้้� สอบบััญชีี โดยในการพิิจารณาและ 
เสนอแต่่งตั้้�งผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของบริิษััท และค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาถึึง
คุุณภาพผู้้�สอบบััญชีีความชำำ�นาญในการตรวจสอบ และความเหมาะสมกัับปริิมาณงานท่ี่�ตรวจ สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี 2564 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ให้้นำำ�เสนอขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถื อหุ้้� นให้้แต่่งตั้้�ง 
บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอรส์์ เอบีีเอเอส จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้�

		  1.	 นายวิิเชีียร 		กิ่่   �งมนตรีี 	ผู้้�  สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 3977 และ/หรืือ
		  2.	 นางสาวสุุขุุมาภรณ์์	 วงศ์์อริิยาพร	ผู้้�  สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4843 และ/หรืือ
		  3.	 นางสาววราภรณ์์ 	 วรธิิติิกุุล 	ผู้้�  สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4474

8. 	 การสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการพิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงความเหมาะสมของกฎบััตร คณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีี และเป็็นไปตามกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาด
ทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยรวมถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นสากล

	 โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ ความระมััดระวััง ความรอบคอบและมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนให้้ความเห็็นและ 
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ อย่่างสร้้างสรรค์์เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียม คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า  
คณะกรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหาร ตลอดจนพนัักงานในระดัับต่่างๆ ของบริิษััท มีีความมุ่่� งมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่�เพื่่�อให้้บรรลุ 
เป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้อย่่างเป็็นมืืออาชีีพ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยเฉพาะการให้้ความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิงานอย่่างโปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้ มีีระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนมีีระบบการควบคุุม
ภายในท่ี่�เหมาะสม รััดกุุม และเพีียงพอ

นายวุุฒิิพงษ์์  โมฬีีชาติิ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ

งบแสดงฐานะการเงิินรวม

รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2561 31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %
สิินทรััพย์์            

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน            

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 731.8 38.5% 262.5 11.8% 110.5 4.6%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น-สุุทธิิ 419.8 22.1% 495.3 22.3% 433.2 18.0%

เงิินให้้กู้้�ยื ืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 2.3 0.1% 11.3 0.5% 1.3 0.1%

ส่่วนของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
ภายในหนึ่่�งปีี

0.8 0.0% - 0.0% - 0.0%

สิินค้้าคงเหลืือ 1.6 0.1% 1.3 0.1% 1.4 0.1%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 23.6 1.2% 6.0 0.3% 5.8 0.2%

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนท่ี่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย - 0.0% - 0.0% 32.8 1.4%

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,180.0 62.1% 776.4 34.9% 585.0 24.3%

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน            

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าการเงิิน - สุุทธิิ 1.0 0.1% - 0.0% - 0.0%

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - 0.0% - 0.0% - 0.0%

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 32.6 1.7% 14.6 0.7% 87.0 3.6%

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 291.0 15.3% 877.9 39.4% 1,151.5 47.9%

เงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น 0.0 0.0% 88.5 4.0% - 0.0%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน (เบ็็ดเสร็็จอื่่�น)

- 0.0% - 0.0% 0.0 0.0%

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์-สุุทธิิ 239.2 12.6% 276.8 12.4% 202.8 8.4%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้-สุุทธิิ - 0.0% - 0.0% 219.8 9.1%

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน-สุุทธิิ 13.7 0.7% 15.4 0.7% 13.9 0.6%

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 15.5 0.8% 17.2 0.8% 18.7 0.8%

เงิินประกัันสััญญา 41.4 2.2% 33.1 1.5% 14.7 0.6%

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 84.1 4.4% 125.8 5.6% 112.6 4.7%

รวมสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน 718.5 37.8% 1,449.3 65.1% 1,821.0 75.7%

รวมสิินทรััพย์์ 1,898.5 100.0% 2,225.7 100.0% 2,406.0 100.0%
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รายการ

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้ �น            

หนี้้ �สิินหมุุนเวีียน            

เงิินกู้้�ยื ืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน - 0.0% - 0.0% 130.0 5.4%

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 443.0 23.3% 414.2 18.6% 313.9 13.0%

ส่่วนของมููลค่่าสิ่่ �งตอบแทนที่่�คาดว่่าต้้องจ่่ายสำำ�หรัับการ
ลงทุุนในการร่่วมค้้าที่�ถึึ งกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่� งปีี  
-สุุทธิิ

70.0 3.7% 131.5 5.9% - 0.0%

ส่่วนของเงิินกู้้�ยื มระยะยาวจากสถาบันการเงิินที่่�ถึึ ง
กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

1.9 0.1% 60.0 2.7% 90.0 3.7%

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน
หนึ่่�งปีี

- 0.0% - 0.0% 64.1 2.7%

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
ภายในหนึ่่�งปีี

11.3 0.6% 9.6 0.4% - 0.0%

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 39.2 2.1% 38.6 1.7% 22.1 0.9%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 565.3 29.8% 653.9 29.4% 620.1 25.8%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน            

มููลค่่าสิ่่ �งตอบแทนท่ี่�คาดว่่าต้้องจ่่ายสำำ�หรัับการลงทุุนใน
การร่่วมค้้า-สุุทธิิ

71.8 3.8% - 0.0% - 0.0%

เงิินกู้้�ยื ืมระยะยาวจากสถาบันการเงิิน - 0.0% 240.0 10.8% 300.0 12.5%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า-สุุทธิิ - 0.0% - 0.0% 148.6 6.2%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 19.9 1.0% 13.4 0.6% - 0.0%

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 31.6 1.7% 29.1 1.3% 27.4 1.1%

ประมาณการหนี้้�สิินจากการรื้้�อถอน - 0.0% - 0.0% 6.8 0.3%

หนี้้�สิินอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน - 0.0% - 0.0% 9.5 0.4%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 9.0 0.5% 10.3 0.5% 2.5 0.1%

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 132.3 7.0% 292.8 13.2% 494.8 20.6%

รวมหนี้้�สิิน 697.6 36.7% 946.7 42.5% 1,114.9 46.3%
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รายการ

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ส่่วนของเจ้้าของ            

ทุุนเรืือนหุ้้� น            

    ทุุนจดทะเบีียน 307.5   307.5   383.7 15.9%

    ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 302.3 15.9% 304.7 13.7% 304.7 12.7%

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้� นสามัญ-สุุทธิิ 688.0 36.2% 708.6 31.8% 708.6 29.5%

ส่่วนเกิินทุุนจากการควบรวมกิิจการภายใต้้การควบคุุม
เดีียวกััน

30.7 1.6% 30.7 1.4% 30.7 1.3%

ส่่วนเกิินทุุนจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้� นเป็็นเกณฑ์์ 20.5 1.1% 21.9 1.0% 22.8 0.9%

ส่่วนต่ำำ��กว่่าทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนในบริิษััทย่่อย (0.2) (0.0%) (0.2) (0.0%) (0.2) (0.0%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม            

  จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย 21.4 1.1% 30.5 1.4% 39.0 1.6%

  จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองหุ้้� นทุุนซื้้�อคืืน - 0.0% - 0.0% 40.1 1.7%

  ยัังไม่่ได้้จััดสรร 141.1 7.4% 189.8 8.5% 199.4 8.3%

หัักหุ้้� นทุุนซื้้�อคืืน - 0.0% - 0.0% (40.1) (1.7%)

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของเจ้้าของ (2.9) (0.2%) (7.0) (0.3%) (13.9) (0.6%)

ส่่วนของผู้้� เป็็นเจ้้าของของบริิษััท 1,200.9 63.3% 1,279.0 57.5% 1,291.1 53.7%

ส่่วนได้้เสีียที่่� ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม - 0.0% - 0.0% - 0.0%

รวมส่่วนของเจ้้าของ 1,200.9 63.3% 1,279.0 57.5% 1,291.1 53.7%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ 1,898.5 100.0% 2,225.7 100.0% 2,406.0 100.0%
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งบกำำ�ไรขาดทุุนแบบเบ็็ดเสร็็จรวม

รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2561 31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้            

รายได้้จากการให้้บริิการ 2,759.0 99.6% 2,698.1 99.5% 1,590.0 98.9%

รายได้้จากการขาย 11.6 0.4% 14.4 0.5% 17.4 1.1%

ต้้นทุุนการให้้บริิการ (2,282.9) (82.4%) (2,271.2) (83.7%) (1,269.0) (78.9%)

ต้้นทุุนขาย (3.0) (0.1%) (3.3) (0.1%) (4.3) (0.3%)

กำำ�ไรขั้้ �นต้้น 484.6 17.5% 438.1 16.1% 334.1 20.8%

รายได้้อื่่�น 18.4 0.7% 11.8 0.4% 57.0 3.5%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย (77.2) (2.8%) (80.9) (3.0%) (67.1) (4.2%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (295.0) (10.6%) (280.0) (10.3%) (254.4) (15.8%)

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน - 0.0% - 0.0% (11.7) (0.7%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปล่ี่�ยน-สุุทธิิ 7.0 0.3% 8.0 0.3% (0.8) (0.0%)

ต้้นทุุนทางการเงิิน (1.9) (0.1%) (14.9) (0.6%) (31.4) (2.0%)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า 32.1 1.2% 96.2 3.5% 135.4 8.4%

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 168.1 6.1% 178.2 6.6% 161.1 10.0%

ภาษีีเงิินได้้ (18.4) (0.7%) (13.7) (0.5%) (12.7) (0.8%)

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 149.7 5.4% 164.5 6.1% 148.4 9.2%

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่ �น:            

รายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่ไปยัังกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภาย
หลัังขาดทุุนจากการวัดมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุนด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

- 0.0% - 0.0% (30.6) (1.9%)

การวัดมููลค่่าใหม่่ของภาระผููกพัันผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน 0.9 0.0% (4.1) (0.2%)   0.0%

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า
ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

0.7 0.0% (0.3) (0.0%)   0.0%

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่ไปยัังกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุนในภายหลััง

(0.2) 0.0% 0.8 0.0% 6.1 0.4%

รวมรายการที่่ �จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่ ไปยัังกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุนในภายหลััง

1.4 0.1% (3.6) (0.1%) (24.5) (1.5%)

รายการที่่�จะจััดประเภทใหม่่ ไปยัังกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง
ขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือป้้องกััน
ความเสี่่�ยงกระแสเงิินสด

- 0.0% - 0.0% (0.6) (0.0%)

ผลต่่างของอััตราแลกเปล่ี่�ยนจากการแปลงค่่างบการเงิิน (0.0) 0.0% (3.7) (0.1%) (1.4) (0.1%)

ส่่ ว น แ บ่่ ง กำำ� ไ ร ข า ด ทุุ น เ บ็็ ด เ ส ร็็ จอื่่ � น ข อ ง ก ารร่  ่ ว ม ค้้ าตา   ม วิิ ธีี 
ส่่วนได้้เสีีย

- 0.0% (0.4) (0.0%) 2.0 0.1%

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�จััดประเภทรายการใหม่่ ไปยัังกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุนในภายหลััง

- 0.0% - 0.0% 0.1 0.0%

รวมรายการที่่�จะจััดประเภทรายการใหม่่ไปยัังกำำ�ไรหรืือขาดทุุนใน
ภายหลััง

(0.0) 0.0% (4.1) (0.2%) 0.2 0.0%
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รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2561 31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี-สุุทธิิจากภาษีี 1.4 0.1% (7.7) (0.3%) (24.3) (1.5%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 151.1 5.5% 156.8 5.8% 124.1 7.7%

การแบ่่งปัันกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ

ส่่วนของผู้้� เป็็นเจ้้าของของบริิษััท 149.7 5.4% 164.5 6.1% 162.5 10.1%

ส่่วนของส่่วนได้้เสีียที่่� ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม - 0.0% - 0.0% (14.1) (0.9%)

149.7 5.4% 164.5 6.1% 148.4 9.2%

การแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม

ส่่วนของผู้้� เป็็นเจ้้าของของบริิษััท 151.1 5.5% 156.8 5.8% 138.2 8.6%

ส่่วนของส่่วนได้้เสีียที่่� ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม - 0.0% - 0.0% (14.1) (0.9%)

151.1 5.5% 156.8 5.8% 124.1 7.7%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้ �นสำำ�หรัับกำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่            

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท) /1 0.248   0.271   0.273  

หมายเหตุุ : 1/ กำำ�ไรต่่อหุ้้� น คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิิต่่อจำำ�นวนถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้� นสามััญระหว่่างงวด
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งบกระแสเงิินสดรวม

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท
กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน      

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 168.1 178.2 161.1

รายการปรัับปรุุง      

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 48.1 48.8 101.2

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า (32.1) (96.2) (135.4)

กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - (44.0)

ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายและตััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ (4.0) 0.1 0.6

ขาดทุุนจากการเลิิกใช้้ทรััพย์์สิิน 0.4 0.0 -

(กลัับรายการ) ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 9.8 (5.9) (0.4)

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน - - 11.7

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (0.2) 0.2 -

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ (3.3) (7.8) 4.4

ขาดทุุนจากการเปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์ - - 0.2

กำำ�ไรจากการยกเลิิกสััญญาเช่่า - - (0.5)

รายได้้ดอกเบี้้�ย (6.2) (2.0) (0.8)

รายได้้เงิินปัันผล - - -

ค่่าใช้้จ่่ายจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้� นเป็็นเกณฑ์์ 1.3 1.3 0.9

ต้้นทุุนทางการเงิิน 2.0 14.9 31.4

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน 183.9 131.6 130.4

การเปลี่่�ยนแปลงของเงิินทุุนหมุุนเวีียน      

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงานลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น)      

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น-สุุทธิิ (10.9) (49.5) 49.7

สิินค้้าคงเหลืือ (0.4) 0.3 (0.1)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 1.2 1.9 0.1

เงิินประกัันสััญญา (2.1) 8.3 18.3

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (42.6) (11.7) 20.9

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)      

  เจ้้าหนี้้ �การค้้าและเจ้้าหนี้้ �อื่่ �น 114.4 (23.0) (101.5)

  หนี้้ �สิินหมุุนเวีียนอื่่ �น 0.3 8.0 (14.0)

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน (0.6) (0.7) (1.3)

  หนี้้ �สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่ �น 2.9 1.4 (7.8)

กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน 246.1 66.6 94.7

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (43.6) (37.3) (19.6)

เงิินสดสุุทธิิได้้รัับจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 202.5 29.3 75.1
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รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน      

เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ย 6.5 2.2 0.9

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ 6.7 2.0 0.5

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคารอุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน (35.0) (81.9) (29.0)

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยสุุทธิิจากเงิินสด 
ของบริิษััทย่่อย

- - 136.4

เงิินสดจ่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - (163.5)

เงิินสดจ่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า (126.1) (546.0) (273.9)

เงิินสดจ่่ายเงิินลงทุุนทั่่�วไป  - (88.5) -

เงิินสดรัับจากเงิินให้้กู้้�ยื ืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 14.9

เงิินสดจ่่ายสำำ�หรัับเงิินให้้กู้้�ยื ืมระยะสั้้�นแก่่บุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - (9.0) (5.0)

เงิินสดรัับจากเงิินลงทุุนระยะสั้้�น 4.1 - -

เงิินสดรัับเงิินปัันผลจากบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า 16.8 29.7 87.9

เงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมลงทุุน (127.0) (691.5) (230.8)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน      

เงิินสดจ่่ายดอกเบี้้�ย (0.5) (9.6) (31.3)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยื ืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน (4.7) - 485.0

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยื ืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน  - -  (355.0)

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินต้้นของสััญญาเช่่า -  -  (53.5)

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินต้้นของสััญญาเช่่าการเงิิน (11.8) (12.9) -

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยื ืมระยะยาวจากสถาบันการเงิิน -  300.0 199.4

เงิินสดจ่่ายเงิินกู้้�ยื ืมระยะยาวจากสถาบันการเงิิน (6.6) (1.9) (109.4)

เงิินสดรัับจากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้� นสามััญ - 23.1 -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อหุ้้� นทุุนซื้้�อคืืน - - (40.1)

เงิินสดจ่่ายเงิินปัันผล (66.4) (103.1) (91.4)

กระแสเงิินสดสุุทธิิ ได้้รัับจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (90.0) 195.6 3.7

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้ �น (ลดลง) สุุทธิิ (14.5) (466.6) (152.0)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 746.5 731.8 262.5

ขาดทุุนจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด (0.2) (2.7) (0.0)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 731.8 262.5 110.5
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อััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนทางการเงิิน หน่่วย
งบการเงิินรวม

ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 2.1 1.2 0.9

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 2.0 1.2 0.9

สภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.5  0.1 0.1

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 8.6 7.8 4.6

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย (วััน) 42.1 45.9 80.0

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ 1/ (เท่่า) 1.9 2.3 3.2

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย 1/ (วััน) 192.2 160.0 113.6

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 5.9 5.3 3.5

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 61.1 67.8 104.4

Cash Cycle 2/ (วััน) (19.0) (21.9) (24.4)

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio)  

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 17.5% 16.1% 20.8%

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน % 4.3% 3.1% 0.0%

อััตรากำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยภาษีีค่่าเสื่่�อมและค่่าตััดจำำ�หน่่าย % 7.8% 8.9% 18.3%

อััตรากำำ�ไรอื่่�น % 0.7% 0.4% 3.4%

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร % 206.0% 78.2% 50,383.5%

อััตรากำำ�ไรสุทธิิ % 5.4% 6.1% 10.1%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 3/ % 12.9% 13.3% 12.6%

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)   

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % 8.7% 8.0% 6.4%

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร % 79.0% 81.4% 68.5%

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์  (เท่่า) 1.6 1.3 0.7

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)   

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถื อหุ้้� น  (เท่่า) 0.6 0.7 0.9

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย  (เท่่า) 142.9 6.4 6.1

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (Cash Basis)  (เท่่า) 1.0 0.1 0.1

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 4/ % 68.5% 55.6% 37.0%

หมายเหตุุ  : 	 1/ รายการสิินค้้าคงเหลืือเป็็นรายการที่่� ไม่่มีีนััยสำำ�คััญของธุุรกิิจของกลุ่่� มบริิษััท เนื่่�องจากบริิษััท เน้้นการให้้บริิการเป็็นหลััก
		  2/ ไม่่รวมระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย ซึ่่�งเป็็นรายการที่่� ไม่่มีีนััยสำำ�คััญของธุุรกิิจของกลุ่่� มบริิษััท
		  3/ กำำ�ไรต่่อส่่วนของผู้้�ถื ือหุ้้� นเฉลี่่�ย
		  4/ คำำ�นวณจากเงิินปัันผลจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิในรอบบััญชีีเดีียวกััน
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของ 
ฝ่่ายจััดการ

บทวิิเคราะห์์สำำ�หรัับผู้้� บริิหาร
	 ผลกำำ�ไรสุุทธิิ ปีี 2563 ยัังสร้้างผลกำำ�ไรได้้อย่่างต่่อเนื่่�องจากการปรัับกลยุุทธ์์บริิหารธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ท่่ามกลาง
ปััจจััยลบจากการแพร่่ระบาด Covid-19 โดยในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี 2563 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 48 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลา
เดีียวกัันของปีี 2562 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่ �งในไตรมาส 4/2563 มีีการเติิบโตสูงขึ้้�นถึึงร้้อยละ 70 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีี
ที่่�ผ่่านมา ส่่งผลให้้กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััท ปีี 2563 อยู่่�ที่ � 162.5 ล้้านบาท ลดลงเล็็กน้้อยจากกำำ�ไรสุุทธิิ ปีี 2562 ที่่� 164.5 ล้้านบาท  
หรืือคิิดเป็็นการลดลงท่ี่�ร้้อยละ 1.2  แม้้ว่่าจะได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของ Covid-19 ที่่�มีีความรุุนแรงจนส่่งผลกระทบ
โดยตรงต่่อภาพรวมของเศรษฐกิิจโลก รวมถึึงธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์โดยเฉพาะการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศระหว่่างประเทศจากการที่่�
สายการบินทั่่�วโลกไม่่สามารถให้้บริิการได้้ตามปกติิ   ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563 ดัังกล่่าวเกิิดจากการปรัับแผนกลยุุทธ์์ในการ
บริิหารธุุรกิิจภายใต้้วิิกฤต รวมทั้้�งความสามารถในการปรัับตััวทั้้�งด้้านการหารายได้้ทดแทน และการบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ตามแผนยุุทธศาสตร์์ของบริิษััท ที่่�กำำ�หนดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้วยการลงทุุนในธุุรกิจที่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศยัังคงสามารถสร้้างผลตอบแทนได้้อย่่างดีี จากทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานโดยตรง ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิิน
ลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า และการขายทรััพย์์สิินเงิินลงทุุนที่่�สามารถสร้้างกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนได้้เพิ่่�มขึ้้�น

การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานรวมของบริิษััทปีี 2563

หน่่วย : ล้้านบาท 2562 2563 % เปลี่่�ยนแปลง  
+ / (-)

รายได้้จากการขายและให้้บริิการ 2,712.5 1,607.4 (40.7%)

ต้้นทุุนการขายและให้้บริิการ 2,274.5 1,273.3 (44.0%)

กำำ�ไรขั้้ �นต้้น 438.1 334.1 (23.7%)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 16.1% 20.8% 4.6%

รายได้้อื่่�น 11.8 57.0 381.7%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 80.9 67.1 (17.0%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 280.0 266.1 (5.0%)

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน - สุุทธิิ 8.0 (0.8) (109.6%)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 14.9 31.4 110.5%

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า 96.1 135.4 40.8%

กำำ�ไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่ �อมราคา  
และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA)

241.9 293.7 21.4%

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่ �เป็็นของบริิษััท 164.5 162.5 (1.2%)

อััตรากำำ�ไรสุทธิิ (%) 6.1% 10.1% 4.0%
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	 ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2563 บริิษััทมีีรายได้้อยู่่�ที่ � 1,607.4 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนท่ี่�ร้้อยละ 40.7 โดยการลดลงของ 
รายได้้โดยหลัักมาจากการลดลงของรายได้้จากกลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งทางอากาศ ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักจากการที่่�บริิษััทได้้เปลี่่�ยนรููปแบบ 
การดำำ� เนิินงานของธุุรกิิจขายระวางขนส่่ งสิินค้้ าระหว่่ างประ เทศทางอากาศของบริิษััท  เป็็นการดำำ� เนิินงานผ่่านทาง  
บริิษััท เทเลพอร์์ต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“TLP-TH”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทการร่่วมค้้า (“Joint Venture”) ระหว่่างบริิษััท กัับบริิษััท Teleport 
Everywhere Pte., Ltd. ในกลุ่่� ม AirAsia จึึงทำำ�ให้้บริิษััท ไม่่ได้้มีีการบัันทึึกรายได้้ในส่่วนของ TLP-TH จากการขายระวาง
ขนส่่งสิินค้้า แต่่เป็็นการรัับรู้้� ผลประกอบการในลัักษณะของส่่วนแบ่่งกำำ�ไรแทนประกอบกัับการที่่�กลุ่่� มธุุรกิิจขนส่่งทางอากาศเป็็น 
กลุ่่� มธุุรกิจที่� ได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากวิิกฤติิการแพร่่ระบาด COVID-19 จากการที่�สายการบินได้้งดการให้้บริิการ 
เส้้นทางบิินต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ช่่วงเดืือนมีีนาคม 2563 เป็็นต้้นมา อย่่างไรก็็ดีี ตั้้�งแต่่ในช่่วงไตรมาส 4 ปีี 2563  
กลุ่่� มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศได้้ให้้บริิการการขนส่่งในรููปแบบ Cargo Flight ซึ่่�งได้้รัับผลตอบรัับเป็็นอย่่างดีีและช่่วยสร้้าง 
รายได้้ ให้้กัับบริิษััท ประกอบกัับกลยุุทธ์์ ในการเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของกลุ่่� มธุุรกิจอื่่�นๆ และการมุ่่� งเน้้นในส่่วน
ของการให้้บริิการแก่่กลุ่่� มลููกค้้าอีีคอมเมิิร์์ซและธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ภายในประเทศ ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถสร้้างรายได้้เข้้ามาทดแทน 
ในส่่วนของรายได้้จากกลุ่่�มธุุรกิจขนส่่งทางอากาศได้้

	 เมื่่�อพิิจารณาถึึงกำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2563 ของบริิษััท มีีจำำ�นวน 334.1 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2562 คิิดเป็็นร้้อยละ 23.7  
ซึ่่�งลดลงน้้อยกว่่าสััดส่่วนของรายได้้ ส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลมาจากการบริิหารต้้นทุุนภายหลัังจาก COVID-19 แพร่่ระบาด ในขณะท่ี่� 
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของกลุ่่� มบริิษััท ปรัับตััวเพิ่่�มสููงขึ้้�นอยู่่�ที่ ่�ร้้อยละ 20.8 จากการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจ GSA 
ดัังกล่่าวข้้างต้้น ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่� ไม่่สููงมากนััก ส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มสููงขึ้้�น และทำำ�ให้้บริิษััทไม่่ต้้องมีี 
การแบกรัับต้้นทุุนคงที่่� (Minimum Guarantee) กัับทางสายการบินไทยแอร์์เอเชีียและไทยแอร์์เอเชีียเอ็็กซ์์ดัังท่ี่�ผ่่านมา 

	 โดยในไตรมาส 4/2564 บริิษััท สามารถสร้้างกำำ�ไรขั้้�นต้้นท่ี่�สููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
จากธุุรกิิจขนส่่งทางอากาศจากการให้้บริิการ Cargo Flight และกลุ่่� มธุุรกิิจบริิหารจัดการโลจิิสติิกส์์จากการให้้บริิการ 
กลุ่่� มลููกค้้าอีีคอมเมิิร์์ซ การเติิบโตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญของงาน Fulfillment และการเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของธุุรกิิจ
การกระจายสิินค้้าและคลัังสิินค้้า 

	สำ ำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของกลุ่่� มบริิษััท ในปีี 2563 มีีการปรัับลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 7.7 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2562 
จากแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจเชิิงรัับของบริิษััท ในช่่วงปรัับตััวรัับวิิกฤตการณ์์ COVID-19 นี้้�  โดยมีีการบริิหารจััดการต้้นทุุนซึ่่�ง
ได้้ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ไตรมาสแรกของปีีนี้้� ซึ่่�งมีีการปรัับลดลงทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานในช่่วงที่่�เกิิดวิิกฤติิการ 
แพร่่ระบาดเพื่่�อเป็็นการบริิหารต้้นทุุน 

	ส่ ่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าในปีี 2563 อยู่่�ที่ � 135.4 ล้้านบาท คิิดเป็็นการเติิบโตจากปีี 2562 
ที่่�ร้้อยละ 40.8 ซึ่่�งเป็็นไปตามกลยุุทธ์์การบริิหารความเส่ี่�ยงทางธุุรกิิจของบริิษััทในการเข้้าลงทุุนในกลุ่่� มบริิษััทต่่างประเทศ  
โดยในปีี 2563 บริิษััท DG Packaging Pte., Ltd. และ กลุ่่� มบริิษััท Around Logistics Management Co., Ltd. ที่่�บริิษััท 
ได้้เข้้าไปลงทุุนในปีี 2561 และปีี 2562 ท่ี่�ผ่่านมานั้้�น สามารถสร้้างผลตอบแทนได้้ดีีและเป็็นไปตามเป้้าหมาย 

	 แม้้ในภาวะเศรษฐกิิจที่�ได้้รัับผลกระทบจากการวิิกฤติิโรคระบาดต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ช่่วงต้้นปีี แต่่ด้้วยการบริิหารความเส่ี่�ยง
ทางธุุรกิิจที่่� ได้้เข้้าลงทุุนในกลุ่่� มบริิษััทต่่างประเทศ และการบริิหารต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ รวมถึึงกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน 
ทำำ�ให้้กำำ�ไรสุทธิิของบริิษััท ในปีี 2563 อยู่่�ที่ � 162.5 ล้้านบาท ลดลงเล็็กน้้อยจากปีีก่่อนท่ี่�ร้้อยละ 1.2
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ผลการดำำ�เนิินงานรายกลุ่่�มธุุรกิจ

กลุ่่�มธุุรกิิจ
รายได้้ (ล้้านบาท) % 

เปลี่่�ยนแปลง % สััดส่่วน
รายได้้

กำำ�ไรขั้้�นต้้น % 
เปลี่่�ยนแปลง

2562 2563 + / (-) 2562 2563 + / (-)

1. 	ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 2,215.6 912.3 (58.8%) 54.5% 205.7 118.1 (42.6%)

2. 	ขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก 84.9 48.8 (42.6%) 2.9% 60.1 23.1 (61.6%)

3. 	บริิหารจัดการโลจิิสติิกส์์ 181.8 176.3 (3.0%) 10.5% 51.6 59.3 14.9%

4.	 โลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับเคมีีภััณฑ์์และ	
	สิ นค้้าอัันตราย

526.9 523.0 (0.7%) 31.2% 126.8 137.9 8.7%

5.	ธุ รกิิจอื่่�นๆ 15.2 14.3 (5.8%) 0.9% 4.7 3.9 (16.2%)

รวม 3,024.3 1,674.7 (44.6%) 100.0% 448.9 342.3 (23.8%)

รายการระหว่่างกััน 311.8 67.3 10.8 8.2

สุุทธิิรายการระหว่่างกััน 2,712.5 1,607.4 (40.7%) 438.1 334.1 (23.7%)

ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ
	 ในปีี 2563 กลุ่่� มธุุรกิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศมีีรายได้้เท่่ากับ 912.3 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2562 ร้้อยละ 58.8 สาเหตุุ 
หลัักมาจากการเปล่ี่�ยนแปลงการรับรู้้�รา ยได้้จากเดิิมที่่�เป็็นธุุรกิจของบริิษััทเอง มาเป็็นของกิิจการร่่วมค้้า ได้้แก่่ TLP-TH  ประกอบ
กัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ได้้ส่่งผลอย่่างชััดเจน โดยสายการบินยัังคงงดการให้้บริิการเส้้นทางบิิน 
ต่่างประเทศต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ช่่วงเดืือนมีีนาคม 2563 เป็็นต้้นมา ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิจการเป็็นตััวแทนสายการบินและธุุรกิจ 
ด้้านคลัังสิินค้้าที่่�สนามบิินดอนเมืือง อย่่างไรก็็ตาม ตั้้�งแต่่ในช่่วงไตรมาส 4 กลุ่่� มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศได้้มีีการปรัับกลยุุทธ์์
โดยการให้้บริิการการขนส่่งแบบ Cargo Flight ทำำ�ให้้สามารถสร้้างรายได้้และผลกำำ�ไรทดแทนได้้ในส่่วนหนึ่่�ง 
	
	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2563 เท่่ากับ 118.1 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าคิิดเป็็นร้้อยละ 42.6 ซึ่่�งเป็็นการลดลงที่่�น้้อยกว่่า 
การลดลงของรายได้้ จากการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจขายระวางขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศทางอากาศ ซึ่่�งส่่งผล
ให้้มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นท่ี่�สููงขึ้้�น

ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก
	 กลุ่่� มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก มีีรายได้้ ในปีี 2563 จำำ�นวน 48.8 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2562 คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 42.6 สาเหตุุหลัักจากการที่่�สายการเดิินเรืือ Rizhao ซึ่่�งเป็็นตััวแทนสายการเดิินเรืือหลัักของบริิษััท ได้้หยุุดการ 
ดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2563 เป็็นต้้นมา แต่่อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่� มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบกได้้เปลี่่�ยนแปลง
กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานให้้มุ่่� งเน้้นในการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางบก (Trailer Service) เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้รายได้้ ในการบริิการ 
ในธุุรกิิจ Trailer Service เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ 
	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2563 ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าร้้อยละ 61.6 อยู่่�ที่ � 23.1 ล้้านบาท จากการลดลงของรายได้้ดัังกล่่าวข้้างต้้น

ธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์
	 กลุ่่� มธุุรกิจการบริิหารจัดการโลจิิสติิกส์์มีีรายได้้ ในปีี 2563 จำำ�นวน 176.3 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 3.0 จากปีี 2562  
ส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลจากปริิมาณการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศที่่�ลดลงจากการที่่�ลููกค้้าบางรายได้้ชะลอคำำ�สั่่�งซื้้�อ จาก 
ผลกระทบการแพร่่ระบาด COVID-19 แต่่อย่่างไรก็็ตามรายได้้และกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศ การกระจายสิินค้้า  
และ E-fulfillment ได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากปริิมาณธุรกรรมในส่่วนของอีีคอมเมิิร์์ซที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
	ส่ ่งผลให้้กำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2563 มีีจำำ�นวน 59.3 ล้้านบาท ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14.9 จากปีีก่่อนหน้้า จากการที่่�บริิษััท 
มีีกำำ�ไรจากการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศและการกระจายสิินค้้าข้้างต้้นที่่�สามารถทดแทนกำำ�ไรในส่่วนที่่�หายไปจากการขนส่่ง
สิินค้้าระหว่่างประเทศ 
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ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์
	 กลุ่่� มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภัณฑ์์ มีีรายได้้ ในปีี 2563 จำำ�นวน 523.0 ล้้านบาท ลดลงเล็็กน้้อย
จากปีี 2562 เป็็นผลจากการลดลงของการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าอันตรายและเคมีีภัณฑ์์ทางทะเล และการขนส่่งแบบ ISO Tank  
ในขณะท่ี่�ธุุรกิจการให้้บริิการคลัังสิินค้้าอันตรายยัังคงมีีความต้้องการอย่่างต่่อเนื่่�อง และรวมถึึงธุุรกิจขายบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับสิินค้้า
อัันตรายและเคมีีภัณฑ์์ยัังคงรัักษาการเติิบโตได้้อย่่างโดดเด่่น
	สำ ำ�หรัับกำำ�ไรขั้้�นต้้นของปีี 2563 เท่่ากับ 137.9 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 8.7 จากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไร
ขั้้�นต้้นในธุุรกิิจการให้้บริิการบรรจุุภััณฑ์์และธุุรกิิจขายบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์ รวมถึึงการให้้บริิการ 
คลัังสิินค้้าสำำ�หรัับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์ อัันเนื่่�องมาจากการบริิหารจััดการต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานในส่่วนของ
คลัังสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภัณฑ์์

การวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน
หน่่วย : ล้้านบาท

งบแสดงฐานะทางการเงิน 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น (ลดลง) ร้อยละ

สิินทรััพย์์รวม 2,225.7 2,406.0 180.3 8.1%

หนี้้�สิินรวม 946.7 1,114.9 168.2 17.8%

ส่่วนของผู้้�ถื ือหุ้้� น 1,279.0 1,291.1 12.1 0.9%

สิินทรััพย์์รวม
	 บริิ ษััทมีีสินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2563 เท่่ากัับ 2,406.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 180.3 ล้้านบาท  
จาก ณ 31 ธัันวาคม 2562 โดยหลัักเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า จำำ�นวน 273.6 ล้้านบาท จากการที่�บริิษััท
ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท เอสเอแอล กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์) จํํากัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทท่ี่�ถืือหุ้้� นในบริิษััทอื่่�น โดยเฉพาะบริิษััท บริิการภาคพื้้�น  
ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กััด ซึ่่�งในปััจจุุบัันมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้� นที่่�ร้้อยละ 25 ด้้วยราคาทุนจำำ�นวน 174.4 ล้้านบาท และ สิิทธิิในการ
ใช้้สิินทรััพย์์ จำำ�นวน 219.8 ล้้านบาท โดยสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์เป็็นผลจากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 
เรื่่�อง สััญญาเช่่ามาใช้้ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2563 อย่่างไรก็็ดีี สิินทรััพย์์หลัักส่่วนใหญ่่ของบริิษััทยัังคงเป็็นเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้า และ
เงิินลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้าและบริิษััทร่่วม อยู่่�ที่ ่� 110.5 ล้้านบาท 433.2 ล้้านบาท และ 1,238.5 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่ �น
	ลู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นประกอบด้้วย ลููกหนี้้�การค้้าจากการประกอบกิิจกรรมโลจิิสติิกส์์  ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า  
รายได้้ค้้างรัับ ลููกหนี้้�อื่่�น ลููกหนี้้�การค้้ากิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกััน และเงิินปัันผลค้้างรัับกิิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกััน โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562  
และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีลูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นสุุทธิิเท่่ากับ 495.3 ล้้านบาท และ 433.2 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 
ลดลง 62.2 ล้้านบาท จากสิ้้ �นปีีก่่อนหน้้า หรืือลดลงร้้อยละ 12.5 จากสิ้้ �นปีีก่่อนหน้้า

	ลู กหนี้้�การค้้า - กิิจการอื่่�น ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�การค้้าค้้างชำำ�ระไม่่เกิิน 3 เดืือน สอดคล้้องกัับระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยของ 
กลุ่่� มบริิษััท โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เท่่ากับ 45.9 วััน และ 78.9 วััน ซึ่่�งสาเหตุุที่่�ระยะเวลา 
เก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ยของกลุ่่� มบริิษััทปรัับตััวสููงขึ้้�นเกิิดจากการเปลี่่�ยนรููปแบบการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจขายระวางขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ
ทางอากาศของบริิษััทเป็็นการดำำ�เนิินงานผ่่านทาง บริิษััท เทเลพอร์์ต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“TLP-TH”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทการร่่วมค้้า  
(“Joint Venture”) ระหว่่างบริิษััทกัับบริิษััท Teleport Everywhere Pte., Ltd. ในกลุ่่� ม AirAsia ซึ่่�งธุุรกิิจนี้้�มีีระยะเวลา 
เก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ยประมาณ 30 วััน และคิิดเป็็นสััดส่่วนลููกหนี้้�ของบริิษััทจำำ�นวนท่ี่�สููง 

	 นอกจากนี้้�  บริิษััทมีีนโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ โดยพิิจารณาจากระยะเวลาค้้างชำำ�ระ และฐานะทางการเงิิน 
ของลููกค้้า ซึ่่�งมีีการตั้้�งสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ ณ สิ้้ �นปีี 2562 และ ปีี 2563 ในระดัับที่่�ค่่อนข้้างต่ำำ��คืือที่่�อััตราร้้อยละ 2.4 และ
ร้้อยละ 4.6 ของยอดลููกหนี้้�การค้้ากิิจการอื่่�น ตามลำำ�ดัับ

	ร ะหว่่างปีี 2563 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นของบริิษััท มีีการปรัับตััวลดลง โดยเกิิดจากการลดลงจากรายการ ลููกหนี้้� 
การค้้า - กิิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกััน และรายได้้ค้้างรัับ จำำ�นวน 28.1 ล้้านบาท และ 24.6 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ
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เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าเท่่ากัับ 892.5 ล้้านบาท  
และ 1,238.5 ล้้านบาท โดยเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าระหว่่างปีี 2563 มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ จากการ
ที่่�บริิษััทได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท แกแล็็คซ่ี่� เวนเจอร์์ส จํํากััด (“GV”) สััดส่่วนร้้อยละ 30 ของหุ้้� นทั้้�งหมด คิิดเป็็นมููลค่่าเงิินลงทุุนรวม 
70.09 ล้้านบาท และการเข้้าเพิ่่�มสััดส่่วนการลงทุุนใน บริิษััท เอสเอแอล กรุ๊๊ �ป (ไทยแลนด์์) จํํากััด (“SAL”) เป็็นร้้อยละ 58.20 ของ
หุ้้� นทั้้�งหมด จากเดิิมร้้อยละ 15.86 ของหุ้้� นทั้้�งหมด โดยซื้้�อหุ้้� นจากผู้้�ถือหุ้้� นเดิิมมููลค่่า 188 ล้้านบาท และในภายหลัังได้้ปรัับลด
สััดส่่วนการการลงทุุนคงเหลืือร้้อยละ 25 ของหุ้้� นทั้้�งหมด      

หนี้้�สิินรวม
	 บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 เท่่ากัับ 1,114.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ 31 ธัันวาคม 2562 จำำ�นวน 168.2 
ล้้านบาท เป็็นผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สิินจากสััญญาเช่่าจำำ�นวน 189.7 ล้้านบาท สอดคล้้องกัับสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์ซึ่่�งเป็็น
ผลจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับท่ี่� 16 เรื่่�อง สััญญาเช่่า นอกจากนี้้�  จากการที่่�บริิษััทมีีการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น ๆ ที่่�
เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งในบริิษััทร่่วมและบริิษััทร่่วมค้้าในปีี 2563 ทำำ�ให้้บริิษััท มีีการกู้้�ยื ืมเงิินจากสถาบันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น โดยเป็็นวงเงิินระยะ
สั้้�นและระยะยาวจำำ�นวน 130 ล้้านบาท และ 90 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน ระยะสั้้�นและระยะยาว
	 บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยื ืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน 130.0 ล้้านบาท และมีีเงิินกู้้�ยื มระยะยาว
จากสถาบันการเงิิน จำำ�นวน 390.0 ล้้านบาท ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 วงเงิิน จำำ�นวน 300.0 ล้้านบาท และ 150.0 ล้้านบาท และมีีระยะเวลา 
5 ปีี 5 เดืือน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถื ือหุ้้� น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 เท่่ากับ 1,291.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 
จำำ�นวน 12.1 ล้้านบาท จากกำำ�ไรสะสมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากผลกำำ�ไรปีีก่่อนหน้้า ทั้้�งนี้้�  ในปีี 2563 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทจ่่ายเงิินปัันผลจาก 
ผลประกอบการปีี 2562 หุ้้� นละ 0.15 บาท คิิดเป็็นเงิินจำำ�นวน 91.4 ล้้านบาท นอกจากนี้้� ในปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้จััดทำำ�
โครงการซื้้�อหุ้้� นคืืนระหว่่างวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2563 ถึึง 26 พฤศจิิกายน 2563 โดยได้้ซื้้�อหุ้้� นคืืนจากโครงการดัังกล่่าวรวม
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 8,000,000 หุ้้� น คิิดเป็็นมููลค่่า 40.1 ล้้านบาท  

การวิิเคราะห์์สภาพคล่่อง
	 กระแสเงิินสดของบริิษััท เป็็นดัังตารางต่่อไปนี้้�

 
งบการเงินรวม

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 202.5 29.3 75.1

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (127.0) (691.5) (230.8)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (90.0) 195.6 3.7

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (14.5) (466.6) (152.0)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นงวด 746.5 731.8 262.5

ผลต่่างอััตราแลกเปล่ี่�ยนจากการแปลงค่่าข้้อมููลทางการเงิิน (0.2) (2.7) (0.0)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 731.8 262.5 110.5

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินการ
	 ในปีี 2562 และปีี 2563 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 29.3 ล้้านบาท และ 75.1 ล้้านบาท  
ตามลำำ�ดัับ
	ร ะหว่่างปีี 2563 กระแสเงิินสดสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น โดยหลัักมาจากการที่�บริิษััทมีีลูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น–สุุทธิิ  
ลดลง 49.7 ล้้านบาท และสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นลดลง 20.9 ล้้านบาท ในปีี 2563 บริิษััทมีีกำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 161.1 ล้้านบาท  
ปรัับตััวลดลงจากปีี 2562 ท่ี่�มีีกำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 178.2 ล้้านบาท
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กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน
	 ในปีี  2562 และปีี  2563 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน 691.5 ล้้านและ 230.8 ล้้านบาท  
ตามลำำ�ดัับ 
	ร ะหว่่างปีี  2563 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุนหลัักของบริิษััท ได้้ถููกใช้้ ไปในการจ่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและ 
การร่่วมค้้า จำำ�นวน 273.9 ล้้านบาท การจ่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 163.5 ล้้านบาท การจ่่ายเงิินเพื่่�อซื้้�ออุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์
ไม่่มีีตััวตน จำำ�นวน 29.0 ล้้านบาท และได้้รัับเงิินปัันผลจากบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าจำำ�นวน 87.9 ล้้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
	 ในปีี 2562 และปีี 2563 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 195.6 ล้้านบาท และ 3.7 ล้้านบาท  
ตามลำำ�ดัับ
	 ในปีี 2563 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิที่่� ได้้รัับจากกิิจกรรมจััดหาเงิินลดลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ มีีสาเหตุุหลัักมาจากการที่่�
บริิษััทจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยื ืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 355.0 ล้้านบาท และ 109.4 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ในขณะ
ที่่�มีีเงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยื ืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบันการเงิินจำำ�นวน 485.0 ล้้านบาท และ 199.4 ล้้านบาท โดยในปีี 2563 
บริิษััทได้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน 91.4 ล้้านบาท
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รัับอนุุญาต
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เฉพาะกิิจการ
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 11 110,488,033 262,472,916 34,021,248 71,468,881
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 12 433,190,953 495,348,292 116,391,419 126,709,757
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกนั 38.5 1,350,000 11,250,000 233,566,300 287,066,300
สินคาคงเหลือ 1,390,321 1,297,231 - -
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 14 5,771,421 6,041,668 424,652 504,024
สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย 15 32,754,206 - - -

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 584,944,934 776,410,107 384,403,619 485,748,962

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอย 16 - - 152,948,570 152,948,570
เงินลงทุนในบริษัทรวม 17.1 87,001,158 14,627,442 75,522,563 5,437,563
เงินลงทุนในการรวมคา 17.2 1,151,461,632 877,897,397 989,926,124 810,488,416
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 18 - 88,487,760 - 88,474,510
สินทรัพยทางการเงนิที่วัดมูลคาดวย

มูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 18 13,250 - - -
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - สุทธิ 19 - - 77,456,255 81,877,545
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 20 202,834,467 276,813,645 22,099,177 16,471,964
สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ 21 219,777,421 - 11,011,833 -
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 22 13,929,246 15,435,965 594,978 986,055
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 18,651,544 17,197,611 8,217,117 5,595,421
เงินประกันสัญญา 14,739,551 33,075,627 1,878,270 1,890,970
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 24 112,600,399 125,718,895 13,152,309 10,250,425

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,821,008,668 1,449,254,342 1,352,807,196 1,174,421,439

รวมสินทรพัย์ 2,405,953,602 2,225,664,449 1,737,210,815 1,660,170,401

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 120 เปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 26.1 130,000,000 - 130,000,000 -
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 25 313,913,813 414,246,390 23,749,256 24,111,910
สวนของมูลคาส่ิงตอบแทนที่คาดวาตองจาย

สําหรับการลงทุนในการรวมคา
ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป - สุทธิ - 131,468,026 - 131,468,026

สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 26.2 90,000,000 60,000,000 90,000,000 60,000,000

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา
ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 21 64,124,415 - 2,909,340 -

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงนิ
ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 26.3 - 9,562,085 - 3,704,317

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 27 22,146,109 38,617,438 3,602,569 2,795,188

รวมหนี�สินหมนุเวียน 620,184,337 653,893,939 250,261,165 222,079,441

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 26.2 300,000,000 240,000,000 300,000,000 240,000,000
หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิ 21 148,564,144 - 4,184,606 -
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงนิ - สุทธิ 26.3 - 13,407,761 - 3,096,401
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 28 27,406,885 29,105,997 5,081,538 4,489,053
ประมาณการหนี้สินจากการรื้อถอน 6,761,270 - 59,240 -
หนี้สินอนุพันธทางการเงนิ 8 9,461,871 - 9,461,871 -
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 2,536,486 10,289,624 843,382 822,379

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 494,730,656 292,803,382 319,630,637 248,407,833

รวมหนี�สิน 1,114,914,993 946,697,321 569,891,802 470,487,274

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 120 เปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ตอ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน 29
ทุนจดทะเบียน 

หุนสามญั จํานวน 767,326,944 หุน
มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 
(พ.ศ. 2562: หุนสามญั จํานวน 615,000,000 หุน
มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท) 383,663,472 307,500,000 383,663,472 307,500,000

ทุนที่ออกและชําระแลว
หุนสามญั จํานวน 609,307,775 หุน

มูลคาที่ชําระแลวหุนละ 0.50 บาท 304,653,888 304,653,888 304,653,888 304,653,888
สวนเกินมลูคาหุนสามญั 29 708,639,327 708,639,327 708,639,327 708,639,327
สวนเกินทุนจากการควบรวมกิจการ

ภายใตการควบคุมเดียวกัน 30,726,984 30,726,984 - -
สวนเกินทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 22,755,038 21,869,586 22,755,038 21,869,586
สวนต่ํากวาทุนจากการเปล่ียนแปลง

สัดสวนในบริษัทยอย (187,500) (187,500) - -
กําไรสะสม

จัดสรรแลว
 - สํารองตามกฎหมาย 32 39,000,000 30,500,000 28,900,000 22,400,000
 - สํารองหุนทุนซื้อคืน 29 40,089,186 - 40,089,186 -
ยังไมไดจัดสรร 199,357,830 189,757,560 109,940,258 132,120,326

หัก หุนทุนซื้อคืน 29 (40,089,186) - (40,089,186) -
องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ (13,906,958) (6,992,717) (7,569,498) -

สวนของผูเปนเจาของของบริษัท 1,291,038,609 1,278,967,128 1,167,319,013 1,189,683,127
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม - - - -

รวมส่วนของเจ้าของ 1,291,038,609 1,278,967,128 1,167,319,013 1,189,683,127

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 2,405,953,602 2,225,664,449 1,737,210,815 1,660,170,401

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 120 เปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจากการใหบริการ 1,589,971,271 2,698,120,623 107,614,897 111,202,333
รายไดจากการขาย 17,402,386 14,421,367 - -
ตนทุนการใหบริการ (1,268,946,912) (2,271,164,353) (63,615,377) (66,168,917)
ตนทุนขาย (4,315,805) (3,311,596) - -

กาํไรขั �นต้น 334,110,940 438,066,041 43,999,520 45,033,416

เงินปนผลรับ - - 126,089,891 102,540,883
รายไดอ่ืน 33 56,952,762 11,822,265 68,921,289 62,641,829
คาใชจายในการขาย (67,092,217) (80,853,111) (9,318,337) (11,244,648)
คาใชจายในการบริหาร (254,318,630) (280,017,563) (76,773,673) (72,341,380)
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน (11,747,036) - (173,273) -
กําไร (ขาดทุน) อ่ืน - สุทธิ (765,162) 7,952,905 (3,522,056) 7,055,271
ตนทุนทางการเงิน 34 (31,433,849) (14,930,479) (19,671,348) (14,110,071)
สวนแบงกาํไรจากเงินลงทนุในบริษัทรวมและการรวมคา 17 135,427,017 96,172,698 - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 161,133,825 178,212,756 129,552,013 119,575,300
ภาษีเงินได 36 (12,709,013) (13,702,677) (2,165,891) 874,239

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 148,424,812 164,510,079 127,386,122 120,449,539

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื�น:

รายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหม
ไปยังกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการวัดมลูคาเงินลงทุนในตราสารทุนดวยมลูคายุติธรรม
   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 18 (30,612,001) - (30,612,001) -
การวัดมลูคาใหมของภาระผูกพันผลประโยชน
   หลังออกจากงาน 28 - (4,110,386) - (318,147)
สวนแบงกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัทรวม
   และการรวมคาตามวิธีสวนไดเสีย - (318,064) - -
ภาษีเงินไดของรายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหม
   ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 6,122,400 822,077 6,122,400 63,629

รวมรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

กาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั (24,489,601) (3,606,373) (24,489,601) (254,518)
รายการที่จะจัดประเภทใหม

ไปยังกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของ
     เครื่องมือปองกันความเส่ียงกระแสเงินสด (580,910) - (580,910) -
ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน (1,358,570) (3,737,008) - -
สวนแบงกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการรวมคา
    ตามวิธีสวนไดเสีย 2,013,827 (362,347) - -
ภาษีเงินไดของรายการที่จัดประเภทรายการใหม
    ไปยังกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง 116,182 - 116,182 -

รวมรายการที�จะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

    กาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั 190,529 (4,099,355) (464,728) -
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป - สุทธิจากภาษี (24,299,072) (7,705,728) (24,954,329) (254,518)

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 124,125,740 156,804,351 102,431,793 120,195,021

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 120 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

11
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทนุ)

สวนของผูเปนเจาของของบริษัท 162,491,422 164,510,079 127,386,122 120,449,539
สวนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (14,066,610) - - -

148,424,812 164,510,079 127,386,122 120,449,539

การแบง่ปันกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

สวนของผูเปนเจาของของบริษัท 138,192,350 156,804,351 102,431,793 120,195,021
สวนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (14,066,610) - - -

124,125,740 156,804,351 102,431,793 120,195,021

กาํไรต่อหุ้น

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 37.1 0.2732 0.2709 0.2142 0.1984

กําไรตอหุนปรับลด 37.2 0.2732 0.2704 0.2142 0.1979

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 120 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรกอนภาษีเงนิได 161,133,825 178,212,756 129,552,013 119,575,300
รายการปรับปรุง

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 101,161,984 48,774,905 9,779,944 8,769,682
สวนแบงกําไรจากเงินลงทนุในบริษัทรวมและการรวมคา 17 (135,427,017) (96,172,698) - -
กําไรจากการขายเงนิลงทุนในบริษัทยอย 16 (43,983,971) - (8,228,282) -
ขาดทุนจากการจําหนายและตัดจาํหนายอุปกรณ 641,047 85,080 - -
(กลับรายการ) ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 28 (396,176) (5,900,875) 592,485 (6,549,153)
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 11,747,036 - 173,273 -
คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - 181,190 - 181,190
(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศ 4,424,225 (7,811,650) 4,102,065 (7,811,650)
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ 161,552 - 122,724 -
กําไรจากการยกเลิกสัญญาเชา (616,385) - - -
รายไดดอกเบี้ย 33 (801,256) (2,016,819) (10,427,259) (12,669,722)
รายไดเงนิปนผล - - (126,089,891) (102,540,883)
คาใชจายจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 40 885,452 1,330,000 885,452 1,330,000
ตนทุนทางการเงิน 34 31,433,849 14,930,479 19,671,348 14,110,071

130,364,165 131,612,368 20,133,872 14,394,835
การเปลี�ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 49,730,682 (49,509,792) (7,783,315) (15,459,552)
สินคาคงเหลือ (93,091) 348,323 - -
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 128,688 1,861,028 79,372 23,538
เงนิประกันสัญญา 18,345,253 8,349,490 12,700 (132,840)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 20,936,183 (11,666,044) - -

หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (101,678,374) (23,139,493) 1,213,763 (778,583)
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (13,984,835) 8,034,175 807,382 596,184
จายภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 28 (1,302,936) (685,244) - -
หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน (7,778,096) 1,386,904 21,000 -

กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน 94,667,639 66,591,715 14,484,774 (1,356,418)
จายภาษีเงนิได (19,614,503) (37,253,095) (2,901,884) (3,678,047)

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 75,053,136 29,338,620 11,582,890 (5,034,465)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 120 เปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

15

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรับจากดอกเบ้ีย 816,577 2,259,883 9,578,620 12,810,647
เงนิสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 547,964 2,025,437 - -
เงนิสดจายเพ่ือซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน (28,963,001) (81,908,710) (18,078,813) (947,537)
เงนิสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย 

สุทธิจากเงินสดของบริษัทยอย 16 136,361,469 - 157,715,979 -
เงนิสดจายสุทธิจากการลงทุนในบริษัทยอย 16 (163,540,435) - (188,000,000) (7,500,000)
เงนิสดจายลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (273,882,990) (546,049,495) (273,882,990) (546,049,495)
เงนิสดจายลงทุนในเงนิลงทุนทั่วไป - (88,474,510) - (88,474,510)
เงนิสดรับคืนจากเงินใหกูยืมระยะสั้น

แกกิจการที่เกี่ยวของกัน 38.5 14,900,000 - 145,900,000 91,500,000
เงนิสดจายสําหรับเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

ที่เกี่ยวของกัน 38.5 (5,000,000) (9,000,000) (92,400,000) (56,000,000)
เงนิสดรับจากเงนิปนผลจากบริษัทยอย - - 61,836,000 34,386,430
เงนิสดรับจากเงนิปนผลจากบริษัทรวมและการรวมคา 87,918,730 29,695,365 83,322,250 22,442,408

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (230,841,686)  (691,452,030)  (114,008,954)  (537,832,057)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 120 เปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

16
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งบกระแสเงิินสด
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจายดอกเบี้ย (31,188,988) (9,678,714) (18,781,891) (9,642,904)
เงนิสดรับจากเงนิกูยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ 485,000,000 - 485,000,000 -
เงนิสดจายคืนเงนิกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (355,000,000) - (355,000,000) -
เงนิสดจายคืนเงนิตนของสัญญาเชา (53,506,746) - (4,787,924) -
เงนิสดจายคืนเงนิตนของสัญญาเชาการเงิน - (12,941,738) - (4,244,635)
เงนิสดรับจากเงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 26.2 199,398,691 300,000,000 150,000,000 300,000,000
เงนิสดจายคืนเงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 26.2 (109,398,691) (1,875,996) (60,000,000) -
เงนิสดรับจากการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ 29 - 23,077,321 - 23,077,321
เงนิสดจายเพ่ือซื้อหุนทุนซื้อคืน 29 (40,089,186) - (40,089,186) -
เงนิสดจายเงนิปนผล (91,362,568) (103,084,211) (91,362,568) (103,084,211)

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 3,852,512 195,496,662 64,978,431 206,105,571

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิ (151,936,038) (466,616,748) (37,447,633) (336,760,951)
เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 262,472,916 731,821,620 71,468,881 408,229,832
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินสด

และรายการเทียบเทาเงินสด (48,845) (2,731,956) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 110,488,033 262,472,916 34,021,248 71,468,881

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

การไดมาของสินทรัพยสิทธิการใชภายใตสัญญาเชา 39 14,628,587 3,505,700 - -
เงนิปนผลคางจาย 212,041 178,458 212,041 178,458
เงนิปนผลคางรับ 32,666,010 34,698,355 61,496,150 80,098,475
เจาหนี้คาซ้ือสินทรัพยถาวร 1,708,100 3,302,342 1,600,000 3,210,000
ลูกหนี้จากการขายสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงิน - 1,950,000 - -
สิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายจากการลงทุนในการรวมคา - 63,805,406 - 63,805,406
การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 885,452 1,330,000 885,452 1,330,000
เงนิลงทุนในกิจการรวมคาเพ่ิมข้ึนจากการ

เปลี่ยนสถานะจากบริษัทยอย 17.2 129,552,500 - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 120 เปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจายดอกเบี้ย (31,188,988) (9,678,714) (18,781,891) (9,642,904)
เงนิสดรับจากเงนิกูยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ 485,000,000 - 485,000,000 -
เงนิสดจายคืนเงนิกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (355,000,000) - (355,000,000) -
เงนิสดจายคืนเงนิตนของสัญญาเชา (53,506,746) - (4,787,924) -
เงนิสดจายคืนเงนิตนของสัญญาเชาการเงิน - (12,941,738) - (4,244,635)
เงนิสดรับจากเงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 26.2 199,398,691 300,000,000 150,000,000 300,000,000
เงนิสดจายคืนเงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 26.2 (109,398,691) (1,875,996) (60,000,000) -
เงนิสดรับจากการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ 29 - 23,077,321 - 23,077,321
เงนิสดจายเพ่ือซื้อหุนทุนซื้อคืน 29 (40,089,186) - (40,089,186) -
เงนิสดจายเงนิปนผล (91,362,568) (103,084,211) (91,362,568) (103,084,211)

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 3,852,512 195,496,662 64,978,431 206,105,571

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิ (151,936,038) (466,616,748) (37,447,633) (336,760,951)
เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 262,472,916 731,821,620 71,468,881 408,229,832
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินสด

และรายการเทียบเทาเงินสด (48,845) (2,731,956) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 110,488,033 262,472,916 34,021,248 71,468,881

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

การไดมาของสินทรัพยสิทธิการใชภายใตสัญญาเชา 39 14,628,587 3,505,700 - -
เงนิปนผลคางจาย 212,041 178,458 212,041 178,458
เงนิปนผลคางรับ 32,666,010 34,698,355 61,496,150 80,098,475
เจาหนี้คาซ้ือสินทรัพยถาวร 1,708,100 3,302,342 1,600,000 3,210,000
ลูกหนี้จากการขายสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงิน - 1,950,000 - -
สิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายจากการลงทุนในการรวมคา - 63,805,406 - 63,805,406
การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 885,452 1,330,000 885,452 1,330,000
เงนิลงทุนในกิจการรวมคาเพ่ิมข้ึนจากการ

เปลี่ยนสถานะจากบริษัทยอย 17.2 129,552,500 - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 120 เปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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1 ข้อมลูทั �วไป  

 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัด และเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย ซึ่งจัดต้ังขึ้นในประเทศไทยและมีที่อยูตามที่ไดจดทะเบียนดังนี้ 

 

เลขที่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิลไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงชองนนทรี เขตยานาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

 

เพื่อวัตถุประสงคในการรายงานขอมูลจึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทยอยวา “กลุมกิจการ” 

 

กลุมกิจการดําเนินธรุกิจหลักเกี่ยวกับการเปนผูรับจัดการขนสงสินคาทั้งในประเทศและระหวางประเทศ และใหบริการโลจิสติกสครบวงจร 

 

งบการเงินรวมจัดทําขึ้นโดยรวมบริษัทยอยดังตอไปนี้ 

 

   

 

อตัราร้อยละของหุ้น 

ที�ถือทั �งทางตรง 

และทางอ้อม 

  จดัตั �งขึ�น พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

ชื�อบริษทัย่อย ชนิดของธรุกิจ ในประเทศ ร้อยละ ร้อยละ 
     

บริษัทยอยทางตรง     

บริษัท เอเชีย กราวด เซอรวิส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ทริพเพิล ไอ แอร เอ็กซเพรส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ทริพเพิล ไอ เอเชีย คารโก จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส แมเนจเมนท จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม เอเยนซีส จาํกัด ตัวแทนขนสงสินคาทางทะเล ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย) จํากัด จําหนายและบริการบรรจุสินคา ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ครอส บอรเดอร เคอเรียร จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00 

Triple i International Pte. Ltd. ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ สิงคโปร 100.00 100.00 
     

บริษัทยอยทางออม     

Triple i International Japan Co., Ltd.     

   (ถือโดย Triple i International Pte. Ltd.) ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ญี่ปุน 100.00 100.00 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 
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2 เหตกุารณ์สาํคญัระหว่างปีที�รายงาน 

 

ต้ังแตตนป พ.ศ. 2563 ไดเกิดการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งเหตุการณดังกลาวสงผลกระทบตอผล 

การดําเนินงานของกลุมกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 โดยเฉพาะกลุมธุรกิจขนสงสินคาทางอากาศและ 

ที่เกี่ยวของ เนื่องดวยมาตรการปองกันการระบาดของ COVID-19 ที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศ สงผลกระทบตอทั้งอุปสงค

การขนสงสินคาและอุปทานที่ลดลงจากการที่สายการบินหยุดใหบริการ ทําใหรายไดโดยรวมของกลุมกิจการ ซึ่งสวนใหญเปนรายได

จากกลุมธุรกิจขนสงสินคาทางอากาศลดลงอยางมีนัยสําคัญ อยางไรก็ดีกลุมกิจการไดใหความใสใจกับเหตุการณการระบาด 

ของ COVID-19 เปนพิเศษ และไดมีการวางแผนรวมกันกับสายการบิน เพื่อนําเครื่องบินขนสงผูโดยสารมาใชสําหรับการขนสงสินคา

ทางอากาศเพิ่มขึ้น โดยไดเริ่มใหบริการตั้งแตกลางเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 ที่ผานมา ซึ่งไดชวยเสริมสรางผลการดําเนินงานโดยรวม

ของกลุมกิจการไดเปนอยางยิ่ง 

 

3 เกณฑ์การจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและขอกําหนดภายใต

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน  

ยกเวนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและตราสารอนุพันธ ซึ่งไดอธิบายไวในนโยบาย

บัญชีที่เกี่ยวของ 

 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกําหนดใหใชประมาณการทางบัญชีที่สําคัญและ 

การใชดุลยพินิจของผูบริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุมกิจการไปถือปฏิบัติ กลุมกิจการเปดเผยเร่ืองการใช

ดุลยพินิจของผูบริหารหรือรายการที่มีความซับซอน และรายการเกี่ยวกับขอสมมติฐานและประมาณการที่มีนัยสําคัญตองบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุ 9 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเปนภาษาไทย ในกรณี 

ที่มีเนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกันใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลัก 
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหมแ่ละฉบบัปรบัปรงุ และข้อยกเว้นจากมาตรการผ่อนปรนชั �วคราว COVID-19 

 

4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ที� มีผลบงัคับใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที� เริ�มในหรือหลงัวันที�  1 

มกราคม พ.ศ. 2563 ที�เกี�ยวข้องและมีผลกระทบที�มีนัยสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ 
 

ก) เครื�องมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหมที่เกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินมีดังนี้ 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่7 การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่9 เครื่องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 19 การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน 

 

กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงินไดกําหนดหลักการใหมในการจัดประเภทและ

การวัดมูลคาของเคร่ืองมือทางการเงิน ใหแนวทางปฏิบัติสําหรับการตัดรายการสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน และ 

ใหทางเลือกกิจการในการเลือกถือปฏิบัติการบัญชีปองกันความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบจากความแตกตางในหลักการ

รับรูรายการระหวางรายการที่ถูกปองกันความเส่ียงและเคร่ืองมือปองกันความเสี่ยง (Accounging mismatch) และ 

ใหแนวปฏิบัติในรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดประเภทเคร่ืองมือทางการเงินที่ออกโดยกิจการวาเปนหนี้สินหรือทุน และ

กําหนดใหกิจการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินและความเส่ียงที่เกี่ยวของในรายละเอียด 
 

หลักการใหมในการจัดประเภทรายการสินทรัพยทางการเงินนั้น กิจการตองพิจารณาจากทั้ง ก) โมเดลธุรกิจสําหรับ

การถือสินทรัพยทางการเงนิ และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวาเขาเงื่อนไขของการเปนเงินตนและดอกเบี้ย 

(SPPI) หรือไม ซึ่งการจัดประเภทนั้นจะมีผลตอการวัดมูลคาของรายการสินทรัพยทางการเงินดวย หลักการใหม 

ยังรวมถึงการพิจารณาคาเผื่อผลขาดทุนการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินรวมทั้งสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา  

ซึ่งกิจการจะตองพิจารณารับรูผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ณ วันที่รับรูรายการเร่ิมแรก  
 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุมกิจการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบัติ 

โดยผลกระทบที่เกิดจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวไดอธิบายไวในหมายเหตุ 5 
 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา สงผลใหกลุมกิจการในฐานะผูเชารับรูสัญญาเชา 

เกือบทั้งหมดในงบแสดงฐานะการเงิน โดยไมตองจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาเชาการเงินอีกตอไป 

กลุมกิจการตองรับรูสินทรัพยสิทธิการใช และหนี้สินตามสัญญาเชา เวนแตเปนสัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชา 

ซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า  
 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุมกิจการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวกับสัญญาเชาฉบับใหม 

มาถือปฏบิัติ โดยผลกระทบที่เกิดจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดังกลาวไดอธิบายไวในหมายเหตุ 5 
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที� มีผลบงัคับใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันที�                 

1 มกราคม พ.ศ. 2564 ที�เกี�ยวข้องต่อกลุ่มกิจการ ซึ�งกลุ่มกิจการไม่ได้นํามาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช้ 
 

ก) การปรบัปรงุการอ้างอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพ่ิมเติมหลักการใหมและแนวปฏิบัติ

ในเรื่องตอไปนี ้
 

- การวัดมูลคา ซึ่งรวมถึงปจจัยที่ตองพิจารณาในการเลือกเกณฑการวัดมูลคา 

- การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล รวมถึงการจัดประเภทรายการรายไดและคาใชจายในกําไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 

- เร่ืองกิจการที่เสนอรายงานอาจเปนกิจการเดียวหรือสวนของกิจการหรือประกอบดวยกิจการมากกวา 1 แหง  

ซึ่งไมจําเปนตองเปนกิจการตามกฎหมาย และ 

- การตัดรายการสินทรัพยและหนี้สิน 
 

กรอบแนวคิดไดปรับปรุงคํานิยามของสินทรัพยและหนี้สิน และเกณฑในการรวมสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงิน 

รวมทั้งไดอธิบายใหชัดเจนขึ้นถึงบทบาทของความสามารถของฝายบริหารในการดูแลรักษาทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจ 

ของกิจการ ความระมัดระวัง และความไมแนนอนของการวัดมูลคาในการรายงานทางการเงิน 
 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 3 เรื�อง การรวมธุรกิจ ไดใหคํานิยามของ “ธุรกิจ” ใหม  

ซึ่งกําหนดใหการไดมาซึ่งธุรกิจตองรวมถึงขอมูลปจจัยนําเขาและกระบวนการที่สําคัญเปนอยางนอยซึ่งเมื่อนํามารวมกัน 

มีสวนอยางมีนัยสําคัญทําใหเกิดความสามารถในการสรางผลผลิต รวมทั้งปรับปรุงคํานิยามของ “ผลผลิต” โดยใหความสนใจ

ในตัวของสินคาและบริการที่ใหกับลูกคา และตัดเรื่องการอางอิงความสามารถในการลดตนทุนออกไป 
 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบบัที� 7 เรื�อง การเปิดเผยข้อมูลเครื�องมือทางการเงิน ปรับเปลี่ยนขอกําหนดการบัญชีปองกันความเสี่ยง

โดยเฉพาะ เพื่อบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความไมแนนอนที่เกิดจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอางอิง เชน 

อัตราดอกเบี้ยอางอิงที่กําหนดจากธุรกรรมการกูยืม (Interbank offer rates - IBORs) นอกจากนี้ การปรับปรุงได

กําหนดใหกิจการใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความสัมพันธของการปองกันความเสี่ยงท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงจาก 

ความไมแนนอนใด ๆ นั้น 
 

ง)  การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที�  1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน และมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที�  8  

เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและข้อผิดพลาด ปรับปรุงคํานิยามของ ”ความมี

สาระสําคัญ” โดยใหเปนไปในแนวทางเดียวกันกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินและกรอบแนวคิด และอธิบายถึง

การนําความมีสาระสําคัญไปประยุกตไดชัดเจนขึ้นในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 
 

จ) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 16 (TFRS 16) เรื�อง สญัญาเช่า เกี่ยวกับการผอนปรน

ในทางปฏิบัติกรณีที่ผูเชาไดรับการลดคาเชาเนื่องจากสถานการณ COVID-19  โดยผูเชาสามารถเลือกที่จะไมประเมิน

วาการลดคาเชาดังกลาวเปนการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสัญญาเชา (Lease modification) สําหรับการลดหรือการงดเวน

การจายคาเชาในระหวางวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดยการผอนปรนดังกลาวตอง

นํามาถือปฏิบัติกับงบการเงินประจําปที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ กลุมกิจการสามารถถือ

ปฏิบัติกอนวันที่มีผลบังคับใชได 
 

ผูบริหารของกลุมกิจการอยูระหวางการประเมินถึงผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวที่จะมีผลตอ   

งบการเงินที่นําเสนอ 
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4.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที� มีผลบงัคับใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันที�             

1 มกราคม พ.ศ. 2565 ที�เกี�ยวข้องต่อกลุ่มกิจการ ซึ�งกลุ่มกิจการไม่ได้นํามาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช้ 
 

การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 16 (TFRS 16) เรื�อง สญัญาเช่า เกี่ยวกับแนวผอนปรนในทาง

ปฏิบัติกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชาที่เขาเงื่อนไขที่กําหนดซึ่งเกิดจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอางอิง (เชน การทดแทน

อัตรา THBFIX ดวยอัตราดอกเบี้ยอางอิงใหมซึ่งเปนผลมาจากการยกเลิก LIBOR) ผูเชาตองวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชาใหม 

โดยใชอัตราคิดลดที่ปรับปรุงซึ่งสะทอนการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย เพื่อคิดลดคาเชาจายที่เปลี่ยนแปลงไป โดยอนุญาต

ใหถือปฏิบัติกอนวันที่มีผลบังคับใชได  
 

ผูบริหารของกลุมกิจการอยูระหวางการประเมินถึงผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ที่จะมีผลตอ          

งบการเงินที่นําเสนอ 

 

4.4 ข้อยกเว้นจากมาตรการผ่อนปรนชั �วคราวเพื�อลดผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรสั 

โคโรน่า 2019 (COVID-19) 

 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศเมื่อวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2563 เกี่ยวกับขอยกเวนจากมาตรการผอนปรนช่ัวคราวเพื่อลด

ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 สําหรับกิจการที่มีรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุดภายในชวงเวลา

ระหวางวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 กลุมกิจการไดพิจารณาและเลือกใชขอยกเวนสําหรับ

เร่ืองดังตอไปนี ้
 

1) การวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นโดยวิธีอยางงาย 

2) การประเมินขอบงช้ีการดอยคาของสินทรัพย 

3) การเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา 

4) การกลับรายการสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 

รายละเอียดของนโยบายการบัญชีของขอยกเวนขางตนไดเปดเผยไวในหมายเหตุ 6.7 6.12 6.13 และ 6.16 
 

กลุมกิจการอยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงินของป พ.ศ. 2564 หลังจากที่ขอยกเวนขางตนไดส้ินสุดลง 

 

5 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครั �งแรก 

 

กลุมกิจการและบริษัทไดนํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 (TAS 32) เรื่อง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน มาตรฐาน           

การรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 (TFRS 7) เรื่อง และการเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

ฉบับที่ 9 (TFRS 9) เร่ือง เครื่องมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 (TFRS 16) เร่ือง สัญญาเชา มาถือ

ปฏิบัติเปนคร้ังแรก โดยนโยบายการบัญชีใหมที่นํามาถือปฏิบัติต้ังแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ไดอธิบายไวในหมายเหตุ 6.7 6.13 

และ 6.14 
 

กลุมกิจการและบริษัทไดนํานโยบายการบัญชีใหมดังกลาวมาถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 โดยใชวิธีรับรูผลกระทบ

สะสมจากการปรับใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวเปนรายการปรับปรุงกับกําไรสะสมตนงวด (Modified retrospective) 

โดยไมปรับปรุงขอมูลเปรียบเทยีบ ดังนั้น การจัดประเภทรายการใหมและรายการปรับปรุงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

จะรับรูในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 
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ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมมาใชเปนครั้งแรกที่มีตองบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ มีดังนี ้

 

  งบการเงินรวม 

   TFRS 9 TFRS 16  

 

 

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

ตามที�รายงานไว้เดิม 

รายการปรบัปรงุ

และการจดัประเภท 

รายการใหม ่

รายการปรบัปรงุ

และการจดัประเภท

รายการใหม่ 

ณ วนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2563 

ตามที�ปรบัปรงุใหม ่

 หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท 

      

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน      

สินทรพัย ์      

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 1ก) 495,348,292 (1,865,710) - 493,482,582 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ 1ข) - 161,552 - 161,552 

เงินลงทุนในการรวมคา  877,897,397 (3,212) - 877,894,185 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 1ค) 88,487,760 (88,487,760) - - 

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมลูคาดวย      

   มูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 1ค) - 104,675,666 - 104,675,666 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธ ิ 2) 276,813,645 - (30,697,496) 246,116,149 

สินทรัพยสิทธกิารใช - สุทธ ิ 2) - - 265,978,238 265,978,238 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 1จ) 17,197,611 (1,120,558) - 16,077,053 
 

  งบการเงินรวม 

        TFRS 9 TFRS 16  

 

 

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2562 

ตามที�รายงานไว้เดิม 

รายการปรบัปรงุ

และการจดัประเภท 

รายการใหม ่

รายการปรบัปรงุ

และการจดัประเภท

รายการใหม ่

ณ วนัที� 1 มกราคม  

พ.ศ. 2563 

ตามที�ปรบัปรงุใหม ่

 หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท 

      

หนี�สิน      

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชา 

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

2) - - 59,212,385 59,212,385 

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

2) 9,562,085 - (9,562,085) - 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ 1ง) - 8,880,962 - 8,880,962 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธ ิ 2) - - 192,354,333 192,354,333 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธ ิ 2) 13,407,761 - (13,407,761) - 

ประมาณการหน้ีสินจากการรื้อถอน 2) - - 6,683,870 6,683,870 

      

ส่วนของเจา้ของ      

กําไรสะสม  189,757,560 (1,366,539) - 188,391,021 

องคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของ  (6,992,717) 5,845,555 - (1,147,162) 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

  TFRS 9 TFRS 16  

 

 

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2562 

ตามที�รายงานไว้เดิม 

รายการปรบัปรงุและ

การจดัประเภท 

รายการใหม ่

รายการปรบัปรงุและ

การจดัประเภท

รายการใหม ่

ณ วนัที� 1 มกราคม  

พ.ศ. 2563  

ตามที�ปรบัปรงุใหม ่

 หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท 

      

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน      

สินทรพัย ์      

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธ ิ 1ก)  126,709,757  (174,695)  -    126,535,062 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ 1ข)  -    122,724  -    122,724 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 1ค)  88,474,510  (88,474,510)  -    - 

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวย      

   มูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน      

   เบ็ดเสร็จอ่ืน 1ค) - 104,662,416 - 104,662,416 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธ ิ 2)  16,471,964  -    (9,583,255)  6,888,709 

สินทรัพยสทิธกิารใช - สุทธ ิ 2)  -    -    14,721,064  14,721,064 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 1จ)  5,595,421  (1,450,995)  -    4,144,426 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   TFRS 9 TFRS 16  

 

 

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2562 

ตามที�รายงานไว้เดิม 

รายการปรบัปรงุและ

การจดัประเภท 

รายการใหม่ 

รายการปรบัปรงุและ

การจดัประเภท

รายการใหม่ 

ณ วนัที� 1 มกราคม  

พ.ศ. 2563  

ตามที�ปรบัปรงุใหม่ 

 หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท 

      

หนี�สิน      

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชา 

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

2) - - 4,595,004 4,595,004 

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

2)  3,704,317  -    (3,704,317) - 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ 1ง)  -   8,880,962  -   8,880,962 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธ ิ 2) - - 7,286,866 7,286,866 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ 2)  3,096,401  -   (3,096,401) - 

ประมาณการหน้ีสินจากการรื้อถอน 2) - - 56,657 56,657 

      

ส่วนของเจา้ของ      

กําไรสะสม   132,120,326  (41,577)  -   132,078,749 

องคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของ   -    5,845,555  -    5,845,555 
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หมายเหตุ 

รายการปรบัปรุงและการจดัประเภทรายการใหม่ขา้งตน้สามารถสรุปได้ดงันี� 

 

1) รายการปรับปรุงและการจัดประเภทใหมจากการปรับใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

ก) ปรับปรุงเพื่อรับรูผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นในแตละรายการ ในกําไรสะสม 

ตนงวด จํานวน 1,865,710 บาท และ 174,695 บาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดับ 

 

ข) รับรูสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศลวงหนาเปนสินทรัพยตราสารอนุพันธที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน 

และรับรูการปรับมูลคายุติธรรม ณ วันตนงวดเขาในกําไรสะสม จํานวน 161,552 บาท และ 122,724 บาท ในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดับ 

 

ค) จัดประเภทเงินลงทุนระยะยาวอื่นเปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

และรับรูการปรับปรุงมูลคายุติธรรม ณ วันตนงวดเขาในองคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของ จํานวน 16,187,906 บาท 

ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ง) รับรูสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเปนหนี้สินตราสารอนุพันธที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และ 

รับรูการปรับมูลคายุติธรรม ณ วันตนงวดเขาในองคประกอบอื่นของสวนของเจาของ จํานวน 8,880,962 บาท ใน          

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

จ) ปรับปรุงสินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากรายการปรับปรุงขางตน ณ วันตนงวดเขาในกําไรสะสม จํานวน 

340,833 บาท และ 10,396 บาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดับและเขาในองคประกอบอื่นของ

สวนของเจาของ จํานวน 1,461,391 บาท ในงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

2) รายการปรับปรุงและการจัดประเภทใหมจากการปรับใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินเร่ืองสัญญาเชา 

 

กลุมกิจการไดนํา TFRS 16 มาถือปฏิบัติ โดยการรับรูหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับสัญญาเชาที่ไดเคยถูกจัดประเภทเปนสัญญา

เชาดําเนินงานตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (TAS 17) เรื่อง สัญญาเชา ทั้งนี้ หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่นํา TFRS 16 

มาถือปฏิบัติดังกลาวจะรับรูดวยมูลคาปจจุบันของหนี้สินที่จะตองชําระ คิดลดดวยอัตรากูยืมสวนเพิ่ม ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563  

 

สําหรับสัญญาเชาที่เดิมกลุมกิจการไดรับรูเปนสัญญาเชาการเงินนั้น จะรับรูดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพยตามสัญญาเชา

การเงินและหนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่นํา TFRS 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก โดยจัดประเภทเปนสินทรัพยสิทธิการใชและ

หนี้สินตามสัญญาเชา ทั้งนี้ กลุมกิจการจะเริ่มนําขอกําหนดของการรับรูรายการภายใต TFRS 16 มาถือปฏิบัติกับรายการ

ดังกลาวภายหลังวันที่ถือปฏิบัติครั้งแรก 

 

กลุมกิจการรับรูสินทรัพยสิทธิการใชดวยจํานวนเดียวกับหนี้สินตามสัญญาเชา ปรับปรุงดวยยอดยกมาของจํานวนเงินคาเชา

จายลวงหนา หรือ คาเชาคางชําระที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ กลุมกิจการไมมี

สัญญาเชาที่เปนสัญญาที่สรางภาระที่ตองนํามาปรับปรุงกับสินทรัพยสิทธกิารใช ณ วันที่นํา TFRS 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก  
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การกระทบยอดหนี้สินตามสัญญาเชาที่รับรู ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท บาท 
   

ภาระผูกพนัตามสัญญาเชาดําเนินงานที่ไดเปดเผยไว 

   ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  54,534,947 1,245,000 

(หัก): สัญญาเชาระยะสั้นที่รับรูเปนคาใชจายตามวิธเีสนตรง  (3,077,520) - 

(หัก): สัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ําที่รับรูเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรง  (914,430) (81,000) 

(หัก): สวนของคาบริการที่ไดรวมอยูในคาเชา (7,377,152) (1,164,000) 

บวก: รายการปรับปรุงที่เกี่ยวของกับการตอสัญญา 210,521,873 5,646,960 

(หัก): ผลกระทบจากอัตราดอกเบีย้การกูยืมสวนเพ่ิมของผูเชา  

            ณ วันทีน่ําใชเปนครั้งแรก 

 

(25,090,846) 

 

(565,808) 

บวก:  หนี้สนิตามสญัญาเชาการเงนิที่ไดรับรู ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 22,969,846 6,800,718 

หนี�สินตามสญัญาเช่า ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 251,566,718 11,881,870 
   

   หนี้สินตามสัญญาเชา - สวนที่หมุนเวียน 59,212,385 4,595,004 

   หนี้สินตามสัญญาเชา - สวนที่ไมหมุนเวียน 192,354,333 7,286,866 

 251,566,718 11,881,870 
 

สินทรัพยสิทธิการใชที่รับรู เปนการเชาสินทรัพยดังตอไปนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 

พ.ศ. 2563 

1 มกราคม 

พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 
   

อาคาร 195,558,993 5,137,809 

อุปกรณ 41,659,442 4,579,842 

ยานพาหนะ 28,759,803 5,003,413 

รวมสินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 265,978,238 14,721,064 
 

วิธีผอนปรนในทางปฏิบัติที่กลุมกิจการเลือกใช 
 

ในการนํา TFRS 16 มาถือปฏิบัติเปนครั้งแรกนั้นกับสัญญาเชาที่กลุมกิจการมีอยูกอนวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุมกิจการ

ไดเลือกใชวิธีผอนปรนในทางปฏิบัติตามมาตรฐานดังนี้ 
 

 ใชอัตราคิดลดอัตราเดียวสําหรับกลุมสัญญาเชาสินทรัพยอางอิงที่มีลักษณะคลายคลึงกันอยางสมเหตุสมผล 

 ถือวาสัญญาเชาดําเนินงานที่มีอายสัุญญาเชาคงเหลอืนอยกวา 12 เดือนนับจากวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 เปนสัญญาเชาระยะสั้น 

 ไมรวมตนทุนทางตรงเร่ิมแรกในการวัดมูลคาสินทรัพยสิทธิการใช 

 ใชขอเท็จจริงที่ทราบภายหลังในการกําหนดอายุสัญญาเชา ในกรณีที่สัญญาใหสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิก

สัญญาเชา 

 เลือกที่จะไมพิจารณาใหมวาสัญญาตาง ๆ เขาเงื่อนไขของสัญญาเชาตาม TFRS 16 หรือไม โดยยึดตามการพิจารณา 

ของมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับเดิม คือ TAS 17 และ TFRIC 4 เร่ือง การประเมินวา

ขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 
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6 นโยบายการบญัชี 

 

6.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

 

ก) บริษัทยอย 

 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการทั้งหมดที่กลุมกิจการมีอํานาจควบคุม กลุมกิจการมีอํานาจควบคุมเมื่อกลุมกิจการรับหรือ 

มีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวของกับผูไดรับการลงทุน และสามารถใชอํานาจเหนือผูไดรับการลงทุนเพื่อให

ไดผลตอบแทนผันแปร กลุมกิจการรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมตั้งแตวันที่กลุมกิจการมีอํานาจ 

ในการควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันที่กลุมกิจการสูญเสียอํานาจควบคุมในบริษัทยอยนั้น  

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทยอยบันทึกดวยวิธีราคาทุน  

 

ข)  บริษัทรวม 

 

บริษัทรวมเปนกิจการที่กลุมกิจการมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญแตไมถึงกับมีอํานาจควบคุมหรือมีการควบคุมรวม 

เงนิลงทุนในบริษัทรวมรับรูโดยใชวิธีสวนไดเสียในการแสดงในงบการเงินรวม 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทรวมบันทึกดวยวิธีราคาทุน 

 

ค) การรวมการงาน 

 

เงินลงทุนในการรวมการงานจะถูกจัดประเภทเปนการดําเนินงานรวมกันหรือการรวมคา โดยขึ้นอยูกับสิทธิและ 

ภาระผูกพันตามสัญญาของผูเขารวมการงานนั้นมากกวาโครงสรางรูปแบบทางกฎหมายของการรวมการงาน 

 

การดาํเนินงานร่วมกนั 

 

การรวมการงานจัดประเภทเปนการดําเนินงานรวมกันเมื่อกลุมกิจการมีสิทธิในสินทรัพยและมีภาระผูกพันในหนี้สิน 

ที่เกี่ยวของกับการรวมการงานนั้น โดยรับรูสิทธิโดยตรงในสินทรัพย หนี้สิน รายไดและคาใชจายของการดําเนินงาน

รวมกัน และแบงสวนสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจายที่รวมกันถือครองหรือกอขึ้น ซึ่งรายการดังกลาวจะแสดงรวม

กับรายการแตละบรรทัดในงบการเงิน 

 

การร่วมคา้ 

 

การรวมการงานจัดประเภทเปนการรวมคาเมื่อกลุมกิจการมีสิทธิในสินทรัพยสุทธิของการรวมการงานนั้น เงินลงทุน 

ในการรวมคารับรูโดยใชวิธีสวนไดเสีย 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในการรวมคาบันทึกดวยวิธีราคาทุน 
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ง) การบันทึกเงินลงทุนตามวิธสีวนไดเสีย 

 

กลุมกิจการรับรูเงินลงทุนเมื่อเร่ิมแรกดวยราคาทุน ซึ่งประกอบดวยเงินที่จายซื้อรวมกับตนทุนทางตรงของเงนิลงทุน 

 

กลุมกิจการจะรับรูมูลคาภายหลังวันท่ีไดมาของเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคาดวยสวนแบงกําไรหรือขาดทุน

ของผูไดรับการลงทุนตามสัดสวนที่ผูลงทุนมีสวนไดเสียอยูในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสม 

ของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการไดมาดังกลาวขางตนจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน 

 

เมื่อสวนแบงขาดทุนของกลุมกิจการในบริษัทรวมและการรวมคามีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสียของ 

กลุมกิจการในบริษัทรวมและการรวมคานั้นซึ่งรวมถึงสวนไดเสียระยะยาวอื่น กลุมกิจการจะไมรับรูสวนแบงขาดทุน 

ที่เกินกวาสวนไดเสียในบริษัทรวมและการรวมคานั้น เวนแตกลุมกิจการมีภาระผูกพันหรือไดจายเงินเพื่อชําระภาระผูกพัน

แทนบริษัทรวมหรือการรวมคา 

 

จ) การเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือครองกิจการ 

 

ในกรณีที่กลุมกิจการยังคงมีอํานาจควบคุมบริษัทยอย กลุมกิจการปฏิบัติตอรายการกับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

เชนเดียวกันกับรายการกับผูเปนเจาของของกลุมกจิการ ผลตางระหวางราคาจายซื้อหรือราคาขายจากการเปลี่ยนแปลง

สัดสวนในบริษัทยอยกับราคาตามบัญชีของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมท่ีลดลงหรือเพ่ิมขึ้นตามสัดสวน 

ที่เปลี่ยนแปลงไปจะถูกรับรูในสวนของเจาของ 

 

ถาสัดสวนการถือครองในบริษัทรวมและการรวมคาลดลง แตกลุมกิจการยังคงมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญหรือยังคงมี 

การควบคุมรวม กําไรหรือขาดทุนที่เคยบันทึกไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะสวนที่ลดลงจะถูกโอนไปยังกําไร

หรือขาดทุน กําไรหรือขาดทุนจากการลดสัดสวนการถือครองในบริษัทรวมและการรวมคาจะถูกรับรูในงบกําไรขาดทุน 

 

เมื่อกลุมกิจการสูญเสียอํานาจควบคุม การควบคุมรวม หรือการมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญในเงินลงทุนนั้น เงินลงทุน 

ที่เหลืออยูจะถูกวัดมูลคาใหมดวยมูลคายุติธรรม สวนตางที่เกิดขึ้นจะถูกรับรูในกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมของเงินลงทุน

จะกลายเปนมูลคาเริ่มแรกในการบันทึกบัญชีเงินลงทุนและจะจัดประเภทใหมตามสัดสวนการถือครองที่เหลืออยูเปนเงินลงทุน

ในบริษัทรวม, การรวมคา หรือสินทรัพยทางการเงนิ 

 

ฉ) รายการระหวางกันในงบการเงินรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลือ และกําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงระหวางกันในกลุมกิจการจะถูกตัดออก กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงในรายการ

ระหวางกลุมกิจการกับบริษัทรวมและการรวมคาจะถูกตัดออกตามสัดสวนที่กลุมกิจการมีสวนไดเสียในบริษัทรวมและ

การรวมคา ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงในรายการระหวางกลุมกิจการจะถูกตัดออกเชนเดียวกัน ยกเวนรายการนั้น 

จะมีหลักฐานวาเกิดจากการดอยคาของสินทรัพยที่โอน 
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6.2 การรวมธรุกิจ 

 

กลุมกิจการถือปฏิบัติตามวิธีซื้อสําหรับการรวมธุรกิจที่ไมใชการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน สิ่งตอบแทนที่โอนให

สําหรับการซื้อธุรกิจประกอบดวย 

 

- มูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่โอนไป 

- หนี้สินที่กอขึ้นเพื่อจายชําระใหแกเจาของเดิม 

- สวนไดเสียในสวนของจาของที่ออกโดยกลุมกิจการ 

 

สินทรัพยที่ระบุไดที่ไดมา หนี้สิน และหนี้สินที่อาจเกดิขึ้นจากการรวมธรุกิจจะถูกวัดมูลคาเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ 

 

ในการรวมธรุกิจแตละคร้ัง กลุมกิจการมีทางเลือกที่จะวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อดวยมูลคายุติธรรม

หรือดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของผูถูกซื้อ 

 

ผลรวมของมูลคาสิ่งตอบแทนที่โอนใหและมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อและมูลคายุติธรรม ของสวนไดเสีย

ในผูไดรับการลงทุนซึ่งถืออยูกอนการรวมธุรกิจ (ในกรณีที่เปนการรวมธุรกิจจากการทยอยซื้อ) ในจํานวนที่เกินกวามลูคายุติธรรม

ของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมาตองรับรูเปนคาความนิยม แตหากนอยกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมา 

จะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังกําไรหรือขาดทุน 

 

ตน้ทุนทางตรงที �เกี �ยวกบัการซื�อธรุกจิ 

 

ตนทุนที่เกี่ยวกับการซื้อธุรกิจจะถูกรับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนในงบการเงินรวม 

 

การรวมธรุกจิที �ดาํเนินการสาํเรจ็จากการทยอยซื�อ 

 

หากการรวมธุรกิจดําเนินการสําเร็จจากการทยอยซื้อ มูลคาสวนไดเสียที่ผูซื้อถืออยูในผูไดรับการลงทุนกอนหนาการรวมธุรกิจ

จะถูกวัดมูลคาใหมดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ กําไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการวัดมูลคาใหมจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

 

การเปลี �ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิ �งตอบแทนที �คาดวา่จะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่คาดวาจะตองจายและ/หรือไดรับที่รับรูไวเปนสินทรัพยหรือหนี้สิน จะรับรู

ในกําไรหรือขาดทุน สิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายซึ่งจัดประเภทเปนสวนของเจาของจะไมมีการวัดมูลคาใหม  
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6.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 

ก) สกุลเงนิที่ใชในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงิน 
 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของกิจการและเปนสกุลเงินที่ใชนําเสนอ 

งบการเงินของกลุมกิจการและบริษัท 
 

ข) รายการและยอดคงเหลือ 
 

รายการที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิด

รายการ 
 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจายชําระที่เปนเงินตราตางประเทศ และที่เกิดจากการแปลงคา

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน 
 

เมื่อมีการรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องคประกอบ 

ของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดวย ในทางตรงขามการรับรู

กําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงนิไวในกําไรหรือขาดทุน องคประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกําไร

หรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนดวย 
 

ค) กลุมกิจการ 
 

การแปลงคาผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุมกิจการ (ที่มิใชสกุลเงินของเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอ

รุนแรง) ซึ่งมีสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานแตกตางจากสกุลเงนิที่ใชนําเสนองบการเงินไดถูกแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใช

นําเสนองบการเงินดังนี้ 
 

- สินทรัพยและหนี้สินที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินแปลงคาดวยอัตราปด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

- รายไดและคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแปลงคาดวยอัตราถัวเฉลี่ย และ 

- ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

6.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม 

เงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคลองสูงซึ่งมีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันที่ไดมา  
 

6.5 ลูกหนี�การค้า 
 

ลูกหนี้การคาแสดงถึงจํานวนเงินที่ลูกคาจะตองชําระซึ่งเกิดจากการขายสินคาและ/หรือใหบริการตามปกติของธุรกิจ  
 

กลุมกิจการรับรูลูกหนี้การคาเมื่อเร่ิมแรกดวยจํานวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการไดรับชําระ ยกเวนในกรณีที่

เปนรายการที่มีองคประกอบดานการจัดหาเงินที่มีนัยสําคัญ กลุมกิจการจะรับรูลูกหนี้ดวยมูลคาปจจุบันของสิ่งตอบแทน และ 

จะวัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนายเนื่องจากกลุมกิจการตั้งใจที่จะรับชําระกระแสเงินสดตามสัญญา  
 

ทั้งนี้ การพิจารณาการดอยคาของลูกหนี้การคาไดเปดเผยในหมายเหตุ 6.7(ฉ) 
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6.6 สินค้าคงเหลือ 
 

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา 
 

ราคาทุนของสินคาคํานวณโดยวิธเีขากอนออกกอน ตนทุนของวัตถุดิบประกอบดวยราคาซื้อและคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรง

กับการซื้อ หักดวยสวนลดที่เกี่ยวของทั้งหมด ตนทุนของสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทําประกอบดวยคาวัตถุดิบ คาแรงทางตรง 

คาใชจายอื่นทางตรง คาโสหุยในการผลิต และคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรงเพื่อใหสินคานั้นอยูในสภาพและสถานที่ปจจุบัน 
 

6.7 สินทรพัยท์างการเงิน 
 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 

ก) การจัดประเภท 
 

ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุมกิจการจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลคา 

โดยพิจารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยดังกลาว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวาเขาเง่ือนไข

ของการเปนเงินตนและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม ดังนี้ 
 

 รายการที่วัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรม (ผานกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือผานกําไรหรือขาดทุน) และ 

 รายการที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย 
 

กลุมกิจการจะสามารถจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ใหมก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบริหาร

สินทรัพยเทานั้น 
 

สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุน กลุมกิจการสามารถเลือก (ซึ่งไมสามารถเปลี่ยนแปลงได) ที่จะวัดมูลคาเงินลงทุน 

ในตราสารทุน ณ วันที่รับรูเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน (FVPL) หรือดวยมูลคายุติธรรมผานกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ยกเวนเงินลงทุนในตราสารทุนที่ถือไวเพ่ือคาจะวัดมูลคาดวย FVPL เทานั้น  

 

ข) การรับรูรายการและการตัดรายการ 
 

ในการซื้อหรือไดมาหรือขายสินทรัพยทางการเงินโดยปกติ กลุมกิจการจะรับรูรายการ ณ วันที่ทํารายการคา  

ซึ่งเปนวันที่กลุมกิจการเขาทํารายการซื้อหรือขายสินทรัพยนั้น  โดยกลุมกิจการจะตัดรายการสินทรัพยทางการเงนิออก

เมื่อสิทธิในการไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยนั้นสิ้นสุดลงหรือไดถูกโอนไปและกลุมกิจการไดโอนความเส่ียงและ

ผลประโยชนที่เกี่ยวของกับการเปนเจาของสินทรัพยออกไป 
 

ค) การวัดมูลคา 
 

ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรก กลุมกิจการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมบวกตนทุน           

การทํารายการซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินทรัพยนั้น สําหรับสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวย FVPL  

กลุมกิจการจะรับรูตนทุนการทํารายการที่เกี่ยวของเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน 
 

กลุมกิจการจะพิจารณาสินทรัพยทางการเงินซึ่งมีอนุพันธแฝงในภาพรวมวาลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวา 

เขาเงื่อนไขของการเปนเงินตนและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม 
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ง) ตราสารหนี้ 

 

การวัดมูลคาในภายหลังของตราสารหนี้ขึ้นอยูกับโมเดลธุรกิจของกลุมกิจการในการจัดการสินทรัพยทางการเงิน และ

ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน การวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้

สามารถแบงไดเปน 3 ประเภทดังนี้ 

 

 ราคาทุนตัดจําหนาย - สินทรัพยทางการเงินที่กลุมกิจการถือไวเพื่อรับชําระกระแสเงินสดตามสัญญา 

ซึ่งประกอบดวยเงินตนและดอกเบี้ยเทานั้น จะวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย และรับรูรายไดดอกเบี้ยจาก

สินทรัพยทางการเงินดังกลาวตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงและแสดงในรายไดทางการเงิน กําไรหรือขาดทุน 

ที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการจะรับรูโดยตรงในกําไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกําไร (ขาดทุน) อ่ืนพรอมกับ

กําไร/ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  รายการขาดทุนจากการดอยคาแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 มูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) - สินทรัพยทางการเงินที่กลุมกิจการถือไวเพื่อ ก) รับชําระ

กระแสเงินสดตามสัญญาซึ่งประกอบดวยเงินตนและดอกเบี้ยเทานั้น และ ข) เพื่อขาย จะวัดมูลคาดวย FVOCI 

และรับรูการเปลี่ยนแปลงในมูลคาของสินทรัพยทางการเงินผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน 1) รายการ

ขาดทุน/กําไรจากการดอยคา 2) รายไดดอกเบี้ยท่ีคํานวณตามวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง และ 3) กําไรขาดทุน 

จากอัตราแลกเปลี่ยน จะรับรูในกําไรหรือขาดทุน  เมื่อกลุมกิจการตัดรายการสินทรัพยทางการเงินดังกลาว  

กําไรหรือขาดทุนท่ีรับรูสะสมไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจัดประเภทใหมเขากําไรหรือขาดทุนและ

แสดงในรายการกําไร (ขาดทุน) อื่น รายไดดอกเบี้ยจะแสดงในรายไดทางการเงนิ  รายการขาดทุนจากการดอยคา

แสดงเปนรายการแยกตางหากในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 มูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน (FVPL) - กลุมกิจการจะวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินอ่ืนที่ไมเขาเงื่อนไขการ

วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายหรือ FVOCI ขางตน ดวย FVPL โดยกําไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการ 

วัดมูลคายุติธรรมจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนและแสดงเปนรายการสุทธิในกําไร (ขาดทุน) อื่นในรอบระยะเวลาที่

เกิดรายการ 

 

จ) ตราสารทุน 

 

กลุมกิจการวัดมูลคาตราสารทุนดวยมูลคายุติธรรม ในกรณีท่ีกลุมกิจการเลือกรับรูกําไร/ขาดทุนจากมูลคายุติธรรม 

ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) กลุมกิจการจะไมโอนจัดประเภทกําไร/ขาดทุนที่รับรูสะสมดังกลาวไปยังกําไรหรือ

ขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดังกลาวออกไป ทั้งนี้ เงินปนผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน

ดังกลาวจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ่ืน เมื่อกลุมกิจการมีสิทธิไดรับเงนิปนผลนั้น 
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ฉ) การดอยคา 
 

ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุมกิจการใชวิธีอยางงาย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู 

การดอยคาของลูกหนี้การคาและรายไดคางรับ ตามประมาณการผลขาดทุนดานเครดิตตลอดอายุของลูกหนี้การคา 

ต้ังแตวันที่กลุมกิจการเร่ิมรับรูลูกหนี้การคา  
 

ทั้งนี้ กลุมกิจการเลือกนําขอยกเวนจากมาตรการผอนปรนช่ัวคราวเพ่ือลดผลกระทบจาก COVID-19 ที่ออกโดยสภา

วิชาชีพบัญชีมาถือปฏิบัติสําหรับรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุดภายในชวงเวลาระหวางวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563  

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 โดยกลุมกิจการเลือกที่จะไมนําขอมูลที่มีการคาดการณไปในอนาคต (Forward-looking 

information) มาใชในการวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตามวิธีอยางงาย (Simplified approach) 

สําหรับลูกหนี้การคา แตกลุมกิจการเลือกใชขอมลูผลขาดทุนดานเครดิตในอดีตมาประกอบกับดุลยพินิจของผูบริหาร ใน

การประมาณการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น การดอยคาที่รับรูตามวิธีดังกลาวไดเปดเผยไวในหมายเหตุ 9 
 

สําหรับสินทรัพยทางการเงินอื่นที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย และ FVOCI กลุมกิจการใชวิธีการทั่วไป (General 

approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งกําหนดใหพิจารณาผลขาดทุน 

ที่คาดวาจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพย ขึ้นอยูกับวามีการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงดานเครดิตอยางมี

นัยสําคัญหรือไม และรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาตั้งแตเร่ิมรับรูสินทรัพยทางการเงนิดังกลาว 
 

กลุมกิจการประเมินความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยทางการเงินดังกลาว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน วามี     

การเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญนับต้ังแตการรับรูรายการเมื่อแรกเร่ิมหรือไม (เปรียบเทียบความเส่ียงของการผิดสัญญา 

ที่จะเกิดขึ้น ณ วันที่รายงาน กับความเส่ียงของการผิดสัญญาท่ีจะเกิดขึ้น ณ วันที่รับรูรายการเร่ิมแรก)  
 

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุนเปนรายการแยกตางหาก 
 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�และตราสารทุน 
 

เงินลงทุนอ่ืนนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และการรวมคา รับรูมูลคาเร่ิมแรกดวยราคาทุน ซึ่งหมายถึง

มูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่ใหไปเพื่อใหไดมาซึ่งเงินลงทุนนั้นรวมทั้งคาใชจายทางตรงอ่ืนๆ 
 

เงนิลงทุนทั �วไป 
 

เงนิลงทุนทั่วไปแสดงดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา 
 

การจาํหน่ายเงนิลงทุน 
 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางผลตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุนนั้นรวมถึง

ผลสะสมของรายการกําไรและขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมที่รับรูสะสมไวในสวนของเจาของ จะบันทึกรวมอยูใน

งบกําไรขาดทุน กรณีที่จําหนายเงินลงทุนที่ถือไวในตราสารหนี้หรือตราสารทุนชนิดเดียวกันออกไปบางสวน ราคาตามบัญชี

ของเงินลงทุนที่จําหนายจะกําหนดโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
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6.8 สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนที�ถือไว้เพื�อขาย 

 

สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยท่ีจะจําหนาย) จะถูกจัดประเภทเปนสินทรัพยท่ีถือไว เพื่อขายเมื่อมูลคา 

ตามบัญชีที่จะไดรับคืนสวนใหญมาจากการขาย และการขายนั้นมีความเปนไปไดคอนขางแนในระดับสูงมาก สินทรัพย 

ไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่จะจําหนาย) นั้นจะวัดมูลคาดวยจํานวนที่ต่ํากวาระหวางมูลคาตามบัญชีกับมูลคายุติธรรมหัก

ตนทุนในการขาย 

 

กลุมกิจการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาสําหรับการปรับลดมลูคาของสินทรัพย(หรือกลุมสินทรัพยที่จะจําหนาย)เพื่อใหเทากับ

มูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย กําไรจากการเพิ่มขึ้นในมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยจะรับรูไดไมเกิน  

ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสมที่เคยรับรู  

 

กลุมกิจการจะไมคิดคาเส่ือมราคาหรือคาตัดจําหนายสินทรัพยไมหมุนเวียน(หรือกลุมสินทรัพยที่จะจําหนาย)ที่ถือไวเพ่ือขาย 

 

6.9 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยที่ถือครองโดยกลุมกิจการเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชา หรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลคาของสินทรัพยหรือ

ทั้งสองอยาง และไมไดมีไวใชงานโดยกิจการในกลุมกิจการ จะถูกจัดประเภทเปน อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน รวมถึง

อสังหาริมทรัพยที่อยูระหวางกอสรางหรือพัฒนาเพ่ือเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในอนาคต 

 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรับรูรายการเริ่มแรกดวยราคาทุน รวมถึงตนทุนในการทํารายการและตนทุนในการกูยืม 

 

หลังจากการรับรูเมื่อเร่ิมแรก อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนจะบันทึกดวยวิธีราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อผลขาดทนุ

จากการดอยคา 

 

กลุมกิจการรวมรายจายในภายหลังเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยก็ตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนที่ 

กลุมกิจการจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจายนั้น เมื่อมีการเปลี่ยนแทนชิ้นสวนของอสังหาริมทรัพย 

เพื่อการลงทุน กลุมกิจการจะตัดมูลคาตามบัญชีของสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก 

 

ที่ดินไมมีการหักคาเสื่อมราคา คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนอื่น ๆ จะคํานวณตามวิธีเสนตรง เพื่อที่ปนสวน

ราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหประโยชนดังนี้ 

 

อาคาร 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร  5 ป และ 15 ป 
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6.10 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ที่ดิน วัดมูลคาดวยราคาทุนหักดวยผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี) อาคารและอุปกรณ วัดมูลคาดวยราคาทุนหักดวย 

คาเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี) ตนทุนเร่ิมแรกจะรวมตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวของโดยตรง 

กับการซื้อสินทรัพยนั้น 

 

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย เมื่อตนทุนนั้นคาดวาจะกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 

ในอนาคต มูลคาตามบัญชีของชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดรายการออกไป 

 

บริษัทจะรับรูตนทุนคาซอมแซมและบํารุงรักษาอื่น ๆ เปนคาใชจายในกําไรขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

 

ที่ดินไมมีการคิดคาเส่ือมราคา คาเสื่อมราคาของสินทรัพยอื่นคํานวณโดยใชวิธีเสนตรงเพื่อลดราคาทุนตลอดอายุการให

ประโยชนที่ประมาณการไวของสินทรัพยดังตอไปนี้ 

 

อาคาร 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร 5, 6 และ 10 ป 

เครื่องมือและอุปกรณ 5 และ 10 ป 

รถยนตและอุปกรณ 5 และ 10 ป 

เครื่องตกแตงสํานักงาน 5 และ 10 ป 

เครื่องใชสํานักงาน 5 และ 10 ป 

 

กลุมกิจการไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยใหเหมาะสมทุกสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน 

 

ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดรับจาก 

การจําหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

 

6.11 สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 
 

สิทธกิารใชโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยที่ซื้อมาจะถูกบันทึกเปนสินทรัพยโดยคํานวณจากตนทุนในการไดมาและการดําเนินการ 

ใหโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้นสามารถนํามาใชงานไดตามประสงค โดยจะตัดจําหนายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุประมาณการ 

ใหประโยชนภายในระยะเวลาไมเกิน 5 ป 
 

ตนทุนที่ใชในการบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบันทึกเปนคาใชจายเมื่อเกิดขึ้น 
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6.12 การด้อยค่าของสินทรพัย ์
 

กลุมกิจการไมตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนที่ไมทราบไดแนนอน แตจะทดสอบการดอยคา 

เปนประจําทุกป และเมื่อมีเหตุการณหรือสถานการณท่ีบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจมีการดอยคา สําหรับสินทรัพยอื่น  

กลุมกิจการจะทดสอบการดอยคาเมื่อมีเหตุการณหรือสถานการณที่บงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจมีการดอยคา รายการขาดทุน

จากการดอยคาจะรับรูเมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน โดยมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

หมายถึงจํานวนที่สูงกวาระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการจําหนายและมูลคาจากการใช  
 

เมื่อมีเหตุใหเชื่อวาสาเหตุที่ทําใหเกิดการดอยคาในอดีตไดหมดไป กลุมกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากดอยคา คาความนิยม

ที่แสดงรวมอยูในเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคาถือเปนสวนหนึ่งของเงินลงทุนจึงไมมีการทดสอบความดอยคาของคา

ความนิยมนี้แยกตางหาก แตจะทดสอบการดอยคาเมื่อมีขอบงช้ีของการดอยคาของเงนิลงทุน 
 

ทั้งนี้ กลุมกิจการเลือกนําขอยกเวนจากมาตรการผอนปรนชั่วคราวเพื่อลดผลกระทบจาก COVID-19 ที่ออกโดยสภาวิชาชีพ

บัญชี มาถือปฏิบัติสําหรับรอบระยะเวลารายงานส้ินสุดภายในชวงเวลาระหวางวันที่  1 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่             

31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 โดยกลุมกิจการเลือกที่จะไมนําขอมูลที่เกี่ยวกับสถานการณ COVID-19 มาถือเปนขอบงชี้การดอยคา 

ในการพิจารณาวาสินทรัพยของกลุมกิจการอาจมีการดอยคาหรือไม  
 

6.13 สญัญาเช่า 
 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า 
 

กลุมกิจการรับรูสัญญาเชาเมื่อกลุมกิจการสามารถเขาถึงสินทรัพยตามสัญญาเชา เปนสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สิน 

ตามสัญญาเชา โดยคาเชาที่ชําระจะปนสวนเปนการจายชําระหนี้สินและตนทุนทางการเงิน โดยตนทุนทางการเงินจะรับรู 

ในกําไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเชาดวยอัตราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหนี้สินตามสัญญาเชาที่คงเหลืออยู กลุมกิจการ

คิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยสิทธิการใชตามวิธีเสนตรงตามอายุที่ส้ันกวาระหวางอายุสินทรัพยและระยะเวลาการเชา 
 

กลุมกิจการปนสวนสิ่งตอบแทนในสัญญาไปยังสวนประกอบของสัญญาที่เปนการเชาและสวนประกอบของสัญญาที่ไมเปนการเชา

ตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแตละสวนประกอบ สําหรับสัญญาที่ประกอบดวยสวนประกอบของสัญญาที่เปนการเชาและ

สวนประกอบของสัญญาที่ไมเปนการเชา ยกเวนสัญญาเชาอสังหาริมทรัพยซึ่งกลุมกิจการเปนผูเชา โดยกลุมกิจการเลือกที่จะ

ไมแยกสวนประกอบของสัญญา และรวมแตละสวนประกอบเปนสวนประกอบที่เปนการเชาเทานั้น  
 

สินทรัพยและหนี้สินตามสัญญาเชารับรูเร่ิมแรกดวยมูลคาปจจบุนั หนี้สินตามสัญญาเชาประกอบดวยมูลคาปจจุบันของการจาย

ชําระตามสัญญาเชา ดังนี้ 

 

 คาเชาคงที่ (รวมถึงการจายชําระคงที่โดยเนื้อหา) สุทธิดวยเงินจงูใจคางรับ 

 คาเชาผันแปรที่อางอิงจากอัตราหรือดัชนี  

 มูลคาที่คาดวาจะตองจายจากการรับประกันมูลคาคงเหลือ 

 ราคาสิทธเิลือกซื้อหากมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่กลุมกิจการจะใชสิทธิ และ 

 คาปรับจากการยกเลิกสัญญา หากอายุของสัญญาเชาสะทอนถึงการที่กลุมกิจการคาดวาจะยกเลิกสัญญานั้น 
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การจายชําระตามสัญญาเชาในชวงการตออายุสัญญาเชาไดรวมอยูในการคํานวณหนี้สินตามสัญญาเชา หากกลุมกิจการมีความ

แนนอนอยางสมเหตุสมผลในการใชสิทธิตออายุสัญญาเชา  

 

กลุมกิจการจะคิดลดคาเชาจายขางตนดวยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสัญญา หากไมสามารถหาอัตราดอกเบี้ยโดยนัยได  

กลุมกิจการจะคิดลดดวยอัตราการกูยืมสวนเพิ่มของผูเชา ซึ่งก็คืออัตราที่สะทอนถึงการกูยืมเพ่ือใหไดมาซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคา

ใกลเคียงกัน ในสภาวะเศรษฐกิจ อายุสัญญา และเงื่อนไขที่ใกลเคียงกัน 

 

สินทรัพยสิทธิการใชจะรับรูดวยราคาทุน ซึ่งประกอบดวย 

 

 จํานวนที่รับรูเริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเชา  

 คาเชาจายที่ไดชําระกอนเร่ิม หรือ ณ วันทําสัญญา สุทธิจากเงินจูงใจที่ไดรับตามสัญญาเชา  

 ตนทุนทางตรงเร่ิมแรก  

 ตนทุนการปรับสภาพสินทรัพย  

 

คาเชาที่จายตามสัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาสินทรัพยที่มีมูลคาตํ่าจะรับรูเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรง สัญญาเชาระยะสั้น

คือสัญญาเชาที่มีอายุสัญญาเชานอยกวาหรือเทากับ 12 เดือน สินทรัพยที่มีมูลคาต่ําประกอบดวย เคร่ืองถายเอกสาร 

 

ในระหวางรอบระยะเวลาบัญชี กลุมกิจการไดรับการลดคาเชาตามสัญญาเชาจากผูใหเชาเนื่องจากสถานการณ COVID-19 

กลุมกิจการเลือกที่จะไมปฏิบัติตาม TFRS 16 เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชาสําหรับสัญญาเชาทุกสัญญาที่ไดรับการลด

คาเชา แตเลือกที่จะนําขอยกเวนจากมาตรการผอนปรนชั่วคราวเพื่อลดผลกระทบจาก COVID-19 ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

มาถือปฏิบัติสําหรับรอบระยะเวลารายงานส้ินสุดภายในชวงเวลาระหวางวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2563 โดยการปรับลดหนี้สินตามสัญญาเชาที่ครบกําหนดตามสัดสวนที่ไดรับสวนลด ตลอดชวงเวลาที่ไดรับการลดคาเชา 

และกลับรายการคาเส่ือมราคาจากสินทรัพยสิทธิการใชและดอกเบี้ยจากหนี้สินตามสัญญาเชาที่รับรูในระหวางงวดตามสัดสวน

ของคาเชาที่ลดลง โดยรับรูผลตางที่เกิดขึ้นในงบกําไรหรือขาดทุน แทนการปรับปรุงมูลคาสินทรัพยสิทธิการใชและวัดมูลคา

หนี้สินตามสัญญาเชาจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชาใหม 

 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผูใ้ห้เช่า 

 

สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาเงินทุนบันทึกเปนลูกหนี้สัญญาเชาเงินทุนดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินที่จายตามสัญญา

เชา ผลตางระหวางยอดรวมของลกูหนี้ที่ยงัไมไดคดิลดกับมูลคาปจจุบันของลูกหนี้จะทยอยรับรูเปนรายไดทางการเงินโดยใชวิธี

เงินลงทุนสุทธซิึ่งสะทอนอัตราผลตอบแทนคงที่ ตนทุนทางตรงเร่ิมแรกที่รวมอยูในการวัดมูลคาลูกหนี้สัญญาเชาเงินทุนเริ่มแรก

และจะทยอยรับรูโดยลดจากรายไดตลอดอายุของสัญญาเชา 

 

รายไดคาเชาตามสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดจายใหแกผูเชา) รับรูดวยวิธีเสนตรงตลอดชวงเวลา 

การใหเชา กลุมกิจการตองรวมตนทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดมาซึ่งสัญญาเชาดําเนินงานในมูลคาตามบัญชี 

ของสินทรัพยอางอิง และรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายตลอดอายุสัญญาเชา โดยใชเกณฑเดียวกันกับรายไดจากสัญญาเชา 

สินทรัพยที่ใหเชาไดรวมอยูในงบแสดงฐานะการเงินตามลักษณะของสินทรัพย 
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สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า 

 

เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูใหเชา) จะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยใช

วิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น 

 

การรับรูเมื่อเริ่มแรกของสัญญาเชาการเงนิจะบันทึกดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงิน

ที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา จํานวนเงินที่ตองจายดังกลาวจะปนสวนระหวางหนี้สินและคาใชจายทาง   

การเงินเพื่อใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคาง โดยพิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาจะบันทึกหัก

จากคาใชจายทางการเงิน คาใชจายทางการเงินจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา 

 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผูใ้ห้เช่า 

 

สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาการเงินบันทึกเปนลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ีจาย 

ตามสัญญาเชา ผลตางระหวางยอดรวมของลูกหนี้ที่ยังไมไดคิดลดกับมูลคาปจจุบันของลูกหนี้จะทยอยรับรูเปนรายได 

ทางการเงินโดยใชวิธีเงินลงทุนสุทธิซึ่งสะทอนอัตราผลตอบแทนคงที่ ตนทุนทางตรงเริ่มแรกที่รวมอยูในการวัดมูลคาลูกหนี้

สัญญาเชาทางการเงินเริ่มแรกและจะทยอยรับรูโดยลดจากรายไดตลอดอายุของสัญญาเชา 

 

รายไดคาเชาตามสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดจายใหแกผูเชา) รับรูดวยวิธีเสนตรงตลอดชวงเวลา 

การใหเชา 

 

6.14 หนี� สินทางการเงิน 

 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

ก) การจัดประเภท 

 

กลุมกิจการจะพิจารณาจัดประเภทเครื่องมือทางการเงินที่กลุมกิจการเปนผูออกเปนหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุน

โดยพิจารณาภาระผูกพันตามสัญญา ดังนี้ 

 

 หากกลุมกิจการมีภาระผูกพันตามสัญญาที่จะตองสงมอบเงินสดหรือสินทรัพยทางการเงินอื่นใหกับกิจการอื่น  

โดยไมสามารถปฏิเสธการชําระหรือเลื่อนการชําระออกไปอยางไมมีกําหนดไดนั้น เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะจัด

ประเภทเปนหนี้สินทางการเงิน เวนแตวาการชําระนั้นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุมกิจการ 

เองดวยจํานวนตราสารทุนที่คงที่ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับจาํนวนเงินที่คงที่ 

 หากกลุมกิจการไมมีภาระผูกพันตามสัญญาหรือสามารถเลื่อนการชําระภาระผูกพันตามสัญญาไปได เคร่ืองมือ 

ทางการเงนิดังกลาวจะจัดประเภทเปนตราสารทุน 

 

เงินกูยืมจัดประเภทเปนหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุมกิจการไมมีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขใหเลื่อนชําระหนี้ออกไปอีก 

เปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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ข) การวัดมูลคา 

 

ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกกลุมกิจการตองวัดมูลคาหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรม และวัดมูลคาหนี้สิน 

ทางการเงนิทั้งหมดภายหลังการรับรูรายการดวยราคาทุนตัดจําหนาย 

 

ค) การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา 

 

กลุมกิจการตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันที่ระบุในสัญญาไดมีการปฏิบัติตามแลว หรือไดมีการยกเลิกไป 

หรือสิ้นสุดลงแลว 

 

หากกลุมกิจการมีการเจรจาตอรองหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทางการเงิน กลุมกิจการจะตองพิจารณา 

วารายการดังกลาวเขาเงื่อนไขของการตัดรายการหรือไม หากเขาเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุมกิจการจะตองรับรู

หนี้สินทางการเงินใหมดวยมูลคายุติธรรมของหนี้สินใหมนั้น และตัดรายการหนี้สินทางการเงินนั้นดวยมูลคาตามบัญชี 

ที่เหลืออยู และรับรูสวนตางในรายการกําไร (ขาดทุน) อื่นในกําไรหรือขาดทุน  

 

หากกลุมกิจการพิจารณาแลววาการตอรองเงื่อนไขดังกลาวไมเขาเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุมกิจการจะปรับปรุง

มูลคาของหนี้สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหมตามสัญญาดวยอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงเดิม (Original 

effective interest rate) ของหนี้สินทางการเงนินั้น และรับรูสวนตางในรายการกําไร (ขาดทุน) อื่นในกําไรหรือขาดทุน 

 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

 

เงนิกูย้มื 

 

เงินกูยืมรับรู เ ร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได รับหักดวยตนทุนการจัดทํารายการท่ีเกิดขึ้น เงินกูยืม 

วัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย 

 

คาธรรมเนียมที่จายไปเพื่อใหไดเงินกูยืมมาจะรับรูเปนคาธรรมเนียมรอการรับรูจนกระทั่งมีการถอนเงิน ซึ่งจะนําไปรวมคํานวณ

ตามวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง หากมีความเปนไปไดท่ีจะไมถอนเงิน คาธรรมเนียมนี้จะรับรูเปนคาใชจายจายลวงหนาและ 

ตัดจําหนายตามระยะเวลาของวงเงินกูที่เกี่ยวของ 

 

กลุมกิจการจะตัดรายการเงินกูยืมออกจากงบแสดงฐานะการเงนิเมื่อภาระผูกพันตามสัญญานั้นไดมีการปฏิบัติตามแลว หรือได

ถูกยกเลิกไปหรือสิ้นสุดลง ผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินที่สิ้นสุดลงหรือที่ไดโอนใหกับกิจการอื่นและสิ่ง

ตอบแทนที่จายซึ่งรวมถึงสินทรัพยที่ไมใชเงนิสดที่โอนไปหรือหนี้สินที่รับมาจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเปนสวนหนึ่งของตนทุน

ทางการเงิน 

 

เงินกูยืมจัดประเภทเปนหนี้ สินหมุนเวียนเมื่อกลุมกิจการไมมีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขใหเลื่อนชําระหนี้ออกไปอีก 

เปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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6.15 ต้นทนุการกู้ยืม 

 

ตนทุนการกูยืมของเงินกูยืมที่กูมาโดยทั่วไปและที่กูมาเปนการเฉพาะที่เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมา การกอสราง หรือ 

การผลิตสินทรัพยที่เขาเงื่อนไข (สินทรัพยที่ตองใชระยะเวลานานในการทําใหพรอมใชหรือพรอมขายไดตามประสงค)  

ตองนํามารวมเปนสวนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย หักดวยรายไดจากการลงทุนที่เกิดจากการนําเงินกูยืมที่กูมาโดยเฉพาะ 

การรวมตนทุนการกูยืมเปนราคาทุนของสินทรัพยสิ้นสุดลงเมื่อการดําเนินการที่จําเปนในการเตรียมสินทรัพยที่เขาเงื่อนไข 

ใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามประสงคหรือพรอมที่จะขายไดเสร็จส้ินลง  

 

ตนทุนการกูยืมอื่น ๆ รับรูเปนคาใชจายในงวดที่เกิดขึ้น 

 

6.16 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับงวดประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรูใน   

งบกําไรขาดทุน ยกเวนสวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับรายการที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือรายการที่รับรูโดยตรงไปยัง

สวนของเจาของ  

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันคํานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใชอยูหรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับ

ใชภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน ผูบริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเปนงวด ๆ ในกรณีที่การนํา

กฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยูกับการตีความ กลุมกิจการจะต้ังประมาณการคาใชจายภาษีท่ีเหมาะสมจากจํานวนที่คาดวา

จะตองจายชําระแกหนวยงานจัดเก็บภาษี 

 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูเมื่อเกิดผลตางชั่วคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สิน และราคาตามบัญชีที่แสดงอยู

ในงบการเงิน อยางไรก็ตามกลุมกิจการจะไมรับรูภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลตางชั่วคราวที่เกิดจากเหตุการณตอไปนี้ 

 

- การรับรูเร่ิมแรกของรายการสินทรัพยหรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจ และไมมีผลกระทบ 

ตอกําไรหรือขาดทุนทั้งทางบัญชีและทางภาษี  

- ผลตางชั่วคราวของเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และสวนไดเสียในการรวมคาที่กลุมกิจการสามารถควบคุมจังหวะ

เวลาของการกลับรายการผลตางช่ัวคราวและการกลับรายการผลตางชั่วคราวมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะไมเกิดขึ้น

ภายในระยะเวลาที่คาดการณไดในอนาคต 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณจากอัตราภาษีที่มีผลบังคับใชอยูหรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบ

ระยะเวลาที่รายงาน และคาดวาอัตราภาษีดังกลาวจะนําไปใชเมื่อสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของไดใชประโยชน 

หรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไดมีการจายชําระ 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะรับรูหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมกิจการจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที่จะนํา

จํานวนผลตางช่ัวคราวนั้นมาใชประโยชน  
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้ สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ตอเมื่อกิจการมีสิทธิ 

ตามกฎหมายที่จะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และทั้งสินทรัพย

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเกี่ยวของกับภาษีเงินไดที่ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษี

หนวยงานเดียวกันซึ่งต้ังใจจะจายหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงนิไดของงวดปจจบุนัดวยยอดสุทธิ 

 

ทั้งนี้ กลุมกิจการเลือกนําขอยกเวนจากมาตรการผอนปรนชั่วคราวเพื่อลดผลกระทบจาก COVID-19 ที่ออกโดยสภาวิชาชีพ

บัญชีมาถือปฏิบัติสําหรับรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุดภายในชวงเวลาระหวางวันที่  1 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่  

31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 โดยกลุมกิจการเลือกที่จะไมนําขอมูลที่เกี่ยวกับสถานการณ COVID-19 ซึ่งเปนสถานการณที่มีความ

ไมแนนอน มารวมในการพิจารณาประมาณการความเพียงพอของกําไรทางภาษีที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเพื่อจะใชประโยชน 

จากสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี แตกลุมกิจการจะลดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีลง เมื่อเห็นวา

ไมมีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะมีกําไรทางภาษีเพียงพอเพื่อที่จะใชประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีดังกลาว 
 

6.17 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

ก) ผลประโยชนพนกังานระยะสัน้ 

 

ผลประโยชนพนักงานระยะสั้น คือ ผลประโยชนที่คาดวาจะตองจายชําระภายใน 12 เดือนหลังจากวันสิ้นรอบระยะเวลา

บัญชี เชน คาจาง เงินเดือน และโบนัส ของพนักงานปจจุบันรับรูตามชวงเวลาการใหบริการของพนักงานไปจนถึงวัน

ส้ินสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุมกิจการจะบันทึกหนี้สินดวยจํานวนที่คาดวาจะตองจาย 
 

ข) โครงการสมทบเงนิ 
 

กลุมกิจการจะจายสมทบใหกับกองทนุสํารองเลี้ยงชีพตามเกณฑและขอกําหนดของพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 กลุมกิจการไมมีภาระผูกพันที่ตองจายชําระเพ่ิมเติมเมื่อไดจายเงินสมทบแลว เงินสมทบจะถูกรับรูเปน

คาใชจายผลประโยชนพนักงานเมื่อถึงกําหนดชําระ  

 

ค) ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ 

 

โครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ กําหนดจํานวนเงินผลประโยชนที่พนักงานจะไดรับเมื่อเกษียณอายุ โดยมักขึ้นอยูกับ

ปจจัยหลายประการ เชน อายุ จํานวนปที่ใหบริการ และคาตอบแทนเมื่อเกษียณอายุ 

 

ภาระผูกพันผลประโยชนนี้คํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว  

ซึ่งมูลคาปจจุบันของโครงการผลประโยชนจะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจายในอนาคต โดยใชอัตรา

ผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาลซึ่งเปนสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวันครบ

กําหนดของหุนกูใกลเคียงกับระยะเวลาที่ตองชําระภาระผูกพันโครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ 

 

กําไรและขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมจะรับรูในสวนของเจาของผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดขึ้น และ

รวมอยูในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของ 

 

ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน 
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ง) ผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 

กลุมกิจการใหเงินเปนรางวัลแกพนักงาน เมื่อพนักงานทํางานใหกลุมกิจการครบตามท่ีกําหนดในนโยบายของ 

กลุมกิจการ 

 

หนี้สินผลประโยชนพนักงานจะถูกบันทึกเชนเดียวกับผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ ยกเวนการรับรูกําไรและขาดทุน 

จากการวัดมูลคาใหมที่บันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

 

จ) ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง 

 

กลุมกิจการจะรับรูผลประโยชนเมื่อเลิกจางกอนถึงกําหนดเมื่อ 1) กลุมกิจการไมสามารถยกเลิกขอเสนอใหผลประโยชน 

และ 2) กลุมกิจการรับรูตนทุนสําหรับการปรับโครงสรางที่เกี่ยวของ โดยผลประโยชนที่มีกําหนดชําระเกินกวา 12 เดือน

ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ตองคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน 

 

6.18 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์

 

บริษัทดําเนินโครงการผลตอบแทนแกผูบริหาร โดยออกหุนใหแกผูบริหารที่ชําระดวยตราสารทุน เพ่ือเปนการตอบแทน 

การบริหารงานของผูบริหารแกกลุมกิจการในอดีต ซึ่งการออกหุนนี้เปนสวนหนึ่งของการจัดโครงสรางการถือหุนของผูบริหาร 

ในกลุมกิจการ จํานวนหุนที่ออกใหแกผูบริหารแตละคนสะทอนถึงผลการปฏิบัติงานของผูบริหารในอดีต จํานวนรวมที่บันทึก

เปนคาใชจายจะอางอิงจากมูลคาของยุติธรรมของหุนที่ออกใหโดย 

 

 รวมเงื่อนไขทางการตลาด  

 ไมรวมผลกระทบของการบริการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่ไมใชเงื่อนไขการตลาดและ 

 ไมรวมผลกระทบของเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่ไมใชเงื่อนไขการบริการหรือผลงาน 

 

เงื่อนไขผลงานที่ไมใชเงื่อนไขทางตลาดและเงื่อนไขการบริการจะรวมอยูในขอสมมติฐานเกี่ยวกับจํานวนหุนที่ออก คาใชจาย

ทั้งหมดจะรับรูตลอดระยะเวลาไดรับสิทธิ ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่กําหนดไว กลุมกิจการจะทบทวนการประเมิน

จํานวนของสิทธิซื้อหุนที่คาดวาจะไดรับสิทธิ ซึ่งขึ้นกับเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่ไมใชเงื่อนไขการตลาด และจะรับรูผลกระทบ 

ของการปรับปรุงประมาณการเร่ิมแรกในกําไรหรือขาดทุนพรอมกับการปรับปรุงรายการไปยังสวนของเจาของ ณ วันที่ส้ินรอบ

ระยะเวลาการรายงาน 

 

เมื่อมีการใชสิทธ ิบริษัทจะออกหุนใหม สิ่งตอบแทนที่ไดรับสุทธิดวยตนทุนในการทํารายการทางตรงจะบันทึกไปยังทุนเรือนหุน

(มูลคาตามบัญชี) และ สวนเกินมูลคาหุน 

 

กรณีที่กลุมกิจการใหสิทธิซื้อตราสารทุนแกพนักงานของบริษัทยอยในกลุมกิจการ จะปฏิบัติเหมือนการเพิ่มทุนอยางหนึ่ง  

กลุมกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของบริการของผูบริหาร โดยอางอิงกับมูลคายุติธรรมของตราสารทุนที่ออกให มูลคาของ 

ตราสารทุนเหลานั้นตองวัด ณ วันที่ใหสิทธิ ซึ่งจะรับรูตลอดระยะเวลาที่ไดรับสิทธิ ในงบเฉพาะของกิจการจะบันทึกเสมือนกับ

เปนการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทยอยและเพิ่มสวนของเจาของ 
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6.19 ประมาณการหนี�สิน 

 

กลุมกิจการมีภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือตามขอตกลงท่ีจัดทําไว อันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต 

ซึ่งการชําระภาระผูกพันนั้นมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะสงผลใหบริษัทตองสูญเสียทรัพยากรออกไป และประมาณการ

จํานวนที่ตองจายได 

 

กลุมกิจการจะวัดมูลคาของจํานวนประมาณการหนี้สินโดยใชมูลคาปจจุบันของรายจายที่คาดวาจะตองนํามาจายชําระภาระผูกพัน 

การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลคาของเงินตามเวลาจะรับรูเปนดอกเบี้ยจาย 

 

6.20 ทุนเรอืนหุ้น 

 

หุนสามัญที่กิจการสามารถกําหนดการจายเงินปนผลไดอยางอิสระจะจดัประเภทไวเปนสวนของเจาของ   

 

ตนทุนสวนเพิ่มที่เกี่ยวของกับการออกหุนใหมหรือการออกสิทธิในการซื้อหุนซึ่งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเปนยอดหักในสวน

ของเจาของ 

 

หุน้ทุนซื�อคนื 

 

กรณีที่บริษัทในกลุมกิจการซื้อหุนสามัญของบริษัทกลับคืน สิ่งตอบแทนที่จายไปรวมถึงตนทุนเพิ่มเติมที่เกี่ยวของโดยตรง 

(สุทธิจากภาษีเงินได) จะรับรูเปนหุนทุนซื้อคืนและแสดงเปนรายการหักจากสวนของผูถือหุนโดยแสดงตอจากกําไรสะสม

จนกวาหุนทุนซื้อคืนดังกลาวจะถูกยกเลิกไปหรือจําหนายออกไปใหม เมื่อมีการจําหนายหุนทุนซื้อคืนออกไปใหม สิ่งตอบแทน

ใดๆ ที่ไดรับจากการนําหุนทุนซื้อคืนออกจําหนายใหมสุทธิจากตนทุนเพิ่มเติมที่เกี่ยวของโดยตรงสุทธิจากภาษีเงินไดที่

เกี่ยวของจะแสดงรวมไวในสวนของเจาของ 

 

6.21 การรบัรูร้ายได้  

 

รายไดหลักรวมถึงรายไดที่เ กิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรายได อ่ืน ๆ ที่กลุมกิจการไดรับจาก 

การขนสงสินคาและใหบริการในกิจกรรมตามปกติธุรกิจ 

 

กลุมกิจการรับรูรายไดเมื่อคาดวามีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะไดรับชําระเมื่อสงมอบสินคาหรือใหบริการ 

 

สําหรับสัญญาที่มีหลายองคประกอบที่กลุมกิจการจะตองสงมอบสินคาหรือใหบริการหลายประเภท กลุมกิจการตองแยกเปน 

แตละภาระที่ตองปฏิบัติที่แยกตางหากจากกัน และตองปนสวนราคาของรายการของสัญญาดังกลาวไปยังแตละภาระที่ตอง

ปฏิบัติตาม 

 

สัดสวนของราคาขายแบบเอกเทศหรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุมกิจการจะรับรูรายไดของแตละภาระที่ตองปฏิบติั

แยกตางหากจากกันเมื่อกลุมกิจการไดปฏิบัติตามภาระนั้นแลว 
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รายไดจากการใหบริการบริหารจัดการโลจิสติกส 

 

กลุมกิจการรับรูรายไดจากการใหบริการบริหารจัดการโลจิสติกสเมื่อการควบคุมในบริการไดโอนไปยังลูกคาแลว และรับรูรายได

จากการใหบริการคลังสินคาตลอดชวงเวลาตามภาระที่ตองปฏิบัติตามสัญญา 

 

รายไดจากการใหบริการขนสงสินคา 

 

กลุมกิจการรับรูรายไดจากการใหบริการขนสงสินคาตลอดชวงเวลาตามภาระที่ตองปฏิบัติตามสัญญา 
 

รายไดจากการขายสินคา 
 

กลุมกิจการรับรูรายไดจากการขายสินคาเมื่อการควบคุมในสินคาไดโอนไปยังลูกคาแลว 
 

รายไดอ่ืน 

 

รายไดดอกเบี้ย รับรูดวยวิธอีัตราดอกเบี้ยที่แทจริง และรายไดอ่ืนรับรูตามเกณฑคงคาง ซึ่งเปนไปตามเนื้อหาและขอเท็จจริงเชิง

เศรษฐกิจและขอตกลงที่เกี่ยวของ 
 

รายไดเงินปนผลรับรูเมื่อสิทธิที่จะไดรับปนผลนั้นเกิดขึ้น 

 

6.22 การจ่ายเงินปันผล 
 

เงินปนผลที่จายไปยังผูถือหุนของบริษัทจะรับรูเปนหนี้สินในงบการเงินเมื่อการจายเงินปนผลระหวางกาลไดรับการอนุมัติจาก 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจายเงินปนผลประจําปไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

 

6.23 อนุพนัธ์และกิจกรรมป้องกนัความเสี�ยง 
 

ก) อนุพันธที่ไมเขาเงื่อนไขของการบัญชีปองกันความเสี่ยง 
 

กอนวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุมกิจการและบริษัทไมไดรับรูอนุพันธเปนสินทรัพยหรือหนี้สินในงบการเงิน แตได

เปดเผยสัญญาอนุพันธและมูลคายุติธรรมที่เกี่ยวของในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

อนุพันธที่ไมเขาเงื่อนไขของการบัญชีปองกันความเสี่ยงจะรับรูเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรม และจะรับรูการเปลี่ยนแปลง

ในมูลคายุติธรรมในกําไรหรือขาดทุน 

 

กลุมกิจการแสดงมูลคายุติธรรมของอนุพันธเปนรายการหมุนเวียนหรือไมหมุนเวียนตามวันครบกําหนดของอนุพันธนั้น 
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ข) สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและการบัญชีปองกันความเส่ียง 

 

กลุมกิจการรับรูรายการสัญญาอนุพันธเมื่อเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่เขาทําสัญญาและวัดมูลคาตอมาใน

ภายหลังดวยมูลคายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน การบัญชีสําหรับการเปลี่ยนแปลงของมูลคายุติธรรมใน

ภายหลังขึ้นอยูกับวากลุมกิจการไดกําหนดใหสัญญาอนุพันธดังกลาวเปนเครื่องมือที่ใชปองกันความเสี่ยงหรือไม 

รวมทั้ง ลักษณะของรายการที่มีการปองกันความเสี่ยง กลุมกิจการกําหนดใหสัญญาอนุพันธสวนหนึ่งเปนเครื่องมือที่ใช

ปองกันความเส่ียง ดังตอไปนี้ 

 

 การปองกันความเสี่ยงสวนที่เกี่ยวของกับกระแสเงินสดของรายการสินทรัพยหรือหนี้สินที่รับรูรายการแลว หรือ

รายการที่คาดการณที่มีความเปนไปไดคอนขางแนในระดับสูงมาก (การปองกันความเส่ียงในกระแสเงินสด) 

 

ณ วันที่รับรูความสัมพันธในการปองกันความเสี่ยง กลุมกิจการมีการจัดทําเอกสารที่ระบุความสัมพันธทางเศรษฐกิจ

ระหวางเครื่องมือที่ใชปองกันความเสี่ยงและรายการที่มีการปองกันความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงิน

สดของเครื่องมือที่ใชปองกันความเสี่ยงที่คาดวาจะชดเชยการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดของรายการที่มีการปองกัน

ความเสี่ยง กลุมกิจการจัดทําเอกสารเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการบริหารความเส่ียงและกลยทุธที่นํามาใชในการจัดการ

กับรายการที่มีความเส่ียง มูลคายุติธรรมของสัญญาอนุพันธที่ใชปองกันความเสี่ยงไดมีการจัดประเภทเปนสินทรัพย    

ไมหมุนเวียนหรือหนี้สินไมหมุนเวียนเมื่อระยะเวลาจนถึงวันครบกําหนดของรายการที่มีการปองกันความเส่ียงมีจํานวน

มากกวา 12 เดือน และจัดประเภทเปนสินทรัพยหมุนเวียนหรือหนี้สินหมุนเวียนเมื่อระยะเวลาจนถึงวันครบกําหนดของ

รายการที่มีการปองกันความเสี่ยงมีจํานวนไมเกิน 12 เดือน 

 

กลุมกิจการรับรูสวนที่มีประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของสัญญาอนุพันธซึ่งมีการกําหนดและ 

เขาเงื่อนไขของการปองกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดในสํารองการปองกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืนและรับรูกําไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวของกับสวนที่ไมมีประสิทธผิลในกําไรหรือขาดทุนทันทีที่เกิดขึ้น 

 

จาํนวนที่สะสมในสวนของเจาของจะมีการจัดประเภทรายการเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดที่กลุมกิจการรับรูรายการที่มี

การปองกันความเส่ียงเปนกําไรหรือขาดทุน 

 

เมื่อเครื่องมือที่ใชปองกันความเส่ียงนัน้ส้ินสุดอายุ มีการจําหนายหรือยกเลิก หรือเมื่อการปองกันความเสี่ยงดังกลาวไม

เขาเงื่อนไขของการบัญชีปองกันความเส่ียง กลุมกิจการจะจัดประเภทรายการกําไรหรือขาดทุนและตนทุนในการ

ปองกันความเส่ียงที่สะสมและเคยแสดงรวมไวในสวนของเจาของจนกระทั่งเกิดรายการที่คาดการณ หรือเมื่อรายการที่

คาดการณไมคาดวาจะเกิดอีกตอไป กลุมกิจการจะจัดประเภทรายการกําไรหรือขาดทุนและตนทุนในการปองกันความเสี่ยง

ที่สะสมและเคยแสดงรวมไวในสวนของเจาของเปนกําไรหรือขาดทุนทันที 

 

มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธที่อยูในความสัมพันธของการปองกันความเส่ียงไดเปดเผยไวในหมายเหตุ 13 

 

กลุมกิจการไมไดใชการบัญชีปองกันความเส่ียงในมูลคายุติธรรมและเงินลงทุนสุทธิ 
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6.24 สญัญาคํ�าประกนัทางการเงิน 

 

กลุมกิจการรับรูหนี้สินทางการเงินจากสัญญาค้ําประกันเมื่อกลุมกิจการใหการค้ําประกันทางการเงินที่มูลคายุติธรรม ณ วันที่

รับรูเร่ิมแรก และรับรูมูลคาในภายหลังดวยจํานวนที่สูงกวาระหวาง 

 

 

 จํานวนผลขาดทนุดานเครดิตทีค่าดวาจะเกิดขึ้นทีค่ํานวณตามขอกําหนดของ TFRS 9 และ 

 จํานวนที่รับรูเริ่มแรกหักดวยรายไดที่รับรูตามการรับรูรายไดภายใต TFRS 15 

 

มูลคายุติธรรมของสัญญาค้ําประกันทางการเงินกําหนดจากมูลคาปจจุบันของผลตางในกระแสเงินสดระหวาง ก) กระแสเงินสด

ตามสัญญาของหนี้สินที่เกี่ยวของ และ ข) กระแสเงินสดที่จะตองจายชําระในกรณีที่ไมมีการค้ําประกันดังกลาว หรือ            

การประมาณจํานวนเงินที่ตองจายใหแกบุคคลภายนอกสําหรับเพื่อโอนภาระผูกพันดังกลาวออกไป 

 

สัญญาค้ําประกันที่เกี่ยวของกับเงินกูยืมหรือคาใชจายคางจายอื่นๆที่ไมไดรับผลตอบแทน มูลคายุติธรรมจะแสดงรวมเปนสวน

หนึ่งของตนทุนของเงินลงทุน 

 

7 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 

 

7.1 ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงิน 

 

กิจกรรมของกลุมกิจการยอมมีความเสี่ยงทางการเงนิที่หลากหลายซึ่งไดแก ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตรา

แลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเส่ียงดานราคา) ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ และความเสี่ยงดานสภาพ

คลอง แผนการจัดการความเสี่ยงของกลุมกิจการจึงมุงเนนไปยังความผันผวนของตลาดการเงินและบริหารจัดการเพื่อลด

ผลกระทบตอผลการดําเนินงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได กลุมกิจการจึงใชอนุพันธเพื่อปองกันความเสี่ยงบางประการที่จะ

เกิดขึ้น 

 

กลุมกิจการมีสวนงานบริหารการเงินในการจัดการความเสี่ยง โดยนโยบายของกลุมกิจการรวมถึงนโยบายความเส่ียงในดาน

ตางๆ ไดแก ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงจากราคา         

ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ และความเสี่ยงดานสภาพคลอง ทั้งนี้ หลักการในการปองกันความเส่ียงจะเปนไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ เพ่ือส่ือสารและใชเปนเคร่ืองมือในการควบคุมสวนงานบริหารการเงนิในทุกกิจการของกลุมกิจการ 
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7.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด 

 

ก) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

 

กลุมกิจการมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนจากธุรกรรมการคาในอนาคต และสินทรัพยและหนี้สินสุทธิซึ่งเปนสกุลเงินที่

ไมใชสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของแตละบริษัทในกลุมกิจการ กลุมกิจการมีแนวทางบริหารความเส่ียงโดยพิจารณา   

การเขาทําสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศลวงหนาตามความเหมาะสม 

 

ความเสี �ยง 

 

กลุมกิจการและบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ซึ่งสรุปเปนสกุลเงินบาท ดังนี้ 
 

 พ.ศ. 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 ดอลลาห์

สหรฐั 

พนับาท 

ดอลลาร์

สิงคโปร ์

พนับาท 

 

ดอลลาห์สหรฐั 

พนับาท 
    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 2 768 2 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อืน่ - สุทธิ 6,069 - 1,596 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ้ื่น (8,810) (619) (2,479) 

 

การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนไมไดสงผลกระทบตอกําไรสุทธิของกลุมกิจการอยางมีสาระสําคัญ 

 

ข) ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

 

กลุมกิจการมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในหนี้สินและสินทรัพยที่มีภาระ

ดอกเบี้ย ซึ่งกลุมกิจการไดบริหารความเสี่ยงบางสวนโดยการบริหารรายรับกับรายจายที่มีภาระดอกเบี้ยใกลเคียงกัน     

ใหสอดคลองกัน และบริหารโดยเขาทําสัญญาอนุพันธเพื่อปองกันความเสี่ยง เชน สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย 

ทั้งนี้ ผูบริหารไดพิจารณาความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเปนรายเดือนตามสกุลเงินและหนวยธุรกิจ โดยคํานึงถึง        

การจัดหาเงินทุนประกอบกับการปองกันความเสี่ยง   

 

ความเส่ียงจากกระแสเงินสดของอัตราดอกเบี้ยคือความเสี่ยงที่การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดจะสงผล

กระทบตอกระแสเงินสดที่เกิดจากสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร ดังนั้นการกูยืมดวยอัตราดอกเบี้ยผัน

แปรจึงทําใหกลุมกิจการมีความเสี่ยงจากกระแสเงินสดของอัตราดอกเบี้ย กลุมกิจการบริหารความเสี่ยงนี้โดยการใช

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยใหเปนอัตราดอกเบี้ยคงที่ดังที่กลาวขางตน 

 

ความเสี่ยงจากมูลคายุติธรรมของอัตราดอกเบี้ยคือความเส่ียงที่มูลคาของสินทรัพยหรือหนี้สินทางการเงินจะเปลี่ยนแปลง

ไปเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุมกิจการไดบริหารความเส่ียงจากมูลคายุติธรรมของอัตรา

ดอกเบี้ยโดยการทําสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยจากอัตราดอกเบี้ยคงที่เปนอัตราดอกเบี้ยลอยตัวเพ่ือรักษาอัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ใหเปนไปตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุมดังที่กลาวขางตน 
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เครื �องมอืทางการเงนิที �กลุ่มกจิการใชเ้พ ื �อบรหิารความเสี �ยง 
 
บริษัทเขาทําสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยโดยครอบคลุมเงินตนทั้งหมดของเงินกูยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร      

โดยอัตราดอกเบี้ยคงที่ตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยมีอัตรารอยละ 4.1 และอัตราดอกเบี้ยผันแปรมีอัตรา

ดอกเบี้ย สวนเพิ่มจาก THBFIX 6M ที่รอยละ 1.6  ซึ่ง ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานมีอัตราดอกเบี้ยเทากับรอยละ 1.86 
 
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยจะมีการชําระยอดสุทธขิองดอกเบี้ยคางรับหรือคางจายทุก 30 วัน ทั้งนี้ วันที่ถึงกําหนด

ชําระตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเปนวันเดียวกับวันที่ถึงกําหนดชําระของดอกเบี้ยเงนิกู 
 
ผลกระทบจากการบญัชป้ีองกนัความเสี �ยงต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 
 
ผลกระทบจากเครื่องมือปองกันความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของกลุมกิจการและ

บริษัท มีดังนี้ 

    งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 พ.ศ. 2563 

บาท 

สญัญาแลกเปลี �ยนอตัราดอกเบี�ย  

มูลคาตามบัญชี (หนี้สนิ) 9,461,871 

จาํนวนเงินตามสัญญา 300,000,000 

วันครบกําหนด 2024 

คาอัตราปองกันความเส่ียง (Hedge ratio) 1:1 

การเปลี่ยนแปลงในมลูคายุติธรรมของเครื่องมอืปองกนัความเส่ียงทีค่งเหลืออยู 

ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 

 

(580,910) 

การเปลี่ยนแปลงในมลูคาของรายการที่ถูกปองกันความเส่ียง สําหรับการกาํหนดความมีประสิทธิผล

ของการปองกนัความเส่ียง 

 

580,910 

อัตราดอกเบี้ยที่ปองกันความเสี่ยงถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักสําหรับป 4.1% 
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รายการกระทบยอดสํารองของเครื่องมือการปองกันความเส่ียงกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

พ.ศ. 2563 มีดังนี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท บาท 
   

ราคาตามบัญชีตนงวด ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563  (7,104,770) (7,104,770) 

หัก:  การเปลี่ยนแปลงของมลูคายตุิธรรมของเครื่องมือที่ใชปองกนั 

         ความเส่ียงรับรูเขากําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

 

(5,800,405) 

 

(5,800,405) 

บวก: การจดัประเภทจากกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปกําไรขาดทนุ 5,219,495 5,219,495 

บวก: สินทรัพยภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี 116,182 116,182 

ราคาตามบญัชีปลายงวด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 (7,569,498) (7,569,498) 
 

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทของอัตราดอกเบี้ยและวันครบกําหนด ไดดังนี้  
 

 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั    

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ 

ต่อปี) 
          

สินทรพัยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - 107,259 - - 3,240 110,499 0.05 - 0.50 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที ่

   เกี่ยวของกัน - - - 1,424 - - - 1,424 5.47 

 - - - 108,683 - - 3,240 111,923  
          

หนี�สินทางการเงิน          

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - - 130,717 - - - 130,717 2.34 - 2.35 

เงินกูยืมระยะยาวจาก 

   สถาบันการเงิน 68,504 190,754 - 35,542 129,960 - - 424,760 4.07 - 4.10 

หนี้สินตามสัญญาเชา 64,028 139,448 - - - - - 203,476 4.10 

 132,532 330,202 - 166,259 129,960 - - 758,953  

 

 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั    

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ 

ต่อปี) 
          

สินทรพัยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - 259,173 - - 3,300 262,473 0.20 -0.50       

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที ่

   เกี่ยวของกัน - - - 11,953 - - - 11,953 6.25 

 - - - 271,126 - - 3,300 274,426  
          

หนี�สินทางการเงิน          

เงินกูยืมระยะยาวจาก 

   สถาบันการเงิน 70,969 259,257 - - - - - 330,226 4.10 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - - - 9,561 13,409 - - 22,970 4.10 

 70,969 259,257 - 9,561 13,409 - - 353,196  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั    

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ 

ต่อปี) 
          

สินทรพัยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - 34,021 - - - 34,021 0.05 -0.10 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที ่

   เกี่ยวของกัน 241,737 - - 1,424 - - - 243,161 4.10 - 5.47 

 241,737 - - 35,445 - - - 277,182  
          

หนี�สินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืม 

   ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - - 130,717 - - - 130,717 2.34 - 2.35 

เงินกูยืมระยะยาวจาก 

   สถาบันการเงิน 68,504 190,754 - 35,542 129,960 - - 424,760 4.07 - 4.10 

หนี้สินตามสัญญาเชา 2,272 4,822 - - - - - 7,094 3.40 - 5.70 

 70,776 195,576 - 166,259 129,960 - - 562,571  
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั    

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ 

ต่อปี) 
          

สินทรพัยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - 71,469 - -  71,469 0.22 - 0.38 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที ่

   เกี่ยวของกัน 288,504 - - 11,953 - - - 300,457 4.60 - 6.25 

 288,504 - - 83,422 - - - 371,926  
          

หนี�สินทางการเงิน          

เงินกูยืมระยะยาวจาก 

   สถาบันการเงิน 70,969 259,257 - - - - - 330,226 4.10 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - - - 3,704 3,096 - - 6,800 3.40 - 4.11 

 70,969 259,257 - 3,704 3,096 - - 337,026  

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 

รายการกําไรหรือขาดทุนจะมีความออนไหวจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย ดังนี้ 
 

 ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 

พนับาท 

พ.ศ. 2562 

พนับาท 

พ.ศ. 2563 

พนับาท 

พ.ศ. 2562 

พนับาท 
     

อัตราดอกเบีย้ - เพิ่มขึน้รอยละ 1 (รอยละ 1)* (1,528) 1,179 (2,078) (45) 

อัตราดอกเบีย้ - ลดลงรอยละ 1 (รอยละ 1)* 1,528  (1,179)  2,078  45 

  * โดยกําหนดใหปจจัยอื่นคงที ่
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ค) ความเสี�ยงด้านราคา 
 

กลุมกิจการมีความเสี่ยงดานราคาจากการผันผวนของคาระวางซึ่งเปนตนทุนหลักในการใหบริการ สําหรับธุรกิจการ

ขนสงสินคาทางอากาศ ราคาตนทุนคาระวางสวนใหญเปนตนทุนคงที่ โดยเปนการจายคาระวางแบบเหมาจายใหแกสาย

การบิน ในกรณีที่ตนทุนคาระวางมีการผันแปรตามราคาตลาด กลุมกิจการจะกําหนดราคาใหบริการในราคาตนทุนบวก

กําไรขั้นต่ํา จึงสามารถผลักความผันผวนดานราคานี้ไปยังลูกคาไดสวนหนึ่ง สําหรับธุรกิจการใหบริการขนสงสินคา

ระหวางประเทศทางเรือ กลุมกิจการมีการคาดการณปริมาณความตองการขนสงของลูกคาและจองระวางเปนปริมาณ

มากในคราวเดียวกันเพื่อเพิ่มอํานาจการตอรองราคา กลุมกิจการจะมีการติดตามราคาคาระวางอยางใกลชิดเพื่อ

คาดการณสถานการณและแนวโนมราคาคาระวาง เพื่อใหสามารถกําหนดราคาใหบริการใหมีสวนตางกําไรที่สามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงของราคาได 
 

7.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต 
 

ความเสี่ยงดานเครดิตโดยสวนใหญเกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด กระแสเงินสดตามสัญญาของ

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย สินทรัพยอนุพันธ รวมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อแกลูกคา

และลูกหนี้คงคาง 
 

ก) การบริหารความเส่ียง 
 

กลุมกิจการบริหารความเสี่ยงดานเครดิตโดยการจัดกลุมของความเสี่ยง สําหรับเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน 

กลุมกิจการจะเลือกทํารายการกับสถาบันการเงินที่มีความนาเชื่อถือระดับสูง 
 

สําหรับการทําธุรกรรมกับลูกคา กลุมกิจการจะประเมินความเส่ียงจากคุณภาพเครดิตของลูกคา โดยพิจารณาจากฐานะ

ทางการเงิน ประสบการณที่ผานมา และปจจัยอื่นๆ และกําหนดการใหวงเงินสินเช่ือจากผลการประเมินดังกลาวซึ่ง

เปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ผูบริหารในสายงานที่เกี่ยวของจะทําการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดดานวงเงนิเครดิตของลูกคาอยางสม่ําเสมอ 
 

ข) การดอยคาของสินทรัพยทางการเงนิ 
 

กลุมกิจการและบริษัทมีสินทรัพยทางการเงินที่ตองมีการพิจารณาตามโมเดลการวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิต           

ที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

 เงนิใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 เงนิประกันสัญญา 
 

แมวากลุมกิจการจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสดซึ่งเขาเงื่อนไขการพิจารณาการดอยคาภายใต TFRS 9 

แตกลุมกิจการพิจารณาวาการดอยคาของรายการดังกลาวเปนจํานวนเงนิที่ไมมีนัยสําคัญ 
 

กลุมกิจการและบริษัทจะตัดจําหนายลูกหนี้การคาเมื่อคาดวาจะไมไดรับชําระคืน ขอบงชี้ที่คาดวาจะไมไดรับชําระคืน 

เชน การไมยอมปฏิบัติตามแผนการชําระหนี้หรือทยอยชําระหนี้ ไมมีการชําระเงินตามสัญญาหรือไมสามารถติดตอได

เปนระยะเวลานาน 
 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคาจะแสดงเปนผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นสุทธิใน

กําไรจากการดําเนินงาน การไดรับชําระหนี้คืนจากจํานวนท่ีไดตัดจําหนายไปจะถูกบันทึกกลับรายการในรายการ

เดียวกันกับที่ไดบันทึกผลขาดทุนไป 
 

การรับรูผลขาดทุนดานเครดิตไดเปดเผยไวในหมายเหตุ 12 
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7.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 

การจัดการความเสี่ยงดานสภาพคลองอยางรอบคอบคือการมีจํานวนเงินสด และการมีแหลงเงินทุนที่สามารถเบิกใชได

จากวงเงินดานสินเช่ือที่เพียงพอตอการชําระภาระผูกพันเมื่อถึงกําหนด เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารสภาพคลองของ

กลุมกิจการ จากลักษณะของการดําเนินธุรกิจของกลุมกิจการซึ่งเปนธุรกิจที่มีความยืดหยุนและเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา สวนงานบริหารการเงินของกลุมกิจการไดคงไวซึ่งความยืดหยุนในแหลงเงินทุนโดยการคงไวซึ่งวงเงิน

สินเช่ือที่เพียงพอ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  

 

ก) การจัดการดานการจดัหาเงิน 

 

กลุมกิจการมีวงเงินกูที่ยังไมไดเบิกใช ณ วันที่ 31 ธันวาคมมีดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั     

หมดอายุภายในหนึ่งป     

   - วงเงินเบิกเกินบัญชี 47,000 47,000 5,000 5,000 

   - ต๋ัวสัญญาใชเงิน 160,000 290,000 160,000 290,000 

 207,000 337,000 165,000 295,000 
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ข) วันครบกําหนดของหนี้สินทางการเงนิ 

 

ตารางตอไปนี้แสดงใหเห็นถึงหนี้สินทางการเงินที่จัดประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสัญญา ซึ่งแสดงดวย

จํานวนเงินตามสัญญาที่ไมไดมีการคิดลด ทั้งนี้ ยอดคงเหลือที่ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะเทากับมูลคา

ตามบัญชีของหนี้สินที่เกี่ยวของเนื่องจากการการคิดลดไมมีนัยสําคัญ 

 

 งบการเงินรวม 

 

 

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน  

 

ณ ปัจจบุนั 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 

ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มลูค่าตาม

บญัชี 

พนับาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 130,000 - - 130,000 130,000 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 143,881 144,284 26,285 180 314,630 314,630 

หนี้สินตามสัญญาเชา - 71,356 151,213 9,343 231,912 212,689 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  - 104,046 320,714 - 424,760 390,000 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น - - - 2,536 2,536 2,536 

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 143,881 449,686 498,212 12,059 1,103,838 1,040,855 

       

รวม 143,881 449,686 498,212 12,059 1,103,838 1,040,855 

       

สญัญาอนุพนัธ์       

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ 

   ลวงหนาที่จายและรับชําระดวย 

   จํานวนขั้นตน - ปองกันความเสี่ยง 

   ดานกระแสเงินสด 

      

(กระแสเงินสดรับ) - (3,766) (4,600) - (8,366) - 

กระแสเงินสดจาย - 8,297 10,135 - 18,432 9,462 

รวมหนี�สินอนุพนัธ ์  -    4,531  5,535    -   10,066   9,462 

       

รวม  143,881 454,217  503,747   12,059 1,113,904  1,050,104  
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 งบการเงินรวม 

 

 

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

 

ณ ปัจจุบนั 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มลูค่าตาม

บญัชี 

พนับาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562       

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  211,860  185,388  16,859  140  414,247  414,247 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  6,801  5,858  10,311  -    22,970  22,970 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน   -    70,969  259,257  -   330,226   300,000   

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  -    -    -    10,290  10,290  10,290 

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์  218,661  262,215  286,427  10,430  777,733  747,507 

       

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

 

ณ ปัจจุบนั 

พนับาท 

 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

 5 ปี 

พนับาท 

 

รวม 

พนับาท 

มลูค่าตาม

บญัชี 

พนับาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  -    130,000  -    -    130,000  130,000 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  14,954  8,595  -    -    23,549  23,549 

หนี้สินตามสัญญาเชา  -    3,145  4,417  -   7,562   7,094 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -    104,046  320,714  -    424,760  390,000 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  -    -    -    843  843  843 

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์  14,954 245,786   325,131  843 586,714   551,486 
       

รวม  14,954  245,786  325,131  843  586,714  551,486 

 

สญัญาอนุพนัธ์ 

      

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ 

   ลวงหนาที่จายและรับชําระดวย 

   จํานวนขั้นตน - ปองกันความเสี่ยง 

   ดานกระแสเงินสด 

      

(กระแสเงินสดรับ) - (3,766) (4,600) - (8,366) - 

กระแสเงินสดจาย - 8,297 10,135 - 18,432 9,462 

รวมหนี�สินอนุพนัธ ์  -    4,531  5,535    -   10,066   9,462 

       

รวม  14,954 250,317  330,666   843 596,780  560,948  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน  

 

ณ ปัจจุบนั 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

 5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มลูค่าตาม

บญัชี 

พนับาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  18,773  5,339  -    -    24,112  24,112 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน  6,801  -    -    -    6,801  6,801 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  - 70,969    259,257    -    330,226  300,000 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  -    -    -    822  822  822 

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์  25,574  76,308 259,257    822  361,961  331,735 

       

 

7.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 

7.2.1 การบริหารความเสี�ยง 

 

วตถุประสงคของการบริหารสวนของทุน คือ 

 

 รักษาไวซึ่งการดําเนินงานตอเนื่องและเพื่อทีจ่ะสามารถกอใหเกิดผลตอบแทนแกผูถือหุนและยังประโยชนใหแกผูมี

สวนไดเสียอื่นๆ และ 

 รักษาโครงสรางเงินทุนไวใหอยูในระดับที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดและลดตนทุนเงนิทุน 

 

ในการที่จะรักษาหรือปรับระดับโครงสรางของเงินทุนนั้น กลุมกิจการอาจตองปรับจํานวนเงินปนผลจาย ปรับการคืนทุน

ใหแกผูถือหุน การออกหุนใหม หรือการขายสินทรัพยเพ่ือลดภาระหนี้สิน 

 

การคงไว้ซึ �งอตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants) 

 

ภายใตเงื่อนไขของวงเงินกูหลักของกลุมกิจการ กลุมกิจการจะตองคงไวซึ่งอัตราสวนทางการเงินเกี่ยวกับการดํารง

อัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ตามงบการเงินรวมในอัตราสวน     

ไมนอยกวา 1.25 เทา และการดํารงอัตราสวนหนี้สินที่มีดอกเบี้ย ตอสวนของผูถือหุน (IBDE : Interest Bearing Debt to 

Equity) ตามงบการเงินรวมกิจการไวในอัตราสวนไมเกิน 1.25 เทา ทั้งนี้กลุมกิจการสามารถปฎิบัติตามเงื่อนไขดังกลาว

ขางตนได 
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8 มลูค่ายติุธรรม 

 

มูลคายุติธรรมแบงออกเปนลําดับช้ันตามขอมลูทีใ่ชดังนี้ 

 

ขอมูลระดับ 1 :  มูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้ที่อางอิงจากราคาเสนอซื้อปจจุบัน ที่อางอิงจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ขอมูลระดับ 2 :  มูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้วัดมูลคาโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาซึ่งใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดอยาง 

มีนัยสําคัญและอางอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใชนอยที่สุดเทาที่เปนไปได 

ขอมูลระดับ 3 :  มูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้วัดมูลคาโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาซึ่งไมไดมาจากขอมูลที่สังเกตไดในตลาด 

 

ตารางตอไปนี้แสดงสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมในแตละระดับ 

 

 งบการเงินรวม 

 ข้อมลูระดบัที� 1 ข้อมลูระดบัที� 2 ข้อมลูระดบัที� 3 

 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 

สินทรพัย ์       

สัญญาแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศ - - - 161,552 - - 

สินทรัพยทางการเงนิที่วัดมลูคาดวยมูลคา       

   ยุติธรรมผานกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน - - - - 13,250 104,675,666 

       

หนี�สิน       

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย - - 9,461,871 8,880,962 - - 

 

 งบทางการเงินเฉพาะกิจการ 

 ข้อมลูระดบัที� 1 ข้อมลูระดบัที� 2 ข้อมลูระดบัที� 3 

 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 

สินทรพัย ์       

สัญญาแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศ - - - 122,724 - - 

สินทรัพยทางการเงนิที่วัดมลูคาดวยมูลคา       

   ยุติธรรมผานกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน - - - - - 104,662,416 

       

หนี�สิน       

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย - - 9,461,871 8,880,962 - - 

 

ไมมีการโอนระหวางลําดับช้ันมูลคายุติธรรมในระหวางป 
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เทคนิคการประเมินมลูค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายติุธรรมระดบัที� 2  

 

มูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศคํานวณโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาที่กําหนดไวในตลาดที่มีการซื้อขายคลอง 

มูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยถูกกําหนดจากอัตราดอกเบี้ยลวงหนาซึ่งอางอิงจากเสนอัตราผลตอบแทนที่สังเกตได 

(observable yield curve) ผลกระทบของการคิดลดราคาสําหรับตราสารอนุพันธซึ่งมีมูลคายุติธรรมอยูในระดับ 2 ไมมีสาระสําคัญ 

 

เทคนิคการประเมินมลูค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายติุธรรมระดบัที� 3 

 

ขั �นตอนการประเมินมลูค่ายติุธรรมของกลุ่มกิจการ  

 

ขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดที่สําคัญของลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมระดับ 3 คืออัตราคิดลดที่ปรับปรุงความเสี่ยง เนื่องจากกลุมกิจการไม

สามารถหาคูเทียบเคียงที่มีลักษณะการประกอบธุรกิจกับคูสัญญาที่เปนผูออกตราสารนั้น จึงใชการอางอิงจากตนทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยของ

เงินทุน (Weighted average cost of capital) ของกลุมกิจการเพื่อใชเปนอัตราคิดลดที่ปรับปรุงความเสี่ยง 

 

ตารางตอไปนี้แสดงสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงินที่เปดเผยขอมูลมูลคายุติธรรมตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ข้อมลูระดบัที� 1 ข้อมลูระดบัที� 2 ข้อมลูระดบัที� 3 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

1 มกราคม 

พ.ศ. 2563 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

1 มกราคม 

พ.ศ. 2563 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

1 มกราคม 

พ.ศ. 2563 
       

สินทรพัย ์       

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - - 133,897,172 133,897,172 - - 

 

มูลคายุติธรรมของรายการสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินของกลุมกิจการมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชี เนื่องจาก

สวนใหญเปนเครื่องมือทางการเงินระยะสั้น และเงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวที่ใกลเคียงกับอัตราตลาด 

 

 9 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

 

การประมาณการ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ ไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเนื่อง และอยูบนพื้นฐานของประสบการณในอดีตและ

ปจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคตที่เชื่อวามีเหตุผลในสถานการณขณะนั้น 

 

กลุมกิจการมีการประมาณการทางบัญชี และใชขอสมมติฐานที่เก่ียวของกับเหตุการณในอนาคต ผลของประมาณการทางบัญชีอาจ 

ไมตรงกับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณทางการบัญชีที่สําคัญและขอสมมติฐานที่มีความเสี่ยงอยางเปนสาระสําคัญที่อาจเปนเหตุใหเกิดการ

ปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินในรอบระยะเวลาบัญชีหนา มีดังนี้ 

 

(ก) การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 

การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีขึ้นอยูกับความเปนไปไดคอนขางแนที่จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนํา 

ผลแตกตางชั่วคราวมาใชหักภาษีได ในการพิจารณากําไรทางภาษีในอนาคต กลุมกิจการไดมีการพิจารณาถึงการคาดการณ 

ผลประกอบการลาสุดที่มีอยู ดังนั้น การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจึงมาจากการใชสมมติฐานเกี่ยวกับผลประกอบการ 

ในอนาคตของกลุมกิจการ 
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(ข) ภาระผูกพันผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ 

 

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุขึ้นอยูกับขอสมมติฐานหลายขอ ขอสมมติฐานที่ใชและผลกระทบจาก 

การเปลี่ยนแปลงที่เปนไปไดของขอสมมติฐานไดเปดเผยขอมูลอยูในหมายเหตุ 28 

 

(ค) การประมาณการที่เกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมาจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 

 

กลุมกิจการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคาโดยวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมาจากการซื้อ 

เงินลงทุน และพิจารณาการปนสวนตนทุนการซื้อเงินลงทุนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรื่องการรวมธุรกิจ 

 

การประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดอาศัยวิธีการประเมินมูลคายุติธรรม และขอสมมติฐานเกี่ยวของกับการใช

ดุลยพินิจและขอสมมติฐานที่สําคัญของผูบริหารในการประเมินมูลคา 

 

(ง) การจัดประเภทรายการของการรวมคา 

 

กลุมกิจการถือสิทธิในการออกเสียงในการรวมคาบางแหงนอยกวาและเกินกวารอยละ 50 (หมายเหตุ 17.2) อยางไรก็ตามกลุม

กิจการไดขอสรุปวามีการควบคุมรวมในการรวมการงานภายใตสัญญาที่ตกลงรวมกันซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบ 

อยางเปนเอกฉันทจากผูรวมการงานทุกราย กลุมกิจการและคูสัญญามีสิทธิในสินทรัพยสุทธิของการรวมการงาน 

 

(จ)  การกําหนดอายุสัญญาเชา 

 

กลุมกิจการพิจารณาขอเท็จจริงและสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของทั้งหมดที่ทําใหเกิดสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับผูเชา ในการใชสิทธิ

ขยายอายุสัญญาเชาหรือไมใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชาเพ่ือกําหนดอายุสัญญาเชา กลุมกิจการพิจารณาการกําหนดอายุสัญญาเชา 

ก็ตอเมื่อสัญญาเชานั้นมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่ระยะเวลาการเชาจะถูกขยายหรือถูกยกเลิก  

 

สําหรับการเชาอสังหาริมทรัพย ปจจัยหลักที่เกี่ยวของมากที่สุดคือระยะสัญญาเชาในอดีต คาใชจาย และสภาพของสินทรัพยที่เชา 

 

สิทธิขยายอายุสัญญาเชาสวนใหญในสัญญาเชาอาคารสํานักงานและยานพาหนะไมไดถูกรวมอยูในหนี้สินตามสัญญาเชา เนื่องจาก  

กลุมกิจการพิจารณา ก) สภาพของสินทรัพยที่เชา และ/หรือ ข) การเปลี่ยนแทนสินทรัพยจะไมกอใหเกิดตนทุนอยางมีสาระสําคัญ 

 

อายุสัญญาเชาจะถูกประเมินใหมเมื่อกลุมกิจการใช (หรือไมใช) สิทธิหรือกลุมกิจการมีภาระผูกพันในการใช (หรือไมใชสิทธิ)  

การประเมินความแนนอนอยางสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุการณที่มีนัยสําคัญหรือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมที่มี

นัยสําคัญ ซึ่งมีผลกระทบตอการประเมินอายุสัญญาเชาและอยูภายใตการควบคุมของกลุมกิจการ  

 

(ฉ) การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

 

ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินอางอิงจากสมมติฐานที่เกี่ยวกับความเส่ียงในการผิดนัดชําระหนี้และ 

อัตราการขาดทุนที่คาดวาจะเกิด กลุมกิจการใชดุลยพินิจในการประเมินขอสมมติฐานเหลานี้ และพิจารณาเลือกปจจัยที่สงผล

ตอการคํานวณการดอยคาบนพื้นฐานของขอมูลในอดีตของกลุมกิจการและสภาวะแวดลอมทางตลาดที่เกิดขึ้น ณ ทุกส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 
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10 ข้อมลูจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ขอมูลจําแนกตามสวนงาน แบงตามสวนงานที่นําเสนอและไดรับการสอบทานโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน 

คือคณะกรรมการบริษัท โดยรวมสวนงานที่มีลักษณะที่คลายคลึงกันเขาดวยกัน ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน วัดผล 

การดําเนินงานของแตละสวนงานโดยใชกําไรขั้นตน สวนงานที่นําเสนอประกอบไปดวยธรุกิจขนสงสินคาทางอากาศ ธุรกิจขนสงสินคา

ทางทะเลและทางบก ธรุกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส ธรุกิจโลจิสติกสสําหรับเคมีภัณฑและสินคาอันตรายและบริหารจดัการอื่นๆ 

 

ธุรกิจขนสงสินคาทางอากาศ ประกอบธุรกิจหลักในการเปนตัวแทนใหบริการขายระวางขนสงและขนถาย

สินคาทางอากาศ ทั้งภายในและตางประเทศใหกับสายการบิน รวมถึงบริการ

อ่ืนที่เกี่ยวของและใหบริการจัดการคลังสินคา และบริหารคลังสินคาในทา

อากาศยาน 

ธุรกิจขนสงสินคาทางทะเลและทางบก ประกอบธุรกิจหลักในการเปนตัวแทนใหบริการขายระวางขนสงและขนถาย

สินคาทางทะเลและทางบกทั้งภายในและตางประเทศ 

ธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส ใหบริการสถานที่จัดเก็บสินคาบริหารคลังสินคา ขนสงและขนถายสินคา 

ทั้งทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ 

ธุรกจิโลจิสติกสสําหรับเคมีภณัฑและสินคาอันตราย ประกอบธุรกิจหลักในการเปนตัวแทนใหบริการขายระวาง รับจัดการขนสง

สินคาทั้งในและตางประเทศ ใหบริการดานบริหารคลังสินคา และกระจาย

สินคาสําหรับสินคาเคมีและที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมเคมี 

บริหารจัดการอื่นๆ ใหบริการเชาอาคาร และบริหารจัดการอื่นๆ 
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กลุมกิจการมีรายไดจากสวนงานในตางประเทศจากกิจการในประเทศสิงคโปร จํานวน 63.82 ลานบาท (พ.ศ. 2562 : 606.90 ลานบาท) 

 

ลูกค้ารายใหญ่ของกลุ่มกิจการ 

 

ในระหวางป พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุมกิจการไมมีรายไดจากลูกคาภายนอกรายใดรายหนึ่งที่มากกวารอยละ 10 ของรายไดรวม

ของกลุมกิจการ จงึมิไดเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

 

11 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิสดในมือ  232,486  230,935  -    -   

เช็คในมือ 2,996,263  3,069,050  -    -   

เงนิฝากสถาบันการเงิน - ประเภทกระแสรายวัน  33,025,137  35,288,847  900,081  2,105,038 

 - ประเภทออมทรัพย  74,234,147  223,884,084  33,121,167  69,363,843 

 110,488,033  262,472,916  34,021,248  71,468,881 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เงินฝากสถาบันการเงินประเภทออมทรัพย มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.05 - 0.50 ตอป (พ.ศ. 2562: 

รอยละ 0.20 - 0.50 ตอป) 

 

12 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สทุธิ 

 

12.1  ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหนีก้ารคากิจการอื่น 326,612,165  325,026,919  24,973,453  21,463,600 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

      (พ.ศ. 2562: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) 

 

 (15,154,824) 

 

 (7,721,011) 

 

 (909,360) 

 

 (656,697) 

ลูกหนีก้ารคากิจการอื่น - สุทธ ิ  311,457,341  317,305,908  24,064,093  20,806,903 

คาใชจายจายลวงหนา  8,349,491  9,650,166  1,500,980  946,935 

รายไดคางรับ  62,266,383  86,824,267  5,396,355  4,830,103 

ลูกหนีอ่ื้น  6,218,501  6,561,376  663,240  503,754 

ลูกหนีก้ารคา  

   - กิจการที่เกีย่วของกัน (หมายเหตุ 38.3) 

 

12,233,227 

 

 40,308,220 

 

23,270,600 

 

 19,523,587 

เงินปนผลคางรับ  

   - กิจการที่เกีย่วของกัน (หมายเหตุ 38.4) 

 

32,666,010 

 

 34,698,355 

 

 61,496,151 

 

 80,098,475 

 433,190,953  495,348,292  116,391,419  126,709,757 
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ลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม สามารถวิเคราะหตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

ลูกหนี้การคา - กิจการอื่น     

ไมเกิน 3 เดือน  293,096,113  302,802,472  23,141,487  19,064,794 

3 - 6 เดือน  4,316,743  6,028,540  609,957  1,072,376 

6 - 12 เดือน  23,455,659  8,304,180  756,415  672,505 

เกินกวา 12 เดือน  5,743,650  7,891,727  465,594  653,925 

  326,612,165  325,026,919  24,973,453  21,463,600 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้น  (15,154,824)  (7,721,011)  (909,360)  (656,697) 

      (พ.ศ. 2562: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ)  311,457,341  317,305,908  24,064,093  20,806,903 
     

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน      

ไมเกิน 3 เดือน 12,233,227  39,973,215  21,082,450  18,445,830 

3 - 6 เดือน  -    335,005  2,188,150  1,077,757 

 12,233,227  40,308,220  23,270,600  19,523,587 

 

12.2  การด้อยค่าของลูกหนี�การค้า 

 

คาเผื่อผลขาดทุนของลูกหนี้การคา - กิจการอ่ืน มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

ณ วนัที� 1 มกราคม  

   พ.ศ. 2563 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไมเ่กิน 3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกวา่ 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 
       

มูลคาตามบัญชีขั้นตน       

   - ลูกหนี้การคา - กิจการอ่ืน 189,347,423 113,455,049  6,028,540  8,304,180  7,891,727  325,026,919 

คาเผื่อผลขาดทุน 276,648 1,007,417 140,517 506,035 7,656,104  9,586,721 

 

 งบการเงินรวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2563 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไมเ่กิน 3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกวา่ 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 
       

มูลคาตามบัญชีขั้นตน       

   - ลูกหนี้การคา - กิจการอ่ืน 226,616,941 66,479,172 4,316,743 23,455,659  5,743,650  326,612,165 

คาเผื่อผลขาดทุน 88,195 223,031 156,992  9,473,539  5,213,067  15,154,824 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที� 1 มกราคม  

   พ.ศ. 2563 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไมเ่กิน 3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกวา่ 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 
       

มูลคาตามบัญชีขั้นตน       

   - ลูกหนี้การคา - กิจการอ่ืน 10,050,401 9,014,393 1,072,376 672,505  653,925  21,463,600 

คาเผื่อผลขาดทุน 25,245 159,019 81,074 - 566,054  831,392 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2563 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไมเ่กิน 3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกวา่ 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 
       

มูลคาตามบัญชีขั้นตน       

   - ลูกหนี้การคา - กิจการอ่ืน 16,437,828 6,703,659 609,957 756,415 465,594  24,973,453 

คาเผื่อผลขาดทุน 40,993 95,218  42,351  265,204  465,594  909,360 

 

รายการกระทบยอดคาเผื่อผลขาดทุน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม มีดังนี ้

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลูกหนี�การค้า ลูกหนี�การค้า 

 

พ.ศ. 2563

บาท 

พ.ศ. 2562

บาท 

พ.ศ. 2563

บาท 

พ.ศ. 2562

บาท 

     

ราคาตามบญัชีต้นงวด  7,721,011  7,603,271 656,697 475,507 

จํานวนที่ปรับปรุงใหมผานกําไรสะสมตนปตาม TFRS 9 1,865,710  -   174,695 - 

     

คาเผื่อผลขาดทนุ ณ วันที่ 1 มกราคม 9,586,721  7,603,271 831,392 475,507 

รับรูคาเผื่อผลขาดทนุดานเครดิตเพ่ิมขึน้ในกําไร 

   หรือขาดทนุในระหวางป 11,747,036 181,190   173,273 181,190 

ตัดจําหนายลกูหนีใ้นระหวางปเน่ืองจากไมสามารถ 

   เก็บเงินได (6,178,933) 

 

(63,450)   (95,305) - 
     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 15,154,824  7,721,011 909,360 656,697 
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13 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 กลุมกิจการไดจัดประเภทสินทรัพยและหนี้สินทางเงนิ ดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 

มลูค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุน 

มลูค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทนุ 

เบด็เสรจ็อื�น 

 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 บาท บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  -    -   110,488,033 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ  -    -    424,841,462 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน   -    -    1,350,000 

เงินประกันสัญญา  -    -    14,739,551 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน  -    -    30,205,769 

 

 งบการเงินรวม 

 

 

มลูค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทนุ 

เบด็เสรจ็อื�น 

 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 บาท บาท บาท 

หนี�สินทางการเงิน    

เงนิกูยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ  -    -    130,000,000 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ่ื้น  -    -   313,913,813 

หนี้สินหมนุเวียนอื่น  -    -    2,480,998 

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน   -    -    390,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิ - - 212,688,559 

หนี้สินอนุพนัธทางการเงิน  -   9,461,871     - 

หนี้สินไมหมนุเวียนอื่น  -    -    2,536,486  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มลูค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน 

มลูค่ายุติธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทนุ 

เบด็เสรจ็อื�น 

 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 บาท บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  -    -    34,021,248 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ  -    -    114,890,439 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน  -    -    233,566,300 

เงินประกันสัญญา - - 1,878,270 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มลูค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน 

มลูค่ายุติธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทนุ 

เบด็เสรจ็อื�น 

 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 บาท บาท บาท 

หนี� สินทางการเงิน    

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  -    -    130,000,000 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ้ื่น  -    -   23,579,256 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ  -    -    390,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิ  -    -   7,093,946 

หนี้สินอนุพนัธทางการเงิน - 9,461,871 - 

หนี้สินไมหมนุเวียนอ่ืน  -   - 843,382 

 

รายการที�รบัรู้ในกาํไรหรอืขาดทุนและกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น 

 

 พ.ศ. 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กาํไรหรือ

ขาดทุน 

บาท 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น 

บาท 

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

บาท 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น 

บาท 

ขาดทนุจากมลูคายุติธรรมของเงนิลงทนุ 

    ในตราสารทุนที่วัดมลูคาดวย FVOCI ที่รับรูในกําไร(ขาดทนุ) อื่น 

 

- 

 

(30,612,001) 

 

- 

 

(30,612,001) 

ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูคายุติธรรม     

    ของเครื่องมือปองกนัความเสี่ยงกระแสเงินสด - (580,910) - (580,910) 

 

14 สินทรพัยห์มนุเวียนอื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภาษีซื้อทีย่ังไมถึงกําหนด  5,328,819  5,853,979  424,652  504,024 

ภาษีมลูคาเพิ่มรอขอคืน  10,058  -    -    -   

อื่นๆ  432,544  187,689  -    -   

  5,771,421  6,041,668  424,652  504,024 
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15 สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนที�ถือไว้เพื�อขาย 

 

สินทรัพยตอไปนี้ถูกจัดประเภทใหมเพื่อรอการขาย 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เครื่องมือและอุปกรณ 32,754,206 - - - 

รวมสินทรพัย ์ 32,754,206 - - - 

 

เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เคร่ืองมือและอุปกรณของบริษัทยอยแหงหนึ่งถูกจัดประเภทเปนสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขาย 

เนื่องจากไดทําสัญญาเพื่อจําหนายเครื่องมือและอุปกรณดังกลาวใหกับบริษัทเอกชนรายหนึ่ง 

 

16 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

รายละเอียดเกีย่วกับบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังตอไปนี้ 

 
  

 

อตัราร้อยละของหุ้นที�ถือ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ทั �งทางตรงและทางอ้อม ราคาทุน 

 ประเภทของธรุกิจ 

จดัตั �งขึ�น 

ในประเทศ 

พ.ศ. 2563 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2563 

บาท 

พ.ศ. 2562 

บาท 
       

บริษัทยอยทางตรง       

บริษัท เอเชีย กราวด เซอรวิส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00  24,999,800  24,999,800 

บริษัท ทริพเพิล ไอ แอร เอ็กซเพรส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00  50,499,780  50,499,780 

บริษัท ทริพเพิล ไอ เอเชีย คารโก จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00  4,999,900  4,999,900 

บริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส        

   แมเนจเมนท จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00  50,499,780  50,499,780 

บริษัท ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00  4,999,800  4,999,800 

บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม        

   เอเยนซีส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางทะเล ไทย 100.00 100.00 10,299,780 10,299,780 

บริษัท ดีจ ีแพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย) จํากัด จําหนายและบริการบรรจุสินคา ไทย 100.00 100.00  1,099,880  1,099,880 

บริษัท ครอส บอรเดอร เคอเรียร จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00  2,999,850  2,999,850 

Triple i International Pte. Ltd. ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ สิงคโปร 100.00 100.00  2,550,000  2,550,000 
       

บริษัทยอยทางออม       

Triple i International Japan Co., Ltd. 

   (ถือโดย Triple i International Pte. Ltd.) ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ญี่ปุน 

 

100.00 

 

100.00 

 

  -    

 

  -    

      152,948,570  152,948,570 
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การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อยระหว่างปีมีดงันี�  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท 
   

ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม  152,948,570  145,448,570 

เปลี่ยนสถานะเงินลงทุนจากเงนิลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม   

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเปนเงินลงทุนในบริษัทยอย  74,050,405 - 

ลงทุนเพิ่ม  188,000,000  7,500,000 

จําหนายเงินลงทุน  (149,487,697)  -   

เปลี่ยนสถานะเงินลงทุนจากเงนิลงทุนในบริษัทยอยเปนเงินลงทุนในการรวมคา  (112,562,708)  -   

ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  152,948,570  152,948,570 
 

การลงทุนเพิ�ม และการเปลี�ยนสถานะเงินลงทุนในบริษทั เอสเอแอล กรุป๊ (ไทยแลนด)์ จาํกดั (“SAL”) 
 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 บริษัทไดลงทุนเพิ่มเติมในการเขาซื้อหุน SAL จากผูถือหุนเดิม จํานวน 1,164,449 หุน        

(แบงเปนหุนสามัญ จํานวน 1,124,449 หุน และหุนบุริมสิทธิจํานวน 40,000 หุน) จํานวน 188.00 ลานบาท การลงทุนดังกลาว       

สงผลใหบริษัทมีสัดสวนการถือหุนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 15.86 เปนรอยละ 58.20 ของทุนจดทะเบียน และมีสิทธิในการออกเสียง       

และอํานาจควบคุมใน SAL บริษัทจึงโอนเปลี่ยนแปลงประเภทเงินลงทุนดังกลาวจากสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคา   

ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น จํานวน 74.05 ลานบาท เปนเงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมทั้งโอน

ขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารทุนดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนซึ่งแสดงอยูใน องคประกอบอ่ืนของ

สวนของเจาของจํานวน 11.54 ลานบาท ไปยังกําไรสะสมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

มูลคาของสินทรัพยที่รับรูและหนี้สินที่ไดมาจากการซื้อ SAL ในงบการเงินรวม มีดังนี้ 

 วนัที� 12 พฤษภาคม 

 พ.ศ. 2563 

 พนับาท 
  

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด  24,460 

ลูกหนีก้ารคาและลกูหนี้อืน่  520 

เงนิลงทนุในบริษัทรวม (หมายเหต ุ17.1)  223,004 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ  21,318 

สินทรัพยอื่น  2,847 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ่ื้น  (736) 

หนี้สินอืน่  (2,887) 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ   268,526 

หัก  สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  (115,255) 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธทิี่ไดมา 153,271 

ส่ิงตอบแทน ประกอบดวย  

    สิ่งตอบแทนที่จาย - เงินสด 188,000 

    มูลคายุติธรรมของสวนไดเสียของสินทรัพยสุทธิใน SAL ซึ่งถืออยูกอนวันรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 18) 74,050 

    รวม 262,050 

คาความนิยม (ประมาณการ) 108,779 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 บริษัทอยูระหวางการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดมาและกําลังพิจารณา                   

การปนสวนตนทุนจากการซื้อเงินลงทุนดังกลาวขางตน โดยคาดการณวาจะทําการประเมินภายใน 12 เดือนนับต้ังแตวันซื้อเงินลงทุน 

 

การกระทบยอดกระแสเงนิสดจ่ายจากเงนิลงทุนใน SAL 

  วนัที� 12 พฤษภาคม 

  พ.ศ. 2563 

  พนับาท 

   

ส่ิงตอบแทนที่จาย - เงินสด  188,000 

หัก  สินทรัพยที่ไดมา - เงินสด  (24,460) 

กระแสเงินสดจายสุทธิจากการลงทนุเพิ่มเติมใน SAL - กิจกรรมลงทนุ  163,540 

 

รายไดแ้ละกําไรใน SAL 

 

SAL มีรายไดจํานวน 0.18 ลานบาท และขาดทุนจํานวน 37.97 ลานบาท สําหรับรอบระยะเวลาต้ังแตวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2563              

ถึงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2563 (“วันที่สูญเสียอํานาจควบคุมใน SAL”) ซึ่งไดรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

 

หากการซื้อกิจการใน SAL เกิดขึ้น ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 รายไดรวมและกําไรสุทธิรวมในงบการเงินรวม สําหรับปสิ้นสุดวันที่           

31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ของกลุมกิจการจะเปนจํานวน 1,090.81 ลานบาท และ 94.68 ลานบาท ตามลําดบั 

 

การสญูเสียอาํนาจควบคมุในบริษทั เอสเอแอล กรุป๊ (ไทยแลนด)์ จาํกดั (“SAL”) 

 

เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2563 บริษัทไดทําสัญญาขายหุนสวนหนึ่งใน SAL จํานวนรอยละ 33.20 ใหแกบริษัทจดทะเบียนใน        

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแหงหนึ่ง (“ผูซื้อ”) เปนจํานวน 157.72 ลานบาท ทําใหสัดสวนการถือหุนใน SAL ลดลงจาก             

รอยละ 58.20 เหลือ รอยละ 25.00 ทั้งนี้บริษัทไดเปลี่ยนสถานะของเงินลงทุนใน SAL จากบริษัทยอยเปนการรวมคา เนื่องจากตาม

สัญญาผูถือหุนระหวางบริษัทและผูซื้อ การตัดสินใจในเร่ืองที่สําคัญของ SAL จะตองไดรับการอนุมัติจากกรรมการที่เปนตัวแทนจาก

บริษัทและผูซื้อรวมกัน กลุมกิจการไดหยุดนําขอมูลทางการเงินของ SAL มารวมอยูในงบการเงินรวมของกลุมกิจการ และรับรูเงิน

ลงทุนใน SAL ตามวิธสีวนไดเสียตั้งแตวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2563 กลุมกิจการมีกําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 43.98 ลานบาท และ 8.23 ลานบาท ตามลําดับ โดยแสดงรวมในรายไดอ่ืน  

อยางไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทอยูระหวางการประเมินมูลคาสินทรัพยสุทธิ ที่ไดมา ณ วันที่ซื้อกิจการซึ่งหากการประเมินดังกลาวแลวเสร็จ 

อาจมีผลทําใหกําไรจากการขายเงนิลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงนิรวมดังกลาวเปลี่ยนแปลงไป 
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รายละเอียดการขายเงินลงทุนใน SAL แสดงไดดังนี้ 

  งบการเงินรวม 

  พนับาท 
   

ราคาที่ตกลงขายเงินลงทนุ   157,716 

มูลคายุติธรรมของเงนิลงทุนสวนทีเ่หลือ รอยละ 25.00   129,553 

   287,269 

หัก  สินทรัพยสทุธิของ SAL ณ วันที่สูญเสียการควบคุมในงบการเงินรวม (344,473)  

      มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสยีที่ไมมีอํานาจควบคุม รอยละ 41.80  101,188 (243,285) 

กําไรจากการขายเงนิลงทุน  43,984 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พนับาท 
  

ราคาที่ตกลงขายเงินลงทนุ  157,716 

มูลคาตามบัญชีตามวิธีราคาทุนของเงินลงทนุในบริษัทยอยตามสัดสวนทีข่ายออกไป  (149,488) 

กําไรจากการขายเงนิลงทุน  8,228 

 

รายละเอียดของสินทรัพยสุทธิที่ลดลงจากการสูญเสียอํานาจควบคุมใน SAL มีรายละเอียดดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 วนัที� 29 กนัยายน 

พ.ศ. 2563 

พนับาท 
  

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด  21,355 

ลูกหนีก้ารคาและลกูหนี้อืน่  517 

เงนิลงทนุในบริษัทรวม (หมายเหต ุ17.1)  193,595 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ  20,369 

สินทรัพยอื่น 2,977 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ่ื้น  (620) 

หนี้สินอืน่  (2,499) 

สินทรัพยสุทธิที่ลดลง  235,694 

บวก  คาความนยิม 108,779 

รวมสินทรัพยสุทธิทีล่ดลงจากการสูญเสียอํานาจควบคมุ  344,473 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 บริษัทอยูระหวางการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดมาและกําลังพิจารณาการปนสวน

ตนทุนจากการเปลีย่นสถานะเงินลงทุนเปนกิจการรวมคา 
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การกระทบยอดเงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 

 งบการเงินรวม 

 พนับาท 

  

ส่ิงตอบแทนที่ไดรับมา - เงินสด 157,716 

หัก  เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสดของบริษัทยอย (21,355) 

เงนิสดรับสุทธิจากการขายเงินลงทนุในบริษัทยอย 136,361 

 

การจายเงินปนผล 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 ของ Triple i International Pte. Ltd. ไดอนุมัติจายเงินปนผล       

ระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 4 ดอลลารสหรัฐ จํานวน 100,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 400,000 ดอลลารสหรัฐ หรือ

ประมาณ 12.51 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายเงินปนผลดังกลาวเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ของ Triple i International Pte. Ltd. ไดอนุมัติจายเงินปนผล      

ระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 2 ดอลลารสหรัฐ จํานวน 100,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 200,000 ดอลลารสหรัฐ หรือ

ประมาณ 6.23 ลานบาท โดยบริษัทยอยจะจายเงินปนผลดังกลาวภายในป พ.ศ. 2564 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ของบริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส  แมเนจเมนท จํากัด ไดอนุมัติ

จายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 32 บาท จํานวน 500,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 16.00 ลานบาท  

โดยบริษัทยอยจะจายเงนิปนผลดังกลาวภายในป พ.ศ. 2564 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ของบริษัท ดีจี แพคเกจจ้ิง (ประเทศไทย) จํากัด ไดอนุมัติ 

จายเงินปนผลระหวางกาลแกผู ถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 300 บาท จํานวน 10,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 3.00 ลานบาท                         

โดยบริษัทยอยจะจายเงินปนผลดังกลาวภายในป พ.ศ. 2564  

 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ของบริษัท ทริพเพิล ไอ แอร เอ็กซเพรส จํากัด ไดอนุมัติ

จายเงนิปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 12 บาท จํานวน 500,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 6.00 ลานบาท โดยบริษัทยอย

จะจายเงินปนผลดังกลาวภายในป พ.ศ. 2564 

 

17 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 

 

จาํนวนที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงินมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     
บริษัทรวม   87,001,158  14,627,442  75,522,563  5,437,563 

การรวมคา  1,151,461,632  877,897,397  989,926,124  810,488,416 

  1,238,462,790  892,524,839  1,065,448,687  815,925,979 



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 223

2 3 41

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการบริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

72 

 

จาํนวนที่รับรูในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จมีดังนี้ 

 

สวนแบงกําไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษัทรวม (21,327,134)  7,153,294  -    - 

การรวมคา  156,754,151  89,019,404  -    - 

  135,427,017  96,172,698  -    -   

 

สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทนุในบรษิัทรวมและการรวมคา 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษัทรวม  -    (292,393)  -    - 

การรวมคา  2,013,827  (388,018)  -    - 

  2,013,827  (680,411)  -    -   
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การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทรวมระหวางปมีดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ราคาตามบัญชีตนป 14,627,442 32,569,704 5,437,563 5,065,215 

จัดประเภทรายการใหมไปยังเงนิลงทุนในการรวมคา - (13,400,654) - (600,000) 

เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทยอย  

   (หมายเหตุ 16) 

 

223,004,406 

 

- 

 

- 

 

- 

ลดลงจากการสูญเสียอํานาจควบคุมในบริษัทยอย      

   (หมายเหตุ 16) 

 

(193,594,858) 

 

- 

 

- 

 

- 

การลงทุนในบริษัทรวม 67,085,000 972,348 67,085,000 972,348 

การเพิ่มทุนในบริษัทรวม 3,000,000 - 3,000,000 - 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) (21,327,134) 7,153,294 - - 

สวนแบงกําไรเบ็ดเสร็จอื่น - (292,393) - - 

เงนิปนผลรับ (5,770,000) (12,153,006) - - 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (23,698) (221,851) - - 

ราคาตามบัญชีปลายป 87,001,158 14,627,442 75,522,563 5,437,563 

 

การลงทุนในบริษัทรวม 

 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2563 ไดอนุมัติการเขาซื้อหุนบริษัท แกแล็คซี่  

เวนเจอรส จํากัด (“GV”) จากผูถือหุนเดิม จํานวน 600,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนที่ออกจําหนาย

และชําระแลว โดยเมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2563  บริษัทไดชําระเงินจํานวน 65.00 ลานบาท และไดรับการโอนหุนรอยละ 30.00 

ของหุนทั้งหมดแลว โดยมีตนทุนในการไดมาซึ่งบริษัทรวม จํานวน 2.09 ลานบาท แสดงรวมในราคาทุน 
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การปนสวนตนทุนการซื้อเงินลงทุนไดดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีรายละเอียดของตนทุนในการซื้อเงินลงทุนใน GV และมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดรับมาตามสัดสวนการลงทุนของบริษัท ณ วันที่ซื้อเงินลงทุนดังตอไปนี้ 

 

 27 มนีาคม 

พ.ศ. 2563 

 พนับาท 
  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   105 

เงินลงทนุในบรษัิทรวมและการรวมคา  223,458 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ้ื่น  (18) 

หนี้สินหมนุเวียนอื่น  (62) 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ   223,483 

หัก สวนของผูถือหุนที่ไมมีอํานาจควบคุมของ GV  (156,438) 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ 67,045 

สิ่งตอบแทนในการซื้อเงินลงทนุ ประกอบดวย  

   มูลคาชําระ ณ วันซื้อเงินลงทุน  65,000 

   ตนทุนในการไดมาซึ่งเงินลงทุน  2,085 

   รวม  67,085 
  

คาความนยิม – แสดงเปนสวนหนึง่ของเงินลงทนุในบริษัทรวม 40 

 

การเพิ่มทุนในบริษัทรวม 

 

เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2563 บริษัทไดลงทุนเพิ่มตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 30.00 ในหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท  

แกแล็คซี่ เวนเจอรส จํากัด จํานวน 300,000 หุน ราคาหุนละ 10 บาท รวมจํานวน 3.00 ลานบาท ทั้งนี้สัดสวนการถือหุนใน   

บริษัท แกแล็คซี่ เวนเจอรส จาํกัด ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงจากการลงทุนเพ่ิมดังกลาว 

 

การรับเงินปนผลจากบริษัทรวม 

 

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2563 ของบริษัท ซีเค ไลน (ประเทศไทย) จํากัด ไดอนุมัติ

การจายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญ ในอัตราหุนละ 100 บาท จํานวน 50,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 5.00 ลานบาท 

โดยเปนสวนของบริษัทจํานวน 2.10 ลานบาท อยางไรก็ตามเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ในที่ประชุมคณะกรรมการ

คร้ังที่ 2/2563 ของบริษัท ซีเค ไลน (ประเทศไทย) จํากัด ไดมีมติแกไขการจายเงินปนผล ในอัตราหุนละ 70 บาท จํานวน 50,000 

หุน คิดเปนจํานวนเงิน 3.50 ลานบาท โดยเปนสวนของบริษัทจํานวน 1.47 ลานบาท บริษัทรวมไดจายเงินปนผลดังกลาว            

ในวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  

 

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2563 ของบริษัท เอ็กคู เวิลดไวด (ประเทศไทย) จํากัด      

ไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญ ในอัตราหุนละ 200 บาท จํานวน 50,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 

10.00 ลานบาท โดยกิจการไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 43 เปนจํานวน 2.15 ลานบาท                   

เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563  และจะไดรับจํานวน 2.15 ลานบาท ภายในป พ.ศ. 2564 
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ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุสาํหรบับริษทัรว่มที�สาํคญั 
 

ขอมูลทางการเงินสําหรับบริษัทรวมที่สําคัญ ซึ่งปฏิบัติตามวิธีสวนไดเสีย แสดงดังตอไปนี้  
 

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรปุ 

 

บริษทั เอก็คู่ เวิลดไ์วด ์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

บริษทั แกแลค็ซี� 

 เวนเจอรส์ จาํกดั  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

ส่วนที�หมนุเวียน     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 13,876,408 21,135,001 6,336,930 - 

สินทรัพยหมนุเวียนอื่น (ไมรวมเงินสด) 62,658,682 77,473,893 34 - 

สินทรัพยหมนุเวียนรวม 76,535,090 98,608,894 6,336,964 - 
     

หนี้สินหมนุเวียนอื่น (รวมเจาหนี้การคา) 62,608,276 87,138,381 64,500 - 

หนี้สินหมนุเวียนรวม 62,608,276 87,138,381 64,500 - 
     

ส่วนที�ไม่หมนุเวียน     

เงินลงทนุในบรษิัทรวมและการรวมคา - - 231,668,549 - 

สินทรัพยไมหมนุเวียน 7,645,634 7,277,563 3,635,692 - 

สินทรัพยไมหมนุเวียนรวม 7,645,634 7,277,563 235,304,241 - 
     

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 11,207,126 9,870,934 4,193,639 - 
     

สินทรัพยสุทธิ 10,365,322 8,877,142 237,383,066 - 
 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุ 

 

บริษทั บริการภาคพื�น 

ท่าอากาศยานไทย จาํกดั * 

บริษทั เอก็คู่ เวิลดไ์วด ์

(ประเทศไทย) จาํกดั 

บริษทั แกแลค็ซี� 

เวนเจอรส์ จาํกดั ** 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

รายได 9,842,184 - 372,390,680 292,440,946 - - 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป (57,665,770) - 11,488,180 10,253,216 3,899,907 - 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน - - - (776,960) - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (57,665,770) - 11,488,180 9,476,256 3,899,907 - 

เงินปนผลรับ - - 4,300,000 4,300,000 - - 

* สําหรับบริษัท บริการภาคพื้น ทาอากาศยานไทย จํากัด งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุปสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม         

พ.ศ. 2563 แสดงรายการระหวางงวดต้ังแตวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2563 เนื่องจากไดมาและ

จําหนายไปในระหวางป (หมายเหตุ 16) 
 

** สําหรับบริษัท แกเเล็คซี่ เวนเจอรส จํากัด งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุปสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 แสดง

รายการระหวางปตั้งแตวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2563 (วันที่ซื้อบริษัทรวม) ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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ขอมูลขางตนเปนจํานวนที่รวมอยูในงบการเงินของบริษัทรวม (ซึ่งไมใชเพียงแคสวนแบงของกลุมกิจการในบริษัทรวมดังกลาว) 

และปรับปรุงเกี่ยวกับความแตกตางของนโยบายการบัญชีของกลุมกิจการและบริษัทรวม 

 

การกระทบยอดรายการข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ 

 

การกระทบยอดรายการระหวางขอมูลทางการเงินโดยสรุปกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกิจการในบริษัทรวม 

 

 บริษทั บริการภาคพื�น           

ท่าอากาศยานไทย จาํกดั* 

บริษทั เอก็คู่ เวิลดไ์วด ์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

บริษทั แกเเลค็ซี�                   

เวนเจอรส์ จาํกดั** 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

สินทรัพยสุทธิตนป  437,263,533  -    8,877,142  9,400,886  223,483,159  -   

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป  (57,665,770)  -    11,488,180  10,253,216  3,899,907  -   

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  -    -    -    (776,960)  -    -   

เงินปนผลจาย -  -   (10,000,000) (10,000,000)  -    -   

เพิ่มทุน  -    -    -    -    10,000,000  -   

ลดลงจากการสูญเสียอํานาจ       

    ควบคุมในบริษัทยอย (379,597,763) - - - - - 

สินทรัพยสุทธิ ณ วันส้ินป  -  -    10,365,322  8,877,142 237,383,066  -   

สวนไดเสียในบริษัทรวม (รอยละ)  -  -    43  43  30  -   

มูลคาตามบัญชี   -  -    4,457,088  3,817,171  71,214,920  -   

คาความนิยมจากการซื้อเงนิลงทุน   -    -    -    -    40,052  -   

รวม   -  -    4,457,088  3,817,171  71,254,972  -   

*    สําหรับบริษัท บริการภาคพื้นทาอากาศยานไทย จํากัด สินทรัพยสุทธิตนปแสดงรายการ ณ วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

** สําหรับบริษัท แกเเล็คซี่ เวนเจอรส จํากัด สินทรัพยสุทธิตนปแสดงรายการ ณ วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2563  

 

บริษทัร่วมที�แต่ละรายไม่มีสาระสาํคญั 

 

นอกเหนือจากสวนไดเสียในบริษัทรวมดังกลาวขางตน กลุมกิจการยังมีสวนไดเสียในบริษัทรวมที่แตละรายไมมีสาระสําคัญ 

อีกจํานวนหนึ่ง ซึ่งไดบันทึกเงินลงทุนโดยใชวิธีสวนไดเสีย 

 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท 
   

มูลคาตามบัญชีโดยรวมของสวนไดเสียในบริษัทรวมที่แตละรายไมมสีาระสําคัญ 

สวนแบงของกลุมกิจการในบริษัทรวม: 

11,289,098 10,810,271 

   กําไรสุทธิ  1,972,520 2,744,411 

   กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  -  41,700 

   กําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 1,972,520 2,786,111 
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การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในการรวมคาระหวางป มีดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ราคาตามบัญชีตนป  877,897,397 290,992,662  810,488,416 217,385,837 

ผลกระทบจากการปรับใชมาตรฐานการรายงาน     

   ทางการเงินของการรวมคา (หมายเหตุ 5)  (3,212) -  - - 

ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม  877,894,185 290,992,662  810,488,416 217,385,837 

จดัประเภทรายการใหมจากเงินลงทุนในบริษัทรวม - 13,400,654 - 600,000 

เปลี่ยนสถานะเงินลงทุนจากเงินลงทุนใน     

   ตราสารทุนที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม     

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (หมายเหตุ 18) 10 - 10 - 

เปลี่ยนสถานะเงินลงทุนจากเงินลงทุนในบริษัทยอย     

   เปนเงินลงทุนในการรวมคา (หมายเหตุ 16) 129,552,500 -  112,562,708 - 

การลงทุนเพิ่ม  66,874,990 538,502,579  66,874,990 538,502,579 

สวนแบงกําไร  156,754,151 89,019,404  -   - 

สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  2,013,827 (388,018)  -   - 

เงนิปนผลรับ  (79,972,510) (50,740,764)  -   - 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน  (1,655,521) (2,889,120)  -   - 

ราคาตามบัญชีปลายป 1,151,461,632 877,897,397  989,926,124 810,488,416 

 

การเปลี่ยนสถานะเงินลงทุน และการลงทุนเพิ่มในบริษัท เทเลพอรต (ประเทศไทย) จํากัด (“เทเลพอรต”) 

 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 บริษัทมีเงินลงทุนในเทเลพอรต จํานวน 1 หุน ในราคาหุนละ 10 บาท รวม จํานวน 10 บาท  

ซึ่งจัดประเภทเปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อวันที่ 16 มกราคม     

พ.ศ. 2563 บริษัทลงทุนเพ่ิมเติมในหุนสามัญเพิ่มทุนของเทเลพอรต จํานวน 499,999 หุน ในราคาหุนละ 10 บาท รวมจํานวน 

4,999,990 บาท การลงทุนดังกลาวสงผลใหบริษัทมีสัดสวนการถือหุนเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 50.00 ของทุนจดทะเบียน ทําให

บริษัทมีสิทธิในการออกเสียงและอํานาจควบคุมรวม จึงมีการโอนเปลี่ยนแปลงประเภทเงินลงทุนดังกลาวจากสินทรัพยทางการเงิน

ที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เปนเงินลงทุนในการรวมคา 

 

การลงทุนในบริษัทรวมคา 

 

เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของ บริษัท เอสเอแอล กรุป (ไทยแลนด) จํากัด มีมติเพิ่มทุนโดยการออก

หุนสามัญจํานวน 3,042,400 หุน และหุนบุริมสิทธิจํานวน 257,600 หุน ราคาหุนละ 100 บาท รวมจํานวน 330.00 ลานบาท            

และใหชําระเงินหุนสามัญเพ่ิมทุนในอัตรารอยละ 25 โดยบริษัทไดลงทุนเพิ่มตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 25.00 คิดเปนเงิน 61.89 

ลานบาท ทั้งนี้สัดสวนการถือหุนใน บริษัท เอสเอแอล กรุป (ไทยแลนด) จํากัด ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงจากการลงทุนเพิ่มดังกลาว 
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การรับเงินปนผลจากการรวมคา 
 

DG Packaging Pte. Ltd. 
 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2563 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของ DG Packaging Pte. Ltd. ไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาล

แกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 2.25 ดอลลารสิงคโปร จํานวน 200,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 450,000 ดอลลารสิงคโปร โดย

บริษัทไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 50.00 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 จํานวน 225,000 

ดอลลารสิงคโปร หรือประมาณ 5.10 ลานบาท 
 

เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของ DG Packaging Pte. Ltd. ไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาล

แกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 2.75 ดอลลารสิงคโปร จํานวน 200,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 550,000 ดอลลารสิงคโปร โดย

บริษัทไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 50.00 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 จํานวน 275,000 

ดอลลารสิงคโปร หรือประมาณ 6.22 ลานบาท  
 

เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2563 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของ DG Packaging Pte. Ltd. ไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาล

แกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 2.25 ดอลลารสิงคโปร จํานวน 200,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 450,000 ดอลลารสิงคโปร  

โดยบริษัทไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 50.00 เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 จํานวน 225,000 

ดอลลารสิงคโปร หรือประมาณ 5.10 ลานบาท 
 

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของ DG Packaging Pte. Ltd. ไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลแก

ผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 3.50 ดอลลารสิงคโปร จํานวน 200,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 700,000 ดอลลารสิงคโปร  

โดยบริษัทจะไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 50.00 จํานวน 350,000 ดอลลารสิงคโปร หรือประมาณ 

7.94 ลานบาท ภายในป พ.ศ. 2564 
 

Hazchem Logistics Management Pte. Ltd. 
 

เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของ Hazchem Logistics Management Pte. Ltd. ไดอนุมัติจาย 

เงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 0.80 ดอลลารสิงคโปร จํานวน 100,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 80,000 

ดอลลารสิงคโปร โดยบริษัทไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 55.00 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2563 จํานวน 

44,000 ดอลลารสิงคโปร หรือประมาณ 1.00 ลานบาท 
 

Around Logistics Management Co., Ltd. 
 

เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการของ Around Logistics Management Co., Ltd. ไดอนุมัติจาย 

เงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 3.20 ดอลลารสิงคโปร จํานวน 250,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 800,000 

ดอลลารสิงคโปร โดยบริษัทไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 50.00 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

จํานวน 400,000 ดอลลารสิงคโปร หรือประมาณ 8.97 ลานบาท 
 

เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการของ Around Logistics Management Co., Ltd. ไดอนุมัติจาย 

เงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 7.20 ดอลลารสิงคโปร จํานวน 250,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 

1,800,000 ดอลลารสิงคโปร โดยบริษัทจะไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 50.00 จํานวน 900,000 

ดอลลารสิงคโปร หรือประมาณ 20.17 ลานบาท ภายในป พ.ศ. 2564 
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สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการบริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

81 

 

บริษัท เอ็กเซล แอร จํากัด 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ของบริษัท เอ็กเซล แอร จํากัด อนุมัติการจายเงินปน

ผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญ ในอัตราหุนละ 1,350 บาท จํานวน 20,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 27.00 ลานบาท โดย

บริษัทไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 30 เปนจํานวน 8.10 ลานบาท เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ของบริษัท เอ็กเซล แอร จํากัด อนุมัติการจาย 

เงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญ ในอัตราหุนละ 2,500 บาท จํานวน 20,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 50.00 ลานบาท 

โดยบริษัทไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 30 เปนจํานวน 15.00 ลานบาท เมื่อวันที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

ฮาซเคม ทรานสแมเนจเมนท จํากัด 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ของบริษัท ฮาซเคม ทรานสแมเนจเมนท จํากัด อนุมัติ

การจายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญ ในอัตราหุนละ 80 บาท จํานวน 50,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 4.00 ลานบาท    

โดยบริษัทจะไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 60 เปนจาํนวน 2.40 ลานบาท ภายในป พ.ศ. 2564 
 

การปนสวนตนทุนการซื้อเงินลงทุนในการรวมคา 
 

ในไตรมาส 1 ป พ.ศ. 2563 บริษัทวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดมาและปนสวนตนทุนการซื้อเงินลงทุนใน Around 

Logistics Management Co., Ltd. (“Around”) เสร็จสิ้นแลว รายละเอียดของตนทุนในการซื้อเงินลงทุนในการรวมคา และ

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดรับมาตามสัดสวนการลงทุนของบริษัท ณ วันที่ซื้อเงินลงทุนไมมีการเปลี่ยนแปลงจากที่

เคยนําเสนอไว ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  

11 มีนาคม 

พ.ศ. 2562 

  พนับาท 
   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด    101,383 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อืน่ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกีย่วของ 

สินทรัพยหมนุเวียนอื่น  

 100,038 

450 

5,073 

5,799 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ้ื่น 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกีย่วของ  

 (70,203) 

(1,142) 

หนี้สินหมนุเวียนอื่น   (107,446) 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ   33,952 

หัก สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของ Around  (12,248) 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ  21,704 

สิ่งตอบแทนในการซื้อเงินลงทนุ ประกอบดวย   

มูลคาชําระ ณ วันซื้อเงนิลงทุน   448,800 

มูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนทีค่าดวาจะตองจาย  64,456 

   ตนทุนในการไดมาซึ่งเงินลงทุน  23,547 

   รวม   536,803 

คาความนยิม   515,099 
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สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการบริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

85 

 

การรวมคาที่แตละรายไมมีสาระสําคัญนอกเหนือจากสวนไดเสียในการรวมคาดังกลาวขางตน กลุมกิจการยังมีสวนไดเสียใน 

การรวมคาที่แตละรายไมมีสาระสําคัญอีกจํานวนหนึ่ง ซึ่งไดบันทึกเงินลงทุนโดยใชวิธีสวนไดเสีย 

 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท 
   

มูลคาตามบัญชีโดยรวมของสวนไดเสียในการรวมคาที่แตละรายไมมสีาระสําคัญ 26,605,687 24,429,291 

สวนแบงของกลุมกิจการในบริษัทรวม:   

   กําไรสุทธิ  5,505,047  7,375,848 

   กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  (25,671) 

   กําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 5,505,047 7,350,177 
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การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 มีดังนี ้

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

   (แสดงเปนเงินลงทุนระยะยาวอื่นวัดมูลคาดวยราคาทุน) 88,487,760 88,474,510 

ผลกระทบจากการปรับใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  16,187,906 16,187,906 

ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 104,675,666 104,662,416 

การปรับมูลคายุติธรรมระหวางป (30,612,001) (30,612,001) 

เปลี่ยนสถานะไปเปนเงินลงทุนในการรวมคา (หมายเหตุ 17.2) (10) (10) 

เปลี่ยนสถานะไปเปนบริษัทยอย (หมายเหตุ 16) (74,050,405) (74,050,405) 

ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 13,250   - 
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19 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน - สทุธิ 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส่วนปรบัปรงุ  งานระหวา่ง  

 ที�ดิน อาคาร อาคาร ก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562      

ราคาทุน 32,517,000 51,490,772 15,785,531 217,320 100,010,623 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม - (11,533,792) (2,304,083) - (13,837,875) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 32,517,000 39,956,980 13,481,448 217,320 86,172,748 

      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562      

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  32,517,000  39,956,980  13,481,448  217,320  86,172,748 

ซื้อเพ่ิม  -    40,000  -    - 40,000 

คาเส่ือมราคา   -    (3,349,282)  (985,921)  -    (4,335,203) 

โอนเขา (ออก)  -    140,000  -    (140,000)  -   

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  32,517,000  36,787,698  12,495,527 77,320  81,877,545 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562      

ราคาทุน  32,517,000  51,670,772  15,785,531 77,320  100,050,623 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม  -    (14,883,074)  (3,290,004)  -    (18,173,078) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  32,517,000  36,787,698  12,495,527 77,320  81,877,545 

      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563      

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  32,517,000  36,787,698  12,495,527  77,320  81,877,545 

จัดประเภทเปนที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ  -    -    -    (77,320)  (77,320) 

คาเส่ือมราคา   -    (3,355,349)  (988,621)  -    (4,343,970) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  32,517,000  33,432,349  11,506,906  -    77,456,255 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563      

ราคาทุน  32,517,000  51,670,772  15,785,531  -    99,973,303 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม  -   (18,238,423)  (4,278,625)  -   (22,517,048) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  32,517,000  33,432,349  11,506,906  -    77,456,255 
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สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการบริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน แสดงไดดังนี้ 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท 
   

ที่ดินและอาคาร 133,897,172 133,897,172 

 

บริษัทไดจัดใหมีการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนโดยผูประเมินมูลคาอิสระ ซึ่งผูประเมินมูลคาอิสระเปนผูท่ีไดรับการรับรอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพและเปนผูมีประสบการณในการประเมินมูลคาในอสังหาริมทรัพยประเภทเดียวกันและอยูในทําเลที่ต้ังเดียวกับหรือ

ใกลเคียงกับอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนที่ไดรับการประเมินมูลคาดังกลาว การใชงานอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของบริษัท 

ทุกสินทรัพยเปนการใชประโยชนในลักษณะที่เปนการใชประโยชนที่ดีที่สุดและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท มูลคายุติธรรมของที่ดินใช

วิธีเทียบเคียงราคาตลาด และอาคารประเมินโดยใชวิธตีนทุนเปลี่ยนแทน ซึ่งทั้ง 2 วิธอียูในขอมูลระดับ 2 ของลําดับช้ันมูลคายุติธรรม 

 

จาํนวนเงินที่เกี่ยวของกับอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ที่ไดรับรูในกําไรหรือขาดทุน ไดแก 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท 

   

รายไดคาเชา 4,310,945 4,686,000 

คาใชจายในการดําเนนิงานโดยตรงที่เกิดจาก   

   อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทนุซึง่กอใหเกิดรายไดคาเชา 4,918,119 4,914,836 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการบริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

92 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เครื�องใช้ 

สาํนักงาน 

เครื�องตกแต่ง

สาํนักงาน รถยนต ์

งานระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562      

ราคาทุน 11,113,074 3,952,064 10,243,802 - 25,308,940 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม (3,001,647) (2,748,991) (3,160,280) - (8,910,918) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 8,111,427 1,203,073 7,083,522 - 16,398,022 

      

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562     

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  8,111,427  1,203,073  7,083,522 -  16,398,022 

ซื้อเพิ่ม  905,303  212,233  -   3,000,000  4,117,536 

คาเส่ือมราคา   (1,529,179)  (466,777)  (2,047,638) -  (4,043,594) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  7,487,551  948,529  5,035,884 3,000,000  16,471,964 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562      

ราคาทุน  12,018,377  4,164,297  10,243,802 3,000,000  29,426,476 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม  (4,530,826)  (3,215,768)  (5,207,918) -  (12,954,512) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  7,487,551  948,529  5,035,884 3,000,000  16,471,964 

      

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563     

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  7,487,551  948,529  5,035,884  3,000,000  16,471,964 

รายการปรับปรุงจากการนํามาตรฐาน        

    การรายงานทางการเงิน ฉบับที ่16 มาใช   

    (หมายเหตุ 5) 

 

(4,579,843) 

 

- 

 

 (5,003,412) 

 

- 

 

 (9,583,255) 

ราคาตามบัญชีตนป ณ วันที่ 1 มกราคม   

    พ.ศ. 2563 

 

2,907,708 

 

948,529 

 

32,472 

 

3,000,000 

 

6,888,709 

จัดประเภทจากอสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทนุ     -    -    -    77,320 77,320 

ซื้อเพิ่ม  36,301  214,769  -    16,217,744  16,468,814 

คาเส่ือมราคา   (906,852)  (418,594)  (10,220)  -    (1,335,666) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  2,037,157  744,704  22,252  19,295,064  22,099,177 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563      

ราคาทุน  5,377,796  4,379,068  50,982  19,295,064  29,102,910 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม  (3,340,639)  (3,634,364)  (28,730)  -    (7,003,733) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  2,037,157  744,704  22,252  19,295,064  22,099,177 
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สินทรัพยตามสัญญาเชาการเงินที่กลุมกิจการเปนผูเชาซึ่งรวมแสดงในรายการขางตนประกอบดวยรถยนตและเครื่องใชสํานักงาน 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ราคาทุนของสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงิน -  57,773,481 -  16,869,699 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม -  (26,485,079) -  (7,286,444) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ -  31,288,402 -  9,583,255 

 

21 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม งบแสดงฐานะการเงินมีรายการที่เกีย่วของกับสัญญาเชา ดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้     

ที่ดิน 5,453,639 - 4,140,758 - 

อาคาร 157,439,706 - - - 

เครื่องจักรและอุปกรณ 31,103,316 - - - 

ยานพาหนะ 19,993,247 - 2,960,383 - 

อื่น ๆ 5,787,513 - 3,910,692 - 

     

รวม 219,777,421 - 11,011,833 - 

     

หนี�สินตามสญัญาเช่า     

สวนที่หมุนเวียน 64,124,415 - 2,909,340 - 

สวนที่ไมหมุนเวียน 148,564,144 - 4,184,606 - 

     

รวมหนี้สินตามสัญญาเชา 212,688,559 - 7,093,946 - 
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สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม รายการที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนและกระแสเงินสดที่เกี่ยวของกับสัญญาเชาประกอบดวยรายการ

ดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

คาเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยสิทธกิารใช     

ที่ดิน 2,235,023 - - - 

อาคาร 39,340,705 - 997,051 - 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ 14,726,606 - - - 

ยานพาหนะ 9,177,426 - 2,043,029 - 

อ่ืน ๆ 1,610,333 - 669,150 - 

รวม 67,090,093 - 3,709,230 - 

     

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพยสิทธิการใชระหวางป 14,628,587 - - - 

     

กระแสเงินสดจายทั้งหมดของสัญญาเชา 53,506,746 - 4,787,924 - 

     

คาใชจายที่เกีย่วกับสัญญาเชาระยะสั้น 1,091,909 - - - 

คาใชจายที่เกี่ยวกับสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ํา 545,445 - 44,600 - 

ผลกําไรหรือขาดทนุจากการยกเลิกสัญญาเชา 598,248 - - - 
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22 สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน - สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม งานระหว่าง  

 คอมพิวเตอร ์ ติดตั �ง รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562    

ราคาทุน 17,902,175 3,540,188 21,442,363 

หัก  คาตัดจาํหนายสะสม (7,761,902) - (7,761,902) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 10,140,273 3,540,188 13,680,461 

    

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562    

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 10,140,273 3,540,188 13,680,461 

ซื้อเพิ่ม 934,710 3,990,312 4,925,022 

คาตัดจําหนาย (3,169,518) - (3,169,518) 

โอนเขา (ออก) 4,978,850 (4,978,850) - 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 12,884,315 2,551,650 15,435,965 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562    

ราคาทุน 23,815,735 2,551,650 26,367,385 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (10,931,420) - (10,931,420) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 12,884,315 2,551,650 15,435,965 

    

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563    

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ 12,884,315 2,551,650 15,435,965 

ซื้อเพิ่ม 913,000 1,341,838 2,254,838 

คาตัดจําหนาย (3,761,557) - (3,761,557) 

โอนเขา (ออก) 644,250 (644,250) - 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 10,680,008 3,249,238 13,929,246 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563    

ราคาทุน 25,372,985 3,249,238 28,622,223 

หัก  คาตัดจาํหนายสะสม (14,692,977) - (14,692,977) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 10,680,008 3,249,238 13,929,246 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร ์

 บาท 

  

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562  

ราคาทุน 1,952,905 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (575,965) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 1,376,940 

  

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ 1,376,940 

ตัดจําหนาย (390,885) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 986,055 

  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  

ราคาทุน 1,952,905 

หัก  คาตัดจาํหนายสะสม (966,850) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 986,055 

  

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563  

ราคาตามบัญชีตนป  - สุทธิ 986,055 

ตัดจําหนาย (391,077) 

ราคาตามบัญชีปลายป  - สุทธิ 594,978 

  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563  

ราคาทุน 1,952,905 

หัก  คาตัดจาํหนายสะสม (1,357,927) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 594,978 
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23 สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะใชประโยชน     

   ภายใน 12 เดือน 2,328,412  5,011,479   1,163,974 1,465,282 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะใชประโยชน     

   เกินกวา 12 เดือน 16,323,132  12,186,132 7,053,143  4,130,139 

  18,651,544  17,197,611  8,217,117  5,595,421 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชีมีดังนี ้

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม    17,197,611  15,497,692  5,595,421  4,657,553 

รายการปรับปรุงจากการนํามาตรฐานการรายงาน     

   ทางการเงินฉบับใหมมาใช (หมายเหตุ 5)   (1,120,558) -  (1,450,995) - 

ณ วันที่ 1 มกราคม 16,077,053 15,497,692 4,144,426 4,657,553 

รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  6,238,582  822,077  6,238,582  63,629 

รับรูในกําไรขาดทุน (หมายเหตุ 36)  (3,664,091)  877,842  (2,165,891)  874,239 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม   18,651,544  17,197,611  8,217,117  5,595,421 
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รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมดัีงนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 

 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

รายการปรบัปรงุ 

จากการนํา

มาตรฐานใหม่

มาใช้เป็น 

ครั �งแรก 

(หมายเหต ุ5) 

ณ วนัที� 

1 มกราคม 

พ.ศ. 2563 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี       

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  950,022 373,142 1,323,164  -    1,682,714  3,005,878 

ผลประโยชนพนักงาน  5,821,199 - 5,821,199  -    (339,822)  5,481,377 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี  10,426,390 - 10,426,390  -    (3,504,643)  6,921,747 

สัญญาอนุพันธทางการเงิน   -   1,743,881 1,743,881  116,182  16,779  1,876,842 

การวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน  -   (3,237,581) (3,237,581)  6,122,400  (1,519,119)  1,365,700 

รวม  17,197,611 (1,120,558) 16,077,053  6,238,582  (3,664,091)  18,651,544 

 

 งบการเงินรวม 

 

 

ณ วนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2562 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น 

 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  914,168  -    35,854  950,022 

ผลประโยชนพนักงาน  6,316,346  822,077  (1,317,224)  5,821,199 

ขาดทุนสะสมทางภาษี  8,267,178  -    2,159,212  10,426,390 

รวม  15,497,692  822,077  877,842  17,197,611 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

รายการปรบัปรงุ 

จากการนํา

มาตรฐานใหม่

มาใช้เป็น 

ครั �งแรก 

(หมายเหต ุ5) 

ณ วนัที� 

1 มกราคม 

พ.ศ. 2563 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี       

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 131,339 34,939 166,278 - 15,594 181,872 

ผลประโยชนพนักงาน 897,810 - 897,810 - 118,497 1,016,307 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี 4,566,272 - 4,566,272 - (805,408) 3,760,863 

สัญญาอนุพันธทางการเงิน  - 1,751,647 1,751,647 116,182 24,545 1,892,374 

การวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน - (3,237,581) (3,237,581) 6,122,400 (1,519,119) 1,365,700 

รวม 5,595,421 (1,450,995) 4,144,426 6,238,582 (2,165,891) 8,217,117 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ณ วนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2562 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น 

 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  95,101  -    36,238  131,339 

ผลประโยชนพนักงาน  2,144,012  63,629  (1,309,831)  897,810 

ขาดทุนสะสมทางภาษี  2,418,440  -    2,147,832  4,566,272 

รวม  4,657,553  63,629  874,239  5,595,421 
 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับรายการขาดทุนทางภาษีที่ยงัไมไดใชยกไปจะรับรูไมเกินจํานวนที่เปนไปไดคอนขางแนวาจะ

มีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนทางภาษีนั้น กลุมกิจการไมไดรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจํานวน 

11,891,894 บาท (พ.ศ. 2562 : 374,706 บาท) ที่เกิดจากรายการขาดทุนจํานวน 59,459,469 บาท (พ.ศ. 2562 : 1,873,531 บาท) ที่

สามารถยกไปเพ่ือหักกลบกับกําไรทางภาษีในอนาคต  
 

วันหมดสิทธิของรายการขาดทุนทางภาษีแสดงไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท 
   

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2563  -    951,595 

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2564  711,115  711,115 

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2565  47,191  47,191 

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2566  109,341  109,341 

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2567  9,153,815  54,289 

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2568  49,438,007  -   

  59,459,469  1,873,531 



รายงานประจำำ�ปีี 2563 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 251

2 3 41

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการบริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

100 

 

24 สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จาย  46,697,346  51,341,227  13,152,309  10,250,425 

ลูกหนี้กรมสรรพากร  291,048  785,303  -    -   

ภาษีมูลคาเพิ่มรอรับคืน  35,406,236  35,603,998  -    -   

เงินทดรองจายอื่น   30,205,769  37,988,367  -    -   

  112,600,399  125,718,895  13,152,309  10,250,425 

 

25 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี� อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เจาหนี้การคา - กิจการอื่น  148,029,879  173,119,621  10,390,046  8,814,897 

 - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 38.3)  43,722,971  7,915,667  855,546  517,283 

เจาหนี้อื่น - กิจการอื่น  21,142,004  21,911,121  4,935,036  5,047,613 

 - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 38.3)  16,857  -    -    -   

คาใชจายคางจาย - กิจการอื่น 101,002,102  210,648,483 7,553,281  9,723,328 

 - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 38.3)  -    651,498  15,347  8,789 

 313,913,813  414,246,390  23,749,256  24,111,910 
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26 เงินกู้ยืม 

 

26.1 เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 บริษัทมีเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน จํานวน 130.00 ลานบาท โดยเปนตั๋วสัญญาใชเงินใน

สกุลเงนิบาทที่ไมมีหลักทรัพยค้ําประกัน โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.34 - 2.35 ตอป และมีกําหนดชําระคืนภายใน 3 เดือน 

 

26.2 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ     

   ที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป  90,000,000 60,000,000  90,000,000 60,000,000 

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ     

   ที่ถึงกําหนดชําระเกินกวา 1 ป  300,000,000 240,000,000  300,000,000  240,000,000 

รวม  390,000,000  300,000,000  390,000,000  300,000,000 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม 300,000,000 1,875,996 300,000,000 - 

เพิ่มขึ้นระหวางป 199,398,691 300,000,000 150,000,000 300,000,000 

จายชําระคืนระหวางป (109,398,691) (1,875,996) (60,000,000) - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 390,000,000 300,000,000 390,000,000 300,000,000 

 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ดังนั้นมูลคายุติธรรมจึงใกลเคียงกับราคาตามบัญชี 
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26.3 หนี�สินตามสญัญาเช่าการเงิน 

 

จํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายซึ่งบันทึกเปนหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน มีดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ครบกําหนดภายในไมเกิน 1 ป -  10,315,588 -  3,909,554 

ครบกําหนดเกิน 1 ปแตไมเกิน 5 ป -  14,079,700 -  3,189,670 

 -  24,395,288 -  7,099,224 

หัก  คาใชจายทางการเงนิในอนาคต     

           ของสัญญาเชาการเงิน -  (1,425,442) -  (298,506) 

     

มูลคาปจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน -  22,969,846 -  6,800,718 

     

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงนิ     

- สวนที่หมุนเวียน - 9,562,085 -  3,704,317 

- สวนที่ไมหมุนเวียน -  13,407,761 -  3,096,401 

 -  22,969,846 -  6,800,718 

 

27 หนี�สินหมนุเวียนอื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีหัก ณ ที่จายคางจาย 3,428,341 4,438,975 773,884 544,099 

ภาษีมูลคาเพิ่มคางจาย 3,993,142 5,956,475 749,299 492,794 

ภาษีขายที่ยังไมถึงกําหนด 11,769,007 10,446,535 2,079,386 1,758,295 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 474,621 7,750,599 - - 

เงินค้ําประกันรับ 2,445,256 9,983,856 - - 

อื่นๆ 35,742 40,998 - - 

 22,146,109 38,617,438 3,602,569 2,795,188 
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28 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

หนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน:     

   ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ  25,544,747 26,807,888  5,081,538 4,489,053 

   ผลประโยชนระยะยาวอื่น 1,862,138 2,298,109 - - 

 27,406,885 29,105,997 5,081,538 4,489,053 
     

กําไรหรือขาดทุน:     

   ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ (364,741) (6,452,881) 592,485 (6,549,153) 

   ผลประโยชนระยะยาวอื่น (31,435) 552,006 - - 

 (396,176) (5,900,875) 592,485 (6,549,153) 
     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:     

   การวัดมูลคาใหมของผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ -  4,110,386 - 318,147 

 

28.1 ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอาย ุ

 

โครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุเปนโครงการจายผลตอบแทนงวดสุดทายใหแกพนักงาน โดยผลประโยชนที่พนักงานจะ

ไดรับขึ้นอยูกับระยะเวลาการทํางานและเงินเดือนในปสุดทายกอนที่จะเกษียณอายุ 

 

จํานวนที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันโครงการผลประโยชน 25,544,747 26,807,888 5,081,538 4,489,053 

หนี้สินที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน 25,544,747 26,807,888 5,081,538 4,489,053 
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รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานระหวางปมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม 26,807,888 29,675,627 4,489,053 10,508,823 

ตนทุนบริการปจจุบัน 3,030,055 3,683,084 520,855 491,659 

ตนทุนบริการในอดีต - 2,923,688 - 442,803 

คาใชจายดอกเบี้ย 378,640 526,616 71,630 97,955 

กลับรายการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน - (13,586,269) - (7,370,334) 

โอนยาย (3,773,436) - - - 

 (364,741) (6,452,881) 592,485 (6,337,917) 

การวัดมูลคาใหม     

ขาดทนุที่เกดิจากการเปลีย่นแปลง 

   ขอสมมติทางการเงิน - 2,945,595 - 111,111 

ขาดทนุที่เกดิจากประสบการณ - 1,164,791 - 207,036 

 - 4,110,386 - 318,147 

 

การจายชําระผลประโยชน (898,400) (525,244) - - 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 25,544,747 26,807,888 5,081,538 4,489,053 

 

ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กลุมกิจการกลับรายการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเนื่องจากการสละสิทธ์ิ

ในการรับผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุของคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอสมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่สําคัญ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ มีดังตอไปนี้ 

 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

   

อัตราคิดลด   รอยละ 1.19 ถึง 2.51  รอยละ 1.19 ถึง 2.51 

อัตราการขึ้นเงินเดือน  รอยละ 6.00 ถึง 7.00  รอยละ 6.00 ถึง 7.00 

อัตราการลาออก   

- อายนุอยกวา 30 ป  รอยละ 20.00  รอยละ 20.00 

- ตั้งแต 30 ป ถึงนอยกวา 40 ป  รอยละ 15.00  รอยละ 15.00 

- ตั้งแต 40 ป ถึงนอยกวา 55 ป  รอยละ 9.00  รอยละ 9.00 

- อายุ 55 ป ขึน้ไป  รอยละ 0.00  รอยละ 0.00 

อัตราการเสียชีวิต  รอยละ 100.00 รอยละ 100.00 

อัตราการปรับปรุงอัตราการเสียชีวิต  รอยละ 3.00 รอยละ 3.00 
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การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยเปนดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

   ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการ 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 การเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�น (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

 พ.ศ.2563 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2562 

   บาท บาท 
     

อัตราคิดลด เพิ่มขึน้รอยละ 1 เพิ่มขึ้นรอยละ 1 (4,663,576) (4,320,226) 

 ลดลงรอยละ 1 ลดลงรอยละ 1 5,500,474 5,113,643 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงนิเดือน เพิ่มขึน้รอยละ 1 เพิ่มขึ้นรอยละ 1 5,635,050 4,817,311 

 ลดลงรอยละ 1 ลดลงรอยละ 1 (4,871,801) (4,177,941) 

อัตราการลาออกของพนักงาน เพิ่มขึน้รอยละ 20 เพิ่มขึน้รอยละ 20 (6,386,215) (5,407,627) 

 ลดลงรอยละ 20 ลดลงรอยละ 20 8,600,721 7,207,434 

 

การวิเคราะหความออนไหวขางตนนี้อางอิงจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ ขณะที่ใหขอสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบัติสถานการณดังกลาว

ยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในขอสมมติอาจมีความสัมพันธกัน ในการคํานวณการวิเคราะหความออนไหวของภาระผูกพัน

ผลประโยชนที่กําหนดไวที่มีตอการเปลี่ยนแปลงในขอสมมติหลักไดใชวิธีเดียวกับ (มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันโครงการผลประโยชน 

ที่กําหนดไวคํานวณดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน)  

ในการคํานวณหนี้สินภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

วิธีการและประเภทของขอสมมติที่ใชในการจัดทําการวิเคราะหความออนไหวไมไดเปลี่ยนแปลงจากปกอน 

 

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ 15.2 ป 

(พ.ศ. 2562 : 16.2 ป) 

 

การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระผลประโยชนพนักงานที่ไมมีการคิดลด มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบกําหนดชําระภายใน     

นอยกวา 1 ป  1,438,731  1,189,087  -  -   

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 2 ป  209,670  1,438,731  -  -   

เกินกวา 2 ป แตไมเกิน 5 ป  5,607,333  5,475,852  966,062  966,062 

เกินกวา 5 ป  88,022,129  88,363,280  13,676,881  13,676,881 

  95,277,863  96,466,950  14,642,943  14,642,943 
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28.2 ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 
 

จํานวนที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
     

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน     

   ระยะยาวอื่น 1,862,138 2,298,109 - - 

หนี้สินที่สุทธิรับรูในงบแสดงฐานะการเงนิ 1,862,138 2,298,109 - - 
 

รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวอื่นระหวางปมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม 2,298,109 1,906,103 - - 

ตนทุนบรกิารปจจุบัน 330,025 352,298 - - 

คาใชจายดอกเบี้ย 22,054 37,879 - - 

โอนยาย (383,514) (240,023) - - 

การวัดมูลคาใหม     

   ขาดทนุที่เกิดจากการเปลีย่นแปลง 

        ขอสมมติทางการเงิน - 397,702 - - 

   ขาดทนุที่เกิดจากประสบการณ - 4,148 - - 

 (31,435) 552,006 - - 

     

การจายชําระผลประโยชน 404,536 (160,000) - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,862,138 2,298,109 - - 
 

ขอสมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่สําคัญ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ มีดังตอไปนี ้
 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
   

อัตราคิดลด   รอยละ 1.19 ถึง 2.51  รอยละ 1.19 ถึง 2.51 

อัตราการลาออก   

- อายนุอยกวา 30 ป  รอยละ 20.00  รอยละ 20.00 

- ตั้งแต 30 ป ถึงนอยกวา 40 ป  รอยละ 15.00  รอยละ 15.00 

- ตั้งแต 40 ป ถึงนอยกวา 55 ป  รอยละ 9.00  รอยละ 9.00 

- อายุ 55 ป ขึน้ไป  รอยละ 0.00  รอยละ 0.00 
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การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยเปนดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

   ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการ 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 การเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�น (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

 พ.ศ.2563 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2562 

   บาท บาท 
     

อัตราคิดลด เพิ่มขึน้รอยละ 1 เพิ่มขึน้รอยละ 1 (150,246) (142,903) 

 ลดลงรอยละ 1 ลดลงรอยละ 1 166,076 158,113 

อัตราการลาออกของพนักงาน เพิ่มขึ้นรอยละ 20 เพิ่มขึ้นรอยละ 20 (456,495) (553,873) 

 ลดลงรอยละ 20 ลดลงรอยละ 20 577,637 706,440 

 

29 ทุนเรือนหุ้น 

 

การเปลี่ยนแปลงของทุนเรือนหุนสําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และ 2562 มีดังนี้ 

 
 ทุนจดทะเบียน ทุนที�ออกและชาํระแล้ว สว่นเกินมลูค่า   

 จาํนวนหุ้น มลูค่าหุ้น จาํนวนหุ้น มูลค่าหุ้น หุ้นสามญั หุ้นทุนซื�อคืน รวม 

 หุ้น บาท หุ้น บาท บาท บาท บาท 

 

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 615,000,000 307,500,000 604,500,000 302,250,000 687,965,894 - 990,215,894 

การออกหุนใหพนักงาน      -  

   ตามโครงการใหสิทธิซ้ือหุน - - 4,807,775 2,403,888 20,673,433 - 23,077,321 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 615,000,000 307,500,000 609,307,775 304,653,888 708,639,327 - 1,013,293,215 

จดทะเบียนเพ่ิมทุน 152,326,944 76,163,472 - - - - - 

หัก หุนทุนซื้อคืน - -  -    -    -    (40,089,186)  (40,089,186) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563  767,326,944 383,663,472  609,307,775  304,653,888  708,639,327  (40,089,186)  973,204,029 

 

ตามที่บริษัทมีการออกใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญใหพนักงานในป พ.ศ. 2560 ตามที่เปดเผยในหมายเหตุ 40 ในระหวางปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2562 มีผูแสดงความจํานงในการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 4,807,775 สิทธิ เพื่อซื้อหุนสามัญจํานวน 

4,807,775 หุน ราคาใชสิทธหินวยละ 4.80 บาท รวมเปนเงินจํานวนทั้งสิ้น 23,077,321 บาท ซึ่งบริษัทไดรับชําระเงินเต็มจํานวนแลว 

 

เมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2563 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2563 ไดอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 

152,326,944 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาทตอหุน เปนจํานวนเงิน 76,163,472 บาท บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย

เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2563 

 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อนุมัติโครงการซื้อหุนคืนเพื่อบริหารทางการเงิน โดยจํานวนหุน 

ที่ซื้อคืนไมเกิน 10,000,000 หุน หรือคิดเปนจํานวนไมเกินรอยละ 1.64 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท ซึ่งมีวงเงิน 

สําหรับโครงการซื้อหุนคืนในจํานวนวงเงินไมเกิน 50.00 ลานบาท กําหนดระยะเวลาการซื้อหุนคืนตั้งแตวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  

ถึงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 โดยบริษัทมีการซื้อหุนคืนในป พ.ศ. 2563 แลวจํานวน 8,000,000 หุน คิดเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 

40.09 ลานบาท ทั้งนี้บริษัทไดจดัสรรกําไรสะสมไวเปนสํารองหุนทุนซื้อคืนดวยราคาทุนของหุนที่ซื้อคืนมา 
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30 ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญั 

 

เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 บริษัทไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ (III-W1) เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของ

บริษัท โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ประเภทใบสําคัญแสดงสิทธิ  : ชนิดระบุชื่อผูถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได  

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : 3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

จาํนวน   : 152,326,837 หนวย 

สัดสวนเสนอขาย  : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอ 1 หุนสามัญเพ่ิมทุนที่ไดรับการจัดสรร 

ราคาเสนอขาย  : 0.00 บาทตอหนวย (ไมคิดมูลคา) 

อัตราการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิในการซื้อหุนสามัญของบริษัทได 1 หุน 

ราคาใชสิทธิ  : 6.00 บาทตอ 1 หุนสามัญใหม 

วันกําหนดการใชสิทธ ิ : วันทําการสุดทายของทุก 6 เดือน นับจากวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ (เดอืนพฤศจิกายน  

    และเดือนพฤษภาคม)ของแตละป ตลอดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ 

วันแรกของการใชสิทธิ : วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

วันสุดทายของการใชสิทธิ : วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ไมมีผูแสดงเจตจํานงการใชสิทธิ 

 

31 เงินปันผลจ่าย 

 

เมือ่วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2563 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2563 ไดอนุมัติใหจัดสรรทุนสํารองตามกฏหมายจํานวน 6.10 

ลานบาทและอนุมัติการจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.15 บาทตอหุน สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

โดยมีจํานวนหุนสามัญที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลจํานวน 609,307,775 หุน เปนจํานวนเงิน 91.40 ลานบาท บริษัทจายเงินปนผลดังกลาว

ใหแกผูถือหุนในวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2562 ไดอนุมัติใหจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน  

5.50 ลานบาทและอนุมัติการจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.17 บาทตอหุน สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

โดยมีจํานวนหุนสามัญที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลจํานวน 606,829,088 หุน ประกอบดวยหุนสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 จํานวน 

604,500,000 หุน และหุนสามัญที่เกิดจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของพนักงานบริษัทในเดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2562 จํานวน 2,329,088 หุน รวมเปนจํานวนเงิน 103.16 ลานบาท บริษัทจายเงินปนผลดังกลาวใหแกผูถือหุนในวันที่  

22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

32 สาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรสํารองตามกฎหมายอยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิหลักหักสวน

ของขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีมูลคาไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองนี้ไมสามารถนําไปจาย 

เงินปนผลได 
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33 รายได้อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายไดคาเชา  518,384  385,965  -    -   

รายไดดอกเบี้ย  801,256  2,016,819  10,427,259  12,669,722 

รายไดคาบริหารจัดการ  4,656,000   -     48,320,000  47,680,000 

กําไรจากการขายเงินลงทุน (หมายเหตุ 16)  43,983,971 -  8,228,282 - 

รายไดอ่ืน  6,993,151  9,419,481  1,945,748  2,292,107 

  56,952,762  11,822,265  68,921,289  62,641,829 
 

34 ต้นทนุทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบี้ยเงนิกูยืมจากสถาบันการเงิน  21,824,991  9,678,715  18,385,140  9,642,904 

ดอกเบี้ยสัญญาเชา 8,436,624 - 396,751  - 

ดอกเบี้ยสัญญาเชาการเงิน - 1,175,919 - 391,322 

ดอกเบี้ยจายสําหรับส่ิงตอบแทนที่คาดวาจะตองจาย 

   สําหรับการลงทุนในการรวมคา  

 

 886,874 

 

 4,075,845 

 

 886,874 

 

 4,075,845 

ดอกเบี้ยจายอื่นๆ  285,360  -  2,583 - 

 31,433,849  14,930,479  19,671,348  14,110,071 
 

35 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

คาระวาง  866,723,297  1,578,222,029  17,775,689  55,661,566 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน  285,858,611  365,476,312  54,482,587  50,150,221 

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย  101,161,984  48,774,905  9,779,943  8,769,682 

ขาดทุนจากการตัดจาํหนายทรัพยสิน (หมายเหตุ 20)  51,281  25,886  -    - 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน (หมายเหตุ 12)  11,747,036  -  77,968  - 

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ (หมายเหตุ 39)  885,452  1,330,000  885,452  1,330,000 

คาใชจายตามสัญญาเชา 27,830,378  105,085,757  32,550  232,908 

คาสาธารณูปโภค  31,397,753  46,573,055  10,243,489  10,457,227 

คาธรรมเนียมวิชาชีพ และคาธรรมเนียมอ่ืน  44,994,161  61,444,889  19,263,662  19,797,776 

คาซอมแซม  12,048,350  14,926,566  1,511,371  908,769 
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36 ภาษีเงินได้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีเงินไดในปปจจุบัน  9,044,922  14,580,519  -    -   

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (หมายเหตุ 23)  3,664,091  (877,842)  2,165,891  (874,239) 

  12,709,013  13,702,677  2,165,891  (874,239) 

 

ภาษีเงินไดที่แสดงในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมคํานวณจากกําไรสุทธิทางภาษีของบริษัทในอัตรารอยละ 20 และของบริษัทยอยใน

อัตรารอยละ 17 หรือ 20  

 

ภาษีเงินไดสําหรับกําไรกอนภาษีเงินไดของกลุมกิจการมียอดจํานวนที่แตกตางจากการคํานวณกําไรทางบัญชีคูณกับอัตราภาษี  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

กําไรกอนภาษี 161,133,825 178,212,756  129,552,013 119,575,300 
     

ภาษีคํานวณจากอัตราภาษีรอยละ 17 หรือ 20 31,992,608 35,326,746  25,910,403  23,915,060 

   (พ.ศ. 2562 : รอยละ 17 หรือ 20)     

ผลกระทบ:     

   สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา  (27,085,403) (19,234,540)  -    -   

   รายไดที่ไดรับยกเวนภาษีเงินได  (6,577,631) -  (25,217,978)  (20,508,177) 

   รายจายที่ถือเปนรายจายทางภาษีไดเพิ่ม  (2,059,631)  (5,523,917)  (1,079,599)  (5,176,190) 

   คาใชจายที่ไมสามารถหักภาษี 4,731,564  2,877,047  2,553,065  779,231 

   ผลขาดทุนทางภาษีในงวดปจจุบันที่ไมไดรับรู     

       เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 9,887,601 20,077  -    -   

   การกลับรายการ (การรับรู) ผลขาดทุนทางภาษีในงวด     

       กอนที่บันทึกเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  1,819,905 237,264  -    115,837 

ภาษีเงินได 12,709,013 13,702,677 2,165,891 (874,239) 

 

อัตราภาษีเงินไดถัวเฉลี่ยสําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 สําหรับงบการเงินรวม คือ อัตรารอยละ 7.88 ตอป (พ.ศ. 2562: 

อัตรารอยละ 7.69 ตอป) และงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ อัตรารอยละ 1.67 ตอป (พ.ศ. 2562: อัตรารอยละ - 0.73 ตอป) อัตราภาษี

เงนิไดของงบการเงินเฉพาะกิจการเปลี่ยนแปลงจากงวดกอนเนื่องจากการลดลงของรายจายที่ถือเปนรายจายทางภาษีไดเพิ่ม 
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37 กาํไรต่อหุ้น 

 

37.1) กาํไรต่อหุ้นข ั �นพื�นฐาน 

 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธิที่เปนของผูถือหุนสามัญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

ตามระยะเวลาที่ออกอยูในระหวางป 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

กําไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ (บาท) 162,491,422 164,510,079 127,386,122 120,449,539 

     

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 594,713,290 607,213,189 594,713,290 607,213,189 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาทตอหุน) 0.2732 0.2709 0.2142 0.1984 

 

37.2) กาํไรต่อหุ้นปรบัลด 

 

กําไรตอหุนปรับลดคํานวณโดยการหารกําไรสุทธทิี่เปนของผูถือหุนสามัญดวย จํานวนหุนสามัญสําหรับการคํานวณกําไรตอหุน

ขั้นพื้นฐาน ปรับเพิ่มดวยจํานวนหุนสามัญที่ตองออกเสมือนวามีการใชสิทธซิื้อหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

กําไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ (บาท) 162,491,422 164,510,079 127,386,122 120,449,539 

     

จํานวนหุนสําหรับการคํานวณกําไรตอหุนขัน้พื้นฐาน 594,713,290 607,213,189 594,713,290 607,213,189 

บวก  จาํนวนหุนสามัญที่ออกเพิ่มเสมือนวามี     

          การใชสิทธิซื้อหุนสามัญถัวเฉลี่ย     

          ถวงน้ําหนัก (หุน) - 1,282,868 - 1,282,868 

จํานวนหุนสําหรับการคาํนวณกําไรตอหุนปรับลด (หุน) 594,713,290 608,496,057 594,713,290 608,496,057 

กําไรตอหุนปรับลด (บาทตอหุน) 0.2732 0.2704 0.2142 0.1979 

 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ราคาตลาดถัวเฉลี่ยของหุนของบริษัทมีมูลคาตํ่ากวาราคาใชสิทธิซื้อหุน ดังนั้น

จึงไมมีจํานวนหุนสามัญที่ออกเพ่ิมเสมือนวามีการใชสิทธิซื้อหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก กําไรตอหุนปรับลดจึงเทากับกําไร

ตอหุนพื้นฐาน 
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38 รายการกบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ 2 ทาน ซึ่งเปนกรรมการของบริษัทและถือหุนในบริษัทรวมกันรอยละ 35.64 (พ.ศ. 2562 : รอยละ 35.55) 

 

รายการตอไปนี้เปนรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 

38.1 รายได้จากการให้บริการ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

รายได้จากการให้บริการ     

บริษัทยอย  -     -     10,447,619  12,301,027 

บริษัทรวม  13,748,514  46,720,575  6,214,384  6,356,110 

การรวมคา  34,520,617  139,410,085  367,569  684,096 

  48,269,131  186,130,660  17,029,572  19,341,233 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายได้จากการให้เช่าและการบริการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษัทยอย  -     -     5,716,692 - 

บริษัทรวม  6,130,475  6,241,121  6,130,475  8,735,744 

การรวมคา  2,113,178  -    2,113,178  6,241,121 

  8,243,653  6,241,121  13,960,345  14,976,865 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

ค่าบริหารจดัการ     

บริษัทยอย  -     -     48,320,000  47,680,000 

บริษัทรวม  2,220,000  2,220,000  -    - 

การรวมคา  2,436,000  2,436,000  -    - 

  4,656,000  4,656,000  48,320,000  47,680,000 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

เงินปันผลรบั     

บริษัทยอย  -     -     43,743,901  49,000,000 

บริษัทรวม  -     -     5,770,000  6,400,000 

การรวมคา  -     -     76,575,990  47,140,883 

  -    -    126,089,891  102,540,883 
 

38.2 การรบับริการ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     
การรบับริการจาก     

บริษัทยอย  -     -     5,378,553  6,492,964 

บริษัทรวม  2,342,549  1,758,228  1,998,712  1,580,039 

การรวมคา  267,209,527  91,489,219  -    -   

 269,552,076  93,247,447  7,377,265  8,073,003 
 

38.3 ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการให้และรบับริการ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     
ลูกหนี�การค้า     

บริษัทยอย  -     -     20,965,633  15,339,802 

บริษัทรวม  6,568,354  8,082,676  2,281,756  3,806,060 

การรวมคา  5,664,873  32,225,544  23,211  377,725 

  12,233,227  40,308,220  23,270,600  19,523,587 
     
เจ้าหนี�การค้า     

บริษัทยอย  -     -     690,377  448,713 

บริษัทรวม  191,436  71,170  165,169  68,570 

การรวมคา  43,531,535  7,844,497  -    -   

 43,722,971  7,915,667  855,546  517,283 
     
เจ้าหนี� อื�น     

บริษัทรวม 16,857   -   - - 
     
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     

บริษัทยอย  -     -    15,347    8,789 

การรวมคา  -    651,498  -     -    

 -  651,498 15,347    8,789 
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38.4 เงินปันผลค้างรบั 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

บริษัทยอย  -     -     31,230,061  49,000,000 

บริษัทรวม  2,150,000  4,300,000  2,150,000  4,300,000 

การรวมคา  30,516,010  30,398,355  28,116,090  26,798,475 

  32,666,010  34,698,355  61,496,151  80,098,475 

 

38.5 เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษัทยอย  -     -     232,216,300  275,816,300 

บริษัทรวม  -    9,000,000  -    9,000,000 

การรวมคา  1,350,000  2,250,000  1,350,000  2,250,000 

  1,350,000  11,250,000  233,566,300  287,066,300 

 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.10 - 6.25 ตอป (พ.ศ. 2562 : รอยละ 4.60 - 6.25 ตอป) และ 

มีกําหนดจายชําระคืนเมื่อทวงถาม 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม  11,250,000  2,250,000  287,066,300  322,566,300 

เพิ่มขึ้นระหวางป  5,000,000  9,000,000  92,400,000  56,000,000 

รับชําระคืนระหวางป  (14,900,000)   -     (145,900,000)  (91,500,000) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,350,000  11,250,000  233,566,300  287,066,300 
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38.6 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 

 

ผูบริหารสําคัญของบริษัท รวมถึงกรรมการ (ไมวาจะทําหนาที่ในระดับบริหารหรือไม) คณะผูบริหารระดับสูง เลขานุการบริษัท  

และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน คาตอบแทนที่จายหรือคางจายสําหรับผูบริหารสําคัญมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิเดือนและผลประโยชนระยะสั้นอื่น  48,971,158  49,137,038  17,466,556  17,780,870 

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ  885,452  1,330,000  885,452  1,330,000 

  49,856,610  50,467,038  18,352,008  19,110,870 

 

38.7 การคํ�าประกนั 

 

บริษัทไดทําหนังสือค้ําประกันที่ออกโดยธนาคารใหแกกิจการที่เกี่ยวของกัน จํานวน 379.71 ลานบาท (หมายเหตุ 41.1) 

 

39 การเปลี�ยนแปลงในหนี�สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินจากกิจกรรมจดัหาเงินสามารถแสดงไดดังนี้ 

 

   

รายการ

เปลี�ยนแปลงที�

ไม่ใช่เงินสด  

 1 มกราคม กระแสเงินสด  31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2563 สทุธิ การเพิ�มขึ�น พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

งบการเงินรวม     

     

เงนิกูยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ - 130,000,000 - 130,000,000 

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 300,000,000 90,000,000 - 390,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชา 251,566,718 (53,506,746) 14,628,587 212,688,599 

     

งบการเงินเฉพาะกิจการ     

     

เงนิกูยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ - 130,000,000 - 130,000,000 

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 300,000,000 90,000,000 - 390,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชา 11,881,870 (4,787,924) - 7,093,946 
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   รายการเปลี�ยนแปลงที�ไมใ่ช่เงินสด  

 1 มกราคม กระแสเงินสด ต้นทุน  31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 สุทธิ ทางการเงิน การเพิ�มขึ�น พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

งบการเงินรวม      

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,875,996 298,124,004 - - 300,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 31,229,965 (12,941,738) 1,175,919 3,505,700 22,969,846 

งบการเงินเฉพาะกิจการ      

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 300,000,000 - - 300,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 10,654,031 (4,244,635) 391,322 - 6,800,718 

 

40 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์

 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2560 บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญ จํานวน 10,500,000 สิทธิ สําหรับเสนอขายแกกรรมการและ

พนักงานที่เขาเงื่อนไขที่กําหนด ในระหวางที่บริษัททําการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย 

มีสิทธซิื้อหุนสามัญใหมได 1 หุน ใบสําคัญแสดงสิทธินี้มีกําหนดระยะเวลาใชสิทธิภายใน 3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ การออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิทําใหเกิดรายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑจํานวน 3,990,000 บาท ซึ่งอางอิงจากมูลคายุติธรรมของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

รายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑจะทยอยรับรูเปนคาใชจายตลอดระยะเวลาการใชสิทธ ิ 

 

เมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2563 ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญดังกลาวไดครบอายุการใชสิทธิ 

 

ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 บริษัทรับรูรายจายโดยใชหุนเปนเกณฑจํานวน 885,452 บาท และ  

1,330,000 บาทตามลําดับ 
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41 ภาระผกูพนั 

 

41.1 หนังสือคํ�าประกนัธนาคาร 
 

กลุมกิจการมีหนังสือค้ําประกันที่ออกโดยธนาคารดังตอไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เพื่อเปนหลักประกนัในการใหบริการทางอากาศ  163,558,032  192,651,176  123,096,346  120,189,426 

เพื่อเปนหลักประกนัในการใหบริการขนสงทางอากาศ  139,007,372  122,587,140  115,259,105  82,245,884 

เพื่อค้ําประกันความเสียหายของตู TANK     

   ภาระหนี้การทาเรือ  3,500,000  10,700,000  100,000  100,000 

สิทธใินการประกอบกิจการคลังสินคา     

   ณ ทาอากาศยานดอนเมือง  32,709,916  35,487,840  -    -   

เพื่อใชเปนหลักประกนัในการใชไฟฟา     

   ใชน้ํามนัรถและชําระคาภาระตาง ๆ     

   ที่การทาเรือแหงประเทศไทย  21,954,380  7,284,983 20,851,280  384,000 

เพื่อค้ําประกันความเสียหายของสนิคา  18,976,188  8,460,400  -    -   

  379,705,888  377,171,539 259,306,731  202,919,310 
 

41.2 เครื�องมือทางการเงิน 
 

41.2.1 สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเปนสัญญาที่ชวยในการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 วันครบกําหนดชําระเงินของสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศลวงหนาที่เปดสถานะไวมีกําหนดชําระเงินภายใน 1 ป  
 

มูลคายุติธรรมของเครื่องมืออนุพันธทางการเงิน มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

สัญญาซื้อขายเงนิตราตางประเทศลวงหนา     

   ที่เปนสินทรัพย - 161,552 - 122,724 
 

มูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเปนมูลคายุติธรรมที่คํานวณโดยใชอัตราที่กําหนดโดย

ธนาคารของกลุมกิจการดวยการพิจารณาเงื่อนไขในตลาดทีม่ีอยู ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน และอยูในขอมูลระดับ 

2 ของลําดับชั้นมูลคายุติธรรม 
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41.2.2 สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย 

 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเปนสัญญาที่ชวยในการบริหารความเส่ียงที่เกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

 

รายละเอียดของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 มีดังนี้ 

 

จํานวนเงินตน อัตราดอกเบี้ยรับตามสัญญา

แลกเปลีย่น 

อัตราดอกเบี้ยจายตาม

สัญญาแลกเปลีย่น 

วันสิ้นสุดสัญญา 

300,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ย ลอยตั ว THB-

THBFIX 6 เดือน บวกดวยอัตรา

รอยละ 1.6 

อั ต ร า ด อ ก เ บี้ ย ค ง ที่      

รอยละ 4.1% 

31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

มูลคายุติธรรมของเครื่องมืออนุพันธทางการเงิน มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

สัญญาแลกเปลีย่นอัตราดอกเบี้ย     

   ที่เปนสินทรัพย (หนี้สิน) (9,461,871) (8,880,962) (9,461,871) (8,880,962) 

 

มูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเปนมูลคายุติธรรมที่คํานวณโดยใชอัตราที่กําหนดโดยธนาคารของ

กลุมกิจการดวยการพิจารณาเงื่อนไขในตลาดที่มีอยู ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน และอยูในขอมูลระดับ 2 ของ

ลําดับชั้นมูลคายุติธรรม 

 

41.3 ภาระผกูพนัจากสญัญาเช่าดาํเนินงานที�ยกเลิกไม่ได้ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กลุมกิจการมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชา อุปกรณสํานักงาน รถยนตและอื่น ๆ โดยมีอายุของ

สัญญาระยะเวลาต้ังแต 1 ถึง 5 ป และมีจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายในอนาคตภายใตสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาบริการที่

เกี่ยวของที่บอกเลิกไมไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

- ภายในระยะเวลา 1 ป  -  22,009,006 -  1,212,600 

- ระยะเวลาหลังจาก 1 ป แตไมเกิน 5 ป  -  32,525,940  -  32,400 

  -  54,534,946  -  1,245,000 
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41.4 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

ภาระผูกพันที่เปนขอผูกมัด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินที่เกี่ยวของกับรายจายฝายทุนซึ่งยังไมไดรับรูในงบการเงิน มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

การสรางอาคารและที่จอดรถ 3,050,000 14,000,000 3,050,000 14,000,000 

 

42 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัที�ในงบการเงิน 

 

42.1  เงินปันผลรบัจากบริษทั 

 

เมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการของ Around Logistics Management Co., Ltd. ไดอนุมัติจายเงินปน

ผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 4.80 ดอลลารสิงคโปร จํานวน 250,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 1,200,000 

ดอลลารสิงคโปร โดยบริษัทจะไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 50.00 จํานวน 600,000 ดอลลารสิงคโปร 

หรือประมาณ 13.43 ลานบาท ภายในป พ.ศ. 2564 

 

42.2  การจ่ายเงินปันผล 

 

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2564 ไดอนุมัติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป พ.ศ. 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลจากผลประกอบการประจําป พ.ศ. 2563 ใหแกผูถือหุนสามัญทั้งหมด

จํานวน  601,307,775 หุน ในอัตราหุนละ 0.10 บาท รวมเปนเงนิทั้งสิ้น 60.13 ลานบาท 
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แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กทม. 10120
โทรศััพท์์	:	+66 2681 8700
โทรสาร	 :	+66 2681 8701
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