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สารจากประธานกรรมการ 

 
บริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) หรือ "TITLE"  เป็นผูพ้ฒันำอสงัหำริมทรัพย ์ในจงัหวดัภูเก็ตมี 

ตลำดเป้ำหมำยหลกัเป็นนักท่องเท่ียวทัว่โลก ท่ีตอ้งกำรถือครองอสังหำริมทรัพย ์เพ่ือกำรอยู่อำศยัและเพ่ือกำรลงทุนซ่ึง
ปัจจุบันมีกว่ำ 40 ประเทศทั่วโลก ซ่ึงแม้ว่ำเป็นผูพ้ฒันำอสังหำฯ ท่ีมีขนำดเล็ก แต่ก็เป็นส่วนหน่ึงของกำรน ำเงินตรำ
ต่ำงประเทศเขำ้ประเทศไทย จึงมีควำมแตกต่ำงจำก ผูพ้ฒันำอสงัหำฯรำยอ่ืนๆ 

ปี 2561 ถือวำ่เป็นอีกปีหน่ึงท่ี TITLE เติบโตและกำ้วไปขำ้งหนำ้อยำ่งต่อเน่ือง ไม่วำ่จะเป็นกำรเปิด โครงกำรใหม่ 
ท่ีหำดรำไวย ์(The Title V) กำรปิดกำรขำยโครงกำรท่ีหำดในยำง (The Title Residencies Nai-Yang Phase 1 และ  Phase 2) 
กำรซ้ือท่ีดินบนหำดบำงเทำเพ่ือกำ้วสู่ท ำเลท่ีสำม ตลอดจนกำรลงนำมในสญัญำแต่งตั้งกลุ่ม บริษทั เบสท ์เวสเทินร์น  
(Best Western Inc. : BWI ) เพื่อเขำ้มำบริหำรหอ้งพกัในรูปแบบ คอนโดเทล ในโครงกำร The Title V ซ่ึงถือเป็นอีกหน่ึงสำย
ธุรกิจนอกเหนือจำกกำรพฒันำอสงัหำฯ ในรูปแบบท่ีมีอยูเ่ดิม กำรลงนำมในสญัญำแต่งตั้ง BWI  ซ่ึงเป็นกลุ่มบริษทัท่ีมีควำม
ช ำนำญในกำรบริหำรโรงแรมและคอนโดเทลภำยใตเ้ชน (Chain) Best Western ซ่ึงถือเป็น 1 ใน 10 ของผูบ้ริหำรโรงแรม
ใหญ่ท่ีสุดของโลกนั้นถือเป็นกำรเสนอทำงเลือกให้กบัลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรถือครองอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนเพ่ือให้เกิด
รำยไดน้อกเหนือจำกกำรมำพกัอำศยัในบำงช่วงเวลำซ่ึงควำมตอ้งกำรของลูกคำ้กลุ่มน้ีมีแนวโนม้ท่ีสูงข้ึนมำก ท ำใหม้ัน่ใจได้
วำ่จะส่งผลดีกบับริษทัถือไดว้ำ่เป็นกำรเร่ิมตน้สำยธุรกิจท่ีจะสร้ำงรำยไดป้ระจ ำ ( Recurring Income) ในอนำคต 

ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2561 มีรำยไดอ้ยูท่ี่ 311.73 ลำ้นบำทเพ่ิมข้ึน 6.07% จำกปีก่อน แต่คลำดเคล่ือนจำกเป้ำหมำยท่ี
วำงไว ้เน่ืองจำกไม่สำมำรถโอนโครงกำรหำดในยำงเฟส 1-2 ไดท้นัในไตรมำส 4/2561แมว้ำ่โครงกำรดงักล่ำวจะแลว้เสร็จ
และจดทะเบียนนิติบุคคลอำคำรชุดแลว้ในเดือนพฤศจิกำยน 2561 เน่ืองจำกรำคำประเมิน ซ่ึงออกโดยหน่วยงำนรำชกำรแลว้
เสร็จในเดือนมกรำคม 2562 ตำมท่ีฝ่ำยบริหำรไดเ้คยช้ีแจงผ่ำนส่ือพร้อมกล่ำวค ำขอโทษไปยงัผูถื้อหุ้นและนักลงทุนก่อน
หนำ้น้ีแลว้นั้น  

ผมในนำมของคณะกรรมกำรบริษทั คงปฎิเสธควำมรับผิดชอบดงักล่ำวไม่ได ้ แมว้ำ่สำเหตุจะมำจำกปัจจยัท่ีควบคุม
ไม่ไดก็้ตำม จึงตอ้งขอกล่ำวค ำขอโทษมำยงัผูถื้อหุน้และนกัลงทุน ณ ท่ีน้ีดว้ยเช่นกนัแต่ขอใหค้วำมมัน่ใจวำ่ THE TITLE จะ
เติบโตอยำ่งแขง็แกร่งต่อไป เรำยงัคงยดึมัน่ท่ีจะสร้ำงสรรคท่ี์อยูอ่ำศยัใหเ้ติบโตควบคู่ไปกบักำรท่องเท่ียว เพ่ือกำ้วเป็นเบอร์
หน่ึงอสงัหำฯทำงเลือกของจงัหวดัภูเก็ต ส ำหรับนกัท่องเท่ียวทัว่โลก ตำมแผนยทุธศำสตร์ 5 ปีท่ีไดว้ำงไวน้อกเหนือจำกงำน
ทำงธุรกิจแลว้ เรำยงัใหค้วำมส ำคญัในดำ้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยในปีน้ี เรำไดร่้วมโครงกำรปลูกป่ำท่ีจงัหวดัสกลนคร 
ดูแลรักษำควำมสะอำดบนหำดรำไวยแ์ละหำดในยำงอยำ่งสม ่ำเสมอ ตลอดจนใหค้วำมสนบัสนุนกบัมูลนิธิต่ำงๆ ซ่ึงถือเป็น
ส่วนหน่ึงของควำมรับผิดชอบทำงสงัคม ซ่ึงคณะกรรมกำรตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัในเร่ืองดงักล่ำวและถือเป็นหน่ึงใน
ภำรกิจส ำคญัของบริษทัท่ีตอ้งท ำต่อเน่ืองตลอดไป 

 
 
 

สารจากประธานกรรมการ
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ในนำมของคณะกรรมกำรของบริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) ผมขอขอบคุณผูถื้อหุ้น นักลงทุน 

สถำบนักำรเงิน ลูกคำ้ หน่วยงำนภำครัฐ ตลอดจนส่ือมวลชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกส่วนงำนท่ีให้กำรสนบัสนุนบริษทัดว้ยดี
เสมอมำ และท่ีส ำคัญผมตอ้งขอขอบคุณผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษทัทุกคนท่ีมุ่งมั่น ทุ่มเทในกำรท ำงำนภำยใต  ้        
หลกัธรรมำภิบำลและกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมพนัธกิจท่ีไดว้ำงไวแ้ละเพ่ือกำ้วไปขำ้งหนำ้อยำ่ง
มัน่คงตลอดไป 

 
 
 
(นำยสุวชิ ล ่ำซ ำ) 

                                   ประธำนกรรมกำร 
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“ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมลูของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย์เพ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
ของบริษัทท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเวบ็ไซต์ของบริษัท www.rhombho.co.th” 

 
 

 

ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบับริษัท 
 
ช่ือบริษทั    บริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) 

Rhom Bho Property Public Company Limited  
ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์   TITLE 
ประเภทธุรกิจ   พฒันำอสงัหำริมทรัพย ์ 
เลขทะเบียนบริษทั   0107559000478 
ทุนจดทะเบียน   220,000,000 บำท (สองร้อยลำ้นบำทถว้น) 
ทุนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้   219,999,519.50 บำท (สองร้อยลำ้นบำทถว้น) 
แบ่งเป็นหุน้สำมญั   439,999,039 หุน้ 
มูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวต้่อหุน้   0.50 บำท (หำ้สิบสตำงค)์ 
ขอ้มูลบริษทัยอ่ย   ไม่มี 
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่   เลขท่ี 53 ถนนสุคนธสวสัด์ิ แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว  

กรุงเทพมหำนคร 10230 
โทรศพัท ์   02-907-8140-2, 02-907-8843-4 
โทรสำร    02-907-8144 
เวบ็ไซด ์    www.rhombho.co.th 
E-Mail    info@rhombho.co.th 
 

 

 

 
 

“ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมลูของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย์เพ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
ของบริษัทท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเวบ็ไซต์ของบริษัท www.rhombho.co.th” 

 
 

 

ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบับริษัท 
 
ช่ือบริษทั    บริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) 

Rhom Bho Property Public Company Limited  
ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์   TITLE 
ประเภทธุรกิจ   พฒันำอสงัหำริมทรัพย ์ 
เลขทะเบียนบริษทั   0107559000478 
ทุนจดทะเบียน   220,000,000 บำท (สองร้อยลำ้นบำทถว้น) 
ทุนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้   219,999,519.50 บำท (สองร้อยลำ้นบำทถว้น) 
แบ่งเป็นหุน้สำมญั   439,999,039 หุน้ 
มูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวต้่อหุน้   0.50 บำท (หำ้สิบสตำงค)์ 
ขอ้มูลบริษทัยอ่ย   ไม่มี 
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่   เลขท่ี 53 ถนนสุคนธสวสัด์ิ แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว  

กรุงเทพมหำนคร 10230 
โทรศพัท ์   02-907-8140-2, 02-907-8843-4 
โทรสำร    02-907-8144 
เวบ็ไซด ์    www.rhombho.co.th 
E-Mail    info@rhombho.co.th 
 

 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท
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ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคญัโดยสรุป 
 

รายการ 2559 2560 2561 
สินทรัพย์ (ล้านบาท) 
สินค้าคงเหลือ 
สินทรัพย์รวม 

0.55 
526.83 

0.53 
969.59 

6.49 
1,754.61 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 
หนีสิ้นหมนุเวยีน 
หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน 
หนีสิ้นรวม 
ทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

288.31 
6.27 

294.58 
140.00 
232.25 

386.89 
57.68 

444.56 
200.00 
525.03 

924.64 
278.95 

1,203.59 
220.00 
551.02 

ผลการด าเนินงาน (ล้านบาท) 
รายได้จากการขาย 
รายได้รวม 
ก าไรขั้นต้น 
ก าไรสุทธิ 

362.80 
366.38 
182.94 
90.98 

293.88 
301.22 
130.57 

40.88 

311.73 
324.13 
127.79 

28.21 
เทียบเป็นอัตราต่อหุ้น (บาท) 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 
มลูค่าตามบัญชี 
มลูค่าท่ีตราไว้ 

0.48 
0.83 
0.50 

0.12 
1.31 
0.50 

0.06 
1.25 
0.50 

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมนุเวยีนเร็ว 

1.42 
0.13 

1.78 
0.61 

1.22 
0.27 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 
อัตราก าไรขั้นต้น 
อัตราก าไรจากการด าเนินงาน 
อัตราก าไรสุทธิ 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

0.50 
0.31 
0.25 
0.48 

0.44 
0.16 
0.14 
0.11 

0.41 
0.08 
0.09 
0.05 

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ท้ังหมด 0.16 0.05 0.02 
อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน 
อัตราหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น 
อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 
จ านวนหุ้นท่ีเรียกช าระแล้ว (ล้านหุ้น) 

1.27 
35.23 

 280.00 

0.85 
36.28 

400.00 

2.18 
1,858.48 

440.00 

 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญโดยสรุป
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

บริษัท  ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี  จ ำกัด  (มหำชน) 
(“บริษัท”) จดทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 27 กันยำยน 
2532 ด้วยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1 ล้ำนบำท โดยกลุ่ม
ของนำงสำวสิริรัตน์ สำตรำภัย โดยมีวัตถุประสงค์
เร่ิมแรก คือ กำรซ้ือขำยท่ีดินเพ่ือเก็งก ำไรในเขตพ้ืนท่ี
จงัหวดัภูเก็ต ภำยใตช่ื้อ “บริษทั คนัทรี คลบั จ ำกดั” ต่อมำ
กลุ่มของ นำยเด่นดนยั หุตะจูฑะ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ในกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยไ์ดเ้ล็งเห็น
โอกำสว่ำท่ีดินท่ีบริษทัครอบครองอยู่นั้นอยู่ในท ำเลท่ีมี
ศกัยภำพจึงไดซ้ื้อหุน้จำกกลุ่มของนำงสำวสิริรัตน์ สำตรำ
ภยั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นเดิม โดยมีวตัถุประสงค์หลกั เพื่อน ำ
ท่ีดินท่ีบริษทัถือครองมำพฒันำต่อยอดและพฒันำเป็น
อสังหำริมทรัพย์เพื่อขำย หลังจำกนั้ นจึงได้เร่ิมพฒันำ
ธุรกิจอสงัหำริมทรัพยอ์ยำ่งจริงจงันบัจำกปี 2550 เป็นตน้
มำ รวมถึงเปล่ียนช่ือบริษทัเป็น “บริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพ
เพอร์ต้ี จ ำกดั”  

ภำยหลงัจำกกำรบริหำรงำนของเด่นดนยั หุตะจูฑะ 
บริษัทได้บุกเบิกและพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ โดยได้
เ ร่ิมต้นด้วยกำรพัฒนำโครงกำรบ้ำนเด่ียวระดับสูง 
(Luxury Class)  บนพ้ืนท่ีหำดรำไวย์ในปี 2551 แต่จำก
กำรวิจัยทำงกำรตลำดและศึกษำพฤติกรรมผู ้บริโภค
พบวำ่ผลิตภณัฑป์ระเภทคอนโดมิเนียมมีควำมเหมำะสม
กบัควำมตอ้งกำรผูบ้ริโภคในท ำเลท่ีตั้งดงักล่ำวมำกกวำ่ 
บ ริษัท จึ ง ไ ด้ป รั บ แผน ธุ ร กิ จ ม ำ เ น้น ก ำ รพัฒน ำ
อสังหำริมทรัพยป์ระเภทคอนโดมิเนียมและได้เปิดตวั
โครงกำรคอนโดมิเนียมภำยใตแ้บรนด์ “The Title” ซ่ึง
เป็นคอนโดมิเนียมประเภทแนวรำบ (Low rise) ควำมสูง 
4 ชั้น ตั้งอยู่บริเวณพ้ืนท่ีหำดรำไวย ์จังหวดัภูเก็ต ในปี 
2554 ซ่ึงเป็นกำรต่อยอดทำงธุรกิจโดยอำศยัจุดแข็งจำก
กำรพฒันำท่ีดินท่ีอยู่ในกำรครอบครองของบริษทั และ
ด้วยท ำเลท่ีตั้ งท่ีโดดเด่น กำรออกแบบโครงกำรท่ีเป็น
เอกลกัษณ์ กำรใหค้วำมส ำคญักบัคุณภำพกำรก่อสร้ำง  
ตลอดจนสภำพแวดลอ้มของโครงกำรท่ีเนน้ควำมร่มร่ืน
และใหค้วำมรู้สึกเสมือนกำรพกัผอ่นในโรงแรมหรือ       

 
 
รีสอร์ท โดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือสร้ำงควำมคุม้ค่ำและควำม
ประทับใจแก่ลูกคำ้  จึงท ำให้โครงกำรท่ีบริษทัพฒันำ
ไดรั้บกำรตอบรับท่ีดีจำกลูกคำ้อยำ่งต่อเน่ือง  

หลังจำกโครงกำร The Title Phuket หำดรำไวย์ 
เฟส 1 (The Title หำดรำไวย ์เฟส 1) เปิดขำยในปี 2554 
ประสบควำมส ำเร็จในแง่ของยอดขำย บริษทัจึงไดพ้ฒันำ
โครงกำร The Title Phuket หำดรำไวย ์เฟส 2 (The Title 
หำดรำไวย ์เฟส 2) ,โครงกำร The Title Phuket หำดรำ
ไวย ์เฟส 3 (The Title หำดรำไวย ์เฟส 3) และโครงกำร 
The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1 (The Title 
หำดในยำง เฟส 1) และ The Title Residencies Naiyang 
Phuket เฟส 2 (The Title หำดในยำง เฟส 2) อยำ่งต่อเน่ือง
ในช่วงปี 2555-2560  

นอกจำกน้ีทำงบริษทัฯ ไดมี้กำรเปิดโครงกำร The 
Title V (The-Title-We) หำดรำไวย ์เฟส 5 ซ่ึงเป็นคอนโด
มิเนียนในรูปแบบคอนโดเทล จ ำนวน 4 ตึก สูง 5 ชั้น 
มูลค่ำโครงกำรประมำณ 1,000 ลำ้นบำท โดยเปิดขำยใน
เดือน พฤศจิกำยน 2561  และยงัคงศึกษำควำมเป็นไปได้
ท่ีจะพฒันำอสังหำริมทรัพย์ในท ำเลอ่ืนๆท่ีมีศักยภำพ
อยำ่งต่อเน่ือง 

โดยบริษทัฯ วำงกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจใหเ้ป็น
แบบผสมผสำน (Hybrid) คือด ำเนินธุรกิจทั้งในส่วนของ
ธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรรับรู้รำยไดใ้นระยะ
สั้ นและปำนกลำง  และกำรลงทุนในส่วนของธุรกิจ
คอนโดเทลซ่ึงเป็นกำรร่วมมือกับ  Best Western Inc.     
แบรนด์โรงแรมยกัษ์ใหญ่ของโลก เพ่ือบริหำรห้องพกั
โครงกำร The Title V (The-Title-We) หำดรำไวย ์เฟส 5 
เพื่อเป็นทำงเลือกใหก้บัลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรลงทุน เพ่ือใหเ้กิด
รำยได้นอกเหนือจำกกำรพกัอำศัยในบำงช่วงเวลำ ซ่ึง
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้กลุ่มน้ีมีแนวโนม้ท่ีสูงข้ึนมำก ซ่ึง
กำรแต่งตั้ง Best Western Inc. จะส่งผลดีต่อบริษทั เพรำะ
นอกจำกจะเป็นกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่ต่อลูกคำ้ ท่ีซ้ือหอ้ง
ในโครงกำรของเรำแล้ว ยังท ำให้เกิดรำยได้ประจ ำ 
(Recurring Income) ในอนำคตอีกดว้ย

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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รายละเอยีดคณกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 
 
 
 

     
 
 

       
 
 

      
 
 
 
       

 
 
 
 

รายละเอียดคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
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คณะกรรมการ  
นายสุวิช            ล  า่ซ า ประธานกรรมการ /  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
นายวิโรจน์        หุตะจูฑะ กรรมการ 
นายเด่นดนัย      หุตะจูฑะ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน / รักษาการกรรมการผูจ้ ัดการสาย งานขายและ
การตลาด 

นายศศิพงษ์        ป่ินแก้ว กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการผูจ้ดัการสาย
งานวางแผนและควบคุม 

นายดรงค์           หุตะจูฑะ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาผลิตภณัฑ ์
น.ส.จีรยา           อุดมวงศ์ทรัพย์ กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 
นายชัยวฒิุ          จิตราคนี ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
นางจิตติมา        สัจจวานิช อินทุจันทร์ยง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 
 
คณะผู้บริหาร  
นายเด่นดนัย            หุตะจูฑะ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / รักษาการกรรมการผูจ้ดัการสาย งานขายและ
การตลาด 

นายศศิพงษ์              ป่ินแก้ว กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการผูจ้ดัการสาย
งานวางแผนและควบคุม 

นายดรงค์                หุตะจูฑะ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาผลิตภณัฑ์ 
นายประเสริฐ          วรรณกิจ กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการและนิติกรรม 
น.ส.จีรยา                อุดมวงศ์ทรัพย์ กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 
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หุต
ะจู
ฑะ

 

255
3 –

 ปัจ
จุบ

นั 
   

▪ ก
รร
มก

าร 
▪ ป

ระ
ธาน

เจา้
หน

า้ที่
บริ

หา
ร 

▪ ป
ระ
ธาก

รร
มก

ารบ
ริห

าร 
▪ ก

รร
มก

ารส
รร
หา

แล
ะ

พิจ
ารณ

าค
่ าต
อบ

แท
น 

▪ รั
กษ

าก
ารก

รร
มก

ารผ
ูจ้ดั

กา
ร

สา
ยงา

นข
ายแ

ละ
กา
รต

ลา
ด 

บริ
ษทั

 ร่ม
โพ

ธิ์ พ
ร็อ

พ
เพอ

ร์ตี้
 จ า

กดั
 (ม

หา
ชน

)  
 

พฒั
นา

อส
ังห

าริม
ทรั

พย
 ์

  

4. 
นา

ยศ
ศิพ

งษ
 ์ ปิ่

นแ
กว้

 
▪ 

กร
รม

กา
ร 

 (มี
อ าน

าจล
งน

าม
ผกู

พนั
บริ

ษทั
) 

▪ 
ปร

ะธ
าน

เจา้
หน

า้ที่
บริ

หา
รร่
วม

 
▪ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร 

▪ 
กร

รม
กา
รส

รร
หา

แล
ะก

 าห
นด

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

 
▪ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
ารค

วาม
เสี่ย

ง 
▪ 

กร
รม

กา
รผ

ูจ้ดั
กา
รส

ายง
าน

  
  ว
างแ

ผน
แล

ะค
วบ

คุม
 

58 
▪ 

ปริ
ญญ

าต
รี ส

าข
าบ
ญัชี

 
มห

าวิท
ยาล

ยัเก
ษต

รศ
าส
ตร์

 
▪ 

ผูส้
อบ

บญั
ชีรั

บอ
นุญ

าต
จาก

สภ
า

วิช
าชี
พบ

ญัชี
 (C

ert
ifie

d P
ubl

ic 
Ac

cou
nta

nts
: C

PA
) 

▪ 
Dir

ect
or 

Ac
cre

dit
atio

n 
Pro

gra
m 

(D
AP

) รุ่
นที่

 
114

/20
15 

 

4.3
8 

ไม
่ มี 

255
7 –

 ปัจ
จุบ

นั 
        254

4 –
 ปัจ

จุบ
นั 

 

▪ ก
รร
มก

าร 
▪ ป

ระ
ธาน

เจา้
หน

า้ที่
บริ

หา
ร

ร่ว
ม 

▪ ก
รร
มก

ารบ
ริห

าร 
▪ ก

รร
มก

ารส
รร
หา

แล
ะ

ก า
หน

ดค
่ าต
อบ

แท
น 

▪ ก
รร
มก

ารบ
ริห

ารค
วาม

เสี่ย
ง 

▪ ก
รร
มก

ารผ
ูจ้ดั
กา
รส

ายง
าน

วาง
แผ

นแ
ละ

คว
บคุ

ม 
▪ ก

รร
มก

าร 
 

บริ
ษทั

 ร่ม
โพ

ธิ์ พ
ร็อ

พ
เพอ

ร์ตี้
 จ า

กดั
 (ม

หา
ชน

)  
       บริ

ษทั
 ซีโ

อเอ
ส อ

อดิ
ท 

จ าก
ดั 

พฒั
นา

อส
ังห

าริม
ทรั

พย
 ์

        ส า
นกั

งาน
สอ

บบ
ญัชี
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ล า
ดบั

 
 

ชื่อ
-สกุ

ล/ 
ต า
แห

น่ง
 

  

 อาย
ุ 

(ปี)
 

 
คุณ

วุฒิ
ทา
งก
ารศึ

กษ
า /ป

ระ
วตัิ

อบ
รม

 
  

สดั
ส่ว

น 
กา
รถื
อหุ

น้ 
ใน

บริ
ษทั

 
(%

) 

คว
าม
สมั

พนั
ธ์ท

าง
คร

อบ
ครั

วร
ะห

วา่ง
 

กร
รม

กา
รแ
ละ

ผูบ้
ริห

าร 

ปร
ะส

บก
ารณ

์ท า
งาน

 
 

ช่ว
งเว

ลา 
ต า
แห

น่ง
 

ชื่อ
หน่

วย
งาน

/บริ
ษทั

 
ปร

ะเภ
ทธุ

รกิ
จ 

5. 
นา

ยด
รงค

 ์ หุ
ตะ

จูฑ
ะ 

▪ 
กร

รม
กา
ร 

     
 (มี

อ าน
าจล

งน
าม
ผกู

พนั
บริ

ษทั
) 

▪ 
กร

รม
กา
รบ

ริห
าร 

▪ 
กร

รม
กา
รผ

ูจ้ดั
กา
ร 

     
  ส

ายง
าน

พฒั
นา

ผลิ
ตภ

ณัฑ
 ์

58 
▪ 

ปริ
ญญ

าต
รี ส

าข
าวิศ

วก
รร
ม

โย
ธา 

 สถ
าบ
นัเท

คโ
นโ

ลย
พีร

ะ
จอ

มเก
ลา้
ธน

บุรี
 

▪ 
Dir

ect
or 

Ac
cre

dit
atio

n 
Pro

gra
m 

(D
AP

) รุ่
นที่

 
118

/20
15 

4.3
8 

บุต
รน

ายวิ
โร
จน

์  
 หุต

ะจู
ฑะ

 แล
ะ 

นอ้
ง น

ายเ
ด่น

ดน
ยั  

หุต
ะจู
ฑะ

 

255
4 –

 ปัจ
จุบ

นั 
  

▪ ก
รร
มก

าร 
▪ ก

รร
มก

ารบ
ริห

าร 
▪ ก

รร
มก

ารผ
ูจ้ดั
กา
รส

ายง
าน

พฒั
นา

ผลิ
ตภ

ณัฑ
 ์

บริ
ษทั

 ร่ม
โพ

ธิ์ พ
ร็อ

พ
เพอ

ร์ตี้
 จ า

กดั
 (ม

หา
ชน

)  
 

พฒั
นา

อส
ังห

าริม
ทรั

พย
 ์

  

6. 
นา

งส
าวจี

รย
า  อุ

ดม
วงศ

ท์รั
พย

 ์
▪ 

กร
รม

กา
ร 

     
 (มี

อ าน
าจล

งน
าม
ผกู

พนั
บริ

ษทั
) 

▪ 
รอ
งก
รร
มก

ารผ
ูจ้ดั
กา
ร 

สา
ยงา

นบ
ญัชี

แล
ะก

ารเ
งิน

 

53 
▪ 

ปริ
ญญ

าต
รี ส

าข
าบ
ญัชี

 
มห

าวิท
ยาล

ยัก
รุงเ

ทพ
 

▪ 
Dir

ect
or 

Ac
cre

dit
atio

n 
Pro

gra
m 

(D
AP

) รุ่
นที่

 
114

/20
15 

1.0
4 

ไม
่ มี 

255
0 –

 ปัจ
จุบ

นั 
  254

7 –
 ปัจ

จุบ
นั 

 

▪ ก
รร
มก

าร 
▪ ร

อง
กร

รม
ผูจ้

ดัก
ารส

ายง
าน

บญั
ชีแ

ละ
กา
รเงิ

น 
▪ ก

รร
มก

าร 
 

บริ
ษทั

 ร่ม
โพ

ธิ์ พ
ร็อ

พ
เพอ

ร์ตี้
 จ า

กดั
 (ม

หา
ชน

)  
 บริ

ษทั
 สา

ม ธ
นัว

า จ
 าก
ดั 

พฒั
นา

อส
ังห

าริม
ทรั

พย
 ์

  โร
งค
า้ไม

แ้ป
รรู
ปแ

ละ
ไม

ซุ้ง
ทุก

ปร
ะเภ

ท 
7. 

นา
ยช

ยัว
ฒุิ 
 จิต

ราค
นี 

▪ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
ารค

วาม
เสี่ย

ง 
▪ 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

▪ 
กร

รม
กา
รอิ
สร

ะ 
▪ 

 กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

 าห
นด

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

 

63 
▪ 

ปริ
ญญ

าโท
 สา

ขา
รัฐ
ปร

ะศ
าส
น

ศาส
ตร์

 จุฬ
าล
งก
รณ์

มห
าวิท

ยาล
ยั 

▪ 
ปริ

ญญ
าต
รี ส

าข
าเศ

รษ
ฐศ

าส
ตร์

 
กา
รเงิ

นก
ารธ

นา
คา
ร 

มห
าวิท

ยาล
ยัร
าม
ค า
แห

ง 
▪ 

Dir
ect

or 
Ac

cre
dit

atio
n 

Pro
gra

m 
(D

AP
) รุ่
นที่

 
SE

C/2
014

 
▪ 

Ad
van

ced
 Au

dit
 Co

mm
itte

e 
Pro

gra
m 

(A
CP

)  2
016

 

0.1
0 

ไม
่ มี 

255
7 –

 ปัจ
จุบ

นั 
     255

7 –
 ปัจ

จุบ
นั 

255
4 –

 ปัจ
จุบ

นั 
 255

3 –
 ปัจ

จุบ
นั 

  

▪ ป
ระ
ธาน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม
เสี่ย

ง 
▪ ก

รร
มก

ารต
รว
จส

อบ
 

▪ ก
รร
มก

ารส
รร
หา

แล
ะ

ก า
หน

ดค
่ าต
อบ

แท
น 

▪ ก
รร
มก

ารอิ
สร

ะ 
▪ ก

รร
มก

าร 
▪ ก

รร
มก

าร 
 

▪ ก
รร
มก

าร 
  

บริ
ษทั

 ร่ม
โพ

ธิ์ พ
ร็อ

พ
เพอ

ร์ตี้
 จ า

กดั
 (ม

หา
ชน

)  
    บริ

ษทั
 วีไ

ออี
 จ า

กดั
 

บริ
ษทั

 เอ
ส ที

 ซี 
อิน

โน
เวช

ัน่ จ
 าก
ดั 

บริ
ษทั

 คสั
ตอ

มไ
มซ

์
เทค

โน
โล

ย ีจ
 าก
ดั 

 

พฒั
นา

อส
ังห

าริม
ทรั

พย
 ์

     ขา
ยอ
าห

ารเ
สริ

ม
ผลิ

ตภ
ณัฑ

อ์า
หา

รกึ่
ง

ส า
เร็จ

รูป
 แป

รรู
ป  

ผลิ
ตเค

รื่อ
งมื
อแ

พท
ย ์

  



17

 
ล า
ดบั

 
 

ชื่อ
-สกุ

ล/ 
ต า
แห

น่ง
 

  

 อาย
ุ 

(ปี)
 

 
คุณ

วุฒิ
ทา
งก
ารศึ

กษ
า /ป

ระ
วตัิ

อบ
รม

 
  

สดั
ส่ว

น 
กา
รถื
อหุ

น้ 
ใน

บริ
ษทั

 
(%

) 

คว
าม
สมั

พนั
ธ์ท

าง
คร

อบ
ครั

วร
ะห

วา่ง
 

กร
รม

กา
รแ
ละ

ผูบ้
ริห

าร 

ปร
ะส

บก
ารณ

์ท า
งาน

 
 

ช่ว
งเว

ลา 
ต า
แห

น่ง
 

ชื่อ
หน่

วย
งาน

/บริ
ษทั

 
ปร

ะเภ
ทธุ

รกิ
จ 

▪ 
หล

กัสู
ตร

 Ch
ief

 of
 Fi

nan
cia

l 
Of

fic
er 

(CF
O)

 รุ่น
ที่ 3

 
สถ

าบ
นับ

ญัฑิ
ตพ

ฒัน
บริ

หา
ร

ศาส
ตร์

แล
ะต

ลา
ดห

ลกั
ทรั

พย
์

แห่
งป

ระ
เทศ

ไท
ย 

▪ 
หล

กัสู
ตร

กา
รบ

ริห
าร

เศร
ษฐ

ศาส
ตร์

สา
ธาร

ณะ
 

ส า
หรั

บผ
ูบ้ริ

หา
รร
ะด

บัสู
ง  รุ่

นที่
 

3 ส
ถา
บนั

พร
ะป

กเก
ลา้

 
▪ 

หล
กัสู

ตร
กา
รเมื

อง
กา
รป

กค
รอ
ง

ใน
ระ
บอ

บป
ระ
ชา
ธิป

ไต
ย 

ส า
หรั

บน
กับ

ริห
ารร

ะด
บัสู

ง รุ่
น

ที่ 1
6 ส

ถา
บนั

พร
ะป

กเก
ล ้

▪ 
อบ

รม
หล

กัสู
ตร

 “U
pda

ted
 

CO
SO

 En
ter

pri
se 

Ris
k 

Ma
nag

em
ent

: In
teg

rat
ing

 wi
th 

Str
ate

gy 
and

 Pe
rfo

rm
anc

e” 
▪ 

อบ
รม

หล
กัสู

ตร
 “G

orp
ora

te  
  

    G
ove

rna
nce

 Or
ien

taio
n f

or 
   

    N
ew

 Li
ste

d C
om

pan
y” 

255
2 –

 ปัจ
จุบ

นั 
255

1 –
 ปัจ

จุบ
นั 

255
1 –

 ปัจ
จุบ

นั 
    

▪ ป
ระ
ธาน

กร
รม

กา
ร 

▪ ก
รร
มก

ารบ
ริห

ารก
ารเ

งิน
 

▪ ก
รร
มก

ารบ
ริห

ารก
ารเ

งิน
 

                   

บริ
ษทั

 เส
้นส

าลี
 จ า

กดั
 

บริ
ษทั

 เร
ดอ

น  
จ าก

ดั 
บริ

ษทั
 นีโ

อฟ
าร์ม

 จ า
กดั

 
  

ผลิ
ตเส

้นก๋
วย
เตี๋ย

ว 
ขา
ยส่

งสิ
นค

า้ท
ัว่ไ
ป 

ขา
ยส่

งสิ
นค

า้ท
างเ

ภส
ชั 
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ล า
ดบั

 
 

ชื่อ
-สกุ

ล/ 
ต า
แห

น่ง
 

  

 อาย
ุ 

(ปี)
 

 
คุณ

วุฒิ
ทา
งก
ารศึ

กษ
า /ป

ระ
วตัิ

อบ
รม

 
  

สดั
ส่ว

น 
กา
รถื
อหุ

น้ 
ใน

บริ
ษทั

 
(%

) 

คว
าม
สมั

พนั
ธ์ท

าง
คร

อบ
ครั

วร
ะห

วา่ง
 

กร
รม

กา
รแ
ละ

ผูบ้
ริห

าร 

ปร
ะส

บก
ารณ

์ท า
งาน

 
 

ช่ว
งเว

ลา 
ต า
แห

น่ง
 

ชื่อ
หน่

วย
งาน

/บริ
ษทั

 
ปร

ะเภ
ทธุ

รกิ
จ 

8 
นา

งจิต
ติม

า ส
จัจ
วานิ

ช อิ
นท

ุจนั
ทร์

ยง 
 

▪ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

  แ
ละ

ก า
หน

ดค
่ าต
อบ

แท
น 

▪ 
กร

รม
กา
รต

รว
จส

อบ
 

▪ 
กร

รม
กา
รอิ
สร

ะ 
 

59 
▪ 

เนติ
บณั

ฑิต
ไท

ย ส
มยั

ที่ 3
6 

▪ 
ปริ

ญญ
าต
รี ส

าข
านิ

ติศ
าส
ตร์

มห
าวิท

ยาล
ยัร
าม
ค า
แห

ง 
▪ 

ปริ
ญญ

าต
รี ส

าข
าศิล

ปศ
าส
ตร์

มห
าวิท

ยาล
ยัศิ
ลป

าก
ร 

▪ 
หล

กัสู
ตร

 Di
rec

tor
 

Ac
cre

dit
atio

n P
rog

ram
 (D

AP
) 

รุ่น
ที่ 1

14/
201

5 
▪ 

หล
กัสู

ตร
 Ad

van
ced

 Au
dit

 
Co

mm
itte

e P
rog

ram
 (A

CP
) 

201
6 

▪ 
 อบ

รม
หล

กัสู
ตร

 “G
orp

ora
te  

  
    G

ove
rna

nce
 Or

ien
taio

n f
or 

   
     

Ne
w L

iste
d C

om
pan

y” 

0.1
0 

ไม
่ มี 

255
7 –

 ปัจ
จุบ

นั 
   255

5 –
 25

57 
   255

4 - 
255

7 
 255

3 -
 25

54 

▪ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

 าห
นด

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

 
▪ 

กร
รม

กา
รอิ
สร

ะ 
▪ 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

▪ 
ปร

ะธ
าน

อนุ
กร

รม
กา
รไ
ต่ส

วน
ขอ้

เทจ็
จริ
ง ก

รณี
เจา้

หน
า้ที่

ขอ
งรัฐ

กร
ะท

 าก
ารท

ุจริ
ตใ
น

ภา
ครั

ฐ 
▪ 

ผูช้่
วย
ด า
เนิน

งาน
ขอ

งส
มา
ชิก

วฒุิ
สภ

า 
▪ 

เลข
านุ

กา
รป

ระ
ธาน

วฒุิ
สภ

า 

บริ
ษทั

 ร่ม
โพ

ธิ์ พ
ร็อ

พ
เพอ

ร์ตี้
 จ า

กดั
 (ม

หา
ชน

)  
  ส า
นกั

งาน
คณ

ะก
รร
มก

ารป้
อง
กนั

แล
ะป

ราบ
ปร

าม
กา
ร

ทุจ
ริต

ใน
ภา
ครั

ฐ (
ป.ป

.ท.
 

วฒุิ
สภ

า 
 วฒุิ

สภ
า 

พฒั
นา

อส
ังห

าริม
ทรั

พย
 ์

     ส่ว
นร

าช
กา
ร 

   ส่ว
นร

าช
กา
ร 

   
ส่ว

นร
าช
กา
ร 

9 
นา

ยป
ระ
เสริ

ฐ  
วร
รณ

เจริ
ญ 

▪ 
กร

รม
กา
รบ

ริห
ารค

วาม
เสี่ย

ง 
▪ 

กร
รม

กา
รผ

ูจ้ดั
กา
รส

ายง
าน

 
     

    ป
ฏิบ

ตัิก
ารแ

ละ
นิติ

กร
รม

 
 

58 
▪ 

ปริ
ญญ

าโท
 สา

ขา
กา
รบ

ริห
าร

พฒั
นา

สัง
คม

) ส
ถา
บนั

บญั
ฑิ

ตพ
ฒัน

บริ
หา

รศ
าส
ตร์

  
▪ 

ปริ
ญญ

าต
รี ส

าข
านิ

ติศ
าส
ตร์

มห
าวิท

ยาล
ยัธ
รร
มศ

าส
ตร์

 
▪ 

ปริ
ญญ

าต
รี ส

าข
าเศ

รษ
ฐศ

าสต
ร์

สห
กร

ณ์ 
มห

าวิท
ยาล

ยัเก
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 
1. โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายไดข้องบริษทั แบ่งตามประเภทโครงการในช่วงตั้งแต่ปี 2559 - 2561  
 

รายได้จากการขายและให้บริการ1/ 
งบการเงนิ  (ตรวจสอบ) 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
มูลค่า 

(ล้านบาท) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 1 7.48 2.04 - - - - 
โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 2 7.56 2.06 - - - - 
โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 347.76 94.92 293.94 97.56 311.73 96.18 
รวมรายไดจ้ากการขายและให้บริการ 362.80 99.02 293.94 97.56 311.73 96.18 
รายไดอ่ื้น2/ 3.58 0.98 7.34 2.44 12.39 3.82 
รายได้รวม 366.38 100.00 301.28 100.00 324.12 100.00 

หมายเหตุ :   1/ รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยแ์ละรายไดท่ี้เก่ียวขอ้งจากการขายอสงัหาริมทรัพย ์อาทิเช่น รายได้
จากค่าเฟอร์นิเจอร์พร้อมคอนโดมิเนียม รายไดค้่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ 

                                        2/ รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบ้ียรับ รายไดจ้ากค่าเช่าตามโครงการการันตีผลตอบแทนส าหรับการขายหอ้งชุดใน
โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 และในปี 2561 บริษทัฯมีรายไดจ้ากการรับบริหารนิติบุคคล The Title หาดราไวยเ์ฟส 3  

2. ลกัษณะผลติภัณฑ์และการให้บริการ 
บริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อขาย โดยเนน้การพฒันา

โครงการพกัอาศยัประเภทคอนโดมิเนียมในยา่นท าเลท่ีมีศกัยภาพ ซ่ึงเน้นการออกแบบโครงการท่ีเป็นเอกลกัษณ์ การให้
ความส าคญักบัคุณภาพการก่อสร้าง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการท่ีเนน้ความร่มร่ืนและให้ความรู้สึกเสมือนการ
พกัผ่อนในโรงแรมหรือรีสอร์ท โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความคุม้ค่าและความประทบัใจแก่ลูกคา้เพ่ือตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ทั้งน้ี สามารถสรุปรายละเอียด ความคืบหนา้ในการขายและการ
ก่อสร้างในแต่ละโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ไดด้งัน้ี 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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โครงการทีเ่ปิดขายแล้ว ณ วนัที ่  31 ธันวาคม 2561 สามารถสรุปข้อมูลได้ดงันี ้
1. โครงการคอนโดมเินียม The Title Phuket หาดราไวย์ เฟส 1 (The Title หาดราไวย์ เฟส 1) 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผงับริเวณโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ที่ตั้ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวิเศษ ต าบลราไวย ์อ  าเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดั
ภูเก็ต 

สถานะ สร้างเสร็จและอยูร่ะหวา่งขาย 
เน้ือที่โครงการ 4-2-66.8 ไร่ 
ลกัษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั 4 ชั้น จ  านวน 4 อาคาร 
จ านวนยูนิต 160 ยนิูต 

ลกัษณะห้องชุด 
Studio (ขนาดประมาณ 27 ตร.ม.) จ  านวน 16 ยนิูต 
1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34 - 45 ตร.ม.) จ  านวน 112 ยนิูต 
2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 63 ตร.ม.) จ  านวน 32 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ 494 ลา้นบาท 
ราคาขายเฉลีย่/ตร.ม. 66,000 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลูกคา้ชาวไทย (คนในพ้ืนท่ีจงัหวดัภูเก็ต) 
ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย)์ 
ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเท่ียว/นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย/์ 
เกษียณอาย/ุมีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต/หนีความหนาวมาพ านกั
ในประเทศไทย) 
นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี2 

จุดเด่นของโครงการ 

ท่ีตั้งโครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย ์
ห่างจากจุดชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND) เพียง 
2 กม.และห่างจากหาดท่ีไดรั้บค าชมจากนกัท่องเท่ียวว่าสวยท่ีสุด 
คือ หาดในหาน  
สระวา่ยน ้ าขนาดใหญ่ และส่ิงอ านวยความสะดวกครบครัน 
ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความปลอดภยั 
24 ชม. 
พ้ืนท่ีสวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 
เป็นท่ียอมรับจากนกัท่องเท่ียว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกัอาศยั
ท่ีสุดแห่งหน่ึง  
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2. โครงการคอนโดมเินียม The Title Phuket หาดราไวย์ เฟส 2 (The Title หาดราไวย์ เฟส 2) 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผงับริเวณโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ที่ตั้ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวิเศษ ต.ราไวย ์อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต 83130 
สถานะ สร้างเสร็จและปิดการขายแลว้ 

เน้ือที่โครงการ 4-2-91.8 ไร่ 
ลกัษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั 4 ชั้น จ านวน 3 อาคาร 
จ านวนยูนิต 120 ยนิูต 

ลกัษณะห้องชุด 
Studio (ขนาดประมาณ 27 ตร.ม.) จ  านวน 12 ยนิูต 
1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34 - 45 ตร.ม.) จ  านวน 84 ยนิูต 
2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 63 ตร.ม.) จ  านวน 24 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ 452 ลา้นบาท 
ราคาขายเฉลีย่/ตร.ม. 80,000 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลูกคา้ชาวไทย (คนในพ้ืนท่ีจงัหวดัภูเก็ต) 
ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย)์ 
ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเท่ียว/นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย/์ 
เกษียณอาย/ุมีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต/หนีความหนาวมาพ านกัใน
ประเทศไทย) 
นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี2 

จุดเด่นของโครงการ 

ท่ีตั้งโครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย ์
ห่างจากจุดชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND) เพียง 2 
กม.และห่างจากหาดท่ีไดรั้บค าชมจากนกัท่องเท่ียวว่าสวยท่ีสุด คือ 
หาดในหาน  
สระวา่ยน ้ าขนาดใหญ่ และส่ิงอ านวยความสะดวกครบครัน 
ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความปลอดภยั 24 
ชม. 
พ้ืนท่ีสวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 
เป็นท่ียอมรับจากนกัท่องเท่ียว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกัอาศยั
ท่ีสุดแห่งหน่ึง  
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3. โครงการคอนโดมเินียม The Title Phuket หาดราไวย์ เฟส 3 (The Title หาดราไวย์ เฟส 3) 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผงับริเวณโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
  

ที่ตั้ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวิเศษ ต.ราไวย ์อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต 83130 
สถานะ สร้างเสร็จและอยูร่ะหวา่งขาย 

เน้ือที่โครงการ 7-2-87 ไร่ 
ลกัษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั 4 ชั้น จ านวน 7 อาคาร 
จ านวนยูนิต 240 ยนิูต 

ลกัษณะห้องชุด 
Studio (ขนาดประมาณ 29 - 30 ตร.ม.) จ  านวน 44 ยนิูต 
1 Bedroom (ขนาดประมาณ 47 - 50 ตร.ม.) จ  านวน 156 ยนิูต 
2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 78 ตร.ม.) จ  านวน 40 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ  1,118 ลา้นบาท 
ราคาขายเฉลีย่/ตร.ม. 86,500 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลูกคา้ชาวไทย (คนในพ้ืนท่ีจงัหวดัภูเก็ต) 
ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย)์ 
ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเท่ียว/นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย/์ 
เกษียณอาย/ุมีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต/หนีความหนาวมาพ านกัใน
ประเทศไทย) 
นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี2 

จุดเด่นของโครงการ 

ท่ีตั้งโครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย ์
ห่างจากจุดชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND) เพียง 2 
กม.และห่างจากหาดท่ีไดรั้บค าชมจากนกัท่องเท่ียวว่าสวยท่ีสุด คือ 
หาดในหาน  
สระวา่ยน ้ าขนาดใหญ่ และส่ิงอ านวยความสะดวกครบครัน 
ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความปลอดภยั 24 
ชม. 
พ้ืนท่ีสวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 
เป็นท่ียอมรับจากนกัท่องเท่ียว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกัอาศยั
ท่ีสุดแห่งหน่ึง  
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4. โครงการคอนโดมเินียม The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1 (The Title หาดในยาง เฟส 1) 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ผงับริเวณโครงการ 

 

 

ที่ตั้ง ถนนเทพกระษตัรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่5 ต าบลสาคู 
อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต 

สถานะ สร้างเสร็จและอยูร่ะหวา่งขาย 
เน้ือที่โครงการ 4-2-55.10 ไร่ 
ลกัษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั 7 ชั้น จ านวนรวม 3 อาคาร (อาคาร E,F,G) 
จ านวนยูนิต 252 ยนิูต 

ลกัษณะห้องชุด 1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34 - 46 ตร.ม.) จ  านวน 252 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ 599  ลา้นบาท 
ราคาขายเฉลีย่/ตร.ม. 61,280.84 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลูกคา้ชาวไทย (คนในพ้ืนท่ีจงัหวดัภูเก็ต)/คนทัว่ไปและพนกังานท่ี
ท างานบริเวณท่าอากาศยานจงัหวดัภูเก็ต 
ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย)์ 
ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเท่ียว/นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย/์ 
เกษียณอาย/ุมีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต/หนีความหนาวมาพ านกัใน
ประเทศไทย) 
นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี2 

จุดเด่นของโครงการ 

ท่ีตั้งโครงการ ติดกบัสถานท่ีท่องเท่ียวของจงัหวดัภูเก็ต คือ หาดใน
ยาง 
ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง 300 ม. และห่างจากสนามบิน
นานาชาติจงัหวดัภูเก็ต เพียง 2 กม.  
สระวา่ยน ้ าขนาดใหญ่ และส่ิงอ านวยความสะดวกครบครัน 
ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความปลอดภยั 24 
ชม. 
พ้ืนท่ีสวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 
เป็นท่ียอมรับจากนกัท่องเท่ียว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกัอาศยั
ท่ีสุดแห่งหน่ึง  
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5. โครงการคอนโดมเินียม The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 2 (The Title หาดในยาง เฟส 2) 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

ผงับริเวณโครงการ 

 

 
  

ที่ตั้ง ถนนเทพกระษตัรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่5 ต าบลสาคู 
อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต 

สถานะ สร้างเสร็จและอยูร่ะหวา่งขาย 
เน้ือที่โครงการ 4-3-8 ไร่ 
ลกัษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั 2,6,7 ชั้น จ านวนรวม 4 อาคาร  (A,B,C,D) 
จ านวนยูนิต 220 ยนิูต 

ลกัษณะห้องชุด 1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34 - 46 ตร.ม.) จ  านวน 206 ยนิูต 
2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 52-61 ตร.ม.) จ  านวน 14 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ 798 ลา้นบาท 
ราคาขายเฉลีย่/ตร.ม. 90,525.21 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลูกคา้ชาวไทย (คนในพ้ืนท่ีจงัหวดัภูเก็ต)/คนทัว่ไปและพนกังานท่ี
ท างานบริเวณท่าอากาศยานจงัหวดัภูเก็ต 
ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย)์ 
ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเท่ียว/นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย/์ 
เกษียณอาย/ุมีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต/หนีความหนาวมาพ านกั
ในประเทศไทย) 
นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี2 

จุดเด่นของโครงการ 

ท่ีตั้งโครงการ ติดกบัสถานท่ีท่องเท่ียวของจงัหวดัภูเก็ต คือ หาดใน
ยาง 
ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง 300 ม. และห่างจากสนามบิน
นานาชาติจงัหวดัภูเก็ต เพียง 2 กม.  
สระวา่ยน ้ าขนาดใหญ่ และส่ิงอ านวยความสะดวกครบครัน 
ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความปลอดภยั 
24 ชม. 
พ้ืนท่ีสวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 
เป็นท่ียอมรับจากนกัท่องเท่ียว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกัอาศยั
ท่ีสุดแห่งหน่ึง  
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6. โครงการคอนโดมเินียม The Title V (The Title We) 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผงับริเวณโครงการ 

 

  
ที่ตั้ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวิเศษ ต.ราไวย ์อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต  

สถานะ 

• อยูร่ะหวา่งด าเนินการท ารายงานวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 
(EIA) 

• อยูร่ะหวา่งเตรียมการก่อสร้างในไตรมาส 2 ปี 2562 โดยคาดวา่
จะก่อสร้างแลว้เสร็จภายในไตรมาส 2 ปี 2564 

• เปิดจองเดือน พฤศจิกายน 2561 
เน้ือที่โครงการ 5-1-0 ไร่ 
ลกัษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั 5 ชั้น จ านวนรวม 4 อาคาร  (U,V,X,Y) 

จ านวนยูนิต 
228 ยนิูต 
Investment Area: 124 ยนิูต Residential Area: 104 ยนิูต 
บริหารงานโดย Best Western Inc. 

ลกัษณะห้องชุด 
1 Bedroom (ขนาดประมาณ 35 ตร.ม.) จ  านวน 129 ยนิูต 
1 Bedroom (ขนาดประมาณ 41 ตร.ม.) จ  านวน 84 ยนิูต 
2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 69-78 ตร.ม.) จ  านวน 15 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ 1,011 ลา้นบาท 
ราคาขายเฉลีย่/ตร.ม. 111,344.45 บาท 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเท่ียว/นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย/์ 
เกษีญณอาย ุ/ มีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต  
นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี2 
ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย)์ 
ลูกคา้ชาวไทย (คนในพ้ืนท่ีจงัหวดัภูเก็ต) 

จุดเด่นของโครงการ 

ท่ีตั้งโครงการห่างจากชายหาดราไวยป์ระมาณ 250 เมตร 
ส่วนกลางของทั้งโครงการมีพ้ืนท่ีถึง 65% โดยประมาณ 
การออกแบบผสมผสานเอกลกัษณ์แบบของไทย ญ่ีปุ่ น และภูฏาน 
เขา้ดว้ยกนั โดยใชว้สัดุท่ีมีความย ัง่ยนื และเป็นวสัดุจากธรรมชาติ
เป็นส่วนใหญ่ ไม่ท  าลายส่ิงแวดลอ้ม 
สระวา่ยน ้ าจ  านวน 7 สระและส่ิงอ านวยความสะดวกครบครัน 
แบ่งการบริหารโครงการเป็น 2 รูปแบบ คือ Investment (เพื่อการ
ลงทุน) และ Residential (เพื่อการพกัอาศยั) ภายใตแ้บรนด ์Best 
Western Inc. 
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แสดงแผนทีต่ั้งโครงการต่างๆของบริษัทฯ 
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เน่ืองจากธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ป็นธุรกิจท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลาในการพฒันาโครงการ บริษทัจึงไดก้ าหนดเง่ือนไข
การช าระเงินใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาในการพฒันาโครงการซ่ึงบริษทัแบ่งขั้นตอนในการรับช าระเงิน ดงัน้ี  

1. เงินจอง : การช าระค่าจองจะเกิดข้ึนต่อเม่ือลูกคา้แสดงความสนใจในหอ้งชุดและลงนามในสญัญาจองซ้ือหอ้งชุดกบั
บริษทั  

2. เงินท าสญัญาจะซ้ือจะขาย (“เงินท าสญัญา”)  : การช าระเงินท าสญัญาจะเกิดข้ึนเม่ือลูกคา้ไดล้งนามในสญัญาจะซ้ือจะ
ขายหอ้งชุดกบับริษทั  

3. เงินดาวน์: การช าระเงินจะเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสญัญาจะซ้ือจะขายหอ้งชุดซ่ึงบริษทัจะก าหนดจ านวนงวด
การช าระเงินและระยะเวลาในการช าระงินใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาในการก่อสร้างในแต่ละโครงการ 

4. เงินโอนกรรมสิทธ์ิ : การช าระเงินจะเกิดข้ึนเม่ือบริษทัมีการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดใหแ้ก่ลูกคา้ 
 
เง่ือนไขในการช าระเงิน ของโครงการต่างๆ ของบริษทัฯ ท่ีเปิดขาย ณ วนัท่ี   31 ธนัวาคม 2561 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

โครงการ ลูกค้าชาวไทย ลูกค้าชาวต่างชาติ 
The Title หาดราไวย์ เฟส 1 และ The Title หาดราไวย์ เฟส 3  

    เงินจอง  100,000 บาท 100,000 บาท 
    เงินท าสญัญา ร้อยละ 10.00 ของมูลค่าขาย ร้อยละ 15.00 ของมูลค่าขาย 
    เงินดาวน์ ร้อยละ 5.00 ของมูลค่าขาย ร้อยละ 45.00 ของมูลค่าขาย 

                จ านวนงวดผ่อนดาวน์ 6 งวด ภายใน 4 เดือน 
                เงินโอน ส่วนท่ีเหลือ ส่วนท่ีเหลือ 
The Title V หาดราไวย์ เฟส 5  

    เงินจอง  
    เงินท าสญัญา 
    เงินดาวน์ 
    
จ านวนงวดผ่อนดาวน์ 
    เงินโอน 

100,000 บาท 
200,000 บาท 

ร้อยละ 20.00 ของมูลค่าขาย 
(รวมเงินจองและเงินท าสญัญา) 

24 งวด 
ส่วนท่ีเหลือ 

100,000 บาท 
ร้อยละ 25.00 ของมูลค่าขาย 
ร้อยละ 50.00 ของมูลค่าขาย 

 
2 งวดตามความส าเร็จของงานก่อสร้าง* 

ส่วนท่ีเหลือ  
 The Title หาดในยาง 

    เงินจอง 30,000 บาท 100,000 บาท 
    เงินท าสญัญา 100,000 บาท ร้อยละ 25.00 ของมูลค่าขาย 
    เงินดาวน์ ร้อยละ 15.00 ของมูลค่าขาย  

(รวมเงินจองและเงินท าสญัญา) 
ร้อยละ 50.00 ของมูลค่าขาย 

                จ านวนงวดผ่อนดาวน์ 15 งวด 2 งวดตามความส าเร็จของงานก่อสร้าง* 
                เงินโอน ส่วนท่ีเหลือ ส่วนท่ีเหลือ 

* งวดส าเร็จของงานก่อสร้างไดแ้ก่ช่วงเวลาท่ีสามารถแสดงเห็นถึงความคืบหนา้ไดอ้ยา่งชดัเจน อาทิเช่น  เม่ือเร่ิมก่อสร้างงานฐานราก   เม่ืองาน
โครงสร้างแลว้เสร็จ เป็นตน้ 

 

3. สิทธิประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
- ไม่มี -  
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4. การตลาดและการแข่งขัน 
4.1 กลยุทธ์ทางด้านผลติภณัฑ์ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นส าคัญ จึงมีแนวคิดในการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายด้วยการออกแบบโครงการให้มีเอกลกัษณ์เฉพาะ(Signature) และสร้างสรรค์พฒันาโครงการ
ประหน่ึงการสร้างงานศิลปะ โดยบริษทัให้ความส าคญักบัการตกแต่งภูมิทศัน์ภายในรอบโครงการ อาทิเช่น การจดัให้มี
น ้ าตกขนาดใหญ่ การตกแต่งสวน (Landscape) การจดัสรรพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ในโครงการให้มองเห็นวิวทะเล (Sea-view) เป็น
ตน้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายท่ีตอ้งการใชว้ิถีชีวติเพ่ือการพกัผ่อน ปัจจยัทางดา้นพ้ืนท่ีและ
ท าเลท่ีตั้ งก็เป็นอีกปัจจยัท่ีส าคญัต่อการพฒันารูปแบบและการตกแต่งของแต่ละโครงการ โดยแต่ละโครงการจะมีการ
ตกแต่งดว้ยรูปแบบท่ีเนน้พ้ืนท่ีสีเขียวรอบโครงการ สระวา่ยน ้ าขนาดใหญ่ เพ่ือให้ผูอ้ยูอ่าศยัรู้สึกผอ่นคลายและหลีกหนีจาก
ความวุ่นวายในเมือง บริษทัฯ ให้ความส าคญักับบรรยากาศโดยรอบของทุกโครงการ มีการวางผงัโครงการให้มีพ้ืนท่ี
ส่วนกลางท่ีผูอ้ยู่อาศัยสามารถมาใช้งานและพกัผ่อนได้จริง มีส่ิงอ านวยความสะดวกครบครัน และระบบรักษาความ
ปลอดภยัท่ีรัดกมุและเช่ือถือได ้เพ่ือสามารถตอบสนองความตอ้งการทุกดา้นของผูอ้ยูอ่าศยัไดอ้ยา่งครบถว้น นอกจากนั้นใน
แต่ละโครงการ บริษทัฯ ยงัค านึงถึงการใชป้ระโยชน์สูงสุดของพ้ืนท่ีใช้สอยของห้องชุดในแต่ละโครงการ โดยทีมงาน
ออกแบบของบริษทัฯ ไดพ้ฒันาและออกแบบห้องชุดพกัอาศยัให้สามารถใชป้ระโยชน์จากพ้ืนท่ีในแต่ละห้องชุดไดอ้ย่าง
สูงสุด รวมถึงการใชเ้คร่ืองตกแต่งหรือเฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองสุขภณัฑ ์และวสัดุตกแต่งต่างๆ ท่ีมีคุณภาพ 

ทั้งน้ี ก่อนท่ีบริษทัฯ จะเร่ิมพฒันาโครงการใดๆ นั้น บริษทัฯ จะท าการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการท่ีจะพฒันา
ในเบ้ืองตน้ โดยจะเร่ิมพิจารณาจากกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของโครงการนั้นเป็นหลกั และความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 
เพ่ือใชใ้นการก าหนดรูปแบบของโครงการและก าหนดราคาขายให้สอดคลอ้งกนั เพ่ือให้สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการ
ของกลุ่มลูกคา้ไดอ้ยา่งดีท่ีสุด 

4.2 กลยุทธ์ทางด้านราคา 
บริษทัฯ ก าหนดกลยุทธ์ทางดา้นราคา โดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ เช่น การก าหนดต าแหน่งผลิตภณัฑ์ กลุ่มลูกคา้

เป้าหมาย ลกัษณะของผลิตภณัฑ์ ท าเลท่ีตั้ง พ้ืนท่ีใชส้อย เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัท าการเปรียบเทียบราคาขายของ
โครงการกบัโครงการอ่ืนท่ีอยู่ในละแวกพ้ืนท่ีใกลเ้คียงกนั รวมทั้งพิจารณาถึงตน้ทุนของโครงการ ไม่ว่าจะเป็นค่าท่ีดิน 
ค่าใชจ่้ายในการออกแบบ ค่าใชจ่้ายในการก่อสร้าง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการก าหนดราคาขายจะตอ้งเป็นราคา
ท่ีเหมาะสม ท่ีท าใหผู้บ้ริโภครู้สึกถึงความคุม้ค่า  

4.3 กลยุทธ์ทางด้านส่ือสารการตลาดและส่งเสริมการขาย 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการส่ือสารการตลาดในรูปแบบต่างๆ หลากหลายช่องทาง โดยมีเป้าหมายเพ่ือใหก้ลุ่มลูกคา้

เป้าหมายสามารถรับรู้และจดจ าช่ือบริษทัและโครงการของบริษทัฯ ได ้ดงัน้ี 

1. การโฆษณาผ่านส่ือสารมวลชน (Mass Media) เช่น ส่ิงพิมพต์่างๆ เพ่ือเป็นการส่ือสารการตลาดในวงกวา้ง โดย
บริษัทฯ จะเน้นการใช้ส่ือบริเวณพ้ืนท่ีภายในจังหวดัท่ีโครงการตั้ งอยู่เพ่ือส่ือสารทางการตลาดให้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย  

2. การส่ือสารผา่นส่ือกลางแจง้ (Outdoor Media) เช่น ป้ายบิลบอร์ด ป้ายบอกทาง เพ่ือเป็นการส่ือสารกบักลุ่มลูกคา้ท่ี
อยู่รอบๆ โครงการหรือบริเวณใกลเ้คียงกับท าเลท่ีตั้ งโครงการเป็นหลกั หรือในพ้ืนท่ีรอบๆบริเวณกลุ่มลูกคา้
เป้าหมาย 
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3. การส่ือสารในช่องทางเลือกอ่ืนๆ (Below The Line) เช่น การแถลงข่าวเปิดตวัโครงการใหม่ การส่ือสารทางตรง 
(Direct Mail) การออกบูธแสดงสินคา้ตามสถานท่ีต่างๆ ท่ีกลุ่มเป้าหมายนิยมไป อาทิเช่น สนามบินนานาชาติจงัหวดั
ภูเก็ต ศูนยก์ารคา้ สถานท่ีท่องเท่ียว เป็นตน้  

4. การส่ือสารการตลาดในช่องทางส่ือ (Media) เช่น การส่ือสารผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.rhombho.co.th  
Facebook: https://www.facebook.com/thetitlephuket/ , VK.com https://vk.com/club164549875  และ 
https://www.weibo.com/6364432679/profile?topnav=1&wvr=6&is_hot=1 เพื่ออ านวยความสะดวกใหลู้กคา้ชาว
รัสเซียและชาวจีน ท่ีก าลงัมองหาอสงัหาริมทรัพยใ์นไทย และการจดัท าโฆษณาผา่นเวบ็ไซดต์่างๆท่ีตรงกบักลุ่ม
ลูกคา้เป้าหมายอาทิเช่น www.phuketall.com การส่ือสารผา่นระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิคส์ (E-Mail) การโฆษณา
ผา่นเวบ็ไซตอ่ื์นๆ การส่งขอ้ความผา่นระบบโทรศพัทมื์อถือ (SMS) เป็นตน้ ซ่ึงการส่ือสารในรูปแบบน้ียงัช่วยให้
ลูกคา้สามารถเขา้ไปติดตามความคืบหนา้ในการก่อสร้างและการตกแต่งของละโครงการไดอี้กทางหน่ึง 

4.4 กลยุทธ์ทางด้านการจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
บริษทัฯ มีกลยทุธ์แผนการขายแบบเป็นทีม ซ่ึงจะมีทั้งทีมงานทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ เพ่ือน าเสนอและอ านวยความ

สะดวกในการใหข้อ้มูลโครงการ และน าเสนอรายละเอียดโครงการไปจนถึงการให้ค  าแนะน าในการขอสินเช่ือทางการเงิน
กบัลูกคา้ โดยเม่ือลูกคา้เขา้มาเยีย่มชมโครงการ ทั้งท่ีส านกังานขาย ณ ท่ีตั้งของโครงการ หรือการออกบูธตามสถานท่ีต่างๆ 
ทีมขายจะน าเสนอขอ้มูลโครงการแก่ลูกคา้ โดยจะอธิบายแนวคิดและท่ีมาของรูปลกัษณ์ สไตล ์และจุดเด่นของโครงการ 
เพ่ือจูงใจใหลู้กคา้มีความรู้สึกอยากเป็นเจา้ของ รวมถึงการใหข้อ้มูลของโครงการ เช่น ขนาดพ้ืนท่ีหอ้ง ราคาหอ้งชุด รูปแบบ
การตกแต่ง ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีมีให ้รวมถึงสภาพแวดลอ้มโดยรอบโครงการ มีห้องตวัอยา่งเปิดแสดงใหผู้ท่ี้สนใจชม 
ณ ท่ีตั้งโครงการ นอกจากทีมงานขายของบริษทัแลว้ บริษทัฯ ยงัมีช่องทางการขายในรูปแบบอ่ืนๆ โดยบริษทัด าเนินการ
วา่จา้งตวัแทนขาย (Agent) ซ่ึงเป็นตวัแทนในการจดัหาลูกคา้ให้แก่บริษทัฯ โดยมีทั้งตวัแทนท่ีเป็นนิติบุคคลและบุคคลซ่ึง
เป็นผูเ้ช่ียวชาญและมีฐานลูกคา้ซ่ึงเป็นกลุ่มชาวต่างชาติ ซ่ึงมีหน้าท่ีให้ค  าปรึกษาและวิเคราะห์ดา้นการตลาดตลอดจนพา
ลูกคา้มาเยี่ยมชมโครงการ โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนเป็นมูลค่าหรือร้อยละตามมูลค่าขายหรือท่ีเกิดข้ึน
เป็นอัตราตลาดเพ่ือสร้างแรงจูงใจแก่ตัวแทนขาย (Agent) และ/หรือพนักงานของตัวแทนขาย (Sale Agent) ท่ีมีส่วน
สนับสนุนหรือผลกัดันให้การขายประสบความส าเร็จ โดยจะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือ
พนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) เม่ือลูกคา้ท าจองและ/หรือ ท าสัญญาจะซ้ือจะขาย และ/หรือห้องชุดท่ีมีการโอน
กรรมสิทธ์ิแลว้เท่านั้น นอกจากน้ีลูกคา้หรือผูท่ี้สนใจโครงการยงัสามารถสอบถามขอ้มูลทางโทรศพัท์หรือเขา้ชมเวบ็ไซต์
บริษทัฯ ท่ี www.rhombho.co.th ซ่ึงลูกคา้สามารถเขา้ไปศึกษารายละเอียดเบ้ืองตน้ของแต่ละโครงการได ้

4.5 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  
กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ มีทั้งลูกคา้ชาวไทยและลูกคา้ชาวต่างชาติ โดยในกรณีของลูกคา้ชาวต่างชาติมกัเป็น

กลุ่มท่ีตอ้งการซ้ือเพ่ือเป็นบา้นหลงัท่ีสอง หรือใชเ้ป็นท่ีพกัอาศยัในช่วงท่ีสภาพภูมิอากาศในประเทศตนเองอยู่ในช่วงฤดู
หนาว หรือใชเ้ป็นท่ีพกัอาศยัหลงัเกษียณอาย ุซ่ึงลูกคา้หลกัประกอบดว้ย ชาวต่างชาติท่ีอาศยัอยูใ่นกลุ่มทวีปยโุรป อาทิเช่น 
รัสเซีย ฝร่ังเศส สวีเดน เป็นตน้ ในขณะท่ีลูกคา้ชาวต่างชาติอีกกลุ่มหน่ึงเป็นลูกคา้ในกลุ่มทวีปเอเซีย อาทิเช่น จีน ญ่ีปุ่น 
ฮ่องกง เป็นตน้ ส าหรับ ลูกคา้ของบริษทัส่วนหน่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีซ้ือเพ่ือลงทุน และหาอตัราผลตอบแทน (Yield) จากการ
ปล่อยเช่าและก าไรจากการขายต่อในอนาคต (Capital Gain) ดงันั้น เพ่ือตอบโจทยลู์กคา้กลุ่มดงักล่าว บริษทัจึงไดก้ าหนด
แผนทางการตลาดเพื่อกระตุน้ยอดขาย ดว้ยโครงการ “การันตีผลตอบแทน (Guaranteed Yield)”  ในขณะท่ีลูกคา้อีกกลุ่ม
หน่ึงของบริษทัเป็น  กลุ่มผูท่ี้ท างานในจงัหวดัภูเก็ตโดยมีจุดประสงคเ์พ่ือการพกัอาศยัเป็นหลกั เน่ืองจากปัจจุบนัการจราจร
ในจังหวดัภูเก็ตค่อนขา้งหนาแน่นท าให้เกิดความตอ้งการพกัอาศัย ใกลแ้หล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นท่ีท างานหรือผูท่ี้ตอ้งการ
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4. การตลาดและการแข่งขัน 
4.1 กลยุทธ์ทางด้านผลติภณัฑ์ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นส าคัญ จึงมีแนวคิดในการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายด้วยการออกแบบโครงการให้มีเอกลกัษณ์เฉพาะ(Signature) และสร้างสรรค์พฒันาโครงการ
ประหน่ึงการสร้างงานศิลปะ โดยบริษทัให้ความส าคญักบัการตกแต่งภูมิทศัน์ภายในรอบโครงการ อาทิเช่น การจดัให้มี
น ้ าตกขนาดใหญ่ การตกแต่งสวน (Landscape) การจดัสรรพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ในโครงการให้มองเห็นวิวทะเล (Sea-view) เป็น
ตน้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายท่ีตอ้งการใชว้ิถีชีวติเพ่ือการพกัผ่อน ปัจจยัทางดา้นพ้ืนท่ีและ
ท าเลท่ีตั้ งก็เป็นอีกปัจจยัท่ีส าคญัต่อการพฒันารูปแบบและการตกแต่งของแต่ละโครงการ โดยแต่ละโครงการจะมีการ
ตกแต่งดว้ยรูปแบบท่ีเนน้พ้ืนท่ีสีเขียวรอบโครงการ สระวา่ยน ้ าขนาดใหญ่ เพ่ือให้ผูอ้ยูอ่าศยัรู้สึกผอ่นคลายและหลีกหนีจาก
ความวุ่นวายในเมือง บริษทัฯ ให้ความส าคญักับบรรยากาศโดยรอบของทุกโครงการ มีการวางผงัโครงการให้มีพ้ืนท่ี
ส่วนกลางท่ีผูอ้ยู่อาศัยสามารถมาใช้งานและพกัผ่อนได้จริง มีส่ิงอ านวยความสะดวกครบครัน และระบบรักษาความ
ปลอดภยัท่ีรัดกมุและเช่ือถือได ้เพ่ือสามารถตอบสนองความตอ้งการทุกดา้นของผูอ้ยูอ่าศยัไดอ้ยา่งครบถว้น นอกจากนั้นใน
แต่ละโครงการ บริษทัฯ ยงัค านึงถึงการใชป้ระโยชน์สูงสุดของพ้ืนท่ีใช้สอยของห้องชุดในแต่ละโครงการ โดยทีมงาน
ออกแบบของบริษทัฯ ไดพ้ฒันาและออกแบบห้องชุดพกัอาศยัให้สามารถใชป้ระโยชน์จากพ้ืนท่ีในแต่ละห้องชุดไดอ้ย่าง
สูงสุด รวมถึงการใชเ้คร่ืองตกแต่งหรือเฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองสุขภณัฑ ์และวสัดุตกแต่งต่างๆ ท่ีมีคุณภาพ 

ทั้งน้ี ก่อนท่ีบริษทัฯ จะเร่ิมพฒันาโครงการใดๆ นั้น บริษทัฯ จะท าการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการท่ีจะพฒันา
ในเบ้ืองตน้ โดยจะเร่ิมพิจารณาจากกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของโครงการนั้นเป็นหลกั และความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 
เพ่ือใชใ้นการก าหนดรูปแบบของโครงการและก าหนดราคาขายให้สอดคลอ้งกนั เพ่ือให้สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการ
ของกลุ่มลูกคา้ไดอ้ยา่งดีท่ีสุด 

4.2 กลยุทธ์ทางด้านราคา 
บริษทัฯ ก าหนดกลยุทธ์ทางดา้นราคา โดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ เช่น การก าหนดต าแหน่งผลิตภณัฑ์ กลุ่มลูกคา้

เป้าหมาย ลกัษณะของผลิตภณัฑ์ ท าเลท่ีตั้ง พ้ืนท่ีใชส้อย เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัท าการเปรียบเทียบราคาขายของ
โครงการกบัโครงการอ่ืนท่ีอยู่ในละแวกพ้ืนท่ีใกลเ้คียงกนั รวมทั้งพิจารณาถึงตน้ทุนของโครงการ ไม่ว่าจะเป็นค่าท่ีดิน 
ค่าใชจ่้ายในการออกแบบ ค่าใชจ่้ายในการก่อสร้าง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการก าหนดราคาขายจะตอ้งเป็นราคา
ท่ีเหมาะสม ท่ีท าใหผู้บ้ริโภครู้สึกถึงความคุม้ค่า  

4.3 กลยุทธ์ทางด้านส่ือสารการตลาดและส่งเสริมการขาย 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการส่ือสารการตลาดในรูปแบบต่างๆ หลากหลายช่องทาง โดยมีเป้าหมายเพ่ือใหก้ลุ่มลูกคา้

เป้าหมายสามารถรับรู้และจดจ าช่ือบริษทัและโครงการของบริษทัฯ ได ้ดงัน้ี 

1. การโฆษณาผ่านส่ือสารมวลชน (Mass Media) เช่น ส่ิงพิมพต์่างๆ เพ่ือเป็นการส่ือสารการตลาดในวงกวา้ง โดย
บริษัทฯ จะเน้นการใช้ส่ือบริเวณพ้ืนท่ีภายในจังหวดัท่ีโครงการตั้ งอยู่เพ่ือส่ือสารทางการตลาดให้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย  

2. การส่ือสารผา่นส่ือกลางแจง้ (Outdoor Media) เช่น ป้ายบิลบอร์ด ป้ายบอกทาง เพ่ือเป็นการส่ือสารกบักลุ่มลูกคา้ท่ี
อยู่รอบๆ โครงการหรือบริเวณใกลเ้คียงกับท าเลท่ีตั้ งโครงการเป็นหลกั หรือในพ้ืนท่ีรอบๆบริเวณกลุ่มลูกคา้
เป้าหมาย 
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3. การส่ือสารในช่องทางเลือกอ่ืนๆ (Below The Line) เช่น การแถลงข่าวเปิดตวัโครงการใหม่ การส่ือสารทางตรง 
(Direct Mail) การออกบูธแสดงสินคา้ตามสถานท่ีต่างๆ ท่ีกลุ่มเป้าหมายนิยมไป อาทิเช่น สนามบินนานาชาติจงัหวดั
ภูเก็ต ศูนยก์ารคา้ สถานท่ีท่องเท่ียว เป็นตน้  

4. การส่ือสารการตลาดในช่องทางส่ือ (Media) เช่น การส่ือสารผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.rhombho.co.th  
Facebook: https://www.facebook.com/thetitlephuket/ , VK.com https://vk.com/club164549875  และ 
https://www.weibo.com/6364432679/profile?topnav=1&wvr=6&is_hot=1 เพื่ออ านวยความสะดวกใหลู้กคา้ชาว
รัสเซียและชาวจีน ท่ีก าลงัมองหาอสงัหาริมทรัพยใ์นไทย และการจดัท าโฆษณาผา่นเวบ็ไซดต์่างๆท่ีตรงกบักลุ่ม
ลูกคา้เป้าหมายอาทิเช่น www.phuketall.com การส่ือสารผา่นระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิคส์ (E-Mail) การโฆษณา
ผา่นเวบ็ไซตอ่ื์นๆ การส่งขอ้ความผา่นระบบโทรศพัทมื์อถือ (SMS) เป็นตน้ ซ่ึงการส่ือสารในรูปแบบน้ียงัช่วยให้
ลูกคา้สามารถเขา้ไปติดตามความคืบหนา้ในการก่อสร้างและการตกแต่งของละโครงการไดอี้กทางหน่ึง 

4.4 กลยุทธ์ทางด้านการจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
บริษทัฯ มีกลยทุธ์แผนการขายแบบเป็นทีม ซ่ึงจะมีทั้งทีมงานทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ เพ่ือน าเสนอและอ านวยความ

สะดวกในการใหข้อ้มูลโครงการ และน าเสนอรายละเอียดโครงการไปจนถึงการให้ค  าแนะน าในการขอสินเช่ือทางการเงิน
กบัลูกคา้ โดยเม่ือลูกคา้เขา้มาเยีย่มชมโครงการ ทั้งท่ีส านกังานขาย ณ ท่ีตั้งของโครงการ หรือการออกบูธตามสถานท่ีต่างๆ 
ทีมขายจะน าเสนอขอ้มูลโครงการแก่ลูกคา้ โดยจะอธิบายแนวคิดและท่ีมาของรูปลกัษณ์ สไตล ์และจุดเด่นของโครงการ 
เพ่ือจูงใจใหลู้กคา้มีความรู้สึกอยากเป็นเจา้ของ รวมถึงการใหข้อ้มูลของโครงการ เช่น ขนาดพ้ืนท่ีหอ้ง ราคาหอ้งชุด รูปแบบ
การตกแต่ง ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีมีให ้รวมถึงสภาพแวดลอ้มโดยรอบโครงการ มีห้องตวัอยา่งเปิดแสดงใหผู้ท่ี้สนใจชม 
ณ ท่ีตั้งโครงการ นอกจากทีมงานขายของบริษทัแลว้ บริษทัฯ ยงัมีช่องทางการขายในรูปแบบอ่ืนๆ โดยบริษทัด าเนินการ
วา่จา้งตวัแทนขาย (Agent) ซ่ึงเป็นตวัแทนในการจดัหาลูกคา้ให้แก่บริษทัฯ โดยมีทั้งตวัแทนท่ีเป็นนิติบุคคลและบุคคลซ่ึง
เป็นผูเ้ช่ียวชาญและมีฐานลูกคา้ซ่ึงเป็นกลุ่มชาวต่างชาติ ซ่ึงมีหน้าท่ีให้ค  าปรึกษาและวิเคราะห์ดา้นการตลาดตลอดจนพา
ลูกคา้มาเยี่ยมชมโครงการ โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนเป็นมูลค่าหรือร้อยละตามมูลค่าขายหรือท่ีเกิดข้ึน
เป็นอัตราตลาดเพ่ือสร้างแรงจูงใจแก่ตัวแทนขาย (Agent) และ/หรือพนักงานของตัวแทนขาย (Sale Agent) ท่ีมีส่วน
สนับสนุนหรือผลกัดันให้การขายประสบความส าเร็จ โดยจะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือ
พนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) เม่ือลูกคา้ท าจองและ/หรือ ท าสัญญาจะซ้ือจะขาย และ/หรือห้องชุดท่ีมีการโอน
กรรมสิทธ์ิแลว้เท่านั้น นอกจากน้ีลูกคา้หรือผูท่ี้สนใจโครงการยงัสามารถสอบถามขอ้มูลทางโทรศพัท์หรือเขา้ชมเวบ็ไซต์
บริษทัฯ ท่ี www.rhombho.co.th ซ่ึงลูกคา้สามารถเขา้ไปศึกษารายละเอียดเบ้ืองตน้ของแต่ละโครงการได ้

4.5 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  
กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ มีทั้งลูกคา้ชาวไทยและลูกคา้ชาวต่างชาติ โดยในกรณีของลูกคา้ชาวต่างชาติมกัเป็น

กลุ่มท่ีตอ้งการซ้ือเพ่ือเป็นบา้นหลงัท่ีสอง หรือใชเ้ป็นท่ีพกัอาศยัในช่วงท่ีสภาพภูมิอากาศในประเทศตนเองอยู่ในช่วงฤดู
หนาว หรือใชเ้ป็นท่ีพกัอาศยัหลงัเกษียณอาย ุซ่ึงลูกคา้หลกัประกอบดว้ย ชาวต่างชาติท่ีอาศยัอยูใ่นกลุ่มทวีปยโุรป อาทิเช่น 
รัสเซีย ฝร่ังเศส สวีเดน เป็นตน้ ในขณะท่ีลูกคา้ชาวต่างชาติอีกกลุ่มหน่ึงเป็นลูกคา้ในกลุ่มทวีปเอเซีย อาทิเช่น จีน ญ่ีปุ่น 
ฮ่องกง เป็นตน้ ส าหรับ ลูกคา้ของบริษทัส่วนหน่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีซ้ือเพ่ือลงทุน และหาอตัราผลตอบแทน (Yield) จากการ
ปล่อยเช่าและก าไรจากการขายต่อในอนาคต (Capital Gain) ดงันั้น เพ่ือตอบโจทยลู์กคา้กลุ่มดงักล่าว บริษทัจึงไดก้ าหนด
แผนทางการตลาดเพื่อกระตุน้ยอดขาย ดว้ยโครงการ “การันตีผลตอบแทน (Guaranteed Yield)”  ในขณะท่ีลูกคา้อีกกลุ่ม
หน่ึงของบริษทัเป็น  กลุ่มผูท่ี้ท างานในจงัหวดัภูเก็ตโดยมีจุดประสงคเ์พ่ือการพกัอาศยัเป็นหลกั เน่ืองจากปัจจุบนัการจราจร
ในจังหวดัภูเก็ตค่อนขา้งหนาแน่นท าให้เกิดความตอ้งการพกัอาศัย ใกลแ้หล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นท่ีท างานหรือผูท่ี้ตอ้งการ
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พกัผ่อนระยะยาวบนท าเลใกล้เมืองภูเก็ต โดยลูกค้าของบริษัทฯ เป็นกลุ่มลูกค้าชาวไทยและชาวต่างชาติท่ีมีรายได้
ระดบักลาง - ระดบัสูงเป็นหลกั  
 
การก าหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ  มลีกัษณะดงันี ้
 
 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ระดบัรายได้ต่อเดือน 
ระดบัสูง (A) 80,000 บาทข้ึนไป 
ระดบักลาง (B) 50,001 - 80,000 บาท 

 
โดยในปี 2557 -  ปี 2561 บริษทัฯ มีลูกคา้ชาวต่างชาติซ่ึงถือครองกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดทั้งแบบ Freehold (ผูซ้ื้อสามารถ

เป็นเจา้ของหรือถือครองกรรมสิทธิในการเป็นเจา้ของอสงัหาริมทรัพย)์ และแบบ Leasehold (การเช่าซ้ืออสงัหาริมทรัพยใ์น
ระยะเวลาท่ีก าหนด โดยผูซ้ื้อไดรั้บสิทธิการอยูอ่าศยั แต่ไม่ไดรั้บกรรมสิทธิในการเป็นเจา้ของอสงัหาริมทรัพย)์  

 
ตารางแสดงสัดส่วนลูกค้าตามจ านวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธ์ิ ปี 2557 - ปี 2561 
 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย สัดส่วนลูกค้าตามจ านวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธ์ิในแต่ละปี (ร้อยละ)* 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ชาวไทย 37.65 22.86 21.43 18.84 13.84 
ชาวเอเชีย (ยกเวน้ไทย) 42.59 54.29 44.05 66.67 25.68 
ชาวยโุรปและอ่ืนๆ 19.75 22.86 34.52 14.49 60.49 
รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

ประเภทการขาย สัดส่วนลูกค้าตามจ านวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธ์ิในแต่ละปี (ร้อยละ)* 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

Freehold 100.00 100.00 88.10 53.60 33.81 
Leasehold - - 11.90 46.40 66.19 
รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

* แสดงสดัส่วนการถือครองกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดของลูกคา้ทุกโครงการรวมกนั ซ่ึงประกอบดว้ยโครงการ  The Title หาดราไวย ์เฟส 1 , โครงการ The Title หาด
ราไวย ์เฟส 2  และ โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 โดยสดัส่วนการถือครองกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดดงักล่าวจะเปล่ียนแปลงไปตามจ านวนหอ้งชุดท่ีมีการโอน
กรรมสิทธ์ิ (กรณี Free hold) และการใหสิ้ทธิการเช่า (กรณี Leasehold)  แก่ลูกคา้ในแต่ละปี ในขณะท่ีสดัส่วนการถือครองกรรมสิทธ์ิในอาคารชุดของบุคคล
ต่างดา้วในแต่ละโครงการ ยงัมิไดเ้กินกวา่สดัส่วนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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5. กระบวนการในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
ส าหรับกระบวนการในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัจะใชร้ะยะเวลาเฉล่ียประมาณ 24 – 36 เดือน 

โดยมีขั้นตอนโดยสงัเขป ดงัน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาท่ีดินท่ีมีศกัยภาพ 

ออกแบบ Conceptual Design ศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 

ยืน่ขอสนบัสนุนทางการเงิน 

ท าสญัญาขอรับการสนบัสนุนทางการเงิน 

ท าสญัญาซ้ือขายท่ีดิน 

จดัท าแบบก่อสร้าง รายละเอียด และ
รายงานศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 

ยืน่ขออนุญาตก่อสร้าง คดัเลือกท่ีปรึกษา ควบคุมงานก่อสร้าง 

คดัเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้าง 

ด าเนินการก่อสร้างโครงการ 

ลูกคา้ตรวจสอบห้องชุดและท าการโอนกรรมสิทธ์ิ 

ถมดิน 
พฒันาสาธารณูปโภคเบ้ืองตน้ 

สร้างส านกังานขาย 
สร้างบา้น/ห้องตวัอยา่ง 

เปิดจองขาย และท าสญัญา 

บริการหลงัการขาย และ Customer Relationship Management (CRM) 

1-2 เดือน 

1 เดือน 

1-2 สัปดาห์ 

1 สัปดาห์ 

2 เดือน 

2 เดือน 

1 เดือน 

1-2 สัปดาห์ 

1-2 สัปดาห์ 
1 เดือน 

18-24  เดือน 

เสนอรายงานศึกษาผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม 

6-12 เดือน 

1 เดือน 

โครงการแนวราบ : 
พ้ืนท่ีเกินกว่า 100 ไร่ หรือตั้งแต่ 500 หลงัข้ึนไป  

หรือ 
โครงการอาคารชุด : 
ตั้งแต่ 80 ห้องข้ึนไป 

  

จดัท าแบบก่อสร้าง  
และรายละเอียด  

ไม่ใช่ ใช่ 

ออกแบบ Preliminary 

1-2 เดือน 
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5.1 การจดัหาทีด่นิ 
บริษทัมีช่องทางการจดัหาท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการหลายแหล่ง ซ่ึงไดแ้ก่ การจดัหาท่ีดินจากนายหนา้คา้ท่ีดิน การสืบหา

ท่ีดินโดยผูบ้ริหารของบริษทัซ่ึงเป็นกลุ่มผูท่ี้มีประสบการณ์ในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์และมีสายสมัพนัธ์อนัดีกบัผูค้นในแวด
วงธุรกิจท่ีหลากหลาย ตลอดจนการจดัหาท่ีดินผา่นการประมูลทรัพยสิ์นจากสถาบนัการเงิน หรือการประมูลทรัพยสิ์นจาก
กรมบงัคบัคดี เป็นตน้ โดยเม่ือบริษทัไดรั้บขอ้มูลดงักล่าว ฝ่ายปฏิบติัการของบริษทัจะท าการขอเอกสารจากผูเ้สนอขายเพ่ือ
ท าการส ารวจเบ้ืองตน้อาทิเช่น ส าเนาโฉนดท่ีดิน ราคาท่ีน าเสนอเบ้ืองตน้ จากนั้น บริษทัจึงจะท าการพิจารณาศกัยภาพของ
ท าเลท่ีตั้ งและวิเคราะห์ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของขนาดและรูปร่างของท่ีดินว่าสามารถพฒันาโครงการ
อสังหาริมทรัพยไ์ด ้เช่น ใกลช้ายหาด แหล่งท่องเท่ียว ศูนยก์ารคา้ โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นตน้ จากนั้นบริษทัจึงจะด าเนิน
การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการทั้งทางดา้นการตลาด การเงิน การก่อสร้าง หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเม่ือผล
การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการแสดงใหเ้ห็นวา่มีศกัยภาพในการพฒันาโครงการ และสามารถสร้างผลตอบแทนใน
อตัราท่ีเหมาะสมได ้บริษทัจึงจะก าหนดราคาซ้ือและท าการเจรจาเพ่ือซ้ือท่ีดินจากเจา้ของกรรมสิทธ์ินั้น    

5.2 การจดัหาวสัดุก่อสร้างและสินค้าจ าเป็นส าหรับการพฒันาโครงการ 
บริษทั มีหน่วยงานภายในเพ่ือท าหนา้ท่ีก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างดว้ยตนเอง ผ่านการบริหารงานจากสายงาน

พฒันาผลิตภณัฑ ์ทั้งน้ี ในการจดัหาวสัดุก่อสร้างเพ่ือใชใ้นการก่อสร้างโครงการ สายงานพฒันาผลิตภณัฑจ์ะท าหน้าท่ีใน
การก าหนดคุณภาพและมาตรฐานของวสัดุก่อสร้างท่ีใชใ้นโครงการและท าการประเมินและค านวณค่าวสัดุก่อสร้างท่ีจะตอ้ง
ใชท้ั้งหมดเบ้ืองตน้แลว้จึงส่งให้บริษทัท่ีปรึกษาภายนอกซ่ึงมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางท าการประเมินและค านวณค่าวสัดุ
ก่อสร้างอีกคร้ัง โดยราคาในการสั่งซ้ือวสัดุก่อสร้างจะอา้งอิงจากงบประมาณการก่อสร้าง และเม่ือโครงการเร่ิมก่อสร้างจึง
จะท าการสั่งซ้ือตามความตอ้งการใชใ้นแต่ละวนั ผ่านฝ่ายจดัซ้ือโดยเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัซ้ือจะด าเนินการจดัซ้ือตามขั้นตอน
ภายใตง้บประมาณท่ีก าหนด  ซ่ึงจะท าการตรวจสอบราคา ต่อรองราคา จดัท ารายงานสรุปการคดัเลือก และแนบใบเสนอ
ราคาจากผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการ พร้อมทั้งน าส่งใหฝ่้ายงานท่ีร้องขอเพ่ือท าการคดัเลือกและอนุมติัตามล าดบัขั้น หากในกรณีท่ี
ราคาวสัดุก่อสร้างหลกัมีการเปล่ียนแปลง บริษทัจะท าการเจรจากบัผูข้ายใหมี้การปรับเปล่ียนราคาใหเ้ป็นไปตามราคาตลาด
แต่หากในกรณีท่ีบริษทัวิเคราะห์แลว้ว่าราคาวสัดุก่อสร้างอาจมีโอกาสท่ีจะปรับตวัเพ่ิมสูงข้ึน บริษทัจะมอบหมายให้ฝ่าย
จดัซ้ือท าการเจรจากบัผูข้ายเพ่ือวางแผนการสั่งซ้ือให้เหมาะสมกบัระยะเวลาการก่อสร้างล่วงหน้าเพ่ือลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้างดงักล่าว  

5.3 การออกแบบโครงการ การก่อสร้างและการจดัหาผู้รับเหมาและการสรรหาแรงงาน 
บริษทัมีหน่วยงานภายในเพ่ือท าหนา้ท่ีออกแบบอาคารและส่ิงก่อสร้าง ตลอดจนก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างดว้ย

ตนเอง โดยเม่ือเร่ิมตน้พฒันาโครงการ ฝ่ายจัดการ , ฝ่ายสถาปัตยกรรมและตวัแทนขาย (Agent) จะประชุมร่วมกนัเพ่ือ
ออกแบบ ก าหนดลักษณะและรูปแบบโครงการให้ตรงกับความต้องการลูกค้าเป้าหมายในแต่ละโครงการ โดยฝ่าย
สถาปัตยกรรมจะท าหนา้ท่ีในการออกแบบอาคารและส่ิงก่อสร้าง  ออกแบบภูมิสถาปัตยกรรม ออกแบบภายในเบ้ืองตน้ก่อน
ประสานงานให้บริษทัรับออกแบบภายนอกซ่ึงมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางออกแบบและก าหนดรูปแบบโครงการท่ีชดัเจน
อีกคร้ัง หลงัจากนั้นฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑจ์ะท าหนา้ท่ีในการก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างตามแบบท่ีก าหนด    โดยบริษทั
มอบหมายให้วิศวกรท าหนา้ท่ีในการควบคุมงานก่อสร้างให้ตรงตามคุณภาพและกรอบระยะเวลาตามแผนงานท่ีก าหนด 
ในขณะท่ีการจดัหาแรงงานในการก่อสร้างโครงการ บริษทัจะใชว้ธีิการวา่จา้งผูรั้บเหมาจดัหาแรงงานภายนอก (Outsource)  
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โดยแรงงานท่ีบริษทัวา่จา้ง Outsource มีทั้งแรงงานก่อสร้างซ่ึงท าหนา้ท่ีก่อสร้างอาคารและงานสาธารณูปโภค แรงงาน 
สถาปัตยกรรมซ่ึงเป็นแรงงานฝีมือประเภทงานตกแต่งอาคาร งานวางระบบไฟฟ้า ประปาและสุขาภิบาล อาทิเช่น การเดิน
สายไฟ การวางท่อประปา เป็นตน้ ซ่ึงการว่าจ้างแรงงาน Outsource เป็นการบริหารด้านตน้ทุนแรงงานเน่ืองจากช่วย
ประหยดัค่าใชจ่้ายมากกวา่เม่ือเทียบกบัการจดัตั้งแผนกข้ึนมาใหม่อยา่งเต็มรูปแบบ ท่ีจะตอ้งเสียทั้งค่าจา้งพนักงาน รวมถึง
ตอ้งมีสวสัดิการต่างๆ บริษทัจึงใช้นโยบายการว่าจา้งผูรั้บเหมาจดัหาแรงงานภายนอกเพ่ือลดปัญหาดงักล่าวได ้บริษทั
ก าหนดนโยบายใหใ้นการพิจารณาวา่จา้งผูรั้บเหมาในแต่ละคร้ังจ าเป็นท่ีจะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา
ผูรั้บเหมาซ่ึงจะท าการพิจารณา คดัเลือกจากหลกัเกณฑ์ต่างๆ ไดแ้ก่ ประสบการณ์ ช่ือเสียง และผลงานในอดีตท่ีผ่านมา 
โดยเฉพาะผลงานท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัโครงการของบริษทั ความเรียบร้อยของงานก่อสร้าง ความตรงต่อเวลาในการส่ง
มอบงาน รวมทั้งยงัพิจารณาถึงความพร้อมในการท างานและสถานะการเงินของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง และมีการจดัท า
รายช่ือผูรั้บเหมา (Supplier List) เพ่ือเป็นฐานขอ้มูลเพ่ือมิใหเ้ป็นการพ่ึงพิงผูรั้บเหมารายใดรายหน่ึงมากจนเกินไป  

5.4 การบริหารงานนิตบุิคคลอาคารชุดและการบริหารห้องพกั 
บริษทัใหค้วามส าคญักบัการใหบ้ริการแก่ผูพ้กัอาศยัร่วม จึงไดด้ าเนินการมอบหมายใหส้ายงานปฏิบติัการและนิติกรรม

เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินงานและผูป้ระสานงานส าหรับงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานนิติบุคคลอาคารชุด อาทิเช่น การ
จัดการดูแลทรัพย์ส่วนกลางให้อยู่ในสภาพปกติเรียบร้อยพร้อมใช้งาน การเรียกเก็บ “เงินกองทุน” และ “ค่าใช้จ่าย
ส่วนกลาง” จากเจา้ของร่วม เพ่ือน ามาใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการบ ารุงรักษาซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง ตลอดจน
การควบคุมดูแลการใชป้ระโยชน์ทั้งภายในห้องชุดและการใชสิ้ทธิในทรัพยส่์วนกลางของเจา้ของร่วมและผูอ้ยู่อาศยัให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัอาคารชุดขอ้บงัคบัและระเบียบของนิติบุคคลอาคารชุด  
ทั้งน้ี ณ 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัยงัมิไดด้ าเนินการเก็บค่าใชจ่้ายในการบริหารโครงการแต่อยา่งใด อยา่งไรก็ดี บริษทัมีแผน
ท่ีจะด าเนินการเก็บค่าบริหารนิติบุคคลส าหรับโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 ภายหลงัมีการจดัประชุมเจา้ของร่วม
โครงการในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2561  เพ่ือแต่งตั้งนิติบุคคลอาคารชุดให้ท าหนา้ท่ีบริหารงาน ในขณะท่ีโครงการThe Title 
หาดราไวย ์เฟส 1 และ The Title หาดราไวย ์2 บริษทัมิไดเ้ป็นผูบ้ริหารนิติบุคคลอาคารชุดในโครงการดงักล่าว นอกจากน้ี 
สายงานปฏิบติัการและนิติกรรมยงัท าหนา้ท่ีในการติดต่อและประสานงานกบัฝ่ายบริการหอ้งพกัและฝ่ายขายและการตลาด
เพ่ือจดัหาผูเ้ช่าตามแผนการตลาด อาทิเช่น โครงการการันตีค่าเช่า เป็นตน้ 

6. ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
บริษทัปฏิบติัตามกฎระเบียบของหน่วยงานราชการในเร่ืองของการก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงตามประกาศ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ก าหนดใหโ้ครงการอาคารชุดท่ีมีจ านวนตั้งแต่ 80 หน่วยข้ึนไป หรือโครงการ
บ้านจัดสรรท่ีมีพ้ืนท่ีเกินกว่า 100 ไร่ข้ึนไป หรือมีจ านวนตั้งแต่ 500 หลงัข้ึนไป ตอ้งมีการจัดท ารายงานการวิเคราะห์
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือยื่นต่อส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ี บริษทัยงั
ปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัมลภาวะท่ีอาจมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มทั้งในระหวา่งก่อสร้างและหลงัก่อสร้าง ไม่วา่จะเป็น
การจดัให้มีผา้ใบคลุมอาคารในระหวา่งก่อสร้างเพ่ือป้องกนัเศษวสัดุก่อสร้างหล่นมาท าอนัตรายแก่ผูส้ัญจรไปมา และเม่ือ
ก่อสร้างเสร็จแลว้ ในอาคารนั้นๆ จะตอ้งจดัใหมี้ระบบบ าบดัน ้ าเสียส่วนกลาง รวมทั้งจดัใหมี้พ้ืนท่ีสีเขียวภายในอาคาร เป็น
ตน้ 

ทั้งน้ี ในอดีตท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบนั บริษทัไม่เคยไดรั้บการร้องเรียนในประเด็นเร่ืองการประกอบกิจการของบริษทัท่ี
ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งไม่มีกรณีพิพาทหรือถูกฟ้องร้องเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มแต่อยา่งใด 
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7. งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษทัมีจ านวนหน่วยท่ีจองและ/หรือท าสัญญาซ้ือขายแลว้แต่ยงัมิไดโ้อนกรรมสิทธ์ิของ

โครงการมีจ านวน 471 หน่วย คิดเป็นมูลค่าเท่ากบั 1,402 ลา้นบาท โดยมีละเอียดตามตาราง ดงัน้ี 

โครงการ มูลค่าโครงการ
(ล้านบาท) 

จ านวน
(หน่วย) 

ความคืบหน้า
ในการ 

จ านวนหน่วยที่ขายแล้วแต่ยงั
ไม่ได้ส่งมอบ ระยะเวลาที่คาดว่าจะ

โอนกรรมสิทธิ์ ก่อสร้าง 
(%) 

จ านวน  
(หน่วย) 

มูลค่า  
(ลา้นบาท) 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 494 160 100.00% - - - 
The Title หาดราไวย ์เฟส 2 452 120 100.00% - - - 
 The Title หาดราไวย ์เฟส 3 1,118 240 100.00% 9 44 เร่ิม ปี 2562 
 The Title หาดในยาง เฟส 1 599 252    90.00%  252 599 เร่ิม ปี 2562 
 The Title หาดในยาง เฟส 2 798 220    90.00% 210 759 เร่ิม ปี 2562 

รวม 3,461 992 -  471 1,402 - 
 

8. การวจิยัและพฒันา 
บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาโครงการท่ีอยูอ่าศยัอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการและสร้างพึงพอใจ

สูงสุดให้แก่ลูกคา้ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการออกแบบภายนอกอาคารและการออกแบบห้องชุดเป็น
อนัดบัแรก ซ่ึงเป็นคอนโดมิเนียมประเภทแนวราบ (Low rise) เนน้พ้ืนท่ีสีเขียว และดว้ยท าเลท่ีตั้งท่ีโดดเด่น การออกแบบ
โครงการท่ีเป็นเอกลกัษณ์ (Unique Design) การให้ความส าคญักับคุณภาพการก่อสร้าง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของ
โครงการท่ีเน้นความร่มร่ืนและให้ความรู้สึกเสมือนการพกัผ่อนในโรงแรมหรือรีสอร์ท โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความ
คุม้ค่าและความประทบัใจแก่ลูกคา้  จึงท าใหโ้ครงการท่ีบริษทัพฒันาไดรั้บการตอบรับท่ีดีจากลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง 
บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญักบัการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ในการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ บริษทัฯไดมี้การติดตามการ
เปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอยูอ่าศยัและการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมผูบ้ริโภค รวมทั้งมีการรวบรม
ขอ้มูลการส ารวจความพึงพอใจและความตอ้งการของลูกคา้ หลงัจากการเขา้ซ้ือหอ้งชุดของบริษทัฯ จากฝ่ายขาย และท าการ
ประมวลผลรวมถึงวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ และน าไปพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ทั้งทางดา้นรูปแบบอาคาร รูปแบบห้อง ขนาด
พ้ืนท่ีห้อง การใชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีใชส้อย และการอ านวยความสะดวกดา้นต่างๆ ให้เหมาะสมกบัความตอ้งการและการ
ด าเนินชีวติในปัจจุบนั ของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีช่องทางใหลู้กคา้ไดแ้สดงความคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบั
โค ร งก า ร เ พ่ื อน า ม าป รับป รุ ง และพัฒนา คุณภาพ  เ พ่ื อ ให้ ลู กค้า เ กิ ดค ว ามพึ งพอใจ สู ง สุดผ่ าน ช่อ งท า ง 
https://www.facebook.com/pg/thetitlephuket/reviews/?referrer=page_recommendations_see_all&ref=page_internal 
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ภาพรวมภาวะเศรษฐกจิไทยและภาวะอตุสาหกรรม 
 
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

ศูนยข์อ้มูลวิจยัและประเมินค่าอสังหาริมทรัพยไ์ทย (www.area.co.th) เปิดเผยถึงผลการส ารวจว่า โดยภาพรวมภาวะ
เศรษฐกิจไทยเศรษฐกิจไทยในไตรมาสแรกของปี 2561 ขยายตวัร้อยละ 4.8 เร่งข้ึนจากการขยายตวัร้อยละ 4.0 ในไตรมาส
ก่อนหนา้ ซ่ึงเป็นอตัราการขยายตวัสูงสุดในรอบ 20 ไตรมาส และเม่ือปรับผลของฤดูกาลออกแลว้ เศรษฐกิจไทยในไตรมาส
แรกของปี 2561 ขยายตวัจากไตรมาสท่ีส่ีของปี 2560 ร้อยละ 2.0 และแนวโนม้เศรษฐกิจไทยปี 2561 คาดวา่จะขยายตวัร้อย
ละ 4.2–4.7 (ค่ากลางการประมาณการร้อยละ 4.5) และผลส ารวจยงัพบวา่ ตลาดท่ีอยูอ่าศยัท่ีซ้ือขายในปี 2560 มีมูลค่าการ
ขายโดยรวมและท่ีให้ต่างชาติซ้ือไปโดยตลาดท่ีอยู่อาศัยทัว่ประเทศมีการซ้ือขายกันถึง 576,396 ลา้นบาท ในจ านวนน้ี 
113,280 ลา้นบาท ถูกซ้ือโดยชาวต่างชาติหรือราว 20% และส่วนใหญ่เป็นการซ้ือขายในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ปี 2561 มีแนวโนม้ท่ีจะขยายฐานลูกคา้ไปยงัชาวต่างชาติมากข้ึน โดยเฉพาะผูป้ระกอบการพฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์ได้
ร่วมมือเป็นพนัธมิตรกบับริษทัต่างชาติในปีท่ีผา่นๆมา อาจมีขอ้ไดเ้ปรียบและสร้างความน่าเช่ือถือไดม้ากกวา่ จึงสามารถท า
การตลาดเจาะกลุ่มผูซ้ื้อชาวต่างชาติได ้

กลุ่มผูซ้ื้อชาวต่างชาติท่ีนิยมอสังหาฯในไทย เน่ืองจากชาวต่างชาติมองว่าอสังหาฯในไทยมีราคาไม่สูงเม่ือเทียบกบั
ประเทศตวัเองอยา่ง เช่น นกัลงทุนชาวจีนหันมาลงทุนอสังหาฯในประเทศไทยมากข้ึน เพราะราคาอสังหาฯ ในไทยต ่ากวา่
จีนอยูป่ระมาณ 20-25 % และมีเง่ือนไขการซ้ือขายท่ีไม่ยุง่ยาก รวมถึงไดอ้ตัราผลตอบแทนสูงกว่า เม่ือเทียบกบัการลงทุน
อสงัหาฯในประเทศจีน 

ในขณะเดียวกนัฐานของกลุ่มผูเ้ช่าชาวต่างชาติ หรือ Expat ในตอนน้ีดูเหมือนวา่จะไดผ้ลมากท่ีสุด โดยกลุ่ม Expat กวา่ 
70% ท่ีเขา้มาท างานในไทยมีต าแหน่งงานระดบัผูจ้ดัการข้ึนไป หรือเป็นพนกังานท่ีมีทกัษะความช านาญเฉพาะทาง พวกงาน
วิชาชีพ จะไดรั้บสวสัดิการจากนายจา้งอยูแ่ลว้ โดยเฉพาะเร่ืองท่ีพกัอาศยั ท่ีทางนายจา้งจ าเป็นตอ้งจดัหาให ้หรือสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายในส่วนน้ี จึงส่งผลใหช้าวต่างชาติตดัสินใจเช่าอยูอ่าศยัมากกวา่ 

ทั้ ง น้ี เ ศ ร ษ ฐ กิ จ มี ปั จ จั ย
สนับสนุนจาก (1) การปรับตัวดี
ข้ึนของเศรษฐกิจโลกและระดับ
ราคาสินค้าในตลาดโลก ซ่ึงจะ
สนับสนุนให้การส่งออกและการ
ผลิตสาขาอุตสาหกรรมขยายตวั
ใ น เ ก ณ ฑ์ ดี แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
เศรษฐกิจในภาพรวมได้อย่าง
ต่อเน่ือง (2) แรงขับเคล่ือนจาก
การใช้จ่ายภาครัฐบาลและการ
ลงทุนภาครัฐยงัอยูใ่นเกณฑสู์ง และมีแนวโนม้เร่งตวัข้ึนในช่วงคร่ึงหลงัของปี (3) การฟ้ืนตวัท่ีชดัเจนมากข้ึนของการลงทุน
ภาคเอกชน ตามการเพ่ิมข้ึนของอตัราการใชก้ าลงัการผลิตในสาขาอุตสาหกรรม การเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการขอรับการส่งเสริม
การลงทุน  

 

ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจไทยและภาวะอุตสาหกรรม
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ความคืบหนา้ของโครงการลงทุนของภาครัฐ และการปรับตวัดีข้ึนของความเช่ือมัน่ในภาคธุรกิจ และ (4) การปรับตวัดี
ข้ึนและการกระจายตวัมากข้ึนของฐานรายไดป้ระชาชนในระบบเศรษฐกิจ ทั้งน้ีคาดวา่มูลค่าการส่งออกสินคา้จะขยายตวั
ร้อยละ 8.9 การบริโภคภาคเอกชน และการสะสมทุนถาวรรวมขยายตวัร้อยละ 3.7 และร้อยละ 4.7 ตามล าดบั อตัราเงินเฟ้อ
ทัว่ไปเฉล่ียอยูใ่นช่วงร้อยละ 0.7–1.7 และบญัชีเดินสะพดัเกินดุลร้อยละ 8.4 ของ GDP 
 
ภาวะอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วในประเทศไทย 

คาดการณ์กนัว่าส าหรับปี 2561 น้ีประเทศไทยจะมีรายไดจ้ากภาคธุรกิจในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวท่ีมูลค่า 3 ลา้น
ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นจากตลาดนกัท่องเท่ียวต่างชาติท่ี 2 ลา้นลา้นบาท และตลาดเท่ียวในประเทศ อีก 1 ลา้นลา้นบาท แต่
ทนัทีท่ีประเทศไทยเกิดเหตุเรือนกัท่องเท่ียวล่มท่ีจงัหวดัภูเก็ตเม่ือตน้เดือนกรกฎาคมท่ีผา่นมา ส่งผลใหต้ลาดนกัท่องเท่ียวจีน
เร่ิมชะลอตวัลง โดยเห็นไดช้ดัเจนตั้งแต่เดือนสิงหาคมและกนัยายนท่ีผ่านมาท่ีนักท่องเท่ียวจีนปรับตวัลดลงในสัดส่วน 
0.87% และ 11.77% ตามล าดบั จากการท าส ารวจดชันีความเช่ือมัน่ผูป้ระกอบการธุรกิจท่องเท่ียวในประเทศไทยช่วงไตร
มาส 3/2561 และแนวโน้มในไตรมาส 4/2561 โดยคณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พบว่าดชันีความเช่ือมัน่
ผูป้ระกอบการท่องเท่ียวไทยในไตรมาส 3/2561 เท่ากบั 96 ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดบัต ่ากว่าปกติเล็กน้อย โดยมีนักท่องเท่ียว
ต่างชาติ 8.90 ลา้นคน เพ่ิมข้ึน 1.37% จากไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน ทั้งน้ี เป็นผลจากเศรษฐกิจโลกท่ีมีความผนัผวนโดย
ปัจจยักดดนัจากนโยบายการคา้ของสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีส่วนท าให้การคา้โลกชะลอลง อตัราแลกเปล่ียนมีแนวโนม้อ่อนค่า
ตามการไหลกลบัของเงินทุนไปยงัประเทศสหรัฐอเมริกาซ่ึงเป็นช่วงดอกเบ้ียขาข้ึน ประกอบกบัความเช่ือมัน่สกุลเงินของ
ประเทศเศรษฐกิจท่ีเกิดใหม่ลดลงจากปัจจยัวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศตุรกี ซ่ึงยงัเป็นประเด็นท่ีตอ้งติดตามต่อไปอยา่ง
ใกลชิ้ด รวมถึงราคาน ้ ามนัท่ีปรับเพ่ิมข้ึนจากการท่ีสหรัฐอเมริกาคว  ่าบาตรอิหร่าน ส่งผลใหซ้พัพลายน ้ ามนัในตลาดโลกขาด
แคลน รวมถึงผลกระทบจากภยัธรรมชาติต่าง ๆ ส าหรับแนวโนม้ความเช่ือมัน่ในช่วงไตรมาส 4/2561 นั้น คาดวา่ดชันีความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 103 ซ่ึงสูงกวา่ปกติเล็กนอ้ย สะทอ้นวา่สถานการณ์ท่องเท่ียวจะดีข้ึนตามล าดบัจากเป็นฤดูกาลท่องเท่ียว การ
ขยายตวัของสายการบินตน้ทุนต ่า และการเดินทางท่ีสะดวกข้ึน รวมถึงการส่งเสริมการท่องเท่ียวในเมืองรอง โดยคาดวา่จะมี
นกัท่องเท่ียวต่างชาติรวม 8.81 ลา้นคน ลดลง 5.17% จากไตรมาสเดียวกบัของปีท่ีผ่านมา ดงันั้น จึงคาดวา่ในปี 2561 น้ีจะมี
นกัท่องเท่ียวต่างชาติรวม 37.19 ลา้นคน ขยายตวัเพ่ิมข้ึน 5.08% เม่ือเทียบกบัปี 2560 จากเดิมท่ีคาดวา่น่าจะมีจ านวนถึงกวา่ 
39 ลา้นคน และสร้างรายไดร้วม
ท่ี มู ล ค่ า  1.97 ล้ า น ล้ า นบ าท 
ขยายตวัเพ่ิมข้ึน 8.16% เม่ือเทียบ
กับปี 2560 ซ่ึงต ่ ากว่าเป้าหมาย
ท่ีตั้งไวท่ี้จ านวน 2 ลา้นลา้นบาท 
( ข้อ มู ล เ บ้ื อ งต้น  ณ  วัน ท่ี  1 
ตุ ล า ค ม  2561 ท่ี ม า  :  ส ภ า
อุตสาหกรรมท่อง เ ท่ียวแห่ง
ประเทศไทย (สทท.) 
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ภาวะอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วในจงัหวดัภูเกต็ 
จงัหวดัภูเก็ตเป็นจงัหวดัท่ีอยูท่างภาคใตข้องประเทศไทย เป็นจงัหวดัเดียวท่ีมีสภาพภูมิประเทศเป็นเกาะและเป็นแหล่ง

ท่องเท่ียวท่ีส าคญัของประเทศไทย โดยไดช่ื้อว่าเป็น “ไข่มุกแห่งอนัดามนั” กล่าวคือ เป็นจงัหวดัท่ีมีความสวยงาม หาด
ทรายขาวสะอาดตัดกับสีน ้ าทะเลอย่างชัดเจน และขณะเดียวกันจังหวดัภูเก็ตได้ถือว่าเป็นเมืองท่ีมีวฒันธรรมและ
สถาปัตยกรรมท่ีมีความโดดเด่นเป็นของตนเอง โดยเฉพาะสถาปัตยกรรมชิโนโปรตุกีส ไดช่ื้อวา่เป็นเมือง East Meet West 
เป็นท่ีท่ีตะวนัออกพบตะวนัตก นั่นคือจังหวดัภูเก็ตมีลักษณะเป็นเมืองท่ีมีความทันสมัยและเป็นเมืองนานาชาติ ใน
ขณะเดียวกนัก็ด ารงศิลปะและวฒันธรรมเป็นของตนเองอยา่งเห็นไดช้ดั  

จังหวดัภูเก็ตยงัเป็นศูนยก์ลางการท่องเท่ียวทางทะเลท่ีมีช่ือเสียงในระดับโลก มีแหล่งท่องเท่ียวและกิจกรรมการ
ท่องเท่ียวมากมายหลายประเภท ทั้งบนเกาะภูเก็ตซ่ึงมีจุดขายหลกั คือ ชายหาดและกิจกรรมการท่องเท่ียวต่างๆ โดยเฉพาะ
กิจกรรมบนัเทิง นันทนาการและกีฬาทางน ้ า และการเช่ือมโยงการท่องเท่ียวกบัเกาะบริวารโดยรอบและเกาะในจงัหวดั
ใกลเ้คียง 

ดา้นการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ปี 2561 คาดวา่จะขายตวัร้อยละ 11.5 โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 11.0-12.0 ต่อปีโดยมี
ภาคบริการเป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีส าคญั ดา้นอุปทาน คาดวา่จะขยายตวัร้อยละ 14.7 โดยมีช่วงคาดการณ์อยูท่ี่ร้อยละ 14.1 – 
15.2 เป็นการขายตวัจากภาคบริการ ท่ีขยายตวัจาก ภาคบริการ ปัจจยัท่ีเป็นแรงขบัเคล่ือนและดึงดูดของนกัท่องเท่ียวต่างชาติ 
เช่น การขยายเสน้ทางการบินของธุรกิจสายการบินระหวา่งประเทศ รวมทั้งมีการปรับเท่ียวบินโดยใชอ้ากาศยานล าใหญ่ข้ึน 
ประกอบกบัในช่วงกลางปีมีสายการบินเปิดเส้นทางบินตรงจาก ภูเก็ต-ปีนงั ประเทศมาเลเซีย ซ่ึงเปิดบริการเม่ือตน้เดือน
มิถุนายน 2561 แมจ้ะเกิดเหตุการณ์เรือล่มในเดือนกรกฎาคมท่ีผ่านมามีผลกระทบยกเลิกเท่ียวบินไปไม่มาก แต่นกัท่องเท่ียว
จีนท่ีนิยมเดินทางเป็นกลุ่มดว้ยตวัเอง หรือเรียกสั้นๆ วา่ FIT (Free and Independent Traveler) และชาวยโุรปซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมี
ก าลงัซ้ือสูงยงัคงขยายตวัดี ตั้งแต่ตน้เดือนตุลาคมจีนจะเร่ิมกลบัมาเป็นชาร์เตอร์ไฟลต์ เน่ืองจากตรงกับวนัชาติจีนและ
เทศกาลถือศีลกินเจ ประกอบกบัหน่วยภาครัฐและเอกชนจดักิจกรรมโรดโชวท่ี์ประเทศจีนจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่ให้
นกัท่องเท่ียวจีนกลบัมาเท่ียวภูเก็ตไดอี้กคร้ัง ในปี 2561 จ านวนนกัท่องเท่ียวท่ีเดินทางเขา้มาท่องเท่ียวจะอยูท่ี่ 20.5 ลา้นคน  

โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ท่ี 20.4-20.6 ล้านคน เพ่ิมข้ึนจากท่ีคาดการณ์ไวเ้ม่ือเดือนมิถุนายน 2561 เน่ืองจากจ านวน
นักท่องเท่ียวทั้งท่ีผ่านท่าอากาศยานและด่านตรวจคนเขา้เมืองภูเก็ตยงัมีแนวโนม้ขยายตวั ตามแนวโน้มการขยายตวัของ
เศรษฐกิจต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นนกัท่องเท่ียวจีน รัสเซีย และออสเตรเลีย  (ท่ีมา : รายงานประมาณการเศรษฐกิจ
จงัหวดัภูเก็ต www.cgd.go.th/pkt) 
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ปัจจยัเส่ียงเศรษฐกจิในปี 2561 – 2562 ทีต้่องตดิตามอย่างต่อเน่ือง 
1. นโยบายสนบัสนุนการท่องเท่ียงของภาครัฐ 

2. นโยบายการจดัระเบียบผูป้ระกอบการตลาดทวัร์จีนอาจส่งผลกระทบต่อภาคการท่องเท่ียว 

3. สถานการณ์ทางการเมือง ความมัน่ใจในการเลือกตั้งในช่วงตน้ปี 2562 

4. สภาพแวดลอ้ม ความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปิดอ่าวเพ่ือการฟ้ืนฟปูะการัง 

5. วกิฤตภยัธรรมชาติ รวมถึงปัญหาภยัแลง้ และภาวะอากาศ 

6. ราคาน ้ ามนัเช้ือเพลิงในตลาดโลกท่ีปรับตวัสูงข้ึนและอตัราแลกเปล่ียนค่าเงิน 

7. ปัญหาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของนกัท่องเท่ียว เช่น เหตุการณ์เรือล่ม การก่อการร้าย การระบาดของ
โรคติดต่อ 

8. นโยบายกีดกนัทางการคา้ของสหรัฐอเมริกาท่ีเขม้ขน้ข้ึนและการตอลโตจ้ากประเทศคู่คา้ 
 
ภาวะตลาดคอนโดมเินียมในจงัหวดัภูเกต็ 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นบริหารและจดัการอสังหาริมทรัพยค์รบวงจร เปิดเผยวา่ จากผลส ารวจของฝ่ายวิจยัและพฒันาของพลสั 
พร็อพเพอร์ต้ี ท่ีไดท้ าการส ารวจท่ีอยู่อาศยัในโซนภาคใตพ้บว่ามีการเติบโตท่ีน่าสนใจ โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี    จ.ภูเก็ต และ
พ้ืนท่ี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เน่ืองจากเป็นจงัหวดัท่ีมีอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจสูงทั้งดา้นท่องเท่ียวและการคา้ ส่งผลให้
ความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัเติบโตในทิศทางเดียวกนั ไม่เพียงเท่าน้ีตลาดท่ีอยูอ่าศยัในภูเก็ต และหาดใหญ่ ยงัมีแนวโนม้เติบโต
จากการไดรั้บแรงผลกัดนัจากการพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นคมนาคมท่ีกระตุน้เศรษฐกิจทั้ง 2 พ้ืนท่ีใหคึ้กคกัมากข้ึน 
รวมถึงราคาท่ีดินท่ีมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงล่าสุดจากขอ้มูลของกรมธนารักษ ์พบวา่ราคาประเมินในพ้ืนท่ีภูเก็ต ช่วงปี 
2555-2558 และ 2559-2562 โซนใจกลางเมืองเติบโต 19-53% ขณะท่ีราคาประเมินท่ีดินหาดใหญ่ ช่วงปี 2555-2558 และ 
2559-2562 เพ่ิมข้ึน 20-25%  

จากการส ารวจตลาดอสังหาริมทรัพย์
ในพ้ืนท่ี จ.ภูเก็ต ล่าสุด ปี 2561 พบวา่ตลาด
หลกัคือคอนโดมิเนียม มีสดัส่วนอยูท่ี่ 80%  
มีอุปทานสะสม 13,702 ยูนิต อุปสงค์ให้
ก ารตอบ รับแล้ว  11,062 ยู นิ ต  และ มี
ยอดขายอยู่ท่ี 81%  ขณะท่ีราคาเสนอขาย
เฉล่ียทั้ งตลาดประมาณ 100,000 บาทต่อ
ตารางเมตร 

โซนท่ีมีการเติบโตของราคาสูงคือ
โซนตัวเ มืองภู เ ก็ต  ท่ี มีราคาขายเฉล่ีย
ประมาณ 81,000 บาทต่อตารางเมตร เพ่ิมข้ึน 13% จากปีก่อนหนา้ โดยมีโครงการใหม่ท่ีคาดวา่จะเขา้สู่ตลาดในปีน้ีราว 1,200 
ยูนิต สอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัจากทั้งคนในพ้ืนท่ีและจากนักท่องเท่ียวท่ีเติบโตมากข้ึนทุกปี ซ่ึงภูเก็ตถือเป็น
ศูนยก์ลางดา้นการท่องเท่ียวของภาคใต ้ดว้ยรายไดจ้ากการท่องเท่ียวท่ีมีมูลค่าสูงเป็นอนัดบั 1 ของภาคใต ้(มูลค่า 330,000 
ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วน 12% ของทั้งหมด) และมีมูลค่าเป็นอนัดบั 2 ของประเทศรองจากกรุงเทพฯ อีกทั้งภูเก็ตมีแผนการ
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พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานทั้งรถไฟรางเบาจากสนามบินภูเก็ตสู่ใจกลางเมืองภูเก็ต ดงันั้นการเดินทางเช่ือมต่อทั้งเกาะภูเก็ตจึง
มีความสะดวกสบาย ท่ีอยูอ่าศยัโซนใจกลางเมืองจึงไดรั้บการตอบรับท่ีดีเพราะสามารถเดินทางไปยงัโซนอ่ืนๆ ได ้ไม่เพียง
เท่าน้ีในอนาคตภูเก็ตจะพฒันาสู่ Smart City จะท าใหร้าคาท่ีดินปรับตวัสูงข้ึน คาดวา่ราคาเสนอขายคอนโดฯจะเติบโตข้ึนอีก  
โดยโซนตวัเมืองราคาน่าจะขยบัเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ืองปีละ 8-10 % เน่ืองจากในอนาคตจะมีการคมนาคมสะดวกข้ึน จากความ
คืบหนา้ตามแผนการก่อสร้างรถไฟฟ้ารางเบาของภูเก็ต (ท่ีมา : www.thinkofliving.com) 

ดา้นท าเลท่ีขายดีส่วนใหญ่จะอยูใ่นหาดสุรินทร์ กมลา บางเทา และบริเวณโดยรอบศูนยก์ารคา้เซ็นทรัล เฟสติวลัภูเก็ต 
ถือวา่เป็นท าเลท่ีโดดเด่นอยา่งมากในช่วงท่ีผา่นมา โดยโครงการทั้ง 4 ท าเลดงักล่าวเนน้การขายแบบการันตีค่าเช่าโดยมีทั้ง 
5% 3 ปี และ 7% 3 ปี แตกต่างกนัไป ส่วนใหญ่ทุกโครงการมียอดขายในส่วนของต่างชาติ 49% ค่อนขา้งจะเตม็ทุกโครงการ 
แต่หากมีลูกคา้ชาวต่างชาติสนใจเพ่ิมเติมก็จะขายแบบเช่าระยะยาวแบบ 30 + 30 + 30 ปี เพื่อเป็นการเปิดโอกาสการขายท่ี
เพ่ิมข้ึนส าหรับกลุ่มลูกคา้ชาวต่างชาติ ปัจจุบนัภาพรวมตลาดอสังหาฯ จ.ภูเก็ตนั้นมีแนวโนม้เติบโตอยา่งต่อเน่ือง คาดการณ์
วา่ในปีน้ีจะมีนกัท่องเท่ียวเขา้มา ใน จ.ภูเก็ต มากกวา่ 13 ลา้นคน ธุรกิจโรงแรม สร้างรายไดปี้ท่ีผา่นมากวา่ 4.2 หม่ืนลา้นบาท 
โดยจ านวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติท่ีเดินทางเขา้มาใน จ.ภูเก็ต มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองโดยเฉพาะจีน รัสเซีย ออสเตรเลีย 
ตะวนัออกกลางและเอเชียตะวนัออก (ท่ีมา : www.posttoday.com/property/news/563939) 

สถานการณ์อสังหาริมทรัพยใ์นจงัหวดัภูเก็ต ปี 2561 ดีข้ึนกวา่ปี 2560 ไม่วา่จะเป็นโครงการบา้นจดัสรรแบบแนวราบ 
หรือจะเป็นคอนโดท่ีมีขายทั้งคนไทยและชาวต่างชาติ ท่ีมีราคาท่ีหลากหลายข้ึน แต่ส่วนใหญ่ไม่ว่าจะเป็นบ้านหรือว่า
คอนโดก็จะไดร้าคาท่ีสูงข้ึนตามราคาท่ีดินของจงัหวดัภูเก็ตท่ีปรับตวัสูงข้ึน ซ่ึงจะเห็นไดว้า่คนภูเก็ตเองท่ีตอ้งการขยบัขยาย
หรือคนจากส่วนกลางหรือแมแ้ต่นกัลงทุนชาวต่างชาติก็เขา้มาเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัยะส าคญั โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง นกัลงทุนชาว
จีนและรัสเซียมีการกลบัเขา้มาลงทุนเพ่ิมข้ึน 
สรุปผลการส ารวจอุปทานและอุปสงค์ของโครงการ ทีอ่ยู่อาศัยทีอ่ยู่ระหว่างการขายในช่วงคร่ึงแรกปี 2561 ของจงัหวดัภูเกต็ 

โครงการท่ีอยูอ่าศยัท่ีอยูร่ะหวา่งการขายในจงัหวดัภูเก็ต มีจ านวน 198 โครงการ มีหน่วยในผงัของทุกโครงการรวมกนั 
27,125 หน่วย มูลค่าโครงการรวม 160,208 ลา้นบาท มีหน่วยเหลือขายหรือเป็นอุปทานในตลาด 6,357 หน่วย คิดเป็นมูลค่า
หน่วยเหลือขาย 37,518 ลา้นบาท แบ่งเป็น 

1. โครงการบา้นจดัสรร จ านวน 73 โครงการ มีจ านวนหน่วย 11,227 หน่วย มูลค่าโครงการรวม 50,551 ลา้นบาท  

2. โครงการอาคารชุด จ านวน 85 โครงการ มีจ านวนหน่วย 15,179 หน่วย มูลค่าโครงการรวม 74,900 ลา้นบาท มี
หน่วยเหลือขายหรือเป็นอุปทานในตลาด 3,526 หน่วย คิดเป็นมูลค่าหน่วยเหลือขาย 18,497 ลา้นบาท 

ท าเลอาคารชุดในจงัหวดัภูเก็ตท่ีขายดีมากท่ีสุด 5 อนัดบัแรก โดยดูจากสดัส่วนท่ีขายไดต้่อหน่วยทั้งหมดในโครงการ ไดแ้ก่ 

ท าเลทีต่ั้ง จ านวนร้อยละ มูลค่าขาย (ล้านบาท) 
ตลาดใหญ่ - ตลาดเหนือ 93.8 5,800 
หาดป่าตอง 79.6 4,071 
หาดในยาง - หาดไมข้าว 79.6 5,952 
หาดกะรน - หาดกะตะ 77.6 10,571 
หาดบางเทา - หาดสุรินทร์ 75.5 12,943 

 ที่มา : ThaiPR.net -- พฤหัสบดทีี่ 6 ธันวาคม 2561  (https://www.ryt9.com/s/prg/2925324)  
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 สรุปสัดส่วนลูกค้าของโครงการแบ่งเป็นทวปี 
 

 
 
 
การแข่งขันด้านธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์ในจงัหวดัภูเกต็ 

การลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย์ในภูเก็ตเติบโตข้ึน เน่ืองจากปัจจัยด้านการท่องเท่ียวท่ียงัได้รับความนิยม ซ่ึงมี
ชาวต่างชาติเดินทางมาท่องเท่ียวในภูเก็ตเพ่ิมข้ึนทุกปี จึงเป็นเหตุผลใหค้วามตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัสูงข้ึนเช่นกนั ซ่ึงมีทั้งซ้ือเพ่ือ
ทางดา้นการลงทุน รวมไปถึงการซ้ือเพ่ืออยูอ่าศยัเอง โครงการอสังหาริมทรัพย ์ทั้งคอนโดมิเนียม บา้นจดัสรร จึงผุดข้ึนมา
เพ่ือตอบโจทยค์นเหล่าน้ี จากท่ีเม่ือก่อนโครงการอสังหาริมทรัพยจ์ะสร้างในท่ีไม่ห่างจากตวัเมืองมากนกั แต่ในปัจจุบนัมี
คอนโดมิเนียมเกิดข้ึนรอบนอกมากข้ึน เน่ืองจากนกัลงทุนจากจีนไดม้าลงทุนซ้ือคอนโดมิเนียมสูงข้ึน และโครงการอสงัหาร
ริมทรัพยใ์นช่วง 2-3 ปี ท่ีผา่นมาไดถู้กทยอยขายจนเกือบหมดแลว้ จึงเป็นเหตุผลวา่ท าไมจึงเกิดอสงัหาริมทรัพยโ์ผล่ข้ึนมาก  

เม่ืออสงัหาริมทรัพยม์ากข้ึน ราคาท่ีดินท่ีขยบัตามไปดว้ยเช่นกนั ราคาท่ีดินรอบนอกเมืองของภูเก็ตอยูท่ี่ไร่ละ 3-5 ลา้น
บาท ถา้เป็นในตวัเมืองอยูท่ี่ไร่ละ 5-10 ลา้นบาท และถา้เป็นบริเวณรอบเกาะภูเก็ตใกลก้บัสถานท่ีท่องเท่ียว ราคาต่อไร่สูงถึง 
20-100 ลา้นบาท 

อสังหาริมทรัพย์ของภูเก็ตนั้ น  มีคอนโดมิเนียมส าหรับขายอยู่ท่ีประมาณ 97  โครงการ  และเป็นโครงการ
อสงัหาริมทรัพยส์ าหรับลงทุน สูงถึง 62 โครงการ เพื่อเจาะตลาดฐานลูกคา้ท่ีเป็นนกัลงทุนโดยเฉพาะ การันตีผลตอบแทนสูง
ถึง 7% นาน 3-5 ปี มากถึง 33 โครงการ ส่วนท่ีเหลือมีอตัราผลตอบแทนกวา่ 2-10% ในระยะเวลา 2-20 ปี ซ่ึงคอนโดมิเนียม
ท่ีไดอ้ตัราปล่อยเช่าราคาดี มกัจะอยู่ใกล้ๆ  แหล่งท่องเท่ียวส าคญั เน้นอยู่หน้าหาด เดินถึงทะเลไดใ้กล ้เป้าหมายเน้นกลุ่ม
ต่างชาติ  ส่วนโครงการท่ีอยู่ในเมืองจะเน้นกลุ่มคนไทย  หรือคนท่ีท างานอยู่ในพ้ืนท่ี  ราคาไม่สูงมากนัก (ท่ีมา 
www.cissagroup.com/2018/06/21/ลงทุนภูเก็ต-สะพดัต่อเน-2/ วนัท่ี 21 มิถุนายน 2561) 
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ภูเก็ตมีการลงทุนโครงการอสงัหาริมทรัพยร์าคาแพง
เกิดข้ึนเป็นจ านวนมาก ทั้งโรงแรม คอนโดฯ บา้นพกัตาก
อากาศ รวมห้องพกัของโรงแรมแลว้จะมีไม่ต ่ากวา่ 23,000 
ห้อง คอนโดฯ-เกสตเ์ฮาส์อีกประมาณ 8,000 ยนิูต และวิล
ล่าตากอากาศ 4,000 หลงั ล่าสุดตลาดอสังหาฯภูเก็ตก็ยงั
ไดรั้บความสนใจและมีการลงทุนอย่างต่อเน่ือง จากการ
ส ารวจโครงการประเภทบริการชุมชนและท่ีพกัอาศัยท่ี
ไดรั้บความเห็นชอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (อีไอเอ) จาก

ส านกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ช่วง 7 เดือนแรกของปี (ม.ค.-ก.ค. 2561) พบวา่มีประมาณ 
139 โครงการ โดยในจ านวนน้ีเป็นโครงการการลงทุนในจงัหวดัภูเก็ตมากท่ีสุด 44 โครงการ รองลงมาเป็นกรุงเทพฯ 40 
โครงการ ชลบุรี 24 โครงการ ส่วนท่ีเหลือกระจายอยู่ตามหัวเมืองหลกั ๆ ส าหรับการลงทุนในภูเก็ตแบ่งเป็นโรมแรม 18 
โครงการ รวมประมาณ 1,400 ยูนิต คอนโดมิเนียม-ท่ีพกัอาศัย 13 โครงการ คิดเป็นจ านวนห้องประมาณ 1,600 ยูนิต 
โครงการจดัสรรท่ีดิน 7 โครงการ รวมประมาณ 118 ไร่ แบ่งเป็น 919 แปลง โครงการรีสอร์ตแอนด์สปา 2 โครงการ ส่วนท่ี
เหลืออีก 4 โครงการ เป็นโครงการส่วนต่อขยายและเปล่ียนแปลงการใชอ้าคาร  

นอกจากน้ียงัมีกลุ่มนกัลงทุนชาวต่างประเทศ อาทิ รัสเซีย อิตาลี องักฤษ ออสเตรเลีย เยเมน เป็นตน้ ท่ีเขา้มาจบัมือกบั
นกัลงทุนไทยอีกหลายโครงการ ส่วนใหญ่เป็นคอนโดฯ อาทิ โครงการคาลิปโซ่ การ์เดน้ เรสซิเดนซ์เซ็ส, โครงการยโูทเปีย 
ลอฟท,์ โครงการบาบิลอน สกาย การ์เดน้, โครงการเอแอนดเ์ค เป็นตน้ ปัจจุบนัตลาดอสงัหาริมทรัพยภู์เก็ตไดรั้บความสนใจ
และมีนกัลงทุนเขา้มามากข้ึน ทั้งทุนส่วนกลาง ต่างชาติ เช่น สิงคโปร์ ฮ่องกง ยโุรป และทั้งโรงแรม คอนโดฯ บา้นพกัอาศยั 
และโครงการเชิงพาณิชยเ์กิดใหม่อยา่งต่อเน่ือง ส าหรับโครงการลงทุนกวา่ 40 โครงการดงักล่าว คาดวา่จะมีมูลค่าการลงทุน
ประมาณ 2 หม่ืนลา้นบาท และในอนาคตยงัจะมีโครงการขนาดใหญ่เกิดข้ึนอีกหลายโครงการ อาทิ ศูนยป์ระชุม หมู่บา้น 
รองรับวยัเกษียณชาวต่างชาติ ภูเก็ตยงัมีศักยภาพท่ีจะเติบโตอีกมาก ปัจจัยท่ีท าให้ภูเก็ตยงัเป็นท่ีสนใจและมีการลงทุน
โครงการใหม่ ๆ เพ่ิมข้ึน ส่วนหน่ึงมาจากภูเก็ตมีธรรมชาติท่ีสวยงามและเป็นแหล่งท่องเท่ียวระดบัโลกท่ีคนอยากเขา้มา
ท่องเท่ียวและลงทุน ประกอบกบัภูเก็ตเป็นเมืองท่ีมีความพร้อมทางดา้นสาธารณูปโภค โดยเฉพาะสนามบิน จ านวนเท่ียวบิน 
ท่ีสามารถรับนกัท่องเท่ียวจ านวนมาก (ท่ีมา : www.prachachat.net/local-economy/news-206697 วนัท่ี 19 สิงหาคม 2561) 
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แผนพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานในจงัหวดัภูเกต็ปี 2558 – 2564 
 

 
 ที่มา : TerraBKK Research 
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ปัจจัยความเส่ียง 
 
ปัจจยัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษทัท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั

ตลอดจนผลตอบแทนจากการลงทุนในหุน้สามญัของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. ความเส่ียงจากการในการพฒันาโครงการและประกอบธุรกจิในอตุสาหกรรมทีม่กีารแข่งขนัสูง   
เน่ืองจากแผนธุรกิจของบริษทั ณ ปัจจุบนั ท่ีมุ่งเนน้พฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทคอนโดมิเนียมในท าเลท่ีมีศกัยภาพ

พฒันาโครงการในจงัหวดัภูเก็ตเป็นหลกั ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีท่ีบริษทัไดท้ าการวิจยัศึกษา ตลอดจนเขา้ใจพฤติกรรมของผูบ้ริโภค
เป็นอย่างดี จึงท าให้ในอนาคตหากบริษทัขยายการพฒันาโครงการไปยงัตลาดภูมิภาคอ่ืนซ่ึงบริษทัไม่เคยมีการพฒันา
โครงการหรือมีฐานลูกคา้มาก่อน อาจท าให้บริษทัตอ้งเผชิญความเส่ียงอยูห่ลายประการ อาทิเช่น การไม่สามารถรับรู้ตรา
สินคา้ของผูบ้ริโภค การเลือกท าเลท่ีตั้งโครงการไม่ตรงความตอ้งการผูบ้ริโภค ขอ้บงัคบัและขอ้กฎหมายท่ีมีความแตกต่าง
กนัในแต่ละจงัหวดั เป็นตน้  อยา่งไรก็ดี ก่อนการลงทุนก่อสร้างในแต่ละโครงการ บริษทัจะท าการศึกษาความเป็นไปไดข้อง
โครงการลงทุนอยา่งรอบคอบและระมดัระวงั อาทิเช่น ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม สภาวะการแข่งขนัในท าเลท่ีบริษทัพฒันา
โครงการ ภาวะอุตสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ เป็นตน้  

บริษทัฯ เช่ือวา่ ผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและสามารถตอบสนองไดต้รงความตอ้งการของผูบ้ริโภคเป็นปัจจยัหลกัท่ีส าคญั
ในการแข่งขนัในอุตสาหกรรมเช่นเดียวกนั บริษทัฯ จึงให้ความส าคญักบัการพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมท่ีสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของผูอ้าศยัได้อยา่งครบถว้น ดว้ยการพฒันาแนวคิดและรูปแบบท่ีมีเอกลกัษณ์ในแต่ละโครงการ 
รวมถึงการเลือกท าเลท่ีตั้งโครงการท่ีอยูใ่นท าเลชุมชนท่ีมีศกัยภาพและมีการคมนาคมสะดวก ประกอบกบัการออกแบบซ่ึง
เน้นการใช้งานของพ้ืนท่ีท่ีจ ากัดได้อย่างคุม้ค่า ใช้อุปกรณ์ตกแต่ง เฟอร์นิเจอร์และสุขภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ และมีราคาท่ี
เหมาะสม จึงท าให้โครงการคอนโดมิเนียมท่ีบริษทัฯ เป็นผูพ้ฒันาเป็นท่ียอมรับในกลุ่มลูกคา้ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 
เทียบกบัคูแ่ข่งรายอ่ืนๆ ได ้

2. ความเส่ียงจากการทีผ่ลประกอบการขึน้อยู่กบัความส าเร็จของโครงการทีก่ าลงัพฒันาอยู่ 
ณ วนัท่ี   31 ธันวาคม 2561 บริษทัมีโครงการท่ีแลว้เสร็จรอรับรู้รายไดเ้ม่ือโอนกรรมสิทธ์ิจ านวนทั้งส้ิน 2 โครงการ

ประกอบดว้ยโครงการ The Title หาดในยาง  เฟส 1 และ เฟส 2 มูลค่าโครงการประมาณ 599 ลา้นบาท และ 798 ลา้นบาท 
ตามล าดบั ซ่ึงบริษทัคาดวา่เร่ิมรับรู้รายไดต้ั้งแต่ไตรมาสท่ี 4 ปี 2561   แต่บริษทัฯ ไม่สามารถด าเนินการโอนไดต้ามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจากราคาประเมิน ซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการแลว้เสร็จในเดือนมกราคม 2562 ซ่ึงเป็นเร่ืองขั้นตอนและ
ระเบียบปฏิบติัของทางหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้ส่งผลกระทบต่อการรับรู้ไดข้องบริษทัฯ ล่าชา้ออกไป ดงันั้น 
บริษทัฯอาจมีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บรู้ผลประกอบการตามท่ีคาด 

อย่างไรก็ตาม ในปี 2561 บริษทัฯ ยงัคงมีการรับรู้รายไดจ้ากโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 ซ่ึงเป็นการรับรู้
รายไดต้่อเน่ืองจากปี  2560, รายไดจ้ากการรับบริหารนิติบุคคลอาคารชุดและจากการรับบริหารห้องพกัของลูกคา้ท่ีเขา้ร่วม
โครงการการันตีผลตอบแทน ส าหรับโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1 และ เฟส 2 นั้น บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมรับรู้รายไดต้ั้งแต่ 
ไตรมาส 1 ปี 2562 เป็นตน้ไป 

 
 
 

ปัจจัยความเสี่ยง 



48

 

 
 

3. ความเส่ียงจากการทีผ่ลประกอบการในอนาคตไม่ตรงตามเป้าหมายเน่ืองจากลูกค้าไม่โอนตามวนัทีก่ าหนดไว้ในสัญญา 
บริษทัไดต้ระหนักถึงความเส่ียงดงักล่าว จึงไดก้ าหนดนโยบายให้ลูกคา้จะตอ้งท าการช าระค่าสัญญาและเงินดาวน์

ใหแ้ก่บริษทัก่อนการโอนกรรมสิทธ์ิ โดยทัว่ไปเม่ือลูกคา้เขา้ท าสญัญาจะซ้ือจะขายหอ้งชุดกบับริษทัฯ นั้น ในสญัญาดงักล่าว
บริษทัฯ จะมีการก าหนดวนัโอนกรรมสิทธ์ิของห้องชุดเม่ือโครงการแลว้เสร็จในระยะเวลาท่ีแน่นอน ทั้งโครงการท่ีแลว้
เสร็จพร้อมโอนกรรมสิทธ์ิและโครงการท่ีอยูร่ะหวา่งการพฒันา โดยส าหรับลูกคา้ชาวไทยจะตอ้งท าการช าระค่าเงินจอง เงิน
ท าสัญญาและเงินดาวน์ให้แก่บริษทัอย่างนอ้ยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 10.00 – 15.00 ของมูลค่าห้องชุดก่อนโอน
กรรมสิทธ์ิ ในขณะท่ีลูกคา้ชาวต่างชาติเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีติดตามการช าระเงินไดย้ากกว่าลูกคา้ชาวไทยเน่ืองจากมีภูมิล าเนา
หลกัอยูใ่นต่างประเทศ และจะสะดวกในการโอนกรรมสิทธ์ิเม่ือเดินทางเขา้มายงัประเทศไทยตามฤดูกาลท่องเท่ียว  จะตอ้ง
ท าการช าระค่าเงินจอง เงินท าสญัญาและเงินดาวน์ให้แก่บริษทัอยา่งนอ้ยคิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 50.00 - 75.00 ของ
มูลค่าหอ้งชุดก่อนการโอนกรรมสิทธ์ิตามเง่ือนไขในสญัญา ตามล าดบั ซ่ึงจะช่วยใหบ้ริษทัสามารถขายหอ้งชุดใหแ้ก่ลูกคา้ท่ี
ต้องการซ้ือเพ่ือพกัอาศัยจริง (Real demand) มากกว่าลูกค้าท่ีต้องการจองซ้ือเพ่ือเก็งก าไร โดยส าหรับลูกค้าชาวไทย
ก าหนดให้ลูกคา้จะตอ้งท าการช าระเงินให้แก่บริษทัเป็นรายเดือนตั้งแต่วนัท่ีท าสัญญาซ้ือขาย จนถึงวนัท่ีก่อสร้างโครงการ
แลว้เสร็จในขณะท่ีลูกคา้ชาวต่างชาติจะช าระเงินดาวน์ตามงวดการก่อสร้าง ในขณะท่ีเงินส่วนท่ีเหลือ จะช าระ ณ วนัโอน
กรรมสิทธ์ิซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 85.00 – 90.00 ของมูลค่าห้องชุดส าหรับลูกคา้ชาวไทยและประมาณร้อยละ 
25.00 – 50.00  ของมูลค่าหอ้งชุด ตามล าดบั  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีมาตรการในการติดตามการช าระเงิน โดยมอบหมายใหฝ่้ายปฏิบติัการจดัท ารายงานการติดตาม
ลูกคา้คา้งช าระเป็นรายเดือนและก าหนดใหฝ่้ายบญัชีการเงินเป็นผูรั้บผิดชอบในการติดตามลูกคา้ท่ีคา้งช าระ โดยมีมาตรการ 
ดงัน้ี 

ระยะเวลาค้างช าระเงนิดาวน์ การด าเนินการ 

เกินกวา่ 30 วนันบัจากวนัครบก าหนดช าระ ติดตามทวงถามผา่นทาง Email SMS โทรศพัท ์โปรแกรม Line และ WhatsApp 

เกินกวา่ 90 วนันบัจากวนัครบก าหนดช าระ ติดตามทวงถามผา่นทาง Email SMS โทรศพัท ์โปรแกรม Line, WhatsApp และส่งจดหมายทวงถาม 

เกินกวา่ 120 วนันบัจากวนัครบก าหนดช าระ ส่งจดหมายยดึเงินดาวน์ และด าเนินการยดึเงินดาวน์ 

 

จ านวนหน่วยทีลู่กค้าจอง/ท าสัญญาซ้ือขายแล้วแต่ยงัมไิด้โอนกรรมสิทธ์ิของโครงการ ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2561 

 
โครงการ 

จ านวนหน่วยที่ขายแล้วแต่ยงัไม่ได้ส่งมอบ   
ระยะเวลาที่คาดว่าจะโอน 

กรรมสิทธิ์ 
จ านวน  
(หน่วย) 

มูลค่า  
(ล้านบาท) 

สัดส่วนต่อมูลค่ารวม 
ประมาณ (ร้อยละ) 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 - - - - 
The Title หาดราไวย ์เฟส 2 - - - - 
The Title หาดราไวย ์เฟส 3 9 44  3.14 เร่ิมปี 2562 
The Title หาดในยาง เฟส 1  252 599 42.72 เร่ิมปี 2562 
The Title หาดในยาง เฟส 2 210 759 54.14 เร่ิมปี 2562 

รวม 471 1,402 100  
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4. ความเส่ียงจากความต่อเน่ืองของรายได้และความเส่ียงจากการรับรู้รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น
คอนโดมเินียมเป็นหลกั  
บริษทัมีรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นคอนโดมิเนียมเป็นหลกั โดยนบัแต่จดัตั้ง

บริษทัจนถึง ณ วนัท่ี   31 ธันวาคม 2561 บริษทัไดมี้การพฒันาโครงการทั้งส้ินจ านวน 6 โครงการ โดยระหว่างปี 2556 -  
2561 บริษทัมีรายไดพ่ึ้งพิงจากการประกอบธุรกิจพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นคอนโดมิเนียมเป็นสัดส่วนเกินกวา่
ร้อยละ 90.00 ของรายไดร้วม จึงท าใหบ้ริษทัอาจมีความเส่ียงหากภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทคอนโดมิเนียมในพ้ืนท่ี
ลูกคา้กลุ่มเป้าหมายของบริษทัเกิดภาวะอ่ิมตวัหรือเขา้สู่สภาวะถดถอย ซ่ึงอาจจะกระทบต่อผลประกอบการของบริษทัอย่าง
มีนยัส าคญั นอกจากน้ีตามนโยบายการบญัชีของบริษทั บริษทัจะท าการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยต์่อเม่ืองาน
ก่อสร้างแลว้เสร็จตามสัญญาและมีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซ้ื้อ 
(“โอนกรรมสิทธ์ิ”) อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัพฒันารูปแบบธุรกิจเป็นแบบคอนโดเทล เพ่ือลดความเส่ียงจากการพฒันา
อสังหาริมทรัพยเ์พียงอย่างเดียว เพ่ือให้เกิดรายไดน้อกเหนือจากการพกัอาศยัในบางช่วงเวลา ซ่ึงความตอ้งการของลูกคา้
กลุ่มน้ีมีแนวโนม้ท่ีสูงข้ึนมาก ซ่ึงการแต่งตั้ง Best Western Inc. จะส่งผลดีต่อบริษทั เพราะนอกจากจะเป็นการสร้างความ
เช่ือมัน่ต่อลูกคา้ ท่ีซ้ือหอ้งในโครงการของเราแลว้ ยงัท าใหเ้กิดรายไดป้ระจ า (Recurring Income) ในอนาคตอีกดว้ย 

 
มูลค่าทีข่ายแล้วและรอโอนกรรมสิทธ์ิและมูลค่าคงเหลือขาย ของโครงการ ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2561 

โครงการ มูลค่าที่ขายแล้วและรอ
โอนกรรมสิทธิ์ (ล้านบาท) 

มูลค่าคงเหลือขาย 
(ล้านบาท) สถานะ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 - 29 พร้อมขายและโอนกรรมสิทธ์ิ 
The Title หาดราไวย ์เฟส 3 44 8.5 พร้อมขายและโอนกรรมสิทธ์ิ 
The Title หาดในยาง เฟส 1 599 - พร้อมขายและโอนกรรมสิทธ์ิ 
The Title หาดในยาง เฟส 2 759 40 พร้อมขายและโอนกรรมสิทธ์ิ 

รวม 1,402 77.5  
 

5. ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้าง 

การปรับตวัเพ่ิมข้ึนของดชันีราคาวสัดุก่อสร้างเพ่ิมข้ึนทุกปี ท าให้บริษทัตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าวจึงมีหน่วยงาน
ภายในเพ่ือท าหนา้ท่ีก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างดว้ยตนเอง จึงท าให้บริษทัสามารถควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตาม
แบบแผนงานท่ีก าหนด ผ่านฝ่ายควบคุมงานก่อสร้าง โดยฝ่ายควบคุมงานก่อสร้างจะท าหน้าท่ีในการก าหนดคุณภาพและ
มาตรฐานของวสัดุก่อสร้างท่ีใชใ้นโครงการ ซ่ึงฝ่ายควบคุมงานก่อสร้างจะท าการประเมินและค านวณค่าวสัดุก่อสร้างท่ี
จะตอ้งใชท้ั้งหมดซ่ึงไดแ้ก่ อิฐ หิน ปูน ทราย และเหล็ก เป็นตน้ และจะค านวณเผื่อค่าความผนัผวนจากการปรับตวัเพ่ิมข้ึน
ของราคาวสัดุก่อสร้างในตน้ทุนของโครงการไวใ้นงบประมาณการก่อสร้างเพ่ือลดผลกระทบจากราคาวสัดุก่อสร้างท่ีอาจ
เปล่ียนแปลงไปในอนาคต 
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6. ความเส่ียงจากการจดัหาทีด่นิเพ่ือพฒันาโครงการในอนาคต 
เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากการไม่สามารถจดัหาท่ีดินเพ่ือการพฒันาในอนาคต บริษทัไดด้ าเนินการแสวงหาช่องทาง

การจดัหาท่ีดินเพ่ิมเติม อาทิเช่น การจดัหาท่ีดินจากนายหนา้คา้ท่ีดิน การสืบหาท่ีดินโดยผูบ้ริหารของบริษทัซ่ึงเป็นกลุ่มผูท่ี้มี
ประสบการณ์ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และมีสายสัมพนัธ์อนัดีกบัผูค้นในแวดวงธุรกิจท่ีหลากหลาย ตลอดจนการจดัหา
ท่ีดินผ่านการประมูลทรัพยสิ์นจากสถาบนัการเงินซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นท่ีติดเป็นหลกัประกนัท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได ้หรือการ
ประมูลทรัพยสิ์นจากกรมบังคบัคดี เป็นตน้ ฝ่ายปฏิบัติการและนิติกรรมจะให้ความส าคญักับการตรวจสอบท่ีมาของ
กรรมสิทธ์ิท่ีดินเป็นพิเศษเน่ืองจากท่ีดินในจงัหวดัภูเก็ตมกัมีปัญหาดา้นกรรมสิทธ์ิอยูบ่่อยคร้ังอาทิเช่น การตรวจสอบใบแจง้
การครอบครองท่ีดิน (ส.ค.1) เป็นตน้ จากนั้น บริษทัจึงจะท าการพิจารณาศกัยภาพของท าเลท่ีตั้งและวเิคราะห์ประสิทธิภาพ
และความเหมาะสมของขนาดและรูปร่างของท่ีดินว่าสามารถพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยไ์ด ้ เช่น ผูบ้ริโภคมีความ
ตอ้งการซ้ือท่ีอยูอ่าศยัในละแวกนั้น มีการพฒันาสาธารณูปโภคในบริเวณนั้นเพียงพอ มีจุดดึงดูดท่ีน่าสนใจบริเวณโครงการ 
อาทิเช่น ชายหาด แหล่งท่องเท่ียว ศูนยก์ารคา้ โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นตน้    

7. ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงทางกฎระเบียบ และกฎหมายซ่ึงอาจมผีลกระทบต่อธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท 
บริษทัไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าว จึงมอบหมายใหฝ่้ายปฏิบติัการและนิติกรรมด าเนินการศึกษาและติดตามการ

เปล่ียนแปลงของขอ้กฎหมายต่างๆอยา่งเคร่งครัด เพ่ือท่ีจะใหบ้ริษทัปฏิบติัตามขอ้ก าหนดอยา่งถูกตอ้งอยา่งสม ่าเสมอและไม่
เกิดปัญหาในอนาคต ซ่ึงการปฏิบติัดงักล่าวจะท าใหบ้ริษทัปรับตวัและแกไ้ขการด าเนินงานของบริษทัไดอ้ยา่งทนัท่วงทีและ
ไม่มีความจ าเป็นท่ีจะดดัแปลงแบบแผนของโครงการในภายภาคหนา้ในกรณีท่ีบริษทั ไม่ไดติ้ดตามการเปล่ียนแปลงของ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นตน้เหตุใหเ้กิดค่าใชจ่้ายท่ีสูงข้ึนแก่บริษทั 

8. ความเส่ียงจากภัยธรรมชาต ิ
เน่ืองจากพ้ืนท่ีดงักล่าวอยู่ในบริเวณท่ีเคยประสบภยัสึนามิในอดีต ซ่ึงสาเหตุหลกัเกิดจากแผ่นดินไหวในมหาสมุทร

อินเดีย ประเทศอินโดนีเซีย โดยแรงสัน่สะเทือนดงักล่าว ไดก่้อใหเ้กิดความเสียหายครอบคลุมมากกวา่14 ประเทศและส่งผล
กระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเท่ียวในประเทศไทย โดยเฉพาะในจงัหวดั ภูเก็ต, พงังา, ระนอง, กระบ่ี, ตรัง และสตูล ซ่ึง
เป็นพ้ืนท่ีท่ีอยู่บริเวณภาคใตริ้มฝ่ังอนัดามนั จึงท าให้บริษทัมีความเส่ียงหากเกิดภยัธรรมชาติดงักล่าวข้ึนอีกคร้ังและอาจ
ส่งผลกระทบต่อยอดขายและยอดการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดของบริษทัได ้

9. ความเส่ียงจากการทีอ่ตัราก าไรขั้นต้นของบริษัทลดลงเน่ืองจากต้นทุนทีด่นิในการพฒันาโครงการมรีาคาสูงขึน้ 
การด าเนินการในระยะแรกของบริษทั ตั้งแต่ปี 2532 จนถึงปี 2550 มีวตัถุประสงคห์ลกัในการประกอบธุรกิจดว้ยการ

ซ้ือขายท่ีดินเพ่ือเก็งก าไรในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัภูเก็ตเป็นหลกั โดยต่อมาในปี 2551 กลุ่มของนายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ไดเ้ลง็เห็น
โอกาสวา่ท่ีดินท่ีบริษทัครอบครองอยูน่ั้นอยูใ่นท าเลท่ีมีศกัยภาพจึงไดเ้จรจาเพ่ือขอซ้ือหุ้นจากกลุ่มของผูถื้อหุ้นเดิม โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือน าท่ีดินท่ีบริษทัถือครองมาพฒันาต่อยอดเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย ดงันั้น ในอนาคต หากกรณีท่ีบริษทั
พฒันาโครงการโดยใชท่ี้ดินบริเวณอ่ืนซ่ึงไม่ใช่ท่ีดินท่ีไดม้าในอดีตจึงอาจท าให้บริษทัมีความเส่ียงจากการท่ีมีอตัราก าไร
ขั้นตน้ท่ีลดลงได ้

อย่างไรก็ดี ก่อนการพิจารณาลงทุนในโครงการใดๆนั้น บริษทัจะท าการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการอย่าง
รอบคอบและระมดัระวงั ทั้งทางดา้นการตลาด การเงิน การก่อสร้าง หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเม่ือผลการศึกษาความ
เป็นไปไดข้องโครงการแสดงใหเ้ห็นวา่มีศกัยภาพในการพฒันาโครงการ และสามารถสร้างผลตอบแทนในอตัราท่ีเหมาะสม
ได ้บริษทัจึงจะก าหนดราคาซ้ือและท าการเจรจาเพ่ือซ้ือท่ีดินจากเจา้ของกรรมสิทธ์ินั้นต่อไป   
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10. ความเส่ียงจากการพึง่พงิตวัแทนขาย 
เน่ืองจากฐานลูกคา้หลกัของบริษทัส่วนหน่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ชาวต่างชาติ ดงันั้น นอกจากทีมงานขายของบริษทัแลว้ 

บริษทัยงัมีช่องทางการขายในรูปแบบอ่ืนๆ โดยบริษทัด าเนินการว่าจา้งตวัแทนขาย (Agent) ซ่ึงเป็นตวัแทนในการจดัหา
ลูกคา้ใหแ้ก่บริษทั โดยมีทั้งตวัแทนท่ีเป็นนิติบุคคลและบุคคลซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมีฐานลูกคา้ซ่ึงเป็นกลุ่มชาวต่างชาติ ซ่ึง
มีหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษาและวิเคราะห์ดา้นการตลาดตลอดจนพาลูกคา้มาเยี่ยมชมโครงการ ดงันั้น บริษทัจึงมีความเส่ียงหาก
ตอ้งสูญเสียคู่คา้ดังกล่าวไป ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษทัอย่างมีนัยส าคญั โดยตวัแทนขายดังกล่าวไม่มี
ความสัมพนัธ์ในฐานะท่ีเป็นกรรมการและ/หรือผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคุมรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าวของ
บริษทั 

ทั้งน้ี สาเหตุหลกัท่ีบริษทัใชช่้องทางการจ าหน่ายผา่นตวัแทนขายดงักล่าว เน่ืองจากตวัแทนขายดงักล่าวเป็นบริษทัท่ีมี
ช่ือเสียงและอยู่ในแวดวงธุรกิจตวัแทนขายมาอย่างยาวนานนานจึงท าให้มีฐานลูกคา้ท่ีกระจายอยู่ทัว่โลก ซ่ึงตวัแทนขาย
ดงักล่าวเป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการท าการตลาดและมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายซ่ึงจะช่วยขยายฐาน
ลูกคา้ใหบ้ริษทัอีกช่องทางหน่ึงเช่นเดียวกนั 

11. ความเส่ียงจากการจดัหาแหล่งเงนิทุนและความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีหน้ีสินรวม 1,203.59 ลา้นบาท โดยเป็นส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 269 ลา้นบาท

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15 ของหน้ีสินรวม ซ่ึงเป็นเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและบริษทัประกนัภยั เพ่ือน ามาใชใ้ชพ้ฒันา
โครงการท่ีอยู่ระหว่างพฒันา การพฒันาโครงการในอนาคตมีความจ าเป็นท่ีตอ้งหาแหล่งเงินทุนเพ่ิมและหากในอนาคต
อตัราดอกเบ้ียมีการปรับตวัสูงข้ึนก็จะส่งผลกระทบต่อตน้ทุนพฒันาโครงการในอนาคต เช่นกนั 

ในปี 2560 บริษทัสามารถระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นคร้ังแรกไดแ้ลว้เสร็จ จะช่วย
ลดการพ่ึงพิงการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินและบริษทัประกนัภยั ซ่ึงจะลดผลกระทบภาระดอกเบ้ียจ่ายของบริษทัได ้

12. ความเส่ียงจากกรณีทีบ่ริษัทมผู้ีถือหุ้นใหญ่มอีทิธิพลต่อการก าหนดนโยบายการบริหารงาน 
ณ วนัท่ี   31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มนายเด่นดนยั หุตะจูฑะ เป็นถือหุ้นใหญ่ในบริษทั โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.19 

ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและช าระแลว้ ดงันั้นบริษทัและผูถื้อหุน้รายยอ่ยอาจมีความเส่ียงจากการท่ีนายเด่นดนยั หุตะจูฑะ 
สามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้กือบทั้งหมดไม่วา่จะเป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีตอ้ง
ใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้เร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทัก าหนดใหต้อ้งไดรั้บเสียง 3 ใน 4 ของท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น ฉะนั้นผูถื้อหุ้นรายอ่ืนอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดุลอ านาจเร่ืองท่ีกลุ่มของนายเด่นดนัย   
หุตะจูฑะ เสนอได ้โดยกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามบริษทั ณ ปัจจุบนัประกอบดว้ยกลุ่มของนายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ซ่ึงเป็นผู ้
ท่ีสามารถลงนามในเร่ืองท่ีส าคญัหลกั ในฐานะท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั 
 บริษทัตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าว จึงไดแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน 
โดยปัจจุบนักรรมการบริษทัทั้ง 3 ท่าน ไดเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะท าหนา้ท่ีเขา้ตรวจสอบการด าเนินงาน
ของบริษทัและมีความเป็นอิสระเพ่ือช่วยถ่วงดุลในการบริหารจดัการของบริษทัไดใ้นระดบัหน่ึง ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ มีวฒิุการศึกษาและคุณวฒิุ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถท่ีจะคุม้ครองผู ้
ถือหุ้นรายย่อย นอกจากน้ี ในการตดัสินใจกระท าการหรือละเวน้กระท าการใดๆ คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการ
ด าเนินงานโดยค านึงถึงผลประโยชน์ผูถื้อหุน้เป็นหลกัและหากบริษทัมีความจ าเป็นในการท ารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ บริษทัจะปฏิบติัตามขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัและหลกัเกณฑ์ท่ีประกาศไวข้องคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยบุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิการออกเสียง 
นอกจากน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและสรรหากรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
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เป็นผูมี้สิทธิและเสียงในการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั ดงันั้น ภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แลว้ จึงเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ ้
ถือหุ้นภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณาคุณสมบัติและกลัน่กรองคดัเลือกคณะกรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม ซ่ึงจะช่วยถ่วงดุลอ านาจการบริหารงานของบริษทัไดอี้กทางหน่ึง 

13. ความเส่ียงจากการพึง่พงิผู้บริหารหลกั 
ผูบ้ริหารหลักของบริษทัคือกลุ่มผูบ้ริหารท่ีได้ร่วมบุกเบิกและพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของบริษทัมาตั้งแต่

ระยะแรกของการพฒันาโครงการ ซ่ึงไดแ้ก่ นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ , นายดรงค์ หุตะจูฑะ, นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้และนาย
ประเสริฐ วรรณเจริญ ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์และเช่ียวชาญในการพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์และมีส่วนส าคญั
ต่อความส าเร็จของบริษทัตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา โดยผูบ้ริหารหลกัดงักล่าวเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการคดัเลือกท่ีดิน
เพื่อพฒันาโครงการในท าเลท่ีมีศกัยภาพในราคาท่ีเหมาะสม , ประสบการณ์ในการบริหารตน้ทุนการก่อสร้างโครงการ ,
ประสบการณ์ในการก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดรวมถึงการก าหนดต าแหน่งผลิตภณัฑ์ ตลอดจนประสบการณ์ในการ
วเิคราะห์และวางแผนโครงการ ดงันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารหลกัดงักล่าว จึงอาจส่งผลกระทบท่ีท าใหบ้ริษทั
ไดรั้บความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจได ้

อยา่งไรก็ดี บริษทัตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนและก าหนดแนวทางในการลดความเส่ียงดว้ยการสร้างกรอบ
แนวทางในการสร้างบุคลากรของบริษทัข้ึนมาทดแทนดว้ยการส่งพนักงานเขา้อบรมในหลกัสูตรต่างๆเพ่ือเพ่ิมความรู้
ความสามารถและพิจารณาผลตอบแทนให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีและลดการ
พ่ึงพิงพนกังานรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้มาร่วมงานกบั
บริษทัให้สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจอีกดว้ย ซ่ึงแนวทางดงักล่าวจะช่วยลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผูบ้ริหารหลกัและสร้าง
ความยัง่ยนืใหแ้ก่บริษทัไดใ้นอนาคต 
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
 
ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

1. จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้วของบริษัท ณ วนัที ่  31 ธันวาคม 2561 ม ีดงันี ้
ทุนจดทะเบียน  : 220,000,000 บาท  
ทุนท่ีเรียกช าระแลว้  : 219,999,519.50 บาท  
แบ่งเป็นหุน้สามญั  : 439,999,039 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไว ้  : 0.50 บาท 
 

2. ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทั ตามท่ีปรากฏในบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 22 มีนาคม 2562 ดงัน้ี  

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ 252,830,000 57.46 

 นายดรงค ์หุตะจูฑะ 19,280,000 4.38 

 นายวิโรจน ์หุตะจูฑะ 5,940,000 1.35 

 น.ส. พิชามญชุ ์หุตะจูทะ 4,290,500 0.97 

 รวมกลุ่มนายเด่นดนัย หุตะจูฑะ 282,340,500 64.16 

2 นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ 19,280,000 4.38 

 นายศศิน ป่ินแกว้ 4,204,340 0.95 

 รวมกลุ่มนายศศิพงษ์ ป่ินแก้ว 23,484,340 5.33 

3 บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เพื่อผูฝ้าก 8,884,600 2.01 

4 บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 5,401,480 1.22 

5 น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รัพย ์     4,600,000 1.04 

6 น.ส.ชนิดา ธรรมอมรสิน 4,369,060 0.99 

7 นายประเสริฐ วรรณเจริญ 4,270,000 0.97 

 ผูถื้อหุน้รายอ่ืน 106,649,059 24.28 

 รวม 439,999,039 100 

 ยอดรวมทุนช าระแล้ว 219,999,519.50 บาท  

 ผู้ถือหุ้นสัญชาตไิทย 987 99.99 

 ผู้ถือหุ้นสัญชาตต่ิางด้าว 3 0.01 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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โครงสร้างองค์กร บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

 

 

 
 
โครงสร้างองคก์รของบริษทั ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีรายช่ือและ
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย  
รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายสุวิช            ล  ่าซ า ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

2. นายวิโรจน์        หุตะจูฑะ กรรมการ 

3. นายเด่นดนยั      หุตะจูฑะ กรรมการ 

4. นายศศิพงษ ์       ป่ินแกว้ กรรมการ  

5. น.ส.จีรยา           อุดมวงศท์รัพย ์ กรรมการ 

6. นายดรงค ์          หุตะจูฑะ กรรมการ 

7. นายชยัวฒิุ          จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8. นางจิตติมา        สจัจวานิช อินทุจนัทร์ยง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
โดยมีนายเจริญ บุญมโนทรัพย ์เป็นเลขานุการบริษทั 
หมายเหตุ : กรรมการทุกท่านผา่นการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

โครงสร้างการจัดการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
  

* บริษทัวา่จา้งบริษทั ส านกังาน โปรเ ส วนั จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน ซ่ีงเป็นผูใ้ห้บริการจากภายนอก (Outsource) โดยมีระยะเวลาตามวา่จา้งตามสัญญาแบบปีต่อปี ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะท าหนา้ท่ีในการคดัเลือกและแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายในท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
(นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ) 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทั 
รองกรรมการผูจ้ดัการ / เลขานุการบริษทั 

(นายเจริญ บุญมโนทรัพย)์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

ผูต้รวจสอบภายใน * 

กรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานพฒันาผลิตภณัฑ ์

(นายดรงค ์หุตะจูฑะ) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม / กรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานวางแผนและควบคุม  

(นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้) 

กรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานปฏิบติัการและนิติกรรม 

(นายประเสริฐ วรรณเจริญ) 

กรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานขายและการตลาด 

(นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ) (รักษาการ) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานบญัชีและการเงิน 

(น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รัพย)์ 

ฝ่ายจดัซ้ือ ฝ่ายขาย 
และการตลาด 

ฝ่ายบุคคล
และธุรการ 

ฝ่าย IT ฝ่ายบริการห้องพกัและ
นิติบุคคลอาคารชุด 

ฝ่ายประสานงาน 
และนิติกรรม 

ฝ่าย
ปฏิบติัการ 

ฝ่ายสถาปัตยกรรม
ออกแบบ 

ฝ่ายสถาปัตยกรรม
บริหารโครงการ 

ฝ่ายควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

ฝ่ายควบคุม 
วสัดุ 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี 
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กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 
 กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือ 1.นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ลงลายมือช่ือร่วมกบันายวโิรจน์ หุตะจูฑะ 

หรือ นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ หรือ นายดรงค ์หุตะจูฑะ หรือ น.ส.จีรยา อุดมวงศ์ทรัพย ์รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญั
ของบริษทั หรือ 2.นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ ,นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ ,นายดรงค ์หุตะจูฑะ ,น.ส.จีรยา อุมวงศ์ทรัพย ์กรรมการสาม
ในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั เวน้แต่กรณี ดงัต่อไปน้ี 

ส าหรับกรณีเฉพาะอาทิเช่น การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารและส่ิงปลูกสร้างทุกประเภท การขออนุญาตจดัสรร, การ
ขออนุญาตคา้ท่ีดิน, การขออนุญาตรวมและแบ่งโฉนดท่ีดิน, การขออนุญาตแบ่งกรรมสิทธ์ิรวม, การขออนุญาตค ้าท่ีดิน , 
การขออนุญาตรวมและแบ่งโฉนดท่ีดิน, การขออนุญาตแบ่งกรรมสิทธ์ิรวม, การขออนุญาตให้มีหมายเลขประจ าบา้น, การ
ขออนุญาตใชแ้ละโอนไ  ้าและน ้ าประปา, การเช่าสิทธิการใชห้มายเลขโทรศพัท์, การขออนุญาตเช่ือมทางและท่อระบาย
น ้ า, การขออนุญาตตดัคนัหิน, การช้ีระวงัและรับรองแนวเขตท่ีดิน, การขอจดทะเบียนอาคารชุด, การขอจดทะเบียนนิติ
บุคคลอาคารชุด, การขออนุญาตเปิดใชอ้าคาร, การยนิยอมใหใ้ชส้ถานท่ีประกอบการคา้, การใหถ้อ้ยค า ตลอดจนยืน่และรับ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักรมสรรพากร, การแจง้ความร้องทุกขต์่อเจา้พนกังานต ารวจหรือพนกังานสอบสวน ถอนค าร้องทุกข ์
ประนีประนอมยอมความใหถ้อ้ยค า  เป็นตน้ ใหน้ายเด่นดนยั หุตะจูฑะ  หรือ นายดรงค ์หุตะจูฑะ หรือ นายศศิพงษ ์ ป่ินแกว้ 
คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษทั 
 
รายละเอยีดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2560-2561 ม ีดงันี ้

รายช่ือคณะกรรมการ  จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมดภายหลังเข้ารับต าแหน่ง 
ปี 2560 ปี 2561 

1. นายสุวิช            ล  ่าซ า 2/ 5/5 5/5 
2. นายวิโรจน์        หุตะจูฑะ 5/5 5/5 
3. นายเด่นดนยั      หุตะจูฑะ1/ 5/5 5/5 
4. นายดรงค ์          หุตะจูฑะ1/ 5/5 5/5 
5. นายศศิพงษ ์       ป่ินแกว้1/ 5/5 5/5 
6. น.ส.จีรยา           อุดมวงศท์รัพย ์ 5/5 5/5 
7. นายชยัวฒิุ          จิตราคนี2/ 5/5 5/5 
8. นางจิตติมา   สจัจวานิช อินทุจนัทร์ยง2/ 5/5 5/5 

หมายเหตุ :  1/ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี  1/2557 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 
                   2/ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2557 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. นายสุวิช       ล  ่าซ า ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. นายชยัวฒิุ    จิตราคนี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นางจิตติมา   สจัจวานิช อินทุจนัทร์ยง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน  มีคุณสมบติัในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด และนายสุวชิ ล ่าซ า  และนายชยัวฒิุ    จิตราคนี เป็นกรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน ทั้งน้ี 
นายสุวชิ ล ่าซ า เป็นผูท่ี้ด ารงต าแหน่งทั้งในฐานะของประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง
อาจท าใหก้ารท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ อยา่งไรก็ตามโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัยงัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอีกจ านวน 2 ท่าน ซ่ึงจะท าหนา้ท่ีเขา้ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัและมี
ความเป็นอิสระเพ่ือช่วยถ่วงดุลในการบริหารจดัการของบริษทัได ้

รายละเอยีดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทในปี 2560 - 2561  ม ีดงันี ้

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ1/ 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมการประชุม/จ านวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2560  ปี 2561 
1. นายสุวิช       ล  ่าซ า 4/4 4/4 
2. นายชยัวฒิุ    จิตราคนี 4/4 4/4 
3. นางจิตติมา   สจัจวานิช อินทุจนัทร์ยง 4/4 4/4 

หมายเหตุ : 1/ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2558 เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2558 
 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง1/ ต าแหน่ง 
1. นายชยัวฒิุ          จิตราคนี ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายประเสริฐ     วรรณเจริญ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายศศิพงษ ์        ป่ินแกว้ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 หมายเหตุ : 1/ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 16/2558 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2558 
 

ทั้งน้ี ในปี 2561  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและท าหนา้ท่ีในการพิจารณาและบริหารความ
เส่ียงของบริษทัจ านวน 1 คร้ัง ณ วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 
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สรุปตารางอ านาจอนุมตัริายการทีส่ าคญั 

เร่ือง ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริษทั ผู้ถือหุ้น 

1.การจดัท างบประมาณการลงทุน ประจ าปี - -   
2.การกูเ้งินและออกตราสารหน้ีต่อคร้ัง ไม่เกิน 20.00  

ลา้นบาท 
ไม่เกิน 50.00  
ลา้นบาท 

เกินกวา่ 50.00  
ลา้นบาท 

 

3.การอนุมติัขอซ้ือท่ีดิน สินคา้ การวา่จา้งก่อสร้าง/การ
ออกแบบ/การควบคุมงานก่อสร้าง และงานอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโครงการ 

ไม่เกิน 20.00  
ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00  
ลา้นบาท 

เกินกวา่ 50.00  
ลา้นบาท 

 

4. การอนุมติัให้ส่วนลดราคาห้องชุดแก่กบัลูกคา้  ไม่เกิน 0.50 ลา้นบาท 
หรือไม่เกินร้อยละ 

10.00 ของมูลค่าห้อง
ชุดแลว้แต่ค่าใดจะต ่า

กวา่ 

กรณีอ่ืนๆ -  

5. การอนุมติัขอซ้ือทรัพยสิ์นถาวร 0.50 – 2.00  
ลา้นบาท 

2.00 – 5.00  
ลา้นบาท 

เกินกวา่ 5.00  
ลา้นบาท 

 

6. การก าหนดเง่ือนไขและอตัราค่า Commission ขาย -  -  
7. การบริจาคเพ่ือกุศลสาธารณะ ตามงบประมาณต่อคร้ัง 0.10 – 0.40  

ลา้นบาท 
0.40 – 1.00  
ลา้นบาท 

1.00 – 2.00  
ลา้นบาท 

ไม่เกินกวา่
ร้อยละ 10 

ของก าไรสุทธิ
หลงัภาษีรอบ
บญัชีปีก่อน

หนา้ 
หมายเหตุ :  - อ านาจอนุมติัดงักล่าวเป็นการพิจารณาต่อคร้ัง 

- ตารางอ านาจอนุมติัขา้งตน้ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2559 (คร้ังแรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2559  
- กรณีบริษทัจะเขา้ท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อ านาจอนุมติัจะตอ้งพิจารณาเกณฑก์ารท า ”รายการท่ีเก่ียวโยงกนั” ตามมาตรา 89/12 ของ พรบ.

หลกัทรัพยฯ์ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง รายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 ควบคู่ดว้ย 
- กรณีบริษทัจะเขา้ท ารายการซ้ือหรือขายสินทรัพยข์องบริษทัหรือบริษทัยอ่ย อ านาจอนุมติัจะตอ้งพิจารณาเกณฑก์ารท า “รายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพย”์ ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลกัทรัพยฯ์ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ.20/2551 และประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง การไดม้า
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์พ.ศ.2547 ควบคู่ดว้ย 
 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน1/ ต าแหน่ง 
1. นางจิตติมา         สจัจวานิช อินทุจนัทร์ยง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายชยัวฒิุ          จิตราคนี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายเด่นดนยั      หุตะจูฑะ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. นายศศิพงษ ์       ป่ินแกว้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

หมายเหตุ : 1/ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี16/2558 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2558 
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ทั้งน้ี ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและท าหนา้ท่ีในการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัจ านวน 1 คร้ัง ณ วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 

 

5. คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหาร  มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 

1. นายเด่นดนยั        หุตะจูฑะ  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายดรงค ์            หุตะจูฑะ  กรรมการบริหาร 
3. นายศศิพงษ ์       ป่ินแกว้ กรรมการบริหาร 

 

คณะผู้บริหาร 
บริษทั มีผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 17/2551  

ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 (รวมส่วนท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายเด่นดนยั      หุตะจูฑะ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและการตลาด 
(รักษาการ) 

2. นายศศิพงษ ์       ป่ินแกว้ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม / กรรมการผูจ้ดัการสายงานวางแผนและควบคุม 
3. นายดรงค ์          หุตะจูฑะ กรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาผลิตภณัฑ์ 
4. นายประเสริฐ     วรรณเจริญ กรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการและนิติกรรม 
5. น.ส.จีรยา           อุดมวงศท์รัพย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

หมายเหตุ : บริษทัอยูร่ะหว่างการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ส าหรับการเขา้รับต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและการตลาด โดยหากสรรหาไดแ้ลว้ จะ
ด าเนินการเพิ่มขอ้มูลประวติัของบุคคลดงักล่าวเขา้ระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัต่อไป 

 

เลขานุการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 18/2558 เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2558 และการประชุมคณะกรรมการ

บริษทั คร้ังท่ี 7/2559 เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2559 (คร้ังแรกหลงัแปรสภาพ)  คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง  
นายเจริญ บุญมโนทรัพย ์ ใหด้ ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 

1.3. หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 
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3. ด าเนินการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพยข์อง
ตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทั
ยอ่ยตามขอ้ก าหนดกฎหมาย 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย 
ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (7) วนัท าการนบัแต่
วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น  

5. จดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูลดงัต่อไปน้ี และดูแลให้มีการเก็บ
รักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดซ่ึ้งเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าว เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่
สิบ (10) ปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว  

5.1. การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้ความ 

5.2. การใหข้อ้มูลประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

5.3. งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั หรือรายงานอ่ืนใดท่ีตอ้ง
เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพย ์

5.4. ความเห็นของบริษทัเม่ือมีผูท้  าค  าเสนอซ้ือหุน้ของบริษทัจากผูถื้อหุน้เป็นการทัว่ไป 

5.5. การใหข้อ้มูลหรือรายงานอ่ืนใดเก่ียวกบักิจการท่ีบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือเผยแพร่ต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชนทัว่ไป 
ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

6. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

7. ให้ขอ้มูล ค าแนะน าและส่ือสารเก่ียวกับขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของทางการ ระเบียบ และ
ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ Corporate 
Governance แก่กรรมการและส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงดูแลติดตามให้บริษทั กรรมการ ผูบ้ริหารมีการปฏิบติั
ตามอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ 

8. เป็นผูติ้ดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

9. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม หนงัสือเชิญประชุม รวมทั้งรายงานประจ าปี เอกสารประกอบการประชุมผูถื้อ
หุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

10. จดัการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้
พึงปฏิบติัท่ีดี 

11. ประสานงานกบัผูถื้อหุน้ในขอ้เสนอต่างๆ เพ่ือน ามาใหค้ณะจดัการและผูบ้ริหารพิจารณา  

12. เตรียมล าดบัการประชุมผูถื้อหุน้ส าหรับประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
13. เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ เป็นไปอยา่งราบร่ืน ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
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14. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

15. เก็บรักษาบนัทึกเก่ียวกบันโยบายต่างๆ และระเบียบต่างๆ ของบริษทัท่ีผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัให้
ถูกตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้ 

16. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบับริษทัตามระเบียบ
และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการใหข้อ้มูลและค าแนะน าแก่กรรมการและผูบ้ริหารในการจดัท ารายงานต่างๆ 
ตามท่ีกฎหมายหรือกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีก าหนดให้ตอ้งมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือความโปร่งใส เช่นการ
รายงานการถือครองหลกัทรัพย ์
หมายเหตุ : เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุมและเลขานุการบริษทั 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีจูงใจในระดบัท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของ

บริษทัเป็นหลกั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน  

1. ค่าตอบแทนของกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561  ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2561ไดมี้มติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของ

บริษทัในปี 2561ในรูปของคา่เบ้ียประชุม และค่าตอบแทนประจ าปี รวมทั้งส้ินเป็นจ านวนไม่เกิน 2 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดจ่้าย
จริงไปดงัน้ี  

 
คณะกรรมการ 

เบีย้ประชุมต่อคร้ัง ค่าตอบแทนรายเดือน 
ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 20,000 15,000 15,000 12,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000 15,000 12,000 

ส าหรับกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบดว้ย (ก) ให้ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนเพียงต าแหน่งเดียว โดย
ในกรณีท่ีค่าตอบแทนรายเดือนของทั้งสองต าแหน่งมีอตัราเท่ากนั ให้ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในต าแหน่งใดต าแหน่ง
หน่ึง แต่ในกรณีท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวมีอตัราไม่เท่ากนั ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในต าแหน่งท่ีมีอตัราสูงกวา่ และ (ข) 
ส าหรับเบ้ียประชุม หากมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัในวนัเดียวกนั ใหไ้ดรั้บเบ้ียประชุม
เพียงต าแหน่งเดียว  โดยในกรณีท่ีเบ้ียประชุมของทั้ งสองต าแหน่งมีอตัราท่ีเท่ากัน ให้ได้รับเบ้ียประชุมในต าแหน่งใด
ต าแหน่งหน่ึง แต่ในกรณีท่ีเบ้ียประชุมดงักล่าวมีอตัราท่ีไม่เท่ากนั ให้ไดรั้บเบ้ียประชุมในต าแหน่งท่ีมีอตัราสูงกวา่ หากการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัมิไดมี้ข้ึนในวนัเดียวกนั ใหไ้ดรั้บเบ้ียประชุมของทั้งสองต าแหน่ง 

ในส่วนของบ าเหน็จ โบนสั หรือผลตอบแทนในลกัษณะอ่ืนใด คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจก าหนดและจดัสรรให้
สอคคลอ้งกบัการเติบโตของรายได ้หนา้ท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละราย ทั้งน้ี ค่าตอบแทน
ประจ าปี 2561 ให้อยูภ่ายในวงเงิน 2 ลา้นบาท โดยใหค้ณะกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนดงักล่าว ไปจนกวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้
จะไดมี้มติเปล่ียนแปลง 
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ทั้งน้ี ส าหรับคณะกรรมการบริษทัท่ีด ารงต าแหน่งพนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนทั้งในรูป
ของค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ส าหรับปี 2559-2561 สรุปดงัต่อไปนี ้

รายช่ือกรรมการ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ค่าเบี้ย
ประชุม 

ค่าตอบแทน
รายเดือน รวม ค่าเบี้ย

ประชุม 
ค่าตอบแทน
รายเดือน 

บ าเหน็จ
กรรมการ รวม ค่าเบี้ย

ประชุม 
ค่าตอบแทน
รายเดือน 

บ าเหน็จ
กรรมการ รวม 

1.นายสุวชิ   ล ่าซ า 2/ 140,000 75,000 215,000 100,000 180,000 100,000 380,000 100,000 180,000 100,000 380,000 
2.นายวิโรจน์   หุตะจูฑะ 90,000 50,000 140,000 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 100,000 319,000 
3.นายเด่นดนัย   หุตะจูฑะ1/ - - - - - 200,000 200,000 - - 185,000 185,000 
4.นายดรงค ์  หุตะจูฑะ1/ - - - - - 200,000 200,000 - - 185,000 185,000 
5.นายศศิพงษ ์  ป่ินแกว้1/ - - - - - 200,000 200,000 - - 185,000 185,000 
6.น.ส.จีรยา   อุดมวงศท์รัพย ์ - - - - - - - - - 100,000 100,000 
7.นายชยัวฒุิ   จิตราคนี2/ 105,000 50,000 155,000 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 100,000 319,000 
8.นางจิตติมา   สัจจวานิช  
   อินทุจนัทร์ยง2/ 

105,000 50,000 155,000 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 100,000 319,000 

รวม 440,000 225,000 665,000 325,000 612,000 1,000,000 1,937,000 325,000 612,000 1,055,000 1,992,000 
หมายเหตุ :  1/ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี  1/2557 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 
                    2/ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2557 
 

2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
รายการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน 16,075,868 18,823,586 29,989,463 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย เงินเดือน, โบนสั, เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ผลประโยชน์พนกังานเม่ือ    
เกษียณอาย ุและอ่ืนๆ อาทิ เช่นสวสัดิการค่าสาธารณูปโภค บา้นพกัพนกังาน  

ค่าตอบแทนอ่ืน  -ไม่ม-ี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนการสอบบัญชี  
บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2561 ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี 

โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงัน้ี 
           หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2561 
1.ค่าสอบบญัชีประจ าปี 800,000 
2.ค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 750,000 

รวม 1,550,000  

ในปี 2561 บริษทัจ่ายค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาลและจ่ายค่าสอบบญัชีประจ าปีใหก้บับริษทั สยาม ทรูธ สอบ
บญัชี จ ากดั  ทั้งน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนักบับริษทั 
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2. ค่าบริการอ่ืน  

ในปี 2561 บริษทัมีการจ่ายค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) ให้แก่ผูส้อบบญัชีเช่น ค่าเดินทาง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เป็นตน้ 
จ านวน 205,735.80 บาท 
บุคลากร 
จ านวนพนักงานทั้งหมด 

จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทั (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2559 - 31 ธนัวาคม 2561  มีจ านวนทั้งส้ิน  
51 คน 70 คนและ 96 คน ตามล าดบั  ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงัน้ี  

ฝ่าย 31 ธ.ค. 2559  31 ธ.ค. 2560  31 ธ.ค. 2561 
ฝ่ายขายและการตลาด 7 15 15 
ฝ่ายจดัซ้ือ 3 3 2 
ฝ่ายสถาปัตยกรรมออกแบบ 3 3 5 
ฝ่ายสถาปัตยกรรมบริหารโครงการ 2 3 2 
ฝ่ายควบคุมงานก่อสร้าง 6 11 15 
ฝ่ายควบคุมวสัดุ 1 2 1 
ฝ่ายบุคคลและธุรการ 1 1 4 
ฝ่ายบญัชี 8 10 11 
ฝ่ายการเงิน 2 2 2 
ฝ่าย IT 2 2 4 
ฝ่ายบริการหอ้งพกั 3 3 14 
ฝ่ายนิติบุคคลอาคารชุด 3 4 9 
ฝ่ายประสานงานและนิติกรรม 3 3 3 
ฝ่ายปฏิบติัการ 6 7 8 
เลขานุการบริษทั 1 1 1 

รวม 51 70 96 
 
ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนของพนกังานบริษทั(ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในปี  2559 ถึง ปี 2561 มีจ านวนรวม 23.48 ลา้นบาท, 29.97 ลา้น
บาทและ 46.67 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส สวสัดิการ โบนัส ประกนัสังคม กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ เงินประกนัสงัคม ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุเป็นตน้ 
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทได้จัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพเค มาสเตอร์ พูล ันด์  ซ่ึงจดทะเบียนแล้วภายใต้การจัดการของ บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัจดัการกองทุน ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ.
2530 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2559 โดยพนกังานท่ีเขา้ร่วมกองทุนส ารองเล้ียงชีพนั้น บริษทัจะ
จ่ายเงินสมทบร้อยละ 2.00 ของเงินเดือนของพนกังานเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนใน
อตัราร้อยละ 2.00 ของเงินเดือนของพนกังานแต่ละราย 
ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคญั  

ณ วนัท่ี   31 ธนัวาคม 2561 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 
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การก ากบัดูแลกจิการ  

ส่วนที ่1 บทน า 
จริยธรรมทางธุรกจิ (Code of Ethics) 

บริษทัจะปฏิบติัและดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปน้ี 

1. ประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้ งทาง
กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดีต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

2. ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี ใชค้วามรู้ความสามารถอยา่ง
เต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบติัตามขอ้
กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีไดล่้วงรู้เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวสิยัจะพึงสงวนไวไ้ม่
เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ท่ีและกฎหมาย 

5. ใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนเก่ียวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการได ้

6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

7. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกคา้อยา่งเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได ้
ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกนั 

ข้อพงึปฏบิัตทิางธุรกจิ (Code of Conduct) 
1. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการท่ีด ี

บุคลากรทุกท่านตอ้งปฏิบัติงานตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษทั เพ่ือแสดงให้เห็นว่าบริษทัให้
ความส าคญักบัการปกป้องผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายทั้งผูถื้อหุน้ ลูกคา้ และพนกังาน รวมถึงช่ือเสียงของ
บริษทั 

2. ความสัมพนัธ์กบัผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต การตดัสินใจใด ๆ ของคณะกรรมการบริษทั ตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ของ 

ผูถื้อหุน้เป็นหลกั และด าเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย 

3. ข้อพงึปฏิบัตเิบ้ืองต้นของคณะกรรมการบริษัท 
ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยใชค้วามรู้ความสามารถ ประสบการณ์ท างานท่ี

เป็นประโยชน์ต่อบริษทัอยา่งเตม็ท่ี และสนบัสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. ข้อพงึปฏิบัตเิบ้ืองต้นของกรรมการผู้จดัการใหญ่/ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ก าหนดนโยบายทางธุรกิจของบริษทัเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัท่ีวางไว ้ รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

ลูกคา้ และพนกังานของบริษทัเป็นส าคญั และสนบัสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

การกำ�กับดูแลกิจการ
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5. นโยบายและการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
บริษทัใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ

และทรัพยสิ์นของพนกังาน ท าการแต่งตั้งและโยกยา้ยพนกังาน รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษดว้ยความสุจริต
ใจ และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ 
ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ และปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

6. นโยบายในการปฏิบัตตินของพนักงาน และการปฏิบัตต่ิอพนักงานอ่ืน 
พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมัน่ ซ่ือตรง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ งดเวน้การให้

ของขวญัท่ีมีมูลค่าสูงแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรับของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั้งน้ี ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนใหเ้ป็น
ท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พึงกระท าการใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา พนกังาน
ทุกคนตอ้งเคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืน รวมทั้งฝ่ายจดัการ เป็นผูมี้วินัย และประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
บริษทัและประเพณีอนัดีงาม ไม่ว่าจะระบุไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่ง
ความสามคัคี และความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกันในหมู่พนักงาน และหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อนัอาจกระทบต่อ
ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั หรือเป็นปัญหาแก่บริษทัในภายหลงัได ้

7. นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนพนักงาน 
การก าหนดค่าตอบแทนพนักงานจะมุ่งเน้นท่ีระบบการคิดค่าตอบแทนและระบบสวสัดิการให้เป็นไปตาม

มาตรฐานของธุรกิจ เช่นเดียวกบัการพฒันาทกัษะของพนกังาน และการกระตุน้ขวญัก าลงัใจ เพ่ือให้การท างานของ
พนกังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและก่อใหเ้กิดประสิทธิผล นอกจากน้ี บริษทัยงัเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพฒันาการท างาน รวมถึงกระตุน้ใหเ้กิดการสร้างสมัพนัธ์ระหวา่งหน่วยงานในองคก์ร 

8. ความสัมพนัธ์กนัระหว่างข้อพงึปฏิบัตกิบักฎหมาย 
ขอ้พึงปฏิบติัใด ๆ ของบริษทัตอ้งปรับปรุงใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

9. ลูกค้า 
ส่งมอบผลิตภณัฑ์และให้บริการท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกคา้ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็น

ธรรม ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกิน
ความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพของผลิตภณัฑ์หรือบริการนั้น ๆ รักษาความลบัของลูกคา้
และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ 
และเป็นท่ีไวว้างใจไดข้องลูกคา้ รวมถึงการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยความรวดเร็ว และจดัให้มีระบบ
และช่องทางให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับคุณภาพและความปลอดภัยของสินค้าและบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชน์ของบริษทั และบริษทั

ตอ้งควบคุมดูแลไม่ใหเ้กิดการขดัแยง้ซ่ึงผลประโยชน์ระหวา่งผูท่ี้เก่ียวขอ้งข้ึน ไม่วา่ผูบ้ริหารหรือพนกังานคนใดก็ตาม
ไม่มีสิทธิท่ีจะกระท าการใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบักฎหมายและขอ้พึงปฏิบติัของบริษทั การกระท าและการตดัสินใจของ
ผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนก่อนผลประโยชน์ของตนเสมอ ใน
การน้ี หากเกิดสถานการณ์ท่ีผลประโยชน์ขัดกัน หรือเม่ือกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเขา้ไปเก่ียวขอ้งกับ
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สถานการณ์ท่ีอาจน าไปสู่ผลประโยชน์ขดักนั ให้บุคคลดงักล่าวแจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
เพ่ือหาทางแกไ้ขสถานการณ์นั้น ๆ ดว้ยความยติุธรรมและโปร่งใส 

11. ข้อมูลภายในบริษัท 
บุคลากรทุกท่านของบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั 

12. การแข่งขนั 
บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะท าการคา้และแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเสรีและเป็นธรรม และในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งละเวน้จากการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 
และ/หรือ เจา้หน้ี 

13. การประชาสัมพนัธ์ 
จะไม่มีการบิดเบือน ปกปิด และ/หรือ แสดงขอ้มูลท่ีเป็นเท็จในการเผยแพร่หรือโฆษณาใด ๆ ออกสู่สาธารณชน 

และด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของบริษทัตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  

14. บทบาททางสังคม และส่ิงแวดล้อม 
ส่งเสริมสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหน่ึงของสังคม โดยการ

ด าเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ทั้งท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชุมชน เน่ืองจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมจะเป็นการช่วย
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมซ่ึงจะส่งผลต่อความส าเร็จของบริษทัในท่ีสุด และบริษทัมีนโยบายส่งเสริมกิจกรรมการ
ดูแลรักษาธรรมชาติและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถ่ิน 

15. การให้หรือรับของขวญั หรือการบันเทงิ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก

ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั อยา่งไรก็ดี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานอาจรับหรือให้ของขวญัไดต้ามประเพณี
นิยม โดยการรับของขวญันั้นจะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูรั้บ ท าดว้ยความโปร่งใส หรือท าใน
ท่ีเปิดเผย และสามารถเปิดเผยตรวจสอบได ้

16. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงนิ 
ฝ่ายจดัการของบริษทัมีความรับผิดชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเวลา 

ทั้งงบรายปี และรายไตรมาส ซ่ึงจดัท าตามมาตรฐานบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับ นอกจากน้ี ตอ้งจดัใหมี้ระบบการควบคุมและ
ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่ บริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

17. การตดิตามดูแลให้มกีารปฏบิัต ิการแจ้ง และเปิดเผยถึงการกระท าผดิ  
ประกอบดว้ย 5 หลกัการ ดงัน้ี 

17.1 บริษทัก าหนดเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนท่ีจะตอ้งรับทราบ ท า
ความเขา้ใจ และปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด 

17.2 มีบทก าหนดโทษและพิจารณายกย่องส าหรับผูท่ี้ไม่ปฏิบัติตามและผูท่ี้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด สอดคลอ้งกับ
นโยบายและขอ้ก าหนด บทลงโทษทางวนิยั ตามขอ้บงัคบัการท างาน 
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17.3 มีกระบวนการในการติดตาม สอบถาม และการรายงานกรณีสงสยัวา่มีการกระท าผิดขอ้พึงปฏิบติั หรือการรับขอ้
ร้องเรียน ตามช่องทางต่าง ๆ ตามล าดบัลกัษณะการกระท าผิดทางวนิยั และผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น  ดงัน้ี 

▪ ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

▪ หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งน้ี ในการรายงานกรณีสงสยัวา่มีการกระท าผิดขอ้พึงปฏิบติั หากเป็นกรณีไม่ร้ายแรงใหด้ าเนินการแจง้ผูบ้งัคบับญัชา

ตามล าดบัชั้น หรือหากเป็นกรณีร้ายแรง ซ่ึงรวมถึงการทุจริต ฉ้อโกง ให้ด าเนินการแจง้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงสุดของฝ่าย 
แต่หากกรณีดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงสุดของฝ่าย พนกังานอาจรายงานตรงถึงหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในดงักล่าวจะด าเนินการพิจารณาตรวจสอบและรายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ
ต่อไป  

17.4 มีการรายงานการติดตามให้มีการปฏิบติัตาม โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะผูบ้ริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

17.5 ก าหนดใหมี้การทบทวนขอ้พึงปฏิบติัทางธุรกิจ ทุก 3 ปีหรือกรณีท่ีมีความเหมาะสมและจ าเป็น 

 

ส่วนที ่2 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั อนัจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้การก าหนดหลกัการการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ซ่ึงก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการก ากับดูแลกิจการของบริษทัครอบคลุม
หลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทั้งในฐานะของเจา้ของบริษทั และใน

ฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทั
อยา่งเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษทั สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความ
คิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การ
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้ าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกในการใช้
สิทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษทัจะจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ภายในส่ี (4) เดือนนับจากวนัส้ินสุดรอบบญัชีของแต่ละปี โดยจะ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบล่วงหนา้ 7 วนั ก่อนถึงวนั
ประชุม ส่วนกรณีวาระส าคญันั้นจะจดัส่งขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้รับทราบล่วงหนา้สิบส่ี (14) วนั ก่อนถึงวนัประชุม เพ่ือให ้
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ผูถื้อหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณา ยกตัวอยา่งวาระส าคญั เช่น วาระเสนอผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัการเสนอขายหุ้นท่ีออก
ใหม่ให้บุคคลในวงจ ากดั (PP) ในราคาต ่า การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ให้กบักรรมการและพนักงาน (ESOP) 
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างเงินทุนของบริษทั การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มี
นยัส าคญั และการเพิกถอนหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนัเชิญประชุมล่วงหนา้เป็นเวลาสาม 
(3) วนัติดต่อกนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

1.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ
อิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อม
กบัหนงัสือเชิญประชุม ก่อนการประชุมบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถาม
ไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมผา่นอีเมลแ์อดแดรสของเลขานุการบริษทัได ้ท่ี charoen.b@rhombho.co.th  

1.3 บริษทัมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยเลือกสถานท่ีในการจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัซ่ึง
สะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงวนัเวลาท่ีเหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

1.4 ในการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งขอ้ซักถาม ให้ขอ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อท่ีประชุมใน
ประเด็นต่างๆ อยา่งอิสระและเท่าเทียมกนั ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วม
ประชุมเพื่อตอบค าถามและใหข้อ้มูลรายละเอียดในท่ีประชุม 

1.5 บริษทัจะจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในสิบส่ี (14) วนันับแต่วนั
ประชุมผูถื้อหุ้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุมอยา่ง
ครบถว้นเหมาะสม 

 
2. การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
2.1 การแต่งตั้งกรรมการ 

บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมแนบประวติัโดยยอ่และขอ้มูลท่ีเป้นประโยชน์ของกรรมการแต่ละคน
ท่ีจะเสนอแต่งตั้งต่อผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

2.2  การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดและขอ้บงัคบัของบริษทั โดยตอ้งใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3 ใน 4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง 

2.3   การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงิน โดยจะมีวาระการ

ประชุมเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี รวมทั้ ง น าเสนอหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนด
ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละต าแหน่งทั้งท่ีเป้นตวัและและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพ่ือให้ผูถื้อหุ้น
รับทราบเป็นประจ าทุกปีดว้ย 
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3. สิทธิในการอนุมัตแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี 

บริษทัก าหนดใหก้ารแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัโดยผูถื้อหุ้นในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษทัตอ้งมีความเป็นอิสระแบะเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยบริษทัจะแนบรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบ
บญัชีท่ีเสนอเขา้รับการแต่งตั้ง ส านักงานสอบบญัชีท่ีสังกดั ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี ความเป็น
อิสระของผูส้อบบัญชี จ านวนปีท่ีผูส้อบบัญชรายนั้นเป็นผูส้อบบัญชีให้บริษทั (กรณีเสนอแต่งตั้ งรายเดิม) และ
ค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอ่ืน (ถา้มี) ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
บริษทั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนุมติั 

4. สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไร 
บริษทัก าหนดการจดัสรรส่วนแบ่งก าไรให้ผูถื้อหุน้ในรูปของเงินปันผล โดยตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัจากผูถื้อ

หุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี หรือการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ หรือการประชุมคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี
ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายท่ีเก่ียขอ้งก าหนด 

5. สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม า่เสมอและทนัเวลา 

บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้กลุ่ม
ใดกลุ่มหน่ึง ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของ
บริษทัท่ีเปิดเผยอยา่งเพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถติดต่อบริษทัหรือรับขอ้มูลผ่านช่องทาง
ติดต่อต่างๆ อาทิ เวบ็ไซตบ์ริษทั www.rhombho.co.th , Email : info@rhombho.co.th  

 

หมวดที ่2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัมีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกนัใหเ้กิดข้ึนกบัผูถื้อหุน้ทุกราย โดยในการด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง 

บริษทัจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย โดยก าหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อ
หุน้ถืออยู ่คือ หน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง และในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึง
แบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม และบริษทัไดบ้นัทึกรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม
ชดัเจนในสาระส าคญั  ภายหลงัจากท่ีไดจ้ดัส่งรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์แลว้หลงัการประชุมเสร็จส้ินสิบส่ี (14) วนัเสมอ และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวไว้
บนเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 

นอกจากน้ี บริษทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง
หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยหา้มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ยสามสิบ (30) วนั
ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และควรรอคอยอย่างน้อยยี่สิบส่ี (24) ชัว่โมงภายหลงัการ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคลอ่ืนดว้ย 
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บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั และบท
ก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใน
กรณีท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายในสาม (3) วนั
ท าการ ใหส้ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงานและ
ผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดีวา่ การสนบัสนุนและ
ขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทั ดงันั้นบริษทัจะ
ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี  

นอกจากน้ี บริษทัยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหวา่งบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสร้างความมัน่คง
ใหแ้ก่บริษทัตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมัน่เป็นตัวแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น จึง
ก าหนดใหพ้นกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 

- ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็น
ธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 

- ก ากบัดูแลการด าเนินการ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทั มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีดี และมีการน าเสนอ
รายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและรายงานอ่ืนๆ โดยสม ่าเสมอ
และครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจ้งขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั การ
ประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

- รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษทั ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึงตั้งอยู่
บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

- ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุน้ 

พนักงาน : บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานบริษทั ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ายิ่ง บริษทัจึงก าหนดนโยบายใหมี้การ
ปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ึดหลกัปฏิบัติ
ดงัต่อไปน้ี 

- ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

- รักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
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- การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั้น 

- ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน อย่างสม ่าเสมอ อาทิ การจดัอบรมสัมมนา การ
ฝึกอบรม และใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนกังานทุกคน 

- ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลกัษณะของงาน ผลการ
ปฏิบติังาน และความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

- หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานของพนกังาน 

- ให้พนกังานทุกคนรับทราบถึงนโยบายและสวสัดิการท่ีพนกังานพึงไดรั้บโดยมีคู่มือพนกังานซ่ึงก าหนดระเบียบ
ขอ้บงัคบัการท างาน ประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวติแบบกลุ่ม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นตน้ 

- เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการท างาน และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 

คู่แข่ง : บริษทัมุ่งด าเนินธุรกิจโดยประสงค์ท่ีจะประสบความส าเร็จอย่างย ัง่ยืน และเป็นบริษทัชั้นน าในธุรกิจ ภายใตก้าร
แข่งขนัในอุตสาหกรรมอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ดงัน้ี  

- ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

- ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพ่ือผลประโยชน์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษทั  

- ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งท าลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

- ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

คู่ค้า : บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ท่ีสุจริต โดยยดึถือการปฏิบติัตามสัญญาและค ามัน่ท่ีใหไ้วก้บัคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 
พร้อมทั้งคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยติุธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษทัเพ่ือป้องกนัการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกค้า : บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของลูกคา้ จึงไดก้ าหนดนโยบายในการปฎิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 

- บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมใหบ้ริการตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เตม็ใจ ตั้งใจ และใส่ใจ 
รวมทั้งบริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 

- รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าขอ้มูลของลูกคา้ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

- ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือใหท้ราบเก่ียวกบัสินคา้และบริการ โดยไม่มี
การโฆษณาท่ีเกินความเป็นจริงอนัจะเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ หรือเง่ือนไขใดๆของสินคา้และ
บริการของบริษทั 

- ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัสินคา้และบริการของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด 
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เจ้าหนี้ : บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กับเจ้าหน้ี โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้ งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ี
ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจา แกปั้ญหาท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนว
ทางการปฏิบติัดงัน้ี  

- ไม่เรียก หรือ รับ หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัเจา้หน้ี 

- กรณีท่ีมีขอ้มูลว่ามีการเรียก หรือ รับ หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อ
เจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ให้
เจา้หน้ีทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชนและสังคม : บริษทัใหค้วามส าคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีวา่บริษทัเปรียบเสมือนเป็นส่วนหน่ึงท่ี
จะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความยัง่ยนืสืบไป บริษทัจึงไดด้ าเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม
อยา่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงัน้ี 

- มีนโยบายในการประกอบธุรกิจซ่ึงค านึงถึงสภาพส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคญั และปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 

- มีนโยบายการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยดึถือปฏิบติักนัภายในองคก์ร 

- ส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษทัมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

- เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทัเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

- ด าเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษทั ตั้งอยูมี่
คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

- ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ีท่ีบริษทัเขา้ไปด าเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 

- ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและทรัพยสิ์น 
อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทั โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกบัเจา้หน้าท่ีภาครัฐ และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

หน่วยงานของรัฐ : บริษทัมุ่งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้ก าหนดต่างๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการให้ความ
ร่วมมือและสนบัสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ และค่าใชจ่้ายท่ีไม่เป็นธรรม 

ทั้งน้ี บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
เหล่าน้ีไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

นอกจากน้ี บริษทัยงัไดก้ าหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัส าหรับพนกังานเพ่ือถือปฏิบติัดงัน้ี 
- พนกังานพึงปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้

ดียิง่ข้ึน ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและบริษทั 
- พนกังานพึงประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานของบริษทัโดยเคร่งครัด 
- พนักงานพึงให้ความเคารพและเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชาท่ีสั่งการโดยชอบ ตามนโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของ

บริษทั 
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- พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ซ่ึงจะ
น าไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอ่ืน และบริษทั 

- พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซ่ึงกันและกันหลีกเล่ียงการน าขอ้มูลหรือเร่ืองราวของผูอ่ื้นทั้ งในเร่ือง
เก่ียวกบัการปฏิบติังาน และเร่ืองส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษว์ิจารณ์ในลกัษณะท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหายทั้ง
ต่อพนกังาน และต่อบริษทั 

- พนักงานพึงหลีกเล่ียงการรับของขวญัใดๆ ท่ีอาจท าให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในการปฏิบัติหน้าท่ีในภายหน้า หาก
หลีกเล่ียงไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

- พนกังานไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ี หรือประโยชน์จากหนา้ท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก 
หรือท าธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

- พนกังานพึงปฏิบติั ต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 
- พนกังานพึงรักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเคร่งครัด 
- พนักงานพึงรายงานเร่ืองท่ีไดรั้บทราบให้ผูบ้งัคบับญัชาโดยมิชกัชา้ เม่ือเร่ืองท่ีรับทราบอาจมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินงาน หรือช่ือเสียงของบริษทั 
- พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษทัให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ี 

ประหยดั มิใหส้ิ้นเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเส่ือมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

บทก าหนดโทษ 

กรณีท่ีฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ให้มีการ
พิจารณาตามโครงสร้างการจดัองค์กรของบริษทั และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ทั้งน้ีให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู ้
พิจารณาในเบ้ืองตน้และสรุปเร่ืองส่งต่อใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป เพ่ือตดัสินความผิดพร้อม
ทั้งระบุโทษตามความเหมาะสม แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและก่อใหเ้กิดความเสียหายเป็นอยา่ง
มาก ไม่อาจอยูใ่นวินิจฉัยของตน้สังกดัได ้ก็ให้น าเร่ืองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษทั เพ่ือพิจารณาหาขอ้สรุปและก าหนดโทษ
ต่อไป 

การก าหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

3. ตดัค่าจา้ง 

4. พกังาน 

5. เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6. ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 

 

 



73

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงานขอ้มูลทาง
การเงินและขอ้มูลทัว่ไป ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อ
กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อ
หุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผา่นช่องทางและส่ือต่างๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทั คือ www.rhombho.co.th 

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัยงัไม่ไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานเฉพาะ อยา่งไรก็ตาม ในเบ้ืองตน้ บริษทั
ไดม้อบหมายให ้เลขานุการบริษทั ท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวเิคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 
งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมกบั
ลกัษณะธุรกิจของบริษทัและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย

และภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัให้
เป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1.1 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้ง
ไม่นอ้ยกวา่สาม (3) คน ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนสาม (3) 
คน 

1.2 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการจ านวนส่ี (4) ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะ
เร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าท่ี
ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุด 

1.3 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้มีกรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด หากแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจ านวนใกลเ้คียงกบัจ านวนหน่ึงในสาม (1 ใน 3) 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีสุด โดยกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งน้ีสามารถไดรั้บการเลือกตั้งใหก้ลบัเขา้มารับ
ต าแหน่งอีกได ้

1.4 บริษทัไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัใหป้ระกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ดา้นบญัชี การเงิน และ
ธุรกิจแขนงอ่ืนอยา่งหลากหลาย เหมาะสม เพ่ือให้สามารถปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย
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อ่ืนๆของบริษทั นอกจากน้ี ยงัครอบคลุมคุณสมบติัท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.5 บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษทั กบั ผูบ้ริหารอย่างชดัเจน โดย
คณะกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย 
ขณะท่ีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด ดงันั้นบริษทัจึง
ก าหนดใหป้ระธานกรรมการบริษทั และ กรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคล คนละคน โดยทั้งสองต าแหน่งตอ้งผา่นการ
คดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทั เพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 

ทั้ งน้ี บริษทัมีเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหน้าท่ีให้การสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัในด้านท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กฎระเบียบ จดัการเร่ืองการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง และการประชุมผูถื้อ
หุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี รวมทั้งการจดัท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ
หรือผูบ้ริหาร และด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด พร้อมทั้ง
จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียซ่ึงจดัท าโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น  

2. บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูน้ า ซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ และก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัตั้ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือติดตามและดูแลการด าเนินงานของบริษทั 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ท่ีก ากบัดูแลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยทุธ์ของฝ่ายจดัการ รวมทั้ง
ใหค้  าแนะน าและสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ าของบริษทัฯ ประธาน
กรรมการเป็นผูท้  าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และสนบัสนุนใหก้รรมการทุก
คนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลให้การประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
จนส าเร็จลุล่วง ซ่ึงบทบาทหลกัท่ีส าคญัของประธานกรรมการบริษทัมีดงัน้ี 

▪ สนับสนุนให้มีการปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพในคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี 

▪ สนบัสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระใน
กิจกรรมและกระบวนการทางการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั 

▪ สนบัสนุนใหมี้การประเมินและพฒันาผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบิษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
▪ เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งก าหนดวาระการประชุมร่วมกบั

เลขานุการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระ
การประชุมได ้
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▪ เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 
ฝ่ายเท่ากนั 

▪ จดัใหค้ณะกรรมการบริษทั ไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอ ส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
▪ จดัใหมี้ช่องทางท่ีมีประสิทธิภารพในการติดต่อระหวา่งคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้ 
▪ แต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพื่อสนบัสนุนการท างานของคณะกรรมการบริษทั 

 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

และใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงขอ้บงัคบั
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ให้เป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2. มีหนา้ท่ีก าหนดวิสัยทศัน์ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ  และงบประมาณประจ าปี  และทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษทั และก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแล ติดตามผลการด าเนินงาน ให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณท่ี
ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

4. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น
สาระส าคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

5. ประเมินผลการปฏิบติังานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

6. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตั้งใจและระมดัระวงั ในการ
ปฏิบติังาน 

7. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวดัผลได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
เป้าหมายในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 

8. ก ากบัดูแลใหมี้การด าเนินธุรกิจ และปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

9. ก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

10. พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการบริหาร การ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายก าหนด 

11. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมติัในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของบริษทัใหค้ณะ
หรือบุคคลตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยจดัท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ และให้
มีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง 

12. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลจดัให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 
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13. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษทั ซ่ึงผูส้อบบัญชี
ตรวจสอบแลว้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 

14. รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ด าเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภา ยในท่ีมี
ประสิทธิผล และควบคุมใหมี้การก ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล รวมทั้งจดัท ารายงานต่างๆ ใหถู้กตอ้งครบถว้นและ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

15. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งตรวจสอบ
บญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษทั และมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข 

16. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 

17. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

18. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการ
พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

19. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบ
บญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเร่ืองส าคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

20. มีอ านาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะน าใหอ้นุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบติัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ี
คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

21. ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้

22. มีอ านาจพิจารณาและอนุมติัเร่ืองใดๆ ท่ีจ  าเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษทั หรือท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพื่อประโยชน์ของ
บริษทั 

23. มอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระท าการอยา่งใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการ
บริษทั ทั้งน้ีการมอบอ านาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีอ านาจอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ใหมี้ความความหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย  (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมท่ี
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไว ้ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ โดย

การประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินประจ าปี และรายไตร
มาส 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะใหมี้การสอบ
ทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พร้อมทั้งน าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ข
ระบบการควบคุมภายในท่ีส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทั โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และ
ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บังคบั และ/หรือ
ระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชี เพ่ือให้ด าเนินการตรวจสอบบญัชี 
ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจและความรับผิดชอบในการคดัเลือก 
ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และก ากบัดูแลการท างานของผูส้อบบญัชี หรือการด าเนินการตรวจสอบอ่ืนใด รวมถึง
สอบทาน หรือใหค้วามเช่ือมัน่บริษทัของผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการบริษทั  

ผูต้รวจสอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอ านาจในการอนุมติัเง่ือนไขและค่าบริการเบ้ืองตน้ส าหรับบริการดา้นการตรวจสอบและบริการอ่ืนท่ีเสนอโดยผู ้
ตรวจสอบบญัชี  

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะให้ค  าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญั
ประจ าปีผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติัแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 
5. ประชุมหารือร่วมกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เก่ียวกบัปัญหาและขอ้จ ากดัในการตรวจสอบ 

รวมถึงการด าเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จ ากดันั้นๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเส่ียง
ของบริษทั รวมถึงความเส่ียงทางการเงินท่ีส าคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเส่ียง
ดงักล่าว นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งด าเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใดๆ ระหวา่งผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชี
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. ส่งเสริมและสร้างความมัน่ใจเก่ียวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกบัผูส้อบ
บญัชีเก่ียวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษทั รวมถึงความสมัพนัธ์ใดๆ หรือบริการใดๆ ระหวา่งผูส้อบบญัชี
กบับริษทั ตลอดจนความสมัพนัธ์อ่ืนใดท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชี 

7. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัเก่ียวกบั
มาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบติั รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีท่ีส าคญั ท่ีส่งผลกระทบต่อรายงานทาง
การเงินของบริษทั ซ่ึงรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

8. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

9. สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษทักับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นธุรกรรมท่ีถูก
ก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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10. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวธีิการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
11. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
12. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
13. ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
14. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน

ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 
15. ให้มีอ านาจว่าจา้งท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษทัมาให้ความเห็นหรือให้ค  าปรึกษาในกรณี

จ าเป็น 
16. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม 
ซ. กฎบตัร (Charter)  
ฌ. รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
17. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้ง

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

18. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
19. ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระท า ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผล

การด าเนินงานของบริษทั เช่น รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ขอ้สงสยั หรือสนันิษฐานวา่อาจมีการทุจริต 
หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นตน้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หาก
คณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงาน
คณะกรรมการก าหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

20. ดูแลใหบ้ริษทัมีช่องทางการรับแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนต่างต่างๆ เก่ียวกบัรายงานในงบการเงินท่ีไม่เหมาะสมหรือ
ประเด็นอ่ืน โดยท าให้ผูแ้จง้เบาะแสมัน่ใจว่า มีกระบวนการสอบทานท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการติดตามท่ี
เหมาะสม 
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21. ในกรณีจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือ ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพ
เก่ียวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายตามระเบียบของบริษทั 

22. ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาละพจิารณาค่าตอบแทน 
1. ด้านการสรรหา 

1.1. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ เสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

1.2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย ท่ี
ครบวาระ และ/หรือมีต าแหน่งวา่งลง และ/หรือแต่งตั้งเพ่ิม แลว้แต่กรณี 

1.3. พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษทั โดยเฉพาะต าแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ หรือประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร  

1.4. ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีของบริษทัทุกๆ ปี รวมทั้ งเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษทัให้คณะกรรมการ
พิจารณา 

1.5. จดัท า ทบทวน และสรุปผลการจดัท าแผนการสืบทอดงานและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสมส าหรับ
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจ าทุกปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

1.6. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 
2. ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน  

2.1 จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหาร
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2.2 ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล
โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู ้บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความเหมาะสมกับ
ภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการและ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมติั 

2.3 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ 
2.4 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ท่ีใหค้  าช้ีแจง ตอบค าถามเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ

ชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2.5 รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของ
บริษทั 
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2.6 ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และ
หน่วยงานต่างๆ ตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมติั 

2. ก าหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

3. ติดตามกระบวนการบ่งช้ีและประเมินความเส่ียง 

4. ก ากบัดูแลและสนบัสนุนใหมี้การด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมาย
ทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญั และน าเสนอวธีิการ
จดัการความเส่ียงนั้นๆ 

6. พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมทั้งก าหนด
แนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเส่ียงองคก์รใหมี้
ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

7. พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ 
เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั  การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืน
ระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าคญั  การ
ไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

8. รายงานผลการบริหารความเส่ียงองคก์รใหค้ณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจยั หรือเหตกุารณ์ส าคญั ซ่ึง
อาจมีผลกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็ว
ท่ีสุด 

9. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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1.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 บริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ทั้งน้ี คณะกรรมการจะจดัใหมี้การ
ทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าให้เหมาะสมอยู่เสมอ อย่างน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง ทั้งน้ี 
บริษทัจะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ก าหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการก ากบั
ดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

1.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 
 บริษทัไดก้ าหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพ่ือให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งการปฏิบติัต่อบริษทั 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทั้งการก าหนดระบบติดตามใหมี้การปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ า 

1.2.1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษทั
อยา่งย ัง่ยืนและให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง  รวมทั้งจะด าเนินการอยา่งโปร่งใส มีระบบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้และ
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว  บริษทัจึงยดึถืออยา่งเคร่งครัดตามแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1.2.1.1 การเจริญเติบโตของบริษทัอยา่งย ัง่ยนื 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายเพ่ือประโยชน์สูงสุดโดยรวม 

- บริหารจดัการบริษทัโดยน าความรู้ และทกัษะการบริหารมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเต็มความสามารถทุกกรณี  รวมทั้ง
การตดัสินใจด าเนินการใดๆ จะกระท าดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

- ไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

2.2.1.2   การเปิดเผยขอ้มูล 

- รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัสม ่าเสมอและครบถว้นตาม
ความเป็นจริง 

- ไม่แสวงหาประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

- ไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงอาจจะน ามาซ่ึงผลเสียแก่บริษทั 

2.2.2    จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพนัธ์กบัลูกค้าและประชาชน 

 บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้และประชาชนว่าจะไดรั้บผลิตภณัฑ์
และบริการท่ีดี  มีคุณภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีใหย้ ัง่ยนื โดยมีการก าหนดแนวทางปฏิบติั
ไวด้งัต่อไปน้ี 

2.2.2.1 มุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับลูกคา้  ให้ได้รับผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดี มี
คุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม  โดยยกระดบัมาตรฐานใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 
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2.2.2.2 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น  ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน
ขอ้เท็จจริง  รวมทั้งรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีใหย้ ัง่ยนื 

2.2.2.3 ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม 

2.2.2.4 จดัท าระบบเพ่ือใหลู้กคา้และประชาชนสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบริการ และด าเนินการอย่าง
ดีท่ีสุดเพื่อใหลู้กคา้และประชาชนไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

2.2.2.5 ไม่คา้ก าไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกนัและ
ไม่ก าหนดเง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

2.2.2.6 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้และประชาชนอยา่งเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบแจง้
ใหลู้กคา้และประชาชนทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

2.2.2.7 รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลมาใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

2.2.3 จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพนัธ์กบัคู่ค้า  คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนีก้ารค้า 
 บริษทัค านึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้  โดยคู่คา้
ของบริษทัพึงปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาต่างๆ  อย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ ในส่วนของ
ธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขนั บริษทัจะยึดถือกติกาของการแข่งขนัท่ีดี และบริษทัจะยึดถือแนวทางการปฏิบติัท่ีดี  และเป็นธรรม
ในการกูย้ืมเงินจากเจา้หน้ีและการช าระคืน  ดงันั้นเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว  บริษทัจึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติั
ไวด้งัต่อไปน้ี 

2.2.3.1 ความสมัพนัธ์กบัคู่คา้ 

- ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ  ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

- กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้ จะรีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข
ปัญหา  โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

2.2.3.2 ความสมัพนัธ์กบัคู่แข่งทางการคา้ 

- ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

- ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้้ายโดยปราศจากความจริง 

2.2.3.3 ความสมัพนัธ์กบัเจา้หน้ีทางการคา้ 

- รักษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครัด  ทั้งในแง่การช าระคืน การดูแลหลกัทรัพยค์  ้าประกนัและ
เง่ือนไขอ่ืนๆ  รวมทั้งไม่ใชเ้งินทุนท่ีไดจ้ากการกูย้ืมเงินไปในทางท่ีขดักบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงท่ีท ากบัผูใ้ห้
กูย้มืเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัแก่เจา้หน้ีดว้ยความซ่ือสตัย ์

- รายงานเจา้หน้ีล่วงหนา้หากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัในสญัญาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
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2.2.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานทีด่ี 
 บริษทัถือวา่พนกังานเป็นปัจจยัหน่ึงสู่ความส าเร็จ  จึงมุ่งมัน่ในการพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการ  
ท างานท่ีดี  ส่งเสริมการท างานเป็นทีม  เพ่ือสร้างความมัน่ใจใหพ้นกังานบริษทัมีการก าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

2.2.4.1 ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน  และ/หรือเงินโบนสั 
2.2.4.2 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
2.2.4.3 การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค 

สุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และการกระท า/การปฏิบติัตน
ของพนกังานนั้นๆ 

2.2.4.4 ให้ความส าคญัต่อการพฒันา  การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส
พนกังานอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 

2.2.4.5 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 
2.2.4.6 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
2.2.4.7 บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม  ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการ

งานของพนกังาน 
2.2.5 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัตระหนกัและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้ความส าคญัใน
เร่ืองการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยก าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

2.2.5.1 บริษทัจะค านึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ใหมี้ผลกระทบต่อความเสียหาย
ของสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของประชาชนนอ้ยท่ีสุด 

2.2.5.2 คืนก าไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีมีส่วนสร้างสรรคส์งัคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 
2.2.5.3 ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในหมู่พนกังานทุกระดบั 

อยา่งต่อเน่ือง 
2.2.5.4 ใหค้วามส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ท่ีมีเจตจ านงเดียวกนักบับริษทัในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

และส่ิงแวดลอ้ม 
2.2.5.5 บริษทัถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 
2.2.5.6 ปฏิบติัและให้ความร่วมมือในการควบคุมให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล 
2.2.5.7 บริษทัถือเป็นหนา้ท่ีและเป็นนโยบายหลกัในการให้ความส าคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดย 

มุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาอย่างสร้างสรรค์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ งสนับสนุน
การศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสให้เป็นชุมชนท่ี
เขม้แขง็พึ่งพาตนเองได ้

2.2.5.8 บริษทัยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมใหบุ้คลากรไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญทั้งน้ี  
บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะให้การสนบัสนุนทางการเงิน  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมือง
ใดๆ เพ่ือผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนั้นๆ 

 ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบติัอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการ
ปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 
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2. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่ การตดัสินใจใดๆ ใน
การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบ
ถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมติัใน
ธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบติัท่ีอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑท่ี์ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้ งจะมีการ
เปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

3. ระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบติังาน และเพ่ือให้เกิดความมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษทัจึงไดก้ าหนดภาระหนา้ท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ี
ผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหน้าท่ีในการสอบ
ทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

4. การบริหารความเส่ียง 
ตั้งแต่ปี 2558  เป็นตน้มา บริษทัได้มีการท าการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู ่เพ่ือพิจารณาหา

แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน และเพ่ือบริหารจดัการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัเพ่ือให้
ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

5. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้หนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีมา
ประชุมร่วมกัน เพ่ือน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส คณะกรรมการบริษัทถือเป็น
ผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี วา่งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีของบริษทั และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญั ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน มีการด าเนินการ
บนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้น และสม ่าเสมอ 

6. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกสาม (3) เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดและแจง้วาระการประชุมพร้อมรายละเอียดประกอบให้คณะกรรมการทราบและพิจารณา
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมทุกคร้ังตามขอ้บงัคบัของบริษทั เพ่ือให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนการ
ประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน โดยมีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรอง
แลว้เพื่อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้
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ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทัจะเป็นผูก้  าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุม
คณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการ
ประชุมได ้

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพ่ือรับทราบรายละเอียดขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือใหส้ามารถน าไปปฏิบติั 

อยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยกรรมการหน่ึงคนมี
เสียงหน่ึงเสียง กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น กรณีท่ี
คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

7. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีจูงใจในระดบัท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงาน

ของบริษทัเป็นหลกั และความสอดคลอ้งกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน  

บริษทัใช้ความระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยเป็นอตัราท่ี
แข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับเพ่ิมข้ึน ส าหรับการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกับผลการด าเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบัติงานของ
ผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสม
ท่ีเป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ี
รายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ ทั้งน้ีส าหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะน าเขา้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือขอมติเห็นชอบ และท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อขออนุมติัทุกปี 

8. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรู้แก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบ

การก ากับดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพ่ือให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดั
ให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมถึงการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

คุณสุวิช ล ่าซ า ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ และคุณชยัวฒิุ จิตราคนี ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ไดเ้ขา้ร่วม
สัมมนาในหัวขอ้ “Updated COSO Enterprise Risk Management: Integration with Strategy and Performance” ในวนัท่ี 22 
มกราคม 2561  

นอกจากน้ี คุณจิตติมา สัจจวานิช อินทุจนัทร์ยง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ และ คุณชยัวุฒิ จิตราคนี ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการสรรหาและพิจารณา
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ค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในหวัขอ้ “Corporate Governance Orientation for New 
Listed Company” ในวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2561 

9. การก ากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัใหค้วามส าคญักบัการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยดึหลกัธรร

มาภิบาล ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการด าเนินธุรกิจ และเพ่ือใหแ้น่ใจวา่ นกัลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัไดรั้บสารสนเทศท่ี
เช่ือถือไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั และทนัท่วงที บริษทัจึงไดก้ าหนดระเบียบการก ากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในและระเบียบการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้สอดคลอ้งกับกฎหมายท่ีเก่ียวกับหลกัทรัพยแ์ละมุ่งเน้นความ
โปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในและขอ้มูลท่ีตนล่วงรู้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
บริษทัท่ีมีสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยท่ี์ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัอนัน ามาซ่ึงผลประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น  

- กรรมการ ผู ้บริหารและผูบ้ริหารระดับสูงมีหน้าท่ีท่ีจะต้องรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตาม
หลกัเกณฑข์องกฎหมาย และจ ากดัการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ริษทั ในช่วงเวลาท่ีก าหนด 

- บริษทัมีหนา้ท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัให้สาธารณชนทราบโดยทนัทีและ
อย่างทัว่ถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของ
บริษทั รวมถึงผา่นส่ืออ่ืนๆ ของบริษทั เพ่ือใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและ
เท่าเทียมกนั 

10. การส่ือสารกบัคณะกรรมการ 
บริษทัจดัให้มีช่องทางส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียในการติดต่อส่ือสารกบัคณะกรรมการ โดยสามารถส่งจดหมายส่ือสาร 

แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์มายงับริษทั เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามกระบวนการท่ีก าหนด 

11. วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระเท่ากบัอตัราหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของ

กรรมการทั้ งหมด ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ให้ออก
จ านวนใกลเ้คียงกบัหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทั้งหมดท่ีสุด โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และ
ปีท่ีสอง ให้กรรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีท่ีสามให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง ทั้งน้ีกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใด
บุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน บุคคลซ่ึง
เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปี กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตาม
วาระมีสิทธิไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้ทั้งน้ีส าหรับผูท่ี้ไดด้ ารงต าแหน่งมาแลว้เป็นระยะเวลาเกา้ (9) ปี 
หรือสาม (3) วาระติดต่อกนั คณะกรรมการบริษทัจะทบทวนความเป็นอิสระท่ีแทจ้ริงของกรรมการผูน้ั้น
เป็นประจ าทุกๆ ปี 
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(2) กรรมการตรวจสอบคนใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งยื่นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการ
บริษทัโดยการลาออกมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกมาถึงท่ีบริษทัเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนกรรมการท่ีลาออก โดยใหด้ ารงต าแหน่งเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการซ่ึงตวัแทนคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายในเกา้สิบ 
(90) วนั นบัแต่วนัท่ีกรรมการตรวจสอบคนนั้นลาออก 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ เพราะเหตุอ่ืนนอกจากขาดคุณสมบติั หรือ มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รักษาการในต าแหน่งเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่า
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 
 
การประเมนิผลการปฏิบัตงิานและการพฒันาความรู้ 

 บริษทัมีนโยบายจดัให้คณะกรรมการบริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เป็นประจ า
ทุกปีเพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆในระหวา่งปีท่ีผา่นมา และเพ่ิม
ประสิทธิผลการท างานของคระกรรมการ 

โดยเลขานุการบริษัทจะน าส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ส่งให้คณะกรรมการทุกคน
ประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีทั้งแบบคณะแลรายบุคคล ซ่ึงภายหลงัท่ีคณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อย
แลว้ จะน าส่งแบบประเมินกลบัมายงัเลขานุการบริษทั เพ่ือรวบรวมน ามาสรุปผลให้ประธานกรรมการบริษทัอนุมติั และ
น าเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังถดัไป 

 
หัวข้อพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
แบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย มีหวัขอ้พิจารณาหลกั ดงัน้ี 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
4. ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
5. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการบริษัท 
 

หัวข้อประเมิน คะแนนเตม็ ค่าเฉลีย่ 
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 36 29.77 

การประชุมคณะกรรมการ 24 22.75 
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 48 46 

ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 4 3.87 
การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 4 4 
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นโยบายทีส่ าคัญของบริษัทและการติดตามให้มีการปฏิบัติ  
นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาบุคคลท่ี
เหมาะสมดา้นความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างาน โดยน าเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นใหแ้ต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ในขั้นตอนของการสรรหาดงักล่าว ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอช่ือบุคคลท่ี
เหมาะสมเพ่ือเขา้รับการคดัเลือกอีกทางหน่ึงดว้ย ทั้งน้ีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการถือเป็นของผูถื้อหุน้ โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน ทั้ งน้ี กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษทัจะตอ้งไม่มีคุณสมบติัและไม่
มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2. การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
วธีิการดงัต่อไปน้ี 
(ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถือ 
(ข) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ไดใ้นกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ย
เพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน 
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้
ออกเสียงช้ีขาด 

การสรรหากรรมการอสิระ 
บริษทัคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยบริษทัจะจดัให้มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษทัแต่
ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สาม (3) คน 
คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง (1) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัท่ียืน่ค  า
ขออนุญาตต่อส านกังาน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี
ปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
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3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทั
ยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับ
หรือให้กูย้ืม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทั 
หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสาม (3) ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่
ยีสิ่บ (20) ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ 

ทั้ งน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี
ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึง (1) ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั สังกดัอยู ่
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สอง (2) ลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ใหบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัท่ียืน่
ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึง (1) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
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กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผูข้ออนุญาตแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ให้บริษทั จดัให้มีความเห็นคณะกรรมการ
บริษทัท่ีแสดงวา่ไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้วา่การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี
และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอใหมี้การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหา้ (5) ของทุนช าระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีให้
นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าจากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงาน
ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั มาก่อนในระยะเวลาหน่ึง (1) ปี ก่อนไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาอยา่งรอบคอบแลว้เห็นวา่การเคยมี
ผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ 

5. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
6. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
7. สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้
เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

8. มีคุณสมบติัครบถว้นในการเป็นกรรมการของบริษทั 
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การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 
คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการเป็นผูพิ้จารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีหนา้ท่ีรายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ โดยในการพิจารณาจะคดัเลือกจากบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นและเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ
และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั และเข้าใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี และสามารถ
บริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทั ก าหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทั จะเป็นผูอ้นุมติั
แต่งตั้งผูบ้ริหารสูงสุดดงักล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการอาจพิจารณาวา่จา้งท่ีปรึกษาอิสระเพ่ือเขา้มา
ช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 
คุณสมบติัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

บริษทั มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตามคุณสมบติั ดงัน้ี 
1. เป็นบุคคลธรรมดาท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ 
2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
3. ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต 
4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
5. ไม่อยูร่ะหวา่งถูกกล่าวโทษโดยส านกังาน ก.ล.ต. หรือไม่อยูร่ะหวา่งถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีส านกังาน 

ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และ
พน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งน้ี เฉพาะในความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายวา่ดว้ยสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ ดงัต่อไปน้ี 

- การกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
- การกระท าโดยทุจริต หรือการท าใหเ้สียหายต่อทรัพยสิ์น ต่อเจา้หน้ี หรือต่อประชาชน 
- ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั หรือซ่ือสตัยสุ์จริต 
- จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในสาระส าคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีควรบอกใหแ้จง้ 
- ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้โดยไม่ไดรั้บอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการฉอ้โกง

ประชาชน 
6. ไม่อยูร่ะหวา่งถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงิน ไม่วา่ในประเทศหรือต่างประเทศ  หรือไม่

อยูร่ะหวา่งถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีหน่วยงานดงักล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยูร่ะหวา่งถูกหน่วยงานดงักล่าว 
หา้มเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่วา่ศาลจะมีค า
พิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งน้ี 
เฉพาะในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น และท าให้
เกิดความเสียหายไม่วา่จะต่อสถาบนัการเงินท่ีบุคคลนั้นเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือต่อลูกคา้ 

7. ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือ
พน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งน้ี ในความผิดอาญาแผน่ดินเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีมีลกัษณะ
หลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 

8. ไม่เป็นผูท่ี้ศาลมีค าสัง่ใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินตามกฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้สาม 
(3) ปีนบัแต่วนัท่ีศาลมีค าสัง่ใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน 
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9. ไม่มีพฤติกรรมกระท าการ หรือละเวน้กระท าการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงในการท า
ธุรกรรมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย และเป็นเหตใุหบ้ริษทัหรือผูถื้อหุน้ไดรั้บความเสียหาย หรือเป็นเหตุใหต้นหรือ
บุคคลอ่ืนไดรั้บประโยชน์โดยมิชอบ 

10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเก่ียวกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยอนัเป็นเทจ็ท่ีอาจท า
ใหส้ าคญัผดิ หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญัซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของ
ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะโดยการสัง่การ การมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจดัท า
เปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูลหรือขอ้ความนั้น หรือโดยการกระท าหรือละเวน้การกระท าอ่ืนใด ทั้งน้ี เวน้แต่พิสูจน์
ไดว้า่โดยต าแหน่ง ฐานะ หรือหนา้ท่ีของตน ไม่อาจล่วงรู้ถึงความเป็นเท็จของขอ้มูลหรือขอ้ความดงักล่าว หรือ
การขาดขอ้เท็จจริงท่ีควรตอ้งแจง้นั้น 

ทั้งน้ี การท าธุรกรรมดงัต่อไปน้ีของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ไม่วา่จะเป็นการสัง่การ การอนุมติั การสนบัสนุน การไดรั้บ
ประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอยา่งมีนยัส าคญัในลกัษณะอ่ืนใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่จะพิสูจน์ได้
เป็นประการอ่ืน 

- ธุรกรรมท่ีมิไดก้ระท าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิญูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์
เดียวกนั และไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเป็นส าคญั หรือมีลกัษณะไปในทางเอ้ือประโยชน์
แก่ตนหรือบุคคลอ่ืน 

- ธุรกรรมท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ก่ียวกบัการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น 

11. ไม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสญัญาซ้ือ
ขายล่วงหนา้ หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าว 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด 
การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารสูงสุด ใหพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทน

ตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพ้จิารณาในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และ
ผูบ้ริหารสูงสุด (ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี 
ความรับผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของบริษทั และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากบุคลากรแต่ละท่าน 
โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไว ้โดย
เปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั อีกทั้งยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วธีิการจ่ายค่าตอบแทน 
และจ านวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2. หากมีการเสนอปรับอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุด (ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 
ใหค้ณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาอนุมติัรายการดงักล่าว 

3. การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย ใหน้ าเสนอท่ีประชุมผูถื้อ 

4. หุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจ าทุกปี 
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นโยบายการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
บริษทัมีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง เพ่ือสร้างความต่อเน่ืองในการบริหารงานส าหรับกลุ่มผูบ้ริหารในระดบั

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย โดยมุ่งเนน้ไปท่ีพนกังานระดบับริหาร เพ่ือใหฝ่้ายทรัพยากรบุคคลสามารถเตรียมบุคลากรให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีขีดความสามารถและสมรรถนะ (Competency) ท่ีเหมาะสม รวมทั้ งสั่งสม
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงต าแหน่งท่ีส าคญัในบริษทั 
 
นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทัจะจดัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายในต่าง ๆ ทั้งดา้น
การเงิน การปฏิบติังาน การด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัใหมี้กลไกการตรวจสอบ
และถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง รักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และสินทรัพยข์องบริษทัอยูเ่สมอ 
จดัให้มีการก าหนดล าดบัชั้นของอ านาจอนุมติัและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานท่ีมีการตรวจสอบถ่วงดุลใน
ตวั ก าหนดระเบียบการปฏิบติังานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรมีส านักตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงานสนบัสนุนใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบท่ีวางไว ้เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าระบบควบคุมภายในของบริษทัเหมาะสม เพียงพอ สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) ครอบคลุมการควบคุมภายในดา้นการบริหาร (Management Control) การด าเนินงาน (Operational 
Control) การบัญชีและการเงิน (Financial Control) และการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเ ก่ียวข้อง 
(Compliance Control) 
 
นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

โครงสร้างขององคก์รปัจจุบนั มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงแต่งตั้งจากกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ยสาม (3) คน
โดยมีกรรมการอิสระหน่ึง (1) คน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย และกรอบการด าเนินงานการ
บริหารความเส่ียงของบริษทั จัดให้บริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงทุกด้านครอบคลุมปัจจัยความเส่ีย งท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน และการปฏิบติัการดา้นอ่ืน ๆ พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดบัความ
รุนแรงของผลกระทบ ก าหนดมาตรการในการป้องกนั แกไ้ขและผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจนรวมทั้งก าหนดมาตรการในการ
รายงานและการติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ก าหนดขอบเขตความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) และมีตวัช้ีวดั
ความเส่ียงส าคญั (Key Risk Indicator: KRI) เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเช่ือมโยงระบบการ
บริหารความเส่ียงกบักระบวนการวางแผนกลยทุธ์ขององคก์ร โดยก าหนดใหผู้รั้บผิดชอบบริหารความเส่ียง รายงานตรงกบั
ส านกังานประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ท่ีรับผิดชอบงานวางกลยทุธ์องคก์รและแผนงานธุรกิจ ท า
หนา้ท่ีประสานงาน ติดตามความคืบหนา้ของแผนปฏิบติัการในการควบคุมความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง ท าให้มัน่ใจไดว้า่การ
บริหารความเส่ียงสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ตามท่ีก าหนดไว ้
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นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
คณะกรรมการบริษทั มุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด จดัให้มีศูนยน์กัลงทุนสัมพนัธ์ท าหนา้ท่ีส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นและให้ความสะดวกแก่
นักลงทุนและนักวิเคราะห์หลกัทรัพยท์ัว่ไปอย่างเท่าเทียมกนั และด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมทั้ งการเผยแพร่ขอ้มูลใน
เวบ็ไซตท์ั้งท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขณะเดียวกนัก็ไดจ้ดัให้ส่วนงานท่ีรับผิดชอบดา้นการให้ขอ้มูลข่าวสาร และ
การประชาสัมพนัธ์ท าหนา้ท่ีเผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบริษทั ผ่านส่ือต่าง ๆ เพ่ือใหผู้ถื้อ
หุ้น นักลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั อย่างทัว่ถึงตรงเวลา และทนัต่อ
เหตุการณ์ 

คณะกรรมการบริษัท จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินตามก าหนดเวลา มี
รายละเอียดอยา่งเพียงพอ และผลประกอบการของบริษทัท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอสม ่าเสมอ ทนัเวลา เพ่ือ
แสดงใหเ้ห็นถึงสภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทั รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทั ดงัน้ี 

1. รายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management Discussion Analysis : MD&A) 
คณะกรรมการบริษทั ให้ความส าคญักบัการจดัท าบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ทั้งรายปีและราย
ไตรมาสอยา่งละเอียด 

2. ขอ้มูลทางการเงิน 
ผูส้อบบญัชีท่ีบริษทัแต่งตั้ง ไดใ้หก้ารรับรองขอ้มูลทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ และคณะกรรมการบริษทั 
ได้อธิบายความรับผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั ได้พิจารณาแลว้และรับรองว่างบ
การเงินท่ีเปิดเผยนั้นมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป และ
มาตรฐานบญัชีสากล 

3. ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 
บริษทัจะใหข้อ้มูลอยา่งครบถว้น ชดัเจน ทั้งในรายงานประจ าปี และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
 
นโยบายด้านบัญชีและการเงนิ 
1. ความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการ 

- การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษทัจะตอ้งถูกตอ้งครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้โดยไม่มี
ขอ้จ ากดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

- การลงรายการบญัชี และการบนัทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสร้างรายการ
เท็จ ไม่วา่จะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ ก็ตาม 

- บุคลากรทุกระดบัตอ้งด าเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด และค าสั่งต่าง ๆ 
ของบริษทั รวมทั้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและให้ขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์อยา่งเพียงพอ และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบนัทึก การจดัท า และการประเมินรายงาน
ทางการบญัชีและการเงิน สามารถบนัทึก และจดัท ารายงานทางการบญัชี และการเงินทุกประเภทของบริษทั ลงใน
ระบบบญัชีของบริษทั โดยมีรายละเอียดท่ีถูกตอ้ง และครบถว้น 
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2. รายงานทางการบญัชีและการเงิน 
- พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระท าการบิดเบือนขอ้มูล หรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูลรายการทางธุรกิจท่ี

เก่ียวกบัการบญัชี และการเงิน หรือขอ้มูลรายการทางดา้นปฏิบติัการ 
- พนกังานทุกคนควรตระหนกัวา่ความถูกตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงิน เป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของ

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
- พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการ จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มูล รายการทางธุรกิจ 

3. การปฏิบติัตามกฎหมาย 
- บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบ ขอ้ก าหนด และค าสัง่ เพ่ือใหก้ารจดัท าบญัชีและ

การบนัทึกรายการทางการเงินของบริษทั เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 
- บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งยึดหลกัความซ่ือสัตย ์ปราศจากอคติ และมีความซ่ือตรง ในการจดัเก็บบนัทึกขอ้มูล โดย

ความซ่ือตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุง่เก่ียวกบักิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมดว้ย 
 
นโยบายด้านการปฏิบัตติามกฎหมาย 

บริษทัใหค้วามส าคญัในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั้งในส่วนงานของภาครัฐ โดยเฉพาะในการกระท า
ธุรกรรม บริษทัหลีกเล่ียงการกระท าท่ีอาจจูงใจใหรั้ฐ หรือพนกังานของรัฐด าเนินการท่ีไม่ถูกตอ้งเหมาะสม แต่จะเนน้การ
สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถท าได ้เช่น การพบปะพดูคุยในท่ีสาธารณะต่างๆ การ
ไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบติั คือ ด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง 
เม่ือตอ้งมีการติดต่อกับเจา้หน้าท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ และตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขอ้บงัคบัใน
หน่วยงานภาครัฐต่างๆ อาจมีเง่ือนไข ขั้นตอน หรือวธีิปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั และบริษทัพึงรับรู้และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
 
นโยบายด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

บริษทัก าหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน ฉะนั้นจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานบริษทัทุกคนท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการส่ือสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย ค าสั่ง บริษทั และตามมาตรฐานท่ีบริษทัก าหนด และบริษทัไดจ้ดัให้มีการ
บริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซ่ึงหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และขอ้มูลคอมพิวเตอร์ ตามมาตรฐานสากล 
พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

ทั้งน้ี พนกังานบริษทั ทุกคนมีหนา้ท่ี และขอ้ปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลให้ระบบสารสนเทศของบริษทัท่ีอยู่ในความครอบครอง หรือหน้าท่ี
รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความส าคญัทางธุรกิจ
ต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 

2. มีวนิยัในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณ์ส่ือสารของบริษทั ไม่ใหส่้งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษทั และผูอ่ื้น เช่น 
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสร้างความเสียหายต่อช่ือเสียง และทรัพยสิ์น รบกวน หรือ
ก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มูล ลกัลอบถอดรหัสผ่าน ปลอมแปลงขอ้มูลคอมพิวเตอร์ 
เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงท่ีไม่เหมาะสมรวมทั้งไม่น าไปใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวั หรือการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

3. ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 
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4. ตอ้งเขา้รหสัขอ้มูลในกรณีท่ีตอ้งการส่งขอ้มูลท่ีส าคญัทางธุรกิจผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทั้งไม่แลกเปล่ียนขอ้มูล
ท่ีส าคญัทางธุรกิจกบั Website ท่ีไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มูล 

5. กรณีท่ีพนกังานขออนุญาตใหผู้ป้ฏิบติังานสมทบ ซ่ึงเป็นพนกังานของผูรั้บจา้งของบริษทั เขา้ใชร้ะบบสารสนเทศของ
บริษทั ได้นั้น พนักงานผูข้ออนุญาตตอ้งควบคุมการใช้งานของผูป้ฏิบัติงานสมทบ และตอ้งรับผิดชอบต่อความ
เสียหายท่ีเกิดข้ึนกบับริษทั 

6. บริษทัจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบขอ้สงสยั
วา่พนกังานใชง้านในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอนัควร เพ่ือป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศของบริษ ั

7. หากบริษทัพบวา่ พนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอยา่งเป็นธรรมปรากฏวา่เป็นจริง จะไดรั้บการพิจารณา
ลงโทษทางวนิยั และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
บริษทัให้ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึก

และค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัจึงก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และส่ือสารใหแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 
1. สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 
2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไม่เขา้ไป

เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระท าท่ีเขา้
ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

3. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้  านาจอย่าง
เหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชัน่ต่างๆ 

4. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ธุรกรรม
ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

5. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ 
หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

6. ก าหนดหลกัการใหห้รือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริต
หรือการใหสิ้นบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 
และตอ้งตระหนกัวา่การกระท าใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

7. ก าหนดระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบ
อยา่งชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกมุ 

8. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก 
เพ่ือจูงใจใหบุ้คคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 

9. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 
10. จดัให้มีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

ระดบัของบริษทัให้รับทราบและเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พ่ือน าไปปฏิบติัโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน 
ระบบการส่ือสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 
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11. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสยัอนัส่อใหเ้กิดการทุจริต
และการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและ
หลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษทั โดยผา่นช่องทาง เวบ็ไซต ์ อีเมล ์หรือ จดหมาย 

12. จัดท ากลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัโดยการก าหนดขอ้มูลของผูแ้จง้
เบาะแสใหเ้ป็นความลบักรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูก
ด าเนินการลงโทษทางวนิยั 

13. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือสนับสนุนการกระท าท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฏหมาย เป็นตน้ 

14. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามล าดบัขั้นของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระท าการทุจริต จนกระทัง่
ถึง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 

15. ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการ
ทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั  การท่ีผูบ้ริหาร
สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ี
ส าคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าความผดิ 

บริษทัจดัใหมี้แนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือ
การกระท าผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษทัรวมถึงความ
บกพร่องของระบบควบคุมภายในจากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไดท่ี้  

คุณสุวชิ ล า่ซ า ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ Email: suvit.l@rhombho.co.th 
หรือส่งจดหมายมาที่ “53 ถนนสุคนธสวสัดิ์ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230” 

บริษทัจะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจ ากดัผูรั้บทราบขอ้มูลโดย
เปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านั้นเพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้งร้องเรียนดงักล่าว
อย่าไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หาก
ปรากฎว่ามีผูใ้ดกลัน่แกลง้หรือปฏิบติัไม่เป้นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนบริษทัจะลงโทษผูน้ั้นในขั้น
เดด็ขาด 
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ความรับผดิชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 
บริษทัค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคา้และบริการจากบริษทั รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึงเป็นผูท่ี้ใช้

สินคา้และบริการท่ีบริษทัผลิต ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 
 

แนวปฏิบัต ิ
1. บริษทัมุ่งมัน่พฒันาสินคา้ และบริการใหค้รบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของ 

ลูกคา้ และผูบ้ริโภคอย่างต่อเน่ืองบุคลากรของบริษทั ตอ้งทุ่มเทเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และ
ผูบ้ริโภคอย่างเต็มท่ี ดว้ยราคาท่ีสมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จ ากดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมี
เง่ือนไขท่ีเป็นธรรมส าหรับผูบ้ริโภค 

2. บริษทัตอ้งไม่ท าการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือท าใหห้ลงเช่ือในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษทัท่ีอาจเกิน 
จริง 

3. บริษทัมุ่งมัน่พฒันาความปลอดภยัในการใชสิ้นคา้และบริการของบริษทั ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนั้น 
มีความส าคญัยิ่ง บริษทัก าหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงค์และ
อบรมพนกังานในเร่ืองความปลอดภยัส าหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเน่ือง 

 
นโยบายการป้องกนัการน าข้อมูลภายในไปใช้ 

เพ่ือให้เกิดความยติุธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย และบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการป้องกนั
การใชข้อ้มูลภายใน บริษทัจึงมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบ้ริหารและพนกังานในการน าขอ้มูลภายในของบริษทั 
ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพยด์งัน้ี 

1. บริษทัก าหนดแนวทางการเก็บรักษาขอ้มูลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือความเป็น
ธรรมต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

2. บริษทัห้ามไม่ให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ใชข้อ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญัต่อการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษัทและท่ีอาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์บริษัทซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน เพ่ือ
ผลประโยชน์ของตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทั ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึง
อาจจะมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของราคาของหลกัทรัพย ์ซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงตนไดล่้วงรู้
มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น ซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขาย หรือใชเ้พ่ือการชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซ้ือ
หรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายซ่ึงหุ้นหรือหลกัทรัพยอ่ื์น (ถา้มี) ของบริษทั ไม่วา่ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม 
ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษทั ไม่วา่ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่การกระท าดงักล่าวจะท า
เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพ่ือใหผู้อ่ื้นกระท าดงักล่าว โดยตนไดรั้บ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ขอ้ก าหนดน้ีใหร้วมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัดว้ย 

4. บริษทัก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า และพนักงานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึง
อาจจะมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของราคาของหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือ และ/หรือ การขายหลกัทรัพย์
ของบริษทัในช่วงหน่ึง (1) เดือนก่อนท่ีบริษทัจะมีการเผยแพร่งบการเงินหรือขอ้มูลเก่ียวกบัผลการด าเนินงานและ
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ฐานะการเงินหรือขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงอาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จนกวา่บริษทั
จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลภายในดงักล่าวต่อสาธารณชนแลว้ และควรรออยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวให้สาธารณชนแลว้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เป็นท่ีแพร่หลายหรือเป็นขอ้มูลท่ีมี
ความซบัซอ้นมาก ควรรอถึง 48 ชัว่โมงภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนทราบแลว้ ก่อนท่ี
จะซ้ือหรือขายหุ้นของบริษทั รวมทั้งห้ามบุคคลดงักล่าวและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลนั้น
ต่อบุคคลอ่ืนดว้ย  

5. บริษทัก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงบุคคลดงักล่าวรวมถึงคู่
สมรสและของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู ่มายงัเลขานุการบริษทั โดยใหจ้ดัท าและน าส่งภายในสามสิบ (30) 
วนัภายหลงัเขา้รับต าแหน่ง นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้เก่ียวกบัการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัทุกคร้ัง โดยแจง้อยา่งนอ้ยหน่ึง (1) วนัล่วงหนา้ก่อนท าการซ้ือขายต่อคณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการ
มอบหมาย เพ่ือรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือมีการซ้ือหรือขาย
หลักทรัพยภ์ายในสาม (3) วนัท าการนับแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยน์ั้ น ทั้ งน้ี ตามท่ี
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

6. บริษทัก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร จดัท าและน าส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย มายงัเลขานุการบริษทั ทั้งน้ี ตาม
หลกัเกณฑท่ี์พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

7. บริษทัก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการมีส่วน
ได้เสีย ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบ โดยเลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ ัดท าขอ้มูลรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการ
และผูบ้ริหารระหวา่งปีไวใ้นรายงานประจ าปี 

8. บริษทัให้ความส าคญัต่อการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือท าให้
ผลประโยชน์ของบริษทัลดลง หรือก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน สญัญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  

9. บริษทัให้ความส าคญัในการรักษาสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าสารสนเทศดงักล่าวมาใชเ้พ่ือ
ผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

10. บริษทัให้ความส าคญัในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกนั
การเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัจากบุคคลภายนอก และก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลใหก้บัพนกังานในระดบัต่าง ๆ 
ตามอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

11. กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจเก่ียวกบัขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่
ระหวา่งการเจรจา ซ่ึงเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยข์อง
บริษทั บุคคลเหล่านั้นจะตอ้งท าสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการ
เปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูท่ี้ฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มูลภายในจะตอ้งถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแลว้แต่
กรณี 
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นโยบายเกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการพิจารณารายการต่างๆ อยา่งโปร่งใส และเป็นประโยชนต์่อบริษทัเป็นส าคญั ดงันั้น จึงให้

ความส าคญัต่อการป้องกนัรายการท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหวา่งกนั 
โดยมีหลกัการท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
1. กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบถึงความสมัพนัธ์ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบั บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด ท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ยในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการนั้นใหมี้การ
น าเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะ
คณะกรรมการบริษทั ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพย ์และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั และจริยธรรมธุรกิจของบริษทั ซ่ึงถือเป็นเร่ือง

ส าคญัท่ีตอ้งยดึถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด เพ่ือใหบ้ริษทัเป็นท่ีเช่ือถือและไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และจดัใหมี้การ
เผยแพร่ขอ้มูลความเขา้ใจในการถือปฏิบติัของพนกังานทัว่ทั้งบริษทั 
 
นโยบายการลงทุน 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ใกลเ้คียงกนั หรือก่อใหเ้กิดประโยชน์ หรือสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทั เพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงและผลการด าเนินงานของบริษทั บริษทัจะท าการวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้อง
โครงการและพิจารณาความเส่ียงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษทัอย่างรอบคอบ 
นอกจากน้ี การลงทุนของบริษทัจะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอบเขตอ านาจ
อนุมติัท่ีก าหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดและประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาด
หลกัทรัพย ์รวมถึงกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัจะควบคุมดูแลผา่นการส่งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั
เขา้ไปเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถือหุน้เพ่ือควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทั 

ปัจจุบัน บริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม อย่างไรก็ตาม ในอนาคต หากบริษัทมีความ
จ าเป็นตอ้งพิจาณาลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งขอ้งใดๆ บริษทัจะมุ่งเนน้ลงทุนในธุรกิจท่ีเก้ือหนุน 
และเอ้ือประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษทั โดยจะพิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีบริษทัคาดวา่จะไดรั้บจาก
การลงทุนเป็นส าคญัเพ่ือเป็นการสนบัสนุนและส่งเสริมธุรกิจของบริษทั  โดยบริษทัจะพิจารณาสดัส่วนการลงทุนตามความ
เหมาะสมและผลตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการลงทุน เพ่ือประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็นส าคญั ทั้งน้ี บริษทัจะ
ควบคุมดูแลดว้ยการส่งกรรมการ และ/หรือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายของบริษทัเขา้ไปเป็นตวัแทนตามสดัส่วนการถือหุน้ เพ่ือให้
มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการในกิจการนั้นๆ รวมทั้ งมีสิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ  
บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากวา่อตัราร้อยละส่ีสิบ (40) ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงั

จากหักภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอ่ืน (ถา้มี) โดยบริษทัจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึง
ปัจจยัต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานตามปกติของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะข้ึนอยูก่บัผล
การด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการ
ขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและการบริหารงานของ
บริษทัโดยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขท่ีวา่บริษทัจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้ง
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ ผูถื้อหุ้นของบริษทัเห็นสมควร ทั้งน้ี มติของ
คณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมใหญ่
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป ทั้งน้ี ตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอ่ืน เงินปันผลให้จ่ายตาม
จ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 
การจ่ายเงนิปันผล 
 

วนัที ่
คณะกรรมการมมีต ิ วนัทีจ่่ายเงนิปันผล ประเภทเงนิปันผล เงนิปันผล 

 (ต่อหุ้น) (บาท) รอบผลประกอบการ 

24 เมษายน 2561 18 พฤษภาคม 2561 เงินสด 0.05 01/01/60 - 31/12/60 
 

นโยบายการบริจาคเพ่ือสาธารณะกศุล  
 บริษทัมีนโยบายบริจาคเพื่อสาธารณะกุศล ในอตัราไม่เกินกว่าร้อยละ 10.00 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้นิติ

บุคคล ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการในปีก่อนหนา้ และหลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายและบริษทัได้
ก าหนดไว ้และการบริจาคเพื่อสาธารณะกุศล นั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษทั อย่างมีนัยส าคญั 
ทั้งน้ี การบริจาคเพื่อสาธารณะกุศล ดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของ
บริษทั สภาพคล่องของบริษทั แผนการขยายธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคต และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทั เห็นสมควรโดยการบริจาค
เพื่อสาธารณะกศุลดงักล่าวจะตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกคร้ัง 
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นโยบายการพฒันาบุคลากร   
บริษทัมีนโยบายจดัอบรมสมัมนาเพื่อพฒันาทกัษะและความสามารถของบุคลากร และใหพ้นกังานสามารถขอไป

อบรมสมัมนาภายนอกได ้หรือตามความจ าเป็นและเห็นสมควรของหวัหนา้งาน 
ในปี 2561 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาทกัษะและความสามารถของบุคลากรโดยไดจ้ดัใหพ้นกังานในทุกระดบัอบรมหลกัสูตร

ดงัน้ี 

 
 
 

จ ำนวนพนักงำนอบรม 14 คน
จ ำนวนชัว่โมงกำรกำรอบรม (ชม.)  : 414 ชัว่โมง
ชัว่โมงกำรอบรม (เฉลีย่/ชม./คน/ปี)  30 ชัว่โมง

หลกัสตูรการบริหารทรัพยากรบคุคลตามมาตรฐาน ISO FOR HR ✓

หลกัสตูร สตูรส าเร็จ เจ้าหน้าที่บริหารงานบคุคลมือใหม่ ✓

หลกัสตูรการขอ VISA เข้ามาในราชอาณาจกัร ใบอนญุาตท างานคนตา่งด้าวในประเทศไทย Work Permit ✓
หลกัสตูรเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดบับริหาร ✓
หลกัสตูรเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดบัหวัหน้างาน ✓
หลกัสตูรภาษีพนกังาน 2561 ผลกระทบทางภาษีของนายจ้างและลกูจ้าง ✓
หลกัสตูรบทบาทหน้าที่ของกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ ✓

หลกัสตูรกฎหมายประกันสงัคม กองทนุประกันสงัคม กองทนุเงินทดแทน ที่นายจ้างและ HR ต้องรู้ ✓
หลกัสตูรกฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสงัคม 2561 ✓

System
หลกัสตูร Excel Advance เทคนิคการใช้ Excel ขัน้สงู เพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างานที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ✓ ✓

หลกัสตูรการใช้โปรแกรม MS Power Point & Excel เพ่ือการน าเสนอข้อมลูทางบญัชีและการเงิน ✓ ✓

หลกัสตูรเทคนิคการใช้ Excel เพ่ือการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ✓ ✓ ✓ ✓

หลกัสตูร Refreshment of the Role and Expectation of A CFO ✓

หลกัสตูร ประเด็นปัญหาภาษีอากรและเอกสารทางภาษี-บญัชีส าหรับงานจดัซือ้ ✓

หลกัสตูรสรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นที่ส าคญัของ TFRS ✓

หลกัสตูรการจดัท าภาษีเงินได้รอตดับญัชี Basic Deferred Tax ✓
หลกัสตูรเจาะลึกการวางแผนภาษีธุรกิจขายอสงัหาริมทรัพย์ ✓
หลกัสตูรภาระภาษีทัง้ระบบของธุรกิจขายอสงัหาริมทรัพย์ บ้าน ที่ดิน หมูบ้่านจดัสรร อาคารชดุ ✓
หลกัสตูรงบการเงินและการวิเคราะห์งบการเงินส าหรับนกับญัชีเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุกับกิจการ ✓

หลกัสตูรการจดัท างบการเงินรวมเชิงปฏบิตัิการ (Workshop) ✓
หลกัสตูรเลขานกุารมืออาชีพยุคใหม่ ✓
หลกัสตูรเทคนิคการจดัท าเอกสารของบญัชีการเงิน ✓ ✓

หลกัสตูรกลยุทธสู่ความเป็นเลิศ “ผู้ ชว่ยผู้บริหาร” อย่างมืออาชีพ ✓
หลกัสตูรการสื่อสารอย่างมีทกัษะด้วยภาษาองักฤษ ✓
หลกัสตูรเทคนิคการบริหารเวลา ✓
หลกัสตูรกลยุทธ์การตรวจสอบและปอ้งกันการทจุริต งานจดัซือ้ จดัจ้าง ✓
หลกัสตูรเจาะปัญหาบญัชีของธุรกิจขายอสงัหาริมทรัพย์ ✓

หลกัสตูรการจดัท างบประมาณส าหรับบริหารธุรกิจ (Workshop) ✓

หลกัสตูรการจดัท า Cash Budgeting เพ่ือผู้ บริหารระดบัสงูในการวางแผนและตดัสินใจส าหรับผู้บริหาร ✓
หลกัสตูรภาษาองักฤษส าหรับนกับญัชี ✓

จ ำเป็นตอ้งอบรม แต่ยังไมไ่ดอ้บรม
จ ำเป็นตอ้งอบรม และอบรมแลว้
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DepartmentTraining Matrix Year 2018

Hard Skill

Orientation

ขอ้บังคับ

ISO

อืน่ๆ

Human Reaource Human Reaource

Law พระรำชบัญญัติ

Computer Skill Microsoft Office

Team work
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ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 

บริษทัด ำเนินธุรกิจ โดยยดึมัน่และใหค้วำมส ำคญักบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่  
ผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ คู่คำ้ พนกังำน ชุมชน และสังคมรอบดำ้น เพ่ือสร้ำงควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะ
ด ำเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบอยำ่งท่ีดีต่อสังคม ดว้ยหลกัจริยธรรมและหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือสร้ำงประโยชน์ใหก้บั
สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน ทั้งน้ี เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยดงักล่ำว บริษทัจึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ และไดว้ำงกรอบนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี 
1. การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

บริษทัจดัให้มีระบบบริหำรจดักำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ดว้ยกำรจดักำรอยำ่งโปร่งใส เท่ำเทียม และเป็น
ธรรม เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 

แนวปฏิบัต ิ
ปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน

ท่ีก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในห้ำ (5) หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุ้น กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำ
เทียมกนั บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

2. การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัถือปฏิบติัแนวทำงกำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม ก่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะส่งผลดี

ต่อบริษทัในระยะยำว 
แนวปฏิบัต ิ

1. หลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือหำกพบว่ำมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์เกิดข้ึน ก็ควรจัดให้มี กระบวนกำรไกล่เกล่ียท่ีเป็นธรรมและมีกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีส ำคัญอย่ำง
ครบถว้น  

2. ส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อยำ่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมกำร เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  

3. ไม่สนบัสนุนกำรด ำเนินกำรท่ีมีลกัษณะเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำง ปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ  

4. จดัให้มีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีสำมำรถป้องกนักำรจ่ำยสินบนและทุจริต หรือสำมำรถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่
ชกัชำ้ รวมถึงมีกระบวนกำร แกไ้ขปัญหำท่ีมีประสิทธิภำพ พร้อมกบัใหค้วำมเป็นธรรมหำกเกิดกรณี ดงักล่ำวข้ึน  

5. รณรงคใ์ห้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนเห็นควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นกำรทุจริต รวมทั้งกำรกรรโชก และ
กำรใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
แนวปฏิบัต ิ

1. สนับสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรำ ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขำ้ไปมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบักำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
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2. ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวงักำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิมนุษยชน ภำยในธุรกิจของตน และกระตุน้ให้มีกำร
ปฏิบัติตำมหลกักำรสิทธิมนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล โดยควำมรับผิดชอบของธุรกิจดำ้นสิทธิมนุษยชนยงั
ครอบคลุมไปถึงบริษทัในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คำ้  

3. บริษทัจะปฏิบติัต่อบุคลำกรของบริษทัทุกคนโดยเสมอภำคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก ถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ เพศ 
อำย ุสีผิว ศำสนำ สมรรถภำพร่ำงกำย ฐำนะ ชำติตระกลู สถำนศึกษำ หรือสถำนะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
กำรปฏิบติังำน 

4.  บริษทัให้โอกำสบุคลำกรของ บริษทั ทุกคนแสดงควำมสำมำรถอยำ่งเต็มท่ีโดยจดัผลตอบแทนท่ีเหมำะสม และ
สร้ำงแรงกระตุน้ในกำรท ำงำน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรท่ีเหมำะสมตำม
ระเบียบของบริษทั อีกทั้งให้โอกำสบุคลำกรของบริษทั ศึกษำเพ่ิมเติมทั้งในระดบัอุดมศึกษำ และกำรอบรมทั้ง
ระยะสั้นและระยะยำว 

5. บุคลำกรของบริษทัทุกคนตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีในควำมรับผิดชอบดว้ยตนเองอย่ำงสุดควำมสำมำรถ ซ่ือสัตยสุ์จริต 
เท่ียงธรรม ยึดมัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมำยหนำ้ท่ีของตนให้กบับุคคลใดบุคคลหน่ึงท ำแทน ไม่วำ่ทำงตรงหรือ
ทำงออ้มเวน้แต่จะเป็นกำรจ ำเป็น หรือเพ่ือควำมสะดวกรวดเร็วในงำนท่ีไม่ตอ้งใชค้วำมสำมำรถเฉพำะของตน 

6. บุคลำกรของบริษทั ตอ้งปฏิบติังำนตำมสำยบงัคบับญัชำ รับค ำสัง่และรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชำของตน 
ไม่ขำ้มสำยกำรบงัคบับญัชำหำกไม่มีควำมจ ำเป็น หลีกเล่ียงกำรวิพำกษว์ิจำรณ์ผูบ้งัคบับญัชำ และผูร่้วมงำนท่ีอำจ
ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษทั ทั้งน้ีทั้งนั้นบุคลำกรของบริษทั จะเปิดโอกำส และเปิดใจรับฟัง
ควำมคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ และเพ่ือนร่วมงำนอยำ่งมีสติ ปรำศจำกอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

7. บุคลำกรของบริษทั สำมำรถใชท้รัพยำกร แรงงำน สถำนท่ี และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกของบริษทั ในหนำ้ท่ีอยำ่ง
เตม็ท่ี หำ้มใชท้รัพยำกร แรงงำน สถำนท่ี และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกไปในกำรอ่ืนนอกจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี หรือ
สวสัดิกำรท่ีตนมีสิทธิโดยชอบ 

8. บุคลำกรของบริษทั ตอ้งมีกริยำมำรยำทสุภำพ แต่งกำยเหมำะสมต่อกำลเทศะ และประพฤติตนเหมำะสมกบัหนำ้ท่ี
กำรงำน ธรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สร้ำงควำมเส่ือมเสียต่อภำพลกัษณ์บริษทั 

9. บุคลำกรของบริษทั สำมำรถใชช่ื้อ และต ำแหน่งของตนเพ่ือเร่ียไรเงินเพ่ือกำรกศุลท่ีบริษทัเป็นผูจ้ดั แต่ห้ำมใชช่ื้อ
ของบริษทั หรือต ำแหน่งในบริษทั ในกำรเร่ียไรเงินเป็นกำรส่วนตวั ไม่วำ่ดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

10. บุคลำกรของบริษทั ควรให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษทั จดัข้ึนเพ่ือสร้ำงควำมสำมคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 
รวมทั้งกิจกรรมเพ่ือสงัคมท่ีบริษทัจดัข้ึน 

11. ห้ำมบุคลำกรของบริษทักระท ำกำรท่ีก่อใหเ้กิดควำมเดือดร้อน ร ำคำญ บัน่ทอนก ำลงัใจผูอ่ื้น ก่อให้เกิดควำมเป็น
ปฏิปักษ์ หรือรบกวนกำรปฏิบัติงำน ท่ีมีลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศไม่ว่ำต่อบุคลำกรของบริษัท หรือ
บุคคลภำยนอกท่ีเขำ้มำติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ีรวมถึง กำรละล่วงทำงเพศ กำรเก้ียวพำรำสี กำรลวนลำม กำรอนำจำร และ
กำรมีไวซ่ึ้งภำพลำมกอนำจำร ทั้งทำงวำจำและกำรสมัผสั 
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4. ความรับผดิชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 
บริษทัค ำนึงถึงควำมพึงพอใจสูงสุดของลูกคำ้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคำ้และบริกำรจำกบริษทั รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึงเป็นผูท่ี้ใช้

สินคำ้และบริกำรท่ีบริษทัผลิต ดว้ยรำคำท่ีเป็นธรรม มีคุณภำพ และมีควำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้ และผูบ้ริโภค 
แนวปฏิบัต ิ

1. บริษทัมุ่งมัน่พฒันำสินคำ้ และบริกำรให้ครบวงจร บริกำรรวดเร็ว มีคุณภำพ เพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของ
ลูกคำ้ และผูบ้ริโภคอย่ำงต่อเน่ืองบุคลำกรของบริษทั ตอ้งทุ่มเทเพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และ
ผูบ้ริโภคอย่ำงเต็มท่ี ดว้ยรำคำท่ีสมเหตุสมผล ทนัต่อสถำนกำรณ์ มีคุณภำพ ไม่จ ำกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมี
เง่ือนไขท่ีเป็นธรรมส ำหรับผูบ้ริโภค 

2. บริษทัตอ้งไม่ท ำกำรใดอนัเป็นกำรหลอกลวง หรือท ำใหห้ลงเช่ือในคุณภำพสินคำ้ และบริกำรของบริษทัท่ีอำจเกิน
จริง 

3. บริษัทมุ่งมั่นพฒันำควำมปลอดภัยในกำรใช้สินคำ้และบริกำรของบริษทั ควำมปลอดภัยของผูบ้ริโภคนั้นมี
ควำมส ำคญัยิง่ บริษทัก ำหนดใหมี้ป้ำยเตือนภยั ตรวจสอบควำมปลอดภยัในสถำนประกอบกำรรณรงคแ์ละอบรม
พนกังำนในเร่ืองควำมปลอดภยัส ำหรับผูบ้ริโภคอยำ่งเคร่งครัดต่อเน่ือง 

5. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัเป็นบริษทัท่ีอยู่ในสังคมโดยไม่แยกขำดจำกสังคมบริษทัย่อมมีภำระท่ีตอ้งรับผิดชอบในกำรพฒันำ และคืน

ก ำไรสู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพื่อให้บริษทัเจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนตำมกำรพฒันำของสังคม บริษทัถือเป็นหนำ้ท่ีและ
เป็นนโยบำยหลักในกำรให้ควำมส ำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรพฒันำสังคมชุมชน
ส่ิงแวดลอ้มท ำนุบ ำรุงศำสนำ สร้ำงสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติรวมทั้ งสนับสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชนและ
สนบัสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกำส ใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็พ่ึงพำตนเองได ้

แนวปฏิบัต ิ
1. บริษทัมุ่งท่ีจะท ำควำมเขำ้ใจ ส่ือสำรกับสังคมถึงสถำนะ และขอ้เท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของบริษทั ควำม

รับผิดชอบของบริษทัต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และควำมรับผิดชอบของบริษทัในส่ิงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิด
ขอ้เท็จจริงท่ีอำจเปิดเผยได ้ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ขอ้มูลกบันักลงทุน ผูถื้อหุ้น และผูส้นใจทัว่ไป อย่ำงทนั
สถำนกำรณ์ 

2. บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่ำงจริงจังและต่อเน่ืองในกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทำง
สงัคมในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มและพฒันำคุณภำพชีวติของคนในชุมชนตำมหลกักำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

3. บริษทัจะค ำนึงถึงทำงเลือกในกำรใชป้ระโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติโดยให้มีผลกระทบต่อควำมเสียหำยของ
สังคมส่ิงแวดลอ้มและคุณภำพชีวิตของประชำชนน้อยท่ีสุด พร้อมทั้ งสนับสนุนกำรลดกำรใช้พลงังำน และ
ทรัพยำกร 
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4. บริษทัปลูกฝังจิตส ำนึกในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในบุคลำกรของบริษทั ทุก
ระดับอย่ำงต่อเน่ือง ให้ควำมส ำคัญในกำรท ำธุรกรรมกับคู่ค้ำท่ีมีเจตจ ำนงเดียวกันกับบริษัทในเร่ืองควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นผูน้ ำในกำรส่งเสริมกำรใชแ้ละกำรอนุรักษพ์ลงังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ
เพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5. บริษทัจะคืนก ำไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้ำงสรรคส์ังคมและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยกิจกรรม
ท่ีจะกระท ำตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเหมำะสม สร้ำงประโยชน์ใหก้บัชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มไดจ้ริง หำกเลือกใช้
กำรบริจำค จะมีกำรตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจำค เพ่ือให้แน่ใจวำ่น ำไปใชเ้พ่ือกำรกุศลอยำ่งมีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล ก่อประโยชน์อยำ่งแทจ้ริง กำรบริจำคทุกคร้ังจะมีกำรรวบรวมเอกสำรเก็บไวเ้พ่ือเป็นหลกัฐำน 

 
กจิกรรมประจ าปี 2561 
 
ท าบุญเข้าพรรษา ณ วดัดอยธรรมเจดย์ี จ.สกลนคร 
วนัที ่28 กรกฏาคม 2561 
 

 
 

 
 

 

 

ปลูกต้นไม้ใหญ่จ านวน 90 ต้น ที่จังหวัดสกลนคร โดย
เร่ิมปลูกเม่ือวนัที ่1 สิงหาคม 2561 
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น้องหมาอิม่ท้อง ณ บ้านพกัส่ีขาเพ่ือหมาจร 
วนัที ่17 สิงหาคม 2561 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
ปันน า้ใจ ปันรอยยิม้ให้น้องๆ ณ มูลนิธิบ้านนกขมิน้ 
วนัที ่28 สิงหาคม 2561 
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กจิกรรมเกบ็ขยะชายหาด 
วนัที ่16 กนัยายน และ 3 พฤศจกิายน 2561 

 
 

 
 

 
 

กจิกรรมเกบ็ขยะทางขึน้แหลมพรหมเทพ  
วนัที ่24 พฤศจกิายน 2561 

  
 

 

แบ่งปันความรักให้น้อง ณ โรงเรียนบ้านเดก็รามอนิทรา 
วนัที ่21 กนัยายน 2561 

 
 

 
 
โครงการ ให้ด้วยใจ ณ วดัพระบาทน า้พุ จ.ลพบุรี 
วนัที ่16 ตุลาคม 2561 
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บริจาคเก้าอี ้ณ มูลนธิิออทสิตกิไทย  
วนัที ่9 พฤศจกิายน 2561 
 

 
 
แบ่งฝันปันรักให้น้อง ณ.โรงเรียนการศึกษาเดก็ตาบอด
พกิารซ ้าซ้อน ชะอ า วนัที ่1 ธันวาคม 2561 
 

 
 

 
 
 

เลีย้งอาหารแก่ ชาวประมง พนกังานเทศบาล และชุมชน
รอบข้าง วนัที ่28 ธันวาคม 2561 
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6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัใส่ใจในควำมปลอดภยั และสุขอนำมยัของบุคลำกรของบริษทั และชุมชนโดยรอบสถำนประกอบกำร บริษทัมุ่ง
ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส ำนึกทำงดำ้นคุณภำพควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มให้เป็นวิถีด ำเนินชีวิตประจ ำวนั
ของบุคลำกรของบริษทั เพ่ือประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษทัสนบัสนุนใหมี้กำรใชท้รัพยำกร
อยำ่งเหมำะสม ลดกำรใชอ้ยำ่งส้ินเปลือง  

แนวปฏิบัตทิีด่ ี
6.1 บริษัทส่งเสริมให้ควำมปลอดภัยเป็นเร่ืองส ำคญั โดยจัดท ำขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนทำงด้ำนคุณภำพควำม

ปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีมำตรกำรไม่นอ้ยกวำ่ท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมมำตรฐำนสำกล บุคลำกร
ของบริษทัตอ้งศึกษำ และปฏิบติัตำมกฎหมำยนโยบำยขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนทำงดำ้นคุณภำพควำมปลอดภยั  
อำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 

6.2 บริษทัจะด ำเนินกำรทุกวิถีทำงเพ่ือควบคุมและป้องกันควำมสูญเสียในรูปแบบต่ำงๆอนัเน่ืองมำจำกอุบติัเหตุ 
อคัคีภยั กำรบำดเจ็บหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ทรัพยสิ์นสูญหำยหรือเสียหำย กำรละเมิดระบบรักษำควำม
ปลอดภยั กำรปฏิบติังำนไม่ถูกวธีิ และควำมผิดพลำดต่ำงๆท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ี
ปลอดภยัต่อบุคลำกรของบริษทั และมีกำรซักซ้อมแผนกำรรักษำควำมปลอดภยัเป็นประจ ำ ทั้งน้ีถือเป็นหนำ้ท่ี
รับผิดชอบของผูบ้ริหำรและพนกังำนในกำรรำยงำนอุบติัเหตุอุบติักำรณ์โดยปฏิบติัตำมขั้นตอนท่ีก ำหนดไว ้

6.3 บริษทัจดัให้มีแผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนท่ีปฏิบติักำร มีแผนจดักำรเหตุฉุกเฉินและสภำวะ
วิกฤตขององคก์ร เพื่อเตรียมพร้อมต่อกำรจดักำรเหตุฉุกเฉินต่ำงๆท่ีอำจเกิดข้ึน เช่น เพลิงไหม ้ก๊ำซสำรเคมี หรือ
ของเสียร่ัวไหลและมีกำรเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอ่ืน ท่ีอำจท ำให้กำรด ำเนินธุรกิจหยดุชะงกั เส่ือมเสียช่ือเสียง
และภำพลกัษณ์ขององคก์ร 

6.4 บริษทัจะจดัให้มีกำรประชำสัมพนัธ์และส่ือควำมเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กบับุคลำกร
ของบริษทั ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้ทรำบและเขำ้ใจในนโยบำยกฎระเบียบขั้นตอนวิธี
ปฏิบติัและขอ้ควรระวงัต่ำงๆ ทำงดำ้นคุณภำพควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มตลอดจนน ำไปยึดถือ
ปฏิบติัไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรำยต่อสุขภำพทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม 

6.5 บริษทัมุ่งมัน่มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภำพควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม 
กำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่ำงจริงจงัและต่อเน่ือง โดยตระหนักถึงควำมส ำคญัของ
ส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทำงสังคมในกำรรักษำ
ส่ิงแวดลอ้มและพฒันำคุณภำพชีวติของคนในชุมชนตำมหลกักำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

6.6 หำกกำรปฏิบติังำนใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อำจปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนทำงดำ้นคุณภำพควำมปลอดภยั
อำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม หรือพบวำ่กำรปฏิบติังำนมีผลกระทบทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มอยำ่งร้ำยแรง ให้บุคลำกร
ของบริษทัยติุกำรปฏิบติังำนเท่ำท่ีท ำไดช้ัว่ครำวเพ่ือแจง้ผูร่้วมงำน ผูบ้งัคบับญัชำ และหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเพ่ือ
ด ำเนินกำรแกไ้ข หรือวำงแผนแกไ้ขต่อไป หำ้มปฏิบติังำนต่อไปโดยเด็ดขำด 
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ความปลอดภัยและสุขอนามยัในการท างาน  

บริษทัใหค้วำมส ำคญักบักำรดูแลเร่ืองควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในกำรท ำงำน และใหพ้นกังำนมีคุณภำพชีวติท่ีดี จึง
ได้มีกำรจัดตั้ง คณะกรรมกำรควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือด ำเนินงำนเก่ียวกับควำมปลอดภยัและ
สุขอนำมยัท่ีดีแก่พนักงำน โดยจดัให้มีกำรตรวจสอบควำมปลอดภยัของสถำนท่ีท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ มีเจำ้หน้ำท่ีรักษำ
ควำมปลอดภยั ติดตั้งระบบเตือนภยัในอำคำร ถงัดบัเพลิง ประตูหนีไฟ กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และป้ำยเตือนต่ำงๆ  เพ่ือเป็น
กำรป้องกันอันตรำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนกับพนักงำนหรือบุคคลภำยนอกท่ีเขำ้มำปฏิบัติงำนหรือมำใช้บริกำรในสถำนท่ี
ประกอบกำรของบริษทัฯ 

ในปี 2561พนกังำนบริษทัฯ ประสบภยัอนัตรำยจำกกำรเกิดอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำน ลำป่วย และเจ็บป่วยจำก
กำรท ำงำนดงัน้ี  

ประเภท จ านวน (คน) 

กำรเกิดอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำน 0 

กำรลำป่วยท่ีเก่ียวกบักำรท ำงำน 0 

กำรลำป่วยทัว่ไปท่ีไม่เก่ียวกบักำรท ำงำน 37 
 

เป็นนโยบำยหลกัในกำรให้ควำมส ำคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรพฒันำสังคมชุมชน
ส่ิงแวดลอ้มท ำนุบ ำรุงศำสนำ สร้ำงสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติรวมทั้ งสนับสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชนและ
สนบัสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกำส ใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็พ่ึงพำตนเองได ้

      
 

7. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษัทน ำแนวคิดในกำรรับผิดชอบต่อสังคมมำปรับใช้และคิดคน้ให้เกิดนวตักรรมทำงธุรกิจท่ีสร้ำงประโยชน์ 

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัต่อธุรกิจและสังคม รวมถึงกำรเปิดเผยนวตักรรมท่ีคน้พบในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือกระตุน้ใหธุ้รกิจและผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืนไดป้ฏิบติัตำม 

8. การจดัท ารายงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 
บริษทัด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลในกำรปฏิบตัตำมแนวทำงกำรับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกฝ่ำย โดยยดึแนวทำงปฏิบติัในจดัท ำรำยงำนเปิดเผยกำรด ำเนินงำนดำ้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีครอบคลุมกำรด ำเนินกำร
ดำ้นธุรกิจ ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ควำมปลอดภยั และดำ้นสังคมรวมถึงกำรจดัท ำขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้ง และจดัใหมี้ช่องทำงเผยแพร่
ขอ้มูลท่ีหลำกหลำย ใหผู้อ่้ำนสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลโดยสะดวก 
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บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบควบคุมภายในท่ีดี ซ่ึงจะช่วยให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท าหนา้ท่ีสอบ
ทานระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในท่ีเป็นไปตามหลกัการของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ทั้งน้ี 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ืออนุมติัรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบควบคุม
ภายในของบริษทัมีผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยความเหมาะสม เพ่ือน าขอ้มูลเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณารับทราบ ติดตามความคืบหนา้ และหาแนวทางแกไ้ข
ขอ้สงัเกตเพ่ือใหส้ามารถแกไ้ขประเด็นขอ้สงัเกตไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี  1/2561 เม่ือวนัท่ี  24 กุมภาพนัธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้
ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ทั้ง 5 ส่วน คือ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  
2. การบริหารความเส่ียง  
3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  
5. ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งบริษทัมีระบบการ
ติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานท่ีจะสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกิดจากการท่ีผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือ
โดยไม่มีอ านาจเพียงพอได ้รวมถึงมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอในเร่ืองของการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว  

บริษทัไดจ้ดัใหมี้ผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยบริษทัไดแ้ต่งตั้งบริษทั ส านกังาน โป
รเฟส วนั จ ากดั ให้ด าเนินการเป็นท่ีปรึกษาในการวางระบบควบคุมภายในใหแ้ขง็แกร่ง พร้อมทั้งด าเนินการขจดัความเส่ียง
และตรวจสอบรายการท่ีมีลกัษณะผิดปกติ 

โดยหวัหนา้ทีมงานตรวจสอบควบคุมภายในของบริษทัคือ นายภาคิน วรุิลหกลุ มีคุณสมบติั วฒิุการศึกษาและ 
ประสบการณ์ในการท างาน ดงัน้ี 

วุฒิการศึกษา 
▪ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี  มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  
▪ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) เลขท่ี 10876 
▪ วฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวชิาชีพบญัชีใน พระบรมราชูปถมัภ ์

ประสบการณ์ท างาน  
▪ หุน้ส่วน    บริษทั ส านกังาน เอม็เอม็ เอน็ ซินดิเคส จ ากดั (2551 - ปัจจุบนั) 
▪ หุน้ส่วน    บริษทั ส านกังาน โปรเฟส วนั จ ากดั (2553 - ปัจจุบนั) 
▪ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ  ส านกังานสอบบญัชี อี วาย จ ากดั (2544 - 2550) 

 

การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง
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นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทัจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี  จ ากดั ไดมี้การพิจารณาการควบคุมภายในของ
บริษทั ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงินของบริษทั เพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสมและความเช่ือถือได้
ของรายงานทางการเงิน โดยพบขอ้สังเกตเพ่ิมเติมส าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษทัและแจง้ใหบ้ริษทัทราบพร้อม
กบัขอ้เสนอแนะเป็นขอ้มูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
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รายการระหว่างกนั 
 

บริษทัถือเป็นนโยบายท่ีส าคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจากการ
เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนดเป็นขอ้
ปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1. หลีกเล่ียงการท ารายการ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

2. ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย ให้ท ารายการนั้นเสมือนการท า
รายการกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการ
นั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

3. ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และ
ตามท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทั
จะตอ้งปฏิบติัตาม หลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนอย่าง
เคร่งครัดโดย 

3.1 บริษทัอาจมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งในอนาคต บริษทัจึงได้
ขออนุมติัในหลกัการใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าวได ้หาก
การท าธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี  

3.2 ให้จัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมท่ีมีขนาดรายการตามหลักการท่ีได้ผ่านการอนุมติัตามขอ้ 3.1 เพื่อ
รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั 

ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการท าธุรกรรม
ดงักล่าว ใหบ้ริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
(และตามท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัมีการท ารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นการท ารายการกบั
กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัรวมถึงการท ารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และ/หรือผูถื้อหุ้น ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ได ้และบริษทัมีการท า
รายการระหวา่งกนัอนัเน่ืองมาจากการด าเนินธุรกิจกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะและมูลค่าของการ
ท ารายการระหวา่งกนัในรอบบญัชีปี 2559 ปี 2560 และ ปี 2561 ตามตารางดงัต่อไปน้ี 

 

รายการระหว่างกัน
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั สามธนัวา จ ากดั • เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผูถื้อหุ้นใหญ่ประกอบดว้ยกลุ่ม

ของนายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัถือหุ้นร้อยละ 23.20 น.ส.จีรยา อุดม
วงศท์รัพย ์ ซ่ึงเป็นกรรมการของบริษทั ถือหุ้นร้อยละ 3.60  และนายประเสริฐ วรรณเจริญ ซ่ึง
เป็นผูบ้ริหารของบริษทัถือหุ้นร้อยละ 3.60 

• มีน.ส.จีรยา อุดมวงศท์รัพย,์ นาย วิโรจน์ หุตะจูฑะ และนาย ประเสริฐ วรรณเจริญเป็นกรรมการ
ของบริษทั โดยกรรมการหน่ึงคนลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

• ประกอบธุรกิจจ าหน่ายไมแ้ปรรูป และไมปู้พ้ืน พร้อมบริการติดตั้ง  
 

บริษทั พนา ๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้จ ากดั  • เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผูถื้อหุ้นใหญ่ประกอบดว้ย กลุ่ม
ของน.ส.ดวงพร หุตะจูฑะ ซ่ึงเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ถือหุ้นร้อยละ 100.00 

• มีนางยพุา หุตะจูฑะ ซ่ึงเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หุตะจูฑะเป็นกรรมการของบริษทั โดย
กรรมการหน่ึงคนลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

• ประกอบธุรกิจจ าหน่ายตน้ไมพ้ร้อมจดัวางตน้ไมใ้ห้สวยงาม (Soft scape)   
 

บริษทั โมโน กรุ๊ป จ ากดั • เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผูถื้อหุ้นใหญ่ประกอบดว้ย กลุ่ม
ของน.ส.ดวงพร หุตะจูฑะ ซ่ึงเป็นญาติกบันายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ถือหุ้นร้อยละ 100.00 

• มีนางยพุา หุตะจูฑะ ซ่ึงเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หุตะจูฑะเป็นกรรมการของบริษทั โดย
กรรมการหน่ึงคนลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

• ประกอบธุรกิจให้บริการจดัสวนและตกแต่งภูมิทศัน์ (Hard scape)  
 

นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ • เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั โดย ณ วนัท่ี 23 มีนาคม 2562 ถือหุ้นคิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 57.46 ของทุนจดทะเบียน 

นายดรงค ์หุตะจูฑะ • เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษทั โดย ณ วนัท่ี 23 มีนาคม 2562 ถือหุ้นคิดเป็นสดัส่วนร้อย
ละ 4.38 ของทุนจดทะเบียน 

 
นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ 

• เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษทั โดย ณ วนัท่ี 23 มีนาคม 2562 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 1.35 ของทุนจดทะเบียน 

น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รัพย ์ • เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษทั โดย ณ วนัท่ี 23 มีนาคม 2562 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 1.04 ของทุนจดทะเบียน 

นายประเสริฐ วรรณเจริญ • เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นของบริษทั โดย ณ วนัท่ี 23 มีนาคม 2562 ถือหุ้นคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
0.97 ของทุนจดทะเบียน 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
เน่ืองจากท่ีผ่านมา บริษทัมีสภาพเป็นบริษทัจ ากัด ดังนั้นการเขา้ท ารายการระหว่างกันในอดีตจึงไม่ได้ปฏิบัติตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในอดีต กรรมการ 
หรือผูบ้ริหารเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นหลกั  

 นอกจากน้ี บริษทัไดว้างมาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตกบับุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพ่ิมเติมตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2559 ซ่ึงได้
ก าหนดใหร้ายการใดก็ตามท่ีบริษทั ท าธุรกรรมกบับริษทั โมโน กรุ๊ป จ ากดั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมใน บริษทั โมโน กรุ๊ป จ ากดั 
หรือบริษทั พนา๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้จ ากัดหรือผูมี้อ  านาจควบคุมใน บริษทั พนา๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้จ ากัด จ าเป็นท่ีจะตอ้ง
พิจารณาวา่เขา้ข่ายเป็นรายการระหวา่งกนัและจะตอ้งน าเสนอรายการดงักล่าวเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาพร้อม
เอกสารประกอบเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถพิจารณาความสมเหตุสมผลของการท ารายการอย่างเพียงพอ 
เน่ืองจากทั้งสองบริษทัดงักล่าวมีผูมี้อ  านาจควบคุมเป็นญาติใกลชิ้ดกบัผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
 
 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทั อาจมีการเขา้ท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับริษทั สามธนัวา 
จ ากดั , บริษทั พนา ๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้จ ากดั และบริษทั โมโน กรุ๊ป จ ากดัโดยหากเป็นรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจ
ปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทั่วไป บริษทัจะด าเนินการตามมาตรการควบคุมการท า
รายการระหวา่งกนัท่ีระบุไวข้า้งตน้ก่อนเขา้ท ารายการ กล่าวคือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัไวแ้ลว้ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และใหป้ฏิบติัตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด พร้อมทั้ง
ก าหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ใหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทประโยชน์  

ในกรณีท่ีมีการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต บริษทั จะด าเนินการตามมาตรการการอนุมติัรายการระหวา่งกนัดงัท่ี
กล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ ทั้งน้ี หากมีรายการระหวา่งกนัท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทั จะด าเนินการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบให้
ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนันั้น ทั้งน้ี บริษทัไม่มีนโยบายการให้เงินกูย้ืมแก่
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ยกเวน้เป็นไปตามระเบียบของบริษทัท่ี
เก่ียวกบัการใหส้วสัดิการพนกังาน หรือตามระเบียบอ านาจอนุมติัในการบริหารงานหรือการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่
นิติบุคคลท่ีบริษทัถือหุ้นอยูต่ามสัดส่วนการถือหุ้น นอกจากน้ี ในกรณีท่ีบริษทัมีการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ บริษทัจะเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนั และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนนั้น 
บริษทัจะจดัให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระ เป็น
ผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ 
จะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น  แลว้แต่กรณี  เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่าการเขา้ท า
รายการดงักล่าวจะไม่เป็นการยกัยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัหรือบริษทัยอ่ยหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของ
บริษทั แต่เป็นการท ารายการท่ีบริษทัไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจ าปีของ 

บริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยใช้
นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ มีความสมเหตุสมผล และระมดัระวงัรอบคอบ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ทั้ งน้ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบ
เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวไดป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดแ้สดงไวแ้ลว้ในรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นต่อรายงานทางการเงินว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวม มีความ
เพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ท่ีรับรองทัว่ไป และแสดงความเห็นว่างบการเงิน
แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 

 

 

 

               (นายสุวชิ ล ่าซ า)                   (นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ) 
             ประธานกรรมการ                  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 
 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 3 คน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิและมี

ประสบการณ์ดา้นการบริหาร การบญัชี และกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
มีอิสระ ไม่มีขอ้จ ากดัในการไดรั้บขอ้มูล และไดรั้บความร่วมมือจากบริษทัเป็นอยา่งดีซ่ึงสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุมทั้งส้ิน 4 คร้ังซ่ึงส่วนใหญ่
เป็นการประชุมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม นอกจากน้ีไดมี้การหารือและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน ตามความเหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษทัสามารถปฏิบติังานตามความรับผิดชอบไดเ้ป็น
ผลส าเร็จ พร้อมทั้ง ติดตามและสนบัสนุนให้เกิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี สรุปสาระส าคญัของผลการด าเนินงานในเร่ือง
ต่างๆ มีดงัน้ี  

1. การสอบทานงบการเงนิในปี 2561 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปีของบริษทั ซ่ึงผ่านการสอบ
ทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั โดยไดส้อบถามและรับ
ฟังค าช้ีแจงจากผูบ้ริหารในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งชดัเจน ซ่ึงพบวา่ รายงานทางการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน (มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป) มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้การเลือกใชน้โยบายการ
บญัชีมีความสมเหตุสมผล และมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งเพียงพอ  

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ

ดา้นการควบคุมภายใน เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล ซ่ึงมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีการปรับปรุงแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ีญยนแปลงไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งครบถว้น  

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้ย  ้าใหฝ่้ายบริหารปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิผล
อยา่งต่อเน่ือง  

3. การสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกีย่วโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามและสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัของบริษทัท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงพบวา่มีการเปิดเผยขอ้มูลครบถว้นเพียงพอและเป็นไปตามขอ้กาหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และมีความเห็นวา่ รายการท่ีมีหรือเกิดข้ึนในระหวา่งปีเป็นรายการท่ีเขา้ข่ายเป็นธุรกิจปกติท่ีมี เง่ือนไขการคา้
ทัว่ไป มีความสมเหตุสมผล เป็นธรรม และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ตลอดจนก าชบัใหผู้ต้รวจสอบภายในตรวจสอบ
รายการดงักล่าวอยา่งเขม้งวดทุกรายการ  

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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4.  การสอบทานการปฏบิัตติามกฎหมายและกฎเกณฑ์ภาครัฐ  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงมีความเห็นวา่ บริษทัมีการปฏิบติั
ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

5. ก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน และไดส้อบทานผลการตรวจสอบภายใน  

ทุกไตรมาส รวมทั้งไดมี้การพฒันาวิธีการตรวจสอบโดยใชป้ระโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงมี
ความเห็นวา่ การตรวจสอบภายในของบริษทัเป็นไปอยา่งอิสระและมีประสิทธิผล อีกทั้งมีระบบการรักษาความปลอดภยั
ของขอ้มูลท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีการรวบรวมเร่ืองท่ีเป็นสาระส าคญัช้ีแจงแนวทางแกไ้ขใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดน้า
ไปป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

6.  การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 
บริษทัตระหนกัและให้ความส าคญัในการบริหารงานตามหลกัการกากบัดูแลกิจการท่ีดี มุ่งเนน้ให้มีการควบคุม 

ดูแลการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือให้มีความโปร่งใส และมีจริยธรรม ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ ผูถื้อหุ้น ผู ้
ลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีครบถว้นตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั
โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี และท าหน้าท่ีได้โดยอิสระ ไม่มีขอ้จ ากัดในการได้รับข้อมูลทั้ งจากกรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไดใ้ห้ความเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
อยา่งเท่าเทียมกนั  

ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ บริษทัยึดมัน่ในจริยธรรมธุรกิจ คณะกรรมการบริษทั ตลอดจน 
ผูบ้ริหารของบริษทัมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษทัอยา่งมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ และมี 
การรายงานขอ้มูลทางการเงินและการด าเนินงานอยา่งถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 
และมีประสิทธิผล และมีการก ากบัดูแลกิจการโดยยดึหลกัความโปร่งใส ความซ่ือสตัย ์ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติังาน
ตามหนา้ท่ี และความสามารถในการแข่งขนั การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบทางการท่ีเก่ียวขอ้งเป็นไปโดยถูกตอ้ง 
 

 

 

       (นายสุวชิ ล ่าซ า) 

                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน)  

ความเห็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน)  (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแส
เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจ้าเห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน)   ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2561 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบ
การเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน  ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

ต้นทุนพฒันำอสังหำริมทรัพย์และที่ดนิรอกำรพฒันำ  
ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยแ์ละท่ีดินรอการพฒันา เป็นรายการบญัชีท่ีมี
มูลค่าสูงเป็นนยัส าคญั และประกอบดว้ยส่วนประกอบของตน้ทุนหลาย
ส่วน เช่น ตน้ทุนท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน ค่าก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และดอกเบ้ียเงินกู้ยืม ทั้ งน้ี ณ ว ันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละท่ีดินรอการพฒันามี
มูลค่าตามบญัชี จ  านวนเงิน 689.867 ล้านบาท และ 568.994 ล้านบาท 
ตามล าดบั ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 และขอ้ 8 ตามล าดบั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่ารายการบญัชีตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละท่ีดินรอการ
พฒันา เป็นเร่ืองความส าคญัในการตรวจสอบเน่ืองจากเป็นรายการบญัชีท่ี
มีมูลค่าสูงเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินและประกอบด้วยส่วนประกอบ
ของตน้ทุนหลายส่วนซ่ึงมีความซบัซ้อนในการบนัทึกบญัชี การปันส่วน
และการค านวณ 
 
 
 
 
 

วิธีการตรวจสอบตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละท่ีดินรอการพฒันา 
นอกจากการสอบถามเพ่ือท าความเขา้ใจ ยงัรวมถึงการสุ่มทดสอบ ดงัน้ี 

- ประเมินประสิทธิภาพและทดสอบระบบการควบคุมภายใน
เก่ียวขอ้งกบัวงจรการจดัซ้ือและการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

- ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการซ้ือท่ีดิน ประกอบดว้ย เอกสาร
ระหวา่งบริษทักบัผูข้ายท่ีดิน เช่น สญัญาจะซ้ือจะขายและหลกัฐาน
การจ่ายช าระค่าดิน และเอกสารกบัทางราชการ 

- ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการพฒันาอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งเป็น
เอกสารจากผูจ้ดัจ  าหน่ายและผูรั้บจา้ง เช่น สัญญาซ้ือขาย สัญญา
วา่จา้ง ใบแจง้หน้ี และหลกัฐานการจ่ายช าระเงิน 

- ทดสอบการปันส่วนตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยต่์อหน่วย 

- ประเมินและทดสอบการค านวณดอกเบ้ียเงินกู้ยืมเข้าเกณฑ์การ
รวมเป็นตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

- สงัเกตการณ์โครงการเก่ียวกบัลกัษณะทางกายภาพมีความสัมพนัธ์
กบัมูลค่าตามบญัชี 

กำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำย  
รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นรายการบญัชีท่ีมีมูลค่าสูงเป็น
นยัส าคญัและเป็นรายการท่ีส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทั 
ทั้งน้ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 รายได้จากการขายมีมูลค่า
ตามบญัชี จ  านวนเงิน 311.734 ลา้นบาท 
 
ขา้พเจา้เห็นว่ารายการบญัชีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย ์ เป็นเร่ือง
ความส าคญัในการตรวจสอบเน่ืองจากเป็นรายการบญัชีท่ีมีมูลค่าสูงเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงิน 

วิธีการตรวจสอบรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ นอกจากการ
สอบถามเพ่ือท าความเขา้ใจ ยงัรวมถึงการสุ่มทดสอบ ดงัน้ี 

- ประเมินประสิทธิภาพและทดสอบระบบการควบคุมภายใน
เก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้

- ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี 
ประกอบดว้ย สญัญาซ้ือขาย หลกัฐานการรับช าระเงิน เอกสารการ
โอนกรรมสิทธ์ิ และเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสญัญาซ้ือขาย 

- ทดสอบการให้ส่วนลดการค้าและส่วนลดจากการรับประกัน
ผลตอบแทน 

- ตรวจตดัยอดขายกบัเอกสารประกอบการขายช่วงใกลว้นัส้ินรอบ
ระยะเวลาบญัชีและหลงัรอบระยะเวลาบญัชี 

- ตรวจสอบรายการปรับปรุงรายได้ท่ี เกิดข้ึนหลังว ันส้ินรอบ
ระยะเวลาบญัชี 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ประกอบด้วย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น) ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีนั้นจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ี
ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมี
สาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

การจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองและการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะ
เลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการ
รับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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การตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต
อาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามี
ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผล
ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้
ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 (นายบรรจง พิชญประสาธน์) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7147 

 บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จ ากดั 
 กรุงเทพฯ 27 กมุภาพนัธ์ 2562 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน
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บริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 บาท

หมายเหตุ 2561 2560

รำยได้จำกกำรขำย 4 311,733,798              293,881,601              
ตน้ทนุขาย 21 (183,942,686)             (163,311,995)             
ก ำไรขั้นต้น 127,791,112              130,569,606              
รายไดอ่ื้น 12,393,918                7,340,288                  
คา่ใชจ่้ายในการขาย 21 (22,868,243)               (17,403,541)               
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 21 (81,496,666)               (66,242,633)               
ตน้ทนุทางการเงิน 22 (106,538)                    (5,519,567)                 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 35,713,583                48,744,153                
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 (7,502,170)                 (7,859,861)                 
ก ำไรส ำหรับปี 28,211,413                40,884,292                

ก ำไรต่อหุ้น 3
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.06                           0.12                           
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 439,999,039              334,761,449              

ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่จะไม่จดัประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 16 -                             596,139                     

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวกบัรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่
เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทนุ 23 -                             (119,228)                    

ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน-สุทธิจำกภำษเีงนิได้ -                             476,911                     
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวม 28,211,413                41,361,203                

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
บริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและ
มีส ำนกังำนตั้งอยูเ่ลขท่ี 53 ถนนสุคนธสวสัด์ิ แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว กรุงเทพมหำนคร 

บริษทัไดแ้ปรสภำพบริษทัเป็นบริษทัมหำชน เม่ือวนัท่ี 11 ตุลำคม 2559 บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับกำร
พฒันำอสงัหำริมทรัพย ์

เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกำยน 2560 บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน “ตลำดหลกัทรัพยเ์อม็ 
เอ ไอ (mai)” 

งบกำรเงินไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2562 

2. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
งบกำรเงินจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไทย (“มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน”) รวมถึงกำร
ตีควำมและแนวปฏิบัติทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใช้โดยสภำวิชำชีพบัญชีในพระบรมรำชูปถมัภ์ (“สภำวิชำชีพ
บญัชี”) และขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์่ำดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอ
รำยงำนทำงกำรเงิน 

สภำวิชำชีพบญัชีไดอ้อกประกำศสภำวิชำชีพบญัชีให้ใชม้ำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) และ
แนวปฏิบติัทำงบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 

ระหวำ่งปี บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว
ไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชดัเจน กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำร
เปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินกบัผูใ้ชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทั 

งบกำรเงินจัดท ำและแสดงหน่วยเงินตรำเป็นเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของ บริษทัและ
น ำเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องกำรรำยงำนเพื่อใชใ้นประเทศไทยโดยจดัท ำเป็นภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

กำรจัดท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรตอ้งใช้กำรประมำณและข้อ
สมมติฐำนหลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรก ำหนดนโยบำยและกำรรำยงำนจ ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์
หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใชจ่้ำย กำรประมำณและขอ้สมมติฐำนมำจำกประสบกำรณ์ในอดีต และปัจจยัต่ำง ๆ ท่ี
ผูบ้ริหำรมีควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลภำยใตส้ภำวกำรณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อำจอำศยัขอ้มูลจำกแหล่งอ่ืนและ
น ำไปสู่กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรก ำหนดจ ำนวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงจำกกำรตั้งขอ้
สมมติฐำนต่อมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีประมำณไว ้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ประมำณกำรและข้อสมมติฐำนท่ีใช้ในกำรจัดท ำงบกำรเงินจะได้รับกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรปรับ
ประมำณกำรทำงบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีกำรประมำณกำรดงักล่ำวไดรั้บกำรทบทวน หำกกำรปรับประมำณ
กำรกระทบเฉพำะงวดนั้น ๆ และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบทั้ง
งวดปัจจุบนัและอนำคต 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีอ่อกและปรับปรุงใหม่ แต่ยงัไม่มผีลบังคบัใช้ 
ระหวำ่งปี สภำวชิำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชี จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผล
บงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยใหช้ดัเจน กำรตีควำมและกำรใหแ้นวปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินกบัผูใ้ชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
หลกักำรส ำคญัของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ ซ่ึงมีผล
บงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 และมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน จ ำนวน 5 ฉบับ ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มีหลกักำรส ำคญัสรุปไดด้งัน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบับที ่15 เร่ือง รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกับลูกค้ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 มีหลกักำรส ำคญัโดยรวมในกำรรับรู้รำยได ้ดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้น
ถึงส่ิงตอบแทนท่ี บริษทัคำดวำ่จะมีสิทธิไดรั้บจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำร โดยรำยไดจ้ะรับรู้เม่ือ (หรือ 
ณ วนัท่ี) บริษทัส่งมอบกำรควบคุมสินคำ้หรือบริกำรใหแ้ก่ลูกคำ้ดว้ยมูลค่ำของรำยไดท่ี้กิจกำรคำดวำ่จะไดรั้บ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีน ำมำใชแ้ทนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินเก่ียวกบักำรรับรู้รำยได ้
ดงัต่อไปน้ี  
- มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญำก่อสร้ำง  

- มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้ 

- กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริกำร
โฆษณำ  

- กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้  

- กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำง 
อสงัหำริมทรัพย ์ 

- กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบดว้ย มำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

- มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32 เร่ือง กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

- มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

- มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

- กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิใน
หน่วยงำนต่ำงประเทศ 

- กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 19 เร่ือง กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทรำยกำร กำรวดั
มูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของตรำสำรทำง
กำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร (Business Model) หลกักำรเก่ียวกับ
วิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำง
กำรเงิน  
กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ดงักล่ำวขำ้งตน้น ำมำใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี ดงัต่อไปน้ี  
- มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 101 เร่ือง หน้ีสงสยัจะสูญและหน้ีสูญ 

- มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 103 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินของธนำคำรและสถำบันกำรเงินท่ี
คลำ้ยคลึงกนั 

- มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงหน้ีท่ีมีปัญหำ 

- มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีและตรำสำร
ทุน 

- มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 106 เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินธุรกิจเฉพำะดำ้นกำรลงทุน 

- มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับ
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

- กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี เร่ือง สินทรัพยท่ี์ลูกหน้ีโอนใหเ้พ่ือช ำระหน้ี 

- แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีส ำหรับกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

- แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีส ำหรับธุรกิจประกนัภยัในกำรก ำหนดให้เคร่ืองมือทำงกำรเงินเป็นเคร่ืองมือทำง
กำรเงินท่ีแสดงมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของ บริษทัอยูร่ะหวำ่งกำรประเมินผลกระทบต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัดงักล่ำว 
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3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 

เกณฑ์กำรวดัค่ำในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
นอกจำกท่ีเปิดเผยไวใ้นหัวขอ้อ่ืน ๆ ในสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินอ่ืน ๆ 
เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินใชร้ำคำทุนเดิม 

รำยได้ 
รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม และแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ 

พฒันำอสงัหำริมทรัพย ์

รำยไดรั้บรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือไดโ้อนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ท่ีมี
นยัส ำคญัไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รำยไดถ้ำ้ฝ่ำยบริหำรยงัมีกำรควบคุมหรือบริหำรสินคำ้ท่ีขำยไปแลว้
นั้นหรือมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีนยัส ำคญัในกำรไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรขำยสินคำ้ และไม่อำจวดั
มูลค่ำของจ ำนวนรำยไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือหรือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะตอ้งรับคืน
สินคำ้ 

บริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยเ์ม่ืองำนก่อสร้ำงเสร็จตำมสัญญำและมีกำรโอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนท่ีมีนยัส ำคญัของควำมเป็นเจำ้ของอสงัหำริมทรัพยใ์หก้บัผูซ้ื้อ 

ดอกเบ้ียรับ 

ดอกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รำยไดอ่ื้น 

รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ค่ำใช้จ่ำย 

สญัญำเช่ำด ำเนินงำน 

รำยจ่ำยภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนบันทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ  
ประโยชน์ท่ีไดรั้บตำมสญัญำเช่ำจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเป็นส่วนหน่ึงของค่ำเช่ำทั้งส้ินตำมสัญญำ ค่ำ
เช่ำท่ีอำจเกิดข้ึนจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จในรอบบญัชีท่ีมีรำยกำรดงักล่ำว 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำร
แปลงสภำพให้พร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภำพ
พร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมท่ีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้ืม 
ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรกูย้มืนั้น 

ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่ำงวดตำมสัญญำเช่ำกำรเงินบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชว้ิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้น 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน – โครงกำรสมทบเงินท่ีก ำหนดไว ้

บริษทัด ำเนินกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ีเป็นแผนจ่ำยสมทบท่ีก ำหนดกำรจ่ำยสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดย
สินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพดังกล่ำวได้รับเงินสมทบเข้ำ
กองทุนจำกทั้งพนกังำนและบริษทั เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพและภำระหน้ีสินตำมโครงกำรสมทบเงิน
จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง  

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน – โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนและส่วนท่ีบริษทัก ำหนดเพ่ิมเติมบนัทึก
เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยกุำรท ำงำนของพนกังำน โดยกำรประมำณจ ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนำคตท่ีพนกังำน
จะไดรั้บจำกกำรท ำงำนให้กบับริษทัตลอดระยะเวลำท ำงำนถึงปีท่ีเกษียณอำยงุำนในอนำคตตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกันภัย โดยผลประโยชน์ดังกล่ำวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน อัตรำคิดลดใช้อัตรำผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรัฐบำลเป็นอตัรำอำ้งอิงเร่ิมตน้ กำรประมำณกำรหน้ีสินดงักล่ำวค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั
โดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เม่ือผลประโยชน์พนักงำนมีกำรเปล่ียนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ท่ีเพ่ิมข้ึนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำนให้กบั
บริษทัในอดีตของพนกังำนจะถูกบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตำมวธีิเสน้ตรงตำมอำยงุำนคงเหลือโดยเฉล่ีย
จนกระทัง่ผลประโยชน์ไดมี้กำรจ่ำยจริง  

เม่ือขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัมีกำรเปล่ียนแปลง บริษทัรับรู้ผลก ำไร
(ขำดทุน)จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนทนัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทั้ง
จ ำนวน 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้ง 

บริษทัรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้งเป็นหน้ีสินและค่ำใชจ่้ำย เม่ือบริษทัยกเลิกกำรจำ้งพนักงำนหรือกลุ่มของ
พนกังำนก่อนวนัเกษียณตำมปกติ 

ภำษีเงนิได้ 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดปั้จจุบนั
และภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีในส่วนท่ีเก่ียวกบั
รำยกำรท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภำษีท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระหรือไดรั้บช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีท่ี
ตอ้งเสียภำษี โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ตลอดจน
กำรปรับปรุงทำงภำษีท่ีเก่ียวกบัรำยกำรในปีก่อน ๆ  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำ
ฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  
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ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีคำดวำ่จะใชก้บัผลแตกต่ำงชัว่ครำวเม่ือมีกำรกลบัรำยกำร
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

กำรก ำหนดมูลค่ำของภำษีเงินไดปั้จจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี  บริษทัตอ้งค ำนึงถึงผลกระทบของ
สถำนกำรณ์ทำงภำษีท่ีไม่แน่นอนและอำจท ำใหจ้ ำนวนภำษีท่ีตอ้งจ่ำยเพ่ิมข้ึนและมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระ บริษทัเช่ือ
วำ่ไดบ้นัทึกภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยเพียงพอส ำหรับภำษีเงินไดท่ี้จะจ่ำยในอนำคตซ่ึงเกิดจำกกำรประเมินผลกระทบ
จำกหลำยปัจจยั รวมถึง กำรตีควำมทำงกฎหมำยภำษีและจำกประสบกำรณ์ในอดีต  กำรประเมินน้ีอยูบ่นพ้ืนฐำน
กำรประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนและอำจเก่ียวขอ้งกบักำรตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต  ขอ้มูลใหม่ ๆ 
อำจท ำให้บริษทัเปล่ียนกำรตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัควำมเพียงพอของภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยท่ีมีอยู ่ กำรเปล่ียนแปลง
ในภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยจะกระทบต่อค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดใ้นปีท่ีเกิดกำรเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถหักกลบไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิ
ตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมำหักกลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภำษี
เงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนั 
ส ำหรับหน่วยภำษีต่ำงกนันั้นกิจกำรมีควำมตั้งใจจะจ่ำยช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ย
ยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ำยช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั  

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคต
จะมีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะ
ถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด  เงินฝำกธนำคำรกระแสรำยวนัและออมทรัพย ์ เงินฝำก
ธนำคำรท่ีมีก ำหนดระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมีสภำพคล่องสูงโดยไม่รวมเงินฝำก
ธนำคำรติดภำระหลกัประกนั 

ลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหกัค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

บริษทับนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ 

กำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุน
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต กำรวิเครำะห์อำยขุองหน้ีท่ี
คงคำ้งและภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นตน้ อย่ำงไรก็ตำม กำรใชป้ระมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ี
แตกต่ำงกนัอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ดงันั้น กำรปรับปรุงค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญอำจมีข้ึนไดใ้น
อนำคต 

ต้นทุนพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 
ตน้ทุนพฒันำอสงัหำริมทรัพยแ์สดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ โดยแสดงสุทธิ
จำกกำรตดับญัชีเป็นตน้ทุนขำยอสงัหำริมทรัพย ์ 

รำคำทุน ประกอบดว้ย ท่ีดิน งำนก่อสร้ำง รวมทั้งตน้ทุนกำรกูย้มืเพ่ือกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย ์
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รำยละเอียดกำรค ำนวณรำคำทุน 

ท่ีดิน  - รำคำซ้ือท่ีดิน ตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงท่ีดินและกำรพฒันำท่ีดินบันทึกด้วยวิธีถวั
เฉล่ีย โดยปันส่วนรำคำทุนตำมเน้ือท่ีหรือพ้ืนท่ีส ำหรับขำยของแต่ละโครงกำร 

งำนก่อสร้ำง  - ตน้ทุนงำนก่อสร้ำง ประกอบดว้ย  
1) ค่ำออกแบบ ตน้ทุนงำนก่อสร้ำงสำธำรณูปโภคและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก

ส่วนกลำง และค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์
ปันส่วนรำคำทุนตำมเน้ือท่ีหรือพ้ืนท่ีส ำหรับขำย  

2) ตน้ทุนงำนก่อสร้ำงปันส่วนตำมเน้ือท่ีหรือพ้ืนท่ีส ำหรับขำย 

ตน้ทุนกำรกูย้มื  - ดอกเบ้ียจ่ำยและค่ำธรรมเนียมท่ีเกิดข้ึนจำกกำรกูย้ืมเพ่ือกำรไดม้ำซ่ึงกำรพฒันำ
อสงัหำริมทรัพยก่์อนกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพยจ์ะพฒันำแลว้เสร็จปันส่วนตำมท่ี
เกิดข้ึนจริงของท่ีดินและงำนก่อสร้ำง 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหกัค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นในกำรขำย
โดยประมำณ 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรขำย เช่น ค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะ ค่ำธรรมเนียมกำรโอนกรรมสิทธ์ิ เป็นตน้ บนัทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยเม่ือมีกำรขำย 

บริษทับนัทึกขำดทุนจำกกำรลดลงของมูลค่ำโครงกำรไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

กำรค ำนวณหำตน้ทุนขำยอสังหำริมทรัพย ์บริษทัไดท้ ำกำรแบ่งสรรตน้ทุนพฒันำอสังหำริมทรัพยท์ั้งหมดท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึน (โดยค ำนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงดว้ย) ตำมเกณฑพ้ื์นท่ีส ำหรับขำย 

ตน้ทุนพฒันำอสังหำริมทรัพยจ์ะประมำณกำรตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใชใ้นกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพยจ์น
แลว้เสร็จจำกประมำณกำรในกำรประกอบธุรกิจและมีกำรทบทวนประมำณกำรดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมอ 

สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนตำมวธีิเขำ้ก่อนออกก่อนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

ตน้ทุนสินคำ้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในกำรดดัแปลง หรือตน้ทุนอ่ืน เพ่ือให้สินคำ้อยูใ่นสถำนท่ีและ
สภำพปัจจุบนั  

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นในกำร
ขำย 

ดอกเบีย้จ่ำยทีถื่อเป็นต้นทุน 
ดอกเบ้ียจ่ำยเฉพำะท่ีเกิดจำกกำรกูย้ืมเพ่ือใชใ้นกำรไดม้ำซ่ึงท่ีดินและกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย ์ถือเป็นส่วนหน่ึง
ของรำคำทุนของตน้ทุนพฒันำอสังหำริมทรัพยแ์ละจะหยุดบนัทึกเม่ือท่ีดินอยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำม
ประสงคแ์ละกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพยส์ ำหรับงำนก่อสร้ำงเสร็จสมบูรณ์หรือหยดุชะงกัลง ดอกเบ้ียจะถูกบนัทึก
เป็นตน้ทุนอีกก็ต่อเม่ือมีกิจกรรมกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพยอี์กคร้ังหน่ึง 
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ทีด่นิรอกำรพฒันำ 

ท่ีดินรอกำรพฒันำเป็นท่ีดินท่ีจะใชพ้ฒันำต่อไปในอนำคตซ่ึงแสดงในรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
(ถำ้มี) รำคำทุนประกอบดว้ยค่ำท่ีดินและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยแ์สดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน หมำยถึง อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำ หรือจำก
กำรเพ่ิมข้ึนของมูลค่ำของสินทรัพย ์หรือทั้งสองอยำ่ง ทั้งน้ี ไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขำยตำมปกติธุรกิจ หรือใชใ้นกำรผลิต
หรือจดัหำสินคำ้หรือใหบ้ริกำร หรือใชใ้นกำรบริหำรงำน 

อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนแสดงดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 

รำคำทุนรวมถึงรำยจ่ำยทำงตรงเพ่ือให้ได้มำซ่ึงอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงท่ีกิจกำร
ก่อสร้ำงเอง ซ่ึงรวมตน้ทุนวตัถุดิบ ค่ำแรงทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืนเพ่ือใหไ้ดอ้สงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน
อยูใ่นสภำพพร้อมใหป้ระโยชน์ และรวมตน้ทุนกำรกูย้มื 

ค่ำเส่ือมรำคำจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน ซ่ึงค ำนวณโดยวธีิเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของ
สินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 ปี  

อำคำร 20 
 

กำรจดัประเภทไปยงัท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใชง้ำนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน โดยจดัประเภทไปเป็นท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ มูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ีมีกำรจดัประเภทใหม่ ถือเป็นรำคำทุนของสินทรัพยต์่อไป 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 

สินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของกิจกำร 

ท่ีดิน แสดงในรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำสะสม 

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของสินทรัพย ์ตน้ทุนของกำรก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์กิจกำร
ก่อสร้ำงเอง ซ่ึงรวมตน้ทุนของวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสถำนท่ีและสภำพท่ีพร้อมจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค ์ตน้ทุนในกำรร้ือถอน กำร
ขนยำ้ย กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย ์และตน้ทุนกำรกูย้มื ส ำหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์
ซ่ึงไม่สำมำรถท ำงำนไดโ้ดยปรำศจำกลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่ำลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่ำวเป็นส่วนหน่ึง
ของอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีรูปแบบและอำยกุำรให้ประโยชน์ท่ีต่ำงกนั 
ตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั  
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ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ คือ ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำก
กำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือ
ขำดทุน  

สินทรัพยท่ี์เช่ำ 

กำรเช่ำซ่ึงบริษทัไดรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จำกกำรครอบครองสินทรัพยท่ี์เช่ำนั้น ๆ จดัประเภท
เป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีไดม้ำโดยท ำสัญญำเช่ำกำรเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมหรือมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่หักดว้ยค่ำ
เส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม ค่ำเช่ำท่ีช ำระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน
และส่วนท่ีจะหกัจำกหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ เพ่ือท ำใหอ้ตัรำดอกเบ้ียเม่ือเทียบกบัยอดหน้ีท่ีคงเหลืออยูใ่นแต่ละงวด
มีอตัรำคงท่ี ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกโดยตรงในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรจดัประเภทไปยงัอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใช้งำนจำกอสังหำริมทรัพย์ท่ีมีไวใ้ช้งำนเป็นอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 
อสงัหำริมทรัพยน์ั้นจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภำยหลงั 

ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และ
สำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรนั้นไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัออกจำกบญัชีดว้ย
มูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในกำรซ่อมบ ำรุงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรหรือ
ขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่ำเส่ือมรำคำ 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกจ ำนวนท่ีคิดค่ำเส่ือมรำคำของรำยกำร อำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ย รำคำทุนของ
สินทรัพยห์รือมูลค่ำอ่ืนท่ีใชแ้ทนรำคำทุนหกัดว้ยมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑอ์ำยกุำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
แสดงไดด้งัน้ี 

 ปี  
อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 2 - 20  
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 5  
ยำนพำหนะ 5  

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยท่ี์เช่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในแต่ละงวดบญัชี วิธีกำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำของสินทรัพยท่ี์เช่ำจะเป็นวธีิกำรเดียวกนักบักำรคิดค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั 

บริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำง 

วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่ำคงเหลือ ไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบปี
บญัชี และปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 
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สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีบริษทัซ้ือมำและมีอำยกุำรให้ประโยชน์ทรำบไดแ้น่นอนแสดงดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำตดั
จ ำหน่ำยสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม  

รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำร 

รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตโดยรวมเป็น
สินทรัพยท่ี์สำมำรถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น รำยจ่ำยอ่ืนรวมถึงค่ำควำมนิยมและตรำผลิตภณัฑท่ี์เกิดข้ึนภำยในรับรู้
ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยห์รือมูลค่ำอ่ืนท่ีใช้แทนรำคำทุนหักด้วยมูลค่ำคงเหลือของ
สินทรัพย ์

ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกสินทรัพยน์ั้นตำมระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน โดยเร่ิมตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ 

ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 ปี 
ค่ำลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5   

บริษทัไม่ไดคิ้ดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรพฒันำ 

วธีิกำรตดัจ ำหน่ำย ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยก ำหนดโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกบัรำคำตำมบญัชี
และรวมไวอ้ยูใ่นก ำไรหรือขำดทุน 

กำรด้อยค่ำ 

มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยข์องบริษทัไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ย
ค่ำหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดว่ำจะไดรั้บคืน ส ำหรับมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะ
ไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใหป้ระโยชน์จะถูก
ประมำณทุกปีในช่วงเวลำเดียวกนั 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวำ่มูล
ค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่เม่ือมีกำรกลบัรำยกำรกำร
ประเมินมูลค่ำของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนักบัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีกำรดอ้ยค่ำ
ในเวลำต่อมำ ในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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เม่ือมีกำรลดลงในมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเผื่อขำยซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีควำม
ชดัเจนว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวมีกำรด้อยค่ำ ผลขำดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกรับรู้ในก ำไรหรือ
ขำดทุน ถึงแมว้ำ่จะยงัไม่มีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว ผลขำดทุนท่ีบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน
เป็นผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพยก์บัรำคำทุนท่ีซ้ือหกัดว้ยผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย์
หรือมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในกำรขำยแลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกวำ่ กำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้อง
สินทรัพยป์ระมำณจำกกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนำคตคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้อตัรำคิดลดก่อน
ค ำนึงถึงภำษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมี
ต่อสินทรัพย ์

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนใน
ภำยหลงั และกำรเพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีเคยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมจะไม่มีกำรปรับปรุงกลบัรำยกำร ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมินทุกรอบระยะเวลำรำยงำนวำ่มีขอ้
บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ซ่ึงหำกมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำรเพียงเท่ำท่ีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี
ภำยหลงัหักดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม เสมือนหน่ึงไม่เคยมีกำรบนัทึกผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำมำก่อน 

สัญญำเช่ำกำรเงนิ 

บริษทับันทึกสัญญำเช่ำกำรเงินเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยจ ำนวนเท่ำกับมูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ หรือมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำม
สัญญำเช่ำแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ค่ำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินและส่วนท่ี
ไปลดเงินตน้ ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะปันส่วนไปสู่งวดต่ำง ๆ ตลอดอำยุสญัญำเช่ำ เพ่ือใหอ้ตัรำดอกเบ้ียเม่ือเทียบ
กบัยอดหน้ีท่ีคงเหลืออยูใ่นแต่ละงวดมีอตัรำคงท่ี 

ประมำณกำรหนีสิ้น 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือบริษทัมีภำระหน้ีสินเกิดข้ึนจำกขอ้พิพำททำง
กฎหมำยหรือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำยไปเพ่ือช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว โดยจ ำนวนภำระหน้ีสินดงักล่ำวสำมำรถประมำณ
จ ำนวนเงินไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ถำ้ผลกระทบดงักล่ำวเป็นนยัส ำคญั ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคต
จะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนัก่อนค ำนึงภำษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจ
ประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

ประมำณกำรตน้ทุนพฒันำอสงัหำริมทรัพย ์



147

 

บริษทัประมำณกำรตน้ทุนสำธำรณูปโภคและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกส่วนกลำงซ่ึงอยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำงส ำหรับ
หน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยัท่ีได้รับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยไปแลว้ของแต่ละโครงกำรจำกรำยละเอียดของแบบ
ก่อสร้ำงและน ำมำค ำนวณจ ำนวนและมูลค่ำวสัดุก่อสร้ำงท่ีตอ้งใชใ้นโครงกำรดงักล่ำว รวมถึงค่ำแรง ค่ำใชจ่้ำย
อ่ืนๆ ท่ีตอ้งใชใ้นกำรใหบ้ริกำรก่อสร้ำงจนเสร็จ ประกอบกบักำรพิจำรณำถึงแนวโนม้ของกำรเปล่ียนแปลงรำคำ
วสัดุก่อสร้ำง ค่ำแรง และค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ บริษทัจะท ำกำรทบทวนประมำณกำรตน้ทุนอย่ำงสม ่ำเสมอ และทุก
ครำวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งเป็นสำระส ำคญั 

เงนิปันผลจ่ำย 
เงินปันผลจ่ำยและเงินปันผลจ่ำยระหวำ่งกำลบนัทึกในงบกำรเงินในรอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ
คณะกรรมกำรของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล   

ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 
ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขำยหุน้สูง
กวำ่มูลค่ำหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน ำค่ำหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุน้”) ส่วนเกิน
มูลค่ำหุน้น้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของจ ำนวนหุ้น
สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ในระหวำ่งปี 

ระหวำ่งปี 2561 บริษทัจ่ำยหุน้ปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสำมญั (ดูหมำยเหตุ 17 และ18) บริษทัไดป้รับปรุงจ ำนวนหุน้
สำมญัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้สำมญัก่อนจ่ำยหุน้ปันผลตำมสัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้
สำมญั เสมือนวำ่กำรจ่ำยหุน้ปันผลไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกสุดท่ีน ำเสนอ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 
 

บาท
2561 2560

ก ำไรส ำหรับปี 28,211,413         40,884,292         
หุ้นสามญัตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก (หุ้น)
หุ้นสำมญั ณ วนัตน้ปี 400,000,000       280,000,000       
ผลกระทบจำกกำรออกหุ้นปันผลและออกหุ้นเพ่ิมทนุ 39,999,039         54,761,449         
หุ้นสำมญัตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 439,999,039       334,761,449       

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน 0.06                    0.12                    

 

 
 
 
 



148

 

กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 

มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้นโดย
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทั
ใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องก ำหนดใหต้อ้งในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพ
คล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพ
คล่องได ้บริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และ
พยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่ง
ออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลคำ่ยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีบริษทัประมำณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำ
ยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมแบบ
เกิดข้ึนประจ ำ 

4. รำยกำรบัญชีกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
บริษทัมีรำยกำรบญัชีส่วนหน่ึงกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงบุคคลหรือกิจกำรเหล่ำน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดย
กำรถือหุ้นและ/หรือมีกรรมกำรร่วมกนัหรือเป็นสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด รำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญัท่ีรวมไวใ้นงบกำรเงินใชร้ำคำตำมปกติธุรกิจโดยถือตำมรำคำตลำดทัว่ไป 
หรือในรำคำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำหำกไม่มีรำคำตลำดรองรับ  

รำยกำรบญัชีและรำยกำรคำ้ท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
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2561 2560
รายได้จากการขาย

คุณประเสริฐ วรรณเจริญ -                            2,580,282                 

ซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ก่อสร้าง 
บริษทั พนำ๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้ จ ำกดั 17,500,000               1,050,000                 
บริษทั โมโน กรุ๊ป จ ำกดั 1,857,988                 -                            
บริษทั สำม ธนัวำ จ ำกดั 219,682                    41,436                      

ค่าเช่าส านักงาน
บริษทั สำม ธนัวำ จ ำกดั 480,000                    480,000                    

ค่าซ่อมแซม
บริษทั สำม ธนัวำ จ ำกดั 131,824                    42,468                      

ค่าบริการ
บริษทั พนำ๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้ จ ำกดั 73,000                      -                            

บาท

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

เจ้าหนีอ่ื้น
บริษทั สำม ธนัวำ จ ำกดั -                          41,436                    

บาท

 

บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำอำคำรส ำนกังำนกบับริษทั สำม ธันวำ จ ำกดั ก ำหนดระยะเวลำ 12 เดือน อตัรำค่ำเช่ำต่อ
เดือน จ ำนวนเงิน 0.04 ลำ้นบำท 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั 

ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหผู้บ้ริหำรส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

2561 2560
ผลประโยชน์ระยะสั้น 28,334,993                   17,391,678                   
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,654,470                     1,431,907                     
รวม 29,989,463                   18,823,585                   

บาท

 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่กรรมกำรบริษทั ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติับริษทั
มหำชนจ ำกัด โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ำยให้กับกรรมกำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็น
ผูบ้ริหำรของบริษทั 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 จ ำนวนเงิน 1.99 ลำ้นบำท (ปี 2560: 1.94 ลำ้นบำท)  
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ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ประเทศ
ช่ือบริษทั/บคุคล /สญัชำติ ควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะควำมสมัพนัธ์

บริษทั สำม ธนัวำ จ ำกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมกำรและ/หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั
บริษทั พนำ๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้จ ำกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมกำรและ/หรือผูถื้อหุน้เป็นบคุคลในครอบครัวใกลชิ้ด
บริษทั โมโน กรุ๊ป จ ำกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมกำรและ/หรือผูถื้อหุน้เป็นบคุคลในครอบครัวใกลชิ้ด
คุณประเสริฐ วรรณเจริญ ไทย บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหำร

 

หลกัเกณฑ์ในกำรคดิรำยได้และค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกนั 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ
รำยไดจ้ำกกำรขำย รำคำขำยสุทธิหกัส่วนลดส ำหรับพนกังำน อตัรำร้อยละ 15

ของรำคำขำยสุทธิ (สวสัดิกำรพนกังำน)
ซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ก่อสร้ำง รำคำตลำด
คำ่เช่ำส ำนกังำน ตำมสญัญำท่ีตกลงกนั
คำ่ซ่อมแซม รำคำตลำด
คำ่บริกำร รำคำตลำด

 
5. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

2561 2560
เงินสด 1,000,000                 700,000                    
เงินฝำกธนำคำร 252,291,768             235,953,977             
รวม 253,291,768             236,653,977             

บาท
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6. ต้นทุนพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 

ตน้ทุนพฒันำอสงัหำริมทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 
บาท

2561 2560
อสงัหำริมทรัพยพ์ร้อมขำย

ท่ีดิน 43,842,866 -     
ห้องชุดพกัอำศยั 597,481,710 140,991,296         
อุปกรณ์ตกแต่งภำยใน 39,315,247 12,865,765           
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน 8,254,007 -                        
รวม 688,893,830 153,857,061 

อสงัหำริมทรัพยร์ะหวำ่งพฒันำ
ท่ีดิน -     43,187,594           
งำนระหวำ่งก่อสร้ำงและตน้ทุนอ่ืน 973,540 176,295,682         
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน -     230,137                
รวม 973,540 219,713,413         

รวมทั้งหมด 689,867,370 373,570,474         

รำยกำรเปล่ียนแปลงของตน้ทุนพฒันำอสงัหำริมทรัพยท่ี์ส ำคญั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 
สรุปไดด้งัน้ี 

บาท
หมำยเหตุ 2561 2560

โอนออกไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 9 -     (221,030)
ตน้ทุนขำยและดอกเบ้ียจ่ำย 134,215,493 131,240,137 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน 22 8,023,870 230,137 
บริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดินระหวำ่งพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรัพยท่ี์มีอยูแ่ลว้ในปัจจุบนัและท่ีจะมีข้ึนต่อไปในภำย
หนำ้ของโครงกำรดงักล่ำว เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้มืระยะยำวจำกบริษทัอ่ืน จ ำนวนเงิน 300 ลำ้นบำท (ดู
หมำยเหตุ 14)  
เม่ือวนัท่ี 28 มีนำคม 2560 บริษทัไดปิ้ดวงเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน จ ำนวนเงิน 294.50 ลำ้นบำท และ
วงเงินเบิกเกินบญัชี จ ำนวนเงิน 10 ลำ้นบำท พร้อมทั้งไถ่ถอนหลกัประกนั (ดูหมำยเหตุ 13)  
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7. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

2561 2560
ตน้ทุนส่วนเพ่ิมเพ่ือกำรไดม้ำซ่ึงสญัญำ 163,873,985             75,095,451               
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 803,470                    644,771                    
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ส ำหรับซ้ือสินคำ้ 11,823,239               1,331,737                 
อ่ืน ๆ 331,612                    289,314                    
รวม 176,832,306             77,361,273               

บาท

 

8. ทีด่นิรอกำรพฒันำ 
รำยกำรเปล่ียนแปลงของท่ีดินรอกำรพฒันำ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

บาท
ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 60,341,587               
ซ้ือ/โอนเขำ้ 159,189,185             
จ ำหน่ำย/โอนออก -                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 219,530,772             
ซ้ือ/โอนเขำ้ 349,463,151             
จ ำหน่ำย/โอนออก -                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 568,993,923             

บริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดินรอกำรพฒันำเพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยำวจำกบริษทัอ่ืน (ดูหมำยเหตุ 14) 
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9. ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 
รำยกำรเปล่ียนแปลงของท่ีดิน  อำคำรและอุปกรณ์ ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวำคม 2561 และ 2560 

ประกอบดว้ย 

เคร่ืองตกแต่ง
อำคำรและ และอุปกรณ์ งำนระหวำ่ง

ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง ส ำนกังำน ยำนพำหนะ ก่อสร้ำง รวม
ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 3,759,402          49,042,142        5,951,368          4,562,145          493,677             63,808,734          
ซ้ือ/โอนเขำ้ -                     8,106,372          2,134,545          -                     7,390,438          17,631,355          
โอนเขำ้มำจำกตน้ทุนพฒันำ
      อสงัหำริมทรัพย์ -                     -                     -                     -                     221,030             221,030               
จ ำหน่ำย/โอนออก -                     -                     (74,380)              -                     (8,105,145)         (8,179,525)           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 3,759,402          57,148,514        8,011,533          4,562,145          -                     73,481,594          
ซ้ือ/โอนเขำ้ -                     -                     1,080,639          140,170             -                     1,220,809            
จ ำหน่ำย/โอนออก -                     (445,471)            (296,846)            -                     -                     (742,317)              
โอนออกไปอสงัหำริมทรัพย์
      เพ่ือกำรลงทุน -                     (2,480,285)         -                     -                     -                     (2,480,285)           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 3,759,402          54,222,758        8,795,326          4,702,315          -                     71,479,801          

ค่าเส่ือมราคาสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 -                     10,181,212        2,790,430          1,217,338          -                     14,188,980          
ค่ำเส่ือมรำคำ -                     7,342,843          1,292,587          530,270             -                     9,165,700            
จ ำหน่ำย/โอนออก -                     -                     (33,296)              -                     -                     (33,296)               
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 -                     17,524,055        4,049,721          1,747,608          -                     23,321,384          
ค่ำเส่ือมรำคำ -                     7,502,841          1,562,646          460,485             -                     9,525,972            

จ ำหน่ำย/โอนออก -                     -                     (216,007)            -                     -                     (216,007)              

โอนออกไปอสงัหำริมทรัพย์

      เพ่ือกำรลงทุน -                     (372,042)            -                     -                     -                     (372,042)              

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 -                     24,654,854        5,396,360          2,208,093          -                     32,259,307          

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ภำยใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 3,759,402          39,624,459        3,961,812          1,227,979          -                     48,573,652          
ภำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงิน -                     -                     -                     1,586,558          -                     1,586,558            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 3,759,402          39,624,459        3,961,812          2,814,537          -                     50,160,210          

ภำยใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 3,759,402          29,567,904        3,398,966          1,526,292          -                     38,252,564          
ภำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงิน -                     -                     -                     967,930             -                     967,930               
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 3,759,402          29,567,904        3,398,966          2,494,222          -                     39,220,494          

บาท
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ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ไดแ้สดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จดงัน้ี 

2561 2560
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม
แสดงไวใ้นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 9,525,972                        9,165,700                        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม ไดต้ดั
ค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ  ำนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้ำนอยู ่ 285,808                           285,808                           

บาท

 
เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภำคม 2561 บริษทัไดไ้ถ่ถอนท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงซ่ึงเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืจำกบริษทัอ่ืน 
(ดูหมำยเหตุ 11) 

10. ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

2561 2560
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 13,661,778                    9,249,499                        

บาท

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี มีดงัน้ี 

ขำดทุน
ก ำไร เบด็เสร็จอ่ืน ก ำไร

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
ประมำณกำรหน้ีสิน 763,661          231,237        -                994,898          253,627        1,248,525          
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน 1,131,006       483,437        (119,228)       1,495,215       494,555        1,989,770          
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 841,608          780,385        -                1,621,993       760,486        2,382,479          
ส่วนลดจำกกำรรับประกนัผลตอบแทน 1,983,389       3,154,004     -                5,137,393       2,903,611     8,041,004          

รวม 4,719,664       4,649,063     (119,228)       9,249,499       4,412,279     13,661,778        

บาท
1 มกรำคม 

2560
31 ธนัวำคม 

2560
31 ธนัวำคม 

2561

 

11. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจำกบริษัทอ่ืน 
บริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย  

ล้านบาท ก ำหนดระยะเวลำ อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ีย
วงเงิน จ่ำยช ำระหน้ี ต่อปี (ร้อยละ) กำรจ่ำยช ำระหน้ี
119 ภำยในเดือนเมษำยน 2561 MLR ช ำระคืนเงินตน้เม่ือโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุด

และส่วนท่ีเหลือช ำระภำยในเดือน เมษำยน 2561  
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กำรเพ่ิมข้ึนและลดลงของเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบริษทัอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุป
ไดด้งัน้ี  

2561 2560
ยอดยกมำ 25,000,000                  115,000,000                
เพ่ิมข้ึน -                               -                               
ลดลง (25,000,000)                 (90,000,000)                 
ยอดคงเหลือ -                               25,000,000                  

บาท

ระหวำ่งปี 2561 บริษทัไดปิ้ดวงเงินกูย้มืจำกบริษทัอ่ืน จ ำนวนเงิน 119 ลำ้นบำท พร้อมทั้งไถ่ถอนหลกัประกนั (ดู
หมำยเหตุ 9) 

12. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

2561 2560
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 4,285,977                   9,524,039                 
เจำ้หน้ีอ่ืน
    ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 3,512,423                   4,410,608                 
    เจำ้หน้ีอ่ืน 3,645,947                   5,054,502                 
รวม 7,158,370                   9,465,110                 

รวมทั้งหมด 11,444,347                 18,989,149               

บาท

 

13. เงนิกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงนิ 

รำยละเอียดเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน 
ร้อยละ

สถำบนั ก ำหนด อำ้งอิงอตัรำ
กำรเงิน วงเงิน ระยะเวลำ ดอกเบ้ีย กำรจ่ำยช ำระหน้ี

ธนำคำรพำณิชย์ 4.50        ภำยใน มีนำคม 2560 MLR ช ำระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรำยเดือน
เดือนละ 0.14 ลำ้นบำท

290.00    ภำยใน มีนำคม 2560 MLR ช ำระเงินตน้ในอตัรำร้อยละ 70 ของสญัญำ
จะซ้ือจะขำย เม่ือโอนกรรมสิทธิห้องชุด
เพ่ือปลอดจ ำนองห้องชุด ช ำระดอกเบ้ีย
เป็นรำยเดือน

ล้านบาท

 
  



 

กำรเพ่ิมข้ึนและลดลงของเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีดงัน้ี 

ยอดยกมำ 11,663,715         
เพ่ิมข้ึน -                      
ลดลง (11,663,715)        
ยอดคงเหลือ -                      

บาท

 
บริษทัไดจ้ดจ ำนองกรรมสิทธ์ิห้องชุดของโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืม (ดู
หมำยเหตุ 6)  

ระหว่ำงปี 2560 บริษัทได้ปิดวงเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน จ ำนวนเงิน 294.50 ล้ำนบำท พร้อมทั้ งไถ่ถอน
หลกัประกนั (ดูหมำยเหตุ 6) 

14. เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกบริษัทอ่ืน 

บริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวบริษทัอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

2561 2560
เงินกูย้มืระยะยำว 269,000,000               50,000,000                 

บาท

 

ล้านบาท ก ำหนดระยะเวลำ ร้อยละ
วงเงิน จ่ำยช ำระหน้ี อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ีย กำรจ่ำยช ำระหน้ี
300 ภำยในเดือน MLR ช ำระคืนเงินตน้

พฤศจิกำยน 2564 งวดแรก เดือน ธนัวำคม 2561 ผ่อนช ำระเงินตน้ 31 ลำ้นบำท
งวดสอง เดือน พฤศจิกำยน 2562 ไม่นอ้ยกวำ่ 100 ลำ้นบำท
งวดสำม เดือน พฤศจิกำยน 2563 ไม่นอ้ยกวำ่ 100 ลำ้นบำท
งวดส่ี เดือน พฤศจิกำยน 2564 ผ่อนช ำระเงินตน้
ส่วนท่ีเหลือทั้งหมด

กำรเพ่ิมข้ึนและลดลงของเงินกูย้มืระยะยำวจำกบริษทัอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุป
ไดด้งัน้ี  

2561 2560
ยอดยกมำ 50,000,000           -                       
เพ่ิมข้ึน 250,000,000        50,000,000           
ลดลง (31,000,000)         -                       
ยอดคงเหลือ 269,000,000        50,000,000           

บาท

บริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดินระหวำ่งพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพยแ์ละท่ีดินรอกำรพฒันำ (ดูหมำยเหตุ 6 และ 8) 
เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้มื 
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15. หนีสิ้นภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงนิ 

หน้ีสินภำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

บาท

ปี มูลค่ำปัจจุบนั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี ค่ำเช่ำขั้นต ่ำ มูลค่ำปัจจุบนั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี ค่ำเช่ำขั้นต ่ำ

1              201,347 2,217                  203,564                            341,384 20,236                361,620              
2 - 5                       -   -                     -                     201,347              2,217                  203,564              

201,347            2,217                  203,564              542,731              22,453                565,184              

2561 2560

บริษทัไดท้ ำสญัญำเช่ำกำรเงินเพ่ือซ้ือยำนพำหนะ ก ำหนดผอ่นช ำระเป็นรำยเดือน ๆ ละ 0.02 ลำ้นบำท ส่วนท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี จ ำนวนเงิน 0.20 ลำ้นบำท (ปี 2560: 0.34 ลำ้นบำท) แสดงภำยใตห้น้ีสินหมุนเวยีน 

กรรมกำรบริษทัไดค้  ้ำประกนัหน้ีสินภำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงิน  

16. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

2561 2560
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
มลูคำ่ปัจจุบนัของภำระผกูพนั 9,948,850                   7,476,073                   
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 9,948,850                   7,476,073                   

บาท

 

  



 

กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 
และ 2560 มีดงัน้ี 

2561 2560
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 7,476,073                   5,726,917                   
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:
   ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 2,311,850                   2,189,815                   
   ตน้ทุนดอกเบ้ีย 160,927                      155,480                      
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:
ผล(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั
   ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ -                              (802,841)                     
   ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน -                              282,488                      
   ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ -                              (75,786)                       
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 9,948,850                   7,476,073                   

บาท

 
 

บริษทัก ำหนดโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นไปตำมกำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนซ่ึงใหสิ้ทธิแก่
พนักงำนท่ีเกษียณอำยุและท ำงำนครบระยะเวลำท่ีก ำหนด เช่น 10 ปีข้ึนไป ไดรั้บเงินชดเชยไม่น้อยกว่ำอตัรำ
เงินเดือนสุดทำ้ย 300 วนั หรือ 10 เดือน 
ขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีส ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 (แสดง
ดว้ยค่ำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) มีดงัน้ี 

2561
อตัรำคิดลด (ร้อยละ) 2.15                               2.15                               
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน (ร้อยละ) 5.00 5.00
อตัรำกำรลำออก (ร้อยละ) 0.00 - 19.00 0.00 - 19.00
เกษียณอำยุ 60 ปี 60 ปี
อตัรำมรณะ ตำรำงมรณะปี 2560 ตำรำงมรณะปี 2551
อตัรำกำรทุพพลภำพ ร้อยละ 5 ของอตัรำมรณะ ร้อยละ 5 ของอตัรำมรณะ

2560

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจำก
งำนของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

เพ่ิมข้ึน ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลง ร้อยละ 1) (648,049)                  764,576                    
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลง ร้อยละ 1 ) 839,162                    (729,060)                  
อตัรำกำรลำออก (เปล่ียนแปลง ร้อยละ 1 ) (685,265)                  286,130                    

บาท
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17. ทุนเรือนหุ้น 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน  2561 ไดมี้มติอนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำกเดิม จ ำนวนเงิน 200 
ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 220 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญัใหม่ จ ำนวน 40 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท 
เพ่ือรองรับกำรจ่ำยหุน้ปันผล 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้  เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภำคม 2561 

ระหวำ่งวนัท่ี 16 - 18 ตุลำคม 2560 บริษทัไดน้ ำหุน้สำมญั จ ำนวน 7.20 ลำ้นหุ้น เปิดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/
หรือ พนกังำนบริษทัจองซ้ือหุน้ และวนัท่ี 2 พฤศจิกำยน 2560 เปิดใหป้ระชำชนทัว่ไปจองซ้ือหุน้ จ ำนวน 112.80 
ลำ้นหุน้ โดยเสนอขำยในรำคำหุน้ละ 2.20 บำท  

บริษทัไดรั้บช ำระเงินค่ำจองซ้ือหุน้ดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงินรวม 264 ลำ้นบำท (บริษทับนัทึกค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบักำร
จ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน จ ำนวนเงิน 12.59 ลำ้นบำท เป็นรำยกำรหกัในบญัชีส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั) 

 เม่ือวนัท่ี 20 ตุลำคม 2560 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชย ์จำกกำรรับช ำระ
เงินเพ่ิมทุนหุน้สำมญัดงักล่ำวจำกเดิมจ ำนวนเงิน 140 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 200  ลำ้นบำท 

18. กำรจ่ำยเงนิปันผล 
ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน  2561 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ำยหุ้นปันผล อตัรำกำรจ่ำยหุ้นปันผล คือ 
หุ้นสำมญั 10 หุ้น ต่อ หุ้นปันผล 1 หุ้น รวมเป็นจ ำนวน 40 ลำ้นหุ้น หรือคิดเป็นจ ำนวนเงิน 20 ลำ้นบำท และ
จ่ำยเงินปันผล อตัรำหุน้ละ 0.0055 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 2.22 ลำ้นบำท 

19. ส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน
ส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หกัดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรอง
น้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

20. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ี
บริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน กสิกรไทย จ ำกดั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพตำมขอ้ก ำหนดของกระทรวงกำรคลงัและจดักำรกองทุนโดยผูจ้ดักำรกองทุนท่ีไดรั้บอนุญำต 
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21. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

2561 2560
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 61,078,594                        41,082,658                        
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 10,030,602                        9,716,119                          
ค่ำส่งเสริมกำรขำย 49,507,511                        32,055,915                        
ค่ำธรรมเนียม 5,144,515                          2,425,917                          
ค่ำสำธำรณูปโภค 2,862,128                          3,511,943                          
ค่ำใชจ่้ำยในกำรโอนอสงัหำริมทรัพย์ 4,805,387                          7,609,371                          

บาท

 

22. ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

2561 2560
ดอกเบ้ียจ่ำย 8,130,408                          5,749,704                          
หัก ตน้ทุนทำงกำรเงินท่ีถือเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุน (8,023,870)                        (230,137)                           
สุทธิ 106,538                             5,519,567                          

บาท

 

23. ภำษีเงนิได้ 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ค ำนวณข้ึนในอตัรำท่ีก ำหนด
โดยกรมสรรพำกรจำกก ำไรทำงบญัชีหลงัปรับปรุงเง่ือนไขบำงประกำรตำมท่ีระบุในประมวลรัษฎำกร บริษทั
บนัทึกภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นค่ำใชจ่้ำยทั้งจ ำนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภำระส่วนท่ีคำ้งจ่ำยเป็นหน้ีสินใน
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
กำรลดภำษีเงนิได้นิตบุิคคล 
พระรำชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎำกร (ฉบบัท่ี 42) พ.ศ. 2559 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 มีนำคม 
2559 เป็นตน้ไป ให้ลดอตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลจำกอตัรำร้อยละ 30 เป็นอตัรำร้อยละ 20 ของก ำไรสุทธิส ำหรับ
รอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 เป็นตน้ไป 
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ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

2561 2560
ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน
ส ำหรับปีปัจจุบนั 11,914,449                  12,508,924                  

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี
กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว (4,412,279)                   (4,649,063)                   
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 7,502,170                    7,859,861                    

บาท

 

ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

บาท
2561 2560

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน -                                (119,228)                       

กำรกระทบยอดเพื่อหำอตัรำภำษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 

อตัรำภำษี อตัรำภำษี
(ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 35,713,584            48,744,153               
จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได้ 20 7,142,717              20 9,748,831                 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (233,616)               (2,352,460)               
รำยจ่ำยท่ีไม่ให้ถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี 5,005,348              5,112,553                 
ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีปัจจุบนั 33 11,914,449            26 12,508,924               
กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว (4,412,279)            (4,649,063)               
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 21 7,502,170              16 7,859,861                 

2561 2560

 

24. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในส ำหรับใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรใหก้บั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนของผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
คือ กรรมกำรบริษทั 

บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำวำ่บริษทัมีส่วนงำนธุรกิจ
เพียงส่วนงำนเดียว 
บริษทัด ำเนินธุรกิจเฉพำะในประเทศไทย ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำวำ่บริษทัมีส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์เพียงส่วน
งำนเดียว 
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25. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัมีภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ดงัน้ี 

25.1 ธนำคำรออกหนงัสือค ้ำประกนัเพ่ือใชใ้นกำรค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ จ ำนวนเงิน 0.41 ลำ้นบำท  

25.2 ภำระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสญัญำ ดงัต่อไปน้ี 

 25.2.1 สญัญำเช่ำอำคำรส ำนกังำน อตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน จ ำนวนเงิน 0.04 ลำ้นบำท (ดูหมำยเหตุ 4) 

25.2.2 สญัญำวำ่จำ้งบริกำรกบับุคคลและบริษทัอ่ืน อตัรำค่ำบริกำรเดือนละ 0.23 ลำ้นบำท  

26. กำรเปิดเผยเกีย่วกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

26.1 กำรบริหำรจดักำรทุน 

นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทั คือ กำรรักษำระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษำนักลงทุน เจำ้หน้ีและ
ควำมเช่ือมัน่ของตลำดและก่อใหเ้กิดกำรพฒันำของธุรกิจในอนำคต คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรก ำกบั
ดูแลผลตอบแทนของเงินทุน ซ่ึงบริษทัพิจำรณำจำกสัดส่วนของผลตอบแทนจำกกิจกรรมด ำเนินงำนต่อ
ส่วนของผูถื้อหุน้ อีกทั้งยงัก ำกบัดูแลระดบักำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สำมญั 

26.2 นโยบำยกำรบัญชี 

รำยละเอียดของนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและวิธีปฏิบติัทำงบญัชี กำรจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
และหน้ีสินทำงกำรเงินรวมถึงกำรวดัมูลค่ำ กำรรับรู้รำยได ้และค่ำใชจ่้ำยไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 3 

26.3 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

บริษทัมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียและของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศใน
ตลำดและจำกกำรท่ีคู่สญัญำไม่ปฏิบติัตำมสญัญำ บริษทัมีกำรบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ดงัต่อไปน้ี 

26.3.1 ควำมเส่ียงเกีย่วกบัอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเกิดข้ึนจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต ซ่ึงจะ
ส่งผลกระทบต่อผลด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทับริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย
เน่ืองจำกมีเงินฝำกธนำคำร และเงินกู้ยืมจำกบริษทัอ่ืน ซ่ึงสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และหน้ีสิน
ทำงกำรเงิน ดงักล่ำวส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด โดยบริษทัมิได้ท ำ
สญัญำป้องกนัควำมเส่ียงไว ้

26.3.2 ควำมเส่ียงด้ำนสินเช่ือทีเ่กีย่วเน่ืองกบัลูกหนีก้ำรค้ำ 

บริษทัมีนโยบำยป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นสินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ โดยบริษทัมีนโยบำย
กำรให้สินเช่ือท่ีระมดัระวงัและกำรก ำหนดวิธีกำรช ำระเงินจำกกำรขำยสินคำ้และกำรให้บริกำร 
ดงันั้น บริษทัจึงคำดวำ่จะไม่ไดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรเรียกช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีเหล่ำนั้นเกินกว่ำ
จ ำนวนท่ีไดบ้นัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญแลว้ 
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26.4 มูลค่ำยุตธิรรม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
และหน้ีสินทำงกำรเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินกูย้มืจำกบริษทัอ่ืน  และเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน จึงท ำให้
รำคำตำมบัญชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินดังกล่ำวไม่แตกต่ำงกับมูลค่ำยุติธรรมอย่ำงเป็น
สำระส ำคญั 

27. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2562 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ำยหุน้ปันผล อตัรำกำรจ่ำยหุน้ปัน
ผล คือ หุ้นสำมญั 2 หุ้น ต่อ หุ้นปันผล 1 หุ้น รวมเป็นจ ำนวน 220 ลำ้นหุ้น หรือคิดเป็นจ ำนวนเงิน 110 ลำ้นบำท 
และจ่ำยเงินปันผล อตัรำหุน้ละ 0.028 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 12.22 ลำ้นบำท 
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การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 
ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

เน่ืองจากตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดให้การรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยจ์ะรับรู้รายไดต้่อเม่ือโครงการ
ก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาและมีการโอนกรรมสิทธ์ิหรือโอนความเส่ียงของหน่วยในอาคารแก่ผูซ้ื้อ ดังนั้ น การ
เปล่ียนแปลงดา้นรายไดแ้ละก าไรของบริษทัจึงมกัจะแปรผนัตามกบัจ านวนหอ้งชุดท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิระหวา่งปี โดยใน
ปีใดท่ีบริษทัมีการก่อสร้างโครงการแลว้เสร็จและมีจ านวนห้องชุดท่ีโอนกรรมสิทธ์ิจ านวนมากก็มกัจะมีการรับรู้รายไดแ้ละ
ก าไรในปีนั้นจ านวนมาก ในขณะท่ีในปีใดท่ีอยูร่ะหวา่งการพฒันาโครงการและไม่มีก าหนดการโอนกรรมสิทธ์ิ บริษทัก็จะ
รับรู้รายไดแ้ละก าไรในจ านวนท่ีไม่สูงนกั เป็นตน้ 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษทัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์และรายไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
การขายอสงัหาริมทรัพยอ์าทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอร์นิเจอร์พร้อมหอ้งชุด รายไดค้่าตกแต่ง/ต่อเติมหอ้งชุดและรายไดค้่า
สาธารณูปโภค เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัจะรับรู้รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์ม่ืองานก่อสร้างแลว้เสร็จตามสญัญาและมีการ
โอนกรรมสิทธ์ิหรือโอนความเส่ียงของหน่วยในอาคารแก่ผูซ้ื้อ โดยรายไดจ้ากการขายและให้บริการของบริษทัในงวดปี  
2559-2561 เท่ากบั 362.80 ลา้นบาท 293.88 ลา้นบาท และ 311.73 ลา้นบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 99.02 ร้อยละ 97.56 และ
ร้อยละ 96.18 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 

ปี 2559 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั 362.80 ลา้นบาท รายไดห้ลกัมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้ง
ชุดโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 มูลค่า 347.76 ลา้นบาท จ านวน 80 ห้องชุดหรือคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวน
หอ้งชุดทั้งหมดของโครงการดงักล่าว ซ่ึงเป็นโครงการท่ีเพ่ิงก่อสร้างเสร็จและทยอยโอนกรรมสิทธ์ิตอ่เน่ืองจากปลายปี 2558 
ในขณะท่ีส่วนท่ีเหลือเป็นการรับรู้รายไดจ้ากการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 2 มูลค่า 7.56 
ลา้นบาท จ านวน 2 หอ้งชุดหรือคิดเป็นร้อยละ 1.67 ของจ านวนหอ้งชุดทั้งหมดของโครงการและโครงการ The Title หาดรา
ไวย์ เฟส 1 มูลค่า 7.48 ล้านบาท จ านวน 2 ห้องชุดหรือคิดเป็นร้อยละ 1.25 ของจ านวนห้องชุดทั้ งหมดของโครงการ
ตามล าดบั 

  ปี 2560 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายและให้บริการ เท่ากบั 293.88 ลา้นบาท หรือมีอตัราการลดลงของรายไดร้้อยละ 
19.00 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงการลดลงของรายไดด้งักล่าว เป็นผลโดยตรงมาจากยอดการโอนกรรมสิทธ์ิ
หอ้งชุดท่ีลดลง เน่ืองจากปี 2559 เป็นช่วงท่ีบริษทัเพ่ิงก่อสร้างโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 แลว้เสร็จจึงท าใหมี้ลูกคา้
บางส่วนมีความประสงคท่ี์จะเร่งการโอนกรรมสิทธ์ิ บริษทัมีการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดทุกโครงการรวมกนั 
จ านวน  84 ห้องชุด แบ่งเป็นการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 1 , เฟส 2 และเฟส 3 จ านวน 2 
ห้องชุด, 2 ห้องชุดและ 80 ห้องชุดตามล าดบั ในขณะท่ีของปี 2560 เป็นช่วงท่ีบริษทัไม่มีการเปิดตวัโครงการใหม่ จึงมีเพียง
การโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดจากโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 จ านวน 69 หอ้งชุด มูลค่า 293.88 ลา้นบาท 

ปี 2561 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายและให้บริการ เท่ากบั 311.73 ลา้นบาท หรือมีอตัราการเพ่ิมข้ึนของรายไดร้้อยละ 
6.07 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 
อย่างต่อเน่ืองรวมทั้งส้ิน 70 ห้องชุด ในขณะท่ี โครงการ The Title หาดในยาง ซ่ึงก่อสร้างเสร็จแลว้ยงัไม่สามารถโอน
กรรมสิทธ์ิหอ้งชุดได ้เน่ืองจากราคาประเมินซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการเสร็จในเดือนมกราคม 2562 จึงท าใหร้ายไดใ้นปี 
2561 เกิดจากการโอนกรรมสิทธ์ิ โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 เท่านั้น 

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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สรุปภาพรวมการเปิดขายโครงการและการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บริษทัมีก าไรสุทธิในปี 2559-2561  เท่ากบั 90.98 ลา้นบาท 40.89 ลา้นบาท และ 28.21 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิด

เป็นอตัราก าไรสุทธิ เท่ากบั ร้อยละ 24.83 ร้อยละ 13.57 และ ร้อยละ 8.70 ของรายไดร้วมตามล าดบั   
ปี 2559 บริษทัมีก าไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากปี 2558 เท่ากบั 80.76 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 789.95 เน่ืองจาก

มีการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดของโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 เป็นหลกั โดยในปีดังกล่าวบริษทัมียอดโอน
กรรมสิทธ์ิห้องชุดทุกโครงการรวมกนัจ านวน 84 ห้องชุด สูงข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2558 ซ่ึงมียอดโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดทุก
โครงการรวมกนัจ านวน 35 หอ้งชุด เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีบริษทัไม่มีการรับรู้รายไดจ้ากโครงการใหม่ท่ีก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์
และพร้อมโอนกรรมสิทธ์ิ  ซ่ึงก าไรท่ีเพ่ิมข้ึนดงักล่าวครอบคลุมค่าใชจ่้ายคงท่ีของบริษทัและท าให้อตัราก าไรสุทธิปรับ
เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 24.72 สูงข้ึนจากปี 2558 ท่ีมีอตัราก าไรสุทธิร้อยละ 7.79  

 ปี 2560 บริษทัมีก าไรสุทธิลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อน เท่ากบั 50.09 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 55.06  โดย
การปรับตวัลดลงของก าไรสุทธิดงักล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัการปรับตวัของรายได ้ 

ปี 2561 บริษทัมีก าไรสุทธิลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน เท่ากับ 12.67 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 31.00
เน่ืองจากการรับรู้รายไดมี้เพียง โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 เพียงโครงการเดียว ท าให้รายไดจ้ากการขายไม่
สามารถครอบคลุมค่าใชจ่้ายคงท่ีของบริษทัได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 - 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั 526.83 ลา้นบาท 969.59 ลา้นบาท และ 
1,754.61 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยสินทรัพยห์ลกัของบริษทัเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์
ซ่ึงไดแ้ก่ ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คิดเป็นอตัราส่วน ร้อยละ 65.66 ร้อยละ 38.52 และ ร้อยละ 39.32 ของสินทรัพย์
ทั้งหมดตามล าดบั และท่ีดินรอการพฒันา คิดเป็นอตัราส่วน ร้อยละ 11.45 ร้อยละ 22.64 และ ร้อยละ 32.43 ของสินทรัพย์
รวมทั้งหมดตามล าดบั ทั้งน้ีจากการพิจารณาโครงสร้างสินทรัพยข์องบริษทัแลว้ จะเห็นไดว้า่การเปล่ียนแปลงสินทรัพยข์อง
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บริษทัเป็นผลโดยตรงมาจากการเปล่ียนแปลงของตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ป็นส าคญั โดยระหวา่งโครงการก่อสร้าง
และยงัไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผูซ้ื้อ บริษทัจะบนัทึกตน้ทุนดงักล่าวเป็นตน้ทุนพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือ
ขายในงบแสดงแสดงฐานะการเงิน และจะน าตน้ทุนดงักล่าวมาปันส่วนเขา้อสังหาริมทรัพยแ์ต่ละห้องชุด และรับรู้เป็น
ตน้ทุนในงบก าไรขาดทุนเม่ือมีการรับรู้รายไดจ้ากการขาย ดงันั้นในปีใดท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดจ านวนมากอาทิเช่น 
ปี 2559 ท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดจากโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 จึงท าให้สินทรัพยร์วมลดลง เป็นตน้ 
ในขณะท่ีปีท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิน้อยแต่มีการก่อสร้างเพ่ือพฒันาโครงการจะส่งผลให้สินทรัพยร์วมเพ่ิมสูงข้ึนเช่นในปี 
2560-2561 เร่ิมมีการก่อสร้างโครงการ The Title ในยาง เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 - 31 ธันวาคม 2561 บริษทัมีหน้ีสินรวมเท่ากับ 294.58 ลา้นบาท 444.56 ลา้นบาทและ 
1,203.59 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นอตัราส่วน ร้อยละ 55.92 ร้อยละ 45.85 และ ร้อยละ 68.60 ของหน้ีสินและส่วนของผู ้
ถือหุ้นรวมตามล าดบั โดยหน้ีสินหลกัของบริษทัไดแ้ก่ เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ ซ่ึงเป็นเงินท่ีบริษทัไดรั้บจากผูซ้ื้อก่อนถึง
วนัโอนกรรมสิทธ์ิ เช่น เงินจอง เงินมดัจ า และเงินท าสัญญา จะบนัทึกเป็นเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ และถูกตดัเป็นรายได้
เม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิให้ผูซ้ื้อ และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยั ซ่ึงหน้ีสินในปี 2559 เกิดจาก
รายได้รับล่วงหน้าค่าจองกรรมสิทธ์ิโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟสท่ี 3 เป็นหลกั ในส่วนของเงินกูย้ืมจากสถาบนั
การเงิน/บริษทัประกนัภยัของบริษทัมกัจะเพ่ิมข้ึนเม่ือบริษทัมีแผนจะพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยแ์ละลดลงเม่ือบริษทั
ขายห้องชุดไดซ่ึ้งจะทยอยช าระหน้ีคืนแก่สถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยัตามเง่ือนไขท่ีก าหนด ส าหรับในปี 2560-2561 
เงินรับล่วงหน้าท่ีเพ่ิมข้ึนเกิดจากการรับเงินจองเงินดาวน์ของโครงการในยางเฟส 1 ท่ีเร่ิมเปิดตวัตั้งแต่ปลายปี 2559 และ
โครงการในยางเฟส 2 ท่ีเปิดตวัปลายปี 2560 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 - 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีส่วนผูถื้อหุน้จ านวน จ านวน จ านวน   232.25 ลา้นบาท 525.02 
ลา้นบาท และจ านวน 551.02 ลา้นบาท ตามล าดบัซ่ึงคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 44.08 ร้อยละ 54.15 และ ร้อยละ 31.40 ของ
หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั การเพ่ิมข้ึนของส่วนของผูถื้อหุน้นั้น เป็นผลโดยตรงมาจากการเพ่ิมข้ึนของก าไร
สุทธิของแต่ละปีและการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัเป็นหลกั ในขณะท่ีในช่วงปี 2559 - 2560 บริษทัมีการจ่ายปันผลและ
เพ่ิมทุนซ่ึงสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

ปี 2559 ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2559  ไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 
112 บาท จากจ านวนหุน้ 70 ลา้นหุน้ คิดเป็นจ านวน 78.40 ลา้นบาทและท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 19 
สิงหาคม 2559 ไดมี้มติเพ่ิมทุน จากทุนจดทะเบียนเดิม 70 ลา้นบาท เป็น 140 ลา้นบาท โดยมีการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 
700,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนในอตัราหุ้นละ 100 บาท คิดเป็น
จ านวนเงินรวม 70.00 ลา้นบาท 

นอกจากน้ี ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2559  ไดมี้มติเพ่ิมทุนจากทุนจดทะเบียนเดิม 140 
ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท โดยมีการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 120,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยมีมติ
ใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 120,000,000 หุน้ โดยมีรายละเอียดการจดัสรร ดงัน้ี  

1) หุน้สามญัจ านวน 112.80 ลา้นหุน้ เสนอขายใหแ้ก่ประชาชน 

2) หุน้สามญัจ านวน 7.20 ลา้นหุน้ เสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั  
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ปี 2560 เม่ือวนัท่ี 16-18 ตุลาคม 2560 บริษทัฯ เสนอขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนทั่วไป และกรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนักงานบริษทั รวม 120,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2.20 บาท โดยไดเ้ปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้ 200 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 20 
ตุลาคม 2560 

ปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 เมือวนัท่ี 24 เมษายน 2561 มีมติจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวนรวม 
22,222,222.40 บาท คิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0555555556 บาทหรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 54.53 ของก าไรสุทธิ 
โดยจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมโดยเป็นการจ่ายเป็นหุน้ปันผลและเงินสด ดงัน้ี 

ก. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัจ านวน 40,000,000 หุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) คิดเป็นการ
จ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรา 10 หุ้น เดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่า
ทั้งส้ิน 20,000,000 บาท ในกรณีท่ีหุน้สามญัท่ีเกิดจากการจ่ายเงินปันผลค านวณไดอ้อกมาเป็นเศษหุน้ บริษทั
ฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุน้นั้นเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท 

ข. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.0055555556 บาท 
ก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2561 และให้ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อ

สิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2561 
 

การวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน 
รายได้ 

รายไดข้องบริษทั ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ ดอกเบ้ียรับ และรายไดอ่ื้น โดยมีรายไดจ้ากการ
ขายและการใหบ้ริการเป็นรายไดห้ลกั สดัส่วนรายไดป้ระเภทต่างๆ สามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 

รายได้จากการขายและการให้บริการ  
รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษทัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์และรายไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

การขายอสงัหาริมทรัพยอ์าทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอร์นิเจอร์พร้อมหอ้งชุด รายไดค้่าตกแต่ง/ต่อเติมหอ้งชุดและรายไดค้่า
สาธารณูปโภค เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัจะรับรู้รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์ม่ืองานก่อสร้างแลว้เสร็จตามสญัญาและมีการ
โอนกรรมสิทธ์ิหรือโอนความเส่ียงของหน่วยในอาคารแก่ผูซ้ื้อ โดยรายไดจ้ากการขายและให้บริการของบริษทัในงวดปี 
2559-2561 เท่ากบั 362.80 ลา้นบาท 293.88 ลา้นบาท และ 311.73  ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 98.58 ร้อยละ 97.56 และ 
ร้อยละ 96.18 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 

ปี 2559 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายและให้บริการ เท่ากบั 362.80 ลา้นบาท หรือมีอตัราการเพ่ิมข้ึนของรายไดร้้อยละ 
183.57  จากปี 2558 ซ่ึงการเพ่ิมข้ึนของรายได ้เป็นผลจากการรับรู้รายไดจ้ากโครงการท่ีมีการโอนต่อเน่ืองจากปีท่ีผา่นมา ซ่ึง 
รายไดห้ลกัมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 มูลค่า 347.76 ลา้นบาท จ านวน 80 ห้อง
ชุดหรือคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวนหอ้งชุดทั้งหมดของโครงการดงักล่าวซ่ึงเป็นโครงการท่ีเพ่ิงก่อสร้างเสร็จและทยอย
โอนกรรมสิทธ์ิต่อเน่ืองจากปลายปี 2558 ในขณะท่ีส่วนท่ีเหลือเป็นการรับรู้รายไดจ้ากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดโครงการ 
The Title หาดราไวย ์เฟส 2 มูลค่า 7.56 ลา้นบาท จ านวน 2 หอ้งชุดหรือคิดเป็นร้อยละ 1.67 ของจ านวนหอ้งชุดทั้งหมดของ
โครงการและโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 1 มูลค่า 7.48 ลา้นบาท จ านวน 2 ห้องชุดหรือคิดเป็นร้อยละ  1.25 ของ
จ านวนหอ้งชุดทั้งหมดของโครงการตามล าดบั 
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  ปี 2560 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายและให้บริการ เท่ากบั  293.88 ลา้นบาท หรือมีอตัราการลดลงของรายไดร้้อยละ 
19.00 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงการลดลงของรายไดด้งักล่าว เป็นผลโดยตรงมาจากยอดการโอนกรรมสิทธ์ิ
หอ้งชุดท่ีลดลง เน่ืองจากปี 2559 เป็นช่วงท่ีบริษทัเพ่ิงก่อสร้างโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 แลว้เสร็จจึงท าใหมี้ลูกคา้
บางส่วนมีความประสงคท่ี์จะเร่งการโอนกรรมสิทธ์ิ โดยมีการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 1 , 
เฟส 2 และเฟส 3 จ านวน 2 ห้องชุด, 2 ห้องชุดและ 80 ห้องชุดตามล าดบั ในขณะท่ีปี 2560 เป็นช่วงท่ีบริษทัไม่มีการเปิดตวั
โครงการใหม่ จึงมีเพียงการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดจากโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 จ านวน 69 ห้องชุด มูลค่า 
293.88 ลา้นบาท 

ในปี 2561บริษทัมีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั  311.73 ลา้นบาท หรือมีอตัราการลดลงของรายไดร้้อยละ 
6.07 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงเกิดจากการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุด โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 
ต่อเน่ือง โดยมีการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด จ านวน 70 หอ้งชุด 

รายได้อ่ืน 
ในปี 2559 - 2561 บริษทัมีรายไดอ่ื้นเท่ากบั 3.59 ลา้นบาท 7.34 ลา้นบาท และ 12.39 ลา้นบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 0.98 

ร้อยละ 2.44 และ ร้อยละ 3.82 ของรายไดร้วมตามล าดบั 
รายไดอ่ื้นประกอบดว้ย รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบ้ียรับ รายไดจ้ากค่าเช่า เป็นตน้ โดยรายไดจ้ากการผิด

สัญญาของลูกคา้ คือ เงินจอง เงินท าสัญญา และเงินดาวน์ท่ีลูกคา้ช าระมาแลว้และถูกรับรู้เป็นรายไดเ้น่ืองจากมีการยกเลิก
สญัญาในภายหลงัหรือลูกคา้ไม่ปฏิบติัตามสญัญาจนเป็นเหตุใหย้กเลิกสญัญา หรือเม่ือลูกคา้ไม่ท าการโอนกรรมสิทธ์ิภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดและไม่มีการโตแ้ยง้ใดๆ จากลูกคา้  และรายไดค้่าเช่าคือรายไดจ้ากการท่ีบริษทัน าห้องชุดของลูกคา้ท่ีท า
สัญญาแต่งตั้ งให้บริษทัสามารถน าห้องชุดของลูกคา้ไปบริหารเพ่ือเก็บค่าเช่าได้ตามแผนการตลาด โดยบริษทัจะจ่าย
ผลตอบแทนจากค่าเช่าดว้ยอตัราท่ีแน่นอนแก่ลูกคา้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และในปี 2561 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการรับ
บริหารนิติบุคคลอาคารชุด โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 
 
ตารางที ่1    รายได้จากการขายและให้บริการแยกตามโครงการ 
 

รายได้จากการขายและให้บริการ1/ 

งบการเงนิ  (ตรวจสอบ) 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 1 7.48 2.03 - - - - 
โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 2 7.56 2.05 - - - - 
โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 347.76 94.49 293.88 97.56 311.73 96.18 
รวมรายไดจ้ากการขายและให้บริการ 362.80 98.58 293.88 97.56 311.73 96.18 
รายไดอ่ื้น2/ 5.24 1.42 7.34 2.44 12.39 3.82 
รายได้รวม 368.04 100.00 301.22 100 324.12 100 

หมายเหตุ : 1/  รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยแ์ละรายไดท่ี้เก่ียวขอ้งจากการขายอสงัหาริมทรัพย ์อาทิเช่น  
                      รายได ้จากค่าเฟอร์นิเจอร์พร้อมคอนโดมิเนียม รายไดค้่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ 

             2/  รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบ้ียรับ รายไดจ้ากค่าเช่า, รายไดจ้ากการบริหารนิติบุคคลอาคารชุด โครงการ The    
                          Title  หาดราไวยเ์ ฟส 3  
 



169

ตารางที ่2    สถานะการโอนกรรมสิทธ์ิตามจ านวนห้องชุดของโครงการในปี 2559-2561  

โครงการ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ยอดโอนสะสม 

โอน/1 
(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 
(ร้อยละ) 

โอน/1 
(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 
(ร้อยละ) 

โอน/1 
(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 
(ร้อยละ) 

โอน/1 
(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 
(ร้อยละ) 

The Title หาดราไวยเ์ฟส 1 2 1.25     155 96.88 
The Title หาดราไวยเ์ฟส 2 2 1.67     120 100 
The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 80 33.33 69 28.75 70 29.17 230 95.83 
หมายเหตุ :  /1 จ านวนหอ้งชุดท่ีโอนกรรมสิทธ์ิระหวา่งปี 

/2 ค านวณจากหอ้งชุดท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในแต่ละปีหารดว้ยจ านวนหอ้งชุดทั้งหมดของแต่ละโครงการ  
 

ต้นทุนขายและการให้บริการ/ก าไรขั้นต้นและอตัราก าไรขั้นต้น 
ตน้ทุนขายและการให้บริการหลกัของบริษทัท่ีส าคญัประกอบดว้ย ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน ค่าก่อสร้างอาคาร 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีให้ไดม้าซ่ึงสัญญา เป็นตน้ ทั้งน้ี ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีให้ไดม้าซ่ึงสัญญา คือ 
ตน้ทุนค่านายหนา้ซ่ึงบริษทัจ่ายแก่ตวัแทนขายโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ตวัแทนขายของบริษทัท าหน้าท่ีเป็นตวัแทนของ
ลูกคา้และบริษทัในการประสานงาน เพ่ือใหเ้กิดการขายและการส่งมอบสินคา้ (การโอนกรรมสิทธ์ิ) จนเสร็จสมบูรณ์ โดย
หน้าท่ีท่ีส าคญัของตวัแทนขายไดแ้ก่ การไปรับลูกคา้ท่ีสนามบิน , การพาลูกคา้มาเยี่ยมชมโครงการ , การให้ขอ้มูลของ
โครงการเพ่ือเปรียบเทียบกบัโครงการอ่ืนๆ จนเกิดการจอง , การประสานงานกบัลูกคา้อยา่งต่อเน่ืองหลงัการจอง เพ่ือให้
ลูกคา้มาท าสญัญาตามก าหนดเวลา , การเป็นตวัแทนลูกคา้เพ่ือตรวจสอบเอกสารการโอนกรรมสิทธ์ิ เน่ืองจากลูกคา้ต่างชาติ
อาจกงัวลความถูกตอ้งของเอกสารท่ีเป็นภาษาไทยและไวว้างใจตวัแทนขายมากกวา่บริษทัเน่ืองจากเป็นคนประเทศเดียวกนั
และใชภ้าษาเดียวกนั ตลอดจนการพาลูกคา้ไปกรมท่ีดินในวนัโอนกรรมสิทธ์ิพร้อมกบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัเพ่ือความอบอุ่น
ใจของลูกคา้และในบางกรณีอาจจดัเจา้หนา้ท่ีเพื่อเป็นผูรั้บมอบอ านาจจากลูกคา้ในการรับโอนกรรมสิทธ์ิเน่ืองจากลูกคา้อาจ
ไม่สามารถเดินทางมาโอนดว้ยตวัเองไดใ้นขณะเวลานั้น เป็นตน้ ดงันั้น ดว้ยหน้าท่ีต่างๆ ของตวัแทนขายของบริษทัซ่ึง
แตกต่างจากตวัแทนขายโดยทั่วไป จึงท าให้ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีให้ได้มาซ่ึงสัญญาของบริษทัจะถูกบันทึกอยู่ในรายการ
สินทรัพย ์ซ่ึงแสดงในงบแสดงฐานะการเงินของบริษทั  และจะถูกรับรู้เป็นตน้ทุนการขายและการให้บริการในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อ  

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายการก าหนดอตัราการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ตวัแทนขายในอตัราประมาณร้อยละ 10.00 ของ
มูลค่าขาย และในบางกรณีท่ีตวัแทนขายสามารถขายห้องชุดจนยอดขายสะสมถึงเป้าหมาย ภายในช่วงระยะเวลาท่ีบริษทั
ก าหนด ตวัแทนขายดงักล่าวอาจไดรั้บผลตอบแทนพิเศษซ่ึงสูงกว่าอตัราปกติ อาทิเช่น ในช่วงของไตรมาส 1 ปี 2559 มี
ตวัแทนขายของบริษทัรายหน่ึงสามารถท ายอดขายสะสมหอ้งชุดใหแ้ก่บริษทัไดค้รบตามเป้าหมายท่ีบริษทัก าหนดจึงท าให้
ตวัแทนขายดงักล่าวไดรั้บผลตอบแทนพิเศษรวมประมาณร้อยละ 26 ของมูลค่าห้องชุด เป็นตน้ นอกจากน้ี พนักงานของ
ตวัแทนขาย (Sale Agent) และพนกังานของบริษทัท่ีมีส่วนสนบัสนุนหรือผลกัดนัให้การขายประสบความส าเร็จ จะไดรั้บ
ผลตอบแทนดว้ยจ านวนเงินคงท่ีซ่ึงคิดเป็นอตัราประมาณร้อยละ 1.00-2.00 ของมูลค่าขาย  

อยา่งไรก็ตามบริษทัจะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) 
และ/หรือพนักงานของบริษทั เม่ือลูกคา้ท าจองและ/หรือ ท าสัญญาซ้ือขายจะซ้ือจะขาย และ/หรือห้องชุดท่ีมีการโอน
กรรมสิทธ์ิแลว้เท่านั้น และเงินท่ีบริษทัไดรั้บจากลูกคา้จะตอ้งมากกวา่เงินท่ีบริษทัจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) 
และ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังานของบริษทั ทั้งน้ี อตัราการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ตวัแทน
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ขายและ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังานของบริษทัดงักล่าวเป็นอตัราตลาดและเป็นอตัราท่ี
ใกลเ้คียงกบัคู่แข่งขนัของบริษทัซ่ึงเป็นบริษทัพฒันาอสงัหาริมทรัพยใ์นจงัหวดัภูเก็ตซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีการแข่งขนัสูง อยา่งไรก็
ดี บริษทัไดพิ้จารณาถึงปัจจยัอ่ืนท่ีอาจส่งผลกระทบต่อตน้ทุนขายโดยรวม ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนค่านายหนา้ท่ีเป็นตน้ทุนส่วนเพ่ิม
ท่ีให้ไดม้าซ่ึงสัญญาก่อนท่ีจะน ามาก าหนดกลยทุธ์ในการก าหนดราคาขาย ดงันั้น อตัราการจ่ายค่านายหนา้ดงักล่าวจึงมิได้
กระทบอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีบริษทัประมาณการไว ้

ในปี 2559-2561 บริษทัมีตน้ทุนขายและให้บริการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกับรายไดจ้ากการขายและการ
ใหบ้ริการ โดยบริษทัมีตน้ทุนขายและใหบ้ริการเท่ากบั 179.86 ลา้นบาท 163.31 ลา้นบาท และ 183.94 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
อตัราส่วนตน้ทุนขายและใหบ้ริการต่อรายไดจ้ากการขายและการให้บริการเท่ากบัร้อยละ 49.09 ร้อยละ 54.22 และร้อยละ 
56.75 ตามล าดบัหรือคิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 49.93 ร้อยละ 43.35 และ ร้อยละ 39.43 ตามล าดบั  

ปี 2559 บริษทัมีตน้ทุนขายและใหบ้ริการเท่ากบั 179.86 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัของปี 2558 เท่ากบั 112.72 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 167.90 ซ่ึงตน้ทุนขายและการให้บริการท่ีปรับสูงข้ึนเป็นผลมาจากการทยอย
โอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 เป็นหลกั ในขณะท่ีตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีให้ไดม้าซ่ึงสัญญาในปี 
2559 ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนเม่ือเทียบกบัอดีต ส่วนหน่ึงเกิดจากนโยบายทางการตลาดของบริษทั ท่ีเพ่ิมอตัราการจ่ายค่านายหนา้เพ่ือ
เพ่ิมแรงจูงใจแก่ตวัแทนขายและมีการขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายผา่นตวัแทนขายท่ีมากข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือกระตุน้
ยอดขาย อย่างไรก็ตามอตัราการจ่ายค่านายหนา้ดงักล่าวอยูภ่ายใตร้ะเบียบของบริษทัและมิไดก้ระทบอตัราก าไรขั้นตน้ท่ี
บริษทัประมาณการไว ้ส าหรับอตัราส่วนตน้ทุนขายและให้บริการต่อรายไดจ้ากการขายและการให้บริการเท่ากบั ร้อยละ 
49.21 หรือคิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 49.93 โดยอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีปรับตวัสูงข้ึนเม่ือเทียบกบัปีก่อน เกิดจากในปีน้ี
บริษทัมีการรับรู้รายไดจ้ากการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 ซ่ึงเป็นโครงการท่ีมีราคาขาย
เฉล่ียต่อตารางเมตรสูงกวา่โครงการในอดีตประกอบกบัการปรับราคาขายเฉล่ียต่อตารางเมตรของโครงการ The Title หาด
ราไวย ์เฟส 1, 2 ข้ึนประมาณร้อยละ 10-15 ตามแผนการตลาดของบริษทั 

  ปี 2560 บริษทัมีตน้ทุนขายและให้บริการเท่ากบั 163.31 ลา้นบาท ลดลงเม่ือเทียบกบัปี2559 เท่ากบั 16.55 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 9.20 และในปี 2561 บริษทัมีตน้ทุนขายและใหบ้ริการเท่ากบั 183.91 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเม่ือ
เทียบกบัปี 2560 เท่ากบั 20.63 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.63 ในขณะท่ีอตัราส่วนตน้ทุนขายและ
ให้บริการต่อรายไดจ้ากการขายและการให้บริการในปี 2560 เท่ากบั ร้อยละ 54.22 หรือคิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 
43.35  และในปี 2561 เท่ากบั ร้อยละ 56.75 หรือคิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 39.43 ซ่ึงการปรับตวัลดลงของอตัราก าไร
ขั้นตน้ของบริษทัดงักล่าวเป็นผลจากจ านวนลูกคา้ท่ีเขา้โครงการการันตีผลตอบแทนส าหรับหอ้งชุดโครงการ The Title หาด
ราไวย ์เฟส 3 โอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดในปี 2560-2561 ท าให้รายไดท่ี้บริษทัรับรู้จากการโอนกรรมสิทธ์ิต่อหอ้งมีมูลค่าลดลง
เท่ากบัมูลค่าส่วนลดท่ีใหแ้ก่ลูกคา้ 
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ตารางที ่3    ต้นทุนขายและให้บริการ 

ต้นทุนขายและการให้บริการ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ล้าน
บาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้าน

บาท ร้อยละ 

ตน้ทุนขาย - ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 3.13 1.74 1.29 0.79 1.31 0.71 
ตน้ทุนขาย - ค่าก่อสร้างอาคาร 142.97 79.49 122.04 74.73 135.23 73.52 
ตน้ทุนขาย - ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ/1 10.80 6.00 11.49 7.04 2.77 1.51 
ตน้ทุนขาย - ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีให้ไดม้าซ่ึงสญัญา/2 22.96 12.77 28.49 17.44 44.63 24.26 

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ 179.86 100.00 163.31 100 183.94 100 
อตัราส่วนร้อยละตน้ทุนขายและการใหบ้ริการต่อ
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 49.92 54.22 56.75 

อตัราก าไรขั้นตน้ 50.08 43.35 39.43 
  หมายเหตุ : /1 ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ-ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมอ่ืนและดอกเบ้ียกูย้ืมระหวา่งก่อสร้าง เป็นหลกั 
                                    /2 จดัประเภทรายการทางบญัชีใหม่ โดยปรับรายการค่านายหนา้จากค่าใชจ่้ายในการขาย มาเป็นตน้ทุนขายและใหบ้ริการ เน่ืองจากค่า  
                        นายหนา้ของบริษทัมีลกัษณะท่ีเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีใหไ้ดม้าซ่ึงสญัญา   

ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ค่าใช้จ่ายในการขายหลกัของบริษทั ประกอบดว้ยเงินเดือนและสวสัดิการพนักงานขาย  ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและ

ค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย ค่าเส่ือมราคาห้องตวัอยา่ง และค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานขาย
อ่ืน ทั้งน้ี  ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ ไดแ้ก่ ภาษีค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนเม่ือมีการขายและโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด 
ซ่ึงไดแ้ก่ ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ เป็นตน้ ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย ประกอบดว้ย  ค่าโฆษณา และค่ากิจกรรม
ในการออกบูธ ส่วนค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานขายอ่ืน ไดแ้ก่ ค่ารับรอง เป็นตน้ 

ส าหรับค่าใชจ่้ายในการขายส าหรับงวดปี 2559 - 2561 มีจ านวน 18.94 ลา้นบาท 17.40 ลา้นบาท และ 22.87 ลา้นบาท 
คิดเป็นร้อยละ 5.17 ร้อยละ 5.78 และร้อยละ 7.06 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการตามล าดบั    

 ในปี 2559 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขาย เท่ากบั 18.94 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายในการขาย เป็นค่าใชจ่้ายผนัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการขายห้องชุดซ่ึงไดแ้ก่ ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) จากการขายห้องชุดซ่ึงมีจ านวน 12.29 ลา้น
บาท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการขายห้องชุดในโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 ซ่ึงมีการทยอยการโอน
กรรมสิทธ์ิตั้งแต่ช่วงตน้ปี 2559 เป็นตน้มา ตามขอ้ก าหนดในสญัญา 

  ปี 2560 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขาย เท่ากบั 17.40 ลา้นบาท ลดลงเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนจ านวน 2.04 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 10.49 โดยการเปล่ียนแปลงหลกัของค่าใชจ่้ายในการขาย เป็นค่าใชจ่้ายผนัแปร
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายหอ้งชุดซ่ึงไดแ้ก่ ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้(ขาย) ซ่ึงมีจ านวน 7.88 ลา้นบาท ซ่ึงส่วน
ใหญ่เป็นค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการขายหอ้งชุดในโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 ตามขอ้ก าหนดในสญัญา 

ปี 2561 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายเท่ากบั 22.87 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนจ านวน 5.46 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 31.40 โดยการเปล่ียนแปลงหลกัเกิดจากค่าใชจ่้ายพนักงานและค่าใช้จ่าย
ส่งเสริมการขายเพ่ิมข้ึน เพ่ือรองรับการขยายตวัของธุรกิจและการเปิดตวัโครงการใหม่ในอนาคต 
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ตารางที ่4    ค่าใช้จ่ายในการขาย 
 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้าน
บาท ร้อยละ ล้าน

บาท ร้อยละ 

เงินเดือน โบนสัและสวสัดิการพนกังานฝ่ายขาย 4.16 21.97 5.94 34.15 12.55 54.88 
ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) 12.29 64.89 7.88 45.29 5.65 24.70 
ค่าส่งเสริมการขายและประชาสมัพนัธ์ 2.09 11.03 2.65 15.23 3.08 13.47 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานขายอ่ืน 0.21 1.11 0.17 0.99 0.08 0.35 
ค่าเส่ือมราคา 0.19 1.00 0.75 4.34 1.51 6.60 
รวม ค่าใช้จ่ายในการขาย 18.94 100.00 17.40 100 22.87 100 
อตัราส่วนร้อยละค่าใชจ่้ายในการขายต่อรายไดจ้าก
การขายและการให้บริการ 

5.36 5.92 7.06 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารหลกัของบริษทั ไดแ้ก่ เงินเดือนและโบนสัพนกังานฝ่ายบริหาร ค่าเส่ือมราคา สวสัดิการและ

ผลประโยชน์พนกังานอ่ืน ค่าสาธาณูปโภคค่าบริการต่างๆ ค่าเบ้ียประกนัภยั และค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ   
ในปี 2559-2561 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั 49.86 ลา้นบาท 66.24 ลา้นบาท และ 81.50 ลา้นบาท  คิดเป็น 

ร้อยละ 13.61 ร้อยละ 21.99 และร้อยละ 25.14 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการตามล าดบั 
ในปี 2559 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการบริหาร 49.85 ลา้นบาท โดยค่าใชจ่้ายบริหารหลกัในปี 2559ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้าย

เก่ียวกบัพนกังาน ค่าเส่ือมราคา ค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ มีจ านวน 24.93 ลา้นบาท จ านวน 6.27 ลา้นบาท และจ านวน 
9.46 ลา้นบาท  

  ปี 2560 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการบริหาร 66.24 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน เท่ากบั 16.39 
ลา้นบาทคิดเป็นอตัราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 32.88 เน่ืองจากบริษทัมีพนักงานฝ่ายบริหารท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือการขยายโครงการ 
ตลอดจนมีการปรับข้ึนเงินเดือนประจ าปีของพนกังาน  และค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ ท่ีเพ่ิมข้ึน โดยค่าใชจ่้ายบริหารหลกั
ปี 2560 ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานฝ่ายบริหาร ค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ ค่าเส่ือมราคา มีจ านวน 32.98 ลา้น
บาท จ านวน 17.32 ลา้นบาท และจ านวน 8.97 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นอตัราเพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัของปี 2559 ในอตัราร้อยละ  
32.29 ร้อยละ  83.09 และเพ่ิมข้ึนร้อยละ  43.06 ตามล าดบั 

ปี 2561 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการบริหาร 81.50 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน เท่ากบั 15.25 ลา้น
บาทคิดเป็นอตัราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 23.03 เน่ืองจากการเติมโตของบริษทัท าใหมี้จ านวนพนกังานเพ่ิมข้ึนตลอดจนการปรับ
ข้ึนเงินเดือนประจ าปีของพนักงาน  และค่าใช้จ่ายในการบริหารอ่ืนๆ ท่ีเพ่ิมข้ึน โดยค่าใช้จ่ายบริหารหลักปี 2561 
ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนักงานฝ่ายบริหาร ค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ มีจ านวน 44.98 ลา้นบาท และจ านวน 
20.82 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นอตัราเพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกันของปี 2560 ในอตัราร้อยละ 35.97 และเพ่ิมข้ึนร้อยละ  17.43 
ตามล าดบั 
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ตารางที ่5    ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินเดือนและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัพนกังานฝ่าย
บริหาร 

24.93 50.00 33.08 49.94 44.98 55.19 

ค่าสาธารณูปโภค 2.89 5.80 3.51 5.30 2.86 3.51 
ค่าบริการต่างๆ 5.86 11.76 2.62 3.96 3.98 4.88 
ค่าเบ้ียประชุม 0.44 0.88 0.33 0.50 0.33 0.4 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ/1 9.46 18.98 17.73 26.77 20.82 25.55 
ค่าเส่ือมราคา 6.27 12.58 8.97 13.54 8.53 10.47 
รวม ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 49.85 100.00 66.24 100 81.50 100 
อตัราส่วนร้อยละค่าใชจ่้ายในการบริหารต่อ
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 13.71 22.54 25.14 

  หมายเหตุ : /1 ค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆท่ีส าคญัประกอบดว้ย ค่ารักษาความปลอดภยั ค่ารักษาความสะอาด ค่าเบ้ียประกนัภยั เป็นตน้ 
                     /2 บริษทัมีการเปล่ียนแปลงวิธีค  านวณค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์ตั้งอยูบ่นพื้นท่ีพฒันาโครงการในอนาคตใหมี้อายุใชง้านสั้นลงจึงท าให ้  
                          ค่าเส่ือมราคาต่อปีของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนสูงข้ึน 

ต้นทุนทางการเงนิ 
ตน้ทุนทางการเงินของบริษทั ประกอบดว้ยดอกเบ้ียจากเงินกูย้มืสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยัท่ีไม่ไดถู้กบนัทึกเป็น

ตน้ทุนทางการเงินของโครงการ และดอกเบ้ียจ่ายตามสญัญาเช่าซ้ือเป็นหลกั โดยในปี 2559-2561 บริษทัมีตน้ทุนทางการเงิน
เท่ากบั 3.68 ลา้นบาท 5.52 ลา้นบาท  และ 0.11 ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ 1.00 ร้อยละ 1.83 และร้อยละ 0.03 ของรายไดร้วม
ตามล าดบั 

ในปี 2559 ตน้ทุนทางการเงิน เท่ากบั 3.68 ลา้นบาท เกิดจากค่าใชจ่้ายจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยั 
ท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือการพฒันาโครงการและการซ้ือท่ีดินส าหรับพฒันาโครงการในอนาคต  

  ปี 2560 ตน้ทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนท่ี เท่ากบั 1.84 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
49.97 เน่ืองจากค่าใชจ่้ายจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยั ท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือการพฒันาโครงการ The Title หาด
ในยาง เฟส 1 เป็นหลกั นอกจากน้ีเน่ืองจากการก่อสร้างโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 มีการพฒันาโครงการเสร็จส้ิน
ส่วนใหญ่ ณ ส้ินเดือน พฤษภาคม 2559 ในขณะท่ีบริษทัหยดุการบนัทึกบญัชีรายจ่ายท่ีมีลกัษณะลงทุน (Capital expenditure) 
ของตน้ทุนทางการเงินเป็นตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ณ ส้ินเดือน กันยายน 2559 ดังนั้น บริษทัจึงมีการปรับปรุง
ผลกระทบดงักล่าวในงบการเงินงวด 6 เดือนแรกของปี 2560 โดยจดัประเภทรายการตน้ทุนทางการเงินท่ีบริษทับนัทึกเป็น
รายจ่ายท่ีมีลกัษณะลงทุน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน-กนัยายน 2559 เป็นค่าใชจ่้ายตน้ทุนทางการเงินท าให้มีตน้ทุนทางการเงิน
เพ่ิมข้ึนจ านวน 1.48 ลา้นบาท 

ในปี 2561 ตน้ทุนทางการเงิน 0.11 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเน่ืองจากบริษทัช าระหน้ีเงินกูย้ืมสถาบนัการเงิน/บริษทั
ประกนัภยัเสร็จส้ินภายในตน้ปี 2561และในส่วนของดอกเบ้ียเงินกูย้ืมโครงการ The Title หาดในยางนั้น เป็นตน้ทุนทาง
การเงินของโครงการจึงถูกบนัทึกเป็นตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ซ่ึงเป็นรายจ่ายลกัษณะทุน จึงยงัไม่ถูกบนัทึกในงบก าไร
ขาดทุน 
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
ในปี 2560 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดล้ดลงจากปี 2559 เท่ากบั 15.21 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 65.93 อนั

เน่ืองมาจากการรับรู้ก าไรจากการด าเนินงานท่ีลดลงอยา่งมีนยัส าคญัจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดโครงการ The Title หาด
ราไวย ์เฟส 3 เป็นหลกั 

ปี 2561 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดล้ดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีจ านวน เท่ากบั 0.36 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลง
ร้อยละ 4.55 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัก าไรจากการด าเนินงานของบริษทัท่ีลดลง 

ก าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธิ 
บริษทัมีก าไรสุทธิในปี 2559-2561 เท่ากบั 90.98 ลา้นบาท 41.49 ลา้นบาท และ 28.21 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็น

อตัราก าไรสุทธิ เท่ากบั ร้อยละ 24.72 ร้อยละ 13.57 และร้อยละ 8.70 ของรายไดร้วมตามล าดบั   
 ปี 2559 บริษทัมีก าไรสุทธิ เท่ากบั 90.98 ลา้นบาทเกิดจากมีการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดของโครงการ The Title หาดรา

ไวย ์เฟส 3 เป็นหลกั โดยในปีดงักล่าวบริษทัมียอดโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดทุกโครงการรวมกนัจ านวน 84 ห้องชุด เน่ืองจาก
เป็นช่วงท่ีบริษทัไม่มีการรับรู้รายไดจ้ากโครงการใหม่ท่ีก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์และพร้อมโอนกรรมสิทธ์ิ ซ่ึงก าไรท่ีเพ่ิมข้ึน
ดงักล่าวครอบคลุมค่าใชจ่้ายคงท่ีของบริษทั  

  ปี 2560 บริษทัมีก าไรสุทธิลดลงเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีจ านวน 90.98 ลา้นบาท เท่ากบั 50.09 ลา้น
บาทหรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 55.06 ในขณะท่ีอตัราก าไรสุทธิอยูท่ี่ร้อยละ 13.57 โดยการปรับตวัลดลงของก าไรสุทธิ
ดงักล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัการปรับตวัของรายได ้ในขณะท่ีอตัราก าไรสุทธิท่ีลดลงเกิดจากรายไดจ้ากการขายท่ีไม่
สามารถครอบคลุมตน้ทุนคงท่ีบางส่วนได ้

ปี 2561 บริษทัมีก าไรสุทธิลดลงเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีจ านวน 12.67 ลา้นบาท เท่ากบั 31.00 เกิดจาก
รายไดจ้ากการขายท่ีไม่สามารถครอบคลุมค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนได ้ 

อตัราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ปี 2559 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั 47.65 เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคญัจากปี 2558  เป็นผลจาก

ก าไรจากการด าเนินงานท่ีเพ่ิมข้ึนจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 ในขณะท่ีในปีน้ีบริษทั
มีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนช าระแลว้จาก 70 ลา้นบาทเป็น 140 ลา้นบาท 

ปี 2560 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 10.80 ลดลงอยา่งมีนยัส าคญัเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี
ก่อน ซ่ึงเป็นผลจากก าไรจากการด าเนินงานท่ีลดลงตามจ านวนห้องท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดตามสาเหตุท่ีไดก้ล่าวถึง
ในส่วนรายไดจ้ากการขายและการให้บริการ ในปีน้ีบริษทัมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนช าระแลว้จาก 140 ลา้นบาท เป็น 200 
ลา้นบาท   

ปี 2561 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 5.24  และในปีน้ีบริษทัมีการจ่ายปันผลเป็นหุน้ปันผลท าให้
ทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจาก 200 ลา้นบาท 220 ลา้นบาท 
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การวเิคราะห์ฐานะการเงนิ  
สินทรัพย์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 - 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั 526.83  ลา้นบาท 969.59 ลา้นบาท และ 
1,754.61 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยสินทรัพยห์ลกัของบริษทัเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์
ซ่ึงไดแ้ก่ ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คิดเป็นอตัราส่วน ร้อยละ 65.66 ร้อยละ 38.52 และร้อยละ 39.32 ของสินทรัพย์
ทั้งหมดตามล าดบั และท่ีดินรอการพฒันา คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 11.45 ร้อยละ 22.64 และร้อยละ 32.43 ของสินทรัพย์
ทั้งหมดตามล าดบั 

รายละเอยีดสินทรัพย์หลกัของบริษัท สามารถสรุปได้ ดงันี ้
ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ี เ กิดข้ึนก่อนการโอนกรรมสิทธ์ิจะถูกบันทึกอยู่ในรายการต้นทุนพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย ์ซ่ึงแสดงในงบแสดงฐานะการเงินของบริษทั และจะถูกรับรู้เป็นตน้ทุนการขายอสงัหาริมทรัพยใ์นงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อ โดยตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยห์ลกั ประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีดิน ค่าปรับ
สภาพท่ีดิน ค่าก่อสร้าง ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาโครงการใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมขายซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ีย
เงินกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้ง 

ณ ส้ินปี 2559-2561 บริษทัมีตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ท่ากบั 345.91 ลา้นบาท 373.57 ลา้นบาทและ 689.87 ลา้น
บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 65.66 ร้อยละ 38.53 และร้อยละ 39.52 ของสินทรัพยร์วมของบริษทั ตามล าดบั 

ณ ส้ินปี 2559 บริษทัมีตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์ท่ากบัจ านวน 345.91 ลา้นบาท ลดลงจากส้ินปี 2558 ซ่ึงมีสาเหตุ
หลกัมาจากการถูกรับรู้เป็นตน้ทุนการขายอสังหาริมทรัพยใ์นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อของ
โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 

ณ  ปี 2560 และ 2561 บริษทัมีตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์ท่ากบั 373.57 ลา้นบาท และ 689.87 ลา้นบาท ตามล าดบั 
เพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2559 คิดเป็นอตัราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8 และเพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2560 ร้อยละ 84.67 ตามล าดบั ซ่ึงมีสาเหตุหลกัมา
จากการถูกรับรู้เป็นตน้ทุนการขายอสังหาริมทรัพย์ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิให้ผูซ้ื้อของ
โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 และการก่อสร้างโครงการ The Title ในยาง ท่ีเร่ิมก่อสร้างในช่วงตน้ปี 2560-2561 
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ตารางที ่6    ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์แยกตามโครงการ 

โครงการ 
ณ 31 ธันวาคม 

2559 
ณ 31 ธันวาคม 

2560 
ณ 31 ธันวาคม 

2561 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 8.68 2.52 8.68 2.32 8.68 1.26 

The Title หาดราไวย ์เฟส 2 - - - - - - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 3  271.07   78.36 145.18 38.86 18.16 2.63 

The Title หาดในยาง เฟส 1,2 66.15 19.12 219.71 58.82 661.70 95.92 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 - - - - 1.33 0.19 

รวม 345.91 100.00 373.57 100 689.87 100 

 
สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือของบริษทั คือ เฟอร์นิเจอร์ท่ีลูกคา้สั่งซ้ือแยกต่างหากนอกเหนือจากเฟอร์นิเจอร์ส่วนควบท่ีบริษทัขาย
พร้อมหอ้งชุด โดยบริษทัจะเป็นตวัแทนในการสัง่ซ้ือและส่งมอบเฟอร์นิเจอร์แก่ลูกคา้ เน่ืองจากลูกคา้บางราย อาทิเช่น ลูกคา้
ชาวต่างชาติท่ีไม่สะดวกในการด าเนินการ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่
ลูกคา้ โดย บริษทัไดเ้ร่ิมด าเนินการอ านวยความสะดวกแก่ลูกคา้ในลกัษณะดงักล่าว ในโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 
และโครงการ The Title หาดในยางเฟส 1,เฟส 2 ในปี 2559 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559,  ณ 31 ธัวาคม 2560 และ ณ 31 
ธนัวาคม 2561 บริษทัมีสินคา้คงเหลือเท่ากบั 0.55 ลา้นบาท 0.53 ลา้นบาท และ 6.49 ลา้นบาท ตามล าดบัคิดเป็นร้อยละ 0.10 
ร้อยละ 0.06 และร้อยละ 0.37 ของสินทรัพยร์วมของบริษทั ตามล าดบั 
สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืนหลกัของบริษทั ประกอบดว้ย ค่าเบ้ียประกนัจ่ายล่วงหนา้  ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีใหไ้ดม้าซ่ึงสัญญา 
เป็นตน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559-31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนเท่ากบั 25.20 ลา้นบาท 77.39 ลา้น
บาทและ 176.83 ลา้นบาท โดยคิดเป็น ร้อยละ 4.78 ร้อยละ 7.98 และร้อยละ 10.08 ของสินทรัพยร์วมของบริษทั ตามล าดบั 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน ณ ส้ินปี 2559 เท่ากบั 25.50 ลา้นบาท รายการหลกัเกิดจาก ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีใหไ้ดม้าซ่ึงสญัญา
ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขายหอ้งชุดโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 และ The Title หาดในยาง เฟส 1 เป็นหลกั สอดคลอ้งกบั
มูลค่ายอดขายของบริษทัในปีดงักล่าว  

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน ปี 2560 และ 2561 เท่ากบั 77.36 ลา้นบาท และ 176.83 ลา้นบาท ตามล าดบั เพ่ิมข้ึนจากงวดส้ิน
ปี 2559 และส้ินปี 2560 ซ่ึงรายการหลกัเกิดจากตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีให้ไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขายห้องชุดโครงการ 
The Title หาดในยาง เฟส 1 และเฟส 2 โดยโครงการ The Title หาดในยางเฟส 1 สามารถท ายอดขายก่อนโอนกรรมสิทธ์ิ
จ านวน 252 ห้องชุดหรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนหอ้งชุดในส่วนโครงการ The Title ในยาง เฟส 2 จ านวน 210 ห้อง
ชุด หรือคิดเป็นร้อยละ 95 ของจ านวนหอ้งชุดในโครงการดงักล่าว 
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ทีด่นิรอการพฒันา 
ท่ีดินรอการพฒันา  เป็นท่ีดินท่ีบริษทัมีแผนท่ีจะพฒันาโครงการต่อไปในอนาคต  ประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้าซ่ึง

ท่ีดินและค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง แสดงดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 
2559-2561 บริษทัมีท่ีดินรอการพฒันาเท่ากบั 60.34 ลา้นบาท 219.53 ลา้นบาทและ 568.99 ลา้นบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 
11.45 ร้อยละ 22.64 และร้อยละ 32.43 ของสินทรัพยร์วมของบริษทั ตามล าดบั 

ณ ส้ินปี 2559 ท่ีดินรอการพัฒนา ลดลง จากปี 2558 ซ่ึงเกิดจากการโอนท่ีดินรอการพฒันาไปเป็นต้นพฒันา
อสงัหาริมทรัพยใ์นการพฒันาโครงการ The Title หาดในยางเป็นหลกั   

ปี 2560 ท่ีดินรอการพฒันาของบริษทัมีจ านวนเพ่ิมข้ึนเท่ากบั 219.53 ลา้นบาท เพ่ิมจากปีก่อน จ านวน 60.34 ลา้นบาท 
เพ่ิมข้ึน 159.19 ลา้นบาท เป็นอตัราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 263.82 เกิดจากการซ้ือท่ีดินเพ่ิมส าหรับพฒันาโครงการบริเวณหาดในยาง 

ปี 2561 ท่ีดินรอการพฒันาของบริษทัมีจ านวนเพ่ิมข้ึนเท่ากบั 568.99 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 349.46 ลา้นบาท เป็นอตัรา
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 159.19  เกิดจากการซ้ือท่ีดินเพ่ิมท่ีหาดในยางและหาดบางเทา เพ่ือส าหรับพฒันาโครงการในอนาคต 
 
ตารางที ่7    ทีด่นิรอการพฒันาแยกตามพื้นที่ 

                    หน่วย : ลา้นบาท 

ที่ดนิรอการพฒันา ณ 31 ธันวาคม 
2559 

ณ 31 ธันวาคม 
2560 

ณ 31 ธันวาคม 
2561 กรรมสิทธิ์ 

ท่ีดินบริเวณหาดราไวย ์ 51.22 51.22 51.22 บริษทั 
ท่ีดินบริเวณหาดในยาง 9.12 9.12 9.12 ติดภาระจ านอง 

ท่ีดินบริเวณหาดในยาง  159.19 197.28 บริษทั 
ท่ีดินบริเวณหาดบางเทา   311.37 บริษทั 

รวม 60.34 219.53 568.99  
 
ทีด่นิอาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ของบริษทัประกอบไปดว้ย ท่ีดิน อาคารส านักงานบา้นพกัพนกังาน แคมป์คนงานก่อสร้าง 
และ ยานพาหนะ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559-31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีท่ีดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิจ านวน จ านวน 
49.62 ลา้นบาท จ านวน 50.16 ลา้นบาท และจ านวน 39.22 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็น ร้อยละ 9.42 ร้อยละ 5.17 และร้อยละ 
2.24 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบัโดยรายการหลกั ไดแ้ก่ อาคารและส านกังานท่ีจงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงใชเ้ป็นส านกังานในการ
ปฏิบติังาน หอ้งรับรองและหอ้งประชุมส าหรับผูบ้ริหาร และอาคารบา้นพกัคนงานและพนกังานท่ีจงัหวดัภูเก็ต เป็นตน้ 

ณ ปี 2560 ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน จากส้ินปี 2559 เท่ากบั  0.54 ลา้นบาท เป็นอตัราร้อยละ 1.09 
ณ ปี 2561 ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ลดลง จากส้ินปี 2560 เท่ากบั 10.94 ลา้นบาท เป็นอตัราร้อยละ 21.81  
ในปี 2559 บริษทัมีท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ลดลง เน่ืองจากการทยอยตดัค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์เป็นหลกั 

ส าหรับงวดส้ินปี 2560 ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากการก่อสร้างอาคารส านกังานขายโครงการ The Title หาดในยาง 
เฟส 1 เป็นหลกั และในปี 2561 บริษทัมีท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ลดลง เน่ืองจากการทยอยตดัค่าเส่ือมราคาของอาคารและ
อุปกรณ์เป็นหลกั 
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ตารางที ่8    ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
                 หน่วย : ลา้นบาท  

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ ณ 31 ธันวาคม ณ 31 ธันวาคม ณ 31 ธันวาคม 
2559 2560 2561 

ท่ีดิน 3.76 3.76 3.76 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 38.86 39.63 29.57 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 3.16 3.96 3.40 
ยานพาหนะ 3.34 2.81 2.49 
งานระหว่างก่อสร้าง 0.49 - - 

รวม 49.62 50.16 39.22 
 
สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทั ไดแ้ก่ ค่าลิขสิทธ์ิซอฟแวร์คอมพิวเตอร์เป็นหลกั โดยมูลค่าสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559-31 ธนัวาคม 2561 เท่ากบัจ านวน 1.68 ลา้นบาท จ านวน 1.32 ลา้นบาท และจ านวน 1.47 ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ 0.32 
ร้อยละ 0.14 และร้อยละ 0.08 ของสินทรัพยร์วมตามล าดบัโดยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหลกัในปี 2557 ได้แก่ ซ้ือลิขสิทธ์ิ
ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ระบบการวางแผนบริหารธุรกิจขององคก์รแบบองคร์วม (Enterprise Resource Planning) หรือ ERP 
ซ่ึงบริษทัใช้ในการบริหารงาน ในปี 2559 การลดลงของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เกิดจากบริษทัมีการทยอยตดัค่าจ าหน่าย
ลิขสิทธ์ิดงักล่าว 

ส าหรับ ปี 2559 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีจ านวนเพ่ิมข้ึน 0.73 ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัปี 2558 หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 77.44 เน่ืองจากบริษทัมีการซ้ือลิขสิทธ์ิซอฟแวร์คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ปี 2560 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีจ านวนลดลง 0.36 ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัส้ินปี 2559 หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ   
21.32 เน่ืองจากการตดัจ าหน่ายค่าลิขสิทธ์ิซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 

ปี 2561 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีจ านวนเพ่ิมข้ึน 0.15 ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัส้ินปี 2560 หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
11.12 เน่ืองจากการบริษทัไดจ้ดัท า Website ของบริษทั เพ่ือเพ่ิมความสมบูรณ์ในการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเกิดข้ึนส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
ซ่ึงบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษี
ท่ียงัไม่ไดใ้ชโ้ดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559-31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเท่ากบั 4.72 ลา้นบาท 
9.25 ลา้นบาท และ 13.66 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.90 ร้อยละ 0.95 และร้อยละ 0.78 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั โดย
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีของบริษทัส่วนใหญ่ประกอบดว้ยผลแตกต่างชัว่คราวจากรายการผลประโยชน์พนกังาน 
ตน้ทุนสิทธิการเช่า เป็นตน้ 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนของบริษทั ประกอบดว้ย เงินค ้ าประกนัค่าไฟฟ้าและน ้ าประปาเป็นหลกั โดย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559-31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืนเท่ากบั 0.53 ลา้นบาท 0.77 ลา้นบาท และ 2.08 ลา้นบาท 
คิดเป็น ร้อยละ 0.10 ร้อยละ 0.08 และร้อยละ 0.12 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั 
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หนีสิ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559-31 ธันวาคม 2561  บริษทัมีหน้ีสินรวมเท่ากบั 294.58  ลา้นบาท 444.56 ลา้นบาทและ  

1,203.59 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 55.92 ร้อยละ 45.85 และร้อยละ 68.60 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อ
หุน้รวมตามล าดบั รายละเอียดหน้ีสินหลกัของบริษทั สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนของบริษทั ไดแ้ก่ เจา้หน้ีค่างานก่อสร้าง เจา้หน้ีการคา้อ่ืนๆ ของการซ้ือวสัดุและอุปกรณ์
เพื่อพฒันาโครงการโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559-31 ธนัวาคม 2561 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนของบริษทัมีจ านวนเท่ากบั 
3.18 ลา้นบาท 18.99 ลา้นบาทและ 11.44 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.60 ร้อยละ 1.96 และร้อยละ 0.65 ของหน้ีสินและส่วน
ของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั ทั้งน้ี อตัราการเปล่ียนแปลงของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนในแต่ละช่วงเวลาสอดคลอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั โดย  

ณ ส้ินปี 2560 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2559 จ านวน 15.81 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจากเจา้หน้ีการคา้อ่ืนๆ 
ของการซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการเร่ิมพฒันาโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1 และเฟส 2  

ณ ส้ินปี 2561 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนลดลงจากปี 2560 จ านวน 7.54 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจากเจา้หน้ีการคา้อ่ืนๆ ของ
การซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ท่ีลดลงจากการพฒันาโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1และ เฟส 2 เสร็จในปี 2561  
 
โดยเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นของบริษัท มรีายละเอยีดสรุปดงันี ้
ตารางที ่9    เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
          หน่วย : ลา้นบาท 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น ณ 31 ธันวาคม 
2559 

ณ 31 ธันวาคม 
2560 

ณ 31 ธันวาคม 
2561 

งานก่อสร้างอาคาร 0.39 9.52 4.29 
อ่ืนๆ1/ 2.79 9.47 7.15 

รวม 3.18 18.99 11.44 

 หมายเหตุ 1/อ่ืนๆ ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เป็นหลกั 
 
ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559-31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวนเท่ากบั 14.04 ลา้นบาท 5.80  ลา้นบาท และ 
4.04 ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ 2.66 ร้อยละ 0.60 และร้อยละ 0.23 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม ตามล าดับซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลก าไรสุทธิจากการด าเนินงานของบริษทั 
เงนิรับล่วงหน้า 

เงินรับล่วงหนา้ คือ เงินท่ีบริษทัไดรั้บจากผูซ้ื้อก่อนถึงวนัโอนกรรมสิทธ์ิ เช่น เงินจอง  เงินมดัจ า และเงินท าสัญญา  
โดยบริษทัจะบนัทึกรายการดงักล่าวเป็นเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ และจะถูกตดัเป็นรายไดเ้ม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อ  
ส าหรับเง่ือนไขของ เงินจอง  เงินมดัจ า และเงินท าสัญญา กรณีลูกคา้ชาวไทย บริษทัก าหนดให้ลูกคา้จะตอ้งท าการช าระ
ค่าเงินจอง เงินท าสญัญาและเงินดาวน์ใหแ้ก่บริษทัอยา่งนอ้ยคิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 10.00 - 15.00 ของมูลค่าหอ้งชุด
ก่อนโอนกรรมสิทธ์ิ ในขณะท่ีลูกคา้ชาวต่างชาติซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีติดตามการช าระเงินไดย้ากกวา่ลูกคา้ชาวไทยก าหนดใหต้อ้ง
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ท าการช าระค่าเงินจอง เงินท าสญัญาและเงินดาวน์ให้แก่บริษทัอยา่งนอ้ยคิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 50.00 - 75.00 ของ
มูลค่าหอ้งชุดก่อนการโอนกรรมสิทธ์ิตามเง่ือนไขในสญัญาตามล าดบั 

ในปี 2559-2561 บริษทัมีเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ เท่ากบั 138.63 ลา้นบาท 327.40 ลา้นบาท และ 891.29 ลา้นบาท คิด
เป็น ร้อยละ 26.31 ร้อยละ 33.76 และร้อยละ 50.80 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั โดยเงินรับล่วงหนา้จาก
ลูกคา้ มีจ านวนเพ่ิมข้ึนสอดคลอ้งกบัยอดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส1,เฟส 2 และการเปิดตวัโครงการ The Title  
หาดราไวย ์เฟส 5 
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ข้อมูลของบุคคลอ้างองิอ่ืนๆ 
 
 
นายทะเบียนหลกัทรัพยหุ์น้สามญั  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เลขท่ี 93ถนนรัชดาภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์ 02-009-9000 โทรสาร   02-009-9991 

ผูส้อบบญัชี    บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จ ากดั 
338 อาคาร A ชั้น 8 โครงการปรีชาคอมเพลก็ซ์ ถนนรัชดาภิเษก  
ซอยรัชดาภิเษก 20 แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310  โทรศพัท ์02-275-9599 

ผูต้รวจสอบภายใน    บริษทั ส านกังาน โปรเฟส วนั จ ากดั 
เลขท่ี 145 ซอยลาดพร้าว 101 แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
10240 โทรศพัท ์02-731-5200 โทรสาร 02-731-5201 

 
 

ข้อมูลอ้างอิง
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